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Provincia

Diputacion Provincial de Caceres

Informacién Publica de Proyecto Obra 2024-25/041/020
"Carretera CC-324, de Caceres a Casar de Caceres: BOP-2024-5201
Rehabilitacion estructural del firme".

Aprobacion inicial y Exposiciéon Publica del Reglamento de

Organizacion y Funcionamiento del Comité Provincial de ) )
Expertos en Memoria Histérica y Democratica de la Diputacién BOP-2024-5202
Provincial de Caceres.

Organismo Auténomo de Recaudacion y Gestion Tributaria de Caceres
Cobranza de recibos con fecha limite voluntario "20-11-2024." BOP-2024-5203

Consorcio Medioambiental MasMedio

Convenio de encomienda de gestion del servicio de
saneamiento y depuracion de aguas residuales suscrito con el BOP-2024-5204
Ayuntamiento de Mirabel.

Convenio de encomienda de gestion del servicio de
Abastecimiento en Alta suscrito con el Ayuntamiento de BOP-2024-5205
Serradilla.

Ayuntamientos

Ayuntamiento de Alcantara

Informacion Publica de "Proyecto de Reforma Interior del
Pabellon de Vestuarios de la Piscina Municipal. BOP-2024-5206

Ayuntamiento de Arroyomolinos

Aprobacién definitiva del Expediente de Suplemento de
crédito financiado con cargo al Remanente liquido de BOP-2024-5207
tesoreria n.° MC-4/2024-SC.

Aprobacién definitiva del Expediente de Crédito Extraordinario

financiado con cargo al Remanente liquido de Tesoreria n.° BOP-2024-5208
MC-05/2024-CEX.

Aprobacién definitiva del Expediente de Suplemento de BOP-2024-5209
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Crédito financiado con cargo al Remanente liquido de
Tesoreria n.° MC-6/2024-SC.

Ayuntamiento de Caceres

Bases Reguladoras del V Concurso de Audiovisuales "Por la
Igualdad de Sexo y contra la Violencia Machista".

EXTRACTO Bases Reguladoras del V Concurso de
Audiovisuales "Por la Igualdad de Sexo y contra la Violencia
Machista".

Ayuntamiento de Canaveral

Aprobacion definitiva de la Modificacion de la Ordenanza
Fiscal Reguladora de la Tasa por utilizacién de la Piscina
Municipal.

Ayuntamiento de Escurial

Aprobacién inicial del estudio de viabilidad del contrato de
concesiéon de servicios (Barra y Limpieza del Hogar del
Pensionista).

Ayuntamiento de Herreruela

Expediente declaracion Ruina inmueble.

Ayuntamiento de Logrosan

Aprobacion Plan Periurbano de Prevencion de Incendios.

Ayuntamiento de Membrio

Enajenacion solar propiedad del Ayuntamiento.

Ayuntamiento de Miajadas

Modificacién de Relacién de Puestos de Trabajo.

Ayuntamiento de Navalvillar de Ibor

Aprobacion inicial del Programa de Gestion de Colonias
Felinas.

Ayuntamiento de Peraleda de San Roman

Liquidacion servicio de ayuda a domicilio 3.er trimestre 2024.

Ayuntamiento de Piornal

Bases y convocatoria proceso estabilizacion de empleo.

‘Ayuntamiento de Plasencia
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Tramite de informacidn publica para expediente de concesion
de licencia municipal de apertura y funcionamiento de
actividad "Alquiler de Local para Eventos."

Listado definitivo de admitidos/as y excluidos/as, composicién
de la comision de valoracion y fecha de baremacién para 4
plazas de Operario/a de Servicios Mdultiples, dentro del
proceso de estabilizacion (concurso de méritos).

Lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as, composicién de
la comision de valoracion y fecha de baremacién de méritos
para una Plaza de Monitor/a de Cocina incluida dentro del
proceso de estabilizacion de plazas (concurso de méritos).

Expediente de revisién de oficio de la Ordenanza Fiscal n.° 13
por la ocupacion o aprovechamiento especial de terrenos de
uso publico.

Publicacion Convenio suscrito entre el Excmo. Ayuntamiento
de Plasencia y la Fundacién Triangulo.

Ayuntamiento de Robledillo de la Vera
Aprobacion definitiva Modificacién Créditos 02/2024.

Aprobacion definitiva Modificacién Presupuestaria 03/2024 por
Crédito Extraordinario.

Aprobacion definitiva Modificacion Presupuestaria 04/2024 por
Crédito Extraordinario.

Aprobacion definitiva Modificacion Presupuestaria 07/2024 por
Crédito Extraordinario.

Ayuntamiento de Torrejon El Rubio

Aprobacion inicial del Reglamento de Carrera Profesional.
Aprobacion de la Cuenta General del ejercicio 2022.
Aprobacion de la Cuenta General del ejercicio 2023.

Aprobacion inicial del Plan Estratégico de Subvenciones.

Ayuntamiento de Torreorgaz

Aprobacién inicial Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa de
utilizacion temporal o esporadica de edificios, locales e
instalaciones municipales.

Aprobacién inicial Ordenanza Rotulacién y numeracion de
vias publicas.

Ayuntamiento de Trujillo

BOP-2024-5221

BOP-2024-5222

BOP-2024-5223

BOP-2024-5224

BOP-2024-5225

BOP-2024-5226

BOP-2024-5227

BOP-2024-5228

BOP-2024-5229

BOP-2024-5230
BOP-2024-5231
BOP-2024-5232
BOP-2024-5233

BOP-2024-5234

BOP-2024-5235
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Modificacion de Créditos n.° 12/2024. BOP-2024-5236
Suplemento de Créditos n.° 11/2024. BOP-2024-5237

Ayuntamiento de Zorita
Bases para la seleccion de Trabajador/a Social y constitucién
bolsa de empleo. BOP-2024-5238

Entidades Locales Menores

Ayuntamiento de Pradochano (E.L.M.)
Presupuesto General ejercicio 2025. BOP-2024-5239

Mancomunidades

Mancomunidad de Aguas de Madroiiera y Otros

Aprobacion inicial Expediente n.° 5/2024, de Transferencias
de Créditos entre partidas de distinto grupo de funcién. BOP-2024-5240

Mancomunidad Integral Sierra de San Pedro

Lista definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as,

composicion de los Tribunales de Seleccion y fecha de ) )
baremacion de méritos en el proceso selectivo de BOP-2024-5241
estabilizacion de empleo temporal de una plaza de Gerente.
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Provincia
Diputacion Provincial de Caceres

ANUNCIO. Informacién Publica de Proyecto Obra 2024-25/041/020 "Carretera CC-
324, de Caceres a Casar de Caceres: Rehabilitacion estructural del firme".

En cumplimiento de la previsién contenida en el articulo 83 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, por medio del
presente se procede a cumplimentar el tramite de informacion publica del proyecto relativo al
expediente de obra que se indica a continuacion, a los efectos de que cualquier persona fisica
o juridica pueda examinar el citado proyecto:

N°e EXPEDIENTE DENOMINACION

2024-25/041/020 CARRETERA CC-324, DE CACERES A CASAR DE CACERES:
REHABILITACION ESTRUCTURAL DEL FIRME

El proyecto se somete a informacion publica durante el plazo de VEINTE DIAS, durante el cual,
desde el Servicio General de Planificacion de la Excma. Diputacion Provincial de Céaceres, el
proyecto se pondra a disposicién de las personas que lo soliciten, a través de medios
electrénicos.

Céaceres, 4 de octubre de 2024
Alvaro Casas Avilés
SECRETARIO
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Provincia
Diputacion Provincial de Caceres

ANUNCIO. Aprobaciéon inicial y Exposicién Publica del Reglamento de
Organizacién y Funcionamiento del Comité Provincial de Expertos en Memoria
Histoérica y Democratica de la Diputacion Provincial de Caceres.

En sesion ordinaria celebrada por el Pleno de la Excma. Diputacion Provincial de Céceres el
dia 26 de septiembre de 2024, se adoptd el siguiente acuerdo:

“PRIMERO. Dictaminar favorablemente la aprobacién del Reglamento de Organizacién y
Funcionamiento del Comité Provincial de Expertos en Memoria Histdrica y Democratica de la
Diputacién Provincial de Céceres, en los términos que constan en el expediente de aprobacion
del mismo.

SEGUNDO. Que el reglamento una vez aprobado inicialmente por el Pleno de la Corporacién,
se someta a informacion publica y audiencia a los/as interesados/as por el plazo de treinta dias
habiles para la presentacion de reclamaciones y sugerencias, mediante la insercién del
correspondiente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia y en Portal de Transparencia de la
Excma. Diputacion Provincial:

https://transparencia.dip-caceres.es.

De presentarse reclamaciones o sugerencias, deberan ser resueltas por el Pleno, el cual se
pronunciara asimismo sobre la aprobacién definitiva.

TERCERO. En cumplimiento de lo establecido en los articulos 7 y 40 de la Ley 4/2013, de 21
de mayo de Gobierno Abierto de Extremadura, se hace publica la informacién relativa al
procedimiento de elaboracion del Reglamento de Organizacién y Funcionamiento del Comité
Provincial de Expertos en Memoria Histérica y Democratica de la Diputacion Provincial de
Caceres, indicando su estado de tramitacion, asi como el proyecto normativo. También se
hacen publicas las memorias y los otros documentos que conforman este expediente de
elaboracion del citado reglamento.
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CUARTO. En caso de que no se presente ninguna reclamacion o sugerencia se entendera
definitivamente adoptado el presente Acuerdo quedando facultado expresamente el Presidente
para su publicacion y ejecucion.”

Se adjunta texto literal del Reglamento aprobado inicialmente, como ANEXO I:

Lo que se somete a informacién publica, de conformidad y en cumplimiento del articulo 49 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local -LRBRL-, a fin de que,
los/as interesados/as puedan examinar el expediente de referencia en el Area de Cultura 'y
Deportes de esta Diputacién, y presentar, en su caso, las reclamaciones y/o sugerencias que
consideren oportunas ante el Pleno de la Excma. Diputacion Provincial.

Céaceres, 8 de octubre de 2024
José Alvaro Casas Avilés
SECRETARIO GENERAL
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ANEXO I:

REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL CQMITE
PROVINCIAL DE EXPERTOS EN MEMORIA HISTORICA Y DEMOCRATICA
DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE CACERES.

EXPOSICION DE MOTIVOS

En nuestro pafs, la aplicacion de los principios democréticos ha sido objeto de
un reconocimiento expreso. Asi, la Comisién Constitucional del Congreso de los
Diputados el 20 de noviembre de 2002 aprobé por unanimidad una proposicién no de
Ley en la que se acordaba que "nadie puede sentirse legitimado, como ocurrio en el
pasado, para utilizar la violencia con la finalidad de imponer sus convicciones politicas
y establecer regimenes totalitarios contrarios a la libertad y dignidad de todos los
ciudadanos, lo que merece la condena y repulsa de nuestra sociedad democrdtica".

Posteriormente, el Congreso de los Diputados aprobé la Ley 52/2007, de 26 de
diciembre, por la que se reconocen y amplian derechos y se establecen medidas en favor
de quienes padecieron persecucion o violencia durante la guerra civil y la dictadura.

Como afirmaba su exposiciéon de motivos, la Ley queria contribuir a cerrar
heridas todavia abiertas en los espafioles y a dar satisfaccién a los ciudadanos que
sufrieron, directamente o en la persona de sus familiares, las consecuencias de la
tragedia de la Guerra Civil o de la represién de la Dictadura. Queria contribuir a ello
desde el pleno convencimiento de que, profundizando de este modo en el espiritu del
reencuentro y de la concordia de la Transicién, no son solo esos ciudadanos los que
resultan reconocidos y honrados sino también la Democracia Espaiiola en su conjunto.

La Ley 52/2007 partié del convencimiento de que no es tarea del legislador
implantar una determinada memoria colectiva. Pero si es deber del legislador, y
cometido de la ley, reparar a las victimas, consagrar y proteger, con el maximo vigor
normativo, el derecho a la memoria personal y familiar como expresion de plena
ciudadania democratica, fomentar los valores constitucionales y promover el
conocimiento y la reflexién sobre nuestro pasado, para evitar que se repitan situaciones
de intolerancia y violacién de derechos humanos como las entonces vividas.

Recientemente, el legislador estatal, promulgé la Ley 20/2022, de 19 de octubre,
de Memoria Democratica, mediante la cual se deroga la Ley 52/2007, de 26 de
diciembre.

Tal y como dispone en su predmbulo, “Desde el fin de las guerras civiles y
conflictos mundiales que asolaron Europa en el siglo XX, y especialmente desde el
Holocausto, el impulso de las politicas de memoria democrdtica se ha convertido en un
deber moral que es indispensable fortalecer para neutralizar el olvido y evitar la
repeticion de los episodios mds trdgicos de la historia. El firme compromiso con la
pedagogia del «nunca mds» se ha convertido en un imperativo ético fundamental en las
sociedades democrdticas en todo el mundo.

www.dip-caceres.es
bopcaceres@dip-caceres.es

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es

CVE: BOP-2024-5202



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Viernes, 11 de octubre de 2024

Los procesos de memoria son un componente esencial de la configuracion y
desarrollo de todas las sociedades humanas, y afectan desde los gestos mds cotidianos
hasta las grandes politicas de Estado. El despliegue de la memoria es especialmente
importante en la constitucion de identidades individuales y colectivas, porque su
enorme potencial de cohesion es equiparable a su capacidad de generacion de
exclusion, diferencia y enfrentamiento. Por eso, la principal responsabilidad del Estado
en el desarrollo de politicas de memoria democrdtica es fomentar su vertiente
reparadora, inclusiva y plural.

Para ello, las politicas piiblicas de memoria democrdtica deben recoger y
canalizar las aspiraciones de la sociedad civil, incentivar la participacion ciudadana y
la reflexion social y reparar 'y reconocer la dignidad de las victimas de toda forma de
violencia intolerante y fandtica. La memoria se convierte asi en un elemento decisivo
para fomentar formas de ciudadania abiertas, inclusivas y plurales, plenamente
conscientes de su propia historia, capaces de detectar y desactivar las derivas
totalitarias o antidemocrdticas que crecen en su seno.

La conquista y consolidacion de la democracia en Esparia ha sido el logro
historico mds significativo de la sociedad espaiiola. El asentamiento de los principios y
valores democrdticos que consagra la Constitucion de 1978 hace nuestra sociedad mds
fuerte y constituyen la mds clara apuesta de convivencia en el futuro. Conocer la
trayectoria de nuestra democracia, desde sus origenes a la actualidad, sus vicisitudes,
los sacrificios de los hombres y las mujeres de Esparia en la lucha por las libertades y
la democracia es un deber ineludible que contribuird a fortalecer nuestra sociedad en
las virtudes civicas y los valores constitucionales. En ese marco, la sociedad espariola
tiene un deber de memoria con las personas que fueron perseguidas, encarceladas,
torturadas e incluso perdieron sus bienes y hasta su propia vida en defensa de la
democracia y la libertad.

La memoria de las victimas del golpe de Estado, la Guerra de Espaiia y la
dictadura franquista, su reconocimiento, reparacion y dignificacion, representan, por
tanto, un inexcusable deber moral en la vida politica y es signo de la calidad de la
democracia. La historia no puede construirse desde el olvido y el silenciamiento de los
vencidos. El conocimiento de nuestro pasado reciente contribuye a asentar nuestra
convivencia sobre bases mds firmes, protegiéndonos de repetir errores del pasado. La
consolidacion de nuestro ordenamiento constitucional nos permite hoy afrontar la
verdad 'y la justicia sobre nuestro pasado. El olvido no es opcion para una
democracia”.

Por otro lado, se ha de sefialar que un buen nimero de comunidades auténomas
han aprobado sus propias leyes de memoria histérica y democratica, y otras han
desarrollado actuaciones de memoria en diversas escalas. Estos desarrollos legislativos
autondmicos tienen diferentes niveles de articulacidn con la legislacién estatal y algunos
de ellos han instaurado mecanismos que, gracias a la experiencia acumulada, a las
transformaciones en las reclamaciones del movimiento memorial y al fortalecimiento de
los instrumentos juridicos internacionales relativos a la proteccion de los derechos
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humanos, trascendia y enriquecian el régimen memorial establecido en la Ley 52/2007,
de 26 de diciembre.

En la nuestra, el legislador autonémico, promulgé la Ley 1/2019, de 21 de enero,
de memoria histérica y democratica de Extremadura, cuyo objeto se regula en el articulo
1 en los siguientes términos:

“l1. La presente ley tiene por objeto recuperar la memoria historica en relacion con las
personas extremeiias que padecieron persecucion o violencia por razones politicas,
ideologicas, de creencia religiosa, de género o identidad y de orientacion sexual
durante la Guerra Civil y la Dictadura, restituyendo, reconociendo y rehabilitando la
memoria de las que fueron represaliadas en nuestra region.

2. Asimismo es objeto de esta ley, la regulacion de las politicas piiblicas para la
recuperacion de la Memoria Historica de Extremadura en el periodo que abarca la
Segunda Repiiblica, la Guerra Civil, la Dictadura franquista y la transicion a la
democracia, hasta la promulgacion de la Constitucion Espariola de 1978 en el dmbito
de las competencias de la Junta de Extremadura, conforme a lo dispuesto en el vigente
Estatuto de Autonomia de la Comunidad Autonoma de Extremadura, que establece
como principios rectores la promocion de las condiciones de orden social, politico,
cultural o econdémico, para que la libertad y la igualdad de la ciudadania extremeria,
entre si'y con el resto de la ciudadania espariola, sean reales y efectivas y el fomento de
los valores extremeiios y el afianzamiento de su identidad a través de la investigacion,
desarrollo y difusion de los rasgos sociales, historicos, lingiiisticos y culturales de
Extremadura.

3. Igualmente, mediante la presente ley se pretende facilitar el conocimiento y estudio
de la represion franquista en sus variadas formas acaecida en Extremadura y reconocer
el derecho de la ciudadania extremeria a la verdad, la justicia y la reparacion; asi como
la proteccion, conservacion y difusion de la Memoria Histérica y Democrdtica como
patrimonio histérico y cultural de toda la poblacion extremeiia.

4. Establecer el derecho de las personas descendientes directas de las victimas de la
represion que asi lo soliciten, a exhumar a sus familiares y darles una sepultura digna,
incluyendo todas las actividades de indagacion, localizacion e identificacion de las
personas desaparecidas y cuyo paradero se ignore. Lo previsto en este pdrrafo se
aplicard respecto de las asociaciones memorialistas y agrupaciones de familiares que,
sin dnimo de lucro, incluyan el desarrollo de tales actividades entre sus fines”.

En el ambito provincial, hemos de sefialar que a las Diputaciones Provinciales
les corresponde la asistencia y cooperacion juridica, econdémica y técnica a los
municipios, especialmente los de menor capacidad econdmica y de gestion.

En este sentido, la Diputacion de Caceres, consciente de que la preservacién de
la memoria histérica y democratica de una provincia es una expresion de su libertad y
de que la reivindicacién del compromiso politico de la ciudadania en la conquista de las
libertades es una manifestacion de cultura democrética, adoptd, en sesién Plenaria
celebrada el 24 de noviembre de 2017:
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“a) Crear y constituir una Comision de Expertos de cardcter provincial donde tenga
representacion la sociedad civil, el dmbito académico y la Federacion Extremeria de
Municipios y Provincias, que determine unos criterios generales y homogéneos que
faciliten a los ayuntamientos la elaboracion del catdlogo de vestigios relativos a la
Guerra Civil y la Dictadura. El objetivo de dicha Comision serd coadyuvar a los
Ayuntamientos en el cumplimiento del mandato recogido en el articulo 15 de la Ley de
Memoria Histérica y elaborar un Catdlogo de Vestigios de cardcter provincial.

La Comision de Expertos analizard, de manera individual, cada uno de los vestigios
procedentes de los distintos Ayuntamientos y/o Entidades Menores de la Provincia de
Cdceres. En ese andlisis y como criterio bdsico principal, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 15 de la Ley 52/2007, de Memoria Histdrica, es el de la
retirada del vestigio en cuestion. Es decir, se tratard de proponer a los ayuntamientos
actuaciones sobre su permanencia in situ conforme a los casos de excepcionalidad que
plantea la Ley, o para proceder, en su caso, a su retirada y/o al traslado a los depdsitos
que tuviera establecidos el Ministerio de Cultura. En segundo lugar, la Comision hard
una reflexion sobre el trabajo realizado elaborando un documento que serd elevado a la
Diputacion.”

Para dar cumplimiento a lo acordado, por la Presidencia de la Diputacion se
dicté Resolucién de 11 de marzo de 2018, por el que se crea el Comité Provincial de
Expertos de la memoria Histdrica de la Institucion Provincial y se establece su régimen
de composicién y funcionamiento, modificado posteriormente por Resoluciones de 22
de marzo y 7 de mayo de 2018, publicindose un Decreto refundido, de fecha 24 de
mayo de 2018, en el BOP n° 111, de 12 de junio de 2018.

Finalmente, por acuerdo de Pleno de 28 de septiembre de 2023, se acordd la
creacion de la Jefatura de Servicio de Memoria Democrdtica, entre cuyas funciones se
incluyen:

“- Desarrollar todas las tareas encaminadas a que se culminen los proyectos de
Memoria Democrdtica (ya sean exhumaciones, biisquedas, investigaciones, tareas de
divulgacion, exposiciones, publicaciones...) impulsadas desde la Diputacion de
Cdceres.

- Asesorar a los Ayuntamientos de la provincia en todas las dudas que les
susciten el cumplimiento de la Ley 1/2019 de Memoria Historica y Democrdtica de
Extremadura y la Ley 20/2022 de Memoria Democrdtica del Gobierno de Esparia.

- Poner en marcha todas las actividades que se le indiquen desde la Comision
Provincial de Memoria Historica de la Diputacion de Cdceres.

- Impulsar el desarrollo de todos los acuerdos que se adopten en el marco del
Proyecto Institucional de Memoria Historica de Extremadura (PREMHEX).

- Participar en todas aquellas iniciativas relacionadas con la Memoria
Democrdtica donde se requiera la presencia del Servicio.

- Atender a las familias en la biisqueda de informacion sobre la desaparicion y
represion franquista de sus seres queridos.

- Colaborar con la Universidad de Extremadura en iniciativas relacionadas con
la defensa de los valores democrdticos.
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- Coordinarse con otras instituciones nacionales, autondémicas, provinciales y
locales que trabajen en el dmbito de la Memoria Democrdtica.

- Fomentar la investigacion historica relacionada con la Memoria Democrdtica
y colaborar en la digitalizacion de documentos para facilitar su difusion.

- Realizar acciones de concienciacion sobre la defensa de la Democracia
fundamentalmente entre la poblacion mds joven. - Desarrollar reuniones con los
colectivos implicados en los contenidos relacionados con la Memoria Democrdtica, en
especial con las Asociaciones que vienen trabajando en este dmbito en los iiltimos afios
en la provincia.

- Colaborar estrechamente con los responsables de estas competencias en la
Diputacion de Badajoz, en la Junta de Extremadura y en la Universidad de
Extremadura.

- Acudir cuando se requiera la presencia del Servicio en actividades de tipo
académico, ya sea en centros escolares (Institutos y Colegios), ya sea en la
Universidad.

- Impulsar la formacion en Memoria Democrdtica entre las concejalas y
concejales de los ayuntamientos de la provincia.

- Colaborar en todo lo que se precise del Servicio con el Gobierno de Esparia,
organismos internacionales y tribunales de justicia.

- Hacer extensiva la actuacion en Memoria Democrdtica a actividades
relacionadas con temas como el acercamiento del conocimiento de la conquista de
nuestros derechos y libertades desde las Cortes de Cddiz en 1812 hasta la actualidad.

- Del mismo modo, reconocer el sufrimiento de las victimas del terrorismo
(como es sabido muchas extremerias) o el papel de la diversidad lo largo de nuestra
reciente Historia: el papel de las mujeres en la esfera publica, la represion y la lucha
por las libertades del movimiento LGTBI...”

Por todo ello, debemos concluir que el trascurso de mas de seis afios desde la
Creacién del Comité Provincial de Expertos; la existencia de un nuevo marco normativo
con el que se pretende dar respuesta a cuestiones pendientes en este ambito de la
proteccion de las victimas de la guerra y el franquismo; y la creacién a tal fin de la
Jefatura de Servicio de Memoria Histérica y Democrdtica, aconsejan abordar un nuevo
marco regulatorio del Comité Provincial de Expertos, el cual se reflejard en el presente
Reglamento.

Articulo 1. Objeto.

El presente Reglamento crea y regula la composicién y el funcionamiento del
Comité Provincial de Expertos de la Memoria Histérica y Democratica de la Diputacion
de Céceres (en adelante, el Comité Provincial de Expertos), como érgano colegiado de
cardcter consultivo para el asesoramiento, la informacion, el estudio y, en general, para
cualquier acto de promocion de los derechos humanos y de la recuperacion de la
memoria democrdtica para el cumplimiento de la Ley 20/2022, de 19 de octubre, de
Memoria Democrética y la Ley 1/2019, de 21 de enero, de memoria histrica y
democratica de Extremadura y las normas que en materia de Memoria Democratica
sustituyan o complementen las citadas.

Articulo 2. Adscripcién y naturaleza juridica.
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El Comité Provincial de Expertos es un o6rgano colegiado sin personalidad
juridica propia, y adscrito al Servicio de Memoria Histérica y Democratica del Area de
Cultura.

Articulo 3. Régimen juridico.

1. El Comité Provincial de Expertos se rige por lo dispuesto en el presente
Reglamento, sin perjuicio de las normas especificas que regulen su funcionamiento
interno que, en su caso, seran aprobadas en el seno del propio érgano.

2. En lo no previsto en el presente Reglamento, serd de aplicacion lo dispuesto en
las normas sobre oOrganos colegiados contenidas en el Reglamento organico de la
Diputaciéon de Céceres, y en la normativa bdsica en materia de régimen juridico del
sector publico.

Articulo 4. Finalidad y funciones.

1. El Comité Provincial de Expertos tiene como finalidad desarrollar el
asesoramiento en materia de memoria histérica y democrdtica en el dmbito de la
provincia de Céceres.

2. Para el cumplimiento de la finalidad descrita, el Comité Provincial de Expertos
llevard a cabo las funciones siguientes:

- Proponer a los municipios de la Provincia de Cdceres, criterios generales y
homogéneos que faciliten a los mismos la elaboracion del catdlogo de vestigios
relativos a la Guerra Civil y la Dictadura, asi como asesorar en los procesos de retirada
o resignificacion de los mismos en los términos que legal y reglamentariamente
procedan.

- Promover la investigacion cientifica, asi como la difusién del conocimiento en materia
de memoria histdrica y democratica mediante el fomento de publicaciones, revistas, la
realizacion de congresos, jornadas, y demas encuentros de tipo cientifico y divulgativo.

- Asesorar sobre las actuaciones a desarrollar para un correcto cumplimiento de la Ley
20/2022, de 19 de octubre, de Memoria Democratica y la Ley 1/2019, de 21 de enero,
de memoria histérica y democratica de Extremadura y las normas que en materia de
Memoria Democritica sustituyan o complementen las citadas.

- Asesorar a los 6rganos superiores y directivos de la Diputacién Provincial de Céceres
en materia de memoria histérica democratica, cuando se les requiera, especialmente a la
Jefatura de Servicio con competencias en la materia.

- Colaborar con las restantes administraciones publicas, en todo lo concerniente a la
recuperacion de la memoria histérica y democratica.
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- Seguimiento de las actuaciones llevadas cabo en materia de Memoria Histérica y
Democritica.

- Aquellas otras funciones de andloga naturaleza que se consideren necesarias para el
cumplimiento de lo dispuesto en este Reglamento.

3. Todos los 6rganos superiores y directivos de la Diputaciéon de Caceres y del
sector publico de ella dependiente, en su respectivo dmbito competencial, estardn
obligados a prestar la colaboraciéon que sea requerida por el Comité Provincial de
Expertos para el desarrollo de sus funciones.

Articulo 5. Acuerdos.

1. En el desarrollo de las funciones enumeradas en el articulo 4, el Comité
Provincial de Expertos, mediante acuerdo aprobado conforme a las reglas previstas en
los articulos 14 y siguientes, emitird informes y dictimenes, propondra planes de

actuacién y podré elaborar propuestas de acuerdo.

2. Los acuerdos adoptados por el Comité Provincial de Expertos no tendran efectos
directos frente a terceros.

Articulo 6. Composicién.
1. El Comité Provincial de Expertos estard compuesto por el Presidente, siete
vocales y un Secretario que gozaran de independencia y autonomia en el ejercicio de sus

funciones.

El Presidente y su suplente serdn designados por la Presidencia de la Diputacién
Provincial de Céceres a propuesta de la Universidad de Extremadura.

Los siete vocales y sus suplentes serdn designados por la Presidencia de la Diputacién
Provincial de Caceres a propuesta de las Instituciones y Asociaciones Provinciales que
se detallan a continuacién:

- La Universidad de Extremadura.

- La Direcciéon General de Bibliotecas, Archivos y Patrimonio de la Consejerfa de
Cultura, Turismo, Jovenes y Deportes de la Junta de Extremadura u érgano autonémico
competente en la materia.

- La Delegacion de Extremadura de Amical de Mauthausen.

- La Asociacion Memorial en el Cementerio de Céaceres (AMECECA).

- La Federacion Extremefia de Municipios y Provincias

- La Asociacién para la Recuperacion de la Memoria Histérica en Extremadura
(ARMHEX).
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- El Jefe de Servicio de Memoria Histérica y Democratica de la Diputacién provincial
de Caceres o Unidad Administrativa competente.

El Presidente y los vocales propuestos deberan tener experiencia acreditada o
reconocida en la defensa de los derechos fundamentales y libertades publicas,
historiadores y/o investigadores en el dambito de la memoria histérica y democratica.

La persona titular de la Secretarfa del Comité Provincial de Expertos serd
designada por la Presidencia de la Diputacién Provincial de Caceres, entre funcionario/a
publico/a de esta Institucion, titular y suplente.

2. La Presidencia del Comité Provincial de Expertos podrd convocar a las
reuniones, con voz pero sin voto, aquellas personas que por la funcién que desempefien
o por su especial preparacién técnica, sean especialistas en las materias objeto de las
reuniones.

3. El Presidente, los Vocales y el Secretario gozaran de independencia y autonomia
en el ejercicio de sus funciones.

Articulo 7. Dietas por asistencia.

Los miembros del Comité Provincial de Expertos no percibirdn retribucién
alguna en el ejercicio de sus funciones, salvo las que les correspondan de acuerdo con lo
previsto en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén
del servicio.

Asimismo, cualquier empleado publico de la Diputacidn que preste servicios de
caricter administrativo al Comité, tendrd derecho a percibir las mismas
indemnizaciones por razones del servicio que correspondan, de conformidad con citado
Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo.

Articulo 8. Presidencia.

Corresponde a la Presidencia las siguientes funciones:

a) Ostentar la representacién del Comité Provincial de Expertos.

b) Acordar las convocatorias de las sesiones y fijar el orden del dia.

c) Presidir las sesiones, moderar el desarrollo de los debates y suspenderlos por
causas justificadas.

d) Dirimir los empates con su voto de calidad.

e) Asegurar el cumplimiento de las leyes.
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f) Remitir al érgano competente los acuerdos del Comité Provincial de Expertos
para su aprobacion cuando ello fuese procedente.

2) Ejercer cuantas otras funciones sean inherentes a su condicién.
Articulo 9. Vocales.

Corresponden a los Vocales, las siguientes funciones:

a) Asistir a las reuniones, participar en los debates y formular ruegos y preguntas.
b) Ejercer su derecho de voto, expresar el sentido del mismo y los motivos que lo
justifican.

9] Ejercer aquellas funciones que le sean encomendadas expresamente por la
Presidencia.

d) Obtener la informacion precisa para cumplir las funciones asignadas.

e) Cuantas otras funciones sean inherentes a su condicion.

Articulo 10. Otros asistentes.

A solicitud de la Presidencia, a las sesiones del Comité Provincial de Expertos
podrén asistir, con voz, pero sin voto, Diputados o Diputadas de las Areas de la
Diputacién de Caceres o de cualquiera de los grupos politicos provinciales, asi como
personal directivo al servicio de las administraciones publicas, empleados publicos o
personal experto que, por razén de sus funciones, conocimiento o especializacién, sean
convocados por la Presidencia.

Articulo 11. Secretaria.

La persona titular de la Secretaria del Comité Provincial de Expertos serd un
funcionario publico, titular y suplente, designado por la Presidencia de la Diputacidn,
con voz, sin voto, que no ostentara la condicion de Vocal.

En particular, corresponden a la Secretaria las siguientes funciones:

a) Asistir a las reuniones con voz, pero sin voto.

b) Efectuar las convocatorias de las sesiones por orden de la Presidencia, asi como
las citaciones a cada miembro del 6rgano con arreglo a las disposiciones generales de
funcionamiento de los 6rganos colegiados.

c) Preparar el despacho de los asuntos.

d) Redactar las actas de las sesiones, autorizandolas con su firma y el visto bueno
de la Presidencia.
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e) Expedir certificaciones de las consultas, dictimenes y acuerdos aprobados con el
visto bueno de la Presidencia.

f) Recibir los actos de comunicacién de cada miembro del 6rgano y, por tanto, las
notificaciones, peticiones de datos, rectificaciones o cualquier otra clase de escritos de
los que deba tener conocimiento.

2) Visar las actas y propuestas adoptadas por el 6rgano, asi como las certificaciones
de sus acuerdos.

h) Ejercer cuantas otras funciones sean inherentes a su condicion.
Articulo 12. Funcionamiento, convocatoria y régimen de sesiones.

1. El Comité Provincial de Expertos se reunird en sesién ordinaria, con una
periodicidad minima de tres meses, y en sesion extraordinaria, cuando asi lo decida la
Presidencia, a iniciativa propia o previa peticién de un tercio de las Vocalias.

El Comité Provincial de Expertos se podrd constituir, convocar, celebrar sus
sesiones, adoptar acuerdos y remitir actas tanto de forma presencial como a distancia,
salvo que sus normas internas recojan expresa y excepcionalmente lo contrario.

En las sesiones que se celebren a distancia, cada miembro del érgano podra
encontrarse en distintos lugares siempre y cuando se asegure por medios electronicos su
identidad, el contenido de sus manifestaciones, el momento en que estas se producen,
asi como la interactividad e intercomunicacién entre ellos en tiempo real y la
disponibilidad de los medios durante la sesion.

2. La convocatoria de las sesiones ordinarias se realizard por el Presidente, con una
antelacién minima de dos dfas.

En el caso de las sesiones extraordinarias, la convocatoria se producird con una
antelacién minima de veinticuatro horas a la celebracién de la sesion.

Salvo que no resulte posible, las convocatorias serdn remitidas a cada miembro
del 6rgano a través de medios electronicos, haciendo constar en las mismas el orden del
dia junto con la documentacion necesaria para su deliberacion y las condiciones en las
que se va a celebrar la sesion.

3. Para la vélida constitucién del Comité Provincial de Expertos se requerird la
asistencia del Presidente y del Secretario o, en su caso, de sus suplentes, y la de la mitad
al menos, de sus miembros.

4. El érgano colegiado podra constituirse vadlidamente para la celebracién de

sesiones, deliberaciones y adopcién de acuerdos sin necesidad de convocatoria previa
cuando asf{ se decida por unanimidad.
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5. Los acuerdos seran adoptados por mayoria de votos presentes, decidiéndose por
el voto de calidad de la Presidencia, en caso de empate. Cuando se asista a distancia, los

acuerdos se entenderdn adoptados en el lugar donde tenga la sede el 6rgano colegiado y,
en su defecto, donde esté ubicada la Presidencia.

6. Cada miembro del 6rgano que vote en contra o se abstenga, quedard exento de la
responsabilidad que, en su caso, pudiera derivarse de los acuerdos.

7. El Comité Provincial de Expertos podrd aprobar sus reglas internas de
funcionamiento.

Articulo 13. Actas.

1. De cada sesién que se celebre se levantard acta por la Secretaria en la que se

reflejard, en todo caso, la asistencia, el orden del dia de la sesion, las circunstancias del
lugar y tiempo en que se ha celebrado, los puntos principales de las deliberaciones, asi
como el contenido de los acuerdos adoptados.

2. Las actas se podrdn aprobar en la misma o en la siguiente sesion. La Secretaria
elaborard el acta con el visto bueno de la Presidencia y la remitird a través de medios
electrénicos a cada miembro del Comité Provincial de Expertos, que podrd manifestar,
por los mismos medios, su conformidad o reparos al texto. En caso de no presentarse
reparos a la misma, se entenderd aprobada en la misma sesién.

Articulo 14. Grupos de trabajo.

1. La Comisién Provincial de Expertos podra crear grupos de trabajo con caracter
temporal o permanente para la preparacién de las sesiones, y grupos de trabajo para la
realizacién de tareas de analisis, estudio y elaboracién de propuestas concretas en el
ambito de la finalidad y funciones de dicha Comision.

2. La composicion, funcionamiento y régimen de sesiones de los grupos de trabajo
se fijaran por la Comisién Provincial.

3. Podran formar parte de los grupos de trabajo, que serdn designados por el/la
Presidente/a de la Comisiéon Provincial de Expertos, las personas titulares de las
Vocalias, asi como personal al servicio de las Administraciones Publicas, empleados
publicos, miembros de asociaciones, fundaciones y organizaciones que hayan
contribuido a la concienciacion social para la preservacion de la memoria histérica y a
la defensa de los derechos de las victimas y familiares de estas, asi como aquellas otras
personas que sean designadas por razén de su especializacién o conocimiento en la
materia.

4. Quienes formen parte de los grupos de trabajo, no percibirdn remuneracién
alguna por el ejercicio de sus funciones.

Articulo 15 Adaptacion del Comité al Reglamento.
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El Comité Provincial de Expertos deberd quedar constituido conforme a lo
previsto en el presente Reglamento en el plazo de tres meses desde su entrada en vigor.

A tal efecto, las Instituciones y Asociaciones mencionadas en el articulo 6
deberan remitir a la Presidencia de la Diputacién, en el plazo de un mes desde la entrada
en vigor del presente reglamento, su propuesta de nombramiento de titulares y suplentes
en el Comité.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA.

En lo no previsto en el presente Reglamento, se estard a lo dispuesto en la Ley
20/2022, de 19 de octubre, de Memoria Democratica y la Ley 1/2019, de 21 de enero,
de memoria histérica y democrética de Extremadura y las normas que en materia de
Memoria Democrdtica sustituyan o complementen las citadas, la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, el Reglamento de Organizacién,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado por Real
Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre y la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas y la Ley
40/20215, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA

Las modificaciones producidas en las leyes de memoria democrética que
afecten al Reglamento, serdn de aplicacion automatica dentro del ambito del mismo.

DISPOSICION DEROGATORIA.

Quedan derogadas todas las normas de igual o inferior rango que contradigan o
se opongan a lo dispuesto en este Reglamento y, en particular, las Resoluciones de
Presidencia de la Diputacién provincial de Caceres de fechas 11 y 22 de marzoy 7 y 24
de mayo de 2008.

DISPOSICION FINAL:

El presente Reglamento, que consta de quince articulos, dos disposiciones
adicionales, una disposicién derogatoria y una disposicion final, entrard en vigor una
vez publicado su texto integro en el Boletin Oficial de la provincia, en los plazos
previstos en el art.70.2 en relacion con el 65 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases del Régimen Local.

Contra su aprobacion definitiva cabrd la presentacion de recurso contencioso-
administrativo, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de
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Justicia de Extremadura, con sede en Céceres, en el plazo de dos meses, contados a
partir del dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.

Tt
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Seccion | - Administracion Local

Provincia

Organismo Auténomo de Recaudacion y Gestion Tributaria de Caceres

CORRECCION DE ERRORES. Cobranza de recibos con fecha limite voluntario

"20-11-2024."

Advertido error en la publicacion del Edicto de Cobranza en el B.O.P. nimero 183 de 20 de

septiembre de 2024, se informa que:
Dénde dice:

ZARZA DE MONTANCHEZ Del 01/01/2024 al 31/12/2024
T. CEMENTERIO

Debe decir:

ZARZA DE MONTANCHEZ Del 01/01/2024 al 31/12/2024
T. ALCANTARILLADO

T. BASURA

T. CEMENTERIO

T. DESAGUE DE CANALONES

Caceres, 8 de octubre de 2024
Ana Maria Guerra Pedrazo
GERENTE DEL ORGANISMO
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Seccion | - Administracion Local

Provincia
Consorcio Medioambiental MasMedio

ANUNCIO. Convenio de encomienda de gestion del servicio de saneamiento y
depuracién de aguas residuales suscrito con el Ayuntamiento de Mirabel.

En cumplimiento de lo dispuesto en el apartado 3 del articulo 11 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, se hace publico el convenio de encomienda
de gestion del servicio de saneamiento y depuracién de aguas residuales suscrito entre el
Consorcio MasMedio y el Ayuntamiento de Mirabel, conforme al acuerdo adoptado por el
Consejo de Administracion en su sesion ordinaria celebrada el dia 2 de abril de 2024.

Se adjunta ANEXO.

Céaceres, 7 de octubre de 2024
Elisa Flores Cajade
JEFA DE UNIDAD ECONOMICO-ADMINISTRATIVO
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\ CONSORCIO MEDIOAMBIENTE Y AGUAS PROVINCIA DE CACERES
M AS LA0019135 — CONSORCIO MASMEDIO
M E D l 0 CONVENIO SANEAMIENTO EN ALTA Y DEPURACION DE

AGUAS RESIDUALES

CONVENIO ENCOMIENDA DE GESTION SANEAMIENTO Y DEPURACION DE AGUAS
RESIDUALES. REGIMEN ECONOMICO: MEDIANTE EL ABONO, POR LOS USUARIOS-
BENEFICIARIOS, DE LAS TASAS O TARIFAS ESTABLECIDAS EN LA ORDENANZA REGULADORA
DEL SERVICIO ENCOMENDADO.

REUNIDOS

De una parte, D. Miguel Angel Morales Sanchez Presidente del Consorcio para
la Gestion de Servicios Medioambientales “Medioambiente y Aguas Provincia de
Caceres”, en adelante se referenciara al mismo como Consorcio "MasMedio” para
este acto por acuerdo adoptado por el Consejo de Administracién en su sesién de
17 de junio de 2021,

Y de otra, D. Fernando Javier Grande Cano, Alcalde-Presidente del Excmo.
Ayuntamiento de Mirabel, en adelante se referenciara al mismo como
AYUNTAMIENTO, facultado para suscribir el presente Convenio en virtud de
acuerdo del Pleno Municipal, adoptado en sesién del dia 30 de noviembre de 2023,
asistido del Sr/a. Secretario/a de la Corporacién.

Ambos se reconocen con capacidad legal suficiente para la firma del presente
Convenio, y a tal efecto,

EXPONEN

Primero. El art. 25.2.c) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de Bases de
Régimen Local, en adelante LRBRL, enumera como competencias propias que, en
todo caso, debe ejercer el Municipio, el abastecimiento de agua potable a domicilio
y evacuacion y tratamiento de aguas residuales.

Asimismo, la Ley 3/2019, de 22 de enero, de Garantia de la Autonomia
Municipal de Extremadura dispone en su articulo 15.1.B) 6. que dentro de las
competencias propias que puede ejercer los municipios en el drea de actuacién
municipal referida al Territorio e Infraestructuras se encuentra la de “(..) 6°
Ordenacion, gestion, prestacion y control de los servicios en el ciclo integral del
agua de uso urbano. Esta materia incluye el abastecimiento de agua en alta o
aduccion, abastecimiento de agua en baja, saneamiento o recogida de las aguas
residuales urbanas y pluviales de los nicleos de poblacion, depuracion de las aguas
residuales urbanas y su reutilizacion, en su caso, en los términos de la legislacion
basica.”

CONSORCIO MEDIOAMBIENTE Y AGUAS PROVINCIA DE CACERES - .
) DIPUTACION
DE CACERES

www.dip-caceres.es
., bopcaceres@dip-caceres.es

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es

CVE: BOP-2024-5204



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Viernes, 11 de octubre de 2024

\ CONSORCIO MEDIOAMBIENTE Y AGUAS PROVINCIA DE CACERES
M AS LA0019135 — CONSORCIO MASMEDIO
M E D l 0 CONVENIO SANEAMIENTO EN ALTA Y DEPURACION DE

AGUAS RESIDUALES

El articulo 57 de la LRBRL contempla la necesaria cooperacién
interadministrativa para fines comunes, explicando que: "La cooperacion
econdmica, técnica y administrativa entre la Administracion local y las
Administraciones del Estado y de las Comunidades Autonomas, tanto en servicios
locales como en asuntos de interés comun, se desarrollara con cardcter voluntario,
bajo las formas y en los términos previstos en las Leyes, pudiendo tener lugar, en
todo caso, mediante los consorcios o convenios administrativos que suscriban”.,

Asi pues, los Ayuntamientos pueden legalmente cooperar mediante la
creacién de consorcios para fines de interés general, conforme a la normativa
expuesta.

En este marco normativo, la Diputacién Provincial de Caceres y un elevado
numero de Entidades Locales de la provincia, considerando de sumo interés aunar
esfuerzos para una adecuada gestion, racionalizacién, y mejora de la eficiencia de
los servicios medioambientales, se constituyen en Consorcio para la gestién de los
mismos, en sesién de 27 de julio de 2020.

Elarticulo 18.2 delala Ley 3/2019, de 22 de enero, de Garantia de la Autonomia
Municipal de Extremadura dispone que “E! gjercicio de las facultades y funciones
derivadas de las competencias propias, especialmente de aquellas relativas a la
gestion de servicios publicos, podra llevarse a cabo por el propio municipio o a
traves de formulas asociativas previstas en la legislacion vigente. Los municipios
afectados determinardn las condiciones del ejercicio conjunto.”

Segundo. El Consorcio MasMedio se constituye como una entidad local
supramunicipal de Derecho Publico, de caracter institucional, que cuenta con
personalidad juridica propia y sus fines responden al interés publico comun para
gestionar de una manera conjunta los servicios municipales relacionados con el
medioambiente, tanto urbano como rural, dentro de su ambito territorial de
competencia. Considerando de especial interés, en lo que aqui nos interesa,
aquellas actividades relacionadas con el Ciclo Integral del Agua y, en concreto, en
su fase de saneamiento en “alta” y depuracién de aguas residuales.

Conforme lo dispuesto en el articulo 3.3 de los Estatutos del Consorcio
MasMedio: “Las Entidades integradas al Consorcio podran solicitar libremente,
mediante acuerdo del organo municipal competente, la adhesion a uno o a varios
de los servicios que preste el Consorcio, reflejindose la opcion elegida en el
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correspondiente acuerdo y mediante la formula administrativa que se considere
oportuna.”

El articulo 3.4 de los Estatutos del Consorcio dispone que “E/ Consorcio
tendra por objeto garantizar, de forma preferente, mediante una formula de
gestion compartida y de acuerdo con lo previsto en el articulo 26.2 de la Ley 7/85,
los servicios minimos obligatorios de recogida y tratamiento de residuos y
abastecimiento de agua potable a domicilio y evacuacion y tratamiento de aguas
residuales.”

Asimismo, y conforme lo dispuesto en el articulo 37 de los Estatutos del
Consorcio MasMedio: " El Consorcio podrd suscribir convenios de colaboracion con
cualquiera de las entidades consorciadas u otras entidades de derecho publico o
privado para la consecucion de los fines y objetivos definidos en el articulo 3 de
estos estatutos. El convenio suscrito a tales efectos definird su naturaleza, el
compromiso de las partes firmantes y las condiciones de su cumplimiento.”

Tercero. El AYUNTAMIENTO a fin de garantizar la economia de recursos y
el desarrollo sostenible estima necesario coordinarse con el Consorcio MasMedio
encomendandole la gestién, explotacién y regulacién del servicio de recogida,
tratamiento y depuracién de aguas residuales (saneamiento en “alta y depuracién
de aguas residuales)”, pudiendo prestar de esta manera un servicio mas econémico
y en condiciones mas ventajosas.

Esta encomienda de gestién se realiza al amparo de lo dispuesto en los
articulos 57 y 106 de la LRBRL, el articulo 110 del Real Decreto Legislativo 781/1986,
de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local, los articulos 15 y 18 de la Ley 3/2019, de 22
de enero, de Garantia de la Autonomia Municipal de Extremadura del articulo 11 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, en adelante
LRJISP, los articulos 152 y 154 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, (en adelante TRLHL), los articulos 37 a 40 del Reglamento de
Servicios de las Entidades Locales y demas normativa de desarrollo, asi como sus
Estatutos cuyo texto consolidado actualmente vigente fue publicado en el BOP N°
0218, de 16 de noviembre de 2023.

Cuarto. - El articulo 111 de la LRJSP establece que "La realizacion de
actividades de cardcter material o técnico de la competencia de los organos
administrativos o de las Entidades de Derecho Piblico podrd ser encomendada a
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otros organos o Entidades de Derecho Publico de la misma o de distinta
Administracion, siempre que entre sus competencias esten esas actividades, por
razones de eficacia o cuando no se posean los medios técnicos idoneos para su
desemperio.”

Asimismo, y en virtud de lo dispuesto en el articulo 11.3.b) de la LRISP la
formalizacién de las encomiendas de gestion cuando se realice entre érganos y
Entidades de Derecho Publico de distintas Administraciones se formalizara
mediante firma del correspondiente convenio entre ellas.

Quinto. - Que el AYUNTAMIENTO, en la sesién plenaria de 30 de noviembre
de 2023 ha adoptado el acuerdo de encomienda de gestién al Consorcio MasMedio
de la prestacién del servicio de saneamiento en “alta” y depuracién de aguas
residuales.

Esta encomienda de gestiéon debe formalizarse con la firma del
correspondiente convenio.

Por cuanto antecede, de conformidad con el articulo 11 de la LRISP, suscriben
el presente Convenio conforme a las siguientes:

CLAUSULAS
PRIMERA. - Objeto de la encomienda de gestion.

La presente encomienda de gestién tiene por objeto la prestacién de los
servicios municipales de gestidn, explotacién y regulacién del servicio de recogida,
tratamiento y depuracién de aguas residuales al AYUNTAMIENTO.

Esta encomienda conlleva la gestién, que se realiza al amparo de lo
establecido en los articulos 8 y 11 de la LRJISP, en relacién con los articulos 25.2.1,
26y 57dela LRBRL, 15.1.b) y 15.6. y 18.2 de la Ley 3/2019, de 22 de enero, de Garantia
dela Autonomia municipal de Extremadura, los articulos 152 y 154 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el TRLHL, cuyas
competencias gestionara, en encomienda de gestién, con caracter supramunicipal,
el Consorcio MasMedio.

A tal fin, el AYUNTAMIENTO adopta el acuerdo de encomienda de gestién de
la competencia municipal en la parte diferencia del Ciclo Integral del Agua, en la
fase de Saneamiento en “alta” y depuracién de aguas residuales, al Consorcio
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MaésMedio al encontrarse con una organizacién mas idénea en el ambito provincial,
conociendo los criterios basicos de la prestacion de este servicio con tal caracter, y,
en consecuencia, que entiende mas beneficioso para los intereses municipales que
tal servicio se presta a través del mismo.

SEGUNDA. - Aceptacion de la encomienda de gestion por el Consorcio
MasMedio.

El Consorcio MasMedio al amparo de lo previsto en el articulo 3.4 y 37 de sus
estatutos, acepta la mencionada encomienda de gestién, con arreglo a lo previsto
en el presente Convenio de colaboracién.

TERCERA. Ejercicio de las facultades y funciones derivadas de las
competencias propias.

El Consorcio MasMedio se compromete a una correcta y adecuada prestacién
del servicio cuya gestiéon ha sido encomendada, introduciendo las mejoras
materiales y técnicas posibles que redunden en la calidad de éste. A tal fin el
AYUNTAMIENTO le delega el ejercicio de las facultades y funciones derivadas de
las competencias propias en relacién con la gestién del servicio publico
encomendado, al amparo de lo dispuesto en el art. 18.2 de la Ley de 3/2019, de 22 de
enero, de Garantia de la Autonomia municipal de Extremadura.

El AYUNTAMIENTO reconoce al Consorcio MasMedio, como entidad local
supramunicipal, la capacidad para establecer, exigir y recaudar los fondos
necesarios para la gestién del citado servicio publico encomendado mediante las
correspondientes Ordenanzas reguladoras de las tasas, contribuciones especiales
y/o precios publicos, a los usuarios y beneficiarios del servicio, con sometimiento
al principio de equivalencia (que iguala la recaudacién con los costes del servicio
que se presta). La potestad reglamentaria se ejercera conforme a lo previsto en sus
respectivas normas de creacion y en los términos establecidos en el articulo 152 del
TRLHL.

El AYUNTAMIENTO otorga al Consorcio MasMedio capacidad suficiente
para el ejercicio de las facultades de gestidn, asi como la de asumir la titularidad de
la concesién para el aprovechamiento privativo de las aguas y el régimen de
explotacién de los bienes hidraulicos inherentes al mismo. Asi como la de
representar y velar por los derechos e intereses hidricos municipales ante la
Administracién competente o a otros entes u organismos publicos o privados,
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reconociéndola como entidad supramunicipal para administrar la encomienda de
gestion del servicio encomendado.

El Consorcio MasMedio podra prestar el servicio encomendado mediante la
utilizacién de sus propios medios técnicos o por cualesquiera de las formas
previstas en la legislacion vigente, incluidas las contempladas en la Ley 9/2017 de
8 de noviembre de Contratos del Sector Publico por la que se transponen al
Ordenamiento Juridico Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo, en
adelante LCSP.

CUARTA. - Asuncidn y ejercicio por el Consorcio MasMedio de los servicios
encomendados.

Las condiciones del servicio a prestar por el Consorcio MasMedio son las
siguientes:

a. Gestionar los servicios de saneamiento en “alta” y depuracién de aguas
residuales, de acuerdo con lo establecido en el Reglamento del Servicio
aprobado por el Consorcio MasMedio, aplicando los principios de la
Directiva Marco del Agua de “recuperacion de costes” y “quien contamina

paga”.

b. Realizar actuaciones tendentes a procurar el equilibrio entre costes e
ingresos revertiendo los eventuales superavit que se produzcan en el
servicio prestado, en proporcién a los abonados de servicio de cada una de
las entidades locales adheridas para su inversién en el servicio.

c. Ejercer las potestades inherentes a los servicios publicos objeto del presente
Convenio, comprendiendo el estudio de las necesidades para la mejora
continua de los mismos.

d. El Consorcio MasMedio, se subrogara en las obligaciones municipales en lo
concerniente al pago de los Costes del Servicio, bien cambiando la
titularidad de los contratos o articulando un modelo que garantice los pagos
a terceros, desde el inicio de la prestacién efectiva del servicio en la entidad
local por el Consorcio MasMedio. La entidad local sera responsable de las
deudas existentes a hasta esa fecha por lo que el Consorcio MasMedio, no
tendra responsabilidad alguna sobre las mismas.
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e. El Consorcio MasMedio, se responsabilizara desde la fecha en que se
proceda a la prestacién efectiva del servicio encomendado al pago de todos
los costes asociados a la gestién del servicio, entre los que cabe destacar:
costes de energia electricidad, canones de vertido de las Administraciones
Hidraulicas Competentes, costes del personal operativo y técnico para la
gestioén del servicio, costes de operacién y mantenimiento asociados a las
instalaciones de saneamiento en alta y depuracién de agua residuales, etc.
La Entidad Local sera responsable de las deudas existentes hasta la fecha en
que el Consorcio MasMedio inicie la presentacién del servicio, sin que
puedan subrogarse ninguna obligacién derivada de las mismas al
Consorcio.

QUINTA. - Compromisos a realizar por el Consorcio para la prestacion del
servicio encomendado.

El Consorcio MasMedio se encargara de ejecutar las actuaciones necesarias
para la gestidn, explotacion y regulacion del servicio de recogida, tratamiento y
depuracién de aguas residuales, conforme a las disposiciones, ordenanzas y
reglamentos aprobados por el Consorcio MasMedio del servicio de saneamiento en
“alta” y depuracién de aguas residuales del AYUNTAMIENTO.

De manera general, la gestién del saneamiento en “alta” y la depuracién de
aguas residuales, englobara las siguientes actividades:

a. De manera general, el inicio de la gestidén del servicio comenzara en lo que
se denomina saneamiento en “alta”. El saneamiento en “alta” o colectores
unifican los vertidos procedentes de la red municipal, y se considera que una
conduccién de transporte de agua residual es en “alta” cuando de manera
general no cuenta con incorporaciones de nuevas acometidas particular o
ramales de saneamiento municipal.

b. Gestién del personal operativo y técnico.

c. Supervisién del proceso de depuracién y funcionamiento de las Estaciones
de Depuraciéon de Aguas Residuales, Estaciones de Bombeo de Aguas
Residuales y redes de saneamiento en “alta” (colectores y emisarios).

d. Mantenimiento, reparaciéon y sustitucién de equipos electromecanicos,
instrumentacién y redes afectadas por averias o que hayan superado su vida
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util. Se incluye la limpieza y desatascos de colectores, aliviaderos, bombeos
y resto de elementos asociados al saneamiento en “alta”.

e. Reactivos quimicos y cualquier otro producto, suministro o medio necesario
para la gestién y explotacién del servicio.

f. Control cualitativo y cuantitativo del proceso (analiticas, laboratorios, etc.)
g. Restitucion de taller y equipamiento.

h. Supervisién de condiciones de trabajo y seguridad y salud

i. Contratacién de terceros, para la gestion directa o indirecta de actividades.

Quedan excluidos de las actividades asociadas a la gestién de servicios de
saneamiento en “alta” y depuracién de aguas residuales:

a. La gestion del saneamiento municipal o en "baja”, tanto las redes
municipales como las acometidas particulares (estas actividades son
gestionas en otro modelo de encomienda de gestién).

b. Cualquier actividad relacionada con el mantenimiento, gestidn, tratamiento
y reparacion de los servicios de abastecimiento en “alta” o en "baja”, salvo
aquellos que se hayan visto afectados por averias u obras directamente
imputables a la gestién del servicio de abastecimiento en “alta”.

SEXTA. - Asuncion por el Consorcio de los costes derivados de la
encomienda.

El Consorcio MasMedio se hace cargo de todos los gastos derivados de la
gestién, explotaciéon y regulacién del servicio de recogida, tratamiento y
depuracién de aguas residuales, asi como del mantenimiento, conservacién de las
infraestructuras, instalaciones y terrenos puestos a disposicién por el
AYUNTAMIENTO para el correcto funcionamiento de la encomienda de gestién.

SEPTIMA. - Compromisos del AYUNTAMIENTO para la adecuada
prestacion de los servicios encomendados al Consorcio.

El AYUNTAMIENTO se compromete a llevar a la practica el presente Convenio,
adquiriendo el compromiso de colaborar con el Consorcio MasMedio en las
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actuaciones precisas y convenientes para la prestacion del servicio encomendado,
en particular:

a. Residenciar por parte del Consorcio MasMedio toda actividad fisica o
administrativa relacionada con la modalidad de gestién de saneamiento en
“alta” y depuracién de aguas residuales.

b. Poner a su disposicién los medios, las instalaciones, infraestructuras y
equipos que constituyen la correspondiente EDAR, cuando sean propios o
facilitando la puesta a disposicién de los que correspondan a titular distinto.

c. Asumir que el Consorcio MasMedio lleve a cabo toda actividad relacionada
con la depuracidén de aguas residuales urbanas en el término municipal.

d. Poner a disposicién del Consorcio MasMedio sus derechos concesionales o
de participacién que tuviera en entes colectivos.

e. Proporcionar cuantos documentos contribuyan a establecer o mejorar la
prestacién del servicio, asi como la solicitud de otros documentos que sean
necesarios obtener de Organismos u entidades publicas.

f. Presta la proteccién adecuada y las ayudas que sean requeridas, para la
mayor agilidad y eficacia del servicio poniendo a disposicién, en el caso de
que fuese necesario, a la Policia Local del municipio.

g. Proporcionar, como titular del servicio de aguas los padrones de abonados
que se requieran para la adecuada configuracién de los padrones
correspondientes. La cesién del Padrén de Abonados, a efectos de proceder
a la gestién del servicio, no habilita al Consorcio MasMedio para el uso de
dichos datos con fines distintos a los previstos.

h. A efectos de la legitimacién de datos contemplada en la Ley 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter Personal y Garantia de los
Derechos Digitales y en consonancia con las medidas que se han de adoptar
segun lo dispuesto en el R.D. 994/99, sera el propio AYUNTAMIENTO el
encargado de recabar el consentimiento de los usuarios.

i. Facilitar a los servicios técnicos del Consorcio MasMedio, los Planes de
Ordenacién Urbana, Normas Subsidiarias, y cualquier otro instrumento de
planeamiento urbanistico, por la incidencia que pudieran tener en las redes
de abastecimiento o, en caso de ser necesario, saneamiento, y al objeto de la
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consideracion técnica de los proyectos y obras que pudieran representar un
aumento de la capacidad del servicio.

j. Trabajar de forma continua en la mejora de redes e instalaciones del
servicio, conservando en todo momento la titularidad de los mismos, a
partir de la PRI, y de cualquier otro plan de inversiones cuya finalidad pueda
ser destinada ala mejora de la prestacion del servicio de suministro de agua
en modalidad de "alta”.

k. Facilitar el AYUNTAMIENTO listado de instalaciones y la documentacién
técnica asociada de todos los sistemas, instalaciones y redes que se
encuentren dentro del ambito de actuacién del presente convenio.

OCTAVA. - Régimen econémico-financiero de la encomienda de gestién.

El AYUNTAMIENTO reconoce al Consorcio "MASMEDIO", como Entidad
local supramunicipal, la capacidad para establecer, exigir y recaudar los fondos
necesarios para la gestién del citado servicio publico encomendado mediante las
correspondientes Ordenanzas reguladoras de las tasas, contribuciones especiales
y/o precios publicos, a los usuarios y beneficiarios del servicio, con sometimiento
al principio de equivalencia (que iguala la recaudacién con los costes del servicio
que se presta). La potestad reglamentaria se ejercera conforme a lo previsto en sus
respectivas normas de creacion y en los términos establecidos al amparo de lo
dispuesto en el articulo 152 de TRLHL.

A tal fin, el Consorcio "MASMEDIO", dentro del d&mbito territorial sobre el
que ejerce sus competencias, establecera y exigira a los usuarios y beneficiarios de
los servicios encomendados las tasas, precios publicos y/o tarifas vigentes en cada
momento, asi como los recargos y las penalidades que reglamentariamente se
establecen en las ordenanzas fiscales y los reglamentos reguladores de
organizacién y funcionamiento del servicio encomendado.

A tal efecto, el AYUNTAMIENTO asume el compromiso de suprimir las tasas,
precios publicos o precios intervenidos relacionados con el servicio objeto de la
encomienda, y derogar las Ordenanzas Municipales que los regulan, de modo que
dichas derogaciones coincidan con la entrada en vigor y aplicacién para el
municipio de la Ordenanza Fiscal que oportunamente se establezca y de la tarifa
que contemple, con el fin de evitar la duplicidad o que se produzca un vacio
normativo.
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Estas tasas y/o tarifas, junto con las subvenciones institucionales y
cualesquiera otros ingresos que legalmente pudiera percibir el Consorcio
"MASMEDIO" deberan ser suficientes para cubrir los gastos de funcionamiento del

servicio.

La obligacién de contribuir nacera desde el momento en que se inicie la
prestacién del servicio. A tal efecto, se considera que comienza la obligacién de
contribuir cuando esté establecido y en funcionamiento el servicio encomendado,
previa emisién del Acta de comprobacién del servicio.

Para la prestacién del servicio por parte del Consorcio "MASMEDIO" se
pondran a disposicién como minimo los siguientes recursos humanos, con el coste
aproximado que se refleja en el siguiente cuadro:

DENOMINACION PUESTO Coste Coste S.S.| Importe T.| Gastos | Imputado
R.P.T. aprox.

JEFE DE SERVICIO 33.689,88| 12.465,25 46.155,13 | 3.844,87 5.000

ADMINISTRACION 26.024,13| 9.628,93| 35.653,06 0 6.000

GESTION DIPUTACION sin desglosar 10.000

SECRETARIA-INTERVENCION | sin desglosar 10.000

NOVENA. - Gestion y ejecucién de ingresos de derecho piblico y régimen de
compensacion de deuda.

Corresponderda al Consorcio MasMedio la gestién y liquidacién de la
contraprestacién a abonar por el AYUNTAMIENTO. A tal efecto, se aplicaran el
régimen establecido en la Ordenanza reguladora del servicio encomendado. En
caso de impago las funciones de gestién y recaudacién del Consorcio MasMedio
para el cobro de la liquidacién practicada y adeudada por el AYUNTAMIENTO
seran ejercidas por el Organismo Auténomo de Recaudacién de la Diputacion de
Caceres.

El AYUNTAMIENTO autoriza al Organismo Auténomo de Recaudacién y
Gestion Tributaria, para que a partir del 1 de enero de cada afo, proceda a la
compensacion al Consorcio MasMedio, de la deuda municipal que se pudiera
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derivar de las obligaciones contraidas, cuya fecha de pago en voluntaria haya
vencido, con cualquiera de las transferencias de fondos que la Administracién
General del Estado incluyendo la participacién municipal en los Tributos del
Estado, la Junta de Extremadura o el Consorcio MasMedio tenga que realizar a su
favor.

DECIMA. - Duracién de la encomienda de gestion.

La duracién del Convenio sera de VEINTICINCO (25 afios) a contar desde el
inicio de la gestién. Si con doce meses de antelacién al término del plazo, ninguna
de las partes hubiera notificado ala otra su intencién de no prorrogarlo, su vigencia
quedara ampliada por otro periodo de igual duracién.

UNDECIMA - Comisién Mixta de Seguimiento de las actuaciones.

Se constituye una Comisién Mixta de Seguimiento del Convenio integrada
por dos miembros de cada una de las partes, lo que se comunicara a la otra parte,
siendo la Presidencia o Vicepresidencia del Consorcio quien ejercera la funcién de
presidente de la comisién.

En la comisién se integrara, con voz, pero sin voto, un quinto miembro de la
misma nombrado por el Consorcio MasMedio, que actuara como Secretario.

Esta comisién, de composiciéon paritaria, tiene por objeto impulsar las
actividades de colaboracién previstas en el presente convenio, fomentar acuerdos
especificos, valorar las tareas realizadas, interpretar el contenido del convenio y
resolver las cuestiones litigiosas que puedan surgir.

La Comisién se reunira cuantas veces sea necesario, a peticién de cualquiera
de las dos administraciones, para deliberar y acordar la coordinacién de las
actuaciones relacionadas con la finalidad perseguida con la firma del presente
Convenio.

El funcionamiento de la Comisién Mixta de Seguimiento ser regira por lo
dispuesto en el presente documento y por lo estipulado en la LRISP.

DUODECIMA- Comprobacién, inspeccién vy vigilancia de las
infraestructuras, instalaciones y equipo vinculados al servicio encomendado.
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A la firma del convenio se formalizara el Acta de Comprobacién del Servicio
de saneamiento en “alta” y depuraciéon de aguas residuales en el que se describiran
detalladamente, con reportaje fotografico, el estado en que se encuentran las
instalaciones e infraestructuras donde se presta el servicio, incluyendo el personal
adscrito al mismo y que debera incorporarse en la gestién futura a prestar por el
Consorcio MasMedio.

Previamente a la formalizacién del Acta de Comprobacién del servicio, el
Consorcio MasMedio desarrollara una serie de actuaciones encaminadas a la
optimizacién de las instalaciones del servicio, segun la planificacién establecida en
el Informe Técnico-Econdmico del Servicio.

DECIMOTERCERA. - Indemnizaciones en caso de resolucién anticipada.

Si el AYUNTAMIENTO de forma unilateral estimase conveniente resolver
anticipadamente el Convenio, debera indemnizar al Consorcio MasMedio por los
dafios y perjuicios ocasionados, y devolver posibles anticipos que pudiera haber
recibido por cualquier concepto, asi como los importes de las actuaciones
realizadas. Para ello, los servicios técnicos del Consorcio MasMedio realizaran un
informe técnico-econémico que reflejen los perjuicios causados y las
indemnizaciones que correspondan, que sera trasladado al AYUNTAMIENTO, en
tramite de audiencia, para la formulacién de alegaciones por la Entidad Local.

Recibidas las alegaciones y previa propuesta de resolucién, se dictara
Resolucién por la Presidencia del Consorcio MasMedio con los efectos
administrativos correspondientes.

En sentido contrario, el Consorcio MasMedio debera devolver al
AYUNTAMIENTO aquella parte de su fondo particular de inversiones pendiente de
ejecutar.

La suspensién del Convenio no surtird efecto en tanto que el
AYUNTAMIENTO no preste su conformidad a la liquidacién contable y satisfaga,
en su caso, la totalidad de su deuda. En cualquier caso, entre la denuncia del
Convenio y su resolucién definitiva deberan transcurrir al menos doce meses.

Tras la finalizacidn o suspensién del presente convenio, el personal
incorporado a los nuevos servicios pasara nuevamente al servicio municipal segin
lo establecido en la legislacién vigente en materia laboral, no recayendo en el
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Consorcio MasMedio ninguna obligacién laboral respecto de los trabajadores
implicados.

En cualquier caso, el Consorcio MasMedio sera indemnizado por los dafios y
perjuicios sufridos como consecuencia del incumplimiento del presente convenio.

Asimismo, constituira titulo suficiente y perjuicio evaluable que el Consorcio
MasMedio apruebe algtin expediente de contratacién o adjudique algin contrato
para la ejecucién del presente convenio, cuando la Entidad local suscriptora del
mismo se desvincule de este. Sin embargo, si suscrito el convenio entre el
Consorcio MasMedio y la Entidad Local correspondiente e iniciada la tramitacién
del expediente de contratacién o adjudicado el correspondiente contrato, el
Ayuntamiento suscriptor del convenio acuerda desistir o renunciar al mismo,
desvinculandose del procedimiento o contrato, este acuerdo se entendera como
grave incumplimiento del convenio, generandose las compensaciones que
correspondan.

DECIMOCUARTA. - Causas de extincién del convenio.

El presente convenio se extingue por el cumplimiento de las actuaciones que
constituyen su objeto o por incurrir en causa de resolucién, conforme alo dispuesto
en el articulo 51.2 de la LRISP, y que se detallan a continuacién:

a) El transcurso del plazo de vigencia del convenio sin haberse acordado la prérroga
del mismo.

b) El acuerdo unanime de todos los firmantes.

c) El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte de
alguno de los firmantes.

En este caso, cualquiera de las partes podra notificar a la parte incumplidora un
requerimiento para que cumpla en un determinado plazo con las obligaciones o
compromisos que se consideran incumplidos. Este requerimiento serd comunicado
al responsable del mecanismo de seguimiento, vigilancia y control de la ejecucién
del convenio y a las demas partes firmantes.

Si trascurrido el plazo indicado en el requerimiento persistiera el
incumplimiento, la parte que lo dirigié notificard a las partes firmantes la
concurrencia de la causa de resolucién y se entendera resuelto el convenio. La
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resolucién del convenio por esta causa podra conllevar la indemnizacién de los
perjuicios causados si asi se hubiera previsto.

d) Por decisién judicial declaratoria de la nulidad del convenio.

e) Por cualquier otra causa distinta de las anteriores prevista en el convenio o en
otras leyes.

DECIMOQUINTA. - Naturaleza juridica del Convenio y resolucién de
conflictos.

El presente convenio tiene cardcter administrativo, quedando sujetas las
partes, por lo que respecta a su interpretacién, cumplimiento y ejecucién para la
resolucién de los conflictos que pudieran plantearse en relacién con este Convenio
de colaboracién se estara a lo dispuesto en la citada LRJISP, sin perjuicio de lo
establecido por la Comisién Mixta de Seguimiento.

En lo no previsto en este Convenio regiran la LRBRL; el Texto Refundido de
las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local, aprobado por Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; el Reglamento de Servicios y el Real
Decreto 3/2011, de 14 de noviembre; Real Decreto 1098/2001, de 12 de octubre y
demas disposiciones de Régimen Local y de derecho privado que resulten de
aplicacién.

Y en prueba de conformidad respecto al presente convenio, en Caceres a fecha
de firma electrénica.
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Seccion | - Administracion Local

Provincia
Consorcio Medioambiental MasMedio

ANUNCIO. Convenio de encomienda de gestion del servicio de Abastecimiento
en Alta suscrito con el Ayuntamiento de Serradilla.

En cumplimiento de lo dispuesto en el apartado 3 del articulo 11 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, se hace publico el convenio de encomienda
de gestion del servicio de abastecimiento en alta o aduccion, suscrito entre el Consorcio
MésMedio y el Ayuntamiento de Serradilla, conforme al acuerdo adoptado por el Consejo de
Administracién en su sesion ordinaria celebrada el dia 2 de abril de 2024.

Se adjunta ANEXO.

Céaceres, 7 de octubre de 2024
Elisa Flores Cajade
JEFA DE UNIDAD ECONOMICO-ADMINISTRATIVO
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CONVENIO ENCOMIENDA DE GESTION DE LOS SERVICIOS ABASTECIMIENTO
DE AGUA EN "ALTA" O ADUCCION. REGIMEN ECONOMICO: MEDIANTE
ABONO, POR EL AYUNTAMIENTO, DE LA CONTRAPRESTACION ECONOMICA
LIQUIDADA, GESTIONADA Y RECAUDADA POR EL CONSORCIO CONFORME A
LO DISPUESTO EN LA ORDENANZA REGULADORA DEL SERVICIO.

REUNIDOS

De una parte, D. Miguel Angel Morales Sanchez, Presidente del Consorcio para
la Gestién de Servicios Medioambientales “Medioambiente y Aguas Provincia de
Caceres”, en adelante se referenciard al mismo como CONSORCIO "MasMedio”,
facultado para este acto por acuerdo adoptado por el Consejo de Administracién en
su sesion de 17 de junio de 2021.

Y de otra, D. Francisco Javier Sanchez Vega, Alcalde del Excmo.
Ayuntamiento de Serradilla, en adelante se referenciarda al mismo como
AYUNTAMIENTO, facultado para suscribir el presente Convenio en virtud de
acuerdo del Pleno Municipal, adoptado en sesién del dia 28 de febrero de 2023,
asistido del Sr/a. Secretario/a de la Corporacién.

Ambos se reconocen con capacidad legal suficiente para la firma del presente
Convenio, y a tal efecto,

EXPONEN

Primero. Elart. 25.2.c) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de Bases de
Régimen Local, en adelante LRBRL, enumera como competencias propias que, en
todo caso, debe ejercer el Municipio, el abastecimiento de agua potable a domicilio y
evacuacién y tratamiento de aguas residuales.

Asimismo, la Ley 3/2019, de 22 de enero, de Garantia de la Autonomia
Municipal de Extremadura dispone en su articulo 15.1.B) 6. que dentro de las
competencias propias que puede ejercer los municipios en el area de actuacién
municipal referida al Territorio e Infraestructuras se encuentra la de “(.) 6°
Ordenacion, gestion, prestacion y control de los servicios en el ciclo integral del agua
de uso urbano. Esta materia incluye el abastecimiento de agua en alta o aduccion,
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abastecimiento de agua en baja, saneamiento o recogida de las aguas residuales
urbanas y pluviales de los nicleos de poblacion, depuracion de las aguas residuales
urbanas y su reutilizacion, en su caso, en los términos de la legislacion basica.”

El articulo 57 de la LRBRL contempla la necesaria cooperacion
interadministrativa para fines comunes, explicando que: "La cooperacion
economica, técnica y administrativa entre la Administracion local y las
Administraciones del Estado y de las Comunidades Autonomas, tanto en servicios
locales como en asuntos de interés comun, se desarrollard con cardcter voluntario,
bajo las formas y en los términos previstos en las Leyes, pudiendo tener lugar, en
todo caso, mediante los consorcios o convenios administrativos que suscriban'!

Asi pues, los Ayuntamientos pueden legalmente cooperar mediante la creacién
de consorcios para fines de interés general, conforme a la normativa expuesta.

En este marco normativo, la Diputacién Provincial de Céceres y un elevado
numero de Entidades Locales de la provincia, considerando de sumo interés aunar
esfuerzos para una adecuada gestion, racionalizacién, y mejora de la eficiencia de los
servicios medioambientales, se constituyen en Consorcio para la gestién de los
mismos, en sesién de 27 de julio de 2020.

El articulo 18.2 de la la Ley 3/2019, de 22 de enero, de Garantia de la Autonomia
Municipal de Extremadura dispone que “E/ gjercicio de las facultades y funciones
derivadas de las competencias propias, especialmente de aquellas relativas a la
gestion de servicios publicos, podra llevarse a cabo por el propio municipio o a travées
de formulas asociativas previstas en la legislacion vigente. Los municipios afectados
determinaran las condiciones del ejercicio conjunto.”

Segundo. El Consorcio MasMedio se constituye como un ente de caracter
instrumental, adscrito a la Diputaciéon Provincial de Caceres, que cuenta con
personalidad juridica propia y sus fines responden al interés publico comin para
gestionar de una manera conjunta los servicios municipales relacionados con el
medioambiente, tanto urbano como rural, dentro de su ambito territorial de
competencia. Considerando de especial interés, en lo que aqui nos interesa, aquellas
actividades relacionadas con el Ciclo Integral del Agua y, en concreto, en su fase de
abastecimiento de agua en la modalidad de "alta” o aduccién.
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Conforme lo dispuesto en el articulo 3. 3 de los Estatutos del Consorcio
MésMedio: “Las Entidades integradas al Consorcio podran solicitar libremente,
mediante acuerdo del organo municipal competente, la adhesion a uno o a varios de
los servicios que preste el Consorcio, reflejandose la opcion elegida en el
correspondiente acuerdo y mediante la formula administrativa que se considere
oportuna.”

El articulo 3.4 de los Estatutos del Consorcio dispone que “E/ Consorcio tendrd
por objeto garantizar, de forma preferente, mediante una formula de gestion
compartida y de acuerdo con lo previsto en el articulo 26.2 de la Ley 7/85, los
servicios minimos obligatorios de recogida y tratamiento de residuos y
abastecimiento de agua potable a domicilio y evacuacion y tratamiento de aguas
residuales.”

Asimismo, y conforme lo dispuesto en el articulo 37 de los Estatutos del
Consorcio MasMedio: " El Consorcio podra suscribir convenios de colaboracion con
cualquiera de las entidades consorciadas u otras entidades de derecho piblico o
privado para la consecucion de los fines y objetivos definidos en el articulo 3 de estos
estatutos. El convenio suscrito a tales efectos definird su naturaleza, el compromiso
de las partes firmantes y las condiciones de su cumplimiento.”

Tercero. El AYUNTAMIENTO a fin de garantizar la economia de recursos y el
desarrollo sostenible estima necesario coordinarse con el Consorcio MasMedio
encomendandole la gestion del servicio de abastecimiento de agua en "alta” o
aduccién y actividades conexas, pudiendo prestar de esta manera un servicio mas
econdémico y en condiciones mas ventajosas.

Esta encomienda de gestidn se realiza al amparo de lo dispuesto en los articulos
57 vy 106 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de Bases de Régimen Local, en
adelante LRBRL, el articulo 110 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril,
por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en
materia de Régimen Local, los articulos 15 y 18 de la Ley 3/2019, de 22 de enero, de
Garantia de la Autonomia Municipal de Extremadura del articulo 11 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, en adelante LRISP, los
articulos 152 y 154 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, en adelante TRLHL, los articulos 37 a 40 del Reglamento de Servicios de las
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Entidades Locales y demds normativa de desarrollo, asi como sus Estatutos cuyo
texto consolidado actualmente vigente fue publicado en el BOP N° 0218, de 16 de
noviembre de 2023.

Cuarto. - El articulo 11.1de la LRISP establece que " La realizacion de actividades
de cardcter material o técnico de la competencia de los organos administrativos o de
las Entidades de Derecho Publico podra ser encomendada a otros organos o
Entidades de Derecho Publico de la misma o de distinta Administracion, siempre que
entre sus competencias estén esas actividades, por razones de eficacia o cuando no
se posean los medios teécnicos idoneos para su desempeno.”

Asimismo, y en virtud de lo dispuesto en el articulo 11.3.b) de la LRISP la
formalizacién de las encomiendas de gestién cuando se realice entre érganos y
Entidades de Derecho Publico de distintas Administraciones se formalizara
mediante firma del correspondiente convenio entre ellas.

Quinto. - Que el AYUNTAMIENTO, en la sesién plenaria de 28 de febrero de
2023, ha adoptado el acuerdo de encomienda de gestién al Consorcio MasMedio de

la prestacién del servicio de abastecimiento de agua en “alta” o aduccién.

Esta encomienda de gestién debe formalizarse con la firma del
correspondiente convenio.

Por cuanto antecede, de conformidad con el articulo 11 de la LRISP, suscriben
el presente Convenio conforme a las siguientes:
CLAUSULAS
PRIMERA. - Objeto de la encomienda de gestion.
La presente encomienda de gestién tiene por objeto la prestacién de los

servicios municipales la gestién del servicio de abastecimiento en “alta” o “aduccién”
y actividades conexas, al AYUNTAMIENTO.
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Esta encomienda conlleva la gestion, que se realiza al amparo de lo establecido
en los articulos 8 y 11 de la LRISP, en relacién con los articulos 25.2.1, 26 y 57 de la
LRBRL, 15.1.b), 15.6. y 18.2 de la Ley 3/2019, de 22 de enero, de Garantia de la
Autonomia municipal de Extremadura, el articulo 152 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el TRLHL, cuyas competencias
gestionara, en encomienda de gestién, con caracter supramunicipal, el Consorcio
MésMedio.

A tal fin, el AYUNTAMIENTO adopta el acuerdo de encomienda de gestién de
la competencia municipal en la parte diferencial del Ciclo Integral del Agua, en la
fase de abastecimiento en "alta” o aduccién, al Consorcio MasMedio al encontrarse
con una organizacién mas idénea en el ambito provincial, conociendo los criterios
bésicos de la prestacién de este servicio con tal caracter, y, en consecuencia, que
entiende mas beneficioso para los intereses municipales que tal servicio se presta a
través del mismo. Asimismo, autoriza al Consorcio MasMedio para la obtencién de
la concesién y permisos futuros necesarios para el aprovechamiento privativo de las
aguas y el régimen de explotacién de los bienes hidraulicos inherentes, en la fase de
abastecimiento de agua en “alta”.

SEGUNDA. Aceptacién de la encomienda de gestién por el Consorcio
MasMedio.

El Consorcio MasMedio al amparo de lo previsto en el articulo 3.4 y 37 de sus
estatutos, acepta la mencionada encomienda de gestién, con arreglo a lo previsto en
el presente Convenio de colaboracion.

TERCERA. Ejercicio de las facultades y funciones derivadas de las
competencias propias.

El Consorcio MasMedio se compromete a una correcta y adecuada prestacién
del servicio cuya gestiéon ha sido encomendada, introduciendo las mejoras
materiales y técnicas posibles que redunden en la calidad de éste. A tal fin el
AYUNTAMIENTO le delega el gjercicio de las facultades y funciones derivadas de las
competencias propias en relacién con la gestién del servicio publico encomendado,
al amparo de lo dispuesto en el art. 18.2 de la Ley de 3/2019, de 22 de enero, de
Garantia de la Autonomia municipal de Extremadura.
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El AYUNTAMIENTO otorga al Consorcio MdsMedio capacidad suficiente para
el ejercicio de las facultades de gestién, asi como la de asumir la titularidad de la
concesién para el aprovechamiento privativo de las aguas y el régimen de
explotacion de los bienes hidraulicos inherentes al mismo. Asi como la de
representar y velar por los derechos e intereses hidricos municipales ante la
Administracién competente o a otros entes u organismos publicos o privados,
reconociéndola como entidad supramunicipal para administrar la encomienda de
gestion del servicio encomendado.

El Consorcio MasMedio podra prestar el servicio encomendado mediante la
utilizacién de sus propios medios técnicos o por cualesquiera de las formas previstas
en la legislacién vigente, incluidas las contempladas en la Ley 9/2017 de 8 de
noviembre de Contratos del Sector Publico por la que se transponen al
Ordenamiento Juridico Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo, en
adelante LCSP.

CUARTA. - Asuncién y ejercicio por el Consorcio MasMedio de los servicios
encomendado.

Las condiciones del servicio a prestar por el Consorcio MdasMedio son las
siguientes:

a) Gestionar los servicios del abastecimiento de agua en “alta” o aduccién de
acuerdo con lo establecido los Reglamentos, Ordenanzas y demas
disposiciones aprobadas por el Consorcio MasMedio, aplicando los
principios de la Directiva 2000/60/CE Marco del Agua de "recuperacién de
costes” y “proteccion de los recursos hidricos”.

b) Realizar actuaciones tendentes a procurar el equilibrio entre costes e
ingresos revertiendo los eventuales superavit que se produzcan en el
servicio prestado, en proporcién a los abonados de servicio de cada una de
las entidades locales adheridas para su inversién en el servicio.

c) Ejercerlaspotestades inherentes alos servicios ptblicos objeto del presente
Convenio, comprendiendo el estudio de las necesidades para la mejora
continua de los mismos.
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d) El Consorcio MasMedio se subrogara en las obligaciones municipales en lo
concerniente al pago de los costes del Servicio, bien cambiando la
titularidad de los contratos o articulando un modelo que garantice los pagos
aterceros, desde el inicio de la prestacion efectiva del servicio de suministro
de agua en "alta” o aduccién al AYUNTAMIENTO. Hasta que no se inicie la
prestacién del servicio por el Consorcio el AYUNTAMIENTO continuara
siendo responsable de las obligaciones y deudas existentes; no pudiendo el
Consorcio MasMedio asumir ninguna de ellas.

e) El Consorcio MasMedio se responsabilizara del pago de todos los costes
asociados al servicio a prestar, tales como: electricidad, cdnones de
administraciones hidraulicas, compra de agua en alta, etc., a partir de la
fecha de inicio de la prestacién efectiva del servicio a la Entidad local; siendo
ésta responsable de las deudas generadas hasta esa fecha no
responsabilizandose el Consorcio MasMedio de ninguna obligacién o deuda
dimanante de fecha anterior al inicio de la prestacién del servicio. Los costes
derivados de nuevas necesidades, canones o cargos inexistentes o no
valorables al inicio de la prestacién del servicio por parte del Consorcio
MaésMedio, serd incorporados y repercutidos econémicamente al servicio,
garantizando el principio de suficiencia tarifaria y recuperacién de costes.

QUINTA. - Compromisos a realizar por el Consorcio para la prestacién del
servicio encomendado.

El Consorcio MasMedio se encargard de ejecutar las actuaciones necesarias
para la gestidn, explotacién y suministro del agua en la modalidad de "alta” o
aduccién del AYUNTAMIENTO conforme a las disposiciones, ordenanzas y
reglamentos aprobados por el Consorcio MasMedio del servicio de abastecimiento
de agua en “alta” o aduccién del AYUNTAMIENTO.

A tales efectos, queda excluido del objeto del presente convenio los siguientes
servicios:

a) Servicio de Distribucién de Agua Potable en la modalidad de "Baja”. El servicio
finalizara, de manera general, en la conduccién de llenado o entrada de los
depdsitos municipales de cabecera, salvo que en el Informe Técnico-
Econdémico del Servicio se exprese de otra forma.
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b) Todos los servicios asociados a la distribucién y mantenimiento del servicio
de abastecimiento en "baja” (cobro a abonados, gestién del padrén, averias de
la red municipal, gestién de reactivos de postcloracién en depdsitos, fugas en
redes municipales, gestién del parque de contadores, etc.)

c) Todas las actividades asociadas al saneamiento en “alta”, en "baja”, colectores,
recogida de aguas residuales, gestion de pluviales y gestion de instalaciones
de bombeo y depuracién de aguas residuales.

d) La gestién de piscinas municipales e instalaciones municipales de ocio o
similares que, no estando directamente integradas en las instalaciones de
produccién y distribucién de agua para consumo humano, conlleven el
suministro de reactivos de tratamiento, costes de energia eléctrica,
mantenimiento de cualquier tipo o gestién documental o técnica.

El Consorcio MasMedio, por si o a través de empresa contratada para la gestién
del servicio, llevard a cabo toda actividad relacionada con el abastecimiento de agua
en “alta” o aduccién, que comprendera de manera general, en relacién con el objeto
del convenio, lo siguiente:

a) Gestién de personal.

b) Uso, mantenimiento y conservacién de las instalaciones asociadas al servicio
de Suministro de Agua en “Alta": captaciones de agua bruta, conducciones de
transporte en alta, instalacién de elevacidn, estaciones de tratamiento de agua
potable y distribucién hasta la entrada de los depésitos municipales.

c) Uso de equipos de laboratorio, almacén, taller y repuestos asociados al
Suministro de Agua en "alta”.

d) Gestién, mantenimiento y sustitucién de los equipos de medida y telecontrol
asociados abastecimiento de agua en "alta” o aduccién. Respecto a los
contadores y/o caudalimetros empleados para el cobro de volumenes a la
administracién local, éstos seran gestionados por el Consorcio, que serd el
Unico autorizado a su manipulacién, mantenimiento, toma de lectura y
sustitucién, que sera realizada siempre con conocimiento de la
administracién local.
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e) Gestién administrativa del contrato.

f) Control de calidad y analitica asociada a las instalaciones de Suministro de
Agua en "alta”, tanto las exigidas por la legislaciéon de aplicacién, como
aquellas definidas en los Pliegos del Contrato.

g) Energia eléctrica de las instalaciones asociadas al abastecimiento de agua en
"alta” o aduccién.

h) Reactivos de tratamiento en ETAPS e instalaciones de Suministro de Agua en
"alta".

i) Contratacién con terceros, para la gestién tanto directa o indirecta de los
servicios.

SEXTA. - Asuncién por el Consorcio de los costes derivados de la encomienda.

El Consorcio MasMedio se hace cargo de todos los gastos derivados de la
prestacién del servicio de abastecimiento de agua en “alta” o aduccidn, asi como del
mantenimiento, conservacién de las infraestructuras, instalaciones y terrenos
puestos a disposicién por el AYUNTAMIENTO para el correcto funcionamiento de
la encomienda de gestidn.

SEPTIMA. - Compromisos del Ayuntamiento parala adecuada prestacién de
los servicios encomendados al Consorcio.

El AYUNTAMIENTO se compromete a llevar a la practica el presente
Convenio, adquiriendo el compromiso de colaborar con el Consorcio MdsMedio en
las actuaciones precisas y convenientes para la prestacion del servicio encomendado,
en particular:

a) Residenciar por parte del Consorcio MasMedio toda actividad fisica o
administrativa relacionada con la modalidad de gestién de abastecimiento de
agua en modalidad de “alta” o aduccién.
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b) Poner a disposicién del Consorcio MasMedio sus derechos concesionales o de
participacién que tuviera en entes colectivos y las instalaciones que el
municipio tenga afectadas al abastecimiento de agua en "alta” o aduccién.

c) Proporcionar cuantos documentos contribuyan a establecer o mejorar la
prestacién del servicio, asi como la solicitud de otros documentos que sean
necesarios obtener de Organismos u entidades publicas.

d) Proporcionar, como titular del servicio de aguas los padrones de abonados que
se requieran para la adecuada configuracién de los padrones
correspondientes. La cesién del Padrén de Abonados, a efectos de proceder a
la gestién del servicio, no habilita al Consorcio MasMedio para el uso de dichos
datos con fines distintos a los previstos.

e) A efectos de la legitimacién de datos contemplada en la Ley 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter Personal y Garantia de los
Derechos Digitales y en consonancia con las medidas que se han de adoptar
segun lo dispuesto en el R.D. 994/99, sera el propio AYUNTAMIENTO el
encargado de recabar el consentimiento de los usuarios.

f) Facilitar a los servicios técnicos del Consorcio MéasMedio, los Planes de
Ordenacién Urbana, Normas Subsidiarias, y cualquier otro instrumento de
planeamiento urbanistico, por la incidencia que pudieran tener en las redes
de abastecimiento o, en caso de ser necesario, saneamiento, y al objeto de la
consideracién técnica de los proyectos y obras que pudieran representar un
aumento de la capacidad del servicio.

g) Trabajar de forma continua en la mejora de redes e instalaciones del servicio,
conservando en todo momento la titularidad de los mismos, a partir de la PRI,
y de cualquier otro plan de inversiones cuya finalidad pueda ser destinada a la
mejora de la prestacién del servicio de suministro de agua en la modalidad de
"alta” o aduccién.

h) Comunicar al Consorcio MésMedio la adopcién de cualquier decisién
municipal con trascendencia sobre el presente Convenio y prestar la
proteccién adecuada y las ayudas que sean requeridas para la mayor agilidad
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y eficacia del servicio, poniendo a disposicién la Policia Local, si ello fuese
preciso.

i) Facilitar el Ayuntamiento listado de instalaciones y la documentacién técnica
asociada de todos los sistemas, instalaciones y redes que se encuentren dentro
del ambito de actuacién del presente convenio.

OCTAVA. - Régimen econémico-financiero de la encomienda de gestién.

Para la adecuada financiacién de los servicios encomendados y sostenimiento
de los gastos publicos, y al amparo de lo dispuesto en el articulo 154 del TRLHL, el
AYUNTAMIENTO (encomendante) abonard al Consorcio MasMedio una
contraprestacion econdémica, que tendra naturaleza de ingreso de derecho publico,
debiendo cubrir la totalidad del coste del servicio (directos e indirectos) con
sometimiento al principio de equivalencia, es decir, que iguala la recaudacién con los
costes del servicio que se presta.

La contraprestaciéon econdémica se regira por las siguientes estipulaciones:

8.1 Como contraprestacion econémica por el servicio encomendado el
Ayuntamiento se obliga a realizar a favor del Consorcio MasMedio una aportacién
econdémica anual (liquidada trimestralmente).

Conforme al principio de recuperacién de costes, la contraprestacién
econdmica ird encaminada a cubrir los costes medioambientales, los costes del
recurso y los costes de gestién de los servicios, fijos y variables. En todo caso los
costes de gestidén de los servicios incluirdn necesariamente la amortizacién de las
infraestructuras existentes, asi como los gastos de explotacién, proteccién y
mantenimiento de las mismas y, en su caso, lo necesario para su sustitucién por
nuevas infraestructuras antes del agotamiento de su vida 1til, a fin de mantener en
todo caso y, en lo posible, mejorar la eficiencia econémica de los servicios y el uso
racional del recurso.

Previo estudio técnico econémico que sera aprobado anualmente por el
Consejo de Administracién antes del 31 de diciembre de cada afo, la
contraprestacién econémica sera calculada con arreglo a los siguientes parametros
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que se configuran como magnitudes sobre las que ha de aplicar la liquidacién
definitiva de la cuota a liquidar:

e Contraprestacién por el servicio abastecimiento de agua en modalidad de
“"alta". Se configura por dos elementos:
= Uno representado por la disponibilidad del servicio de abastecimiento,
denominado generalmente fijo (unidad €).
= Otro determinable en funcién de la cantidad de agua, medida en metros
cubicos, servida al usuario, municipio o poblacién (unidad €/m3).

e Contraprestacién por la realizacién de operaciones en la red de distribucién y
por la prestacién de servicios como consecuencia de obras de terceros: para
las operaciones relacionadas con la prestacién de otros servicios relacionados
con lared de suministro en “alta”, la base imponible se cuantificara en funcién
del periodo de corte de suministro, el volumen de la pérdida de agua, las
unidades de obra ejecutadas y/o servicios prestados y el nimero de solicitudes
cursadas.

8. 2. Naturaleza de la contraprestacion econémica y devengo.

La contraprestacién econdmica a satisfacer por los servicios encomendados
tendrd naturaleza de ingreso de derecho publico no tributario, y se devengars,
naciendo la obligacién del pago, desde la puesta en funcionamiento el suministro o,
en su caso, de la realizacién de las obras u operaciones que constituyen el hecho
imponible.

Tendra la consideracién de tltimo dia de devengo de las mismas, el dia en que
se haya formalizado la correspondiente baja en el servicio, en las condiciones
previstas en el reglamento regulador del servicio.

Establecido y en funcionamiento el suministro, la contraprestaciéon por el
servicio de abastecimiento de agua en “alta” se devengara diariamente, procediendo
su liquidacién conforme a los intervalos de tiempo que se definen como periodo
impositivo. En consecuencia, los conceptos de la cuota fija seran objeto de prorrateo
alaunidad “dia".
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8.3. Enrelacion con el periodo impositivo de la contraprestacion.

El periodo impositivo coincidira con el periodo que se preste el servicio o se
ejecuten las actividades conexas al mismo y se devengara de forma periddica,
acomodandose a los métodos de evaluacién de las magnitudes que constituyen sus
respectivas bases imponibles, esto es, para la cuantificaciéon de los consumos o
vertidos a través de los aparatos de medicién correspondientes.

A tal efecto, la facturacién, se llevard a cabo trimestralmente, para los
suministrados en red primaria.

La liquidacién de la contraprestacién no periédica, esto es, la tarifa por la
ejecucion de obras, suministro y sustitucién de acometidas y/o las redes de
distribucién de agua potable, tomas provisionales u otras actividades u obras
conexas, se llevara a cabo en el momento de su devengo.

La liquidacién de la contraprestacién por suministro desde bocas de riego,
camiones cisterna y actividades asimiladas de duracién inferior a quince dias se
realizara en el momento de formalizar el contrato.

Cuando en un mismo periodo impositivo se haya producido una variacién de la
cuantia de la tarifa, la cuota de la contraprestacién se obtendra multiplicando la
media diaria de la magnitud definida como base imponible por el nimero de dias de
vigencia de las respectivas tarifas.

Los mencionados servicios encomendados se regiran por el presente convenio
y por cuantas otras disposiciones dicte con posterioridad el Consorcio MasMedio
para su desarrollo o complemento, ya sean ordenanzas, instrucciones, asi como por
lo establecido en la Ley de Bases del Régimen Local, el Reglamento de Servicios de
las Corporaciones Locales y demds normativa que sea de aplicacién.

8.4 — Gestién de laliquidacién de la contraprestacién econémica.

Las liquidaciones de la contraprestacién se practicaran para cada periodo
impositivo con base a los consumos reales registrados para cada sujeto pasivo. No
obstante, lo anterior, podran practicarse liquidaciones estimativas con base a los
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consumos de los periodos equivalentes del afio anterior que seran regularizadas con
base alos consumos reales, al menos una vez al trimestre.

La facturacién tendrd como base las lecturas trimestrales realizadas por el
Consorcio MasMedio o concesionario de los contadores correspondientes al periodo
liquidado y reflejara los conceptos de pago que correspondan, conforme a la
normativa tributaria y general de aplicacién. En los periodos de facturacién en que
hayan estado vigentes distintas tarifas, la liquidacién se efectuara por prorrateo.

Sobre los impuestos incluidos en recibo se liquidara el Impuesto sobre el Valor
anadido que proceda, y cuantos otros impuestos y gravamenes le fueran de
aplicacién.

En los supuestos de ejecucion subsidiaria, se liquidara la contraprestacion en
el momento de dictar la correspondiente resolucién acordando la ejecucién. En los
de ejecucidn a instancia de parte, en el momento de su aceptacién por el Consorcio
MaésMedio, que en cualquier caso no seran de obligada aceptacién al estar sometidas
a la planificacién y necesidades del servicio.

8.5 Gestion de toma de datos por consumo.

Los consumos realizados por cada abonado se determinaran por los
procedimientos y en las condiciones siguientes:

a) Por diferencia de los datos de consumo obtenidos en la lectura del equipo de
medida. La lectura se realizard por el personal del Consorcio MasMedio o
personas acreditadas por ella. En los intervalos que para cada caso establezca
la normativa, dicha lectura daré fe de los consumos realizados por el abonado.

b) Por estimacién de consumos, cuando por causas no imputables al Consorcio
no resulte posible a su personal acceder al equipo de medida para verificar la
lectura durante el transcurso normal de su ruta de trabajo y el usuario no
entregue en el Consorcio dentro de los cinco dias siguientes a la comunicacién
de lectura, cumplimentado con los datos que sefiale su contador. La
estimacién de consumos serd la misma que la registrada en igual periodo del
ano anterior y de no contar el contrato con un aho de vigencia sera
proporcional a cualquier periodo en que se hayan podido registrar consumos.
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La facturacién por estimacién tendra la consideracién de a cuenta y se
regularizara en el siguiente periodo de facturacién en que se pueda efectuar
lalectura de contadores. Podra acudirse también a la estimacién de consumos
cuando con la lectura facilitada por el abonado se obtenga un consumo que
habitualmente no realiza.

c) Por evaluacién de consumos, que se realizardn cuando se registre una
anomalia en el equipo de medida al tiempo de efectuarla lectura, sin que exista
ningun indice anterior de consumos El célculo de consumo evaluado se
realizara de acuerdo con el didmetro del contador y los indices de consumo
que tenga el Consorcio MasMedio.

8.6. Periodo voluntario de pago.

El Consorcio MasMedio facturara los servicios de abastecimiento, aplicando la
contraprestacién correspondiente conforme al estudio de costes anualmente
aprobado.

Los recibos se giraran con caracter trimestral, dandose un plazo de un mes
para su abono, desde el dia siguiente a su recepcién por el obligado al pago. En caso
de que transcurra el plazo para el pago, se iniciaran los tramites para su cobro por el
procedimiento de apremio, de conformidad con lo establecido por la normativa
tributaria de aplicacién, al tener la contraprestacion econdémica naturaleza de un
ingreso de derecho publico no tributario.

8.7 Gestion y recaudacion de la contraprestacion econémica.

En el supuesto que el Ayuntamiento no pueda hacer frente a la totalidad de la
contraprestacion o la totalidad de gastos originados por los trabajos y servicios
realizados por el Consorcio MasMedio para atender la encomienda de gestidn, el
AYUNTAMIENTO autoriza al Organismo Auténomo de Recaudacién y Gestién
Tributaria, para la compensacién de la deuda a favor del Consorcio MasMedio, a
travésde otrosingresos que tuviere reconocido la Entidad Local, y a utilizar cuantos
procedimientos legales sean precisos, para garantizar los ingresos del Consorcio
MaésMedio. En este caso, el Ayuntamiento no percibird subvenciones u otros
ingresos que el Consorcio MasMedio pueda obtener en la gestién del Servicio.
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La obligacién de contribuir nacerda desde el momento en que se inicie la
prestacién del servicio. A tal efecto, se considera que comienza la obligacién de
contribuir cuando esté establecido y en funcionamiento el servicio encomendado,
previa emisioén del Acta de comprobacién del servicio.

Para la prestacién del servicio por parte del Consorcio MasMedio se pondréan a
disposicién como minimo los recursos humanos necesarios para la correcta
prestacién del servicio. Se ha comprobado que la asignacién de los recursos y medios
técnicos por parte del Consorcio corresponde con el porcentaje de asignacién o
dedicacién detallado a continuacién:

DESGLOSE DE LOS GASTOS GENERALES DEL CONSORCIO DEDICACION

3,500

e e Camorcs pars W wwr dr ey Vi 0%
Supervisor Eec Lromecinko 12.00%
WEDIGE

Vehiculo y Costes de Transporte del Resporsable Tecnico del Servico 12.00%
T TR T R Ll i T = V7.000
Medivs hformdlcos, Técnkos y Secromecantos 12.00%
Gesthon Adminstrative de Cobros 1,258
Torvcios Gomerai S Comore s Vg naor oo T8 Geviian dot Terics s

Este célculo se corresponde con el porcentaje del 12% establecido en la
estructura del estudio de costes como "Gastos Generales del Consorcio”

Para el célculo de la contraprestacién econdémica a aplicar a cada servicio
concreto se tendrd en cuenta la necesaria recuperacién de costes de explotacién del
servicio de abastecimiento en “alta” o aduccién.

El estudio de costes se realizara conjuntamente con el estudio técnico-
econdémico del servicio, y en €l se plasmaran todas las necesidades econémicas para
prestar los trabajos encomendados.

Los estudios de costes mantendran la siguiente estructura, de la que se
obtendra el binomio Fijo + Variable a aplicar a cada servicio:
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CO COSTES OPERATIVOS

€O.01 COSTES DE OPERACION Y MANTENIMIENTO
CO.01.01  TASAS DE LA ADMWISTRACAON HIDRAULICA (CHT ¢ CHG)
€0.01.02  ENERGIA ELECTRICA
C0.01.03  REACTIVOS QUNMICOS
CO.01.0¢4 MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE REDES, INSTALACIONES Y EQUIPOS
CO.01.05 RENOVACKON ¥ MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE MEDIDA ¥ CONTROL
C0.01.06  ADMINISTRACION Y GESTION DEL COBRO DEL SERVICAKO
€0.01.07  CONTROL ANALITICO, CONTROL SANITARAD Y LABORATORIOS DEL SERVICIO
C0.01.08  GESTION DE RESDLOS

€0.02 COSTES DE PERSONAL
CO.0201  COSTES DIRECTOS DE PERSONAL
€0.0202 PREVENCAON REESGOS LABORALES, FORMACION Y DTROS COSTES
€0.02.02  MEDIOS ADSCRITOS AL PERSONAL

€0.03 COSTES DE ADMINISTRACION GENERAL
CO.0301  SEGUROS
CO.00.02  IMPUESTOS Y GASTOS FINANCIERDS
€0.03.03  OTROS COSTES WOIRECTDS

CC COSTES DE OPORTUNIDAD DEL CAPITAL
CC.01 COSTES 0€ OPORTUNIDAD
CCO1.01  COSTES DE OFORTUNIDAD DEL CAPITAL

CCl  COSTES DE CAPITAL / INVERSION
CCLOT INVERSIONES Y GRAN INMOVILIZADO
CCLOLOT  AMCRTIZACXINES POR LAS INVERSIONES DEL CONSORCIO
CCL01.0Z  AMGRTIZACIONES POR EL WMOVILIZADD GENERAL DEL SERVICIO

CCLO2 INMOVILIZADO OPERATIVO
CCLOZ.OY  INMOVILIZADO DE OPERACION Y MANTENMWIENTO
CCLOZ.02  INMOVILIZADO DE SOFTWARE, COBRO ¥ PLATAFORMAS INFORMA TICAS

SUBTOTAL DE COSTES DEL ABASTECIMIENTO EN ALTA

GASTOS GENERALES DEL (O 12,00%

sTos sosre 3,50%

RESULTADO DE COSTES TOTALES DEL ABASTECIMIENTO EN ALTA (SINIVA)

NOVENA. - Gestion y ejecucion de ingresos de derecho piblico y régimen de
compensacion de deuda.

Correspondera al Consorcio MasMedio la gestion y liquidacion de la
contraprestaciéon a abonar por el AYUNTAMIENTO. A tal efecto, se aplicaran el
régimen establecido en la Ordenanza reguladora del servicio encomendado. En caso
de impago las funciones de gestién y recaudacién del Consorcio MasMedio para el
cobro de la liquidacién practicada y adeudada por el AYUNTAMIENTO seran
ejercidas por el Organismo Auténomo de Recaudacién de la Diputacién de Céaceres.
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El AYUNTAMIENTO autoriza al Organismo Auténomo de Recaudacién y
Gestién Tributaria, para que a partir del 1 de enero de cada afo, proceda a la
compensacién al Consorcio MasMedio, de la deuda municipal que se pudiera derivar
de las obligaciones contraidas, cuya fecha de pago en voluntaria haya vencido, con
cualquiera de las transferencias de fondos que la Administracién General del Estado
incluyendo la participacién municipal en los Tributos del Estado, la Junta de
Extremadura o el Consorcio MdsMedio tenga que realizar a su favor.

DECIMA. - Duracién de la encomienda de gestién.

La duracién del Convenio serd de VEINTICINCO (25 afios) a contar desde el inicio de
la gestidn. Si con doce meses de antelacion al término del plazo, ninguna de las partes
hubiera notificado a la otra su intencién de no prorrogarlo, su vigencia quedara
ampliada por otro periodo de igual duracién.

UNDECIMA - Comisién Mixta de Seguimiento de las actuaciones.

Se constituye una Comisién Mixta de Seguimiento del Convenio integrada por
dos miembros de cada una de las partes, lo que se comunicara a la otra parte, siendo
la Presidencia o Vicepresidencia del Consorcio quien ejercera la funcién de
presidente de la comisién.

En la comisién se integrard, con voz, pero sin voto, un quinto miembro de la
misma nombrado por el Consorcio MasMedio, que actuard como Secretario.

Esta comisién, de composicién paritaria, tiene por objeto impulsar las
actividades de colaboracién previstas en el presente convenio, fomentar acuerdos
especificos, valorar las tareas realizadas, interpretar el contenido del convenio y
resolver las cuestiones litigiosas que puedan surgir.

La Comisién se reunira cuantas veces sea necesario, a peticién de cualquiera
de las dos administraciones, para deliberar y acordar la coordinacién de las
actuaciones relacionadas con la finalidad perseguida con la firma del presente
Convenio.

El funcionamiento de la Comisién Mixta de Seguimiento ser regird por lo
dispuesto en el presente documento y por lo estipulado en la LRISP.
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DUODECIMA- Comprobacién, inspeccién yvigilancia de las infraestructuras,
instalaciones y equipo vinculados al servicio encomendado.

Ala firma del convenio se formalizara el Acta de Comprobacién del Servicio de
abastecimiento en “alta” o aduccién en el que se describiran detalladamente, con
reportaje fotografico, el estado en que se encuentran las instalaciones e
infraestructuras donde se presta el servicio, incluyendo el personal adscrito al
mismo y que deberd incorporarse en la gestién futura a prestar por el Consorcio
MésMedio.

Previamente a la formalizacién del Acta de Comprobacién del servicio, el
Consorcio MasMedio desarrollard una serie de actuaciones encaminadas a la
optimizacién de las instalaciones del servicio, segun la planificacién establecida en
el Informe Técnico-Econémico del Servicio.

DECIMOTERCERA. - Indemnizaciones en caso de resolucién anticipada.

Si el AYUNTAMIENTO de forma unilateral estimase conveniente resolver
anticipadamente el Convenio, deberd indemnizar al Consorcio MasMedio por los
daflos y perjuicios ocasionados, y devolver posibles anticipos que pudiera haber
recibido por cualquier concepto, asi como los importes de las actuaciones realizadas.
Para ello, los servicios técnicos del Consorcio MasMedio realizaran un informe
técnico-econémico que reflejen los perjuicios causados y las indemnizaciones que
correspondan, que serd trasladado al AYUNTAMIENTO, en tramite de audiencia,
para la formulacién de alegaciones por la Entidad Local.

Recibidas las alegaciones y previa propuesta de resolucién, se dictara
Resolucién por la Presidencia del Consorcio MasMedio con los efectos
administrativos correspondientes.

En sentido contrario, el Consorcio MasMedio debera devolver al Ayuntamiento
aquella parte de su fondo particular de inversiones pendiente de ejecutar.

La suspension del Convenio no surtird efecto en tanto que el
AYUNTAMIENTO no preste su conformidad a la liquidacién contable y satisfaga, en
su caso, la totalidad de su deuda. En cualquier caso, entre la denuncia del Convenio
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y su resolucién definitiva deberdn transcurrir al menos doce meses.

Tras la finalizacién o suspensién del presente convenio, el personal
incorporado a los nuevos servicios pasara nuevamente al servicio municipal segin
lo establecido en la legislacién vigente en materia laboral, no recayendo en el
Consorcio MasMedio ninguna obligacién laboral respecto de los trabajadores
implicados.

En cualquier caso, el Consorcio MasMedio serad indemnizado por los dafos y
perjuicios sufridos como consecuencia del incumplimiento del presente convenio.

Asimismo, constituira titulo suficiente y perjuicio evaluable que el Consorcio
MasMedio apruebe algin expediente de contratacién o adjudique algin contrato
para la ejecucién del presente convenio, cuando la Entidad local suscriptora del
mismo se desvincule de este. Sin embargo, si suscrito el convenio entre el Consorcio
MaésMedio y la Entidad Local correspondiente e iniciada la tramitacién del
expediente de contratacién o adjudicado el correspondiente contrato, el
AYUNTAMIENTO suscriptor del convenio acuerda desistir o renunciar al mismo,
desvinculdndose del procedimiento o contrato, este acuerdo se entenderd como
grave incumplimiento del convenio, generandose las compensaciones que
correspondan.

DECIMOCUARTA. - Causas de extincién del convenio.

El presente convenio se extingue por el cumplimiento de las actuaciones que
constituyen su objeto o por incurrir en causa de resolucién, conforme a lo dispuesto
en el articulo 51.2 de la LRISP, y que se detallan a continuaciéon:

a) El transcurso del plazo de vigencia del convenio sin haberse acordado la prérroga
del mismo.

b) El acuerdo undnime de todos los firmantes.

c¢) El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte de
alguno de los firmantes.

En este caso, cualquiera de las partes podra notificar a la parte incumplidora un
requerimiento para que cumpla en un determinado plazo con las obligaciones o
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compromisos que se consideran incumplidos. Este requerimiento sera comunicado
al responsable del mecanismo de seguimiento, vigilancia y control de la ejecucién del
convenio y a las demaés partes firmantes.

Si trascurrido el plazo indicado en el requerimiento persistiera el incumplimiento, la
parte que lo dirigié notificard a las partes firmantes la concurrencia de la causa de
resolucidn y se entendera resuelto el convenio. La resolucién del convenio por esta
causa podra conllevar la indemnizacién de los perjuicios causados si asi se hubiera
previsto.

d) Por decisién judicial declaratoria de la nulidad del convenio.
e) Por cualquier otra causa distinta de las anteriores prevista en el convenio o en
otras leyes.

DECIMOQUINTA. - Naturaleza juridica del Convenio y resolucién de
conflictos.

El presente convenio tiene caracter administrativo, quedando sujetas las
partes, por lo que respecta a su interpretacién, cumplimiento y ejecucién para la
resolucidn de los conflictos que pudieran plantearse en relacién con este Convenio
de colaboracién se estard a lo dispuesto en la citada LRISP, sin perjuicio de lo
establecido por la Comisién Mixta de Seguimiento.

En lo no previsto en este Convenio regirdn la LRBRL; el Texto Refundido de las
Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local, aprobado por Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; el Reglamento de Servicios y el Real
Decreto 3/2011, de 14 de noviembre; Real Decreto 1098/2001, de 12 de octubre y demas
disposiciones de Régimen Local y de derecho privado que resulten de aplicacién.

Y en prueba de conformidad respecto al presente convenio, ambas partes lo
firman a fecha de la firma electrénica.

CONSORCIO MEDIOAMBIENTE Y AGUAS PROVINCIA DE CACERES [t
Edificio Julian Murillo, Ronda San Francisco, 3 — 10002 Céceres ‘ DIPUTACION
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Alcantara

ANUNCIO. Informacién Publica de "Proyecto de Reforma Interior del Pabellén de
Vestuarios de la Piscina Municipal".

En cumplimiento de la previsién contenida en el articulo 83 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, por medio del
presente se procede a cumplimentar el tramite de informacién publica del “Proyecto de
Reforma Interior del Pabellon de Vestuarios de la Piscina Municipal. Alcantara, Caceres.” de
fecha julio de 2024, a los efectos de que cualquier persona fisica o juridica pueda examinar
dicho proyecto.

El Proyecto se somete a informacion publica durante el plazo de VEINTE DIAS, durante el cual,
desde el Ayuntamiento de Alcantara, el proyecto se pondra a disposicién de las personas que
lo soliciten, a través de medios electrénicos.

Alcantara, 10 de octubre de 2024
Monica Grados Caro
ALCALDESA - PRESIDENTA

www.dip-caceres.es
¥, bopcaceres@dip-caceres.es
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Arroyomolinos

ANUNCIO. Aprobacion definitiva del Expediente de Suplemento de crédito
financiado con cargo al Remanente liquido de tesoreria n.° MC-4/2024-SC.

Habiéndose aprobado definitivamente el expediente de Suplemento de crédito, financiado con
cargo a Remanente liquido de tesoreria, al no haberse presentado alegaciones, se publica el
mismo para su general conocimiento a los efectos del articulo 169.1, por remision del 179.4,
del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo:

Suplemento en aplicaciones de gastos: segiin ANEXO adjunto.

Esta modificacién se financia con cargo a Remanente liquido de tesoreria, en los siguientes
términos:

Suplemento en Concepto de Ingresos: segun ANEXO adjunto.

Contra el presente Acuerdo, conforme al articulo 171.1 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo se podra interponer recurso contencioso-administrativo, ante la Sala de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Extremadura con sede en
Caceres, en el plazo de dos meses a contar desde el dia de la publicacion del presente
anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa. Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 171. 3
Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, la interposicion de dicho recurso no suspendera por si sola
la efectividad del acto o Acuerdo impugnado.

Arroyomolinos, 7 de octubre de 2024
Antonio Eusebio Solis Balset
ALCALDE

Y
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Entidad Local: AYUNTAMIENTO DE ARROYOMOLINOS
Provincia: CACERES N.I.F.: P1002400H
Comunidad Auténoma: EXTREMADURA Ejercicio: 2024

MP-|

CONTABILIDAD DEL FECHA: 31/12/2024
PRESUPUESTO DE INGRESOS MODIFICACION DE LAS EJERCICIO: 2024
PREVISIONES INICIALES
PRESUPUESTO CORRIENTE N° DE APLICACIONES: 1
N° SUBCONCEPTO IMPORTE
1 870.00 PARA GASTOS GENERALES 66.000,00
2
3
4
5
6
7
8
9
10
TOTAL 66.000,00
IMPORTE (EN LETRA) IMPORTE
SESENTAY SEIS MIL EUROS.
66.000,00

MC-04/2024-SC SUPLEMENTO DE CREDITO CON CARGO AL RLT
MAT. AEPSA 10023231D01:10000€; FESTEJOS:34000€; OBRAS CAMINOS:2000€; HERRAMIENTAS-MAQUINARIA:5000€; MAQUINARIA
MANCOMUNIDAD: 15000€

DILIGENCIA DE TOMA DE RAZON: El presente documento queda reflejado
en la contabilidad de la Entidad con el asiento n° 2.247 de fecha 31/12/2024
por un importe de 66.000,00 euros, todo lo cual certifico.

Fdo. El Responsable de la Contabilidad.

FIRMAS AUTORIZANTES

www.dip-caceres.es
bopcaceres@dip-caceres.es
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Entidad Local: AYUNTAMIENTO DE ARROYOMOLINOS
Provincia: CACERES N.I.F.: P1002400H
Comunidad Auténoma: EXTREMADURA Ejercicio: 2024

MC

CONTABILIDAD DEL
PRESUPUESTO DE GASTOS

FECHA: 31/12/2024
MODIFICACION EJERCICIO: 2024

DE CREDITO
PRESUPUESTO CORRIENTE N° DE APLICACIONES: 5
Ne SUBCONCEPTO IMPORTE
1 241 221.99 OTROS SUMINISTROS/MATERIALES AEPSA 10.000,00
FOMENTO DEL EMPLEO
2 338 226.09 ACTIVIDADES CULTURALES Y DEPORTIVAS 34.000,00
FIESTAS POPULARES Y FESTEJOS
3 454 619.00 OTRAS INVERSIONES DE REPOSICION EN INFRAESTRUCTURAS Y BIENES DESTINADOS AL USO 2.000,00
GENERAL
CAMINOS VECINALES
4 920 623.00 MAQUINARIA, INSTALACIONES TECNICAS Y UTILLAJE 5.000,00
ADMINISTRACION GENERAL
5 943 463.00 A MANCOMUNIDADES 15.000,00
TRANSFERENCIAS A OTRAS ENTIDADES LOCALES
6
7
8
9
10
TOTAL 66.000,00
IMPORTE (EN LETRA) IMPORTE
SESENTAY SEIS MIL EUROS.
66.000,00

MANCOMUNIDAD: 15000€

MC-04/2024-SC SUPLEMENTO DE CREDITO CON CARGO AL RLT
MAT. AEPSA 10023231D01:10000€; FESTEJOS:34000€; OBRAS CAMINOS:2000€; HERRAMIENTAS-MAQUINARIA:5000€; MAQUINARIA

DILIGENCIA DE TOMA DE RAZON: El presente documento queda reflejado
en la contabilidad de la Entidad con el asiento n° 2.247 de fecha 31/12/2024
por un importe de 66.000,00 euros, todo lo cual certifico.

Fdo. El Responsable de la Contabilidad.

FIRMAS AUTORIZANTES

CVE: BOP-2024-5207
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de la Provincia de Caceres

Viernes, 11 de octubre de 2024

Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Arroyomolinos

ANUNCIO. Aprobaciéon definitiva del Expediente de Crédito Extraordinario
financiado con cargo al Remanente liquido de Tesoreria n.° MC-05/2024-CEX.

Habiéndose aprobado definitivamente el expediente de Crédito extraordinario financiado con
cargo al Remanente liquido de tesoreria, al no haberse presentado alegaciones, se publica el
mismo para su general conocimiento a los efectos del articulo 169.1, por remision del 179.4,
del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo:

Estado de gastos: segun Anexo adjunto.

Esta modificacién se financia con cargo a Remanente liquido de tesoreria, en los siguientes
términos:

Estado de Ingresos: seguin Anexo adjunto.

Contra el presente Acuerdo, conforme al articulo 171.1 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo se podra interponer recurso contencioso-administrativo, ante la Sala de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Extremadura con sede en
Caceres, en el plazo de dos meses a contar desde el dia de la publicacion del presente
anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa. Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 171.3
del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, la interposicion de dicho recurso no suspendera por
si sola la efectividad del acto o Acuerdo impugnado.

Arroyomolinos, 7 de octubre de 2024
Antonio Eusebio Solis Balset
ALCALDE

Y

www.dip-caceres.es
., bopcaceres@dip-caceres.es

CVE: BOP-2024-5208

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Viernes, 11 de octubre de 2024

Entidad Local: AYUNTAMIENTO DE ARROYOMOLINOS
Provincia: CACERES N.I.F.: P1002400H
Comunidad Auténoma: EXTREMADURA Ejercicio: 2024

MP-|

CONTABILIDAD DEL FECHA: 31/12/2024
PRESUPUESTO DE INGRESOS MODIFICACION DE LAS EJERCICIO: 2024
PREVISIONES INICIALES
PRESUPUESTO CORRIENTE N° DE APLICACIONES: 1
N° SUBCONCEPTO IMPORTE
1 870.00 PARA GASTOS GENERALES 36.000,00
2
3
4
5
6
7
8
9
10
TOTAL 36.000,00
IMPORTE (EN LETRA) IMPORTE
TREINTAY SEIS MIL EUROS.
36.000,00

MC-05/2024-CEX CREDITO EXTRAORDINARIO CON CARGO AL RLT
PARQUE INFANTIL: 25000€; PISCINA (A/A-PANELES INSONORIZACION): 11000€

DILIGENCIA DE TOMA DE RAZON: El presente documento queda reflejado
en la contabilidad de la Entidad con el asiento n° 2.248 de fecha 31/12/2024
por un importe de 36.000,00 euros, todo lo cual certifico.

Fdo. El Responsable de la Contabilidad.

FIRMAS AUTORIZANTES

www.dip-caceres.es
bopcaceres@dip-caceres.es
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Entidad Local:
Provincia: CACERES
Comunidad Auténoma: EXTREMADURA

AYUNTAMIENTO DE ARROYOMOLINOS

N.I.F.: P1002400H
Ejercicio: 2024

MC

CONTABILIDAD DEL FECHA: 31/12/2024
PRESUPUESTO DE GASTOS MODIFICACION EJERCICIO: 2024
DE CREDITO
PRESUPUESTO CORRIENTE N° DE APLICACIONES: 2
N° SUBCONCEPTO IMPORTE
1 171 635.00 MOBILIARIO 25.000,00
PARQUES Y JARDINES
2 342 623.00 MAQUINARIA, INSTALACIONES TECNICAS Y UTILLAJE 11.000,00
INSTALACIONES DEPORTIVAS
3
4
5
6
7
8
9
10
TOTAL 36.000,00
IMPORTE (EN LETRA) IMPORTE
TREINTAY SEIS MIL EUROS.
36.000,00

MC-05/2024-CEX CREDITO EXTRAORDINARIO CON CARGO AL RLT
PARQUE INFANTIL: 25000€; PISCINA (A/A-PANELES INSONORIZACION): 11000€

DILIGENCIA DE TOMA DE RAZON: El presente documento queda reflejado
en la contabilidad de la Entidad con el asiento n° 2.248 de fecha 31/12/2024
por un importe de 36.000,00 euros, todo lo cual certifico.

Fdo. El Responsable de la Contabilidad.

FIRMAS AUTORIZANTES

www.dip-caceres.es
bopcaceres@dip-caceres.es
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Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Viernes, 11 de octubre de 2024

Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Arroyomolinos

ANUNCIO. Aprobacién definitiva del Expediente de Suplemento de Crédito
financiado con cargo al Remanente liquido de Tesoreria n.° MC-6/2024-SC.

Habiéndose aprobado definitivamente el expediente de Suplemento de crédito, financiado con
cargo a Remanente liquido de tesoreria, al no haberse presentado alegaciones, se publica el
mismo para su general conocimiento a los efectos del articulo 169.1, por remision del 179.4,
del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo:

Suplemento en aplicaciones de gastos: segin Anexo adjunto.

Esta modificacién se financia con cargo a Remanente liquido de tesoreria, en los siguientes
términos:

Suplemento en Concepto de Ingresos: segun Anexo adjunto.

Contra el presente Acuerdo, conforme al articulo 171.1 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo se podra interponer recurso contencioso-administrativo, ante la Sala de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Extremadura con sede en
Caceres, en el plazo de dos meses a contar desde el dia de la publicacion del presente
anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa. Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 171. 3
Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, la interposicion de dicho recurso no suspendera por si sola
la efectividad del acto o Acuerdo impugnado.

Arroyomolinos, 7 de octubre de 2024
Antonio Eusebio Solis Balset
ALCALDE

Y
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Viernes, 11 de octubre de 2024

Entidad Local: AYUNTAMIENTO DE ARROYOMOLINOS
Provincia: CACERES N.I.F.: P1002400H
Comunidad Auténoma: EXTREMADURA Ejercicio: 2024

MP-|

CONTABILIDAD DEL FECHA: 31/12/2024
PRESUPUESTO DE INGRESOS MODIFICACION DE LAS EJERCICIO: 2024
PREVISIONES INICIALES
PRESUPUESTO CORRIENTE N° DE APLICACIONES: 1
N° SUBCONCEPTO IMPORTE
1 870.00 PARA GASTOS GENERALES 23.000,00
2
3
4
5
6
7
8
9
10
TOTAL 23.000,00
IMPORTE (EN LETRA) IMPORTE
VEINTITRES MIL EUROS.
23.000,00

MC-06/2024-SC SUPLEMENTO CREDITO CON CARGO AL RLT PARA GG
MATERIALES AEPSA 10000,00€ / CAMINOS 3000,00€ / PISCINA 10000,00 €

DILIGENCIA DE TOMA DE RAZON: El presente documento queda reflejado
en la contabilidad de la Entidad con el asiento n° 2.346 de fecha 31/12/2024
por un importe de 23.000,00 euros, todo lo cual certifico.

Fdo. El Responsable de la Contabilidad.

FIRMAS AUTORIZANTES

www.dip-caceres.es
bopcaceres@dip-caceres.es
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Entidad Local: AYUNTAMIENTO DE ARROYOMOLINOS
Provincia: CACERES N.I.F.: P1002400H
Comunidad Auténoma: EXTREMADURA Ejercicio: 2024

MC

CONTABILIDAD DEL FECHA: 31/12/2024
PRESUPUESTO DE GASTOS MODIFICACION EJERCICIO: 2024
DE CREDITO
PRESUPUESTO CORRIENTE N° DE APLICACIONES: 3
N° SUBCONCEPTO IMPORTE
1 241 221.99 OTROS SUMINISTROS/MATERIALES AEPSA 10.000,00
FOMENTO DEL EMPLEO
2 342 623.00 MAQUINARIA, INSTALACIONES TECNICAS Y UTILLAJE 10.000,00
INSTALACIONES DEPORTIVAS
3 454 619.00 OTRAS INVERSIONES DE REPOSICION EN INFRAESTRUCTURAS Y BIENES DESTINADOS AL USO 3.000,00
GENERAL
CAMINOS VECINALES
4
5
6
7
8
9
10
TOTAL 23.000,00
IMPORTE (EN LETRA) IMPORTE
VEINTITRES MIL EUROS.
23.000,00

MC-06/2024-SC SUPLEMENTO CREDITO CON CARGO AL RLT PARA GG
MATERIALES AEPSA 10000,00€ / CAMINOS 3000,00€ / PISCINA 10000,00 €

DILIGENCIA DE TOMA DE RAZON: El presente documento queda reflejado
en la contabilidad de la Entidad con el asiento n° 2.346 de fecha 31/12/2024
por un importe de 23.000,00 euros, todo lo cual certifico.

Fdo. El Responsable de la Contabilidad.

FIRMAS AUTORIZANTES
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Caceres

ANUNCIO. Bases Reguladoras del V Concurso de Audiovisuales "Por la Igualdad
de Sexo y contra la Violencia Machista".

Aprobadas por Resoluciéon de la Presidencia del Instituto Municipal de Asuntos Sociales del
Excmo. Ayuntamiento de Céaceres de fecha 9 de octubre de 2024, las Bases Reguladoras del
concurso de Audiovisuales "POR LA IGUALDAD DE SEXO Y CONTRA LA VIOLENCIA
MACHISTA", en régimen de concurrencia competitiva. Se iniciara la apertura de plazo de
presentacion de los trabajos, a partir del dia siguiente a la publicacion del extracto de la
convocatoria remitido por la BDNS (Base de Datos Nacional de Subvenciones) en el Boletin
Oficial de la Provincia de Caceres, hasta el 2 de diciembre de 2024.

Contra el acuerdo de aprobacion de la presente convocatoria, que pone fin a la via
administrativa, podra interponerse, potestativamente, recurso de reposicion, ante el érgano que
la ha dictado, en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente a la publicacion de su
extracto en el B.O.P. de Céaceres o, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Caceres, en el plazo de dos meses a contar
desde el dia siguiente a la mencionada publicacion. Si se optara por interponer recurso de
reposicion, potestativo, no podra interponerse recurso contencioso administrativo, hasta que
aquel haya sido resuelto expresamente o haya sido desestimado por silencio administrativo.

Céaceres, 9 de octubre de 2024
Pilar de la Osa Tejado
SECRETARIA DEL IMAS

www.dip-caceres.es
bopcaceres@dip-caceres.es

CVE: BOP-2024-5210

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Viernes, 11 de octubre de 2024

AYUNTAMIENTO

caceres S T

AYUNTAMIENTO DE CACERES

BASES REGULADORAS DEL V CONCURSO DE VIDEOS
“POR LA IGUALDAD Y CONTRA LA VIOLENCIA MACHISTA”".

La Concejalia de IMAS, Mujer, Igualdad y LGTBI del Excmo. Ayuntamiento de Caceres organiza el
concurso de videos que estd destinado a sensibilizar por la igualdad entre mujeres y hombres, asi como a
eliminar y prevenir todas las formas de violencia machista contra las mujeres.

1. Objeto.

La presente convocatoria tiene por objeto premiar los trabajos audiovisuales que promuevan valores de
igualdad entre mujeres y hombres, y de tolerancia cero al maltrato machista, de manera que contribuyan
a la reflexién sobre las diferentes formas de violencia hacia las mujeres, asi como a sensibilizar a la
juventud para prevenir y evitar conductas que puedan desembocar en situaciones de discriminacion y
desigualdad por razén de género.

Los objetivos del concurso son:

Concienciar en la Igualdad de género y en la prevencién de la violencia sexista en cualquiera de sus
manifestaciones.

Incentivar la participacién de la juventud en la lucha contra cualquier manifestacion de violencia
machista promoviendo el compromiso tanto individual como colectivo contra las expresiones de
desigualdad.

Impulsar el desarrollo de las relaciones sanas e igualitarias entre la poblacién joven libres de
estereotipos de género y contribuir a la creacion de referentes positivos de relaciones afectivas.

Propiciar el desarrollo de la creatividad y las expresiones artisticas del alumnado de la ciudad con
perspectiva de género.

2. Participantes.

Podran participar en el concurso jovenes de edades comprendidas entre 11 y 30 afios de la ciudad,
que sea alumnado de los centros de ensefianza de la ciudad (PRIMARIA 62 , ESO, Bachillerato, Ciclos
formativos medio y superior, Grado, Postgrado...) centros de ensefianza no regladas, y asociaciones de
padres y madres.

La participacion podra ser individual como grupal.

Los menores de edad necesitaran autorizacién para participar. La persona que ostente la tutela legal
del menor, debera otorgar su consentimiento expreso por escrito rellenando el Anexo Il. Los menores
que participen sin esta autorizacion seran automaticamente descalificados bajo la responsabilidad del
centro escolar al que pertenece.

No podran participar aquellas personas cuyos datos sean incorrectos, incompletos o sean ilegibles.
Asimismo, los datos facilitados deberan ser veraces.

Copia electrénica autentica de documento papel - N° de registro del : - Fecha: - CSV: 15247722043214207111

3. Caracteristicas de las creaciones a presentar.

Paginalde8  (/Atahualpa, s/n CP: 10005 Caceres
Tel: 927 212335 Fax: 927223099

http://imas.caceres.es
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AYUNTAMIENTO DE CACERES

La tematica de las creaciones debera estar relacionada con los objetivos del concurso: Promover
valores de igualdad y prevenir la violencia de género en todas sus manifestaciones.

- La modalidad de los videos, podran presentarse en cualquier formato audiovisual: tik tok , cortos,
videoclips, fotomontajes, flashmod, poemas recitados ante la camara, lipdubs, danza, proyectos de
animacion, performances, entre otros.

- Todas las obras presentadas en cualquiera de sus modalidades deberdn ser originales e inéditas, la
creacion NO puede haber sido presentada con anterioridad a ningln otro concurso y no haber
resultado premiadas en ningln otro certamen.

- Losvideos, seran como maximo de 5 minutos.

- Se excluirdn todas aquellas obras que tengan connotaciones sexistas, xendfobas, racistas u ofensivas
contra personas y/o instituciones, asi como aquéllas que por su contenido no sean aptas para todos los
publicos.

- La utilizacion de musica/ imagenes debe ser libres de derechos de autoria (con licencias copyleft o de
creacion propia). En caso de usar imagenes con derechos de autoria, la persona autora asume los
riesgos contra el video y las posibles medidas a tomar de quien tenga los derechos de autoria. Si la
organizacion considera que se estaria vulnerando la normativa de propiedad intelectual se procedera a
la desestimacidn de la participacién en el concurso.

- Se valoraran las propuestas innovadoras desde una mirada positiva y relacionada con las relaciones
sanas entre chicos y chicas, nuevos modelos de masculinidades, educacién en igualdad y prevencion de
la violencia, contenidos libres de hipersexualizacién, de mensajes sexistas y la utilizacion de un
lenguaje inclusivo.

4. Plazo y Admision de trabajos.

1.- La solicitud para formar parte del concurso debera ser presentada en por el Registro del
Ayuntamiento de Caceres o registros auxiliares, o por la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Céceres
(https://sede.caceres.es), o en cualquier oficina de la Red ORVE (Registro virtual a través de la red
SARA) o el propio registro electrénico de la red SARA: https://rec.redsara.es, hasta el 2 de diciembre
de 2024, a partir del dia siguiente al de la publicacién del extracto de la convocatoria en el Boletin
Oficial de la Provincia (B.O.P.) y dirigida al llmo. Sr. Presidente del Instituto Municipal de Asuntos
Sociales del Excmo. Ayuntamiento de Caceres.

Las entidades interesadas podran también revisar el texto integro de estas bases en la pagina Web de
la Base de Datos de subvenciones dependiente de la Intervencidn General del Estado.

2.- Los trabajos se deberan presentar con posterioridad al registro de la solicitud para formar parte del
concurso, hasta las 18:00 del 2 de diciembre 2024 por correo electrénico, mediante Dropbox,
Wetransfer, FTP o similar. El correo electrénico donde deberdn enviarse es el siguiente:
igualdadcaceres@gmail.com. Todos los correos recibidos después de esa hora no serdn admitidos
como participantes en el concurso, asi como aquellos que se reciban sin que se haya registrado
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previamente la solicitud para formar parte del concurso. La carpeta deberd contener los archivos en
los siguientes formatos posibles: avi, mpeg, mov, wmv, wma, flv y mp4, asi como los archivos RAW
originales. En el asunto se indicard”Videos por la lIgualdad y contra la violencia machista”. Las
propuestas que no se adapten al formato de la convocatoria o no respeten los requisitos exigidos
seran excluidas del concurso.

Las obras también podran presentarse por registro, en USB en un sobre dirigido al Instituto Municipal
de Asuntos Sociales (IMAS) del Excmo. Ayuntamiento de Céceres con el titulo del Concurso

Las presentaciones tendran que ir acompafiadas con la ficha de inscripcién (anexo |, disponible en la
web https: www.ayto-caceres.es) /, o un folio con los datos personales (nombre, apellidos, NIF,
direccidn, teléfono y mail) cumplimentados y firmados del autor/a y/o del grupo autor.

Ademas:

4 En el caso de menores, presentar las autorizaciones de menores a participar en el concurso,
debidamente cumplimentada y firmada (anexo ).

v Una declaracién responsable cumplimentada y firmada (anexo Il1).

El Jurado y Criterios de Valoracién

El jurado sera designado por el Instituto Municipal de Asuntos Sociales del Excmo. Ayuntamiento de
Caceres y estara formado por personas expertas en la materia que seran las encargadas de revisar todo
el material y seleccionar los trabajos ganadores.

Del contenido de las deliberaciones se levantara un acta por el Secretario/a del Jurado con voz y sin voto
que serd un técnico/a del IMAS, y el resto de miembros sera personal profesional con el siguiente perfil:

-Técnico/a del IMAS en calidad de Secretario/a.

-Técnicas de Igualdad de la Oficina de Igualdad y violencia de género del IMAS.

-Personal técnico o profesorado especializado en técnicas artisticas y montaje de audiovisuales.
- Representante del consejo sectorial de la mujer.

-Profesorado especializado en promocidn de la igualdad y prevencién de la violencia de género.

Durante el plazo de presentacién de trabajos, aquellos/as aspirantes que vayan a presentar trabajos les
asistiran el derecho de recusacién y abstencién de los miembros de Jurado de conformidad y en los
términos establecidos en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico
del Sector Publico.

En otro orden de consideraciones, los criterios de valoracién de las propuestas seran:
- La ejecucién técnica de la misma. 0-5 puntos (25%)

- Sevaloraran las propuestas innovadoras desde una mirada positiva y relacionada con las relaciones
sanas entre chicos y chicas, nuevos modelos de masculinidades, educacion en igualdad y prevencion
de la violencia, contenidos libres de hipersexualizaciéon, de mensajes sexistas y violencia y la
utilizacién de un lenguaje inclusivo 0-5 puntos (75%).

Pagina3 de 8

&/ Atahualpa, s/n CP: 10005 Caceres
Tel: 927 212335 Fax: 927223099

http://imas.caceres.es

www.dip-caceres.es
bopcaceres@dip-caceres.es A

CVE: BOP-2024-5210

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Viernes, 11 de octubre de 2024

AYUNTAMIENTO

caceres S T

AYUNTAMIENTO DE CACERES

El fallo del jurado serd dado a conocer a través de la web del Excmo. Ayuntamiento de Caceres,
www.ayto-caceres.es, y en los medios de difusion de la entidad, y comunicado a las personas
premiadas.

6. Premiosy galardones:

Se establecen las siguientes categorias y premios:
Premios Obras ganadoras

Primer Premio Importe 500 euros en material audiovisual y diploma.
Segundo Premio Importe 250 euros en material audiovisual y diploma.
Tercer Premio Importe 150 euros en material audiovisual y diploma.

Todas las personas que concursen recibirdn un diploma de participacién.

No podrd recaer mas de un premio en la misma persona.

Los premios podran ser declarados desiertos, si a juicio del jurado, las obras presentadas no reuniesen
méritos suficientes o no se ajustasen a las condiciones establecidas en las bases.

La entrega de premios de los trabajos ganadores se realizaran en un acto publico en la fecha en la que
se determine. Las creaciones artisticas ganadoras formardn parte de las campafias publicitarias que se
organicen por la concejalia de la mujer, con el fin de difundir el mensaje concienciador de los trabajos
ganadores.

7. Publicacion.

Se publicaran las creaciones artisticas (premiadas y finalistas) en la web del Excmo. Ayuntamiento de
Caceres, redes sociales y otros medios de difusion.

Las/los participantes premiadas/os y finalistas cederan los derechos de explotacién (reproduccién,
distribucién, comunicacién publica y transformacién) de las obras presentadas a concurso por cinco
afios y sin compensacion econdmica.

8. Aceptacion de las Bases.

El hecho de concurrir a este certamen implica la aceptacion de las presentes bases en su totalidad y las
decisiones del jurado, que seran inapelables.
Cualquier cuestidn no prevista en las bases sera resuelta por el jurado.

9. Cuestiones legales/ Derechos de autoria

Las personas participantes en el concurso ceden de forma gratuita los derechos de comunicacion
publica, reproduccién, difusion y transformacién de sus trabajos audiovisuales, para su uso en
catélogos, carteles y/o piezas promocionales de la concejalia de la mujer del Excmo. Ayuntamiento de
Céceres, su canal de comunicacion en las redes sociales tanto a nivel global como a nivel local.
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La organizacién del concurso no se hace responsable de aquellas propuestas que se remitan por las
personas participantes, y que pudieran violar los derechos de autoria de terceras personas, siendo
aquellas que toman parte las Unicas responsables en caso de reclamacion. Asi mismo, las concursantes
deberan poder demostrar su autoria, en caso de que asi lo requiera la organizacion.
La organizacién del concurso se reserva el derecho a declarar desiertos los premios.

En virtud de lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo y del consejo de 27
de abril de 2016 relativo a la proteccidn de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de
datos personales, le informamos de que sus datos de caracter personal, recogidos de fuentes
accesibles al publico o datos que usted nos ha facilitado previamente, seran incluidos en un fichero
propiedad de Ayuntamiento de Caceres, con la finalidad de gestionar el desarrollo del Concurso de
creaciones audiovisuales.

10. Politica de Proteccion de Datos.

De conformidad a la Ley Orgdnica 3/2018 de 5 de diciembre de Proteccion de Datos y garantia de los
derechos digitales, se informa que los datos de contacto utilizados para la presente comunicacién
seran incluidos en un fichero informatico con la finalidad de posibilitar la comunicacién de cualquier
actividad o informacidn. Sin perjuicio de ello se le informa de que usted podrd ejercitar los derechos de
acceso, rectificacion, cancelacién y oposicién para lo cual debe dirigirse a: Instituto Municipal de
asuntos sociales C/ Atahualpa s/n 10003 Céceres oficinaigualdad@ayto-caceres.es, adjuntando
acreditacion de la identidad.
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ANEXO1

FICHA DE INSCRIPCION EN EL V CONCURSO “VIDEOS POR LA IGUALDAD Y
CONTRA LA VIOLENCIA MACHISTA”

NOMBRE Y APELLIDOS
DE PERSONAS
PARTICIPANTES

Entidad, Centro Escolar,
Asociacion.

TELEFONO:

E-MAIL:

NOMBRE DE LA
CREACION
AUDIOVISUAL

LOCALIDAD:

Solicita su participacién en el V Concurso “VIDEOS POR LA IGUALDAD Y
CONTRA LA VIOLENCIA MACHISTA, aceptando las bases establecidas por la Concejalia
de la Mujer

Y para que asi conste, firmo la presente ficha de inscripcion en calidad de participante

En.... Do, . ... WOUNORN 11T e - - de... i, de 2024
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ANEXQ II
AUTORIZACION MENOR
D2/ D
...con DNIL........................ como titular de la patria potestad del/de la
83TC) 10 PP de....oooooi. afos de edad con
DNL...cooiiiiiiiiiiinine Autorizo a que participe en el V Concurso de videos organizado

por la Concejalia de la mujer del Excmo. Ayuntamiento de Caceres.
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ANEXO III
DECLARACION RESPONSABLE
DD participante en el V Concurso Videos

por la Igualdad y contra la violencia machista, declaro bajo mi responsabilidad que las

obras no son copia de otras, ni han sido premiadas en ningtn otro Certamen.

Y para que asi conste, firmo la presente declaracion.

En Céceres, a............ de....ooverennn. de 2024

et
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Ayuntamiento de Caceres

ANUNCIO. EXTRACTO Bases Reguladoras del V Concurso de Audiovisuales
"Por la Igualdad de Sexo y contra la Violencia Machista".

BASES REGULADORAS DEL V CONCURSO DE VIDEOS “POR LA IGUALDAD Y CONTRA
LA VIOLENCIA MACHISTA”.

BDNS (Identif): 789992,

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto
completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones:

https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/789992)
OBJETO.

La presente convocatoria tiene por objeto premiar los trabajos audiovisuales que promuevan
valores de igualdad entre mujeres y hombres, y de tolerancia cero al maltrato machista, de
manera que contribuyan a la reflexién sobre las diferentes formas de violencia hacia las
mujeres, asi como a sensibilizar a la juventud para prevenir y evitar conductas que puedan
desembocar en situaciones de discriminacion y desigualdad por razon de género.

PARTICIPANTES.

Podran participar en el concurso jévenes de edades comprendidas entre 11 y 30 afios de la
ciudad, que sea alumnado de los centros de ensefianza de la ciudad (PRIMARIA 6° , ESO,
Bachillerato, Ciclos formativos medio y superior, Grado, Postgrado...) centros de ensefianza no
regladas, y asociaciones de padres y madres.

La participacion podra ser individual como grupal.

Y
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TEMATICA.

La tematica de las creaciones debera estar relacionada con los objetivos del concurso:

Promover valores de igualdad y prevenir la violencia de género en todas sus manifestaciones.
Plazo y Admision de trabajos.

La solicitud para formar parte del concurso deberé ser presentada en por el Registro del
Ayuntamiento de Caceres o registros auxiliares, o por la Sede Electronica del Ayuntamiento de
Caceres:

https://sede.caceres.es

o en cualquier oficina de la Red ORVE (Registro virtual a través de la red SARA) o el propio
registro electrénico de la red SARA:

https://rec.redsara.es

hasta el 2 de diciembre de 2024, a partir del dia siguiente al de la publicacién del extracto de la
convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia (B.O.P.) y dirigida al llmo. Sr. Presidente del
Instituto Municipal de Asuntos Sociales del Excmo. Ayuntamiento de Caceres.

Las entidades interesadas podran también revisar el texto integro de estas bases en la pagina
Web de la Base de Datos de subvenciones dependiente de la Intervencién General del Estado.

PREMIOS Y GALARDONES.
Se establecen las siguientes categorias y premios:
Premios Obras ganadoras:

 Primer Premio Importe 500 euros en material audiovisual y diploma.
- Segundo Premio Importe 250 euros en material audiovisual y diploma.
- Tercer Premio Importe 150 euros en material audiovisual y diploma.

Todas las personas que concursen recibiran un diploma de participacién. No podra recaer mas
de un premio en la misma persona.

PUBLICACION.

Se publicaran las creaciones artisticas (premiadas y finalistas) en la web del Excmo.
Ayuntamiento de Céaceres, redes sociales y otros medios de difusién.
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Las/los participantes premiadas/os y finalistas cederan los derechos de explotacién
(reproduccidn, distribuciéon, comunicacion publica y transformacion) de las obras presentadas a
concurso por cinco afios y sin compensacion econdémica.

Caceres, 9 de octubre de 2024
Rafael Antonio Mateos Pizarro
ALCALDE - PRESIDENTE
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Canhaveral

ANUNCIO. Aprobacion definitiva de la Modificaciéon de la Ordenanza Fiscal
Reguladora de la Tasa por utilizaciéon de la Piscina Municipal.

El Pleno del Ayuntamiento de Cafiaveral, en Sesion Extraordinaria celebrada el dia 25 de junio
de 2024, acordo la aprobacion inicial de la modificacion de la Ordenanza fiscal reguladora de la
Tasa por Utilizacion de la Piscina Municipal y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 49
de la ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, se sometio el
expediente a informacion publica por plazo de treinta dias, a través de los correspondientes
anuncios en el BOP y en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento de Cafiaveral sin que se
hayan presentado alegaciones, por lo que dicho acuerdo se considera definitivo, y a tal efecto
se hace publico el texto modificado de la Ordenanza, que se inserta a continuacion:

«Se aplicara un 20% de descuento en el precio de la entrada y del abono, a las personas que
tengan reconocida por el 6rgano competente una discapacidad igual o superior al 33% y lo
acrediten documentalmente.

Este descuento solo se aplicara a la entrada y abonos individuales (mes y temporada) de la
persona que tenga reconocido ese grado de discapacidad».

Contra este acuerdo, elevado a definitivo, y su respectiva ordenanza podran los/as
interesados/as interponer recurso Contencioso Administrativo ante el Tribunal Superior de
Justicia de Extremadura, en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de la
publicacion de estos acuerdos y del texto integro de las Ordenanzas en el "Boletin Oficial de la
Provincia.

Canaveral, 7 de octubre de 2024
Llarina Flores Martin
ALCALDESA - PRESIDENTA
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Escurial

ANUNCIO. Aprobacién inicial del estudio de viabilidad del contrato de concesién
de servicios (Barra y Limpieza del Hogar del Pensionista).

Acuerdo del Pleno de la Corporacién adoptado en la Sesion Ordinaria de 03 de octubre de
2024, por el que se aprueba inicialmente expediente de aprobacion del estudio de viabilidad del
contrato de concesioén de servicios (Barra y Limpieza del Hogar del Pensionista).

En cumplimiento del articulo 247.3 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del
Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del
Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2024, se
procede a abrir periodo de informacién publica por el plazo de un mes durante el cual el
expediente estara disponible para su consulta en las Oficinas Municipales y en la sede
electrénica de este Ayuntamiento:

https://escurial.sedelectronica.es

Aquellas personas que pudieran tenerse como personas interesadas podran comparecer y
formular cuantas alegaciones, sugerencias o reclamaciones tengan por conveniente.

El presente anuncio servird de notificacion a los/as interesados/as, en caso de que no pueda
efectuarse la personal del otorgamiento del tramite de audiencia.

Escurial, 8 de octubre de 2024
Eduardo Sanchez Alvez
ALCALDE - PRESIDENTE

Y
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Herreruela

ANUNCIO. Expediente declaracién Ruina inmueble.

Dictado el Decreto de Alcaldia mediante el cual se inco6 el expediente numero 11/2020 de
declaracion legal de ruina del siguiente inmueble:

- Referencia catastral: 0205412PD8700N0O001GP.
« Localizacion: C/. San Pedro de Alcantara, 11 (Herreruela).

Visto que el anterior Decreto fue notificado a todos/as los/as descendientes conocidos/as de la
difunta Dfia. Fermina Villasegura Martin (que es quien figura como sujeto pasivo del Impuesto
sobre Bienes Inmuebles que grava el valor de la referida vivienda) y, por otro lado, fue
notificado a los/as interesados/as desconocidos/as mediante anuncio publicado en el Boletin
Oficial de la Provincia n.° 223, de 21 de noviembre de 2011, en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento de Herreruela.

Mediante este Decreto se dio audiencia a todas las personas titulares de derechos afectados,
por un plazo de 15 dias habiles, para que pudiesen alegar y presentar por escrito los
documentos y justificaciones que estimaran oportunos en defensa de sus derechos.

Considerando que tanto el articulo 169.3 de la Ley 11/2018, de 21 de diciembre, de ordenacion
territorial y urbanistica sostenible de Extremadura, como el articulo 209.3 del Decreto
143/2021, de 21 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento General de la Ley de
ordenacién territorial y urbanistica sostenible de Extremadura, exigen para verificar la
concurrencia del estado ruinoso se emita un informe técnico, tras la correspondiente visita de
inspeccion.

Considerando que para la redaccion de dictamen pericial por parte del personal técnico se
hace imprescindible la entrada en el inmueble, a fin de realizar las oportunas comprobaciones.

De conformidad con el articulo 21.1, letra s) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local, RESUELVO:
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PRIMERO. Determinar que la visita de inspeccion necesaria para realizar las comprobaciones
precisas a fin de redactar el dictamen pericial se llevara a cabo el martes, 3 de diciembre de
2024 alas 12:00 horas en el inmueble localizado en la calle San Pedro de Alcantara, n.° 11 del
término municipal de Herreruela, cuya referencia catastral es 0205412PD8700NO001GP.

SEGUNDO. Citar a los/as descendientes de D.2 Fermina Villasegura Martin para que el dia
indicado y a partir de la hora sefialada en el apartado PRIMERO faciliten la entrada al inmueble
localizado en la calle San Pedro de Alcantara, n.° 11 del término municipal de Herreruela, cuya
referencia catastral es 0205412PD8700N0001GP, a fin de llevar a cabo la visita de inspeccion.

TERCERO. Como quiera que no sea obtenido autorizacion de descendientes para entrada en
domicilio por ser los mismos desconocidos, el Ayuntamiento de Herreruela mediante
autorizacién judicial, por Auto n.° 00061/2024, de 4 de septiembre de 2024, del Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo n.° 2 de Caceres, procedera a la entrada en domicilios y restantes
lugares cuyo acceso requiera el consentimiento de su titular, a que se refiere el articulo 8.6 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso- administrativa.

CUARTO. Notificar la presente resolucién a todos/as los/as descendientes conocidos/as de D.2
Fermina Villasegura Martin en los términos previstos en los articulos 40 y siguientes de la
LPACAP vy, por otro lado, publicar un anuncio en el Boletin Oficial del Estado (BOE), en el
Boletin Oficial de la provincia de Caceres (BOP), en el tabléon de anuncios de la sede
electronica y en el tablén de anuncios fisico del Ayuntamiento de Herreruela, de acuerdo con el
articulo 44 de la LPACAP.

QUINTO. Naotificar esta resolucion a la persona propietaria del edificio colindante, que denuncié
el estado del inmueble sito en calle San Pedro de Alcantara n.° 11, en los términos previstos en
los articulos 40 y siguientes de la LPACAP.

SEXTO. Comunicar esta resoluciéon a la OTUDTS de la Mancomunidad Sierra de San Pedro.

SEPTIMO. Comunicar esta resolucion a las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado,
Comandancia de la Guardia Civil de Caceres, Puesto de Valencia de Alcantara-Salorino.

OCTAVO. Comunicar esta resolucion al/la Juez/a de Paz de Herreruela.

Herreruela, 8 de octubre de 2024
Gloria Romero Cotrina
ALCALDESA - PRESIDENTA

.o Www.dip-caceres.es
| bopcaceres@dip-caceres.es

CVE: BOP-2024-5214

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Viernes, 11 de octubre de 2024

Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Logrosan

ANUNCIO. Aprobacion Plan Periurbano de Prevenciéon de Incendios.

Aprobado el PLAN PERIURBANO DE PREVENCION DE INCENDIOS FORESTALES DEL
MUNICIPIO DE LOGROSAN redactado por la Ingeniera Forestal Guadalupe Navazo Arenas se
somete el expediente a informacién publica por el plazo de treinta dias desde su publicacion en
el Boletin Oficial de la Provincia.

El Plan Periurbano de Prevencién de Incendios Forestales se encuentra accesible a través de
la siguiente direccién electrénica:

https//logrosan.sedelectronica.es/
El presente anuncio servira de notificacion a los/as posibles interesados/as.

Caso de no presentarse alegaciones, el Plan Periurbano se considerara definitivamente
aprobado.

Logrosan, 9 de octubre de 2024
Julio Alfredo Roldan Masa
ALCALDE
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Membrio

ANUNCIO. Enajenacion solar propiedad del Ayuntamiento.

A la vista de que este Ayuntamiento es propietario del siguiente bien:
Terreno. A la vista de que dicho bien ha sido declarado como bien no utilizable.

Considerando que es conveniente para este Municipio la enajenacién del bien referido por los
siguientes motivos: Inutilizacion para la corporacion municipal.

Examinada la documentacién que la acompafia y de conformidad con lo establecido en la
Disposicién Adicional Segunda de la Ley 9/2017 de 8 de noviembre, de Contratos del Sector
Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del
Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014,
RESUELVO:

PRIMERO. Iniciar el procedimiento para la enajenacién del bien no utilizable descrito en los
antecedentes. Ayuntamiento de Membrio Plaza D. Juan Cilleros, 1, Membrio. 10580 (Caceres).
Tfno. 927594107. Fax: 927594010.

SEGUNDO. Ordenar la redaccion del Pliego de Clausulas Administrativas Particulares que ha
de regir el Contrato y el proceso de adjudicacion.

TERCERO. Incorporado el Pliego al expediente, que se emita Informe-Propuesta de Secretaria
al respecto.

CUARTO. Dar cuenta de todo lo actuado a esta Alcaldia para que resuelva lo que proceda.

Membrio, 7 de octubre de 2024
Maria Florencia Tejero Ramos
ALCALDESA - PRESIDENTA
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Expediente n.°: 173/2024

Pliego de Clausulas Administrativas Particulares
Procedimiento: Contrataciones Patrimoniales
Fecha de iniciacién: 26/08/2024

PLIEGO DE CLAUSULAS ADMINISTRATIVAS PARTICULARES

CLAUSULA PRIMERA. Objeto del Contrato \

Constituye el objeto del contrato la venta de la parcela la finca Urbana en la calle D,
sefialada con el nimero de gobierno con el 12 (n° 31 de parcelacion), del siguiente
bien: Solar urbano al sitio calle Pueblo Saharaui, procedente de dacién en pago
deuda otorgada por Construcciones Bopa y Puerta SL.

El bien a enajenar tiene la condicién de no utilizable, que de acuerdo con el articulo
7.4 del Reglamento de Bienes de las Entidades Locales aprobado por Real Decreto
1372/1986, de 13 de junio, se consideraran de tal modo todos aquellos bienes que
por su deterioro, depreciacion o deficiente estado de conservacion resultaren
inaplicables a los servicios municipales o al normal aprovechamiento, atendida su
naturaleza y destino, aunque los mismos no hubieren sido dados de baja en el
Inventario.

El contrato definido tiene la calificacién de contrato privado, tal y como establece el
articulo 9 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por
la que se transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento
Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014.

CLAUSULA SEGUNDA. Procedimiento de Seleccién y Adjudicacién

El contrato se adjudicara por subasta publica tal y como prevé el articulo 143 de la
Ley 33/2003, de 3 de noviembre, del Patrimonio de las Administraciones Publicas, el
cual determina que la enajenacion tendra lugar mediante subasta publica por bienes
individualizados o por lotes.

Para la valoracion de las proposiciones y la determinacion de la oferta
econémicamente mas ventajosa se atendera a un solo criterio de adjudicacion, que
deberéa ser necesariamente el del mejor precio.

Ayuntamiento de Membrio
Plaza D. Juan Cilleros, 1, Membrio. 10580 (Caceres). Tfno. 927594107. Fax: 927594010
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Se consideraran obsoletos o deteriorados por el uso, a efectos del nimero anterior,
aquellos bienes cuyo valor en el momento de su tasacion para venta sea inferior al
25% del de adquisicion.

CLAUSULA TERCERA. El Perfil de Contratante

Con el fin de asegurar la transparencia y el acceso publico a la informacion relativa a
su actividad contractual, y sin perjuicio de la utilizacion de otros medios de
publicidad, este Ayuntamiento cuenta con el Perfil de contratante al que tendra
acceso segun las especificaciones que se regulan en la pagina web siguiente:
https://www.membrio.es/

CLAUSULA CUARTA. Presupuesto Base de Licitacién

El presupuesto base de licitacion asciende a la cuantia de

Importe Impuestos Total

5688€ 21% 7200€

cantidad descrita de valor tipo de venta, segin valoracion realizada por los Servicios
Técnicos Municipales.

Las ofertas econdémicas se realizaran al alza, sin que puedan ser inferiores al
presupuesto base.

]CLAUSULA QUINTA. Acreditacion de la Aptitud para Contratar

Podréan presentar ofertas las personas naturales o juridicas, espafiolas o extranjeras,
gue tengan plena capacidad de obrar [y no estén incursas en prohibiciones para
contratar].

1. La capacidad de obrar se acreditara:

a) En cuanto a personas fisicas, mediante la fotocopia compulsada del documento
nacional de identidad.

b) En cuanto a personas juridicas, mediante la fotocopia compulsada del CIF y la
escritura o documento de constitucion, los estatutos o el acto fundacional, en los que

Ayuntamiento de Membrio
Plaza D. Juan Cilleros, 1, Membrio. 10580 (Caceres). Tfno. 927594107. Fax: 927594010
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consten las normas por las que se regula su actividad, debidamente inscritos, en su
caso, en el Registro publico que corresponda, segin el tipo de persona juridica de
que se trate.

[En su caso] 2. La prueba, por parte de los empresarios, de la ho concurrencia de
alguna de las prohibiciones para contratar, podra realizarse mediante testimonio
judicial o certificacion administrativa, segun los casos. Cuando dicho documento no
pueda ser expedido por la autoridad competente, podra ser sustituido por una
declaracién responsable otorgada ante una autoridad administrativa, notario publico
u organismo profesional cualificado.

CLAUSULA SEXTA. Presentacién de Ofertas y Documentacion
Administrativa

6.1 Condiciones previas

Las proposiciones de los interesados deberan ajustarse a los pliegos vy
documentacion que rigen la licitacion, y su presentacion supone la aceptacion
incondicionada por el empresario del contenido de la totalidad de sus clausulas o
condiciones, sin salvedad o reserva alguna.

Cada licitador no podra presentar mas de una oferta.

6.2 Lugar y plazo de presentaciéon de ofertas

Presentacion Manual

Para la licitacion del presente contrato, no se exige la presentacion de ofertas
utilizando medios electrénicos debido a que los posibles licitadores resultan
personas fisicas, las cuales no poseen los conocimientos ni herramientas suficientes
en la materia para la presentacion de ofertas electrénicas. [justificacién de la no
utilizacién de medios electrénicos con arreglo a lo establecido en el punto tercero de
la Disposicion adicional decimoquinta de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico
espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y
2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014].

Las ofertas se presentaran en el Ayuntamiento con domicilio en Plaza D. Juan
Cilleros, 1, en horario de 9:00 a 14:00, dentro del plazo de quince dias contados a

Ayuntamiento de Membrio
Plaza D. Juan Cilleros, 1, Membrio. 10580 (Caceres). Tfno. 927594107. Fax: 927594010
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partir del dia siguiente al de publicacion del anuncio de licitacion en el Perfil de
contratante.

Las proposiciones podran presentarse en cualquiera de los lugares establecidos en
el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Cuando las proposiciones se envien por correo, el empresario debera justificar la
fecha de imposicion del envio en la oficina de Correos y anunciar al érgano de
contratacion la remision de la oferta mediante télex, fax o telegrama en el mismo dia,
consignandose el numero del expediente, titulo completo del objeto del contrato y
nombre del licitador.

La acreditacion de la recepcion del referido télex, fax o telegrama se efectuara
mediante diligencia extendida en el mismo por el Secretario municipal. Sin la
concurrencia de ambos requisitos, no sera admitida la proposicion si es recibida por
el érgano de contratacién con posterioridad a la fecha de terminacién del plazo
sefialado en el anuncio de licitacién. En todo caso, transcurridos diez dias siguientes
a esa fecha sin que se haya recibido la documentacion, esta no sera admitida.

6.3. Informacién a los licitadores

Cuando sea preciso solicitar la informacion adicional o complementaria a que se
refiere el articulo 138 de la LCSP, la Administracion contratante deber facilitarla, al
menos, seis dias antes de que finalice el plazo fijado para la presentacion de ofertas,
siempre que dicha peticién se presente con una antelacién minima de doce dias
respecto de aquella fecha. Dicha solicitud se efectuar4 al nimero de fax o a la
direccion de correo electronico previsto en el anuncio de licitacion.

6.4 Contenido de las proposiciones

Las proposiciones para tomar parte en la licitacion se presentaran en dos [sobres
cerrados/archivos electrénicos], firmados por el licitador, en los que se hara constar
la denominacion del [sobre/archivo electrénico] y la leyenda «Proposicion para licitar
la enajenacion del bien solar urbano ». La denominacién de los sobres es la
siguiente:

— Sobre «A»: Documentacién Administrativa.
— Sobre «B»: Proposicion Econémica.

Ayuntamiento de Membrio
Plaza D. Juan Cilleros, 1, Membrio. 10580 (Caceres). Tfno. 927594107. Fax: 927594010
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Los documentos a incluir en cada sobre deberan ser originales o copias
autentificadas, conforme a la Legislacién en vigor.

Dentro de cada sobre, se incluiran los siguientes documentos asi como una relacion
numerada de los mismos:

[SOBRE/ARCHIVO ELECTRONICO] «A»
DOCUMENTACION ADMINISTRATIVA

a) Documentos que acrediten la personalidad juridica del empresario, y en su
caso, la representacion.

— Los que comparezcan o firmen ofertas en nombre de otro, acreditaran la
representacion de cualquier modo adecuado en Derecho.

— Si el licitador fuera persona juridica, este poder debera figurar inscrito en el
Registro Mercantil, cuando sea exigible legalmente.

— Igualmente la persona con poder bastanteado a efectos de representacion,
debera acompafiar fotocopia compulsada administrativamente o testimonio notarial
de su documento nacional de identidad.

[En su caso] b) Una declaracién responsable de no estar incursa en la
prohibicién de contratar y que comprenderd expresamente la circunstancia de
hallarse al corriente del cumplimiento de las obligaciones tributarias, incluidas las del
Ayuntamiento, y con la Seguridad Social impuestas por las disposiciones vigentes.

Se presentara conforme al siguiente modelo:
«MODELO DE DECLARACION RESPONSABLE

, con domicilio a efectos de naotificaciones en

, , ne , con NIF n.° , en
representacion de la Entidad , con NIF n.° ,a
efectos de su participacion en la licitacién , ante

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD:

Ayuntamiento de Membrio
Plaza D. Juan Cilleros, 1, Membrio. 10580 (Caceres). Tfno. 927594107. Fax: 927594010
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PRIMERO. Que se dispone a participar en la de

SEGUNDO. Que cumple con todos los requisitos previos exigidos por el pliego de
clausulas administrativas particulares para ser adjudicatario, en concreto:

[— Que no esta incurso en una prohibicién para contratar de las recogidas en el
articulo 71 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico,
por la que se transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del
Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de
2014j.

— Estar al corriente del cumplimiento de las obligaciones tributarias y de las
obligaciones con la Seguridad Social impuestas por las disposiciones vigentes.

— Que se somete a la Jurisdiccion de los Juzgados y Tribunales espafioles de
cualquier orden, para todas las incidencias que de modo directo o indirecto pudieran
surgir del contrato, con renuncia, en su caso, al fuero jurisdiccional extranjero que
pudiera corresponder al licitador (en el caso de empresas extranjeras).

— Que la direccién de correo electrénico en que efectuar notificaciones es

TERCERO. Que se compromete a acreditar la posesion y validez de los documentos
a que se hace referencia en el apartado segundo de esta declaracién, en caso de
gue sea propuesto como adjudicatario del contrato o en cualquier momento en que
sea requerido para ello.

Y para que conste, firmo la presente declaracion.

En Membrio, a de de 2024.

Firma del declarante,

Fdo.: »

Ayuntamiento de Membrio
Plaza D. Juan Cilleros, 1, Membrio. 10580 (Caceres). Tfno. 927594107. Fax: 927594010
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c) Resguardo acreditativo de haber constituido la garantia provisional por
importe de [5% del valor de tasacién del bien].

[SOBRE/ARCHIVO ELECTRONICO] «B»
PROPOSICION ECONOMICA

Se presentara conforme al siguiente modelo:

« , con domicilio a efectos de notificaciones en
, , n° __ , con NIF n° , en
representacion de la Entidad , con NIF n.° ,
enterado del expediente para la enajenacion del bien patrimonial

anunciado en el perfil de contratante, hago constar que conozco el pliego que sirve
de base al contrato y lo acepto integramente, tomando parte de la licitacion y

ofertando por el bien la cantidad de euros.

En Membrio , a 26 de Agosto de 2024.

Firma del candidato,

Fdo.: ».

CLAUSULA SEPTIMA. Mesa de Contratacién

La Mesa de contratacion sera el érgano competente para efectuar la valoracion de
las ofertas y calificar la documentacién administrativa, y actuard conforme a lo
previsto en el articulo 326 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del
Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico espafol las
Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26
de febrero de 2014 y en el Real Decreto 817/2009, de 8 de mayo, por el que se
desarrolla parcialmente la Ley 30/2007, de 30 de octubre, de Contratos del Sector
Publico, desarrollando las funciones que en estos se establecen.

Ayuntamiento de Membrio
Plaza D. Juan Cilleros, 1, Membrio. 10580 (Caceres). Tfno. 927594107. Fax: 927594010
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La Mesa de Contrataciéon, de acuerdo con lo establecido en el punto 7 de la
Disposicion Adicional Segunda de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos
del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico espafiol las
Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26
de febrero de 2014, estard presidida por un miembro de la Corporacion o un
funcionario de la misma, y formaran parte de ella, como vocales, el Secretario o, en
su caso, el titular del 6rgano que tenga atribuida la funciobn de asesoramiento
juridico, y el Interventor, o, en su caso, el titular del 6rgano que tenga atribuidas la
funciéon de control econdmico-presupuestario, asi como aquellos otros que se
designen por el 6érgano de contratacion entre el personal funcionario de carrera o
personal laboral al servicio de la Corporacion, o miembros electos de la misma, sin
gue su numero, en total, sea inferior a tres. Los miembros electos que, en su caso,
formen parte de la Mesa de contratacion no podran suponer mas de un tercio del
total de miembros de la misma. Actuara como Secretario un funcionario de la
Corporacion.

Su composicion se publicara a través del perfil de contratante al publicar el anuncio
de licitacién o bien se hara publica con caracter previo a su constitucién a través de
un Anuncio especifico en el citado perfil.

CLAUSULA OCTAVA. Apertura de Ofertas

La Mesa de Contratacion se constituira el segundo dia habil tras la finalizacion del
plazo de presentaciéon de las proposiciones, a las 10:00 horas, procedera a la
apertura de los [sobres/archivos electrénicos] «A» y calificard la documentacion
administrativa contenida en los mismos.

Si fuera necesario, la Mesa concedera un plazo de cinco para que el licitador corrija
los defectos u omisiones subsanables observadas en la documentacion presentada.

Posteriormente, procederd a la apertura y examen de los [sobres/archivos
electrénicos] «B», que contienen las ofertas econémicas.

A la vista de las ofertas econdémicas presentadas la Mesa de Contratacion propondra
al adjudicatario del contrato.

CLAUSULA NOVENA. Garantia

A la celebracion del contrato podra exigirse la prestacion de fianza en metdlico, en
cantidad equivalente a 5% del importe del contrato.

Ayuntamiento de Membrio
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La garantia se depositara:

— En la Caja General de Dep6sitos 0 en sus sucursales encuadradas en las
Delegaciones de Economia y Hacienda, o en la Caja o establecimiento publico
equivalente de las Comunidades Auténomas o Entidades locales contratantes ante
las que deban surtir efecto cuando se trate de garantias en efectivo.

— Ante el érgano de contratacion, cuando se trate de certificados de inmovilizacion
de valores anotados, de avales o de certificados de seguro de caucion.

CLAUSULA DECIMA. Requerimiento de Documentacién

El 6rgano de contratacion requerira al licitador que haya presentado la mejor oferta
para que, dentro del plazo de diez dias habiles, a contar desde el siguiente a aquél
en que hubiera recibido el requerimiento, presente la documentacion la
documentacién acreditativa del cumplimiento de los requisitos previos, en concreto
la documentacién justificativa de hallarse al corriente en el cumplimiento de sus
obligaciones tributarias y con la Seguridad Social.

De no cumplimentarse adecuadamente el requerimiento en el plazo sefialado, se
entendera que el licitador ha retirado su oferta, procediéndose a exigirle el importe
del 3 por ciento del presupuesto base de licitacion, IVA excluido, en concepto de
penalidad, que se hara efectivo en primer lugar contra la garantia provisional, si se
hubiera constituido.

En el supuesto sefialado en el parrafo anterior, se procedera a recabar la misma
documentacion al licitador siguiente, por el orden en que hayan quedado clasificadas
las ofertas.

CLAUSULA UNDECIMA. Adjudicacién del Contrato

Recibida la documentacion solicitada, el érgano de contratacion debera adjudicar
dentro de los cinco dias habiles siguientes a la recepcién de la documentacion.

En ningln caso podra declararse desierta una licitacion cuando exija alguna oferta o
proposicion que sea admisible de acuerdo con los criterios que figuren en el pliego.
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La adjudicacion deberd ser motivada se notificara a los candidatos o licitadores,
debiendo ser publicada en el perfil de contratante en el plazo de 15 dias.

La adjudicacion debera recaer en el plazo maximo de quince dias a contar desde el
siguiente al de apertura de las proposiciones.

CLAUSULA DECIMOSEGUNDA. Formalizacién del Contrato

La formalizacion del contrato en documento administrativo se efectuara no mas tarde
de los quince dias habiles siguientes a aquel en que se realice la notificacion de la
adjudicacion a los licitadores y candidatos.

Cuando por causas imputables al adjudicatario no se hubiese formalizado el contrato
dentro del plazo indicado se le exigira el importe del 3 por ciento del presupuesto
base de licitaciéon, en concepto de penalidad, que se hara efectivo en primer lugar
contra la garantia constituida por el licitador.

Si las causas de la no formalizacion fueran imputables al Ayuntamiento, se
indemnizara al adjudicatario de los dafios y perjuicios que la demora le pueda
ocasionar con independencia de que pueda solicitar la resolucién del contrato.

CLAUSULA DECIMOTERCERA. Pago

El licitador que resulte adjudicatario efectuara el pago del precio derivado de este
contrato mediante ingreso en la Tesoreria Municipal en el plazo de 15 dias hébiles, a
partir de la notificacion, y ello siempre con caracter previo a la formalizacién del
contrato.

En caso de no efectuarse el pago en la forma prevista en el apartado anterior el
licitador decaera en su derecho, con pérdida del depdsito previo.

CLAUSULA DECIMOCUARTA. Confidencialidad y tratamiento de datos

14.1 Confidencialidad

La empresa adjudicataria (como encargada del tratamiento de datos) y su personal
en cumplimiento de los principios de integridad y confidencialidad deben tratar los
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datos personales a los que tengan acceso de forma que garanticen una seguridad
adecuada incluida la proteccion contra el tratamiento no autorizado o ilicito y contra
su pérdida, destruccién o dafio accidental, mediante la aplicacion de medidas
técnicas u organizativas apropiadas de conformidad con lo establecido en la Ley
Organica de Proteccion de Datos de Caracter Personal y en el Reglamento
2016/679 relativo a la proteccién de las personas fisicas en lo que respecta al
tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos datos (Reglamento
general de proteccion de datos).

Esta obligacién es complementaria de los deberes de secreto profesional y subsistira
aunqgue haya finalizado el contrato con el responsable del tratamiento de los datos
(Ayuntamiento).

[En su caso] Teniendo en cuenta que el presente contrato requiere el tratamiento por
el adjudicatario de datos personales por cuenta del responsable del tratamiento, se
hace constar:

Finalidad
Principal de la
Cesion de Datos

Obligacién del  |El futuro adjudicatario debera someterse, en todo caso, a la
adjudicatario normativa nacional y de la Unién Europea en materia de
proteccion de datos, sin perjuicio de lo establecido en el
Gltimo parrafo del apartado 1 del articulo 202 de la Ley
9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico.

Ubicacién de los [La empresa adjudicataria deberd presentar antes de la
servidores formalizacién del contrato una declaraciéon en la que ponga
de manifiesto dénde van a estar ubicados los servidores y
desde donde se van a prestar los servicios asociados a los
mismos

Modificaciones |El contratista debe comunicar cualquier cambio que se
en la declaracién|produzca de la informacion facilitada en la Declaracién sobre
la ubicacién de los servidores

Subcontratacion |Los licitadores deben indicar en su oferta si tienen previsto
subcontratar los servidores o los servicios asociados a los
mismos, el nombre o el perfil empresarial definido por
referencia a las condiciones de solvencia profesional o
técnica, de los subcontratistas a los que se vaya a
encomendar su realizacién

14.2 Tratamiento de Datos

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica de Proteccion de Datos de
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Caracter Personal y en el Reglamento general de proteccion de datos, los licitadores
guedan informados de que los datos de caracter personales que, en su caso, sean
recogidos a través de la presentacion de su oferta y demas documentacion
necesaria para proceder a la contrataciéon seran tratados por este Ayuntamiento con
la finalidad de garantizar el adecuado mantenimiento, cumplimiento y control del
desarrollo del contrato.

En relacion con el tratamiento de datos personales de los licitadores, quedan
informados de los siguientes datos:

Informacion Basica Informacién Adicional

Responsable
Finalidad Principal
Legitimacion
Destinatarios
Derechos
Informacion Adicional

CLAUSULA DECIMOQUINTA. Régimen Juridico del Contrato

Este contrato tiene caracter privado, su preparacion y adjudicacion se regira por lo
establecido en este Pliego, y para lo no previsto en él, sera de aplicacion la Ley
33/2003, de 3 de noviembre, de Patrimonio de las Administraciones Publicas; el
Reglamento de Bienes de las Entidades Locales aprobado por Real Decreto
1372/1986, de 13 de junio y la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del
Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico espafol las
Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26
de febrero de 2014; supletoriamente se aplicaran las restantes normas de derecho
administrativo y, en su defecto, las normas de derecho privado.

En cuanto a sus efectos y extincion se regira por las Normas de Derecho privado.

El orden jurisdiccional contencioso-administrativo sera el competente el
conocimiento de las cuestiones que se susciten en relacion con la preparacion y
adjudicacion de este contrato.

El orden jurisdiccional civil ser4 el competente para resolver las controversias que
surjan entre las partes en relacién con los efectos, cumplimiento y extincién del
contrato.
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DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Miajadas

ANUNCIO. Modificacion de Relacion de Puestos de Trabajo.

Por Acuerdo del Pleno municipal de fecha 1 de octubre de 2024 se aprobé la modificacion la
Relacion de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de Miajadas.

El pleno por MAYORIA de los/as miembros asistentes, adopta el siguiente acuerdo que se
extracta:

“PRIMERO. Aprobar la modificacién de la Relacién de Puestos de Trabajo de este
Ayuntamiento, con el texto que figura en el Anexo | del presente acuerdo.

SEGUNDO. Actualizar el organigrama de la RPT vigente a las modificaciones aprobadas.

TERCERQO. Publicar la modificacién de la RPT, en los términos expuestos, en el Boletin Oficial
de la Provincia de Caceres.

CUARTO. Una vez publicada en el Boletin Oficial de la Provincia, se remitird una copia de la
misma a la Administracion del Estado y al érgano competente de la Comunidad Auténoma.”

De conformidad con lo establecido en el articulo 127 del texto refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de Régimen Local, aprobado por Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por medio del presente anuncio, se procede a la publicacién integra
de la aprobacion definitiva de la mencionada modificacion.

Miajadas, 9 de octubre de 2024
Antonio Diaz Alias
ALCALDE - PRESIDENTE
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ANEXO | MODIFICACION DE LA R.P.T.

(Modificada por acuerdo de Pleno de 1 de octubre de 2024)

1. Modificacion (reclasificacion) de 1 plaza de SUBALTERNO, n° expediente R.P.T. 9.

a. Justificacion: se considera necesario, a través de la reclasificacion, crear una plaza de Auxiliar Administrativo. Para asumir
la ejecucion y desarrollo de las competencias municipales en materia departamental. También se considera necesario
adscribir dicha plaza al Departamento de Secretaria por su caracter técnico.

b. Propuesta de modificacion: reclasificar la plaza de Subalterno a Auxiliar Administrativo.

c. Titulacién exigible: la titulacién exigida para el acceso a dicha plaza serad la de Graduado en Educacién Secundaria

Obligatoria o equivalentes.

Cuadro de caracteristicas:

Denominacién:

Augxiliar Administrativo (F).

N° de plazas:

1

Funciones especificas:

Preparar y recopilar documentacion e introducir los datos en las bases de datos de la Corporacion.

Realizar tareas de apoyo administrativo para el funcionamiento diario del ambito.
Clasificar, archivar y ordenar documentos atendiendo los criterios fijados de gestion documental.
Cumpliran todas las funciones que vienen reflejadas en la RPT vigente para plazas equivalentes.

Situacioén: || Vacante
Escala: || Administracion General
Subescala: || Administracion General Técnica
Grupo/Subgrupo: || C2

Titulacién Académica:

Graduado Escolar o equivalente.

Forma de provisién:

Oposicion.

Complemento de destino:

18

Complemento especifico:

247,39 € (14 pagas)

Area:

Administracion General

Servicio:

Secretaria.

i www.dip-caceres.es

bopcaceres@dip-caceres.es

Pagina 1 de 34

Pag. 21925

CVE: BOP-2024-5217

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

N.° 0198

Viernes, 11 de octubre de 2024

=¥ Ayuntamiento de

& MIAJADAS

Plaza de Espana, 10, 10100, Miajadas (Caceres) / Tfno.: 927 347 000 — Fax: 927 160 546 / https://miajadas.org/

2. Modificacion (reclasificacion) de plaza de CONSERJE, n° expediente R.P.T. 11.
a. Justificacion: equiparacion de plazas de similar categoria existentes en la RPT vigente.
b. Propuesta de modificacién: incrementar el Complemento Especifico.
c. Titulacién exigible: Graduado Escolar o equivalente.

Cuadro de caracteristicas:

Denominacién:

Conserje (LF).

N° de plazas:

1

Funciones especificas:

Custodiar el mobiliario, maquinas, instalaciones y locales.

Custodiar las llaves de los despachos y oficinas.

Recibir conservar y distribuir los documentos, objetos y correspondencia que a estos efectos les hayan sido
encomendados.

Manipular maquinas reproductoras, multicopistas, fotocopiadoras, encuadernadoras y otras similares que sean
autorizadas para hacerlo por el jefe del Centro, oficina o dependencia.

Prestar, en su caso, servicios adecuados a la naturaleza de sus funciones en archivos, bibliotecas, almacenes,
ascensores, etc.

Realizar todas las operaciones de cuidado y conservacion que se requieren en la custodia de los locales.
Fotocopiar y encuadernar las disposiciones que seleccione el personal, de los diarios oficiales que se reparten.
Controlar la distribucién del material entre el personal de la oficina y realizar los encargos de material del centro.
Atender a la reposicién de materiales consumibles en servicios, depésitos de agua, etc. a excepcion de los de aseo,
asi como pequefio mantenimiento de las instalaciones

Atender e informar al publico, tanto p como telefoni
Situacion: || Vacante
Escala: || Administracién General
Subescala: || Administracion General Técnica
Grupo/Subgrupo: || C2

Titulacion Académica:

Graduado Escolar o equivalente.

Forma de provision:

Oposicién

Complemento de destino:

18

Complemento especifico:

247,39 € (14 pagas)

Area:

Alcaldia.

Servicio:

Administracién General.
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3. Modificacion (reclasificacion) de plaza de AUXILIAR ADMINISTATIVO, n° expediente R.P.T. 13.

a. Justificacion: actualmente la plaza se encuentra adscrita al Area/Departamento de Secretaria y se considera necesario
reclasificar dicha plaza al Area/Departamento de Intervencién, para dotarlo de mayor nimero de medios personales.

b. Propuesta de modificacion: adscribir la plaza que actualmente pertenece a Secretaria al Departamento de Intervencion.

c. Titulacién exigible: Graduado Escolar o equivalente.

Cuadro de caracteristicas:

Denominacién:

Auxiliar Administrativo (F)

N° de plazas:

1

Funciones especificas:

Preparar y recopilar documentacion e introducir los datos en las bases de datos de la Corporacion.
Realizar tareas de apoyo administrativo para el funcionamiento diario del ambito.

Clasificar, archivar y ordenar documentos atendiendo los criterios fijados de gestion documental.
Cumplirén todas las funciones que vienen reflejadas en la RPT vigente para plazas equivalentes.

Situacioén: || Cubierta.
Escala: || Administracién General
Subescala: || Administracién General Técnica
Grupo/Subgrupo: || C2

Titulacion Académica:

Graduado Escolar o equivalente.

Forma de provision:

Oposicion

Complemento de destino:

18

Complemento especifico:

247,39 € (14 pagas)

Area:

Econdmica y Fiscal.

Servicio:

Intervencion.
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4. Modificacion (reclasificacion) de la plaza de JARDINERO AUXILIAR (TAQUILLERO/A), n° expediente R.P.T. 18.

a. Justificacion: se considera oportuno reclasificar la plaza referenciada ya que las funciones que se venian desempefando de
Jardinero Auxiliar por el titular anterior no existen.

b. Propuesta de modificacion: se considera necesario, a través de la reclasificacion, crear una plaza de Socorrista-Monitor
Acuatico. Para asumir la gestion y la coordinacion de las competencias municipales en el Area de Deportes.

c. Titulacion exigible: Graduado Escolar o equivalente.

d. Cuadro de caracteristicas:

Denominacién: || Socorrista — Monitor Acuatico (L).

N° de plazas: || 1

Realizar los trabajos propios del oficio de socorrista velando por la idad de usuarios y previ ituaciones de riesgo asi como

la vigilancia y cuidado de los bafiistas en las instalaciones de la piscina.

Prestacion de auxilio en caso de accidente o situacion de emergencia, salvamento y socorrismo.

Cuidar que el comportamiento de los bafiistas se ajuste a lo dispuesto en la normativa vigente sobre piscinas de uso publico y sobre la
izacion de las i iones y piscinas munici de Miajadas.

Controlar el buen funcionamiento de los utensilios del botiquin existente en la piscina asi como avisar para la reposicion de estos

Planificar y desarrollar las actividades propias de su titulacién y labor docente de ensefianza tecrica y practica de la natacion en las

instalaciones municipales de Miajadas, siendo responsables de los grupos de participantes, alumnos/as y materiales que se le asignen.

Impartir cursos de natacion y/o actividades acuaticas en virtud de las competencias acreditadas.

Desarrollo, seguimiento y evaluacion de los cursos de natacion y/o activi acuaticas i auna on de
programada.

Funciones: || Confeccién de la relacion de material y equi deportivo asi como su 6n en su cuidado, limpieza, traslado y
suspension.

Realizacion de informes relacionados con el servicio.

Realizar estadisticas y registros de los alumnos a su cargo.

Responsabilizarse del estado y control del buen funcionamiento de las instalaciones, instrumentos y demas medios correspondientes a
la unidad asignada, velando por la seguridad de aquellas y comunicando las incidencias que surjan para su reparacion.

Hacer cumplir las ordenanzas y normativas de las instalaciones deportivas municipales.

Cuidar de que las ias, instalaciones y a su cargo se encuentren siempre en perfecto estado de funcionamiento y
uso.

En general, cualquier tarea afin a la categoria del puesto y semejantes a las anteriormente descritas que le sean encomendadas por

sus sup jerérquicos y resulten ias por razones del servicio.

Situacion: || Vacante.

Escala: || Administracién General.

Subescala: | Administracion General Técnica.

Grupo/Subgrupo: || C2

Titulacion Académica: || Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria o equivalente.

Forma de provision: || Oposicion.

Complemento de destino: || 16

Complemento especifico: || 240,75 € (14 pagas)

Area: || Deportes.

Servicio: || Socorrista.
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5. Modificacion (reclasificacion) de la plaza de INGENIERO/A AGRONOMOJA, n° expediente R.P.T. 39.
a. Justificacion: equiparacion de plazas de similar categoria existentes en la RPT vigente.

b. Propuesta de modificacion: igualar el Complemento Especifico y el Nivel Profesional a plazas de similar categoria en la RPT
vigente.

c. Titulacién exigible: Licenciado/a o Graduado/a Universitario en Ingenieria Agrénoma o titulacién equivalente.

d. Cuadro de caracteristicas:

Denominacion: || Ingeniero/a Agronomo/a.

N° de plazas: || 1

Asesorar, apoyar técnicamente, informar y representar en materia de su especialidad, tanto a nivel interno
(Corporacion) como a nivel externo (instituciones, organismos, empresas, usuarios en general), dentro del ambito de
actuacion propia.

Elaborar estudios, informes técnicos, memorias valoradas y pliegos de condiciones, para dar respuesta a las
necesidades que se presenten en el ambito de infraestructuras verdes, paisajismo, jardineria, medio ambiente, etc.
Apoyo y asistencia a las funciones y tareas de los técnicos de la Corporacion.

Seguimiento y control de las actividades de areas de su competencia.

Asesoramiento, tramitacion y gestion de subvenciones de temas ambientales, desarrollo rural, energia, residuos,
ete.

Disefiar e impulsar acciones de educacion y sensibilizacion en el conocimiento con respecto al Medio Ambiente.

Funciones:

Situacioén: || Cubierta.

Escala: || Administracién General

Subescala: || Administracion General Técnica.

Grupo/Subgrupo: || A1

Titulacién Académica: || Licenciado/a o Graduado/a en Ingenieria Agrénoma o titulacion equivalente.

Forma de provisién: || Concurso-Oposicion.

Complemento de destino: || 26.

Complemento especifico: || 609,22 € (14 pagas)

Area: || Medio Ambiente.

Servicio: || Medio Ambiente.
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6. Modificacion (reclasificacion) de la plaza de LIMPIADOR/A, n° expediente R.P.T. 47.
a. Justificacion: se considera oportuno reclasificar la plaza referenciada puesto que se han creado ya de Limpiador/a.
b. Propuesta de modificacion: se considera necesario, a través de la reclasificacion, crear una plaza de Operario-Conserje
Servicios Municipales. Para asumir sobre la ejecucién y desarrollo de las competencias municipales en materia
departamental.

c. Titulacion exigible: Graduado Escolar o equivalente.

d. Cuadro de caracteristicas:

Denominacién: || Operario-Conserje Servicios Municipales (L).

N° de plazas: || 1

Realizar tareas de mantenimiento de las instalaciones y equipamientos municipales y de la via publica bajo las
indicaciones del encargado o empleado en quien delegue

Controlar el correcto estado de las instalaciones y equipamientos de los centros o espacios donde el lugar desarrolla
su actividad y velar por su buen uso.

Apoya al equipo de mantenimiento municipal.

Apoya en los diferentes ambitos de actuacion de la brigada municipal y asiste, en caso de ausencia, al responsable
de la obra, asumiendo sus funciones y finalizando la tarea encomendada.

Comunica a los superiores responsables los desperfectos y posibles incidencias que se puedan producir en la
ejecucion de sus funciones.

Vela por la seguridad y salud en su puesto de trabajo, utilizando adecuadamente maquinaria y herramientas
relacionadas con su actividad, asi como los medios y equipos de proteccion puestos a su disposicion, de acuerdo
con los procedimientos establecidos y la normativa vigente en materia de prevencion de riesgos laborales.

Funciones:

Situacion: || Vacante.

Escala: || Administracion General

Subescala: || Administracion General Técnica.

Grupo/Subgrupo: || C2

Titulacién Académica: || Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria o equivalente.

Forma de provision: || Oposicion.

Complemento de destino: || 16.

Complemento especifico: || 238,41 € (14 pagas).

Area: || Administracion General.

Servicio: || Administracion General.
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AT

7. Modificacién (reclasificacion) de la plaza de ARQUITECTO TECNICO, n° expediente R.P.T. 55.
a. Justificacion: en la actualidad, la plaza de Arquitecto Técnico que encuentra cubierta por plazas laborales fijos.

b. Propuesta de modificacién: se considera necesario, a través de la reclasificacion, crear una plaza de Auxiliar Administrativo.
Para asumir la ejecucion y desarrollo de las competencias municipales en materia departamental.

c. Titulacién exigible: Graduado Escolar o equivalente.

d. Cuadro de caracteristicas:

p

Denominacién:

Auxiliar Administrativo (F).

N° de plazas: || 1

Preparar y recopilar documentacion e introducir los datos en las bases de datos de la Corporacién.

Eancionas: Realizar tareas de apoyo administrativo para el funcionamiento diario del &mbito.

* || Clasificar, archivar y ordenar documentos atendiendo los criterios fijados de gestion documental.
Cumplirén todas las funciones que vienen reflejadas en la RPT vigente para plazas equivalentes.
Situacion: || Vacante.
Escala: || Administracion General
Subescala: || Administracion General Técnica.
Grupo/Subgrupo: || C2

Titulaciéon Académica:

Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria o equivalente.

Forma de provision:

Oposicion.

Complemento de destino:

18.

Complemento especifico:

247,39 € (14 pagas)

Area:

Administracién General.

Servicio:

Administracion General.
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AT

8. Modificacion (reclasificacion) de la plaza de AUXILIAR DELINEANTE, n° expediente R.P.T. 57.

a. Justificacion: en la actualidad, la plaza de Auxiliar Delineante no existe, su figura ha dejado de existir ya que actualmente se
hace uso de medios electronicos avanzados.

b. Propuesta de modificacién: se considera necesario, a través de la reclasificacion, crear una plaza de Auxiliar Administrativo.
Para asumir la ejecucion y desarrollo de las competencias municipales en materia departamental.

c. Titulacion exigible: Graduado Escolar o equivalente.

d. Cuadro de caracteristicas:

Denominacién: || Auxiliar Administrativo (F).

N° de plazas: || 1

Preparar y recopilar documentacion e introducir los datos en las bases de datos de la Corporacion.
Realizar tareas de apoyo administrativo para el funcionamiento diario del ambito.

Clasificar, archivar y ordenar documentos atendiendo los criterios fijados de gestion documental.
Cumplirén todas las funciones que vienen reflejadas en la RPT vigente para plazas equivalentes.

Funciones:

Situacion: || Vacante.

Escala: || Administracién General

Subescala: || Administracion General Técnica.

Grupo/Subgrupo: || C2

Titulacion Académica: || Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria o equivalente.

Forma de provision: || Oposicion.

Complemento de destino: || 18.

Complemento especifico: || 247,39 € (14 pagas)

Area: || Administracion General.

Servicio: || Secretaria.
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9. Modificacion (reclasificacion) de la plaza de AGENTE POLICIA LOCAL, n° expediente R.P.T. 81 (Romera).
a. Justificacion: se considera necesario, reclasificar la plaza a Agente de 22 Actividad, vista la situacion de la plantilla.
b. Propuesta de modificacion: reclasificar la plaza a Agente de 22 Actividad.

c. Titulacién exigible: Graduado Escolar o equivalente.

d. Cuadro de caracteristicas:

Denominacién:

Agente Policia Local (22 Actividad).

N° de plazas:

1

Funciones:

Proteger las autoridades de la Corporacion local y vigilar y custodiar los edificios, las instalaciones y las
dependencias municipales.

Se encarga de preservar la seguridad de las autoridades de la Corporacion que le hayan designado a través de
medidas de planificacion, prevencion y proteccion de sus actividades diarias.

Supervisa y custodia el acceso en los edificios, instalaciones y dependencias municipales.

Ordenar, sefalizar y dirigir el transito en el casco urbano, de acuerdo con el que establecen las normas de circulacion
Ejercer de policia administrativa, con objeto de asegurar el cumplimiento de los reglamentos, de las ordenanzas, de
los bandos, de las resoluciones y de las otras disposiciones y actas municipales, de acuerdo con la normativa vigente.
Cooperar en la resolucion de los conflictos privados, cuando sean requeridos a hacerlo.

Vigilar los espacios publicos

Velar por el cumplimiento de la normativa vigente en materia de medio ambiente y de proteccion del entorno.

Llevar a cabo las actuaciones destinadas a garantizar la seguridad viaria en el municipio.

Coordinar y supervisar los recursos humanos, econdmicos y materiales de que se dispone durante el servicio y las
actuaciones policiales que los agentes a su cargo tienen que llevar a cabo.

Situacion:

Cubierta.

Escala:

Administracion General.

Subescala:

Administracién General Técnica.

Grupo/Subgrupo:

C1

Titulacion Académica:

Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria o equivalente.

Forma de provision:

Oposicién.

Complemento de destino:

20

Complemento especifico:

612,31 € (14 pagas)

Area:

Seguridad y Proteccion Civil.

Servicio:

Policia Local.
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10. Modificacion (reclasificacion) de la plaza de AGENTE POLICIA LOCAL, n° expediente R.P.T. 85 (Juan Gabriel).
a. Justificacién: se considera necesario, reclasificar la plaza a Agente de 22 Actividad, vista la situacién de la plantilla.

b. Propuesta de modificacion: reclasificar la plaza a Agente de 22 Actividad.

c. Titulacién exigible: Graduado Escolar o equivalente.

d. Cuadro de caracteristicas:

Denominacién:

Agente Policia Local (22 Actividad).

N° de plazas:

1

Funciones:

Proteger las autoridades de la Corporacion local y vigilar y custodiar los edificios, las instalaciones y las
dependencias municipales.

Se encarga de preservar la seguridad de las autoridades de la Corporacion que le hayan designado a través de
medidas de planificacion, prevencion y proteccion de sus actividades diarias.

Supervisa y custodia el acceso en los edificios, instalaciones y dependencias municipales.

Ordenar, sefializar y dirigir el transito en el casco urbano, de acuerdo con el que establecen las normas de circulacion
Ejercer de policia administrativa, con objeto de asegurar el cumplimiento de los reglamentos, de las ordenanzas, de
los bandos, de las iones y de las otras di: ici y actas municipales, de acuerdo con la normativa vigente.
Cooperar en la resolucion de los conflictos privados, cuando sean requeridos a hacerlo.

Vigilar los espacios publicos

Velar por el cumplimiento de la normativa vigente en materia de medio ambiente y de proteccion del entorno.

Llevar a cabo las actuaciones destinadas a garantizar la seguridad viaria en el municipio.

Coordinar y supervisar los recursos humanos, econémicos y materiales de que se dispone durante el servicio y las
actuaciones policiales que los agentes a su cargo tienen que llevar a cabo.

Situacion:

Cubierta.

Escala:

Administracion General.

Subescala:

Administracion General Técnica.

Grupo/Subgrupo:

C1

Titulacion Académica:

Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria o equivalente.

Forma de provision:

Oposicion.

Complemento de destino:

20

Complemento especifico:

612,31 € (14 pagas)

Area:

Seguridad y Proteccion Civil.

Servicio:

Policia Local.
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11. Modificacion (reclasificacion) de la plaza de ADMINISTRATIVO, n° expediente R.P.T. 94.

a. Justificacion: en la actualidad, la plaza de Administrativo que actualmente ocupa el titular de la plaza (Antonio Herencias)
quedaria adscrito a la plaza de RPT n° 56.

b. Propuesta de modificacién: se considera necesario, a través de la reclasificacion, crear una plaza de Auxiliar Administrativo.
Para asumir la ejecucion y desarrollo de las competencias municipales en materia departamental.

c. Titulacion exigible: Graduado Escolar o equivalente.

d. Cuadro de caracteristicas:

Denominacién: || Auxiliar Administrativo.

N° de plazas: || 1

Preparar y recopilar documentacion e introducir los datos en las bases de datos de la Corporacion.
Realizar tareas de apoyo administrativo para el funcionamiento diario del ambito.

Clasificar, archivar y ordenar documentos atendiendo los criterios fijados de gestion documental.
Cumplirén todas las funciones que vienen reflejadas en la RPT vigente para plazas equivalentes.

Funciones:

Situacion: || Vacante.

Escala: || Administracién General

Subescala: || Administracion General Técnica.

Grupo/Subgrupo: || C2

Titulacion Académica: || Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria o equivalente.

Forma de provision: || Oposicion.

Complemento de destino: || 18.

Complemento especifico: || 247,39 € (14 pagas)

Area: || Administracion General.

Servicio: || Secretaria.
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12. Modificacion (reclasificacion) de la plaza de JARDINERO/A OFICIAL 12, n° expediente R.P.T. 96.
a. Justificacion: se considera necesario, a través de la reclasificacion, modificar la plaza de Jardinero Oficial 12 por Jardinero/a.
b. Propuesta de modificacion: reclasificar la plaza de Jardinero/a Oficial 12 por Jardinero/a.
c. Titulacién exigible: Graduado Escolar o equivalente.

d. Cuadro de caracteristicas:

Denominacion: || Jardinero/a

N° de plazas: || 1

Labores de jardineria y mantenimiento de zonas verdes:

Aplicacion de productos fitosanitarios, fertilizantes, herbicidas y enmiendas, realizacion de adornos florales y con
plantas, replanteos de plantaciones y terrenos, reproduccion de plantas, toda clase de semillados, utilizacion de toda
maquinaria ligera necesaria para la realizacion y conservacion de las zonas verdes y viveros, toma de muestras
vegetales y de suelo.

Poda o tala de arboles y arbustos de cualquier tamafio con motosierra, hacha o tijera.

Funciones: || Recorte de arboles, arbustos y setos de cualquier tamafio, dando la forma geométrica méas apropiada.

Tratamiento de Cirugia Vegetal.

Realizar tareas de mantenimiento de las instalaciones y equipamientos municipales y de la via publica bajo las
indicaciones del encargado o empleado en quien delegue.

Controlar el correcto estado de las instalaciones y equipamientos de los centros o espacios donde el lugar desarrolla
su actividad y velar por su buen uso.

Apoyar al equipo de mantenimiento municipal y coordinar el trabajo de los peones y/u operarios/as de
mantenimiento.

Situacion: || Cubierta.

Escala: || Administracion General

Subescala: || Administracion General Técnica.

Grupo/Subgrupo: || C2

Titulacion Académica: || Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria o equivalente.

Forma de provision: || Oposicion.

Complemento de destino: || 14.

Complemento especifico: || 240,48 € (14 pagas)

Area: || Medio Ambiente.

Servicio: || Jardineria.
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13. Modificacion (reclasificacion) de la plaza de JARDINERO/A OFICIAL 12, n° expediente R.P.T. 97.
a. Justificacion: se considera necesario, a través de la reclasificacion, modificar la plaza de Jardinero Oficial 12 por Jardinero/a.
b. Propuesta de modificacion: reclasificar la plaza de Jardinero/a Oficial 12 por Jardinero/a.
c. Titulacién exigible: Graduado Escolar o equivalente.

d. Cuadro de caracteristicas:

Denominacién: || Jardinero.

N° de plazas: || 1

Labores de jardineria y mantenimiento de zonas verdes:

Aplicacion de productos fitosanitarios, fertilizantes, herbicidas y enmiendas, realizacion de adornos florales y con
plantas, replanteos de plantaciones y terrenos, reproduccion de plantas, toda clase de semillados, utilizacion de toda
maquinaria ligera necesaria para la realizacion y conservacion de las zonas verdes y viveros, toma de muestras
vegetales y de suelo.

Poda o tala de arboles y arbustos de cualquier tamafio con motosierra, hacha o tijera.

Recorte de arboles, arbustos y setos de cualquier tamafio, dando la forma geométrica mas apropiada.

Tratamiento de Cirugia Vegetal.

Realizar tareas de mantenimiento de las instalaciones y equipamientos municipales y de la via publica bajo las
indicaciones del encargado o empleado en quien delegue.

Controlar el correcto estado de las instalaciones y equipamientos de los centros o espacios donde el lugar desarrolla
su actividad y velar por su buen uso.

Apoyar al equipo de mantenimiento municipal y coordinar el trabajo de los peones y/u operarios/as de mantenimiento.

Funciones:

Situacion: || Cubierta.

Escala: || Administracién General

Subescala: || Administracion General Técnica.

Grupo/Subgrupo: || C2

Titulacién Académica: || Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria o equivalente.

Forma de provision: || Oposicion.

Complemento de destino: || 16.

Complemento especifico: || 240,48 € (14 pagas)

Area: || Medio Ambiente.

Servicio: || Jardineria.
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14. Modificacion (reclasificacion) de la plaza de LIMPIEZA OF 12, n° expediente R.P.T. 98.

a. Justificacion: se considera necesario, a través de la reclasificacion, modificar la plaza de Limpieza Oficial 12 por Operario/a
de Control de Plagas Oficial 12 ya que se ha considerado que es mucho mejor para vigilar las plagas del municipio.

b. Propuesta de modificacion: reclasificar la plaza de Limpieza Of 12 a Operario/a de Control de Plagas — Oficial 12.

c. Titulacién exigible: Graduado Escolar o equivalente.

d. Cuadro de caracteristicas:

Denominacién:

Operario/a de Control de Plagas — Oficial 12

N° de plazas:

1

Funciones:

Cuidar y mantener las
Manejar los y apli y
Cumplimentar las actividades en los plazos y calidades previstas.
D fiar tareas o il distintas a las correspondientes al puesto de trabajo que se ocupe, siempre que resulten
adecuadas a su dlasificacion, grado o categoria y cuando las necesidades del servicio asi lo justifiquen.

Desarrollar otras tareas analogas y complementarias a la categoria del puesto de trabajo que le sean encomendadas por su superior para
las cuales haya sido previamente formada.

Controlar y resolver incidencias que se producen en su trabajo.

Realizar trabajos ivos de apoyo ios para la de su funcion (partes de trabajo, vales, etc.).

Colaborar con el superior en la preparacién de los trabajos a su cargo (recogidas de datos, etc.).

Podra asumir ocasionalmente, en ausencia del ayudante de servicio, las tareas habituales del mismo, excepto en los casos en los que se
requiera una i iencia, o sea, una op: ion no habitual.

Realizar iones auxiliares y/o ias de otros oficios, que se necesiten para ejecutar las

Llevar a cabo el mantenimiento, limpieza y cuidado de instalaciones, maquinaria, vehiculos, herramientas y utensilios a su cargo, del que
responde.

Colaborar en montaje de instalaciones.

Conducir vehiculos de esta categoria, el material y/o
Carga, descarga y traslado de materiales, utiles y herramientas.
Controlar la carga durante el transporte.

Fumigar (desi 6n, desi i6
ambiental

Recogida y traslado de animales.
Realizar intervenciones en el ambito de su competencia, a requerimiento judicial, a solicitud de servicios sociales, policiales o servicios
de i

el material y la inaria utilizados.

para el correcto fio del puesto de trabajo.

los equipos de dichos vehiculos, en caso de ser necesario.

en espacios abiertos y/o cerrados, mediante la utilizacion de biocidas de uso

Situacion:

Vacante.

Escala:

Administracion General

Subescala:

Administracién General Técnica.

Grupo/Subgrupo:

Cc2

Titulacion Académica:

Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria o equivalente.

Forma de provision:

Oposicion.

Complemento de destino:

16.

Complemento especifico:

285,81 € (14 pagas)

Area:

Medio Ambiente.

Servicio:

Medio Ambiente.
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15. Modificacion (reclasificacion) de la plaza de ALBANIL OFICIAL 12, n° expediente R.P.T. 101.

a. Justificacion: se considera necesario, a través de la reclasificacion, modificar la plaza de Albaiil Oficial 12 por Barrendero. Por
lo que, también se considera necesario la modificacién del Area/Departamento (Estabilizacion).

b. Propuesta de modificacion: reclasificar la plaza de Albaiiil Oficial 12 a Barrendero/a.
c. Titulacién exigible: Graduado Escolar o equivalente.

d. Cuadro de caracteristicas:

Denominacién: || Barrendero/a.

N° de plazas: || 1

Coordinar y gestionar el departamento de limpieza viaria asi como al personal asignado a dicho servicio.

Limpieza de la via publica y vaciado de papeleras, eliminacion de elementos de publicidad no autorizados, limpieza
en los alrededores de los contenedores, limpieza de fuentes publicas, limpieza de contenedores, plazas y calles con
hidrolimpiadora.

Tareas de cuidado y mantenimiento de mobiliario urbano Realizar tareas de mantenimiento de las instalaciones y
equipamientos municipales y de la via publica bajo las indicaciones del encargado o empleado en quien delegue.
Ejecuta tareas de mantenimiento de las instalaciones, equipamientos, via publica, asi como cargas y descargas,
traslado de material, medios y limpieza de obras.

Controla la correcta evolucion de las tareas que esta realizando.

Controlar el correcto estado de las instalaciones y equipamientos de los centros o espacios donde el lugar desarrolla
su actividad y velar por su buen uso.

Realizar el control de materiales y de su transporte con vehiculos.

Funciones:

Situacioén: || Cubierta.

Escala: || Administracion General

Subescala: || Administracion General Técnica.

Grupo/Subgrupo: || C2

Titulacion Académica: || Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria o equivalente.

Forma de provision: || Oposicion.

Complemento de destino: || 16.

Complemento especifico: || 238,41 € (14 pagas)

Area: || Medio Ambiente.

Servicio: || Limpieza Viaria.
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16. Modificacion (reclasificacion) de la plaza de ALBANIL OFICIAL 12, n° expediente R.P.T. 102.

a. Justificacion: se considera necesario, a través de la reclasificacion, modificar la plaza de Albaiil Oficial 12 por Barrendero. Por
lo que, también se considera necesario la modificacién del Area/Departamento (Estabilizacion).

b. Propuesta de modificacion: reclasificar la plaza de Albaiiil Oficial 12 a Barrendero/a.
c. Titulacién exigible: Graduado Escolar o equivalente.

d. Cuadro de caracteristicas:

Denominacién: || Barrendero/a.

N° de plazas: || 1

Coordinar y gestionar el departamento de limpieza viaria asi como al personal asignado a dicho servicio.

Limpieza de la via publica y vaciado de papeleras, eliminacion de elementos de publicidad no autorizados, limpieza
en los alrededores de los contenedores, limpieza de fuentes publicas, limpieza de contenedores, plazas y calles con
hidrolimpiadora.

Tareas de cuidado y mantenimiento de mobiliario urbano Realizar tareas de mantenimiento de las instalaciones y
equipamientos municipales y de la via publica bajo las indicaciones del encargado o empleado en quien delegue.
Ejecuta tareas de mantenimiento de las instalaciones, equipamientos, via publica, asi como cargas y descargas,
traslado de material, medios y limpieza de obras.

Controla la correcta evolucion de las tareas que esta realizando.

Controlar el correcto estado de las instalaciones y equipamientos de los centros o espacios donde el lugar desarrolla
su actividad y velar por su buen uso.

Realizar el control de materiales y de su transporte con vehiculos.

Funciones:

Situacioén: || Cubierta.

Escala: || Administracion General

Subescala: || Administracion General Técnica.

Grupo/Subgrupo: || C2

Titulacion Académica: || Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria o equivalente.

Forma de provision: || Oposicion.

Complemento de destino: || 16.

Complemento especifico: || 238,41 € (14 pagas)

Area: || Medio Ambiente.

Servicio: || Limpieza Viaria.
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17. Modificacion (reclasificacion) de la plaza de LIMPIADOR/A, n° expediente R.P.T. 105.

a. Justificacion: en la actualidad, la plaza de Limpiador/a de Edificios Publicos con RPT n°® 105 se encuentra adscrita al
Area/Departamento de Secretaria.

b. Propuesta de modificacion: se considera necesario, a través de la reclasificacion, modificar la plaza de Limpiador/a y
cambiarlo de Area/Departamento a Alcaldia.

c. Titulacion exigible: Graduado Escolar o equivalente.

d. Cuadro de caracteristicas:

Denominacién: || Limpiador/a de Edificios Publicos.

N° de plazas: || 1

Esta actividad abarca la prestacién de servicios de limpieza general no especializada que comprende la limpieza de
todo tipo de edificios, oficinas, instalaciones municipales, edificios oficiales, etc., asi como de la limpieza general de
otros establecimientos que les sean indicados.

La prestacion de servicios en este ambito comprende basicamente la limpieza de interiores, aunque se pueden incluir
la limpieza de zonas exteriores asociadas, como ventanas o pasajes.

Los trabajos de limpieza de la totalidad de las superficies de todos los edificios e instalaciones resefiados
anteriormente, incluyendo la limpieza de suelos (barrido, fregado con productos desinfectantes y desodorizantes,
limpieza con mopas, pulido, etc.), limpieza de polvo de las paredes, muebles, aparatos y enseres, limpieza de cristales,
de puertas y ventanas, vaciado de papeleras y limpieza de los servicios sanitarios.

El pulido o vitrificado de suelos dos veces al afio de todos los inmuebles relacionados, en aquella clase de pavimentos
donde sean aplicables estos tratamientos.

Limpieza general de los patios o superficies englobadas dentro del vallado perimetral de los edificios, colegios, pistas,
etc., incluyendo el vaciado de papeleras.

Mantenimiento y reposicion de materiales de los complementos de higiene de los edificios tales como dosificadores
de jabdn, papel higiénico, secadores de manos, etc.

Limpieza de gradas en pabellones deportivos, limpieza interior de cerramientos y parquets deportivos.

Realizacion de limpiezas extraordinarias con motivo de la celebracion de actos publicos en cualquiera de las
instalaciones resefiadas.

Funciones:

Situacion: || Vacante.

Escala: || Administracion General

Subescala: | Administracion General Técnica.

Grupo/Subgrupo: || C2

Titulacién Académica: || Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria o equivalente.

Forma de provision: || Oposicion.

Complemento de destino: || 16.

Complemento especifico: || 238,41 € (14 pagas)

Area: || Alcaldia.

Servicio: || Limpieza de Edificios.
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AT

18. Modificacion (reclasificacion) de la plaza de TESORERO/A, n° expediente R.P.T. 120.
a. Justificacion: se cree necesario modificar la titularidad de acceso para la plaza de Tesorero/a.
b. Propuesta de modificacion: modificar la titulacién para el acceso a la plaza de Tesorero/a.
c. Titulacién exigible: Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o grado, segun lo previsto en el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, para el

ingreso en los cuerpos o escalas clasificados en el subgrupo A1.

d. Cuadro de caracteristicas:

Denominacién: || Tesorero/a.

N° de plazas: || 1.

Tramitar y realizar el i de los i ini i asi como de los contactos con terceros que estos requieran.
Funciones: || Clasificar y gestionar la 6n y los administrativos del &mbito, asi como elaborar bases de datos y documentos de
trabajo facilitadores para la tarea encomendada.

Gestionar todas aquellas incidencias que afecten a la gestion del personal de su ambito.

Situacioén: || Vacante.

Escala: || Administracién General

Subescala: || Administracion General Técnica.

Grupo/Subgrupo: || A1

Titulacion Académica: || Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o Grado.

Forma de provisioén: || Oposicion.

Complemento de destino: || 26.

Complemento especifico: || 1.101,36 € (14 pagas)

Area: || Economia y Fiscal.

Servicio: || Tesoreria.
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19. Modificacion (reclasificacion) de la plaza de SECRETARIO/A GENERAL, n° expediente R.P.T. 1.

a. Justificacion: Incremento de obligaciones derivadas de la normativa aplicable.

b. Propuesta de modificacion: incremento del Complemento Especifico.

c. Titulacién exigible: Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o grado, segun lo previsto en el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, para el
ingreso en los cuerpos o escalas clasificados en el subgrupo A1.

d. Cuadro de caracteristicas:

Denominacién: || Secretario/a General.
N° de plazas: || 1.
Dar fe ptblica a la Corporacion.
Preparar los asuntos que tengan que ser incluidos en la orden del dia de las sesiones que celebra el Pleno, la Comisién de Gobierno
decisoria y cualquiera otro érgano colegiado de la Corporacion en que se adopten acuerdos que vineulen a la misma, en conformidad
con aquello establecido por el Alcalde de la Ct yla al mismo en la izacion de la
con la debida ion a los de\ ©érgano colegiado.
Custodla desde el momento de la iala 6n integra de los. incluidos en la orden del dia y tenerla a
de los bros del érgano colegiado que deseen exammarla
Levanta acta de las sesiones de los érganos y somete a de cada sesion la correspondiente a la
precedente. Una vez aprobada, se transcribira en el Libro de Actas autorizada oon la firma del Secretario y el visto bueno del Alcalde de
la Corporacion.
Transcribe al Libro de Resoluciones de la Presidencia las dictadas por esta.
Certifica todos los actos o resoluciones de la Presidencia y los acuerdos de los érganos colegiados decisorios, asi como de los
antecedentes, libros y documentos de la Entidad.
Renmite a la Administracion del Estado y en la Comunidad Autonoma, o Ios plazos y formas de(ermlnados reg\amemanameme copia o,
en su caso, exiracto de los actos y acuerdos de los 6rganos tan
Anota en los bajo firma, las y acuerdos que reca\gan
Autoriza, con las garantias y responsabilidades inherentes, las actas de todas las li contratos y
. . || andlogos en que intervenga la entidad.
Funciones: Dispone que en la vitrina y tablon de anuncios se fjen los que sean precepnvos certificandose su resultado si resultara necesario.
Trae a custodlar el Registro de Inlereses de los bros de la C yel io de Bienes de la Entidad
Ermle mformes previos en aquellos supuestos en que asi lo ordene el alcalde/sa de la Corporacion o cuando lo solicite una tercera parte
de con én suficiente a la 6n de la sesién en que se tuviera que tratar el asunto correspondiente.
Emite informe previo siempre que se trate de asuntos que requieran de aprobacién por mayoria especial.
Emite informes previos siempre que un precepto legal expreso asi lo establezca.
Informa, en las sesiones de los drganos colegiados a que asista y cuando se produzca requerimiento expreso de quien presida, en
cuanto a los aspectos legales del asunto que se discuta, con proyecto de colaboracion en la correccion juridica de la decision que se
tenga que adoptar.
Acompana al a\calde/sa o m\embros de la Corporacion en Ios actos de firma de escrituras y, si asi lo pidieran, en sus visitas a
o a , a efectos de legal.
Y ademas de estas:
Dirigir y gestionar los recursos humanos, econémicos y materiales que estén a su cargo para asegurar sus objetivos y programas.
Dirige la secretaria general controlando el funcionamiento de las unidades administrativas que desarrollan sus funciones.
Fija las directrices operativas a seguir por el personal a su cargo y establece los criterios para evaluar los resultados, controlando
periédicamente el desempefio de los Obje(IVOS con sus responsables.
Prepara informes técnicos sobre el to del area y las si y elabora las para mejorar la
gestion.
Situacion: || Cubierta.
Escala: || Administracién General
Subescala: || Administracion General Técnica.
Grupo/Subgrupo: || A1

Titulacién Académica:

Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o Grado.

Forma de provision:

Oposicién.

Complemento de destino:

30

Complemento especifico:

1.403,00 € (14 pagas)

Area:

Administracion General.

Servicio:

Secretaria.
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20. Modificacion (recla acion) de la plaza de INTERVENTOR/A GENERAL, n° expediente R.P.T. 32

a. Justificacion: Incremento de obligaciones derivadas de la normativa aplicable.

b. Propuesta de modificacion: incremento del Complemento Especifico.

c. Titulacién exigible: Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o grado, segun lo previsto en el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, para el

ingreso en los cuerpos o escalas clasificados en el subgrupo A1.

d. Cuadro de caracteristicas:

Denominacién: || Interventor/a General.

N° de plazas: || 1.
Planificar, dirigir y coordinar funciones de control y fiscalizacién interna de la gestion y
Fiscaliza, en los términos previstos en la todo acto, o que dé lugar al imiento de derechos y
obligaciones de contenido econémico o que puedan tener i6n financiera o tiendo el informe o
en su caso, las
Lleva a cabo la i i6n formal de la i6n del pago y de su izacién material.
Realiza la ion formal de la aplicacion de las i aobras, ini isici y servicios.
Lleva a cabo la recepcion, examen y censura de los de los i a justificar, a asu
vencimiento.

Realiza la intervencién de los ingresos y fiscalizacion de todos los actos de gestion tributaria.

Expide certificaciones de descubierto contra los deudores por recursos, reintegros o descubiertos.

Informa de los proyectos de p y de los de de créditos de los mismos.

Emite informes, dictamenes y propuestas que en materia econdmica-financiera o presupuestaria hubieran sido solicitados por la
Presidencia, o por un tercio de los concejales o cuando se trate de materias para las que legalmente se exija una mayoria especial, asi
como. el dlclamen alrededor de la procedenma de nuevos lugares o reforma de los existentes a efectos de evaluar la repercusion

de las
Reallza las comprobacmnes o procedvmlenlos de audllona interna de los O i 6 o
de la Entidad en alas no sujetas a intervencion previa, asi como el control de caracter financiero

de los mismos, en conformidad con las disposiciones de aquellos que los rijan y los acuerdos que al respeto adopte la Corporacion.
Planificar, dirigir y coordinar funciones contables.

Coordina las funciones o i contables del i segun el Plan de Cuentas a que se refiere el articulo 114 de la ley
7/1985, de 2 de abril, emitiendo las instrucciones técnicas oportunas e inspeccionando su aplicacion.
Prepara y redacta la Cuenta General del Presupuesto y de la administracion del asi como la ion de la li

del presupuesto anual.
Reallza el examen e |nforme de \as Cuentas de Tesorena y de Valores Independientes y Auxiliares del Presupuesto.
y para e (Diputacién, Hacienda, Junta) referentes al ambito de los

presupuesios.
Trae y desarrolla la contabilidad financiera y el seguimiento, en términos financieros, de la ejecucion de los presupuestos de acuerdo
con las normas generales y las dictadas por el Pleno de la Corporacién

la de los y de las i de la entidad local, de acuerdo

. . con los procedimientos que establezca el Pleno.

Funciones: Establece el balance de la entidad local, poniendo de manifiesto la composicion y situacién de su patrimonio, asi como sus variaciones.
Determina los resultados desde un punto de vista econémico-patrimonial.

Determina los resultados analiticos poniendo de manifiesto los costes y rendimiento de los servicios.

Registra la ejecucién de los presupuestos generales de la entidad, poniendo de mani los resultados

Registra los movimientos y situacion de la tesoreria local.

Proporciona los datos necesarios por la formacion de la cuenta general de la entidad, asi como de las cuentas, estados y documentos
tengan que elaborarse o remitirse al Tribunal de Cuentas

Facilita la informacién necesaria por la isti it por parte del Ministerio de Hacienda.

Facilita los datos y demas antecedentes que sean precnsos por la confeccion de las cuentas econémicas del sector publico y las
nacionales de Espafia.

Rendir la informacién econémica y financiera que sea necesaria por la toma de decisiones, tanto en el orden politico como en el de
gestion.

Posibilita el ejercicio de los controles de legalidad, financiero y de eficacia.

Posibilita el inventario y el control del inmovilizado material, inmaterial y financiero, e\ control del endeudamiento y el seguimiento

individualizado de la situacién deudora o delosii que se con la entidad local (%]
Y ademas de estas: 0]
Dirigir y gestionar los recursos humanos, econémicos y materiales que estén a su cargo para asegurar sus objetivos y programas. U)
Dirige la intervencion general controlando el funcionamiento de las unidades que desarrollan sus funciones. [0}
Fija las directrices operativas a seguir por el personal a su cargo y establece los criterios para evaluar los resultados, controlando =
periddicamente el desempeiio de los objetivos con sus responsables. 8
Examina e informa las cuentas de tesoreria, analizando el estado de los caudales piblicos y su programacién. ©
Prepara informes técnicos sobre el o del &rea y las si y elabora las para mejorar la o
gestion. 1
Asesorar ala C 6n en general proporci Ia i 6n sobre aspectos econémico-financieros de sus servicios, 2
procurando un sentido global de actuacion y y dela Y SUS recursos. ©
Disefia, dirige, orienta y supervisa las politicas, estra(eg\as y procedlmlen(os en materia de gestién econémica y financiera de la o
Corporacion. o
Se coordina y colabora con el resto de la Corporacion siempre que sea necesario para el mejor funcionamiento global de la Corporacion N~ o
y garantizar la transversalidad y el trabajo en red. - =
Participa en las comisiones de trabajo a las que sea asignado y cumple las iones que le sean siempre que sean N o
compatibles con su funcion. o) £
<t <
N L.
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Situacion: || Vacante.

Escala: || Administracién General

Subescala: || Administracion General Técnica.

Grupo/Subgrupo: || A1

Titulacion Académica: || Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o Grado.

Forma de provision: || Oposicion.

Complemento de destino: || 30.

Complemento especifico: || 1.403,00 € (14 pagas)

Area: || Economia y Fiscal.

Servicio: || Intervencion.
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1. Creacion de siete plaza de Auxiliar de Ayuda a Domicilio, n® expediente RPT 27, 28, 29, 30, 31, 49 y 50.

a. Justificacion: se cree necesaria la creacion de la plaza de Auxiliar de Ayuda a Domicilio para poder cumplir con la
orden O.E.P. EXTRAORDINARIA (DOE n°69, de 08-04-2022), para la Estabilizaciéon de Empleo Temporal, por
aplicacion del Art. 2.1 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes para la reduccion de la
Temporalidad en el Empleo Publico.

b. Propuesta de maodificacion: se considera necesario, la creacién de las plazas de Auxiliares de Ayuda a Domicilio.

c. Titulacion exigible: Graduado Escolar o equivalente.

d. Cuadro de caracteristicas:

Denominacién: || Auxiliares de Ayuda a Domicilio.

N° de plazas: || 7.

Pr i de Carécter D

Mantenimiento de limpieza o ayuda a la limpieza de la vivienda, salvo casos especificos de necesidad que sean
por el técnico

Preparacion de alimentos en el hogar, o traslado de los mismos al domicilio.
Lavado a maquina, planchado, repaso y organizacién de la ropa dentro del hogar.
Apilacion de las ropas sucias y traslado, en su caso, para su posterior recogida por el servicio de lavanderia (si lo hubiere).
Adquisicién de alimentos y otras compras de articulos de primera necesidad por cuenta de la persona usuaria.
Tareas de mantenimiento basico habitual de utensilios domésticos y de uso personal, que no requieran el servicio de un especialista
(cambio de bombillas, cambio de bolsas de aspiradora, sustitucion de pilas,...).
Prestaciones de Caracter Personal:
El aseo e higiene personal, habitual o especial, arreglo personal, ducha y/o bafio, incluida la higiene bucal
Ayuda personal para el vestido, calzado yla alimentacion.
Transferencias, traslados y movilizacién dentro del hogar.
de la vida diaria ias en la atencion y cuidado del usuario.

Estimulacion y fomento de la méxima autonomia y participacion de las personas atendidas en la realizacion de las actividades
bésicas de la vida diaria.

Fomento de habitos de higiene y orden.

En personas con alto riesgo de aparicion de Ulceras por presion, prevenir éstas mediante una correcta higiene, cuidados de la
piel y cambios posturales.

Ayuda en la administracién de medicamentos que tenga prescritos la persona usuaria.

Funciones: || Cuidados bésicos a personas incontinentes.

Ayuda para la ingestion de alimentos.

Fomento de la adecuada utilizacién de ayudas técnicas y adaptaciones pautadas.

Recogida y gestion de recetas y documentos relacionados con la vida diaria de la persona usuaria.

Prestaciones de Apoyo Familiar y Relaciones con el Entorno:

Compaiiia para evitar situaciones de soledad y aislamiento.

Acompafiamiento fuera del hogar, para posibilitar la participacion de la persona usuaria en actividades de caracter educativo,
terapéutico y social.

Facilitar actividades de ocio en el domicilio.

Apoyo y acompafiamiento para la realizacion de compras y tramites de asistencia sanitaria y administrativa.

Desarrollo de la autoestima, la valoracién de si mismo y los habitos de cuidado personal, evitando el aislamiento.

Potenciar y facilitar habitos de convivencia y/o relaciones familiares y sociales.

Fomentar estilos de vida saludable y activos.

Apoyo y seguimiento de las pautas prescritas ante situaciones de conflicto que se generen en el seno de la familia.

Cuidado y atencién de los menores, tanto en el entorno del hogar como en acompafiamientos a centros escolares, de ocio,
sanitarios y otros.

Las funciones descritas seran i por un/a i ji Social del Servicio Social de Atencion Social Basica del
Ayto. De Miajadas, quien valorara los cuidados necesarios para la persona beneficiaria del servicio, y desarrollaré las pautas de
actuacion en cada caso concreto, asimismo, realizara la supervision de todas aquellas circunstancias o alteraciones en el estado de la
persona usuaria, que varie, agrave o dismi las i de it ésti o de apoyo familiar y de
relaciones con el entorno.
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Situacioén: || Cubiertas.
Escala: || Administracién General
Subescala: || Administracion General Técnica.
Grupo/Subgrupo: || C2

Titulaciéon Académica:

Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria o equivalente.

Forma de provision:

Oposicidn.

Complemento de destino:

14.

Complemento especifico:

240,48 € (14 pagas)

Area:

Servicios Sociales de Base.

Servicio:

Bienestar Social.
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2. Creacion de dos plaza de BARRENDEROS/AS, n° expediente RPT 60 y 66.
a. Justificacion: se cree necesaria la creacion de la plaza de Barrenderos/as para poder cumplir con la orden
O.E.P. EXTRAORDINARIA (DOE n°69, de 08-04-2022), para la Estabilizacion de Empleo Temporal, por
aplicacion del Art. 2.1 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes para la reduccion de la
Temporalidad en el Empleo Publico (hay 2 plazas nuevas y 2 reclasificadas).
b. Propuesta de maodificacion: se considera necesario, la creacién de las plazas de Barrenderos/as.

c. Titulacion exigible: Graduado Escolar o equivalente.

d. Cuadro de caracteristicas:

Denominacién: || Barrenderos/as

N° de plazas: || 2

Coordinar y gestionar el departamento de limpieza viaria asi como al personal asignado a dicho servicio.

Limpieza de la via publica y vaciado de papeleras, eliminacion de elementos de publicidad no autorizados, limpieza
en los alrededores de los contenedores, limpieza de fuentes publicas, limpieza de contenedores, plazas y calles con
hidrolimpiadora.

Tareas de cuidado y mantenimiento de mobiliario urbano Realizar tareas de mantenimiento de las instalaciones y
equipamientos municipales y de la via publica bajo las indicaciones del encargado o empleado en quien delegue.
Ejecuta tareas de mantenimiento de las instalaciones, equipamientos, via publica, asi como cargas y descargas,
traslado de material, medios y limpieza de obras.

Controla la correcta evolucion de las tareas que esta realizando.

Controlar el correcto estado de las instalaciones y equipamientos de los centros o espacios donde el lugar desarrolla
su actividad y velar por su buen uso.

Realizar el control de r i y de su transporte con vehiculos.

Funciones:

Situacion: || Cubiertas.

Escala: || Administracion General

Subescala: | Administracion General Técnica.

Grupo/Subgrupo: || C2

Titulacion Académica: || Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria o equivalente.

Forma de provision: || Oposicion.

Complemento de destino: || 14.

Complemento especifico: || 238,41 € (14 pagas)

Area: || Medio Ambiente.

Servicio: || Limpieza Viaria.
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3. Creacion de una plaza de JARDINERO/A, n° expediente RPT 46.
a. Justificacion: se cree necesaria la creacién de la plaza de Jardineros/as para poder cumplir con la orden
O.E.P. EXTRAORDINARIA (DOE n°69, de 08-04-2022), para la Estabilizacion de Empleo Temporal, por
aplicacion del Art. 2.1 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes para la reduccion de la
Temporalidad en el Empleo Publico.
b. Propuesta de modificacion: se considera necesario, la creacién de las plazas de Jardinero/a.

c. Titulacion exigible: Graduado Escolar o equivalente.

d. Cuadro de caracteristicas:

Denominacién: || Jardineros/as

N° de plazas: || 1

Labores de jardineria y mantenimiento de zonas verdes:

Aplicacion de productos fitosanitarios, fertilizantes, herbicidas y enmiendas, realizacién de adornos florales y con
plantas, replanteos de plantaciones y terrenos, reproduccion de plantas, toda clase de semillados, utilizacion de toda
maquinaria ligera necesaria para la realizacion y conservacion de las zonas verdes y viveros, toma de muestras
vegetales y de suelo.

. Poda o tala de arboles y arbustos de cualquier tamafio con motosierra, hacha o tijera.

Funciones: Recorte de arboles, arbustos y setos de cualquier tamafio, dando la forma geométrica mas apropiada.

Tratamiento de Cirugia Vegetal.

Realizar tareas de mantenimiento de las instalaciones y equipamientos municipales y de la via publica bajo las
indicaciones del encargado o empleado en quien delegue.

Controlar el correcto estado de las instalaciones y equipamientos de los centros o espacios donde el lugar desarrolla
su actividad y velar por su buen uso.

Apoyar al equipo de mantenimiento municipal y coordinar el trabajo de los peones y/u operarios/as de mantenimiento.

Situacion: || Cubiertas.

Escala: || Administracion General

Subescala: | Administracion General Técnica.

Grupo/Subgrupo: || C2

Titulacion Académica: || Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria o equivalente.

Forma de provision: || Oposicion.

Complemento de destino: || 14.

Complemento especifico: || 240,48 € (14 pagas)

Area: || Medio Ambiente.

Servicio: || Medio Ambiente.
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4. Creacion de una plaza de PEON DE MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES DEPORTIVAS, n° expediente RPT 106.
a. Justificacion: se cree necesaria la creacién de la plaza de Pe6n de Mantenimiento de Instalaciones Deportivas para
poder cumplir con la orden O.E.P. EXTRAORDINARIA (DOE n°69, de 08-04-2022), para la Estabilizacion de Empleo
Temporal, por aplicacion del Art. 2.1 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes para la reduccion
de la Temporalidad en el Empleo Publico.

b. Propuesta de modificacion: se considera necesario, la creacion de la plaza de Pedn de Mantenimiento de Instalaciones
Deportivas.

c. Titulacién exigible: Graduado Escolar o equivalente.

d. Cuadro de caracteristicas:

Denominacién: || Pedn de Mantenimiento de Instalaciones Deportivas.

N° de plazas: || 1

Realizar tareas de imi de las it it y y de la via publica bajo las indicaciones del
encargado o empleado en quien delegue
Ejecuta tareas basicas de delas i via publica, asi como cargas y descargas, traslado de

material, medios y limpieza de obras.

Controla la correcta evolucion de las tareas que esta realizando.

Controlar el correcto estado de las instalaciones y equipamientos de los centros o espacios donde el lugar desarrolla su actividad y
velar por su buen uso.

Realizar tareas de transporte de materiales con vehiculos.

Suministra el material requerido por el equipo de mantenimiento municipal, y en caso de necesidad, hace el pedido al proveedor.

Funciones: || < C 2 g2 del buen mantenimiento de los vehiculos que emplea para el desarrollo de las tareas encomendadas.
Apoya al equipo de mantenimiento municipal.
Apoya en los diferentes ambitos de actuacion de la brigada municipal y asiste, en caso de ausencia, al responsable de la obra,

sus funciones y finali la tarea
Comunica a los i los y posibles i que se puedan producir en la ejecucion de sus
funciones.
Vela por la seguridad y salud en su puesto de trabajo, utilizando y it
actividad, asi como los medios y equipos de proteccion puestos a su disposicion, de acuerdo con los procedimientos establecidos y la
normativa vigente en materia de prevencion de riesgos laborales.
Situacion: || Cubiertas.
Escala: || Administracion General
Subescala: || Administracion General Técnica.
Grupo/Subgrupo: || AP

Titulaciéon Académica:

Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria o equivalente.

Forma de provision:

Oposicién.

Complemento de destino:

14.

Complemento especifico:

340,98 € (14 pagas)

Area:

Deporte.

Servicio:

Mantenimiento de Instalaciones Deportivas.

Pagina 26 de 34

CVE: BOP-2024-5217

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es

www.dip-caceres.es
bopcaceres@dip-caceres.es

Pag. 21950




Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

N.° 0198

Viernes, 11 de octubre de 2024

Ayuntamiento de

« MIAJADAS

Plaza de Espana, 10, 10100, Miajadas (Caceres) / Tfno.: 927 347 000 — Fax: 927 160 546 / hitps://miajadas.org/

5. Creacion de dos plaza de ANIMADORAS JUVENILES, n° expediente RPT 107 y 108.

a. Justificacion: se cree necesaria la creacion de la plaza de Animadores/as Juveniles para poder cumplir con la orden
O.E.P. EXTRAORDINARIA (DOE n°69, de 08-04-2022), para la Estabilizacion de Empleo Temporal, por aplicacion del
Art. 2.1 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes para la reduccion de la Temporalidad en el

Empleo Publico.

b. Propuesta de maodificacion: se considera necesario, la creacion de las plazas de Animadores/as Juveniles.

c. Titulacion exigible: Graduado Escolar o equivalente.

d. Cuadro de caracteristicas:

Denominacién: || Animadores/as Juveniles.
N° de plazas: || 2
Gestion, ion y i6n de monitores de las tres ludotecas municipales: Miajadas, Alonso de Ojeda y Casar de
Miajadas.
Dil i d llo y gestion del Espacio para la Creacién Joven de Miajadas, en colaboracién con el lJex.
C 6n con IJex paralar 6n de diversos talleres formativos en el Espacio para la Creacion Joven.
Di 6n y gestion de la 6n de carnets jovenes y de transporte, en colaboracion con el lJex.
Dinamizacién, gestion y orientacion de la informacion a la poblacion juvenil como oficina de informacion del lJex.
Asistencia como técnica de Juventud del Excmo. Ayuntamiento de Miajadas a las diversas actividades culturales y festivas realizadas
en dicho municip\o
llo tales como, Dia de la Infancia y Dia Internacional de la Juventud. Ademas del Dia Internacional
de la Mujer, Dla Internacional de la Eliminacion de la Violencia contra la Mujer, Dia de Extremadura, Dia mundial del Teatro y Poesia,
Funciones: di llo de las diversas dentro del area de Festejos, relacionadas con la festividad del
municipio, nav\dad carnavales, f»estas Patronales como son: la Cruz de Mayo, San Isidro, la Virgen de la
c infantiles y juveniles estivales: Ludopiscina, campamento, fiestas acuéticas de
ocio saludable y Semana Joven
Programacién y colaboracion con el rea de medio ambiente y colegios educativos del municipio para la realizacién de actividades
en la semana de la movilidad.
Programacion de Escuela de Infantil en: verano, navidad, carnaval y semana santa, en Miajadas,Alonso de Ojeda y Casar de
Miajadas.
Colaboracién con asociaciones culturales y juveniles.
Programacién Semana Juvenil.
Asistencia al cine de verano en Alonso de Ojeda y Casar de Miajadas
Otras programaciones en proceso de desarrollo.
Situacion: || Cubiertas.
Escala: || Administracién General
Subescala: || Administracion General Técnica.
Grupo/Subgrupo: || C2
Titulacion Académica: || Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria o equivalente.
Forma de provision: || Oposicion.
Complemento de destino: || 18.
Complemento especifico: || 247,39 € (14 pagas)
Area: || Cultura.
Servicio: || Juventud.
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AT

6. Creacion de una plaza de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, n°® expediente RPT 109.
a. Justificacion: se cree necesaria la creacién de la plaza de Auxiliares Administrativos para poder cumplir con la orden
O.E.P. EXTRAORDINARIA (DOE n°69, de 08-04-2022), para la Estabilizacion de Empleo Temporal, por aplicacion del
Art. 2.1 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes para la reduccion de la Temporalidad en el
Empleo Publico.
b. Propuesta de maodificacion: se considera necesario, la creacién de la plaza de Auxiliarles Administrativos.

c. Titulacion exigible: Graduado Escolar o equivalente.

d. Cuadro de caracteristicas:

Denominacién: || Auxiliar Administrativo.

N° de plazas: || 1

Preparar y recopilar documentacion e introducir los datos en las bases de datos de la Corporacion.
Realizar tareas de apoyo administrativo para el funcionamiento diario del ambito.

Clasificar, archivar y ordenar documentos atendiendo los criterios fijados de gestion documental.
Cumpliran todas las funciones que vienen reflejadas en la RPT vigente para plazas equivalentes.

Funciones:

Situacion: || Cubiertas.

Escala: || Administracion General

Subescala: || Administracion General Técnica.

Grupo/Subgrupo: || C2

Titulacion Académica: || Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria o equivalente.

Forma de provision: || Oposicion.

Complemento de destino: || 18.

Complemento especifico: || 340,98 € (14 pagas)

Area: || Administracion General.

Servicio: || Secretaria.
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7. Creacion de una plaza de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, n° expediente RPT 110.

a. Justificacion: se cree necesaria la creacién de la plaza de Auxiliares Administrativos para poder cumplir con la orden
O.E.P. EXTRAORDINARIA (DOE n°69, de 08-04-2022), para la Estabilizacion de Empleo Temporal, por aplicacion del
Art. 2.1 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes para la reduccion de la Temporalidad en el

Empleo Publico.

b. Propuesta de maodificacion: se considera necesario, la creacién de las plazas de Auxiliarles Administrativos.

c. Titulacion exigible: Graduado Escolar o equivalente.

d. Cuadro de caracteristicas:

Denominacién:

Auxiliares Administrativos.

N° de plazas: || 1

Preparar y recopilar documentacion e introducir los datos en las bases de datos de la Corporacion.

Funciones: Realizar tareas de apoyo administrativo para el funcionamiento diario del ambito.

* || Clasificar, archivar y ordenar documentos atendiendo los criterios fijados de gestion documental.
Cumpliran todas las funciones que vienen reflejadas en la RPT vigente para plazas equivalentes.
Situacion: || Cubiertas.
Escala: || Administracion General
Subescala: || Administracion General Técnica.
Grupo/Subgrupo: || C2

Titulaciéon Académica:

Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria o equivalente.

Forma de provision:

Oposicion.

Complemento de destino:

18.

Complemento especifico:

340,98 € (14 pagas)

Area:

Politica Econémica y Fiscal.

Servicio:

Tesoreria.
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8. Creacion de dos plazas de CONSERJES, n° expediente RPT 111 y 112.
a. Justificacion: se cree necesaria la creaciéon de la plaza de Conserjes para poder cumplir con la orden O.E.P.
EXTRAORDINARIA (DOE n°69, de 08-04-2022), para la Estabilizacién de Empleo Temporal, por aplicacion del Art.
2.1 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes para la reduccién de la Temporalidad en el Empleo
Publico.
b. Propuesta de maodificacion: se considera necesario, la creacién de las plazas de Conserjes.

c. Titulacion exigible: Graduado Escolar o equivalente.

d. Cuadro de caracteristicas:

Denominacién: || Conserjes.

N° de plazas: || 2

Custodiar el mobiliario, méaquinas, instalaciones y locales.

Custodiar las llaves de los despachos y oficinas.

Recibir conservar y distribuir los documentos, objetos y correspondencia que a estos efectos les hayan sido
encomendados.

Manipular maquinas reproductoras, multicopistas, fotocopiadoras, encuadernadoras y otras similares que sean
autorizadas para hacerlo por el jefe del Centro, oficina o dependencia.

Prestar, en su caso, servicios adecuados a la naturaleza de sus funciones en archivos, bibliotecas, almacenes,
ascensores, etc.

Realizar todas las operaciones de cuidado y conservacion que se requieren en la custodia de los locales.
Fotocopiar y encuadernar las disposiciones que seleccione el personal, de los diarios oficiales que se reparten.
Controlar la distribucién del material entre el personal de la oficina y realizar los encargos de material del centro.
Atender a la reposicion de materiales consumibles en servicios, depositos de agua, etc. a excepcion de los de aseo,
asi como pequefio mantenimiento de las instalaciones

Atender e informar al publico, tanto presencial como telefénicamente.

Funciones:

Situacion: || Cubiertas.

Escala: || Administracion General

Subescala: | Administracion General Técnica.

Grupo/Subgrupo: || C2

Titulacién Académica: || Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria o equivalente.

Forma de provision: || Oposicion.

Complemento de destino: || 18.

Complemento especifico: || 340,98 € (14 pagas)

Area: || Administracién General.

Servicio: || Alcaldia.
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9. Creacion de cinco plazas de LIMPIEZAS DE EDIFICOS PUBLICOS, n° expediente RPT 113,114, 115, 116 Y 117.
a. Justificacion: se cree necesaria la creacion de la plaza de Limpieza de Edificios Publicos para poder cumplir
con la orden O.E.P. EXTRAORDINARIA (DOE n°69, de 08-04-2022), para la Estabilizacion de Empleo
Temporal, por aplicacion del Art. 2.1 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes para la
reduccion de la Temporalidad en el Empleo Publico.
b. Propuesta de modificacion: se considera necesario, la creacién de la plaza de Limpieza de Edificios Publicos.
c. Titulacion exigible: Graduado Escolar o equivalente.

d. Cuadro de caracteristicas:

Denominacién: || Limpieza de Edificios.

N° de plazas: || 5.

Esta actividad abarca la prestacion de servicios de limpieza general no especializada que comprende la limpieza de
todo tipo de edificios, oficinas, instalaciones municipales, edificios oficiales, etc., asi como de la limpieza general de
otros establecimientos que les sean indicados.

La prestacion de servicios en este ambito comprende basicamente la limpieza de interiores, aunque se pueden incluir
la limpieza de zonas exteriores asociadas, como ventanas o pasajes.

Los trabajos de limpieza de la totalidad de las superficies de todos los edificios e instalaciones resefiados
anteriormente, incluyendo la limpieza de suelos (barrido, fregado con productos desinfectantes y desodorizantes,
limpieza con mopas, pulido, etc.), limpieza de polvo de las paredes, muebles, aparatos y enseres, limpieza de cristales,
de puertas y ventanas, vaciado de papeleras y limpieza de los servicios sanitarios.

El pulido o vitrificado de suelos dos veces al afio de todos los inmuebles relacionados, en aquella clase de pavimentos
donde sean aplicables estos tratamientos.

Limpieza general de los patios o superficies englobadas dentro del vallado perimetral de los edificios, colegios, pistas,
etc., incluyendo el vaciado de papeleras.

Mantenimiento y reposicion de materiales de los complementos de higiene de los edificios tales como dosificadores
de jabdn, papel higiénico, secadores de manos, etc.

Limpieza de gradas en pabellones deportivos, limpieza interior de cerramientos y parquets deportivos.

Realizacion de limpiezas extraordinarias con motivo de la celebraciéon de actos publicos en cualquiera de las
instalaciones resefadas.

Funciones:

Situacion: || Cubiertas.

Escala: || Administracién General

Subescala: || Administracion General Técnica.

Grupo/Subgrupo: || C2

Titulacion Académica: || Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria o equivalente.

Forma de provision: || Oposicion.

Complemento de destino: || 18.

Complemento especifico: || 238,41 € (14 pagas)

Area: || Medio Ambiente.

Servicio: || Limpieza de Edificios.
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10. Creacion de una plaza de Monitor Deportivo en los ambitos de Acondicionamiento Fisico, Actividad Fisica Recreativa y
Actividad Fisica Deportiva de Caracter Formativo, n° de expediente RPT 119.

a. Justificacion: no existe en la RPT una plaza de estas caracteristicas, siendo muy necesaria ante la demanda cada vez
mayor de actividades deportivas regladas asi como la imparticion de cursos de formacion en el &mbito del deporte. No se
considera justificado hacer depender este servicio del personal contratado con cargo a subvenciones de otras
Administraciones Publicas, sino que se entiende que se trata de un servicio que debe ser prestado por personal propio y
estructural.

ii. Funciones genéricas: Elaboracion y ejecucion de actividades de mantenimiento fisico, de mejora de la condicién fisica y
de desarrollo y aprendizaje motor. Instruccion e iniciacién deportiva en competiciones que se realicen en el marco de
programas de deporte en edad escolar y eventos de caracter recreativo. Realizacion de actividades fisicas de animacion
deportiva, guia o acompafiamiento. Instruccion e iniciacion deportiva en competiciones que se realicen en el marco de
programas de deporte en edad escolar y eventos de caracter recreativo. Elaboracion y ejecucién de actividades de
mantenimiento fisico, de mejora de la condicidn fisica y de desarrollo y aprendizaje motor.

iii. Sus funciones especificas seran: aquellas otras que le puedan ser encomendadas por el Jefe de Personal.

Cuadro de caracteristicas:

Monitor Deportivo en los ambitos de Acondicionamiento Fisico, Actividad Fisica Recreativa y Actividad

Bencminacin Fisica Deportiva de Caracter Formativo.

N° plazas 1

Elaboracién y ejecucién de actividades de mantenimiento fisico, de mejora de la condicién fisica y de
desarrollo y aprendizaje motor.

Instruccion e iniciacion deportiva en competiciones que se realicen en el marco de programas de
deporte en edad escolar y eventos de caracter recreativo.

Realizacion de actividades fisicas de animacion deportiva, guia o acompafiamiento.

(s Instruccion e iniciacion deportiva en competiciones que se realicen en el marco de programas de
deporte en edad escolar y eventos de caracter recreativo.
Elaboracién y ejecucién de actividades de mantenimiento fisico, de mejora de la condicioén fisica y de
desarrollo y aprendizaje motor.

Situacién: Vacante

Escala: Administracion Especial
Subescala: Servicios Especiales
Grupo/Subgrupo: C1

Requisito minimo: Bachillerato.

Ademas cumplir los requisitos establecidos en la Ley 15/2015, de 16 de abril, por la que se ordena el
ejercicio de las profesiones del deporte en Extremadura, y el Decreto 174/2019, de 12 de noviembre,
por el que se aprueba el Reglamento de desarrollo de la Ley 15/2015, de 16 de abril, por la que se
ordena el ejercicio de las profesiones del deporte en Extremadura.

Titulacion Académica:

Forma de provision:

Concurso-Oposicion

Complemento de destino:

20

Complemento Especifico:

323,88 € (14 pagas).

Area:

Deportes

Servicio:

Deportes
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11. Creacion de una plaza de TRABAJADOR/A SOCIAL, n° expediente RPT 121.
a. Justificacion: mayor necesidad en la plantilla del Area de Bienestar Social, atendiendo al volumen de usuarios.
b. Propuesta de modificacion: la creacion de la plaza de Trabajador/a Social.
c. Titulacién exigible: Grado en Trabajo Social o titulacion equivalente.

d. Cuadro de caracteristicas:

Denominacion: || Trabajadora Social.

N

N° de plazas:

Detectar, analizar y prevenir situaciones de riesgo o de exclusién social en casos individuales, familiares y colectivos.

Detecta, estudia y prevé situaciones de riesgo social o de exclusion de personas, grupos o con de

social, concretandolas en proyectos de trabajo social.

Recibe y analiza las demandas relativas a \as necesldades socla\es y elabora Ia hlstona soclal

Programa y planifica proyectos de ¢ y itaria en funcion de la deteccion y

valoracién de necesidades realizada.

Informar, orientar y asesorar sobre los servicios, recursos y prestaciones de los sistemas de proteccion del ambito.

Atiende al publico en el ambito de su competencia, informando sobre los recursos sociales, orientando y dando el apoyo necesario para

acceder a diferentes prestaciones y subsidios para paliar las carencias coordinando los recursos disponibles para cada caso.

Asesora y apoya técnicamente a nlve\ mtemo proporcionando la informacion sobre temas propios de su mbito, procurando un sentido
de

global de actuacion y con la y de sus recursos.
Informa, en el 4mbito de su wmpetenc\a, a otras entidades sobre la situacion social de las personas y familias (Fiscalia, Juzgados,
etc.).

Asiste y participa en los actos publicos, comisiones, reuniones o grupos de trabajo a los que sea designado/a asumiendo su materia
competencial o cualquiera otro rol que le sea requerido, asumiendo todas aquellas tareas que de esta actividad se deriven (reuniones
de coordmacmn con el resto de proleswonales de los servicios sociales, otros servicios especializados o entidades, etc..

|nlervemr hacer y evaluar casos individuales y familiares relativos a situaciones de riesgo o exclusnén social.
Elabnra el diag social, los datos para elaborar la historia social del usuario, y hace el seguimiento de los
diferentes casos.
Elabora un plan de trabajo que ina las dei on mas alas i de las personas con el fin

de favorecer la resolucién de los problemas.

Aplica acciones o intervenciones sociales de apoyo a personas y/o familias.

Realiza vls\(as a dOmICIl\O valorando la sltuac\én y decidiendo sobre la provision de servicio adecuado.

Organiza y di en el ambito asis asi como colabora en otras actividades afines a su ambito de
actuacion.

Funciones: || Gestiona casos de personas con grados de dependencia de diversa indole.

Hace el seguimiento de los casos previamente tratados después de un primer diagnéstico e intervencion.

Evalta el tratamiento de apoyo individual o familiar a procesos de integracién social y laboral, de acuerdo con el plan de trabajo
establecido.

Elaborar, tratar y tramitar la documentacion derivada de los casos y actuaciones a su cargo.

Elabora y redacta proyectos y programas de intervencion social, tanto a nivel individual como comunitario.

Realiza informes diversos y otros documentos técnicos del ambito, tanto de forma interna, como por otras administraciones y entidades
y memorias de actividades sobre los servicios prestados.

Elabora gréficos, estadisticas e indicadores que permitan hacer el seguimiento de las actividades que le son propias asi como redacta
estudios de blisqueda mas generalistas.

Tramita y hace el seguimiento e los diferentes proyectos, ayudas y prestaciones sociales (las individuales y/o familiares a que tiene

derecho el usuario asi como de las ayudas propias del o bien las.
superior |erarqu|co) que requleran su intervencion, asumiendo (odas aquellas tareas que de esta actividad se deriven en su ambito).
Registra de las 0 casos atendidos.

Coordinar actuaciones con vanas entidades y/o 6rganos para realizar actuaciones conjuntas en el ambllo
Denva hacna los recursos especnahzados los casos que requleran de una atencion especializada y hace el seguimiento y las

de aquellas p y que no se pueden abordar desde su ambito,
Mantiene los contactos ios con terceros (enti y otras y o servicios i para llevar a
cabo sus tareas, asi como participa en aquellas comisiones para las que sea asignado
Colabora y diagnostica situaciones de riesgo social y disefia planes de intervencion con otros agentes sociales de la corporacion.
Colabora y pamclpa conjuntamente con el resto del persona\ de los servicios soclales en el seguimiento y la evaluacion de las

asi como en las de ion de recursos 3
Coordina y hace el i de circuitos y i i llevados a cabo.
Facilita redes de relacion y trabajo conjunto entre profesionales, servicios, entidades y vecinos y también entre diferentes instituciones a
nivel técnico. 17
Participa en proyectos de trabajo social comunitario o
A 1]
Situacion: || Vacante. o
Q
Escala: || Administracion General 8
?
Subescala: || Administracion General Técnica. o
©
Grupo/Subgrupo: || A2 8-
~ Q2
Titulacion Académica: || Grado en Trabajo Social o equivalente. & =
v S
<+ E
<
N L.
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Forma de provision:

Oposicion.

Complemento de destino:

23.

Complemento especifico:

315,27 € (14 pagas)

Area:

Servicio Social Base.

Servicio:

Trabajadora Social.
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Z
(Modificada por acuerdo de Pleno de 1 de octubre de 2024)
AREA: ADMINISTRACION GENERAL
TIT. ACADEMICA REQUERIDA
EXP. DENOMINACION GRUPO | CD |REGIMEN | FORMA DE PROVISION | TIPO ESCALA SITUACION FORMACION ESPECIFICA
1 Secretario/a General Al 30 F Concurso de méritos N F.H.N. C Llcenc_lodo, Ingeniero,
Arquitecto o Grado.
Técnico Administracion Oposicion / AG. Licenciado, Ingeniero,
2 Al 25 F ik G PO C N
General Concurso-oposicion Técnica Arquitecto o Grado.
oy Grado Informdtica y Servicios,
4 Técnico Informatico A2 24 F Oposicigy / < G A'E'T' C Ingenieria Informatica
Concurso-oposicion Superior . N
Tit. Equivalente
Administrativo/a o Bachillerato
5 Jefe/a Negociado C1 22 F Oposicién / L G .A'.G' . C F.P. Grado Superior
Concurso-oposicion Administrativa " N
(Personal) Tit. Equivalente
Administrativo/a. o | Bachillerato
6 Jefe/a Negociado Ci 22 F Congl?rsgl—(zogs/icién G Adm;n:‘igr.oﬁvo C F.P. Grado Superior
(Registro) R Tit. Equivalente
- . s Bachillerato
7 Administrafivo/a de cl 20 F SRosicion G AG. v F.P. Grado Superior
Informdtica Concurso-oposicion Administrativa " .
Tit. Equivalente
o Graduado en ESO
8 | Auiior Adminisirativo | C2 | 18 F Oposicion /. G g c F.P., Grado Medio
Concurso-oposicion Auxiliar - .
Titulo Equivalente
Oposicién / Graduado en ESO
9 | Auxiiar Administrativo c2 18 LF posicon G | Personal Laboral v F.P., Grado Medio
Concurso-oposicion ” .
Titulo Equivalente
10 | EncargadoMercado | | gy LF Oposicion § ) G |Personal Laboral c Sin fitulacion
Abastos Concurso-oposicion
Oposicion / Graduado en ESO
Al Conserje Ayuntamiento C2 16 [E c P [, 2 G Personal Laboral © F.P., Grado Medio
oncurso-oposicion " N
Titulo Equivalente
12 Albafi-Pesn e |y LF Opoyicion @i} G |Personal Laboral e Sin fitulacién
(Encargado Cementerio) Concurso-oposicion
Oposicion / AG Graduado en ESO
14 Auxiliar Administrativo C2 18 F P (, 2 G \ F.P., Grado Medio
Concurso-oposicion Auxiliar . N
Titulo Equivalente
OpeEEn / AG Graduado en ESO
55 | Auxiliar Administrativo/a c2 18 B P o G \ F.P., Grado Medio
Concurso-oposicion Auxiliar . N
Titulo Equivalente
Oposicién / AG Graduado en ESO
57 | Auxiliar Administrativo/a C2 18 F ROSICIONA 3 G \ F.P., Grado Medio
Concurso-oposicion Auxiliar - .
Titulo Equivalente
e Bachillerato
93 Administrativo/a Cl 20 F Oposmon( " G .A‘.G‘ | C F.P. Grado Superior
Concurso-oposicion Administrativa ” N
Tit. Equivalente
Py Bachillerato
94 | Auxiiar Administrativo/a | c2 | 18 F Cooslel] G A | v F.P. Grado Superior
Concurso-oposicion Administrativa " N
Tit. Equivalente
Técnico Administracion Oposicion / AG Grado en Maestro en
100 General. Especialidad Al 25 F P e N P \% Educacion Primaria o
. Concurso-oposicion Técnica " " .
Educativa fitulacion equivalente.
Oposicién / Graduado en ESO
109 | Auxiliar Administrativo/a c2 18 LF P t A G Personal Laboral C F.P., Grado Medio
Concurso-oposicion . N
Titulo Equivalente
111 Operario-Conserje C2 16 LF c joposicion / 22 G Personal Laboral C Sin fitulacion
oncurso-oposicion
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‘112

Operario-Conserje ‘ C2 ‘ 16

‘ LF

Oposicién /

a

c P G Personal Laboral Sin titulacion
oncurso-oposicion
AREA: DEPORTES
4 £ 4 < TIT. ACADEMICA REQUERIDA
EXP. DENOMINACION GRUPO | CD | REGIMEN | FORMA DE PROVISION | TIPO ESCALA SITIVACION FORMACION ESPECIFICA
P s Grado CC. Actividad
15 | lecnicofade Deportes |y | oy F Oposicion/ G AET. c Fisica y del Deporte
(Coordinador de Areal) Concurso-oposicion Media ” -
Tit. equivalente
o Grado CC. Actividad
16 Técnico/a de Deportes A2 23 LF Oposicién / ” G Personal Laboral C Fisica y del Deporte
Concurso-oposicion - -
Tit. equivalente
Albanil-Pedn Oposicion /
17 Operario/a de limpieza AP 14 LF P! A G Personal Laboral C Sin fitulacion
. Concurso-oposicion
y/o mantenimiento
S ista. Monit Oposicion / Graduado en ESO
18 ocormisia, Moniior c2 16 LF posicion s | G | Personal Laboral v F.P., Grado Medio
acudtico. Concurso-oposicion . .
Titulo Equivalente
Pedn de mantenimiento Oposicién /
106 de instalaciones AP 14 LE Concti)rso—o OV G Personal Laboral C Sin fitulacion
deportivas 12
Oposicion / Bachillerato
118 Monitor/a Deportivo/a [ed] 20 LF P i G Personal Laboral \% F.P. Grado Superior
Concurso-oposicion ’ .
Tit. Equivalente
Oposicién / Bachillerato
119 Monitor/a Deportivo/a (@] 20 LF P . G Personal Laboral \% F.P. Grado Superior
Concurso-oposicion ’ .
Tit. Equivalente
AREA: EDUCACION Y CULTURA
. . . 4\ | TIT. ACADEMICA REQUERIDA
EXP. DENOMINACION GRUPO | CD | REGIMEN | FORMA DE PROVISION | TIPO ESCALA SITIUACION FORMACION ESPECIFICA
Auxiliar Administrativo. Groduad £50
Gestor de expedientes de R raduado en
19 catalogacién y ci/c2 | 18 F @ Oposicion @ G AA'(.?' c F.P., Grado Medio
funcionamiento de la oRcUse-oposeian i Titulo Equivalente
Biblioteca Municipal
Oposicién / Graduado en ESO
21 Auxiliar Produccion c2 17 LF e, G |Personal Laboral c F.P., Grado Medio
Concurso-oposicion " .
Titulo Equivalente
CREgEET Graduado en ESO
22 Auxiliar Redaccion c2 17 LF P ) 1o G Personal Laboral s F.P., Grado Medio
Concurso-oposicion " .
Titulo Equivalente
oS Graduado en ESO
23 Auxiliar Redaccion C2 17 LF L g G Personal Laboral C F.P., Grado Medio
Concurso-oposicion " N
Titulo Equivalente
47 | Operario -~ Conserje c2 | 16 tF | Oposicion/Concurso- | o pereonal Laboral v Sin fitulacion.
Servicios Municipales Oposiciéon
S0 AFi e - Graduado en ESO
72 Albafi-Oficial 1 can) & LF ORI G |Personal Laboral c F.P., Grado Medio
(Conserje) Concurso-oposicion :, .
Titulo Equivalente
Diplomado o Grado de
Oposicién / Gestion Cultural, Trabajo
95 Gestor/a Cultural A2 23 LF P il G Personal Laboral C Social, Educacién Social,
Concurso-oposicion . - P
Pedagogia, Sociologia,
Historia o Humanidades
Oposicion / Graduado en ESO
107 Animador/a Juvenil c2 18 LF P : G Personal Laboral C F.P., Grado Medio
Concurso-oposicion " .
Titulo Equivalente
. . Oposicion / Graduado en ESO
108 Animador/a Juvenil c2 18 LF Concurso-oposicién G Personal Laboral C F.P. Grado Medio
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| | | ‘ ‘ | ‘ ‘ Titulo Equivalente

AREA: MEDIO AMBIENTE
2 £ 2 2 TIT. ACADEMICA REQUERIDA
EXP. DENOMINACION GRUPO | CD | REGIMEN | FORMA DE PROVISION | TIPO ESCALA SITIUACION FORMACION ESPECIFICA
- . i i Graduado en ESO
3 Aux||\qr/MoE7wor/a C2 17 LF Oposicion / ” G Personal Laboral C F.P., Grado Medio
Campanas Concurso-oposicion " .
Titulo Equivalente
Oposicion / AET Grado CC. Ambientales,
38 | Técnico Medio Ambiente | Al 26 F P - G S c Biologia
Concurso-oposicion Superior N
Tit. Equivalente.
39 | Ingeniero/a Agrénomo/a Al 2% F Oposicion / I AET. c Grado Ingenieria Agrénoma
Concurso-oposicion Superior Tit. Equivalente.
Oficial Jardinero Oposicion / Graduado en ESO
40 | (Encargado de parques y Cc2 16 LF P R G Personal Laboral C F.P., Grado Medio
o Concurso-oposicion " N
jardines) Titulo Equivalente
Oposicién / Graduado en ESO
41 Jardinero/a 07 14 LF RERETC | G | Personal Laboral @ F.P., Grado Medio
Concurso-oposicion - .
Titulo Equivalente
ORotaion / Graduado en ESO
42 Jardinero/a C2 14 LF P . G Personal Laboral C F.P., Grado Medio
Concurso-oposicion " .
Titulo Equivalente
Pnecr Graduado en ESO
43 Auxiliar Jardinero/a C2 14 LF ey / - G Personal Laboral C F.P., Grado Medio
Concurso-oposicion ; N
Titulo Equivalente
Oposicich ] Graduado en ESO
44 Auxiliar Jardinero/a C2 14 LF P A G Personal Laboral C F.P., Grado Medio
Concurso-oposicion . N
Titulo Equivalente
Oposicion / Graduado en ESO
45 Auxiliar Jardinero/a C2 14 LF c P [, 1, G Personal Laboral & F.P., Grado Medio
oncurso-oposicion , N
Titulo Equivalente
Oposicion /. Graduado en ESO
46 Jardinero/a c2 14 LF P [, 7 G Personal Laboral (& F.P., Grado Medio
Concurso-oposicion " N
Titulo Equivalente
48 Limpieza de Edificios AP 14 (I3 Reescien /.C.qncu'so G Personal Laboral C Sin fitulacion.
— Oposicion
Oposicién / Graduado en ESO
60 Barrendero/a Cc2 14 LF Concurso-oposicion G Personal Laboral C F.P., Grado Medio
Titulo Equivalente
Oposicion /| Graduado en ESO
66 Barrendero/a C2 14 LF b o . G Personal Laboral C F.P., Grado Medio
Concurso-oposicion . .
Titulo Equivalente
Oficial 2°. o, Graduado en ESO
71 | Encargado/a de limpieza C2 16 LF P - G Personal Laboral [} F.P.. Grado Medio
o Concurso-oposicion ;. N
viaria. Titulo Equivalente
Oposicion / Graduado en ESO
96 Jardinero/a C2 14 LF & g G Personal Laboral C F.P., Grado Medio
Concurso-oposicion - A
Titulo Equivalente
OResEEn /] Graduado en ESO
97 Jardinero/a c2 14 LF P G G Personal Laboral C F.P., Grado Medio
Concurso-oposicion . N
Titulo Equivalente
. Wi Graduado en ESO
o
98 Oficial 1% c2 16 LF Oposicio 7). G | Personal Laboral v F.P., Grado Medio
Control de plagas. Concurso-oposicion . .
Titulo Equivalente
Oposicién / Graduado en ESO
99 Jardinero/a C2 14 LF POSIGPN 2y G Personal Laboral C F.P., Grado Medio
Concurso-oposicion ” N
Titulo Equivalente
Oposicién / Graduado en ESO
101 Barrendero/a Cc2 14 Efi P o G Personal Laboral C F.P., Grado Medio
Concurso-oposicion . N
Titulo Equivalente
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Oposicién / Graduado en ESO
102 Barrendero/a c2 14 LF P (P G Personal Laboral C F.P., Grado Medio
Concurso-oposicion - .
Titulo Equivalente
Limpieza de edificios y Oposicion / CGraduado en ESO
105 locales c2 18 LF Concurso-oposicion G Personal Laboral \ F.P., Grado Medio
Titulo Equivalente
Limpieza de edificios y Oposicion / Graduado en ES.O
113 C2 18 LF s G Personal Laboral [} F.P.. Grado Medio
locales Concurso-oposicion " .
Titulo Equivalente
Limpieza de edificios Oposicién / CGraduado en ESO
114 P v C2 18 LF P L G Personal Laboral C F.P., Grado Medio
locales Concurso-oposicion " .
Titulo Equivalente
Limpieza de edificios Oposicion / Graduado en ESO
15 P L e 18 IF P i G |Personal Laboral c F.P.. Grado Medio
locales Concurso-oposicion : .
Titulo Equivalente
Limpieza de edificios y Oposicién / Graduado en ESO
16 Cc2 18 LF B G Personal Laboral C F.P., Grado Medio
locales Concurso-oposicion : .
Titulo Equivalente
Limpieza de edificios Oposicién / Graduado en ESO
ny | Hmeiez Hewosy 12 18 LF posicin® | G |Personal Laboral c F.P., Grado Medio
locales Concurso-oposicion . .
Titulo Equivalente
AREA: SERVICIOS SOCIALES
- = 2 < TIT. ACADEMICA REQUERIDA
EXP. DENOMINACION GRUPO | CD | REGIMEN | FORMA DE PROVISION | TIPO ESCALA SITIUACION FORMACION ESPECIFICA
Oposicién/Concurso Graduado en ESO
20 Auxiliar Administrativo c2 18 LF P Oposicid G Personal Laboral C F.P.. Grado Medio
- Oposicion " N
Titulo Equivalente
Trabajador/a Social . . .
24 | (Coordinadora Bienestar A2 24 F Oposicién / o G A‘E‘T' C Grado en T_robo]o Social o
. Concurso-oposicion Media equivalente.
Social)
25 Trabajador/a Social A2 23 lifd Opogsicién / L. G Personal Laboral C Grado en T_robo]o Socialo
Concurso-oposicion equivalente.
2 | Trabajador/a Social A | 23 | uF oposicion/ |G |personallaboral|  C Grado en Trabajo Social o
Concurso-oposicion equivalente.
ili s Graduado en ESO
Auxiliar de Ayuda a
27 . y C2 14 LF Opcs'c‘on/. o G Personal Laboral C© F.P., Grado Medio
Domicilio Concurso-oposicion " .
Titulo Equivalente
ili Py Graduado en ESO
Auxiliar de Ayuda a
28 Domicil\'\/o c2 14 LF c nOproslc\onS/TCién G Personal Laboral Cc F.P., Grado Medio
ONCUIsSe-0po Titulo Equivalente
m o _aa Graduado en ESO
Auxiliar de Ayuda a
2 oior @e 7yY c2 | 14 LF ChosEonl] 3 G |Personal Laboral c F.P., Grado Medio
Domicilio Concurso-oposicion " N
Titulo Equivalente
ili ot Graduado en ESO
Auxiliar de Ayuda a
30 odior ce FyY c2 | 14 LF QBN G |Personal Laboral c F.P., Grado Medio
Domicilio Concurso-oposicion " N
Titulo Equivalente
ili P Graduado en ESO
Auxiliar de Ayuda a Oposicién / A
31 Domicilio Cc2 14 LF Concurso-oposicion G Personal Laboral [ F.lP., Grud_o Medio
Titulo Equivalente
ili i i Graduado en ESO
Auxiliar de Ayud
49 i e. .\./U aa C2 14 LF Pposicion / by G Personal Laboral C F.P., Grado Medio
Domicilio Concurso-oposicion " .
Titulo Equivalente
ili N Graduado en ESO
Auxiliar de Ayuda a
50 . y C2 14 LF Opomcwon/_ A G Personal Laboral C F.P., Grado Medio
Domicilio Concurso-oposicion " h
Titulo Equivalente
121 Trabajador/a Social A2 23 LF Oposicion / g G Personal Laboral v Grado en T_robcjo Social o
Concurso-oposicion equivalente.
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AREA: VIVIENDA Y URBANISMO
4 £ 4 A TIT. ACADEMICA REQUERIDA
EXP. DENOMINACION GRUPO | CD | REGIMEN | FORMA DE PROVISION | TIPO ESCALA SITIUACION FORMACION ESPECIFICA
51 Arquitecto/a Superior Al 28 3 Oposicién / G AET. c Grado Arquitectura
(Coordinador/a Area) Concurso-oposicion Superior Titulo Equivalente
5 Ingeniero/a Tc_ecmco/c A2 23 IF Oposicion / - G Personal Laboral c Groqo en Ing_enleno Civil
Industrial Concurso-oposicion Titulo Equivalente
. P Oposicion / Grado Arquitectura Técnica
53 Arquitecto/a Técnico/a A2 23 LF Concurso-oposicion G Personal Laboral C Tit. Equivalente.
o Arquitecto/a Técnico/a A2 2 F Oposicién / 5 G Personal Laboral c Grado AFQU”?CMG Técnica
(Jefe de obras) Concurso-oposiciéon Tit. Equivalente.
. Bachillerato
56 Administrativo/a cr | 2 F Oposicion)/[ G AC. c F.P. Grado Superior
Concurso-oposicion Administrativa " .
Tit. Equivalente
SRS Graduado en ESO
59 Electricista Oficial 1° Cc2 16 LF P ) G Personal Laboral C F.P., Grado Medio
COI’\CUFSO*ODOS\CIOH ” .
Titulo Equivalente
Electricista Oficial 1° oy Graduado en ESO
Oposicion / "
61 (Encargado de C2 16 LF 4 G Personal Laboral 0] F.P., Grado Medio
- Concurso-oposicion . N
Electricidad) Titulo Equivalente
- e Graduado en ESO
a
62 | fontanero/a Oficial | c2 | 16 LF Csesiciogrgy G |Personal Laboral c F.P., Grado Medio
(Encargado de Aguas) Concurso-oposicion : .
Titulo Equivalente
Oposicién / Graduado en ESO
P Ny
63 Albapil Oficial 1 c2 16 LF Concurso-oposicién G Personal Laboral \ F',P" Grud_o Medio
Titulo Equivalente
Oposicién / Graduado en ESO
64 Albail Oficial 1° c2 16 LF g G | Personal Laboral c F.P., Grado Medio
COHCU!’SO*ODOS\CIOH ” .
Titulo Equivalente
Oposicién / Graduado en ESO
65 Albapiil Oficial 1¢ C2 16 LF P (, T G Personal Laboral C F.P., Grado Medio
COHCUfSO*OpOS\CIOﬂ " .
Titulo Equivalente
Oposicion / Graduado en ESO
67 Albapil Oficial 19 C2 16 LF P (, 2 G Personal Laboral © F.P., Grado Medio
Concurso—oposwclon " .
Titulo Equivalente
Oposicion /. Graduado en ESO
68 Albaiil Oficial 17 C2 16 LF P (. o G Personal Laboral Ci F.P., Grado Medio
COI’]CUFSO*ODOS\CIOH ” .
Titulo Equivalente
Oposicion / Graduado en ESO
69 Albaiil Oficial 17 C2 16 LF P R G Personal Laboral © F.P., Grado Medio
Concurso-oposicion . N
Titulo Equivalente
R B Graduado en ESO
a
70 Aloani Oficial | c2 | 16 LF PO Sl ) G | Personal Laboral c F.P., Grado Medio
(Encargado de Obras) Concurso-oposicion " .
Titulo Equivalente
73 Albafil Pedn AP 14 IF Oposcionl 9 G | Personal Laboral c Sin fitulacion
COnCUTSO*OpOS\CIOH
74 Albafil Pedn AP 14 IF cRSicionfj - G |Personal Laboral c Sin fitulacion
Concurso-oposicion
OpesEEn / Graduado en ESO
103 Albapil Oficial 1¢ C2 16 LF Conct?rso—o osicion G Personal Laboral C F.P., Grado Medio
( Titulo Equivalente
Oposicion / Graduado en ESO
104 Albanil Oficial 1 Cc2 16 LF Concl?rso—o Laoion G Personal Laboral C F.P.. Grado Medio
P Titulo Equivalente

www.dip-caceres.es
bopcaceres@dip-caceres.es

CVE: BOP-2024-5217

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

=¥ Ayuntamiento de

& MIAJADAS

Viernes, 11 de octubre de 2024

N.° 0198

Plaza de Espaa, 10, 10100, Miajadas (Caceres) / Tfno.: 927 347 000 — Fax: 927 160 546/ https.//miajadas.org/

AREA: POLITICA ECONOMICA Y FISCAL
4 £ A 4 TIT. ACADEMICA REQUERIDA
EXP. DENOMINACION GRUPO | CD |REGIMEN | FORMA DE PROVISION | TIPO ESCALA SIMUACION | L o) CION ESPECIFICA
Oposicion / AG Graduado en ESO
13 Auxiliar Administrativo Cc2 18 F Concj)rso—o osicion G Auxiliar C F.P., Grado Medio
P Titulo Equivalente
32 Interventor/a General Al 30 F Concurso de méritos N FHN. \ LICeN‘:IOdO, Ingeniero,
Arquitecto o Grado.
Vicesecretario/a - - Licenciado, Ingeniero,
33 Al 26 F Concurso de méritos N F.HN. C -
Interventor/a Arquitecto o Grado.
Administrativo/a Oposicién / AG Bachillerato
34 Jefe/a de Negociado Cl 22 F P .. G M v F.P. Grado Superior
bs Concurso-oposicion Administrativa " .
(Tesoreria) Titulo Equivalente
"y, Bachillerato
. . Oposicion / AG. .
35 Administrativo/a (@3] 20 F Concurso-oposicion G Administrativa C F.If. Grodo_ Superior
Titulo Equivalente
T.A.G. Control Oposicion / AG. Licenciado, Ingeniero,
36 : Al 26 B ) N 2 vV N
Presupuestario Concurso-oposicion Técnica Arquitecto o Grado.
pt | Bachillerato
37 Administrativo/a cl 20 F Seoseen?) | © AG. c F.P. Grado Superior
Concurso-oposicion Administrativa " .
Titulo Equivalente
ORosiGion / AG Graduado en ESO
58 Auxiliar Administrativo C2 18 S Concfrso—o osicion G Au;i\iér (¢ F.P., Grado Medio
P Titulo Equivalente
GpeSICIoN/, Graduado en ESO
110 Auxiliar Administrativo c2 18 LF R o G Personal Laboral C F.P., Grado Medio
Concurso-oposicion ) .
Titulo Equivalente
120 Tesorero/a Al 26 F Concurso de méritos S FH.N. v Licenciado, Ingeniero,
Arquitecto o Grado.
AREA: SEGURIDAD Y PROTECCION CIVIL
n 5 , 4y | TIT. ACADEMICA REQUERIDA
EXP. DENOMINACION GRUPO | CD | REGIMEN | FORMA DE PROVISION | TIPO ESCALA SITIUACION FORMACION ESPECIFICA
Administracion
Oposicion / Especial Bachillerato
75 Oficial de Policia Local Cl 20 F Concfrso—o osicion G Servicios A% F.P. Grado Superior
P Especiales Tit. Equivalente
Policia
Administracién
ooy Especial Bachillerato
76 | Agente de Policia Local @i 20 F i A G Servicios C F.P. Grado Superior
Concurso-oposicion . ’ .
Especiales Tit. Equivalente
Policia
Administracién
Oposicién / Especial Bachillerato
77 Agente de Policia Local C1 20 F Concurso-oposicién G Serw(_:\os C F'Pi Grod_o Superior
Especiales Tit. Equivalente
Policia
Administracion
Oposicion / Especial Bachillerato
78 | Agente de Policia Local Cl 20 F c d A G Servicios C F.P. Grado Superior
oncurso-oposicion ; ’ .
Especiales Tit. Equivalente
Policia
Administracion
lopésicién Especial Bachillerato
79 | Agente de Policia Local C1 20 F c P " G Servicios [} F.P. Grado Superior
oncurso-oposicion . ’ .
Especiales Tit. Equivalente
Policia
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Administracion
i e i i Especial Bachillerato
go | Agente de Policia local | -, 20 F Oposicion / G Servicios c F.P. Grado Superior
(2° Actividad) Concurso-oposicion N " .
Especiales Tit. Equivalente
Policia
Administracion
i s Especial Bachillerato
81 Agemeade F.,O.“C'O Local (@3] 20 F Oposicién / . G Servicios C F.P. Grado Superior
(2° Actividad) Concurso-oposicion N N
Especiales Tit. Equivalente
Policia
Administracion
Oposicion / Especial Bachillerato
82 | Agente de Policia Local (@3] 20 F P . G Servicios C F.P. Grado Superior
Concurso-oposicion . .
Especiales Tit. Equivalente
Policia
Administracién
Oposicion / Especial Bachillerato
83 Agente de Policia Local Cl 20 F P ey G Servicios v F.P. Grado Superior
Concurso-oposicion - ’ .
Especiales Tit. Equivalente
Policia
Administracion
Oposicién / Especial Bachillerato
84 Agente de Policia Local Cl 20 F Rasie) ), A G Servicios o] F.P. Grado Superior
Concurso-oposicion . ’ .
Especiales Tit. Equivalente
Policia
Administracion
o P Especial Bachillerato
85 Agente de EO.“CK] Local (@3] 20 F jaRgsicion / . G Servicios C F.P. Grado Superior
(2° Actividad) Concurso-oposicion 4 .
Especiales Tit. Equivalente
Policia
Administracion
o = 5 Especial Bachillerato
gg | Agente de Policialocal | 20 F Oposiciony = Servicios c F.P. Grado Superior
(2° Actividad) Concurso-oposicion N N
Especiales Tit. Equivalente
Policia
Administracién
Oposicion / Especial Bachillerato
87 | Agente de Policia Local [ed] 20 F Concl?rso—o osicion G Servicios © F.P. Grado Superior
P Especiales Tit. Equivalente
Policia
Administracién
Oposicién /. Especial Bachillerato
88 Agente de Policia Local Cl 20 H P ([, G Servicios @ F.P. Grado Superior
Concurso-oposicion - ’ .
Especiales Tit. Equivalente
Policia
Administracién
OpesEEn / Especial Bachillerato
89 Agente de Policia Local Sl 20 E d o .. G Servicios C F.P. Grado Superior
Concurso-oposicion s ’ .
Especiales Tit. Equivalente
Policia
Administracion
PRI, Especial Bachillerato
90 Agente de Policia Local Cl 20 F c P! o .. G Servicios C F.P. Grado Superior
oncurso-oposicion h A
Especiales Tit. Equivalente
Policia
Administracién
OpeEEn / Especial Bachillerato
91 Agente de Policia Local @] 20 5 Q o G Servicios \% F.P. Grado Superior
Concurso-oposicion y ’ .
Especiales Tit. Equivalente
Policia
Administracién
Oposicion / Especial Bachillerato
92 | Agente de Policia Local [C] 20 F P A G Servicios C F.P. Grado Superior
Concurso-oposicion - ’ .
Especiales Tit. Equivalente
Policia
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Navalvillar de Ibor

ANUNCIO. Aprobacion inicial del Programa de Gestion de Colonias Felinas.

Aprobado inicialmente el Programa de Gestién de Colonias Felinas por Resoluciéon de Alcaldia
y de conformidad con el articulo 83 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se somete el expediente a informacion
publica por plazo de veinte dias a contar desde el dia siguiente al de publicacién del presente
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

Durante dicho plazo podrd ser examinado por cualquier persona interesada en las
dependencias municipales para que se formulen las alegaciones y reclamaciones que se
estimen pertinentes.

A su vez, estara a disposicion de las personas interesadas en la sede electrénica de este
Ayuntamiento:

http://navalvillardeibor.sedelectronica.es

El presente anuncio servira de notificacion a las personas interesadas, en caso de que no
pueda efectuarse la notificacion personal del otorgamiento del tramite de audiencia.

Navalvillar de Ibor, 8 de octubre de 2024
Francisco Javier Diaz Cieza
ALCALDE - PRESIDENTE
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Peraleda de San Roman

ANUNCIO. Liquidacién servicio de ayuda a domicilio 3.er trimestre 2024.

Considerando, que por los Servicios Administrativos de este Ayuntamiento, se han finalizado
los trabajos de confeccion del Padrén Fiscal correspondiente al Precio Publico del Servicio de
Ayuda a Domicilio correspondiente a los meses de julio, agosto y septiembre de 2024.

Resultando, que conforme a las disposiciones legales vigentes, la Alcaldia-Presidencia es
competente para su aprobacion, por medio del presente vengo en disponer:

1°. Aprobar el padron del precio publico del Servicio de Ayuda a Domicilio correspondiente al
periodo de julio, agosto y septiembre de 2024, siendo el PERIODO VOLUNTARIO DE COBRO
DE DOS MESES NATURALES, contados a partir de la fecha de publicacién de este Edicto.
Transcurrido dicho plazo, se exigiran las deudas por el procedimiento de apremio, intereses de
demora y, en su caso, las costas que se produzcan. Los ingresos podran realizarse mediante
ingreso en la siguiente cuenta bancaria:

- ENTIDAD BANCARIA: Unicaja Banco.
- N.° DE CUENTA: ES98 2103 7682 0600 3000 2005.

29, Proceder a la exposicion publico de dicho Padron durante el plazo de quince dias, durante
el cual el mismo estard a disposicién de los/las interesados/as a efectos de reclamaciones y
notificacién colectiva de las liquidaciones incluidas en él.

Contra el acto de aprobacion del Padrén y de las liquidaciones incorporadas al mismo, podra
formularse recurso de reposicion ante la Alcaldia-Presidencia, en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente al de la finalizacion de la exposicidén publica del Padron. Dése cuenta del
presente Decreto al Pleno Corporativo en la préxima sesién ordinaria que se celebre.

Peraleda de San Roman, 7 de octubre de 2024
Marco Gustavo Estrella Verdugo
ALCALDE - PRESIDENTE

Y
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Piornal

ANUNCIO. Bases y convocatoria proceso estabilizacién de empleo.

Que, por Resolucién de esta Alcaldia, dictada en el dia de la fecha, se ha procedido a la
aprobacién de las Bases que deberan de regir los procesos para la provision de 16 plazas de
diferentes categorias como personal laboral fijo, mediante sistema de acceso libre y
procedimiento de concurso, incluidas en la OEP Extraordinaria de Estabilizacién de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, publicada en el BOP n.° 102, de 31 de mayo de 2022, corregida y
ampliada por Resolucion de Alcaldia de 25 de marzo de 2024 (BOP n.° 62, de 1 de abril de
2024) y por Resolucién de Alcaldia de 3 de octubre de 2024 (BOP n°. 194, de fecha 7 de
octubre de 2024) de estabilizacion de empleo temporal, siendo las siguientes:

BASES PARA LA PROVISION DE 16 PLAZAS DE DIFERENTES CATEGORIAS COMO
PERSONAL LABORAL FIJO, MEDIANTE SISTEMA DE ACCESO LIBRE Y PROCEDIMIENTO
DE CONCURSO, INCLUIDAS EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO EXTRAORDINARIA
DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE PIORNAL, PARA ESTABILIZACION DEL EMPLEO
TEMPORAL, APROBADA POR RESOLUCION DE LA PRESIDENCIA CON FECHA 27/5/22,
AL AMPARO DE LA DISPOSICION ADICIONAL SEXTA DE LA LEY 20/2021, DE 28 DE
DICIEMBRE, DE MEDIDAS URGENTES PARA LA REDUCCION DE LA TEMPORALIDAD EN
EL EMPLEO PUBLICO Y PUBLICADA EN EL B.O.P. DE CACERES N° 102 DE FECHA
31/5/22, AMPLIADA Y CORREGIDA POR RESOLUCION DE ALCALDIA DE 25/03/2024,
PUBLICADA EN EL BOP N.° 62, DE 01/04/2024 Y RESOLUCION DE LA ALCALDIA DE
03/10/2024, PUBLICADA EN BOP N.° 194 DE 07/10/2024.

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de las presentes bases la regulacion de los aspectos comunes para la convocatoria y
proceso de seleccion de personal laboral fijo, mediante procedimiento de estabilizacion de
empleo temporal de la Disposicion adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico, dentro del marco
general de ejecucién de la Oferta Extraordinaria Publica de Empleo, aprobada por Resolucion
de Alcaldia de fecha 27 de mayo de 2022 y publicada en el B.O.P. de Céceres n.° 102 de fecha
31/5/22, ampliada y corregida por Resolucion de fecha 25 de marzo de 2024, publicada en el

Y
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BOP n.° 62, de 01/04/2024 y por Resolucion de Alcaldia de 3 de octubre de 2024 (BOP n.° 194,
de fecha 7 de octubre de 2024).

La finalidad de este proceso es contribuir a la consolidacion del empleo temporal en aplicacion
de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, la cual autoriza una tasa adicional para la estabilizacién
de empleo temporal que incluira las plazas de naturaleza estructural que, estén o no dentro de
las relaciones de puestos de trabajo, plantillas u otra forma de organizacion de recursos
humanos que estén contempladas en las distintas Administraciones Publicas, y estando
dotadas presupuestariamente, hayan estado ocupadas de forma temporal e
ininterrumpidamente al menos en los tres afios anteriores a 31 de diciembre de 2020. Asi
mismo, de acuerdo con su Disposicién Adicional Sexta de la citada norma, se permite la
convocatoria excepcional de estabilizacion del empleo temporal de larga duracion, de acuerdo
con los articulos 61.6 y 61.7 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, por el sistema de concurso, de aquellas plazas que vinieran siendo ocupadas con
caracter temporal, de forma ininterrumpida, con anterioridad al 1 de enero de 2016. Esta
convocatoria lo sera por una sola vez.

Las plazas que se convocan han sido desempefiadas a jornada completa en régimen laboral
temporal e ininterrumpidamente con anterioridad a enero de 2016.

Se garantizara en todo caso el cumplimiento de los principios constitucionales de igualdad,
meérito, capacidad y publicidad.

Las caracteristicas de las plazas que se convocan en estas bases son:

Denominacion de la plaza CONSERJE
Régimen Laboral fijo
Unidad/Area Administracién General

Categoria profesional
Titulacion exigible
N.° de vacantes
Sistema de seleccion

Reserva a personas con discapacidad

www.dip-caceres.es
bopcaceres@dip-caceres.es

GRUPO 7

Certificado escolaridad o equivalente
1 plaza

Concurso

No se establece turno de reserva.
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Denominacion de la plaza
Régimen

Unidad/Area

Categoria profesional
Titulacion exigible

N.° de vacantes

Sistema de seleccion

Reserva a personas con discapacidad

Denominacion de la plaza

Régimen
Unidad/Area
Categoria profesional

Titulacién exigible

N° de vacantes

Sistema de seleccion

§ www.dip-caceres.es
;?wi‘ bopcaceres@dip-caceres.es
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LIMPIADOR/A

Laboral fijo
Administracién general
GRUPO E

Certificado Escolaridad
2 plazas

Concurso

No se establece turno de reserva.

AUXILIAR DE GERIATRIA DE RESIDENCIA
MAYORES

Laboral fijo
Administracion General
GRUPO 7

- Certificado profesional de Atencion Socio sanitaria
a personas dependientes en Instituciones Sociales.

- Técnico de Atencién Socio sanitaria.

- Técnico de Auxiliar de Enfermeria.
11 plazas

Concurso

Pag. 21970
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Reserva a personas con discapacidad

Denominacion de la plaza
Régimen

Unidad/Area

Categoria profesional

Titulacion exigible

N° de vacantes
Sistema de seleccion

Reserva a personas con discapacidad

Denominacion de la plaza
Régimen

Unidad/Area

Categoria profesional
Titulacién exigible

N° de vacantes

Sistema de seleccion

Reserva a personas con discapacidad

§ www.dip-caceres.es
4] bopcaceres@dip-caceres.es
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No se establece turno de reserva.

DIRECTOR/A RESIDENCIA DE MAYORES
Laboral fijo

Administracién general

GRUPO 2

DIPLOMATURA O GRADO EN EDUCACION
SOCIAL O TRABAJO SOCIAL

1 PLAZA
Concurso

No se establece turno de reserva.

ENFERMERO/A RESIDENCIA DE MAYORES
Laboral fijo

Administracién general

GRUPO 2

GRADO EN ENFERMERIA

1 PLAZA

Concurso

No se establece turno de reserva.
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SEGUNDA. REQUISITOS DE ADMISION DE ASPIRANTES.

Para formar parte en las pruebas de seleccion, de acuerdo con lo establecido en el articulo 56
del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, serd necesario reunir las siguientes condiciones
generales, en la fecha que finalice el plazo de presentacion de instancias:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real
Decreto Legislativo 5/2015,de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa. Sélo por ley podra establecerse otra edad méaxima, distinta de la edad
de jubilacién forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos
0 cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido
sometido a sancidn disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleado publico.

e) Poseer la titulacion exigida.

Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero, deberan acreditar que
estan en posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial de homologacion a
titulo habilitante espafiol, o certificado de su equivalencia a titulaciéon y a nivel académico
universitario oficial.

Estos requisitos deberan poseerse como fecha limite el Gltimo dia del plazo de presentacion de
instancias.

TERCERA. TURNO DE RESERVA Y ASPIRANTES CON DISCAPACIDAD.

No se establece un turno de reserva en el presente proceso selectivo.
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Las personas con discapacidad seran admitidas en igualdad de condiciones con los demas
participantes, sin que se establezcan exclusiones por limitaciones psiquicas o fisicas, sino en
los casos en que sean incompatibles con el desempefio de las tareas o funciones a desarrollar.
Todo ello, de conformidad con lo establecido en el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de
noviembre, por el que se aprueba el Texto refundido de la Ley General de derechos de las
personas con discapacidad y su inclusion social.

CUARTA. ACCESO A PROFESIONES QUE IMPLIQUEN CONTACTO HABITUAL CON
MENORES Y EJERCICIO DE LAS MISMAS.

Serd requisito para el acceso a las profesiones, oficios y actividades que impliquen contacto
habitual con menores, y para el ejercicio de las mismas, el no haber sido condenado/a por
sentencia firme por algun delito contra la libertad e indemnidad sexual, que incluya la agresién
y abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo y provocacion sexual, prostitucion y explotacion
sexual y corrupcidon de menores, asi como por trata de seres humanos. A tal efecto, quien
pretenda el acceso a tales profesiones, oficios o actividades debera acreditar esta circunstancia
mediante la aportacién de una certificacion negativa del Registro Central de delincuentes
sexuales.

QUINTA. SOLICITUDES, PLAZO DE PRESENTACION Y TASAS.
5.1. Presentacion de solicitudes.

Las solicitudes requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso, en las que
los/las aspirantes haran constar que retinen las condiciones exigidas en las presentes Bases
para la plaza que se opte, se dirigiran al sefior Alcalde dentro del plazo de VEINTE DIAS
HABILES contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del extracto de la convocatoria
en el Boletin Oficial del Estado.

Las bases integras se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia y en la Sede electrénica
de Ayuntamiento de Piornal, insertandose un extracto de la convocatoria en el Diario Oficial de
Extremadura y en el Boletin Oficial del Estado.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados Unicamente para
la gestion del proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccién y las
comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un dato administrativo
gue contenga datos personales se publicara de la forma que determina la disposicion adicional
séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de datos personales y
garantia de los derechos digitales. El Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de
estos datos.
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La no cumplimentacion de la solicitud de conformidad serd motivo de exclusién en las listas
provisionales de personas admitidas y excluidas, abriéndose el plazo de subsanacién
establecido en la base sexta, en caso de que no se hubiese cumplimentado correctamente.

Las personas aspirantes quedaran vinculadas a los datos que hayan hecho constar en su
solicitud.

La documentacidén a cumplimentar y presentar para la admision en el proceso selectivo
correspondiente es la siguiente:

1. Solicitud (anexo 1), requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de
acceso en las que se hara constar que rednen las condiciones exigidas en las presentes
bases generales para la plaza que se opte, se dirigiran al Sr. Alcalde del Excmo.
Ayuntamiento de Piornal, y se presentaran en el Registro Electronico General de esta
Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuan de las Administraciones
Publicas, o por via telematica.

2. Justificante emitido por la entidad bancaria del pago de la tasa o acreditacién -en su
caso-, de la documentacién que justifigue estar incurso en motivos de
exencion/bonificacion.

3. En su caso, documentos que acrediten la titulacion exigida y los méritos de
baremacion correspondientes a servicios prestados y los méritos alegados en formacion
de conformidad con la Base Octava.

4. Vida laboral.

5. Titulacion académica.

5.2. Pago de tasas.

El pago de tasas atendera a la ordenanza fiscal tipo vigente en ese momento.

Las personas aspirantes deberan abonar, en concepto de participacién en las convocatorias de
seleccion de personal laboral fijo, la tasa correspondiente fijada en la Ordenanza.

Se puede proceder al pago mediante transferencia bancaria electrénica o de forma presencia.
El nimero de cuenta bancaria de UNICAJA Banco es el siguiente:

o 1

s
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- ES12 2103 7100 5200 3007 8026.

La falta de abono en concepto de participacién en las convocatorias de seleccion de personal,
determinara la exclusion de la persona solicitante en las listas provisionales, pudiendo
subsanar en el plazo establecido en la base sexta. En ningln caso, la mera presentacion de la
acreditacion del pago de la tasa en concepto de participacidn en las convocatorias de seleccion
de personal, supondra la sustitucién del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la
solicitud de participacion.

Procedera la devolucion de la tasa que se hubiese satisfecho cuando no se realice su hecho
imponible (la realizacion del concurso de méritos), por causa imputable a la Administracién o se
constate abono de mayor cuantia a la exigida, en cuyo caso procedera la devolucion de lo
abonado en exceso.

La exclusion definitiva del proceso selectivo no dara lugar a la devolucién de las tasas en
concepto de participacion en las convocatorias de seleccion de personal.

SEXTA. ADMISION DE ASPIRANTES.

Expirado el plazo de presentacidn de instancias, la Alcaldia dictara resolucién declarando
aprobada la lista provisional de personas admitidas y excluidas. En dicha resolucién, que se
publicara en la Sede electronica de esta Ayuntamiento, se sefialara un plazo de 5 dias habiles
para subsanacion.

Transcurrido el plazo de subsanacion, por la Alcaldia se aprobara la lista definitiva de personas
admitidas y excluidas, que se publicara en la Sede electrénica de este Ayuntamiento, en la
misma resolucion, se hara constar la designacion nominal del Tribunal.

SEPTIMA.TRIBUNAL CALIFICADOR.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 60 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, los érganos de seleccion serdn colegiados y su composicién
debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se
tenderd, asi mismo, a la paridad entre mujeres y hombres.

El personal de eleccién o de designacién politica, los/as funcionarios/as interinos/as y el
personal eventual no podran formar parte de los 6rganos de seleccion.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

Y
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La composicion del Tribunal Calificadores la siguiente:

- Presidente o Presidenta.
- Tres vocales.
- Secretario/a con voz y voto.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la presencia de las personas que ostenten la
Presidencia y de la Secretaria, o de quienes, en su caso las sustituyan, y de la mitad, al menos,
de sus componentes. En ausencia de la Presidenta la sustituird el Vocal presente de mayor
jerarquia, antigliedad y edad, por este orden.

El Tribunal podréa disponer la incorporacién a su labor en el proceso selectivo de asesores
especialistas, para aquellos aspectos concretos del proceso electivo debido a la
especializacién técnica del trabajo a realizar. Su funcién se circunscribe a un mero
asesoramiento, es decir actian con voz, pero sin voto, no participan en la toma de decisiones
del Tribunal. Los asesores deberan guardar sigilo y confidencialidad acerca de los datos y
asuntos sobre los que tengan conocimiento a consecuencia de su colaboracién en el Tribunal.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los articulos
23y 24 de la Ley40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

OCTAVA. DESARROLLO, PUNTUACION DEL CONCURSO DE MERITOS Y
RECLAMACIONES.

8.1. Desarrollo.

El proceso selectivo se ajustard a lo dispuesto en los articulos 61 del texto refundido de la Ley
del Estatuto Béasico del/a Empleado/a Publico/a y 94 y siguientes de la Ley de la Funcidn
Publica de Extremadura, en conexion con la Ley 20/2021, y se realizara a través del sistema de
concurso de méritos, por ello, a continuacién, se establecen los méritos que van a ser objeto de
baremacion, todos ellos relacionados con la experiencia profesional y la formacién relacionada
con el puesto, teniendo en cuenta que el objetivo de los procesos selectivos de caracter
excepcional de Estabilizacion de Empleo Temporal de la Ley20/2021 de 28 de diciembre, de
conformidad con las disposiciones adicionales 6.2 y 8.2, es reducir la temporalidad de los
empleados publicos con una gran antigiiedad, a fin de posibilitar su estabilizacién, de ahi que
se considere crucial la experiencia acumulada a lo largo de toda la trayectoria profesional en
las Administraciones Publicas y mas en concreto en este Excmo. Ayuntamiento, siendo asi que
los méritos a valorar se centren en la citada experiencia al haber sido ésta la que, al haberse
prolongado en el tiempo, ha dado lugar a este proceso excepcional, y todo ello en cumplimiento
de la doctrina del TJUE.

Y
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8.2. Baremacion del concurso de méritos.

El sistema selectivo seré el de concurso de valoracion de méritos sobre una puntuacion
maxima total de 100 puntos, resultantes de la valoracion de los siguientes méritos:

8.2.1 Méritos profesionales, con una puntuacion méaxima de 60 puntos de acuerdo con la
siguiente valoracién:

i

- Valoracién por mes completo de servicios efectivos prestados como personal
funcionario interino, personal laboral temporal o indefinido no fijo, ocupando el puesto o
puestos de trabajo correspondientes a la plaza objeto de la convocatoria a razén de 0,75
puntos por mes completo.

- Valoracién por mes completo de servicios efectivos prestados como personal
funcionario interino, personal laboral temporal o indefinido no fijo, ocupando plaza de
igual denominacién y funciones en la Administracion convocante pero distinta al puesto
al que se opta, a razén de 0,50 puntos por mes completo. En el caso de las plazas de
auxiliares de geriatria, seran puntuados con esta misma valoracion los servicios
efectivos prestados como personal funcionario interino, personal laboral temporal o
indefinido no fijo, ocupando plaza de Auxiliar de Ayuda a domicilio en la Administracion
convocante.

- Valoracion por mes completo de servicios efectivos prestados como personal
funcionario interino, personal laboral temporal o indefinido no fijo de cualquier otra
Administracion Local en plaza de igual denominacién y con funciones similares a las de
la plaza a la que se pretende acceder, a razén de 0,30 puntos por mes completo.
Unicamente se valoraran en este apartado los servicios prestados en plazas para las
gue se requiera la misma titulacion de acceso que la exigida para la plaza a la que se
pretende acceder.

- Valoracion por mes completo de servicios efectivos prestados como personal
funcionario interino, personal laboral temporal o indefinido no fijo de cualquier otra
Administracién Publica en plaza de igual denominacion y con funciones similares a las
de la plaza a la que se pretende acceder, a razén de 0,15 puntos por mes completo.
Unicamente se valoraran en este apartado los servicios prestados en plazas para las
gue se requiera la misma titulacion de acceso que la exigida para la plaza a la que se
pretende acceder.
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Se justifica la valoracion especifica de estos méritos por considerar probada su adecuacion a
las caracteristicas del puesto, en atencién a la experiencia adquirida en el desarrollo de las
funciones correspondientes, concretadas en el ambito del régimen juridico y competencial
local.

La experiencia profesional en el Ayuntamiento de Piornal se acreditard mediante certificacion
emitida a solicitud del interesado por el propio Ayuntamiento. En ningan caso se valoraran
méritos no enumerados en la solicitud de admisién al proceso selectivo.

El resto de experiencia profesional se acreditara por las personas aspirantes, a través de
certificado de servicios prestados emitido por el 6rgano competente de la Administracion en la
gue han prestado servicios, de conformidad con la Ley 70/1978, de 26 de diciembre, de
reconocimiento de servicios previos en la Administracién Puablica, indicandose la denominacion
de la plaza, el grupo de clasificacion y porcentaje de duracion de la jornada.

La experiencia profesional en puestos con funciones similares se acreditara mediante
certificado emitido por el 6rgano competente de la Administracion en la que han prestado
servicios, en el que consten las funciones del puesto o plaza ocupados temporalmente.

Los servicios prestados a tiempo parcial seran valorados con la consiguiente reduccion.

Se entendera por mes completo de trabajo efectivo el que resulte de computar 30 dias
completos de trabajo efectivo, aunque no sean consecutivos. Para el calculo de los meses de
trabajo efectivo se aplicara la siguiente férmula (sin considerar los decimales):

- M1=DT2/30.
En la que:
- M1 corresponde al nimero de meses completos computables a efectos de valoracion.

- DT2 corresponde al numero de dias de prestacién de servicios, conforme a la
documentacion acreditativa de los mismos.

8.2.2. Méritos académicos y otros: con una puntuacién maxima de 40 puntos de acuerdo con la
siguiente valoracion:

- Se valorara la participacion en cursos de formacion, recibidos o impartidos, que hayan
sido convocados, impartidos u homologados por el Instituto Nacional de Administracion
Publica, por Administraciones Publicas u Organismos y Organizaciones dependientes de
ellas, o por organizaciones sindicales u otros agentes promotores dentro del marco del
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Acuerdo de Formacion para el empleo de las Administraciones Publicas, Universidades
y colegios profesionales, cuyo contenido esté directamente relacionado con las
funciones propias de la plaza a la que se opta. Asimismo, se valoraran los cursos de
formacion, recibidos o impartidos, que hayan sido convocados, impartidos u
homologados por los agentes anteriores, con contenidos transversales y
complementarios que contribuyan al desarrollo personal y profesional de los empleados
publicos, con arreglo al siguiente baremo:

- 0,30 puntos por cada 10 horas de actividad formativa para los puestos
convocados de los Grupos 1y 2y 0,70 puntos por cada 10 horas de actividad
formativa para los puestos del resto de grupos, estableciéndose una equivalencia
de 1 crédito con 10 horas.

La acreditacion de los méritos establecidos en este apartado se realizara mediante la
presentacion del certificado o diploma de asistencia con el contenido del programa oficial del
curso con indicacién del numero de horas lectivas. Se valorara una Unica edicién del curso o
accién formativa cuando sean varias coincidentes dentro del mismo afio en cuanto a su
contenido.

Cuando se trate de formacion en orden secuencial (primera y segunda parte, nivel basico y
avanzado, etc.), se sumara la carga lectiva total a efectos de su valoracién. Cuando del
documento aportado se deduzca que sélo en parte guarda relacion con las funciones a
desempefiar, Unicamente serd tomada en consideracién la que corresponda siempre, y
exclusivamente, que se indique la carga lectiva en horas de la misma.

8.3. Calificacion.

La puntuacién final sera la suma de las puntuaciones adquiridas en los distintos apartados del
baremo anterior.

8.4. En caso de empate en la puntuacion de concurso de méritos, los criterios de desempate
seran los siguientes y por este orden.

« Encontrarse ocupando plaza de igual denominacién a la que se opte.

- Mayor experiencia en las plazas de igual denominacién a la que se opte en
Administracion local.

- Mayor experiencia en las plazas de igual denominacién a la que se opte en otras
administraciones publicas.
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8.5. Alegaciones a las puntuaciones otorgadas por el Tribunal de seleccion.

Una vez baremado los méritos correspondientes al Concurso, el Tribunal de seleccion
publicard en la Sede Electrénica un anuncio con las puntuaciones obtenidas por las personas
aspirantes.

El plazo para presentar alegaciones frente a las mencionadas puntuaciones sera de cinco dias
naturales a partir del dia siguiente a la publicacion en Sede Electrénica de las mismas.

8.6. Lista definitiva de personal seleccionado.

Convocado, en su caso, el Tribunal Calificador para resolver las alegaciones a las
puntuaciones, éste publicard posteriormente en la Sede Electrdnica, la resolucion de las
alegaciones y la lista definitiva de personas aprobadas, con indicacion de la puntuacion
definitiva obtenida, elevandose a la Presidencia de la Corporacion.

Dicha propuesta, que tendra caracter vinculante, debe responder al orden de prelacién segun
aquellas personas aspirantes que hubieran obtenido mayor puntuacién, a las que les seran
adjudicadas las plazas segun la eleccion de éstas siguiendo el orden de puntuacién obtenida
de mayor a menor.

El/la aspirante propuesto/a acreditara ante la Administracion, dentro del plazo de 10 dias
habiles desde que se publican en la Sede electronica de este Ayuntamiento, los documentos
justificativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentas en la
documentacién o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos,
no podran ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de
participacion.

Presentada la documentacion exigida y superado el examen médico preceptivo, se procedera a
la formalizacion del correspondiente contrato de trabajo y la incorporacion al puesto de trabajo
dentro del plazo de quince dias. El periodo de prueba sera de tres meses. Superado este
periodo se culmina el proceso y el o la trabajadora adquirira la condicién de empleado publico.

Formalizado el contrato, debera comunicarse a la oficina de empleo que corresponda, en el
plazo de los diez dias siguientes a su concertacidon. Asi mismo, deber& informarse a la
representacion legal de los trabajadores, mediante entrega de una copia basica de los
contratos celebrados.
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Con aquellas personas que, habiendo participado en el proceso selectivo, y no habiendo
superado éste, si hayan obtenido 20 puntos, se procedera a la inclusion en bolsas de personal
laboral temporal de interinos especificas, por orden de puntuacion. Tendra una vigencia
maxima de tres afios y se entenderd automaticamente prorrogada si no se constituyese nueva
Bolsa. Esta bolsa de empleo sustituira a cualesquier otra existente.

NOVENA. INCOMPATIBILIDADES.

Los/las aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de las
prescripciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del
Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y demas normativa aplicable.

DECIMA.INCIDENCIAS.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por
los interesados recurso de reposicion previo al contencioso-administrativo en el plazo de un
mes ante la Presidencia, o bien recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo competente o, a su eleccién, el que
corresponda a su domicilio, a partir del dia siguiente al de publicacion del anuncio
correspondiente en el Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacién el texto refundido de la Ley del Estatuto
Bésico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre;
la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; el Texto Refundido
de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril; y el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracién General del Estado y de Provisiéon de Puestos de Trabajo y
Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado
aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, con caracter supletorio.

Todos los sustantivos de género masculino utilizados en el presente Reglamento deben
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entenderse de forma genérica, referidos a hombres y mujeres, de acuerdo con los criterios
establecidos por la Real Academia de la Lengua y con estricta igualdad a todos los efectos.

Piornal, 8 de octubre de 2024
Javier Prieto Calle
ALCALDE - PRESIDENTE
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Plasencia

ANUNCIO. Tramite de informacién publica para expediente de concesion de
licencia municipal de apertura y funcionamiento de actividad "Alquiler de Local
para Eventos."

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 17.4 de la Ley 7/2019, de 5 de abril, de
espectaculos publicos y actividades recreativas de la Comunidad Autébnoma de Extremadura,
se somete a informacion publica, por el plazo de VEINTE DIAS, el expediente de concesion de
licencia de municipal de apertura y funcionamiento de actividad “ALQUILER DE LOCAL PARA
EVENTOS”, en calle Félix Rodriguez de la Fuente, n.° 2, bajo de Plasencia, que se tramita a
instancia de dofia Lidia Escobar Gonzalez periodo durante el cual podran formularse cuantas
alegaciones se estimen pertinentes.

El expediente objeto de esta informacion se encuentra depositado en las dependencias de este
Ayuntamiento, pudiéndose consultar en el Departamento de Arquitectura y Urbanismo en
horario de oficina.

Plasencia, 2 de octubre de 2024
Fernando Pizarro Garcia
ALCALDE
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Plasencia

ANUNCIO. Listado definitivo de admitidos/as y excluidos/as, composicién de la
comision de valoracién y fecha de baremacién para 4 plazas de Operario/a de
Servicios Multiples, dentro del proceso de estabilizacion (concurso de méritos).

Por Resolucién de Alcaldia numero 2024002660, de fecha 7 de octubre de 2024, en relacion a
la lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as para cuatro plazas de Operario/a de Servicios
Mdltiples, dentro del Proceso de Estabilizacién (concurso de méritos), SE HA ACORDADO:

PRIMERO. Aprobar la lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as, la cual esta adjunta en la
documentacién anexa a este anuncio.

SEGUNDO. La composicion de la Comisién de Valoracion estara formado por los/as vocales,
Presidente/a y Secretaria reflejados/as en la documentacién anexa a este anuncio.

TERCERO. Convocar a la Comisién de Valoracion en el dia y la hora indicada en la
documentacion anexa a este anuncio para proceder con la valoracion de méritos.

CUARTO. Ordenar su publicacion en el BOP de Caceres y en la sede electrénica del
Ayuntamiento de Plasencia, una vez insertado el anuncio en aquél.

Plasencia, 8 de octubre de 2024
Fernando Pizarro Garcia
ALCALDE - PRESIDENTE

Y
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RESOLUCION DE ALCALDIA

Referencia: 2022/6651Z
Procedimiento: Oferta de empleo publico
Interesado:

Representante:
GOBIERNO (AASTASIO)

LISTADO DEFINITIVO ADMITIDOS/AS Y EXCLUIDOS/AS 4 PLAZAS DE OPERARIOS
DE SERVISIOS MULTIPLES (PERSONAL LABORAL FIJO), COMPOSICION DE LA
COMISION DE VALORACION Y FECHA PARA BAREMACION DE MERITOS- PROCESO
DE ESTABILIZACION (CONCURSO DE MERITOS)

De conformidad con lo dispuesto en el apartado 4.3 de las Bases de la convocatoria
para cubrir 59 plazas del Proceso de Estabilizacion (concurso de méritos) al amparo de la
Ley 20/2021, de 28 de diciembre, publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Caceres
n°® 0243 de 22 de diciembre de 2022

Publicada la lista provisional de admitidos y excluidos, inserta en el B.O.P. n° 94, de
19 de mayo de 2023.

Y transcurrido el plazo para formular alegaciones, presentar documentos y subsanar
errores.

Visto que en la Resolucién aprobatoria de las listas definitivas de admitidos y
excluidos se determinara la composicion de la Comisién de Valoracion y el lugar y dia de la
sesion para valoracion de los meritos.

Visto lo dispuesto en el articulo 21.1-g) de la Ley 7/1985, de abril, en cuanto a la
competencia de la Alcaldia en materia de oferta de empleo y convocatoria de bases para
seleccién de personal.

En virtud de las atribuciones que me confiere la legislacién vigente,
HE RESUELTO

Documento firmado electronicamente (RD 1671/2009). La autenticidad de este documento puede ser comprobada mediante
el CSV: 15250365052071132535 en https://sede.plasencia.es/validacion
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PRIMERO.- Aprobar la lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as para cuatro
plazas de operarios de servicios multiples (Personal laboral fijo) del Excmo. Ayuntamiento
de Plasencia

[ LISTA DEFINITIVA DE ADMITIDOS/AS Y EXCLUIDOS/AS ‘

[ ADMITIDOS/AS |

NUM. APELLIDOS Y NOMBRE DNI
1 | BEOBIDE DELGADO, FRANCISCO JAVIER ***0663**
2 | BORRALLO DAZA, DOMINGO ***4888**
3 | BRAVO SANCHEZ, RAUL ***0551**
4 | CABALLERO BOCETA, JUAN FRANCISCO ***8131**
5 | CABALLERO HERGUIJUELA, EMILIANO ***(0239**
6 | CACERES HERNANDEZ JUAN CARLOS ***3236**
7 | CALVO CALVO, ADELAIDA RTT82%*
8 |COLOMBO PERIANEZ, MARIA TERESA ***4210**
9 | CORDON REY, JOSE RAMON ***2152**
10 |DAMIAN LOPEZ, ANDRES ***4005**
11 | DHIMNI TOKI, ABDELKRIM 2748
12 | FERNANDEZ VARO, JUAN ANTONIO ***0623**
13 | FLORES GONZALEZ M PUERTO 7165
14 | GARCIA GARCIA, SORAYA ***6396™*
15 | GARRIDO ALONSO, MARTA ***2521**
16 | GARRIDO ESTEVEZ, M DEL PILAR ***8488**
17 | GONZALEZ CERRO, ANGEL ***4829**
18 | GONZALEZ ESTEVEZ, FRANCISCO ***1969**
19 | GONZALEZ SANCHEZ CARLOS ***0300**
20 | GORDO FERNANDEZ RAUL Q722%*
21 | GUARDADO IZQUIERDO, M DEL CARMEN ***7914**
22 |HERNANDEZ IGLESIAS, MARIA ROSARIO RTT64™*
23 |HERNANDEZ RUBIO, CESAR LUIS ***6O61**
24 | HERRERA FLEITAS, SANTIAGO DONOSO ***3209**
25 | IGLESIAS MARTIN, MAGDALENA ***4512**

Documento firmado electronicamente (RD 1671/2009). La autenticidad de este documento puede ser comprobada mediante
el CSV: 15250365052071132535 en https://sede.plasencia.es/validacion
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26 |LANCHO TORRES, JUAN CARLOS 6957
27 |LEON MARTIN, M TERESA ***1338**
28 | LORENZO VILLANUEVA, ISMAEL ***3068**
29 | MARTIN FATELA, FCO. JAVIER ***7040™*
30 | MARTIN MARTIN, INES ***6306™*
31 | MARTIN RODRIGUEZ M JULIA ***8319**
32 | MORA NAHARRO, JOSE ANTONIO ***8039**
33 | MORALES DUQUE, SHEILA ***2412%*
34 | MORENO GARCIA, SARA ***6594**
35 | MORO PASCUAL ALEJANDRO ***1326™*
36 |MUNOZ SUAREZ, DANIEL ***2854**
37 |NIETO RODRIGUEZ,JENNIFER ***1350**
38 | OVEJERO TALAVAN, CELESTINO ***0077**
39 | PALOMERO ARRIBAS, NIEVES ***6589**
40 |PASTOR GONZALEZ, PABLO G427
41 | PEREZ BENZ, DANIEL ***3233**
42 |PRIETO GOMEZ, LORENZO ***7159**
43 |PUERTAS HERNANDEZ, CRISTINA ***0971**
44 | PUERTAS MONTERO, JUSTINIANO ***0066™*
45 | RAMOS MONTES, ASUNCION ***9286™*
46 |RAMOS PRIETO, RICARDO ***1538**
47 | REY CANDEA, ANTONIA Q475
48 | RODRIGUEZ PERIANEZ EMETERIO ***6890**
49 | ROSINGANA MUNOZ, JESUS ***2598**
50 |RUBIO FELIX, DIONISIO 7985
51 |RUBIO MUNOZ, PEDRO ANDRES ***2490**
52 | SALCEDO MONTERO, ALEJANDRO ***2338**
53 | SANCHEZ GONZALEZ, MARIA SOLEDAD 7867
54 | SANCHEZ JURADO, RICARDO ***2318**
55 | SANTAMARIA DOMINGUEZ, LORENA ***3016**
56 | SEVILLA CALETRIO, MANUEL ***4994**
57 | VADILLO TALAVAN, ESTEBAN ITT6™*

Documento firmado electronicamente (RD 1671/2009). La autenticidad de este documento puede ser comprobada mediante
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‘ 58 ‘ VICENTE GUTIERREZ, JAIRO **0115™* ‘

\ EXCLUIDOS/AS \

NUM. APELLIDOS Y NOMBRE DNI MOTIVO DE EXCLUSION
1 | AGUILAR CAMPOS, JOSE ANTONIO ***2591** 2,7
2 |BERMEJO BERMEJO, ISABEL ***1645™* 7
3 |COBOS CUESTA, LUIS RAMON ***0199** 7
4 | CORCHADO CADAVIECO, MARCOS ***3224** 2
5 |DELACRUZLLORENTE, JUAN CARLOS | ***0462** 7
6 | DHIMNI IGLESIAS, AYUB ABEL ***3400** 3
7 | GASPAR GONZALEZ, SONIA ***1842** 9
8 |HOLGADO BULLON, JOSE JUAN 4470 1
9 |POSTIGO LEIVA, LORETO 2867 3.8
10 [SANCHEZ CALLE, ALVARO 3737 1
11 | TOVAR MARTIN, JUSTINA 6427 9

CAUSAS DE EXCLUSION

No firma la solicitud.

No aporta DNI.

No aporta titulacion exigida en las Bases.

No abona tasa o no justifica bonificacién/exencion.

No se identifica interesado en tasa o concepto de pago.

No acredita antigliedad exigida como desempleado para exencién de tasa.

© O IN|W N =

SEGUNDO.- La Composicion de la Comisiéon de Valoraciéon estara formado por la
siguiente Presidencia, Vocalias y Secretaria:

Titular Suplente
Presidencia M? Cristina Galapero Moreno Jaime Diez Robla
Empleados piblicos de Ia José Luis Sanchez Francés Soraya Salgado Fernandez
— CopaEEey Mercedes Heralta Castrillo Isabel Agundez Flores
Empleados de la : 5
Administracion ~ de  la Maria S%Ied;d Zernandez Amable Mateos Vazquez
CCAA de Extremadura € Frado
Secretaria Puerto Ramos Miguel David Casero Lopez

Documento firmado electronicamente (RD 1671/2009). La autenticidad de este documento puede ser comprobada mediante
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TERCERO.- Convocar al la Comisién de Valoracion el dia 18 de octubre de 2024, a
las 8:30 horas en el edificio de Recursos Humanos, Sala de formacién planta 22 sito en
Avda. de las Acacias, 8 (Plasencia) a efectos de la valoracion de méritos.

CUARTO.- Ordenar su publicaciéon en el BOP de Caceres y en la sede electronica
del Ayuntamiento de Plasencia, una vez insertado el anuncio en aquel.

Documento firmado digitalmente al margen

En Plasencia, a la fecha de su firma digital al margen.

TOMA DE RAZON
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ANUNCIO. Lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as, composicién de la
comision de valoracion y fecha de baremaciéon de méritos para una Plaza de
Monitor/a de Cocina incluida dentro del proceso de estabilizacion de plazas
(concurso de méritos).

Por Resolucién de Alcaldia nimero 2024002640, de fecha 4 de octubre de 2024, en relacion a
la lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as para una plaza de Monitor/a de Cocina, dentro
del Proceso de Estabilizaciéon (concurso de méritos), SE HA ACORDADO:

PRIMERO. Aprobar la lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as, la cual esta adjunta en la
documentacion anexa a este anuncio.

SEGUNDO. La composicion de la Comision de Valoracion estard formado por los/as vocales,
Presidente/a y Secretaria reflejados/as en la documentacién anexa a este anuncio.

TERCERO. Convocar a la Comisién de Valoracion en el dia y la hora indicada en la
documentacion anexa a este anuncio para proceder con la valoracion de méritos.

CUARTO. Ordenar su publicacion en el BOP de Caceres y en la sede electrénica del
Ayuntamiento de Plasencia, una vez insertado el anuncio en aquel.

Plasencia, 8 de octubre de 2024
Fernando Pizarro Garcia
ALCALDE - PRESIDENTE
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RESOLUCION DE ALCALDIA

Referencia: 2022/6651Z
Procedimiento: Oferta de empleo publico
Interesado:

Representante:
GOBIERNO (AASTASIO)

LISTADO DEFINITIVO ADMITIDOS/AS Y EXCLUIDOS/AS 1 PLAZA DE MONITOR/A DE
COCINA (PERSONAL LABORAL FIlJO), COMPOSICION DE LA COMISION DE
VALORACION Y FECHA PARA BAREMACION DE MERITOS- PROCESO DE
ESTABILIZACION (CONCURSO DE MERITOS)

De conformidad con lo dispuesto en el apartado 4.3 de las Bases de la convocatoria
para cubrir 59 plazas del Proceso de Estabilizacion (concurso de méritos) al amparo de la
Ley 20/2021, de 28 de diciembre, publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Caceres
n°® 0243 de 22 de diciembre de 2022.

Publicada la lista provisional de admitidos y excluidos, inserta en el B.O.P. n° 94, de
19 de mayo de 2023.

Y transcurrido el plazo para formular alegaciones, presentar documentos y subsanar
errores.

Visto que en la Resolucién aprobatoria de las listas definitivas de admitidos y
excluidos se determinara la composicion de la Comisién de Valoracion y el lugar y dia de la
sesion para valoracion de los meritos.

Visto lo dispuesto en el articulo 21.1-g) de la Ley 7/1985, de abril, en cuanto a la
competencia de la Alcaldia en materia de oferta de empleo y convocatoria de bases para
seleccién de personal.

En virtud de las atribuciones que me confiere la legislacién vigente,
HE RESUELTO

PRIMERO.- Aprobar la lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as para una plaza
de Monitor/a de Cocina (Personal laboral fijo) del Excmo. Ayuntamiento de Plasencia

Documento firmado electronicamente (RD 1671/2009). La autenticidad de este documento puede ser comprobada mediante
el CSV: 15250364415750067303 en https://sede.plasencia.es/validacion

www.dip-caceres.es
bopcaceres@dip-caceres.es

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es

CVE: BOP-2024-5223



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Viernes, 11 de octubre de 2024

Ayuntamiento de Plasencia

Ayuntamiento de
Plasencia

[ LISTA DEFINITIVA DE ADMITIDOS/AS Y EXCLUIDOS/AS ‘

l ADMITIDOS/AS \
NUM. APELLIDOS Y NOMBRE DNI

1 DOMINGUEZ MIRANDA, CARMEN ***3899**

2 FLORES GONZALEZ, MARIA DEL PUERTO ***7165**

3 REBELLA HIPOLITO, ROBERTO 7251

4 SANCHEZ GARCIA, JOSE CARLOS ***2904**

EXCLUIDOS/AS

Sin excluidos

SEGUNDO.- La Composicion de la Comision de Valoracién estara formado por la
siguiente Presidencia, Vocalias y Secretaria:

Titular Suplente
Presidencia M? Cristina Galapero Moreno Jaime Diez Robla
Elersles FililEes @5 (2 José Luis Sanchez Francés Soraya Salgado Fernandez
CappeiE Mercedes Heralta Castrillo Isabel Agundez Flores
Vocales
Empleados de la . .
Administracién ~ de la Maria S%ed;d Zemandez Amable Mateos Vazquez
CCAA de Extremadura € Frado
Secretaria David Casero Lopez Puerto Ramos Miguel

TERCERO.- Convocar al la Comision de Valoracion el dia 11 de noviembre de
2024, a las 8:30 horas en el edificio de Recursos Humanos, Sala de formacion planta
22 sito en Avda. de las Acacias, 8 (Plasencia) a efectos de la valoracién de méritos.

CUARTO.- Ordenar su publicacion en el BOP de Caceres y en la sede electrénica
del Ayuntamiento de Plasencia, una vez insertado el anuncio en aquel.

En Plasencia, a la fecha de su firma digital al margen.
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EDICTO. Expediente de revision de oficio de la Ordenanza Fiscal n.° 13 por la
ocupacion o aprovechamiento especial de terrenos de uso publico.

Recibido en el Ayuntamiento de Plasencia, con fecha 23 de septiembre de 2024, Dictamen n.°
120/2024, de 20 de septiembre, de la Comision Juridica de Extremadura, en relacion al
expediente de REVISION DE OFICIO DE LA TARIFA SEPTIMA, TARIFA OCTAVA,
APARTADO 1 Y TARIFA NOVENA DE LA ORDENANZA FISCAL N.° 13 DE LA ENTIDAD
REGULADORA DE LA TASA POR OCUPACION O APROVECHAMIENTO ESPECIAL DE
TERRENO DE USO PUBLICO, se otorga un periodo de informacién publica de 20 dias a partir
de la fecha de su publicacion en el B.O.P. de Caceres, al objeto que los/as interesados/as
puedan examinar el expediente y realizar las alegaciones que consideren pertinentes.

A su vez, estard a disposicion de los/as interesados/as en la sede electrénica de este
Ayuntamiento:

https://sede.plasencia.es

Plasencia, 8 de octubre de 2024
Fernando Pizarro Garcia
ALCALDE
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ANUNCIO. Publicacién Convenio suscrito entre el Excmo. Ayuntamiento de
Plasencia y la Fundacion Triangulo.

PUBLICACION CONVENIO suscrito entre el Excmo. Ayuntamiento de Plasencia y el
FUNDACION TRIANGULO, para el ejercicio 2024, y que ha sido aprobado en la Junta de
Gobierno Local de sesion de 4 de octubre de 2024, y rubricado por las partes el 8 de octubre
de 2024.

Los/as interesados/as podran examinar el texto integro de este CONVENIO en la pagina WEB
de la Base de Datos Nacional de Subvenciones dependiente de la Intervencién General del
Estado, y como ANEXO en el Boletin Oficial de la Provincia de Céaceres.

Plasencia, 9 de octubre de 2024
Fernando Pizarro Garcia
ALCALDE - PRESIDENTE
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
PLASENCIA Y LA FUNDACION TRIANGULO DE EXTREMADURA

REUNIDOS

DE UNA PARTE: Iimo. Sr. D Fernando Pizarro Garcia, Alcalde-Presidente del
Excmo. Ayuntamiento de Plasencia,

DE OTRA PARTE: D2 Silvia Tostado Calvo, como responsable del proyecto
“OFICINA MUNICIPAL LGTBI de PLASENCIA", y de la ASOCIACION
FUNDACION “TRIANGULO DE EXTREMADURA” con n.° de CIF G-81393548

Las partes se reconocen con capacidad legal suficiente para otorgar el presente
convenio, a cuyos efectos:

MANIFIESTAN

PRIMERO.-Que dicho Convenio tiene como referencia las actuaciones del municipio
en material de apoyo al movimiento asociativo y a la accién social dirigida al colectivo
LGTBI, y sus familias, para lo cual viene desarrollando una linea de cooperacién a fin
de aunar esfuerzos y colaborar con otros organismos en la consecucion de una mejor
calidad de vida de las personas integradas en dicho colectivo.

SEGUNDO.- Que en base a este convenio y teniendo en cuenta lo establecido en los
art. 2° y 25°.2, e) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de
Régimen Local, y el art. 15 de la Ley 3/2019, de 22 de enero, de Garantia de la
Autonomia Municipal de Extremadura, el Ayuntamiento de Plasencia manifiesta su
deseo de suscribir un convenio con FUNDACION “TRIANGULO DE
EXTREMADURA”.

Por todo lo expuesto, las Partes formalizan el presente convenio de acuerdo con las
siguientes:
CLAUSULAS

PRIMERA.- La FUNDACION “TRIANGULO DE EXTREMADURA” pretende llevar a
cabo el Proyecto de la “OFICINA MUNICIPAL LGTBI PLASENCIA” en colaboracién
con el Excmo. Ayuntamiento de Plasencia. Este proyecto surge con la intencién de
amplificar la labor que se viene desarrollando de forma estable en el tiempo y
pretende seguir consolidando un plan de accion estratégico de sensibilizacion a la
poblacion extremefia y de atencion a las personas LGBTI, en colaboracion con todas
las acciones desarrolladas desde el Servicio Plural (Servicio de atencion a la
poblacion LGBTI extremefia y sus entornos afectivos), y que desde hace casi diez
afios presta servicios especializados, como la Oficina contra la discriminacion LGBT.
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Con este servicio ofrece asesoria juridica y laboral, grupos de autoayuda y
mediacion con familias, jovenes y adolescentes, o equipos educativos y trabajando
en colaboracion con AMPAs, Institutos de Secundaria, otros centros educativos y
asociaciones, la UEX, la Universidad de Mayores, las Universidades Populares y las
Escuelas de Padres.

Asi mismo, se dard atencién especializada a personas LGBTI también se
promueve desarrollo de actividades de visibilidad en torno a dias tematicos con
significacion relevante para el colectivo, se fomenta la inclusion del enfoque de
diversidad en el ambito cultural de la regién dinamizando y produciendo acciones y
materiales especificos.

También se pretenden la prestacién de otros servicios de Plural: como el
Observatorio de la Homoparentalidad en Extremadura, el Centro de informacion y
documentacion LGBT, con lineas de investigacion abiertas sobre mujer, lesbiana,
rural y urbana, bullying homofébico, emigracion sentimental, homoparentalidad,
VIH/Sida, estrategias pedagdgicas, Transexualidad, infancia y adolescencia LGBT,
pero sobre todo, y por nuestras propias caracteristicas como comunidad autbnoma
Plural, desarrollando acciones con una clara vocacioén incluso en el &mbito de zonas
rurales, en colaboracion con otros ayuntamientos y mancomunidades, universidades
populares, casas de cultura y asociaciones locales.

Las actividades a desarrollar en la Oficina Municipal LGTBI de Plasencia son las
siguientes:

- Actividad 1: Servicio de atencion directa a personas del colectivo LGBTI y
entornos afectivos.

- Actividad 2: Difusion de la Oficina Municipal LGBTI.

- Actividad 3: Acciones de sensibilizacion sobre visibilidad LGBT.

- Actividad 4: Cultura LGBTI. Apoyo a la programacion del FanCineGay.

- Actividad 5: Prueba rapida de deteccion del VIH - Area de salud.

- Actividad 6: Creacién de un espacio de coordinacion para la intervencién
en materia educativa con participaciéon de los centros educativos de la
ciudad - Area de educacion.

SEGUNDA.- La contratacion de personal necesario para el correcto desarrollo y
ejecucion del programa, sera de cargo exclusivo de la FUNDACION “TRIANGULO
DE EXTREMADURA” sin que en ningln caso suponga para el Ayuntamiento de
Plasencia obligacion y/o vinculacion laboral alguna.
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TERCERA.- El Ayuntamiento financiard con la cantidad de 8.000,00 euros el
Programa a desarrollar por la FUNDACION “TRIANGULO DE EXTREMADURA”", con
cargo a la partida presupuestaria 0112 23118 48932 del presupuesto municipal del
2024 denominada “"Convenio con “Asociacion Triangulo Extremadura”, siendo el
proyecto econémico presentado por un importe de 8.000,00 €, la colaboracién por
tanto del Ayuntamiento supone un porcentaje del 100 % del presupuesto del
proyecto lo que que permitira llevar a cabo el mismo.

CUARTA.- A la firma del Convenio la entidad recibira el 100% de la subvencién, de
acuerdo con lo establecido por el articulo 34.3 de la Ley 38/2003, General de
Subvenciones, que sefiala que se podran realizar pagos anticipados que supondran
entregas de fondos con caracter previo a la justificacién, como financiacion necesaria
para poder llevar a cabo las actuaciones inherentes a la subvencion. Dicha
posibilidad y el régimen de garantias deberan preverse expresamente en la
normativa reguladora de la subvencion.

El pago de la subvencién por parte del Ayuntamiento, se realizara en la forma
descrita en el parrafo anterior, sin que deban aportarse garantias por parte de la
entidad beneficiaria, dado el caracter no lucrativo de la asociacién y el caracter social
del programa de la entidad beneficiaria.

La no justificacién del gasto dara lugar a la devolucién de las cantidades
satisfechas y no justificadas.

QUINTA.- Se consideraran gastos subvencionables los destinados a la ejecucion del
Programa realizados entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2024, y en
concreto los siguientes:

a) Gastos de personal necesario para la prestacion de los servicios
reflejados en la memoria del Proyecto.

b) Gastos de mantenimiento de los diferentes servicios que sea
prestados segun la memoria derivados de actuaciones o actividades,
material fungible, publicaciones, difusiones, contrataciones, gastos de
comunicaciones y envios, de dietas y desplazamientos necesarios para la
prestacion de dichos servicios.

En ninguin caso seran gastos subvencionables:

a) Los intereses deudores de las cuentas bancarias.

b) Los gastos de procedimientos judiciales.

c) Los impuestos indirectos cuando sean susceptibles de recuperacién o
compensacion.

d) Los impuestos personales sobre la renta

e) Intereses, recargos y sanciones administrativas y penales
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SEXTA.- En la publicidad que se realice en los medios de comunicacion, sera preciso
gue aparezcan los elementos distintivos del Ayuntamiento de Plasencia. Igualmente
debera hacerse publica la subvencion concedida mediante cartel identificador en las
dependencias de la Asociacion, asi como en las redes sociales, o pagina web.

SEPTIMA.- Seran objeto de publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de
Céceres y en el Tablon de anuncios de la Corporacién la subvenciéon concedida a
esta Asociacion, regulada en el presente Convenio, con expresion del programa y
crédito presupuestario al que se imputen, beneficiario, cantidad concedida y finalidad
o finalidades de la subvencion.

Igualmente y de acuerdo con lo dispuesto en el apartado 8.b del articulo 20 de la
Ley General de Subvenciones, en la redaccién dada por la Ley 15/2014, de 16 de
septiembre, el Ayuntamiento remitira a la Base de Datos Nacional de Subvenciones
las subvencion concedida con indicacién del programa y crédito presupuestario al
que se imputa la subvencion, beneficiario, cantidad concedida y objetivo o finalidad
de la subvencién con expresion de los distintos programas o proyectos
subvencionados.

OCTAVA.- Lajustificacién de las cantidades recibidas como subvencion, se llevara a
cabo mediante la presentaciéon por parte de la entidad beneficiaria, de la cuenta
justificativa simplificada, la cual sera presentada ante el Ayuntamiento de Plasencia
en el plazo maximo de tres meses desde la finalizacién de la vigencia del presente
convenio. Dicha cuenta justificativa contendra la siguiente documentacion:

- Una memoria de actuacion justificativa del cumplimiento de las condiciones
impuestas en la concesion de la subvencion, con indicacién de las actividades
realizadas y de los resultados obtenidos, los beneficiarios atendidos, altas y bajas en
caso de haberse producido y coste de las plazas subvencionadas.

- Una relacién clasificada de los gastos e inversiones de la actividad, con
identificacion del acreedor y del documento, su importe, fecha de emisiéon y en su
caso, fecha de pago. En caso de que la subvencion se otorgue con arreglo a un
presupuesto estimado, se indicaran las desviaciones acaecidas.

- Un detalle de otros ingresos o subvenciones que hayan financiado la
actividad subvencionada con indicacién del importe y su procedencia.

- En su caso, carta de pago de reintegro en el supuesto de remanentes no
aplicados asi como de los intereses derivados de los mismos.

DEBERA ACREDITARSE LA JUSTIFICACION DE LOS GASTOS DE LA

ACTIVIDAD SUBVENCIONADA (EL IMPORTE TOTAL DE LA MISMA, NO
UNICAMENTE LA PARTE SUBVENCIONADA).
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NOVENA.- En caso de incumplimiento de las obligaciones previstas en este
Convenio, asi como en los casos previstos en el articulo 37 de la Ley General de
Subvenciones, se requerird a la asociacion o entidad beneficiaria el reintegro de las
cantidades percibidas y los intereses de demora correspondientes desde el momento
del pago de la subvencién hasta la fecha en que se acuerde la procedencia del
reintegro, de acuerdo con lo dispuesto en la propia Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, el Reglamento 887/2006, de 21 de julio, por el que se
aprueba Reglamento de la Ley General de Subvenciones y la Ordenanza por la que
se regula el régimen general de subvenciones del Ayuntamiento de Plasencia.

DECIMA.- La SUBVENCION CONCEDIDA SERA INCOMPATIBLE CON OTRAS
SUBVENCIONES O AYUDAS PUBLICAS PARA LA MISMA FINALIDAD. Ninguna
de las partes podra exigir otras contrapartidas que las que se deriven
exclusivamente del presente Convenio.

Para lo no previsto en este convenio, sera de aplicacion la Ley General de
Subvenciones y la normativa municipal vigente.

UNDECIMA.- Sera competencia del Ayuntamiento de Plasencia la interpretacion de
las clausulas que figuran en el Convenio, y en caso que se produzcan diferencias
irresolubles, el conocimiento de las mismas correspondera a los Tribunales de la
Comunidad Auténoma de Extremadura.

DUODECIMA.- El presente Convenio estara en vigor desde el 1 de Enero de 2024
hasta el de 31 de diciembre de 2024, y serd publicado en el BOP de Caceres
mediante orden expresa de la Concejalia Delegada del Area, y comunicada dicha
publicacién a la BDNS conforme al CAPITULO II, art.4.a) del Real Decreto, de 8 de
marzo, por el que se regula la Base de Datos Nacional de Subvenciones y demas
ayudas publicas.

Y en prueba de conformidad con el contenido del presente Convenio, ambas
partes lo firman en el lugar y fecha indicados.

Toma de razén,
El Secretario General
del Excmo. Ayuntamiento de Plasencia

EL ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. POR LA FUNDACION TRIANGULO DE
AYUNTAMIENTO DE PLASENCIA EXTREMADURA

Fdo. Fernando Pizarro Garcia Fdo. D2, Silvia Tostado Calvo
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Robledillo de la Vera

ANUNCIO. Aprobacion definitiva Modificacion Créditos 02/2024.

En sesion ordinaria celebrada por el Pleno de la Corporacion municipal de Robledillo de la Vera
con fecha de 29 de agosto, se aprobd inicialmente el expediente de modificacion del
Presupuesto General de la Entidad de 2024 namero 02/2024, en su modalidad de crédito
extraordinario, financiado con el remanente liquido de tesoreria para gastos generales y con el
fin de eliminar operaciones pendientes de aplicacién procedentes de ejercicios cerrados
valoradas en 220.006,83 Euros.

Publicado el correspondiente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Caceres n.° 173,
con fecha de 6 de septiembre de 2024 por espacio de quince dias habiles, durante dicho
periodo no se ha registrado reclamacion alguna, con lo que, en aplicacién de lo dispuesto en el
articulo 177 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, en concordancia con el articulo
169.1 del mismo texto legal, dicha modificacién presupuestaria por crédito extraordinario y
financiada con el RLTGG ha de considerarse definitivamente aprobada, quedando como sigue:

CREDITO EXTRAORDINARIO - INGRESO

Aplicacién presupuestaria Importe (€) Fuente de financiacion

870.00 220.006,83 € R.L.T.G.G.

Robledillo de la Vera, 7 de octubre de 2024
Marta Martin Fabian
ALCALDESA - PRESIDENTA

Y
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Robledillo de la Vera

ANUNCIO. Aprobacién definitiva Modificacion Presupuestaria 03/2024 por
Crédito Extraordinario.

En sesién ordinaria celebrada por el Pleno de la Corporacion municipal de Robledillo de la Vera
con fecha de 29 de agosto, se aprobd inicialmente el expediente de modificacion del
Presupuesto General de la Entidad de 2024 numero 03/2024, en su modalidad de crédito
extraordinario, financiado con el remanente liquido de tesoreria para gastos generales y con el
fin de financiar obras de reparacion de la cubierta de un edificio municipal valoradas en
72.533,68 Euros.

Publicado el correspondiente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Céceres n.° 173,
con fecha de 6 de septiembre de 2024 por espacio de quince dias habiles, durante dicho
periodo no se ha registrado reclamacién alguna, con lo que, en aplicacion de lo dispuesto en el
articulo 177 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, en concordancia con el articulo
169.1 del mismo texto legal, dicha modificacion presupuestaria por crédito extraordinario y
financiada con el RLTGG ha de considerarse definitivamente aprobada, quedando como sigue:

Aplicacion Ingresos Descripcién Créditos Modificacion Créditos
Aplicacion Programa Iniciales de Creédito Finales
870.10 CUBIERTA 0,00 € 72.533,68 € 72.533,68 €
CENTRO DIA
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Aplicacién Gastos Descripcion Créditos Modificacion Créditos
Programa Econdmica Programa Iniciales de Crédito Finales
1522 609.50 CUBIERTA 0,00 € 72.533,68 € 72.533,68 €
CENTRO DIA

Robledillo de la Vera, 7 de octubre de 2024
Marta Martin Fabian
ALCALDESA - PRESIDENTA
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Robledillo de la Vera

ANUNCIO. Aprobacién definitiva Modificacion Presupuestaria 04/2024 por
Crédito Extraordinario.

En sesién ordinaria celebrada por el Pleno de la Corporacion municipal de Robledillo de la Vera
con fecha de 29 de agosto, se aprobd inicialmente el expediente de modificacion del
Presupuesto General de la Entidad de 2024 niamero 04/2024, en su modalidad de crédito
extraordinario, financiado con el remanente liquido de tesoreria para gastos generales y con el
fin de financiar la adquisicién de una nave de almacén multiusos valorada en 100.000 Euros.

Publicado el correspondiente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Caceres n.° 173,
con fecha de 6 de septiembre de 2024 por espacio de quince dias habiles, durante dicho
periodo no se ha registrado reclamacién alguna, con lo que, en aplicacién de lo dispuesto en el
articulo 177 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, en concordancia con el articulo
169.1 del mismo texto legal, dicha modificacién presupuestaria por crédito extraordinario y
financiada con el RLTGG ha de considerarse definitivamente aprobada, quedando como sigue:

Aplicacion Descripcion Créditos Modificacion Créditos
Ingresos Programa
Iniciales de Crédito Finales
Aplicacion
870.11 ADQUISICION DE 0,00 € 100.000,00 € 100.000,00 €
NAVE
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Aplicacién Gastos Descripcién Créditos Modificacion Créditos

Programa
Iniciales de Crédito Finales

Progra. Econé.

459 609.60 ADQUISICION DE 0,00 € 100.000,00 € 100.000,00 €
NAVE

Robledillo de la Vera, 7 de octubre de 2024
Marta Martin Fabian
ALCALDESA - PRESIDENTA
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Robledillo de la Vera

ANUNCIO. Aprobacién definitiva Modificacion Presupuestaria 07/2024 por
Crédito Extraordinario.

En sesién ordinaria celebrada por el Pleno de la Corporacion municipal de Robledillo de la Vera
con fecha de 29 de agosto, se aprobd inicialmente el expediente de modificacion del
Presupuesto General de la Entidad de 2024 numero 07/2024, en su modalidad de crédito
extraordinario, financiado con el remanente liquido de tesoreria para gastos generales y con el
fin de financiar obras de acondicionamiento de un local municipal y su conversién a albergue
turistico, con un coste de 30.000 euros.

Publicado el correspondiente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Céceres n.° 173,
con fecha de 6 de septiembre de 2024 por espacio de quince dias habiles, durante dicho
periodo no se ha registrado reclamacién alguna, con lo que, en aplicacion de lo dispuesto en el
articulo 177 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, en concordancia con el articulo
169.1 del mismo texto legal, dicha modificacion presupuestaria por crédito extraordinario y
financiada con el RLTGG ha de considerarse definitivamente aprobada, quedando como sigue:

Aplicacion Descripcion Créditos  Modificacion Créditos
Ingresos
Programa Iniciales de Crédito Finales
Aplicacion
870.30 ACONDICIONAMIENTO DE 0,00 € 30.000,00 € 30.000,00 €
EDIFICIO MUNICIPAL -
ALBERGUE
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Aplicacién Gastos Descripcion Créditos Maodificacion

Programa Iniciales  de Crédito
Programa Econdmica

1522 609.70 ACONDICIONAMIENTO DE 0,00 € 30.000,00 €
EDIFICIO MUNICIPAL -
ALBERGUE

Robledillo de la Vera, 7 de octubre de 2024
Marta Martin Fabian
ALCALDESA - PRESIDENTA
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Torrejon El Rubio

ANUNCIO. Aprobacién inicial del Reglamento de Carrera Profesional.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 49 y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local y de acuerdo a lo dispuesto Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Bésico del/a Empleado/a Publico/a.

En el Pleno del Ayuntamiento en sesion ordinaria de fecha 20 de junio de 2024, adopté por
mayoria absoluta del nimero legal de miembros de la Corporacién la aprobacién del
Reglamento de Carrera Profesional.

Se somete a informacién publica por el plazo de treinta dias, a contar desde el dia siguiente al
de la publicacidn de ese anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Caceres, durante los
cuales los/as interesados/as podran examinarlo y presentar las reclamaciones que estime
oportunas ante el Pleno de la Corporacion.

De conformidad con el acuerdo adoptado, se considerara definitivamente aprobada si durante
el citado plazo no se presentan reclamaciones.

Torrejon el Rubio, 9 de octubre de 2024
Jonas Castellano Garcia
ALCALDE - PRESIDENTE
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Torrejon El Rubio

ANUNCIO. Aprobacion de la Cuenta General del ejercicio 2022.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 212 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, se somete a informacion publica la Cuenta General del ejercicio de 2022, objeto de
aprobacion definitiva por el Pleno ordinario celebrado el pasado 20 de junio de 2024.

En este plazo y ocho dias mas, los/as interesados/as podran formular por escrito
reclamaciones, reparos y observaciones, que seran examinados por dicha Comisién, que
practicara cuantas comprobaciones crea necesarias, emitiendo, en su caso, nuevo informe.

Torrejon el Rubio, 8 de octubre de 2024
Jonas Castellano Garcia
ALCALDE - PRESIDENTE
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Torrejon El Rubio

ANUNCIO. Aprobacion de la Cuenta General del ejercicio 2023.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 212 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, se somete a informacion publica la Cuenta General del ejercicio de 2023, objeto de
aprobacion definitiva por el Pleno ordinario celebrado el pasado 20 de junio de 2024.

En este plazo y ocho dias mas, los/as interesados/as podran formular por escrito
reclamaciones, reparos y observaciones, que seran examinados por dicha Comisién, que
practicara cuantas comprobaciones crea necesarias, emitiendo, en su caso, nuevo informe.

Torrejon el Rubio, 8 de octubre de 2024
Jonas Castellano Garcia
ALCALDE - PRESIDENTE
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Torrejon El Rubio

ANUNCIO. Aprobacién inicial del Plan Estratégico de Subvenciones.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 49 y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local y de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 10 del
Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones aprobado por
Real Decreto 887/2006, de 21 de julio.

En el Pleno del Ayuntamiento en sesion extraordinaria de fecha 8 de mayo de 2024, adopté por
mayoria absoluta del nimero legal de miembros de la Corporacion la aprobacion del Plan
Estratégico de Subvenciones.

Se somete a informacién publica por el plazo de treinta dias, a contar desde el dia siguiente al
de la publicacidn de ese anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Caceres, durante los
cuales los/as interesados/as podran examinarlo y presentar las reclamaciones que estime
oportunas ante el Pleno de la Corporacion.

De conformidad con el acuerdo adoptado, se considerara definitivamente aprobada si durante
el citado plazo no se presentan reclamaciones.

Torrejon el Rubio, 9 de octubre de 2024
Jonas Castellano Garcia
ALCALDE - PRESIDENTE
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Torreorgaz

ANUNCIO. Aprobacion inicial Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa de
utilizacion temporal o esporadica de edificios, locales e instalaciones
municipales.

Aprobada inicialmente la Ordenanza municipal fiscal reguladora de la tasa de utilizacién
temporal o esporadica de edificios, locales e instalaciones municipales de Torreorgaz, por
Acuerdo del Pleno de fecha 7 de octubre de 2024, de conformidad con los articulos 49 y 70.2
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local y 56 del Texto
Refundido de Régimen Local, se somete a informacién publica por el plazo de treinta dias, a
contar desde dia siguiente a la insercién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia
para que pueda ser examinada y presentar las reclamaciones que se estimen oportunas.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado/a en las dependencias
municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo,
estara a disposicion de los/as interesados/as en la sede electronica de este Ayuntamiento:

http://torreorgaz.sedelectronica.es

En el caso de no presentarse reclamaciones en el citado plazo, se entendera definitivamente
aprobado el Acuerdo de aprobacién de la mencionada Ordenanza.

Torreorgaz, 8 de octubre de 2024
Francisco Giraldo Pavén
ALCALDE
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ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA TASA DE UTILIZACION TEMPORAL O
ESPORADICA DE EDIFICIOS, LOCALES E INSTALACIONES MUNICIPALES DE
TORREORGAZ.

PREAMBULO.

La utilizacién temporal o esporadica de edificios, locales e instalaciones municipales, tanto por particulares
como por asociaciones, se configura en la actualidad como clave en el proceso de construccién de una
sociedad mas participativa y mas democrética y como factor esencial para el progreso social.

Asi, este Ayuntamiento despliega su accion de fomento del tejido asociativo, solucionando las necesidades de
particulares y asociaciones a través de la autorizacion para el uso especial del dominio publico municipal. Se
pretende pues promocionar la realizacion de actividades auto- gestionadas de interés social con la cesion del
uso de locales y equipamientos que sean de titularidad municipal o, en aquellos de titularidad no municipal,
sobre los que el Ayuntamiento ostenta algin derecho, para el uso privado de los edificios, locales e
instalaciones municipales.

Por lo que este Ayuntamiento atendiendo al principio de autonomia local y las competencias que le
corresponden conforme al articulo 25.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de lasbases de régimen
local, considera necesaria la regulacién de esta Ordenanza reguladora de la utilizaciéon temporal o
esporadica de edificios, locales e instalaciones municipales.

Todo ello viene a justificar la adecuacién de la norma a los principios de buena regulacién previstos en el
articulo 129.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las
Administraciones Publicas, cumpliendo con ello la obligacién de las Administraciones Publicas de actuar de
acuerdo con los principios de necesidad, eficacia, proporcionalidad, seguridad juridica, transparencia, y
eficiencia.

TITULO I. DISPOSICIONES GENERALES.

Es fundamento legal de la presente Ordenanza la potestad que reconoce el articulo 84 de laLey 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, que establece que las Entidades Locales podran
intervenir en la actividad de los/as ciudadanos/as a través de las Ordenanzas y los Bandos.

En cumplimiento del mismo, y siguiendo el procedimiento del articulo 49 de la Ley de Bases de Régimen
Local, se acuerda establecer la presente Ordenanza que regule el uso temporal o esporadico de edificios,
locales e instalaciones municipales de carécter publico por particulares,empresas y asociaciones.

Asimismo en uso de las facultades concedidas por los articulos 133.2 y 142 de la Constituciény por el
articulo 106 de la Ley 7/1985, de 2 de Abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, y de conformidad
con lo dispuesto en los articulos 15 a 27 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que
aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, este Ayuntamiento establece la
Tasa por utilizacién privativa, esporadica o temporal, de locales plblicos municipales que se regulara por la
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presente Ordenanza, redactada conforme a lo dispuesto en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo que aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

ARTICULO 1. Objeto.

El objeto de la presente Ordenanza es la regulacion del uso temporal o esporéadico de edificios, locales e
instalaciones municipales del Ayuntamiento de Torreorgaz, por particulares y asociaciones que disfruten,
utilicen o aprovechen los edificios, locales e instalaciones para cualquier finalidad o actividad no organizada
por el propio Ayuntamiento.

Asi pues, la presente Ordenanza tiene por objeto la regulacién del uso de las instalaciones culturales
municipales y otras dependencias que tienen la condicién de bienes de servicio publico, a ciudadanos/as,
asociaciones, entidades publicas o privadas, para la realizacion de actividades culturales o sociales,
reuniones, exposiciones, fiestas, etc., siempre que se haga un uso responsable del mismo.

Todo ello sin perjuicio del cumplimiento de la normativa dispuesta en materia de actividades y espectaculos
publicos de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

ARTICULO 2. Ambito de Aplicacion.

Las normas de la presente Ordenanza seran de aplicacion a todos los edificios locales e instalaciones
municipales susceptibles de utilizacién por particulares y asociaciones, siempre que no cuenten con una
Ordenanza especifica del mismo objeto o la utilizacién del local, edificio o instalaciéon municipal
estuviere regulada por un contrato especifico.

Quedan dentro del ambito de aplicacion los siguientes:

o Aula pequefia Casa de cultura

 Salon de actos Casa de Cultura

o Local Iglesia

« Salon de eventos

o Salon de eventos conjuntamente con la cafeteria y la cocina de la piscina municipal

ARTICULO 3. Hecho Imponible.

Constituye el hecho imponible de esta tasa la utilizacion privativa o el aprovechamiento especial
previamente autorizado por el Ayuntamiento de todos los edificios, locales e instalaciones municipales
susceptibles de utilizacién por particulares y asociaciones.

ARTICULDO 4. Sujetos Pasivos.

Seran sujetos pasivos contribuyentes de esta tasa las personas fisicas y juridicas y las entidades a las que se
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refiere el articulo 35 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, a cuyo favor se otorguen las
autorizaciones de uso de los edificios indicados en el articulo 2°.

Responderan solidariamente de las obligaciones tributarias del/a sujeto pasivo, las personas fisicas y
juridicas a que se refieren los articulos 41 y 42 de la Ley General Tributaria, en los supuestos y con el
alcance que sefiala el citado precepto.

Seran responsables subsidiarios las personas y entidades a que se refiere el articulo 43 de la Ley General
Tributaria, en los supuestos y con el alcance que sefiala el citado precepto.

ARTICULO 5. Exenciones.

Estaran exentos/as del abono de esta tasa las asociaciones o colectivos sin animo de lucro, debidamente
legalizados/as cuando realicen actividades sin &nimo de lucro de interés social 6 cultural, siempre y cuando
tengan autorizacion por el Ayuntamiento. Para ello, deberan presentar una solicitud en las dependencias
municipales indicando los dias y el horario en que necesiten hacer uso de las instalaciones.

ARTICULO 6. Cuota tributaria.
La cuota tributaria de esta tasa resultara de aplicar las tarifas que a continuacion se indican:

EDIFICIO PUBLICO DURACION TARIFA
Aula pequefia Casa de cultura 8 horas 15,00 euros
Salén de actos Casa de Cultura (Actividades Deportivas y | 8 horas 30,00 euros
Culturales)
Local Plaza de Espafia n°15 (Planta baja) ldia 30,00 euros
Local Plaza de Espafia n°15( Primera planta) 8 horas 15,00 euros
Sal6n de eventos con cafeteria travesia fuente vieja n°l ldia 60,00 euros
Fin de Semana 120,00 euros
Salon de eventos conjuntamente con la cafeteria y la | 1 dia 90,00 euros
cr:]?i:ina de la piscina municipal en travesia fuente vieja ["Fin e semana 180,00 euros

ARTICULO 7. Fianza y Responsabilidad de uso.

1. Se exigira la constitucion de fianza por los siguientes importes, y se har efectiva en la cuenta que designe el
Ayuntamiento con caracter previo a la realizacién del evento, junto con el canon a satisfacer:

EDIFICIO PUBLICO IMPORTE
Aula pequefia Casa de cultura 30,00 euros
Salén de actos Casa de Cultura (Actividades Deportivas y Culturales) 100,00 euros
Local Plaza de Espafia n°15 100,00 euros
Salon de eventos con cafeteria travesia fuente vieja n°1 200,00 euros

Ayuntamiento de Torreorgaz = Calle del Moral, 1 - 927205001 - ayuntamiento@torreorgaz.es

CVE: BOP-2024-5234

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Viernes, 11 de octubre de 2024

Ayuntamiento de Torreorgaz

Salén de eventos conjuntamente con la cafeteria y la cocina de la piscina 400,00 euros
municipal travesia fuente vieja n°1

2. La fianza respondera del cumplimiento de las obligaciones de buen uso y restitucion de los edificios, locales
e instalaciones municipales la situacion anterior al momento de la cesion.

3. Asimismo, garantizara la indemnizacion de dafios y perjuicios cuando deban responder los/as usuarios/as de
los que efectivamente se produzcan en los edificios, locales e instalaciones cedidos; también respondera del
pago de las sanciones que puedan imponerse en virtud de la aplicacién de la presente Ordenanza. Sin
perjuicio de cualquier otra medida que pudiera establecerse para la restitucion del bien cedido.

4. Cualquier retraso en la entrega de las llaves o del uso de la instalacion correspondiente segun el plazo
autorizado, asi como, el retraso en la devolucion de la instalacion en las mismas condiciones existentes
previas a la concesion, se procedera a descontar de la fianza por cada dia de retraso sin causa justificada, la
cantidad de 50 €.

5. Concluido el uso del edificio o instalacién municipal, los/as usuarios/as comunicaran al Ayuntamiento esta
circunstancia. El Ayuntamiento podra practicar cuantas comprobaciones considere oportunas a los efectos del
cumplimiento de las obligaciones de los/as usuarios/as establecidas en esta Ordenanza y demas legislacion
vigente.

Comprobado el cumplimiento por los/as usuarios/as de las obligaciones establecidas, la inexistencia de
dafios y perjuicios y la no procedencia de imposicion de sanciones, el Ayuntamiento procedera a la
devolucion de la fianza. En caso contrario, procedera a exigir las responsabilidades a que hubiere lugar.

La fianza se destinara en tal supuesto a cubrir la de carécter pecuniario que pudiera derivarse del
incumplimiento de las obligaciones establecidas en esta Ordenanza, de los dafios y perjuicios causados y de
las sanciones que procedan, asi como de los retrasos en la entrega producidos sin causa justificada.

TITULO 1l. NORMAS REGULADORAS DE LA UTILIZACION DE LOS EDIFICIOS Y LOCALES
MUNICIPALES

ARTICULO 8. Solicitudes.

Los/as interesados/as en la utilizacién de edificios y locales municipales deberan realizar un solicitud de
prereserva, al que deberan acompafiar el justificante del pago de la fianza y posteriormente obtener
autorizacién del Ayuntamiento, una vez comprobada la disponibilidad y adecuacién de la actividad realizar y
abonar la correspondiente tasa, con caracter previo. El Ayuntamiento tendra prioridad en la utilizacion de
los edificios y locales municipales, aun cuando el uso de estos haya sido cedido temporalmente, debiendo
avisar al/a beneficiario/a con la antelacion minima suficiente necesaria.

En la instancia se haré constar, ademéas de los datos preceptivos segin la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y de Procedimiento Administrativo Comun, los siguientes extremos:

o Datos del/a solicitante.
o Duracion (dias/horas).
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o Actividades a realizar.

o NUmero de ocupantes.

o Finalidad.

 Justificante Pago de la fianza.

Previa a la concesion de la autorizacion, la Alcaldia podra solicitar cuantos documentos, informes o
aclaraciones complementarias considere oportuno.

Cuando sean varios los/as solicitantes, la Alcaldia se dirigird, en el desarrollo de las relaciones que puedan
derivarse de la utilizacion, a la persona que se designe expresamente a tal efecto, o en su defecto, al primero
de los/as solicitantes.

Si dos o mas interesados/as solicitan coinciden en fecha y horario, se les invitara a alcanzar un acuerdo. En
caso de no lograrse se resolvera de conformidad con los siguientes criterios, y segn el orden que se expone:

a) Tendréan prioridad las peticiones de asociaciones inscritas y actualizadas en el registromunicipal
de asociaciones, frente a la peticion de cualesquiera otros/as particulares o entidades.

b) Se tendra en cuenta el tipo de actividad a realizar, su funcién formativa y su incidenciaen el interés
publico.

c) En el caso de no ser posible la asignacion se atendera al riguroso orden de entrada en el registro
del Ayuntamiento.

Una vez autoriza la solicitud por la Alcaldia, debera abonarse la tasa con caracter previo a la
ocupacién, en caso contrario, se revocara la expresada autorizacion, con la penalidad del 50% de la
fianza previamente otorgada.

ARTICULO 9. Deberes de los/as usuarios/as.

Los/as usuarios/as deberan:

o Ingresar la tasa y la fianza, antes de la celebracion del evento, en la cuenta bancariadesignada por
el Ayuntamiento.

« Mantener durante el evento el edificio o local y su entorno inmediato en perfecto estado de limpieza,
higiene y mantenimiento.

o Efectuar la correspondiente limpieza al término del evento en los locales y en sus
inmediaciones.

o Cuidar de los mismos, del mobiliario existente y comportarse con el debido civismo.

o Ajustarse a los horarios establecidos por la normativa vigente, quedando exento este Ayuntamiento de
cualquier incumplimiento en esta materia.

o Asumir la plena responsabilidad del buen fin de los eventos a realizar, siendo el/a Unico/a
responsable tanto frente al Ayuntamiento como frente a terceros de los dafios, perjuicios y accidentes
que pudieran ocasionarse durante la realizacion de los mismos.

o Cuando el Ayuntamiento lo considere, en funcion del evento a desarrollar, deber& contar con un
seguro para cubrir los riesgos del citado evento, instalaciones y aparatos de cualquier naturaleza, asi
como otros de responsabilidad civil por los dafios personales o materiales que se puedan causar
como consecuencia del evento. Una copia de tales pélizas, de igual duracién que el plazo de la

Ayuntamiento de Torreorgclz = Calle del Moral, 1 - 927205001 - ayuntamiento@torreorgaz.es

www.dip-caceres.es
bopcaceres@dip-caceres.es doazatin

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es

CVE: BOP-2024-5234



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Viernes, 11 de octubre de 2024

Ayuntamiento de Torreorgaz

concesion, en su caso, debera ser aportadaal Ayuntamiento.

o Realizar por si mismo el evento y no ceder o traspasar los derechos de la concesion sin autorizacion
del Ayuntamiento.

o Obtener a su costa las autorizaciones y licencias administrativas que pudieran ser necesarias para
la celebracion del evento, en su caso.

o Los dafios causados en los locales y enseres en ellos existentes, seran responsabilidaddel/a titular de
la autorizacion y el Ayuntamiento podra exigir su reparacion.

o El incumplimiento de cualquiera de estas obligaciones u otras previstas en esta ordenanza podra
dar lugar a la extincion de la concesion.

e Losdafios causados en los locales y enseres en ellos existentes, seran responsabilidad
del/a titular de la autorizacion y el Ayuntamiento podra exigir su reparacion.

o No causar molestias al vecindario ni perturbar la tranquilidad de la zona durante los horarios de
utilizacion.

ARTICULDO 10. Prohibiciones.

Estaran prohibidas las siguientes actuaciones:

a) El uso de los locales para otra finalidad distinta a la autorizada.
b) El uso de los locales para aquellas actividades que vulneren la legalidad.

c) El uso de los locales para aquellas actividades que fomenten la violencia, el racismo,la xenofobia
y cualquier otra forma de discriminacion o que atenten contra la dignidad humana.

d) El uso de los locales para aquellas actividades que impliquen crueldad o maltrato para los
animales, pueden ocasionarles sufrimientos o hacerles objeto de tratamientos antinaturales.

e) Negar la entrada a cualquier/a vecino/a del municipio que se interese por una actividad realizada
en un local, edificio o instalacién municipal que tenga caracter piblico.

f) Manipular aparatos relacionados con el equipamiento de las salas.

g) Reproducir las llaves de acceso al local.

h) Ceder el uso del local a otro/a usuario/a sin el consentimiento del Ayuntamiento.
i) Efectuar cualquier tipo de venta en el interior de los recintos.

j) Distribuir propaganda ajena al Ayuntamiento en el interior de los recintos.

k) Queda prohibido la utilizacion de los espacios publicos cedidos mediante cualquier tipo de
autorizacion para la realizacion de actividades econdémicas que no hayan sido expresamente
autorizadas, especialmente aguellas consideradas como molestas, insalubres, nocivas o peligrosas.

1) No se puede utilizar lo locales con finalidades lucrativas por parte del solicitante.

ARTICULO 11. Autorizacion de uso.
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La autorizacion de uso, que se plasmara en una resolucion del/a Alcalde/sa, de acuerdo con lo establecido en
el articulo 21.1.q) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

Se facilitara a la persona responsable designada por los/as interesados/as, las llaves correspondientes para
la apertura y cierre de los locales, en su caso, quienes serén responsables de su custodia y su devolucién en
las oficinas a los/as empleados/as municipales en el plazo méas breve tras la finalizacion de la actividad. El/a
solicitante de la utilizacion responderé de la devolucion de dicha llave

Una vez finalizada su utilizacion, se realizard una nueva comprobacion a los efectos delcumplimiento de las
obligaciones de los/as usuarios/as establecidas en esta Ordenanza y demas legislacion vigente.

ARTICULO 12. Determinaciones de la autorizacion.
La autorizacién de uso se dictara atendiendo, entre otros, a los siguientes criterios:

- Clase de actividad: cultura, deportes, solidaridad, conferencias, ocio...
- Disponibilidad de locales o instalaciones como la solicitada.

- NUmero de destinatarios/as de la actividad.

- Duracion temporal de la cesion.

Cualquier uso de los edificios, locales e instalaciones municipales estara supeditado al funcionamiento
habitual de los servicios publicos y de las actividades propias a desarrollar en eledificio, local o instalacion.

ARTICULO 13. Comprobacion municipal del uso adecuado.

Concluido el uso de edificio local municipal, los/as usuarios/as comunicaran al Ayuntamiento esta
circunstancia. ElI Ayuntamiento podra practicar cuantas comprobaciones considere oportunas a los efectos
del cumplimiento de las obligaciones de los/as usuarios/as establecidas en esta Ordenanza y demas
legislacion vigente.

ARTICULO 14. Gastos ajenos al uso pablico de los locales.

Cualquier gasto afiadido a la cesion del local, edificio o instalacion municipal, y que se relacione con el
tipo de actividad correran a cargo del/a solicitante, en concreto:

- Megafonia, publicidad, proyecciones, pago a conferenciantes, adornos y otros analogos.

- Cualquier otro gasto afiadido, cuando se trate de celebraciones privadas.
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- Gastos por la limpieza de los locales municipales.

ARTICULO 15. Responsabilidades.

Los/as usuarios/as de los edificios, locales e instalaciones municipales objeto de utilizacion, responderan de
los dafios y perjuicios que por su dolo o negligencia se ocasiones en los mismos. Si fueren varios/as los/as
ocupantes, todos/as ellos/as responderén conjunta y solidariamente del pago de los precios puablicos, de la
indemnizacion de los dafios y perjuicios que ocasiones en los locales, instalaciones y bienes que en ellos
pudieran encontrarse y de las sanciones que, en su caso, se pudieran imponer.

ARTICULO 186. Infracciones.
Se consideran infracciones las siguientes:

- Ocupar edificios y locales municipales sin permiso del Ayuntamiento.

- Realizar actividades no autorizadas por el permiso de uso o ajenas a las actividadesdel/a
particular.

- No realizar las labores de limpieza diaria del local o dependencia ocupados conautorizacién en la
forma establecida en la presente Ordenanza.

- Causar dafios en los locales, instalaciones, equipos y demas bienes muebles que seencuentren en
los locales utilizados.

- Realizar reproducciones de llaves de acceso a los edificios o locales utilizados sin autorizacion de
la Alcaldia.

- No restituir las llaves de acceso a edificios y locales objeto de utilizacién de forma inmediata a su
desalojo definitivo.

Asimismo, y de acuerdo con lo establecido en el articulo 140 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases de Régimen Local, las infracciones se clasificaran en muy graves, graves y leves.

Seran muy graves las infracciones que supongan:

- Una perturbacion relevante de la convivencia que afecte de manera grave, inmediata y directa a la
tranquilidad o al ejercicio de derechos legitimos de otras personas, al normal desarrollo de
actividades de toda clase conforme a la normativa aplicable o a la salubridad u ornato publico,
siempre que se trate de conductas no subsumibles en los tipos previstos en el capitulo IV de la Ley
1/1992, de 21 de febrero, de Proteccion de la Seguridad Ciudadana.

- El impedimento del uso de un servicio publico por otra y otras personas con derecho a su
utilizacion.

- El impedimento o la grave y relevante obstruccion al normal funcionamiento de un servicio pablico.

- Los actos de deterioro grave y relevante de equipamientos, infraestructuras, instalaciones o
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elementos de un servicio publico.

- El impedimento del uso de un espacio publico por otra u otras personas con derecho a su
utilizacion.

- Los actos de deterioro grave y relevante de espacios publicos o de cualquiera de sus instalaciones y
elementos, sean muebles o inmuebles, no derivados de alteraciones dela seguridad ciudadana.

Las demas infracciones se clasificaran en graves y leves, de acuerdo con los siguientes criterios:

- La intensidad de la perturbacion ocasionada en la tranquilidad o en el pacifico ejercicio de los
derechos a otras personas o0 actividades.
- La intensidad de la perturbacién causada a la salubridad u ornato puablico.
- La intensidad de la perturbacién ocasionada en el uso de un servicio o de un espaciopublico por
parte de las personas con derecho a utilizarlos.
- La intensidad de la perturbacién ocasionada en el normal funcionamiento de un servicio
publico.
- La intensidad de los dafios ocasionados a los equipamientos, infraestructuras,instalaciones o
elementos de un servicio o de un espacio publico.

ARTICULO 17. Sanciones.
Las sanciones a imponer en caso de comision de las infracciones arriba indicadas, seran:

- Infracciones muy graves: Hasta 3.000,00 euros.
- Infracciones graves: Hasta 1.500,00 euros.
- Infracciones leves: Hasta 750,00 euros.

Las sanciones que pueden imponerse serén independientes de la indemnizacion de dafios yperjuicios que
proceda.

ARTICULO 18. Aprobacién y vigencia de la Ordenanza.

La presente Ordenanza fiscal, aprobada por el Ayuntamiento en Pleno en sesién extraordinariade 7 de octubre
de 2024, siendo publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Caceres, y entrando en vigor a partir del dia
siguiente de su publicacion.

FRANCISCO GIRALDO PAVON
ALCALDE - PRESIDENTE
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ANUNCIO. Aprobacioén inicial Ordenanza Rotulacién y numeracion de vias
publicas.

Aprobada inicialmente la Ordenanza municipal reguladora de la Rotulacion y Numeracion de
vias publicas en Torreorgaz, por Acuerdo del Pleno de fecha 7 de octubre de 2024, de
conformidad con los articulos 49 y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases de Régimen Local y 56 del Texto Refundido de Régimen Local, se somete a informacion
publica por el plazo de treinta dias, a contar desde dia siguiente a la insercién de este anuncio
en el Boletin Oficial de la Provincia para que pueda ser examinada y presentar las
reclamaciones que se estimen oportunas.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado/a en las dependencias
municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo,
estara a disposicion de los/as interesados/as en la sede electrénica de este Ayuntamiento:

http://torreorgaz.sedelectronica.es

En el caso de no presentarse reclamaciones en el citado plazo, se entendera definitivamente
aprobado el Acuerdo de aprobacién de la mencionada Ordenanza.

Torreorgaz, 8 de octubre de 2024
Francisco Giraldo Pavén
ALCALDE
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PREAMBULO

La rotulacion y numeracion de las vias pablicas y la asignacién de los nimeros oficiales de las mismas
y espacios publicos urbanos en el Municipio es una funcion realizada por los Ayuntamientos.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 75 y 76 del Reglamento de Poblacién y Demarcacién
Territorial los Ayuntamientos mantendran actualizadas la nomenclatura y rotulacion de las vias
plblicas y la numeracion de los edificios, informando de ello a todas las Administraciones Publicas
interesadas

La Resolucion de 16 de marzo de 2015, de la Subsecretaria, por la que se publica la Resolucién de 30
de enero de 2015, de la Presidencia del Instituto Nacional de Estadistica y de la Direccion General de
Coordinacion de Competencias con las Comunidades Auténomas y las Entidades Locales, sobre
instrucciones técnicas a los Ayuntamientos sobre gestion del padrén municipal establece también
criterios generales de aplicacién a la numeracion, denominacion y rotulacion de vias publicas.

El Ayuntamiento de Torreorgaz ha visto conveniente, ajustandose a los principios de buena regulacién
contenidos en la Ley 39/2015, de Procedimiento Administrativo Comun, de necesidad, eficacia,
proporcionalidad, seguridad juridica, transparencia, y eficiencia, concretar esta funcién adaptandola a
las circunstancias de este municipio mediante una Ordenanza Municipal, facilitando ademas su
conocimiento y aplicacién.

CAPITULO | - DISPOSICIONES GENERALES
Avrticulo 1

Las disposiciones de la presente ordenanza son de orden publico e interés social; tienen por objeto
regular los procedimientos para la denominacion y rotulacion de las vias publicas y establecer los
criterios para la ordenacion y asignacion de los nimeros oficiales de fincas y predios ubicados en el
Municipio de Torreorgaz.

Avrticulo 2

Corresponde exclusivamente al Ayuntamiento, a través del érgano competente, la aprobacion y
denominacion de las vias puablicas, la ordenacién y asignacién de los nimeros oficiales de fincas y
predios ubicados en el Municipio de Torreorgaz.

Articulo 3

Solo los nombres designados por el Ayuntamiento integraran el callejero oficial del mucipio y tendran
validez a todos los efectos.

Igualmente solo la numeracion establecida por el Ayuntamiento para los edificios/fincas tendra
validez a todos los efectos legales.
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CAPITULO Il - DEL CALLEJERO. DENOMINACION DE LA VIAS PUBLICAS Y
CAMINOS

Avrticulo 4

Por callejero se entiende el conjunto de datos que permite asociar las direcciones postales con los
tramos, vias o pseudovias y unidades poblacionales conforme a las definiciones del INE y Direccién
General de Coordinacion de competencias con las Comunidades Auténomas y las Entidades Locales.

Avrticulo 5
El Ayuntamiento, mantendra actualizado el callejero y la numeracion de los edificios.
Articulo 6

Una via queda identificada por un cédigo dentro del municipio, su tipo (calle, plaza) y su
denominacién oficial, aprobada por el Pleno del Ayuntamiento.

Avrticulo 7

Para la denominacion de las vias y espacios publicos se tomardn en cuenta las siguientes
consideraciones:

a.  El nombre propuesto no deberd repetirse en otro espacio publico de la poblacién, salvo por el
tipo de via. En el supuesto de similitud en el nombre se distinguiran por razén de sus
caracteristicas (calle, plaza, parque)

b. Las vias, en el supuesto de nuevos desarrollos, mantendran su nombre si es prolongacién de
una existente, a menos que varie su direccion en angulo brusco, se vea atravesada por un
accidente fisico o cortada por una calle mas ancha o plaza, en cuyo caso los distintos tramos
podréan ser denominados con diferente nomenclatura.

c. El nombre asignado no deberé estar basado en vocablos extranjeros, a excepcién de nombres
propios.

d.  No contener palabras ofensivas, injuriosas o contrarias a las buenas costumbres.

e. Que merezcan ser perpetuados como fomento del conocimiento de la historia, sociedad,
cultura y topografia del municipio, Comunidad Auténoma y/o el Estado Espafiol

Articulo 8

Se mantendran los nombres actuales, tanto los denominados hasta la fecha como los que se hayan
consolidado por el uso popular. Las modificaciones de nombres preexistentes solo procedera en
aquellos supuestos que se hallen debidamente justificados en la proposicion, y seran examinados con
cuidado por el Ayuntamiento para causar el menor perjuicio posible a los vecinos afectados.

Avrticulo 9

En suelo urbano: El criterio general a seguir en la tipologia de nuevas vias, serd la de “calle”,
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“avenida” y “plaza” en el ntcleo urbano.

Articulo 10

En suelo urbanizable y No urbanizable:

- El criterio general a seguir en la tipologia sera la de “camino”.

Articulo 11
La denominacion oficial de los caminos rurales seran los reconocidos en el plano de caminos rurales
publicos del Anexo 1.

Articulo 12
Las discrepancias preexistentes se adaptaran a los criterios anteriores, en la medida de lo posible,
mediante trdmite especifico de oficio.

CAPITULO Il - DE LA NUMERACION OFICIAL DE FINCAS

Articulo 13
Para la numeracion de edificios se tendran en cuenta los siguientes criterios:

a) En las vias urbanas debera estar numerada toda entrada principal e independiente que dé acceso a
viviendas y/o locales, cualquiera que sea su uso. Se podran numerar las entradas accesorias o bajos
como tiendas, garajes, dependencias agricolas, bodegas y otras, las cuales se entiende que tienen el
mismo nimero que la entrada principal que les corresponde, con un calificador afiadido. Cuando en
una via urbana existan laterales o traseras de edificios ya numerados en otras vias, como tiendas,
garajes u otros, cuyo Unico acceso sea por dicho lateral o trasera se recomienda la numeracion del
edificio, teniendo dicho nimero el caracter de accesorio.

b) Siempre que sea posible se aplicaran estos criterios: En las vias, los nimeros pares estaran de forma
continuada en la mano derecha de la calle y los impares en la izquierda en sentido creciente. En las
plazas, la numeracion serd correlativa, siendo recomendable ordenar segln el sentido horario y en todo
caso con un Unico criterio como principio de la via/plaza que se base en la proximidad al centro de la
unidad de poblacion, acceso por el vial més principal u otros criterios geograficos.

¢) Cuando por la construccion de nuevos edificios u otras causas existan duplicados se afiadira una
letra A, B, C.... al nimero como calificador.

d) Los edificios situados en diseminado también deberan estar numerados. Si estuvieran distribuidos a
lo largo de caminos, carreteras u otras vias, seria aconsejable que estuvieran numerados de forma
analoga a las vias de un ntcleo urbano. Por el contrario, si estuvieran totalmente dispersos deberan
tener una numeracion correlativa dentro de la entidad singular.

En general toda construccion en diseminado debe identificarse por el nombre de su entidad singular de
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poblacién, por el de la via o pseudovia en que puede insertarse y por el nimero que en ella le
pertenece; o si esto no fuera posible, por el nombre de la entidad de poblacion a que pertenece y el
nUmero de la serie Unica asignado en el mismo.

e) A los efectos de nuevas numeraciones en zonas de nueva urbanizacion o prolongacion de vias, se
guardara la correspondiente numeracion en funcion de la parcela minima edificable prevista en el
planeamiento urbanistico municipal.

CAPITULO IV - IDENTIFICACION ROTULACION DE VIAS Y ESPACIOS PUBLICOS

Articulo 14
La confeccion y colocacion de rétulos de identificacion de las vias publicas correrd a cargo del
Ayuntamiento.

En el caso de calles privadas y travesias no publicas, la confeccién y colocacion de sus placas/r6tulos
de identificacion correra a cargo de los propietarios de las fincas que tengan acceso o frente por las
mismas. En cualquier caso, el tipo de placa, su posicién y tipo de instalacion debera contar la
aprobacion del Ayuntamiento.

Articulo 15

La rotulacién podra llevarse a cabo mediante placa fijada a la fachada o vallado exterior o mediante
sefializacion vertical. El tamafio, tipologia y nomenclaturas a emplear en placas de espacios publicos
asi como la numeracion oficial de edificios seran los que sefiale el Ayuntamiento.

Articulo 16

El rétulo de denominacién se colocard, al menos, al principio de la via, y, en cualquier caso, dénde se
estime oportuno para su mejor identificacion.

En plazas se colocara en sus principales accesos con posibilidad de sus edificios preeminentes.
Articulo 17

Sefializacion en accesos a travesias rurales: se instalara una placa indicando el camino al cual
pertenecen, su ndmero de travesia y la totalidad de los nimeros de las fincas que tienen acceso a
través de la misma. El coste de dicha placa y su colocacion serd a cargo de los propietarios
interesados.

Articulo 18

Los propietarios no podran oponerse a la colocacion en las fachadas o vallados de sus fincas de las

placas identificativas de calles o vias publicas.

EDIFICIOS/FINCAS
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Articulo 19
El numero oficial normalizado, con independencia de otro tipo de sefialética utilizada por los usuarios,
se fijara obligatoriamente en una parte visible del acceso principal:
1. En caso de edificios sujetos a alineacion vial se colocara en la parte superior del acceso, a una
distancia no mayor de 50 centimetros de la misma.
2. En caso de edificaciones aisladas en el vallado frontal a una distancia no mayor de 50
centimetros del acceso.
3. En ningln caso por existencia de varios accesos desde la via publica la identificacion
particular puede generar confusion con las numeraciones o denominaciones oficiales de la
calle/s afectada/s.

Articulo 20
Todos los edificios de uso y utilidad pablica llevaran su correspondiente inscripcion, expresando en
ella el nombre o destino de los mismos.

CAPITULO V - DEBERES Y RESPONSABILIDADES

Articulo 21
Los propietarios de las fincas y edificios estaran sujetos a los deberes de:

1. Permitir la colocacién de rétulos identificativos de las vias y espacios urbanos en la fachada
de su edificio, elementos de cerramiento o firmes. De esta manera los propietarios de los
inmuebles estaran en la obligacién de consentir las servidumbres administrativas
correspondientes.

2. La instalacién, mantenimiento y visibilidad de la placa de numeracién asignada por el
Ayuntamiento para la identificacion del inmueble.

3. Si por razén de obra privada, de mayor o menor entidad, se viera afectada la rotulacion
indicativa existente en el inmueble correspondera al promotor de la misma su reposicién al
estado original.

Articulo 22
Queda prohibido:
1. Ladesignacién o denominacién de un espacio publico (calle, plaza, camino, etc) diferente a la
oficial aprobada por el Ayuntamiento.
2. La utilizacién de numeracion principal de la finca diferente a la asignada por el
Ayuntamiento.
3. Alterar u ocultar la numeracién de las vias y edificios.

Articulo 23
Los servicios técnicos municipales velaran por el adecuado cumplimiento de la presente Ordenanza

realizando las funciones de vigilancia e inspeccién.

Articulo 24
1. Cualquier incumplimiento de las prohibiciones o deberes citados en articulos anteriores dara

Ayuntamiento de Torreorgclz = Calle del Moral, 1 - 927205001 - ayuntamiento@torreorgaz.es

LIy www.dlp-cacergs.es Pag. 22027
b bopcaceres@dip-caceres.es
Gy

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es

CVE: BOP-2024-5235



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Viernes, 11 de octubre de 2024

Ayuntamiento de Torreorgaz

lugar a requerimiento municipal para su correccion.

2. En dicho requerimiento se establecera el plazo maximo para su cumplimiento, con expresa
advertencia que si el obligado persistiera en el incumplimiento, el 6rgano competente podra
ejecutar forzosamente lo ordenado mediante ejecucion subsidiaria, de conformidad con lo
previsto por el art. 102 de la Ley de Procedimiento Administrativo Comln de las
Administraciones Publicas.

DISPOSICION FINAL. Entrada en vigor

En aplicacién del articulo 70.2 de la Ley 7/85, una vez aprobada definitivamente, debera publicarse el
acuerdo adoptado y el texto integro en el Boletin Oficial de la Provincia para su entrada en vigor, una
vez haya transcurrido el plazo de quince dias habiles previsto en el articulo 65.2 de la misma norma.»
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ANUNCIO. Modificacion de Créditos n.° 12/2024.

Acuerdo del Pleno de fecha 2 de Octubre de 2024 de la entidad de Trujillo por el que se
aprueba inicialmente el expediente de modificacién de créditos n.° 12/2024 del Presupuesto en
vigor, en la modalidad de Crédito Extraordinario financiado con cargo Canon de
Aprovechamiento Urbanistico.

El Pleno de esta entidad, en sesion ordinaria celebrada el dia 2 de Octubre de 2024, acordd la
aprobacion inicial del expediente de Modificacion de Crédito en la modalidad de Crédito
Extraordinario financiado con cargo Canon de Aprovechamiento Urbanistico.

Aprobado inicialmente el expediente de 12/2024 financiado con cargo al Canon de
Aprovechamiento Urbanistico, por Acuerdo del Pleno de fecha 2 de Octubre de 2024, en
cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 por remision del 177.2 del Texto Refundido de
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de
5 de marzo, se somete a informacién publica por el plazo de quince dias, a contar desde el dia
siguiente al de publicacién del presente anuncio en este Boletin Oficial de la Provincia.

Durante dicho plazo podrd ser examinado por cualquier persona interesada en las
dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes.
Asimismo, estara a disposicién de las personas interesadas en la sede electronica de esta
entidad:

http://trujillo.sedelectronica.es

portal de la transparencia. Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones,
se considerara aprobado definitivamente dicho acuerdo.

Truijillo, 10 de octubre de 2024
Maria Ines Rubio Diaz
ALCALDESA
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ANUNCIO. Suplemento de Créditos n.° 11/2024.

Acuerdo del Pleno de fecha 2 de Octubre de 2024 de la entidad de Trujillo por el que se
aprueba inicialmente el expediente de modificacién de créditos n.° 11/2024 del Presupuesto en
vigor, en la modalidad de Suplemento de Crédito financiado con cargo Canon de
Aprovechamiento Urbanistico.

El Pleno de esta entidad, en sesion ordinaria celebrada el dia 2 de Octubre de 2024, acordd la
aprobacion inicial del expediente de Modificacion de Crédito en la modalidad de Suplemento de
Crédito financiado con cargo Canon de Aprovechamiento Urbanistico.

Aprobado inicialmente el expediente de 11/2024 financiado con cargo al Canon de
Aprovechamiento Urbanistico, por Acuerdo del Pleno de fecha 2 de Octubre de 2024, en
cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 por remision del 177.2 del Texto Refundido de
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de
5 de marzo, se somete a informacién publica por el plazo de quince dias, a contar desde el dia
siguiente al de publicacién del presente anuncio en este Boletin Oficial de la Provincia.

Durante dicho plazo podrd ser examinado por cualquier persona interesada en las
dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes.
Asimismo, estara a disposicién de las personas interesadas en la sede electronica de esta
entidad:

http://trujillo.sedelectronica.es

portal de transparencia. Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se
considerara aprobado definitivamente dicho acuerdo.

Truijillo, 9 de octubre de 2024
Maria Inés Rubio Diaz
ALCALDESA
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ANUNCIO. Bases para la seleccion de Trabajador/a Social y constitucion bolsa
de empleo.

Habiéndose aprobado por Resolucidn de Alcaldia n.° 2024-0425 de fecha 08/10/2024 la
contratacion de un/a Trabajador/a Social, en régimen laboral temporal, por el sistema de
oposicidn, se abre el plazo de presentacidn de solicitudes, que sera de quince dias habiles a
contar desde el dia siguiente a la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia.

Asimismo, se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria.

Zorita, 8 de octubre de 2024
Jerénimo Ruiz Rodriguez
ALCALDE - PRESIDENTE
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Expediente n2: 1074/2024

Bases de la Convocatoria

Procedimiento: Seleccién de trabajador social
Asunto: Bases seleccion

Documento firmado por: El Alcalde

BASES PARA LA SELECCION DE TRABAJADOR SOCIAL Y
CONSTITUCION BOLSA DE EMPLEO

[ PRIMERA. Objeto de la Convocatoria |

Es objeto de la presente convocatoria, la contratacién mediante oposiciéon de una

plaza de Trabajador Social, en régimen laboral temporal, vacante en la plantilla de

personal de este Ayuntamiento.

Denominacién de la plaza Trabajador Social

Régimen Personal laboral temporal

Unidad/Area Servicios Sociales de Base

Categoria profesional Grupo A1/A2

Titulacién exigible Titulo de Diplomado o Graduado en Trabajo
Social

N¢ de vacantes 1

Sistema selectivo Oposicién

[ SEGUNDA. Modalidad del Contrato y duracién contrato. |

La modalidad del contrato es la de contrato temporal a tiempo completo, regulada
en el articulo 12 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

esPublico Gestiona | Pagina 1 de 23

La duracién del contrato serd de un afio, prorrogable por otro afio a criterio del
Pleno del Ayuntamiento. La jornada de trabajo serd de 37,5 horas semanales,
fijando como dia de descanso el sébado y el domingo. El horario de trabajo seré de

.es/
desde la

lunes a viernes segun horario de cada ayuntamiento.

titulacién) fijada por la Ley General de Presupuestos del Estado [incluye el prorrateo

de las pagas extraordinarias]. Los kilometrajes mensuales también se abonaran con la
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[ TERCERA. Condiciones de Admision de Aspirantes |

Para formar parte en las pruebas de seleccidén, serd necesario reunir los requisitos
establecidos en el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:
a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Plblico, aprobado por
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa. Sélo por ley podra establecerse otra edad méxima, distinta de la
edad de jubilacién forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o
especial para empleos o cargos puUblicos por resolucién judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situaciéon equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente
que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleado publico.

e) Poseer la titulacién exigida: TITULO DE DIPLOMADO O GRADUADO EN TRABAJO SOCIAL
o cumplir las condiciones de obtenerlo, en la fecha en que termine el plazo de
presentacién de instancias.

f) Carecer de antecedentes penales procedentes de delitos de naturaleza sexual.

d) No ser deudor del Ayuntamiento de Zorita por ninglin concepto (extremo que se
comprobara de oficio).

Estos requisitos deberdn poseerse como fecha limite el Ultimo dia del plazo de
presentacién de instancias, y mantenerse en el momento de la formalizacién del
contrato laboral.

esPublico Gestiona | Pagina 2 de 23
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Las funciones a desempenar del puesto de Trabajador/a Social seran las siguientes:
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RESPONSABILIDADES GENERALES:
Estudiar, preparar, asesorar y proponer, asi como llevar a cabo la ejecucién de

actividades en el &mbito de Servicios Sociales, para articular los recursos sociales
disponibles y ayudar al bienestar de los ciudadanos. Prevenir carencias o
dificultades que puedan presentar los ciudadanos. Prestar servicio en el SSBASE
046 “ZORABESAL".

FUNCIONES:

. Asesorar a la Corporacién y confeccionar los informes técnicos que le sean
solicitados, o generados por iniciativa propia, dentro de su dmbito de actuacién

. Deteccién de los problemas individuales y colectivos, derivados de las
relaciones humanas y del entorno social.

. Elaborar y ejecutar proyectos de intervencién para la atencién de individuos
o grupos de poblacién en situacién de riesgo o exclusién social.

. Ofrecer informacién, orientacién y asesoramiento acerca de los derechos
sociales de las personas, de las prestaciones y recursos existentes facilitando el
acceso de los ciudadanos a los mismos, de los procedimientos a seguir, asi como de
las alternativas existentes ante una situacién de necesidad determinada.

. Actuar como mediador ante situaciones de conflicto, posibilitando la unién
de las partes implicadas, con el fin de posibilitar con su intervencién que sean los
propios interesados quienes logren la resolucién del mismo.

. Elaboracién de informes sociales, historias sociales, entrevistas y realizacién
de visitas domiciliarias en los casos que asi proceda.

. Evaluacién y seguimiento de los casos que lo requieran, sobre todo en
situaciones donde haya menores o personas mayores en situacién de riesgo o
exclusion social.

. Orientacion de los usuarios hacia los recursos que sean mas adecuados para
satisfacer sus necesidades y demandas.
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. Coordinaciéon con otros profesionales del ambito de Servicios Sociales,
educativo

. Asesorar como trabajador social municipal, en todos los proyectos y/o
programas de interés, dentro de sus competencias.

. Recopilar, analizar y sistematizar la informacién para la cumplimentacién y/o
tramitacion de los soportes documentales relacionados con su ambito de

competencia (historia social, ficha social, informe social, escalas de valoracién
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social, proyectos de intervencién social, etc.).
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los casos, peticién de documentacion).

. Programas de alimentos Cruz Roja, y coordinacién con Céritas.

. Realizar informes sociales para el ingreso de los ancianos en los centros
residenciales.

. Realizar todas las funciones legales y/o reglamentariamente establecidas.

Otras funciones y tareas:

. Realizacién de los trédmites administrativos que sean necesarios.

. Actividades preparatorias de actos con intervencién municipal o de servicios
municipales.

. Colaboracién en el resto de los servicios municipales.

. Asistir a las reuniones que se convoquen desde la Junta de Extremadura o
Diputacién

¢ Realizar una formacién continua en el &mbito de su actividad.

* Cumplir con la normativa vigente en materia de Prevencién de Riesgos Laborales.
e Todas aquellas tareas propias de su puesto de trabajo para las que sea
requerido/a.

\ QUINTA. Forma y Plazo de Presentacion de Solicitudes \

Las solicitudes (Anexo |) requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas
de acceso, en las que los aspirantes hardn constar que retnen las condiciones
exigidas en las presentes bases generales para la plaza que se opte; se dirigiréan al
Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Zorita, se presentaran en el Registro
Electrénico General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de quince dias habiles
contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la
convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Céaceres.
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Asimismo, las bases de la convocatoria se publicardn en la sede electrénica de este
Ayuntamiento [direccién https:// zorita.sedelectronica.es].
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Los datos personales incluidos en la solicitud de participacién serdn tratados
Unicamente para la gestion del proceso selectivo, es decir para la practica de las
pruebas de selecciéon y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea
necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales se
publicard de la forma que determina la disposiciéon adicional séptima de la Ley
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Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia
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de los derechos digitales. El Ayuntamiento serd el responsable del tratamiento de
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estos datos.

[ SEXTA. Admisién de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, la Alcaldia dictard resolucién en el
plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y
excluidos. En dicha resolucién, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia
y en la sede electrénica de este Ayuntamiento [direccién https://
zorita.sedelectronica.es] se concederd un plazo de cinco dias habiles para la
subsanacion.

Transcurrido el plazo de subsanacién por la Alcaldia, se aprobard la lista definitiva
de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicard en el Boletin Oficial de la
Provincia y en la sede electrénica de este Ayuntamiento [direccién https://
zorita.sedelectronica.es]. En la misma publicacién se hard constar el dia, hora y
lugar en que habran de realizarse los dos ejercicios de seleccién. El llamamiento
para posteriores ejercicios, en su caso, se hard mediante la publicacién en la sede
electrénica de este Ayuntamiento [direccién https:// zorita.sedelectronica.es]; en
este supuesto, los anuncios de la celebracién de las sucesivas pruebas deberan
hacerse publicos por el 6rgano de seleccién en los locales donde se haya celebrado
la prueba anterior y en la sede electrénica de este Ayuntamiento [direccién https://
zorita.sedelectronica.es] con doce horas, al menos, de antelacién al comienzo de
este, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si se trata de uno
nuevol.
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SEPTIMA. Tribunal Calificador

Los érganos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los

ica.es/
desde la

principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros.

El personal de eleccién o de designacién politica, los funcionarios interinos y el
personal eventual no podran formar parte de los érganos de seleccién.

La pertenencia a los érganos de seleccién serd siempre a titulo individual, no
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pudiendo ostentarse ésta en representacién o por cuenta de nadie.

El Tribunal calificador estara constituido por:
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Cargo Identidad

Presidente M2 Jes(s Sancho Pérez (Trabajadora Social)
Vocal Beatriz Garcia Molano (Secretaria-Interventora)
Vocal M2 Luisa Acero Pulido (AEDL)

Vocal Funcionaria de la Junta de Extremadura
Secretario Patricia Carmona Garcia

El Tribunal podrd disponer la incorporaciéon a su labor en el proceso

selectivo de

asesores especialistas, en aquellas pruebas que consideren necesario y/o para

aquellos aspectos concretos del proceso selectivo debido a la especializacion

técnica del trabajo a realizar. Su funcién se circunscribe a un mero asesoramiento,

es decir actlan con voz, pero sin voto, no participan en la toma de decisiones del

Tribunal. Los asesores deberan guardar sigilo y confidencialidad acerca de los datos

y asuntos sobre los que tengan conocimiento a consecuencia de su colaboracién en

el Tribunal.

El Tribunal podra designar personal colaborador para el desarrollo de las pruebas,

que actuard bajo su direccién, cuando la complejidad del proceso selectivo lo

aconseje.

La abstencién y recusacién de los miembros del Tribunal serd de conformidad con
los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del

Sector Publico.

[OCTAVA. sistemas de Seleccién y Desarrollo de los Procesos

El procedimiento de seleccién de los aspirantes serd la oposicion:

La fase de oposicién consistird en la realizacién de 2 pruebas de capacidad y aptitud

eliminatorias y obligatorias para los aspirantes.

Los aspirantes serdn convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de la

oposicién quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente

acreditada y libremente apreciada por el Tribunal.

Los candidatos deberan acudir provistos del NIF o, en su defecto, pasaporte o carné
de conducir. En cualquier momento el Tribunal podré requerir a los opositores para

Ayuntamiento de Zorita
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que acrediten su personalidad.

El ejercicio de las pruebas serad obligatorio y eliminatorio, calificAndose hasta un
maximo de 20 puntos, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo
de 10 puntos. La puntuacién de cada uno de los ejercicios se hallard calculando la
media aritmética de las puntuaciones otorgadas por cada uno de los miembros del
Tribunal.

El orden de actuacién de los aspirantes sera se iniciara por aquellos cuyo primer
apellido comience por la letra «V», atendiendo, a estos efectos, a la ordenacién
alfabética resultante del listado de aspirantes admitidos. [De conformidad con el resultado

del sorteo al que al que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de las
Administracién del Estado (articulo 17 del Real Decreto 364/1995)].

Los ejercicios de la oposicidn serén los siguientes, y se celebraran ambos el mismo
dia:

PRIMER EJERCICIO: Cuestionario tipo test:

Consistird en la realizacién de un test de 50 preguntas sobre las materias del
temario, durante un tiempo méaximo de 60 minutos. El test constard de cuatro
respuestas alternativas, siendo sélo una de ellas correcta, las contestaciones
erréneas se valorardn negativamente con una penalizacién equivalente a la mitad
de cada contestacion correcta.

Se calificard de 0 a 10, siendo necesario para aprobar obtener una calificacién de 5

puntos. Si no se obtiene la puntuacién minima de 5 puntos el aspirante no podrd
realizar el segundo ejercicio.

SEGUNDO EJERCICIO: Supuestos practicos:

Consistird en resolver por escrito dos supuestos practicos, a elegir entre varios
propuestos por el Tribunal, que versara sobre alguna de las materias del temario y

esPublico Gestiona | Pagina 7 de 23

relacionado directamente con las funciones encomendadas con caracter habitual al
trabajador social.
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El segundo ejercicio tendrd la duracién que marque el Tribunal y se calificard de 0 a
10, siendo necesario para aprobar obtener una calificaciéon de 5 puntos.

[ NOVENA. calificacién
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La puntuacién final a los aspirantes que hayan superado la fase de oposicién sera
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aquella obtenida de sumar la puntuacién obtenida en los dos ejercicios de la fase de
oposicién, que siempre deberdn haber superado la calificacién minima de 5 puntos
en cada ejercicio.

DECIMA. Relacion de Aprobados, Acreditacién de los Requisitos Exigidos y
Formalizaciéon del Contrato

Concluidas las pruebas, el Tribunal hara publico el resultado final, con expresién de
los datos del aspirante que haya obtenido la mayor puntuacién en la sede
electrénica de este Ayuntamiento [direccién https:// zorita.sedelectronica.es],
precisandose que el nUmero de aprobados no podra rebasar el nimero de plazas
vacantes convocadas.

El Tribunal elevard a la consideracién de la Alcaldia la propuesta de contratacion
que, ademds, serd publicada en el Boletin Oficial de la Provincia, debiendo el
aspirante propuesto acreditar, en el plazo de 20 dias habiles siguientes al de la
publicacién, que relne todos y cada uno de los requisitos exigidos en la
convocatoria (Anexo Il).

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no
acreditaren dichos requisitos o de la documentacién no se dedujese su
cumplimiento, no podrdn ser contratados, quedando anuladas todas las
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por
falsedad en la solicitud de participacion.

Acreditadas las condiciones de capacidad y los requisitos exigidos en la
convocatoria, el Alcalde procedera a la formalizacién del contrato.

[ UNDECIMA. Funcionamiento de la Bolsa de Trabajo

Las personas integrantes de las Bolsas de Trabajo, ocuparan el puesto de la lista
que le corresponda, atendiendo a la puntuacién obtenida en el proceso selectivo

esPublico Gestiona | Pagina 8 de 23

utilizado para su constitucién, debiendo aparecer, junto al nimero del puesto
ocupado, la puntuacién que ostenta dentro del listado.
La puntuacién minima para poder formar parte de la correspondiente bolsa de

ica.es/
desde la

empleo es de 10 puntos.

Todas las personas que superen el proceso de seleccidén serdn incluidas en una
bolsa de trabajo para las futuras contrataciones que resulten necesarias a fin de
cubrir vacantes temporalmente, y seran llamadas siguiendo el orden establecido en

firmado

el listado correspondiente. El funcionamiento de la Bolsa de Trabajo se ajustard a
los principios de igualdad de oportunidades y principio de no discriminacion.
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El orden de llamamiento de los aspirantes inscritos en la bolsa en este
Ayuntamiento serd por:

Sistema rotativo

El llamamiento a los candidatos se efectuara por orden de prelacién (de mayor a
menor) y de forma rotatoria hasta agotar la bolsa, es decir hasta que no hayan sido
todos los componentes nombrados, éstos no podran repetir.

¢ Rotacion con periodo minimo.
El tiempo de periodo minimo serd de un mes

En el sistema rotativo se podran sefialar los siguientes condicionantes:

- Si el nombramiento del funcionario no supera un mes, éste conservara su
puntuacién y su posicién en la bolsa de empleo a efectos de ser incluido
en nuevos llamamientos.

- Si el nombramiento del funcionario, tras el primer o sucesivos
llamamientos el tiempo de trabajo total prestado supera un mes, el
empleado pasard al ultimo puesto de la bolsa.

La renuncia inicial a una oferta de trabajo, o la renuncia durante la vigencia del
contrato, dardn lugar a la exclusién de la Bolsa de Trabajo.

Excepcionalmente, ocasionard un cambio de lugar del puesto, dentro de la misma,
pasando a ocupar el Ultimo puesto como integrante de la Bolsa, siempre estemos
ante algunas de estas situaciones:

— Estar en situacion de ocupado, prestando servicios en el Ayuntamiento como
personal contratado, en cualquiera de las formas admitidas en derecho, laboral o
funcionario interino.

— Estar en situacion de Suspension por accidente, baja por enfermedad,

esPublico Gestiona | Pagina 9 de 23

intervencién quirdrgica, internamiento hospitalario, maternidad, embarazo de alto
riesgo y situaciéon de riesgo o necesidad acreditada por facultativo que exija la
lactancia natural de menores de nueve meses.
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— La acreditacién documentada de la finalizacién de tal circunstancia dard lugar a
la reposicién en el mismo lugar del orden de lista en las Bolsas de Trabajo en que se
encontrara la persona afectada.

— Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.
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Las personas incluidas en la Bolsa de Trabajo tendrdn que presentar datos
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personales suficientes que permitan su pronta localizacién, siendo responsables de
que estén actualizados en todo momento.

Una vez realizado el intento de localizacién por medio de la comunicacién
telefénica, la telegréafica con acuse de recibo o el correo electrénico con acuse de
recepcién, si no fuese posible el contacto en veinticuatro horas se acudird a la
persona siguiente. Si se opta por la comunicacién telefénica, se realizardn un
minimo de tres intentos de contacto.

Quedard anotacion escrita de lo que se indica en este nimero en el servicio
correspondiente, dandose traslado inmediato de informe escrito al Secretario de la
Corporacién para conocimiento y constancia.

La persona integrante de la Bolsa de Trabajo que reciba propuesta de oferta de
trabajo, en los términos descritos anteriormente, deberé proceder a la aceptacién o
rechazo de la misma, en un periodo méximo de 24 horas.

Esta bolsa de empleo tendra una vigencia maxima de dos afios a contar
desde la formalizacién del primer contrato.

La Bolsa de Trabajo debidamente actualizada se encontrard publicada de forma

permanente en la pagina web municipal.

DUODECIMA. Incompatibilidades |

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de las
prescripciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y

demads normativa aplicable.

[ DECIMOTERCERA. Incidencias \

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo

esPublico Gestiona | Pagina 10 de 23

establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas. Asimismo, la Jurisdiccién competente para
resolver las controversias en relacién con los efectos y resolucién del contrato

ica.es/
desde la

laboral sera la Jurisdiccién Social.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra
interponer por los interesados recurso de reposiciéon en el plazo de un mes ante la
Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el

firmado

Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Céaceres o, a su eleccién, el que
corresponda a su domicilio, si éste radica en Extremadura, a partir del dia siguiente
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al de publicacién de su anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46 de la
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Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa).

En lo no previsto en las bases, serd de aplicacién el texto refundido de la Ley del
Estatuto Bdasico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administracién General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y
Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del
Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de
Administracion Local; el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en
materia de Régimen Local, aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18
de abril; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local y
el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE

A RELLENAR POR LA ADMINISTRACION
ANEXO I: N.2 Expediente N.2 Registro
SOLICITUD DEL INTERESADO

Modelo Fecha

Organo/Centro/Unidad = Cédigo Identificacién

DATOS DEL INTERESADO

Q
3
Nombre y Apellidos NIF ‘é
g
P
Discapacidad Grado: S
%
[Jsi g
[INo 5
S
8

DATOS DEL REPRESENTANTE

Tipo de persona

DFfsica
D Juridica

Nombre y Apellidos/Razén Social NIF/CIF

firmado

Poder de representacion que ostenta

.
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La Administracién Publica verificard la identidad de los interesados en el procedimiento administrativo,
mediante la comprobacién de su nombre y apellidos o denominacién o razén social, seguin
corresponda, que consten en el Documento Nacional de Identidad o documento identificativo
equivalente.

Los interesados podrén identificarse electrénicamente ante las Administraciones Publicas a través de
los sistemas establecidos conforme al articulo 9.2 de la Ley 39/2015.

Para formular solicitudes, presentar declaraciones responsables o comunicaciones, interponer
recursos, desistir de acciones y renunciar a derechos en nombre de otra persona, deberd acreditarse
la representacién, de conformidad con lo indicado en el articulo 5 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun.

DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONES

Medio de Notificacion

D Notificacién electrénica
D Notificacion postal

Direccion
Cédigo Postal Municipio Provincia
Teléfono Movil Fax Correo electrénico

OBJETO DE LA SOLICITUD

EXPONE

Que, vista la convocatoria anunciada, en relacién con la convocatoria para la seleccién de una plaza
de trabajador social, conforme a las bases publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia/sede
electrdnica del ayuntamiento/tablon de anuncios] numero , de fecha

esPublico Gestiona | Pagina 12 de 23

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD

e Tener nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

e
desde la

. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

*  Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién
forzosa.

: 3EZIX3YTYXXTSN2M7YEMZDTEJ

. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las

Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
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cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en
el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

e  Carecer de antecedentes penales procedentes de delitos de naturaleza sexual.
e Tener la titulacién exigida.

" Titulos que declara poseer:

Por todo lo cual, SOLICITO que, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 55 y 56 del texto
refundido de la Ley de Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, se admita esta solicitud para el proceso de seleccién de personal
referenciado.

Deber de informar a los interesados sobre protecciéon de datos

D He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados en la
instancia y en la documentacién que le acompafia para la tramitacién y gestién de expedientes
administrativos.

Responsable Ayuntamiento de Zorita

Finalidad Principal Tramitacion, gestion de expedientes administrativos y
actuaciones administrativas derivadas de estos.

Legitimacion Cumplimiento de una misién realizada en interés publico o en
el ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable del
tratamiento: art. 55 del texto refundido de la Ley del Estatuto
Bésico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre

Destinatarios Los datos se cederédn a otras administraciones cuando sea
necesario para el desarrollo del proceso selectivo. No hay

esPublico Gestiona | Pagina 13 de 23

previsién de transferencias a terceros paises.

www.zorita.sedelectronica.es

Derechos Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi g
. o
como cualesquiera otros derechos que les correspondan, tal y [
) . L . Toe
como se explica en la informacién adicional z 83y
=8c
=
Informacién Adicional Puede consultar la informacién adicional y detallada sobre é
v N . %
proteccion de datos en la siguiente url R
£
s
24
x
N
I

FECHA Y FIRMA
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Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

En ,a de de 20_.

El solicitante,

Fdo.:

[ILMO.] SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE ZORITA.

esPublico Gestiona | Pagina 14 de 23

.es/
desde la

https://zorita
firmado oni

Cod. Validacion: 3EZJX3YTYXXTSN2M7YEMZDTEJ
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ANEXO II: ACREDITACION A RELLENAR POR LA ADMINISTRACION
DE LOS REQU'S'TOS N.2 Expediente N.2 Registro
EXIGIDOS EN LA CONVOCATORIA Modelo Fecha

POR LA PERSONA SELECCIONADA 5. o/centro/Unidad

Cédigo Identificacion

DATOS DEL INTERESADO

Nombre y Apellidos NIF
Discapacidad Grado:
[]si

[INo

DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONES

Medio de Notificacion

D Notificacién electrénica
D Notificacién postal

Direccion
Codigo Postal Municipio Provincia
Teléfono Movil Fax Correo electrénico

DATOS O DOCUMENTACION SOLICITADA

Con base en lo establecido por el articulo 28.2 y 3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, la Administracion consultaré o recabara a
través de las redes corporativas o mediante consulta de la Plataforma de Intermediacién de Datos u

esPublico Gestiona | Pagina 15 de 23

otros sistemas electrénicos habilitados para ello, los siguientes datos o documentos que ya se
encuentren en poder de la Administraciéon actuante o hayan sido elaborados por cualquier
Administracion.

El interesado deberd indicar el nombre del documento aportado a la Administracién y en su caso, en qué

e
desde la

momento y ante qué drgano administrativo lo presentd.

1. Nombre del dato o documento: Datos de titulacién.

Descripcion: [incluir el tipo de titulacién requerida en las bases]

Izorita

Referencia legislativa: art. 56.1.e) del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Cod. Validacién: BEZJX3YTYXXTSN2M7YEMZDTEY
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Tipo de aportacion:
Obligatoria Aportar segln el caso Adicio

nal
Requisito de validez:
Original/Copia Copia simple
auténtica
Organo administrativo en | Fecha de @ CSV
Este dato o documento deberd | | que se presents entrega

consultarse o recabarse por la Administracion.

D Este dato o documento se aporta con la solicitud

2. Nombre del dato o documento: Certificacion negativa del Registro Central de delincuentes
sexuales
Descripcion:

Referencia legislativa: art. 57 de la Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccién integral a la
infancia y la adolescencia frente a la violencia.

Tipo de aportacion:
Obligatoria Aportar segun el caso Adicio

nal
Requisito de validez:
Original/Copia Copia simple
auténtica
Organo administrativo en | Fecha de CSV
Este dato o documento deberd ¢ que se presenté entrega

consultarse o recabarse por la Administracion.

D Este dato o documento se aporta con la solicitud

Me opongo a la obtenciéon o consulta de los siguientes datos o
documentos:

D ME OPONGO expresamente a que se consulten o recaben estos datos o documentos a través de

las redes corporativas o mediante consulta de la Plataforma de Intermediacién de Datos u otros
sistemas electrdnicos habilitados para ello.

esPublico Gestiona | Pagina 16 de 23

Nombre del dato o documentacién: Motivacién:

Nombre del dato o documentacion: Motivacién:

e
desde la

Deber de informar a los interesados sobre proteccion de datos

D He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados en la

: 3EZIX3YTYXXTSN2M7YEMZDTEJ

instancia y en la documentacién que le acompafa para la tramitaciéon y gestién de expedientes
administrativos.

Responsable Ayuntamiento de Zorita
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Finalidad Principal Tramitacién, gestion de expedientes administrativos y
actuaciones administrativas derivadas de estos.

Legitimacion Cumplimiento de una misién realizada en interés publico o en
el ejercicio de poderes pulblicos otorgados a este
Ayuntamiento.

Destinatarios Los datos se cederdn a otras administraciones publicas
cuando sea estrictamente necesario. No hay previsién de
transferencias a terceros paises.

Derechos Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi
como cualesquiera otros derechos que les correspondan, tal y
como se explica en la informacién adicional

Informacion Adicional Puede consultar la informaciéon adicional y detallada sobre
proteccién de datos en la siguiente url
www.zorita.sedelectronica.es

FECHA Y FIRMA

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

En ,a de de 20__.

El solicitante o su representante legal,

Fdo.:

[ILMO.] SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE ZORITA.

esPublico Gestiona | Pagina 17 de 23

e
desde la

EZJX3YTYXXTSN2M7YEMZDTEJ
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TEMARIO DE TRABAJADOR SOCIAL
Materias Comunes

Tema 1. El sistema constitucional. La Constitucién de 1978: estructura y contenido.
Principios generales. Los derechos y deberes fundamentales.

Tema 2. La organizacion territorial del Estado en la Constitucién. Las Comunidades
Auténomas. Los Estatutos de Autonomia: concepto y naturaleza.

Tema 3. La Administraciéon Publica: Concepto y clases. La Administracién Local:
Concepto y entidades que la integran.

Tema 4. El Municipio: concepto y elementos. El término municipal. La poblacién:
especial referencia al empadronamiento. La organizacién. Competencias
municipales.

Tema 5. El alcalde. La Junta de Gobierno Local. El Ayuntamiento Pleno.
Competencias de cada érgano municipal.

Tema 6. Ley del Procedimiento Administrativo Comdn de las Administraciones
Publicas: &mbito de aplicacién y principios informadores. Los interesados: capacidad
y representacién. Derechos de los ciudadanos en sus relaciones con las
Administraciones Publicas. Las garantias en el desarrollo del procedimiento. La
transparencia de las Administraciones Publicas y acceso a la informacién publica.
Tema 7. El acto administrativo: concepto, elementos y clases. Requisitos y eficacia
de los actos administrativos. Nulidad y anulabilidad. La obligacién de la
Administracién de resolver. Silencio administrativo. Términos y plazos.

Tema 8. Fases del procedimiento administrativo: iniciacién, ordenacién, instruccién

esPublico Gestiona | Pagina 18 de 23

y finalizacién. Procedimientos de ejecucién. Revisidon de los actos administrativos.
La responsabilidad patrimonial de la Administracién Pablica.

Tema 9. El Estatuto Basico del Empleado Publico. El personal funcionario de la
Administracién Local: clases de empleados publicos, seleccién, provisién y carrera

ica.es/
desde la

administrativa. Personal laboral.

Tema 10. El derecho financiero: concepto y contenido. La hacienda local en la
constitucién. El régimen juridico de las haciendas locales: criterios inspiradores del
sistema de recursos y principios presupuestarios.

firmado

Tema 11. Politicas publicas de igualdad y contra la violencia de género en las

.
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Administraciones Publicas. Normativa sobre Igualdad.
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Tema 12. Seguridad, Higiene y Salud en el trabajo. Disposiciones Generales.
Breves consideraciones en torno a los fundamentos, principios y fines de la Ley de
Prevencién de riesgos laborales.

Materias especificas

Tema 1. Los Servicios Sociales en Espafa. Nocién constitucional de asistencia
social y servicios sociales. Competencias institucionales de las Comunidades
Auténomas y del Estado en materia de servicios sociales. Régimen de derechos y
deberes de los usuarios de los servicios sociales.

Tema 2. Los Servicios Sociales en la Comunidad Auténoma. Marco Juridico y
Planificacién regional. Consejeria de Igualdad y Politicas Sociales. Competencias y
Funciones. La financiacién de los Servicios Sociales. Los Consejos de Servicios
Sociales. La Comisién Delegada para la Igualdad, el Bienestar y la Inmigracion.
Tema 3. Ley reguladora de las Bases de Régimen Local. Nuevas Competencias
Municipales. Situacién actual. Personas en situacién de riesgo. Delegaciéon de
competencias en Servicios Sociales.

Tema 4. Los Servicios Sociales Comunitarios. Funciones. Equipos Profesionales.
Profesional de Referencia. Los Servicios Sociales Especializados. Funciones. Equipos
Profesionales. Prestaciones del Sistema Pulblico de Servicios Sociales en
Extremadura.

Tema 5. Conceptos basicos para el Trabajo Social. Accién Social, Bienestar Social,
Politica Social, Servicios Sociales, Sociedad del Bienestar, Trabajo Social. Teorias
contemporaneas del Trabajo Social. Modelos de practica profesional. Corrientes
profesionales del trabajo social.

Tema 6. La investigacion social. Diagndstico, planificacién, ejecucién y evaluacién
de los Servicios Sociales, Proyectos de intervencion.

Tema 7. Técnicas e Instrumentos en Trabajo Social. Observacién, Visita
Domiciliaria y Entrevista. Ficha Social, Historia Social y el Informe Social. Gestién de
las Emociones en la aplicacién de las Técnicas e Instrumentos.

esPublico Gestiona | Pagina 19 de 23

Tema 8. La ética profesional del Trabajo Social. Cédigo de Etica Profesional de la
Federacién Internacional del Trabajo Social. Concepto de ética publica. Etica de la
Administracion, los profesionales, las empresas y de las organizaciones que prestan

ica.es/
desde la

Servicios Sociales. El secreto profesional. Conflictos éticos en la practica
profesional.
Tema 9. Politica Social Europea. Estrategia europea 2020: objetivos en el dmbito

del empleo y en la lucha contra la pobreza y exclusién social. Programa de la Unién

firmado

Europea para el Empleo y la Innovacién Social. Instrumentos de financiacién de la
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Unién Europea.
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Tema 10. El Sistema de Seguridad Social en Espafia. Prestaciones Sociales y
niveles de proteccién. Normativa en materia de Seguridad Social. Fondo de reserva
de la Seguridad Social.

Tema 11. Concepto de salud y sus determinantes. Los factores de salud que
puedan generar problemas de salud. Las desigualdades en salud. Salud Publica. La
coordinacién entre los dispositivos sanitarios y de servicios sociales para la atencién
integral del enfermo.

Tema 12. Sistema Nacional de Salud: Organizacién y Prestaciones. Competencias
de las Administraciones Pdblicas en materia sanitaria. Plan Extremefio de Salud. Ley
de Salud Publica de Extremadura: Politicas de protecciéon y promocién de la Salud.
Tema 13. Ley Orgdnica para la mejora de la Calidad Educativa. Implantacién en la
Comunidad Auténoma de Extremadura. Protocolos de actuacién en supuestos de
acoso escolar, en casos de maltrato infantil, ante casos de violencia de género en el
ambito educativo, en caso de agresion al profesorado o personal no docente y sobre
identidad de género. Comisiéon de Absentismo Escolar.

Tema 14. Concepto de Calidad de vida, segln la O.M.S. y Schalock. Calidad de vida
individual y gestién de Calidad de los procesos en los Servicios Sociales.
Certificacién de Servicios Sociales y Acreditacién de las Administraciones Publicas.
Tema 15. Las instituciones residenciales como instrumentos para la atencién a
situaciones sociales. Criterios cientificos y valores sociales de las instituciones
residenciales como instrumentos de apoyo a la familia. La calidad de vida en los
centros residenciales. La intervencién del trabajador social en entornos
institucionalizadores.

Tema 16. La Atencidn sociosanitaria. Fundamentos y retos de la atencién
sociosanitaria. Unidades funcionales, servicios y programas de atencién
sociosanitaria. Alternativas para la atencién sociosanitaria a agudos y cuidados
continuados.

Tema 17. El reto social ante la dependencia. Marco conceptual. Desarrollo de
sistemas de atencion para la dependencia en Europa. Situacién actual en Espafa y
Andalucia. Demanda potencial, principales colectivos e impactos de la dependencia.
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Modelos de oferta de servicios. Financiacién de la dependencia.
Tema 18. Concepto de Violencia y Tipologia. Violencia de género y familiar.
Violencia juvenil, violencia escolar y filioparental. Trata de personas. Violencia

ica.es/
desde la

contra las minorias. Educacién en valores.

Tema 19. Gestion de organizaciones. Creacién y gestion social de organizaciones:

Liderazgo, toma de decisiones y técnicas de direccién empresarial. Planificacién

firmado

estratégica. Organizacién inteligente. Desarrollo organizacional basado en el

.
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aprendizaje. Concepto de inteligencia emocional.
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BASES PARA LA SELECCION DE TRABAJADOR SOCIAL
(Personal Laboral)

Tema 20. Voluntariado y accién social no gubernamental (1). Concepto de la accién
voluntaria. Definicién, dmbito de actuacién, derechos y deberes. Papel de las
organizaciones voluntarias en el desarrollo de servicios sociales. Organos de
participacién del Voluntariado. Papel del trabajador/a social en la Iniciativa Social y
el Voluntariado.

Tema 21. Voluntariado y accién social no gubernamental (ll). Legislacién y marco
institucional. Organizaciones voluntarias y tercer sector: Asociaciones vy
Fundaciones. El Registro de Entidades y Centros de servicios sociales que prestan
servicios en Extremadura. Financiaciéon de las Entidades sociales: Subvenciones y
conciertos.

Tema 22. La exclusién social (I). Concepto de pobreza, desigualdad y exclusién
social. Los procesos de empobrecimiento. Impacto del fendémeno de la
globalizacién. El concepto de rentas minimas y la insercién social: Caracteristicas
generales. La intervencién del trabajador/a social ante la pobreza y la exclusién.
Tema 23. La exclusiéon social (Il). Estrategias de lucha. El contexto europeo.
Legislacién Estatal. Programa de Solidaridad de los extremefios para la Erradicacién
de la marginacién y la pobreza.

Tema 24. La familia (I). Modelos familiares en la sociedad actual. Las familias con
factores de riesgo. La familia multiprobleméatica. Redes de apoyo formales e
informales. La mediaciéon familiar en los servicios sociales. La mediacién y el
arbitraje. Servicios de mediacién familiar.

Tema 25. La familia (Il). Legislacién y marco institucional. Politicas de Prevencién y
apoyo a las familias en las distintas Administraciones. Planes de prevencién y apoyo
a las familias. Ambito europeo, estatal y autonémico.

Tema 26. Infancia y Familias. Legislacion Estatal y Autondmica. Derechos y
Deberes de los menores. Menores en conflicto social.

Tema 27. Infancia y Adolescencia (lI). Competencias en el Ambito Local.
Intervencién en el medio. Declaracién de la situacién de riesgo. Intervencion de los
Servicios Sociales Comunitarios. Programa de Tratamiento Familiar en Ia
Comunidad Auténoma Extremefio.
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Tema 28. Infancia y Adolescencia (ll). Competencia y Legislacién de la Comunidad
Auténoma Extremefio. Separacién del menor de su medio familiar. Concepto

Desamparo, Tutela y Guarda. Acogimiento Residencial y Acogimiento Familiar.

ica.es/
desde la

Tema 29. Mujer. Servicio de Informacién. Deteccién, Atencién y acompafiamiento
de la mujer victima de violencia de género. Instituto Extremefio de la Mujer:
recursos. Mujeres, menores de edad, victimas de violencia de género. Coeducacion.

Tema 30. Normativa sobre igualdad. Igualdad de género, conceptos generales:

firmado

Género, discriminacion, desigualdad, accién positiva, roles y estereotipos. Enfoque
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integrado de Género en las Politicas Publicas.
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(Personal Laboral)

Tema 31. Personas Mayores (l). Teoria sobre el envejecimiento. Aspectos
demogréficos, psicolégicos y sociales del envejecimiento. La intervencién del
Trabajador/a Social en la coordinacién de servicios y recursos para
atencién/bienestar de anciano. Niveles de intervencién.

Tema 32. Personas mayores (ll). Legislacién y marco institucional. Competencias
de la Administracién Central, Autonémica y Local. Nuevos retos ante la longevidad
creciente.

Tema 33. Personas con discapacidad (). Conceptos béasicos. Necesidades y apoyos
a las personas con discapacidad a lo largo del ciclo vital. La integraciéon y
normalizacién. Trabajo interdisciplinar en los servicios para las personas con
discapacidad.

Tema 34. Personas con discapacidad (ll). Legislacién y marco institucional.
Competencias de la Administracién Central. Autonémica y Local: Objetivos y
recursos. Servicios y prestaciones.

Tema 35. Minorias étnicas (l). Concepto de etnia. Etnicidad. Los derechos de las
minorias étnicas. El derecho a la diversidad. Impacto social de las minorias étnicas
comoconsecuencia de la emigracién. La etnia gitana. El trabajador/a social en la
atencién a las minorias.

Tema 36. Minorias étnicas (ll). Legislacion y marco institucional. Competencias de
la Administracién Central. Planes de actuacién de la Comunidad Extremefia.
Intervencién de las Entidades Locales en la atencién a las minorias étnicas.

Tema 37. Movimientos migratorios. (I) Planteamientos tedricos y metodoldgicos.
Los procesos migratorios. Migraciones y clase social. La poblacién inmigrante con
necesidad de intervencidn social. Poblacién inmigrante regularizada y poblacién
inmigrante indocumentada: Necesidades. El trabajador/a social en esta area.

Tema 38. Movimientos Migratorios. (ll) Legislacién estatal y autonémica. Politicas
migratorias en Europa. Situacién actual. Papel de la iniciativa social. Recursos e
integraciéon multicultural.

esPublico Gestiona | Pagina 22 de 23

Tema 39. Drogas y otras adicciones (). Drogas legales e ilegales. Adicciones sin
sustancias. Aspectos sanitarios, sociales y educativos. Prevencién, atencién e
incorporacién social. Papel del trabajador/a social en las actuaciones

ica.es/
desde la

intersectoriales.
Tema 40. Drogas y otras adicciones (ll). Legislacién y marco institucional.
Competencias de la Administracién Central y Autonémica. Plan Extremefo sobre las

Drogas. Marco de colaboracién con las Corporaciones Locales

firmado

.
Iri
=
a
N
=
o
>
<
=
8-
z
2
x
X
>
e
>
)
X
3
N
w
w
c
b=
5]
3
-k
s
=
5
3
o

Ayuntamiento de Zorita Pag. 22 de 23

www.dip-caceres.es
., bopcaceres@dip-caceres.es

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es

CVE: BOP-2024-5238



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Viernes, 11 de octubre de 2024

BASES PARA LA SELECCION DE TRABAJADOR SOCIAL
(Personal Laboral)

esPublico Gestiona | Pagina 23 de 23

e
desde la

https://zorita
firmado oni

-
u
=
Q
]
=
]
>
S
=
B
z
2
X
X
>
E
>
]
X
3
N
w
®
=
b=
S
<}
B
s
¢
3
(&}

Ayuntamiento de Zorita Pag. 23 de 23

Tt

71 . www.dip-caceres.es Paq. 22054
i bopcaceres@dip-caceres.es 9.

CVE: BOP-2024-5238

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Viernes, 11 de octubre de 2024

Seccion | - Administracion Local

Entidades Locales Menores
Ayuntamiento de Pradochano (E.L.M.)

ANUNCIO. Presupuesto General ejercicio 2025.

Aprobado inicialmente por la Junta Vecinal de Pradochano en sesion celebrada 7 de octubre
del presente el Presupuesto General, las Bases de Ejecucién, la Plantilla de Personal y la
Relacion de Puestos de Trabajo para el ejercicio 2025, se expone al publico a efecto de que
los/as interesados/as puedan presentar las reclamaciones que estimen pertinentes de
conformidad con lo dispuesto en el art. 169 y 170 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales.

Presentacién: En el Registro General de la Entidad o en cuales quiera de los Registros que
recoge el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Plazo: Quince dias contados a partir del dia siguiente al de la insercién de este anuncio en el
B.O.P.

Interesados/as: Los sefialados en el art. 170 del citado R.D.L. 2/2004.
Organo ante el que se reclama: Junta Vecinal de Pradochano.

De no presentarse reclamaciones el Presupuesto se entenderd definitivamente aprobado, sin
necesidad de nuevo acuerdo.

Pradochano (E.L.M.), 7 de octubre de 2024
Maria Victoria Paniagua Lépez.
ALCALDESA
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Seccion | - Administracion Local

Mancomunidades
Mancomunidad de Aguas de Madroiera y Otros

ANUNCIO. Aprobacion inicial Expediente n.° 5/2024, de Transferencias de
Créditos entre partidas de distinto grupo de funcién.

Aprobado en sesion de la Comision Intermunicipal de la Mancomunidad de Aguas de
Madrofiera, Aldeacentenera, Torrecillas de la Tiesa y La Aldea del Obispo (Céaceres) de 23 de
septiembre de 2024, el expediente n.° 5/2024 de transferencias de créditos entre partidas de
distinto grupo de funcién, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 112.3 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y el
articulo 38 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abiril, se expone al publico por un periodo de
guince dias habiles, y en caso de que en dicho plazo no se produjesen reclamaciones se
entendera aprobado definitivamente.

Madrofiera, 7 de octubre de 2024
Francisco Mufoz Jiménez
PRESIDENTE
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Seccion | - Administracion Local

Mancomunidades
Mancomunidad Integral Sierra de San Pedro

ANUNCIO. Lista definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as,
composicion de los Tribunales de Seleccion y fecha de baremacién de méritos
en el proceso selectivo de estabilizacion de empleo temporal de una plaza de
Gerente.

Mediante Decreto de Presidencia nim. 2024-0020, de fecha 8 de octubre de 2024, se ha
aprobado la lista definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as en el proceso selectivo de
estabilizacion del empleo temporal de la Mancomunidad Integral Sierra San Pedro (Céceres),
del tenor literal siguiente:

DECRETO

De conformidad con lo dispuesto en el apartado 2.° de la base 12.2 de las Bases de las
convocatorias del proceso selectivo, convocado por la Mancomunidad Integral Sierra San
Pedro (Céceres), en el marco de los procesos extraordinarios de estabilizacién del empleo
temporal (publicadas en el Boletin Oficial de Caceres nimero 103 de 30 de mayo de 2024), en
aplicacién de la Ley 20/2021, para la reduccion de la temporalidad, mediante concurso de
meéritos de:

- 1 plaza de GERENTE-Grupo de clasificacion Al.

Transcurrido el plazo concedido para formular reclamaciones, presentar documentos
justificativos y para subsanar errores.

En base al articulo 21.1-g) de la Ley 7/1985, de abril y al articulo 12 de los Estatutos de la
Mancomunidad Integral Sierra de San Pedro (DOE num. 149, de 3 de agosto de 2016), en
cuanto a la competencia de la Presidencia de la Mancomunidad. En virtud de las atribuciones
gue me confiere la legislacion vigente,

HE RESUELTO

PRIMERO: APROBAR la siguiente lista definitiva de personas admitidas y excluidas al proceso

Y
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extraordinario de estabilizacion para cubrir una plaza de GERENTE.
ADMITIDOS/AS DEFINITIVAMENTE

D.N.I. NOMBRE Y APELLIDOS

07.044.***-R MANUEL MORENO GONZALEZ

EXCLUIDOS/AS DEFINITIVAMENTE
Ninguno/a.

SEGUNDO: El TRIBUNAL de SELECCION para la citada plaza, estara compuesto por los/as
siguientes miembros:

PRESIDENTE
Titular José Carlos Bote Licenciado en Derecho Funcionario de la
Saavedra Diputacion Provincial
de Caceres
Suplente Valentin Macias Licenciado en Funcionario de la
Hernandez Sociologia Diputacidn Provincial
de Caceres
VOCALES
Titular Martin Morgado Licenciado en Derecho Funcionaria de la
Panadero Diputacidn Provincial
de Caceres
Suplente M2 Mercedes Padin Licenciada en Derecho Funcionario de la
Rosco Diputacion Provincial
de Caceres
Titular Belén Ballel Trinidad  Secretaria — Funcionario de
Interventora del Ayto. Administracion Local
de Torreorgaz con habilitacién de
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caracter nacional

Titular Estefania Diaz Alfonso Secretaria — Funcionario de
Interventora del Ayto. Administracion Local
de Ceclavin con habilitacién de

caracter nacional
SECRETARIO

Titular Antonio J. Guerra Secretario Interventor Funcionario de
Sanchez — Ocafa de la Mancomunidad I. Administracién Local
Sierra de San Pedro. con habilitacién de
caracter nacional

Se convocara como OBSERVADORES/AS a las centrales u organizaciones sindicales con
representacion en la Mancomunidad.

TERCERO: Convocar al Tribunal de Seleccién de la plaza indicada el dia 23/10/2024,
miércoles, a las 10:00 horas en la Sede del Servicio de Asesoramiento Juridico y Financiero a
Entidades Locales de la Diputacion Provincial de Caceres, sito en la Plaza de Santa Maria, s/n
(Palacio de la Duquesa de Valencia) — 10071 Caceres, a efectos de valoracion de méritos.

CUARTO: Publicar la presente lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as, composicion del
Tribunal y fecha y hora de convocatoria del mismo en el Boletin Oficial de la Provincia de
Céceres, en el Tablén de Anuncios y en la sede electrénica de esta Mancomunidad:

https://mancomunidadsierrasanpedro.sedelectronica.es

QUINTO: A los efectos de lo dispuesto en el articulo 88.3° de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se hace constar
qgue la presente Resolucién es definitiva en via administrativa y frente a la misma puede
interponerse, en el plazo de dos meses a partir de su publicacién, recurso contencioso —
administrativo ante el juzgado de dicha jurisdicciéon de Céceres o, con caracter potestativo,
recurso de reposicion ante esta Presidencia, en el plazo de un mes a partir de su notificacion;
todo ello sin perjuicio de la interposicién de cualquier otro que se estime procedente.
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SEXTO: Dar cuenta de la presente Resolucién a la Asamblea de la Mancomunidad en la
primera sesion ordinaria que celebre.

Valencia de Alcantara, 8 de octubre de 2024
José Maria Mayor de Mato
PRESIDENTE
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