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Seccion | - Administracion Local

Provincia

Diputacion Provincial de Caceres

Avocacion competencias para firma del convenio de

colaboracion entre la Excma. Diputacion de Caceres y ) )
Servicio Publico de Empleo Estatal para alcanzar la dimensién BOP-2024-5277
local en el ambito del empleo.

Extracto de los acuerdos adoptados por la Junta de Gobierno
de la Corporacion en sesion ordinaria, celebrada el dia 10 de BOP-2024-5278
octubre de 2024.

Extracto de las Resoluciones Presidenciales adoptadas
durante el mes de julio de dos mil veinticuatro, asi como las BOP-2024-5279
recibidas con posterioridad al pleno.

Activacion Bolsas de Trabajo Temporal. BOP-2024-5280
Extracto de las Resoluciones Presidenciales adoptadas
durante el mes de agosto de dos mil veinticuatro. BOP-2024-5281

Ayuntamientos

Ayuntamiento de Alcantara

Informaciéon Publica de "Proyecto Basico y de Ejecucion para

separata 1_Trabajos en el Convento de San Benito de

Alcantara" perteneciente a la Memoria de Actuaciones BOP-2024-5282
«Reforestacién Paraje del rio Jartin y Trabajos en el Convento

de San Benito en Alcantara.»

Ayuntamiento de Aldeanueva de la Vera

Provisién y Bases de la convocatoria para cubrir, con caracter
de personal funcionario de carrera, mediante el sistema de BOP-2024-5283
concurso - oposicion libre, dos plazas de Administrativo/a.

Ayuntamiento de Arroyo de la Luz
Venta de parcelas de titularidad municipal. BOP-2024-5284

Ayuntamiento de Brozas

Bases que ha de regir la convocatoria de proceso selectivo en BOP-2024-5285
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el marco de los procesos extraordinarios de estabilizacion del
empleo temporal en aplicacion de la Ley 20/2021. 2 plazas de
Técnico/a de Educacién Infantil.

Bases que ha de regir la convocatoria de proceso selectivo en

el marco de los procesos extraordinarios de estabilizacion del

empleo temporal en aplicacion de la Ley 20/2021. 1 plaza de BOP-2024-5286
Encargado/a del Cementerio - Operario/a de Servicios

Multiples.

Bases que ha de regir la convocatoria de proceso selectivo en

el marco de los procesos extraordinarios de estabilizacion del

empleo temporal en aplicacion de la Ley 20/2021. 1 plaza BOP-2024-5287
Guarda Charca Municipal - Operario/a de Servicios Multiples.

Bases que ha de regir la convocatoria de proceso selectivo en

el marco de los procesos extraordinarios de estabilizacion del

empleo temporal en aplicacion de la Ley 20/2021. 1 plaza de BOP-2024-5288
Maestro/a de Obras - Operario/a de Servicios Multiples.

Ayuntamiento de Caceres

Bases convocatoria pruebas selectivas para cobertura en
propiedad de una plaza de Técnico/a Informatico/a. Concurso BOP-2024-5289
oposicion turno libre. OPE 2022.

Ayuntamiento de Calzadilla
Arrendamiento de Finca "Las Laderas y El Egido." BOP-2024-5290

Ayuntamiento de Canhaveral

Aprobacion estudio de viabilidad econémico - financiera para
el Servicio de Abastecimiento, Alcantarillado y Depuracién de BOP-2024-5291
aguas de la Localidad.

Ayuntamiento de Collado de la Vera
Modificacion de Crédito 01/2024. BOP-2024-5292

Ayuntamiento de Coria

Informacion Publica de Inicio de Actividad Sometida a
Comunicacion Ambiental Municipal. BOP-2024-5293

Ayuntamiento de La Cumbre

Aprobacién inicial de la Modificacién de la Ordenanza Fiscal
de la Estancia en Residencia de Mayores. BOP-2024-5294

Ayuntamiento de Navalmoral de la Mata
Aprobacion definitiva Modificacion Créditos n.° 019/2024. BOP-2024-5295
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Ayuntamiento de Navalvillar de Ibor

Programa de Activacion para el Empleo Local de 2024-2027.

Ayuntamiento de Navas del Madrofiio

Aprobacion inicial de la Modificacion del Reglamento de
Servicio de Agua Potable y Saneamiento.

Aprobacion inicial de la Ordenanza Fiscal Reguladora de la
Tasa por ocupacién de terrenos de uso publico por terrazas,
veladores e instalaciones auxiliares con finalidad lucrativa.

Aprobacion inicial de la Ordenanza Reguladora de las
Terrazas de Veladores.

Aprobacion inicial de la Ordenanza Fiscal Fiscal Reguladora
de la tasa por la prestacion del Servicio de Ayuda a Domicilio.

Ayuntamiento de Peraleda de San Roman

Eleccion Juez/a de Paz Titular.

Ayuntamiento de Plasencia

Lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as para una plaza
de Psicdlogo/a Infancia y Familia (50% jornada laboral fijo),
dentro del Proceso de Estabilizacion (concurso de méritos).

Ayuntamiento de Puerto de Santa Cruz

Aprobacioén definitiva lista personas admitidas y excluidas
plaza Auxiliar Biblioteca en el marco del proceso
extraordinario de estabilizacion de empleo temporal y
aprobacion composicién Tribunal Calificador.

Aprobacién definitiva lista personas admitidas y excluidas
plaza Auxiliar Administrativo/a en el marco del proceso
extraordinario de estabilizacion de empleo temporal y
aprobacién composicion Tribunal Calificador.

Ayuntamiento de Saucedilla

Bases de la convocatoria para la cobertura en propiedad de
una plaza de Agente de Empleo Local del proceso
excepcional de estabilizacion de empleo temporal, mediante
concurso de méritos.

Bases de la convocatoria para la cobertura en propiedad de
cuatro plazas de Auxiliar Administrativo/a del proceso
excepcional de estabilizacion de empleo temporal, mediante
concurso de méritos.

Bases de la convocatoria para la cobertura en propiedad de

www.dip-caceres.es
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una plaza de Limpiador/a del proceso excepcional de
estabilizacion de empleo temporal, mediante concurso de
meéritos.

Bases de la convocatoria para la cobertura en propiedad de

una plaza de Oficial de 22 Tractorista del proceso excepcional ) )

de estabilizacion de empleo temporal, mediante concurso de BOP-2024-5308
méritos.

Bases de la convocatoria para la cobertura en propiedad de

una plaza de oficial de 1.2 Maquinista/Encargado/a del ) )
proceso excepcional de estabilizacion de empleo temporal, BOP-2024-5309
mediante concurso de méritos.

Bases de la convocatoria para la cobertura en propiedad de

una plaza de Oficial de 12 Construccién - Encargado/a del ) )
proceso excepcional de estabilizacion de empleo temporal, BOP-2024-5310
mediante concurso de méritos.

Ayuntamiento de Serradilla

Notificacion colectiva de liquidaciones y anuncio de cobranza.
Tasa por el servicio de suministro de agua, basura y BOP-2024-5311
depuracién del 3° trimestre 2024.

Ayuntamiento de Torrejoncillo

Aprobacion inicial del Expediente de Modificacion ) )
Presupuestaria. BOP-2024-5312

Ayuntamiento de Villasbuenas de Gata

Lista definitiva de aspirantes Admitidos/as y Excluidos/as de la
convocatoria excepcional de una plaza vacante de Auxiliar BOP-2024-5313
Administrativo/a.

Entidades Locales Menores

Ayuntamiento de Navatrasierra (E.L.M.)

Listado definitivo de Admitidos/as y nombramiento de tribunal:
1 Plaza de Auxiliar Administrativo/a (Proceso de Estabilizacion BOP-2024-5314
de Empleo).

Seccion Il - Administracion Autondémica

Junta de Extremadura

Consejeria de Infraestructuras, Transporte y Vivienda

www.dip-caceres.es
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Servicio de Expropiaciones. Mejora del sistema de
abastecimiento de agua para la eficiencia hidrica en Pozuelo BOP-2024-5315
de Zarzon".
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Seccion | - Administracion Local

Provincia
Diputacion Provincial de Caceres

ANUNCIO. Avocacion competencias para firma del convenio de colaboracién
entre la Excma. Diputacion de Caceres y Servicio Publico de Empleo Estatal para
alcanzar la dimensién local en el ambito del empleo.

De conformidad con lo dispuesto en la Resolucion de Presidencia de fecha 5 de julio de 2023,
BOP N.° 134 de 17 de julio de 2023, modificada en Resolucion de 5 de junio de 2024 BOP n.°
118 de 21 de julio de 2024, se publica la avocacion de competencias para la firma del convenio
a suscribir entre el Servicio Publico de Empleo Estatal y la Excma. Diputacion Provincial de
Céceres, PARA IMPLEMENTAR NUEVAS METODOLOGIAS ASOCIADAS A LAS POLITICAS
ACTIVAS DE EMPLEO PARA LA MEJORA DE LA EMPLEABILIDAD Y DAR RESPUESTA A
LOS GRANDES PROYECTOS EMPRESARIALES QUE SE IMPLANTARAN EN LA
PROVINCIA DE CACERES, para las anualidades 2024-2027.

Se adjunta ANEXO.

Caceres, 11 de octubre de 2024
José Alvaro Casas Avilés
SECRETARIO

B2 www.dip-caceres.es
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off I DIPUTACION
J655 DIPUTACION |RESOLUCION |

REF. EXPEDIENTE: _ | 2024.38177
NUM. RESOLUCION: _ | 2024-10/48870

DESARROLLO SOSTENIBLE

MIGUEL ANGEL MORALES SANCHEZ, Presidente , ha dictado la siguiente:

RESOLUCION

ANTECEDENTES DE HECHO

Ante la tramitacion del Convenio entre el Servicio Publico de Empleo Estatal y la Excma.
Diputacion Provincial de Caceres, para alcanzar la dimension local en el &mbito del empleo,
para la implementacién de nuevas metodologias asociadas a las politicas activas de empleo
para la mejora de la empleabilidad y dar respuesta a los grandes proyectos empresariales
que se implantaran en la provincia de Caceres para el periodo 2024-2027.

DIPCC-PF2010FD900JBLH4U65MYYSTD3WZP6T4

Dicha colaboracion no conllevara cuantia econémica.

Vista la Resolucién de fecha 5 de julio de 2023, BOP N.° 134 de 17 de julio de 2023,
modoficada en Resolucion de 5 de junio de 2024 bop n°118 de 21 de julio de 2024 relativa a
delegacién de competencias en las Vicepresidencias de la Diputacion, en la que se
establece en su resuelve Primero que:

“La Vicepresidencia primera se denominara “de Territorios, Igualdad y Cultura”, y
comprenderé las materias relativas a: cultura, educacion, deportes, turismo, reto
demogréfico, desarrollo sostenible, igualdad, memoria histérica, politica social asi como el
C.E.Il. “Presidenta Charo Cordero”.

MIGUEL ANGEL MORALES SANCHEZ - PRESIDENTE (DIPUTACION DE CACERES)

Se delegan en la Vicepresidencia primera, de Territorios, Igualdad y Cultura, ejercida por
dofia Maria Esther Gutiérrez Moran (nombramiento como Vicepresidenta primera por
resolucion de 1 de julio de 2023) las siguientes competencias:

Firmantes: JOSE ALVARO CASAS AVILES - SECRETARIO (DIPUTACION DE CACERES)

https://sede.dip-caceres.es/carpetaCiudadano/Enlaces.do?id=validacion&cveValidacion

1. El impulso y direccion politica de la gestion de las materias enunciadas (cultura,
educacioén, deportes, turismo, reto demografico, desarrollo sostenible, igualdad, politica
social, memoria histérica, asi como el C.E.I. “Presidenta Charo Cordero”, [...].

L02000010

2. La aprobacion de todos los expedientes de gastos (y cuantos otros actos administrativos
fueren necesarios) relativos tanto a subvenciones tramitadas por las unidades
administrativas adscritas a esta “Vicepresidencia primera, de Territorio e Igualdad y Cultura” ,
como a los certamenes, premios de actividades culturales y deportivas, y aportaciones que

Cadigo Seguro de Verificacion: DIPCC-PF2010FD900JBLH4UB5MYYSTD3WZP6T4 | Este documento es Copia Auténtica segun el articulo 27 de la Ley 39/2015, de 1 de Octubre
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estén dentro de los créditos gestionados por esta Vicepresidencia primera.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO.- Considerando que es de interés de la Presidencia la suscripcion del
mencionado Convenio, y teniendo en cuenta lo dispuesto en el articulo 63.3, 4, 5 del
Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Corporaciones
Locales, de 28 de noviembre de 1986, el régimen juridico aplicable previsto con caracter
general en los articulos 114 a 118 del mismo reglamento.

SEGUNDO.- El articulo 8.1 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico, establece que: “La competencia es irrenunciable y se ejercera precisamente
por los 6rganos administrativos que la tengan atribuida como propia, salvo los casos de
delegacion o avocacion, cuando se efectien en los términos previstos en ésta u otras leyes”.

DIPCC-PF2010FD900JBLH4U65MYYSTD3WZP6T4

TERCERO.- El articulo 10 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, e Régimen Juridico del Sector
Publico establece:

“1. Los 6érganos superiores podran avocar para si el conocimiento de uno o varios asuntos
cuya resolucién corresponda ordinariamente o por delegacion a sus érganos administrativos
dependientes, cuando circunstancias de indole técnica, econdmica, social, juridica o
territorial lo hagan conveniente.

En los supuestos de delegacion de competencias en 6rganos no dependientes
jerarquicamente, el conocimiento de un asunto podra ser avocado Unicamente por el 6rgano
delegante.

MIGUEL ANGEL MORALES SANCHEZ - PRESIDENTE (DIPUTACION DE CACERES)

2. En todo caso, la avocacion se realizard mediante acuerdo motivado que debera ser
notificado a los interesados en el procedimiento, si los hubiere, con anterioridad o
simultaneamente a la resolucion final que se dicte.

DIPCC-PF2010FD900JBLH4UB5MYYSTD3WZP6T4 | Este documento es Copia Auténtica segun el articulo 27 de la Ley 39/2015, de 1 de Octubre
Firmantes: JOSE ALVARO CASAS AVILES - SECRETARIO (DIPUTACION DE CACERES)

https://sede.dip-caceres.es/carpetaCiudadano/Enlaces.do?id=validacion&cveValidacion

Contra el acuerdo de avocacion no cabra recurso, aunque podra impugnarse en el que, en
su caso, se interponga contra la resolucion del procedimiento.”

L02000010

De conformidad con lo previsto en el articulo 35.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local y 63 del Real Decreto 2.568/1986 de 28 de
noviembre, que aprueba Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico
de las Entidades Locales, esta Presidencia emite la siguiente
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RESOLUCION

PRIMERO.- Avocar, en base a lo anterior, la competencia asumida por la Vicepresidencia
Primera de la Diputacion de Caceres segin Resolucion Presidencial de 5 de julio de 2023,
BOP N.° 134 de 17 de julio de 2023, modoficada en Resolucién de 5 de junio de 2024 bop
n°118 de 21 de julio de 2024 , en relacién con la suscripciéon del Convenio a celebrar entre el
Servicio Publico de Empleo Estatal y la Excma. Diputacion Provincial de Caceres, para
alcanzar la dimension local en el &mbito del empleo, implementando nuevas metodologias
asociadas a las politicas activas de empleo para la mejora de la empleabilidad y dar
respuesta a los grandes proyectos empresariales que se implantaran en la provincia de C
aceres, para las anualidades 2024, 2025, 2026 y 2027.

SEGUNDO. - Publicar la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia, sin perjuicio
de su eficacia desde la firma de la misma y notificase a los diputados e interesados
afectados.

DIPCC-PF2010FD900JBLH4U65MYYSTD3WZP6T4

No obstante Vd. resolvera lo que estime mas conveniente para los intereses provinciales.

En Céceres, en la fecha indicada en informe de firma al margen.

Fe publica, SECRETARIO Presidente
Firmado: JOSE ALVARO CASAS AVILES  MIGUEL ANGEL MORALES SANCHEZ

MIGUEL ANGEL MORALES SANCHEZ - PRESIDENTE (DIPUTACION DE CACERES)

Firmantes: JOSE ALVARO CASAS AVILES - SECRETARIO (DIPUTACION DE CACERES)

https://sede.dip-caceres.es/carpetaCiudadano/Enlaces.do?id=validacion&cveValidacion
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Seccion | - Administracion Local

Provincia
Diputacion Provincial de Caceres

ANUNCIO. Extracto de los acuerdos adoptados por la Junta de Gobierno de la
Corporacion en sesion ordinaria, celebrada el dia 10 de octubre de 2024.

- Aprobar el acta de la sesién ordinaria celebrada el dia 11 de septiembre de 2024.

- Aprobar el abono al personal del SEPEI, en concepto de complemento de productividad por
los servicios minimos, correspondientes al mes de julio de 2024.

- Aprobar el abono al personal del SEPEI, en concepto de gratificacion por los servicios
extraordinarios realizados en el mes de agosto de 2024.

- Aprobar el abono al personal del SEPEI, en concepto de complemento de productividad por
festivos trabajados en el segundo trimestre de 2024.

- Aprobar la modificacion del Plan Estratégico de Subvenciones —PES- afio 2024 (tercer
trimestre).

- Tomar conocimiento del contrato de servicio de Teleasistencia en los municipios de la
provincia de Céaceres menores de 20.000 habitantes.

- Tomar conocimiento de ayudas sociales concedidas.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Caceres, 10 de octubre de 2024
Alvaro Casas Avilés
SECRETARIA GENERAL
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Seccion | - Administracion Local

Provincia
Diputacion Provincial de Caceres

ANUNCIO. Extracto de las Resoluciones Presidenciales adoptadas durante el
mes de julio de dos mil veinticuatro, asi como las recibidas con posterioridad al
pleno.

EXTRACTO de las Resoluciones Presidenciales de las que se da cuenta al Pleno del mes de
septiembre de 2024

Resoluciones recibidas en el negociado de Asuntos Generales pertenecientes a varios meses
recibidas con posterioridad a la celebracién del pleno.

- Servicios extraordinarios (abonos de superior categoria).

- Adopcién de convenio.

- Nombramiento para expediente de responsabilidad patrimonial.
- Pagos de acciones formativas.

Resoluciones del mes de julio de 2024.

- Contratos menores.

- Servicios extraordinarios (autorizaciones superior categoria).

- Reconocer las obligaciones que conlleva la nébmina de los/as empleados/as publicos/as, de
los/as miembros de la corporacidon y de los/as empleados/as del Consorcio MasMedio,
correspondiente al mes de julio 2024 y ordenar el pago de la misma segun el desglose indicado
en las resoluciones, reintegro de néminas, deducciones nominas a los/as empleados/as
indicados/as.

- Devoluciéon de ingresos no tributarios (liquidacion de ingresos, devolucién ingresos
subvenciones).

- Disposiciones administrativas de caracter general (aportaciones al Consorcio Masmedio y

Y
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reconocimiento de obligacion y de pago, resoluciones de contratos, reintegro de avales,
consulta publica previa, ocupacion efectiva de electrolineras).

- Aprobar las subvenciones de concesion directa.

- Libro de resoluciones (ejecucién encomienda de gestion Masmedio, designacion miembros
Consejo Provincial de Politicas Publicas, convocatorias de Plenos y Junta de Gobierno).

- Aprobar los expedientes de modificaciones presupuestarias que se indican en las
resoluciones.

- Liquidacioén de tasas y precios publicos.

- Gestion de instalaciones deportivas y culturales de la Diputacion (ingresos del mes de junio
del complejo deportivo).

- Aprobacién de convenios, acuerdos marcos y protocolos generales de actuacion.

- Ayudas sociales (conceder las diferentes ayudas sociales de la Diputacién a los/as
empleados/as publicos/as que se indican en las resoluciones).

- Comisiones de servicios (hombramientos, prorrogas de comisiones).

- Organizacién de actividades culturales y deportivas (modificaciones de programas culturales,
pago de premios y desplazamientos).

- Subvenciones y proyectos de otras entidades (aceptacion de ingresos de proyectos indicados
en las resoluciones, pago subvencion).

- Anticipos reintegrables a varios Ayuntamientos.

- Aprobar los diferentes planes provinciales de obras y servicios (suspensidén temporal total de
la ejecucion de obras, levantamientos de suspensiones temporales de obras, incoacion de
expedientes de resolucion de contratos de obras, ampliacién de plazos solicitados para las
obras que se indican en las resoluciones, rectificacion resoluciones de reintegro, reclamaciones
patrimoniales, aprobacién de planes de trabajo, codificacion y desarrollo de expedientes,
aceptacion de devoluciones de Ayuntamientos, aceptacion de exceso de mediciones).

- Aprobar las subvenciones concedidas en régimen de concurrencia competitiva que se indican
en las distintas resoluciones.

- Adhesién y participacion en entidades publicas y privadas (pago cuotas).
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- Delegaciones de competencias.
- Recursos administrativos (recursos de alzada, disciplinarios y resoluciones de ejecucion).

- Teleasistencia, (conceder el servicio de Teleasistencia, a los/as beneficiarios/as
relacionados/as en el anexo | de las resoluciones; denegar el servicio de teleasistencia a los
personas que se relacionan, y causar baja definitiva del servicio de teleasistencia a las
personas relacionadas en el anexo | por las causas que se indican en la resolucion).

- Seleccion de personal (aprobar bases).
- Seguridad social.

- Becas, premios y ayudas (ampliaciones de plazos, nombramientos comisiones de
seguimiento, adjudicacion de estancias).

- Aprobar expedientes genéricos: (resoluciones de pago de honorarios redacciones de
proyectos, direcciones de obra, direccién y coordinacién de seguridad y salud, certificaciones
de obra, autorizaciones y no autorizaciones de expedientes de carreteras, devoluciones de
fianza, procedimientos sancionador de carreteras, acordar la resolucién de contratos, depésitos
de fianza, resoluciones de expropiaciones).

- Autorizar licencias y permisos: para comisiones de servicios, conciliacion familiar flexibilidad
horario.

- Atribucion temporal de funciones.

- Nombrar a varios/as funcionarios/as interinos/as, con destino en las distintas Areas de la
Diputacion Provincial.

- Jubilaciones: declarar jubilados/as a los/as funcionarios/as indicados/as en las resoluciones.

- Aprobar resoluciones recibidas por instancia general normalizada: (devoluciones de fianzas,
abono de vacaciones no disfrutadas, recurso de reposicion, permiso conciliacién familiar,
aceptacion de subvencion concedida, autorizacion superior categoria, seguros sociales, abono
superior categoria, excedencias voluntarias, seguros sociales, revisién de precios,
reconocimiento de servicios prestados y trienios, adjudicacién de arrendamiento, desestimar
una solicitud presentada por un particular y nombramiento para tribunales de seleccién).

- Informes de consulta no vinculantes.
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- Funciones publicas necesarias de secretaria e intervencion.

- Instruccion de expediente sancionador (urbanismo).

- Nombramiento para expediente de responsabilidad patrimonial.

- Asistencia a mesa de contratacion a solicitud de un Ayuntamiento.

- Asistencia a tribunales de seleccion (nombramientos de tribunales de seleccién, solicitados
por los diferentes Ayuntamientos que se indican en las resoluciones).

- Aprobar la devolucion de las fianzas definitivas constituidas por varias mercantiles ante esta
Diputacién Provincial en garantia del correcto cumplimiento de los contratos de las obras
indicadas en las resoluciones.

- Convocatorias de seleccion de personal (listas definitivas de los procedimientos selectivos
indicados en las resoluciones, abono de diferentes tribunales de seleccion).

- Aprobacion, modificacion de planes de seguridad y salud, nombramientos de
coordinadores/as de seguridad y salud de las diferentes obras que se indican en las
resoluciones.

- Gestion de la formacién: aprobar los abonos de material para formacion; reconocer la
obligacion y ordenar el pago a los/as diferentes formadores/as, nombrar a los/as diferentes
docentes y convocatorias de nuevas acciones formativas, rectificaciones de resoluciones de
nombramientos de formadores/as.

- Venta o enajenacion de ganado.

- Reconocimiento de obligaciones y ordenes de pago (relacion de facturas conformadas, pago
por dietas y locomocion a varios/as empleados/as, indemnizaciones Diputados/as de la
corporacion, aportaciones a los grupos politicos).

- Creacién de aplicaciones presupuestarias.

- Contratacion: aprobar expedientes de contratacion, ratificar organos de contratacion, aprobar
proyectos de obras, adjudicacién de contratacion de servicios, adjudicacion de contratacion de
suministros, aprobar proyectos de obras, aprobar expedientes administrativos y ordenar el
inicio de distintos tipos de contratos, aprobar expedientes de gasto.

- Omision y reparos: aprobacion mediante convalidacion de facturas.
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- Aprobar certificaciones y certificaciones finales de obras y sus facturas, reconocer las
obligaciones y ordenar el pago a los/as contratistas-adjudicatarios/as, por los importes
relacionados en las resoluciones.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Caceres, 14 de octubre de 2024
Alvaro Casas Avilés
SECRETARIA GENERAL
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Seccion | - Administracion Local

Provincia
Diputacion Provincial de Caceres

ANUNCIO. Activaciéon Bolsas de Trabajo Temporal.

El Sr. Presidente de la Excma. Diputacion Provincial de Caceres, con fecha 14 de octubre de
2024 ha dictado la siguiente Resolucion:

Primero. Activar las siguientes bolsas de trabajo:

- INGENIERO/A DE CAMINOS, CANALES Y PUERTOS, subgrupo Al, aprobada por
Resolucién Presidencial de 13 de noviembre de 2020.

- INGENIERO/A TECNICO/A EN TOPOGRAFIA, subgrupo A2, aprobada por Resolucion
Presidencial de 11 de junio de 2014.

- ESPECIALISTA AGRICOLA, grupo E/AP, aprobada por Resolucién Presidencial de 5
de abril de 2021.

Segundo. Hacer publica la presente Resolucion en el portal de empleo publico de la pagina
web de esta Diputacién y/o en el Boletin Oficial de la Provincia.

El presente acto es definitivo en via administrativa y frente al mismo cabe interponer, en el
plazo de dos meses a partir de su publicacion, recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de la ciudad de Céceres o, con caracter potestativo,
en los términos comprendidos en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento administrativo comin de las administraciones publicas, recurso de
reposicién ante esta Presidencia, en el plazo de un mes a partir del dia siguiente al de su
publicacion. Todo ello sin perjuicio de la interposicién de cualquier otro recurso que se estime
oportuno. Lo que se hace publico para general conocimiento.

Caceres, 14 de octubre de 2024
Alvaro Casas Avilés
SECRETARIO
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' ¥] DIPUTACION AREA DE GESTION RR.HH., SEPEI Y PRL
[ 3052 b CACERES

ANEXO BOLSAS ACTIVADAS

(Resolucion Presidencial 14 octubre 2024)

BOLSA DE EMPLEO TEMPORAL DE INGENIEROS/AS DE CAMINOS,
CANALES Y PUERTOS
Constituida por Resolucion Presidencia de fecha 13 de noviembre de 2020

1 ##¥5261** | LUENGO FRADES, JORGE.
2 |***2123** | APARICIO AVILA, JUAN CARLOS.

3 |***8363** |MARTINEZ SANTAMARIA, ENRIQUE.

4 [**#*4849%* |GARCIA FRANCO, CARLOS ALBERTO.

5  |***6562*%* |MARTIN NIETO, ALEJANDRA.

6 *#%3917** | GALAN PORRON, JESUS.

7 |***6562** |HERNANDEZ SALADO, JAVIER.

8  [*#*7562%+* | TRINIDAD ALIA, MARIA DEL MAR.

9  [***9051** |LOPEZ MOLINA, NORBERTO.

10 |***8267** |HERRERO CAMACHO, VICTOR MANUEL.
11 |***6541** |GUISADO LOPEZ, JOSE CANDIDO.

12 |***4973** |MONTERO GARCIA, VICTORIA.

13 |***9759** |HERNANDO GALLEGO, JOSE ANDRES.
14 |***3308** |BARRANTES LAZARO, NAZARET.

15  |***0000** |PEREZ DELGADO, ANGEL.
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BOLSA DE EMPLEO TEMPORAL DE INGENIERO/A TECNICO EN
TOPOGRAFIA
Constituida por Resolucion Presidencia de fecha 11 de junio de 2014

1 *#¥5618** | CANELO SANCHEZ, MARIOLA
2 *#+3786** |FERNANDEZ MORALES, VIRIATO
3 *+%8916** |CEBRIAN TEJADA, JUAN MANUEL

BOLSA DE EMPLEO TEMPORAL DE ESPECIALISTAAGRICOLA
Constituida por Resolucion Presidencia de fecha 5 de abril de 2021

*#k%6759%*% | FERNANDEZ LECHON, CARLOS

##£6095%* | OREJA MAQUEDA, JOSE IGNACIO
*+%2895%% | GONZALEZ TENA, JOSE IGNACIO
**%1518%* | ALONSO GORDO, DANIEL

*++5806** |MORENO DOMINGUEZ, CARLOS EUSEBIO
##£3519%% | GARCIA RAMOS, JOHNSER

*¥%4845%% | CABALLERO FERNANDEZ, GUILLERMO
**#%2031** |CALLE GUTIERREZ, ELIA

*++5502+* |RODRIGUEZ GONZALEZ, JESUS MARIA

| (IN |||~ |W|IN |~
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Seccion | - Administracion Local

Provincia
Diputacion Provincial de Caceres

ANUNCIO. Extracto de las Resoluciones Presidenciales adoptadas durante el
mes de agosto de dos mil veinticuatro.

Resoluciones del mes de agosto de 2024.
- Contratos menores.
- Servicios extraordinarios (autorizaciones superior categoria).

- Reconocer las obligaciones que conlleva la némina de los/as empleados/as publicos/as, de
los/as miembros de la corporacion y de los/as empleados/as del Consorcio MasMedio y
ordenar el pago de la misma segun el desglose indicado en las resoluciones, reintegro de
ndéminas, deducciones nominas a los/as empleados/as indicados/as.

- Devolucion de ingresos no tributarios (liquidacion de ingresos, devolucion ingresos
subvenciones).

- Disposiciones administrativas de caracter general (aportaciones al Consorcio Masmedio y
reconocimiento de obligacién y de pago, resoluciones de contratos, reintegro de avales,
consulta publica previa, ocupacion efectiva de electrolineras).

- Aprobar las subvenciones de concesion directa.

- Libro de resoluciones (ejecucién encomienda de gestién Masmedio, designacion miembros
Consejo Provincial de Politicas Publicas, convocatorias de Plenos y Junta de Gobierno).

- Aprobar los expedientes de modificaciones presupuestarias que se indican en las
resoluciones.

- Liquidacién de tasas y precios publicos.

- Gestion de instalaciones deportivas y culturales de la Diputacion (ingresos del mes de junio
del complejo deportivo).
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- Aprobacioén de convenios, acuerdos marcos y protocolos generales de actuacion.

- Ayudas sociales (conceder las diferentes ayudas sociales de la Diputacién a los/as
empleados/as publicos/as que se indican en las resoluciones).

- Comisiones de servicios (nombramientos, prorrogas de comisiones).

- Organizacién de actividades culturales y deportivas (modificaciones de programas culturales,
pago de premios y desplazamientos).

- Subvenciones y proyectos de otras entidades (aceptacién de ingresos de proyectos indicados
en las resoluciones, pago subvencion).

- Anticipos reintegrables a varios Ayuntamientos.

- Aprobar los diferentes planes provinciales de obras y servicios (suspension temporal total de
la ejecucion de obras, levantamientos de suspensiones temporales de obras, incoacion de
expedientes de resolucién de contratos de obras, ampliacién de plazos solicitados para las
obras que se indican en las resoluciones, rectificacion resoluciones de reintegro, reclamaciones
patrimoniales, aprobacién de planes de trabajo, codificacion y desarrollo de expedientes,
aceptacion de devoluciones de Ayuntamientos, aceptacion de exceso de mediciones).

- Aprobar las subvenciones concedidas en régimen de concurrencia competitiva que se indican
en las distintas resoluciones.

- Adhesién y participacion en entidades publicas y privadas (pago cuotas).
- Delegaciones de competencias.
- Recursos administrativos (recursos de alzada, disciplinarios y resoluciones de ejecucion).

- Teleasistencia, (conceder el servicio de Teleasistencia, a los/as beneficiarios/as
relacionados/as en el anexo | de las resoluciones; denegar el servicio de teleasistencia a las
personas que se relacionan, y causar baja definitiva del servicio de teleasistencia a las
personas relacionadas en el anexo | por las causas que se indican en la resolucién).

- Seleccion de personal (aprobar bases).
- Seguridad social.

- Becas, premios y ayudas (ampliaciones de plazos, nombramientos comisiones de
seguimiento, adjudicacion de estancias).
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- Aprobar expedientes genéricos: (Resoluciones de pago de honorarios redacciones de
proyectos, direcciones de obra, direccién y coordinacién de seguridad y salud, certificaciones
de obra, autorizaciones y no autorizaciones de expedientes de carreteras, devoluciones de
fianza, procedimientos sancionadores de carreteras, acordar la resolucion de contratos,
depositos de fianza, resoluciones de expropiaciones).

- Autorizar licencias y permisos: para comisiones de servicios, conciliacion familiar flexibilidad
horaria.

- Atribucién temporal de funciones.

- Nombrar a varios/as funcionarios/as interinos/as, con destino en las distintas Areas de la
Diputacion Provincial.

- Jubilaciones: declarar jubilados/as a los/as funcionarios/as indicados/as en las resoluciones.

- Aprobar resoluciones recibidas por instancia general normalizada: (devoluciones de fianzas,
abono de vacaciones no disfrutadas, recurso de reposicion, permiso conciliacion familiar,
aceptacion de subvencién concedida, autorizacién superior categoria, seguros sociales, abono
superior categoria, excedencias voluntarias, seguros sociales, revisién de precios,
reconocimiento de servicios prestados y trienios, adjudicacién de arrendamiento, desestimar
una solicitud presentada por un particular y nombramiento para tribunales de seleccion).

- Informes de consulta no vinculantes.

- Funciones publicas necesarias de secretaria e intervencion.

- Instruccién de expediente sancionador (urbanismo).

- Nombramiento para expediente de responsabilidad patrimonial.

- Asistencia a mesa de contratacion a solicitud de un Ayuntamiento.

- Asistencia a tribunales de seleccion (hombramientos de tribunales de seleccién, solicitados
por los diferentes Ayuntamientos que se indican en las resoluciones).

- Aprobar la devolucion de las fianzas definitivas constituidas por varias mercantiles ante esta
Diputacién Provincial en garantia del correcto cumplimiento de los contratos de las obras
indicadas en las resoluciones.
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- Convocatorias de seleccion de personal (listas definitivas de los procedimientos selectivos
indicados en las resoluciones, abono de diferentes tribunales de seleccion).

- Aprobacion, modificacion de planes de seguridad y salud, nombramientos de
coordinadores/as de seguridad y salud de las diferentes obras que se indican en las
resoluciones.

- Gestién de la formacion: aprobar los abonos de material para formacion; reconocer la
obligacion y ordenar el pago a los/as diferentes formadores/as, nombrar a los/as diferentes
docentes y convocatorias de nuevas acciones formativas, rectificaciones de resoluciones de
nombramientos de formadores/as.

- Venta o enajenacion de ganado.

- Reconocimiento de obligaciones y ordenes de pago (relacion de facturas conformadas, pago
por dietas y locomocion a varios/as empleados/as, indemnizaciones diputados de la
corporacion, aportaciones a los grupos politicos).

- Creacién de aplicaciones presupuestarias.

- Contratacion: aprobar expedientes de contratacion, ratificar érganos de contratacion, aprobar
proyectos de obras, adjudicacién de contratacion de servicios, adjudicacion de contratacion de
suministros, aprobar proyectos de obras, aprobar expedientes administrativos y ordenar el
inicio de distintos tipos de contratos, aprobar expedientes de gasto.

- Omision y reparos: aprobacion mediante convalidacion de facturas.

- Aprobar certificaciones y certificaciones finales de obras y sus facturas, reconocer las
obligaciones y ordenar el pago a los/as contratistas-adjudicatarios/as, por los importes
relacionados en las resoluciones.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Caceres, 14 de octubre de 2024
Alvaro Casas Avilés
SECRETARIO GENERAL
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Alcantara

ANUNCIO. Informacién Publica de "Proyecto Basico y de Ejecucién para
separata 1_Trabajos en el Convento de San Benito de Alcantara" perteneciente a
la Memoria de Actuaciones «Reforestacion Paraje del rio Jartin y Trabajos en el
Convento de San Benito en Alcantara.»

En cumplimiento de la prevision contenida en el articulo 83 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comuan de las Administraciones Publicas, por medio del
presente se procede a cumplimentar el trdmite de informacién publica del “Proyecto Basico y
de Ejecucion para separata 1_Trabajos en el Convento de San Benito de Alcantara”
perteneciente a la Memoria de Actuaciones «Reforestacién Paraje del rio Jartin y Trabajos en
el Convento de San Benito en Alcantara (Caceres)», a los efectos de que cualquier persona
fisica o juridica pueda examinar dicho proyecto.

El Proyecto se somete a informacion publica durante el plazo de VEINTE DIAS, durante el cual,
desde el Ayuntamiento de Alcantara, el proyecto se pondra a disposicién de las personas que
lo soliciten, a través de medios electrénicos.

Alcantara, 14 de octubre de 2024
Modnica Grados Caro
ALCALDESA - PRESIDENTA
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Aldeanueva de la Vera

ANUNCIO. Provision y Bases de la convocatoria para cubrir, con caracter de
personal funcionario de carrera, mediante el sistema de concurso - oposicion
libre, dos plazas de Administrativo/a.

Habiéndose aprobado por Resolucion de Alcaldia n.° 2024-0344 de fecha 14 de Octubre de
2024 las bases y la convocatoria para cubrir dos plazas de Administrativo/a con caracter de
personal FUNCIONARIO DE CARRERA de este Ayuntamiento, mediante el sistema de
concurso-oposicién, se abre el plazo de presentacién de solicitudes, que sera de 20 dias
naturales a contar desde el dia siguiente a la publicaciéon de este anuncio en el Boletin oficial
del Estado.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las bases,
se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia, en la sede electrénica de este Ayuntamiento:

https://aldeanuevadelavera.sedelectronica.es
y, en el Tablén de Anuncios, para mayor difusion.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer
alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el
dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, ante la Alcaldia de este Ayuntamiento, de
conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones publicas, o recurso contencioso-administrativo,
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Caceres, en el plazo de dos meses a
contar desde el dia siguiente a la publicacidn del presente anuncio, de conformidad con el
articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si
se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo, no podra interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su
desestimacién por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer Vd. cualquier otro
recurso que pudiera estimar mas conveniente a su derecho.
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BASES
PRIMERA. NORMAS GENERALES.

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir, con caracter de personal FUNCIONARIO DE
CARRERA, DOS plazas de Administrativo/a, en el Ayuntamiento de Aldeanueva de la Vera,
pertenecientes al Grupo C, Subgrupo C1, Nivel 22, segun el Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de Octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del
Empleado Publico, encuadradas en la escala de Administracién General, dotadas con las
retribuciones que corresponden a dichos puestos con arreglo a la legislaciéon vigente y que la
Corporacion tenga acordado o pueda acordar.

1.2. Los puestos de trabajo se adscriben organicamente a los servicios municipales
correspondientes, en jornada completa.

1.3. El sistema de seleccion de los aspirantes sera concurso-oposicion libre.

1.4. Este proceso selectivo tendra en cuenta el principio de igualdad de trato entre hombres y
mujeres por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la
Constitucion Espafiola, la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres, la Directiva 2006/54/CE, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 5 de
julio, de 2006, articulos 21 y 23 de la Carta de Derechos Fundamentales de la UE, de 7 de
diciembre, de 2000, vinculante desde la entrada en vigor de Tratado de Lisboa de 17 de
diciembre de 2007, en vigor desde el 1 de diciembre de 2009, el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del
Empleado Publico, la Ley 13/2015, de 8 de abril, de la Funcién Publica de Extremadura.

SEGUNDA. NORMATIVA APLICABLE.
El proceso selectivo se regula por estas bases y seran de aplicacion las siguientes normas:

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

- Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico de los Trabajadores.

- Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcién Publica de Extremadura.

- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local (LRBRL).

- Real decreto 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local (TRRL).

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comuan de las
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Administraciones Publicas (LPACAP), como norma bésica de procedimiento
administrativo.

- Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico (LRJSP), y sus
normas basicas sobre funcionamiento de 6érganos colegiados.

- Demas disposiciones de aplicacion.

TERCERA. CONDICIONES O REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

Para poder participar en el proceso selectivo sera necesario reunir los siguientes requisitos, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 56 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de Octubre.

a) Tener nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el art. 57 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de Octubre.

b) Tener cumplidos los 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa para el acceso al empleo publico.

c) Estar en posesion de la titulacién de Titulo de Bachiller o Técnico de Formacion
Profesional o equivalente. En el caso de titulaciones equivalentes a la anterior deberéa
presentarse certificacién acreditativa de su equivalencia.

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera estarse en posesion de la
credencial que acredite fidedignamente su homologacion.

d) Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las correspondientes
funciones o puesto al que se aspira.

e) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de la Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos
0 cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido
sometido a sancidn disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos, el acceso al empleo publico.

Todos los requisitos anteriores deberan reunirse el dia en que finalizase el plazo de
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presentacion de solicitudes y gozar de los mismos durante el proceso selectivo y hasta el
momento de la toma de posesion.

CUARTA. INSTANCIAS Y ADMISION DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

4.1. Las instancias solicitando tomar parte en el presente proceso selectivo, deberan estar
debidamente cumplimentadas, utilizando el modelo Anexo I. Las personas aspirantes
manifestaran que retnen todas y cada una de las condiciones y requisitos exigidos en las Base
Tercera, referidas al dia en que concluya el plazo de presentacion de instancias, se dirigirdn a
la Alcaldia de este Ayuntamiento, y se presentaran en el Registro General del mismo o en los
lugares que determina el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comuan de las Administraciones Publicas, dentro del plazo de 20 dias naturales,
contados a partir del siguiente al de la publicacién del extracto de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado. La convocatoria y sus bases se publicaran integramente en el Boletin Oficial
de la Provincia.

Junto con las instancias deberan presentarse fotocopia del DNI, fotocopia de la titulacién
exigida y los documentos justificativos de los méritos aducidos por las personas aspirantes, en
los términos expuestos en las Base 72. A estos efectos, presentaran, en cualquiera de los
registros del Ayuntamiento o en los lugares que determina el articulo 16.4 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuan de las Administraciones Publicas.

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusién de la persona
aspirante del proceso selectivo.

4.2. Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucion, en el plazo
méaximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de personas admitidas y excluidas,
la cual se adoptara en atencién a lo declarado por las personas aspirantes. Dicha resolucion se
publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento

https://aldeanuevadelavera.sedelectronica.es/info.0

Las comunicaciones a efectos de notificacion de las personas interesadas, asi como las
citaciones y emplazamientos de los mismos, se llevaran a cabo a través del Tablon de
Anuncios del Ayuntamiento de Aldeanueva de la Vera, y, en su caso, pagina web y sede
electrénica: https://aldeanuevadelavera.sedelectronica.es

Se concedera plazo de 3 dias para subsanacion de defectos por las personas aspirantes
excluidas. Asimismo, en dicho plazo se podra presentar cualquier reclamacién pertinente por
las personas interesadas. Sera insubsanable la presentacién de la solicitud fuera del plazo
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establecido.

Seran subsanables los errores de hecho, sefialados en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y en el
articulo 14.3 del Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
de actuacion y funcionamiento del sector publico por medios electronicos, como son los datos
personales del/a interesado/a, lugar sefialado a efectos de notificaciones, fecha, firma u érgano
al que se dirige.

Si no se produjese reclamacién, sugerencia o peticion de subsanacion alguna, la Resolucién
provisional devendra definitiva automaticamente. En otro caso, resueltas las reclamaciones y
subsanaciones, la autoridad convocante elevara a definitivas las listas de personas admitidas y
excluidas mediante Resolucién que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y el Tablén
de Anuncios del Ayuntamiento. En la misma resolucion se indicara la fecha, lugar y hora en que
habran de realizarse las pruebas. La publicacién de dicha Resolucion sera determinante de los
plazos a efectos de posibles impugnaciones o recursos.

4.3. Contra la Resolucién aprobatoria de la lista definitiva podran las personas interesadas
interponer recurso Contencioso-Administrativo, en los términos de la vigente Ley Reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, previo, en su caso, el recurso potestativo de
reposicion previsto en el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

4.4. En la Resolucion aprobatoria de las listas definitivas se determinara la composicion del
Tribunal Calificador.

QUINTA. TRIBUNAL CALIFICADOR.

5.1. El Tribunal Calificador, que se clasifica en la categoria segunda del Anexo IV del Real
Decreto 462/2002, de 24 de mayo, se ajustara de conformidad con lo dispuesto en el articulo
60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros, y se tenderd, en su composicién a la paridad entre hombres y mujeres, en
cumplimiento de lo establecido en el articulo 53 de la Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, estando constituido por un nimero impar de
miembros no inferior a cinco, todos ellos funcionarios/as de carrera o personal laboral fijo con
nivel de titulacion igual o superior al exigido para las plazas objeto de la presente convocatoria,
resultando de la siguiente forma:

Y
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- Presidencia:

- Un/a empleado/a publico/a designado/a por la Alcaldia/Presidencia de la Corporacion y
su correspondiente suplente.

- Vocales:

- Dos empleados/as publicos/as designados/as por la Alcaldia/Presidencia de la
Corporacion y sus correspondientes suplentes.

- Un/a empleado/a publico/a designado/a por la Junta de Extremadura y su
correspondiente suplente.

- Secretaria:

- Un/a empleado/a publico/a designado/a por la Alcaldia/Presidencia de la Corporacion,
que tendra voz y voto, y su correspondiente suplente.

La pertenencia a los 6rganos de seleccidn serd siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse esta en representacion o por cuenta de nadie.

Las organizaciones sindicales que formen parte de la mesa de negociacion correspondiente
recibiran informacién sobre el desarrollo del proceso selectivo, pudiendo participar como
observadores en todas las fases y actos del mismo a excepcion de aquellos en los que se
delibere, decida y materialice el contenido de las pruebas, antes de su realizacion.

El érgano de seleccién puede disponer la incorporacion a sus trabajos de personal asesor/a
especialista para todas o algunas de las pruebas. Este personal colaborara exclusivamente en
el ejercicio de sus especialidades técnicas.

5.2. El tribunal de seleccién serd nombrado por resolucién de la Alcaldia-Presidencia de la
Corporacion municipal. El tribunal no podra constituirse ni actuar validamente sin la presencia
de la mitad de sus miembros, siendo necesaria, en todo caso, la presencia de la persona que
ostente la Presidencia y de la persona que ostente la Secretaria. Las decisiones se adoptaran
por mayoria, en caso de empate se repetird la votacion, y si tras la segunda votacién
persistiera el empate, éste lo dirimira el voto de calidad de la presidencia.

Se deberé asignar igual nimero de suplentes, y en la designacién de sus miembros deberan
respetarse los principios de imparcialidad y de profesionalidad, y se tendera a la paridad entre
hombres y mujeres, si fuera posible. Todos los miembros del Tribunal, titulares y suplentes,
deberan poseer una categoria igual o superior a la requerida para las plazas objeto de la
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convocatoria, procurandose su especializacion en funcién del contenido del programa.

5.3. La abstencion y recusacion de las personas miembro del Tribunal sera de conformidad con
los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico. Las personas miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto
cumplimiento de las bases de la convocatoria, de la sujecién a los plazos establecidos para la
realizacién y valoracion de las pruebas y para la publicacion de los resultados. Las dudas o
reclamaciones que puedan originarse con la interpretacion de la aplicacién de las bases de la
presente convocatoria, asi como lo que deba hacerse en los casos no previstos, seran
resueltas por el Tribunal, por mayoria.

5.4. El tribunal de seleccion sera competente para resolver las dudas que puedan presentarse
y adoptar las resoluciones, criterios 0 medidas necesarias para el buen desarrollo de la
presente convocatoria, en los aspectos no recogidos en la misma.

5.5. En la misma resolucion en la que se apruebe definitivamente la lista de personas
aspirantes admitidas y excluidas, se fijara la composicion del tribunal calificador a efectos de
poder promover, en caso de que proceda, la recusacion de sus miembros. La resolucion se
anunciara en el tablon de anuncios de este Ayuntamiento y en su sitio web.

5.6. El Tribunal podra requerir a los aspirantes, en cualquier momento del proceso, la
documentacién acreditativa de los requisitos exigidos en la convocatoria. En caso de
constatarse que alguno de los aspirantes no reane uno o varios de los requisitos, el Tribunal,
previa audiencia al interesado, debera emitir propuesta motivada de exclusién del proceso
selectivo, dirigida al 6rgano que hubiera aprobado la relacion definitiva de aspirantes admitidos,
comunicando, asimismo, las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en su
solicitud de participacion a los efectos pertinentes.

Contra la Resolucién de dicho érgano podran interponerse los recursos administrativos que
procedan. Asimismo, si el Tribunal, durante el desarrollo del proceso selectivo, tuviera
conocimiento o dudas fundadas de que alguno de los aspirantes carece de la capacidad
funcional para el desempefio de las tareas y funciones habituales de la categoria objeto de la
convocatoria, recabara informe preceptivo de los 6rganos técnicos competentes, el cual sera
evacuado en el plazo maximo de diez dias y tendra el caracter de determinante para resolver.
De esta actuacion se dara conocimiento al interesado, al objeto de que pueda formular las
alegaciones que estime oportunas.

Si del contenido del dictamen se desprende que el aspirante carece de capacidad funcional, el
Tribunal, previa audiencia del interesado, emitira propuesta motivada de exclusion del proceso
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selectivo dirigida al 6rgano competente. Hasta que se dicte la oportuna Resolucion por el
organo competente el aspirante podra continuar participando condicionadamente en el proceso
selectivo. Los Tribunales podran excluir a aquellos opositores que lleven a cabo cualquier
actuacion de tipo fraudulento durante la realizacién de los ejercicios.

5.7. El Tribunal calificador actuara con plena autonomia en el ejercicio de su discrecionalidad
técnica y sus miembros son personalmente responsables de la transparencia y objetividad del
procedimiento, de la confidencialidad de las pruebas y del estricto cumplimiento de las bases
de la convocatoria y de los plazos establecidos para el desarrollo del proceso selectivo.

Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Administracion municipal, aunque ésta, en su caso,
pueda proceder a su revisiébn conforme a lo previsto en los articulos 106 y siguientes de la
Leya39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, en cuyo caso habran de practicarse de nuevo las pruebas o
trdmites afectados por las irregularidades.

SEXTA. PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados Unicamente para
la gestién del proceso selectivo, es decir, para la practica de las pruebas de seleccién y las
comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo
gue contenga datos personales se publicara de la forma que determina la disposicion adicional
séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales. El Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de
estos datos.

En cumplimiento a lo dispuesto en la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de
Datos Personales y garantia de los derechos digitales, informamos a las personas interesadas
en participar en el proceso selectivo de la presente convocatoria, que los datos personales
recogidos seran incorporados a un fichero cuya finalidad es la tramitacién de procesos
selectivos de personal.

Con la firma de la solicitud, la persona aspirante consiente el tratamiento de los datos
personales en ella contenidos, que se restringira a la finalidad municipal mencionada, y no
serdn cedidos salvo los supuestos previstos por la ley, asi como la publicacién de los datos
meramente identificativos y de los resultados de la convocatoria en los diarios y boletines
oficiales correspondiente y en los tablones de anuncios, sede electrénica o pagina web del
ayuntamiento, en su caso.
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SEPTIMA. PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y DESARROLLO DEL PROCESO.
7.1. SISTEMA DE SELECCION.

El procedimiento de seleccién aplicable al proceso selectivo objeto de las presentes bases sera
el de concurso-oposicion.

Las personas aspirantes serdn convocadas en llamamiento Unico, siendo excluidas de la
oposicién quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y
libremente apreciada por el Tribunal.

Las personas candidatas deberan acudir provistas del DNI o, en su defecto, pasaporte o carné
de conducir.

Los aspirantes no podran acudir a la realizacion de las pruebas selectivas con dispositivos de
telefonia maévil, pulseras electrénicas, relojes ni cualquier otro sistema que permita la emisién o
recepcion de comunicaciones, ni siquiera apagados, pudiendo ser comprobado este extremo
en cualquier momento por parte de los miembros del Tribunal Calificador, a través de los
medios que estime oportunos. Ante el incumplimiento de esta previsién, el Tribunal Calificador
podra acordar motivadamente, la exclusién del aspirante del proceso selectivo.

Los procesos selectivos se ajustaran a lo dispuesto en los articulos 61 del texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y 94 y siguientes de la Ley de la Funcion Publica
de Extremadura, se realizaran a través de los sistemas de concurso-oposicion.

El procedimiento de seleccion de los aspirantes constara de dos fases. El proceso selectivo
sera valorado con un maximo de 10 puntos:

A) Oposicion (60% de la puntuacion total): 6 puntos en total.
B) Concurso (40% de la puntuacién total): 4 puntos en total.
7.2. EJERCICIOS DE LA OPOSICION.

La fase de oposicién consistird en la realizacion de dos pruebas de aptitud eliminatorias y
obligatorias para las personas aspirantes, una tipo test y otra préactica.

Las pruebas se calificaran hasta un maximo de 3 puntos cada una, siendo necesario para
aprobar obtener una calificacién de 1,5 puntos en cada una.

El Tribunal podra disponer la celebracién simultanea de las dos pruebas en una misma sesion,
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como medida apropiada para un desarrollo agil del proceso.
Los ejercicios de la oposicion seran los siguientes:

Primer ejercicio (tedrico tipo test): Consistir4 en contestar en un tiempo méaximo de 60 minutos,
una prueba tipo test de 50 preguntas, sobre las materias relacionadas en el programa que
figura como temario en estas Bases, con cuatro respuestas alternativas de las que solo una de
ellas seré la correcta. Se incluirdn 10 preguntas adicionales tipo test, las cuales sustituiran por
su orden, correlativamente, a aquellas preguntas que, en su caso, sean objeto de anulacién
con posterioridad a la celebracién del ejercicio.

Cada pregunta contestada correctamente tendra un valor de 0,06 puntos.
En el desarrollo de este ejercicio no podra utilizarse ningun libro ni material de consulta.

Se calificard de 0 a 3 puntos, siendo necesario para aprobar obtener una calificacion de 1,5
puntos.

Segundo ejercicio (practico): Consistira en resolver en un tiempo maximo de 90 minutos un
supuesto practico de entre dos que planteara el Tribunal inmediatamente antes del comienzo
del ejercicio, relacionados con el contenido del temario y las funciones a desarrollar.

En este ejercicio se valorard, en su caso, la capacidad para aplicar los conocimientos a las
situaciones practicas que se plantee, la sistematica en la exposicion, la capacidad de sintesis,
la expresién escrita y la justificacion de las decisiones adoptadas por el/la aspirante.

No podrén utilizarse textos legales, de consulta doctrinal o jurisprudencial, ni textos de casos
practicos, ni formularios, ni apuntes o similares.

Se calificara de 0 a 3 puntos, siendo necesario para aprobar obtener una calificacion de 1,5
puntos.

Calificacion de la fase de oposiciéon: Al término de los ejercicios (tedrico/practico) una vez
valorados, el tribunal publicara las notas del mismo en el Tablén de anuncios de Ayuntamiento
y sede electrénica del Ayuntamiento.

La puntuacion final de la fase de la oposicién sera la resultante de sumar las calificaciones
obtenidas en el primer y segundo ejercicio. La puntacion global la fase de oposicién no puede
superar el 60% del total.

Una vez celebradas las pruebas tedrico-practicas, el Tribunal calificador hara puablica la plantilla
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correctora provisional del test y las calificaciones. Las personas participantes dispondran de un
plazo de 3 dias habiles, a partir del siguiente a la fecha de su publicacion, para formular
alegaciones o reclamaciones contra las mismas. Estas alegaciones o reclamaciones seran
resueltas con la publicacion de la plantilla correctora definitiva 0 motivacién en su caso.

7.3. FASE DE CONCURSO.

Solo podran participar en la fase de concurso las personas aspirantes que hayan superado los
dos ejercicios de la fase de oposicidon. Asimismo, solamente se procedera a puntuar la fase de

concurso a aquellas personas aspirantes que hayan superado la fase de oposicién.

Unicamente se valoraran los méritos alegados en la solicitud de participacion en el proceso
selectivo, que consten relacionados en el apartado correspondiente de la instancia y contraidos
hasta el dia de publicacién del anuncio de la convocatoria en el B.O.E.

Se valoraran los siguientes méritos:
A) SERVICIOS PRESTADOS (hasta 2 puntos).

- Acreditacién de los servicios prestados: La acreditacién debera hacerse mediante certificacién
de la Administracion Publica en la que se hayan prestado los mismos.

Asimismo debera presentar un informe de vida laboral actualizado.

Los servicios prestados en las Administraciones publicas se acreditaran mediante certificacion
expedida por el responsable de la unidad administrativa en la que hubiera prestado sus
servicios, en la cual debera constar la siguiente informacion:

- Puesto.

- Funciones realizadas.

- Tipo de vinculo (fijo, temporal, indefinido no fijo, formacion).

- Régimen juridico de vinculacion (laboral, funcionario, estatutario).

- Fecha de inicio y fin de cada una de las vinculaciones.

- Total de dias de vinculacién y régimen de jornada (completa, tiempo parcial).
- Puntuacion de los servicios prestados: se puntuara de la siguiente forma:

- Por haber trabajado de administrativo en Ayuntamientos de menos de 2.500
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habitantes: 0,10 puntos por mes.
- Por haber trabajado en la misma categoria o superior, a la del puesto a ocupar,
en el sector privado: 0,05 puntos por mes.

B) FORMACION (hasta 2 puntos).
- Acreditacion de la formacion:

Por un lado, la titulacién universitaria debera acreditarse mediante el correspondiente titulo o
acreditacion de obtenerlo a fecha de publicacion del anuncio de la convocatoria en el BOE.

Por otro lado, los cursos de formacién deberan acreditarse mediante los correspondientes
certificados en los que figuren las horas de duracién y/o créditos.

Un crédito ECTS (European Credit Transfer System) equivale a 25-30 horas de formacion. Un
crédito tradicional equivale a 10 horas de formacion.

Cuando la duracién de las actividades formativas venga determinada en dias, el Tribunal
valorara 5 horas por dia, de acuerdo con criterios de proporcionalidad y siempre que se
acrediten claramente los dias concretos de celebracion del curso.

No se valoraran los pertenecientes a una carrera universitaria, los de doctorado, los derivados
de procesos selectivos, las practicas, colaboraciones o tutorias.

Se valoraran los cursos de formacion, recibidos o impartidos, cuyo contenido, a juicio del
tribunal, esté directamente relacionado con las funciones propias del cuerpo administrativo que
hayan sido convocados, impartidos u homologados por el Instituto Nacional de Administracion
Puablica, por otros Institutos de Administracion Publica, por Administraciones Publicas, por
Organizaciones Sindicales u otros agentes promotores dentro del marco del Acuerdo de
Formacion para el empleo de las Administraciones Publicas (IV Acuerdo de Formacion
Continua en las Administraciones Publicas), Universidades y Colegios Profesionales.

Se valorara, Unicamente, ya sea por asistir o por impartir, una Unica edicién del curso o accién
formativa cuando sean varias coincidentes dentro del mismo afio y contenido.

Solamente seran valorados los cursos de formacion impartidos o recibidos dentro de los 18
Ultimos afios naturales anteriores a la fecha de publicacién del anuncio de la convocatoria en el
BOE.

Aquellas actividades de naturaleza diferente a los cursos, tales como Jornadas, Mesas
Redondas, Encuentros, Debates u otras analogas, no podran ser objeto de valoracién. Los
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seminarios so6lo se valoraran si se acredita que tienen la misma naturaleza y metodologia que
los cursos. Tampoco se valoraran los cursos de formacion que no indiquen expresamente el
namero de horas o dias de duracion del mismo, ni los que tengan una duracién inferior a 10
horas.

- Puntuacion de la formacion: se puntuara de la siguiente forma:

- Titulacion universitaria: (hasta 0,50 puntos).

- Doctorado: 0,50 puntos.

- Licenciatura: 0,505 puntos.

- Grado universitario + master universitario: 0,50 puntos.
- Diplomatura: 0,25 puntos.

- Grado universitario: 0,25 puntos.

- Cursos de formacion: (hasta 1,50 puntos).

La valoracion de cada curso de formacidn y perfeccionamiento relacionados con las tareas
propias de la categoria que se convoca tales como informatica, contabilidad, especializacién en
la Administracion Publica, presupuestos, archivos y gestién administrativa en general, y otros
similares o analogos, como los relativos a la Ley de Igualdad, Prevencion de Riesgos
Laborales, Digitalizacion, etc. Se realizara de acuerdo con la siguiente escala:

a) De 101 o mas horas: 0,75 puntos.
b) De 76 a 100 horas: 0,50 puntos.
c) De 51 a 75 horas: 0’25 puntos.
d) De 26 a 50 horas: 0’15 puntos
e) De 10 a 25 horas: 0’05 puntos.
OCTAVA. PUNTUACION FINAL DEL CONCURSO OPOSICION.

Baremados los méritos, el tribunal expondra al pablico la lista de las personas aspirantes con la
puntuacién obtenida en esta fase, asi como la de aprobadas por orden de puntuacion total,
concediéndoles un plazo de 3 dias habiles para que formulen las reclamaciones y alegaciones
gue estimen pertinentes en relacion con la baremacion.

La puntuacion final vendra determinada por la suma de la puntuacién de la fase de oposicién y
la de concurso, siempre que se hayan superado las pruebas eliminatorias de la oposicion,
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levantando el Tribunal el correspondiente acta.
La lista se hara publica, en el tabldn anuncios de este Ayuntamiento y en su sede electrénica.
Los casos de empate que se produzcan se dirimiran de la siguiente manera (en su caso):

- Primero: por la mayor puntuacion obtenida en el primer ejercicio de la fase de
oposicidn (ambos ejercicio);

- Segundo: por la mayor puntuacién alcanzada en el apartado del baremo de méritos
relativo a “servicios prestados”;

- Tercero: por la mayor puntuacion alcanzada en el apartado del baremo de méritos
relativo a “formacién”;

- Cuarto: en caso de persistir el empate se realizaria sorteo.

Se elevard al Sr. Alcalde/Presidente de la Corporacion, propuesta de nombramiento a favor de
las personas aspirantes que mayor puntuacién hayan obtenido para que formule nombramiento
como funcionarios de carrera, no pudiéndose incluir un nimero de personas superior al de las
dos plazas convocadas.

Asimismo se creara, al objeto de cubrir posibles servicios urgentes, una bolsa de trabajo, de
acuerdo con la base undécima.

NOVENA. PRESENTACION DE DOCUMENTACION.

Las personas aspirantes propuestas por el Tribunal para su nhombramiento como funcionario de
carrera deberan presentar en el Ayuntamiento, en el plazo de cinco dias habiles, desde la
publicacion de la lista definitiva de personas aspirantes aprobadas en el tablén de anuncios y
en la sede electrénica del ayuntamiento, la siguiente documentacion:

a) Original del DNI, pasaporte u otro documento acreditativo de la nacionalidad en vigor.

b) Original del titulo exigido en estas bases o certificado académico original que acredite
haber realizado y aprobado los estudios completos necesarios para la expedicion del
mismo. En el caso de que los aspirantes aleguen titulaciones homologadas o
equivalentes a la exigida habran de comunicar al Ayuntamiento la disposicién legal en
gue se reconozca la homologacion o equivalencia o, en su caso, aportar certificaciéon
expedida en tal sentido por el érgano competente del Ministerio de Educacion, o
cualquier otro 6rgano de la Administraciébn competente para ello.
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c) Certificado médico oficial actualizado (antigiedad no superior a treinta dias),
acreditativo de poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas propias
del cargo.

d) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separada mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de la Administraciones Publicas o de los 6rganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades autébnomas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las
gue desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni
haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado en los
mismos términos, acceso al empleo.

La no presentacién, dentro del plazo fijado, de la documentacién exigida, excepto en casos de
fuerza mayor, o cuando de la presentacion de los documentos se desprenda el no
cumplimiento de los requisitos de la convocatoria o supuestos de falsedad en la declaracion, o
el resultado del reconocimiento médico fuera de “no apto”, dara lugar a la invalidez de las
actuaciones de la persona aspirante, comportando, por consiguiente, la nulidad de los actos del
Tribunal en relacion con esta persona aspirante y la imposibilidad de efectuar el nombramiento,
sin perjuicio de las exigencias de otras responsabilidades en que haya podido incurrir.

En este caso, la propuesta se considerard hecha a favor de la siguiente persona aspirante de la
lista de puntuaciones finales confeccionada por el Tribunal.

DECIMA. NOMBRAMIENTOS.

Presentada la documentacion por las personas interesadas y siendo esta conforme junto con el
resto del expediente administrativo del proceso selectivo, la Alcaldia-Presidencia de la
Corporacion, dictard resolucién nombrando a las personas aprobadas como funcionarios de
carrera en los puestos objeto de la convocatoria.

El nombramiento serd notificado a la persona interesada, que debera tomar posesién en el
plazo de tres dias héabiles, a contar desde el siguiente a su recibo, para efectuar la toma de
posesion. En el acto de toma de posesidn, la persona aspirante nombrada deberé prestar
juramento o promesa, de acuerdo con la formula prevista en el RD 707/1979, de 5 de abril.
Dicho nombramiento debera publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia de Caceres.
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En el caso de que la persona aspirante seleccionada no acudiera a tomar posesion dentro del
plazo anteriormente referido, sin mediar causa suficientemente justificada y acreditativa,
guedara en la situacion de cesante, con pérdida de todos los derechos derivados del proceso
selectivo, la Alcaldia-Presidencia dictara un nuevo nombramiento a favor de la siguiente
persona aspirante con mayor puntuacion.

UNDECIMA. BOLSA DE TRABAJO TEMPORAL.

Esta convocatoria generara una bolsa de trabajo temporal con los aspirantes que, no habiendo
sido nombrados funcionarios de carrera en el cuerpo Administrativo, hayan superado la fase de
oposicion.

La bolsa de trabajo sera aprobada por Resolucién del Alcalde-Presidente de la Corporacién
Municipal dentro del plazo maximo de un mes desde la publicacion de la resolucion de
nombramiento de los funcionarios de carrera.

El Orden de prelacion de los integrantes de la bolsa sera el siguiente:
1°) Mayor puntuacion en la fase de oposicion y de concurso.
2°) Mayor puntuacion en la fase de oposicion.

Quienes no deseen formar parte de la bolsa deberan presentar escrito de renuncia ante la
Administracién convocante.

La Bolsa de Trabajo se hara publica en el Boletin Oficial de la Provincia y en el tablén de
anuncios del Ayuntamiento, con detalle de la puntuacién obtenida por cada aspirante, ordenada
de mayor a menor.

Todos los nombramientos como funcionarios/as interino/as, iran precedidos de la
correspondiente presentacion de la documentacion, puesto que antes del nombramiento, se
deber& acreditar la veracidad de la documentacion aportada durante el proceso selectivo.

DUODECIMA. IMPUGNACION Y REVOCACION DE LA CONVOCATORIA.

La presente convocatoria y los actos administrativos que se deriven de ella y de las
actuaciones del Tribunal Calificador, podran ser impugnados en los casos y en la forma
establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa.
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Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por
los interesados recurso potestativo de reposicién en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo
al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Céceres, a partir del dia siguiente al de publicacion de su anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases sera de aplicacion la Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcién
Pudblica de Extremadura; el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre;, la Ley 7/1985, de 2 de abril,
de Bases del Régimen Local; el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en
materia de Régimen Local Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; y el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
con caracter supletorio.

Todos los sustantivos de género masculino utilizados en las presentes Bases deben
entenderse de forma genérica, referidos a hombres y mujeres, de acuerdo con los criterios
establecidos por la Real Academia de la Lengua y con estricta igualdad a todos los efectos.

TEMARIO
BLOQUE GENERAL
1. Derechos fundamentales y libertades publicas de la Constitucion.
2. La Administracion Local en la organizacion territorial del Estado de la Constitucion.
3. Los principios rectores y otras instituciones del Estatuto de Autonomia.

4. Disposiciones generales de la Ley de Igualdad entre Mujeres y Hombres y contra la violencia
de género en Extremadura.

5. Disposiciones generales, principios y derechos de las personas en la proteccién de datos.
6. Derecho de acceso a la informacion publica en la Ley de Transparencia.

7. Ambito y definiciones de la Ley de prevencion de riesgos laborales.
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REGIMEN LOCAL

8. El municipio en las bases del régimen local.

9. Régimen de funcionamiento en las disposiciones comunes a las entidades locales.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

El Pleno: sesiones, debates y votaciones, control, actas y certificaciones.
PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO Y REGIMEN JURIDICO
Los interesados del procedimiento.
La actividad de las administraciones publicas.
Los actos administrativos.
Las disposiciones del procedimiento administrativo.
La revision de actos del procedimiento administrativo.
Competencia de los 6rganos de las administraciones publicas.
La potestad sancionadora y su procedimiento.
La responsabilidad patrimonial y su procedimiento.
HACIENDAS LOCALES
Ordenanzas fiscales.
Tasas, contribuciones especiales y precios publicos.
Impuesto sobre Bienes Inmuebles.
Impuesto sobre vehiculos de traccion mecanica.
Impuesto sobre construcciones, instalaciones y obras.
Los presupuestos locales.
Creditos y modificaciones presupuestarias.

Ejecucion y liquidacién presupuestaria.
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28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

Miércoles, 16 de octubre de 2024

La cuenta general.
PERSONAL DE LAS ENTIDADES LOCALES
Personal al servicio de las administraciones publicas.
Derechos y deberes de los empleados publicos: carrera y retributivos.
Permisos, vacaciones y jornada de los empleados publicos.
Situaciones administrativas.
Régimen disciplinario.
CONTRATOS

Tipos de contratos y duracion.
Presupuesto base de licitacion y valor estimado de los contratos.
Precio del contrato y revision.
El contrato menor.
Competencias de contratacion de las entidades locales.

SUBVENCIONES
Las subvenciones: principios y publicidad.
Procedimientos de concesion.

El reintegro de subvenciones.

Aldeanueva de la Vera, 14 de octubre de 2024
Francisco Javier Garcia Béjar
ALCALDE - PRESIDENTE
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Calle: Maestro Aparicio, 8.
10.440-ALDEANUEVA DE LA VERA (Caceres)
Teléfono: 927572474 DIR3: L01100149
Email: ayuntamiento@aldeanuevadelavera.es

ANEXO I: SOLICITUD A PRUEBAS SELECTIVAS 2 PLAZAS DE ADMINISTRATIVO
(FUNCIONARIO DE CARRERA)

D./D.2: ,con DNI:
teléfono: y domicilio en:

, con correo electrénico a efecto de
notificaciones: , enterado del proceso de seleccion

de DOS PLAZAS DE FUNCIONARIO DE CARRERA EN LA CATEGORIA DE ADMINISTRATIVO, mediante
procedimiento concurso oposicidn libre del Ayuntamiento de Aldeanueva de la Vera.

MANIFIESTA: Que declara conocer y acepta las bases, asi como que manifiesta reunir todos y cada uno
de los requisitos establecidos en la convocatoria y aporta la siguiente documentacién para optar al

proceso de seleccion:

DOCUMENTACION OBLIGATORIA:

- Fotocopia del DNI.

- Fotocopia del titulo académico habilitante para el acceso a la plaza de la convocatoria.

- Asi como de los documentos, acreditativos de los méritos que se aleguen por las personas
aspirantes, para ser valorados en el concurso, de acuerdo con la baremacién establecida en
la base.

DECLARACIONES:
DECLARO, bajo mi responsabilidad:

O Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre.

O Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

O Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién
forzosa. Sélo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacion forzosa,
para el acceso al empleo publico.

O No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o paraejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado
o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacidn
equivalente ni haber sido sometido a sancidn disciplinaria oequivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos el acceso al empleado publico.
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Calle: Maestro Aparicio, 8.
10.440-ALDEANUEVA DE LA VERA (Caceres)
Teléfono: 927572474 DIR3: L01100149
Email: ayuntamiento@aldeanuevadelavera.es

O Asimismo, presto mi consentimiento al Ayuntamiento de Aldeanueva de la Vera (Caceres) para
el manejo, archivo, almacenamiento y conservacién de los datos personales aportados con objeto
de la realizacion de los tramites o gestiones que, en relacion al presente expediente, procedan.
Declaro que he sido informado de los derechos que me asisten en relacién al acceso, rectificacion,
supresion o limitacion de datos, asi como de oposicién o reclamacién, con base en las normas
contenidas en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril
de 2016, relativo a la proteccién de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos
personales y a la libre circulaciéon de estos datos, asi como en la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

SOLICITA:
Se tenga por presentado en tiempo y forma el presente escrito y los documentos que al mismo

se adjunta, y por formulada la solicitud para participar como aspirante en las pruebas selectivas para
DOS puestos de Administrativo.

En Aldeanueva de la Vera, a de de 2024.

Fdo.:
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Calle: Maestro Aparicio, 8.
10.440-ALDEANUEVA DE LA VERA (Caceres)
Teléfono: 927572474 DIR3: L01100149
Email: ayuntamiento@aldeanuevadelavera.es

Documentos que se adjuntan a la solicitud;
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Sr. Alcalde-Presidente del limo. Ayuntamiento de Aldeanueva de la Vera
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Arroyo de la Luz

ANUNCIO. Venta de parcelas de titularidad municipal.

De conformidad con el acuerdo de Pleno de fecha 26 de septiembre de 2024, se procede a la
convocatoria del procedimiento de enajenacion parcelas de titularidad municipal, patrimonio
municipal del suelo, se encuentran inscritas en el Registro de la propiedad n.° 2 de Caceres y
se ha realizado la valoracion técnica de los bienes. Ubicadas en urbanizacion “La Pedrera”,
urbanizacion “Pozo de Hambre” y Residencial “Corral Nuevo”, conforme a los siguientes datos:

1. Entidad Adjudicadora:
Organismo: El Pleno.
Dependencia que tramita el expediente: Secretaria.
Obtencion de la documentacion e informacion:
1. Dependencia: Secretaria.
2. Domicilio: Plaza de la Constitucion numero 16.
3. Localidad de: Arroyo de la Luz, CP. 10900.
4. Teléfono: 927270002.
5. Correo electronico:
registro@arroyodelaluz.es / ayuntamiento@arroyodelaluz.es
6. Numero de expediente 906/2024.
2. Objeto del Contrato.

El objeto del contrato es la enajenacién de las parcelas que se describen a continuacién:
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CUADRO RESUMEN DE LAS VALORACIONES DE LOS SOLARES PARA VIVIENDAS
UNIFAMILIARES

Urbanizacion Calley n.de
gobierno
POzO Pozo Parrao, 1B
HAMBRE

Pozo Parrao, 1A
Pozo La Jara, 18
Pozo La Jara, 20
CORRAL Leganés, 5
NUEVO
Leganés, 7
Leganés, 9
Leganés, 11
Villabona, 25
Villabona, 27
Villabona, 29
Villabona, 31
Villabona, 33
Villabona, 35

Villabona, 37

Villabona, 39
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Parcela Superficie Edificabilidad Valoracién Valoracion

Solar

P1B

P1A

P18

P20

P3-M1

P4-M1

P5-M1

P6-M1

P31-M4

P32-M4

P33-M4

P34-M4

P35-M4

P36-M4

P37-M4

P38-M4

141 m2

141 m?

141 m?

141 m?

250 m?

250 m?

250 m?

250 m?

262,5 m?

262,5 m?

262,5 m?

262,5 m?

262,5 m?

262,5 m?

262,5 m?

262,5 m?

150 m?

150 m?

150 m2

150 m?

250 m?

250 m?

250 m?

250 m?

262,5 m?

262,5 m?

262,5 m?

262,5 m?

262,5 m?

262,5 m?

262,5 m?

262,5 m?

minima
(Euros)

19.322,36
19.322,36
19.322,36
19.322,36
28.040,24
28.040,24
28.040,24
28.040,24
29.442,25
29.442,25
29.442,25
29.442,25
29.442,25
29.442,25
29.442,25

29.442,25

maxima
(Euros)

22.627,16
22.627,16
22.627,16
22.627,16
33.548,24
33.548,24
33.548,24
33.548,24
35.225,65
35.225,65
35.225,65
35.225,65
35.225,65
35.225,65
35.225,65

35.225,65
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Villabona, 41 P39-M4  262,5m? 262,5m2?  29.442,25 35.225,65
Villabona, 43 P40-M4 262,5m2  262,5m2?  29.442,25 35.225,65
Villabona, 45 P41-M4 262,5m2 262,5m2?  29.442,25 35.225,65
Villabona, 47 P42-M4  275,0m2  275,0m2?  30.844,26 36.903,06

Salvatierra Barros, P219- 251,5m?2 251,5 m? 28.212,96 33.754,89
4 M14

Salvatierra Barros, P220- 251,5 m?2 251,5 m? 28.212,96 33.754,89
6 M14

3. Tramitacién y Procedimiento:
a) Tramitacién: Ordinaria.
b) Procedimiento: Abierto.
4. Criterios de Adjudicacion:

Oferta econémica por la compra del terreno: Por la mejora sobre el precio minimo de licitacion
sefialado para cada parcela, y que no supere el precio maximo VALORACION HASTA 70
PUNTOS.

Criterio Social. Por carecer de vivienda en propiedad total o parcialmente, sera necesario
presentar certificacion registral negativa del registro VALORACION 30 PUNTOS.

5. Garantia exigidas. Provisional para cada una de las parcelas.

1. Garantia Provisional. Para acudir al concurso, los licitadores interesados deberan
constituir garantia provisional, por importe del 2 por 100 del precio maximo de cada
parcela.

2. Garantia Definitiva. el licitador que presente la mejor oferta para cada una de las
parcelas enajenadas debera constituir, a disposicion del érgano de contratacion, una
garantia de un 5 por 100 del precio final ofertado por aquellos, excluido el Impuesto
sobre el Valor Afiadido.

Y
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6. Presentacion de ofertas o de solicitudes de participacion:

Fecha limite de presentacion: Las ofertas se presentaran en el registro del Ayuntamiento en
horario de atencién al publico (de 9:00 a 14:00 horas) dentro del plazo de TREINTA DIAS
NATURALES, contados a partir del dia siguiente al de publicacion del anuncio de licitacion en
el Boletin de la Provincia de Céceres.

7. Otras informaciones.
Se publicara Anuncio en el Perfil del/a Contratante de la entidad a efectos informativos.

Los modelos para las solicitudes obran en la entidad a disposicion de los interesados asi como
de forma electronica.

Arroyo de la Luz, 10 de octubre de 2024
Carlos Caro Dominguez
ALCALDE - PRESIDENTE

www.dip-caceres.es
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Brozas

ANUNCIO. Bases que ha de regir la convocatoria de proceso selectivo en el
marco de los procesos extraordinarios de estabilizacién del empleo temporal en
aplicacion de la Ley 20/2021. 2 plazas de Técnico/a de Educacion Infantil.

Habiéndose aprobado por resolucion de Alcaldia de fecha 14-10-24 bases y convocatoria
excepcional en el marco del proceso de estabilizacién de empleo temporal, para cubrir 2 plazas
de Técnico/a en Educacion Infantil como personal laboral fijo mediante concurso de méritos,
incluidas en la oferta de empleo publico extraordinaria, para estabilizacion del empleo temporal
del Ayuntamiento de Brozas, al amparo de la disposicién adicional sexta y disposicién adicional
octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico, se abre el plazo de presentacion de solicitudes, que sera de
diez dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del extracto de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria se publicardn en la sede electrdnica del
Ayuntamiento de Brozas:

https://brozas.sedelectronica.es
y en el tablén de anuncios de dicho Ayuntamiento.

Como documento anexo a la presente se adjuntan las bases reguladoras que regiran la
convocatoria.

Brozas, 14 de octubre de 2024
Milagrosa Hurtado Marcos
ALCALDESA - PRESIDENTA

Y
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BASES CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE DOS PLAZAS DE TéCNIC?/A EN EDUCACION
INFANTIL COMO PERSONAL LABORAL FIJO MEDIANTE CONCURSO DE MERITOS, INCLUIDAS
EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO EXTRAORDINARIA, PARA ESTABILIZACION DEL EMPLEO

TEMPORAL DEL AYUNTAMIENTO DE BROZAS, AL AMPARO DE LA DISPOSICION ADICIONAL
SEXTA DE LA LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE, DE MEDIDAS URGENTES PARA LA
REDUCCION DE LA TEMPORALIDAD EN EL EMPLEO PUBLICO.

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

En aplicacion de las disposiciones adicionales sexta y octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
Medidas Urgentes para la Reduccion de la Temporalidad en el Empleo PUblico, se convoca concurso para
cubrir con caracter de personal laboral fijo del Ayuntamiento de Brozas, la siguiente plaza que forman
parte de la oferta de empleo publico extraordinaria para la estabilizacion del empleo temporal aprobada
por resolucion de Alcaldia de fecha 24 de mayo de 2022 (BOP nimero 102, de 31 de mayo de 2022).

Denominacioén: Técnico/a en Educacion Infantil.

Numero total de vacantes: 2

Tipo de relacién laboral anterior: Indefinido no fijo.

Régimen: Laboral.

Jornada: 100 %.

Grupo y subgrupo u otra clasificacién: grupo C, subgrupo C1.

Titulacion exigible: Técnico Superior en “Educacion Infantil” (Ciclo Formativo Grado Superior; Familia
Profesional: Servicios Socioculturales y a la Comunidad), titulo que habilite para el ejercicio de esta
profesion regulada o formacién universitaria (Licenciado/a en Psicopedagogia, Licenciado/a o Grado en
Psicologia o Pedagogia, Diplomado/a o Grado en Educaciéon Social y Maestro/a o Grado en Maestro) o

equivalentes.

Son funciones propias las que se deriven Real Decreto 95/2022, de 1 de febrero, por el que se establece
la ordenacion y las ensefianzas minimas de la Educacion Infantil, del Decreto 98/2022,de 20 de julio, por
el que se establecen la ordenacion y el curriculo de la Educacion Infantil para la Comunidad Auténoma
de Extremadura y demds normativa de desarrollo.

SEGUNDA.- CONDICIONES DE ADMISION DE ASPIRANTES.

Para participar en este proceso de seleccidon, de acuerdo con lo establecido en el articulo 56 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, sera necesario reunir las siguientes condiciones generales, en la fecha que
finalice el plazo de presentacion de instancias:

a) Tener la nacionalidad espafiola o de otro Estado miembro de la Unién Europea o de un Estado al que
le sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores, en los términos establecidos en el articulo 57 del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacidon forzosa,
para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
administraciones publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a
las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.
En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situaciéon equivalente ni haber
sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

e) Poseer la titulacion requerida en la base primera de esta convocatoria.

f) Dado que los puestos objeto de la presente convocatoria tienen contacto habitual con menores,
deberd acreditarse por el participante no haber sido condenado por sentencia firme por algin delito
contra la libertad e indemnidad sexual, conforme a lo dispuesto en el articulo 57.1 de la Ley Organica
8/2021, de 4 de junio, de Proteccidn Integral a la Infancia y la Adolescencia frente a la Violencia.

Los participantes cuya nacionalidad sea distinta de la espafiola, deberan acreditar, ademas de la
certificacion negativa del Registro Central de Delincuentes Sexuales referidos al Estado espafiol, la
certificacion negativa de condenas penales expedida por las autoridades de su pais de origen o de donde
sean nacionales, respecto de los delitos relacionados en el apartado 1 del articulo 3 del Real Decreto
1110/2015, de 11 de diciembre, por el que se regula el Registro Central de Delincuentes Sexuales. Si el
citado certificado no se encontrara redactado en lengua castellana, debera acompafiarse de su

Céd. Validacién: ADA5KP59KKLCHS36M75QR94T3
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traduccion oficial o jurada realizada por traductor jurado o validada por el consulado u oficina
diplomatica correspondiente.

TERCERA.- PUBLICIDAD.

Las bases integras se publicardn en el Boletin Oficial de la Provincia de Caceres y en la sede electrénica
de este Ayuntamiento de Brozas, (https://brozas.sedelectronica.es), insertdndose un extracto de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, a los efectos de computo del plazo de presentacion de
instancias.

CUARTA.- FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS.

Las solicitudes requiriendo tomar parte en este proceso, en las que los aspirantes haran constar que
reunen las condiciones exigidas en las presentes bases, se dirigiradn a la sefiora Alcaldesa-Presidente del
Ayuntamiento de Brozas dentro del plazo de diez dias habiles contados a partir del dia siguiente al de
la publicacién del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Se presentaran mediante modelo de solicitud anexo a las presentes bases y los siguientes documentos:

a) Copia compulsada o autentica del DNI, pasaporte o cualquier otro documento acreditativo de
la nacionalidad en vigor.

b) Copia compulsada o auténtica del titulo exigido en las bases especificas, o certificacion
académica que acredite haber realizado y aprobado los estudios completos necesarios para la
expedicion del mismo.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd aportar la documentacion
acreditativa de su homologacién o convalidacion.

d) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
el desempefio de funciones publicas por resolucion judicial para el acceso a la escala, subescala,
clase y categoria de funcionario/a o personal laboral, en el que hubiese sido separado/a o
inhabilitado/a.

Los/as nacionales de otros Estados deberan acreditar igualmente no hallarse inhabilitados/as o
en situacion equivalente ni haber sido sometidos/as a sancién disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso a la funcién publica.

e) Documentacion acreditativa de los méritos alegados.

f) En caso de alegarse como méritos servicios prestados en administraciones publicas distintas al
Ayuntamiento de Brozas, se presentaran Informe de vida laboral y el/los contrato/s de trabajo
correspondientes. Los servicios prestados en el Ayuntamiento de Brozas se acreditaran de oficio
por éste.

La experiencia alegada que corresponda a contratos celebrados con el Ayuntamiento de Brozas sera
comprobada de oficio por el mismo.

Los méritos a valorar, que no se presenten, no seran valorados por el Tribunal de Seleccion.
Las solicitudes, segun modelo del anexo I, podran presentarse también por cualquiera de los medios

establecidos en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

esPublico Gestiona | Pagina 2 de 9

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados Gnicamente para la gestion
del proceso selectivo. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que contenga datos
personales se publicard de la forma que determina la disposicién adicional séptima de la Ley Orgénica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales. El
Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de estos datos.
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QUINTA.- ADMISION DE ASPIRANTES.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucion declarando aprobada la
lista provisional de admitidos y excluidos.
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En dicha resolucién, que se publicard en la sede electrénica del Ayuntamiento de Brozas y el tablon de
anuncios de este Ayuntamiento, se sefialaré un plazo de cinco dias habiles para subsanacion.

Transcurrido el plazo de subsanacién, por la Alcaldia se aprobard la lista definitiva de aspirantes
admitidos y excluidos, que se publicard en la sede electrénica y el tablén de anuncios de este
Ayuntamiento.

En la misma publicacion se hara constar la designacion nominal del Tribunal.
SEXTA.- TRIBUNAL CALIFICADOR.

6.1. El Tribunal calificador encargado de la seleccion estard formado por los/as titulares que a
continuacién se indican y sus correspondientes suplentes:

- Presidente/a: Un/a Funcionario/a publico/a de la corporacién o de otras administraciones
publicas y su correspondiente suplente.

- Vocales: Un/a empleado/a publico/a, designado/a por el érgano competente en Administracion
Local de la Junta de Extremadura, y su correspondiente suplente. Dos empleados/as publicos/as,
de la Corporacién o de otras administraciones y sus correspondientes suplentes.

- Secretario/a: Un/a Funcionario/a publico/a de la Corporacién, que tendra voz y voto, y su
correspondiente suplente.

El tribunal de seleccion sera designados por resolucion de la alcaldia, en la que se concretara las
personas integrantes de los Tribunales.

En ningun caso pueden formar parte de los drganos de seleccion:

- El personal que desempefie cargos de eleccion o de designacion politica o los haya
desempefiado en los Ultimos dos afios en este ayuntamiento.

- El personal funcionario interino o laboral temporal.
- El personal eventual.

Todos/as los/as miembros del Tribunal deberan poseer titulacion de igual nivel o superior a la exigida
para el acceso a las plazas convocadas y ser funcionarios de carrera o personal laboral fijo.

La pertenencia al Tribunal serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en
representacion o por cuenta de nadie.

Los 6rganos de seleccidn deberan ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros y responderan al principio de presencia equilibrada de mujeres y hombres. Los/as miembros
del Tribunal deberdn abstenerse de formar parte del mismo, cuando concurran las circunstancias
previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del sector publico.
Los/as aspirantes podran recusar a los/as miembros de los tribunales cuando, a su juicio, concurra en
ellos alguna o varias de las circunstancias sefaladas en la ley, siguiéndose para ello el procedimiento
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.
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6.2. El Tribunal no podra constituirse ni actuar validamente sin la asistencia de la mitad de sus
miembros titulares o suplentes, siendo necesaria la presencia del/la Presidente/a y Secretario/a o
quienes legalmente les/as sustituyan.

En la sesién de constitucion del Tribunal, el/a Presidente/a exigird de los/as miembros del Tribunal
declaracion formal de no hallarse incursos/as en aquellas circunstancias que pudieran dar lugar a su
recusacion. Esta declaracion deberd ser también cumplimentada, asi como por los/as observadores/as,
ya sea en la sesion de constitucion o cualquier otra sesion.

6.3. El régimen juridico aplicable al Tribunal se ajustara en todo momento a lo dispuesto para los
6érganos colegiados en las Leyes 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, y 40/2015, de Régimen Juridico del Sector Publico, Ley de Funcidn Publica de
Extremadura y demas disposiciones vigentes.

El Tribunal adoptara sus acuerdos por mayoria de los/as miembros presentes en cada sesién. En caso de
empate se repetird la votacion hasta una tercera vez en la que, si persiste el empate, éste lo dirimira
el/a Presidente/a con su voto.

Los acuerdos del Tribunal podran ser impugnados en los supuestos y en la forma establecida en la
legislacion procedimiento administrativo.

El Tribunal continuara constituido hasta tanto se resuelvan las reclamaciones planteadas o las dudas que
pueda suscitar el procedimiento selectivo.

6.4. El Tribunal resolvera todas las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de las bases de la
convocatoria.

6.5. El Tribunal calificador actuara con plena autonomia en el ejercicio de su discrecionalidad técnica y
sus miembros son personalmente responsables de la transparencia y objetividad del procedimiento y del
estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria y de los plazos establecidos para el desarrollo del
proceso selectivo.

Las resoluciones del tribunal vinculan al Ayuntamiento de Brozas, aunque este, en su caso, pueda
proceder a su revisién conforme a lo previsto en los articulos 106 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en cuyo caso
habran de practicarse de nuevo las pruebas o tramites afectados por las irregularidades.

6.6. Cada Sindicato con representacion en el Ayuntamiento de Brozas o que ostente la condiciéon de mas
representativo en la funcién publica en los &mbitos estatal y autondmico podra designar un/a
observador/a que podré asistir a todas las sesiones que celebre el Tribunal calificador, con voz pero sin
voto.

SEPTIMA. - SISTEMA DE SELECCION Y DESARROLLO DEL PROCESO.

El proceso selectivo se ajustard a lo dispuesto en los articulos 61 del texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico y 94 y siguientes de la Ley de la Funcién Publica de Extremadura,
en conexion con la Ley 20/2021, y se realizara a través del sistema de concurso de méritos.

Supondrd una puntuacién maxima total de 100 puntos, dividiéndose en los apartados: Servicios
prestados (apartado 7.1.; 80 puntos maximo) y Otros méritos (apartado 7.2.; 20 puntos maximo),
de acuerdo con los baremos que figuran a continuacién, que se aplicaran a los aspirantes del proceso
selectivo.

esPublico Gestiona | Pagina 4 de 9

7.1. Servicios prestados (80 puntos maximo).
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Se valoraran los servicios prestados como funcionario/a interino/a, laboral temporal, cualquiera que sea
la modalidad del nombramiento interino/contratacion temporal, o indefinido no fijo, hasta la fecha de
publicaciéon del anuncio de la convocatoria en el BOE; de acuerdo con el siguiente baremo:

7.1.a) Por cada mes de servicios prestados en el Ayuntamiento de Brozas en la categoria a la que
pertenecen las plazas convocadas, se otorgara 0,75 puntos, hasta un maximo de 80 puntos.

firmado

o
Jucd
<
3
4
g
B
2
=
3-
&
%
I
O
a
<
4
3
B
o
4
©
<
a
<
g
o
]
@
21
]
>
T
8
o

Plaza Principe de Asturias, 1 — 10950 BROZAS
Teléfono: 927 39 50 03 — Fax: 927 39 53 74
registro@brozas.es

,‘ www.dip-caceres.es
bopcaceres@dip-caceres.es e pee )

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es

CVE: BOP-2024-5285



Boletln Oficial

de la Provincia de Caceres

Miércoles, j_6 de octubre de 2024

7.1.b) Por cada mes de servicios prestados en cualquier Administracion Piblica en categorias de igual
denominacion a la que pertenecen las plazas convocadas, y del mismo grupo y subgrupo de titulacion.
se otorgaran 0,40 puntos, hasta un maximo de 80 puntos.

Los servicios prestados en el Ayuntamiento de Brozas se certificaran de oficio por el drgano
administrativo correspondiente que lo remitird al Tribunal de Selecciéon y al/a interesado/a. En el
certificado se especificara la categoria o categorias en las que se han prestado los servicios.

Los servicios prestados en otras Administraciones Publicas se acreditaran mediante certificacion
expedida por el responsable de la unidad administrativa en la que hubiera prestados los servicios, en la
cual debera constar la siguiente informacién:

- Puesto de trabajo, categoria a la que pertenece, y grupo y subgrupo de titulacion en el que se
encuadra.

- Tipo de vinculo (fijo, temporal, indefinido no fijo de plantilla, formacién).

- Régimen juridico de vinculacién (laboral, funcionario, estatutario).

- Fecha de inicio y de fin de cada uno de los periodos de servicios prestados.

- Total de dias de servicios prestados y régimen de jornada (completa, tiempo parcial).

El cdmputo de los servicios prestados se efectuard por meses. Para ello se calcularad el nimero de dias
de cada periodo de servicios prestados y se sumaran todos, para hallar el nimero total de dias; este
resultado se dividird entre 30.

Los servicios prestados durante el periodo en el que se disfrute de una reduccién de jornada por alguna
de las causas legalmente previstas, seran valorados como servicios prestados en régimen de jornada
completa.

Los servicios prestados por el personal especificamente nombrado a tiempo parcial seran valorados con
la consiguiente reduccion.

7.2. Otros méritos (20 puntos maximo).
7.2.a) Formacion. (17 puntos maximo).

Se valorardn los cursos o acciones formativas, recibidos o impartidos, cuyo contenido esté
directamente relacionado con las funciones propias de la categoria profesional a la que se opta.

Asimismo, se valorardn los cursos de formacion, recibidos o impartidos, con contenidos transversales
y complementarios que contribuyan al desarrollo personal y profesional de los empleados publicos.

Sélo se valorara, ya sea por asistir o por impartir, una Unica edicién del curso o acci6n formativa
cuando sean varias coincidentes dentro del mismo afio en cuanto a su contenido.

La formacion se acreditara mediante diplomas o certificados originales o copia de los mismos en horas
y/o créditos. No obstante, cuando la duracién de las actividades formativas venga determinada en dias,
el Tribunal valorara 5 horas por dia, siempre que se acrediten claramente los dias concretos de
celebracion del curso. En caso de que en las acreditaciones de las actividades formativas aportadas
figuren tanto las horas de formacion como los créditos, se tendrédn en cuenta las primeras para su
valoracion.

No se valorarédn los pertenecientes a una carrera universitaria, los de doctorado, las practicas,
colaboraciones o tutorias.

Ello, no obstante, el érgano de seleccion se reserva el derecho de poder exigir al aspirante cualquier
documentaciéon complementaria.
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7.2.b) Procesos selectivos superados para el acceso a plazas o puestos de la misma categoria
a la que pertenecen las plazas convocadas, con caracter temporal o indefinido no fijo, en las
administraciones publicas (8 puntos maximo).

Por haber accedido, con caracter temporal o indefinido no fijo, a plazas o puestos de la categoria
profesional a la que corresponden las que se convocan mediante la superacién de un proceso selectivo, 8
puntos.

La acreditacion de este merito se llevard a cabo mediante copia de las bases-convocatoria del mismo y
certificado de la Administracion publica en la que se realizé el proceso selectivo, haciendo constar que
esa persona ha superado el mismo y ha accedido, como consecuencia de ello, a los puestos que se
convocaban con caracter temporal o indefinido no fijo.

7.2.c) Titulacion superior o de igual nivel a la requerida (3 puntos maximo).

Por poseer titulacién/es superior/es o de igual nivel (pero distinta) a la requerida para el acceso a las
plazas que se convocan:

Licenciado/a, Grado: 3 puntos.
Diplomado/a: 2,50 puntos.
Otra titulacién académica igual o superior a la exigida en la convocatoria: 2,00 puntos.

A efectos de equivalencia de titulacion, sdlo se admitiran las establecidas por el Ministerio que tenga
las competencias correspondientes.

Se valoraran aquellas titulaciones que hayan sido aprobadas mediante acuerdo de Consejo de Ministros
publicada en el Boletin Oficial del Estado e inscrita en el Registro de Universidades, Centros y Titulos
(RUCT). Se acreditaran mediante su certificado de correspondencia. O bien en el Sistema Nacional de
Cualificaciones y de Formacion Profesional (SNCFP), o en el Registro de Titulos no Universitarios del
Ministerio que ostente las competencias en educacion, segun corresponda a las plazas convocadas.

OCTAVA. CALIFICACION DEL PROCESO SELECTIVO.

La no presentacion en la instancia de la relacion de los méritos alegados en el plazo sefialado para la
presentacion de solicitudes, asi como la documentacién acreditativa, supondrd la no valoracion al
aspirante de los mismos.

Una vez baremados los méritos correspondientes al concurso, el tribunal calificador hard publica en el
tabléon de anuncios de la sede electrénica municipal del Ayuntamiento de Brozas, las puntuaciones
provisionales obtenidas por las personas aspirantes. El plazo para presentar alegaciones frente a las
mencionadas puntuaciones sera de cinco dias habiles a partir del dia siguiente a la publicacién de las
mismas.

Resueltas las alegaciones o transcurrido el plazo establecido sin que hubieran sido presentadas, el
tribunal hara publicas en en el tablén de anuncios de la sede electrénica municipal del Ayuntamiento de
Brozas, las puntuaciones definitivas del concurso.

En el supuesto de que se produzca empate entre las puntuaciones obtenidas por distintos participantes,
se dirimira de la forma siguiente:

Se tendréd en cuenta para dirimirlo, en primer lugar, la puntuacién otorgada en “Servicios
prestados” (base 7.1.).

Si sigue habiendo empate, se pasara a la puntuacion obtenida en “Otros méritos” (base 7.2.).

De persistir el empate se tendra en cuenta el mayor nimero de afios, meses y dias de servicios
prestados como funcionario/a interino/a, contratado/a laboral temporal o indefinido/a no fijo/a
en el Ayuntamiento de Brozas en la categoria a la que pertenecen las plazas objeto de la
convocatoria.

Si continta el empate, se tendra en cuenta el mayor nimero de afios, meses y dias de servicios
prestados como funcionario/a interino/a, contratado/a laboral temporal o indefinido/a no fijo/a
en otras Administraciones Publicas en la categoria a la que pertenecen las plazas objeto de la
convocatoria.

Si persiste el empate se dirimird mediante las puntuaciones obtenidas, por este orden, en
“Procesos selectivos superados para el acceso a puestos de la misma categoria, con caracter
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temporal o indefinido no fijo, en las Administraciones Publicas” (base 7.2.b); en “Formacion”
(base7.2.a); y en “Titulacién superior o de igual nivel a la requerida” (base 7.2.c).

Finalmente, si se mantiene el empate se dirimira por sorteo.
NOVENA. BOLSAS DE TRABAJO TEMPORAL.

Los procesos de estabilizacién de empleo temporal que convoque el Ayuntamiento de Brozas regulados
en la Ley 20/2021 no generaran bolsas de trabajo temporal. No obstante lo anterior, si los/as aspirantes
que desempefian los puestos correspondientes a las plazas convocadas no superaran el proceso de
seleccién podran integrarse en bolsas de trabajo de la misma categoria del Ayuntamiento de Brozas que
se creen, si procede, a tal efecto, conforme a lo establecido en la disposicion adicional cuarta de la Ley
20/2021.

DECIMA. PROTECCION DE DATOS.

10.1. Por el solo hecho de su participacion en el proceso selectivo, los/as aspirantes prestan su
consentimiento para que los datos de caracter personal facilitados por ellos/as sean incorporados/as al
fichero automatizado del Ayuntamiento de Brozas.

10.2. El Ayuntamiento de Brozas, como responsable del fichero mencionado, garantizara el pleno
cumplimiento de la normativa de proteccidén de datos de caracter personal, y asi, de acuerdo con la Ley
Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales, los/as aspirantes quedaran informados/as y prestaran su consentimiento para el tratamiento
de los datos de caracter personal facilitados.

El/la opositor/a podrad ejercitar respecto a sus datos de caracter personal los derechos de acceso,
rectificacion, cancelacién y oposicion previstos en la Ley Organica citada, mediante escrito dirigido al
Ayuntamiento de Brozas.

Asimismo, a efectos de gestion del proceso de seleccion para el que el/a aspirante ha autorizado la
utilizacion de sus datos, estos podra ser publicados en los medios que dictaminan las presentes bases de
convocatoria, con la Unica finalidad del desarrollo del proceso selectivo correspondiente.

UNDECIMA. INCIDENCIAS.

11.1. Las convocatorias, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de la misma y de las
actuaciones del Tribunal, podran ser impugnadas por los/as interesados/as en los casos y en la forma
establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

11.2. Para lo no previsto en las convocatorias serd de aplicacion el Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del/a Empleado/a
Publico/a, la Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcién Publica de Extremadura, la Ley 7/1985, de 2 de
Abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de Abril,
por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local; el Real Decreto 896/1991, de 7 de Junio, por el que se establecen las reglas basicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los/as funcionarios/as de
Administracion Local; el Decreto 201/1995, de 26 de Diciembre por el que se aprueba el Reglamento
General de ingreso del Personal al Servicio de la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Extremadura; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General del Estado y de Provisién de Puestos de
Trabajo y Promocion Profesional de los/as Funcionarios/as Civiles de la Administracion.
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ANEXO I

MODELO DE SOLICITUD

DNI NOMBRE Y APELLIDOS

DOMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACIONES:

Cddigo postal: Localidad: Provincia:
Teléfono fijo: Teléfono movil: Mail:
EXPONE

10, Que esta enterado/a de la convocatoria realizada por el Excmo. Ayuntamiento de Brozas para la
provision de dos plazas de ,
en el marco de la oferta publica de empleo para la estabilizacion del empleo temporal.

29, Que retino todos y cada uno de los requisitos exigidos en la base segunda, a cuyo efecto acompafio
la documentacién exigida asi como la prevista en la base séptima, que acredito en documentacion
complementaria presentada junto a esta solicitud.

Por todo lo cual SOLICITO ser admitido/a al procedimiento convocado por el Excmo. Ayuntamiento de
Brozas.
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Brozas

ANUNCIO. Bases que ha de regir la convocatoria de proceso selectivo en el
marco de los procesos extraordinarios de estabilizacién del empleo temporal en
aplicacion de la Ley 20/2021. 1 plaza de Encargado/a del Cementerio - Operario/a
de Servicios Multiples.

Habiéndose aprobado por resolucion de Alcaldia de fecha 14-10-24 bases y convocatoria
excepcional en el marco del proceso de estabilizacién de empleo temporal, para cubrir 1 plaza
de Encargado/a del Cementerio - Operario/a de Servicios Multiples como personal laboral fijo
mediante concurso de méritos, incluidas en la oferta de empleo publico extraordinaria, para
estabilizacion del empleo temporal del Ayuntamiento de Brozas, al amparo de la disposicién
adicional sexta y octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo publico, se abre el plazo de presentacién de
solicitudes, que sera de diez dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacién
del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria se publicardn en la sede electrdnica del
Ayuntamiento de Brozas:

https://brozas.sedelectronica.es
y en el tablon de anuncios de dicho Ayuntamiento.

Como documento anexo a la presente se adjuntan las bases reguladoras que regiran la
convocatoria.

Brozas, 14 de octubre de 2024
Milagrosa Hurtado Marcos
ALCALDESA - PRESIDENTA

Y
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BASES CONVOCATORIA PARA LA PROVIS];éN DE UNA PLAZA DE ENCARGADO DEL
CEMENTERIO-OPERARIO DE SERVICIOS MULTIPLES COMO PERSONAL LABORAL FIJO
MEDIANTE CONCURSO DE MERITOS, INCLUIDAS EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO

EXTRAORDINARIA, PARA ESTABILIZACION DEL EMPLEO TEMPORAL DEL AYUNTAMIENTO DE
BROZAS, AL AMPARO DE LA DISPOSICION ADICIONAL SEXTA DE LA LEY 20/2021, DE 28 DE
DICIEMBRE, DE MEDIDAS URGENTES PARA LA REDUCCION DE LA TEMPORALIDAD EN EL
EMPLEO PUBLICO.

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

En aplicacion de las disposiciones adicionales sexta y octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
Medidas Urgentes para la Reduccion de la Temporalidad en el Empleo Publico, se convoca concurso para
cubrir con caracter de personal laboral fijo del Ayuntamiento de Brozas, la siguiente plaza que forman
parte de la oferta de empleo publico extraordinaria para la estabilizacion del empleo temporal aprobada
por resolucion de Alcaldia de fecha 24 de mayo de 2022 (BOP nimero 102, de 31 de mayo de 2022).

Denominacién: Encargado del cementerio-Operario de servicios multiples.

Numero total de vacantes: 1.

Tipo de relacién laboral anterior: indefinido no fijo.

Régimen: Laboral.

Jornada: 100 %.

Grupo y subgrupo u otra clasificacion: grupo C, subgrupo C2.

Titulacion exigible: Titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria o equivalente.
Forma de seleccién: concurso.

Reserva a personas con discapacidad: No.

Las funciones a realizar serdn las propias de operario de servicios multiples y de encargado de
cementerio, enumerandose las siguientes:

- Pequefias obras.

- Instalaciones y servicios de reparacion y mantenimiento de diversos edificios y espacios
publicos municipales.

- Conservacion y mantenimiento de redes hidrdulicas, de alumbrado puUblico y de las
instalaciones eléctricas en edificios municipales.

- Limpieza y conservacion de vias publicas.

- Mantener en buenas condiciones las areas verdes (ornamentales, arboles y pastos).

- Tratar con productos fitosanitarios, siempre que tenga la formacién correspondiente y el carné
de fitosanitarios.

- Centro de desinfeccién de vehiculos (CDV)

- Atencién de Basculas.

- Limpiar y mantener en buen estado las dependencias del Matadero.

- Limpiar y mantener en buen estado las dependencias del cementerio.

- Realizar inhumaciones y exhumaciones.

- Manipulaciéon de andamios.

- Realizar cuantas funciones se requieran y estén relacionadas con el desempefio de su puesto
de trabajo, de acuerdo a la normativa, reglamentos u ordenanzas, e instrucciones recibidas de
su superior inmediato para que la corporacion pueda prestar eficaz y eficientemente los
servicios publicos que le competen con el objetivo de responder a los intereses generales de la
comunidad local.

SEGUNDA.- CONDICIONES DE ADMISION DE ASPIRANTES.

Para participar en este proceso de seleccién, de acuerdo con lo establecido en el articulo 56 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, serd necesario reunir las siguientes condiciones generales, en la fecha que
finalice el plazo de presentacion de instancias:

a) Tener la nacionalidad espafiola o de otro Estado miembro de la Unidn Europea o de un Estado al que
le sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores, en los términos establecidos en el articulo 57 del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa,
para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
administraciones publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades

Céd. Validacion: 7YXKFLRLFZ7MNAFY6SYJJ45DL
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Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a
las que desempeiiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.
En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situaciéon equivalente ni haber
sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

e) Poseer la titulacion requerida en la base primera de esta convocatoria.

TERCERA.- PUBLICIDAD.

Las bases integras se publicardn en el Boletin Oficial de la Provincia de Caceres y en la sede electrénica
de este Ayuntamiento de Brozas, (https://brozas.sedelectronica.es), insertdndose un extracto de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, a los efectos de computo del plazo de presentacion de
instancias.

CUARTA.- FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS.

Las solicitudes requiriendo tomar parte en este proceso, en las que los aspirantes haran constar que
reunen las condiciones exigidas en las presentes bases, se dirigiran a la sefiora Alcaldesa-Presidente del
Ayuntamiento de Brozas dentro del plazo de diez dias habiles contados a partir del dia siguiente al de
la publicacion del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Se presentaran mediante modelo de solicitud anexo a las presentes bases y los siguientes documentos:

a) Copia compulsada o autentica del DNI, pasaporte o cualquier otro documento acreditativo de
la nacionalidad en vigor.

b) Copia compulsada o auténtica del titulo exigido en las bases especificas, o certificacion
académica que acredite haber realizado y aprobado los estudios completos necesarios para la
expedicion del mismo.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd aportar la documentacion
acreditativa de su homologacion o convalidacion.

d) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
el desempefio de funciones publicas por resolucion judicial para el acceso a la escala, subescala,
clase y categoria de funcionario/a o personal laboral, en el que hubiese sido separado/a o
inhabilitado/a.

Los/as nacionales de otros Estados deberan acreditar igualmente no hallarse inhabilitados/as o
en situacion equivalente ni haber sido sometidos/as a sancién disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso a la funcién publica.

e) Documentacién acreditativa de los méritos alegados.

f) En caso de alegarse como méritos servicios prestados en administraciones publicas distintas al
Ayuntamiento de Brozas, se presentaran Informe de vida laboral y el/los contrato/s de trabajo
correspondientes. Los servicios prestados en el Ayuntamiento de Brozas se acreditaran de oficio
por éste.

La experiencia alegada que corresponda a contratos celebrados con el Ayuntamiento de Brozas sera
comprobada de oficio por el mismo.

Los méritos a valorar, que no se presenten no seran valorados por el Tribunal de Seleccidn.

Las solicitudes, segun modelo del anexo I, podran presentarse también por cualquiera de los medios
establecidos en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados Unicamente para la gestion
del proceso selectivo. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que contenga datos
personales se publicard de la forma que determina la disposicion adicional séptima de la Ley Orgénica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales. El
Ayuntamiento serd el responsable del tratamiento de estos datos.

QUINTA.- ADMISION DE ASPIRANTES.
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Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucion declarando aprobada la
lista provisional de admitidos y excluidos.

En dicha resolucién, que se publicara en la sede electrénica del Ayuntamiento de Brozas y el tablon de
anuncios de este Ayuntamiento, se sefialard un plazo de cinco dias habiles para subsanacion.

Transcurrido el plazo de subsanacién, por la Alcaldia se aprobard la lista definitiva de aspirantes
admitidos y excluidos, que se publicard en la sede electronica y el tablén de anuncios de este
Ayuntamiento.

En la misma publicacién se hard constar la designacion nominal del Tribunal.
SEXTA.- TRIBUNAL CALIFICADOR.

6.1. El Tribunal calificador encargado de la seleccién estard formado por los/as titulares que a
continuacién se indican y sus correspondientes suplentes:

- Presidente/a: Un/a Funcionario/a publico/a de la corporacién o de otras administraciones
publicas y su correspondiente suplente.

- Vocales: Un/a empleado/a publico/a, designado/a por el 6rgano competente en Administracion
Local de la Junta de Extremadura, y su correspondiente suplente. Dos empleados/as publicos/as,
de la Corporacién o de otras administraciones y sus correspondientes suplentes.

- Secretario/a: Un/a Funcionario/a publico/a de la Corporacién, que tendra voz y voto, y su
correspondiente suplente.

El tribunal de seleccion sera designados por resolucion de la alcaldia, en la que se concretard las
personas integrantes de los Tribunales.

En ningun caso pueden formar parte de los érganos de seleccion:

- El personal que desempefie cargos de eleccion o de designacion politica o los haya
desempefiado en los Ultimos dos afios en este ayuntamiento.

- El personal funcionario interino o laboral temporal.
- El personal eventual.

Todos/as los/as miembros del Tribunal deberan poseer titulacion de igual nivel o superior a la exigida
para el acceso a las plazas convocadas y ser funcionarios de carrera o personal laboral fijo.

La pertenencia al Tribunal serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en
representacion o por cuenta de nadie.

Los 6rganos de seleccidn deberan ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros y responderan al principio de presencia equilibrada de mujeres y hombres. Los/as miembros
del Tribunal deberan abstenerse de formar parte del mismo, cuando concurran las circunstancias
previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del sector publico.
Los/as aspirantes podran recusar a los/as miembros de los tribunales cuando, a su juicio, concurra en
ellos alguna o varias de las circunstancias sefialadas en la ley, siguiéndose para ello el procedimiento
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6.2. El Tribunal no podra constituirse ni actuar validamente sin la asistencia de la mitad de sus
miembros titulares o suplentes, siendo necesaria la presencia del/la Presidente/a y Secretario/a o
quienes legalmente les/as sustituyan.

En la sesién de constitucion del Tribunal, el/a Presidente/a exigird de los/as miembros del Tribunal
declaracion formal de no hallarse incursos/as en aquellas circunstancias que pudieran dar lugar a su
recusacion. Esta declaracion deberd ser también cumplimentada, asi como por los/as observadores/as,
ya sea en la sesion de constitucion o cualquier otra sesion.

6.3. El régimen juridico aplicable al Tribunal se ajustara en todo momento a lo dispuesto para los
6érganos colegiados en las Leyes 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, y 40/2015, de Régimen Juridico del Sector Publico, Ley de Funcidn Publica de
Extremadura y demas disposiciones vigentes.

El Tribunal adoptara sus acuerdos por mayoria de los/as miembros presentes en cada sesién. En caso de
empate se repetird la votacion hasta una tercera vez en la que, si persiste el empate, éste lo dirimira
el/a Presidente/a con su voto.

Los acuerdos del Tribunal podran ser impugnados en los supuestos y en la forma establecida en la
legislacion procedimiento administrativo.

El Tribunal continuara constituido hasta tanto se resuelvan las reclamaciones planteadas o las dudas que
pueda suscitar el procedimiento selectivo.

6.4. El Tribunal resolvera todas las dudas que pudieran surgir en la aplicacién de las bases de la
convocatoria.

6.5. El Tribunal calificador actuara con plena autonomia en el ejercicio de su discrecionalidad técnica y
sus miembros son personalmente responsables de la transparencia y objetividad del procedimiento y del
estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria y de los plazos establecidos para el desarrollo del
proceso selectivo.

Las resoluciones del tribunal vinculan al Ayuntamiento de Brozas, aunque este, en su caso, pueda
proceder a su revisién conforme a lo previsto en los articulos 106 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en cuyo caso
habran de practicarse de nuevo las pruebas o tramites afectados por las irregularidades.

6.6. Cada Sindicato con representacion en el Ayuntamiento de Brozas o que ostente la condiciéon de mas
representativo en la funcién publica en los &mbitos estatal y autondmico podra designar un/a
observador/a que podré asistir a todas las sesiones que celebre el Tribunal calificador, con voz pero sin
voto.

SEPTIMA. - SISTEMA DE SELECCION Y DESARROLLO DEL PROCESO.

El proceso selectivo se ajustard a lo dispuesto en los articulos 61 del texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico y 94 y siguientes de la Ley de la Funcién Publica de Extremadura,
en conexion con la Ley 20/2021, y se realizara a través del sistema de concurso de méritos.

Supondrd una puntuacién maxima total de 100 puntos, dividiéndose en los apartados: Servicios
prestados (apartado 7.1.; 80 puntos maximo) y Otros méritos (apartado 7.2.; 20 puntos maximo),
de acuerdo con los baremos que figuran a continuacién, que se aplicaran a los aspirantes del proceso
selectivo.
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7.1.b) Por cada mes de servicios prestados en cualquier Administracion Piblica en categorias de igual
denominacion a la que pertenecen las plazas convocadas, y del mismo grupo y subgrupo de titulacion.
se otorgaran 0,40 puntos, hasta un maximo de 80 puntos.

Los servicios prestados en el Ayuntamiento de Brozas se certificaran de oficio por el drgano
administrativo correspondiente que lo remitird al Tribunal de Seleccién y al/a interesado/a. En el
certificado se especificara la categoria o categorias en las que se han prestado los servicios.

Los servicios prestados en otras Administraciones Publicas se acreditaran mediante certificacion
expedida por el responsable de la unidad administrativa en la que hubiera prestados los servicios, en la
cual debera constar la siguiente informacién:

- Puesto de trabajo, categoria a la que pertenece, y grupo y subgrupo de titulacion en el que se
encuadra.

- Tipo de vinculo (fijo, temporal, indefinido no fijo de plantilla, formacién).

- Régimen juridico de vinculacién (laboral, funcionario, estatutario).

- Fecha de inicio y de fin de cada uno de los periodos de servicios prestados.

- Total de dias de servicios prestados y régimen de jornada (completa, tiempo parcial).

El cdmputo de los servicios prestados se efectuard por meses. Para ello se calcularad el nimero de dias
de cada periodo de servicios prestados y se sumaran todos, para hallar el nimero total de dias; este
resultado se dividird entre 30.

Los servicios prestados durante el periodo en el que se disfrute de una reduccién de jornada por alguna
de las causas legalmente previstas, seran valorados como servicios prestados en régimen de jornada
completa.

Los servicios prestados por el personal especificamente nombrado a tiempo parcial seran valorados con
la consiguiente reduccion.

7.2. Otros méritos (20 puntos maximo).
7.2.a) Formacién. (17 puntos maximo).

Se valoraran los cursos o acciones formativas, recibidos o impartidos, cuyo contenido esté
directamente relacionado con las funciones propias de la categoria profesional a la que se opta.

Asimismo, se valorardn los cursos de formacion, recibidos o impartidos, con contenidos transversales
y complementarios que contribuyan al desarrollo personal y profesional de los empleados publicos.

Sélo se valorara, ya sea por asistir o por impartir, una uUnica edicion del curso o accién formativa
cuando sean varias coincidentes dentro del mismo afio en cuanto a su contenido.

La formacién se acreditard mediante diplomas o certificados originales o copia de los mismos en horas
y/o créditos. No obstante, cuando la duracién de las actividades formativas venga determinada en dias,
el Tribunal valorard 5 horas por dia, siempre que se acrediten claramente los dias concretos de
celebracion del curso. En caso de que en las acreditaciones de las actividades formativas aportadas
figuren tanto las horas de formacion como los créditos, se tendran en cuenta las primeras para su
valoracion.

No se valorarédn los pertenecientes a una carrera universitaria, los de doctorado, las practicas,
colaboraciones o tutorias.

Ello, no obstante, el érgano de seleccion se reserva el derecho de poder exigir al aspirante cualquier
documentaciéon complementaria.
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7.2.b) Procesos selectivos superados para el acceso a plazas o puestos de la misma categoria
a la que pertenecen las plazas convocadas, con caracter temporal o indefinido no fijo, en las
administraciones publicas (8 puntos maximo).

Por haber accedido, con caracter temporal o indefinido no fijo, a plazas o puestos de la categoria
profesional a la que corresponden las que se convocan mediante la superacién de un proceso selectivo, 8
puntos.

La acreditacion de este merito se llevard a cabo mediante copia de las bases-convocatoria del mismo y
certificado de la Administracion publica en la que se realizé el proceso selectivo, haciendo constar que
esa persona ha superado el mismo y ha accedido, como consecuencia de ello, a los puestos que se
convocaban con caracter temporal o indefinido no fijo.

7.2.c) Titulacion superior o de igual nivel a la requerida (3 puntos maximo).

Por poseer titulacién/es superior/es o de igual nivel (pero distinta) a la requerida para el acceso a las
plazas que se convocan:

Licenciado/a, Grado: 3 puntos.
Diplomado/a: 2,50 puntos.
Otra titulacién académica igual o superior a la exigida en la convocatoria: 2,00 puntos.

A efectos de equivalencia de titulacion, sdlo se admitiran las establecidas por el Ministerio que tenga
las competencias correspondientes.

Se valoraran aquellas titulaciones que hayan sido aprobadas mediante acuerdo de Consejo de Ministros
publicada en el Boletin Oficial del Estado e inscrita en el Registro de Universidades, Centros y Titulos
(RUCT). Se acreditaran mediante su certificado de correspondencia. O bien en el Sistema Nacional de
Cualificaciones y de Formacion Profesional (SNCFP), o en el Registro de Titulos no Universitarios del
Ministerio que ostente las competencias en educacion, segun corresponda a las plazas convocadas.

OCTAVA. CALIFICACION DEL PROCESO SELECTIVO.

La no presentacion en la instancia de la relacion de los méritos alegados en el plazo sefialado para la
presentacion de solicitudes, asi como la documentacién acreditativa, supondrd la no valoracion al
aspirante de los mismos.

Una vez baremados los méritos correspondientes al concurso, el tribunal calificador hard publica en el
tabléon de anuncios de la sede electrénica municipal del Ayuntamiento de Brozas, las puntuaciones
provisionales obtenidas por las personas aspirantes. El plazo para presentar alegaciones frente a las
mencionadas puntuaciones sera de cinco dias habiles a partir del dia siguiente a la publicacién de las
mismas.

Resueltas las alegaciones o transcurrido el plazo establecido sin que hubieran sido presentadas, el
tribunal hara publicas en en el tablén de anuncios de la sede electrénica municipal del Ayuntamiento de
Brozas, las puntuaciones definitivas del concurso.

En el supuesto de que se produzca empate entre las puntuaciones obtenidas por distintos participantes,
se dirimira de la forma siguiente:

Se tendréd en cuenta para dirimirlo, en primer lugar, la puntuacién otorgada en “Servicios
prestados” (base 7.1.).

Si sigue habiendo empate, se pasara a la puntuacion obtenida en “Otros méritos” (base 7.2.).

De persistir el empate se tendra en cuenta el mayor nimero de afios, meses y dias de servicios
prestados como funcionario/a interino/a, contratado/a laboral temporal o indefinido/a no fijo/a
en el Ayuntamiento de Brozas en la categoria a la que pertenecen las plazas objeto de la
convocatoria.

Si continta el empate, se tendra en cuenta el mayor nimero de afios, meses y dias de servicios
prestados como funcionario/a interino/a, contratado/a laboral temporal o indefinido/a no fijo/a
en otras Administraciones Publicas en la categoria a la que pertenecen las plazas objeto de la
convocatoria.

Si persiste el empate se dirimird mediante las puntuaciones obtenidas, por este orden, en
“Procesos selectivos superados para el acceso a puestos de la misma categoria, con caracter
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temporal o indefinido no fijo, en las Administraciones Publicas” (base 7.2.b); en “Formacion”
(base7.2.a); y en “Titulacién superior o de igual nivel a la requerida” (base 7.2.c).

Finalmente, si se mantiene el empate se dirimira por sorteo.
NOVENA. BOLSAS DE TRABAJO TEMPORAL.

Los procesos de estabilizacién de empleo temporal que convoque el Ayuntamiento de Brozas regulados
en la Ley 20/2021 no generaran bolsas de trabajo temporal. No obstante lo anterior, si los/as aspirantes
que desempefian los puestos correspondientes a las plazas convocadas no superaran el proceso de
seleccién podran integrarse en bolsas de trabajo de la misma categoria del Ayuntamiento de Brozas que
se creen, si procede, a tal efecto, conforme a lo establecido en la disposicion adicional cuarta de la Ley
20/2021.

DECIMA. PROTECCION DE DATOS.

10.1. Por el solo hecho de su participacion en el proceso selectivo, los/as aspirantes prestan su
consentimiento para que los datos de caracter personal facilitados por ellos/as sean incorporados/as al
fichero automatizado del Ayuntamiento de Brozas.

10.2. El Ayuntamiento de Brozas, como responsable del fichero mencionado, garantizara el pleno
cumplimiento de la normativa de proteccidén de datos de caracter personal, y asi, de acuerdo con la Ley
Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales, los/as aspirantes quedaran informados/as y prestaran su consentimiento para el tratamiento
de los datos de caracter personal facilitados.

El/la opositor/a podrad ejercitar respecto a sus datos de caracter personal los derechos de acceso,
rectificacion, cancelacién y oposicion previstos en la Ley Organica citada, mediante escrito dirigido al
Ayuntamiento de Brozas.

Asimismo, a efectos de gestion del proceso de seleccion para el que el/a aspirante ha autorizado la
utilizacion de sus datos, estos podra ser publicados en los medios que dictaminan las presentes bases de
convocatoria, con la Unica finalidad del desarrollo del proceso selectivo correspondiente.

UNDECIMA. INCIDENCIAS.

11.1. Las convocatorias, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de la misma y de las
actuaciones del Tribunal, podran ser impugnadas por los/as interesados/as en los casos y en la forma
establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

11.2. Para lo no previsto en las convocatorias serd de aplicacion el Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del/a Empleado/a
Publico/a, la Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcién Publica de Extremadura, la Ley 7/1985, de 2 de
Abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de Abril,
por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local; el Real Decreto 896/1991, de 7 de Junio, por el que se establecen las reglas basicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los/as funcionarios/as de
Administracion Local; el Decreto 201/1995, de 26 de Diciembre por el que se aprueba el Reglamento
General de ingreso del Personal al Servicio de la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Extremadura; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General del Estado y de Provisién de Puestos de
Trabajo y Promocion Profesional de los/as Funcionarios/as Civiles de la Administracion.
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ANEXO 1

MODELO DE SOLICITUD

DNI NOMBRE Y APELLIDOS

DOMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACIONES:

Cddigo postal: Localidad: Provincia:
Teléfono fijo: Teléfono movil: Mail:
EXPONE

19, Que esta enterado/a de la convocatoria realizada por el Excmo. Ayuntamiento de Brozas para la
provision de una plaza de ,
en el marco de la oferta publica de empleo para la estabilizacion del empleo temporal.

20, Que retino todos y cada uno de los requisitos exigidos en la base segunda, a cuyo efecto acompafio
la documentacién exigida asi como la prevista en la base séptima, que acredito en documentacion
complementaria presentada junto a esta solicitud.

Por todo lo cual SOLICITO ser admitido/a al procedimiento convocado por el Excmo. Ayuntamiento de
Brozas.

Brozas, a de de

Fdo.:

SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE BROZAS
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Brozas

ANUNCIO. Bases que ha de regir la convocatoria de proceso selectivo en el
marco de los procesos extraordinarios de estabilizacién del empleo temporal en
aplicacion de la Ley 20/2021. 1 plaza Guarda Charca Municipal - Operario/a de
Servicios Miiltiples.

Habiéndose aprobado por resolucion de Alcaldia de fecha 14-10-24 bases y convocatoria
excepcional en el marco del proceso de estabilizacién de empleo temporal, para cubrir 1 plaza
de Guarda Charca Municipal - Operario/a de Servicios Multiples como personal laboral fijo
mediante concurso de méritos, incluidas en la oferta de empleo publico extraordinaria, para
estabilizacion del empleo temporal del Ayuntamiento de Brozas, al amparo de la disposicién
adicional sexta y disposicion adicional octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico, se abre el plazo
de presentacién de solicitudes, que seré de diez dias habiles contados a partir del dia siguiente
al de la publicacion del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria se publicardn en la sede electrdnica del
Ayuntamiento de Brozas:

https://brozas.sedelectronica.es
y en el tablon de anuncios de dicho Ayuntamiento.

Como documento anexo a la presente se adjuntan las bases reguladoras que regiran la
convocatoria.

Brozas, 14 de octubre de 2024
Milagrosa Hurtado Marcos
ALCALDESA - PRESIDENTA
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BASES CONVOCATORIA PARA LA PROVIS’IéN DE UNA PLAZA DE GUARDA CHARCA
MUNICIPAL-OPERARIO DE SERVICIOS MULTIPLES COMO PERSONAL LABORAL FIJO
MEDIANTE CONCURSO DE MERITOS, INCLUIDAS EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO

EXTRAORDINARIA, PARA ESTABILIZACION DEL EMPLEO TEMPORAL DEL AYUNTAMIENTO DE
BROZAS, AL AMPARO DE LA DISPOSICION ADICIONAL SEXTA DE LA LEY 20/2021, DE 28 DE
DICIEMBRE, DE MEDIDAS URGENTES PARA LA REDUCCION DE LA TEMPORALIDAD EN EL
EMPLEO PUBLICO.

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

En aplicacion de las disposiciones adicionales sexta y octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
Medidas Urgentes para la Reduccion de la Temporalidad en el Empleo Publico, se convoca concurso para
cubrir con caracter de personal laboral fijo del Ayuntamiento de Brozas, la siguiente plaza que forman
parte de la oferta de empleo publico extraordinaria para la estabilizacion del empleo temporal aprobada
por resolucion de Alcaldia de fecha 24 de mayo de 2022 (BOP nimero 102, de 31 de mayo de 2022).

Denominacién: Guarda Charca Municipal-Operario de servicios mdltiples.

Numero total de vacantes: 1

Tipo de relacion laboral anterior: Indefinido no fijo.

Régimen: Laboral.

Jornada: 100 %.

Grupo y subgrupo u otra clasificacion: grupo C, subgrupo C2.

Titulacion exigible: Titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria o equivalente.

Las funciones a realizar serén las propias de operario de servicios multiples y de guarda de charca

municipal, enumerandose, entre otras, las siguientes:

- Guarda de parque periurbano, incluyendo: expedicion, cobro y control de las autorizaciones diarias y
de los permisos de temporada de pesca.

- Vigilancia y control de accesos y usuarios, control e instalacion de burros de pesca.

- Mantenimiento control de la piscifactoria.

- Mantenimiento de la charca y parque periurbano, que incluye: reforestacion y cuidado de la misma,
limpieza de muros, senderos, recogida de papeleras y similares.

- Solicitud de tréamites burocréticos, relacionados con el parque periurbano (autorizaciones de poda,
eliminacién de cormoranes, etc.)

- Jardineria del parque periurbano.

- Control de huertos ecoldgicos.

- Autorizaciones y control de la recogida de agua de la charca municipal.

- Realizar cuantas funciones se requieran y estén relacionadas con el desempefio de su puesto de
trabajo, de acuerdo a la normativa, reglamentos u ordenanzas, e instrucciones recibidas de su superior
inmediato para que la corporacién pueda prestar eficaz y eficientemente los servicios publicos que le
competen con el objetivo de responder a los intereses generales de la comunidad local.

SEGUNDA.- CONDICIONES DE ADMISION DE ASPIRANTES.

Para participar en este proceso de seleccién, de acuerdo con lo establecido en el articulo 56 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, serd necesario reunir las siguientes condiciones generales, en la fecha que
finalice el plazo de presentacion de instancias:

a) Tener la nacionalidad espafiola o de otro Estado miembro de la Unidén Europea o de un Estado al que
le sea de aplicacidn la libre circulacion de trabajadores, en los términos establecidos en el articulo 57 del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa,
para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
administraciones publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucidn judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a
las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.
En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situaciéon equivalente ni haber
sido sometido a sanci6n disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

e) Poseer la titulacion requerida en la base primera de esta convocatoria.
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TERCERA.- PUBLICIDAD.

Las bases integras se publicardn en el Boletin Oficial de la Provincia de Caceres y en la sede electrénica
de este Ayuntamiento de Brozas, (https://brozas.sedelectronica.es), insertandose un extracto de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, a los efectos de computo del plazo de presentacion de
instancias.

CUARTA.- FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS.

Las solicitudes requiriendo tomar parte en este proceso, en las que los aspirantes haran constar que
retinen las condiciones exigidas en las presentes bases, se dirigiran a la sefiora Alcaldesa-Presidente del
Ayuntamiento de Brozas dentro del plazo de diez dias habiles contados a partir del dia siguiente al de
la publicacién del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Se presentardn mediante modelo de solicitud anexo a las presentes bases y los siguientes documentos:

a) Copia compulsada o autentica del DNI, pasaporte o cualquier otro documento acreditativo de
la nacionalidad en vigor.

b) Copia compulsada o auténtica del titulo exigido en las bases especificas, o certificacion
académica que acredite haber realizado y aprobado los estudios completos necesarios para la
expedicion del mismo.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd aportar la documentacion
acreditativa de su homologacion o convalidacion.

d) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
el desempefio de funciones publicas por resolucion judicial para el acceso a la escala, subescala,
clase y categoria de funcionario/a o personal laboral, en el que hubiese sido separado/a o
inhabilitado/a.

Los/as nacionales de otros Estados deberan acreditar igualmente no hallarse inhabilitados/as o
en situacion equivalente ni haber sido sometidos/as a sancién disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso a la funcién publica.

e) Documentacion acreditativa de los méritos alegados.

f) En caso de alegarse como méritos servicios prestados en administraciones publicas distintas al
Ayuntamiento de Brozas, se presentaran Informe de vida laboral y el/los contrato/s de trabajo
correspondientes. Los servicios prestados en el Ayuntamiento de Brozas se acreditaran de oficio
por éste.

La experiencia alegada que corresponda a contratos celebrados con el Ayuntamiento de Brozas sera
comprobada de oficio por el mismo.

Los méritos a valorar, que no se presenten no seran valorados por el Tribunal de Seleccidn.

Las solicitudes, segin modelo del anexo I, podran presentarse también por cualquiera de los medios
establecidos en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacién seran tratados tGnicamente para la gestion
del proceso selectivo. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que contenga datos
personales se publicara de la forma que determina la disposicion adicional séptima de la Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales. El
Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de estos datos.
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QUINTA.- ADMISION DE ASPIRANTES.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucién declarando aprobada la
lista provisional de admitidos y excluidos.

En dicha resolucion, que se publicara en la sede electronica del Ayuntamiento de Brozas y el tablon de
anuncios de este Ayuntamiento, se sefialara un plazo de cinco dias habiles para subsanacion.
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Transcurrido el plazo de subsanacién, por la Alcaldia se aprobard la lista definitiva de aspirantes
admitidos y excluidos, que se publicard en la sede electronica y el tablén de anuncios de este
Ayuntamiento.

En la misma publicacién se hara constar la designacion nominal del Tribunal.
SEXTA.- TRIBUNAL CALIFICADOR.

6.1. El Tribunal calificador encargado de la seleccion estara formado por los/as titulares que a
continuacion se indican y sus correspondientes suplentes:

- Presidente/a: Un/a Funcionario/a publico/a de la corporacién o de otras administraciones
publicas y su correspondiente suplente.

- Vocales: Un/a empleado/a publico/a, designado/a por el érgano competente en Administracion
Local de la Junta de Extremadura, y su correspondiente suplente. Dos empleados/as publicos/as,
de la Corporacién o de otras administraciones y sus correspondientes suplentes.

- Secretario/a: Un/a Funcionario/a publico/a de la Corporacién, que tendra voz y voto, y su
correspondiente suplente.

El tribunal de seleccion serd designados por resolucion de la alcaldia, en la que se concretard las
personas integrantes de los Tribunales.

En ningun caso pueden formar parte de los érganos de seleccion:

- El personal que desempefie cargos de eleccion o de designacion politica o los haya
desempefiado en los Ultimos dos afios en este ayuntamiento.

- El personal funcionario interino o laboral temporal.
- El personal eventual.

Todos/as los/as miembros del Tribunal deberan poseer titulacion de igual nivel o superior a la exigida
para el acceso a las plazas convocadas y ser funcionarios de carrera o personal laboral fijo.

La pertenencia al Tribunal serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en
representacion o por cuenta de nadie.

Los 6rganos de seleccidn deberdn ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros y responderan al principio de presencia equilibrada de mujeres y hombres. Los/as miembros
del Tribunal deberan abstenerse de formar parte del mismo, cuando concurran las circunstancias
previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del sector publico.
Los/as aspirantes podran recusar a los/as miembros de los tribunales cuando, a su juicio, concurra en
ellos alguna o varias de las circunstancias sefialadas en la ley, siguiéndose para ello el procedimiento
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Al tribunal de la prueba selectiva podran asistir como observadores/as del desarrollo del procedimiento
selectivo, con voz y sin voto, un/a representante de cada una de las organizaciones sindicales mas
representativas.
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En la sesién de constitucion del Tribunal, el/a Presidente/a exigird de los/as miembros del Tribunal
declaracion formal de no hallarse incursos/as en aquellas circunstancias que pudieran dar lugar a su
recusacion. Esta declaracion deberd ser también cumplimentada, asi como por los/as observadores/as,
ya sea en la sesion de constitucidon o cualquier otra sesion.

6.3. El régimen juridico aplicable al Tribunal se ajustara en todo momento a lo dispuesto para los
o6rganos colegiados en las Leyes 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, y 40/2015, de Régimen Juridico del Sector Publico, Ley de Funcidn Publica de
Extremadura y demas disposiciones vigentes.

El Tribunal adoptara sus acuerdos por mayoria de los/as miembros presentes en cada sesién. En caso de
empate se repetird la votacion hasta una tercera vez en la que, si persiste el empate, éste lo dirimird
el/a Presidente/a con su voto.

Los acuerdos del Tribunal podran ser impugnados en los supuestos y en la forma establecida en la
legislacion procedimiento administrativo.

El Tribunal continuara constituido hasta tanto se resuelvan las reclamaciones planteadas o las dudas que
pueda suscitar el procedimiento selectivo.

6.4. El Tribunal resolverd todas las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de las bases de la
convocatoria.

6.5. El Tribunal calificador actuara con plena autonomia en el ejercicio de su discrecionalidad técnica y
sus miembros son personalmente responsables de la transparencia y objetividad del procedimiento y del
estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria y de los plazos establecidos para el desarrollo del
proceso selectivo.

Las resoluciones del tribunal vinculan al Ayuntamiento de Brozas, aunque este, en su caso, pueda
proceder a su revisién conforme a lo previsto en los articulos 106 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin de las Administraciones Pulblicas, en cuyo caso
habréan de practicarse de nuevo las pruebas o tramites afectados por las irregularidades.

6.6. Cada Sindicato con representacion en el Ayuntamiento de Brozas o que ostente la condicion de mas
representativo en la funcidn publica en los &ambitos estatal y autonémico podra designar un/a
observador/a que podré asistir a todas las sesiones que celebre el Tribunal calificador, con voz pero sin
voto.

SEPTIMA. - SISTEMA DE SELECCION Y DESARROLLO DEL PROCESO.

El proceso selectivo se ajustard a lo dispuesto en los articulos 61 del texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico y 94 y siguientes de la Ley de la Funcién Publica de Extremadura,
en conexién con la Ley 20/2021, y se realizard a través del sistema de concurso de méritos.

Supondréd una puntuacién maxima total de 100 puntos, dividiéndose en los apartados: Servicios
prestados (apartado 7.1.; 80 puntos maximo) y Otros méritos (apartado 7.2.; 20 puntos maximo),
de acuerdo con los baremos que figuran a continuacién, que se aplicaran a los aspirantes del proceso
selectivo.

7.1. Servicios prestados (80 puntos maximo).
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Se valoraran los servicios prestados como funcionario/a interino/a, laboral temporal, cualquiera que sea
la modalidad del nombramiento interino/contratacion temporal, o indefinido no fijo, hasta la fecha de
publicacion del anuncio de la convocatoria en el BOE; de acuerdo con el siguiente baremo:

e
desde la

7.1.a) Por cada mes de servicios prestados en el Ayuntamiento de Brozas en la categoria a la que
pertenecen las plazas convocadas, se otorgara 0,75 puntos, hasta un maximo de 80 puntos.

7.1.b) Por cada mes de servicios prestados en cualquier Administracion Plblica en categorias de igual
denominacion a la que pertenecen las plazas convocadas, y del mismo grupo y subgrupo de titulacion.
se otorgaran 0,40 puntos, hasta un maximo de 80 puntos.
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Los servicios prestados en el Ayuntamiento de Brozas se certificardn de oficio por el drgano
administrativo correspondiente que lo remitird al Tribunal de Seleccion y al/a interesado/a. En el
certificado se especificara la categoria o categorias en las que se han prestado los servicios.

Los servicios prestados en otras Administraciones Publicas se acreditaran mediante certificacion
expedida por el responsable de la unidad administrativa en la que hubiera prestados los servicios, en la
cual debera constar la siguiente informacion:

- Puesto de trabajo, categoria a la que pertenece, y grupo y subgrupo de titulacién en el que se
encuadra.

- Tipo de vinculo (fijo, temporal, indefinido no fijo de plantilla, formacién).

- Régimen juridico de vinculacién (laboral, funcionario, estatutario).

- Fecha de inicio y de fin de cada uno de los periodos de servicios prestados.

- Total de dias de servicios prestados y régimen de jornada (completa, tiempo parcial).

El cdmputo de los servicios prestados se efectuard por meses. Para ello se calcularad el nimero de dias
de cada periodo de servicios prestados y se sumaran todos, para hallar el nimero total de dias; este
resultado se dividira entre 30.

Los servicios prestados durante el periodo en el que se disfrute de una reduccién de jornada por alguna
de las causas legalmente previstas, seran valorados como servicios prestados en régimen de jornada
completa.

Los servicios prestados por el personal especificamente nombrado a tiempo parcial seran valorados con
la consiguiente reduccion.

7.2. Otros méritos (20 puntos maximo).
7.2.a) Formacién. (17 puntos maximo).

Se valoraran los cursos o acciones formativas, recibidos o impartidos, cuyo contenido esté
directamente relacionado con las funciones propias de la categoria profesional a la que se opta.

Asimismo, se valoraran los cursos de formacion, recibidos o impartidos, con contenidos transversales
y complementarios que contribuyan al desarrollo personal y profesional de los empleados publicos.

Sélo se valorara, ya sea por asistir o por impartir, una unica edicion del curso o accién formativa
cuando sean varias coincidentes dentro del mismo afio en cuanto a su contenido.

La formacién se acreditard mediante diplomas o certificados originales o copia de los mismos en horas
y/o créditos. No obstante, cuando la duracién de las actividades formativas venga determinada en dias,
el Tribunal valorara 5 horas por dia, siempre que se acrediten claramente los dias concretos de
celebracion del curso. En caso de que en las acreditaciones de las actividades formativas aportadas
figuren tanto las horas de formacién como los créditos, se tendran en cuenta las primeras para su
valoracion.

No se valorardn los pertenecientes a una carrera universitaria, los de doctorado, las practicas,
colaboraciones o tutorias.

Ello, no obstante, el dérgano de seleccion se reserva el derecho de poder exigir al aspirante cualquier
documentaciéon complementaria.

La formacion se valorara conforme al siguiente baremo:
Por cada 10 horas de formacion recibida o impartida se otorgard 4 puntos. El célculo se realizara

sumando las horas de los cursos o acciones formativas valorables, dividiendo el resultado entre 10;
este resultado, a su vez, se multiplicara por 4, obteniéndose asi el total de puntos que corresponden a
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Por haber accedido, con caracter temporal o indefinido no fijo, a plazas o puestos de la categoria
profesional a la que corresponden las que se convocan mediante la superacién de un proceso selectivo, 8
puntos.

La acreditacion de este merito se llevara a cabo mediante copia de las bases-convocatoria del mismo y
certificado de la Administracion publica en la que se realizé el proceso selectivo, haciendo constar que
esa persona ha superado el mismo y ha accedido, como consecuencia de ello, a los puestos que se
convocaban con caracter temporal o indefinido no fijo.

7.2.c) Titulacién superior o de igual nivel a la requerida (3 puntos maximo).

Por poseer titulacién/es superior/es o de igual nivel (pero distinta) a la requerida para el acceso a las
plazas que se convocan:

Licenciado/a, Grado: 3 puntos.
Diplomado/a: 2,50 puntos.
Otra titulacion académica igual o superior a la exigida en la convocatoria: 2,00 puntos.

A efectos de equivalencia de titulacion, sélo se admitirdn las establecidas por el Ministerio que tenga
las competencias correspondientes.

Se valoraran aquellas titulaciones que hayan sido aprobadas mediante acuerdo de Consejo de Ministros
publicada en el Boletin Oficial del Estado e inscrita en el Registro de Universidades, Centros y Titulos
(RUCT). Se acreditaran mediante su certificado de correspondencia. O bien en el Sistema Nacional de
Cualificaciones y de Formacién Profesional (SNCFP), o en el Registro de Titulos no Universitarios del
Ministerio que ostente las competencias en educacion, segln corresponda a las plazas convocadas.

OCTAVA. CALIFICACION DEL PROCESO SELECTIVO.

La no presentacion en la instancia de la relacion de los méritos alegados en el plazo sefialado para la
presentacion de solicitudes, asi como la documentacién acreditativa, supondrd la no valoracion al
aspirante de los mismos.

Una vez baremados los méritos correspondientes al concurso, el tribunal calificador hard publica en el
tablén de anuncios de la sede electrénica municipal del Ayuntamiento de Brozas, las puntuaciones
provisionales obtenidas por las personas aspirantes. El plazo para presentar alegaciones frente a las
mencionadas puntuaciones sera de cinco dias habiles a partir del dia siguiente a la publicacion de las
mismas.

Resueltas las alegaciones o transcurrido el plazo establecido sin que hubieran sido presentadas, el
tribunal hara publicas en en el tablén de anuncios de la sede electrénica municipal del Ayuntamiento de
Brozas, las puntuaciones definitivas del concurso.

En el supuesto de que se produzca empate entre las puntuaciones obtenidas por distintos participantes,
se dirimira de la forma siguiente:

Se tendra en cuenta para dirimirlo, en primer lugar, la puntuacién otorgada en “Servicios
prestados” (base 7.1.).

Si sigue habiendo empate, se pasara a la puntuacion obtenida en “Otros méritos” (base 7.2.).

De persistir el empate se tendra en cuenta el mayor nimero de afios, meses y dias de servicios
prestados como funcionario/a interino/a, contratado/a laboral temporal o indefinido/a no fijo/a
en el Ayuntamiento de Brozas en la categoria a la que pertenecen las plazas objeto de la
convocatoria.
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Si contintia el empate, se tendra en cuenta el mayor nimero de afios, meses y dias de servicios
prestados como funcionario/a interino/a, contratado/a laboral temporal o indefinido/a no fijo/a
en otras Administraciones Publicas en la categoria a la que pertenecen las plazas objeto de la
convocatoria.
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Si persiste el empate se dirimird mediante las puntuaciones obtenidas, por este orden, en
“Procesos selectivos superados para el acceso a puestos de la misma categoria, con caracter
temporal o indefinido no fijo, en las Administraciones Publicas” (base 7.2.b); en “Formacién”
(base7.2.a); y en “Titulacion superior o de igual nivel a la requerida” (base 7.2.c).

Finalmente, si se mantiene el empate se dirimira por sorteo.
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NOVENA. BOLSAS DE TRABAJO TEMPORAL.

Los procesos de estabilizacién de empleo temporal que convoque el Ayuntamiento de Brozas regulados
en la Ley 20/2021 no generaran bolsas de trabajo temporal. No obstante lo anterior, si los/as aspirantes
que desempefian los puestos correspondientes a las plazas convocadas no superaran el proceso de
seleccién podran integrarse en bolsas de trabajo de la misma categoria del Ayuntamiento de Brozas que
se creen, si procede, a tal efecto, conforme a lo establecido en la disposicion adicional cuarta de la Ley
20/2021.

DECIMA. PROTECCION DE DATOS.

10.1. Por el solo hecho de su participacion en el proceso selectivo, los/as aspirantes prestan su
consentimiento para que los datos de caracter personal facilitados por ellos/as sean incorporados/as al
fichero automatizado del Ayuntamiento de Brozas.

10.2. El Ayuntamiento de Brozas, como responsable del fichero mencionado, garantizard el pleno
cumplimiento de la normativa de proteccion de datos de caracter personal, y asi, de acuerdo con la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccidn de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales, los/as aspirantes quedaran informados/as y prestaran su consentimiento para el tratamiento
de los datos de caracter personal facilitados.

El/la opositor/a podra ejercitar respecto a sus datos de caracter personal los derechos de acceso,
rectificacidon, cancelacion y oposicion previstos en la Ley Organica citada, mediante escrito dirigido al
Ayuntamiento de Brozas.

Asimismo, a efectos de gestion del proceso de seleccién para el que el/a aspirante ha autorizado la
utilizacion de sus datos, estos podra ser publicados en los medios que dictaminan las presentes bases de
convocatoria, con la Unica finalidad del desarrollo del proceso selectivo correspondiente.

UNDECIMA. INCIDENCIAS.

11.1. Las convocatorias, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de la misma y de las
actuaciones del Tribunal, podrén ser impugnadas por los/as interesados/as en los casos y en la forma
establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

11.2. Para lo no previsto en las convocatorias serd de aplicacion el Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del/a Empleado/a
Publico/a, la Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcioén Publica de Extremadura, la Ley 7/1985, de 2 de
Abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de Abril,
por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local; el Real Decreto 896/1991, de 7 de Junio, por el que se establecen las reglas basicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los/as funcionarios/as de
Administracion Local; el Decreto 201/1995, de 26 de Diciembre por el que se aprueba el Reglamento
General de ingreso del Personal al Servicio de la Administracion de la Comunidad Autdnoma de
Extremadura; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de
Trabajo y Promocion Profesional de los/as Funcionarios/as Civiles de la Administracion.
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ANEXO I

MODELO DE SOLICITUD

DNI NOMBRE Y APELLIDOS

DOMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACIONES:

Codigo postal: Localidad: Provincia:
Teléfono fijo: Teléfono movil: Mail:
EXPONE

19, Que estd enterado/a de la convocatoria realizada por el Excmo. Ayuntamiento de Brozas para la
provisiéon de una plaza de ,
en el marco de la oferta publica de empleo para la estabilizacion del empleo temporal.

20, Que reuno todos y cada uno de los requisitos exigidos en la base segunda, a cuyo efecto acompafio
la documentacidn exigida asi como la prevista en la base séptima, que acredito en documentacion
complementaria presentada junto a esta solicitud.

Por todo lo cual SOLICITO ser admitido/a al procedimiento convocado por el Excmo. Ayuntamiento de
Brozas.

Brozas, a de de
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Brozas

ANUNCIO. Bases que ha de regir la convocatoria de proceso selectivo en el
marco de los procesos extraordinarios de estabilizacién del empleo temporal en
aplicacion de la Ley 20/2021. 1 plaza de Maestro/a de Obras - Operario/a de
Servicios Miiltiples.

Habiéndose aprobado por resolucion de Alcaldia de fecha 14-10-24 bases y convocatoria
excepcional en el marco del proceso de estabilizacién de empleo temporal, para cubrir 1 plaza
de Maestro/a de Obras - Operario/a de Servicios Multiples como personal laboral fijo mediante
concurso de méritos, incluidas en la oferta de empleo publico extraordinaria, para estabilizacién
del empleo temporal del Ayuntamiento de Brozas, al amparo de la disposicion adicional sexta y
disposicion adicional octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para
la reduccidn de la temporalidad en el empleo publico, se abre el plazo de presentacion de
solicitudes, que sera de diez dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacién
del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria se publicardn en la sede electrdnica del
Ayuntamiento de Brozas:

https://brozas.sedelectronica.es
y en el tablon de anuncios de dicho Ayuntamiento.

Como documento anexo a la presente se adjuntan las bases reguladoras que regiran la
convocatoria.

Brozas, 14 de octubre de 2024
Milagrosa Hurtado Marcos
ALCALDESA - PRESIDENTA

Y
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BASES CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA DE MAESTRO DE OBRAS-
OPERARIO DE SERVICIOS MULTIPLES COMO PERSONAL LABORAL FIJO MEDIANTE CONCURSO

DE MERITOS, INCLUIDAS EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO EXTRAORDINARIA, PARA
ESTABILIZACION DEL EMPLEO TEMPORAL DEL AYUNTAMIENTO DE BROZAS, AL AMPARO DE
LA DISPOSICION ADICIONAL SEXTA DE LA LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE, DE MEDIDAS
URGENTES PARA LA REDUCCION DE LA TEMPORALIDAD EN EL EMPLEO PUBLICO

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

En aplicacion de las disposiciones adicionales sexta y octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
Medidas Urgentes para la Reduccion de la Temporalidad en el Empleo PUblico, se convoca concurso para
cubrir con caracter de personal laboral fijo del Ayuntamiento de Brozas, la siguiente plaza que forman
parte de la oferta de empleo publico extraordinaria para la estabilizacion del empleo temporal aprobada
por resolucion de Alcaldia de fecha 24 de mayo de 2022 (BOP nimero 102, de 31 de mayo de 2022).

Denominacién: Maestro de obras-Operario de servicios multiples.
Numero total de vacantes: 1

Tipo de relacién laboral anterior: Indefinido no fijo.

Régimen: Laboral.

Jornada: 100 %.

Grupo y subgrupo u otra clasificacién: Agrupaciones Profesionales.
Titulacion exigible: Certificado de escolaridad.

Las funciones a realizar seradn las propias de operario de servicios mdltiples, enumerandose las
siguientes:

- Mantener en buenas condiciones las &reas verdes (ornamentales, arboles y pastos).

- Instalaciones y servicios de reparacidon y mantenimiento de diversos edificios y espacios
publicos municipales.

- Conservacion y mantenimiento de redes hidrdulicas, de alumbrado publico y de las instalaciones
eléctricas en edificios municipales.

- Limpieza y conservacion de vias publicas.

- Centro de Desinfeccidon de Vehiculos muy esporadicamente.

- Manipulacién de andamios.

- Sustituye al encargado del cementerio (realizando entierros), cuando éste se encuentra de
vacaciones.

- Realizar cuantas funciones se requieran y estén relacionadas con el desempefio de su puesto de
trabajo, de acuerdo a la normativa, reglamentos u ordenanzas, e instrucciones recibidas de su
superior inmediato para que la corporacién pueda prestar eficaz y eficientemente los servicios
publicos que le competen con el objetivo de responder a los intereses generales de la comunidad
local.

SEGUNDA.- CONDICIONES DE ADMISION DE ASPIRANTES.

Para participar en este proceso de seleccién, de acuerdo con lo establecido en el articulo 56 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, serd necesario reunir las siguientes condiciones generales, en la fecha que
finalice el plazo de presentacion de instancias:

a) Tener la nacionalidad espafiola o de otro Estado miembro de la Unién Europea o de un Estado al que
le sea de aplicacion la libre circulacién de trabajadores, en los términos establecidos en el articulo 57 del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa,
para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
administraciones publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucidn judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a
las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.
En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situaciéon equivalente ni haber
sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

e) Poseer la titulacion requerida en la base primera de esta convocatoria.
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TERCERA.- PUBLICIDAD.

Las bases integras se publicarédn en el Boletin Oficial de la Provincia de Caceres y en la sede electrdnica
de este Ayuntamiento de Brozas, (https://brozas.sedelectronica.es), insertdndose un extracto de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, a los efectos de computo del plazo de presentacion de
instancias.

CUARTA.- FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS.

Las solicitudes requiriendo tomar parte en este proceso, en las que los aspirantes haran constar que
retnen las condiciones exigidas en las presentes bases, se dirigirdn a la sefiora Alcaldesa-Presidente del
Ayuntamiento de Brozas dentro del plazo de diez dias habiles contados a partir del dia siguiente al de
la publicacién del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Se presentaran mediante modelo de solicitud anexo a las presentes bases y los siguientes documentos:

a) Copia compulsada o autentica del DNI, pasaporte o cualquier otro documento acreditativo de
la nacionalidad en vigor.

b) Copia compulsada o auténtica del titulo exigido en las bases especificas, o certificacion
académica que acredite haber realizado y aprobado los estudios completos necesarios para la
expedicion del mismo.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd aportar la documentacion
acreditativa de su homologacion o convalidacion.

d) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
el desempefio de funciones publicas por resolucion judicial para el acceso a la escala, subescala,
clase y categoria de funcionario/a o personal laboral, en el que hubiese sido separado/a o
inhabilitado/a.

Los/as nacionales de otros Estados deberan acreditar igualmente no hallarse inhabilitados/as o
en situacién equivalente ni haber sido sometidos/as a sancién disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso a la funcién publica.

e) Documentacién acreditativa de los méritos alegados.

f) En caso de alegarse como méritos servicios prestados en administraciones publicas distintas al
Ayuntamiento de Brozas, se presentaran Informe de vida laboral y el/los contrato/s de trabajo
correspondientes. Los servicios prestados en el Ayuntamiento de Brozas se acreditaran de oficio
por éste.

La experiencia alegada que corresponda a contratos celebrados con el Ayuntamiento de Brozas sera
comprobada de oficio por el mismo.

Los méritos a valorar, que no se presenten no seran valorados por el Tribunal de Seleccién.

Las solicitudes, segin modelo del anexo I, podran presentarse también por cualquiera de los medios
establecidos en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados Unicamente para la gestion
del proceso selectivo. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que contenga datos
personales se publicard de la forma que determina la disposicion adicional séptima de la Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales. El
Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de estos datos.
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Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia dictara resolucion declarando aprobada la
lista provisional de admitidos y excluidos.

En dicha resolucién, que se publicara en la sede electrénica del Ayuntamiento de Brozas y el tablén de
anuncios de este Ayuntamiento, se sefialard un plazo de cinco dias habiles para subsanacion.
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Transcurrido el plazo de subsanacién, por la Alcaldia se aprobard la lista definitiva de aspirantes
admitidos y excluidos, que se publicard en la sede electronica y el tablén de anuncios de este
Ayuntamiento.

En la misma publicacién se hara constar la designacion nominal del Tribunal.
SEXTA.- TRIBUNAL CALIFICADOR.

6.1. El Tribunal calificador encargado de la seleccion estara formado por los/as titulares que a
continuacion se indican y sus correspondientes suplentes:

- Presidente/a: Un/a Funcionario/a publico/a de la corporacién o de otras administraciones
publicas y su correspondiente suplente.

- Vocales: Un/a empleado/a publico/a, designado/a por el érgano competente en Administracion
Local de la Junta de Extremadura, y su correspondiente suplente. Dos empleados/as publicos/as,
de la Corporacién o de otras administraciones y sus correspondientes suplentes.

- Secretario/a: Un/a Funcionario/a publico/a de la Corporacién, que tendra voz y voto, y su
correspondiente suplente.

El tribunal de seleccion serd designados por resolucion de la alcaldia, en la que se concretard las
personas integrantes de los Tribunales.

En ningun caso pueden formar parte de los érganos de seleccion:

- El personal que desempefie cargos de eleccion o de designacion politica o los haya
desempefiado en los Ultimos dos afios en este ayuntamiento.

- El personal funcionario interino o laboral temporal.
- El personal eventual.

Todos/as los/as miembros del Tribunal deberan poseer titulacion de igual nivel o superior a la exigida
para el acceso a las plazas convocadas y ser funcionarios de carrera o personal laboral fijo.

La pertenencia al Tribunal serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en
representacion o por cuenta de nadie.

Los 6rganos de seleccidn deberdn ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros y responderan al principio de presencia equilibrada de mujeres y hombres. Los/as miembros
del Tribunal deberan abstenerse de formar parte del mismo, cuando concurran las circunstancias
previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del sector publico.
Los/as aspirantes podran recusar a los/as miembros de los tribunales cuando, a su juicio, concurra en
ellos alguna o varias de las circunstancias sefialadas en la ley, siguiéndose para ello el procedimiento
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Al tribunal de la prueba selectiva podran asistir como observadores/as del desarrollo del procedimiento
selectivo, con voz y sin voto, un/a representante de cada una de las organizaciones sindicales mas
representativas.
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En la sesién de constitucion del Tribunal, el/a Presidente/a exigird de los/as miembros del Tribunal
declaracion formal de no hallarse incursos/as en aquellas circunstancias que pudieran dar lugar a su
recusacion. Esta declaracion deberd ser también cumplimentada, asi como por los/as observadores/as,
ya sea en la sesion de constitucidon o cualquier otra sesion.

6.3. El régimen juridico aplicable al Tribunal se ajustara en todo momento a lo dispuesto para los
o6rganos colegiados en las Leyes 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, y 40/2015, de Régimen Juridico del Sector Publico, Ley de Funcidn Publica de
Extremadura y demas disposiciones vigentes.

El Tribunal adoptara sus acuerdos por mayoria de los/as miembros presentes en cada sesién. En caso de
empate se repetird la votacion hasta una tercera vez en la que, si persiste el empate, éste lo dirimird
el/a Presidente/a con su voto.

Los acuerdos del Tribunal podran ser impugnados en los supuestos y en la forma establecida en la
legislacion procedimiento administrativo.

El Tribunal continuara constituido hasta tanto se resuelvan las reclamaciones planteadas o las dudas que
pueda suscitar el procedimiento selectivo.

6.4. El Tribunal resolverd todas las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de las bases de la
convocatoria.

6.5. El Tribunal calificador actuara con plena autonomia en el ejercicio de su discrecionalidad técnica y
sus miembros son personalmente responsables de la transparencia y objetividad del procedimiento y del
estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria y de los plazos establecidos para el desarrollo del
proceso selectivo.

Las resoluciones del tribunal vinculan al Ayuntamiento de Brozas, aunque este, en su caso, pueda
proceder a su revisién conforme a lo previsto en los articulos 106 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin de las Administraciones Pulblicas, en cuyo caso
habréan de practicarse de nuevo las pruebas o tramites afectados por las irregularidades.

6.6. Cada Sindicato con representacion en el Ayuntamiento de Brozas o que ostente la condicion de mas
representativo en la funcidn publica en los &ambitos estatal y autonémico podra designar un/a
observador/a que podré asistir a todas las sesiones que celebre el Tribunal calificador, con voz pero sin
voto.

SEPTIMA. - SISTEMA DE SELECCION Y DESARROLLO DEL PROCESO.

El proceso selectivo se ajustard a lo dispuesto en los articulos 61 del texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico y 94 y siguientes de la Ley de la Funcién Publica de Extremadura,
en conexién con la Ley 20/2021, y se realizard a través del sistema de concurso de méritos.

Supondréd una puntuacién maxima total de 100 puntos, dividiéndose en los apartados: Servicios
prestados (apartado 7.1.; 80 puntos maximo) y Otros méritos (apartado 7.2.; 20 puntos maximo),
de acuerdo con los baremos que figuran a continuacién, que se aplicaran a los aspirantes del proceso
selectivo.

7.1. Servicios prestados (80 puntos maximo).
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Se valoraran los servicios prestados como funcionario/a interino/a, laboral temporal, cualquiera que sea
la modalidad del nombramiento interino/contratacion temporal, o indefinido no fijo, hasta la fecha de
publicacion del anuncio de la convocatoria en el BOE; de acuerdo con el siguiente baremo:

e
desde la

7.1.a) Por cada mes de servicios prestados en el Ayuntamiento de Brozas en la categoria a la que
pertenecen las plazas convocadas, se otorgara 0,75 puntos, hasta un maximo de 80 puntos.

7.1.b) Por cada mes de servicios prestados en cualquier Administracion Plblica en categorias de igual
denominacion a la que pertenecen las plazas convocadas, y del mismo grupo y subgrupo de titulacion.
se otorgaran 0,40 puntos, hasta un maximo de 80 puntos.
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Los servicios prestados en el Ayuntamiento de Brozas se certificardn de oficio por el drgano
administrativo correspondiente que lo remitird al Tribunal de Seleccion y al/a interesado/a. En el
certificado se especificara la categoria o categorias en las que se han prestado los servicios.

Los servicios prestados en otras Administraciones Publicas se acreditaran mediante certificacion
expedida por el responsable de la unidad administrativa en la que hubiera prestados los servicios, en la
cual debera constar la siguiente informacion:

- Puesto de trabajo, categoria a la que pertenece, y grupo y subgrupo de titulacién en el que se
encuadra.

- Tipo de vinculo (fijo, temporal, indefinido no fijo de plantilla, formacién).

- Régimen juridico de vinculacién (laboral, funcionario, estatutario).

- Fecha de inicio y de fin de cada uno de los periodos de servicios prestados.

- Total de dias de servicios prestados y régimen de jornada (completa, tiempo parcial).

El cdmputo de los servicios prestados se efectuard por meses. Para ello se calcularad el nimero de dias
de cada periodo de servicios prestados y se sumaran todos, para hallar el nimero total de dias; este
resultado se dividira entre 30.

Los servicios prestados durante el periodo en el que se disfrute de una reduccién de jornada por alguna
de las causas legalmente previstas, seran valorados como servicios prestados en régimen de jornada
completa.

Los servicios prestados por el personal especificamente nombrado a tiempo parcial seran valorados con
la consiguiente reduccion.

7.2. Otros méritos (20 puntos maximo).
7.2.a) Formacién. (17 puntos maximo).

Se valoraran los cursos o acciones formativas, recibidos o impartidos, cuyo contenido esté
directamente relacionado con las funciones propias de la categoria profesional a la que se opta.

Asimismo, se valoraran los cursos de formacion, recibidos o impartidos, con contenidos transversales
y complementarios que contribuyan al desarrollo personal y profesional de los empleados publicos.

Sélo se valorara, ya sea por asistir o por impartir, una unica edicion del curso o accién formativa
cuando sean varias coincidentes dentro del mismo afio en cuanto a su contenido.

La formacién se acreditard mediante diplomas o certificados originales o copia de los mismos en horas
y/o créditos. No obstante, cuando la duracién de las actividades formativas venga determinada en dias,
el Tribunal valorara 5 horas por dia, siempre que se acrediten claramente los dias concretos de
celebracion del curso. En caso de que en las acreditaciones de las actividades formativas aportadas
figuren tanto las horas de formacién como los créditos, se tendran en cuenta las primeras para su
valoracion.

No se valorardn los pertenecientes a una carrera universitaria, los de doctorado, las practicas,
colaboraciones o tutorias.

Ello, no obstante, el dérgano de seleccion se reserva el derecho de poder exigir al aspirante cualquier
documentaciéon complementaria.

La formacion se valorara conforme al siguiente baremo:
Por cada 10 horas de formacion recibida o impartida se otorgard 4 puntos. El célculo se realizara

sumando las horas de los cursos o acciones formativas valorables, dividiendo el resultado entre 10;
este resultado, a su vez, se multiplicara por 4, obteniéndose asi el total de puntos que corresponden a
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Por haber accedido, con caracter temporal o indefinido no fijo, a plazas o puestos de la categoria
profesional a la que corresponden las que se convocan mediante la superacién de un proceso selectivo, 8
puntos.

La acreditacion de este merito se llevara a cabo mediante copia de las bases-convocatoria del mismo y
certificado de la Administracion publica en la que se realizé el proceso selectivo, haciendo constar que
esa persona ha superado el mismo y ha accedido, como consecuencia de ello, a los puestos que se
convocaban con caracter temporal o indefinido no fijo.

7.2.c) Titulacién superior o de igual nivel a la requerida (3 puntos maximo).

Por poseer titulacién/es superior/es o de igual nivel (pero distinta) a la requerida para el acceso a las
plazas que se convocan:

Licenciado/a, Grado: 3 puntos.
Diplomado/a: 2,50 puntos.
Otra titulacion académica igual o superior a la exigida en la convocatoria: 2,00 puntos.

A efectos de equivalencia de titulacion, sélo se admitirdn las establecidas por el Ministerio que tenga
las competencias correspondientes.

Se valoraran aquellas titulaciones que hayan sido aprobadas mediante acuerdo de Consejo de Ministros
publicada en el Boletin Oficial del Estado e inscrita en el Registro de Universidades, Centros y Titulos
(RUCT). Se acreditaran mediante su certificado de correspondencia. O bien en el Sistema Nacional de
Cualificaciones y de Formacién Profesional (SNCFP), o en el Registro de Titulos no Universitarios del
Ministerio que ostente las competencias en educacion, segln corresponda a las plazas convocadas.

OCTAVA. CALIFICACION DEL PROCESO SELECTIVO.

La no presentacion en la instancia de la relacion de los méritos alegados en el plazo sefialado para la
presentacion de solicitudes, asi como la documentacién acreditativa, supondrd la no valoracion al
aspirante de los mismos.

Una vez baremados los méritos correspondientes al concurso, el tribunal calificador hard publica en el
tablén de anuncios de la sede electrénica municipal del Ayuntamiento de Brozas, las puntuaciones
provisionales obtenidas por las personas aspirantes. El plazo para presentar alegaciones frente a las
mencionadas puntuaciones sera de cinco dias habiles a partir del dia siguiente a la publicacion de las
mismas.

Resueltas las alegaciones o transcurrido el plazo establecido sin que hubieran sido presentadas, el
tribunal hara publicas en en el tablén de anuncios de la sede electrénica municipal del Ayuntamiento de
Brozas, las puntuaciones definitivas del concurso.

En el supuesto de que se produzca empate entre las puntuaciones obtenidas por distintos participantes,
se dirimira de la forma siguiente:

Se tendra en cuenta para dirimirlo, en primer lugar, la puntuacién otorgada en “Servicios
prestados” (base 7.1.).

Si sigue habiendo empate, se pasara a la puntuacion obtenida en “Otros méritos” (base 7.2.).

De persistir el empate se tendra en cuenta el mayor nimero de afios, meses y dias de servicios
prestados como funcionario/a interino/a, contratado/a laboral temporal o indefinido/a no fijo/a
en el Ayuntamiento de Brozas en la categoria a la que pertenecen las plazas objeto de la
convocatoria.
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Si contintia el empate, se tendra en cuenta el mayor nimero de afios, meses y dias de servicios
prestados como funcionario/a interino/a, contratado/a laboral temporal o indefinido/a no fijo/a
en otras Administraciones Publicas en la categoria a la que pertenecen las plazas objeto de la
convocatoria.

e
desde la

Si persiste el empate se dirimird mediante las puntuaciones obtenidas, por este orden, en
“Procesos selectivos superados para el acceso a puestos de la misma categoria, con caracter
temporal o indefinido no fijo, en las Administraciones Publicas” (base 7.2.b); en “Formacién”
(base7.2.a); y en “Titulacion superior o de igual nivel a la requerida” (base 7.2.c).

Finalmente, si se mantiene el empate se dirimira por sorteo.
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NOVENA. BOLSAS DE TRABAJO TEMPORAL.

Los procesos de estabilizacién de empleo temporal que convoque el Ayuntamiento de Brozas regulados
en la Ley 20/2021 no generaran bolsas de trabajo temporal. No obstante lo anterior, si los/as aspirantes
que desempefian los puestos correspondientes a las plazas convocadas no superaran el proceso de
seleccién podran integrarse en bolsas de trabajo de la misma categoria del Ayuntamiento de Brozas que
se creen, si procede, a tal efecto, conforme a lo establecido en la disposicion adicional cuarta de la Ley
20/2021.

DECIMA. PROTECCION DE DATOS.

10.1. Por el solo hecho de su participacion en el proceso selectivo, los/as aspirantes prestan su
consentimiento para que los datos de caracter personal facilitados por ellos/as sean incorporados/as al
fichero automatizado del Ayuntamiento de Brozas.

10.2. El Ayuntamiento de Brozas, como responsable del fichero mencionado, garantizard el pleno
cumplimiento de la normativa de proteccion de datos de caracter personal, y asi, de acuerdo con la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccidn de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales, los/as aspirantes quedaran informados/as y prestaran su consentimiento para el tratamiento
de los datos de caracter personal facilitados.

El/la opositor/a podra ejercitar respecto a sus datos de caracter personal los derechos de acceso,
rectificacidon, cancelacion y oposicion previstos en la Ley Organica citada, mediante escrito dirigido al
Ayuntamiento de Brozas.

Asimismo, a efectos de gestion del proceso de seleccién para el que el/a aspirante ha autorizado la
utilizacion de sus datos, estos podra ser publicados en los medios que dictaminan las presentes bases de
convocatoria, con la Unica finalidad del desarrollo del proceso selectivo correspondiente.

UNDECIMA. INCIDENCIAS.

11.1. Las convocatorias, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de la misma y de las
actuaciones del Tribunal, podrén ser impugnadas por los/as interesados/as en los casos y en la forma
establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

11.2. Para lo no previsto en las convocatorias serd de aplicacion el Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del/a Empleado/a
Publico/a, la Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcioén Publica de Extremadura, la Ley 7/1985, de 2 de
Abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de Abril,
por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local; el Real Decreto 896/1991, de 7 de Junio, por el que se establecen las reglas basicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los/as funcionarios/as de
Administracion Local; el Decreto 201/1995, de 26 de Diciembre por el que se aprueba el Reglamento
General de ingreso del Personal al Servicio de la Administracion de la Comunidad Autdnoma de
Extremadura; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de
Trabajo y Promocion Profesional de los/as Funcionarios/as Civiles de la Administracion.
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ANEXO I

MODELO DE SOLICITUD

DNI NOMBRE Y APELLIDOS

DOMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACIONES:

Codigo postal: Localidad: Provincia:
Teléfono fijo: Teléfono movil: Mail:
EXPONE

19, Que estd enterado/a de la convocatoria realizada por el Excmo. Ayuntamiento de Brozas para la
provisiéon de una plaza de ,
en el marco de la oferta publica de empleo para la estabilizacion del empleo temporal.

20, Que reuno todos y cada uno de los requisitos exigidos en la base segunda, a cuyo efecto acompafio
la documentacidn exigida asi como la prevista en la base séptima, que acredito en documentacion
complementaria presentada junto a esta solicitud.

Por todo lo cual SOLICITO ser admitido/a al procedimiento convocado por el Excmo. Ayuntamiento de
Brozas.

Brozas, a de de
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Caceres

ANUNCIO. Bases convocatoria pruebas selectivas para cobertura en propiedad
de una plaza de Técnico/a Informatico/a. Concurso oposicién turno libre. OPE
2022.

Con fecha 15 de octubre de 2024, el llmo. Sr. Alcalde Presidente, ha dictado Resolucion n.°
2024006917 aprobando las siguientes Bases, que se hacen publicas para general
conocimiento:

BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA DE PRUEBAS SELECTIVAS, PARA LA
COBERTURA EN PROPIEDAD, DE UNA PLAZA DE TECNICO/A INFORMATICO/A,
MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO OPOSICION, POR EL TURNO LIBRE.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Se adjuntan en anexo dichas Bases.

Céaceres, 15 de octubre de 2024
Juan Miguel Gonzalez Palacios
SECRETARIO GENERAL
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BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA DE PRUEBAS
SELECTIVAS, PARA LA COBERTURA EN PROPIEDAD, DE UNA PLAZA DE
TECNICO/A INFORMATICO, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO
OPOSICION, POR EL TURNO LIBRE.

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

El Excmo. Ayuntamiento de Céceres convoca pruebas selectivas, mediante el
sistema de concurso oposicion, por el turno libre, para la cobertura en propiedad, de UNA
plaza de TECNICO/A INFORMATICO/A, vacante en la plantilla de personal funcionario
de este Ayuntamiento, perteneciente a la Escala de Administracion Especial, Subescala
Técnica, Clase Técnicos/as Medios, dotada presupuestariamente y correspondiente a la
oferta de empleo puablico de 2022, con derecho al percibo de las retribuciones bésicas
correspondientes al Subgrupo A2 segun articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico y complementarias previstas en el catdlogo y en la Relacién de
Puestos de Trabajo.

Estaran, ademas, sujetas a lo dispuesto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Pdblicas.

Las presentes bases tendran en cuenta el principio de igualdad de trato entre
mujeres y hombres, por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo
14 de la Constitucion Espafiola, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico,
la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres
y el | Plan para la Igualdad de Oportunidades de Mujeres y Hombres 2015-2017 del
Ayuntamiento de Caceres, aprobado por el Pleno en sesion celebrada el dia 15 de octubre
de 2015.

Asimismo se pone de manifiesto el compromiso adoptado por el Ayuntamiento
de Céceres en relacion con la promocién activa de la igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres, asi como de prevencion y actuacion ante la violencia de género.

Por Gltimo y en relacion a lo dispuesto en el articulo 23 de la Ley 8/2011, de 23
de marzo de Igualdad entre mujeres y hombres y contra la violencia de género en
Extremadura: “Los poderes publicos de Extremadura incorporaran la evaluacion del
impacto de género en el desarrollo de sus competencias, para garantizar la integracion del
principio de igualdad entre hombres y mujeres”.

Las Bases de la presente convocatoria, asi como todos sus anexos, se podran
consultar tanto en el tablén de anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento de
Céceres, como dentro del apartado Ofertas de Empleo https://sede.caceres.es.

Ademas, a efectos informativos, se hara pdblico en la misma direccion de Internet,
la relacion de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, provisional y definitivamente, asi
como las relaciones de aprobados/as de cada ejercicio.
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SEGUNDA. REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

Para tomar parte en estas pruebas selectivas, sera necesario reunir, en la fecha de
expiracion del plazo sefialado en la base tercera para la presentacion de instancias, durante
el desarrollo del proceso selectivo y mantener hasta el momento de la toma de posesion,
los siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espafiola.

Los/as nacionales de los Estados miembros de la Union Europea podran acceder,
como personal funcionario, en igualdad de condiciones que los/as espafioles/as a
los empleos publicos.

También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el/la conyuge de
los/las espafioles/as y de los/as nacionales de otros Estados miembros de la Unién
Europea, siempre que no estén separados/as de derecho y sus descendientes y
los/as de su conyuge siempre que no estén separados/as de derecho, sean menores
de 21 afios 0 mayores de dicha edad dependientes.

El acceso al empleo pablico como personal funcionario, se extendera igualmente
a las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales
celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia en los que sea de
aplicacion la libre circulacién de trabajadores.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta
0 especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente
que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion del Titulo Universitario de Ingenieria Superior de Informaética,
Grado en Informética, Diplomatura en Informética o Ingenieria Técnica en
Informatica o en condiciones de obtenerlo antes de la finalizacion del plazo de
presentacion de instancias.
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En el caso de aportar un titulo equivalente a los exigidos, se debera
acomparfiar certificado expedido por 6rgano competente en la materia, que
acredite la citada equivalencia.

Para el supuesto de que la titulacion se haya obtenido en el extranjero
debera estarse en posesion de la credencial que acredite su homologacion.

Todos los requisitos establecidos en esta base deberan cumplirse en el momento
de finalizacion del plazo de presentacion de instancias, mantenerse durante el proceso
selectivo hasta el momento de la toma de posesion, y acreditarse, en caso de superarse la
oposicion, del modo que se indica en la Base Séptima de esta convocatoria.

TERCERA. INSTANCIAS Y ADMISION.

Quienes deseen participar en estas pruebas selectivas deberan hacerlo constar en
el formulario de solicitud al que se accederd a través de la sede electronica del
Ayuntamiento de Céceres https://sede.caceres.es.

Las instancias solicitando tomar parte en el proceso selectivo, en las que las
personas aspirantes deberan consignar nombre y apellidos, domicilio, teléfono y nimero
del Documento Nacional de Identidad y manifestar que retnen todos y cada uno de los
requisitos exigidos en la base segunda de la convocatoria, referidos siempre a la fecha de
expiracion del plazo sefialado para la presentacion de las mismas, se dirigiran al IImo. Sr.
Alcalde Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Céceres y se presentaran:

- En el Registro General o Auxiliares de éste, en horario de 09:00 a 14:00 horas.

- Enlasede electrénica del Ayuntamiento de Caceres: https://sede.caceres.es

- Cualquier oficina de la Red ORVE (Registro virtual a través de la red SARA) o
el propio Registro Electronico de la red SARA: https://rec.redsara.es

durante el plazo de veinte dias hébiles, contados a partir del dia siguiente al de la fecha
de publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, cuyo anuncio deberé
contener la fecha y nimero del boletin o diario oficial en que se han publicado las bases.
La no presentacion de las instancias en tiempo y forma supondra la exclusion del/la
aspirante.

Junto con la solicitud se debera adjuntar resguardo del pago de los derechos de
examen, dentro del plazo previsto para la presentacién de instancias.

Las instancias también podran presentarse en la forma que determina el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Las personas aspirantes con un grado de discapacidad igual o superior al 33 %
deberan indicar expresamente en la solicitud de participacion, en su caso, las adaptaciones
en tiempo y medios necesarios para la realizacion de las pruebas selectivas, debiendo
reflejar las necesidades especificas que tienen para acceder al proceso de seleccion en
igualdad de condiciones.
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A efectos de valorar la procedencia de la concesion de las adaptaciones
solicitadas, se recabara del/a candidato/a el correspondiente certificado o informacion
adicional. La adaptacion no se otorgara de forma automatica, sino Ginicamente en aquellos
casos en que la discapacidad guarde relacion directa con la prueba a realizar.

A tal efecto, el Tribunal de Seleccion atendera a lo dispuesto en el articulo 9 del
Decreto 111/2017, de 18 de julio y en la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que
se establecen los criterios generales para la adaptacion de tiempos adicionales en los
procesos selectivos para el acceso al empleo publico de personas con discapacidad.

El Tribunal oird al/a interesado/a, y pedird asesoramiento y, en su caso,
colaboracidn de los 6rganos técnicos y asociaciones competentes.

Derechos de Examen

Los derechos de examen, que se fijan en la cantidad prevista en la Ordenanza
Fiscal y ascienden a 29 euros, seran satisfechos por los/las aspirantes con motivo de la
presentacion de su instancia, a través de la siguiente cuenta bancaria de la cual es titular
el Ayuntamiento de Caceres: Entidad: ABANCA Cuenta n°: ES39 2080 3580 9030 4002
0126, especificandose Derechos de Examen; Nombre, Apellidos, DNI y la convocatoria
y/o plaza por la que se opta.

Debera acomparfiarse a la instancia de solicitud de participacién en el proceso
selectivo una copia del documento justificativo del abono de los derechos de examen
dentro del plazo para la presentacion de instancias. En ningun caso, la mera presentacion
de la acreditacion del pago de la tasa supondra la sustitucién del tramite de presentacion,
en tiempo y forma, de la solicitud de participacion.

Sera causa de exclusion del proceso selectivo, el no abono de los derechos de
examen en el plazo previsto para la presentacién de instancias, y éstos sélo seran
devueltos en el caso de no ser admitidos/as a las pruebas selectivas previa solicitud por
el/la interesado/a y previa entrega del correspondiente impreso de “Alta de Terceros™.

No seré procedente la devolucion de los derechos de examen en los supuestos de
exclusion en las pruebas selectivas por causa imputable a la persona interesada.

Beneficios fiscales:

Las personas aspirantes podran acogerse a las exenciones y bonificaciones
fiscales, que seguidamente seran sefialados, debiendo en estos casos acompafar a su
solicitud, ademas del documento justificativo del pago de los derechos de examen, la
documentacion acreditativa de la situacion que le permite acogerse a los mismos, siendo
causa de exclusion del proceso selectivo, el no abonar los derechos de examen en el plazo
previsto para la presentacion de instancias o hacerlo en cuantia reducida sin aportar la
documentacion exigida.

1) Exenciones fiscales.
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Estaran exentos/as de abonar derechos de examen:

Las personas que tengan reconocida por la Administracién Pdblica competente un grado
de discapacidad igual o superior al 33 por 100 (La discapacidad se acredita con
certificacion expedida por el IMSERSO u 6rgano competente de las Comunidades
Auténomas).

Los/as aspirantes que pertenezcan a una unidad familiar cuyos ingresos totales sean
iguales o inferiores a 1,2304 veces la cuantia del Indicador Publico de Renta con Efectos
Mdltiples —-IPREM- referido a 14 mensualidades. (Para acogerse a esta exencion la
persona solicitante deberd acompafiar una DECLARACION RESPONSABLE,
utilizando el modelo que se encuentra en la sede electronica del Ayuntamiento de
Caceres, https://sede.caceres.es, en el apartado “tramitacion”, y para su cumplimentacion
debera tener en cuenta los siguientes aspectos:

La cuantia del IPREM correspondiente a 2024 en 14 mensualidades es 8.400,00€.

Para el calculo de la cuantia familiar se tendréa en cuenta la suma de las rentas percibidas
por cada uno de los miembros de la unidad familiar, referidas al afio natural anterior al
del ultimo dia fijado para la presentacion de solicitudes. Si se hubieran percibido
indemnizaciones, becas, premios o cuantias que procediera prorratear, se tendra en cuenta
la parte correspondiente al afio objeto de valoracion.

Concepto de Unidad Familiar:

A los efectos del calculo de ingresos para esta exencion, se entiende por unidad familiar
la formada por la persona solicitante y, en su caso, su cényuge o pareja de hecho, asi
como los/as descendientes de uno/a u otro/a, incluyéndose los casos de adopcidn, tutela
0 acogimiento familiar constituido por resolucion judicial o administrativa, siempre que
convivan con la persona solicitante y sean menores de 18 afios.

La determinacion de los miembros de la unidad familiar se realizara atendiendo a la
situacion existente el ltimo dia del afio natural anterior al de la finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes.

El Ayuntamiento de Céceres, podra a efectos de comprobacion, recabar todos o alguno
de los datos obrantes en otras Administraciones para calcular el nivel de renta de todos/as
los/as integrantes de la unidad familiar, previa autorizacion firmada por cada uno/a de
ellos/as en el modelo ya citado de “DECLARACION DE INGRESOS FAMILIARES A
EFECTOS DE ACCEDER A LA EXENCION DE TASAS CORRESPONDIENTE A LOS
DERECHOS DE EXAMEN PARA LA PARTICIPACION EN PRUEBAS SELECTIVAS”.

En el caso de que el/la solicitante o alguno/a de los miembros de la unidad familiar no
autoricen al Ayuntamiento a recabar todos o alguno de los datos obrantes en otras
Administraciones para calcular el nivel de renta, se deberan aportar todos los documentos
que acrediten el nivel de renta (N6minas, declaracion o certificacion de IRPF del ejercicio
correspondiente, certificado de pensiones, informes de prestaciones por desempleo, etc).
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En caso de que alguno de los miembros no autorice la consulta o no aporte los documentos
acreditativos serd excluido del proceso.

La declaracién de ingresos contendra los obtenidos de:
Trabajo y Pensiones
El total de las rentas brutas del trabajo por cuenta ajena, becas u otras ayudas similares.

El importe de la indemnizacion por la extincion del contrato de trabajo que supere la
indemnizacion legal.

Los ingresos brutos de todo tipo de pensiones y prestaciones, excepto la prestacion de la
Seguridad Social por hijo a cargo y el cobro anticipado de la deduccion fiscal de la mujer
trabajadora con hijos menores de 3 afios.

Capital mobiliario e inmobiliario

Los rendimientos brutos de las cuentas bancarias e inversiones financieras.

Los rendimientos brutos de los bienes inmuebles arrendados, las imputaciones de rentas
de bienes inmobiliarios, no arrendados y diferentes de la vivienda habitual.

Actividades profesionales o agrarias

El rendimiento neto (ingresos menos gastos) de los distintos tipos de actividades por
cuenta propia.

El importe neto de las subvenciones a la actividad agraria.
Otras rentas

Las plusvalias o0 ganancias patrimoniales derivadas de la venta de bienes muebles e
inmuebles excepto el de la vivienda habitual.

Premios de loteria o similares.

El rendimiento presunto del patrimonio, fondos de inversién o planes de jubilacion,
aplicando a su valor el tipo de interés legal del dinero vigente.

2) Bonificaciones a favor de personas desempleadas.

Las personas que se encuentren en situacién de desempleo, debidamente inscritas en
el Centro de Empleo correspondiente a la fecha de expiracion del plazo de presentacion
de instancias, tendran derecho a una bonificacion del 50% por derechos de examen en
estas pruebas selectivas. (La condicion de estar en desempleo se acredita con certificacion
o informe expedidos por el Servicio Publico de Empleo competente).
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Listado de personas admitidas y excluidas:

Expirado el plazo de presentacion de instancias, el 1lmo. Sr. Alcalde Presidente,
en el plazo méximo de dos meses, dictard resolucion declarando aprobada la lista
provisional de las personas aspirantes admitidas y excluidas, que se hara pablica en el
Boletin Oficial de la Provincia, indicando que la lista certificada de aspirantes estara
expuesta tanto en el tablén de anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento de
Céceres, como dentro del apartado Ofertas de Empleo https://sede.caceres.es.

En la resolucion se hara constar que los/as aspirantes cuentan con un plazo de diez
dias habiles para la subsanacion de defectos y posibles reclamaciones. Asimismo,
aquellos/as aspirantes que hayan detectado errores en la consignacién de sus datos
personales podran manifestarlo en el mismo plazo.

Aquellas personas que dentro del plazo sefialado no subsanen el defecto que
motivo la exclusion o no presenten reclamacion justificando su derecho a ser incluidas en
la relacion de admitidos/as, seran definitivamente excluidas de la realizacion de las
pruebas.

En el término de quince dias habiles desde que termine el plazo de subsanacion
de errores y reclamaciones se publicaré en el Boletin Oficial de la Provincia, en el tablon
de anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento de Caceres, asi como dentro del
apartado Ofertas de Empleo https://sede.caceres.es resolucion elevando a definitiva la
lista provisional de aspirantes, incluyendo en su caso a los/as excluidos/as que hayan
subsanado errores u omisiones. En dicha resolucidn se determinara el lugar, fecha y hora
del comienzo del primer ejercicio de la fase de oposicion y en su caso el orden de
actuacion de las personas aspirantes.

CUARTA. TRIBUNAL CALIFICADOR.

El Tribunal Calificador, que se clasifica en la categoria 22 del Anexo 1V del Real
Decreto 462/2002, de 24 de mayo, se ajustard de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros, y se tenderd, en su composicion a la paridad entre
hombres y mujeres, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 53 de la Ley
Orgénica 3/2007, de 22 de marzo para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, estando
constituido por un ndmero impar de miembros no inferior a cinco, todos/as ellos/as
funcionarios/as de carrera o personal laboral fijo con nivel de titulacién igual o superior
al exigido para las plazas objeto de la presente convocatoria, resultando de la siguiente
forma:

Presidencia:
Un/a empleado/a publico/a designado/a por el Ayuntamiento de Caceres.

Vocales:
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Un/a empleado/a puablico/a experto/a en la materia designado/a por la Junta de
Extremadura.

Un/a empleado/a publico/a experto/a en la materia de la Escuela Politécnica de Céceres,
designado/a por la Universidad de Extremadura.

Dos empleados/as publicos/as expertos/as en la materia designado/a por el Ayuntamiento
de Céceres.

Secretaria:
Un/a empleado/a publico/a designado/a por la Alcaldia, que tendra voz y no voto.

El Tribunal quedara integrado, ademas, por el personal suplente respectivo, que
simultaneamente con los/as titulares habran de designarse.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse esta en representacion o por cuenta de nadie.

A efectos de comunicaciones, reclamaciones y demas incidencias, el Tribunal
tendra su sede en el Excmo. Ayuntamiento de Céceres, Plaza Mayor, 1, Céceres.

Las organizaciones sindicales que formen parte de la mesa de negociacion
correspondiente recibiran informacién sobre el desarrollo del proceso selectivo, pudiendo
participar como observadores en todas las fases y actos del mismo a excepcion de aquellos
en los que se delibere, decida y materialice el contenido de las pruebas, antes de su
realizacion.

El 6rgano de seleccion puede disponer la incorporacion a sus trabajos de personal
asesor especialista para todas o algunas de las pruebas. Este personal colaborara
exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas.

El Tribunal no podréa constituirse ni actuar validamente sin la asistencia de mas de
la mitad de las personas miembros, titulares o suplentes, indistintamente, siendo siempre
necesaria la presencia de las personas que ostenten la Presidencia y la Secretaria. Las
decisiones se adoptar&n por mayoria y estan facultados/as para resolver las cuestiones que
pudieran suscitarse durante el proceso selectivo y adoptar los acuerdos necesarios para
garantizar el normal desarrollo de la convocatoria.

El procedimiento de actuacion de los Tribunales se ajustard en todo momento a lo
dispuesto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico,
estando sus miembros asi como el personal asesor y observadores/as sindicales sujetos a
los supuestos de abstencién y recusacion previstos en los articulos 23 y 24 de la citada
norma. Asimismo el Tribunal, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espafiola,
velara por el estricto cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre
ambos sexos.
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En ningln caso pueden formar parte de los 6érganos de seleccion: El personal que
desempefie cargos de eleccién o de designacion politica o los haya desempefiado en los
Gltimos dos afos, el personal funcionario interino o laboral temporal, el personal eventual,
el personal directivo profesional y las personas que, en los cinco afios anteriores a la
publicacién de la convocatoria correspondiente, hubiesen realizado tareas de preparacion
de aspirantes a pruebas selectivas.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que puedan presentarse y
adoptar resoluciones, criterios 0 medidas necesarias para el buen orden del proceso de
seleccion en aquellos aspectos no previstos en estas bases.

Las actuaciones del Tribunal Calificador se llevaran a cabo con caracter general
en horario de tarde, y tan solo podran llevar a cabo reuniones o celebrar ejercicios en dias
laborables y horario de mafiana cuando esté debidamente justificado y asi conste en el
acta de la reunion.

QUINTA. ACTUACION DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

El orden de actuacion de las personas aspirantes en los ejercicios que no se puedan
realizar conjuntamente, se iniciara por orden alfabético de apellidos segln Gltimo sorteo
publico efectuado para determinar el orden de actuacion en las pruebas selectivas
convocadas por esta Corporacion (segun sorteo publicado en el BOP n © 199 de 14 de
octubre de 2024 se comenzara por la letra “Z”).

Los/as opositores/as, con la salvedad fijada con anterioridad, seran convocados/as
en llamamiento Gnico debiendo acudir provistos del Documento Nacional de Identidad,
pudiendo el Tribunal requerirles en cualquier momento para que acrediten su identidad.

La no presentacion de un/a aspirante a cualquiera de los ejercicios en el momento
de ser llamado/a determinara automaticamente el decaimiento de su derecho a participar
en el mismo y en los sucesivos, quedando excluido/a, en consecuencia, del procedimiento
selectivo.

En los supuestos de caso fortuito o fuerza mayor que hayan impedido la
presentacion de los/as aspirantes en el momento previsto, cuando esté debidamente
justificado y asi lo aprecie el Tribunal, se podra examinar a las personas afectadas por
estas circunstancias, siempre que no haya finalizado la prueba correspondiente o, de haber
finalizado, que no se entorpezca el desarrollo de la convocatoria o se cause perjuicio para
el interés general o de terceros.

Asimismo y al amparo de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres y en la Ley 8/2011, de 23 de marzo, de Igualdad
entre Mujeres y Hombres y contra la Violencia de Género en Extremadura se hard
excepcion en el llamamiento Gnico por la coincidencia de hospitalizacion, con motivo de
embarazo y/o parto de las aspirantes, con el dia de la celebracion de alguna prueba en la
que tenga que participar. Para ello las aspirantes deberan presentar, si fuera posible dentro
del plazo de los cinco dias habiles anteriores o, en todo caso, dentro del plazo de los cinco
dias habiles posteriores a la realizacion de la prueba, un escrito dirigido al presidente del
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Tribunal de Seleccion comunicando el hecho de la hospitalizacion, y adjuntando informe
médico que lo demuestre, junto con la solicitud expresa del deseo de la realizacion de la
prueba.

Su situacién quedaré condicionada a la superacion de los ejercicios que hayan
quedado aplazados, no pudiendo demorarse éstos de manera que se menoscabe el derecho
del resto de los/as aspirantes a una resolucion del proceso ajustada a tiempos razonables,
lo que debera ser valorado por el Tribunal de Seleccidn y, en todo caso, la realizacion de
las mismas tendrd lugar antes de la publicacién de las listas de aspirantes que han
superado el proceso selectivo.

Una vez comenzado el procedimiento de seleccion, no serd obligatoria la
publicacion de los sucesivos anuncios de celebracion de las restantes pruebas en los
Boletines Oficiales. En dicho supuesto, estos anuncios se haran pablicos por el érgano de
seleccion en los locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores y, en todo caso
en el tablon de anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento de Céceres, asi como
dentro del apartado Ofertas de Empleo https://sede.caceres.es, con veinticuatro horas al
menos de antelacion al comienzo de las mismas, si se trata del mismo ejercicio, o de
cuarenta y ocho si se trata de uno nuevo.

La duracidn del proceso de celebracion de las pruebas selectivas no sera superior
a doce meses. Desde la terminacion de una prueba hasta el comienzo de la siguiente
deberd transcurrir un plazo minimo de setenta y dos horas y un maximo de cuarenta y
cinco dias.

SEXTA. PROCEDIMIENTO DE SELECCION.

El procedimiento de seleccion se realizard mediante el sistema de concurso
oposicion, por el turno libre, que consistira en la celebracion sucesiva de las fases de
oposicién y concurso, con las valoraciones, ejercicios y puntuaciones que a continuacion
se especifican.

Fase de oposicion:

La fase de oposicion, que seréd previa a la fase de concurso, constara de tres
ejercicios, siendo todos ellos de caracter obligatorio y eliminatorio.

La normativa aplicable a los ejercicios de la oposicion sera la vigente en el
momento de publicar la resolucién en la que se determine el lugar, fecha y hora del
comienzo del primer ejercicio y en su caso el orden de actuacion de las personas
aspirantes.

Los Tribunales de Seleccién adoptaran las medidas oportunas para garantizar que
los distintos ejercicios sean corregidos sin que se conozca la identidad de los/as
aspirantes.

a) Primer ejercicio
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El primer ejercicio consistira en el desarrollo por escrito, durante un tiempo
méaximo de tres horas, de tres temas, siendo extraidos al azar, el dia de la prueba, justo
antes de su inicio, en presencia de las personas aspirantes, de entre los que figuran en el
programa anexo a la convocatoria. Dichos temas seran elegidos de la siguiente forma:

Un tema a elegir de entre dos, extraidos al azar, del Bloque 1.
Dos temas a elegir de entre cuatro, extraidos al azar, del Bloque 2.

Dicho ejercicio debera ser leido por el personal opositor, necesariamente, previa
convocatoria oportuna, en sesion publica, ante el Tribunal. No seran tenidos en cuenta y,
por tanto, no seran calificados los ejercicios de quiénes no realicen la referida lectura.

En este ejercicio se valorara el conocimiento teérico de las materias desarrolladas,
la actualizacion del contenido, la capacidad de sintesis, la adecuacion de las respuestas a
los epigrafes del temario, la claridad de ideas y la correccion de la expresion escrita.

El Tribunal de Seleccién indicard el dia de celebracion del ejercicio e
inmediatamente antes de iniciarse éste, los criterios de correccién del mismo.

Para su superacion es preciso que las personas aspirantes desarrollen los tres temas
que hayan sido objeto de su eleccion en todos sus epigrafes.

Se calificaran de cero a diez puntos, siendo necesario para aprobar obtener, como
minimo, cinco puntos en cada uno de ellos.

Dicha calificacion se adoptard sumando las puntuaciones otorgadas por los
distintos miembros del Tribunal y dividiendo el total por el nimero de asistentes a aquel,
siendo el cociente la calificacion final, eliminandose en todo caso, las puntuaciones
maximas y minimas cuando entre estas exista una diferencia igual o superior a dos puntos.

Una vez finalizada la correccién del ejercicio, se publicara por el Tribunal de
Seleccidn la relacion de los/as aspirantes que han superado el mismo, disponiendo los/as
interesados/as de un plazo de 5 dias habiles para efectuar reclamaciones ante dicho
Tribunal.

b) Segundo ejercicio

El segundo ejercicio consistird en el desarrollo por escrito, durante un tiempo
méaximo de tres horas, de tres temas, siendo extraidos al azar, el dia de la prueba, justo
antes de su inicio, en presencia de las personas aspirantes, de entre los que figuran en el
programa anexo a la convocatoria. Dichos temas seran elegidos de la siguiente forma:

Un tema a elegir de entre dos, extraidos al azar, del Bloque 3.

Dos temas a elegir de entre cuatro, extraidos al azar, del Bloque 4.
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Dicho ejercicio debera ser leido por el personal opositor, necesariamente, previa
convocatoria oportuna, en sesion publica, ante el Tribunal. No seran tenidos en cuenta y,
por tanto, no seran calificados los ejercicios de quiénes no realicen la referida lectura.

En este ejercicio se valorara el conocimiento tedrico de las materias desarrolladas,
la actualizacion del contenido, la capacidad de sintesis, la adecuacion de las respuestas a
los epigrafes del temario, la claridad de ideas y la correccion de la expresion escrita.

El Tribunal de Seleccion indicara el dia de celebracion del ejercicio e
inmediatamente antes de iniciarse éste, los criterios de correccion del mismo.

Para su superacion es preciso que las personas aspirantes desarrollen los tres temas
que hayan sido objeto de su eleccién en todos sus epigrafes.

Se calificaran de cero a diez puntos, siendo necesario para aprobar obtener, como
minimo, cinco puntos en cada uno de ellos.

Dicha calificacion se adoptard sumando las puntuaciones otorgadas por los
distintos miembros del Tribunal y dividiendo el total por el nimero de asistentes a aquel,
siendo el cociente la calificacion final, eliminandose en todo caso, las puntuaciones
méaximas y minimas cuando entre estas exista una diferencia igual o superior a dos puntos.

Una vez finalizada la correccion del ejercicio, se publicara por el Tribunal de
Seleccidn la relacion de los/as aspirantes que han superado el mismo, disponiendo los/as
interesados/as de un plazo de 5 dias habiles para efectuar reclamaciones ante dicho
Tribunal.

c) Tercer ejercicio

El tercer ejercicio consistira en la resolucion, en el plazo maximo de cuatro horas
de cuatro propuestas técnicas a un planteamiento teérico expuesto por el tribunal para
todas las personas aspirantes y relacionado respectivamente con los bloques 2, 3y 4 del
programa anexo a la convocatoria.

Dicho ejercicio debera ser leido por el personal opositor, necesariamente, previa
convocatoria oportuna, en sesion publica, ante el Tribunal, en el dia y hora que se sefiale
al efecto. No seran tenidos en cuenta y, por tanto, no seran calificados los ejercicios de
quiénes no realicen la referida lectura.

En este ejercicio se valorard fundamentalmente la capacidad de raciocinio, la
sistematica en el planteamiento, la formulacién de conclusiones y la justificacion técnica.

El Tribunal de Seleccién indicard el dia de celebracion del ejercicio e
inmediatamente antes de iniciarse éste, los criterios de correccion del mismo.

La calificacion se realizara de cero a diez puntos, siendo necesario para aprobar
obtener, como minimo, cinco puntos.
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Dicha calificacién se adoptara sumando las puntuaciones otorgadas por los
distintos miembros del Tribunal y dividiendo el total por el nimero de asistentes a aquel,
siendo el cociente la calificacion final, eliminandose en todo caso, las puntuaciones
maximas y minimas cuando entre estas exista una diferencia igual o superior a dos puntos.

Una vez finalizada la correccién del ejercicio, se publicard por el Tribunal de
Seleccidn la relacion de los/as aspirantes que han superado el mismo, disponiendo los/as
interesados/as de un plazo de 5 dias habiles para efectuar reclamaciones ante dicho
Tribunal.

Calificacién de la fase de oposicién.

Los ejercicios de la oposicién, todos ellos eliminatorios, se calificaran de cero a
diez puntos, siendo necesario para aprobar obtener, como minimo, cinco puntos en cada
uno de ellos.

La puntuacion final de la fase de oposicion vendra determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios.

Fase de concurso

La fase de concurso, aplicable a quienes hayan superado todos los ejercicios de la
fase de oposicion, no tendré carécter eliminatorio ni podra tenerse en cuenta para superar
la fase de oposicion que precede siempre al concurso.

Consiste en la comprobacion y aplicacién de un baremo para calificar los méritos
alegados y debidamente acreditados por el personal aspirante, en los términos que a
continuacion se relacionan.

El Tribunal otorgara la puntuacién conforme al siguiente baremo:

A) Formacién (Méaximo 5,00 puntos)

Por acreditacion de la asistencia a cursos sobre materias que guarden relacién con
las funciones concretas a desempefiar en el puesto a cubrir, impartidos por

Administraciones Publicas o centros homologados por las mismas, el Tribunal
Calificador asignara la puntuacion hasta el maximo establecido, con arreglo al siguiente

baremo:
Horas Puntos
Menos de 10 0,15
De10a20 0,20
De21a30 0,25
De31a60 0,40
De 61 0 mas 0,50

Se entiende por cursos los que tengan dicha denominacién o las de congresos,
jornadas, seminarios, simposios y similares, destinados a la formacion vy
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perfeccionamiento. No se tomaran en consideracion cuando sean meramente repetitivos
de otros anteriores de igual denominacion. En estos casos se valorara el de mayor carga
lectiva.

Cuando se trate de formacion en orden secuencial (Primera y Segunda Parte;
Curso Bésico y Curso Avanzado etc), se sumard la carga lectiva total a efectos de su
valoracion. Cuando del documento aportado se deduzca que sélo en parte guarda relacion
con las funciones a desempefiar, Unicamente serd tomada en consideracién la que
corresponda siempre, y exclusivamente, que se indique la carga lectiva en horas de la
misma.

Los cursos en los que no se acredite duracion se asignara la puntuacion minima, y
si la duracion se reflejara en dias, sin especificacion de horas, se computara a razén de
tres horas por cada dia que se acredite.

B) Experiencia Profesional (Maximo 5,00 puntos)

Se valoraran los servicios prestados en activo para cualquier Administracion
Publica como funcionario/a, interino/a, laboral fijo o temporal en puestos de Técnico/a
Informatico/a, siempre que se trate del mismo Grupo y Subgrupo de Titulacion.

Los servicios prestados se computaran por cada afio completo trabajado o fraccion
superior a seis meses a razén de un punto con un maximo de cinco, computados hasta la
fecha de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes.

Acreditacion de los méritos:

Los/as aspirantes que hayan superado la fase de oposicion dispondran de un plazo
de 15 dias habiles contados a partir del siguiente al de publicacion de la relacion de
aprobados/as en el Gltimo ejercicio de la fase de oposicién para acreditar, a través de su
presentacion en los términos previstos en la base tercera para la presentacion de
instancias, los méritos definidos en el apartado anterior en la forma que se detalla a
continuacion:

Formacioén:

Se acreditard mediante la presentacion de original o fotocopia compulsada del
diploma o documento acreditativo de la realizacion del curso o actividad formativa
correspondiente.

Experiencia Profesional:

Se acreditara a través de certificado de los servicios prestados emitido tanto por el
organo competente de la Administracion donde se hubiesen prestado, indicAndose la
denominacién del puesto de trabajo, la naturaleza juridica de la relacion, la escala,
subgrupo y especialidad correspondiente, el tiempo de su duracién y el tipo de funciones
y tareas desempefiadas salvo que éstas Ultimas se deduzcan con claridad del tipo de puesto
de que se trate.
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Los servicios prestados en el Ayuntamiento de Céaceres se certificaran de oficio
por esta Administracion, haciendo entrega del certificado correspondiente al Tribunal de
Seleccion.

Dicha certificacion debera ir acompafiada de informe de vida laboral expedido por
la Tesoreria General de la Seguridad Social, junto con el contrato laboral correspondiente
o0 vinculacion juridica como personal funcionario o estatutario, para acreditar los
certificados que acompafie a esta fase como documento complementario de los anteriores,
sin que por si sola sirva para valorar los méritos aducidos.

El Tribunal se reserva el derecho de comprobar la veracidad del contenido de las
certificaciones aportadas, cuando a su juicio se considere necesario.

Calificacion de la fase de concurso.

La calificacion definitiva de la fase de concurso vendra dada por la suma de todos
los puntos obtenidos por la aplicacion del baremo establecido, sin que en ningln caso esta
fase suponga una valoracién superior al 40% de la puntuacién maxima alcanzable en el
proceso selectivo.

Una vez finalizada la valoracion de la fase de concurso, se publicara en el tablon
de anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento de Caceres, asi como dentro del
apartado Ofertas de Empleo https://sede.caceres.es, por el Tribunal de Seleccion, la
relacion de los/as aspirantes con la puntuacion otorgada a cada uno, disponiendo los/as
interesados/as de un plazo de cinco dias habiles para efectuar reclamaciones ante dicho
Tribunal.

SEPTIMA. CALIFICACION DEFINITIVA. RELACION DE APROBADOS Y
PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

La calificacion definitiva de los/as opositores/as vendra determinada por la suma
de las puntuaciones obtenidas en la fase de oposicion y en la fase de concurso, en su caso,
efectuada la cual, el tribunal publicara en el lugar de celebracion del Gltimo ejercicio y en
el tablon de anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento de Céceres, asi como dentro
del apartado Ofertas de Empleo https://sede.caceres.es, anuncio en que aparezcan los
resultados finales por orden de puntuacion total del proceso de seleccidn y la propuesta a
la Alcaldia sobre la relacion de aspirantes aprobados/as y propuesto/a para su
nombramiento, no pudiendo superar estos/as el nimero de plazas convocadas, de tal
modo que resultaran seleccionados/as aquellos/as aspirantes que mayor puntuacion
hayan obtenido hasta el limite de las plazas convocadas y elevara dicha propuesta al
6rgano competente de la corporacion para sus efectos.

De producirse empate en dicha clasificacion final, éste se dirimird por
aquel/aquella aspirante que haya obtenido mayor puntuacion en el tercer ejercicio de la
fase de oposicion, de persistir, se resolveria a favor de quien hubiera tenido mayor
puntuacion en el segundo ejercicio, y de continuar el empate se primaria a quien hubiera
obtenido mayor puntuacion en el primer ejercicio de la citada fase.
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En aplicacion de lo dispuesto en la Ley 3/2007 de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres en caso de que persistiese el empate entre candidatos/as
se resolvera a favor de aquella persona cuyo género estuviera subrepresentado en las
plazas objeto de la presente convocatoria.

De persistir el empate se resolvera por orden alfabético, iniciandose el
escalafonamiento por el orden de actuacion de apellidos establecido segln el sorteo a que
se refiere la base quinta de esta convocatoria.

La persona aspirante propuesta para su nombramiento como funcionarios/as de
carrera presentaran ante el Servicio de Recursos Humanos del Excmo. Ayuntamiento de
Céceres, dentro del plazo de veinte dias habiles contados a partir del siguiente al de la
publicacion del resultado final de la oposicion, los siguientes documentos acreditativos
de las condiciones de capacidad y requisitos que para tomar parte en la misma se exigen
en la base segunda de la convocatoria:

a) Fotocopia compulsada del DNI.

b) Fotocopia debidamente compulsada de la titulacion académica o resguardo
acreditativo de haber abonado los derechos para la expedicion de dicho titulo, asi como
fotocopia compulsada de cualquier otro titulo o permiso exigido en la convocatoria.

c) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante expediente
disciplinario del servicio en ninguna Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado/a
para el ejercicio de funciones publicas, o de no estar sometido/a a sancién disciplinaria o
condena penal que impida en su Estado el acceso a la funcién publica para los/as
aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola

d) Los/as aspirantes extranjeros que sean nacionales de la Union Europea, y las
personas incluidas en el &mbito de aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados
por la Unién Europea y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la libre
circulacion de trabajadores, y que residan en Espafia, deberan presentar una fotocopia
compulsada del correspondiente documento de identidad o pasaporte y de la tarjeta de
residente comunitario o de familiar de residente comunitario en vigor o, en su caso, de la
tarjeta temporal de residente comunitario o de trabajador comunitario fronterizo en vigor.

Los/as aspirantes extranjeros/as que sean nacionales de la Unién Europea, y las
personas incluidas en el &mbito de aplicacidon de los tratados internacionales celebrados
por la Unién Europea y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la libre
circulacion de trabajadores, y que no residan en Espafia, bien por residir en el extranjero
0 por encontrarse en Espafia en régimen de estancia, deberan presentar una fotocopia
compulsada del documento de identidad o pasaporte y fotocopia compulsada del
resguardo de haber solicitado la tarjeta de residencia comunitaria.

Los familiares de nacionales de la Union Europea deberan presentar una fotocopia
compulsada del pasaporte, del visado y, en su caso, del resguardo de haber solicitado la
correspondiente tarjeta o resguardo de haber solicitado la exencién del visado y la
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correspondiente tarjeta. También deberan presentar la documentacion expedida por las
autoridades competentes que acrediten el vinculo del parentesco y una declaracion jurada
o promesa del espafiol o nacional de la Union Europea, con el que existe este vinculo, de
que no esta separado de derecho de su conyuge y, en su caso, del hecho de que el aspirante
Vive a sus expensas 0 esté a su cargo.

e) Certificado médico extendido en impreso oficial y firmado por un
colegiado/a en ejercicio, en el que se haga constar expresamente que el/la
aspirante posee la capacidad funcional para el desarrollo de las tareas.

En todo caso, el certificado médico citado en parrafo anterior no excluird, en
absoluto, las comprobaciones posteriores que sean realizadas por el Ayuntamiento de
Céceres.

Si el/la aspirante propuesto/a tuviera la condicion de empleado/a publico/a estard
exento/a de justificar las condiciones y requisitos ya acreditados para obtener su anterior
nombramiento, debiendo presentar Unicamente certificacion del Organismo de la
Administracion Puablica de quien dependa, acreditando su condicion y demaés
circunstancias que consten en su expediente personal.

Si dentro del plazo indicado y salvo los casos de fuerza mayor la persona
propuesta no presentase la documentacion o del examen de la misma se dedujese que
carece de los requisitos exigidos, no podra ser nombrado/a, quedando anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por
falsedad en su instancia solicitando tomar parte en el proceso selectivo. En este caso el
llmo. Sr. Alcalde efectuard& nombramiento a favor de quien habiendo alcanzado la
puntuacion minima exigida en los ejercicios de la oposicién, siga en el orden de
clasificacion definitiva.

Concluido el proceso selectivo y acreditados documentalmente los requisitos, el/la
aspirante propuesto/a, sera nombrado/a funcionario/a de carrera, publicandose el
nombramiento en los diarios o boletines preceptivos.

Finalizadas las pruebas selectivas objeto de esta convocatoria, para la constitucion
de listas de espera, en los términos previstos en el articulo 29 del Decreto 201/1995, de
26 de diciembre, con los/as aspirantes que no superen el proceso de seleccion, sélo se
considerard la puntuacion obtenida en la fase de oposicion, formando parte de la lista de
espera aquellos/as aspirantes que sin haber superado el proceso de seleccion, hayan
aprobado al menos el primer ejercicio de la fase de oposicion.

OCTAVA. NORMATIVA DE APLICACION.

Las pruebas selectivas se regiran, ademas de por lo establecido en estas bases, por
lo dispuesto en el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, en el Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de la
Administracion Local, en la Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcién Publica de
Extremadura, en el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura, aprobado por Decreto
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201/1995, de 26 de diciembre, en el Decreto 111/2017, de 18 de julio, por el que se regula
el acceso de las personas con discapacidad al empleo publico de la Comunidad Auténoma
de Extremadura y medidas favorecedoras de la integracion de los empleados puablicos con
discapacidad y en el Decreto 170/2002, de 17 de diciembre, por el que se regula el acceso
al Empleo Puablico de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Extremadura de
ciudadanos nacionales de otros Estados a los que sea aplicable el derecho de libre
circulacion de trabajadores y de ciudadanos extranjeros residentes en Espafia y demas
normas concordantes de general aplicacion.

NOVENA. IMPUGNACION.

Contra la presente orden de convocatoria, que agota la via administrativa, los/as
interesados/as podran interponer, con caracter potestativo, recurso de reposicion ante la
Alcaldia en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacion en el
Boletin Oficial de la Provincia, o bien, interponer directamente recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, en el plazo de dos
meses a contar desde el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la
Provincia. En caso de interponer recurso de reposicion, no se podra impugnar en via
contencioso-administrativa la presente orden, hasta que se haya resuelto expresamente o
se haya producido la desestimacion presunta de aquél. Todo ello sin perjuicio de ejercitar,
en su caso, cualquier otro recurso que estimen procedente.
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PROGRAMA ANEXO A LA CONVOCATORIA

PARTE GENERAL.
BLOQUE 1
MATERIAS COMUNES

Tema 1.- La Constitucion de 1978: Sistematica y estructura; caracteristicas generales. Los
derechos fundamentales y las libertades pablicas. Su eficacia, garantia y limites. El
Defensor del Pueblo.

Tema 2.- La Monarquia parlamentaria como forma politica del Estado. El Rey: posicion
constitucional. Orden de sucesion. La regencia. El refrendo. La tutela del rey.

Tema 3.- El Gobierno en el sistema constitucional espafiol. El Presidente del Gobierno.
El control parlamentario del Gobierno. La Ley del Gobierno: composicion, organizacién
y funciones.

Tema 4.- Las Cortes Generales. Composicion y estructura del Congreso de los Diputados
y del Senado. Relaciones entre las Camaras. El funcionamiento de las Camaras.

Tema 5.- El Poder Judicial. Regulacion constitucional de la justicia. La Ley Organica del
Poder Judicial. El Tribunal Constitucional.

Tema 6.- La organizacion territorial del Estado. El estado autonémico. Naturaleza juridica
y principios. Las formas de acceso a la autonomia en la Constitucion Espafiola. El sistema
de distribucion de competencias y las relaciones entre el Estado y las Comunidades
Auténomas. El Estatuto de Autonomia de Extremadura.

Tema 7.- El Régimen local: Significado y evolucion histérica. La Administracion Local
en la Constitucion y en los Estatutos de Autonomia. El principio de Autonomia Local:
Significado, contenido y limites.

Tema 8.- ElI Municipio: Concepto y elementos. La organizacién municipal. Organos
necesarios y 6rganos complementarios. Las competencias municipales: sistema de
determinacion. Competencias propias, delegadas y competencias distintas de las propias.

Tema 9.- Administracion Publica: Concepto. El principio de legalidad en la
Administracion. Potestades regladas y discrecionales: Discrecionalidad y conceptos
juridicos indeterminados. Limites de la discrecionalidad. Control judicial de la
discrecionalidad. La desviacion de poder.

Tema 10.- Los contratos de las Administraciones puablicas en general. Requisitos para
contratar con la Administracién: Capacidad, solvencia, y clasificacion de las empresas.

Tema 11.- La Hacienda Local en la Constitucion. El Régimen Juridico de las Haciendas
Locales: criterios inspiradores del sistema de recursos y principios presupuestarios. Los
tributos locales
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Tema 12.- El Presupuesto General de las Entidades Locales: concepto y contenido.
Especial referencia a las bases de ejecucion del presupuesto. La elaboracion y aprobacion
del Presupuesto General. La prérroga presupuestaria.

Tema 13.- Politicas de Igualdad de Género. Normativa vigente. El principio de Igualdad
en el &mbito de la Funcion Publica.

Tema 14.- El término municipal. La poblacién del municipio. El padrén municipal de
habitantes.

Tema 15.- Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales. Clases. Procedimiento
de elaboracién y aprobacion.

Tema 16.- Funcionamiento de los drganos colegiados locales. Convocatoria y orden del
dia. Actas y certificados de acuerdo.

.PARTE ESPECIFICA
BLOQUE 2
ADMINISTRACION ELECTRONICA

Tema 1. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas y Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico. Aspectos generales. Objetivos, estructura, evolucion de los plazos de
implantacion.

Tema 2-. Aspectos de Tecnologias de la Informacion y de las Comunicaciones de la Ley,
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. El documento electronico, el expediente electrénico y su ciclo
de vida.

Tema 3.- Instrumentos para la cooperacién entre las administraciones publicas:
Infraestructuras y servicios comunes: @firma, SIA, DIR3, FACe, INSIDE. Plataformas
de validacion e interconexion de redes. La red interadministrativa SARA.

Tema 4.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Pablicas. Los interesados en el procedimiento. Concepto. Capacidad
de Obrar. Representacion. El Registro electronico de apoderamientos (REA). Derecho y
obligacion de relacionarse electronicamente con las administraciones publicas. Derechos
del interesado en el procedimiento administrativo.

Tema 5.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. Identificacion y firma de los interesados en el procedimiento
administrativo. Sistemas de identificacion. Sistemas de firma. Uso de medios de
identificacién y firma. Asistencia en el uso de medios electrénicos a los interesados.
Reglamento eIDAS. Proyecto eIDAS2

Tema 6.- Certificado y firma electrénica. Clasificacion y tipos de certificados. Certificado
reconocido o cualificado. Obtencién, caducidad, renovaciéon y revocacion. DNI
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electrénico. Cl@ve. Tipos de identificacion permitidos en Cl@ve. Firma electronica.
Tipos y formatos de firma. Autoridades de certificacion. La plataforma @firma.
Aplicacion AutoFirma.

Tema 7.- ElI Esquema Nacional de Interoperabilidad: Objetivos. Alcance. Marco Legal.
Documentos ENI.

Tema 8.- Las Normas Técnicas de Interoperabilidad. Interoperabilidad de los documentos
y expedientes electronicos y normas para el intercambio de datos entre Administraciones
Publicas. La Plataforma de Intermediacion de Datos (PID).

Tema 9.- Sistema de Informacion Administrativa: SIA. Presentacion. Evolucion del SIA.
Definiciones. SIA como fuente de datos para el ciudadano. SIA como fuente de datos
para la administracion. Alta de procedimientos y servicios. Cumplimentacion de la ficha
del procedimiento o servicio.

Tema 10. El Registro Electrénico Unico. Oficinas de asistencia y registro. Composicion
y funciones. Cauces de presentacion de documentos. Obligacion de disponibilidad 24x7
y computo de plazos. Expedicion de copias auténticas de documentos. El Registro de
Funcionarios Habilitados.

Tema 11. - Intercambio de informacion entre administraciones. Sistema de Interconexién
de Registros SIR. Normas SICRES.

Tema 12.- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
Funcionamiento electrénico del sector plblico. Sedes electrénicas. Certificados de sede.
El Sello electronico. Firma electronica del personal al servicio de las Administraciones
Publicas. Tablon Electrénico Unico.

Tema 13.- Notificacion administrativa. Condiciones generales. Notificaciones en papel.
Servicio de Identificacion y Control de Envios Registrados (SICER). Prueba Electronica
de Entrega (PEE). Notificaciones electrénicas. Direccion Electrénica Habilitada Unica
(DEHU). Notificacién infructuosa. Publicacion.

Tema 14.- Archivo Electrénico de documentos: Gestion y archivo electronico de
documentos. Sistemas de gestion documental. Gestores de contenidos. Firma Longeva.

Tema 15.- Leyes de Transparencia. Transparencia en la actividad publica. Derecho de
acceso a la informacion. Consejo de Transparencia y buen gobierno. Ordenanza
municipal de Transparencia, Acceso a la informacion, reutilizacion y buen gobierno del
Ayuntamiento de Caceres.

Tema 16.- Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales. Marco legal. Principios de proteccién de datos. La
agencia espafiola de proteccion de datos. Responsable y encargado del tratamiento.
Autoridades de proteccion de datos.

Tema 17.- Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales. Derechos de las personas en materia de proteccion de
sus datos. Garantia de los derechos digitales.

Tema 18.- EI Reglamento General de Proteccion de Datos y su impacto en la actividad
de las Entidades Locales. Gobernanza de la privacidad. Politica de proteccién de datos.
Deber de informacion a los ciudadanos. Registro de actividades de tratamiento. El
delegado de Proteccion de Datos.
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Tema 19.- La Ley General de Subvenciones y su reglamento: concepto de subvencion,
dmbito subjetivo, requisitos para el otorgamiento de las subvenciones. Base de Datos
Nacional de Subvenciones. Ordenanza general de subvenciones del Ayuntamiento de
Céceres.

Tema 20.- Simplificacion administrativa. Modelos de Coordinaciéon y Organizacion
Administrativa mas eficaces. Reingenieria de procedimientos.

BLOQUE 3.
ADMINISTRACION DE SISTEMAS Y BASES DE DATOS

Tema 1.- Disefio de Base de Datos. La arquitectura ANSI/SPARC. Disefio ldgico y disefio
fisico. Problemas de concurrencia de acceso. Mecanismos de resolucién de conflictos.

Tema 2.- Sistemas de Bases de datos Relacionales. Antecedentes historicos.
Caracteristicas y elementos constitutivos. El lenguaje SQL. Estandares de conectividad:
ODBC y JDBC.

Tema 3.- Estructuras de Datos. Tablas, Listas y Arboles. Algoritmos: ordenacion,
basqueda. Grafos. Organizaciones de ficheros.

Tema 4.- Andlisis y disefio orientado a objetos. Concepto. Elementos. El proceso
unificado de software. El lenguaje de modelado unificado. Patrones de disefio.

Tema 5.- El Gestor de Base de Datos Oracle (1) Instancias y Bases de Datos Oracle:
Componentes de una Instancia Oracle. Componentes de una Base de Datos Oracle.
Principales parametros que determinan el comportamiento de la instancia. Estructuras de
Memoria en una Instancia Oracle: SGA y PGA. Estructura de Procesos en una instancia
Oracle. Procesos de usuario y servidor. Trazas y alertas.

Tema 6.- El Gestor de Base de Datos Oracle (I1) Archivos de la Base de Datos Oracle:
Avrchivos de la base de datos: Archivos de Datos. Archivos de Control. Archivos de Redo
Log. Grupos y Miembros de Redo Log. Bloques de Datos. Tablespaces y Tablespace
Temporal. Segmentos de Rollback y su relacidn con transacciones de la base de datos.

Tema 7.- El Gestor de Base de Datos Oracle (I11) Elementos lgicos: Tablas. indices.
Gestion de espacio asociado a tablas e indices. Particionamiento. Vistas, Secuencias,
Sinénimos. El diccionario de datos.

Tema 8.- Proteccion de Datos en Oracle (I). Concurrencia, consistencia de datos y niveles
de aislamiento de transacciones. Bloqueo e Integridad de Datos. Restricciones de
Integridad. Esquemas y Usuarios de Base de Datos. Auditoria en las bases de datos
Oracle.

Tema 9.- Proteccion de Datos en Oracle (I1). Copia de Seguridad y recuperaciéon BD:
Conceptos generales. Elementos de la base de datos que es necesario salvar. Modos de
Archivado de la base de datos. Tipos de Backup: Backup fisicos y Backup logicos.
Recuperacion de Base de datos: Recuperacion fisica con RMAN y recuperacion légica.
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Tema 10.- El lenguaje SQL de Oracle. Caracteristicas. Principales sentencias.
(Administracion y Gestion). Definicion de datos. Manipulacion de datos. Agrupamientos
y orden de ejecucion.

BLOQUE 4.
REDES, TELECOMUNICACIONES Y SEGURIDAD.

Tema 1.- Redes conmutadas y de difusién. Conmutacion de circuitos y de paquetes.
Ethernet. VLANs y calidad de servicio. Switches. Uso. Principales fabricantes.
Funcionalidades basicas y avanzadas. MPLS y VPLS: Caracteristicas técnicas y
arquitectura de red.

Tema 2.- EI modelo TCP/IP y el modelo de referencia de interconexion de sistemas
abiertos (OSI) de ISO: arquitectura, capas, interfaces, tipos de protocolos.

Tema 3.- Protocolo de red IPv4. Cabecera. Caracteristicas. Direccionamiento. Routing.
NAT. Routers: Uso. Principales fabricantes. Parametros de configuracion basicos.

Tema 4.- Redes de area local (LAN). Medios de transmision. Modos de acceso al medio.
Topologias y componentes de red. Protocolos. Estandares. Gestion de redes de area local.
Evolucién y tendencias.

Tema 5.- Herramientas de monitorizacion de redes. Caracteristicas principales.
Protocolos. Beneficios. Herramientas de monitorizacion més utilizadas: Pandora FMS,
Zabbix, Nagios, Monitis, Icinga.: Caracteristicas principales.

Tema 6.- Redes de area local inalambricas (WLAN). Modo de acceso al medio.
Canalizaciones y Frecuencias. Topologias y componentes de red. Protocolos. Estandares.
Seguridad en redes inalambricas. Evolucién y tendencias.

Tema 7.- Redes de acceso cableadas. Tecnologias de acceso a través de las redes
telefonicas de cobre. Tecnologias de bucle de abonado digital (xDSL). Caracteristicas
principales de las modalidades ADSL, HDSL, VDSL y sus versiones evolucionadas.

Tema 8.- Telefonia mévil. Caracteristicas generales de los sistemas de comunicaciones
moviles. Sistemas de telefonia movil: 3G: UMTS. Caracteristicas técnicas. Arquitectura
de red e interfaces. 4G: LTE. Caracteristicas técnicas. Arquitectura de red y modos de
funcionamiento. 5G. Estado actual y posibles casos de uso.

Tema 9.- La red telefonica basica (RTB) o conmutada (RTC). Caracteristicas y estructura
de la red telefénica. Conmutacién y transmision. Sefializacion de usuario y sefializacion
de red. El servicio telefonico basico y servicios suplementarios. Evolucion historica y
normativa.

Tema 10.- Redes de nueva generacion y servicios convergentes (NGN/IMS). VVoIP, TolP
y comunicaciones unificadas. Convergencia telefonia fija-telefonia movil.

Tema 11.- Servicios corporativos vocales y de red inteligente. Servicios y facilidades
generales proporcionadas. Centralitas digitales. Extensiones. Grupos de saltos. Grupos de
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captura. Centros de atencion al cliente Call-Centers. Operadoras autométicas (IVR). Otras
funcionalidades.
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Calzadilla

ANUNCIO. Arrendamiento de Finca "Las Laderas y El Egido."

Resolucion de Alcaldia de fecha 10/10/2024 del Ayuntamiento de Calzadilla por la que se
procede a la convocatoria de concurso para arrendamiento de bien inmueble.

TEXTO

De conformidad con la Resolucién de Alcaldia de fecha 10/10/2024 por medio del presente
anuncio se efectla convocatoria del concurso para arrendamiento de bien inmueble, conforme
a los siguientes datos:

1. Objeto del concurso: Arrendamiento del siguiente bien inmueble:

Denominacion: “FINCA MUNICIPAL LAS LADERAS Y EL
EGIDO.”

Localizacién: Parcela 10001, 20001 y 30001 del Poligono
508.

Clase: Patrimonial.

Superficie: 85,181 Has

2. El plazo para la presentacién de ofertas sera de 15 dias habiles desde el siguiente al de
publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia del presente anuncio.

Modalidad de presentacion:
- Lugar de presentacion: sede electronica o dependencias municipales.

3. El acto de apertura tendra lugar en el plazo maximo de un mes tras la finalizacién del plazo
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de presentacién de solicitudes, cuya convocatoria sera publicada en la sede electrénica del
Ayuntamiento de Calzadilla.

4. El pliego de condiciones se encuentra a disposicion de los/as interesados/as en la sede
electrénica del Ayuntamiento y en el tabl6n de anuncios.

Calzadilla, 10 de octubre de 2024
Carlos Carlos Rodriguez
ALCALDE - PRESIDENTE
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Canhaveral

ANUNCIO. Aprobacién estudio de viabilidad econémico - financiera para el
Servicio de Abastecimiento, Alcantarillado y Depuracién de aguas de la
Localidad.

El Pleno del Ayuntamiento de Cafiaveral en sesion extraordinaria celebrada el dia 03 de
octubre de 2024, acordd, por UNANIMIDAD de los miembros presentes en el punto séptimo,
aprobar inicialmente el estudio de viabilidad econ6mico-financiera del Servicio de
Abastecimiento, Alcantarillado y Depuracién de Aguas del municipio de Cafiaveral.

En cumplimiento de lo dispuesto en los articulo 285 y siguientes de la Ley de Contratos del
Sector Publico, y bajo los preceptos del Real Decreto 55/2017, de 3 de febrero, por el que se
desarrolla la Ley 2/2015, de 30 de marzo, de desindexacién de la economia espafiola, se
somete a informacion publica por el plazo de un mes contado a partir del siguiente al de la
insercidn del anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, dentro del cual las personas
interesadas podran examinar el expediente y presentar las reclamaciones que estimen
oportunas.

A efectos de lo dispuesto en el articulo 83.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comuan de las Administraciones Publicas, el expediente de
referencia se pone a disposicidon de las personas interesadas en las dependencias del
Ayuntamiento de Cafiaveral, sitas en C/Real 14, 10820 — Cafiaveral (Caceres) o mediante
solicitud a través de la sede electronica en la direccion:

https://canaveral.sedelectronica.es/

Cafaveral, 10 de octubre de 2024
Llarina Flores Martin
ALCALDESA - PRESIDENTA

Y
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Collado de la Vera

ANUNCIO. Modificacion de Crédito 01/2024.

Habiendo sido aprobado inicialmente por el Pleno del Ayuntamiento de Collado de la Vera, en
sesion ordinaria celebrada el dia diez de octubre del presente, los siguientes Expedientes de
Modificacion de Crédito:

- 01/2024, de Suplemento de Crédito.

Se pone en conocimiento general que, en la Secretaria de esta Entidad Local, se halla
expuesto al publico el referido expediente por plazo de QUINCE DIAS, durante los cuales
los/as interesados/as podran examinarlo y presentar reclamaciones ante el Pleno.

Caso de que, transcurrido dicho plazo, no se hubiera presentado reclamacién alguna, se
entendera aprobado definitivamente el mencionado Expediente de Modificacion de Crédito,
procediéndose a la publicaciéon de su resumen por capitulos.

Collado de la Vera, 11 de octubre de 2024
Maria Montserrat Fernandez Castillo
ALCALDESA
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Coria

EDICTO. Informacion Publica de Inicio de Actividad Sometida a Comunicacion
Ambiental Municipal.

D.2 SILVIA HARO CARRASCO ha comunicado el inicio del ejercicio de Actividad sometida a
Comunicacién Ambiental Municipal para LOCAL DESTINADO A CELEBRACIONES Y
REUNIONES con emplazamiento en la PLAZA DE IBEROAMERICA, LOCAL 16 B, de Coria.

Lo que se hace publico para que todas aquellas personas que se consideren perjudicadas con
la referida instalacion puedan formular, en el plazo de veinte dias que al efecto establece el
articulo 17.4 de la Ley 7/2019, de 5 de abril, de espectaculos publicos y actividades recreativas
de la Comunidad Autonoma de Extremadura, cuantas alegaciones u observaciones estimen
convenientes, a cuyo efecto estara a su disposicion el expediente administrativo en las oficinas
del Servicio de Urbanismo Municipal, pudiendo consultarse las condiciones técnicas en los
Servicios Técnicos Municipales mediante cita previa concertada.

Coria, 9 de octubre de 2024
Almudena Domingo Pirrongelli
ALCALDESA
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de La Cumbre

ANUNCIO. Aprobacioén inicial de la Modificacion de la Ordenanza Fiscal de la
Estancia en Residencia de Mayores.

Aprobada inicialmente la modificacion de la Ordenanza fiscal reguladora de la Estancia,
Asistencia y utilizacion de los servicios de la Residencia de Mayores/Centro de DIA N.2 S.2 de
la Asuncién de La Cumbre por Acuerdo del Pleno de fecha 10/10/2024, de conformidad con los
articulos 49 y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local
y 17.2 del Texto Refundido de la Ley de Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se somete a informacidn publica por el plazo de un mes, a
contar desde dia siguiente a la insercién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia
para que pueda ser examinada y presentar las reclamaciones que se estimen oportunas.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado/a en las dependencias
municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo, el
texto de la modificacion de la Ordenanza municipal estara a disposicion de los/as
interesados/as en el tablon de anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento:

www. lacumbresedelectronica.es

En el caso de no presentarse reclamaciones en el citado plazo, se entendera definitivamente
aprobado el Acuerdo de modificacion de la mencionada Ordenanza, entrando en vigor el dia
uno del mes siguiente a su aprobacion definitiva.

La Cumbre, 11 de octubre de 2024
Maria Guadalupe Casero Redondo
ALCALDESA - PRESIDENTA

Y
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Navalmoral de la Mata

ANUNCIO. Aprobacion definitiva Modificaciéon Créditos n.° 019/2024.

Acuerdo de Pleno de fecha 09 de septiembre de 2024, por el que se aprueba el expediente de
modificacién de créditos n.° 019/2024 del Presupuesto en vigor, en la modalidad de
transferencia de crédito.

En cumplimiento del articulo 169.1, por remisién del 179.4, del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, al no haberse presentado alegaciones durante el plazo de exposicién al publico, ha
guedado automaticamente aprobada la modificacion de créditos n.° 019/2024 del Presupuesto
en vigor, como sigue a continuacion:

Altas en Aplicaciones de Gastos

Aplicacién Presupuestaria Descripcién Importe (€)

19 341A 203 C.DEPORTES-DEPORTES-RENTING CESPED 90.000,00
CAMPO MUNICIPAL

TOTAL 90.000,00

Bajas en aplicaciones de Gastos

Aplicacién Presupuestaria Descripcién Importe (€)

19 341A 60901 C.DEPORTES-DEPORTES-CIRCUITO 90.000,00
MOTOCROSS

TOTAL 90.000,00
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Contra el presente Acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 171 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, los/as interesados/as podran interponer directamente
recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos establecidos en los articulos 25 a 42
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de dicha Jurisdiccion.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 113.3 de la Ley 7/1985, la
interposicion de dicho recurso no suspendera por si sola la efectividad del acto o Acuerdo
impugnado.

Navalmoral de la Mata, 9 de octubre de 2024
Enrique Hueso Retamosa
ALCALDE - PRESIDENTE
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Navalvillar de Ibor

ANUNCIO. Programa de Activacién para el Empleo Local de 2024-2027.

En la sesién plenaria ordinaria del dia 14 de octubre de 2.024 se ha aprobado inicialmente por
el Pleno del Ayuntamiento de Navalvillar de Ibor el Programa de Activacién para el Empleo
Local de 2024-2027 y en cumplimiento de lo preceptuado en el articulo 196 del Real Decreto
2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales asi como en la disposicién
adicional novena de la Ley 3/2023, de 28 de febrero de Empleo y el articulo 15.1.c) 4° de la Ley
3/2019, de 22 de enero, de Garantia de la Autonomia Municipal de Extremadura, se somete el
expediente a informacién publica por plazo de 30 dias habiles, a contar desde el dia siguiente
al de su publicacién mediante anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia y en el tablén de
anuncios del Ayuntamiento.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado/a en las dependencias
municipales, para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes.

Asimismo, el texto integro del Programa de Activacion de Empleo Local 2024-2027 estara a
disposicion de los/as interesados/as en la sede electrénica municipal:

http://navalvillardeibor.sedelectronica.es

En caso de no presentarse reclamaciones en el citado plazo, el mencionado Programa se
entendera definitivamente aprobado, sin necesidad de acuerdo expreso.

Lo que se hace publico para general conocimiento en los términos del articulo 45 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Navalvillar de Ibor, 16 de octubre de 2024
Francisco Javier Diaz Cieza
ALCALDE - PRESIDENTE
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Navas del Madrono

EDICTO. Aprobacién inicial de la Modificacion del Reglamento de Servicio de
Agua Potable y Saneamiento.

El Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Navas del Madrofio, HACE SABER:

Que el Ayuntamiento Pleno, en sesion extraordinaria celebrada el dia 26 de septiembre de
2024, aprobd inicialmente la modificacion del REGLAMENTO DEL SERVICIO DE
ABASTECIMIENTO DE AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO DEL AYUNTAMIENTO DE
NAVAS DEL MADRONO.

En cumpliendo lo dispuesto en el art. 49 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local, en la Secretaria de este Ayuntamiento se halla de manifiesto al
publico el expediente, por el plazo de treinta dias habiles, durante los cuales los/as
interesados/as legitimados/as podran examinar y presentar cuantas reclamaciones,
alegaciones y sugerencias estimen pertinentes.

De no producirse reclamacion o sugerencia alguna durante el periodo de exposicion publica, se
entendera definitivamente adoptado el acuerdo hasta entonces provisional, sin necesidad de
nuevo acuerdo plenario.

Navas del Madrofo, 11 de octubre de 2024
Ricardo Villegas Moreno
ALCALDE - PRESIDENTE

B2 www.dip-caceres.es

4., bopcaceres@dip-caceres.es

CVE: BOP-2024-5297

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Miércoles, 16 de octubre de 2024

L

favas bel Madroiio

Ayuntamiento de Navas del Madrofio

ANEXO REGLAMENTO DE AGUAS

Reducciones por averias fortuitas

Excepcionalmente, en el supuesto de constatarse fehacientemente (informe por parte de
empleado municipal o Empresa Suministradora) la existencia de fuga de agua en las
instalaciones interiores no imputables al usuario y sin que medie negligencia, que desvirtten el
volumen de consumos habituales de este, una vez acreditada la reparacion de la averia por el
usuario (factura fontanero), se podré facturar el trimestre en el que se haya reflejado la fuga,
hasta un maximo de un trimestre y previa solicitud del interesado de la siguiente manera.

e Enlos contratos en los que conste un histérico de consumo, la media del mismo periodo
de los ejercicios anteriores se aplicara a los bloques correspondientes y el exceso se
facturard al importe del primer bloque.

e En las pdlizas en las que no conste un histérico de consumo, se facturara el consumo
aplicando las cuotas correspondientes hasta la del segundo bloque.

A los efectos de este apartado, se entenderd que ha existido una fuga de agua cuando se
produzca un consumo anormal o excesivo de agua a consecuencia de una averia o rotura en la
instalacion interior, u otra circunstancia imprevisible, todas ellas ajenas a la intervencién o al
descuido del contribuyente.

Ayuntamiento de Navas del Madrofio
Plza. de la Constitucion, 1, Navas del Madrofio. 10930 (Caceres). Tfno. 927375002. Fax: 927375290
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Navas del Madrono

EDICTO. Aprobacion inicial de la Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa por
ocupacioén de terrenos de uso publico por terrazas, veladores e instalaciones
auxiliares con finalidad lucrativa.

El Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Navas del Madrofio, Caceres, HACE SABER que el
Ayuntamiento Pleno, reunido en sesién extraordinaria de fecha 26 de septiembre de 2024,
aprobd inicialmente el establecimiento de la Ordenanza Fiscal Reguladora de las Terrazas de
Veladores.

Y cumpliendo lo dispuesto en los articulos 111 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases del Régimen Local y 17 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el
gue se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se halla de
manifiesto el expediente de referencia, asi como la Ordenanza y tarifa que regula dicho ingreso
de Derecho Publico, en la Secretaria de este Ayuntamiento, por el plazo de treinta dias habiles,
durante los cuales podran examinarse y presentar cuantas reclamaciones y sugerencias
estimen pertinentes los/as interesados/as legitimos/as.

Navas del Madrono, 11 de octubre de 2024
Ricardo Villegas Moreno
ALCALDE - PRESIDENTE
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Navas del Madrono

EDICTO. Aprobacion inicial de la Ordenanza Reguladora de las Terrazas de
Veladores.

El Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Navas del Madrofio, HACE SABER:

Que el Ayuntamiento Pleno, en sesion extraordinaria celebrada el dia 26 de septiembre de
2024, aprobé inicialmente la Ordenanza Reguladora de las Terrazas de Veladores del
municipio de Navas del Madrofio, C4ceres.

En cumplimiento de lo dispuesto en el art. 49 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local, en la Secretaria de este Ayuntamiento se halla de manifiesto al
publico el expediente, por el plazo de treinta dias héabiles, durante los cuales los/as
interesados/as legitimados/as podran examinar y presentar cuantas reclamaciones,
alegaciones y sugerencias estimen pertinentes.

De no producirse reclamacién o sugerencia alguna durante el periodo de exposicion publica, se
entendera definitivamente adoptado el acuerdo hasta entonces provisional, sin necesidad de
nuevo acuerdo plenario.

Navas del Madrofo, 11 de octubre de 2024
Ricardo Villegas Moreno
ALCALDE - PRESIDENTE
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Ayuntamiento de Navas del Madrono

EDICTO. Aprobacioén inicial de la Ordenanza Fiscal Fiscal Reguladora de la tasa
por la prestacion del Servicio de Ayuda a Domicilio.

El Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Navas del Madrofio, Caceres, HACE SABER que el
Ayuntamiento Pleno, reunido en sesién extraordinaria de fecha 26 de septiembre de 2024,
aprobd inicialmente el establecimiento de la Ordenanza Fiscal Reguladora de la tasa por la
prestacion del Servicio de Ayuda a Domicilio.

Y cumpliendo lo dispuesto en los articulos 111 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases del Régimen Local y 17 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el
gue se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se halla de
manifiesto el expediente de referencia, asi como la Ordenanza y tarifa que regula dicho ingreso
de Derecho Publico, en la Secretaria de este Ayuntamiento, por el plazo de treinta dias habiles,
durante los cuales podran examinarse y presentar cuantas reclamaciones y sugerencias
estimen pertinentes los/as interesados/as legitimos/as.

Navas del Madrofo, 11 de octubre de 2024
Ricardo Villegas Moreno
ALCALDE - PRESIDENTE
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Ayuntamiento de Peraleda de San Roman

EDICTO. Eleccidon Juez/a de Paz Titular.

Préximo el periodo relativo a la renovacion por cumplimiento del cargo de Juez/a de Paz
Titular, se hace saber a todos los/as vecinos/as de este municipio, que conforme dispone el
articulo 101 de la Ley Organica del Poder Judicial, se procedera por el pleno de esta
corporacion municipal a proponer a la Sala de Gobierno del Tribunal Superior de Justicia de
Extremadura el nombramiento de un/a vecino/a de este municipio para ocupar el cargo de:

- JUEZ/A DE PAZ TITULAR

Los/as interesados/as tendrdn que presentar en la Secretaria de este Ayuntamiento la
correspondiente solicitud, por escrito, en el plazo de treinta dias habiles, a contar desde el
siguiente en que aparezca el presente edicto publicado en el Boletin Oficial de la Provincia,
acompafiando los documentos que a continuacién se relacionan, documentos que no seran
necesarios para quien esté desempefiando el cargo actualmente.

Documentos que se han de acompafar:
1. Certificado de nacimiento o fotocopia compulsada del D.N.I.

2. Certificacion de antecedentes penales, expedida por el Registro Central de Penados y
Rebeldes del Ministerio de Justicia.

3. Certificacion médica de no padecer enfermedad que incapacite para el ejercicio del
cargo de Juez/a de Paz.

4. Declaracion jurada de no estar incurso/a en causa de incompatibilidad.

Peraleda de San Roman, 10 de octubre de 2024
Marco Gustavo Estrella Verdugo
ALCALDE - PRESIDENTE
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Plasencia

ANUNCIO. Lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as para una plaza de
Psicélogo/a Infancia y Familia (50% jornada laboral fijo), dentro del Proceso de
Estabilizacion (concurso de méritos).

Por Resolucion de Alcaldia nimero 2024002690, de fecha 11 de octubre de 2024, en relacion a
la lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as para una plaza de Psicdlogo/a Infancia y
Familia (50% jornada laboral fijo), dentro del Proceso de Estabilizacion (concurso de méritos),
SE HA ACORDADO:

PRIMERO. Aprobar la lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as, la cual esta adjunta en la
documentacién anexa a este anuncio.

SEGUNDO. La composicion de la Comisién de Valoracion estara formado por los/as vocales,
Presidente/a y Secretaria reflejados/as en la documentacion anexa a este anuncio.

TERCERO. Convocar a la Comision de Valoracién en el dia y la hora indicada en la
documentacién anexa a este anuncio para proceder con la valoracién de méritos.

CUARTO. Ordenar su publicacion en el BOP de Céaceres y en la sede electrénica del
Ayuntamiento de Plasencia, una vez insertado el anuncio en aquél.

Plasencia, 11 de octubre de 2024
Fernando Pizarro Garcia
ALCALDE - PRESIDENTE
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Ayuntamiento de
Plasencia

RESOLUCION DE ALCALDIA

Referencia: 2022/6651Z
Procedimiento: Oferta de empleo publico
Interesado:

Representante:
GOBIERNO (AASTASIO)

LISTADO DEFINITIVO ADMITIDOS/AS Y EXCLUIDOS/AS 1 PLAZA DE PSICOLOGO/A
INFANCIA Y FAMILIA (50% JORNADA LABORAL PERSONAL LABORAL FIJO),
COMPOSICION DE LA COMISION DE VALORACION Y FECHA PARA BAREMACION DE
MERITOS- PROCESO DE ESTABILIZACION (CONCURSO DE MERITOS).

De conformidad con lo dispuesto en el apartado 4.3 de las Bases de la convocatoria
para cubrir 59 plazas del Proceso de Estabilizacion (concurso de méritos) al amparo de la
Ley 20/2021, de 28 de diciembre, publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Céaceres
n°® 0243 de 22 de diciembre de 2022

Publicada la lista provisional de admitidos y excluidos, inserta en el B.O.P. n° 94, de
19 de mayo de 2023.

Y transcurrido el plazo para formular alegaciones, presentar documentos y subsanar
errores.

Visto que en la Resolucién aprobatoria de las listas definitivas de admitidos y
excluidos se determinara la composicion de la Comision de Valoraciéon y el lugar y dia de la
sesion para valoracion de los meritos.

Visto lo dispuesto en el articulo 21.1-g) de la Ley 7/1985, de abril, en cuanto a la
competencia de la Alcaldia en materia de oferta de empleo y convocatoria de bases para
seleccién de personal.

En virtud de las atribuciones que me confiere la legislacién vigente,
HE RESUELTO

Documento firmado electronicamente (RD 1671/2009). La autenticidad de este documento puede ser comprobada mediante
el CSV: 15250364257520476130 en https://sede.plasencia.es/validacion
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PRIMERO.- Aprobar la lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as para una plaza
de Psicologo/a Infancia y Familia (60% Jornada Laboral Personal laboral fijo) del Excmo.
Ayuntamiento de Plasencia.

[ LISTA DEFINITIVA DE ADMITIDOS/AS Y EXCLUIDOS/AS \

[ ADMITIDOS/AS |

NUM. APELLIDOS Y NOMBRE DNI
1 | FERNANDEZ GRACIA, ANDREA ***3462**
2 | MARTIN ALONSO, CRISTINA MARIA ***2501**
3 | SANCHEZ MENDOZA, ALBA ***3627**
4 | TOME FERNANDEZ, MARGARITA 4414

SEGUNDO.- La Composicién de la Comisién de Valoraciéon estara formado por la
siguiente Presidencia, Vocalias y Secretaria:

Presidencia:

Titular: Vicente Lomo del Olmo

Suplente: Antonio Jesus Santibafiez Fernandez
Vocalias:

Empleados Publicos de la Corporacion:

Vocal 1

Titular: Mercedes Heralta Castrillo
Suplente: M? Cristina Galapero Moreno
Vocal 2

Titular: M? Felicidad Gallardo Serrano
Suplente: Jaime Diez Robla

Empleados de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura:

Vocal 3
Titular: Javier Manso Rapado
Suplente: Juan Antonio Vera Morales

Documento firmado electronicamente (RD 1671/2009). La autenticidad de este documento puede ser comprobada mediante
el CSV: 15250364257520476130 en https://sede.plasencia.es/validacion
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Secretaria:
Titular: Natalia Amaro Martin
Suplente: Puerto Ramos Miguel

TERCERO.- Convocar al la Comisiéon de Valoracion el dia 14 de noviembre de
2024, a las 09:00 horas en la Sala de los Alcaldes del Excmo. Ayuntamiento de
Plasencia, a efectos de la valoracion de méritos.

CUARTO.- Ordenar su publicaciéon en el BOP de Caceres y en la sede electronica
del Ayuntamiento de Plasencia, una vez insertado el anuncio en aquel.

En Plasencia, a la fecha de su firma digital al margen.

TOMA DE RAZON

Documento firmado electrénicamente (RD 1671/2009). La autenticidad de este documento puede ser comprobada mediante
el CSV: 15250364257520476130 en https://sede.plasencia.es/validacion
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Puerto de Santa Cruz

EDICTO. Aprobacién definitiva lista personas admitidas y excluidas plaza
Auxiliar Biblioteca en el marco del proceso extraordinario de estabilizaciéon de
empleo temporal y aprobacion composicion Tribunal Calificador.

Con fecha 7 de octubre de 2024, se ha dictado Resolucion de la Alcaldia de este Ayuntamiento
de Puerto de Santa Cruz, elevando a definitiva y declarando aprobada la lista provisional de
personas admitidas y excluidas para participar en las pruebas selectivas convocadas, mediante
el sistema de concurso, por el turno libre, para la cobertura en propiedad de una plaza de
AUXILIAR BIBLIOTECA, vacante en la plantilla de personal laboral fijo de este Ayuntamiento
en el marco del proceso extraordinario de estabilizacion de empleo temporal, en aplicacion de
la Ley 20/2021, cuyas bases de convocatoria se publicaron el en BOP n.° 246 , de 28 de
diciembre de 2022. El listado definitivo se puede consultar en el Tablon de Anuncios y pagina
web del Ayuntamiento de Caceres.

Asimismo, en dicha resolucién se acordd aprobar la composicion del Tribunal Calificador que
ha de entender en la resolucién de las pruebas selectivas convocadas quedando configurado
de la siguiente forma:

Presidente:

- Titular: D. Juan Miguel Gonzalez Palacios. Secretario Ayuntamiento Puerto de Santa
Cruz.

- Suplente: D. Leopoldo Barrantes Lopez, Secretario Ayuntamiento de Plasenzuela.
Vocales:

- Titular: D. Sergio Ciriero Montes. Representante Junta de Extremadura.

- Suplente: D.2 Fatima Caballero Galan. Representante Junta de Extremadura.

- Titular: D. Miguel-Angel Sanchez Sanchez, Jefe Inspeccion Servicios Ayuntamiento de
Céceres.
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- Suplente: D. Carlos Puerto Godino. Técnico Inspeccién Servicios Ayuntamiento de
Caceres.

- Titular: D. Angel Dominguez Pérez. Secretario Ayuntamiento de Robledillo de Trujillo.

- Suplente: D. Miguel Angel Barrantes Lopez. Auxiliar administrativo Ayuntamiento de
Céceres.

- Titular: D.2 Maria Angeles Pérez Jiménez, Auxiliar administrativa Ayuntamiento de
Ibahernando.

- Suplente: D.2 Maria Acedo Grande, Auxiliar administrativa Ayuntamiento de Caceres.
Secretaria:

- Titular: D. Jesus Barbas Marcos. Técnico de Administracion General Ayuntamiento de
Céaceres.

- Suplente: D. Sebastian Barrado Sanchez, Técnico Administracion General
Ayuntamiento de Caceres.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Puerto de Santa Cruz, 7 de octubre de 2024
Antonio Ruiz Gémez
ALCALDE
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Puerto de Santa Cruz

EDICTO. Aprobacion definitiva lista personas admitidas y excluidas plaza
Auxiliar Administrativo/a en el marco del proceso extraordinario de
estabilizacion de empleo temporal y aprobacion composiciéon Tribunal
Calificador.

Con fecha 7 de octubre de 2024, se ha dictado Resolucion de la Alcaldia de este Ayuntamiento
de Puerto de Santa Cruz, elevando a definitiva y declarando aprobada la lista provisional de
personas admitidas y excluidas para participar en las pruebas selectivas convocadas, mediante
el sistema de concurso, por el turno libre, para la cobertura en propiedad de una plaza de
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A, vacante en la plantilla de personal laboral fijo de este
Ayuntamiento en el marco del proceso extraordinario de estabilizacién de empleo temporal, en
aplicacion de la Ley 20/2021, cuyas bases de convocatoria se publicaron el en BOP n.° 246, de
28 de diciembre de 2022. El listado definitivo se puede consultar en el Tablén de Anuncios y
pagina web del Ayuntamiento de Puerto de Santa Cruz.

Asi mismo, en dicha resolucién se acord6 aprobar la composicion del Tribunal Calificador que
ha de entender en la resolucién de las pruebas selectivas convocadas quedando configurado
de la siguiente forma:

Presidente:

- Titular: D. Juan Miguel Gonzéalez Palacios. Secretario Ayuntamiento Puerto de Santa
Cruz.

- Suplente: D. Leopoldo Barrantes Lopez. Secretario Ayuntamiento de Plasenzuela.
Vocales:

- Titular: D. Sergio Ciriero Montes. Representante Junta de Extremadura.

- Suplente: D.2 Fatima Caballero Galan. Representante Junta de Extremadura.

- Titular: D. Miguel-Angel Sanchez Sanchez. Jefe Inspeccion Servicios Ayuntamiento de
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Caceres.

- Suplente: D. Carlos Puerto Godino. Técnico Inspeccion de Servicios del Ayuntamiento
de Céaceres.

- Titular: D. Angel Dominguez Pérez. Secretario Ayuntamiento de Robledillo de Trujillo.

- Suplente: D. Miguel Angel Barrantes Lopez. Auxiliar administrativo Ayuntamiento de
Céceres.

- Titular: D.2 Maria- Angeles Pérez Jiménez. Auxiliar administrativo Ayuntamiento de
Ibahernando.

- Suplente: D.2 Maria Acedo Grande. Auxiliar administrativo Ayuntamiento de Caceres.
Secretaria:

- Titular: D. Jesus Barbas Marcos. Técnico de Administracion General Ayuntamiento de
Céaceres.

- Suplente: D. Sebastian Barrado Sanchez.Técnico Administracién General
Ayuntamiento de Caceres.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Puerto de Santa Cruz, 7 de octubre de 24
Antonio Ruiz Gémez
ALCALDE
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Saucedilla

ANUNCIO. Bases de la convocatoria para la cobertura en propiedad de una plaza
de Agente de Empleo Local del proceso excepcional de estabilizacién de empleo
temporal, mediante concurso de méritos.

Resolucion de Alcaldia/Decreto n.° 2024-0006de fecha 09/10/2024, del Ayuntamiento de
Saucedilla, por la que se aprueban las bases y la convocatoria excepcional en el marco del
proceso de estabilizacion de empleo temporal por concurso para cubrir la plaza de vacante de
Agente y Desarrollo Local en este Ayuntamiento.

Habiéndose aprobado por Resolucién de Alcaldia/Decreto n.° 2024-0006 de fecha 09/10/2024
las bases y la convocatoria excepcional en el marco del proceso de estabilizacion de empleo
temporal, para cubrir una plaza de Agente y Desarrollo Local para el Ayuntamiento de
Saucedilla, mediante sistema de concurso, se abre el plazo de presentacion de solicitudes, que
sera de 20 dias naturales a contar desde el dia siguiente a la publicacién de este anuncio en el
Boletin Oficial del Estado.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

DECRETO DE ALCALDIA POR EL QUE SE APRUEBAN LAS BASES DE LA
CONVOCATORIA PARA LA COBERTURA EN PROPIEDAD DE UNA PLAZA DE AGENTE DE
EMPLEO Y DESARROLLO LOCAL DEL PROCESO EXCEPCIONAL DE ESTABILIZACION DE

EMPLEO TEMPORAL, MEDIANTE CONCURSO DE MERITOS.

Primera. Objeto de la convocatoria.

1.2.1. Objeto. Es objeto de la presente convocatoria la cobertura en propiedad, con caracter de
personal laboral fijo, mediante procedimiento excepcional de estabilizacién de empleo
temporal, dentro del marco de ejecucion de la oferta de empleo publico del afio 2022, aprobada
por acuerdo de Resolucién de Alcaldia de fecha 30 de mayo de 2022, de una plaza de Agente
de Empleo y Desarrollo, a través del sistema de concurso de méritos.

En el anexo | de estas bases se especifica el puesto, al que se asignara la plaza objeto de esta
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convocatoria.

La articulacion de este proceso selectivo ha sido objeto de negociacion en la mesa general de
negociacion de los empleados publicos de este Ayuntamiento, quedando garantizados, en todo
caso, los principios de igualdad, mérito y capacidad, asi como el de publicidad.

1.2.2. Igualdad de trato. Todo el proceso selectivo se desarrollara en condiciones de igualdad
efectiva entre mujeres y hombres.

1.2.3. Adscripcion. El ingreso conllevara la adscripcion al puesto de trabajo vacante "Agente de
Empleo y Desarrollo”, sometido a este proceso de estabilizacion de empleo temporal, con las
caracteristicas, condiciones de dedicacién especificas, funciones, dependencia jerarquica y
restantes determinaciones que correspondan a estos puestos.

1.2.4. Régimen de incompatibilidad. Estaran sujetos a lo dispuesto en la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas.

1.2,5. Publicidad. Las Bases de la presente convocatoria, asi como todos sus anexos, se
podran consultar tanto en el tablon de anuncios de este Ayuntamiento como en:

https://saucedilla.sedelectronica.es/

También se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia de Caceres. El anuncio de la
convocatoria se publicara, en extracto, en el Boletin Oficial del Estado y en el Diario Oficial de
Extremadura.

1.2.6. Normativa de aplicacion. En lo no previsto en las bases, se regira por la Ley 20/2021, de
28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo
publico; Real Decreto ley 14/2021, de 6 de julio; la Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcion
Publica de Extremadura; el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; el Reglamento
general de ingreso del personal al servicio de la Administracién General del Estado y de
provision de puestos de trabajo y promocidn profesional de los funcionarios civiles de la
Administracién General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; en
la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, la Ley 39/2015, de 1
de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y la Ley
40/2015, de 1 octubre, Régimen Juridico del Sector Publico y demas normas concordantes de
aplicacion.
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Segunda. Requisitos de las personas aspirantes.

2.2.1. Requisitos. Para poder participar en este proceso selectivo es necesario reunir los
siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola o cumplir los requisitos establecidos en el articulo 57
del Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas. De conformidad con
lo establecido en el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley General de Derechos de las Personas con
Discapacidad y de su Inclusién Social, seran admitidas las personas con discapacidad
en igualdad de condiciones con las demas aspirantes, todo ello condicionado a la
capacidad funcional para el desempefio de las tareas o funciones propias de este
puesto, acreditandose las condiciones personales de aptitud mediante dictamen
vinculante expedido por el equipo multidisciplinar competente.

¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las
funciones publicas, de acuerdo a lo establecido en el articulo 56 de la Ley del Estatuto
Béasico del Empleado Publico.

e) Estar en posesion del titulo de Diplomatura o equivalente o superior, haber finalizado
los estudios y abonados los derechos correspondientes para su obtencion. En el caso de
aportar un titulo equivalente a los exigidos, se deberd acompariar certificado expedido
por el Consejo Nacional de Educacion, o cualquier otro competente en la materia, que
acredite la citada equivalencia. En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero,
debera acreditarse su homologacién por el Ministerio de Educacién o cualquier otro
organo de la Administracién competente para ello.

2.2.2. Fecha de cumplimiento de requisitos. Todos los requisitos establecidos en el punto
anterior deberan cumplirse a fecha de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes para
participar en el proceso selectivo. Igualmente, deberan mantenerse durante todo el proceso
selectivo, hasta el momento de la toma de posesioén, y acreditarse, en caso de resultar
seleccionados, del modo indicado en las bases de la convocatoria.
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Tercera. Formay plazo de presentacion de solicitudes.

3.2.1. Instancias. En las instancias, solicitando tomar parte en el concurso, los aspirantes
deberan manifestar que retnen todos y cada uno de los requisitos exigidos, en los términos
gue se recogen en la base segunda, y que se comprometen a prestar juramento o promesa de
cumplir fielmente las obligaciones del cargo con lealtad al Rey, y guardar y hacer guardar la
Constitucion como norma fundamental del Estado, como se recoge en el anexo |l a esta
convocatoria.

En la https://saucedilla.sedelectronica.es/estara disponible un modelo de instancia. Junto a la
instancia, solicitando tomar parte en la seleccion, el aspirante debera acompafar la siguiente
documentacion:

a) La documentaciéon acreditativa de los méritos que se aleguen para la fase de
concurso, de acuerdo con lo dispuesto en estas bases. Los documentos presentados
para acreditar los méritos seran originales o copias compulsadas exclusivamente por los
Servicios Administrativos del Registro donde se presente la solicitud. La falta de
acreditacion de dichos méritos no supondra causa de exclusion al proceso selectivo,
suponiendo, Unicamente, su no valoracion.

b) Las personas con discapacidad deberan solicitar, si procede, las adaptaciones de
tiempos y medios, conforme a la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se
establecen criterios generales para la adaptacion de tiempos adicionales en los
procesos selectivos para el acceso al empleo publico de personas con discapacidad.
Los errores de hecho que pudieran advertirse podran ser subsanados en cualquier
momento, de oficio 0 a instancia de parte interesada.

3.2.2. Lugar de presentacién de instancias: Las instancias, dirigidas al Sr. Alcalde-Presidente,
se presentaran en el Registro General de este Ayuntamiento, en horas de oficina, o conforme a
lo dispuesto por el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; en este caso la parte interesada
debera adelantar, dentro del plazo de presentacién de solicitudes, un fax con la copia de la
solicitud que se presente a través de estos medios.

Las instancias presentadas en las Oficinas de Correos, de acuerdo con lo previsto en dicho
articulo, se presentaran en sobre abierto, para ser fechadas y selladas por Correos antes de
ser certificadas dentro del plazo de presentacion de instancias. Solo en este caso se entendera
gue las instancias han tenido entrada en el Registro General del Ayuntamiento en la fecha en la
gue fueron entregadas en Correos.
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3.2.3. Plazo de presentacion de instancias: El plazo de presentacion serd de veinte dias
naturales a contar del siguiente a aquél en que aparezca publicado el anuncio de esta
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, una vez que se hubiesen publicado integramente
las bases en el Boletin Oficial de la Provincia. El anuncio de la convocatoria también se
publicara en el Diario Oficial de Extremadura. Los aspirantes quedan vinculados a los datos
gue hayan hecho constar en sus solicitudes, pudiendo demandar su modificacién dentro del
plazo establecido de presentacion de solicitudes, mediante escrito motivado, transcurrido dicho
plazo no se admitira ninguna peticién de esta naturaleza.

Cuarta. Admisién de aspirantes.

421, Lista provisional de personas admitidas: Expirado el plazo de presentacion de instancias,
la Alcaldia - Presidencia dictara resolucion, declarando aprobada la lista provisional de
aspirantes admitidos y excluidos. La resolucién, que se publicara en el Boletin Oficial de la
Provincia, en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y en https://saucedilla.sedelectronica.es/,
contendra la relacién alfabética de personas admitidas y excluidas, asi como las causas de
exclusion de éstos. Si no existiesen reclamaciones, la lista provisional se considerara aprobada
definitivamente sin necesidad de nueva publicacion.

4.2.2. Subsanacion de instancias y reclamaciones: Si alguna instancia adoleciese de algun
defecto se requerira a la persona interesada para que, en el plazo de diez dias habiles,
contados a partir de la publicacion de la resolucion en el BOP, subsane la falta o acomparie los
documentos preceptivos, con apercibimiento de que, de no hacerlo asi, se archivara su
instancia sin mas tramite y sera excluida de la lista de aspirantes admitidas. Se concedera
idéntico plazo al anterior a efectos de reclamaciones, que, de haberlas, seran aceptadas o
rechazadas en la resolucion por la que se apruebe la lista definitiva, que sera hecha publica y
expuesta, asimismo, en la forma indicada anteriormente.

4.2.3. Lista definitiva de personas admitidas: Finalizado este plazo, se publicara en el Boletin
Oficial de la Provincia resolucién elevando a definitiva la lista provisional de personas
aspirantes admitidos y excluidos, a través de la que se entenderdn contestadas las
subsanaciones o reclamaciones de haberlas. El hecho de figurar en la lista de admitidos, no
prejuzga que se les reconozca a las personas interesadas la posesion de los requisitos
exigidos en el procedimiento. Cuando de la documentacion que debe presentarse, tras la
superacion del proceso selectivo, se desprenda que no posee alguno de los requisitos, las
personas interesadas decaeran en todos los derechos que pudieran derivarse de su
participacion en este procedimiento.

Contra las resoluciones a que se refiere la presente base, asi como contra aquellas otras que
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resuelvan la subsanacion de defectos u omision de inclusion, podra interponerse recurso
contencioso-administrativo conforme a la Ley reguladora de dicha jurisdiccion.

Quinta. Tribunal Calificador.

5.2.1. Composicién del Tribunal: Estara integrado por cinco miembros, constara de una
presidencia, una secretaria y tres vocalias, con sus respectivas suplencias, tendiéndose a la
paridad entre mujer y hombre observandose, en cualquier caso, el minimo del 40% de
representacion de cada sexo. No podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la
mitad de sus miembros titulares o suplentes indistintamente, siendo siempre necesaria la
presencia de la Presidencia y la Secretaria. Su composicion sera predominantemente técnica,
sus componentes deberan poseer un nivel de titulacion igual o superior al exigido para el
ingreso en la categoria profesional de que se trate y deberdn pertenecer a un grupo de
clasificacion igual o superior al de las plazas convocadas. Todos sus integrantes habran de ser
personal funcionario de carrera y, en todo caso, al menos uno de sus miembros debera
pertenecer a una administracién publica distinta. Junto con la resolucién, que se publicara en el
Boletin Oficial de la Provincia y en el tablon de anuncios del Ayuntamiento, que apruebe la lista
definitiva de aspirantes se determinara la composicién del tribunal calificador.

5.2.2. Designacion del Tribunal: Las personas designadas para formar parte del tribunal seran
nombradas por resolucion de la Alcaldia Presidencia mediante designacién nominal de cada
uno de cargos, titulares y suplentes. La Presidencia, Secretaria y dos vocalias se realizaran
libremente por la Alcaldia. La vocalia proveniente de otra Administracion sera designada por la
Junta de Extremadura. Dicha resolucién se publicara junto con la resolucion que apruebe la
lista definitiva de aspirantes.

5.2.3. Participacion de las organizaciones sindicales: Las organizaciones sindicales
representativas en este Ayuntamiento recibirdn informacion sobre el desarrollo de los procesos
selectivos. A iniciativa propia, podran asistir, en calidad de observadores, un miembro de cada
una de las centrales u organizaciones sindicales con representatividad en el &mbito de la
Comunidad Auténoma de Extremadura, a excepcion de aquellas fases o actos en los que se
delibere, decida y materialice el contenido de las pruebas, antes de su realizacion.

5.2.4. Asesores especialistas y personal colaborador: Cuando el procedimiento selectivo, por
dificultad técnica o de otra indole, asi lo aconsejare, el Tribunal podra disponer incorporar al
mismo personal asesor especialista para todas o algunas de las pruebas, que colaborardn con
el 6rgano de seleccién exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas o en el
desarrollo de aquellas pruebas en las que, por el nimero de aspirantes convocados, se
requiera su concurrencia. En todo caso, solo procedera la propuesta cuando por la
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especializacion técnica del puesto a cubrir o trabajo a realizar o la ausencia de la misma entre
miembros de dichos 6rganos, resulte imprescindible su labor. El personal asesor actuara con
voz, pero sin voto.

5.2.5. Actuacion del Tribunal: Se ajustara a los principios de imparcialidad, profesionalidad,
independencia y discrecionalidad técnica. Velaran por el cumplimiento del principio de igualdad
de oportunidades entre sexos. Actuaran con plena autonomia en el ejercicio de su
discrecionalidad técnica y sus miembros son personalmente responsables de la transparencia y
objetividad del procedimiento, de la confidencialidad de las pruebas y del estricto cumplimiento
de las bases de la convocatoria y de los plazos establecidos para el desarrollo del proceso
selectivo. Para la valida constitucion del 6rgano, a efectos de la celebracién de sesiones,
deliberaciones y toma de acuerdos, se requerira la asistencia, presencial o a distancia, del
Presidente y Secretario 0 en su caso, de quienes les suplan, y la de la mitad, al menos, de sus
miembros.

Su actuacion se ajustara estrictamente a las bases de la convocatoria y resolvera, por mayoria
de votos de sus miembros presentes, las dudas y propuestas que surjan para su aplicacion, asi
como las cuestiones que se susciten durante las pruebas, adoptando las medidas necesarias
para garantizar el orden en las mismas. La Secretaria tendra voz, pero no voto. Los
componentes del Tribunal deberan abstenerse de formar parte del mismo, notificaAndolo a la
autoridad convocante, cuando se dé alguna causa de abstencion o recusacion de conformidad
con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, o cuando se den alguna algunas de las causas previstas por el articulo 97.4 de la Ley
de la Funcion Publica de Extremadura.

5.2.6. Normativa de aplicacién: En todo lo no previsto en estas bases, sera de aplicacion lo
dispuesto para los érganos colegiados en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico. A los solos efectos de la revision de sus actos o la interposicion de
los recursos administrativos que procedan frente a los mismos, se consideraran dependientes
de la Alcaldia Presidencia como érgano que los nombra.

Sexta. Calendario de pruebas y anuncios sucesivos.

6.2.1. Calendario del proceso selectivo: El inicio del procedimiento de seleccion tendra lugar,
antes de que transcurran 6 meses desde la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
instancias. El plazo maximo de resolucién de este proceso selectivo deberé finalizar antes del
31 de diciembre de 2024.

6.2.2. Apreciacion de los requisitos de los aspirantes: Si durante el transcurso del procedimiento
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selectivo llegara a conocimiento del Tribunal de Seleccién o del 6rgano convocante, que alguna
de las personas aspirantes carece de los requisitos necesarios para participar en la
convocatoria o se han producido variaciones de las circunstancias alegadas en la solicitud,
podré requerirles la documentacion acreditativa. Si se constata que no redne algun los
requisitos, el Tribunal, previa audiencia al interesado, emitira propuesta motivada de exclusion
del proceso selectivo, dirigida al 6rgano que hubiera aprobado la relacion definitiva de
aspirantes admitidos, dando traslado de las inexactitudes o falsedades formuladas por el
aspirante en su solicitud de participacion a los efectos pertinentes. Asimismo, si el Tribunal,
durante el desarrollo del proceso selectivo, tuviera conocimiento o dudas fundadas de que
alguno de los aspirantes carece de la capacidad funcional para el desempefio de las tareas y
funciones habituales de la plaza o categoria objeto de la convocatoria, recabara informe
preceptivo de los érganos técnicos competentes, el cual serd evacuado en el plazo maximo de
quince dias y tendra caracter de determinante para resolver. De esta actuacion se dara
conocimiento al interesado, al objeto de que pueda formular las alegaciones que estime
oportunas. Si del contenido del dictamen se desprende que el aspirante carece de capacidad
funcional, el Tribunal, previa audiencia del interesado, emitird propuesta motivada de exclusién
del proceso selectivo dirigida al 6rgano competente. Hasta que se dicte la oportuna resolucién
por el érgano competente el aspirante podra seguir participando condicionadamente en el
proceso selectivo. Contra la resolucion de dicho 6rgano podran interponerse los recursos
administrativos que procedan.

6.2.3. Transparencia y publicacién de anuncios: Una vez comenzadas las pruebas selectivas
todos los anuncios sucesivos relacionados con la convocatoria, asi como los acuerdos del
Tribunal de Seleccién y sus diferentes fases y tramites se haran publicos en los locales donde
se hayan celebrado las pruebas, en el tablon de anuncios de este Ayuntamiento y en
https://saucedilla.sedelectronica.es/.

Séptima. Procedimiento de seleccién.

7.2.1. Dadas las caracteristicas del proceso de estabilizacion previsto por el articulo 2 y las
disposiciones adicionales 6.2 y 8.2 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, se realizara a través
del sistema de concurso de méritos.

Consistira en la calificacion, por parte del Tribunal, de los méritos alegados y debidamente
acreditados por los aspirantes junto con su instancia, referidos a la fecha de terminacién del
plazo de presentacion de instancias. No obstante, el tribunal podra requerir a los aspirantes la
subsanacion de algin mérito siempre que lo haya alegado en su solicitud.

Respecto a los méritos que van a ser objeto de baremacion, con mayor ponderacion de la
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experiencia profesional, teniendo en cuenta que el objetivo de los procesos selectivos de
caracter excepcional de estabilizacion de empleo temporal de la Ley 20/2021 de 28 de
diciembre, de conformidad con las Disposiciones Adicionales 6.2 y 8.2, es reducir la
temporalidad de los empleados publicos con una alta antigiiedad, a fin de posibilitar su
estabilizacién, de ahi que se considere crucial la experiencia acumulada a lo largo de toda la
trayectoria profesional en las administraciones publicas y mas en concreto en este
Ayuntamiento, siendo asi que los méritos a valorar se centren en la citada experiencia al haber
sido ésta, la que al haberse prolongado en el tiempo, ha dado lugar a este proceso
excepcional, y todo ello en cumplimiento de la doctrina del Tribunal de Justicia de la Unién
Europea. Ademas de la experiencia profesional, se valorara la formacion, de acuerdo con los
baremos que figuran a continuacion y que se aplicaran a los aspirantes del proceso selectivo.

7.2.2. Experiencia profesional. Este apartado tendra una valoracién méaxima de 8 puntos, se
valoraran los servicios efectivos prestados atendiendo al siguiente baremo:

a) Por cada mes de antigiiedad en la administracién convocante, como personal
funcionario interino, personal laboral temporal o personal indefinido no fijo ocupando el
puesto vinculado a la plaza objeto de la convocatoria de estabilizacién de empleo
temporal: 0,06 puntos por mes completo.

b) Por servicios prestados en la administracion convocante, como personal funcionario
interino en plaza de igual denominacion a las que se convoca y del mismo grupo y
subgrupo o como personal laboral temporal o personal indefinido no fijo en la misma
categoria de la plaza objeto de la convocatoria de estabilizacion de empleo temporal:
0,03 puntos por mes.

c) Por servicios prestados en otras Administraciones Publicas, como personal
funcionario interino en plaza de igual denominacioén a las que se convoca y del mismo
grupo y subgrupo o como personal laboral temporal o personal indefinido no fijo en la
misma categoria de la plaza objeto de la convocatoria de estabilizacion de empleo
temporal: 0,015 puntos por mes. Los servicios prestados para este Ayuntamiento se
acreditaran mediante el correspondiente certificado de servicios prestados emitido de
oficio por la Secretaria del Ayuntamiento de Saucedilla, que lo remitira al Tribunal de
Seleccién y al interesado.

Los servicios prestados en otras Administraciones se acreditaran mediante certificado del
secretario, 0 quien proceda, de la Corporacién o entidad acompafiados de vida laboral
actualizada, debiendo constar la siguiente informacién: puesto y funciones realizadas, tipo de
vinculo (fijo, temporal, indefinido no fijo de plantilla, formacion), fecha de inicio y de fin de cada
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una de las vinculaciones, régimen de jornada (completa, tiempo parcial).

Los servicios prestados en jornada inferior a la completa se valoraran proporcionalmente, salvo
gue el permiso de reduccidn de jornada traiga causa de la proteccion de la maternidad, en cuyo
caso, se computaran incrementados hasta el 100% de los servicios que hubiera correspondido
prestar si se hubiera mantenido sin reduccién de jornada. No se computara a estos efectos el
tiempo que se permanezca en excedencia de ningln tipo ni en servicios especiales. Tampoco
se valoraran los servicios prestados como personal eventual ni como personal directivo
profesional. En ningln caso se computaran servicios que hubiesen sido prestados
simultaneamente con otros igualmente alegados.

7.2.3. Otros méritos: Este apartado tendra una valoraciéon méaxima de 2 puntos, seran valorados
los siguientes méritos atendido al baremo que se establece:

a) Por formacion y perfeccionamiento: Se valoraran los cursos y acciones de formacion,
siempre que estén orientados al desempefio de funciones en el cuerpo o escala o en la
categoria profesional a la que se desea acceder, que hayan sido recibidos o impartidos
por el INAP, la escuela de formacion publica de las comunidades auténomas,
diputaciones, ayuntamientos o0 mancomunidades, por la universidad, organizaciones
sindicales, colegios profesionales o institucién publica de carécter reconocido. También
se consideraran los recibidos o impartidos en el marco de la formacién ocupacional,
siempre que estén acreditados por cualquier Servicio Publico de Empleo o entidad
homologada por cualquier Administracién Publica a nivel nacional y estén orientados al
desempefio de funciones en el cuerpo o escala o en la categoria profesional a la que se
desea acceder. Por cada 10 horas de formacion (que se consideran un crédito) se
otorgaran 0,10 puntos, hasta un maximo de 2 puntos. En todos los casos se valoraran
una sola vez los cursos relativos a una misma materia, aunque se haya repetido su
participacion y se valorara Unicamente el de mayor duracion.

Cuando la duracion de las actividades formativas venga determinada en dias, el Tribunal
valorara 5 horas por dia, de acuerdo con criterios de proporcionalidad y siempre que se
acrediten claramente los dias concretos de celebracién del curso. La formacion recibida se
justificara con el correspondiente certificado o diploma, en el que conste la firma del Secretario,
Gerente o Coordinador y el visto bueno del responsable de la entidad que lo imparte con
mencién expresa al contenido y duracién del mismo expresada en horas o dias.

La formacién impartida se justificara con el certificado del Secretario de la Administracién,
entidad u organismo con el visto bueno de su Presidente, debiendo constar el contenido del
curso y su duracién expresada en horas. No considerdndose aquellos que se hayan impartido
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en el seno de una prestacion de servicios que se haya puntuado en el apartado de experiencia
profesional. El Organo de Seleccién se reserva el derecho de poder exigir al aspirante
cualquier documentacién complementaria.

Octava. Calificacién del proceso selectivo.

La calificacion definitiva vendra dada por la suma de todos los puntos obtenidos por aplicacion
de lo previsto en la base séptima.

Concluida la valoracion de los méritos, el Tribunal publicara las puntuaciones totales otorgadas
a los aspirantes, desglosada por cada uno de los apartados, disponiendo las personas
interesadas de un plazo de cinco dias habiles, contados a partir del siguiente al de la
publicacién del anuncio, para efectuar reclamaciones ante el Tribunal.

Resueltas las reclamaciones, o transcurrido el plazo establecido sin que hubieran sido
presentadas, el tribunal hara publicas en https://saucedilla.sedelectronica.es/ la puntuacion total
de la fase de concurso.

En caso de empate se resolvera atendiendo, en primer lugar, a la mayor antigiiedad como
personal funcionario interino, contratado temporal o indefinido no fijo en el desempefio de los
puestos de trabajo correspondientes a la plaza objeto de esta convocatoria.

De persistir el empate se atendera a la mayor antigiedad en el Ayuntamiento de Saucedilla
como personal funcionario interino, contratado temporal e indefinido no fijo en plazas de igual
denominacién que las que se convocan y del mismo grupo o subgrupo.

Si alin asi persiste el empate se realizara sorteo.

Seran seleccionados los aspirantes que hayan obtenido la mayor puntuacion sin que pueda
superar el nimero de aprobados el de las plazas convocadas, que es de una, siendo nulos de
pleno derecho los acuerdos que contravengan esta limitacion.

No obstante, con el fin de asegurar la cobertura de estas plazas, cuando se produzcan
renuncias de los aspirantes seleccionados, antes de su nombramiento o toma de posesion
como funcionarios de carrera, la Alcaldia requerira del érgano de seleccién relacion
complementaria de los aspirantes aprobados que sigan a los propuestos, para su posible
nombramiento como personal laboral fijo.

Novena. Relacion de seleccionados y presentacion de documentos.

9.2.1. Relacion de seleccionados: Terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal
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publicard un anuncio que contendra a los aspirantes seleccionados, por orden de puntuacion, y
elevara dicha relacion al Sr. Alcalde Presidente formulando las propuestas de nombramiento.

9.2.2. Presentacion de documentos: Las personas propuestas para su hombramiento como
personal laboral fijo estaran obligadas a presentar, dentro del plazo de 20 dias habiles
contados a partir del siguiente al de la publicacion de la lista de seleccionadas, todos los
documentos acreditativos de las condiciones establecidas en la base segunda de esta
convocatoria.

Quien dentro del plazo indicado no presentase la documentacion, o no reuniera los requisitos y
condiciones exigidas en la convocatoria, salvo causas de fuerza mayor, no podra ser
contratado y quedard automaticamente decaido en sus derechos, quedando sin efectos la
totalidad de las actuaciones relativas a las mismas. Todo ello, sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubieren podido incurrir por falsedad en la instancia solicitando tomar
parte en la convocatoria. En este caso el Sr. Alcalde efectuara el nombramiento a favor del
aspirante que, tuviera cabida en el numero de plazas convocadas, a consecuencia de la
referida decaida de derechos.

Décima. Nombramiento y contratacion.

10.2.1. Nombramiento definitivo. Presentada la documentacién por el interesado y siendo ésta
conforme, el Sefor Alcalde Presidente dictara resolucion nombrando personal laboral fijo a los
aspirantes propuestos, publicAndose anuncio del referido nombramiento en el "Diario Oficial de
Extremadura”.

10.2.2. Contratacion. Quienes sean nombrados personal fijo deberan firmar los
correspondientes contratos en el plazo maximo de 30 dias siguientes a la notificacién del
nombramiento. Si no lo hiciera, sin causa justificada, quedarian anuladas todas las actuaciones
entendiéndose, asi mismo, que renuncia a la plaza.

En el indicado plazo, si procede, el nombrado debera ejercitar la opcidn prevista en el articulo
10 de la Ley 53/84, de 26 de diciembre. A falta de opcion en el plazo sefialado, se entendera
gue opta por el nuevo puesto, pasando a la situacién de servicios en otras Administraciones
Publicas, en el que viniera desempefiando.

Décimo primera. Igualdad de género.

Todas las denominaciones contenidas en estas bases, asi como cualesquiera otras menciones
gue en las mismas se expresan en género masculino, se entenderan realizadas y se utilizaran
indistintamente en género masculino y femenino, segun el sexo de la persona que se tenga por
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interesada o destinataria a la que se haga referencia.
Décimo segunda. Lista de espera para la contratacion.

Este proceso de estabilizacion de empleo temporal no generard ninguna lista de espera de
trabajo temporal. No obstante lo anterior, y conforme al acuerdo adoptado en la mesa general
de negociacion, respecto a los procesos de estabilizacion de empleo temporal, si la persona
aspirante que desempefia el puesto correspondiente a las plazas convocadas no superara el
proceso de seleccidn se integraran en la bolsa de trabajo de la misma categoria en el
Ayuntamiento de Saucedilla, como aspirante prioritario.

Décimo tercera. Proteccion de datos de caracter personal.

De conformidad con el Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento Europeo y del Consejo, de
27 de abril de 2016, relativo a la proteccién de las personas fisicas en lo que respecta al
tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que se deroga la
Directiva 95/46/CE y la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos y
Garantia de los Derechos Digitales, el tratamiento de los datos de caracter personal es
necesario en el cumplimiento de una mision realizada en interés publico.

13.2.1. Informacion sobre proteccién de datos.
a) Responsable. Ayuntamiento de Saucedilla.

b) Finalidad del tratamiento: gestionar y tramitar la participacién en la convocatoria de
las pruebas selectivas, de conformidad con las normas de aplicacién, con el fin de
analizar la idoneidad de los candidatos. No se emplearan los datos para decisiones
automatizadas.

c¢) Legitimacion: Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local.
Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcion Publica de Extremadura. Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Bésico del Empleado Publico.

d) Personas destinatarias de cesiones o transferencias: podran realizarse las cesiones
de sus datos a otras administraciones publicas relacionadas con su solicitud y las
previstas por la ley.

13.2.2. Derechos de las personas interesadas:

Tiene derecho al ejercicio de los derechos de Informacién, acceso, rectificacion, supresion,
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limitacion, portabilidad y oposicion.

Puede ejercer sus derechos a través del registro de entrada de este Ayuntamiento. Se le
informa, ademas, de su derecho a reclamar ante la autoridad de control Agencia Espafiola de
Proteccién de Datos:

www.aepd.es

cualquier hecho que considere una violacidon de sus derechos en relacién a sus datos
personales.

La publicidad de los diferentes listados que se deriven del procedimiento y que sean objeto de
exposicion publica, contendran los datos personales minimos necesarios para cumplir el
principio de publicidad y se mantendran hasta la finalizacion del presente proceso selectivo y
durante el tiempo adicional necesario para el ejercicio de las reclamaciones o recursos.

A partir de la publicacién en el BOE (Boletin oficial del estado ), todas las publicaciones
posteriores se publicaran en la sede electrénica del Ayuntamiento de Saucedilla:

Tan solo se publicaran los datos necesarios para que la persona interesada conozca el
resultado de su solicitud, de conformidad con la disposicion adicional séptima de la Ley
Orgéanica 3/2018. Los mencionados listados incorporaran una clausula advirtiendo que
contienen datos de caracter personal, que se ajustan a la legislacién actual en materia de
proteccion de datos y que su Unica finalidad es la de dar publicidad a la correspondiente fase
del procedimiento de seleccion de que se trate y de notificacién, en su caso, a quienes
participan.

Décimo cuarta. Base final.

Contra las presentes bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer
alternativamente:

Recurso de reposicidn potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la
publicacién del presente anuncio, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
publicas, Recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
de Caceres, 0, a su eleccidn, el que corresponda a su domicilio, si éste radica en Extremadura,
en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio,
de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo, no
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podr& interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto
expresamente o se haya producido su desestimacién por silencio.

Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

ANEXO I:
PUESTO OFERTADO, REQUISITOS Y CONDICIONES DE DESEMPERNO
Denominacion del puesto: Agente de Empleo y Desarrollo Local.
ANEXO II:

MODELO DE SOLICITUD

Don/Dofia , vecino/a de ,
teléfono de contacto , con domicilio en calle , humero ,
y con NIF nimero , comparece ante VS por el presente escrito y como mejor
proceda,
Expone:

Que tiene conocimiento de la convocatoria publica efectuada por el Ayuntamiento de Saucedilla
para la cobertura en propiedad, con caracter de personal laboral fijo, mediante procedimiento
excepcional de estabilizacion de empleo temporal, dentro del marco de ejecucion de la Oferta
de Empleo Publico del afio 2022 de una plaza de Agente y Desarrollo, a través del sistema de
concurso de méritos, publicada en el BOP de Caceres , para las que
retinen todos y cada uno de los requisitos exigidos en esta convocatoria.

Que he sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados en
la instancia y en la documentacién que le acompafa para la tramitacion y gestién de
expedientes administrativos.

Que acepto integramente el contenido de las bases, comprometiéndome al cumplimiento
estricto de la misma, por lo que solicita tomar parte en el proceso selectivo.

Asimismo, sefialo que:

Y
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() Solicito sea emitido de oficio certificado de servicios prestados en el Ayuntamiento de
Saucedilla.

() Que acompario la documentacion acreditativa de los méritos alegados, siguientes:

En Saucedilla, de de 202__ .

La persona peticionaria.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las bases,
se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia. Asimismo, se publicaran en la sede
electronica del este Ayuntamiento [http://saucedilla.sedelectronica.es] [y, en su caso, en el
Tablén de Anuncios, para mayor difusion], antes de 31 de diciembre de 2022.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer
alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el
dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, ante ALCALDE-PRESIDENTE de este
Ayuntamiento de Saucedilla, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones publicas, o
recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Céceres, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente
anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo, no
podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto
expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de

Y

www.dip-caceres.es
bopcaceres@dip-caceres.es

CVE: BOP-2024-5305

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Miércoles, 16 de octubre de 2024

gue pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

Saucedilla, 10 de octubre de 2024
IAaki Campo Barrado
ALCALDE

, www.dip-caceres.es Paq. 22371
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Saucedilla

ANUNCIO. Bases de la convocatoria para la cobertura en propiedad de cuatro
plazas de Auxiliar Administrativo/a del proceso excepcional de estabilizaciéon de
empleo temporal, mediante concurso de méritos.

Resolucién de Alcaldia/Decreto n.° 2024-0007 de fecha 09/10/2024, del Ayuntamiento de
Saucedilla,por la que se aprueban las bases y la convocatoria excepcional en el marco del
proceso de estabilizacién de empleo temporal por concurso para cubrir las 4 plazas de
vacantes de AUXILIAR ADMINISTRATIVO en este Ayuntamiento.

Habiéndose aprobado por Resolucién de Alcaldia/Decreto n.° 2024-0007 de fecha 09/10/2024
las bases y la convocatoria excepcional en el marco del proceso de estabilizacion de empleo
temporal, para cubrir las 4 plazas de vacantes de AUXILIAR ADMINISTRATIVO para el
Ayuntamiento de Saucedilla, mediante sistema de concurso, se abre el plazo de presentacion
de solicitudes, que sera de 20 dias naturales a contar desde el dia siguiente a la publicacion de
este anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:
DECRETO DE ALCALDIA POR EL QUE SE APRUEBAN LAS:

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA COBERTURA EN PROPIEDAD DE CUATRO
PLAZAS DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO DEL PROCESO EXCEPCIONAL DE
ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL, MEDIANTE CONCURSO DE MERITOS.

Primera. Objeto de la convocatoria.

1.2.1. Objeto. Es objeto de la presente convocatoria la cobertura en propiedad, con caracter de
personal laboral fijo, mediante procedimiento excepcional de estabilizacion de empleo
temporal, dentro del marco de ejecucion de la oferta de empleo publico del afio 2022, aprobada
por acuerdo de Resolucion de Alcaldia de fecha 30 de mayo de 2022, de cuatro plazas de
auxiliar administrativo, a través del sistema de concurso de méritos.

En el anexo | de estas bases se especifica el puesto, al que se asignara la plaza objeto de esta
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convocatoria. La articulaciéon de este proceso selectivo ha sido objeto de negociacién en la
mesa general de negociacién de los empleados publicos de este Ayuntamiento, quedando
garantizados, en todo caso, los principios de igualdad, mérito y capacidad, asi como el de
publicidad.

1.2.2. Igualdad de trato. Todo el proceso selectivo se desarrollara en condiciones de igualdad
efectiva entre mujeres y hombres.

1.2.3. Adscripcién. El ingreso conllevara la adscripcion al puesto de trabajo vacante "AUXILIAR
ADMINISTRATIVO”, sometido a este proceso de estabilizacién de empleo temporal, con las
caracteristicas, condiciones de dedicacion especificas, funciones, dependencia jerarquica y
restantes determinaciones que correspondan a estos puestos.

1.2.4. Régimen de incompatibilidad. Estaran sujetos a lo dispuesto en la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas.

1.2,5. Publicidad. Las Bases de la presente convocatoria, asi como todos sus anexos, se
podran consultar tanto en el tablén de anuncios de este Ayuntamiento como en:

https://saucedilla.sedelectronica.es/

dentro del apartado ofertas de empleo. También se publicaran en el Boletin Oficial de la
Provincia de Caceres. El anuncio de la convocatoria se publicara, en extracto, en el Boletin
Oficial del Estado y en el Diario Oficial de Extremadura.

1.2.6. Normativa de aplicacion. En lo no previsto en las bases, se regira por la Ley 20/2021, de
28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo
publico; Real Decreto ley 14/2021, de 6 de julio; la Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcion
Publica de Extremadura; el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; el Reglamento
general de ingreso del personal al servicio de la Administracion General del Estado y de
provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles de la
Administracién General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; en
la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, la Ley 39/2015, de 1
de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y la Ley
40/2015, de 1 octubre, Régimen Juridico del Sector Publico y deméas normas concordantes de
aplicacién.
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Segunda. Requisitos de las personas aspirantes.

2.2.1. Requisitos. Para poder participar en este proceso selectivo es necesario reunir los
siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola o cumplir los requisitos establecidos en el articulo 57
del Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas. De conformidad con
lo establecido en el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley General de Derechos de las Personas con
Discapacidad y de su Inclusién Social, seran admitidas las personas con discapacidad
en igualdad de condiciones con las demas aspirantes, todo ello condicionado a la
capacidad funcional para el desempefio de las tareas o funciones propias de este
puesto, acreditandose las condiciones personales de aptitud mediante dictamen
vinculante expedido por el equipo multidisciplinar competente.

¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las
funciones publicas, de acuerdo a lo establecido en el articulo 56 de la Ley del Estatuto
Béasico del Empleado Publico.

e) Estar en posesion del titulo de Graduado en Educacion Secundaria obligatoria o
equivalente o haber finalizado los estudios y abonados los derechos correspondientes
para su obtencion.

En el caso de aportar un titulo equivalente a los exigidos, se deberda acompafiar
certificado expedido por el Consejo Nacional de Educacion, o cualquier otro competente
en la materia, que acredite la citada equivalencia.

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera acreditarse su homologacion
por el Ministerio de Educacién o cualquier otro érgano de la Administracién competente
para ello.

2.2.2. Fecha de cumplimiento de requisitos. Todos los requisitos establecidos en el punto
anterior deberan cumplirse a fecha de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes para
participar en el proceso selectivo. Igualmente, deberan mantenerse durante todo el proceso
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selectivo, hasta el momento de la toma de posesion, y acreditarse, en caso de resultar
seleccionados, del modo indicado en las bases de la convocatoria.

Tercera. Forma y plazo de presentacion de solicitudes.

3.2.1. Instancias. En las instancias, solicitando tomar parte en el concurso, los aspirantes
deberan manifestar que retinen todos y cada uno de los requisitos exigidos, en los términos
gue se recogen en la base segunda, y que se comprometen a prestar juramento o promesa de
cumplir fielmente las obligaciones del cargo con lealtad al Rey, y guardar y hacer guardar la
Constitucion como norma fundamental del Estado, como se recoge en el anexo Il a esta
convocatoria.

En https://saucedilla.sedelectronica.es/estara disponible un modelo de instancia. Junto a la
instancia, solicitando tomar parte en la seleccién, el aspirante deberd acompafar la siguiente
documentacion:

a) La documentacion acreditativa de los méritos que se aleguen para la fase de
concurso, de acuerdo con lo dispuesto en estas bases. Los documentos presentados
para acreditar los méritos seran originales o copias compulsadas exclusivamente por los
Servicios Administrativos del Registro donde se presente la solicitud. La falta de
acreditacion de dichos méritos no supondra causa de exclusion al proceso selectivo,
suponiendo, Unicamente, su no valoracion.

b) Las personas con discapacidad deberan solicitar, si procede, las adaptaciones de
tiempos y medios, conforme a la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se
establecen criterios generales para la adaptacién de tiempos adicionales en los
procesos selectivos para el acceso al empleo publico de personas con discapacidad.
Los errores de hecho que pudieran advertirse podran ser subsanados en cualquier
momento, de oficio o a instancia de parte interesada.

3.2.2. Lugar de presentacion de instancias: Las instancias, dirigidas al Sr. Alcalde-Presidente,
se presentaran en el Registro General de este Ayuntamiento, en horas de oficina, o conforme a
lo dispuesto por el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; en este caso la parte interesada
debera adelantar, dentro del plazo de presentacién de solicitudes, un fax con la copia de la
solicitud que se presente a través de estos medios.

Las instancias presentadas en las Oficinas de Correos, de acuerdo con lo previsto en dicho
articulo, se presentaran en sobre abierto, para ser fechadas y selladas por Correos antes de
ser certificadas dentro del plazo de presentacion de instancias. S6lo en este caso se
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entenderan que las instancias han tenido entrada en el Registro General del Ayuntamiento en
la fecha en la que fueron entregadas en Correos.

3.2.3. Plazo de presentacion de instancias: El plazo de presentacién serd de veinte dias
naturales a contar del siguiente a aquél en que aparezca publicado el anuncio de esta
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, una vez que se hubiesen publicado integramente
las bases en el Boletin Oficial de la Provincia. El anuncio de la convocatoria también se
publicara en el Diario Oficial de Extremadura. Los aspirantes quedan vinculados a los datos
qgue hayan hecho constar en sus solicitudes, pudiendo demandar su modificacién dentro del
plazo establecido de presentacion de solicitudes, mediante escrito motivado, transcurrido dicho
plazo no se admitira ninguna peticién de esta naturaleza.

Cuarta. Admision de aspirantes.

421, Lista provisional de personas admitidas: Expirado el plazo de presentacion de instancias,
la Alcaldia - Presidencia dictara resolucion, declarando aprobada la lista provisional de
aspirantes admitidos y excluidos. La resolucion, que se publicara en el Boletin Oficial de la
Provincia, en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y en https://saucedilla.sedelectronica.es/,
contendra la relacién alfabética de personas admitidas y excluidas, asi como las causas de
exclusion de éstos. Si no existiesen reclamaciones, la lista provisional se considerara aprobada
definitivamente sin necesidad de nueva publicacién.

4.2.2. Subsanacion de instancias y reclamaciones: Si alguna instancia adoleciese de algun
defecto se requerira a la persona interesada para que, en el plazo de diez dias habiles,
contados a partir de la publicacion de la resolucion en el BOP, subsane la falta o acompafie los
documentos preceptivos, con apercibimiento de que, de no hacerlo asi, se archivara su
instancia sin mas tramite y sera excluida de la lista de aspirantes admitidas.

Se concederd idéntico plazo al anterior a efectos de reclamaciones, que, de haberlas, seran
aceptadas o rechazadas en la resolucion por la que se apruebe la lista definitiva, que sera
hecha publica y expuesta, asimismo, en la forma indicada anteriormente.

4.2.3. Lista definitiva de personas admitidas: Finalizado este plazo, se publicara en el Boletin
Oficial de la Provincia resolucién elevando a definitiva la lista provisional de personas
aspirantes admitidos y excluidos, a través de la que se entenderdn contestadas las
subsanaciones o reclamaciones de haberlas. El hecho de figurar en la lista de admitidos, no
prejuzga que se les reconozca a las personas interesadas la posesion de los requisitos
exigidos en el procedimiento. Cuando de la documentacion que debe presentarse, tras la
superacion del proceso selectivo, se desprenda que no posee alguno de los requisitos, las
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personas interesadas decaeran en todos los derechos que pudieran derivarse de su
participacion en este procedimiento.

Contra las resoluciones a que se refiere la presente base, asi como contra aquellas otras que
resuelvan la subsanacion de defectos u omisiéon de inclusion, podra interponerse recurso
contencioso-administrativo conforme a la Ley reguladora de dicha jurisdiccion.

Quinta. Tribunal Calificador.

5.2.1. Composicion del Tribunal: Estara integrado por cinco miembros, constara de una
presidencia, una secretaria y tres vocalias, con sus respectivas suplencias, tendiéndose a la
paridad entre mujer y hombre observandose, en cualquier caso, el minimo del 40% de
representacion de cada sexo.

No podra constituirse ni actuar sin la asistencia de méas de la mitad de sus miembros titulares o
suplentes indistintamente, siendo siempre necesaria la presencia de la Presidencia y la
Secretaria.

Su composicion sera predominantemente técnica, sus componentes deberan poseer un nivel
de titulacion igual o superior al exigido para el ingreso en la categoria profesional de que se
trate y deberan pertenecer a un grupo de clasificacion igual o superior al de las plazas
convocadas.

Todos sus integrantes habran de ser personal funcionario de carrera y, en todo caso, al menos
uno de sus miembros deberéa pertenecer a una administracion publica distinta. Junto con la
resolucion, que se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia y en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento, que apruebe la lista definitiva de aspirantes se determinara la composicion del
tribunal calificador.

5.2,2. Designacion del Tribunal: Las personas designadas para formar parte del tribunal seran
nombradas por resolucién de la Alcaldia Presidencia mediante designacion nominal de cada
uno de cargos, titulares y suplentes. La Presidencia, Secretaria y dos vocalias se realizaran
libremente por la Alcaldia. La vocalia proveniente de otra Administracion sera designada por la
Junta de Extremadura. Dicha resolucién se publicaréa junto con la resolucién que apruebe la
lista definitiva de aspirantes.

5.2.3. Participacion de las organizaciones sindicales: Las organizaciones sindicales
representativas en este Ayuntamiento recibiran informacion sobre el desarrollo de los procesos
selectivos.
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A iniciativa propia, podran asistir, en calidad de observadores, un miembro de cada una de las
centrales u organizaciones sindicales con representatividad en el ambito de la Comunidad
Auténoma de Extremadura, a excepcion de aquellas fases o actos en los que se delibere,
decida y materialice el contenido de las pruebas, antes de su realizacion.

5.2.4. Asesores especialistas y personal colaborador: Cuando el procedimiento selectivo, por
dificultad técnica o de otra indole, asi lo aconsejare, el Tribunal podra disponer incorporar al
mismo personal asesor especialista para todas o algunas de las pruebas, que colaboraran con
el érgano de seleccién exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas o en el
desarrollo de aquellas pruebas en las que, por el nUmero de aspirantes convocados, se
requiera su concurrencia.

En todo caso, solo procedera la propuesta cuando por la especializacién técnica del puesto a
cubrir o trabajo a realizar o la ausencia de la misma entre miembros de dichos érganos, resulte
imprescindible su labor. El personal asesor actuara con voz, pero sin voto.

5.2.5. Actuacion del Tribunal: Se ajustara a los principios de imparcialidad, profesionalidad,
independencia y discrecionalidad técnica. Velaran por el cumplimiento del principio de igualdad
de oportunidades entre sexos. Actuaran con plena autonomia en el ejercicio de su
discrecionalidad técnica y sus miembros son personalmente responsables de la transparencia y
objetividad del procedimiento, de la confidencialidad delas pruebas y del estricto cumplimiento
de las bases de la convocatoria y de los plazos establecidos para el desarrollo del proceso
selectivo. Para la valida constitucion del érgano, a efectos de la celebracion de sesiones,
deliberaciones y toma de acuerdos, se requerira la asistencia, presencial o a distancia, del
Presidente y Secretario o en su caso, de quienes les suplan, y la de la mitad, al menos, de sus
miembros.

Su actuacion se ajustard estrictamente a las bases de la convocatoria y resolvera, por mayoria
de votos de sus miembros presentes, las dudas y propuestas que surjan para su aplicacion, asi
como las cuestiones que se susciten durante las pruebas, adoptando las medidas necesarias
para garantizar el orden en las mismas. La Secretaria tendra voz pero no voto.

Los componentes del Tribunal deberan abstenerse de formar parte del mismo, notificandolo a
la autoridad convocante, cuando se dé alguna causa de abstencidén o recusacién de
conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico, o cuando se den alguna algunas de las causas previstas por el articulo 97.4
de la Ley de la Funcién Publica de Extremadura.

5.2.6. Normativa de aplicacién: En todo lo no previsto en estas bases, sera de aplicacion lo
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dispuesto para los 6rganos colegiados en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico. A los solos efectos de la revision de sus actos o la interposicion de
los recursos administrativos que procedan frente a los mismos, se consideraran dependientes
de la Alcaldia Presidencia como 6rgano que los nombra.

Sexta. Calendario de pruebas y anuncios sucesivos.

6.2.1. Calendario del proceso selectivo: El inicio del procedimiento de seleccién tendra lugar,
antes de que transcurran 6 meses desde la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
instancias. El plazo maximo de resolucién de este proceso selectivo debera finalizar antes del
31 de diciembre de 2024.

6.2.2. Apreciacion de los requisitos de los aspirantes: Si durante el transcurso del procedimiento
selectivo llegara a conocimiento del Tribunal de Seleccién o del 6rgano convocante, que alguna
de las personas aspirantes carece de los requisitos necesarios para participar en la
convocatoria o se han producido variaciones de las circunstancias alegadas en la solicitud,
podra requerirles la documentacién acreditativa.

Si se constata que no reldne algun los requisitos, el Tribunal, previa audiencia al interesado,
emitird propuesta motivada de exclusién del proceso selectivo, dirigida al érgano que hubiera
aprobado la relacién definitiva de aspirantes admitidos, dando traslado de las inexactitudes o
falsedades formuladas por el aspirante en su solicitud de participacién a los efectos
pertinentes.

Asimismo, si el Tribunal, durante el desarrollo del proceso selectivo, tuviera conocimiento o
dudas fundadas de que alguno de los aspirantes carece de la capacidad funcional para el
desempefio de las tareas y funciones habituales de la plaza o categoria objeto de la
convocatoria, recabara informe preceptivo de los 6rganos técnicos competentes, el cual sera
evacuado en el plazo maximo de quince dias y tendra caracter de determinante para resolver.

De esta actuacion se dara conocimiento al interesado, al objeto de que pueda formular las
alegaciones que estime oportunas. Si del contenido del dictamen se desprende que el
aspirante carece de capacidad funcional, el Tribunal, previa audiencia del interesado, emitira
propuesta motivada de exclusion del proceso selectivo dirigida al érgano competente. Hasta
gue se dicte la oportuna resolucion por el érgano competente el aspirante podra seguir
participando condicionadamente en el proceso selectivo.

Contra la resolucion de dicho 6rgano podran interponerse los recursos administrativos que
procedan.
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6.2.3. Transparencia y publicacién de anuncios: Una vez comenzadas las pruebas selectivas
todos los anuncios sucesivos relacionados con la convocatoria, asi como los acuerdos del
Tribunal de Seleccién y sus diferentes fases y tramites se haran publicos en los locales donde
se hayan celebrado las pruebas, en el tablon de anuncios de este Ayuntamiento y en
https://saucedilla.sedelectronica.es/.

Séptima. Procedimiento de seleccion.

7.2.1. Dadas las caracteristicas del proceso de estabilizacion previsto por el articulo 2 y las
disposiciones adicionales 6.2 y 8.2 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, se realizara a través
del sistema de concurso de méritos.

Consistira en la calificacion, por parte del Tribunal, de los méritos alegados y debidamente
acreditados por los aspirantes junto con su instancia, referidos a la fecha de terminacién del
plazo de presentacion de instancias. No obstante, el tribunal podra requerir a los aspirantes la
subsanacion de algin mérito siempre que lo haya alegado en su solicitud.

Respecto a los méritos que van a ser objeto de baremacion, con mayor ponderacién de la
experiencia profesional, teniendo en cuenta que el objetivo de los procesos selectivos de
caracter excepcional de estabilizacion de empleo temporal de la Ley 20/2021 de 28 de
diciembre, de conformidad con las Disposiciones Adicionales 6.2 y 8.2, es reducir la
temporalidad de los empleados publicos con una alta antigiedad, a fin de posibilitar su
estabilizacién, de ahi que se considere crucial la experiencia acumulada a lo largo de toda la
trayectoria profesional en las administraciones publicas y mas en concreto en este
Ayuntamiento, siendo asi que los méritos a valorar se centren en la citada experiencia al haber
sido ésta, la que al haberse prolongado en el tiempo, ha dado lugar a este proceso
excepcional, y todo ello en cumplimiento de la doctrina del Tribunal de Justicia de la Unidn
Europea.

Ademas de la experiencia profesional, se valorara la formacion, de acuerdo con los baremos
gue figuran a continuacion y que se aplicaran a los aspirantes del proceso selectivo.

7.2.2. Experiencia profesional. Este apartado tendra una valoracién maxima de 8 puntos, se
valoraran los servicios efectivos prestados atendiendo al siguiente baremo:

a) Por cada mes de antigliedad en el Ayuntamiento de Saucedilla, como personal
funcionario interino, personal laboral temporal o personal indefinido no fijo ocupando el
puesto vinculado a la plaza objeto de la convocatoria de estabilizacién de empleo
temporal: 0,06 puntos por mes completo.
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b) Por servicios prestados en el Ayuntamiento de Saucedilla, como personal funcionario
interino en plaza de igual denominacion a las que se convoca y del mismo grupo y
subgrupo o como personal laboral temporal o personal indefinido no fijo en la misma
categoria de la plaza objeto de la convocatoria de estabilizacion de empleo temporal:
0,03 puntos por mes.

c) Por servicios prestados en otras Administraciones Publicas, como personal
funcionario interino en plaza de igual denominacién a las que se convoca y del mismo
grupo y subgrupo o como personal laboral temporal o personal indefinido no fijo en la
misma categoria de la plaza objeto de la convocatoria de estabilizacion de empleo
temporal: 0,015 puntos por mes.

Los servicios prestados para este Ayuntamiento se acreditaran mediante el correspondiente
certificado de servicios prestados emitido de oficio por la Secretaria del Ayuntamiento de
Saucedilla, que lo remitira al Tribunal de Seleccién y al interesado.

Los servicios prestados en otras Administraciones se acreditardn mediante certificado del
secretario de la Corporacion o entidad acompafiados de vida laboral actualizada, debiendo
constar la siguiente informacion: puesto y funciones realizadas, tipo de vinculo (fijo, temporal,
indefinido no fijo de plantilla, formacién), fecha de inicio y de fin de cada una de las
vinculaciones, régimen de jornada (completa, tiempo parcial).

Los servicios prestados en jornada inferior a la completa se valoraran proporcionalmente, salvo
que el permiso de reduccién de jornada traiga causa de la proteccion de la maternidad, en cuyo
caso, se computaran incrementados hasta el 100% de los servicios que hubiera correspondido
prestar si se hubiera mantenido sin reduccion de jornada. No se computara a estos efectos el
tiempo que se permanezca en excedencia de ningun tipo ni en servicios especiales. Tampoco
se valoraran los servicios prestados como personal eventual ni como personal directivo
profesional. En ningln caso se computaran servicios que hubiesen sido prestados
simultdneamente con otros igualmente alegados.

7.2.3. Otros méritos: Este apartado tendra una valoracién maxima de 2 puntos, seran valorados
los siguientes méritos atendido al baremo que se establece:

a) Por formacion y perfeccionamiento: Se valoraran los cursos y acciones de formacién,
siempre que estén orientados al desempefio de funciones en el cuerpo o escala o en la
categoria profesional a la que se desea acceder, que se hayan recibidos o impartidos
por el INAP, la escuela de formacion publica de las comunidades auténomas,
diputaciones, ayuntamientos o mancomunidades, por la universidad, organizaciones
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sindicales, colegios profesionales o institucion publica de caracter reconocido. También
se consideraran los recibidos o impartidos en el marco de la formacién ocupacional,
siempre que estén acreditados por cualquier Servicio Publico de Empleo o entidad
homologada por cualquier Administracién Publica a nivel nacional y estén orientados al
desempefio de funciones en el cuerpo o escala o en la categoria profesional a la que se
desea acceder.Por cada 10 horas de formacién (que se consideran un crédito) se
otorgaran 0,20 puntos, hasta un maximo de 2 puntos. En todos los casos se valoraran
una sola vez los cursos relativos a una misma materia, aunque se haya repetido su
participacién y se valorara Unicamente el de mayor duracién. Cuando la duracién de las
actividades formativas venga determinada en dias, el Tribunal valorara 5 horas por dia,
de acuerdo con criterios de proporcionalidad y siempre que se acrediten claramente los
dias concretos de celebracion del curso.

La formacion recibida se justificara con el correspondiente certificado o diploma, en el que
conste la firma del Secretario, Gerente o Coordinador y el visto bueno del responsable de la
entidad que lo imparte con mencion expresa al contenido y duracién del mismo expresada en
horas o dias.

La formacién impartida se justificara con el certificado del Secretario de la Administracién,
entidad u organismo con el visto bueno de su Presidente, debiendo constar el contenido del
curso y su duracién expresada en horas.

No considerandose aquellos que se hayan impartido en el seno de una prestacion de servicios
gue se haya puntuado en el apartado de experiencia profesional.

El Organo de Seleccion se reserva el derecho de poder exigir al aspirante cualquier
documentacion complementaria.

Octava. Calificacion del proceso selectivo.

La calificacion definitiva vendra dada por la suma de todos los puntos obtenidos por aplicacion
de lo previsto en la base séptima.

Concluida la valoracion de los méritos, el Tribunal publicaré las puntuaciones totales otorgadas
a los aspirantes, desglosada por cada uno de los apartados, disponiendo las personas
interesadas de un plazo de cinco dias héabiles, contados a partir del siguiente al de la
publicacién del anuncio, para efectuar reclamaciones ante el Tribunal.

Resueltas las reclamaciones, o transcurrido el plazo establecido sin que hubieran sido
presentadas, el tribunal hara publicas en la pagina web de Empleo Publico la puntuacién total
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de la fase de concurso.

En caso de empate se resolvera atendiendo, en primer lugar, a la mayor antigliedad como
personal funcionario interino, contratado temporal o indefinido no fijo en el desempefio de los
puestos de trabajo correspondientes a la plaza objeto de esta convocatoria.

De persistir el empate se atenderd a la mayor antigledad en el Ayuntamiento de Saucedilla
como personal funcionario interino, contratado temporal e indefinido no fijo en plazas de igual
denominacién que las que se convocan y del mismo grupo o subgrupo.

Si alin asi persiste el empate se realizara sorteo.

Seran seleccionados los aspirantes que hayan obtenido la mayor puntuacién sin que pueda
superar el numero de aprobados el de las plazas convocadas, que es de cuatro, siendo nulos
de pleno derecho los acuerdos que contravengan esta limitacion.

No obstante, con el fin de asegurar la cobertura de estas plazas, cuando se produzcan
renuncias de los aspirantes seleccionados, antes de su hombramiento o toma de posesion
como funcionarios de carrera, la Alcaldia requerira del 6rgano de seleccién relacion
complementaria de los aspirantes aprobados que sigan a los propuestos, para su posible
nombramiento como personal laboral fijo.

Novena. Relacion de seleccionados y presentacion de documentos.

9.2.1. Relacion de seleccionados: Terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal
publicara un anuncio que contendra a los aspirantes seleccionados, por orden de puntuacion, y
elevara dicha relacion al Sr. Alcalde Presidente formulando las propuestas de nombramiento.

9.2.2. Presentacion de documentos: Las personas propuestas para su nombramiento como
personal laboral fijo estaran obligadas a presentar, dentro del plazo de 20 dias héabiles
contados a partir del siguiente al de la publicacion de la lista de seleccionadas, todos los
documentos acreditativos de las condiciones establecidas en la base segunda de esta
convocatoria. Quien dentro del plazo indicado no presentase la documentacion, o no reunieran
los requisitos y condiciones exigidas en la convocatoria, salvo causas de fuerza mayor, no
podran ser contratado y quedaran automaticamente decaidos en sus derechos, quedando sin
efectos la totalidad de las actuaciones relativas a las mismas.

Todo ello, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieren podido incurrir por falsedad en la
instancia solicitando tomar parte en la convocatoria. En este caso el Sr. Alcalde efectuara el
nombramiento a favor del aspirante que, habiendo superado la totalidad de los ejercicios de la
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oposicion, tuviera cabida en el numero de plazas convocadas, a consecuencia de la referida
decaida de derechos.

Décima. Nombramiento y contratacion.

10.2.1. Nombramiento definitivo. Presentada la documentacién por el interesado y siendo ésta
conforme, el Sefor Alcalde Presidente dictara resolucion nombrando personal laboral fijo a los
aspirantes propuestos, publicandose anuncio del referido nombramiento en el "Diario Oficial de
Extremadura”.

10.2,2. Contratacion. Quienes sean nombradas personal fijo deberan firmar los
correspondientes contratos en el plazo maximo de 30 dias siguientes a la notificacién del
nombramiento. Si no lo hiciera, sin causa justificada, quedarian anuladas todas las actuaciones
entendiéndose, asi mismo, que renuncia a la plaza. En el indicado plazo, si procede, el
nombrado debera ejercitar la opcion prevista en el articulo 10 de la Ley 53/84, de 26 de
diciembre. A falta de opcion en el plazo sefialado, se entendera que opta por el nuevo puesto,
pasando a la situacion de servicios en otras Administraciones Publicas, en el que viniera
desempefiando.

Décimo primera. Igualdad de género.

Todas las denominaciones contenidas en estas bases, asi como cualesquiera otras menciones
gue en las mismas se expresan en género masculino, se entenderan realizadas y se utilizaran
indistintamente en género masculino y femenino, segun el sexo de la persona que se tenga por
interesada o destinataria a la que se haga referencia.

Décimo segunda. Lista de espera para la contratacion.

Este proceso de estabilizacién de empleo temporal no generara ninguna lista de espera de
trabajo temporal. No obstante lo anterior, y conforme al acuerdo adoptado en la mesa general
de negociacion, respecto a los procesos de estabilizacion de empleo temporal, si la persona
aspirantes que desemperfia el puesto correspondientes a las plazas convocadas no superaran
el proceso de seleccion se integraran en la bolsa de trabajo de la misma categoria en el
Ayuntamiento de Saucedilla, como aspirante prioritario.

Décimo tercera. Proteccion de datos de caracter personal.

De conformidad con el Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento Europeo y del Consejo, de
27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al
tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que se deroga la
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Directiva 95/46/CE y la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos y
Garantia de los Derechos Digitales, el tratamiento de los datos de carécter personal es
necesario en el cumplimiento de una mision realizada en interés publico.

13.2.1. Informacion sobre proteccién de datos.
a) Responsable. Ayuntamiento de Saucedilla.

b) Finalidad del tratamiento: gestionar y tramitar la participacién en la convocatoria de
las pruebas selectivas, de conformidad con las normas de aplicacién, con el fin de
analizar la idoneidad de los candidatos. No se emplearan los datos para decisiones
automatizadas.

c) Legitimacion: Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local.
Ley 13/2015, de 8 de abiril, de Funcién Publica de Extremadura. Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

d) Personas destinatarias de cesiones o transferencias: podran realizarse las cesiones
de sus datos a otras administraciones publicas relacionadas con su solicitud y las
previstas por la ley.

13.2.2. Derechos de las personas interesadas.

Tiene derecho al ejercicio de los derechos de Informacién, acceso, rectificacion, supresién,
limitacién, portabilidad y oposicién.

Puede ejercer sus derechos a través del registro de entrada de este Ayuntamiento. Se le
informa, ademas, de su derecho a reclamar ante la autoridad de control Agencia Espafiola de
Proteccion de Datos:

www.aepd.es

cualquier hecho que considere una violacidon de sus derechos en relacién a sus datos
personales. La publicidad de los diferentes listados que se deriven del procedimiento y que
sean objeto de exposicion publica, contendran los datos personales minimos necesarios para
cumplir el principio de publicidad y se mantendran hasta la finalizacion del presente proceso
selectivo y durante el tiempo adicional necesario para el ejercicio de las reclamaciones o
recursos.

Tan solo se publicaran los datos necesarios para que la persona interesada conozca el
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resultado de su solicitud, de conformidad con la disposicion adicional séptima de la Ley
Organica 3/2018. Los mencionados listados incorporaran una clausula advirtiendo que
contienen datos de caracter personal, que se ajustan a la legislacién actual en materia de
proteccion de datos y que su Unica finalidad es la de dar publicidad a la correspondiente fase
del procedimiento de seleccion de que se trate y de notificacion, en su caso, a quienes
participan.

Décimo cuarta. Base final.

Contra las presentes bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer
alternativamente:

Recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la
publicacién del presente anuncio, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
publicas, Recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
de Céceres, 0, a su eleccion, el que corresponda a su domicilio, si éste radica en Extremadura,
en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio,
de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Si se optara por interponer el recurso de reposicién potestativo, no podré interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su
desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso
gue estime pertinente.

ANEXO |
PUESTO OFERTADO, REQUISITOS Y CONDICIONES DE DESEMPENO

Denominacion del puesto: auxiliar administrativo.

ANEXO I
MODELO DE SOLICITUD

Don/Doiia , vecino/a de ,
teléfono de contacto , con domicilio en calle , himero ,
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y con NIF nimero , comparece ante VS por el presente escrito y como mejor
proceda,

Expone:

Que tiene conocimiento de la convocatoria publica efectuada por el Ayuntamiento de Saucedilla
para la cobertura en propiedad, con caracter de personal laboral fijo, mediante procedimiento
excepcional de estabilizacién de empleo temporal, dentro del marco de ejecucion de la Oferta
de Empleo Publico del afio 2022 de cuatro plazas de auxiliar administrativo, a través del
sistema de concurso de méritos, publicada en el BOP de Caceres , para
las que rednen todos y cada uno de los requisitos exigidos en esta convocatoria.

Que he sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados en
la instancia y en la documentacién que le acompafa para la tramitacion y gestién de
expedientes administrativos.

Que acepto integramente el contenido de las bases, comprometiéndome al cumplimiento
estricto de la misma, por lo que solicita tomar parte en el proceso selectivo.

Asimismo, sefialo que:

() Solicito sea emitido de oficio certificado de servicios prestados en el Ayuntamiento de
Saucedilla.

() Que acompario la documentacion acreditativa de los méritos alegados, siguientes:

La persona peticionaria.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las bases,
se publicaran en elBoletin Oficial de la Provincia. Asimismo, se publicaran en la sede
electronica del este Ayuntamiento http://saucedilla.sedelectronica.es y, en su caso, en el
Tablén de Anuncios, para mayor difusion, antes de 31 de diciembre de 2022.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer
alternativamente o recurso de reposicidén potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el
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dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, ante ALCALDE-PRESIDENTE de este
Ayuntamiento de Saucedilla, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones publicas, o
recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Caceres, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente
anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo, no
podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto
expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de
gue pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

Saucedilla, 10 de octubre de 2024
IAaki Campo Barrado
ALCALDE
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Saucedilla

ANUNCIO. Bases de la convocatoria para la cobertura en propiedad de una plaza
de Limpiador/a del proceso excepcional de estabilizacion de empleo temporal,
mediante concurso de méritos.

Resolucién de Alcaldia/Decreto n.° 2024-0008 de fecha 09/10/2024, del Ayuntamiento de
Saucedilla por la que se aprueban las bases y la convocatoria excepcional en el marco del
proceso de estabilizacion de empleo temporal por concurso para cubrir la plaza de vacante de
LIMPIADOR-A en este Ayuntamiento.

Habiéndose aprobado por Resolucién de Alcaldia/Decreto n.° 2024-0008 de fecha 09/10/2024
las bases y la convocatoria excepcional en el marco del proceso de estabilizacion de empleo
temporal, para cubrir una plaza de LIMPIADOR-A para el Ayuntamiento de Saucedilla,
mediante sistema de concurso, se abre el plazo de presentacién de solicitudes, que sera de 20
dias naturales a contar desde el dia siguiente a la publicaciéon de este anuncio en el Boletin
Oficial del Estado.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:
DECRETO DE ALCALDIA POR EL QUE SE APRUEBAN LAS:

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA COBERTURA EN PROPIEDAD DE UNA PLAZA
DE LIMPIADOR/-A DEL PROCESO EXCEPCIONAL DE ESTABILIZACION DE EMPLEO
TEMPORAL, MEDIANTE CONCURSO DE MERITOS.

Primera. Objeto de la convocatoria.

1.2.1. Objeto. Es objeto de la presente convocatoria la cobertura en propiedad, con caracter de
personal laboral fijo, mediante procedimiento excepcional de estabilizacion de empleo
temporal, dentro del marco de ejecucion de la oferta de empleo publico del afio 2022, aprobada
por acuerdo de Resolucién de Alcaldia de fecha 30 de mayo de 2022, de una plaza de
limpiadora, a través del sistema de concurso de méritos.

En el anexo | de estas bases se especifica el puesto, al que se asignara la plaza objeto de esta
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convocatoria.

La articulacion de este proceso selectivo ha sido objeto de negociacion en la mesa general de
negociacion de los empleados publicos de este Ayuntamiento, quedando garantizados, en todo
caso, los principios de igualdad, mérito y capacidad, asi como el de publicidad.

1.2.2. Igualdad de trato. Todo el proceso selectivo se desarrollara en condiciones de igualdad
efectiva entre mujeres y hombres.

1.2.3. Adscripcion. El ingreso conllevara la adscripcion al puesto de trabajo vacante
"LIMPIADOR/-A", sometido a este proceso de estabilizacién de empleo temporal, con las
caracteristicas, condiciones de dedicacién especificas, funciones, dependencia jerarquica y
restantes determinaciones que correspondan a estos puestos.

1.2.4. Régimen de incompatibilidad. Estaran sujetos a lo dispuesto en la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas.

1.2,5. Publicidad. Las Bases de la presente convocatoria, asi como todos sus anexos, se
podran consultar tanto en el tablon de anuncios de este Ayuntamiento como en:

https://saucedilla.sedelectronica.es/

dentro del apartado ofertas de empleo. También se publicaran en el Boletin Oficial de la
Provincia de Céceres. El anuncio de la convocatoria se publicara, en extracto, en el Boletin
Oficial del Estado y en el Diario Oficial de Extremadura.

1.2.6. Normativa de aplicacion. En lo no previsto en las bases, se regira por la Ley 20/2021, de
28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo
publico; Real Decreto ley 14/2021, de 6 de julio; la Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcion
Publica de Extremadura; el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; el Reglamento
general de ingreso del personal al servicio de la Administracién General del Estado y de
provision de puestos de trabajo y promocidn profesional de los funcionarios civiles de la
Administracién General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; en
la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, la Ley 39/2015, de 1
de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y la Ley
40/2015, de 1 octubre, Régimen Juridico del Sector Publico y demas normas concordantes de
aplicacion.
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Segunda. Requisitos de las personas aspirantes.

2.2.1. Requisitos. Para poder participar en este proceso selectivo es necesario reunir los
siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola o cumplir los requisitos establecidos en el articulo 57
del Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas. De conformidad con
lo establecido en el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley General de Derechos de las Personas con
Discapacidad y de su Inclusién Social, seran admitidas las personas con discapacidad
en igualdad de condiciones con las demas aspirantes, todo ello condicionado a la
capacidad funcional para el desempefio de las tareas o funciones propias de este
puesto, acreditandose las condiciones personales de aptitud mediante dictamen
vinculante expedido por el equipo multidisciplinar competente.

¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las
funciones publicas, de acuerdo a lo establecido en el articulo 56 de la Ley del Estatuto
Béasico del Empleado Publico.

e) Estar en posesion del Certificado de Escolaridad o equivalente, con arreglo a la
legislacion vigente. En todo caso, la equivalencia u homologacién de titulaciones debera
ser aportada por el aspirante, mediante certificacion expedida al efecto, por el organismo
oficial competente.

En el caso de aportar un titulo equivalente a los exigidos, se debera acompafar certificado
expedido por el Consejo Nacional de Educacidn, o cualquier otro competente en la materia,
gue acredite la citada equivalencia.

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera acreditarse su homologacion por el
Ministerio de Educacién o cualquier otro érgano de la Administracién competente para ello.

2.2.2. Fecha de cumplimiento de requisitos. Todos los requisitos establecidos en el punto
anterior deberan cumplirse a fecha de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes para
participar en el proceso selectivo. Igualmente, deberan mantenerse durante todo el proceso
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selectivo, hasta el momento de la toma de posesion, y acreditarse, en caso de resultar
seleccionados, del modo indicado en las bases de la convocatoria.

Tercera. Forma y plazo de presentacion de solicitudes.

3.2.1. Instancias. En las instancias, solicitando tomar parte en el concurso, los aspirantes
deberan manifestar que retinen todos y cada uno de los requisitos exigidos, en los términos
gue se recogen en la base segunda, y que se comprometen a prestar juramento o promesa de
cumplir fielmente las obligaciones del cargo con lealtad al Rey, y guardar y hacer guardar la
Constitucion como norma fundamental del Estado, como se recoge en el anexo Il a esta
convocatoria.

En https://saucedilla.sedelectronica.es/ estara disponible un modelo de instancia. Junto a la
instancia, solicitando tomar parte en la seleccién, el aspirante deberd acompafar la siguiente
documentacion:

a) La documentacion acreditativa de los méritos que se aleguen para la fase de
concurso, de acuerdo con lo dispuesto en estas bases. Los documentos presentados
para acreditar los méritos seran originales o copias compulsadas exclusivamente por los
Servicios Administrativos del Registro donde se presente la solicitud. La falta de
acreditacion de dichos méritos no supondra causa de exclusion al proceso selectivo,
suponiendo, Unicamente, su no valoracion.

b) Las personas con discapacidad deberan solicitar, si procede, las adaptaciones de
tiempos y medios, conforme a la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se
establecen criterios generales para la adaptacién de tiempos adicionales en los
procesos selectivos para el acceso al empleo publico de personas con discapacidad.
Los errores de hecho que pudieran advertirse podran ser subsanados en cualquier
momento, de oficio o a instancia de parte interesada.

3.2.2. Lugar de presentacion de instancias: Las instancias, dirigidas al Sr. Alcalde-Presidente,
se presentaran en el Registro General de este Ayuntamiento, en horas de oficina, o conforme a
lo dispuesto por el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; en este caso la parte interesada
debera adelantar, dentro del plazo de presentacién de solicitudes, un fax con la copia de la
solicitud que se presente a través de estos medios. Las instancias presentadas en las Oficinas
de Correos, de acuerdo con lo previsto en dicho articulo, se presentaran en sobre abierto, para
ser fechadas y selladas por Correos antes de ser certificadas dentro del plazo de presentacion
de instancias. S6lo en este caso se entenderan que las instancias han tenido entrada en el
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Registro General del Ayuntamiento en la fecha en la que fueron entregadas en Correos.

3.2.3. Plazo de presentacion de instancias: El plazo de presentacion sera de veinte dias habiles
a contar del siguiente a aquél en que aparezca publicado el anuncio de esta convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado, una vez que se hubiesen publicado integramente las bases en el
Boletin Oficial de la Provincia. El anuncio de la convocatoria también se publicara en el Diario
Oficial de Extremadura. Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar
en sus solicitudes, pudiendo demandar su modificacién dentro del plazo establecido de
presentacion de solicitudes, mediante escrito motivado, transcurrido dicho plazo no se admitira
ninguna peticion de esta naturaleza.

Cuarta. Admisién de aspirantes.

421, Lista provisional de personas admitidas: Expirado el plazo de presentacion de instancias,
la Alcaldia - Presidencia dictara resolucion, declarando aprobada la lista provisional de
aspirantes admitidos y excluidos. La resolucién, que se publicard en el Boletin Oficial de la
Provincia, en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y en https://saucedilla.sedelectronica.es/,
contendra la relacién alfabética de personas admitidas y excluidas, asi como las causas de
exclusion de éstos. Si no existiesen reclamaciones, la lista provisional se considerara aprobada
definitivamente sin necesidad de nueva publicacion.

4.2.2. Subsanacion de instancias y reclamaciones: Si alguna instancia adoleciese de algun
defecto se requerira a la persona interesada para que, en el plazo de diez dias habiles,
contados a partir de la publicacion de la resolucion en el BOP, subsane la falta o acomparie los
documentos preceptivos, con apercibimiento de que, de no hacerlo asi, se archivara su
instancia sin mas tramite y sera excluida de la lista de aspirantes admitidas. Se concedera
idéntico plazo al anterior a efectos de reclamaciones, que, de haberlas, seran aceptadas o
rechazadas en la resolucion por la que se apruebe la lista definitiva, que sera hecha publica y
expuesta, asimismo, en la forma indicada anteriormente.

4.2.3. Lista definitiva de personas admitidas: Finalizado este plazo, se publicara en el Boletin
Oficial de la Provincia resolucién elevando a definitiva la lista provisional de personas
aspirantes admitidos y excluidos, a través de la que se entenderan contestadas las
subsanaciones o reclamaciones de haberlas. El hecho de figurar en la lista de admitidos, no
prejuzga que se les reconozca a las personas interesadas la posesion de los requisitos
exigidos en el procedimiento. Cuando de la documentacion que debe presentarse, tras la
superacion del proceso selectivo, se desprenda que no posee alguno de los requisitos, las
personas interesadas decaeran en todos los derechos que pudieran derivarse de su
participacion en este procedimiento.
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Contra las resoluciones a que se refiere la presente base, asi como contra aquellas otras que
resuelvan la subsanacion de defectos u omisién de inclusion, podra interponerse recurso
contencioso-administrativo conforme a la Ley reguladora de dicha jurisdiccion.

Quinta. Tribunal Calificador.

5.2.1. Composicién del Tribunal: Estara integrado por cinco miembros, constara de una
presidencia, una secretaria y tres vocalias, con sus respectivas suplencias, tendiéndose a la
paridad entre mujer y hombre observandose, en cualquier caso, el minimo del 40% de
representacion de cada sexo. No podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la
mitad de sus miembros titulares o suplentes indistintamente, siendo siempre necesaria la
presencia de la Presidencia y la Secretaria.

Su composicion serd predominantemente técnica, sus componentes deberdn poseer un nivel
de titulacion igual o superior al exigido para el ingreso en la categoria profesional de que se
trate y deberan pertenecer a un grupo de clasificacion igual o superior al de las plazas
convocadas. Todos sus integrantes habran de ser personal funcionario de carrera y, en todo
caso, al menos uno de sus miembros debera pertenecer a una administracién puablica distinta.
Junto con la resolucién, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y en el tablén de
anuncios del Ayuntamiento, que apruebe la lista definitiva de aspirantes se determinard la
composicién del tribunal calificador.

5.2.2. Designacion del Tribunal: Las personas designadas para formar parte del tribunal seran
nombradas por resolucién de la Alcaldia Presidencia mediante designacion nominal de cada
uno de cargos, titulares y suplentes. La Presidencia, Secretaria y dos vocalias se realizaran
libremente por la Alcaldia. La vocalia proveniente de otra Administracién sera designada por la
Junta de Extremadura. Dicha resolucién se publicara junto con la resolucién que apruebe la
lista definitiva de aspirantes.

5.2.3. Participacion de las organizaciones sindicales: Las organizaciones sindicales
representativas en este Ayuntamiento recibiran informacién sobre el desarrollo de los procesos
selectivos. A iniciativa propia, podran asistir, en calidad de observadores, un miembro de cada
una de las centrales u organizaciones sindicales con representatividad en el &mbito de la
Comunidad Auténoma de Extremadura, a excepcion de aquellas fases o actos en los que se
delibere, decida y materialice el contenido de las pruebas, antes de su realizacion.

5.2.4. Asesores especialistas y personal colaborador: Cuando el procedimiento selectivo, por
dificultad técnica o de otra indole, asi lo aconsejare, el Tribunal podra disponer incorporar al
mismo personal asesor especialista para todas o algunas de las pruebas, que colaboraran con
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el 6érgano de seleccion exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas o en el
desarrollo de aquellas pruebas en las que, por el nUmero de aspirantes convocados, se
requiera su concurrencia.

En todo caso, solo procedera la propuesta cuando por la especializacién técnica del puesto a
cubrir o trabajo a realizar o la ausencia de la misma entre miembros de dichos 6rganos, resulte
imprescindible su labor. El personal asesor actuara con voz, pero sin voto.

5.2.5. Actuacion del Tribunal: Se ajustara a los principios de imparcialidad, profesionalidad,
independencia y discrecionalidad técnica. Velaran por el cumplimiento del principio de igualdad
de oportunidades entre sexos. Actuaran con plena autonomia en el ejercicio de su
discrecionalidad técnica y sus miembros son personalmente responsables de la transparencia y
objetividad del procedimiento, de la confidencialidad de las pruebas y del estricto cumplimiento
de las bases de la convocatoria y de los plazos establecidos para el desarrollo del proceso
selectivo.

Para la vélida constitucién del érgano, a efectos de la celebracién de sesiones, deliberaciones y
toma de acuerdos, se requerird la asistencia, presencial o a distancia, del Presidente y
Secretario 0 en su caso, de quienes les suplan, y la de la mitad, al menos, de sus miembros.

Su actuacion se ajustara estrictamente a las bases de la convocatoria y resolvera, por mayoria
de votos de sus miembros presentes, las dudas y propuestas que surjan para su aplicacion, asi
como las cuestiones que se susciten durante las pruebas, adoptando las medidas necesarias
para garantizar el orden en las mismas.

La Secretaria tendréa voz, pero no voto. Los componentes del Tribunal deberan abstenerse de
formar parte del mismo, notificandolo a la autoridad convocante, cuando se dé alguna causa de
abstencion o recusacion de conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, o cuando se den alguna algunas de las
causas previstas por el articulo 97.4 de la Ley de la Funcién Publica de Extremadura.

5.2.6. Normativa de aplicacién: En todo lo no previsto en estas bases, sera de aplicacion lo
dispuesto para los érganos colegiados en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico. A los solos efectos de la revisiéon de sus actos o la interposicion de
los recursos administrativos que procedan frente a los mismos, se consideraran dependientes
de la Alcaldia Presidencia como érgano que los nombra.

Sexta. Calendario de pruebas y anuncios sucesivos.

6.2.1. Calendario del proceso selectivo: El inicio del procedimiento de seleccién tendra lugar,
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antes de que transcurran 6 meses desde la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
instancias. El plazo maximo de resolucién de este proceso selectivo deberé finalizar antes del
31 de diciembre de 2024.

6.2.2. Apreciacion de los requisitos de los aspirantes: Si durante el transcurso del procedimiento
selectivo llegara a conocimiento del Tribunal de Seleccién o del érgano convocante, que alguna
de las personas aspirantes carece de los requisitos necesarios para participar en la
convocatoria o se han producido variaciones de las circunstancias alegadas en la solicitud,
podra requerirles la documentacién acreditativa.

Si se constata que no reune algun los requisitos, el Tribunal, previa audiencia al interesado,
emitir4 propuesta motivada de exclusién del proceso selectivo, dirigida al érgano que hubiera
aprobado la relacién definitiva de aspirantes admitidos, dando traslado de las inexactitudes o
falsedades formuladas por el aspirante en su solicitud de participacion a los efectos
pertinentes.

Asimismo, si el Tribunal, durante el desarrollo del proceso selectivo, tuviera conocimiento o
dudas fundadas de que alguno de los aspirantes carece de la capacidad funcional para el
desempefio de las tareas y funciones habituales de la plaza o categoria objeto de la
convocatoria, recabara informe preceptivo de los 6rganos técnicos competentes, el cual sera
evacuado en el plazo maximo de quince dias y tendra caracter de determinante para resolver.

De esta actuacioén se dara conocimiento al interesado, al objeto de que pueda formular las
alegaciones que estime oportunas. Si del contenido del dictamen se desprende que el
aspirante carece de capacidad funcional, el Tribunal, previa audiencia del interesado, emitira
propuesta motivada de exclusiéon del proceso selectivo dirigida al 6rgano competente.

Hasta que se dicte la oportuna resolucion por el 6rgano competente el aspirante podra seguir
participando condicionadamente en el proceso selectivo. Contra la resolucion de dicho 6rgano
podran interponerse los recursos administrativos que procedan.

6.2.3. Transparencia y publicacién de anuncios: Una vez comenzadas las pruebas selectivas
todos los anuncios sucesivos relacionados con la convocatoria, asi como los acuerdos del
Tribunal de Seleccién y sus diferentes fases y tramites se haran publicos en los locales donde
se hayan celebrado las pruebas, en el tablon de anuncios de este Ayuntamiento y en
https://saucedilla.sedelectronica.es/.

Séptima. Procedimiento de seleccion.

7.2.1. Dadas las caracteristicas del proceso de estabilizacion previsto por el articulo 2 y las
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disposiciones adicionales 6.2 y 8.2 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, se realizara a través
del sistema de concurso de méritos.

Consistira en la calificacion, por parte del Tribunal, de los méritos alegados y debidamente
acreditados por los aspirantes junto con su instancia, referidos a la fecha de terminacién del
plazo de presentacion de instancias. No obstante, el tribunal podra requerir a los aspirantes la
subsanacion de algin mérito siempre que lo haya alegado en su solicitud.

Respecto a los méritos que van a ser objeto de baremacién, con mayor ponderacion de la
experiencia profesional, teniendo en cuenta que el objetivo de los procesos selectivos de
caracter excepcional de estabilizacion de empleo temporal de la Ley 20/2021 de 28 de
diciembre, de conformidad con las Disposiciones Adicionales 6.2 y 8.2, es reducir la
temporalidad de los empleados publicos con una alta antigliedad, a fin de posibilitar su
estabilizacién, de ahi que se considere crucial la experiencia acumulada a lo largo de toda la
trayectoria profesional en las administraciones publicas y mas en concreto en este
Ayuntamiento, siendo asi que los méritos a valorar se centren en la citada experiencia al haber
sido ésta, la que al haberse prolongado en el tiempo, ha dado lugar a este proceso
excepcional, y todo ello en cumplimiento de la doctrina del Tribunal de Justicia de la Unién
Europea.

Ademas de la experiencia profesional, se valorara la formacién, de acuerdo con los baremos
que figuran a continuacion y que se aplicaran a los aspirantes del proceso selectivo.

7.2.2. Experiencia profesional. Este apartado tendra una valoracién maxima de 8 puntos, se
valoraran los servicios efectivos prestados atendiendo al siguiente baremo:

a) Por cada mes de antigiedad en el Ayuntamiento de Saucedilla, como personal
funcionario interino, personal laboral temporal o personal indefinido no fijo ocupando el
puesto vinculado a la plaza objeto de la convocatoria de estabilizacion de empleo
temporal: 0,06 puntos por mes completo.

b) Por servicios prestados en el Ayuntamiento de Saucedilla, como personal funcionario
interino en plaza de igual denominacion a las que se convoca y del mismo grupo y
subgrupo o como personal laboral temporal o personal indefinido no fijo en la misma
categoria de la plaza objeto de la convocatoria de estabilizacion de empleo temporal:
0,03 puntos por mes.

c) Por servicios prestados en otras Administraciones Publicas, como personal
funcionario interino en plaza de igual denominacion a las que se convoca y del mismo
grupo y subgrupo o como personal laboral temporal o personal indefinido no fijo en la
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misma categoria de la plaza objeto de la convocatoria de estabilizacion de empleo
temporal: 0,015 puntos por mes.

Los servicios prestados para este Ayuntamiento se acreditaran mediante el correspondiente
certificado de servicios prestados emitido de oficio por la Secretaria del Ayuntamiento de
Saucedilla, que lo remitird al Tribunal de Seleccion y al interesado.

Los servicios prestados en otras Administraciones se acreditaran mediante certificado del
secretario de la Corporacion o entidad acompafados de vida laboral actualizada, debiendo
constar la siguiente informacién: puesto y funciones realizadas, tipo de vinculo (fijo, temporal,
indefinido no fijo de plantilla, formacién), fecha de inicio y de fin de cada una de las
vinculaciones, régimen de jornada (completa, tiempo parcial).

Los servicios prestados en jornada inferior a la completa se valoraran proporcionalmente, salvo
gue el permiso de reduccidén de jornada traiga causa de la proteccion de la maternidad, en cuyo
caso, se computaran incrementados hasta el 100% de los servicios que hubiera correspondido
prestar si se hubiera mantenido sin reduccién de jornada.

No se computara a estos efectos el tiempo que se permanezca en excedencia de ningun tipo ni
en servicios especiales. Tampoco se valoraran los servicios prestados como personal eventual
ni como personal directivo profesional. En ningln caso se computaran servicios que hubiesen
sido prestados simultaneamente con otros igualmente alegados.

7.2.3. Otros méritos: Este apartado tendra una valoracién méaxima de 2 puntos, seran valorados
los siguientes méritos atendido al baremo que se establece:

a). Por formacién y perfeccionamiento: Se valoraran los cursos y acciones de formacion,
siempre que estén orientados al desempefio de funciones en el cuerpo o escala o en la
categoria profesional a la que se desea acceder, que se hayan recibidos o impartidos
por el INAP, la escuela de formacion publica de las comunidades auténomas,
diputaciones, ayuntamientos o mancomunidades, por la universidad, organizaciones
sindicales, colegios profesionales o institucion publica de carécter reconocido.

También se consideraran los recibidos o impartidos en el marco de la formacién ocupacional,
siempre que estén acreditados por cualquier Servicio Publico de Empleo o entidad homologada
por cualquier Administraciéon Publica a nivel nacional y estén orientados al desempefio de
funciones en el cuerpo o escala o0 en la categoria profesional a la que se desea acceder. Por
cada 10 horas de formacion (que se consideran un crédito) se otorgaran 0,20 puntos, hasta un
maximo de 2 puntos.
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En todos los casos se valoraran una sola vez los cursos relativos a una misma materia, aunque
se haya repetido su participacion y se valorara Unicamente el de mayor duracion.

Cuando la duracién de las actividades formativas venga determinada en dias, el Tribunal
valorara 5 horas por dia, de acuerdo con criterios de proporcionalidad y siempre que se
acrediten claramente los dias concretos de celebracién del curso.

La formacion recibida se justificara con el correspondiente certificado o diploma, en el que
conste la firma del Secretario, Gerente o Coordinador y el visto bueno del responsable de la
entidad que lo imparte con mencion expresa al contenido y duracién del mismo expresada en
horas o dias.

La formacion impartida se justificard con el certificado del Secretario de la Administracién,
entidad u organismo con el visto bueno de su Presidente, debiendo constar el contenido del
curso y su duracién expresada en horas. No considerandose aquellos que se hayan impartido
en el seno de una prestacion de servicios que se haya puntuado en el apartado de experiencia
profesional.

El Organo de Seleccion se reserva el derecho de poder exigir al aspirante cualquier
documentacién complementaria.

Octava. Calificacién del proceso selectivo.

La calificacién definitiva vendra dada por la suma de todos los puntos obtenidos por aplicacion
de lo previsto en la base séptima.

Concluida la valoracion de los méritos, el Tribunal publicara las puntuaciones totales otorgadas
a los aspirantes, desglosada por cada uno de los apartados, disponiendo las personas
interesadas de un plazo de cinco dias habiles, contados a partir del siguiente al de la
publicacién del anuncio, para efectuar reclamaciones ante el Tribunal.

Resueltas las reclamaciones, o transcurrido el plazo establecido sin que hubieran sido
presentadas, el tribunal hara publicas en la pagina web de Empleo Publico la puntuacién total
de la fase de concurso.

En caso de empate se resolvera atendiendo, en primer lugar, a la mayor antigiiedad como
personal funcionario interino, contratado temporal o indefinido no fijo en el desempefio de los
puestos de trabajo correspondientes a la plaza objeto de esta convocatoria.

De persistir el empate se atendera a la mayor antigiedad en el Ayuntamiento de Saucedilla
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como personal funcionario interino, contratado temporal e indefinido no fijo en plazas de igual
denominacién que las que se convocan y del mismo grupo o subgrupo. Si aln asi persiste el
empate se realizard sorteo.

Seran seleccionados los aspirantes que hayan obtenido la mayor puntuacion sin que pueda
superar el nimero de aprobados el de las plazas convocadas, que es de una, siendo nulos de
pleno derecho los acuerdos que contravengan esta limitacion.

No obstante, con el fin de asegurar la cobertura de estas plazas, cuando se produzcan
renuncias de los aspirantes seleccionados, antes de su nombramiento o toma de posesion
como funcionarios de carrera, la Alcaldia requerira del érgano de seleccién relacion
complementaria de los aspirantes aprobados que sigan a los propuestos, para su posible
nombramiento como personal laboral fijo.

Novena. Relacion de seleccionados y presentacion de documentos.

9.2.1. Relacion de seleccionados: Terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal
publicard un anuncio que contendrd a los aspirantes seleccionados, por orden de puntuacion, y
elevara dicha relacion al Sr. Alcalde Presidente formulando las propuestas de nombramiento.

9.2.2. Presentacion de documentos: Las personas propuestas para su hombramiento como
personal laboral fijo estaran obligadas a presentar, dentro del plazo de 20 dias habiles
contados a partir del siguiente al de la publicacion de la lista de seleccionadas, todos los
documentos acreditativos de las condiciones establecidas en la base segunda de esta
convocatoria.

Quien dentro del plazo indicado no presentase la documentacién, o no reunieran los requisitos
y condiciones exigidas en la convocatoria, salvo causas de fuerza mayor, no podran ser
contratado y quedaran automéaticamente decaidos en sus derechos, quedando sin efectos la
totalidad de las actuaciones relativas a las mismas.

Todo ello, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieren podido incurrir por falsedad en la
instancia solicitando tomar parte en la convocatoria. En este caso el Sr. Alcalde efectuara el
nombramiento a favor del aspirante que, habiendo superado la totalidad de los ejercicios de la
oposicidn, tuviera cabida en el nimero de plazas convocadas, a consecuencia de la referida
decaida de derechos.

Décima. Nombramiento y contratacion.

10.2.1. Nombramiento definitivo. Presentada la documentacién por el interesado y siendo ésta
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conforme, el Sefior Alcalde Presidente dictara resolucién nombrando personal laboral fijo a los
aspirantes propuestos, publicAndose anuncio del referido nombramiento en el "Diario Oficial de
Extremadura”.

10.2.2. Contratacion. Quienes sean nombradas personal fijo deberan firmar los
correspondientes contratos en el plazo maximo de 30 dias siguientes a la notificacion del
nombramiento. Si no lo hiciera, sin causa justificada, quedarian anuladas todas las actuaciones
entendiéndose, asi mismo, que renuncia a la plaza.

En el indicado plazo, si procede, el nombrado debera ejercitar la opcion prevista en el articulo
10 de la Ley 53/84, de 26 de diciembre. A falta de opcién en el plazo sefialado, se entendera
gue opta por el nuevo puesto, pasando a la situacién de servicios en otras Administraciones
Publicas, en el que viniera desempefiando.

Décimo primera. Igualdad de género.

Todas las denominaciones contenidas en estas bases, asi como cualesquiera otras menciones
gue en las mismas se expresan en género masculino, se entenderan realizadas y se utilizaran
indistintamente en género masculino y femenino, segun el sexo de la persona que se tenga por
interesada o destinataria a la que se haga referencia.

Décimo segunda. Lista de espera para la contratacion.

Este proceso de estabilizacién de empleo temporal no generara ninguna lista de espera de
trabajo temporal. No obstante lo anterior, y conforme al acuerdo adoptado en la mesa general
de negociacion, respecto a los procesos de estabilizacion de empleo temporal, si la persona
aspirantes que desemperfia el puesto correspondientes a las plazas convocadas no superaran
el proceso de seleccion se integraran en la bolsa de trabajo de la misma categoria en el
Ayuntamiento de Saucedilla, como aspirante prioritario.

Décimo tercera. Proteccion de datos de caracter personal.

De conformidad con el Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento Europeo y del Consejo, de
27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al
tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que se deroga la
Directiva 95/46/CE y la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos y
Garantia de los Derechos Digitales, el tratamiento de los datos de caracter personal es
necesario en el cumplimiento de una mision realizada en interés publico.
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13.2.1. Informacién sobre proteccién de datos.
a) Responsable. Ayuntamiento de Saucedilla.

b) Finalidad del tratamiento: gestionar y tramitar la participacién en la convocatoria de
las pruebas selectivas, de conformidad con las normas de aplicacién, con el fin de
analizar la idoneidad de los candidatos. No se emplearan los datos para decisiones
automatizadas.

c) Legitimacién: Ley 7/1985, de 2 de abiril, reguladora de las Bases de Régimen Local.
Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcion Publica de Extremadura. Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Béasico del Empleado Publico.

d) Personas destinatarias de cesiones o transferencias: podran realizarse las cesiones
de sus datos a otras administraciones publicas relacionadas con su solicitud y las
previstas por la ley.

13.2.2. Derechos de las personas interesadas:

Tiene derecho al ejercicio de los derechos de Informacién, acceso, rectificacion, supresion,
limitacion, portabilidad y oposicion.

Puede ejercer sus derechos a través del registro de entrada de este Ayuntamiento. Se le
informa, ademas, de su derecho a reclamar ante la autoridad de control Agencia Espafiola de
Proteccion de Datos:

www.aepd.es

cualquier hecho que considere una violaciéon de sus derechos en relacién a sus datos
personales.

La publicidad de los diferentes listados que se deriven del procedimiento y que sean objeto de
exposicion publica, contendran los datos personales minimos necesarios para cumplir el
principio de publicidad y semantendran hasta la finalizacion del presente proceso selectivo y
durante el tiempo adicional necesario para el ejercicio de las reclamaciones o recursos.

Tan solo se publicaran los datos necesarios para que la persona interesada conozca el
resultado de su solicitud, de conformidad con la disposicién adicional séptima de la Ley
Organica 3/2018. Los mencionados listados incorporaran una clausula advirtiendo que
contienen datos de caracter personal, que se ajustan a la legislacion actual en materia de
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proteccion de datos y que su Unica finalidad es la de dar publicidad a la correspondiente fase
del procedimiento de seleccion de que se trate y de notificacion, en su caso, a quienes
participan.

Décimo cuarta. Base final.

Contra las presentes bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer
alternativamente:

Recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la
publicacién del presente anuncio, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
publicas, Recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
de Céceres, 0, a su eleccion, el que corresponda a su domicilio, si éste radica en Extremadura,
en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio,
de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo, ho
podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto
expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio.

Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.
ANEXO I
PUESTO OFERTADO, REQUISITOS Y CONDICIONES DE DESEMPERO.
Denominacion del puesto: limpiadora.
ANEXO II:

MODELO DE SOLICITUD

Don/Dofia , vecino/a de ,
teléfono de contacto , con domicilio en calle , hiumero ,
y con NIF nimero , comparece ante VS por el presente escrito y como mejor
proceda,
Expone:

Que tiene conocimiento de la convocatoria publica efectuada por el Ayuntamiento de Saucedilla
para la cobertura en propiedad, con caracter de personal laboral fijo, mediante procedimiento
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excepcional de estabilizacién de empleo temporal, dentro del marco de ejecucion de la Oferta
de Empleo Publico del afio 2022 de una plaza de limpiadora, a través del sistema de concurso
de méritos, publicada en el BOP de Céaceres , para las que retnen todos
y cada uno de los requisitos exigidos en esta convocatoria.

Que he sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados en
la instancia y en la documentacién que le acompafa para la tramitacion y gestién de
expedientes administrativos.

Que acepto integramente el contenido de las bases, comprometiéndome al cumplimiento
estricto de la misma, por lo que solicita tomar parte en el proceso selectivo.

Asimismo, sefialo que:

() Solicito sea emitido de oficio certificado de servicios prestados en el Ayuntamiento de
Saucedilla.

() Que acompario la documentacion acreditativa de los méritos alegados, siguientes:

En Saucedilla, de de 202__ .

La persona peticionaria.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las bases,
se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia. Asimismo, se publicaran en la sede
electronica del este Ayuntamiento: [http://saucedilla.sedelectronica.es] [y, en su caso, en el
Tablén de Anuncios, para mayor difusion], antes de 31 de diciembre de 2022.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer
alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el
dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, ante ALCALDE-PRESIDENTE de este
Ayuntamiento de Saucedilla, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de
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1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones publicas, o
recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Céceres, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente
anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo, no
podréa interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto
expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de
gue pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

Saucedilla, 10 de octubre de 2024
IAaki Campo Barrado
ALCALDE
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Saucedilla

ANUNCIO. Bases de la convocatoria para la cobertura en propiedad de una plaza
de Oficial de 22 Tractorista del proceso excepcional de estabilizacién de empleo
temporal, mediante concurso de méritos.

Resolucién de Alcaldia/Decreto n.° 2024-0009 de fecha 09/10/2024, del Ayuntamiento de
Saucedilla, por la que se aprueban las bases y la convocatoria excepcional en el marco del
proceso de estabilizacion de empleo temporal por concurso para cubrir la plaza de vacante de
OFICIAL DE 22 TRACTORISTA en este Ayuntamiento.

Habiéndose aprobado por Resolucién de Alcaldia/Decreto n.° 2024-0009 de fecha 09/10/2024
las bases y la convocatoria excepcional en el marco del proceso de estabilizacion de empleo
temporal, para cubrir una plaza de OFICIAL DE 22 TRACTORISTA para el Ayuntamiento de
Saucedilla, mediante sistema deconcurso, se abre el plazo de presentacién de solicitudes, que
sera de 20 dias naturales a contar desde el dia siguiente a la publicacién de este anuncio en el
Boletin Oficial del Estado.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:
DECRETO DE ALCALDIA POR EL QUE SE APRUEBAN LAS:

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA COBERTURA EN PROPIEDAD DE UNA PLAZA
DE OFICIAL DE 22 TRACTORISTA DEL PROCESO EXCEPCIONAL DE ESTABILIZACION DE
EMPLEO TEMPORAL, MEDIANTE CONCUSO DE MERITOS.

Primera. Objeto de la convocatoria.

1.2.1. Objeto. Es objeto de la presente convocatoria la cobertura en propiedad, con caracter de
personal laboral fijo, mediante procedimiento excepcional de estabilizacion de empleo
temporal, dentro del marco de ejecucion de la oferta de empleo publico del afio 2022, aprobada
por acuerdo de Resolucién de Alcaldia de fecha 30 de mayo de 2022, de una plaza de oficial
de 22 tractorista, a través del sistema de concurso de méritos.

En el anexo | de estas bases se especifica el puesto, al que se asignara la plaza objeto de esta

Y

www.dip-caceres.es
., bopcaceres@dip-caceres.es

CVE: BOP-2024-5308

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Miércoles, 16 de octubre de 2024

convocatoria.

La articulacion de este proceso selectivo ha sido objeto de negociacion en la mesa general de
negociacion de los empleados publicos de este Ayuntamiento, quedando garantizados, en todo
caso, los principios de igualdad, mérito y capacidad, asi como el de publicidad.

1.2.2. Igualdad de trato. Todo el proceso selectivo se desarrollara en condiciones de igualdad
efectiva entre mujeres y hombres.

1.2.3. Adscripcion. El ingreso conllevara la adscripcion al puesto de trabajo vacante "OFICIAL
DE 22 TRACTORISTA”, sometido a este proceso de estabilizacién de empleo temporal, con las
caracteristicas, condiciones de dedicacién especificas, funciones, dependencia jerarquica y
restantes determinaciones que correspondan a estos puestos.

1.2.4. Régimen de incompatibilidad. Estaran sujetos a lo dispuesto en la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas.

1.2,5. Publicidad. Las Bases de la presente convocatoria, asi como todos sus anexos, se
podran consultar tanto en el tablon de anuncios de este Ayuntamiento como en:

https://saucedilla.sedelectronica.es/

También se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia de Caceres. El anuncio de la
convocatoria se publicara, en extracto, en el Boletin Oficial del Estado y en el Diario Oficial de
Extremadura.

1.2.6. Normativa de aplicacion. En lo no previsto en las bases, se regira por la Ley 20/2021, de
28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo
publico; Real Decreto ley 14/2021, de 6 de julio; la Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcion
Publica de Extremadura; el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; el Reglamento
general de ingreso del personal al servicio de la Administracién General del Estado y de
provision de puestos de trabajo y promocidn profesional de los funcionarios civiles de la
Administracién General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; en
la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, la Ley 39/2015, de 1
de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y la Ley
40/2015, de 1 octubre, Régimen Juridico del Sector Publico y demas normas concordantes de
aplicacion.
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Segunda. Requisitos de las personas aspirantes.

2.2.1. Requisitos. Para poder participar en este proceso selectivo es necesario reunir los
siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola o cumplir los requisitos establecidos en el articulo 57
del Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas. De conformidad con
lo establecido en el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley General de Derechos de las Personas con
Discapacidad y de su Inclusién Social, seran admitidas las personas con discapacidad
en igualdad de condiciones con las demas aspirantes, todo ello condicionado a la
capacidad funcional para el desempefio de las tareas o funciones propias de este
puesto, acreditandose las condiciones personales de aptitud mediante dictamen
vinculante expedido por el equipo multidisciplinar competente.

¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las
funciones publicas, de acuerdo a lo establecido en el articulo 56 de la Ley del Estatuto
Béasico del Empleado Publico.

e) Estar en posesion del titulo de Graduado en Educacion Secundaria obligatoria o
equivalente o haber finalizado los estudios y abonados los derechos correspondientes
para su obtencién. En el caso de aportar un titulo equivalente a los exigidos, se debera
acompafar certificado expedido por el Consejo Nacional de Educacién, o cualquier otro
competente en la materia, que acredite la citada equivalencia. En caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero, debera acreditarse su homologacién por el Ministerio de
Educacion o cualquier otro 6rgano de la Administracién competente para ello.

f) Estar en posesion del carnet de conducir B.

2.2.2. Fecha de cumplimiento de requisitos. Todos los requisitos establecidos en el punto
anterior deberancumplirse a fecha de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes para
participar en el proceso selectivo. Igualmente, deberan mantenerse durante todo el proceso
selectivo, hasta el momento de la toma de posesién, y acreditarse, en caso de resultar
seleccionados, del modo indicado en las bases de la convocatoria.
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Tercera. Formay plazo de presentacion de solicitudes.

3.2.1. Instancias. En las instancias, solicitando tomar parte en el concurso, los aspirantes
deberan manifestar que retnen todos y cada uno de los requisitos exigidos, en los términos
gue se recogen en la base segunda, y que se comprometen a prestar juramento o promesa de
cumplir fielmente las obligaciones del cargo con lealtad al Rey, y guardar y hacer guardar la
Constitucion como norma fundamental del Estado, como se recoge en el anexo |l a esta
convocatoria.

En https://saucedilla.sedelectronica.es/estara disponible un modelo de instancia. Junto a la
instancia, solicitando tomar parte en la seleccion, el aspirante debera acompafar la siguiente
documentacion:

a) La documentaciéon acreditativa de los méritos que se aleguen para la fase de
concurso, de acuerdo con lo dispuesto en estas bases. Los documentos presentados
para acreditar los méritos seran originales o copias compulsadas exclusivamente por los
Servicios Administrativos del Registro donde se presente la solicitud. La falta de
acreditacion de dichos méritos no supondra causa de exclusion al proceso selectivo,
suponiendo, Unicamente, su no valoracion.

b) Las personas con discapacidad deberan solicitar, si procede, las adaptaciones de
tiempos y medios, conforme a la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se
establecen criterios generales para la adaptacion de tiempos adicionales en los
procesos selectivos para el acceso al empleo publico de personas con discapacidad.
Los errores de hecho que pudieran advertirse podran ser subsanados en cualquier
momento, de oficio 0 a instancia de parte interesada.

3.2.2. Lugar de presentacién de instancias: Las instancias, dirigidas al Sr. Alcalde-Presidente,
se presentaran en el Registro General de este Ayuntamiento, en horas de oficina, o conforme a
lo dispuesto por el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; en este caso la parte interesada
debera adelantar, dentro del plazo de presentacién de solicitudes, un fax con la copia de la
solicitud que se presente a través de estos medios.

Las instancias presentadas en las Oficinas de Correos, de acuerdo con lo previsto en dicho
articulo, se presentaran en sobre abierto, para ser fechadas y selladas por Correos antes de
ser certificadas dentro del plazo de presentacion de instancias. Sélo en este caso se
entenderan que las instancias han tenido entrada en el Registro General del Ayuntamiento en
la fecha en la que fueron entregadas en Correos.
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3.2.3. Plazo de presentacion de instancias: El plazo de presentacion serd de veinte dias
naturales a contar del siguiente a aquél en que aparezca publicado el anuncio de esta
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, una vez que se hubiesen publicado integramente
las bases en el Boletin Oficial de la Provincia. El anuncio de la convocatoria también se
publicara en el Diario Oficial de Extremadura. Los aspirantes quedan vinculados a los datos
gue hayan hecho constar en sus solicitudes, pudiendo demandar su modificacién dentro del
plazo establecido de presentacion de solicitudes, mediante escrito motivado, transcurrido dicho
plazo no se admitira ninguna peticién de esta naturaleza.

Cuarta. Admisién de aspirantes.

421, Lista provisional de personas admitidas: Expirado el plazo de presentacion de instancias,
la Alcaldia - Presidencia dictara resolucion, declarando aprobada la lista provisional de
aspirantes admitidos y excluidos. La resolucién, que se publicara en el Boletin Oficial de la
Provincia, en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y en https://saucedilla.sedelectronica.es/,
contendra la relacién alfabética de personas admitidas y excluidas, asi como las causas de
exclusion de éstos. Si no existiesen reclamaciones, la lista provisional se considerara aprobada
definitivamente sin necesidad de nueva publicacion.

4.2.2. Subsanacion de instancias y reclamaciones: Si alguna instancia adoleciese de algun
defecto se requerira a la persona interesada para que, en el plazo de diez dias habiles,
contados a partir de la publicacion de la resolucion en el BOP, subsane la falta o acomparie los
documentos preceptivos, con apercibimiento de que, de no hacerlo asi, se archivara su
instancia sin mas tramite y sera excluida de la lista de aspirantes admitidas.

Se concedera idéntico plazo al anterior a efectos de reclamaciones, que, de haberlas, seran
aceptadas o rechazadas en la resolucion por la que se apruebe la lista definitiva, que sera
hecha publica y expuesta, asimismo, en la forma indicada anteriormente.

4.2.3. Lista definitiva de personas admitidas: Finalizado este plazo, se publicara en el Boletin
Oficial de la Provincia resolucion elevando a definitiva la lista provisional de personas
aspirantes admitidos y excluidos, a través de la que se entenderan contestadas las
subsanaciones o reclamaciones de haberlas. El hecho de figurar en la lista de admitidos, no
prejuzga que se les reconozca a las personas interesadas la posesion de los requisitos
exigidos en el procedimiento. Cuando de la documentacion que debe presentarse, tras la
superacion del proceso selectivo, se desprenda que no posee alguno de los requisitos, las
personas interesadas decaeran en todos los derechos que pudieran derivarse de su
participacion en este procedimiento.
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Contra las resoluciones a que se refiere la presente base, asi como contra aquellas otras que
resuelvan la subsanacion de defectos u omisién de inclusion, podra interponerse recurso
contencioso-administrativo conforme a la Ley reguladora de dicha jurisdiccion.

Quinta. Tribunal Calificador.

5.2.1. Composicién del Tribunal: Estara integrado por cinco miembros, constara de una
presidencia, una secretaria y tres vocalias, con sus respectivas suplencias, tendiéndose a la
paridad entre mujer y hombre observandose, en cualquier caso, el minimo del 40% de
representacién de cada sexo.

No podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus miembros titulares o
suplentes indistintamente, siendo siempre necesaria la presencia de la Presidencia y la
Secretaria.

Su composicion serd predominantemente técnica, sus componentes deberdn poseer un nivel
de titulacion igual o superior al exigido para el ingreso en la categoria profesional de que se
trate y deberan pertenecer a un grupo de clasificacion igual o superior al de las plazas
convocadas.

Todos sus integrantes habran de ser personal funcionario de carrera y, en todo caso, al menos
uno de sus miembros debera pertenecer a una administraciéon publica distinta. Junto con la
resolucion, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento, que apruebe la lista definitiva de aspirantes se determinara la composicion del
tribunal calificador.

5.2.2. Designacion del Tribunal: Las personas designadas para formar parte del tribunal seran
nombradas por resolucién de la Alcaldia Presidencia mediante designacion nominal de cada
uno de cargos, titulares y suplentes. La Presidencia, Secretaria y dos vocalias se realizaran
libremente por la Alcaldia. La vocalia proveniente de otra Administracién sera designada por la
Junta de Extremadura. Dicha resolucién se publicara junto con la resolucién que apruebe la
lista definitiva de aspirantes.

5.2.3. Participacion de las organizaciones sindicales: Las organizaciones sindicales
representativas en este Ayuntamiento recibiran informacién sobre el desarrollo de los procesos
selectivos.

A iniciativa propia, podran asistir, en calidad de observadores, un miembro de cada una de las
centrales u organizaciones sindicales con representatividad en el ambito de la Comunidad
Auténoma de Extremadura, a excepcion de aquellas fases o actos en los que se delibere,
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decida y materialice el contenido de las pruebas, antes de su realizacion.

5.2.4. Asesores especialistas y personal colaborador: Cuando el procedimiento selectivo, por
dificultad técnica o de otra indole, asi lo aconsejare, el Tribunal podra disponer incorporar al
mismo personal asesor especialista para todas o algunas de las pruebas, que colaboraran con
el 6érgano de seleccion exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas o en el
desarrollo de aquellas pruebas en las que, por el nUmero de aspirantes convocados, se
requiera su concurrencia.

En todo caso, solo procedera la propuesta cuando por la especializacién técnica del puesto a
cubrir o trabajo a realizar o la ausencia de la misma entre miembros de dichos érganos, resulte
imprescindible su labor. El personal asesor actuara con voz, pero sin voto.

5.2.5. Actuacion del Tribunal: Se ajustara a los principios de imparcialidad, profesionalidad,
independencia y discrecionalidad técnica. Velaran por el cumplimiento del principio de igualdad
de oportunidades entre sexos. Actuaran con plena autonomia en el ejercicio de su
discrecionalidad técnica y sus miembros son personalmente responsables de la transparencia y
objetividad del procedimiento, de la confidencialidad de las pruebas y del estricto cumplimiento
de las bases de la convocatoria y de los plazos establecidos para el desarrollo del proceso
selectivo. Para la valida constitucion del érgano, a efectos de la celebracion de sesiones,
deliberaciones y toma de acuerdos, se requerira la asistencia, presencial o a distancia, del
Presidente y Secretario 0 en su caso, de quienes les suplan, y la de la mitad, al menos, de sus
miembros.

Su actuacion se ajustard estrictamente a las bases de la convocatoria y resolvera, por mayoria
de votos de sus miembros presentes, las dudas y propuestas que surjan para su aplicacion, asi
como las cuestiones que se susciten durante las pruebas, adoptando las medidas necesarias
para garantizar el orden en las mismas. La Secretaria tendra voz, pero no voto.

Los componentes del Tribunal deberan abstenerse de formar parte del mismo, notificandolo a
la autoridad convocante, cuando se dé alguna causa de abstencidén o recusaciéon de
conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico, o cuando se den alguna algunas de las causas previstas por el articulo 97.4
de la Ley de la Funcién Publica de Extremadura.

5.2.6. Normativa de aplicacién: En todo lo no previsto en estas bases, sera de aplicacion lo
dispuesto para los drganos colegiados en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico. A los solos efectos de la revisién de sus actos o la interposicion de
los recursos administrativos que procedan frente a los mismos, se consideraran dependientes
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de la Alcaldia Presidencia como 6rgano que los nombra.
Sexta. Calendario de pruebas y anuncios sucesivos.

6.2.1. Calendario del proceso selectivo: El inicio del procedimiento de seleccién tendra lugar,
antes de que transcurran 6 meses desde la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
instancias. El plazo maximo de resolucién de este proceso selectivo debera finalizar antes del
31 de diciembre de 2024.

6.2.2. Apreciacion de los requisitos de los aspirantes: Si durante el transcurso del procedimiento
selectivo llegara a conocimiento del Tribunal de Seleccién o del 6rgano convocante, que alguna
de las personas aspirantes carece de los requisitos necesarios para participar en la
convocatoria o se han producido variaciones de las circunstancias alegadas en la solicitud,
podra requerirles la documentacién acreditativa.

Si se constata que no redne algun los requisitos, el Tribunal, previa audiencia al interesado,
emitird propuesta motivada de exclusién del proceso selectivo, dirigida al érgano que hubiera
aprobado la relacién definitiva de aspirantes admitidos, dando traslado de las inexactitudes o
falsedades formuladas por el aspirante en su solicitud de participacién a los efectos
pertinentes.

Asimismo, si el Tribunal, durante el desarrollo del proceso selectivo, tuviera conocimiento o
dudas fundadas de que alguno de los aspirantes carece de la capacidad funcional para el
desempefio de las tareas y funciones habituales de la plaza o categoria objeto de la
convocatoria, recabara informe preceptivo de los 6rganos técnicos competentes, el cual sera
evacuado en el plazo maximo de quince dias y tendra caracter de determinante para resolver.

De esta actuacion se dara conocimiento al interesado, al objeto de que pueda formular las
alegaciones que estime oportunas. Si del contenido del dictamen se desprende que el
aspirante carece de capacidad funcional, el Tribunal, previa audiencia del interesado, emitira
propuesta motivada de exclusién del proceso selectivo dirigida al érgano competente.

Hasta que se dicte la oportuna resolucion porel érgano competente el aspirante podra seguir
participando condicionadamente en el proceso selectivo.Contra la resolucién de dicho érgano
podran interponerse los recursos administrativos que procedan.

6.2.3. Transparencia y publicacion de anuncios: Una vez comenzadas las pruebas selectivas
todos los anuncios sucesivos relacionados con la convocatoria, asi como los acuerdos del
Tribunal de Seleccién y sus diferentes fases y tramites se haran publicos en los locales donde
se hayan celebrado las pruebas, en el tablén de anuncios de este Ayuntamiento y en
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https://saucedilla.sedelectronica.es/.
Séptima. Procedimiento de seleccion.

7.2.1. Dadas las caracteristicas del proceso de estabilizacion previsto por el articulo 2 y las
disposiciones adicionales 6.2 y 8.2 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, se realizar a través
del sistema de concurso de méritos.

Consistira en la calificacion, por parte del Tribunal, de los méritos alegados y debidamente
acreditados por los aspirantes junto con su instancia, referidos a la fecha de terminacién del
plazo de presentacion de instancias. No obstante, el tribunal podra requerir a los aspirantes la
subsanacion de algun mérito siempre que lo haya alegado en su solicitud.

Respecto a los méritos que van a ser objeto de baremacién, con mayor ponderacioén de la
experiencia profesional, teniendo en cuenta que el objetivo de los procesos selectivos de
caracter excepcional de estabilizacion de empleo temporal de la Ley 20/2021 de 28 de
diciembre, de conformidad con las Disposiciones Adicionales 6.2 y 8.2, es reducir la
temporalidad de los empleados publicos con una alta antigiiedad, a fin de posibilitar su
estabilizacidén, de ahi que se considere crucial la experiencia acumulada a lo largo de toda la
trayectoria profesional en las administraciones publicas y mas en concreto en este
Ayuntamiento, siendo asi que los méritos a valorar se centren en la citada experiencia al haber
sido ésta, la que al haberse prolongado en el tiempo, ha dado lugar a este proceso
excepcional, y todo ello en cumplimiento de la doctrina del Tribunal de Justicia de la Unién
Europea.

Ademas de la experiencia profesional, se valorara la formacién, de acuerdo con los baremos
gue figuran a continuacion y que se aplicaran a los aspirantes del proceso selectivo.

7.2.2. Experiencia profesional. Este apartado tendra una valoracién méaxima de 8 puntos, se
valoraran los servicios efectivos prestados atendiendo al siguiente baremo:

a) Por cada mes de antigliedad en el Ayuntamiento de Saucedilla, como personal
funcionario interino, personal laboral temporal o personal indefinido no fijo ocupando el
puesto vinculado a la plaza objeto de la convocatoria de estabilizacién de empleo
temporal: 0,06 puntos por mes completo.

b) Por servicios prestados en el Ayuntamiento de Saucedilla, como personal funcionario
interino en plaza de igual denominacion a las que se convoca y del mismo grupo y
subgrupo o como personal laboral temporalo personal indefinido no fijo en la misma
categoria de la plaza objeto de la convocatoria de estabilizacion de empleo temporal:
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0,03 puntos por mes.

c) Por servicios prestados en otras Administraciones Publicas, como personal
funcionario interino en plaza de igual denominacioén a las que se convoca y del mismo
grupo y subgrupo o como personal laboral temporal o personal indefinido no fijo en la
misma categoria de la plaza objeto de la convocatoria de estabilizacion de empleo
temporal: 0,015 puntos por mes.

Los servicios prestados para este Ayuntamiento se acreditaran mediante el correspondiente
certificado de servicios prestados emitido de oficio por la Secretaria del Ayuntamiento de
Saucedilla, que lo remitira al Tribunal de Seleccién y al interesado.

Los servicios prestados en otras Administraciones se acreditaran mediante certificado del
secretario de la Corporacion o entidad acompafados de vida laboral actualizada, debiendo
constar la siguiente informacién: puesto y funciones realizadas, tipo de vinculo (fijo, temporal,
indefinido no fijo de plantilla, formacién), fecha de inicio y de fin de cada una de las
vinculaciones, régimen de jornada (completa, tiempo parcial).

Los servicios prestados en jornada inferior a la completa se valoraran proporcionalmente, salvo
gue el permiso de reduccidén de jornada traiga causa de la proteccion de la maternidad, en cuyo
caso, se computaran incrementados hasta el 100% de los servicios que hubiera correspondido
prestar si se hubiera mantenido sin reduccion de jornada. No se computara a estos efectos el
tiempo que se permanezca en excedencia de ningln tipo ni en servicios especiales. Tampoco
se valoraran los servicios prestados como personal eventual ni como personal directivo
profesional. En ningln caso se computaran servicios que hubiesen sido prestados
simultaneamente con otros igualmente alegados.

7.2.3. Otros méritos: Este apartado tendra una valoracion maxima de 2 puntos, seran valorados
los siguientes méritos atendido al baremo que se establece:

a). Por formacion y perfeccionamiento: Se valoraran los cursos y acciones de formacion,
siempre que estén orientados al desempefio de funciones en el cuerpo o escala o en la
categoria profesional a la que se desea acceder, que se hayan recibidos o impartidos
por el INAP, la escuela de formacion publica de las comunidades auténomas,
diputaciones, ayuntamientos o0 mancomunidades, por la universidad, organizaciones
sindicales, colegios profesionales, institucion publica de caracter reconocido o
instituciones privadas.

También se consideraran los recibidos o impartidos en el marco de la formacién ocupacional,
siempre que estén acreditados por cualquier Servicio Publico de Empleo o entidad homologada
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por cualquier Administracion Publica a nivel nacional y estén orientados al desempefio de
funciones en el cuerpo o escala o en la categoria profesional a la que se desea acceder.Por
cada 10 horas de formacion (que se consideran un crédito) se otorgaran 0,20 puntos, hasta un
maximo de 2 puntos.

En todos los casos se valoraran una sola vez los cursos relativos a una misma materia, aunque
se haya repetido su participacion y se valorara Unicamente el de mayor duracion.

Cuando la duracién de las actividades formativas venga determinada en dias, el Tribunal
valorara 5 horas por dia, de acuerdo con criterios de proporcionalidad y siempre que se
acrediten claramente los dias concretos de celebracién del curso.

La formacion recibida se justificara con el correspondiente certificado o diploma, en el que
conste la firma del Secretario, Gerente o Coordinador y el visto bueno del responsable de la
entidad que lo imparte con mencion expresa al contenido y duracién del mismo expresada en
horas o dias.

La formacion impartida se justificard con el certificado del Secretario de la Administracién,
entidad u organismo con el visto bueno de su Presidente, debiendo constar el contenido del
curso y su duracién expresada en horas. No considerandose aquellos que se hayan impartido
en el seno de una prestacion de servicios que se haya puntuado en el apartado de experiencia
profesional.

El Organo de Seleccion se reserva el derecho de poder exigir al aspirante cualquier
documentacién complementaria.

Octava. Calificacién del proceso selectivo.

La calificacién definitiva vendra dada por la suma de todos los puntos obtenidos por aplicacion
de lo previsto en la base séptima.

Concluida la valoracion de los méritos, el Tribunal publicara las puntuaciones totales otorgadas
a los aspirantes, desglosada por cada uno de los apartados, disponiendo las personas
interesadas de un plazo de cinco dias habiles, contados a partir del siguiente al de la
publicacién del anuncio, para efectuar reclamaciones ante el Tribunal.

Resueltas las reclamaciones, o transcurrido el plazo establecido sin que hubieran sido
presentadas, el tribunal hard publicas en la pagina web de Empleo Publico la puntuacién total
de la fase de concurso.
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En caso de empate se resolvera atendiendo, en primer lugar, a la mayor antigliedad como
personal funcionario interino, contratado temporal o indefinido no fijo en el desempefio de los
puestos de trabajo correspondientes a la plaza objeto de esta convocatoria.

De persistir el empate se atenderd a la mayor antigledad en el Ayuntamiento de Saucedilla
como personal funcionario interino, contratado temporal e indefinido no fijo en plazas de igual
denominacién que las que se convocan y del mismo grupo o subgrupo.

Si alin asi persiste el empate se realizara sorteo.

Seran seleccionados los aspirantes que hayan obtenido la mayor puntuacién sin que pueda
superar el nimero de aprobados el de las plazas convocadas, que es de una, siendo nulos de
pleno derecho los acuerdos que contravengan esta limitacion.

No obstante, con el fin de asegurar la cobertura de estas plazas, cuando se produzcan
renuncias de los aspirantes seleccionados, antes de su hombramiento o toma de posesion
como funcionarios de carrera, la Alcaldia requerira del 6rgano de seleccién relacion
complementaria de los aspirantes aprobados que sigan a los propuestos, para su posible
nombramiento como personal laboral fijo.

Novena. Relacion de seleccionados y presentacion de documentos.

9.2.1. Relacion de seleccionados: Terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal
publicara un anuncio que contendra a los aspirantes seleccionados, por orden de puntuacion, y
elevara dicha relacion al Sr. Alcalde Presidente formulando las propuestas de nombramiento.

9.2.2. Presentacion de documentos: Las personas propuestas para su nombramiento como
personal laboral fijo estaran obligadas a presentar, dentro del plazo de 20 dias héabiles
contados a partir del siguiente al de la publicacion de la lista de seleccionadas, todos los
documentos acreditativos de las condiciones.

Quien dentro del plazo indicado no presentase la documentacién, o no reunieran los requisitos
y condiciones exigidas en la convocatoria, salvo causas de fuerza mayor, no podran ser
contratado y quedaran automaticamente decaidos en sus derechos, quedando sin efectos la
totalidad de las actuaciones relativas a las mismas.

Todo ello, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieren podido incurrir por falsedad en la
instancia solicitando tomar parte en la convocatoria. En este caso el Sr. Alcalde efectuara el
nombramiento a favor del aspirante que, habiendo superado la totalidad de los ejercicios de la
oposicién, tuviera cabida en el nimero de plazas convocadas, a consecuencia de la referida
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decaida de derechos.
Décima. Nombramiento y contratacion.

10.2.1. Nombramiento definitivo. Presentada la documentacion por el interesado y siendo ésta
conforme, el Sefior Alcalde Presidente dictara resolucién nombrando personal laboral fijo a los
aspirantes propuestos, publicAndose anuncio del referido nombramiento en el "Diario Oficial de
Extremadura”.

10.2.2. Contratacion. Quienes sean nombradas personal fijo deberan firmar los
correspondientes contratos en el plazo maximo de 30 dias siguientes a la notificacién del
nombramiento. Si no lo hiciera, sin causa justificada, quedarian anuladas todas las actuaciones
entendiéndose, asi mismo, que renuncia a la plaza.

En el indicado plazo, si procede, el nombrado debera ejercitar la opcion prevista en el articulo
10 de la Ley 53/84, de 26 de diciembre. A falta de opcion en el plazo sefialado, se entendera
gue opta por el nuevo puesto, pasando a la situacién de servicios en otras Administraciones
Publicas, en el que viniera desempefiando.

Décimo primera. Igualdad de género.

Todas las denominaciones contenidas en estas bases, asi como cualesquiera otras menciones
gue en las mismas se expresan en género masculino, se entenderan realizadas y se utilizaran
indistintamente en género masculino y femenino, segun el sexo de la persona que se tenga por
interesada o destinataria a la que se haga referencia.

Décimo segunda. Lista de espera para la contratacion.

Este proceso de estabilizacién de empleo temporal no generara ninguna lista de espera de
trabajo temporal. No obstante lo anterior, y conforme al acuerdo adoptado en la mesa general
de negociacion, respecto a los procesos de estabilizacion de empleo temporal, si la persona
aspirantes que desempefia el puesto correspondientes a las plazas convocadas no superaran
el proceso de seleccion se integrardn en la bolsa de trabajo de la misma categoria en el
Ayuntamiento de Saucedilla, como aspirante prioritario.

Décimo tercera. Proteccion de datos de caracter personal.

De conformidad con el Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento Europeo y del Consejo, de
27 de abril de 2016, relativo a la proteccién de las personas fisicas en lo que respecta al
tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que se deroga la
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Directiva 95/46/CE y la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos y
Garantia de los Derechos Digitales, el tratamiento de los datos de carécter personal es
necesario en el cumplimiento de una mision realizada en interés publico.

13.2.1. Informacion sobre proteccién de datos.
a) Responsable. Ayuntamiento de Saucedilla.

b) Finalidad del tratamiento: gestionar y tramitar la participacién en la convocatoria de
las pruebas selectivas, de conformidad con las normas de aplicacién, con el fin de
analizar la idoneidad de los candidatos. No se emplearan los datos para decisiones
automatizadas.

c) Legitimacion: Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local.
Ley 13/2015, de 8 de abiril, de Funcién Publica de Extremadura. Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

d) Personas destinatarias de cesiones o transferencias: podran realizarse las cesiones
de sus datos a otras administraciones publicas relacionadas con su solicitud y las
previstas por la ley.

13.2.2. Derechos de las personas interesadas:

Tiene derecho al ejercicio de los derechos de Informacién, acceso, rectificacion, supresién,
limitacién, portabilidad y oposicién.

Puede ejercer sus derechos a través del registro de entrada de este Ayuntamiento. Se le
informa, ademas, de su derecho a reclamar ante la autoridad de control Agencia Espafiola de
Proteccion de Datos:

www.aepd.es

cualquier hecho que considere una violacidon de sus derechos en relacién a sus datos
personales.

La publicidad de los diferentes listados que se deriven del procedimiento y que sean objeto de
exposicion publica, contendran los datos personales minimos necesarios para cumplir el
principio de publicidad y se mantendran hasta la finalizacion del presente proceso selectivo y
durante el tiempo adicional necesario para el ejercicio de las reclamaciones o recursos.
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Tan solo se publicaran los datos necesarios para que la persona interesada conozca el
resultado de su solicitud, de conformidad con la disposicién adicional séptima de la Ley
Organica 3/2018. Los mencionados listados incorporaran una clausula advirtiendo que
contienen datos de caracter personal, que se ajustan a la legislacion actual en materia de
proteccion de datos y que su Unica finalidad es la de dar publicidad a la correspondiente fase
del procedimiento de seleccion de que se trate y de notificacidén, en su caso, a quienes
participan.

Décimo cuarta. Base final.

Contra las presentes bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer
alternativamente:

Recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la
publicacién del presente anuncio, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
publicas, Recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
de Céceres, 0, a su eleccion, el que corresponda a su domicilio, si éste radica en Extremadura,
en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio,
de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo, no
podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto
expresamente o se haya producido su desestimacién por silencio.

Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.
ANEXO |
PUESTO OFERTADO, REQUISITOS Y CONDICIONES DE DESEMPERNO.

Denominacién del puesto: oficial de 22 tractorista.

ANEXO I
MODELO DE SOLICITUD.
Don/Dofia , vecino/a de ,
teléfono de contacto , con domicilio en calle , himero ___,
y con NIF nimero , comparece ante VS por el presente escrito y como mejor
proceda,
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Expone:

Que tiene conocimiento de la convocatoria publica efectuada por el Ayuntamiento de Saucedilla
para la cobertura en propiedad, con caracter de personal laboral fijo, mediante procedimiento
excepcional de estabilizacion de empleo temporal, dentro del marco de ejecucion de la Oferta
de Empleo Publico del afio 2022 de una plaza de oficial de 22 tractorista, a través del sistema
de concurso de méritos, publicada en el BOP de Caceres , para las que
redinen todos y cada uno de los requisitos exigidos en esta convocatoria.

Que he sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados en
la instancia y en la documentacion que le acompafia para la tramitacion y gestion de
expedientes administrativos.

Que acepto integramente el contenido de las bases, comprometiéndome al cumplimiento
estricto de la misma, por lo que solicita tomar parte en el proceso selectivo.

Asimismo, sefialo que:

() Solicito sea emitido de oficio certificado de servicios prestados en el Ayuntamiento de
Saucedilla.

() Que acompafio la documentacion acreditativa de los méritos alegados, siguientes:

En Saucedilla, de de 202__ .

La persona peticionaria.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las bases,
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se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia. Asimismo, se publicaran en la sede
electronica del este Ayuntamiento [http://saucedilla.sedelectronica.es] [y, en su caso, en el
Tabl6én de Anuncios, para mayor difusion], antes de 31 de diciembre de 2022.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer
alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el
dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, ante ALCALDE-PRESIDENTE de este
Ayuntamiento de Saucedilla, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones publicas, o
recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Céceres, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente
anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo, ho
podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto
expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de
gue pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

Saucedilla, 10 de octubre de 2024
IAaki Campo Barrado
ALCALDE
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Saucedilla

ANUNCIO. Bases de la convocatoria para la cobertura en propiedad de una plaza
de oficial de 1.2 Maquinista/Encargado/a del proceso excepcional de
estabilizacion de empleo temporal, mediante concurso de méritos.

Resolucién de Alcaldia/Decreto n.° 2024-0010 de fecha 09/10/2024, del Ayuntamiento de
Saucedilla, por la que se aprueban las bases y la convocatoria excepcional en el marco del
proceso de estabilizacion de empleo temporal por concurso para cubrir la plaza de vacante de
OFICIAL DE 1.2 MAQUINISTA-ENCARGADOI/A en este Ayuntamiento.

Habiéndose aprobado por Resolucién de Alcaldia/Decreto n.° 2024-0010 de fecha 09/10/2024
las bases y la convocatoria excepcional en el marco del proceso de estabilizacion de empleo
temporal, para cubrir una plaza de OFICIAL DE 12 MAQUINISTA-ENCARGADO/A para el
Ayuntamiento de Saucedilla, mediante sistema de concurso, se abre el plazo de presentacion
de solicitudes, que sera de 20 dias naturales a contar desde el dia siguiente a la publicacion de
este anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:
DECRETO DE ALCALDIA POR EL QUE SE APRUEBAN LAS:

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA COBERTURA EN PROPIEDAD DE UNA PLAZA
DE OFICIAL DE 12 MAQUINISTA/ENCARGADO DEL PROCESO EXCEPCIONAL DE
ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL, MEDIANTE CONCURSO DE MERITOS.

Primera. Objeto de la convocatoria.

1.2.1. Objeto. Es objeto de la presente convocatoria la cobertura en propiedad, con caracter de
personal laboral fijo, mediante procedimiento excepcional de estabilizacion de empleo
temporal, dentro del marco de ejecucion de la oferta de empleo publico del afio 2022, aprobada
por acuerdo de Resolucién de Alcaldia de fecha 30 de mayo de 2022, de una plaza de oficial
de 12 maquinista/encargado, a través del sistema de concurso de méritos.

En el anexo | de estas bases se especifica el puesto, al que se asignara la plaza objeto de esta
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convocatoria.

La articulacion de este proceso selectivo ha sido objeto de negociacion en la mesa general de
negociacion de los empleados publicos de este Ayuntamiento, quedando garantizados, en todo
caso, los principios de igualdad, mérito y capacidad, asi como el de publicidad.

1.2.2. Igualdad de trato. Todo el proceso selectivo se desarrollara en condiciones de igualdad
efectiva entre mujeres y hombres.

1.2.3. Adscripcion. El ingreso conllevara la adscripcion al puesto de trabajo vacante "OFICIAL
DE 12 MAQUINISTA/ENCARGADOQ”, sometido a este proceso de estabilizacién de empleo
temporal, con las caracteristicas, condiciones de dedicacion especificas, funciones,
dependencia jerarquica y restantes determinaciones que correspondan a estos puestos.

1.2.4. Régimen de incompatibilidad. Estaran sujetos a lo dispuesto en la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas.

1.2,5. Publicidad. Las Bases de la presente convocatoria, asi como todos sus anexos, se
podran consultar tanto en el tablon de anuncios de este Ayuntamiento como en:

https://saucedilla.sedelectronica.es

dentro del apartado ofertas de empleo. También se publicaran en el Boletin Oficial de la
Provincia de Céceres. El anuncio de la convocatoria se publicara, en extracto, en el Boletin
Oficial del Estado y en el Diario Oficial de Extremadura.

1.2.6. Normativa de aplicacion. En lo no previsto en las bases, se regira por la Ley 20/2021, de
28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo
publico; Real Decreto ley 14/2021, de 6 de julio; la Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcion
Publica de Extremadura; el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; el Reglamento
general de ingreso del personal al servicio de la Administracién General del Estado y de
provision de puestos de trabajo y promocidn profesional de los funcionarios civiles de la
Administracién General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; en
la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, la Ley 39/2015, de 1
de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y la Ley
40/2015, de 1 octubre, Régimen Juridico del Sector Publico y demas normas concordantes de
aplicacion.
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Segunda. Requisitos de las personas aspirantes.

2.2.1. Requisitos. Para poder participar en este proceso selectivo es necesario reunir los
siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola o cumplir los requisitos establecidos en el articulo 57
del Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas. De conformidad con
lo establecido en el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley General de Derechos de las Personas con
Discapacidad y de su Inclusién Social, seran admitidas las personas con discapacidad
en igualdad de condiciones con las demas aspirantes, todo ello condicionado a la
capacidad funcional para el desempefio de las tareas o funciones propias de este
puesto, acreditandose las condiciones personales de aptitud mediante dictamen
vinculante expedido por el equipo multidisciplinar competente.

¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las
funciones publicas, de acuerdo a lo establecido en el articulo 56 de la Ley del Estatuto
Béasico del Empleado Publico.

e) Estar en posesion del titulo de Graduado en Educacion Secundaria obligatoria o
equivalente o haber finalizado los estudios y abonados los derechos correspondientes
para su obtencién. En el caso de aportar un titulo equivalente a los exigidos, se debera
acompafar certificado expedido por el Consejo Nacional de Educacién, o cualquier otro
competente en la materia, que acredite la citada equivalencia. En caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero, debera acreditarse su homologacién por el Ministerio de
Educacion o cualquier otro 6rgano de la Administracién competente para ello.

f) Estar en posesion del carnet de conducir B.

2.2.2. Fecha de cumplimiento de requisitos. Todos los requisitos establecidos en el punto
anterior deberan cumplirse a fecha de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes para
participar en el proceso selectivo. Igualmente, deberan mantenerse durante todo el proceso
selectivo, hasta el momento de la toma de posesién, y acreditarse, en caso de resultar
seleccionados, del modo indicado en las bases de la convocatoria.
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Tercera. Formay plazo de presentacion de solicitudes.

3.2.1. Instancias. En las instancias, solicitando tomar parte en el concurso, los aspirantes
deberan manifestar que retnen todos y cada uno de los requisitos exigidos, en los términos
gue se recogen en la base segunda, y que se comprometen a prestar juramento o promesa de
cumplir fielmente las obligaciones del cargo con lealtad al Rey, y guardar y hacer guardar la
Constitucion como norma fundamental del Estado, como se recoge en el anexo |l a esta
convocatoria.

En https://saucedilla.sedelectronica.es/estara disponible un modelo de instancia. Junto a la
instancia, solicitando tomar parte en la seleccion, el aspirante debera acompafar la siguiente
documentacion:

a) La documentaciéon acreditativa de los méritos que se aleguen para la fase de
concurso, de acuerdo con lo dispuesto en estas bases. Los documentos presentados
para acreditar los méritos seran originales o copias compulsadas exclusivamente por los
Servicios Administrativos del Registro donde se presente la solicitud. La falta de
acreditacion de dichos méritos no supondra causa de exclusion al proceso selectivo,
suponiendo, Unicamente, su no valoracion.

b) Las personas con discapacidad deberan solicitar, si procede, las adaptaciones de
tiempos y medios, conforme a la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se
establecen criterios generales para la adaptacion de tiempos adicionales en los
procesos selectivos para el acceso al empleo publico de personas con discapacidad.
Los errores de hecho que pudieran advertirse podran ser subsanados en cualquier
momento, de oficio 0 a instancia de parte interesada.

3.2.2. Lugar de presentacién de instancias: Las instancias, dirigidas al Sr. Alcalde-Presidente,
se presentaran en el Registro General de este Ayuntamiento, en horas de oficina, o conforme a
lo dispuesto por el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; en este caso la parte interesada
debera adelantar, dentro del plazo de presentacién de solicitudes, un fax con la copia de la
solicitud que se presente a través de estos medios. Las instancias presentadas en las Oficinas
de Correos, de acuerdo con lo previsto en dicho articulo, se presentaran en sobre abierto, para
ser fechadas y selladas por Correos antes de ser certificadas dentro del plazo de presentacion
de instancias. S6lo en este caso se entenderan que las instancias han tenido entrada en el
Registro General del Ayuntamiento en la fecha en la que fueron entregadas en Correos.

3.2.3. Plazo de presentacion de instancias: El plazo de presentacién sera de veinte dias
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naturales a contar del siguiente a aquél en que aparezca publicado el anuncio de esta
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, una vez que se hubiesen publicado integramente
las bases en el Boletin Oficial de la Provincia. El anuncio de la convocatoria también se
publicard en el Diario Oficial de Extremadura. Los aspirantes quedan vinculados a los datos
gue hayan hecho constar en sus solicitudes, pudiendo demandar su modificacién dentro del
plazo establecido de presentacion de solicitudes, mediante escrito motivado, transcurrido dicho
plazo no se admitira ninguna peticion de esta naturaleza.

Cuarta. Admisién de aspirantes.

4.21. Lista provisional de personas admitidas: Expirado el plazo de presentacion de instancias,
la Alcaldia - Presidencia dictara resolucion, declarando aprobada la lista provisional de
aspirantes admitidos y excluidos. La resolucion, que se publicara en el Boletin Oficial de la
Provincia, en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y en https://saucedilla.sedelectronica.es/,
contendra la relacién alfabética de personas admitidas y excluidas, asi como las causas de
exclusion de éstos. Si no existiesen reclamaciones, la lista provisional se considerara aprobada
definitivamente sin necesidad de nueva publicacion.

4.2.2. Subsanacion de instancias y reclamaciones: Si alguna instancia adoleciese de algin
defecto se requerird a la persona interesada para que, en el plazo de diez dias héabiles,
contados a partir de la publicacion de la resolucion en el BOP, subsane la falta o acompafie los
documentos preceptivos, con apercibimiento de que, de no hacerlo asi, se archivara su
instancia sin mas tramite y serd excluida de la lista de aspirantes admitidas. Se concedera
idéntico plazo al anterior a efectos de reclamaciones, que, de haberlas, seran aceptadas o
rechazadas en la resolucién por la que se apruebe la lista definitiva, que serd hecha publica y
expuesta, asimismo, en la forma indicada anteriormente.

4.2.3. Lista definitiva de personas admitidas: Finalizado este plazo, se publicara en el Boletin
Oficial de la Provincia resolucion elevando a definitiva la lista provisional de personas
aspirantes admitidos y excluidos, a través de la que se entenderan contestadas las
subsanaciones o reclamaciones de haberlas. El hecho de figurar en la lista de admitidos, no
prejuzga que se les reconozca a las personas interesadas la posesion de los requisitos
exigidos en el procedimiento. Cuando de la documentacion que debe presentarse, tras la
superacion del proceso selectivo, se desprenda que no posee alguno de los requisitos, las
personas interesadas decaeran en todos los derechos que pudieran derivarse de su
participacion en este procedimiento.

Contra las resoluciones a que se refiere la presente base, asi como contra aquellas otras que
resuelvan la subsanacion de defectos u omisién de inclusion, podra interponerse recurso
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contencioso-administrativo conforme a la Ley reguladora de dicha jurisdiccion.
Quinta. Tribunal Calificador.

5.2.1. Composicion del Tribunal: Estard integrado por cinco miembros, constard de una
presidencia, una secretaria y tres vocalias, con sus respectivas suplencias, tendiéndose a la
paridad entre mujer y hombre observandose, en cualquier caso, el minimo del 40% de
representacion de cada sexo. No podra constituirse ni actuar sin la asistencia de més de la
mitad de sus miembros titulares o suplentes indistintamente, siendo siempre necesaria la
presencia de la Presidencia y la Secretaria. Su composicién serd predominantemente técnica,
sus componentes deberan poseer un nivel de titulacién igual o superior al exigido para el
ingreso en la categoria profesional de que se trate y deberdn pertenecer a un grupo de
clasificacion igual o superior al de las plazas convocadas.

Todos sus integrantes habran de ser personal funcionario de carrera y, en todo caso, al menos
uno de sus miembros deberéa pertenecer a una administracion publica distinta. Junto con la
resolucion, que se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia y en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento, que apruebe la lista definitiva de aspirantes se determinara la composicion del
tribunal calificador.

5.2,2. Designacion del Tribunal: Las personas designadas para formar parte del tribunal seran
nombradas por resolucién de la Alcaldia Presidencia mediante designacion nominal de cada
uno de cargos, titulares y suplentes. La Presidencia, Secretaria y dos vocalias se realizaran
libremente por la Alcaldia. La vocalia proveniente de otra Administracion sera designada por la
Junta de Extremadura. Dicha resolucién se publicara junto con la resolucién que apruebe la
lista definitiva de aspirantes.

5.2.3. Participacion de las organizaciones sindicales: Las organizaciones sindicales
representativas en este Ayuntamiento recibiran informacion sobre el desarrollo de los procesos
selectivos. A iniciativa propia, podran asistir, en calidad de observadores, un miembro de cada
una de las centrales u organizaciones sindicales con representatividad en el ambito de la
Comunidad Autdbnoma de Extremadura, a excepcion de aquellas fases o actos en los que se
delibere, decida y materialice el contenido de las pruebas, antes de su realizacion.

5.2.4. Asesores especialistas y personal colaborador: Cuando el procedimiento selectivo, por
dificultad técnica o de otra indole, asi lo aconsejare, el Tribunal podra disponer incorporar al
mismo personal asesor especialista para todas o algunas de las pruebas, que colaboraran con
el 6rgano de seleccién exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas o en el
desarrollo de aquellas pruebas en las que, por el nUmero de aspirantes convocados, se
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requiera su concurrencia. En todo caso, solo procedera la propuesta cuando por la
especializacion técnica del puesto a cubrir o trabajo a realizar o la ausencia de la misma entre
miembros de dichos 6rganos, resulte imprescindible su labor. El personal asesor actuara con
Vv0Zz, pero sin voto.

5.2.5. Actuacion del Tribunal: Se ajustara a los principios de imparcialidad, profesionalidad,
independencia y discrecionalidad técnica. Velaran por el cumplimiento del principio de igualdad
de oportunidades entre sexos. Actuaran con plena autonomia en el ejercicio de su
discrecionalidad técnica y sus miembros son personalmente responsables de la transparencia y
objetividad del procedimiento, de la confidencialidad de las pruebas y del estricto cumplimiento
de las bases de la convocatoria y de los plazos establecidos para el desarrollo del proceso
selectivo. Para la valida constitucién del 6rgano, a efectos de la celebracion de sesiones,
deliberaciones y toma de acuerdos, se requerird la asistencia, presencial o a distancia, del
Presidente y Secretario 0 en su caso, de quienes les suplan, y la de la mitad, al menos, de sus
miembros.

Su actuacion se ajustara estrictamente a las bases de la convocatoria y resolvera, por mayoria
de votos de sus miembros presentes, las dudas y propuestas que surjan para su aplicacion, asi
como las cuestiones que se susciten durante las pruebas, adoptando las medidas necesarias
para garantizar el orden en las mismas.

La Secretaria tendra voz, pero no voto.

Los componentes del Tribunal deberan abstenerse de formar parte del mismo, notificandolo a
la autoridad convocante, cuando se dé alguna causa de abstencién o recusacion de
conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico, o cuando se den alguna algunas de las causas previstas por el articulo 97.4
de la Ley de la Funcién Publica de Extremadura.

5.2.6. Normativa de aplicacién: En todo lo no previsto en estas bases, sera de aplicacion lo
dispuesto para los érganos colegiados en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico. A los solos efectos de la revision de sus actos o la interposicion de
los recursos administrativos que procedan frente a los mismos, se consideraran dependientes
de la Alcaldia Presidencia como érgano que los nombra.

Sexta. Calendario de pruebas y anuncios sucesivos.

6.2.1. Calendario del proceso selectivo: El inicio del procedimiento de seleccién tendra lugar,
antes de que transcurran 6 meses desde la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
instancias. El plazo maximo de resolucién de este proceso selectivo deberé finalizar antes del
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31 de diciembre de 2024.

6.2.2. Apreciacion de los requisitos de los aspirantes: Si durante el transcurso del procedimiento
selectivo llegara a conocimiento del Tribunal de Seleccion o del 6rgano convocante, que alguna
de las personas aspirantes carece de los requisitos necesarios para participar en la
convocatoria o se han producido variaciones de las circunstancias alegadas en la solicitud,
podra requerirles la documentacién acreditativa.

Si se constata que no redne algun los requisitos, el Tribunal, previa audiencia al interesado,
emitird propuesta motivada de exclusién del proceso selectivo, dirigida al érgano que hubiera
aprobado la relacién definitiva de aspirantes admitidos, dando traslado de las inexactitudes o
falsedades formuladas por el aspirante en su solicitud de participacién a los efectos
pertinentes.

Asimismo, si el Tribunal, durante el desarrollo del proceso selectivo, tuviera conocimiento o
dudas fundadas de que alguno de los aspirantes carece de la capacidad funcional para el
desempefio de las tareas y funciones habituales de la plaza o categoria objeto de la
convocatoria, recabara informe preceptivo de los 6rganos técnicos competentes, el cual sera
evacuado en el plazo maximo de quince dias y tendra caracter de determinante para resolver.

De esta actuacion se dara conocimiento al interesado, al objeto de que pueda formular las
alegaciones que estime oportunas. Si del contenido del dictamen se desprende que el
aspirante carece de capacidad funcional, el Tribunal, previa audiencia del interesado, emitira
propuesta motivada de exclusion del proceso selectivo dirigida al 6rgano competente. Hasta
gue se dicte la oportuna resolucion por el érgano competente el aspirante podra seguir
participando condicionadamente en el proceso selectivo. Contra la resolucién de dicho érgano
podran interponerse los recursos administrativos que procedan.

6.2.3. Transparencia y publicacién de anuncios: Una vez comenzadas las pruebas selectivas
todos los anuncios sucesivos relacionados con la convocatoria, asi como los acuerdos del
Tribunal de Seleccién y sus diferentes fases y tramites se haran publicos en los locales donde
se hayan celebrado las pruebas, en el tablon de anuncios de este Ayuntamiento y en
https://saucedilla.sedelectronica.es/.

Séptima. Procedimiento de seleccion.

7.2.1. Dadas las caracteristicas del proceso de estabilizacion previsto por el articulo 2 y las
disposiciones adicionales 6.2 y 8.2 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, se realizara a través
del sistema de concurso de méritos.

K71 § www.dip-caceres.es
s bopcaceres@dip-caceres.es

CVE: BOP-2024-5309

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Miércoles, 16 de octubre de 2024

Consistird en la calificacion, por parte del Tribunal, de los méritos alegados y debidamente
acreditados por los aspirantes junto con su instancia, referidos a la fecha de terminacién del
plazo de presentacion de instancias. No obstante, el tribunal podra requerir a los aspirantes la
subsanacion de algin mérito siempre que lo haya alegado en su solicitud.

Respecto a los méritos que van a ser objeto de baremacién, con mayor ponderacion de la
experiencia profesional, teniendo en cuenta que el objetivo de los procesos selectivos de
caracter excepcional de estabilizacion de empleo temporal de la Ley 20/2021 de 28 de
diciembre, de conformidad con las Disposiciones Adicionales 6.2 y 8.2, es reducir la
temporalidad de los empleados publicos con una alta antigiedad, a fin de posibilitar su
estabilizacién, de ahi que se considere crucial la experiencia acumulada a lo largo de toda la
trayectoria profesional en las administraciones publicas y mas en concreto en este
Ayuntamiento, siendo asi que los méritos a valorar se centren en la citada experiencia al haber
sido ésta, la que al haberse prolongado en el tiempo, ha dado lugar a este proceso
excepcional, y todo ello en cumplimiento de la doctrina del Tribunal de Justicia de la Unidn
Europea.

Ademas de la experiencia profesional, se valorara la formacion, de acuerdo con los baremos
gue figuran a continuacion y que se aplicaran a los aspirantes del proceso selectivo.

7.2.2. Experiencia profesional. Este apartado tendra una valoracién maxima de 8 puntos, se
valoraran los servicios efectivos prestados atendiendo al siguiente baremo:

a) Por cada mes de antigiedad en el Ayuntamiento de Saucedilla, como personal
funcionario interino, personal laboral temporal o personal indefinido no fijo ocupando el
puesto vinculado a la plaza objeto de la convocatoria de estabilizacién de empleo
temporal: 0,06 puntos por mes completo.

b) Por servicios prestados en el Ayuntamiento de Saucedilla, como personal funcionario
interino en plaza de igual denominacion a las que se convoca y del mismo grupo y
subgrupo o como personal laboral temporal o personal indefinido no fijo en la misma
categoria de la plaza objeto de la convocatoria de estabilizacién de empleo temporal:
0,03 puntos por mes.

¢) Por servicios prestados en otras Administraciones Publicas, como personal
funcionario interino en plaza de igual denominacién a las que se convoca y del mismo
grupo y subgrupo o como personal laboral temporal o personal indefinido no fijo en la
misma categoria de la plaza objeto de la convocatoria de estabilizacion de empleo
temporal: 0,015 puntos por mes.
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Los servicios prestados para este Ayuntamiento se acreditardn mediante el correspondiente
certificado de servicios prestados emitido de oficio por la Secretaria del Ayuntamiento de
Saucedilla, que lo remitira al Tribunal de Seleccién y al interesado.

Los servicios prestados en otras Administraciones se acreditaran mediante certificado del
secretario de la Corporacion o entidad acompafiados de vida laboral actualizada, debiendo
constar la siguiente informacion: puesto y funciones realizadas, tipo de vinculo (fijo, temporal,
indefinido no fijo de plantilla, formacién), fecha de inicio y de fin de cada una de las
vinculaciones, régimen de jornada (completa, tiempo parcial).

Los servicios prestados en jornada inferior a la completa se valoraran proporcionalmente, salvo
gue el permiso de reduccidn de jornada traiga causa de la proteccion de la maternidad, en cuyo
caso, se computaran incrementados hasta el 100% de los servicios que hubiera correspondido
prestar si se hubiera mantenido sin reduccién de jornada.

No se computara a estos efectos el tiempo que se permanezca en excedencia de ningun tipo ni
en servicios especiales. Tampoco se valoraran los servicios prestados como personal eventual
ni como personal directivo profesional. En ninglin caso se computaran servicios que hubiesen
sido prestados simultaneamente con otros igualmente alegados.

7.2.3. Otros méritos: Este apartado tendra una valoracién maxima de 2 puntos, seran valorados
los siguientes méritos atendido al baremo que se establece:

a) Por formacion y perfeccionamiento: Se valoraran los cursos y acciones de formacién,
siempre que estén orientados al desempefio de funciones en el cuerpo o escala o en la
categoria profesional a la que se desea acceder, que se hayan recibidos o impartidos
por el INAP, la escuela de formacion publica de las comunidades autbnomas,
diputaciones, ayuntamientos o0 mancomunidades, por la universidad, organizaciones
sindicales, colegios profesionales o institucidn publica de caracter reconocido.

También se consideraran los recibidos o impartidos en el marco de la formacién ocupacional,
siempre que estén acreditados por cualquier Servicio Publico de Empleo o entidad homologada
por cualquier Administracion Publica a nivel nacional y estén orientados al desempefio de
funciones en el cuerpo o escala o en la categoria profesional a la que se desea acceder. Por
cada 10 horas de formacién (que se consideran un crédito) se otorgaran 0,20 puntos, hasta un
maximo de 2 puntos.

En todos los casos se valoraran una sola vez los cursos relativos a una misma materia, aunque
se haya repetido su participacion y se valorara Gnicamente el de mayor duracion.
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Cuando la duracion de las actividades formativas venga determinada en dias, el Tribunal
valorara 5 horas por dia, de acuerdo con criterios de proporcionalidad y siempre que se
acrediten claramente los dias concretos de celebracion del curso.

La formacién recibida se justificara con el correspondiente certificado o diploma, en el que
conste la firma del Secretario, Gerente o Coordinador y el visto bueno del responsable de la
entidad que lo imparte con mencion expresa al contenido y duracién del mismo expresada en
horas o dias.

La formacién impartida se justificara con el certificado del Secretario de la Administracién,
entidad u organismo con el visto bueno de su Presidente, debiendo constar el contenido del
curso y su duracién expresada en horas. No considerdndose aquellos que se hayan impartido
en el seno de una prestacién de servicios que se haya puntuado en el apartado de experiencia
profesional.

El Organo de Seleccion se reserva el derecho de poder exigir al aspirante cualquier
documentacion complementaria.

Octava. Calificacién del proceso selectivo.

La calificacién definitiva vendra dada por la suma de todos los puntos obtenidos por aplicacion
de lo previsto en la base séptima.

Concluida la valoracion de los méritos, el Tribunal publicara las puntuaciones totales otorgadas
a los aspirantes, desglosada por cada uno de los apartados, disponiendo las personas
interesadas de un plazo de cinco dias habiles, contados a partir del siguiente al de la
publicacién del anuncio, para efectuar reclamaciones ante el Tribunal.

Resueltas las reclamaciones, o transcurrido el plazo establecido sin que hubieran sido
presentadas, el tribunal hara publicas en la pagina web de Empleo Publico la puntuacion total
de la fase de concurso.

En caso de empate se resolvera atendiendo, en primer lugar, a la mayor antigiiedad como
personal funcionario interino, contratado temporal o indefinido no fijo en el desempefio de los
puestos de trabajo correspondientes a la plaza objeto de esta convocatoria.

De persistir el empate se atendera a la mayor antigiiedad en el Ayuntamiento de Saucedilla
como personal funcionario interino, contratado temporal e indefinido no fijo en plazas de igual
denominacién que las que se convocan y del mismo grupo o subgrupo.
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Si aln asi persiste el empate se realizara sorteo.

Seran seleccionados los aspirantes que hayan obtenido la mayor puntuacion sin que pueda
superar el nimero de aprobados el de las plazas convocadas, que es de una, siendo nulos de
pleno derecho los acuerdos que contravengan esta limitacion.

No obstante, con el fin de asegurar la cobertura de estas plazas, cuando se produzcan
renuncias de los aspirantes seleccionados, antes de su nombramiento o toma de posesion
como funcionarios de carrera, la Alcaldia requerira del érgano de seleccién relacion
complementaria de los aspirantes aprobados que sigan a los propuestos, para su posible
nombramiento como personal laboral fijo.

Novena. Relacion de seleccionados y presentacion de documentos.

9.2.1. Relacion de seleccionados: Terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal
publicara un anuncio que contendra a los aspirantes seleccionados, por orden de puntuacién, y
elevara dicha relacion al Sr. Alcalde Presidente formulando las propuestas de nombramiento.

9.2.2. Presentacion de documentos: Las personas propuestas para su hombramiento como
personal laboral fijo estaran obligadas a presentar, dentro del plazo de 20 dias habiles
contados a partir del siguiente al de la publicacion de la lista de seleccionadas, todos los
documentos acreditativos de las condiciones.

Quien dentro del plazo indicado no presentase la documentacién, o no reunieran los requisitos
y condiciones exigidas en la convocatoria, salvo causas de fuerza mayor, no podran ser
contratado y quedaran automéaticamente decaidos en sus derechos, quedando sin efectos la
totalidad de las actuaciones relativas a las mismas. Todo ello, sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubieren podido incurrir por falsedad en la instancia solicitando tomar
parte en la convocatoria. En este caso el Sr. Alcalde efectuara el nombramiento a favor del
aspirante que, habiendo superado la totalidad de los ejercicios de la oposicidn, tuviera cabida
en el numero de plazas convocadas, a consecuencia de la referida decaida de derechos.

Décima. Nombramiento y contratacion.

10.2.1. Nombramiento definitivo. Presentada la documentacién por el interesado y siendo ésta
conforme, el Sefor Alcalde Presidente dictara resolucion nombrando personal laboral fijo a los
aspirantes propuestos, publicAndose anuncio del referido nombramiento en el "Diario Oficial de
Extremadura”.
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10.2.2. Contratacion. Quienes sean nombradas personal fijo deberan firmar los
correspondientes contratos en el plazo maximo de 30 dias siguientes a la notificacién del
nombramiento. Si no lo hiciera, sin causa justificada, quedarian anuladas todas las actuaciones
entendiéndose, asi mismo, que renuncia a la plaza.

En el indicado plazo, si procede, el nombrado deberé ejercitar la opcién prevista en el articulo
10 de la Ley 53/84, de 26 de diciembre. A falta de opcion en el plazo sefialado, se entendera
gue opta por el nuevo puesto, pasando a la situacién de servicios en otras Administraciones
Pdblicas, en el que viniera desempefiando.

Décimo primera. Igualdad de género.

Todas las denominaciones contenidas en estas bases, asi como cualesquiera otras menciones
gue en las mismas se expresan en género masculino, se entenderan realizadas y se utilizaran
indistintamente en género masculino y femenino, segun el sexo de la persona que se tenga por
interesada o destinataria a la que se haga referencia.

Décimo segunda. Lista de espera para la contratacion.

Este proceso de estabilizacién de empleo temporal no generara ninguna lista de espera de
trabajo temporal. No obstante lo anterior, y conforme al acuerdo adoptado en la mesa general
de negociacion, respecto a los procesos de estabilizacion de empleo temporal, si la persona
aspirantes que desempefia el puesto correspondientes a las plazas convocadas no superaran
el proceso de seleccion se integrardn en la bolsa de trabajo de la misma categoria en el
Ayuntamiento de Saucedilla, como aspirante prioritario.

Décimo tercera. Proteccion de datos de caracter personal.

De conformidad con el Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento Europeo y del Consejo, de
27 de abril de 2016, relativo a la proteccién de las personas fisicas en lo que respecta al
tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que se deroga la
Directiva 95/46/CE y la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos y
Garantia de los Derechos Digitales, el tratamiento de los datos de caracter personal es
necesario en el cumplimiento de una mision realizada en interés publico.

13.2.1. Informacion sobre proteccién de datos.
a) Responsable. Ayuntamiento de Saucedilla.

b) Finalidad del tratamiento: gestionar y tramitar la participacién en la convocatoria de
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las pruebas selectivas, de conformidad con las normas de aplicacién, con el fin de
analizar la idoneidad de los candidatos. No se emplearan los datos para decisiones
automatizadas.

c) Legitimacion: Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local.
Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcién Publica de Extremadura. Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

d) Personas destinatarias de cesiones o transferencias: podran realizarse las cesiones
de sus datos a otras administraciones publicas relacionadas con su solicitud y las
previstas por la ley.

13.2.2. Derechos de las personas interesadas:

Tiene derecho al ejercicio de los derechos de Informacién, acceso, rectificacion, supresién,
limitacién, portabilidad y oposicién.

Puede ejercer sus derechos a través del registro de entrada de este Ayuntamiento. Se le
informa, ademas, de su derecho a reclamar ante la autoridad de control Agencia Espafiola de
Proteccion de Datos:

www.aepd.es

cualquier hecho que considere una violacidon de sus derechos en relacién a sus datos
personales.

La publicidad de los diferentes listados que se deriven del procedimiento y que sean objeto de
exposicion publica, contendran los datos personales minimos necesarios para cumplir el
principio de publicidad y se mantendran hasta la finalizacion del presente proceso selectivo y
durante el tiempo adicional necesario para el ejercicio de las reclamaciones o recursos.

Tan solo se publicaran los datos necesarios para que la persona interesada conozca el
resultado de su solicitud, de conformidad con la disposicién adicional séptima de la Ley
Organica 3/2018. Los mencionados listados incorporaran una clausula advirtiendo que
contienen datos de caracter personal, que se ajustan a la legislacién actual en materia de
proteccion de datos y que su Unica finalidad es la de dar publicidad a la correspondiente fase
del procedimiento de seleccion de que se trate y de notificacion, en su caso, a quienes
participan.
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Décimo cuarta. Base final.

Contra las presentes bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer
alternativamente:

Recurso de reposicién potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la
publicacién del presente anuncio, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
publicas, Recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
de Céceres, 0, a su eleccion, el que corresponda a su domicilio, si éste radica en Extremadura,
en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio,
de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo, no podra interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su
desestimacion por silencio.

Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.
ANEXO |
PUESTO OFERTADO, REQUISITOS Y CONDICIONES DE DESEMPERNO.

Denominacion del puesto: oficial de 12 maquinista/encargado.

ANEXO I
MODELO DE SOLICITUD
Don/Dofia , vecino/a de ,
teléfono de contacto , con domicilio en calle , himero ___,
y con NIF nimero , comparece ante VS por el presente escrito y como mejor
proceda,
Expone:

Que tiene conocimiento de la convocatoria publica efectuada por el Ayuntamiento de Saucedilla
para la cobertura en propiedad, con caracter de personal laboral fijo, mediante procedimiento
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excepcional de estabilizacién de empleo temporal, dentro del marco de ejecucion de la Oferta
de Empleo Publico del afio 2022 de una plaza de oficial de 1.2 maquinista/encargado, a través
del sistema de concurso de méritos, publicada en el BOP de Caceres ,
para las que retinen todos y cada uno de los requisitos exigidos en esta convocatoria.

Que he sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados en
la instancia y en la documentacién que le acompafa para la tramitacion y gestién de
expedientes administrativos.

Que acepto integramente el contenido de las bases, comprometiéndome al cumplimiento
estricto de la misma, por lo que solicita tomar parte en el proceso selectivo.

Asimismo, sefialo que:

() Solicito sea emitido de oficio certificado de servicios prestados en el Ayuntamiento de
Saucedilla.

() Que acompario la documentacion acreditativa de los méritos alegados, siguientes:

En Saucedilla, de de 202__ .

La persona peticionaria.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las bases,
se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia. Asimismo, se publicaran en la sede
electronica del este Ayuntamiento [http://saucedilla.sedelectronica.es] [y, en su caso, en el
Tablén de Anuncios, para mayor difusion], antes de 31 de diciembre de 2022.

g ~'=9!f~ .
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Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer
alternativamente o recurso de reposicidén potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el
dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, ante ALCALDE-PRESIDENTE de este
Ayuntamiento de Saucedilla, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones publicas, o
recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Céceres, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente
anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo, no
podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto
expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de
gue pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

Saucedilla, 10 de octubre de 2024
IAaki Campo Barrado
ALCALDE
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Saucedilla

ANUNCIO. Bases de la convocatoria para la cobertura en propiedad de una plaza
de Oficial de 12 Construcciéon - Encargado/a del proceso excepcional de
estabilizacion de empleo temporal, mediante concurso de méritos.

Resolucién de Alcaldia/Decreto n.° 2024-0011 de fecha 09/10/2024, del Ayuntamiento de
Saucedilla, por la que se aprueban las bases y la convocatoria excepcional en el marco del
proceso de estabilizacion de empleo temporal por concurso para cubrir la plaza de vacante de
OFICIAL DE 12 CONSTRUCCION-ENCARGADO/A en este Ayuntamiento.

Habiéndose aprobado por Resolucién de Alcaldia/Decreto n.° 2024-0011 de fecha 09/10/2024
las bases y la convocatoria excepcional en el marco del proceso de estabilizacion de empleo
temporal, para cubrir una plaza de OFICIAL DE 12 CONSTRUCCION-ENCARGADO/A para el
Ayuntamiento de Saucedilla, mediante sistema de concurso, se abre el plazo de presentacion
de solicitudes, que sera de 20 dias naturales a contar desde el dia siguiente a la publicacion de
este anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:
DECRETO DE ALCALDIA POR EL QUE SE APRUEBAN LAS:

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA COBERTURA EN PROPIEDAD DE UNA PLAZA
DE OFICIAL DE 12 CONSTRUCCION/ENCARGADO/A DEL PROCESO EXCEPCIONAL DE
ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL, MEDIANTE CONCURSO DE MERITOS.

D. Ifiaki Campo Barrado, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Saucedilla, en uso
de las atribuciones que le confiere el articulo 21.1.g) de la Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases de Régimen Local, ha resuelto:

Primero. Aprobar las bases que regiran la convocatoria de seleccién para la cobertura en
propiedad, con el caracter de personal laboral fijo, mediante procedimiento excepcional de
estabilizacion de empleo temporal, dentro del marco de ejecucion de la oferta de empleo
publico del afio 2022, de una plaza de oficial de 12 construccidn/encargado/a, a través del
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sistema de concurso de méritos.

Segundo. Publicar el texto integro de la Bases en el Boletin Oficial de la Provincia de Caceres,
en:

https://saucedilla.sedelectronica.es/
y en los tablones de edictos de este Ayuntamiento.

Tercero. Convocar el proceso selectivo para la provisién en propiedad de esta plaza, acogida al
proceso excepcional de estabilizacion de empleo temporal, otorgando un plazo de presentacion
de veinte dias habiles, a contar del siguiente a aquél en que aparezca publicado el anuncio de
la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, una vez que se hubiesen publicado
integramente las bases en el Boletin Oficial de la Provincia. El anuncio de la convocatoria
también se publicara en el Diario Oficial de Extremadura.

BASES.
Primera. Objeto de la convocatoria.

1.2.1. Objeto. Es objeto de la presente convocatoria la cobertura en propiedad, con caracter de
personal laboral fijo, mediante procedimiento excepcional de estabilizacién de empleo
temporal, dentro del marco de ejecucion de la oferta de empleo publico del afio 2022, aprobada
por acuerdo de Resolucion de Alcaldia de fecha 30 de mayo de 2022, de una PLAZA DE
OFICIAL DE 12 CONSTRUCCION/ENCARGADO/A, a través del sistema de concurso de
méritos.

En el anexo | de estas bases se especifica el puesto, al que se asignara la plaza objeto de esta
convocatoria.

La articulacion de este proceso selectivo ha sido objeto de negociacién en la mesa general de
negociacion de los empleados publicos de este Ayuntamiento, quedando garantizados, en todo
caso, los principios de igualdad, mérito y capacidad, asi como el de publicidad.

1.2.2. Igualdad de trato. Todo el proceso selectivo se desarrollara en condiciones de igualdad
efectiva entre mujeres y hombres.

1.2.3. Adscripcion. El ingreso conllevara la adscripcion al puesto de trabajo vacante "OFICIAL
DE 12 CONSTRUCCION/ENCARGADO/A”, sometido a este proceso de estabilizacion de
empleo temporal, con las caracteristicas, condiciones de dedicacién especificas, funciones,
dependencia jerarquica y restantes determinaciones que correspondan a estos puestos.
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1.2.4. Régimen de incompatibilidad. Estaran sujetos a lo dispuesto en la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas.

1.2.5. Publicidad. Las Bases de la presente convocatoria, asi como todos sus anexos, se
podran consultar tanto en el tablon de anuncios de este Ayuntamiento como en
https://saucedilla.sedelectronica.es/. También se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia
de Caceres. El anuncio de la convocatoria se publicara, en extracto, en el Boletin Oficial del
Estado y en el Diario Oficial de Extremadura.

1.2.6. Normativa de aplicacion. En lo no previsto en las bases, se regira por la Ley 20/2021, de
28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo
publico; Real Decreto ley 14/2021, de 6 de julio; la Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcion
Publica de Extremadura; el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; el Reglamento
general de ingreso del personal al servicio de la Administracion General del Estado y de
provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles de la
Administracién General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; en
la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, la Ley 39/2015, de 1
de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y la Ley
40/2015, de 1 octubre, Régimen Juridico del Sector Publico y deméas normas concordantes de
aplicacién.

Segunda. Requisitos de las personas aspirantes.

2.2.1. Requisitos. Para poder participar en este proceso selectivo es necesario reunir los
siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola o cumplir los requisitos establecidos en el articulo 57
del Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas. De conformidad con
lo establecido en el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley General de Derechos de las Personas con
Discapacidad y de su Inclusién Social, seran admitidas las personas con discapacidad
en igualdad de condiciones con las demés aspirantes, todo ello condicionado a la
capacidad funcional para el desempefio de las tareas o funciones propias de este
puesto, acreditandose las condiciones personales de aptitud mediante dictamen
vinculante expedido por el equipo multidisciplinar competente.

¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad méaxima de
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jubilacioén forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las
funciones publicas, de acuerdo a lo establecido en el articulo 56 de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

e) Estar en posesion del titulo de Graduado en Educacion Secundaria obligatoria o
equivalente o haber finalizado los estudios y abonados los derechos correspondientes
para su obtencién. En el caso de aportar un titulo equivalente a los exigidos, se debera
acompafiar certificado expedido por el Consejo Nacional de Educacion, o cualquier otro
competente en la materia, que acredite la citada equivalencia. En caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero, debera acreditarse su homologacion por el Ministerio de
Educacion o cualquier otro 6rgano de la Administracién competente para ello.

f) Estar en posesion del carnet de conducir B.

2.2.2. Fecha de cumplimiento de requisitos. Todos los requisitos establecidos en el punto
anterior deberan

cumplirse a fecha de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes para participar en el
proceso selectivo. Igualmente, deberdn mantenerse durante todo el proceso selectivo, hasta el
momento de la toma de posesion, y acreditarse, en caso de resultar seleccionados, del modo
indicado en las bases de la convocatoria.

Tercera. Forma y plazo de presentacion de solicitudes.

3.2.1. Instancias. En las instancias, solicitando tomar parte en el concurso, los aspirantes
deberan manifestar que retinen todos y cada uno de los requisitos exigidos, en los términos
gue se recogen en la base segunda, y que se comprometen a prestar juramento o promesa de
cumplir fielmente las obligaciones del cargo con lealtad al Rey, y guardar y hacer guardar la
Constitucion como norma fundamental del Estado, como se recoge en el anexo Il a esta
convocatoria.

En https://saucedilla.sedelectronica.es/estara disponible un modelo de instancia. Junto a la
instancia, solicitando tomar parte en la seleccién, el aspirante deberd acompanar la siguiente
documentacion:

a) La documentacion acreditativa de los méritos que se aleguen para la fase de
concurso, de acuerdo con lo dispuesto en estas bases. Los documentos presentados
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para acreditar los méritos seran originales o copias compulsadas exclusivamente por los
Servicios Administrativos del Registro donde se presente la solicitud. La falta de
acreditacion de dichos méritos no supondra causa de exclusion al proceso selectivo,
suponiendo, Gnicamente, su no valoracion.

b) Las personas con discapacidad deberéan solicitar, si procede, las adaptaciones de
tiempos y medios, conforme a la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se
establecen criterios generales para la adaptacion de tiempos adicionales en los
procesos selectivos para el acceso al empleo publico de personas con discapacidad.
Los errores de hecho que pudieran advertirse podran ser subsanados en cualquier
momento, de oficio 0 a instancia de parte interesada.

3.2.2. Lugar de presentacién de instancias: Las instancias, dirigidas al Sr. Alcalde-Presidente,
se presentaran en el Registro General de este Ayuntamiento, en horas de oficina, o conforme a
lo dispuesto por el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; en este caso la parte interesada
debera adelantar, dentro del plazo de presentacién de solicitudes, un fax con la copia de la
solicitud que se presente a través de estos medios. Las instancias presentadas en las Oficinas
de Correos, de acuerdo con lo previsto en dicho articulo, se presentaran en sobre abierto, para
ser fechadas y selladas por Correos antes de ser certificadas dentro del plazo de presentacion
de instancias. S6lo en este caso se entenderan que las instancias han tenido entrada en el
Registro General del Ayuntamiento en la fecha en la que fueron entregadas en Correos.

3.2.3. Plazo de presentacion de instancias: El plazo de presentacién sera de veinte dias
naturales a contar del siguiente a aquél en que aparezca publicado el anuncio de esta
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, una vez que se hubiesen publicado integramente
las bases en el Boletin Oficial de la Provincia. El anuncio de la convocatoria también se
publicara en el Diario Oficial de Extremadura. Los aspirantes quedan vinculados a los datos
gue hayan hecho constar en sus solicitudes, pudiendo demandar su modificacién dentro del
plazo establecido de presentacion de solicitudes, mediante escrito motivado, transcurrido dicho
plazo no se admitira ninguna peticion de esta naturaleza.

Cuarta. Admisién de aspirantes.

4.21. Lista provisional de personas admitidas: Expirado el plazo de presentacion de instancias,
la Alcaldia- Presidencia dictara resolucién, declarando aprobada la lista provisional de
aspirantes admitidos y excluidos. La resolucion, que se publicara en el Boletin Oficial de la
Provincia, en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y en https://saucedilla.sedelectronica.es/,
contendra la relacién alfabética de personas admitidas y excluidas, asi como las causas de
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exclusién de éstos. Si no existiesen reclamaciones, la lista provisional se considerara aprobada
definitivamente sin necesidad de nueva publicacion.

4.2,2. Subsanacion de instancias y reclamaciones: Si alguna instancia adoleciese de algun
defecto se requerira a la persona interesada para que, en el plazo de diez dias habiles,
contados a partir de la publicacion de la resolucién en el BOP, subsane la falta o acompafie los
documentos preceptivos, con apercibimiento de que, de no hacerlo asi, se archivara su
instancia sin mas tramite y sera excluida de la lista de aspirantes admitidas. Se concedera
idéntico plazo al anterior a efectos de reclamaciones, que, de haberlas, seran aceptadas o
rechazadas en la resolucion por la que se apruebe la lista definitiva, que sera hecha publica y
expuesta, asimismo, en la forma indicada anteriormente.

4.2.3. Lista definitiva de personas admitidas: Finalizado este plazo, se publicara en el Boletin
Oficial de la Provincia resolucién elevando a definitiva la lista provisional de personas
aspirantes admitidos y excluidos, a través de la que se entenderan contestadas las
subsanaciones o reclamaciones de haberlas. El hecho de figurar en la lista de admitidos, no
prejuzga que se les reconozca a las personas interesadas la posesion de los requisitos
exigidos en el procedimiento. Cuando de la documentacion que debe presentarse, tras la
superacion del proceso selectivo, se desprenda que no posee alguno de los requisitos, las
personasinteresadas decaeran en todos los derechos que pudieran derivarse de su
participacion en esteprocedimiento.

Contra las resoluciones a que se refiere la presente base, asi como contra aquellas otras que
resuelvan la subsanacion de defectos u omision de inclusion, podra interponerse recurso
contencioso-administrativo conforme a la Ley reguladora de dicha jurisdiccion.

Quinta. Tribunal Calificador.

5.2.1. Composicion del Tribunal: Estara integrado por cinco miembros, constara de una
presidencia, una secretaria y tres vocalias, con sus respectivas suplencias, tendiéndose a la
paridad entre mujer y hombre observandose, en cualquier caso, el minimo del 40% de
representacion de cada sexo. No podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la
mitad de sus miembros titulares o suplentes indistintamente, siendo siempre necesaria la
presencia de la Presidencia y la Secretaria. Su composicién sera predominantemente técnica,
sus componentes deberan poseer un nivel de titulacién igual o superior al exigido para el
ingreso en la categoria profesional de que se trate y deberdn pertenecer a un grupo de
clasificacion igual o superior al de las plazas convocadas. Todos sus integrantes habran de ser
personal funcionario de carrera y, en todo caso, al menos uno de sus miembros debera
pertenecer a una administracion publica distinta. Junto con la resolucion, que se publicara en el
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Boletin Oficial de la Provincia y en el tablén de anuncios del Ayuntamiento, que apruebe la lista
definitiva de aspirantes se determinara la composicién del tribunal calificador.

5.2.2. Designacion del Tribunal: Las personas designadas para formar parte del tribunal seran
nombradas por resolucion de la Alcaldia Presidencia mediante designacién nominal de cada
uno de cargos, titulares ysuplentes. La Presidencia, Secretaria y dos vocalias se realizaran
libremente por la Alcaldia. La vocalia proveniente de otra Administracion sera designada por la
Junta de Extremadura. Dicha resolucién se publicara junto con la resolucion que apruebe la
lista definitiva de aspirantes.

5.2.3. Participacion de las organizaciones sindicales: Las organizaciones sindicales
representativas en este Ayuntamiento recibirdn informacion sobre el desarrollo de los procesos
selectivos. A iniciativa propia, podran asistir, en calidad de observadores, un miembro de cada
una de las centrales u organizaciones sindicales con representatividad en el &mbito de la
Comunidad Auténoma de Extremadura, a excepcion de aquellas fases o actos en los que se
delibere, decida y materialice el contenido de las pruebas, antes de su realizacion.

5.2.4. Asesores especialistas y personal colaborador: Cuando el procedimiento selectivo, por
dificultad técnica o de otra indole, asi lo aconsejare, el Tribunal podra disponer incorporar al
mismo personal asesor especialista para todas o algunas de las pruebas, que colaborardn con
el 6rgano de seleccién exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas o en el
desarrollo de aquellas pruebas en las que, por el nimero de aspirantes convocados, se
requiera su concurrencia. En todo caso, solo procedera la propuesta cuando por la
especializacioén técnica del puesto a cubrir o trabajo a realizar o la ausencia de la misma entre
miembros dedichos drganos, resulte imprescindible su labor. El personal asesor actuara con
voz, pero sin voto.

5.2.5. Actuacion del Tribunal: Se ajustara a los principios de imparcialidad, profesionalidad,
independencia y discrecionalidad técnica. Velaran por el cumplimiento del principio de igualdad
de oportunidades entre sexos. Actuaran con plena autonomia en el ejercicio de su
discrecionalidad técnica y sus miembros son personalmente responsables de la transparencia y
objetividad del procedimiento, de la confidencialidad delas pruebas y del estricto cumplimiento
de las bases de la convocatoria y de los plazos establecidos para eldesarrollo del proceso
selectivo. Para la valida constitucion del érgano, a efectos de la celebracion de sesiones,
deliberaciones y toma de acuerdos, se requerira la asistencia, presencial o a distancia, del
Presidente y Secretario 0 en su caso, de quienes les suplan, y la de la mitad, al menos, de sus
miembros.

Su actuacion se ajustard estrictamente a las bases de la convocatoria y resolvera, por mayoria

www.dip-caceres.es
bopcaceres@dip-caceres.es

CVE: BOP-2024-5310

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Miércoles, 16 de octubre de 2024

de votos de sus miembros presentes, las dudas y propuestas gque surjan para su aplicacion, asi
como las cuestiones que se susciten durante las pruebas, adoptando las medidas necesarias
para garantizar el orden en las mismas. La Secretaria tendra voz, pero no voto. Los
componentes del Tribunal deberan abstenerse de formar parte del mismo, notificAndolo a la
autoridad convocante, cuando se dé alguna causa de abstencion o recusacion de conformidad
con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, o cuando se den alguna algunas de las causas previstas por el articulo 97.4 de la Ley
de la Funcion Publica de Extremadura.

5.2.6. Normativa de aplicacién: En todo lo no previsto en estas bases, sera de aplicacion lo
dispuesto para los érganos colegiados en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico. A los solos efectos de la revision de sus actos o la interposicion de
los recursos administrativos que procedan frente a los mismos, se consideraran dependientes
de la Alcaldia Presidencia como érgano que los nombra.

Sexta. Calendario de pruebas y anuncios sucesivos.

6.2.1. Calendario del proceso selectivo: El inicio del procedimiento de seleccion tendra lugar,
antes de que transcurran 6 meses desde la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
instancias. El plazo maximo de resolucién de este proceso selectivo deberé finalizar antes del
31 de diciembre de 2024.

6.2.2. Apreciacion de los requisitos de los aspirantes: Si durante el transcurso del procedimiento
selectivo llegara a conocimiento del Tribunal de Seleccion o del 6rgano convocante, que alguna
de las personas aspirantes carece de los requisitos necesarios para participar en la
convocatoria o se han producido variaciones de las circunstancias alegadas en la solicitud,
podra requerirles la documentacién acreditativa.

Si se constata que no reune algun los requisitos, el Tribunal, previa audiencia al interesado,
emitir4 propuesta motivada de exclusién del proceso selectivo, dirigida al érgano que hubiera
aprobado la relacién definitiva de aspirantes admitidos, dando traslado de las inexactitudes o
falsedades formuladas por el aspirante en su solicitud de participacion a los efectos
pertinentes.

Asimismo, si el Tribunal, durante el desarrollo del proceso selectivo, tuviera conocimiento o
dudas fundadas de que alguno de los aspirantes carece de la capacidad funcional para el
desempefio de las tareas y funciones habituales de la plaza o categoria objeto de la
convocatoria, recabara informe preceptivo de los 6rganos técnicos competentes, el cual sera
evacuado en el plazo maximo de quince dias y tendra caracter de determinante para resolver.
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De esta actuacion se dard conocimiento al interesado, al objeto de que pueda formular las
alegaciones que estime oportunas. Si del contenido del dictamen se desprende que el
aspirante carece de capacidad funcional, el Tribunal, previa audiencia del interesado, emitira
propuesta motivada de exclusion del proceso selectivo dirigida al 6rgano competente.

Hasta que se dicte la oportuna resolucién porel 6rgano competente el aspirante podra seguir
participando condicionadamente en el proceso selectivo.Contra la resolucién de dicho érgano
podran interponerse los recursos administrativos que procedan.

6.2.3. Transparencia y publicacion de anuncios: Una vez comenzadas las pruebas selectivas
todos los anuncios sucesivos relacionados con la convocatoria, asi como los acuerdos del
Tribunal de Seleccién y sus diferentes fases y tramites se haran publicos en los locales donde
se hayan celebrado las pruebas, en el tablén de anuncios de este Ayuntamiento y en
https://saucedilla.sedelectronica.es/.

Séptima. Procedimiento de seleccion.

7.2.1. Dadas las caracteristicas del proceso de estabilizacion previsto por el articulo 2 y las
disposiciones adicionales 6.2 y 8.2 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, se realizar a través
del sistema de concurso de méritos.

Consistira en la calificacion, por parte del Tribunal, de los méritos alegados y debidamente
acreditados por los aspirantes junto con su instancia, referidos a la fecha de terminacién del
plazo de presentacion de instancias. No obstante, el tribunal podra requerir a los aspirantes la
subsanacion de algun mérito siempre que lo haya alegado en su solicitud.

Respecto a los méritos que van a ser objeto de baremacién, con mayor ponderacioén de la
experiencia profesional, teniendo en cuenta que el objetivo de los procesos selectivos de
caracter excepcional de estabilizacion de empleo temporal de la Ley 20/2021 de 28 de
diciembre, de conformidad con las Disposiciones Adicionales 6.2 y 8.2, es reducir la
temporalidad de los empleados publicos con una alta antigiiedad, a fin de posibilitar su
estabilizacidén, de ahi que se considere crucial la experiencia acumulada a lo largo de toda la
trayectoria profesional en las administraciones publicas y mas en concreto en este
Ayuntamiento, siendo asi que los méritos a valorar se centren en la citada experiencia al haber
sido ésta, la que al haberse prolongado en el tiempo, ha dado lugar a este proceso
excepcional, y todo ello en cumplimiento de la doctrina del Tribunal de Justicia de la Unién
Europea.

Ademas de la experiencia profesional, se valorara la formacién, de acuerdo con los baremos
gue figuran a continuacion y que se aplicaran a los aspirantes del proceso selectivo.
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7.2.2. Experiencia profesional. Este apartado tendra una valoracién maxima de 8 puntos, se
valoraran los servicios efectivos prestados atendiendo al siguiente baremo:

a) Por cada mes de antigiedad en el Ayuntamiento de Saucedilla, como personal
funcionario interino, personal laboral temporal o personal indefinido no fijo ocupando el
puesto vinculado a la plaza objeto de la convocatoria de estabilizacion de empleo
temporal: 0,06 puntos por mes completo.

b) Por servicios prestados en el Ayuntamiento de Saucedilla, como personal funcionario
interino en plaza de igual denominacion a las que se convoca y del mismo grupo y
subgrupo o como personal laboral temporalo personal indefinido no fijo en la misma
categoria de la plaza objeto de la convocatoria de estabilizacion de empleo temporal:
0,03 puntos por mes.

c) Por servicios prestados en otras Administraciones Publicas, como personal
funcionario interino en plaza de igual denominacion a las que se convoca y del mismo
grupo y subgrupo o como personal laboral temporal o personal indefinido no fijo en la
misma categoria de la plaza objeto de la convocatoria de estabilizacion de empleo
temporal: 0,015 puntos por mes.

Los servicios prestados para este Ayuntamiento se acreditaran mediante el correspondiente
certificado de servicios prestados emitido de oficio por la Secretaria del Ayuntamiento de
Saucedilla, que lo remitira al Tribunal de Seleccién y al interesado.

Los servicios prestados en otras Administraciones se acreditaran mediante certificado del
secretario de la Corporacion o entidad acompafados de vida laboral actualizada, debiendo
constar la siguiente informacion: puesto y funciones realizadas, tipo de vinculo (fijo, temporal,
indefinido no fijo de plantilla, formacién), fecha de inicio y de fin de cada una de las
vinculaciones, régimen de jornada (completa, tiempo parcial).

Los servicios prestados en jornada inferior a la completa se valoraran proporcionalmente, salvo
gue el permiso de reduccidn de jornada traiga causa de la proteccion de la maternidad, en cuyo
caso, se computaran incrementados hasta el 100% de los servicios que hubiera correspondido
prestar si se hubiera mantenido sin reduccién de jornada. No se computara a estos efectos el
tiempo que se permanezca en excedencia de ningln tipo ni en servicios especiales. Tampoco
se valoraran los servicios prestados como personal eventual ni como personal directivo
profesional. En ningln caso se computaran servicios que hubiesen sido prestados
simultaneamente con otros igualmente alegados.

7.2.3. Otros méritos: Este apartado tendra una valoraciéon méxima de 2 puntos, seran valorados
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los siguientes méritos atendido al baremo que se establece:

a) Por formacioén y perfeccionamiento: Se valoraran los cursos y acciones de formacion,
siempre que estén orientados al desempefio de funciones en el cuerpo o escala o en la
categoria profesional a la que se desea acceder, que se hayan recibidos o impartidos
por el INAP, la escuela de formacion publica de las comunidades auténomas,
diputaciones, ayuntamientos o mancomunidades, por la universidad, organizaciones
sindicales, colegios profesionales o institucién publica de caracter reconocido. También
se consideraran los recibidos o impartidos en el marco de la formacién ocupacional,
siempre que estén acreditados por cualquier Servicio Publico de Empleo o entidad
homologada por cualquier Administracién Puablica a nivel nacional y estén orientados al
desempefio de funciones en el cuerpo o escala o en la categoria profesional a la que se
desea acceder. .Por cada 10 horas de formacién (que se consideran un crédito) se
otorgaran 0,20 puntos, hasta un maximo de 2 puntos.

En todos los casos se valoraran una sola vez los cursos relativos a una misma materia, aunque
se haya repetido su participacion y se valorara Gnicamente el de mayor duracion.

Cuando la duracion de las actividades formativas venga determinada en dias, el Tribunal
valorara 5 horas por dia, de acuerdo con criterios de proporcionalidad y siempre que se
acrediten claramente los dias concretos de celebracion del curso.

La formacion recibida se justificara con el correspondiente certificado o diploma, en el que
conste la firma del Secretario, Gerente o Coordinador y el visto bueno del responsable de la
entidad que lo imparte con mencion expresa al contenido y duracién del mismo expresada en
horas o dias.

La formacién impartida se justificara con el certificado del Secretario de la Administracién,
entidad u organismo con el visto bueno de su Presidente, debiendo constar el contenido del
curso y su duracién expresada en horas. No considerdndose aquellos que se hayan impartido
en el seno de una prestacién de servicios que se haya puntuado en el apartado de experiencia
profesional.

El Organo de Seleccion se reserva el derecho de poder exigir al aspirante cualquier
documentacion complementaria.

Octava. Calificacién del proceso selectivo.

La calificacién definitiva vendra dada por la suma de todos los puntos obtenidos por aplicacion
de lo previsto en la base séptima.
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Concluida la valoracion de los méritos, el Tribunal publicara las puntuaciones totales otorgadas
a los aspirantes, desglosada por cada uno de los apartados, disponiendo las personas
interesadas de un plazo de cinco dias habiles, contados a partir del siguiente al de la
publicacién del anuncio, para efectuar reclamaciones ante el Tribunal.

Resueltas las reclamaciones, o transcurrido el plazo establecido sin que hubieran sido
presentadas, el tribunal hard publicas en la pagina web de Empleo Publico la puntuacién total
de la fase de concurso.

En caso de empate se resolvera atendiendo, en primer lugar, a la mayor antigiiedad como
personal funcionario interino, contratado temporal o indefinido no fijo en el desempefio de los
puestos de trabajo correspondientes a la plaza objeto de esta convocatoria.

De persistir el empate se atendera a la mayor antigiedad en el Ayuntamiento de Saucedilla
como personal funcionario interino, contratado temporal e indefinido no fijo en plazas de igual
denominacién que las que se convocan y del mismo grupo o subgrupo.

Si alin asi persiste el empate se realizara sorteo.

Seran seleccionados los aspirantes que hayan obtenido la mayor puntuacion sin que pueda
superar el nimero de aprobados el de las plazas convocadas, que es de una, siendo nulos de
pleno derecho los acuerdos que contravengan esta limitacion.

No obstante, con el fin de asegurar la cobertura de estas plazas, cuando se produzcan
renuncias de los aspirantes seleccionados, antes de su nombramiento o toma de posesion
como funcionarios de carrera, la Alcaldia requerira del érgano de seleccién relacion
complementaria de los aspirantes aprobados que sigan a los propuestos, para su posible
nombramiento como personal laboral fijo.

Novena. Relacion de seleccionados y presentacion de documentos.

9.2.1. Relacion de seleccionados: Terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal
publicara un anuncio que contendra a los aspirantes seleccionados, por orden de puntuacioén, y
elevara dicha relacion al Sr. Alcalde Presidente formulando las propuestas de nombramiento.

9.2.2. Presentacion de documentos: Las personas propuestas para su hombramiento como
personal laboral fijo estaran obligadas a presentar, dentro del plazo de 20 dias habiles
contados a partir del siguiente al de la publicacion de la lista de seleccionadas, todos los
documentos acreditativos de las condiciones establecidas en la base segunda de esta
convocatoria.
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Quien dentro del plazo indicado no presentase la documentacién, o no reunieran los requisitos
y condiciones exigidas en la convocatoria, salvo causas de fuerza mayor, no podran ser
contratado y quedaran automaticamente decaidos en sus derechos, quedando sin efectos la
totalidad de las actuaciones relativas a las mismas. Todo ello, sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubieren podido incurrir por falsedad en la instancia solicitando tomar
parte en la convocatoria. En este caso el Sr. Alcalde efectuard el nombramiento a favor del
aspirante que, habiendo superado la totalidad de los ejercicios de la oposicidn, tuviera cabida
en el nimero de plazas convocadas, a consecuencia de la referida decaida de derechos.

Décima. Nombramiento y contratacion.

10.2.1. Nombramiento definitivo. Presentada la documentacién por el interesado y siendo ésta
conforme, el Sefor Alcalde Presidente dictara resolucion nombrando personal laboral fijo a los
aspirantes propuestos, publicAndose anuncio del referido nombramiento en el "Diario Oficial de
Extremadura”.

10.2,2. Contratacion. Quienes sean nombradas personal fijo deberan firmar los
correspondientes contratos en el plazo maximo de 30 dias siguientes a la notificacién del
nombramiento. Si no lo hiciera, sin causa justificada, quedarian anuladas todas las actuaciones
entendiéndose, asi mismo, que renuncia a la plaza.

En el indicado plazo, si procede, el nombrado deberé ejercitar la opcion prevista en el articulo
10 de la Ley 53/84, de 26 de diciembre. A falta de opcién en el plazo sefialado, se entendera
que opta por el nuevo puesto, pasando a la situacion de servicios en otras Administraciones
Publicas, en el que viniera desempefiando.

Décimo primera. Igualdad de género.

Todas las denominaciones contenidas en estas bases, asi como cualesquiera otras menciones
gue en las mismas se expresan en género masculino, se entenderan realizadas y se utilizaran
indistintamente en género masculino y femenino, segun el sexo de la persona que se tenga por
interesada o destinataria a la que se haga referencia.

Décimo segunda. Lista de espera para la contratacion.

Este proceso de estabilizacién de empleo temporal no generara ninguna lista de espera de
trabajo temporal. No obstante lo anterior, y conforme al acuerdo adoptado en la mesa general
de negociacion, respecto a los procesos de estabilizacién de empleo temporal, si la persona
aspirantes que desempefia el puesto correspondientes a las plazas convocadas no superaran
el proceso de seleccion se integraran en la bolsa de trabajo de la misma categoria en el
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Ayuntamiento de Saucedilla, como aspirante prioritario.
Décimo tercera. Proteccién de datos de caracter personal.

De conformidad con el Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento Europeo y del Consejo, de
27 de abril de 2016, relativo a la proteccién de las personas fisicas en lo que respecta al
tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que se deroga la
Directiva 95/46/CE y la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos y
Garantia de los Derechos Digitales, el tratamiento de los datos de caracter personal es
necesario en el cumplimiento de una mision realizada en interés publico.

13.2.1. Informacion sobre proteccién de datos.
a) Responsable. Ayuntamiento de Saucedilla.

b) Finalidad del tratamiento: gestionar y tramitar la participacién en la convocatoria de
las pruebas selectivas, de conformidad con las normas de aplicacién, con el fin de
analizar la idoneidad de los candidatos. No se emplearan los datos para decisiones
automatizadas.

c) Legitimacion: Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local.
Ley 13/2015, de 8 de abiril, de Funcion Publica de Extremadura. Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

d) Personas destinatarias de cesiones o transferencias: podran realizarse las cesiones
de sus datos a otrasadministraciones publicas relacionadas con su solicitud y las
previstas por la ley.

13.2.2. Derechos de las personas interesadas:

Tiene derecho al ejercicio de los derechos de Informacién, acceso, rectificacion, supresién,
limitacién, portabilidad y oposicién.

Puede ejercer sus derechos a través del registro de entrada de este Ayuntamiento. Se le
informa, ademas, de su derecho a reclamar ante la autoridad de control Agencia Espafiola de
Proteccion de Datos:

www.aepd.es
cualquier hecho que considere una violacidon de sus derechos en relacién a sus datos
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personales.

La publicidad de los diferentes listados que se deriven del procedimiento y que sean objeto de
exposicion publica, contendran los datos personales minimos necesarios para cumplir el
principio de publicidad y semantendran hasta la finalizacion del presente proceso selectivo y
durante el tiempo adicional necesario para el ejercicio de las reclamaciones o recursos.

Tan solo se publicaran los datos necesarios para que la persona interesada conozca el
resultado de su solicitud, de conformidad con la disposicién adicional séptima de la Ley
Organica 3/2018. Los mencionados listados incorporaran una clausula advirtiendo que
contienen datos de caracter personal, que se ajustan a la legislacion actual en materia de
proteccion de datos y que su Unica finalidad es la de dar publicidad a la correspondiente fase
del procedimiento de seleccion de que se trate y de notificaciéon, en su caso, a quienes
participan.

Décimo cuarta. Base final.

Contra las presentes bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer
alternativamente:

Recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la
publicacién del presente anuncio, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
publicas, Recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
de Céceres, 0, a su eleccion, el que corresponda a su domicilio, si éste radica en Extremadura,
en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio,
de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo, no
podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto
expresamente o se haya producido su desestimacién por silencio.

Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.
ANEXO |
PUESTO OFERTADO, REQUISITOS Y CONDICIONES DE DESEMPERNO.

Denominacién del puesto: oficial de 12 construccién/encargado.

Y
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ANEXO I
MODELO DE SOLICITUD
Don/Dofia , vecino/a de ,
teléfono de contacto , con domicilio en calle , hamero ___,
y con NIF nimero , comparece ante VS por el presente escrito y como mejor
proceda,
Expone:

Que tiene conocimiento de la convocatoria publica efectuada por el Ayuntamiento de Saucedilla
para la cobertura en propiedad, con caracter de personal laboral fijo, mediante procedimiento
excepcional de estabilizacion de empleo temporal, dentro del marco de ejecucion de la Oferta
de Empleo Publico del afio 2022 de una plaza de oficial de 12 construccién/encargado, a través
del sistema de concurso de méritos, publicada en el BOP de Caceres ,
para las que retnen todos y cada uno de los requisitos exigidos en esta convocatoria.

Que he sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados en
la instancia y en la documentacion que le acompafia para la tramitacion y gestion de
expedientes administrativos.

Que acepto integramente el contenido de las bases, comprometiéndome al cumplimiento
estricto de la misma, por lo que solicita tomar parte en el proceso selectivo.

Asimismo, sefialo que:

() Solicito sea emitido de oficio certificado de servicios prestados en el Ayuntamiento de
Saucedilla.

() Que acompafio la documentacion acreditativa de los méritos alegados, siguientes:

g ~=! .
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En Saucedilla, de de 202__ .

La persona peticionaria.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las bases,
se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia. Asimismo, se publicaran en la sede
electrénica del este Ayuntamiento [http://saucedilla.sedelectronica.es] [y, en su caso, en el
Tablén de Anuncios, para mayor difusion], antes de 31 de diciembre de 2022,

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer
alternativamente o recurso de reposicidén potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el
dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, ante ALCALDE-PRESIDENTE de este
Ayuntamiento de Saucedilla, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones publicas, o
recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Céceres, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente
anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo, no
podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto
expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de
gue pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

Saucedilla, 10 de octubre de 2024
IAaki Campo Barrado
ALCALDE
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Serradilla

ANUNCIO. Notificaciéon colectiva de liquidaciones y anuncio de cobranza. Tasa
por el servicio de suministro de agua, basura y depuracion del 3° trimestre 2024.

Aprobados por Resolucién de esta Alcaldia n.° 2024-0504 dictada con fecha de 10/10/2024, los
padrones y listas cobratorias de la tasa por el servicio de suministro de agua correspondiente al
3° trimestre de 2024, a efectos tanto de su notificacion colectiva, en los términos que se
deducen del articulo 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, como de
la sumisién de los mismos a tramite de informacién publica, por medio del presente anuncio, se
exponen al publico en el tablon de anuncios del Ayuntamiento de Serradilla, por el plazo de
qguince dias habiles, a fin de que quienes se estimen interesados/as puedan formular cuantas
observaciones, alegaciones o reclamaciones, por convenientes, tengan.

Contra el acto de aprobacion de los citados padrones y/o las liquidaciones contenidas en los
mismos podra interponerse recurso previo de reposicion ante la Alcaldia Presidencia en el
plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a de finalizacion del término de exposicion
publica, de acuerdo con cuanto establece el articulo 14 del texto refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo.

De conformidad con lo establecido en el articulo 62.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre,
General Tributaria, se pone en conocimiento de los contribuyentes que se procedera al cobro
en periodo voluntario de la tasa por el suministro de agua potable 3.° trimestre 2024, en:

- Localidad: Serradilla.
- Oficina de Recaudacion: Ayuntamiento de Serradilla.

- Horario: 09:00 a 14:00 horas.
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CONCEPTO PLAZO COBRO EN FECHA DE CARGO EN
VOLUNTARIA CUENTA
Tasa suministro de agua potable 3.°  11/10/2024 a 10/12/2024 21/10/2024

Trimestre 2024

Los/as contribuyentes que hayan recibido el aviso de pago podran pagarlo presentando el
aviso en la oficina de recaudacion o en las oficinas de las entidades colaboradoras en la
gestion recaudatoria del articulo 9 del Reglamento General de Recaudacion.

Los/as contribuyentes que no hayan recibido el aviso de pago podran pagarlo en la oficina de
recaudacion en el horario y plazo establecido.

Transcurrido el plazo de ingreso voluntario sin que se haya satisfecho la deuda se iniciara el
periodo ejecutivo, de acuerdo con el tenor de los articulos 26, 28 y 161 de la Ley 58/2003, de
17 de diciembre, General Tributaria, lo que determinara la exigencia de los intereses de
demora, asi como los recargos que correspondan y, en su caso, de las costas del
procedimiento de apremio.

Serradilla, 11 de octubre de 2024
Francisco Javier Sanchez Vega
ALCALDE
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Torrejoncillo

ANUNCIO. Aprobacion inicial del Expediente de Modificacion Presupuestaria.

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesion ordinaria celebrada el dia cuatro de octubre de 2024
acordo la aprobacion inicial del expediente de modificacidon presupuestaria mediante la
modalidad de transferencia de crédito entre distinta area de gasto.

Aprobado inicialmente el expediente, por Acuerdo del Pleno de fecha 04.10.2024 en
cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 por remision del 179.4 del Texto Refundido de
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de
5 de marzo, se somete a informacion publica por el plazo de quince dias, a contar desde el dia
siguiente al de publicacion del presente anuncio en este Boletin Oficial de la Provincia.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado/a en las dependencias
municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo,
estara a disposicién de los/as interesados/as en la sede electronica de este Ayuntamiento:

http://torrejoncillo.sedelectronica.es

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara aprobado
definitivamente dicho Acuerdo.

Torrejoncillo, 9 de septiembre de 2024
Jesus Manuel Rodriguez Pacheco
ALCALDE
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Villasbuenas de Gata

ANUNCIO. Lista definitiva de aspirantes Admitidos/as y Excluidos/as de la
convocatoria excepcional de una plaza vacante de Auxiliar Administrativo/a.

Resolucién de Alcaldia de fecha 11 de octubre de 2024 del Ayuntamiento de Villasbuenas de
Gata por la que se aprueba la relacion definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as de la
convocatoria excepcional de una plaza vacante de auxiliar administrativo/a, en el marco del
proceso de estabilizaciéon de empleo temporal llevado a cabo en el Ayuntamiento de
Villasbuenas de Gata.

Habiéndose aprobado la relacion definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as de la
convocatoria excepcional de 1 plaza vacante de auxiliar administrativo/a, en el marco del
proceso de estabilizacion de empleo temporal llevado a cabo en el Ayuntamiento, del tenor
literal siguiente:

Antecedentes:

Expediente. Oferta de Empleo Publico.
Ejercicio. 2022.

N.° de Resolucion. 2022-0114.

Fecha. 23/05/2022.

A la vista de los siguientes antecedentes:

Documento Fecha/N.° Observaciones
Providencia de alcaldia. 25/11/2022
Informe Juridico. 25/11/2022
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Bases que han de regir la Convocatoria y el 27112/2022
proceso de estabilizacion temporal.

Informe-Propuesta de Resolucién. 31/08/2023

Informe servicio asistencia entidades locales 21/02/2024
Diputacion de Caceres.

Resolucién de Alcaldia aprobando la Convocatoria 11/06/2024

y las Bases.
Anuncio BOP. 19/06/2024 Bop n.° 116.
Anuncio en el BOE. 02/08/2024 BOE n.° 186.

Comunicacion a los Organos que deban proponer = 10/09/2024
miembros del Tribunal.

Lista provisional de admitidos/as y excluidos/as. 12/09/2024 Bop n.° 182 de 19 de
septiembre de 2024 y sede
electronica municipal.

Certificado de las alegaciones presentadas y 11/10/2024 Se aporta la documentacién

subsanaciones. requerida a uno de los/as
aspirantes.

Informe propuesta de secretaria. 11/10/2024

De conformidad con las bases de la convocatoria aprobadas por Resolucién de Alcaldia n.°
2024-0139 de fecha 11 de junio de 2024, y en virtud del articulo 20 del Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de
Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los/as Funcionarios/as Civiles de la
Administracion General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, y
del articulo 21.1.h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local, RESUELVO:

Y
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PRIMERO. Aprobar de forma definitiva la siguiente relacidon de aspirantes admitidos/as y
excluidos/as de la convocatoria referenciada:

Relacion de Aspirantes Admitidos/as DNI Causa
BALBAS AGUILAR, RAQUEL ...296.... Documentacion completa
DOMINGUEZ FLORES, DANIEL ...618... Documentacion completa
DURAN RONCERO, EVA ..971... Documentacion completa

SEGUNDO. La baremacion de los méritos de los/as aspirantes propuestos/as se efectuard el
dia 7 de noviembre de 2024, a las 10:00 horas, en el salén de plenos del Ayuntamiento de
Villasbuenas de Gata, sito en la plaza palacio, n.° 1 de la localidad.

TERCERO. Publicar en el Boletin Oficial de la Provincia, asi como en la sede electrénica de
este Ayuntamiento direccion:

https:// villasbuenasdegata.sedelectronica.es

Y, €n su caso, en el Tablén de Anuncios, para mayor difusion, la lista definitiva de los/as
aspirantes admitidos/as y excluidos/as, a los efectos oportunos.

Lo que se hace publico, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 20 del Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los/as Funcionarios/as Civiles de
la Administracion General del Estado, aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
a los efectos de que durante el plazo de diez dias habiles los/as aspirantes excluidos/as
puedan formular reclamaciones o subsanar los defectos que hayan motivado la exclusion.

La baremaciéon de los méritos de los/as aspirantes propuestos/as se efectuara el dia 7 de
noviembre de 2024, a las 10:00 horas, en el salén de pleno del Ayuntamiento de Villasbuenas
de Gata.
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Asimismo, estara a disposicion de los/as interesados/as en la sede electrénica del
Ayuntamiento direccidn: https://villasbuenasdegata.sedelectronica.es.

Villasbuenas de Gata, 11 de octubre de 2024
Luis Fernando Rivero Sanchez
ALCALDE
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Seccion | - Administracion Local

Entidades Locales Menores
Ayuntamiento de Navatrasierra (E.L.M.)

ANUNCIO. Listado definitivo de Admitidos/as y nombramiento de tribunal: 1
Plaza de Auxiliar Administrativo/a (Proceso de Estabilizacién de Empleo).

Por Resoluciéon de Alcaldia namero 2024-0060, de fecha 10 de octubre, se resuelve aprobar la
lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as al proceso de provision de una plaza de Auxiliar
Administrativo/a mediante el sistema de acceso libre y a través del procedimiento de concurso,
asi como el nombramiento y la fecha de reunién del Tribunal Calificador, dentro del proceso
extraordinario de estabilizacion y consolidacién de empleo temporal del Excmo. Ayuntamiento
de Navatrasierra, cuyo texto literal dice asi:

Expirado el plazo de presentacion de alegaciones a la lista provisional de admitidos al proceso
de seleccion, tras el anuncio de la misma en el BOP n.° 147 de 31 de julio de 2024, para
proveer, una plaza de Auxiliar Administrativo/a mediante concurso, cuya convocatoria y bases
fueron debidamente publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Caceres nim. 236 de
fecha 13 de diciembre de 2022 y el num. 246 de 28 de diciembre de 2022, y en el DOE nim.16
de 24 de enero de 2023, todo ello en el marco del proceso extraordinario de la Ley 20/2021, de
28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo
publico.

Examinada la documentacién que acompafa al expediente y de conformidad con lo establecido
en el articulo 20 del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracién General del Estado y de Provisiéon de Puestos de Trabajo y Promocién
Profesional de los/as Funcionarios/as Civiles de la Administracion General del Estado,
aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, y el articulo 21.1 de la Ley 7/1985, de
2 de abril, de Bases de Régimen Local,

RESUELVO

PRIMERO. Declarar aprobada la relacion definitiva de personas admitidas y excluidas al
proceso de selecciéon, conforme a lo preceptuado en la clausula quinta de las bases
reguladoras, del siguiente tenor para cada uno de los puestos:

Y
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ADMITIDOS/AS Y EXCLUIDOS/AS.

PUESTO: AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A

NUmero DNI NOMBRE RESULTADO
1 Fhk] 4GF** Ivan Gallardo Dillana Admitido
2 *rXGQT7HH* Sheila Delgado Fernandez Admitida
3 FRRGHTHF** Rosario Prieto Guerrero Admitida
4 *rrQGQFHE Raquel Balbas Aguilar Admitida
5 *rXQBO*** Maria Esperanza Escudero Iglesias Admitida
6 FIRGQQHH* Elisabet Nicolads Sanchez Admitida
7 ] 8O*** Alma Maria Sanchez Mateos Admitida
8 *rX(GTHH* Alicia Resino Lopez Admitida
9 *RHTOGH** Teresa Serrano Bravo Admitida
10 *HXQ34xH* Julian Ignacio Urriza Admitido
11 *xxQQHx** Francisco Javier Tamayo Toledo Admitido
12 Frk(LHH** Eduardo Bafios Fernandez Admitido
13 *IRQBGH** Maria Soledad Sanchez Sierra Admitida
14 FrK(H2HH* Miguel Arag6n Puerta Admitido
15 *rX(7 Lrx* Ménica Pérez Faglndez Admitida
16 *rxQZLrr* Maria de los Angeles Gonzalez Admitida
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SEGUNDO. Aprobar la siguiente composicién del tribunal calificador:

Titular
Presidente. José Luis Vecino Llave. Ayuntamiento de Valdelacasa del Tajo
Vocal 1°. Diana Maria Garcia Lépez. Ayuntamiento de Villar del Pedroso
Vocal 2°. Rocio Casas Mufioz. Ayuntamiento de Garvin de la Jara
Vocal 3°. Maria del Carmen Rufo Lozano. Ayuntamiento de Peraleda de la Mata
Secretario. Rubén Ortega Martin. Ayuntamiento de Peraleda de San Roman

Contra la composicién de los/as miembros del Tribunal podra formularse recusacion cuando
concurran las circunstancias previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

TERCERO. Caso de no presentarse reclamaciones contra la composicion del Tribunal, la
constitucion del Tribunal calificador y la celebracién del concurso tendra lugar el dia 29 de
octubre de 2024, martes, a las 9.30 horas, en la sede del Ayuntamiento de Navatrasierra.

CUARTO. Ordenar la publicacion de la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia
de Céceres, y en el Tablén de Anuncios de la Sede Electréonica municipal:

http://navatrasierra.sedelectronica.es

QUINTO. Contra la presente resolucion que pone fin a la via administrativa podran interponerse
los recursos que se indican a continuacion:

I. Recurso potestativo de reposicion, previo al contencioso-administrativo, ante el mismo
organo que dictd la resolucién en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a la
fecha de la publicacién de la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de
Caceres, o bien, directamente recurso contencioso-administrativo ante el érgano competente
de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, en el plazo de dos meses a partir del dia
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siguiente a la fecha de la publicacidn de la resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de
Caceres, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (LPAC) y
articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa (LJCA).

Il. Contra la resolucién expresa del recurso de reposicion, recurso contencioso-administrativo
ante el 6rgano competente de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, en el plazo de dos
meses a contar desde el dia siguiente a la fecha en que reciba la notificacion de la resolucion
del recurso (articulos 123 apartado 2°y 124 LPAC y 46 LJCA).

I1l. Si en el plazo de un mes desde la interposicion del recurso de reposicién no ha recaido
resolucion expresa, se entenderd desestimado y podra interponer recurso contencioso
administrativo ante el 6rgano competente de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa en el
plazo de seis meses a contar desde el dia siguiente a aquel en que haya terminado el plazo
para resolver expresamente el recurso de reposicién (articulos 124 y 24 LPAC y 46 LJCA).

IV. Todo ello, sin perjuicio de que el interesado ejercite cualquier otro recurso que estime
pertinente (articulo 40.2 LPAC).

SEXTO. Dar cuenta de la presente resolucion al Pleno de este Ayuntamiento en la préxima
sesién ordinaria que se celebre, de conformidad con lo preceptuado en el articulo 42 del Real
Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales.

Lo que se hace publico para general conocimiento y a los efectos legales expresados.

Navatrasierra (E.L.M.), 10 de octubre de 2024
Feliciano Diaz Fernandez
ALCALDE

o em www.dip-caceres.es
., bopcaceres@dip-caceres.es
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Seccion Il - Administracion Autonémica

Junta de Extremadura
Consejeria de Infraestructuras, Transporte y Vivienda

ANUNCIO. Servicio de Expropiaciones. Mejora del sistema de abastecimiento de
agua para la eficiencia hidrica en Pozuelo de Zarzén".

El dia 25 de septiembre de 2024, de la Secretaria General, por la que se somete a Informacion

Publica la relacidn de bienes y derechos, asi como sus propietarios afectados por las obras de:

“Mejora del sistema de abastecimiento de agua para la eficiencia hidrica en Pozuelo de Zarzén
(Caceres)”.

Para la ejecucion de la obra: “Mejora del sistema de abastecimiento de agua para la eficiencia
hidrica en Pozuelo de Zarzon (Caceres)”, Cofinanciada por la Unién Europea, es necesario
proceder a la expropiacién de los terrenos cuya ubicacién y propietarios se relacionan en el
anexo al presente Anuncio.

Aprobado técnicamente el proyecto con fecha 12 de diciembre de 2022, y en cumplimiento de
lo dispuesto en los articulos 18 y 19 de la Ley de Expropiacion Forzosa, de 16 de diciembre de
1954, y concordantes de su Reglamento; se abre un periodo de Informacién Publica por
término de 15 dias habiles para que cualquier persona pueda aportar, por escrito los datos
oportunos para rectificar posibles errores en la relacion que se publica, u oponerse por razones
de fondo o de forma, a la necesidad de ocupacién. En este caso indicara los motivos por los
gue debe considerarse preferente la ocupacién de otros bienes o la adquisicién de otros
derechos distintos y no comprendidos en la relacion.

Durante el plazo indicado, las personas podran presentar las alegaciones que estimen
pertinentes, y que deberan ser remitidas bien mediante correo electrénico a la direccion,

expropiaciones@juntaex.es

o al Servicio de Expropiaciones de la Secretaria General de la Consejeria de Infraestructuras,
Transporte y Vivienda, sita en Avda. de las Comunidades, s/n de Mérida, Badajoz, efectuando
su presentacion en cualquiera de los registros y oficinas relacionados en el articulo 16.4 de la
Ley 39/2015 de 1 de octubre de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

www.dip-caceres.es
bopcaceres@dip-caceres.es
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El presente anuncio y la relacién que se acompafia se publicara en el DOE, prensa regional y
BOP y serd expuesto al publico en el tablon de anuncios de los Ayuntamientos de los
municipios afectados.

A efectos de lo dispuesto en el articulo 5 de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, se pone en conocimiento
de todos/as los/as interesados/as que sus datos personales seran incorporados a un fichero
automatizado titularidad de la Consejeria de Infraestructuras, Transporte y Vivienda de la Junta
de Extremadura, siendo tratados por ésta con la finalidad de gestionar los expedientes de
expropiacion. Dichos datos seran cedidos a la Consejeria de Hacienda y Administracion
Puablica. Asimismo, se pone en conocimiento de los/as afectados/as la posibilidad de ejercitar
los derechos de acceso, rectificacion, cancelacién y oposicién dirigiendo una notificacion a las
direcciones anteriormente citadas.

Mérida, 25 de septiembre de 2024
Laura Castell Vivas
SECRETARIA GENERAL

www.dip-caceres.es
bopcaceres@dip-caceres.es
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