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Seccion | - Administracion Local

Provincia

Diputacion Provincial de Caceres

Extracto de las resoluciones presindeciales adoptadas durante
el mes de septiembre de dos mil veinticuatro, asi como las BOP-2024-5752
recibidas con posterioridad al pleno.

Ayuntamientos

Ayuntamiento de Alcuéscar
Aprobacion Programa Activacion Empleo Local 2025. BOP-2024-5753

Ayuntamiento de Almoharin

Informacién Publica de inicio de Expediente de Comunicacion
Previa de Uso y Actividad sometida a Comunicacién BOP-2024-5754
Ambiental Municipal.

Ayuntamiento de Cadalso
Renovacion cargo Juez/a de Paz Titular. BOP-2024-5755

Ayuntamiento de Cafiamero

Exposicion publica y notificacion colectiva del padroén fiscal de ) )
tasa de agua trimestre 2.° de 2023 y anuncio de cobranza. BOP-2024-5756

Ayuntamiento de Carrascalejo

Aprobacion definitiva Expediente de Modificacién de Créditos
01/2024. BOP-2024-5757

Ayuntamiento de Hervas

Lista provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as
para la provision de una plaza de Agente de la Policia Local BOP-2024-5758
por concurso movilidad.

Ayuntamiento de Hoyos

Informacién Publica de la Memoria justificativa de la
conveniencia y oportunidad del ejercicio de la actividad para la BOP-2024-5759
prestacion de servicios energéticos.
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Ayuntamiento de Ibahernando

Relacién definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as,
designacién de tribunal y fecha de examen de una plaza de
Operario/a de Servicios Multiples mediante el sistema de
concurso oposicion, en el marco de los procesos
extraordinarios de estabilizacion de empleo.

Relacion definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as,
Tribunal y fecha de examen plaza de Auxiliar Administrativo/a,
mediante concurso oposicion (procesos extraordinarios de
estabilizacion).

Ayuntamiento de Logrosan
Enajenacion calle Rinconcillo.

Aprobacién Padron Guarderia noviembre 2024.

Ayuntamiento de Losar de la Vera

Listado Provisional de admitidos/as y excluidos/as en el
proceso de estabilizacién de una plaza de Encargado/a de
Parques y Jardines.

Listado Provisional de admitidos/as y excluidos/as en el
proceso de estabilizacion de una plaza de Arquitecto/a
Técnico/a.

Listado Provisional de admitidos/as y excluidos/as en el
proceso de estabilizaciéon de una plaza de Cocinero/a Hogar
de Ancianos/as.

Listado Provisional de admitidos/as y excluidos/as en el
proceso de estabilizacién de dos plazas de Auxiliar Ayuda
Domicilio.

Listado Provisional de admitidos/as y excluidos/as en el
proceso de estabilizacion de una plaza de Auxiliar Hogar de
Ancianos/as.

Listado Provisional de admitidos/as y excluidos/as en el
proceso de estabilizacion de una plaza de Auxiliar Hogar de
Ancianos/as, mediante concurso-oposicion.

Listado Provisional de admitidos/as y excluidos/as en el
proceso de estabilizacion de una plaza de Limpiador/a
Limpieza Viaria, mediante concurso.

Listado Provisional de admitidos/as y excluidos/as en el
proceso de estabilizacion de una plaza de Limpiador/a
Servicio Limpieza Viaria, mediante concurso-oposicion.

Listado Provisional de admitidos/as y excluidos/as en el
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proceso de estabilizacion de una plaza de Limpiador/a
Dependencias Municipales.

Listado Provisional de admitidos/as y excluidos/as en el
proceso de estabilizacion de una plaza de Oficial Segunda de
Obras, Servicio de Saneamiento y Abastecimiento de Agua.

Listado Provisional de admitidos/as y excluidos/as en el
proceso de estabilizacion de una plaza de Pedn Albaiil de
Obras, Servicio de Alumbrado Publico.

Ayuntamiento de Membrio

Bases que han de regir la convocatoria y el proceso de
seleccidén para la constitucion de una Bolsa de Trabajo para
diferentes puestos.

Ayuntamiento de Miajadas

Resolucién de Alcaldia de autorizacion de desplazamiento a
Valencia de 3 Agentes de la Policia Local de Miajadas.

Ayuntamiento de Montehermoso

Renumeracion de la Calle Eras Nuevas.

Ayuntamiento de Moraleja

Modificacion del Reglamento Interno para el cuerpo de la
Policia Local.

Modificacién de la Oferta de Empleo Publico para 2024.

Ayuntamiento de Perales del Puerto

Notificacién colectiva de liquidaciones y anuncio de cobranza.

Ayuntamiento de Ruanes

Aprobacién inicial Ordenanza de Documentos Administrativos
y Actos con contenido Urbanistico.

Aprobacién inicial de la Ordenanza Fiscal Reguladora del
Impuesto sobre el Incremento del Valor de los Terrenos de
Naturaleza Urbana.

Ayuntamiento de Santa Ana

Listado definitivo de admitidos/as y excluidos/as plaza de
Auxiliar Administrativo/a proceso de estabilizacion de empleo
temporal.

Listado definitivo de admitidos/as y excluidos/as plaza de
Auxiliar de Ayuda a Domicilio proceso de estabilizacion de
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empleo temporal.

Ayuntamiento de Santibanez El Bajo

Aprobacion definitiva Reglamento de Régimen Interno Dehesa BOP-2024-5785
y Vida IV.

Ayuntamiento de Tornavacas

Delegacion de Funciones y Competencias de Alcaldia. BOP-2024-5786

Ayuntamiento de Torreorgaz

Aprobacion provisional de la Modificacion de la Ordenanza
Fiscal Reguladora del Impuesto sobre Bienes Inmuebles. BOP-2024-5787

Aprobacion provisional Modificacion de la Ordenanza Fiscal
Reguladora del Impuesto de Vehiculos de Traccion Mecanica. BOP-2024-5788

Ayuntamiento de Viandar de la Vera
Convocatoria cargo Juez/a de Paz Titular. BOP-2024-5789

Mancomunidades

Mancomunidad Integral Sierra de San Pedro

Contratacion de personal laboral fijo para cubrir una plaza

vacante de Arquitecto/a de la Oficina Técnica de Urbanismo,

en el marco del proceso de estabilizacién del empleo BOP-2024-5790
temporal.
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Diputacion Provincial de Caceres

ANUNCIO. Extracto de las resoluciones presindeciales adoptadas durante el mes
de septiembre de dos mil veinticuatro, asi como las recibidas con posterioridad
al pleno.

Resoluciones recibidas en el negociado de Asuntos Generales pertenecientes al mes de
agosto recibidas con posterioridad a la celebracion del pleno.

- Convocatoria de seleccion de personal (concurso de traslado de puestos no singularizados).
Resoluciones del mes de septiembre de 2024.

- Contratos menores. (adjudicaciones de alojamientos y rectificaciion de errores de
adjudicaciones).

- Bolsas de trabajo (activacion de dos bolsas de trabajo).

- Reconocer las obligaciones que conlleva la nébmina de los/as empleados/as publicos/as, de
los/as miembros de la corporacidon y de los/as empleados/as del Consorcio MasMedio y
ordenar el pago de la misma segln el desglose indicado en las resoluciones, reintegro de
néminas, deducciones nominas a los/as empleados/as indicados/as.

- Publicaciones (aceptar la liquidacion presentada por una libreria y aceptar e ingreso en
concepto de precios publicos).

- Devolucidon de ingresos no tributarios (liquidacion de ingresos, devolucién ingresos
subvenciones).

- Disposiciones administrativas de caracter general (creacion DIR,resolucion de contratos,
dividendos TRAGSA, precios publicos, designacion representantes, inicios contratos menores,
reconocimientos de obligaciones, amortizacion prestamo).

- Aprobar las subvenciones de concesion directa a las distintas entidades que se indican en las
resoluciones.
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- Libro de resoluciones (designacion miembros Consorcio Caceres Capital Europea de la
Cultura 2031).

- Responsabilidad patrimonial pasiva (hombramiento de instructor en el procedimiento).
- Modificacion del presupuesto.

- Liquidacién de tasas y precios publicos.

- Solicitud de informacién y documentacion (grupos politicos, particulares..)

- Gestion de instalaciones deportivas y culturales de la diputacion (ingresos del mes de agosto
del complejo deportivo).

- Convalidacién de gastos (levantamiento de reparos).
- Aprobacién de convenios, acuerdos marcos y protocolos generales de actuacion.
- Anticipos de caja fija y pagos a justificar.

- Ayudas soliciales (conceder las diferentas ayudas sociales de la diputacion a los/as
empleados/as publicos/as que se indican en las resoluciones).

- Comisiones de servicios (nombramientos para comisiones de servicios y prorrogas de
comisiones).

- Organizacién de actividades culturales y deportivas (modificaciones de programas culturales,
pago de premios y desplazamientos y aprobacion de diferentes eventos).

- Subvenciones y proyectos de otras entidades (aceptacién de ingresos de proyectos indicados
en las resoluciones, aceptacion de subvencion, modificacion de actividades subvencionadas,
rectificacion de resoluciones de concurrencia).

- Aprobar los diferentes planes provinciales de obras y servicios (revision de precios,ampliacién
de plazos de ejecucién, designar directores/as de obras, levantamiento suspensién temporal
parcial, total de la ejecucién de obras, autorizar exceso de mediciones, devoluciones
voluntarias parciales.

- Aprobar las subvenciones concedidas en régimen de concurrencia competitiva que se indican
en las distintas resoluciones.
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- Recursos administrativos (recursos de reposicion y resoluciones de ejecuciones de
sentencias).

- Teleasistencia, (conceder el servicio de Teleasistencia, a los/as beneficiarios/as
relacionados/as en el anexo | de las resoluciones; denegar el servicio de teleasistencia a las
personas que se relacionan, y causar baja definitiva del servicio de teleasistencia a las
personas relacionadas en el anexo | por las causas que se indican en la resolucién).

- Asistencia técnica a entdades locales (ampliacion de plazo para la ejecucion del contrato
indicado en la resolucion).

- Seguridad social (seguros sociales y rectificacién errores decalcul en TGSS).

- Becas, premios y ayudas (devolucién voluntaria, listas de reservas de estancias en CEl, paga
ganadores certamenes).

- Horarios conciliaciorn laboral y personal.

- Aprobar expedientes genéricos: (Resoluciones de pago de honorarios redacciones de
proyectos, direcciones de obra, direccién y coordinaciéon de seguridad y salud, certificaciones
de obra, autorizaciones y no autorizaciones de expedientes de carreteras, liquidacion tasas
Consorciomasmedio recogida y tratamiento de residuos, autorizaciones a terceros desde red
viaria, efecto no utilizable, cesion tramo de carretera, canon de saneamiento, pago tasa a CHT,
dietas generencia Masmedio, devolucion de fianzas, desestimacién reclamaciones
patrimoniales de carretera).

- Licencias y permisos( autorizaciones de comisiones de servicios,asistencias ay
desplazamientos a eventos y congresos, deduccion de haberes por incumplimiento de horarios,
conciliacién familiar)

- Atribucién temporal de funciones.

- Nombrar a varios/as funcionarios/as interinos/as, con destino en las distintas Areas de la
Diputacion Provincial.

- Jubilaciones: declarar jubilados/as a los/as funcionarios/as indicados en las resoluciones.
- Carrera profesional: abono carrera profesional.

- Reintegro de subvenciones, becas y ayudas: devolucidn parcial por parte de varios
municipios.
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- Aprobar resoluciones recibidas por instancia general normalizada: (contestacion recurso de
reposicién, desestimacion recurso de reposicion, revocacidn nombramientos miembros Feval,
revisién de precios, contestacion solicitud de informacién, reconocimiento de servicios
prestados, permiso no retribuido, permiso retribuido por enfermedad muy grave,delegacion
asistencia a evento, ampliacién plazo subsanacion, excedencias voluntarias, devoluciones de
filanza. prorroga jubilacion, aceptacion de donacion, entregas a cuenta).

- Comisién circunstancial secretaria e intervencion (nombramientos secreterarios/as-
interventores/as en varios municipios).

- Funciones publicas necesarias de secretaria e intervencion.
- Instruccion de expediente responsabilidad patrimonial (nombramiento de instructor/a).
- Asistencia a mesa de contratacion a solicitud de un Ayuntamiento.

- Asistencia a tribunales de seleccion (nombramientos de tribunales de seleccién, solicitados
por los diferentes Ayuntamientos que se indican en las resoluciones).

- Aprobar la devolucion de las fianzas definitivas constituidas por varias mercantiles ante esta
Diputacién Provincial en garantia del correcto cumplimiento de los contratos de las obras
indicadas en las resoluciones.

- Seleccidn de personal (aprobar bases, rectificacion de errores, nombramientos tribunales,
generacion de bolsas transitorias).

- Aprobacion, modificacion de planes de seguridad y salud, nombramientos de coordinadotes
de seguridad y salud de las diferentes obras que se indican en las resoluciones.

- Gestion de la formacion: aprobar los abonos de material para formacién; reconocer la
obligacion y ordenar el pago a los/as diferentes formadores/as, nombrar a los/as diferentes
docentes y convocatorias de nuevas acciones formativas, rectificaciones de resoluciones de
nombramientos de formadores/as.

- Venta o enajenacion de ganado.

- Reconocimiento de obligaciones y ordenes de pago (relacion de facturas conformadas, pago
por dietas y locomocion a varios/as empleados/as, indemnizaciones Diputados/as de la
corporacion, aportaciones a los grupos politicos).

- Creacion de aplicaciones presupuestarias.

www.dip-caceres.es
bopcaceres@dip-caceres.es

i

CVE: BOP-2024-5752

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Martes, 12 de noviembre de 2024

- Contratacion: aprobar expedientes de contratacion, ratificar érganos de contratacion, aprobar
proyectos de obras, adjudicacién de contratacién de servicios, adjudicacion de contratacion de
suministros, aprobar proyectos de obras, aprobar expedientes administrativos y ordenar el
inicio de distintos tipos de contratos, aprobar expedientes de gasto.

- Aprobar certificaciones y certificaciones finales de obras y sus facturas, reconocer las
obligaciones y ordenar el pago a los/as contratistas-adjudicatarios/as, por los importes
relacionados en las resoluciones.

- Convocatorias de Pleno y Junta de Gobierno.
- Resolucién de conurso de méritos especificos.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Caceres, 6 de noviembre de 2024
Alvaro Casas Avilés
SECRETARIA GENERAL
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Alcuéscar

ANUNCIO. Aprobacion Programa Activacion Empleo Local 2025.

En la sesién plenaria extraordinaria del dia 4 de noviembre de 2.024 se ha aprobado por el
Ayuntamiento de Alcuéscar el Programa de Activacién para el Empleo Local de 2025 y en
cumplimiento de lo preceptuado en el articulo 196 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de
noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen
Juridico de las Entidades Locales asi como en la disposicion adicional novena de la Ley
3/2023, de 28 de febrero de Empleo y el articulo 15.1.c) 4.° de la Ley 3/2019, de 22 de enero,
de Garantia de la Autonomia Municipal de Extremadura, de acuerdo con la disposicion
adicional 12 segundo parrafo del Real Decreto 818/2021, de 28 de septiembre, se somete el
expediente a informacién publica por plazo de 30 dias habiles, a contar desde el dia siguiente
al de su publicacién mediante anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia y en el tablén de
anuncios del Ayuntamiento.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado/a en las dependencias
municipales, para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo, el
texto integro del Programa de Activacion de Empleo Local 2.025 estara a disposicion de los/as
interesados/as en la sede electronica municipal, direccion:

https://alcuescar.sedelectronica.es

En caso de no presentarse reclamaciones en el citado plazo, el mencionado Programa se
entendera definitivamente aprobado, sin necesidad de acuerdo expreso.

Lo que se hace publico para general conocimiento en los términos del articulo 45 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Alcuéscar, 7 de noviembre de 2024
Dionisio Vasco Juez
ALCALDE - PRESIDENTE

Y
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Almoharin

EDICTO. Informacién Publica de inicio de Expediente de Comunicacion Previa de
Uso y Actividad sometida a Comunicacién Ambiental Municipal.

D.2 ANTONIA FERNANDEZ SILVA, ha comunicado el cambio de titularidad de la Actividad
sometida a Comunicaciéon Ambiental Municipal de Comercio Menor de toda clase de articulos,
situado en calle El Salvador, 18 de Almoharin (Caceres).

Lo que se hace publico para que todas aquellas personas que se consideren perjudicadas con
la referida instalacion puedan formular, en el plazo de veinte dias que al efecto establece el
articulo 17.4 de la Ley 7/2019, de 5 de abril, de espectaculos publicos y actividades recreativas
de la Comunidad Autonoma de Extremadura, cuantas alegaciones u observaciones estimen
convenientes, a cuyo efecto estara a su disposicion el expediente administrativo en las oficinas
del Servicio de Urbanismo Municipal, pudiendo consultarse las condiciones técnicas en los
Servicios Técnicos Municipales mediante cita previa concertada.

Almoharin, 6 de noviembre de 2024
Antonia Molina Marquez
ALCALDESA - PRESIDENTA
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Cadalso

EDICTO. Renovacion cargo Juez/a de Paz Titular.

Préximo el periodo relativo a la renovacion por cumplimiento del cargo de Juez/a de Paz
Titular, se hace saber a todos/as los/as vecinos/as de este Municipio, que conforme dispone el
art. 101 de la Ley Organica del Poder Judicial, se procedera por el Pleno de esta Corporacién
Municipal a proponer a la Sala de Gobierno del Tribunal Superior de Justicia de Extremadura el
nombramiento de los/as vecinos/as de este municipio para ocupar el cargo de:

- JUEZ/A DE PAZ TITULAR.

Los/as interesados/as en estos nombramientos tendrdn que presentar en la Secretaria de este
Ayuntamiento la correspondiente solicitud, por escrito, en el plazo de quince dias habiles, a
contar desde el siguiente en que aparezca el presente edicto publicado en el Boletin Oficial de
la Provincia, acompafiando los documentos que a continuacion se relacionan, documentos que
Nno seran necesarios para quienes estuvieren desempefando dichos cargos actualmente.

DOCUMENTOS QUE SE HAN DE ACOMPANAR:
1. Certificacién de nacimiento o fotocopia compulsada del D.N.I.

2. Certificacién de antecedentes penales, expedida por el Registro Central de Penados y
Rebeldes del Ministerio de Justicia.

3. Certificacion médica de no padecer enfermedad que incapacite para el ejercicio del cargo de
Juez/a de Paz.

4. Declaracion jurada de no estar incurso/a en causa de incompatibilidad.

Cadalso, 7 de noviembre de 2024
Francisco Ignacio Rodriguez Blanco
ALCALDE - PRESIDENTE

Y
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Cafamero

EDICTO. Exposiciéon publica y notificaciéon colectiva del padron fiscal de tasa de
agua trimestre 2.° de 2023 y anuncio de cobranza.

De conformidad con el articulo 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre General Tributaria
-LGT-, se ha aprobado mediante Resolucion de Alcaldia de fecha 28 de febrero de 2023 el
padrén fiscal correspondiente a segundo trimestre de 2023 de la tasa agua potable , que queda
expuesto en el Ayuntamiento de Cafiamero, sito en la Plaza de Espafia, 1 de Caflamero
durante el plazo de quince dias, conforme al articulo 82.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas -LPACAP-, a contar
desde el siguiente a la publicacién del presente Edicto en el Boletin Oficial de la Provincia.

Durante el citado periodo de exposicion publica, las personas legitimadas podran examinar el
expediente y presentar alegaciones a los padrones mencionados.

a) Plazos de ingreso: El plazo de ingreso del padrones debe realizarse de conformidad con lo
establecido en el calendario fiscal aprobado para este tributo, y que comprende del dia 02 de
diciembre de 2024 y el 03 de febrero de 2025 en periodo del cobro en voluntaria de los
padrones citados

b) Modalidad de cobro: El pago podra realizarse a través de las siguientes modalidades:

- Ingreso efectuado en las entidades de crédito colaboradoras, en el horario establecido
al efecto.
- Domiciliacion bancaria efectuada al efecto.

c) Periodo ejecutivo:

Se advierte que, transcurrido el plazo de ingreso en periodo voluntario sin que se haya
efectuado el pago, las deudas se exigiran por el procedimiento de apremio previsto en los
articulos 163 y ss de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria y en los articulos
70 y ss del Real Decreto 939/2005, de 29 de julio, por el que se aprueba el Reglamento
General de Recaudacién -RGR-, devengandose los recargos correspondientes asi como los
intereses de demora.

Y
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d) Recursos:

Contra el acto de aprobacion de los padrones, los/as interesados/as s6lo podra interponer el
recurso de reposicion a que se refiere el articulo 14 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, ante el mismo érgano que dicto el acto, en el plazo de un mes contado desde el dia
siguiente a la publicacion de la presente resolucion. Contra la resolucion expresa del recurso
de reposicion se podra interponer recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo que por turno de reparto le corresponda, en el plazo de dos meses
contados de la notificacion. Transcurrido un mes desde la interposicién del recurso de
reposicion sin que haya recaido resolucién expresa del mismo, se entendera desestimado y se
podra interponer recurso contencioso-administrativo en el plazo de seis meses. Todo ello sin
perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso o accion que estime conveniente a su
derecho.

Canamero, 6 de noviembre de 2024
Jose David Ruiz Lopez
SECRETARIO
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Carrascalejo

ANUNCIO. Aprobacion definitiva Expediente de Modificacion de Créditos
01/2024.

En cumplimiento del articulo 169.1 por remisién del 177.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, al no haberse presentado alegaciones durante el plazo de exposicion al
publico, queda automaticamente elevado a definitivo el Acuerdo plenario de aprobacioén inicial
del expediente de modificaciones de créditos 01/2024, del Ayuntamiento de Carrascalejo
(Caceres), que se hace publico de acuerdo con el siguiente detalle:

APLICACION EXPLICACION PRESUPUESTARIA CREDITO QUE
PRESUPUESTARIA SE PRECISA
1522.212.00 MANTENIMIENTO, CONSERVACION EDIFICIOS Y 6.000,00 €

OTRAS CONSTRUCCIONES

161.623.00 MAQUINARIA PARA LA ETAP 3.500,00 €

165.210.00 MANTENIMIENTO Y REPARACIONES ALUMBRADO 6.000,00 €
PUBLICO

165.221.00 SUMINISTRO ENERGIA ELECTRICA ALUMBRADO 1533,36 €
PUBLICO

327.640.00 PACTO DE ESTADO CONTRA VIOLENCIA DE 1.562,78 €
GENERO

3321.131.00 NOMINA DINAMIZADOR BIBLIOTECA MUNICIPAL 1.000,00 €

3321.160.00 SEGURIDAD SOCIAL DINAMIZADOR BIBLIOTECA 200,00 €
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MUNICIPAL

337.221.06 PRODUCTOS FARMACEUTICOS Y MATERIAL 2.710,00 €
SANITARIO PISCINA

338.226.09 GASTOS ORDINARIOS FESTEJOS POPULARES 5.000,00 €

338.227.99 ORGANIZACION VERBENAS FIESTAS Y FESTEJOS 12.000,00 €
TAURINOS

342.221.00 ENERGIA ELECTRICA PISCINA E INSTALACIONES 6.000,00 €
DEPORTIVAS

342.609.00 RECRECIDO PISTA POLIDEPORTIVA 6.763,90 €

342.619.00 INSTALACION ELECTRICA INSTALACIONES 15.790,50€
DEPORTIVAS

933.682.01 OBRA TECHO ESPACIO EDIFICIOS ESENCIALES 9820,06 €

TOTAL 77.880,60 €

Procedencia de los fondos:

* Con cargo al remanente de tesoreria de 2023................... 8.783,96 €.
* Con cargo a nuevos/mayores iNgreSoS:........c.ceeveeveuvvnnnen. 69.096,64 €.
SUMAN ...ttt e e e et e e e snaeeesnaeeesntees 77.880,60 €.

Contra el presente acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 171 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, los/as interesados/as podran interponer directamente
recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos establecidos en los articulos 25 a 42
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de dicha Jurisdiccion.
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Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 171.3 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, la interposicion de dicho recurso no suspendera por si sola la
efectividad del acto o acuerdo impugnado.

Carrascalejo, 6 de noviembre de 2024
Sonia Cid Jiménez
ALCALDESA - PRESIDENTA
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Hervas

ANUNCIO. Lista provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as para la
provisiéon de una plaza de Agente de la Policia Local por concurso movilidad.

Resolucion de Alcaldia de fecha 06/11/2024, del Ayuntamiento de Hervas por la que se
aprueba la relacién provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as de la convocatoria
para la provision de un puesto de Policia Local a proveer mediante el sistema de concurso de
movilidad.

Habiéndose aprobado por Resolucién de Alcaldia de fecha 06/11/2024, la relacion provisional
de aspirantes admitidos/as y excluidos/as de la convocatoria para la provision de puestos de
Policia Local a proveer mediante el sistema de concurso de movilidad, del tenor literal
siguiente:

ADMITIDOS/AS:

DNI APELLIDOS Y NOMBRE

Xxx101xxx CARNO PICO, MANUEL

EXCLUIDOS/AS: NINGUNO/A

Lo que se hace publico, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 20 Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de
puestos de trabajo y Promocién Profesional de los/as Funcionarios/as Civiles de la
Administracion General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, a
los efectos de que durante un plazo de diez dias los/as aspirantes excluidos/as puedan
formular reclamaciones o subsanar los defectos que hayan motivado la exclusion.

Asimismo, mediante la citada Resolucion, se ha aprobado la composicién del Tribunal que ha
de juzgar las correspondientes pruebas:

Y
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Cargo Identidad

Presidente/aAngel José Rubio Herrero. Funcionario del Ayuntamiento de Hervas.

Suplente: M.2 Carmen Marta Sanchez Hernandez. Funcionaria del Ayuntamiento de
Hervés.

Secretario/a: Diego Caldera Antinez. Funcionario del Ayuntamiento de Hervas.
Suplente: Rosa M.2 Sanchez Mateos. Funcionaria del Ayuntamiento de Hervas.
Vocal: José Antonio Diaz Hernandez. Inspector Policia Local de Plasencia.
Suplente: Jose Antonio Quijada Neila. Intendente jefe Policia Local de Plasencia.
Vocal: Pedro Javier Pizarro Gutiérrez. Jefe accidental Policia Local de Hervas.
Suplente: Andrea Molina Ramirez. Agente de la Policia Local de Hervas.

Vocal: Beatriz Tomé Sanchez. Funcionaria del Ayuntamiento de Hervas.

Suplente: Longinos Hernandez Ciprian. Funcionario del Ayuntamiento de Hervas.

Toda esta informacién estara a disposicién de los/as interesados/as en la sede electrénica del
Ayuntamiento de Hervéas

http://hervas.sedelectronica.es

Hervas, 6 de noviembre de 2024
Gloria de los Santos Vizcaino Martin
ALCALDESA - PRESIDENTA
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Hoyos

ANUNCIO. Informacién Publica de la Memoria justificativa de la conveniencia y
oportunidad del ejercicio de la actividad para la prestaciéon de servicios
energéticos.

Por Resolucion de Alcaldia, de fecha 31 de Octubre de 2024, actuando por delegacién del
Pleno municipal (acuerdo plenario adoptado en su sesién de 30 de abril de 2024) se acordo
tomar en consideracion y someter a informacién publica la Memoria justificativa de la
conveniencia y oportunidad del ejercicio de la actividad para la prestacion de servicios
energéticos, a través de una Comunidad de Energias Renovables, mediante la formula juridica
de Asociacion, al que se acompafia un proyecto de precio.

La Memoria y el proyecto de precio podra consultarse en las oficinas municipales de este
Ayuntamiento, durante el plazo de treinta dias naturales, a partir del dia siguiente al de la
publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, pudiendo presentarse
alegaciones y reclamaciones ante el Ayuntamiento dentro del citado plazo y por cualquiera de
los medios que establece la Ley 39/2015 del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. Lo que se hace publico, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 97.1.c) del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abiril, por el que se aprueba el
Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

Lo que se hace publico, a los efectos oportunos.

Hoyos, 31 de octubre de 2024
Oscar Antunez Garcia
ALCALDE - PRESIDENTE

Y
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Ibahernando

ANUNCIO. Relacién definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as,
designacion de tribunal y fecha de examen de una plaza de Operario/a de
Servicios Multiples mediante el sistema de concurso oposicion, en el marco de
los procesos extraordinarios de estabilizacién de empleo.

Habiendo expirado el plazo para formular reclamaciones a la lista provisional de aspirantes
admitidos/as y excluidos/as al proceso selectivo convocado por este Ayuntamiento para la
provisidn, como personal laboral fijo, de una plaza de Operario/a de Servicios Mdltiples,
mediante concurso-oposicion, de conformidad con las bases de la convocatoria publicadas en
el Boletin Oficial de la Provincia de Caceres (BOP num. 247, de 29 de diciembre de 2022), y en
uso de las atribuciones conferidas en virtud del articulo 21.1.h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, mediante Resolucion de la Alcaldia de 7 de
noviembre de 2024, he resuelto:

PRIMERO. Aprobar la siguiente lista definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, por
categorias:

Apellidos Nombre DNI Admitido/a

Cabrera Ruiz Juan Antonio ***()749%* Si

SEGUNDO. Nombrar al Tribunal de seleccién que estara constituido por los/as siguientes
miembros:

PRESIDENTE/A:
- TITULAR: Maria José Sanchez-Escobero Fernandez.

- SUPLENTE: Carolina Tercero Iglesias.

Y
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VOCALES:

- TITULAR: D. Alberto San Millan Marti.

- SUPLENTE: Maria Teresa Garcia Terrones.

- TITULAR: Dfia. Marian Prieto Rodriguez.

- SUPLENTE: D. Sergio Ciriero Montes.

- TITULAR: Nuria Berrendo Campos.

- SUPLENTE: Sara Rodriguez Naranjo.
SECRETARIO/A:

- TITULAR: D. Antonio Gil Garcia.

- SUPLENTE: D. Angel Dominguez Pérez.

TERCERO. La realizacion del ejercicio tendréa lugar el dia 25 de noviembre de 2024, a las
10:00 horas, en el Ayuntamiento de Ibahernando, sito en Plaza de la Fontanilla, 13, del
municipio de Ibahernando, debiendo portar los/as aspirantes la documentacion identificativa.

CUARTO. Publicar en la sede electrénica de este Ayuntamiento:
https://ibahernando.sedelectronica.es

en el Boletin Oficial de la Provincia de Caceres y, en su caso, en el Tablén de Anuncios, para
mayor difusion, la lista definitiva de los/as aspirantes admitidos/as y excluidos/as, a los efectos
oportunos.

Ibahernando, 7 de noviembre de 2024
Agustin Burdalo Ruiz
ALCALDE - PRESIDENTE
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Ibahernando

ANUNCIO. Relacién definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as,
Tribunal y fecha de examen plaza de Auxiliar Administrativo/a, mediante
concurso oposicion (procesos extraordinarios de estabilizacion).

Habiendo expirado el plazo para formular reclamaciones a la lista provisional de aspirantes
admitidos/as y excluidos/as al proceso selectivo convocado por este Ayuntamiento para la
provisién, como personal laboral fijo, de una plaza de Auxiliar Administrativo/a mediante
concurso-oposicién, de conformidad con las bases de la convocatoria publicadas en el Boletin
Oficial de la Provincia de Caceres (BOP nam. 247, de 29 de diciembre de 2022), y en uso de
las atribuciones conferidas en virtud del articulo 21.1.h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, mediante Resolucién de la Alcaldia de 7 de
noviembre de 2024, he resuelto:

PRIMERO. Aprobar la siguiente lista definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, por
categorias:

Apellidos Nombre DNI Admitido/a
Fabian Barquero Daniel ***1318** Si
Garcia Martin Azahara *HABT8r* Si
Garrido Naranjo Maria Inés ***] 650%* Si
Ruiz Cancho Ana Belén *IABEQ24** Si
Vela Sanchez Eduardo ***7886** Si

SEGUNDO. Nombrar al Tribunal de seleccién que estara constituido por los/as siguientes
miembros:

Y
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PRESIDENTE/A:

- TITULAR: Maria José Sanchez-Escobero Fernandez.

- SUPLENTE: Carolina Tercero Iglesias.
VOCALES:

- TITULAR: D. Alberto San Millan Marti.

- SUPLENTE: Maria Teresa Garcia Terrones.

- TITULAR: Dfia. Marian Prieto Rodriguez.

- SUPLENTE: D. Sergio Ciriero Montes.

- TITULAR: Nuria Berrendo Campos.

- SUPLENTE: Sara Rodriguez Naranjo.
SECRETARIO/A:

- TITULAR: D. Antonio Gil Garcia.

- SUPLENTE: D. Angel Dominguez Pérez.

TERCERO. La realizacion del ejercicio tendréa lugar el dia 25 de noviembre de 2024, a las
11:00 horas, en el Ayuntamiento de Ibahernando, sito en Plaza de la Fontanilla, 13, del
municipio de Ibahernando, debiendo portar los/as aspirantes la documentacion identificativa.

CUARTO. Publicar en la sede electrénica de este Ayuntamiento:
https://ibahernando.sedelectronica.es

en el Boletin Oficial de la Provincia de Caceres y, en su caso, en el Tablén de Anuncios, para
mayor difusion, la lista definitiva de los/as aspirantes admitidos/as y excluidos/as, a los efectos
oportunos.

Ibahernando, 7 de noviembre de 2024
Agustin Burdalo Ruiz
ALCALDE - PRESIDENTE
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Logrosan

ANUNCIO. Enajenacién calle Rinconcillo.

Por Resolucidn de la Alcaldia del Ayuntamiento de Logrosan de fecha 7 de noviembre de 2024,
ha sido aprobado el Pliego de Clausulas administrativas Particulares que ha de regir la subasta
para la enajenacion del bien inmueble de propiedad municipal que se describe a continuacion:

Edificacion en ruina ubicada en la calle Rinconcillo, 15 de Logrosan, inscrita en el Registro de
la Propiedad de Logrosan, Tomo 566, Libro 88, Folio 225, Finca Registral n.° 9.115 a nombre
del Ayuntamiento de Logrosan.

1. Entidad adjudicadora:
a) Organismo: Ayuntamiento de Logrosan.
b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria General.
2. Objeto del contrato.
a) Enajenacion de inmueble ubicado en la calle Rinconcillo, 15 de Logrosan.
3. Forma adjudicacion:
a) Subasta.
4. Presupuesto base de licitacién.
a) El presupuesto de la subasta asciende a 6.000,00 €.
5. Garantias.
a) Fianza provisional. La garantia provisional serd de 100,00 euros.

b) Podréan prestarse en cualquiera de las formas previstas en el articulo 84 del Texto
Refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico.
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6. Obtencion de documentacion e informacion.
1) Dependencia: Secretaria General.
2) Domicilio: Plaza de Espafia, 1.
3) Localidad y cédigo postal: Logrosén - 10120.
4) Teléfono: 927 360022,
5) Fax: 927 360796.
6) Correo electrénico:
ayuntamiento@logrosan.es

7) Fecha limite de obtencion de documentacion e informacion. Hasta el dia de la
presentacion de solicitudes.

7. Presentacion de las ofertas o de las solicitudes de participacion.

a) Fecha limite de presentacion: Finalizara a los 15 dias naturales contados desde el
siguiente al de la fecha de publicacion del anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia o
en el perfil del/a contratante (lo que mas tarde suceda).

b) Documentacion a presentar: La especificada en la clausula del Pliego de Clausulas
Administrativas patrticulares.

8. Apertura de ofertas.
a) Entidad: Ayuntamiento de Logroséan.

b) Fecha: Quinto dia hébil siguiente a que termine el plazo sefialado para presentacion
de proposiciones en acto publico.

¢) Hora: A las 10 horas.
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9. Criterios de adjudicacion: El precio més alto.

10. Gastos de anuncio. A cuenta del/a adjudicatario/a.

Logrosan, 7 de noviembre de 2024
Julio Alfredo Roldan Masa
ALCALDE
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Logrosan

EDICTO. Aprobaciéon Padréon Guarderia noviembre 2024.

Aprobado el padron del Servicio de Guarderia Infantil, correspondiente al mes de noviembre de
2024, se expone al publico por el plazo de quince dias a efectos de reclamaciones.

Logrosan, 7 de noviembre de 2024
Julio Alfredo Roldan Masa
ALCALDE
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Losar de la Vera

ANUNCIO. Listado Provisional de admitidos/as y excluidos/as en el proceso de
estabilizaciéon de una plaza de Encargado/a de Parques y Jardines.

Expirado el plazo de presentacion de instancias al proceso de seleccion, tras el anuncio de la
convocatoria correspondiente en el B.O.E. de 27 de septiembre de 2024, nimero 234, para
proveer una plaza de Encargado/a de Parques y Jardines, régimen personal laboral fijo,
jornada completa, Grupo E8, mediante concurso, cuya convocatoria y bases fueron
debidamente publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Caceres niimero 2, de fecha 3
de enero de 2023, todo ello en el marco del proceso extraordinario de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

En virtud de las atribuciones que me confiere la legislacién vigente de conformidad con el
articulo 21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local,

HE RESUELTO

PRIMERO. Declarar aprobada la relacién provisional de personas admitidas y excluidas al
proceso de seleccién, conforme a lo preceptuado en la clausula segunda y tercera apartado
segundo y tercero de las bases reguladoras, del siguiente tenor:

ADMITIDOS/AS:

APELLIDOS Y NOMBRE D.N.L.

Diaz Correas José Antonio *TB*F*A

EXCLUIDOS/AS:
Ninguno/a.

SEGUNDO. Disponer la publicacién de esta Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia y
en la sede electrénica de este Ayuntamiento:

Y
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https://losardelavera.sedeelectronica.es

asi como en el tablén de anuncios, para mayor difusion, dando un plazo de 10 dias habiles a
contar desde el siguiente al de la publicacion de la misma, para subsanar los defectos que
hayan motivado su exclusion.

Losar de la Vera, 5 de noviembre de 2024
Antonio Sanchez Diaz
ALCALDE - PRESIDENTE
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Losar de la Vera

ANUNCIO. Listado Provisional de admitidos/as y excluidos/as en el proceso de
estabilizacidon de una plaza de Arquitecto/a Técnico/a.

Expirado el plazo de presentacion de instancias al proceso de seleccion, tras el anuncio de la
convocatoria correspondiente en el B.O.E. de 27 de septiembre de 2024, nimero 234, para
proveer una plaza de Arquitecto/a Técnico/a, régimen personal laboral fijo, jornada completa,
Grupo A2, mediante concurso, cuya convocatoria y bases fueron debidamente publicadas en el
Boletin Oficial de la Provincia de Caceres numero 2, de fecha 3 de enero de 2023, todo ello en
el marco del proceso extraordinario de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

En virtud de las atribuciones que me confiere la legislacién vigente de conformidad con el
articulo 21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local,

HE RESUELTO

PRIMERO. Declarar aprobada la relacién provisional de personas admitidas y excluidas al
proceso de seleccién, conforme a lo preceptuado en la clausula segunda y tercera apartado
segundo y tercero de las bases reguladoras, del siguiente tenor:

ADMITIDOS/AS:

APELLIDOS Y NOMBRE D.N.I.

BARCA DURAN M2 BEGONA *015*+*H

EXCLUIDOS/AS:
Ninguno/a.

SEGUNDO. Disponer la publicacién de esta Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia y
en la sede electrénica de este Ayuntamiento:

Y
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https://losardelavera.sedeelectronica.es

asi como en el tablén de anuncios, para mayor difusion, dando un plazo de 10 dias habiles a
contar desde el siguiente al de la publicacion de la misma, para subsanar los defectos que
hayan motivado su exclusion.

Losar de la Vera, 5 de noviembre de 2024
Antonio Sanchez Diaz
ALCALDE - PRESIDENTE

www.dip-caceres.es
bopcaceres@dip-caceres.es ezt
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Losar de la Vera

ANUNCIO. Listado Provisional de admitidos/as y excluidos/as en el proceso de
estabilizacion de una plaza de Cocinero/a Hogar de Ancianos/as.

Expirado el plazo de presentacion de instancias al proceso de seleccion, tras el anuncio de la
convocatoria correspondiente en el B.O.E. de 27 de septiembre de 2024, nimero 234, para
proveer una plaza de Cocinero/a Hogar de Ancianos/as, régimen personal laboral fijo, jornada
completa, Grupo E5, mediante concurso, cuya convocatoria y bases fueron debidamente
publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Caceres numero 2, de fecha 3 de enero de
2023, todo ello en el marco del proceso extraordinario de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre,
de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

En virtud de las atribuciones que me confiere la legislacién vigente de conformidad con el
articulo 21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local,

HE RESUELTO

PRIMERO. Declarar aprobada la relacién provisional de personas admitidas y excluidas al
proceso de seleccién, conforme a lo preceptuado en la clausula segunda y tercera apartado
segundo y tercero de las bases reguladoras, del siguiente tenor:

ADMITIDOS/AS:

APELLIDOS Y NOMBRE D.N.I.

Camacho Santos Sonia **1 90***L

EXCLUIDOS/AS:
Ninguno/a.

SEGUNDO. Disponer la publicacién de esta Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia y
en la sede electrénica de este Ayuntamiento:

Y
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asi como en el tablén de anuncios, para mayor difusion, dando un plazo de 10 dias habiles a
contar desde el siguiente al de la publicacion de la misma, para subsanar los defectos que
hayan motivado su exclusion.

Losar de la Vera, 5 de noviembre de 2024
Antonio Sanchez Diaz
ALCALDE - PRESIDENTE

www.dip-caceres.es
bopcaceres@dip-caceres.es RvaZiIs
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Losar de la Vera

ANUNCIO. Listado Provisional de admitidos/as y excluidos/as en el proceso de
estabilizacion de dos plazas de Auxiliar Ayuda Domicilio.

Expirado el plazo de presentacion de instancias al proceso de seleccion, tras el anuncio de la
convocatoria correspondiente en el B.O.E. de 27 de septiembre de 2024, nimero 234, para
proveer dos plazas de Auxiliar Ayuda Domicilio, régimen personal laboral fijo, media jornada,
Grupo E10, mediante concurso, cuya convocatoria y bases fueron debidamente publicadas en
el Boletin Oficial de la Provincia de Caceres numero 2, de fecha 3 de enero de 2023, todo ello
en el marco del proceso extraordinario de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

En virtud de las atribuciones que me confiere la legislacién vigente de conformidad con el
articulo 21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local,

HE RESUELTO

PRIMERO. Declarar aprobada la relacién provisional de personas admitidas y excluidas al
proceso de seleccién, conforme a lo preceptuado en la clausula segunda y tercera apartado
segundo y tercero de las bases reguladoras, del siguiente tenor:

ADMITIDOS/AS:

APELLIDOS Y NOMBRE D.N.L
De La Calle Redondo Natalia **138***D
Pinar Gafan Lidia *F*QT SN
Redondo Mendo Tania *x]22%+*7
Sanchez Correas Julia it I B 4

Y
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EXCLUIDOS/AS:
Ninguno/a.

SEGUNDO. Disponer la publicacién de esta Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia y
en la sede electrénica de este Ayuntamiento:

https://losardelavera.sedeelectronica.es

asi como en el tablén de anuncios, para mayor difusion, dando un plazo de 10 dias habiles a
contar desde el siguiente al de la publicacion de la misma, para subsanar los defectos que
hayan motivado su exclusion.

Losar de la Vera, 5 de noviembre de 2024
Antonio Sanchez Diaz
ALCALDE - PRESIDENTE

www.dip-caceres.es
bopcaceres@dip-caceres.es Rz
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Ayuntamiento de Losar de la Vera

ANUNCIO. Listado Provisional de admitidos/as y excluidos/as en el proceso de
estabilizacion de una plaza de Auxiliar Hogar de Ancianos/as.

Expirado el plazo de presentacion de instancias al proceso de seleccion, tras el anuncio de la
convocatoria correspondiente en el B.O.E. de 27 de septiembre de 2024, nimero 234, para
proveer una plaza de Auxiliar Hogar de Ancianos, régimen personal laboral fijo, jornada
completa, Grupo C2/7, mediante concurso, cuya convocatoria y bases fueron debidamente
publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Caceres numero 2, de fecha 3 de enero de
2023, todo ello en el marco del proceso extraordinario de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre,
de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

En virtud de las atribuciones que me confiere la legislacién vigente de conformidad con el
articulo 21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local,

HE RESUELTO

PRIMERO. Declarar aprobada la relacién provisional de personas admitidas y excluidas al
proceso de seleccién, conforme a lo preceptuado en la clausula segunda y tercera apartado
segundo y tercero de las bases reguladoras, del siguiente tenor:

ADMITIDOS/AS:

APELLIDOS Y NOMBRE D.N.L.
Acevedo Rodriguez Maria del Pilar **QB5***X
Ruiz Alegre Beatriz **132%*M
Sanchez Sanchez Juana Maria **401***L

Y
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EXCLUIDOS/AS:
Ninguno/a.

SEGUNDO. Disponer la publicacién de esta Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia y
en la sede electrénica de este Ayuntamiento:

https://losardelavera.sedeelectronica.es

asi como en el tablén de anuncios, para mayor difusion, dando un plazo de 10 dias habiles a
contar desde el siguiente al de la publicacion de la misma, para subsanar los defectos que
hayan motivado su exclusion.

Losar de la Vera, 5 de noviembre de 2024
Antonio Sanchez Diaz
ALCALDE - PRESIDENTE

www.dip-caceres.es
bopcaceres@dip-caceres.es oz
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Losar de la Vera

ANUNCIO. Listado Provisional de admitidos/as y excluidos/as en el proceso de
estabilizacion de una plaza de Auxiliar Hogar de Ancianos/as, mediante
concurso-oposicion.

Expirado el plazo de presentacién de instancias al proceso de seleccion, tras el anuncio de la
convocatoria correspondiente en el B.O.E. de 27 de septiembre de 2024, numero 234, para
proveer una plaza de Auxiliar Hogar de Ancianos/as, régimen personal laboral fijo, jornada
completa, Grupo C2/7, mediante concurso-oposicidn, cuya convocatoria y bases fueron
debidamente publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Caceres numero 2, de fecha 3
de enero de 2023, todo ello en el marco del proceso extraordinario de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico.

En virtud de las atribuciones que me confiere la legislacién vigente de conformidad con el
articulo 21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local,

HE RESUELTO

PRIMERO. Declarar aprobada la relacién provisional de personas admitidas y excluidas al
proceso de seleccién, conforme a lo preceptuado en la clausula segunda y tercera apartado
segundo y tercero de las bases reguladoras, del siguiente tenor:

ADMITIDOS/AS:

APELLIDOS Y NOMBRE D.N.I.
Acevedo Rodriguez Maria del Pilar **QE5x*xX
Allai Allay Amal ¥*3T70F*T
Gil Garrido Alicia **489***P
Goénzalez Romero Maria Belén **116***Q

Y
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Incera Avis Maria Elena **]32%F*A
Martin Correas Celia **] 30%*+*V
Ruiz Alegre Beatriz **] 32%** M|
Sanchez Sanchez Juana Maria **40Q1***L

EXCLUIDOS/AS:

APELLIDOS Y NOMBRE D.N.L MOTIVO DE INADMISION
Haida Kassou Houda **372%%*S Solicitud incorrecta
Jara Mufioz lvanna **]25%**H Solicitud incorrecta

No presenta DNI

Martin Diaz Laura **215%**N Solicitud incorrecta

SEGUNDO. Disponer la publicacién de esta Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia y
en la sede electrénica de este Ayuntamiento:

https://losardelavera.sedeelectronica.es

asi como en el tablén de anuncios, para mayor difusién, dando un plazo de 10 dias hébiles a
contar desde el siguiente al de la publicacion de la misma, para subsanar los defectos que
hayan motivado su exclusion.

Losar de la Vera, 5 de noviembre de 2024
Antonio Sanchez Diaz
ALCALDE - PRESIDENTE

www.dip-caceres.es
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Losar de la Vera

ANUNCIO. Listado Provisional de admitidos/as y excluidos/as en el proceso de
estabilizacion de una plaza de Limpiador/a Limpieza Viaria, mediante concurso.

Expirado el plazo de presentacion de instancias al proceso de seleccion, tras el anuncio de la
convocatoria correspondiente en el B.O.E. de 27 de septiembre de 2024, nimero 234, para
proveer una plaza de Limpiador/a Limpieza Viaria, régimen personal laboral fijo, jornada
completa, Grupo E10, mediante concurso, cuya convocatoria y bases fueron debidamente
publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Caceres numero 2, de fecha 3 de enero de
2023, todo ello en el marco del proceso extraordinario de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre,
de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

En virtud de las atribuciones que me confiere la legislacién vigente de conformidad con el
articulo 21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local,

HE RESUELTO

PRIMERO. Declarar aprobada la relacién provisional de personas admitidas y excluidas al
proceso de seleccién, conforme a lo preceptuado en la clausula segunda y tercera apartado
segundo y tercero de las bases reguladoras, del siguiente tenor:

ADMITIDOS/AS:

APELLIDOS Y NOMBRE D.N.L
Correas Martin Jorge **258* W
Ibafez Bafios Santiago **109***\

EXCLUIDOS/AS:

Ninguno/a.

Y

§ www.dip-caceres.es
W= bopcaceres@dip-caceres.es

CVE: BOP-2024-5770

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Martes, 12 de noviembre de 2024

SEGUNDO. Disponer la publicacién de esta Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia y
en la sede electrénica de este Ayuntamiento:

https://losardelavera.sedeelectronica.es

asi como en el tablén de anuncios, para mayor difusion, dando un plazo de 10 dias habiles a
contar desde el siguiente al de la publicacion de la misma, para subsanar los defectos que
hayan motivado su exclusion.

Losar de la Vera, 5 de noviembre de 2024
Antonio Sanchez Diaz
ALCALDE - PRESIDENTE
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Losar de la Vera

ANUNCIO. Listado Provisional de admitidos/as y excluidos/as en el proceso de
estabilizacion de una plaza de Limpiador/a Servicio Limpieza Viaria, mediante
concurso-oposicion.

Expirado el plazo de presentacién de instancias al proceso de seleccion, tras el anuncio de la
convocatoria correspondiente en el B.O.E. de 27 de septiembre de 2024, numero 234, para
proveer una plaza de Limpiador/a Servicio Limpieza Viaria, régimen personal laboral fijo,
jornada completa, Grupo E10, mediante concurso-oposicion, cuya convocatoria y bases fueron
debidamente publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Caceres numero 2, de fecha 3
de enero de 2023, todo ello en el marco del proceso extraordinario de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico.

En virtud de las atribuciones que me confiere la legislacién vigente de conformidad con el
articulo 21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local,

HE RESUELTO

PRIMERO. Declarar aprobada la relacién provisional de personas admitidas y excluidas al
proceso de seleccién, conforme a lo preceptuado en la clausula segunda y tercera apartado
segundo y tercero de las bases reguladoras, del siguiente tenor:

ADMITIDOS/AS:

APELLIDOS Y NOMBRE D.N.I.

Ibafez Bafios Santiago *x1Q9***\/

EXCLUIDOS/AS:
Ninguno/a.

SEGUNDO. Disponer la publicacién de esta Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia y

Y
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en la sede electronica de este Ayuntamiento:
https://losardelavera.sedeelectronica.es

asi como en el tablén de anuncios, para mayor difusion, dando un plazo de 10 dias habiles a
contar desde el siguiente al de la publicacion de la misma, para subsanar los defectos que
hayan motivado su exclusion.

Losar de la Vera, 5 de noviembre de 2024
Antonio Sanchez Diaz
ALCALDE - PRESIDENTE

www.dip-caceres.es
bopcaceres@dip-caceres.es e B
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Losar de la Vera

ANUNCIO. Listado Provisional de admitidos/as y excluidos/as en el proceso de
estabilizaciéon de una plaza de Limpiador/a Dependencias Municipales.

Expirado el plazo de presentacion de instancias al proceso de seleccion, tras el anuncio de la
convocatoria correspondiente en el B.O.E. de 27 de septiembre de 2024, nimero 234, para
proveer una plaza de Limpiador/a Dependencias Municipales, régimen personal laboral fijo,
jornada completa, Grupo E10, mediante concurso-oposicion, cuya convocatoria y bases fueron
debidamente publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Caceres niimero 2, de fecha 3
de enero de 2023, todo ello en el marco del proceso extraordinario de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

En virtud de las atribuciones que me confiere la legislacién vigente de conformidad con el
articulo 21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local,

HE RESUELTO

PRIMERO. Declarar aprobada la relacién provisional de personas admitidas y excluidas al
proceso de seleccién, conforme a lo preceptuado en la clausula segunda y tercera apartado
segundo y tercero de las bases reguladoras, del siguiente tenor:

ADMITIDOSI/AS:

APELLIDOS Y NOMBRE D.N.I.
Antén Gonzalez, Maria Cristina **]11***E
Martin Fernandez, Eva **Q17***N

Y
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EXCLUIDOS/AS:

APELLIDOS Y NOMBRE D.N.I. MOTIVO DE INADMISION

Serrano Melchor, Susana **410***E  No justifica requisitos de admision (no presenta
titulacion minima exigida)

SEGUNDO. Disponer la publicacién de esta Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia y
en la sede electrénica de este Ayuntamiento:

https://losardelavera.sedeelectronica.es

asi como en el tablén de anuncios, para mayor difusion, dando un plazo de 10 dias habiles a
contar desde el siguiente al de la publicacién de la misma, para subsanar los defectos que
hayan motivado su exclusion.

Losar de la Vera, 5 de noviembre de 2024
Antonio Sanchez Diaz
ALCALDE - PRESIDENTE
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Losar de la Vera

ANUNCIO. Listado Provisional de admitidos/as y excluidos/as en el proceso de
estabilizaciéon de una plaza de Oficial Segunda de Obras, Servicio de
Saneamiento y Abastecimiento de Agua.

Expirado el plazo de presentacién de instancias al proceso de seleccion, tras el anuncio de la
convocatoria correspondiente en el B.O.E. de 27 de septiembre de 2024, numero 234, para
proveer una plaza de Oficial Segunda Obras, Servicio de Saneamiento y Abastecimiento de
Agua, régimen personal laboral fijo, jornada completa, Grupo E9, mediante concurso-oposicion,
cuya convocatoria y bases fueron debidamente publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia
de Caceres nimero 2, de fecha 3 de enero de 2023, todo ello en el marco del proceso
extraordinario de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién
de la temporalidad en el empleo publico.

En virtud de las atribuciones que me confiere la legislacién vigente de conformidad con el
articulo 21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local,

HE RESUELTO

PRIMERO. Declarar aprobada la relacién provisional de personas admitidas y excluidas al
proceso de seleccién, conforme a lo preceptuado en la clausula segunda y tercera apartado
segundo y tercero de las bases reguladoras, del siguiente tenor:

ADMITIDOS/AS:

APELLIDOS Y NOMBRE D.N.I.

Luengo Urbano David **404**K

EXCLUIDOS/AS:

Ninguno/a.

Y

§ www.dip-caceres.es
W= bopcaceres@dip-caceres.es

CVE: BOP-2024-5773

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Martes, 12 de noviembre de 2024

SEGUNDO. Disponer la publicacién de esta Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia y
en la sede electrénica de este Ayuntamiento:

https://losardelavera.sedeelectronica.es

asi como en el tablén de anuncios, para mayor difusion, dando un plazo de 10 dias habiles a
contar desde el siguiente al de la publicacion de la misma, para subsanar los defectos que
hayan motivado su exclusion.

Losar de la Vera, 5 de noviembre de 2024
Antonio Sanchez Diaz
ALCALDE - PRESIDENTE
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Losar de la Vera

ANUNCIO. Listado Provisional de admitidos/as y excluidos/as en el proceso de
estabilizacion de una plaza de Pedén Albaiil de Obras, Servicio de Alumbrado
Publico.

Expirado el plazo de presentacién de instancias al proceso de seleccion, tras el anuncio de la
convocatoria correspondiente en el B.O.E. de 27 de septiembre de 2024, numero 234, para
proveer una plaza de Peo6n Albaiiil de Obras, Servicio de Alumbrado Publico, régimen personal
laboral fijo, jornada completa, Grupo E10, mediante concurso-oposicién, cuya convocatoria y
bases fueron debidamente publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Caceres niamero
2, de fecha 3 de enero de 2023, todo ello en el marco del proceso extraordinario de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el
empleo publico.

En virtud de las atribuciones que me confiere la legislacién vigente de conformidad con el
articulo 21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local,

HE RESUELTO

PRIMERO. Declarar aprobada la relacién provisional de personas admitidas y excluidas al
proceso de seleccién, conforme a lo preceptuado en la clausula segunda y tercera apartado
segundo y tercero de las bases reguladoras, del siguiente tenor:

ADMITIDOS/AS:

APELLIDOS Y NOMBRE D.N.I.

Serrano Moreno Alberto *%132%**]

EXCLUIDOS/AS:

Ninguno/a.

Y
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SEGUNDO. Disponer la publicacién de esta Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia y
en la sede electrénica de este Ayuntamiento:

https://losardelavera.sedeelectronica.es

asi como en el tablén de anuncios, para mayor difusion, dando un plazo de 10 dias habiles a
contar desde el siguiente al de la publicacion de la misma, para subsanar los defectos que
hayan motivado su exclusion.

Losar de la Vera, 5 de noviembre de 2024
Antonio Sanchez Diaz
ALCALDE - PRESIDENTE
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Membrio

ANUNCIO. Bases que han de regir la convocatoria y el proceso de seleccién para
la constitucion de una Bolsa de Trabajo para diferentes puestos.

PRIMERO. Objeto de la Convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la constitucién de una Bolsa de Trabajo Temporal para
cubrir de manera rapida y agil las necesidades de contratacion temporal de diferentes puestos,
gue puedan surgir.

Los puestos serian los siguientes:

- Peodn de Servicios Mdltiples.

- Auxiliar Ayuda a Domicilio.

- Peones Agricolas.

- Oficiales de la Construccion (12).
SEGUNDO. Modalidad del Contrato.

La modalidad del contrato es LABORAL temporal, regulada en el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto de los/as Trabajadores/as aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre.

La jornada de trabajo, asi como el horario del mismo, se adaptara a las necesidades. Estos
puestos tendran asignadas las retribuciones béasicas correspondientes en cada caso, segun la
legislacién vigente.

TERCERO. Requisitos de Admisién de Aspirantes.

De conformidad con el articulo 89 de la Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcién Publica de
Extremadura, en concordancia con el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto
Béasico del/a Empleado/a Publico/a aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de

Y
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octubre, para poder participar en los procesos selectivos sera necesario:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del/a Empleado/a Publico/a, aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas correspondientes.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa. Sélo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad
de jubilacién forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos
0 cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacion equivalente ni haber
sido sometido/a a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleado publico.

e) Estar en posesion de la demanda de empleo (sirve Mejora de Empleo) e inscrito/a en
la correspondiente Oficina de Empleo.

f) Poseer la acreditacion correspondiente, en aquellos puestos en los que se considera
necesaria.

En el caso de los Auxiliares de Ayuda a Domicilio sera requisito imprescindible poseer el
Certificado de Profesionalidad de Auxiliar de Ayuda a Domicilio, Certificado de Profesionalidad
de Atencidn Sociosanitaria a personas dependientes en instituciones sociales o titulos
equivalentes y el Carné de manipulador/a de alimentos.

En cuanto a los Oficiales de la Construccién, estar en posesion de la PRL en Construccion y
acreditar la experiencia en este puesto mediante un contrato minimo de seis meses.

CUARTO. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias.

Las solicitudes se presentaran mediante el Anexo |, complementario a estas Bases, dirigidos a
la Presidenta de la Corporacién, haciendo constar que se retnen todos y cada uno de los

Y
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requisitos exigidos. Se presentara en el Registro Electronico General del Ayuntamiento o en
alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comuan de las Administraciones Puablicas, en el plazo de un mes
contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el
Boletin oficial de la Provincia. (de la fecha de la firma de la convocatoria).

Las bases integras se publicaran igualmente en la sede electrénica:
http://membrio.sedelectronica.es

y, en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento.
Documentacién a aportar junto con la SOLICITUD:

- Fotocopia del DNI.

- Informe de antiguedad en la demanda de empleo.

- Fotocopia del Libro de Familia.

- Acreditacion de la discapacidad si es el caso.

- Fotocopia de la titulacion exigida y de la documentacion que se presente para acreditar
cada uno de los méritos.

QUINTO. Admisién de Aspirantes.

Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Junta de Gobierno Local dictara resolucion
en el plazo maximo de quince dias habiles, declarando aprobada la lista provisional de
admitidos/as y excluidos/as en cada uno de los puestos. En dicha resolucién, que también se
publicara en la sede electrénica de este Ayuntamiento [http://membrio.sedelectronica.es] y, en
su caso, en el Tablén de Anuncios, para mayor difusion, se sefialara un plazo de diez dias
habiles para subsanacion.

Transcurrido el plazo de subsanacion, se aprobard la lista definitiva de aspirantes admitidos/as
y excluidos/as, que se publicara en la sede electronica de este Ayuntamiento
[http://membrio.sedelectronica.es] y, en el Tablon de Anuncios, para mayor difusion. Igualmente
se publicara la fecha en la que se efectuara la baremacion de méritos.

SEXTO. Tribunal Calificador El Tribunal Calificador estara formado por las siguientes personas:

- Presidente/a: La Secretaria de la Corporacion.
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- Secretario/a (un/a funcionario/a nombrado/a al efecto).
- 2 vocales nombrados/as al efecto.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

La abstencién y recusacion de los miembros del Tribunal ser& de conformidad con los articulos
23y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Puablico.

Los/as miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto cumplimento de las
bases de la convocatoria. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la
interpretacion de la aplicacion de las bases de la presente convocatoria, asi como lo que deba
hacerse en los casos no previstos, seran resueltas por el Tribunal.

SEPTIMO. Sistema de Seleccion y Desarrollo del Proceso.

El procedimiento de seleccion sera por concurso de méritos, que consiste en valorar la
documentacion presentada por cada solicitante, de acuerdo con el baremo incluido en estas
bases.

Criterios de valoracion: Maximo - 10 - puntos totales.

CRITERIOS SOCIALES: Maximo - 5 - puntos totales.
- Por cada mes en desempleo 0.2 puntos, con un maximo de 2 puntos.
- Por cada hijo/a a su cargo 0.5 puntos, con un maximo de 1.5 puntos.
- Por tener una discapacidad reconocida, 1 punto.

- Por estar empadronado/a en el municipio, en dos afios anteriores a la fecha de la
presentacion de solicitudes, 1 punto.

CRITERIOS FORMATIVOS Y LABORALES: Maximo - 5 - puntos totales.
a) Formacion:

- Cursillos o seminarios y formacion complementaria, hasta un maximo de 2
puntos, relacionados con las funciones propias del puesto de trabajo. 0,004
puntos por hora.
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b) Experiencia:

- A 0,5 puntos, por cada mes de servicio en puestos similares en cualquier
entidad ya sea publica o privada, con un maximo de 2,5 puntos. (aportar vida
laboral + contrato de trabajo. Las contrataciones con el Ayuntamiento, se
aportaran de oficio).

La Calificacion final, serd la suma de las puntuaciones obtenidas por cada uno de los méritos
aportados, segun lo establecido en los péarrafos anteriores.

Por tener carné de conducir o cualquier otro carné que le facilite el desempefio de las funciones
del puesto de trabajo.........cceeeeii it 0,5 ptos.

Criterios de desempate:
1. Mayor tiempo en desempleo.
2. Experiencia en el puesto.
3. Sorteo.
OCTAVA. Proteccidn de datos de caracter personal.

De acuerdo con la LO 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales,
informamos a todos los interesados en participar en esta convocatoria que los datos personales
facilitados a través de la instancia y demés documentacion aportada a los efectos, seran
almacenados en el fichero titularidad del Ayuntamiento de Membrio,(Céaceres), con la Unica
finalidad de valorar su candidatura.

NOVENA. Resultados del proceso.

Concluida la baremacién y obtenida la puntuacion final, se elevara al 6rgano competente, para
publicar el Listado provisional, con el resultado ordenado por puntuaciones de los/as
integrantes de la Bolsa de Empleo. (se publicaran en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento y
en su sede electrénica).

Posteriormente, se dara un plazo de 10 dias habiles para hacer las alegaciones oportunas.
Vistas e informadas las alegaciones presentadas, se elevara acta del proceso selectivo al
6rgano competente (Junta de Gobierno Local) para que se apruebe la constitucién de la Bolsa
con el orden de prelacion definitivo de aspirantes. Que se volvera a publicar en el Tablon de
Anuncios y en la sede electrénica, donde deberd permanecer actualizada.
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DECIMA. Funcionamiento de la bolsa de empleo.

1. Las personas integrantes de la Bolsa de Empleo, ocuparan el puesto de la lista que le
corresponda en el puesto de trabajo al que han optado, atendiendo a la puntuacién obtenida en
el proceso selectivo utilizado para su constitucién, debiendo aparecer, junto al nimero del
puesto ocupado, la puntuacién que ostenta dentro del listado.

2. Las personas integrantes de la mencionada Bolsa de Empleo, seran llamadas siguiendo el
orden establecido en el listado correspondiente. Si alguna persona no reuniera las condiciones
necesarias para el desempefio del trabajo a realizar en ese momento, pasara al siguiente de la
lista sin que se pierda el niumero de posicién en la bolsa por parte del primero. El
funcionamiento de la Bolsa de Trabajo se ajustara a los principios de igualdad de
oportunidades y principio de no discriminacion.

3. La renuncia inicial a una oferta de trabajo, o la renuncia justificada durante la vigencia del
contrato, no daran lugar a la exclusion de la Bolsa de Trabajo, pero ocasionara un cambio de
lugar del puesto, dentro de la misma, pasando a ocupar el dltimo puesto como integrante de la
Bolsa. Son causas que justifican la renuncia a una oferta de trabajo y que implican el
mantenimiento dentro de la Bolsa de Trabajo:

- Estar en situacion de ocupado, prestando servicios en una Administracion puablica o en
una empresa privada ¢?, como personal contratado, en cualquiera de las férmulas
admitidas en derecho.

- Estar en situacién de Suspensién por accidente, baja por enfermedad, intervencién
quirdrgica, internamiento hospitalario, maternidad, embarazo de alto riesgo y situacion
de riesgo o necesidad acreditada por facultativo que exija la lactancia natural de
menores de nueve meses.

- La acreditacion documentada de la finalizacién de tal circunstancia dara lugar a la
reposicion en el mismo lugar del orden de lista en las Bolsas de Trabajo en que se
encontrara la persona afectada.

- Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

Las personas incluidas en la Bolsa de Trabajo tendran que presentar datos personales
suficientes que permitan su pronta localizacién, siendo responsables de que estén actualizados
en todo momento. Una vez realizado el intento de localizacion por medio de la comunicacion
telefénica, el correo electrénico con acuse de recepcion, si no fuese posible el contacto en
veinticuatro horas se acudira a la persona siguiente. Si se opta por la comunicacién telefénica,
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se realizaran un minimo de tres intentos de contacto entre las 9:00 y las 14:00 horas, con un
intervalo de sesenta minutos entre cada llamada. Quedara anotacion escrita de lo que se indica
en este nimero en el servicio correspondiente, dandose traslado inmediato de informe escrito
al Secretario de la Corporacién para conocimiento y constancia.

La persona integrante de la Bolsa de Trabajo que reciba propuesta de oferta de trabajo, en los
términos descritos anteriormente, debera proceder a la aceptacion o rechazo de la misma, en
un periodo maximo de 24 horas, salvo circunstancias excepcionales o de fuerza mayor.

4. Las personas integrantes de la Bolsa de Trabajo que finalicen el contrato de trabajo ofertado
por el Ayuntamiento, pasaran a formar parte de la bolsa, ocupando el Ultimo puesto
correspondiente de la Bolsa de Trabajo.

5. Esta bolsa de empleo tendra una vigencia méaxima de 3 afios (en funcion de las
disponibilidades presupuestarias).

UNDECIMA. Incidencias.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Asimismo, la Jurisdiccién competente para resolver las controversias en relacién con los
efectos y resolucién del contrato laboral sera la Jurisdiccion Social.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por
los/as interesados/as recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Caceres 0, a su eleccion, el que corresponda a su domicilio, si éste radica en
Céaceres, a partir del dia siguiente al de publicacién de su anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacién del texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del/a Empleado/a Publico/a, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los/as
Funcionarios/as Civiles de la Administracion General del Estado aprobado por el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen
las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccidn
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de los/as funcionarios/as de Administracion Local; el texto refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por el Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local; y el texto refundido de la Ley del Estatuto de los/as Trabajadores/as, aprobado por Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

Membrio, 6 de noviembre de 2024
Maria Florencia Tejero Ramos
ALCALDESA - PRESIDENTA
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Miajadas

ANUNCIO. Resolucion de Alcaldia de autorizaciéon de desplazamiento a Valencia
de 3 Agentes de la Policia Local de Miajadas.

El Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Miajadas, con fecha 5 de noviembre de
2024, ha dictado Resolucion por la que se acuerda:

Resolucion de Alcaldia de autorizacion de desplazamiento a Valencia de 3 Agentes de la
Policia Local de Miajadas.

“A la vista de los siguientes antecedentes:

1. Solicitud/es de los Agentes de Policia Local proponiendo autorizacién de
desplazamiento con uniforme y arma reglamentaria, de duracion determinada, a las
zonas afectadas por la DANA en la regién de Valencia.

2. Informe juridico de Secretaria.

3. Informe del Jefe de la Policia Local de Miajadas.

De conformidad con el articulo 21.1.k) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen
Local,

RESUELVO

PRIMERO. Autorizar el desempefio excepcional de funciones de Policia Local, debidamente
uniformados y armados, con su arma reglamentaria, si fuera necesario, a:

AGENTE D.N.I. N.L.P. ARMA LUGAR DURACION
ANTONIO 76**223F 2073 HECKLER & Municipios de la 11 -17
BERMEJO KOCH DE 9MM regioén de Valencia .
MANZANO afectados porla  Noviembre

27-128694
DANA
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VICTOR 76***158K = 2072 HECKLER & Municipios de la 05-21
MANUEL KOCH DE 9MM region de Valencia Noviembre
ARROYO afectados por la
CANAMERO 27-128688 DANA
JUAN 28***296E = 1002 WALTHER P99  Municipios de la 11-17
FRANCISCO region de Valencia Noviembre
REDONDO FDC8958 afectados por la
MASA

DANA

SEGUNDO. Los gastos de desplazamiento, manutencion y alojamiento seran sufragados por el
Ayuntamiento de Miajadas.

El Ayuntamiento de Miajadas no dispone de vehiculo para el desplazamiento de los agentes
interesados, por lo que éstos deberan llevar a cabo aquél por medios propios, a justificar a
posteriori.

Los gastos de manutencion y alojamiento se sufragaran en los términos prefijados por CRUZ
ROJA de Extremadura, conforme a solicitud habilitada a tal efecto.

TERCERO. Los agentes autorizados desempefaran las funciones que les sean asignadas por
la/s autoridad/es competente/s en cada caso, de conformidad con la Resolucion del Director de
la Agencia Valenciana de Seguridad y Respuesta a las Emergencias (AVSRE) por la que se
acuerda la coordinacién de todos los cuerpos de policia local que participan en la realizacion de
las actuaciones necesarias, para paliar los efectos producidos por el temporal de viento y
lluvias iniciado en la Comunitat valenciana el dia 29 de octubre de 2024.

CUARTO. Como medida preventiva se aconseja que: los agentes que se desplacen, vayan
debidamente equipados con mascarillas, guantes, botas de goma, epi's desechables, etc,
ademas de, en la medida de lo posible y de forma preventiva, vacunarse contra el tétanos.

QUINTO. Remitir el presente Decreto al Departamento de Intervencion de Armas competente
por razon del territorio, a los efectos de toma de conocimiento por éste, de la salida autorizada
del municipio, de las armas que portan los agentes autorizados.

SEXTO. Notificar la presente Resolucion a los Agentes, en su condicién de interesados
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principales, para su conocimiento y efectos oportunos.

SEPTIMO. Remitir la presente Resolucion a la Delegacion del Gobierno en Extremadura,
Secretaria General de Interior, Emergencias y Proteccién Civil de la Junta de Extremadura,
Cruz Roja Extremadura y Academia de Seguridad Publica de Extremadura, para la inclusion de
los/as agentes autorizados/as en la lista de agentes de policia local voluntarios/as, creada a tal
efecto por el departamento destinatario, para su conocimiento y efectos oportunos.

OCTAVO. Ratificar la presente Resolucidon en la primera sesién plenaria a celebrar de
conformidad con el art. 21.1.k) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local y
art.20.1 de la Ley 7/2017, de 1 de agosto, de Coordinacion de Policias Locales de
Extremadura.

Miajadas, 6 de noviembre de 2024
Antonio Diaz Alias
ALCALDE - PRESIDENTE
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Montehermoso

ANUNCIO. Renumeracion de la Calle Eras Nuevas.

Visto que se hace necesario revisar totalmente la numeracion de la siguiente via publica:

Referencia catastral.

Localizacion. C/ ERAS NUEVAS.

A la vista de los siguientes antecedentes:

Documento. Fecha/N.° Observaciones
Informe de Secretaria. 14/10/2024
Informe del Arquitecto Técnico OTUDST. 31/10/2024
Informe-Propuesta de Secretaria. 04/11/2024

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 21.1.s) de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local,

RESUELVO

PRIMERO. Renumerar la via publica descrita en los antecedentes por las razones siguientes:

www.dip-caceres.es
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Y de la forma que a continuacion se detalla:

REFERENCIA
CATASTRAL

5807021QE2450N

5807022QE2450N

5807020QE2450N

5807023QE2450N

5807019QE2450N

5807024QE2450N

5807037QE2450N

5807025QE2450N

5807036QE2450N

5807017QE2450N

N° DEL
CALLEJERO

C/ MERENDAZGO 8

C/ ERAS NUEVAS
SIN

C/ ERAS NUEVAS
SIN

C/ ERAS NUEVAS
SIN

C/ ERAS NUEVAS
SIN

C/ ERAS NUEVAS
SIN

C/ ERAS NUEVAS
S/N

C/ ERAS NUEVAS
8K

C/ ERAS NUEVAS
8C

C/ ERAS NUEVAS
S/N

www.dip-caceres.es
bopcaceres@dip-caceres.es

N° S/ CATASTRO NUMERACION PROPUESTA

CL
MERENDAZGO
8(F)

CL ERAS NUEVAS
8(G)

CL ERAS NUEVAS
8(E)

CL ERAS NUEVAS
8(A)

CL ERAS NUEVAS
8(D)

CL ERAS NUEVAS
8(B)

CL ERAS NUEVAS
8(F)

CL ERAS NUEVAS
8(K)

CL ERAS NUEVAS
8(C)

CL ERAS NUEVAS
8(B)

C/ MERENDAZGO 8

Se reserva el n°® 2

C/ ERAS NUEVAS 1

C/ ERAS NUEVAS 4

C/ ERAS NUEVAS 3

C/ ERAS NUEVAS 6

C/ ERAS NUEVAS 5

C/ ERAS NUEVAS 8

C/ ERAS NUEVAS 7

C/ ERAS NUEVAS 10

C/ ERAS NUEVAS 12

CVE: BOP-2024-5777

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Martes, 12 de noviembre de 2024

5807016QE2450N C/ ERAS NUEVAS CL ERAS NUEVAS C/ ERAS NUEVAS 14
8.A 8(A)

5807043QE2450N C/ ERAS NUEVAS CL ERAS NUEVAS C/ ERAS NUEVAS 16
SIN 8(C)

5807005QE2450N C/ ERAS NUEVAS CL ERAS NUEVAS C/ ERAS NUEVAS 18
SIN 8

SEGUNDO. Abrir un periodo de audiencia por plazo de quince dias con el objeto de que los/as
interesados/as puedan alegar y presentar los documentos vy justificaciones que estimen
pertinentes.

TERCERQO. Elevar esta Resolucién a definitiva si no se presentan alegaciones en el tramite de
audiencia.

Montehermoso, 4 de noviembre de 2024
Rosa Isabel Garrido Hernandez
ALCALDESA
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Moraleja

EDICTO. Modificacion del Reglamento Interno para el cuerpo de la Policia Local.

El Ayuntamiento Pleno en sesion ordinaria celebrada el 31 de octubre de 2024, aprobd
inicialmente la MODIFICACION DEL REGLAMENTO INTERNO PARA EL CUERPO DE LA
POLICIA LOCAL.

Y en cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 49 y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local, 56 del Texto Refundido de Régimen Local, se
somete el expediente a informacion publica por el plazo de treinta dias a contar desde el dia
siguiente de la insercién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, para que los/as
interesados/as puedan examinar el expediente y presentar las reclamaciones que estimen
oportunas.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado/a en las dependencias
municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes.

Asimismo, estara a disposicidn de los/as interesados/as en la sede electrénica de este
Ayuntamiento, direccion:

https://moraleja.sedelectronica.es

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado reclamaciones, se considerara aprobado
definitivamente dicho Acuerdo.

Moraleja, 4 de noviembre de 2024
Julio César Herrero Campo
ALCALDE - PRESIDENTE
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Moraleja

ANUNCIO. Modificacién de la Oferta de Empleo Publico para 2024.

Modificacion de la Oferta de Empleo Publico correspondiente al ejercicio 2024 (Aprobada por
Resolucién de la Alcaldia de 9 abril de 2024 y modificada por Resolucion de la Alcaldia de 28
de octubre de 2024).

Dejar sin efecto la Resolucion de Alcaldia por la que se aprueba la Oferta de Empleo Puablico
para 2024 en lo relativo a la plaza vacante de Dinamizador/a Deportivo/a para incluir en la
Oferta de Empleo Publico para el 2024 la siguiente plaza vacante:

PERSONAL FUNCIONARIO:

- Clasificacion: AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A DE GESTION DE MERCADILLO
TRADICIONAL Y VENTA AMBULANTE.

- Grupo: C. Subgrupo C2.
- Nivel: 18.
- N.° vacantes: 1.

- Provisién: CONCURSO-OPOSICION. Turno: LIBRE.

Moraleja, 6 de noviembre de 2024
Julio César Herrero Campo
ALCALDE - PRESIDENTE
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Perales del Puerto

EDICTO. Notificacién colectiva de liquidaciones y anuncio de cobranza.

Resolucion de Alcaldia n.° 2024-0420 del Ayuntamiento de Perales del Puerto por la que se
aprueba el padrén fiscal y las liqguidaciones integrantes de este de “TASA POR LA
PRESTACION DEL SERVICIO DE ASISTENCIA A DOMICILIO”, correspondiente al mes de
OCTUBRE de 2024.

Habiéndose aprobado el mencionado padroén fiscal y las liquidaciones integrantes de este, a
efectos de su notificacion colectiva, se publica el mismo para su general conocimiento en
cumplimiento de los articulos 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria y
24 del Reglamento General de Recaudacion, aprobado por Real Decreto 939/2005, de 29 de
julio.

Dicho padrén y las liquidaciones integrantes de este, se expondran al publico por un plazo de
veinte dias a contar desde el siguiente al de la publicacion del presente anuncio en las
dependencias de la Corporacion, asi como en su sede electronica:

https://perales.sedelectronica.es/

Contra el acto de aprobacion del citado padron y/o las liquidaciones contenidas en este podra
inter-ponerse recurso previo de reposicion ante la Alcaldia en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente al de finalizacién del periodo de exposicion publica, de acuerdo con
cuanto establece el articulo 14.2.c) del texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

De conformidad con lo establecido en el articulo 62.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre,
General Tributaria, se pone en conocimiento de los/as contribuyentes que se procedera al
cobro en periodo voluntario del mencionado tributo en:

- Localidad: Perales del Puerto.

- Oficina de Recaudacién: EL INGRESO SE REALIZARA EN LA CUENTA CORRIENTE
DEL AYUNTAMIENTO DE PERALES DEL PUERTO QUE TIENE ABIERTA EN

www.dip-caceres.es
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UNICAJA BANCO.

CONCEPTO PLAZO COBRO EN VOLUNTARIA

Servicio de Ayuda a Domicilio 2 meses naturales

Los/as contribuyentes que hayan recibido el aviso de pago podran pagarlo presentando el
aviso en las oficinas de las siguientes entidades:

- Unicaja Banco, en horario de oficina.

Los/as contribuyentes que no hayan recibido el aviso de pago podran pagarlo en la oficina de
recaudacion en el horario y plazo establecido.

Transcurrido el plazo de ingreso voluntario sin que se haya satisfecho la deuda se iniciara el
periodo ejecutivo, de acuerdo con el tenor de los articulos 26, 28 y 161 de la Ley 58/2003, de
17 de diciembre, General Tributaria, lo que determinara la exigencia de los intereses de
demora, asi como los recargos que correspondan y, en su caso, de las costas del
procedimiento de apremio.

Perales del Puerto, 6 de noviembre de 2024
Andrés Manzano Redondo
ALCALDE - PRESIDENTE
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Ruanes

EDICTO. Aprobacion inicial Ordenanza de Documentos Administrativos y Actos
con contenido Urbanistico.

Habiéndose aprobado por el pleno de esta corporacion la ordenanza fiscal reguladora de
documentos administrativos y actos con contenido urbanistico, y superado el plazo de
exposicion sin que se hayan producido alegaciones se entiende aprobada esta ordenanza con
la publicacién con su texto integro en el Boletin Oficial de la Provincia.

Se adjunta en el anexo la Ordenanza Fiscal Reguladora de Documentos Administrativos y
Actos con contenido Urbanistico.

Ruanes, 31 de octubre de 2024
José Rodriguez Picado
ALCALDE - PRESIDENTE
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Ayuntamiento de Ruanes

EDICTO

Habiéndose aprobado por el pleno de esta corporacién la ordenanza
fiscal reguladora de documentos administrativos y actos con contenido
urbanistico, y superado el plazo de exposicién sin que se hayan producido
alegaciones se entiende aprobada esta ordenanza con la publicacién con su texto
integro en el Boletin Oficial de la Provincia.

“ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE DOCUMENTOS
ADMINISTRATIVOS Y ACTOS CON CONTENIDO URBANISTICO

1. PRECEPTOS GENERALES
Articulo 1. Fundamento y naturaleza

En uso de las atribuciones conferidas por los articulos 133.2 y 142 de

la Constitucidn por el articulo 106 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de
las Bases del Régimen Local, y de conformidad con lo dispuesto en los articulos
15 a 19 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, este
Ayuntamiento establece la tasa por la expedicién de documentos administrativos
y la utilizacién de los servicios de compulsas, que sean expedidos por esta
Adminstracién.
La iniciativa privada que promueve la expedicién de los documentos a que se
refiere la presente Ordenanza, se considera de solicitud obligatoria a los efectos
de lo previsto en el art. 20.1-a, del RDL 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, de
conformidad con el art. 24.2-b, de la Ley de Tasas y Precios Publicos

Articulo 2. Hecho imponible

El hecho imponible de la presente tasa esta constituido por la actividad
administrativa y técnica desarrollada con motivo de la tramitacién a instancia de
parte de toda clase de documentos que expida y de expedientes de que entienda
la administracién municipal o sus autoridades o provocada por los particulares
con acciones u omisiones que hagan necesario la actuacién de la Administracion,
bien redunde en su beneficio o en beneficio de la colectividad.

A los efectos anteriores, se entenderd tramitada a instancia de parte
cualquier documentacién administrativa que haya sido provocada por el
particular o, aunque no medie solicitud expresa, redunde en beneficio de éste.

Quedaran fuera del dmbito de aplicacién de la presente tasa los
siguientes documentos:

- Los emitidos como consecuencia a la contestacién a recursos
administrativos.

- Los documentos necesarios que sean aportados por los particulares
para el cumplimiento de obligaciones fiscales.

- Los expedientes de devoluciéon de ingresos y otras contestaciones
municipales sobre reclamaciones derivadas de las gestiones tributarias.

- Aguellos relativos a la prestacion de servicios o realizaciéon de
actividades de competencia municipal y a la utilizacién privativa o el
aprovechamiento especial de bienes de dominio publico municipal o gestién

esPublico Gestiona | Pagina 1 de 5
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urbanistica que estén gravados por otra Tasa municipal o por los que se exija un
precio publico por este Ayuntamiento.

Articulo 3. Sujetos pasivos.

Son sujetos pasivos, en concepto de contribuyentes, las personas
fisicas o juridicas y las entidades a que se refiere el articulo 35.4 de la Ley
General Tributaria, que soliciten, provoquen o en cuyo interés redunde la
expedicién o emisidn del documento.

El presentador de los documentos tendré el caracter de mandatario del
sujeto pasivo y sustituird a éste a efectos de esta Ordenanza en las obligaciones
fiscales que se deriven de la solicitud presentada

Articulo 4. Responsables.

Responderdn solidariamente de las obligaciones tributarias del sujeto
pasivo las personas fisicas y juridicas a que se refieren los articulos 42 de la Ley
General Tributaria.

Seran responsables subsidiarios los administradores de las sociedades
y los sindicos, interventores o liquidadores de quiebras, concursos, sociedades y
entidades en general, en los supuestos y con el alcance que sefala el articulo 43
de la Ley General Tributaria.

Articulo 5. Exenciones y bonificaciones.

1.- Gozaran de exencidén los documentos requeridos a través de los
Servicios Sociales de este Ayuntamiento para expedientes tramitados por dicho
Servicio, y la compulsa de los documentos que se exijan por este Ayuntamiento
para surtir efecto ante este Ayuntamiento o cualquiera de sus Organismos
Auténomos.

2.- No se concedera bonificacién alguna de los importes de las cuotas
tributarias sefialadas en la Tarifa de esta Tasa.

Articulo 6. Cuota tributaria.

esPublico Gestiona | Pagina 2 de 5

La cuota tributaria se determinard por una cantidad fija sefialada de
acuerdo con la naturaleza de los documentos o expedientes a tramitar y segun
las tarifas que figuran en el Anexo | de esta Ordenanza Fiscal.

La tarifa a aplicar corresponde a la tramitacién completa, en cada
instancia, de toda clase de expedientes de competencia municipal, desde su
iniciacién hasta su resolucién final, incluida la certificacién y notificaciéon al
interesado del acuerdo o resolucién recaido.
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Articulo 8. Devengo.
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Se devenga la Tasa y nace la obligacién de contribuir cuando se
presente la solicitud que inicie la tramitacién de los documentos y expedientes
sujetos al tributo.
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En los casos a que se refiere el nimero 2 del articulo 2, el devengo se
produce cuando tengan lugar las circunstancias que provean la actuacién
municipal de oficio o cuando ésta se inicie sin previa solicitud del interesado pero
redunde en su beneficio.

Articulo 9. Normas recaudatorias

La Tasa se exigira en régimen de autoliquidacién. El cobro se efectuarda, bien en
efectivo, si estuviera prevista esta modalidad de cobro, bien mediante ingreso en
la cuenta de recaudacién del Ayuntamiento que se facilitard al efecto. Su ingreso
serd previo a la realizacién del servicio, adjuntdndose el comprobante a la
solicitud.

Los escritos recibidos por los conductos a que hace referencia el articulo 16 de la
Ley de 39/2015 de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, que no vengan debidamente reintegrados, serdn admitidos
provisionalmente, pero no podran darseles curso sin que se subsane la
deficiencia, a cuyo fin se requerird al interesado para que, en el plazo de diez
dias, abone las cuotas correspondientes con el apercibimiento de que,
transcurrido dicho plazo sin efectuarlo, se tendrédn los escritos por no
presentados y serd archivada la solicitud.

Los certificados o documentos que expida este Ayuntamiento y que
hayan sido objeto del pago de la Tasa que se regula en esta Ordenanza Fiscal
deberdn ser retirados por los interesados en las dependencias municipales
correspondientes en el plazo de 10 dias desde la presentacion de la solicitudes el
Registro del Ayuntamiento, custodidndose, no obstante, en las dependencias
municipales a las que corresponda su entrega hasta un plazo maximo de tres
meses, a contar desde su expedicién.

Articulo 10. Investigacion.

Los encargados del Registro de entrada y salida no dardn curso a ningun
documento sujeto a la exaccidn de la tasa si no lleva el correspondiente
justificante del pago de aquélla, debiendo retenerse el documento en tal caso y
requiriendo al interesado para que, en el plazo de diez dias, se proceda a su
subsanacién, con la prevencién de que, en su defecto, procedera su archivo.

Articulo 11. Infracciones y sanciones.

En todo lo relativo a la calificacién de infracciones tributarias, asi como de las
sanciones que a las mismas correspondan en cada caso, se estara a lo dispuesto
en los articulos 77 y siguientes de la Ley General Tributaria.

esPublico Gestiona | Pagina 3 de 5
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Disposicién Adicional Unica. Legislacién supletoria.

En lo no dispuesto en la presente Ordenanza, se estara a lo establecido por el RD
2/2004 por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de
Haciendas Locales y por la Ley General Tributaria, asi como a las disposiciones y
normas que la desarrollen o complementen.

Disposicién Final Unica. Entrada en vigor.
La presente Ordenanza Fiscal entrard en vigor y serd de aplicacién a partir del
dia de su publicacién integra en el Boletin Oficial de a Provincia, permaneciendo
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en vigor hasta su modificacién o derogacién expresa.

Contra el presente acuerdo, conforme al articulo 19 del Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se podra interponer por los interesados
recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses contados a partir
del dia siguiente al de la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia, ante el Tribunal Superior de Justicia de Extremadura.

ANEXO |
EPIGRAFE 1. DOCUMENTOS Y EXPEDIENTES GENERALES
1. Bastanteo de poderes 20 euros
2. Certificado de empadronamiento o convivencia 0.50 euros

3. Certificaciones e informes sobre datos padronales (exceptuando el |0.50 euros
certificado de empadronamiento y el de convivencia)

4. Tarjeta de armas 5 euros

5. Reconocimientos de firmas 1 euros

6. Por compulsa o cotejo de documentos. En el caso de documentos |0,30 euros por
aportados por los interesados debera acompanarse el compulsa
correspondiente original para poder efectuar el correspondiente

cotejo.

7. Certificaciones sobre extremos de cualquier expediente en curso, |2,50 euros
sobre acuerdos y resoluciones municipales del afio en curso o del
afo inmediato anterior, sobre extremos de cualquier expediente
cerrado del afio en curso o del inmediato anterior.

8. Certificaciones e informes de expedientes cerrados, asi como 3,20 euros
sobre acuerdos y resoluciones municipales de afios anteriores a los
sefialados anteriormente.

9. Copias de expedientes, por cada folio 0,10 euros
10. Expedientes de caducidad. Se iniciara por la paralizacién del 46 euros
expediente por causas imputables al interesado. Quedara exento
aquel sujeto que aporte la totalidad de la documentacién tras el
primer requerimiento.

11. Por tramitacién de registro de documentos por ventanilla Unica 1 Euro
EPIGRAFE 2. INFORMACION Y DOCUMENTACIONURBANISTICA

esPublico Gestiona | Pagina 4 de 5

1. Consultas e informes de viabilidad 26 euros

2. Cédulas Urbanisticas 20 euros

3. Cedulas de habitabilidad 30 euros E
4. Licencias de primera ocupacion 30 euros g e
5. Segregacién o divisién horizontal o vertical 50 euros 532
6. Renovacién de segregacion 30 euros €%
7. Certificados de antigledad 40 euros 3
8. Certificados de concordancia 30 euros 3%
9. Otros certificados o informes con contenido urbanistico no 20 euros 85
incluidos en ninguln otro epigrafe de esta ordenanza. 258
10. Otros certificados o informes con contenido urbanistico no 20 euros £E
incluidos en ningun otro epigrafe de esta ordenanza. 3
EPIGRAFE 3. EXPEDIENTES POR INCUMPLIMIENTO DE DEBERES 355
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URBANISTICOS

Expedientes de declaracién de ruina de inmuebles 150 euros
Expedientes de érdenes de ejecucion urbanistica 150 euros
EPIGRAFE 4. TASA POR TRAMITACION DE LICENCIAS URBANISTICAS

1. Licencia de obra menor 20 euros
2. Licencia de obra mayor 50 euros

EPIGRAFE 5. INSTALACIONES, USOS Y ACTIVIDADES
1. Apertura de establecimientos no sujeta a comunicacién ambiental |50 euros

2. Apertura de establecimientos sujeta a comunicacién ambiental 100 euros
3. Cambio de titularidad de actividades 50 euros
4. Apertura de establecimientos sujeta a autorizacién ambiental 200 euros
5. Autorizaciones de enganches de compafiias 50 euros
EPIGRAFE 6. CALIFICACIONES URBANISTICAS

Calificacién urbanistica para autorizacién de aprovechamiento en 100 euros

suelo no urbanizable

Ruanes a fecha de firma electrénica
Fdo. José Rodriguez Picado
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Ruanes

EDICTO. Aprobacién inicial de la Ordenanza Fiscal Reguladora del Impuesto
sobre el Incremento del Valor de los Terrenos de Naturaleza Urbana.

Habiéndose aprobado por el pleno de esta corporacién la ordenanza fiscal reguladora del
impuesto sobre el incremento del valor de los terrenos de naturaleza urbana sin que se hayan
presentado alegaciones se entiende aprobada con la publicacién con su texto integro en el
Boletin Oficial de la Provincia.

Se adjunta en el anexo la Ordenanza Fiscal Reguladora del Impuesto sobre el Incremento del
Valor de los Terrenos de Naturaleza Urbana.

Ruanes, 31 de octubre de 2024
José Rodriguez Picado
ALCALDE - PRESIDENTE
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EDICTO

Habiéndose aprobado por el pleno de esta corporacién la ordenanza
fiscal reguladora del impuesto sobre el incremento del valor de los terrenos de
naturaleza urbana sin que se hayan presentado alegaciones se entiende
aprobada con la publicacién con su texto integro en el Boletin Oficial de la
Provincia.

“ORDENANZA FISCAL REGULADORA DEL IMPUESTO SOBRE EL INCREMENTO DEL
VALOR DE LOS TERRENOS DE NATURALEZA URBANA

Articulo 1. Naturaleza y fundamento.

El Impuesto sobre el Incremento del Valor de los Terrenos Urbanos es un tributo
potestativo de caracter directo, previsto en el articulo 59.2 del Texto Refundido
de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto
2/2004, de 5 de marzo, y regulado en los articulos 104 a 110, ambos inclusive, de
dicha disposicién, asi como por las demds disposiciones legales y reglamentarias
que complementen y desarrollen dicha Ley, y cuya imposicién y ordenacién se
establece en la presente Ordenanza fiscal.

Articulo 2. Hecho imponible.

1. Constituye el hecho imponible del Impuesto el incremento de valor que
experimenten los terrenos de naturaleza urbana, puesto de manifiesto como
consecuencia de la transmisién de la propiedad de los terrenos por cualquier
titulo o de la constitucién o transmisién de cualquier derecho real de goce
limitativo del dominio sobre los bienes inmuebles mencionados.

2. En consecuencia con ello, esté sujeto el incremento de valor que experimenten
los terrenos que deban tener la consideracién de urbanos a efectos del Impuesto
sobre Bienes Inmuebles, de acuerdo con su definicién en el articulo 7.2 de la Ley
del Catastro Inmobiliario, con independencia de que estén o no contemplados
como tales en el Catastro o en el padréon de aquél. No constituird el hecho
imponible de este Impuesto el incremento de valor que experimenten los
terrenos que tengan la consideracién de rusticos a efectos del Impuesto sobre
Bienes Inmuebles.

3. A los efectos del Impuesto, estard asimismo sujeto a éste el incremento de
valor que experimenten los terrenos integrados en los bienes inmuebles
clasificados como de caracteristicas especiales a efectos del Impuesto sobre
Bienes Inmuebles.

esPublico Gestiona | Pagina 1 de 13

Articulo 3. Supuestos de no sujecién.

o
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1. No estan sujetos al impuesto:

a) Las aportaciones de bienes y derechos realizadas por los cényuges a la
sociedad conyugal, adjudicaciones que a su favor y en pago de ellas se verifiquen
y transmisiones que se hagan a los cényuges en pago de sus haberes comunes.

https://ruane:
firmado 6

b) Las transmisiones de bienes inmuebles entre cényuges o a favor de los hijos,
como consecuencia del cumplimiento de sentencias en los casos de nulidad,
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separacion o divorcio matrimonial, sea cual sea el régimen econdmico
matrimonial.

c) Las aportaciones o transmisiones de bienes inmuebles efectuadas a la
Sociedad de Gestion de Activos Procedentes de la Reestructuracién Bancaria,
S.A. regulada en la disposicién adicional séptima de la Ley 9/2012, de 14 de
noviembre, de reestructuracién y resoluciéon de entidades de crédito, que se le
hayan transferido, de acuerdo con lo establecido en el articulo 48 del Real
Decreto 1559/2012, de 15 de noviembre, por el que se establece el régimen
juridico de las sociedades de gestién de activos.

d) Las aportaciones o transmisiones realizadas por la Sociedad de Gestién de
Activos Procedentes de la Reestructuracion Bancaria S.A., a entidades
participadas directa o indirectamente por dicha Sociedad en al menos el 50 por
ciento del capital, fondos propios, resultados o derechos de voto de la entidad
participada en el momento inmediatamente anterior a la transmisién, o como
consecuencia de la misma.

e) Las aportaciones o transmisiones realizadas por la Sociedad de Gestién de
Activos Procedentes de la Reestructuracién Bancaria S.A., o por las entidades
constituidas por esta para cumplir con su objeto social, a los fondos de activos
bancarios, a que se refiere la disposiciéon adicional décima de la Ley 9/2012, de
14 de noviembre. Tampoco se devengarad el impuesto por las aportaciones o
transmisiones que se produzcan entre los citados Fondos durante el periodo de
tiempo de mantenimiento de la exposicion del Fondo de Reestructuracion
Ordenada Bancaria a los Fondos, previsto en el apartado 10 de dicha disposicién
adicional décima.

f) Las transmisiones de terrenos de naturaleza urbana derivadas de operaciones
de fusiones, escisiones o aportaciones de ramas de actividad a las que les resulte
aplicable el régimen especial regulado en el capitulo VII del Titulo VII de la Ley
27/2014, de 27 de noviembre, del Impuesto sobre Sociedades, a excepcién de los
terrenos que se aporten al amparo de lo previsto en el articulo 87 de dicho texto
legal, cuando no se hallen integrados en una rama de actividad.

g) Las transmisiones de terrenos a que den lugar las operaciones distributivas de
beneficios y cargas por aportacién de los propietarios incluidos en la actuacién de
transformacién urbanistica, o en virtud de expropiacion forzosa, y las
adjudicaciones a favor de dichos propietarios en proporcién a los terrenos
aportados por los mismos, en los términos del articulo 23 del Texto Refundido de
la Ley del Suelo y Rehabilitacién Urbana, aprobado por Real Decreto Legislativo
7/2015, de 30 de octubre. Cuando el valor de las parcelas adjudicadas a un
propietario exceda del que proporcionalmente corresponda a los terrenos
aportados por el mismo, se giraran las liquidaciones procedentes en cuanto al
exceso.
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h) La adjudicacién de inmuebles verificados por las sociedades cooperativas de
viviendas a favor de sus socios cooperativistas.

https://ruane:
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i) La extincién o disolucién de condominio cuando no exista exceso de
adjudicaciéon o cuando, existiendo éste, la comunidad estuviera constituida por
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un Unico bien inmueble. En el caso de existir varios bienes inmuebles se atendera
al conjunto de los bienes que integran la comunidad, de forma que si no es
posible otra adjudicacién distinta mas equitativa, no se producira la sujecién al
Impuesto.

j) Actos de retencién o reserva del usufructo y los de extincién del citado derecho
real, ya sea por fallecimiento del usufructuario o por transcurso del plazo para el
que fue constituido.

En la posterior transmisién de los inmuebles se entenderd que el nimero de afos
a lo largo de los cuales se ha puesto de manifiesto el incremento de valor de los
terrenos no se ha interrumpido por causa de la transmisién derivada de las
operaciones previstas en este apartado.

2. No se producird la sujecién al Impuesto en las transmisiones de terrenos
respecto de los cuales se constate la inexistencia de incremento de valor por
diferencia entre los valores de dichos terrenos en las fechas de transmisién y
adquisicién.

Para acreditar dicha inexistencia de incremento de valor, el sujeto pasivo del
impuesto o su sustituto en los términos que establece el articulo 106 del Real
Decreto 2/2004, de 5 de marzo, deberd presentar la declaracién de la
transmision y aportar los titulos que documenten la transmisién y adquisicion.

Para constatar la inexistencia de incremento de valor, como valor de transmisién
o de adquisicién del terreno se tomara en cada caso el mayor de los siguientes
valores sin que a estos efectos puedan computarse los gastos o tributos que
graven dichas operaciones: el que conste en el titulo que documente la operacion
o el comprobado, en su caso, por la Administracién tributaria. Si la adquisiciéon o
transmisién hubiera sido a titulo lucrativo, en lugar del valor que conste en el
titulo que documente la operacién, se tomara el declarado en el Impuesto sobre
Sucesiones y Donaciones.

Cuando se trate de la transmisién de un inmueble en el que haya suelo y
construccién, se tomara como valor del suelo a estos efectos, el que resulte de
aplicar la proporcién que represente en la fecha de devengo del Impuesto el
valor catastral del terreno respecto del valor catastral total. Esta proporcién se
aplicara tanto al valor de transmisién como, en su caso, al de adquisicién.
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En la posterior transmisién de los inmuebles se entendera que el nimero de afios
a lo largo de los cuales se ha puesto de manifiesto el incremento de valor de los
terrenos, si se verd interrumpido por causa de la transmisién afectada por las
circunstancias previstas en este apartado.

o
desde la

Articulo 4. Exenciones.

1. Estaran exentos de este Impuesto los incrementos de valor que se manifiesten
a consecuencia de los actos siguientes:

https://ruane:
firmado 6

a) La constitucién y transmisiéon de derechos de servidumbre.

b) Las transmisiones de bienes que se encuentren dentro del perimetro

<
=
z
=]
I
2
I
<]
o]
S
R
X
2
Z
=1
8
&
4
g
T
o
9]
g
]
S
9
5]
3
-k
s
5
3
o

Ayuntamiento de Ruanes
PLAZA ESPANA, 1, RUANES. 10272 (Caceres). Tfno. 927337002. Fax: 927337055

www.dip-caceres.es
Wi bopcaceres@dip-caceres.es

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es

CVE: BOP-2024-5782



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Martes, 12 de noviembre de 2024

Ayuntamiento de Ruanes

delimitado como Conjunto Histérico-Artistico, o hayan sido declarados
individualmente de interés cultural, segin lo establecido en la Ley 16/1985, de
25 de junio, del Patrimonio Histérico Espafiol, cuando sus propietarios o titulares
de derechos reales acrediten que han realizado a su cargo obras de
conservacion, mejora o rehabilitaciéon en dichos inmuebles.

Para que proceda aplicar esta exencién, serd preciso que concurran las
siguientes condiciones:

- Que en el momento del devengo del Impuesto, el coste de ejecucién de las
obras de conservacién y/o rehabilitaciéon ejecutadas en los Ultimos cinco afios sea
superior al 100% del valor catastral del inmueble transmitido.

- Que dichas obras de rehabilitacién hayan sido financiadas en su totalidad por el
sujeto pasivo.

A tal efecto, debera adjuntarse junto a la solicitud, la siguiente documentacion:
- Presupuesto de ejecucién de la obra.
- Justificacion del desembolso realizado.

- Certificado final de obras visado por el colegio oficial correspondiente en los
supuestos contemplados en el articulo 2 del Real Decreto 1000/2010, de 5 de
agosto, sobre visado colegial obligatorio, identificAndose en cada caso la licencia
municipal de obras u orden de ejecucién, que ampare la realizacién de las
construcciones, instalaciones u obras.

Esta exencidn tendra caracter rogado, debiendo ser solicitada por los interesados
junto a la declaracién del impuesto en el plazo previsto en el articulo 10 de esta
Ordenanza. No obstante, esta exencidn tendrd caracter provisional en tanto no
se proceda por la Administracién competente, a la comprobacién de los hechos y
circunstancias que permitieren su disfrute o transcurrieren los plazos habilitados
para ello.

c) Las transmisiones realizadas por las personas fisicas con ocasién de la dacién
en pago de la vivienda habitual del deudor hipotecario o garante del mismo, para
la cancelacién de deudas garantizadas con hipoteca que recaiga sobre la misma,
contraidas con entidades de crédito o cualquier otra entidad que, de manera
profesional, realice la actividad de concesion de préstamos o créditos
hipotecarios.
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Asimismo, estardn exentas las transmisiones de la vivienda en que concurran los
requisitos anteriores, realizadas en ejecuciones hipotecarias, judiciales o
notariales.

o
desde la

Para tener derecho a la exencidon se requiere que el deudor o garante
transmitente o cualquier otro miembro de su unidad familiar no disponga, en el
momento de poder evitar la enajenacién de la vivienda, de otros bienes o
derechos en cuantia suficiente para satisfacer la totalidad de la deuda
hipotecaria. Se presumird el cumplimiento de este requisito. No obstante, si con
posterioridad se comprobara lo contrario, se procederd a girar la liquidacion
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tributaria correspondiente.

A estos efectos, dicha exencién sélo se aplicard a las transmisiones de la
vivienda habitual, es decir, aquella en la que haya figurado empadronado el
contribuyente de forma ininterrumpida durante, al menos, los dos afios
anteriores a la transmisién, o desde el momento de la adquisicién si dicho plazo
fuese inferior a los dos afios.

Respecto al concepto de unidad familiar, se estard a lo dispuesto en la Ley
35/2006, de 28 de noviembre, del Impuesto sobre la Renta de las Personas
Fisicas y de modificacidn parcial de las leyes de los Impuestos sobre Sociedades,
sobre la Renta de no Residentes y sobre el Patrimonio. A estos efectos, se
equiparara el matrimonio con la pareja de hecho legalmente inscrita.

2. Asimismo, estaran exentos de este Impuesto los correspondientes incrementos
de valor cuando la obligaciéon de satisfacer aquél recaiga sobre las siguientes
personas o entidades:

a) El Estado, las Comunidades Auténomas y las Entidades locales, a las que
pertenece este municipio, asi como los organismos auténomos del Estado y las
entidades de derecho publico de analogo caracter de las Comunidades
Auténomas y de dichas entidades locales.

b) Este municipio y demas entidades locales que lo integren o en las que él se
integre, asi como sus respectivas entidades de derecho publico de andlogo
cardacter a los organismos auténomos del Estado.

c) Las Instituciones que tengan la calificacién de benéficas o de benéfico-
docentes.

d) Las entidades gestoras de la Seguridad Social y las Mutualidades de Prevision
Social reguladas en la Ley 30/1995, de 8 de noviembre, de ordenacién vy
Supervisién de los Seguros Privados.

e) Los titulares de concesiones administrativas revertibles respecto a los terrenos
afectos a las mismas.

f) La Cruz Roja espafiola.

g) Las personas o entidades a cuyo favor se haya reconocido la exencién en
Tratados o Convenios Internacionales.
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h) Las entidades sin &nimo de lucro que cumplan los requisitos establecidos en el
articulo 3 de la Ley 49/2002, de 23 de diciembre, de Régimen fiscal de las
entidades sin fines lucrativos y de los incentivos fiscales al mecenazgo. En el
supuesto de transmisiones de terrenos o de constitucién o transmisién de
derechos reales de goce limitativos del dominio sobre los mismos, efectuadas a
titulo oneroso por una entidad sin fines lucrativos, la exencién del impuesto esta
condicionada a que dichos terrenos cumplan los requisitos establecidos para
aplicar la exencién al Impuesto sobre Bienes Inmuebles.
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Articulo 5. Sujetos pasivos.
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1. Es sujeto pasivo del Impuesto a titulo de contribuyente:

a) En las transmisiones de terrenos o en la constitucién o transmisién de
derechos reales de goce limitativos del dominio a titulo lucrativo, la persona
fisica o juridica, o la entidad a que se refiere el articulo 35.4 de la Ley 58/2003,
de 17 de diciembre, General Tributaria, que adquiera el terreno o a cuyo favor se
constituya o transmita el derecho real de que se trate.

b) En las transmisiones de terrenos o en la constitucién o transmisién de
derechos reales de goce limitativos del dominio a titulo oneroso, la persona fisica
o juridica, o la entidad a que se refiere el articulo 35.4 de la Ley 58/2003, de 17
de diciembre, General Tributaria, que transmita el terreno, o que constituya o
transmita el derecho real de que se trate.

2. En los supuestos a que se refiere el parrafo b) del apartado anterior, tendra la
consideracion de sujeto pasivo sustituto del contribuyente, la persona fisica o
juridica, o la entidad a que se refiere el articulo 35.4 de la Ley 58/2003, de 17 de
diciembre, General Tributaria, que adquiera el terreno o a cuyo favor se
constituya o transmita el derecho real de que se trate, cuando el contribuyente
sea una persona fisica no residente en Espafia.

Articulo 6. Base imponible.

1. La base imponible de este impuesto estd constituida por el incremento del
valor de los terrenos puesto de manifiesto en el momento del devengo y
experimentado a lo largo de un periodo maximo de veinte afos, y se
determinard, con caracter general y sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado 5
de este articulo, aplicando el método objetivo consistente en multiplicar el valor
del terreno en el momento del devengo calculado conforme a lo establecido en
sus apartados 2 y 3, por el coeficiente que corresponda al periodo de generacién
conforme a lo previsto en su apartado 4.

2. El valor del terreno en el momento del devengo resultard de lo establecido en
las siguientes reglas:

a) En las transmisiones de terrenos, el valor de estos en el momento del devengo
sera el que tengan determinado en dicho momento a efectos del Impuesto sobre
Bienes Inmuebles.
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No obstante, cuando dicho valor sea consecuencia de una ponencia de valores
que no refleje modificaciones de planeamiento aprobadas con posterioridad a la
aprobaciéon de la citada ponencia, se podré liquidar provisionalmente este
impuesto con arreglo a aquel. En estos casos, en la liquidacidon definitiva se
aplicaréd el valor de los terrenos una vez se haya obtenido conforme a los
procedimientos de valoracién colectiva que se instruyan, referido a la fecha del
devengo. Cuando esta fecha no coincida con la de efectividad de los nuevos
valores catastrales, estos se corregirdn aplicando los coeficientes de
actualizacién que correspondan, establecidos al efecto en las leyes de
presupuestos generales del Estado.

o
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Cuando el terreno, aun siendo de naturaleza urbana o integrado en un bien
inmueble de caracteristicas especiales, en el momento del devengo del
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impuesto, no tenga determinado valor catastral en dicho momento, el
Ayuntamiento podrd practicar la liquidacién cuando el referido valor catastral sea
determinado, refiriendo dicho valor al momento del devengo.

b) En la constitucidn y transmisién de derechos reales de goce limitativos del
dominio, los coeficientes anuales contenidos en el apartado 4 de este articulo se
aplicaran sobre la parte del valor definido en el parrafo a) anterior que
represente, respecto de aquel, el valor de los referidos derechos calculado
mediante la aplicaciéon de las normas fijadas a efectos del Impuesto sobre
Transmisiones Patrimoniales y Actos Juridicos Documentados:

- El valor del usufructo temporal se reputard proporcional al valor total del
terreno, en razén del 2 por 100 por cada periodo de un afio, sin exceder del 70
por 100.

- En los usufructos vitalicios se estimarad un 70 por 100 del valor del terreno en el
caso de que el usufructuario tuviese menos de 20 afios, minorandose en un 1 por
100 por cada afio que exceda de dicha edad, hasta el limite minimo del 10 por
100 del valor.

- Si el usufructo se establece a favor de una persona juridica por un plazo
indefinido o superior a treinta afios, se considerard como una transmisién de la
propiedad plena del terreno sujeta a condicidn resolutoria.

- El valor del derecho de nuda propiedad se computard por la diferencia entre el
valor total del terreno y el valor que represente el usufructo.

- En los usufructos sucesivos el valor de la nuda propiedad se calculara teniendo
en cuenta en usufructo de mayor porcentaje. La misma norma se aplicarad al
usufructo constituido en favor de los dos cényuges simultdneamente.

- El valor de los derechos reales de uso y habitacion sera el que resulte de aplicar
al 75 por 100 del valor del terreno sobre los que fueron impuestos, las reglas
correspondientes a la valoracién de los usufructos temporales o vitalicios, segln
los casos.

- Los derechos reales no incluidos en los puntos anteriores se imputaran por el
capital, precio o valor que las partes hubiesen pactado al constituirlos, si fuere
igual o mayor que el que resulte de la capitalizacién al interés bésico del Banco
de Espafia de la renta o pensién anual, o éste si aquél fuere menor.
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c) En la constitucién o transmisién del derecho a elevar una o mas plantas sobre
un edificio o terreno, o del derecho de realizar la construccién bajo suelo sin
implicar la existencia de un derecho real de superficie, los coeficientes anuales
contenidos en el apartado 4 de este articulo se aplicaran sobre la parte del valor
definido en el parrafo a) que represente, respecto de aquel, el médulo de
proporcionalidad fijado en la escritura de transmisién o, en su defecto, el que
resulte de establecer la proporcién entre la superficie o volumen de las plantas a
construir en vuelo o subsuelo y la total superficie o volumen edificados una vez
construidas aquellas.

o
desde la
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d) En los supuestos de expropiaciones forzosas, los coeficientes contenidos en el
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apartado 4 de este articulo se aplicardn sobre la parte del justiprecio que
corresponda al valor del terreno, salvo que el valor definido en el parrafo a) del
apartado 2 anterior fuese inferior, en cuyo caso prevalecera este ultimo sobre el
justiprecio.

3. El periodo de generacién del incremento de valor serd el nimero de afos, o
de meses, en periodos inferiores a un afio, a lo largo de los cuales se haya puesto
de manifiesto dicho incremento.

En el computo del nimero de afos transcurridos se tomaran afios completos, es
decir, sin tener en cuenta las fracciones de afio, salvo en el caso de que el
periodo de generacién sea inferior a un afo, en el que se prorrateard el
coeficiente anual teniendo en cuenta el nimero de meses completos, es decir,
sin tener en cuenta las fracciones de mes.

En los supuestos de no sujecién, salvo que por ley se indique otra cosa, para el
célculo del periodo de generacién del incremento de valor puesto de manifiesto
en una posterior transmisién del terreno, se tomard como fecha de adquisicién, a
los efectos de lo dispuesto en el parrafo anterior, aquélla en la que se produjo el
anterior devengo del Impuesto.

Cuando el terreno hubiera sido adquirido por cuotas o porcentajes en distintas
fechas, para el calculo de la base imponible, se tomaran las porciones de valor de
suelo reducidas en proporcién al porcentaje adquirido en cada una de las fechas,
al objeto de aplicar a cada una de ellas el coeficiente que corresponda en funcién
del tiempo trascurrido desde la adquisicién anterior.

4. El coeficiente a aplicar sobre el valor del terreno en el momento del devengo, calculado conforme a
lo dispuesto en los apartados anteriores, serd el que corresponda al periodo de generacion del
incremento de valor, de acuerdo con el siguiente cuadro:

Periodo deCoeficien

generacion te e
Inferior a 1 afio 0,14 -
1 afio 0,13 m
2 afios 0,15 <
3 afios 0,16 2
4 afios 0,17 <§
5 afios 0,17 5
6 afios 0,16 %
7 afos 0,12 s

8 afos 0,10 z

9 aflos 0,09 § =
10 afios 0,08 §s2
11 afios 0,08 e
12 afios 0,08 H
13 afios 0,08 £4
14 afios 0,10 géo
15 afios 0,12 283
16 afios 0,16 $as
17 afios 0,20 S|
18 afios 0,26 3!
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Periodo deCoeficien
generacion te

19 afios 0,36
Igual o superior a 20

afnos 0,45

Cuando estos coeficientes, que reflejan la realidad del mercado inmobiliario, sean
actualizados de forma anual por una norma de rango legal, modificardn de
manera automatica los previstos en esta Ordenanza fiscal, siendo estos
sustituidos por aquellos aprobados por dicha norma.

5. Cuando, a instancia del sujeto pasivo, conforme al procedimiento establecido
en el articulo 3.2 de esta Ordenanza, se constate que el importe del incremento
de valor experimentado es inferior al importe de la base imponible determinada
con arreglo a lo dispuesto en los apartados anteriores de este articulo, se tomara
como base imponible el importe de dicho incremento de valor.

Articulo 7. Cuota tributaria.
1. El tipo de gravamen del Impuesto es del 30%.

2. La cuota integra del Impuesto sera el resultado de aplicar a la base imponible
el tipo de gravamen.

3. La cuota liquida del Impuesto serd el resultado de aplicar sobre la cuota
integra, en su caso, las bonificaciones a que se refiere el articulo 8 de esta
Ordenanza fiscal.

Articulo 8. Bonificaciones.

No se establecen bonificaciones sobre la cuota integra, por lo que coincidird con
la cuota liquida.

Articulo 9. Devengo del Impuesto.
1. El Impuesto se devenga:

a) Cuando se transmita la propiedad del terreno, ya sea a titulo oneroso o
gratuito, entre vivos o por causa de muerte, en la fecha de la transmisién.

esPublico Gestiona | Pagina 9 de 13

b) Cuando se constituya o transmita cualquier derecho real de goce limitativo del
dominio, en la fecha en que tenga lugar la constitucién o transmisién.

2. A los efectos de lo que dispone el apartado anterior se considerard como fecha
de la transmisién:

o
desde la

a) En los actos o los contratos inter vivos, la del otorgamiento del documento
publico y cuando se trate de documentos privados, la de su incorporacién o
inscripcién en un registro publico, la de defuncién de cualquiera de los firmantes
o la de entrega a un funcionario publico por razén de su oficio.

https://ruane:
firmado 6

b) En las transmisiones por causa de muerte, la de defuncién del causante.

Cod. Validacién: 3QGFRDR52MLYWJK2GQ5WTLNMA

c) En las ejecuciones hipotecarias, la fecha del testimonio expedido por el
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Letrado de Administracién de Justicia comprensivo del decreto o auto judicial de
adjudicacion, excepto que conste y se pruebe que el bien inmueble se ha puesto
a disposicidon del nuevo propietario en un momento anterior a expedirse dicho
testimonio.

d) En las subastas judiciales, administrativas o notariales, la fecha de Ia
certificaciéon del acta de adjudicacién de los bienes entregada al adjudicatario,
una vez ingresado el remate, o la fecha de otorgamiento de la escritura publica,
en aquellos casos en los que el adjudicatario opte por este modo de
formalizacion.

e) En las expropiaciones forzosas, la fecha del acta de ocupacién.

3. Cuando se declare o reconozca judicial o administrativamente por resolucion
firme haber tenido lugar la nulidad, rescisién o resolucién del acto o contrato
determinante de la transmisién del terreno o de la constitucién o transmisién del
derecho real de goce sobre el mismo, el sujeto pasivo tendrd derecho a la
devolucién del Impuesto satisfecho, siempre que dicho acto o contrato no le
hubiere producido efectos lucrativos y que reclame la devolucién en el plazo de
cuatro afos desde que la resolucion quedé firme, entendiéndose que existe
efecto lucrativo cuando no se justifique que los interesados deban efectuar las
reciprocas devoluciones a que se refiere el articulo 1.295 del Cédigo Civil.
Aunque el acto o contrato no haya producido efectos lucrativos, si la rescisién o
resolucién se declarase por incumplimiento de las obligaciones del sujeto pasivo
del Impuesto, no habrd lugar a devolucién alguna.

4. Si el contrato queda sin efecto por mutuo acuerdo de las partes contratantes,
no procederd la devolucién del Impuesto satisfecho y se considerard como un
acto nuevo sujeto a tributacién. Como tal mutuo acuerdo se estimara la
avenencia en acto de conciliacién y el simple allanamiento a la demanda.

5. En los actos o contratos en que medie alguna condicién, su calificacién se hara
con arreglo a las prescripciones contenidas en el Cédigo Civil. Si fuese
suspensiva no se liquidara el Impuesto hasta que ésta se cumpla. Si la condicién
fuese resolutoria, se exigird el impuesto, a reserva, cuando la condicién se
cumpla, de hacer la oportuna devolucién segun la regla del apartado anterior.

Articulo 10. Gestién.

esPublico Gestiona | Pagina 10 de 13

1. La gestion del Impuesto, se llevara a cabo por el érgano de la Administracién
que resulte competente, bien en virtud de competencia propia, bien en virtud de
convenio o acuerdo de delegacién de competencias; todo ello conforme a lo
preceptuado en los articulos 7, 8 y 110 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, asi como en las demas disposiciones que resulten de aplicacién.

o
desde la

2. La gestidn, liquidacién, recaudacién e inspeccion del Impuesto se llevara a
cabo conforme a lo preceptuado en los articulos 2.2, 10, 11, 12, 13 y 110 del
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y en las demds normas que
resulten de aplicacion.

https://ruane:
firmado 6

3. El impuesto se exige en régimen de declaracién-liquidacién. La declaracién
deberd ser presentada en los siguientes plazos, a contar desde la fecha en que
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se produzca el devengo del Impuesto:
a) Cuando se trate de actos inter vivos, el plazo sera de treinta dias habiles.

b) Cuando se trate de actos por causa de muerte, el plazo serd de seis meses a
contar desde la fecha de fallecimiento del causante, prorrogable hasta un afio si
asi lo solicita el sujeto pasivo. La solicitud de prérroga deberd solicitarse antes
del vencimiento de los seis meses antes sefialado y se entenderd tacitamente
concedido.

c) Se podra solicitar la interrupcién del plazo previsto en la letra anterior, cuando
se promueva la divisién judicial de la herencia, aportando copia de la demanda.
El plazo se reanudard el dia siguiente a aquel en que sea firme la resolucién que
ponga fin al procedimiento judicial.

4. La declaracién deberé ser presentada ante el Ayuntamiento o, en su caso, ante
el Organismo Auténomo de Recaudacion de la Excma. Diputacion de Badajoz, en
quien se encuentra delegada la gestién, recaudacién e inspecciéon del Impuesto,
en el impreso aprobado a tal efecto, debiendo acompanar la documentacién en la
que consten los actos y contratos que originen la imposicién, conteniendo los
elementos de la relacién tributaria imprescindibles para emitir la liquidacién, y
que con caracter general serd la siguiente:

- Copia simple del documento notarial, judicial o administrativo en que conste el
acto, hecho o contrato que origina la imposicién.

- En los contratos privados de compraventa, ademas de éste, copia del titulo de
propiedad y de los DNI de los intervinientes.

- En los casos de declaraciones de tipo mortis causa de herencias yacentes,
certificado de defuncién, certificado de actos de Ultima voluntad, copia del
testamento, en su caso, o declaracién de herederos, y titulo de propiedad del
inmueble.

5. Cuando el sujeto pasivo considere que el incremento de valor manifestado da
lugar a un supuesto de exencién, bonificacién, no sujecién o prescripcién, lo hara
constar en el impreso de declaracién adjuntando, en el caso de ser necesario, la
documentacién acreditativa de tal extremo, ademas de la exigida en el punto 4
de este articulo.
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Cuando el sujeto pasivo constate que el incremento de valor experimentado
conforme a la diferencia entre el valor del suelo en la fecha de transmisién y
adquisiciéon, es inferior al importe de la base imponible que se determinaria en
aplicacién del articulo 6.1 de esta ordenanza, deberd indicar esta circunstancia
en su declaracién, asi como aportar junto a la documentacién exigida conforme
al punto 4 de este articulo, copia del titulo o titulos que documenten la
adquisicién anterior o, en su caso, copia de la declaracién del Impuesto de
Sucesiones y Donaciones, al objeto de la correcta determinacién del importe real
del incremento y, por tanto, de la base imponible.

o
desde la

6. La liquidacion del Impuesto se notificard integramente al sujeto pasivo con
indicacién del plazo y formas de pago, asi como de los recursos procedentes.
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7. Conocida por la Administracién la realizacién del hecho imponible que implique
el devengo del Impuesto, y previa comprobaciéon que respecto del mismo no se
ha procedido por el sujeto pasivo a la presentacién de la preceptiva declaracion,
en forma y plazos sefialados en el punto anterior, se procederd a la liquidacién de
oficio del Impuesto, con las sanciones e intereses de demora legalmente
aplicables.

8. Igualmente, estadn obligados a comunicar la realizacién del hecho imponible en
los mismos plazos que los sujetos pasivos:

a) En los supuestos previstos por la letra a) del articulo 5 de esta Ordenanza,
siempre que se haya constituido por negocio juridico inter vivos, el donante o la
persona que constituya o transmita el derecho real de que se trate.

b) En los supuestos previstos por la letra b) del mencionado articulo, el
adquirente o la persona a favor de la cual se constituya o transmita el derecho
real de que se trate.

9. Los notarios estaran obligados a remitir al Ayuntamiento, dentro de la primera
quincena de cada trimestre, relacion o indice comprensivo de todos los
documentos por ellos autorizados en el trimestre anterior, en los que se
contengan hechos, actos o negocios juridicos que pongan de manifiesto la
realizacion del hecho imponible de este impuesto, con excepcién de los actos de
Gltima voluntad. También estardn obligados a remitir, dentro del mismo plazo,
relacién de los documentos privados comprensivos de los mismos hechos, actos
0 negocios juridicos que les hayan sido presentados para el conocimiento o
legitimacién de firmas.

Articulo 11. Revisién de los actos administrativos.

Los actos de gestidn, liquidacién, recaudacién e inspeccién del Impuesto seran
revisables conforme al procedimiento aplicable a la entidad que los dicte. En
particular, cuando dichos actos sean dictados por una entidad local, los mismos
se revisardn conforme a lo preceptuado en el articulo 14 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo del Texto Refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales.

Articulo 12. Infracciones y sanciones tributarias.
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En todo lo relativo a infracciones tributarias y sus distintas calificaciones, asfi
como a las sanciones que a las mismas correspondan en cada caso, se aplicara lo
dispuesto en la Ley General Tributaria y en la Ordenanza fiscal general de
gestién, liquidacién, inspeccién y recaudacién de los ingresos de derecho publico
de la Diputacién Provincial de Badajoz.

o
desde la

Disposicién adicional Unica. Modificaciones del Impuesto.

Las modificaciones que se introduzcan en la regulacién del Impuesto, por las
Leyes de Presupuestos Generales del Estado o por cualesquiera otras leyes o
disposiciones, y que resulten de aplicaciéon directa, producirdn, en su caso, la
correspondiente modificacién tacita de la presente Ordenanza fiscal.
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Disposicién final Unica. Aprobacién, entrada en vigor y modificacién de la
Ordenanza fiscal.

La presente Ordenanza fiscal, aprobada por el Pleno de este Ayuntamiento en
entrard en vigor el dia de su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia y
continuara vigente en tanto no se acuerde su modificaciéon o derogacién. En caso
de modificacién parcial de esta Ordenanza fiscal, los articulos no modificados
continuaran vigentes.

Contra el presente acuerdo, conforme al articulo 19 del Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se podrd interponer por los interesados
recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses contados a partir
del dia siguiente al de la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia, ante el Tribunal Superior de Justicia de Extremadura.

Ruanes a fecha de firma electrénica
Fdo. José Rodriguez Picado
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Santa Ana

ANUNCIO. Listado definitivo de admitidos/as y excluidos/as plaza de Auxiliar
Administrativo/a proceso de estabilizacion de empleo temporal.

Habiéndose aprobado por Resolucion de Alcaldia de fecha 5 de noviembre de 2024 la relacion
definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as de la convocatoria para la seleccion y
cobertura de 1 plaza de AUXILIAR ADMINISTRATIVOI/A, incardinada en un proceso de
estabilizacion de empleo temporal, del tenor literal siguiente:

Relacion de Aspirantes Admitidos/as DNI Causa
Ronda Selles Gallardo ***AB559%* Admitido
Andrea Sanchez Valares ***3907** Admitido
Inés Maria Cercas Donaire ***3694x* Admitido
Eva Belen Truijillo Martin *rk] 934** Admitido
Alma Maria Sanchez Mateos ***%]1806** Admitido
Oksana Voloshyn Dezyk WIELTTOX* Admitido
Raquel Balbas Aguilar ***Q6Q8** Admitido
Francisco Javier Tamayo Toledo ¥*Q050** Admitido
Julian Ignacio Urriza **xD342%* Admitido

Lo que se hace publico de conformidad con lo dispuesto en las bases de la convocatoria
excepcional referenciada.
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Toda esta informacidn estara a disposicion de las personas interesadas en la sede electronica
de este Ayuntamiento direccion:

https://santaana.sedelectonica.es

Santa Ana, 5 de noviembre de 2024
Jesus Regodén Cercas
ALCALDE

' I kwww.dip-caceres.es
e bopcaceres@dip-caceres.es Pag. 24199
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Santa Ana

ANUNCIO. Listado definitivo de admitidos/as y excluidos/as plaza de Auxiliar de
Ayuda a Domicilio proceso de estabilizacion de empleo temporal.

Habiéndose aprobado por Resolucion de Alcaldia de fecha 5 de noviembre de 2024 la relacion
definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as de la convocatoria para la seleccion y
cobertura de 2 plazas de AUXILIAR DE AYUDA A DOMICILIO, incardinadas en un proceso de
estabilizacion de empleo temporal, del tenor literal siguiente:

Relacion de Aspirantes Admitidos/as DNI Causa
MARIA ISABEL AMARILLA ACERO *978D Admitida
ROCIO MENA MARTINEZ *184G Admitida
MARIA ALMUDENA CERCAS DONAIRE *7717 Admitida

Lo que se hace publico de conformidad con lo dispuesto en las bases de la convocatoria
excepcional referenciada.

Toda esta informacion estara a disposicion de las personas interesadas en la sede electronica
de este Ayuntamiento direccion:

https://santaana.sedelectonica.es

Santa Ana, 5 de noviembre de 2024
Jesus Regodon Cercas
ALCALDE
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Santibainez El Bajo

ANUNCIO. Aprobacion definitiva Reglamento de Régimen Interno Dehesa y Vida
Iv.

El Programa Colaborativo Rural ATENEO de atencién integral a personas en situacién o en
riesgo de exclusion social se configura como una politica de empleo que consiste en el
desarrollo de itinerarios de orientacion, tutorizacién e intermediacion y formacién en alternancia
con el empleo para su insercién sociolaboral en las zonas rurales correspondientes a los
municipios de la Comunidad Autonoma de Extremadura con poblacion inferior a 5.000
habitantes.

La necesidad de establecer un marco normativo que regule con caracter interno el Programa
Colaborativo Rural Ateneo promovido por el Ayuntamiento de Santibafez el Bajo que permita a
los integrantes del mismo conocer cuales son sus DERECHOS Y OBLIGACIONES ha
originado este Reglamento de Régimen Interno del Programa Colaborativo Rural Ateneo.

El Reglamento de Régimen Interno sera de aplicacion a la totalidad del personal como a los/as
beneficiarios/as del programa que participan, sin perjuicio de lo establecido en la normativa
especifica que regula los programas, el Estatuto de los/as trabajadores/as y demas legislacion
aplicable.

Su efectividad se hara extensiva a todas las fases del proyecto, al entender la adopcion de un
marco normativo disciplinario desde el inicio del proceso formativo que posibilita el eficaz
funcionamiento del Programa asi como de los distintos proyectos.

Denominacion y objeto. Ambito de aplicacion.

1. El Programa Colaborativo Rural ATENEO “Dehesa y Vida IV Santibafiez el Bajo”, es un
proyecto de caracter temporal en el que el aprendizaje y la cualificacién se alternan con su
trabajo productivo en actividades relacionadas con: ACTIVIDADES AUXILIARES DE
CONSERVACION Y MEJORA DE MONTES cuya actividad de utilidad publica o social permita
la insercion a través de la profesionalizacién y adquisicién de experiencia de las personas
participantes.
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2. El Programa Colaborativo Rural ATENEO ““Dehesa y Vida IV Santibafiez el Bajo” se regira
por las normas legales de caracter general que le sean de aplicacion, y se rige por las normas
juridicas administrativas y laborales propias de la Administracion Laboral. El presente
Reglamento regula la organizacion y el funcionamiento interno del programa. Se trata de una
normativa complementaria al Estatuto del/a Empleado/a Publico/a y demas legislacion laboral
vigente en esta materia.

Articulo 3. El presente Reglamento de Régimen Interno sera de aplicacion a las personas
trabajadoras que presten sus servicios en el Programa Colaborativo Rural ATENEO “Dehesa y
Vida IV Santibafez el Bajo”. El ambito temporal coincidird con el periodo de tiempo en el que
se desarrollen las actividades que integran el programa.

Funciones y responsabilidades.

Las funciones y responsabilidades a desarrollar por el personal del proyecto seran las que se
detallan a continuacion.

Coordinador/a Técnico/a Tutor/a.

1. Realizacion de acciones de acompafiamiento/tutorizacién, como un proceso de guia y
motivacién continuada en el desarrollo personal y profesional de cada participante,
fortaleciendo su papel social, contribuyendo a mejorar su capacidad para la toma de decisiones
y a la realizacién de acciones y actividades previstas.

2. Estas acciones se instrumentaran mediante técnicas de entrenamiento de habilidades y
construccidn de equipos, desarrollo de aspectos personales y de las competencias bésicas y
genéricas.

3. Acoger, fidelizar, motivar e informar acerca de los objetivos del proyecto y compromisos.
4. Abordar aspectos de desarrollo personal y social.

5. Identificar si la persona se adecua a las necesidades laborales del entorno o territorio y de
las empresas vinculadas al mismo, si domina los instrumentos, métodos y acciones necesarias
para ofertarse e insertarse en el mercado de trabajo y si puede establecer contactos con las
empresas o explorar las potencialidades del autoempleo y el emprendimiento.

6. Realizar sesiones de informacién y conocimiento del entorno productivo, con el fin de
conocer el sector y sus ocupaciones.

7. Conocer las motivaciones personales, motivaciones, competencias ya adquiridas y sus
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potencialidades profesionales, asi como los aspectos personales y habilidades menos
desarrolladas que habria que adquirir y/o fomentar, realizando para ello:

a) Sesiones de evaluacion individualizada en las que se analizara el perfil formatito y/o
laboral, su situacion personal, identificando sus carencias y motivaciones, buscando la
adaptacion a sus expectativas.

b) Realizar sesiones de orientacion y talleres de desarrollo de aspectos personales para
el empleo, llevando a cabo actuaciones de asesoramiento y/o informacién y trabajando
el autoconocimiento, la gestién de las emociones, la orientacién del proceso personal de
formacion, el descubrimiento de las fortalezas y las motivaciones para abordar el
presente y el futuro, las preferencias profesionales y el conocimiento general del mundo
laboral, con informacién sobre derechos y deberes de las personas trabajadoras entre
otros.

8. Creacion de equipos de trabajo para la puesta en marcha de objetivos comunes de
busqueda de empleo o de ideas de proyectos emprendedores similares con el fin de hacerlos
viables.

9. Fomento de la iniciativa y el espiritu emprendedor.

10. Todas las actividades podran ser individuales y/o grupales, segun las caracteristicas del
colectivo y de la actividad. Ademas, deberan ser flexibles en funcion de las necesidades de
cada participante.

11. Administrar operativamente la gestion de la formacién y de los recursos humanos.

12. Prevision, elaboracion y control presupuestario de las cantidades consignadas para el
desarrollo de las actividades.

13. Apoyo, control y seguimiento de las actuaciones en el ambito de la seguridad e higiene.

14. Desarrollar los procesos de comunicacién y archivo documental generados en la actividad
del proyecto.

15. Coordinacion del equipo docente en relacion con la planificacion, programacion,
seguimiento y evaluacion de los contenidos teéricos-practicos y de los trabajos a realizar por
los alumnos trabajadores en su aspecto formativo.

16. Implementar una metodologia a utilizar por el equipo para que el proyecto formativo facilite
el trabajo por competencias.
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Docente.

1. Planificacién, programacion, seguimiento y evaluacion de los contenidos tedrico - practicos
de su especialidad.

2. Utilizar una metodologia teniendo en cuenta el perfil de las personas participantes y facilitar
el trabajo por competencias, de forma transversal, utilizando, entre otras, las siguientes
orientaciones metodologicas: que el/la alumno/a trabajador/a conozca los objetivos del
proyecto, qué va a aprender, y qué va obtener una vez finalizado el mismo; que se utilice una
metodologia activa que se apoye en estructuras de aprendizaje cooperativo y solidario, de
forma que a través de la resolucion conjunta de las tareas, cada participante conozca las
estrategias utilizadas por sus compafieros y pueda aplicarlas a situaciones similares; que se
favorezca el trabajo individual y grupal, fomentando la motivacién, la comunicacion, las
habilidades sociales, el trabajo en equipo en la consecucién de un fin comdn “encontrar
empleo”, ya sea por cuenta propia o0 ajena, utilizando las nuevas tecnologias de la informacién
y la comunicacién; que se utilicen los recursos materiales que posibiliten una Gptica abierta,
una metodologia participativa y grupal, dinamismo, cohesion de grupo y corresponsabilidad;
gue el papel del alumno/a trabajador/a en este proceso sea activo y autbnomo, y que sea
consciente de ser la persona responsable de su propio aprendizaje y que el docente se
impligue como elemento orientador, promotor y facilitador de experiencias y del desarrollo
competencial en el alumnado.

3. Planificacion y ejecucion de las unidades de obra y prestacion de servicios segun redaccién
del proyecto aprobado.

4. Colaborar en la adaptacion del programa formativo a las caracteristicas y a la situacién real
de los objetivos.

5. Jefe de taller y de las actuaciones en obra asignadas. Uso y custodia de la maquinaria,
herramientas y materiales asignadas.

6. Control de asistencia diaria del alumnado trabajador asignado. Aplicacion de la normativa en
prevencion de riesgos laborales.

7. Colaboracion en la creacion de equipos de trabajo para la puesta en marcha de objetivos
comunes de busqueda de empleo o de ideas de proyectos emprendedores similares con el fin
de hacerlos viables.

Delegado/a del alumnado trabajador:
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- Representar a su grupo ante el personal del proyecto.

- Cooperar con los/as monitores/as en el mantenimiento del orden en los espacios de
formacién y trabajo asignados al grupo, haciéndose cada persona responsable de las
tareas que le hayan sido encomendadas.

- Proponer acciones y actividades al equipo técnico docente, que convengan al alumnado
trabajador a los que representa, por decisién consensuada de los mismos.

- Informar a sus compafieros y compafieras de los aspectos relativos al grupo.

- Elaborar, redactar y comunicar propuestas y posibles incidencias al personal del
programa por iniciativa propia o a peticiéon de sus compafieros y compafieras.

Condiciones laborales.

Jornada de trabajo. La jornada de trabajo sera a tiempo completo siendo 37,50 horas
semanales. La distribucion del tiempo de trabajo sera de lunes a viernes, preferentemente en
horario de mafiana, 7,50 horas diarias. Por necesidades de servicio el Ayuntamiento podra
requerir al/a empleado/a que preste su servicio en horario distinto en funcién de las
necesidades de ejecucion del proyecto.

Desplazamientos. Se entendera por desplazamiento al trayecto que efectie el/la alumno/a
trabajador/a desde el primer punto de trabajo hacia otro punto de trabajo dentro de la jornada
laboral establecida. No entraran en esta categoria los desplazamientos necesarios desde el
domicilio del/a trabajador/a o alumno/a-trabajador/a a su hogar de trabajo o viceversa,
entendiendo que el lugar del trabajo es cualquier punto dentro de la necesidad para el
funcionamiento del Programa Colaborativo Rural ATENEO Dehesa y Vida IV Santibafez el
Bajo. A su vez se entiende por actividad formativa: las clases tedricas, las clases préacticas en
el taller y los objetivos de obra a desarrollar.

Descansos. Los/as trabajadores/as tendran derecho a un descanso de 30 minutos sobre su
jornada diaria.

Fiestas. Como es preceptivo se respetara el calendario oficial de las fiestas laborales,
nacionales, autonémicas y locales que tengan o establezcan el personal que trabaja para la
entidad promotora. En caso de que el proyecto aglutine actividades ubicadas en diferentes
localidades, tendran la consideracion de fiestas locales, la de la localidad que se determine
sede del Programa Colaborativo Rural ATENEO Dehesa y Vida IV Santibafez el Bajo, siendo
dos dias, independientemente del origen de los/as alumnos/as o personal técnico. En cada
centro de trabajo se dispondra de un calendario laboral donde quedaran fijados los dias
festivos.
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Vacaciones. El personal del programa tendra derecho a vacaciones retribuidas, no sustituibles
por compensacion econdémica, con la siguiente duracion:

- Alumnos/as-trabajadores/as: 11 dias hébiles.
- Personal: Coordinador/a técnico/a tutor/a, docente: 12 dias habiles.

Las vacaciones del programa coincidiran para todo el personal perteneciente al programa
(Coordinador/a técnico/a tutor/a, docente y alumnos/as-trabajadores/as). El periodo de disfrute
de las vacaciones se fijara prioritariamente en periodo que atienda a las necesidades del
proceso formativo y de ejecucion de los proyectos de obra del programa. Dicho periodo se
determinara a propuesta del equipo técnico y sometido a consenso por parte de todo el
personal del Programa (equipo técnico y alumnos/as-trabajadores/as), debiendo ser autorizado
por la Entidad Promotora.

Permisos y licencias laborales:

a) Consulta médica: los/as trabajadores/as tendra derecho a acudir a vista del médico de
cabecera o del/a médico/a especialista de la Seguridad Social exclusivamente, ausencia
gue se justificard mediante justificante expedido, firmado y sellado por el/a médico/a
correspondiente, en él figuraran las horas de ausencia.

b) Matrimonio: 15 dias naturales, a contar desde el dia siguiente al del matrimonio.
¢) Nacimiento de hijos/as: los dias establecidos por la Ley.

d) La enfermedad grave, accidente, hospitalizacién o el fallecimiento de parientes hasta
el segundo grado de consanguinidad o afinidad proporciona al/a trabajador/a el derecho
a ausentarse del trabajo 2 dias. Cuando se necesite hacer un desplazamiento al efecto,
el plazo sera de 4 dias. Los/as parientes comprendidos/as en este supuesto son tanto
los del/a propio/a trabajador/a (por consanguinidad) como los del/a conyuge (por
afinidad). Se consideran parientes de primer grado: padres/madres e hijos/as, y de
segundo grado: nietos/as, abuelos/as y hermanos/as.

e) Traslado a domicilio: 1 dia de permiso retribuido.
f) Cumplimiento de un deber inexcusable de caracter puablico.

g) Renovacion del DNI o carnet de conducir: el tiempo necesario que ha de figurar en los
justificantes de ausencia firmados por los/as funcionarios/as de la oficina a la que acude.
Se especificara hora de llegada y salida.
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h) Ejercicio de derecho al voto-sufragio activo si este se produce en un dia laborable.

i) Los/as presidentes/as, vocales de las mesas electorales y los/as interventores/as de
las candidaturas tienen derecho a un permiso retribuido de jornada completa durante el
dia de la votacién, si es laborable y a una reduccién de jornada de cinco horas,
igualmente retribuidas, al dia siguiente.

j) Los/as apoderados/as de los/as representantes de las candidaturas: tienen derecho a
un permiso retribuido el dia de la votacion, si es laborable.

k) Lactancia de un/a hijo/a menor de nueve meses: una hora de ausencia al trabajo que
supondra dividir en dos fracciones: con la misma finalidad, la madre puede sustituir este
derecho por una reduccion de la jornada de media hora. Este permiso podra ser
disfrutado indistintamente por la madre o por el padre en caso de que ambos trabajen.

[) Exdmenes: el/a trabajador/a tendra derecho a disfrute de los permisos necesarios para
concurrir a exadmenes finales en centros oficiales.

m) Permiso de maternidad: se tiene derecho a un permiso de 16 semanas
ininterrumpidas, ampliables en el supuesto de parto multiple en dos semanas mas para
cada hijo/a a partir del segundo. El periodo de permiso se distribuird a eleccién de la
interesada. Sin embargo, es obligatorio un descanso minimo de 6 semanas tras el parto.
Si el padre y la madre trabajasen al iniciarse el periodo de descanso por Maternidad,
puede optar porque el padre disfrute de hasta diez de las Ultimas semanas de permiso,
siempre que sean ininterrumpidas y al final del citado periodo, salvo que en el momento
de su efectiva incorporacion al trabajo de la madre suponga riesgo para la salud.

n) Adopcion y acogimiento: de un/a menor, se tiene derecho a un permiso de 16
Semanas desde la decision administrativa o judicial, siempre que el adoptado sea
menos de seis afios.

0) Dias de asuntos propios: 4 dias.
Derechos y Deberes.
Derechos:

a) Respeto a la dignidad, intimidad consideracién debida de cada uno de los/as
integrantes del programa Colaborativo Rural ATENO Dehesa y Vida IV Santibafiez el
Bajo, comprendida la proteccion frente a ofensas de naturaleza verbal, fisica, ideoldgica,
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religiosa, étnica o sexual.
b) Respeto a su conciencia civica y moral.
c) Respeto a su dignidad personal.

d) Recibir una educacion integral y una formacion profesional (alumnos/as trabadores/as
gue les capacite en el conocimiento de un oficio para su futura insercién laboral,
conforme a los objetivos del proyecto y a las necesidades y posibilidades de cada uno.

e) Utilizar con la correccién debida las instalaciones, mobiliario y material del programa.

f) Disponer de las herramientas, equipos y utillaje adecuados para el desempefio de sus
tareas conforme a las normas de seguridad y salud laboral en el trabajo.

g) A su integridad fisica y a una adecuada puesta en practica de las normas de
seguridad e higiene en el trabajo.

h) Realizar actividades culturales diversas que contribuyan a su formacion integral.

i) A ser asesorados/as en la adquisicidon de técnicas de ato-empleo y férmulas para su
insercion laboral.

i) A participar en la organizacion del programa a través de la formulacion de sugerencias
y opiniones, bien de forma individual o colectiva.

k) A no ser discriminados/as por razon de sexo, estado civil, edad, condicion social,
ideas religiosas o politicas, disminucién fisica, segun lo establecido en la ley.

[) A la percepcion de la remuneracion legalmente establecida.

m) A cuantos otros se deriven especificamente del contrato del trabajo y demés
disposiciones concordantes.

n) A recibir formacién ocupacional especifica y gratuita, adaptada a su necesidades y
posibilidades personales.

0) A participar en el proyecto a través de los representantes elegidos, o mediante
aquellos cauces que para tal fin se dispongan.

p) Recibir de forma periddica informacion y orientacion sobre su rendimiento.
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Deberes.

o 1

o

s

a) Respetar la dignidad de cuantas personas forman parte del programa, asi como
mantener una actitud civica en su comportamiento personal.

b) Cumplir las obligaciones establecidas para su trabajo en el programa, de conformidad
con las reglas de buena fe y diligencia.

c) Obedecer, por parte de los/as alumnos/as trabajadores/as las érdenes e instrucciones
impartidas por el personal encargado de su formacién, en el ejercicio regular de sus
funciones.

d) Adoptar medidas de seguridad e higiene en el trabajo, utilizando correctamente las
protecciones y medios que el programa colaborativo rural Operaciones basicas en el
montaje y mantenimiento de instalaciones de energias renovables pone a su
disposicion.

e) Realizar las tareas concretas que le sean encomendadas bajo la direccidon de
cualquier miembro del personal del programa (coordinador/a técnico/a tutor/a y docente)
pudiendo ser adoptadas por las oportunas medidas de vigilancia y control para verificar
tanto el cumplimiento de las obligaciones como el grado de aplicacién del/a alumno/a
trabajador/a participante.

f) Participar activamente en las clases tedricas complementarias/transversales de su
formacion integral, cumpliendo con las tareas que les sean encomendadas por los
docentes, ya sean miembros integrantes del proyecto como aquellos colaboradores del
mismo.

g) Guardar el debido respeto a los compafieros, manteniendo un trato de correccién y
colaborando con ellos en el trabajo cuando sea necesario.

h) Respetar los edificios, instalaciones, mobiliario y demas material del programa y de la
entidad promotora.

i) Hacerse responsable del vestuario, herramienta, utillaje 0 maquinaria al uso (docentes
y discentes) que les sean entregadas para su trabajo, cuidandola y guardandola de
modo conveniente y haciéndose cargo de su reposicién en caso de pérdida o deterioro
por mal uso de la misma, siempre que se demuestre la falta de diligencia por parte del
usuario en tales circunstancias. En tal sentido indicar que la ropa de trabajo ha de ser
utilizada Gnicamente en actividades desarrolladas en el Programa Colaborativo Rural
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Operaciones basicas en el montaje y mantenimiento de instalaciones de energias
renovables y por personal autorizado.

j) Utilizar el vestuario facilitado durante la totalidad de la jornada laboral, incluido el
descanso establecido, salvo en actividades muy concretas y por deseo expreso de la
direccion del Programa Colaborativo Rural ATENO Dehesa y Vida IV Santibafiez el Bajo
o la propia entidad promotora.

k) Adoptar actitudes de eficiencia, dinamismo y apego al trabajo que desempefian,
siendo conscientes en todo momento de que de ellos depende la “imagen” que el
programa Colaborativo Rural ofrece a los municipios de la mancomunidad y su entorno.

[) Asistir regular y puntualmente a las actividades del Proyecto y en caso de ausencia
informar por teléfono al equipo técnico del proyecto de los motivos, asi como facilitar el
justificante, una vez incorporado.

m) En caso de tener que ausentarse del centro durante el horario de las clases
tedricas/practicas debera comunicarlo al docente o al coordinador/a técnico/a tutor/a del
Programa y posteriormente justificarlo debidamente.

n) Respetar los horarios y cumplirlos con puntualidad. Se entiende como falta de
puntualidad todo retraso superior a 10 minutos al horario establecido.

0) Informar por parte de cualquier miembro del Programa Colaborativo Rural ATENO
Dehesay Vida IV Santibafiez el Bajo, al coordinador/a técnico/a tutor/a o a cualquier otro
miembro, en su caso y en horario de 7:45 a 9:00 horas, de la no asistencia al trabajo,
cuando por causas imprevistas se produzca la imposibilidad justificada de incorporacién
al centro, para evitar posibles desarreglos en horarios, planificacion en el trabajo y
perjuicios a los compafieros/as y en definitiva al desarrollo normal de la actividad del
Programa Colaborativo Rural ATENEO Dehesa y Vida IV Santibafiez el Bajo.

p) Comunicar al personal del Programa cualquier enfermedad o tratamiento médico que
pueda afectar al rendimiento en el trabajo o que ponga en peligro su integridad fisica o la
del resto del personal del programa, garantizandose en todo caso el derecho a la
intimidad y privacidad individual.

Ademas quedan prohibidas:

a) La falta de respeto y otras conductas inadecuadas con el resto de miembros del
itinerario formativo correspondiente.
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b) En mayor medida, quedan prohibida la ofensa grave, de palabra u obra, a alumnos y
todo personal vinculado al Proyecto.

¢) La insubordinacion contra los docentes, y coordinador/a técnico/a tutor/a que integran
el Proyecto.

d) La falta de puntualidad no justificada en la entrada o la salida de clase.

e) Comer y/o beber en el aula, excepto agua o salvo autorizacidon expresa del/a
formador/a, personal técnico y orientador/a.

f) El uso de teléfonos maviles en horario de clase salvo excepciones autorizadas por el/a
formador/a del curso.

g) El uso de reproductores musicales, con o sin auriculares, durante las clases tedricas
como en las practicas.

h) Fumar dentro del recinto (aulas, talleres, pasillo, bafios, jardines, etc.

i) Consumir drogas o bebidas alcohélicas ni antes ni durante el horario de las clases
tedricas como en las practicas.

j) Cualquier acto u omision que perturbe notablemente el orden fuera o dentro de las
aulas.

RESPONSABILIDAD PATRIMONIAL.

El Programa Colaborativo Rural ATENEO Dehesa y Vida IV Santibafiez el BAjo no se hara
responsable de la pérdida de cualquier objeto de valor o dinero que no sea depositado en las
dependencias del mismo, contra recibo del mismo.

- En caso de pérdida de cualquier objeto, deberd comunicarse al personal del Programa
(Coordinador/a técnico/a tutor/a / docente).

- Cualquier objeto que se encuentre habra de ser entregado inmediatamente al personal
del programa (Coordinador/a técnico/a tutor/a / docente)

CONSERVACION DE LAS INSTALACIONES.

Se realizara limpieza general y permanente de las instalaciones especialmente de las de uso
mas intenso.

Se prestard especial atencion a la conservacion y reparacion del mobiliario, instalaciones y
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magquinaria a fin de evitar su deterioro.

SEGURIDAD LABORAL Y USO DE MAQUINAS.

Para garantizar la seguridad y salud del alumnado y del personal técnico del programa a la
hora de manejar los diferentes equipos y maquinas de su taller deberan tenerse en cuenta las
siguientes instrucciones:

a) El alumnado no podra utilizar o poner en funcionamiento una maquina sin
autorizacion expresa de su formador. Cuando se trate de actividades peligrosas o con
cierto grado de dificultad, lo har& bajo la supervision directa del mismo.

b) No se podré hacer uso, salvo autorizacion expresa, de los equipos 0 maquinas ajenos
al propio itinerario formativo.

c) No se permite el uso de maquinas sin sus protecciones, asi como manipular las
mismas o las protecciones personales.

d) En los periodos de descanso establecidos no se podra hacer uso de las maquinas o
herramientas.

e) Cuando por el motivo que fuese (p. e. tomando ciertos medicamentos) los/as
alumnos/as no se hallen en pleno uso de sus facultades, deberan de comunicarlo al
docente y abstenerse de trabajar en situaciones de riesgo. Si la situacion es detectada
por el formador se procedera de igual manera.

f) El alumnado debera cumplir siempre la normativa de seguridad y salud relacionada
con la actividad que realicen, asi como utilizar los equipos de proteccion individual y
colectiva que se pongan a su disposicion y conservarlos en buenas condiciones de uso
o solicitar la sustitucién si es necesario.

g) Al término de las clases, el alumnado debera dejar el puesto de trabajo y las
herramientas ordenadas y limpias.

Debera avisarse inmediatamente al docente de aquellas situaciones o circunstancias que
puedan producir accidentes.

e
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FALTAS Y SANCIONES.

FALTAS.

Las faltas se clasifican en leves, graves y muy graves.
A) FALTAS LEVES.

- Hasta tres faltas de puntualidad sin causa justificada en el plazo de un mes,
entendiendo por falta de puntualidad todo retraso superior a diez minutos, al inicio de la
jornada y en la reincorporacion del descanso de media mafiana.

- Una falta de asistencia sin causa justificada.

- La falta de interés o aprovechamiento en el ejercicio de las tareas encomendadas.

- La no presentacion en tiempo oportuno (DOS dias) de los justificantes de las faltas al
trabajo, a no ser que se pruebe la imposibilidad de hacerlo.

- En general, el incumplimiento de los deberes por negligencia o descuido inexcusable.

- Uso de dispositivos moviles.

B) FALTAS GRAVES.

- Mas de tres faltas de puntualidad sin causa justificada en el plazo de un mes.

- El incumplimiento de las 6rdenes impartidas por los superiores en el ejercicio de su
trabajo, del que se derive perjuicio grave para el servicio.

- El abandono del puesto de trabajo sin causa justificada.

- La incorreccién en el trato o falta de respeto con cualquiera de las personas que
participan en el programa.

- El descuido en la conservacion de las instalaciones, maquinaria, herramientas o
materiales, asi como del vestuario y equipos de proteccion individual entregados.

- La inobservancia de las normas de seguridad e higiene en el trabajo establecidas.

+ La simulacién de enfermedad o accidente.

- La reiteracion en el uso inadecuado de las instalaciones, maquinaria, herramienta s o
materiales.

- La reincidencia en la comision de faltas leves, hasta cuatro dentro de un mismo
trimestre, aunque sean de distinta naturaleza, siempre y cuando hayan sido objeto de
amonestacion expresa.

C) FALTAS MUY GRAVES.

- Mas de seis faltas de puntualidad sin causa justificada en el plazo de un mes.
- Mas de ocho faltas de asistencia sin causa justificada en el plazo de un afio.
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- La manifiesta insubordinacién, comportamiento inadecuado o notoria falta de
rendimiento en el cumplimiento de sus obligaciones.

- El consumo de alcohol o drogas durante la jornada de trabajo y/o los manifiestos
sintomas de intoxicacion, que repercutan negativamente en el mismo.

- Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o causar desperfectos de importancia en
instalaciones, maquinaria, herramientas o materiales y, en general, cualquier conducta
constitutiva de delito doloso.

- El consumo habitual de alcohol o drogas que repercutan gravemente en el trabajo.

- El maltrato verbal o fisico, o la falta grave de respeto y consideracién en la persona de
un/a compafiero/a.

- La reincidencia en la comisién de faltas graves, hasta tres en el periodo de duracién del
programa, aunque sean de distinta naturaleza, siempre y cuando hayan sido objeto de
sancion.

SANCIONES.

Las sanciones que procederd imponer en cada caso, atendiendo a la gravedad de la falta
cometida, seran las siguientes:

A) LEVES.

- Amonestacion verbal.

- Apercibimiento por escrito.

- Suspension de empleo y sueldo de un dia, mediante comunicacion escrita de las causas
que la motivan.

B) GRAVES.

« Suspension de empleo y sueldo de dos a seis dias, mediante comunicacion escrita de
las causas que la motivan.

- Suspension de empleo y sueldo durante el plazo proporcional a las horas dejadas de
trabajar.

C) MUY GRAVES.

« Suspension de empleo y sueldo de siete a treinta dias, mediante comunicacion de las
causas que la motivan.
- Expulsion, extincion del contrato por despido disciplinario.
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PRESCRIPCION DE LAS FALTAS.

Las faltas leves prescribirdn a los diez dias, las graves a los veinte dias y las muy graves a los
sesenta dias, a partir de la fecha en la que la entidad promotora tenga conocimiento de las
mismas.

PROCEDIMIENTO.

Corresponde al representante legal de la entidad promotora del proyecto o persona en quien
delegue la facultad de imponer las sanciones en los términos estipulados en el presente
acuerdo de Reglamento de Régimen Interno.

Faltas leves.

Para la imposicion de sancionar por faltas leves no sera preceptiva la instruccion de expediente
sancionador, salvo el tramite de audiencia al/a inculpado/a, asi como la comunicacion escrita
motivada.

Faltas graves.

La instruccién del expediente sancionador sera iniciada por la direccién, a propuesta del equipo
técnico o por propia iniciativa.

La sancién serd impuesta por el/a representante legal de la entidad promotora, a propuesta de
la direccién del centro, y requerira comunicacién escrita y motiva al/a inculpado/a,
concediéndole un plazo de 48 horas par que alegue en su defensa lo que estime oportuno.
Seguidamente, la direccién dara traslado de la propuesta de sancién a la entidad promotora,
gue dictara la resolucién definitiva con natificacion al/a interesado/a.

Faltas muy graves.
Se seguira el procedimiento descrito para las graves.

La baja definitiva requerira la tramitacién establecida en la normativa concordante del
programa.

SUSPENSION Y EXTINCION DEL CONTRATO DE TRABAJO.
Art. 52 (Estatuto de los/as trabajadores/as). Extincion del contrato por causas objetivas.

El contrato podra extinguirse:

Y
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a) Por ineptitud del/a trabajador/a conocida o sobrevenida a su colaboracién efectiva con
la empresa.

b) Por faltas de asistencia al trabajo, aun justificadas pero intermitentes, que alcancen el
20% de las jornadas habiles en dos meses consecutivos, o el 25% en cuatro meses
discontinuos dentro de un periodo de doce meses, siempre que el indice de absentismo
total de la plantilla del centro de trabajo supere el 2,5% en los mismos periodos de
tiempo. No se computaran como faltas de asistencia, a los efectos del parrafo anterior,
las ausencias debidas a huelga legal por el tiempo de duracién de la misma, el ejercicio
de actividades de representacion legal de los/as trabajadores/as, accidente de trabajo,
maternidad, riesgo durante el embarazo y la lactancia, enfermedades causadas por
embarazo, parto o lactancia, paternidad, licencias y vacaciones, enfermedad o accidente
no laboral cuando la baja haya sido acordada por los servicios sanitarios oficiales y
tenga una duracion de mas de veinte dias consecutivos, ni las motivadas por la situacion
fisica o psicologica derivada de violencia de género, acreditada por los servicios sociales
de atencion o servicios de Salud, segun proceda.

Art. 54 (Estatuto de los/as trabajadores/as). Despido disciplinario.

1. El contrato de trabajo podra extinguirse por decision del/a empresario/a, mediante despido
basado en un incumplimiento grave y culpable del/a trabajador/a.

2. Se consideraran incumplimientos contractuales:
a) Las faltas repetidas e injustificadas de asistencia o puntualidad al trabajo.
b) La indisciplina o desobediencia en el puesto de trabajo.

c) Las ofensas verbales o fisicas al/a empresario/a o0 a las personas que trabajan en la
empresa o a los/as familiares que convivan con ellos/as.

d) La disminucion continuada y voluntaria en el rendimiento de trabajo normal o pactado.
e) La embriaguez habitual o toxicomania si repercuten negativamente en el trabajo.

f) El acoso por razén de origen racial o étnico, religién o convicciones, discapacidad,
edad u orientacion sexual. El acoso sexual o por razén de sexo al/a empresario/a o a las
personas que trabajan en la empresa.

g) La transgresion de la buena fe contractual, asi como el abuso de confianza en el
desempeifio del trabajo.

Y
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Art. 54 (Estatuto de los/as trabajadores/as). Faltas y sanciones de los/as trabajadores/as.

1. Los/as trabajadores/as podran ser sancionados/as por la direccion de las empresas en virtud
de incumplimientos laborales, de acuerdo con la graduacién de faltas y sanciones que se
establezcan en las disposiciones laborales, de acuerdo con la graduacién de faltas y sanciones
gue se establezcan en las disposiciones legales o en el convenio colectivo que sea aplicable.

2. La valoracion de las faltas y las correspondientes sanciones impuestas por la direccién de la
empresa serdn siempre revisables ante la jurisdiccion competente. La sancién de las faltas
graves y muy graves requerira comunicacion escrita al/a trabajador/a, haciendo constar la
fecha y los hechos que la motivan.

3. No se podra interponer sanciones que consistan en la reduccion de la duracion de las
vacaciones u otra minoracion de los derechos al descanso del/a trabajador/a 0 multa de haber.

Acuerdos de Cobertura de Vacios. El presente acuerdo de cobertura de vacios procede de las
coberturas de vacios de los Convenios Colectivos nacionales y autonémicos y se aplicara,
como complemento al Estatuto de los/as Trabajadores/as, a los/as alumnos/as -
trabajadores/as de los Colaborativos Rurales asi como de cualquier otro programa donde se
suscite una relacién contractual. Esta cobertura de vacios tipifica las faltas cometidas por los/as
trabajadores/as y sefiala las sanciones correspondientes. La redaccién de estos articulos es la
siguiente:

Disposicion adicional.

Primera: el presente Reglamento es de aplicacion a todas las personas que forman parte del
Programa Colaborativo Rural “Dehesa y Vida IV Santibafiez el Bajo”, promovido por el
Ayuntamiento de Santibafiez el Bajo, estando a su disposicion cualquier consulta.

Disposicion final.

Primera: En lo regulado en el presente Reglamento en materia de organizacion, funcionamiento
y régimen juridico, se estard a lo previsto en la normativa especifica de dichos Programas
Rurales.

Contra el presente Acuerdo, se interpondra recurso contencioso-administrativo, ante la Sala de
lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Caceres, en el plazo de dos
meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, de conformidad
con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso
Administrativa.
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Este reglamento ha sido elaborado en base al RRI de ETCOTE y al estatuto béasico del/a
empleado/a publico/a (Real decreto 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del/a Empleado/a Publico/a).

Santibafiez El Bajo, 6 de noviembre de 2024
Jorge Caletrio Barroso
ALCALDE - PRESIDENTE
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Tornavacas

ANUNCIO. Delegacién de Funciones y Competencias de Alcaldia.

Habiéndose aprobado definitivamente el expediente Delegacion de Competencias del/a
Alcalde/sa se publica el mismo para su general conocimiento y en cumplimiento del articulo 44
del Reglamento de organizacién, funcionamiento y régimen juridico de las Entidades Locales,
aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, puede interponer
alternativamente recurso de reposicidn potestativo ante este Ayuntamiento, en el plazo de un
mes a contar desde el dia siguiente al de la publicacién del presente anuncio, de conformidad
con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; o bien interponer directamente recurso
contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Céaceres, en el
plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la publicacién del presente anuncio,
de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicién potestativo no
podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto
expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de
gue pueda interponer Vd. cualquier otro recurso que pudiera estimar mas conveniente a su
derecho.

Tornavacas, 4 de noviembre de 2024
Maria Josefa Marcos Mufoz
ALCALDESA
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Ayuntamiento de Tornavacas (Caceres)

Expediente n.°: 296/2024

Resolucién con numero y fecha establecidos al margen
Procedimiento: Delegaciones y Avocaciones de Competencias
Interesado: D. Eloy Pedro Hernandez Buenadicha.

Fecha de iniciacién: 14/10/2024

RESOLUCION DE ALCALDIA

A la vista de los siguientes antecedentes:

Documento FechalN.° Observaciones
Informe-Propuesta de Secretaria 14/09/2024

Examinada la documentacion que la acompafia y de conformidad con lo establecido en los
articulos 9.1 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico;
21.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; y 43 a 45,
114 a 118, 120 y 121 del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico
de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre,

RESUELVO

PRIMERO. Delegar en el Teniente-Alcalde D. Eloy Pedro Hernandez Buenadicha, el
ejercicio de la atribucién de la Alcaldia relativas a:

Las funciones propias del cargo de Alcaldia, que la ley permite delegar, durante su
ausencia, desde el dia 15 de noviembre de 2024, hasta su incorporacion.

SEGUNDO. Imponer al delegado la obligacién de informar a esta Alcaldia, a posteriori, con
periodicidad semestral y, en todo caso, cuando se le requiera para ello, de la gestion
realizada y de las disposiciones dictadas en el periodo de referencia, y con caracter previo
de aquellas decisiones de trascendencia, tal y como se prevé en al articulo 115 Reglamento
de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales aprobado
por el Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre.

esPublico Gestiona | Pagina 1 de 2

e

desde la

TERCERO. La presente resolucién surtira efectos desde el dia 15 de noviembre de 2024,
hasta su incorporacion.

CUARTO. Establecer que los actos dictados por el delegado en ejercicio de las atribuciones
que le han sido delegadas deben indicar expresamente esta circunstancia y que se
consideraran dictados por la Alcaldia de este Ayuntamiento.
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Ayuntamiento de Tornavacas (Caceres)
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Ayuntamiento de Tornavacas (Caceres)

En consecuencia, correspondera a esta Alcaldia la competencia para la resolucién de los
recursos de reposicién contra los actos dictados por el érgano delegado.

QUINTO. Comunicar la presente resolucion al delegado.

SEXTO. Publicar la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia [y en el
municipal].

SEPTIMO. Dar cuenta al Pleno de la Corporacién, en la primera sesion que éste celebre, del
contenido de la delegacion.

OCTAVO. Aplicar, respecto a todo lo no previsto expresamente en la presente resolucion,
las reglas que para la delegacion de competencias del Alcalde se prevén en la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, y del Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado por
el Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, en cuanto a las reglas que para la
delegacion se establecen en dichas normas.

En Tornavacas, a la fecha de la firma digital.

LA ALCALDESA, LA SECRETARIA,
Fdo.: Maria Josefa Marcos Mufioz. Fdo.: Maria Marta Cordero Ramajo.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Torreorgaz

ANUNCIO. Aprobacion provisional de la Modificaciéon de la Ordenanza Fiscal
Reguladora del Impuesto sobre Bienes Inmuebles.

Acuerdo del Pleno de fecha 6 de noviembre de 2024 de la Entidad Torreorgaz por el que se
aprueba provisionalmente la modificacion de la Ordenanza Fiscal Reguladora del Impuesto
sobre Bienes Inmuebles

Habiéndose instruido por los servicios competentes de esta Entidad expediente de modificacion
de la de la Ordenanza Fiscal Reguladora del Impuesto sobre bienes inmuebles, el Pleno de
esta Entidad, en sesidn extraordinaria celebrada el dia 6 de noviembre de 2024, acordo la
aprobacion provisional de la referida modificacion de la ordenanza fiscal.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17.2 del Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se
convoca, por plazo de treinta dias a contar desde el dia siguiente de la inserciéon de este
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, para que los/as interesados/as puedan examinar el
expediente y presentar las reclamaciones que estimen oportunas.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado/a en las dependencias
municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes.

Asimismo, estara a disposicidn de los/as interesados/as en la sede electronica de este
Ayuntamiento:

http://torreorgaz.sedelectronica.es

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado reclamaciones, se considerard aprobado
definitivamente dicho Acuerdo.

Torreorgaz, 7 de noviembre de 2024
Francisco Giraldo Pavén
ALCALDE
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Torreorgaz

ANUNCIO. Aprobacion provisional Modificacion de la Ordenanza Fiscal
Reguladora del Impuesto de Vehiculos de Traccién Mecanica.

Acuerdo del Pleno de fecha 6 de noviembre de 2024 de la Entidad Torreorgazpor el que se
aprueba provisionalmente la modificacion de la Ordenanza Fiscal Reguladora del Impuesto
sobre Vehiculos de traccion mecanica.

Habiéndose instruido por los servicios competentes de esta Entidad expediente de modificacion
de la de la Ordenanza Fiscal Reguladora del Impuesto sobre Vehiculos de Traccién Mecanica,
el Pleno de esta Entidad, en sesién extraordinaria celebrada el dia 6 de noviembre de 2024,
acordo la aprobacién provisional de la referida modificacién de la ordenanza fiscal.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17.2 del Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se
convoca, por plazo de treinta dias a contar desde el dia siguiente de la inserciéon de este
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, para que los/as interesados/as puedan examinar el
expediente y presentar las reclamaciones que estimen oportunas.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado/a en las dependencias
municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes.

Asimismo, estara a disposicidn de los/as interesados/as en la sede electronica de este
Ayuntamiento:

http://torreorgaz.sedelectronica.es

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado reclamaciones, se considerard aprobado
definitivamente dicho Acuerdo.

Torreorgaz, 7 de noviembre de 2024
Francisco Giraldo Pavén
ALCALDE
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Viandar de la Vera

EDICTO. Convocatoria cargo Juez/a de Paz Titular.

Se hace publico para general conocimiento, a tenor de lo dispuesto en los articulos 101 y 102
de la Ley Organica del Poder Judicial, y en el art. 5 del Reglamento 3/1995, de 7 de junio, de
los/as Jueces de Paz, que por este Ayuntamiento en cumplimiento de lo establecido en el art.
101 de la Ley Organica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial, y en el art. 5 del Reglamento
3/1995, de 7 de junio, de los/as Jueces de Paz, se encuentra en tramitacion expediente para la
renovacion del cargo de Juez/a de Paz Titular.

En consecuencia, dispongo la apertura de un plazo de 15 dias habiles a partir de la fecha de
insercidn de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Caceres, para que las
personas que estén interesadas, y que retnan las condiciones legales lo soliciten. Las
solicitudes se presentaran en el Registro de entrada de este Ayuntamiento o bien mediante el
procedimiento que regula el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En dicha solicitud se haran constar: Nombre y apellidos, D.N.I., domicilio, estudios cursados y
profesion actual.

También podran presentar su solicitud a través de la sede electrénica del ayuntamiento:
https://viandardelavera.sedelectronica.es
La solicitud ird acompafiada de la documentacidn siguiente:
1. Certificado de nacimiento o fotocopia compulsada del D.N.I.

2. Certificacion de antecedentes penales, expedida por el Registro Central de Penados y
Rebeldes del Ministerio de Justicia.

3. Certificacion médica de no padecer enfermedad que incapacite para el ejercicio del
cargo de Juez/a de Paz.

4. Declaracion jurada de no estar incurso/a en causa de incompatibilidad.
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Que en caso de no presentarse solicitudes, el Pleno de la Corporacion elegira libremente, de
acuerdo con lo previsto en el articulo 101.1 de la Ley Orgéanica 6/1985, de 1 de julio, del Poder
Judicial y el articulo 4 y 6 del Reglamento 3/1995, de 7 de junio, de los/as Jueces de Paz,
comunicando el Acuerdo al Juzgado de Primera Instancia del partido.

Lo que se publica para general conocimiento.

Viandar de la Vera, 5 de noviembre de 2024
Anabela Diaz Torés
ALCALDESA - PRESIDENTA
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Mancomunidades
Mancomunidad Integral Sierra de San Pedro

ANUNCIO. Contratacion de personal laboral fijo para cubrir una plaza vacante de
Arquitecto/a de la Oficina Técnica de Urbanismo, en el marco del proceso de
estabilizacion del empleo temporal.

Con fecha 22 de octubre de 2024, mediante Resolucién de Presidencia n.° 2024-0026, se ha
ordenado la contratacion como personal laboral fijo, con la categoria profesional de
Arquitecto/a, Grupo Al, de acuerdo con los tipos de clasificacion establecidos en el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del/la Empleado/a Publico,/a a Dfia. Elena Romero Trinidad, con DNI
namero 76.072.***-Y, una vez resuelto el procedimiento para la provision, por el sistema de
acceso de turno libre y el sistema de seleccién de concurso, en el marco del proceso de
estabilizacién del empleo temporal de la Mancomunidad Integral Sierra de San Pedro, de una
plaza de Arquitecto/a adscrito/a a la Oficina Técnica de Urbanismo y Desarrollo Territorial
Sostenible de dicha Mancomunidad, de acuerdo con las Bases publicadas en el BOP de
Caceres n.° 0103, de 30 de mayo de 2024, mediante extracto en el BOE n.° 141, de 11 de junio
de 2024, y de acuerdo asi mismo con la Oferta de Empleo Publico aprobada por Resolucién de
la Presidencia de fecha 26/05/2022, publicada en el BOP de Céaceres n.° 102 de fecha
31/05/2022 y en el DOE n.° 103 de fecha 31/05/2022, modificada con fecha 15/12/2022 (DOE
n.° 244, de fecha 22/12/2022) y 29/03/2023 (DOE n.° 71, de fecha 14/04/2023), todo ello al
amparo de la disposicion adicional sexta de la ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

Lo que se hace publico para general conocimiento, en cumplimiento de lo dispuesto en el art.
87 en relacion al art. 3 de la Ley 13/2015, de 8 de abiril, de Funcion Publica de Extremadura y el
art. 27 del Decreto 201/1995, de 26 de diciembre, del Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Valencia de Alcantara, 6 de noviembre de 2024
José Maria Mayor de Mato
PRESIDENTE
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SIERRADE SN PEDRD
Mancomunidad I.Sierra de San Pedro

Expediente n.’: 167/2022

Resolucion con niimero y fecha establecidos al margen
Procedimiento: Planificacion y Ordenacién de Personal
Fecha de iniciacién: 23/05/2022

RESOLUCION DE PRESIDENCIA

A la vista de los antecedentes obrantes en el expediente.

De conformidad con lo establecido en el articulo 21.1.h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local,

RESUELVO

PRIMERO. autorizar la estabilizacién como personal laboral fijo a favor de:

Identidad del Aspirante DNI

ELENA ROMERO TRINIDAD 76072621Y
SEGUNDO. Disponer la cantidad a la que asciende la retribucion de este puesto de trabajo.
TERCERO. Notificar la presente resolucion a la interesada.

Asimismo, se le informard acerca del tratamiento de sus datos personales y del compromiso de
confidencialidad con ocasién de la relaciéon que se entabla con la Mancomunidad.

CUARTO. Comunicar al Registro de Personal, a los efectos oportunos.
QUINTO. Proporcionar la informacién estadistica correspondiente a los resultados del proceso de

estabilizacion de empleo temporal a través del Sistema de Informacion Salarial del Personal de la
Administracion.

es/
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SEXTO. Formalizado el contrato, comunicar a la oficina ptblica de empleo que corresponda, en el
plazo de los diez dias siguientes a su concertacion.

desde la

SEPTIMO. Informar a la representacién legal de los empleados de la contratacién, a los efectos que
procedan.

firmado

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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Mancomunidad I.Sierra de San Pedro
C/ Pizarro, 16, Valencia de Alcantara. 10500 (Céceres). Tfno. 927668147. Fax: 927582484
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