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Seccion | - Administracion Local

Provincia

Diputacion Provincial de Caceres

Modificacion de los/as miembros de las mesas de contratacion
de la Diputacion Provincial de Caceres. BOP-2024-5791

Aprobacion Bolsa de empleo temporal de Técnicos/as de ) )
Empleo y Promociéon Econdmica. BOP-2024-5792

EXTRACTO. Normas reguladoras y Convocatoria
Subvenciones Operadores/as TIC, Mancomunidades BOP-2024-5793
Integrales de la provincia 2025.

Normas reguladoras y Convocatoria Subvenciones
Operadores/as TIC, Mancomunidades Integrales de la BOP-2024-5794
provincia 2025.

Ayuntamientos

Ayuntamiento de Acebo

Bases para la constitucién de una bolsa de trabajo para la
provision interina del puesto de Secretaria - Intervencion de la BOP-2024-5795
agrupacion Acebo-Torre de Don Miguel.

Ayuntamiento de Acehuche

Aprobacion definitiva de la Ordenanza Municipal Reguladora
del funcionamiento de la Pista de Padel y Precio Publico por la BOP-2024-5796
utilizacion de las instalaciones.

Aprobacién definitiva Modificacion Ordenanza Fiscal
Reguladora de la Tasa del Servicio de Piscinas Municipales. BOP-2024-5797

Aprobacién definitiva Modificacion Ordenanza Fiscal
Reguladora de la Tasa por entrada de vehiculos a través de BOP-2024-5798
las aceras (vados).

Ayuntamiento de Alcuéscar

Aprobacién inicial Modificacion de la Ordenanza Fiscal
Reguladora de la Tasa por utilizacién privativa o el
aprovechamiento especial del dominio publico local de las BOP-2024-5799
instalaciones de transporte de energia eléctrica, gas, agua e
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hidrocarburos.

Ayuntamiento de Aldeacentenera

Aprobacion provisional de la Modificacion de la Ordenanza
Fiscal Reguladora del Impuesto sobre Bienes Inmuebles de
Naturaleza Urbana.

Ayuntamiento de Arroyo de la Luz

Resolucion de aprobados/as y requerimiento de
documentacién original de la convocatoria de Diez plazas de
Camarero/a Limpiador/a.

Resolucion de aprobados/as y requerimiento de
documentacion original de la convocatoria de Dos plazas de
Cocinero/a.

Aprobacion definitiva Expediente de Modificacion de Créditos
n.° 4/2024.

Resolucion de aprobados/as y requerimiento de
documentacion original de la convocatoria de Una plaza de
Auxiliar de Biblioteca.

Resolucion de aprobados/as y requerimiento de
documentacion original de la convocatoria de Una plaza de
Encargado/a de Turismo.

Resolucion de aprobados/as y requerimiento de
documentacion original de la convocatoria de Una plaza de
Dinamizador/a Deportivo/a.

Resolucion de aprobados/as y requerimiento de
documentacion original de la convocatoria de Una plaza de
Animador/a Sociocultural.

Resolucion de aprobados/as y requerimiento de
documentacion original de la convocatoria de Dos plazas de
Conductor/a para el reparto de la comida a domicilio a jornada
parcial de 20 horas (siendo una plaza por el turno de
discapacidad).

Ayuntamiento de Canaveral

Baja Oficio en Padrén de habitantes.

Ayuntamiento de Carcaboso

Aprobacion inicial de la Modificacion de Créditos n° 1/2024.

Ayuntamiento de Collado de la Vera
Aprobacion definitiva de la Modificacion de Crédito 01/2024.

BOP-2024-5800

BOP-2024-5801

BOP-2024-5802

BOP-2024-5803

BOP-2024-5804

BOP-2024-5805

BOP-2024-5806

BOP-2024-5807

BOP-2024-5808

BOP-2024-5809

BOP-2024-5810

BOP-2024-5811
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Ayuntamiento de Herguijuela
Padrén fiscal Agua - ejercicios anteriores a 2024. BOP-2024-5812

Ayuntamiento de Jaraicejo

Emplazamiento interesados/as recurso Procedimiento
ordinario n.° 0000453 /2024, Tribunal Superior de Justicia de BOP-2024-5813
Extremadura.

Ayuntamiento de La Pesga
Cobranza padrones fiscales 2024. BOP-2024-5814

Ayuntamiento de Madrigal de la Vera

Modificacion de la Ordenanza Fiscal Reguladora del Impuesto ) )
sobre Construcciones, Instalaciones y Obras. BOP-2024-5815

Ayuntamiento de Malpartida de Caceres

Resolucion delegacion de funciones de la Alcaldia. BOP-2024-5816

Ayuntamiento de Navalmoral de la Mata

Constitucion Bolsa puesto de trabajo temporal Psicologo/a con ) )
acreditacion sanitaria. BOP-2024-5817

Ayuntamiento de Perales del Puerto
Notificacion colectiva Guarderia Noviembre. BOP-2024-5818

Ayuntamiento de Plasencia

Aprobacién definitiva Modificacion Plantilla y RPT ejercicio BOP-2024-5819
2024.

Ayuntamiento de Santibanez El Alto

Aprobacion de proyecto de obras de pavimentacion (plan ) )
extraordinario de inversiones 2024). BOP-2024-5820

Mancomunidades

Mancomunidad Integral Sierra de Montanchez
Aprobacion del Expediente de Modificaciones de Crédito. BOP-2024-5821
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Provincia
Diputacion Provincial de Caceres

ANUNCIO. Modificacion de los/as miembros de las mesas de contratacion de la
Diputacion Provincial de Caceres.

El llmo. Sr. Don Miguel Angel Morales Sanchez, Presidente de esta Excma. Diputacion
Provincial, dicta la siguiente,

RESOLUCION

En uso de las facultades que me confieren los articulos 63 del Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Corporaciones Locales, 326 y Disposicion Adicional
segunda, apartado 7°, de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico,
por la que se transponen al Ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento
Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, (LCSP/2017, en
adelante), y 21 y 22 del R.D. 817/2009, de 8 de mayo (en aquellos aspectos que no
contradigan a la LCSP/2017).

Por la presente HE RESUELTO:
Modificar las mesas de contratacion quedando constituidas como se indica.

PRIMERO. Mantener las dos Mesas ya constituidas (Mesa de contratacion de obras y de
servicios referidos a consultorias y asistencias para obras y Mesa de contratacion de
suministros, servicios y otros contratos) con la precisién de que se podra constituir una Mesa
especifica cuando el tipo de contrato lo requiera.

SEGUNDO. Designar Presidente/a, Vocales y Secretarios/as de la Mesa de Contratacion de
obras y de servicios referidos a consultorias y asistencias para obras, que quedarid compuesta
de la siguiente forma:

Presidente/a: D. Pablo Miguel Lopez Sanchez. Como suplentes, por este orden, se designa a
D.2 Maria Toscano Martin, a D. Luis Fernando Garcia Nicolas y D.2 Maria Angélica Garcia
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GoOmez, Sheila Martin Gil, Francisco Javier Diaz Cieza, Antonia Molina Marquez, Dionisio
Vasco Juez y Tomas Sanchez Campo.

Vocal de Secretaria General: D. Alvaro Casas Avilés.
Vocal de Intervencion General: D. Andrés Lopez Sanchez.

Vocal: La Jefa de Seccion de Contratacion, D.2 Ana Pizarro Sanchez. Como suplente en su
sustitucion, D.2 Cristina Lopez Salas.

Secretaria de la Mesa: actuara como tal la Jefa del Servicio General de Planificacion, D.2 Rosa
M.2 Martin-Romo Capilla. En su sustitucién, D.2 Olga Arjona Garcia, D.2 Cristina Lopez Salas,
Dofa Blanca Paniagua Blanco, D.2 Carmen Bonilla Arjona y D.2 Ana Gomez Sanchez.

Suplentes del vocal de secretaria seran los/as funcionarios/as D. Miguel Rodriguez Ramos, D.
Javier Sanchez Trenado, Antonio Guerra Sanchez-Ocafa, D.2 Mercedes Padin Rosco, D.
Martin Morgado Panadero y D. Mariano Mateos Rodriguez-Arias, D. José Maria Gonzélez
Floriano.

Suplentes del Vocal Interventor/a seran los/as funcionarios/as del Departamento de la
Intervencion que puedan actuar como delegados en las funciones de Interventor/a: D.2 Maria
Adoracion Gregorio Pérez, D. Alejandro Cabrera Gémez, D.2. Maria Teresa Fernandez de la
Rua, D. Abelardo Pérez Calvo y D. Francisco José Marquez Mena.

TERCERO. Designar Presidente/a, Vocales y Secretarios/as de la Mesa de Contratacion de
servicios y suministros y otros, que quedara compuesta de la siguiente forma:

Presidente/a: D.2 Maria Toscano Martin, y como suplentes se designa, por este orden, a D.
Javier Prieto Calle, D.2 Isabel Ruiz Correyero y D. Alberto Ortega Villarroel, Sheila Martin Gil,
Francisco Javier Diaz Cieza, Antonia Molina Marquez, Dionisio Vasco Juez y Tomas Sanchez
Campo.

Vocal de Secretaria General: D. Alvaro Casas Avilés.
Vocal de Intervencion General: D. Andrés Lopez Sanchez.

Vocal: El/a Jefe/a del Servicio de Compras y Suministros, D. Francisco Javier Sanchez
Trenado o, en su sustitucion, D.2 Esperanza Gutiérrez Rosado.
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Secretario/a de la Mesa: actuara como tal D. Sergio Medina Duran. En su sustitucion, D.2 Maria
del Carmen Criado Arce y D.2 Esperanza Gutiérrez Rosado.

Suplentes del vocal de secretaria seran los/as funcionarios/as siguientes: D. Miguel Rodriguez
Ramos D.? Rosa Martin-Romo Capilla, D. Antonio Guerra Sanchez-Ocafia, D.2 Mercedes Padin
Rosco, D. Martin Morgado Panadero y D. Mariano Mateos Rodriguez-Arias.

Suplentes del Vocal Interventor/a seran los/as funcionarios/as del Departamento de la
Intervencién que puedan actuar como delegados/as en las funciones de Interventor/a: D.2
Maria Adoracién Gregorio Pérez, D. Abelardo Pérez Calvo, D. Javier Sesma Romero y D. Luis
Roman Diaz Silveira, D. Alejandro Cabrera Gomez.

CUARTO. A las reuniones de ambas Mesas podran incorporarse los/as funcionarios/as o
asesores/as especializados/as que resulten necesarios, segun la naturaleza de los asuntos a
tratar, los/as cuales actuaran con voz pero sin voto.

En caso de vacaciones, permisos, licencias, vacante o enfermedad, la titularidad de la vocalias
de Secretaria y de Intervencion corresponderan a quienes legalmente sustituyan a Secretario/a
o Interventor/a. Todos/as los/as miembros de la Mesa tendran voz y voto, excepcién hecha
del/la Secretario/a de la Mesa que so6lo tendra voz.

QUINTO. La presente Resoluciéon se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Caceres
y figurara en el perfil de contratante de la Excma. Diputacion Provincial, cuya forma de acceso
desde la pagina Web institucional se indicara siempre en los pliegos y anuncios de
contratacion.

“Contra esta resolucion, que pone fin a la via administrativa, y de conformidad con los articulos
123y 124 de la Ley 39/2015, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas y los articulos 8, 45 y 46 de la Ley 29/1998, Reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa, cabe interponer, con caracter potestativo, recurso de reposicién
ante el mismo 6rgano que dicté el acto recurrido, en el plazo de un mes, a contar desde el dia
siguiente al de la publicacion, o bien directamente recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso Administrativo de Caceres, dentro del plazo de dos meses
contados desde el dia siguiente al de la publicacion.

En caso de optar por el recurso potestativo de reposicién no se podra interponer el recurso

Y
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contencioso - administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya producido
su desestimacion por silencio administrativo. Todo ello sin perjuicio de cualquier otro recurso o
accion que estime procedente”.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Caceres, 5 de noviembre de 2024
Alvaro Casas Avilés
SECRETARIA GENERAL

www.dip-caceres.es
bopcaceres@dip-caceres.es fadaazi2si

CVE: BOP-2024-5791

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Miércoles, 13 de noviembre de 2024

Seccion | - Administracion Local

Provincia
Diputacion Provincial de Caceres

ANUNCIO. Aprobaciéon Bolsa de empleo temporal de Técnicos/as de Empleo y
Promocién Econémica.

El Sr. Presidente de la Excma. Diputacion Provincial, con fecha 8 de noviembre de 2024, ha
dictado la siguiente Resolucion:

RESUELVE

Primero. Aprobar la bolsa de empleo temporal de Técnicos/as de Empleo y Promocién
Econdmica, subgrupo A2, que se adjunta a esta Resolucion como Anexo.

Segundo. Publicar la presente Resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia de Céceres.

Tercero. De conformidad con lo dispuesto en la base décima de la convocatoria, antes del
nombramiento interino o laboral temporal a que diera lugar la gestién de esta Bolsa de Trabajo,
los/as candidatos/as propuestos/as aportaran los documentos que se determinan en dicha
base.

Contra esta resolucion, que pone fin a la via administrativa, y de conformidad con los articulos
123 y 124 de la Ley 39/2015, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas y los articulos 8, 45 y 46 de la Ley 29/1998, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa, cabe interponer, con caracter potestativo, recurso de reposicién
ante el mismo 6rgano que dict6 el acto recurrido, en el plazo de un mes, a contar desde el dia
siguiente al de la publicacién, o bien directamente recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso Administrativo de Céceres, dentro del plazo de dos meses
contados desde el dia siguiente al de la publicacién.

En caso de optar por el recurso potestativo de reposicion no se podra interponer el recurso
contencioso-administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya producido su

Y
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desestimacion por silencio administrativo. Todo ello sin perjuicio de cualquier otro recurso o
accion que estime procedente.

Caceres, 11 de noviembre de 2024
Alvaro Casas Avilés
SECRETARIO
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ANEXO

BOLSA DE EMPLEO TEMPORAL DE TECNICOS/AS DE EMPLEO Y
PROMOCION ECONOMICA (SUBGRUPO A2)

N° NIF APELLIDOS Y NOMBRE PUNTUACION TOTAL
1 8317+ | PEREZ GALLARDO, LUIS 8,5500
2 **0917** |MIGUEL CARRERO, MARIA ELENA 8,1000
3 **0762** |DE LA LLAVE BEJARANO, JOSE LUIS 8,1000
4 **6005** |PASCUAL RODRIGUEZ, ESTELA 8,0000
5 #*6272* | RAMOS BERROCAL, CESAR 7,4250
6 **1508* |GONZALEZ SANTOS, CLAUDIA 7,3500
7 **6502** | BENAVENTE MARTIN, MARIA NURIA 7,2250
8 **6480* | CASERO RODRIGUEZ, MARIA RITA DE JESUS 7,2000
9 **7549** | MEANA DIAZ, PATRICIA 7,1000
10 **8090** |COBOS BERMEJO, MARIA SORAYA 7,1000
1 #*5784* | MARTINEZ MARTINEZ, JORGE ABRAHAM 7,1000
12 **9396** |ROSARIO BERROCAL, FATIMA 7,0750
13 *+8649** | AUNION CORIA, AUXILIADORA 6,9750
14 **6593** | CARRASCO SORIANO, MARIA ANGELES 6,9750
15 **4794* | GARCIA BOTE, OLGA 6,9000
16 “*0386** |GONZALEZ GARCIA, SARA 6,9000
17 **0297** | GARCIA MARCOS, JESUS ANTONIO 6,9000
18 *+7904** |RIVERA CALVO, MARIA LUZ 6,6000
19 #*5307** |FIGUEROA CRIADO, CRISTINA 6,4250

20 *+8981** | SAAVEDRA SALGADO, MARIA AMELIA 6,3500
21 *+2024** |CHAVES CARRASCO, MARIA IRENE 6,3500
22 #+7567** |BOCETA NAVARRO, ANGEL 6,3350
23 **4304** |VINAGRE RUFO, SERGIO 6,2750
24 **0637** |MATEOS CORTES, FRANCISCO JAVIER 6,2750
25 ***1167** | GARCIA GARCIA, MARIA JULIA 6,2500
26 **0254** | CEBALLOS BARRENA, NAZARET 6,1500
27 ***1033* |GILO GONZALEZ, MARIA JESUS 6,1500
28 **52009* | QUINTANA LINARES, ANA ISABEL 6,0000
29 **2128* |BERMEJO ROSILLO, LORENA 5,9500
30 **4308* | GARCIA FRESNEDA, SANDRA 5,9500
31 **7713*  |BATUECAS GARRIDO, MARIA CONSUELO 5,9250
32 “+3081** | GOMEZ ROMAN, OSCAR 5,8750
33 **0983** |LUCAS DOMINGO, VICTOR MANUEL 5,8500
34 #*1893* | SANCHEZ RECIO, RAQUEL 5,8350
35 **0766** |DIAZ CEPEDA, RAUL 5,8126
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36 **1982** |DIAZ MAESTRE, RUTH 5,6500
37 ***6808** | SERRANO TALAVERA, MILAGROS 5,6500
38 **5139** |FLORES PIZARRO, MARIA DOLORES 5,6000
39 **9572** | TORRES MARTIN, LUZ MARIA 5,5000
40 **1024** |BENLLOCH PEREZ, ELVIRA 5,4750
41 ***2128** |BERMEJO ROSILLO, SONIA 5,4000
42 **3966** |MARTIN GONZALEZ, EDUARDO 5,3500
43 **0952** | GUERRA REDONDO, VALENTINA MARIA 5,3250
44 **7338** |ALEGRE AMOR , JESUS MARIA 5,3200
45 ***1620** | SANCHEZ CORTES, ANA ISABEL 5,2000
46 **7980** |SANCHEZ GIL, CARMEN 5,2000
47 **8569** | CAYETANO LOPEZ, MARIA ANTONIA 5,1750
48 **3648** | SANCHEZ GORDO, PAULA 5,1000
49 ***3092** | SOLANO PALLERO, MARIA 5,0500
50 ***4521** | VIDARTE ROMAN, JOSE MANUEL 5,0250
51 **3731** | RENILLA RENILLA, MARIA CARMEN 5,0250
52 **0708** |FERNANDEZ FERNANDEZ, MARIA TRINIDAD 4,9750
53 **8147** | GOMEZ LORO, BLANCA 4,9500
54 *+3823* | DOMINGUEZ GARCIA, BEATRIZ 4,9150
55 **3190** |DIAZ CASARES, MIRIAM 4,8750
56 ***8309** |DEL CASTILLO BLANCO, ELENA 4,8650
57 **9702** |ROCHA GOMEZ, LARAPILAR 4,8500
58 #*1272** |VERGEL VALLE, MARIA DE LA PAZ 4,8250
59 ***6049** | RAMOS MOLANO, ISABEL 4,8000
60 **4267** |BERMEJO AVILA, MARIA JOSE 4,7250
61 **0755** | RODRIGUEZ LANCHO, RAFAEL 4,7250
62 **7971** |FERNANDEZ MARTINEZ, ROSA LUZ 4,7250
63 **5956** |IGLESIAS GASPAR, MARIA ARANZAZU 4,6500
64 ***4087** | CALLEJA MANGUT, DIANA 4,5276
65 **0443** |DOMINGUEZ CASTELLANO, ESTELA 4,5726
66 **6958** |NUNEZ BERMEJO, DAVID 4,4750
67 **8250** | TIENZA PEREZ, MARIA INMACULADA 4,4072
68 **7243** | COSTA FANEGA, MARIA DE LOS ANGELES 4,2750
69 **5602** |MUNOZ IZQUIERDO, SONIA 4,2750
70 ***1587** |VAS PINA, MONSERRAT 4,1800
71 ***8086™* |MONTERO VIDAL, ALICIA 4,1000
72 ***4247** | DIONISIO GARCIA, CARLOS 4,0226
73 ***8410** | MATEOS GARRIDO, MARIA MAR 3,7750
74 ***4062** | MANZANO PEDRERA, DIEGO JESUS 3,7500
75 **4816** |RODRIGUEZ RUIZ, LAURA 3,6876
76 **6140** | MORENO RODRIGUEZ, MARIA AMPARO 3,5250
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77 **4589** | GARCIA SALAS, JOSE MANUEL 3,4000
78 ***2926** |GARROTE CALDERON, OLALLA 3,3750
79 ***4725" |MERINO APARICIO, VANESA 3,3250
80 ***0831** | CLEMENTE SANTIAGO, ALBERTO 3,1500

En Caceres, a la fecha de la firma electrénica.
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Seccion | - Administracion Local

Provincia
Diputacion Provincial de Caceres

ANUNCIO. EXTRACTO. Normas reguladoras y Convocatoria Subvenciones
Operadores/as TIC, Mancomunidades Integrales de la provincia 2025.

BDNS (Identif): 796233.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto
completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones:

https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/796233
1. OBJETO. ACTUACIONES SUBVENCIONABLES. ENTIDADES DESTINATARIAS.
OBJETO:

El objeto de estas normas reguladoras es establecer las premisas especificas en el marco de la
Ordenanza General de Subvenciones de esta Diputacién para regular el acceso a la concesién
de subvenciones publicas a través de este plan de ayudas, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 22.2.c) de la Ley 38/2023, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, los art.
14.2 de la Ordenanza General de Subvenciones y en la Base 41 de las de Ejecucion del
Presupuesto para el ejercicio 2024, habiéndose previsto que esta subvencion se lleve a cabo
en régimen de concurrencia competitiva mediante convocatoria previa cerrada de las
Mancomunidades integrales de la provincia de Caceres destinadas a la contratacion de
Operadores/as de Tecnologia de la Informacion y la Comunicacion, para el ejercicio 2025.

ACTUACIONES SUBVENCIONABLES:

La presente convocatoria subvencionara la contratacion temporal, en régimen de jornada
completa de mafiana, por un periodo no inferior a seis meses, ni superior al afio, de
operadores/as TIC por parte de las mancomunidades integrales de la provincia de Céaceres,
siendo subvencionables las actuaciones que se detallan en la Base Primera de las presentes
Normas Reguladoras.
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GASTOS SUBVENCIONABLES:

Las mancomunidades destinaran la subvencion a financiar los gastos corrientes que
establezcan en su solicitud, de conformidad con la estructura presupuestaria que incorpora la
Orden EHA 3565/2008 por la que se aprueba la estructura de los Presupuestos de las
Entidades Locales, modificada por la Orden HAP/419/2014 de 14 de marzo.

Se consideraran como gastos subvencionables, los siguientes gastos corrientes:

1. Los gastos de personal, que deberan incluir las retribuciones del personal asi como las
correspondientes cuotas de la Seguridad Social.

2. Los gastos de desplazamiento y otros gastos diversos relacionados con el objeto de la
subvencién, que rednan alguna de las siguientes caracteristicas: ser bienes fungibles, tener
una duracién previsible inferior al ejercicio econémico, no ser susceptibles de inclusion en
inventario.

REQUISITOS:

Se debera cumplir con los siguientes requisitos por parte de la Mancomunidad, en la
contratacion de los/as operadores/as TIC:

a) Los/as Operadores/as TIC deberan estar en posesiéon de la titulacion minima
correspondiente a Formacion Profesional de Segundo Grado en Informatica, Ciclo
Formativo de Grado Medio en Informatica o titulacion informatica superior, equivalentes
0 superiores.

b) El/a operador/a TIC contratado por la mancomunidad no guardara, en ningln caso,
relacion alguna, ni juridica ni laboral con la Excma. Diputacion Provincial de Caceres.

En el supuesto que se produzca la extincion del contrato de trabajo con el/a operador/a TIC
seleccionado/a antes de la finalizacion prevista del mismo, la mancomunidad podra proceder a
la seleccion de un/a nuevo/a trabajador/a que relina los requisitos establecidos en estas bases,
hasta agotar el importe de la subvencion concedida.

Las contrataciones a las que se refieren las presentes normas deberan finalizar antes del 1 de
enero de 2026 y no podran tener duracion inferior a 6 meses.

ENTIDADES DESTINATARIAS:

Las Mancomunidades Integrales de la provincia de Caceres.

Y

www.dip-caceres.es
| bopcaceres@dip-caceres.es

CVE: BOP-2024-5793

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Miércoles, 13 de noviembre de 2024

2. DOTACION PRESUPUESTARIA Y CUANTIA.
DOTACION PRESUPUESTARIA:

SETECIENTOS CINCUENTA MIL EUROS (750.000,00 €) para el cual se ha emitido el
correspondiente RC de futuro (RCP) que se imputard a la aplicacidon presupuestaria
07.4910.46300 "Convocatoria Operador/a TIC-Mancomunidades”, si bien mencionado gasto
qgueda supeditado a la existencia de crédito adecuado y suficiente en el Presupuesto del
ejercicio 2025.

CUANTIA:
Cada mancomunidad podré acceder a los siguientes importes subvencionables:

a) Ayuda para la contratacion de un/a primer/a operador/a con un importe total de
34.135,38 €, destinado a gastos de contratacién y otros gastos diversos.

b) Ayuda para la contratacién de un/a segundo/a operador/a, financiado hasta un
maximo del 60% (20.481,22 €) por parte de la Diputacion, al estar condicionada esta
contratacion a la cofinanciacién minima de un 40% por la mancomunidad, destinado a
los mismos gastos que al referido en el apartado a).

¢) Cada mancomunidad podra optar a la contratacion de dos operadores/as, que estaran
subvencionados por un importe maximo de 54.616,60 €, siendo el resultado de la suma
de los apartados a) y b) anteriores. El apartado a) establece una cantidad fija para el/a
primer/a operador/a y en el apartado b) una cantidad variable en funcién de la
puntuacion obtenida segun los criterios objetivos de valoracidn recogidos en la Base
Décima de la presente convocatoria para la contratacion del/a segundo/a operador/a.

3. SOLICITUDES. SISTEMA DE TRAMITACION Y PLAZO DE PRESENTACION.

La presente convocatoria se tramitard telematicamente a través de la sede electrénica de la
Diputacion Provincial de Caceres.

La direccién Internet de acceso a la sede electrénica es:
https://sede.dip-caceres.es

El plazo para la presentacion de la solicitud serd de 10 dias habiles a partir del dia siguiente de
la publicacién del extracto de estas normas reguladoras en el correspondiente Boletin Oficial de
la Provincia. De no proceder a la presentacion de dicha solicitud en el plazo establecido se
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entendera que la Entidad desiste de su derecho a la percepcion de la subvencién que pudiera
otorgarsele.

4. DOCUMENTOS.

No se requieren otros documentos que la propia solicitud y los Anexos Il y Ill debidamente
cumplimentados.

5. OTROS DATOS DE INTERES, PLAZO DE EJECUCION.

El plazo de ejecucion del proyecto o actividad subvencionada sera desde el 1 de enero de
2025, hasta el 31 de diciembre de 2025.

Los gastos deberan realizarse dentro del periodo de ejecucion y los pagos correspondientes a
los mismos podran realizarse hasta la finalizacién del periodo de justificacion.

No podré solicitarse prorroga del plazo de ejecucion.
PLAZO DE JUSTIFICACION:

El plazo maximo de justificacion serd de 3 meses: desde el 1 de enero de 2026 hasta el 31 de
marzo de 2026. Se podra solicitar prérroga del plazo de justificaciéon.

En relacién a la justificacion, una vez presentada la misma dentro del plazo sefialado para ello,
si el érgano gestor considerase, tras las oportunas verificaciones, que existen errores
subsanables en la justificacién, se requerird al/a interesado/a que proceda a corregirlos,
concediéndole un plazo de 10 dias habiles. La presentacion de la subsanacion, se hara a
través de la sede electrénica mediante la aportacion de la documentacion indicada y siguiendo
las indicaciones pertinentes que la entidad beneficiaria recibird del érgano gestor.

Caceres, 11 de noviembre de 2024
Isabel Ruiz Correyero
VICEPRESIDENTA SEGUNDA DE HACIENDA Y ADMNISTRACION GENERAL
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Seccion | - Administracion Local

Provincia
Diputacion Provincial de Caceres

ANUNCIO. Normas reguladoras y Convocatoria Subvenciones Operadores/as
TIC, Mancomunidades Integrales de la provincia 2025.

Aprobadas por Resolucidon Presidencial de la Excma. Diputacion de Caceres el 11 de
noviembre de 2024, las Normas reguladoras de subvenciones en régimen de concurrencia
competitiva mediante convocatoria previa cerrada para la concesiéon de subvenciones para la
contratacién temporal, en régimen de jornada completa de mafiana, por un periodo no inferior a
seis meses, ni superior a un afio, de operadores/as TIC por parte de las mancomunidades
integrales de la provincia de Caceres.

De conformidad con lo establecido en el art.9.3 de la Ley 38/2003 de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, se procede a la publicacién de las bases de la convocatoria, junto con el
extracto de la misma remitido por la Base de Datos Nacional de Subvenciones, que pueden
consultarse en el anexo adjunto.

Contra el acuerdo de aprobacién de la presente convocatoria, que pone fin a la via
administrativa, podrd interponerse potestativamente recurso de reposicion, ante el érgano que
la ha dictado, en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente a la publicacién o,
directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Caceres, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la
mencionada publicacion. Si se optara por interponer recurso de reposicién, potestativo, no
podra interponerse recurso contencioso administrativo, hasta que aquel haya sido resuelto
expresamente o haya sido desestimado por silencio administrativo.

Caceres, 12 de noviembre de 2024
José Alvaro Casas Avilés
SECRETARIO
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‘ AREA DE INFORMATICA E INNOVACION

DIPUTACION DE CACERES

BASES REGULADORAS Y CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES EN REGIMEN DE
CONCURRENCIA COMPETITIVA PARA LA CONTRATACION DE OPERADORES TIC
DESTINADAS A LAS MANCOMUNIDADES INTEGRALES DE LA PROVINCIA.
EJERCICIO 2025

PREAMBULO

Las entidades locales de la provincia de Caceres, atendiendo a los recursos tanto técnicos como
econdmicos con los que cuentan, necesitan de personal técnico en el territorio que pueda ayudar a
implantar, mantener y dar soporte tanto a los servicios y sistemas electronicos existentes a nivel local como
los existentes a nivel provincial, autonémico y estatal.

Como antecedente de naturaleza juridica se invoca el articulo 31 de la Ley 7/1985, de 2 de abiril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local, que establece que la provincia es una entidad local
determinada por la agrupacién de municipios, con personalidad juridica propia y plena capacidad para el
cumplimiento de sus fines propios y especificos, garantizando los principios de solidaridad y equilibrio
intermunicipales, en el marco de la politica econémica y social, y asegurando la prestacion integral y
adecuada en la totalidad del territorio provincial de los servicios de competencia municipal. El articulo 36 de
la referida Ley determina las competencias atribuidas a las diputaciones provinciales, en su condicién de
entidad a la que le corresponde el gobierno y administracion de la provincia, destacandose, entre otras, la
asistencia y la cooperacion juridica, econémica y técnica a los municipios, especialmente los de menor
capacidad econémica y de gestién, asegurando el acceso de la poblaciéon de la provincia al conjunto de los
servicios minimos de competencia municipal y la mayor eficacia y economia en la prestacion de éstos
mediante cualesquiera férmulas de asistencia y cooperacién municipal.

Las subvenciones que se concedan como consecuencia de esta convocatoria tienen por finalidad el
fomento, el impulso, la solidaridad, el reequilibrio intermunicipal y territorial de las entidades locales de la
provincia, agrupadas en mancomunidades, asi como el cumplimiento que, en base al articulo 36 de la Ley
de Bases de Régimen Local, se le otorga a la Diputacién Provincial y, que especialmente tiene como
competencia “la cooperacion en el fomento del desarrollo econémico y social y en la planificacion en el
territorio provincial, de acuerdo con las competencias de las demas administraciones publicas en este
ambito.”

Por su parte, las mancomunidades, reguladas en la Ley 17/2010, de 22 de diciembre, de mancomunidades
y entidades locales menores de Extremadura, se conciben como un instrumento con vocacién de
permanencia a través del cual municipios y entidades locales menores colindantes en lo territorial y que
comparten una realidad econémica, social y cultural, o en su tradiciéon propia comun, pueden estructurar en
conjunto la prestacién de sus servicios, de una parte, y las politicas de desarrollo y promocién de sus
poblaciones, fines a los que la Diputacion de Caceres contribuye mediante la concesién de estas ayudas.

La dotacién de recursos humanos en favor de las mancomunidades es uno de los recursos fundamentales
para que éstas puedan llevar a cabo de forma efectiva la realizacién de sus competencias y la prestacion
integral de los servicios mancomunados.

NORMATIVA DE APLICACION.

Seran de aplicacién a las subvenciones reguladas por esta norma, ademas de lo dispuesto en la misma,
las siguientes normas de aplicacion:

1m7
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* Orden EHA 3565/2008 por la que se aprueba la estructura de los Presupuestos de las Entidades
Locales, modificada por la Orden HAP/419/2014 de 14 de marzo.

* Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de Racionalizacién y Sostenibilidad de la Administracién Local.
* Disposicién Adicional 82 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

* Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones, y Real Decreto 887/2006 de 21 de
julio, que aprueba el Reglamento de la Ley de Subvenciones, con caracter supletorio a lo dispuesto
en estas Normas.

e Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al
ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y
2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014.

* Bases de Ejecucion del Presupuesto de la Diputacién de Caceres para el 2024.

* Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera y
maodificaciones operadas.

* Ley 17/2010, de 22 de diciembre, de mancomunidades y entidades locales menores de
Extremadura.

* Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

* Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales.

* Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, por el que se desarrolla el Capitulo primero del Titulo sexto
de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre, reguladora de las Haciendas Locales, en materia de
Presupuestos.

* Ordenanza General de Subvenciones de la Diputacion de Caceres.

BASE PRIMERA. OBJETO. COMPETENCIA . ACTUACIONES SUBVENCIONABLES.

OBJETO

El objeto de estas normas reguladoras es establecer las premisas especificas en el marco de la Ordenanza
General de Subvenciones de esta Diputacion para regular el acceso a la concesion de subvenciones
publicas a través de este plan de ayudas, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 22.2.c) de la Ley
38/2023, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, los art. 14.2 de la Ordenanza General de
Subvenciones y en la Base 41 de las de Ejecucion del Presupuesto para el ejercicio 2024, habiéndose
previsto que esta subvencion se lleve a cabo en régimen de concurrencia competitiva mediante
convocatoria previa cerrada, de las Mancomunidades integrales de la provincia de Caceres destinadas a la
contratacién de Operadores de Tecnologia de la Informacion y la Comunicacion, para el ejercicio 2025.

COMPETENCIA

El érgano competente para la concesiéon de las subvenciones correspondientes a la Vicepresidencia
Segunda, de Hacienda y Administracién General, por delegacion en resolucion presidencial de 5 de julio de
2023, del limo. Sr. Presidente de la Diputacion Provincial de Caceres, que adoptara la correspondiente
resolucion relativa a las entidades locales beneficiarias.

El érgano encargado de la puesta en marcha y tramitacién de la presente subvencion sera el Servicio de
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Infraestructuras Digitales, adscrita al Area de Informatica e Innovacién de la Diputacion Provincial.

ACTUACIONES SUBVENCIONABLES

La presente convocatoria subvencionara la contratacion temporal, en régimen de jornada completa de
mafana, por un periodo no inferior a seis meses, ni superior a un afio, de operadores TIC por parte de las
mancomunidades integrales de la provincia de Caceres, con la finalidad de desarrollar, tanto en la propia
mancomunidad, como en los ayuntamientos que la componen y en coordinaciéon con la Diputacién
Provincial, tareas relacionadas con:

a)La asistencia y puesta en marcha de procesos de administracion electrénica y territorios
inteligentes.

b) Apoyo a la adaptacién a la normativa legislativa vigente.

c) El soporte a usuarios de las entidades locales integradas en la mancomunidad en el uso de
aplicaciones desplegadas desde la Diputacién de Caceres, sistemas de informacién publicos y
privados.

d) La gestion del parque informatico, inventario de activos, gestion de usuarios y otro inventario
propiedad de las entidades locales.

e) La gestion de recursos informaticos y de telecomunicaciones asignados a las entidades locales.

f) Las actuaciones necesarias para proteger los equipos informaticos, los dispositivos moviles,
sistemas electrénicos, redes informaticas y datos almacenados en las infraestructuras informaticas de
la entidad locales, de ataques maliciosos que pretendan quebrantar todas las medidas de
ciberseguridad que se encuentren implementadas.

g) La gestion de sensores, software y tecnologias asociadas al IoT (internet de las cosas) que se
vayan implantando en los distintos municipios dentro de los proyectos de provincia inteligente y
transformacion digital que se estan llevando a cabo por el Area de Informatica, Innovacién y BOP de
esta Diputacion Provincial.

h) La ejecucion de actividades formativas relacionadas con la administracion electronica y la
transformacion digital de las entidades locales.

i) Las acciones realizadas en colaboracion con proyectos de transformacion digital promovidos desde
la Diputacién de Céceres.

j) Compromiso de atender y participar en las reuniones que considere conveniente mantener la
Diputacién Provincial de Caceres con las Mancomunidades, con el fin de establecer un seguimiento
periodico que permita comprobar el desarrollo de las actividades subvencionadas.

BASE SEGUNDA. VIGENCIA

Las presentes normas regularan todo el procedimiento, que tienen vigencia durante el periodo de ejecuciéon
de la subvencién, y no podran ser objeto de prérroga, ni expresa ni tacita.
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BASE TERCERA. FINANCIACION. COMPROMISOS DE LA ENTIDAD CONCEDENTE.

FINANCIACION

El presente plan de subvenciones esta consignado en el Presupuesto General de la Diputacién Provincial de
Caceres para el ejercicio 2025, en la aplicacion 07.4910.46300, denominada “CONVOCATORIA
OPERADOR TIC-MANCOMUNIDADES”, dotada con un importe total de Setecientos cincuenta mil euros
(750.000,00 €)

El importe total del la convocatoria asciende a SETECIENTOS CINCUENTA MIL EUROS (750.000,00 €),
destinados a gastos corrientes, de los cuales 546.166,08 € se destinaran a financiar los gastos que se
deriven de la contratacién de un primer operador y otros gastos diversos, teniendo como referencia y no
pudiendo ser inferior al salario minimo establecido en el Anexo |, que recoge tabla salarial conforme al
Convenio Colectivo vigente para el personal laboral al servicio de la Junta de Extremadura. El importe
restante que asciende a 203.833,92 €, se distribuird de acuerdo con los datos reflejados a través de los
Anexo Il y lll, aportados con la solicitud por la mancomunidad, con la finalidad de cofinanciar los gastos
corrientes que se deriven de la contratacion y otros gastos diversos, de un segundo operador, contratacion
sujeta al compromiso de cofinanciacién por cuenta de la mancomunidad solicitante.

En funcién de la solicitud y la documentacién aportada, cada mancomunidad podra acceder a los siguientes
importes subvencionables:

a) Ayuda para la contratacién de un primer operador con un importe total de 34.135,38 €. destinado a
gastos de contratacion y otros gastos diversos.

b) Ayuda para la contratacion de un segundo operador, financiado hasta un maximo del 60%
(20.481,22 €) por parte de la Diputacion, al estar condicionada esta contratacion a la cofinanciacion
minima de un 40% por la mancomunidad, destinado a los mismos gastos que al referido en el
apartado a).

c) Cada mancomunidad podra optar a la contratacion de dos operadores, que estaran
subvencionados por un importe maximo de 54.616,60 €, siendo el resultado de la suma de los
apartados a) y b) anteriores. El apartado a) establece una cantidad fija para el primer operador y
en el apartado b) una cantidad variable en funcién de la puntuacién obtenida segun los criterios
objetivos de valoracion recogidos en la Base Décima de la presente convocatoria para la
contratacion del segundo operador.

La presente convocatoria de subvenciones se tramitard de manera anticipada y conforme a lo establecido
en la base 44.b), de las bases de Ejecucion del Presupuesto de la Diputacién para 2024, el otorgamiento de
las consiguientes subvenciones, estara condicionado a la consignacion efectiva de las ayudas en el
Presupuesto de la Diputacion, ejercicio 2025, que resulte aprobado.

Las subvenciones concedidas nunca sobrepasaran el importe total de la dotacién presupuestaria, y el
6érgano competente se reserva el derecho a no asignar dicho importe si las circunstancias asi lo
aconsejaran, motivando la resolucion.
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COMPROMISOS DE LA DIPUTACION

1°. La Diputacion aportara a cada entidad local la cantidad fijada en la Resolucion de Aprobacion de la
subvencion, como aportacion de la Diputacion, para dedicarlo a las costes objeto de la subvencion.

2°. Las ayudas previstas tienen caracter prepagable, es decir, el reconocimiento de la obligacion sera un
acto previo a la ejecucion de las actividades subvencionadas, por las razones de interés municipal que
supone la realizacion de la actividad en si misma, y de acuerdo con lo establecido en la base 41, de las
bases de Ejecucion del Presupuesto de la Diputaciéon para 2024, y, ademas no sera exigible la
prestacion de garantia por parte de la Entidad Local, de acuerdo con lo establecido en la citada Base y
segun previsto en el articulo 42.2 del Real Decreto 887/2006 de 21 de julio, por el que se aprueba el
Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

3°. La aportacién econdmica estara destinada a sufragar exclusivamente los gastos que consten en la
solicitud presentada por la Mancomunidad en el apartado de GASTOS CORRIENTES, La Diputacion
anticipara a la mancomunidad el total de la cantidad fijada como aportacién de la Diputacién en la
relacion de entidades beneficiarias, tras la presentacion de la correspondiente solicitud en el modelo
facilitado.

4°, En ningun caso, la cantidad concedida podra ser de tal cuantia que, en concurrencia con
subvenciones de otras administraciones publicas o entes publicos o privados, superen el coste efectivo
de la actividad.

5°. La Diputacion atendera a las medidas de difusion publica precisas para garantizar la publicidad de la
presente ayuda econémica.

6°. La Diputacién de Caceres pondra a disposicion de las entidades beneficiarias las presentes normas,
a los efectos de su debido conocimiento, asi como los correspondientes documentos necesarios para la
tramitacion de la ayuda en la direccion de la sede electrénica indicada a continuacion.

BASE CUARTA. REGIMEN DE PAGO Y GARANTIAS.

REGIMEN DE PAGO

Las ayudas concedidas a través de la presente convocatoria tendran caracter prepagable, esto es, la
Diputacion procedera al pago de las mismas, una vez se produzca la concesion definitiva, y con anterioridad
a la presentacion de la correspondiente justificacion, de conformidad con lo establecido en la base 41 de las
bases de ejecucion del presupuesto de conformidad con lo establecido en el articulo 13 de la Ordenanza
General de Subvenciones y en el art. 34.4 de la Ley 38/2003, General de Subvenciones y, en todo caso,
siempre que la entidad beneficiaria no tenga cantidades pendientes de reintegrar relativas a expedientes de
subvenciones de la Diputacion Provincial de Caceres.

GARANTIAS

No sera necesaria la constitucién de garantia alguna, por la naturaleza del perceptor de la subvencion
(Administracién Publica), en base a lo dispuesto en el articulo 13.2 de la Ordenanza General de
Subvenciones de la Diputacién Provincial de Caceres y estando las Administraciones Publicas exentas de

prestar garantia, en virtud de lo dispuesto en el articulo 42.2 a) del Reglamento General de Subvenciones,
aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio.
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BASE QUINTA. ENTIDADES BENEFICIARIAS: REQUISITOS. OBLIGACIONES.

REQUISITOS

Podran obtener la condicion de beneficiarias las mancomunidades integrales de la provincia de Caceres,
que no se encuentren incursas en las causas de prohibicién para obtener la condicién de beneficiario de
subvenciones publicas que se contempla en el articulo 13.2 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre General
de Subvenciones.

Las mancomunidades solicitantes de conformidad con lo establecido en el art.13 de la Ley General de
Subvenciones y en el articulo 7.4 de la Ordenanza General de Subvenciones de la Diputacion de Caceres
deberan acreditar estar al corriente de sus obligaciones tributarias con la Hacienda Estatal y con las
obligaciones de la Seguridad Social, asi como de sus obligaciones por reintegro de subvenciones con la
Diputacion, antes de dictarse la propuesta de resolucién de concesién de la subvenciéon y con caracter
previo al pago de la misma, o autorizar a la Diputacién a recabarlo de oficio en la solicitud de la subvencion.

Se debera cumplir con los siguientes requisitos por parte de la Mancomunidad, en la contrataciéon de los
operadores/as TIC:

a) Los Operadores TIC deberan estar en posesion de la titulacion minima correspondiente a
Formacion Profesional de Segundo Grado en Informatica, Ciclo Formativo de Grado Medio en
Informatica o titulacion informatica superior, equivalentes o superiores.

b) El operador TIC contratado por la mancomunidad no guardara, en ningun caso, relacién alguna, ni
juridica ni laboral con la Excma. Diputacién Provincial de Caceres.

En el supuesto que se produzca la extincion del contrato de trabajo con el operador TIC seleccionado antes
de la finalizaciéon prevista del mismo, la mancomunidad podra proceder a la seleccién de un nuevo
trabajador que reuna los requisitos establecidos en estas bases, hasta agotar el importe de la subvenciéon
concedida.

OBLIGACIONES

Todas y cada una de las subvenciones que se otorguen en virtud de las presentes Bases se encuentran
condicionadas al cumplimiento por parte de las mancomunidades beneficiarias de las obligaciones que en
ellas se le imponen, ademas de las establecidas en el articulo 14 de la Ley General de Subvenciones y en el
articulo 8 de la Ordenanza General de Subvenciones de la Diputacion Provincial de Caceres. El
Incumplimiento de tales obligaciones por la mancomunidad beneficiaria originara que el otorgamiento de la
subvencion que le hubiese correspondido quede sin efecto alguno.

Seran beneficiarias las mancomunidades de la provincia incorporadas en la distribucién sustantiva de la
subvencion.

Las mancomunidades se comprometen a desarrollar las actuaciones necesarias para la ejecucion plena de
la actividad subvencionada, descritas en la Base Primera, punto Actuaciones Subvencionables, y ademas,
deberan:

1°. Incluir en su pagina web, la divulgacién de la presente subvencion a través de un anuncio en el que
aparezca el logotipo de la Diputacién, los tipos de gastos objeto de la ayuda y su importe total,
manteniendo esta accion publicitaria desde la concesion hasta la finalizacion del periodo de ejecucion.

2°. La mancomunidad proporcionara el equipamiento informatico, mobiliario y demas gastos
inventariables necesarios para la realizaciéon de las tareas que son objeto de esta convocatoria. En
ningun caso, los gastos por estos conceptos podran imputarse a la subvencion concedida.
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3°. El operador TIC debera atender las actuaciones demandadas por las entidades locales, in-situ o
remotamente en cada uno de los municipios de la mancomunidad

4°, El operador TIC realizara las actuaciones necesarias para que los sistemas de informacion publicos
e internos se encuentren actualizados, dinamizando la captacion de informacion, asistiendo en su
actualizacion e incluso manteniendo la misma en caso necesario, haciendo especial hincapié en lo
relativo a transparencia y datos abiertos.

5° La Diputacion de Caceres, a través del Area de Informatica e Innovacion, podra establecer
actuaciones relacionadas con las actuaciones subvencionables expuestas en la BASE PRIMERA para
su desarrollo por parte de los operadores TIC y que afecten al cumplimiento de normativa legal en
materia de su competencia. Estas actuaciones seran de obligado cumplimiento, pudiendo dar lugar, de
no realizarse, y siempre conforme a criterio motivado de la Diputacion Provincial, a la pérdida total o
parcial de la subvencion.

6°. Facilitar el seguimiento de la ejecuciéon de la actividad a la Diputacion, que podra inspeccionar y
recabar la informacién que corresponda, con el fin de asegurarse del cumplimiento del fin al cual se
destina la subvencion.

7°. La mancomunidad queda expresamente sometida al control financiero fijado en la Ley 38/2003,
General de Subvenciones, asi como a lo dispuesto en el Reglamento que desarrolla dicha Ley, y a la
Ordenanza General de Subvenciones de la Diputacién.

8°. La mancomunidad debera disponer de un sistema general contable adecuado a la legislacion
vigente, asi como de los documentos, libros, registros y programas informaticos que faciliten y
garanticen el adecuado ejercicio de las facultades de comprobacién y control.

9°. Sin perjuicio de las declaraciones o justificaciones presentadas, la mancomunidad queda obligada a
comunicar a la Diputacién la obtencién de otras subvenciones o ayudas que financien la actividad objeto
de este a ayuda, tan pronto como se conozca y en todo caso, con anterioridad a la presentacién de la
justificacion.

10°. Cumplir, en todo momento, lo dispuesto por la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, sobre
proteccion de datos de caracter personal y demas normativa de aplicacion.

Las subvenciones de esta convocatoria seran compatibles con otras ayudas que tengan la misma finalidad,
teniendo en cuenta que el importe de la subvencién en ninglin caso podra ser de tal cuantia que,
aisladamente o en concurrencia con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos, supere el coste de la
actividad subvencionada, de acuerdo con lo previsto en el articulo 19.3 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones.

BASE SEXTA. SISTEMA DE TRAMITACION. IDENTIFICACION Y ACCESO A LA SEDE

SISTEMA DE TRAMITACION

La presente Convocatoria se tramitara telematicamente a través de la sede electrénica de la Diputacion
Provincial de Caceres

La direccion Internet de acceso a la sede electronica es https://sede.dip-caceres.es
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IDENTIFICACION Y ACCESO A LA SEDE

Para poder acceder al tramite de subvenciones, los interesados deberan identificarse electronicamente de
forma segura en la sede de la Diputacion Provincial de Caceres con alguno de los medios de identificacion
facilitados en la misma.

BASE SEPTIMA. SOLICITUD. DOCUMENTACION. CONSULTA DEL ESTADO DE
TRAMITACION. PLAZO DE PRESENTACION.

SOLICITUD

Las entidades presentaran su solicitud firmada tras cumplimentar los campos obligatorios del formulario
general de la sede electronica, de acuerdo con las indicaciones publicadas a tal efecto. Se admitira a tramite
una unica solicitud por entidad.

Las solicitudes, comunicaciones y demas documentacion exigible seran presentadas en la sede electrénica
de la Diputacién Provincial de Caceres firmadas electrénicamente.

Cada fase cuenta con un formulario adaptado a la misma y un conjunto de documentaciéon complementaria
o anexa. El formulario genera un documento resumen conteniendo los datos recabados en el mismo,
detalles de identificacién del expediente, asi como la huella digital de de cada documento aportado
garantizando la integridad de los mismos. Este documento resumen debera ser firmado por la persona
solicitante garantizando de este modo la autenticidad y el no repudio del conjunto de documentaciéon
presentada.

Esta regla se aplica de forma generalizada a toda la documentacidon de caracter técnico y
excepcionalmente, por las caracteristicas del contenido del documento, podra solicitarse la firma expresa de
algun documento, y que se identificara concretamente en la relacién de documentacién a presentar.

Los formularios, las declaraciones responsables y los demas documentos electrénicos a cumplimentar en
las diferentes fases del procedimiento estaran disponibles en la mencionada sede y deberan ser
obligatoriamente utilizados cuando asi proceda.

Una vez cumplimentada, la solicitud debera ser firmada electronicamente por el/la Presidente/a de la
entidad, mediante alguno de los sistemas de firma electrénica basados en certificados para garantizar la
identificacion de los solicitantes, y en su caso, la autenticidad e integridad de los documentos electrénicos.

La cumplimentacién de los datos de la solicitud no supone por si sola la presentacién de ésta, que
permanecera en borrador hasta su envio a través de sede electrénica, momento en que la solicitud quedara
registrada, teniéndose por presentada.

La presentacion de la solicitud con firma electrénica implicara la conformidad de entidad interesada para
recibir todas las comunicaciones y notificaciones que se realicen a lo largo de la tramitacion del expediente
electronico a través de dicho sistema de notificaciones de la Diputaciéon. Se podra autorizar la inclusion,
como interesada en el procedimiento, de la persona responsable de tramitaciéon referida en la solicitud
( siempre que sea distinta de la persona solicitante) a efectos de notificacion y gestion del expediente.

DOCUMENTACION

No se requieren otros documentos que la propia solicitud y los anexos que se relacionan a continuacion,
debidamente cumplimentados:

* Anexoll

* Anexolll
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CONSULTA DEL ESTADO DE TRAMITACION

De conformidad con el articulo 53.1.a de la Ley 39/2015 las personas representantes o autorizadas, previa
identificacion con alguno de los sistemas previstos en la sede, podran consultar el estado de tramitacion del
expediente y los documentos presentados o generados de los procedimientos administrativos gestionados
electronicamente en su totalidad y de los cuales tenga interés legitimo o representacion bastante.

PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES

El plazo para la presentacién de la solicitud serd de 10 dias habiles a partir del dia siguiente de la
publicacion del extracto de estas normas reguladoras en el correspondiente Boletin Oficial de la Provincia.
De no proceder a la presentaciéon de dicha solicitud en el plazo establecido se entenderd que la Entidad
desiste de su derecho a la percepcion de la subvencién que pudiera otorgarsele.

La Diputacién Provincial de Caceres, asimismo, realizara todos sus tramites telematicamente, a través de la
sede electrénica, salvo que por circunstancias excepcionales y motivadas tenga que recurrir a otros
procedimientos sustitutivos, con las debidas garantias para todas las partes.

La presentacién de la solicitud por parte de la entidad interesada implicara la aceptacion de las presentes
bases de convocatoria, asi como el consentimiento inequivoco al tratamiento de datos de caracter personal
y a su publicacién, todo ello de conformidad con con la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
proteccion de datos personales y garantia de los derechos digitales.

BASE OCTAVA. PROCEDIMIENTO. INSTRUCCION. BAREMACION. RESOLUCION.
NOTIFICACIONES ELECTRONICAS.

El procedimiento de concesion de las subvencion dentro de la presente convocatoria sera el de
concurrencia competitiva.

INSTRUCCION Y BAREMACION

La instruccion del procedimiento correspondera al Servicio de Infraestructuras Digitales, adscrito al Area de
Informatica e Innovacién, en adelante Organo Gestor, con las atribuciones que le confiere el articulo 24 de la
Ley General de Subvenciones.

Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, éstas seran examinadas por el Organo Gestor. Ante
errores subsanables en la solicitud, se requerira al interesado que proceda a corregirlos, concediéndole un
plazo de 10 dias habiles. Transcurrido dicho plazo sin que se haya subsanado adecuadamente la solicitud,
se tendra a la entidad por desistida de la misma.

El 6rgano instructor elaborara un informe previo de evaluacién de las solicitudes, en el que figuraran, en su
caso, las entidades que han subsanado y los motivos de subsanacion, y la acreditaciéon de que los
solicitantes cumplen todos los requisitos para poder acceder a las ayudas solicitadas.

La evaluacion de las solicitudes presentadas se llevara a cabo por la Comisién de Valoracion a que se
refiere la base novena, de acuerdo con el articulo 22.1 de la Ley General de Subvenciones.
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RESOLUCION

A la vista del expediente, el érgano instructor formulard propuesta de resolucién provisional debidamente
motivada, que se notificard a las entidades interesadas, abriéndose un plazo de diez dias para la
presentacion de alegaciones.

En lo que respecta a la reformulacién, NO se admitird reformulacion de la solicitud, en virtud de la existencia
de consignacion presupuestaria suficiente para los importes maximos permitidos en lo relativo a gastos de
personal para cada una de las Mancomunidades Integrales existentes en la provincia y considerandose los
gastos de desplazamiento como accesorios a dicha prestacion.

Se podra prescindir del tramite de alegaciones cuando no figuren en el procedimiento ni sean tenidos en
cuenta otros hechos ni otras alegaciones y pruebas que las aducidas por las entidades interesadas. En este
caso, la propuesta de resolucién formulada tendra el caracter de definitiva.

Examinadas las alegaciones presentadas, en su caso, por las entidades interesadas, se formulara la
propuesta de resolucién definitiva, que debera expresar la relacién de solicitantes para los que se propone
la concesion de subvencién, y su cuantia, especificando su evaluacion y los criterios de valoracion
aplicados.

El 6rgano competente para la resolucion de la convocatoria sera la Vicepresidenta Segunda de la
Diputacion, o persona en quien delegue. La resolucion contendra la relacion de solicitantes a los que se
concede la subvencién y la desestimacion expresa de las restantes solicitudes, asi como una relacion
ordenada de todas las solicitudes que, cumpliendo con las condiciones administrativas y técnicas
establecidas en las bases reguladoras para adquirir la condicién de beneficiario, no hayan sido estimadas
por rebasarse la cuantia maxima del crédito fijado en la convocatoria, con indicaciéon de la puntuacion
otorgada a cada una de ellas en funcién de los criterios de valoracion previstos en la misma. El 6rgano
competente podra declarar desierto el procedimiento, o no agotar el importe total previsto o el crédito
disponible de la correspondiente aplicacion presupuestaria.

Las propuestas de resolucion provisional y definitiva no crean derecho alguno a favor del beneficiario
propuesto, frente a la Administracion, mientras no se le haya notificado la resolucién de concesion.

El plazo maximo para resolver y notificar la resolucién final del procedimiento no podra exceder de seis
meses, a contar a partir de la publicacion de la correspondiente convocatoria, transcurrido el cual la solicitud
de concesion de la subvencion se entendera desestimada por silencio administrativo.

No se requerira a las entidades beneficiarias la aceptacion fehaciente de las ayudas, que se entendera en
todo caso positiva si no mediara renuncia expresa.

En el caso de que alguna de las entidades beneficiarias renunciase a la subvencion concedida, el érgano
gestor podra proponer a la Vicepresidencia Segunda, sin necesidad de una nueva convocatoria, la
concesion de la subvencion a la entidad solicitante o entidades solicitantes siguientes a aquél en orden de
su puntuacion, siempre y cuando con la renuncia por parte de alguna de las entidades beneficiarias, se haya
liberado crédito suficiente para atender al menos una de las solicitudes denegadas.

NOTIFICACIONES ELECTRONICAS

Todas las comunicaciones y notificaciones, correspondientes a los actos administrativos que se dicten
durante la tramitacion del procedimiento (resolucién provisional de concesion, resoluciéon definitiva, etc),
registradas a través de la sede electrénica de la Diputacion Provincial de Caceres, se incorporaran a los
expedientes y estaran disponibles a lo largo de toda la tramitacion telematica en dicha sede.

Se pondra a disposicion de las entidades solicitantes un sistema complementario de alertas por medio de
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correo electrénico, en los términos del articulo 41.6 de la Ley 39/2015.

La publicacién de las resoluciones provisionales y definitivas, asi como de las resoluciones de concesién y
sus posibles modificaciones ulteriores y de los demas actos del procedimiento, en la sede electrénica de la
Diputacion Provincial de Caceres surtira todos los efectos de la notificacion practicada segun lo dispuesto en
el articulo 43 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun, en relacién con
los procedimientos de concurrencia competitiva.

En aquellos casos en los que, como resultado de la fase de justificacion y comprobacion, tuviera lugar un
procedimiento de reintegro, las notificaciones relacionadas con dicho procedimiento se realizaran en los
términos del articulo 43 de la Ley 39/2015.

BASE NOVENA. COMISION DE VALORACION.
COMISION DE VALORACION

La comision tendra caracter de 6rgano colegiado, a los efectos de lo establecido en la Ley de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y la Ley General de Subvenciones y su composicion
sera la siguiente:

+  Presidente: el Diputado del Area de Informatica e Innovacién, o persona en quien delegue.

+  Vocales: el Jefe del Area de Innovacién y Provincia Digital; el Jefe del Servicio de Infraestructuras
Digitales; dos empleados publicos de caracter técnico; un diputado de cada grupo politico de la
Corporacion.

+  Secretaria: la Jefa de Negociado del Area de Innovacién y Provincia Digital, con voz pero sin voto.

La comisién de valoracién evaluara las solicitudes de acuerdo con los criterios de valoracion establecidos en
las presentes bases y dentro del crédito presupuestario disponible. De sus sesiones se levantara un acta,
que sera incorporada al expediente.

BASE DECIMA. CONCESION: CRITERIOS OBJETIVOS DE OTORGAMIENTO

La asignacion de subvenciones se realizara sobre la base de los principios de transparencia, objetividad y
proporcionalidad, de conformidad con la solicitud presentada por cada entidad y de acuerdo con los
siguientes criterios:

1. El importe consignado para la financiacion de los costes salariales del primer operador se distribuira de
forma lineal entre todas las mancomunidades solicitantes que cumplan con el requisito de contratar o
mantener la contratacion de un operador TIC establecidos en estas bases reguladoras.

2. El resto del total de la ayuda se concedera para la contratacion del segundo operador, en funcién de la
puntuacion obtenida por las Mancomunidades, atendiendo a los datos indicados en la solicitud y Anexos
aportados por parte de la Mancomunidad para que el érgano gestor recabe de oficio cuantas actuaciones
estime necesarias para la determinacion y comprobacién de los mismos, en virtud de los cuales debe
valorarse el cumplimiento efectivo de los criterios de reparto, a través del la informacién disponible en
Instituto Nacional de Estadistica para el afio 2023, y otras instituciones de caracter oficial, conforme a los
siguientes criterios de valoracién, que seran valorados, hasta un maximo de_44 puntos.
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2.1.- Incremento del porcentaje de cofinanciacion, por cada 5% adicional de cofinanciacién 5 puntos, hasta
un maximo de 20 puntos

2.2.- Numero de municipios mancomunados:
* Mas de 13 municipios, 10 puntos
* Menos o igual a 13 municipios, 5 puntos

2.3.- Distancia en kilometros desde la sede de la Mancomunidad a cada localidad:
* 10 puntos cuando la distancia sea superior a 255 km
* 5 puntos cuando la distancia sea inferior o igual a 255 km

2.4.- Poblacion total de la suma de municipios integrantes de la mancomunidad:
» superior a 13.000 habitantes se otorgara 2 puntos
¢ inferior o igual a 13.000 habitantes, 1 punto.

2.5.- Ratio extension en km? /nimero de municipios:
¢ Se otorga 2 puntos cuando el ratio supere el indicador 78 de relacion entre estas dos magnitudes
* 1 puntos: cuando no se supere ese indicador.

En caso de empate se resolvera atendiendo a estos criterios de prelacion:

* Nuamero de municipios mancomunados
* Suma de habitantes de los municipios mancomunados

BASE UNDECIMA. GASTOS SUBVENCIONABLES. PLAZO DE EJECUCION Y PRORROGA.

GASTOS SUBVENCIONABLES

Las mancomunidades destinaran la subvenciéon a financiar los gastos corrientes que establezcan en su
solicitud, de conformidad con la estructura presupuestaria que incorpora la Orden EHA 3565/2008 por la que
se aprueba la estructura de los Presupuestos de las Entidades Locales, modificada por la Orden
HAP/419/2014 de 14 de marzo.

Seran gastos subvencionables los que de manera indubitada respondan a la naturaleza de la actividad
subvencionada, resulten estrictamente necesarios y se realicen en el plazo establecido por las presentes
bases de convocatoria (periodo de ejecucion).

Se consideraran como gastos subvencionables, los siguientes gastos corrientes:

1. Los gastos de personal, que deberan incluir las retribuciones del personal asi como las
correspondientes cuotas de la Seguridad Social.

2. Los gastos de desplazamiento y otros gastos diversos relacionados con el objeto de la subvencién,
que reunan alguna de las siguientes caracteristicas: ser bienes fungibles, tener una duracién
previsible inferior al ejercicio econémico, no ser susceptibles de inclusién en inventario.

No seran subvencionables:
-Gastos de inversion ni gastos de adquisicion o reposicion de enseres inventariables.

-Los gastos financieros

12117

www.dip-caceres.es
., bopcaceres@dip-caceres.es

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es

CVE: BOP-2024-5794



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Miércoles, 13 de noviembre de 2024

-Gastos de auditoria.
-Gastos de asesoramiento juridico y de representacion juridica.

Asimismo no seran subvencionables en ningun caso los gastos recogidos en el articulo 31.7 de la Ley
General de Subvenciones.

PLAZO DE EJECUCION

El plazo de ejecucion del proyecto o actividad subvencionada sera desde el 1 de enero de 2025 hasta el 31
de diciembre de 2025.

Los gastos deberan realizarse dentro del periodo de ejecucion y los pagos correspondientes a los mismos

podran realizarse hasta la finalizacion del periodo de justificacion.

PRORROGA

No podra solicitarse prérroga del plazo de ejecucion.

BASE DECIMOSEGUNDA. JUSTIFICACION. PLAZO. PRORROGA DEL PLAZO DE
JUSTIFICACION. CONTROL FINANCIERO

A efectos de justificacion, la mancomunidad debera presentar la documentacién requerida en la sede
electronica, que incluye la cuenta justificativa con aportacién de certificado de la secretaria-intervencién, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 30 de la Ordenanza General de Subvenciones, teniendo en cuenta
la naturaleza de la presente subvencion y, cuyo contenido se cumplimentara siguiendo las indicaciones del
formulario establecido en la sede electrénica al efecto.

Las entidades beneficiarias presentaran la justificacion cumplimentando todos los campos obligatorios del
formulario “Justificacion” presente en la sede electrénica.

Ademas de este documento “Justificacion”, se acompafaran:
Como documentos anexos de caracter obligatorio los indicados a continuacion:

1. Cuenta justificativa, en modelo normalizado, que recogera la relacién clasificada de los gastos de las
medidas realizadas y pagadas para las que solicita la subvencion.

2. Acreditacién de la publicidad realizada conforme al modelo que se adjunta en la convocatoria y a lo
establecido en la base decimotercera.

PLAZO DE JUSTIFICACION.

El plazo maximo de justificacién sera de 3 meses: desde el 1 de enero de 2026 hasta el 31 de marzo de
2026.

En relacién a la justificacion, una vez presentada la misma dentro del plazo sefialado para ello, si el 6rgano
gestor considerase, tras las oportunas verificaciones, que existen errores subsanables en la justificacion, se
requerird al interesado que proceda a corregirlos, concediéndole un plazo de 10 dias habiles. La
presentacion de la subsanacion, se hara a través de la sede electronica mediante la aportaciéon de la
documentacién indicada y siguiendo las indicaciones pertinentes que la entidad beneficiaria recibira del
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érgano gestor. En caso de no resolver adecuadamente la subsanacion, el 6rgano gestor continuara con la
tramitacion segun lo dispuesto en la Base decimoquinta y demas normativa de aplicacion.

Transcurrido el plazo de justificacién sin haberse presentado la misma, la Diputaciéon Provincial de Caceres
requerirda a la entidad beneficiaria para que la presente en un plazo improrrogable de 15 dias, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 70.3 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se
aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, sin perjuicio de
aplicar las sanciones que estén establecidas para este tipo de incumplimientos.

La falta de justificacién en los citados plazos conllevara la pérdida al derecho a la subvencién dando lugar al
inicio del procedimiento de reintegro de la subvencion, conforme a lo establecido en la Base decimoquinta
de esta subvencion y sin perjuicio del inicio de expediente sancionador y de responsabilidad administrativa,
segun los articulos 67 y siguientes de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y, 102
y siguientes del Reglamento General de la Ley de Subvenciones, aprobado por Real Decreto 887/2006, de
21 de julio.

PRORROGA DEL PLAZO DE JUSTIFICACION

Las entidades beneficiarias podran solicitar una prérroga del plazo de justificacion de las ayudas con una
antelacion minima de 15 dias habiles a la fecha de finalizacién del plazo de justificacion previsto
inicialmente. Es obligado que dicha solicitud de prérroga esté registrada en Diputacion antes del término de
ese plazo. La Diputacion, a la vista de las razones expuestas, podra conceder o denegar la ampliacién, en
las condiciones establecidas en el articulo 70 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se
aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y articulo 32 de
la Ley 39/2015 del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. La eventual
resolucion de ampliacion debera producirse, en todo caso, antes del vencimiento del plazo de que se trate.

La Diputacién Provincial de Caceres podra ampliar de oficio el plazo de justificacion de las ayudas,
mediando causas objetivas, que debera motivar.

A tales efectos, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 70.3 del Real Decreto 887/2006, de 21 de
julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, transcurrido este ultimo plazo sin que se tenga recibida justificacion ninguna, el Servicio de
Infraestructuras Digitales, adscrito al Area de Informatica e Innovacién de la Diputacién le remitira un
requerimiento a la entidad local para que la presente en el plazo improrrogable de quince dias.

La falta de justificacién de la subvencion en este plazo excepcional conllevara la pérdida de la subvencion y
demas responsabilidades previstas en estas normas y en la legislacién aplicable al respecto. Aun asi, la
presentacion de la justificacion en este plazo adicional no eximira al beneficiario de la sancién que, de
conformidad con lo dispuesto en la Ley de Subvenciones, le pueda corresponder.

CONTROL FINANCIERO

La mancomunidad, como beneficiaria de esta subvencién, asume el compromiso de justificar ante el 6rgano
gestor, la cantidad subvencionada sin perjuicio del control financiero que pueda realizarse por parte de la
Intervencion Provincial en los términos del Plan Anual de Control Financiero vigente.

BASE DECIMOTERCERA. PUBLICIDAD.

Las subvenciones concedidas al amparo de la presente convocatoria seran objeto de publicidad en los
términos establecidos en el articulo 30 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el
Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, tanto en la sede electrénica
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institucional en la direccion: https://sede.dip-caceres.es/carpetaCiudadano/Init.do, en el apartado de
subvenciones, como en el Boletin Oficial correspondiente, cuando sea necesario, y en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones, indicando el beneficiario, la cuantia concedida y el proyecto o accién a la que va
destinada.

BASE DECIMOCUARTA. INFRACCIONES. REGIMEN SANCIONADOR

INFRACCIONES

Constituyen infracciones administrativas en materia de subvenciones las acciones u omisiones tipificadas en
los articulos 56 a 58 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,General de Subvenciones, y el régimen y
graduacion de sanciones sera el establecido en el capitulo Il del titulo IV de la referida ley.

REGIMEN SANCIONADOR

De acuerdo con lo establecido en el art’44 de la Ordenanza General de Subvenciones, el régimen juridico
de las infracciones y sanciones en materia de subvenciones concedidas por la Diputacién sera el previsto en
el Titulo IV de la Ley General de Subvenciones, con arreglo al que la Diputacién Provincial de Caceres
podra imponer a los infractores multas pecuniarias y no pecuniarias. Las no pecuniarias podran consistir en
la pérdida de la posibilidad de obtener subvenciones de la Diputaciéon Provincial de Caceres durante un
plazo de hasta cinco afios.

Corresponde al Presidente de la Corporacion la competencia para imponer las sanciones previstas en dicho
Titulo, sin perjuicio de las delegaciones que pueda efectuar. Al notificarse la resolucion por la que se inicie el
expediente, se indicara el 6rgano competente para la resolucién del mismo y la norma que le atribuye tal
competencia.

BASE DECIMOQUINTA. REINTEGROS: PROCEDIMIENTOS DE REINTEGRO. CRITERIOS DE
GRADUACION DE LOS INCUMPLIMIENTOS Y DEVOLUCION VOLUNTARIA.

PROCEDIMIENTO DE REINTEGRO

Si la Diputacién Provincial de Caceres apreciara alguno de los supuestos de reintegro establecidos en los
articulos 36 y 37 de la Ordenanza General de Subvenciones y el articulo 37 de la Ley 38/2003 General de
Subvenciones, exigird a la entidad beneficiaria las cantidades que correspondan, de acuerdo al
procedimiento establecido en los articulos 41 y 42 de la Ley 38/2003 General de Subvenciones y 94 y
siguientes de su Reglamento, incluidos los intereses de demora que pudieran corresponderle.

La competencia para acordar el reintegro correspondera a la Vicepresidencia segunda, de Hacienda y
Administracién General, por delegacién en resolucion presidencial de 5 de julio de 2023 Presidencia de la
Diputacion Provincial de Caceres.

CRITERIOS DE GRADUACION DE LOS INCUMPLIMIENTOS

Cuando el cumplimiento por el beneficiario se aproxime de modo significativo al cumplimiento total, y se
acredite por éste una actuacion inequivocamente tendente a la satisfaccion de sus compromisos, la

cantidad a reintegrar vendra determinada por el nimero o grado de incumplimiento de la actividad objeto de
subvencion, respetando el principio de proporcionalidad.

En todo caso, se establecen los siguientes criterios para la graduacion de los posibles incumplimientos de
las condiciones impuestas con motivo del otorgamiento de la subvencién, con los porcentajes para la
determinacion del importe a reintegrar en cada caso:

a) Obtencion de la subvencion falseando u ocultando condiciones. Porcentaje a reintegrar 100%.
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b) Incumplimiento total de los fines para los que se presentd la solicitud. Porcentaje a reintegrar
100%.

c) Incumplimiento parcial de los fines para los que se presenté la solicitud:

= c.1)En este caso, para determinar el grado de incumplimiento parcial, se considerara que el
cumplimiento por el beneficiario se aproxima significativamente al cumplimiento total, cuando
se haya ejecutado un 50 % del proyecto/presupuesto subvencionado. En estos casos
procedera la devolucion de la subvencion en cuanto a la parte no ejecutada.

= c.2) Procederd el reintegro total de la subvencién concedida, cuando el
proyecto/presupuesto subvencionado se ejecute en un porcentaje inferior al 50 %.

d) Incumplimiento de las medidas de difusién y publicidad del caracter publico de la financiacion.
Porcentaje a reintegrar 20%, en el caso de que se mantenga el incumplimiento tras haber sido
requerido su cumplimiento.

e) Incumplimiento de la obligacion de justificacion. Porcentaje a reintegrar 100%.

f) Justificacion insuficiente y/o extemporanea. Directamente proporcional a la parte no justificada
adecuadamente o al retraso en su presentacion.

g) Incumplimiento parcial de otras condiciones impuestas en la resolucion de concesion.
Directamente Proporcional a las condiciones no cumplidas, en los términos establecidos en la
convocatoria, acto de concesién o convenio, en su defecto se impondra un 5%.

DEVOLUCION VOLUNTARIA

No obstante lo anterior, el articulo 90 de la Ley 887/2006, de 21 de julio,por el que se aprueba el Reglamento

de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre General de Subvenciones posibilita al beneficiario a devolver con
caracter voluntario, sin el previo requerimiento de la Diputacién, la ayuda concedida y cobrada, ya sea el
importe total de la subvencién o una parte de esta, de acuerdo con la situacion de su expediente.

Para ello, debera acreditar la devoluciéon presentando el recibo de la transferencia correspondiente,
efectuada a favor de la cuenta de la Diputacion ES68.2103.7412.26.0030004395. En todo caso, en el
concepto de la transferencia se hara constar el cédigo DIR3 correspondiente al érgano gestor de las
subvenciones, el Area de Informatica, Innovacién y BOP LA0009146.

Esta opcién voluntaria eximiria de la apertura del expediente de reintegro, posibilitando la concurrencia y
recepcion de otras subvenciones y ayudas a conceder por la Diputacion. Y todo ello con la exigencia de los
intereses de demora que correspondan, para lo que se aplicara el interés legal del dinero incrementado en un
25 por ciento, salvo que la Ley de Presupuestos Generales del Estado establezca otro diferente.

BASE DECIMOSEXTA. COMPATIBILIDAD CON OTRAS AYUDAS Y SUBCONTRATACION

COMPATIBILIDAD CON OTRAS AYUDAS

Las ayudas previstas en este programa seran compatibles con cualesquiera otras que, para la misma
finalidad, reciba la entidad beneficiaria procedente de otras Administraciones o entes, publicos o privados,
nacionales o internacionales, siempre y cuando entre todas ellas no superen el coste de la actuacion
subvencionada. Cualquier ingreso de esta naturaleza que la entidad beneficiaria reciba, debera comunicarlo
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a la Diputacion Provincial de Caceres, de conformidad con el articulo 14 de la Ley General de
Subvenciones.

SUBCONTRATACION

Las entidades beneficiarias no podran recurrir a la subcontratacién, en virtud de lo dispuesto en el articulo
29 de la Ley General de Subvenciones.

BASE DECIMOSEPTIMA. INTERPRETACION JURISDICCION.

INTERPRETACION

Para todas aquellas cuestiones no contempladas en las presentes normas y la interpretacion de las dudas
que puedan surgir en su aplicaciéon serd competente la Vicepresidencia segunda, de Hacienda y
Administracion General, por delegacion en resolucion presidencial de 5 de julio de 2023 la Presidencia, que
queda autorizada para dictar aquellos actos que sean precisos para su desarrollo.

JURISDICCION

Se hace constar que el presente acto es definitivo en via administrativa y frente al mismo puede
interponerse, en el plazo de dos meses a partir de su recepcién, Recurso Contencioso-Administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Caceres o, con caracter potestativo, Recurso de Reposicién
ante la Presidencia de la Diputacién de Caceres, en el plazo de un mes a partir de su notificacion; todo ello
sin perjuicio de la interposicion de cualquier otro que estime procedente

En Caceres, a la fecha de la firma electronica.
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ANEXO |
Tabla salarial Convenio Colectivo para el personal laboral al servicio de la Junta de
Extremadura 2023.
GRUPO liI:

Constituye el Grupo Il el personal laboral que posea titulacion académica de Bachillerato,
Bachillerato Unificado Polivalente o Formacién Profesional de Técnico Superior
(Formacién Profesional de Grado Superior) o Técnico Especialista (Formacion Profesional
de Segundo Grado)

Incrementos Anuales:

Las cuantias del Sueldo, del Complemento de Antigliedad, del Complemento de Destino,
del Complemento Especifico General y del Complemento Especifico Especial, se
incrementaran por cada afo de vigencia de este Convenio en el porcentaje que para las
retribuciones del personal laboral determinen las sucesivas Leyes de Presupuestos dela
Comunidad Auténoma de Extremadura.

GRUPO Il ANUAL+ EXT INCREMENTO TOTAL SALARIO
LPCCAA 2024

Sueldo 11.482,74 € 344,48 € 11.827,22 €
Complemento 501,48 € 15.04 € 516,52 €
antigiedad
Complemento de 6.420,96 € 192,62 € 6.613,58 €
Destino
Complemento 4.688,04 € 140,64 € 4.828,68 €
Especifico General
TOTAL SALARIO 23.786,00 €
SEGURIDAD SOCIAL 7.849,38 €
TOTAL COSTE SALARIAL OPERADOR 31.635,38 €
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D/Dia. , con DNI

en calidad de Presidente/a de la Mancomunidad con CIF

Actuando en representacion de la Mancomunidad

1. DECLARA RESPONSABLEMENTE,
a) Compromiso minimo de financiacion del 40% en la contratacién del segundo operador.

b) Asumir un compromiso adicional de incremento de cofinanciacién en la contratacion del
segundo operador aportando el siguiente porcentaje:

% cofinanciacién.

En ,a de de

Fdo.
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ANEXO 1l

D/Dha. , con DNI

en calidad de Presidente/a de la Mancomunidad con
CIF

Actuando en representacion de la Mancomunidad

1. DECLARA RESPONSABLEMENTE,que son correctos los datos facilitados en el
presente impreso y que se relacionan a continuacion:

CODIGO INE MUNICIPIOS DISTANCIA DESDE LA
MANCOMUNADOS SEDE DE LA
MANCOMUNIDAD AL
MUNICIPIO
TOTAL MUNIC.
MANCOMUNADOS
TOTAL DISTANCIA EN KM
En ,a de de

Fdo.
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Acebo

ANUNCIO. Bases para la constitucién de una bolsa de trabajo para la provisién
interina del puesto de Secretaria - Intervencioén de la agrupaciéon Acebo-Torre de
Don Miguel.

Habiéndose aprobado por Resolucion de Alcaldia n.° 139/2024 de fecha 04/11/2024 las bases
y la convocatoria para la creacion de bolsa de interinos/as para cobertura en casos de vacancia
del puesto de Secretaria-Intervencion, reservado a habilitado de caracter nacional, mediante
sistema de oposicion libre, para cubrir la vacante de esta Agrupacién de Acebo y Torre de Don
Miguel, se abre el plazo de presentacion de solicitudes que sera de veinte dias habiles a contar
desde el dia siguiente a la publicacién de este anuncio en Boletin Oficial de la Provincia.

Se adjuntan en ANEXO las bases reguladoras que regiran la convocatoria.

Acebo, 7 de noviembre de 2024
Julian Puerto Rodriguez
ALCALDE - PRESIDENTE
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Ayuntamiento de Acebo

«BASES PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE TRABAJO PARA LA
PROVISIC')N' INTERINA DEL PUESTO DE SECRETARIA-INTERVENCION DE LA
AGRUPACION ACEBO-TORRE DE DON MIGUEL

1. Objeto de la convocatoria.

1.1. Las presentes bases tienen por objeto la regulacion de la oposicion para la constitucién de una
bolsa de trabajo que se utilizara para provision del puesto de Secretaria-Intervencion de la Agrupacion
Acebo-Torre de Don Miguel, en casos de vacancia, ausencia temporal o enfermedad, mediante
nombramiento interino, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 92.bis de la Ley 7/1985, de 2
de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, el Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por
el que se regula el régimen juridico de los funcionarios de administracion local con habilitacion de
caracter nacional y el Decreto 107/2024, de 3 de septiembre, por el que se regula el procedimiento de
seleccion y nombramiento de personal funcionario interino para desempefiar puestos de trabajo
reservados a personal funcionario de Administracioén Local con habilitacién nacional en las entidades
locales de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

1.2. El nombramiento sera valido hasta tanto la plaza sea cubierta por el Secretario-Interventor
Interino propuesto por la Junta de Extremadura o bien por cualquier formula prevista en el citado
Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, que tenga caracter prioritario a este nombramiento interino ,
transcurra el plazo legal de los nombramientos de este caracter.

1.3. Las retribuciones seran las correspondientes al Grupo A, Subgrupo A1, con el nivel de
complemento de destino y demas retribuciones complementarias con las siguientes caracteristicas:

Servicio/Dependencia Secretaria-Intervencion
Id. Puesto Secretario-Interventor
Denominacion del puesto Secretaria-Intervencion
Naturaleza Funcionario interino
Circunstancia que lo justifica Plaza vacante

Escala Habilitados Nacionales
Subescala Secretaria-Intervencion
Grupo/Subgrupo Al

Nivel 26

Jornada Completa

Horario 8:00 a 15:00
Complemento especifico 14.912,38 €
Complemento de destino 9.980,04 €

N.° de vacantes 1

Ayuntamiento de Acebo
Plza. Mayor, 1, Acebo. 10857 (Céceres). Tfno. 927141677. Fax: 927141677

www.dip-caceres.es
bopcaceres@dip-caceres.es

53]::5'

)

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es

CVE: BOP-2024-5795



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Miércoles, 13 de noviembre de 2024

Ayuntamiento de Acebo

2. Condiciones de los aspirantes.

2.1. Para ser admitidos en la realizacion de estas pruebas selectivas, los aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos:

1°. Nacionalidad: tener la nacionalidad espafiola conforme a lo establecido en el articulo 19.1° del Real
Decreto 128/2018, de 16 de marzo, que se remite a lo dispuesto en el articulo 4 del Real Decreto
543/2001, de 18 de mayo, sobre acceso al empleo pUblico de la Administracién General del Estado y
sus Organismos PUblicos de nacionales de otros Estados a los que es de aplicacion el derecho a la libre
circulacion de trabajadores.

2°. Capacidad: poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas inherentes al puesto
convocado.

3°. Edad: tener cumplidos 16 afios y no exceder del limite establecido en las disposiciones legales
vigentes para la jubilacion forzosa.

4°, Habilitacién: no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier
Administraciéon Publica o de sus organismos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso a la Escala de funcionarios de administracion local con habilitacion
de caracter nacional.

5°. Titulacion: estar en posesion, o en condiciones de obtener en el momento en que termine el plazo
de presentacion de instancias, de la titulacion universitaria exigida para el ingreso en los Cuerpos o
Escalas clasificados en el Subgrupo Al, de acuerdo con lo previsto en el Texto Refundido de la Ley
del Estatuto Bésico del Empleado Pablico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre.

En relacion con lo anterior, se aportard el titulo de licenciado o grado. En ausencia de titulo, debera
aportarse el resguardo acreditativo de haberlo solicitado y haber abonado las tasas para su expedicion.
En caso de duda, se aportard, igualmente, una certificacion del expediente académico, para comprobar
que efectivamente se ha cursado una carrera universitaria de 4 afios.

Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar que estan en posesion de la
correspondiente homologacion del titulo. Este requisito no serd de aplicacion a los aspirantes que
hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacién profesional, en el &mbito de las profesiones
reguladas al amparo de las disposiciones de Derecho Comunitario.

2.2. Los requisitos establecidos en esta base deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de
presentacion de solicitudes y mantenerse durante todo el proceso selectivo hasta el momento de la
toma de posesion como funcionario interino.

3. Tribunal de Seleccion.
3.1. El Tribunal estara compuesto por los siguientes miembros, todos ellos con titulacién igual o

superior a la de la plaza convocada y seran funcionarios de carrera de las respectivas Administraciones
Publicas:

Ayuntamiento de Acebo
Plza. Mayor, 1, Acebo. 10857 (Céceres). Tfno. 927141677. Fax: 927141677
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e Presidencia: un funcionario de la subescala de Secretaria-Intervencién, subgrupo Al,
designado a propuesta de la Alcaldia-Presidencia.

e \ocalias:

1. Un funcionario de carrera de la escala de habilitacion nacional, subescala de Secretaria-
Intervencion, designado a propuesta del Colegio de Secretarios, Interventores y Tesoreros de
la provincia de Caceres.

2. Un funcionario de carrera perteneciente al grupo de titulacion correspondiente al puesto,
designado por la Direccion General de Administracién Local de la Junta de Extremadura, en
representacion de la misma.

3. Un funcionario de carrera de la subescala de Secretaria-Intervencién de la Diputacion de
Céceres designado por la misma.

e Secretaria: Un funcionario de carrera perteneciente al grupo de titulacién correspondiente al
puesto, nombrado por la Alcaldia.

3.2. El Tribunal estard compuesto por los titulares y los respectivos suplentes que simultaneamente
habran de designarse.

3.3. El Tribunal no podra constituirse ni actuar validamente sin la asistencia de mas de la mitad de sus
miembros titulares o suplentes, indistintamente, siendo necesaria la presencia de la Presidencia y de la
Secretaria.

3.4. Las decisiones se adoptaran por mayoria.

3.5. La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal sera conforme con los articulos 23 y 24
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector PUblico, con notificacion a la
autoridad convocante.

3.6. El Tribunal quedard facultado para resolver las dudas que puedan presentarse y adoptar
resoluciones, criterios o medidas necesarias para el buen orden del concurso-oposicion, en aquellos
aspectos no previstos en estas bases.

4. Solicitudes.

4.1. Las instancias solicitando formar parte de este proceso selectivo, en las que los aspirantes
manifestaran que retinen todas las condiciones exigidas en la Base 2, se dirigirdn a la Alcaldia-
Presidencia, presentandose en el Registro General del Ayuntamiento de Acebo en cualquiera de los
registros u oficinas a que se refiere el articulo 7.1 del Decreto 257/2009, de 18 de diciembre, por el
que se implanta un Sistema de Registro Unico y se regulan las funciones administrativas del mismo en
el ambito de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Extremadura, o por cualquiera de las
formas previstas en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Las instancias se ajustaran al modelo de
solicitud del anexo I.

4.2. El plazo de presentacion de solicitudes sera de diez dias habiles computados desde el siguiente a
la publicacién de las presentes bases en el Boletin Oficial de la Provincia de Caceres.
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4.3. Las instancias firmadas segln el Anexo | de estas Bases,deberéan ir acompafiadas de la siguiente
documentacion:

a) Copia del D.N.I. o de documento acreditativo de la identidad del solicitante.
b) Copia de la titulacion exigida.

Se deberan presentar seguin el modelo del ANEXO |

4.4, Transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes se expondra en la Sede Electronica del
Ayuntamiento de Acebo, la lista provisional de admitidos y excluidos, otorgandose un plazo de
reclamaciones de cinco dias habiles.

4.5. Una vez transcurrido el plazo de reclamaciones a la lista provisional se expondra igualmente en la
Sede electrénica del Ayuntamiento, la lista definitiva, asi como la fecha, lugar y hora de celebracién de
las pruebas, debiendo transcurrir al dos dias habiles entre dicha publicacion y la celebracion de las
mismas.

5. Procedimiento selectivo y calificacion.

5.1.-El procedimiento de seleccion de los aspirantes constara de OPOSICION, de la forma que a
continuacion se indica:

A) Oposicion:

Consistird en la resolucion por escrito, durante el tiempo que el Tribunal sefiale, de dos o mas
supuestos practicos relacionados con las materias objeto del puesto de trabajo, que sera propuesto por
el Tribunal en el momento previo a la celebracion del examen, conforme al temario de la subescala de
Secretaria-Intervencion, por la Orden TDF/782/2024, de 23 de julio, por la que se convocan pruebas
selectivas para el acceso, por el sistema general de acceso libre, a la Subescala de Secretaria-
Intervencion de la Escala de funcionarios de administracién local con habilitacién de carécter
nacional. BOE 26 de julio de 2024.

Se podrén utilizar los textos legales que el aspirante considere necesarios a excepcion de aquellos que
estén comentados o contengan formularios; asi como maquinas de calcular estandar y cientificas, pero
que no sean programables ni financieras.

Este ejercicio tendra caracter obligatorio para todos los aspirantes y sera calificado por el Tribunal de 0
a 10 puntos, quedando eliminados aquéllos que no tengan una puntuacién minima de 5 puntos.

En caso de empate el orden de prelacion en la bolsa de empleo se resolvera por sorteo

6. Lista de aprobados y propuesta de nombramiento.

Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal hara pablica en la Sede Electrénica del Ayuntamiento de
Acebo la relacién de todos aspirantes presentados con indicacion de las puntuaciones provisionales
obtenidas y el nombre del aspirante que haya obtenido la mayor puntuacion, otorgando un plazo de 5
dias habiles a efectos de alegaciones y reclamaciones.

Si durante dicho plazo no se presentaran reclamaciones las puntuaciones provisionales se elevaran
automaticamente a definitivas. En su caso, si hubiera reclamaciones, el Tribunal, previo examen de las
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mismas, adoptara el acuerdo que corresponda y hara publica en la Sede Electrénica, la relacion de
puntuaciones definitivas obtenidas por los aspirantes, junto con el nombre del aspirante que haya
obtenido la mayor puntuacion, y lo elevara al Presidente de la Corporacion para que remita a la Junta
de Extremadura la propuesta de nombramiento interino a favor del mismo.

La interposicion de reclamaciones o recursos en contra de la propuesta del Tribunal o de la resolucion
presidencial no tendra efectos suspensivos para la tramitacion del expediente y el nombramiento y
toma de posesion del aspirante seleccionado.

Todo ello, siempre que, segln lo establecido en el articulo 53 del Real Decreto 128/2018, de 16 de
marzo, no fuese posible la provision del puesto en cuestion por los procedimientos previstos en los
articulos 49, 50 y 51 del citado Real Decreto, circunstancia que deberd quedar acreditada en el
expediente.

7. Llamamiento de trabajo.

Cuando se requiera por necesidades del servicio, realizar un llamamiento de la bolsa, se comunicara a
la Junta de Extremadura, a la Direccion General de la Administracion Local para que realice el
nombramiento interino, una vez recibida en el Ayuntamiento la resolucién de nombramiento interino
otorgada por el 6rgano competente de la Comunidad Auténoma, se requerira al interesado para la toma
de posesion en el plazo legalmente establecido; si éste no compareciese a la misma dentro del plazo
decaerd en su derecho, realizandose una nueva propuesta de nombramiento a favor del siguiente
aspirante, segun el orden de puntuacién obtenida en la bolsa de trabajo.

8. Indemnizaciones por asistencia.

Las indemnizaciones por asistencia como miembro del Tribunal se efectuaran con arreglo a la
categoria 12 del Anexo IV del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre Indemnizaciones por
razén del Servicio, a efectos de devengo de asistencias, dietas e indemnizaciones.

9. Impugnacioén de la convocatoria.

La presente convocatoria y actos administrativos que deriven de ella y de las actuaciones del Tribunal,
podréan ser impugnados en los casos y en la forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

10. Funcionamiento de la bolsa.

10.1.-Una vez constituida la bolsa de trabajo por orden de puntuacion, para la provision interina del
citado puesto que tendra una vigencia maxima de tres afios.

La inclusién en la lista de espera, hasta tanto no se produzca la toma de posesion, no genera derecho
alguno, salvo el de poder ofertar a sus integrantes el puesto de trabajo para su nombramiento con
carcter interino.

10.2.- Cuando se origine la necesidad de cubrir el puesto de Secretario-Interventor, y no pudiera
hacerse por alguna de la forma de provision establecida en los articulos 49, 50 y 51 del Real Decreto
128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico de los funcionarios de
Administracion Local con habilitacion de caracter nacional, se ofertard, mediante comunicacion
electronica, por via telefénica o por correo electrénico, el puesto a todas las personas incluidas en la
lista de espera, siguiendo el orden de prelacidn en que figuren en la misma.
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La persona seleccionada debera presentar en el plazo de tres dias habiles la siguiente documentacion,
preferentemente, a través de la sede electronica del Ayuntamiento de Acebo o bien, en el supuesto de
imposibilidad de utilizar esta via, mediante el registro de entrada. Recibida la anterior documentacion,
se tramitard, junto con el acta del Tribunal del proceso selectivo y la propuesta de alcaldia para que se
efectie el nombramiento interino, ante 6rgano de la Junta de Extremadura con competencias en
materia de administracion local:

-Escrito de aceptacion o rechazo de la oferta del puesto de Secretario-Interventor interino.
-Certificado médico donde conste la idoneidad para el ejercicio de dicho puesto.
-Titulacién académica requerida para el acceso al mismo.

El plazo maximo para tomar posesion del puesto ofertado es de tres dias habiles, desde el dia siguiente
al de la notificacion de la resolucion por la que se efectta el nombramiento interino.

Cuando la persona que ha estado ocupando el puesto tuviera que cesar como consecuencia de haber
sido ocupado aquel por alguna de las formas de provision preferente, se reincorporara
automaticamente a la lista de espera, pasando a ocupar el mismo puesto en el que figuraba
originariamente.

10.3 La no aceptacion o renuncia al puesto de trabajo ofertado mediante este procedimiento supondra
la exclusién automatica de la lista de espera, excepto cuando acredite la concurrencia de alguna de las
siguientes circunstancias:

Parto, licencia por maternidad o situaciones asimiladas.
Estar desempefiando, como personal funcionario interino, puestos de trabajo reservados a
personal de habilitacién nacional en una entidad local.
e Declaracion de la situacién de incapacidad temporal.
Ejercicio de cargo pUblico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

En los supuestos anteriores, la persona aspirante quedara incorporado en la lista de espera en situacion
de “no disponible” hasta que desaparezca la causa por la que no acepto la oferta del puesto.

La persona interesada deberd comunicar al Ayuntamiento de Aliseda la desaparicién de la causa que
obstaculizaba la aceptacion del puesto ofertado en un plazo de quince dias habiles a contar desde el
siguiente a la desaparicion de aquélla, quedando en situacion de “disponible” en la lista y, por lo tanto,
manteniéndose en su puesto de origen en la misma. En caso de incumplimiento del plazo y forma
expresados, se entendera que renuncia a la incorporacion a la bolsa, en consecuencia, quedara excluido
de la misma.

10.4 La renuncia de la persona que venia ejerciendo con caracter interino las funciones reservadas del
puesto de funcionario habilitado tras ser llamado y nombrado de la bolsa de trabajo, serd causa de
exclusion de la misma, salvo que hubiera sido propuesto por una entidad local para un nombramiento
interino en un puesto reservado a personal habilitado nacional tras la superacion del proceso selectivo
correspondiente. En este caso, podra solicitar la reincorporacion a la bolsa de trabajo cuando dejara de
prestar servicios en la entidad local para la que fue nombrado, por haber sido ocupado el puesto por
alguna forma de provision preferente, en el plazo de quince dias habiles, pasando a ocupar el Gltimo
puesto.
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10.5 Los integrantes de la lista de espera vendran obligados a comunicar al Ayuntamiento cualquier
variacién o modificacién de sus datos de contacto.

10.6 Las presente bolsa derogard la constituida como consecuencia del procesos de seleccion
anteriores de la plaza de Secretaria-Intervencion mediante nombramiento interino.

PRESIDENTE AGRUPACION ACEBO-TORRE DE DON MIGUEL

Fdo.: Julian Puerto Rodriguez

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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ANEXO I
SOLICITUD DEL INTERESADO

DATOS DEL INTERESADO
Nombre y Apellidos NIF

DATOS DEL REPRESENTANTE

Tipo de persona

[CJFisica

[] Juridica

Nombre y Apellidos/Razon Social NIF/CIF

Poder de representacion que ostenta

La Administracién Publica verificara la identidad de los interesados en el procedimiento
administrativo, mediante la comprobacién de su nombre y apellidos o denominacién o razén
social, segin corresponda, que consten en el Documento Nacional de Identidad o documento
identificativo equivalente.

Los interesados podran identificarse electronicamente ante las Administraciones Plblicas a
través de cualquier sistema que cuente con un registro previo como usuario que permita
garantizar su identidad conforme al articulo 9.2 de la Ley 39/2015.

Para formular solicitudes, presentar declaraciones responsables o comunicaciones, interponer
recursos, desistir de acciones y renunciar a derechos en nombre de otra persona, debera
acreditarse la representacion, de conformidad con lo indicado en el articulo 5 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun.

DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONES
Medio de Notificacion

[ Notificacion electrénica

[] Notificacién postal

Direccion
Caodigo Postal Municipio Provincia
Teléfono Moévil Fax Correo electrénico
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OBJETO DE LA SOLICITUD

EXPONE

Que, vista la convocatoria y proceso selectivo mediante el sistema de oposicion de una bolsa
de trabajo para la provision de la plaza de secretaria-intervencion de la Agrupacion Acebo-
Torre de Don Miguel (Céceres) , a cubrir en régimen de interinidad, conforme a las bases
que se publican en el Boletin Oficial de la Provincia nimero , de fecha

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD

e Tener la nacionalidad espafiola o de alguno de los Estados miembros de la Unién
Europea, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 90 de la Ley 13/2015, de 8 de
abril, de Funcion Publica de Extremadura.

Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

e Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad de jubilacién forzosa, salvo
que por ley se establezca otra edad méaxima para el acceso al empleo publico.

e No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de
las Comunidades Auténomas, no hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
el ejercicio de las funciones propias del cuerpo, escala o categoria objeto de la
convocatoria mediante sentencia firme o por haber sido despedido
disciplinariamente de conformidad con lo previsto en el articulo 96.1.b) del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre

e En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sanci6n disciplinaria o equivalente que impida,
en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e Poseer la titulacion exigida o cumplir los requisitos para su obtencion en la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes de participacion.

Por todo lo cual, SOLICITO que, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 88 y
siguientes de la Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcién Pablica de Extremadura y los articulos
55y 56 del texto refundido de la Ley de Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, se admita esta solicitud para el proceso de
seleccion de personal referenciado.

Deber de informar a los interesados sobre proteccion de datos
DD He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados en
la instancia y en la documentacién que le acompafia para la tramitacion y gestion de

expedientes administrativos.

Responsable Agrupacion Acebo-Torre de Don Miguel

Finalidad Principal = Tramitacion, gestion de expedientes administrativos y actuaciones
administrativas derivadas de estos.

Legitimacion Cumplimiento de una mision realizada en interés publico o en el
ejercicio de poderes pUblicos conferidos al responsable del tratamiento:
art. 55 del texto refundido de la Ley del Estatuto Béasico del Empleado
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Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre

Derechos Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como
cualesquiera otros derechos que les correspondan.

FECHA Y FIRMA
Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

En ,a de de20_ .

El solicitante,

Fdo.:

A/A SR. ALCALDE-PRESIDENTE de la Agrupacion Acebo-Torre de Don Miguel
»

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las bases,
se publicaran en la sede electronica de este Ayuntamiento [http://acebo.sedelectronica.es].

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer
alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el
dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, ante la Alcaldia de este Ayuntamiento, de
conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones publicas, o recurso
contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Céceres o, a
su eleccidn, el que corresponda a su domicilio, si éste radica en Extremadura en el plazo de
dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, de
conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo,
no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto
expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de
que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

Ayuntamiento de Acebo
Plza. Mayor, 1, Acebo. 10857 (Céceres). Tfno. 927141677. Fax: 927141677

: www.dip-caceres.es .
- il bopcaceres@dip-caceres.es Pag. 24272

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es

CVE: BOP-2024-5795



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Miércoles, 13 de noviembre de 2024

Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Acehtche

ANUNCIO. Aprobacién definitiva de la Ordenanza Municipal Reguladora del
funcionamiento de la Pista de Padel y Precio Publico por la utilizacion de las
instalaciones.

Acuerdo del Pleno de fecha 18 de septiembre de 2024 de la Entidad de Acehdche por el que se
aprueba definitivamente la aprobacion de la Ordenanza Fiscal Reguladora del funcionamiento
de la pista de padel y precio publico por la utilizacion de las instalaciones.

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicién al publico, queda
automaticamente elevado a definitivo el Acuerdo plenario provisional de fecha 18 de
septiembre de 2024 de la Ordenanza Fiscal Reguladora del funcionamiento de la pista de padel
y precio publico por la utilizacion de las instalaciones cuyo texto integro se hace publico, para
su general conocimiento y en cumplimiento del articulo 17.4 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo.

Contra el presente Acuerdo, conforme al articulo 19 del Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se
podra interponer recurso contencioso-administrativo, ante la Sala de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Extremadura con sede en Caceres, en el
plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, de
conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Acehuche, 11 de noviembre de 2024
Benito Arias Gregorio
ALCALDE - PRESIDENTE
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Ordenanza Municipal Reguladora del funcionamiento de la Pista de
Padel municipal y del precio publico por la utilizacién de las
instalaciones.

TiTULO PRELIMINAR.
Articulo 1.-Fundamento.

La presente ordenanza, con base a los articulos 41 y 127 ambos del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales (R.D. Legislativo 2/2004, 5 de
marzo), este Ayuntamiento establece las condiciones generales del funcionamiento de la
Pista de Padel municipal y el Precio Publico por el uso de las instalaciones, propiedad del
Ayuntamiento de Acehuche..

Articulo 2.-Objeto.
Es objeto de la presente ordenanza:

a) Establecer las normas generales de uso de la Pista Municipal de Padel.

b) Establecer el precio publico a satisfacer por la utilizacién de dichas instalaciones.

Articulo 3.-Competencia.
Se faculta al Sr. Alcalde para:

a) Exigir responsabilidades e indemnizaciones por dafios y perjuicios ocasionados a las
instalaciones, asi como imponer sanciones a los usuarios por el incumplimiento de lo
establecido en esta ordenanza.

b) Alterar, por necesidades del servicio publico u organizacién administrativa, de interés
general o de fuerza mayor, el orden de preferencia en la utilizacion del servicio y los horarios
de apertura y cierre, asi como otras cuestiones especificas relacionadas con las normas de
funcionamiento de las instalaciones.

TiTULO I.- NORMAS DE FUNCIONAMIENTO.

Articulo 4.-Normas de funcionamiento de las instalaciones.

esPublico Gestiona | Pagina 1 de 6

4.1.-Horario de la pista.

Sin perjuicio de lo previsto por el articulo 3.b) de la ordenanza, los horarios de apertura y
cierre de la pista de padel.

desde la

Periodo Lectivo:

De lunes a viernes: de 15,00 a 24,00 horas
Sébado y domingos: de 9,00 a 24,00 horas
Periodo No lectivo:

firmado

De lunes a viernes: de 9,00 a 24,00 horas.
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Sébados y domingos: de 9,00 a 24,00 horas.
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4.2.-Reserva de la pista.

La forma de comunicar el uso de las Pistas de Padel al Ayuntamiento, con especificacion de
dias y horario, se determinard de conformidad con las siguientes reglas de reserva de la

pista:

Para hacer uso de la instalacién serd necesario hacer una reserva previa. Dicha
reserva se podra realizar durante la semana de forma presencial en las oficinas de
atencién al publico del Ayuntamiento o por teléfono en horario de lunes a viernes, de
9 a 14 horas.

No podréan realizarse reservas de la pista con una antelacion superior a una semana.

Se podra realizar la reserva de la pista el mismo dia en que se pretenda su
utilizacion, siempre que exista disponibilidad..

Las reservas se realizaran en sesiones de una hora.

Un mismo usuario podra reservar la pista como maximo durante dos sesiones
consecutivas ( 2 horas).

Los nifios/as menores de 12 afios deberan utilizar las pistas acompafados de un
adulto.

Existird un libro donde se realizaran las reservas; en él se escribira el nombre y
apellidos del usuario/a que hace la reserva y la fecha de la misma.

El pago del precio publico por uso de la instalacion se realizar4 en el momento de la
reserva de la pista, siéndole expedido al usuario el correspondiente recibo.

Transcurrido el tiempo de utilizacion previsto y autorizado, los usuarios deberan
abandonar la pista puntualmente; maxime, si hay otras solicitudes sucesivas.

El Ayuntamiento se reserva el derecho de dejar sin efecto la autorizaciéon de uso de
una franja horaria, en casos especiales en que se haya de atender una peticién
extraordinaria o cuando se trate de actos organizados por el Ayuntamiento. En todo
caso, se comunicara a los afectados con la méaxima antelacién posible, y, siempre
gue sea posible, se trasladarad la autorizacion de uso a otro dia o a otra franja
horaria.

4.3. Equipamiento.

El equipamiento para acceder a las pistas debe ser deportivo y adecuado a la préactica del
deporte:

Camiseta o polo, y sudadera de abrigo si asi se requiriese.
Pantalén de deporte (corto o largo) o falda deportiva.
Zapatillas de suela de goma.

Soélo se usaran palas o pelotas de padel, quedando excluidos otros artefactos de
impacto como pueden ser raquetas de tenis, palas de playa, palas de fronton, sticks,
pelotas de tenis, pelotas de frontén, etc.

La pista esta adecuada solamente para la practica de padel, por lo que la practica de
cualquier otro juego o deporte esta prohibida.

Ayuntamiento de Acehtiche
Avenida Juan de Morales, 64, Acehlche. 10879 (Caceres). Tfno. 927374142. Fax: 927374178
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4.4. Responsabilidad del usuario.

El Ayuntamiento de Acehlche declina toda responsabilidad por las lesiones deriva
das de la practica deportiva que pudieran originarse en los usuarios.

Los participantes en el momento de hacer la reserva, manifiestan estar fisicamente
aptos para realizar actividad fisico-deportiva.

Una vez concluida la sesién, los usuarios deberan abandonar la pista y recoger todas
sus pertenencias derivadas de la practica deportiva, asi como ropa, palas, pelotas,
botellas, botes o cualesquiera otros utensilios utilizados.

4.5. Desarrollo de actividades

El Ayuntamiento de Acehlche, por si o0 a través de las entidades con que convenga,
podra desarrollar actividades deportivas, tales como torneos, competiciones, etc,
guedando anulado o modificado el sistema de reservas hasta la conclusién de dichas
actividades.

El Ayuntamiento podra organizar cursos de padel, en cuyo caso, durante el horario
en que se desarrollen los cursos, la pista quedara reservada para tal fin.

Articulo 5. Derechos y obligaciones de los usuarios de la pista de padel.

Los usuarios tienen derecho a utilizar las pistas conforme a su naturaleza, las
actividades autorizadas, las normas federativas y las de propia ordenanza que
reglamentan su uso.

Cualquier usuario tiene derecho a formular las reclamaciones y sugerencias que
estime pertinentes ante la persona del Alcalde o a quien delegue para la atencion de
las pistas.

Queda prohibido acceder a la pista con ropa y calzado no deportivo.

Los usuarios de las Pistas se comprometen a respetar todos los bienes muebles e
inmuebles que lo integran.

No se permite fumar, ni comer dentro de la pista, ni se autoriza el acceso a la pista
de cualquier persona no participante en la actividad deportiva.

La pista de padel se conservaran en condiciones de seguridad, salubridad y ornato
publico. Antes de entrar en la pista los jugadores deberan de eliminar los restos de
tierra o barro que pudieran llevar sus zapatillas. Igualmente, al salir de la pista
procuraran no dejar abandonados utensilios o botellas que hayan utilizados.

Todo usuario o espectador que manifieste un comportamiento contrario a la
normativa de la ordenanza o que no respete a las personas o cosas que se
encuentren en ese momento en las pistas, serd conminado a abandonar la
instalacion.

Articulo 6.-Mantenimiento y conservacion de la pista.

6.1.-Responsables.

Ayuntamiento de Acehtiche
Avenida Juan de Morales, 64, Acehlche. 10879 (Caceres). Tfno. 927374142. Fax: 927374178
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e El solicitante de la autorizacion, asi como los usuarios que desarrollen la actividad
deportiva responderan solidariamente de las obligaciones de utilizacion,
mantenimiento en las debidas condiciones y cumplimiento de las disposiciones
previstas en la presente ordenanza.

Cualquier anomalia o desperfecto que se observe en las instalaciones que se
produzca como consecuencia de la practica normal de las actividades, se
comunicara al encargado de mantenimiento o al personal del Ayuntamiento

En caso de que se realicen actividades organizadas seran responsables de las
acciones u omisiones los particulares que causen dafio a las instalaciones, durante
el ejercicio de las actividades y se habra de hacer cargo de los gastos que origine el
desperfecto.

e El Ayuntamiento de Acehlche no se hace responsable, en ningin caso, de los
objetos depositados en el interior de las pistas durante el desarrollo de la actividad
deportiva.

e El Ayuntamiento podra cerrar las pistas por razones de seguridad o climatologias y
cuando se produzcan circunstancias que puedan ocasionar dafios fisicos a personas
y/o des - perfectos graves a las instalaciones.

TiTULO SEGUNDO.- PRECIO PUBLICO
Articulo 7.-Naturaleza.

El recurso cuyo establecimiento y fijacion se regula en la presente Ordenanza tiene la
naturaleza de precio publico, conforme a los articulos 41 y 127 ambos del Texto Refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales (R.D. Legislativo 2/2004, 5 de marzo),

Articulo 8.-Hecho imponible.

Constituye el hecho imponible del pago del precio publico el uso privado de la pista
municipal de padel, de acuerdo con las tarifas establecidas y con respeto a las normas y
horarios igualmente establecidos.

Articulo 9.-Obligados al pago.

Estaran obligados al pago quienes reciban los servicios o reserven para su uso exclusivo la
pista municipal de padel, devengandose la cuota desde que se efectiie la reserva de
utilizacion o desde que se solicite cada uno de los servicios. La utilizacion de las
instalaciones y prestacién de los servicios estara condicionada al pago previo del precio
publico.

Articulo 10.-Tarifas.

esPublico Gestiona | Pagina 4 de 6
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La cuantia del precio publico regulado en la presente ordenanza sera fijada en la siguiente
tarifa:

€

desde la

El tiempo de cada sesion sera de sesenta minutos.

Por cada sesion de reserva de la Pista de Padel: Un euro y cincuenta céntimos (1,50 euros).

firmado

El Ayuntamiento de Acehuche podra desarrollar actividades en la pista de padel, tales como
torneos, cursos, competiciones o exhibiciones, estando exento del pago de las tarifas
anteriores.
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Articulo 11.-Exenciones o bonificaciones.

No se concedera con caracter general exencioén o bonificaciéon alguna de los importes de las
cuotas sefialadas en las tarifas. Quedaran exentos del pago del precio publico de utilizacion
de la pista municipal de padel, los alumnos del Colegio Publico Santisimo Cristo de La
Cafiada de Acehlche, cuando utilicen la pista dentro del horario escolar, en horario de
mafiana y con la supervision y bajo vigilancia del maestro, tutor o monitor correspondiente,
previa solicitud de la Direccién del Centro Escolar al Ayuntamiento y autorizacion expresa de
éste.

TiTULO TERCERO.-REGIMEN SANCIONADOR.
Articulo 12.-Infracciones y sanciones.

e Los/as usuarios/as seran responsables de los desperfectos ocasionados pudiendo
imponerse sanciones conforme a la normativa legal y lo previsto en esta Ordenanza.

e Sj por parte del personal encargado de la instalacién se observasen conductas
contrarias a lo establecido en esta Ordenanza, conductas que afecten al buen orden
0 que causen o puedan causar dafios a la instalacion, el material alquilado o a otras
personas, la persona responsable ser4 conminada a abandonar el recinto.

e Tendran la consideracion de infraccién el incumplimiento de las normas establecidas
en la presente ordenanza, de conformidad con lo establecido en el titulo XI de la Ley
711985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, tipificandose como
muy graves, gravesy leves

12.1. Son infracciones muy graves:
e Elacceso ilegal a las instalaciones.

e La perturbacion relevante que afecte de manera grave, inmediata y directa a la
tranquilidad o al normal desarrollo de las actividades deportivas, El impedimento del
uso de las instalaciones a los/as demas usuarios/as

e El impedimento o la grave y relevante obstruccién al normal funcionamiento del
servicio.

e El deterioro grave y relevante de las instalaciones.
12.2 Son infracciones graves

e Las que supongan dafios en instalaciones distintas de las enumeradas en el
apartado anterior.

esPublico Gestiona | Pagina 5 de 6

12.3 Son infracciones leves

e Cualquier otro incumplimiento de las disposiciones de la presente Ordenanza que no
puedan calificarse como grave o muy grave.

.es/

desde la

Articulo 13.- Sanciones.

. Las infracciones muy graves seran sancionadas con multa de 1.501,00 hasta
3.000,00 euros.

. Las infracciones graves seran sancionadas con multa de 751,00 hasta 1.500,00
euros.

firmado

. Las infracciones leves seran sancionadas con multa de 30,00 hasta 750,00 euros.
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Junto con las anteriores sanciones pecuniarias se podra imponer, ademas, como sancion, la
prohibicién de utilizar las instalaciones por tiempo de hasta 3 meses por infracciones leves y
de hasta 6 meses para las graves.

Para infracciones muy graves se podré imponer la sanciéon de prohibiciéon definitiva de uso
de la pista, perdiéndose la condicién de usuario.

Articulo 14.- Procedimiento sancionador.

Para la imposicion de sanciones por la comision de las infracciones descritas se tramitara el
correspondiente expediente sancionador, con arreglo a las disposiciones contenidas en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de las
Administraciones Publicas.

Articulo 15.- Indemnizacién de dafios y perjuicios.

La imposicion de las sanciones que proceda sera independiente y compatible con la
exigencia por el Ayuntamiento de la responsabilidad que corresponda a los usuarios por los
dafios y perjuicios causados en las instalaciones.

Disposicioén final.-Entrada en vigor.

La presente ordenanza, aprobada inicialmente por acuerdo plenario de fecha 18 de
septiembre de 2024, entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion integra en el Boletin
Oficial de la Provincial de Caceres, permaneciendo en vigor en tanto no se acuerde su
modificacion o derogacion expresa.

Contra el presente acuerdo el presente acuerdo, conforme al articulo 19 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, se podra interponer por los interesados recurso
contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente de
la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, ante la Sala de lo
Contencioso Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Extremadura, articulos
10.1.b) y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contenciosa-
Administrativa.
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ANUNCIO. Aprobacion definitiva Modificacién Ordenanza Fiscal Reguladora de
la Tasa del Servicio de Piscinas Municipales.

Acuerdo del Pleno de fecha 18 de septiembre de 2024 de la Entidad de Acehdche por el que se
aprueba definitivamente la modificacion de la Ordenanza Fiscal Reguladora de de la tasa por el
servicio de las piscinas municipales.

TEXTO

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicién al publico, queda
automaticamente elevado a definitivo el Acuerdo plenario provisional de modificacion de la
Ordenanza Fiscal Reguladora de la tasa por el servicio de las piscinas municipales, cuyo texto
integro se hace publico, para su general conocimiento y en cumplimiento del articulo 17.4 del
Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

Contra el presente Acuerdo, conforme al articulo 19 del Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se
podra interponer recurso contencioso-administrativo, ante la Sala de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Extremadura con sede en Caceres, en el
plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, de
conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Acehuche, 11 de noviembre de 2024
Benito Arias Gregorio
ALCALDE - PRESIDENTE
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ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA TASA POR EL SERVICIO DE LAS
PISCINAS MUNICIPALES

FUNDAMENTO Y REGIMEN

Articulo 1.- Este Ayuntamiento conforme a lo autorizado por el articulo
106 de la Ley 7/85 de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local y de
acuerdo con lo previsto en el articulo 20.4 o) de la Ley 39/88 de 28 de diciembre,
reguladora de las Haciendas Locales, establece la tasa por la utilizacién del servicio
de piscinas, que se regulara por la presente ordenanza, redactada conforme a lo
dispuesto en el articulo 16 de la Ley 39/88 citada.

HECHO IMPONIBLE

Articulo 2.- Constituye el hecho imponible de este tributo:
a) Eluso de las piscinas municipales
Asi como la prestacion de los servicios de que estan dotadas las transcritas
instalaciones.

DEVENGO

Articulo 3.- La obligaciéon de contribuir nacerd desde que se inicie la
utilizacion mediante la entrada al recinto, previa adquisicion del bono-piscina.

SUJETOS PASIVOS

Articulo 4.- Estan obligados a la adquisicion del bono-piscina las
personas usuarias de las instalaciones.

Se considera usuario a toda persona que haga uso de las piscinas
mediante la adquisicion de un documento (bono-piscina) que habilita para el
namero de bafios que se establezca. El uso a que da derecho el bono-piscina
sera la misma que la establecida para el caso de la entrada normal. .

BASE IMPONIBLE Y LIQUIDABLE

Articulo 5.- Se tomara como base del presente tributo el nimero de
personas que efectlen la entrada a las citadas instalaciones.

esPublico Gestiona | Pagina 1 de 3
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Articulo 6.- Las tarifas a aplicar seran las siguientes:

1.- Abono por toda la temporada:

= AdUROS.......evveeiei 30,00 euros

- 20,00 euros °
2.- Entrada normal, sin abono: T

- Adultos, dias laborales.................... 1,50 euros

~
a
a
o
2
2
I3
<
<
w
&
9]
9
2
o
8
£
5
3
=
7]
=
T
S
©
&
S
5]
3
-k
s
5
3
o

Ayuntamiento de Acehtiche
Avenida Juan de Morales, 64, Acehlche. 10879 (Caceres). Tfno. 927374142. Fax: 927374178

iy www.dip-caceres.es
4l bopcaceres@dip-caceres.es
b bOp @dip

AlC,
N

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es

CVE: BOP-2024-5797



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Miércoles, 13 de noviembre de 2024

Ayuntamiento de Acehiche

- Adultos, domingos y festivos........... 2,50 euros
- Infantiles, dias laborales................... 1,00 euros
- Infantiles, domingos y festivos........ 1,50 euros

3.- Abono familiar (para un minimo de 3 miembros, uno de los cuales sera
obligatoriamente adulto): Del importe resultante tras aplicar el coste individual
expresado en el apartado 1, se descontara el 10% en cada abono familiar.

4.- Se consideran infantiles los menores de 13 afios. Los menores de 3 afios
quedan exentos de pago.

5.- Tendran derecho al abono familiar quienes formen parte de la unidad familiar,
mediante la presentacion del Libro de Familia o Certificado de Convivencia del
Padron de Habitantes.

No podran acogerse a los beneficios del abono familiar con retroactividad, o sea
gue quienes se sacaran inicialmente abono individual no podran incluirse con
posterioridad en un abono familiar.

En el abono familiar figuraran identificados con nombre y apellidos todos los
integrantes del mismo.

De forma excepcional, cuando ningin adulto de la unidad familiar pueda asistir
de forma regular a la Piscina, los padres o tutores de los menores podran
autorizar por escrito a un familiar que se responsabilizara de éstos, pudiendo ser
incluido a todos los efectos en el abono familiar.

6.- Abono de pensionistas que no hayan cumplido los 65 afios pero que tengan
reconocida la incapacidad permanente y el resto de personas con 65 afios
cumplidos: 27,00 euros.

NORMAS DE GESTION

Articulo 7.- Tendran la consideracion de abonados de las instalaciones
quienes lo soliciten al Ayuntamiento en instancia dirigida al Sr. Alcalde-
Presidente, haciendo constar edad y domicilio, acompafiando dos fotografias,
tamafio carné, por persona. La cualidad de abonado que sera otorgada por la
Alcaldia, una vez comprobado que la solicitud retne todas las condiciones
exigidas y que existe cupo suficiente para la capacidad de las instalaciones,
extendiéndose en este caso el correspondiente carné, que dara derecho a la
utilizacion de las instalaciones.
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Si el Ayuntamiento arrienda la explotacion del servicio, lo hara mediante subasta
publica o concurso, y entre las condiciones exigidas en el pliego, aparte de las
técnico-sanitarias, se consignara el precio maximo que puede percibir el
concesionario o arrendatario, que nunca sera superior al establecido a la
presente ordenanza.
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EXENCIONES, REDUCCIONES Y DEMAS BENEFICIOS LEGALMENTE
APLICABLES.

Articulo 8.- De conformidad con lo dispuesto en el articulo 9 de la Ley
39/88 de 28 de diciembre, no se reconoce beneficio tributario alguno, salvo los
que sean consecuencia de lo establecido en los Tratados o Acuerdos
Internacionales o vengan previstos en normas con rango de Ley.

INFRACCIONES Y SANCIONES TRIBUTARIAS

Articulo 9.- En todo lo relativo a la calificacion de infracciones tributarias y
sanciones, ademas de lo previsto en esta ordenanza, se estara a lo dispuesto en
los articulos 77 y siguientes de la Ley General Tributaria y demas normativa
aplicable.

DISPOSICION FINAL.

La presente Ordenanza, modificada por el Pleno de la Corporacion con
fecha 18 de septiembre de 2024, permanecera vigente, sin interrupcién, en tanto no
se acuerde su posterior modificacion o derogacion, entrando en vigor a partir del dia
siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.

En Acehlche, a la fecha de la firma electrénica al margen

Documento firmado electrénicamente
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Acehtche

ANUNCIO. Aprobacién definitiva Modificacion Ordenanza Fiscal Reguladora de
la Tasa por entrada de vehiculos a través de las aceras (vados).

Acuerdo del Pleno de fecha 18 de septiembre de 2024 de la Entidad de Acehdche por el que se
aprueba definitivamente la modificacion de la Ordenanza Fiscal Reguladora de la tasa por
entradas de vehiculos a través de las aceras (vados).

TEXTO

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicién al publico, queda
automaticamente elevado a definitivo el Acuerdo plenario provisional de modificacion de la
Ordenanza Fiscal Reguladora de la tasa por entradas de vehiculos a través de las aceras
(vados), cuyo texto integro se hace publico, para su general conocimiento y en cumplimiento
del articulo 17.4 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

Contra el presente Acuerdo, conforme al articulo 19 del Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se
podra interponer recurso contencioso-administrativo, ante la Sala de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Extremadura con sede en Caceres, en el
plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, de
conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Acehuche, 11 de noviembre de 2024
Benito Arias Gregorio
ALCALDE - PRESIDENTE
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ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA TASA POR ENTRADAS DE
VEHICULOS A TRAVES DE LAS ACERAS (VADOS)

FUNDAMENTO Y REGIMEN

Articulo 1.- 1. Este Ayuntamiento conforme a lo autorizado por el articulo
106 de la Ley 7/85, de 2 de Abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, y de
acuerdo con lo previsto en el articulo 20,3 h) de la Ley 39/88, de 28 de Diciembre,
Reguladora de las Haciendas Locales, establece la TASA POR ENTRADA DE
VEHICULOS A TRAVES DE LAS ACERAS, que se regulara por la presente
Ordenanza, redactada conforme a lo dispuesto en el articulo 16 de la Ley 39/88
citada.

2. Seréa objeto de este tributo:

a) La entrada o paso de vehiculos y carruajes en los edificios y solares a
través de las aceras o espacios de uso publico.

HECHO IMPONIBLE

Articulo 2.- Esta constituido por la realizacién sobre la via o terrenos de
uso publico de cualesquiera de los aprovechamientos enumerados en el nimero 2
del articulo 1° de esta ordenanza, y la obligacion de contribuir nace desde el
momento en que el aprovechamiento se inicie.

DEVENGO

Articulo 3.- El tributo se considerara devengado al iniciarse alguno de los
aprovechamientos objeto de esta ordenanza, y anualmente, el 1° de enero de cada
afo. Exigiéndose previamente el deposito total de su importe, salvo en los periodos
anuales sucesivos al alta inicial.

SUJETOS PASIVOS

Articulo 4.- Estan solidariamente obligados al pago, en concepto de
contribuyentes:

esPublico Gestiona | Pagina 1 de 4

a) Las personas naturales o juridicas titulares de la respectiva licencia
municipal.

.es/

desde la

b) Los propietarios de los inmuebles donde se hallan establecidas las
entradas o pasos de carruajes.

BASE IMPONIBLE Y LIQUIDABLE

Articulo 5.- Se tomara como base del presente tributo la longitud en
metros lineales de la entrada o paso de carruajes y de la reserva de espacio,
distancia que se computara en el punto de mayor amplitud o entre las placas de
reserva a que hace referencia el articulo 8, niUmero 4 siguiente.
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CUOTA TRIBUTARIA

Articulo 6.- Las tarifas a aplicar seran las siguientes:
1. La cuota sera de 50,00 euros anuales

2. De conformidad con lo establecido Real Decreto Legislativo 6/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley sobre Trafico,
Circulacién de Vehiculos a Motor y Seguridad Vial, y con el fin de facilitar la entrada
y salida de vehiculos, habra que dejar libre de obstaculos de todo tipo un cuadrado
de 4 por 5 metros (20 m2) justo enfrente de la puerta de cochera a la que se haya
concedido el vado.

3. Las cuotas exigibles por la tarifa se liquidaran por cada peticion de
reserva formulada y se haran efectivas en la caja municipal o en la forma que se
indique al comunicarse la autorizacion.

4. Las demas cuotas seran de caracter anual y se devengaran el 1 de
enero de cada afio y el periodo impositivo comprendera el afio natural, salvo en los
casos de inicio y cese en el aprovechamiento, en donde se prorrateara la cuota por
trimestres naturales.

5. Larecaudacion de las liquidaciones que se practiquen, se realizara por
el sistema de ingreso directo, tanto en la Tesoreria Municipal, como en cualquier
Caja de Ahorros o entidad bancaria inscrita en el Registro de Bancos, con
establecimientos abiertos dentro del término municipal, salvo las cuotas anuales que
se recauden por recibo.

Los plazos recaudatorios seran los fijados en el Reglamento General de
Recaudacion, que se llevara a cabo a partir del momento en que haya sido
devengado la tasa.

RESPONSABLES

Articulo 7.-1. Seran responsables solidariamente de las obligaciones
tributarias establecidas en esta ordenanza toda persona causante o colaboradora en
la declaracion consolidada, todas las sociedades integrantes del grupo seran
responsables solidarios de las infracciones cometidas en este régimen de
tributacion.

esPublico Gestiona | Pagina 2 de 4

2. Los coparticipes o cotitulares de las herencias yacentes, comunidades
de bienes y demas entidades que, carentes de personalidad juridica, constituyan
una unidad econémica o un patrimonio separado, susceptible de imposicién y
responderan solidariamente y en proporcion a sus respectivas participaciones de las
obligaciones tributarias de dichas entidades.

.es/

desde la

3. Seran responsables subsidiarios de las infracciones simples y de la
totalidad de la deuda tributaria en caso de infracciones graves cometidas por las
personas juridicas, los administradores de aquellas que no realicen los actos
necesarios de su incumbencia, para el cumplimiento de las obligaciones tributarias
infringidas, consintieran en el incumplimiento por quienes dependan de ellos o
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adopten acuerdos que hicieran posible las infracciones.

Asimismo, tales administradores responderan subsidiariamente de las
obligaciones tributarias que estén pendientes de cumplimentar por las personas
juridicas que hayan cesado en sus actividades.

4. Seran responsables subsidiarios los sindicos, interventores o
liquidadores de quiebras, concursos, sociedades y entidades en general, cuando por
negligencia o mala fe no realicen las gestiones necesarias para el total cumplimiento
de las obligaciones tributarias devengadas con anterioridad a dichas situaciones y
que sean imputables a los respectivos sujetos pasivos.

NORMAS DE GESTION

Articulo 8.- 1. Las entidades o particulares interesados en la concesion
de los aprovechamientos regulados por esta ordenanza, presentaran en el
Ayuntamiento solicitud detallada de la extension y caracter del aprovechamiento
requerido.

2. También deberan presentar la oportuna declaracion en caso de
alteracion o baja de los aprovechamientos ya concedidos desde que el hecho se
produzca hasta el Ultimo dia del mes natural siguiente al en que tal hecho tuvo lugar.
Quienes incumplan tal obligacion seguiran obligados al pago del tributo. Tales
declaraciones surtiran efecto a partir del semestre siguiente a aquel en que se
formulen.

3. Los titulares de las licencias, incluso los que estuvieran exentos del
pago de derechos, deberan proveerse de placas reglamentarias para la sefalizacion
del aprovechamiento. En tales placas constard el nimero de registro de la
autorizacion y deberan ser instaladas, de forma permanente delimitando la longitud
del aprovechamiento, corriendo por cuenta del titular del aprovechamiento los costes
de adquisicion de las mismas.

4. La falta de instalacion de las placas, o el empleo de otras distintas a las
reglamentarias, impedira a los titulares de las licencias el ejercicio de su derecho al
aprovechamiento.

esPublico Gestiona | Pagina 3 de 4

5. Los titulares de las licencias, habran de ajustar las placas
reglamentarias de que han de proveerse, al modelo en cuanto a dimensiones y
estructura que el Ayuntamiento tenga establecido. Pudiendo adquirir las placas en
donde estimen pertinente.

desde la

6. La desaparicion de badenes sera por cuenta del propietario quien
debera solicitar, previamente, la oportuna autorizacion.

7. Cuando el titular del aprovechamiento solicite la baja, ésta no sera
efectiva hasta que se compruebe por el personal municipal la retirada de la oportuna
placa informativa del lugar de la reserva.
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EXENCIONES, REDUCCIONES Y DEMAS BENEFICIOS LEGALMENTE
APLICABLES.

Articulo 9.- De conformidad con lo dispuesto en el articulo 9 de la Ley
39/88 de 28 de diciembre, no se reconoce beneficio tributario alguno, salvo los que
sean consecuencia de lo establecido en los Tratados o Acuerdos Internacionales, o
los expresamente previstos en normas con rango de Ley.

El Estado, las Comunidades Autonomas y las Entidades Locales no
estaran obligados al pago de las tasas por utilizacion privativa o aprovechamiento
especial del dominio publico por los aprovechamientos inherentes a los servicios
publicos de comunicaciones que exploten directamente y por todos los que
inmediatamente interesen a la seguridad ciudadana o a la defensa nacional.

INFRACCIONES Y SANCIONES TRIBUTARIAS

Articulo 10.- En todo lo relativo a la calificacion de infracciones tributarias
y sanciones, ademas de lo previsto en esta ordenanza, se estara a lo dispuesto en
los articulos 77 y siguientes de la Ley General Tributaria y demas normativa
aplicable.

DISPOSICION FINAL

La presente Ordenanza modificada por el Pleno de la Corporacion con
fecha 18 de septiembre de 2024, entrara en vigor el dia siguiente de su publicacién
en el Boletin Oficial de la Provincia, y comenzara a aplicarse el dia 1 de enero de
2025, permaneciendo en vigor hasta su modificacion o derogacion expresa.

En Acehlche, a la fecha de la firma electrénica al margen

Documento firmado electrénicamente
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Ayuntamiento de Alcuéscar

ANUNCIO. Aprobacion inicial Modificaciéon de la Ordenanza Fiscal Reguladora de
la Tasa por utilizacion privativa o el aprovechamiento especial del dominio
publico local de las instalaciones de transporte de energia eléctrica, gas, agua e
hidrocarburos.

El Pleno del Ayuntamiento de Alcuéscar, en sesidn extraordinaria celebrada el dia 12 de
Noviembre de 2024, acordé la aprobacion inicial de la modificacion de la ORDENANZA FISCAL
REGULADORA DE LA TASA POR LA UTILIZACION PRIVATIVA O EL APROVECHAMIENTO
ESPECIAL DEL DOMINIO PUBLICO LOCAL POR LAS INSTALACIONES DE TRANSPORTE
DE ENERGIA ELECTRICA, GAS, AGUA E HIDROCARBUROS.

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17.2 del Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se
somete el expediente a informacién publica por el plazo de treinta dias a contar desde el dia
siguiente de la insercién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, para que los/as
interesados/as puedan examinar el expediente y presentar las reclamaciones que estimen
oportunas.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado reclamaciones, se considerara aprobado
definitivamente dicho Acuerdo.

Alcuéscar, 12 de noviembre de 2024
Dionisio Vasco Juez
ALCALDE - PRESIDENTE
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Ayuntamiento de Aldeacentenera

ANUNCIO. Aprobacion provisional de la Modificaciéon de la Ordenanza Fiscal
Reguladora del Impuesto sobre Bienes Inmuebles de Naturaleza Urbana.

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesidn extraordinaria celebrada el dia 8 de noviembre de
2024, acordo6 la aprobacion provisional de la modificacion de la ORDENANZA FISCAL
REGULADORA DEL IMPUESTO SOBRE BIENES INMUEBLES DE NATURALEZA URBANA.

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17.2 del Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se
someten los expedientes a informacién publica por el plazo de treinta dias a contar desde el dia
siguiente de la insercion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, para que los/as
interesados/as puedan examinarlos y presentar las reclamaciones que estimen oportunas.

Durante dicho plazo podran ser examinados por cualquier interesado/a en las dependencias
municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo,
estaran a disposicion de los/as interesados/as en la sede electrdnica de este Ayuntamiento:

http://aldeacentenera.sedelectronica.es

En el caso de no presentarse reclamaciones en el citado plazo, se entendera definitivamente
aprobado el Acuerdo de la mencionada Ordenanza.

Aldeacentenera, 12 de noviembre de 2024
Francisco Mufoz Jiménez
ALCALDE - PRESIDENTE
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Arroyo de la Luz

ANUNCIO. Resolucién de aprobados/as y requerimiento de documentacién
original de la convocatoria de Diez plazas de Camarero/a Limpiador/a.

En relacion al proceso de seleccion que se sustancia en el Ayuntamiento de Arroyo de la Luz,
para la provision de DIEZ PLAZAS DE CAMARERO/A LIMPIADOR/A vacantes en la Plantilla
Organica de personal laboral fijo del Ayuntamiento de Arroyo de la Luz, tras el anuncio de la
convocatoria correspondiente en el B.O.E. nim. 28 de 1 de febrero de 2024, cuya convocatoria
y bases fueron debidamente publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Caceres num.
0245 de fecha 27 de diciembre de 2022, dentro del marco general de ejecucién de la Oferta
especial de Empleo Publico de 2022 correspondiente a la tasa adicional para estabilizacién de
empleo temporal de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccién de la temporalidad en el empleo publico.

La Resolucién integra con el listado de aprobados/as se encuentra expuesta en la Sede
Electronica y en el Tablén de Anuncios del Excmo. Ayuntamiento de Arroyo de la Luz:

https://arroyodelaluz.sedelectronica.es/board
https://arroyodelaluz.sedelectronica.es

Se adjunta en el Anexo la Resolucién integra con el listado de aprobados/as, de conformidad
con las bases de la convocatoria los/as aspirantes que se encuentren en la relacién de
aprobados/as presentaran dentro del plazo de 20 dias hébiles contados a partir de la
publicacién de la relacion de aprobados/as, los documentos acreditativos de las condiciones de
capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Arroyo de la Luz, 11 de noviembre de 2024
Carlos Caro Dominguez
ALCALDE - PRESIDENTE
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Expediente n.°: 1039/2022

Resolucion de Alcaldia de aprobaciéon de la relacion definitiva de aprobados/as y plazo
para presentar documentacion

Procedimiento: Convocatoria y Proceso de Seleccién por Concurso (Ejecucion de los Procesos
de Estabilizacién de Empleo Temporal -Ley 20/2021- )

Asunto: Convocatoria estabilizacion de diez plazas de Camarero/a Limpiador/a

Documento firmado por: Alcaldia, Secretaria.

RESOLUCION DE ALCALDIA

En relacién al proceso de seleccién que se sustancia en el Ayuntamiento de Arroyo de la
Luz, para la provisién de DIEZ PLAZAS DE CAMARERO/A LIMPIADOR/A vacantes en
la Plantilla Organica de personal laboral fijo del Ayuntamiento de Arroyo de la Luz, tras el
anuncio de la convocatoria correspondiente en el B.O.E. nim. 28 de 1 de febrero de 2024, cuya
convocatoria y bases fueron debidamente publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de
Caceres nim. 0245 de fecha 27 de diciembre de 2022, dentro del marco general de ejecucién de
la Oferta especial de Empleo Publico de 2022 correspondiente a la tasa adicional para
estabilizacion de empleo temporal de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes
para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico.

Vista la propuesta para la formalizacién de contratos a los siguientes candidatos:

Identidad del Aspirante N.LF. TOTAL

MOLANO SALOME, MARIA *r*Q244%* 100

PADILLA MIRON, CONSUELO bt V157 Yl 100

POLO BARRIGA, ANA ***QQ73** 100

BEJARANO SALOMON, MARIA VISITACION *Hx1107** 100 %
INDIANO BARRASO, CONCEPCION ***3406** 100 ;5';’
SALADO CORCHERO, LAURA 3017 100 %
DIAZ GUZMAN, ADELA *rrBY25** 80 %
ROMERO BELLO, GEMA **AB40%* 64 N -

=}

CHAVES APARICIO, CANDIDA **+0163** 56 g wi
LANCHO HUETE, JOAQUIN *rkQ151** 53,75 g

Vista la base duodécima de la convocatoria de diez plazas de Camarero/a Limpiador/a,

y de conformidad con el articulo 21.1.h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen

firmado

Local y el articulo 33 del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
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Excmo. Ayuntamiento
de Arroyo de la Luz

Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado aprobado por

el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,

RESUELVO:

PRIMERO. - Aprobar la propuesta del Tribunal respecto a la contratacién de los siguientes
candidatos de acuerdo con la lista definitiva de aprobados en el proceso selectivo y constituir
bolsa de trabajo para las personas que hayan quedado como “Reserva “con el tnico fin de poder
sustituir a las personas que hayan sido contratadas si se encontrasen ausentes:

Identidad del Aspirante N.L.F. TOTAL
MOLANO SALOME, MARIA *HXQ244** 100
PADILLA MIRON, CONSUELO 0G4 T 100
POLO BARRIGA, ANA ***QQ73** 100
BEJARANO SALOMON, MARIA VISITACION *rr] 107+ 100
INDIANO BARRASO, CONCEPCION ***3406%* 100
SALADO CORCHERO, LAURA ***3017** 100
DIAZ GUZMAN, ADELA **xBQ25** 80
ROMERO BELLO, GEMA *HXAB40** 64
CHAVES APARICIO, CANDIDA ***0163** 56
LANCHO HUETE, JOAQUIN *rrQ151r* 53,75

De acuerdo con lo establecido en la base duodécima de la convocatoria la relacién de
aprobados, ird acompafiada de la propuesta ordenada para la constitucion de una bolsa de
trabajo restringida para sustituir a las personas que hayan sido contratadas si se encontrasen

ausentes que queda asi:
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APELLIDOS Y NOMBRE N.LF. %3
b4
PRIMER RESERVA 28
CARRASCO TALAVERA, MARIA LUZ *x4194%% BOLSA ses
o
SEGUNDO RESERVA 5
VITAL CASTARIO, JUANA MARIA #5180 BOLSA £
x=9
TERCER RESERVA s&t
HIGUERA PEGUERO, CARMEN w5131 BOLSA £
>
3
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Excmo. /g:mlamicnm
de Arroyo de la Luz
APELLIDOS Y NOMBRE N.LF.
CUARTO RESERVA
DELGADO BRAVO, MARIA JOSE kA5 ] TH* BOLSA
QUINTO RESERVA
JAVATO FERNANDEZ, EMILIANA K006 BOLSA
SEXTO RESERVA
MORENO TATO, M2 JESUS k5] 37k BOLSA
SEPTIMO RESERVA
CARRERO MOLANO, MARIA SOLEDAD HRGEI 2 BOLSA
OCTAVO RESERVA
SANTANO ROBLEDO, M2 ASCENSION HRRGDBORF BOLSA
NOVENO RESERVA
PADILLA MIRON, DANIELA HH)Q7O** BOLSA
DECIMO RESERVA
PEGUERO PARRON, LUZ MARIA HRGEQ F* BOLSA
UNDECIMO RESERVA
CARO CORTES, CARLOS HA5] GG BOLSA
DUOCECIMO
MATEOS PARRA, M2 ANGELES kDB RESERVA BOLSA
DECIMO TERCERO
TORRENO SANGUINO, JULIO ek DGABH RESERVA BOLSA
DECIMO CUARTO
APARICIO GALAN, MARILUZ RS 4G RESERVA BOLSA
DECIMO QUINTO o
ALVAREZ PAJARES, DANIEL k5] GO RESERVA BOLSA >
DECIMO SEXTO £
HOLGADO CLEMENTE, M2 LUZ kA ABOR* RESERVA BOLSA 2
(9]
DECIMO SEPTIMO g
CHAVES PARRON, MARCELINA HRR5QD T RESERVA BOLSA %
DECIMO OCTAVO Ey
PARRA SALCEDO, MARIA LUISA RGO RESERVA BOLSA 6is
3
DECIMO NOVENO §8e
BELLO DIONISIO, MARIA RG] QT H* RESERVA BOLSA £
&
VIGESIMO RESERVA g
SALADO PARRA, M2 DEL PILAR ] D51 %% BOLSA g3
SEE
LANCHO BERNAL, EMILIO T L VIGESIMO PRIMERO g
>
5
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APELLIDOS Y NOMBRE N.LF.
RESERVA BOLSA
VIGESIMO SEGUNDO
PAJARES BELLO, SONIA **5370%* RESERVA BOLSA
VIGESIMO TERCERO
PANIAGUA CARRERO, LUZ MARIA **3185** RESERVA BOLSA
VIGESIMO CUARTO
CABEZAS PAJARES, LUZ MARIA *3261%* RESERVA BOLSA
VIGESIMO QUINTO
JAVATO MUNOZ, M2ANGELES XTI RESERVA BOLSA
VIGESIMO SEXTO
TALAVERA PORTILLO, M2 DEL CARMEN **6665** RESERVA BOLSA
VIGESIMO SEPTIMO
BERMEJO PAJARES, LUZ MARIA **2116** RESERVA BOLSA
VIGESIMO OCTAVO
RAMOS REBOLLO, ANGELA FXTQTON* RESERVA BOLSA
VIGESIMO NOVENO
MORENO TATO, M2 LUZ ***5584** RESERVA BOLSA

SEGUNDO: Disponer la publicacién de esta Resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia
de Caceres y en el Tablon de Anuncios de la Sede Electrénica del Ayuntamiento, para mayor
difusién, cuya direccioén es:

https://arroyodelaluz.sedelectronica.es/board

https://arroyodelaluz.sedelectronica.es

CUARTO: Los aspirantes que se encuentren en la relacién de aprobados/as presentaran dentro
del plazo de 20 dias habiles contados a partir de la publicacion de la relacion de aprobados,
los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la
convocatoria:

esPublico Gestiona | Pagina 4 de 5

es/

desde la

a) DNI, pasaporte o cualquier otro documento acreditativo de la nacionalidad en vigor.

b) En el caso de aspirantes que hayan concurrido a las pruebas selectivas por tratarse de
conyuges, o descendientes del cényuge, de espafioles/as o nacionales de paises
miembros de la Unién Europea deberdn presentar los documentos expedidos por las
autoridades competentes que acrediten el vinculo de parentesco y una declaracion
jurada o promesa del espafiol/a o del nacional de la Unién Europea con el que existe el
vinculo, de que no estd separado de derecho de su cényuge.

4RCYWFCFNPR352Q6K4YEK2HTZ

firmado
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c) Original del titulo exigido en las bases especificas. En el caso de titulaciones obtenidas
en el extranjero se deberd aportar la documentacién acreditativa de su homologacioén o
convalidacién.

d) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante expediente

disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Ptblicas o de los
6rganos constitucionales o estatuarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacién absoluta o especial para el desempefio de las funciones piiblicas por
resolucién judicial para el acceso a la escala, subescala, clase y categoria de
funcionario/a en el que hubiese sido separado/a o inhabilitado/a.
Los/las nacionales de otros Estados deberan acreditar igualmente no hallarse
inhabilitados/as o en situacién equivalente ni haber sido sometidos/as a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso
a la funcién publica.

e) Concurso: copia auténtica de todos los méritos que hayan sido objeto de puntuacién, en
caso de no haberse presentado esta en un momento previo.

La falta de presentacion de la documentacién dentro del plazo indicado, excepto en los casos de
fuerza mayor, o cuando de la presentacion de los documentos se desprenda el incumplimiento
de los requisitos de la convocatoria, o supuestos de falsedad en la declaracién, daréa lugar a la
invalidez de las actuaciones del aspirante. En este sentido comportara la nulidad subsiguiente de
los actos del tribunal en cuanto al aspirante y la imposibilidad de nombrar al aspirante, sin
perjuicio de las otras responsabilidades en que haya podido incurrir.

En este caso la propuesta se considerara hecha en favor de los/as aspirantes, ordenados/as de
acuerdo con la puntuacion obtenida que, habiendo superado la totalidad de las pruebas
selectivas, tuvieron cabida en el nimero de plazas convocadas.

TERCERO: Concluido el proceso selectivo, una vez superado y aportada la documentacién
acreditativa del cumplimiento de los requisitos exigidos en la convocatoria, previa
comprobacién de la documentacion presentada, el titular sera declarado/a personal laboral fijo,
por el titular del 6rgano competente, en el plazo maximo de tres meses desde la publicacion de
la relacién de aprobados/as y, en todo caso, antes del 31 de diciembre de 2024.

En Arroyo de la Luz, a fecha de firma electrénica.

EL ALCALDE- PRESIDENTE

esPublico Gestiona | Pagina 5 de 5

(Firma electrénica)

es/

Fdo.: Carlos Caro Dominguez

desde la

DOCUMENTO FECHADO Y FIRMADO ELECTRONICAMENTE

4RCYWFCFNPR352Q6K4YEK2HTZ

firmado
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ANUNCIO. Resolucién de aprobados/as y requerimiento de documentacién
original de la convocatoria de Dos plazas de Cocinero/a.

En relacion al proceso de seleccion que se sustancia en el Ayuntamiento de Arroyo de la Luz,
para la provision de DOS PLAZAS DE COCINERO/A vacantes en la Plantilla Organica de
personal laboral fijo del Ayuntamiento de Arroyo de la Luz, tras el anuncio de la convocatoria
correspondiente en el B.O.E. nim. 28 de 1 de febrero de 2024, cuya convocatoria y bases
fueron debidamente publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Caceres num. 0245 de
fecha 27 de diciembre de 2022, dentro del marco general de ejecucion de la Oferta especial de
Empleo Publico de 2022 correspondiente a la tasa adicional para estabilizacion de empleo
temporal de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico.

La Resolucién integra con el listado de aprobados/as se encuentra expuesta en la Sede
Electronica y en el Tablén de Anuncios del Excmo. Ayuntamiento de Arroyo de la Luz:

https://arroyodelaluz.sedelectronica.es/board
https://arroyodelaluz.sedelectronica.es

Se adjunta en el Anexo la Resolucién integra con el listado de aprobados/as, de conformidad
con las bases de la convocatoria los/as aspirantes que se encuentren en la relacién de
aprobados/as presentaran dentro del plazo de 20 dias hébiles contados a partir de la
publicacién de la relacion de aprobados/as, los documentos acreditativos de las condiciones de
capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Arroyo de la Luz, 11 de noviembre de 2024
Carlos Caro Dominguez
ALCALDE - PRESIDENTE
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Expediente n.°: 1039/2022

Resolucion de Alcaldia de aprobaciéon de la relacion definitiva de aprobados/as y plazo
para presentar documentacion

Procedimiento: Convocatoria y Proceso de Seleccién por Concurso (Ejecucion de los Procesos
de Estabilizacién de Empleo Temporal -Ley 20/2021- )

Asunto: Convocatoria estabilizacion de dos plazas de Cocinero/a

Documento firmado por: Alcaldia, Secretaria.

RESOLUCION DE ALCALDIA

En relacién al proceso de seleccién que se sustancia en el Ayuntamiento de Arroyo de la
Luz, para la provisién de DOS PLAZAS DE COCINERO/A vacantes en la Plantilla Organica
de personal laboral fijo del Ayuntamiento de Arroyo de la Luz, tras el anuncio de la
convocatoria correspondiente en el B.O.E. niim. 28 de 1 de febrero de 2024, cuya convocatoria
y bases fueron debidamente publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Céceres nim.
0245 de fecha 27 de diciembre de 2022, dentro del marco general de ejecucién de la Oferta
especial de Empleo Publico de 2022 correspondiente a la tasa adicional para estabilizacién de

empleo temporal de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién
de la temporalidad en el empleo publico.

Vista la propuesta para la formalizacién de contratos a los siguientes candidatos:

Identidad del Aspirante DNI Puntos Obtenidos
MADRID MANSILLA, PABLO *HK4 D G 3HK 100
CASTANO MOLANO, MAXIMA Hkk] G 1¥* 100

Vista la base duodécima de la convocatoria de una plaza de auxiliar de biblioteca, y de

conformidad con el articulo 21.1.h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local

y el articulo 33 del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la

Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién

esPublico Gestiona | Pagina 1 de 3

Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado aprobado por
el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,

CEX9
es/

desde la

RESUELVO:

PRIMERO. — Aprobar la propuesta del Tribunal respecto a la contratacién de los siguientes
candidatos de acuerdo con la lista definitiva de aprobados en el proceso selectivo y constituir
bolsa de trabajo para las personas que hayan quedado como “Reserva “con el tnico fin de poder
sustituir a las personas que hayan sido contratadas si se encontrasen ausentes:

firmado

#f  Cod. Validacion: AFG2C3W32AWRLP2N5T3X2
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Identidad del Aspirante DNI Puntos Obtenidos
MADRID MANSILLA, PABLO k4283 100
CASTANO MOLANO, MAXIMA FHX1611+* 100

De acuerdo con lo establecido en la base duodécima de la convocatoria la relacion de
aprobados, ird acompafiada de la propuesta ordenada para la constitucion de una bolsa de
trabajo restringida para sustituir a las personas que hayan sido contratadas si se encontrasen

ausentes que queda asi:

APELLIDOS Y NOMBRE DNI Puntos TOTALES

CORTES BORREGUERO, ANA PRIMER

ISABEL *HRE4 T Q5¥* RESERVA BOLSA 46
SEGUNDO

PARRA SIERRA, LUZ MARIA A1 54%* RESERVA BOLSA 23
TERCER

MARISCAL MOLANO, JAVIER *%G188** RESERVA BOLSA 20
CUARTO

BERMEJO BELLO, LUZ GEMA *RXG5T 4** RESERVA BOLSA 20
QUINTO

BONILLA CACHO, M2 ANGELA kX4 304%* RESERVA BOLSA 20

SEXTO RESERVA
BERMEJO SERRANO, MAYTE KT 205%* BOLSA 20

SEGUNDO: Disponer la publicacién de esta Resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia
de Céceres y en el Tablén de Anuncios de la Sede Electrénica del Ayuntamiento, para mayor
difusién, cuya direcci6n es:

esPublico Gestiona | Pagina 2 de 3
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CEX9
es/

desde la

CUARTO: Los aspirantes que se encuentren en la relacién de aprobados/as presentaran dentro
del plazo de 20 dias habiles contados a partir de la publicacion de la relacion de aprobados,
los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la
convocatoria:

firmado

a) DNI, pasaporte o cualquier otro documento acreditativo de la nacionalidad en vigor.

) Cod. Validacién: AFG2C3W32AWRLP2N5T3X2
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b) En el caso de aspirantes que hayan concurrido a las pruebas selectivas por tratarse de
conyuges, o descendientes del conyuge, de espafioles/as o nacionales de paises
miembros de la Unién Europea deberan presentar los documentos expedidos por las
autoridades competentes que acrediten el vinculo de parentesco y una declaracién
jurada o promesa del espafiol/a o del nacional de la Unién Europea con el que existe el
vinculo, de que no esta separado de derecho de su cényuge.

c) Original del titulo exigido en las bases especificas. En el caso de titulaciones obtenidas
en el extranjero se deberd aportar la documentacién acreditativa de su homologacién o
convalidacion.

d) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante expediente

disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Ptblicas o de los
organos constitucionales o estatuarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en
inhabilitacién absoluta o especial para el desempefio de las funciones publicas por
resolucién judicial para el acceso a la escala, subescala, clase y categoria de
funcionario/a en el que hubiese sido separado/a o inhabilitado/a.
Los/las nacionales de otros Estados deberan acreditar igualmente no hallarse
inhabilitados/as o en situacion equivalente ni haber sido sometidos/as a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso
a la funcioén publica.

e) Concurso: copia auténtica de todos los méritos que hayan sido objeto de puntuacién, en
caso de no haberse presentado esta en un momento previo.

La falta de presentaci6n de la documentacion dentro del plazo indicado, excepto en los casos de
fuerza mayor, o cuando de la presentacién de los documentos se desprenda el incumplimiento
de los requisitos de la convocatoria, o supuestos de falsedad en la declaracién, daréd lugar a la
invalidez de las actuaciones del aspirante. En este sentido comportara la nulidad subsiguiente de
los actos del tribunal en cuanto al aspirante y la imposibilidad de nombrar al aspirante, sin
perjuicio de las otras responsabilidades en que haya podido incurrir.

En este caso la propuesta se considerara hecha en favor de los/as aspirantes, ordenados/as de
acuerdo con la puntuacién obtenida que, habiendo superado la totalidad de las pruebas
selectivas, tuvieron cabida en el niimero de plazas convocadas.

TERCERO: Concluido el proceso selectivo, una vez superado y aportada la documentacién
acreditativa del cumplimiento de los requisitos exigidos en la convocatoria, previa
comprobacién de la documentacion presentada, el titular sera declarado/a personal laboral fijo,
por el titular del 6rgano competente, en el plazo maximo de tres meses desde la publicacion de
la relacién de aprobados/as y, en todo caso, antes del 31 de diciembre de 2024.

esPublico Gestiona | Pagina 3 de 3

es/

desde la

En Arroyo de la Luz, a fecha de firma electrénica.
EL ALCALDE- PRESIDENTE

(Firma electrénica)

AFG2C3W32AWRLP2N5T3X2CEX9

Fdo.: Carlos Caro Dominguez

firmado

DOCUMENTO FECHADO Y FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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ANUNCIO. Aprobacién definitiva Expediente de Modificacion de Créditos n.°
4/2024.

Aprobado definitivamente el expediente de modificacion de créditos n.° 4/2024 con expediente
n.° 897/2024 del Presupuesto en vigor, en la modalidad de suplemento de crédito financiado
con cargo al remanente de tesoreria para gastos generales resultante de la liquidacién del
ejercicio anterior, lo que se publica a los efectos del articulo 169.1, por remision del 177.2, del
Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo:

Suplementos en Aplicaciones de Gastos
Aplicacion Descripcion Suplemento

de crédito
Progr. Econdmica

2311 21300 Asistencia social primaria. Maquinaria, 17.000,00 €
instalaciones técnicas y utillaje.

2311 22699 Asistencia social primaria. Otros gastos diversos. 20.000,00 €
2311 22105 Asistencia social primaria. Productos alimenticios. 70.000,00 €
107.000,00 €

Esta modificacion se financia con cargo al remanente liquido de tesoreria, en los siguientes
términos:

www.dip-caceres.es
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Suplementos en Conceptos de Ingresos

Aplicacion: econdmica Descripcion Euros
Cap. Art. Conc.
870 Remanente de tesoreria para gastos 107.000,00
generales.
TOTAL INGRESOS 107.000,00

Ademads, queda acreditado el cumplimiento de los requisitos que establece el articulo 37.2,
apartados a) y b), del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, por el que se desarrolla el
Capitulo | del Titulo VI de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre, Reguladora de las Haciendas
Locales, en materia de presupuestos, que son los siguientes:

a) El caracter especifico y determinado del gasto a realizar y la imposibilidad de
demorarlo a ejercicios posteriores.

b) La insuficiencia en el estado de gastos del Presupuesto de crédito destinado a esa
finalidad especifica, que debera verificarse en el nivel en que esté establecida la
vinculacién juridica.

Contra el presente Acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 171 del Texto Refundido de
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, los/as interesados/as podran interponer directamente recurso contencioso-
administrativo en la forma y plazos establecidos en los articulos 25 a 42 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, Reguladora de dicha Jurisdiccion.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 171.3 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, la interposicion de dicho recurso no suspendera por si sola la efectividad del Acto o
Acuerdo impugnado.
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Del mismo modo, a tenor de lo establecido en el articulo 113.3 de la Ley 7/1985, la
interposicion de dicho recurso no suspenderéa por si sola la efectividad del Acto o Acuerdo
impugnado.

Arroyo de la Luz, 12 de noviembre de 2024
Carlos Caro Dominguez
ALCALDE - PRESIDENTE
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ANUNCIO. Resolucién de aprobados/as y requerimiento de documentacién
original de la convocatoria de Una plaza de Auxiliar de Biblioteca.

En relacion al proceso de seleccion que se sustancia en el Ayuntamiento de Arroyo de la Luz,
para la provision de UNA PLAZA DE AUXILIAR DE BIBLIOTECA, vacante en la Plantilla
Organica de personal laboral fijo del Ayuntamiento de Arroyo de la Luz, tras el anuncio de la
convocatoria correspondiente en el B.O.E. nim. 28 de 1 de febrero de 2024, cuya convocatoria
y bases fueron debidamente publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Caceres num.
0245 de fecha 27 de diciembre de 2022, dentro del marco general de ejecucién de la Oferta
especial de Empleo Publico de 2022 correspondiente a la tasa adicional para estabilizacién de
empleo temporal de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccién de la temporalidad en el empleo publico.

La Resolucién integra con el listado de aprobados/as se encuentra expuesta en la Sede
Electronica y en el Tablén de Anuncios del Excmo. Ayuntamiento de Arroyo de la Luz:

https://arroyodelaluz.sedelectronica.es/board
https://arroyodelaluz.sedelectronica.es

Se adjunta en el Anexo la Resolucién integra con el listado de aprobados/as, de conformidad
con las bases de la convocatoria los/as aspirantes que se encuentren en la relacién de
aprobados/as presentaran dentro del plazo de 20 dias hébiles contados a partir de la
publicacién de la relacion de aprobados/as, los documentos acreditativos de las condiciones de
capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Arroyo de la Luz, 11 de noviembre de 2024
Carlos Caro Dominguez
ALCALDE - PRESIDENTE
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Expediente n.°: 1039/2022

Resolucion de Alcaldia de aprobaciéon de la relacion definitiva de aprobados/as y plazo
para presentar documentacion

Procedimiento: Convocatoria y Proceso de Seleccién por Concurso (Ejecucion de los Procesos
de Estabilizacién de Empleo Temporal -Ley 20/2021- )

Asunto: Convocatoria estabilizacién de una plaza de Auxiliar de Biblioteca

Documento firmado por: Alcaldia, Secretaria.

RESOLUCION DE ALCALDIA

En relacién al proceso de seleccién que se sustancia en el Ayuntamiento de Arroyo de la
Luz, para la provision de UNA PLAZA DE AUXILIAR DE BIBLIOTECA, vacante en la
Plantilla Orgénica de personal laboral fijo del Ayuntamiento de Arroyo de la Luz, tras el
anuncio de la convocatoria correspondiente en el B.O.E. nim. 28 de 1 de febrero de 2024, cuya
convocatoria y bases fueron debidamente publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de
Caceres nim. 0245 de fecha 27 de diciembre de 2022, dentro del marco general de ejecucién de
la Oferta especial de Empleo Publico de 2022 correspondiente a la tasa adicional para

estabilizacion de empleo temporal de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes
para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

Vista la propuesta para la formalizacion de contratos a la siguiente candidata:

Identidad del Aspirante DNI Puntos Obtenidos
CORDERO APARICIO, MARIA ESTHER HHE2B05%* 100
Vista la base duodécima de la convocatoria de una plaza de auxiliar de biblioteca, y de

conformidad con el articulo 21.1.h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local
y el articulo 33 del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracién General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado aprobado por
el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,

esPublico Gestiona | Pagina 1 de 3

RESUELVO:

RK3C
es/

PRIMERO. — Aprobar la propuesta del Tribunal respecto a la contratacion de la siguiente
candidata de acuerdo con la lista definitiva de aprobados en el proceso selectivo y constituir
bolsa de trabajo para las personas que hayan quedado como “Reserva “con el tnico fin de poder
sustituir a la persona que haya sido contratada si se encontrase ausente:

desde la

Identidad del Aspirante DNI Puntos Obtenidos

firmado

CORDERO APARICIO, MARIA ESTHER ***2805** 100

#f Cod. Validacion: 37YFDZE3Z6C42DSLENWTQ
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De acuerdo con lo establecido en la base duodécima de la convocatoria la relacién de
aprobados, ird acompafiada de la propuesta ordenada para la constitucién de una bolsa de
trabajo restringida para sustituir a la persona que haya sido contratada si se encontrase ausente

que queda asi:

APELLIDOS Y NOMBRE N.LF. Puntos TOTALES

MARQUEZ GARCIA, JUAN JOSE ¥*¥*3555%* PRIMER RESERVA BOLSA 41

BELLO PADILLA, NOELIA ***4104** SEGUNDO RESERVA 40
BOLSA

CORDERO PAMPANO, JOAQUIN *¥**4385%* TERCER RESERVA BOLSA 15,5

TOMAS

TURRION RODRIGUEZ, INIGO ***0631** CUARTO RESERVA BOLSA 4,25

SEGUNDO: Disponer la publicacién de esta Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia
de Caceres y en el Tablon de Anuncios de la Sede Electrénica del Ayuntamiento, para mayor
difusién, cuya direccion es:

https://arroyodelaluz.sedelectronica.es/board

https://arroyodelaluz.sedelectronica.es

CUARTO: Los aspirantes que se encuentren en la relacién de aprobados/as presentaran dentro
del plazo de 20 dias habiles contados a partir de la publicacion de la relacién de aprobados,
los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la
convocatoria:

a) DNI, pasaporte o cualquier otro documento acreditativo de la nacionalidad en vigor.

b) En el caso de aspirantes que hayan concurrido a las pruebas selectivas por tratarse de
conyuges, o descendientes del conyuge, de espaiioles/as o nacionales de paises
miembros de la Unién Europea deberdn presentar los documentos expedidos por las
autoridades competentes que acrediten el vinculo de parentesco y una declaracién
jurada o promesa del espafiol/a o del nacional de la Unién Europea con el que existe el
vinculo, de que no esta separado de derecho de su cényuge.

c) Original del titulo exigido en las bases especificas. En el caso de titulaciones obtenidas
en el extranjero se deberd aportar la documentacién acreditativa de su homologacion o
convalidacion.

d) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los
o6rganos constitucionales o estatuarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacién absoluta o especial para el desempefio de las funciones publicas por
resolucién judicial para el acceso a la escala, subescala, clase y categoria de
funcionario/a en el que hubiese sido separado/a o inhabilitado/a.

esPublico Gestiona | Pagina 2 de 3
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Los/las nacionales de otros Estados deberan acreditar igualmente no hallarse
inhabilitados/as o en situaciéon equivalente ni haber sido sometidos/as a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso
a la funcién publica.

e) Concurso: copia auténtica de todos los méritos que hayan sido objeto de puntuacién, en
caso de no haberse presentado esta en un momento previo.

La falta de presentacion de la documentaciéon dentro del plazo indicado, excepto en los casos de
fuerza mayor, o cuando de la presentacién de los documentos se desprenda el incumplimiento
de los requisitos de la convocatoria, o supuestos de falsedad en la declaracién, daréd lugar a la
invalidez de las actuaciones del aspirante. En este sentido comportard la nulidad subsiguiente de
los actos del tribunal en cuanto al aspirante y la imposibilidad de nombrar al aspirante, sin
perjuicio de las otras responsabilidades en que haya podido incurrir.

En este caso la propuesta se considerara hecha en favor de los/as aspirantes, ordenados/as de
acuerdo con la puntuacién obtenida que, habiendo superado la totalidad de las pruebas
selectivas, tuvieron cabida en el niimero de plazas convocadas.

TERCERO: Concluido el proceso selectivo, una vez superado y aportada la documentacién
acreditativa del cumplimiento de los requisitos exigidos en la convocatoria, previa
comprobacién de la documentacién presentada, el titular sera declarado/a personal laboral fijo,
por el titular del érgano competente, en el plazo méaximo de tres meses desde la publicacién de
la relacién de aprobados/as y, en todo caso, antes del 31 de diciembre de 2024.

En Arroyo de la Luz, a fecha de firma electrénica.
EL ALCALDE- PRESIDENTE
(Firma electrénica)

Fdo.: Carlos Caro Dominguez

DOCUMENTO FECHADO Y FIRMADO ELECTRONICAMENTE

esPublico Gestiona | Pagina 3 de 3
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Arroyo de la Luz

ANUNCIO. Resolucién de aprobados/as y requerimiento de documentacién
original de la convocatoria de Una plaza de Encargado/a de Turismo.

En relacion al proceso de seleccion que se sustancia en el Ayuntamiento de Arroyo de la Luz,
para la provision de UNA PLAZA DE ENCARGADO/A DE TURISMO, vacante en la Plantilla
Organica de personal laboral fijo del Ayuntamiento de Arroyo de la Luz, tras el anuncio de la
convocatoria correspondiente en el B.O.E. nim. 28 de 1 de febrero de 2024, cuya convocatoria
y bases fueron debidamente publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Caceres n.° 245
de fecha 27 de diciembre de 2022, dentro del marco general de ejecucion de la Oferta especial
de Empleo Publico de 2022 correspondiente a la tasa adicional para estabilizacién de empleo
temporal de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico.

La Resolucién integra con el listado de aprobados/as se encuentra expuesta en la Sede
Electronica y en el Tablén de Anuncios del Excmo. Ayuntamiento de Arroyo de la Luz:

https://arroyodelaluz.sedelectronica.es/board
https://arroyodelaluz.sedelectronica.es

Se adjunta en el Anexo la Resolucién integra con el listado de aprobados/as, de conformidad
con las bases de la convocatoria los/as aspirantes que se encuentren en la relacién de
aprobados/as presentaran dentro del plazo de 20 dias hébiles contados a partir de la
publicacién de la relacion de aprobados/as, los documentos acreditativos de las condiciones de
capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Arroyo de la Luz, 11 de noviembre de 2024
Carlos Caro Dominguez
ALCALDE - PRESIDENTE

Y
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Expediente n.°: 1039/2022

Resolucion de Alcaldia de aprobaciéon de la relacion definitiva de aprobados/as y plazo
para presentar documentacion

Procedimiento: Convocatoria y Proceso de Seleccién por Concurso (Ejecucion de los Procesos
de Estabilizacién de Empleo Temporal -Ley 20/2021- )

Asunto: Convocatoria estabilizacién de una plaza de Encargado/a de Turismo

Documento firmado por: Alcaldia, Secretaria.

RESOLUCION DE ALCALDIA

En relacién al proceso de seleccién que se sustancia en el Ayuntamiento de Arroyo de la
Luz, para la provision de UNA PLAZA DE ENCARGADO/A DE TURISMO, vacante en la
Plantilla Orgénica de personal laboral fijo del Ayuntamiento de Arroyo de la Luz, tras el
anuncio de la convocatoria correspondiente en el B.O.E. nim. 28 de 1 de febrero de 2024, cuya
convocatoria y bases fueron debidamente publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de
Caceres nim. 0245 de fecha 27 de diciembre de 2022, dentro del marco general de ejecucién de
la Oferta especial de Empleo Publico de 2022 correspondiente a la tasa adicional para

estabilizacion de empleo temporal de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes
para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

Vista la propuesta para la formalizacion de contratos a la siguiente candidata:

Identidad del Aspirante DNI Puntos Obtenidos
MOLANO CID, VERONICA D026 100
Vista la base duodécima de la convocatoria de una plaza de auxiliar de biblioteca, y de

conformidad con el articulo 21.1.h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local
y el articulo 33 del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracién General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado aprobado por
el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,

esPublico Gestiona | Pagina 1 de 3

RESUELVO:

SMS
es/

PRIMERO. — Aprobar la propuesta del Tribunal respecto a la contratacion de la siguiente
candidata de acuerdo con la lista definitiva de aprobados en el proceso selectivo y constituir
bolsa de trabajo para las personas que hayan quedado como “Reserva “con el tnico fin de poder
sustituir a la persona que haya sido contratada si se encontrase ausente:

desde la

Identidad del Aspirante DNI Puntos Obtenidos

firmado

MOLANO CID, VERONICA ***5026** 100

#f  Cod. Validacion: SWGNL965JYA7D22ZMRXSZP!
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de Arroyo de la Luz
De acuerdo con lo establecido en la base duodécima de la convocatoria la relacién de
aprobados, ird acompafiada de la propuesta ordenada para la constitucién de una bolsa de
trabajo restringida para sustituir a la persona que haya sido contratada si se encontrase ausente

que queda asi:

APELLIDOS Y NOMBRE N.LF. Puntos TOTALES

MOLANO CID, VERONICA ***5026** PRIMER RESERVA BOLSA 20

SEGUNDO: Disponer la publicacién de esta Resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia
de Céceres y en el Tablén de Anuncios de la Sede Electrénica del Ayuntamiento, para mayor
difusion, cuya direccion es:

https://arroyodelaluz.sedelectronica.es/board

https://arroyodelaluz.sedelectronica.es

CUARTO: Los aspirantes que se encuentren en la relacién de aprobados/as presentaran dentro
del plazo de 20 dias habiles contados a partir de la publicacion de la relacién de aprobados,
los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la
convocatoria:

a) DNI, pasaporte o cualquier otro documento acreditativo de la nacionalidad en vigor.

b) En el caso de aspirantes que hayan concurrido a las pruebas selectivas por tratarse de
conyuges, o descendientes del conyuge, de espafioles/as o nacionales de paises
miembros de la Unién Europea deberan presentar los documentos expedidos por las
autoridades competentes que acrediten el vinculo de parentesco y una declaracion
jurada o promesa del espafiol/a o del nacional de la Union Europea con el que existe el
vinculo, de que no esta separado de derecho de su conyuge.

c) Original del titulo exigido en las bases especificas. En el caso de titulaciones obtenidas
en el extranjero se deberd aportar la documentacién acreditativa de su homologacién o
convalidacion.

d) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante expediente

disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Ptblicas o de los
o6rganos constitucionales o estatuarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en
inhabilitacién absoluta o especial para el desempefio de las funciones publicas por
resolucién judicial para el acceso a la escala, subescala, clase y categoria de
funcionario/a en el que hubiese sido separado/a o inhabilitado/a.
Los/las nacionales de otros Estados deberdn acreditar igualmente no hallarse
inhabilitados/as o en situacién equivalente ni haber sido sometidos/as a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso
a la funcién publica.

esPublico Gestiona | Pagina 2 de 3

es/

desde la

e) Concurso: copia auténtica de todos los méritos que hayan sido objeto de puntuacion, en
caso de no haberse presentado esta en un momento previo.

5WGNL965JYA7D22ZMRXSZPSMS

La falta de presentacion de la documentacion dentro del plazo indicado, excepto en los casos de
fuerza mayor, o cuando de la presentacién de los documentos se desprenda el incumplimiento
de los requisitos de la convocatoria, o supuestos de falsedad en la declaracién, daré lugar a la
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invalidez de las actuaciones del aspirante. En este sentido comportara la nulidad subsiguiente de
los actos del tribunal en cuanto al aspirante y la imposibilidad de nombrar al aspirante, sin
perjuicio de las otras responsabilidades en que haya podido incurrir.

En este caso la propuesta se considerara hecha en favor de los/as aspirantes, ordenados/as de
acuerdo con la puntuacion obtenida que, habiendo superado la totalidad de las pruebas
selectivas, tuvieron cabida en el nimero de plazas convocadas.

TERCERO: Concluido el proceso selectivo, una vez superado y aportada la documentacién
acreditativa del cumplimiento de los requisitos exigidos en la convocatoria, previa
comprobaciéon de la documentacion presentada, el titular sera declarado/a personal laboral fijo,
por el titular del 6rgano competente, en el plazo maximo de tres meses desde la publicacion de
la relacion de aprobados/as y, en todo caso, antes del 31 de diciembre de 2024.

En Arroyo de la Luz, a fecha de firma electrénica.
EL ALCALDE- PRESIDENTE
(Firma electrénica)

Fdo.: Carlos Caro Dominguez

DOCUMENTO FECHADO Y FIRMADO ELECTRONICAMENTE

esPublico Gestiona | Pagina 3 de 3
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ANUNCIO. Resolucién de aprobados/as y requerimiento de documentacién
original de la convocatoria de Una plaza de Dinamizador/a Deportivo/a.

En relacion al proceso de seleccion que se sustancia en el Ayuntamiento de Arroyo de la Luz,
para la provision de UNA PLAZA DE DINAMIZADOR/A DEPORTIVO/A, vacante en la Plantilla
Organica de personal laboral fijo del Ayuntamiento de Arroyo de la Luz, tras el anuncio de la
convocatoria correspondiente en el B.O.E. nim. 28 de 1 de febrero de 2024, cuya convocatoria
y bases fueron debidamente publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Caceres n.° 245
de fecha 27 de diciembre de 2022, dentro del marco general de ejecucion de la Oferta especial
de Empleo Publico de 2022 correspondiente a la tasa adicional para estabilizacién de empleo
temporal de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico.

La Resolucién integra con el listado de aprobados/as se encuentra expuesta en la Sede
Electronica y en el Tablén de Anuncios del Excmo. Ayuntamiento de Arroyo de la Luz:

https://arroyodelaluz.sedelectronica.es/board
https://arroyodelaluz.sedelectronica.es

Se adjunta en el Anexo la Resolucién integra con el listado de aprobados/as, de conformidad
con las bases de la convocatoria los/as aspirantes que se encuentren en la relacién de
aprobados/as presentaran dentro del plazo de 20 dias hébiles contados a partir de la
publicacién de la relacion de aprobados/as, los documentos acreditativos de las condiciones de
capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Arroyo de la Luz, 11 de noviembre de 2024
Carlos Caro Dominguez
ALCALDE - PRESIDENTE

Y
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Expediente n.°: 1039/2022

Resolucion de Alcaldia de aprobaciéon de la relacion definitiva de aprobados/as y plazo
para presentar documentacion

Procedimiento: Convocatoria y Proceso de Seleccién por Concurso (Ejecucion de los Procesos
de Estabilizacién de Empleo Temporal -Ley 20/2021- )

Asunto: Convocatoria estabilizacién de una plaza de Dinamizador Deportivo

Documento firmado por: Alcaldia, Secretaria.

RESOLUCION DE ALCALDIA

En relacién al proceso de seleccién que se sustancia en el Ayuntamiento de Arroyo de la
Luz, para la provision de UNA PLAZA DE ANIMADOR/A-DINAMIZADOR/A
DEPORTIVO/A, vacante en la Plantilla Orgénica de personal laboral fijo del Ayuntamiento de
Arroyo de la Luz, tras el anuncio de la convocatoria correspondiente en el B.O.E. nim. 28 de 1
de febrero de 2024, cuya convocatoria y bases fueron debidamente publicadas en el Boletin
Oficial de la Provincia de Caceres nim. 0245 de fecha 27 de diciembre de 2022, dentro del
marco general de ejecucién de la Oferta especial de Empleo Ptblico de 2022 correspondiente a
la tasa adicional para estabilizacion de empleo temporal de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre,
de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico.

Vista la propuesta para la formalizacion de contratos a la siguiente candidata:

Identidad del Aspirante DNI Puntos Obtenidos
CABEZA EXPOSITO, EMILIANO R Sl 100
Vista la base duodécima de las bases que rigen la convocatoria, y de conformidad con el
articulo 21.1.h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local y el articulo 33 del
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del
Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios

Civiles de la Administracién General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10

de marzo,

esPublico Gestiona | Pagina 1 de 3

RESUELVO:

es/

PRIMERO. — Aprobar la propuesta del Tribunal respecto a la contratacion de la siguiente
candidata de acuerdo con la lista definitiva de aprobados en el proceso selectivo y constituir
bolsa de trabajo para las personas que hayan quedado como “Reserva “con el tnico fin de
poder sustituir a la persona que haya sido contratada si se encontrase ausente:

desde la

Identidad del Aspirante DNI Puntos Obtenidos

firmado

CABEZA EXPOSITO, EMILIANO ¥F*5171%% 100
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de Arroyo de la Luz
De acuerdo con lo establecido en la base duodécima de la convocatoria la relacién de
aprobados, ird acompafiada de la propuesta ordenada para la constitucién de una bolsa de
trabajo restringida para sustituir a la persona que haya sido contratada si se encontrase ausente

que queda asi:

APELLIDOS Y NOMBRE N.LF. Puntos TOTALES
APARICIO RAMOS, FELIPE LUIS **L126%* PRIMER RESERVA BOLSA 100
CABALLERO DELGADO, *HET50%* SEGUNDO RESERVA 55
JENNIFER BOLSA
CARRION MARTI, PABLO 5931 TERCER RESERVA BOLSA 37
ABRAHAM
MOLANO BONILLA, MARIA *H5191+* CUARTO RESERVA BOLSA 0

SEGUNDO: Disponer la publicacién de esta Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia
de Céceres y en el Tablon de Anuncios de la Sede Electrénica del Ayuntamiento, para mayor
difusién, cuya direccion es:

https://arroyodelaluz.sedelectronica.es/board

https://arroyodelaluz.sedelectronica.es

CUARTO: Los aspirantes que se encuentren en la relacién de aprobados/as presentaran dentro
del plazo de 20 dias habiles contados a partir de la publicacion de la relacién de aprobados,
los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la
convocatoria:

a) DNI, pasaporte o cualquier otro documento acreditativo de la nacionalidad en vigor.

b) En el caso de aspirantes que hayan concurrido a las pruebas selectivas por tratarse de
conyuges, o descendientes del conyuge, de espafioles/as o nacionales de paises
miembros de la Unién Europea deberan presentar los documentos expedidos por las
autoridades competentes que acrediten el vinculo de parentesco y una declaracion
jurada o promesa del espafiol/a o del nacional de la Union Europea con el que existe el
vinculo, de que no est4 separado de derecho de su cényuge.

¢) Original del titulo exigido en las bases especificas. En el caso de titulaciones obtenidas
en el extranjero se deberd aportar la documentacién acreditativa de su homologacioén o
convalidacion.

d) Declaraciéon jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Ptblicas o de los
o6rganos constitucionales o estatuarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacién absoluta o especial para el desempefio de las funciones piblicas por
resolucién judicial para el acceso a la escala, subescala, clase y categoria de
funcionario/a en el que hubiese sido separado/a o inhabilitado/a.

Los/las nacionales de otros Estados deberdn acreditar igualmente no hallarse
inhabilitados/as o en situacion equivalente ni haber sido sometidos/as a sanci6n
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disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso
a la funcién publica.

e) Concurso: copia auténtica de todos los méritos que hayan sido objeto de puntuacién, en
caso de no haberse presentado esta en un momento previo.

La falta de presentacion de la documentacién dentro del plazo indicado, excepto en los casos de
fuerza mayor, o cuando de la presentacion de los documentos se desprenda el incumplimiento
de los requisitos de la convocatoria, o supuestos de falsedad en la declaracién, daréa lugar a la
invalidez de las actuaciones del aspirante. En este sentido comportara la nulidad subsiguiente de
los actos del tribunal en cuanto al aspirante y la imposibilidad de nombrar al aspirante, sin
perjuicio de las otras responsabilidades en que haya podido incurrir.

En este caso la propuesta se considerara hecha en favor de los/as aspirantes, ordenados/as de
acuerdo con la puntuacién obtenida que, habiendo superado la totalidad de las pruebas
selectivas, tuvieron cabida en el nimero de plazas convocadas.

TERCERO: Concluido el proceso selectivo, una vez superado y aportada la documentacién
acreditativa del cumplimiento de los requisitos exigidos en la convocatoria, previa
comprobacién de la documentacion presentada, el titular sera declarado/a personal laboral fijo,
por el titular del rgano competente, en el plazo maximo de tres meses desde la publicacion de
la relacion de aprobados/as y, en todo caso, antes del 31 de diciembre de 2024.

En Arroyo de la Luz, a fecha de firma electrénica.
EL ALCALDE- PRESIDENTE
(Firma electrénica)

Fdo.: Carlos Caro Dominguez

DOCUMENTO FECHADO Y FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
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ANUNCIO. Resolucién de aprobados/as y requerimiento de documentacién
original de la convocatoria de Una plaza de Animador/a Sociocultural.

En relacion al proceso de seleccion que se sustancia en el Ayuntamiento de Arroyo de la Luz,
para la provision de UNA PLAZA DE ANIMADOR/A SOCIOCULTURAL, vacante en la Plantilla
Organica de personal laboral fijo del Ayuntamiento de Arroyo de la Luz, tras el anuncio de la
convocatoria correspondiente en el B.O.E. nim. 28 de 1 de febrero de 2024, cuya convocatoria
y bases fueron debidamente publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Caceres n.° 245
de fecha 27 de diciembre de 2022, dentro del marco general de ejecucion de la Oferta especial
de Empleo Publico de 2022 correspondiente a la tasa adicional para estabilizacién de empleo
temporal de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico.

La Resolucién integra con el listado de aprobados/as se encuentra expuesta en la Sede
Electronica y en el Tablén de Anuncios del Excmo. Ayuntamiento de Arroyo de la Luz:

https://arroyodelaluz.sedelectronica.es/board
https://arroyodelaluz.sedelectronica.es

Se adjunta en el Anexo la Resolucién integra con el listado de aprobados/as, de conformidad
con las bases de la convocatoria los/as aspirantes que se encuentren en la relacién de
aprobados/as presentaran dentro del plazo de 20 dias hébiles contados a partir de la
publicacién de la relacion de aprobados/as, los documentos acreditativos de las condiciones de
capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Arroyo de la Luz, 11 de noviembre de 2024
Carlos Caro Dominguez
ALCALDE - PRESIDENTE

Y

www.dip-caceres.es
., bopcaceres@dip-caceres.es

CVE: BOP-2024-5807

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Miércoles, 13 de noviembre de 2024

Excmo. Ayuntamiento
de Arroyo de la Luz

Expediente n.°: 1039/2022

Resolucion de Alcaldia de aprobaciéon de la relacion definitiva de aprobados/as y plazo
para presentar documentacion

Procedimiento: Convocatoria y Proceso de Seleccién por Concurso (Ejecucion de los Procesos
de Estabilizacién de Empleo Temporal -Ley 20/2021- )

Asunto: Convocatoria estabilizacion de una plaza de Animador/a Sociocultural

Documento firmado por: Alcaldia, Secretaria.

RESOLUCION DE ALCALDIA

En relacién al proceso de seleccién que se sustancia en el Ayuntamiento de Arroyo de la
Luz, para la provisién de UNA PLAZA DE ANIMADOR/A SOCIOCULTURAL, vacante en
la Plantilla Organica de personal laboral fijo del Ayuntamiento de Arroyo de la Luz, tras el
anuncio de la convocatoria correspondiente en el B.O.E. nim. 28 de 1 de febrero de 2024, cuya
convocatoria y bases fueron debidamente publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de
Caceres nim. 0245 de fecha 27 de diciembre de 2022, dentro del marco general de ejecucién de
la Oferta especial de Empleo Publico de 2022 correspondiente a la tasa adicional para
estabilizacion de empleo temporal de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes
para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

Vista la propuesta para la formalizacion de contratos a la siguiente candidata:

Identidad del Aspirante DNI Puntos Obtenidos
DIAZ TALAVERA, JOSE ANTONIO FEATY 100
Vista la base duodécima de la convocatoria de una plaza de auxiliar de biblioteca, y de
conformidad con el articulo 21.1.h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local
y el articulo 33 del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracién General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado aprobado por
el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
RESUELVO:

esPublico Gestiona | Pagina 1 de 3

PRIMERO. — Aprobar la propuesta del Tribunal respecto a la contrataciéon de la siguiente
candidata de acuerdo con la lista definitiva de aprobados en el proceso selectivo y constituir
bolsa de trabajo para las personas que hayan quedado como “Reserva “con el unico fin de poder
sustituir a la persona que haya sido contratada si se encontrase ausente:
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Identidad del Aspirante DNI Puntos Obtenidos
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acompaiiada de la propuesta ordenada para la constitucién de una bolsa de trabajo restringida

para sustituir a la persona que haya sido contratada si se encontrase ausente que queda asi:

APELLIDOS Y NOMBRE N.LF. Puntos TOTALES

PAJARES BELLO, SONIA ***5370** PRIMER RESERVA BOLSA 20

SEGUNDO: Disponer la publicacién de esta Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia
de Caceres y en el Tablon de Anuncios de la Sede Electrénica del Ayuntamiento, para mayor
difusién, cuya direccion es:

https://arroyodelaluz.sedelectronica.es/board

https://arroyodelaluz.sedelectronica.es

CUARTO: Los aspirantes que se encuentren en la relacién de aprobados/as presentaran dentro
del plazo de 20 dias habiles contados a partir de la publicacién de la relacién de aprobados,
los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la
convocatoria:

a) DNI, pasaporte o cualquier otro documento acreditativo de la nacionalidad en vigor.

b) En el caso de aspirantes que hayan concurrido a las pruebas selectivas por tratarse de
conyuges, o descendientes del cényuge, de espaiioles/as o nacionales de paises
miembros de la Unién Europea deberan presentar los documentos expedidos por las
autoridades competentes que acrediten el vinculo de parentesco y una declaracion
jurada o promesa del espafiol/a o del nacional de la Union Europea con el que existe el
vinculo, de que no esta separado de derecho de su cényuge.

c) Original del titulo exigido en las bases especificas. En el caso de titulaciones obtenidas
en el extranjero se debera aportar la documentacién acreditativa de su homologacién o
convalidacién.

d) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante expediente

disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Ptblicas o de los
organos constitucionales o estatuarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacién absoluta o especial para el desempefio de las funciones publicas por
resolucién judicial para el acceso a la escala, subescala, clase y categoria de
funcionario/a en el que hubiese sido separado/a o inhabilitado/a.
Los/las nacionales de otros Estados deberan acreditar igualmente no hallarse
inhabilitados/as o en situacién equivalente ni haber sido sometidos/as a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso
a la funcién publica.

esPublico Gestiona | Pagina 2 de 3
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e) Concurso: copia auténtica de todos los méritos que hayan sido objeto de puntuacién, en
caso de no haberse presentado esta en un momento previo.
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La falta de presentacion de la documentacion dentro del plazo indicado, excepto en los casos de
fuerza mayor, o cuando de la presentacién de los documentos se desprenda el incumplimiento
de los requisitos de la convocatoria, o supuestos de falsedad en la declaracién, dard lugar a la
invalidez de las actuaciones del aspirante. En este sentido comportara la nulidad subsiguiente de
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los actos del tribunal en cuanto al aspirante y la imposibilidad de nombrar al aspirante, sin
perjuicio de las otras responsabilidades en que haya podido incurrir.

En este caso la propuesta se considerara hecha en favor de los/as aspirantes, ordenados/as de
acuerdo con la puntuacién obtenida que, habiendo superado la totalidad de las pruebas
selectivas, tuvieron cabida en el nimero de plazas convocadas.

TERCERO: Concluido el proceso selectivo, una vez superado y aportada la documentacién
acreditativa del cumplimiento de los requisitos exigidos en la convocatoria, previa
comprobacién de la documentacion presentada, el titular sera declarado/a personal laboral fijo,
por el titular del 6rgano competente, en el plazo maximo de tres meses desde la publicacién de
la relacién de aprobados/as y, en todo caso, antes del 31 de diciembre de 2024.

En Arroyo de la Luz, a fecha de firma electrénica.
EL ALCALDE- PRESIDENTE
(Firma electrénica)

Fdo.: Carlos Caro Dominguez

DOCUMENTO FECHADO Y FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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ANUNCIO. Resolucién de aprobados/as y requerimiento de documentacién
original de la convocatoria de Dos plazas de Conductor/a para el reparto de la
comida a domicilio a jornada parcial de 20 horas (siendo una plaza por el turno
de discapacidad).

En relacion al proceso de seleccién que se sustancia en el Ayuntamiento de Arroyo de la Luz,
para la provision de DOS PLAZAS DE CONDUCTOR/A PARA EL REPARTO DE COMIDA A
DOMICILIO A JORNADA PARCIAL DE 20 HORAS (SIENDO UNA PLAZA POR EL TURNO DE
DISCAPACIDAD) vacantes en la Plantilla Organica de personal laboral fijo del Ayuntamiento de
Arroyo de la Luz, tras el anuncio de la convocatoria correspondiente en el B.O.E. nim. 28 de 1
de febrero de 2024, cuya convocatoria y bases fueron debidamente publicadas en el Boletin
Oficial de la Provincia de Caceres num. 0245 de fecha 27 de diciembre de 2022, dentro del
marco general de ejecucion de la Oferta especial de Empleo Publico de 2022 correspondiente
a la tasa adicional para estabilizacién de empleo temporal de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico.

La Resolucion integra con el listado de aprobados/as se encuentra expuesta en la Sede
Electronica y en el Tablon de Anuncios del Excmo. Ayuntamiento de Arroyo de la Luz:

https://arroyodelaluz.sedelectronica.es/board
https://arroyodelaluz.sedelectronica.es

Se adjunta en el Anexo la Resolucidn integra con el listado de aprobados/as, de conformidad
con las bases de la convocatoria los/as aspirantes que se encuentren en la relaciéon de
aprobados/as presentaran dentro del plazo de 20 dias héabiles contados a partir de la
publicacién de la relacion de aprobados/as, los documentos acreditativos de las condiciones de
capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.
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Lo que se hace publico para general conocimiento.

Arroyo de la Luz, 11 de noviembre de 2024
Carlos Caro Dominguez
ALCALDE - PRESIDENTE
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de Arroyo de la Luz

Expediente n.°: 1039/2022

Resolucion de Alcaldia de aprobaciéon de la relacion definitiva de aprobados/as y plazo
para presentar documentacion

Procedimiento: Convocatoria y Proceso de Seleccién por Concurso (Ejecucion de los Procesos
de Estabilizacién de Empleo Temporal -Ley 20/2021- )

Asunto: Convocatoria estabilizacion de dos plazas de Conductor para el reparto de la comida a
domicilio a jornada parcial e 20 horas (una de las plazas es para el turno de discapacidad)
Documento firmado por: Alcaldia, Secretaria.

RESOLUCION DE ALCALDIA

En relacién al proceso de seleccién que se sustancia en el Ayuntamiento de Arroyo de la
Luz, para la provision de DOS PLAZAS DE CONDUCTOR PARA EL REPARTO DE LA
COMIDA A DOMICILIO A JORNADA PARCIAL DE 20 HORAS (SIENDO UNA
PLAZA POR EL TURNO DE DISCAPACIDAD) vacantes en la Plantilla Orgénica de
personal laboral fijo del Ayuntamiento de Arroyo de la Luz, tras el anuncio de la convocatoria
correspondiente en el B.O.E. nim. 28 de 1 de febrero de 2024, cuya convocatoria y bases fueron
debidamente publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Caceres nim. 0245 de fecha 27

de diciembre de 2022, dentro del marco general de ejecucion de la Oferta especial de Empleo
Publico de 2022 correspondiente a la tasa adicional para estabilizacién de empleo temporal de la
Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en
el empleo publico.

Vista la propuesta para la formalizacién de contratos a los siguientes candidatos:

POR EL TURNO DE DISCAPACIDAD:

PUNTOS
TURNO | APELLIDOS Y NOMBRE D.N.L TOTALES
DISC GARCIA SILVA, MARIA CIPRIANA *Rk)GOO** 32
Y POR EL TURNO LIBRE:
PUNTOS
TURNO APELLIDOS Y NOMBRE D.N.L TOTALES
LIBRE | GARCIA SILVA, MARIA CIPRIANA **4690%* 32

Vista la base duodécima de la convocatoria de dos plazas de Conductor para el Reparto
de Comida a domicilioa joranda parcial de 20 horas (una de ellas por el turno de discapacidad) y

de conformidad con el articulo 21.1.h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen
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Local y el articulo 33 del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administraciéon General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administraciéon General del Estado aprobado por

el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,

RESUELVO:

PRIMERO. — Aprobar la propuesta del Tribunal respecto a la contratacién de la siguiente
candidata de acuerdo con la lista definitiva de aprobados en el proceso selectivo y constituir
bolsa de trabajo para las personas que hayan quedado como “Reserva “con el tnico fin de poder
sustituir a las personas que hayan sido contratadas si se encontrasen ausentes:

POR EL TURNO DE DISCAPACIDAD:

PUNTOS
TURNO | APELLIDOS Y NOMBRE D.N.I. TOTALES
DISC GARCIA SILVA, MARIA CIPRIANA **4690%* 32

De acuerdo con lo establecido en la base duodécima de la convocatoria la relacién de
aprobados, ird acompafiada de la propuesta ordenada para la constitucién de una bolsa de
trabajo restringida para sustituir a la persona que haya sido contratada si se encontrase ausente

que queda asi:

firmado

TURN Puntos
o APELLIDOS Y NOMBRE D.N.I. TOTALES
RESERVA p
DISC | COLLADO GARCIA-MARTIN, VIDAL JUSTO | ***8533** BOLSA 22 S
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PUNTOS 85
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De acuerdo con lo establecido en la base duodécima de la convocatoria la relacién de
aprobados, ird acompafiada de la propuesta ordenada para la constitucién de una bolsa de
trabajo restringida para sustituir a la persona que haya sido contratada si se encontrase ausente

que queda asi:

PUNTOS
TURNO APELLIDOS Y NOMBRE D.N.L TOTALES
COLLADO GARCIA-MARTIN, VIDAL PRIMER
LIBRE |JUSTO ***8533** RESERVA BOLSA 22
SEGUNDO
LIBRE |BONILLA CACHO, MARIA ANGELA *RA304+* RESERVA BOLSA 20
TERCER RESERVA
LIBRE |CABEZAS PAJARES, LUZ MARIA **H3261%* BOLSA 20
CUARTO
LIBRE |ALVAREZ PAJARES, DANIEL ***5180%* RESERVA BOLSA 20
FONDON CARRERO, JUAN QUINTO RESERVA
LIBRE |CARLOS ***3960** BOLSA 3

SEGUNDO: Disponer la publicacién de esta Resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia
de Céceres y en el Tablén de Anuncios de la Sede Electrénica del Ayuntamiento, para mayor
difusion, cuya direccién es:

https://arroyodelaluz.sedelectronica.es/board

https://arroyodelaluz.sedelectronica.es

CUARTO: Los aspirantes que se encuentren en la relacién de aprobados/as presentaran dentro
del plazo de 20 dias habiles contados a partir de la publicacion de la relacion de aprobados,
los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la
convocatoria:

esPublico Gestiona | Pagina 3 de 4

a) DNI, pasaporte o cualquier otro documento acreditativo de la nacionalidad en vigor.

b) En el caso de aspirantes que hayan concurrido a las pruebas selectivas por tratarse de
conyuges, o descendientes del conyuge, de espafioles/as o nacionales de paises
miembros de la Unién Europea deberdn presentar los documentos expedidos por las
autoridades competentes que acrediten el vinculo de parentesco y una declaracién
jurada o promesa del espafiol/a o del nacional de la Unién Europea con el que existe el
vinculo, de que no esta separado de derecho de su cényuge.

c) Original del titulo exigido en las bases especificas. En el caso de titulaciones obtenidas
en el extranjero se deberd aportar la documentacién acreditativa de su homologacién o
convalidacién.

es/
desde la
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Excmo. Ayuntamiento
de Arroyo de la Luz

d) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante expediente

disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Ptblicas o de los
organos constitucionales o estatuarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacién absoluta o especial para el desempefio de las funciones publicas por
resolucion judicial para el acceso a la escala, subescala, clase y categoria de
funcionario/a en el que hubiese sido separado/a o inhabilitado/a.
Los/las nacionales de otros Estados deberan acreditar igualmente no hallarse
inhabilitados/as o en situacién equivalente ni haber sido sometidos/as a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso
a la funcién publica.

e) Concurso: copia auténtica de todos los méritos que hayan sido objeto de puntuacién, en
caso de no haberse presentado esta en un momento previo.

La falta de presentacion de la documentacion dentro del plazo indicado, excepto en los casos de
fuerza mayor, o cuando de la presentacién de los documentos se desprenda el incumplimiento
de los requisitos de la convocatoria, o supuestos de falsedad en la declaracién, dard lugar a la
invalidez de las actuaciones del aspirante. En este sentido comportard la nulidad subsiguiente de
los actos del tribunal en cuanto al aspirante y la imposibilidad de nombrar al aspirante, sin
perjuicio de las otras responsabilidades en que haya podido incurrir.

En este caso la propuesta se considerara hecha en favor de los/as aspirantes, ordenados/as de
acuerdo con la puntuacién obtenida que, habiendo superado la totalidad de las pruebas
selectivas, tuvieron cabida en el niimero de plazas convocadas.

TERCERO: Concluido el proceso selectivo, una vez superado y aportada la documentacién
acreditativa del cumplimiento de los requisitos exigidos en la convocatoria, previa
comprobacién de la documentacion presentada, el titular serd declarado/a personal laboral fijo,
por el titular del 6rgano competente, en el plazo maximo de tres meses desde la publicacién de
la relacién de aprobados/as y, en todo caso, antes del 31 de diciembre de 2024.

En Arroyo de la Luz, a fecha de firma electrénica.
EL ALCALDE- PRESIDENTE
(Firma electrénica)

Fdo.: Carlos Caro Dominguez

esPublico Gestiona | Pagina 4 de 4
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Canhaveral

ANUNCIO. Baja Oficio en Padrén de habitantes.

Por resolucién de Alcaldia n.° 94/2024 de 7 de noviembre de 2024, se aprobd iniciar expediente
de baja de oficio en el Padron Municipal de D.2 Marlena Pawlowska, por inscripcion indebida,
debido a que se ha intentado la notificacion sin éxito, mediante el presente anuncio se hace
publica dicha Resolucién del tenor literal siguiente:

Vistos el informe de comprobacion de los hechos emitidos por la Auxiliar de la Policia Local con
fecha de 05/11/2024 donde se pone de manifiesto que D.2 Marlena Pawlowska, empadronada
en este Municipio, no cumple los requisitos del articulo 54 del Reglamento de Poblacion y
Demarcacion Territorial de las Entidades Locales aprobado por Real Decreto 1690/1986, de 11
de julio.

RESUELVO

PRIMERO. Que se inicie el expediente de baja de oficio en el Padron Municipal por inscripcion
indebida de D.2 Marlena Pawlowska.

SEGUNDO. Que se dé audiencia a D.2 Marlena Pawlowska, por plazo de diez dias, para que
presente las alegaciones y documentos que estime pertinentes, advirtiéndole que, de no recibir
contestacion en cuanto a su conformidad o disconformidad en el citado plazo, se realizara la
baja de oficio

Si la interesada manifiesta su conformidad con la baja y comunica al Ayuntamiento su lugar de
residencia habitual, se acordard la baja de oficio. Si la interesada no manifiesta su conformidad
con la baja, ésta solo podra llevarse a cabo previo informe favorable del Consejo de
Empadronamiento.

Si la afectada comunica residir habitualmente en otro municipio o domicilio del mismo
municipio, debera solicitar por escrito el alta o modificaciéon en el Padron municipal
correspondiente, o en el caso de ser un/a ciudadano/a espafiol/a que no viva habitualmente en
Espafia, en el Padron de espafioles/as residentes en el extranjero. Esta solicitud la tramitara el
mismo Ayuntamiento y se encargard de remitirla al correspondiente municipio de alta en los
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diez primeros dias del mes siguiente o, si reside en el extranjero, al Instituto Nacional de
Estadistica que la trasladara a través del Ministerio de Asuntos Exteriores, a la correspondiente
oficina o seccion consular para que proceda a darle, asimismo, de alta en el Registro de
Matricula.

TERCERO. Que, de haberse recibido alegaciones durante el trdmite de audiencia, sean éstas
remitidas a los Servicios Técnicos Municipales para su informe.

CUARTO. Que, tras el informe técnico, se remita el expediente a Secretaria para la emision del
informe — propuesta.

QUINTO. Con los informa anteriores, trasladese a esta Alcaldia para que resuelva lo que
proceda.

Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via administrativa, se puede interponer
alternativamente o recurso de reposicidén potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el
dia siguiente al de la recepcién de la presente notificacion, ante el Alcalde de este
Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre
del Procedimiento Administrativo Comun de la Administraciones Publicas, o recurso
contencioso — administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso — Administrativo de Caceres,
en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la recepcion de la presenta
notificacidon, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la
Jurisdiccion Contencioso — Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion
potestativo no podra interponer recurso contencioso — administrativo hasta que aquel sea
resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin
perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

La publicacién del presente anuncio tiene meramente efectos informativos, siendo facultativa y
previa a la preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del Estado, con la cual se consideran
notificado al/a interesado/a en el procedimiento objeto de la misma a todos los efectos; todo
ello tal y como establece el articulo 444 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento
Administrativo comun de la Administraciones Publicas.

Canaveral, 7 de noviembre de 2024
Llarina Flores Martin
ALCALDESA - PRESIDENTA

Y
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Carcaboso

ANUNCIO. Aprobacion inicial de la Modificacion de Créditos n° 1/2024.

El Pleno de esta entidad, en sesién extraordinaria celebrada el dia 8 de noviembre de 2024,
acordo la aprobacion inicial del expediente de modificacion de créditos n.° 1/2024 del
Presupuesto en vigor, en la modalidad de crédito extraordinario y suplemento de crédito
financiado con cargo a mayores ingresos.

Aprobado inicialmente el expediente de modificacion de créditos n.° 1/2024 del Presupuesto en
vigor, en la modalidad de crédito extraordinario y suplemento de crédito financiado con cargo a
mayores ingresos, por Acuerdo del Pleno de fecha 8 de noviembre de 2024, en cumplimiento
de lo dispuesto en el articulo 169.1 por remision del 177.2 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, se somete a informacion publica por el plazo de quince dias, a contar desde el dia
siguiente al de publicacion del presente anuncio en este Boletin Oficial de la Provincia.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier persona interesada en las
dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes.
Asimismo, estara a disposicidn de las personas interesadas en la sede electrénica de esta
entidad:

http://ayuntamientocarcaboso.sedelectronica.es

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara aprobado
definitivamente dicho Acuerdo.

Carcaboso, 11 de noviembre de 2024
Luis César Santos de la Rua
ALCALDE - PRESIDENTE

Y

§ www.dip-caceres.es
W= bopcaceres@dip-caceres.es

CVE: BOP-2024-5810

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Miércoles, 13 de noviembre de 2024

Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Collado de la Vera

ANUNCIO. Aprobacion definitiva de la Modificacion de Crédito 01/2024.

Habiendo transcurrido el plazo de exposicion publica legalmente preceptuado sin haberse
presentado reclamacion alguna al expediente de Modificacion de Crédito 01/2024, de
SUPLEMENTO DE CREDITO financiado con el Remanente de Tesoreria para Gastos
Generales, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 169 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, al que remite el articulo 177.2 del mismo texto legal; queda aprobado
definitivamente el expediente referenciado, siendo su resumen por capitulos el siguiente:

ESTADO DE GASTOS ESTADO DE INGRESOS
Capitulo Importe Capitulo Importe
\ 14.000 € VI 14.000 €
TOTAL 14.000 € TOTAL 14.000 €

Madrigal de la Vera, 8 de noviembre de 2024
Maria Montserrat Fernandez Castillo
ALCALDESA
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Herguijuela

EDICTO. Padroén fiscal Agua - ejercicios anteriores a 2024.

Visto el contenido de los padrones fiscales - listas cobratorias correspondientes a los tributos
locales AGUA, BASURA, ALCANTARILLADO y canén de la Junta de Extremadura elaborado
por el servicio de recaudacién de este Ayuntamiento, unido al expediente de su razoén.

RESULTANDO. Que no contienen errores aritméticos que enmendar.

CONSIDERANDO. Que, las tarifas se ajustan a la respectiva Ordenanza Municipal de
aplicacion y acuerdo plenario de fijacion, actualmente en vigor.

HE RESUELTO

UNICO. Aprobar la liquidacion correspondiente del Padron Fiscal de la Tasa de agua.
Alcantarillado, basura y canén de la Junta de Extremadura correspondientes a los siguientes
Periodos:

- ler Bimestre 2019, 2° Bimestre 2019, 3er Bimestre 2019, 4° Bimestre 2019, 5° Bimestre
2019, 6° Bimestre 2019.

- ler Bimestre 2020, 2° Bimestre 2020, 3er Bimestre 2020, 4° Bimestre 2020, 5° Bimestre
2020, 6° Bimestre 2020.

- ler Bimestre 2021, 2° Bimestre 2021, 3er Bimestre 2021, 4° Bimestre 2021, 5° Bimestre
2021, 6° Bimestre 2021.

- ler Bimestre 2022, 2° Bimestre 2022, 3er Bimestre 2022, 4° Bimestre 2022, 5° Bimestre
2022, 6° Bimestre 2022.

- ler Bimestre 2023, 2° Bimestre 2023, 3er Bimestre 2023, 4° Bimestre 2023, 5° Bimestre
2023, 6° Bimestre 2023.

Las personas interesadas podran examinar las listas cobratorias en la Secretaria de este
Ayuntamiento, en horario de 9 a 14 horas, de lunes a viernes.

Contra dichas liquidaciones podra formularse, en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente al de la publicacion de este Edicto, recurso de reposicién previo al Contencioso
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Administrativo, tal y como dispone el art. 108 de la Ley 7/185, de 2 de abril, reguladora de las
Bases del Régimen Local, en relacion con el art. 14.2 del Real Decreto legislativo 2/2004, de 5
de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales.

Contra la desestimacion expresa o presunta del recurso de reposicion podra interponer recurso
contencioso-administrativo, antes los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de la
Provincia de Caceres, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente de la recepcion
de la notificacion de la desestimacion cuando ésta sea expresa o en el plazo de seis meses
desde el dia siguiente en que el referido recurso de reposicién se entienda desestimado de
forma presunta.

El plazo de cobro en periodo voluntario sera de dos meses contados al dia siguiente al de la
publicacién del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

Transcurrido el plazo de ingreso voluntario sin que se haya satisfecho la deuda se iniciara el
periodo ejecutivo, de acuerdo con el tenor de los articulos 26, 28 y 161 de la Ley 58/2003, de
17 de diciembre, General Tributaria, lo que determinara la exigencia de los intereses de
demora, asi como los recargos que correspondan, y en su caso, de las costas del
procedimiento de apremio.

Herguijuela, 8 de noviembre de 2024
Gonzalo José Gonzalez Mufioz
ALCALDE - PRESIDENTE
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Jaraicejo

ANUNCIO. Emplazamiento interesados/as recurso Procedimiento ordinario n.°
0000453 /2024, Tribunal Superior de Justicia de Extremadura.

El Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Jaraicejo,
HACE SABER

Que de conformidad con lo ordenado por el Tribunal Superior de Justicia de Extremadura en
relacion con el recurso contencioso-administrativo tramitado por procedimiento ordinario n.°
0000453 /2024, interpuesto por la representacion procesal de la ASOCIACION CACERENA DE
APICULTORES contra la aprobacién definitiva de la ORDENANZA MUNICIPAL
REGULADORA DE EXPLOTACIONES APICOLAS DEL AYUNTAMIENTO DE JARAICEJO,
publicada en el BOP de Caceres n.° 191 de fecha 2 de octubre de 2024, se pone en
conocimiento de los/as interesados/as en el expediente, para que les sirva de notificacion y
emplazamiento, a fin de que puedan comparecer y personarse en autos en el plazo de nueve
dias contados a partir del siguiente al de la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de
la Provincia de Caceres, de acuerdo con lo establecido en el articulo 49 de la Ley 29/98, de 13
de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Publiquese el presente edicto en el Boletin Oficial de la Provincia y en el tablon de Edictos de
este Ayuntamiento.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Jaraicejo, 11 de noviembre de 2024
Mario Trabas Gonzalez
ALCALDE

Y
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de La Pesga

ANUNCIO. Cobranza padrones fiscales 2024.

Aprobacidn tasas municipales Basura y Alcantarillado 1° Semestre 2024 y Licencias de Vados
2024.

Habiéndose aprobado el mencionado padrén fiscal y las liquidaciones integrantes de éste, a
efectos de su notificacion colectiva, se publica el mismo para su general conocimiento en
cumplimiento de los articulos 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria y
24 del Reglamento General de Recaudacion, aprobado por Real Decreto 939/2005, de 29 de
julio.

Dicho padrén y las liquidaciones integrantes de este, se expondran al publico por un plazo de
veinte dias a contar desde el siguiente al de la publicacion del presente anuncio en las
dependencias de la Corporacién, asi como en su sede electrénica:

http://lapesga.sedelectronica.es

Contra el acto de aprobacion del citado padrén y/o las liquidaciones contenidas en este podra
interponerse recurso previo de reposicion ante la Alcaldia en el plazo de un mes a contar desde
el dia siguiente al de finalizacion del periodo de exposicion publica, de acuerdo con cuanto
establece el articulo 14.2.c) del texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

De conformidad con lo establecido en el articulo 62.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre,
General Tributaria, se pone en conocimiento de los/as contribuyentes que se procedera al
cobro en periodo voluntario del mencionado tributo en:

- Localidad: La Pesga.
- Oficina de Recaudacion: OFICINA GENERAL.

- Horario: 09:00 a 14:00 horas.

Y
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CONCEPTO PLAZO COBRO EN VOLUNTARIA FECHA DE CARGO
EN CUENTA

Tasas Basura y Alcantarillado Desde el 25 de noviembre hasta el 25 25 de Noviembre de
1.er Semestre 2024 de enero de 2024 2024

Los/as contribuyentes que hayan recibido el aviso de pago podran pagarlo presentando el
aviso en la oficina de recaudacién o en las oficinas de las siguientes entidades de Unicaja
sucursal de Nufiomoral o Banco Santander sucursal de La Pesga.

Los/as contribuyentes ge no hayan recibido el aviso de pago podran pagarlo en la oficina de
recaudacion en el horario y plazo establecido.

Transcurrido el plazo de ingreso voluntario sin que se haya satisfecho la deuda se iniciara el
periodo ejecutivo, de acuerdo con el tenor de los articulos 26, 28 y 161 de la Ley 58/2003, de
17 de diciembre, General Tributaria, lo que determinara la exigencia de los intereses de
demora, asi como los recargos que correspondan y, en su caso, de las costas del
procedimiento de apremio.

La Pesga, 7 de noviembre de 2024
José David Dominguez Martin
ALCALDE
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Madrigal de la Vera

ANUNCIO. Modificacion de la Ordenanza Fiscal Reguladora del Impuesto sobre
Construcciones, Instalaciones y Obras.

Habiendo transcurrido el plazo de exposicion publica legalmente preceptuado sin haberse
presentado reclamacion alguna contra el acuerdo provisional de Modificacion de la Ordenanza
fiscal reguladora del Impuesto sobre Construcciones, Instalaciones y Obras, adoptado por el
Pleno de este Ayuntamiento en sesion ordinaria celebrada el dia diecinueve de septiembre de
dos mil veinticuatro, cuyo anuncio de exposicién fue publicado en el Boletin Oficial de la
Provincia, n.° 0186, de fecha 25 de septiembre de 2024; se considera definitivamente adoptado
de conformidad con lo establecido en el articulo 17 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo.

Por consiguiente, en cumplimiento de lo dispuesto en el apartado 4 del articulo 17 de la citada
Ley, se inserta a continuacién el acuerdo definitivo:

MODIFICACION DE LA ORDENANZA FISCAL REGULADORA DEL IMPUESTO SOBRE
CONSTRUCCIONES, INSTALACIONES Y OBRAS

Articulo 2. Hecho imponible.

Constituye el hecho imponible de este impuesto la realizacion, dentro del término municipal, de
cualquier construccion, instalacion u obra para la que se exija obtencién de la correspondiente
licencia de obras o urbanistica, se haya obtenido o no dicha licencia, o para la que se exija
presentacién de declaracién responsable o comunicacion previa, siempre que la expedicion de
la licencia o la actividad de control corresponda al ayuntamiento de la imposicion.

Articulo 8. Devengo.

El Impuesto se devenga en el momento de iniciarse la construccion, instalacion u obra, aun
cuando no se haya presentado la declaracién responsable o la comunicacion previa o no se
haya obtenido la correspondiente licencia.
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Articulo 11. Canon urbanistico.

En los supuestos de edificacion en suelo no urbanizable, el canon urbanistico a que se refiere
el articulo 70.2 de la Ley 11/2018, de 21 de diciembre, de ordenacion territorial y urbanistica
sostenible de Extremadura, sera un minimo del 2% del importe total de la inversion realizada
en la ejecucion, con las siguientes salvedades:

a) Un 5% en usos residenciales, en todo caso.

b) Un 1% en el caso de rehabilitacion de los edificios, construcciones o instalaciones
tradicionales con una antigiedad de al menos 30 afios, en el momento de entrada en
vigor de esta ley.

¢) Un 1% en el caso de ampliacion, mejora o reforma de agroindustrias, asi como las
actividades relacionadas con la economia verde y circular que deban tener su necesaria
implantacion en suelo rastico por sus caracteristicas.

d) En el caso de dotaciones o infraestructuras de titularidad publica, no sera aplicable el
canon.

Articulo 12. Legalizacién de obras.

1. En los supuestos de legalizacién de obras se exigira el 3 por 100 del precio total de las obras
legalizadas o realizadas para la legalizacion de obras y se devengara automaticamente la
imposicién de la sancion urbanistica que corresponda conforme el TITULO VII, Proteccion de la
legalidad urbanistica, de la Ley 11/2018, de 21 de diciembre, de ordenacién territorial y
urbanistica sostenible de Extremadura.

Disposicion Final Unica. Entrada en vigor.

La presente modificacion de la Ordenanza Fiscal comenzara a aplicarse a partir del dia
siguiente al de su publicacion integra en el Boletin Oficial de la Provincia de Céceres.

Madrigal de la Vera, 8 de noviembre de 2024
Urbano Plaza Moreno
ALCALDE
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Malpartida de Caceres

ANUNCIO. Resolucion delegacién de funciones de la Alcaldia.

Considerando mi ausencia de la localidad durante los dias 15 al 22 de noviembre de 2024,
ambos inclusive.

Visto lo dispuesto por el art. 23.3 de la Ley 7/85, de 2 de abril, reguladora delas Bases del
Régimen Local, y lo establecido en los articulos 44 y 47 del Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales,

HE RESUELTO

Delegar la totalidad de las atribuciones de la Alcaldia en la Primera Teniente de Alcalde, D.2
Sandra Victoria Valencia Ramos.

Esta delegacion surtira efectos del 15 al 22 de noviembre de 2024, ambos inclusive.

Malpartida de Caceres, 8 de noviembre de 2024
Alfredo Aguilera Alcantara
ALCALDE - PRESIDENTE
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Navalmoral de la Mata

ANUNCIO. Constitucion Bolsa puesto de trabajo temporal Psicélogo/a con
acreditacion sanitaria.

Por Resolucion de la Alcaldia de fecha 11 de noviembre de 2024, se ha dispuesto lo siguiente:

“Vista la propuesta del Tribunal Calificador de fecha 23 de octubre de 2024, y tal como se
establece las bases de la convocatoria para la constitucion de una Bolsa de trabajo temporal
para la cobertura de las necesidades de contrataciones temporales o nombramientos de
funcionarios/as interinos/as por el procedimiento de concurso-oposicion de puesto de
Psicologo/a, con acreditacion sanitaria, segun necesidades del servicio, conforme a lo
establecido en el Art. 10.1 apartados a), b), ¢) y d) del Estatuto del/a Empleado/a Publico/a,
encuadradas en el grupo A, subgrupo Al de fecha 29 de abril de 2024, en uso de las
atribuciones que me confiere la legislacion vigente, en relacion. Exp:1268/2024.

HE RESUELTO

Primero. Aprobar la constitucion de una bolsa de trabajo, con los siguientes aspirantes que han
superado el proceso selectivo, para la constitucion de una bolsa de trabajo temporal para la
cobertura de las necesidades de contrataciones temporales o nombramientos de
funcionarios/as interinos/as de puesto de Psicélogo/a con acreditacion sanitaria, conforme se
establece en las Bases de la convocatoria, por el siguiente orden que se detalla a continuacion:

APELLIDOS Y NOMBRE
1. CASERO MARTIN, EDUARDO
2. HERNANDEZ AVELINO, JENNIFER

3. GARCIA SANCHEZ, MARIA

Segundo. Publicar la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia, en la pagina
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web:
www.aytonavalmoral.es
y en el tablon de anuncios de la sede electronica:

https://aytonavalmoral.sedelectronica.es/info.0

Navalmoral de la Mata, 11 de noviembre de 2024
Enrique Hueso Retamosa
ALCALDE - PRESIDENTE
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Perales del Puerto

EDICTO. Notificacion colectiva Guarderia Noviembre.

Resolucion de Alcaldia n.° 2024-421 del Ayuntamiento de Perales del Puerto por la que se
aprueba el padrén fiscal y las liquidaciones integrantes de este de “TASA por la Estancia y
Asistencia al Centro de Educacién Infantil “Peraluna”, correspondiente al mes de NOVIEMBRE
de 2024".

Habiéndose aprobado el mencionado padroén fiscal y las liquidaciones integrantes de este, a
efectos de su notificacion colectiva, se publica el mismo para su general conocimiento en
cumplimiento de los articulos 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria y
24 del Reglamento General de Recaudacion, aprobado por Real Decreto 939/2005, de 29 de
julio.

Dicho padrén y las liquidaciones integrantes de este, se expondran al publico por un plazo de
veinte dias a contar desde el siguiente al de la publicacion del presente anuncio en las
dependencias de la Corporacion, asi como en su sede electronica:

https://perales.sedelectronica.es/

Contra el acto de aprobacion del citado padron y/o las liquidaciones contenidas en este podra
inter-ponerse recurso previo de reposicion ante la Alcaldia en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente al de finalizacién del periodo de exposicion publica, de acuerdo con
cuanto establece el articulo 14.2.c) del texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

De conformidad con lo establecido en el articulo 62.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre,
General Tributaria, se pone en conocimiento de los/as contribuyentes que se procedera al
cobro en periodo voluntario del mencionado tributo en:

- Localidad: Perales del Puerto.

- Oficina de Recaudacién: EL INGRESO SE REALIZARA EN LA CUENTA CORRIENTE
DEL AYUNTAMIENTO DE PERALES DEL PUERTO QUE TIENE ABIERTA EN
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UNICAJA BANCO.

CONCEPTO PLAZO COBRO EN VOLUNTARIA

MENSUALIDAD GUARDERIA 2 meses naturales

Los/as contribuyentes que hayan recibido el aviso de pago podran pagarlo presentando el
aviso en las oficinas de las siguientes entidades:

- Unicaja Banco, en horario de oficina.

Los/as contribuyentes que no hayan recibido el aviso de pago podran pagarlo en la oficina de
recaudacion en el horario y plazo establecido.

Transcurrido el plazo de ingreso voluntario sin que se haya satisfecho la deuda se iniciara el
periodo ejecutivo, de acuerdo con el tenor de los articulos 26, 28 y 161 de la Ley 58/2003, de
17 de diciembre, General Tributaria, lo que determinara la exigencia de los intereses de
demora, asi como los recargos que correspondan y, en su caso, de las costas del
procedimiento de apremio.

Perales del Puerto, 7 de noviembre de 2024
Andrés Manzano Redondo
ALCALDE - PRESIDENTE
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Plasencia

ANUNCIO. Aprobacion definitiva Modificacion Plantilla y RPT ejercicio 2024.

El érgano Pleno de la Corporacion, en sesién celebrada el 5 de noviembre de 2024, y en
relacion a la modificacion de la Plantilla de Personal y Relacion de Puestos de Trabajo del
ejercicio 2024, ha adoptado los acuerdos que se indican en el documento anexo a esta
publicacion.

Asimismo, también se publica la Plantilla de Personal y Relaciéon de Puestos de Trabajo
actualizada conforme a lo dispuesto en los mencionados acuerdos.

Plasencia, 11 de noviembre de 2024
Fernando Pizarro Garcia
ALCALDE

www.dip-caceres.es
bopcaceres@dip-caceres.es Rdoazieas

CVE: BOP-2024-5819

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Miércoles, 13 de noviembre de 2024

ACUERDOS PLENO 5 DE NOVIEMBRE DE 2024

PRIMERO.- Desestimar las alegaciones formuladas por la central sindical CSIF y el
Interventor Municipal del Ayuntamiento de Plasencia ante la aprobacion inicial de la
modificacion de la Plantilla de Personal y Relacién de Puestos de Trabajo Municipal
correspondiente al ejercicio 2024.

SEGUNDO.- Aprobar definitivamente la modificacién de la Plantilla de la Corporacién
Municipal y Relacion de Puestos de Trabajo relativa al ejercicio 2024, en los términos
acordados en la sesion plenaria celebrada el 10 de septiembre de 2024, y que son los
que siguen:

a) Modificacion de la Plantilla de Personal en los términos que se indican:

e Corregir error en el porcentaje de jornada laboral en las plazas de “Agente de
Igualdad” (Personal Laboral Fijo):

Donde dice:
NUMERO
PLAZA OCU. VAC. GRUPO
Agente de Igualdad 2 A2
Debe decir:
NUMERO
PLAZA OCU. VAC. GRUPO
Agente de Igualdad (67 %) 2 A2

e Crear dos plazas de Trabajador/a Social (Personal Laboral Fijo) con Grupo de
clasificacion A, Subgrupo A2.

e Actualizar la situacion de las plazas ocupadas en propiedad mencionadas en el
tercer punto del apartado b) como consecuencia de la superacion de los
correspondientes procesos selectivos finalizados con posterioridad a la
aprobacion definitiva de la RPT del ejercicio 2024 el 1 de marzo de 2024.

b) Modificacion de la Relacion de Puestos de Trabajo en los términos que se indican:

e Corregir error en el porcentaje de jornada laboral y en la cuantia del Complemento
Especifico en los puestos de Agente de Igualdad (Personal Laboral Fijo), ajustandolo a
la efectiva jornada de trabajo:

Donde dice:
[ Denominacion Ocupada Vacante G Niv. Cuantia C.E.]
AGENTES DE IGUALDAD
Agente de Igualdad VAC A2 26 557,95
Agente de Igualdad VAC A2 26 557,95
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Debe decir:
[ Denominacién Ocupada Vacante G Niv. Cuantia C.E.]
AGENTES DE IGUALDAD
Agente de Igualdad (67%) VAC A2 26 373,83
Agente de Igualdad (67%) VAC A2 26 373,83

e Corregir error en la cuantia del Complemento Especifico de los puestos de Cocinero y
Pinche de Cocina (Personal Laboral Fijo), ajustandolo a la efectiva jornada de trabajo:

Donde dice:
[ Denominacién Ocupada Vacante G Niv. Cuantia C.E.]
CENTRO INFANTIL LA DATA
Cocinero/a (66,66%) VAC C2 18 480,92
Pinche de cocina (66,66%) VAC AP 15 429,53
Debe decir:
[ Denominacién Ocupada Vacante G Niv. Cuantia C.E. |
CENTRO INFANTIL LA DATA
Cocinero/a (66,66%) VAC Cc2 18 320,58
Pinche de cocina (66,66%) VAC AP 15 286,32

e Crear dos puestos de Trabajador/a Social (Personal Laboral Fijo) dentro del
departamento de Servicios Sociales, con Grupo de clasificacion A, Subgrupo
A2, con Complemento de Destino 26 y Complemento Especifico base.

e Actualizar la situacion de los siguientes puestos de trabajo ocupados en
propiedad como consecuencia de la superacion de los correspondientes
procesos selectivos finalizados con posterioridad a la aprobacion definitiva de la
RPT del ejercicio 2024 el 1 de marzo de 2024:

1 Administrativo en Secretaria-Contratacién
1 Administrativo en Recursos Humanos

1 Administrativo en Intervencion (P.l.)

1 Administrativo en Tesoreria (P.l.)

2 Administrativos en Tesoreria

1 Técnico de Juventud

PERSONAL FUNCIONARIO 1 Técnico de informacién juvenil

1 Inspector de Servicios Municipales y Salud Publica
1 Arquitecto Superior

1 Arquitecto Técnica

1 Ingeniero Técnico Industrial

1 Ingeniero Técnico de Obras Publicas

1 Auxiliar de delineacién

1 Educador Social (50%)

1 Educador Social

1 Trabajador Social (63%)

1 Trabajador Social

1 Direccién del Centro Infantil La Data
PERSONAL LABORAL FIJO | 1 Cocinero (66,66%) del Centro Infantil La Data
1 Agente de Desarrollo Local

2 Auxiliares de Turismo

1 Coordinacion de cursos de formacién

1 Especialista Taquilla

1 Conserje (Oficinas)
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TERCERO.- Modificar la categoria del puesto de Viceinterventor/a, reservado a
Funcionarios de Administracién Local con Habilitacion de Caracter Nacional,
pertenecientes a la Subescala de Intervencion-Tesoreria, pasando de la categoria de
Entrada, a la categoria Superior de dicha Subescala, manteniéndose la forma de
provision del puesto de trabajo mediante concurso de méritos. Igualmente iniciar el
expediente de reclasificacion de dicho puesto para su tramitacion ante la Direcciéon
General de Administracion Local de la Junta de Extremadura, érgano competente para
aprobar dicha reclasificacion.

CUARTO.- Insertar en el Boletin Oficial de la Provincia de Caceres el acuerdo
adoptado, con indicacion de las modificaciones a realizar en la Plantilla Municipal y en
la Relacion de Puestos de Trabajo.

QUINTO.- Remitir copia de la plantilla y la Relaciéon de Puestos de Trabajo a la
Direccion General de Administracion Local del Ministerio de Administraciones Publicas
y al 6érgano competente de la Comunidad Auténoma.
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MODIFICACION DE LA PLANTILLA DE PERSONAL

(Acuerdo Pleno de la Corporacién de fecha 5 de noviembre de 2024)

EJERCICIO: 2024

CORPORACION: EXCMO. AYUNTAMIENTO DE PLASENCIA
PROVINCIA: CACERES
PERSONAL FUNCIONARIO

PLAZA OCU. | VAC. | GRUPO ESCALA SUBESCALA CLASE
1 | Secretario 1 A1 Habilitacién Nacional Secretaria Superior
2 | Interventor 1 A1 Habilitacién Nacional Interv./Tesoreria Superior
3 | Viceinterventor 1 A1 Habilitacién Nacional Interv./Tesoreria Superior
4 | Oficial Mayor 1 A1 Habilitacién Nacional Secretaria Entrada
5 | Tesorera 1 A1 Habilitacion Nacional Interv./Tesoreria Entrada/Superior
6 | Técnico de Administracion General 2 1 A1 Administracién General Técnica Téc. de Ad. General
7 | Arquitecto 2 A1 Administraciéon Especial Técnica Técnico Superior
8 | Técnico en Biblioteconomia y Doc. 1 A1 Administracion Especial Técnica Técnico Superior
9 | Intendente 1 A1 Administracién Especial | Servicios Especiales Policia Local
10 | Técnico de Contrataciones y Patrimonio 1 A1l Administracién General Técnica Técnico Superior
11 | Inspector de Serv. Mun. y S.P. 1 A1 Administracién Especial Técnica Técnico Superior
12 | Inspector de Rentas 1 A2 Administracién Especial Gestion Técnico Medio
13 | Técnico de Prev. de R.L. 1 A2 Administracién Especial Técnica Técnico Medio
14 | Técnico de Relaciones Laborales 1 A2 Administraciéon Especial Técnica Técnico Medio
15 | Técnico de Gestion de Intervencion 1 A2 Administracién General Técnica Técnico Medio
16 | Ingeniero Técnico de Obras Publicas 1 A2 Administracién Especial Técnica Técnico Medio
17 | Arquitecto Técnico 2 1 A2 Administracién Especial Técnica Técnico Medio
18 | Ingeniero Técnico Industrial 2 A2 Administracion Especial Técnica Técnico Medio
19 | Técnico de Gestion de Personal 1 A2 Administracién Especial Técnica Técnico Medio
20 | Trabajador/a Social 1 A2 Administracién Especial Técnica Técnico Medio
21 | Coordinador Deportivo 1 A2 Administraciéon Especial Técnica Técnico Medio
22 | Técnico de Juventud 1 A2 Administracion Especial Técnica Técnico Medio
23 | Técnico de Informacién Juvenil 1 A2 Administracién Especial Técnica Técnico Medio
24 | Técnico en Informatica 2 g A2 Administracién Especial Técnica Técnico Medio
25 | Técnico en Turismo 1 A2 Administracién Especial Técnica Técnico Medio
26 | Técnico de Gestion de Archivos 1 A2 Administracién Especial Técnica Técnico Medio
27 | Inspector 2 A2 Administraciéon Especial | Servicios Especiales Policia Local
28 | Subinspector 1 1 A2 Administracion Especial | Servicios Especiales Policia Local
29 | Oficial Recaudacion 1 C1 Administracién General Administrativa Administrativa
30 | Administrativo 20 7 C1 Administracién General Administrativa Administrativa
31 | Delineante 1 C1 Administraciéon Especial Técnica Técnico Auxiliar
32 | Oficial 4 g C1 Administracion Especial | Servicios Especiales Policia Local
33 | Agente 47 11 C1 Administracién Especial | Servicios Especiales Policia Local
34 | Auxiliar Administrativo 7 6 Cc2 Administracion General Auxiliar Auxiliar
35 | Operador Técnico de Informatica 1 C1 Administraciéon Especial | Servicios Especiales | Cometidos Esp.
36 | Auxiliar de Biblioteca 2 Cc2 Administracion Especial | Servicios Especiales | Cometidos Esp.
37 | Auxiliar de Turismo 1 C2 Administracién Especial | Servicios Especiales Cometidos Esp.
38 | Auxiliar de Delineacion 1 Cc2 Administracién Especial Técnica Técnico Auxiliar
39 | Ordenanza 2 2 AP Administracién General Subalterno Subalterno
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PERSONAL LABORAL FIJO

PLAZA OCU. | VAC. | GRUPO

1 | Psicélogo/a 1 A1
2 | Psicélogo/a (50%) 1 A1
3 | Licenciado/a Derecho O.A.R.G.T. 1 Al
4 | Licenciado/a Econémicas O.A.R.G.T. 1 A1
5 | Trabajador/a Social 8 2 A2
6 | Trabajador/a Social (63% jornada) 1 A2
7 | Educador/a Social (50% Jornada) 1 A2
8 | Educador/a Social 1 A2
9 | ATS/DUE 2 A2
10 | Coordinacién cursos formacién 1 A2
11 | Agente de Desarrollo Local 1 A2
12 | Agente de Igualdad (67% jornada) 2 A2
13 | Director/a Centro Infantil La Data 1 A2
14 | Directora Escuela Cocina 1 C1
15 | Técnico/a de Educacién Infantil 6 C1
16 | Administrador de Cementerio 1 C1
17 | Administrativo 1 C1
18 | Auxiliar Administrativo 5 Cc2
19 | Auxiliar Administrativo 22 O.A.R.G.T. 1 Cc2
20 | Auxiliar Administrativo 32 0.A.R.G.T. 2 Cc2
21 [ Auxiliar Administrativo Notificador 0.A.R.G.T. 1 c2
22 | Auxiliar Turismo 2 Cc2
23 | Auxiliar de Delineacion 1 Cc2
24 | Monitor Escuela Cocina 1 Cc2
25 | Monitor Deportivo 9 Cc2
26 | Encargado Electricista 1 Cc2
27 | Encargado de Abastos y Mercados 1 Cc2
28 | Coordinador de Brigada Verde 1 Cc2
29 | Especialista Conductor 2 1 C2

30 | Especialista Conductor gria 2 Cc2

31 | Especialista de Senalizacién 1 c2
32 | Especialista Albaiiil 3 4 Cc2
33 | Especialista Carpinteria 1 C2
34 | Especialista Electricista 1 c2
35 | Especialista Pintor 2 Cc2
36 | Especialista Mecanico 1 Cc2
37 | Especialista Guarda 1 c2
38 | Especialista Taquilla 1 c2
39 | Especialista Cerrajeria 1 Cc2
40 | Cocinero/a Centro Infantil La Data (66,66%) 1 C2
41 | Operario Especialista Listero 1 AP
42 | Operario Especialista de Obra 2 1 AP
43 | Operario Especialista Jardines 1 AP
44 | Operario Especialista de Mantenimiento 1 1 AP
45 | Operario Especialista de Electricidad 1 AP
46 | Operario Especialista de Cerrajeria 1 AP
47 | Operario Ordenanza 1 AP
48 | Operario Especialista de Cementerio 2 1 AP
49 | Operario de Servicios Miltiples 4 AP
50 | Operario de Servicios Multiples-Caminos 1 AP
51 | Camarero/a Limpieza Centro Infantil La Data 2 AP
52 | Pinche de cocina Centro Infantil La Data (66,66%) 1 AP
53 | Limpiadora 10 8 AP
54 | Limpiadora (50% jornada) 1 1 AP
55 | Conserje 1 2 AP
PERSONAL EVENTUAL
PUESTOS O | V | GRUPO
Secretaria de Relaciones con los Medios de Comunicacion 1 C1
Jefatura Gabinete Alcaldia 1 C1
Secretaria de Gabinete de Alcaldia 1 C1
Coordinaciéon Administrativa de Grupos Politicos 1 C1
Administrativo de Grupos Politicos 2 C1
Auxiliar de Grupo Politicos 1 C2
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MODIFICACION DE LA RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO

(Acuerdo Pleno de la Corporacién de fecha 5 de noviembre de 2024)

CORPORACION:  EXCMO. AYUNTAMIENTO DE PLASENCIA EJERCICIO: 2024

PROVINCIA: CACERES
PERSONAL FUNCIONARIO
DENOMINACION [o] v [e[niv] NcE]| CcE OBSERVACIONES

SECRETARIA
SECRETARIO GENERAL(1.1) PRP A1 30 ] 41 [3119,07
OFICIAL MAYOR (1) PRP A1 [ 30 | 40 | 294004
JEFATURA DE GRUPO DE SECRETARIA (2) PRP c1 22| 19 | e0197
ADMINISTRATIVO PRP ci[20] o 513,91
AUXILIAR ADMINISTRATIVO PRP cil20] 7 480,92

SECRETARIA-CONTRATACIONES Y PATRIMONIO
JEFATURA DE SERVICIO DE CONTRATACION (1) (3) PRP A1 [30] 46 [ 196179
ADMINISTRATIVO PRP ci|20] o 513,91
ADMINISTRATIVO PRP ci|20] o 513,91
ADMINISTRATIVO PRP ci|20] o 513,91
SECRETARIA - ARCHIVO
TECNICO DE GESTION DE ARCHIVO PRP A2 26| 13 | 557,95
AUXILIAR ADMINISTRATIVO PRP c218]| 7 480,92
ADMINISTRATIVO VAC [c1[20] 9 513,91
SECRETARIA - ESTADISTICA Y REGISTRO
JEFATURA DE OFICINA ATENCION CIUDADANA %‘2/ 222’ 19 | 60197
ADMINISTRATIVO INT [VAC [c1 [ 20| 9 513,91
ADMINISTRATIVO INT [VAC [c1 [ 20| 9 513,91
AUXILIAR ADMINISTRATIVO INT [vAC [c2[ 18| 7 480,92
RECURSOS HUMANOS - PERSONAL
JEFE NEGOCIADO DE PERSONAL (4) PRP A2 |27 | 1a | 97069 it
TECNICO DE RELACIONES LABORALES PRP A2 26| 13 | 557,95
ADMINISTRATIVO PRP cil20] 7 943,43
ADMINISTRATIVO PRP ci|20] o 513,91
ADMINISTRATIVO PRP ci|20] o 513,91
RECURSOS HUMANOS - SERVICIO DE PREVENCION

TECNICO PREVENCION RIESGOS LABORALES [ PRP | [A2 [ 26 [ 77 [ 82864 |
ADMINISTRATIVO | PrP | [c1]20] o | 51391 |

CONSERJERIA
ORDENANZA JEFE PRP AP [ 17 | 20 [ 94336 DEDICACION
ORDENANZA PRP AP |17 | 4 459,08
ORDENANZA INT [vAC [AP [ 17| 4 459,08
ORDENANZA VAC [AP |17 | 4 459,08
CONSERJE (2°ACTIVIDAD) VAC

DEPORTES

COORDINADOR DEPORTIVO [ PRP | [A2 [27] 22 660,78 ESTRUCTURA

INFORMATICA
JEFE NEGOCIADO INFORMATICA VAC [A2 [ 27 [ 22 [ 66078
TECNICO EN INFORMATICA PRP A2 [ 26| 13 | 557,95
TECNICO EN INFORMATICA INT [VAC [A2 [ 26 | 13 | 567,95
TECNICO EN INFORMATICA PRP A2 [ 27| 13 | 557,95
OP. TEC. INFORMATICA INT [VAC [c1 20| 9 513,91

JUVENTUD
TECNICO DE JUVENTUD PRP A2 | 26| 16 | 94520 ESETDRI%%LI’;G’
TEC. DE INFORMACION JUVENIL PRP A2 |26 | 13 | 557,95
CULTURA - BIBLIOTECAS

TECNICO EN BIBILIOTECONOMIA [ PRP | [A1]30] 61 [1.04232 ESTRUCTURA
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AUXILIAR DE BIBLIOTECA PRP c2[ 18| 12 | 5469
AUXILIAR DE BIBLIOTECA PRP c2| 18] 12 | 5469
CULTURA - EDUCACION
JEFE GRUPO CULTURA (2) PRP c1]22] 19 [ 601,97
AUXILIAR ADMINISTRATIVO INT [ vAC [c2 | 18 480,92
AUXILIAR ADMINISTRATIVO vAC [c2 18] 7 480,92
TURISMO
TECNICO DE TURISMO [INT]vAC[A2[26 | 22 [ 66078 | ESTRUCTURA
AUXILIAR DE TURISMO | PRP | [c2] 18] 6 | 63250 |  FESTIVIDAD
SERVICIOS MUNICIPALES - SERVICIOS GENERALE Y SALUD PUBLICA
INSPECTOR SERV MUNICIPALES Y SALUD PUBLICA [ PRP | [A1]28 [ 75 [104232 ] ESTRUCTURA
ADMINISTRATIVO | PRP | [c1]20] o [ 51391 |
SERVICIOS SOCIALES
TRABAJADORA SOCIAL [ PRP | [A2 [27 [ 13 [ 557,95 |
AUXILIAR ADMINISTRATIVO | PrRP | [c2 18| 7 [ 48092 |
INTERVENCION-PRESUPUESTO
INTERVENTOR PRP A1 [30 ] 41 [2819,07
VICEINTERVENTORA (5) ACF | VAC | A1 [ 30 [ 10 | 2.00044
TEC. GESTION INTERVENCION PRP A2 |26 | 13 | 557,95
JEFE GRUPO PRESUPUESTO Y CONTABILIDAD (2) PRP c1|22] 19 | 601,97
ADMINISTRATIVO PRP ci|20] 9 513,91
ADMINISTRATIVO INT [VAc [c1[ 20| o 513,91
ADMINISTRATIVO PRP ci|20] 9 513,91
AUXILIAR ADMINISTRATIVO VAC [c2 [ 18] 7 480,92
TESORERIA
TESORERA PRP A1 [30 ] 41 [2819,07
TECNICO ADMON. GENERAL PRP A1 |28 | 33 | 86374
INSPECTOR DE RENTAS PRP A2 |26 | 13 | 557,95
JEFE DE GRUPO DE RECAUDACION (6) PRP c1 |22 19 | 601,97
JEFE DE GRUPO DE RENTAS V120 19 | eoter
ADMINISTRATIVO PRP ci|20] o9 513,91
ADMINISTRATIVO PRP ci|20]| o9 513,91
ADMINISTRATIVO PRP ci|l20] 9 513,91
ADMINISTRATIVO PRP ci|20] 9 513,91
ADMINISTRATIVO PRP ci|20] 9 513,91
AUXILIAR ADMINISTRATIVO PRP c2|18] 7 480,92
AUXILIAR ADMINISTRATIVO PRP c2|18] 7 480,92
AUXILIAR ADMINISTRATIVO VAC [c2 | 18| 7 480,92
AUXILIAR ADMINISTRATIVO VAC [c2 [ 18] 7 480,92
URBANISMO
ARQUITECTO PRP A [30] 2 [1361,19
ARQUITECTO PRP A1 |30 36 [ 111442
TECNICO ADMON. GENERAL (1) PRP A1 |30 [ 51 [ 1.806,96
ARQUITECTO TECNICO PRP A2 |26 | 13 | 557,95
ARQUITECTO TECNICO INT [VAC [ A2 | 26 | 13 [ 557,95
ARQUITECTO TECNICO PRP A2 [ 26| 13 | 557,95
INGENIERO TECNICO INDUSTRIAL PRP A2 |26 | 13 | 557,95
INGENIERO TECNICO INDUSTRIAL PRP A2 [ 26| 13 | 557,95
INGENIERO TECNICO OBRAS PUBLICAS PRP A2 |26 | 13 | 557,95
ADMINISTRATIVO INT [VAc [c1[ 20| o 513,91
DELINEANTE INT [VAc [c1 [ 20| o 513,91
AUXILIAR ADMINISTRATIVO PRP c2|l18] 7 480,92
AUXILIAR DE DELINEACION PRP c2|18] 7 480,92
URBANISMO- DISCIPLINA URBANISTICA
TECNICO ADMON. GENERAL [INT[VvAC [A1[28 | 33 [ 86374 |
ADMINISTRATIVO [ INT [vac [c1[20] o | 51391 |

POLICIA LOCAL - CONCEJALIA INTERIOR

www.dip-caceres.es
bopcaceres@dip-caceres.es

CVE: BOP-2024-5819

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Miércoles, 13 de noviembre de 2024

DENOMINACION [ o] v [6[Niv] NNCE| CE. | OBSERVACIONES
ADMINISTRATIVO | AT | [c1]20] o | 51391 |
POLICIA LOCAL - OFICINA GENERAL
INTENDENTE PRP A1 ] 28] 43 [1691,71 NOCT/FESTIV
INSPECTOR DE POLICIA LOCAL PRP A2 [ 26 | 47 | 1.339,23 | NOCT/FESTIVITURN
OFICIAL DE POLICIA LOCAL PRP c1] 22| 23 | 86905 DEDICACION
ADMINISTRATIVO VAC [c1 20| o 513,91
AUXILIAR ADMINISTRATIVO PRP c218] 7 480,92
POLICIA LOCAL-SECCION ADMINISTRATIVA
OFICIAL DE POLICIA LOCAL (7) cs [vac[c1[22] 55 [ 869,05 DEDICACION
AGENTE DE POLICIA LOCAL PRP c1]20] 39 | 83425 DEDICACION
AGENTE DE POLICIA LOCAL PRP c1 20| 39 | 83425 DEDICACION
AGENTE( 2® ACTIVIDAD) SA c1] 20| 27 | 747,72
AGENTE( 2® ACTIVIDAD) SA c1] 20| 21 | 74172
POLICIA- PARQUE INFANTIL DE TRAFICO
AGENTE DE POLICIA LOCAL [ sA ] [c1]20] 27 [ 747,72
POLICIA- SEFAME
NOCT/FESTIV
AGENTE DE POLICIA LOCAL SA c1| 20| 44 | 95187 DOE%lé A(iON’
AGENTE DE POLICIA LOCAL PRP c1|20| 44 | 95187 NOCTPESTY/
CECOP-OFICINA CENTRO
AGENTE DE POLICIA LOCAL [ sA ] [c1]20] 27 [ 747,72 ]
AGENTE( 22 ACTIVIDAD) [ salvac|c1]| | |
POLICIA LOCAL - SEGUNDA ACTIVIDAD MANTENIMIENTO DE VEHICULOS POLICIALES
AGENTE DE POLICIA LOCAL (22 ACTIV) [ sA ] [c1]20] 27 [ 747,72 ]
POLICIA LOCAL - SERVICIO 112
AGENTE DE POLICIA LOCAL [PRP | [c1]20[ 27 [ 74772 |  NOCT/FESTIV
POLICIA LOCAL - PROTECCION CIVIL
COORDINADOR DE PROTECCION CIVIL (7) [ PRP | [c1[20] 35 [ 94026 |
POLICIA LOCAL - TURNOS+SECCION CANINA
AGENTE DE POLICIA LOCAL VAC
AGENTE (2* ACTIVIDAD) SA ct|20| 1 056,48 DED'C,';‘SS?’I‘{;NOCT’
POLICIA LOCAL - TURNOS
INSPECTOR DE POLICIA LOCAL PRP A2 |26 | 47 | 133923 | ESTRUCTURANOCT/
SUBINSPECTOR POLICIA PRP A2 |24 | 34 | 114406 | DEPICACONNOCT!
SUBINSP. DE POLICIA LOCAL VAC | A2 [ 24 | 34 [ 1.144,06 NOCT/FESTIV
OFICIAL DE POLICIA LOCAL PRP c1|22| 32 | 861,75 NOCT/FESTIV
OFICIAL DE POLICIA LOCAL PRP c1 22| 32 | 8175 NOCT/FESTIV
OFICIAL DE POLICIA LOCAL PRP c1|22] 32 | 861,75 NOCT/FESTIV
OFICIAL DE POLICIA LOCAL vACc [c1 |22 | 32 | 861,75 NOCT/FESTIV
OFICIAL DE POLICIA LOCAL VAC [C1 |22 | 32 [ 86175 NOCT/FESTIV
AGENTE DE POLICIA LOCAL PRP c1|20| 21 | 74172 NOCT/FESTIV
AGENTE DE POLICIA LOCAL PRP c1]20]| 27 | 747,72 NOCT/FESTIV
AGENTE DE POLICIA LOCAL cs [vac|ct |20 | 27 [ 74772 NOCT/FESTIV
AGENTE DE POLICIA LOCAL PRP c1l20| 27 | 74772 NOCT/FESTIV
AGENTE DE POLICIA LOCAL cs |[vac[ct |20 | 27 | 74772 NOCT/FESTIV
AGENTE DE POLICIA LOCAL PRP ci|20| 21 | 74772 NOCT/FESTIV
AGENTE DE POLICIA LOCAL PRP c1l20]| 27 | 747,72 NOCT/FESTIV
AGENTE DE POLICIA LOCAL PRP c1l20| 27 | 74772 NOCT/FESTIV
AGENTE DE POLICIA LOCAL PRP cil20]| 27 | 74772 NOCT/FESTIV
AGENTE DE POLICIA LOCAL PRP c1| 20| 21 | 74772 NOCT/FESTIV
AGENTE DE POLICIA LOCAL PRP cil 20| 21 | 74772 NOCT/FESTIV
AGENTE DE POLICIA LOCAL VAC Ci| 20| 21 | 74172 NOCT/FESTIV
AGENTE DE POLICIA LOCAL PRP cif20| 27 | 74772 NOCT/FESTIV
AGENTE DE POLICIA LOCAL PRP Cl| 20| 21 | 74172 NOCT/FESTIV
AGENTE DE POLICIA LOCAL PRP cil20| 21 | 74772 NOCT/FESTIV
AGENTE DE POLICIA LOCAL PRP c1]20] 21 | 74772 NOCT/FESTIV
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DENOMINACION o v G [ Niv| N°CE C.E. OBSERVACIONES
AGENTE DE POLICIA LOCAL PRP C1 ] 20 27 747,72 NOCT/FESTIV
AGENTE DE POLICIA LOCAL VAC | C1 | 20 27 747,72 NOCT/FESTIV
AGENTE DE POLICIA LOCAL PRP C1] 20 27 747,72 NOCT/FESTIV
AGENTE DE POLICIA LOCAL PRP C1 | 20 27 747,72 NOCT/FESTIV
AGENTE DE POLICIA LOCAL PRP C1 | 20 27 747,72 NOCT/FESTIV
AGENTE DE POLICIA LOCAL PRP C1 | 22 27 747,72 NOCT/FESTIV
AGENTE DE POLICIA LOCAL PRP C1 | 20 27 747,72 NOCT/FESTIV
AGENTE DE POLICIA LOCAL PRP C1] 20 27 747,72 NOCT/FESTIV
AGENTE DE POLICIA LOCAL PRP C1 | 20 27 747,72 NOCT/FESTIV
AGENTE DE POLICIA LOCAL PRP C1] 20 27 747,72 NOCT/FESTIV
AGENTE DE POLICIA LOCAL PRP C1 | 20 27 747,72 NOCT/FESTIV
AGENTE DE POLICIA LOCAL PRP C1] 20 27 747,72 NOCT/FESTIV
AGENTE DE POLICIA LOCAL PRP C1 | 20 27 747,72 NOCT/FESTIV
AGENTE DE POLICIA LOCAL PRP C1 | 20 27 747,72 NOCT/FESTIV
AGENTE DE POLICIA LOCAL PRP C1] 20 27 747,72 NOCT/FESTIV
AGENTE DE POLICIA LOCAL PRP C1 | 20 27 747,72 NOCT/FESTIV
AGENTE DE POLICIA LOCAL PRP C1 ] 20 27 747,72 NOCT/FESTIV
AGENTE DE POLICIA LOCAL PRP C1 | 20 27 747,72 NOCT/FESTIV
AGENTE DE POLICIA LOCAL PRP C1 ] 20 27 747,72 NOCT/FESTIV
AGENTE DE POLICIA LOCAL PRP C1 | 20 27 747,72 NOCT/FESTIV
AGENTE DE POLICIA LOCAL PRP C1 | 20 27 747,72 NOCT/FESTIV
AGENTE DE POLICIA LOCAL PRP C1 | 20 27 747,72 NOCT/FESTIV
AGENTE DE POLICIA LOCAL CS | VAC | C1 | 20 27 747,72 NOCT/FESTIV
AGENTE DE POLICIA LOCAL PRP C1] 20 27 747,72 NOCT/FESTIV
AGENTE DE POLICIA LOCAL VAC | C1 | 20 27 747,72 NOCT/FESTIV
AGENTE DE POLICIA LOCAL VAC [ C1 ] 20 27 747,72 NOCT/FESTIV
AGENTE DE POLICIA LOCAL VAC | C1 | 20 27 747,72 NOCT/FESTIV
AGENTE DE POLICIA LOCAL VAC | C1 | 20 27 747,72 NOCT/FESTIV
AGENTE DE POLICIA LOCAL VAC | C1 | 21 27 747,72 NOCT/FESTIV
AGENTE DE POLICIA LOCAL VAC | C1 | 20 27 747,72 NOCT/FESTIV

(1.1) JEFATURA DE GABINETE JURIDICO DEL COMPLEMENTO ESPECIFICO : 300,00€
(1) GABINETE JURIDICO DEL COMPLEMENTO ESPECIFICO : 909,36€

(2) Plaza de Administrativo

(3) Plaza de Técnico de Contratacion y Patrimonio

(4) Plaza de Técnico de Gestion de Personal
(5) Vicei vencion en ion de funciones. Las retribuciones son las que corresponderia en caso de
ocupar el puesto con caracter definitivo

(6) Plaza Oficial de Recaudacion
(7) Plaza de Agente de Policia Local

NOMENCLATURA DE LOS PUESTOS

PRP- Propiedad

INT- Interino

VAC- Vacante

CS- Comision de Servicios

AT- Adscripcion Temporal

SA- Segunda actividad

LN- Libre nombramiento

G- Grupo (A1/A2/C1/C2/AP)

Nivel- Referido al Complemento de Destino

CE- Cuantia del Complemento Especifico VARIABLE
NOCT: Trabajo nocturno

FESTIV: Trabajo en sabados, domingos y festivos

Importes:

Aiio 2023

Nocturno: 21,00 €

Sabado/Domingo/Festivo: 35,00 €

Nocturno Nochebuena a Navidad y Nochevieja a Afio nuevo: 112€
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PERSONAL LABORAL FIJO

DENOMINACION [0 ] V]G][Niv.[NCE] CE. | C. VARIABLE
SERVICIOS SOCIALES
Jefatura de Negociado de SS. VAC | A2 | 27 22 660,78
Trabajador/a Social PRP A2 | 26 13 557,95
Trabajador/a Social PRP A2 | 26 13 557,95
Trabajador/a Social PRP A2 | 26 13 557,95
Trabajador/a Social PRP A2 | 26 13 557,95
Trabajador/a Social PRP A2 | 26 18 557,95
Trabajador/a Social PRP A2 | 26 13 557,95
Trabajador/a Social PRP A2 | 26 13 557,95
Trabajador/a Social PRP A2 | 26 13 557,95
Trabajador/a Social VAC | A2 | 26 13 557,95
Trabajador/a Social VAC | A2 | 26 13 557,95
Trabajador/a Social (63%) PRP A2 | 26 13 351,50
Educador/a Social (50%) PRP A2 | 26 13 278,97
Auxiliar Administrativo VAC|C2 | 18 7 480,92
VIOLENCIA DE GENERO
Psicologo/a [ [vac[Aa1] 28 | 33 [ 86374 |
INFANCIA Y FAMILIA
Psicologo/a (50%) [ [vac[Aa1] 28 [ 33 [ 431,87 |
Educador/a Social | PRP | [A2] 26 | 13 [ 557,95 |
AGENTES DE IGUALDAD
Agente de Igualdad (67%) [ [vac[A2] 26 [ 13 [ 37383 |
Agente de Igualdad (67%) | [vac[A2] 26 | 13 [ 37383 |
O0.AR.G.T
Licenciado/a Derecho VAC | A1| 28 74 864,46
Licenciado/a Econémicas VAC | A1 28 74 864,46
Auxiliar Administrativo 22 VAC | C2 | 18 7 480,92
Auxiliar Administrativo 32 VAC|C2 | 18 7 480,92
Auxiliar Administrativo 3% VAC|C2| 18 i 480,92
Auxiliar Administrativo Notificador VAC|C2 | 18 7 480,92
CENTRO INFANTIL LA DATA
Director/a PRP A2 | 27 48 1317,60
Técnico/a de Educacion Infantil VAC | C1 20 49 579,97
Técnico/a de Educacion Infantil VAC | C1 20 49 579,97
Técnico/a de Educacion Infantil VAC | C1 20 49 579,97
Técnico/a de Educacion Infantil VAC | C1 20 49 579,97
Técnico/a de Educacion Infantil VAC | C1 | 20 49 579,97
Técnico/a de Educacion Infantil VAC | C1 20 49 579,97
Camarero/a Limpieza VAC | AP | 15 8 502,95
Camarero/a Limpieza VAC | AP | 15 8 502,95
Cocinero/a (66,66%) PRP 02 1718 7/ 320,58
Pinche de cocina (66,66%) VAC | AP | 15 3 286,32
URBANISMO
Administrativo VAC | C1 | 20 9 513,91
Auxiliar Administrativo VAC|C2 | 18 7 480,92
Auxiliar Delineacion VAC | C2 | 18 7 480,92
DEPORTES
ATS-DUE PRP A2 | 26 76 648,04 FESTIVIDAD
ATS-DUE PRP A2 | 26 76 648,04 FESTIVIDAD
Monitor Deportivo PRP C2| 18 17 882,59 | ESTRUCTURA/DEDICACION/FESTIVIDAD
Monitor Deportivo PRP C2| 18 20 612,98 FESTIVIDAD
Monitor Deportivo PRP C2| 18 20 612,98 FESTIVIDAD
Monitor Deportivo PRP C2| 18 20 612,98 FESTIVIDAD
Monitor Deportivo PRP C2| 18 20 612,98 FESTIVIDAD
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Monitor Deportivo PRP Cc2| 18 20 612,98 FESTIVIDAD
Monitor Deportivo PRP c2| 18 28 771,10 DEDICACION/FESTIVIDAD
Monitor Deportivo PRP c2| 18 20 612,98 FESTIVIDAD
Monitor Deportivo PRP c2| 18 20 612,98 FESTIVIDAD

AGENCIA DESARROLLO LOCAL
Agente Desarrollo Local [PRP | [A2] 26 [ 13 [ 557,95 |
TURISMO
Auxiliar Turismo [ PRP | [c2] 18 | 6 [ 63250 | FESTIVIDAD
Auxiliar Turismo | PRP | [c2] 18 [ 6 | 63250 | FESTIVIDAD
FORMACION
Coordinacion Cursos formacién [ PRP | [A2] 26 | 13 [ 557,95 |
ESCUELA DE COCINA
Direccion Escuela Cocina [PRP | [c1[ 20 [ 15 [1.11889 ]
Monitor/a Cocina [ INT [vac|c2] 18 | 37 [1.15501]
CONSERJERIA
Conserje ( S.A.) (1) PRP| SA [AP] 14 3 272,01
Conserje (S.A.) (2) PRP| SA [C2]| 18 57 440,55
Operario Ordenanza PRP AP | 16 57 440,55
Conserje (3) PRP AP | 14 3 429,53
Conserje PRP AP | 14 3 429,53
Conserje VAC | AP | 14 3 429,53
Conserje VAC | AP | 14 3 429,53
Conserje (SA) VAC
Conserje (SA) VAC
CULTURA TEATRO ALKAZAR
Augxiliar Administrativo VAC |C2 | 18 7 480,92
Operario S.M. INT [VAC | AP | 14 3 429,53
Operario S.M. INT [VAC|AP | 14 3 429,53
SERVICIOS MUNICIPALES-PARQUES Y JARDINES
Operario Especialista [ [vac[AP] 15 [ 3 [ 42953
SERVICIOS MUNICIPALES-CEMENTERIO
Administrador de Cementerio VAC | C1 20 9 513,91
Operario Esp. Cementerio PRP AP | 15 24 683,99 FESTIV
Operario Esp. Cementerio PRP AP | 15 24 683,99 FESTIV
Operario Esp. Cementerio INT | VAC | AP | 15 24 683,99 FESTIV
SERVICIOS MUNICIPALES-PLAZA DE ABASTOS Y MERCADOS

Encargado Abastos |PRP| ‘cz‘ 20 | 70 | 889,55 ‘ foé?f;%%gggsl’\éﬁ\%’*

SERVICIOS MUNICIPALES-LIMPIEZA
Limpiador/a PRP AP | 14 3 429,53
Limpiador/a PRP AP | 14 3 429,53
Limpiador/a PRP AP | 14 3 429,53
Limpiador/a PRP AP | 14 3 429,53
Limpiador/a PRP AP | 14 3 429,53
Limpiador/a INT [VAC | AP | 14 3 429,53
Limpiador/a INT [VAC | AP | 14 508,94 FESTIVIDAD. PLAZA ABASTOS
Limpiador/a PRP AP | 14 3 429,53
Limpiador/a PRP AP | 14 3 429,53
Limpiador/a INT | VAC | AP | 14 3 429,53
Limpiador/a INT [VAC [AP | 14 508,94 FESTIVIDAD. PLAZA ABASTOS
Limpiador/a INT [VAC | AP | 14 3 429,53
Limpiador/a PRP AP | 14 3 429,53
Limpiador/a PRP AP | 14 3 429,53
Limpiador/a PRP AP | 14 3 429,53
Limpiador/a (50%) VAC | AP | 14 3 214,77
Limpiador/a VAC | AP | 14 3 429,53
Limpiador/a VAC | AP | 14 3 429,53
Limpiador/a VAC | AP | 14 3 429,53
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SERVICIOS MUNICIPALES-VIGILANCIA
Especialista Guarda [ [vac[c2] 18 [ 7 [ 48092 |
OBRAS-OFICINA

Auxiliar Administrativo [ [vac[c2] 18 [ 7 [ 48092 |

OBRAS-MANTENIMIENTO GENERAL
Especialista Conductor PRP c2| 18 7 480,92
Especialista Conductor PRP c2| 18 7 480,92
Especialista Conductor INT | VAC|C2 | 18 7 480,92
Especialista Albafil INT | VAC | C2 | 18 7 480,92
Especialista Albafiil PRP Cc2| 18 7 480,92
Especialista Albafil PRP C2| 18 7 480,92
Especialista Albafil INT [VAC [C2 | 18 7 480,92
Especialista Albafil VAC|C2 | 18 7 480,92
Especialista Albafil VAC|C2| 18 7 480,92
Especialista Pintura VAC|C2 | 18 7 480,92
Especialista Mecanico INT [VAC | C2 | 18 7 480,92
Especialista Pintura VAC|C2 | 18 7 480,92
Especialista Carpinteria VAC | C2| 18 7 480,92
Especialista Cerrajeria PRP C2| 18 31 592,42 ESTRUCTURA
Operario Esp. Listero VAC | AP | 15 3 429,53
Operario Esp. de Obra PRP AP | 15 3 429,53
Operario Esp. de Obra INT | VAC | AP | 15 3 429,53
Operario S.M. INT | VAC | AP | 14 3 429,53

OBRAS-MANTENIMIENTO CERRAJERIA
Operario Esp. Cerrajeria [ INT [VAC[AP] 15 [ 3 [ 42953
OBRAS-MANTENIMIENTO ELECTRICIDAD
Encargado Electricista PRP C2| 20 65 779,29
Especialista Electricista PRP c2| 18 7 480,92
Operario Esp. Electricidad INT | VAC | AP | 15 3 429,53
OBRAS-BRIGADA CAMINOS

Coordinador de Brigada Verde [ PRP | [c2] 20 [ 65 [ 779,29 ESTRUCTURA/DEDICACION

OBRAS-MANTENIMIENTO DEPORTES
Operario Esp. Mantenimiento PRP AP | 15 11 541,43 FESTIV
Operario Esp. Mantenimiento VAC | AP | 15 11 541,43 FESTIV
Operario de Serv Multiples INT | VAC | AP | 14 & 429,53

POLICIA- SENALIZACION
Especialista de Sefializacion [PRP | [c2] 18 [ 7 [ 48092 |
Operario Esp. de Obra | PRP | [aP] 15 | 3 [ 42953 |
INTERIOR-VIGILANCIA
Especialista Taquilla [PRP | [ca] 18 [ 7 [ 48092 |
POLICIA-OFICINA
Auxiliar Administrativo | | VAC | C2 ‘ 18 | 7 | 480,92 ‘
POLICIA-GRUA

Especialista Conductor [ [vac[c2] 18 [ e6 [ 711,88 |
Especialista Conductor | [vac|c2| 18 | 66 | 711,88 |

(1) Limpieza (TP 50%)
(2) Especialista Albaiiil
(3) Operario de servicios multiples-Caminos

Importes:

Afio 2023
Sabado/Domingo/Festivo: 35,00 €
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PERSONAL EVENTUAL
DENOMINACION O |V | G |Niv. | N°CE C.E.
Secretaria de Relaciones con Medios de Comunicacion LN C1 20 67 1.088,55
Jefatura de Gabinete de Alcaldia LN c1 20 67 1.088,55
Secretaria de Gabinete de Alcaldia LN Cc1 20 69 886,14
Coordinador administrativo de Grupos Politicos LN C1 20 69 886,14
Administrativo de Grupos Politicos LN C1 20 72 608,99
Administrativo de Grupos Politicos LN c1 20 72 608,99
Auxiliar de Grupos Politicos LN C2 18 73 564,43
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Santibanez El Alto

ANUNCIO. Aprobacién de proyecto de obras de pavimentacién (plan
extraordinario de inversiones 2024).

El Sr. Alcalde de Santibafez el Alto, en uso de las facultades que le estan conferidas ha
resuelto aprobar el siguiente Proyecto de Obra:

N.© EXPEDIENTE AYUNTAMIENTO DENOMINACION DE LA OBRA

157/2024 PAVIMENTACIONES EN SANTIBANEZ EL ALTO

Sometiéndose dicho Proyecto a informacion publica, durante el plazo de DIEZ DIAS, para
posibles alegaciones que en su caso se presenten.

Santibafez el Alto, 8 de noviembre de 2024
Rubén Francisco Gonzalez
ALCALDE

www.dip-caceres.es
s bopcaceres@dip-caceres.es Pag. 24356

CVE: BOP-2024-5820

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Miércoles, 13 de noviembre de 2024

Seccion | - Administracion Local

Mancomunidades
Mancomunidad Integral Sierra de Montanchez

ANUNCIO. Aprobacion del Expediente de Modificaciones de Crédito.

En sesidn ordinaria de Pleno de 22 octubre de 2024 se ha aprobado inicialmente el expediente
de modificacion presupuestaria en el Presupuesto de la Mancomunidad Integral Sierra de
Montanchez correspondiente al ejercicio econémico de 2024.

Lo que se hace publico a los efectos de lo preceptuado en el articulo 177, en relacién con el
articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, para que los/as interesados/as
puedan examinar el expediente y presentar las alegaciones, reparos u observaciones que
estimen oportunas por término de quince dias.

Transcurrido dicho plazo sin que se hubieren presentado reclamaciones se considerara
aprobado definitivamente.

Se adjunta listado de modificaciones presupuestarias.

Torre de Santa Maria, 7 de noviembre de 2024
Leopoldo Barrantes Lépez
SECRETARIO - INTERVENTOR
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= Mancomunidad
= Sierrade

%/ Montanchez

desde el corazén de Extremadura

MODIFICACIONES PRESUPUESTARIAS 2024

INCORPORACION DE REMANENTES DE GASTOS CON FINANCIACION AFECTADA
SUBV. EPD EMPLE@NDO23 - 2023/24

Miércoles, 13 de noviembre de 2024

EXP. MODIF. 01
INCORPORACION DE REMANENTES GFA

PARTIDA DE INGRESOS Resolucién de Presidencia 10/04/2024
870.10 IREMANENTE DE TESORERIA PARA GASTOS CON FINANC AFECTADA I -243.625,21 I
PARTIDA DE GASTOS
241.131.00 IRetribuCiOneS Personal Laboral Temporal 185.195,90
241.160.00 ISeguridad Social Personal Laboral Temporal 58.429,31]
243.625,21
INCORPORACION DE REMANENTES DE GASTOS CON FINANCIACION AFECTADA EXP. MODIF. 02
SUBV. AGE - PLANTATE 3.0 2023/24 INCORPORACION DE REMANENTES GFA
PARTIDA DE INGRESOS Resolucién de Presidencia 10/04/2024
I 870.10 IREMANENTE DE TESORERIA PARA GASTOS CON FINANC AFECTADA I -79.995,84 I
PARTIDA DE GASTOS
334.131.00 |Retribuciones Personal Laboral Temporal 34.995,84
334.226.99 |Gastos Diversos 15.000,00
334.227.99 |Otros trabajos realizados por Otros Profesionales 15.000,00
334.623.00 [Inversiones nuevas en Maquinaria 15.000,00
79.995,84
CREDITO EXTRAORDINARIO EXP. MODIF. 03

ADQUISICION DE MAQUINARIA [MOTONIVELADORA]
PARTIDA DE INGRESOS

CREDITO EXTRAORDINARIO
Acuerdo de PLENO 16/05/2024

I 462.00 IAPDRTACIGN AYUNTAMIENTOS MANCOMUNADOS

| 108.900,00

PARTIDA DE GASTOS

I 454.623.00 Ilnversién real en Maquinaria, Instalaciones Técnicas y Utillaje

[ 108.900,00]

GENERACION DE CREDITOS POR INGRESOS EXP. MODIF. 04

SUBV. DIPUTACION "AUTOBUSES JATO 2024" GENERACION DE CREDITOS POR INGRESOS
PARTIDA DE INGRESOS Resolucién de Presidencia 18/10/2024
| 46100 |INGRESOS DE DIPUTACIONES | 1.800,00 |

PARTIDA DE GASTOS
|334.204.00  [Arrendamiento de material de transporte. Cultura | 1.800,00]

GENERACION DE CREDITOS POR INGRESOS EXP. MODIF. 05

SUBV. PROPREFAME GENERACION DE CREDITOS POR INGRESOS
PARTIDA DE INGRESOS Resolucién de Presidencia 18/10/2024
I 450.02 ITRANSF. CORRIENTES CCAA EN MATERIA SERVICIOS SOCIALES E IGUALDAD I 19.468,96 I

PARTIDA DE GASTOS

231.131.00 Retribuciones Personal Laboral-Temporal 14.152,07

231.160.00 Seguridad Social 4.716,89

231.231.20 Locomocién 600,00

19.468,96
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