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Diputacion Provincial de Caceres

ANUNCIO. Convocatoria de bolsa de empleo temporal de Técnicos/as de
Administraciéon General.

El Sr. Presidente de la Diputacion Provincial de Caceres, con fecha 22 de noviembre de 2024,
ha dictado la siguiente Resolucion:

PRIMERO. Aprobar las bases de la convocatoria que ha de regir el procedimiento para la
elaboracién de una Bolsa de Trabajo Temporal de Técnicos/as de Administracion General,
Subgrupo Al, que se adjuntan como Anexo a esta Resolucion.

SEGUNDO. Convocar el procedimiento sefialado por el sistema de concurso-oposicion
conforme a lo dispuesto en las bases de la convocatoria.

TERCERO. Ordenar la publicacion de las citadas bases en el Boletin Oficial de la Provincia.

CUARTO. El presente acto es definitivo en via administrativa y frente al mismo cabe interponer,
en el plazo de dos meses a partir de su publicacion, recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de la ciudad de Caceres o0, con caracter potestativo,
en los términos comprendidos en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento administrativo comuin de las administraciones publicas, recurso de
reposicion ante esta Presidencia, en el plazo de un mes a partir de su notificacion; todo ello sin
perjuicio de la interposicion de cualquier otro recurso que se estime oportuno.

Caceres, 22 de noviembre de 2024
Alvaro Casas Avilés
SECRETARIO
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AREA DE PERSONAL, FORMACION Y SEPEI

CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE TRABAJO TEMPORAL DE TECNICOS/AS DE
ADMINISTRACION GENERAL.

BASES
PRIMERA. OBJETO

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la constituciéon de una Bolsa de Trabajo Temporal para la
cobertura de las necesidades de contrataciones temporales o nombramientos de funcionarios interinos
por el sistema de concurso oposicion de Técnicos/as de la Escala de Administracion General,
Subescala Técnica, Clase Técnico Superior, Grupo A, Subgrupo A1, segun necesidades del servicio,
de conformidad con el Reglamento de Gestion de Bolsas de Trabajo de la Excma. Diputacién
Provincial de Caceres y sus Organismos Auténomos, aprobado por el Pleno de la Corporacion en
sesion celebrada el 27 de mayo de 2021 (BOP n.° 142, de 28 de julio)

1.2. El proceso selectivo tendra en cuenta el principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres,
por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién Espafola, el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres, la Directiva comunitaria de 9 de febrero de 1976 y lo previsto en el
Acuerdo-Convenio por el que se aprueba el Ill Plan de Igualdad entre mujeres y hombres de la
Diputacion Provincial de Caceres.

1.3. Estos puestos tienen asignadas las retribuciones basicas correspondientes al Subgrupo A1y
retribuciones complementarias previstas en la Relaciéon de Puestos de Trabajo.

SEGUNDA. Requisitos de los aspirantes.

2.1. Requisitos generales:

a) Poseer nacionalidad espafiola o la de cualquier otro Estado miembro de la Unién Europea, o
nacional de algun Estado en el que en virtud de los Tratados internacionales celebrados por la Unién
Europea y ratificados por Espafia sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores/as.

También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el/la conyuge de los/las
espafoles/as y de los/as nacionales de otros Estados Miembros de la Unién Europea, siempre que no
estén separados/as de derecho, y sus descendientes y los de su conyuge siempre que no estén
separados/as de derecho, sean menores de 21 afios o0 mayores de dicha edad dependientes.

b) Tener cumplidos los 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.
c) Estar en posesion, o en condiciones de obtener en la fecha en que termine el plazo de presentacion

de solicitudes, la titulacién universitaria de Grado o titulacién universitaria equivalente, de acuerdo con
lo previsto en el articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se

WY www.dip-caceres.es
“t.| bopcaceres@dip-caceres.es
P @dip

N

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es

CVE: BOP-2024-6063



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Lunes, 25 de noviembre de 2024

aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, verificado por el
Consejo de Universidades a través del cauce procedimental previsto en el Real Decreto 1393/2007,
de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera estar en posesion de la
correspondiente convalidacién o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacién.

d) Permiso de conducir clase B.
e) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

g) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades
auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares
a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleo publico

2.2. Los aspirantes deberan reunir los requisitos establecidos en estas bases en la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerlos durante todo el proceso selectivo.

TERCERA. Informacion, difusion y publicidad. Instancias de participacion.
3.1.- Informacion, difusién y publicidad

Toda la informacion relativa al proceso derivado de la presente convocatoria se publicara en la pagina
web oficial de la Diputaciéon Provincial de Caceres dedicada expresamente al empleo publico, donde
figuraran, entre otros datos y documentos, las caracteristicas de la convocatoria, sus plazos y modelos
de documentaciéon a utilizar para concurrir al proceso selectivo, asi como listas provisionales y
definitivas, lugares de celebracion de los ejercicios y los resultados de los mismos.

Direccién web: https://empleo.dip-caceres.es/empleodip/

En la sede electrénica de la Diputacién Provincial de Caceres se habilitara una forma de acceso y
registro de las solicitudes y la documentacion relativa a la presente convocatoria, mediante
identificacién por alguno de los métodos legalmente establecidos y definidos en la propia sede.

Adicionalmente se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia de Céaceres (https://bop.dip-
caceres.es/bop/index.html), la presente convocatoria y demas actos que proceda, de conformidad con
la normativa reguladora. Asimismo, se publicara en el tablén electrénico de anuncios de la Diputacion
(https://sede.dip-cace res.es/carpetaCiudadano/TablonAnuncios.do) toda la informacion relativa a la
convocatoria que se haya publicado en el Boletin Oficial de la Provincia._

3.2.- Instancias de participacion.

Quienes deseen participar en estas pruebas selectivas deberan hacerlo constar cumplimentando el
formulario de inscripcion al que se accederd exclusivamente a través del anuncio de la
correspondiente convocatoria en la pagina web https://empleo.dip-caceres.es/ en el plazo de 10 dias
naturales contados a partir de la publicacién del anuncio de esta convocatoria en el Boletin de la
Provincia de Céaceres.

La solicitud debera ser firmada electronicamente en la fase correspondiente del procedimiento
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electrénico, como paso previo obligatorio al registro y entrega que se realizara, en todo caso, a través
del correspondiente tramite de la Sede Electrénica. Dicha solicitud se remite automaticamente
mediante la Sede Electrénica a la unidad DIR3 responsable de la convocatoria.

La no presentacion de las solicitudes de participacion conforme a lo indicado anteriormente en
tiempo y forma supondra la inadmisién del aspirante al proceso selectivo, conforme lo regulado en los
apartados 4 y 5 del articulo 14 del Reglamento de actuacion y funcionamiento por medios electrénicos
de la Diputacién de Caceres.

Los méritos se relacionaran en el anexo a la solicitud establecido al efecto, debiendo aportar
copia de los documentos acreditativos de los méritos relacionados en la solicitud de
participacion, sin necesidad de compulsa (bastando la declaracién jurada del interesado sobre
la autenticidad de los mismos).

Sin perjuicio de lo anterior, en cualquier momento podra requerirse la acreditacion de la veracidad de
las circunstancias y documentos aportados y que hayan sido objeto de valoracion. Se iniciara
expediente de comprobacion acerca del cumplimiento de dichos requisitos por los/as aspirantes, con
tramite de audiencia al interesado/a. El 6rgano convocante resolvera de forma motivada lo que
proceda.

En la fase de concurso se podran recabar de los/as interesados/as las aclaraciones o, en su caso, la
documentacion complementaria que se estime necesaria para la comprobaciéon de los méritos
alegados, pudiendo expulsar del proceso selectivo a aquellos que falseen o modifiquen dicha
documentacioén aportada.

En ningln caso se valoraran méritos no alegados en la solicitud o no acreditados documentalmente.

Los errores de hecho, materiales o aritméticos, que pudieran advertirse en la solicitud podran
subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticion del interesado/a.

3.3.- Derechos de examen
Esta convocatoria no conlleva abono de tasas por derechos de examen.

CUARTA. Admision de aspirantes.

4.1. Para ser admitido al proceso selectivo bastara con que los/las aspirantes manifiesten en sus
solicitudes que rednen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la base segunda, referidos a la
fecha de finalizacion del plazo de presentacién de instancias. El cumplimiento de estos requisitos sera
acreditado mediante la presentacion de los documentos correspondientes en la forma prevista en la
Base Décima.

4.2. Terminado el plazo de presentacién de instancias se publicara la lista provisional de admitidos/as
y excluidos/as en el plazo maximo de dos meses. Este plazo podra ser prorrogado por una sola vez,
por causas justificadas y previa resoluciéon motivada.

La lista provisional sera objeto de publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia y en el Tablon
Electronico de Anuncios y contendra la relacion nominal de aspirantes admitidos/as y exlcuidos/as
indicacion de las causas de inadmision y del plazo de subsanacion de defectos de diez dias que se
conceden a los/as aspirantes excluidos/as. Quienes dentro del plazo sefalado no subsanen los
defectos justificando su derecho seran definitivamente excluidos del proceso selectivo.

4.3. Una vez finalizado el plazo de subsanacion de la solicitud, se publicara en el B.O.P. de Caceres,
en el Tablon Electrénico de Anuncios y la pagina web de Empleo Publico, en las direcciones indicadas
en la base novena, una resolucién elevando a definitiva la lista provisional de aspirantes, incluyendo a
los/as excluidos/as que hayan subsanado errores u omisiones. En dicha resolucion se determinara el
lugar, fecha y hora del comienzo del primer ejercicio de la fase de oposicion.
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4.4 Las relaciones de aspirantes, tanto admitidos como excluidos, se ordenaran alfabéticamente
atendiendo a las reglas ortograficas establecidas por la Real Academia Espafiola.

QUINTA. Tribunales de seleccion.

5.1. Los Tribunales calificadores encargados de la seleccion tendra la categoria establecida en el art.
30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, y estaran constituidos en la forma que se determina en
los articulos 4 del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, y 97 de la Ley 13/2015, de 8 de abril, de la Funcién Publica de Extremadura, quedando
formados por los titulares que a continuacion se indican y sus correspondientes suplentes:en los
términos de la disposicion reguladora de la Administracién Provincial.

Los Tribunales estaran formados por los titulares que a continuaciéon se indican y sus
correspondientes suplentes:

Presidente:
Un/a empleado/a publico/a, designado/a por la Presidencia de la Corporacién , u érgano en quien
delegue, y su correspondiente suplente.

Vocales:
@ Un/a empleado/a publico/a, designado mediante sorteo por otra Administracién Publica entre los
que designe por sorteo los vocales y su correspondiente suplente.

@ Dos empleados/as publicos/as, de la Corporacion Provincial o de sus Organismos Auténomos de
similar Area funcional y sus correspondientes suplentes, por sorteo en la forma prevista en el
Reglamento regulador de la Administracion Provincial.

Secretario:
Un/a empleado/a publico/a, que tendra voz y voto y su correspondiente suplente.

Por Resolucién de la Presidencia de la Diputacion Provincial de Caceres, u 6rgano en quien delegue,
se concretaran las personas integrantes del Tribunal.

En ningun caso pueden formar parte de los érganos de seleccion aquellos que se determinen en la
disposicion reguladora de la Administracion Provincial.

En el supuesto de especialidades donde no haya suficientes empleados publicos de la
Diputacion Provincial de Céaceres, se podra acudir a empleados publicos de otras Administraciones
Publicas.

Todos los miembros de los Tribunales deberan poseer titulacion de igual nivel o superior a la
exigida para el acceso a las plazas convocadas y ser funcionarios de carrera o personal laboral fijo.
Asimismo, los Tribunales no podran estar formados mayoritariamente por funcionarios o personal
laboral fijo pertenecientes al mismo Cuerpo o Escala objeto de la seleccién, salvo las peculiaridades
del personal docente, investigador o sanitario.

La pertenencia a los Tribunales sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta
en representacion o por cuenta de nadie. Los 6rganos de seleccion deberan ajustarse a los principios
de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y responderan al principio de presencia
equilibrada de mujeres y hombres, salvo por razones fundadas y objetivas, debidamente motivadas,
en cumplimiento del articulo 51.1.d) de la Ley 8/2011, de igualdad contra la violencia de género en
Extremadura, en el marco de los Planes de Igualdad entre mujeres y hombres de la Diputacion
Provincial de Céceres, asi como, en el articulo 60.1 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico
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del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre y en el
articulo 97.2 de la Ley 13/2015, de 8 de abril, de la Funcion Publica de Extremadura.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte del mismo, cuando concurran las
circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
sector publico. Los aspirantes podran recusar a los miembros de los Tribunales, a los asesores
especialistas, al personal auxiliar cuando, a su juicio, concurra en ellos alguna o varias de las
circunstancias sefialadas en la ley, siguiéndose para ello el procedimiento establecido en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

A los Tribunales de las pruebas selectivas podran asistir como observadores del desarrollo del
procedimiento selectivo, con voz y sin voto, un representante de cada una de las organizaciones
sindicales representativas de esta Diputacion Provincial, conforme a lo establecido en el Acuerdo-
Convenio Colectivo por el que se regulan las relaciones entre los funcionarios y el personal laboral de
la Excma. Diputacion Provincial de Caceres y la Corporacién Provincial.

Los observadores de los Sindicatos, que preferentemente poseeran la idoneidad técnica que requiera
el procedimiento de seleccién, podran participar como tales en todas las fases del proceso selectivo
excepto en las sesiones de deliberacion, preparacion y elaboracion del contenido de ejercicios o
pruebas, antes de su realizacion.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que puedan presentarse y para adoptar las
resoluciones, criterios 0 medidas necesarias para el buen orden del proceso selectivo, en aquellos
aspectos no previstos en estas bases.

Cuando el procedimiento selectivo por dificultades técnicas o de otra indole asi lo aconsejase, los
Tribunales podran disponer la incorporaciéon a sus trabajos de asesores especialistas, para todas o
algunas de las pruebas, de acuerdo con lo previsto en las correspondientes convocatorias. Dichos
asesores colaboraran, con voz pero sin voto, con el érgano de seleccion exclusivamente en el
ejercicio de sus especialidades técnicas, y tendran la categoria de Vocal a los efectos establecidos en
el R.D. 462/2002, de 24 de mayo. Asimismo, los Tribunales podran valerse de personal auxiliar
durante el desarrollo material de los ejercicios, cuya designacién debera comunicarse al érgano
competente, que habra de autorizar el nimero de personal auxiliar propuesto.

5.2. Para la valida constitucion de los Tribunales, a efectos de la celebraciéon de las sesiones,
deliberaciones y toma de acuerdos, se requerira la presencia del Presidente y el Secretario o, en su
caso, de quienes les sustituyan, y de la mitad al menos del resto de sus miembros. Con caracter
general, no podran actuar concurrentemente titulares y suplentes, exceptuandose de esta regla las
sesiones de constitucion de los Tribunales y las de realizacion de ejercicios. En aquellas sesiones en
las que se dé la concurrencia de titulares y suplentes, sélo podran ejercer su derecho a voto los
miembros titulares del Tribunal. En el acta de la sesién de constitucién del Tribunal podra acordarse
que los miembros titulares y suplentes de los mismos actien de forma indistinta.

En la sesiéon de constitucion del Tribunal, el Presidente exigira de los miembros del Tribunal
declaracion formal de no hallarse incursos en aquellas circunstancias que pudieran dar lugar a su
recusacion. Esta declaracion debera ser también cumplimentada, por los asesores especialistas y por
el personal auxiliar que el Tribunal incorpore a sus trabajos, asi como por los observadores, ya sea en
la sesion de constitucién o cualesquiera otra sesion, a fin de garantizar los deberes de sigilo e
imparcialidad.

5.3. El régimen juridico aplicable a los Tribunales se ajustara en todo momento a lo dispuesto para los
érganos colegiados en la Ley 40/2015, de Régimen Juridico del Sector Publico, y demas disposiciones
vigentes. Los Tribunales adoptaran sus acuerdos por mayoria de los miembros presentes en cada
sesion. En caso de empate se repetira la votacion hasta una tercera vez en la que, si persiste el
empate, éste lo dirimira el Presidente con su voto. Para las votaciones se seguira el orden establecido
en la Resolucion de nombramiento de los miembros del Tribunal, votando en ultimo lugar el
Presidente. Los acuerdos de los Tribunales podran ser impugnados en los supuestos y en la forma
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establecida en la legislacion procedimiento administrativo. Los Tribunales continuaran constituidos
hasta tanto se resuelvan las reclamaciones planteadas o las dudas que pueda suscitar el
procedimiento selectivo.

5.4. Durante el desarrollo de las pruebas selectivas los Tribunales resolveran todas las dudas que
pudieran surgir en la aplicacion de las bases de la convocatoria, y adoptaran los acuerdos que
garanticen el buen orden del proceso en lo no previsto expresamente por aquéllas. Los Tribunales
podran requerir a los aspirantes, en cualquier momento del proceso, la documentacion acreditativa de
los requisitos exigidos en la convocatoria. En caso de constatarse que alguno de los aspirantes no
reune uno o varios de los requisitos, el Tribunal, previa audiencia al interesado, debera emitir
propuesta motivada de exclusién del proceso selectivo, dirigida al érgano que hubiera aprobado la
relaciéon definitiva de aspirantes admitidos, comunicando, asimismo, las inexactitudes o falsedades
formuladas por el aspirante en su solicitud de participacion a los efectos pertinentes. Contra la
Resoluciéon de dicho 6rgano podran interponerse los recursos administrativos que procedan.
Asimismo, si el Tribunal, durante el desarrollo del proceso selectivo, tuviera conocimiento o dudas
fundadas de que alguno de los aspirantes carece de la capacidad funcional para el desempefio de las
tareas y funciones habituales de la categoria objeto de la convocatoria, recabara informe preceptivo
de los érganos técnicos competentes, el cual sera evacuado en el plazo maximo de diez dias habiles y
tendrad el caracter de determinante para resolver. De esta actuacién se dara conocimiento al
interesado, al objeto de que pueda formular las alegaciones que estime oportunas en el plazo de diez
dias habiles.

Si del contenido del dictamen se desprende que el aspirante carece de capacidad funcional, el
Tribunal, previa audiencia del interesado, emitird propuesta motivada de exclusiéon del proceso
selectivo dirigida al érgano competente. Hasta que se dicte la oportuna Resoluciéon por el érgano
competente el aspirante podra continuar participando condicionadamente en el proceso selectivo. Los
Tribunales podran excluir a aquellos opositores que lleven a cabo cualquier actuacién de tipo
fraudulento durante la realizacién de los ejercicios y que expresamente se indique en el orden del dia
de la convocatoria de la sesién correspondiente.

5.5. Los Tribunales calificadores actuaran con plena autonomia en el ejercicio de su discrecionalidad
técnica y sus miembros son personalmente responsables de la transparencia y objetividad del
procedimiento, de la confidencialidad de las pruebas y del estricto cumplimiento de las bases de la
convocatoria y de los plazos establecidos para el desarrollo del proceso selectivo.

En el ejercicio de sus funciones observaran las prescripciones que se contengan en los manuales de
instrucciones que, en su caso, se dicten por el Area de Personal con el objeto de homogeneizar los
criterios de actuacion aplicables en los distintos procesos selectivos.

Las resoluciones de los Tribunales vinculan a la Administraciéon Provincial, aunque ésta, en su caso,
pueda proceder a su revision conforme a lo previsto en los articulos 106 y siguientes de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
en cuyo caso habran de practicarse de nuevo las pruebas o tramites afectados por las irregularidades.

A efectos de comunicaciones y demas incidencias, la sede del Tribunal queda establecida en el Area
de Personal, Prevencion de Riesgos Laborales y SEPEI de la Diputaciéon de Caceres ubicada en el
Palacio Provincial, en la Plaza de Santa Maria s/n, de Caceres

SEXTA. Actuacion de los aspirantes.

6.1. La actuacion de los aspirantes en los ejercicios que no pueda realizarse conjuntamente, se
iniciara por orden alfabético de apellidos a partir de la letra “J”, de conformidad con el sorteo
efectuado previamente (BOP de 31/01/2024) y figurara en el anuncio por el que se haga publica la
resolucion aprobatoria de la lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as y la fecha, hora y lugar de
comienzo de los ejercicios. Dicha publicacién se efectuara, con una antelacién de al menos cinco dias
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habiles de dicho comienzo en el BOP y Tabléon de Anuncios Electronico, ubicado en la sede
electrénica de la Diputacion Provincial (direcciones webs indicadas en la Base 42).

Para los aspirantes con discapacidad que lo soliciten, previa constancia en la solicitud de su condicién
con expresion del grado y tipo de minusvalia, se estableceran las adaptaciones de tiempo y medios
necesarias para la realizacion de los ejercicios debiendo adjuntar el Dictamen Técnico Facultativo
emitido por el érgano técnico de calificacion del grado de minusvalia competente, acreditando de
forma fehaciente, la/s deficiencia/s permanente/s que ha/n dado origen al grado de minusvalia
reconocido.

Respecto de la adaptaciéon de tiempos y medios, correspondera al Tribunal Calificador resolver la
procedencia y concrecion, de la adaptacion de tiempos y medios en funcién de las circunstancias
especificas de cada ejercicio, segun se establece por el Decreto 111/2017, de 18 de julio, por el que
se regula el acceso de las personas con discapacidad al empleo publico de la Comunidad Auténoma
de Extremadura y medidas favorecedoras de la integraciéon de los empleados publicos con
discapacidad y la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio.

No obstante el Tribunal podra recabar informe y, en su caso, colaboracién de los érganos técnicos
competentes en materia de discapacidad de la Administracién de la Comunidad Auténoma de
Extremadura. Ademas podran solicitar del interesado informacion adicional respecto de la adaptacion
solicitada.

6.2. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico, siendo excluidos/as
de la convocatoria quienes no comparezcan, salvo caso de fuerza mayor, debidamente alegado y
justificado con anterioridad a la celebracion del ejercicio, y apreciado libremente por el Tribunal que,
en cualquier momento podra requerir a los/as aspirantes para que acrediten su personalidad.

6.3. Si alguna de las aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo a causa de embarazo de
riesgo o parto debidamente acreditados, su situacion quedara condicionada a la finalizacion del mismo
y a la superacién de las fases que hubieran quedado aplazadas, no pudiendo demorarse éstas de
manera que se menoscabe el derecho del resto de los aspirantes a una resolucion del proceso
ajustada a tiempos razonables, lo que debera ser valorado por el Tribunal, y en todo caso la
realizacién de las mismas tendra lugar antes de la publicacion de la lista de aspirantes que han
superado el proceso selectivo.

6.5 El Tribunal podra requerir, en cualquier momento del proceso selectivo, la acreditacién de la
identidad de los aspirantes.

SEPTIMA. Sistema de seleccién
7.1. El proceso selectivos se ajustara a lo dispuesto en los articulos 61 del texto refundido de la Ley

del Estatuto Basico del Empleado Publico y 94 y siguientes de la Ley de la Funcién Publica de
Extremadura, se realizaran a través del sistema de concurso-oposicion.

El procedimiento de seleccién de los aspirantes constard de dos fases. El proceso selectivo sera
valorado con un maximo de 10 puntos:

A) Oposicion (60% de la puntuacion total): 6 puntos en total.
B) Concurso (40% de la puntuacion total): 4 puntos en total.

7.2. Fase de Oposicion: Las puntuacion maxima alcanzable en esta fase es de 6 puntos. Consistira
en un ejercicio que se puntuara, a efectos de su correccion, de 0 a 10 puntos.

Unico ejercicio.- Consistira en la realizacién, en un tiempo maximo de 110 minutos de un
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cuestionario tipo test de 90 preguntas mas 8 de reserva, con cuatro respuestas alternativas siendo
una de ellas la correcta sobre el contenido de la parte especifica del programa recogido en el Anexo |.

Las preguntas adicionales de reserva del tipo test sustituiran por su orden correlativamente a aquellas
preguntas que, en su caso, sean objeto de anulacién con posterioridad al inicio de los ejercicios.

En el supuesto de agotarse las preguntas adicionales de reserva por la anulacién de un numero de
preguntas superior a éstas, la puntuacion total se dividira entre las preguntas que queden validadas
para de esta manera alcanzar la puntuacion total del ejercicio.

7.3 La Fase de Concurso, que sera posterior a la Fase de Oposicién, no tendra caracter eliminatorio y
no podra tenerse en cuenta para superar la Fase de Oposicion.

La valoracion de los méritos o niveles de experiencia no supondra mas de un 40% de la
puntuacién maxima alcanzable en el proceso selectivo, de acuerdo con los baremos que figuran a
continuacién, que se aplicaran a los aspirantes del proceso selectivo.

Unicamente seran objeto de valoracion los méritos alegados en la solicitud de participacion en
el proceso selectivos, que consten relacionados en el apartado correspondiente de la instancia y

contraidos hasta el dia de publicacion del anuncio en el BOP.

A. Titulacion: Maximo 0.4 puntos.

Por estar en posesioén de titulacion de nivel superior a la minima exigida para el ingreso en cada uno
de los Grupos o de otra titulacion de igual nivel a la exigida, conforme al siguiente cuadro:

TITULACION MINIMA EXIGIDA TITULOS VALORABLES PUNTOS

GRADO Doctor/a 0,40
Licenciado/a 0,30
Grado 0,30
Master 0,30
DEA 0,30

No se valoraran los titulos académicos imprescindibles para la obtencion de otros de nivel superior.
A efectos de equivalencia de titulacién, sélo se admitiran las establecidas por el Ministerio que tenga
las competencias correspondientes.

Se valoraran aquellas titulaciones que hayan sido aprobadas mediante acuerdo de Consejo de
Ministros publicada en el Boletin Oficial del Estado e inscrita en el Registro de Universidades, Centros
y Titulos (RUCT), o bien en el Sistema Nacional de Cualificaciones y de Formacion Profesional
(SNCFP), segun corresponda a las plazas convocadas.

Se acreditaran mediante su certificado de correspondencia.

B. Servicios Prestados: Maximo 2.4 puntos.

e Por servicios prestados en Administraciones Publicas, en calidad de funcionario de carrera o
interino, o contratado laboral fijo, temporal o indefinido no fijo de plantilla, en plaza igual a la que
se convoca o con funciones idénticas o analogas, en su contenido profesional y en su nivel
técnico, a las de las del cuerpo, escala y subescala o categoria profesional a la que se opta,
aunque tengan distinta denominacion: Se asignara una puntuacién de 0,025 puntos por mes,
hasta un maximo de 2,40 puntos.
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Se entendera por Administracion Publica lo dispuesto en el articulo 2.3 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Los méritos de experiencia se acreditaran para los servicios prestados en Administraciones
Publicas, mediante certificacion expedida por el responsable de la unidad administrativa en la que
hubiera prestados sus servicios, en la cual debera constar la siguiente informacion:

- Puesto y funciones realizadas.

-Tipo de vinculo (fijo, temporal, indefinido no fijo de plantilla, formacion).
- Régimen juridico de vinculacién (laboral, funcionario, estatutario).

- Fecha de inicio y de fin de cada una de las vinculaciones.

- Total de dias de vinculacién y régimen de jornada (completa, tiempo parcial).

El computo de los servicios prestados se efectuara por meses.

Para eso, se calculara en cada apartado del baremo el numero total de dias y se dividira entre 30, de
tal manera que lo que se valorard en cada punto sera el cociente entero, despreciandose los
decimales.

Los servicios prestados durante el periodo en el que se disfrute de una reduccién de jornada por
alguna de las causas legalmente previstas seran valorados como servicios prestados en régimen de
jornada completa.

Los servicios prestados por el personal especificamente nombrado a tiempo parcial seran valorados
con la consiguiente reduccion.

Los periodos de permiso sin sueldo, asi como, la permanencia en situacion de servicios especiales se
valoraran como tiempo de servicios efectivamente prestados en la categoria a los efectos de este
baremo.

No se podran valorar servicios simultaneos.

En el caso de que este hecho suceda, se valoraran los servicios que mas beneficien a los/as
interesados/as.

C. Formacion: Maximo de 1,2 puntos.
-C-1.- Cuestiones comunes a la valoracién de esta fase del concurso.

Se valoraran los cursos de formacion, recibidos o impartidos, cuyo contenido, a juicio del Tribunal,
esté directamente relacionado con las funciones propias del cuerpo, escala y subescala o categoria
profesional a la que se opta que hayan sido convocados, impartidos u homologados por una
Administracién Publica (art. 2.1 a) b) y c) de la Ley 39/2015) por el Instituto Nacional de Administracion
Publica, por otros Institutos de Administracién publica o por organizaciones sindicales u otros agentes
promotores dentro del marco del Acuerdo de Formacion para el empleo de las Administraciones
Publicas (IV Acuerdo de Formacién Continua en las Administraciones Publicas), Universidades y
colegios profesionales.

Se valorara, unicamente, ya sea por asistir o por impartir, una Unica ediciéon del curso o accién
formativa cuando sean varias coincidentes dentro del mismo afio en cuanto a su contenido.

La formacion debera ser acreditada en horas y/o créditos. No obstante cuando la duracion de las
actividades formativas venga determinada en dias, el Tribunal valorara 5 horas por dia, de acuerdo
con criterios de proporcionalidad y siempre que se acrediten claramente los dias concretos de
celebracion del curso.

Asimismo, no se valoraran los pertenecientes a una carrera universitaria, los de doctorado, los
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derivados de procesos selectivos, las practicas, colaboraciones o tutorias, y los diplomas relativos a
jornadas, seminarios, simposios y similares.

Se acreditara tal mérito, bien, mediante:

e Copia del certificado del curso en el que conste el organismo o la entidad que convocé e impartié
dicha actividad formativa, que estad acogido al Acuerdo de Formacién para el empleo de las
Administraciones Publicas, las fechas de realizacion, contenido del curso, y nimero de créditos
y/o horas asignados, o mediante

e Copia del diploma en el que conste, ademas de la informacién anterior el logotipo de la Comisién
de Formacién Continuada, en el supuesto de que no constase que esta acogido al Acuerdo de
Formacion para el empleo de las Administraciones Publicas.

Ello no obstante, el 6rgano de seleccidn se reserva el derecho de poder exigir al aspirante cualquier
documentacion complementaria.

La valoracion se realizara de acuerdo con el siguiente baremo:

C.2- Por asistir:

e Actividades formativas realizados de menos de 10 horas: 0,02 puntos por cada actividad
formativa.

e Aquellas actividades formativas que no especifiquen nimero de horas, ni dias, se
valoraran con 0,02 puntos.

e Se valoraran con 0,03 puntos cada crédito de cada uno de las demas actividades
formativas presentados por los aspirantes. Estableciéndose la equivalencia de 1 crédito
con 10 horas.

Para el caso de que el certificado o diploma indique los créditos y las horas de duracién, la
valoracién se realizara siempre por los créditos que figuren en éste.

C.3- Por impartir:

Atendiendo a las caracteristicas de las plazas objeto de las convocatorias, en las mismas se podra
incluir la valoracién por imparticion de cursos. La puntuaciéon maxima alcanzable por este merito,
dentro del apartado de formacion, sera de 0,192 puntos, de acuerdo con la siguiente baremacion:

e Actividades formativas realizados de menos de 10 horas: 0,03 puntos por cada actividad
formativa.

e Aquellas actividades formativas que no especifiquen niumero de horas, ni dias, se
valoraran con 0,03 puntos.

e Se valoraran con 0,05 puntos cada crédito de cada uno de las demas actividades
formativas presentados por los aspirantes. Estableciéndose la equivalencia de 1 crédito
con 10 horas.

Para el caso de que el certificado o diploma indique los créditos y las horas de duracién, la
valoracion se realizara siempre por los créditos que figuren en éste.

Se asigna una puntuacion a los/as aspirantes que hubieran impartido cursos o actividades
formativas por cada hora de docencia impartida dentro del porcentaje maximo alcanzable dentro
de este mérito.

La valoracion de este mérito debera acreditarse mediante certificacion que exprese el
organismo o la entidad que convocd e impartié dicha actividad formativa, que estd acogido al
Acuerdo de Formacién para el empleo de las Administraciones Publicas, las fechas de
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realizacién, contenido del curso, y numero de horas impartidas de docencia.

C.4- Conocimiento de idiomas:
- Conocimiento de idiomas comunitarios: Maximo 0,192 puntos.

El conocimiento de idiomas se acreditara mediante certificado oficial expedido por la Escuela Oficial
de Idiomas, el Instituto de Lenguas Modernas u otro organismo oficial reconocido, de acuerdo con el
siguiente baremo:

Nivel B1: 0,0576 puntos.
Nivel B2: 0,0672 puntos.
Nivel C1: 0,0864 puntos.
Nivel C2: 0,0960 puntos.

El conocimiento de idiomas se acreditara mediante certificacion oficial expedida por las Escuelas
Oficiales de Idiomas, el Instituto de Escuelas Modernas y otros organismos oficiales reconocidos.

OCTAVA .- Calificacion del proceso selectivo.

8.1 . Con el fin de respetar los principios de publicidad, transparencia, objetividad y seguridad juridica
que deben regir el acceso al empleo publico, el érgano de selecciéon debera difundir, con anterioridad a
la realizacién de la prueba, los criterios de correccion, valoracion y superacion de la misma, que no
estén expresamente establecidos en las bases de esta convocatoria.

8.2. El ejercicio de la Fase de Oposicion se calificara de cero a diez puntos.
8.3. Los criterios de calificacion sera el siguiente:

- Unico ejercicio: Cada respuesta correcta se valorara con 0,091 puntos, y respecto a las respuestas
erréneas y en blanco, se aplicaran los siguientes criterios de calificacion:

Para la valoracién de este ejercicio se aplicaran los siguientes criterios de calificacion:
1°. Cada 3 preguntas contestadas erréneamente se restara una pregunta contestada correctamente.
2°, Las preguntas no contestadas no restan puntuacion.

Sera necesario para superar este ejercicio una puntuacion minima del 50 por ciento de la maxima
alcanzable, siendo excluidos quienes no alcancen dicha puntuacion.

La puntuacion obtenida en este ejercicio se ponderara sobre 6 puntos (100 % del total de 6 puntos
asignados a la fase de oposicion).

8.4.- La Fase de Concurso no tendra caracter eliminatorio. La no presentacion de la documentacion
relativa a los méritos relacionados en la solicitud junto con la instancia de participacion, supondra la no
valoracion de la fase de concurso.

8.5. La calificacion definitiva del proceso de seleccion estard determinada por la suma de la
calificacion final de la Fase de Oposicién y la puntuacion definitiva obtenida en la Fase de Concurso vy,
sera en su caso, determinante de la prioridad para la eleccién de destino.

En el supuesto de que se produzcan empates, se atendera, en primer lugar, a la mayor
puntuacién obtenida en la fase de oposicion, en segundo lugar, a la puntuacion obtenida en el
apartado de experiencia dentro de la fase de concurso y, en el caso de persistir el empate, se
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atendera al apartado de formacién dentro de la fase de concurso. Y en ultimo lugar se atendera al
sexo menos representado en el Subgrupo de clasificacion en que se encuadren las plazas
convocadas. Si finalmente persiste el empate se atendera al orden del sorteo establecido y
determinado en la base sexta para el primer apellido y conforme a las reglas generales de ordenacion
alfabética para el segundo apellido y el nombre.

NOVENA.- Proceso selectivo.

9.1. El proceso selectivo tendra una duracién maxima de doce meses y el ejercicio se celebrara
en un plazo maximo de cuatro meses, contados a partir de la publicacion de esta convocatoria en
el Boletin Oficial de la Provincia de Caceres.

9.2 Una vez comenzado el ejercicio, los sucesivos anuncios de las calificaciones obtenidas por
los aspirantes que hubieran superado el ejercicio ya realizado, se haran publicas en el Tablén de
Anuncios Electrénico, ubicado en la sede electrénica de la Diputacion Provincial, disponiendo los
interesados de un plazo de tres dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion de la
calificacion provisional, para hacer reclamaciones.

Resueltas las reclamaciones o transcurrido el plazo establecido sin que hubieran sido presentadas, el
Tribunal hara publicas en la pagina web de Empleo Publico la relacion de aspirantes que hayan
alcanzado el minimo establecido para superarlo, con indicaciéon de la puntuacion obtenida. Los
aspirantes que no figuren en la relacion se consideraran excluidos.

La puntuacion provisional de la Fase de Concurso se hara publica por el Tribunal Calificador
en la pagina web de Empleo Publico, con indicacion de la puntuacion obtenida en cada mérito y la
total.

Los aspirantes dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a partir del siguiente al
de la publicacion de la puntuacién provisional, para hacer alegaciones a esta fase de concurso.
Resueltas las alegaciones, o transcurrido el plazo establecido sin que hubieran sido presentadas, el
tribunal hara publicas en la pagina web de Empleo Publico las puntuaciones definitivas de la fase de
concurso.

9.3. Finalizado el proceso de seleccion, el Tribunal publicara en el plazo maximo de un mes la relacién
de aprobados, por el orden de puntuacion alcanzado, con indicacién del documento nacional de
identidad, en el Tablén de Anuncios Electrénico de la Excma. Diputacién Provincial de Caceres Dicho
plazo podra ser prorrogado por causas justificadas y previa resolucion motivada. Simultdneamente a
su publicacién en dicho Tablén, el Tribunal elevara la relacién expresada al titular del érgano
competente y se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia.

9.4. El acto que ponga fin al procedimiento selectivo debera ser motivado. La motivacién de los actos
del Tribunal dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el desarrollo de su cometido de
valoracion, estara referida al cumplimiento de las normas reglamentarias y de las bases de la
convocatoria.

9.5. En el plazo maximo de un mes desde que finalice el procedimiento selectivo, se dictara
Resolucion Presidencial por la que se apruebe la Bolsa de trabajo publicandose en el Boletin Oficial
de la Provincia, junto con la relacion de aspirantes que deben integrar esta Bolsa de Trabajo,
ordenados por puntuacién, de acuerdo con lo previsto en el Reglamento que regula la

gestiéon de Bolsas de Trabajo en la Diputacién provincial de Caceres.

9.6. Los participantes que se integren en las Bolsas de Trabajo temporal podran ser llamados para

ocupar las vacantes o sustituciones correspondientes en régimen de contratacion laboral temporal o
de nombramiento como funcionario interino, segun el orden de puntuacién obtenido.
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9.7. La Bolsa de Trabajo que se constituya anulara las anteriores de esta categoria profesional, salvo
que existiera una derivada de un procedimiento de Concurso Oposicion.

DECIMA.- Presentacion de documentacion.

10.1. Antes del nombramiento interino o laboral temporal a que diera lugar la gestion de esta Bolsa de
Trabajo, los candidatos propuestos aportaran los documentos que a continuacion se relacionan:

a) Original del DNI, pasaporte o cualquier otro documento acreditativo de la nacionalidad en
vigor.

b) En el caso de aspirantes que hayan concurrido a las pruebas selectivas por tratarse de
conyuges, o descendientes del cédnyuge, de esparfioles o nacionales de paises miembros de la Unién
Europea deberan presentar los documentos expedidos por las autoridades competentes que acrediten
el vinculo de parentesco y una declaracion jurada o promesa del espafiol o del nacional de la Unién
Europea con el que existe este vinculo, de que no esta separado de derecho de su conyuge y, en su
caso, del hecho de que el aspirante vive a sus expensas o esta a su cargo.

c) Original del titulo exigido en las bases, o certificacion académica que acredite haber
realizado y aprobado los estudios completos necesarios para la expedicion del mismo. En el caso de
titulaciones obtenidas en el extranjero se debera aportar la documentacién acreditativa de su
homologacion o convalidacion.

d) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para el
desempefio de funciones publicas por resolucién judicial para el acceso a la escala, subescala, clase y
categoria de funcionario en el que hubiese sido separado o inhabilitado. Los nacionales de otros
Estados deberan acreditar igualmente no hallarse inhabilitados o en situacion equivalente ni haber
sido sometidos a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos, el acceso a la funcién publica.

e) Documentacion acreditativa de los restantes requisitos exigidos.

f) Documentacién original acreditativa de los méritos valorados por el Tribunal de la fase de
concurso (titulacion superior, servicios prestados y formacion)

10.2. Quienes dentro del plazo establecido por el Reglamento que regula la gestion de las Bolsas de
Trabajo en la Excma. Diputacién Provincial de Céaceres y los organismos auténomos, no presentasen
la documentacion exigida en las bases de la convocatoria o del examen de la misma se dedujese que
carecen de alguno de los requisitos exigidos por las mismas o hubieran incurrido en falsedad en
relacion con los mismos, no podran ser nombrados funcionarios interino, quedando anuladas todas
sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en la que pudieran haber incurrido por falsedad en
sus solicitudes de participacion.

10.3. La Resolucion de la Presidencia de la Corporacién por la que se apruebe la Bolsa de Empleo
serd publicada en el Boletin Oficial de la Provincia y en el tablon de anuncios electronico de la
Diputacion Provincial de Caceres, ubicado en la sede electrénica:
(http://www.dip-caceres.es/servicios/tablon-anuncios-corporativos/index.html o http://www.dip-
caceres.es/servicios/tablon-de-empleo/index.html?tablon=convocatoria)

10.4. Todos los nombramientos como laborales temporales o funcionarios interinos iran precedido del
correspondiente reconocimiento médico practicado por los Servicios de Prevencién de Riesgos
Laborales de la Excma. Diputacion Provincial de Caceres. Antes del nombramiento, se debera
acreditar la veracidad de la documentacion aportada durante el proceso selectivo.

UNDECIMA .- Proteccion de datos.
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11.1. Por el solo hecho de su participacion en el proceso selectivo, los aspirantes prestan su
consentimiento para que los datos de caracter personal facilitados por ellos sean incorporados al
fichero automatizado «Pruebas Selectivas y Bolsas de Trabajo» (descrito en la Resolucién de
28/05/2007, publicada en el BOP n° 110 de 8 de junio de 2007), una de cuyas finalidades es la gestion
de los procesos de selecciéon de los candidatos que pretendan acceder a plazas vacantes, pudiendo
ser utilizados asimismo dichos datos por el Area de Personal para gestionar la Bolsa de Trabajo
Temporal que en su caso genere la convocatoria (dicha Bolsa se hara publica), salvo que los
aspirantes indiquen expresamente no querer que dicha informacion se utilice a tales efectos.

11.2. La Excma. Diputacién Provincial de Caceres, como responsable del fichero mencionado,
garantiza el pleno cumplimiento de la normativa de protecciéon de datos de caracter personal, y asi, de
acuerdo con la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales, el aspirante en el presente procedimiento de seleccién queda informado y
presta su consentimiento para el tratamiento de los datos de caracter personal facilitados. El opositor
podra ejercitar respecto a sus datos de caracter personal los derechos de acceso, rectificacion,
cancelacién y oposicion previstos en la Ley Organica citada, mediante escrito dirigido al Area de
Recursos Humanos de esta Institucion Provincial, sita en plaza de Santa Maria, s/n. 10071-Caceres.
Asimismo, a efectos de gestién del proceso de seleccion para el que el aspirante ha autorizado la
utilizacién de sus datos, estos podran ser publicados en los medios que dictaminan las presentes
bases de convocatoria, con la unica finalidad del desarrollo del proceso selectivo correspondiente.

DUODECIMA.- Incidencias.

12.1. La presente convocatoria, en sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de la misma
y de las actuaciones del Tribunal, podra ser impugnada por los interesados en los casos y

en la forma establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

12.2 El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que puedan presentarse, y adoptar
resoluciones, criterios o medidas necesarias para el buen orden del concurso-oposicién en aquellos
aspectos no previstos en estas bases.

Para lo no previsto en la presente convocatoria sera de aplicacion: Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, la Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcién Publica de Extremadura, la Ley 7/1985,
de 2 de Abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18
de Abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local; el Real Decreto 896/1991, de 7 de Junio, por el que se establecen las reglas basicas y
los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de
Administracion Local; el Decreto 201/1995, de 26 de Diciembre por el que se aprueba el Reglamento
General de ingreso del Personal al Servicio de la Administracién de la Comunidad Auténoma de
Extremadura; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General del Estado y de Provisién de
Puestos de Trabajo y Promociéon Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General
del Estado y demas normas concordantes de general aplicacion.

ANEXO |

TEMA 1. Ley de Bases del Régimen Local: Disposiciones generales. ElI Municipio: Territorio y
Poblacién. Organizacion. Competencias. La Provincia: Caracteres. Organizaciéon y Competencias.
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TEMA 2. Ley del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (l):
Disposiciones Generales. De los interesados en el procedimiento: Capacidad de obras y el concepto de
interesado e Identificacion y firma de los interesados en el procedimiento administrativo. De la actividad
de las Administraciones Publicas: Normas generales de actuacion y Términos y plazos.

TEMA 3. Ley del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (Il): De los
actos administrativos: Requisitos de los actos administrativos, Eficacia de los actos y Nulidad y
anulabilidad. De las disposiciones sobre el procedimiento administrativo comun: Garantias del
procedimiento, Iniciacion. Ordenacién. Instruccién. Finalizacion.

TEMA 4. Ley del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (lll): De la
tramitacion simplificada del procedimiento administrativo comun. Ejecucion. De la revision de los actos
en via administrativa. De la iniciativa legislativa y de la potestad para dictar Reglamentos y otras
disposiciones.

TEMA 5. Ley de Régimen Juridico del Sector Publico: Disposiciones generales, principios de actuacion
y funcionamiento del sector publico. Relaciones Interadministrativas.

TEMA 6. Ley de Contratos del Sector Publico (I): Disposiciones Generales: Objeto y ambito de
aplicacion de la Ley. Contratos del Sector Publico. Disposiciones Generales sobre la contratacién del
Sector Publico. Partes del contrato.

TEMA 7. Ley de Contratos del Sector Publico (ll): Objeto, Presupuesto Base de licitacion, Valor
estimado, precio del contrato y su revision. Garantias exigibles en la contratacion del sector publico.
De las actuaciones relativas a la contratacion de las Administraciones Publicas: De la Preparacion de
los contratos. Expediente de contraccion. Pliego de clausulas administrativas particulares y de
prescripciones técnicas. De las actuaciones relativas a la contratacion de las Administraciones
Publicas: De la adjudicacién de los contratos de las Administraciones Publicas.

TEMA 8. Ley de Contratos del Sector Publico (lll): De los efectos, cumplimiento y extincion de los
contratos administrativos. Racionalizacion técnica de la contratacion. De los distintos tipos de contratos
de las Administraciones Publicas: Del contrato de obras.

TEMA 9. Ley de Contratos del Sector Publico (IV): De los distintos tipos de contratos de las
Administraciones Publicas: Del contrato de concesion de servicios. Contrato de suministro. Contrato
de servicios. Organos competentes en materia de contratacién. Registros oficiales. Gestion de la
publicidad contractual por medios informaticos y telematicos. Competencia en materia de contratacion
en las Entidades Locales y las normas especificas de contratacion publica de las Entidades Locales.

TEMA 10. Ley de Haciendas Locales (I): Ambito de aplicacién. Recursos de las Haciendas Locales:
Enumeracion. Ingresos de derecho privado. Tributos. Recursos de los municipios: Enumeracion.
Tributos Propios: Tasas. Contribuciones Especiales. Impuestos: Disposicion General e Impuesto de
sobre bienes inmuebles.

TEMA 11. Ley de Haciendas Locales (ll): Recursos de los municipios: Impuesto sobre actividades
economicas. Impuesto sobre vehiculos de traccidn mecanica. Impuesto sobre construcciones,
instalaciones y obras. Impuesto sobre el incremento de valor de los terrenos de naturaleza urbana.
Recursos de las Provincias: Enumeracién. Recursos tributarios. Participacion de las Provincias en los
tributos del Estado. Subvenciones. Precios Publicos.

TEMA 12. Ley Reguladora de las Haciendas Locales (lll): De los Presupuestos: Contenido y
Aprobacion. De los créditos y sus maodificaciones. Ejecucion y Liquidacion. Real Decreto 500/1990, de
20 de abril por el que se desarrolla el capitulo primero del titulo sexto de la Ley 39/1988, de 28 de
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diciembre, reguladora de las Haciendas Locales, en materia de presupuestos: De los créditos del
Presupuesto de Gastos: Delimitacion y situacion de los créditos. Modificaciones presupuestarias.

TEMA 13. Ley de Haciendas Locales (IV): La Tesoreria de las entidades locales. De la contabilidad:
Disposiciones Generales. Control y fiscalizacion. Control interno en las entidades del Sector Publico
Local: Disposiciones Generales. De la funcién interventora.

TEMA 14. Reglamento de Bienes de las Corporaciones Locales: Bienes de las Entidades Locales.
Concepto y clasificacion de los bienes. Del patrimonio de las entidades locales. Conservacion y tutela.
Disfrute y aprovechamiento de los bienes. Enajenacion.

TEMA 15. Bases de ejecucion del presupuesto de la Diputacion de Caceres: Normas generales.
Modificaciones de crédito. Ejecucion del gasto. Ejecucion del Pago. Régimen de subvenciones.
Contratacion.

TEMA 16. Ordenanza general de subvenciones de la Diputaciéon Provincial de Caceres (l):
Disposiciones generales. De los procedimientos de concesion.

TEMA 17. Ordenanza general de subvenciones de la Diputacién Provincial de Caceres (Il): Del
procedimiento de gestion y justificacion de subvenciones. Reintegro de subvenciones. Del control
financiero y de las infracciones y sanciones administrativas en materia de subvenciones.

TEMA 18. Estatuto Basico del Empleado Publico (l): Objeto y ambito de aplicacion. Personal al
servicio de las Administraciones Publicas. Derechos y deberes. Cédigo de conducta de los empleados
publicos: Derechos de los empleados publicos. Derecho a la carrera profesional y a la promocion
interna. La evaluacion del desempefio. Derechos retributivos. Planificacion de recursos humanos.
Estructuracion del Empleo Publico.

TEMA 19. Estatuto Basico del Empleado Publico (Il): Derecho a la negociacién colectiva,
representacion y participacion institucional. Derecho de reunién. Derecho a la jornada de trabajo,
permisos y vacaciones. Deberes de los empleados. Cédigo de conducta. Acceso al empleo publico y
adquisicion de la relacion de servicio. Pérdida de la relacion de servicios.

TEMA 20. Estatuto Basico del Empleado Publico (lll): Provisiéon de puestos de trabajo y movilidad.
Situaciones administrativas. Régimen disciplinario: Estatuto Basico del Empleado Publico y Ley de
Funcién Publica de Extremadura.

TEMA 21. Ley de Funciéon Publica de Extremadura (l): Objeto, principios rectores y ambito de
aplicacion. Personal al servicio de las Administraciones Publicas de Extremadura. Ordenacion y
estructura de los recursos humanos. Derechos y deberes. Adquisicion y pérdida de la condicion de
empleado publico.

TEMA 22. Ley de Funcion Publica de Extremadura (ll): Promocién profesional y evaluacion del
desempefio. Provisién de puestos de trabajo y movilidad. Situaciones administrativas.

TEMA 23. Estatuto de los Trabajadores: Ambito y Fuentes. Derechos y deberes laborales basicos.
Elementos y eficacia del Contrato de Trabajo. Modalidades del contrato de trabajo. De la negociacién
y de los convenios colectivos: Disposiciones Generales. Procedimiento.

TEMA 24. La Ley de Expropiacion Forzosa. Principios Generales. Procedimiento general.
Indemnizaciones por ocupacion temporal y otros dafios. Garantias jurisdiccionales.

TEMA 25. Ley reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa (I): Ambito, érganos y
competencias. Competencia territorial de los Juzgados y Tribunales. Procedimiento en primera o Unica
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instancia. Procedimiento abreviado. La ejecucion de sentencias.
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Seccion | - Administracion Local

Provincia
Diputacion Provincial de Caceres

ANUNCIO. Convocatoria de bolsa de empleo temporal de Técnicos/as de Gestidon
de Administraciéon General.

El Sr. Presidente de la Diputacion Provincial de Caceres, con fecha 22 de noviembre de 2024,
ha dictado la siguiente Resolucion:

PRIMERO. Aprobar las bases de la convocatoria que ha de regir el procedimiento para la
elaboracién de una Bolsa de Trabajo Temporal de Técnicos/as de Gestion de Administracién
General, Subgrupo A2, que se adjuntan como Anexo a esta Resolucién.

SEGUNDO. Convocar el procedimiento sefialado por el sistema de concurso-oposicion
conforme a lo dispuesto en las bases de la convocatoria.

TERCERO. Ordenar la publicacion de las citadas bases en el Boletin Oficial de la Provincia.

CUARTO. El presente acto es definitivo en via administrativa y frente al mismo cabe interponer,
en el plazo de dos meses a partir de su publicacion, recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de la ciudad de Caceres o0, con caracter potestativo,
en los términos comprendidos en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento administrativo comuin de las administraciones publicas, recurso de
reposicion ante esta Presidencia, en el plazo de un mes a partir de su notificacion; todo ello sin
perjuicio de la interposicion de cualquier otro recurso que se estime oportuno.

Caceres, 22 de noviembre de 2024
Alvaro Casas Avilés
SECRETARIO
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5 AREA DE PERSONAL, FORMACION Y SEPEI
DIPUTACION

pe CACERES

CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE TRABAJO TEMPORAL DE TECNICOS/AS DE GESTION DE
ADMINISTRACION GENERAL.

BASES
PRIMERA. OBJETO

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la constitucion de una Bolsa de Trabajo Temporal para la
cobertura de las necesidades de contrataciones temporales o0 nombramientos de funcionarios interinos
por el sistema de concurso oposicion de Técnicos/as de Gestion de Administracién General, de la
Escala de Administracién General, Subescala Técnica, Clase Técnico Medio, Grupo A, Subgrupo A2,
segun necesidades del servicio, de conformidad con el Reglamento de Gestién de Bolsas de Trabajo
de la Excma. Diputacion Provincial de Céaceres y sus Organismos Auténomos, aprobado por el Pleno
de la Corporacion en sesion celebrada el 27 de mayo de 2021 (BOP n.° 142, de 28 de julio)

1.2. El proceso selectivo tendra en cuenta el principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres,
por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién Espafola, el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres, la Directiva comunitaria de 9 de febrero de 1976 y lo previsto en el
Acuerdo-Convenio por el que se aprueba el Ill Plan de Igualdad entre mujeres y hombres de la
Diputacion Provincial de Céaceres.

1.3. Estos puestos tienen asignadas las retribuciones basicas correspondientes al Subgrupo A1y
retribuciones complementarias previstas en la Relacion de Puestos de Trabajo.

SEGUNDA. Requisitos de los aspirantes.

2.1. Requisitos generales:

a) Poseer nacionalidad espafiola o la de cualquier otro Estado miembro de la Unién Europea, o
nacional de algun Estado en el que en virtud de los Tratados internacionales celebrados por la Union
Europea y ratificados por Espafia sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores/as.

También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el/la cényuge de los/las
espafioles/as y de los/as nacionales de otros Estados Miembros de la Unién Europea, siempre que no
estén separados/as de derecho, y sus descendientes y los de su conyuge siempre que no estén
separados/as de derecho, sean menores de 21 afios o mayores de dicha edad dependientes.

b) Tener cumplidos los 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.
c) Estar en posesion, o en condiciones de obtener en la fecha en que termine el plazo de presentacién

de solicitudes, la titulacion universitaria de Grado, Diplomado Universitario o titulacién universitaria
equivalente, de acuerdo con lo previsto en el articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
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octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
verificado por el Consejo de Universidades a través del cauce procedimental previsto en el Real
Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenaciéon de las ensefanzas
universitarias oficiales.

Se considerara equivalente al titulo de Diplomado Universitario el haber superado tres primeros cursos
completos de los estudios conducentes a la obtencion de cualquier titulo oficial de Licenciado,
Arquitecto o Ingeniero o el primer ciclo correspondiente a dichos estudios, conforme a lo dispuesto en
la disposicion adicional primera del Real Decreto 1272/2003, de 10 de octubre. En el caso de
titulaciones obtenidas en el extranjero debera estarse en posesién de la credencial que acredite su
homologacion, equivalencia o convalidacion en su caso

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera estar en posesion de la
correspondiente convalidacién o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion.

d) Permiso de conducir clase B.
e) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

g) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades
auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares
a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién
equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleo publico

2.2. Los aspirantes deberan reunir los requisitos establecidos en estas bases en la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerlos durante todo el proceso selectivo.

TERCERA. Informacion, difusion y publicidad. Instancias de participacion.

3.1.- Informacion, difusién y publicidad

Toda la informacion relativa al proceso derivado de la presente convocatoria se publicara en la pagina
web oficial de la Diputacién Provincial de Caceres dedicada expresamente al empleo publico, donde
figuraran, entre otros datos y documentos, las caracteristicas de la convocatoria, sus plazos y modelos
de documentaciéon a utilizar para concurrir al proceso selectivo, asi como listas provisionales y
definitivas, lugares de celebracion de los ejercicios y los resultados de los mismos.

Direccion web: https://empleo.dip-caceres.es/empleodip/

En la sede electrénica de la Diputacion Provincial de Céaceres se habilitara una forma de acceso y
registro de las solicitudes y la documentacion relativa a la presente convocatoria, mediante
identificacion por alguno de los métodos legalmente establecidos y definidos en la propia sede.

Adicionalmente se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia de Céaceres (https://bop.dip-
caceres.es/bop/index.html), la presente convocatoria y demas actos que proceda, de conformidad con
la normativa reguladora. Asimismo, se publicara en el tablén electrénico de anuncios de la Diputacion
(https://sede.dip-cace res.es/carpetaCiudadano/TablonAnuncios.do) toda la informacion relativa a la
convocatoria que se haya publicado en el Boletin Oficial de la Provincia._

3.2.- Instancias de participacion
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Quienes deseen participar en estas pruebas selectivas deberan hacerlo constar cumplimentando el
formulario de inscripcion al que se accedera exclusivamente a través del anuncio de la
correspondiente convocatoria en la pagina web https://empleo.dip-caceres.es/ en el plazo de 10 dias
naturales contados a partir de la publicacién del anuncio de esta convocatoria en el Boletin de la
Provincia de Caceres.

La solicitud debera ser firmada electrénicamente en la fase correspondiente del procedimiento
electrénico, como paso previo obligatorio al registro y entrega que se realizara, en todo caso, a través
del correspondiente tramite de la Sede Electronica. Dicha solicitud se remite automaticamente
mediante la Sede Electrénica a la unidad DIR3 responsable de la convocatoria.

La no presentacion de las solicitudes de participacién conforme a lo indicado anteriormente en
tiempo y forma supondra la inadmisién del aspirante al proceso selectivo, conforme lo regulado en los
apartados 4 y 5 del articulo 14 del Reglamento de actuacion y funcionamiento por medios electrénicos
de la Diputacion de Caceres.

Los méritos se relacionaran en el anexo a la solicitud establecido al efecto, debiendo aportar
copia de los documentos acreditativos de los méritos relacionados en la solicitud de
participacion, sin necesidad de compulsa (bastando la declaracién jurada del interesado sobre
la autenticidad de los mismos).

Sin perjuicio de lo anterior, en cualquier momento podra requerirse la acreditacion de la veracidad de
las circunstancias y documentos aportados y que hayan sido objeto de valoracion. Se iniciara
expediente de comprobacién acerca del cumplimiento de dichos requisitos por los/as aspirantes, con
tramite de audiencia al interesado/a. El 6rgano convocante resolvera de forma motivada lo que
proceda.

En la fase de concurso se podran recabar de los/as interesados/as las aclaraciones o, en su caso, la
documentacion complementaria que se estime necesaria para la comprobacion de los méritos
alegados, pudiendo expulsar del proceso selectivo a aquellos que falseen o modifiquen dicha
documentacioén aportada.

En ningun caso se valoraran méritos no alegados en la solicitud o no acreditados documentalmente.

Los errores de hecho, materiales o aritméticos, que pudieran advertirse en la solicitud podran
subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticién del interesado/a.

3.3.- Derechos de examen
Esta convocatoria no conlleva abono de tasas por derechos de examen.

CUARTA. Admision de aspirantes.

4.1. Para ser admitido al proceso selectivo bastara con que los/las aspirantes manifiesten en sus
solicitudes que retnen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la base segunda, referidos a la
fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias. El cumplimiento de estos requisitos sera
acreditado mediante la presentacion de los documentos correspondientes en la forma prevista en la
Base Décima.

4.2. Terminado el plazo de presentacion de instancias se publicara la lista provisional de admitidos/as
y excluidos/as en el plazo maximo de dos meses. Este plazo podra ser prorrogado por una sola vez,
por causas justificadas y previa resolucion motivada.

La lista provisional sera objeto de publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia y en el Tablén
Electrénico de Anuncios y contendra la relacion nominal de aspirantes admitidos/as y exlcuidos/as
indicacion de las causas de inadmision y del plazo de subsanacion de defectos de diez dias que se
conceden a los/as aspirantes excluidos/as. Quienes dentro del plazo sefialado no subsanen los
defectos justificando su derecho seran definitivamente excluidos del proceso selectivo.
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4.3. Una vez finalizado el plazo de subsanacion de la solicitud, se publicara en el B.O.P. de Céceres,
en el Tablon Electronico de Anuncios y la pagina web de Empleo Publico, en las direcciones indicadas
en la base novena, una resolucién elevando a definitiva la lista provisional de aspirantes, incluyendo a
los/as excluidos/as que hayan subsanado errores u omisiones. En dicha resolucion se determinara el
lugar, fecha y hora del comienzo del primer ejercicio de la fase de oposicion.

4.4 Las relaciones de aspirantes, tanto admitidos como excluidos, se ordenaran alfabéticamente
atendiendo a las reglas ortograficas establecidas por la Real Academia Espafola.

QUINTA. Tribunales de seleccion.

5.1. Los Tribunales calificadores encargados de la seleccion tendra la categoria establecida en el art.
30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, y estaran constituidos en la forma que se determina en
los articulos 4 del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, y 97 de la Ley 13/2015, de 8 de abril, de la Funcién Publica de Extremadura, quedando
formados por los titulares que a continuaciéon se indican y sus correspondientes suplentesen los
términos de la disposicion reguladora de la Administracion Provincial.

Los Tribunales estaran formados por los titulares que a continuacién se indican y sus
correspondientes suplentes:

Presidente:
Un/a empleado/a publico/a, designado/a por la Presidencia de la Corporacion, u érgano en quien
delegue, y su correspondiente suplente.

Vocales:
@ Un/a empleado/a publico/a, designado mediante sorteo por otra Administracion Publica entre los
que designe por sorteo los vocales y su correspondiente suplente.

@ Dos empleados/as publicos/as, de la Corporacion Provincial o de sus Organismos Auténomos de
similar Area funcional y sus correspondientes suplentes, por sorteo en la forma prevista en el
Reglamento regulador de la Administracion Provincial.

Secretario:
Un/a empleado/a publico/a, que tendra voz y voto y su correspondiente suplente.

Por Resolucion de la Presidencia de la Diputacion Provincial de Caceres, u 6rgano en quien delegue,
se concretaran las personas integrantes del Tribunal.

En ningln caso pueden formar parte de los érganos de selecciéon aquellos que se determinen en la
disposicion reguladora de la Administracion Provincial.

En el supuesto de especialidades donde no haya suficientes empleados publicos de la
Diputacion Provincial de Caceres, se podra acudir a empleados publicos de otras Administraciones
Publicas.

Todos los miembros de los Tribunales deberan poseer titulacion de igual nivel o superior a la
exigida para el acceso a las plazas convocadas y ser funcionarios de carrera o personal laboral fijo.
Asimismo, los Tribunales no podran estar formados mayoritariamente por funcionarios o personal
laboral fijo pertenecientes al mismo Cuerpo o Escala objeto de la seleccién, salvo las peculiaridades
del personal docente, investigador o sanitario.

La pertenencia a los Tribunales sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta
en representacion o por cuenta de nadie. Los 6rganos de seleccion deberan ajustarse a los principios
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de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y responderan al principio de presencia
equilibrada de mujeres y hombres, salvo por razones fundadas y objetivas, debidamente motivadas,
en cumplimiento del articulo 51.1.d) de la Ley 8/2011, de igualdad contra la violencia de género en
Extremadura, en el marco de los Planes de Igualdad entre mujeres y hombres de la Diputacién
Provincial de Caceres, asi como, en el articulo 60.1 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre y en el
articulo 97.2 de la Ley 13/2015, de 8 de abril, de la Funcion Publica de Extremadura.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte del mismo, cuando concurran las
circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
sector publico. Los aspirantes podran recusar a los miembros de los Tribunales, a los asesores
especialistas, al personal auxiliar cuando, a su juicio, concurra en ellos alguna o varias de las
circunstancias sefialadas en la ley, siguiéndose para ello el procedimiento establecido en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

A los Tribunales de las pruebas selectivas podran asistir como observadores del desarrollo del
procedimiento selectivo, con voz y sin voto, un representante de cada una de las organizaciones
sindicales representativas de esta Diputacion Provincial, conforme a lo establecido en el Acuerdo-
Convenio Colectivo por el que se regulan las relaciones entre los funcionarios y el personal laboral de
la Excma. Diputacion Provincial de Céaceres y la Corporacion Provincial.

Los observadores de los Sindicatos, que preferentemente poseeran la idoneidad técnica que requiera
el procedimiento de seleccién, podran participar como tales en todas las fases del proceso selectivo
excepto en las sesiones de deliberacion, preparacion y elaboraciéon del contenido de ejercicios o
pruebas, antes de su realizacion.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que puedan presentarse y para adoptar las
resoluciones, criterios 0 medidas necesarias para el buen orden del proceso selectivo, en aquellos
aspectos no previstos en estas bases.

Cuando el procedimiento selectivo por dificultades técnicas o de otra indole asi lo aconsejase, los
Tribunales podran disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas, para todas o
algunas de las pruebas, de acuerdo con lo previsto en las correspondientes convocatorias. Dichos
asesores colaboraran, con voz pero sin voto, con el 6rgano de seleccidon exclusivamente en el
ejercicio de sus especialidades técnicas, y tendran la categoria de Vocal a los efectos establecidos en
el R.D. 462/2002, de 24 de mayo. Asimismo, los Tribunales podran valerse de personal auxiliar
durante el desarrollo material de los ejercicios, cuya designaciéon debera comunicarse al érgano
competente, que habra de autorizar el numero de personal auxiliar propuesto.

5.2. Para la valida constitucion de los Tribunales, a efectos de la celebracion de las sesiones,
deliberaciones y toma de acuerdos, se requerira la presencia del Presidente y el Secretario o, en su
caso, de quienes les sustituyan, y de la mitad al menos del resto de sus miembros. Con caracter
general, no podran actuar concurrentemente titulares y suplentes, exceptuandose de esta regla las
sesiones de constitucion de los Tribunales y las de realizacion de ejercicios. En aquellas sesiones en
las que se dé la concurrencia de titulares y suplentes, sélo podran ejercer su derecho a voto los
miembros titulares del Tribunal. En el acta de la sesién de constituciéon del Tribunal podra acordarse
que los miembros titulares y suplentes de los mismos actuen de forma indistinta.

En la sesion de constitucion del Tribunal, el Presidente exigira de los miembros del Tribunal
declaracion formal de no hallarse incursos en aquellas circunstancias que pudieran dar lugar a su
recusacion. Esta declaracion debera ser también cumplimentada, por los asesores especialistas y por
el personal auxiliar que el Tribunal incorpore a sus trabajos, asi como por los observadores, ya sea en
la sesidon de constitucién o cualesquiera otra sesion, a fin de garantizar los deberes de sigilo e
imparcialidad.

5.3. El régimen juridico aplicable a los Tribunales se ajustara en todo momento a lo dispuesto para los
6rganos colegiados en la Ley 40/2015, de Régimen Juridico del Sector Publico, y demés disposiciones
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vigentes. Los Tribunales adoptaran sus acuerdos por mayoria de los miembros presentes en cada
sesion. En caso de empate se repetira la votacion hasta una tercera vez en la que, si persiste el
empate, éste lo dirimira el Presidente con su voto. Para las votaciones se seguira el orden establecido
en la Resolucion de nombramiento de los miembros del Tribunal, votando en ultimo lugar el
Presidente. Los acuerdos de los Tribunales podran ser impugnados en los supuestos y en la forma
establecida en la legislacion procedimiento administrativo. Los Tribunales continuaran constituidos
hasta tanto se resuelvan las reclamaciones planteadas o las dudas que pueda suscitar el
procedimiento selectivo.

5.4. Durante el desarrollo de las pruebas selectivas los Tribunales resolveran todas las dudas que
pudieran surgir en la aplicacion de las bases de la convocatoria, y adoptaran los acuerdos que
garanticen el buen orden del proceso en lo no previsto expresamente por aquéllas. Los Tribunales
podran requerir a los aspirantes, en cualquier momento del proceso, la documentacion acreditativa de
los requisitos exigidos en la convocatoria. En caso de constatarse que alguno de los aspirantes no
reune uno o varios de los requisitos, el Tribunal, previa audiencia al interesado, debera emitir
propuesta motivada de exclusion del proceso selectivo, dirigida al érgano que hubiera aprobado la
relacion definitiva de aspirantes admitidos, comunicando, asimismo, las inexactitudes o falsedades
formuladas por el aspirante en su solicitud de participacion a los efectos pertinentes. Contra la
Resolucion de dicho o6rgano podran interponerse los recursos administrativos que procedan.
Asimismo, si el Tribunal, durante el desarrollo del proceso selectivo, tuviera conocimiento o dudas
fundadas de que alguno de los aspirantes carece de la capacidad funcional para el desempefio de las
tareas y funciones habituales de la categoria objeto de la convocatoria, recabara informe preceptivo
de los érganos técnicos competentes, el cual sera evacuado en el plazo maximo de diez dias habiles y
tendré el caracter de determinante para resolver. De esta actuacién se dara conocimiento al
interesado, al objeto de que pueda formular las alegaciones que estime oportunas en el plazo de diez
dias habiles.

Si del contenido del dictamen se desprende que el aspirante carece de capacidad funcional, el
Tribunal, previa audiencia del interesado, emitira propuesta motivada de exclusion del proceso
selectivo dirigida al érgano competente. Hasta que se dicte la oportuna Resolucion por el érgano
competente el aspirante podra continuar participando condicionadamente en el proceso selectivo. Los
Tribunales podran excluir a aquellos opositores que lleven a cabo cualquier actuacién de tipo
fraudulento durante la realizacién de los ejercicios y que expresamente se indique en el orden del dia
de la convocatoria de la sesion correspondiente.

5.5. Los Tribunales calificadores actuaran con plena autonomia en el ejercicio de su discrecionalidad
técnica y sus miembros son personalmente responsables de la transparencia y objetividad del
procedimiento, de la confidencialidad de las pruebas y del estricto cumplimiento de las bases de la
convocatoria y de los plazos establecidos para el desarrollo del proceso selectivo.

En el ejercicio de sus funciones observaran las prescripciones que se contengan en los manuales de
instrucciones que, en su caso, se dicten por el Area de Personal con el objeto de homogeneizar los
criterios de actuacion aplicables en los distintos procesos selectivos.

Las resoluciones de los Tribunales vinculan a la Administraciéon Provincial, aunque ésta, en su caso,
pueda proceder a su revision conforme a lo previsto en los articulos 106 y siguientes de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
en cuyo caso habran de practicarse de nuevo las pruebas o tramites afectados por las irregularidades.

A efectos de comunicaciones y demas incidencias, la sede del Tribunal queda establecida en el Area
de Personal, Prevencion de Riesgos Laborales y SEPEI de la Diputacion de Caceres ubicada en el
Palacio Provincial, en la Plaza de Santa Maria s/n, de Caceres

SEXTA. Actuacion de los aspirantes.
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6.1. La actuacién de los aspirantes en los ejercicios que no pueda realizarse conjuntamente, se
iniciara por orden alfabético de apellidos a partir de la letra “J”, de conformidad con el sorteo
efectuado previamente (BOP de 31/01/2024 y figurara en el anuncio por el que se haga publica la
resolucion aprobatoria de la lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as y la fecha, hora y lugar de
comienzo de los ejercicios. Dicha publicacién se efectuara, con una antelaciéon de al menos cinco dias
habiles de dicho comienzo en el BOP y Tablon de Anuncios Electronico, ubicado en la sede
electronica de la Diputacién Provincial (direcciones webs indicadas en la Base 42).

Para los aspirantes con discapacidad que lo soliciten, previa constancia en la solicitud de su condiciéon
con expresion del grado y tipo de minusvalia, se estableceran las adaptaciones de tiempo y medios
necesarias para la realizaciéon de los ejercicios debiendo adjuntar el Dictamen Técnico Facultativo
emitido por el érgano técnico de calificacion del grado de minusvalia competente, acreditando de
forma fehaciente, la/s deficiencia/s permanente/s que ha/n dado origen al grado de minusvalia
reconocido.

Respecto de la adaptacion de tiempos y medios, correspondera al Tribunal Calificador resolver la
procedencia y concrecion, de la adaptacién de tiempos y medios en funcién de las circunstancias
especificas de cada ejercicio, segun se establece por el Decreto 111/2017, de 18 de julio, por el que
se regula el acceso de las personas con discapacidad al empleo publico de la Comunidad Auténoma
de Extremadura y medidas favorecedoras de la integracién de los empleados publicos con
discapacidad y la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio.

No obstante el Tribunal podra recabar informe y, en su caso, colaboracién de los érganos técnicos
competentes en materia de discapacidad de la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Extremadura. Ademas podran solicitar del interesado informacion adicional respecto de la adaptacion
solicitada.

6.2. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico, siendo excluidos/as
de la convocatoria quienes no comparezcan, salvo caso de fuerza mayor, debidamente alegado y
justificado con anterioridad a la celebracion del ejercicio, y apreciado libremente por el Tribunal que,
en cualquier momento podra requerir a los/as aspirantes para que acrediten su personalidad.

6.3. Si alguna de las aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo a causa de embarazo de
riesgo o parto debidamente acreditados, su situacién quedara condicionada a la finalizacién del mismo
y a la superacién de las fases que hubieran quedado aplazadas, no pudiendo demorarse éstas de
manera que se menoscabe el derecho del resto de los aspirantes a una resolucién del proceso
ajustada a tiempos razonables, lo que deberd ser valorado por el Tribunal, y en todo caso la
realizacién de las mismas tendra lugar antes de la publicacién de la lista de aspirantes que han
superado el proceso selectivo.

6.5 El Tribunal podra requerir, en cualquier momento del proceso selectivo, la acreditacion de la
identidad de los aspirantes.

SEPTIMA. Sistema de seleccion

7.1. El proceso selectivos se ajustara a lo dispuesto en los articulos 61 del texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico y 94 y siguientes de la Ley de la Funcién Publica de
Extremadura, se realizaran a través del sistema de concurso-oposicion.

El procedimiento de seleccion de los aspirantes constara de dos fases. El proceso selectivo sera
valorado con un maximo de 10 puntos:

A) Oposicién (60% de la puntuacion total): 6 puntos en total.
B) Concurso (40% de la puntuacién total): 4 puntos en total.
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7.2. Fase de Oposicion: Las puntuacion maxima alcanzable en esta fase es de 6 puntos. Consistira
en un ejercicio que se puntuara, a efectos de su correccion, de 0 a 10 puntos.

Unico ejercicio.- Consistira en la realizaciéon, en un tiempo maximo de 100 minutos de un
cuestionario tipo test de 80 preguntas mas 8 de reserva, con cuatro respuestas alternativas siendo
una de ellas la correcta sobre el contenido de la parte especifica del programa recogido en el Anexo |.

Las preguntas adicionales de reserva del tipo test sustituiran por su orden correlativamente a aquellas
preguntas que, en su caso, sean objeto de anulacion con posterioridad al inicio de los ejercicios.

En el supuesto de agotarse las preguntas adicionales de reserva por la anulacién de un numero de
preguntas superior a éstas, la puntuacion total se dividira entre las preguntas que queden validadas
para de esta manera alcanzar la puntuacion total del ejercicio.

7.3 La Fase de Concurso, que sera posterior a la Fase de Oposicion, no tendra caracter eliminatorio y
no podra tenerse en cuenta para superar la Fase de Oposicion.

La valoracién de los méritos o niveles de experiencia no supondra mas de un 40% de la
puntuacién maxima alcanzable en el proceso selectivo, de acuerdo con los baremos que figuran a
continuacion, que se aplicaran a los aspirantes del proceso selectivo.

Unicamente seran objeto de valoracién los méritos alegados en la solicitud de participacion en
el proceso selectivos, que consten relacionados en el apartado correspondiente de la instancia y

contraidos hasta el dia de publicacion del anuncio en el BOP.

A. Titulacién: Maximo 0.4 puntos.

Por estar en posesion de titulaciéon de nivel superior a la minima exigida para el ingreso en cada uno
de los Grupos o de otra titulacion de igual nivel a la exigida, conforme al siguiente cuadro:

TITULACION MINIMA EXIGIDA TITULOS VALORABLES PUNTOS

GRADO Doctor/a 0,40
Licenciado/a 0,30
Grado 0,30
Master 0,30
DEA 0,30

No se valoraran los titulos académicos imprescindibles para la obtencién de otros de nivel superior.
A efectos de equivalencia de titulacion, solo se admitiran las establecidas por el Ministerio que tenga
las competencias correspondientes.

Se valoraran aquellas titulaciones que hayan sido aprobadas mediante acuerdo de Consejo de
Ministros publicada en el Boletin Oficial del Estado e inscrita en el Registro de Universidades, Centros
y Titulos (RUCT), o bien en el Sistema Nacional de Cualificaciones y de Formacion Profesional
(SNCFP), segun corresponda a las plazas convocadas.

Se acreditaran mediante su certificado de correspondencia.

B. Servicios Prestados: Maximo 2.4 puntos.
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e Por servicios prestados en Administraciones Publicas, en calidad de funcionario de carrera o
interino, o contratado laboral fijo, temporal o indefinido no fijo de plantilla, en plaza igual a la que
se convoca o con funciones idénticas o analogas, en su contenido profesional y en su nivel
técnico, a las de las del cuerpo, escala y subescala o categoria profesional a la que se opta,
aunque tengan distinta denominacioén: Se asignara una puntuacién de 0,025 puntos por mes,
hasta un maximo de 2,40 puntos.

Se entendera por Administracion Publica lo dispuesto en el articulo 2.3 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Los méritos de experiencia se acreditaran para los servicios prestados en Administraciones
Publicas, mediante certificacion expedida por el responsable de la unidad administrativa en la que
hubiera prestados sus servicios, en la cual debera constar la siguiente informacion:

- Puesto y funciones realizadas.

-Tipo de vinculo (fijo, temporal, indefinido no fijo de plantilla, formacion).
- Régimen juridico de vinculacién (laboral, funcionario, estatutario).

- Fecha de inicio y de fin de cada una de las vinculaciones.

- Total de dias de vinculacion y régimen de jornada (completa, tiempo parcial).

El cémputo de los servicios prestados se efectuara por meses.

Para eso, se calculara en cada apartado del baremo el niumero total de dias y se dividira entre 30, de
tal manera que lo que se valorara en cada punto sera el cociente entero, despreciandose los
decimales.

Los servicios prestados durante el periodo en el que se disfrute de una reduccién de jornada por
alguna de las causas legalmente previstas seran valorados como servicios prestados en régimen de
jornada completa.

Los servicios prestados por el personal especificamente nombrado a tiempo parcial seran valorados
con la consiguiente reduccion.

Los periodos de permiso sin sueldo, asi como, la permanencia en situacion de servicios especiales se
valoraran como tiempo de servicios efectivamente prestados en la categoria a los efectos de este
baremo.

No se podran valorar servicios simultaneos.

En el caso de que este hecho suceda, se valoraran los servicios que mas beneficien a los/as
interesados/as.

C. Formacioén: Maximo de 1.2 puntos.

-C-1.- Cuestiones comunes a la valoracién de esta fase del concurso.

Se valoraran los cursos de formacion, recibidos o impartidos, cuyo contenido, a juicio del Tribunal,
esté directamente relacionado con las funciones propias del cuerpo, escala y subescala o categoria
profesional a la que se opta que hayan sido convocados, impartidos u homologados por una
Administracion Publica (art. 2,1 a) b) y c) de la Ley 39/215) por el Instituto Nacional de Administracion
Publica, por otros Institutos de Administracién publica o por organizaciones sindicales u otros agentes
promotores dentro del marco del Acuerdo de Formacion para el empleo de las Administraciones
Publicas (IV Acuerdo de Formacién Continua en las Administraciones Publicas), Universidades y
colegios profesionales.

Se valorard, Unicamente, ya sea por asistir o por impartir, una uUnica edicion del curso o accion
formativa cuando sean varias coincidentes dentro del mismo afio en cuanto a su contenido.
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La formacion deberé ser acreditada en horas y/o créditos. No obstante cuando la duracién de las
actividades formativas venga determinada en dias, el Tribunal valorara 5 horas por dia, de acuerdo
con criterios de proporcionalidad y siempre que se acrediten claramente los dias concretos de
celebracion del curso.

Asimismo, no se valoraran los pertenecientes a una carrera universitaria, los de doctorado, los
derivados de procesos selectivos, las practicas, colaboraciones o tutorias, y los diplomas relativos a
jornadas, seminarios, simposios y similares.

Se acreditara tal mérito, bien, mediante:
e Copia del certificado del curso en el que conste el organismo o la entidad que convocé e impartio
dicha actividad formativa, que esta acogido al Acuerdo de Formacién para el empleo de las

Administraciones Publicas, las fechas de realizacién, contenido del curso, y numero de créditos
y/o horas asignados, o mediante

e Copia del diploma en el que conste, ademas de la informacién anterior el logotipo de la Comisién
de Formacion Continuada, en el supuesto de que no constase que esta acogido al Acuerdo de
Formacion para el empleo de las Administraciones Publicas.

Ello no obstante, el 6rgano de seleccién se reserva el derecho de poder exigir al aspirante cualquier
documentacion complementaria.

La valoracién se realizara de acuerdo con el siguiente baremo:

C.2- Por asistir:

e Actividades formativas realizados de menos de 10 horas: 0,02 puntos por cada actividad
formativa.

e Aquellas actividades formativas que no especifiquen numero de horas, ni dias, se
valoraran con 0,02 puntos.

e Se valoraran con 0,03 puntos cada crédito de cada uno de las demas actividades
formativas presentados por los aspirantes. Estableciéndose la equivalencia de 1 crédito
con 10 horas.

Para el caso de que el certificado o diploma indique los créditos y las horas de duracién, la
valoracion se realizara siempre por los créditos que figuren en éste.

C.3- Por impartir:

Atendiendo a las caracteristicas de las plazas objeto de las convocatorias, en las mismas se podra
incluir la valoracion por imparticion de cursos. La puntuacién maxima alcanzable por este merito,
dentro del apartado de formacion, sera de 0,192 puntos, de acuerdo con la siguiente baremacion:

e Actividades formativas realizados de menos de 10 horas: 0,03 puntos por cada actividad
formativa.

e Aquellas actividades formativas que no especifiquen niumero de horas, ni dias, se
valoraran con 0,03 puntos.

e Se valoraran con 0,05 puntos cada crédito de cada uno de las demas actividades
formativas presentados por los aspirantes. Estableciéndose la equivalencia de 1 crédito
con 10 horas.

Para el caso de que el certificado o diploma indique los créditos y las horas de duracién, la
valoracién se realizara siempre por los créditos que figuren en éste.

Se asigna una puntuacién a los/as aspirantes que hubieran impartido cursos o actividades
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formativas por cada hora de docencia impartida dentro del porcentaje maximo alcanzable dentro
de este mérito.

La valoracion de este mérito debera acreditarse mediante certificacion que exprese el
organismo o la entidad que convocé e impartié dicha actividad formativa, que estd acogido al
Acuerdo de Formacién para el empleo de las Administraciones Publicas, las fechas de
realizacién, contenido del curso, y nimero de horas impartidas de docencia.

C.4- Conocimiento de idiomas:
- Conocimiento de idiomas comunitarios: Maximo 0,192 puntos.

El conocimiento de idiomas se acreditard mediante certificado oficial expedido por la Escuela Oficial
de Idiomas, el Instituto de Lenguas Modernas u otro organismo oficial reconocido, de acuerdo con el
siguiente baremo:

Nivel B1: 0,0576 puntos.
Nivel B2: 0,0672 puntos.
Nivel C1: 0,0864 puntos.
Nivel C2: 0,096 puntos.

El conocimiento de idiomas se acreditara mediante certificacion oficial expedida por las Escuelas
Oficiales de Idiomas, el Instituto de Escuelas Modernas y otros organismos oficiales reconocidos.

OCTAVA .- Calificacion del proceso selectivo.

8.1 . Con el fin de respetar los principios de publicidad, transparencia, objetividad y seguridad juridica
que deben regir el acceso al empleo publico, el érgano de seleccion debera difundir, con anterioridad a
la realizacion de la prueba, los criterios de correccion, valoracion y superacion de la misma, que no
estén expresamente establecidos en las bases de esta convocatoria.

8.2. El ejercicio de la Fase de Oposicion se calificara de cero a diez puntos.
8.3. Los criterios de calificacion sera el siguiente:

- Unico ejercicio: Cada respuesta correcta se valorara con 0,125 puntos, y respecto a las respuestas
erréneas y en blanco, se aplicaran los siguientes criterios de calificacion:

Para la valoracién de este ejercicio se aplicaran los siguientes criterios de calificacion:
1°. Cada 3 preguntas contestadas erroneamente se restara una pregunta contestada correctamente.
2°, Las preguntas no contestadas no restan puntuacion.

Sera necesario para superar este ejercicio una puntuacién minima del 50 por ciento de la maxima
alcanzable, siendo excluidos quienes no alcancen dicha puntuacion.

La puntuacién obtenida en este ejercicio se ponderara sobre 6 puntos (100 % del total de 6 puntos
asignados a la fase de oposicién).

8.4.- La Fase de Concurso no tendra caracter eliminatorio. La no presentacion de la documentacion
relativa a los méritos relacionados en la solicitud junto con la instancia de participacion, supondra la no
valoracién de la fase de concurso.
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8.5. La calificacion definitiva del proceso de seleccion estara determinada por la suma de la
calificacion final de la Fase de Oposicion y la puntuacion definitiva obtenida en la Fase de Concurso vy,
sera en su caso, determinante de la prioridad para la eleccién de destino.

En el supuesto de que se produzcan empates, se atendera, en primer lugar, a la mayor
puntuacién obtenida en la fase de oposicion, en segundo lugar, a la puntuacion obtenida en el
apartado de experiencia dentro de la fase de concurso y, en el caso de persistir el empate, se
atendera al apartado de formacion dentro de la fase de concurso. Y en ultimo lugar se atendera al
sexo menos representado en el Subgrupo de clasificacion en que se encuadren las plazas
convocadas. Si finalmente persiste el empate se atenderd al orden del sorteo establecido y
determinado en la base sexta para el primer apellido y conforme a las reglas generales de ordenacién
alfabética para el segundo apellido y el nombre.

NOVENA.- Proceso selectivo.

9.1. El proceso selectivo tendra una duracién maxima de doce meses y el ejercicio se celebrara
en un plazo maximo de cuatro meses, contados a partir de la publicacion de esta convocatoria en
el Boletin Oficial de la Provincia de Caceres.

9.2 Una vez comenzado el ejercicio, los sucesivos anuncios de las calificaciones obtenidas por
los aspirantes que hubieran superado el ejercicio ya realizado, se haran publicas en el Tablon de
Anuncios Electrénico, ubicado en la sede electrénica de la Diputaciéon Provincial, disponiendo los
interesados de un plazo de tres dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion de la
calificacion provisional, para hacer reclamaciones.

Resueltas las reclamaciones o transcurrido el plazo establecido sin que hubieran sido presentadas, el
Tribunal hara publicas en la pagina web de Empleo Publico la relacion de aspirantes que hayan
alcanzado el minimo establecido para superarlo, con indicaciéon de la puntuacion obtenida. Los
aspirantes que no figuren en la relacion se consideraran excluidos.

La puntuacion provisional de la Fase de Concurso se hara publica por el Tribunal Calificador
en la pagina web de Empleo Publico, con indicacion de la puntuacion obtenida en cada mérito y la
total.

Los aspirantes dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a partir del siguiente al
de la publicacion de la puntuacién provisional, para hacer alegaciones a esta fase de concurso.
Resueltas las alegaciones, o transcurrido el plazo establecido sin que hubieran sido presentadas, el
tribunal hara publicas en la pagina web de Empleo Publico las puntuaciones definitivas de la fase de
concurso.

9.3. Finalizado el proceso de seleccion, el Tribunal publicara en el plazo maximo de un mes la relacion
de aprobados, por el orden de puntuacion alcanzado, con indicacién del documento nacional de
identidad, en el Tabléon de Anuncios Electrénico de la Excma. Diputaciéon Provincial de Caceres Dicho
plazo podra ser prorrogado por causas justificadas y previa resolucién motivada. Simultdneamente a
su publicacién en dicho Tablén, el Tribunal elevara la relacién expresada al titular del érgano
competente y se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia.

9.4. El acto que ponga fin al procedimiento selectivo debera ser motivado. La motivacién de los actos
del Tribunal dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el desarrollo de su cometido de
valoracion, estara referida al cumplimiento de las normas reglamentarias y de las bases de la
convocatoria.

9.5. En el plazo maximo de un mes desde que finalice el procedimiento selectivo, se dictara
Resolucion Presidencial por la que se apruebe la Bolsa de trabajo publicandose en el Boletin Oficial
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de la Provincia, junto con la relacién de aspirantes que deben integrar esta Bolsa de Trabajo,
ordenados por puntuacion, de acuerdo con lo previsto en el Reglamento que regula la
gestion de Bolsas de Trabajo en la Diputacion provincial de Caceres.

9.6. Los participantes que se integren en las Bolsas de Trabajo temporal podran ser llamados para
ocupar las vacantes o sustituciones correspondientes en régimen de contratacion laboral temporal o
de nombramiento como funcionario interino, segun el orden de puntuacién obtenido.

9.7. La Bolsa de Trabajo que se constituya anulara las anteriores de esta categoria profesional, salvo
que existiera una derivada de un procedimiento de Concurso Oposicion.

DECIMA.- Presentacion de documentacion.

10.1. Antes del nombramiento interino o laboral temporal a que diera lugar la gestion de esta Bolsa de
Trabajo, los candidatos propuestos aportaran los documentos que a continuacion se relacionan:

a) Original del DNI, pasaporte o cualquier otro documento acreditativo de la nacionalidad en
vigor.

b) En el caso de aspirantes que hayan concurrido a las pruebas selectivas por tratarse de
coényuges, o descendientes del conyuge, de espafioles o nacionales de paises miembros de la Unién
Europea deberan presentar los documentos expedidos por las autoridades competentes que acrediten
el vinculo de parentesco y una declaracion jurada o promesa del espafiol o del nacional de la Union
Europea con el que existe este vinculo, de que no esta separado de derecho de su cényuge y, en su
caso, del hecho de que el aspirante vive a sus expensas o esta a su cargo.

c) Original del titulo exigido en las bases, o certificacion académica que acredite haber
realizado y aprobado los estudios completos necesarios para la expedicion del mismo. En el caso de
titulaciones obtenidas en el extranjero se debera aportar la documentacién acreditativa de su
homologacion o convalidacion.

d) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para el
desempefio de funciones publicas por resolucién judicial para el acceso a la escala, subescala, clase y
categoria de funcionario en el que hubiese sido separado o inhabilitado. Los nacionales de otros
Estados deberan acreditar igualmente no hallarse inhabilitados o en situaciéon equivalente ni haber
sido sometidos a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos, el acceso a la funcién publica.

e) Documentacion acreditativa de los restantes requisitos exigidos.

f) Documentacién original acreditativa de los méritos valorados por el Tribunal de la fase de
concurso (titulacion superior, servicios prestados y formacién)

10.2. Quienes dentro del plazo establecido por el Reglamento que regula la gestion de las Bolsas de
Trabajo en la Excma. Diputaciéon Provincial de Céaceres y los organismos auténomos, no presentasen
la documentacion exigida en las bases de la convocatoria o del examen de la misma se dedujese que
carecen de alguno de los requisitos exigidos por las mismas o hubieran incurrido en falsedad en
relacion con los mismos, no podran ser nombrados funcionarios interino, quedando anuladas todas
sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en la que pudieran haber incurrido por falsedad en
sus solicitudes de participacion.

10.3. La Resolucién de la Presidencia de la Corporacién por la que se apruebe la Bolsa de Empleo
sera publicada en el Boletin Oficial de la Provincia y en el tablon de anuncios electronico de la
Diputacion Provincial de Caceres, ubicado en la sede electronica:
(http://www.dip-caceres.es/servicios/tablon-anuncios-corporativos/index.html o http://www.dip-
caceres.es/servicios/tablon-de-empleo/index.html?tablon=convocatoria)
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10.4. Todos los nombramientos como laborales temporales o funcionarios interinos iran precedido del
correspondiente reconocimiento médico practicado por los Servicios de Prevencién de Riesgos
Laborales de la Excma. Diputacion Provincial de Caceres. Antes del nombramiento, se debera
acreditar la veracidad de la documentacién aportada durante el proceso selectivo.

UNDECIMA.- Proteccion de datos.

11.1. Por el solo hecho de su participacion en el proceso selectivo, los aspirantes prestan su
consentimiento para que los datos de caracter personal facilitados por ellos sean incorporados al
fichero automatizado «Pruebas Selectivas y Bolsas de Trabajo» (descrito en la Resolucién de
28/05/2007, publicada en el BOP n° 110 de 8 de junio de 2007), una de cuyas finalidades es la gestion
de los procesos de seleccion de los candidatos que pretendan acceder a plazas vacantes, pudiendo
ser utilizados asimismo dichos datos por el Area de Personal para gestionar la Bolsa de Trabajo
Temporal que en su caso genere la convocatoria (dicha Bolsa se haréa publica), salvo que los
aspirantes indiquen expresamente no querer que dicha informacion se utilice a tales efectos.

11.2. La Excma. Diputacién Provincial de Caceres, como responsable del fichero mencionado,
garantiza el pleno cumplimiento de la normativa de proteccion de datos de caracter personal, y asi, de
acuerdo con la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales, el aspirante en el presente procedimiento de seleccién queda informado y
presta su consentimiento para el tratamiento de los datos de caracter personal facilitados. El opositor
podra ejercitar respecto a sus datos de caracter personal los derechos de acceso, rectificacion,
cancelacién y oposicién previstos en la Ley Organica citada, mediante escrito dirigido al Area de
Recursos Humanos de esta Institucién Provincial, sita en plaza de Santa Maria, s/n. 10071-Caceres.
Asimismo, a efectos de gestién del proceso de seleccion para el que el aspirante ha autorizado la
utilizacién de sus datos, estos podran ser publicados en los medios que dictaminan las presentes
bases de convocatoria, con la unica finalidad del desarrollo del proceso selectivo correspondiente.

DUODECIMA.- Incidencias.

12.1. La presente convocatoria, en sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de la misma
y de las actuaciones del Tribunal, podra ser impugnada por los interesados en los casos y

en la forma establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

12.2 El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que puedan presentarse, y adoptar
resoluciones, criterios o medidas necesarias para el buen orden del concurso-oposiciéon en aquellos
aspectos no previstos en estas bases.

Para lo no previsto en la presente convocatoria sera de aplicacion: Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, la Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcion Publica de Extremadura, la Ley 7/1985,
de 2 de Abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18
de Abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local; el Real Decreto 896/1991, de 7 de Junio, por el que se establecen las reglas basicas y
los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de selecciéon de los funcionarios de
Administracion Local; el Decreto 201/1995, de 26 de Diciembre por el que se aprueba el Reglamento
General de ingreso del Personal al Servicio de la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Extremadura; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de
Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administraciéon General
del Estado; y demas normas concordantes de general aplicacion.
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ANEXO |

TEMA 1. Ley de Bases del Régimen Local: Disposiciones generales. La Provincia: Caracteres.
Organizacién y Competencias.

1.

2. TEMA 2. Ley del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (I):
Disposiciones Generales. De los interesados en el procedimiento: Capacidad de obras y el concepto de
interesado e Identificacién y firma de los interesados en el procedimiento administrativo. De la actividad
de las Administraciones Publicas: Normas generales de actuacién y Términos y plazos.

3.

4. TEMA 3. Ley del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (Il): De
los actos administrativos: Requisitos de los actos administrativos, Eficacia de los actos y Nulidad y
anulabilidad. De las disposiciones sobre el procedimiento administrativo comun: Garantias del
procedimiento, Iniciacion. Ordenacion. Instruccion. Finalizacion.

5.

6. TEMA 4. Ley del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (lll): De
la tramitaciéon simplificada del procedimiento administrativo comun. Ejecucién. De la revisién de los
actos en via administrativa. De la iniciativa legislativa y de la potestad para dictar Reglamentos y otras
disposiciones.

7.

8. TEMA 5. Ley de Régimen Juridico del Sector Publico: Disposiciones generales, principios de
actuacion y funcionamiento del sector publico. Relaciones Interadministrativas.

9.
10. TEMA 6. Ley de Contratos del Sector Publico (I): Disposiciones Generales: Objeto y ambito de
aplicacion de la Ley. Contratos del Sector Publico. Disposiciones Generales sobre la contratacion del
Sector Publico. Partes del contrato.

1.

12. TEMA 7. Ley de Contratos del Sector Publico (Il): Objeto, Presupuesto Base de licitacion, Valor
estimado, precio del contrato y su revision. Garantias exigibles en la contratacion del sector publico.
De las actuaciones relativas a la contratacion de las Administraciones Publicas: De la Preparacion de
los contratos. Expediente de contraccion. Pliego de clausulas administrativas particulares y de
prescripciones técnicas. De las actuaciones relativas a la contratacion de las Administraciones
Publicas: De la adjudicacién de los contratos de las Administraciones Publicas.

13.

14. TEMA 8. Ley de Contratos del Sector Publico (lll): De los efectos, cumplimiento y extinciéon de
los contratos administrativos. Racionalizacion técnica de la contratacion. De los distintos tipos de
contratos de las Administraciones Publicas: Del contrato de obras.

15.

16. TEMA 9. Ley de Contratos del Sector Publico (IV): De los distintos tipos de contratos de las
Administraciones Publicas: Del contrato de concesion de servicios. Contrato de suministro. Contrato
de servicios. Organos competentes en materia de contratacién. Registros oficiales. Gestién de la
publicidad contractual por medios informaticos y telematicos. Competencia en materia de contratacion
en las Entidades Locales y las normas especificas de contratacion publica de las Entidades Locales.
17.

18. TEMA 10. Ley de Haciendas Locales (I): Ambito de aplicacién. Recursos de las Haciendas
Locales: Enumeracion. Ingresos de derecho privado. Tributos. Recursos de los municipios:
Enumeracién. Tributos Propios: Tasas. Contribuciones Especiales. Impuestos: Disposicion General e
Impuesto de sobre bienes inmuebles.

19.

20. TEMA 11. Ley Reguladora de las Haciendas Locales (ll): De los Presupuestos: Contenido y
Aprobacion. De los créditos y sus modificaciones. Ejecucion y Liquidacion.
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21.

22. TEMA 12. Ley de Haciendas Locales (lll): La Tesoreria de las entidades locales. De la
contabilidad: Disposiciones Generales. Control y fiscalizacion.

23.

24. TEMA 13. Bases de ejecucion del presupuesto de la Diputacion de Caceres: Normas generales.
Modificaciones de crédito. Ejecucion del gasto. Ejecucion del Pago. Régimen de subvenciones.
Contratacion.

25.

26. TEMA 14. Ordenanza general de subvenciones de la Diputacién Provincial de Céceres (I):
Disposiciones generales. De los procedimientos de concesion.

27.

28. TEMA 15. Ordenanza general de subvenciones de la Diputacién Provincial de Caceres (ll): Del
procedimiento de gestion y justificacion de subvenciones. Reintegro de subvenciones. Del control
financiero y de las infracciones y sanciones administrativas en materia de subvenciones.

29.

30. TEMA 16. Estatuto Basico del Empleado Publico (1): Objeto y ambito de aplicacion. Personal al
servicio de las Administraciones Publicas. Derecho a la carrera profesional y a la promocién interna.
La evaluacion del desempefio. Derechos retributivos. Planificacion de recursos humanos.
Estructuracion del Empleo Publico.

31.

32. TEMA 17. Estatuto Basico del Empleado Publico (II): Derecho a la jornada de trabajo,
permisos y vacaciones. Deberes de los empleados. Cédigo de conducta. Acceso al empleo publico y
adquisicion de la relacion de servicio. Pérdida de la relacion de servicios.

33.

34. TEMA 18. Estatuto Béasico del Empleado Publico (Ill): Provision de puestos de trabajo y
movilidad. Situaciones administrativas.

35.

36. TEMA 19. Ley de Funcién Publica de Extremadura (1): Objeto, principios rectores y ambito de
aplicaciéon. Personal al servicio de las Administraciones Publicas de Extremadura. Ordenacién y
estructura de los recursos humanos. Adquisicion y pérdida de la condicidon de empleado publico.

37.

38. TEMA 20. Ley de Funcion Publica de Extremadura (ll): Promocion profesional y evaluacion del
desempefio. Provision de puestos de trabajo y movilidad. Situaciones administrativas.
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Belvis de Monroy

ANUNCIO. Listado provisional de admitidos/as y excluidos/as Plaza Auxiliar
Administrativo/a. Proceso de Estabilizacion.

Se adjunta en ANEXO la resolucién de alcaldia aprobando la lista provisional de admitidos/as y
excluidos/as para la seleccién mediante concurso de una plaza de Auxiliar Administrativo/a de
administracion general.

Belvis de Monroy, 19 de noviembre de 2024
Fernando Sanchez Castilla
ALCALDE - PRESIDENTE
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AYUNTAMIENTO DE BELVIS DE MONROY
C..LF. P-1002700-A
TElef. 927575823-24 Fax 927575784
C/ Escuelas, s/n.
10.394 - BELVIS DE MONROY

Expediente n° 364/2024.

DECRETO DE LA ALCALDIA

RESOLUCION DE ALCALDIA APROBANDO LA LISTA PROVISIONAL DE
ADMITIDOS Y EXCLUIDOS PARA LA SELECCION MEDIANTE CONCURSO DE
UNA PLAZA DE AUXIILIAR ADMINISTRATIVO DE ADMINISTRACION GENERAL.

En relaciéon con el Expediente relativo a convocatoria para la seleccién por
Concurso para la provision de una plaza de AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE
ADMINISTRACION GENERAL en e MARCO DEL PROCEDIMIENTO
EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL DEL
AYUNTAMIENTO DE BELVIiS DE MONROY, perteneciente al Grupo de Clasificacion
IV/C2, de la Plantilla de personal laboral de este Ayuntamiento.

Visto que la plaza que se convoca esta incluida previamente en la Oferta de
Extraordinaria que articula los procesos para la estabilizacion de empleo temporal
contenidos en la Ley 20/2021, de 28 de Diciembre.

Visto el Expediente tramitado hasta la fecha.

De conformidad con las Bases de la convocatoria aprobadas por Resolucion de
la Alcaldia de fecha 29 de Julio de 2024, y en virtud de lo establecido en el articulo 20
del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién
General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de
los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado, aprobado por el Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, y el articulo 21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
de Bases de Régimen Local, que atribuye la competencia a esta Alcaldia,

RESUELVO

PRIMERO. Aprobar de forma provisional la siguiente relacion de aspirantes
admitidos /as y excluidos /as de la convocatoria referenciada, la cual se ha de exponer
al pablico la relacién de candidatos/as admitidos/as y excluidos/as, concediéndose un
plazo de DIEZ DIAS HABILES a contar desde el dia de su publicacion del presente
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia y en el Tablén de Anuncios de la sede
electrénica de este Ayuntamiento para formular reclamaciones o subsanar los defectos
que hayan motivado la exclusion:

esPublico Gestiona | Pagina 1 de 3

.es/

ASPIRANTES ADMITIDOS:

desde la

DONA EVA BELEN TRUJILLO MARTIN.

DONA CALORINA SOLEDAD SIMON HIDALGO.
DONA RAQUEL BALBAS AGUILAR.

DONA MARIA AURORA GARCIA RODRIGUEZ.
DON JOSE ANTONIO NUEVO DEL CASTILLO.
DONA LAURA HERNANDEZ MORENO.

DORNA LUZ MARINA RUFO CALERO.

DONA BEATRIZ ALVAREZ LOPEZ.

DONA RITA BELEN CRUZ LEIVA.
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10.394 - BELVIS DE MONROY

DON JOSE JUAN HOLGADO BULLON.

ASPIRANTE EXCLUIDO:

DONA MERCEDES FRAILE BARROSO, abono de los derechos de examen fuera de
plazo.

SEGUNDO. Vistas las propuestas de miembros realizadas por los Organismos
correspondientes que deben formar parte del Tribunal que realizara la seleccion,
designar como miembros del Tribunal que ha de juzgar las correspondientes pruebas

Diputacion Provincial de Caceres

a:
Miembro Identidad
Presidencia D. VENTURA VACA CORREA, Funcionario del Ayuntamiento
de Romangordo
Suplencia D. ALBERTO GARCIA RUIZ, Funcionario del Ayuntamiento de
Almaraz.
Vocalia D2, MARIA VICTORIA POSTIGO JIMENEZ, Funcionaria del
Ayuntamiento de Almaraz
Suplencia D. AITOR CACERES PORRAS, Funcionario del Ayuntamiento
del Ayuntamiento de Almaraz
Vocalia D. FULGENCIO MATEOS SANCHEZ, Funcionario del
Ayuntamiento de Casatejada
Suplencia D2 MARIA PUERTO BLAZQUEZ RODRIGUEZ, Funcionaria del
Ayuntamiento de Casatejada
Vocalia D. JOSE LUIS PERLADO ALONSO, Empleado designado por la
Diputacién Provincial de Caceres
Suplencia D. AGUSTIN MARIA GARCIA TRUJILLO, Empleado designado
por la Diputacion Provincial de Caceres
Vocalia D. RAFAEL HERRERUELA VAZQUEZ, Funcionario designado
por la Junta de Extremadura e
Suplencia D. JOSE MARIO BENITO BLAZQUEZ, Funcionario designado S
por la Junta de Extremadura 8
Secretaria D. JUAN FERNANDEZ MUNOZ, Secretario -Interventor del g
Ayuntamiento de Belvis de Monroy g
Suplencia D2.M2 MERCEDES PADIN ROSCO, Empleado designado por la i

TERCERO. Notificar la presente resolucién a los miembros designados para su
conocimiento.

.es/

desde la

CUARTO. Publicar en la sede electronica de este Ayuntamiento direccién
https:// belvisdemonroy@sedelectronica.es y, en su caso, en el Tablén de Anuncios,
para mayor difusion, la lista definitiva de los /las aspirantes admitidos /as y excluidos
/as, a los efectos oportunos.

Asi lo ordeno, firmo y sello con el de mi cargo, en BELVIS DE MONROY
(Céceres), a fecha de la firma electrénica.
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AYUNTAMIENTO DE BELVIS DE MONROY
C..LF. P-1002700-A
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10.394 - BELVIS DE MONROY

El Alcalde -Presidente
FDO. FERNANDO SANCHEZ CASTILLA
Documento firmado electronicamente al margen
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Belvis de Monroy

ANUNCIO. Listado provisional admitidos/as y excluidos/as plaza de Encargado/a
de Obras Oficial Primera - Segunda. Proceso de estabilizacién de empleo
temporal.

Expediente n.° 364/2024.

Se aprueba la lista provisional de admitidos/as y de excluidos/as para la provision de una plaza
de Encargado/a de Obras Oficial de Primera - Segunda, incluida en el marco del procedimiento
de extraordinario de estabilizacion de empleo temporal del Ayuntamiento de Belvis de Monroy,
perteneciente al Grupo de Clasificacion IV/C2, de la plantilla de personal laboral de este
Ayuntamiento y composicién del Tribunal Calificador.

Se adjunta en anexo dicha lista.

Belvis de Monroy, 19 de noviembre de 2024
Fernando Sanchez Castilla
ALCALDE - PRESIDENTE
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AYUNTAMIENTO DE BELVIS DE MONROY
C..LF. P-1002700-A
TElef. 927575823-24 Fax 927575784
C/ Escuelas, s/n.
10.394 - BELVIS DE MONROY

Expediente n° 364/2024.

DECRETO DE LA ALCALDIA

RESOLUCION DE ALCALDIA APROBANDO LA LISTA PROVISIONAL DE
ADMITIDOS Y EXCLUIDOS PARA LA SELECCION MEDIANTE CONCURSO DE
UNA PLAZA DE ENCARGADO DE OBRAS OFICIAL PRIMERA/SEGUNDA.

En relaciéon con el Expediente relativo a convocatoria para la seleccién por
Concurso para la provision de una plaza de ENCARGADO DE OBRAS OFICIAL
PRIMERA/SEGUNDA en el MARCO DEL PROCEDIMIENTO EXTRAORDINARIO DE
ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL DEL AYUNTAMIENTO DE BELVIS DE
MONROY, perteneciente al Grupo de Clasificacién 1V/C2, de la Plantilla de personal
laboral de este Ayuntamiento.

Visto que la plaza que se convoca esta incluida previamente en la Oferta de
Extraordinaria que articula los procesos para la estabilizacion de empleo temporal
contenidos en la Ley 20/2021, de 28 de Diciembre.

Visto el Expediente tramitado hasta la fecha.

De conformidad con las Bases de la convocatoria aprobadas por Resolucion de
la Alcaldia de fecha 29 de Julio de 2024, y en virtud de lo establecido en el articulo 20
del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién
General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de
los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado, aprobado por el Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, y el articulo 21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
de Bases de Régimen Local, que atribuye la competencia a esta Alcaldia,

RESUELVO

PRIMERO. Aprobar de forma provisional la siguiente relacion de aspirantes
admitidos /as y excluidos /as de la convocatoria referenciada, la cual se ha de exponer
al pablico la relacién de candidatos/as admitidos/as y excluidos/as, concediéndose un
plazo de DIEZ DIAS HABILES a contar desde el dia de su publicacion del presente
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia y en el Tablén de Anuncios de la sede
electrénica de este Ayuntamiento para formular reclamaciones o subsanar los defectos
que hayan motivado la exclusion:

esPublico Gestiona | Pagina 1 de 2

.es/

ASPIRANTES ADMITIDOS:

desde la

DON JOSE ANTONIO REDONDO MARTIN.

DON CARLOS GARCIA GOMEZ.

DON RICARDO CANO RAMOS.

DON NICOLAS ANTONIO GONZALEZ SANCHEZ.
DON JOSE JUAN HOLGADO BULLON.
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AYUNTAMIENTO DE BELVIS DE MONROY
C..LF. P-1002700-A
TElef. 927575823-24 Fax 927575784
C/ Escuelas, s/n.
10.394 - BELVIS DE MONROY

ASPIRANTE EXCLUIDO:

DON JOSE MANUEL GARCIA GIL, no acreditar estar en posesion de la Titulacion
exigida.

SEGUNDO. Vistas las propuestas de miembros realizadas por los Organismos
correspondientes que deben formar parte del Tribunal que realizar4 la seleccion,
designar como miembros del Tribunal que ha de juzgar las correspondientes pruebas

a:

Miembro Identidad

Presidencia D. VENTURA VACA CORREA, Funcionario del Ayuntamiento
de Romangordo

Suplencia D. ALBERTO GARCIA RUIZ, Funcionario del Ayuntamiento de
Almaraz.

Vocalia D2. MARIA VICTORIA POSTIGO JIMENEZ, Funcionaria del
Ayuntamiento de Almaraz

Suplencia D. AITOR CACERES PORRAS, Funcionario del Ayuntamiento
del Ayuntamiento de Almaraz

Vocalia D. FULGENCIO MATEOS SANCHEZ, Funcionario del
Ayuntamiento de Casatejada

Suplencia D2 MARIA PUERTO BLAZQUEZ RODRIGUEZ, Funcionaria del
Ayuntamiento de Casatejada

Vocalia D. JOSE LUIS PERLADO ALONSO, Empleado designado por la
Diputacién Provincial de Céceres

Suplencia D. AGUSTIN MARIA GARCIA TRUJILLO, Empleado designado
por la Diputacién Provincial de Caceres

Vocalia D. RAFAEL HERRERUELA VAZQUEZ, Funcionario designado
por la Junta de Extremadura

Suplencia D. JOSE MARIO BENITO BLAZQUEZ, Funcionario designado
por la Junta de Extremadura

Secretaria D. JUAN FERNANDEZ MUNOZ, Secretario -Interventor del
Ayuntamiento de Belvis de Monroy

Suplencia D2a.M@ MERCEDES PADIN ROSCO, Empleado designado por la

Diputacién Provincial de Caceres

TERCERO. Notificar la presente resolucién a los miembros designados para su
conocimiento.

esPublico Gestiona | Pagina 2 de 2

CUARTO. Publicar en la sede electrénica de este Ayuntamiento direccion
https:// belvisdemonroy@sedelectronica.es y, en su caso, en el Tablén de Anuncios,
para mayor difusion, la lista definitiva de los /las aspirantes admitidos /as y excluidos
/as, a los efectos oportunos.

.es/

desde la

Asi lo ordeno, firmo y sello con el de mi cargo, en BELVIS DE MONROY
(Céceres), a fecha de la firma electronica.

El Alcalde -Presidente
FDO. FERNANDO SANCHEZ CASTILLA
Documento firmado electronicamente al margen
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Belvis de Monroy

ANUNCIO. Listado provisional de admitidos/as y excluidos/as dos Plazas
Operarios/as Servicios multiples. Proceso de Estabilizacion.

Se adjunta en ANEXO la resolucién de alcaldia aprobando la lista provisional de admitidos/as y
excluidos/as para la seleccion mediante concurso de dos plazas de Operarios/as de Servicios
Multiples.

Belvis de Monroy, 19 de noviembre de 2024
Fernando Sanchez Castilla
ALCALDE - PRESIDENTE
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AYUNTAMIENTO DE BELVIS DE MONROY
C..LF. P-1002700-A
TElef. 927575823-24 Fax 927575784
C/ Escuelas, s/n.
10.394 - BELVIS DE MONROY

Expediente n° 364/2024.

DECRETO DE LA ALCALDIA

RESOLUCION DE ALCALDIA APROBANDO LA LISTA PROVISIONAL DE
ADMITIDOS Y EXCLUIDOS PARA LA SELECCION MEDIANTE CONCURSO DE
DOS PLAZAS DE OPERARIOS DE SERVICIOS MULTIPLES.

En relaciéon con el Expediente relativo a convocatoria para la seleccién por
Concurso para la provision de DOS PLAZAS de OPERARIOS DE SERVICIOS
MULTIPLES en el MARCO DEL PROCEDIMIENTO EXTRAORDINARIO DE
ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL DEL AYUNTAMIENTO DE BELVIS DE
MONROY, perteneciente al Grupo de Clasificacién 1V/C2, de la Plantilla de personal
laboral de este Ayuntamiento.

Visto que la plaza que se convoca esta incluida previamente en la Oferta de
Extraordinaria que articula los procesos para la estabilizacion de empleo temporal
contenidos en la Ley 20/2021, de 28 de Diciembre.

Visto el Expediente tramitado hasta la fecha.

De conformidad con las Bases de la convocatoria aprobadas por Resolucion de
la Alcaldia de fecha 29 de Julio de 2024, y en virtud de lo establecido en el articulo 20
del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién
General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de
los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado, aprobado por el Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, y el articulo 21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
de Bases de Régimen Local, que atribuye la competencia a esta Alcaldia,

RESUELVO

PRIMERO. Aprobar de forma provisional la siguiente relacion de aspirantes
admitidos /as y excluidos /as de la convocatoria referenciada, la cual se ha de exponer
al pablico la relacién de candidatos/as admitidos/as y excluidos/as, concediéndose un
plazo de DIEZ DIAS HABILES a contar desde el dia de su publicacion del presente
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia y en el Tablén de Anuncios de la sede
electrénica de este Ayuntamiento para formular reclamaciones o subsanar los defectos
que hayan motivado la exclusion:

esPublico Gestiona | Pagina 1 de 3

.es/

ASPIRANTES ADMITIDOS:

desde la

DON JOSE ANTONIO TRENADO MATEOS.
DONA MARIA MAGDALENA CASTRO SANCHEZ.
DONA ASUNCION BLANCA TRENADO MATEOS.
DON FULGENCIO CARRASCO REDONDO.
DONA CARMEN VERONICA MACIAS VIZCAINO.
DON MIGUEL ANGEL ALVAREZ CURIEL.

DONA CARMEN RAMOS BLANCO.

DON GONZALO VEGA VICENTE.

DONA MARIA AURORA GARCIA RODRIGUEZ.
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DONA SANDRA CALLE BLAZQUEZ.

DONA SORAYA ENCINAS FERNANDEZ.

DONA CORAL REDONDO PORRAS.

DONA AMANDA REDONDO PORRAS.

DONA SUSANA PORRAS GOMEZ.

DON NICOLAS ANTONIO GONZALEZ SANCHEZ.
DONA TAHITIANA MONTALVO SANCHEZ.

ASPIRANTE EXCLUIDO:

DON LUIS GUILLERMO CECILIANO RONCERO, no acreditar estar en posesion de la
Titulacién exigida.

DON RAUL NUEVO PEREZ, no acreditar estar en posesion de la Titulacion exigida.
DON ADAN CARRASCO REDONDO, no acreditar estar en posesion de la Titulacion
exigida.

SEGUNDO. Vistas las propuestas de miembros realizadas por los Organismos
correspondientes que deben formar parte del Tribunal que realizara la seleccion,
designar como miembros del Tribunal que ha de juzgar las correspondientes pruebas

a:
Miembro Identidad
Presidencia D. VENTURA VACA CORREA, Funcionario del Ayuntamiento
de Romangordo
Suplencia D. ALBERTO GARCIA RUIZ, Funcionario del Ayuntamiento de
Almaraz.
Vocalia D2, MARIA VICTORIA POSTIGO JIMENEZ, Funcionaria del
Ayuntamiento de Almaraz
Suplencia D. AITOR CACERES PORRAS, Funcionario del Ayuntamiento
del Ayuntamiento de Almaraz
Vocalia D. FULGENCIO MATEOS SANCHEZ, Funcionario del
Ayuntamiento de Casatejada b
Suplencia D2 MARIA PUERTO BLAZQUEZ RODRIGUEZ, Funcionaria del E
Ayuntamiento de Casatejada g
Vocalia D. JOSE LUIS PERLADO ALONSO, Empleado designado por la g
Diputacién Provincial de Caceres §
Suplencia D. AGUSTIN MARIA GARCIA TRUJILLO, Empleado designado 8
por la Diputacion Provincial de Caceres iﬁ
Vocalia D. RAFAEL HERRERUELA VAZQUEZ, Funcionario designado s
por la Junta de Extremadura 3
Suplencia D. JOSE MARIO BENITO BLAZQUEZ, Funcionario designado B
por la Junta de Extremadura 2
Secretaria D. JUAN FERNANDEZ MUNOZ, Secretario -Interventor del H
Ayuntamiento de Belvis de Monroy
Suplencia Da.M@ MERCEDES PADIN ROSCO, Empleado designado por la

Diputacién Provincial de Céceres

firmado

TERCERO. Notificar la presente resoluciéon a los miembros designados para su
conocimiento.
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AYUNTAMIENTO DE BELVIS DE MONROY
C..LF. P-1002700-A
TElef. 927575823-24 Fax 927575784
C/ Escuelas, s/n.
10.394 - BELVIS DE MONROY

CUARTO. Publicar en la sede electronica de este Ayuntamiento direccién
https:// belvisdemonroy@sedelectronica.es y, en su caso, en el Tablén de Anuncios,
para mayor difusion, la lista definitiva de los /las aspirantes admitidos /as y excluidos
/as, a los efectos oportunos.

Asi lo ordeno, firmo y sello con el de mi cargo, en BELVIS DE MONROY
(Céceres), a fecha de la firma electronica.

El Alcalde -Presidente
FDO. FERNANDO SANCHEZ CASTILLA
Documento firmado electrénicamente al margen

esPublico Gestiona | Pagina 3 de 3
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Belvis de Monroy

ANUNCIO. Listado provisional admitidos/as y excluidos/as plazas de Auxiliares
de Ayuda a Domicilio proceso de estabilizacién de empleo temporal.

Se aprueba la lista provisional de admitidos/as y de excluidos/as para la provisién de tres
plazas de Auxiliares de Ayuda a Domicilio, incluida en el marco del procedimiento de
extraordinario de estabilizacién de empleo temporal del Ayuntamiento de Belvis de Monroy,
perteneciente al Grupo de Clasificaciéon IV/C2, de la plantilla de personal laboral de este
Ayuntamiento y composicion del Tribunal Calificador.

Se adjunta en anexo dicha lista.

Belvis de Monroy, 19 de noviembre de 2024
Fernando Sanchez Castilla
ALCALDE - PRESIDENTE
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AYUNTAMIENTO DE BELVIS DE MONROY
C..LF. P-1002700-A
TElef. 927575823-24 Fax 927575784
C/ Escuelas, s/n.
10.394 - BELVIS DE MONROY

Expediente n° 364/2024.

DECRETO DE LA ALCALDIA

RESOLUCION DE ALCALDIA APROBANDO LA LISTA PROVISIONAL DE
ADMITIDOS Y EXCLUIDOS PARA LA SELECCION MEDIANTE CONCURSO DE
TRES PLAZAS DE AUXILIARES DE AYUDA A DOMICILIO.

En relaciéon con el Expediente relativo a convocatoria para la seleccién por
Concurso para la provision de TRES PLAZAS de AUXILIARES DE AYUDA A
DOMICILIO en el MARCO DEL PROCEDIMIENTO EXTRAORDINARIO DE
ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL DEL AYUNTAMIENTO DE BELVIS DE
MONROY, perteneciente al Grupo de Clasificacién 1V/C2, de la Plantilla de personal
laboral de este Ayuntamiento.

Visto que la plaza que se convoca esta incluida previamente en la Oferta de
Extraordinaria que articula los procesos para la estabilizacion de empleo temporal
contenidos en la Ley 20/2021, de 28 de Diciembre.

Visto el Expediente tramitado hasta la fecha.

De conformidad con las Bases de la convocatoria aprobadas por Resolucion de
la Alcaldia de fecha 29 de Julio de 2024, y en virtud de lo establecido en el articulo 20
del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién
General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de
los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado, aprobado por el Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, y el articulo 21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
de Bases de Régimen Local, que atribuye la competencia a esta Alcaldia,

RESUELVO

PRIMERO. Aprobar de forma provisional la siguiente relacion de aspirantes
admitidos /as y excluidos /as de la convocatoria referenciada, la cual se ha de exponer
al pablico la relacién de candidatos/as admitidos/as y excluidos/as, concediéndose un
plazo de DIEZ DIAS HABILES a contar desde el dia de su publicacion del presente
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia y en el Tablén de Anuncios de la sede
electrénica de este Ayuntamiento para formular reclamaciones o subsanar los defectos
que hayan motivado la exclusion:

esPublico Gestiona | Pagina 1 de 3
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ASPIRANTES ADMITIDOS:

desde la

DONA MARIA TERESA SANCHEZ FERNANDEZ.
DONA MARIA DEL CARMEN RONTOME GONZALEZ.
DONA CRISTINA ISABEL HERNANDEZ ARJONA.
DONA ANA BELEN MARTIN JIMENEZ.

DONA SANDRA CALLE BLAZQUEZ.

firmado

ASPIRANTE EXCLUIDO:

NINGUNA.
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AYUNTAMIENTO DE BELVIS DE MONROY
C..LF. P-1002700-A
TElef. 927575823-24 Fax 927575784
C/ Escuelas, s/n.
10.394 - BELVIS DE MONROY

SEGUNDO. Vistas las propuestas de miembros realizadas por los Organismos
correspondientes que deben formar parte del Tribunal que realizar4 la seleccion,
designar como miembros del Tribunal que ha de juzgar las correspondientes pruebas

a

Miembro Identidad

Presidencia D. VENTURA VACA CORREA, Funcionario del Ayuntamiento
de Romangordo

Suplencia D. ALBERTO GARCIA RUIZ, Funcionario del Ayuntamiento de
Almaraz.

Vocalia D2. MARIA VICTORIA POSTIGO JIMENEZ, Funcionaria del
Ayuntamiento de Almaraz

Suplencia D. AITOR CACERES PORRAS, Funcionario del Ayuntamiento
del Ayuntamiento de Almaraz

Vocalia D. FULGENCIO MATEOS SANCHEZ, Funcionario del
Ayuntamiento de Casatejada

Suplencia D2 MARIA PUERTO BLAZQUEZ RODRIGUEZ, Funcionaria del
Ayuntamiento de Casatejada

Vocalia D. JOSE LUIS PERLADO ALONSO, Empleado designado por la
Diputacién Provincial de Caceres

Suplencia D. AGUSTIN MARIA GARCIA TRUJILLO, Empleado designado
por la Diputacion Provincial de Caceres

Vocalia D. RAFAEL HERRERUELA VAZQUEZ, Funcionario designado
por la Junta de Extremadura

Suplencia D. JOSE MARIO BENITO BLAZQUEZ, Funcionario designado
por la Junta de Extremadura

Secretaria D. JUAN FERNANDEZ MUNOZ, Secretario -Interventor del
Ayuntamiento de Belvis de Monroy

Suplencia Da.M@ MERCEDES PADIN ROSCO, Empleado designado por la

Diputacién Provincial de Céaceres

TERCERO. Notificar la presente resolucién a los miembros designados para su
conocimiento.

esPublico Gestiona | Pagina 2 de 3

CUARTO. Publicar en la sede electronica de este Ayuntamiento direccion https:/
belvisdemonroy@sedelectronica.es y, en su caso, en el Tablén de Anuncios, para
mayor difusion, la lista definitiva de los /las aspirantes admitidos /as y excluidos /as, a
los efectos oportunos.

.es/

desde la

Asi lo ordeno, firmo y sello con el de mi cargo, en BELVIS DE MONROY
(Céceres), a fecha de la firma electrénica.

El Alcalde -Presidente
FDO. FERNANDO SANCHEZ CASTILLA
Documento firmado electrénicamente al margen

firmado
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Benquerencia

ANUNCIO. Renovacion Juez/a de Paz Sustituto/a.

Estando previsto que en el mes de enero de 2025 quede vacante el cargo de Juez/a de Paz,
Sustituto/a, corresponde al Pleno del Ayuntamiento elegir las personas para ser nombradas
Juez/a de Paz, Sustituto/a de este Municipio, de conformidad a lo que disponen los articulos
101 y 102 de la Ley Organica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial y articulo 4 y 5.1 del
Reglamento 3/1995, de 7 de junio, de los/as Jueces de Paz.

Se abre un plazo de quince dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién
de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, para que las personas que estén
interesadas, y rednan las condiciones legales, presenten su solicitud, por escrito dirigido a la
Alcaldia, en el Registro de entrada de este Ayuntamiento o bien mediante el procedimiento que
regula el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

El modelo de instancia se encuentra a disposicion de las personas interesadas en las
dependencias municipales donde podran ser presentadas dentro del plazo establecido y
debera ir acompafada de los siguientes documentos:

- Fotocopia del DNI.

- Certificado de antecedentes penales expedido por el Registro Central de Penados y
Rebeldes del Ministerio de Justicia.

- Certificacibn médica de no padecer enfermedad que incapacite para el ejercicio del
cargo de Juez/a de Paz.

- Declaracion jurada de no estar incurso/a en causa de incompatibilidad.

- Declaracion jurada de su actual profesion.

Benquerencia, 20 de noviembre de 2024
Alberto Santiago Buj Artola
ALCALDE

Y
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Casar de Caceres

ANUNCIO. Delegacion para la celebraciéon de Matrimonio Civil.

Habiéndose aprobado definitivamente el expediente para la delegacion a favor de la Concejala
D.2 ROCIO CORTES BERMEJO para el ejercicio de la atribucién para celebrar el matrimonio
civil a que se contrae el presente y que se llevaran a efecto el préximo dia 23/11/2024, entre D.
JAVIER NIETO MUNOZ y D.2 LAURA PRIETO CRIADO y que se publica para su general
conocimiento y en cumplimiento del articulo 9.3 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

Contra el presente Acuerdo, que pone fin a la via administrativa, se puede interponer
alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el
dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, ante de este Ayuntamiento de Casar de
Caceres, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun o recurso contencioso - administrativo ante el Juzgado de
lo Contencioso - Administrativo de Caceres, en el plazo de dos meses a contar desde el dia
siguiente a la publicacién del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion contencioso - Administrativa. Si se optara por
interponer el recurso de reposicidn potestativo, no podra interponer recurso contencioso -
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su
desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso
gue estime pertinente.

Casar de Caceres, 19 de noviembre de 2024
Marta Jordan Ordiales
ALCALDESA - PRESIDENTA

Y
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Coria

ANUNCIO. Aprobacién inicial Modificacion Presupuestaria 11/2024.

El Pleno del Ayuntamiento de Coria, en sesion ordinaria celebrada el dia 20 de noviembre de
2024, ha acordado la aprobacion inicial del expediente de modificacién de créditos n.c 11/2024,
por suplemento de créditos, en el Presupuesto del Ayuntamiento correspondiente al ejercicio
2024.

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 por remision del 177.2 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se somete el expediente a exposicién publica por el plazo
de quince dias a contar desde el dia siguiente a la publicacion de este anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia, para que los/as interesados/as puedan examinar el expediente y
presentar las reclamaciones que estimen oportunas.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara aprobado
definitivamente dicho Acuerdo.

Coria, 20 de noviembre de 2024
Almudena Domingo Pirrongelli
ALCALDESA - PRESIDENTA
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Madrigal de la Vera

ANUNCIO. Listado de admitidos/as definitivos/as para cubrir una plaza de
Encargado/a de Mantenimiento del Cementerio y del Polideportivo.

El Sr. Alcalde-Presidente, con fecha veinte de noviembre ha dictado la siguiente Resolucién:

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes de admision el dia diez de octubre de dos mil
veinticuatro, segun anuncio de convocatoria publicado en el Boletin Oficial del Estado N.° 219
de fecha 10 de septiembre de 2024, para la cobertura de Una plaza de Encargado/a de
Mantenimiento del Cementerio y del Polideportivo de la plantilla de personal laboral fijo.

Con fecha quince de octubre del presente se aprobé la relacién provisional de aspirantes
admitidos/as y excluidos/as concediendo desde ese momento un plazo de diez dias habiles
para subsanar, cuando ello fuera posible, los errores o defectos que hayan motivado su
exclusion u omision.

Finalizado el plazo sin que los/as aspirantes admitidos/as tuvieran que subsanar ningun
documento de los presentados.

De conformidad con las Bases para dicha seleccion aprobadas por Decreto de Alcaldia de
fecha veintiocho de agosto, y considerando lo dispuesto en el articulo 21.1 de la Ley 7/1985, de
dos de abril, de Bases de Régimen Local, por el presente vengo en RESOLVER:

PRIMERO. Aprobar la relacién de aspirantes admitidos/as.

ADMITIDOS/AS.

N° ORD NOMBRE Y APELLIDOS DNI
1 JOSE MANUEL BLANCO LUENGO XXXX 9876 X
2 FRANCISCO JAVIER MARTIN RODRIGUEZ XXXX 9573 X

Y
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SEGUNDO. Determinar la designacién concreta de los/as miembros del Tribunal de seleccion
de estas pruebas de acuerdo a lo establecido en la Base Cuarta de las Bases de la
convocatoria:

PRESIDENTE:

- D. Angel Gustavo Calero Gonzélez, Personal funcionario del Ayuntamiento.

- Suplente. D. Valeriano Fernandez Garro, Personal funcionario del Ayuntamiento.
VOCALES:
Vocal primero.

- D.2 Maria José Solano Jiménez, Agente de Empleo y Desarrollo Local del
Ayuntamiento.

- Suplente. Eva Maria Fernandez Trejo, Trabajadora Social del Ayuntamiento.
Vocal segundo.
- D.2 Sara Molano Brefia, Técnica de la Diputaciéon Provincial de Caceres.

- Suplente. D.2 M.2 Mercedes Padin Rosco, Técnica de la Diputacion Provincial de
Céaceres.

Vocal tercero.

- D. Fernando Javier Gutierrez Jimenez, de la Consejeria de Sanidad y Servicios
Sociales de la Junta de Extremadura.

- Suplente. D. Eduardo Almau Garces, de la Consejeria de Sanidad y Servicios Sociales
de la Junta de Extremadura.

SECRETARIO.
- D. Jesus Gonzalez Chaparro, Secretario-Interventor del Ayuntamiento.
- Suplente. D. Casto Gironda Pefia, Personal laboral del Ayuntamiento.

TERCERO. Convocar a los/as miembros del Tribunal para su valida constitucion el dia tres de
diciembre de 2024, a las 10:00 horas, en el Salon de Plenos del Ayuntamiento.

www.dip-caceres.es
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CUARTO. Fijar la realizacion de la primera prueba, EXAMEN TEORICO, el dia tres de
diciembre, a las 10:15 horas, en el Edificio de la Hermandad, debiendo portar los/as aspirantes
la documentacion identificativa.

Fijar la realizacion de la segunda prueba, EXAMEN PRACTICO, el dia tres de diciembre, a las
12:00 horas, en el Polideportivo Farifias Esteban.

QUINTO. Posteriormente a las 13:30 horas se procedera a la valoracion de los méritos
aportados por los dos aspirantes en el caso de que hayan superado previamente la fase de
oposicion.

SEXTO. Publicar anuncio del presente acto en el B.O.P de Caceres, en la Sede Electrénica,
Bando mévil municipal y en el Tablén de anuncios del Ayuntamiento, para conocimiento y
efectos de todos los interesados.

Lo que se publica para su conocimiento y a los efectos oportunos, con expresa indicaciéon de
gue el presente acto NO pone fin a la via administrativa, por lo que no se puede interponer
contra el mismo recurso alguno.

rcitar cualquier otro recurso que estime procedente.

Madrigal de la Vera, 20 de noviembre de 2024
Urbano Plaza Moreno
ALCALDE
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Madroiera

ANUNCIO. Informacién Publica inicio Expediente Licencia de Actividad.

Por MARTA BARQUILLA RODRIGUEZ (76028092M), se ha iniciado expediente sobre Licencia
de actividad para BAR CAFETERIA DENOMIDADO “CHOCO Y NATA" situado en calle Vicente
Jiménez Sanchez, n.° 2 local s/n de Madrofiera (Caceres). Lo que se hace publico para que
todas aquellas personas que se consideren perjudicadas con la referida instalacion puedan
formular, en el plazo de diez dias, cuantas alegaciones u observaciones estimen convenientes,
a cuyo efecto estara a su disposicion el expediente en la Oficina de Tramitacién de Licencias
de Actividad del Excmo. Ayuntamiento de Madrofiera.

Madrofiera, 22 de noviembre de 2024
Maria José Gonzalez Collado
ALCALDESA - PRESIDENTA
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Malpartida de Plasencia

ANUNCIO. Aprobacioén inicial Ordenanza Municipal Reguladora del Centro de
Asistencia al/a ciudadano/a.

El pleno de este Ayuntamiento, en la sesién extraordinaria celebrada el dia 14 de noviembre de
2024, aprobé inicialmente la ordenanza municipal reguladora del Centro de Asistencia al/la
ciudadano/a de Malpartida de Plasencia.

El expediente de esta ordenanza se encuentra expuesto al publico durante un plazo de treinta
dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacién del presente anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia de Caceres, con el fin de que se puedan presentar reclamaciones
0 sugerencias que estimen oportunas.

De no presentarse reclamaciones o0 sugerencias en el mencionado plazo, se considerara
aprobada definitivamente.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo dispuesto en los art. 15 y siguientes del Texto
Refundido de la ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

El texto integro de la Ordenanza puede consultarse en la Sede Electronica de este
Ayuntamiento, a través del siguiente enlace:

https://malpartidadeplasencia.sedelectronica.es
debiendo entrar en:

Portal de Transparencia — Normativa — Ordenanzas y Reglamentos.

Malpartida de Plasencia, 20 de noviembre de 2024
José Raul Barrado Médenes
ALCALDE - PRESIDENTE

Y
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Miajadas

ANUNCIO. EXTRACTO. Bases especificas de "Premios por participacion en la
Cabalgata de Reyes Magos 2025 en Miajadas y Alonso Ojeda."

BDNS (Identif): 797560.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto
completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones:

https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/797560
1. Bases reguladoras.

Estas subvenciones se regiran por lo establecido en la presente convocatoria; en su caso, en
las bases de ejecucién del presupuesto, en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones; en el Reglamento General de la Ley de Subvenciones aprobado por Real
Decreto 886/2006, de 21 de julio; en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comuan de las Administraciones Publicas; en el Real Decreto 130/2019, de 8 de
marzo, por el que se regula la Base de Datos Nacional de Subvenciones y la publicidad de las
subvenciones y demés ayudas publicas; y en las restantes normas de derecho administrativo
gue en su caso sean aplicables, y en su defecto, las normas de derecho privado.

Las bases reguladoras minimas para la concesion de estas subvenciones estan contenidas en
la ORDENANZA MUNICIPAL ESPECIFICA DE SUBVENCIONES EN MATERIA DE
FESTEJOS, OCIO Y TIEMPO LIBRE, CULTURA, JUVENTUD, EDUCACION,
PARTICIPACION CIUDADANA, ASOCIACIONISMO, MAYORES, MUJERES E IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES, CONSUMO, COMERCIO, DEPORTES, DESARROLLO LOCAL Y MEDIO
AMBIENTE. AYUNTAMIENTO DE MIAJADAS (CACERES). Asi pues, el 6rgano competente
para la aprobacion de las presentes bases especificas y de la convocatoria de las mismas sera
el Sr. Alcalde, de conformidad con lo establecido en el articulo 8 a) de la propia Ordenanza.

El procedimiento para la concesion de estas subvenciones sera en régimen de concurrencia
competitiva, mediante la comparacion de las solicitudes presentadas, a fin de establecer una
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prelacién entre las mismas de acuerdo con los criterios de valoracion establecidos en esta
convocatoria, adjudicando, con el limite fijado en el punto siguiente.

2. Créditos Presupuestarios.

La cuantia total m&xima de las subvenciones-premios convocados es segln numero de
carrozas, grupos u otros elementos, debidamente inscritos y que hayan participado
efectivamente en el desfile-cabalgata de Reyes 2024 a celebrar el dia 5 de enero de 2025 en
Miajadas y Alonso de Ojeda.

La subvencidon se imputa a la aplicacion presupuestaria 338/48100. La cuantia de la
subvencién asciende a 300,00 € por carroza y/o elemento; el importe maximo total de
subvenciones a conceder asciende a 7.500,00 €.

Se trata de un supuesto de tramitacion anticipada y se subordina la autorizacion y/o disposicion
del gasto al crédito para el ejercicio en que se autorice y/o disponga en el presupuesto, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 56 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el
gue se apruebe el Reglamento de Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

3. Objeto, Condiciones y Finalidad de la Concesién de la Subvencion.

La subvencién tiene por finalidad el fomento de la participacién ciudadana en eventos de ocio y
culturales con efectos muy positivos para la poblacion infantil y juvenil del municipio y sus
pedanias.

Seran objeto de subvencién las siguientes actividades: Participacion de Carrozas, personas sin
carroza desfilando a pie "grupos de desfile navidefio", grupos u otros elementos en la
Cabalgata de Reyes de 2025 que se hayan inscrito previamente, hasta el dia 20 de diciembre
de 2024, en el Complejo Cultural "Palacio Obispo Solis", en Miajadas, en horario de 09.00 a
14.00 horas.

El importe de la subvencién por Carroza, Grupo u otro elemento sera de 300,00 euros.

La concesién de las ayudas contempladas en la presente convocatoria se sujetara a los
principios de publicidad, transparencia, concurrencia, objetividad, igualdad y no discriminacién,
asi como la eficacia en el cumplimiento de objetivos y eficiencia en la asignacién y utilizacion
de los recursos publicos.
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4. Requisitos para Solicitar la Subvencion y Forma de Acreditarlos.
Requisitos para solicitar la subvencion:
- Inscripcion hasta el dia 20-12-2024.

- Formalizacién de la inscripcion, en plazo, en el Complejo Cultural Palacio “Obispo
Solis”, en Miajadas, en horario de 09.00 a 14.00 horas.

- Cada Carroza o Grupo deberé contar con un minimo de 10 personas sin limite de
edad.

- Los grupos de desfile navidefio contaran con un minimo de 15 personas sin limite de
edad.

- Cada Carroza o Grupo debera contar con 2 responsables a pie para garantizar la
seguridad a terceros durante el recorrido. Estos responsables deberan vigilar que la
distancia prudencial entre Carrozas o Grupos sea maximo de 8 metros. Este personal
responsable tiene la obligacion de comunicar cualquier incidencia que se produzca
durante el recorrido, debiendo respetar las indicaciones que se sefialen desde la
organizacion.

5. Organo Competente para la Instruccion y Resolucion del Procedimiento.

El 6rgano competente para la instruccion del expediente es la Concejalia de FESTEJOS, OCIO
Y TIEMPO LIBRE, CULTURA Y JUVENTUD, EDUCACION Y FORMACION, UNIVERSIDAD
POPULAR, NUEVAS TECNOLOGIAS Y ALFABETIZACION TECNOLOGICA.

Este solicitard cuantos informes estime necesarios para resolver, asi como evaluar las
solicitudes que se presenten en tiempo y forma, todo ello de conformidad con el articulo 12.2
de la Ordenanza Municipal especifica de subvenciones en materia de festejos, ocio y tiempo
libre, cultura, juventud, educacion, participacion ciudadana, asociacionismo, mayores, mujeres
e igualdad de oportunidades, consumo, comercio, deportes, desarrollo local, y medioambiente
del Ayuntamiento de Miajadas.

El érgano competente para resolver sera el Alcalde, la normativa local no fija expresamente
cuales son los drganos competentes para el otorgamiento de subvenciones, por lo que
debemos acudir a la competencia residual del Alcalde recogida en el articulo 21.1.s de la Ley
711985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local.

Asimismo, debemos destacar que las bases reguladoras de la convocatoria, al contrario que
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las convocatorias, tiene caracter reglamentario por lo que la competencia para su aprobacion
recae en el Pleno de conformidad con lo establecido en el articulo 22.2.d de la Ley 7/1985, de 2
de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local.

6. Plazo de Presentacion de Solicitudes y Documentacion.

Las solicitudes se formularan en el modelo que estara a disposicion de los/as interesados/as en
el Complejo Cultural Palacio “Obispo Solis”, en Miajadas, en horario de 09.00 a 14.00 horas.

Se dirigiran al Alcalde del Ayuntamiento, y se presentaran en el mismo Complejo Cultural
“Palacio del Obispo Solis”, o por cualquiera de los medios sefialados en el articulo 16.4 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, hasta el dia 20 de diciembre de 2024.

Las solicitudes de los/as interesados/as acompafiaran los documentos e informaciones
determinados en la horma o convocatoria, salvo que los documentos exigidos ya estuvieran en
poder de cualquier 6érgano de la Administracién actuante, o hayan sido elaborados por
cualquier otra Administracién. La administracion actuante podra consultar o recabar dichos
documentos salvo que el interesado se opusiera a ello. No cabré la oposicidon cuando la
aportacién del documento se exigiera en el marco del ejercicio de potestades sancionadoras o
de inspeccion.

La normativa reguladora de la subvencion podra admitir la sustitucion de la presentacion de
determinados documentos por una declaracion responsable del/a solicitante. En este caso, con
anterioridad a la propuesta de resolucion de concesion de la subvencion se debera requerir la
presentacion de la documentacion que acredite la realidad de los datos contenidos en la citada
declaracion, en un plazo no superior a 15 dias.

Si la solicitud no relne los requisitos establecidos en la norma de convocatoria, el 6rgano
competente requerira al/a interesado/a para que la subsane en el plazo maximo e
improrrogable de 10 dias, indicandole que si no lo hiciese se le tendra por desistido/a de su
solicitud.

7. Propuesta de resolucion provisional, resolucion definitiva, plazos y notificacion.

Una vez evaluadas las solicitudes, por el érgano instructor se formulara la propuesta de
resolucién provisional, debidamente motivada, que sera notificada a los/as interesados/as,
concediendo un plazo de 10 dias para presentar alegaciones.

Se podra prescindir del tramite de audiencia cuando no figuren en procedimiento ni sean
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tenidos en cuenta otros hechos ni otras alegaciones y pruebas que las aducidas por los/as
interesados/as. En este caso, la propuesta de resolucion formulada tendra el caracter de
definitiva.

Tras examinar las alegaciones si las hubiera, se formulara la propuesta de resolucion definitiva,
que debera expresar el/a solicitante o la relacion de solicitantes para los/as que se propone la
concesién de la subvencién, y su cuantia, especificando su evaluacion y los criterios de
valoracién seguidos para efectuarla.

La propuesta de resolucién definitiva, cuando resulte procedente de acuerdo con las bases
reguladoras, se notificara a los/as interesados/as que hayan sido propuestos/as como
beneficiarios/as en la fase de instruccion, para que en el plazo de 3 dias comuniquen su
aceptacion.

Una vez aprobada la propuesta de resolucion definitiva, el érgano competente resolvera el
procedimiento. La resolucion, ademas de contener el/a solicitante o relacidn de solicitantes a
los que se concede la subvencién, hard constar, en su caso, de manera expresa, la
desestimacion del resto de las solicitudes.

El plazo de resolucion y notificacion sera, segun lo descrito en el articulo 13.2 de la Ordenanza
Municipal especifica de subvenciones en materia de festejos, ocio y tiempo libre, cultura,
juventud, educacién, participacién ciudadana, asociacionismo, mayores, mujeres e igualdad de
oportunidades consumo, comercio, deportes, desarrollo local, y medioambiente del
Ayuntamiento de Miajadas (Caceres).

El vencimiento del plazo maximo sin haberse notificado la resolucion legitima a los/as
interesados/as para entender desestimada por silencio administrativo la solicitud de concesion
de la subvencion.

8. Reformulacion de las Solicitudes.

Cuando la subvencién tenga por objeto la financiacion de actividades a desarrollar por el/a
solicitante y el importe de la subvencion de la propuesta de resolucion provisional sea inferior al
gue figura en la solicitud presentada, se podra instar del/a beneficiario/a la reformulacion de su
solicitud para ajustar los compromisos y condiciones a la subvencion otorgable.

Si la solicitud merece la conformidad del 6rgano colegiado, se remitira con todo lo actuado al
organo competente para que dicte la resolucién. Debe respetar, en cualquier caso, el objeto,
condiciones y la finalidad de la subvencion, asi como los criterios de valoracion establecidos
respecto de las solicitudes o peticiones.
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9. Fin de la Via Administrativa.
El acto de resolucion de la subvencién agota la via administrativa.

De acuerdo con lo que disponen los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comudn de las Administraciones Publicas, contra dicha resolucion
podra interponerse recurso potestativo de reposicion ante el Alcalde de este Ayuntamiento, en
el término de un mes a contar desde el dia siguiente de la recepcién de la notificacion, o bien
directamente recurso contencioso administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Caceres, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la
recepcioén de la notificacién, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

10. Criterios de Valoracion de las Solicitudes.
Los criterios para la asignacién seran los siguientes:
- Se haya formalizado la solicitud de participacion en tiempo y forma.

- La Carroza o Grupo patrticipante lo haya hecho cumpliendo todos los requisitos de la
Base 4.

Los criterios anteriores no son ponderables, de manera que si concurren daran derecho
inexcusable a ostentar la condicién de beneficiario/a de la subvencion —premio de 300,00 €.

11. Medios de notificacion o publicacion.

Las notificaciones se practicaran en el lugar y por el medio que el/a solicitante haga constar a
tal efecto en la solicitud, teniendo en cuenta lo establecido a estos efectos en el articulo 41 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las
Administraciones Publicas.

12. Normas de Funcionamiento.

- Para la actividad de la Recepcion de los Reyes Magos y el Belén Viviente en Miajadas:
San José, la Virgen y el Nifio, los Pajes y Reyes Magos deberan estar en la Casa de
Cultura "Massa Solis" sobre las 10:30 horas, dia 5 de enero. Deberan llevar un nifio que
ejerza de Nifio Jesus. También deberian estar algunos/as nifios/as vestidos/as de
pastorcitos/as.

En el caso que la Recepcién de los Reyes Mayos se llevase a cabo.
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- Por la tarde, todas las carrozas y demas integrantes de la cabalgata como las
Antorcheras, Grupos de animacion deberan estar en la Casa de Cultura a la hora que le
haya comunicado previamente.

- Una o dos personas adultas de cada carroza participante, deberan acercarse a la Casa
de Cultura para recoger los caramelos que deberan repartir durante el recorrido.
Recordamos que todos los caramelos se entregan de una sola vez, y que cada carroza
debera administrarlos para toda la cabalgata.

- Los/as integrantes de cada una de las carrozas deberan tener en cuenta de tirar los
caramelos cuanto mas lejos mejor para que la gente no se meta a cogerlos
practicamente debajo de las ruedas de los vehiculos.

- Las carrozas deberan tener un maximo de 2,50 m de ancho y 4,50 m de alto.

- Debera de ir la primero “las Antorcheras” a continuacién la Carroza la del Nacimiento y
le seguiria la carroza del Rey Melchor, Gaspar y Baltasar el resto de carrozas se
situaran segun el orden asignado desde la Concejalia de Festejos.

- Los/as conductores/as de los tractores que conduzcan con la mayor prudencia y
precaucion posible, siempre con todas las puertas del vehiculo cerradas, durante todo el
recorrido.

- En la cabina de los tractores sélo y unicamente debe ir el/a conductor/a, quien debera
abstenerse de consumir bebidas alcohdlicas. Respetar en todo momento las
indicaciones que durante el recorrido pueda marcar la Policia Local y el personal
asignado como responsable desde la propia Concejalia de Festejos.

- Los tres Reyes Magos, Yy sus pajes, subiran juntos al Portal de Belén, y una vez hayan
leido cada uno sus mensajes, se quedaran junto a la Virgen, San José y el Nifio, hasta
gue termine de subir el/a representante de la Ultima carroza y acabe la Cabalgata.

- Las Antorcheras una vez finalizado el recorrido se quedaran abajo del escenario hasta
finalizar el acto.

Miajadas, 19 de noviembre de 2024
Antonio Diaz Alias
ALCALDE - PRESIDENTE
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Montanchez

ANUNCIO. Aprobacion definitiva del expediente de Modificaciéon de Créditos n.°
09/2024 del vigente Presupuesto municipal que adopta la modalidad de
Concesién Crédito Extraordinario financiado con cargo al Remanente de
Tesoreria para Gastos Generales.

Concluido el plazo de exposicién al publico del acuerdo inicial de aprobacion del expediente de
Modificacion de créditos N.° 09/2024 del vigente Presupuesto municipal que adopta la
modalidad de Concesién de Crédito Extraordinario financiado con Remanente de Tesoreria
para Gastos Generales resultante de la Liquidacion del Presupuesto de 2023, sin que durante
dicho plazo se hayan presentado reclamaciones u alegaciones al mismo, queda elevado a
DEFINITIVO el acuerdo inicialmente adoptado por el Pleno Municipal en sesién de fecha
24/10/2024, de acuerdo con el siguiente detalle:

Alta en Conceptos de Gasto

Prog Econdém Decripcion Créditos MC Créditos
09-2024

Iniciales Definitvos
32300 62300 Proyector para Centro Educ. Infantil. 0,00 € 110,00€ 110,00 €
34102 62300 Cinta de Correr Gimnasio. 0,00€ 2.000,00 € 2.000,00€
15320 62300 Hormigonera. 0,00€ 1.000,00€ 1.000,00€
33210 62500 Mobiliario Biblioteca. 0,00 € 724,67 € 724,67 €
43200 62500 Mobiliario Caseta Turismo. 0,00 € 111,00€ 111,00€

0,00 € 3.945,67€ 3.110,00€
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FINANCIACION.

Esta modificacion se financia con cargo al remanente liquido de Tesoreria resultante de la
liguidacion del ejercicio 2023, aprobado por Resolucion de Alcaldia de 26/02/2024, en los
siguientes términos:

Alta en Concepto de Ingresos

Aplicacién Econémica Descripcién Importe MC (€)
Capitulo Articulo Concepto
8 87 87000 Remanente de Tesoreria para Gastos Generales. 3.945,67

TOTALES 3.945,67

Lo que se publica a los efectos del articulo 169.1, por remision del 177.2, del Texto Refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

Ademas, queda acreditado el cumplimiento de los requisitos que establece el articulo 37.2,
apartados a) y b), del Capitulo I del Titulo VI de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre,
Reguladora de las Haciendas Locales, en materia de presupuestos, desarrollado por el Real
Decreto 500/1990, de 20 de abril, que son los siguientes:

a) El caracter especifico y determinado del gasto a realizar y la imposibilidad de
demorarlo a ejercicios posteriores.

b) La inexistencia en el estado de gastos del Presupuesto de crédito destinado a esa
finalidad especifica, que deberé verificarse en el nivel en que esté establecida la
vinculacion juridica.

Contra el presente Acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 171 del Texto Refundido de
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, los/as interesados/as podran interponer directamente recurso contencioso-
administrativo en la forma y plazos establecidos en los articulos 25 a 42 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, Reguladora de dicha Jurisdiccion.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 171.3 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
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de marzo, la interposicién de dicho recurso no suspendera por si sola la efectividad del acto o
Acuerdo impugnado.

Montanchez, 22 de noviembre de 2024
Joaquim Plana Flores
ALCALDE - PRESIDENTE
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Montanchez

ANUNCIO. Aprobacion definitiva Expediente Modificacion de Créditos n.° 10/24.

Concluido el plazo de exposicién al publico del acuerdo inicial de aprobacion del expediente de
Modificacion de créditos N.° 10/2024 del vigente Presupuesto municipal que adopta la
modalidad de Suplemento de Crédito financiado con Remanente de Tesoreria para Gastos
Generales resultante de la Liquidacion del Presupuesto de 2023, sin que durante dicho plazo
se hayan presentado reclamaciones u alegaciones al mismo, queda elevado a DEFINITIVO el
acuerdo inicialmente adoptado por el Pleno Municipal en sesién de fecha 24/10/2024, de
acuerdo con el siguiente detalle:

Alta en Aplicaciones de Gastos

Prog Econém Decripcion Créditos Iniciales MC Créditos Definitvos
10-2024

16000 63100 Mejora sistema Saneamiento. 13.761,73 € 18.424,46 € 32.186,19 €

13.761,73 €18.424,46 € 32.186,19 €

FINANCIACION: Esta modificacion se financia con cargo al remanente liquido de Tesoreria
resultante de la liquidacion del ejercicio 2023, aprobado por Resolucién de Alcaldia de
26/02/2024, en los siguientes términos:

Aumento en Conceptos de Ingresos

Aplicacién Econémica Descripcién Importe MC (€)

Capitulo Articulo Concepto
8 87 87000 Remanente de Tesoreria para Gastos Generales. 18.424,46 €
TOTALES 18.424,46 €
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SEGUNDO. Convalidar las obligaciones recogidas en la aplicacién presupuestaria
16000/63100 del vigente presupuesto, y en su caso, el pago de las mismas, por economia
procesal y financiera y para evitar el reconocimiento injusto de esta administracion,
correspondientes a prestaciones, servicios o suministros efectivamente prestados, todas ellas
conformadas por la Alcaldia, acreditando la prestacion de los servicios o los suministros,
pactada bajo orden y encargo de esta administracion y que ha actuado de conformidad con lo
acordado con la misma, por lo que se aprecia su buena fe.

Ademas, queda acreditado el cumplimiento de los requisitos que establece el articulo 37.2,
apartados a) y b), del Capitulo | del Titulo VI de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre,
Reguladora de las Haciendas Locales, en materia de presupuestos, desarrollado por el Real
Decreto 500/1990, de 20 de abril, que son los siguientes:

a) El caracter especifico y determinado del gasto a realizar y la imposibilidad de
demorarlo a ejercicios posteriores.

b) La insuficiencia, en el estado de gastos del Presupuesto, de crédito destinado a esa
finalidad especifica, que debera verificarse en el nivel en que esté establecida la
vinculacién juridica.

Contra el presente Acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 171 del Texto Refundido de
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, los/as interesados/as podran interponer directamente recurso contencioso-
administrativo en la forma y plazos establecidos en los articulos 25 a 42 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, Reguladora de dicha Jurisdiccion.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 171.3 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, la interposicién de dicho recurso no suspendera por si sola la efectividad del acto o
Acuerdo impugnado.

Montanchez, 22 de noviembre de 2024
Joaquim Plana Flores
ALCALDE - PRESIDENTE
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Montanchez

ANUNCIO. Aprobacién definitiva del expediente de Modificaciéon de Créditos N.°
11/2024 del vigente Presupuesto municipal que adopta la modalidad de
Suplemento de Crédito financiado con Remanente de Tesoreria para Gastos
Generales.

Concluido el plazo de exposicién al publico del acuerdo inicial de aprobacion del expediente de
Modificacion de créditos N.° 11/2024 del vigente Presupuesto municipal que adopta la
modalidad de Suplemento de Crédito financiado con Remanente de Tesoreria para Gastos
Generales resultante de la Liquidacion del Presupuesto de 2023, sin que durante dicho plazo
se hayan presentado reclamaciones u alegaciones al mismo, queda elevado a DEFINITIVO el
acuerdo inicialmente adoptado por el Pleno Municipal en sesion de fecha 24/10/2024, de
acuerdo con el siguiente detalle:

Alta en Concepto de Gastos

Prog Econdém Decripcion Créditos Iniciales MC Créditos Definitvos
11-2024
43000 62300 Toldos Plaza. 75.362,99 €  2.122,28€ 77.485,27 €
75.362,99 €  2.122,28 € 77.485,27 €
FINANCIACION.

Esta modificacion se financia con cargo al remanente liquido de Tesoreria resultante de la
liguidacion del ejercicio 2023, aprobado por Resolucion de Alcaldia de 26/02/2024, en los
siguientes términos:

Y
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Alta en Concepto de Ingresos

Aplicacién Econémica Descripcién Importe MC (€)
Capitulo Articulo Concepto
8 87 87000 Remanente de Tesoreria para Gastos Generales. 2.122,28

TOTALES 2.122,28

Ademas, queda acreditado el cumplimiento de los requisitos que establece el articulo 37.2,
apartados a) y b), del Capitulo | del Titulo VI de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre,
Reguladora de las Haciendas Locales, en materia de presupuestos, desarrollado por el Real
Decreto 500/1990, de 20 de abril, que son los siguientes:

a) El caracter especifico y determinado del gasto a realizar y la imposibilidad de
demorarlo a ejercicios posteriores.

b) La insuficiencia, en el estado de gastos del Presupuesto, de crédito destinado a esa
finalidad especifica, que deberé verificarse en el nivel en que esté establecida la
vinculacion juridica.

Contra el presente Acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 171 del Texto Refundido de
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, los/as interesados/as podran interponer directamente recurso contencioso-
administrativo en la forma y plazos establecidos en los articulos 25 a 42 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, Reguladora de dicha Jurisdiccion.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 171.3 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, la interposicion de dicho recurso no suspendera por si sola la efectividad del acto o
Acuerdo impugnado.

Montanchez, 22 de noviembre de 2024
Joaquim Plana Flores
ALCALDE - PRESIDENTE
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Ayuntamiento de Montanchez

ANUNCIO. Aprobacion definitiva del expediente de Modificaciéon de Créditos n.°
12/2024 del vigente Presupuesto municipal que adopta la modalidad de
Suplemento de Crédito financiado con cargo al Remanente de Tesoreria para
Gastos Generales.

Concluido el plazo de exposicién al publico del acuerdo inicial de aprobacion del expediente de
Modificacion de créditos N.° 12/2024 del vigente Presupuesto municipal que adopta la
modalidad de Suplemento de Crédito financiado con Remanente de Tesoreria para Gastos
Generales resultante de la Liquidacion del Presupuesto de 2023, sin que durante dicho plazo
se hayan presentado reclamaciones u alegaciones al mismo, queda elevado a DEFINITIVO el
acuerdo inicialmente adoptado por el Pleno Municipal en sesion de fecha 24/10/2024, de
acuerdo con el siguiente detalle:

Alta en Aplicaciones de Gastos

Prog Econdém Decripcion Créditos MC Créditos
Iniciales 12-2024 Definitvos
17100 21000 Limpiezay Tratamiento 230,00 € 3.500,00 € 3.730,00 €
Palmeras.
13200 21000 sefalizacion vial cirulacion. 1.700,00 € 1.300,00 € 3.000,00 €
13200 22199 Otros suministros policia 200,00 € 1.500,00 € 1.700,00 €
local.
15320 20200 Arrendamiento Edific y otras 400,00 € 400,00 € 800,00 €
constr.

15320 21000 Infraescty Bienes Naturales. 11.200,00 € 3.000,00 € 14.200,00 €

Y
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15320

16300
16400
16500

24100

31101
31200

32600

34200

34200
43200

45400

92000

92000

92000

92000

Y

o

22103

22110

21000

22799

60901

22799

22103

48000

21300

62500

22602

62100

22104

22110

22201

22400

Combustibles y carburantes.

Productos Limpieza y Aseo
vias publ.

Reparac, mto y conserv
Cementerio.

Mante Infraestr eléctric
municipal.

Material PFEA.

Trabajos Realiza Empresas y
Profesionale (DDD).

Combustibles y carburantes
consultorio Médico.

Convenio AUPEX.

Reparac, mto y conserv
Instalac Deportiv.

Mobiliario Piscina.
Promocién Turistica.

Arreglo y mejora Caminos
municipales.

Vestuario.

Productos limpieza
ayuntamiento.

Correos y Telégrafos.

Primas seguros.
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12.200,00 €

1.400,00 €

1.000,00 €

3.000,00 €

21.361,62 €

1.200,00 €

1.700,00 €

400,00 €

8.200,00 €

1.000,00 €

4.000,00 €

10.820,47 €

3.400,00 €

4.500,00 €

700,00 €

10.000,00 €

4.000,00 €

2.000,00 €

1.200,00 €

1.360,00 €

728,00 €

2.700,00 €

500,00 €

400,00 €

2.400,00 €

25,00 €

3.700,00 €

453,10 €

3.000,00 €

1.500,00 €

400,00 €

1.150,00 €

16.200,00 €

3.400,00 €

2.200,00 €

4.360,00 €

22.089,62 €

3.900,00 €

2.200,00 €

800,00 €

10.600,00 €

1.025,00 €

7.700,00 €

11.273,57 €

6.400,00 €

6.000,00 €

1.100,00 €

11.150,00 €
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92000 22706 Estudiosy Trabajos Técnicos. 100,00 € 485,00 € 585,00 €
92000 23020 Dietas personal no directivo. 50,00 € 350,00 € 400,00 €
92001 22799 Trabajos Realiza Empresasy 700,00 € 33,00 € 733,00 €
Profesionale (protccién
Datos).
24100 22199 Materiales AEPSA 2024. 18.000,00 € 10.553,84 € 28.553,84 €
92000 23120 Locomocion personal no 100,00 € 350,00 € 450,00 €
directivo.

117.562,09 € 46.987,94€ 164.550,03 €

FINANCIACION.

Esta modificacién se financia con cargo al remanente liquido de Tesoreria resultante de la
liquidacion del ejercicio 2023, aprobado por Resolucién de Alcaldia de 26/02/2024, en los
siguientes términos:

Aumento en Conceptos de Ingresos
Aplicacién Econémica Descripcién Importe MC (€)
Capitulo Articulo Concepto
8 87 87000 Remanente de Tesoreria para Gastos Generales. 46.987,94

TOTALES 46.987,94

Ademas, queda acreditado el cumplimiento de los requisitos que establece el articulo 37.2,
apartados a) y b), del Capitulo I del Titulo VI de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre,
Reguladora de las Haciendas Locales, en materia de presupuestos, desarrollado por el Real
Decreto 500/1990, de 20 de abril, que son los siguientes:

a) El caracter especifico y determinado del gasto a realizar y la imposibilidad de

Y
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demorarlo a ejercicios posteriores.

b) La insuficiencia, en el estado de gastos del Presupuesto, de crédito destinado a esa
finalidad especifica, que debera verificarse en el nivel en que esté establecida la
vinculacién juridica.

Contra el presente Acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 171 del Texto Refundido de
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, los/as interesados/as podran interponer directamente recurso contencioso-
administrativo en la forma y plazos establecidos en los articulos 25 a 42 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, Reguladora de dicha Jurisdiccion.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 171.3 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, la interposicion de dicho recurso no suspendera por si sola la efectividad del acto o
Acuerdo impugnado.

Montanchez, 22 de noviembre de 2024
Joaquim Plana Flores
ALCALDE - PRESIDENTE
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Montanchez

ANUNCIO. Aprobacién definitiva Expediente Modificacion de Créditos n.°
13/2024.

Concluido el plazo de exposicién al publico del acuerdo inicial de aprobacion del expediente de
modificacion de créditos n.° 13/2024 de Concesion de Crédito Extraordinario financiado con
bajas de créditos de otras aplicaciones del Presupuesto vigente no comprometidas, sin que
durante dicho plazo se hayan presentado reclamaciones u alegaciones al mismo, queda
elevado a DEFINITIVO el acuerdo inicialmente adoptado por el Pleno Municipal en sesion de
fecha 24/10/2024, de acuerdo con el siguiente detalle:

Altas en aplicaciones de gasto

Prog  Econdm Decripcion Créditos MC Créditos
Iniciales ~ 13-2024 Definitvos

34201 62500 Mobiliario Bar Piscina. 0,00 €10.000,00 € 10.000,00 €

34201 21200 Reparacién, mto y conservacion 0,00 € 5.000,00€ 5.000,00 €
Bar Piscina.

33300 21200 Reparaciéon, mto. y conservacion 0,00 € 3.703,00€ 3.703,00 €

parques infantiles.

0,00 €18.703,00 € 18.703,00 €

FINANCIACION: Esta modificacion se financia con cargo a bajas de créditos de otras
aplicaciones del Presupuesto vigente, no comprometidas, y cuyas dotaciones se estiman
reducibles sin perturbacion del respectivo servicio, concretamente, parte de las retribuciones
basicas y del complemento especifico de un puesto de Agente de la Policia Local que se
encuentra actualmente vacante y no se va a cubrir en el ejercicio de 2024, segln el siguiente
detalle:

Y
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Bajas en aplicaciones de gasto

Prog Econdom Decripcion Créditos Iniciales MC Créditos Definitvos
13-2024

92000 12003 Sueldos Grupo C1. 47.678,14 € 10.287,60 € 37.390,54 €

92000 12101 Complemento Especifico. 65.542,07 € 8.415,40 € 57.126,67 €

113.220,21 € 18.703,00 € 94.517,21 €

Ademads, queda acreditado el cumplimiento de los requisitos que establece el articulo 37.2,
apartados a) y b), del Capitulo | del Titulo VI de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre,
Reguladora de las Haciendas Locales, en materia de presupuestos, desarrollado por el Real
Decreto 500/1990, de 20 de abril, que son los siguientes:

a) El caracter especifico y determinado del gasto a realizar y la imposibilidad de
demorarlo a ejercicios posteriores.

b) La inexistencia en el estado de gastos del Presupuesto de crédito destinado a esa
finalidad especifica, que debera verificarse en el nivel en que esté establecida la
vinculacién juridica.

Contra el presente Acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 171 del Texto Refundido de
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, los/as interesados/as podran interponer directamente recurso contencioso-
administrativo en la forma y plazos establecidos en los articulos 25 a 42 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, Reguladora de dicha Jurisdiccion.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 171.3 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, la interposicién de dicho recurso no suspendera por si sola la efectividad del acto o
Acuerdo impugnado.

Montanchez, 22 de noviembre de 2024
Joaquim Plana Flores
ALCALDE - PRESIDENTE
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Montehermoso

EDICTO. Notificaciéon colectiva de liquidaciones y Anuncio de cobranza.

Resolucion de Alcaldia n.° 2024-0939 de fecha 19/11/2024 de la Entidad de Montehermoso por
el que se aprueban el padrén fiscal y las liquidaciones integrantes de este de ESCUELAS
DEPORTIVAS, correspondiente al periodo 2024/2025.

TEXTO

Habiéndose aprobado el mencionado padrén fiscal y las liquidaciones integrantes de este, a
efectos de su notificacion colectiva, se publica el mismo para su general conocimiento en
cumplimiento de los articulos 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria y
24 del Reglamento General de Recaudacion, aprobado por Real Decreto 939/2005, de 29 de
julio.

Dicho padrén y las liquidaciones integrantes de este, se expondran al publico por un plazo de 1
MES a contar desde el siguiente al de la publicacidn del presente anuncio en las dependencias
de la Corporacidn, asi como en su sede electrénica:

http://ayuntamientodemontehermoso.sedelectronica.es

Contra el acto de aprobacion del citado padrén y/o las liquidaciones contenidas en este podra
interponerse recurso previo de reposicion ante la Alcaldia en el plazo de un mes a contar desde
el dia siguiente al de finalizacién del periodo de exposicion publica, de acuerdo con cuanto
establece el articulo 14.2.c) del texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

De conformidad con lo establecido en el articulo 62.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre,
General Tributaria, se pone en conocimiento de los/as contribuyentes que se procedera al
cobro en periodo voluntario del mencionado tributo en:

- Localidad: Montehermoso.

- Oficina de Recaudacion: TESORERIA.

Y

www.dip-caceres.es
., bopcaceres@dip-caceres.es

CVE: BOP-2024-6081

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Lunes, 25 de noviembre de 2024

- Horario: DE 8:30 a 14:00 HORAS.

CONCEPTO PLAZO COBRO EN VOLUNTARIA

ESCUELAS DEPORTIVAS 2024/2025 DEL 20 DE NOVIEMBRE AL 31 DE ENERO

Transcurrido el plazo de ingreso voluntario sin que se haya satisfecho la deuda se iniciara el
periodo ejecutivo, de acuerdo con el tenor de los articulos 26, 28 y 161 de la Ley 58/2003, de
17 de diciembre, General Tributaria, lo que determinara la exigencia de los intereses de
demora, asi como los recargos que correspondan y, en su, de las costas del procedimiento de
apremio. de las costas del procedimiento de apremio.

Montehermoso, 20 de noviembre de 2024
Rosa Isabel Garrido Hernandez
ALCALDESA - PRESIDENTA
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Montehermoso

ANUNCIO. Aprobacioén inicial del Expediente de Modificaciéon de Crédito n.°
24/2024, modalidad de suplemento de crédito.

PRIMERO. Aprobar inicialmente el expediente de modificacion de créditos n.° MC-24/2024-
CERT del Presupuesto en vigor, en la modalidad de crédito extraordinario, financiado con
cargo al remanente de Tesoreria resultante de la liquidacién del ejercicio anterior, como sigue a
continuacion:

1. MODALIDAD. Ante la existencia de gastos que no pueden demorarse hasta el ejercicio
siguiente, para los que el crédito consignado en el vigente Presupuesto de la Corporacién es
insuficiente y no ampliable, y dado que la Entidad dispone de remanente liquido de Tesoreria
se hace precisa la modificacién de créditos de dicho Presupuesto de la Entidad, bajo la
modalidad de Suplemento de Crédito El expediente de modificacion de créditos n.° 24/2024 del
vigente Presupuesto municipal adopta la modalidad de suplemento de crédito, de acuerdo con
el siguiente detalle:

Suplementos en Aplicaciones de Gastos

Aplicacion Descripcién Modificaciones de
crédito

Progr. Econdmica

934 352 Gestion de la deuda y la tesoreria. Intereses 2.800 €
de demora.
334 226.09 Promocion cultural. Actividades culturales y 4,910,10 €

deportivas (aportacion municipal). Proyecto
24G0000000017 Red de teatro segundo
procedimiento.

1623 227.99 Tratamiento de residuos. Trabajos realizados 5.183,10 €

Y
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por otras empresas (GESPESA).

Tratamiento de residuos. Tributos de las
comunidades auténomas (URBASER).

Proyecto 24G0000000009 Los Negritos
Diputacién 2024.

Ordenacién del trafico y del estacionamiento.

Inversiones de reposicion de infraestructuras
y bienes destinados al uso general.

Vias publicas. Inversiones de reposicion de
infraestructuras y bienes destinados al uso
general.

Parques y Jardines.

Inversiones de reposicion de Infraestructuras
y bienes destinados al uso general.

Parques y Jardines.

Trabajos realizados por empresas y
profesionales.

Promocién cultural. Actividades culturales y
deportivas.

Informacién y promocion turistica. Publicidad
y propaganda.

Informacién y promocion turistica.
Actividades culturales y deportivas.

Fiestas populares y festejos.

www.dip-caceres.es

4.297,62 €

17.030,00 €

12.814,87 €

1.871,87 €

16.150,38 €

7.752,56 €

6.741,12 €

480,10 €

12.016,3 7€

294.925,40 €
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Actividades culturales y deportivas.

Fiestas populares y festejos.

Otros trabajos realizados por otras empresas.

Recogida de residuos. Otros trabajos
realizados por otras empresas y
profesionales.

Desarrollo empresarial. Adesval.

Asistencia Social Primaria. Mancomunidad.
(Cuota anual programas servicios sociales).

Mancomunidad. Cuota anual aportaciones
gastos generales y fondo de contingencias
2023y 2024.

Administracién General. Mancomunidad.
(Cuota anual servicios informaticos, gestion
de néminas y personal y gasto de fin de
contrato).

Abastecimiento de agua. Mancomunidad.
(Tasa CHT 2024, trasvase abastecimiento
agua)

Urbanismo. Mancomunidad. (Cuota anual
servicio OTUDTS).

Cementerio y servicios funerarios. Ampliacion
namero de nichos.

Recogida de residuos. Otro inmovilizado
material.

Alumbrado publico. Energia eléctrica.

ofd) § www.dip-caceres.es
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5.098,84 €

12.454,10 €

36.933,76 €

13.429,25 €

49.647,89 €

34.269,24 €

10.806,33 €

2.132,47 €

24.030,60 €

2.090,00 €

5.668,63 €
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Informacién y promocién turistica. Energia
eléctrica.

Informacién y promocidn turistica.
Suministros de repuesto de maquinaria,
utillaje y elementos de transporte.

Informacién y promocion turistica. Producto
de limpieza y aseo.

Caminos vecinales. Otros trabajos realizados
por otras empresas y profesionales.

Sociedad de la informacion. Otros trabajos
realizados por otras empresas y
profesionales.

Administracién general de industria. Energia
eléctrica.

Instalaciones deportivas. Actividades
culturales y deportivas.

Cementerio y servicios funerarios.
Maquinaria, instalaciones técnicas y utillaje.

Administracién general de seguridad y
proteccion civil. Combustible y carburante.

Pavimentacién de vias publicas.
Arrendamiento de maquinaria, instalaciones y
utillaje

Pavimentacion de vias publicas.
Infraestructuras y bienes naturales.

Pavimentacién de vias publicas. Elementos

ofd) § www.dip-caceres.es
4. bopcaceres@dip-caceres.es

44,09 €

29,46 €

125,78 €

338,80 €

118,58 €

30,96 €

87,29 €

145,20 €

352,60 €

25,00 €

2.785,37 €

343,58 €
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de transporte.

Pavimentacién de vias publicas.
Combustibles y carburantes.

Pavimentacion de vias publicas. Vestuario.

Pavimentacién de vias publicas. Suministros
de repuestos de maquinaria, utillaje y
elementos de transporte.

Pavimentacion de vias publicas. Otros
suministros.

Pavimentacion de vias publicas. Otros
trabajos realizados por otras empresas y
profesionales.

Gestion de residuos. Elementos de
transporte.

Gestion de residuos. Combustibles y
carburantes.

Cementerio y servicios funerarios. Productos
de limpieza y aseo.

Alumbrado publico. Infraestructuras y bienes
naturales.

Parques y jardines. Maquinaria, instalaciones
técnicas y utillaje.

Parques y jardines. Elementos de transporte.

Parques y jardines. Combustibles y
carburantes.

www.dip-caceres.es

705,02 €

193,87 €

472,03 €

1.314,34 €

459,80 €

136,55 €

1.236,24 €

18,74 €

13,31 €

487,18 €

54,99 €

1.707,10 €
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333
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150

130

130
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221.11

212

227.99

213

221.99

212

213

220.00

221.99

213

213
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Parques y jardines. Suministros de repuestos

de magquinaria, utillaje y elementos de
transporte.

Funcionamiento de centros docentes.
Edificios y otras construcciones.

Funcionamiento de centros docentes. Otros
trabajos realizados por otras empresas y
profesionales.

Equipamientos culturales y museos.
Maquinaria, instalaciones técnicas y utillaje.

Fiestas populares y festejos. Otros
suministros.

Instalaciones deportivas. Edificios y otras
construcciones.

Informacién y promocidn turistica.
Maquinaria, instalaciones técnicas y utillaje.

Administracion vivienda. Ordinario no
inventariable.

Administracién general de la seguridad y
proteccion civil. Otro suministro.

Administracién general de la seguridad y
proteccion civil. Maquinaria, instalaciones
técnicas vy utillaje.

Administracion general de industria y
energia.

Magquinaria, instalaciones y utillaje.

www.dip-caceres.es
bopcaceres@dip-caceres.es

1.920,61 €

58,08 €

248,05 €

324,90 €

299,94 €

254,10 €

190,65 €

69,12 €

24,20 €

21,78 €

21,78 €
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150 227.06 Administracién general vivienda y urbanismo. 1.040,60 €

Estudios y trabajos técnicos.

TOTAL GASTOS 599.234,29 €

1. FINANCIACION.

Esta modificacion se financia con cargo al remanente de Tesoreria del ejercicio anterior, en los
siguientes términos:

Suplementos en Conceptos de Ingresos

Aplicacion Descripcion Euros
Cap. Art. Subconc.
8 87 870.00 Remanente Tesoreria para Gastos
Generales.
TOTAL INGRESOS 599.234,29 €

2. JUSTIFICACION.

934.352 Gestion de la deuda y la tesoreria. Intereses de demora. Expedientes: 1256/2023,
1668/2024 y 1669/2024. Devoluciones subvenciones centro residencial y punto limpio.

334.226.09 Promocidn cultural. Actividades culturales y deportivas. Aportacion municipal al
proyecto 24G0000000017 Red de teatro segundo procedimiento. Exp: 869/2024.

1623.227.99 Tratamiento de residuos. Otros trabajos realizados por otras empresas y
profesionales. Facturas de septiembre FACT-2024-1482.

1623.225.01 Tratamiento de residuos. Tributos de las comunidades autonomas. Agosto,
septiembre. FACT- 2024-1583 y 1566.

432.226.09 Proyecto 24G0000000009 Los Negritos Diputacion 2024. Actuaciones realizadas
para la fiesta de interés turistico regional “Los Negritos de San Blas”.

Y
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133.619.00 Ordenacioén del trafico y del estacionamiento. Inversiones de reposicion de
infraestructuras y bienes destinados al uso general. Gasto ejecutado para la pintura de pasos
de peatones en los alrededores del colegio y zona parque, asi como la pintura de zona de
minusvalidos para adaptarlos a la normativa vigente. FACT- 2024-886.

1532.619.00 Vias publicas. Inversiones de reposicion de infraestructuras y bienes destinados al
uso general. Protector para el monolito luces Montehermoso. Gasto ejecutado para la
proteccion de la iluminacién de las letras de Montehermoso. FACT-2024-51.

171.619.00 Parques y Jardines. Inversiones de reposicion de Infraestructuras y bienes
destinados al uso general. Gastos ejecutados para la automatizacion del riego del parque
municipal asi como la siembra y reposicion de arboles. Fact-2024-1211, 1541, 1150 y 1149.

171.227.99 Parques y Jardines. Trabajos realizados por empresas y profesionales. Trabajos
realizados para mantenimiento del parque de la Central Fact-2024-1579 y 1390.

334.226.09. Promocién cultural. Actividades culturales y deportivas. Gastos ejecutados para las
actividades de Jovenes cientificos, escuela de musica, talleres de creacion literaria, festival
folklérico de los pueblos del mundo, y Jornadas formativas de Memoria Historica de
Democréticas, asi como las actuaciones de teatro que desarrollan en la localidad, Fact-2024-
1506, 1490, 1569, 1494, 1250 y 1183.

432.226.02. Publicidad y propaganda. Gasto ejecutado para la carteleria y publicidad de las
fiestas de San Blas 2024. FACT-2024-1418.

432.226.09. Informacién y promocion turistica. Actividades culturales y deportivas. Trabajos de
asesoramiento para poner en funcionamiento los dispositivos de realidad virtual, trabajos de
disefio del patrimonio inmaterial municipal y gastos relativos al mercado rural. Fact-2024-1386,
1137, 1389, 1470y 1186.

338.226.09 Fiestas populares y festejos. Actividades culturales y deportivas. Gastos ejecutados
para las actuaciones de la feria de junio. FACT-2024-876,865. Festejos taurinos Fact-2024-
1179, y actuaciones musicales en las fiestas patronales de San Bartolomé. FACT-2024-1159,
1175, 1177, 1207, 1178, 1180.

338.227.99 Fiestas populares y festejos. Otros trabajos realizados por otras empresas. Gasto
ejecutado para los festejos taurinos en la fiesta de “San Bartolomé” asi como trabajos
realizados en recinto ferial. FACT-2024- 1577 y 1045.

1621.227.99. Recogida de residuos. Otros trabajos realizados por otras empresas y
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profesionales. Gastos ejecutados para la recogida y transporte de los residuos hasta la planta
de reciclaje Fact-2024-1482, 1495 y 1603.

433.480.07 Desarrollo empresarial. Cuota Adesval. Cuota anual pendiente afio 2020,
2021,2022, 2023 y 2024 1.800 € (360,00€ anuales). Y aportaciéon local pendiente a los
programas de desarrollo periodo 2020-2023 que asciende a 29.453,76€ (7.363,44€ anuales),
como consta en el Exp 199/2024 asi como la aportacion local para el 2024 de 5.680 €.

231100.463 Asistencia social primaria. A Mancomunidades. Cuota anual programas servicios
sociales. Aportacién municipal por la prestacion de servicios mancomunados. Exp 61/2024.

943.463 Cuota anual aportaciones gastos generales y fondo de contingencias 2023 y 2024.
Gastos ocasionados por el porcentaje de la subida salarial de la plantilla de personal de
mancomunidad establecida para el afio 2023 y 2024 y otras posteriores que se pudieran
establecer por el Gobierno. Exp. 61/2024.

920.463 Cuota anual servicios informaticos, gestiéon de néminas y personal y gasto de fin de
contrato.

Aportacion municipal por la prestaciéon de servicios mancomunados. Exp. 61/2024.

161.463 Tasa CHT 2024, trasvase abastecimiento agua. Aportacién municipal por la prestacion
de servicios mancomunados. Exp. 61/2024.

151.463 Cuota anual servicio OTUDTS. Aportacién municipal por la prestacién de servicios
mancomunados. Exp. 61/2024.

164.622.06. Cementerio y servicios funerarios. Ampliacion numero de nichos. Gasto ejecutado
para la construccién de nichos en el cementerio municipal. FACT-2024-1599.

1621.219. Recogida de residuos. Otro inmovilizado material. Gasto ejecutado para reparacion
de contenedores. FACT-2024-1570.

165.221.00. Alumbrado publico. Energia eléctrica. Gasto ejecutado ftras. Luz alumbrado
publico. FACT-2024- 1409, 1510, 1512, 1513, 1507, 1515, 1518, 1520, 1521, 1522, 1523,
1571, 1554, 1550, 1549, 1548, 1545, 1544, 1542 y 1508.

432.221.00. Informacion y promocion turistica. Energia eléctrica. Luz oficina turismo. FACT-
2024-1404.

432.221.11. Informacién y promocién turistica. Suministros de repuesto de maquinaria, utillaje y
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elementos de transporte. Suministros para mercado rural. FACT-2024-1470.

432.221.10. Informacion y promocion turistica. Producto de limpieza y aseo. Material de
limpieza oficina turismo. FACT-2024-1396 y 1534.

454.227.99. Caminos vecinales. Otros trabajos realizados por otras empresas y profesionales.
Apertura de zanja de caminos. FACT-2024-1415.

491.227.99. Sociedad de la informacién. Otros trabajos realizados por otras empresas y
profesionales. Trabajos alojamiento portal web. FACT-2024-1497.

420.221.00. Administracion general de industria. Energia eléctrica. Luz poligono. FACT-2024-
1514.

342.226.09. Instalaciones deportivas. Actividades culturales y deportivas. Agua eventos
deportivos. FACT- 2024-1186.

164.213. Cementerio y servicios funerarios. Maquinaria, instalaciones técnicas y utillaje.
Mantenimiento extintor cementerio. FACT-2024-1581.

130.221.03 Administracién general de seguridad y proteccidn civil. Combustibles y carburante.
Gasoleo. FACT-1501.

1532.203 Pavimentacién de vias publicas. Arrendamiento de maquinaria, instalaciones y
utillaje. Alquiler herramientas. FACT.2024-1527.

1532.210. Pavimentacion de vias puablicas. Infraestructuras y bienes naturales. Trabajos y
suministros de obras. FACT-2024-1504, 1531, 1451, 1134, 1476, 1135y 1240.

1532.214. Pavimentacion de vias publicas. Elementos de transporte. Mantenimiento vehiculo.
FACT-2024- 1459.

1532.221.03. Pavimentacién de vias publicas. Combustibles y carburantes. Gasdleo vehiculos
obras. FACT- 2024-1501.

1532.221.04. Pavimentacion de vias publicas. Vestuario. EPIS.FACT-2024-1504 y 1401.

1532.221.11. Pavimentacidn de vias publicas. Suministros de repuestos de maquinaria, utillaje
y elementos de transporte. Suministros. FACT-2024-1472, 1401 y 1564.

1532.221.99. Pavimentacion de vias publicas. Otros suministros. Suministros. FACT-2024-
1134y 1526.
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1532.227.99. Pavimentacion de vias publicas. Otros trabajos realizados por otras empresas y
profesionales. Trabajos realizados en obras calle. FACT-2024-1528 y 1240.

1621.214. Gestién de residuos. Elementos de transporte. Reparaciones vehiculo basura.
FACT-2024-1535.

1621.221.03. Gestién de residuos. Combustibles y carburantes. Gaséleo camidén basura.
FACT-2024-1501 y 1529.

164.221.10. Cementerio y servicios funerarios. Productos de limpieza y aseo. Productos de
limpieza. FACT- 2024-1532.

165.210. Alumbrado publico. Infraestructuras y bienes naturales. Reparaciones. FACT-2024-
1390.

171.213. Parques y jardines. Maquinaria, instalaciones técnicas y utillaje. Suministros y
reparaciones. FACT- 2024-1498, 1323, 1526 y 1564.

171.214. Parques y jardines. Elementos de transporte. Recambios vehiculos. FACT-2024-
15083.

171.221.03. Parques y jardines. Combustibles y carburantes. Gasolina vehiculo parque. FACT-
2024-1501 y 1525.

171.221.11. Parques y jardines. Suministros de repuestos de maquinaria, utillaje y elementos
de transporte.

Suministros. FACT-2024-1504, 1451, 1498, 1401, 1526, 1564, 1575y 1576.

323.212. Funcionamiento de centros docentes. Edificios y otras construcciones. Reparaciones
colegio. FACT- 2024-1390.

323.227.99. Funcionamiento de centros docentes. Otros trabajos realizados por otras
empresas y profesionales. Trabajos realizados en colegio. FACT-2024-1390.

333.213. Equipamientos culturales y museos. Maquinaria, instalaciones técnicas y utillaje.
Mantenimiento ascensor y cuota linea telefénica. FACT-2024-1281, 1350, 1349 y 1493.

338.221.99. Fiestas populares y festejos. Otros suministros. Suministros. FACT-2024-1472.

342.212. Instalaciones deportivas. Edificios y otras construcciones. Materiales para
instalaciones deportivas. FACT-2024-1134.
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432.213. Informacion y promocion turistica. Maquinaria, instalaciones técnicas y utillaje.
Mantenimiento ascensor, cuota linea telefénica y extintor turismo. FACT-2024-1492, 1350,
1349, 1493 y 1505.

150.220.00 Administracion general vivienda y urbanismo. Ordinario no inventariable. Bateria
oficina urbanismo. FACT-2024-1290.

130.221.99 Administraciéon general de la seguridad y proteccidn civil. Otro suministro. Vinilos
vallas policia. FACT-2024-1248.

130.213. Administracién general de la seguridad y proteccién civil. Maquinaria, instalaciones
técnicas y utillaje. Revision extintores policia. FACT-2024-1505.

420.213. Administracion general de industria y energia. Maquinaria, instalaciones y utillaje.
Revision extintor nave. FACT-2024-1505.

150.227.06. Administracion general vivienda y urbanismo. Estudios y trabajos técnicos.
Modificacion proyecto de ejecucién urbanizaciéon UE8. Fact-2024-1601.

SEGUNDO. Exponer este expediente al publico mediante anuncio inserto en el Boletin Oficial
de la Provincia, por el plazo de quince dias, durante los cuales los/as interesados/as podran
examinarlo y presentar reclamaciones ante el Pleno. El expediente se considerara
definitivamente aprobado si durante el citado plazo no se hubiesen presentado reclamaciones;
en caso contrario, el Pleno dispondra de un plazo de un mes para resolverlas.

Montehermoso, 22 de noviembre de 2024
Rosa Isabel Garrido Hernandez
ALCALDESA - PRESIDENTA
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Montehermoso

ANUNCIO. Aprobacioén inicial del Expediente de Modificaciéon de Crédito n.°
23/2024, modalidad de crédito extraordinario.

PRIMERO. Aprobar inicialmente el expediente de modificacion de créditos n.° MC-23/2024-
CERT del Presupuesto en vigor, en la modalidad de crédito extraordinario, financiado con
cargo al remanente de Tesoreria resultante de la liquidacién del ejercicio anterior, como sigue a
continuacion:

1. MODALIDAD.

Ante la existencia de gastos que no pueden demorarse hasta el ejercicio siguiente, para los
gue no existe crédito en el vigente Presupuesto de la Corporacion y dado que el Ayuntamiento
dispone de Remanente Liquido de Tesoreria para Gastos Generales, se hace precisa la
modificacion de créditos de dicho Presupuesto bajo la modalidad de crédito extraordinario.

El expediente de modificacién de créditos n.° 23/2024 del vigente Presupuesto municipal
adopta la modalidad de crédito extraordinario, de acuerdo con el siguiente detalle:

Altas en Aplicaciones de Gastos
Aplicacion Descripcion Créditos iniciales
Progr.  Econdmica

324 203 Centro docentes ensefianza secundaria. 6.413,00 €

Arrendamiento de maquinaria, instalaciones y
utillajes (Jaima).

431 226.06 Comercio. Reuniones, conferencias y cursos. 9.000,00 €

934 227.99 Gestion de la deuda y la tesoreria. Otros 6.195,28 €
trabajos realizados por otras empresas y

Y
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221.03
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480.22
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212

Lunes, 25 de noviembre de 2024

profesionales.

Fiestas populares y festejos. Construcciones
(bafos recinto ferial).

Fiestas populares y festejos. Instalaciones

técnicas y otras instalaciones (luces navidad).

Fiestas populares y festejos. Construcciones
(solera recinto ferial).

Instalaciones deportivas. Combustibles y
carburantes.

Equipamientos culturales y museos. Otro
inmovilizado material.

Informacién y Promocion Turistica.
Aplicaciones Informaticas.

Caminos vecinales. Mancomunidad. (Gastos
de desbrozadora).

Proteccion de la salubridad publica.

Construcciones (perreras).

Fiestas populares y festejos. Atenciones
protocolarias y representativas.

Fiestas populares y festejos. Premios.

Fomento del empleo (Programa de formacién

y empleo ESCALA) Proyecto programa
ESCALA.

Administracion general de agricultura,

ofd) § www.dip-caceres.es
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17.279,98 €

10.501,12 €

30.231,38 €

1.986,00 €

18.053,20 €

13.310,00 €

1.374,21 €

14.622,63 €

640,00 €

3.780,00 €

2.420,00 €

2.458,72 €
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629.01

227.06
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480.10
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480.28
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ganaderia y pesca. Edificio y otras
construcciones (luces nave).

Informacién y promocidn turistica. Otro
inmovilizado material.

Tratamiento de residuos. Estudios y trabajos
técnicos.

Fiestas populares y festejos. Otro
inmovilizado material (vallado recinto
taurino).

Promocion y fomento del deporte. Club
polideportivo Montehermoso.

Promocion y fomento del deporte. Asociacién
deportiva de baloncesto Montehermoso.

Promocion y fomento del deporte. Asociacién
futbol sala Montehermoso.

Promocion cultural. Asociacion cultural y
folklérica Sabor Afiejo.

Promocion cultural. Asociacién de amas de
casa, consumidores y usuarios.

Asistencia social primaria. Competencias
propias.

Asociacion de Discapacitados.

Proteccion de la salubridad publica.
Protectora de animales y plantas PAM.

Promocion y fomento del deporte. Club de
ciclismo, bicicletas y domingueros.

ofd) § www.dip-caceres.es
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4.312,44 €

7.260,00 €

1.499,94 €

22.500,00 €

766,38 €

4.000,00 €

2.824,11 €

463,89 €

871,98 €

2.000,00 €

830,85 €
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341 480.29 Promocién y fomento del deporte. Asociacion 250,00 €
Padel.
433 480.23 Desarrollo Empresarial. Asociacién del 5.000,00 €
comercio.
TOTAL GASTOS 190.845,11 €

2. FINANCIACION.

Esta modificacion se financia con cargo al Remanente Liquido de Tesoreria resultante de la
liquidacion del ejercicio anterior, en los siguientes términos:

Altas en Conceptos de Ingresos

Aplicacién: econémica Descripcion Euros
Cap. Art. Conc.
8 87 87000 Remanente de tesoreria para gastos 190.845,11 €
generales.
TOTAL INGRESOS 190.845,11 €

2. JUSTIFICACION.

324.203 Centro docentes ensefianza secundaria. Arrendamiento de maquinaria, instalaciones y
utillajes (Jaima). Gastos ejecutados para la feria de la FP celebrada en Montehermoso FACT--
2024-912 por importe de 6.413,00 €, para la que no existe partida en el vigente presupuesto,
siendo necesario efectuar el pago a la mayor brevedad.

431.226.06 Comercio. Reuniones, conferencias y cursos. Gastos ejecutados para la
celebracién de la escuela de comercio de Extremadura en Montehermoso del 16 de abril al 28
de mayo para fomentar y dinamizar el comercio local y de proximidad. FACT-2024-822 por
importe de 9.000,00 €, para el que no existe partida en el vigente presupuesto, siendo
necesario efectuar el pago a la mayor brevedad.

934.227.99 Gestidn de la deuda y la tesoreria. Otros trabajos realizados por otras empresas y
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profesionales. Gastos ejecutados por la prestacion del servicio de generar ingresos por
compensacion de cooperativas 30%. FACT-2024-708, por importe de 6.195,28 €, para el que
no existe partida en el vigente presupuesto, siendo necesario efectuar el pago del trabajo
realizado.

338.632.01 Fiestas Populares y Festejos. Construcciones. Gastos ejecutados para reformar los
bafos del recinto ferial y poder desarrollar las ferias de nuestra localidad, con todas las
prestaciones que el recinto necesita, para lo cual no existe partida en el vigente presupuesto, y
nos vemos en la necesidad de dotarlo. Facturas; FACT- 2024-1083, 1004, 1006, 882, 890, 883,
854 y 981, 1450.

338.623.02 Fiestas Populares y Festejos. Instalaciones técnicas y otras instalaciones (luces
Navidad). Gastos ejecutados para instalacion luces de Navidad. FACT-2024-1585.

338.622.01 Fiestas populares y festejos. Construcciones. Gastos ejecutados para hormigonado
solera en el recinto ferial a fin de poder desarrollar las ferias de nuestra localidad con todas las
prestaciones que el recinto necesita, para lo cual no existe partida en el vigente presupuesto,
siendo preciso dotarlo, para hacer frente a las FACT-2024-863, 866, 946 y 947.

342.221.03 Instalaciones deportivas. Combustible. Gastos ejecutados para gasoil caldera
instalada en polideportivo, FACT-2024-1181 y 1468.

333.639.01 Equipamientos culturales y museo. Otro inmovilizado material. Gasto ejecutado
para restauracién y acabado de maquetas de Hervas, Fregenal de la Sierra y Badajoz, asi
como reproduccion de la fachada de la Catedral de Coria (puerta del Perdén), del Parque
Tematico, y para las que no existe partida en el vigente presupuesto. FACT-2024-1587, 1588.

432.641.01. Informacién y promocion turistica. Aplicaciones informaticas. Gasto ejecutado para
dar a conocer lugares de interés del municipio. (Videos promocionales patrimonio) FACT-2024-
1565,1524.

454.463. Caminos vecinales. Mancomunidad. (Gastos de desbrozadora). Cuota pendiente de
trabajos realizados en 2023. Exp. 61/2024.

311.622.01 Proteccion de la salubridad publica. Construcciones (perreras). Gastos que hemos
acometido para dar cobertura al abandono de animales en la via publica, y para las que no
existe partida en el vigente presupuesto. FACT-2024-1485, 1578, 1452, 1530.

338.226.01 Fiestas populares y festejos. Atencién protocolaria y representativa. Gastos
ejecutados para comida agentes proteccion civil festejos, para la que no existe partida en el
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vigente presupuesto. FACT-2024- 1317.

338.480.22 Fiestas populares y Festejos. Premios. Gastos ejecutados para premios de
carnaval, para los que no existe dotacidén presupuestaria. Exp. 127/2024.

241504.227.99 Fomento del empleo. Otros trabajos realizados por otras empresas y
profesionales. (programa de formacion y empleo ESCALA). Proyecto programa ESCALA.
Gasto de la redaccion y confeccién de la subvencion del programa. FACT-2024-1591.

410.212 Administracién general de agricultura, ganaderia y pesca. Edificio y otras
construcciones. Gasto ejecutado para luces nave. FACT-2024-1489.

432.629.01 Informacion y promocion turistica. Otro inmovilizado material. Gasto ejecutado para
la realizacién del mural. Fiesta interés turistico “Los Negritos de San Blas” Montehermoso.
FACT-2024-5749.

1623.227.06 Tratamiento de residuos. Estudios y trabajos técnicos. Gasto ejecutado para la
realizacién del proyecto del punto limpio para el que no existe partida en el vigente
presupuesto, siendo necesario efectuar el pago a la mayor brevedad. FACT-2024-1600.

338.629.01 Fiestas populares y festejos. Otro inmovilizado material. Gasto ejecutado para
cerramiento vallado recinto taurino fiestas. FACT-2024-1193,1244, 1190, 1163 y 1252.

341.480.10. Promocién y fomento del deporte. Club polideportivo Montehermoso. Justificacion
subvencién asociaciones 2023 segun expediente 900/2023.

341.480.11. Promocion y fomento del deporte. Asociacion deportiva de baloncesto
Montehermoso. Justificacién subvencién asociaciones 2023 segun expediente 900/2023.

341.480.13. Promocién y fomento del deporte. Asociacion futbol sala Montehermoso.
Justificacién subvencion asociaciones 2023 segun expediente 900/2023.

334.480.08. Promocion cultural. Asociacion cultural y folklérica Sabor Afiejo. Justificacion
subvencién asociaciones 2023 segun expediente 900/2023.

334.480.15. Promocién cultural. Asociacion de amas de casa, consumidores y usuarios.
Justificacién subvencién asociaciones 2023 segun expediente 900/2023.

231100.480.18. Asistencia social primaria. Competencias propias. Asociacion de
Discapacitados. Justificacion subvencion asociaciones 2023 segin expediente 900/2023.
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311.480.20. Proteccion de la salubridad publica. Protectora de animales y plantas PAM.
Justificacién subvencion asociaciones 2023 segun expediente 900/2023.

341.480.28. Promocién y fomento del deporte. Club de ciclismo, bicicletas y domingueros.
Justificacién subvencién asociaciones 2023 segun expediente 900/2023.

341.480.29. Promocion y fomento del deporte. Asociacidon Padel. Justificacion subvencién
asociaciones 2023 segun expediente 900/2023.

433.480.23. Desarrollo Empresarial. Asociacion del comercio. Justificacion subvencion
asociaciones 2023 segun expediente 900/2023.

SEGUNDO. Exponer este expediente al publico mediante anuncio inserto en el Boletin Oficial
de la Provincia, por el plazo de quince dias, durante los cuales los/as interesados/as podran
examinarlo y presentar reclamaciones ante el Pleno. El expediente se considerara
definitivamente aprobado si durante el citado plazo no se hubiesen presentado reclamaciones;
en caso contrario, el Pleno dispondra de un plazo de un mes para resolverlas.

Montehermoso, 22 de noviembre de 2024
Rosa Isabel Garrido Hernandez
ALCALDESA - PRESIDENTA

www.dip-caceres.es
bopcaceres@dip-caceres.es

CVE: BOP-2024-6083

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Lunes, 25 de noviembre de 2024

Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Moraleja

EDICTO. Ordenanza Municipal Reguladora de la utilizacién temporal o
esporadica de edificios, locales e instalaciones municipales.

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicion al pablico, queda
automaticamente elevado a definitivo el Acuerdo plenario inicial del Ayuntamiento de Moraleja
de fecha 19 de septiembre de 2024, aprobatorio de la ORDENANZA MUNICIPAL
REGULADORA DE LA UTILIZACION TEMPORAL O ESPORADICA DE EDIFICIOS, LOCALES
E INSTALACIONES MUNICIPALES DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE MORALEJA, cuyo
texto integro se hace publico, para su general conocimiento y en cumplimiento de lo previsto en
el articulo 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local,
con el siguiente tenor literal: ANEXO I.

Moraleja, 19 de noviembre de 2024
Julio César Herrero Campo
ALCALDE - PRESIDENTE
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Ayuntamiento de la Villa de
MORALEJA (Caceres)

Secretaria General

EDICTO

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicion al publico,
queda automaticamente elevado a definitivo el Acuerdo plenario inicial del Ayuntamiento
de Moraleja de fecha 19 de septiembre de 2024, aprobatorio de la ORDENANZA
MUNICIPAL REGULADORA DE LA UTILIZACION TEMPORAL O ESPORADICA DE
EDIFICIOS, LOCALES E INSTALACIONES MUNICIPALES DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE MORALEJA, cuyo texto integro se hace publico, para su general
conocimiento y en cumplimiento de lo previsto en el articulo 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, con el siguiente tenor literal:

ORDENANZA REGULADORA DE LA UTILIZACION TEMPORAL O
ESPORADICA DE EDIFICIOS, LOCALES E INSTALACIONES MUNICIPALES
DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE MORALEJA

INDICE DE ARTICULOS

PREAMBULO
TiTULO I. DISPOSICIONES GENERALES
ARTICULO 1. Objeto
ARTICULO 2. Ambito de Aplicacién
ARTICULO 3. Uso de los Edificios, Locales e
Instalaciones Municipales
TiTULO II. NORMAS REGULADORAS DE LA UTILIZACION
DE LOS EDIFICIOS Y LOCALES MUNICIPALES
ARTICULO 5. Deberes de los Usuarios
ARTICULO 6. Prohibiciones
ARTICULO 7. Condiciones de Uso de los Locales e

Instalaciones

ARTICULO 8. Autorizacién de Uso

ARTICULO 9. Determinaciones de la Autorizacién
ARTICULO 10. Fianza

ARTICULO 11. Comprobacién Municipal del Uso
Adecuado
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ARTICULO 12. Gastos Ajenos al Uso Publico de los
Locales
TIiTULO III. RESPONSABILIDADES, INFRACCIONES Y
SANCIONES
ARTICULO 13. Responsabilidades
ARTICULO 14. Infracciones
ARTICULO 15. Sanciones
DISPOSICION FINAL PRIMERA
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ORDENANZA REGULADORA DE LA UTILIZACION TEMPORAL O
ESPORADICA DE EDIFICIOS, LOCALES E INSTALACIONES
MUNICIPALES DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE MORALEJA

PREAMBULO

La utilizacion temporal o esporadica de edificios, locales e instalaciones
municipales, tanto por particulares como por asociaciones, se configura en la
actualidad como clave en el proceso de construccion de una sociedad mas participativa

y mas democratica y como factor esencial para el progreso social.

Asi, este Ayuntamiento despliega su accion de fomento del tejido asociativo,
solucionando las necesidades de particulares y asociaciones a través de la autorizacion
tanto para el uso especial del dominio publico municipal como para la utilizaciéon de
bienes inmuebles de caracter patrimonial. Se pretende pues promocionar la realizacion
de actividades auto-gestionadas de interés social con la cesion del uso de locales y
equipamientos que sean de titularidad municipal o, en aquellos de titularidad no
municipal, sobre los que el Ayuntamiento ostenta algin derecho, para el uso privado
de los edificios, locales e instalaciones municipales.

Por lo que este Ayuntamiento atendiendo al principio de autonomia local y las
competencias que le corresponden conforme al articulo 25.2 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las bases de régimen local, considera necesaria la regulacién de
esta Ordenanza reguladora de la utilizacion temporal o esporadica de edificios, locales

e instalaciones municipales.

Todo ello viene a justificar la adecuacion de la norma a los principios de buena
regulacion previstos en el articulo 129.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, cumpliendo con
ello la obligacidn de las Administraciones Publicas de actuar de acuerdo con los
principios de necesidad, eficacia, proporcionalidad, seguridad juridica, transparencia, y
eficiencia.
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‘ TITULO I. DISPOSICIONES GENERALES ‘

‘ ARTICULO 1. Objeto ‘

El objeto de la presente Ordenanza es la regulacion del uso temporal o
esporadico de edificios, locales e instalaciones municipales, de dominio publico o

patrimoniales por asociaciones u organizaciones sin animo de lucro.

En todo caso serd necesario para solicitar el uso de una instalacién municipal
con caracter gratuito que la asociacion de que se trate esté debidamente inscrita en el
Registro Municipal de Entidades del Excmo. Ayuntamiento de Moraleja o de la Junta de

Extremadura, asi como que tenga su sede principal o realice su actividad en Moraleja.

Como excepcidon de lo dispuesto en el apartado anterior, las organizaciones
sindicales, politicas y empresariales deberdn estar inscritas en el Registro competente,
a efectos de solicitar el uso de una instalacion municipal.

Es fundamento legal del presente Reglamento la potestad que reconoce el
articulo 84 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local,
que establece que las Entidades Locales podran intervenir en la actividad de los
ciudadanos a través de las Ordenanzas y los Bandos.

En cumplimiento del mismo, y siguiendo el procedimiento del articulo 49 de la
Ley de Bases de Régimen Local, se acuerda establecer la presente Ordenanza que
regule el uso temporal o esporadico de edificios, locales e instalaciones municipales de

dominio publico o patrimoniales, por asociaciones u organizaciones sin dnimo de lucro.

Asi pues, la presente Ordenanza tiene por objeto la regulacion del uso de las
instalaciones culturales municipales y otras dependencias que tienen la condicién de

bienes de servicio publico.

Los requisitos y condiciones contenidos en la presente ordenanza seran
también aplicables a las autorizaciones que pueda otorgar el Ayuntamiento para la

ocupacion de propiedades municipales de naturaleza patrimonial.
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ARTICULO 2. Ambito de Aplicacién

Las normas de la presente Ordenanza serdn de aplicacion a todos los edificios
locales e instalaciones municipales susceptibles de utilizacién por asociaciones u
organizaciones sin animo de lucro, siempre que no cuenten con una Ordenanza

especifica del mismo objeto y que se relacionan en el Anexo 1.

Del mismo modo, queda fuera del &mbito objetivo de la presente Ordenanza la
utilizacion de locales, edificios o instalaciones municipales cuando esta estuviere

regulada por ley.

ARTICULO 3. Uso de los Edificios, Locales e Instalaciones Municipales

Los edificios, locales e instalaciones municipales, podran ser utilizados por
asociaciones u organizaciones sin animo de lucro para llevar a cabo en ellos,
exposiciones, reuniones, conferencias, y similares, siempre y cuando de ellos se haga
un uso responsable.

TITULO II. NORMAS REGULADORAS DE LA UTILIZACION DE LOS
EDIFICIOS Y LOCALES MUNICIPALES

ARTICULO 4. Solicitudes

Las personas interesadas en la utilizacion de edificios y locales municipales
deberan obtener autorizacion del Ayuntamiento con caracter previo. El Ayuntamiento
tendrd prioridad en la utilizaciéon de los edificios y locales municipales, aun cuando el
uso de éstos haya sido cedido temporalmente, debiendo avisar al beneficiario con la

antelacion minima suficiente necesaria.
En la instancia (Anexo II) se hard constar, ademds de los datos preceptivos
segln la Ley del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones

Publicas, los siguientes extremos:

— Datos del solicitante.
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— Duracion [dias/horas].

— Horario de la actividad.

— Lista de actividades a realizar.

— [En su caso] NUmero de ocupantes.

— Finalidad.

— Motivos de la solicitud.

Previa a la concesidon de la autorizacion, la Alcaldia o la concejalia delegada
podrd solicitar cuantos documentos, informes o aclaraciones complementarias

considere oportuno.

Cuando sean varios los solicitantes, la concejalia se dirigira, en el desarrollo de
las relaciones que puedan derivarse de la utilizaciéon, a la persona que se designe

expresamente a tal efecto, o en su defecto, al primero de los solicitantes.

La solicitud debe presentarse en el registro municipal con un minimo de 14 dias
habiles a la utilizacion del espacio publico solicitado.

Excepcionalmente y por causar sobrevenidas debidamente justificadas podra

solicitarse con un plazo inferior al establecido anteriormente.

Los espacios publicos, podran utilizarse siempre bajo autorizacién previa,
dentro de la jornada laboral del personal de los diferentes espacios publicos
requeridos. En el caso que sea necesario un uso en horario diferente al del personal
debera ser autorizado por el Ayuntamiento sefialando las limitaciones que supondria
en dicho uso (utilizacion de medio técnicos solamente manipulables por personal del

Ayuntamiento).

Los solicitantes deberan contar con todas las autorizaciones necesarias para el
desarrollo de la actividad para la que solicitan el uso del espacio publico, debiendo
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contar con un seguro de responsabilidad civil y accidentes que cubran totalmente el
desarrollo de la actividad, asumiendo todas las consecuencias que pudieran surgir

respecto a las cuales el Ayuntamiento no tendran ningun tipo de responsabilidad.

ARTICULO 5. Deberes de los Usuarios

Los usuarios deberan:

— Cuidar de los mismos, del mobiliario existente y comportarse con el debido

civismo.

— Cualquier usuario que advirtiese alguna deficiencia o deterioro, debera

ponerlo en conocimiento de la concejalia correspondiente.

— Los dafios causados en los locales y enseres en ellos existentes, seran
responsabilidad del titular de la autorizacion y el Ayuntamiento podra exigir su

reparacion.

ARTICULO 6. Prohibiciones

Estaran prohibidas las siguientes actuaciones:

— El uso de los locales para otra finalidad distinta a la autorizada.

— El uso de los locales para aquellas actividades que vulneren la legalidad.

— El uso de los locales para aquellas actividades que fomenten la violencia, el
racismo, la xenofobia y cualquier otra forma de discriminaciéon o que atenten contra la
dignidad humana.

— El uso de los locales para aquellas actividades que impliquen crueldad o

maltrato para los animales, pueden ocasionarles sufrimientos o hacerles objeto de
tratamientos antinaturales.
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— Negar la entrada a cualquier vecino del municipio que se interese por una
actividad realizada en un local, edificio o instalacion municipal que tenga caracter
publico.

— El consumo en los locales de bebidas alcohdlicas y/o fumar.

— La celebraciones ldicas y/o festivas.

ARTICULO 7. Condiciones de Uso de los Locales e Instalaciones

Los solicitantes que obtengan la autorizacién deberan hacer uso de los edificios
y locales municipales atendiendo a su naturaleza y destino, y de forma que no se
ocasione a los mismos dafio o menoscabo alguno, sin perjuicio del desgaste que pueda
producirse por el uso normal, adecuado y razonable atendiendo el fin para el cual fue

solicitada la utilizacién.

En ningln caso podran destinarse los edificios y locales del Ayuntamiento a
fines distintos a aquellos para los que se permitio la utilizacion.

Los usuarios de edificios, locales e instalaciones municipales velaran por su
limpieza y orden. Después de cada periodo diario de uso procederan a su limpieza y
ordenacién del mobiliario y elementos interiores, de forma que puedan ser

inmediatamente utilizados al dia siguiente.

ARTICULO 8. Autorizacién de Uso

La autorizacion de uso, que se plasmara en una resolucion de Alcaldia, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 21.1.q) de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local, que podrd delegar en el concejal

competente.

Se facilitard a la persona responsable designada por las personas interesadas,
las llaves correspondientes para la apertura y cierre de los locales, en su caso, quienes
seran responsables de su custodia y su devolucion en las oficinas a los empleados
municipales en el plazo mas breve tras la finalizacion de la actividad. El solicitante de
la utilizacion responderd de la devolucidon de dicha llave y se abstendra de realizar
reproducciones de la misma.
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En caso de no ser necesario el uso de llaves, serd la Concejalia correspondiente
la que avise de la utilizacion, al personal del Ayuntamiento encargado de cualesquiera
locales, edificios o instalaciones. La entidad beneficiaria del uso del local, edificio o
instalacion, debera llevar consigo y presentar al personal municipal encargado, la

resolucidn que autorice el uso.

Una vez finalizada su utilizacion, se realizard una nueva comprobacion a los
efectos del cumplimiento de las obligaciones de los usuarios establecidas en esta

Ordenanza y demas legislacion vigente.

ARTICULO 9. Determinaciones de la Autorizacién

La autorizacion de uso se dictara atendiendo, entre otros, a los siguientes

criterios:

— Clase de actividad: cultura, deportes, solidaridad, conferencias o similares

— Disponibilidad de locales o instalaciones como la solicitada.

— Numero de destinatarios de la actividad.

— Duracion temporal de la cesion.

Cualquier uso de los edificios, locales e instalaciones municipales estara
supeditado al funcionamiento habitual de los servicios publicos y de las actividades

propias a desarrollar en el edificio, local o instalacion.

La resolucién podra exigir la constitucion de fianza en cualquiera de las formas
legalmente admitidas. En tal caso, la fianza respondera del cumplimiento de las
obligaciones de buen uso y restitucion de los edificios, locales e instalaciones
municipales a la situacion anterior al momento de la cesiéon. Asimismo, garantizara la
indemnizacién de dafos y perjuicios cuando deban responder los usuarios de los que
efectivamente se produzcan en los edificios, locales e instalaciones cedidos. También
respondera del pago de las sanciones que puedan imponerse en virtud de la aplicacion
de la presente Ordenanza.
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La resolucién podra imponer condiciones particulares en relaciéon al aforo
maximo permitido, restricciones al acceso de menores o limitaciones derivadas de la

normativa vigente en materia de espectaculos publicos y actividades recreativas.

ARTICULO 10. Fianza

En la resolucion que autorice el uso de los mismos se podra exigir la
constitucion de fianza en cualquiera de las formas legalmente admitidas. La fianza
responderad del cumplimiento de las obligaciones de buen uso y restitucién de los
edificios, locales e instalaciones municipales la situacion anterior al momento de la

cesion.

Asimismo, garantizarad la indemnizacion de dafios y perjuicios cuando deban
responder los usuarios de los que efectivamente se produzcan en los edificios, locales
e instalaciones cedidos; también responderd del pago de las sanciones que puedan
imponerse en virtud de la aplicacion de la presente Ordenanza.

ARTICULO 11. Comprobacién Municipal del Uso Adecuado

Concluido el uso de edificio local municipal, los usuarios comunicaran al
Ayuntamiento esta circunstancia. El Ayuntamiento podrd practicar cuantas
comprobaciones considere oportunas a los efectos del cumplimiento de las obligaciones
de los usuarios establecidas en esta Ordenanza y demas legislacion vigente.

Comprobado el cumplimiento por los usuarios de las obligaciones establecidas,
la inexistencia de dafios y perjuicios y la no procedencia de imposicion de sanciones, el
Ayuntamiento procederd a la devolucion de la fianza, en caso de que hubiese sido
exigida su constitucion. En caso contrario, procederd a exigir las responsabilidades a
que hubiere lugar. La fianza se destinard en tal supuesto a cubrir la de caracter
pecuniario que pudiera derivarse del incumplimiento de las obligaciones establecidas
en esta Ordenanza, de los dafios y perjuicios causados y de las sanciones que

procedan.
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ARTICULO 12. Gastos Ajenos al Uso Publico de los Locales

Cualquier gasto afadido a la cesion del local, edificio o instalacion municipal, y
que se relacione con el tipo de actividad correrdn a cargo del solicitante, en concreto:

— Megafonia, publicidad, proyecciones, pago a conferenciantes, adornos y otros

analogos.

— Gastos por la limpieza de los locales municipales, instalaciones o edificios.

‘ TITULO III. RESPONSABILIDADES, INFRACCIONES Y SANCIONES ‘

‘ ARTICULO 13. Responsabilidades ‘

Los usuarios de los edificios, locales e instalaciones municipales objeto de
utilizacion, responderan de los dafios y perjuicios que por su dolo o negligencia se
ocasiones en los mismos. Si fueren varios los ocupantes, todos ellos responderan
conjunta y solidariamente del pago de los precios publicos, de la indemnizacién de los
dafos y perjuicios que ocasiones en los locales, instalaciones y bienes que en ellos

pudieran encontrarse y de las sanciones que, en su caso, se pudieran imponer.

ARTICULO 14. Infracciones

Las acciones u omisiones que contravengan la presente Ordenanza, constituyen
infracciones administrativas, y seréan sancionadas con arreglo a lo dispuesto en la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local y en la Ley 40/2015,

de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico.

Son infracciones las acciones u omisiones previstas en esta Ordenanza:

Son infracciones leves:

a. La produccién de dafios en las instalaciones, cuando su importe no exceda de
300 euros.

b. El incumplimiento de las disposiciones que regulan la utilizacién de los locales
cedidos en uso cuando no puedan considerarse falta grave o muy grave.
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c. Cualquier otro incumplimiento de las obligaciones establecidas en esta
Ordenanza que no tengan la consideracidén de grave o muy grave.

d. Realiza reproducciones de las llaves

Son infracciones graves:

a. La produccién de dafios en los locales, cuando su importe supere la cantidad
de 300 euros y no puedan calificarse como infraccion muy grave.

b. La ocupacién del local una vez declarada la extincion de la cesion en uso.

c. Incurrir en tres infracciones leves en un periodo de un afio.

d. El uso del local objeto de cesién en uso sin sujetarse a su contenido o para
fines distintos de los que las motivaron.

e. Las actuaciones sobre el local que impidan o dificulten gravemente la normal
prestacidn del servicio publico en el edificio en que se encontrasen.

f. La realizaciéon de obras, trabajos u otras actuaciones no autorizadas en el
local, cuando produzcan alteraciones irreversibles en ellos.

g. El incumplimiento de las obligaciones de hacer frente a los gastos de

suministro por encima de 300 euros, y hasta 1.500 euros.

Son infracciones muy graves:

a. La produccion de dafios en los locales, que inutilicen el mismo para el uso
publico o den lugar a perjuicios graves en el servicio publico que se presta en el
edificio en el que se insertan.

b. La transmision o cesion de los locales cedidos en uso.

c¢. Incurrir en tres infracciones graves en un periodo de dos afos.

d. El uso de un local municipal sin la correspondiente autorizacién.

e. El incumplimiento de las obligaciones de hacer frente a los gastos de

suministro por encima de 1.500 euros.

Las infracciones muy graves prescribirdn a los tres afios, las graves a los dos
afios y las leves a los seis meses. Para el computo de estos plazos se estard a lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre (LPACAP)

ARTICULO 15. Sanciones

Las sanciones a imponer en caso de comisién de las infracciones arriba

indicadas, seran:
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— Infracciones muy graves: hasta 3.000,00 euros.
— Infracciones graves: hasta 1.500,00 euros.

— Infracciones leves: hasta 750,00 euros.

Las sanciones que pueden imponerse seran independientes de la indemnizacion

de dafos y perjuicios que proceda.

La instruccidon del procedimiento sancionador se efectuara de conformidad con

la regulacion prevista en la (LPACAP)

DISPOSICION FINAL PRIMERA

La presente Ordenanza serd objeto de publicacion integra en el Boletin Oficial
de la Provincia, entrando en vigor una vez haya transcurrido el plazo establecido en el
articulo 70.2 de la Ley 7/1985, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
ANEXO I

CENTRO DE EXPOSICIONES Y EMERGENCIAS NAVE DEL TRIGO
- Nave
- Patio

CASA DE CULTURA

- Biblioteca - biblioteca infantil
- Salon de actos

- Despacho 1

- Despacho 2

- Hall

EDIFICIO ANTIGUA CAMARA AGRARIA
Planta 12

Aula 1.2

Aula 1.9 (Circular Fab)
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Planta 22
Aula 2.3
Aula 2.4

Planta 32

Aula 3.1
Aula 3.2
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Anexo 2 . Modelo de solicitud.

ANEXO II
SOLICITUD
D.Da con DNI en representacion de
con CIF y domicilio en de
C.P. email

SOLICITO el uso del espacio publico denominado

para la realizacion de la siguiente actividad:

Actividad a realizar:

— Duracion [dias/horas].
— Horario de la actividad.
— [En su caso] NUmero de ocupantes.

— Finalidad.

Asi mismo DECLARO:

Que conozco y asumo todas las obligaciones y normas establecidas en la
ordenanza reguladora aprobada por el Pleno de la Corporacidn en sesidn celebrada el
26 de septiembre de 2024 y publicada definitivamente en el Boletin Oficial de la
Provincia de Céaceres n® ____ de fecha

Que contamos con todas las autorizaciones necesarias para el desarrollo de la
actividad para la que solicita el uso del espacio publico, disponiendo asi mismo de un
seguro de responsabilidad civil y accidentes que cubra totalmente el desarrollo de la
actividad, asumiendo todas las consecuencias que pudieran surgir respecto a las cuales
el Ayuntamiento no tendran ningun tipo de responsabilidad.

En Moralejaa ___ de de 202___
EL SOLICITANTE EN REPRESENTACION DE

Fdo.
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Contra el presente Acuerdo, puede interponerse recurso contencioso-administrativo,
ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de
Extremadura con sede en Caceres, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente
a la publicacion del presente anuncio, en el Boletin Oficial de la Provincia de Caceres, de
conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Moraleja
EL ALCALDE,
Julio César HERRERO CAMPO
(Documento firmado electronicamente)
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Moraleja

ANUNCIO. Convocatoria de pruebas selectivas para la constitucion de una bolsa
de empleo de Técnico/a de Gestion de Administracién General para
nombramientos interinos.

Por Resolucion de la Alcaldia-Presidencia de fecha 20 de noviembre de 2024, se ha dispuesto
la aprobacion de las bases por las que ha de regirse la convocatoria de pruebas selectivas para
la constitucion de una Bolsa de Empleo de Técnico/a de Gestion de Administracion General
para nombramientos interinos, mediante el sistema de concurso-oposicion.

Se adjuntan bases en anexo.

Moraleja, 22 de noviembre de 2024
Julio César Herrero Campo
ALCALDE - PRESIDENTE
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ANUNCIO

La Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento de Moraleja, con fecha 20 de noviembre de 2024,
ha dictado Resolucién convocando pruebas selectivas para la constitucion de una Bolsa de Empleo para
nombramiento como funcionarios/as interinos/as, con sujecion a las siguientes,

BASES DE LA CONVOCATORA DE PRUEBAS SELECTIVAS, MEDIANTE EL
SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION, PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE
EMPLEO DE TECNICO/A DE GESTION DE ADMINISTRACION GENERAL PARA
NOMBRAMIENTOS INTERINOS.

Primera.- Objeto de la convocatoria.

La presente convocatoria tiene por objeto la constituciéon de una bolsa de empleo con los/as
aspirantes que superen el proceso selectivo, mediante el sistema de concurso-oposicién para la
cobertura, mediante nombramiento como funcionario/a interino/a, del puesto de Técnico de Gestién de
Administracién General, subgrupo A2, Escala de Administraciéon General, Subescala de Gestién, en el
Ayuntamiento de Moraleja.

El Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre (TRLEBEP), cuando se ocupa de los funcionarios
interinos en su articulo 10.1, define a estos como aquellos empleados publicos que:

"1. Son funcionarios interinos los que, por razones expresamente justificadas de necesidad y
urgencia, son nombrados como tales con caracter temporal para el desempefio de funciones propias de
funcionarios de carrera, cuando se dé alguna de las siguientes circunstancias:

a) La existencia de plazas vacantes, cuando no sea posible su cobertura por funcionarios de
carrera, por un maximo de tres afios, en los términos previstos en el apartado 4.

b) La sustitucién transitoria de los titulares, durante el tiempo estrictamente necesario.

c) La ejecucion de programas de caracter temporal, que no podran tener una duracién superior a
tres afios, ampliable hasta doce meses més por las leyes de Funcion Ptiblica que se dicten en desarrollo
de este Estatuto.

d) El exceso o acumulacion de tareas por plazo méaximo de nueve meses, dentro de un periodo
de dieciocho meses.

2. Los procedimientos de seleccion del personal funcionario interino seran publicos, rigiéndose
en todo caso por los principios de igualdad, mérito, capacidad, publicidad y celeridad, y tendran por
finalidad la cobertura inmediata del puesto. El nombramiento derivado de estos procedimientos de
seleccién en ningun caso dard lugar al reconocimiento de la condicién de funcionario de carrera.

3. En todo caso, la Administracion formalizard de oficio la finalizacion de la relacién de
interinidad por cualquiera de las siguientes causas, ademas de por las previstas en el articulo 63, sin
derecho a compensacion alguna:

a) Por la cobertura reglada del puesto por personal funcionario de carrera a través de cualquiera
de los procedimientos legalmente establecidos.

b) Por razones organizativas que den lugar a la supresion o a la amortizacién de los puestos
asignados.

c) Por la finalizacién del plazo autorizado expresamente recogido en su nombramiento.

d) Por la finalizacién de la causa que dio lugar a su nombramiento.

5. Al personal funcionario interino le sera aplicable el régimen general del personal funcionario
de carrera en cuanto sea adecuado a la naturaleza de su condicién temporal y al caracter extraordinario y
urgente de su nombramiento, salvo aquellos derechos inherentes a la condicién de funcionario de
carrera."
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Segunda.- Requisitos de los/as aspirantes.
Para tomar parte en este procedimiento selectivo serd necesario reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola o cumplir los requisitos establecidos en articulo 57 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto del Empleado Publico sobre el acceso al empleo ptiblico de nacionales de otros Estados.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad méxima de jubilacién
forzosa.

c) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
administraciones publicas o de los o6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades
auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos ptiblicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a
las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado/a o
inhabilitado/a. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacion
equivalente ni haber sido sometido/a a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleado pblico.

d) Estar en posesion o en condiciones de obtener y abonados los derechos correspondientes para
su obtencién del titulo universitario de Grado en Derecho. En el caso de aportar un titulo equivalente a
los exigidos, se deberd acompaiiar certificado expedido por el Consejo Nacional de Educacién, o
cualquier otro competente en la materia, que acredite la citada equivalencia. Si se trata de titulaciones
obtenidas en el extranjero, deberd acreditarse la homologacion del titulo por érgano competente. No
obstante, este requisito no serd exigido a las personas aspirantes que hubieran obtenido el
reconocimiento de cualificacion profesional en el ambito de las profesiones reguladas, al amparo de las
Disposiciones de Derecho de la Unién Europea.

e) Compatibilidad funcional: No padecer enfermedad ni impedimento fisico o psiquico que
impida el normal desempeiio de las tareas de la plaza.

Todos los requisitos establecidos anteriormente deberan cumplirse en el momento en que
finalice el plazo de presentacion de solicitudes, mantenerse durante el proceso selectivo y acreditarse en
la forma que se indique.

Si en cualquier momento del proceso selectivo, el Tribunal Calificador tuviera conocimiento de
que algun candidato/a no retine algtin requisito de los exigidos en la convocatoria, deberd proponer su
exclusion a la autoridad convocante.

esPublico Gestiona | Pagina 2 de 17

Tercera.- Publicidad.

Las bases integras se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia de Caceres, asi como en el
tablon de anuncios de la sede electrénica, https:/moraleja.sedelectronica.es, en la pagina web
www.moraleja.es y en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento de Moraleja, garantizando con ello el
conocimiento de las ofertas de trabajo de esta Administracién y facilitando el principio de igualdad de
todos los/as ciudadanos/as.
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El resto de anuncios necesarios, asi como en su caso, para las sucesivas fases del procedimiento
selectivo, se publicaran en el tablon de anuncios de la sede electrénica,
https://moraleja.sedelectronica.es, en la pagina web www.moraleja.es y en el Tablén de Anuncios del
Ayuntamiento de Moraleja.
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Cuarta.- Presentacion de solicitudes.

1. Lugar de presentacién: Las instancias solicitando tomar parte en el proceso de seleccion irdn
dirigidas al Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Moraleja y se presentardn en cualquiera de las
formas establecidas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun, segin modelo oficial (ANEXO I), que sera suministrado a los/as interesados/as
en las oficinas municipales, y en la pdgina web municipal, debiendo los/as aspirantes manifestar en la
solicitud que retnen todas y cada una de las condiciones exigidas en la base segunda de la convocatoria.

Junto con la instancia debera ser entregada la siguiente documentacién:

. Original o fotocopia de DNI o NIE en vigor.
. Original o fotocopia de la titulacion académica exigida.
. Para los méritos formativos: Titulaciones de Licenciatura/Master Universitario en la

rama de Ciencias Sociales, Juridicas, Econémicas o Empresariales distintas de la presentada como
requisito para acceder al puesto.

. Para los méritos profesionales: Para los servicios prestados en administraciones
publicas, se acreditarda mediante certificado de servicios prestados en la Administracion Publica
expedido por persona competente, y para los servicios prestados en el ambito privado, mediante
contratos de trabajo, alta en IAE o informe de vida laboral, o cualquier otro documento que acredite de
modo fehaciente los periodos y las funciones que se deseen acreditar.

. Justificante acreditativo del ingreso de los derechos de examen dentro del plazo previsto
para la presentacién de instancias o, en su caso, documentacion acreditativa a efectos de exencién de la
tasa.

Derechos de Examen.

Los derechos de examen, que se fijan en la cantidad prevista en la Ordenanza Fiscal y ascienden
a 18,00 euros, seran satisfechos por las personas aspirantes con motivo de la presentacién de su
instancia, podra hacerse efectiva en la Tesoreria del Ayuntamiento o a través de la siguiente cuenta
bancaria de la cual es titular el Ayuntamiento de Moraleja: ES0500490344972690011532,
especificandose Derechos de Examen; Nombre, Apellidos, DNI y la convocatoria y plaza por la que se
opta.

Deberd acompafiarse a la instancia de participacion en el proceso selectivo una copia del
documento justificativo del abono de los derechos de examen, o bien documentacién que acredite la
exencion del pago, dentro del plazo para la presentacién de instancias. En ningin caso, la mera
presentacion de la acreditacion del pago de la tasa supondraé la sustitucién del trdmite de presentacion,
en tiempo y forma, de la solicitud de participacion.
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Sera causa de exclusién del proceso selectivo, el no abono de los derechos de examen en el
plazo previsto para la presentacion de instancias, y estos s6lo serdn devueltos en el caso de no ser
admitidas/os al concurso-oposicién por falta de los requisitos exigidos para tomar parte en la
convocatoria, previa solicitud por la persona interesada.

/

S|
desde la

e

No seré procedente la devolucién de los derechos de examen en los supuestos de exclusién en
las pruebas selectivas por causa imputable a la persona interesada.

Estaran exentas de pago de la tasa las personas con discapacidad igual o superior al 33 por 100.
Para el disfrute de esta exencion se debera acreditar la citada discapacidad mediante la presentacion de
certificado expedido por el organismo competente.
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desempleadas/os durante el plazo de al menos 1 mes anterior a la fecha de publicacién de la
convocatoria en el B.O.P. de Céceres de las pruebas de acceso en las que soliciten su participacién.

La situacion de desempleo se podra acreditar, entre otros, adjuntando a la instancia informe o
certificado del SEXPE y en todo caso deberan presentar vida laboral actualizada.

La no presentacién de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusion del aspirante.

2. Plazo de presentacién de instancias: diez dias hébiles contados a partir del dia siguiente al de
la publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia. Las personas
aspirantes quedan vinculadas a los datos que hayan hecho constar en sus solicitudes, pudiendo
demandar su modificacion dentro del plazo establecido de presentacién de instancias, mediante escrito
motivado, transcurrido dicho plazo no se admitird ninguna peticién de esta naturaleza. No obstante, lo
anterior, los errores de hecho que pudieran advertirse podran ser subsanados en cualquier momento, de
oficio o a peticion de la persona interesada.

Las personas interesadas en tomar parte en el proceso selectivo regulado en estas bases
prestaran su consentimiento al tratamiento de los datos de caracter personal recogidos en su solicitud, a
su incorporacion al correspondiente fichero de datos de caracter personal y a su publicacién en boletines
oficiales, tablones de anuncios, sede electrénica y, en general, en cualquier medio que se utilice para la
comunicacién de los resultados parciales o definitivos del proceso selectivo y para la correcta
preparacion y ejecucién de las pruebas correspondientes a dicho proceso.

La presentacion de instancias por parte de los/as aspirantes supondra la aceptacion integra de las
presentes bases.

Quinta.- Admision de candidatos/as.

1. Lista provisional de admitidos/as: Expirado el plazo de presentacién de instancias, el Sr.
Alcalde-Presidente dictara resolucién declarando aprobada la lista provisional de personas aspirantes
admitidos/as y excluidos/as, que contendra la relacion alfabética de las personas aspirantes, asi como las
causas de exclusion. En dicha resolucion, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de
Caceres, en la sede electrénica de este Ayuntamiento https://moraleja.sedelectronica.es, en la pagina
web www.moraleja.es y en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento de Moraleja, se concederda un
plazo de tres dias habiles, contados a partir del dia siguiente a la publicacién, para la subsanacién de
aquellos defectos que hayan motivado su exclusiéon y que sean subsanables o su omisién de las
relaciones de admitidos/as y excluidos/as. Asimismo, aquellos/as aspirantes que hayan detectado errores
en la consignacién de sus datos personales podran manifestarlo en el mismo plazo.

Aquellas personas que dentro del plazo sefialado no subsanen el defecto que motivo la exclusién
o no presenten reclamacién justificando su derecho a ser incluidas en la relacién de aspirantes
admitidos/as, seran definitivamente excluidas de la realizaciéon de las pruebas. En caso de
reclamaciones, seran aceptadas o rechazadas en la resolucién por la que se apruebe la lista definitiva,
que sera hecha publica en la forma que se indica a continuacién.
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2. Lista definitiva de admitidos/as: Finalizado el plazo de subsanacién concedido a los/as
aspirantes excluidos/as, el Sr. Alcalde-Presidente, dictard nueva Resolucién en la que procedera a la
aprobacion definitiva de la lista de admitidos/as y excluidos/as. La mencionada Resolucién se hard
publica en el Boletin Oficial de la Provincia de Céceres, en la sede electrénica de este Ayuntamiento
https://moraleja.sedelectronica.es, en la pdgina web www.moraleja.es y en el Tablén de Anuncios del
Ayuntamiento de Moraleja.

6Y43P4EJDISONTTYSHQ7TMY26
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Asimismo, el Sr. Alcalde-Presidente procedera al nombramiento del Tribunal Calificador, que
se hard publico junto con la referida lista definitiva de admitidas/os y excluidas/os en los medios ya
indicados, a los efectos de recusacion previstos en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Piiblico. Igualmente, en la misma Resolucion, se hara publica la fecha de
constitucion del Tribunal y se determinara el lugar, fecha y hora de celebracién del primer ejercicio.

El resto de anuncios se hardn publicos en la sede electrénica de este Ayuntamiento
https://moraleja.sedelectronica.es, en la pdgina web www.moraleja.es y en el Tablon de Anuncios del
Ayuntamiento de Moraleja.

En el caso de que no fuera necesario subsanar deficiencias en las solicitudes presentadas por las
personas aspirantes, se procederd directamente a dictar Resolucién de la Alcaldia aprobando la lista
definitiva de admitidos/as y excluidos/as, que se publicara en la forma indicada anteriormente. En dicha
Resolucion se determinara el lugar, fecha y hora de celebracion del primer ejercicio, asi como la
composicion del Tribunal Calificador.

El hecho de figurar en la lista de admitidos/as no prejuzga que se les reconozca a las personas
interesadas la posesion de los requisitos exigidos en el procedimiento. Cuando de la documentacién que
debe presentarse, tras la superacién del proceso selectivo, se desprenda que no posee alguno de los
requisitos, las personas interesadas decaerdn en todos los derechos que pudieran derivarse de su
participacion en este procedimiento.

Sexta.- Tribunal de Seleccién.
El Tribunal Calificador estara integrado por:

- Presidencia: Un/una funcionario/a de carrera designado/a por la Alcaldia

- Vocalias: Tres funcionarias/os de carrera designadas/os por la Alcaldia

- Secretaria: Una/un funcionaria/o de carrera designado por la Alcaldia. El Secretario/a tendra
voz y voto.

Los miembros del Tribunal deberan estar en posesién de un nivel de titulacién igual o superior
al exigido para los aspirantes a formar parte de la bolsa de empleo convocada. La designacién de los
miembros del Tribunal incluird la de sus respectivas/os suplentes. El Tribunal no podra constituirse ni
actuar sin la asistencia de al menos de la mitad més uno de las/os miembros, titulares o suplentes,
indistintamente. De no asistir la/el Presidenta/e sera sustituida/o por la/el miembro del Tribunal de
mayor edad, sin contar a la/el Secretaria/o. De no comparecer la/el Secretaria/o sera sustituido por la/el
miembro de menor edad.

esPublico Gestiona | Pagina 5 de 17

Su procedimiento de actuacion se ajustara a lo dispuesto, para los drganos colegiados, en la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Ptiblico, asi como en la normativa reguladora
del procedimiento de seleccién de personal funcionario de Administracién Local.

es/

desde la

El Tribunal podra disponer la incorporacién a las sesiones de asesoras/es especialistas, para
todas o algunas de las pruebas. Las/os asesores colaboraran con el érgano de seleccién exclusivamente
en el ejercicio de sus especialidades técnicas, actuando por tanto con voz pero sin voto.

6Y43P4EJDISONTTYSHQ7TMY26

Igualmente, el Tribunal podré ser asistido de colaboradoras/es que les ayuden en las tareas de
vigilancia y buen desarrollo de los ejercicios, cuando por el nimero de aspirantes admitidas/os en el
proceso lo hagan aconsejable.
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A los efectos de lo establecido en los dos pérrafos anteriores, el personal asesor o colaborador
serd nombrado por el Sr. Alcalde-Presidente o Concejal en quien delegue, a propuesta del Tribunal
Calificador.

Los/as representante sindicales del Ayuntamiento de Moraleja podréan participar en los procesos
selectivos de personal en calidad de observadores/as en los términos recogidos en el articulo 97.6
Organos de seleccion de la Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcién Publica de Extremadura.

Correspondera a los tribunales la determinacién concreta del contenido de las pruebas y su
calificacion. El Tribunal resolverd, por mayoria de votos de sus miembros presentes, todas las dudas y
propuestas que surjan para la aplicacién de las normas contenidas en estas bases, y estara facultado para
resolver las cuestiones que puedan suscitarse durante la realizacién de las pruebas, asi como para
adoptar las medidas necesarias que garanticen el debido orden en las mismas, en todo lo no previsto en
las bases.

Las/os miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte del mismo cuando concurra
alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Ptiblico.

No podran formar parte de los tribunales quienes hubiesen realizado tareas de preparacién de
aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacién de la correspondiente
convocatoria.

El Tribunal que actie en estas pruebas selectivas tendra la categoria primera, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 23 del Decreto 287/2007, de 3 de agosto, sobre indemnizaciones por razén del
servicio.

Séptima.- Procedimiento de seleccion.

El sistema de seleccién sera el de concurso-oposicién y constara de dos fases, fase de concurso
y fase de oposicion.

La valoracio6n del concurso no supondrd més de un 40 % de la puntuacién maxima alcanzable en
el proceso selectivo.

. FASE DE OPOSICION:

La seleccion de los/as aspirantes se regira por el programa incluido en el ANEXO II, contando
con las siguientes pruebas o ejercicios, obligatorios, independientes y eliminatorios entre si.

esPublico Gestiona | Pagina 6 de 17

- Primer ejercicio. De caracter obligatorio, consistira en la contestacién por escrito en un tiempo
méximo de 120 minutos, de un cuestionario de 50 preguntas, con 4 respuestas alternativas, de las cuales
s6lo una de ellas serd la correcta, de todo el temario recogido en el ANEXO 1II. Los cuestionarios que se
propongan contendrdn 5 preguntas adicionales tipo test, las cuales sustituiran por su orden y
correlativamente, a aquellas preguntas que, en su caso, sean objeto de anulacion con posterioridad al
inicio de los ejercicios.
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Esta prueba se calificard de 0 a 10 puntos, serd obligatoria para todos/as los/as aspirantes y
tendra caracter eliminatorio, por lo que serd necesario para aprobar y pasar al segundo ejercicio de la
fase de oposicién, obtener al menos, una calificacién de 5 puntos. La puntuacién sera expresada con dos
decimales. En este primer ejercicio, cada respuesta correcta sumara 0,20 puntos, y cada respuesta
incorrecta restard 0,06 puntos, no puntuando ni penalizando las preguntas no contestadas.
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Una vez finalizada la correccion del ejercicio, se publicara por el Tribunal la relacién de los/as
aspirantes que han superado el mismo, disponiendo los/as interesados/as de un plazo de 3 dias habiles
para efectuar reclamaciones ante dicho Tribunal.

EMPLEO

- Segundo ejercicio. De caracter obligatorio, consistira en resolver por escrito al menos dos
supuestos practicos (a juicio del Tribunal) relacionados con las materias incluidas en el temario
recogido en el ANEXO II en un tiempo maximo de 2 horas. Para la realizacién de este ejercicio se
permitira la consulta de legislacién no comentada y en soporte papel. En este supuesto se apreciara la
aplicacion razonada de los conocimientos tedricos y legislacion vigente, a la resolucién de los
problemas practicos planteados. La puntuaciéon del segundo ejercicio se obtendra sumando la
calificacién otorgada por cada miembro del Tribunal y dividiendo el total por el niimero de asistentes.

Esta prueba se calificara de 0 a 10 puntos, serd obligatoria para todos/as los/as aspirantes, siendo
necesario para aprobar obtener una calificacién de 5 puntos. Una vez finalizada la correccién del
segundo ejercicio, se publicard por el Tribunal la relacién de los/as aspirantes que han superado el
mismo, disponiendo los/as interesados/as de un plazo de 3 dias habiles para efectuar reclamaciones ante
dicho Tribunal.

Los/as aspirantes seran convocados/as en llamamiento unico, siendo excluidos de la oposicién
quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor y los casos debidamente justificados y libremente
apreciados por el Tribunal de seleccién. En cualquier momento el Tribunal podrd requerir a los/as
opositores para que acrediten su personalidad. Los/as candidatos/as deberan acudir provistos del DNI o,
en su defecto, pasaporte o carné de conducir. El orden de actuacion de los/as opositores/as en los
ejercicios que no se puedan realizar conjuntamente, se hard por orden alfabético del primer apellido,
segundo apellido y nombre, comenzando por la letra “S” que corresponde al tiltimo sorteo realizado por
la Junta de Extremadura, el dia 1 de abril de 2024, para la realizacién de pruebas selectivas. (DOE n° 80
de 25 de abril de 2024).

. Tramitacién de urgencia: Cuando razones de interés ptiblico lo aconsejen, a determinar
por el Tribunal, se podra acordar la aplicacion al procedimiento de la tramitacién de urgencia, por la
cual se reduciran a la mitad los plazos establecidos para el procedimiento ordinario, salvo los relativos a
la presentacién de solicitudes y recursos. No cabrad recurso alguno contra el acuerdo que declare la
aplicacién de la tramitacion de urgencia al procedimiento.

A. FASE CONCURSO:

Meéritos computables:

1. Formacién, hasta un maximo de 3 puntos:

esPublico Gestiona | Pagina 7 de 17

Titulaciones de Licenciatura/master universitario en la rama de distintas de la presentada como
requisito para acceder al puesto.
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1. Licenciatura/Grado Universitario: 2 puntos.
2. Maéster Universitario: 1 punto.
3. Formacién complementaria: maximo 1 punto.

Se valoraran los cursos de formacién recibidos y/o impartidos incluidas: jornadas, seminarios,
talleres y similares, debidamente acreditados que versen sobre materias directamente relacionadas
con las funciones propias del puesto convocado, asi como de formacién general relativa a:
ofimatica, prevencion de riesgos laborales, igualdad de género, lenguaje de signos, procedimiento
administrativo, administracion local, desarrollo local, impartidos por Centros Oficiales y demas
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Administraciones Publicas y centros acogidos al Plan de Formacién continua de la
Administraciones Publicas, Universidades o Colegios Profesionales, o bien por cualquier organismo
publico o privado siempre que hayan sido oficialmente reconocidos, y que se acrediten mediante
titulo, certificado o diploma.
1. Acciones formativas realizadas de hasta 10 horas y las que no especifiquen niimero de horas
arazon de 0,03 puntos
2. Acciones formativas realizadas de mas de 10 horas de duracién, a razén de 0,01 puntos por
hora formativa.

Lunes, 25 de noviembre de 2024

2. Experiencia, hasta un maximo de 2 puntos:
Por experiencia adicional en su ambito funcional de la Administracién.

- Por cada mes completo de servicio prestado en la Administracién Local (A2) en puesto igual o
similar a la plaza por la que se opta: 0,080 puntos.

- Por cada mes completo de servicio prestado en la Administracién Local (A1) en puesto de
superior categoria y con funciones similares al que se opta: 0,050 puntos.

- Por cada mes completo de servicio prestado en otras administraciones publicas en puesto igual
o similar a la plaza a la que se opta (A2): 0,025 puntos.

Octava.- Calificacion de los ejercicios selectivos y definitivos.

1. Calificacién de los ejercicios fase oposicién: Todos los ejercicios seran obligatorios para la
totalidad de las personas aspirantes y tendran caracter eliminatorio, siendo necesario para realizar uno,
haber superado el anterior. El primer ejercicio se valorard con un méximo de 10 puntos, siendo
necesario un minimo de 5 puntos para superarlo. El segundo ejercicio se valorara con un maximo de 10
puntos, siendo necesario un minimo de 5 puntos para superarlo. La determinacién de la calificacién se
adoptara sumando las puntuaciones otorgadas por los distintos miembros del Tribunal y dividiendo el
total por el numero de asistentes a aquél, siendo el cociente la calificacién definitiva.

2. Calificacién definitiva: La calificacién definitiva sera la suma de las puntuaciones alcanzadas
por los/as aspirantes declarados/as aptos/as en cada uno de los dos ejercicios en la fase de oposicion, a la
que habra que sumar las puntuaciones alcanzadas en la fase de concurso, determinandose asi el orden de
la clasificacién definitiva.

En el caso de producirse empates en la puntuacion total entre dos o mas aspirantes el Tribunal
procedera al desempate entre los/as aspirantes con la aplicacién de las reglas que a continuacién se
relacionan, por orden de prelacion:

esPublico Gestiona | Pagina 8 de 17

1.°.- Mayor puntuacién obtenida en el ejercicio practico.
2.°.- Mayor puntuacién obtenida en el ejercicio teérico.
3.°.- Mayor puntuacion obtenida en la fase de concurso.
4.°.- Por sorteo entre los/as aspirantes.

/

S|
desde la

e

El Tribunal Calificador, a la vista del resultado del proceso selectivo, efectuard propuesta de
resolucién, incluyendo la relacién ordenada, de mayor a menor puntuacién, de aspirantes
seleccionados/as para formar parte de la bolsa de empleo, para su posterior elevacién al Sr. Alcalde-
Presidente para que resuelva.

firmado

Novena.- Finalizacién el proceso selectivo.
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Concluido el proceso de seleccion, el Sr. Alcalde-Presidente dictard Resolucién por la que se
constituird la bolsa de empleo y dispondra su publicacién, junto con la relacién ordenada de aspirantes
seleccionados/as y la calificacién obtenida por cada uno/a en la sede electrénica de este Ayuntamiento
https://moraleja.sedelectronica.es, en la pdgina web www.moraleja.es y en el Tablén de Anuncios del
Ayuntamiento de Moraleja.

El mero hecho de formar parte de la bolsa de empleo no generard ningiin derecho de
contratacién o nombramiento por parte del Ayuntamiento de Moraleja a favor de los aspirantes
seleccionados.

Décima.- Gestion de la Bolsa.

Establecida la prelacion de candidatos/as de acuerdo con la puntuacién obtenida por aplicacién
de los criterios anteriormente citados y debidamente reflejados en el documento de Resolucion
definitiva, cuando las necesidades del servicio asi lo requieran, se procederd al llamamiento de las
personas que integran la bolsa, para que con su conformidad para aceptar el puesto de trabajo ofertado,
se proceda al nombramiento como funcionario/a interino y demas tramites pertinentes en materia
laboral, como es el alta en Seguridad Social u otros exigidos legalmente.

De producirse renuncia de la persona propuesta por enfermedad, maternidad o similares, que
deberé acreditar con el correspondiente certificado médico, u otras causas de caracter extraordinario que
impidan el nombramiento, se procederd, por razones de celeridad, economia y eficiencia, a correr turno
de la lista por orden de puntuacién proponiendo la oferta al siguiente candidato/a. La persona
renunciante por estas causas, debidamente acreditadas, quedara primera en la lista para el siguiente
llamamiento. La persona que renuncie voluntariamente perdera su turno en la bolsa de empleo.

Las comunicaciones a los/as interesados/as en estos procedimientos selectivos se haran por via
telefénica, email, sms o similar, que haya establecido como preferente en su solicitud y para su
localizacion se realizaran 3 intentos, entre los que debera mediar un intervalo minimo de 1 hora. Si el/la
interesado/a no atiende las comunicaciones, se pasard al siguiente candidato/a, y perdera el turno que
ocupa en la bolsa. La persona encargada de estas comunicaciones dejara constancia de las mismas, con
indicacién de fecha, hora y persona o sistema de contacto. En todos los nombramientos que se realicen
relativos a esta bolsa, se concertara un periodo de prueba, siempre que sea posible y con la duracién que
legalmente esté establecida.

Undécima.- Vigencia de la bolsa.

La bolsa perdera su vigencia por el transcurso de 4 afios.
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Duodécima.- Igualdad de género.

Todas las denominaciones contenidas en estas bases, asi como cualesquiera otras menciones que
en las mismas se expresan en género masculino, se entenderan realizadas y se utilizaran indistintamente
en género masculino y femenino, segtin el sexo de la persona que se tenga por interesada o destinataria a
la que se haga referencia.
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Décimo tercera.- Recursos.

6Y43P4EJDISONTTYSHQ7TMY26

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de estas, podran
ser impugnados por los/as interesados/as, en los casos y formas establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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ANEXO I

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN LAS PRUEBAS SELECTIVAS, MEDIANTE EL
SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION, PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE EMPLEO
DE TECNICO DE GESTION DE ADMINISTRACION GENERAL PARA NOMBRAMIENTOS

INTERINOS.
D./Diia. con domicilio en la
calle/avenida/plaza , numero , de la localidad de

provisto del DNI ntimero , comparece ante V.S. por la presente
solicitud y como mejor proceda,

EXPONE

Que desea participar en las pruebas selectivas para la citada convocatoria efectuada por el Ayuntamiento
de Moraleja para la constitucién de una bolsa de empleo de Técnico de Gestion de Administracion General, cuyas
bases de la convocatoria fueron publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia nimero , de fecha

, a través del sistema de concurso-oposicion, y a tal fin DECLARA que los datos consignados en
ella reuniendo las condiciones exigidas, son ciertos comprometiéndose a probar los que figuran en esta solicitud
que le fuera requeridos.

Que el medio preferente a efectos de comunicacién es:
®  Via telefénica. Teléfono niimero,
®  Email. Direccién correo electrénico

Acompaiia a la presente solicitud la siguiente documentaci6n:

. Original o fotocopia de DNI o NIE en vigor.

. Original o fotocopia de la titulacién académica exigida.

. Documentacién acreditativa los méritos formativos que se pretendan hacer valer en la fase de
concurso

. Documentacion acreditativa los méritos profesionales que se pretendan hacer valer en la fase de
concurso

. Justificante acreditativo del ingreso de los derechos de examen o documentacién acreditativa a

efectos de exencion de la tasa.

Asimismo, DECLARO no haber sido separada/o mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Ptblicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarme en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publico por resolucién
judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionaria/o, o para ejercer funciones similares a las que
desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separada/o o inhabilitada/o. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitada/o o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo ptiblico.

esPublico Gestiona | Pagina 11 de 17

SOLICITA

Ser admitida/o para tomar parte en las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia.
En a de de 2024.

es/

desde la

La persona solicitante

En cumplimiento de la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales (BOE niim. 294, de 6 de diciembre), se le informa que en el presente documento se le solicitan ciertos datos personales tinicamente a
efectos de realizar correctamente la gestion de su relacion de servicios con esta Administracién. Mediante la firma del presente documento se
consiente tanto en la recogida de datos para ser incluidos en los ficheros automatizados de Secretaria General y de Gestién de Recursos
Humanos y Néminas, cuya finalidad es la de ser utilizados para la gestion del personal en todos sus aspectos, formacién, seleccién y promocién
interna, retribuciones, estadisticas relativas al mismo, prevencion de riesgos laborales, incompatibilidades y otros extremos. Respecto de los
citados datos podra ejercer los derechos de acceso, rectificacién y cancelacion en los términos previstos en la citada Ley 15/1999.

YA3P4EJDISINTTYSHQ7TMY26

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE MORALEJA
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ANEXO II
TEMARIO
MATERIAS COMUNES

Tema 1.- La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura y contenido esencial. Principios
generales. La reforma constitucional. Derechos y deberes fundamentales de los espaiioles. Garantias y
suspension.

Tema 2.- El Tribunal Constitucional: Eleccién, composicién, organizacién y competencias.
Procedimientos de declaracién de inconstitucionalidad. El recurso de amparo. La proteccién de los
derechos fundamentales. Conflictos constitucionales. Las sentencias del Tribunal Constitucional.

Tema 3.- La division de poderes. La Jefatura del Estado. La Corona. Funciones constitucionales
de la persona titular de la Corona. Sucesién y Regencia. El refrendo. El Poder Legislativo: Las Cortes
Generales. Composicién, atribuciones y funcionamiento. Aspectos bésicos del procedimiento de
elaboracion y aprobacién de leyes. La funcién parlamentaria de control del Gobierno. Organos de
control dependientes de las Cortes Generales: el Defensor del Pueblo y el Tribunal de Cuentas.

Tema 4.- El Gobierno: Composicién y funciones. Designacién, remocién y responsabilidad del
Gobierno y de su presidente. Relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales.

Tema 5.- El Poder Judicial: Principios informadores. La organizacién judicial espafiola. El
Consejo General del Poder Judicial. El Tribunal Supremo y el Ministerio Fiscal.

Tema 6.- La Administracion Ptblica en la Constitucién. El derecho administrativo bésico
dictado en virtud del articulo 149.1.18 de la Constitucion. El desarrollo legal llevado a cabo por las
Comunidades Auténomas.

Tema 7.- Las formas de organizacion territorial del Estado. El Estado autonémico. Naturaleza
juridica y principios. Las formas de acceso a la autonomia en la Constitucién espafiola. El sistema de la
distribucién de competencias y las relaciones entre el Estado y las Comunidades Auténomas. El
Estatuto de Autonomia de Extremadura: Disposiciones generales. Derechos, deberes y principios
rectores. Las competencias de la Comunidad Auténoma de Extremadura. Las instituciones de
Extremadura.

Tema 8.- La Administracién Instrumental. Los organismos publicos. Organismos auténomos y
entidades publicas empresariales. Sociedades mercantiles y fundaciones ptiblicas. Otro tipo de entidades
publicas para la gestion de los servicios publicos.

esPublico Gestiona | Pagina 12 de 17

Tema 9.- El ordenamiento juridico-administrativo: El derecho de la Unién Europea: Tratados y
Derecho derivado. La Constitucién. Las Leyes estatales y autonémicas. Tipos de disposiciones legales.
Los Tratados Internacionales.

es/

desde la

Tema 10.- El reglamento: concepto y clases. La potestad reglamentaria. Procedimiento de
elaboraci6n. Limites. El control de la potestad reglamentaria.

6Y43P4EJDISONTTYSHQ7TMY26

Tema 11.- El administrado versus ciudadano: Concepto y clases. La capacidad de los
ciudadanos y sus causas modificativas. El Estatuto del ciudadano: Derechos subjetivos e intereses
legitimos, diferencias entre ambos conceptos y obligaciones.

firmado
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Tema 12.- La organizacién municipal. Organos necesarios: Alcalde, Tenientes de Alcalde,
Pleno y Junta de Gobierno Local. Organos complementarios: Comisiones Informativas y otros érganos.
Los grupos politicos y los concejales no adscritos. La participacion vecinal en la gestiéon municipal. El
concejo abierto. Otros regimenes especiales. Especialidades del régimen organico-funcional en los
municipios de gran poblacién.

Tema 13.- Las competencias municipales: sistema de determinacién. Competencias propias,
delegadas y competencias distintas de las propias. La sostenibilidad financiera de la hacienda local
como presupuesto del ejercicio de las competencias. Los convenios sobre ejercicio de competencias y
servicios municipales. Los servicios minimos.

Tema 14.- El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. Requisitos: la motivacion y
forma. La eficacia de los actos administrativos: el principio de autotutela declarativa. Condiciones. La
notificacién: contenido, plazo y practica. La notificacion defectuosa. La publicacién. La aprobacién por
otra Administracién. La demora y retroactividad de la eficacia. La ejecutividad de los actos
administrativos: el principio de autotutela ejecutiva. La ejecucion forzosa de los actos administrativos:
sus medios y principios de utilizacién. La coaccién administrativa directa. La via de hecho.

Tema 15.- La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho y
anulabilidad. El principio de conservacién del acto administrativo. La revision de actos y disposiciones
por la propia Administracién: supuestos. La accién de nulidad, procedimiento, limites. La declaracion
de lesividad. La revocacién de actos. La rectificacién de errores materiales o de hecho.

Tema 16.- Disposiciones generales sobre el procedimiento administrativo. Los medios
electrénicos aplicados al procedimiento administrativo comun. La iniciacién del procedimiento: clases,
subsanaciéon y mejora de solicitudes. Presentacion de solicitudes, escritos y comunicaciones. Los
registros administrativos. Términos y plazos: computo, ampliacion y tramitaciéon de urgencia.
Ordenacién. Instruccién: intervencién de los interesados, prueba e informes. Singularidades del
procedimiento administrativo de las Entidades Locales.

Tema 17.- Terminacién del procedimiento. La obligacion de resolver. Contenido de la
resolucién expresa: principios de congruencia y de no agravacion de la situacién inicial. La terminacién
convencional. La falta de resolucién expresa: el régimen del silencio administrativo. El desistimiento y
la renuncia. La caducidad. La tramitacion simplificada del procedimiento administrativo comtin.

Tema 18.- Recursos administrativos: principios generales. Actos susceptibles de recurso
administrativo. Reglas generales de tramitacién de los recursos administrativos. Clases de recursos.
Procedimientos sustitutivos de los recursos administrativos: conciliacién, mediacién y arbitraje.

esPublico Gestiona | Pagina 13 de 17

Tema 19.- La Jurisdiccién contencioso-administrativa. Naturaleza, extensién y limites. Organos
de la jurisdiccion y sus competencias. Las partes: Legitimacion. El objeto del recurso contencioso
administrativo. El procedimiento y la finalizacién del mismo: las sentencias.

/

S|
desde la

e

Tema 20.- La potestad sancionadora: concepto y significado. Principios del ejercicio de la
potestad sancionadora. Especialidades del procedimiento en materia sancionadora. Medidas
sancionadoras administrativas. Especial referencia a la potestad sancionadora local.

6Y43P4EJDISONTTYSHQ7TMY26

Tema 21.- Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y
buen gobierno. Estructura y principios generales. Ley 4/2013, de 21 de mayo, de Gobierno Abierto de
Extremadura. Transparencia en la actividad administrativa.
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Tema 22.- Ley 8/2011, de 23 de marzo, de Igualdad entre Mujeres y Hombres y contra la
Violencia de Género en Extremadura: Disposiciones generales. Integracién de la perspectiva de Género
en las Politicas Publicas. Violencia de Género: Derechos de las mujeres en situaciones de violencia de
género a la atencion integral y efectiva.

Tema 23.- Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales: Disposiciones generales; Principios de proteccién de datos; Derechos
de las personas.

MATERIAS ESPECIFICAS

Tema 24.- Los contratos del sector publico: Las directivas europeas en materia de contratacién
publica. Objeto y dambito de aplicacién de la Ley de Contratos del Sector Publico. Tipos de contratos del
sector publico. Contratos sujetos a regulacion armonizada. Contratos administrativos y contratos
privados.

Tema 25 Disposiciones generales sobre la contratacion del sector publico: racionalidad y
consistencia, libertad de pactos y contenido minimo del contrato, perfecciéon y forma del contrato,
régimen de invalidez, recurso especial en materia de contratacion.

Tema 26.- Las partes en los contratos del sector piiblico. Organos de contratacién. Capacidad y
solvencia del empresario. Sucesién en la persona del contratista. Competencia en materia de
contratacion y normas especificas de contratacién piblica en las entidades locales.

Tema 27.- Objeto, presupuesto base de licitacién, valor estimado, precio del contrato y su
revision. Garantias exigibles en la contratacién del sector publico. Preparacion de los contratos de las
Administraciones publicas: expediente de contratacion, pliego de cldusulas administrativas particulares
y de prescripciones técnicas.

Tema 28.-Adjudicacién de los contratos de las Administraciones publicas: normas generales y
procedimientos de adjudicacién.

Tema 29.- Efectos de los contratos. Prerrogativas de la Administracion publica en los contratos
administrativos. Ejecucion de los contratos. Modificacion de los contratos. Suspension y extincién de
los contratos. Cesion de los contratos y subcontratacion.

Tema 28.- El contrato de obras. Actuaciones preparatorias. Ejecucién, modificacion,
cumplimiento y resolucién del contrato de obras. El contrato de concesién de obras.El contrato de
concesién de servicios.

esPublico Gestiona | Pagina 14 de 17

Tema 29.-El contrato de suministro. Actuaciones preparatorias. Ejecucion, modificacion,
cumplimiento y resolucién del contrato de suministro

/

S|
desde la

e

Tema 30.-El contrato de servicios. Actuaciones preparatorias. Ejecucién, modificacién,
cumplimiento y resolucioén del contrato de servicios

Tema 31.- El contrato menor en la Administracion Local
Tema 32.- La expropiacién forzosa. Sujetos, objeto y causa. El procedimiento general.

Garantias jurisdiccionales. La reversién expropiatoria. Tramitacién de urgencia. Procedimientos
especiales.

firmado
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Tema 33.- La responsabilidad de la Administracion publica: caracteres. Los presupuestos de la
responsabilidad. Daiios resarcibles. La accién de responsabilidad. Principio del procedimiento
administrativo en materia de responsabilidad. La responsabilidad patrimonial de las autoridades y
personal al servicio de las Administraciones publicas.

Tema 34.- El patrimonio de las Administraciones publicas. Las propiedades ptblicas: tipologia.
El dominio publico, concepto, naturaleza y elementos. Afectacion y mutaciones demaniales. Régimen
juridico del dominio publico. Utilizacién: Reserva y concesiéon. El patrimonio privado de las
Administraciones Publicas. Dominios publicos especiales.

Tema 35.- Los bienes de las entidades locales: bienes y derechos que lo conforman. Clases.
Prerrogativas y potestades de las entidades locales en relacién con sus bienes. Los bienes comunales. El
inventario. Los montes vecinales en mano comun.

Tema 36.- Las fuentes del Derecho Local. Regulacién bésica del Estado y normativa de las
Comunidades Auténomas en materia de régimen local. La incidencia de la legislacién sectorial sobre el
régimen local. La potestad normativa de las entidades locales: Reglamentos y Ordenanzas.
Procedimiento de elaboracién. El Reglamento orgénico. Los Bandos.

Tema 37.- El municipio: Concepto y elementos. El término municipal: el problema de la planta
municipal. Alteraciones de términos municipales. Legislacién basica y autonémica. La poblacién
municipal. El padrén de habitantes. El estatuto de los vecinos. Derechos de los extranjeros.

Tema 38.- La provincia como entidad local. Organizacién y competencias. La cooperacién
municipal. Las relaciones entre las Comunidades Auténomas y las Diputaciones Provinciales.
Regimenes especiales. Las Islas: los Consejos y Cabildos Insulares. Entidades locales de ambito inferior
al municipio. Las comarcas. Las mancomunidades de municipios. Las &reas metropolitanas.

Tema 39.- El sistema electoral local. Causas de inelegibilidad e incompatibilidad. Eleccién de
los Concejales y Alcaldes. Elecciéon de Diputados Provinciales y Presidentes de Diputaciones
Provinciales. Eleccién de Consejeros y Presidentes de Cabildos y Consejos Insulares. La mocién de
censura y la cuestién de confianza en el ambito local. El recurso contencioso-electoral. El Estatuto de
los miembros electivos de las Corporaciones locales.

Tema 40.- Régimen de sesiones y acuerdos de los organos de gobierno local. Actas,
certificaciones, comunicaciones, notificaciones y publicacion de los acuerdos. El Registro de
documentos. La utilizacién de medios telematicos.
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Tema 41.- La iniciativa econémica de las Entidades locales y la reserva de servicios en favor de
las Entidades locales. El servicio publico en las entidades locales. Concepto. Las formas de gestion de
los servicios ptiblicos locales. Las formas de gestion directa.

es/

desde la

Tema 42.- Gestién indirecta: la concesién de servicios publicos. Concepto y naturaleza.
Elementos. Potestades de la Administracién. Derechos y obligaciones del concesionario. Relaciones del
concesionario con los usuarios. Extincién de la concesién.

6Y43P4EJDISONTTYSHQ7TMY26

Tema 43.- El Presupuesto General de las Entidades Locales: concepto y contenido. Especial
referencia a las bases de ejecucion del presupuesto. La elaboracién y aprobacién del Presupuesto
General. La prérroga presupuestaria.

firmado
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Tema 44.- La estructura presupuestaria. Los créditos del presupuesto de gastos: delimitacion,
situacion y niveles de vinculacion juridica. Las modificaciones de crédito: clases, concepto, financiaciéon
y tramitacion.

Tema 45.- La ejecucién del presupuesto de gastos y de ingresos: sus fases. Los pagos a
justificar. Los anticipos de caja fija. Los gastos de caracter plurianual. La tramitacién anticipada de
gastos. Los proyectos de gasto. Los gastos con financiacién afectada: especial referencia a las
desviaciones de financiacién.

Tema 46.- La liquidacion del presupuesto. Tramitacion. Los remanentes de crédito. El resultado
presupuestario: concepto, calculo y ajustes. El remanente de tesoreria: concepto y célculo. Analisis del
remanente de tesoreria para gastos con financiacién afectada y del remanente de tesoreria para gastos
generales. La consolidacién presupuestaria.

Tema 47.- Estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera. Principios generales.
Objetivos de estabilidad presupuestaria, de deuda ptiblica y de la regla de gasto para las Corporaciones
locales: establecimiento y consecuencias asociadas a su incumplimiento y de saneamiento financiero.
Suministro de informacién financiera de las Entidades Locales.

Tema 48.- La Cuenta General de las Entidades Locales: contenido, formacién, aprobacién y
rendicion. Otra informacién a suministrar al Pleno, a los érganos de gestién, a los 6rganos de control
interno y a otras Administraciones Ptblicas.

Tema 49.- Los recursos de las Haciendas Locales. Los tributos locales: Principios. La potestad
reglamentaria de las Entidades Locales en materia tributaria: Contenido de las ordenanzas fiscales,
tramitaciéon y régimen de impugnacién de los actos de imposicién y ordenacién de tributos. El
establecimiento de recursos no tributarios.

Tema 50.- El Impuesto sobre Bienes Inmuebles. Naturaleza. Hecho imponible. Sujeto pasivo.
Exenciones y bonificaciones. Base imponible. Base liquidable. Cuota, devengo y periodo impositivo.
Gestién catastral. Gestién tributaria. Inspeccién catastral. EI Impuesto sobre actividades econémicas.
Naturaleza. Hecho imponible. Sujeto pasivo. Exenciones. Cuota: las tarifas. Devengo y periodo
impositivo. Gestion censal y gestion tributaria. El recargo provincial.

Tema 51.- El Impuesto sobre construcciones, instalaciones y obras. Régimen juridico. EIl
Impuesto sobre vehiculos de tracciéon mecénica. El impuesto sobre el incremento de valor de los
terrenos de naturaleza urbana.

Tema 52.- Tasas y precios publicos. Principales diferencias. Las contribuciones especiales:
anticipo y aplazamiento de cuotas y colaboracién ciudadana.
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Tema 53.- Actividad subvencional de las Administraciones Publicas. Procedimientos de
concesion y gestion de las subvenciones. Reintegro de subvenciones. Control financiero. Infracciones y
sanciones administrativas en materia de subvenciones.

/

S|
desde la

e

Tema 54.- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. La planificacién de recursos humanos:
instrumentos. Seleccién, formacién y evaluacién de los recursos humanos. El personal al servicio de las
entidades locales: Clases y régimen juridico. Los instrumentos de organizacion del personal: plantillas y
relaciones de puestos de trabajo. Los instrumentos reguladores de los recursos humanos: la oferta de
empleo, los planes de empleo y otros sistemas de racionalizacién. El acceso a los empleos locales:

firmado
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sistemas de seleccion y provision. Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcién Publica de Extremadura (I):
Objeto, principios rectores y ambito de aplicacion.

Tema 55.- Los derechos de los funcionarios locales. Derechos individuales. Especial referencia
a la carrera administrativa y a las retribuciones. El régimen de Seguridad Social. Los deberes de los
funcionarios locales. El régimen disciplinario. El régimen de responsabilidad civil, penal y patrimonial.
El régimen de incompatibilidades.

Tema 56- Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores: Titulo I: De la relacién individual de trabajo.
Capitulo I: Disposiciones generales

Tema 57.- Real Decreto Legislativo 7/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley de Suelo y Rehabilitacién Urbana. Régimen urbanistico de la propiedad del suelo.
Contenido del derecho de propiedad del suelo: facultades, deberes y cargas. Criterios de utilizacién del
suelo en la normativa bésica. Especial referencia a la situacion de suelo rural y urbanizado: facultades y
deberes en cada tipo de suelo. Criterios de valoracién.

Tema 58.- Real Decreto Legislativo 7/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley de Suelo y Rehabilitacién Urbana. Las actuaciones de transformacién urbanistica y
edificatoria: tipos y fundamento. Deberes vinculados a la promocién de las actuaciones de
transformacién urbanisticas y de las actuaciones edificatorias.

Tema 59.- Real Decreto Legislativo 7/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley de Suelo y Rehabilitacién Urbana. Instrumentos de intervencion en el mercado del
suelo. Los patrimonios publicos de suelo: Especial referencia al régimen juridico del patrimonio
municipal del suelo.

Tema 60.- Ley 11/2018, de 21 de diciembre, de ordenacion territorial y urbanistica sostenible de
Extremadura (I): Disposiciones generales; Titulo I, Clasificacion del suelo.

Tema 61.- Ley 11/2018, de 21 de diciembre, de Ordenacién Territorial y Urbanistica Sostenible
de Extremadura (II). Patrimonios Publicos del Suelo. Procedimientos de control de actuaciones
urbanisticas. Medidas de reacci6n ante actuaciones ilegales.

Tema 62.- Ley 11/2018, de 21 de diciembre, de Ordenacion territorial y urbanistica sostenible
de Extremadura (III): Titulo III: Régimen del suelo.
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Tema 63.- Decreto 143/2021, de 21 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento General
de la Ley de ordenacion territorial y urbanistica sostenible de Extremadura. Régimen del suelo.
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Valdeobispo

ANUNCIO. Expediente Modificaciéon Créditos nam. 7/2024.

Aprobado inicialmente por el Pleno de esta Entidad en sesion ordinaria celebrada el dia 19 de
noviembre de 2024, el expediente de modificacion de créditos, num. 7/2024 en la modalidad de
transferencias de crédito, el cual, se expone al publico por espacio de quince dias habiles, de
conformidad con lo dispuesto en los arts. 172 y ss., del Texto Refundido la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales, aprobado por R.D Legislativo 2/2004 de 5 de marzo; durante este plazo
se podran formular las reclamaciones y observaciones que estimen pertinentes.

Transcurrido dicho plazo, si no se hubiesen presentado reclamaciones, se considerara
definitivamente aprobado.

Valdeobispo, 21 de noviembre de 2024
David Jiménez Sanchez
ALCALDE - PRESIDENTE
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Villanueva de la Vera

ANUNCIO. Aprobacion definitiva Ordenanza Fiscal Reguladora del la Tasa
Prestacion de Espectaculos Publicos.

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicién al publico, queda
autométicamente elevado a definitivo el Acuerdo plenario de 9 de Octubre de la entidad sobre
la aprobacion de la Ordenanza fiscal reguladora del la tasa prestacién de espectaculos publicos
cuyo texto integro se hace publico en cumplimiento del articulo 17.4 del Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de
5 de marzo.

Villanueva de la Vera, 14 de octubre de 2024
Daniel Gonzalez Morcuende
ALCALDE
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