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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos

Ayuntamiento de Aldeanueva de la Vera

Miembros Tribunal convocatoria de DOS plazas de
Administrativo/a. BOP-2024-6142

Ayuntamiento de Cabezuela del Valle

Reglamento regulador de uso de instalaciones deportivas
municipales. BOP-2024-6143

Ayuntamiento de Carbajo

Aprobacion definitiva Expediente Modificacion Ordenanzas BOP-2024-6144
Fiscales.

Ayuntamiento de Herguijuela
Padrén fiscal Agua. Segundo bimestre 2024. BOP-2024-6145

Ayuntamiento de Hervas

Modificacion presupuestaria n.® 18/2024. Crédito
Extraordinario. BOP-2024-6146

Modificacion presupuestaria n.° 17/2024. Suplemento Crédito. BOP-2024-6147

Ayuntamiento de Malpartida de Caceres

Aprobacién de los Padrones de las Tasas de Agua, Basura,
Alcantarillado y Depuracién de Aguas correspondientes al BOP-2024-6148
segundo Trimestre de 2024.

Ayuntamiento de Membrio
Padrén Fiscal Tasa de Canaldn y Basura. BOP-2024-6149

Ayuntamiento de Miajadas

Aprobacion definitiva de modificaciéon de la Ordenanza Fiscal
Reguladora del Impuesto sobre el Incremento de Valor de los BOP-2024-6150
Terrenos de Naturaleza Urbana.

Aprobacion definitiva de la Ordenanza Reguladora del
Cementerio Municipal. BOP-2024-6151
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Ayuntamiento de Mirabel

Bases contratacion personal Limpieza de edificios, locales e
instalaciones municipales.

Ayuntamiento de Moraleja
Aprobacion definitiva de la R.P.T.

EXTRACTO. Bases del Concurso de Postales Navidenas
2024.

Ayuntamiento de Navalmoral de la Mata

Convocatoria constitucién de bolsa puesto Educador/a Social.

Ayuntamiento de Saucedilla

Bases 2 plazas de Auxiliares de Turismo (estabilizacion
empleo temporal).

Bases estabilizacion empleo temporal 2 plazas de Auxiliar de
ayuda a domicilio.

Bases estabilizacion empleo temporal 4 plazas de Pedn de
servicios multiples.

Bases estabilizacién empleo temporal una plaza de oficial de
primera jardineria

Ayuntamiento de Sierra de Fuentes

Contratacion personal laboral fijo, estabilizacion empleo
temporal.

Ayuntamiento de Talayuela

Aprobacion inicial expediente de modificacion de créditos
numero 13/2024

Ayuntamiento de Torrejoncillo

Cuenta General correspondiente al ejercicio 2023.

Ayuntamiento de Torrejon El Rubio

Aprobacion inicial de modificacion presupuestaria

Ayuntamiento de Torremocha

Renovacion del cargo de Juez\a de Paz Titular.

Ayuntamiento de Trujillo
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Convenio de colaboracion entre la Sede Provincial de Caceres
de la Asociacion Espafiola contra el Cancer y el Excmo. BOP-2024-6165
Ayuntamiento de Truijillo proyecto ESPACIOS SIN HUMO.

Ayuntamiento de Villanueva de la Sierra

Lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as (proceso
extraordinario de estabilizacién) plaza Cocinero/a de la BOP-2024-6166
Residencia de Mayores.

Ayuntamiento de Villasbuenas de Gata

Plazo para la presentacion de solicitudes de Juez/a de Paz

Sustituto/a. BOP-2024-6167

Seccion Il - Administracion Autondmica

Junta de Extremadura

Consejeria de Agricultura, Ganaderia y Desarrollo Sostenible

AT-9549. Tendido de cable de fibra FOADK-90 en LAMT de

15 kV "3515-06-Valdecanas-1" y "3515-10- Valdecanas 2",

entre AT Almaraz (apoyo 5001) hasta pilar proyectado BOP-2024-6168
(Valdecanas). Términos municipales: Almaraz y Belvis de

Monroy (Caceres).

Seccion IV - Administracion de Justicia

Tribunales Superiores de Justicia

Tribunal Superior de Justicia de Extremadura
Nombramiento de Juez/a de Paz Sustituto/a de Barrado. BOP-2024-6169

Nombramiento de Juez/a de Paz Sustituto/a de Cabarfas del

Castillo. BOP-2024-6170

Nombramiento de Juez/a de Paz Titular de Cabanas del

Castillo. BOP-2024-6171

Nombramiento de Juez/a de Paz Titular de Aldeanueva del

Camino. BOP-2024-6172

Seccion VI - Anuncios particulares

Camaras Oficiales
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Camara Oficial de Comercio, Industria y Servicios de Caceres

Procedimiento n.° AB3/2024 para la contrataciéon de servicios
de formacion del proyecto "Competencias digitales para la
ciudadania en espacios con especiales dificultades
demograficas".

BOP-2024-6173

Comunidades de Regantes

Comunidad de Regantes Canal de las Dehesas

Pliego de condiciones subasta al alza de fincas rusticas

(masas comunes). BOP-2024-6174

Comunidad de Regantes de Borbollon y Rivera de Gata
Convocatoria junta general ordinaria. BOP-2024-6175

Comunidad de Regantes de Valdecafas

Convocatoria Junta general ordinaria. BOP-2024-6176
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Ayuntamiento de Aldeanueva de la Vera

CORRECCION DE ERRORES. Miembros Tribunal convocatoria de DOS plazas de
Administrativo/a.

Advertido error en la Resolucion de Alcaldia para la designacién de miembros de Tribunal para
la seleccion de personal para la convocatoria de DOS plazas de Administrativo/a con caracter
de personal FUNCIONARIO DE CARRERA vy, visto, ademas, que dicho error se ha trasladado
a la publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Céaceres con fecha 27 de noviembre de
2024 en el que se publica anuncio de lista definitiva, tribunal y fecha examen.

Considerando lo dispuesto en el articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, establece que: “2. Las
Administraciones Publicas podran, asimismo, rectificar en cualquier momento, de oficio 0 a
instancia de los interesados, los errores materiales, de hecho o aritméticos existentes en sus
actos”.

En el ejercicio de las competencias atribuidas a esta Alcaldia por el articulo 21 de la LBRL:
RESUELVO

UNICO: La rectificacion del error de transcripcion detectado en la designacion de los/as
miembros del tribunal de seleccién de la convocatoria de funcionarios/as Administrativos/as de
carrera, en el siguiente sentido:

DONDE DICE:

« SEGUNDO. Dar a conocer la siguiente composicion del tribunal calificador, aprobado
por Resolucion de Alcaldia de fecha 21 de noviembre de 2024 (DECRETO 2024-0404):

Cargo Identidad
Presidencia Sara Molano Brefia (Diputacién de Caceres)
Suplencia Marta Clemente Polo (Diputaciéon de Caceres)
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Vocalia Dolores Jurado Pifia (Junta de Extremadura)
Suplencia Radul Ortiz Montoya (Junta de Extremadura)
Vocalia M.2 Albina Lopez Barroso (Ayto. Aldeanueva de la Vera)
Suplencia Vanessa Romero Gonzalez (Ayto. Aldeanueva de la Vera)
Vocalia Faustino Garcia Chaves (Ayto. Navalmoral de la Mata)
Suplencia Antonio Sanchez Alvarez (Ayto. Navalmoral de la Mata)
Secretaria Rafael Garcia Pérez-Blanco (Diputacion de Caceres)
Suplencia Valentin Macias Hernandez (Diputacion de Céaceres)
- Debe decir:

« SEGUNDO. Dar a conocer la siguiente composicion del tribunal calificador, aprobado
por Resolucion de Alcaldia de fecha 21 de noviembre de 2024 (DECRETO 2024-0404):

Cargo Identidad
Presidencia Sara Molano Brefia (Diputacion de Caceres)
Suplencia Marta Clemente Polo (Diputacién de Caceres)
Vocalia Juan Carlos Diaz Silveria (Junta de Extremadura)
Suplencia José Mario Benitez Blazquez (Junta de Extremadura)
Vocalia M.2 Albina Lopez Barroso (Ayto. Aldeanueva de la Vera)
Suplencia Vanessa Romero Gonzdalez (Ayto. Aldeanueva de la Vera)
Vocalia Faustino Garcia Chaves (Ayto. Navalmoral de la Mata)
Suplencia Antonio Sanchez Alvarez (Ayto. Navalmoral de la Mata)
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Secretaria Rafael Garcia Pérez-Blanco (Diputacién de Caceres)

Suplencia Valentin Macias Hernandez (Diputacion de Céaceres)

Aldeanueva de la Vera, 27 de noviembre de 2024
Francisco Javier Garcia Béjar
ALCALDE/PRESIDENTE
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Cabezuela del Valle

ANUNCIO. Reglamento regulador de uso de instalaciones deportivas
municipales.

Aprobado inicialmente por el Excmo. Ayuntamiento de Cabezuela del Valle, en sesion ordinaria
celebrada el dia 15/07/2024 “Reglamento regulador de uso de instalaciones deportivas
municipales de Cabezuela del Valle”.

Habiéndose sometido el expediente a informacidn publica, mediante anuncio publicado en el
Boletin Oficial de la Provincia de Caceres n.° 0193 correspondiente al dia 04 de octubre de
2024, por plazo de 30 dias, y ante la ausencia de reclamaciones, el acuerdo provisional se
eleva a definitivo, procediéndose a la publicacién del texto integro que se publica como Anexo
a este anuncio, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 45.1 de la ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y
disposiciones concordantes.

Contra el presente Acuerdo, se podra interponer recurso contencioso-administrativo, ante la
Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Extremadura, en el
plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, de
conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

REGLAMENTO REGULADOR DE USO DE INSTALACIONES DEPORTIVAS MUNICIPALES
DE CABEZUELA DEL VALLE

Las instalaciones deportivas municipales como recinto que utilizan en general los ciudadanos,
clubes y entidades deportivas, necesitan de una normativa que regularice su uso y
conservacion. Al cumplimiento de estas normas estan obligados los que de una forma o de otra
tengan acceso a las instalaciones, colaborando todos al buen funcionamiento de las mismas.

La presente normativa, sera de aplicacion a la totalidad de las instalaciones deportivas
municipales de Cabezuela del Valle. Tanto para usuarios como para las asociaciones, clubes,
federaciones, etcétera.
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Se entiende por instalaciones deportivas municipales todos los edificios, terrenos, recintos y
dependencias de titularidad municipal destinados a la practica deportiva. Las instalaciones
deportivas municipales definidas anteriormente son bienes de dominio publico pertenecientes
al servicio publico. También lo son los bienes muebles incorporados permanentemente a
cualquiera de ellas. Se incluyen en el &mbito de la normativa todas aquellas instalaciones
deportivas que, en un futuro y durante su vigencia, se sometan a la gestion y administracion
directa de los Servicios Deportivos Municipales, o en su caso a otra forma de gestion del
servicio publico local, como podria ser la pista de padel.

El uso de las instalaciones puede constituirse en el estrictamente deportivo y el no deportivo.
Este ultimo engloba todas aquellas actividades de indole extradeportivo que a criterio del
organo de gobierno competente y conforme a leyes y normas aplicables, puedan ser
autorizadas.

El uso deportivo (usuarios libres, deportes federados, deporte escolar, deporte aficionados,
colegios publicos, cursillos deportivos, torneos, competiciones y eventos deportivos
organizados con una duracion puntual, colectivos publicos o privados), uso no deportivo
(convenciones, asambleas y, en general usos de caracter recreativo, esparcimiento,
culturales...).

Por todo lo anterior, con el fin de regular el uso y disfrute a continuacion se recoge la normativa
de UTILIZACION DE INSTALACIONES DEPORTIVAS MUNICIPALES DE CABEZUELA DEL
VALLE.

NORMAS GENERALES
Articulo 1.

El polideportivo e instalaciones deportivas municipal, dependiente del Ayuntamiento de
Cabezuela del Valle, estara al servicio de todos los ciudadanos, de conformidad con el uso que
le corresponde, sin distincién alguna, pudiendo practicarse de modo individual o en grupo, los
diversos deportes con fines recreativos o de competicion, previa inscripcion y cumplimentacion
de ficha.

Articulo 2.

El Polideportivo e instalaciones deportivas municipal permanecera abierto al publico y cualquier
ciudadano/a podra acceder al mismo y utilizarlo, de acuerdo a la PRESENTE norma vigente,
mediante la previa inscripcion.

Y
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Articulo 3.

En el Polideportivo e instalaciones deportivas podranpracticarse los deportes a los que
especialmente esté destinado. Serd también posible la practica de otros deportes, siempre que
se pueda técnicamente y previa autorizacion municipal. Esta seréa otorgada discrecionalmente.

Articulo 4.

Por parte del ayuntamiento podra autorizarse la utilizacion de las instalaciones para la
celebracion de actos de distinto caracter, teniendo en cuenta el informe del responsable de las
instalaciones.

Articulo 5.
Se establece el siguiente orden de prioridades en las actividades deportivas:
1. Las organizadas, directamente, por el Ayuntamiento de Cabezuela del Valle.

2. Las propias de la finalidad de los clubes, asociaciones deportivas o agrupaciones, que
dado su caracter y nimero de participantes requieren del uso regular de las mismas.

3. Las de naturaleza deportiva organizada por entidades legales y de otras instituciones
u organismos publicos.

4. Las organizadas por patrocinadores privados de actividades deportivas.
Articulo 6.

Todos los usuarios de las instalaciones deberan observar las medidas de higiene establecidas,
asi como velar por el buen estado de conservacion de las instalaciones y servicios, debiendo
comunicar al Ayuntamiento cualquier anomalia que observen.

Articulo 7.

Los usuarios son responsables de los dafios quepuedan sufrir las instalaciones o materiales,
guedando obligados a resarcir los gastos ocasionados.

Articulo 8.

No esta permitido fumar, ni comer en ninguno de los recintos deportivos, incluyendo las gradas.
Igualmente se prohibe el uso de aparatos de reproduccion musical en todas las instalaciones.
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Articulo 9.

El acceso a las pistas, que se efectuara siempre por las puertas autorizadas,debera hacerse
con indumentaria y calzado deportivo.

Articulo 10.

Todo usuario estara obligado a seguir las indicaciones dadas por el personal de la instalacion
en lo referente al uso de las canchas, locales y materiales; asi como en los aspectos no
previstos en estas normas.

Articulo 11.

Todo usuario de actividades deportivas bien de modo libre o, dirigidas, debera acreditar ante el
servicio o persona responsable la inscripcion, recibo o D.N.I., segun proceda, el cual quedara
ser depositado en el lugar citado, siendo recogido al salir de la instalacion.

Articulo 12.

Los usuarios que no estén conformes con las indicaciones que les haga el personal de servicio,
podran reclamar por escrito.

Articulo 13.

El/la responsable de la instalacion podra reservar y suspender el uso de las distintas
instalaciones para la celebracién de cursillos, competiciones y otras actividades de interés que
lo hagan necesario.

Articulo 14.

El sistema de reserva sera el que se indique en cada una de las normas especificas.
Existiendo, no obstante, una convocatoria anual para la reserva de canchas con caracter fijo,
gue atenderd el orden establecido en el articulo 5 de este mismo capitulo.

INFRACCIONES Y SANCIONES
Articulo 15.

Los usuarios de las instalaciones deportivas municipales, deberan observar en todo momento
las instrucciones que, en orden al buen uso de las mismas, sefialen las personas responsables.
El desarrollo de actividades que supongan una inadecuada utilizacion de estas o que causen
dafios, asi como la coacciodn, resistencia, represalia y falta de respeto hacia las personas

www.dip-caceres.es
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habilitadas en el ejercicio de funciones de inspeccidn o vigilancia, facultara a la inmediata
expulsién, cautelar del recinto deportivo. Procediendo de inmediato a la apertura del
correspondiente expediente sancionador, segln las disposiciones vigentes en materia de
derecho administrativo sancionador, el cual sera resuelto por la Administracion.

Lasinfraccionesseran tipificadas:

GRAVES:
1. El ejercicio de cualquier acto de violencia contra personas o bienes.
2. Cualquier acto de menosprecio hacia el personal de las instalaciones.
3. La utilizacion maliciosa de las instalaciones en forma inadecuada.
4. La reiteracion en la comision de faltas leves.
5. Cualquier alteracion grave de orden publico.

LEVES:

1. En las expresadas en el apartado anterior, que por circunstancias o modo en que se
hubieren producido, no merezcan la consideracion de graves.

2. Alteracién leve del orden publico.

3. Realizacién de cualquier acto que atente o perjudique levemente el buen
funcionamiento o la marcha de las actividades desarrolladas en las instalaciones.

SANCIONES:

Las faltasgraves, seran sancionadas con la imposibilidad de acceder al polideportivo e
instalaciones deportivas municipales, dependientes del Ayuntamiento de Cabezuela del Valle,
por tiempode uno a tres meses.

Las faltasleves, seran sancionadas con la imposibilidad de acceder al polideportivo e
instalaciones deportivas municipal, dependiente del Ayuntamiento de Cabezuela del Valle, por
tiempode uno a treinta dias.
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NORMAS DE UTILIZACION DEL MATERIAL
Articulo 16.

Los profesores- monitores o responsables acompafiardn -siempre- a los menores, tanto para
sacar como para guardar los materiales que se necesiten.

Articulo 17.

El material utilizado sera guardado en el mismo lugar y con el mismo orden en que estuviese
colocado.

Articulo 18.

No se podran utilizar las colchonetas de lona con calzado de ningdn tipo, siempre se deberan
utilizar descalzos.

Articulo 19.

No se podra dejar ningun tipo de material abandonado en las pistas o0 espacios de practica
deportiva.

Articulo 20.
Se debera dejar cerrada y sin llave las puertas de almacenes o salas del material.
Articulo 21.
No se debera llevar los materiales a utilizar arrastrandolos por el suelo.

NORMAS DE RESERVA DE LAS INSTALACIONES
Articulo 22.

La utilizacién de las instalaciones deportivas, podra realizarse en todo momento previa solicitud
y autorizacion por parte de las personas responsables y siempre y cuando no se encuentre en
ese momento reservado o0 en uso. Sera obligatorio que la peticidn sea realizada por una
persona adulta quien se responsabilizara de cualquier dafio o desperfecto que pueda
producirse durante su uso, siempre que dichos dafios se produzcan por causas ajenas al uso
propio de la instalacién, ademas se debera relacionar en la peticion a todas las personas que
van a hacer uso de las instalaciones, utilizar las instalaciones por personas no registradas
supondra la revocacion instantanea de la autorizacién de uso
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Articulo 23.

Los usuarios podran reservar la cancha de juego del pabellén polideportivo e instalaciones
deportivas,con una antelacién maxima de una semana, Unicamente a través de la reserva
previa que para tal fin establezca el ayuntamiento.

Articulo 24.

A excepcion de las horas reservadas por la direccién de la instalacién para la realizacion de
actividades programadas, el resto de las horas estaran a libre disposicion de los usuarios,
haciendo la correspondiente reserva.

No se podré disponer del uso de las instalaciones por un mismo usuario o grupo de usuarios un
maximo de 2 h. por dia y un total de 6 h. semanales. La reserva debe ser gestionada por el
personal de las instalaciones. Deberan justificar su uso y el tiempo que se solicita, objetivos y o
motivaciones. Por norma general se asignara el uso segin demanda, no obstante, siempre
gue exista la demanda del mismo espacio en una misma franja horaria por diferentes usuarios,
se establecera un turno de rotacion.

Articulo 25.

La utilizacion de las instalaciones porlas entidades deportivas de la localidad de Cabezuela del
Valle se regulara mediante peticiébn expresa y en base a la memoria deportiva.

El niumero de horas que como maximo se podré reservar para estas entidades sera
determinado teniendo en cuentalas peticiones formuladas por dichas entidadesy la demanda
de las instalaciones por los particulares.

HORARIOS DE LAS INSTALACIONES DEPORTIVAS
HORARIO DE INVIERNO:
- De lunes a sédbado:
- De 16 a 20 horas.
- Domingos y festivos: cerrados.
HORARIO DE VERANO:

- De lunes a viernes:

o 1
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- De 18 a 21 horas.
- Sébados:
- Mafanas: de 10 a 13 horas.
- Tardes: de 18 horas a 22 horas.
- Domingos y festivos: cerrados.
DISPOSICION FINAL.

Estas normas entran en vigor a partir de su publicacién definitiva en el Boletin Oficial de la
Provincia, permaneciendo en vigor hasta su modificacién o derogacion expresa.

(Todos los preceptos de este Reglamento que utilizan la forma del masculino genérico se
entenderan aplicables a personas de ambos sexos.)

Cabezuela del Valle, 22 de noviembre de 2024
Maria Luisa Yusta Calle
ALCALDESA - PRESIDENTA
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Carbajo

ANUNCIO. Aprobacion definitiva Expediente Modificacion Ordenanzas Fiscales.

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicién al publico, queda
automaticamente elevado a definitivo el Acuerdo plenario inicial de fecha 4/10/2024 aprobatorio
de la modificacién de las Ordenanzas Fiscales Reguladoras de:

- 1.B.I.
-1.C.I1.O.
- LV.T.M.

- Tasa por la recogida domiciliaria de Basura.
- Tasas Piscina Municipal.

Cuyo texto integro se hace publico en cumplimiento del articulo 17.4 del Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004:

Visto el expediente que comprende la modificacion de los siguientes Impuestos y Tasas y
Precios Publicos:

Modificaciéon de Impuestos:
- IBI.
- ICIO.
- LV.T.M.
Modificacion de tasas:
- Basura.

- Piscina Municipal.
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En el que se incluyen los informes técnico-econdémicos, informe de Secretaria-Intervencion y
dictamen favorable de la Comision Especial de Cuentas, el Ayuntamiento Pleno acuerda, por
unanimidad:

PRIMERO. Aprobar el expediente de Modificacién de Ordenanzas Fiscales, con efectos de 1
de Enero de 2025, y que permanecerd en vigor hasta su modificacién o derogacion expresa,
gue comprende:

Se modifican:
IBI Urbana: Se modifica el tipo de gravamen establecido en el art. 9.3 a), al 0,8 %.
ICIO: Se modifica el tipo de gravamen establecido en el art. 7, fijandolo en el 2,5 %.

Impuesto Vehiculos de Traccion Mecénica: Se modifica el tipo de gravamen establecido en el
art.9.3 c), con el coeficiente del 1,20 para todos los tramos.

Tasa Recogida domiciliaria de Basuras: las tarifas establecidas en el art. 4, seran las
siguientes:

- Cuota anual, por cada vivienda: 80 euros.

- Cuota anual, por cada local comercial, industrial, de servicios o similar: 80 euros.
Tasas Piscina Municipal: las tarifas establecidas en el art. 5 seran las siguientes:

- Entrada nifio/a diaria (hasta 14 afios): 1,5 euros.

- Entrada adulto/a diaria (a partir de 14 afios): 3 euros.

- Abonos quincenales (Dias naturales):

- 25 euros adultos/as.
+ 14 euros nifos/as.

- Abonos mensuales (dias naturales):

« 40 euros adultos/as.
- 25 euros nifos/as.
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- Abonos temporada individuales:

- 50 euros adultos/as.
+ 30 euros nifos/as.

- Abonos familiares: (se podran incluir los/as hijos/as menores de 18 afios).

- Matrimonio sin hijos/as: 75 euros.

- Matrimonio con un/a hijo/a: 100 euros.

- Matrimonio con dos hijos/as: 110 euros.

- Matrimonio con tres hijos/as: 120 euros.

« Matrimonio con cuatro hijos/as: 130 euros.

REGIMEN DE RECURSOS.

Contra el presente Acuerdo, conforme al articulo 19 del Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se
podréd interponer por los/as interesados/as recurso contencioso-administrativo, en el plazo de
dos meses contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de este anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia, ante el Tribunal Superior de Justicia de Extremadura.

Carbajo, 25 de noviembre de 2024
Sergio Piris Corchado
ALCALDE
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Herguijuela

EDICTO. Padrén fiscal Agua. Segundo bimestre 2024.

"Visto el contenido del padrén fiscal - listas cobratorias correspondientes a los tributos locales
Segundo Bimestre de 2024 AGUA, BASURA, ALCANTARILLADO y canén de la Junta de
Extremadura elaborado por el servicio de recaudacién de este Ayuntamiento, unido al
expediente de su razon.

RESULTANDO. Que no contienen errores aritméticos que enmendar.

CONSIDERANDO. Que, las tarifas se ajustan a la respectiva Ordenanza Municipal de
aplicacién y acuerdo plenario de fijacion, actualmente en vigor, HE RESUELTO:

UNICO. Aprobar la liquidacion correspondiente del Padron Fiscal de la Tasa de agua.
Alcantarillado, basura y canén de la Junta de Extremadura correspondientes al segundo
Bimestre del ejercicio 2024 que se une al expediente de su razén.

Las personas interesadas podran examinar las listas cobratorias en la Secretaria de este
Ayuntamiento, en horario de 9 a 14 horas, de lunes a viernes.

Contra dichas liquidaciones podra formularse, en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente al de la publicacién de este Edicto, recurso de reposicion previo al Contencioso
Administrativo, tal y como dispone el art. 108 de la Ley 7/185, de 2 de abril, reguladora de las
Bases del Régimen Local, en relacion con el art. 14.2 del Real Decreto legislativo 2/2004, de 5
de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales.

Contra la desestimacion expresa o presunta del recurso de reposicion podra interponer recurso
contencioso-administrativo, antes los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de la
Provincia de Caceres, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente de la recepcion
de la notificacidn de la desestimacién cuando ésta sea expresa o en el plazo de seis meses
desde el dia siguiente en que el referido recurso de reposicién se entienda desestimado de
forma presunta.

Y

www.dip-caceres.es
bopcaceres@dip-caceres.es

CVE: BOP-2024-6145

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Jueves, 28 de noviembre de 2024

El plazo de cobro en periodo voluntario serd de dos meses contados al dia siguiente al de la
publicacién del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

Transcurrido el plazo de ingreso voluntario sin que se haya satisfecho la deuda se iniciara el
periodo ejecutivo, de acuerdo con el tenor de los articulos 26, 28 y 161 de la Ley 58/2003, de
17 de diciembre, General Tributaria, lo que determinara la exigencia de los intereses de
demora, asi como los recargos que correspondan, y en su caso, de las costas del
procedimiento de apremio.

Herguijuela, 22 de noviembre de 2024
Gonzalo José Gonzalez Mufoz
ALCALDE - PRESIDENTE
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Hervas

ANUNCIO. Modificacion presupuestaria n.° 18/2024. Crédito Extraordinario.

Aprobado inicialmente el expediente de Crédito Extraordinario financiado con cargo a mayores
ingresos recaudados., por Acuerdo del Pleno de fecha 25 de noviembre de 2024, en
cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 por remision del 177.2 del Texto Refundido de
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de
5 de marzo, se somete a informacion publica por el plazo de quince dias, a contar desde el dia
siguiente al de publicacién del presente anuncio en este Boletin Oficial de la Provincia de
Céceres.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier persona interesada en las
dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes.
Asimismo, estara a disposicidn de las personas interesadas en la sede electrénica de esta
entidad:

http://hervas.sedelectronica.es.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara aprobado
definitivamente dicho Acuerdo.

Hervas, 27 de noviembre de 2024
Gloria de los Santos Vizcaino Martin
ALCALDESA-PRESIDENTE
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Hervas

ANUNCIO. Modificacion presupuestaria n.° 17/2024. Suplemento Crédito.

Aprobado inicialmente el expediente de Suplemento de Crédito financiado con cargo a mayores
ingresos recaudados, por Acuerdo del Pleno de fecha 25 de noviembre, en cumplimiento de lo
dispuesto en el articulo 169.1 por remision del 177.2 del Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se
somete a informacién publica por el plazo de quince dias, a contar desde el dia siguiente al de
publicacién del presente anuncio en este Boletin Oficial de la Provincia de Caceres.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier persona interesada en las
dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes.

Asimismo, estara a disposicion de las personas interesadas en la sede electronica de esta
entidad:

http://hervas.sedelectronica.es

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara aprobado
definitivamente dicho Acuerdo.

Hervas, 27 de noviembre de 2024
Gloria de los Santos Vizcaino Martin
ALCALDESA-PRESIDENTE
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Malpartida de Caceres

ANUNCIO. Aprobacién de los Padrones de las Tasas de Agua, Basura,
Alcantarillado y Depuracion de Aguas correspondientes al segundo Trimestre de
2024.

Aprobados por Resoluciéon de la Alcaldia nim. 2024/0494, de fecha 22 de noviembre de 2024,
los Padrones de las Tasas de Agua, Basura, Alcantarillado y Depuracion de Aguas
correspondientes al segundo Trimestre de 2024, se exponen al publico por plazo de quince
dias a efectos de reclamaciones y notificacion colectiva de las liquidaciones incluidas en ellos.

El plazo para hacer efectivas las cuotas individuales, en periodo voluntario, sera de dos meses
naturales a contar desde la fecha de publicacion de este edicto en el Boletin Oficial de la
Provincia. Transcurrido dicho plazo se exaccionaran las cuotas con el recargo de apremio,
intereses de demora y costas que se produzcan.

El importe de las cuotas se hara efectivo en la Tesoreria del Ayuntamiento o mediante ingreso
en las cuentas del Ayuntamiento abiertas en las oficinas bancarias de la localidad.

Los/as interesados/as podran interponer en el plazo de un mes contado a partir de la fecha de
publicacion de este edicto en el Boletin Oficial de la Provincia, recurso de reposicién previo al
contencioso-administrativo, de conformidad con el articulo 14 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales.

Malpartida de Caceres, 22 de noviembre de 2024
Sandra Victoria Valencia Ramos
ALCALDESA - PRESIDENTA EN FUNCIONES
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Membrio

ANUNCIO. Padrén Fiscal Tasa de Canalén y Basura.

Resolucion de Alcaldia de fecha 15-11-2024 de la Entidad Ayuntamiento deMembrio por el que
se aprueban el padrén fiscal y las liquidaciones integrantes de este de la Tasa de Canalén y
Basura, correspondiente al periodo Ejercicio 2024.

Habiéndose aprobado el mencionado padrén fiscal y las liquidaciones integrantes de este, a
efectos de su notificacion colectiva, se publica el mismo para su general conocimiento en
cumplimiento de los articulos 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria y
24 del Reglamento General de Recaudacion, aprobado por Real Decreto 939/2005, de 29 de
julio.

Dicho padron y las liquidaciones integrantes de este, se expondran al pablico por un plazo de
veinte dias a contar desde el siguiente al de la publicacion del presente anuncio en las
dependencias de la Corporacién, asi como en su sede electrénica:

http://membrio.sedelectronica.es

Contra el acto de aprobacion del citado padrén y/o las liquidaciones contenidas en este podra
interponerse recurso previo de reposicion ante la Alcaldia en el plazo de un mes a contar desde
el dia siguiente al de finalizacién del periodo de exposicion publica, de acuerdo con cuanto
establece el articulo 14.2.c) del texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

De conformidad con lo establecido en el articulo 62.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre,
General Tributaria, se pone en conocimiento de los/as contribuyentes que se procedera al
cobro en periodo voluntario del mencionado tributo en:

- Localidad: Membirio.
- Oficina de Recaudacién: Oficinas Municipales.

- Horario: de 9:00 a 14:00 horas.
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CONCEPTO PLAZO COBRO EN VOLUNTARIA  FECHA DE CARGO EN
CUENTA
Tasa de Canalény Basura  Del 20-11-2024 al 20-01-2025 22-11-2024
2024

Los/as contribuyentes que hayan recibido el aviso de pago podran pagarlo presentando el
aviso en la oficina de recaudacion o en las oficinas de las siguientes entidades Bancarias
colaboradoras en la gestion recaudatoria del articulo 9 del Reglamento General de
Recaudacion.

BANCO BILBAO VIZCAYA ARGENTARIA ES87 0182 6232 8402 0010 0712
(BBVA)

SANTANDER-CENTRAL-HISPANO ES98 0049 6629 9726 1000 0311

UNICAJA ES79 2103 7713 8800 3000 2696

Los/as contribuyentes que no hayan recibido el aviso de pago podran pagarlo en la oficina de
recaudacion en el horario y plazo establecido.

Transcurrido el plazo de ingreso voluntario sin que se haya satisfecho la deuda se iniciara el
periodo ejecutivo, de acuerdo con el tenor de los articulos 26, 28 y 161 de la Ley 58/2003, de
17 de diciembre, General Tributaria, lo que determinara la exigencia de los intereses de
demora, asi como los recargos que correspondan y, en su caso, de las costas del
procedimiento de apremio.

Membrio, 15 de noviembre de 2024
Maria Florencia Tejero Ramos
ALCALDESA - PRESIDENTA
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Miajadas

ANUNCIO. Aprobacion definitiva de modificaciéon de la Ordenanza Fiscal
Reguladora del Impuesto sobre el Incremento de Valor de los Terrenos de
Naturaleza Urbana.

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicién al publico, queda
automaticamente elevado a definitivo el Acuerdo de Pleno inicial de fecha 1 de octubre de
2024, aprobatorio de la modificacion de la 4. Ordenanza Fiscal Reguladora del Impuesto sobre
el Incremento de Valor de los Terrenos de Naturaleza Urbana de Miajadas (Céaceres), cuyo
texto integro se hace publico, para su general conocimiento y en cumplimiento de lo dispuesto
en el articulo 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

MODIFICACION ORDENANZA FISCAL REGULADORA DEL IMPUESTO SOBRE EL
INCREMENTO DE VALOR DE LOS TERRENOS DE NATURALEZA URBANA DE MIAJADAS.

[... Articulo 6. Base Imponible.

“4. El coeficiente a aplicar sobre el valor del terreno en el momento del devengo, calculado
conforme a lo dispuesto en los apartados anteriores, sera el que corresponda al periodo de
generacion del incremento de valor, de acuerdo con el siguiente cuadro:

Periodo de generacion Coeficiente
Inferior a 1 afio. 0,14
1 afio. 0,13
2 afos. 0,14
3 afios. 0,14
4 afos. 0,16
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5 afios.
6 afos.
7 afos.
8 afios.
9 afios.
10 afios.
11 afios.
12 afios.
13 afios.
14 afios.
15 afios.
16 afios.
17 afios.
18 afios.
19 afios.

Igual o superior a 20 afios.

Miajadas, 22 de noviembre de 2024
Antonio Diaz Alias
ALCALDE - PRESIDENTE
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0,16
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0,40
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Miajadas

ANUNCIO. Aprobacion definitiva de la Ordenanza Reguladora del Cementerio
Municipal.

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicion al publico, queda
automaticamente elevado a definitivo el Acuerdo de Pleno inicial de fecha 1 de octubre de
2024, aprobatorio de la Ordenanza Reguladora del Cementerio Municipal de Miajadas
(Caceres), cuyo texto integro se hace publico, para su general conocimiento y en cumplimiento
de lo dispuesto en el articulo 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local.

Contra el presente Acuerdo, se podra interponer recurso contencioso-administrativo, ante la
Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Extremadura con
sede en Céceres en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion del
presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Miajadas, 22 de noviembre de 2024
Antonio Diaz Alias
ALCALDE - PRESIDENTE
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Ayuntamiento de

& MIAJADAS

Plaza de Espaiia, 10, 10100, Miajadas (Cacereshd.T827 347 000 — Fax: 927 160 546itps://miajadas.org/

ANUNCIO. APROBACION DEFINITIVA DE LA ORDENANZA REGULADORA DEL CEMENTERIO MUNCIPAL DE
MIAJADAS (CACERES).

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicion al publico, queda
automaticamente elevado a definitivo el Acuerdo de Pleno inicial de fecha 1 de octubre de 2024,
aprobatorio de la Ordenanza Reguladora del Cementerio Municipal de Miajadas (Caceres), cuyo texto
integro se hace publico, para su general conocimiento y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo
70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

Contra el presente Acuerdo, se podra interponer recurso contencioso-administrativo, ante la Sala
de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Extremadura con sede en Caceres
en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, de
conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa.

En Miajadas,

ORDENANZA REGULADORA DEL CEMENTERIO MUNICIPAL DE MIAJADAS

CAPITULO I.- NORMAS GENERALES.

Articulo 1.- Titularidad y gestion del servicio.

1. El Ayuntamiento de Miajadas gestiona el servicio de cementerio en cumplimiento de lo
establecido en los articulos 25 y 85 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local
modificada por la Ley 11/1999, de 21 de abril, y los articulos 95 y siguientes del Texto Refundido
de las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, y también con sujecién a la normativa reguladora de los
bienes de dominio publico de los entes locales, asi como cualquier otra norma que pudiera serle
de aplicacion, y en particular, la normativa de policia sanitaria mortuoria aplicable en la
Comunidad Auténoma de Extremadura.

2. El Ayuntamiento de Miajadas podra gestionar el servicio de crematorio mediante cualquier
forma de gestion admitida en Derecho. Concretamente, mediante cualquier forma de gestion
directa o indirecta.

3. El Ayuntamiento o entidad en quien delegue la gestidn, estara facultado para el cobro de tasas,
prestaciones patrimoniales no tributarias, asi como cualquier tipo de precios, segin sea su
naturaleza y de acuerdo con la normativa de aplicacion que corresponda.

En cualquier caso, el Ayuntamiento de Miajadas conservara las potestades de inspeccion y
sancion, asi como cualquier otra que comporte ejercicio de autoridad, incluso de materia de
policia sanitaria mortuoria.
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Articulo 2.- Principios en la prestacion del Servicio de Cementerio.
El servicio de cementerio se prestara orientado por los siguientes principios:

1. La consecucion de la satisfaccion del ciudadano.

2. Intentar paliar el sufrimiento de los familiares y allegados de los sufrientes vinculados a
la prestacion del servicio.

3. La sostenibilidad actual y futura del Servicio de Cementerio, incluida la sostenibilidad
financiera y ambiental.

4. Crear las condiciones adecuadas para hacer real y efectivo el derecho de los ciudadanos
a recibir sepultura digna, sin discriminacion por razén de sus creencias o convicciones.

5. La consecucion de la eficacia y eficiencia en la prestacion del servicio cuya realizacion
estara basada en la ética y el respeto requeridos.

6. Larealizacion profesional de sus trabajadores y el mantenimiento de su seguridad y salud
laboral.

7. Contribuir al cambio de mentalidad de la sociedad respecto al tratamiento de la muerte,
mediante actuaciones de ambito paisajistico-urbano, urbanistico, social y cultural.

8.  Contribuir a la visién del buen hacer del gobierno del Ayuntamiento en el Municipio para
sus ciudadanos.

9. Contribuir a la sostenibilidad local y la salud de los ciudadanos.

Articulo 3.- Instalaciones abiertas al publico.

Con caracter general, estaran abiertos al publico para su libre acceso, todos los recintos del
cementerio ocupados por unidades de enterramiento, e instalaciones de uso general.

Para el acceso del publico y prestacion de servicios, se procurara la mayor amplitud de horarios
en beneficio de la ciudadania.

A tal fin, se daran a conocer al publico tales horarios, que se estableceran con libertad de criterio,
en funcion de las exigencias técnicas, indices de mortalidad, racionalizacién de los tiempos de
servicio del personal, climatologia, luz solar, y cualquier otra circunstancia que aconseje su
ampliacion o restriccion en cada momento.

Los horarios de apertura de las instalaciones deberan anunciarse en la propia instalacion, en un
lugar visible desde su entrada, y en la pagina web del Ayuntamiento y del ente gestor, si lo
hubiera.

Articulo 4.- Definiciones.

1. Bolsa funeraria: bolsa impermeable destinada a contener el cadaver. Segun el destino del
cadaver, debera ser hermética, estanca, combustible, biodegradable y/o degradable. Asimismo,
deberd cumplir con la legislacion vigente aplicable en materia de contaminacién terrestre y
atmosférica.
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2. Cadaver: el cuerpo humano durante los 5 afos siguientes a la muerte. Este plazo se computa
desde la fecha y hora de la muerte que figura en la inscripcion de la defuncién en el Registro Civil.
Asimismo, se considera cadaver aquel cuerpo humano sobre el que, una vez transcurridos 5 afios
desde la muerte, no han terminado los fenémenos de destruccion de los tejidos blandos.

3. Caja o bolsa de restos: recipiente destinado a los restos humanos o restos cadavéricos. Ambas
seran de un material impermeable o impermeabilizado que se pueda degradar.

4. Cementerio: recinto cerrado destinado a la inhumacioén de cadaveres, restos humanos, restos
cadavéricos, restos dseos y cenizas en los que podran ubicarse construcciones de diferentes tipos
para la inhumacion.

5. Cenizas: resultante del proceso de cremaciéon de un cadaver, restos humanos, restos
cadavéricos o restos dseos, ya sea en forma de polvo o de restos quemados.

6. Coche flnebre: vehiculo de transporte funerario de uso individual.

7. Columbario: a los efectos de esta guia, es el conjunto de nichos destinados a alojar Unicamente
las urnas depositarias de las cenizas procedentes de la incineracién de cadaveres, restos humanos,
restos cadavéricos o restos 6seos.

8. Conduccidn: el desplazamiento de la persona fallecida desde el lugar de 6bito hasta el lugar de
exposicion o de vela una vez certificada la defuncién.

9. Congelacién: método de conservacion del cadaver por medio de frio con una temperatura
maxima de -18°C.

10. Conservacion transitoria: método que retrasa o retarda el proceso de putrefaccion. Puede
realizarse mediante la aplicacion de sustancias quimicas o mediante la reduccion de la

temperatura corporal (refrigeracion o congelacion).

11. Crematorio: instalaciones compuestas por uno o varios hornos para la incineracién de
cadaveres, restos humanos, restos cadavéricos y restos 6seos.

12. Destino final: enterramiento o incineracién, ambos en un lugar autorizado, o inmersién en alta
mar.

13. Domicilio mortuorio: lugar donde se encuentra el cadaver hasta el momento de ser conducido
hasta su destino final. Los velatorios tienen la consideracién de domicilio mortuorio.

14. Embalsamamiento: método que impide la aparicion de los fenémenos de putrefaccion.

15. Féretro o atald comun: caja de madera o de un material degradable destinada a contener el
cadaver. Debera cumplir las caracteristicas técnicas contempladas en la norma UNE 190001 que
les sean de aplicacion. Deberan disponer de los materiales necesarios y suficientes que garanticen
la ausencia de fugas o vertidos, los cuales deberan ser igualmente biodegradables.
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16. Féretro o ataud especial: féretro o ataud estanco y revestido en su interior de material
absorbente. Deberan cumplir las caracteristicas técnicas contempladas en la norma UNE 190001
que les sean de aplicacion. Debera estar provisto de un dispositivo de filtrado de aire u otros
dispositivos para equilibrar la presion interior y exterior. Consistira en: a. O bien un féretro exterior
comun y un féretro interior de cinc o de cualquier material auto destructible b. O bien un féretro
Unico con paredes de un espesor minimo de 30 mm y forrado con una hoja de cinc o de cualquier
material auto destructible.

17. Fosa: excavacion en la tierra para enterrar uno o mas cadaveres.
18. Furgon flanebre: vehiculo de transporte funerario que podra albergar mas de un cadaver.
19. Lugar de fallecimiento: ubicacién donde se ha producido la defuncién de una persona.

20. Nicho: cavidad de una construccion funeraria, construida artificialmente sobre tierra, cerrada
con tabique, destinada a inhumar un cadaver, restos humanos, restos cadavéricos o restos dseos
dentro de un cementerio o lugar de enterramiento especial autorizado.

21. Prestador de Servicios Funerarios: empresa que presta uno o mas de los siguientes servicios:
acondicionamiento, manipulacién, transporte o vela de cadaveres, restos humanos y restos
cadavéricos, ademas del suministro de bienes y servicios complementarios afines a dicha
prestacion. Los requisitos minimos que deben cumplir los prestadores de servicios funerarios
vendran desarrollados en el texto de la presente guia.

22. Refrigeracién: mantenimiento de un cadaver a una temperatura entre 2 y 6 °C con el fin de
retrasar los procesos de putrefaccion.

23. Restos cadavéricos: lo que queda del cuerpo humano una vez transcurridos los cinco afios
siguientes a la muerte y en los que han terminado los fenémenos de destruccién de los tejidos
blandos sin completarse totalmente la esqueletizacion de los mismos. Deberan poder introducirse
en la caja o bolsa de restos sin hacer presion o violencia sobre ellos.

24. Restos humanos: partes del cuerpo humano de relevancia anatémica o judicial, procedentes
de amputaciones e intervenciones quirdrgicas, autopsias clinicas o judiciales, abortos y actividades
de docencia o investigacion.

25. Restos dseos: los restos cadavéricos sobre los que han terminado los fenémenos de
destruccion de los tejidos blandos y se ha completado totalmente la esqueletizacion de los
mismos, quedando solo los huesos separados sin partes blandas ni medios unitivos del esqueleto.

26. Sudario: sabana o bolsa con la que se envuelve el cadaver.

27. Tanatoestética: conjunto de técnicas cosméticas que permiten mejorar la apariencia del

cadaver.
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28. Tanatoplastia: operaciones utilizadas para restablecer la forma de las estructuras del cadaver
o mejorar el aspecto estético, o para extraer del cadaver aquellas prétesis que se requieran.

29. Tanatopraxia: conjunto de técnicas y practicas que se realizan sobre los cadaveres. El término
tanatopraxia engloba la tanatoestética, la tanatoplastia, la conservacién transitoria y el
embalsamamiento.

30. Tanatorio: establecimiento funerario habilitado como lugar de etapa intermedia del cadaver
entre el lugar de fallecimiento y el destino final, debidamente acondicionado para la realizacién
de las practicas de tanatopraxia y para la exposicion y vela de los cadaveres.

31. Traslado: cualquier desplazamiento del cadaver que se produzca una vez emitido el certificado
médico de defuncién y la licencia de sepultura.

32. Tratamiento higiénico basico: practica higiénica consistente en el lavado del cadaver y
taponamiento de los orificios, asi como la colocacion de la mortaja.

33. Urna cineraria: recipiente destinado a contener las cenizas de un difunto y a inhumarlas si
fuera el caso. Sera de materiales no contaminantes y biodegradables si su destino es el medio
ambiente (tierra o mar).

34. Vehiculo de transporte funerario: vehiculo especialmente acondicionado para el transporte de
cadaveres. El término engloba el coche flnebre y el furgén fanebre.

35. Velatorio: establecimiento funerario habilitado como lugar de etapa intermedia del cadaver
entre el lugar del fallecimiento y el destino final, debidamente acondicionado para la realizacién
de practicas de tanatoestética y para la exposicion y vela de los cadaveres.

CAPITULO Il - DE LA ORGANIZACION Y SERVICIOS.

Articulo 5.- Direcciéon y organizacion de los servicios.

Corresponde en exclusiva al Ayuntamiento o entidad en la que delegue, que lo ejerce a través del
personal del Servicio de Cementerio, la direccién y administracion de todos los recintos e
instalaciones de cementerio y servicios mortuorios de su competencia, y tendra a su cargo la
organizacion y prestacion de los servicios que le son propios; obligandose al puntual
cumplimiento de las disposiciones de caracter general, sanitarias o de otra indole, que le sean de
aplicacion, y de las que se establecen en el presente Reglamento.

Se garantizara la prestacion adecuada de los servicios, mediante una correcta planificacion que
asegure la existencia de espacios y construcciones para inhumacién de cadaveres, restos
humanos, restos cadavéricos y de cenizasy  su esparcimiento, tanto para uso comin como
privativo, realizando las obras de edificacion y trabajos de conservacion necesarios para asegurar
el servicio a los usuarios que lo soliciten, dentro de los recintos a su cargo. Se debera prever la
existencia de sepulturas dignas para personas sin recursos.
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El Ayuntamiento o entidad en que delegue velara por el mantenimiento del orden en los recintos
e instalaciones funerarias, y por la exigencia del respeto adecuado a la funciéon de estos,
adoptando a tal efecto las medidas que estime necesarias, y en particular, exigiendo el
cumplimiento de las siguientes normas:

1. El personal guardara con el publico las debidas atenciones y consideraciones, evitando
que se cometan en los recintos funerarios actos censurables, se exijan gratificaciones y se
realicen concesiones, dadivas o agencias relacionadas con el servicio.

2. Todos los objetos y materiales contenidos en una sepultura que no sean restos dseos o
cadaveres, seran considerados residuos y se les dara el adecuado tratamiento a tal fin. A
modo de ejemplo: fotografias, ropajes, madera, bisuteria o joyas, etc.

3. Las personas visitantes se comportaran con el respeto adecuado al recinto, pudiendo en
caso contrario adoptarse las medidas legales adecuadas para ordenar, mediante los
servicios de seguridad competentes, el desalojo del recinto de quienes incumplieran esta
norma.

4. Se ejercera la vigilancia general de las instalaciones y recintos de cementerio, estando no
obstante excluida la responsabilidad de robos o deterioros que pudieran tener lugar en
las unidades de enterramiento, y en general en las pertenencias de los usuarios.

5. Se prohibe la venta ambulante y la realizacion de cualquier tipo de accién comercial o
propaganda en el interior de las instalaciones funerarias y recintos de cementerios, asi
como el ofrecimiento o prestaciéon de cualquier clase de servicios por personas no
autorizadas expresamente.

6. Se podran obtener, por medio de fotografias, dibujos, pinturas, peliculas o cualquier otro
medio de reproduccién, imagenes de unidades de enterramiento y de los recintos e
instalaciones funerarias, con el limite de los derechos de propiedad intelectual que
puedan existir y de la prohibicién de publicar los nombres y apellidos que aparezcan en
las sepulturas. En estos casos se deberad obtener la correspondiente autorizacion del
Ayuntamiento o entidad en que delegue, que incluira las condiciones concretas exigibles
para cada caso concreto.

La persona autora o que difunda imagenes obtenidas infringiendo lo establecido en el
parrafo sera la Unica responsable de los dafios que cause.

7. Lasobras e inscripciones funerarias deberan estar con consonancia con el debido respeto
a la funcion de los recintos. Queda prohibido el uso de palabras, frases, denominaciones,
esculturas o imagenes decorativas que atenten contra los derechos humanos o se puedan
considerar apologia de la violencia o discriminacién. Para las inscripciones, esculturas o
imagenes decorativas permitidas, habra que estar a la reglamentacion del cementerio a
tal efecto.

8. Se permite el acceso de animales domésticos, siempre que sus portadores se aseguren
de comportarse civicamente e impedir que ensucien el recinto o alguna sepultura.

9. Se prohibe la entrada de vehiculos de mercancias y maquinaria de obras, salvo los
pertenecientes al publico general y aquellos que expresamente se autoricen conforme a
este Reglamento y las normas que se dicten en su desarrollo.

Articulo 6.- De los servicios y prestaciones.
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La gestion del servicio de cementerio municipal y servicios complementarios comprende los
supuestos, actuaciones y prestaciones que, con caracter enunciativo y no limitativo, se indican a
continuacion:

1. Depbsito de cadaveres, restos y cenizas.

2. Inhumaciones, exhumaciones, traslados de restos, y en general todas las actividades que
se realizan dentro del recinto del cementerio, exigibles por la normativa en materia
sanitaria mortuoria.

3. La administracion de los cementerios, cuidado de su orden y policia, y asignacion de
unidades de enterramiento.

4. Las obras de construccion, ampliacién, renovacion y conservacion de sepulturas de todas
clases.

5. La realizacién de las obras, servicios y trabajos necesarios para la conservacion,
mantenimiento y limpieza de instalaciones accesorias y del propio cementerio, en
particular de sus elementos urbanisticos, jardineria, edificios y demas instalaciones, asi
como el funcionamiento de estos.

6. El tratamiento de residuos derivados de la actividad del cementerio tales como: féretros,
ropajes, flores, escombros o cascotes, entre otros.

7. La senalizacién de las sepulturas con un interés patrimonial material o de memoria
histérica y la difusion de este patrimonio.

Cualquier otra actividad integrada en el servicio de cementerio, impuesta por la técnica o habitos
sociales actuales o que puedan desarrollarse en el futuro.

Articulo 7.- Funciones Administrativas y Técnicas del Servicio de Cementerio.

El Servicio de Cementerio del Ayuntamiento o la entidad en la que éste delegue, esta facultado
para realizar las funciones administrativas y técnicas conducentes al pleno ejercicio de las que a
continuacion se detallan:

1. Iniciacién, tramite y resolucion de los expedientes relativos a:

a. Concesion y reconocimiento de derecho funerario sobre unidades de
enterramiento de construccion municipal y sobre sepulturas y unidades de
enterramiento de construccion particular.

b. Modificacién y reconocimiento de transmision del derecho funerario, conforme
al derecho civil y con las especialidades contenidas en el presente Reglamento.

c.  Recepcidn y autorizacion de designaciones de personas beneficiarias de derecho
funerario, asi como cualquier otra figura designada por la persona titular de la
concesion o sus sucesoras, para la buena administracion de la sepultura en
situaciones de falta de capacidad de obrar o por defuncion de la persona titular.

d. Comprobacién del cumplimiento de los requisitos legales para la inhumacion,
exhumacion, traslado, reduccion, cremacion e incineracion de cadaveres y restos
humanos.
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e. Otorgamiento de licencias para colocacion de lapidas, construcciones, entrada y
salida de elementos decorativos.

f. Toda clase de tramites, expedientes y procedimientos complementarios o
derivados de los anteriores.

g. Autorizacién de inhumacion y exhumacion de cadéveres y restos, en los casos
de competencia municipal atribuida por la normativa de sanidad mortuoria.

2. Tramitacion e informe de expedientes relativos a licencias para obras de construccion,
reforma, ampliacion, conservacion y otras por particulares. Tales intervenciones se podran
realizar sobre sepulturas de construcciéon municipal Unicamente cuando no afecten a la
estructura, el cerramiento, la funcionalidad o la fachada de tales sepulturas. En estos
casos, tal intervencidn ird a cargo del Ayuntamiento o entidad en que delegue.

3. Elaboracién y aprobacion de proyectos, direccién o supervision técnica, de las obras
de construccion, ampliacién, renovacion y conservacion de sepulturas de toda clases,
edificios e instalaciones mortuorias o de servicios complementarios, y de los elementos
urbanisticos del suelo, subsuelo y vuelo de los recintos encomendados a su gestion.

4. Ejecucion directa de toda clase de obras a que se refiere el apartado anterior cuando
puedan ser realizadas por su propio personal.

5. Participacion, en la forma que determine el Ayuntamiento, en los procesos de
contratacion que le afecten.

6. Llevanza de los libros de Registro que, obligatoria o potestativamente, han de llevarse,
practicando en ellos los asientos correspondientes, que deberan comprender como
minimo: inhumaciones, cremaciones, unidades de enterramiento y concesiones de
derecho funerario otorgadas a particulares. Los libros de Registro se podran llevar por
medios informéticos.

7. Expedicion de informes y certificaciones sobre el contenido de los Libros, a favor de
quienes resulten titulares de algiin derecho segun los mismos, resulten afectados por su
contenido, o acrediten interés legitimo.

8. Entodo caso se estara a lo previsto en la legislacion sobre proteccion de datos de caracter
personal y sobre el derecho a la intimidad.

9. Asimismo, se estara a la normativa aplicable en Administracion Electrénica. Especialmente
se creardn los medios para facilitar la presentacion de documentacion, tramitacion,
seguimiento y resolucion de expedientes por via electrdnica, incluyendo la emision del
titulo funerario en formato electrénico. Todo ello sin perjuicio del derecho de las personas
fisicas interesadas en tramitar todo o parte del procedimiento en formato no electrénico,
asi como de dirigirse y ser atendidos/as en formato presencial.

10. Decision, segln su criterio y dentro de los margenes legales, sobre las circunstancias de
excepcionalidad concurrentes, y autorizacion de apertura de féretros previamente a la
inhumacién o cremacion, para la observacion del cadaver por familiares.

CAPITULO Ill - DERECHO FUNERARIO
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Art. 8.- Derechos de las personas consumidoras, sus aportaciones a la mejora de la
prestacion del servicio y transparencia.

El Ayuntamiento o entidad en que delegue, encargados de la gestion del servicio de cementerio,
ademas de dar cumplimiento a los preceptos previstos en el presente Reglamento, asi como
normas de aplicacién, deberan cumplir con la normativa de consumo aplicable en cada caso.

Asimismo, el Ayuntamiento o entidad en que delegue, posibilitara que las personas usuarias, y la
ciudadania en general, puedan expresar su opinién sobre la prestacién del servicio, mediante la
aportacion de observaciones y sugerencias, que seran analizadas, estudiadas e implementadas, si
resulta oportuno, debiendo comunicar a la persona promotora el resultado de su aportacién, asi
como el correspondiente agradecimiento.

El Ayuntamiento o entidad en que delegue la gestion del servicio de cementerio implementaran
y daran cumplimiento a las previsiones contempladas en la normativa de transparencia y derecho
de acceso que sean aplicables, publicando los datos que corresponda relativos al cementerio y su
gestion, asi como dando respuesta a las peticiones de derecho de acceso a la informacién publica,
cuando el cementerio sea de titularidad publica y aunque pudiera ser gestionado por una entidad
privada.

Art. 9.- Seguridad y salud laboral.

El Ayuntamiento o entidad en que delegue la gestion del servicio de cementerio atenderd y
fomentara todas aquellas actuaciones que promuevan la seguridad y la salud laboral de sus
profesionales, asi como de cualquier otra persona usuaria del cementerio.

Concretamente, podra clausurar toda o parte de una sepultura si su uso para operaciones de
cementerios, tales como inhumaciones o exhumaciones, puede suponer un riesgo para la
integridad fisica de las personas trabajadoras que debieran operar en tal espacio. Si asi fuera, y
en la medida en que exista disponibilidad, se ofrecera gratuitamente a la persona titular del
derecho funerario afectado una sepultura adecuada para su uso, sin que quepa indemnizacién
alternativa o adicional.

Art. 10.- Contenido del derecho funerario.

El derecho funerario es la concesion administrativa temporal de caracter privativo que atribuye a
la persona titular el derecho al uso del espacio o unidad de enterramiento sobre el que se
constituye, con el dnico fin permitido de inhumacién de cadaveres, cenizas y/o restos, asi como
otras operaciones de cementerios, durante el plazo fijado en la concesion y con sujecién al resto
de condiciones de esta.

El derecho funerario, asi como los cadaveres, restos humanos o cenizas, estan excluidos del
comercio. Queda prohibida cualquier enajenacion onerosa de los mismos.

Art. 11.- Constitucion del derecho.
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El derecho funerario se adquiere, previa solicitud de la persona interesada, mediante el pago de
los derechos que establezcan las tarifas vigentes en el momento de su solicitud. En caso de falta
total o parcial del pago de tales derechos, se entendera no constituido el derecho funerario, y de
haberse practicado previamente alguna inhumacién en la unidad de enterramiento, el
Ayuntamiento o entidad en que delegue para la gestién del cementerio, estara facultado, previo
cumplimiento de las disposiciones sanitarias aplicables, para el traslado del cadéver, restos o
cenizas a enterramiento comun, osario general o cremacioén y posterior esparcimiento.

Art. 12.- Reconocimiento del derecho.

El derecho funerario queda reconocido a través de la resolucion de adjudicacion y la
correspondiente inscripcion en el libro registro correspondiente.

El titulo funerario es el resguardo que prueba la constitucion del derecho y de  su inscripcion
en el libro registro correspondiente. Se podra emitir en formato de documento electrénico.

El titulo funerario contendrd, al menos, la siguiente informacion:

1. Identificacion de la unidad de enterramiento, expresando su clase y ubicacion en el
cementerio.

2. Fecha de adjudicacion (constitucion) de la concesién del derecho. Asi como de la dltima
inhumacion practicada.

3. Nombre y apellidos o razén social, DNI, NIE o identificacion fiscal, de la persona titular y,
si existiera, de la persona beneficiaria y, en su caso, beneficiaria substituta.

4. Cédigo seguro de verificacién, y otro contenido obligatorio para documentos
electrénicos, si ésta fuera su naturaleza.

El libro registro donde se encuentre inscrita la concesion, y respecto a cada una de ellas,
debera contener la informacién antes indicada, asi como:

5. Fecha de alta, baja o suspension de las construcciones particulares.

6. Cada operacion de cementerios practicada (inhumacién, exhumacion, traslado, reduccién,
etc), incluyendo identificacién completa de la persona fallecida objeto de tal operacion y
de la fecha de esta.

7. Datos completos acerca de las licencias, autorizaciones, comunicaciones o resoluciones
que permitan la realizacién de obras, la colocacion o la extraccion de elementos
decorativos.

8. Vicisitudes del derecho de conservacion, como su pago anual o su pago Unico, o de
cualquier otra tarifa aplicable.

9. Cualquier otra incidencia que afecte al derecho funerario, y su correspondiente unidad
de enterramiento, y que se estime de interés para el Ayuntamiento o entidad en que
delegue, o para la persona titular.

En caso de contradiccion entre el contenido del titulo y el contenido del registro, prevalecera este
ultimo, sin perjuicio de prueba en contrario.

Art. 13.- Titularidad del derecho.
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Pueden ser titulares del derecho funerario:

1. Personas fisicas. Se concedera el derecho a una sola persona fisica, excepto en caso de
cényuges o uniones estables de pareja debidamente constituidas. Se reconoceran las
transmisiones del derecho inter vivos inicamente a favor de una sola persona fisica.

2. Cuando, por transmisién mortis causa, resulten ser diversas personas las posibles titulares,
solo podra serlo una de ellas. Para ello, ésta debera recabar la renuncia de las demas
personas, debiendo conseguir la mayoria de las participaciones. En caso de no
conseguirlo, devendra titular provisional durante un plazo de 2 afios, durante el cual otra
persona con mejor derecho podra reclamar dicha titularidad. Pasado dicho plazo, el titular
provisional devendré titular definitivo a todos los efectos.

Durante el plazo de provisionalidad, no se podran realizar exhumaciones ni traslados, asi
como renunciar o retroceder, en su caso, la sepultura.

Solo las sepulturas de construccién particular con diversas unidades de enterramiento en
su interior, seran susceptibles de cotitularidad mediante la division horizontal de sus
compartimentos y el nombramiento de una persona representante por mayoria simple
de las personas titulares de los compartimentos.

3. Fundaciones, asociaciones, establecimientos benéficos, comunidades religiosas, y en
general instituciones sin animo de lucro legalmente constituidas.

4. En ningun caso podra ser titular de derecho funerario ninguna empresa aseguradora, de
prevision, de servicios funerarios o similares. Las mencionadas empresas, a efectos de
cementerios, solo podran obligar-se a proporcionar el capital asegurado para garantizar
el derecho de inhumacion o para que ésta adquiera la titularidad funeraria o intermediar
a tal efecto.

Art. 14.- Derechos de la persona titular.

El derecho funerario, constituido conforme a los articulos anteriores, otorga a su titular los
siguientes derechos:

1. Depositar o inhumar cadaveres, restos cadavéricos y humanos y cenizas.

2. Ordenacion en exclusiva de las inhumaciones, exhumaciones, reduccion de restos y otras
operaciones de cementerios que deban practicarse en la unidad de enterramiento.

3. Determinacion en exclusiva de los proyectos de obras, para sepulturas de construccién
particular, y epitafios, recordatorios, emblemas y simbolos que se desee colocar en la
unidad de enterramiento, y que deberan ser autorizadas por el Ayuntamiento o entidad
en que delegue.

4. Recibir los servicios propios que el cementerio tenga establecidos y a recibirlos de manera
adecuada con sus creencias religiosas, cuando lo permita la normativa de policia sanitaria
mortuoria aplicable.

5. Recibir la adecuada conservacion, cuidado y limpieza general de recintos e instalaciones.

6. Designar una persona beneficiaria y, en su caso beneficiaria substituta, para después de
su fallecimiento, en los términos de este reglamento.
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7. Transmitir el derecho funerario, inter vivos o mortis causa, en los términos de este
reglamento.
8. Renunciar o, si existiera tal posibilidad retroceder, al derecho funerario.

Art. 15.- Obligaciones de la persona titular.

El derecho funerario, constituido conforme a los articulos anteriores, obliga a su titular al
cumplimiento de las siguientes obligaciones:

1. Conservar el titulo funerario, cuya presentacion sera potestativa para la persona titular,
cuando se pueda identificar por otros medios, y preceptiva para quien quiera acreditar la
posesion del derecho funerario.

2. Solicitar autorizacion o licencia, o presentar comunicacién cuando corresponda, para la
colocacién o extraccion de cualquier elemento decorativo, asi como para la realizacion
de cualquier tipo de obra o trabajo.

3. Lasfloresy cualquier otro elemento ornamental, debera ser ubicado en el lugar habilitado
a tal efecto en la lapida, sin ocupar espacio de dominio publico del cementerio.

4. Asegurar el cuidado, conservacion y limpieza de sepulturas de construccion particular,
especialmente durante la ejecucion de obras, que permita mantener la funcionalidad,
estructura y apariencia deseable de sepulturas de construcciéon particular, asi como su
valor patrimonial.

5. A estos efectos, en el momento de la inhumacién de la persona titular o en el momento
de conocido su fallecimiento, se deberd nombrar a una persona administradora de la
sepultura mientras se nombra a un nuevo/a titular. Podra ser nombrado administrador/a
cualquier persona con parentesco, de hasta cuarto grado de consanguinidad o segundo
de afinidad, con alguna de las personas difuntas inhumadas, o quien posea el tltimo titulo
funerario emitido. La persona que ejerza tal administracién no tendra facultades de
disposicion, no podra autorizar nuevas inhumaciones, decidir acerca de operaciones
funerarias sobre los difuntos inhumados, ni adquirird ningin derecho adicional, sino
Unicamente para la gestion y conservacion de la sepultura y como interlocutora frente al
Ayuntamiento o entidad en que delegue. La figura de la persona administradora decaera
automéaticamente en el momento de nombrar un nuevo titular definitivo o provisional.
Ante la renuncia, incapacidad o fallecimiento de la persona administradora, se debera
nombrar una nueva si atin no se ha nombrado titular.

6. Mantenery conservar los elementos decorativos de sepulturas de construcciéon municipal,
especialmente nichos, de modo que no devengan un peligro para las personas usuarias
u otras sepulturas, asi como para cumplir con las normas estéticas aplicables.

7. Comunicar las variaciones de domicilio, teléfono y/o email, asi como de cualquier otro
dato de contacto valido para notificaciones.

8. Abonar los derechos, segln las tarifas vigentes en cada momento, por los servicios,
prestaciones y otros hechos que los generen, solicitados por la persona titular, y
especialmente el derecho de conservacién de espacios e instalaciones.

9. Tolerar las actuaciones que el Ayuntamiento o entidad en que delegue la gestion del
cementerio deba realizar en zonas comunes, en todo o en parte del cementerio, ya afecte
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en todo o en parte el gjercicio del derecho funerario, para la rehabilitacién o mejora del
cementerio, sus sistemas, instalaciones o edificaciones, y sin perjuicio del derecho de la
persona titular a que se le compense el derecho funerario de oficio y sin cargos por otro
similar.

En caso de incumplimiento por la persona titular de alguna de estas obligaciones u otras
obligaciones esenciales de la concesion del derecho funerario, el Ayuntamiento o entidad en que
delegue la gestion del cementerio, mediante cumplimiento del procedimiento correspondiente,
podra adoptar las medidas de correcciéon necesarias, incluyendo, entre otras, la caducidad del
derecho o la adopcién de otras medidas a cargo de la persona titular.

Art. 16.- Duracién del derecho funerario.

El derecho funerario se extendera por todo el tiempo fijado a su concesién, y cuando proceda, a
su ampliacion, sin perjuicio de las causas de extincion anticipada.

La concesion del derecho funerario podré otorgarse por:

1. Periodo inicial de cinco afios para el inmediato depdsito de un cadaver, prorrogable por
anualidades, y hasta un maximo de cincuenta (50) afos, siendo el impago de la cuota por
tres anualidades, causa automatica de extincion de la concesion. Por el contrario, el pago
de la cuota anual implicara la prérroga automatica por una anualidad mas y hasta el limite
antes mencionado. Este tipo de concesion se denominara “concesion breve”.

2. Periodo méximo que permita la legislacion sobre uso privativo de bienes de dominio
publico local, para inhumacién inmediata o prenecesidad, de cadaveres, restos o cenizas,
en toda clase de sepulturas o unidades de entierro.

La ampliacion del tiempo de concesién solo serd posible hasta alcanzar el plazo méaximo indicado
en el punto 2 anterior, y sin perjuicio de nuevas concesiones sucesivas.

No se permitird la inhumacion de cadaveres en unidades de enterramiento cuyo tiempo de
concesion esté en los Gltimos cinco afios de su duracion, excepto que en ese momento se contrate
una nueva adjudicacion sobre la misma sepultura y por un periodo superior.

Art. 17.- Transmisibilidad del derecho funerario.

El derecho funerario no podra ser objeto de comercio, ni de transaccién o disposicion a titulo
oneroso. El Ayuntamiento o entidad en que delegue denegara el reconocimiento y la inscripcion
de toda transmision que no se ajuste a las prescripciones del presente reglamento. El derecho
funerario sera transmisible Gnicamente a titulo gratuito, por actos inter vivos o mortis causa.

Art. 18.- Reconocimiento de las transmisiones del derecho funerario.

Para que surta efectos cualquier transmision del derecho funerario, habra de ser previamente
reconocida por el Ayuntamiento o entidad en que delegue mediante la inscripcion en el Registro
de cementerios.
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A tal efecto, la/s persona/s interesada/s deberd/n acreditar, mediante prueba admitida en
Derecho, en el ambito del correspondiente procedimiento, las circunstancias de la transmision y
de su solicitud.

Art. 19.- Transmisiones por actos inter vivos.

La cesion a titulo gratuito del derecho funerario podra hacerse por la persona titular o su
representante, mediante actos inter vivos, a favor de su conyuge, pareja de hecho legalmente
constituida, ascendientes, descendientes.

Art. 20.- Transmisiones mortis causa.

La transmision mortis causa del derecho funerario se regira por la normativa civil de aplicacion
para las sucesiones y con aplicacion de las especialidades del presente reglamento.

Art. 21.- Personas beneficiarias del derecho funerario.

La persona titular del derecho funerario podra designar, en cualquier momento durante la
vigencia de la concesion, y para después de su muerte, una persona beneficiaria del derecho, que
la sucedera en la concesion. Ademas, podra designar una persona beneficiaria substituta para el
caso de premoriencia o renuncia de la designada, primeramente.

La designacion de una persona beneficiaria o beneficiaria sustituta podra ser revocada o sustituida
en cualquier momento por la persona titular, incluso por disposicion testamentaria expresa
posterior.

Justificada la defuncion de la persona titular por parte de la persona beneficiaria o, en su defecto,
por parte de la beneficiaria substituta, se reconocera la transmision con la correspondiente
inscripcion en el libro registro del cementerio, librdndose un nuevo titulo.

Art. 22.- Titularidad provisional.

En las transmisiones mortis causa, excepto para el caso en que exista persona beneficiaria o
beneficiaria sustituta del derecho funerario, la persona llamada a suceder al anterior titular en lo
que a la sepultura se refiere, si acredita tal extremo o acredita la posesion del ultimo titulo
funerario, pero no aporta la mayoria de las participaciones de otros posibles herederos, podra ser
titular provisional.

La titularidad provisional tendrd una duracién maxima de diez (10) afios, durante los cuales,
cualquier persona con mejor derecho, podra acreditarlo y devenir titular definitiva mediante un
procedimiento contradictorio. En caso de reclamacion de titularidad por tercera persona, se
suspenderd el ejercicio de cualquier actuacion sobre la sepultura, hasta la resolucién del
correspondiente expediente contradictorio.

Entre personas con el mismo derecho sobre la sepultura, se preferira aquella que antes hiciera la

peticion.
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La persona que ostente la titularidad provisional podra convertirla en definitiva mediante la
aportacion de la prueba de disponer de la mayoria de las participaciones, o automaticamente,
mediante el transcurso del plazo indicado.

Durante la vigencia de la provisionalidad, la persona titular solo podra autorizar inhumaciones,
reducciones y colocacién de elementos decorativos, asi como satisfacer los derechos que se
devenguen, especialmente el de conservacién, y actuar como interlocutora valida con el
Ayuntamiento o entidad en que delegue. En ningun caso podré autorizar un traslado, solicitar la
renuncia al derecho o la retrocesion.

Art. 23.- Extincién del derecho funerario.
El derecho funerario se extinguira:

1. Por el transcurso del plazo de su concesion, sin que quepa ampliacion o prérroga.
2. Por abandono de la concesion, entendiéndose como tal:
a. Por falta de pago de 3 anualidades, en caso de las concesiones reguladas en el art.
19.1 del presente reglamento.
b. Por falta de pago de cinco (5) anualidades consecutivas durante el periodo voluntario
del derecho de conservacion que se haya devengado.
c. Pordeclaracion de ruina de una sepultura de construccion particular.
3. Por el transcurso de cinco (5) anualidades desde la defuncién de la tltima persona titular
sin designacion de una nueva persona titular, ni de manera provisional.
4. Por incumplimiento por parte de la persona titular de alguna de las condiciones
esenciales de la concesion.
5. Por renuncia o retrocesion.

Art. 24.- Expedientes de extincion por caducidad del derecho funerario.

La extincion por el transcurso del plazo de la concesion operara automéaticamente, sin necesidad
de expediente alguno, y sin perjuicio del preaviso que el Ayuntamiento o entidad en que delegue
pueda dar a la persona titular para prorrogar el plazo o instar una nueva concesién de manera
preferente sobre la misma sepultura.

En los restantes casos del articulo anterior, la extincion se declarara después de tramitar y resolver
el correspondiente procedimiento administrativo, que se llevara a cabo de acuerdo con las normas
de procedimiento aplicables.

Durante la tramitacion del procedimiento, la persona titular podrd enmendar la causa de
caducidad de la concesion, en cualquier momento antes de la resolucion del expediente. En tal
caso, el expediente se archivara.

En caso de caducidad por ruina, la persona titular deberd presentar un proyecto ejecutivo,
incluyendo calendario de actuaciones, y una garantia suficiente para asegurar la ejecucion total
de la obra necesaria para que desaparezca la causa de ruina. El Ayuntamiento o entidad en que
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delegue debera considerar adecuado el contenido de tal documentacion mediante informe
favorable.

Art. 25.- Desocupacion forzosa de unidades de enterramiento.

Una vez declarada la caducidad o no llegada a producir la adjudicacién, ya sea por falta de pago
o por falta de ejecucion total o parcial de las obras, previo requerimiento y concesion de plazo
para subsanar la causa que haya impedido la adjudicacién, el Ayuntamiento o entidad en que
delegue llevara a cabo la desocupacion de la sepultura para el traslado de los restos al osario
general o para su incineracion.

Como consecuencia del traslado antes mencionado, los restos o cenizas, que también se deberan
inhumar o esparcir dentro del cementerio, seran irrecuperables, sin perjuicio de que se debera
poder indicar a los familiares o personas interesadas el lugar de inhumacion o esparcimiento, por
estar garantizada su trazabilidad.

Asimismo, si en el momento indicado en el parrafo primero la sepultura se encuentra en evidente
estado de buena conservacion, el Ayuntamiento o entidad en quien delegue, podra aplicar, segun
su conveniencia, buenas practicas tales como colocacion de carteles de aviso en la sepultura y la
concesion de un periodo de gracia en estos casos. La inaplicacion de estas practicas adicionales
después de emitida y notificada o publicada la resolucién de caducidad, siendo esta ejecutiva, no
daré lugar a indemnizacion alguna.

CAPITULO IV.- OBRAS E INSTALACIONES

Art. 26.- Construcciones e instalaciones ornamentales de sepulturas de construccion
particular.

Las obras de cualquier clase a realizar sobre parcelas o en sepulturas ya construidas por parte de
los titulares del derecho funerario deberan respetar todas las condiciones bajo las que se les
conceda la licencia de obra, asi como el reglamento de obras y construcciones que el
Ayuntamiento o entidad en quien delegue, apruebe para cada cementerio. Siempre deberan
cumplir con los requisitos de policia sanitaria mortuoria exigibles.

El Ayuntamiento o entidad en que delegue podréa exigir el cumplimiento de las condiciones antes
mencionadas, bajo apercibimiento de incumplimiento de la licencia y extincion de la concesion, y
sin las que no se podra dar de alta y utilizar la sepultura.

En el momento de extinguirse el derecho funerario las personas titulares no podran retirar ningdin
elemento de la sepultura o de la parcela, que revertira en el Ayuntamiento, ni causarle ningin
dafio, en cuyo caso correrian a su costa los trabajos de reparacién y restitucion, asi como cualquier
otra responsabilidad.

Art. 27.- Ejecucion de obras sobre parcelas.
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Concedido el derecho funerario, se entregara a la persona titular una copia del plano de la parcela
adjudicada, asi como el titulo funerario.

En el plazo de tres (3) meses desde la entrega del plano, la persona titular debera recibir la
aprobacién del Ayuntamiento o entidad en quien delegue de un proyecto ejecutivo de la
construccion a realizar, incluyendo las previsiones que el Ayuntamiento o entidad en que delegue
puedan solicitar, tales como plan de prevencion de riesgos, relacion de materiales, calculos o
similares.

La persona titular debera ejecutar la construccion en el plazo méaximo de dos (2) afios desde que
reciba la aprobacion del proyecto ejecutivo. Se entendera que ha ejecutado la construccion si
previamente ha recibido la conformidad del Ayuntamiento o entidad en que delegue y su alta
como sepultura y para su uso.

De no aprobarse el proyecto ejecutivo o la ejecucién de las obras en los plazos antes
mencionados, daré lugar a la extincion del derecho funerario sobre la parcela y sobre aquello
construido, revertiendo tales elementos en el Ayuntamiento o entidad en que delegue, sin que
quepa indemnizacion en favor de la persona titular que haya incumplido tales condiciones de
concesion.

Art. 28.- Normas sobre ejecucion de obras e instalaciones or

Todas las personas titulares de derecho funerario y empresas o profesionales que, por cuenta de
aquéllos, o por cuenta del Ayuntamiento o entidad en quien delegue la gestion del cementerio,
pretendan realizar cualquier clase de instalaciones u obras en las unidades de enterramiento y
parcelas, deberan atenerse a las normas que dicte, con caracter general o especial, el
Ayuntamiento o entidad en que delegue, y que podran abarcar tipologias constructivas,
materiales, horarios de trabajo, aseguramiento de la instalacion u obra, acceso a los recintos, y
cualquier otro aspecto de interés general para el orden y funcionamiento normal del cementerio;
pudiendo impedirse la realizacién de trabajos a quienes incumplan las normas u 6rdenes
concretas que se dicten al efecto.

Art. 29.- Plantaciones.

Las plantaciones que no se consideren sepulturas en si mismas o no pertenezcan a las partes
comunes del recinto, se consideraran accesorias respecto de del derecho funerario, y estaran
sujetas a las mismas normas que éste, siendo su conservacion, asi como los dafios o molestias
que puedan causar, a cargo de sus titulares. En ningiin caso podran invadir los viales o derechos
funerarios colindantes, ni perjudicarlos.

Art. 30.- Conservacién y limpieza.

Las personas titulares de derechos funerarios estaran obligadas al cuidado y limpieza de los
elementos ornamentales, en caso de sepulturas de construccion municipal, y de cualquier
elemento, en caso de sepulturas de construccion particular. De igual modo, estaran obligadas a
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contribuir a la conservacién, mantenimiento y limpieza de viales, plantaciones e instalaciones
generales y comunes del cementerio, mediante el cumplimiento de las normas establecidas en el
presente reglamento y mediante el pago del derecho o tarifa que por este concepto pueda
establecer el Ayuntamiento.

CAPITULO V.- ACTUACIONES SOBRE UNIDADES DE ENTERRAMIENTO

Art. 31.- Normas higiénico-sanitarias.

La inhumacioén, exhumacion, traslado y cremacion de cadaveres y restos se regird en todo caso,
por las disposiciones normativas vigentes en materia higiénico- sanitaria.

Antes de proceder a cualquiera de tales actuaciones, se exigiran en los casos normativamente
previstos, las autorizaciones, inspecciones o visados de la autoridad competente.

No obstante, podra imponerse la adopcién de las medidas provisionales y precautorias necesarias
para la salvaguarda de las condiciones higiénico-sanitarias, mientas se resuelva sobre la cuestion
por la autoridad competente.

Art. 32.- Capacidad de las sepulturas.

El nimero de inhumaciones sucesivas para cada unidad de enterramiento solo estara limitado por
su capacidad y caracteristicas fisicas, y por el contenido del derecho funerario y condiciones
establecidas a su concesion y durante su duracion.

Cuando sea preciso habilitar espacio para una nueva inhumacion, si lo autoriza la persona titular,
se realizard la reduccién de restos preexistentes o se dara traslado de algunos de ellos a otra
sepultura, a un osario de concesion privativa, a un osario general o se incineraran, segun disponga
la persona titular.

sdad

Art. 33.- Determinacion de actuaciones sobre ur de enterr

Unicamente la persona titular del derecho funerario, o su representante, puede autorizar y solicitar
inhumaciones, exhumaciones y otras actuaciones sobre la unidad de enterramiento, asi como la
designacion de los difuntos que puedan ocuparla, e incluso las limitaciones, nuevas o anteriores,
que se puedan establecer, modificar o levantar, y sin perjuicio de las actuaciones que hayan de
practicarse por orden de la autoridad competente.

Se entendera expresamente autorizada en todo caso la inhumacién de la persona titular, siempre
que no haya razones de policia sanitaria mortuoria o de capacidad de la sepultura, que lo impidan.

Para decidir el destino final, el lugar de inhumacién de un cadéver, restos o cenizas (0 su
esparcimiento), su exhumacion, o traslado, se estara a lo decidido por la persona difunta,
expresado en documento valido, como un testamento vital o similar, o bien por su conyuge no
separado legalmente o divorciado, pareja de hecho no disuelta legalmente, y en su defecto, por
sus parientes, siguiendo el orden establecido en la normativa civil aplicable para la reclamacién
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de alimentos, y en ultimo término por cualquier persona que se declare responsable de tal
decision; sin perjuicio de lo establecido por la autoridad judicial, si fuera el caso.

En caso de controversia entre personas del mismo rango, se instara a las partes a acudir a la
autoridad judicial a fin de dirimir la controversia. La entidad gestora del cementerio podra
suspender de oficio la operacion funeraria, teniendo en cuenta que pueda ser irreversible.

Art. 34.- Representacion.

Las personas titulares podran ejercer sus derechos a través de representacion, excepto para actos
personalisimos. A tal efecto, se entendera delegada la representacion si se otorga ante notario o
ante el Ayuntamiento o entidad en que delegue la gestion del cementerio, y sin perjuicio de
autorizacion a profesionales tales como gestores o abogados. Dicha representacion se podra
ejercer en formato electroénico.

Asimismo, se considerara otorgada dicha representacion en favor de aquella persona que posea
fisicamente el dltimo titulo funerario elaborado, siempre que no se haya manifestado previamente
lo contrario por la persona titular por haber denunciado su pérdida, hurto o robo, y Gnicamente
al efecto de autorizar la inhumacién de personas difuntas.

Las empresas de servicios funerarios y de seguros de decesos que intervengan en gestiones,
solicitudes y autorizaciones en relacién con el uso del derecho funerario para realizar cualquier
actuacion, incluso reduccién de restos o colocacion de elementos decorativos, con motivo de la
inhumacion de un cadaver, se entendera que actian en representacion de la persona titular
mediante la presentaciéon de un mero documento de autorizacién firmado y bajo su Unica
responsabilidad.

Art. 35.- Actuaciones especiales por causa de obras.

1. Cuando el Ayuntamiento, o entidad gestora en quien delegue, deba practicar obras de
reparacién o derribo de sepulturas de construccion municipal que contengan cadaveres o
restos, los trasladaran de oficio a nichos de autorizacién temporal de caracteristicas similares a las
originales, cuando ello sea posible, siempre que no se opongan las disposiciones referentes a
exhumacion, convirtiéndose tales nichos de autorizacion temporal en definitivos si el derribo
impide el retorno al original o en el expediente administrativo no se prevé el retorno de forma
justificada, por el alto coste o las dificultades que puede comportar la operacion. Los derechos
funerarios se consideraran compensados y se emitiran los nuevos titulos funerarios a instancia de
la persona titular o administradora.

En caso de que sea necesario practicar obras de reparacion en sepulturas de construccion
particular, porque el titular no atiende a requerimientos o por la urgencia de la actuacion, y
siempre que no se pueda declarar la ruina de la sepultura, cuando éstas contengan cadaveres o
restos, se trasladaran de oficio a nichos de autorizacion temporal, siempre que no se opongan
las disposiciones referentes a exhumacién, y seran devueltas a la sepultura original una vez
terminadas las obras. Las obras practicadas en base al presente precepto, podran ser repercutidas
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en el titular de la sepultura, incluyendo costes directos e indirectos. Asimismo, en caso de no ser
satisfecha la deuda, previo requerimiento, el Ayuntamiento o entidad en quien delegue, podra
declarar la caducidad por incumplimiento de condiciones esenciales, siguiendo el procedimiento
previsto para las caducidades por abandono.

2. Salvando los casos apuntados, la apertura de una sepultura exigira siempre la instruccion del
correspondiente expediente, justificando los motivos que existen, y la autorizacién expresa del
érgano correspondiente.

Disposicion Derogatoria.

La presente Ordenanza deroga todas aquellas normas de igual e inferior rango normativo,
dictadas por el Ayuntamiento de Miajadas, que contravengan lo establecido por la presente
Ordenanza.

Disposicion Final. Entrada en vigor.

La presente Ordenanza entrara en vigor a partir del dia siguiente a la publicacion definitiva de su
texto integro en el Boletin Oficial de la Provincia de Caceres y cumplido el plazo previsto en el art.
65.2 de la Ley 7/1985, de 2 abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

En Miajadas, a la fecha de la firma digital.
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ANEXO I. PLANO DEL CEMENTERIO.
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Mirabel

ANUNCIO. Bases contratacion personal Limpieza de edificios, locales e
instalaciones municipales.

Habiéndose aprobado por Resolucion de Alcaldia la contratacion de una plaza de limpieza de
edificios, locales e instalaciones municipales en régimen laboral, por el sistema de concurso-
oposicion, se abre el plazo de presentacién de solicitudes, que sera de veinte dias habiles a
contar desde el dia siguiente a la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial del Estado].

Asimismo, se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:
BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA Y PROCESO DE SELECCION
PRIMERO. Normas Generales

Es objeto de las presentes bases la contratacién de una plaza de limpieza de edificios, locales
e instalaciones municipales con las siguientes caracteristicas:

Denominacioén del puesto: Limpieza de edificios, locales e instalaciones municipales
Namero de plazas por cada puesto y tipo de puesto: 1

Naturaleza: Personal Laboral fijo jornada completa

Titulacion académica requerida: Graduado en E.S.O.

Forma de provision: Concurso-Oposicion

Misién: El personal de limpieza de edificios, locales e instalaciones municipales realizan
diversas tareas de limpieza a fin de mantener limpios y ordenados los edificios, locales e
instalaciones municipales de toda indole.

Funciones:

- Limpieza y desinfeccion de mobiliario ubicado en el interior de los espacios a intervenir.
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- Limpieza y tratamiento de suelos, paredes, escaleras, asideros y techos.
- Limpieza y desinfeccion de cristales y azulejos.

- Utilizacién de maquinaria y herramientas

- Revisar las dependencias tanto internas como externas.

- Observar y comunicar las anomalias o averias que se detecten en los elementos del edificio.
- Tramitar los pedidos de limpieza

- Controlar el stock de material.

- Asegurar, en su caso, el cierre de los edificios.

- Reposicién de papel higiénico y de papel seca manos.

- Efectuar limpiezas generales cuando los edificios estén cerrados.

- Sacar los residuos.

- Realizar, ademas de las descritas, otras tareas que, en coherencia con sus capacidades y
aptitudes profesionales, le sean encomendadas de cara a la consecucién de los objetivos
establecidos por el Ayuntamiento de Mirabel.

Puesto del que depende jerarquicamente: Alcaldia
Retribuciones: S.M.I.
SEGUNDO. Modalidad del Contrato

La modalidad del contrato es la de personal laboral de caracter fijo, regulada en el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto legislativo
2/2015, de 23 de octubre. Las condiciones seran las establecidas en la legislacion laboral.

—La jornada de trabajo sera de jornada completa. El horario de trabajo sera flexible,
dependiendo de las circunstancias y necesidades existentes, siendo determinado por la
Alcaldia-Presidencia y pudiendo ser de mafiana y tarde.

—Las retribuciones son las fijadas en la relacién de puestos de trabajo con las actualizaciones
gue anualmente puedan proceder conforme al presupuesto y plantilla aprobados.
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Al respecto sefialar que de conformidad con el articulo 27 del Real Decreto legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del
Empleado Publico, las retribuciones del personal laboral se determinardn de acuerdo con la
legislacion laboral, el convenio colectivo que sea aplicable y el contrato de trabajo, respetando
en todo caso lo establecido en el articulo 21 del mismo.

TERCERO. Condiciones de Admisién de Aspirantes

a) Ser espafiol o nacional de algin Estado miembro de la Unién Europea o nacional de algin
Estado al que en virtud de tratados internacionales celebrados por la Unién Europea y
ratificados por Espafia sea de aplicacidn la libre circulacion de trabajadores.

También podran participar el conyuge de los espafioles, de los nacionales de alguno de los
demés Estados miembros de la Union Europea y de los nacionales de algun Estado al que en
virtud de los tratados internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia
sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores, siempre que no estén separados de
derecho, asi como sus descendientes y los del cényuge menores de 21 afios o0 mayores de
dicha edad que vivan a su expensa. Asimismo se extendera a quienes se encuentren en
Espafia en situacion de legalidad, siendo titulares de un documento que les habilite a residir en
Espafia y a poder acceder al mercado laboral. (Los aspirantes deberdn acompafar a su
solicitud el documento que acredite las condiciones que se alegan).

b) Haber cumplido los 18 afios de edad y no exceder de la edad maxima de jubilacién forzosa.

c) Estar en posesion del titulo de Graduado en E.S.O., o en condiciones de obtenerlo en la
fecha en que finalice el plazo de presentacidn de instancias. En caso de titulaciones obtenidas
en el extranjero deberd estarse en posesion de la credencial que acredite su homologacién;
ademas se adjuntard al titulo su traduccién jurada.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas propias del cargo.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos
por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer
funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese
sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado
0 en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleado publico.
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f) Haber satisfecho la tasa por derechos de examen, que se establece en 25€.

Las condiciones exigidas en la presente base deberan poseerse el dia que finalice el plazo de
presentacion de solicitudes.

La presentacion de instancias por los aspirantes supone la aceptacion integra de las presentes
bases.

CUARTA. Ambito de aplicacion

El objeto de las presentes bases especificas es regular la realizacién de las pruebas selectivas
para la cobertura de 1 plaza de personal limpieza de edificios, locales e instalaciones
municipales

En lo no previsto en estas bases especificas se estara a lo dispuesto en la normativa legal de
aplicacion.

QUINTA. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias

Las solicitudes (Anexo 1), requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso
en las que los aspirantes haran constar que retnen las condiciones exigidas en las presentes
bases generales para la plaza que se opte, se dirigirdn al Sr. Alcalde-Presidente de este
Ayuntamiento, y se presentaran en el Registro Electrénico General de este Ayuntamiento o en
alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de veinte
dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del anuncio de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

A la solicitud se le acompafara la siguiente documentacion:
—Copia del DNI o, en su caso, documento que acredite la identidad del aspirante.
—Copia compulsada de los méritos que aleguen.

- Resguardo acreditativo de haber satisfecho la tasa por derechos de examen. La tasa por
«derechos de examen» exigida en la presente convocatoria es de 25 euros, cuyo abono debera
hacerse efectivo dentro del referido plazo de presentacién de instancias mediante ingreso en la
cuenta bancaria numero ES03-2103-7684-1600-3000-1282

El resguardo acreditativo de haber satisfecho la citada tasa podra presentarse:

Y
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a) Bien telematicamente junto con la instancia de solicitud tramitada como documento adjunto,
o]

b) Bien presencialmente, junto con la instancia de solicitud presentada fisicamente.

En ningun caso el abono de los derechos de examen dentro del plazo de presentacion de
instancias excluira el deber de acreditacion de su abono adjuntando su recibo a su respectiva
instancia.

La convocatoria del proceso selectivo, asi como sus bases, se publicaran en el Boletin Oficial
de la Provincia, y en la sede electrénica de este Ayuntamiento:

http://mirabel.sedelectronica.es

y, €n su caso, en el Tablén de Anuncios, para mayor difusion, insertandose un extracto de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados Unicamente para
la gestion del proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccion y las
comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo
gue contenga datos personales se publicara de la forma que determina la disposicion adicional
séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales. El Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de
estos datos.

SEXTA. Admision de Aspirantes.

Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia dictara resolucién en el plazo
maximo un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha
resolucion, que se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electronica de
este Ayuntamiento [http://mirabel.sedelectronica.es] y, en su caso, en el Tabléon de Anuncios,
para mayor difusion, se concedera un plazo de diez dias habiles para la subsanacion.

[Al publicarse la lista provisional de admitidos y excluidos se podra hacer advertencia de que,
trascurrido el plazo anterior sin reclamaciones, quedara aquélla elevada a definitiva].

Las alegaciones presentadas seran resueltas en el plazo de 30 dias desde la finalizacion del
plazo para presentacion. Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera dictado resolucion
alguna, las alegaciones se entenderan desestimadas.

Y
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Vistas las alegaciones presentadas, por Resolucién de Alcaldia se procedera a la aprobacion
definitiva de la lista de admitidos y excluidos, que, igualmente ser& objeto de publicacién en el
Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electrénica de este Ayuntamiento
[http://mirabel.sedelectronica.es] y, en su caso, en el Tablon de Anuncios, para mayor difusion.
En esta misma publicacion se hara constar el dia, hora y lugar en que habran de realizarse
todas las pruebas.

El llamamiento para posteriores ejercicios se hard mediante la publicacién en la sede
electrénica del Ayuntamiento [http://mirabel.sedelectronica.es] y, en su caso, en el Tablon de
Anuncios, para mayor difusion; en este supuesto, los anuncios de la celebracion de las
sucesivas pruebas deberan hacerse publicos por el 6rgano de seleccién en los locales donde
se haya celebrado la prueba anterior y en la sede electronica del Ayuntamiento
[http://mirabel.sedelectronica.es] y, en su caso, en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento,
para mayor difusién, con doce horas, al menos, de antelacion al comienzo de este, si se trata
del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si se trata de uno nuevo]. Igualmente, en la misma
resolucion, se hara constar la designacion nominal del Tribunal.

SEPTIMA. Tribunal Calificador.

Los drganos de seleccién seran colegiados y su composicién debera ajustarse a los principios
de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre
mujer y hombre.

El personal de eleccion o de designacién politica, los funcionarios interinos y el personal
eventual no podran formar parte de los 6érganos de seleccion. La pertenencia a los érganos de
seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacién o por
cuenta de nadie. El tribunal calificador estara constituido por cinco miembros, que deberan
poseer el mismo nivel o superior de titulacion que el exigido en la convocatoria:

*Un presidente, un secretario y tres vocales, junto con sus correspondientes sustitutos.

En el caso de que en la propia Corporacién no existiera personal cualificado suficiente, se
instard a la colaboracion de otras Administraciones, pudiendo ser nombrado personal,
funcionario o laboral, debidamente cualificado.

El tribunal quedara integrado también por los suplentes respectivos que simultaneamente con
los titulares, se designen. El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la presencia, al menos,
de tres miembros, titulares o suplentes, indistintamente. En caso de ausencia del presidente,
sera sustituido en primer lugar por el presidente suplente, en segundo lugar por los vocales
titulares, en el orden de prelacion que establece el nombramiento del tribunal, y en tercer lugar
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se acudird a los vocales suplentes con idéntico criterio que el anterior. Los vocales seran
sustituidos por los vocales suplentes aplicando idénticas reglas que para la sustitucion del
presidente.

La abstencion y recusacion de los miembros del tribunal sera de conformidad con los articulos
23y 24 de Ley 40/2015, de Régimen Juridico del Sector Publico. Los miembros del tribunal son
personalmente responsables del estricto cumplimento de las bases de la convocatoria, de la
sujecién a los plazos establecidos para la realizacion y valoracién de las pruebas y para la
publicacién de los resultados. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la
interpretacion de la aplicacion de las bases de la presente convocatoria, asi como lo que deba
hacerse en los casos no previstos, seran resueltas por el tribunal, por mayoria.

El Tribunal podréa disponer la incorporacién a su labor en el proceso selectivo de asesores
especialistas, en aquellas pruebas que consideren necesario y/o para aquellos aspectos
concretos del proceso selectivo debido a la especializacion técnica del trabajo a realizar. Su
funcién se circunscribe a un mero asesoramiento, es decir actllan con voz, pero sin voto, no
participan en la toma de decisiones del Tribunal. Los asesores deberan guardar sigilo y
confidencialidad acerca de los datos y asuntos sobre los que tengan conocimiento a
consecuencia de su colaboracién en el Tribunal.

El Tribunal podra designar personal colaborador para el desarrollo de las pruebas, que actuara
bajo su direccién, cuando la complejidad del proceso selectivo lo aconseje.

OCTAVA. Sistemas de Seleccién y Desarrollo de los Procesos
PROCEDIMIENTO DE SELECCION:

El procedimiento de seleccion de los aspirantes constara de las siguientes fases
—Oposicion.

—Concurso.

FASE DE OPOSICION:

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicién
qguienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente
apreciada por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten su
personalidad.
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Los candidatos deberan acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte o carné de
conducir.

Primer ejercicio: Ejercicio tedrico de carécter obligatorio y eliminatorio. Consistird en una
prueba tipo test, tendente a verificar los conocimientos generales de los candidatos
relacionados con las tareas propias del puesto de trabajo a desempefiar y de acuerdo con el
temario que se indica en el anexo Il de las presentes bases. Consistira en responder por
escrito a un cuestionario de cincuenta preguntas de tipo test, mas cinco preguntas de reserva,
en el tiempo maximo de cincuenta minutos. Las preguntas tendran cuatro respuestas
alternativas, donde solo una de ellas sera la correcta. Las respuestas correctas se valoraran
con 0,20 puntos y las incorrectas restaran 0,05 puntos. No se valoraran las no contestadas.

Sera valorado de 0 a 10 puntos, siendo necesario para superar la prueba y pasar al siguiente
ejercicio de la oposicion, obtener un minimo de 5 puntos.

Segundo ejercicio: Ejercicio que consistira en la realizacion de una o varias pruebas (teorico-
practicas y/o practicas) relacionadas con las funciones del puesto de trabajo a desempeniar.

Para determinar la puntuacién se sumaran las puntuaciones otorgadas por cada uno de los
miembros del tribunal, dividiendo el niUmero total de puntos entre el nimero total de miembros
gue lo componen, hallandose la puntuacion media.

Sera valorado de 0 a 10 puntos, siendo necesario para aprobar y superar la prueba obtener un
minimo de 5 puntos. Tendra la duracién méxima de hora y media.

La calificacién de la fase de oposicidén sera la suma de las puntuaciones obtenidas en los
ejercicios practico y tedrico, siempre que todos los ejercicios hayan sido superados.

FASE CONCURSO:
Los méritos a valorar seran los siguientes:

A) Por cursos de formacién realizados por los aspirantes que versen sobre materias
directamente relacionadas con las funciones propias del puesto de trabajo a desarrollar objeto
de la convocatoria.

Los cursos han de haber sido impartidos por entidades o instituciones oficiales, debiendo
acreditar el contenido especifico del mismo, asi como namero de horas, valorandose solo las
horas completas.

Los cursos se valoraran, cada uno de ellos de la siguiente manera:
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—Cursos de hasta 20 horas, 0,10 puntos por curso.
—Cursos de 21 a 40 horas, 0,20 puntos por curso.
—Cursos de 41 a 60 horas, 0,30 puntos por curso.
—Cursos de 61 a 80 horas, 0,40 puntos por curso.
—Cursos de mas de 81 horas 0,50 puntos por curso.

La puntuacion maxima a obtener por la acreditacion de cursos de formacién sera de 2,50
puntos, que se acreditan mediante la presentacion de copia compulsada de los
correspondientes titulos.

B) Experiencia:

Se valorara la experiencia profesional, demostrable en puesto relacionadas con las funciones
propias del puesto de trabajo a desarrollar objeto de la convocatoria.

0,05 puntos por mes completo trabajado; no se tendran en cuenta las fracciones inferiores a
un mes completo de trabajo o la suma de periodos iguales a los multiplos de treinta dias, no
contando los restos inferiores a treinta. La acreditacién de los servicios prestados en las
diferentes Administraciones se realizara mediante la aportacion de un certificado expedido por
la administracién correspondiente, en el que conste el periodo o periodos trabajados en la
misma, el vinculo laboral o administrativo existente y su categoria profesional con
especificacion de las funciones realizadas, acompafiados de un informe de vida laboral del
aspirante actualizado, expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

La acreditacion de los servicios prestados sen empresas privadas se realizara, o bien mediante
la aportacion de un certificado expedido por la empresa correspondiente, en el que conste el
periodo o periodos trabajados en la misma, el vinculo laboral existente y su categoria
profesional con especificacion de las funciones realizadas, o bien mediante copia del o de los
contratos de trabajo del aspirante, acompafiado en cualquier caso del informe de vida laboral
actualizado, expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

La puntuacion maxima a obtener por la acreditacion de la experiencia laboral sera de 2,5
puntos.

La puntuacion total de la fase de oposicion y de concurso serad de un maximo de 25 puntos,
repartidos en 20 puntos como maximo en la fase de oposicién y 5 puntos como maximo, en la
fase de concurso.

o5
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En caso de empate en la calificacion prevalecera aquel que haya obtenido mayor puntuacion
en la parte de oposicion correspondiente al caso practico, en caso en que persista el empate el
gue mayor puntuacién obtuviera en la parte tedrica de la oposicion, si aln persistiera el que
tuviera mayor puntuacion en la fase de la experiencia laboral, y si aun persistiera el empate se
haré por sorteo en sesion publica.

NOVENA. Calificacion.

A los aspirantes que hayan superado la fase de oposicién se les aplicara la puntuacién
obtenida en la fase de concurso.

La puntuacion final sera aquella obtenida de aplicar el porcentaje establecido para la fase de
oposicién mas el porcentaje establecido para la fase de concurso.

El resultado de la suma de ambas fases, una vez realizadas las ponderaciones en cada una de
ellas, serd la puntuacion final.

DECIMA. Relacion de Aprobados, Acreditacion de Requisitos Exigidos y Formalizacion del
Contrato

Presentacion de documentos y nhombramiento:

Concluidas las pruebas, el tribunal hara publica la relacion de aprobados por orden de
puntuacion y se elevara al 6rgano competente propuesta del candidato que haya obtenido
mayor puntuacion para la formalizacion del contrato, credndose una lista de reservas entre el
resto de candidatos, atendiendo a la puntuacién obtenida. El tribunal no podra proponer a un
numero de aspirantes superior al nimero de plazas convocadas. Cualquier propuesta de
aprobados que contravenga lo anteriormente establecido sera nula de pleno derecho.

No obstante lo anterior, el tribunal elaborard una relacion complementaria de los aspirantes que
habiendo superado las pruebas no hayan obtenido plaza, para su posible hombramiento
cuando se produzca renuncia del aspirante seleccionado antes o después de su
nombramiento, antes de la formalizacién del contrato o durante el periodo de prueba.

El aspirante propuesto por el tribunal deberé presentar en la Secretaria del Ayuntamiento,
dentro del plazo de veinte dias habiles contados a partir de la publicaciéon del nombre de la
persona aprobada, los siguientes documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y
demas requisitos exigidos en la base tercera de la convocatoria:

o5

www.dip-caceres.es
bopcaceres@dip-caceres.es

CVE: BOP-2024-6152

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Jueves, 28 de noviembre de 2024

—Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que imposibilite el
normal ejercicio de la funcion.

—Declaracién responsable de no hallarse incurso en causa de incapacidad.

—Declaracion de actividades que se estén realizando en el sector publico o fuera del mismo a
efectos establecidos en la Ley 53/1984, sobre Incompatibilidades del Personal al Servicio de
las Administraciones Publicas.

—Fotocopia compulsada de la tarjeta sanitaria o0 documento de su afiliacion a la Seguridad
Social.

—Ficha de terceros.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor debidamente
acreditados, no presentasen la documentacion, o de la misma se dedujese que carecen de
alguno de los requisitos exigidos, no podran ser contratados, siendo nombrado el siguiente
aspirante con mayor puntuacion.

Se establece un periodo de prueba de dos meses desde la fecha de formalizacién del contrato,
durante el cual el trabajador tendra los mismos derechos y obligaciones correspondientes al
puesto de trabajo que desempefie como si fuera de plantilla, excepto los derivados de la
resolucién de la relacion laboral, que podra producirse a instancia de cualquier de las partes
durante su transcurso. Transcurrido el periodo de prueba sin desistimiento, el contrato
producira plenos efectos, computandose el tiempo de los servicios prestados en la antigiiedad
del trabajador en la empresa.

UNDECIMA. Incidencias.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. Asimismo, la Jurisdiccion competente para resolver las
controversias en relacidén con los efectos y resolucién del contrato laboral sera la Jurisdiccién
Social. Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra
interponer por los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia,
previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Extremadura a partir del dia siguiente al de publicacion de su
anuncio en el BOP (art. 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa).
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En lo no previsto en las bases, se regira por la Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcién Publica
de Extremadura, el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, el Real Decreto 896/1991, de
7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe
ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracién Local, el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del
Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo; el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local y el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

ANEXO |

Don/Dofia ...... , mayor de edad, provisto de documento nacional de identidad (o documento
similar) ndm. ......, con domicilio a efectos de notificaciones en ...... , teléfono ...... , correo
electrénico ...... , comparece y expone:

Primero: Que vista la convocatoria anunciada en elBoletin Oficial del Estadonam. ......, de
fecha ...... ,en relacién con la convocatoria de la plaza de Limpieza de edificios, locales e
instalaciones municipales del Ayuntamiento de MIRABEL, en régimen laboral fijo, a tiempo
completo, conforme a las bases que se publican en el BOP nim. ...... , de fecha ......

Segundo: Que cree reunir todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases referidas
a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de la instancia.

Tercero: Que declara conocer las bases generales de la convocatoria relativas a las pruebas
de seleccion de personal laboral fijo de la plantilla municipal.

Cuarto: Que acompafio junto a la solicitud de admision a las pruebas de seleccion los
siguientes documentos:

*Fotocopia del DNI o documentacion equivalente en su caso.
*Copia compulsada de los méritos a baremar

*Resguardo acreditativo de haber efectuado el ingreso de la tasa por derechos de examen.
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Cuarto: Asimismo, declara no haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o
estatutarios de las comunidades auténomas, ni despedido por despido procedente en ninguna
empresa o institucion privada ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para
ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o
equivalente que impida en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleado publico.

Por lo expuesto,
Solicita:

Que se admita esta solicitud para las pruebas de seleccion de personal referenciada y declaro
bajo mi responsabilidad ser ciertos los datos que se consignan.

Sr. alcalde-presidente del Ayuntamiento de MIRABEL
ANEXO I
Temario
MATERIAS COMUNES:

1.La Constitucion Espafiola de 1978. Principios generales, estructura y contenido. Derechos y
deberes fundamentales. (art. 10 al 38).

2.El municipio: organizacion municipal. Competencias.

3.El personal al servicio de las entidades locales: conceptos y clases. Derechos, deberes e
incompatibilidades.

4.Ley Organica 3/2007, para la Igualdad efectiva de mujeres y hombres: objeto y ambito de la
ley. El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion (titulo ).
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MATERIAS ESPECIFICAS:

1.Trabajos generales de limpieza, técnicas y periodicidad. Herramientas de trabajo.
2.Limpieza de los servicios higiénicos.

3.Limpieza de paredes. Limpieza de suelos.

4.Limpieza de equipos de oficina. Limpieza de cristales y espejos. Muebles de madera, de
cuero y tapizados.

5.Tipos de residuos. Identificacion. Recogida y evacuacion.
6.Prevencidn de riesgos laborales en los trabajos de limpieza.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las bases,
se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia. Asimismo, se publicaran en la sede
electronica de este Ayuntamiento [http://mirabel.sedelectronica.es] [y, en su caso, en el Tablén
de Anuncios, para mayor difusion].

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer
alternativamente o recurso de reposicién potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el
dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, ante Alcaldede este Ayuntamiento, de
conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones publicas, o recurso contencioso-administrativo,
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Extremadura en el plazo de dos meses a
contar desde el dia siguiente a la publicacidon del presente anuncio, de conformidad con el
articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si
se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo, no podra interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su
desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso
gue estime pertinente.

Todos los preceptos de estas bases que utilizan la forma del masculino genérico se entenderan
aplicables a personas de ambos sexos.

Mirabel, 19 de noviembre de 2024
Fernando Javier Grande Cano
ALCALDE

Y
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Moraleja

ANUNCIO. Aprobacion definitiva de la R.P.T.

Por acuerdo de Pleno de fecha 31 de octubre de 2024, ha quedado aprobada definitivamente la
R.P.T. actualizada a esta misma fecha.

Lo que se hace publico para general conocimiento, estando a disposicion en el Despacho de
Secretaria de este Ayuntamiento esta R.P.T., como documento abierto, para cuantos/as
interesados/as asi lo estimen y a los efectos de alegaciones y rectificacion de los errores que
pudieran ser objeto de subsanacion.

Moraleja, 22 de noviembre de 2024
Julio César Herrero Campo
ALCALDE - PRESIDENTE
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Moraleja

CORRECCION DE ERRORES. EXTRACTO. Bases del Concurso de Postales
Navidenas 2024.

BDNS (Identif): 798528.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto
completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones:

https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/798528
CONCURSO DE POSTALES NAVIDENAS (EXPTE.: 1114/2018).

Detectado error material en las Bases del Concurso de Postales Navidefias aprobadas por la
Junta de Gobierno Local de fecha 12 de noviembre de 2024, concretamente en la Base 4
(Presentacion) en la que constaba que la fecha limite de recepcion seria el 22 de noviembre de
2024 y en la Base 6 (Jurado) en la que existe, en el ultimo parrafo, un error en el afio, y
publicadas en el B.O.P. de Caceres nimero 223, de 18 de Noviembre de 2024 y en la Base
Nacional de Subvenciones.

En virtud de lo establecido en el Art. 109 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, que establece que las
Administraciones Publicas podran rectificar en cualquier momento, de oficio o a instancia de
los/as interesados/as, los errores materiales de hecho o aritméticos existentes en sus actos, La
Junta de Gobierno Local ACUERDA:

PRIMERO. Rectificar el siguiente error material observado en el acuerdo de Junta de Gobierno
Local de fecha 12 de noviembre de 2024, haciendo constar la siguiente subsanacion:

- En la Base 4 (Presentacion):
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Donde dice:

“Fecha limite de recepcion sera el 22 Noviembre de 2024.”
Debe decir:

“Fecha limite de recepcion seréa el 29 Noviembre de 2024.”
- En la Base 6 (Jurado):

Donde dice:

“El trabajo premiado quedara en propiedad exclusiva del Ayuntamiento de Moraleja, pudiendo
ser reproducido para la felicitacidn oficial del Ayuntamiento de Moraleja en las Navidades de
2023".

Debe decir:

“El trabajo premiado quedara en propiedad exclusiva del Ayuntamiento de Moraleja, pudiendo
ser reproducido para la felicitacion oficial del Ayuntamiento de Moraleja en las Navidades de
2024".

SEGUNDO. Publicar esta rectificacién en el Boletin Oficial de la Provincia y en la Base
Nacional de Subvenciones.

Moraleja, 22 de noviembre de 2024
Julio César Herrero Campo
ALCALDE - PRESIDENTE
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Navalmoral de la Mata

ANUNCIO. Convocatoria constitucion de bolsa puesto Educador/a Social.

Por Resolucién de la Alcaldia de fecha 25 de noviembre de 2024, se ha dispuesto lo siguiente:

“Vista la propuesta del Tribunal Calificador de fecha 19 de noviembre de 2024, y tal como se
establece en las bases de la convocatoria para la constitucion de una Bolsa de trabajo temporal
para la cobertura de las necesidades de contrataciones temporales o nombramientos de
funcionarios interinos por el procedimiento de concurso-oposicion de puesto de Educador/a
Social, segun necesidades del servicio, conforme a lo establecido en el Art. 10.1 apartados a),
b), ¢) y d) del Estatuto del Empleado Publico, encuadradas en el grupo A, subgrupo A2, de
fecha 29 de abril de 2024, en uso de las atribuciones que me confiere la legislacion vigente, en
relacion.- Exp:1268/2024

HE RESUELTO:

Primero.- Aprobar la constitucién de una bolsa de trabajo, con los/as siguientes aspirantes que
han superado el proceso selectivo, para la constituciéon de una bolsa de trabajo temporal para
la cobertura de las necesidades de contrataciones temporales o nombramientos de
funcionarios interinos de puesto de Educador/a Social, conforme se establece en las Bases de
la convocatoria, por el siguiente orden que se detalla a continuacion:

N.© ORDEN APELLIDOS Y NOMBRE
1 MORA HIGUERA JULIA
2 DURAN BRAVO LAURA
3 MURILLO COLLADO FATIMA
4 RINCON HERNANDEZ MARIA ALMUDENA
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Segundo.- Publicar la presente Resolucidn en el Boletin Oficial de la Provincia, en la pagina
web:

www.aytonavalmoral.es
y en el tablon de anuncios de la sede electronica:

https://aytonavalmoral.sedelectronica.es/info.0 .

Navalmoral de la Mata, 25 de noviembre de 2024
Enrique Hueso Retamosa
ALCALDE-PRESIDENTE
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Saucedilla

ANUNCIO. Bases 2 plazas de Auxiliares de Turismo (estabilizacion empleo
temporal).

Resolucion de Alcaldia/Decreto n.° 2024-0015de fecha 26/11/2024, del Ayuntamiento de
Saucedilla, por la que se aprueban las bases y la convocatoria excepcional en el marco del
proceso de estabilizacién de empleo temporal por concurso para cubrir las 2 PLAZAS
VACANTES DE AUXILIAR DE TURISMO en este Ayuntamiento.

Habiéndose aprobado por Resolucién de Alcaldia/Decreto n.° 2024-0015 de fecha 26/11/2024
las bases y la convocatoria excepcional en el marco del proceso de estabilizacion de empleo
temporal, para cubrir dos plazas de DE AUXILIAR DE TURISMO para el Ayuntamiento de
Saucedilla, mediante sistema de concurso, se abre el plazo de presentacion de solicitudes, que
sera de 20 dias naturales a contar desde el dia siguiente a la publicacion de este anuncio en
elBoletin Oficial del Estado.

-BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA COBERTURA EN PROPIEDAD DE DOS PLAZAS
DE AUXILIAR DE TURISMO DEL PROCESO EXCEPCIONAL DE ESTABILIZACION DE
EMPLEO TEMPORAL, MEDIANTE CONCURSO DE MERITOS.

Primera.- Objeto de la convocatoria.

1.2.1.- Objeto. Es objeto de la presente convocatoria la cobertura en propiedad, con caracter de
personal laboral fijo, mediante procedimiento excepcional de estabilizacién de empleo
temporal, dentro del marco de ejecucion de la oferta de empleo publico del afio 2022, aprobada
por acuerdo de Resolucion de Alcaldia de fecha 30 de mayo de 2022, de DOS PLAZAS DE
AUXILIAR DE TURISMO, a través del sistema de concurso de méritos.

En el anexo | de estas bases se especifica el puesto, al que se asignara la plaza objeto de esta
convocatoria.

La articulacién de este proceso selectivo ha sido objeto de negociacién en la mesa general de
negociacion de los empleados publicos de este Ayuntamiento, quedando garantizados, en todo
caso, los principios de igualdad, mérito y capacidad, asi como el de publicidad.

Y
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1.2.2.- Igualdad de trato. Todo el proceso selectivo se desarrollara en condiciones de igualdad
efectiva entre mujeres y hombres.

1.2.3.- Adscripcién. El ingreso conllevara la adscripcién al puesto de trabajo vacante "AUXILIAR
DE TURISMO”, sometido a este proceso de estabilizacion de empleo temporal, con las
caracteristicas, condiciones de dedicacidn especificas, funciones, dependencia jerarquica y
restantes determinaciones que correspondan a estos puestos.

1.2.4.- Régimen de incompatibilidad. Estaran sujetos a lo dispuesto en la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas.

1.2,5.- Publicidad. Las Bases de la presente convocatoria, asi como todos sus anexos, se
podran consultar tanto en el tablén de anuncios de este Ayuntamiento como en:

https://saucedilla.sedelectronica.es/.

También se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia de Caceres. El anuncio de la
convocatoria se publicara, en extracto, en el Boletin Oficial del Estado y en el Diario Oficial de
Extremadura.

1.2.6.- Normativa de aplicacion. En lo no previsto en las bases, se regira por la Ley 20/2021, de
28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo
publico; Real Decreto ley 14/2021, de 6 de julio; la Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcion
Publica de Extremadura; el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; el Reglamento
general de ingreso del personal al servicio de la Administracion General del Estado y de
provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles de la
Administracién General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; en
la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, la Ley 39/2015, de 1
de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y la Ley
40/2015, de 1 octubre, Régimen Juridico del Sector Publico y deméas normas concordantes de
aplicacién.

Segunda.- Requisitos de las personas aspirantes.

2.2.1.- Requisitos. Para poder participar en este proceso selectivo es necesario reunir los
siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola o cumplir los requisitos establecidos en el articulo 57 del Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico.
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b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas. De conformidad con lo
establecido en el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley General de Derechos de las Personas con Discapacidad y de su
Inclusién Social, seran admitidas las personas con discapacidad en igualdad de condiciones
con las demas aspirantes, todo ello condicionado a la capacidad funcional para el desempefio
de las tareas o funciones propias de este puesto, acreditandose las condiciones personales de
aptitud mediante dictamen vinculante expedido por el equipo multidisciplinar competente.

c¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas,
de acuerdo a lo establecido en el articulo 56 de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico.

e) Estar en posesion del titulo de Graduado en Educacion Secundaria obligatoria o equivalente
o haber finalizado los estudios y abonados los derechos correspondientes para su obtencién.
En el caso de aportar un titulo equivalente a los exigidos, se debera acompaniar certificado
expedido por el Consejo Nacional de Educacion, o cualquier otro competente en la materia,
gue acredite la citada equivalencia. En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera
acreditarse su homologaciéon por el Ministerio de Educacién o cualquier otro 6érgano de la
Administracién competente para ello.

f) Curso de Ornitologia o curso de conocimientos complementarios al turismo ornitolégico y de
naturaleza de al menos 100 horas.

g) Tener en Idiomas el Nivel Intermedio B1. (Valido todos los idiomas)

2.2.2.- Fecha de cumplimiento de requisitos. Todos los requisitos establecidos en el punto
anterior deberan cumplirse a fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes para
participar en el proceso selectivo. Igualmente, deberan mantenerse durante todo el proceso
selectivo, hasta el momento de la toma de posesion, y acreditarse, en caso de resultar
seleccionados, del modo indicado en las bases de la convocatoria.

Tercera.- Formay plazo de presentacion de solicitudes.

3.2.1.- Instancias. En las instancias, solicitando tomar parte en el concurso, los aspirantes
deberan manifestar que retinen todos y cada uno de los requisitos exigidos, en los términos
gue se recogen en la base segunda, y que se comprometen a prestar juramento o promesa de
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cumplir fielmente las obligaciones del cargo con lealtad al Rey, y guardar y hacer guardar la
Constitucion como norma fundamental del Estado, como se recoge en el anexo |l a esta
convocatoria.

En https://saucedilla.sedelectronica.es/estard disponible un modelo de instancia. Junto a la
instancia, solicitando tomar parte en la seleccion, el aspirante debera acompafiar la siguiente
documentacion:

a)La documentacion acreditativa de los méritos que se aleguen para la fase de concurso, de
acuerdo con lo dispuesto en estas bases. Los documentos presentados para acreditar los
meéritos seran originales o copias compulsadas exclusivamente por los Servicios
Administrativos del Registro donde se presente la solicitud. La falta de acreditacién de dichos
méritos no supondra causa de exclusién al proceso selectivo, suponiendo, Gnicamente, su no
valoracion.

b) Las personas con discapacidad deberan solicitar, si procede, las adaptaciones de tiempos y
medios, conforme a la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios
generales para la adaptacion de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso
al empleo publico de personas con discapacidad. Los errores de hecho que pudieran advertirse
podran ser subsanados en cualquier momento, de oficio o a instancia de parte interesada.

3.2.2.- Lugar de presentacion de instancias: Las instancias, dirigidas al Sr. Alcalde-Presidente,
se presentaran en el Registro General de este Ayuntamiento, en horas de oficina, o conforme a
lo dispuesto por el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; en este caso la parte interesada
debera adelantar, dentro del plazo de presentacién de solicitudes, un fax con la copia de la
solicitud que se presente a través de estos medios.

Las instancias presentadas en las Oficinas de Correos, de acuerdo con lo previsto en dicho
articulo, se presentardn en sobre abierto, para ser fechadas y selladas por Correos antes de
ser certificadas dentro del plazo de presentacién de instancias. S6lo en este caso se
entenderan que las instancias han tenido entrada en el Registro General del Ayuntamiento en
la fecha en la que fueron entregadas en Correos.

3.2.3.- Plazo de presentacion de instancias: El plazo de presentacién sera de veinte dias
naturales a contar del siguiente a aquél en que aparezca publicado el anuncio de esta
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, una vez que se hubiesen publicado integramente
las bases en el Boletin Oficial de la Provincia. El anuncio de la convocatoria también se
publicara en el Diario Oficial de Extremadura.

i~
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Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en sus solicitudes,
pudiendo demandar su modificacion dentro del plazo establecido de presentacion de
solicitudes, mediante escrito motivado, transcurrido dicho plazo no se admitira ninguna peticién
de esta naturaleza.

Cuarta.- Admision de aspirantes.

4.2 1.- Lista provisional de personas admitidas: Expirado el plazo de presentacion de instancias,
la Alcaldia- Presidencia dictara resolucién, declarando aprobada la lista provisional de
aspirantes admitidos y excluidos.

La resolucion, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, en el tablén de anuncios
del Ayuntamiento y en https://saucedilla.sedelectronica.es/, contendra la relacion alfabética de
personas admitidas y excluidas, asi como las causas de exclusion de éstos.

Si no existiesen reclamaciones, la lista provisional se considerara aprobada definitivamente sin
necesidad de nueva publicacién.

4.2.2.- Subsanacion de instancias y reclamaciones: Si alguna instancia adoleciese de algun
defecto se requerira a la persona interesada para que, en el plazo de diez dias habiles,
contados a partir de la publicacion de la resolucion en el BOP, subsane la falta o acompafie los
documentos preceptivos, con apercibimiento de que, de no hacerlo asi, se archivara su
instancia sin mas tramite y sera excluida de la lista de aspirantes admitidas. Se concedera
idéntico plazo al anterior a efectos de reclamaciones, que, de haberlas, serdn aceptadas o
rechazadas en la resolucién por la que se apruebe la lista definitiva, que sera hecha publica y
expuesta, asimismo, en la forma indicada anteriormente.

4.2 3.- Lista definitiva de personas admitidas: Finalizado este plazo, se publicara en el Boletin
Oficial de la Provincia resolucion elevando a definitiva la lista provisional de personas
aspirantes admitidos y excluidos, a través de la que se entenderan contestadas las
subsanaciones o reclamaciones de haberlas. El hecho de figurar en la lista de admitidos, no
prejuzga que se les reconozca a las personas interesadas la posesion de los requisitos
exigidos en el procedimiento. Cuando de la documentacidon que debe presentarse, tras la
superacion del proceso selectivo, se desprenda que no posee alguno de los requisitos, las
personas interesadas decaeran en todos los derechos que pudieran derivarse de su
participacion en este procedimiento.

Contra las resoluciones a que se refiere la presente base, asi como contra aquellas otras que
resuelvan la subsanacién de defectos u omision de inclusion, podra interponerse recurso
contencioso-administrativo conforme a la Ley reguladora de dicha jurisdiccion.
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Quinta.- Tribunal Calificador.

5.2.1.- Composicion del Tribunal: Estara integrado por cinco miembros, constara de una
presidencia, una secretaria y tres vocalias, con sus respectivas suplencias, tendiéndose a la
paridad entre mujer y hombre observandose, en cualquier caso, el minimo del 40% de
representacion de cada sexo. No podra constituirse ni actuar sin la asistencia de més de la
mitad de sus miembros titulares o suplentes indistintamente, siendo siempre necesaria la
presencia de la Presidencia y la Secretaria.

Su composicion sera predominantemente técnica, sus componentes deberan poseer un nivel
de titulacion igual o superior al exigido para el ingreso en la categoria profesional de que se
trate y deberan pertenecer a un grupo de clasificaciéon igual o superior al de las plazas
convocadas. Todos sus integrantes habran de ser personal funcionario de carrera y, en todo
caso, al menos uno de sus miembros debera pertenecer a una administracion publica distinta.
Junto con la resolucién, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y en el tablén de
anuncios del Ayuntamiento, que apruebe la lista definitiva de aspirantes se determinara la
composicion del tribunal calificador.

5.2,2.-Designacion del Tribunal: Las personas designadas para formar parte del tribunal seran
nombradas por resolucién de la Alcaldia Presidencia mediante designacion nominal de cada
uno de cargos, titulares y suplentes.

La Presidencia, Secretaria y dos vocalias se realizaran liboremente por la Alcaldia. La vocalia
proveniente de otra Administracion sera designada por la Junta de Extremadura. Dicha
resolucién se publicara junto con la resolucién que apruebe la lista definitiva de aspirantes.

5.2.3.- Participacion de las organizaciones sindicales: Las organizaciones sindicales
representativas en este Ayuntamiento recibiran informacién sobre el desarrollo de los procesos
selectivos. A iniciativa propia, podran asistir, en calidad de observadores, un miembro de cada
una de las centrales u organizaciones sindicales con representatividad en el &mbito de la
Comunidad Auténoma de Extremadura, a excepcion de aquellas fases o actos en los que se
delibere, decida y materialice el contenido de las pruebas, antes de su realizacion.

5.2.4.- Asesores especialistas y personal colaborador: Cuando el procedimiento selectivo, por
dificultad técnica o de otra indole, asi lo aconsejare, el Tribunal podra disponer incorporar al
mismo personal asesor especialista para todas o algunas de las pruebas, que colaboraran con
el érgano de seleccién exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas o en el
desarrollo de aquellas pruebas en las que, por el nUmero de aspirantes convocados, se
requiera su concurrencia.
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En todo caso, solo procedera la propuesta cuando por la especializacion técnica del puesto a
cubrir o trabajo a realizar o la ausencia de la misma entre miembros de dichos érganos, resulte
imprescindible su labor.

El personal asesor actuara con voz, pero sin voto.

5.8,5.- Actuacién del Tribunal: Se ajustara a los principios de imparcialidad, profesionalidad,
independencia y discrecionalidad técnica.

Velaran por el cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre sexos.

Actuaran con plena autonomia en el ejercicio de su discrecionalidad técnica y sus miembros
son personalmente responsables de la transparencia y objetividad del procedimiento, de la
confidencialidad delas pruebas y del estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria y de
los plazos establecidos para el desarrollo del proceso selectivo.

Para la valida constitucion del érgano, a efectos de la celebracion de sesiones, deliberaciones y
toma de acuerdos, se requerird la asistencia, presencial o a distancia, del Presidente y
Secretario 0 en su caso, de quienes les suplan, y la de la mitad, al menos, de sus miembros.

Su actuacion se ajustara estrictamente a las bases de la convocatoria y resolvera, por mayoria
de votos de sus miembros presentes, las dudas y propuestas que surjan para su aplicacion, asi
como las cuestiones que se susciten durante las pruebas, adoptando las medidas necesarias
para garantizar el orden en las mismas.

La Secretaria tendra voz, pero no voto.

Los componentes del Tribunal deberan abstenerse de formar parte del mismo, notificandolo a
la autoridad convocante, cuando se dé alguna causa de abstencién o recusaciéon de
conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico, o cuando se den alguna algunas de las causas previstas por el articulo 97.4
de la Ley de la Funcidon Publica de Extremadura.

5.2.6.- Normativa de aplicacion: En todo lo no previsto en estas bases, sera de aplicacion lo
dispuesto para los érganos colegiados en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

A los solos efectos de la revision de sus actos o la interposicion de los recursos administrativos
que procedan frente a los mismos, se consideraran dependientes de la Alcaldia Presidencia
como Organo que los nombra.
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Sexta.- Calendario de pruebas y anuncios sucesivos.

6.2.1.- Calendario del proceso selectivo: El inicio del procedimiento de seleccion tendra lugar,
antes de que transcurran 6 meses desde la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
instancias. El plazo maximo de resolucién de este proceso selectivo debera finalizar antes del
31 de diciembre de 2024.

6.2.2.- Apreciacion de los requisitos de los aspirantes: Si durante el transcurso del
procedimiento selectivo llegara a conocimiento del Tribunal de Seleccién o del 6rgano
convocante, que alguna de las personas aspirantes carece de los requisitos necesarios para
participar en la convocatoria o se han producido variaciones de las circunstancias alegadas en
la solicitud, podra requerirles la documentacién acreditativa.

Si se constata que no redne algun los requisitos, el Tribunal, previa audiencia al interesado,
emitird propuesta motivada de exclusién del proceso selectivo, dirigida al érgano que hubiera
aprobado la relacién definitiva de aspirantes admitidos, dando traslado de las inexactitudes o
falsedades formuladas por el aspirante en su solicitud de participacién a los efectos
pertinentes.

Asimismo, si el Tribunal, durante el desarrollo del proceso selectivo, tuviera conocimiento o
dudas fundadas de que alguno de los aspirantes carece de la capacidad funcional para el
desempefio de las tareas y funciones habituales de la plaza o categoria objeto de la
convocatoria, recabara informe preceptivo de los 6rganos técnicos competentes, el cual sera
evacuado en el plazo maximo de quince dias y tendra caracter de determinante para resolver.

De esta actuacion se dara conocimiento al interesado, al objeto de que pueda formular las
alegaciones que estime oportunas. Si del contenido del dictamen se desprende que el
aspirante carece de capacidad funcional, el Tribunal, previa audiencia del interesado, emitira
propuesta motivada de exclusién del proceso selectivo dirigida al érgano competente.

Hasta que se dicte la oportuna resolucion por el 6rgano competente el aspirante podra seguir
participando condicionadamente en el proceso selectivo. Contra la resolucion de dicho 6rgano
podran interponerse los recursos administrativos que procedan.

6.2.3.- Transparencia y publicaciéon de anuncios: Una vez comenzadas las pruebas selectivas
todos los anuncios sucesivos relacionados con la convocatoria, asi como los acuerdos del
Tribunal de Seleccién y sus diferentes fases y tramites se haran publicos en los locales donde
se hayan celebrado las pruebas, en el tablén de anuncios de este Ayuntamiento y en
https://saucedilla.sedelectronica.es/.
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Séptima.- Procedimiento de seleccion.

7.2.1.- Dadas las caracteristicas del proceso de estabilizacién previsto por el articulo 2 y las
disposiciones adicionales 6.2 y 8.2 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, se realizara a través
del sistema de concurso de méritos.

Consistira en la calificacion, por parte del Tribunal, de los méritos alegados y debidamente
acreditados por los aspirantes junto con su instancia, referidos a la fecha de terminacion del
plazo de presentacion de instancias. No obstante, el tribunal podra requerir a los aspirantes la
subsanacion de algun mérito siempre que lo haya alegado en su solicitud.

Respecto a los méritos que van a ser objeto de baremacién, con mayor ponderacioén de la
experiencia profesional, teniendo en cuenta que el objetivo de los procesos selectivos de
caracter excepcional de estabilizacion de empleo temporal de la Ley 20/2021 de 28 de
diciembre, de conformidad con las Disposiciones Adicionales 6.2 y 8.2, es reducir la
temporalidad de los empleados publicos con una alta antigiiedad, a fin de posibilitar su
estabilizacidén, de ahi que se considere crucial la experiencia acumulada a lo largo de toda la
trayectoria profesional en las administraciones publicas y mas en concreto en este
Ayuntamiento, siendo asi que los méritos a valorar se centren en la citada experiencia al haber
sido ésta, la que al haberse prolongado en el tiempo, ha dado lugar a este proceso
excepcional, y todo ello en cumplimiento de la doctrina del Tribunal de Justicia de la Unién
Europea.

Ademas de la experiencia profesional, se valorara la formacién, de acuerdo con los baremos
gue figuran a continuacion y que se aplicaran a los aspirantes del proceso selectivo.

7.2.2.- Experiencia profesional. Este apartado tendra una valoracibn méaxima de 8 puntos, se
valoraran los servicios efectivos prestados atendiendo al siguiente baremo:

a) Por cada mes de antigiiedad en el Ayuntamiento de Saucedilla, como personal funcionario
interino, personal laboral temporal o personal indefinido no fijo ocupando el puesto vinculado a
la plaza objeto de la convocatoria de estabilizacién de empleo temporal: 0,06 puntos por mes
completo.

b) Por servicios prestados en el Ayuntamiento de Saucedilla, como personal funcionario
interino en plaza de igual denominacion a las que se convoca y del mismo grupo y subgrupo o
como personal laboral temporal o personal indefinido no fijo en la misma categoria de la plaza
objeto de la convocatoria de estabilizacion de empleo temporal: 0,03 puntos por mes.

i~

www.dip-caceres.es
bopcaceres@dip-caceres.es

CVE: BOP-2024-6156

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Jueves, 28 de noviembre de 2024

c) Por servicios prestados en otras Administraciones Publicas, como personal funcionario
interino en plaza de igual denominacioén a las que se convoca y del mismo grupo y subgrupo o
como personal laboral temporal o personal indefinido no fijo en la misma categoria de la plaza
objeto de la convocatoria de estabilizacién de empleo temporal: 0,015 puntos por mes.

Los servicios prestados para este Ayuntamiento se acreditardn mediante el correspondiente
certificado de servicios prestados emitido de oficio por la Secretaria del Ayuntamiento de
Saucedilla, que lo remitira al Tribunal de Seleccién y al interesado.

Los servicios prestados en otras Administraciones se acreditaran mediante certificado del
secretario de la Corporacién o entidad acompafados de vida laboral actualizada, debiendo
constar la siguiente informacion: puesto y funciones realizadas, tipo de vinculo (fijo, temporal,
indefinido no fijo de plantilla, formacién), fecha de inicio y de fin de cada una de las
vinculaciones, régimen de jornada (completa, tiempo parcial).

Los servicios prestados en jornada inferior a la completa se valoraran proporcionalmente, salvo
gue el permiso de reduccidn de jornada traiga causa de la proteccion de la maternidad, en cuyo
caso, se computaran incrementados hasta el 100% de los servicios que hubiera correspondido
prestar si se hubiera mantenido sin reduccién de jornada. No se computara a estos efectos el
tiempo que se permanezca en excedencia de ningln tipo ni en servicios especiales. Tampoco
se valoraran los servicios prestados como personal eventual ni como personal directivo
profesional. En ningln caso se computaran servicios que hubiesen sido prestados
simultaneamente con otros igualmente alegados

7.2.3.- Otros méritos: Este apartado tendrd una valoracion maxima de 2 puntos, seran
valorados los siguientes méritos atendido al baremo que se establece:

a). Por formacion y perfeccionamiento: Se valoraran los cursos y acciones de formacion,
siempre que estén orientados al desempefio de funciones en el cuerpo o escala o en la
categoria profesional a la que se desea acceder, que se hayan recibidos o impartidos por el
INAP, la escuela de formacion publica de las comunidades auténomas, diputaciones,
ayuntamientos o0 mancomunidades, por la universidad, organizaciones sindicales, colegios
profesionales, instituciones privadas o institucion publica de caracter reconocido.

También se consideraran los recibidos o impartidos en el marco de la formacién ocupacional,
siempre que estén acreditados por cualquier Servicio Publico de Empleo o entidad homologada
por cualquier Administracidon Publica a nivel nacional y estén orientados al desempefio de
funciones en el cuerpo o escala o en la categoria profesional a la que se desea acceder.
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Por cada 10 horas de formacion (que se consideran un crédito) se otorgaran 0,20 puntos, hasta
un maximo de 2 puntos.

En todos los casos se valoraran una sola vez los cursos relativos a una misma materia, aunque
se haya repetido su participacion y se valorara Unicamente el de mayor duracion.

Cuando la duracién de las actividades formativas venga determinada en dias, el Tribunal
valorara 5 horas por dia, de acuerdo con criterios de proporcionalidad y siempre que se
acrediten claramente los dias concretos de celebracion del curso.

La formacion recibida se justificard con el correspondiente certificado o diploma, en el que
conste la firma del Secretario, Gerente o Coordinador y el visto bueno del responsable de la
entidad que lo imparte con mencién expresa al contenido y duracion del mismo expresada en
horas o dias.

La formacién impartida se justificara con el certificado del Secretario de la Administracién,
entidad u organismo con el visto bueno de su Presidente, debiendo constar el contenido del
curso y su duracion expresada en horas. No considerandose aquellos que se hayan impartido
en el seno de una prestacién de servicios que se haya puntuado en el apartado de experiencia
profesional. El Organo de Seleccién se reserva el derecho de poder exigir al aspirante
cualquier documentacién complementaria.

Octava.- Calificacion del proceso selectivo.

La calificacion definitiva vendra dada por la suma de todos los puntos obtenidos por aplicacion
de lo previsto en la base séptima.

Concluida la valoracion de los méritos, el Tribunal publicaré las puntuaciones totales otorgadas
a los aspirantes, desglosada por cada uno de los apartados, disponiendo las personas
interesadas de un plazo de cinco dias héabiles, contados a partir del siguiente al de la
publicacién del anuncio, para efectuar reclamaciones ante el Tribunal.

Resueltas las reclamaciones, o transcurrido el plazo establecido sin que hubieran sido
presentadas, el tribunal hara publicas en la pagina web de Empleo Publico la puntuacién total
de la fase de concurso.

En caso de empate se resolvera atendiendo, en primer lugar, a la mayor antigiiedad como
personal funcionario interino, contratado temporal o indefinido no fijo en el desempefio de los
puestos de trabajo correspondientes a la plaza objeto de esta convocatoria.
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De persistir el empate se atendera a la mayor antigliedad en el Ayuntamiento de Saucedilla
como personal funcionario interino, contratado temporal e indefinido no fijo en plazas de igual
denominacién que las que se convocan y del mismo grupo o subgrupo. Si aln asi persiste el
empate se realizara sorteo.

Seréan seleccionados los aspirantes que hayan obtenido la mayor puntuacion sin que pueda
superar el nimero de aprobados el de las plazas convocadas, que es de dos, siendo nulos de
pleno derecho los acuerdos que contravengan esta limitacion.

No obstante, con el fin de asegurar la cobertura de estas plazas, cuando se produzcan
renuncias de los aspirantes seleccionados, antes de su nombramiento o toma de posesion
como funcionarios de carrera, la Alcaldia requerira del érgano de seleccién relacion
complementaria de los aspirantes aprobados que sigan a los propuestos, para su posible
nombramiento como personal laboral fijo.

Novena.- Relacion de seleccionados y presentacion de documentos.

9.2.1.- Relacion de seleccionados: Terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal
publicara un anuncio que contendra a los aspirantes seleccionados, por orden de puntuacioén, y
elevara dicha relacion al Sr. Alcalde Presidente formulando las propuestas de nombramiento.

9.2.2.- Presentacion de documentos: Las personas propuestas para su nombramiento como
personal laboral fijo estaran obligadas a presentar, dentro del plazo de 20 dias habiles
contados a partir del siguiente al de la publicacion de la lista de seleccionadas, todos los
documentos acreditativos de las condiciones establecidas en la base segunda de esta
convocatoria.

Quien dentro del plazo indicado no presentase la documentacién, o no reunieran los requisitos
y condiciones exigidas en la convocatoria, salvo causas de fuerza mayor, no podran ser
contratado y quedaran automaticamente decaidos en sus derechos, quedando sin efectos la
totalidad de las actuaciones relativas a las mismas.

Todo ello, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieren podido incurrir por falsedad en la
instancia solicitando tomar parte en la convocatoria. En este caso el Sr. Alcalde efectuara el
nombramiento a favor del aspirante que, habiendo superado la totalidad de los ejercicios de la
oposicién, tuviera cabida en el nimero de plazas convocadas, a consecuencia de la referida
decaida de derechos.
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Décima.- Nombramiento y contratacion.

10.2.1.- Nombramiento definitivo. Presentada la documentacion por el interesado y siendo ésta
conforme, el Sefior Alcalde Presidente dictara resolucién nombrando personal laboral fijo a los
aspirantes propuestos, publicAndose anuncio del referido nombramiento en el "Diario Oficial de
Extremadura”.

10.2-2.- Contratacién. Quienes sean nombradas personal fijo deberan firmar los
correspondientes contratos en el plazo maximo de 30 dias siguientes a la notificacién del
nombramiento. Si no lo hiciera, sin causa justificada, quedarian anuladas todas las actuaciones
entendiéndose, asi mismo, que renuncia a la plaza. En el indicado plazo, si procede, el
nombrado debera ejercitar la opcion prevista en el articulo 10 de la Ley 53/84, de 26 de
diciembre. A falta de opcién en el plazo sefialado, se entendera que opta por el nuevo puesto,
pasando a la situacion de servicios en otras Administraciones Publicas, en el que viniera
desempefiando.

Décimo primera.- Ilgualdad de género.

Todas las denominaciones contenidas en estas bases, asi como cualesquiera otras menciones
gue en las mismas se expresan en género masculino, se entenderan realizadas y se utilizaran
indistintamente en género masculino y femenino, segun el sexo de la persona que se tenga por
interesada o destinataria a la que se haga referencia.

Décimo segunda.- Lista de espera para la contratacion

Este proceso de estabilizacién de empleo temporal no generara ninguna lista de espera de
trabajo temporal. No obstante lo anterior, y conforme al acuerdo adoptado en la mesa general
de negociacion, respecto a los procesos de estabilizacién de empleo temporal, si la persona
aspirantes que desempefia el puesto correspondientes a las plazas convocadas no superaran
el proceso de seleccion se integraran en la bolsa de trabajo de la misma categoria en el
Ayuntamiento de Saucedilla, como aspirante prioritario.

Décimo tercera.- Proteccion de datos de caracter personal.

De conformidad con el Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento Europeo y del Consejo, de
27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al
tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que se deroga la
Directiva 95/46/CE y la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos y
Garantia de los Derechos Digitales, el tratamiento de los datos de caracter personal es
necesario en el cumplimiento de una mision realizada en interés publico.
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13.2.1.- Informacion sobre proteccion de datos.
a) Responsable. Ayuntamiento de Saucedilla

b) Finalidad del tratamiento: gestionar y tramitar la participacion en la convocatoria de las
pruebas selectivas, de conformidad con las normas de aplicacién, con el fin de analizar la
idoneidad de los candidatos. No se emplearan los datos para decisiones automatizadas.

c) Legitimacion: Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local. Ley
13/2015, de 8 de abril, de Funcién Publica de Extremadura. Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

d) Personas destinatarias de cesiones o transferencias: podran realizarse las cesiones de sus
datos a otras administraciones publicas relacionadas con su solicitud y las previstas por la ley.

13.2.2.- Derechos de las personas interesadas:

Tiene derecho al ejercicio de los derechos de Informacién, acceso, rectificacion, supresion,
limitacién, portabilidad y oposicién.

Puede ejercer sus derechos a través del registro de entrada de este Ayuntamiento. Se le
informa, ademas, de su derecho a reclamar ante la autoridad de control (Agencia Espafiola de
Proteccion de Datos: www.aepd.es) cualquier hecho que considere una violacion de sus
derechos en relacion a sus datos personales.

La publicidad de los diferentes listados que se deriven del procedimiento y que sean objeto de
exposicién publica, contendran los datos personales minimos necesarios para cumplir el
principio de publicidad y se mantendran hasta la finalizacion del presente proceso selectivo y
durante el tiempo adicional necesario para el ejercicio de las reclamaciones o recursos.

Tan solo se publicaran los datos necesarios para que la persona interesada conozca el
resultado de su solicitud, de conformidad con la disposicion adicional séptima de la Ley
Orgéanica 3/2018. Los mencionados listados incorporaran una clausula advirtiendo que
contienen datos de caracter personal, que se ajustan a la legislacién actual en materia de
proteccion de datos y que su Unica finalidad es la de dar publicidad a la correspondiente fase
del procedimiento de seleccion de que se trate y de notificacién, en su caso, a quienes
participan.
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Décimo cuarta.- Base final.

Contra las presentes bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer
alternativamente:

Recurso de reposicién potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la
publicacién del presente anuncio, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
publicas, Recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
de Céceres, 0, a su eleccion, el que corresponda a su domicilio, si éste radica en Extremadura,
en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio,
de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo, no
podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto
expresamente o se haya producido su desestimacién por silencio.

Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.
ANEXO I[:
PUESTO OFERTADO, REQUISITOS Y CONDICIONES DE DESEMPERNO

Denominacioén del puesto: AUXILIAR DE TURISMO.

ANEXO II:
MODELO DE SOLICITUD
Don/Dofia , vVecino/a de ,
teléfono de contacto , con domicilio en calle , himero ___,
y con NIF nimero , comparece ante VS por el presente escrito y como mejor
proceda,
Expone:

Que tiene conocimiento de la convocatoria publica efectuada por el Ayuntamiento de Saucedilla
para la cobertura en propiedad, con caracter de personal laboral fijo, mediante procedimiento
excepcional de estabilizacion de empleo temporal, dentro del marco de ejecucion de la Oferta
de Empleo Publico del afio 2022 de dos plazas de auxiliar de turismo, a través del sistema de
concurso de méritos, publicada en el BOP de Caceres , para las que
retinen todos y cada uno de los requisitos exigidos en esta convocatoria.
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Que he sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados en
la instancia y en la documentacién que le acompafa para la tramitacion y gestién de
expedientes administrativos.

Que acepto integramente el contenido de las bases, comprometiéndome al cumplimiento
estricto de la misma, por lo que solicita tomar parte en el proceso selectivo.

Asimismo, sefialo que:

() Solicito sea emitido de oficio certificado de servicios prestados en el Ayuntamiento de
Saucedilla.

()Que acompario la documentacion acreditativa de los méritos alegados, siguientes:

En Saucedilla, de de 202___ .

La persona peticionaria.
En Saucedilla, a fecha de la firma digital.

El Alcalde-Presidente, D. Ifiaki Campo Barrado.

Saucedilla, 27 de noviembre de 2024
IAaki Campo Barrado
ALCALDE
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Saucedilla

ANUNCIO. Bases estabilizacion empleo temporal 2 plazas de Auxiliar de ayuda a
domicilio.

Resolucion de Alcaldia/Decreto n.° 2024-0016de fecha 27/11/2024, del Ayuntamiento de
Saucedilla,por la que se aprueban las bases y la convocatoria excepcional en el marco del
proceso de estabilizacién de empleo temporal por concurso para cubrir las 2 PLAZAS
VACANTES DE AUXILIAR DE AYUDA A DOMICILIO en este Ayuntamiento.

Habiéndose aprobado por Resolucién de Alcaldia/Decreto n.° 2024-0016 de fecha 27/11/2024
las bases y la convocatoria excepcional en el marco del proceso de estabilizacion de empleo
temporal, para cubrir dos plazas de DE AUXILIAR DE AYUDA A DOMICILIO para el
Ayuntamiento de Saucedilla, mediante sistema de concurso, se abre el plazo de presentacion
de solicitudes, que sera de 20 dias naturales a contar desde el dia siguiente a la publicacién de
este anuncio en elBoletin Oficial del Estado.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

-BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA COBERTURA EN PROPIEDAD DE DOS PLAZAS
DE AUXILIAR DE AYUDA DOMICILIO DEL PROCESO EXCEPCIONAL DE ESTABILIZACION
DE EMPLEO TEMPORAL, MEDIANTE CONCURSO DE MERITOS.

Primera.- Objeto de la convocatoria.

1.2.1.- Objeto. Es objeto de la presente convocatoria la cobertura en propiedad, con caracter de
personal laboral fijo, mediante procedimiento excepcional de estabilizacién de empleo
temporal, dentro del marco de

ejecucién de la oferta de empleo publico del afio 2022, aprobada por acuerdo de Resolucion de
Alcaldia de fecha 30 de mayo de 2022, de dos plazas de auxiliar de ayuda domicilio, a través
del sistema de concurso de méritos.

En el anexo | de estas bases se especifica el puesto, al que se asignara la plaza objeto de esta
convocatoria.
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La articulacion de este proceso selectivo ha sido objeto de negociacion en la mesa general de
negociacion de los empleados publicos de este Ayuntamiento, quedando garantizados, en todo
caso, los principios de igualdad, mérito y capacidad, asi como el de publicidad.

1.2.2.- Igualdad de trato. Todo el proceso selectivo se desarrollara en condiciones de igualdad
efectiva entre mujeres y hombres.

1.2.3.- Adscripcion. El ingreso conllevara la adscripcion al puesto de trabajo vacante "AUXILIAR
DE AYUDA A DOMICILIO”, sometido a este proceso de estabilizacién de empleo temporal, con
las caracteristicas, condiciones de dedicacion especificas, funciones, dependencia jerarquica y
restantes determinaciones que correspondan a estos puestos.

1.2.4.- Régimen de incompatibilidad. Estaran sujetos a lo dispuesto en la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas.

1.2.5.- Publicidad. Las Bases de la presente convocatoria, asi como todos sus anexos, se
podran consultar tanto en el tablon de anuncios de este Ayuntamiento como en:

https://saucedilla.sedelectronica.es/

dentro del apartado ofertas de empleo. También se publicaran en el Boletin Oficial de la
Provincia de Céceres. El anuncio de la convocatoria se publicara, en extracto, en el Boletin
Oficial del Estado y en el Diario Oficial de Extremadura.

1.2.6.- Normativa de aplicacién. En lo no previsto en las bases, se regira por la Ley 20/2021, de
28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo
publico; RDL 14/2021, de 6 de julio, la Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcién Publica de
Extremadura; el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado
por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; el Reglamento general de ingreso del
personal al servicio de la Administracién General del Estado y de provisiéon de puestos de
trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles de la Administracién General del
Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; en la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y la Ley 40/2015, de 1
octubre, Régimen Juridico del Sector Publico y demas normas concordantes de aplicacion.

Segunda.- Requisitos de las personas aspirantes.

2.2.1.- Requisitos. Para poder participar en este proceso selectivo es necesario reunir los
siguientes requisitos:
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a) Tener la nacionalidad espafiola o cumplir los requisitos establecidos en el articulo 57 del Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas. De conformidad con lo
establecido en el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley General de Derechos de las Personas con Discapacidad y de su
Inclusion Social, seran admitidas las personas con discapacidad en igualdad de condiciones
con las demas aspirantes, todo ello condicionado a la capacidad funcional para el desempefio
de las tareas o funciones propias de este puesto, acreditandose las condiciones personales de
aptitud mediante dictamen vinculante expedido por el equipo multidisciplinar competente.

¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad méaxima de jubilacién
forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas,
de acuerdo a lo establecido en el articulo 56 de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico.

e) Estar en posesion del titulo de Graduado en Educacion Secundaria obligatoria o equivalente
o haber finalizado los estudios y abonados los derechos correspondientes para su obtencion.
En el caso de aportar un titulo equivalente a los exigidos, se debera acompafar certificado
expedido por el Consejo Nacional de Educacidn, o cualquier otro competente en la materia,
que acredite la citada equivalencia. En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera
acreditarse su homologaciéon por el Ministerio de Educacién o cualquier otro 6érgano de la
Administracién competente para ello.

f) Estar en posesion del carnet de conducir B.
g) Contar con alguno de los siguientes titulos, certificados o habilitaciones:

1) Titulo de Grado Medio (FP) de Técnico en Cuidados Auxiliares de Enfermeria o los titulos
equivalentes de FPI Técnico Auxiliar de Clinica, FPI Técnico Auxiliar de Psiquiatria y FPI
Técnico Auxiliar de Enfermeria.

2) Titulo de Grado Medio (FP) de Técnico en Atencién a Personas en Situacion de
Dependencia o el titulo equivalente de FPI de Técnico de Atencién Socio-sanitaria.

3) Titulo Superior en Integracion Social (FP) Los titulos anteriormente citados deben
corresponder, al menos, a un nivel de formacién profesional de Grado Medio o0 Superior segun
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los casos. (Deberd justificarse un afio de trabajo en la misma categoria laboral a la que se
aspira).

4) Certificado de Profesionalidad de Atencidn Socio-sanitaria a Personas en el Domicilio (RD
1379/2008. BOE 09.09.2008) o el equivalente al Certificado de Profesionalidad de Auxiliar de
Ayuda a Domicilio regulado por el Real Decreto 331/1997, de 7 de marzo.

5) Certificado de Profesionalidad en Atencidn Socio-sanitaria a Personas Dependientes en
Instituciones Sociales. RD 1379/2008. BOE 09.09.2008. Debido al dilatado proceso de
expedicion fisica del Certificado de Profesionalidad, se considerara con los mismos efectos el
certificado que expida el centro de formacion oficial u homologado que acredite haber superado
el curso o formacion que habilite para la obtencion del citado certificado de profesionalidad.

6) Habilitacion Excepcional en la categoria profesional de Auxiliar de Ayuda a Domicilio,
expedida por el SEPAD y regulada por Resolucion de 3 de noviembre de 2015, de la Secretaria
de Estado de Servicios Sociales e Igualdad y por la Orden de 16 de agosto de 2016.

7) Habilitacion Excepcional en la categoria profesional de Cuidador en Centros de Servicios
Sociales, expedida por el SEPAD y regulada por Resolucién de 3 de noviembre de 2015, de la
Secretaria de Estado de Servicios Sociales e Igualdad y por la Orden de 16 de agosto de 2016.

h) Estar en posesion del curso de Higiene Alimentaria o Curso de manipulador de Dietas
terapéuticas, principios basicos de higiene de alimentos y técnicas de alimentacion para
técnicos auxiliares en cuidados de enfermeria o curso de manipulador de alimentos.

2.2.2.- Fecha de cumplimiento de requisitos. Todos los requisitos establecidos en el punto
anterior deberan cumplirse a fecha de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes para
participar en el proceso selectivo. Igualmente, deberan mantenerse durante todo el proceso
selectivo, hasta el momento de la toma de posesién, y acreditarse, en caso de resultar
seleccionados, del modo indicado en las bases de la convocatoria.

Tercera.- Forma y plazo de presentacion de solicitudes.

3.2.1.- Instancias. En las instancias, solicitando tomar parte en el concurso, los aspirantes
deberan manifestar que retnen todos y cada uno de los requisitos exigidos, en los términos
gue se recogen en la base segunda, y que se comprometen a prestar juramento o promesa de
cumplir fielmente las obligaciones del cargo con lealtad al Rey, y guardar y hacer guardar la
Constitucion como norma fundamental del Estado, como se recoge en el anexo Il a esta
convocatoria.

Y
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En https://saucedilla.sedelectronica.es/estara disponible un modelo de instancia. Junto a la
instancia, solicitando tomar parte en la seleccién, el aspirante deberd acompafar la siguiente
documentacion:

a) La documentacion acreditativa de los méritos que se aleguen para la fase de concurso, de
acuerdo con lo dispuesto en estas bases. Los documentos presentados para acreditar los
méritos seran originales o copias compulsadas exclusivamente por los Servicios
Administrativos del Registro donde se presente la solicitud. La falta de acreditacion de dichos
méritos no supondra causa de exclusién al proceso selectivo, suponiendo, Unicamente, su no
valoracion.

b) Las personas con discapacidad deberan solicitar, si procede, las adaptaciones de tiempos y
medios, conforme a la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios
generales para la adaptacion de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso
al empleo publico de personas con discapacidad. Los errores de hecho que pudieran advertirse
podran ser subsanados en cualquier momento, de oficio 0 a instancia de parte interesada.

3.2.2.- Lugar de presentacion de instancias: Las instancias, dirigidas al Sr. Alcalde-Presidente,
se presentaran en el Registro General de este Ayuntamiento, en horas de oficina, o conforme a
lo dispuesto por el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; en este caso la parte interesada
debera adelantar, dentro del plazo de presentacién de solicitudes, un fax con la copia de la
solicitud que se presente a través de estos medios. Las instancias presentadas en las Oficinas
de Correos, de acuerdo con lo previsto en dicho articulo, se presentaran en sobre abierto, para
ser fechadas y selladas por Correos antes de ser certificadas dentro del plazo de presentacion
de instancias. S6lo en este caso se entenderan que las instancias han tenido entrada en el
Registro General del Ayuntamiento en la fecha en la que fueron entregadas en Correos.

3.2.3.- Plazo de presentacion de instancias: El plazo de presentacién sera de veinte dias
naturales a contar del siguiente a aquél en que aparezca publicado el anuncio de esta
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, una vez que se hubiesen publicado integramente
las bases en el Boletin Oficial de la Provincia. El anuncio de la convocatoria también se
publicara en el Diario Oficial de Extremadura. Los aspirantes quedan vinculados a los datos
gue hayan hecho constar en sus solicitudes, pudiendo demandar su modificacién dentro del
plazo establecido de presentacion de solicitudes, mediante escrito motivado, transcurrido dicho
plazo no se admitira ninguna peticion de esta naturaleza.
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Cuarta.- Admision de aspirantes.

4.2 1.- Lista provisional de personas admitidas: Expirado el plazo de presentacion de instancias,
la Alcaldia- Presidencia dictard resolucién, declarando aprobada la lista provisional de
aspirantes admitidos y excluidos. La resolucién, que se publicard en el Boletin Oficial de la
Provincia, en el tabldn de anuncios del Ayuntamiento y en https://saucedilla.sedelectronica.es/,
contendra la relacién alfabética de personas admitidas y excluidas, asi como las causas de
exclusion de éstos. Si no existiesen reclamaciones, la lista provisional se considerara aprobada
definitivamente sin necesidad de nueva publicacion.

4.2.2.- Subsanacion de instancias y reclamaciones: Si alguna instancia adoleciese de algin
defecto se requerird a la persona interesada para que, en el plazo de diez dias hébiles,
contados a partir de la publicacion de la resolucion en el BOP, subsane la falta o acompafie los
documentos preceptivos, con apercibimiento de que, de no hacerlo asi, se archivara su
instancia sin mas tramite y serd excluida de la lista de aspirantes admitidas. Se concedera
idéntico plazo al anterior a efectos de reclamaciones, que, de haberlas, seran aceptadas o
rechazadas en la resolucién por la que se apruebe la lista definitiva, que serd hecha publica y
expuesta, asimismo, en la forma indicada anteriormente.

4.2.3.- Lista definitiva de personas admitidas: Finalizado este plazo, se publicard en el Boletin
Oficial de la Provincia resolucion elevando a definitiva la lista provisional de personas
aspirantes admitidos y excluidos, a través de la que se entenderan contestadas las
subsanaciones o reclamaciones de haberlas. El hecho de figurar en la lista de admitidos, no
prejuzga que se les reconozca a las personas interesadas la posesidn de los requisitos
exigidos en el procedimiento. Cuando de la documentacion que debe presentarse, tras la
superacion del proceso selectivo, se desprenda que no posee alguno de los requisitos, las
personas interesadas decaeran en todos los derechos que pudieran derivarse de su
participacion en este procedimiento.

Contra las resoluciones a que se refiere la presente base, asi como contra aquellas otras que
resuelvan la subsanacion de defectos u omisién de inclusion, podra interponerse recurso
contencioso-administrativo conforme a la Ley reguladora de dicha jurisdiccion.

Quinta.- Tribunal Calificador.

5.2,1.- Composicion del Tribunal: Estara integrado por cinco miembros, constara de una
presidencia, una secretaria y tres vocalias, con sus respectivas suplencias, tendiéndose a la
paridad entre mujer y hombre observandose, en cualquier caso, el minimo del 40% de
representacién de cada sexo.
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No podra constituirse ni actuar sin la asistencia de méas de la mitad de sus miembros titulares o
suplentes indistintamente, siendo siempre necesaria la presencia de la Presidencia y la
Secretaria. Su composicion sera predominantemente técnica, sus componentes deberan
poseer un nivel de titulacion igual o superior al exigido para el ingreso en la categoria
profesional de que se trate y deberan pertenecer a un grupo de clasificacion igual o superior al
de las plazas convocadas. Todos sus integrantes habran de ser personal funcionario de carrera
y, en todo caso, al menos uno de sus miembros debera pertenecer a una administracion
publica distinta. Junto con la resolucidn, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y
en el tablén de anuncios del Ayuntamiento, que apruebe la lista definitiva de aspirantes se
determinara la composicion del tribunal calificador.

5.2,2.-Designacion del Tribunal: Las personas designadas para formar parte del tribunal seran
nombradas por resolucién de la Alcaldia Presidencia mediante designacion nominal de cada
uno de cargos, titulares y suplentes. La Presidencia, Secretaria y dos vocalias se realizaran
libremente por la Alcaldia. La vocalia proveniente de otra Administraciéon sera designada por la
Junta de Extremadura. Dicha resolucién se publicara junto con la resolucién que apruebe la
lista definitiva de aspirantes.

5.2.3.- Participaciéon de las organizaciones sindicales: Las organizaciones sindicales
representativas en este Ayuntamiento recibiran informacion sobre el desarrollo de los procesos
selectivos. A iniciativa propia, podran asistir, en calidad de observadores, un miembro de cada
una de las centrales u organizaciones sindicales con representatividad en el ambito de la
Comunidad Autbnoma de Extremadura, a excepcion de aquellas fases o actos en los que se
delibere, decida y materialice el contenido de las pruebas, antes de su realizacion.

5.2.4.- Asesores especialistas y personal colaborador: Cuando el procedimiento selectivo, por
dificultad técnica o de otra indole, asi lo aconsejare, el Tribunal podra disponer incorporar al
mismo personal asesor especialista para todas o algunas de las pruebas, que colaboraran con
el 6rgano de seleccién exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas o en el
desarrollo de aquellas pruebas en las que, por el nUmero de aspirantes convocados, se
requiera su concurrencia. En todo caso, solo procedera la propuesta cuando por la
especializacion técnica del puesto a cubrir o trabajo a realizar o la ausencia de la misma entre
miembros de dichos 6rganos, resulte imprescindible su labor. El personal asesor actuara con
v0z, pero sin voto.

5.25.- Actuacion del Tribunal: Se ajustara a los principios de imparcialidad, profesionalidad,
independencia y discrecionalidad técnica.

Velaran por el cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre sexos.
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Actuaran con plena autonomia en el ejercicio de su discrecionalidad técnica y sus miembros
son personalmente responsables de la transparencia y objetividad del procedimiento, de la
confidencialidad de

las pruebas y del estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria y de los plazos
establecidos para el

desarrollo del proceso selectivo. Para la valida constitucién del érgano, a efectos de la
celebracion de sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos, se requerird la asistencia,
presencial o a distancia, del Presidente y Secretario 0 en su caso, de quienes les suplan, y la
de la mitad, al menos, de sus miembros.

Su actuacion se ajustard estrictamente a las bases de la convocatoria y resolvera, por mayoria
de votos de sus miembros presentes, las dudas y propuestas que surjan para su aplicacion, asi
como las cuestiones que se susciten durante las pruebas, adoptando las medidas necesarias
para garantizar el orden en las mismas. La Secretaria tendra voz, pero no voto. Los
componentes del Tribunal deberan abstenerse de formar parte del mismo, notificAndolo a la
autoridad convocante, cuando se dé alguna causa de abstencion o recusacién de conformidad
con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Puablico, o cuando se den alguna algunas de las causas previstas por el articulo 97.4 de la Ley
de la Funcion Publica de Extremadura.

5.2.6.- Normativa de aplicacion: En todo lo no previsto en estas bases, sera de aplicacion lo
dispuesto para los drganos colegiados en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico. A los solos efectos de la revisién de sus actos o la interposicion de
los recursos administrativos que procedan frente a los mismos, se consideraran dependientes
de la Alcaldia Presidencia como 6rgano que los nombra.

Sexta.- Calendario de pruebas y anuncios sucesivos.

6.2.1.- Calendario del proceso selectivo: El inicio del procedimiento de seleccion tendra lugar,
antes de que transcurran 6 meses desde la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
instancias. El plazo maximo de resolucién de este proceso selectivo debera finalizar antes del
31 de diciembre de 2024.

6.2.2.- Apreciacion de los requisitos de los aspirantes: Si durante el transcurso del
procedimiento selectivo llegara a conocimiento del Tribunal de Seleccién o del 6rgano
convocante, que alguna de las personas aspirantes carece de los requisitos necesarios para
participar en la convocatoria o se han producido variaciones de las circunstancias alegadas en
la solicitud, podra requerirles la documentacién acreditativa.
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Si se constata que no reune algun los requisitos, el Tribunal, previa audiencia al interesado,
emitira propuesta motivada de exclusion del proceso selectivo, dirigida al 6rgano que hubiera
aprobado la relacién definitiva de aspirantes admitidos, dando traslado de las inexactitudes o
falsedades formuladas por el aspirante en su solicitud de participacién a los efectos
pertinentes.

Asimismo, si el Tribunal, durante el desarrollo del proceso selectivo, tuviera conocimiento o
dudas fundadas de que alguno de los aspirantes carece de la capacidad funcional para el
desempefio de las tareas y funciones habituales de la plaza o categoria objeto de la
convocatoria, recabara informe preceptivo de los 6rganos técnicos competentes, el cual sera
evacuado en el plazo maximo de quince dias y tendra caracter de determinante para resolver.

De esta actuacioén se dara conocimiento al interesado, al objeto de que pueda formular las
alegaciones que estime oportunas. Si del contenido del dictamen se desprende que el
aspirante carece de capacidad funcional, el Tribunal, previa audiencia del interesado, emitira
propuesta motivada de exclusion del proceso selectivo dirigida al érgano competente. Hasta
que se dicte la oportuna resolucién por el 6rgano competente el aspirante podra seguir
participando condicionadamente en el proceso selectivo. Contra la resolucion de dicho 6rgano
podran interponerse los recursos administrativos que procedan.

6.2.3.- Transparencia y publicaciéon de anuncios: Una vez comenzadas las pruebas selectivas
todos los anuncios sucesivos relacionados con la convocatoria, asi como los acuerdos del
Tribunal de Seleccién y sus diferentes fases y tramites se haran publicos en los locales donde
se hayan celebrado las pruebas, en el tablén de anuncios de este Ayuntamiento y en
https://saucedilla.sedelectronica.es/

Séptima.- Procedimiento de seleccion.

7.2.1.- Dadas las caracteristicas del proceso de estabilizacién previsto por el articulo 2 y las
disposiciones adicionales 6.2 y 8.2 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, se realizar a través
del sistema de concurso de méritos.

Consistira en la calificacion, por parte del Tribunal, de los méritos alegados y debidamente
acreditados por los aspirantes junto con su instancia, referidos a la fecha de terminacién del
plazo de presentacion de instancias. No obstante, el tribunal podra requerir a los aspirantes la
subsanacion de algun mérito siempre que lo haya alegado en su solicitud.

Respecto a los méritos que van a ser objeto de baremacién, con mayor ponderacion de la
experiencia profesional, teniendo en cuenta que el objetivo de los procesos selectivos de
caracter excepcional de estabilizacion de empleo temporal de la Ley 20/2021 de 28 de
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diciembre, de conformidad con las Disposiciones Adicionales 6.2 y 8.2, es reducir la
temporalidad de los empleados publicos con una alta antigiedad, a fin de posibilitar su
estabilizaciéon, de ahi que se considere crucial la experiencia acumulada a lo largo de toda la
trayectoria profesional en las administraciones publicas y mas en concreto en este
Ayuntamiento, siendo asi que los méritos a valorar se centren en la citada experiencia al haber
sido ésta, la que al haberse prolongado en el tiempo, ha dado lugar a este proceso
excepcional, y todo ello en cumplimiento de la doctrina del Tribunal de Justicia de la Union
Europea.

Ademas de la experiencia profesional, se valorara la formacion, de acuerdo con los baremos
gue figuran a continuacion y que se aplicaran a los aspirantes del proceso selectivo.

7.2.2.- Experiencia profesional. Este apartado tendra una valoracién maxima de 8 puntos, se
valoraran los servicios efectivos prestados atendiendo al siguiente baremo:

a) Por cada mes de antigiiedad en el Ayuntamiento de Saucedilla, como personal funcionario
interino, personal laboral temporal o personal indefinido no fijo ocupando el puesto vinculado a
la plaza objeto de la convocatoria de estabilizacién de empleo temporal: 0,06 puntos por mes
completo.

b) Por servicios prestados en el Ayuntamiento de Saucedilla, como personal funcionario
interino en plaza de igual denominacioén a las que se convoca y del mismo grupo y subgrupo o
como personal laboral temporalo personal indefinido no fijo en la misma categoria de la plaza
objeto de la convocatoria de estabilizacion de empleo temporal: 0,03 puntos por mes.

c) Por servicios prestados en otras Administraciones Publicas, como personal funcionario
interino en plaza de igual denominacién a las que se convoca y del mismo grupo y subgrupo o
como personal laboral temporal o personal indefinido no fijo en la misma categoria de la plaza
objeto de la convocatoria de estabilizacion de empleo temporal: 0,015 puntos por mes.

Los servicios prestados para este Ayuntamiento se acreditaran mediante el correspondiente
certificado de servicios prestados emitido de oficio por la Secretaria del Ayuntamiento de
Saucedilla, que lo remitira al Tribunal de Seleccién y al interesado.

Los servicios prestados en otras Administraciones se acreditaran mediante certificado del
secretario de la Corporacién o entidad acompafados de vida laboral actualizada, debiendo
constar la siguiente informacion: puesto y funciones realizadas, tipo de vinculo (fijo, temporal,
indefinido no fijo de plantilla, formacién), fecha de inicio y de fin de cada una de las
vinculaciones, régimen de jornada (completa, tiempo parcial).
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Los servicios prestados en jornada inferior a la completa se valoraran proporcionalmente, salvo
gue el permiso de reduccidn de jornada traiga causa de la proteccion de la maternidad, en cuyo
caso, se computaran incrementados hasta el 100% de los servicios que hubiera correspondido
prestar si se hubiera mantenido sin reduccién de jornada. No se computara a estos efectos el
tiempo que se permanezca en excedencia de ningln tipo ni en servicios especiales. Tampoco
se valoraran los servicios prestados como personal eventual ni como personal directivo
profesional. En ningln caso se computaran servicios que hubiesen sido prestados
simultaneamente con otros igualmente alegados

7.2.3.- Otros méritos: Este apartado tendrd una valoracion maxima de 2 puntos, seran
valorados los siguientes méritos atendido al baremo que se establece:

a). Por formacion y perfeccionamiento: Se valoraran los cursos y acciones de formacion,
siempre que estén orientados al desempefio de funciones en el cuerpo o escala o en la
categoria profesional a la que se desea acceder, que se hayan recibidos o impartidos por el
INAP, la escuela de formacién publica de las Comunidades Auténomas, Diputaciones,
Ayuntamientos o Mancomunidades, por la universidad, organizaciones sindicales, colegios
profesionales o institucién privada o publica de caracter reconocido.

También se consideraran los recibidos o impartidos en el marco de la formacién ocupacional,
siempre que estén acreditados por cualquier Servicio Publico de Empleo o entidad homologada
por cualquier Administraciéon Publica a nivel nacional y estén orientados al desempefio de
funciones en el cuerpo o escala o0 en la categoria profesional a la que se desea acceder. Por
cada 10 horas de formacion (que se consideran un crédito) se otorgaran 0,20 puntos, hasta un
maximo de 2 puntos.

En todos los casos se valoraran una sola vez los cursos relativos a una misma materia, aunque
se haya repetido su participacion y se valorara inicamente el de mayor duracion.

Cuando la duracién de las actividades formativas venga determinada en dias, el Tribunal
valorara 5 horas por dia, de acuerdo con criterios de proporcionalidad y siempre que se
acrediten claramente los dias concretos de celebracién del curso.

La formacion recibida se justificara con el correspondiente certificado o diploma, en el que
conste la firma del Secretario, Gerente o Coordinador y el visto bueno del responsable de la
entidad que lo imparte con mencion expresa al contenido y duracién del mismo expresada en
horas o dias.
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La formacién impartida se justificara con el certificado del Secretario de la Administracion,
entidad u organismo con el visto bueno de su Presidente, debiendo constar el contenido del
curso y su duracién expresada en horas. No considerandose aquellos que se hayan impartido
en el seno de una prestacion de servicios que se haya puntuado en el apartado de experiencia
profesional. EI Organo de Seleccion se reserva el derecho de poder exigir al aspirante
cualguier documentacién complementaria.

Octava.- Calificacion del proceso selectivo.

La calificacién definitiva vendra dada por la suma de todos los puntos obtenidos por aplicacion
de lo previsto en la base séptima.

Concluida la valoracion de los méritos, el Tribunal publicara las puntuaciones totales otorgadas
a los aspirantes, desglosada por cada uno de los apartados, disponiendo las personas
interesadas de un plazo de cinco dias habiles, contados a partir del siguiente al de la
publicacién del anuncio, para efectuar reclamaciones ante el Tribunal.

Resueltas las reclamaciones, o transcurrido el plazo establecido sin que hubieran sido
presentadas, el tribunal hard publicas en la pagina web de Empleo Publico la puntuacién total
de la fase de concurso.

En caso de empate se resolvera atendiendo, en primer lugar, a la mayor antigiiedad como
personal funcionario interino, contratado temporal o indefinido no fijo en el desempefio de los
puestos de trabajo correspondientes a la plaza objeto de esta convocatoria.

De persistir el empate se atendera a la mayor antigliedad en el Ayuntamiento de Saucedilla
como personal funcionario interino, contratado temporal e indefinido no fijo en plazas de igual
denominacién que las que se convocan y del mismo grupo o subgrupo. Si aun asi persiste el
empate se realizard sorteo.

Seran seleccionados los aspirantes que hayan obtenido la mayor puntuacién sin que pueda
superar el nimero de aprobados el de las plazas convocadas, que es de dos, siendo nulos de
pleno derecho los acuerdos que contravengan esta limitacion.

No obstante, con el fin de asegurar la cobertura de estas plazas, cuando se produzcan
renuncias de los aspirantes seleccionados, antes de su hombramiento o toma de posesion
como funcionarios de carrera, la Alcaldia requerira del 6rgano de seleccién relacion
complementaria de los aspirantes aprobados que sigan a los propuestos, para su posible
nombramiento como personal laboral fijo.

www.dip-caceres.es
bopcaceres@dip-caceres.es

CVE: BOP-2024-6157

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Jueves, 28 de noviembre de 2024

Novena.- Relacion de seleccionados y presentacion de documentos.

9.2.1.- Relacidn de seleccionados: Terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal
publicara un anuncio que contendra a los aspirantes seleccionados, por orden de puntuacién, y
elevara dicha relacion al Sr. Alcalde Presidente formulando las propuestas de nombramiento.

9.8.2.- Presentacion de documentos: Las personas propuestas para su nombramiento como
personal laboral fijo estaran obligadas a presentar, dentro del plazo de 20 dias habiles
contados a partir del siguiente al de la publicacion de la lista de seleccionadas, todos los
documentos acreditativos de las condiciones establecidas en la base segunda de esta
convocatoria.

Quien dentro del plazo indicado no presentase la documentacién, o no reunieran los requisitos
y condiciones exigidas en la convocatoria, salvo causas de fuerza mayor, no podran ser
contratado y quedaran automaticamente decaidos en sus derechos, quedando sin efectos la
totalidad de las actuaciones relativas a las mismas. Todo ello, sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubieren podido incurrir por falsedad en la instancia solicitando tomar
parte en la convocatoria. En este caso el Sr. Alcalde efectuara el nombramiento a favor del
aspirante que, habiendo superado la totalidad de los ejercicios de la oposicion, tuviera cabida
en el numero de plazas convocadas, a consecuencia de la referida decaida de derechos.

Décima.- Nombramiento y contratacion.

10.2.1.- Nombramiento definitivo. Presentada la documentacion por el interesado y siendo ésta
conforme, el Sefor Alcalde Presidente dictara resolucion nombrando personal laboral fijo a los
aspirantes propuestos, publicAndose anuncio del referido nombramiento en el "Diario Oficial de
Extremadura”.

10.2-2.- Contratacién. Quienes sean nombradas personal fijo deberan firmar los
correspondientes contratos en el plazo maximo de 30 dias siguientes a la notificacién del
nombramiento. Si no lo hiciera, sin causa justificada, quedarian anuladas todas las actuaciones
entendiéndose, asi mismo, que renuncia a la plaza.

En el indicado plazo, si procede, el nombrado deberé ejercitar la opcion prevista en el articulo
10 de la Ley 53/84, de 26 de diciembre. A falta de opcion en el plazo sefialado, se entendera
que opta por el nuevo puesto, pasando a la situacion de servicios en otras Administraciones
Publicas, en el que viniera desempefiando.
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Décimo primera.- Igualdad de género.

Todas las denominaciones contenidas en estas bases, asi como cualesquiera otras menciones
gue en las mismas se expresan en género masculino, se entenderan realizadas y se utilizaran
indistintamente en género masculino y femenino, segun el sexo de la persona que se tenga por
interesada o destinataria a la que se haga referencia.

Décimo segunda.- Lista de espera para la contratacion

Este proceso de estabilizacién de empleo temporal no generara ninguna lista de espera de
trabajo temporal. No obstante lo anterior, y conforme al acuerdo adoptado en la mesa general
de negociacion, respecto a los procesos de estabilizacion de empleo temporal, si la persona
aspirantes que desempefia el puesto correspondientes a las plazas convocadas no superaran
el proceso de seleccion se integrardn en la bolsa de trabajo de la misma categoria en el
Ayuntamiento de Saucedilla, como aspirante prioritario.

Décimo tercera.- Proteccion de datos de caracter personal.

De conformidad con el Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento Europeo y del Consejo, de
27 de abril de 2016, relativo a la proteccién de las personas fisicas en lo que respecta al
tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que se deroga la
Directiva 95/46/CE y la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos y
Garantia de los Derechos Digitales, el tratamiento de los datos de caracter personal es
necesario en el cumplimiento de una mision realizada en interés publico.

13.2.1.- Informacién sobre proteccién de datos.
a) Responsable. Ayuntamiento de Saucedilla

b) Finalidad del tratamiento: gestionar y tramitar la participacién en la convocatoria de las
pruebas selectivas, de conformidad con las normas de aplicacion, con el fin de analizar la
idoneidad de los candidatos. No se emplearan los datos para decisiones automatizadas.

c¢) Legitimacion: Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local. Ley
13/2015, de 8 de abril, de Funcidn Publica de Extremadura. Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

d) Personas destinatarias de cesiones o transferencias: podran realizarse las cesiones de sus
datos a otras administraciones publicas relacionadas con su solicitud y las previstas por la ley.

Y
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13.2.2.- Derechos de las personas interesadas:

Tiene derecho al ejercicio de los derechos de Informacion, acceso, rectificacion, supresion,
limitacion, portabilidad y oposicion. Puede ejercer sus derechos a través del registro de entrada
de este Ayuntamiento. Se le informa, ademas, de su derecho a reclamar ante la autoridad de
control (Agencia Espafiola de Proteccion de Datos: www.aepd.es) cualquier hecho que
considere una violacién de sus derechos en relacion a sus datos personales.

La publicidad de los diferentes listados que se deriven del procedimiento y que sean objeto de
exposicién publica, contendran los datos personales minimos necesarios para cumplir el
principio de publicidad y semantendran hasta la finalizacion del presente proceso selectivo y
durante el tiempo adicional necesario para el ejercicio de las reclamaciones o recursos.

Tan solo se publicaran los datos necesarios para que la persona interesada conozca el
resultado de su solicitud, de conformidad con la disposicion adicional séptima de la Ley
Orgéanica 3/2018. Los mencionados listados incorporaran una clausula advirtiendo que
contienen datos de caracter personal, que se ajustan a la legislacién actual en materia de
proteccion de datos y que su Unica finalidad es la de dar publicidad a la correspondiente fase
del procedimiento de seleccion de que se trate y de notificacién, en su caso, a quienes
participan. A partir de la publicacién en el BOE (Boletin Oficial del Estado ), todas las
publicaciones posteriores se publicaran en la sede electrénica del Ayuntamiento de Saucedilla:

Décimo cuarta.- Base final.

Contra las presentes bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer
alternativamente:

Recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la
publicacién del presente anuncio, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
publicas, Recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
de Céceres, 0, a su eleccion, el que corresponda a su domicilio, si éste radica en Extremadura,
en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio,
de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo, ho
podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto
expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio.

Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.
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ANEXO [:
PUESTO OFERTADO, REQUISITOS Y CONDICIONES DE DESEMPENO

Denominacion del puesto: AUXILIAR DE AYUDA DOMICILIO.

ANEXO II:
MODELO DE SOLICITUD
Don/Dofia , vecino/a de ,
teléfono de contacto , con domicilio en calle , hamero ___,
y con NIF nimero , comparece ante VS por el presente escrito y como mejor
proceda,
Expone:

Que tiene conocimiento de la convocatoria publica efectuada por el Ayuntamiento de Saucedilla
para la cobertura en propiedad, con caracter de personal laboral fijo, mediante procedimiento
excepcional de estabilizacion de empleo temporal, dentro del marco de ejecucion de la Oferta
de Empleo Publico del afio 2022 de dos plazas de auxiliar ayuda a domicilio, a través del
sistema de concurso de méritos, publicada en el BOP de Céceres , para
las que rednen todos y cada uno de los requisitos exigidos en esta convocatoria.

Que he sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados en
la instancia y en la documentacion que le acompafia para la tramitacion y gestion de
expedientes administrativos.

Que acepto integramente el contenido de las bases, comprometiéndome al cumplimiento
estricto de la misma, por lo que solicita tomar parte en el proceso selectivo.

Asimismo, sefialo que:

() Solicito sea emitido de oficio certificado de servicios prestados en el Ayuntamiento de
Saucedilla.
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()Que acompafio la documentacion acreditativa de los méritos alegados, siguientes:

En Saucedilla, de de 202__

La persona peticionaria.

Saucedilla, 27 de noviembre de 2024
IAaki Campo Barrado
ALCALDE
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Saucedilla

ANUNCIO. Bases estabilizacion empleo temporal 4 plazas de Peén de servicios
multiples.

Resolucion de Alcaldia/Decreto n.° 2024-0018de fecha 27/11/2024, del Ayuntamiento de
Saucedilla,por la que se aprueban las bases y la convocatoria excepcionalen el marco del
proceso de estabilizacién de empleo temporal por concurso para cubrir las 4 PLAZAS
VACANTES DE PEON DE SERVICIOS MULTIPLES en este Ayuntamiento.

Habiéndose aprobado por Resolucién de Alcaldia/Decreto n.° 2024-0017 de fecha 27/11/2024
las bases y la convocatoria excepcional en el marco del proceso de estabilizacion de empleo
temporal, para cubrir CUATRO PLAZAS DE DE PEON DE SERVICIOS MULTIPLES para el
Ayuntamiento de Saucedilla, mediante sistema deconcurso, se abre el plazo de presentacion
de solicitudes, que sera de 20 dias naturales a contar desde el dia siguiente a la publicacién de
este anuncio en elBoletin Oficial del Estado.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA COBERTURA EN PROPIEDAD DE CUATRO
PLAZAS DE PEON DE SERVICIOS MULTIPLES DEL PROCESO EXCEPCIONAL DE
ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL, MEDIANTE CONCUSO DE MERITOS.

BASES.
Primera.- Objeto de la convocatoria.

1.2.1.- Objeto. Es objeto de la presente convocatoria la cobertura en propiedad, con caracter de
personal laboral fijo, mediante procedimiento excepcional de estabilizacién de empleo
temporal, dentro del marco de ejecucion de la oferta de empleo publico del afio 2022, aprobada
por acuerdo de Resolucion de Alcaldia de fecha 30 de mayo de 2022, de cuatro plazas de peo6n
de servicios mltiples, a través del sistema de concurso de méritos.

En el anexo | de estas bases se especifica el puesto, al que se asignara la plaza objeto de esta
convocatoria.
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La articulacion de este proceso selectivo ha sido objeto de negociacion en la mesa general de
negociacion de los empleados publicos de este Ayuntamiento, quedando garantizados, en todo
caso, los principios de igualdad, mérito y capacidad, asi como el de publicidad.

1.2.2.- Igualdad de trato. Todo el proceso selectivo se desarrollara en condiciones de igualdad
efectiva entre mujeres y hombres.

1.2.3.- Adscripcion. El ingreso conllevara la adscripcion al puesto de trabajo vacante "PEON DE
SERVICIOS MULTIPLES”, sometido a este proceso de estabilizacion de empleo temporal, con
las caracteristicas, condiciones de dedicacion especificas, funciones, dependencia jerarquica y
restantes determinaciones que correspondan a estos puestos.

1.2.4.- Régimen de incompatibilidad. Estaran sujetos a lo dispuesto en la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas.

1.2.5.- Publicidad. Las Bases de la presente convocatoria, asi como todos sus anexos, se
podran consultar tanto en el tablon de anuncios de este Ayuntamiento como en:

https://saucedilla.sedelectronica.es/.
También se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia de Caceres.

El anuncio de la convocatoria se publicara, en extracto, en el Boletin Oficial del Estado y en el
Diario Oficial de Extremadura.

1.2.6.- Normativa de aplicacion. En lo no previsto en las bases, se regira por la Ley 20/2021, de
28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo
publico; Real Decreto ley 14/2021, de 6 de julio, la Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcion
Pablica de Extremadura; el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; el Reglamento
general de ingreso del personal al servicio de la Administracion General del Estado y de
provision de puestos de trabajo y promocidn profesional de los funcionarios civiles de la
Administracién General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; en
la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, la Ley 39/2015, de 1
de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y la Ley
40/2015, de 1 octubre, Régimen Juridico del Sector Publico y demas normas concordantes de
aplicacion.
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Segunda.- Requisitos de las personas aspirantes.

2.2.1.- Requisitos. Para poder participar en este proceso selectivo es necesario reunir los
siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola o cumplir los requisitos establecidos en el articulo 57 del Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas. De conformidad con lo
establecido en el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley General de Derechos de las Personas con Discapacidad y de su
Inclusion Social, seran admitidas las personas con discapacidad en igualdad de condiciones
con las demas aspirantes, todo ello condicionado a la capacidad funcional para el desempefio
de las tareas o funciones propias de este puesto, acreditandose las condiciones personales de
aptitud mediante dictamen vinculante expedido por el equipo multidisciplinar competente.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién
forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas,
de acuerdo a lo establecido en el articulo 56 de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico.

e) Estar en posesioén del Certificado de Escolaridad o equivalente, con arreglo a la legislacion
vigente. En todo caso, la equivalencia u homologacidn de titulaciones debera ser aportada por
el aspirante, mediante certificacion expedida al efecto, por el organismo oficial competente.

f) Estar en posesion del carnet de conducir B.
g) Estar en posesion del curso de fitosanitario basico o similar.

2.2.2.- Fecha de cumplimiento de requisitos. Todos los requisitos establecidos en el punto
anterior deberan

cumplirse a fecha de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes para participar en el
proceso selectivo. Igualmente, deberdn mantenerse durante todo el proceso selectivo, hasta el
momento de la toma de posesion, y acreditarse, en caso de resultar seleccionados, del modo
indicado en las bases de la convocatoria.
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Tercera.- Forma y plazo de presentacion de solicitudes.

3.2.1.- Instancias. En las instancias, solicitando tomar parte en el concurso, los aspirantes
deberan manifestar que retnen todos y cada uno de los requisitos exigidos, en los términos
gue se recogen en la base segunda, y que se comprometen a prestar juramento o promesa de
cumplir fielmente las obligaciones del cargo con lealtad al Rey, y guardar y hacer guardar la
Constitucion como norma fundamental del Estado, como se recoge en el anexo |l a esta
convocatoria.

En la https://saucedilla.sedelectronica.es/ estara disponible un modelo de instancia. Junto a la
instancia, solicitando tomar parte en la seleccion, el aspirante debera acompafar la siguiente
documentacion:

a) La documentacion acreditativa de los méritos que se aleguen para la fase de concurso, de
acuerdo con lo dispuesto en estas bases. Los documentos presentados para acreditar los
meéritos seran originales o copias compulsadas exclusivamente por los Servicios
Administrativos del Registro donde se presente la solicitud. La falta de acreditacién de dichos
méritos no supondra causa de exclusién al proceso selectivo, suponiendo, Gnicamente, su no
valoracion.

b) Las personas con discapacidad deberan solicitar, si procede, las adaptaciones de tiempos y
medios, conforme a la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios
generales para la adaptacion de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso
al empleo publico de personas con discapacidad. Los errores de hecho que pudieran advertirse
podran ser subsanados en cualquier momento, de oficio o a instancia de parte interesada.

3.2.2.- Lugar de presentacion de instancias: Las instancias, dirigidas al Sr. Alcalde-Presidente,
se presentaran en el Registro General de este Ayuntamiento, en horas de oficina, o conforme a
lo dispuesto por el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; en este caso la parte interesada
debera adelantar, dentro del plazo de presentacién de solicitudes, un fax con la copia de la
solicitud que se presente a través de estos medios.

Las instancias presentadas en las Oficinas de Correos, de acuerdo con lo previsto en dicho
articulo, se presentardn en sobre abierto, para ser fechadas y selladas por Correos antes de
ser certificadas dentro del plazo de presentacién de instancias. So6lo en este caso se entendera
gue las instancias han tenido entrada en el Registro General del Ayuntamiento en la fecha en la
gue fueron entregadas en Correos.
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3.2.3.- Plazo de presentacion de instancias: El plazo de presentacion sera de veinte dias
naturales a contar del siguiente a aquél en que aparezca publicado el anuncio de esta
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, una vez que se hubiesen publicado integramente
las bases en el Boletin Oficial de la Provincia. El anuncio de la convocatoria también se
publicara en el Diario Oficial de Extremadura. Los aspirantes quedan vinculados a los datos
gue hayan hecho constar en sus solicitudes, pudiendo demandar su modificacién dentro del
plazo establecido de presentacion de solicitudes, mediante escrito motivado, transcurrido dicho
plazo no se admitira ninguna peticién de esta naturaleza.

Cuarta.- Admision de aspirantes.

4.21.- Lista provisional de personas admitidas: Expirado el plazo de presentacién de instancias,
la Alcaldia- Presidencia dictara resolucion, declarando aprobada la lista provisional de
aspirantes admitidos y excluidos. La resolucién, que se publicara en el Boletin Oficial de la
Provincia, en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y en https://saucedilla.sedelectronica.es/,
contendra la relacién alfabética de personas admitidas y excluidas, asi como las causas de
exclusion de éstos. Si no existiesen reclamaciones, la lista provisional se considerara aprobada
definitivamente sin necesidad de nueva publicacion.

4.2.2.- Subsanacion de instancias y reclamaciones: Si alguna instancia adoleciese de algun
defecto se requerira a la persona interesada para que, en el plazo de diez dias habiles,
contados a partir de la publicacion de la resolucion en el BOP, subsane la falta o acomparie los
documentos preceptivos, con apercibimiento de que, de no hacerlo asi, se archivara su
instancia sin mas tramite y sera excluida de la lista de aspirantes admitidas. Se concedera
idéntico plazo al anterior a efectos de reclamaciones, que, de haberlas, seran aceptadas o
rechazadas en la resolucion por la que se apruebe la lista definitiva, que sera hecha publica y
expuesta, asimismo, en la forma indicada anteriormente.

4.2.3.- Lista definitiva de personas admitidas: Finalizado este plazo, se publicara en el Boletin
Oficial de la Provincia resolucién elevando a definitiva la lista provisional de personas
aspirantes admitidos y excluidos, a través de la que se entenderdn contestadas las
subsanaciones o reclamaciones de haberlas. El hecho de figurar en la lista de admitidos, no
prejuzga que se les reconozca a las personas interesadas la posesion de los requisitos
exigidos en el procedimiento. Cuando de la documentacion que debe presentarse, tras la
superacion del proceso selectivo, se desprenda que no posee alguno de los requisitos, las
personas interesadas decaeran en todos los derechos que pudieran derivarse de su
participacion en este procedimiento.
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Contra las resoluciones a que se refiere la presente base, asi como contra aquellas otras que
resuelvan la subsanacion de defectos u omisién de inclusion, podra interponerse recurso
contencioso-administrativo conforme a la Ley reguladora de dicha jurisdiccion.

Quinta.- Tribunal Calificador.

5.2.1.- Composicion del Tribunal: Estara integrado por cinco miembros, constara de una
presidencia, una secretaria y tres vocalias, con sus respectivas suplencias, tendiéndose a la
paridad entre mujer y hombre observandose, en cualquier caso, el minimo del 40% de
representacion de cada sexo. No podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la
mitad de sus miembros titulares o suplentes indistintamente, siendo siempre necesaria la
presencia de la Presidencia y la Secretaria. Su composicion sera predominantemente técnica,
sus componentes deberan poseer un nivel de titulacion igual o superior al exigido para el
ingreso en la categoria profesional de que se trate y deberan pertenecer a un grupo de
clasificacion igual o superior al de las plazas convocadas. Todos sus integrantes habran de ser
personal funcionario de carrera y, en todo caso, al menos uno de sus miembros debera
pertenecer a una administracion publica distinta. Junto con la resolucion, que se publicara en el
Boletin Oficial de la Provincia y en el tablén de anuncios del Ayuntamiento, que apruebe la lista
definitiva de aspirantes se determinara la composicién del tribunal calificador.

5.2.2.-Designacién del Tribunal: Las personas designadas para formar parte del tribunal seran
nombradas por resolucién de la Alcaldia Presidencia mediante designacion nominal de cada
uno de cargos, titulares y suplentes. La Presidencia, Secretaria y dos vocalias se realizaran
libremente por la Alcaldia. La vocalia proveniente de otra Administracién sera designada por la
Junta de Extremadura. Dicha resolucién se publicara junto con la resolucién que apruebe la
lista definitiva de aspirantes.

5.2.3.- Participacion de las organizaciones sindicales: Las organizaciones sindicales
representativas en este Ayuntamiento recibiran informacién sobre el desarrollo de los procesos
selectivos. A iniciativa propia, podran asistir, en calidad de observadores, un miembro de cada
una de las centrales u organizaciones sindicales con representatividad en el &mbito de la
Comunidad Auténoma de Extremadura, a excepcion de aquellas fases o actos en los que se
delibere, decida y materialice el contenido de las pruebas, antes de su realizacion.

5.2.4.- Asesores especialistas y personal colaborador: Cuando el procedimiento selectivo, por
dificultad técnica o de otra indole, asi lo aconsejare, el Tribunal podra disponer incorporar al
mismo personal asesor especialista para todas o algunas de las pruebas, que colaboraran con
el érgano de seleccién exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas o en el
desarrollo de aquellas pruebas en las que, por el nUmero de aspirantes convocados, se
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requiera su concurrencia. En todo caso, solo procedera la propuesta cuando por la
especializacion técnica del puesto a cubrir o trabajo a realizar o la ausencia de la misma entre
miembros de dichos 6rganos, resulte imprescindible su labor. El personal asesor actuara con
Vv0Zz, pero sin voto.

5.2.5.- Actuacion del Tribunal: Se ajustara a los principios de imparcialidad, profesionalidad,
independencia y discrecionalidad técnica. Velaran por el cumplimiento del principio de igualdad
de oportunidades entre sexos. Actuaran con plena autonomia en el ejercicio de su
discrecionalidad técnica y sus miembros son personalmente responsables de la transparencia y
objetividad del procedimiento, de la confidencialidad de las pruebas y del estricto cumplimiento
de las bases de la convocatoria y de los plazos establecidos para el desarrollo del proceso
selectivo. Para la valida constitucién del 6rgano, a efectos de la celebracion de sesiones,
deliberaciones y toma de acuerdos, se requerird la asistencia, presencial o a distancia, del
Presidente y Secretario 0 en su caso, de quienes les suplan, y la de la mitad, al menos, de sus
miembros.

Su actuacion se ajustara estrictamente a las bases de la convocatoria y resolvera, por mayoria
de votos de sus miembros presentes, las dudas y propuestas que surjan para su aplicacion, asi
como las cuestiones que se susciten durante las pruebas, adoptando las medidas necesarias
para garantizar el orden en las mismas. La Secretaria tendra voz, pero no voto. Los
componentes del Tribunal deberan abstenerse de formar parte del mismo, notificAndolo a la
autoridad convocante, cuando se dé alguna causa de abstencion o recusacién de conformidad
con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Pudblico, o cuando se den alguna algunas de las causas previstas por el articulo 97.4 de la Ley
de la Funcion Publica de Extremadura.

5.2.6.- Normativa de aplicacion: En todo lo no previsto en estas bases, sera de aplicacion lo
dispuesto para los drganos colegiados en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico. A los solos efectos de la revisién de sus actos o la interposicion de
los recursos administrativos que procedan frente a los mismos, se consideraran dependientes
de la Alcaldia Presidencia como 6rgano que los nombra.

Sexta.- Calendario de pruebas y anuncios sucesivos.

6.2.1.- Calendario del proceso selectivo: El inicio del procedimiento de seleccion tendra lugar,
antes de que transcurran 6 meses desde la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
instancias. El plazo maximo de resolucién de este proceso selectivo debera finalizar antes del
31 de diciembre de 2024.
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6.2.2.- Apreciacion de los requisitos de los aspirantes: Si durante el transcurso del
procedimiento selectivo llegara a conocimiento del Tribunal de Seleccién o del 6rgano
convocante, que alguna de las personas aspirantes carece de los requisitos necesarios para
participar en la convocatoria o se han producido variaciones de las circunstancias alegadas en
la solicitud, podra requerirles la documentacion acreditativa. Si se constata que no retne algun
los requisitos, el Tribunal, previa audiencia al interesado, emitird propuesta motivada de
exclusion del proceso selectivo, dirigida al 6rgano que hubiera aprobado la relacion definitiva
de aspirantes admitidos, dando traslado de las inexactitudes o falsedades formuladas por el
aspirante en su solicitud de participacion a los efectos pertinentes. Asimismo, si el Tribunal,
durante el desarrollo del proceso selectivo, tuviera conocimiento o dudas fundadas de que
alguno de los aspirantes carece de la capacidad funcional para el desempefio de las tareas y
funciones habituales de la plaza o categoria objeto de la convocatoria, recabara informe
preceptivo de los érganos técnicos competentes, el cual serd evacuado en el plazo maximo de
quince dias y tendra caracter de determinante para resolver. De esta actuacion se dara
conocimiento al interesado, al objeto de que pueda formular las alegaciones que estime
oportunas. Si del contenido del dictamen se desprende que el aspirante carece de capacidad
funcional, el Tribunal, previa audiencia del interesado, emitir4 propuesta motivada de exclusion
del proceso selectivo dirigida al 6rgano competente. Hasta que se dicte la oportuna resolucién
por el 6érgano competente el aspirante podra seguir participando condicionadamente en el
proceso selectivo. Contra la resolucion de dicho 6rgano podran interponerse los recursos
administrativos que procedan.

6.2.3.- Transparencia y publicaciéon de anuncios: Una vez comenzadas las pruebas selectivas
todos los anuncios sucesivos relacionados con la convocatoria, asi como los acuerdos del
Tribunal de Seleccién y sus diferentes fases y tramites se haran publicos en los locales donde
se hayan celebrado las pruebas, en el tablén de anuncios de este Ayuntamiento y en
https://saucedilla.sedelectronica.es/

Séptima.- Procedimiento de seleccion.

7.2.1.- Dadas las caracteristicas del proceso de estabilizacién previsto por el articulo 2 y las
disposiciones adicionales 6.2 y 8.2 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, se realizar a través
del sistema de concurso de méritos.

Consistira en la calificacion, por parte del Tribunal, de los méritos alegados y debidamente
acreditados por los aspirantes junto con su instancia, referidos a la fecha de terminacién del
plazo de presentacion de instancias. No obstante, el tribunal podra requerir a los aspirantes la
subsanacion de algun mérito siempre que lo haya alegado en su solicitud.
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Respecto a los méritos que van a ser objeto de baremacién, con mayor ponderacion de la
experiencia profesional, teniendo en cuenta que el objetivo de los procesos selectivos de
caracter excepcional de estabilizacion de empleo temporal de la Ley 20/2021 de 28 de
diciembre, de conformidad con las Disposiciones Adicionales 6.2 y 8.2, es reducir la
temporalidad de los empleados publicos con una alta antigiedad, a fin de posibilitar su
estabilizaciéon, de ahi que se considere crucial la experiencia acumulada a lo largo de toda la
trayectoria profesional en las administraciones publicas y mas en concreto en este
Ayuntamiento, siendo asi que los méritos a valorar se centren en la citada experiencia al haber
sido ésta, la que al haberse prolongado en el tiempo, ha dado lugar a este proceso
excepcional, y todo ello en cumplimiento de la doctrina del Tribunal de Justicia de la Unidn
Europea. Ademés de la experiencia profesional, se valorara la formacion, de acuerdo con los
baremos que figuran a continuacion y que se aplicaran a los aspirantes del proceso selectivo.

7.2.2.- Experiencia profesional. Este apartado tendra una valoracién maxima de 8 puntos, se
valoraran los servicios efectivos prestados atendiendo al siguiente baremo:

a) Por cada mes de antigliedad en la administraciéon convocante, como personal funcionario
interino, personal laboral temporal o personal indefinido no fijo ocupando el puesto vinculado a
la plaza objeto de la convocatoria de estabilizacién de empleo temporal: 0,06 puntos por mes
completo.

b) Por servicios prestados en la administracion convocante, como personal funcionario interino
en plaza de igual denominacion a las que se convoca y del mismo grupo y subgrupo o como
personal laboral temporal o personal indefinido no fijo en la misma categoria de la plaza objeto
de la convocatoria de estabilizacion de empleo temporal: 0,03 puntos por mes.

c) Por servicios prestados en otras Administraciones Publicas, como personal funcionario
interino en plaza de igual denominacién a las que se convoca y del mismo grupo y subgrupo o
como personal laboral temporal o personal indefinido no fijo en la misma categoria de la plaza
objeto de la convocatoria de estabilizacion de empleo temporal: 0,015 puntos por mes. Los
servicios prestados para este Ayuntamiento se acreditaran mediante el correspondiente
certificado de servicios prestados emitido de oficio por la Secretaria del Ayuntamiento de
Saucedilla, que lo remitira al Tribunal de Seleccién y al interesado.

Los servicios prestados en otras Administraciones se acreditaran mediante certificado del
secretario, o quien proceda, de la Corporacién o entidad acompafiados de vida laboral
actualizada, debiendo constar la siguiente informacion: puesto y funciones realizadas, tipo de
vinculo (fijo, temporal, indefinido no fijo de plantilla, formacion), fecha de inicio y de fin de cada
una de las vinculaciones, régimen de jornada (completa, tiempo parcial).
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Los servicios prestados en jornada inferior a la completa se valoraran proporcionalmente, salvo
gue el permiso de reduccidn de jornada traiga causa de la proteccion de la maternidad, en cuyo
caso, se computaran incrementados hasta el 100% de los servicios que hubiera correspondido
prestar si se hubiera mantenido sin reduccién de jornada. No se computara a estos efectos el
tiempo que se permanezca en excedencia de ningln tipo ni en servicios especiales. Tampoco
se valoraran los servicios prestados como personal eventual ni como personal directivo
profesional. En ningln caso se computaran servicios que hubiesen sido prestados
simultaneamente con otros igualmente alegados.

7.2.3.- Otros méritos: Este apartado tendrd una valoracion maxima de 2 puntos, seran
valorados los siguientes méritos atendido al baremo que se establece:

a). Por formacion y perfeccionamiento: Se valoraran los cursos y acciones de formacion,
siempre que estén orientados al desempefio de funciones en el cuerpo o escala o en la
categoria profesional a la que se desea acceder, que hayan sido recibidos o impartidos por el
INAP, la escuela de formacion publica de las comunidades auténomas, diputaciones,
ayuntamientos o0 mancomunidades, por la universidad,

organizaciones sindicales, colegios profesionales, institucion publica de caracter reconocido o
Instituciones privadas. También se considerardn los recibidos o impartidos en el marco de la
formacién ocupacional, siempre que estén acreditados por cualquier Servicio Publico de
Empleo o entidad homologada por cualquier Administracién Publica a nivel nacional que estén
orientados al desempefio de funciones en el cuerpo o escala o en la categoria profesional a la
gue se desea acceder. Por cada 10 horas de formacion (que se consideran un crédito) se
otorgaran 0,20 puntos, hasta un maximo de 2 puntos.

En todos los casos se valoraran una sola vez los cursos relativos a una misma materia, aunque
se haya repetido su participacion y se valorara inicamente el de mayor duracion.

Cuando la duracién de las actividades formativas venga determinada en dias, el Tribunal
valorara 5 horas por dia, de acuerdo con criterios de proporcionalidad y siempre que se
acrediten claramente los dias concretos de celebracién del curso.

La formacion recibida se justificara con el correspondiente certificado o diploma, en el que
conste la firma del Secretario, Gerente o Coordinador y el visto bueno del responsable de la
entidad que lo imparte con mencion expresa al contenido y duracién del mismo expresada en
horas o dias. La formacidn impartida se justificara con el certificado del Secretario de la
Administracion, entidad u organismo con el visto bueno de su Presidente, debiendo constar el
contenido del curso y su duracién expresada en horas.

www.dip-caceres.es
bopcaceres@dip-caceres.es

CVE: BOP-2024-6158

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Jueves, 28 de noviembre de 2024

No considerandose aquellos que se hayan impartido en el seno de una prestacion de servicios
gue se haya puntuado en el apartado de experiencia profesional.

El Organo de Seleccion se reserva el derecho de poder exigir al aspirante cualquier
documentacién complementaria.

Octava.- Calificacion del proceso selectivo.

La calificacion definitiva vendra dada por la suma de todos los puntos obtenidos por aplicacion
de lo previsto en la base séptima.

Concluida la valoracion de los méritos, el Tribunal publicara las puntuaciones totales otorgadas
a los aspirantes, desglosada por cada uno de los apartados, disponiendo las personas
interesadas de un plazo de cinco dias habiles, contados a partir del siguiente al de la
publicacién del anuncio, para efectuar reclamaciones ante el Tribunal.

Resueltas las reclamaciones, o transcurrido el plazo establecido sin que hubieran sido
presentadas, el tribunal hara puablicas en https://saucedilla.sedelectronica.es/ la puntuacion total
de la fase de concurso.

En caso de empate se resolvera atendiendo, en primer lugar, a la mayor antigiiedad como
personal funcionario interino, contratado temporal o indefinido no fijo en el desempefio de los
puestos de trabajo correspondientes a la plaza objeto de esta convocatoria.

De persistir el empate se atendera a la mayor antigliedad en el Ayuntamiento de Saucedilla
como personal funcionario interino, contratado temporal e indefinido no fijo en plazas de igual
denominacién que las que se convocan y del mismo grupo o subgrupo.

Si alin asi persiste el empate se realizara sorteo.

Seran seleccionados los aspirantes que hayan obtenido la mayor puntuacion sin que pueda
superar el numero de aprobados el de las plazas convocadas, que es de cuatro, siendo nulos
de pleno derecho los acuerdos que contravengan esta limitacion.

No obstante, con el fin de asegurar la cobertura de estas plazas, cuando se produzcan
renuncias de los aspirantes seleccionados, antes de su nombramiento o toma de posesion
como funcionarios de carrera, la Alcaldia requerira del érgano de seleccién relacion
complementaria de los aspirantes aprobados que sigan a los propuestos, para su posible
nombramiento como personal laboral fijo.
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Novena.- Relacion de seleccionados y presentacion de documentos.

9.2.1.- Relacidn de seleccionados: Terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal
publicara un anuncio que contendra a los aspirantes seleccionados, por orden de puntuacién, y
elevara dicha relacion al Sr. Alcalde Presidente formulando las propuestas de nombramiento.

9.8.2.- Presentacion de documentos: Las personas propuestas para su nombramiento como
personal laboral fijo estaran obligadas a presentar, dentro del plazo de 20 dias habiles
contados a partir del siguiente al de la publicacion de la lista de seleccionadas, todos los
documentos acreditativos de las condiciones establecidas en la base segunda de esta
convocatoria.

Quien dentro del plazo indicado no presentase la documentacién, o no reunieran los requisitos
y condiciones exigidas en la convocatoria, salvo causas de fuerza mayor, no podran ser
contratado y quedaran automaticamente decaidos en sus derechos, quedando sin efectos la
totalidad de las actuaciones relativas a las mismas. Todo ello, sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubieren podido incurrir por falsedad en la instancia solicitando tomar
parte en la convocatoria. En este caso el Sr. Alcalde efectuara el nombramiento a favor del
aspirante que, habiendo superado la totalidad de los ejercicios de la oposicion, tuviera cabida
en el numero de plazas convocadas, a consecuencia de la referida decaida de derechos.

Décima.- Nombramiento y contratacion.

10.2.1.- Nombramiento definitivo. Presentada la documentacion por el interesado y siendo ésta
conforme, el Sefor Alcalde Presidente dictara resolucion nombrando personal laboral fijo a los
aspirantes propuestos, publicAndose anuncio del referido nombramiento en el "Diario Oficial de
Extremadura”.

10.2-2.- Contratacién. Quienes sean nombradas personal fijo deberan firmar los
correspondientes contratos en el plazo maximo de 30 dias siguientes a la notificacién del
nombramiento. Si no lo hiciera, sin causa justificada, quedarian anuladas todas las actuaciones
entendiéndose, asi mismo, que renuncia a la plaza.

En el indicado plazo, si procede, el nombrado deberé ejercitar la opcion prevista en el articulo
10 de la Ley 53/84, de 26 de diciembre. A falta de opcion en el plazo sefialado, se entendera
que opta por el nuevo puesto, pasando a la situacion de servicios en otras Administraciones
Publicas, en el que viniera desempefiando.
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Décimo primera.- Igualdad de género.

Todas las denominaciones contenidas en estas bases, asi como cualesquiera otras menciones
gue en las mismas se expresan en género masculino, se entenderan realizadas y se utilizaran
indistintamente en género masculino y femenino, segun el sexo de la persona que se tenga por
interesada o destinataria a la que se haga referencia.

Décimo segunda.- Lista de espera para la contratacion

Este proceso de estabilizacién de empleo temporal no generara ninguna lista de espera de
trabajo temporal. No obstante lo anterior, y conforme al acuerdo adoptado en la mesa general
de negociacion, respecto a los procesos de estabilizacion de empleo temporal, si la persona
aspirantes que desempefia el puesto correspondientes a las plazas convocadas no superaran
el proceso de seleccion se integrardn en la bolsa de trabajo de la misma categoria en el
Ayuntamiento de Saucedilla, como aspirante prioritario.

Décimo tercera.- Proteccion de datos de caracter personal.

De conformidad con el Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento Europeo y del Consejo, de
27 de abril de 2016, relativo a la proteccién de las personas fisicas en lo que respecta al
tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que se deroga la
Directiva 95/46/CE y la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos y
Garantia de los Derechos Digitales, el tratamiento de los datos de caracter personal es
necesario en el cumplimiento de una mision realizada en interés publico.

13.2.1.- Informacién sobre proteccién de datos.
a) Responsable. Ayuntamiento de Saucedilla

b) Finalidad del tratamiento: gestionar y tramitar la participacién en la convocatoria de las
pruebas selectivas, de conformidad con las normas de aplicacion, con el fin de analizar la
idoneidad de los candidatos. No se emplearan los datos para decisiones automatizadas.

c¢) Legitimacion: Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local. Ley
13/2015, de 8 de abril, de Funcidn Publica de Extremadura. Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

d) Personas destinatarias de cesiones o transferencias: podran realizarse las cesiones de sus
datos a otras administraciones publicas relacionadas con su solicitud y las previstas por la ley.
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13.2.2.- Derechos de las personas interesadas:

Tiene derecho al ejercicio de los derechos de Informacion, acceso, rectificacion, supresion,
limitacion, portabilidad y oposicién.

Puede ejercer sus derechos a través del registro de entrada de este Ayuntamiento. Se le
informa, ademas, de su derecho a reclamar ante la autoridad de control (Agencia Espafiola de
Proteccion de Datos: www.aepd.es) cualquier hecho que considere una violacion de sus
derechos en relacion a sus datos personales.

La publicidad de los diferentes listados que se deriven del procedimiento y que sean objeto de
exposicién publica, contendran los datos personales minimos necesarios para cumplir el
principio de publicidad y se mantendran hasta la finalizacion del presente proceso selectivo y
durante el tiempo adicional necesario para el ejercicio de las reclamaciones o recursos.

Tan solo se publicaran los datos necesarios para que la persona interesada conozca el
resultado de su solicitud, de conformidad con la disposicion adicional séptima de la Ley
Orgéanica 3/2018. Los mencionados listados incorporaran una clausula advirtiendo que
contienen datos de caracter personal, que se ajustan a la legislacién actual en materia de
proteccion de datos y que su Unica finalidad es la de dar publicidad a la correspondiente fase
del procedimiento de seleccion de que se trate y de notificacién, en su caso, a quienes
participan.

Décimo cuarta.- Base final.

Contra las presentes bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer
alternativamente:

Recurso de reposicidn potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la
publicacién del presente anuncio, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
publicas, Recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
de Caceres, 0, a su eleccidn, el que corresponda a su domicilio, si éste radica en Extremadura,
en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio,
de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo, no
podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto
expresamente o se haya producido su desestimacién por silencio.

Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.
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ANEXO I:
PUESTO OFERTADO, REQUISITOS Y CONDICIONES DE DESEMPENO
Denominacion del puesto: pedn de servicios multiples.

ANEXO II:

MODELO DE SOLICITUD

Don/Dofia , vecino/a de ,
teléfono de contacto , con domicilio en calle , humero ,
y con NIF nimero , comparece ante VS por el presente escrito y como mejor
proceda,
Expone:

Que tiene conocimiento de la convocatoria publica efectuada por el Ayuntamiento de Saucedilla
para la cobertura en propiedad, con caracter de personal laboral fijo, mediante procedimiento
excepcional de estabilizacion de empleo temporal, dentro del marco de ejecucion de la Oferta
de Empleo Publico del afio 2022 de cuatro plaza de peo6n de servicios multiples, a través del
sistema de concurso de méritos, publicada en el BOP de Céceres , para
las que rednen todos y cada uno de los requisitos exigidos en esta convocatoria.

Que he sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados en
la instancia y en la documentacion que le acompafia para la tramitacion y gestion de
expedientes administrativos.

Que acepto integramente el contenido de las bases, comprometiéndome al cumplimiento
estricto de la misma, por lo que solicita tomar parte en el proceso selectivo.

Asimismo, sefialo que:

() Solicito sea emitido de oficio certificado de servicios prestados en el Ayuntamiento de
Saucedilla.
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()Que acompafio la documentacion acreditativa de los méritos alegados, siguientes:

En Saucedilla, de de 202__

La persona peticionaria.
En Saucedilla, a fecha de la firma digital.

El Alcalde-Presidente, D. Ifiaki Campo Barrado.

Saucedilla, 27 de noviembre de 2024
IAaki Campo Barrado
ALCALDE
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Saucedilla

ANUNCIO. Bases estabilizacion empleo temporal una plaza de oficial de primera
jardineria

Resolucion de Alcaldia/Decreto n.° 2024-0017de fecha 27/11/2024, del Ayuntamiento de
Saucedilla,por la que se aprueban las bases y la convocatoria excepcionalen el marco del
proceso de estabilizacion de empleo temporal por concurso para cubrir las 1 PLAZA VACANTE
DE OFICIAL DE JARDINERIA en este Ayuntamiento.

Habiéndose aprobado por Resolucién de Alcaldia/Decreto n.° 2024-0017 de fecha 27/11/2024
las bases y la convocatoria excepcional en el marco del proceso de estabilizacion de empleo
temporal, para cubrir 1 PLAZA DE OFICIAL DE JARDINERIA para el Ayuntamiento de
Saucedilla, mediante sistema deconcurso, se abre el plazo de presentacién de solicitudes, que
sera de 20 dias naturales a contar desde el dia siguiente a la publicacion de este anuncio en
elBoletin Oficial del Estado.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

- BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA COBERTURA EN PROPIEDAD DE UNA PLAZA
DE OFICIAL DE 12 JARDINERIA DEL PROCESO EXCEPCIONAL DE ESTABILIZACION DE
EMPLEO TEMPORAL, MEDIANTE CONCUSO DE MERITOS.

Primera.- Objeto de la convocatoria.

1.2.1.- Objeto. Es objeto de la presente convocatoria la cobertura en propiedad, con caracter de
personal laboral fijo, mediante procedimiento excepcional de estabilizacién de empleo
temporal, dentro del marco de

ejecucién de la oferta de empleo publico del afio 2022, aprobada por acuerdo de Resolucion de
Alcaldia de fecha 30 de mayo de 2022, de una plaza de oficial de 12 jardineria, a través del
sistema de concurso de méritos.

En el anexo | de estas bases se especifica el puesto, al que se asignara la plaza objeto de esta
convocatoria.
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La articulacion de este proceso selectivo ha sido objeto de negociacion en la mesa general de
negociacion de los empleados publicos de este Ayuntamiento, quedando garantizados, en todo
caso, los principios de igualdad, mérito y capacidad, asi como el de publicidad.

1.2.2.- Igualdad de trato. Todo el proceso selectivo se desarrollara en condiciones de igualdad
efectiva entre mujeres y hombres.

1.2.3.- Adscripcion. El ingreso conllevaré la adscripcion al puesto de trabajo vacante "OFICIAL
DE 12 JARDINERIA”, sometido a este proceso de estabilizacion de empleo temporal, con las
caracteristicas, condiciones de dedicacién especificas, funciones, dependencia jerarquica y
restantes determinaciones que correspondan a estos puestos.

1.2.4.- Régimen de incompatibilidad. Estaran sujetos a lo dispuesto en la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas.

1.2.5.- Publicidad. Las Bases de la presente convocatoria, asi como todos sus anexos, se
podran consultar tanto en el tablon de anuncios de este Ayuntamiento como en:

https://saucedilla.sedelectronica.es/

dentro del apartado ofertas de empleo. También se publicaran en el Boletin Oficial de la
Provincia de Céceres. El anuncio de la convocatoria se publicara, en extracto, en el Boletin
Oficial del Estado y en el Diario Oficial de Extremadura.

1.2.6.- Normativa de aplicacién. En lo no previsto en las bases, se regira por la Ley 20/2021, de
28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo
publico; Real Decreto ley 14/2021, de 6 de julio; la Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcion
Publica de Extremadura; el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico aprobado por el RDL 5/2015, de 30 de octubre; el Reglamento general de ingreso del
personal al servicio de la Administracién General del Estado y de provisiéon de puestos de
trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles de la Administracién General del
Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; en la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y la Ley 40/2015, de 1
octubre, Régimen Juridico del Sector Publico y demas normas concordantes de aplicacion.

Segunda.- Requisitos de las personas aspirantes.

2.2.1.- Requisitos. Para poder participar en este proceso selectivo es necesario reunir los
siguientes requisitos:
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a) Tener la nacionalidad espafiola o cumplir los requisitos establecidos en el articulo 57 del Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas. De conformidad con lo
establecido en el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley General de Derechos de las Personas con Discapacidad y de su
Inclusion Social, seran admitidas las personas con discapacidad en igualdad de condiciones
con las demas aspirantes, todo ello condicionado a la capacidad funcional para el desempefio
de las tareas o funciones propias de este puesto, acreditandose las condiciones personales de
aptitud mediante dictamen vinculante expedido por el equipo multidisciplinar competente.

¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad méaxima de jubilacién
forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas,
de acuerdo a lo establecido en el articulo 56 de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico.

e) Estar en posesion del titulo de Graduado en Educacion Secundaria obligatoria o equivalente
o haber finalizado los estudios y abonados los derechos correspondientes para su obtencion.
En el caso de aportar un titulo equivalente a los exigidos, se debera acompafar certificado
expedido por el Consejo Nacional de Educacidn, o cualquier otro competente en la materia,
que acredite la citada equivalencia. En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera
acreditarse su homologaciéon por el Ministerio de Educacién o cualquier otro 6érgano de la
Administracién competente para ello.

f) Poseer carnet de conducir B.
g) Estar en posesion del carnet de fitosanitario-Basico.

2.2.2.- Fecha de cumplimiento de requisitos. Todos los requisitos establecidos en el punto
anterior deberan

cumplirse a fecha de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes para participar en el
proceso selectivo. Igualmente, deberdn mantenerse durante todo el proceso selectivo, hasta el
momento de la toma de posesion, y acreditarse, en caso de resultar seleccionados, del modo
indicado en las bases de la convocatoria.
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Tercera.- Forma y plazo de presentacion de solicitudes.

3.2.1.- Instancias. En las instancias, solicitando tomar parte en el concurso, los aspirantes
deberan manifestar que retnen todos y cada uno de los requisitos exigidos, en los términos
gue se recogen en la base segunda, y que se comprometen a prestar juramento o promesa de
cumplir fielmente las obligaciones del cargo con lealtad al Rey, y guardar y hacer guardar la
Constitucion como norma fundamental del Estado, como se recoge en el anexo |l a esta
convocatoria.

En https://saucedilla.sedelectronica.es/estara disponible un modelo de instancia. Junto a la
instancia, solicitando tomar parte en la seleccion, el aspirante debera acompafar la siguiente
documentacion:

a) La documentacion acreditativa de los méritos que se aleguen para la fase de concurso, de
acuerdo con lo dispuesto en estas bases. Los documentos presentados para acreditar los
meéritos seran originales o copias compulsadas exclusivamente por los Servicios
Administrativos del Registro donde se presente la solicitud. La falta de acreditacién de dichos
méritos no supondra causa de exclusién al proceso selectivo, suponiendo, Gnicamente, su no
valoracion.

b)Las personas con discapacidad deberan solicitar, si procede, las adaptaciones de tiempos y
medios, conforme a la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios
generales para la adaptacion de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso
al empleo publico de personas con discapacidad. Los errores de hecho que pudieran advertirse
podran ser subsanados en cualquier momento, de oficio o a instancia de parte interesada.

3.2.2.- Lugar de presentacion de instancias: Las instancias, dirigidas al Sr. Alcalde-Presidente,
se presentaran en el Registro General de este Ayuntamiento, en horas de oficina, o conforme a
lo dispuesto por el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; en este caso la parte interesada
debera adelantar, dentro del plazo de presentacién de solicitudes, un fax con la copia de la
solicitud que se presente a través de estos medios.

Las instancias presentadas en las Oficinas de Correos, de acuerdo con lo previsto en dicho
articulo, se presentardn en sobre abierto, para ser fechadas y selladas por Correos antes de
ser certificadas dentro del plazo de presentaciéon de instancias. S6lo en este caso se
entenderan que las instancias han tenido entrada en el Registro General del Ayuntamiento en
la fecha en la que fueron entregadas en Correos.
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3.2.3.- Plazo de presentacion de instancias: El plazo de presentacion sera de veinte dias
naturales a contar del siguiente a aquél en que aparezca publicado el anuncio de esta
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, una vez que se hubiesen publicado integramente
las bases en el Boletin Oficial de la Provincia. El anuncio de la convocatoria también se
publicara en el Diario Oficial de Extremadura. Los aspirantes quedan vinculados a los datos
gue hayan hecho constar en sus solicitudes, pudiendo demandar su modificacién dentro del
plazo establecido de presentacion de solicitudes, mediante escrito motivado, transcurrido dicho
plazo no se admitira ninguna peticién de esta naturaleza.

Cuarta.- Admision de aspirantes.

4.21.- Lista provisional de personas admitidas: Expirado el plazo de presentacién de instancias,
la Alcaldia- Presidencia dictara resolucion, declarando aprobada la lista provisional de
aspirantes admitidos y excluidos. La resolucién, que se publicara en el Boletin Oficial de la
Provincia, en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y en https://saucedilla.sedelectronica.es/,
contendra la relacién alfabética de personas admitidas y excluidas, asi como las causas de
exclusion de éstos. Si no existiesen reclamaciones, la lista provisional se considerara aprobada
definitivamente sin necesidad de nueva publicacion.

4.2.2.- Subsanacion de instancias y reclamaciones: Si alguna instancia adoleciese de algun
defecto se requerira a la persona interesada para que, en el plazo de diez dias habiles,
contados a partir de la publicacion de la resolucion en el BOP, subsane la falta o acomparie los
documentos preceptivos, con apercibimiento de que, de no hacerlo asi, se archivara su
instancia sin mas tramite y sera excluida de la lista de aspirantes admitidas. Se concedera
idéntico plazo al anterior a efectos de reclamaciones, que, de haberlas, seran aceptadas o
rechazadas en la resolucion por la que se apruebe la lista definitiva, que sera hecha publica y
expuesta, asimismo, en la forma indicada anteriormente.

4.2.3.- Lista definitiva de personas admitidas: Finalizado este plazo, se publicara en el Boletin
Oficial de la Provincia resolucién elevando a definitiva la lista provisional de personas
aspirantes admitidos y excluidos, a través de la que se entenderdn contestadas las
subsanaciones o reclamaciones de haberlas.

El hecho de figurar en la lista de admitidos, no prejuzga que se les reconozca a las personas
interesadas la posesion de los requisitos exigidos en el procedimiento. Cuando de la
documentacién que debe presentarse, tras la superacion del proceso selectivo, se desprenda
gue no posee alguno de los requisitos, las personas interesadas decaeran en todos los
derechos que pudieran derivarse de su participacion en este procedimiento.
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Contra las resoluciones a que se refiere la presente base, asi como contra aquellas otras que
resuelvan la subsanacion de defectos u omisién de inclusion, podra interponerse recurso
contencioso-administrativo conforme a la Ley reguladora de dicha jurisdiccion.

Quinta.- Tribunal Calificador.

5.2.1.- Composicion del Tribunal: Estara integrado por cinco miembros, constara de una
presidencia, una secretaria y tres vocalias, con sus respectivas suplencias, tendiéndose a la
paridad entre mujer y hombre observandose, en cualquier caso, el minimo del 40% de
representacion de cada sexo. No podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la
mitad de sus miembros titulares o suplentes indistintamente, siendo siempre necesaria la
presencia de la Presidencia y la Secretaria.

Su composicion serd predominantemente técnica, sus componentes deberdn poseer un nivel
de titulacion igual o superior al exigido para el ingreso en la categoria profesional de que se
trate y deberan pertenecer a un grupo de clasificacion igual o superior al de las plazas
convocadas. Todos sus integrantes habran de ser personal funcionario de carrera y, en todo
caso, al menos uno de sus miembros debera pertenecer a una administracién puablica distinta.
Junto con la resolucién, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y en el tablén de
anuncios del Ayuntamiento, que apruebe la lista definitiva de aspirantes se determinard la
composicién del tribunal calificador.

5.2.2.-Designacién del Tribunal: Las personas designadas para formar parte del tribunal seran
nombradas por resolucién de la Alcaldia Presidencia mediante designacion nominal de cada
uno de cargos, titulares y suplentes. La Presidencia, Secretaria y dos vocalias se realizaran
libremente por la Alcaldia. La vocalia proveniente de otra Administracién sera designada por la
Junta de Extremadura. Dicha resolucién se publicara junto con la resolucién que apruebe la
lista definitiva de aspirantes.

5.2.3.- Participacion de las organizaciones sindicales: Las organizaciones sindicales
representativas en este Ayuntamiento recibiran informacién sobre el desarrollo de los procesos
selectivos. A iniciativa propia, podran asistir, en calidad de observadores, un miembro de cada
una de las centrales u organizaciones sindicales con representatividad en el &mbito de la
Comunidad Auténoma de Extremadura, a excepcion de aquellas fases o actos en los que se
delibere, decida y materialice el contenido de las pruebas, antes de su realizacion.

5.2.4.- Asesores especialistas y personal colaborador: Cuando el procedimiento selectivo, por
dificultad técnica o de otra indole, asi lo aconsejare, el Tribunal podra disponer incorporar al
mismo personal asesor especialista para todas o algunas de las pruebas, que colaboraran con
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el 6érgano de seleccion exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas o en el
desarrollo de aquellas pruebas en las que, por el nUmero de aspirantes convocados, se
requiera su concurrencia.

En todo caso, solo procedera la propuesta cuando por la especializacién técnica del puesto a
cubrir o trabajo a realizar o la ausencia de la misma entre miembros de dichos 6rganos, resulte
imprescindible su labor. El personal asesor actuara con voz, pero sin voto.

5.2,5.- Actuacién del Tribunal: Se ajustara a los principios de imparcialidad, profesionalidad,
independencia y discrecionalidad técnica. Velaran por el cumplimiento del principio de igualdad
de oportunidades entre sexos.

Actuaran con plena autonomia en el ejercicio de su discrecionalidad técnica y sus miembros
son personalmente responsables de la transparencia y objetividad del procedimiento, de la
confidencialidad delas pruebas y del estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria y de
los plazos establecidos para el desarrollo del proceso selectivo.

Para la valida constitucion del érgano, a efectos de la celebracion de sesiones, deliberaciones y
toma de acuerdos, se requerird la asistencia, presencial o a distancia, del Presidente y
Secretario 0 en su caso, de quienes les suplan, y la de la mitad, al menos, de sus miembros.

Su actuacion se ajustara estrictamente a las bases de la convocatoria y resolvera, por mayoria
de votos de sus miembros presentes, las dudas y propuestas que surjan para su aplicacion, asi
como las cuestiones que se susciten durante las pruebas, adoptando las medidas necesarias
para garantizar el orden en las mismas.

La Secretaria tendra voz, pero no voto. Los componentes del Tribunal deberan abstenerse de
formar parte del mismo, notificandolo a la autoridad convocante, cuando se dé alguna causa de
abstencion o recusacion de conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, o cuando se den alguna algunas de las
causas previstas por el articulo 97.4 de la Ley de la Funcion Publica de Extremadura.

5.2.6.- Normativa de aplicacion: En todo lo no previsto en estas bases, sera de aplicacion lo
dispuesto para los érganos colegiados en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

A los solos efectos de la revision de sus actos o la interposicion de los recursos administrativos
que procedan frente a los mismos, se consideraran dependientes de la Alcaldia Presidencia
como Organo que los nombra.
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Sexta.- Calendario de pruebas y anuncios sucesivos.

6.2.1.- Calendario del proceso selectivo: El inicio del procedimiento de seleccion tendra lugar,
antes de que transcurran 6 meses desde la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
instancias. El plazo maximo de resolucién de este proceso selectivo debera finalizar antes del
31 de diciembre de 2024.

6.2.2.- Apreciacion de los requisitos de los aspirantes: Si durante el transcurso del
procedimiento selectivo llegara a conocimiento del Tribunal de Seleccién o del 6rgano
convocante, que alguna de las personas aspirantes carece de los requisitos necesarios para
participar en la convocatoria o se han producido variaciones de las circunstancias alegadas en
la solicitud, podra requerirles la documentacién acreditativa.

Si se constata que no redne algun los requisitos, el Tribunal, previa audiencia al interesado,
emitird propuesta motivada de exclusién del proceso selectivo, dirigida al érgano que hubiera
aprobado la relacién definitiva de aspirantes admitidos, dando traslado de las inexactitudes o
falsedades formuladas por el aspirante en su solicitud de participacién a los efectos
pertinentes.

Asimismo, si el Tribunal, durante el desarrollo del proceso selectivo, tuviera conocimiento o
dudas fundadas de que alguno de los aspirantes carece de la capacidad funcional para el
desempefio de las tareas y funciones habituales de la plaza o categoria objeto de la
convocatoria, recabara informe preceptivo de los 6rganos técnicos competentes, el cual sera
evacuado en el plazo maximo de quince dias y tendra caracter de determinante para resolver.

De esta actuacion se dara conocimiento al interesado, al objeto de que pueda formular las
alegaciones que estime oportunas. Si del contenido del dictamen se desprende que el
aspirante carece de capacidad funcional, el Tribunal, previa audiencia del interesado, emitira
propuesta motivada de exclusién del proceso selectivo dirigida al érgano competente.

Hasta que se dicte la oportuna resolucion por el 6rgano competente el aspirante podra seguir
participando condicionadamente en el proceso selectivo. Contra la resolucion de dicho 6rgano
podran interponerse los recursos administrativos que procedan.

6.2.3.- Transparencia y publicaciéon de anuncios: Una vez comenzadas las pruebas selectivas
todos los anuncios sucesivos relacionados con la convocatoria, asi como los acuerdos del
Tribunal de Seleccién y sus diferentes fases y tramites se haran publicos en los locales donde
se hayan celebrado las pruebas, en el tablén de anuncios de este Ayuntamiento y en
https://saucedilla.sedelectronica.es/.
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Séptima.- Procedimiento de seleccion.

7.2.1.- Dadas las caracteristicas del proceso de estabilizacién previsto por el articulo 2 y las
disposiciones adicionales 6.2 y 8.2 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, se realizara a través
del sistema de concurso de méritos.

Consistira en la calificacion, por parte del Tribunal, de los méritos alegados y debidamente
acreditados por los aspirantes junto con su instancia, referidos a la fecha de terminacion del
plazo de presentacion de instancias. No obstante, el tribunal podra requerir a los aspirantes la
subsanacion de algun mérito siempre que lo haya alegado en su solicitud.

Respecto a los méritos que van a ser objeto de baremacién, con mayor ponderacioén de la
experiencia profesional, teniendo en cuenta que el objetivo de los procesos selectivos de
caracter excepcional de estabilizacion de empleo temporal de la Ley 20/2021 de 28 de
diciembre, de conformidad con las Disposiciones Adicionales 6.2 y 8.2, es reducir la
temporalidad de los empleados publicos con una alta antigiiedad, a fin de posibilitar su
estabilizacidén, de ahi que se considere crucial la experiencia acumulada a lo largo de toda la
trayectoria profesional en las administraciones publicas y mas en concreto en este
Ayuntamiento, siendo asi que los méritos a valorar se centren en la citada experiencia al haber
sido ésta, la que al haberse prolongado en el tiempo, ha dado lugar a este proceso
excepcional, y todo ello en cumplimiento de la doctrina del Tribunal de Justicia de la Unién
Europea.

Ademas de la experiencia profesional, se valorara la formacién, de acuerdo con los baremos
gue figuran a continuacion y que se aplicaran a los aspirantes del proceso selectivo.

7.2.2.- Experiencia profesional. Este apartado tendra una valoracibn méaxima de 8 puntos, se
valoraran los

servicios efectivos prestados atendiendo al siguiente baremo:

a) Por cada mes de antigiiedad en el Ayuntamiento de Saucedilla, como personal funcionario
interino, personal laboral temporal o personal indefinido no fijo ocupando el puesto vinculado a
la plaza objeto de la convocatoria de estabilizacién de empleo temporal: 0,06 puntos por mes
completo.

b) Por servicios prestados en el Ayuntamiento de Saucedilla, como personal funcionario
interino en plaza de igual denominacion a las que se convoca y del mismo grupo y subgrupo o
como personal laboral temporal o personal indefinido no fijo en la misma categoria de la plaza
objeto de la convocatoria de estabilizacion de empleo temporal: 0,03 puntos por mes.
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c) Por servicios prestados en otras Administraciones Publicas, como personal funcionario
interino en plaza de igual denominacioén a las que se convoca y del mismo grupo y subgrupo o
como personal laboral temporal o personal indefinido no fijo en la misma categoria de la plaza
objeto de la convocatoria de estabilizacién de empleo temporal: 0,015 puntos por mes.

Los servicios prestados para este Ayuntamiento se acreditardn mediante el correspondiente
certificado de servicios prestados emitido de oficio por la Secretaria del Ayuntamiento de
Saucedilla, que lo remitira al Tribunal de Seleccién y al interesado.

Los servicios prestados en otras Administraciones se acreditaran mediante certificado del
secretario de la Corporacién o entidad acompafados de vida laboral actualizada, debiendo
constar la siguiente informacion: puesto y funciones realizadas, tipo de vinculo (fijo, temporal,
indefinido no fijo de plantilla, formacién), fecha de inicio y de fin de cada una de las
vinculaciones, régimen de jornada (completa, tiempo parcial).

Los servicios prestados en jornada inferior a la completa se valoraran proporcionalmente, salvo
gue el permiso de reduccidn de jornada traiga causa de la proteccion de la maternidad, en cuyo
caso, se computaran incrementados hasta el 100% de los servicios que hubiera correspondido
prestar si se hubiera mantenido sin reduccién de jornada.

No se computara a estos efectos el tiempo que se permanezca en excedencia de ningun tipo ni
en servicios especiales. Tampoco se valoraran los servicios prestados como personal eventual
ni como personal directivo profesional. En ninglin caso se computaran servicios que hubiesen
sido prestados simultaneamente con otros igualmente alegados

7.2.3.- Otros méritos: Este apartado tendra una valoracion maxima de 2 puntos, seran
valorados los siguientes méritos atendido al baremo que se establece:

a). Por formacion y perfeccionamiento: Se valoraran los cursos y acciones de formacion,
siempre que estén orientados al desempefio de funciones en el cuerpo o escala o en la
categoria profesional a la que se desea acceder, que se hayan recibidos o impartidos por el
INAP, la escuela de formacion publica de las comunidades auténomas, diputaciones,
ayuntamientos o0 mancomunidades, por la universidad, organizaciones sindicales, colegios
profesionales o institucién publica de caracter reconocido. También se consideraran los
recibidos o impartidos en el marco de la formacién ocupacional, siempre que estén acreditados
por cualquier Servicio Publico de Empleo o entidad homologada por cualquier Administracion
Publica a nivel nacional y estén orientados al desempefio de funciones en el cuerpo o escala o
en la categoria profesional a la que se desea acceder. Por cada 10 horas de formacion (que se
consideran un crédito) se otorgaran 0,20 puntos, hasta un maximo de 2 puntos.
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En todos los casos se valoraran una sola vez los cursos relativos a una misma materia, aunque
se haya repetido su participacion y se valorara Unicamente el de mayor duracion.

Cuando la duracién de las actividades formativas venga determinada en dias, el Tribunal
valorara 5 horas por dia, de acuerdo con criterios de proporcionalidad y siempre que se
acrediten claramente los dias concretos de celebracién del curso.

La formacion recibida se justificara con el correspondiente certificado o diploma, en el que
conste la firma del Secretario, Gerente o Coordinador y el visto bueno del responsable de la
entidad que lo imparte con mencion expresa al contenido y duracién del mismo expresada en
horas o dias.

La formacion impartida se justificard con el certificado del Secretario de la Administracién,
entidad u organismo con el visto bueno de su Presidente, debiendo constar el contenido del
curso y su duracién expresada en horas. No considerandose aquellos que se hayan impartido
en el seno de una prestacion de servicios que se haya puntuado en el apartado de experiencia
profesional.

El Organo de Seleccion se reserva el derecho de poder exigir al aspirante cualquier
documentacién complementaria.

Octava.- Calificacion del proceso selectivo.

La calificacién definitiva vendra dada por la suma de todos los puntos obtenidos por aplicacion
de lo previsto en la base séptima.

Concluida la valoracion de los méritos, el Tribunal publicara las puntuaciones totales otorgadas
a los aspirantes, desglosada por cada uno de los apartados, disponiendo las personas
interesadas de un plazo de cinco dias habiles, contados a partir del siguiente al de la
publicacién del anuncio, para efectuar reclamaciones ante el Tribunal.

Resueltas las reclamaciones, o transcurrido el plazo establecido sin que hubieran sido
presentadas, el tribunal hara publicas en la pagina web de Empleo Publico la puntuacién total
de la fase de concurso.

En caso de empate se resolvera atendiendo, en primer lugar, a la mayor antigiiedad como
personal funcionario interino, contratado temporal o indefinido no fijo en el desempefio de los
puestos de trabajo correspondientes a la plaza objeto de esta convocatoria.
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De persistir el empate se atendera a la mayor antigliedad en el Ayuntamiento de Saucedilla
como personal funcionario interino, contratado temporal e indefinido no fijo en plazas de igual
denominacién que las que se convocan y del mismo grupo o subgrupo.

Si aun asi persiste el empate se realizara sorteo.

Seran seleccionados los aspirantes que hayan obtenido la mayor puntuacion sin que pueda
superar el nimero de aprobados el de las plazas convocadas, que es de una, siendo nulos de
pleno derecho los acuerdos que contravengan esta limitacion.

No obstante, con el fin de asegurar la cobertura de estas plazas, cuando se produzcan
renuncias de los aspirantes seleccionados, antes de su nhombramiento o toma de posesion
como funcionarios de carrera, la Alcaldia requerira del érgano de seleccién relacion
complementaria de los aspirantes aprobados que sigan a los propuestos, para su posible
nombramiento como personal laboral fijo.

Novena.- Relacién de seleccionados y presentacién de documentos.

9.2.1.- Relacién de seleccionados: Terminada la calificacidon de los aspirantes, el Tribunal
publicard un anuncio que contendrd a los aspirantes seleccionados, por orden de puntuacion, y
elevara dicha relacion al Sr. Alcalde Presidente formulando las propuestas de nombramiento.

9.2.2.- Presentacion de documentos: Las personas propuestas para su nombramiento como
personal laboral fijo estaran obligadas a presentar, dentro del plazo de 20 dias habiles
contados a partir del siguiente al de la publicacion de la lista de seleccionadas, todos los
documentos acreditativos de las condiciones establecidas en la base segunda de esta
convocatoria.

Quien dentro del plazo indicado no presentase la documentacién, o no reunieran los requisitos
y condiciones exigidas en la convocatoria, salvo causas de fuerza mayor, no podran ser
contratado y quedaran automéaticamente decaidos en sus derechos, quedando sin efectos la
totalidad de las actuaciones relativas a las mismas.

Todo ello, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieren podido incurrir por falsedad en la
instancia solicitando tomar parte en la convocatoria. En este caso el Sr. Alcalde efectuara el
nombramiento a favor del aspirante que, habiendo superado la totalidad de los ejercicios de la
oposicidn, tuviera cabida en el nimero de plazas convocadas, a consecuencia de la referida
decaida de derechos.
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Décima.- Nombramiento y contratacion.

10.2.1.- Nombramiento definitivo. Presentada la documentacion por el interesado y siendo ésta
conforme, el Sefior Alcalde Presidente dictara resolucién nombrando personal laboral fijo a los
aspirantes propuestos, publicAndose anuncio del referido nombramiento en el "Diario Oficial de
Extremadura”.

10.2-2.- Contratacién. Quienes sean nombradas personal fijo deberan firmar los
correspondientes contratos en el plazo maximo de 30 dias siguientes a la notificacién del
nombramiento. Si no lo hiciera, sin causa justificada, quedarian anuladas todas las actuaciones
entendiéndose, asi mismo, que renuncia a la plaza. En el indicado plazo, si procede, el
nombrado debera ejercitar la opcion prevista en el articulo 10 de la Ley 53/84, de 26 de
diciembre. A falta de opcién en el plazo sefialado, se entendera que opta por el nuevo puesto,
pasando a la situacion de servicios en otras Administraciones Publicas, en el que viniera
desempefiando.

Décimo primera.- Ilgualdad de género.

Todas las denominaciones contenidas en estas bases, asi como cualesquiera otras menciones
gue en las mismas se expresan en género masculino, se entenderan realizadas y se utilizaran
indistintamente en género masculino y femenino, segun el sexo de la persona que se tenga por
interesada o destinataria a la que se haga referencia.

Décimo segunda.- Lista de espera para la contratacion

Este proceso de estabilizacién de empleo temporal no generara ninguna lista de espera de
trabajo temporal. No obstante lo anterior, y conforme al acuerdo adoptado en la mesa general
de negociacion, respecto a los procesos de estabilizacién de empleo temporal, si la persona
aspirantes que desempefia el puesto correspondientes a las plazas convocadas no superaran
el proceso de seleccion se integraran en la bolsa de trabajo de la misma categoria en el
Ayuntamiento de Saucedilla, como aspirante prioritario.

Décimo tercera.- Proteccion de datos de caracter personal.

De conformidad con el Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento Europeo y del Consejo, de
27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al
tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que se deroga la
Directiva 95/46/CE y la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos y
Garantia de los Derechos Digitales, el tratamiento de los datos de caracter personal es
necesario en el cumplimiento de una mision realizada en interés publico.
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13.2.1.- Informacion sobre proteccion de datos.
a) Responsable. Ayuntamiento de Saucedilla

b) Finalidad del tratamiento: gestionar y tramitar la participacion en la convocatoria de las
pruebas selectivas, de conformidad con las normas de aplicacién, con el fin de analizar la
idoneidad de los candidatos. No se emplearan los datos para decisiones automatizadas.

c) Legitimacion: Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local. Ley
13/2015, de 8 de abril, de Funcién Publica de Extremadura. Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

d) Personas destinatarias de cesiones o transferencias: podran realizarse las cesiones de sus
datos a otrasadministraciones publicas relacionadas con su solicitud y las previstas por la ley.

13.2.2.- Derechos de las personas interesadas:

Tiene derecho al ejercicio de los derechos de Informacién, acceso, rectificacion, supresion,
limitacién, portabilidad y oposicién.

Puede ejercer sus derechos a través del registro de entrada de este Ayuntamiento. Se le
informa, ademas, de su derecho a reclamar ante la autoridad de control (Agencia Espafiola de
Proteccion de Datos: www.aepd.es) cualquier hecho que considere una violacion de sus
derechos en relacion a sus datos personales.

La publicidad de los diferentes listados que se deriven del procedimiento y que sean objeto de
exposicién publica, contendran los datos personales minimos necesarios para cumplir el
principio de publicidad y semantendran hasta la finalizacion del presente proceso selectivo y
durante el tiempo adicional necesario para el ejercicio de las reclamaciones o recursos.

Tan solo se publicaran los datos necesarios para que la persona interesada conozca el
resultado de su solicitud, de conformidad con la disposicion adicional séptima de la Ley
Orgéanica 3/2018. Los mencionados listados incorporaran una clausula advirtiendo que
contienen datos de caracter personal, que se ajustan a la legislacién actual en materia de
proteccion de datos y que su Unica finalidad es la de dar publicidad a la correspondiente fase
del procedimiento de seleccion de que se trate y de notificacién, en su caso, a quienes
participan.

Y
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Décimo cuarta.- Base final.

Contra las presentes bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer
alternativamente:

Recurso de reposicién potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la
publicacién del presente anuncio, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
publicas, Recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
de Céceres, 0, a su eleccion, el que corresponda a su domicilio, si éste radica en Extremadura,
en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio,
de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo, no
podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto
expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de
gue pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

ANEXO I[:
PUESTO OFERTADO, REQUISITOS Y CONDICIONES DE DESEMPENO
Denominacion del puesto: oficial de 12 jardineria.

ANEXO II:

MODELO DE SOLICITUD

Don/Dofa , vecino/a de ,
teléfono de contacto , con domicilio en calle , himero ,
y con NIF nimero , comparece ante VS por el presente escrito y como mejor
proceda,
Expone:

Que tiene conocimiento de la convocatoria publica efectuada por el Ayuntamiento de Saucedilla
para la cobertura en propiedad, con caracter de personal laboral fijo, mediante procedimiento
excepcional de estabilizaciéon de empleo temporal, dentro del marco de ejecucion de la Oferta
de Empleo Publico del afio 2022 de una plaza de oficial de 12 jardineria, a través del sistema
de concurso de méritos, publicada en el BOP de Caceres , para las que
retiinen todos y cada uno de los requisitos exigidos en esta convocatoria.
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Que he sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados en
la instancia y en la documentacién que le acompafa para la tramitacion y gestién de
expedientes administrativos.

Que acepto integramente el contenido de las bases, comprometiéndome al cumplimiento
estricto de la misma, por lo que solicita tomar parte en el proceso selectivo.

Asimismo, sefialo que:

() Solicito sea emitido de oficio certificado de servicios prestados en el Ayuntamiento de
Saucedilla.

()Que acompario la documentacion acreditativa de los méritos alegados, siguientes:

En Saucedilla, de de 202

La persona peticionaria.
En Saucedilla, a fecha de la firma digital.

El Alcalde-Presidente, D. Ifiaki Campo Barrado.

Saucedilla, 27 de noviembre de 2024
IAaki Campo Barrado
ALCALDE
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Sierra de Fuentes

ANUNCIO. Contratacion personal laboral fijo, estabilizacién empleo temporal.

Resolucién de Alcaldia de fecha 25 de noviembre de 2024, por la que se autoriza la
contratacion como personal laboral fijo de una plaza vacante en el Ayuntamiento de Sierra de
Fuentes en el marco del proceso de estabilizacién de empleo temporal.

Habiendo concluido el procedimiento incluido en el marco de estabilizacién de empleo temporal
de la convocatoria de varias plazas vacantes de personal laboral en el Ayuntamiento de Sierra
de Fuentes, se propone la formalizacién del contrato como personal laboral a favor de:

Identidad del Aspirante DNI PLAZA

JUANA DIEZ NEVADO **x1538** CUIDADORA

Lo que se hace publico a los efectos del articulo 62 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Bésico del/la Empleado/a Publico/a aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre.

Sierra de Fuentes, 26 de noviembre de 2024
Virginia Pavén Manso
PRIMERA TENIENTE DE ALCALDE (DELEGADA POR ABSTENCION LEGAL).
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Talayuela

ANUNCIO. Aprobacion inicial expediente de modificacién de créditos nimero
13/2024

Aprobado inicialmente el expediente de modificacion de créditos n® 13/2024 en la modalidad de
crédito extraordinario financiado con cargo al remanente liquido de tesoreria para gastos
generales, por Acuerdo de Pleno de fecha 27 de noviembre de 2024, en cumplimiento de lo
dispuesto en el articulo 169.1 por remision del 177.2 del Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se
somete a informacién publica por el plazo de quince dias, a contar desde el dia siguiente al de
publicacién del presente anuncio en este Boletin Oficial de la Provincia.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado/a en las dependencias
municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara aprobado
definitivamente dicho Acuerdo.

Talayuela, 27 de noviembre de 2024
Roberto Bafios Martin
ALCALDE - PRESIDENTE
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Torrejoncillo

ANUNCIO. Cuenta General correspondiente al ejercicio 2023.

Informe de la Comisidn Especial de Cuentas de la Entidad de Ayuntamiento de Torrejoncillo
sobre la debida justificacion de la Cuenta General del ejercicio 2023.

En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212 del Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y una
vez que ha sido debidamente informada por la Comisién Especial de Cuentas, se expone al
publico la Cuenta General correspondiente al ejercicio 2023, por un plazo de quince dias,
durante los cuales quienes se estimen personas interesadas podran presentar reclamaciones,
reparos u observaciones que tengan por convenientes. A su vez, estard a disposicion de las
personas interesadas en la sede electronica de esta Entidad:

http://torrejoncillo.sedelectronica.es

Torrejoncillo, 22 de noviembre de 2024
Jesus Manuel Rodriguez Pacheco
ALCALDE
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Torrejon El Rubio

ANUNCIO. Aprobacién inicial de modificacion presupuestaria

El Pleno del Ayuntamiento de Torrejon el Rubio , en sesidn extraordinaria celebrada el dia 19
de noviembre de 2024, acordd la aprobacién inicial del expediente de modificacion
presupuestaria en la modalidad de suplemento de crédito con cargo al remanente de tesoreria
para gastos generales.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 por remisién del 177.2 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se somete a informacién publica por el plazo de quince dias,
a contar desde el dia siguiente al de publicacion del presente anuncio en este Boletin Oficial de
la Provincia de Céceres.

Durante dicho plazo podrd ser examinado por cualquier persona interesada en las
dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes.
Asimismo, estara a disposicion de las personas interesadas en la sede electronica de esta
entidad:

http://torrejonelrubio.sedelectronica.es

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara aprobado
definitivamente dicho Acuerdo.

Torrejon El Rubio, 20 de noviembre de 2024
Jonas Castellano Garcia
ALCALDE
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Torremocha

ANUNCIO. Renovacion del cargo de Juez\a de Paz Titular.

Apertura de plazo para acceder al cargo de Juez/a de Paz Titular.

Estando préximo el periodo relativo a la renovacién del puesto de Juez/a de Paz Titular de esta
localidad por cumplimiento del plazo establecido y conforme establecen los arts. 101°y 102° de
la L.O.P.J., se hace publico, para que los/as interesados/as en desempenfiar dicho puesto lo
soliciten por escrito en la Secretaria de este Ayuntamiento en el plazo de treinta dias habiles,
junto con la documentacion siguiente:

- Certificado de nacimiento o fotocopia del D.N.I.

- Certificado de antecedentes penales.

- Certificado médico de no padecer enfermedad que incapacite para el ejercicio del cargo.

- Declaracién jurada de no estar incurso/a en causas de incompatibilidad para ejercer el
cargo de Juez/a de Paz.

Torremocha, 26 de noviembre de 2024
Isabel Faustina Palomino Marquez
ALCALDESA-PRESIDENTA
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BASES PROCESO DE NOMBRAMIENTO CARGO DE JUEZ/A DE PAZ TITULAR
DE TORREMOCHA.

Primera: Duracion del mandato y 6rgano competente para el nombramiento.
De conformidad con el articulo 101 de la Ley Organica del Poder Judicial:

1. Los/as Jueces de Paz seran nombrados/as para un periodo de cuatro afios por la Sala de
Gobierno del Tribunal Superior de Justicia correspondiente. El nombramiento recaera en
las personas elegidas por el respectivo Ayuntamiento.

2. Los/as Jueces de Paz seran elegidos/as por el Pleno del Ayuntamiento, con el voto
favorable de la mayoria absoluta de sus miembros, entre las personas que, reuniendo las
condiciones legales, asi lo soliciten. Si no hubiere solicitantes, el Pleno elegira
libremente.

Segunda: Convocatoria.

El articulo 5 del Reglamento niimero 3/1995, de 7 de junio, de los/as Jueces de Paz determina
que las vacantes en el cargo de Juez/a de Paz Sustituto/a y sustituto/a se anunciaran por el
Ayuntamiento respectivo con la suficiente antelacion, mediante convocatoria publica, con
indicacion del plazo y lugar de presentacion de instancias. Se publicara en el Boletin Oficial
de la Provincia y mediante edictos en el tablon de anuncios del Ayuntamiento, en el Juzgado
de Primera Instancia e Instruccion del Partido o Juzgado Decano y en el propio Juzgado de
Paz.

Las personas interesadas en participar en este proceso selectivo podran descargarse esta
convocatoria, asi como sus anexos desde el tablon de anuncios de la Sede Electronica:

https://torremocha.sedelectronica.es/

Deberan cumplimentar el ANEXO I y presentarlo junto con la documentacion requerida, en
cualquiera de los lugares establecidos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de Octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas:

En el registro electronico de la Administracion u Organismo al que se dirijan.

En las oficinas de Correos, en la forma que reglamentariamente se establezca.

En las representaciones diplomaticas u oficinas consulares de Espaiia en el extranjero.
En las oficinas de asistencia en materia de registros.

e En cualquier otro que establezcan las disposiciones vigentes.

El plazo para la presentacion de instancias sera de 20 dias habiles a partir del dia siguiente de
la publicacion de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Céceres. La no
presentacion en tiempo y forma supondra la exclusion del/a aspirante.

Tercera. Condiciones de capacidad y elegibilidad.

Segun el art. 1.2 del Reglamento 3/1995, de 7 de junio, de los/as Jueces de Paz para ser Juez/a
de Paz se requiere ser espafiol, mayor de edad y no estar incurso/a en ninguna de las causas
de incapacidad que establece el articulo 303 de la Ley Orgénica del Poder Judicial.

§ www.dip-caceres.es

ﬁ"‘ bopcaceres@dip-caceres.es
%

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es

CVE: BOP-2024-6164



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Jueves, 28 de noviembre de 2024

AYUNTAMIENTO DE TORREMOCHA (Ciceres)

C.LF.: P-1019600-D - Plaza Mayor, 3 - Teléfono: 927 12 70 01 - Fax: 927 12 72 84 - C.P.: 10184 - E-mail: Ayuntamiento@torremocha.es

El articulo 303 de la Ley Organica 6/1985, de 1 de julio del Poder Judicial establece que estan
incapacitados/as para el ingreso en la Carrera Judicial: los/as impedidos/as fisica o
psiquicamente para la funcion judicial; los/as condenados/as por delito doloso mientras no
hayan obtenido la rehabilitacion; los/as procesados/as o inculpados/as por delito doloso en
tanto no sean absueltos/as o se dicte auto de sobreseimiento, y los que no estén en el pleno
ejercicio de sus derechos civiles.

Para poder acreditar que las personas interesadas tienen capacidad suficiente para el
desempefio del puesto han de aportar la siguiente documentacion:

e Anexo 1. Solicitud de participacion y declaracion jurada.
e Documento nacional de identidad.

e Certificado de empadronamiento.

e Certificado sobre antecedentes penales.

e Certificado médico.

Para poder valorar la idoneidad de los/as aspirantes al puesto, deberan presentar también un
Curriculum Vitae, asi como la documentacion acreditativa de los méritos.

En el supuesto que los/as candidatos/as al cargo fueran los/as Jueces de paz titular o sustituto/a,
al estar actuando y de conformidad c con el art. 28.2) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las AA.PP., solo les serd necesario presentar una
solicitud al Ayuntamiento no siendo necesario el certificado de antecedentes penales, el
certificado médico ni la declaracion jurada de no estar incurso/a en causa de incompatibilidad.

Cuarta. Valoracion de idoneidad.

En el articulo 298.2 de la Ley Organica del Poder Judicial, se establece que los/as Jueces de
Paz ejercen funciones jurisdiccionales sin pertenecer a la Carrera Judicial, con sujecion al
régimen establecido en dicha Ley, sin caracter de profesionalidad y con inamovilidad
temporal, formando parte durante su mandato del Poder Judicial.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 100 de la Ley Organica del Poder Judicial, los
Juzgados de Paz conoceran, en el orden civil, de la sustanciacion en primera instancia, fallo y
ejecucion de los procesos que la ley determine y cumpliran también las demas funciones que
laley les atribuya. En el orden penal, conoceran en primera instancia de los procesos por faltas
que les atribuya la ley. Podran intervenir, igualmente, en actuaciones penales de prevencion,
o por delegacion, y en aquellas otras que sefalen las leyes.

Seran méritos a tener en cuenta:

e Haber desempeiiado el cargo de Juez\a de Paz titular en la localidad.

e Empadronamiento o residencia en el municipio de Torremocha ya que el Reglamento,
en su articulo 17 establece el deber de residencia en la poblacion donde tenga su sede
el Juzgado de Paz.

Se adjuntara toda la documentacion referida a méritos.
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Quinta. Incompatibilidades y prohibiciones.

El articulo 23 del reglamento niimero 3/1995, de 7 de junio y el articulo 395 de la LOPJ
establece que los/as Jueces de Paz no podran pertenecer a partidos politicos o sindicatos, o
tener empleo al servicio de los mismos.

En relacion a las incompatibilidades, el articulo 389 de la Ley Organica del Poder Judicial
establece que el cargo de Juez/a o Magistrado/a es incompatible:

1. Con el gjercicio de cualquier otra jurisdiccion ajena a la del Poder Judicial.

2. Con cualquier cargo de eleccion popular o designacion politica del Estado,
Comunidades Auténomas, Provincias y demas entidades locales y organismos
dependientes de cualquiera de ellos.

3. Con los empleos o cargos dotados o retribuidos por la Administracion del Estado, las
Cortes Generales, la Casa Real, Comunidades Autéonomas, Provincias, Municipios y
cualesquiera entidades, organismo o empresas dependientes de unos u otras.

4. Con los empleos de todas clases en los Tribunales y Juzgados de cualquier orden
jurisdiccional.

5. Con todo empleo, cargo o profesion retribuida, salvo la docencia o investigacion

juridica, asi como la produccion y creacion literaria, artistica, cientifica y técnica, y las

publicaciones derivadas de aquélla, de conformidad con lo dispuesto en la legislacion
sobre incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas.

Con el ejercicio de la Abogacia y de la Procuraduria.

Con todo tipo de asesoramiento juridico, sea o no retribuido.

Con el ejercicio de toda actividad mercantil, por si o por otro.

Con las funciones de Director/a, Gerente, Administrador/a, Consejero/a, socio/a

colectivo/a o cualquier otra que implique intervencion directa, administrativa o

econdmica en sociedades o empresas mercantiles, publicas o privadas, de cualquier

género.

©oN

De conformidad con el articulo 14 del Reglamento, tendran compatibilidad para el ejercicio
de las siguientes actividades:

a) La dedicacion a la docencia o a la investigacion juridica.

b) El ejercicio de actividades profesionales o mercantiles que no impliquen
asesoramiento juridico de ningun tipo y que, por su naturaleza, no sean susceptibles
de impedir o menoscabar su imparcialidad o independencia ni puedan interferir en el
estricto cumplimiento de los deberes judiciales.

Sexta. Nombramiento.

Si la Sala de Gobierno del Tribunal Superior de Justicia considera que las personas elegidas
por el Ayuntamiento retnen las condiciones de capacidad y de elegibilidad exigidas por la ley,
expedira los correspondientes nombramientos y ordenara su publicacion en el Boletin Oficial
de la Provincia, dando cuenta de los mismos al Consejo General del Poder Judicial y al/a
Juez/a de Primera Instancia e Instruccion de Partido, o al/a Decano/a si hubiere varios/a
(articulo 8 Reglamento).

De conformidad con el articulo 12 del Reglamento contra los Acuerdos de nombramiento de
Jueces de Paz cabe recurso de alzada o de revision, en su caso, ante el Pleno del Consejo
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General del Poder Judicial en los plazos y por los motivos y formas que establece la Ley
30/1992, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comutn.

Los/as Jueces de Paz tomaran posesion de su respectivo cargo dentro de los veinte dias
naturales siguientes a la fecha de publicacién de su nombramiento en el Boletin Oficial de la
Provincia, previo juramento o promesa ante el/a Juez/a de Primera Instancia e Instruccion del
partido [0 Decano/a, si hubiere varios/as]. No estaran obligados/as a presentar juramento o
promesa quienes ya lo hubieren presentado con anterioridad como Jueces de Paz. La duracion
del mandato se computara desde la fecha de publicacion de su nombramiento en el Boletin
Oficial de la Provincia (articulo 20 y articulo 21.2 del Reglamento 3/1995, de 7 de junio, de
los/as Jueces de Paz).

Séptima. Norma final.

Al presente proceso selectivo le seran de aplicacion la Ley Orgéanica 6/1985, de 1 de julio del
Poder Judicial, el Reglamento numero 3/1995, de 7 de junio, de los Jueces de Paz, la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de régimen local y la Ley 3/2007, de 22 de
marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.
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ANEXO I - SOLICITUD DE PARTICIPACION EN PROCESO DE ELECCION
JUEZ DE PAZ TITULAR DEL MUNICIPIO DE TORREMOCHA.

Apellidos y nombre:

NIF: Fecha de nacimiento: / /

Domicilio:

Municipio: Provincia:

Teléfono de contacto:

Correo electronico:

EXPONE y DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD:

Primero. Conocer las bases de la convocatoria anunciada en el B.O.P. de Caceres n°
de fecha

Segundo. Reunir los requisitos legales para el ejercicio de las funciones de Juez/a de paz
establecidas en la legislacion vigente, ser espaiol/a, mayor de edad y no estar incluido/a en
ninguna de las causas de incapacidad que establece el articulo 303 de la Ley Organica 6/1985
del Poder Judicial, para lo cual adjunta la documentacion exigida en las mismas:

e Documento nacional de identidad.

e Certificado de empadronamiento.

e Certificado sobre antecedentes penales.
e Certificado médico.

Tercero. No estar incurso/a en ninguna incompatibilidad ni prohibicién regulada en los
articulos 389-397 de la LOPJ, ni tampoco pertenecer a partidos politicos o sindicatos, ni tener
empleo al servicio del mismo (art.395 LOPJ). Y en el caso de encontrarme en alguna situacion
incompatible, optaré por dicho cargo, cesando en la actividad que viniera desempefiando.

Cuarto. Que mi profesion actual es

Por todo ello, SOLICITA ser admitido/a al proceso de nombramiento convocado.
En ,a de de

Fdo.:
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Trujillo

ANUNCIO. Convenio de colaboracion entre la Sede Provincial de Caceres de la
Asociacién Espaiola contra el Cancer y el Excmo. Ayuntamiento de Trujillo
proyecto ESPACIOS SIN HUMO.

CONVENIO suscrito entre el Excmo. Ayuntamiento de Trujillo y SEDE PROVINCIAL DE
CACERES DE LA ASOCIACION ESPANOLA CONTRA EL CANCER para colaborara en la
difusién de la campafia de prevencién de la Asociacién Espafiola Contra el Cancer, cuyo objeto
es visibilizar la condicién de “ESPACIOS SIN HUMO” de los establecimientos o instalaciones
publicas. Que ha sido aprobado en el Pleno de esta Corporacidn, en sesion extraordinaria con
caracter ordinario celebrada el dia 6 de noviembre de 2024 y rubricado por las partes el 14 de
noviembre de 2024.

Truijillo, 14 de noviembre de 2024
M.2 Inés Rubio Diaz
ALCALDESA
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asociacion
espanola
contra el cancer

Ayuntamiento de Trujillo

Convenio de colaboracién entre la Sede Provincial de Caceres de la Asociacion
Espaiiola contra el Cancer y el Excmo. Ayuntamiento de Trujillo proyecto
“ESPACIOS SIN HUMO”

En Trujillo a 14 de noviembre de 2024
REUNIDOS

De una parte, D. Pedro Pastor Villegas en nombre y representacion de la SEDE PROVINCIAL DE
CACERES DE LA ASOCIACION ESPANOLA CONTRA EL CANCER (en adelante AECC), con
domicilio en la Calle Donantes de Sangre, 1, bajo, 10002, Céaceres provisto de CIF G-28/197564, en su
calidad de Presidente; fue nombrado para el referido cargo en virtud de acuerdo adoptado por el
Consejo Ejecutivo de la AECC en sesion celebrada el dia 26 de enero de 2021 y actia por las
facultades que le son conferidas en los Estatutos que regulan la organizacion y funcionamiento de la
AECC, y que fueron aprobados por acuerdo de la Asamblea General Extraordinaria, celebrada el 26 de
junio de 2019.

De ofra parte: Dfia. M.? Inés Rubio Diaz, Alcaldesa del EXCMO. AYUNTAMIENTO DE TRUJILLO, con
domicilio social en P.° de Jacinto Ruiz de Mendoza, S/N, 10200 Truijillo, Caceres, provisto de CIF
P1019900H, que ostenta la represetacion legal del mismo desde su nombramiento en sesion plenaria
extraordinaria celebrada con fecha 17 de junio de 2023.

Los reunidos, en virtud de las atribuciones que les confieren sus cargos y poseyendo capacidad legal
para suscribir el presente acuerdo comparecen y a tal efecto,

EXPONEN

I.- Que la Asociacion Esparfiola Contra el Cancer, es una asociacion sin animo de lucro, con nimero de
inscripcion en el Registro Nacional de Asociaciones 3.827 de la Seccion 12, de fecha 29/09/1966, y fue
declarada de "Utilidad Publica" por acuerdo del Consejo de Ministros adoptado en su reunién del dia
24 de abril de 1970. Que la mision de la Asociacion Espafiola Contra el Cancer es la lucha contra el
cancer en todas las modalidades conocidas o que en el futuro se conozcan.

Desde esta perspectiva, sus funciones se articulan en los siguientes objetivos estratégicos:

Ayuntamiento de Trujillo
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1. Informar y concienciar a la poblacién sobre los factores que facilitan la prevencién y detec-
cion precoz del cancer con la finalidad de disminuir las tasas de incidencia y/o mortalidad por
cancer en nuestro pais.

2. Mejorar la calidad de vida de los enfermos de cancer y sus familias, paliando los problemas
derivados de la enfermedad oncoldgica.

3. Potenciar la investigacion en la lucha contra el cancer.

4. Promover la formacion entre los colectivos profesionales y voluntarios que trabajan en la lu-
cha contra el cancer.

Il.-Que el Ayuntamiento de Trujillo, se configura como ¢érgano de gobierno y administracién de la
entidad local dedicada a la gestién municipal y satisfaccion del interés general.

Ill.- Que la Asociacion Espafiola Contra el Cancer ha puesto en marcha el proyecto denominado
“ESPACIOS SIN HUMO” cuya finalidad es contribuir a la reduccion de los efectos del tabaquismo,
entre otros, mediante la promocién de los cambios normativos necesarios para la prohibicién de fumar
en espacios publicos y/o privados exteriores.

IV.- Que el Ayuntamiento de Trujillo esta interesado en colaborar con la Asociacion Espafiola Contra el
Cancer en el marco de dicho proyecto denominado “ESPACIOS SIN HUMO?”, por lo que formalizan el
presente CONVENIO DE COLABORACION, con arreglo a las siguientes

ESTIPULACIONES

PRIMERA. OBJETO

El Ayuntamiento de Trujillo colaborara en la difusion de la campafia de prevencion de la Asociacién
Espariola Contra el Cancer, cuyo objeto es visibilizar la condicion de “ESPACIOS SIN HUMO” de los
establecimientos o instalaciones publicas. En este caso se determina como un primer y nuevo Espacio
Sin Humo, la zona de “Parque San Lazaro”.

Para ello, ademas de difundir los mensajes de prevencion de la Asociacion Espafiola Contra el Cancer,
la entidad se compromete a promover la normativa y ordenanza necesaria para la prohibicion de fumar
en sus instalaciones exteriores, siendo éste el objeto principal de la colaboracion.

Ayuntamiento de Trujillo
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La Asociacion Espafiola Contra el Cancer por su parte, se compromete a facilitar recursos y
herramientas destinados a sefializar que dichas instalaciones son “ESPACIOS SIN HUMO”, asi como
formacion, divulgacién de prevencion del tabaquismo, servicios para dejar de fumar, entre otros.

SEGUNDA. CONTRAPRESTACION ECONOMICA

El presente acuerdo no conllevara ningun tipo de contraprestacion econémica para las partes por su
colaboracion, ya que el objeto es colaborar conjuntamente para difundir habitos de vida saludables, y
en ningun caso podra entenderse como un acuerdo comercial o publicitario. En todo caso, cada parte
asumira respectivamente cualquier obligacion fiscal que se pudiera devengar como consecuencia de
este acuerdo conforme a Ley.

TERCERA. DURACION

El presente convenio tendra una duracién de DOS ANOS desde el momento de su firma. Llegada la
fecha de vencimiento prevista, el presente Convenio se entendera prorrogado tacitamente por periodos
anuales, hasta el maximo de cuatro, en tanto ninguna de las partes manifieste a la otra su intencién de
darlo por resuelto, con una antelacion minima de dos meses.

En cualquier caso, el convenio podra extinguirse y quedara resuelto y sin efecto, debiendo mediar un
preaviso de treinta 30 dias:

a) Por mutuo acuerdo entre ambas partes.

b) Por voluntad unilateral cualquiera de las partes, notificada a la otra parte por escrito con
una antelacién minima de dos meses.

c) Por incumplimiento por cualquiera de las partes de las obligaciones contenidas en el
presente acuerdo.

CUARTA. SEGUIMIENTO

Se nombrara un coordinador responsable por cada una de las entidades firmantes, con el fin de
asegurar la coordinacion entre ellas y de velar por la correcta realizacion de las acciones acordadas.

QUINTA. UTILIZACION DE MARCAS, SIGNOS O LOGOTIPOS

La Asociacion Espariola Contra el Cancer se obliga a no utilizar, sin el consentimiento expreso por
parte del Ayuntamiento de Trujillo en el marco del presente acuerdo de colaboracion, imagenes,
marcas comerciales, logotipos, etc. propiedad de dicho Ayuntamiento quedando bien entendido que los
derechos de propiedad intelectual sobre los mismos son de exclusiva titularidad del Ayuntamiento de
Truijillo.

Ayuntamiento de Trujillo
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Del mismo modo, el Ayuntamiento de Trujillo se obliga a no utilizar, sin el consentimiento expreso por
parte de la Asociacién Espafiola Contra el Cancer, en el marco del presente acuerdo de colaboracion,
imagenes, marcas comerciales, logotipos, etc. propiedad de la Asociacion Espafiola Contra el Cancer,
quedando bien entendido que los derechos de propiedad intelectual sobre los mismos son de exclusiva
titularidad de la Asociacion Espariola Contra el Cancer.

SEXTA. CONFIDENCIALIDAD Y PROTECCION DE DATOS

Las partes se obligan a que toda la informacion contenida en el presente documento y la que se derive
de él, sera conservada en estricta confidencialidad por cada una de ellas, y debera ser utilizada
unicamente para los fines para los que fue suministrada y no debera ser divulgada o revelada a
terceros.

El deber de confidencialidad surtira efectos durante la vigencia del presente acuerdo, e incluso una vez
terminado, extinguido, resuelto o rescindido, por la causa que fuere, permanecera en vigor por tiempo
indefinido, y abarcara tanto a ambas partes como a sus colaboradores.

En particular, ambas partes se comprometen a:

e Guardar con diligencia debida la confidencialidad de aquella informacién que, con motivo de la
ejecucion de este acuerdo, pudiera ser utilizada por cada una de las partes con terceros ajenos
a este contrato. A hacer uso de la informacién confidencial sélo y exclusivamente para los fines
especificos para los que la haya recibido.

e No copiar, reproducir o utilizar la informacién confidencial para otros fines que no sean los del
compromiso en el cumplimiento de las obligaciones derivadas de este acuerdo y otros asuntos
directamente relacionados con el mismo; y, en el caso de que la informacién deba serle
facilitada para su examen, ninguna parte de ésta podra ser retirada del lugar donde se facilité
para examen.

Todos los datos facilitados por las partes se consideraran informacion confidencial. En consecuencia,
los contratantes se obligan a guardar secreto profesional respecto de dichos datos, procediendo a la
devolucion de la citada documentacién una vez finalizada la relacion entre ambas.

Queda excluida del deber de secreto y confidencialidad toda informacién que sea de conocimiento
publico; la que haya sido recibida de terceras personas con anterioridad al presente contrato; la que se
haga publica sin mediar culpa de las partes, asi como la que deba ser comunicada a las autoridades
administrativas o judiciales o al publico en cumplimiento de la normativa vigente

Los datos personales de los firmantes de este contrato seran tratados por la otra Parte con la finalidad
y legitimacion de permitir el desarrollo, cumplimiento y control de la relacion contractual,
conservandose los datos durante todo el tiempo en que esta subsista y aun después, hasta que

Ayuntamiento de Trujillo
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prescriban las eventuales responsabilidades derivadas de ella. Las partes se comprometen a trasladar
a los titulares de los datos facilitados esta informacién, asi como a indicarles que podran dirigirse por
escrito a los respectivos domicilios sefialados en el encabezamiento del presente contrato para
ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, oposicién y cancelacion.

SEPTIMA. BUENAS PRACTICAS PROFESIONALES

La entidad colaboradora esta comprometida con una cultura corporativa que adopta y promueve las
practicas éticas de negocio y la ética profesional en todos los niveles, por ello, desempefa sus
actividades comerciales en pleno cumplimiento con todas las leyes y regulaciones aplicables en
Espafia y en especial con el Cédigo Etico de la Asociacién Espafiola Contra el Cancer, disponible en
https://transparencia.contraelcancer.es/. La Asociacion Espafiola Contra el Cancer se reserva el
derecho de desistir del presente acuerdo, en el caso de que la entidad realice acciones, contratos,
colaboraciones o acciones con terceros que contravengan la normativa nacional vigente o los
principios de la Asociacion Espariola Contra el Cancer, que pueda menoscabar su imagen o reputacion
en el ambito publico o privado, comprometiéndose en todo caso la entidad a mantener indemne a la
Asociacion Espafiola Contra el Cancer ante cualquier reclamacién judicial o extrajudicial formulada
contra ella.

NOVENA. JURISDICCION Y COMPETENCIA

En el caso de que surja cualquier divergencia o conflicto entre las partes en relacién con el
cumplimiento, incumplimiento o interpretacion del presente acuerdo, ambas partes se someten
expresamente a la jurisdiccion y competencia de los Juzgados y Tribunales de la ciudad de la Justicia
de Caceres con renuncia expresa a su propio foro si fuese otro.

Y en prueba de conformidad con lo sefialado anteriormente, ambas partes suscriben el presente
convenio, por duplicado ejemplar, en el lugar y fecha sefialados en el encabezamiento.

EXCMO. AYUNTAMIENTO DE TRUJILLO SEDE PROVINCIAL DE CACERES AECC
ALCALDESA-PRESIDENTA PRESIDENTE
Fdo.: D2 M.2. Inés Rubio Diaz Fdo.: D. Pedro Pastor Villegas
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Villanueva de la Sierra

ANUNCIO. Lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as (proceso
extraordinario de estabilizacién) plaza Cocinero/a de la Residencia de Mayores.

Se adjunta en ANEXO la Resolucién de Alcaldia de fecha 27 de noviembre de 2024, del
Ayuntamiento de Villanueva de la Sierra, donde se aprueba la Lista definitiva de admitidos/as y
excluidos/as de aspirantes para la seleccion, por concurso de meritos, en el proceso
extraordinario de estabilizacion de la plaza denominada Cocinero/a de la Residencia de
Mayores Dios Padre, en régimen laboral temporal.

Villanueva de la Sierra, 27 de noviembre de 2024
Felipe Jesus Saul Calvo
ALCALDE
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Ayuntamiento de Villanueva de la Sierra

EXPEDIENTE 169/2024
ESTABILIZACION UNA PLAZA DE COCINERO/A EN RESIDENCIA DE MAYORES

ANUNCIO
LISTA DEFINITIVA DE ADMITIDOS EXCLUIDOS Y TRIBUNAL FECHA

Mediante Resolucion de Alcaldia de fecha 27 de noviembre de 2024, del Ayuntamiento de
Villanueva de la Sierra, y vistas las reclamaciones presentadas, se aprueba la Lista
definitiva de admitidos y excluidos de aspirantes para la seleccién, por concurso de
meritos, en el proceso extraordinario de estabilizacién de la plaza denominada Cocinero/a
de la Residencia de Mayores Dios Padre, de Villanueva de la Sierra, en régimen laboral
temporal.

RESUELVO

PRIMERO. Aprobar el siguiente Listado Provisional de aspirantes admitidos y excluidos:
LISTA DE ADMITIDOS/AS. Y EXCLUIDOS

NOMBRE DNI

SOFIA HERRANZ RODRIGUEZ ****%1983W EXCLUIDA Segun las Bases
punto 1 Formacion exigible: Certificado de
profesionalidad cocina

SOFIA CORCHERO DOMINGUEZ **%%x7176K EXCLUIDA Segun las Bases
punto 1 Formacidn exigible: Certificado de
profesionalidad.

CARMEN MARTIN RUBIO ¥XXX2207V

RICARDO BERNAL VIDAL **%x%()971G EXCLUIDO Segun las Bases
punto 1 Formacidn exigible: Certificado de
profesionalidad.

SONIA REY GARCIA *xx*1692P

SEGUNDO. Vistas las propuestas de miembros realizadas por los Organismos
correspondientes que deben formar parte del Tribunal que realizara la seleccién, designar
como miembros del Tribunal que ha de juzgar las correspondientes pruebas a

Ayuntamiento de Villanueva de la Sierra
Plza. de Espafia, 1, Villanueva de la Sierra. 10812 (Caceres). Tfno. 927445002. Fax: 927445172

WY www.dip-caceres.es
“t.| bopcaceres@dip-caceres.es
P @dip

N

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es

CVE: BOP-2024-6166



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Jueves, 28 de noviembre de 2024

o

L 4

Ayuntamiento de Villanueva de la Sierra

Miembro Identidad

Presidente JOSE LUIS PERLADO ALONSO Arquitecto Técnico, Diputacion
Provincial de Caceres

Suplente SARA MOLANO BRENA Licenciada en derecho, Diputacién
Provincial de Caceres

Vocal FERNANDO RAMOS GALAVIZ
Consejeria de Sanidad y Asuntos Sociales

SEPAD

Suplente FERNANDO JAVIER GUTIERREZ JIMENEZ

Consejeria de Sanidad y Servicios Sociales (SEPAD)

Vocal Ma CARMEN LUIS JUANES.

Trabajadora Social del SSASB de la Mancomunidad de Sierra de
Gata.

Suplente MERCEDES SANGUINO SERRANO

Trabajadora Social del SSASB Mancomunidad de Sierra de Gata

Secretario JOSE CARLOS BOTE SAAVEDRA Secretario- Interventor del SAT de
la Diputacion de Caceres.

Suplente ANTONIO GUERRA SANCHEZ OCANA Secretario- Interventor del
SAT de la Diputacion de Céaceres.

TERCERO. Notificar la presente resolucién a los miembros del Tribunal designados para
su conocimiento.

Citar a los miembros del Tribunal de Selecciéon para el dia 2 martes de DICIEMBRE de
2024, a las 10,30 horas en el Ayuntamiento de Villanueva de la Sierra para la valoracién
de méritos.

EL ALCALDE-PRESIDENTE
FELIPE J SAUL CALVO

Ayuntamiento de Villanueva de la Sierra
Plza. de Espafia, 1, Villanueva de la Sierra. 10812 (Caceres). Tfno. 927445002. Fax: 927445172
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Villasbuenas de Gata

ANUNCIO. Plazo para la presentacion de solicitudes de Juez/a de Paz
Sustituto/a.

Don Luis Fernando Rivero Sanchez, Alcalde-Presidente de este Ayuntamiento, HAGO SABER:

Que estéa vacante el cargo de Juez/a de Paz sustituto/a de la localidad de Villasbuenas de
Gata.

Que corresponde al Pleno del Ayuntamiento elegir las personas para ser nombradas Juez/a de
Paz, titular y sustituto/a de este Municipio, de conformidad a lo que disponen los articulos 101 y
102 de la Ley Organica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial y articulo 4 y 5.1 del
Reglamento 3/1995, de 7 de junio, de los/as Jueces de Paz.

Que se abre un plazo de QUINCE DIAS habiles para que las personas que estén interesadas,
y retinan las condiciones legales lo soliciten por escrito dirigido a esta Alcaldia.

Las solicitudes se presentaran en el Registro de entrada de este Ayuntamiento o bien mediante
el procedimiento que regula el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

El modelo de instancia se encuentra a disposicion de los/as interesados/as en las
dependencias municipales de la Corporacién donde podran ser presentadas dentro del plazo
establecido.

Que en la Secretaria del Ayuntamiento puede ser examinado el expediente y recabar la
informacion que se precise en cuanto a requisitos, duracion del cargo, remuneracion, etc.

Asimismo, estara a disposicién de los/as interesados/as en la sede electronica de este
Ayuntamiento direccion:

https://villasbuenasdegata.sedelectronica.es
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Que en caso de no presentarse solicitudes, el Pleno de la Corporacion elegira libremente, de
acuerdo con lo previsto en el articulo 101.1 de la Ley Orgéanica 6/1985, de 1 de julio, del Poder
Judicial y el articulo 4 y 6 del Reglamento 3/1995, de 7 de junio, de los/as Jueces de Paz,
comunicando el Acuerdo al Juzgado de Primera Instancia del partido.

Lo que se publica para general conocimiento.

Villasbuenas de Gata, 21 de noviembre de 2024
Luis Fernando Rivero Sanchez
ALCALDE
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Seccion Il - Administracion Autonémica

Junta de Extremadura
Consejeria de Agricultura, Ganaderia y Desarrollo Sostenible

ANUNCIO. AT-9549. Tendido de cable de fibra FOADK-90 en LAMT de 15 kV
"3515-06-Valdecanas-1" y "3515-10- Valdecanas 2", entre AT Almaraz (apoyo
5001) hasta pilar proyectado (Valdecafas). Términos municipales: Almaraz y
Belvis de Monroy (Caceres).

Anuncio del Servicio de Ordenacion Industrial, Energética y Minera, de la Consejeria de
Agricultura, Ganaderia y Desarrollo Sostenible por el que se somete a informacién publica la
peticion de autorizacion administrativa previa y reconocimiento en concreto de la utilidad
publica de las instalaciones correspondientes al proyecto denominado “Tendido de cable de
fibora FOADK-90 en LAMT de 15 kV “3515-06-Valdecafnas-1" y “3515-10- Valdecafas 2", entre
AT Almaraz (apoyo 5001) hasta pilar proyectado (Valdecafas)”. Términos municipales:
Almaraz y Belvis de Monroy (Céaceres). Expte.: AT-9549.

A los efectos prevenidos en el Titulo IX de la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector
Eléctrico, y en el Titulo VII, Capitulos 1l y V, del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por
el que se regulan las actividades de transporte, distribucion, comercializacion, suministro y
procedimientos de autorizacion de instalaciones de energia eléctrica, se somete al tramite de
informacion publica la peticion de autorizacion administrativa previa y reconocimiento en
concreto de la utilidad publica de las instalaciones que a continuacion se detallan:

1. Denominacion del proyecto: “Tendido de cable de fibora FOADK-90 en LAMT de 15 kV “3515-
06-Valdecafias-1" y “3515-10- Valdecafas 2", entre AT Almaraz (apoyo 5001) hasta pilar
proyectado (Valdecafias)”.

2. Peticionario: I-DE Redes Eléctricas Inteligentes, SAU., con domicilio en C/ Periodista
Sanchez Asensio, 1, 10002 Caceres.

3. Expediente/s: AT-9549.
4. Finalidad del proyecto: Instalacion de cable de fibra Optica para mejora de la red.

5. Instalaciones incluidas en el proyecto:

Y
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Tendido aéreo cable fibra dptica de telecomunicaciones

- Tipo de linea: aéreas telecomunicaciones.

- Origen: Apoyo metalico existente n.° 5001 dentro de la ST “Almaraz (3515)".
- Final: Pilar proyectado HEB-180 (Valdecafias).

- Tipo de conductor: FOADK 90 (Fibra optica).

- Longitud del conductor: 6,774 km.

Apoyos.

- Instalacién de nuevos apoyos de celosia metélica.

- Tres apoyos C-2000-18-E (5007N, 5035N y 5045N).
- Un apoyo C-4500-18-E (5051N).

- Seinstalaran 4 cajas de empalmes.

6. Evaluacion de impacto ambiental: No es de aplicacién ningun tramite de evaluacion de
impacto ambiental de acuerdo con lo establecido en la legislacion vigente.

7. Resolucion del procedimiento: De conformidad con lo establecido en el Decreto 221/2012, de
9 de noviembre, sobre determinacion de los medios de publicacion de anuncios de informacion
publica y resoluciones y de los 6rganos competentes para la resolucién de determinados
procedimientos administrativos en los sectores energético y de hidrocarburos, pondra fin al
procedimiento la resolucion del Servicio de Ordenacion Industrial, Energética y Minera.

8. Tipo de bienes y derechos afectados: Bienes y derechos de titularidad privada y publica.

La declaracion de utilidad publica llevara implicita la necesidad de ocupacion de los bienes o de
adquisicion de los derechos afectados e implicara la urgente ocupacion a los efectos del
articulo 52 de la Ley de Expropiacién Forzosa.

Asimismo, se publica la relacion concreta e individualizada de los bienes y derechos afectados
por el proyecto, de acuerdo con la informacién y documentacion aportada por el peticionario,
gue se recoge en el Anexo del presente anuncio.

Todo ello se hace publico para conocimiento general, y especialmente de los/as titulares cuyos
bienes o derechos pudieran verse afectados por el proyecto, pudiendo ser examinada la
documentacion correspondiente al proyecto durante un periodo de treinta dias, a contar desde
el siguiente al de publicacién de este anuncio:
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En las oficinas de este Servicio, sitas en Avda. Clara Campoamor, nimero 2 (Edificio de
Servicios Mdltiples), 3.2 planta, de la localidad de Céaceres, previa solicitud de cita en el teléfono
927001280 (de 9:00 a 14:00 horas) o en la direccién de correo:

oiemcc@juntaex.es.
En la pagina web:
http://industriaextremadura.juntaex.es

Durante el plazo indicado anteriormente, los/as interesados/as podran presentar las
alegaciones que estimen pertinentes, que deberan ser remitidas a este Servicio, efectuando su
presentacion en cualquiera de los registros y oficinas relacionados en el articulo 16 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Pdblicas.

Caceres, 11 de noviembre de 2024
Juan Francisco Lemus Prieto
JEFE DEL SERVICIO DE ORDENACION INDUSTRIAL, ENERGETICA Y MINERA
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RELACION DE PROPIETARIOS, BIENES Y DERECHOS.

AT-9549
AFECCION
FINCA
OCUP.
PROPIETARIO APOYOS VUELO S
N° | Polig | Parc Paraje T.M. Tipo de Terreno NOMBRE Cantidad | m2 | L itud m2 m2
VALDENAR
2| 3 | 10 | DEUESA T ALMARAZ PASTOS PROYECTOS 3621 | 1448 | 1253
INDUSTRIALES, S.L.
DEHESA [ABOR O VALDENAR
s| o3 | 25 | DERESA | ALmARAZ LABRADIO PROYECTOS 146,02 | 5841 | 3565
SECANO INDUSTRIALES, S.L.
INSTALACIONES
VALDENAR
9| 3 6 | DEHESA | A pmaraz | FOTOVOLTAICAS, PROYECTOS 1 13,3 | 1566,56 | 6.868,1 | 5.661,3
ARRIBA LABOR SECANO Y | | [PROVECTOS
ENCINAR »SL.
MOJON | BELVIS DE TORREON DE
0| 6 | 1 | OO ENCINAR B e . 7591 | 3036 | 3337
DEHESA LABOR CON .
2] 9 1 pEL | BELVSDF ENCINAS, Hirrsren 2.159,66 | 8.638,6 | 22.517,1
BOTE SECANO SL
DEHESA | BELVIS DE AYUNTAMIENTO DE
1319 3 | BovaL | MONRoy | 'MPRODUCTIVO | gp)yig DE MONROY 0.0 00 61.4
ENCINAR,
14| o | 2 | PEHESA | BELVISDF PASTOS E DEHESA VIEJA, SA. 1 13,3 | 1.564,97 | 6.919,5 | 11.153,5
IMPRODUCTIVO
DEHESA | BELVIS DE ENCINAR Y
16| 10 | 22 | DEEA R Rl IBERDROLA, SA. 3 92,0 | 94467 |52836/ 85716
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Seccion IV - Administracion de Justicia

Tribunales Superiores de Justicia
Tribunal Superior de Justicia de Extremadura

EDICTO. Nombramiento de Juez/a de Paz Sustituto/a de Barrado.

La Sala de Gobierno de este Tribunal Superior de Justicia, en sesién celebrada en fecha
18/11/2024, acordé el siguiente nombramiento para el cargo de JUEZ/A DE PAZ, debiendo
tomar posesion, conforme a lo dispuesto en el articulo 20.1 del Reglamento nimero 3/1995, de
7 de junio de los/as Jueces de Paz; dentro de los veinte dias naturales siguientes a la fecha de
publicacion de su nombramiento en el Boletin Oficial de la Provincia, previo juramento o
promesa ante el/a Juez/a de Primera Instancia e Instruccion del Partido, o Decano/a si hubiere
varios/as.

PARTIDO JUDICIAL DE PLASENCIA
LOCALIDAD DE BARRADO
JUEZA DE PAZ SUSTITUTA

D.2 ANA ISABEL PANIAGUA PANIAGUA

Contra el presente acuerdo y de conformidad con el articulo 12 del Reglamento n.° 3/1995, de
7 de junio, de los/as Jueces de Paz en concordancia con el articulo 14 del Reglamento 1/2000
de los Organos de Gobierno de Tribunales, cabe interponer recurso de alzada ante el Consejo
General del Poder Judicial, en el plazo de un mes y por los motivos y formas que establece la
Ley 39/2015, de 1 de octubre de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Lo que se hace publico, por medio del presente, para general conocimiento y efectos
consiguientes.

Caceres, 20 de noviembre de 2024
Domingo Bujalance Tejero
SECRETARIO DE GOBIERNO TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE EXTREMADURA
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Seccion IV - Administracion de Justicia

Tribunales Superiores de Justicia
Tribunal Superior de Justicia de Extremadura

EDICTO. Nombramiento de Juez/a de Paz Sustituto/a de Cabanas del Castillo.

La Sala de Gobierno de este Tribunal Superior de Justicia, en sesién celebrada en fecha
18/11/2024, acordé el siguiente nombramiento para el cargo de JUEZ/A DE PAZ, debiendo
tomar posesion, conforme a lo dispuesto en el articulo 20.1 del Reglamento nimero 3/1995, de
7 de junio de los/as Jueces de Paz; dentro de los veinte dias naturales siguientes a la fecha de
publicacion de su nombramiento en el Boletin Oficial de la Provincia, previo juramento o
promesa ante el/a Juez/a de Primera Instancia e Instruccion del Partido, o Decano/a si hubiere
varios/as.

PARTIDO JUDICIAL DE LOGROSAN
LOCALIDAD DE CABARNAS DEL CASTILLO
JUEZ DE PAZ SUSTITUTO
D. GONZALO VIVAS MARTIN

Contra el presente acuerdo y de conformidad con el articulo 12 del Reglamento n.° 3/1995, de
7 de junio, de los/as Jueces de Paz en concordancia con el articulo 14 del Reglamento 1/2000
de los Organos de Gobierno de Tribunales, cabe interponer recurso de alzada ante el Consejo
General del Poder Judicial, en el plazo de un mes y por los motivos y formas que establece la
Ley 39/2015, de 1 de octubre de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Lo que se hace publico, por medio del presente, para general conocimiento y efectos
consiguientes.

Caceres, 20 de noviembre de 2024
Domingo Bujalance Tejero
SECRETARIO DE GOBIERNO TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE EXTREMADURA
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Seccion IV - Administracion de Justicia

Tribunales Superiores de Justicia
Tribunal Superior de Justicia de Extremadura

EDICTO. Nombramiento de Juez/a de Paz Titular de Cabanas del Castillo.

La Sala de Gobierno de este Tribunal Superior de Justicia, en sesién celebrada en fecha
18/11/2024, acordé el siguiente nombramiento para el cargo de JUEZ/A DE PAZ, debiendo
tomar posesion, conforme a lo dispuesto en el articulo 20.1 del Reglamento nimero 3/1995, de
7 de junio de los/as Jueces de Paz; dentro de los veinte dias naturales siguientes a la fecha de
publicacion de su nombramiento en el Boletin Oficial de la Provincia, previo juramento o
promesa ante el/a Juez/a de Primera Instancia e Instruccion del Partido, o Decano/a si hubiere
varios/as.

PARTIDO JUDICIAL DE LOGROSAN
LOCALIDAD DE CABARNAS DEL CASTILLO
JUEZ DE PAZ TITULAR
D. CASIMIRO CEREZO MASA

Contra el presente acuerdo y de conformidad con el articulo 12 del Reglamento n.° 3/1995, de
7 de junio, de los/as Jueces de Paz en concordancia con el articulo 14 del Reglamento 1/2000
de los Organos de Gobierno de Tribunales, cabe interponer recurso de alzada ante el Consejo
General del Poder Judicial, en el plazo de un mes y por los motivos y formas que establece la
Ley 39/2015, de 1 de octubre de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Lo que se hace publico, por medio del presente, para general conocimiento y efectos
consiguientes.

Caceres, 20 de noviembre de 2024
Domingo Bujalance Tejero
SECRETARIO DE GOBIERNO TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE EXTREMADURA
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Seccion IV - Administracion de Justicia

Tribunales Superiores de Justicia
Tribunal Superior de Justicia de Extremadura

EDICTO. Nombramiento de Juez/a de Paz Titular de Aldeanueva del Camino.

La Sala de Gobierno de este Tribunal Superior de Justicia, en sesién celebrada en fecha
18/11/2024, acordé el siguiente nombramiento para el cargo de JUEZ/A DE PAZ, debiendo
tomar posesion, conforme a lo dispuesto en el articulo 20.1 del Reglamento nimero 3/1995, de
7 de junio de los/as Jueces de Paz; dentro de los veinte dias naturales siguientes a la fecha de
publicacion de su nombramiento en el Boletin Oficial de la Provincia, previo juramento o
promesa ante el/a Juez/a de Primera Instancia e Instruccion del Partido, o Decano/a si hubiere
varios/as.

PARTIDO JUDICIAL DE PLASENCIA
LOCALIDAD DE ALDEANUEVA DEL CAMINO
JUEZ DE PAZ TITULAR
D. JOSE ARIAS BRIZ

Contra el presente acuerdo y de conformidad con el articulo 12 del Reglamento n.° 3/1995, de
7 de junio, de los/as Jueces de Paz en concordancia con el articulo 14 del Reglamento 1/2000
de los Organos de Gobierno de Tribunales, cabe interponer recurso de alzada ante el Consejo
General del Poder Judicial, en el plazo de un mes y por los motivos y formas que establece la
Ley 39/2015, de 1 de octubre de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Lo que se hace publico, por medio del presente, para general conocimiento y efectos
consiguientes.

Caceres, 20 de noviembre de 2024
Domingo Bujalance Tejero
SECRETARIO DE GOBIERNO TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE EXTREMADURA

B2 www.dip-caceres.es

4., bopcaceres@dip-caceres.es

CVE: BOP-2024-6172

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Jueves, 28 de noviembre de 2024

Seccién VI - Anuncios particulares

Camaras Oficiales
Camara Oficial de Comercio, Industria y Servicios de Caceres

ANUNCIO. Procedimiento n.° AB3/2024 para la contrataciéon de servicios de
formacion del proyecto "Competencias digitales para la ciudadania en espacios
con especiales dificultades demograficas".

Por el presente se anuncia la licitacién de los servicios de formacién del proyecto
“Competencias Digitales para la ciudadania en espacios con especiales dificultades
demograficas” cofinanciado por la Union Europea a través de los fondos Next Generation EU
del Plan de Recuperacién, Transformacion y Resiliencia y la Junta de Extremadura, y ejecutado
por la Camara Oficial de Comercio, Industria y Servicios de Caceres cuyos pliegos,
documentacion y anexos se encuentran publicados en el perfil del contratante de la pagina web
de la Camara oficial de Comercio, Industria y Servicios de la Provincia de Céceres:

https://www.camaracaceres.com/perfil-del-contratante/

Caceres, 28 de noviembre de 2024
Raul Iglesias Duran
SECRETARIO GENERAL

www.dip-caceres.es
bopcaceres@dip-caceres.es

CVE: BOP-2024-6173

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Jueves, 28 de noviembre de 2024

Seccién VI - Anuncios particulares

Comunidades de Regantes
Comunidad de Regantes Canal de las Dehesas

ANUNCIO. Pliego de condiciones subasta al alza de fincas rusticas (masas
comunes).

Pliego de condiciones que han de regir en la subasta al alza de fincas rlsticas (masas
comunes), propiedad de la Comunidad de Regantes del Canal de las Dehesas, por Resolucién
de 8 de febrero de 2018 dictada por la Secretaria de Desarrollo Rural de la Junta de
Extremadura, Navalvillar de Pela y Madrigalejo.

12.- El procedimiento de venta es en SUBASTA PUBLICA EN SOBRE CERRADO, acordado en
la Sesién de Junta de Gobierno de 14 de octubre de 2024. Los bienes objeto de la presente
subasta se venden como cuerpo cierto, considerandose su superficie la que se publica en el
tablén de anuncios de la Comunidad de Regantes, pagina Web, WhatsApp Web y sin que haya
lugar a rescision ni a rebaja alguna en el precio de salida estipulado.

La venta se producira al amparo del art. 137.2 de la Ley 33/2003 de Patrimonio de las
Administraciones Publicas por el procedimiento de “SOBRE CERRADOQ".

22 - El periodo de RECEPCION de SOBRES sera:
DE 2 DE DICIEMBRE 2024 A 31 DE ENERO DE 2025.
Sujeto al siguiente condicionado:

1°.- Los sobres seran entregados en la oficina de la Comunidad de Regantes para su custodia,
cerrados sin marcas ni filiacion alguna en el exterior, que seran sellados para su registro y
entrega de copia del “recibi” al/la interesado/a.

2°.- En el sobre debera incluirse fotocopia del D.N.I. firmada por el/la interesado/a y el
documento, descargable en la pagina Web y WhatsApp Web y dispuesto en la oficina de la
Comunidad de Regantes, debidamente cumplimentado que muestre el nUmero de poligono,
parcela y superficie indicando el PRECIO POR HECTAREA de la finca o fincas por las que
puja, esto es:

Y
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Sectores | y Il (Navalvillar de Pela) y Sector VIII (Madrigalejo): 10.000€/hectarea.
Sector IX (Navalvillar de Pela): 6.000€/ hectarea.

*EN NINGUN CASO, podra ser inferior al precio de salida establecido, desestimando aquellas
ofertas que incumplan esta condicion.

3°.- No se podré ejercer del Derecho de tanteo y retracto y, ante la renuncia de compra del/la
adjudicatario/a la finca asignada retornara su propiedad la Comunidad como titulares actuales
de las fincas. En ninglin caso se consideraran las opciones de la segunda y sucesivas pujas.

4°.- La apertura de sobres serd EN UN ACTO PUBLICO, y tendra lugar el miércoles 5 de
febrero de 2025 a las 10:00 horas en la Sede de la Comunidad de Regantes del Canal de las
Dehesas en Navalvillar de Pela.

Navalvillar de Pela (Badajoz), 22 de noviembre de 2024
Francisco Sanchez Parralejo
PRESIDENTE
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Seccién VI - Anuncios particulares

Comunidades de Regantes
Comunidad de Regantes de Borbollén y Rivera de Gata

ANUNCIO. Convocatoria junta general ordinaria.

Por la presente y de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 58 de nuestras Ordenanzas y
Reglamentos, se convoca a todos los propietarios regantes de esta Comunidad a Junta general
ordinaria que se celebrara el préximo dia 15 de diciembre a las 10,30 horas en primera
convocatoria y media hora después, a las 11:00 en segunda, en el salén de actos de la casa de
Cultura de Moraleja, al objeto de someter a deliberacién el siguiente ORDEN DEL DIA:

1°.- Lectura y aprobacion, si procede, del acta de la sesién anterior.

2°.- Memoria de actividades realizadas por la Junta de Gobierno.

3°.- Presentacién de los gastos e ingresos correspondientes a la campafia 2023.
4°.- Presentacion de los presupuestos de gastos e ingresos para la campafia 2025.

5°.- Eleccién de la mitad de los vocales de la actual Junta de Gobierno de acuerdo con art. 79
de las Ordenanzas y Reglamentos de la Comunidad; y segun art. 83, eleccién de los vocales
del Jurado de Riegos.

6°.- Ruegos y preguntas.

NOTA.- De acuerdo con el art® 63 y 74 se establece un periodo minimo de 72 horas previas a
la de celebracién de la Asamblea en primera convocatoria, para que se presenten las
representaciones, las candidaturas y las alegaciones a los presupuestos a fin de permitir las
comprobaciones oportunas con antelacion y garantizar la correccidn de los requisitos y datos
ofrecidos, en funcién de los archivos de la Comunidad.

Moraleja, 25 de noviembre de 2024
Fernando Mateos Cantero
PRESIDENTE
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Seccién VI - Anuncios particulares

Comunidades de Regantes
Comunidad de Regantes de Valdecanhas

ANUNCIO. Convocatoria Junta general ordinaria.

Se convoca a todos/as sus comuneros/as y participes a Junta General Ordinaria que tendra
lugar el miércoles dieciocho de diciembre de dos mil veinticuatro (18/12/2024), a las dieciocho
horas (18:00 h) en primera convocatoria y a las dieciocho horas y treinta minutos del mismo dia
(18:30 h) en segunda convocatoria, en la Edificio Multiusos, Avenida Angel Marzal Gonzélez, 6
de Saucedilla (10390), en aplicacién de cuanto previenen el capitulo 1V, arts. 31, 32, 33.1y
concordantes de las Ordenanzas que rigen esta Corporacién, con arreglo al siguiente,

- Primero. Conocimiento y aprobacién, en su caso, de actas anteriores.

- Segundo. Informe del Presidente y tomas de conocimiento.

- Tercero. Presentacion de la Memoria Descriptiva de Los Gastos Objeto de Inversion,
necesarios para la digitalizacién de la Comunidad de Regantes de Valdecafias previsto
en la Orden TED/1148/2024, de 18 de octubre, por la que se modifica la Orden
TED/918/2023, de 21 de julio, por la que se aprueban las bases reguladoras de la
concesion de ayudas por concurrencia competitiva para la elaboracién de proyectos de
digitalizacién de comunidades de usuarios de agua para regadio en el marco del Plan
de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia (PERTE digitalizacién del ciclo del
agua), y se aprueba la convocatoria del afio 2023; y por la que se aprueba la segunda
convocatoria de subvenciones (2024). Debate, y actualizacion del acuerdo.

- Cuarto. Ruegos y preguntas

La documentacion relativa a los puntos del orden del dia, se encuentran a disposicion de los
participes de esta Comunidad. También se pone a disposicion de los/as regantes el Elenco con
los datos personales y de las fincas para su revision.

Saucedilla, 21 de noviembre de 2024
Primitivo Gémez Pascual
PRESIDENTE
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