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Seccion | - Administracion Local

Provincia

Diputacion Provincial de Caceres
Venta ganado ovino sacrificio-cebadero. BOP-2024-6340

Extracto de las resoluciones presidenciales adoptadas durante
el mes octubre de dos mil veinticuatro, asi como las recibidas BOP-2024-6341
con posterioridad al pleno.

Aprobacién definitiva Reglamento Regulador de la
Composiciéon y Designacion de los Tribunales de Selecciéon en BOP-2024-6342
la Diputacién de Caceres y sus Organismos Autbnomos.

Ayuntamientos

Ayuntamiento de Arroyomolinos de la Vera
Aprobacion definitiva MC 13/2024 Suplemento de Crédito. BOP-2024-6343

Ayuntamiento de Casas de Millan

Aprobacién inicial Programa de Activacion para el Empleo BOP-2024-6344
Local.

Ayuntamiento de Guijo de Coria
Aprobacion inicial Modificacion Presupuestaria n.° 4/2024. BOP-2024-6345

Ayuntamiento de Malpartida de Plasencia

Modificacion acuerdo sobre carrera profesional horizontal de
los empleados publicos. BOP-2024-6346

Ayuntamiento de Miajadas
Modificacion de Relacion de Puestos de Trabajo. BOP-2024-6347

Ayuntamiento de Navalmoral de la Mata

Bases de convocatoria de nombramiento de funcionario/a
interino/a de un/a Arquitecto/a Técnico/a, para la oficina de BOP-2024-6348
vivienda.

Aprobacion inicial Presupuesto Municipal para el ejercicio BOP-2024-6349
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2025.

Ayuntamiento de Plasencia

Convenio de colaboracién entre el Excmo. Ayuntamiento de
Plasencia y el Hogar de Nazaret, residencia geriatrica BOP-2024-6350
dependiente de Caritas Interparroquial Plasencia 2024

Convenio de Colaboracion entre el Excelentisimo
Ayuntamiento de Plasencia y la Asamblea Local de Cruz Roja BOP-2024-6351
Espafiola en Plasencia.

Convenio Fundacién Santa Barbara. BOP-2024-6352

Ayuntamiento de Salvatierra de Santiago

Aprobacion inicial Presupuesto General ejercicio 2024. BOP-2024-6353

Ayuntamiento de Tiétar

Relacién definitiva admitidos/as y excluidos/as convocatoria
plaza Administrativo/a vacante en la plantilla municipal BOP-2024-6354
(promocion interna).

Ayuntamiento de Valdehuncar

Aprobacion inicial Presupuesto Municipal ejercicio 2025. BOP-2024-6355

Ayuntamiento de Villar de Plasencia
Aprobacion Inicial del Presupuesto General 2025. BOP-2024-6356
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Provincia
Diputacion Provincial de Caceres

ANUNCIO. Venta ganado ovino sacrificio-cebadero.

ACUERDO

Que se inicie la tramitacion del procedimiento relativo a la enajenacién de ganado ovino de la
raza Merino Precoz, para Sacrificio/Cebadero, procedente de la finca “El Cuartillo” de Caceres.

Todos/as los/as interesados/as en participar en dicho procedimiento deberdn cumplimentar la
solicitud que se adjunta, teniendo en cuenta las condiciones generales de participacion y las
instrucciones que se acompanian.

El plazo de presentacion de solicitudes finaliza a las 11:00 horas del dia 17 de diciembre 2024.

Para mas informacién pueden dirigirse a las oficinas de la Seccion Agricola y Ganadera de la
Diputacion, sita en la Ronda de San Francisco, 3 - Edificio “Julian Murillo”, 10071 Caceres,
teléfonos 927 255 631/ 927 255 506 y correo electrénico:

agropecuaria@dip-caceres.es

Céceres, 5 de diciembre de 2024
Maria Angélica Garcia Gémez
DIPUTADA DELEGADA DEL AREA DE MEDIO AMBIENTE, TRANSICION ECOLOGICA,
AGRICULTURA Y GANADERIA

www.dip-caceres.es
bopcaceres@dip-caceres.es
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INSTRUCCIONES

PARA CUMPLIMENTAR LA SOLICITUD DE VENTA SACRIFICIO/CEBADERO DE GANADO
OVINO - RAZA MERINO PRECOZ

Por Acuerdo del Vicepresidente Primero y Diputado del Area de Medio Ambiente y Transicién
Ecolégica de la Diputacién Provincial de Caceres, se inicia el expediente para la ENAJENACION
DE GANADO OVINO DE LA RAZA MERINO PRECOZ, para SACRIFICIO/CEBADERO, procedente
de la finca “El Cuartillo” de Caceres.

LAS CONDICIONES GENERALES DE PARTICIPACION en dicho procedimiento son las que
aparecen recogidas en el documento denominado Informe de Necesidad y Valoracion Técnica.

Asimismo, para poder participar los interesados deberan RELLENAR Y FIRMAR el siguiente

documento que también se adjunta:

- Solicitud de Venta sacrificio/cebadero.

Es IMPRESCINDIBLE que se especifiquen claramente los datos del interesado, su domicilio y

numero de teléfono, codigo del matadero o cebadero de destino.
Una vez esté cumplimentada y firmada la solicitud, los interesados deberan presentarla a la
Seccion Agricola y Ganadera en el correo electronico: agropecuaria@dip-caceres.es, a partir del

dia siguiente al de la publicacién del acuerdo de inicio en el Boletin Oficial de la Provincia.

EL PLAZO FINALIZA EL DIiA 17 DE DICIEMBRE A LAS 11:00 HORAS.

Para cualquier duda, pueden llamar al teléfono 927255631, o bien escribir al correo electrénico
agropecuaria@dip-caceres.es.

SECCION AGRICOLA Y GANADERA — Ronda San Francisco, s/n — Edificio “Julian Murillo” — 10071 Céceres
DIR: LA0009150 Unidad Agropecuaria — TIf: 927 25 56 31 y 927 25 55 06 — Email: agropecuaria@dip-
caceres.es
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DIPUTACION DE CACERES / Y AGENDA PROVINCIAL

CONDICIONES GENERALES VENTA SACRIFICIO/CEBADERO DE GANADO OVINO

Informe de Necesidad y Valoracion Técnica

En el efectivo ganadero de la finca “El Cuartillo”, ubicada en el término municipal de Caceres, y una vez
efectuada la seleccién previa para la reposicion, se hace necesario proceder a la enajenacién de ganado
ovino procedente de referida finca propiedad de la Diputacién Provincial de Céaceres.

Segun lo dispuesto en el articulo 118 del Real Decreto 1372/1986, de 13 de junio, por el que se aprueba
el Reglamento de Bienes de las Entidades Locales, se procede a realizar el siguiente informe de
valoracion:

* Consideraciones Generales:

El precio empleado para el ganado que habra de regir la adjudicacion, es fijado como tipo de licitacion de
referencia, (IVA excluido).

Asimismo, correran por cuenta del adjudicatario los gastos derivados de los necesarios desplazamientos
del ganado desde la finca “El Cuartillo” hasta su destino.

El plazo maximo de retirada de los animales de dicha finca sera de 7 dias naturales a contar desde la
notificacion de la Resoluciéon de adjudicacion, salvo que por circunstancias debidamente justificadas
dicho plazo pueda verse ampliado de conformidad con la legislacion vigente.

* Consideraciones Especificas:

1.- Tal y como se ha indicado con anterioridad, como base para la determinacion del precio minimo se
utilizan los precios fijados en la sesion del dia 29 de noviembre de 2024 de la “Mesa de Ovino de la
Lonja Agropecuaria de Extremadura” correspondiente al tipo del ganado a enajenar. Si en la citada
sesion no existiera precio de cotizacion por alguna de las razas puestas en venta, se tomarad como
referencia la Ultima sesioén en la que se hubiera determinado precio minimo para esa raza.

Dadas las caracteristicas del ganado, el precio aplicado es el correspondiente a cada categoria.
2.- Efectuada la media, al precio obtenido se le aplica el factor de correcciéon que corresponde al
rendimiento carnico de la raza y sexo de cada lote y ello, toda vez que en la Mesa de Precios de

referencia se determina el precio/kg canal y, sin embargo, la enajenacion se efectlia peso/kg vivo.

3.- Al Precio Peso/Kilogramo Vivo obtenido, tomando como referencia la Mesa de Ovino, se le aplican los
siguientes factores de correccién derivados del mercado:

a) Fluctuacion de hasta un 10% (+ -) respecto al precio de Lonja, segun oferta y demanda.

b) Obligacién del adjudicatario de retirar los animales en lotes cerrados.

c) Imposibilidad de aplazamiento de pago.
4.- En el caso de que los adjudicatarios coincidan en la misma oferta en uno o mas lotes, la enajenacién
se adjudicara a la oferta global mas ventajosa. En el caso de que todas las ofertas fueran por el mismo

importe, se procedera al reparto, o bien de los animales si solo existiera un lote, o bien de los distintos
lotes en el caso de que hubiera varios, de forma proporcional entre los participantes.

SECCION AGRICOLA Y GANADERA — Ronda San Francisco, s/n — Edificio “Julian Murillo” — 10071 Caceres
DIR: LA0O009150 Unidad Agropecuaria — TIf: 927 25 56 31 y 927 25 55 06 — Email: agropecuaria@dip-caceres.es
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5.- Aplicados los factores resefiados, el ganado objeto de enajenacion se detalla a continuacién en lotes
con indicacién de la raza y peso aproximado, haciendo constar el tipo de licitacion de referencia segun la
valoracion de la citada lonja Agropecuaria de Extremadura de fecha 29 de noviembre de 2024.

Lote 1: compuesto por 16 corderos de la Raza Merino Precoz, con un peso vivo entre 20 y 30
kg. aprox., con una edad de 2 meses, al precio de 115 €/Unidad (al que se afiadira el IVA).

6.- Teniendo en cuenta el numero de animales y los pesos aproximados, el precio orientativo del lote y el
total de la enajenacion, es el siguiente:

Lote 1: 1.840,00 €, mas IVA (10%) = 2.024,00 € (IVA incluido)

TOTAL: 2.024,00 € (IVA incluido)

SECCION AGRICOLA Y GANADERA — Ronda San Francisco, s/n — Edificio “Julian Murillo” — 10071 Céceres
DIR: LA0009150 Unidad Agropecuaria — TIf: 927 25 56 31 y 927 25 55 06 — Email: agropecuaria@dip-caceres.es
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SERVICIOS TERRITORIALES

MEDIO AMBIENTE Y

TRANSICION ECOLOGICA

Seccion Agricola y_Ga_nadera

SOLICITUD o Cacore 10071
Thno. 927 255 631

Adjudicacion Ganado para sacrificio y/o cebadero agropecuaria@dip-caceres.es

E DATOS GENERALES DE LA SOLICITUD

Nombre C.LF.
Direccién Postal Ndmero
Localidad Provincia

Codigo Postal Correo Electrénico

Teléfono

Nombre de la finca

Municipio Codigo REGA
N° Registro Calificacion Sanitaria

Zona Veterinaria Censo hembras:

Respondiendo al anuncio de la ADJUDICACION DE GANADO BOVINO/OVINO DE LA SECCION AGRICOLA Y GANADERA
DE LA DIPUTACION DE CACERES, con n° expte: AG/ IPATRIMONIAL, e informado de sus condiciones,
manifiesta que cumple los requisitos establcidos para optar a esta contratacion.

Asimismo, se compromete a la adquisicién de las siguientes reses que solicita en el caso de que sean adjudicadas a su favor:
CANTIDAD RAZA IMPORTE

LOTE 1

LOTE 2

LOTE 3

LOTE 4

LOTE 5

LOTE 6

LOTE 7

LOTE 8

LOTE 9

LOTE 10
A tales efectos, de acuerdo con las condiciones de la adjudicacién, cuyo contenido conoce y acepta sin reservas, declara bajo su
responsabilidad que cumple con los requisitos establecidos para ser adjudicatario.

En ,a de de

Fdo:

I AVISOS LEGALES

Los datos personales recogidos en este formulario se incorporaran al fichero "Registro General de D ", del que es la Excma. Diputacion
Provincial de Céceres, con la finalidad de dejar constancia oficial de ingreso y salida de documentos y tramitar su so\lcntud

Seran tratados de acuerdo a la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de de Datos y Garantia de los derechos digitales y sélo se
cederan a terceros en los casos previstos por Ley.

El interesado puede ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicién, mediante escrito acompafado de fotocopia de DNI o documento
equivalente dirigido a la Presidencia de la Excma. Diputacién Provincial de Caceres con domicilio en Plaza de Santa Maria s/n de Céceres, cuya instancia
normalizada encontrara en la SEDE de la web

L02000010 Diputacion Provincial de Caceres
LA0009150 Unidad Agropecuaria
Plaza de Santa Maria, s/n CACERES - 10.071

www.dip-caceres.es
bopcaceres@dip-caceres.es
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Provincia
Diputacion Provincial de Caceres

ANUNCIO. Extracto de las resoluciones presidenciales adoptadas durante el mes
octubre de dos mil veinticuatro, asi como las recibidas con posterioridad al
pleno.

EXTRACTO de las Resoluciones Presidenciales de las que se da cuenta al Pleno del mes de
Noviembre de 2024.

-Resoluciones de presidencia adoptadas durante meses anteriores, recibidas en el Negociado
de Asuntos Generales con posterioridad a la convocatoria del pleno correspondiente.

- Delegaciones generales en los diputados.

- Incoar expediente disciplinario a una empleada publica y nombrar instructores y secretarios
en el procedimiento.

- Iniciar procedimiento de responsabilidad patrimonial y designar instructor de dicho
procedimiento.

Resoluciones del mes de octubre de 2024.

- Contratos menores. (adjudicaciones de alojamientos, ampliaciones de plazo, aprobar encargo
a una empresa y aprobar contratacién de material promocional).

- Correspondencia (aprobar nuevas unidades UGEP).

- Expedientes de sesiones de drganos colegiados, comisiones informativas y especiales
(convocar sesion ordinaria del Consejo de Administracién del Consorcio Mdsmedio, Junta
General del Consorcio Masmedio).

- Bolsas de trabajo (activacion de dos bolsas de trabajo).

- Servicios extraordinarios (autorizacion superior categoria, abono superior categoria y
autorizacion de comisiones de servicios).

Y

www.dip-caceres.es
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- Reconocer las obligaciones que conlleva la némina de los empleados publicos, de los
miembros de la corporacion y de los empleados del Consorcio MdsMedio y ordenar el pago de
la misma segun el desglose indicado en las resoluciones.

- Devolucion de ingresos no tributarios (aceptaciéon de ingresos, devolucién ingresos
subvenciones).

- Disposiciones administrativas de caracter general (revision de valoraciones, entregas a
cuenta y modificacion de créditos).

- Aprobar las subvenciones de concesion directa a las distintas entidades que se indican en las
resoluciones.

- Libro de resoluciones (respuesta a solicitud de informacién,nombramiento secretario-
interventor OARGT, incoacion de expediente).

- Modificaciones del presupuesto.
- Liquidacion de tasas y precios publicos.

- Gestion de instalaciones deportivas y culturales de la diputacion (ingresos del mes de
septiembre del complejo deportivo).

- Convalidacién de gastos (convalidacion de actos anulables,aprobacién de participacién de
miembros en comités ).

- Aprobacién de convenios , acuerdos marcos y protocolos generales de actuacion.
- Anticipos de caja fija y pagos a justificar.

- Ayudas sociales (conceder las diferentes ayudas sociales de la diputacion a los empleados
publicos que se indican en las resoluciones).

- Comisiones de servicios (nombramientos para comisiones de servicios y prorrogas de
comisiones).

- Organizacion de actividades culturales y deportivas (aprobar los diferentes programas que se
indican en las resoluciones).

- Subvenciones y proyectos de otras entidades (aceptacién de ingresos de proyectos indicados
en las resoluciones, aceptacion de ingresos de subvenciones).

o 1
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- Gestion de servicios financieros.

- Aprobar los diferentes planes provinciales de obras y servicios (revision de precios,
ampliacion de plazos de ejecucién, hacer entrega de las obras que se indican en las
resoluciones, designar directores de obras, levantamiento suspension temporal parcial, total de
la ejecucidon de obras, autorizar exceso de mediciones, devoluciones voluntarias parciales.

- Circulares, normas e instrucciones.

- Aprobar las subvenciones concedidas en régimen de concurrencia competitiva que se indican
en las distintas resoluciones.

- Delegaciones de competencia (modificacion de delegaciones en la Junta de Gobierno).
Expedientes de valoracion de series documentales.
- Recursos administrativos ( suspension de ejecucidn de sancion).

- Teleasistencia, (conceder el servicio de Teleasistencia, a los beneficiarios relacionados en el
anexo | de las resoluciones; denegar el servicio de teleasistencia a las personas que se
relacionan, y causar baja definitiva del servicio de teleasistencia a las personas relacionadas en
el anexo | por las causas que se indican en la resolucion).

- Seguridad social ( seguros sociales).

- Becas, premios y ayudas (devoluciones voluntarias, nombramientos de jurados para premios,
excluir solicitudes).

- Horario de conciliacién familiar y personal.

- Aprobar expedientes genéricos: (Resoluciones de pago de honorarios redacciones de
proyectos, direcciones de obra, direccion y coordinacion de seguridad y salud, certificaciones
de obra, autorizaciones y no autorizaciones de expedientes de carreteras, liquidacion tasas
Consorcio masmedio recogida y tratamiento de residuos, autorizaciones a terceros desde red
viaria, efecto no utilizable, cesion tramo de carretera, canon de saneamiento, pago tasa a CHT,
dietas gerencia Masmedio, devolucion de fianzas,).

- Licencias y permisos( autorizaciones de comisiones de servicios,asistencias ay
desplazamientos a eventos y congresos)

- Atribucién temporal de funciones.

www.dip-caceres.es
bopcaceres@dip-caceres.es
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- Nombrar a varios funcionarios/as interinos, con destino en las distintas Areas de la Diputacion
Provincial.

- Jubilaciones: declarar jubilados a los funcionarios indicados en las resoluciones.
- Carrera profesional: abono carrera profesional.

-Reintegro de subvenciones, becas y ayudas : devolucién parcial por parte de varios
municipios.

- Aprobar resoluciones recibidas por instancia general normalizada: (denegacién de solicitud de
un/a funcionario/a, practicas formativas, rectificacion de resoluciones, devoluciones de fianzas,
jubilaciones, reconocimiento servicios prestados trienios, autorizaciones a terceros de sus
solicitudes, desestimacion de recursos de reposicion, consolidacion de grado).

- Informes de consulta no vinculantes.

- Comisién circunstancial secretaria e intervencién (nombramientos secretarios-interventores en
varios municipios).

Instruccién de expediente sancionador de urbanismo.
Instruccién de expediente responsabilidad patrimonial.
- Asistencia a mesa de contratacion a solicitud de un ayuntamiento.

- Asistencia a tribunales de seleccion (nombramientos de tribunales de seleccién, solicitados
por los diferentes ayuntamientos que se indican en las resoluciones).

- Central de contratacion.

- Aprobar la devolucion de las fianzas definitivas constituidas por varias mercantiles ante esta
Diputacién Provincial en garantia del correcto cumplimiento de los contratos de las obras
indicadas en las resoluciones.

- Convocatoria de seleccion de personal.

- Aprobacion, modificacion de planes de seguridad y salud, nombramientos de coordinadores
de seguridad y salud de las diferentes obras que se indican en las resoluciones.

- Gestion de la formacién: aprobar los abonos de material para formacion; reconocer la
obligacion y ordenar el pago a los diferentes formadores, nombrar a los diferentes docentes y

www.dip-caceres.es
bopcaceres@dip-caceres.es
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convocatorias de nuevas acciones formativas, rectificaciones de resoluciones de
nombramientos de formadores.

- Venta o enajenacion de ganado.
- Adhesion a a acuerdos y servicios (adhesion a centros de interpretacion turistica).
- Participacién en 6rganos colegiados y grupos de trabajo.

- Reconocimiento de obligaciones y ordenes de pago ( relacion de facturas conformadas, pago
por dietas y locomocion a varios/as empleados/as, indemnizaciones diputados/as de la
corporacion, aportaciones a los grupos politicos).

- Contratacion: aprobar expedientes de contratacion, ratificar érganos de contratacion, aprobar
proyectos de obras, adjudicacién de contratacién de servicios, adjudicacion de contratacion de
suministros, aprobar proyectos de obras, aprobar expedientes administrativos y ordenar el
inicio de distintos tipos de contratos, aprobar expedientes de gasto.

- Omision y reparos.

- Aprobar certificaciones y certificaciones finales de obras y sus facturas, reconocer las
obligaciones y ordenar el pago a los contratistas-adjudicatarios, por los importes relacionados
en las resoluciones.

- Indemnizaciones por razén de servicios.
- Libro de resoluciones (convocatoria de pleno y de junta de gobierno mes de octubre).

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Caceres, 4 de diciembre de 2024
Alvaro Casas Avilés
SECRETARIA GENERAL DE LA DIPUTACION DE CACERES

www.dip-caceres.es
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Provincia
Diputacion Provincial de Caceres

ANUNCIO. Aprobacién definitiva Reglamento Regulador de la Composiciéon y
Designacion de los Tribunales de Seleccién en la Diputacién de Caceres y sus
Organismos Auténomos.

Mediante Acuerdo del Pleno de la Excma. Diputacidon Provincial de Caceres, en sesién
ordinaria celebrada en fecha 26 de septiembre de 2024, se acordé la aprobacién inicial del
“Reglamento Regulador de la Composicion y Designacion de los Tribunales de Seleccion en la
Diputacion De Caceres y sus Organismos Autonomos”.

Se sometié a informacién publica, a los efectos y en cumplimiento de lo que prevé el articulo 49
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local -LRBRL-, por
término de treinta dias habiles en el Boletin Oficial de la Provincia de Caceres nimero 0189 de
fecha 30 de septiembre.

Las alegaciones presentadas fueron resueltas por el Pleno de esta Excma. Diputacién
Provincial, en sesién ordinaria de fecha 28 de noviembre de 2024; acordando la aprobacion
definitiva el “Reglamento Regulador de la Composicion y Designacion de los Tribunales de
Seleccién en la Diputacion De Caceres y sus Organismos Autbnomos”, en los términos que
constan en el anexo al presente anuncio.

A los efectos de lo dispuesto en el articulo 88.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se hace constar que la
presente resolucion es definitiva en via administrativa y frente a la misma puede interponerse
recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a
la publicacién de este acuerdo en el BOP, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del
Tribunal Superior de Justicia de Extremadura, de conformidad con lo establecido en el articulo
10.1. b), en concordancia con el articulo 46.1 de la Ley 29/1988, de 13 de julio, reguladora de
la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.
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Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitarse, en su caso, cualquier otro recurso que se
estime pertinente.

Caceres, 5 de diciembre de 2024
Alvaro Casas Avilés
SECRETARIO
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REGLAMENTO REGULADOR DE LA COMPOSICION Y DESIGNACION DE LOS
TRIBUNALES DE SELECCION EN LA DIPUTACION DE CACERES Y SUS
ORGANISMOS AUTONOMOS.

EXPOSICION DE MOTIVOS
El articulo 97 de la Ley 13/2015 de Funcion Publica de Extremadura determina:

1. Los érganos de seleccion son los 6rganos colegiados encargados de llevar a cabo los
procedimientos selectivos. A los solos efectos de la revision de sus actos o la interposicion
de los recursos administrativos que procedan frente a los mismos, se consideraran
dependientes del 6rgano que hubiera nombrado al titular de su Presidencia.

2. Seran objeto de regulacion reglamentaria su composicion y funcionamiento de acuerdo
con los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, tendiendo a la
paridad entre hombres y mujeres y garantizando la especializacion de sus integrantes. En
todo caso los vocales deberan ser designados por sorteo, sin perjuicio de que las
personas seleccionadas deban poseer la capacitacion, competencia y preparacion
adecuadas.

DIPCC-PF205EA4094YZ3K69Z20EMJ310Q1PMWO

Reglamentariamente podran determinarse aquellos cuerpos, escalas, especialidades o
agrupaciones profesionales en los que al menos un miembro de los 6rganos de seleccion
deba pertenecer a una Administracion distinta de la convocante, salvo en las
administraciones locales, en las que obligatoriamente un miembro de los drganos de
seleccion debera pertenecer a una administracion distinta de la convocante.

3. Los 6rganos de seleccion estaran constituidos por un numero impar de miembros, no
inferior a cinco, todos ellos funcionarios de carrera o personal laboral fijo con nivel de
titulaciéon igual o superior al exigido para el ingreso en el cuerpo, escala o categoria
profesional de que se trate.

Firmantes: JOSE ALVARO CASAS AVILES - SECRETARIO (DIPUTACION DE CACERES)

4. En ningun caso pueden formar parte de los 6rganos de seleccion:

https://sede.dip-caceres.es/carpetaCiudadano/Enlaces.do?id=validacion&cveValidacion:

a) El personal que desempefie cargos de eleccion o de designacion politica o los haya
desempefado en los ultimos dos afios.

b) El personal funcionario interino o laboral temporal.

c) El personal eventual.

d) El personal directivo profesional.

e) Las personas que, en los cinco afios anteriores a la publicacion de la convocatoria
correspondiente, hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas
selectivas.
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5. La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse esta en representacion o por cuenta de nadie.

6. Las organizaciones sindicales que formen parte de las mesas de negociacion
correspondientes recibiran informacion sobre el desarrollo de los procesos selectivos,
pudiendo participar como observadores en todas las fases y actos que integran dichos
procesos a excepcion de aquellos en los que se delibere, decida y materialice el
contenido de las pruebas, antes de su realizacion.

7. Los érganos de seleccion pueden disponer la incorporacién a sus trabajos de asesores
especialistas para todas o algunas de las pruebas, de acuerdo con lo previsto en las
correspondientes convocatorias.

Dichos asesores colaboraran con el érgano de seleccion exclusivamente en el ejercicio de
sus especialidades técnicas.

Considerando el necesario desarrollo reglamentario de dicho articulo, en lo concerniente a
la eleccion de los Organos de Seleccién, y para la salvaguarda de los "principios rectores
del acceso al empleo publico" que deben garantizarse en la seleccion de personal
funcionario y laboral por las Administraciones Publicas, entidades y organismos que
constituyen su ambito de aplicacion, recogidos en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico (articulo 55 y siguientes) y en la Ley 13/2015 de Funcién Publica de
Extremadura (articulo 88 y siguientes), en concreto los de "Imparcialidad, profesionalidad
y especializacion de los miembros de los Organos de Seleccion”.

Visto el articulo 70. 4° del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se
aprueba el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Entidades Locales, que atribuye la competencia para la aprobacion de las disposiciones
de caracter general, al Pleno de la Corporacion, al igual que el articulo 33 de la Ley 7/85
de Bases del Régimen Local.

Visto el articulo 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen
Local, donde se dispone que "Los acuerdos que adopten las corporaciones locales, se
publican o notifican en la forma prevista por la Ley. Las ordenanzas, asi como los
acuerdos correspondientes a éstos, cuya aprobacién definitiva sea competencia de los
entes locales, se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia, y no entraran en vigor
hasta que se haya publicado completamente su texto, y haya transcurrido el plazo
previsto en el articulo 65.2".

Previa negociacion en Mesa General con los sindicatos con representacion en la
Diputacion de Caceres y sus organismos auténomos, aunque en aplicacion de lo
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dispuesto en el articulo 37.2. e) del Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado
Publico quedarian excluidos de dicha negociacion.

En base a lo dispuesto en los expositivos anteriores, se dispone a la aprobacion del
Reglamento de Composicion y Designacién de los Tribunales de Seleccion de la
Diputacion Provincial de Caceres y sus organismos auténomos, donde se procede a
desarrollar la forma de composicion y designacién de los tribunales de seleccién, con
especial incidencia en lo previsto respecto delos vocales que deberan ser designados por
sorteo, sin perjuicio de que las personas seleccionadas deban poseer la capacitacion,
competencia y preparacion adecuadas.
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ARTICULO PRIMERO. Objeto y &mbito de aplicacién.

Es objeto del presente Reglamento, determinar la composicion y designacién de los
tribunales de seleccion que hayan de constituirse, para resolver las convocatorias de
acceso a la funcion publica, promocion interna y constitucion especifica de bolsas de
trabajo, que se determinara en cada una de sus convocatorias, tanto para personal
funcionario y laboral, en el ambito de la Diputacién Provincial de Caceres y sus
Organismos Autbnomos Yy, en su caso, el Consorcio Mas-Medio.

ARTICULO SEGUNDO. Naturaleza.

1.Los tribunales de seleccion seran los érganos técnicos encargados del desarrollo y
calificacion de las pruebas selectivas a las que se refiere el articulo 1°, para lo cual
actuaran con estricta independencia frente a los demas érganos de la Administracion.

2. Sus miembros seran responsables de la objetividad de los procesos selectivos y del
cumplimiento de las bases de las convocatorias conforme a la normativa aplicable.

ARTICULO TERCERO. Composicién y exclusiones.
1. Los miembros seleccionados de los Tribunales de Seleccion deberan:

a) Poseer la idoneidad, capacitacion, competencia y preparacion adecuadas, asi como la
profesionalidad de los miembros. Tal requisito podra ser evaluado para cada concreta
convocatoria.

Dicha evaluacion habra de ser objetiva e igual para todos los supuestos, debiendo
realizarse con caracter previo a la eleccion del correspondiente sorteo, pudiendo consistir
en la superacion de cursos de formacion u otros métodos evaluativos de lo exigido por el
articulo 97.2 de la Ley, a cuyo tenor “En todo caso, los vocales deberan ser designados
por sorteo, sin perjuicio de que las personas seleccionadas deban poseer la capacitacion,
competencia y preparacion adecuadas.”

b) Desempefiar un puesto de trabajo, para el que se exija poseer un nivel de titulacion
igual o superior al exigido para el ingreso en la Escala, Subescala, Clase o Categoria
profesional de que se trate.

2. En ninguin caso pueden formar parte de los Organos de Seleccién:

AP
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a) El personal que desempefie cargos de eleccidon o de designacion politica, o los haya
desempefiado en los Ultimos dos afos.

b) El personal funcionario interino o laboral temporal.
c) El personal eventual.
d) El personal directivo profesional.

e) Las personas que, en los cinco afios anteriores a la publicacion de la convocatoria
correspondiente, hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas
selectivas.

f) Personal que ostente cargo de representacion sindical o hayan participado en mesas o
grupos de trabajo o formen parte de Comisiones o de mesas de negociacién de
empleados publicos en las que se traten asuntos relacionados con procesos de selecciéon
en la fecha de la convocatoria y hasta su resolucion.

DIPCC-PF205EA4094YZ3K69Z20EMJ310Q1PMWO
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3. Asimismo, debera tenerse en cuenta lo siguiente:

1. La pertenencia a los Organos de Seleccién, sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse esta en representacion o por cuenta de nadie.

2. Actuaran con estricta independencia frente a cualquier posible injerencia.

3. Sus miembros velaran por garantizar en todo momento la objetividad,
confidencialidad y la transparencia del proceso selectivo, y el cumplimento tanto de
las bases de la convocatoria como de las demas normas aplicables.

4. Sus miembros no pueden estar sometidos a mandato imperativo alguno, ni a
intereses distintos de los de la seleccion, en base a los principios de mérito y
capacidad de los aspirantes.

4. Las organizaciones sindicales que formen parte de la mesa de negociacién de la
Diputacion de Caceres y sus organismos auténomos recibiran informacion sobre el
desarrollo de los procesos selectivos, pudiendo participar como observadores en todas las
fases y actos que integran dichos procesos, a excepcion de aquellos en los que se
delibere, decida y materialice el contenido de las pruebas, antes de su realizacién, este
hecho debe venir recogido expresamente en el orden del dia de la convocatoria de la
correspondiente sesion.
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ARTICULO CUARTO. Designacién de los integrantes de los érganos de seleccion.

1.Los miembros de los Organos de Seleccién seran nombrados mediante resolucion del
Presidente de la Diputacion Provincial de Caceres, o en 6rgano en quien delegue
mediante designacion nominal de cada uno de cargos (titulares y suplentes).

2. La resolucion de nombramiento se publicard en la pagina web de la Diputacion de
Caceres, dentro del Portal de Empleo Publico, y en el BOP.

3. La designacién de los miembros de los Organos de seleccidn, se realizara de la
siguiente forma:

a. Presidente y Secretario, titulares y suplentes, se realizara libremente por el
organo convocante, entre el personal de la Diputacion de Caceres y sus
Organismos Auténomos que cumplan los requisitos establecidos en el articulo 3°,
teniendo en cuenta que el Secretario sera elegido entre los pertenecientes a la
escala de Administracion General o Especial del grupo de titulacion "A", subgrupo
A1, A2, B o C1, preferentemente.

b. Un vocal, titular y suplente, sera solicitado por el Area de Personal a otra
Administracion Publica de Extremadura que designen a sus vocales por sorteo.

c. El resto de los vocales, titulares y suplentes, seran designados por sorteo de
entre el personal de la Diputacion de Caceres y sus Organismos Auténomos, que
cumplan los requisitos establecidos en el articulo 3°. Dicho sorteo se realizara en el
tiempo, forma y lugar que determine el érgano competente.

ARTICULO QUINTO. Constitucién del censo de empleados publicos interesados en
formar parte de los 6rganos de seleccion.

En relacion con la constitucion del censo de empleados publicos interesados en formar
parte de los 6rganos de seleccion, se estara a las siguientes consideraciones:

1. El Area de Personal constituira un censo para participar en procesos selectivos de
acceso a la condicion de empleado publico.

Ese censo tendra una duracion maxima de dos afios, prorrogable, en su caso, por otro
mas, y los empleados publicos que formen parte del mismo deberan desempefar el cargo
de vocal en los procesos selectivos en los que resultaran elegidos por sorteo.
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2. El censo tendra caracter dinamico, en el sentido de que, al mismo y durante su tiempo
de su vigencia, se podra incorporar el personal de nuevo ingreso, que asi lo solicite, y que
cumpla con los requisitos del presente Reglamento para formar parte del mismo.

3. Los funcionarios de carrera o laborales fijos de la Diputacion de Caceres y sus
Organismos Auténomos que quieran participar en el respectivo censo deberan cumplir los
requisitos previstos en el articulo 3°.

4. Con las solicitudes recibidas, el Area de Personal confeccionara el citado Censo, que
sera aprobado por el Diputado Delegado del Area, comunicandose a continuacién a los
solicitantes admitidos su inclusién en el mismo, y a los excluidos los motivos por los que
no procede su admisiéon, pudiendo recurrir dicha resolucion conforme a la normativa
vigente.
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5. El orden de los aspirantes a formar parte del Censo en la respectiva convocatoria sera
establecido de conformidad con el resultado de un sorteo publico, celebrado previo
anuncio en el Portal de Empleo Publico de la Diputacion Provincial de Caceres, que habra
de desarrollarse siguiendo criterios similares a los establecidos en el Reglamento General
de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General del Estado y de Provisiéon
de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado, de conformidad con lo previsto en el Articulo 5,
apartado 7, de la presente disposicion.

6. En el Censo constaran los interesados admitidos, por el orden establecido,
debidamente ordenados, clasificados segun la Escala y Subescala para procesos de
plazas de Administracion General y Escala, Subescala y Clase para la Administracion
Especial para personal funcionario, y Clase o Categoria Profesional al que pertenecen
para personal laboral, divididos entre funcionarios de carrera y laborales fijos.

En relacion con los vocales a seleccionar dentro de los 6rganos de selecciéon para las
convocatorias del personal operativo del SEPEIl habra que establecer la Escala
Administracién Especial, Subescala Servicios Especiales, Clase Extincion de Incendios.

Firmantes: JOSE ALVARO CASAS AVILES - SECRETARIO (DIPUTACION DE CACERES)

https://sede.dip-caceres.es/carpetaCiudadano/Enlaces.do?id=validacion&cveValidacion:

7. El sorteo utilizado para la ordenacion de los vocales, se realizara en presencia de las
organizaciones sindicales con representacion en la mesa de negociacion de empleados
publicos en esta Corporacién Provincial.

L02000010

Se procedera a la publicacién con una antelacion minima de 48 horas de la fecha de
realizacion del sorteo en el portal de Empleo Publico de la Diputacion de Caceres, dando
fe del resultado un funcionario de carrera determinado por el Area de Personal.
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8. La inclusion en el Censo es voluntaria, por lo que el empleado publico que desee dejar
de formar parte de él, debera solicitar su exclusion, la cual sera efectiva desde la fecha en
la que la solicitud tenga entrada en el Area de Personal.

9. Aquellos empleados publicos, que, formando parte del censo, soliciten su exclusién o
sean excluidos, so6lo podran solicitar su nueva admisiéon, una vez transcurrido un afio
desde que dejaron de formar parte de él.

Pasado el afo, la nueva solicitud de admisién tendra efectos, al mes de la fecha de
entrada de ésta en el Area de Personal.

10. Seran excluidos del sorteo, aquellos empleados publicos que:

a) Se encuentren en situacion distinta de servicio activo en la Diputacion de Céaceres y sus
Organismos Autbnomos.

DIPCC-PF205EA4094YZ3K69Z20EMJ310Q1PMWO
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b) Los trabajadores en situacién de Incapacidad Laboral Transitoria mientras que se
encuentren en dicha situacion.

11. La designacién de los vocales de la Diputacion, y sus suplentes, se realizara mediante
la seleccion de un total de 6 personas del censo, observandose criterios de paridad en la
seleccion y siguiendo lo indicado en el apartado 12 del presente articulo. La designacion
sera de la siguiente forma:

1.- Primer vocal titular.
2.- Segundo vocal titular.
3.- Suplente del primer vocal

4.- Suplente del segundo vocal.

Firmantes: JOSE ALVARO CASAS AVILES - SECRETARIO (DIPUTACION DE CACERES)

5.- Segundo suplente reserva del primer vocal.

https://sede.dip-caceres.es/carpetaCiudadano/Enlaces.do?id=validacion&cveValidacion:

6.- Segundo suplente reserva del segundo vocal.

En el supuesto de que el Tribunal estuviera compuesto por mas de cinco miembros, se
designaran tantos vocales y suplentes de éstos, como numero adicional de vocales lo
compongan.

L02000010

12. Las personas que, finalmente, conformen el censo iran formando parte de los
Tribunales de seleccidon segun el orden establecido a partir del resultado del sorteo, de
forma sucesiva, correlativa y rotatoria. Cuando las personas designadas como suplentes
del primer o del segundo vocal, o segundos suplentes reserva del primer o del segundo
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vocal, no lleguen a formar parte de manera efectiva de dicho Tribunal mantendran su
posicion en el Censo a efectos de la sucesion, la correlacion y lo rotacion establecidas en
el presente apartado.

En la formacion del siguiente tribunal al de participacion, tendran prioridad aquellos que
no formaron parte del anterior. Esta medida tiene la pretension de que formen parte de los
tribunales de seleccidon el mayor nimero posible de las personas integrantes del censo,
de tal manera que quien ya formé parte de un tribunal (en la correspondiente subescala o
categoria funcionarial/profesional) pase al ultimo lugar del censo de todos los tribunales
en que, segun su subescala o categoria, pueda formar parte.

13. En el supuesto de que no hubiera personal suficiente para las designaciones
indicadas en los parrafos anteriores en la especialidad, subescala, clase o categoria que
corresponda:

DIPCC-PF205EA4094YZ3K69Z20EMJ310Q1PMWO
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1. Se abrira un plazo extraordinario de 5 dias habiles, con los mismos requisitos y
condiciones del plazo ordinario de solicitud de inclusion en el censo general.

2. En caso que no hubiera los aspirantes precisos, tanto por el periodo ordinario,
como por el extraordinario, se procedera por el érgano competente al
nombramiento de dichos vocales.

14. Dentro de la potestad de organizacion que corresponde a la Administracion Provincial,
si un mismo empleado publico resultara elegido como vocal por sorteo en mas de tres
procesos selectivos, el Area de Personal debera solicitar autorizacién a la unidad
administrativa donde presta servicios, sin la cual el empleado publico electo en el sorteo
no podria seguir desempefiando la vocalia, debiendo pasarse al siguiente empleado
publico elegido en el sorteo.

15. El censo sera de conocimiento de las organizaciones sindicales.

Firmantes: JOSE ALVARO CASAS AVILES - SECRETARIO (DIPUTACION DE CACERES)

https://sede.dip-caceres.es/carpetaCiudadano/Enlaces.do?id=validacion&cveValidacion:

ARTICULO SEXTO. Renuncias y exclusiones.

1. Aquellos empleados publicos que hayan sido designados Presidente, Vocal o
Secretario no podran renunciar a su nombramiento, salvo que se de en ellos causa de
abstencion contenidas en el articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, la cual se tramitard conforme a lo dispuesto en el articulo 24
del mismo texto legal, fuerza mayor o cualquier otra circunstancia personal o laboral
debidamente justificada.

L02000010
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2. En todo caso, el miembro del Organo de Seleccion que solicitara su exclusion del
mismo, debera motivar las circunstancias que impiden su participacion, en escrito dirigido
al Diputado/a-Delegado/a del Area de Personal, en cuando conozca de las mismas.

3. Seran motivos de exclusion del censo:

a) El retraso injustificado en la comunicaciéon de la imposibilidad de formar parte del
Organo de Seleccion que perjudique el funcionamiento del Organo de Seleccion.

b) La falta de justificacion suficiente del motivo alegado; a tal fin no se consideraran
justificadas las renuncias que sean consecuencia del disfrute de vacaciones, si éstas han
sido solicitadas con posterioridad a la publicaciéon de la Convocatoria de la prueba
selectiva.

DIPCC-PF205EA4094YZ3K69Z20EMJ310Q1PMWO
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ARTICULO SEPTIMO. Asesores especialistas y personal colaborador.

La participacion de asesores especialistas y personal colaborador en los Organos de
Seleccion sera posible siempre que asi esté previsto en la Convocatoria.

ARTICULO OCTAVO. Manual de Instrucciones y buenas précticas de los Tribunales de la
Diputacién de Caceres y sus Organismos Autbnomos.

En el plazo de un mes desde la publicacién del presente Reglamento se aprobara por
parte del Diputado Delegado del Area de Personal el "Manual de Instrucciones y buenas
practicas de los Tribunales de la Diputacion de Caceres y sus Organismos Autdénomos"
comprensivo de aquellas cuestiones concernientes al régimen y funcionamiento de los
tribunales, el cual sera publicado en el Portal del Empleado Publico, en el Portal de
Transparencia y en el espacio del servicio de Empleo Publico de la pagina web de la
Diputacion Provincial; asi mismo, sera entregado a los Secretarios de los Tribunales que
se nombren.

Firmantes: JOSE ALVARO CASAS AVILES - SECRETARIO (DIPUTACION DE CACERES)

https://sede.dip-caceres.es/carpetaCiudadano/Enlaces.do?id=validacion&cveValidacion:

L02000010
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ARTICULO NOVENO. Acreditacion de la capacitacién, competencia y preparacion
adecuadas.

Los empleados publicos que deseen formar parte del censo podran ser evaluados por la
Administraciéon sobre su capacitacién, competencia y preparacién adecuadas para formar
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parte de tribunales de seleccién con caracter general o particular, por la razén de lo
dispuesto en el articulo 97.2 de la Ley de Funcion Publica de Extremadura.

Dicha evaluacion habra de ser objetiva e igual para todos los supuestos, debiendo
realizarse con caracter previo a la eleccion del correspondiente sorteo, pudiendo consistir
en la superacion de cursos de formacion u otros métodos evaluativos de lo exigido por el
articulo 97.2 de la Ley, a cuyo tenor “En todo caso, los vocales deberan ser designados
por sorteo, sin perjuicio de que las personas seleccionadas deban poseer la capacitacion,
competencia y preparacion adecuadas.

ARTICULO DECIMO. Aplicacién a los Consorcios de la Diputacion de Céceres.

DIPCC-PF205EA4094YZ3K69Z20EMJ310Q1PMWO
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En el supuesto de adherirse al presente Reglamento los Consorcios de la Diputacion de
Caceres, toda referencia en el mismo a la Diputacion de Caceres y sus organismos
autéonomos se entendera hecha a los Consorcios que acuerden la citada adhesion.

DISPOSICION FINAL UNICA. Entrada en vigor.

El presente Reglamento regulador de la Composicién y Designacién de los Tribunales de
Seleccion, en el ambito de la Diputacion Provincial de Caceres y sus Organismos
Auténomos entrara en vigor tras la aprobacién definitiva de ésta, al dia siguiente de la
publicacion del texto integro en el Boletin Oficial de la Provincia.0

Firmantes: JOSE ALVARO CASAS AVILES - SECRETARIO (DIPUTACION DE CACERES)
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Arroyomolinos de la Vera

ANUNCIO. Aprobacién definitiva MC 13/2024 Suplemento de Crédito.

Aprobado definitivamente el expediente de modificacion de créditos (MC 13/2024) del
presupuesto en vigor, en la modalidad de suplemento de crédito financiado con Remanente de
Tesoreria para Gastos Generales (Expte. 276/2024), se publica el presente a los efectos del
articulo 169.1, por remisién del 177.2, del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo:

Suplemento de créditos con cargo al remanente liquido de tesoreria.

Alta en Aplicaciones de Gastos

Aplicacion Descripcion Modificaciones
de crédito
Progr. Econdmica
342 212.00 Edificios y Otras Construcciones 500€
Piscina

Instalaciones Deportivas

342 221.00 Energia Eléctrica Piscina 1.500€

Instalaciones Deportivas

323 221.03 Combustibles y Carburantes 1.100€
Guarderia y Colegio

Funcionamiento de Centros
Docentes de Ensefanza Infantil y
Primaria y Educacién Especial

www.dip-caceres.es
¥, bopcaceres@dip-caceres.es
%45

CVE: BOP-2024-6343

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Martes, 10 de diciembre de 2024

342 227.99 Otros Trabajos Realizados por 11.900€
otras Empresas y Profesionales

Instalaciones Deportivas

TOTAL 15.000€
Alta en Estado de Ingresos
Denominacion Importe
870.00 Remanente de Tesoreria para 15.000,00€

Gastos Generales

Contra el presente Acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 171 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, las personas interesadas podran interponer directamente
recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos establecidos en los articulos 25 a 42
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de dicha Jurisdiccion.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 113.3 de la Ley 7/1985, la
interposicidn de dicho recurso no suspendera por si sola la efectividad del acto o Acuerdo
impugnado.

Arroyomolinos de la Vera, 5 de diciembre de 2024
Manuel Mateos Campos
ALCALDE
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Casas de Millan

ANUNCIO. Aprobacién inicial Programa de Activacién para el Empleo Local.

Aprobado el Programa de Activacion para el Empleo Local del Ayuntamiento de Casas de
Millan (Céaceres), por acuerdo de Pleno adoptado en Sesidn Extraordinaria de fecha 2 de
diciembre de 2024, se somete a informacién publica por el plazo de quince dias, a contar
desde el dia siguiente al de publicacién del presente anuncio en este Boletin Oficial de la
Provincia.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado/a en las dependencias
municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo,
estard a disposicion de los/as interesados/as en la sede electronica de este Ayuntamiento:

https://casasdemillan.sedelectronica.es/info.0

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara aprobado
definitivamente dicho Acuerdo.

Casas de Millan, 2 de diciembre de 2024
Mario Cerro Fernandez
ALCALDE
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Guijo de Coria

ANUNCIO. Aprobacién inicial Modificacion Presupuestaria n.° 4/2024.

Aprobado inicialmente el expediente de modificacion presupuestaria, niimero 4/2024, en la
modalidad de suplemento de crédito con cargo al Remanente de Tesoreria para gastos
generales, por acuerdo de Pleno de fecha 3 de diciembre de 2024, en cumplimiento de lo
dispuesto en el articulo 169.1 por remision del 177.2 del Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se
somete a informacidn publica por el plazo de quince dias, a contar desde el dia siguiente al de
publicacién del presente anuncio en este Boletin Oficial de la Provincia.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier persona interesada en las
dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes.
Asimismo, estara a disposicidn de las personas interesadas en la sede electrénica de esta
entidad:

http://guijodecoria.sedelectronica.es.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara aprobado
definitivamente dicho Acuerdo.

Guijo de Coria, 3 de diciembre de 2024
Maria Rocio Valentin Roncero
ALCALDESA
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Malpartida de Plasencia

ANUNCIO. Modificacién acuerdo sobre carrera profesional horizontal de los
empleados publicos.

En Sesién Extraordinaria de Pleno celebrada el dia 14 de noviembre de 2024, se acordo la
aprobacion de la modificacion del Acuerdo Sobre Carrera Profesional horizontal de los
Empleados Publicos en los siguientes términos.

PRIMERO. Aprobar la siguiente redaccion para la Clausula SEXTA:

1.2) El derecho del empleado publico a la carrera profesional se producird en el momento de su
incorporacién a una plaza de plantilla y a un puesto de trabajo del Ayuntamiento de Malpartida
de Plasencia incluido en la Relacion de Puestos de Trabajo de funcionarios y personal laboral,
debiendo el/la interesado/a solicitar formalmente su inclusion en la carrera profesional”.

SEGUNDO. Comunicar el Acuerdo del Pleno a la Presidencia de la Mesa de Negociacion y
notificar el mismo a los representantes del personal con indicacion de los recursos que se
estimen pertinentes. Asi mismo, emplazar a las partes para la firma del Acuerdo.

TERCERO. Firmado el Acuerdo, que por la Mesa de Negociacion se presente el mismo en la
Oficina Publica correspondiente para que se proceda a su registro, y posterior publicacion en el
Boletin Oficial de la Provincia.

Malpartida de Plasencia, 3 de diciembre de 2024
José Raul Barrado Médenes
ALCALDE-PRESIDENTE
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Miajadas

CORRECCION DE ERRORES. Modificacién de Relacién de Puestos de Trabajo.

Rectificacion error material sobre acuerdo del pleno ordinario de 1 de noviembre de 2024
Modificacion de Relacion de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de Miajadas.

Por Acuerdo del Pleno en sesidn extraordinaria de fecha 20 de noviembre de 2024 se aprob6
dar cuenta de la rectificacién de error material sobre acuerdo del pleno ordinario de 1 de
noviembre de 2024 de modificacion de R.P.T.

El pleno por UNANIMIDAD de los miembros asistentes, adopta el siguiente acuerdo:

PRIMERO. Rectificar el error material, de hecho o aritmético de acuerdo con lo establecido en
el articulo 109 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, padecido en el siguiente expediente: 3256/2024.

Concretamente en el siguiente documento: Acuerdo de Pleno de 01-10-2024, de Modificacién
de la R.P.T. vigente, paginas 18 a 22.

En el siguiente sentido: En relacion con las plazas de Interventor/a General y Tesorero/a.
Donde dice:

Escala: Administracién General.

Subescala: Administracion General Técnica.

Forma de provision: Oposicidn.

Debe decir:

Escala: Funcionarios de Administraciéon Local con Habilitacion de caracter nacional.
Subescala: Intervencion-Tesoreria, categoria de entrada.

Forma de provision: Concurso de Méritos.
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SEGUNDO. En relacion con la plaza de Secretario/a General.

Donde dice:

Escala: Administracion General.

Subescala: Administracion General Técnica.

Forma de provision: Oposicion.

Debe decir:

Escala: Funcionarios de Administracion Local con Habilitacion de caracter nacional.
Subescala: Secretaria, categoria de entrada.

Forma de provisiéon: Concurso de Méritos.

TERCERQO. Publicar la modificacién de la RPT, en los términos expuestos, en el Boletin Oficial
de la Provincia de Caceres.

CUARTO. Una vez publicada en el Boletin Oficial de la Provincia, se remitird una copia de la
misma a la Administracion del Estado y al érgano competente de la Comunidad Auténoma.

Miajadas, 4 de diciembre de 2024
Antonio Diaz Alias
ALCALDE-PRESIDENTE
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Navalmoral de la Mata

ANUNCIO. Bases de convocatoria de nombramiento de funcionario/a interino/a
de un/a Arquitecto/a Técnico/a, para la oficina de vivienda.

Aprobada por la Junta de Gobierno Local de este Ayuntamiento, en sesion de fecha 2 de
diciembre de 2024, las bases correspondientes a la plaza de Arquitecto/a Técnico/a, al amparo
de la Resolucién de 17 de octubre de 2024, de la Secretaria General de la vivienda,
Arquitectura y Regeneracidon Urbana de la Consejeria de Infraestructuras, Transporte y
Vivienda de la Junta de Extremadura.

Se adjunta ANEXO.

Navalmoral de la Mata, 3 de diciembre de 2024
Enrique Hueso Retamosa
ALCALDE-PRESIDENTE
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ANUNCIO

Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local, de fecha dos de diciembre de dos
mil veinticuatro, se ha dispuesto la aprobacion de las siguientes:

BASES DE CONVOCATORIA DE NOMBRAMIENTO DE FUNCIONARIO/A
INTERINO/A DE UN ARQUITECTO TECNICO, PARA LA OFICINA DE
VIVIENDA.

PRIMERA. OBJETO

1.1.- Es objeto de la presente convocatoria la seleccién y nombramiento de un
Arquitecto/a Técnico, al amparo de la Resolucién de 17 de octubre de 2024, de la
Secretaria General de la vivienda, Arquitectura y Regeneracion Urbana de la Consejeria
de Infraestructuras, Transporte y Vivienda de la Junta de Extremadura, por la que se
concede al Ayuntamiento de Navalmoral de la Mata subvenciéon del programa de
Ayuda a las actuaciones de rehabilitacion a nivel de barrio

1.2.-La modalidad serd la de nombramiento de funcionario/a interino/a para la
ejecucion de programas de caracter temporal, para la puesta en marcha y gestién del
proyecto de rehabilitacion de barrio, con una duracién maxima hasta el 31/12/2026,
finalizacién del programa subvencionado, la relacion funcionarial es para la ejecucién
de un Programa (Articulo 10.1, c) del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico
del Empleado Ptblico), con una dedicacion al 60% de la jornada.

Con las siguientes funciones:

e Informacion a interesados en proyectos de rehabilitacion energética

¢ Informacién a Comunidades de Propietarios y propietarios del Barrio La
Marcha Verde sobre el Programa de Rehabilitacién Energética del Barrio

e Tramitacién y gestion de las solicitudes de ayudas para financiar las obras de
rehabilitacién en edificios del Entorno Residencial de Rehabilitacion Programada La
Marcha Verde de Navalmoral de la Mata

® Asesoramiento a propietarios del Barrio La Marcha Verde sobre la tramitacién
de ayudas sobre vulnerabilidad.

¢ Informe de admisibilidad de las solicitudes presentadas, calculo del importe de
la subvencién que corresponda y propuesta de concesiéon de ayudas al organismo
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desde la

competente del Ayuntamiento. Propuesta técnica sobre viabilidad urbanistica de la
licencia a otorgar para la realizacion de dichas actuaciones.
¢ Revision de la justificacion de las ayudas concedidas.

1.3 Las retribuciones brutas correspondientes al Subgrupo A2 del Anexo I del
acuerdo-convenio sobre condiciones de los empleados publico del Ayuntamiento en
sesién ordinaria celebrada el dia 15 de diciembre de 2022, publicado en el (Diario
oficial de Extremadura de fecha 13 de febrero de 2023, n°30).
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El titular del puesto estara sujeto al régimen de incompatibilidades del ejercicio

de la profesion; de conformidad a lo sefialado en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre,
de incompatibilidades del personal al servicio de la Administracién Publica.

1.2 El proceso selectivo tendra en cuenta el principio de igualdad de trato entre
hombres y mujeres, por lo que se refiere al acceso al empleo publico, de acuerdo con el
articulo 14 de la Constitucion Espafiola, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, la Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva
de mujeres y hombres, la Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976.

SEGUNDA. Requisitos de los /las aspirantes.
2.1 Requisitos generales:

a) Poseer la nacionalidad espafiola o la de cualquier otro Estado miembro de la
Unién Europea, o nacional de algiin Estado en el que en virtud de los Tratados
Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia sea de
aplicacion la Libre circulacién de trabajadores/as.

También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el/la conyuge de
los/las espaiioles/as y de los/as nacionales de otros Estados miembros de la Uni6n
Europea, siempre que no estén separados/as de derecho, y sus descendientes y los de su
conyuge siempre que no estén separados/as de derecho, sean menores de 21 afios o
mayores de dicha edad dependientes.

b) Tener cumplidos los 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad méaxima de
jubilacién forzosa.

c) Estar en posesion de cualquiera de las siguientes titulaciones: Arquitecto/a
Técnico o grado en Arquitectura Técnica o equivalente.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

e) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o
estatutarios de las comunidades auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos ptblicos por resolucion judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo ptiblico.
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2.2 Los aspirantes deberan reunir los requisitos establecidos en estas bases en la
fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerlos durante
todo el proceso selectivo.

desde la

TERCERA. Instancias.

3.1.- Las solicitudes para tomar parte en estas pruebas selectivas se ajustaran al
modelo establecido, y que se incorpora como ANEXO II a las presentes Bases, no
admitiéndose otro tipo de modelo.
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Alcalde- Presidente de la Corporacion (Plaza de Espaiia, 1, CP 10300, Navalmoral de la
Mata), y a él se deberd acompafiar la siguiente documentacion:

* Fotocopia del DNI.
* Fotocopia de la titulacion requerida.
® Vida Laboral

Comprobante o justificante (original o fotocopia compulsada) que acredite el
abono integro de la Tasa por derechos de examen, o bien documentacion acreditativa de
estar exento/a de su abono, segtin lo estipulado en la Base 5.2.

Para acreditar el abono de la tasa, serd imprescindible que se indique en el
concepto de la transferencia, “Arquitecto/a Técnico/a y DNI o nombre del aspirante”:

Las personas aspirantes con discapacidad igual o superior al 33% que acrediten
esta circunstancia en el momento de presentacién de la solicitud tendran derecho a
realizar las pruebas de seleccién con medidas de adaptacion de tiempo y medios. Para
ello, deberan indicar en la solicitud, en su caso, las posibles adaptaciones de tiempo y
medios que precisen para la realizacién de los ejercicios en que esta adaptacién sea
necesaria, siempre que no quede desvirtuado el contenido de las pruebas, ni implique
reducciéon o menoscabo del nivel de suficiencia exigible, acreditando la discapacidad
mediante certificado expedido por el 6rgano competente. En estos casos, la solicitud
deberd adjuntar el dictamen médico facultativo emitido por el érgano técnico de
calificacion del grado de discapacidad, acreditando de forma fehaciente las deficiencias
permanentes que han dado origen al grado de minusvalia reconocido, a efectos
de que el Tribunal Calificador pueda valorar la procedencia o no de la concesién de la
adaptacion solicitada, dado que la adaptacién no se otorgara de forma automatica, sino
unicamente en aquellos casos en que la discapacidad guarde relacién directa con la
prueba a realizar.

La adaptacién de tiempos consistira en la concesién de un tiempo adicional para
la realizacion de los ejercicios, y se llevara a cabo de conformidad con lo dispuesto en
la Orden PRE-1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios generales
para la adaptacion de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso al
empleo ptiblico de personas con discapacidad.

Una vez analizadas las necesidades especificas de cada una de las personas
aspirantes, el Tribunal Calificador adoptara las medidas precisas, en aquellos casos en
que resulte necesario, de forma que las personas solicitantes de adaptaciones de tiempo
y/o medios gocen de similares condiciones para la realizacion de los ejercicios que
el resto de participantes.
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desde la

3.3.- Las personas aspirantes quedan vinculadas a los datos que hayan hecho
constar en sus solicitudes, pudiendo demandar su modificacién mediante escrito
motivado, dentro del plazo establecido en la Base 4 para la presentaciéon de
solicitudes, transcurrido el cual no se admitird ninguna peticién de esta naturaleza.

3.4.- Los errores de hecho que pudieran advertirse podran ser subsanados en
cualquier momento, de oficio o a peticién de la persona interesada.
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El Tribunal Calificador del Excmo. Ayuntamiento de Navalmoral de la Mata
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puede requerir a los aspirantes que acrediten la veracidad de las circunstancias y
documentos aportados y que hayan sido objeto de valoracién. Se iniciard expediente de
comprobacién acerca del cumplimiento de dichos requisitos por los/as aspirantes, con
tramite de audiencia al interesado/a. El 6rgano convocante resolvera de forma motivada
lo que proceda.

También el Tribunal podra recabar de los/as interesados/as las aclaraciones o,
en su caso, la documentacién complementaria que se estime necesaria para la
comprobacién de los méritos alegados, pudiendo expulsar del proceso selectivo a
aquellos que falseen o modifiquen dicha documentacién aportada. Todo ello sin
menoscabo del cumplimiento de la obligacién de presentar la documentacién
acreditativa de los méritos dentro del plazo de presentacion de solicitudes.

Deberan relacionarse los méritos en las solicitudes de participacién, adjuntando
copias de los mismos, sin que sea necesaria su compulsa. La fecha limite para la
valoracién de los méritos sera la de publicacion de la convocatoria en el BOP. En
ningtin caso se valorardn méritos no alegados en la solicitud o no acreditados
documentalmente.

Los errores de hecho, materiales o aritméticos, que pudieran advertirse en la
solicitud podréan subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticion del interesado.

CUARTA. Plazo de presentacion de solicitudes.

4.1.- El plazo de presentacién de solicitudes sera de diez dias naturales contados
a partir del siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin
Oficial de la provincia.

4.2.- Las solicitudes podran presentarse en el Registro General del Excmo.
Ayuntamiento de Navalmoral de la Mata, asi como en cualquiera de las formas que
determina el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas. Si la documentacién se
presenta a través de oficinas de Correos, la solicitud debera ir en sobre abierto y
debidamente fechada y sellada por el personal de Correos, antes de ser certificada junto
con los documentos que se presenten.

4.3.- Finalizado el plazo de presentacion de instancias, los datos consignados en
la solicitud seradn vinculantes para la persona aspirante.
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4.4.- El domicilio que figure en la solicitud se considerara el tnico vélido a
efectos de notificaciones.

desde la

QUINTA. Derechos de examen.

5.1.- Los derechos de examen seran de 24,00 €, que se ingresaran en alguno de
los siguientes niimeros de cuentas, indicando en el concepto “Plaza  de Arquitecto/a
Técnico/a y DNI o nombre del aspirante”:

Céd. Validacion: SENXFESW76RKQGMXKQAHQPLY?

IENTIDAD IN° CUENTA E
BANCO BILBAO VIZCAYA ARGENTARIA IBAN ES85 0182 6232 8102 0010 0798
UNICAJA IBAN ES35 2103 7102 4100 3001 7135

4
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[BANCO SANTANDER [BAN ES08 0049 2522 6124 1479 3427 |

En ningun caso la presentacién y pago de las tasas supondra la sustitucién del
tramite de presentacion en tiempo y forma de la solicitud, expresado en la Base 4.

5.2.- De acuerdo con lo establecido en la NOTA al epigrafe 5°. Beneficios
Fiscales, de la Ordenanza fiscal del Excmo. Ayuntamiento de Navalmoral de la
Mata reguladora de la Tasa por expedicion de documentos administrativos, se
establecen los siguientes:

“NOTA al epigrafe 5°. Beneficios Fiscales:

1) Bonificaciones a favor de desempleados. Las personas que se encuentren en
situacion de desempleo, debidamente inscritas en el Centro de Empleo
correspondiente a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de
instancias, tendrdn derecho a una bonificacion del 50 por 100 de la cuota
prevista en el epigrafe anterior, por derecho de examen en las pruebas
selectivas para acceso a cualquier de los apartados anteriores, 1.y 2. Deberdn
aportar certificacion acreditativa del Centro de Empleo correspondiente

2) Beneficios fiscales a favor de personas discapacitadas. Las personas que
tengan reconocida por la Administraciéon Publica competente un grado de
discapacidad superior al 33 por 100, abonardn por su participacién en
pruebas

selectivas a cualquiera de los apartados anteriores 1.y 2., la cantidad de cero
euros. Deberdn aportar fotocopia compulsada de la declaracién administrativa
de invalidez o disminucion fisica expedida por el Organismo o autoridad
competente.

3) Beneficios fiscales a favor de funcionarios o personal laboral del
Ayuntamiento de Navalmoral de la Mata (Cdceres). Los funcionarios o
personal laboral de este Ayuntamiento, abonardn por su participacién en
pruebas selectivas al apartado 1., la cantidad de cero euros”.

No se consideraran como desempleadas a aquellas personas que, aun figurando
como desempleadas en el Servicio Piblico de Empleo correspondiente, no tengan
recogida su situacion de desempleo en su vida laboral.

5.3.- Unicamente procedera la devolucién de los derechos de examen a las
personas aspirantes que hayan quedado definitivamente excluidas de las pruebas
selectivas. A tales efectos, el reintegro se realizara previa solicitud de la persona
interesada. No se procedera a la devolucién de tasas en los supuestos de exclusién de
participacién en las pruebas selectivas por causa imputable a la persona interesada.
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desde la

SEXTA. Admision de aspirantes.

6.1.- Terminado el plazo de presentacion de instancias, el Sr. Alcalde-
Presidente de la Corporacién dictard resolucién declarando aprobada la lista
provisional de admitidos/as, asi como la de excluidos/as y las causas que han motivado
la exclusi6on. Dicha resolucion se publicard en la péagina web municipal
(www.aytonavalmoral.es) y en el tablén de anuncios de la sede electrénica direccion:

https://aytonavalmoral.sedelectronica.es/info.0.
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La identificacion de los interesados se realizara cumpliendo con las
recomendaciones previstas en la Orientacién para la aplicaciéon provisional de la
Disposicién Adicional Séptima de la Ley Orgédnica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos de Caracter Personal y Garantia de los Derechos Digitales

(LOPDGDD) de la AEPD, hasta el momento en el que los drganos competentes
aprueben disposiciones para la aplicacién de la mencionada Disposicién Adicional
séptima.

6.2.- Las personas aspirantes excluidas, asi como las omitidas en las relaciones
de admitidos/as y excluidos/as, dispondran de un plazo de cinco dias habiles contados a
partir del siguiente a la publicacién de la resolucion en el tablén de anuncios, en la
pagina web municipal (www.aytonavalmoral.es) y en el tablén de anuncios de la sede
electrénica, direccién: https://aytonavalmoral.sedelectronica.es/info.0, para subsanar los
defectos que hayan motivado su exclusion o su omisién de las relaciones de
admitidos/as y excluidos/as.

Las personas aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la exclusion
o aleguen la omision, justificando su derecho a ser incluidas en la relacién de
admitidos/as, serdn definitivamente excluidas de la realizacién de las pruebas.

Asimismo, las personas aspirantes que hayan detectado errores en la
consignacién de sus datos personales podran manifestarlo en el mismo plazo.

Serd insubsanable la presentacién de la solicitud fuera del plazo establecido.

6.3.- Finalizado el plazo de subsanacién de errores, se publicard Resolucion
elevando a definitiva la lista provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, con
la inclusion correspondiente como admitidos/as de aquellos/as que fueron excluidos/as
y que hayan subsanado errores u omisiones, en el tablon de anuncios y pagina web
municipal (www.aytonavalmoral.es), y en el tablén de anuncios de la sede electrénica,
direccion: https://aytonavalmoral.sedelectronica.es/info.0

6.4.- Contra las resoluciones a que se refiere la presente base, asi como contra
aquellas otras que resuelvan la subsanacion de defectos u omisién de inclusion, podra
interponerse recurso contencioso-administrativo conforme a la normativa reguladora de
dicha jurisdiccion.
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6.5.- En todo caso, a fin de evitar errores y para, en el supuesto de que se
produzcan, posibilitar su subsanacién en tiempo y forma, las personas aspirantes
comprobaran no solo que no figuran en la relacién de excluidos/as, en pagina web
municipal (www.aytonavalmoral.es) en el tablén de anuncios de la sede electronica
direccibn  https://aytonavalmoral.sedelectronica.es/info.0, sino también que sus
nombres constan en la correspondiente relacién de admitidos/as.

desde la

6.6.- En la resolucién aprobatoria de las listas definitivas se determinara la
composicion del Tribunal Calificador.

6.7.- La publicacién de la resolucion aprobatoria de las listas definitivas en la
pagina web municipal (www.aytonavalmoral.es) y en el tablén de anuncios de la sede
electrénica direccion https://aytonavalmoral.sedelectronica.es/info.0 serd determinante
de los plazos, a efectos de posibles impugnaciones o recursos.

Cad. Validacion: SENXFESW76RKQGMXKQAHQPLY7
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6.8.- Las relaciones de aspirantes, tanto admitidos /as como excluidos /as, se
ordenaran alfabéticamente atendiendo a las reglas ortograficas establecidas por la Real
Academia Espafiola.

SEPTIMA. Tribunal de Seleccion.

7.1. El Tribunal calificador encargado de la seleccién tendrd la categoria
establecida en el art. 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, y estara constituido
en la forma que se determina en los articulos 4 del Real Decreto 896/1991, de 7 de
junio, 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Ptblico y 97 de la Ley
13/2015, de 8 de abril, de la Funcién Ptblica de Extremadura, quedando formados por
los titulares que a continuacion se indican y sus correspondientes suplentes:

® Un/a Presidente/a: Un/a empleado/a publico/a que serd funcionario/a de
carrera o personal laboral fijo, de igual o mayor grupo de clasificacion profesional.

e Tres Vocales: Tres empleados/as publicos/as, que serdn funcionarios/as de
carrera o personal laboral fijo, de igual o mayor grupo de clasificacién profesional.
Una vocalia serd ocupada por un/a representante de la Junta de Extremadura y las dos
vocalias restantes seran ocupadas por empleados/as municipales, o empleados publicos
designados por la Alcaldia.

* Un/a Secretario /a: Serd funcionario/a de carrera o personal laboral fijo de
este Ayuntamiento.

Se deberd designar igual numero de suplentes. En la designacién de los/as
miembros del Tribunal Calificador se deberan respetar los principios de
imparcialidad y de profesionalidad, y se tendera a la paridad entre hombres y mujeres.

7.2.- Todos/as los/as miembros del Tribunal Calificador (titulares y suplentes),
habran de ser funcionarios/as de carrera o personal laboral fijo y poseer un nivel de
titulacion igual o superior al exigido para el acceso a la plaza convocada.

7.3.- Exceptuando la confecci6n de las pruebas técnicas, a las deliberaciones del
Tribunal Calificador podrad asistir como observador/a un/a representante por cada
organizacion sindical con representaciéon en la Mesa General de Negociacion de
Empleados/as Publicos/as del Excmo. Ayuntamiento de Navalmoral de la Mata, asi
como de los grupos politicos que conforman la Corporacién municipal.
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7.4.- Los/as miembros del Tribunal Calificador estan sujetos a los supuestos de
abstencion y recusacion previstos en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, no pudiendo ser nombrados
miembros, colaboradores o asesores del Tribunal Calificador quienes hubieren
realizado  tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas para acceso a la
funcién publica en los tltimos cinco aios.

desde la

7.5.- El Tribunal Calificador no podra constituirse ni actuar sin la asistencia del
Presidente /a y Secretario/a o, en su caso, de quienes los/as suplan, y la de la mitad, al
menos, del resto de sus miembros. En ausencia del Presidente /a, sera sustituido/a por
el/la Vocal presente de mayor jerarquia, antigiiedad y edad, por este orden.
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7.6.- El Tribunal Calificador resolvera por mayoria de votos de sus miembros
presentes todas las dudas y propuestas que surjan para la aplicacién de las normas
contenidas en estas bases y estara facultado para resolver las cuestiones que puedan
suscitarse durante la realizacion de las pruebas, asi como para adoptar las medidas
necesarias que garanticen el debido orden en las mismas en todo lo no previsto en las
bases. Sus acuerdos serdn impugnables en los supuestos y en la forma establecida en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

7.7.- El Tribunal Calificador podra disponer la incorporacién a sus trabajos de
asesores/as en aquellas pruebas que demanden oir la opinién de técnicos/as
especialistas, asi como de personas colaboradoras en tareas de vigilancia y control del
desarrollo de los diferentes ejercicios, siempre bajo la direccién del propio Tribunal
Calificador.

7.8.- El Tribunal Calificador podra requerir a las personas aspirantes, en
cualquier momento del proceso, la documentacién acreditativa de los requisitos
exigidos en la convocatoria. En caso de constatarse que alguna de las personas
aspirantes no retine uno
o varios de los requisitos, el Tribunal Calificador, previa audiencia a la persona
interesada, debera emitir propuesta motivada de exclusién del proceso selectivo,
dirigida al 6rgano que hubiera aprobado la relaciéon definitiva de aspirantes
admitidos/as, comunicando, asimismo, las inexactitudes o falsedades formuladas por la
persona aspirante en su solicitud de participacion a los efectos pertinentes. Contra la
resolucion de dicho érgano podran interponerse los recursos administrativos que
procedan.

Asimismo, si el Tribunal Calificador, durante el desarrollo del proceso
selectivo, tuviera conocimiento o dudas fundadas de que alguna de las personas
aspirantes carece de la capacidad funcional para el desempefio de las tareas y funciones
habituales de la categoria objeto de la convocatoria, recabara informe preceptivo de los
organos técnicos competentes, el cual sera evacuado en el plazo maximo de quince dias
y tendra caracter de determinante para resolver. De esta actuacién se dara conocimiento
a la persona interesada, al objeto de que pueda formular las alegaciones que estime
oportunas.

Si del contenido del dictamen se desprende que la persona aspirante carece de
capacidad funcional, el Tribunal, previa audiencia de la persona interesada, emitira
propuesta motivada de exclusion del proceso selectivo, dirigida al érgano competente.
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Hasta que se dicte la oportuna resolucién por el érgano competente, la persona
aspirante podrd seguir participando condicionadamente en el proceso selectivo.

desde la

OCTAVA. Actuacion de los /las aspirantes.

8.1 La actuacion de los /las aspirantes en los ejercicios que no puedan realizarse
conjuntamente, se iniciara por orden alfabético, a partir de la letra que resulte del
sorteo que se realiza anualmente para los procesos selectivos de la Administracion
General del Estado.
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siendo excluidos/as de la convocatoria quienes no comparezcan, salvo caso de fuerza
mayor, debidamente alegado y justificado con anterioridad a la celebracion del
ejercicio, y apreciado libremente por el Tribunal que, en cualquier momento podra
requerir a los/as aspirantes para que acrediten su personalidad.

Si alguna de las aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo a causa de
embarazo de riesgo o parto debidamente acreditados, su situacién quedara condicionada
a la finalizacién del mismo y a la superacién de las fases que hubieran quedado
aplazadas, no pudiendo demorarse éstas de manera que se menoscabe el derecho del
resto de los aspirantes a una resolucion del proceso ajustada a tiempos razonables, lo
que deberd ser valorado por el Tribunal, y en todo caso la realizacién de las mismas
tendra lugar antes de la publicacién de la lista de aspirantes que han superado el
proceso selectivo.

8.2 El Tribunal podrd requerir, en cualquier momento del proceso selectivo, la
acreditacion de la identidad de los aspirantes.

NOVENA. Sistema de seleccion:

1) Fase de Oposicion (eliminatoria):

Esta prueba serd valorada de 0 a 20 puntos, siendo necesario obtener un
minimo de 10 puntos para acceder a la fase de concurso.

Presentacion y defensa de un proyecto Gestion Oficina Rehabilitacién Energética
Programa Barrio “La Marcha Verde” de Navalmoral de la Mata, amparo Real Decreto
853/2021, de 5 de octubre, por el que se regulan los programas de ayuda en materia de
rehabilitacién residencial y vivienda social de Plan de Recuperaci6n, Transformacién y
Resilencia, Real Decreto- Ley 19/2021, de 5 de octubre, de medidas urgentes para
impulsar la actividad de rehabilitacién edificatoria (Medidas fiscales y propiedad
horizontal), y Resolucién de 17 de octubre de 2024, de la Secretaria General de la
vivienda, Arquitectura y Regeneracién Urbana de la Consejeria de Infraestructuras,
Transporte y Vivienda de la Junta de Extremadura.

El proyecto debera ser presentado en una copia impresa en papel que se
entregard al Tribunal en el momento de realizacién de la prueba con una extensién
maxima de 20 paginas a una cara y con formato de letra Arial, tamafio 12, espaciado
1,5. Se podra utilizar, de forma opcional por el candidato, medios técnicos en los que
apoyarse, disponiendo de un tiempo méaximo de 15 minutos para su exposicion.
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El Tribunal podra realizar las preguntas que estime oportunas, relacionadas
con el proyecto, con las funciones inherentes a la plaza convocada.

desde la

Con respecto al contenido del proyecto se valorara la coherencia del proyecto,
la idoneidad de métodos y objetivos que se proponen y la presentacién correcta,
estructurada, ordenada y clara, asi como su viabilidad técnica y ejecutiva.

Con respecto a la defensa del proyecto se valoraran las habilidades y aptitudes
del candidato, que ayuden a determinar de forma objetiva las funciones y capacidades
para desarrollar el proyecto presentado, asi como los conocimientos del/a aspirante en
relacion a recursos disponibles para la dinamizacién del sector.
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Serd seleccionada la persona que obtenga mayor puntuacion total, siendo
necesario obtener un minimo de 10 puntos en la fase de oposicién para ser apto.

La actuaciéon de los /las aspirantes en los ejercicios que no puedan realizarse
conjuntamente, se iniciara por orden alfabético, a partir de la letra que resulte del
sorteo que se realiza anualmente para los procesos selectivos de la Administracién
General del Estado.

2) Fase de Concurso:

Analisis y valoracion de los méritos que se encuentre fehacientes y
documentalmente acreditados, con arreglo al siguiente baremo:

La puntuaciéon maxima en esta fase sera de 8 puntos.

Experiencia profesional_ en trabajos de similares caracteristicas: Oficinas publicas de
rehabilitacion, oficinas de ARIs, Oficinas técnicas en empresas consultoras o constructoras del
ambito de la rehabilitacion energética en edificios, Oficinas de gestion de ayudas de
rehabilitacién, puntuacién: 0,20 puntos por mes acreditado, con un méaximo de 8 puntos.

Acreditacion de la experiencia:

Los servicios prestados objeto de esta convocatoria se acreditaran mediante
nombramiento de la Administraciéon Publica u otro documento suficientemente
acreditativo de los servicios prestados, contrato de trabajo, certificado de empresa o
documento que corresponda, seglin proceda, de los servicios prestados, con indicacién
del tiempo, la categoria profesional y las funciones realizadas acompafiados de informe
de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

La vida laboral aportada por el/a aspirante se considerara, en cualquier caso,
un documento complementario de los anteriores casos, Unicamente, de constatar el
tiempo de los servicios prestados y la entidad a favor en la que se prestan. Este
documento por si solo no sera suficiente para la acreditacion de la categoria profesional
del/a solicitante y de los servicios realizados y aducidos para su valoracién (su
presentacion, no obstante, sera necesaria).
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El Tribunal puede no considerar aquellos aportados de forma defectuosa,
irregular, incompleta, o que no se acrediten con suficiente credibilidad. Igualmente, se
reserva el derecho de comprobar la veracidad del contenido de los méritos alegados.

e

desde la

En caso de empate en la calificacién definitiva, este se dirimird por aquel
aspirante que haya alcanzado mejor puntuacion en la fase de oposicion, de persistir éste
se dirimird en favor del aspirante que haya alcanzado mejor puntuacién en el baremo
de méritos, correspondiente a la Experiencia Profesional., de persistir el empate, se
resolveria por sorteo.

Los servicios prestados durante el periodo en el que se disfrute de una reduccién
de jornada por alguna de las causas legalmente previstas seran valorados como
servicios prestados en régimen de jornada completa.
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Los servicios prestados por el personal especificamente nombrado a tiempo
parcial serdn valorados con la consiguiente reduccion.

Los periodos de permiso sin sueldo, asi como, la permanencia en situacion de
servicios especiales se valorard como tiempo de servicios efectivamente prestados en la
categoria a los efectos de este baremo.

No se podran valorar servicios simultaneos. En el caso de que este hecho
suceda, se valoraran los servicios que mas beneficien a los/as interesados/as.

DECIMA. Plazo de reclamaciones.

Tras cada una de las fases de oposicién y méritos y publicadas las listas
provisionales, los candidatos dispondrdn de un plazo de 2 dias para formular
alegaciones, transcurrido el cual serdn resueltas por el Tribunal con los listados
definitivos. Sin perjuicio de los recursos que puedan interponer.

UNDECIMA. Calificacién definitiva, relaciones de aprobados y
presentacion de documentos.

Terminada la calificaciéon de los/as aspirantes, se determinara el orden de
clasificacion definitiva, efectuada la cual el Tribunal, teniendo en cuenta que el niimero
de aprobados/as no puede superar el de plazas convocadas, publicara en la sede
electrénica del Ayuntamiento de Navalmoral de la Mata y tablon de edictos de la
Corporacién, anuncio en que aparezca el resultado final de las pruebas, con expresion
del nombre y apellido del/a aspirante que mayor puntuacién haya obtenido y que por
consiguiente se propone para nombramiento como Arquitecto/a Técnico/a, elevando
dicha propuesta al Sr. Alcalde Presidente del Ayuntamiento, como 6rgano competente
de la Corporacion.

El aspirante propuesto viene obligado a presentar en el Ayuntamiento de
Navalmoral de la Mata, dentro del plazo que se determine en el listado, los documentos
acreditativos de los requisitos que para tomar parte en el concurso-oposicion se exigen
en la base segunda de la convocatoria.

Mientras no se formalice el respectivo nombramiento y no se incorpore al
puesto de trabajo, el/la aspirante no tendra derecho a percepcion econémica de ninguna
clase.
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e

Si dentro del plazo indicado y salvo casos de fuerza mayor, la persona propuesta
para el nombramiento no presentara su documentacién o no reuniera alguno de los
requisitos citados no podra ser nombrada y quedaran anuladas todas sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiera podido incurrir por falsedad en la
instancia solicitando tomar parte en las pruebas. En este caso el Sr. Alcalde efectuara
nombramiento a favor de la siguiente persona en el orden de puntuacion.

desde la

DUODECIMA. De las comunicaciones con los candidatos.
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Todos los anuncios y listados seran expuestos en el Tablén de Anuncios del
Excmo. Ayuntamiento de Navalmoral de la Mata y en Tablén de anuncios de la sede
electrénica, direccién https://aytonavalmoral.sedelectronica.es/info.0. Los plazos se
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computaran desde el dia siguiente a las publicaciones.

Igualmente, cualquier comunicacién con los aspirantes del procedimiento se
llevara a cabo por esta via.

DECIMO TERCERA. Lista de espera.

Se elaborara una relacién de reservas por orden de puntuacion obtenida por si
fuese necesario cubrir alguna baja o renuncia de los seleccionados durante el periodo
por el que dura el nombramiento hasta la finalizacién del programa de subvencion
(31/12/2026).

El orden de prelacion de los aspirantes en la lista de espera se establecera por la
puntuacién total obtenida en el procedimiento de concurso-oposicién

Forma de llamamiento:

El llamamiento se realizara por riguroso orden de puntuacién, mediante escrito
al domicilio de notificaciones. En caso de cambio de domicilio, el interesado
obligatoriamente deberd comunicarlo a esta Administracion.

La renuncia supone la exclusién del aspirante a la lista de espera, salvo que
concurra alguna de las siguientes circunstancias que impidan el desempeiio del puesto y
que sean debidamente acreditadas:

- Parto, baja por maternidad o situaciones asimiladas.

- Estar trabajando para el propio Ayuntamiento o cualquier Administracién
Publica.

En estos casos se respetara el orden del aspirante en la lista para proximos
ofrecimientos de trabajo, siempre que se justificasen las situaciones anteriores en el
plazo maximo de 10 dias desde que se hizo el ofrecimiento del puesto de trabajo. En
caso contrario serd excluido de la lista.

La lista podra ser utilizada para nombrar funcionario interino bien para cubrir
bajas laborales, vacaciones o cualquier ausencia del titular del puesto. Igualmente, en
los supuestos de exceso o acumulacion de tareas en el servicio.
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DECIMO CUARTA. INCIDENCIAS.

e

Contra estas bases, su convocatoria y cuantos se deriven de las mismas y de la
actuacion del Tribunal, se podran interponer impugnaciones por los interesados en los
casos y en la forma establecidos por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtin de las Administraciones de las Administraciones Publicas.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que puedan presentarse y
adoptar resoluciones, criterios o medias necesarias para el buen orden del concurso en
aquellos aspectos no contemplados en estas bases, siendo en todo caso aplicable, para
lo no previsto en la presente convocatoria: el Decreto 201/1995, de 28 de diciembre,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingresos del Personal al Servicio de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura; Real decreto 364/1995,

desde la
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de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del personal al
servicio de la Administracién General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo
y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién del Estado;
Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local; el real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones
Legales vigentes en materia de Régimen Local y demds normativa de general
aplicacion y por el Texto Refundido por el que se aprueba el Estatuto Bésico del
Empleado Publico.

DECIMO CUARTA. Igualdad de género.

En cumplimiento del principio de igualdad entre hombres y mujeres, en la
redaccion de las presentes bases se ha utilizado el género gramatical masculino con el
fin de designar a todos los individuos, sin distincién de sexos.

DECIMO QUINTA. RECURSOS.

La presente convocatoria tiene caricter definitivo y contra ella se podra
interponer, en el plazo de dos meses a partir de su publicacién, Recurso Contencioso-
Administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Caceres o Recurso
de Reposicion en el plazo de un mes dirigido a esta Alcaldia; todo ello de conformidad
a lo previsto en el articulo 123 de la Ley 9/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtn. Y sin perjuicio de cualquier otro recurso que se estime
oportuno.

DECIMO SEXTA. Base final.

Las presentes bases estan a disposicion de los /las interesados /as en el Servicio
de Personal (Secretaria) del Excmo. Ayuntamiento de Navalmoral de la Mata para su
consulta, asi como en la pagina web municipal (www.aytonavalmoral.es). y en el
Tablén de Anuncios de la sede electrénica direccion:

https://aytonavalmoral.sedelectronica.es/info.0

Navalmoral de la Mata, a la fecha de su firma
EL ALCALDE
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Fdo. Enrique Hueso Retamosa
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SOLICITUD DE PARTICIPACION

Don /Dofia con DNI
y domicilio aefectos de notificaciones en
provincia de , Calle /Avda. /Plaza 5 nimero
,teléfono_ | correo electrénico
EXPONE:

Que teniendo conocimiento de la convocatoria efectuada por el Ayuntamiento
de Navalmoral de la Mata (Caceres) para la Plaza de Arquitecto/a Técnico/a, por el
sistema de Concurso-oposicion libre, y reuniendo todos y cada uno de los requisitos
exigidos en la convocatoria.
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es/

Adjunta:

O Fotocopia del DNI.

O Justificante bancario del pago de la tasa por derechos de examen

O Fotocopia de titulos de acceso

O Fotocopia de la documentacion acreditativa de los méritos aportados, tal y
como establece las bases de la convocatoria.

O Informe de Vida Laboral.

desde la

ion: SENXFE5W76RKQGMXKQAHQPLY7

firmado

SOLICITA ser admitido/a para tomar parte en las pruebas selectivas a que se
refiere esta solicitud y DECLARA ser cierto los datos consignados en ella, y retine las
condiciones exigidas para ingresar en la Funcion Ptblica y las especialmente sefialadas
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en la convocatoria citada, comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos
que figuran en la solicitud.

Navalmoral de la Mata, de de 202__.

Fdo.

En cumplimiento de lo establecido en la Ley Organica 15/1999, de 13 de
diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, el Ayuntamiento de
Navalmoral de la Mata (Caceres) le informa que los datos personales obtenidos
mediante la cumplimentacién de este formulario y demds que se adjuntan van a ser
incorporados, para su tratamiento, en un fichero parcialmente automatizado. Asimismo,
se le informa que la recogida y tratamiento de dichos datos tienen como finalidad la
gestion del proceso selectivo especificado en la presente convocatoria.

De acuerdo con lo previsto en la citada Ley Organica, puede ejercitar los
derechos de acceso, rectificacién, cancelaciéon y oposicion dirigiendo un escrito al
Ayuntamiento de Navalmoral de la Mata (Caceres).

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE NAVALMORAL
DE LA MATA
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Navalmoral de la Mata

ANUNCIO. Aprobacién inicial Presupuesto Municipal para el ejercicio 2025.

Acuerdo del Pleno Extraordinario del Ayuntamiento de fecha 4 de diciembre de 2024 por el que
se aprueba inicialmente el Presupuesto Municipal para el ejercicio 2025.

Aprobado inicialmente en sesidn extraordinaria de Pleno de este Ayuntamiento, de fecha 4 de
diciembre de 2024, el Presupuesto Municipal, Bases de Ejecucién, y la plantilla de personal
funcionario, laboral y eventual para el ejercicio econémico 2025, con arreglo a lo previsto en el
articulo 169 del Texto Refundido de la ley Reguladora de Haciendas Locales aprobado por
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y el articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de
20 de abril, se expone al publico el expediente y la documentacion preceptiva por plazo de
guince dias desde la publicacion de este anuncio, a los efectos de reclamaciones y
alegaciones.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesad/a en las dependencias
municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo,
estara a disposicion de los/as interesados/as en la sede electrénica de este Ayuntamiento:

https://www.aytonavalmoral.es

De conformidad con el acuerdo adoptado el Presupuesto se considerara definitivamente
aprobado, si durante el citado plazo no presenten reclamaciones.

Navalmoral de la Mata, 4 de diciembre de 2024
Enrique Antonio Hueso Retamosa
ALCALDE-PRESIDENTE

Y
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Plasencia

ANUNCIO. Convenio de colaboracion entre el Excmo. Ayuntamiento de
Plasencia y el Hogar de Nazaret, residencia geriatrica dependiente de Caritas
Interparroquial Plasencia 2024

CONVENIO suscrito entre el Excmo. Ayuntamiento de Plasencia y RESIDENCIA GERIATRICA
HOGAR DE NAZARET para subvencionar 4 plazas residenciales dirigido a aquellas personas
mas desfavorecidas o con ingresos econémicos minimos, para el ejercicio 2024, y que ha sido
aprobado en la Junta de Gobierno Local de sesion de 15 de noviembre de 2024, y rubricado
por las partes el 28 de noviembre de 2024.

Las personas interesadas podran examinar el texto integro de este CONVENIO en la pagina
WEB de la Base de Datos Nacional de Subvenciones dependiente de la Intervencién General
del Estado, y como ANEXO en el Boletin Oficial de la Provincia de Céceres.

Plasencia, 3 de diciembre de 2024
Fernando Pizarro Garcia
ALCALDE-PRESIDENTE
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE PLASENCIAY
EL HOGAR DE NAZARET, RESIDENCIA GERIATRICA DEPENDIENTE DE CARITAS
INTERPARROQUIAL PLASENCIA 2024.

En Plasencia
REUNIDOS

DE UNA PARTE: llmo. Sr. D. Fernando Pizarro Garcia, Alcalde-Presidente del Excmo.
Ayuntamiento de Plasencia,

DE OTRA PARTE: D2 Isabel Ojalvo Corchado, como Directora del Hogar de Nazaret de
Chéritas Interparroquial de Plasencia. N. ° de CIF G10033405

Las partes se reconocen con capacidad legal suficiente para otorgar el presente convenio, a
cuyos efectos:

MANIFIESTAN

PRIMERO.-Que dicho Convenio tiene como referencia las actuaciones del municipio en
material de apoyo al movimiento asociativo y a la iniciativa social que realizan una accion
social dirigida a personas mayores, para lo cual viene desarrollando una linea de cooperacion
a fin de aunar esfuerzos y colaborar con otros organismos en la consecucion de una mejor
calidad de vida de las personas en situacion de exclusion social.

SEGUNDO.- Que en base a este convenio y teniendo en cuenta lo establecido en los art.2° y
25° de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, y el art. 35° de
la Ley 14/2015, de 9 de abril, ley de Servicios Sociales de Extremadura, el Ayuntamiento de
Plasencia manifiesta su deseo de suscribir un convenio con el Hogar de Nazaret, Caritas
Interparroquial de Plasencia.

Por todo lo expuesto, las Partes formalizan el presente convenio de acuerdo con las
siguientes:
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CLAUSULAS

PRIMERA.- El presente Convenio tiene como objetivos, que la Residencia de ancianos
“Hogar de Nazaret” acoja a las personas ancianas de ambos sexos y otras en situacion de
desvalimiento que, necesitando proteccién y asistencia fisica, social o moral, puedan ser
admitidas segun las normas del centro, ofreciendo en la medida de lo posible un marco de
participacion en la vida residencial y comunitaria. Programar la vida del Centro en orden a
conseguir el desarrollo integral de la persona residente, fomentando un ambiente de
convivencia y una actitud de profundo respeto a la persona. Desarrollar las tareas teniendo
presente los valores humanos y los principios evangélicos, acogiendo a los mas débiles y
necesitados.

Como Objetivos Especificos, entre otros, mejorar y mantener hasta donde sea posible, la
capacidad funcional mediante técnicas rehabilitadoras. Prevenir el incremento de la
dependencia mediante terapias y programas adecuados. Controlar y seguir terapéuticamente
las enfermedades y trastornos detectados. Ofrecer un régimen de alimentacion sana,
equilibrada y variada.

SEGUNDA.- La contratacién de personal necesario para el correcto desarrollo y ejecucion del
programa, seré de cargo exclusivo de Céritas Interparroquial de Plasencia sin que en ningln
caso suponga para el Ayuntamiento de Plasencia obligacién y/o vinculacion laboral alguna.

TERCERA.- El Ayuntamiento financiard con la cantidad de 12.000,00 el Programa a
desarrollar por Céritas Interparroquial de Plasencia con cargo a las partida presupuestaria
0107 23114 482.12 del presupuesto municipal del 2024 denominada “A. fundacién Hogar
de Nazaret”, tratandose de una partida nominativa, el tanto por ciento del presupuesto
del proyecto a financiar por el beneficiario, bien por financiacién propia o a través de
otras subvenciones serd como minimo del 25 %.

Unicamente se financiaran los gastos correspondientes a ayuda para cubrir costes de
ingreso de plazas a personas mayores de Plasencia con carencia de recursos
economicos hasta el limite de la cuantia presupuestada para el afio 2024 de este
convenio.

CUARTA.- A la firma del Convenio la entidad recibira el 100% de la subvencion, de acuerdo
con lo establecido por el articulo 34.3 de la Ley 38/2003, General de Subvenciones, que
sefiala que se podran realizar pagos anticipados que supondran entregas de fondos con
caracter previo a la justificacién, como financiacién necesaria para poder llevar a cabo las
actuaciones inherentes a la subvencién. Dicha posibilidad y el régimen de garantias deberan
preverse expresamente en la normativa reguladora de la subvencion.

El pago de la subvencion por parte del Ayuntamiento, se realizara en la forma descrita en el
parrafo anterior, sin que deban aportarse garantias por parte de la entidad beneficiaria, dado
el caracter no lucrativo de la asociacion y el caracter social del programa de la entidad
beneficiaria.
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Deberé acreditarse la justificacion de los gastos de la actividad subvencionada (el
importe total de la misma, no Gnicamente la parte subvencionada) y el fin para el que se
concedid, con los documentos y justificantes requeridos por la normativa vigente.

La no justificacion del gasto dara lugar a la devolucién de la subvencion.

QUINTA.- Se consideraran gastos subvencionables los destinados a la ejecucion del
Programa realizados entre el 1 y el 31 de diciembre de 2024, y en concreto los siguientes:

a) Gastos destinados para ayuda a cubrir costes de plaza de personas ingresadas.

En ningln caso seran gastos subvencionables:
a) Los intereses deudores de las cuentas bancarias.
b) Los gastos de procedimientos judiciales.

c) Los impuestos indirectos cuando sean susceptibles de recuperacion o
compensacion.

d) Los impuestos personales sobre la renta

e) Intereses, recargos y sanciones administrativas y penales

SEXTA.- En la publicidad que se realice en los medios de comunicacién, sera preciso que
aparezcan los elementos distintivos del Ayuntamiento de Plasencia. Igualmente debera
hacerse publica la subvencién concedida mediante cartel identificador en las dependencias de
la Asociacion, asi como en las redes sociales, o pagina web.

SEPTIMA.- Seran objeto de publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Caceres y en
el Tablon de anuncios de la Corporacion la subvencién concedida a esta Asociacion, regulada
en el presente Convenio, con expresion del programa y crédito presupuestario al que se
imputen, beneficiario, cantidad concedida y finalidad o finalidades de la subvencion.

Igualmente y de acuerdo con lo dispuesto en el apartado 8.b del articulo 20 de la Ley
General de Subvenciones, en la redaccion dada por la Ley 15/2014, de 16 de septiembre, el
Ayuntamiento remitird a la Base de Datos Nacional de Subvenciones las subvencion
concedida con indicacién del programa y crédito presupuestario al que se imputa la
subvencion, beneficiario, cantidad concedida y objetivo o finalidad de la subvencién con
expresion de los distintos programas o proyectos subvencionados.

OCTAVA.- La justificacion de las cantidades recibidas como subvencién, se llevard a cabo
mediante la presentacién por parte de la entidad beneficiaria, de la cuenta justificativa
simplificada de todos los gastos de la actividad subvencionada, la cual sera presentada ante
el Ayuntamiento de Plasencia en el plazo maximo de tres meses desde la finalizacion de la
vigencia del presente convenio. Dicha cuenta justificativa contendra la siguiente
documentacion:
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- Una memoria de actuacion justificativa del cumplimiento de las condiciones
impuestas en la concesion de la subvencion, con indicacion de las actividades realizadas y de
los resultados obtenidos, los beneficiarios atendidos, altas y bajas en caso de haberse
producido y coste de las plazas subvencionadas.

- Una relacion clasificada de los gastos e inversiones de la actividad, con identificacion
del acreedor y del documento, su importe, fecha de emisién y en su caso, fecha de pago. En
caso de que la subvencion se otorgue con arreglo a un presupuesto estimado, se indicaran
las desviaciones acaecidas.

- Un detalle de otros ingresos o subvenciones que hayan financiado la actividad
subvencionada con indicacion del importe y su procedencia.

- En su caso, carta de pago de reintegro en el supuesto de remanentes no aplicados
asi como de los intereses derivados de los mismos.

NOVENA.- En caso de incumplimiento de las obligaciones previstas en este Convenio, asi
como en los casos previstos en el articulo 37 de la Ley General de Subvenciones, se
requerird a la asociacion o entidad beneficiaria el reintegro de las cantidades percibidas y los
intereses de demora correspondientes desde el momento del pago de la subvencién hasta la
fecha en que se acuerde la procedencia del reintegro, de acuerdo con lo dispuesto en la
propia Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, el Reglamento 887/2006,
de 21 de julio, por el que se aprueba Reglamento de la Ley General de Subvenciones y la
Ordenanza por la que se regula el régimen general de subvenciones del Ayuntamiento de
Plasencia.

DECIMA.- La subvencion regulada en este Convenio ser4 compatible con cualquier
otra Subvencién, ayuda, ingreso o recurso para la misma finalidad u objeto, procedente
de cualquier administracion o entes privados o publicos, nacionales, de la Union
Europea o de organismos internacionales. El importe de las subvenciones en ningun
caso podra ser de tal cuantia que, aisladamente o en concurrencia con otras
subvenciones, ayudas, ingresos o recursos, supere el coste de la actividad
subvencionada. Para lo no previsto en este convenio, serd de aplicacion la Ley General de
Subvenciones y la normativa municipal vigente.

UNDECIMA.- Sera competencia del Ayuntamiento de Plasencia la interpretacion de las
clausulas que figuran en el Convenio, y en caso que se produzcan diferencias irresolubles, el
conocimiento de las mismas correspondera a los Tribunales de la Comunidad Auténoma de
Extremadura.

DUODECIMA.- El presente Convenio estara en vigor desde el 1 de Enero hasta el 31 de
Diciembre de 2024.

Y en prueba de conformidad con el contenido del presente Convenio, ambas partes lo
firman en el lugar y fecha indicados.

TOMA DE RAZON,
EL SECRETARIO GENERAL
DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE

PLASENCIA
EL ALCALDE-PRESIDENTE POR CARITAS DIOCESANA DE PLASENCIA !
DEL AYUNTAMIENTO DE 4
PLASENCIA
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ANUNCIO. Convenio de Colaboracion entre el Excelentisimo Ayuntamiento de
Plasencia y la Asamblea Local de Cruz Roja Espaiiola en Plasencia.

CONVENIO suscrito entre el Excmo. Ayuntamiento de Plasencia y CRUZ ROJA colaborando
en las actividades del Comité Local de Cruz Roja, para el ejercicio 2024, y que ha sido
aprobado en la Junta de Gobierno Local de sesion de 22 de noviembre de 2024, y rubricado
por las partes el 3 de diciembre de 2024.

Las personas interesadas podran examinar el texto integro de este CONVENIO en la pagina
WEB de la Base de Datos Nacional de Subvenciones dependiente de la Intervencién General
del Estado, y como ANEXO en el Boletin Oficial de la Provincia de Caceres.

Plasencia, 3 de diciembre de 2024
Fernando Pizarro Garcia
ALCALDE-PRESIDENTE
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NVENI DE LABORACION ENTRE EL EXCELENTISIM

AYUNTAMIENTO
ESPANOLA EN PLASENCIA

En Plasencia, a de de 2024

REUNIDOS

De una parte, llmo. Sr. D. Fernando Pizarro Garcia, Alcalde-Presidente del
Excmo. Ayuntamiento de Plasencia

Y de otra, D. Joaquin Micot Barroso, como Presidente del Comité Comarcal
Valle de Jerte, del Ambroz y de las Hurdes Cruz Roja Espafiola en Caceres, con
n. ° de CIF Q2866001G

ActGan los intervinientes en el ejercicio de sus respectivos cargos y en la
representacion que ostentan, reconociéndose reciprocamente la competencia para
obligarse en los términos de este Documento. A tal efecto.

MANIFIESTAN

PRIMERO: Que en el art 3, en la Ley 14/2015, de 9 de abril, de Servicios Sociales de
Extremadura, contempla dentro del sistema de servicios sociales de Extremadura Los
servicios sociales de titularidad privada comprenden aquellos servicios, prestaciones y
actuaciones ofertadas por fundaciones, asociaciones y entidades sin animo de lucro o
por personas fisicas o juridicas de caracter mercantil, que estaran sujetos a lo previsto
en la legislacién vigente en la Comunidad Auténoma de Extremadura, sectorial
establecida al efecto, bajo la inspeccion, el control y el registro de la Administracion de
la Comunidad Auténoma.

SEGUNDO: Que la Cruz Roja Espafiola, es una Institucion Humanitaria de caracter
voluntario y de interés publico, y que esta configurada legalmente como auxiliar y
colaboradora de las Administraciones Publicas en las actividades humanitarias y
sociales impulsadas por las mismas.

TERCERO: Que el Ayuntamiento de Plasencia considera necesario apoyar la labor y
las actividades desarrolladas por dicha institucién en el Municipio de Plasencia.

CUARTO: Que la Institucion de Cruz Roja Espafiola en el Municipio de Plasencia
tiene un compromiso hacia aquellas personas afectadas por accidentes, catastrofes,
calamidades publicas, conflictos sociales, enfermedades, epidemias y otros riesgos o
sucesos colectivos de caracteristicas similares. Entre los Objetivos figura la
prestacion de servicios a la comunidad, de naturaleza sanitaria mediante la
organizacion de dispositivos de cobertura a actos o actividades de riesgo previsible
tanto en el medio acuatico como terrestre. El transporte socio sanitario asistencial
urgente e inmediato desde el lugar donde se haya producido la incidencia, hasta el
centro sanitario mas idéneo, de personas afectadas por: Urgencias producidas en
participantes en actos publicos de riego previsible en cuyo dispositivo de cobertura
sea prestado o esté participado por Cruz Roja Espafiola.
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Urgencias derivadas de situaciones especiales tales como operaciones de rescate y
salvamento, accidentes, catastrofes, calamidades publicas, conflictos sociales,

epidemias, riesgos o siniestros colectivos y sucesos similares.

Por ello, el Ayuntamiento de Plasencia quiere colaborar a través del presente
convenio con el Comité Local de Cruz Roja en Plasencia, para dar una
respuesta integral centrada en las distintas Areas de Accion: AREA DE
INCLUSION SOCIAL, AREA DE SALUD, AREA DE SOCORRO, AREA DE EMPLEO,
AREA DE EDUCACION, Y AREA DE MEDIO AMBIENTE.

Asi pues, se requiere ampliar la actuacién, a través de este convenio,
dénde se pueda intervenir desde todas las areas anteriores, incluida la
intervencion en Socorros y Emergencias que es una de las actividades mas
arraigadas en la historia del Movimiento Internacional de La Cruz Roja.

Por consiguiente, ambas partes formalizan este Convenio de acuerdo con las
siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA.- El presente convenio tiene por finalidad la concesién de una subvencién
al Comité Local de Cruz Roja de Plasencia, para colaborar en la financiacion de las
actividades que dicho Organismo, desarrolla en Plasencia y que indudablemente
tienen una gran trascendencia social para la ciudad de Plasencia.

Las Actividades previstas para el afio 2024 y que se recogen en el proyecto
presentado por el Comité Local de Cruz Roja de Plasencia, consisten en:

. Servicios preventivos organizados por el Excelentisimo Ayuntamiento de
Plasencia y que supongan un riesgo para los participantes y/o publico como:

- Fiestas Locales y Patronales
.- Actividades Deportivas

- Actos Culturales y Sociales
- Espectéaculos y conciertos

Los servicios preventivos incluidos en este convenio serian los siguientes:
e Romeria Virgen del Puerto.
e Martes Mayor, en Plaza Mayor.
e Concierto Martes Mayor.
e Ferias de Plasencia en el ferial (todos los dias), pregén y concierto en Plaza Mayor.
e Festival Folk.
e Cabalgata de Reyes.
e Maratén popular del 31 de diciembre (San Silvestre).

Estas acciones de servicios preventivos, estaran supeditadas a como
evolucione la pandemia del COVID 19, en cuanto a la demanda y la
posibilidad de realizarlas, segun lo indiquen las Autoridades Sanitarias
pertinentes.
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Recursos Humanos necesarios para todo lo anterior:

Trabajador/a Social

Conductor/a

Equipo de voluntarios/as

Personal de gestién

Personal necesario para servicios preventivos.

agrwbpE

Recursos Materiales necesarios para lo anterior:

Una Ambulancia de Soporte Vital Béasico
Un Vehiculo Todo-Terreno de Rescate
Una Embarcaciéon Zodiac

Dos Vehiculos Adaptados

Material de Oficina

Comunicaciones.

Material de difusion.

NogoprwNE

SEGUNDA.- El Ayuntamiento financiara con la cantidad de 15.300,00 euros el
proyecto de actividades para 2024 en Plasencia, presentado por Cruz Roja. Existe
consignada en el Presupuesto de 2024, concretamente en la partida 0105 23111
48214 (A Cruz Roja Espafiola) dicha cantidad como subvencién nominativa.

TERCERA.- A la firma del Convenio la entidad recibird el 100% de la subvencién, de
acuerdo con lo establecido por el articulo 34.3 de la Ley 38/2003, General de
Subvenciones, que sefiala que se podran realizar pagos anticipados que supondran
entregas de fondos con caracter previo a la justificacién, como financiaciéon necesaria
para poder llevar a cabo las actuaciones inherentes a la subvencién. Dicha
posibilidad y el régimen de garantias deberan preverse expresamente en la
normativa reguladora de la subvencion, lo que supone el 100 % del presupuesto
que permitira llevar a cabo el citado proyecto.

El pago de la subvencién por parte del Ayuntamiento, se realizard en la forma
descrita en el péarrafo anterior, sin que deban aportarse garantias por parte de la
entidad beneficiaria, dado el caracter no lucrativo de la asociacion y el caracter social
del programa de la entidad beneficiaria.

Debera acreditarse la justificacién de los gastos de la actividad subvencionada
(el importe total de la misma, no Unicamente la parte subvencionada) y el fin
para el que se concedid, con los documentos y justificantes requeridos por la
normativa vigente.

La no justificacion del gasto dara lugar a la devolucion de las cantidades satisfechas y
no justificadas.

CUARTA.- En la publicidad que se realice en los medios de comunicacién, sera
preciso que aparezcan los elementos distintivos del Ayuntamiento de Plasencia.

QUINTA.- Se consideraran gastos subvencionables los destinados a la ejecucion del
Programa realizados entre el 1 y el 31 de diciembre de 2024,y en concreto los
siguientes:
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. Seguro de los vehiculos.

. Gastos Médicos.

. Material Fungible de Ambulancia.

. Reparaciones de los Vehiculos.

. Manutencion de los Voluntarios durante los servicios.

. Combustible.

. Contrataciones de Personal y gastos de Gestién del Convenio.

. Compra de alimentos, material de higiene, de farmacia, suministros,

gastos generados de servicios preventivos y en general, todos aquellos
gastos que se deriven de las actividades a desarrollar, y de los recursos
necesarios para todo ello y mencionados en este convenio para el afio
2024, a excepcion de los detallados como NO subvencionables.

En ningln caso seran gastos subvencionables:

a) Los gastos inventariables (compra o adquisicién de material informatico
mobiliario de oficina o similar).

b) Los intereses deudores de las cuentas bancarias.

c) Los gastos de procedimientos judiciales.

d) Los impuestos indirectos cuando sean susceptibles de recuperacion o
compensacion.

e) Los impuestos personales sobre la renta

f) Intereses, recargos y sanciones administrativas y penales

SEXTA.- Seran objeto de publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Céaceres,
la subvencion concedida a esta Asociacion, regulada en el presente Convenio, con
expresion del programa y crédito presupuestario al que se imputen, beneficiario,
cantidad concedida y finalidad o finalidades de la subvencién.

Igualmente y de acuerdo con lo dispuesto en el apartado 8.b del articulo 20 de
la Ley General de Subvenciones, en la redaccion dada por la Ley 15/2014, de 16
de septiembre, el Ayuntamiento remitirA a la Base de Datos Nacional de
Subvenciones las subvencién concedida con indicacién del programa y crédito
presupuestario al que se imputa la subvencién, beneficiario, cantidad concedida
y objetivo o finalidad de la subvencion con expresion de los distintos
programas o proyectos subvencionados.

SEPTIMA.- ElI Comité Local de Cruz Roja de Plasencia elaborara, al finalizar la
vigencia del presente Convenio, una Memoria financiera y técnica del Programa, que
se entregara en los tres meses siguientes a la Concejalia de Servicios Sociales y
gue al menos recoja:

- Fecha de puesta en marcha del Proyecto.

- Informacion econémica.

- Actividades realizadas.

- Recursos utilizados.

- Datos estadisticos.

- Resultados obtenidos.

- Dificultades y propuestas.

- Valoracién del Programa.

|!
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Ademas debera presentarse la siguiente documentacion:

-Una relacién clasificada de los gastos e inversiones de la actividad, con
identificacion del acreedor y del documento, su importe, fecha de emisién y en
su caso, fecha de pago. En caso de que la subvencién se otorgue con arreglo
a un presupuesto estimado, se indicaran las desviaciones acaecidas.

- Originales o fotocopias compulsadas de las facturas o documentos de valor
probatorio equivalente en el trafico juridico mercantli o con eficacia
administrativa, incorporados en la relacion a la que se hace referencia en el
parrafo anterior, asi como la documentacion acreditativa del pago.

- Un detalle de otros ingresos o subvenciones que hayan financiado la actividad
subvencionada con indicacion del importe y su procedencia.

- En su caso, carta de pago de reintegro en el supuesto de remanentes no
aplicados asi como de los intereses derivados de los mismos.

OCTAVA.- En caso de incumplimiento de las obligaciones previstas en este
Convenio, asi como en los casos previstos en el articulo 37 de la Ley General de
Subvenciones, se requerira a la asociacién o entidad beneficiaria el reintegro de las
cantidades percibidas y los intereses de demora correspondientes desde el momento
del pago de la subvencion hasta la fecha en que se acuerde la procedencia del
reintegro, de acuerdo con lo dispuesto en la propia Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, el Reglamento 887/2006, de 21 de julio, por el que se
aprueba Reglamento de la Ley General de Subvenciones y la Ordenanza por la que
se regula el régimen general de subvenciones del Ayuntamiento de Plasencia.

NOVENA.- Este Convenio tiene caracter administrativo y su vigencia se extendera
desde el 1 de enero al 31 de diciembre del 2024, pudiéndose prorrogar, previo
acuerdo de las partes, y siempre que exista crédito presupuestario destinado a tal fin.

DECIMO.- La subvencién concedida SERA INCOMPATIBLE CON OTRAS
SUBVENCIONES O AYUDAS PUBLICAS PARA LA MISMA FINALIDAD.
Ninguna de las partes podra exigir otras contras contrapartidas que las que se
deriven exclusivamente del presente Convenio.

UNDECIMA.- Sera competencia del Ayuntamiento de Plasencia la interpretacion de
las clausulas que figuran en el Convenio, y en caso que se produzcan diferencias
irresolubles, el conocimiento de las mismas correspondera a los Tribunales de la
Comunidad Auténoma de Extremadura.
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Y en prueba de conformidad con el contenido del presente Convenio, ambas
partes lo firman en el lugar y fecha indicados.

(Tomade razdn)
EL SECRETARIO GENERAL DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE PLASENCIA

Alcalde - Presidente del Excmo. Presidente Comarcal de Cruz Roja
Ayuntamiento de Plasencia Espafiola en Plasencia
Fdo.: D. Fernando Pizarro Garcia Fdo.: D. Joaquin Micot Barroso
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Ayuntamiento de Plasencia

CORRECCION DE ERRORES. Convenio Fundaciéon Santa Barbara.

CORRECCION DE ERRORES. Con fecha 19 de noviembre se public6 CONVENIO suscrito
entre el Excmo. Ayuntamiento de Plasencia y la FUNDACION SANTA BARBARA para el
mantenimiento de la Comunidad Terapéutica- Proyecto Hombre, para el ejercicio 2024, y que
ha sido aprobado en la Junta de Gobierno Local de sesion de 8 de noviembre de 2024.

Advirtiendo un error en el documento adjunto con respecto a la persona responsable de la firma
del convenio y realizadas las modificaciones pertinentes, habiéndose firmado por las partes el
dia 3 de diciembre.

Las personas interesadas podran examinar el texto integro de este CONVENIO en la pagina
WEB de la Base de Datos Nacional de Subvenciones dependiente de la Intervencién General
del Estado, y como ANEXO en el Boletin Oficial de la Provincia de Céceres.

Plasencia, 3 de diciembre de 2024
Fernando Pizarro Garcia
ALCALDE-PRESIDENTE
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NVENIO DE COLABORACION ENTRE El EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
PLASENCIAY LA FUNDACION SANTA BARBARA, PARA EL MANTENIMIENTO DE

En Plasencia

REUNIDOS

DE UNA PARTE: limo. Sr. D. Fernando Pizarro Garcia, Alcalde-Presidente del
Excmo. Ayuntamiento de Plasencia,

DE OTRA PARTE: Sr. Pedro Javier Diez Mateos, como representante de la
Fundacién Centro de Santa Barbara-Proyecto Hombre, con N°. CIF G10174043

Las partes se reconocen con capacidad legal suficiente para otorgar el presente
convenio, a cuyos efectos:

MANIFIESTAN

PRIMERO.- Proyecto Hombre es un método o sistema educativo-terapéutico para la
rehabilitacion y reinsercion social de drogodependientes a través de la maduracion y
crecimiento de la persona sin perjuicio de la utilizacién de los recursos sanitarios que
se requieran para conseguir autonomia personal. El Proyecto consta de tres fases, el
inicio se realiza en régimen ambulatorio en el Centro de dia (Fase de Acogida). Los
objetivos en esta primera etapa consisten en motivar al usuario hacia el tratamiento
con la idea de que adopte un estilo de vida sin drogas. Superada la fase ambulatoria,
la Comunidad Terapéutica desarrolla la rehabilitacién de los drogodependientes en
régimen residencial. La Ultima fase de este proyecto es la Reinsercién Social donde el
objetivo debe poner en préactica todo lo aprendido. Tiene como objetivo general de que
la droga puede ser sélo un episodio superable en la vida de una personal. Constando
que la capacidad y fortaleza del ser humano hace posible que las personas cambien y
aprendan a vivir sin ningan tipo de dependencia. La adiccion, es un sintoma de un

problema personal que hay que trabajar desde una accién educativa y terapéutica.
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SEGUNDO.- Que en base a este convenio y teniendo en cuenta lo establecido en los
art.2° y 25° de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local,
y el art. 35° de la Ley 14/2015, de 9 de abril, ley de Servicios Sociales de Extremadura,
el Ayuntamiento de Plasencia manifiesta su deseo de suscribir un convenio con la

Fundacién Centro de Santa Béarbara.

Por todo lo expuesto, las Partes formalizan el presente convenio de acuerdo con las
siguientes

LA LA

PRIMERA.- El presente convenio tiene por finalidad el mantenimiento de la
Comunidad Terapéutica de acuerdo al Proyecto adjunto a este Convenio,

financiandose Unicamente los gastos de personal y gastos corrientes.

La financiacién se refiere a los gastos del Proyecto presentado por dicha Fundacion,
que comprende tres itinerarios de tratamiento que son los siguientes:

- Centro de Dia.
- Comunidad Terapéutica.

- Reinsercion social.

SEGUNDA.- La contratacion de personal necesario para el correcto desarrollo y
ejecucion del programa, serd de cargo exclusivo de la Fundacién Santa Barbara sin
gue en ningln caso suponga para el Ayuntamiento de Plasencia obligacion y/o
vinculacion laboral alguna.

TERCERA.- El Ayuntamiento financiara con la cantidad de 11.616,00 euros el
mantenimiento de la Comunidad Terapéutica dependiente de la Fundacion Santa
Barbara con cargo a la partida presupuestaria 0105 23111 48202 del presupuesto
municipal del 2024 denominada A. Fundacion Santa Barbara (Proyecto Hombre.),
tratindose de una partida nominativa. El tanto por ciento del presupuesto del
proyecto a financiar por el beneficiario, bien por financiacién propia o a través

de otras subvenciones sera como minimo del 50 %.

CUARTA.- A la firma del Convenio la entidad recibira el 100% de la subvencién, de

acuerdo con lo establecido por el articulo 34.3 de la Ley 38/2003, General de
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Subvenciones, que sefiala que se podran realizar pagos anticipados que supondran
entregas de fondos con caracter previo a la justificacion, como financiaciéon necesaria

para poder llevar a cabo las actuaciones inherentes a la subvencion. Dicha posibilidad

y el régimen de garantias deberan preverse expresamente en la normativa reguladora

de la subvencién.

El pago de la subvencién por parte del Ayuntamiento, se realizara en la forma descrita
en el parrafo anterior, sin que deban aportarse garantias por parte de la entidad
beneficiaria, dado el caracter no lucrativo de la asociacion y el caracter social del
programa de la entidad beneficiaria.

Deberéa acreditarse la justificacion de los gastos de la actividad subvencionada
(el importe total de la misma, no Gnicamente la parte subvencionada) y el fin
para el que se concedi6, con los documentos y justificantes requeridos por la

normativa vigente.

La no justificacion del gasto dara lugar a la devolucién de las cantidades satisfechas y
no justificadas.

QUINTA.- Se consideraran gastos subvencionables los destinados a la ejecucién del
Programa realizados entre el 1 y el 31 de diciembre de 2024, y en concreto los
siguientes:

a) Gastos de material fungible necesario para la realizacién de la actividad,
tales como material de oficina, gastos de correo, teléfono y otros similares
que respondan de manera indubitada a la naturaleza de la actividad
subvencionada, de acuerdo con la Memoria presentada por la asociacion
solicitante.

b) Gastos de personal.
En ningln caso seran gastos subvencionables:

a) Los intereses deudores de las cuentas bancarias.

b) Los gastos de procedimientos judiciales.
c) Los impuestos indirectos cuando sean susceptibles de recuperacion o

compensacion.
d) Los impuestos personales sobre la renta
e) Intereses, recargos y sanciones administrativas y penales
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SEXTA.- En la publicidad que se realice en los medios de comunicacién, sera preciso
gue aparezcan los elementos distintivos del Ayuntamiento de Plasencia. Igualmente
debera hacerse publica la subvencion concedida mediante cartel identificador en las

dependencias de la Asociacion, asi como en las redes sociales, o pagina web.

SEPTIMA.- Seran objeto de publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de
Céceres y en el Tablon de anuncios de la Corporacion la subvencion concedida a esta
Asociacion, regulada en el presente Convenio, con expresion del programa y crédito
presupuestario al que se imputen, beneficiario, cantidad concedida y finalidad o

finalidades de la subvencién.

Igualmente y de acuerdo con lo dispuesto en el apartado 8.b del articulo 20 de la
Ley General de Subvenciones, en la redaccién dada por la Ley 15/2014, de 16 de
septiembre, el Ayuntamiento remitird a la Base de Datos Nacional de Subvenciones
las subvencion concedida con indicacion del programa y crédito presupuestario al que
se imputa la subvencién, beneficiario, cantidad concedida y objetivo o finalidad de la
subvencion con expresion de los distintos programas o proyectos subvencionados.

OCTAVA.- La justificacion de las cantidades recibidas como subvencién, se llevara a
cabo mediante la presentacion por parte de la entidad beneficiaria, de la cuenta
justificativa simplificada, la cual sera presentada ante el Ayuntamiento de Plasencia en
el plazo méximo de tres meses desde la finalizacion de la vigencia del presente
convenio. Dicha cuenta justificativa contendra la siguiente documentacion:

- Una memoria de actuacion justificativa del cumplimiento de las condiciones
impuestas en la concesion de la subvencion, con indicacion de las actividades
realizadas y de los resultados obtenidos, los beneficiarios atendidos, altas y bajas en
caso de haberse producido y coste de las plazas subvencionadas.

- Una relacién clasificada de los gastos e inversiones de la actividad, con
identificacion del acreedor y del documento, su importe, fecha de emisién y en su
caso, fecha de pago. En caso de que la subvencién se otorgue con arreglo a un
presupuesto estimado, se indicaran las desviaciones acaecidas.
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- Un detalle de otros ingresos o subvenciones que hayan financiado la
actividad subvencionada con indicacion del importe y su procedencia.

- En su caso, carta de pago de reintegro en el supuesto de remanentes no

aplicados asi como de los intereses derivados de los mismos.

NOVENA .- En caso de incumplimiento de las obligaciones previstas en este Convenio,
asi como en los casos previstos en el articulo 37 de la Ley General de Subvenciones,
se requerird a la asociacién o entidad beneficiaria el reintegro de las cantidades
percibidas y los intereses de demora correspondientes desde el momento del pago de
la subvencion hasta la fecha en que se acuerde la procedencia del reintegro, de
acuerdo con lo dispuesto en la propia Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, el Reglamento 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba
Reglamento de la Ley General de Subvenciones y la Ordenanza por la que se regula

el régimen general de subvenciones del Ayuntamiento de Plasencia.

DECIMA.- La subvencién regulada en este Convenio serda compatible con
cualquier otra Subvencién, ayuda, ingreso o recurso para la misma finalidad u
objeto, procedente de cualquier administracién o entes privados o publicos,
nacionales, de la Unién Europea o de organismos internacionales. El importe de
las subvenciones en ningun caso podra ser de tal cuantia que, aisladamente o en
concurrencia con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos, supere el coste de

la actividad subvencionada.

UNDECIMA. - Para lo no previsto en este convenio, sera de aplicacién la Ley General

de Subvenciones y la normativa municipal vigente.

DUODECIMA.- Sera competencia del Ayuntamiento de Plasencia la interpretacion de
las clausulas que figuran en el Convenio, y en caso que se produzcan diferencias
irresolubles, el conocimiento de las mismas correspondera a los Tribunales de la
Comunidad Auténoma de Extremadura.

DECIMATERCERA.- El presente Convenio estard en vigor hasta el de 31 de
diciembre de 2024.
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Y en prueba de conformidad con el contenido del presente Convenio, ambas
partes lo firman en el lugar y fecha indicados.

EL SECRETARIO GENERAL
DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE

PLASENCIA
EL ALCALDE PRESIDENTE DEL POR FUNDACION SANTA
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE BARBARA
PLASENCIA “PROYECTO HOMBRE”
Fdo. D. Fernando Pizarro Garcia Fdo.: D. Pedro Javier Diez Mateos

www.dip-caceres.es Paq. 26563
W] bopcaceres@dip-caceres.es 9.

CVE: BOP-2024-6352

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Martes, 10 de diciembre de 2024

Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Salvatierra de Santiago

ANUNCIO. Aprobacion inicial Presupuesto General ejercicio 2024.

Aprobado inicialmente en sesion [ordinaria/extraordinaria] de Pleno de esta Entidad, de fecha
29 de noviembre de 2024, el Presupuesto General, Bases de Ejecucién, y la plantilla de
personal funcionario, laboral y eventual para el ejercicio econémico 2024, con arreglo a lo
previsto en el articulo 169 del Texto Refundido de la ley Reguladora de Haciendas Locales
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y el articulo 20 del Real Decreto
500/1990, de 20 de abiril, se expone al publico el expediente y la documentacién preceptiva por
plazo de quince dias desde la publicacion de este anuncio, a los efectos de reclamaciones y
alegaciones.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado/a en las dependencias
municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo,
estara a disposicion de los/as interesados/as en la sede electronica de esta Entidad:

http://salvatierradesantiago.sedelectronica.es

De conformidad con el acuerdo adoptado el Presupuesto se considerara definitivamente
aprobado, si durante el citado plazo no presenten reclamaciones.

Salvatierra de Santiago, 29 de noviembre de 2024
Juan Rodriguez Navarro
ALCALDE
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ANUNCIO. Relaciéon definitiva admitidos/as y excluidos/as convocatoria plaza
Administrativo/a vacante en la plantilla municipal (promocién interna).

PRIMERO. Habiéndose aprobado definitivamente la lista de admitidos/as y excluidos/as de la
convocatoria para la seleccion de personal para cubrir la plaza de Administrativo, mediante
promocion interna, por el sistema de concurso-oposicion, del tenor literal siguiente:

Relacion de Aspirantes Admitidos/as DNI

Mateos Fernandez, M.2 del Prado *xk] THFFY

Relacién de Aspirantes Excluidos/as: Ninguno

SEGUNDO. Vistas las propuestas de miembros realizadas por los Organismos
correspondientes que deben formar parte del Tribunal que realizara la seleccidn, designar
como miembros del Tribunal que ha de juzgar las correspondientes pruebas a:

Miembro Identidad

Presidente M.2 Pilar Carbonero Lozoya
Suplente Celia Cafadas Martin

Vocal M.2 del Pilar Miranda Pérez
Suplente Aitor Caceres Porras

Vocal Yolanda Argenta Vozmediano
Suplente Jesus Serrano Escudero
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Vocal Francisco José Belinchén Moreno
Suplente M.2 del Puerto Blazquez Rodriguez
Secretario Jorge Francisco Alba Figuero
Suplente Alberto Garcia Ruiz

TERCERO. Convocar al Tribunal Calificador a los efectos de su constitucion, el 12 de
Diciembre de 2024, a las 17:00 horas en el Ayuntamiento de Tiétar, sito en la Plaza de la
Constitucion, numero 1, de Tiétar (Caceres).

CUARTO. Convocar a la candidata definitivamente admitida, a la celebracion de los ejercicios
de la Fase de Oposicion, el dia 12 de Diciembre de 2024, a las 17:00 horas, en el
Ayuntamiento de Tiétar, debiendo portar los/as aspirantes la documentacidn identificativa.

QUINTO. Publicar en el BOP, asi como en la sede electrénica de este Ayuntamiento,
http://tietar.sedelectronica.es

Yy, en su caso, en el Tabléon de Anuncios, para mayor difusién, la lista definitiva de los
aspirantes admitidos/as y excluidos/as, a los efectos oportunos, y la fecha de convocatoria para
el primer ejercicio.

Lo que se hace publico, de conformidad con lo dispuesto en las bases de la convocatoria del
proceso de seleccion y el articulo 20 del Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administraciéon General del Estado y de Provisidon de Puestos de Trabajo y
Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado
aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via administrativa, puede interponer
alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el
dia siguiente al de la publicacién del presente anuncio, ante Alcaldesa Presidenta de este
Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones publicas, o recurso
contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Extremadura
0, a su eleccion, el que corresponda a su domicilio, en el plazo de dos meses, a contar desde
el dia siguiente al de la publicacion del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.
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Si se optara por interponer el recurso de reposicidn potestativo no podra interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su
desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer Vd. cualquier otro
recurso que pudiera estimar mas conveniente a su derecho.

Tiétar, 5 de diciembre de 2024
Laura Gonzalez Garcia
ALCALDESA-PRESIDENTA

: www.dip-caceres.es
. bopcaceres@dip-caceres.es A ine

CVE: BOP-2024-6354

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Martes, 10 de diciembre de 2024

Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Valdehuncar

ANUNCIO. Aprobacién inicial Presupuesto Municipal ejercicio 2025.

Aprobado inicialmente por el Ayuntamiento Pleno en sesion celebrada con caracter ordinario el
dia 29 de noviembre de 2024 el Presupuesto General del Excmo. Ayuntamiento de
Valdehuncar para el ejercicio econémico 2025, asi como el anexo de inversiones, la plantilla de
personal y las bases de ejecucion, se expone al publico en la Secretaria-Intervencién de esta
Entidad, durante las horas de oficina y por plazo de quince dias hébiles, contados a partir del
dia siguiente a la insercion del presente edicto en el Boletin Oficial de la Provincia de Caceres,
a fin de que los interesados que se sefialan en el articulo 170.1 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, puedan presentar las reclamaciones que estimen oportunas y por los
motivos que se indican en el punto 2° del citado articulo ante el Pleno de este Ayuntamiento.

Asimismo, estard a disposicion de los interesados en la sede electrénica de este Ayuntamiento:
https://valdehuncar.sedelectronica.es

Si durante dicho periodo no se hubieran presentado reclamaciones, se considerara
definitivamente aprobado, sin necesidad de ulterior acuerdo expreso.

Valdehuncar, 3 de diciembre de 2024
Isidro Nuevo Ferreras
ALCALDE

www.dip-caceres.es
bopcaceres@dip-caceres.es

CVE: BOP-2024-6355

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Martes, 10 de diciembre de 2024

Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Villar de Plasencia

ANUNCIO. Aprobacién Inicial del Presupuesto General 2025.

Acuerdo del Pleno de fecha 29/11/2024, de la Entidad Villar de Plasencia, por el que se
aprueba inicialmente el Presupuesto General para el ejercicio 2025.

Aprobado inicialmente en sesidn extraordinaria de Pleno de esta Entidad, de fecha 29 de
noviembre de 2024, el Presupuesto General, para el ejercicio econémico 2025, con arreglo a lo
previsto en el articulo 169 del Texto Refundido de la ley Reguladora de Haciendas Locales
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y el articulo 20 del Real Decreto
500/1990, de 20 de abiril, se expone al publico el expediente y la documentacién preceptiva por
plazo de quince dias desde la publicacion de este anuncio, a los efectos de reclamaciones y
alegaciones. Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado/a en las
dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes.
Asimismo, estara a disposicion de los/as interesados/as en la sede electronica de esta Entidad,

http://villardeplasencia.sedelectronica.es

De conformidad con el acuerdo adoptado el Presupuesto se considerara definitivamente
aprobado, si durante el citado plazo no presenten reclamaciones.

Villar de Plasencia, 3 de diciembre de 2024
M.2 José Pérez Izquierdo
ALCALDESA
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