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Seccion | - Administracion Local

Provincia

Diputacion Provincial de Caceres

Bases de la convocatoria de 1 plaza de Ingeniero/a Industrial.
Turno libre.

Oferta de empleo publico especial de 2024.

Designacion Tribunal convocatoria 5 plazas de
Administrativo/a. Turno Promocién Interna.

Extracto de los acuerdos adoptados por la Junta de Gobierno
de la Corporacion en sesion ordinaria, celebrada el dia 11 de
diciembre de 2024.

Consorcio Medioambiental MasMedio
Aprobaciéon RPT Consorcio MasMedio 2025.

Ayuntamientos

Ayuntamiento de Aldea del Cano
Contratacion de Laboral Fijo.
Nombramiento de Funcionaria de Carrera.

Aprobacion inicial presupuesto general 2025.

Ayuntamiento de Cabanas del Castillo

Aprobacioén provisional Expediente de Modificacion de Crédito
n.° 23/2024.

Ayuntamiento de Cabezabellosa

Memoria, Proyecto de Precio y de Estatutos Creacidn
Comunidad Ciudadana de Energia.

Ayuntamiento de Caceres

Convocatoria Pruebas selectivas bolsa de trabajo temporal de
Agente de Empleo y Desarrollo Local.

www.dip-caceres.es
., bopcaceres@dip-caceres.es

BOP-2024-6746

BOP-2024-6747

BOP-2024-6748

BOP-2024-6749

BOP-2024-6750

BOP-2024-6751
BOP-2024-6752
BOP-2024-6753

BOP-2024-6754

BOP-2024-6755

BOP-2024-6756




Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Viernes, 27 de diciembre de 2024

Ayuntamiento de Cachorrilla

Aprobacion definitiva expediente modificacion créditos n.°
13/2024.

Ayuntamiento de Carrascalejo

Formalizacién contratacion como personal laboral fijo en la
categoria profesional Auxiliar Administrativo/a.

Formalizacién contratacién como personal laboral fijo en la
categoria profesional Pedn de Servicios Mdltiples.

Ayuntamiento de Casas de Don Antonio

Aprobacion definitiva del Reglamento de Honores y
Distinciones.

Ayuntamiento de Casas de Millan

Aprobacion definitiva modificacion de créditos n.° 110/2024

Ayuntamiento de Castanar de Ibor

Aprobacién inicial del Expediente de Modificacion
Presupuestaria 6/2024, en la modalidad Transferencia de
Crédito.

Ayuntamiento de Coria

Aprobacion inicial de Modificacion de Estatutos y de su Texto
Consolidado de la Entidad EMDECORIA, S.L.U.

Aprobacién inicial de la Modificacién de Estatutos y de su
Texto Consolidado de la Entidad CAURIACOM, S.L.U.

Ayuntamiento de Guijo de Santa Barbara

Exposicion publica Cuenta General Ejercicio 2023.

Ayuntamiento de Hinojal
Aprobacion inicial Presupuesto General 2025.

Aprobacion inicial Ordenanza Ayuda a la Natalidad.

Ayuntamiento de Logrosan

Determinacion de los cargos de esta Corporacion en régimen
de dedicacion exclusiva y parcial, asi como sus retribuciones.

Delegacion de funciones y competencias de la Alcaldia.

Ayuntamiento de Millanes
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Aprobacion inicial Presupuesto 2025.

Ayuntamiento de Mirabel
Plan de Medidas Antifraude.

Ayuntamiento de Navalmoral de la Mata

Aprobacién inicial de la Ordenanza Municipal Reguladora de
Proteccién y Tenencia de Animales.

Ayuntamiento de Navas del Madroiio

Aprobacion definitiva de la Ordenanza Fiscal Fiscal
Reguladora de la tasa por la prestacién del Servicio de Ayuda
a Domicilio.

Aprobacion definitiva Modificacion Ordenanza Fiscal
Reguladora por prestacion del Servicio y Realizacion de
Actividades Deportivas.

Aprobacion definitiva de la Modificacion del Reglamento de
Servicio de Agua Potable y Saneamiento.

Ayuntamiento de Pedroso de Acim
Aprobacion definitiva Modificacion de Crédito 02/2024.

Ayuntamiento de Plasencia

Aprobacion y exposicion padrones.

Ayuntamiento de Rebollar

Aprobacién definitiva Ordenanza Fiscal reguladora del
Servicio de Cementerio.

Ayuntamiento de Robledollano
Aprobacion inicial Presupuesto 2025.
Aprobacion Modificacion RPT para 2025.

Aprobacion inicial del expediente de modificacidon de créditos
n.° 16/2024, con cargo al remanente de tesoreria en la
modalidad de suplemento de crédito.

Aprobacion inicial del Expediente Modificacion Créditos n.°
15/2024, modalidad de transferencia de crédito.

Ayuntamiento de Romangordo
Aprobacion definitiva Modificacién de Créditos 14/2024.
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Aprobacion definitiva Modificacion de Créditos 15/2024.

Ayuntamiento de Salorino

Aprobacién definitiva de la Ordenanza Fiscal reguladora de la
tasa por suministro de energia eléctrica durante la celebracion
de festejos.

Aprobacién definitiva de la Ordenanza Fiscal reguladora del
precio publico por el servicio de rutas, visitas guiadas y venta
de productos del Centro de Interpretacion Tajo-Salor.

Ayuntamiento de Santiago de Alcantara

Lista provisional de admitidos/as - excluidos/as en procesos
selectivos de estabilizacién del empleo temporal.

Ayuntamiento de Santiago del Campo

Aprobacion inicial del Presupuesto 2025.

Ayuntamiento de Torrejon El Rubio

Aprobacion definitiva de modificacion presupuestaria.

Ayuntamiento de Valencia de Alcantara

Declaracién responsable inicio actividad.

Ayuntamiento de Valverde del Fresno

Aprobacion inicial modificacion de créditos 6/2024.

Ayuntamiento de Zorita
Aprobacion inicial modificacion Ordenanza.

Aprobacion inicial Presupuesto ejercicio 2025.
Mancomunidades

Mancomunidad Comarca de Trujillo
Aprobacion definitiva Modificacion Créditos.

Mancomunidad Integral de Municipios Campo Arafiuelo

Convocatoria y bases estabilizacion conductor oficial peones.

Mancomunidad Integral de Municipios Valle del Alagon

Contratacion como Personal Laboral Fijo.
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Mancomunidad Sierra de Gata

Bases convocatoria pruebas selectivas concurso - oposicion
libre Plaza Delineante OTUDTS.

Reglamento de régimen interno programas formacion y
empleo.

Mancomunidad Trasierra Tierras de Granadilla

Aprobacion inicial Reglamento Regulador Carrera Profesional.

Seccion lll - Administracion del Estado

BOP-2024-6797

BOP-2024-6798

BOP-2024-6799

Confederaciones Hidrograficas

Confederacion Hidrografica del Tajo

Expropiacion forzosa. Pago de indemnizaciones en concepto
de intereses de demora.

Seccion IV - Administracion de Justicia

BOP-2024-6800

Tribunales Superiores de Justicia

Tribunal Superior de Justicia de Extremadura

Nombramiento Juez/a de Paz Sustituto/a de Aldeanueva del
Camino.

Nombramiento cargo Juez/a de Paz Titular de Gargulera.

Nombramiento Juez/a de Paz Sustituto/a de Navas del
Madronio.

Nombramiento Juez/a de Paz Titular de Navezuelas.
Nombramiento Juez/a de Paz Titular de Perales del Puerto.
Nombramiento Juez/a de Paz Titular de Saucedilla.

Convocatoria Juez/a de Paz Sustituto/a de Torrecilla de Los
Angeles.

Renovacion cargo Juez/a de Paz Sustituto/a de Arroyomolinos
de la Vera.

Seccion VI - Anuncios particulares
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Comunidades de Regantes

Comunidad General de Usuarios del Canal de Orellana
Convocatoria Junta General Ordinaria. BOP-2024-6809
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Provincia
Diputacion Provincial de Caceres

ANUNCIO. Bases de la convocatoria de 1 plaza de Ingeniero/a Industrial. Turno
libre.

La Junta de Gobierno de esta Excma. Diputacién Provincial, en sesién ordinaria de fecha 11 de
diciembre de 2024, ha adoptado, entre otros, el siguiente

ACUERDO

PRIMERO.- Aprobar las bases, que se adjuntan como anexo, para la provisién, a través del
sistema de concurso-oposicion libre, de una plaza de Ingeniero/a Industrial, de la Escala de
Administracién Especial, Subescala Técnica, Clase Técnico Superior, Grupo A, Subgrupo Al,
de la Plantilla de personal funcionario de la Excma. Diputacion Provincial de Caceres.

SEGUNDO.- Proceder a su convocatoria a través de anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia de Caceres, asi como su extracto en el Boletin Oficial del Estado y a la apertura del
plazo de presentacion de solicitudes de participacion.

El presente acto es definitivo en via administrativa, y frente al mismo cabe interponer en el
plazo de dos meses a partir de la recepcion de su notificacién recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de la ciudad de Céaceres o, con
caracter potestativo -y en los términos comprendidos en el articulo 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre- recurso de reposicion ante esta Junta de Gobierno, en el plazo de un
mes a partir de su notificacién; todo ello sin perjuicio de la interposicion de cualquier otro que
se estime oportuno”.

A continuacion se anexa bases.

Caceres, 18 de diciembre de 2024
Alvaro Casas Avilés
SECRETARIO
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CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA DE INGENIERO INDUSTRIAL MEDIANTE
CONCURSO-OPOSICION LIBRE

BASES
PRIMERA. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la provision, mediante el sistema de concurso oposicion, de
una plaza de Ingeniero Industrial, de la Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica,
Clase Técnico Superior, Grupo A, Subgrupo A1, de la Plantilla de personal funcionario de la
Diputacién Provincial de Céceres, cédigo de plaza 4859, dentro del marco general de ejecucion de la
Oferta de Empleo Publico de 2021 de conformidad con lo dispuesto en el Texto Refundido del Estatuto
Bésico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, y Ley
13/2015, de 8 de abril, de la Funcién Publica de Extremadura, dictada en su desarrollo, previa
negociacion y acuerdo en la Mesa de Negociacién de empleados Publicos, asi como lo dispuesto en
las Bases Generales que regulan los aspectos comunes a los procesos de seleccion en la Diputacion
Provincial de Céaceres y sus Organismos Auténomos aprobadas por acuerdo de la Junta de Gobierno
con 4 de diciembre de 2023 (Boletin Oficial de la Provincia de Caceres n.?. 234, de fecha 12 de
diciembre de 2023).

1.2. En este proceso se tendra en cuenta el principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres,
por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espafiola, la
Ley organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, la Directiva
2006/54/CE, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 5 de julio, de 2006, articulos 21 y 23 de la Carta
de Derechos Fundamentales de la UE, de 7 de diciembre, de 2000, vinculante desde la entrada en
vigor de Tratado de Lisboa de 17 de diciembre de 2007, en vigor desde el 1 de diciembre de 2009, el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley 13/2015, de 8 de abril, de la Funcién Publica de
Extremadura y lo previsto en el Acuerdo-Convenio por el que se aprueba el lll Plan de Igualdad entre
mujeres y hombres.

SEGUNDA. Requisitos de los/as aspirantes.

2.1. Requisitos generales:

a) Tener nacionalidad espafola, o la de cualquier otro Estado miembro de la Unién Europea, o
nacionalidad de algun Estado en el que en virtud de los Tratados internacionales celebrados por la
Unién Europea vy ratificados por Espafia sea de aplicacion la libre circulacién de trabajadores/as.

También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el/la conyuge de los/las espafoles/as y
de los/as nacionales de otros Estados Miembros de la Union Europea, siempre que no estén
separados/as de derecho, y sus descendientes y los de su cdnyuge siempre que no estén separados/as
de derecho, sean menores de 21 afios o mayores de dicha edad dependientes. En este supuesto, los
aspirantes deberan acompanar a su solicitud, el documento que acredite las condiciones que se alegan.
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b) Tener cumplidos los 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

c) Estar en posesion del titulo de Grado en Ingenieria Industrial mas master que habilite para el
ejercicio de la profesion regulada de Ingeniero Industrial, Ingeniero Industrial o titulaciones con
competencias equivalentes para lo que sera obligatorio, en este caso, presentar el Suplemento Europeo
al Titulo conforme al R.D. 22/2015 de enero, de acuerdo con lo previsto en el articulo 76 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Bésico del Empleado Publico, verificado por el Consejo de Universidades a través del cauce
procedimental previsto en el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la
ordenacién de las ensefianzas universitarias oficiales.

Los aspirantes con titulaciones universitarias obtenidas en el extranjero deberan acreditar que estan en
posesion de la correspondiente credencial de homologacion o en su caso del correspondiente certificado
de equivalencia, conforme al Real Decreto 967/2014, de 21 de noviembre, por el que se establecen los
requisitos y el procedimiento para la homologacion y declaracion de equivalencia a titulacion y a nivel
académico universitario oficial y para la convalidacién de estudios extranjeros de educacion superior, y
el procedimiento para determinar la correspondencia a los niveles del marco esparol de cualificaciones
para la educacién superior de los titulos oficiales de Arquitecto, Ingeniero, Licenciado, Arquitecto Técnico,
Ingeniero Técnico y Diplomado.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.
e) Permiso de conducir de la clase B.

f)  No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las comunidades
auténomas, ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado
o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién
equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos el acceso al empleo publico.

2.2. Los/as aspirantes deberan reunir los requisitos de participacion establecidos en estas Bases en la
fecha de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerlos durante todo el proceso
selectivo.

TERCERA. Informacion, difusion y publicidad. Instancias de participacion.

3.1.- Informacion, difusion y publicidad

Toda la informacién relativa al proceso de la convocatoria se publicara en la pagina web oficial dedicada
expresamente al Empleo publico, donde se publicaran las caracteristicas de la convocatoria, sus plazos
y modelos de documentos que deberan utilizarse para presentar la convocatoria, asi como listas
provisionales y definitivas que se produzcan en el desarrollo de la convocatoria, lugares de celebracion
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de los ejercicios, resultados de los mismos y actos que se deriven de los distintos momentos
administrativos.

Direccién web: https://empleo.dip-caceres.es/

Ademas, se publicaran las convocatorias en el Boletin Oficial de la Provincia de Caceres (BOP), con
direccién https://bop.dip-caceres.es, asi como aquellos actos que procedan de conformidad con la
normativa reguladora. En el Tablén Electrénico de Anuncios se publicara toda la informacion relativa a la
convocatoria que se haya publicado en el BOP.

3.2. Instancias.

8.2.1.- Inscripcion.

Quienes deseen participar en estas pruebas selectivas deberan hacerlo constar cumplimentando el
formulario de inscripcion al que se accedera exclusivamente a través del anuncio de la correspondiente
convocatoria en la pagina web https://empleo.dip-caceres.es/ en el plazo de 20 dias naturales contados
a partir de la publicacién del anuncio de esta convocatoria en el Boletin del Estado.

La solicitud debera ser firmada electronicamente en la fase correspondiente del procedimiento
electrénico, como paso previo obligatorio al registro y entrega que se realizara, en todo caso, a través
del correspondiente tramite de la Sede Electronica. Dicha solicitud se remite automaticamente mediante
la Sede Electrénica a la unidad DIR3 responsable de la convocatoria.

La no presentacién de las solicitudes de participacion conforme a lo indicado anteriormente en tiempo y
forma supondra la inadmisién del aspirante al proceso selectivo, conforme lo regulado en los articulos 4
y 5 del Reglamento de actuacién y funcionamiento por medios electrénicos de la Diputacion de Caceres.

Al ser el sistema selectivo establecido el concurso-oposicion, los méritos se relacionaran en la solicitud
electrénica en el modelo normalizado establecido al efecto por la Diputacién Provincial de Caceres, .sin
necesidad de su aportacién documental.

En el anuncio de las calificaciones definitivas del primer ejercicio de la fase de oposicion se abrird un
nuevo plazo de quince dias habiles para la presentacién de documentacion relativa a los méritos que
hayan de ser valorados, debiendo aportar copia de los documentos acreditativos de los mismos. Este
nuevo plazo se anunciara en la convocatoria (https://empleo.dip-caceres.es/).

Solamente seran valorados los méritos que consten relacionados en la instancia de solicitud de
participacion. Los méritos seran aportados a través de la sede electréonica (https://sede.dip-caceres.es/),
accediendo en la pestafia “expedientes” al que se generd en el momento de la inscripcion”.

El Tribunal Calificador o los érganos competentes de la Diputacién Provincial de Caceres pueden requerir
a los aspirantes que acrediten la veracidad de las circunstancias y documentos aportados y que hayan
sido objeto de valoracion, pudiendo expulsar del proceso selectivo a aquellos que falseen o modifiquen
dicha documentacién aportada. Se iniciara expediente de comprobacién acerca del cumplimiento de
dichos requisitos por los/as aspirantes, con tramite de audiencia al interesado/a. El 6rgano convocante
resolvera de forma motivada lo que proceda.
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La fecha limite para la valoracién de los méritos sera la de publicacién de la convocatoria en el BOE. En
ningun caso se valoraran méritos no relacionados en la solicitud o no acreditados documentalmente.

Los errores de hecho, materiales o aritméticos, que pudieran advertirse en la solicitud podran subsanarse
en cualquier momento de oficio o a peticién del interesado.

3.3. Tasas por derechos de examen.

Los derechos de examen se abonaran a través de la pasarela de pago a la que se accede
automaticamente una vez completada la solicitud de inscripcién, previa a la firma electrénica.

También podran abonarse mediante transferencia bancaria acompafiando a la instancia el resguardo
que justifique haber satisfecho en la entidad UNICAJA BANCO ES68 2103 7412 2600 30004395 la
cantidad de 15 € en concepto de derechos de examen (BOP n.? 194, de 8-10-2014), donde debera
indicarse en el ingreso a qué convocatoria corresponde, excepto en lo referido a las causas de exencion
de las tasas de los apartados siguientes.

Esta cantidad que Unicamente sera devuelta, previa entrega del correspondiente impreso de “Alta de
Terceros”, debidamente cumplimentado, si no resulta admitido a examen por falta de los requisitos
exigidos para tomar parte en la convocatoria.

3.3.1. Exencién de la tasa:

Estaran exentas del pago las personas con discapacidad igual o superior al 33 por 100. Para el disfrute
de la exencion deberan acreditar que reunen la condicién legal de personas con discapacidad,
mediante la presentacion de certificado expedido por el 6rgano competente del Ministerio de Asuntos
Sociales o, en su caso, de la Comunidad Auténoma correspondiente.

3.3.2 Bonificacién de la tasa:

Gozaran de una bonificacién del 75 por 100 los/as aspirantes que figuren como desempleados/as
durante el plazo, al menos, de un mes anterior a la fecha del anuncio de las convocatorias en el B.O.E,
para lo cual deberén presentar tarjeta de demanda de empleo u otro documento de los servicios
publicos de empleo debidamente sellada/o y firmada/o o bien informe de periodo ininterrumpido inscrito
en situacion de desempleo por el que acrediten tal condicion.

3.3.3. El abono de los derechos de examen o, en su caso, la justificacion de la concurrencia de alguna
de las causas de exencion total o parcial del mismo debera hacerse dentro del plazo de presentacion
de solicitudes, quedando excluidos de forma definitiva en caso contrario.

En ningln caso, el pago de la tasa de los derechos de examen o la justificacién de la
concurrencia de alguna de las causas de exencion total o parcial del mismo, supondra la
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sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud de participacion
en el proceso selectivo.

CUARTA. Admision de los/as aspirantes.

4.1. Para ser admitido/a al proceso selectivo bastara con que los/las aspirantes manifiesten en sus
solicitudes que retinen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la base segunda, referidos a la
fecha de finalizacién del plazo de presentacién de instancias. El cumplimiento de estos requisitos sera
acreditado mediante la presentacién de los documentos correspondientes en la forma prevista en la
base décima.

4.2. Terminado el plazo de presentacion de instancias se aprobard la lista provisional de aspirantes
admitidos y excluidos que debera publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia de Céceres y en el
Tablén Electrénico de Anuncios, y contendra como anexo Unico, la relacion nominal de aspirantes
admitidos/as y excluidos/as con indicacién de las causas de inadmisién haciendo constar el plazo de
subsanacién de defectos que en los Asimismo, en esta Resolucién se indicaran la pagina web y los
lugares en que se encuentren expuestas al publico las listas certificadas completas de aspirantes
admitidos y excluidos.

La identificacién de los interesados se realizard cumpliendo con las recomendaciones previstas en la
Orientacion para la aplicacién provisional de la Disposicién Adicional Séptima de la Ley Organica 3/2018,
de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal y Garantia de los Derechos Digitales
(LOPDGDD) de la AEPD, hasta el momento en el que los érganos competentes aprueben disposiciones
para la aplicacién de la mencionada Disposicién Adicional séptima.

En la resolucion se hara constar el plazo de subsanacion de defectos que, en los términos del articulo
68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, se concede a los/as aspirantes excluidos/as. Quienes dentro del plazo
sefialado no subsanen los defectos justificando su derecho a ser admitidos, seran definitivamente
excluidos del proceso selectivo.

4.3. Una vez finalizado el plazo de subsanacién de la solicitud, se publicara en el B.O.P. de Céaceres,
en el Tablén Electrénico de Anuncios y la pagina web de Empleo Publico, una resolucién elevando a
definitiva la lista provisional de aspirantes, incluyendo a los/as excluidos/as que hayan subsanado
errores u omisiones. En dicha resolucién se determinaré el lugar, fecha y hora del comienzo del primer
ejercicio de la fase de oposicion.

4.4 Las relaciones de aspirantes, tanto admitidos como excluidos, se ordenaran alfabéticamente
atendiendo a las reglas ortograficas establecidas por la Real Academia Espafiola.

QUINTA. Tribunal de Seleccion.
5.1. El Tribunal calificador encargado de la seleccion tendré la categoria establecida en el art. 30 del

Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, y estara constituido en la forma que se determina en los
articulos 4 del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
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octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
y 97 de la Ley 13/2015, de 8 de abril, de la Funcién Publica de Extremadura, en los términos de la
disposicién reguladora de la Administraciéon Provincial. Quedando formados por los titulares que a
continuacién se indican y sus correspondientes suplentes, en los términos de la disposicién reguladora
de la Administracion Provincial.

Presidente:

Un/a empleado/a publico/a, designado/a por la Presidencia de la Corporacién u 6rgano en quien delegue,
y su correspondiente suplente.

Vocales:

® Un/a empleado/a publico/a, designado mediante sorteo por otra Administracion Publica entre los
que designe por sorteo los vocales y su correspondiente suplente.

e Dos empleados/as publicos/as, de la Corporacién Provincial o de sus Organismos Auténomos
de similar Area funcional y sus correspondientes suplentes, por sorteo en la forma prevista en el
Reglamento regulador de la Administracién Provincial.

Secretario/a:

Un/a empleado/a publico/a de la Corporacion, que tendra voz y voto, y su correspondiente suplente.

Los Tribunales de seleccion seran designados por Resolucién Presidencial u érgano en quien delegue
de la Diputaciéon Provincial de Céaceres en la que se concretardn las personas integrantes de los
Tribunales.

En ningln caso pueden formar parte de los érganos de seleccion aquellos que se determinen en la
disposicién reguladora de la Administracion Provincial.

En el supuesto de especialidades donde no haya suficientes empleados publicos de la Diputacién
Provincial de Caceres se podra acudir a empleados publicos de otras Administraciones Publicas.

Todos los miembros del Tribunal deberan poseer titulacién de igual nivel o superior a la exigida para el
acceso a las plazas convocadas y ser funcionarios de carrera o personal laboral fijo. Asimismo, los
Tribunales no podran estar formados mayoritariamente por funcionarios o personal laboral fijo
pertenecientes al mismo Cuerpo o Escala objeto de la seleccion, salvo las peculiaridades del personal
docente, investigador o sanitario.

La pertenencia al Tribunal serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en
representacion o por cuenta de nadie. Los érganos de seleccion deberan ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y responderan al principio de presencia equilibrada
de mujeres y hombres, salvo por razones fundadas y objetivas, debidamente motivadas, en
cumplimiento del articulo 51.1.d) de la Ley 8/2011, de igualdad contra la violencia de género en
Extremadura, en el marco de los Planes de Igualdad entre mujeres y hombres de la Diputacion
Provincial de Caceres, asi como, en el articulo 60.1 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre y en el
articulo 97.2 de la Ley 13/2015, de 8 de abril, de la Funcién Publica de Extremadura.
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Los/as miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte del mismo, cuando concurran las
circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
sector publico. Los aspirantes podran recusar a los miembros de los Tribunales, a los asesores
especialistas, al personal auxiliar cuando, a su juicio, concurra en ellos alguna o varias de las
circunstancias sefialadas en la ley, siguiéndose para ello el procedimiento establecido en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

A las sesiones del Tribunal de la prueba selectiva podran asistir como observadores del desarrollo del
procedimiento selectivo, con voz y sin voto, un representante de cada una de las organizaciones
sindicales representativas de esta Diputacién Provincial, conforme a lo establecido en el Acuerdo-
Convenio Colectivo por el que se regulan las relaciones entre los funcionarios y el personal laboral de
la Excma. Diputaciéon Provincial de Céaceres y la Corporacion Provincial. Los observadores de los
Sindicatos, que preferentemente poseeran la idoneidad técnica que requiera el procedimiento de
seleccion, podran participar como tales en todas las fases del proceso selectivo excepto en las sesiones
de deliberacion, preparacion y elaboracién del contenido de ejercicios o pruebas, antes de su
realizacién y que expresamente se indique en el orden del dia de la convocatoria de la sesién
correspondiente.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que puedan presentarse y para adoptar las
resoluciones, criterios 0 medidas necesarias para el buen orden del proceso selectivo, en aquellos
aspectos no previstos en estas bases.

Cuando el procedimiento selectivo por dificultades técnicas o de otra indole asi lo aconsejase, el
Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas, para todas o algunas
de las pruebas, de acuerdo con lo previsto en las correspondientes convocatorias. Dichos asesores
colaboraran, con voz pero sin voto, con el érgano de seleccién exclusivamente en el ejercicio de sus
especialidades técnicas, y tendran la categoria de Vocal a los efectos establecidos en el R.D. 462/2002,
de 24 de mayo. Asimismo, el Tribunal podra valerse de personal auxiliar durante el desarrollo material
de los ejercicios, cuya designacién debera comunicarse al 6rgano competente, que habra de autorizar
el nimero de personal auxiliar propuesto.

5.2. Para la valida constitucién de los Tribunales a efectos de la celebracién de las sesiones,
deliberaciones y toma de acuerdos se requerira la presencia del Presidente y el Secretario o, en su
caso, de quienes les sustituyan, y de al menos dos tercios del resto de sus miembros. Con caracter
general, no podran actuar concurrentemente titulares y suplentes, exceptuandose de esta regla las
sesiones de constitucién de los Tribunales y las de realizacién de ejercicios y su correccién. En aquellas
sesiones en las que se dé la concurrencia de titulares y suplentes, sélo podran ejercer su derecho a
voto los miembros titulares del Tribunal. En el acta de la sesién de constitucién del Tribunal podra
acordarse que los miembros titulares y suplentes de los mismos actien de forma indistinta.

En la sesion de constitucién del Tribunal, el Presidente exigira de los miembros del Tribunal declaracion
formal de no hallarse incursos en aquellas circunstancias que pudieran dar lugar a su recusacion. Esta
declaracion debera ser también cumplimentada, por los asesores especialistas y por el personal auxiliar
que el Tribunal incorpore a sus trabajos, asi como por los observadores, ya sea en la sesién de
constitucion o cualquier otra sesion, a fin de garantizar los deberes de sigilo e imparcialidad.
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5.3. El régimen juridico aplicable a los Tribunales se ajustara en todo momento a lo dispuesto para los
6rganos colegiados en la las Leyes 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comuln de las
Administraciones Publicas, y 40/2015, de Régimen Juridico del Sector Publico, y demas disposiciones
vigentes. Los Tribunales adoptaran sus acuerdos por mayoria de los miembros presentes en cada
sesion. En caso de empate se repetira la votacion hasta una tercera vez en la que, si persiste el empate,
éste lo dirimira el Presidente con su voto. Para las votaciones se seguira el orden establecido en la
Resolucion de nombramiento de los miembros del Tribunal, votando en ltimo lugar el Presidente. Los
acuerdos del Tribunal podran ser impugnados en los supuestos y en la forma establecida en la
legislacion procedimiento administrativo. El Tribunal continuaré constituido hasta tanto se resuelvan las
reclamaciones planteadas o las dudas que pueda suscitar el procedimiento selectivo.

5.4. Durante el desarrollo de la prueba selectiva, el Tribunal resolvera todas las dudas que pudieran
surgir en la aplicacion de las bases de la convocatoria, y adoptaran los acuerdos que garanticen el
buen orden del proceso en lo no previsto expresamente por aquéllas. El Tribunal podra requerir a los
aspirantes, en cualquier momento del proceso, la documentacion acreditativa de los requisitos exigidos
en la convocatoria. En caso de constatarse que alguno de los aspirantes no retiine uno o varios de los
requisitos, el Tribunal, previa audiencia al interesado, debera emitir propuesta motivada de exclusién
del proceso selectivo, dirigida al érgano que hubiera aprobado la relacién definitiva de aspirantes
admitidos, comunicando, asimismo, las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en su
solicitud de participacién a los efectos pertinentes. Contra la Resolucién de dicho 6rgano podran
interponerse los recursos administrativos que procedan. Asimismo, si el Tribunal, durante el desarrollo
del proceso selectivo, tuviera conocimiento o dudas fundadas de que alguno de los/as aspirantes
carece de la capacidad funcional para el desempefio de las tareas y funciones habituales de la
categoria objeto de la convocatoria, recabara informe preceptivo de los 6rganos técnicos competentes,
el cual serd evacuado en el plazo maximo de diez dias habiles y tendra el caracter de determinante
para resolver. De esta actuacion se dara conocimiento al interesado, al objeto de que pueda formular
las alegaciones que estime oportunas en el plazo de diez dias habiles.

Si del contenido del dictamen se desprende que el aspirante carece de capacidad funcional, el Tribunal,
previa audiencia del interesado, emitird propuesta motivada de exclusion del proceso selectivo dirigida
al 6rgano competente. Hasta que se dicte la oportuna Resolucion por el érgano competente el aspirante
podré continuar participando condicionadamente en el proceso selectivo. Los Tribunales podran excluir
a aquellos opositores que lleven a cabo cualquier actuacién de tipo fraudulento durante la realizacion
del ejercicio.

5.5. El Tribunal calificador actuara con plena autonomia en el ejercicio de su discrecionalidad técnica y
sus miembros son personalmente responsables de la transparencia y objetividad del procedimiento, de
la confidencialidad de las pruebas y del estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria y de los
plazos establecidos para el desarrollo del proceso selectivo.

En el ejercicio de sus funciones observaran las prescripciones que se contengan en los manuales de
instrucciones que, en su caso, se dicten por el Area de Personal con el objeto de homogeneizar los
criterios de actuacion aplicables en los distintos procesos selectivos.
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Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Administraciéon Provincial, aunque ésta, en su caso, pueda
proceder a su revisién conforme a lo previsto en los articulos 106 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en cuyo caso
habran de practicarse de nuevo las pruebas o tramites afectados por las irregularidades.

A efectos de comunicaciones y demas incidencias, la sede del Tribunal queda establecida en el Area de
Personal, Formacion y SEPEI, en las dependencias administrativas del Servicio de Personal e
Inspeccion de servicios, en el Departamento de Seleccién y Provisién, ubicado en la segunda planta del
Palacio Provincial, en la Plaza de Santa Maria s/n, de Céaceres.

SEXTA. Actuacion de los/as aspirantes.

6.1. La actuacién de los aspirantes en el ejercicio, si no pueda realizarse conjuntamente, se iniciara
por orden alfabético de apellidos a partir de la letra “J”, de conformidad con el sorteo efectuado
previamente (BOP de 31/01/2024) y figurara en el anuncio por el que se haga publica la resolucién
aprobatoria de la lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as y la fecha, hora y lugar de comienzo de
los ejercicios. Dicha publicacion se efectuara, con una antelacion de al menos cinco dias habiles de
dicho comienzo en el BOP y Tablén de Anuncios Electrénico, ubicado en la sede electrénica de la
Diputacién Provincial.

Supletoriamente, se utilizara el més reciente orden alfabético determinado para la actuacién de
aspirantes en procesos selectivos convocados por la Administracion General de la Comunidad
Auténoma de Extremadura.

Para los aspirantes con discapacidad que lo soliciten, previa constancia en la solicitud de su condicién,
con expresion del grado y tipo de minusvalia, se estableceran las adaptaciones de tiempo y medios
necesarias para la realizacién de los ejercicios debiendo adjuntar el Dictamen Técnico Facultativo
emitido por el érgano técnico de calificacién del grado de minusvalia competente, acreditando de forma
fehaciente, la/s deficiencia/s permanente/s que ha/n dado origen al grado de minusvalia reconocido.

Cuando la necesidad de adaptacién de tiempos y/o medios se produzca de forma sobrevenida, el/la
aspirante lo solicitara directamente al 6rgano de seleccién con, al menos, 4 dias habiles de antelacion a
la celebracion del ejercicio, siempre que no se menoscabe el normal desarrollo del proceso selectivo.

Respecto de la adaptacién de tiempos y medios, corresponderd al Tribunal Calificador resolver la
procedencia y concrecion, de la adaptacion de tiempos y medios en funcién de las circunstancias
especificas del ejercicio, segun se establece por el Decreto 111/2017, de 18 de julio, por el que se regula
el acceso de las personas con discapacidad al empleo publico de la Comunidad Auténoma de
Extremadura y medidas favorecedoras de la integracion de los empleados publicos con discapacidad y
la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio.

No obstante el Tribunal podréa recabar informe y, en su caso, colaboracién de los 6rganos técnicos
competentes en materia de discapacidad de la Administracion de la Comunidad Auténoma de
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Extremadura. Ademas podran solicitar del interesado informacién adicional respecto de la adaptacion
solicitada.

6.2. Los/as aspirantes seran convocados/as para el ejercicio en llamamiento Gnico, siendo excluidos/as
de la convocatoria quienes no comparezcan, salvo caso de fuerza mayor, debidamente alegado y
justificado con anterioridad a la celebracion del ejercicio y apreciado libremente por el Tribunal que, en
cualquier momento, podra requerir a los/as aspirantes para que acrediten su personalidad.

6.3. Si alguna de las aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo a causa de embarazo de
riesgo o parto debidamente acreditados, su situacién quedara condicionada a la finalizacién del mismo
y a la superacién de las fases que hubieran quedado aplazadas, no pudiendo demorarse éstas de
manera que se menoscabe el derecho del resto de los/as aspirantes a una resolucién del proceso
ajustada a tiempos razonables, lo que debera ser valorado por el Tribunal, y en todo caso la realizacién
de las mismas tendra lugar antes de la publicacién de la lista de aspirantes que han superado el proceso
selectivo.

SEPTIMA. Sistemas de Seleccion.

7.1. Los procesos selectivos se ajustaran a lo dispuesto en los articulos 61 del texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico y 94 y siguientes de la Ley de la Funcién Publica de
Extremadura, se realizaran a través del sistema de concurso-oposicion.

El procedimiento de seleccién de los aspirantes constara de dos fases:

A) Oposicién (60% de la puntuacién total): 6 puntos en total.
B) Concurso (40% de la puntuacion total): 4 puntos en total.

7.2. La Fase de Oposicion: La Fase de Oposicion consistira en la realizacion de los ejercicios que se
enumeran a continuacién, de caracter eliminatorio, y que se ajustardn que se ajustaran a las
disposiciones en vigor a la fecha de publicacion en el BOP de Céceres de la lista provisional de aspirantes
admitidos/as:

Las pruebas para el acceso a la plaza perteneciente a este grupo de titulacién estaran integradas por
tres ejercicios:

-Primer ejercicio: Cuestionario tipo test con 120 preguntas + 10 de reserva en 130 minutos, de las que:
® 24 preguntas mas 2 de reserva del Temario comun.

® 96 de preguntas mas 8 de reserva del Temario especifico.
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-Sequndo ejercicio: Conforme al articulo 4.c) del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, este ejercicio
consistira en contestar dos supuestos practicos relacionados con el temario especifico, elegidos por
los/as aspirantes de entre tres propuestos por el Tribunal de Seleccién, durante un tiempo maximo de
tres horas.

En este ejercicio se valorara la capacidad de andlisis y la aplicacién razonada de los conocimientos
tedricos a la resolucion de los problemas préacticos planteados y deberan justificar las soluciones
adoptadas en los casos en los que el enunciado asi lo exija

El Tribunal de Seleccién podra acordar que los aspirantes dispongan de la documentacién y medios
auxiliares que estimen oportuna para la realizacion de este ejercicio con antelacion suficiente.

-Tercer ejercicio: Desarrollar por escrito en un tiempo méximo de tres horas dos temas de caracter
general elegidos por los/as aspirantes de entre tres propuestos por el Tribunal de Seleccion, sobre
materias relacionadas con los contenidos del temario especifico de la convocatoria. Este ejercicio debera
ser leido obligatoriamente por la persona aspirante en sesion publica ante el Tribunal.

En este ejercicio se valorard la capacidad para aplicar los conocimientos a las situaciones practicas que
se planteen, la sistematica, la capacidad de andlisis, la expresion escrita, y la justificacion de las
decisiones adoptadas por aspirante.

En los ejercicios escritos se debera garantizar el anonimato de los aspirantes.

7.3 La Fase de Concurso, que sera posterior a la Fase de Oposicion, no tendra caracter eliminatorio y
no podré tenerse en cuenta para superar la Fase de Oposicién.

La valoracion de los méritos o niveles de experiencia no supondrd mas de un 40% de la puntuacién
maxima alcanzable en el proceso selectivo, de acuerdo con los baremos que figuran a continuacién, que
se aplicaran a los aspirantes del proceso selectivo.

Unicamente seran objeto de valoracién los méritos alegados en la solicitud de participacién en el proceso

selectivos, que consten relacionados en el apartado correspondiente de la instancia y contraidos hasta
el dia de publicacién del anuncio en el BOE.

A. Titulacién: Maximo 0.4 puntos.

Por estar en posesién de titulacién de nivel superior a la minima exigida para el ingreso en cada uno de
los Grupos o de otra titulacion de igual nivel a la exigida, conforme al siguiente cuadro:

GRADO + MASTER Doctor/a 0,40
Licenciado/a no exigido 0,30

Grado 0,30

Master no exigido 0,30

DEA 0,30

No se valoraran los titulos académicos imprescindibles para la obtencién de otros de nivel superior.
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A efectos de equivalencia de titulacion, sélo se admitiran las establecidas por el Ministerio que tenga las
competencias correspondientes.

Se valoraran aquellas titulaciones que hayan sido aprobadas mediante acuerdo de Consejo de Ministros
publicada en el Boletin Oficial del Estado e inscrita en el Registro de Universidades, Centros y Titulos
(RUCT), o bien en el Sistema Nacional de Cualificaciones y de Formacion Profesional (SNCFP), segln
corresponda a las plazas convocadas.

Se acreditaran mediante su certificado de correspondencia.

B. Servicios Prestados: Maximo 2.4 puntos.

e Por servicios prestados en Administraciones Publicas, en calidad de funcionario de carrera o interino,
o contratado laboral fijo, temporal o indefinido no fijo de plantilla, en plaza igual a la que se convoca
o con funciones idénticas o analogas, en su contenido profesional y en su nivel técnico, a las de las
del cuerpo, escala y Subescala o categoria profesional a la que se opta, aunque tengan distinta
denominacion: Se asignara una puntuacion de 0,025 puntos por mes, hasta un maximo de 2,40
puntos.

Se entendera por Administracion Publica lo dispuesto en el articulo 2.3 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas

Los méritos de experiencia se acreditaran para los servicios prestados en Administraciones Publicas,
mediante certificacion expedida por el responsable de la unidad administrativa en la que hubiera
prestados sus servicios, en la cual debera constar la siguiente informacién:

e Puesto y funciones realizadas.

¢ Tipo de vinculo (fijo, temporal, indefinido no fijo de plantilla, formacién).
e Régimen juridico de vinculacién (laboral, funcionario, estatutario).

¢ Fecha de inicio y de fin de cada una de las vinculaciones

¢ Total de dias de vinculacién y régimen de jornada (completa, tiempo parcial).

El computo de los servicios prestados se efectuara por meses.

Para eso, se calculara en cada apartado del baremo el nimero total de dias y se dividira entre 30, de tal
manera que lo que se valorard en cada punto seré el cociente entero, despreciandose los decimales.

Los servicios prestados durante el periodo en el que se disfrute de una reduccion de jornada por alguna
de las causas legalmente previstas seran valorados como servicios prestados en régimen de jornada
completa.
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Los servicios prestados por el personal especificamente nombrado a tiempo parcial serén valorados con
la consiguiente reduccién.

Los periodos de permiso sin sueldo, asi como, la permanencia en situacién de servicios especiales se
valoraran como tiempo de servicios efectivamente prestados en la categoria a los efectos de este baremo.

No se podran valorar servicios simultaneos.

En el caso de que este hecho suceda, se valoraran los servicios que mas beneficien a los/as
interesados/as.

C. Formacién: Méximo de 1,2 puntos.

- C-1.- Cuestiones comunes a la valoracion de esta fase del concurso.

Se valoraran los cursos de formacion, recibidos o impartidos, cuyo contenido, a juicio del Tribunal, esté
directamente relacionado con las funciones propias del cuerpo, escala y Subescala o categoria
profesional a la que se opta que hayan sido convocados, impartidos u homologados por una
Administracion Publica (art. 2.1. letras a) b) y ¢) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre de la LPACAP) el
Instituto Nacional de Administraciéon Publica, por otros Institutos de Administracién publica o por
organizaciones sindicales u otros agentes promotores dentro del marco del Acuerdo de Formacion para
el empleo de las Administraciones Publicas, Universidades y colegios profesionales.

Se valorara, Unicamente, ya sea por asistir o por impartir, una tnica edicién del curso o accién formativa
cuando sean varias coincidentes dentro del mismo afio en cuanto a su contenido.

La formacion debera ser acreditada en horas y/o créditos. No obstante cuando la duracién de las
actividades formativas venga determinada en dias, el Tribunal valorara 5 horas por dia, de acuerdo con
criterios de proporcionalidad y siempre que se acrediten claramente los dias concretos de celebracién
del curso.

Asimismo, no se valoraran los pertenecientes a una carrera universitaria, los de doctorado, los derivados
de procesos selectivos, las practicas, colaboraciones o tutorias, y los diplomas relativos a jornadas,
seminarios, simposios y similares.

Se acreditara tal mérito, bien, mediante:

e Copia del certificado del curso en el que conste el organismo o la entidad que convocé e impartid
dicha actividad formativa, que estd acogido al Acuerdo de Formaciéon para el empleo de las
Administraciones Publicas, las fechas de realizacion, contenido del curso, y nimero de créditos y/o
horas asignados, o mediante

¢ Copia del diploma en el que conste, ademas de la informacion anterior el logotipo de la Comision de
Formacion Continuada, en el supuesto de que no constase que esta acogido al Acuerdo de
Formacion para el empleo de las Administraciones Publicas.

Ello no obstante, el érgano de seleccién se reserva el derecho de poder exigir al aspirante cualquier
documentacién complementaria.

La valoracion se realizara de acuerdo con el siguiente baremo:
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- C.2- Por asistir:

e Actividades formativas realizados de menos de 10 horas: 0,02 puntos por cada actividad
formativa.

e Aguellas actividades formativas que no especifiquen nimero de horas, ni dias, se valoraran
con 0,02 puntos.

e Se valoraran con 0,03 puntos cada crédito de cada uno de las demas actividades formativas
presentados por los aspirantes. Estableciéndose la equivalencia de 1 crédito con 10 horas.

Para el caso de que el certificado o diploma indique los créditos y las horas de duracién, la
valoracién se realizara siempre por los créditos que figuren en éste.

- C.3- Por impartir:

Atendiendo a las caracteristicas de las plazas objeto de las convocatorias, en las mismas se podré incluir
la valoracién por imparticion de cursos. La puntuacién méaxima alcanzable por este merito, dentro del
apartado de formacion, sera de 0,192 puntos, de acuerdo con la siguiente baremacion:

e Actividades formativas realizados de menos de 10 horas: 0,03 puntos por cada actividad
formativa.

e Aguellas actividades formativas que no especifiquen nimero de horas, ni dias, se valoraran
con 0,03 puntos.

e Se valoraran con 0,05 puntos cada crédito de cada uno de las demas actividades formativas
presentados por los aspirantes. Estableciéndose la equivalencia de 1 crédito con 10 horas.

Para el caso de que el certificado o diploma indique los créditos y las horas de duracién, la
valoracién se realizara siempre por los créditos que figuren en éste.

Se asigna una puntuacién a los/as aspirantes que hubieran impartido cursos o actividades
formativas por cada hora de docencia impartida dentro del porcentaje maximo alcanzable dentro de
este mérito.

La valoracion de este mérito debera acreditarse mediante certificacién que exprese el organismo
o la entidad que convocé e impartié dicha actividad formativa, que esta acogido al Acuerdo de
Formacion para el empleo de las Administraciones Publicas, las fechas de realizacion, contenido
del curso, y nimero de horas impartidas de docencia.

- C.4- Conocimiento de idiomas:

- Conocimiento de idiomas comunitarios: Maximo 0,192 puntos.

El conocimiento de idiomas se acreditara mediante certificado oficial expedido por la Escuela Oficial de
ldiomas, el Instituto de Lenguas Modernas u otro organismo oficial reconocido, de acuerdo con el
siguiente baremo:
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Nivel B1: 0,0576 puntos.
Nivel B2: 0,0672 puntos.
Nivel C1: 0,0864 puntos.
Nivel C2: 0,096 puntos.

El conocimiento de idiomas se acreditard mediante certificacion oficial expedida por las Escuelas
Oficiales de Idiomas, el Instituto de Escuelas Modernas y otros organismos oficiales reconocidos.

La Fase de Concurso no tendra caracter eliminatorio. La no presentacion en la instancia de la relacion
de los méritos alegados en el plazo sefalado para la presentacién de solicitudes, supondra la no
valoracion al aspirante de la Fase de Concurso.

La puntuacién provisional de la Fase de Concurso se hara publica por el Tribunal Calificador en la pagina
web de Empleo Publico. Los aspirantes dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a partir
del siguiente al de la publicacién de la puntuacién provisional, para hacer alegaciones.

Resueltas las alegaciones o transcurrido el plazo establecido sin que hubieran sido presentadas, el
Tribunal hara publicas en la pagina web de Empleo Publico las puntuaciones definitivas de la Fase de
Concurso.

Seran méritos puntuables en cada aspirante, los contraidos hasta el dia de publicacion de la
convocatoria en el BOE.

OCTAVA.- Calificacion del proceso selectivo.

8.1. Con el fin de respetar los principios de publicidad, transparencia, objetividad y seguridad juridica que
deben regir el acceso al empleo publico, el érgano de seleccién debera difundir, con anterioridad a la
realizacién de la prueba, los criterios de correccién, valoracion y superacién de la misma, que no estén
expresamente establecidos en las bases de esta convocatoria.

8.2. Cada uno de los ejercicios de la Fase de Oposicion se calificara de cero a diez puntos.

8.3. Los criterios de calificacion de los distintos ejercicios seran los siguientes:

- Primer ejercicio: Cuestionario tipo test. Cada respuesta correcta se valorara con 0,834 puntos, y
respecto a las respuestas erréneas y en blanco, se aplicaran los siguientes criterios de calificacion:

19. Cada 3 preguntas contestadas erréneamente se restara una pregunta contestada correctamente.
2°. Cada 5 preguntas en blanco se restara una pregunta contestada correctamente.

Sera necesario para superar este ejercicio una puntuaciéon minima del 50 por ciento de la maxima
alcanzable, siendo excluidos quienes no alcancen dicha puntuacion.

La puntuacién obtenida en este ejercicio se ponderara sobre 2 puntos (33,3% del total de 6 puntos
asignados a la fase de oposicién).
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- Sequndo Ejercicio: Resolucién de dos supuestos practicos de entre tres: Cada supuesto sera
calificado por cada miembro del Tribunal de 0 a 10 puntos, de manera que la suma de las calificaciones
se dividira entre el nimero de los que las hubieran otorgado, siendo el cociente la calificacion definitiva.

Sera necesario para superar este ejercicio una puntuacién minima del 50 por ciento de la maxima
alcanzable, siendo excluidos quienes no alcancen dicha puntuacién.

Cuando entre las puntuaciones otorgadas por los miembros del Tribunal exista una diferencia de tres o
mas enteros entre las calificaciones maxima y minima, éstas seran automaticamente excluidas y se
hallara la puntuacién media entre las calificaciones restantes.

En ningln caso se procedera a la exclusion de las calificaciones extremas cuando al efectuarse dicha
exclusion pueda alcanzarse una nota media superior a la que se lograria de computarse la totalidad de
las calificaciones.

La puntuaciéon obtenida en este ejercicio se ponderara sobre 2 puntos (33.3% del total de 6 puntos
asignados a la fase de oposicién).

En este ejercicio se valorard la capacidad para aplicar los conocimientos a las situaciones practicas que
se planteen, la sistematica, la capacidad de andlisis, la expresion escrita, y la justificacion de las
decisiones adoptadas por aspirante.

- Tercer ejercicio: El ejercicio seré calificado por cada miembro del Tribunal de 0 a 10 puntos, de manera
que la suma de las calificaciones se dividira entre el nimero de los que las hubieran otorgado, siendo el
cociente la calificaciéon definitiva.

Serd necesario para superar este ejercicio una puntuacién minima del 50 por ciento de la méaxima
alcanzable, siendo excluidos quienes no alcancen dicha puntuacién.

Cuando entre las puntuaciones otorgadas por los miembros del Tribunal exista una diferencia de tres o
mas enteros entre las calificaciones maxima y minima, éstas seran automaticamente excluidas y se
hallara la puntuacién media entre las calificaciones restantes.

En ninglin caso se procedera a la exclusion de las calificaciones extremas cuando al efectuarse dicha
exclusion pueda alcanzarse una nota media superior a la que se lograria de computarse la totalidad de
las calificaciones.

En este ejercicio se valorard la capacidad y formacion general (7 puntos), la claridad de ideas, la precision
y rigor en la exposicién (2 puntos) y la calidad de expresién escrita (1 Punto).

La puntuacién obtenida en este ejercicio se ponderara sobre 2 puntos (33,3% del total de 6 puntos
asignados a la fase de oposicién).

8.4. Concluido cada uno de los ejercicios de la Fase de Oposicion, el Tribunal hara publicas en la pagina
web de Empleo Publico la relacién de aspirantes presentados con indicacion de la calificacién obtenida,
y los aspirantes dispondran de un plazo de tres dias habiles, contados a partir del siguiente al de la
publicacién de la calificacion provisional, para hacer reclamaciones.
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Resueltas las reclamaciones, o transcurrido el plazo establecido sin que hubieran sido presentadas, el
tribunal hara publicas en la pagina web de Empleo Publico la relacion de aspirantes que hayan alcanzado
el minimo establecido para superarlo, con indicacion de la puntuacién obtenida.

Los aspirantes que no figuren en la relacién se consideraran excluidos.

La calificacion final de la Fase de Oposicién vendra determinada por la suma total de las puntuaciones
alcanzadas en cada uno de los ejercicios.

8.5.- La Fase de Concurso no tendra caracter eliminatorio. La no presentacién en la instancia de la
relacion de los méritos alegados en el plazo sefialado para la presentacién de solicitudes, supondra la
no valoracion al aspirante de la Fase de Concurso.

La puntuacién provisional de la Fase de Concurso se hara publica por el Tribunal Calificador en la pagina
web de Empleo Publico. Los aspirantes dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a partir
del siguiente al de la publicacién de la puntuacién provisional, para hacer alegaciones.

Resueltas las alegaciones o transcurrido el plazo establecido sin que hubieran sido presentadas, el
Tribunal hara publicas en la pagina web de Empleo Publico las puntuaciones definitivas de la Fase de
Concurso.

8.6. La calificacién definitiva del proceso de seleccion estara determinada por la suma de la calificacién
final de la Fase de Oposicion y la puntuacion definitiva obtenida en la Fase de Concurso y, sera en su
caso, determinante de la prioridad para la eleccién de destino.

En el supuesto de que se produzcan empates, se atenderd, en primer lugar, a la mayor puntuacién
obtenida en la fase de oposicién, en segundo lugar, a la puntuacién obtenida en el apartado de
experiencia dentro de la fase de concurso y, en el caso de persistir el empate, se atenderd al apartado
de formacion dentro de la fase de concurso. Y en Ultimo lugar se atendera al sexo menos representado
en el Subgrupo de clasificacién en que se encuadren las plazas convocadas.

NOVENA.- Proceso selectivo.

9.1. El proceso selectivo tendra una duracién maxima de doce meses, y el primer ejercicio se celebrara
en un plazo maximo de cuatro meses, contados a partir de la publicacién de esta convocatoria en el
«Boletin Oficial del Estado».

Las fechas de celebracién de alguno de los ejercicios podran coincidir con las fechas de celebracion de
ejercicios de otros procesos selectivos.

9.2 Una vez comenzados los ejercicios, los sucesivos anuncios de la celebracion de los restantes y las
calificaciones obtenidas por los/as aspirantes que hubieran superado los ejercicios ya realizados, se
haran publicos en los locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores, y, en todo caso, en el
Tablén de Anuncios Electronico, ubicado en la sede electronica de la Diputacién Provincial con
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veinticuatro horas de antelaciéon al menos al comienzo de las mismas, si se trata del mismo ejercicio, o
de cuarenta y ocho horas, si se trata de uno nuevo.

Concluido cada uno de los ejercicios de la oposicion, el Tribunal hara publica, en pagina corporativa de
Empleo Publico, la relacion de aspirantes presentados y las calificaciones obtenidas, quienes dispondran
de un plazo de tres dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacién de la calificacion
provisional, para hacer reclamaciones.

Resueltas las reclamaciones o transcurrido el plazo establecido sin que hubieran sido presentadas, el
Tribunal hard publicas en la pagina web de Empleo Publico la relacion de aspirantes que hayan
alcanzado el minimo establecido para superarlo, con indicacién de la puntuacién obtenida. Los
aspirantes que no figuren en la relacién se consideraran excluidos.

Desde la terminacién de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente, debera transcurrir un
plazo minimo de setenta y dos horas y un maximo de cuarenta y cinco dias.

La puntuacion provisional de la Fase de Concurso se hara publica por el Tribunal Calificador en la pagina
web de Empleo Publico, con indicacién de la puntuacién obtenida en cada mérito y la total.

9.3. Finalizado el proceso de seleccién y en el Tablén Electrénico la relacion de aprobados de cada uno
de los turnos, por el orden de puntuacién alcanzado, con indicacion del documento nacional de identidad,
asi como la puntuacion final alcanzada. Simultdneamente se publicaran en la pagina Web Empleo
Publico la relacion de aprobados con indicacion de las puntuaciones parciales de todas y cada una de
las fases del proceso selectivo.

El acto que ponga fin al procedimiento selectivo debera ser motivado. La motivacion de los actos del
Tribunal dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el desarrollo de su cometido de valoracion,
estara referida al cumplimiento de las normas reglamentarias y de las bases de la convocatoria y podra
ser objeto de la interposicion de recurso de alzada ante el 6rgano que nombr6 al Tribunal.

9.4. El Tribunal no podra declarar que han superado las pruebas selectivas un nimero superior de
aspirantes al de plazas convocadas. No obstante lo anterior, siempre que el Tribunal haya propuesto el
nombramiento de igual nimero de aspirantes que el de plazas convocadas, y con el fin de asegurar la
cobertura de las mismas, cuando se produzcan renuncias de los aspirantes seleccionados o cuando de
la documentacién aportada por los aspirantes se deduzca que no cumplen los requisitos exigidos o por
circunstancias sobrevenidas se deduzca la imposibilidad de incorporacién de alguno de los aspirantes,
antes de su nombramiento o toma de posesion, el 6rgano competente podra requerir del Tribunal relacion
complementaria de los aspirantes que sigan a los propuestos para su posible nombramiento como
funcionarios de carrera.

9.5. Concluido el proceso selectivo, los aspirantes propuestos que hubieran superado el proceso
selectivo disponen de un plazo de veinte dias habiles para que acrediten en los términos indicados en
la convocatoria que cumplen los requisitos exigidos, y seran nombrados funcionarios de carrera mediante
Resolucion del 6rgano competente, que se publicara en el «Boletin Oficial de la Provincia de Caceres»,
con indicacién del destino adjudicado.
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La adjudicacion de los puestos entre los aspirantes que superen el proceso selectivo se efectuara segun
la peticion de destino de acuerdo con la puntuacién total obtenida.

Los puestos de trabajo que vayan a ser ofrecidos como destino y que impliquen la participacién directa
o indirecta en el ejercicio de las potestades plblicas o en la salvaguardia de los intereses generales del
Estado y de las Administraciones Publicas, quedaran reservados a los aspirantes de nacionalidad
espanola, de conformidad con el articulo 57.1 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.

DECIMA.- Presentacion de documentacion.

10.1. En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde el dia siguiente a aquel en que se hiciera
publica la lista definitiva de aspirantes aprobados en el Boletin Oficial de la Provincia, los aspirantes
propuestos aportaran los documentos que a continuacién se relacionan:

a) Original del DNI, pasaporte o cualquier otro documento acreditativo de la nacionalidad en vigor.

b) En el caso de aspirantes que hayan concurrido a las pruebas selectivas por tratarse de cényuges, o
descendientes del conyuge, de espafioles o nacionales de paises miembros de la Unién Europea
deberan presentar los documentos expedidos por las autoridades competentes que acrediten el vinculo
de parentesco y una declaracion jurada o promesa del espafiol o del nacional de la Unién Europea con
el que existe este vinculo, de que no esta separado de derecho de su cényuge v, en su caso, del hecho
de que el aspirante vive a sus expensas o esta a su cargo.

c) Original del titulo exigido en las bases especificas, o certificacion académica que acredite haber
realizado y aprobado los estudios completos necesarios para la expedicion del mismo. En el caso de
titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd aportar la documentaciéon acreditativa de su
homologacién o convalidacion.

d) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios
de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para el desempefio de
funciones publicas por resolucion judicial para el acceso a la escala, Subescala, clase y categoria de
funcionario en el que hubiese sido separado o inhabilitado. Los nacionales de otros Estados deberan
acreditar igualmente no hallarse inhabilitados o en situacién equivalente ni haber sido sometidos a
sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso a la
funcién publica.

e) Documentacién original acreditativa de los restantes requisitos exigidos.

f) Documentacion original acreditativa de los méritos valorados por el Tribunal de la fase de concurso
(titulacion superior, servicios prestados y formacién)

10.2. Quienes dentro del plazo indicado en el apartado 1°, y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentasen la documentacion exigida en las bases de la convocatoria o del examen de la misma se
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dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos por las mismas o hubieran incurrido en
falsedad en relacién con los mismos, no podran ser nombrados funcionarios de carrera, ni personal
laboral fijo, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en la que
pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

UNDECIMA - Bolsa de trabajo temporal.

11.1. La presente convocatoria generara una bolsa de trabajo temporal que se conformara de acuerdo
con lo dispuesto por Reglamento de Bolsas vigente en el momento de su constituciéon o aquel que lo
sustituya o modifique.

Los aspirantes que no deseen formar parte de las listas de espera deberan presentar escrito de renuncia
ante la Administracién convocante.

11.2. De conformidad con lo previsto en el Reglamento Regulador de Bolsas de Trabajo en la
Administracién Provincial, se procedera a la constitucion de Lista de Espera Transitoria, exclusivamente
para nombramientos de 9 meses en un periodo maximo de 18, al objeto de hacer frente a las
necesidades de personal de la Corporacién Provincial. La misma cohabitara con las existentes en dicha
especialidad en la forma establecida en el Reglamento Regulador.

11.3. Una vez publicada la Resolucién de nombramiento de los funcionarios de carrera o de la resolucién
de contrataciéon como personal laboral fijo, en su caso, el érgano competente publicara en el plazo
maximo de un mes la relacién de aspirantes que deban integrar la correspondientes Bolsas de Trabajo.

11.4. Las Bolsas de Trabajo resultantes de cada proceso se haran publicas en el Boletin Oficial de la
Provincia, en el tablén Electrénico y en la pagina Web de Empleo publico con detalle de la puntuacion
obtenida por cada aspirante, ordenada de mayor a menor.

La Resolucién de la Presidencia de la Corporacion por la que se apruebe la Bolsa de Empleo sera
publicada en el Boletin Oficial de la Provincia.

11.5. Todos los nombramientos como funcionarios interinos, asi como los contratos laborales temporales,
iran precedidos del correspondiente reconocimiento médico practicado por los Servicios de Prevencién
de Riesgos Laborales de la Excma. Diputacién Provincial de Céceres. Antes del nombramiento, se
debera acreditar la veracidad de la documentacion aportada durante el proceso selectivo.

DUODECIMA.- Proteccion de datos.

12.1. Por el solo hecho de su participacion en el proceso selectivo, los aspirantes prestan su
consentimiento para que los datos de caracter personal facilitados por ellos sean incorporados al fichero
automatizado «Pruebas Selectivas y Bolsas de Trabajo» (descrito en la Resolucion de 28/05/2007,
publicada en el BOP n® 110 de 8 de junio de 2007), una de cuyas finalidades es la gestién de los procesos
de seleccion de los candidatos que pretendan acceder a plazas vacantes, pudiendo ser utilizados
asimismo dichos datos por el Area de Personal para gestionar la Bolsa de Trabajo Temporal que en su
caso genere la convocatoria (dicha Bolsa se hard publica), salvo que los aspirantes indiquen
expresamente no querer que dicha informacién se utilice a tales efectos.
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12.2. La Excma. Diputacion Provincial de Céceres, como responsable del fichero mencionado, garantiza
el pleno cumplimiento de la normativa de proteccién de datos de caracter personal, y asi, de acuerdo
con la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protecciéon de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales, el aspirante en el presente procedimiento de seleccién queda informado y presta su
consentimiento para el tratamiento de los datos de caracter personal facilitados. El opositor podra
ejercitar respecto a sus datos de caracter personal los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y
oposicion previstos en la Ley Organica citada, mediante escrito dirigido al Area de Recursos Humanos
de esta Instituciéon Provincial, sita en plaza de Santa Maria, s/n. 10071-Caceres. Asimismo, a efectos de
gestion del proceso de seleccion para el que el aspirante ha autorizado la utilizacién de sus datos, estos
podran ser publicados en los medios que dictaminan las presentes bases de convocatoria, con la Unica
finalidad del desarrollo del proceso selectivo correspondiente.

DECIMOTERCERA.- Incidencias.

13.1. La presente convocatoria, en sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de la misma y
de las actuaciones del Tribunal, podré ser impugnada por los interesados en los casos y en la forma
establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las
Administraciones Publicas.

13.2. El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que puedan presentarse, y adoptar
resoluciones, criterios 0 medidas necesarias para el buen orden del concurso-oposicion en aquellos
aspectos no previstos en estas bases.

Para lo no previsto en la presente convocatoria sera de aplicaciéon: Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, la Ley 13/2015, de 8 de aburil, de Funcién Plblica de Extremadura, la Ley 7/1985, de 2 de Abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de Abril, por el
que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local; el
Real Decreto 896/1991, de 7 de Junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracién Local;
el Decreto 201/1995, de 26 de Diciembre por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso del
Personal al Servicio de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Extremadura; el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al
servicio de la Administracién General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado; y demas normas
concordantes de general aplicacion.
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TEMARIO DE INGENIERO INDUSTRIAL

ANEXO |
PROGRAMA COMUN

Tema 1.- La Constitucion Espafiola de 1978 (I): Titulo Preliminar. Los derechos y deberes fundamentales:
Los espanoles y los extranjeros. Derechos y Libertades.

Tema 2.- La Constitucion Espafola de 1978 (l1): Los principios rectores de la politica social y econémica.
Garantias de las Libertades y Derechos Fundamentales. Suspension de los derechos y libertades.

Tema 3.- La Constituciéon Esparola de 1978 (Ill): La Corona. Las Cortes Generales: Las Camaras. El
Gobierno y la Administracién. El Poder Judicial.

Tema 4.- La Constitucién Esparola de 1978 (IV): La Organizacion Territorial del Estado. El Tribunal
Constitucional. La reforma constitucional.

Tema 5.- El Estatuto de Autonomia de Extremadura (l): Estructura. Disposiciones Generales. Derechos,
Deberes y Principios Rectores. Las Competencias. Las Instituciones de Extremadura.

Tema 6.- La Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local (I): La Provincia: Caracteres.
Organizacién y Competencias. Regimenes especiales. Otras Entidades Locales.

Tema 7.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones
Publicas (I): Disposiciones Generales. De los interesados en el procedimiento: Capacidad de obras y el
concepto de interesado e Identificacion y firma de los interesados en el procedimiento administrativo.

Tema 8.- Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales (l): De los Presupuestos: Contenido y Aprobacion.

Tema 9.- Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al
ordenamiento juridico espafol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y
2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014 (l): Disposiciones Generales: Objeto y ambito de aplicacion de la
Ley. Contratos del Sector Publico.

Tema 10.- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (1): Objeto y ambito de aplicacion. Personal al servicio
de las Administraciones Publicas. Derechos y deberes. Cédigo de conducta de los empleados publicos:
Derechos de los empleados publicos. Derecho a la carrera profesional y a la promocién interna. La
evaluacion del desempefio. Derechos retributivos.

Tema 11.- Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcién Publica de Extremadura: Objeto, principios rectores y
ambito de aplicacion. Personal al servicio de las Administraciones Publicas de Extremadura.
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Tema 12.- Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales: Objeto, &mbito de
aplicacién y definiciones. Politica en materia de prevencion de riesgos para proteger la seguridad y salud
en el trabajo. Derechos y obligaciones. Servicios de prevenciéon. Consulta y participacion de los
trabajadores.

Tema 13.- Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: Objeto
y ambito de la Ley. El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion. Politicas publicas para la
igualdad: Principios generales. El principio de igualdad en el empleo publico: Criterios de actuacion de
las Administraciones publicas. Ley 8/2011, de 23 de marzo, de Igualdad entre mujeres y hombres y
contra la violencia de género en Extremadura: Disposiciones generales. Competencias, funciones,
organizacién institucional, coordinacién y financiacion: Competencias y funciones. Medidas para
promover la igualdad de género: De la igualdad en el empleo: Igualdad en el Sector Publico.
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ANEXO Il
PROGRAMA ESPECIFICO

Tema 1.- Real Decreto 1098/2001, de 12 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento general de la
Ley de Contratos de las Administraciones Publicas (l). De los distintos tipos de contratos administrativos.
Del contrato de obras: Disposiciones generales. Anteproyectos, proyectos y expedientes de contratacion.

Tema 2.- Real Decreto 1098/2001, de 12 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento general de la
Ley de Contratos de las Administraciones Publicas (Il). De los distintos tipos de contratos administrativos.
Del contrato de obras: De la ejecucién y modificacion del contrato de obras. De la extincién de los
contratos de obras.

Tema 3.- Real Decreto 314/2006, por el que se aprueba el Cédigo Técnico Edificacion (1). HEO Limitacion
del consumo energético: Ambito de aplicacién. Caracterizacién de la exigencia. Cuantificacién de la
exigencia. Procedimiento y datos para la determinacion del consumo energético. Justificaciéon de la
exigencia.

Tema 4.- Real Decreto 314/2006, por el que se aprueba el Coédigo Técnico Edificacion (ll). HE1
Condiciones para el control de la demanda energética: Ambito de aplicacién. Caracterizacion de la
exigencia. Cuantificacion de la exigencia. Justificacion de la exigencia.

Tema 5.- Real Decreto 314/2006, por el que se aprueba el Cédigo Técnico Edificacion (Ill). HE3
Condiciones de las instalaciones de iluminacién: Ambito de aplicacion. Caracterizacién de la exigencia.
Cuantificacion de la exigencia. Justificacién de la exigencia. Ejemplos practicos de aplicacion en edificios
publicos: disefio, componentes y esquemas.

Tema 6.- Real Decreto 314/2006, por el que se aprueba el Cédigo Técnico Edificacion (IV). HE4
Contribucién minima de energia renovable para cubrir la demanda de agua caliente sanitaria: Ambito de
aplicacion. Caracterizacion de la exigencia. Cuantificacion de la exigencia. Justificacién de la exigencia.
Instalaciones solares térmicas en edificios publicos: disefio, componentes de la instalacién y esquemas
hidraulicos. Instalaciones de Aero termia en edificios publicos: disefio, componentes de la instalacion y
esquemas hidraulicos.

Tema 7.- Real Decreto 314/2006, por el que se aprueba el Coédigo Técnico Edificacion (V). HE5
Generacién minima de energia eléctrica: Ambito de aplicacion. Caracterizaciéon de la exigencia.
Cuantificaciéon de la exigencia. Justificaciéon de la exigencia. Instalaciones fotovoltaicas en edificios
publicos: disefio, componentes de la instalacién y esquema unifilar.

Tema 8.- Real Decreto 314/2006, por el que se aprueba el Cédigo Técnico Edificacion (VI). HE6
Dotaciones minimas para la infraestructura de recarga de vehiculos eléctricos: Ambito de aplicacion.
Caracterizacion de la exigencia. Cuantificacion de la exigencia. Justificacién de la exigencia.
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Tema 9.- Real Decreto 314/2006, por el que se aprueba el Codigo Técnico Edificacion (VII). S14
Instalaciones de proteccion contra incendios: Dotacion de instalaciones de proteccion contra incendios.
Senfalizacion de las instalaciones manuales de proteccién contra incendios. Ejemplos de aplicacion en
edificios publicos: disefio, componentes y esquemas.

Tema 10.- Real Decreto 314/2006, por el que se aprueba el Codigo Técnico Edificacion (VIII). SUA4
Seguridad frente al riesgo causado por iluminaciéon inadecuada: Alumbrado normal en zonas de
circulacién. Alumbrado de emergencia.

Tema 11.- Real Decreto 314/2006, por el que se aprueba el Coédigo Técnico Edificacion (1X). SUA8
Seguridad frente al riesgo causado por la accién del rayo: Procedimiento de verificacién. Tipo de
instalacion exigido.

Tema 12.- Real Decreto 1027/2007, de 20 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de instalaciones
térmicas en los edificios (l). Disposiciones generales. Exigencias técnicas. Condiciones administrativas.
Condiciones para la ejecucién de las instalaciones térmicas.

Tema 13.- Real Decreto 1027/2007, de 20 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de instalaciones
térmicas en los edificios (Il). Disposiciones generales: Condiciones para la puesta en servicio de la
instalacion. Condiciones para el uso y mantenimiento de la instalacién. Inspeccién. Empresas
instaladoras y mantenedoras.

Tema 14.- Real Decreto 1027/2007, de 20 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de instalaciones
térmicas en los edificios (lll). Instruccién técnica IT 1. Disefio y dimensionado: Exigencia de bienestar e
higiene. Tipos de sistemas para climatizacion de edificios publicos: componentes, disefio y esquemas.
Tipos de sistemas para ventilacién de edificios publicos: componentes, disefio y esquemas.

Tema 15.- Real Decreto 1027/2007, de 20 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de instalaciones
térmicas en los edificios (IV). Instruccion técnica IT 1. Disefio y dimensionado: Exigencia de eficiencia
energética y energias renovables y residuales.

Tema 16.- Real Decreto 1027/2007, de 20 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de instalaciones
térmicas en los edificios (V). Instruccion técnica IT 1. Disefio y dimensionado: Exigencia de seguridad.

Tema 17.- Real Decreto 1027/2007, de 20 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de instalaciones
térmicas en los edificios (VI). Instruccion técnica IT 2. Montaje: Generalidades. Pruebas.

Tema 18.- Real Decreto 1027/2007, de 20 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de instalaciones
térmicas en los edificios (VII). Instruccion técnica IT 2. Montaje: Ajuste y equilibrado. Eficiencia energética.

Tema 19.- Real Decreto 390/2021: procedimiento basico para la certificacion de la eficiencia energética
de los edificios. Disposiciones generales. Condiciones técnicas y administrativas para la certificacion de
la eficiencia energética de los edificios. Etiqueta de eficiencia energética. Toma de datos e interpretacion
de indicadores para edificios publicos.
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Tema 20.- Decreto 115/2018, de 24 de julio, por el que se regulan las actuaciones en materia de
certificacién de eficiencia energética de edificios en la Comunidad Auténoma de Extremadura y se crea
el Registro de Certificaciones de Eficiencia Energética de Edificios (I): Disposiciones generales.
Actuaciones de la certificacion de la eficiencia energética de los edificios.

Tema 21.- Decreto 115/2018, de 24 de julio, por el que se regulan las actuaciones en materia de
certificacion de eficiencia energética de edificios en la Comunidad Auténoma de Extremadura y se crea
el Registro de Certificaciones de Eficiencia Energética de Edificios (ll): Registro de certificaciones de
eficiencia energética de edificios de Extremadura. Etiqueta de eficiencia energética. Procedimiento de
registro de certificacion energética en edificios publicos.

Tema 22.- Real Decreto 1890/2008, de 14 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de
eficiencia energética en instalaciones de alumbrado exterior (I). Articulado.

Tema 23.- Real Decreto 1890/2008, de 14 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de
eficiencia energética en instalaciones de alumbrado exterior (ll). Eficiencia energética. Niveles de
iluminacién.

Tema 24.- Real Decreto 1890/2008, de 14 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de
eficiencia energética en instalaciones de alumbrado exterior (lll). Resplandor luminoso nocturno y luz
intrusa o molesta. Componentes de las instalaciones.

Tema 25.- Real Decreto 1890/2008, de 14 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de
eficiencia energética en instalaciones de alumbrado exterior (1V). Documentacién técnica, verificaciones
e inspecciones.

Tema 26.- Real Decreto 842/2002, por el que se aprueba el Reglamento Electrotécnico Baja Tension (1):
Objeto. Campo de Aplicacion. Instalacién eléctrica. Clasificacion de las tensiones. Frecuencia de las
redes. Redes de Distribucién. Instalaciones de alumbrado exterior.

Tema 27.- Real Decreto 842/2002, por el que se aprueba el Reglamento Electrotécnico Baja Tension
(I): Tipos de Suministro. Locales de caracteristicas especiales. Acometidas e Instalaciones de enlace.
Instalaciones interiores o receptoras.

Tema 28.- Real Decreto 842/2002, por el que se aprueba el Reglamento Electrotécnico Baja Tension
(I): Ejecucién y puesta en servicio de las instalaciones. Mantenimiento de las instalaciones.
Inspecciones. Instaladores autorizados. Cumplimiento de las prescripciones. Excepciones. Accidentes.
Infracciones y sanciones.

Tema 29.- Real Decreto 842/2002, por el que se aprueba el Reglamento Electrotécnico Baja Tension
(IV): Instruccién Técnica Complementaria sobre instaladores autorizados en baja tensién.

Tema 30.- Real Decreto 842/2002, por el que se aprueba el Reglamento Electrotécnico Baja Tension (V):
Instruccién Técnica Complementaria sobre documentacién y puesta en servicio de las instalaciones.
Procedimiento para la puesta en marcha de instalaciones de baja tension en edificios publicos.
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Tema 31.- Real Decreto 842/2002, por el que se aprueba el Reglamento Electrotécnico Baja Tension
(VI): Instruccién Técnica Complementaria sobre verificaciones e inspecciones.

Tema 32.- Real Decreto 842/2002, por el que se aprueba el Reglamento Electrotécnico Baja Tension
(VII): Instruccién Técnica Complementaria sobre Redes aéreas para distribucién en baja tensién.

Tema 33.- Real Decreto 842/2002, por el que se aprueba el Reglamento Electrotécnico de Baja Tension
(VIN): Instruccion Técnica Complementaria sobre Redes subterraneas para distribucién en baja tensién.

Tema 34.- Real Decreto 842/2002, por el que se aprueba el Reglamento Electrotécnico Baja Tension
(IX): Instruccién Técnica Complementaria sobre Sistemas de conexién del neutro y de las masas en
redes de distribucién de energia eléctrica.

Tema 35.- Real Decreto 842/2002, por el que se aprueba el Reglamento Electrotécnico Baja Tension (X):
Instruccién Técnica Complementaria sobre Instalaciones de alumbrado exterior. Disefio de esquemas
unifilares para alumbrados publicos. Tendencias y nuevos sistemas para el control en Municipios.

Tema 36.- Real Decreto 842/2002, por el que se aprueba el Reglamento Electrotécnico Baja Tension
(XI): Instruccién Técnica Complementaria sobre Previsién de cargas para suministros en baja tension.
Redes de distribucion de energia eléctrica. Acometidas.

Tema 37.- Real Decreto 842/2002, por el que se aprueba el Reglamento Electrotécnico Baja Tension
(XI): Instruccién Técnica Complementaria sobre Instalaciones de enlace; Esquemas. Cajas generales
de proteccion. Linea general de alimentacion. Derivaciones individuales. Contadores: Ubicacion y
sistemas de instalacion. Dispositivos generales e individuales de mando y proteccion. Interruptor de
control de potencia.

Tema 38.- Real Decreto 842/2002, por el que se aprueba el Reglamento Electrotécnico Baja Tension
(XIM1): Instruccion Técnica Complementaria sobre Instalaciones de puesta a tierra.

Tema 39.- Real Decreto 842/2002, por el que se aprueba el Reglamento Electrotécnico Baja Tension
(XIV): Instruccion Técnica Complementaria sobre Instalaciones interiores o receptoras; Prescripciones
generales. Sistemas de instalacién. Tubos y canales protectoras. Proteccién contra sobre intensidades.
Proteccién contra sobretensiones. Proteccién contra los contactos directos e indirectos.

Tema 40.- Real Decreto 842/2002, por el que se aprueba el Reglamento Electrotécnico Baja Tension
(XV): Instruccién Técnica Complementaria sobre instalaciones en locales de publica concurrencia.
Disefio de esquemas unifilares para edificios publicos.

Tema 41.- Real Decreto 842/2002, por el que se aprueba el Reglamento Electrotécnico Baja Tension
(XVI): Prescripciones particulares para las instalaciones eléctricas de los locales con riesgo de incendio

o explosion.
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Tema 42.- Real Decreto 842/2002, por el que se aprueba el Reglamento Electrotécnico Baja Tension
(XVI): Instruccién Técnica Complementaria sobre Instalaciones en locales de caracteristicas especiales.

Tema 43.- Real Decreto 842/2002, por el que se aprueba el Reglamento Electrotécnico Baja Tension
(XVII): Instrucciones Técnicas Complementarias sobre Instalaciones generadoras de baja tensién.
Instalacion de receptores. Receptores para alumbrado y Motores.

Tema 44.- Real Decreto 842/2002, por el que se aprueba el Reglamento Electrotécnico Baja Tension
(XVIII): Instrucciones Técnicas Complementarias sobre infraestructura para la recarga de vehiculos
eléctricos. Esquemas unifilares y tipos de cargadores para instalaciones publicas.

Tema 45.- Real Decreto 223/2008, de 15 de febrero, por el que se aprueban el Reglamento sobre
condiciones técnicas y garantias de seguridad en lineas eléctricas de alta tension (I): Disposiciones
generales: Objeto. Ambito de aplicacién. Tensiones nominales. Categoria de las lineas. Frecuencia de
la red eléctrica nacional. Cumplimiento de las prescripciones y excepciones. Normas de obligado
cumplimiento. Accidentes. Proyectos de las lineas. Interrupcién y alteracion del servicio.
Especificaciones particulares de las empresas de transporte y distribucion de energia eléctrica.
Capacidad técnica de las empresas de transporte y distribuciéon de energia eléctrica para la ejecucion y
mantenimiento de lineas eléctricas de su propiedad. Documentacién y puesta en servicio de las lineas
propiedad de empresas de transporte y distribucién de energia eléctrica. Mantenimiento, verificaciones
periddicas e inspecciones de las lineas propiedad de empresas de transporte y distribucién de energia
eléctrica. Empresas instaladoras para lineas de alta tensiéon. Documentacién, puesta en servicio y
mantenimiento de las lineas. Inspecciones periédicas de las lineas.

Tema 46.- Real Decreto 223/2008, de 15 de febrero, por el que se aprueban el Reglamento sobre
condiciones técnicas y garantias de seguridad en lineas eléctricas de alta tension (1l): Instruccion técnica
complementaria sobre instaladores y empresas instaladoras de lineas de alta tension.

Tema 47.- Real Decreto 223/2008, de 15 de febrero, por el que se aprueban el Reglamento sobre
condiciones técnicas y garantias de seguridad en lineas eléctricas de alta tensién (l1l): Instruccion técnica
complementaria sobre documentacién técnica y puesta en servicio de las lineas de alta tensién.

Tema 48.- Real Decreto 223/2008, de 15 de febrero, por el que se aprueban el Reglamento sobre
condiciones técnicas y garantias de seguridad en lineas eléctricas de alta tension (IV): Instruccion técnica
complementaria sobre verificaciones e inspecciones.

Tema 49.- Real Decreto 223/2008, de 15 de febrero, por el que se aprueban el Reglamento sobre
condiciones técnicas y garantias de seguridad en lineas eléctricas de alta tensién (V): Instruccion técnica
complementaria sobre lineas subterrdneas con cables aislados.

Tema 50.- Real Decreto 223/2008, de 15 de febrero, por el que se aprueban el Reglamento sobre
condiciones técnicas y garantias de seguridad en lineas eléctricas de alta tension (VI): Instruccion técnica
complementaria sobre anteproyectos y proyectos.
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Tema 51.- Real Decreto 337/2014, de 9 de mayo, por el que se aprueban el Reglamento sobre
condiciones técnicas y garantias de seguridad en instalaciones eléctricas de alta tension (l):
Disposiciones generales.

Tema 52.- Real Decreto 337/2014, de 9 de mayo, por el que se aprueban el Reglamento sobre
condiciones técnicas y garantias de seguridad en instalaciones eléctricas de alta tension (11): Instruccion
técnica complementaria sobre transformadores y autotransformadores de potencia.

Tema 53.- Real Decreto 337/2014, de 9 de mayo, por el que se aprueban el Reglamento sobre
condiciones técnicas y garantias de seguridad en instalaciones eléctricas de alta tension (l1l): Instruccion
técnica complementaria sobre protecciones.

Tema 54.- Real Decreto 337/2014, de 9 de mayo, por el que se aprueban el Reglamento sobre
condiciones técnicas y garantias de seguridad en instalaciones eléctricas de alta tension (IV): Instruccién
técnica complementaria sobre instalaciones de puesta a tierra.

Tema 55.- Real Decreto 2267/2004, de 3 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de
seguridad contra incendios en los establecimientos industriales: Objeto y &mbito de aplicacién. Régimen
de implantacion, construccién y puesta en servicio. Inspecciones periédicas. Actuacién en caso de
incendio. Condiciones y requisitos que deben satisfacer los establecimientos industriales en relacién con
su seguridad contra incendios. Responsabilidad y sanciones.

Tema 56.- Real Decreto 2267/2004, de 3 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de
seguridad contra incendios en los establecimientos industriales: ANEXO 1. Caracterizacién de los
establecimientos industriales en relacion con la seguridad contra incendios.

Tema 57.- Real Decreto 2267/2004, de 3 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de
seguridad contra incendios en los establecimientos industriales: ANEXO Il. Requisitos constructivos de
los establecimientos industriales segln su configuracion, ubicacion y nivel de riesgo intrinseco.

Tema 58.- Real Decreto 2267/2004, de 3 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de
seguridad contra incendios en los establecimientos industriales: ANEXO Ill. Requisitos de las
instalaciones de proteccion contra incendios de los establecimientos industriales.

Tema 59.- Real Decreto 513/2017, de 22 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento de instalaciones
de proteccion contra incendios (I): Disposiciones generales. Empresas instaladoras y empresas
mantenedoras de instalaciones de proteccion contra incendios. Instalacién, puesta en servicio y
mantenimiento de instalaciones de proteccién contra incendios. Inspecciones periédicas de instalaciones
de proteccion contra incendios.

Tema 60.- Real Decreto 513/2017, de 22 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento de instalaciones
de proteccion contra incendios (ll): Anexo 1: Caracteristicas e instalacion de los equipos y sistemas de
proteccion contra incendios: Proteccién activa contra incendios: Sistemas de deteccion y alarma de
incendios. Sistema de abastecimiento de agua contra incendios. Sistemas de hidrantes contra incendios.
Extintores de incendio. Sistemas de bocas de incendio equipadas. Sistemas de columna seca. Sistemas
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fijos de extincién por agentes extintores gaseosos. Sistemas para el control de humos y de calor.
Sistemas de sefializacién luminiscente.

Tema 61.- Real Decreto 105/2008, de 1 de febrero, por el que se regula la produccién y gestion de los
residuos de construccion y demolicién. Justificacion de cumplimiento en las obras de Diputacién de
Céceres.

Tema 62.- Decreto 20/2011, de 25 de febrero, por el que se establece el régimen juridico de la produccion,
posesion y gestion de los residuos de construccién y demolicién en la Comunidad Auténoma de
Extremadura: Disposiciones de caracter general. Objeto, competencias y prohibiciones. Produccién,
posesion y gestion de residuos. Registro de gestores de residuos de construccién y demolicién. Régimen
de control, inspeccion y sancién. Justificacién de cumplimiento en las obras de Diputacion de Caceres.

Tema 63.- Real Decreto 1627/1997, de 24 de octubre, por el que se establecen disposiciones minimas
de seguridad y de salud en las obras de construccion: Disposiciones generales. Disposiciones
especificas de seguridad y salud durante las fases de proyecto y ejecucion de las obras. Derechos de
los trabajadores. Otras disposiciones.

Tema 64.- Decreto 49/2004, de 20 de abril, por el que se regula el procedimiento para la instalacion y
puesta en funcionamiento de establecimientos industriales. Orden de 20 de julio de 2017 por la que se
dictan normas de desarrollo del Decreto 4912004, de 20 de abril, por el que se regula el procedimiento
para la instalacién y puesta en funcionamiento de establecimientos industriales. Procedimiento para la
tramitacion de instalaciones eléctricas y de climatizacion para edificios publicos.

Tema 65.- Area de Infraestructura de la Diputacién provincial de Caceres. Organizacion. Servicios.
Funciones.

Tema 66.- Instrucciones generales para la presentacion de proyectos en la Diputacién de Céceres: tipos
de proyectos de obras. Contenido minimo del proyecto de documentacién completa. Contenido minimo
del proyecto de documentacion simplificada. Proyectos a ejecutar por fases. Formato de presentacion
de proyectos. Procedimiento de supervision.

Tema 67.- Tramitacion de alteraciones de contratos de obra en la Diputacién de Caceres: Generalidades.
Procedimiento en caso de modificaciéon del proyecto. Procedimiento en caso de variacion de unidades
de obra que no constituye modificacién. Procedimiento en caso de precios nuevos sin modificacion.
Contenido del proyecto modificado. Modelos para presentacion de alteraciones de proyectos. Modelos
para ejecucion de proyectos modificados.

Tema 68.- Instrucciones particulares para proyectos de obras de alumbrado publico en la Diputacién de
Caceres.

Tema 69.- Instrucciones particulares para proyectos de energias renovables en la Diputacién de Céceres.

Tema 70.- Toma de datos de alumbrado publico en la Diputacién de Caceres. Tipologia de luminarias y
lamparas. Cuadros de mando.
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Tema 71.- Proyecto Next generation. Sensorizacién en travesias urbanas. Objetivos de desarrollo
sostenible.

Tema 72.- Planes de ayuda en la Diputacién de Caceres: EDUSI y URBANSOL. Actuaciones realizadas
por la Diputacién de Caceres. Justificaciones de obras e indicadores.

Timieinr
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Provincia
Diputacion Provincial de Caceres

ANUNCIO. Oferta de empleo publico especial de 2024.

El Sr. Presidente de la Diputacion Provincial de Caceres, con fecha 20 de diciembre de 2024
ha dictado la siguiente Resolucién

Primero.- Proceder a la aprobacion de la Oferta Especial de Empleo Publico para 2024
derivado de los Acuerdos del Pleno de 25 de julio de 2024, que comprende las siguientes
plazas:

A) Plazas de Administracion Especial, Subescala Técnica, Clase Técnicos Medios, Grupo B:
1.- Categoria: Delineantes:

Diputacion de Céaceres: Cadigo de Plazas: 1399, 1020, 1050, 76, 271 y 1358.
OARGT: Cddigos de Plazas: .44y 45

2.- Categoria: Operadores/as Informaticos/as:

Diputacion de Céaceres: Cadigos de Plazas4851, 4850, 4816.

3.- Categoria: Técnico/a en Explotacién Informatica:

- Diputacion Provincial de Céceres: Cadigo de plaza: 1900

-OARGT: Cadigo de plaza. 47

4.- Categoria: Técnico de Sistemas:

OARGT: Cédigo de plaza: 46.

B) Plazas de la Escala de Administracion Especial, Subescala Servicios Especiales, Clase:
Extincion de Incendios, grupos/Subgrupos A2, By C1.

1.- Categoria: Jefes de Guardia, subgrupo A2 (7):
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Cadigos de Plazas:

689, 770, 1359, 807, 908, 1612, 244.

2.- Jefes de Parque:Grupo B (3):

Cadigos de Plazas:

804, 1773, 4909.

3.- Categoria: Jefes de Salida, subgrupo C1 (Plazas de Conductor Bombero: 35):
Cddigos de Plazas:

1178, 864, 489, 1025, 610, 1492, 1208, 410, 1199, 1776, 1778, 1412, 409, 359, 1777, 444,
1268, 1779, 1313, 1803, 704, 180, 251, 82, 1262, 1783, 1391, 656, 899, 297, 619, 843, 1781,
26, 1802.

4.- Categoria: Conductores Bomberos, subgrupo C1 (135):
Cadigos de Plazas:

47,1276, 1409, 968, 1348, 1784, 64, 133, 1780, 140, 1122, 1258, 372, 826, 143, 238, 1795,
722, 229, 353, 836, 659, 93, 662, 434, 860, 1820, 896, 1040, 1801, 1507, 324, 1799, 1810,
611, 145, 529, 658, 750, 381, 808, 844, 829, 873, 1372, 948, 1434, 918, 1462, 375, 1388, 897,
346, 482, 966, 1902, 1041, 1320, 1075, 1332, 1792, 1151, 1821, 663, 1223, 1210, 1797, 1813,
494, 1794, 1808, 1816, 1286, 1130, 1786, 777, 4897, 1312, 1431, 1254, 1542, 1682, 4891,
1818, 660, 144, 4892, 517, 1809, 1791, 24, 250, 1044, 4893, 4894, 350, 4895, 1357, 1793,
4896, 1790, 1396, 1190, 1240, 4930, 1800, 99, 487, 1798, 316, 886, 4931, 1806, 4932, 196,
1811, 1815, 1238, 1819, 1812, 1796, 1807, 970, 1316, 573, 516, 1805, 1227, 1037, 1817,
4929, 375.

5.- Categoria: Operadores/as sectoriales, subgrupo C1: (4)
Cddigos de Plazas: 1592, 0574, 1124, 0944.

Segundo.- Proceder a la modificacion de las Ofertas de Empleo Publico de ejercicios
anteriores, en el siguiente sentido:

3 Plazas de Delineantes.- Ofertadas en el ejercicio 2023 y 2024 como subgrupo C1, quedan
encuadradas en el grupo B y se ofertan en este grupo.

Y

www.dip-caceres.es
., bopcaceres@dip-caceres.es

CVE: BOP-2024-6747

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Viernes, 27 de diciembre de 2024

1 Plaza de Operador Informético.- Ofertada en el ejercicio 2024 en el subgrupo C1, quedan
encuadradas en el grupo B.

1 Plaza de Promotor de Disefio y 1 plaza de Promotor de Fotografia.- Amortizadas mediante
Acuerdo del Pleno de 27 de junio de 2024, se suprimen de la oferta de empleo 2022 y se
incluyen en la oferta de 2024 como 2 plazas de Promotor de Disefio/Fotografia, creadas en la
misma sesion del Pleno.

5 plazas de Jefes de Parque.- Incluidas en la Oferta de Empleo de 2022 y 2023 mediante
promocion interna como subgrupo C1, se modifica el subgrupo de pertenencia y quedan
encuadradas en el grupo B, ofertandose en este grupo.

1 plaza de Jefe de Guardia y Prevencion Operativa.- Incluida en la oferta de 2022 mediante
promocién interna como subgrupo C1, se modifica el subgrupo de pertenencia y queda
encuadrada en el grupo A2, ofertdndose en este grupo.

- 113 plazas de Conductores-Bomberos.- Incluidas en las ofertas de 2023 (81 plazas), 2022
(18) y 2024 (14), se modifica el subgrupo de pertenencia y quedan ofertadas como plazas
encuadradas en el subgrupo C1.

Publicar la parte dispositiva de la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia, asi
como en el Diario Oficial de la Comunidad Autbnoma de Extremadura.

El presente acto es definitivo en via administrativa y frente al mismo cabe interponer, en el
plazo de dos meses a partir de la recepcién de su comunicacion, Recurso Contencioso-
Administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de la ciudad de Céceres o,
con caracter potestativo, en los términos comprendidos en el articulo 123 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas,
Recurso de Reposicién ante esta Presidencia, en el plazo de un mes a partir de su notificacion.
Todo ello sin perjuicio de la interposicion de cualquier otro que se estime oportuno.

Caceres, 21 de diciembre de 2024
Alvaro Casas Avilés
SECRETARIO
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Provincia
Diputacion Provincial de Caceres

ANUNCIO. Designacién Tribunal convocatoria 5 plazas de Administrativo/a.

Turno Promocion Interna.

La Junta de Gobierno de esta Excma. Diputacién Provincial, en sesién ordinaria de fecha 11 de
diciembre de 2024, ha adoptado, entre otros, el siguiente:

ACUERDO

“Mediante acuerdo de la Junta de Gobierno, de 10 de julio de 2024, se procedio al
nombramiento de los/as componentes del Tribunal de Seleccion del proceso para la provision
de la siguiente convocatoria:

Convocatoria 5 plazas de Administrativos/as. Turno promocion interna

Presentados diversos recursos de reposicién a la designacién de los Tribunales de Seleccion,
por Resolucion de la Presidencia de la Corporacion de fecha 13 de noviembre de 2024, dictada
con avocacién de la competencia delegada en la Junta de Gobierno, se acuerda: “retrotraer las
actuaciones de este proceso al momento anterior a la designacién de los Tribunales de
Seleccidn, nombrados por acuerdo de la Junta de Gobierno de esta Excma. Diputacion
Provincial, en sesién celebrada el dia 10 de julio de 2024.”

Conforme a lo dispuesto en los articulos 60 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico
del/la Empleado/a Publico/a y 97 de la Ley de la Funcién Publica de Extremadura y de acuerdo
con el Reglamento regulador de la designacién de los Tribunales de Seleccién de esta Excma.
Diputacion Provincial y sus Organismos Auténomos aprobado de forma definitiva por el Pleno
de la Corporacién en sesiéon celebrada el dia 28 de noviembre de 2024 (BOP de 10 de
diciembre de 2024).

En consecuencia, se acuerda la designacion del siguiente Tribunal de Seleccion del proceso
gue se indica:
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Presidente: D. Francisco Javier Lemus Gallego
Presidente suplente: D. Juan Miguel Pulido Duran
Secretaria titular: D.2 Araceli Cantero Corchero
Secretaria suplente: D.2 Agustina Salazar Leo

Vocal titular 1: D.2 Maria Luisa Arjona Macias

Vocal suplente 1.1: D.2 Maria Esperanza Gutiérrez Rosado
Vocal suplente 1.2: D.2 Maria Gema Picapiedra Lopez
Vocal titular 2: D. Antonio Damian Pizarro Cerro
Vocal suplente 2.1: D. Abelardo Pérez Calvo

Vocal suplente 2.2: D. Juan José Matias Claver

Vocal titular otra Admon.: D.2 Miriam Prieto Rodriguez
Vocal Suplente otra Admén.: D. Sergio Ciriero Montes

De conformidad con lo dispuesto en los arts. 23 y 24 de la Ley 40/2015, del Régimen Juridico
del Sector Publico, los/as miembros del Tribunal deberan abstenerse de participar en el 6rgano
de seleccién, y podran ser objeto de recusacion en los casos y circunstancias previstos en los
mismos en cualquier momento de la tramitacién del procedimiento.

El presente acto es definitivo en via administrativa, y frente al mismo cabe interponer en el
plazo de dos meses a partir de su publicacién recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de la ciudad de Caceres o, con caracter potestativo -
y en los términos comprendidos en el articulo 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre-
recurso de reposicion ante esta Junta de Gobierno, en el plazo de un mes a partir de su
publicacién; todo ello sin perjuicio de la interposicién de cualquier otro que se estime oportuno.”

Caceres, 19 de diciembre de 2024
Alvaro Casas Avilés
SECRETARIO
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Seccion | - Administracion Local

Provincia
Diputacion Provincial de Caceres

ANUNCIO. Extracto de los acuerdos adoptados por la Junta de Gobierno de la
Corporacioén en sesion ordinaria, celebrada el dia 11 de diciembre de 2024.

- Aprobar el acta de la sesién ordinaria celebrada el dia 13 de noviembre de 2024.

- Aprobar el abono al personal del SEPEI, en concepto de complemento de productividad
por las actividades extraordinarias realizadas mediante jornadas completas de trabajo
(servicios por incorporacion-AM), correspondientes al mes de octubre de 2024.

- Aprobar el abono al personal del SEPEI, en concepto de complemento de productividad
por las actividades extraordinarias realizadas mediante jornadas completas de trabajo
(servicios por incorporacion-guardias de refuerzo-AM), correspondientes al mes de
noviembre de 2024.

- Aprobar el abono al personal del SEPEI, en concepto de productividad del mes de
octubre de 2024, de los servicios minimos por llamamientos para cubrir el minimo
provincial.

- Aprobar el abono al personal del SEPEI, en concepto de productividad del mes de
noviembre de 2024, de los servicios minimos por llamamientos para cubrir el minimo
provincial.

- Aprobar el abono al personal del SEPEI, en concepto de gratificacion por los servicios
extraordinarios realizados en el mes de octubre de 2024.

- Aprobar el abono al personal del SEPEI, en concepto de gratificacion por los servicios
extraordinarios realizados en el mes de noviembre de 2024.

- Aprobar el abono al personal del SEPEI, en concepto de complemento de productividad
SEPEI por festivos trabajados en el tercer trimestre de 2024.

- Aprobar el abono al personal de Parque Movil, en concepto de complemento de
productividad por los trabajos extraordinariamente realizados desde 1 de julio al 30 de
septiembre de 2024.
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- Aprobar el abono al personal de Parque Movil, en concepto de complemento de
productividad por los trabajos extraordinariamente realizados desde 1 de octubre al 15
de noviembre de 2024.

- Aprobar Bases de la convocatoria para la provision de una plaza de Capataz
Encargado/a mediante concurso-oposicién por el turno de promocién interna.

- Aprobar Bases de la convocatoria para la provisién de una plaza de Ingeniero Industrial
mediante concurso-oposicion libre.

- Aprobar Bases de la convocatoria para la provision de 73 plazas de conductores
bomberos/as vacantes en la plantilla de personal funcionario de la Diputacion Provincial
de Caceres mediante concurso-oposicion libre.

- Aprobar tribunal de seleccion: Técnicos/as de Administraciébn General. Promocion
interna.

- Aprobar tribunal de selecciéon: Técnicos/as de Gestién de Administracion General.
Promocién interna.

- Aprobar tribunal de seleccién: Administrativos/as. Promocién interna.

- Aprobar tribunal de seleccién: Coordinador/a de vigilancia de la red viaria. Promocion
interna.

- Aprobar tribunal de seleccidn: Plaza de Ingeniero/a en Telecomunicaciones. Turno
promocion interna.

- Aprobar tribunal de seleccién: Técnicos/as de Administracién General. Turno libre.

- Aprobar tribunal de seleccion: Técnicos/as de Gestidn de Administracion General. Turno
libre.

- Aprobar tribunal de seleccién: Administrativos/as. Turno libre.

- Aprobar tribunal de seleccién: Ingenieros/as de Caminos, Canales y Puertos. Turno
libre.

- Aprobar tribunal de seleccién: Técnicos/as en Formacién. Turno libre.

- Aprobar tribunal de seleccién: Técnicos/as en Cooperacion Internacional. Turno libre.

Aprobar tribunal de seleccion: Trabajador/a Social. Turno libre.

- Aprobar tribunal de seleccién: Ordenanzas. Turno libre y discapacidad:

- Aprobar tribunal de seleccién: Plaza Técnico/a de Gestion Presupuestaria y Control de
Fondos Europeos.

- Aprobar tribunal de seleccién: 1 Plaza Técnico/a de Administracion de Proyectos.

- Aprobar tribunal de seleccién: 2 Plazas de Arquitecto/a Técnico/a.

Aprobar tribunal de seleccion: 1 Plaza de Técnico/a Deportivo/a.

- Aprobar tribunal de seleccién: 1 Plaza de Mecénico/a. Turno libre.

- Aprobar tribunal de seleccién: Operarios/as. Turno libre y discapacidad.

Aprobar tribunal de seleccion: Empleados/as de Mantenimiento. Turno discapacidad

intelectual.
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- Aprobar tribunal de seleccién: Bolsa de trabajo temporal Técnico/a en Historia.

- Aprobar tribunal de seleccion: Bolsa de trabajo temporal Técnico/a de Administracion
General.

- Aprobar tribunal de seleccién: Bolsa de trabajo temporal Técnico/a de Gestién de
Administracion General.

- Aprobar tribunal de seleccién: Bolsa de trabajo temporal Técnico/a Superior Agenda

Provincial.

- Aprobar tribunal de seleccién: Bolsa de trabajo temporal Operador/a SIG Agenda
Provincial.

- Aprobar tribunal de seleccion: Bolsa de trabajo temporal Técnico/a SIG Agenda
Provincial.

- Tomar conocimiento de ayudas sociales concedidas.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Caceres, 23 de diciembre de 2024
Alvaro Casas Avilés
SECRETARIA GENERAL
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Provincia
Consorcio Medioambiental MasMedio

ANUNCIO. Aprobacion RPT Consorcio MasMedio 2025.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 127 del Texto Refundido de las Disposiciones
vigentes en materia de Régimen Local aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de
18 de abiril, la Junta General del Consorcio de la Excma. Diputacion Provincial de Caceres para
la gestién de servicios de caracter medioambiental, “Medioambiente y Aguas provincia de
Céceres”, en sesion ordinaria celebrada el dia 29 de octubre de 2024, aprobo la Relacién de
Puestos de Trabajo de este Consorcio correspondiente al ejercicio 2025, la cual se adjunta en
ANEXO.

Caceres, 23 de diciembre de 2024
Elisa Flores Cajade
JEFA DE UNIDAD ECONOMICA-ADMINISTRATIVA
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MAS
MEDIO

ANUNCIO

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 127 del Texto Refundido de las Disposiciones
vigentes en materia de Régimen Local aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de
18 de abril, se hace publico para general conocimiento que la Junta General del Consorcio de
la Excma. Diputacion Provincial de Céaceres para la gestion de servicios de caracter
medioambiental, “Medioambiente y Aguas provincia de Céceres”, en sesion ordinaria
celebrada el dia 29 de octubre de 2024, aprob6 la Relacion de Puestos de Trabajo de este
Consorcio correspondiente al ejercicio 2025, la cual se trascribe a continuacion:

{
&

Al

i www.dip-caceres.es

M

01 Gerencia Personal de alta 30 Ingenieria Libre
direccion no Superior, designacion | 2.395,19€ | 100%
incluido en el Licenciatura o
articulo 1.3.c) del Titulo
Estatuto de los Universitario
Trabajadores de Grado +
Master o
equivalente
02 Técnico de Licenciado, 24 | Licenciaturao | Concurso |1.139,42€| 100%
Administracion Subgrupo de Titulo
General asimilacion Al Universitario
de Grado
03 Técnico de Licenciado, 24 | Licenciaturao | Concurso |1.139,42€| 100%
Administracion Subgrupo de Titulo
General asimilacion Al Universitario
de Grado
04 Técnico Superior Licenciado, 24 | Licenciaturao | Concurso |1.139,42 € 100%
en Gestion Subgrupo de Grado en
Econémico- asimilacion Al Economia,
Financiera y Administracion
Presupuestaria y Direccion de
Empresas,
Ciencias
Actuariales y
Financieras,
Finanzas y
Contabilidad.
05 Técnico Superior Licenciado, 24 | Licenciaturao | Concurso |1.139,42€| 100%
en Gestion Subgrupo de Grado en
Econémico- asimilacion Al Economia,
Financiera y Administracion
Presupuestaria y Direccion de
Empresas,
Ciencias
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MAS
MEDIO

Actuariales y
Financieras,
Finanzas y
Contabilidad.
06 Técnico Superior L Licenciado, 24 Licenciaturao | Concurso |1.139,42€| 100%
de Recaudacion y Subgrupo de Grado en
Gestion de Cobros asimilacion Al Economia,
Administracién
y Direccion de
Empresas,
Ciencias
Actuariales y
Financieras,
Matematicas e
Ingenierias
Superiores
Técnico en L Ingeniero Técnico, | 22 Ingenieria Concurso | 933,95 € 100%
07 Servicios Subgrupo de Técnica de
Medioambientales asimilacion A2 Obras Publicas
0 Grado en
Ingenieria
Civil,
Ingenieria
Técnica
Industrial o
Grado en
Ingenieria
Industrial,
Ingenieria
Quimica o
Grado en
Ingenieria
Quimica
08 Técnico en L Ingeniero Técnico, | 22 Ingenieria Concurso | 933,95 € 100%
Servicios Subgrupo de Técnica de
Medioambientales asimilacion A2 Obras Publicas
o Grado en
Ingenieria
Civil,
Ingenieria
Técnica
Industrial o
Grado en
Ingenieria
Industrial,
Ingenieria
Quimica o
Grado en
Ingenieria
Quimica.
09 Técnico en Control L Licenciado, 24 Licenciaturaen | Concurso |1.139,42€| 100%
Cualitativo Subgrupo de Biologia,
asimilacion Al Ingenieria
Agricola,
Ingenieria de
Caminos,

CONSORCIO MEDIOAMBIENTE Y AGUAS PROVINCIA DE CACERES .
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Canales y
Puertos,
Ingenieria
Quimica,
Ciencias
Ambientales +
Master y
grados +
Master
Equivalentes.

10

Técnico en
Tramitaciones
Ambientales

Ingeniero Técnico,
Subgrupo de
asimilacion A2

22

Grado en
Biologia,
Biotecnologia,
Ciencias
Ambientales,
Ingenieria
Quimica
Industrial,
Quimica,
Ingenieria
Técnica de
Obras Publicas
o Grado en
Ingenieria
Civil,
Ingenieria
Técnica
Agricola o
equivalente.

Concurso

933,95 € 100%

11

Técnico en
Ingenierfa Civil

Ingeniero Técnico,
Subgrupo de
asimilacion A2

22

Ingeniero
Técnico de
Obras Publicas,
Grado en
Ingenieria Civil
o equivalente

Concurso

933,95 € 100%

12

Coordinador de
Seguridad y Salud

Técnico, Subgrupo
de asimilacion A2

22

Ingenieria
Técnica, Grado
en Ingenieria o
Diplomatura en

todo caso

necesario
Master
Habilitante
para el ejercicio
de las
funciones de
Coordinador de
Seguridad y
Salud.

Concurso

933,95 € 100%

13

Técnico de Gestion

Técnico

22

Grado en
Economia,
Administracion
y Direccion de
Empresas,
Ciencias
Actuariales y

Concurso

933,95 € 50%
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MAS
MEDIO

Financieras,
Ciencias
Politicas y de la
Administracion
, Derecho o
equivalente
14 Técnico de Gestion E Técnico Grado en Concurso | 466,98 € 50%
Economia,
Administracion
y Direccion de
Empresas,
Ciencias
Actuariales y
Financieras,
Ciencias
Politicas y de la
Administracion
, Derecho o
equivalente

El acuerdo de aprobacion de la Relacion de Puestos de Trabajo es definitivo en via
administrativa y frente al mismo cabe interponer, en el plazo de dos meses contados desde
el dia siguiente al de su publicacién, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo de la ciudad de Céceres o, con caracter potestativo, en los
términos comprendidos en el articulo 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, recurso
de reposicién ante la Junta General del Consorcio MasMedio, en el plazo de un mes a partir
de su publicacion; todo ello sin perjuicio de la interposicién de cualquier otro que se estime
oportuno.

Lo que se hace publico para general conocimiento.
En Caceres, a fecha de la firma electrénica.

La Jefa de Unidad Econémico-Administrativa del Consorcio MaMedio,
Fdo.: Elisa Flores Cajade.

CONSORCIO MEDIOAMBIENTE Y AGUAS PROVINCIA DE CACERES o= . .
' DIPUTACION
DE CACERES

R www.dip-caceres.es ,
- bopcaceres@dip-caceres.es Pag. 28637

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es

CVE: BOP-2024-6750



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Viernes, 27 de diciembre de 2024

Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Aldea del Cano

ANUNCIO. Contratacién de Laboral Fijo.

Concluido el proceso selectivo para la provision de una plaza de Auxiliar Administrativo/a,
sustanciado por el sistema de concurso-oposicién y cuyas bases fueron publicadas en el BOP
de Caceres n.° 144 de 31 de julio de 2023, por Resolucién de Alcaldia n.° 180/2024 de fecha
20 de diciembre de 2024, se ha efectuado la contratacion de:

Identidad DNI

Dorfia Teresa de JesUs Jiménez Sanchez ***IAQTH*
Caracteristica de la plaza:
Denominacion: AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A.
Régimen: Laboral Fijo.
Jornada: 62,5.
Categoria profesional: Cc2.
Titulacion exigible: ESO.
N.° de vacantes: 1.

Lo que se hace publico a los efectos del articulo 62 del texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del/a Empleado/a Publico/a aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, y articulo 25 del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
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Administracion General del Estado y de Provisiéon de Puestos de Trabajo y Promocidén
Profesional de los/as Funcionarios/as Civiles de la Administracion General del Estado aprobado
por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

Aldea del Cano, 20 de diciembre de 2024
Miguel Salazar Leo
ALCALDE - PRESIDENTE
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos

Ayuntamiento de Aldea del Cano

ANUNCIO. Nombramiento de Funcionaria de Carrera.

Concluido el proceso selectivo para la provision de una plaza de Auxiliar Administrativo/a,
sustanciado por el sistema de concurso y cuyas bases fueron publicadas en el BOP de
Céaceres n.° 125 de 2 de julio de 2024, por Resolucion de Alcaldia n.° 179/2024 de fecha 20 de

diciembre de 2024 se ha efectuado el nombramiento de:

Identidad

Dofia Irene Galvan Roman

Caracteristica de la plaza:

Denominacion:
Régimen:

Jornada:

Categoria profesional:
Titulacién exigible:

N.° de vacantes:

www.dip-caceres.es
bopcaceres@dip-caceres.es

DNI

**4215***

AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A.
Funcionario/a

100%

c2.

ESO
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Lo que se hace publico a los efectos del articulo 62 del texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del/a Empleado/a Publico/a aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, y articulo 25 del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion General del Estado y de Provisiéon de Puestos de Trabajo y Promocidén
Profesional de los/as Funcionarios/as Civiles de la Administracion General del Estado aprobado
por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

Aldea del Cano, 20 de diciembre de 2024
Miguel Salazar Leo
ALCALDE - PRESIDENTE
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Aldea del Cano

ANUNCIO. Aprobacién inicial presupuesto general 2025.

El Pleno de esta Corporacion, en sesion celebrada el dia 19 de diciembre de 2024, ha
aprobado inicialmente el Presupuesto General para el ejercicio de 2025.

En cumplimiento de lo dispuesto en el art. 169.1 del Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, el expediente completo queda expuesto al publico en la Secretaria de esta Entidad,
durante las horas de oficina y por plazo de 15 dias hébiles, a fin de que los/as interesados/as
gue se sefialan en el art. 170 de dicho R.D.L., puedan presentar las reclamaciones que estimen
oportunas y por los motivos que se indican en el punto 2.° del citado Gltimo articulo ante el
Pleno de esta Corporacion.

En el supuesto de que durante dicho plazo, que comenzara a contar desde el dia siguiente de
la insercion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, no se produjeran
reclamaciones, de conformidad con lo previsto en el art. 169 del predicho R.D.L., el
Presupuesto se considerara definitivamente aprobado sin necesidad de acuerdo expreso.

Aldea del Cano, 23 de diciembre de 2024
Miguel Salazar Leo
ALCALDE PRESIDENTE

B2 www.dip-caceres.es

4., bopcaceres@dip-caceres.es

CVE: BOP-2024-6753

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Viernes, 27 de diciembre de 2024

Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Cabanas del Castillo

ANUNCIO. Aprobacion provisional Expediente de Modificacion de Crédito n.°
23/2024.

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesion ordinaria celebrada el dia 23 de diciembre de 2024,
acordé la aprobacion inicial del Expediente de crédito extraordinario y suplementos financiado
mediante anulaciones o bajas de créditos de otras aplicaciones, n.° 23/2024.

Aprobado inicialmente el expediente de crédito extraordinario y suplemento de crédito
financiado mediante anulaciones o bajas de créditos de otras aplicaciones y en cumplimiento
de lo dispuesto en el articulo 169.1 por remision del 177.2 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, se somete a informacion publica por el plazo de quince dias, a contar desde el dia
siguiente al de publicacion del presente anuncio en este Boletin Oficial de la Provincia.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado/a en las dependencias
municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo,
estara a disposicién de los/as interesados/as en la sede electronica de este Ayuntamiento,
direccion:

http://cabanasdelcastillo.sedelectronica.es

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara aprobado
definitivamente dicho Acuerdo.

Roturas de Cabanas, 23 de diciembre de 2024
Jesus Fernandez Hormefio
ALCALDE - PRESIDENTE
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Cabezabellosa

ANUNCIO. Memoria, Proyecto de Precio y de Estatutos Creacion Comunidad
Ciudadana de Energia.

Por Resolucion de Alcaldia, de fecha 16 de diciembre de 2024, actuando por delegacién del
Pleno municipal (acuerdo plenario adoptado en sus sesion de 18 de septiembre de 2024 se
acord6 tomar en consideracion y someter a informacién publica la Memoria justificativa de la
conveniencia y oportunidad del ejercicio de la actividad para la prestacion de servicios
energéticos, a través de una Comunidad Ciudadana de Energia, mediante la férmula juridica
de Asociacién sin animo de lucro, al que se acompafa un proyecto de precio.

La Memoria y el proyecto de precio podra consultarse en las oficinas municipales de este
Ayuntamiento, durante el plazo de treinta dias naturales, a partir del dia siguiente al de la
publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, pudiendo presentarse
alegaciones y reclamaciones ante el Ayuntamiento dentro del citado plazo y por cualquiera de
los medios que establece la Ley 39/2015 del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. Lo que se hace publico, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 97.1.c) del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el
Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

Asimismo, por Resolucién de Alcaldia, de fecha 16 de diciembre de 2024 se ha acordado
someterse a informacién publica el proyecto de Estatutos de la Comunidad Ciudadana de
Energia a constituir, que podran consultarse oficinas municipales de este Ayuntamiento,
durante el plazo de treinta dias naturales, a partir del dia siguiente al de la publicacion de este
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, a los efectos de que cualquier Pyme y /o
vecino/vecina de este municipio interesado/a en el proyecto de constitucién de Comunidad
Ciudadana de Energia pueda formular alegaciones o sugerencias al proyecto de Estatutos.

Cabezabellosa, 16 de diciembre de 2024
Maria Angeles Talavan Montero
ALCALDESA
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EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CABEZABELLOSA

MARIA LUISA ALONSO DIONISIO (1 de 2)
HASH: 1068a9752feec27622f7ad345db9ceb?

Secretaria - Interventora
Fecha Firma: 02/12/2024

MEMORIA JUSTIFICATIVA PARA EL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD ECONOMICA DE
PRESTACION DE SERVICIOS ENERGETICOS, A TRAVES DE UNA COMUNIDAD CIUDADANA DE
ENERGIA

@

FRANCISCO JAVIER GARCIA MONTERO (2 de 2)

TENIENTE DE ALCALDE 1°

Fecha Firma: 02/12/2024
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1. OBJETO DE LA MEMORIA.

2. JUSTIFICACION DE LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD.
3. SOBRE LOS ASPECTOS SOCIALES.

4. SOBRE LOS ASPECTOS TECNICOS.

5. MEMORIA ECONOMICO-FINANCIERA.

6. ANALISIS DAFO.

7. SOBRE LOS ASPECTOS JURIDICOS: MARCO NORMATIVO, TiTULO HABILITANTE PARA
QUE EL AYUNTAMIENTO FORME PARTE DE UNA COMUNIDAD CIUDADANA DE
ENERGIA Y ACTIVIDAD ECONOMICA

8. FORMULA JURIDICA PARA LA GESTION DE SERVICIOS DE ENERGIAS RENOVABLES, A
TRAVES DE UNA COMUNIDAD CIUDADANA DE ENERGIA.

9. EJERCICIO O NO DE ACTIVIDAD ECONOMICA.

10. VENTAJAS Y BENEFICIOS DE PERTENECER A UNA COMUNIDAD CIUDADANA DE
ENERGIA FRENTE A UNA INSTALACION DE AUTOCONSUMO.

11. CONCLUSIONES.
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1. OBJETO DE LA MEMORIA.

El presente documento se formula por la Comision de Estudio designada por el
Ayuntamiento de Cabezabellosa para justificar los aspectos sociales, juridicos, técnicos y
financieros para el desarrollo de la actividad de prestacion de servicios energéticos,
(generacion, suministro, consumo, transporte, distribucion y almacenamiento de energias
renovables, asi como servicios de recarga energética, gestion econdémica y técnica del
sistema eléctrico y otros servicios energéticos), a través de una Comunidad Ciudadana de
Energia (en adelante CCE), en régimen de libre concurrencia, en el marco de la economia del
mercado, verificando que se garantiza el cumplimiento del objetivo de estabilidad
presupuestaria y de la sostenibilidad financiera del ejercicio de las competencias
municipales.

También se incluye en el presente documento un primer apartado dedicado a la
justificacion de la conveniencia y oportunidad del interés publico que concurre en la
actividad de prestacion de servicios energéticos renovables, a través de una CCE,
determinado la férmula juridica para ello.

Y todo ello, al amparo de lo acordado por el Pleno del Excmo. Ayuntamiento de
Cabezabellosa, en su sesion de 18 de septiembre de 2024, en relacién con lo dispuesto en el
Art. 86 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, el Art. 97 b) del Real Decreto Legislativo 781/1986, de
18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales Vigentes en
materia de Régimen Local y el Decreto de 17 de junio de 1955 por el que se aprueba el
Reglamento de Servicios de las Corporaciones Locales.

2. JUSTIFICACION DE LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD.

El ayuntamiento de Cabezabellosa desea promover un proyecto de CCE, formando
parte de la misma como miembro-socio fundador, a fin de prestar servicios energéticos
renovables, eficiencia y otros servicios energéticos, aunque existen varias formas de
generacién de energias renovables como puede ser la edlica, la fotovoltaica, la mini
hidraulica, etc. a modo de ejemplo nos vamos a centrar en la produccién de energia

esPublico Gestiona | Pagina 3 de 34

renovable mediante paneles fotovoltaicos a través de la actividad de servicio de
autoconsumo colectivo definido en el apartado m) del Real Decreto 244/2019, de 5 de abril,
por el que se regulan las condiciones administrativas, técnicas y econdémicas del

.es/

desde la

autoconsumo de energia eléctrica: "Se dice que un sujeto consumidor participa en un
autoconsumo colectivo cuando pertenece a un grupo de varios consumidores que se
alimentan, de forma acordada, de energia eléctrica que proviene de instalaciones de
produccién préximas a las de consumo y asociadas a los mismos". Y el articulo 4.7 establece:
"Para la realizacién del autoconsumo colectivo podra constituirse una Comunidad Ciudadana
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de Energia siempre que se cumpla con los requisitos establecidos para las mismas. Esta
comunidad podra actuar como representante de los consumidores a los efectos previstos en
este real decreto siempre que estos otorguen las correspondientes autorizaciones".

La Directiva (UE) 2018/2001 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 11 de
diciembre de 2018, relativa al fomento del uso de energia procedente de fuentes renovables,
introduce una nueva figura en el sector energético: las Comunidades Ciudadanas de Energia,
que son entidades juridicas participadas por personas fisicas, pymes o autoridades locales
situadas en las proximidades de los proyectos de energias renovables y cuya finalidad
primordial es proporcionar beneficios medioambientales, econémicos o sociales, en lugar de
ganancias financieras.

La aprobacion de las sucesivas normas en materia de autoconsumo ha permitido su
despliegue en nuestro pais, generando un efecto positivo en diferentes ambitos:
contribucion a la consecucion de los objetivos comunitarios en materia de energias
renovables, incremento de la participacion local en la transicion energética y del papel activo
de los consumidores finales en su abastecimiento energético, reduccion del coste de la
electricidad en un contexto de encarecimiento de los precios de mercado derivados de la
actual situacion, etc.

Adicionalmente, en el ambito de la transposicion de la Directiva (UE) 2018/2001 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 11 de diciembre de 2018, el articulo 4 del Real
Decreto-ley 23/2020, de 23 de junio, por el que se aprueban medidas en materia de energia
y en otros ambitos para la reactivacion econémica, modifica el articulo 6 de la Ley 24/2013,
de 26 de diciembre, introduciendo la Comunidad Ciudadana de Energia como nuevo sujeto
del sector eléctrico.

Asi, las CCE permiten una mayor implicacion de los ciudadanos, pymes y autoridades
locales en la transicion energética. Mediante la participacion de estos sujetos en los
proyectos de energias renovables se moviliza capital privado adicional, revirtiendo asimismo
los beneficios directamente en ellos, lo que incrementa la aceptacion local de las energias
renovables.

Para evitar abusos y garantizar una amplia participacion, las CCE deben poder
conservar su autonomia respecto de los miembros individuales y de otros actores habituales
en el mercado que participen en la comunidad como miembros o socios, o que cooperan de
otras formas, como por ejemplo mediante la inversion.
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A mayor abundamiento, ha de sefalarse que las CCE no se circunscriben al ambito
eléctrico, donde el autoconsumo ofrece importantes ventajas en linea con los objetivos de
participacion ciudadana en la transicion a las energias renovables, sino que pueden impulsar
la eficiencia energética e incluir en sus ambitos de actuacion otros usos energéticos como el
transporte o el suministro de calefaccion y refrigeracion, incluida la gestion de la demanda
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energética, ya que a través de ellas los consumidores adquieren mayor consciencia de la
disponibilidad de sus recursos renovables, adaptando sus habitos de consumo en
consecuencia, y logrando asi una nueva fuente de flexibilidad, de la que no solo se benefician
los propios participantes de las referidas comunidades energéticas, ademas de dar la
oportunidad de ayudar a combatir la pobreza energética, por lo que se garantiza la
posibilidad de participacion de los hogares en la CCE, incluyendo, en particular, los
consumidores renovables.

En conclusion, las Comunidades Energéticas se configuran como un instrumento clave
del futuro energético europeo, ya que permitirdn impulsar la eficiencia energética a nivel
local, implicando a los ciudadanos y promoviendo la reduccién del consumo de energia y de
las tarifas de suministro. Ademas, se configuran como un instrumento de autoconsumo
basado en energias limpias, no solo para optimizar el consumo energético de sus usuarios,
sino también para reducir el grave problema de pobreza energética existente a escala
europea, asi como contribuir a la lucha contra el cambio climatico, proporcionando a sus
socios o miembros beneficios medioambientales, econémicos o sociales, en lugar de
ganancias financieras.

La constitucion de una Comunidad Ciudadana de Energia de la que forme parte el
Ayuntamiento de Cabezabellosa, le permitird convertirse al mismo tiempo en productor y
consumidor (prosumidor) de energias, esto es, en un actor capaz de apoyarse en sistemas de
autoconsumo, adecuando su consumo a los recursos disponibles, maximizando sus ahorros e
incrementando su eficiencia energética.

En este contexto, el Pleno del Ayuntamiento de Cabezabellosa, en su sesion de 18 de
septiembre de 2024, estimé de interés general la prestacion de servicios energéticos, a
través de una CCE, de la que formara parte como socio, que englobara las actividades y
servicios de generacion, suministro, consumo y almacenamiento de energia renovable, junto
con servicios de gestion de la demanda, eficiencia energética y otros usos energéticos.

3. SOBRE LOS ASPECTOS SOCIALES.

La mayor utilizacién de la energia procedente de fuentes renovables o energia
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renovable constituye una parte importante del paquete de medidas necesarias para reducir
las emisiones de gases de efecto invernadero, para el desarrollo de sistemas de calefaccién y
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refrigeracion renovable y de combustibles renovables para el transporte, desempefando un

desde la

papel fundamental en el fomento de la seguridad del abastecimiento energético, el
suministro de energia sostenible a precios asequibles, el desarrollo tecnolégico y la
innovacion, facilitando el liderazgo tecnoldgico e industrial al tiempo que se ofrecen ventajas
ambientales, sociales y sanitarias, asi como numerosas oportunidades de empleo y
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desarrollo regional, especialmente en zonas rurales y aisladas, en regiones o territorios con
baja densidad de poblacion o afectados parcialmente por la desindustrializacion.

En particular, la reduccion del consumo de energia, el aumento de las mejoras
tecnoldgicas, los incentivos para el uso y la expansion del transporte publico, el uso de
tecnologias de eficiencia energética y el fomento del uso de energia renovable en los
sectores de la electricidad, de la calefaccion y refrigeracion, y del transporte son
herramientas eficaces, junto con las medidas de eficiencia energética, para reducir las
emisiones de gases de efecto invernadero en la Unién y la dependencia energética de esta.

La Union Europea junto a la implicacion de las autoridades y la creciente
concienciacion social en la utilizacién de energias limpias y la economia baja en carbono, ha
hecho que se cree un nuevo modelo participativo basado en energias renovables, mediante
la creacion de comunidades energéticas, que son proyectos colectivos en los que personas o
entidades, como negocios o ayuntamientos, se agrupan para producir, consumir y gestionar
su propia energia renovable.

Ademas de la produccién local de energia renovable, las comunidades energéticas
también se enfocan en la eficiencia energética, la gestion inteligente de la energia y la
optimizacién del consumo. De esta manera, se consigue la participacion ciudadana, de forma
directa, en el mercado eléctrico, asi como un mejor aprovechamiento de la energia.

En resumen, la constitucién de una Comunidad Ciudadana de Energia en el municipio
de Cabezabellosa permitird a sus socios recibir una electricidad en mejores condiciones
medioambientales y a un menor precio, posicionando a sus miembros en el centro de todo
para que puedan abordar los desafios energéticos y que participen de manera activa en la
transicion energética.

Entre las caracteristicas principales de las CCE, podemos destacar las siguientes:

e La ciudadania se encarga de gestionar la energia que produce. El control
estratégico y directivo recae en los miembros de la entidad.

e Existe una participacion y una gobernanza abierta y democratica entre
vecinos, pymes y autoridades locales.

¢ Los beneficiarios principales son siempre los miembros de la comunidad, lo
que sirve como herramienta clave para luchar contra la pobreza energética.
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La alfabetizacion energética es otro concepto importante que debe tenerse en

desde la

cuenta: cuantas mas personas participen en las actividades relacionadas con la energia,
mejor comprenderan el sistema energético en su totalidad. Su autoridad local puede ser
clave a la hora de respaldar la alfabetizacion energética.
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En cuanto a la bisqueda de beneficios econémicos, la directiva europea de energias
renovables indica claramente que no se pueden obtener ganancias financieras con los
servicios prestados a los socios de la comunidad.

Es importante recalcar el caracter abierto, voluntario y auténomo de la CCE en la que
son los propios socios los que controlan y se hacen responsables de toda la cadena de
produccién de energia, desde la produccion hasta el consumo.

Es por ello, que el Ayuntamiento de Cabezabellosa estima de interés general impulsar
e integrarse junto a los vecinos interesados y pymes implantadas en su término municipal en
una CCE.

4. SOBRE LOS ASPECTOS TECNICOS.

La principal actividad que desarrollard la CCE serd la generacion, distribucion,
suministro, consumo y gestién del autoconsumo colectivo eléctrico; si bien podran prestarse
otros servicios energéticos, tales como de eficiencia energética, recarga para vehiculos
eléctricos, etc.

El autoconsumo colectivo de energia eléctrica es uno de los servicios principales que
prestara la CCE, siendo un pilar fundamental en el desarrollo de las energias renovables. Ello
supone que cuanto mayor sea la instalacion fotovoltaica de la Comunidad Ciudadana de
Energia menor sera el coste unitario y que cuanto mayor sea el coeficiente de reparto
asignado al socio/usuario, mayor sera el ahorro obtenido por cada uno de ellos.

A los efectos de justificar la viabilidad técnica del autoconsumo colectivo, a través de
una CCE, a modo de ejemplo se procede a describir una instalacion fotovoltaica de 50 KW,
ubicada en una cubierta, mediante inyeccion a la red eléctrica, contabilizado a través de un
contador.

Para el analisis del ejemplo propuesto tenemos que definir unos datos para los
hipotéticos usuarios que podrian constituir la Comunidad Ciudadana de Energia:
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Ejemplo de consumos eléctricos de los componentes de la CCE.

N . o Consumo Unitario | Consumo Agrupado
Tipologia de Clientes Uds. (kWh/ario) (kWh/ario)
Ayuntamiento 1 60.000 60.000 I3
Familias 19 3.800 72.200 Egs
Pymes 4 9.900 39.600 =58
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A modo de ejemplo para el anélisis elegido tenemos:
® Ubicacion sobre cubierta.
e Potencia total de 50 kW en inversor Y 59,4 kWp en médulos.
® Conexion a la red con excedentes.

e Cuenta con 1 inversor de 50 kW Y 108 modulos fotovoltaicos de 550 Wp cada
uno, distribuidos en las distintas cubiertas elegidas, permitiendo una buena
orientacion de los paneles, para que asi el sistema fotovoltaico sea 6ptimo.

Distribucién de los modulos fotovoltaicos sobre cubiertas en edificios del término municipal de Cabezabellosa.

Se resumen a continuacién las caracteristicas técnicas generales de los sistemas
propuestos, en la tabla siguiente:
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. . Potencia Total 2
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Ubicacion Instalacion N° Paneles mddulo Generador FV Inversores | . 5 .
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TOTAL 108 59,4 1 50

Datos generales de la instalacion fotovoltaica propuesta en Cabezabellosa.

La finalidad de la instalacion fotovoltaica propuesta, como se ha indicado es para
autoconsumo compartido en la Comunidad Ciudadana de Energia, lo que obliga a cumplir las
condiciones de la ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico y el Real Decreto
244/2019, de 5 de abril, por el que se regulan las condiciones administrativas, técnicas y
econdmicas del autoconsumo de energia eléctrica.

En el articulo 9 de la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico, se indica
que las instalaciones de produccion no superiores a 50 kW de potencia asociadas a
modalidades de suministro con autoconsumo con excedentes estaran exentas de la
obligacion de inscripcion en el registro administrativo de instalaciones de produccion de
energia eléctrica, lo que limita la potencia a instalar en este tipo de instalaciones.

Ademas, seglin se indica en el articulo 4 del Decreto 244/2019, de 5 de abril, donde
se define la clasificacion de la modalidad de autoconsumo, la instalacion definida se define
como un autoconsumo con excedentes, de forma que la potencia total de las instalaciones
de produccion asociadas no puede ser superior a 50 kW.

Es decir, la suma de las potencias nominales de los inversores de las distintas
instalaciones que generen electricidad para la Comunidad Ciudadana de Energia no podra
superar los 50 kW cada una de ellas, en este caso al tratarse de una Unica instalacién, la 50
total de la instalacion es de 50 kW, distribuida en 2 inversores de 50 kW cada uno.

Para hacer un uso 6ptimo de las instalaciones fotovoltaicas, se aumenta la potencia
del campo solar respecto a la potencia instalada en inversor entre un 10-30%. Esto hace que
el rendimiento de la instalacion sea mayor y mejore su aprovechamiento.

Por esta condicion se calcula una potencia de campo solar mayor a la suma de los
inversores, de forma que la instalacion propuesta es de 59,4 kWp, con 108 médulos y una
potencia en inversores de 50 kW. La potencia de la instalacion asociada a un punto de
conexion no supera los 100 kW.
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4.1 RADIO DE ACCION.

Segln se define en el articulo 3 del Real Decreto 244/2019, de 5 de abril, por el que
se regulan las condiciones administrativas, técnicas y econdémicas del autoconsumo de
energia eléctrica, la distancia maxima a la que pueden estar la instalacion de produccién
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préxima a las de consumo y asociada a las mismas eléctrica para suministrar a uno o mas
consumidores acogidos a cualquiera de las modalidades de autoconsumo es de 2.000
metros. Para calcular dicha distancia se tomara la distancia entre los equipos de medida en
su proyeccion ortogonal en planta, como indica el Real Decreto.

De esta manera se pueden beneficiar del autoconsumo compartido todos los
consumidores asociados a la Comunidad Ciudadana de Energia que disten menos de 2.000
metros entre su suministro y la instalacién generadora.

Distancia mdxima entre la instalacion generadora y los suministros

asociados al autoconsumo compartido 2.000 metros.

Distancia entre los equipos de medida en su proyeccion ortogonal en planta.

En caso de realizar varias instalaciones, separando las localizaciones de los inversores,
se podria ampliar las zonas de accion, ya que cada asociado deberd cumplir tal condicién
respecto a la instalacion generadora a la que pertenece, pero no respecto al resto. La
tipologia de las instalaciones afectadas es diversa dada la naturaleza de la Comunidad
Ciudadana de Energia a la que se pretende destinar esta instalacion fotovoltaica. Dentro del
radio de alcance permitido para la distribucién de la energia, siguiendo la legislacién actual
que regula estas comunidades, se incluye la totalidad del nicleo de poblacién. En este
nlcleo se encuentran instalaciones del tipo residencial, del tipo industrial y del sector
servicios, por lo que las instalaciones afectadas son muy variadas.

En la siguiente imagen, se muestra el radio maximo permitido actual para la
distribucion de la energia a través de la Comunidad Ciudadana de Energia, como se muestra,
representa una zona de actuacion que abarcaria todo el municipio:
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® Era-da los Mirtidey
Cabezabellosa
Cérotel o
%
Fruita. o

Radio maximo para adhesién de instalaciones.

4.2 PRODUCCION ENERGETICA.

Para obtener la produccién energética de la instalacion fotovoltaica propuesta se ha
utilizado la herramienta PVGIS Photovoltaic Geographical Information System. En funcién de
la potencia instalada, localizacién, orientacién, inclinaciéon y considerando las posibles
pérdidas se obtiene la produccion anual estimada de cada instalacién.

Se indica a continuacion las producciones calculadas para cada instalacion:
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PRODUCCION ENERGETICA ANUAL
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Junio 9.441,14
Julio 10.143,10
Agosto 9.451,60
Septiembre 7.922,80
Octubre 6.404,90
Noviembre 4.894,20
Diciembre 4.609,70
TOTAL 87.819,64

Produccion energética anual estimada para la instalacion prevista en Cabezabellosa.

Segun el ejemplo elegido la produccion anual total estimada para la instalacion
propuesta de 59,4 kWp es de 87.819,64 kWh.

Dicha produccién sera de utilizacién tanto para los consumos energéticos de los que
dispone el Ayuntamiento (en su condiciéon de socio de la CCE), como para el resto de
demanda energética que tengan los demas miembros de la Comunidad Ciudadana de
Energia.

5. MEMORIA ECONOMICO-FINANCIERA.
5.1 COSTE DEL SERVICIO ACTUAL

La principal actividad que desarrollara la CCE a constituir serd la generacion,
distribucion, suministro, consumo y gestion del autoconsumo colectivo de la energia
renovable; si bien puede prestar otros servicios como los de eficiencia energética, servicios
de recarga para vehiculos eléctricos u otros servicios energéticos.

A modo de ejemplo la estimacién del consumo eléctrico total de los miembros que
participen de la Comunidad Ciudadana de Energia en estudio es de 171.800 kWh/afio.
Dentro de este consumo se encuentra el consumo de todos los sectores existente en el
municipio, incluido el consumo de las viviendas, pymes y de las dependencias y servicios
propios del Ayuntamiento.

esPublico Gestiona | Pagina 12 de 34

El consumo eléctrico asignado a las dependencias o servicios municipales del
Ayuntamiento se reparte entre consumo que puede ser compensado de manera directa con
la instalacion fotovoltaica, y otro que no, como el servicio de alumbrado publico, por ser un
consumo que se desarrolla en horario nocturno.
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5.2 COSTES TRAS MEDIDA. AHORROS ENERGETICOS Y ECONOMICOS

Como la instalacion fotovoltaica que estd prevista, es para dar suministro en
modalidad de Comunidad Ciudadana de Energia, la produccion energética de dicha
instalacion sera repartida entre los distintos socios.

Segln los datos propuestos inicialmente para realizar el analisis del ejemplo elegido,
se muestran en la siguiente tabla, el reparto de los consumos eléctricos seglin estas
consideraciones:

eaacionlds Energia Consumo eléctrico
Consumo eléctrico 4 . 5 Ahorro Reduccion de CO,
de red actual Guiocollid geliedinosterio Energético (%) (tn/ario)
(kWh/ario) (kWh/afrio) (kWh/ario)
CCE 171.800 87.819,64 83.980,36 51,12 % 31,35

Consumos eléctricos y energia autoconsumida.

Teniendo en cuenta las premisas del ejemplo elegido, el Ayuntamiento y el resto de
los miembros de la Comunidad Ciudadana de Energia disponen de consumos que pueden ser
compensados de manera directa con la instalacion fotovoltaica, de los que se compensa un

58,39 % a nivel de toda la comunidad.

Se realiza una estimacion de la proporcion de los autoconsumos para cada una de las
tipologias de socios que componen la Comunidad Ciudadana de Energia, repartiendo los

ahorros conseguidos como se muestra en la siguiente tabla:

Consumos y ahorros energéticos por grupo de soci

0S.

Reflejando la repercusiéon econémica de los autoconsumos indicados anteriormente,

se calculan los ahorros de la totalidad de la Comunidad Ciudad

13
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ana de Energia:
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SWFJKNNCF2NSHXAQ7JRF72EHL

B 3

Tipologia de Con.sun.lo G . g . .| % Produccion FV Ahor’rt? Reduccion de 3

Clientes Uds. Unitario Agrupado Autoc Autoc ., | Energético €0, (tn/ario) @

(kWh/ario) (kWh/ario) (kWh/ario) (%) 2 2

8

Ayuntamiento 1 60.000 60.000 20.207,30 23,01 % 33,68 % 7,21 ]

Familias 19 3.800 72.200 57.609,68 65,60 % 79,79 % 20,57 g

Pymes 4 9.900 39.600 10.002,66 11,39 % 25,26 % 3,57 %
TOTAL o 171.800 87.819,64 100,00 % 51,12 % 31,35 K
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Coste eléctrico
actual (€/afio)

Coste eléctrico
posterior (€/afio)

Ahorro Econémico
(€/aiio)

CCE

42.950,00

20.995,09

21.954,91

Costes eléctricos y ahorros econdmicos.

De esta manera vemos que el ahorro que obtiene la Comunidad Ciudadana de
Energia es de 38.057,60 €al afo.

Atendiendo a los porcentajes estimados para cada una de las tipologias que
componen la comunidad energética, se obtienen los costes y ahorros desglosados a

continuacion:

Tipologia de Coste eléctrico Coste eléctrico Ahorro Econdmico
Clientes actual (€/afio) | posterior (€/afio) (€/ario)
Ayuntamiento 15.000,00 9.948,18 5.051,82
Familias 18.050,00 3.647,58 14.402,42
Pymes 9.900,00 7.399,34 2.500,66
TOTAL 42.950 20.995,09 21.954,91

Costes eléctricos y ahorros econémicos por sector.

Atendiendo a los porcentajes estimados para cada una de las tipologias que
componen la Comunidad Energética, se obtienen las potencias y producciones asignadas
desglosados a continuacion:

3

:

o 2 q Produccion FV ;%

Tt | ipso | Lo | :

g (kWh/afio) £

&

Ayuntamiento 23,01 % 11,505 20.207,30 8

Familias 65,60 % 32,8 57.609,68 %
Pymes 11,39 % 5,695 10.002,66 3

E

TOTAL 100,00 % 50 87.819,64 3

§ www.dip-caceres.es

Potencias y Producciones Fv asignadas a cada tipologia de socio
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5.3 PRESUPUESTO Y PERIODO DE AMORTIZACION

Se indica a continuacion el presupuesto para la instalacion definida, de 59,4 kWp, con
una potencia total en inversor de 50 kW. La instalacion esta valorada en:

INSTALACION ELECTRICA 38.000,00 €

LEGALIZACION DE INSTALACIONES 429,50 €
MEDIDAS DE SEGURIDAD Y SALUD LABORAL 595,73 €
GESTION DE RESIDUOS 268,10 €

TOTAL EJECUCION MATERIAL 39.293,33 €

13%G.G.y 6 %B.l 7.465,73 €

21%IV.A. 9.819,40 €

TOTAL PRESUPUESTO GENERAL 56.578,47 €

Resumen del presupuesto de la instalacién fotovoltaica.

Ademas del coste propio para la instalacion, se ha de tener en cuenta los gastos
asociados a la formalizacion de la Comunidad Ciudadana de Energia, que en este caso
asociacion sin animo de lucro.

Como minimo se contempla la aportacién de capital social minimo necesario, que
deben ser desembolsados en el mismo momento de la constituciéon de la misma, y los gastos
de constitucién, considerando los gastos notariales, inscripcion en el registro, etc.

Presupuesto Instalacion 56.578,47 € 2
L ) ©
Ingenieria y consultoria 2.800,00 € o
Aportacion de Capital 0,00€ g
Otros gastos de cardcter obligatorio 0,00 € E
Z
Tasa publica de constitucion 41,75€ g
Libros (socios, actas de la junta Directiva y de la 5
Asamblea y Contables), salvo eleccién de llevanza en 75,00 € %
formato digital
2
TOTAL 59.495,22 € ]

desde la

Coste total de la creacion de Comunidad Ciudadana de Energia con la instalacion de sistema de aprovechamiento
solar fotovoltaico.

SWFJKNNCF2NSHXAQ7JRF72EHL
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También se calcula el precio por kW/miembro de la CCE asociado a un punto de
generacién de energia renovable fotovoltaica, vamos a tener en cuenta una instalacion
fotovoltaica de 50 kW. Los gastos de asociados al mantenimiento de esta instalacién serian
los siguientes:

Mantenimiento técnico y limpieza 150,00 €

Inspecciones técnicas de la OCA (Organismo de

Control Autorizado) 150,00 €

Seguro (RC) de la instalacion solar fotovoltaica por

cada 50 KWp 600,00 €

Gestoria*: Si se decide contratar una gestoria para la
llevanza (asesoria fiscal-contable) de la asociacion, el 792,00 €
coste estaria en 66 €/mes

Gastos varios (no previstos): por ejemplo, reposicién

. . . 200,00 €
del inversor en caso de averia o reparaciones
Router y conexion wifi 48,00 €
Comisiones bancarias mantenimiento de cuenta
X 60,00 €
bancaria
TOTAL (gastos anuales) 2.000,00 €

Coste orientativo de gastos generales anuales de una Comunidad Ciudadana de
Energia con la instalacion de sistema de aprovechamiento solar fotovoltaico de 50 kW.

Determinacion del presupuesto: Se tendran en cuenta los gastos previsibles basicos
de mantenimiento de la instalacion y de la gestion de la CCE que se han detallado en el
cuadro anterior y que ascienden a la cantidad de 2.000,00 €/anuales (estos gastos pueden
variar seguin la Comunidad, la formula juridica y la normativa).

esPublico Gestiona | Pagina 16 de 34
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Estos gastos se distribuiran entre las personas participantes asociadas al punto de
generacion, en funcion del acuerdo de reparto que se le asigne a cada participante de la
autoproduccién colectiva (es decir, en proporcién de la energia que le correspondera a cada
s0cio).
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Por tanto, de forma orientativa, la cuota anual seria de 40 €/KW por miembro de la
CCE asociado al punto de generacién de energia renovable fotovoltaica.

Si revisamos el periodo de amortizacion, en funcién de la inversion necesaria
considerando los ahorros obtenidos, respecto al ahorro total generado por la instalacion, el
valor del periodo es de 2,7 lo que hace muy interesante su inversion.

Coste Total 59.495,22 €
Ahorro para CCE 21.954,91€

Periodo de Retorno Simple (meses)
TOTALIDAD COMUNIDAD ENERGETICA 32,5

Periodo de retorno simple para la totalidad de la Comunidad.

esPublico Gestiona | Pagina 17 de 34
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6. ANALISIS DAFO.

Una vez expuestos todos los aspectos que pueden influir en la creacién de una
Comunidad Ciudadana de Energia, con la instalacion fotovoltaica conectada a red con
excedentes, evaluaremos cada uno de los aspectos, destacando cuales son los pardmetros
que lo hacen mas eficiente y sostenible o, por el contrario, mas gravoso o potencialmente
perjudicial.

Este andlisis se realizard mediante un diagrama DAFO para detectar las fortalezas y
debilidades del sistema propuesto.

DEBILIDADES AMENAZAS

- Falta de conocimientos técnicos - Modelo financiero, necesidad de que sea solido

- Falta de conocimientos juridicos - Tiempos de legalizacion de las instalaciones largos

- Falta de socios tecnoldgicos - Trabas administrativas.

- Falta de confianza en el sector eléctrico - Inestabilidad de precios energia.

- Complicacién para que la ciudadania participe - Cambio de postura del Gobierno (marco juridico).

- Burocracia y plazos r Complejidad técnica y de gestién del negocio.

- Normativa pendiente por definir y urbanistica.

-Apoyo Institucional/municipal, la administracion esta - Ayuda a familias vulnerables
involucrada -
- Desarrollo de nuevos proyectos, como la movilidad
- Liderazgo de las entidades locales eléctrica
- La CE puede ser una central de compras, se puede - Desarrollo del sentido de comunidad, pertenencia

generar economias de escala ” " .
- Opci6n de optar a nuevas lineas de subvencion

- Beneficios medioambientales . o P
- Cambio de habitos en los consumos eléctricos

- Generar modelos replicables con casos reales . X : L.
- Beneficios sociales, acceso a energia econémica

- Mayor aceptacion del proyecto y de socios al ser muy

transversal - Se puede aumentar la viabilidad a largo plazo haciendo

nuevos proyectos escalonadamente

esPublico Gestiona | Pagina 18 de 34

- Margen de ahorro importante L) -
- Se puede dar electricidad a muchas familias y pymes

- Es un proyecto novedoso e innovador

.es/

- Con acompafiamiento es posible la participacion
-Tiene muchos puntos de Fotovoltaica, que permite cubrir

una mayor area - Que la factura de la luz haya subido, genera preocupacion

desde la

- Es facilmente escalable

- Capacidad asociativa
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- Normativa sistema eléctrico
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7. SOBRE LOS ASPECTOS JURIDICOS: MARCO NORMATIVO, TITULO HABILITANTE PARA
QUE EL AYUNTAMIENTO FORME PARTE DE UNA COMUNIDAD CIUDADANA DE ENERGIA
Y ACTIVIDAD ECONOMICA.

7.1 MARCO NORMATIVO.

En el apartado segundo de esta memoria se ha justificado la conveniencia y
oportunidad del desarrollo de la actividad de prestacion de servicios de generacion de
energia procedente de fuentes renovables, a través de una CCE.

El articulo 6.1 k) de la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico, (en
adelante LSE) define las Comunidades Energéticas como “(...) entidades juridicas basadas en
la participacion voluntaria y abierta, cuyo control efectivo lo ejercen socios o miembros que
sean personas fisicas, autoridades locales, incluidos los municipios, o pequefias empresas, y
cuyo objetivo principal consiste en ofrecer beneficios medioambientales, econémicos o
sociales a sus miembros, socios o a la localidad en la que desarrolla su actividad, mds que
generar una rentabilidad financiera.” Concepto practicamente idéntico al definido en el
articulo de la Directiva (UE) 2018/2001 del Parlamento Europeo y del Consejo de 11 de
diciembre de 2018 relativa al fomento del uso de energia procedente de fuentes renovables,
y al de la Directiva 2018/2001.

Las comunidades energéticas engloban dos figuras recogidas en las directivas
europeas: las Comunidades de Energias Renovables (CER) y las Comunidades Ciudadanas de
Energia (CCE).

En la definicién de comunidad ciudadana de energia, tal y como estan previstas en la
Directiva (UE) 2019/944 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 5 de junio de 2019, sobre
normas comunes para el mercado interior de la electricidad y por la que se modifica la
Directiva 2012/27/UE, se establece que esta figura tiene como fin la participacion de los
ciudadanos y autoridades locales en los proyectos de energias en general, e
independientemente del ambito geografico donde se desarrollen.

Las comunidades ciudadanas de energia no estan limitadas a la energia renovable, si
bien Gnicamente pueden operar dentro del sector eléctrico. Las comunidades ciudadanas de
energia son los Unicos actores del sistema eléctrico a quienes se permite desarrollar la
actividad de distribucion y otras posibles actividades existentes en el sector eléctrico, de
forma no discriminatoria.

esPublico Gestiona | Pagina 19 de 34
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Los socios o miembros de las comunidades ciudadanas de energia pueden ser
cualquier persona, fisica o juridica, publica o privada.

Y sefala el articulo 16.3 que «Los Estados miembros garantizaran que las
comunidades ciudadanas de energia derecho a organizar dentro de la comunidad ciudadana
de energia un reparto de la electricidad producida por las unidades de produccién que
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pertenezcan a la comunidad, cumpliendo otros requisitos establecidos en el presente
articulo, y a conservar los derechos y obligaciones de los miembros de la comunidad como
clientes finales».

Igualmente, la Directiva 2019/944 indica que «Los Estados miembros deben poder
asignar cualquier tipo de entidad a las comunidades ciudadanas de energia, como, por
ejemplo, asociacion, cooperativa, sociedad, organizacion sin animo de lucro o pymes,
siempre que dicha entidad pueda ejercer derechos y esté sujeta a obligaciones en nombre
propio» (Considerando 44).

El RDL 23/2020 da respuesta al mandato europeo de garantizar y facilitar el derecho
de los consumidores a participar en proyectos de energias renovables a través de los cuales
puedan producir, consumir, almacenar o vender energias renovables, asi como compartir
dicha energia en el seno de la comunidad.

El Art. 28 del RDL 23/2020 define las Comunidades Energéticas como entidades sin
animo de lucro:

- Integradas por personas fisicas o juridicas.
- Que sean productores y consumidores (prosumidores) de energia.
- Que se ubiquen en un mismo municipio o en un ambito territorial préximo.

- Que participen de forma activa, abierta y voluntaria en la generacién, consumo,
almacenamiento y gestion de la energia.

Por otro lado, la Ley 7/2021, de 20 de mayo, de cambio climatico y transicion
energética, aunque no hace ninguna referencia a las comunidades energéticas, indica que se
debe facilitar la implantacion de instalaciones fotovoltaicas de autoconsumo en las
comunidades de propiedad horizontal y reformar la legislacion energética para permitir una
mayor participacion de los consumidores en el mercado energético (Disposiciones finales
décima y undécima).

A nivel de planificacién, el Plan Nacional Integrado de Energia y Clima (PNIEC) 2021-
2030 y el Plan de Recuperacion Transformacion y Resiliencia (PRTR) incluyen también
referencias a estas figuras.

esPublico Gestiona | Pagina 20 de 34

Por una parte, el PNIEC contempla en su planificacion el desarrollo de un marco
normativo adecuado que defina las Comunidades Energéticas y favorezca su desarrollo.
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También propone instrumentos para garantizar a los consumidores el derecho a consumir,
producir, almacenar y vender su propia energia renovable mediante, entre otros
instrumentos, el fomento de las comunidades energéticas, asi como medidas especificas
destinadas a promover el papel proactivo de la ciudadania en la descarbonizacién.

desde la

Por otra parte, el PRTR incluye a las Comunidades Energéticas entre las medidas
dirigidas al despliegue e integracion de las energias renovables y sefiala que estas se
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deberan apoyar en procesos participativos, formativos y de constitucion.

También la Estrategia de Descarbonizacién a Largo Plazo (EDLP) sefiala la importancia
de situar al conjunto de la sociedad en el centro del sistema energético. Y el desarrollo de las
comunidades energéticas complementa ademas otros instrumentos, como la Estrategia
Nacional de Autoconsumo y la Estrategia de Almacenamiento.

7.2 TITULO HABILITANTE DEL AYUNTAMIENTO PARA FORMAR PARTE DE UNA
COMUNIDAD CIUDADANA DE ENERGIA.

El articulo 25 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local (LRBRL), reconoce la capacidad local de gestionar sus propios intereses, promover
actividades y prestar servicios para los vecinos, sefialando en su apartado 2 una serie de
competencias propias de estas entidades ejerceran en todo caso entre las que no incluye
ninguna referencia al sector energético.

Sin embargo, el Tribunal Constitucional en su sentencia 41/2016, de 3 de marzo, nos
ensefia que el articulo 25 de la LRBRL no es un numerus clausus de competencias propias,
pudiendo ser una norma con rango de ley, autonémica o estatal, la que recoja competencias
municipales propias.

Es por ello, que las competencias en las materias enumeradas en el art. 25 LRBRL que
puede ejercer el municipio, se complementan con las reconocidas en las normas legales
sectoriales. En este punto, y en relaciéon con las competencias municipales en materia de
energia renovable debemos estar a lo dispuesto en la siguiente normativa legal:

» El transcrito articulo 6.1 K) de la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector
Eléctrico, referido a las competencias de las comunidades ciudadanas de energia para
el ejercicio de las actividades destinadas al suministro de energia eléctrica a que se
refiere su Art. 1.2, reconoce expresamente la competencia de los entes locales en
general y de los municipios en particular para formar parte como socios o miembros
de las comunidades ciudadanas de energia.
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» La Disposicion Final 3% de la LSE sobre nuevo régimen juridico y econdmico de la
actividad de produccién a partir de fuentes de energia renovables, cogeneracion y
residuos con régimen econémico primado, dispone en su apartado 6: «6. Se habilita
al Gobierno al objeto de que todas aquellas instalaciones de generacion cuya

desde la

titularidad sea de comunidades energéticas, entendiendo estas como organizaciones
sin animo de lucro, personas fisicas, o pequefias y medianas empresas cuyos
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accionistas o miembros mayoritarios sean personas fisicas, entes locales o
provinciales, o igualmente otras pequenas y medianas empresas, puedan tener un
especial tratamiento retributivo como vehiculo imprescindible para su necesaria
permanencia en el mercado de generacién.»

» La posibilidad de participar de los municipios en las comunidades energéticas se
reconoce expresamente en la definicion de comunidad ciudadana de energia del Art.
2.11 de la Directiva (UE) 2019/944, transcrita anteriormente.

» El Real Decreto Legislativo 7/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Suelo y Rehabilitacion Urbana, que consagra el principio de
desarrollo territorial y urbano sostenible, dispone que, en el ambito de sus
respectivas competencias, los poderes publicos «priorizaran las energias renovables
frente a la utilizacién de fuentes de energia fésil y combatiran la pobreza energética,
fomentando el ahorro energético y el uso eficiente de los recursos y de la energia,
preferentemente de generacion propia» (articulo 3.3.i).

> Ley 7/2021, de 20 de mayo, de Cambio Climatico y Transicién Energética (LCC- TE)
incluye a las entidades locales entre las administraciones que, en el ambito de sus
respectivas competencias, deben contribuir al cumplimiento de los objetivos de la ley,
esto es, la descarbonizacion de la economia espafiola y su transicion a un modelo en
el que exista un uso racional y sostenible de los recursos, que genere empleo y
contribuya a la reduccion de las desigualdades (articulo 1).

Tomando en consideracion todos los preceptos citados, podemos concluir que la
normativa legal sectorial citada, y en especial la LSE, habilita a los municipios a prestar
servicios de energia renovable a través de una Comunidad Ciudadana de Energia, de la que
podran formar parte como miembros o socios, teniendo capacidad de actuar como motor
para la promocion de una Comunidad Ciudadana de Energia, si bien debera garantizarse el
cumplimiento del objetivo de estabilidad presupuestaria y de la sostenibilidad financiera
mediante la tramitacion del oportuno expediente para el desempefo y asuncién de una
actividad econémica, resultando de aplicacion los articulos 86.1 LBRL, 97.1 TRRLy 45 a 52
del RSCL.
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8. FORMULA JURIDICA PARA LA GESTION DE SERVICIOS DE ENERGIAS RENOVABLES, A
TRAVES DE UNA COMUNIDAD CIUDADANA DE ENERGIA.

desde la

La Directiva 2018/2001 sefala que «Los Estados miembros deben tener la posibilidad
de elegir cualquier forma de entidad para las Comunidades Ciudadana de Energia, siempre y
cuando dicha entidad pueda ejercer derechos y estar sujeta a obligaciones actuando en
nombre propio» (Considerando 71).
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Por su parte, la Directiva 2019/944 indica que «Los Estados miembros deben poder
asignar cualquier tipo de entidad a las Comunidades Ciudadanas de Energia, como, por
ejemplo, asociacién, cooperativa, sociedad, organizacién sin animo de lucro o pyme, siempre
que dicha entidad pueda ejercer derechos y esté sujeta a obligaciones en nombre propio»
(Considerando 44).

Dichas Comunidades deben poder adquirir cualquier forma juridica prevista en el
ordenamiento juridico espafol y que encajen en las caracteristicas de las Comunidades
Ciudadanas de Energia, esto es que dispongan de personalidad juridica propia, siempre y
cuando se garantice que son compatibles con los requisitos exigidos en la normativa vigente,
esto es, que sea una entidad juridica basada en la participacion abierta y voluntaria,
autéonoma y efectivamente controlada por socios o miembros que estan situados en las
proximidades de los proyectos de energias renovables, que sean propiedad de dicha entidad
juridica y que esta haya desarrollado, cuyos socios o miembros sean personas fisicas, pymes
o autoridades locales, incluidos los municipios y cuya finalidad primordial sea proporcionar
beneficios medioambientales, econdémicos o sociales a sus socios o miembros o a las zonas
locales donde operan, en lugar de ganancias financieras.

Una vez expuestos todos los aspectos que pueden influir en la forma mas sostenible y
eficiente para la gestion del servicio de energias renovables a través de una Comunidad
Ciudadana de Energia donde participe el Ayuntamiento, vecinos y pymes del municipio
entendemos que la féormula juridica mas aconsejable para constituir la CCE es la de
asociacion sin animo de lucro, regulada al amparo de la Ley Organica 1/2002, de 22 de
marzo, reguladora del Derecho de Asociacion, al ser presupuesto de toda asociacion su falta
de animo de lucro, ex. Art. 1.2 de citada Ley Organica.

Asi, estimamos que la Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho
de Asociacién, establece un marco juridico que resulta favorable para la constitucion de
comunidades energéticas bajo esta figura. En este sentido, las asociaciones no solo encajan
con las comunidades en cuanto a su composicién y mecanismos de participacion, sino que
también se conciben como entidades sin animo de lucro y en las que sus beneficios
econdmicos deben destinarse, exclusivamente, al cumplimiento de sus fines (articulo 13.2).
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Respecto de la constituciéon de una comunidad energética, en la que participe un ente
local, bajo la modalidad de asociacién sin animo de lucro, debemos sefalar que la Ley
Organica 1/2002, de 22 de marzo, permite a las entidades publicas formar parte de
asociaciones. En concreto, en su articulo 2.6, se establece que: “Las entidades publicas
podran ejercitar el derecho de asociacion entre si, o con particulares, como medida de
fomento y apoyo, siempre que lo hagan en igualdad de condiciones con éstos, al objeto de
evitar una posicion de dominio en el funcionamiento de la asociacion”. Y el articulo 3 de esta
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misma Ley Organica al disponer que “Podran constituir asociaciones, y formar parte de las
mismas, las personas fisicas y las personas juridicas, sean éstas publicas o privadas (...)".

Asimismo, las entidades locales tienen la capacidad de formar parte de asociaciones y
pueden aportar a las mismas conocimientos, medios y actividades para alcanzar fines de
interés general (articulo 5).

En conclusion y con fundamento en la normativa expuesta, no hay impedimento
alguno que el Ayuntamiento forme parte de una Comunidad Ciudadana de Energia,
constituida bajo la formula juridica de asociacion sin animo de lucro.

9. SOBRE EL EJERCICIO O NO DE UNA ACTIVIDAD ECONOMICA.

No debe olvidarse que el Ayuntamiento de Cabezabellosa se convertira en socio de la
CCE a constituir, por lo que se convertird en «prosumidor» de energia, esto es, en un agente
capaz de apoyarse en sistemas de autoconsumo con los que adecuar su consumo a los
recursos disponibles, es decir, autoconsumos compartidos de forma colectiva basados en
energias limpias, maximizando sus ahorros e incrementando su eficiencia energética, con el
objetivo de proporcionar beneficios ambientales, econémicos o sociales a quienes las
integren, en lugar de ganancias financieras.

Siempre que de la realizacion de actividades econémicas en libre concurrencia se
trate por el Ayuntamiento o por una entidad de la que forme parte éste, habra de tramitarse
el expediente para el ejercicio de la actividad en el que se ha de acreditar la conveniencia y
oportunidad de asumir la actividad econémica, en este caso de prestacion de servicios de
energia renovable, a través de una CCE, resultando de aplicacion lo dispuesto en los
articulos 86 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local y 97
del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto
refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

Por tanto, la prestacion del servicio de energia renovable a través de una CCE se trata
de una iniciativa publica para la prestacion de un servicio de contenido econémico, en
régimen de libre concurrencia, opcién recogida en el articulo 86.1 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, que establece que: “Las Entidades Locales
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podrdn ejercer la iniciativa publica para el desarrollo de actividades econdmicas, siempre que
esté garantizado el cumplimiento del objetivo de estabilidad presupuestaria y de la
sostenibilidad financiera del ejercicio de sus competencias.”

desde la

La normativa estatal sobre esta materia se complementa en el art. 97 del Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las
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disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, al que nos remitimos.

En la presente memoria se justifica la a conveniencia y oportunidad de la prestacién
del servicio de energia renovable (generacién, suministro, consumo, transporte, distribucién
y almacenamiento de energias renovables, servicios de recarga energética, asi como la
gestion econdmica y técnica del sistema eléctrico), a través de una CCE, quedando justificado
el interés publico apreciado.

Asimismo, queda justificada en el apartado 5 de este documento bajo el titulo
“Memoria econdmica financiera” que el ejercicio de la actividad de prestacion de servicios
energéticos renovables, no genera riesgo para la sostenibilidad financiera del conjunto de la
Hacienda municipal, tal y como se acredita mediante el analisis del mercado realizado con
base a los consumos eléctricos actuales.

De lo expuesto, cabe concluir que el Ayuntamiento de Cabezabellosa esta legitimado
para desarrollar la iniciativa local para la prestaciéon del servicio de energias renovables a
través de una CCE, impulsando su constitucién y formando parte de ella como socio
fundador, bajo la formula juridica de asociacion sin animo lucro.

10. VENTAJAS Y BENEFICIOS DE PERTENECER A UNA COMUNIDAD CIUDADANA DE
ENERGIA FRENTE A UNA INSTALACION DE AUTOCONSUMO INDIVIDUAL.

Ante la innegable urgencia de la crisis climatica en la que se encuentra nuestra
sociedad, la ciudadania se esta concienciando acerca de las ventajas e implicaciones del uso
de las energias renovables como herramienta clave para alcanzar la transicion energética
hacia modelos mas sostenibles tanto a nivel econémico como medioambiental.

La proliferacion en los Gltimos afnos de instalaciones de produccion fotovoltaica,
responde a este proceso de adaptacion que supone un golpe de timén hacia un nuevo
modelo energético que esté basado en la eficiencia energética y el aprovechamiento de las
energias renovables; siendo las instalaciones de autoconsumo energético uno de los pilares
en los que se asienta este nuevo impulso hacia la sostenibilidad energética y reduccion del
impacto sobre el medio ambiente.
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Actualmente, nos encontramos en un momento de constante cambio, la solucion al
problema energético estad traspasando el entorno individual y llegando con gran interés al

desde la

entorno colectivo, comenzando un proceso lento pero constante hacia un nuevo modelo
energético que tiene en las Comunidades Ciudadanas de Energia su epicentro.

Para afrontar este nuevo escenario energético, el municipio de Cabezabellosa ha
decidido impulsar, a través de su Ayuntamiento, la creacién de una CCE, con el objetivo de

https:
firmado

o
I
i
a
[y
o
|4
5
=
g
z
B
T
)
2
&
I
5]
z
F
g
3
I
2
3
2
S
S
8
8!
s
58
3
5]

W OTC

25

WY www.dip-caceres.es
“t.| bopcaceres@dip-caceres.es
P @dip

N

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es

CVE: BOP-2024-6755



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Viernes, 27 de diciembre de 2024

Financiado por
la Unién Europea
NextGenerationEU

«Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia — Financiado por la Unién Europea — NextGenerationEU»

facilitar el acceso de sus ciudadanos a energia de origen renovable.

Este modelo energético basado en compartir la produccién de energia cuenta con
innumerables ventajas frente al equivalente en instalaciones de caracter individual, a
destacar las siguientes:

®  COSTES DE LA INSTALACION

En el autoconsumo individual cada uno de los usuarios deberan hacer una instalacion
Unica y por tanto hacer frente a la totalidad de sus costes, para lo cual se necesita una
inversion inicial elevada; sin embargo, en la Comunidad Ciudadana de Energia estos costes se
reparten entre todos sus miembros, siendo mas facil afrontarlos.

En el caso de las Comunidades Ciudadanas de Energia, las instalaciones se realizan
con financiacién colectiva, por lo que los costes a afrontar se dividen entre todos los
miembros de la comunidad, reduciéndose el gasto y periodos de amortizacion a los que se
enfrentan cada uno de sus miembros. Las Comunidades Ciudadanas de Energia conllevan la
instalacién de mayor nimero de placas lo que, en términos de economia de escala, por lo
general, permite reducir costes superiores al 30% para cada miembro de la Comunidad.

En el caso de la Comunidad Ciudadana de Energia promovida por el Ayuntamiento de
Cabezabellosa, los costes de su puesta en marcha se han estimado en 59.495,22 € mientras
que, si se realizan instalaciones individuales fuera de la Comunidad Ciudadana de Energia
con una potencia equivalente, la suma de los costes individuales con similar produccion
eléctrica se estima en 80.916,75 €, siendo un 61,47 % mas elevada respecto a la Comunidad
Energética, como se puede comprobar a continuacion:
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COSTES COMUNIDAD ENERGETICA LOCAL
Presupuesto Instalacion 56.578,47 €
Ingenieria y consultoria 2.800,00 €

Aportacion de Capital 0
Otros gastos de cardcter obligatorio 0,00 €
TOTAL 59.495,22 €

PRECIO INSTALACION INDIVIDUAL FUERA DE CE

Presupuesto Instalacion 80.000,00 €
Ingenieria y consultoria 750,00 €
Aportacion de Capital 0,00 €
Otros gastos de cardcter obligatorio 125,00 €
Tasa publica de constitucion 41,75 €
Libros (socios, actas de la junta Directiva y de la
Asamblea y Contables), salvo eleccidn de llevanza en 0,00€
formato digital
TOTAL 80.916,75 €

®  PROPIETARIO DE LA INSTALACION

Mientras que el propietario de una instalacién individual de autoconsumo es el
propio usuario particular, las Comunidades Energéticas son entidades juridicas basadas en la
participacién abierta y voluntaria de sus miembros —que pueden ser personas fisicas, pymes
y autoridades locales— que se unen con el fin de ser usuarios activos en el sistema
energético. Por lo tanto, desde el punto de vista de la propiedad de la instalacion, es
ventajoso pertenecer a una CE frente a una instalacién individual ya que se puede contar con
distintos puntos de vista al existir una participacion democratica en la toma de decisiones, lo
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Una instalacion de autoconsumo individual precisa disponer, necesariamente, de
espacio fisico en la cubierta del edificio o vivienda, donde poder colocar las placas
fotovoltaicas; en caso de no disponer de este espacio, la instalacion resulta inviable. Con las
CCE esta problematica se resuelve y cualquier miembro puede participar de ella, aunque no
disponga de la propiedad del espacio fisico donde colocar la instalacion, (siempre que se
encuentre a una distancia menor de 2.000 metros de la instalacién). Las caracteristicas del
municipio de Cabezabellosa benefician el modelo de Comunidad Ciudadana de Energia
previsto, al encontrarse la totalidad del nucleo urbano del municipio contenido en el radio
maximo permitido (2.000 metros).

La instalacién de una CCE se centraliza, generalmente, en instalaciones de mayor
tamafo, mientras el autoconsumo individual requiere de una instalacion propia e
independiente en cada caso, con los 36,01 % que se generan por la instalacion de sistemas
individuales frente a los compartidos, extension de cableados, elementos auxiliares y costes
de mano de obra.

®  USO RACIONAL DE LA ENERGIA

Una instalacion de autoconsumo individual da servicio a una Unica vivienda, con las
limitaciones que esto conlleva. Para que la instalaciéon funcione correctamente y tenga un
6ptimo aprovechamiento, los habitos de consumo del propietario deberan ser lo mas
similares posibles a la curva de captacién solar de la zona climatica donde se ubique la
instalacién.

En el caso de las Comunidades Ciudadanas de Energia, la produccion energética esta
mucho mas repartida que en las instalaciones individuales ya que las necesidades de
consumo de sus miembros son heterogéneas, lo que da lugar a un mayor aprovechamiento y
optimizacion de la produccion energética.

Como ventaja anadida, las Comunidades Ciudadanas de Energia permiten que entre
sus miembros existan distintos perfiles de usuarios, como puedan ser administraciones
publicas, pymes y usuarios particulares lo que, con un buen reparto de la energia en cuanto
al perfil de uso, puede dar lugar a un excelente aprovechamiento de la energia maximizando
el rendimiento de la instalacion.
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En el modelo de autoconsumo individual la inversion realizada sélo llega a
amortizarse con el uso continuado a lo largo de afios, y la instalacion pasa a ser propiedad
del usuario. Sin embargo, las comunidades energéticas ofrecen mayor flexibilidad: los
miembros pueden entrar y salir de ellas en funcién de sus necesidades, por ejemplo,
cambiando de domicilio sin tener que llevarse a cuestas su instalacion. Ademas, las
Comunidades Energéticas permiten que cualquier miembro pueda ampliar o reducir la
cantidad de energia asignada en los estatutos en funcién de sus necesidades.

La Comunidad Ciudadana de Energia se constituye en base a unos estatutos, en el
que figurara el porcentaje de participacion de cada uno de sus miembros y el reparto de la
energia producida por las instalaciones fotovoltaicas que en su caso se instalen.

® MENOR DEPENDENCIA DE LAS EMPRESAS SUMINISTRADORAS

Una instalacién solar fotovoltaica, independientemente de su tipologia, suscita una
menor dependencia de las empresas suministradoras; si bien en base a lo indicado en el
punto anterior, con una instalacion individual la dependencia energética de la red publica es
mayor que con una Comunidad Energética, ya que los perfiles de uso entre los distintos
miembros se compensan y la necesidad de obtener electricidad de la red se disminuye de
forma significativa.

Por otro lado, la Comunidad Ciudadana de Energia no solo produce beneficios
directos a sus miembros, sino que también genera beneficios indirectos fuera de la
Comunidad Energética, como por ejemplo abaratar el precio del mercado eléctrico: por un
lado, al disminuir la demanda (quien autoconsume compra menos energia de la red) y, por
otro lado, al aumentar la oferta de energia renovable (si hay excedentes, habrd mas energia
negociada en el mercado eléctrico de origen renovable).

®  PERSPECTIVA MEDIOAMBIENTAL Y ESTETICA

Desde el punto de vista medioambiental también existe una clara diferencia entre las
instalaciones individuales de autoconsumo y las Comunidades Energéticas, ya que estas
ultimas reducen el impacto visual de las instalaciones.
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Si cada uno de los miembros de una Comunidad Ciudadana de Energia optara por
tener una instalacién individual de autoconsumo, se produciria un gran impacto visual en el
entorno, ya que el nimero de edificios con placas en sus cubiertas creceria de forma
exponencial; teniendo ademas en cuenta que el entorno de areas histéricas o con valor
monumental quedarian afectadas por el impacto visual que le producirian los edificios
colindantes.
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Por otro lado, las Comunidades Energéticas tienen como objetivo principal fomentar
la sostenibilidad, la autonomia energética y la transicién hacia fuentes de energia mas
limpias, protagonizada por el ciudadano de a pie.

® EMPODERAMIENTO DEL CONSUMIDOR FINAL

La constitucion de wuna Comunidad Ciudadana de Energia favorece un
empoderamiento del consumidor frente a las empresas suministradoras, que contara con un
impacto mayor frente a las instalaciones individuales de autoconsumo; viéndose reflejado en
las siguientes capacidades:

¢ Independencia energética: El mayor propdsito de las comunidades energéticas es
conseguir una menor dependencia con las compaiias eléctricas, disminuyendo su
vinculacién. De esta forma, se obtiene un beneficio comun entre todos los participes.

* Mayor capacidad de gestion con las eléctricas: Los usuarios podran tomar el control
y tendran una mayor responsabilidad para la autoprovision de sus necesidades
energéticas.

e Flexibilidad en cuanto a la demanda energética: Esta es otra ventaja de las
Comunidades Energéticas, ya que contribuyen a descentralizar la energia; incluso,
tienen la posibilidad de almacenarla para disponer de ella en momentos de baja
produccién.

e Democratizacion del acceso a la energia.

® Lucha contra el empobrecimiento energético.

La misma CCE podra realizar otras funciones como compraventa de electricidad,
acciones de movilidad sostenible, acciones sociales, etc., que también mejora las condiciones
medio ambientales y de atencién a personas en situacion o riesgo de exclusion social del
municipio, proporcionando tanto beneficios sociales como beneficios econémicos, entre los
que se encuentran:
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®  Promover la participacion ciudadana horizontal, democratica y transparente, ademas
de beneficios econémicos indirectos al crearse oportunidades de inversién para
ciudadanos y negocios locales.

desde la

® Impacto econémico y creacion de empleo: Los beneficios que generan se quedan
directamente en la zona donde estd localizada la comunidad energética. Esto
aumenta la revalorizacion de las entidades participantes, asi como la creacion de
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puestos de trabajo, fomento de la cohesién y equidad local, lo que se traduce en un
fortalecimiento de la economia local.

* Impulsar el acceso justo a las renovables al constituirse como entidades totalmente
abiertas y democraticas, cualquiera que no tenga la posibilidad de disponer de una
instalacién de autoconsumo propia, puede acceder al consumo de energia verde y
limpia.

e Facilitar el acceso a recursos locales de energia renovable y otros servicios
energéticos o de movilidad, pudiendo beneficiarse de inversiones en los mismos.

* Enlos beneficios sociales, destaca el impulso que recibe la ciudadania en su conjunto
como parte del tejido social del municipio, asi como la mejora de las condiciones de
vida en zonas urbanas y rurales, dando lugar a un aumento de la cohesiéon municipal y
la interaccion entre sus ciudadanos.

® La proliferacion y expansion de las Comunidades Ciudadanas de Energia ayudara de
forma tangencial a la electrificacion de la movilidad urbana y las medidas de ahorro y
eficiencia energética.

e Ofrecer a las comunidades la posibilidad de crear ingresos que se generan vy
permanecen en la propia comunidad local, aumentando la aceptacion del desarrollo
de las energias renovables en el ambito local.

®  PAPEL DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS LOCALES

Las administraciones locales son uno de los actores mas importantes para el éxito de
las Comunidades Energéticas, tanto por su proximidad a la ciudadania como por la capacidad
de toma de decisiones de alto impacto local. El Ayuntamiento de Cabezabellosa, como
administracion local tiene la capacidad de fomentar y poner en valor el papel de las
Comunidades Energéticas en el municipio.

Entre las iniciativas que el Ayuntamiento de Cabezabellosa tiene a su disposicion para
dinamizar y publicitar las Comunidades Energéticas se encuentran:

e Campanas Educativas: Desarrollar campafas educativas dirigidas a ciudadanos y
pymes para aumentar la conciencia sobre la gestion de la energia y los beneficios de
formar parte de una Comunidad Energética. Utilizar medios de comunicacién, redes
sociales, y eventos comunitarios para difundir informacién sobre la importancia de la
transicion hacia fuentes de energia sostenibles.
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* Talleres y Seminarios: Organizar talleres y seminarios informativos que brinden a
ciudadanos y pymes conocimientos practicos sobre la creaciéon y operaciéon de una
Comunidad Energética. Invitar a expertos en energia sostenible y legislacién local
para proporcionar orientacion y responder preguntas de la audiencia.

e Colaboracién con Instituciones Educativas: Establecer alianzas con instituciones
educativas locales para implementar programas de educacion sobre energia
sostenible en las escuelas y universidades. Fomentar la conciencia desde una edad
temprana y cultivar el interés en practicas energéticas responsables.

® Programas de Incentivos: Disenar programas de incentivos que motiven a ciudadanos
y pymes a unirse a la Comunidad Energética. Estos podrian incluir beneficios fiscales,
descuentos en servicios publicos o subvenciones para la implementacion de
tecnologias renovables.

* Plataforma Digital de Participacion: Crear una plataforma digital interactiva donde
los ciudadanos y pymes interesados puedan obtener informaciéon actualizada,
participar en discusiones, y expresar sus opiniones. Esta plataforma servird como un
espacio central para la Comunidad Energética, facilitando la comunicacién y la toma
de decisiones conjunta.

* Eventos de Networking: Organizar eventos de networking y ferias energéticas locales
para fomentar la interaccion entre ciudadanos, pymes y posibles colaboradores. Estos
eventos proporcionaran oportunidades para establecer conexiones, compartir
experiencias y aprender de las mejores practicas en la gestién energética.

11. CONCLUSIONES.

0 Todos los municipios estan obligados a prestar servicios que en su mayoria llevan
asociados un consumo eléctrico, que obliga a la contratacion de diferentes
suministros por parte del ayuntamiento y a asumir su coste asociado. Igualmente, los
ciudadanos y pymes necesitan de un suministro eléctrico para cubrir la demanda que
genera su actividad.
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impulsada por el Ayuntamiento, para poder dar suministro eléctrico a los servicios y
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dependencias municipales junto a pymes y ciudadanos/as de su término municipal
que quieran ser miembros.

0 El autoconsumo y la generacion distribuida en el fomento de las comunidades
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en la «descarbonizacién», consiguiendo aumentar el conocimiento y la sensibilizacién
para que se incremente la diversidad de actores y los proyectos participativos tanto
en la generacién de energia renovable como en el conjunto del sistema energético.

0 El desarrollo de las CCE con aporte de energia limpia contribuye a la reduccion del
consumo de energia de origen no renovable de los municipios donde se implemente,
conllevando, ademds, a una disminuciéon de las emisiones de CO,, una menor
dependencia energética de los combustibles fésiles y un aumento de beneficios
locales a nivel econémico y social.

0 La normativa sectorial citada en esta memoria y la Ley del Sector Eléctrico en
particular, habilitan expresamente los municipios a prestar servicios de energia
renovable a través de una Comunidad Energética, de la que podran formar parte
como miembros o socios, teniendo capacidad de actuar como motor para la
promocién de una Comunidad Ciudadana de Energia y dar los primeros pasos
dirigidos a su constitucion, si bien debera garantizarse el cumplimiento del objetivo
de estabilidad presupuestaria y de la sostenibilidad financiera mediante la
tramitacion del oportuno expediente para el desempefio y asuncién de una actividad
econdmica, resultando de aplicacién los articulos 86.1 LBRL, 97.1 TRRLy 45 a 52 del
RSCL.

0 Segun el marco juridico el Ayuntamiento esta legitimado para desarrollar la iniciativa
local para la puesta en marcha de una CCE con la forma juridica de Asociacion sin
animo de lucro, regulada al amparo de la Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo,
reguladora del Derecho de Asociacion.

0 Dada la ubicacion de las instalaciones en cubiertas de edificios ubicados dentro del
municipio y el radio de alcance de 2.000 m., que cubre el municipio completo, se
posibilita la participacion tanto de ciudadania como de pymes, ademas del propio
Ayuntamiento, generando un valor afadido significativo en lo que se refiere a la
aceptacion local de esta iniciativa.

0 En datos globales de la instalacion, y segiin el ejemplo, su producciéon energética
anual es de 87.819,64 kWh, con la que se consigue una reducciéon del consumo
eléctrico de la red realizado por los miembros de la Comunidad Ciudadana de Energia
en el municipio de aproximadamente un 51,12 %, lo que conlleva un ahorro
economico de 21.954,91 € anuales.
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0 Encuanto a las inversiones y los periodos de retorno, obtenemos en el ejemplo que la
inversion econémica total serd de 59.495,22 € y con el ahorro econémico anual
producido de 21.954,91 € anuales se obtiene un periodo de retorno de esta
instalacion de 32,52 meses.
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0 Enreferencia a las emisiones de CO2 emitidas a la atmoésfera también se consigue una
disminucion en 31,4 toneladas por ano.

0 Existen grandes ventajas y beneficios por pertenecer a una Comunidad Ciudadana de
Energia frente a contar con una instalacién de autoconsumo individual, como su
menor coste unitario, su mejor aprovechamiento de la energia, su gestion mas
sencilla para cada miembro, menor dependencia de las empresas suministradoras,
etc.

En virtud de lo expuesto, se estima plenamente acreditada, por exigencias de interés
publico, la conveniencia y oportunidad de prestar los servicios de energia renovable, a través
de una Comunidad Ciudadana de Energia, bajo la formula juridica de asociacion sin animo de
lucro, quedando justificado que el proyecto es viable técnico-econémica y juridicamente, y
que cumple el objetivo de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera de la
inversion a realizar para la consecucion de los fines establecidos.

En Cabezabellosa, a la fecha de la firma electrénica.

El Presidente El Secretario
Fdo. Francisco Javier Garcia Montero Fdo. Maria Luisa Alonso Dionisio
El Vocal La Vocal
Fdo. Andrés Crespo Cid Fdo. M? Olga Arjona Garcia
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PROYECTO DE PRECIO

La principal actividad que desarrollara por una Comunidad Ciudadana de Energia (en
adelante, CCE) serd la generacion, distribucion, suministro, consumo y gestion del
autoconsumo colectivo de la energia renovable; por ello, la determinacion del precio del
proyecto se calculard teniendo en cuenta la inversién de la instalacion de una planta
fotovoltaica con una potencia total de 50 kW.

A continuacion, se procede elaborar un estudio de precio para que partiendo de la
instalacién solar fotovoltaica describir la tecnologia fotovoltaica a instalar, mediante un
autoconsumo colectivo, con inyeccién a la red eléctrica, contabilizado a través de un
contador.

La finalidad de la instalacion fotovoltaica propuesta, como se ha indicado, es para
autoconsumo compartido en la CCE del municipio, lo que obliga a cumplir las condiciones de
la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico y el Real Decreto 244/2019, de 5 de
abril, por el que se regulan las condiciones administrativas, técnicas y econdémicas del
autoconsumo de energia eléctrica.

1. COSTE DEL SERVICIO ACTUAL.

La estimacion del consumo eléctrico total de los miembros que participen de la CCE
en estudio es de 171.800 kWh/afo. Dentro de esta estimacion se encuentra el consumo de
los sectores existentes en el municipio, incluido el consumo de las viviendas, locales de
pymes y de las dependencias y servicios propios del Ayuntamiento.

Se muestran en la siguiente tabla, el reparto de los consumos eléctricos con estas
consideraciones anteriores:

eamcionide Energia Consumo eléctrico
Consumo eléctrico - taconsgumi da g ——_— Ahorro Reduccion de CO,
de red actual ~ ~ ENERGETICO (%) (tn/afio)
(kWh/afio) (kWh/ario) (kWh/afrio)
CER 171.800 87.819,64 83.980,36 51,12 % 31,35

5 Www.dip-caceres.es
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El consumo eléctrico asignado a las dependencias o servicios municipales del
Ayuntamiento se reparte entre consumo que puede ser compensado de manera directa con
la instalacion fotovoltaica, y otro que no, como el servicio de alumbrado publico, por ser un
consumo que se desarrolla en horario nocturno.

2. COSTES TRAS MEDIDA. AHORROS ENERGETICOS Y ECONOMICOS.

Como la instalacién fotovoltaica que estd prevista es para dar suministro en
modalidad de Comunidad Ciudadana de Energia (CCE), la produccion energética de dicha
instalacién sera repartida entre los distintos socios.

Como hemos comentado, el ayuntamiento y el resto de los miembros de la CCE
disponen de consumos que puede ser compensados de manera directa con la instalacion
fotovoltaica, de los que se compensa un ahorro energético a nivel de toda la Comunidad.

Se muestra, en la siguiente tabla, el reparto de los consumos eléctricos con estas
consideraciones anteriores:

Eiliaatn cle Energia Consumo eléctrico
Consumo eléctrico i toconsgumi da e Ahorro Reduccion de CO,
de red actual - " ENERGETICO (%) (tn/afio)
(kWh/afio) (kWh/ario) (kWh/ario)
CER 171.800 87.819,64 83.980,36 51,12 % 31,35

Consumos eléctricos y energia autoconsumida.

Se realiza una estimacion de la proporcion de los autoconsumos para cada una de las

tipologias de socios que componen la Comunidad Energética, repartiendo los ahorros
conseguidos como se muestra en la siguiente tabla:

Tipologia de Con.sun?o D g . % Produccion FV Ahorro Reduccion de
Clientes Wtk Ui Agrupado AL Autoconsumida | Energético (%) | CO, (tn/afio)
(kWh/afio) | (kWh/afio) (kWh/afio) g 2
Ayuntamiento 1 60.000 60.000 20.207,30 23,01% 33,68 % 7,21 E
[yl
<
Familias 19 3.800 72.200 57.609,68 65,60 % 79,79 % 20,57 g i;
0og
< oo
Pymes 4 9.900 39.600 10.002,66 11,39 % 25,26 % 3,57 g
X
g
TOTAL - 171.800 87.819,64 100,00 % 51,12 % 31,35 b}
8
o=

Consumos eléctricos y energia autoconsumida.
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Reflejando la repercusiéon econémica de los autoconsumos indicados anteriormente,
se estima el siguiente ahorro para la Comunidad Ciudadana de Energia:

Coste eléctrico
actual (€/afio)

Coste eléctrico
posterior (€/afio)

Ahorro Econémico
(€/ario)

CER

42.950,00

20.995,09

21.954,91

Costes eléctricos y ahorros econémicos.

De esta manera vemos que el ahorro obtenido para la Comunidad Ciudadana de
Energia es de 21.954,91 € al afo.

Atendiendo a los porcentajes estimados para cada una de las tipologias que
componen la Comunidad Energética, se obtienen las potencias asignadas y produccién anual

desglosadas a continuacién:

il [ o
(kWh/ario)
Ayuntamiento 23,01% 11,505 20.207,30
Familias 65,60 % 32,8 57.609,68
Pymes 11,39 % 5,695 10.002,66
TOTAL 100,00 % 50 87.819,64

i www.dip-caceres.es

Potencias y Producciones FV asignadas a cada tipologia de socio.
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3. PRESUPUESTO Y PERIODO DE AMORTIZACION.

Se indica a continuacion el presupuesto desglosado para una instalacion de 50 kw,

valorada en:
INSTALACION ELECTRICA 38.000,00 €
LEGALIZACION DE INSTALACIONES 429,50 €
MEDIDAS DE SEGURIDAD Y SALUD LABORAL 595,73 €
GESTION DE RESIDUOS 268,10 €
TOTAL EJECUCION MATERIAL 39.293,33 €
13%G.G.y 6 %B.I 7.465,73 €
21%I.V.A. 9.819,40 €
TOTAL PRESUPUESTO GENERAL 56.578,47 €

Resumen del presupuesto de la instalacion fotovoltaica.

Ademas del coste propio para la instalacién, se ha de tener en cuenta los gastos
asociados a la formalizacién de la CCE, que en este caso serad con la forma juridica de

Asociacion:
Presupuesto Instalacion 56.578,47 €
Ingenieria y consultoria 2.800,00 €
Aportacion de Capital 0,00 €
Otros gastos de cardcter obligatorio 0,00€
Tasa puiblica de constitucion 41,75 €
Libros (socios, actas de la junta Directiva y de la
Asamblea y Contables), salvo eleccion de llevanza en 75,00 €
formato digital
TOTAL 59.495,22 €

Coste total de la creacion de CCE con la forma juridica de Asociacion.

esPublico Gestiona | Pagina 4 de 7

Si revisamos el periodo de amortizacién, en funcién de la inversion necesaria
considerando los ahorros obtenidos, respecto al ahorro total generado por la instalacion, el
valor del periodo es de 32,5 meses, lo que hace muy interesante su inversion.
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Coste Total 59.495,22 €
Ahorro para CE 21.954,91¢€

Periodo de Retorno Simple (meses)
TOTALIDAD COMUNIDAD ENERGETICA 32,5

Periodo de retorno simple para la totalidad de la Comunidad Ciudadana de Energia.

4. PROPUESTA DE PRECIO POR KW POR MIEMBRO DE LA CER ASOCIADO AL PUNTO DE
GENERACION DE ENERGIA RENOVABLE FOTOVOLTAICA.

Para el calculo del proyecto del precio por kW/miembro de la CCE asociado a un
punto de generacion de energia renovable fotovoltaica, vamos a tener en cuenta una
instalacién fotovoltaica de 50 kW. Los gastos asociados al mantenimiento de esta instalacién
serian los siguientes:

Mantenimiento técnico y limpieza 150,00 €

Inspecciones técnicas de la OCA (Organismo de

Control Autorizado) 150,00¢€

Seguro (RC) de la instalacion solar fotovoltaica hasta

50 KWp 600,00 €

Gestoria*: Si se decide contratar una gestoria para la
llevanza (asesoria fiscal-contable) de la asociacion, el 792,00 €
coste estaria en 66 €/mes

Gastos varios (no previstos): por ejemplo, reposicién

X , i 200,00 €
del inversor en caso de averia o reparaciones

Router y conexidn wifi 48,00 € s
2
T
Comisiones bancarias mantenimiento de cuenta k]
. 60,00 € 2
bancaria ké
TOTAL (gastos anuales) 2.000,00 € %

desde la

El procedimiento para determinar el precio del kW asociado al punto de generacién y
su reparto seria el siguiente:

= Determinacion del presupuesto: Se tendran en cuenta los gastos previsibles basicos
de mantenimiento de la instalacion y de la gestion de la CCE que se han detallado en el

=
P, gg‘g;::z TERCERA DEL GOBIEANO. ‘ I DAE
: e g :
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cuadro anterior y que ascienden a la cantidad de 2.000,00 €/anuales (estos gastos
pueden variar segln la Comunidad, la férmula juridica y la normativa).

B Estos gastos se distribuirdn entre las personas participantes asociadas al punto de
generacion, en funcién del acuerdo de reparto que se le asigne a cada participante de la
autoproduccién colectiva (es decir, en proporcion de la energia que le correspondera a
cada socio).

= Por tanto, el proyecto de precio anual o cuota anual seria de 40 €/KW por miembro
de la CCE asociado al punto de generacion de energia renovable fotovoltaica.

5. CONCLUSIONES

L En conclusion, teniendo en cuenta los datos globales de la instalacion, su produccion
energética anual es de 87.819,64 kWh, con la que se consigue una reduccién del
consumo eléctrico de la red realizado por los miembros de la Comunidad Ciudadana de
Energia en el municipio de aproximadamente un 51,12 %, lo que conlleva un ahorro
econdémico de 21.954,91 €anuales.

= En cuanto a las inversiones y los periodos de retorno, obtenemos que la inversion
economica total serd de 59.495,22 € y con el ahorro econémico anual producido de
21.954,91 € se obtiene un periodo de retorno de esta instalacion de 32,52 meses.

= El proyecto de precio anual o cuota anual de mantenimiento por miembro de la CCE
asociado al punto de generacion de energia renovable fotovoltaica a instalar seria 40,00
€/KW.
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El Presidente El Secretario
Fdo. Francisco Javier Garcia Montero Fdo. Maria Luisa Alonso Dionisio
El Vocal La Asesora
Fdo. Andrés Crespo Cid Fdo. M? Olga Arjona Garcia

esPublico Gestiona | Pagina 7 de 7

.-y
W OTC
DIPUTACION DE CACERES

OFICHA O TS RUAG O COMUNTARI

vermEsDRG
THRCERA DEL GOREANO
z cosmo
EESPANA s
jid e e

R www.dip-caceres.es
e bopcaceres@dip-caceres.es il

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es

CVE: BOP-2024-6755



Boletin Oficial
de Ica) P?ol!:/mma(d)e Caﬁegs

Viernes, 27 de diciembre de 2024

Estatutos de la

Asociacion Comunidad Ciudadana

de Energia cabezabellosa

www.dip-caceres.es
| bopcaceres@dip-caceres.es Al

CVE: BOP-2024-6755

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Viernes, 27 de diciembre de 2024

INDICE

Capitulo .- Disposiciones generales.

Articulo 1°.- Denominacion.

Articulo 22.- Fines.

Articulo 32.- Actividades.

Articulo 42.- Domicilio y ambito territorial.

Articulo 52.- Duracién y Caracter democratico.

Capitulo II.- Organos de Gobierno y Administracién.

Articulo 62.- Organos de gobierno y representacién de la Asociacion.

Capitulo Ill.- Asamblea General.

Articulo 72.- Naturaleza y composicion.

Articulo 82.- Reuniones.

Articulo 92.- Convocatorias.

Articulo 102.- Quorum de validez de constitucién y quorum de adopcion de

acuerdos.
Articulo 119.- Facultades de la Asamblea General Ordinaria.

Articulo 129.- Facultades de la Asamblea General Extraordinaria.

Capitulo IV.- Junta Directiva.

e  Articulo 132.- Naturaleza y composicion.

e Articulo 142.- Procedimientos para la eleccidon y sustitucion de

miembros.

e Articulo 152.- Funciones de la Junta Directiva.

www.dip-caceres.es .
m* bopcaceres@dip-caceres.es Pag. 28687

CVE: BOP-2024-6755

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Viernes, 27 de diciembre de 2024

e  Articulo 162.- Celebracién de sesiones.
e Articulo 172.- El Presidente.

e Articulo 182.- El vicepresidente.

e Articulo 192.- El Tesorero.

e Articulo 202.- Los Vocales.

Capitulo V.- Los Asociados.

e  Articulo 212.- Requisitos para asociarse.
e Articulo 229.- Clases de asociados.

e  Articulo 232.- Causas de pérdida de la condicion de asociado.

e  Articulo 242.- Derechos de los asociados.
e  Articulo 252.- Deberes de los asociados.
e  Articulo 262.- Régimen sancionador.

Capitulo VI.- Régimen de financiacion, Contabilidad y documentacién.

e Articulo 272.- Obligaciones documentales y contables.

e Articulo 282.- Recursos econémicos.

e Articulo 392.- Patrimonio inicial y cierre de ejercicio.
e Articulo 302.- Cuotas.
Capitulo VII.- Modificacion de los Estatutos.
e Articulo 312.- Procedimiento para la modificacidn de los Estatutos.

Capitulo VIII.- Disolucién.
e Articulo 322.- Acuerdo de disolucion.
Capitulo IX.- Liquidacién.

e Articulo 332.- Procedimiento de liquidacion.

www.dip-caceres.es .
- i, bopcaceres@dip-caceres.es Pag. 28688

CVE: BOP-2024-6755

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

N.° 0249

Disposicién adicional.

Disposicion final.

i www.dip-caceres.es
| bopcaceres@dip-caceres.es

Viernes, 27 de diciembre de 2024

Pag. 28689

CVE: BOP-2024-6755

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Viernes, 27 de diciembre de 2024

Estatutos de la Asociacion
“Comunidad Ciudadana de Energia cabezabellosa”
Capitulo .- Disposiciones generales.

Articulo 12 — Denominacion.

Con la denominacién de Asociacion «Comunidad Ciudadana de Energia
cabezabellosa», (en sigla, «CCE cabezabellosa») se constituye una asociacion sin
animo de lucro, acogiéndose a lo dispuesto en la Ley Organica 1/2002, de 22 de

marzo, reguladora del Derecho de Asociacién.

Dicha Asociacion se regird por los preceptos de la citada Ley de
Asociaciones, por los presentes Estatutos, en cuanto no estén en contradiccidn con
ellas, por los acuerdos validamente adoptados por sus drganos de gobierno, que no
sean contrarios a la Ley o a los Estatutos, y por las disposiciones reglamentarias que

le sean de aplicacion.

Articulo 22 - Fines.
Son fines de la Asociacién los siguientes:

. Contribuir a la sostenibilidad energética promoviendo la produccién y el consumo
de energia renovable y no renovable por parte de los vecinos y empresas del
municipio que forman parte de la Asociacion.

e Impulsar el autoconsumo como modelo energético, buscando obtener una mayor
eficiencia energética en los hogares, comercios, empresas locales, asi como edificios
y espacios publicos de entidades locales que se adhieran a la presente Asociacion,
compartiendo energia renovable y no renovable de produccion local, con los
beneficios medioambientales, sociales o econdmicos que ello conlleve a sus

miembros, mas que ganancias financieras.
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. Promover la implantacién de instalaciones solares fotovoltaicas y otras
procedentes de fuentes renovables de energia que puedan ser explotadas en
régimen de autoconsumo compartido o colectivo.

. Contribuir a la transicién energética promoviendo la produccién y el consumo de
energia renovable por parte de los vecinos, pymes y entes publicos locales que
forman parte de la Asociacion.

. Promover la participacién ciudadana en una transicion energética a escala local
con el objetivo de alcanzar, conforme al Pacto Verde Europeo, la neutralidad
climatica en la Unién Europea en 2050.

. Concienciar y difundir entre la poblacién los Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS) de la Agenda 2030, relacionados con el logro de municipios y comunidades
sostenibles.

e Laformacién de los socios en materias relacionadas con el consumo y en general la
defensa, informacion y promocién de los derechos de los consumidores y usuarios.

e Fomentar, constituir y gestionar Comunidades de Energias Renovables, conforme a
la definicion establecida en el Real Decreto-ley 23/2020, de 23 de junio, por el que
se aprueban medidas en materia de energia y en otros ambitos para la reactivacion
econdmica, bajo el marco previsto en la Directiva (UE) 2018/2001 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 11 de diciembre de 2018, y/o en su caso, cualquier otra
normativa, disposicion o regulacion ya sea local, autondémica, nacional o
supranacional, que resulte de aplicacién y/o modifique o amplie las anteriores.

e Laproduccidn de energia eléctrica y calorifica proveniente de fuentes renovables y
no renovables.

e Laagregacion de la demanda, el almacenamiento, la distribucion de productos y la
prestacion de servicios relacionados, incluidas las actividades de investigacion,
realizacion de proyectos, ingenieria, desarrollo, construccién, operacién,
mantenimiento y los servicios de analisis, los estudios de ingenieria o de consultoria
energética, técnica, juridica y econdmica necesarios para desarrollar dicho tipo de

servicios e instalaciones, ya sean propias o de terceros.
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e Procurar, en las mejores condiciones de calidad, informacién y precio, bienes y
servicios, relacionados con el ahorro energético, para el consumo o uso de los
socios, y, en su caso, de quienes con ellos conviven habitualmente.

e Llevara a cabo todas aquellas actividades necesarias para favorecer la informacién,
formacion y defensa de un nuevo modelo energético que fomente una transicién
energética transformadora y justa basada en la eficiencia energética y en el
desarrollo distribuido de las energias renovables, asi como para favorecer la defensa
de los derechos y la participacion de los miembros de la asociacién en dicho modelo
energético.

e El objeto social primordial de Ila entidad sera proporcionar beneficios
medioambientales, econdmicos o sociales a sus socios o miembros o a las zonas
locales donde opera, en lugar de ganancias financieras.

e Igualmente, y dentro del desarrollo de su objeto social, podrd constituirse como
Comunidad Ciudadana de Energia, conforme a la definicion establecida en el Real
Decreto-ley 23/2020, de 23 de junio, por el que se aprueban medidas en materia de
energia y en otros ambitos para la reactivacién econémica, bajo el marco previsto
en la Directiva (UE) 2018/2001 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 11 de
diciembre de 2018, y/o en su caso, cualquier otra normativa, disposicion o
regulacidon ya sea local, autondémica, nacional o supranacional, que resulte de
aplicacion y/o modifique o amplie las anteriores.

e Atodos los efectos, se entendera que en el suministro de bienes y servicios de la
Asociacion a los socios no hay transmisiones patrimoniales, sino que son los mismos
socios quienes, consumidores finales, los han adquirido conjuntamente de terceros.

La Asociacion sera considerada a efectos legales como consumidor directo.

Articulo 32. Actividades.

Son actividades a desarrollar por la asociacidn las siguientes:
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e Alcanzar acuerdos con terceros, publicos o privados, para poder ocupar suelo o
superficies de los edificios publicos o privados con el objetivo de ejecutar en ellos
instalaciones fotovoltaicas u otras basadas en energias renovables que generen y
suministren energia a las viviendas y locales de los asociados/as.

e Ejecutar instalaciones de energias renovables y no renovables en aquellos edificios
publicos o privados que resulten mas idéneos para la generacion preferente de
energia verde, limpia y sostenible y su aprovechamiento en régimen de autoconsumo
compartido.

e Ejecutar proyectos generacion de energia renovable por medio de otras fuentes
diferentes de la energia solar fotovoltaica, con la solar térmica, la hidraulica, edlica,
con la movilidad sostenible, con la eficiencia energética y con la gestion de la
demanda.

e Alcanzar acuerdos con empresas comercializadoras de energia en aras a determinar
las condiciones mas ventajosas de suministro de energia 100% renovable a sus
asociados/as para satisfacer las necesidades de suministro no cubiertas por la
generacion de instalaciones de energias renovables.

e Programar, organizar e impartir todo tipo de acciones formativas, cursos, seminarios,
congresos, jornadas, exposiciones, ferias y encuentros, por si o en colaboracién con
otras entidades y particulares, en formato presencial o virtual.

e Promover iniciativas para hacer frente a situaciones de vulnerabilidad energética.

e Cooperary colaborar con otras Comunidades Energéticas que compartan los mismos
fines para promover la transiciéon energética a escala local y ciudadana mediante
iniciativas conjuntas e intercambios de experiencias.

e Cooperary colaborar con las instituciones privadas y publicas en el disefio, ejecucién
y evaluacion de politicas sectoriales y programas de actuacion.

e Participacion en todos aquellos actos que redunden en beneficio del sector por su
vinculacidn con la transicidn energética y la economia verde y circular.

e Adquirir, poseer y disponer de bienes de todas clases y por cualquier titulo, asi como

celebrar actos, contratos y negocios juridicos de todo género para el cumplimiento
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de las finalidades asociativas. La aceptacién de herencias y legados se hard, en todo
caso, a beneficio de inventario.

Sin perjuicio de las actividades descritas en el apartado anterior, la Asociacion, para el

cumplimiento de sus fines podra:

e Desarrollar actividades econdmicas encaminadas a la realizacion de sus fines o allegar
recursos con ese objetivo con exclusién de aquellas que supongan una actividad
comercial y, en particular, de aquellas que supongan la oferta de bienes y/o servicios
en el mercado.

e Adquirir, poseer y disponer de bienes de todas clases y por cualquier titulo, asi como
celebrar actos, contratos y negocios juridicos de todo género para el cumplimiento
de los fines asociativos.

o Ejercitar toda clase de acciones conforme a las Leyes o a sus Estatutos.

Articulo 42. Domicilio y ambito territorial.

El domicilio social de la Asociacidn se establece en la Plaza de la Constitucion, 1,

10570, cabezabellosa, Caceres.

Este domicilio podra ser modificado por acuerdo de la Asamblea General de la

Asociacion y solo podra ser trasladado dentro del mismo término municipal.

La asociacidn realizard sus actividades en el dmbito municipal, sin perjuicio de
que el proyecto energético puede ser ampliado y desarrollado con poblaciones
directamente colindantes con el municipio de cabezabellosa en los términos que

determine la legislacion vigente permita y previo acuerdo por la Asamblea General.

Articulo 52. Duracion y caracter democratico.

La Asociacién se constituye con caracter indefinido y sélo se disolvera por
acuerdo de la Asamblea General Extraordinaria segun lo dispuesto en el Capitulo

VIl de estos estatutos o por cualquiera de las causas previstas en las Leyes.
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La organizacion interna y el funcionamiento de la Asociacién deberdn ser
democraticos, con pleno respeto al pluralismo. Serdn nulos de pleno derecho los
pactos, disposiciones estatuarias y acuerdos que desconozcan cualquiera de los

aspectos del derecho fundamental de asociaciones.

Capitulo I1.- Organos de Gobierno y Administracién.

Articulo 62.- Organos de gobierno y representacion de la Asociacion.

El gobierno y administracion de la Asociacidon estaran a cargo de la Asamblea
General de personas socias (en adelante, la “Asamblea General”).

La Asamblea podrd decidir la constitucion de una Junta Directiva como érgano
colegiado de gobierno y direccidon permanente, que estara formada por un minimo de
3 miembros (que coincidird con las personas que ostentan los cargos de presidencia,
secretaria -que serd un miembro del propio 6rgano- y tesoreria) y un maximo de 7
miembros, siendo el resto de miembros considerados vocales.

Por tanto, los 6rganos de gobierno y representacion de la Asociacién seran,

respectivamente, la Asamblea General y la Junta Directiva.

Capitulo Ill.- Asamblea General.

Articulo 72.- Naturaleza y composicion.

La Asamblea General es el 6rgano supremo de gobierno de la
Asociacion y estara integrada por todos los asociados, es el drgano de expresion

de la voluntad de estos.

Articulo 82.- Reuniones.

Las reuniones de la Asamblea General seran ordinarias y extraordinarias.

10
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La Asamblea debera ser convocada por la junta directiva en sesién ordinaria,
al menos una vez al afio, preferentemente en los seis primeros meses del afio, a fin de
adoptar los acuerdos previstos en el Art. 112 a), b) y ¢). Las asambleas extraordinarias
se celebrardn en los supuestos previstos por la ley, previa convocatoria por la Junta
Directiva o cuando lo solicite por escrito un numero de asociados no inferior al 10% de
las personas asociadas, indicando los motivos y fin de la reunidn, sin que ningun socio
pueda solicitar mas de dos anualmente. En este Ultimo caso, la celebracion del mismo
no podra demorarse por mas de unos treinta dias habiles desde que fuera solicitada,
no pudiendo incorporarse al orden del dia mds asuntos, salvo que lo autoricen

expresamente los solicitantes de la convocatoria.

Si el Presidente no convocase la sesion extraordinaria de la Asamblea solicitada
por el nimero de socios indicados dentro del plazo sefialado, quedard automaticamente
convocada para el décimo dia habil siguiente al de la finalizacién de dicho plazo, a las
veinte horas, lo que sera notificado por el Secretario de la Asamblea a todos los
miembros de la misma al dia siguiente de la finalizacién del plazo citado anteriormente.
En ausencia del Presidente o de quien legalmente haya de sustituirle, la Asamblea
quedara vélidamente constituida siempre que concurra el quorum requerido en el Art.
10 de esos Estatutos, en cuyo caso sera presidido por el miembro de la Asociacién de

mayor edad entre los presentes o, en su defecto, el de menor edad.

Articulo 92.- Convocatorias.

Las convocatorias de las Asambleas Generales se realizaran por escrito,
incluyendo medios telematicos, tanto ordinarias como extraordinarias, expresando el
lugar, dia y hora de la reunidn, asi como el orden del dia con expresion concreta de

los asuntos a tratar.

Entre la convocatoria y el dia sefialado para la celebracion de la Asamblea en
primera convocatoria habrd de mediar, al menos, cinco dias, pudiendo asi mismo
hacerse constar si procediera, la fecha y hora en que se reunird la Asamblea en seguin

convocatoria, sin que entre una y otra pueda mediar un plazo inferior de media hora.
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Por razones de urgencia, podran reducirse los mencionados plazos, menor
de 5 dias y mayor de 24 horas, antes de tomar decisiones de especial gravedad
consideradas urgentes. De este tipo de decisiones se dara siempre cuenta ante la

Asamblea General ordinaria o extraordinaria convocadas en la forma habitual.

Articulo 102.- Quorum de validez de constitucién y quorum de adopcion

de acuerdos.

Las Asambleas Generales, tanto ordinarias como extraordinarias, quedaran
validamente constituidas, en primera convocatoria, cuando concurran a ellas,
presentes o debidamente representados, al menos, la mitad mas uno de los
asociados con derecho a voto y cualquiera que sea el nimero de los asociados

asistentes, en la segunda convocatoria.

No podrdn ser objeto de discusiéon ni sometidos a votacién en las

Asambleas mas asuntos que los que figuren previamente en el orden del dia.

Los acuerdos se tomardn por mayoria simple de votos de los asociados
presentes o representados, cuando los votos afirmativos superen a los negativos. No
obstante, requerird una mayoria absoluta (mitad del nimero de asociados
existentes mas 1) de las personas presentes o representadas, los siguientes acuerdos:

a. La disolucion de la asociacion.

b. La modificacion de estatutos.

c. La disposicién o enajenacién de bienes.

No podran ser objeto de discusion ni sometidos a votacion en las Asambleas

mas asuntos que los que figuren previamente en el orden del dia.

Los Acuerdos de las Reuniones de la Junta Directiva y Asambleas quedaran
registradas en las Actas realizadas por el Secretario, que las firmara junto con el
Presidente de la Asociacidn, una vez sean aprobadas en Junta o en Asamblea, segun

proceda.
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Las personas socias podran delegar su representacién, a los efectos de
asistir, y en su caso votar a las Asambleas Generales, en cualquier otro socio/a,
delegacion que podraé incluir indicacion del sentido del voto. Tal representacion se
otorgara por escrito, y debera obrar en poder de la persona secretaria de la
Asamblea, antes de celebrarse la sesién. Las personas socias podran remitir por
correo, incluyendo medios telematicos, el documento que acredite la

representacion, y copia del documento nacional de identidad o equivalente.

Siendo tal representacién revocable por el socio que la otorga, en cualquier
momento, anterior a la constitucién de la asamblea. Se entenderd revocado
automaticamente el acto de representacion si el asociado que la otorga se persona

en la sesion para la cual ha otorgado tal poder.
Cada persona asociada no podra representar a mas de dos personas socias.

La representacién se presumird otorgada para un sesién o acto concreto,
salvo aquellos casos en que la persona que ostente la representacion disponga de un

poder general conferido en documento publico, debidamente inscrito.

El socio también podra ser representado, siempre que tuvieran capacidad
legal para representarle, por su conyuge o persona unida por andloga relacion de
afectividad, uno de sus ascendientes o descendientes por linea recta, o persona que
ostente poder general conferido en documento publico, debidamente inscrito en el

registro competente.

La Asamblea podrd constituirse, convocar, celebrar sesiones, adoptar
acuerdos y remitir actas tanto de forma presencias como a distancia. Cuando se
celebren sesiones a distancia sus miembros podran encontrarse en distintos lugares,
siempre y cuando se asegure por medios electrénicos, considerandose tales los
telefénicos y audiovisuales, la identidad de los miembros, el contenido de sus
manifestaciones, el momento en que estas se producen, asi como la

intercomunicacion entre ellos en tiempo real y durante la sesion.
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La reunién se entenderad celebrada en el lugar donde se encuentre la
mayoria de los miembros de la Asamblea general y, a igual nimero, en donde se

encuentre el miembro de la Asamblea General que presida la sesion.

Sera también valida la adopcidn de acuerdos por la Asamblea por escrito y

sin sesion, conforma al siguiente procedimiento:

e comunicacién a todos los miembros por correo electrénico del asunto sometido
a votacion con una antelaciéon no inferior a cinco dias, acompafiada de la
informacién relevante sobre el asunto sometido a votacién e indicando la

mayoria requerida para la adopcién del acuerdo.

e Apertura de un plazo para la votacion, no inferior a diez dias, en el que los

asociados puedan emitir su voto por correo electronico.

e En el caso de voto por delegacién, deberda acompafiarse por correo el

documento que acredite la representacion.

e Comunicacién por correo electrénico a los miembros de la asociacion del

resultado de la votacidn y del contenido del acuerdo adoptado.

La asociacion podra poner a disposicion de los asociados una aplicacion
telematica para la adopcion de estos acuerdos. Dicha aplicacidon requerird la
identificacion de cada asociado mediante una direccidn de correo electrénico y una
contrasefa. El procedimiento para la adopcion de acuerdos para los asociados que

utilicen la aplicacion sera el mismo descrito en el apartado anterior.

En los supuestos previstos en este apartado se considera que los acuerdos han
sido adoptados en el lugar del domicilio social y en la fecha de recepcidn del ultimo de

los votos emitidos.
Articulo 112.- Facultades de la Asamblea General Ordinaria.

Son facultades de la Asamblea General Ordinaria:

a. Aprobar el plan general de actuacién de la asociacion.
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b. El examen y aprobacion de las cuentas anuales y del presupuesto del
ejercicio siguiente.

c. Aprobar la gestion de la Junta directiva, una vez sea constituida.

d. Nombramiento de la Junta Directiva y sus cargos, administradores y
representantes, asi como sus miembros de honor.

e. La modificacion de estatutos.

f. Ladisolucién de la Asociacion.

g. Elestablecimiento del nimero maximo de personas socias en razén de la
capacidad de generacién de energia de la instalacién fotovoltaica.

h. Los actos de federacién y confederacion con otras asociaciones, o el
abandono de alguna de ellas.

i. Laaprobacidn de la disposicion o enajenacion de bienes inmuebles.

j. El acuerdo de compensacion de gastos a las personas integrantes de la
Junta Directiva, en su caso.

k. La fijacion de las cuotas ordinarias o extraordinarias, si bien esta facultad
podra ser delegada por la Asamblea General al érgano de gobierno, mediante
acuerdo expreso.

I. La adopcidon de acuerdos de separacion definitiva de las personas
asociadas.

m. La seleccion anual del suministrador de energia para sus asociados que
no cubra la produccidén de la instalacion fotovoltaica. Para la preparacion de
la propuesta comparativa de suministradores podra contratarse
asesoramiento externo.

n. En el caso de que la regulacion asociada al autoconsumo compartido
evolucionase y se permita establecer coeficientes de reparto horarios o
dindmicos, la Asamblea General podra decidir si la asociacion se acoge a dicha
posibilidad y las modificaciones operativas resultado de dicha decision.

o. Cualquier otra competencia no atribuida a otro érgano social.

Articulo 122.- Facultades de la Asamblea General Extraordinaria.
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Corresponde a la Asamblea General Extraordinaria, en los supuestos
previstos por la ley, previa convocatoria por la Junta Directiva o cuando lo solicite por
escrito un 10% de las personas asociadas, indicando los motivos y fin de la reunion

y, en todo caso, para conocer y decidir sobre las siguientes materias:
a. Modificaciones Estatutarias.

b. Disolucion de la Asociacion.

Capitulo IV.- Junta Directiva.

Articulo 132.- Naturaleza y composicion.

La Junta Directiva es el 6rgano colegiado de direccidn permanente de la
Asociacion, que gestiona y representa los intereses de la misma de acuerdo con las
disposiciones y directivas de la Asamblea General. Solo podran formar parte del érgano

de representacion las personas socias.

Una vez constituida la Junta Directiva, estara formada por un minimo de tres
miembros (que coincidirdn con los cargos de Presidencia, Secretaria -que sera un
miembro del propio érgano y Tesoreria de la Asociacion) y hasta un maximo de siete
miembros (siendo el resto de miembros considerados vocales), los cuales seran
nombrados en la Asamblea General entre los asociados en pleno uso de sus derechos
civiles, siempre que no estén incursos en motivos de incompatibilidad legalmente

establecidos.

Los cargos directivos son honorificos y no remunerados. El Presidente,
Vicepresidente y Secretario de la Junta Directiva seran, asimismo, Presidente,

Vicepresidente y Secretario de la Asociacidn y de la Asamblea General.

Articulo 142.- Procedimientos para la eleccidn, sustitucion y cese de miembros.
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Los socios/as interesados que voluntariamente quieran formar parte de la
Junta Directiva pueden presentar sus candidaturas una semana antes de la
celebracion de la Asamblea en la que podran ser elegidos. En caso de no presentarse
voluntarios o su nimero ser insuficiente, las candidaturas se decidiran por sorteo
publico entre los socios/as.

Se deberd garantizar que en las candidaturas para miembros de la Junta
Directiva se presenten mujeres, incentivando su propuesta como candidatas.

La eleccidon de quienes integran la Junta Directiva se efectuard mediante
votacion secreta y por el mayor numero de votos, siguiendo el siguiente orden:
presidencia, vicepresidencia, secretaria, tesoreria y vocalias.

Los miembros de la Junta Directiva se elegiran para un periodo de 4 afios, salvo
revocacion expresa por la Asamblea General, pudiendo ser reelegidos, una o varias
veces, por periodos de igual duracion.

Las personas asi designadas contaran con un plazo de diez dias para proponer
a la Junta Directiva su sustitucién por otra persona socia, siempre que acompaiie el
escrito de aceptacion de ésta y que no haya pertenecido a la Junta Directiva en su
anterior mandato.

Tratandose de una administracion local en el caso de que la persona designada
como representante cesara en su cargo ésta serd sustituida por quién designe al

Ayuntamiento.

Para pertenecer a la Junta Directiva serdn requisitos indispensables para las

personas fisicas y para quienes representen a las personas juridicas:

a. Ser persona mayor de edad, estar en pleno uso de los derechos civiles
y no estar incursa en los motivos de incompatibilidad establecidos en
la legislacion vigente.
b. Ser designada en la forma prevista en los Estatutos.
c. Ser persona socia de la Asociacion.
El cargo de la Junta Directiva se asumird cuando, una vez designada por la

Asamblea General, se proceda a su aceptacion.
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La Asamblea General podrd establecer, en su caso, el abono de dietas y gastos

de las personas integrantes de la Junta Directiva.
Las personas de la Junta Directiva cesaran en los siguientes casos:

a. Expiracién del plazo de mandato.

b. Dimision.

c. Cese en la condicién de persona socia o incursion en causa de
incapacidad.

d. Revocacion acordada por la Asamblea General.

e. Fallecimiento.

Cuando se produzca el cese por la causa prevista en el apartado a), las personas
de la Junta Directiva continuaran en funciones hasta la celebracidon de la primera
Asamblea General, que procedera a la eleccion de cada cargo.

En los supuestos b), c), d) y e), la propia Junta Directiva proveerd la vacante
mediante nombramiento provisional, que serd sometido a la Asamblea General para
su ratificacion o revocacion, procediéndose, en este Ultimo caso, a la designacion
correspondiente.

Todas las modificaciones en la composicidn de este 6rgano seran comunicadas
al Registro General de Asociaciones (plazo maximo de 1 mes desde la celebracion de

la Asamblea).

Articulo 152.- Funciones de la Junta Directiva.
Son funciones de la Junta Directiva:

a. Dirigir la gestion ordinaria de la Asociacion, de acuerdo con las
directrices de la AsambleaGeneraly bajo su control.

b. Realizar la contrataciéon de la promocién, ejecucién,
mantenimiento y financiacion de la instalacion fotovoltaica, (Se

excluye de esta funcion la contratacién anual del suministrador de

18

www.dip-caceres.es
., bopcaceres@dip-caceres.es A

CVE: BOP-2024-6755

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Viernes, 27 de diciembre de 2024

energia para los asociados por el porcentaje de energia que en su caso
no cubriera la produccién de la instalacién fotovoltaica atribuida a la

Asamblea General).

c. Realizar la gestidn ordinaria y la contratacién que derive de la misma,
asi como el cumplimiento de los requisitos que se deriven de la cesion
de espacios de titularidad publica o privada para la instalacion
fotovoltaica.

d. Programar las actividades a desarrollar por la Asociacion.

e. Someter a la aprobacién de la Asamblea General el presupuesto
anual de gastos e ingresos, asicomo el estado de cuentas del afio
anterior.

f. Confeccionar el Orden del Dia de las reuniones de la Asamblea
General, asi como acordar laconvocatoria de las Asambleas
Generales ordinarias y extraordinarias.

g. Atender las propuestas o sugerencias que formulen las personas
socias, adoptando al respecto,las medidas necesarias.

h. Interpretar los preceptos contenidos en estos Estatutos y cubrir sus
lagunas, sometiéndosesiempre a la normativa legal vigente en
materia de asociaciones.

i. Ejercitar aquellas competencias que le otorgue la Asamblea General
mediante Acuerdo expreso, siempre que no sean de su exclusiva

competencia.

j. Crear comisiones, temporales o permanentes, y decidir su
composicién, competencias y funcionamiento, sin menoscabo en
ningun caso de las funciones que competen a la Asamblea General.
Con caracter general, tendran caracter propositivo, pudiendo
excepcionalmente decidir que sus acuerdos seran vinculantes cuando

las circunstancias particulares asi lo justifiquen.

19
&5 Www.dip-caceres.es :
?’ bopcaceres@dip-caceres.es Pag. 28704
AP

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es

CVE: BOP-2024-6755



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Viernes, 27 de diciembre de 2024

Articulo 162.- Celebracion de sesiones.

La Junta Directiva celebrara sus sesiones cuantas veces lo determine la
Presidencia, bien a iniciativa propia, o a peticion de, al menos, dos de sus
componentes. Serd presidida por quien ocupe la presidencia de la Asociacién, y en su
ausencia, por quien ocupe la vicepresidencia, si la hubiera, y enausencia de ambos,

por la persona de la Junta que tenga mas edad.

Para que los acuerdos de la Junta sean validos, deberdn ser adoptados por
mayoria de votos de las personas asistentes, requiriéndose la presencia de la mitad
de las personas integrantes de la Junta. En caso de empate, el voto de la persona que

presida la sesion sera de calidad.

De las sesiones, la persona secretaria levantard acta que se transcribira al Libro
correspondiente.

La Junta Directiva podra constituirse, convocar, celebrar sus sesiones, adoptar
acuerdos y remitir actas tanto de forma presencial como a distancia, siguiendo el

mismo procedimiento establecido para la Asamblea General.

Articulo 172.- El Presidente.

El Presidente asume la representacion legal de la Asociacion, y ejecuta los
acuerdos adoptados por la Junta Directiva y la Asamblea General, cuya presidencia
ostentard respectivamente. Le corresponden las siguientes atribuciones:

a.- Representar legalmente a la Asociaciéon ante toda clase de organismos
publicos o privados.

b.- Convocar, presidir y levantar las sesiones que celebren la Asamblea General

y la Junta Directiva. Dirigir las deliberaciones de unay otra, y decidir un voto de calidad

en caso de empate de votaciones.

c.- Ordenar los pagos acordados vélidamente; asi como, autorizar con su

firma los documentos, correspondencia y actas, en este caso, las correspondientes
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a las reuniones de la Asamblea General y de la Junta Directiva, junto con el
secretario y una vez aprobadas.

d.- Cuidar del cumplimiento de los acuerdos de la Asamblea General y de
la Junta Directiva y coordinar la actuacion de los miembros de la Junta.

e.- Adoptar cualquier medida urgente que la buena marcha de la Asociacidn
aconseje, resulte necesaria o conveniente para el desarrollo de sus actividades, sin

perjuicio de dar cuenta posteriormente a la Junta Directiva.

f.- Ejercitar aquellas funciones que le otorgue la Asamblea General mediante

acuerdo expreso, salvo que sean de competencia exclusiva de la misma.

Articulo 182.- El Secretario.

Corresponde al Secretario:

a.- Tener a su cargo la direccion de los trabajos administrativos de la

Asociacién.

b.- Actuar como tal en las reuniones de la Junta Directiva y de la Asamblea
General, redactando las actas de dichas sesiones que firmard con el visto bueno del
Presidente.

c.- Expedir certificaciones y llevar la correspondencia de la Asociacion.

d.- Custodiar los libros, sellos y documentos de la Asociacidn.

e.- Llevara el libro de actas que podra ser tal o formado por las actas obtenidas
del soporte informatico y guardadas en el correspondiente archivo electrénico.

f.- Mantendra actualizado el libro de registro de socios y fichero, en papel o
informatizado, de los mismos con los datos correspondientes: numero, datos
personales, direccion, fecha de admisidn de admision y posible cese y su causa, etc. a
efectos de informacién, correspondencia y convocatoria de actos, bien por correo

ordinario o electronico.

g.- Velard por el cumplimiento de las disposiciones legales vigentes en materia

de Asociaciones.
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Articulo 199.- El Tesorero.

Corresponde al Tesorero:
a.- Mantener actualizada la contabilidad econdmica, controlar el inventario de
bienes y velar por los fondos de la Asociacion. Guardar la documentacion

correspondiente a sus funciones.

b.- Formalizar los balances anuales y las cuentas que deberdn presentarse a la
Asamblea General y proponer a la Junta Directiva los presupuestos de ingresos y gastos

anuales.

c.- Librar certificaciones con referencia a los libros y documentos de la
Asociacion, asi como, firmar recibos, talones o documentos de pago analogos, con el

visto bueno del Presidente.

Articulo 202.- Los Vocales.

Corresponde a los vocales:

a.- Desempefiar las obligaciones propias de su cargo como miembros de la
Junta Directiva, asi como las que nazcan de las delegaciones o comisiones de trabajo

que la propia Junta les encomiende.

b.- Asistir con voz y voto a las reuniones de la Junta Directiva y participar en

la toma de decisiones.

Capitulo V.- Los Asociados.
Articulo 212.- Requisitos para asociarse.

Podran formar parte de la Asociacion todas las personas fisicas y juridicas que,
libre y voluntariamente, tengan interés en el desarrollo de los fines de la asociacién con

arreglo a los siguientes principios:
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a) Personas fisicas: ser persona mayor de edad o menor emancipada, y
no estar sujetas a ninguna condiciéon legal para el ejercicio de su
derecho, ni tener limitada su capacidad en virtud de resolucidn

judicial firme.

b) Personas juridicas publicas o privadas: deberan aportar copia del
acuerdo vdlidamente adoptado en su seno por el 6rgano competente
para ello y manifestar en él su voluntad asociativa, asi como la

designacidn de quien por ellas actue.

La condicion de asociado/a es intransmisible.

Articulo 222.- Clases de asociados.

Los asociados podrdn ser fundadores, promotores, de nimero y miembros de

honor:

a.- Socios/as fundadores: Tendran la consideracion de socios fundadores las

personas fisicas o juridicas firmantes del acta constitutiva.

b.- Socios/as promotores: Tendran la consideracidn de socios promotores las
personas fisicas o juridicas que cedan superficies de terreno o cubiertas de edificios

para la ejecucidn de las instalaciones de energia renovable por parte de la Asociacion.

c.- Socios/as de nimero: Tendran la consideracion de socios de ndmero las
demads personas asociadas que hayan sidovalidamente admitidas como asociados. La
admisién como asociado numerario sera efectuada por la Junta Directiva en la primera

sesion que se celebre después de la recepcion de la solicitud.

Quienes deseen pertenecer a la Asociacion como socio de numero, lo
solicitaran por escrito o por viatelematica habilitada al efecto, a la secretaria de la
Asociacion quién lo trasladard a la Junta Directiva que resolverd sobre la admisién o

inadmisidn pudiéndose recurrir en alzada ante la Asamblea General.
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La condicién de socio de numero se materializara una vez realizado el abono
de la cuota de admisidn, en caso de que la Asamblea asi lo haya dispuesto y resuelta
la admisién. El nimero de personas asociadas estard limitado al de aquellas que
puedan recibir suministro de energia en razén de la capacidad de generacion de las
instalaciones de las que la Asociacion sea titular. Cubierto ese nimero se creara una
lista de aspirantes ordenada en funcidn de los criterios descritos en el parrafo

siguiente.

Para la incorporacién a la asociacidon se abrird publicamente un plazo de
solicitud para aquellos vecinos y, en su caso, empresas del municipio que puedan
acogerse conforme a la legislacion en vigor al régimen de autoconsumo compartido.

Se estard a lo que en cada momento disponga esta regulacion.

Dada su vocacion abierta, la Comunidad energética buscard de manera
constante la participacion de mayor nimero de vecinos y pequefias empresas del
territorio. Con este fin, a medida que la Comunidad energética sea titular y gestione
nuevas instalaciones de autoconsumo (solar, edlica, hidraulica, etc.) se dara entrada

a nuevos socios.

En el caso de que el nimero de solicitudes exceda las que pueden recibir el
suministro adecuado en funcién de la potencia instalacion, el 6rgano competente para
la admisién aplicara criterios de preferencia, de caracter objetivo o de caracter social
con el objetivo de atender situaciones de vulnerabilidad energética. A falta de la
determinacidon de otro criterio se aplicard el de orden de presentacion de las

solicitudes de alta debidamente formalizada.

Se admitird una persona socia por cada vivienda y/o local que acceda al
suministro generado por la instalacidn fotovoltaica de titularidad de la Asociacion. A
tal efecto, se entendera suficiente para la admision cualquier titulo que otorgue
derecho a la utilizacion de la vivienda y/o local, que debera ser acreditado

documentalmente con la solicitud de admisién. La admision en la Asociacién no
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supondra expresion alguna sobre la validez o suficiencia del titulo para la utilizacién

de la vivienda y/o local.

La persona de la vivienda que acceda a la condicién de socia coincidird con la

titular del contrato de electricidad de la vivienda o del local.

Articulo 232.- Causas de pérdida de la condicion de asociado.

Se perderd la condicién de asociado por alguna de las siguientes causas:
a.- Renuncia voluntaria, comunicada por escrito a la Junta Directiva.
b.- Incumplimiento de las obligaciones con la Asociacién.
d.- Por fallecimiento, o, disoluciéon de las personas juridicas.
c.- Por separacién por sancion, cuando se den algunas de las siguientes circunstancias:
incumplimiento grave, reiterado y deliberado, de los deberes emanados de los
presentes Estatutos, o, de los acuerdos vélidamente adoptados por la Asamblea General

o Junta Directiva.

Articulo 242.- Derechos de los asociados.

Todos los asociados, excepto los miembros de honor, tendran los siguientes

derechos:

1. Participar activamente en la vida de la Asociacién proponiendo

iniciativas de conformidad con lospresentes Estatutos.

2. Recibir el suministro energético en las condiciones acordadas por la

Asociacion en funcion de lodispuesto en estos Estatutos.

3. Impugnar los acuerdos y actuaciones contrarios a la Ley de Asociaciones
0 a los Estatutos, dentro del plazo de cuarenta dias naturales, contados
a partir de aquél en que la persona demandante hubiera conocido, o

tenida oportunidad de conocer, el contenido del acuerdo impugnado.
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4. Aserinformada acerca de la composicion de los 6rganos de gobierno
y representacidén de la asociacion, de su estado de cuentas y del

desarrollo de su actividad.

5. Conocer, en cualquier momento, la identidad de las demds personas
socias de la Asociacidn, el estado de cuentas de ingresos y gastos, y el
desarrollo de la actividad de ésta, en los términos previstos en la

normativa de proteccion de datos de caracter personal.

6. Ser convocada a las asambleas generales, asistir a ellas y ejercitar el
derecho de voz y voto en las mismas, pudiendo conferir, a tal efecto,

su representacion a otras personas socias.

7. Participar, de acuerdo con los presentes Estatutos, en los érganos de

la Asociacidn, siendoelectora y elegible para los mismos.

8. Figurar en el fichero de personas socias previsto en la legislacion

vigente, y hacer uso delemblema de la Asociacion, silo hubiere.

9. Poseer un ejemplar de los Estatutos y del Reglamento de Régimen
Interior, si lo hubiere, y presentar solicitudes y quejas ante los érganos

directivos.

10. Participar en los actos sociales colectivos, y disfrutar de los
elementos destinados a uso comunde las personas socias (local social,

bibliotecas, etc.).

11. Ser oida, con caracter previo a la adopcion de medidas disciplinarias,
e informada de las causas que motiven aquéllas que sélo podran

fundarse en el incumplimiento de sus deberes como personas socias.

Articulo 252.- Deberes de los asociados.
Los asociados tendran las siguientes obligaciones:

a. Compartir las finalidades de la asociacién y colaborar en su consecucion.
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b. Realizar los actos materiales, juridicos y econdmicos precisos para que
su vivienda/s o local/es reciban el suministro de energia de la
instalacion fotovoltaica en los términos establecidos por los drganos

de la Asociacién.

c. Contratar anualmente, para las necesidades de suministro no
cubiertas por la produccién de la instalacién/es fotovoltaica/s al
comercializador seleccionado por la Asamblea general en base a un
analisis de las ofertas mas competitivas del mercado segun lo
dispuesto en los presentes Estatutos. Esta obligacién no es aplicable a
la Entidad que, siendo socia de la Comunidad Energética, haya cedido
lassuperficies para la ejecucion por ésta de la instalacion generadora
de energia renovable. Esta obligacién tampoco es aplicable a aquellos
socios que decidan continuar con la comercializadora que tuvieran
contratada antes de su ingreso en la Comunidad energética.
Igualmente, esta obligacidn no resultard aplicable a las Entidades
Locales por resultarles de aplicacion la legislacion de contratacién

publica.

d. Pagar las cuotas, derramas y otras aportaciones que, con arreglo a los

Estatutos, puedan corresponder a cada persona socia.
e. Cumplir el resto de las obligaciones que resulten de los Estatutos.

f. Aceptar el nombramiento como miembro de la Junta Directiva salvo
propuesta de otra personaque le sustituya conforme a lo establecido en

el articulo 14.

g. Acatar y cumplir los acuerdos vélidamente adoptados por los

drganos de gobierno de laAsociacion.

h. La pertenencia a la Asociacién no supone obligacion de permanencia

en la misma.
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Cumplir lo establecido en el Real Decreto 244/2019, de 5 de abril,
por el que se regulan las condiciones administrativas, técnicas y
econdmicas del autoconsumo de energia eléctrica en el que se
establece un tiempo de permanencia en la modalidad de
autoconsumo elegida de como minimo un afio desde la fecha de alta
o modificacién del contrato o contratos de acceso celebrados de
acuerdo con lo previsto en los apartados anteriores, prorrogable

automaticamente.

De conformidad con lo establecido en el articulo 15 de la Ley Organica 1/2002,
de 22 de marzo, una vez inscrita, la asociacidon responderd directamente por sus
obligaciones, con todos sus bienes presentes y futuros, y las personas asociadas no
responderan personalmente por las obligaciones dela asociacidn inscrita, sin perjuicio
de lo establecido en el mismo articulo sobre la responsabilidad delos érganos de

representacion y gobierno.

Articulo 262.- Régimen Sancionador.

1. Las personas socias sélo podran ser sancionados por la comisiéon de faltasprevia-

mente tipificadas en estos Estatutos, clasificandose en:
A) Faltas genéricas.

B) Faltas en relacion con el impago de cuotas.

Dichas faltas, a su vez, atendiendo a su importancia y trascendencia, se clasifican en muy

graves, graves y leves.
2. Faltas genéricas y sus correspondientes sanciones:

2.1 Son faltas muy graves:
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a) Lafalsificacion de documentos, firmas, estampillas, sellos, marcas, claves o datos
analogos relevantes para la relacién de la Asociacién con sus socios/as o con ter-

ceros.

b) Violar secretos de la Asociacién que perjudiquen gravemente los intereses de la

misma.

c) Lausurpacion de funciones de la Junta Directiva, del Tesorero o de cualquiera de

sus miembros.

d) Elincumplimiento de las obligaciones econdmicas con la Asociacidn consistente

en impago de las cuotas y/o facturas.

e) Prevalerse de la condicidn de socio para desarrollar actividades especulativas o

contrarias a las Leyes.

f) No abonar las multas o sanciones dinerarias firmes, acordadas por la Junta Di-

rectiva tras el correspondiente expediente sancionador.

g) Lano utilizacion de alguno de los servicios que ofrezca en cada momento la Co-
munidad energética a sus socios/as en la cuantia minima obligatoria establecida

en estos Estatutos.
2.2 Son faltas graves:

a) La inasistencia injustificada a las Asambleas General debidamente convocadas,
cuando el socio haya sido sancionado dos veces por falta leve por no asistir a las reunio-

nes de dicho drgano social en los cinco tltimos aiios.

b) Los malos tratos de palabra o de obra a otros socios/as de la asociaciéon con ocasidn
de reuniones de los érganos sociales o de la realizacién de trabajos, actividades u ope-

raciones precisas para el desarrollo del objeto social.

c) La comision de una falta leve cuando hubiera sido sancionado por tres faltas leves en

los ultimos doce meses.
2.3 Son faltas leves:

a) La falta de asistencia no justificada a las sesiones de la Asamblea General.
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b) La falta de consideracién o respeto para con otro socio o socios/as en actos sociales

que hubiese motivado la queja del ofendido, ante el 6rgano de administracién.

c) La falta de notificacion al Secretario de la asociacidn del cambio de domicilio personal

y del socio, dentro de los dos meses desde que este hecho se produzca.
3. Sanciones:

a) Por faltas leves: amonestacion verbal o por escrito, y/o multa de DIEZ EUROS (10,00

€) a VEINTE EUROS (20,00 €).

b) Por faltas graves: la sancidon podrd ser de multa de SESENTA EUROS (60,00 €) a
CIENTO CINCUENTA EUROS (150,00 €).

c) Por faltas muy graves: multa de CIENTO CINCUENTA Y UN EUROS (151,00 €) a QUI-
NIENTOS EUROS (500,00 €), suspension al socio en sus derechos, con las limitaciones y

en los supuestos que se sefialan en el parrafo siguiente, o expulsion.

d) La sancidn suspensiva de derechos sélo se podra imponer por la comisidn de aquellas
infracciones muy graves que consisten precisamente en que el socio esté al descubierto
en sus obligaciones econdmicas o que no participa en las actividades y servicios de la
Comunidad Energética en los términos previstos en el articulo 3 de estos Estatutos. En
todo caso, los efectos de suspensidn cesardn tan pronto como el socio normalice su si-

tuacion con la Comunidad Energética.
4.Faltas en relacién al impago de cuotas anuales y sus correspondientes sanciones.

Todas las personas socias estan obligadas a pagar las cuotas anuales aprobadas por la
Asamblea General, siempre antes del 1 de enero del ejercicio correspondiente y dentro
de los diez primeros dias del mes de diciembre del ejercicio anterior. El impago en las

fechas sefialadas, dard lugar a la comision por parte del socio de las siguientes faltas:

a) El socio que no pague la cuota anual en los dias estipulados y lo haga con posterioridad
a los diez primeros dias del mes de diciembre del ejercicio anterior, cometera una falta

leve y sera sancionado con una multa del veinte por ciento de la cuota impagada.
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b) El socio que no haya pagado la cuota anual transcurrido el mes en que debid hacerlo
(mes de diciembre del ejercicio anterior), cometera una falta grave, y serd sancionado

con una multa del cincuenta por ciento de la cuota impagada.

c) El socio que no pague dos cuotas anuales consecutivas o acumule las mismas, aunque
sea de forma alterna, cometerd una falta muy grave, y sera sancionado con su expulsién

como socio de la Asociacion.

d) El socio sancionado por no haber pagado la cuota en los plazos establecidos en los
antecedentes apartado a) y b) y continte sin pagar la misma y su correspondiente san-
cién después de 30 dias desde que se le notifique que la sancion es firme, cometera una
falta muy grave y serd sancionado con multa de DOSCIENTOS EUROS (200,00 €) y/o
expulsién, y/o suspensién de todos o algunos de los derechos siguientes: asistencias, voz
y voto en las Asambleas Generales; ser elector y elegible para los cargos sociales; utilizar

total o parcialmente los servicios de la Comunidad Energética.

e) La sancidn suspensiva de derechos sélo se podra imponer por la comisién de aquellas
infracciones muy graves que consisten precisamente en que el socio esta a descubierto
en sus obligaciones econdmicas o que no participa en las actividades y servicios de la

comunidad energética en los términos previstos en el articulo 3 de estos Estatutos.

f) En todo caso, los efectos de la suspensidn cesaran tan pronto como el socio normalice
su situacién con la Asociacion. El impago de dichas multas dentro del periodo de dos
dias desde que la misma sea ejecutiva, y como parte de dicha sancion, conllevara la
obligacién de pagar DOS EUROS (2,00 €) diarios desde el tercer dia inclusive, hasta su

total pago.

5. Prescripcion.

Las infracciones cometidas por las personas socias prescribiran si son leves a los dos
meses, si son graves a los cuatro meses, y si son muy graves a los seis meses. Los plazos
empezaran a computarse a partir de la fecha en que se hayan cometido. El plazo se in-
terrumpe al incoarse el procedimiento sancionador y se reanuda si en el plazo de cuatro

meses no se dicta y se notifica la resolucion.
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6. Organo sociales competentes y procedimiento.

La imposicion de sanciones serd facultad de la Junta Directiva, sin la participacion de
la persona secretaria (por ser drgano instructor), y debera ir precedida de audiencia a
la persona interesada. Contra dicho acuerdo, que serd siempre motivado, podra
recurrirse ante la Asamblea General en el plazo de un mes desde su notificacidn. Si la
imposicion de la sancion hubiere correspondido a la Asamblea General por no existir
Junta Directiva el acuerdo de aquella terminara el procedimiento.

En caso de incurrir una persona socia en una presunta causa de separacion de
la asociacién, por un incumplimiento grave, reiterado y deliberado de los deberes
emanados de los presentes Estatutos,o, de los acuerdos vélidamente adoptados por
la Asamblea General o Junta Directiva, la Presidencia podra ordenar a la Secretaria la
practica de determinadas diligencias previas, al objeto de obtener la oportuna
informacion, a la vista de la cual, la Presidencia podra ordenar el archivo de las
actuaciones o la incoacién de expediente sancionador de separacion.

Si se incoara expediente sancionador de separacion, la Secretaria de la
asociacidn, previa comprobacion de los hechos, remitira a la persona interesada un
escrito en el que se pondran de manifiesto los cargos que se le imputan, a los que
podrd contestar alegando en su defensa lo que estime oportuno en el plazo de
quince dias, transcurridos los cuales, en todo caso, se incluira este asunto en el Orden
del dia de la primera sesion de la Junta Directiva, la cual acordara lo que proceda, sin

el voto de la persona secretaria, que ha actuado como instructora del expediente.

El acuerdo de separacidn provisional sera notificado a la persona interesada,
comunicdndole que el expediente de separacidn sera elevado a la Asamblea General,
que adoptara, si procede, el acuerdo de separacidn definitiva. Mientras tanto, la Junta
Directiva podra acordar que la persona inculpada sea suspendida en sus derechos
como socia y, si formara parte de la Junta Directiva, debera decretarla suspension en

el ejercicio del cargo.
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El expediente de separacion se elevara a la primera Asamblea General que se
celebre, que, de no convocarse en tres meses, deberd serlo a tales efectos

exclusivamente, a fin de que ratifique o revoque la decision de la Junta.

La secretaria de la Asociacion redactara un resumen del expediente, a fin de
que la Junta Directiva pueda dar cuenta a la Asamblea General del escrito presentado
por la persona inculpada, e informardebidamente de los hechos para que la Asamblea

pueda adoptar el correspondiente acuerdo.

El acuerdo de separacion definitiva, que sera siempre motivado, debera ser
comunicado a la persona interesada, pudiendo ésta recurrir a los Tribunales en
ejercicio del derecho que le corresponde, cuando estime que aquél es contrario a la

Ley o a los Estatutos.

El acuerdo de expulsion sera ejecutivo una vez sea notificada la ratificacionde
la Asamblea General mediante votacidn secreta, o cuando haya transcurrido el plazo
para recurrir ante la misma o sin haberlo hecho. No obstante, con caracter inmediato,
se podra establecer la suspension cautelar de derechos y obligaciones del socio hasta
que el acuerdo sea ejecutivo, siendo ella Junta Directiva quien determinarael alcance de
dicha suspension en funcion de la gravedad de los hechos. El socio conservara su dere-

cho de voto en la Asamblea General mientras el acuerdo no sea ejecutivo.

Al comunicar a una persona socia su separacién de la Asociacion, ya sea con
caracter voluntario o como consecuencia de sancion, se le requerira para que cumpla

con las obligaciones que tenga pendientes para con aquélla.

7. Expulsidn.

La expulsion de las personas socias solo podra acordarla el 6rgano de administracion,
por falta muy grave tipificada en los Estatutos, mediante procedimiento disciplinario ins-
truido al efecto y con audiencia de la persona interesada. Si la expulsion afectase a un
cargo de un drgano social, el acuerdo supondra el cese simultaneo en el desempefio de

sucargo.
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En los supuestos de expulsién, ademas de las deducciones en las aportaciones, la Comuni-
dad Energética podrd exigir a la persona socia expulsada la correspondiente indemniza-

cién por dafios y perjuicios.

Contra el acuerdo de expulsion, la persona socia podra recurrir ante Asamblea General,

de conformidad con lo establecido en el apartado anterior de éste articulo.

El acuerdo de expulsion serd ejecutivo desde que sea notificada la ratificacion Asamblea
General, o haya transcurrido el plazo para recurrir. En el acuerdo de expulsién podra
imponerse la suspensién provisional de derechos de la persona socia, precisandose su

alcance, mientras adquiere caracter ejecutivo.

La persona socia expulsada no podra volver a incorporarse como socia a la Asociacion.
La persona fisica socia expulsada o el administrador o apoderado general dela persona

juridica socia expulsada no podrd representar, en lo sucesivo, a ningun otro socio o socia.

Capitulo VI.- Régimen de financiacion, Contabilidad y documentacién.

Articulo 279.- Obligaciones documentales y contables.

a.- La Asociacion dispondra de una relacién actualizada de los asociados; bien
en forma de libro o en soporte electrdnico, incluyendo las altas y bajas y su nimero
correspondiente a la fecha de inscripcion. Ademas, se incluiran sus datos personales

y direccién postal o de correo electrénico para el envio de la correspondencia.

b.- La Asociacion llevard una contabilidad de la situacion financiera de la
entidad y de las actividades realizadas con repercusidén econémica, sea en soporte de
papel o electrénico, figurando las entradas, salidas, saldo actualizado y demas

aspectos contables.
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c.- En el libro de actas, en formato papel o electrénico, figuraran las
correspondientes a las reuniones que celebren sus 6érganos de gobierno y

representacion una vez aprobadas en Junta Directiva o Asamblea General.

d.- En caso necesario llevara un inventario actualizado de sus bienes.

Articulo 282.- Recursos econémicos.
Los recursos econdmicos previstos para el desarrollo de los fines y

actividades de la Asociacion seran los siguientes:

a. Lasaportaciones patrimoniales o derramas.

b. Las cuotas periddicas que se acuerden, de conformidad con lo previsto
en el articulo 30.

c. Los productos de los bienes y derechos que le correspondan, asi como
las subvenciones, legados y donaciones que pueda recibir en forma
legal o las cantidades derivadas de préstamos que pueda solicitar.

d. Losingresos que obtenga la Asociacion mediante las actividades licitas
que acuerde realizar la Junta Directiva, siempre dentro de los fines

estatutarios y de las actividades reguladas en el articulo 3.

El destino de los recursos econdémicos que reciba la Asociacién cuando no
tengan un caracter finalista podra ser determinado por la Junta Directiva, conforme a
las directrices que, en su caso, haya establecido la Asamblea y conforme a los fines de

la Asociacion establecidos en los presentes Estatutos.

Los recursos economicos de la Asociacion podran tener un destino finalista
entendiendo como tales aquellos recursos econémicos que reciba la Asociacién y que
tengan un proyecto, una finalidad o un destino concretos, bien por el tipo de actividad
al que se aplican, bien por el término municipal en elque se materializan, bien por
ambas circunstancias. La Junta Directiva estara obligada a preservar el destino finalista

de estos fondos siempre que sea acorde con los fines de la Asociacidn.
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Los beneficios obtenidos por la asociacion, derivados de su actividad, deberan
destinarse, exclusivamente, al cumplimiento de sus fines, sin que quepa en ningln
caso su reparto entre las personas socias ni entre sus cényuges o personas que
convivan con aquéllos con analoga relacién deafectividad, ni entre sus parientes, ni

su cesion gratuita a personas fisicas o juridicas con interés lucrativo.

Articulo 292.- Patrimonio inicial y cierre de ejercicio.

La Asociacidon carece de Patrimonio Inicial. El cierre del ejercicio asociativo

coincidira con el ultimo dia de cada afio natural.

Articulo 302.- Cuotas.

Sin perjuicio de otras cuotas y aportaciones que pueda fijar la Asamblea
General, se establecen lassiguientes cuotas con cardcter necesario:

— Cuota de admisidn:

La cuota de admision se fijara por la Asamblea Constituyente, pudiendo ser

modificada al alza por la Asamblea General.
— Cuota anual:

El importe de la cuota anual, asi como el sistema de reparto de energia y
de participacion de los socios se determinara en el Reglamento de Régimen Interno

y se ratificard por la Asamblea General, garantizando en todo momento el

cumplimiento de las obligaciones econémicas que haya asumido la Asociacion.

Los socios abonaran la cuota anual en el momento en que la instalacién
comiencea generar energia para los socios/usuarios u sean beneficiarios de otros

servicios.
La cuota anual comprende los siguientes conceptos:

a) El pago del mantenimiento y aseguramiento de la instalacion fotovoltaica y

cubiertas u otras estructuras donde esté instalada.
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b) El pago de la gestidn energética de la asociacion, que incluye la monitorizacion
de lainstalacidon y la compra mancomunada de energia complementaria de la que

producen la instalacion.
c) El pago de la gestion administrativa y operativa de la asociacién.
d) Los demds gastos que se deriven del funcionamiento y actividad de la asociacion

Cualquier otra modificacidon del importe de la cuota anual requerird acuerdo

de la asamblea general de la asociacion.

Con el fin de facilitar la gestion operativa de la Comunidad, las personas socias
en el momento desu ingreso en la Asociacion, facilitaran un nimero de cuenta o un
medio telematico donde la Asociacion realice el cargo de las correspondientes cuotas.
Las personas socias podran modificar la cuenta de cargo en cualquier momento

mediante comunicacion a la Tesoreria de la Asociacién.

Capitulo VII.- Modificacién de los Estatutos.
Articulo 312.- Procedimiento para la modificacion de los Estatutos.

La modificacién de los Estatutos habrd de acordarse en Asamblea General
extraordinaria de personas socias, convocada especificamente con tal objeto. El
6rgano de gobierno y administracion designara una Ponencia formada por tres
personas socias, a fin de que redacte el proyecto de modificacion, siguiendo las
directrices impartidas por aquél.

Una vez redactado el proyecto de modificacion en el plazo sefialado, la
Presidencia lo incluird en el Orden del Dia de la primera sesiéon del érgano de
gobierno y administracién que se celebre, la cual loaprobara o, en su caso, lo

devolvera a la Ponencia para nuevo estudio.
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En el supuesto de que fuera aprobado, el érgano de gobierno y administracion
acordara incluirlo en el Orden del Dia de la siguiente Asamblea General Extraordinaria
gue se celebre o se convoque especificamente a tal fin.

A la convocatoria de la Asamblea se acompafiara el texto de la modificacién de
Estatutos, a fin de que las personas socias puedan dirigir a la Secretaria las enmiendas
que estimen oportunas, de las cudles se dard cuenta a la Asamblea General, siempre
y cuando estén en poder de la Secretaria con ocho dias de antelacién a la celebracion

de la sesion.

Las enmiendas podran ser formuladas individual o colectivamente, se haran
por escrito y contendran la alternativa de otro texto. Tras la votacion de las
enmiendas, la Asamblea General adoptara el Acuerdo de modificacidn estatutaria, el
cual sélo producira efectos ante terceros desde que se haya procedido a su inscripcién

en el Registro General de Asociaciones.

Capitulo VIII.- Disolucion.
Articulo 322.- Acuerdo de disolucion.
La Asociacién podra disolverse:

a.- Por voluntad de los asociados expresada mediante acuerdo de la
Asamblea General Extraordinaria.
b.- Por imposibilidad de cumplir los fines previstos en los estatutos

apreciada por acuerdo de la Asamblea General.

Se entenderd que concurre esta causa cuando la Asociacidon no reuna, al
menos, a un numero de personas asociadas que tenganasignada un 25% de la
capacidad de la instalacion y cuando, por cualquier causa, no pueda disponer de
la superficie donde instalar la infraestructura fotovoltaica o de esta misma para la

generacion de energia.

c.- Por sentencia judicial firme que acuerde la disolucion.
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d.- La absorcion o fusidn con otras asociaciones.
e.- La falta de nimero minimo de personas asociadas legalmente establecido.

En caso de disolverse la Asociacidn, la Asamblea General extraordinaria que
acuerde la disolucién, nombrara una Comision Liquidadora, la cual se hara cargo de

los fondos que existan.

Una vez satisfechas las obligaciones sociales frente a las personas socias y
frente a terceras personas, el patrimonio social sobrante, si lo hubiere, sera entregado

a una entidad sin dnimo de lucro o para fines sin animo de lucro.

Capitulo IX: Liquidacion.

Articulo 332. Procedimiento de liquidacion.

1) La Asamblea General que acuerde la liquidacién procedera a la eleccion de
tres Liquidadores de entre sus miembros por sufragio libre y secreto. Durante el
periodo de liquidacion se observaran las disposiciones aplicables al Régimen de
Asambleas Generales, que se convocardn por los Liquidadores. Estos presidiran la
Asamblea y dardan cuenta de la misma para su aprobacién de la marcha de la
liguidacion y del Balance correspondiente para su aprobacién. Los Liquidadores

actuaran colegiadamente debiendo constar sus acuerdos en el Libro de Actas.

2) Desde el momento en que la Asamblea General acuerde la disolucién de la
Asociacion, cesard la Junta Directiva, pero adoptard las medidas adecuadas para
asegurar la continuidad y facilitar la labor de los Liquidadores. La Junta Directiva
suscribird con los Auditores, los libros de Inventario y Balances, del Registro de Socios,
los de actas de la Asamblea General y de la Junta Directiva y los de Contabilidad referidos
a la fecha en que comience la liquidacion.

3) Corresponde a los liquidadores:

a. Llevary custodiar los libros y correspondencia de la Asociacion.
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b. Reclamar y percibir los créditos pendientes, pagar a los acreedores y enajenar el
patrimonio social en la forma que acuerde la Asamblea General.
c. Ostentar la representacion de la Asociacion en juicio y fuera de él para el
cumplimiento de las funciones.
4) La Asamblea General fijard las normas por las que necesariamente se practicara la

division del haber social, en el que debera respetar el caracter no lucrativo de la entidad.

Disposicion adicional.

En todo cuanto no esté previsto en los presentes Estatutos, se aplicara la vigente
Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociacién, y las

disposiciones complementarias.

Disposicion final.

La Asamblea General podra aprobar un Reglamento de Régimen Interior, como
desarrollo de los presentes Estatutos, que no alterara, en ninguin caso, las prescripciones

contenidas en los mismos.

En cabezabellosa (Caceres) a de de 2024.
40
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Caceres

ANUNCIO. Convocatoria Pruebas selectivas bolsa de trabajo temporal de
Agente de Empleo y Desarrollo Local.

Con fecha 20 de diciembre de 2024 el Alcalde-Pedaneo de la Entidad Local Menor de
Valdesalor ha dictado la resolucién de aprobacion de las bases de la de convocatoria de
pruebas selectivas, mediante el sistema de concurso de méritos, por el turno libre, para la
constitucion de una bolsa de trabajo temporal de Agente de Empleo y Desarrollo Local de la
Entidad Local Menor de Valdesalor.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias habiles a contar desde el siguiente
al de la publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Céaceres.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la resolucion que apruebe la lista de
admitidos y excluidos, asi como la fecha, hora y lugar de inicio de las pruebas sera publicada
en el Boletin Oficial de la Provincia de Caceres y en el Tablon de Anuncios de la sede
electrénica de la Corporacién, segun lo previsto en las propias bases.

Los sucesivos llamamientos y convocatorias, y en definitiva cualquier decisién que adopte el
tribunal de seleccién y que deba conocer el personal aspirante hasta la finalizacion de las
pruebas selectivas, se expondran en los locales en donde se haya celebrado el ejercicio
anterior o en los que se sefialen en el Gltimo anuncio, bastando dicha exposicidn, en la fecha
gue se inicie, como notificacién a todos los efectos.

Las bases de la Convocatoria se adjuntan como ANEXO a este Anuncio.

Valdesalor, 23 de diciembre de 2024
Juan Miguel Gonzalez Palacios.
SECRETARIO GENERAL
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BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA DE PRUEBAS SELECTIVAS
MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO DE MERITOS POR EL TURNO LIBRE PARA
LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE TRABAJO TEMPORAL DE AGENTE DE
EMPLEO Y DESARROLLO LOCAL, PERSONAL LABORAL , DE LA ENTIDAD LOCAL
MENOR DE VALDESALOR.

PRIMERA. OBJETO.

Es objeto de la presente convocatoria la constitucion de una Bolsa de Trabajo Temporal
para la cobertura de las necesidades de contrataciones temporales de interinidad por el
procedimiento de concurso de méritos de puestos de Agente de Empleo y Desarrollo Local,
con derecho al percibo de las retribuciones basicas correspondientes al Subgrupo A2
segun articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y
complementarias previstas en el catalogo y en la Relacion de Puestos de Trabajo.

Las presentes bases tendran en cuenta el principio de igualdad de trato entre mujeres y
hombres, por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la
Constitucion Espafiola, la Directiva 2006/54/CE, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 5
de julio, de 2006, articulos 21 y 23 de la Carta de Derechos Fundamentales de la UE, de 7
de diciembre de 2000, vinculante desde la entrada en vigor de Tratado de Lisboa de 17 de
diciembre de 2007, en vigor desde el 1 de diciembre de 2009, el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico y la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres.

Asimismo se pone de manifiesto el compromiso adoptado por la Entidad Local Menor de
Valdesalor en relacién con la promocion activa de la igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres, asi como de prevencion y actuacion ante la violencia de género.

Por ultimo y en relacion a lo dispuesto en el articulo 23 de la Ley 8/2011, de 23 de marzo de
Igualdad entre mujeres y hombres y contra la violencia de género en Extremadura: “Los
poderes publicos de Extremadura incorporaran la evaluacion del impacto de género en el
desarrollo de sus competencias, para garantizar la integracién del principio de igualdad entre
hombres y mujeres”.
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SEGUNDA. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Requisitos generales:

Para tomar parte en estas pruebas selectivas, sera necesario reunir, en la fecha de
expiracién del plazo sefialado en la base tercera para la presentacion de instancias, durante
el desarrollo del proceso selectivo y mantener hasta el momento de la toma de posesion, los
siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espafiola.

Los/as nacionales de los Estados miembros de la Unién Europea podran acceder, en
igualdad de condiciones que los/as espafioles/as a los empleos publicos.

También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el/lla céonyuge de
los/las espafioles/as y de los/as nacionales de otros Estados miembros de la Uni6n
Europea, siempre que no estén separados/as de derecho y sus descendientes y
los/as de su cényuge siempre que no estén separados/as de derecho, sean menores
de 21 afios 0 mayores de dicha edad dependientes.

El acceso al empleo publico se extendera igualmente a las personas incluidas en el
ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados por la Unién
Europea y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la libre circulacion de
trabajadores.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeiio de las tareas.

¢) Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

d) Estar en posesion de la titulacion universitaria exigida para el ingreso en los cuerpos
o0 escalas clasificados en el subgrupo A2, de acuerdo con lo previsto en el articulo 76
del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, verificado por el
Consejo de Universidades a través del cauce procedimental previsto en el Real
Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las
ensefianzas universitarias oficiales o haber superado 180 créditos de los tres
primeros cursos completos o el primer ciclo de una Licenciatura, Ingenieria o
Arquitectura, a excepcion, en este caso, de las titulaciones que habiliten para el
ejercicio de una profesion.

Los aspirantes con titulaciones universitarias obtenidas en el extranjero deberan acreditar
que estan en posesion de la correspondiente credencial de homologacion o en su caso del
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correspondiente certificado de equivalencia, y los aspirantes con titulaciones no
universitarias obtenidas en el extranjero deberan acreditar que estan en posesion de la
correspondiente credencial de homologacion. Este requisito no sera de aplicacion a los
aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional, en el
ambito de las profesiones reguladas, al amparo de las disposiciones de derecho
comunitario.

e) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o
estatutarios de las comunidades auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente
que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

Los aspirantes deberan poseer o estar condiciones de cumplir los requisitos de
participacion establecidos en esta base en la fecha de finalizacién del plazo de

presentacion de instancias y mantenerlos durante todo el proceso selectivo.

TERCERA. INFORMACION, DIFUSION Y PUBLICIDAD.
INSTANCIAS DE PARTICIPACION.

3.1. Informacion, difusién y publicidad

Las Bases de la presente convocatoria se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia de
Caceres (BOP), con direccion https://bop.dip-caceres.es/

Igualmente, tanto convocatoria como todos sus anexos, se podran consultar tanto en el
tablén de anuncios como en la sede electronica de la Entidad Local Menor, dentro del
apartado Ofertas de Empleo.

Ademas, a efectos informativos, se hara publico en la misma direccién de Internet, la
relacién de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, provisional y definitivamente, asi como la
puntuacioén de la del concurso de méritos.

3.2. Instancias.

Quienes deseen participar en estas pruebas selectivas deberan hacerlo constar en el
formulario de solicitud al que se accedera a través de la pagina web de la Entidad Local
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Menor de Valdesalor, asi como en su sede electronica https:// entidadlocalmenorvaldesalor.
sedelectronica.es/info.0

Deberan relacionarse en las solicitudes de participaciéon los méritos debidamente
numerados, con inclusion de un indice, adjuntando copias de los mismos, sin que sea
necesaria su compulsa. La fecha limite para la valoraciéon de los méritos sera la fecha de
finalizacién de presentacion de instancias. En ningn caso se valoraran méritos no alegados
en la solicitud o no acreditados documentalmente.

Los/as aspirantes deberan consignar igualmente en la solicitud de participacion nombre y
apellidos, domicilio, teléfono y nimero del Documento Nacional de Identidad, Denominacion,
Cuerpo, Especialidad y plaza a la que optan, y manifestar que retinen todos y cada uno de
los requisitos exigidos en la base segunda de la convocatoria, referidos siempre a la fecha
de expiracion del plazo sefalado para la presentacion de las mismas.

Las instancias solicitando tomar parte en el proceso selectivo se dirigiran a la Sra. Alcalde
de la Entidad Local Menor de Valdesalor durante el plazo de veinte dias habiles, contados a
partir del dia siguiente al de la fecha de publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial
de la Provincia de Caceres y se podra realizar del siguiente modo:

- En el Registro General de la Entidad Local, en horario de 09:00 a 14:00
horas.

- En la sede electrénica de la Entidad Local Menor de Valdesalor: https:/
entidadlocalmenorvaldesalor. sedelectronica.es/info.0

- Cualquier oficina de la Red ORVE (Registro virtual a través de la red SARA) o
el propio Registro Electronico de la red SARA: https://rec.redsara.es.

La no presentacion de las instancias en tiempo y forma supondra la exclusion dellla
aspirante.

Las instancias también podran presentarse en la forma que determina el articulo 16.4 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Los errores de hecho, materiales o aritméticos, que pudieran advertirse en la solicitud
podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticion del interesado.

CUARTA. ADMISION DE LOS/AS ASPIRANTES.

Para ser admitido/a al proceso selectivo bastara con que los/las aspirantes manifiesten en
sus solicitudes que reunen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la base segunda
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de la convocatoria, referidos a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de
instancias.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, el Sr. Alcalde dictara resolucion
declarando aprobada la lista provisional de las personas aspirantes admitidas y excluidas,
que se hara publica en el Boletin Oficial de la Provincia, indicando que la lista certificada de
aspirantes estara expuesta tanto en el tablon de anuncios como en la sede electrénica de la
Entidad Local Menor de Valdesalor.

En la resolucion se hara constar que los/as aspirantes cuentan con un plazo de diez dias
habiles para la subsanacion de defectos y posibles reclamaciones, en los términos
establecidos en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Asimismo, aquellos/as aspirantes
que hayan detectado errores en la consignacion de sus datos personales podran
manifestarlo en el mismo plazo.

Aquellas personas que dentro del plazo sefialado no subsanen el defecto que motivo la
exclusién o no presenten reclamacion justificando su derecho a ser incluidas en la relacion
de admitidos/as, seran definitivamente excluidas de la realizacion de las pruebas.

Una vez finalizado el plazo de subsanacion de errores y reclamaciones se publicara en
el Boletin
Oficial de la Provincia, en el tablén de anuncios y en la sede electrénica de la Entidad Local
Menor de Valdesalor, la resolucion elevando a definitiva la lista provisional de aspirantes,
incluyendo en su caso a los/as excluidos/as que hayan subsanado errores u omisiones.

QUINTA. TRIBUNAL DE SELECCION.

El Tribunal calificador encargado de la seleccion tendra la categoria establecida en el
articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, y estara constituido en la forma que
se determina en los articulos 4 del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, 60 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y 97 de la Ley 13/2015, de 8 de abril, de
la Funcion Publica de Extremadura, quedando formados por los titulares que a
continuacion se indican y sus correspondientes suplentes:

Presidente/a:
Un/a empleado/a publico/a, designado/a por la Alcaldia-Presidencia.

Vocales:
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Un/a empleado/a publico/a, designado por el Organo que ostente las competencias
en materia de Administracién Local de la Junta de Extremadura.

Tres empleados/as publicos/as, elegidos mediante sorteo entre funcionarios
pertenecientes a la Escala de Administracion General y de Gestiéon. Subrgrupo A1y
A2.

Secretario/a:

Un/a empleado/a publico/a, designado/a por la Alcaldia-Presidencia que tendra voz y
sin voto.

El Tribunal quedara integrado, ademas, por el personal suplente respectivo, que
simultdneamente con los/as titulares habran de designarse.

El Tribunal de seleccién serd designado por Resolucion de Alcaldia en la que se
concretaran las personas integrantes del mismo.

En ningun caso pueden formar parte de los 6rganos de seleccion: El personal que
desempefie cargos de eleccion o de designacion politica o los haya desempefado en los
Ultimos dos afios, el personal funcionario interino o laboral temporal, el personal eventual, el
personal directivo profesional y las personas que, en los cinco afios anteriores a la
publicacién de la convocatoria correspondiente, hubiesen realizado tareas de preparacion de
aspirantes a pruebas selectivas.

En el supuesto de Especialidades donde no haya suficientes empleados publicos de la
Entidad Local Menor de Valdesalor, se podra acudir a empleados publicos de otras
Administraciones Publicas.

Todos/as los/as miembros del Tribunal deberan poseer titulacion de igual nivel o superior a
la exigida para el acceso a las plazas convocadas y ser funcionarios de carrera o personal
laboral fijo. Asimismo, el Tribunal no podrd estar formado mayoritariamente por
funcionarios o personal laboral fijo pertenecientes al mismo Cuerpo o Escala objeto de la
seleccion, salvo las peculiaridades del personal docente, investigador o sanitario.

La pertenencia al Tribunal sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse esta en
representacion o por cuenta de nadie. Los érganos de selecciéon deberan ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y responderan al principio
de presencia equilibrada de mujeres y hombres, salvo por razones fundadas y objetivas,
debidamente motivadas, en cumplimiento del articulo 51.1.d) de la Ley 8/2011, de igualdad
contra la violencia de género en Extremadura, en el marco de los Planes de Igualdad entre
mujeres y hombres de la Ayuntamiento de Céaceres, asi como, en el articulo 60.1 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real
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Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre y en el articulo 97.2 de la Ley 13/2015, de 8
de abril, de la Funcién Publica de Extremadura.

Los/as miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte del mismo, cuando
concurran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del sector publico. Los aspirantes podran recusar a los miembros del
Tribunal, a los asesores especialistas, al personal auxiliar y a los observadores cuando, a
su juicio, concurra en ellos alguna o varias de las circunstancias sefialadas en la ley,
siguiéndose para ello el procedimiento establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Al Tribunal podran asistir como observadores del desarrollo del procedimiento selectivo,
con voz y sin voto, un representante de cada una de las organizaciones sindicales
representativas del Ayuntamiento de Caceres, conforme a lo establecido en el Acuerdo-
Convenio Colectivo por el que se regulan las relaciones entre los funcionarios y el personal
laboral del Excmo. Ayuntamiento de Caceres y la Corporacién Provincial.

Los observadores de las organizaciones sindicales, que preferentemente poseeran la
idoneidad técnica que requiera el procedimiento de seleccion, podran participar como tales
en todas las actuaciones del Tribunal, salvo aquellas por su naturaleza tengan la
consideracion de reservadas.

Cuando el procedimiento selectivo por dificultades técnicas o de otra indole asi lo
aconsejase, el Tribunal podra disponer la incorporacién a sus trabajos de asesores
especialistas. Dichos asesores colaboraran, con voz, pero sin voto, con el érgano de
seleccién exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas, y tendran la
categoria de Vocal a los efectos establecidos en el R.D. 462/2002, de 24 de mayo.
Asimismo, el Tribunal podrd valerse de personal auxiliar durante el desarrollo del
procedimiento, cuya designacion debera comunicarse al érgano competente, que habra de
autorizar el nimero de personal auxiliar propuesto.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar validamente sin la asistencia de mas de la mitad
de las personas miembros, titulares o suplentes, indistintamente, siendo siempre necesaria
la presencia de las personas que ostenten la Presidencia y la Secretaria. Las decisiones se
adoptaran por mayoria y estan facultados/as para resolver las cuestiones que pudieran
suscitarse durante el proceso selectivo y adoptar los acuerdos necesarios para garantizar
el normal desarrollo de la convocatoria.

En la sesion de constitucion del Tribunal, el Presidente exigira de los miembros del
Tribunal declaracion formal de no hallarse incursos en aquellas circunstancias que
pudieran dar lugar a su recusacion. Esta declaracion debera ser también cumplimentada,
por los asesores especialistas y por el personal auxiliar que el Tribunal incorpore a sus
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trabajos, asi como por los observadores, ya sea en la sesion de constitucion o cualquier
otra, a fin de garantizar los deberes de sigilo e imparcialidad.

El régimen juridico aplicable al Tribunal se ajustara en todo momento a lo dispuesto para
los 6rganos colegiados en la las Leyes 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, y 40/2015, de Régimen Juridico del Sector Publico, y
demas disposiciones vigentes. Los acuerdos del Tribunal podran ser impugnados en los
supuestos y en la forma establecida en las anteriores normas. El Tribunal continuara
constituido hasta tanto se resuelvan las reclamaciones planteadas o las dudas que pueda
suscitar el procedimiento selectivo.

El Tribunal resolvera todas las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de las bases de
la convocatoria, y adoptaran los acuerdos que garanticen el buen orden del proceso en lo
no previsto expresamente por aquéllas. El Tribunal podra requerir a los aspirantes, en
cualquier momento del proceso, la documentacion acreditativa de los requisitos exigidos
en la convocatoria.

En el caso de constatarse que alguno de los aspirantes no reine uno o varios de los
requisitos, el Tribunal, previa audiencia al interesado, debera emitir propuesta motivada de
exclusién del proceso selectivo, dirigida al 6rgano que hubiera aprobado la relacion definitiva
de aspirantes admitidos, comunicando, asimismo, las inexactitudes o falsedades formuladas
por el aspirante en su solicitud de participacion a los efectos pertinentes. Contra la
Resolucion de dicho 6rgano podran interponerse los recursos administrativos que procedan.

El Tribunal Calificador o los 6rganos competentes de la Entidad Local Menor de Valdesalor
podran requerir a los/as aspirantes para que acrediten la veracidad de los documentos
aportados, asi como las aclaraciones, o en su caso, la documentacion complementaria que
se estime necesaria para la comprobacién de los méritos alegados. Se iniciara expediente
de comprobacion acerca de la autenticidad de dichos méritos, con tramite de audiencia
del/la interesado/a. El érgano convocante resolvera de forma motivada lo que proceda,
pudiendo expulsar del proceso selectivo a quienes falseen o modifiquen dicha
documentacion aportada. Todo ello sin menoscabo del cumplimiento de la obligacion de
presentar la documentacion acreditativa de los méritos dentro del plazo de presentacion de
solicitudes.

Asimismo, si el Tribunal, durante el desarrollo del proceso selectivo tuviera conocimiento o
dudas fundadas de que alguno de los/as aspirantes carece de la capacidad funcional para el
desempefio de las tareas y funciones habituales de la categoria objeto de la convocatoria,
recabara informe preceptivo de los 6rganos técnicos competentes, el cual sera evacuado en
el plazo maximo de diez dias. De esta actuacion se dara conocimiento al interesado/a, al
objeto de que pueda formular las alegaciones que estime oportunas.
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Si del contenido del dictamen se desprende que el aspirante carece de capacidad
funcional, el Tribunal, previa audiencia del interesado, emitira propuesta motivada de
exclusién del proceso selectivo dirigida al érgano competente. Hasta que se dicte la
oportuna Resolucién por el érgano competente el aspirante podra continuar participando
condicionadamente en el proceso selectivo.

El Tribunal calificador actuara con plena autonomia en el ejercicio de su discrecionalidad
técnica y sus miembros son personalmente responsables de la transparencia y objetividad
del procedimiento y del estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria y de los
plazos establecidos para el desarrollo del proceso selectivo.

A efectos de comunicaciones, reclamaciones y demas incidencias, el Tribunal tendra su
sede en la Casa Consistorial de la Entidad Local Menor de Valdesalor.

SEXTA. SISTEMA DE SELECCION.

El proceso selectivo se ajustara a lo dispuesto en los articulos 61 del texto refundido de la
Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico y 94 y siguientes de la Ley de la Funcién Publica de
Extremadura, en conexién con la Ley 20/2021, y se realizara a través del sistema de
concurso de méritos.

La puntuacién maxima alcanzable sera de 100 puntos, dividiéndose en servicios prestados,
numero de ejercicio de la fase oposicién superados en otras pruebas selectivas y otros
méritos (formacion, titulacién e idiomas), de acuerdo con los baremos que figuran a
continuacion, que se aplicaran a los aspirantes del proceso selectivo.

Seran méritos puntuables por cada aspirante, los contraidos hasta la fecha de finalizacion
del plazo de presentacion de instancias.

Unicamente seran objeto de valoracién los méritos alegados en la solicitud de participacion
del proceso selectivo, y que consten relacionados en el apartado correspondiente de la
instancia, asi como la documentacioén acreditativa de los mismos de acuerdo con la base
Tercera.

a) Servicios prestados

La méaxima puntuacion a obtener en este apartado sera de 70 puntos.

Se valoraran los servicios prestados como funcionario/a interino/a, contratado laboral
temporal, cualquiera que sea la modalidad del nombramiento interino/contrataciéon temporal
o indefinido no fijo, de acuerdo con el siguiente baremo:
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1.-Por cada mes de servicios prestados en cualquier Administracién Publica ocupando
puestos de trabajo del Agente de Empleo y Desarrollo Local , se otorgara 1 punto hasta un
maximo de 70 puntos.

2.- Por cada mes de servicios prestados en cualquier Administracion Publica en plazas del
mismo grupo y subgrupo de titulacion que la de Agente de Empleo y Desarrollo Local , se
otorgaran 0,33 puntos, hasta un maximo de 70 puntos.

Los méritos de experiencia prestados en las Administraciones Publicas se acreditaran por
las personas interesadas, mediante la presentacion de certificado emitido por el érgano
competente de la Administracion donde se hubiesen prestado sus servicios, en la cual
debera constar la siguiente informacion:

- Puesto y funciones realizadas.

- Tipo de vinculo (fijo, temporal, indefinido o fijo de plantilla, formacion).

- Régimen juridico de vinculacién (laboral, funcionario, estatutario).

- Fecha de inicio y de fin de cada una de las vinculaciones.

- Total de dias de vinculacion y régimen de jornada (completa o tiempo parcial
y su porcentaje).

Dicha certificacion debera ir acompafada de informe de vida laboral expedido por la
Tesoreria General de la Seguridad Social, para acreditar los certificados que acomparfie a
esta fase como documento complementario de los anteriores, sin que por si sola sirva para
valorar los méritos aducidos.

El computo de los servicios prestados se efectuara por meses. Para eso, se calculara en
cada apartado del baremo el nimero total de dias y se dividira entre 30, de tal manera que
lo que se valorara en cada punto sera el cociente entero, despreciandose los decimales.

Los servicios prestados durante el periodo en el que se disfrute de una reduccioén de jornada
por alguna de las causas legalmente previstas, seran valorados como servicios prestados en
régimen de jornada completa.

Los servicios prestados por el personal especificamente nombrado a tiempo parcial seran
valorados con la consiguiente reduccion.

b) . Superacion ejercicios fase oposicion provision definitiva puestos de
AEDL en las Administraciones Publicas.

La puntuacién maxima a obtener por este apartado es de 10 puntos, de acuerdo con el
siguiente criterio:
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1. Por haber superado el primer ejercicio de la fase de oposicion de pruebas
selectivas para la provision definitiva de un puesto de Agente de Empleo y
Desarrollo Local en las Administraciones Publicas : 5 puntos.

2. Por haber superado los dos ejercicio de la fase de oposicién de pruebas
selectivas para la provision definitiva de un puesto de Agente de Empleo y
Desarrollo Local en las Administraciones Publicas : 10 puntos.

¢)Otros méritos
La maxima puntuacion a obtener en este apartado sera de 20 puntos.
b.1) Formacion

Se valoraran los cursos de formacion, recibidos o impartidos, que hayan sido convocados,
impartidos u homologados por el Instituto Nacional de Administracion Publica, por
Administraciones Publicas u Organismos y Organizaciones dependientes de ellas, o por
organizaciones sindicales u otros agentes promotores dentro del marco del Acuerdo de
Formacién para el empleo de las Administraciones Publicas, Universidades y colegios
profesionales, cuyo contenido esté directamente relacionado con las funciones propias del
cuerpo, escala y subescala o categoria profesional a la que se opta. Asimismo, se
valoraran los cursos de formacion, recibidos o impartidos, que hayan sido convocados,
impartidos u homologados por los agentes anteriores, con contenidos transversales y
complementarios que contribuyan al desarrollo personal y profesional de los empleados
publicos.

Son materias transversales a efectos formativos los correspondientes a las siguientes areas:

- Formacion en el ambito de desarrollo local y empleo.

-.Formacién en igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres y violencia de
género.

-. Formacion sobre la Agenda 2030 y los objetivos de desarrollo sostenibles.

- Formacién sobre competencias digitales.

- Formacion relacionada con el Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico.

- Formacion relacionada con la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

- Formacion relacionada con la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos
del Sector Publico.

- Prevencion de riesgos laborales.

La formacién impartida o recibida se acreditaré mediante diplomas o certificados originales
o copia de los mismos en horas y/o créditos. No obstante, cuando la duracién de las
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actividades formativas venga determinada en dias, el Tribunal valorara 5 horas por dia, de
acuerdo con criterios de proporcionalidad y siempre que se acrediten con claridad los dias
concretos de celebracion de la accion formativa. En caso de que en las acreditaciones de
las actividades formativas aportadas figuren tanto las horas de formacién como los
créditos, se tendran en cuenta éstos ultimos para su valoracién, siempre y cuando dichas
actividades formativas tengan diez o mas horas de duracion.

No se valoraran los pertenecientes a una carrera universitaria, los de doctorado, las
practicas, colaboraciones o tutorias, y los diplomas relativos a jornadas, seminarios,

simposios y similares.

Ello, no obstante, el drgano de seleccion se reserva el derecho de poder exigir al aspirante
cualquier documentacién complementaria.

La valoracion se realizara de acuerdo con el siguiente baremo:

. Por asistir a cursos o actividades formativas y/o impartidas.

La maxima puntuacion a obtener en este subapartado sera de 20 puntos.

Actividades formativas realizadas y/o impartidas en las que no se especifique nimero de
horas, se valoraran con 0,60 puntos por cada actividad formativa

Se valorardn con 2 puntos por cada crédito de cada una de las demas actividades
formativas realizadas y/o impartidas por los/as aspirantes, estableciéndose la equivalencia
de 1 crédito con 10 horas.

La valoracion del mérito de formacion impartida debera acreditarse mediante original o
copia de la certificacion que exprese que se ha participado como docente en una
determinada actividad formativa y en la que se acrediten las horas impartidas de docencia,
no valorandose las practicas, las direcciones, las colaboraciones, ni las tutorias.

En caso de que en las acreditaciones de las actividades formativas aportadas figuren
tanto las horas de formacion como los créditos, se tendran en cuenta éstos ultimos para
su valoracion, siempre y cuando dichas actividades formativas tengan diez o mas horas
de duracion.

b.2) Titulacion

La maxima puntuacién a obtener en este subapartado sera de 3 puntos

Por estar en posesion de titulacion de nivel superior a la minima exigida o de otra titulacion
de igual nivel a la exigida, para el ingreso en cada uno de los Grupos de clasificacién
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profesional del articulo 76 del Estatuto Basico del Empleado Pubico, conforme al siguiente
cuadro:

Subgrupos A1y A2:

TITULACION MINIMA TITULOS VALORABLES | PUNTOS
EXIGIDA

GRADO Doctor/a 3,0
Licenciado/a 2,5
Grado 2,5
Master 2,5
DEA 2,5

GRADO+MASTER Doctor/a 3,0
Licenciado/a no exigido 2,5
Grado 2,5
Master no exigido 2,5
DEA 2,5

DIPLOMATURA, ING Doctor/a 3

TEC, ARQUITECTO

TECNICO
Licenciado/a 2,5
Grado 2,5
Master 2,5
DEA 2,5

b.3) Conocimiento de idiomas
La maxima puntuacién a obtener en este subapartado sera de 3 puntos

Acreditado mediante titulacion oficial expedida por la Escuela Oficial de idiomas, el
Instituto de Lenguas Modernas u otro organismo oficial reconocido, se valorara por cada
certificado de nivel de acuerdo con el siguiente baremo:

Nivel B1: 1,5 puntos
Nivel B2: 2 puntos
Nivel C1: 2,5 puntos
Nivel C2: 3 puntos

SEPTIMA.- CALIFICACION DEL PROCESO SELECTIVO.
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Una vez finalizada la valoracion de los méritos correspondientes al concurso, el Tribunal
calificador hara publicas tanto en el tablon de anuncios y en la sede electronica de la
Entidad Local Menor de Valdesalor las puntuaciones provisionales obtenidas por las
personas aspirantes. El plazo para presentar alegaciones frente a las mencionadas
puntuaciones sera de cinco dias habiles a partir del dia siguiente a la publicacion de las
mismas.

La falta de presentacion en la instancia de la relacién de los méritos alegados en el plazo
sefialado para la presentacion de solicitudes, asi como la documentacion acreditativa,
supondra la no valoracion al aspirante de los mismos.

Resueltas las alegaciones o transcurrido el plazo establecido sin que hubieran sido
presentadas, el Tribunal hara publicas tanto en el tablén de anuncios como en la sede
electronica de la Entidad Local Menor de Valdesalor, las puntuaciones definitivas del
Concurso.

En el supuesto de que se produzcan empates, se atenderd, en primer lugar, a la mayor
antigliedad como funcionario/a interino/a, contratacion temporal o indefinido no fijo en el
desempefio de los puestos de trabajo correspondientes a Agente de Empleo y Desarrollo
Local . De persistir el empate se atendera a la mayor antigledad como funcionario/a
interina, contratacion temporal e indefinido no fijo en plazas en plazas del mismo grupo y
subgrupo de titulaciéon que la de Agente de Empleo y Desarrollo Local .

En aplicacion de lo dispuesto en la Ley 3/2007 de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres en caso de que persistiese el empate entre candidatos/as se resolvera a
favor de aquella persona cuyo género estuviera subrepresentado en las plazas objeto de la
presente convocatoria.

De persistir dicho empate se resolvera por sorteo.

OCTAVA.- CALIFICACION DEFINITIVA. RELACION DE APROBADOS/AS Y
PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

La calificacion definitiva del concurso vendra determinada por la suma de las puntuaciones
alcanzadas en los apartados a), b) y c) de la base Sexta, efectuada la cual, el Tribunal
publicara en el tablon de anuncios y en la sede electrénica de la Entidad Local Menor de
Valdesalor, anuncio en que aparezcan los resultados finales por orden de puntuacién total
del proceso de seleccién y la propuesta a la Alcaldia para la constituciéon de la bolsa de
trabajo temporal donde aparezcan los aspirantes ordenandos segun la puntuacion obtenida .

En el plazo maximo de un mes desde que finalice el procedimiento selectivo, se dictara
Resoluciéon de la Alcaldia por la que se apruebe la Bolsa de trabajo publicandose en el
Boletin Oficial de la Provincia, junto con la relacién de aspirantes que deben integrar esta
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Bolsa de Trabajo, ordenados por puntuacion. Esta resolucion agota la via administrativa,
pudiendo los/as interesados/as interponer, con caracter potestativo, recurso de reposiciéon o
bien, interponer directamente recurso contencioso-administrativo, asi como cualquier otro
recurso que estimen procedente. Dicha resolucién serd motivada con referencia al
cumplimiento de las normas reglamentarias y de las bases de la convocatoria.

Antes de la contrataciéon laboral temporal a que diera lugar la gestién de esta Bolsa de
Trabajo, los candidatos propuestos aportaran los documentos acreditativos de las
condiciones de capacidad y requisitos que para tomar parte en la misma se exigen en la
base segunda de la convocatoria:

a) Fotocopia compulsada del DNI.

b) Fotocopia debidamente compulsada de la titulacion académica o resguardo
acreditativo de haber abonado los derechos para la expedicion de dicho titulo, asi como
fotocopia compulsada de cualquier otro titulo o permiso exigido en la convocatoria.

c) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante expediente
disciplinario del servicio en ninguna Administracién Publica, ni hallarse inhabilitado/a para el
ejercicio de funciones publicas, o de no estar sometido/a a sancién disciplinaria o condena
penal que impida en su Estado el acceso a la funcion publica para los/as aspirantes que no
posean la nacionalidad espafiola

d) Los/as aspirantes extranjeros que sean nacionales de la Uniéon Europea, y las
personas incluidas en el ambito de aplicaciéon de los Tratados Internacionales celebrados
por la Union Europea y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la libre
circulacion de trabajadores, y que residan en Espafia, deberan presentar una fotocopia
compulsada del correspondiente documento de identidad o pasaporte y de la tarjeta de
residente comunitario o de familiar de residente comunitario en vigor o, en su caso, de la
tarjeta temporal de residente comunitario o de trabajador comunitario fronterizo en vigor.

Los/as aspirantes extranjeros que sean nacionales de la Union Europea, y las personas
incluidas en el ambito de aplicacion de los tratados internacionales celebrados por la Union
Europea y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacién la libre circulacion de
trabajadores, y que no residan en Espafia, bien por residir en el extranjero o por encontrarse
en Espafia en régimen de estancia, deberan presentar una fotocopia compulsada del
documento de identidad o pasaporte y fotocopia compulsada del resguardo de haber
solicitado la tarjeta de residencia comunitaria.

Los familiares de nacionales de la Unién Europea deberan presentar una fotocopia
compulsada del pasaporte, del visado y, en su caso, del resguardo de haber solicitado la
correspondiente tarjeta o resguardo de haber solicitado la exencion del visado y la
correspondiente tarjeta. También deberan presentar la documentacion expedida por las
autoridades competentes que acrediten el vinculo del parentesco y una declaracion jurada o
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promesa del espafiol o nacional de la Union Europea, con el que existe este vinculo, de que
no esta separado de derecho de su conyuge y, en su caso, del hecho de que el aspirante
vive a sus expensas o esta a su cargo.

Si dentro del plazo indicado y salvo los casos de fuerza mayor algun/a de los/las aspirantes
propuestos/as no presentase la documentacion o del examen de la misma se dedujese que
carece de los requisitos exigidos, no podra ser contratado/a, quedando anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad
en su instancia solicitando tomar parte en el proceso selectivo. En este caso, el Sr. Alcalde
efectuara la contratacion como personal laboral fijo a favor de quien habiendo alcanzado la
puntuacién minima exigida el proceso selectivo, siga en el orden de clasificacion definitiva,
una vez acreditado el cumplimiento de los requisitos exigidos.

Los puestos de trabajo que vayan a ser ofrecidos como destino y que impliquen la
participacion directa o indirecta en el ejercicio de las potestades publicas o en la
salvaguardia de los intereses generales del Estado y de las Administraciones Publicas,
quedaran reservados a los aspirantes de nacionalidad espafiola, de conformidad con el
articulo 57.1 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.

La Resolucion de la Alcaldia por la que se apruebe la Bolsa de Empleo sera publicada en el
Boletin Oficial de la Provincia y en el tablén de anuncios electrénico de la Entidad Local
Menor Valdesalor.

Antes del nombramiento, se debera acreditar la veracidad de la documentaciéon aportada
durante el proceso selectivo.

NOVENA.- PROTECCION DE DATOS.

La Entidad Local Menor de Valdesalor garantizara el pleno cumplimiento de la normativa
de proteccion de datos de caracter personal, y asi, de acuerdo con la Ley Organica 3/2018,
de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales,
los aspirantes quedaran informados y prestaran su consentimiento para el tratamiento de
los datos de caracter personal facilitados. El/la opositor/a podra ejercitar respecto a sus
datos de caracter personal los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion
previstos en la Ley Organica citada, mediante escrito dirigido a la Secretaria General de
esta Entidad Local. Asimismo, a efectos de gestion del proceso de seleccién para el que el
aspirante ha autorizado la utilizacién de sus datos, estos podran ser publicados en los
medios que dictaminan las presentes bases de convocatoria, con la Unica finalidad del
desarrollo del proceso selectivo correspondiente.

DECIMA.- INCIDENCIAS Y NORMATIVA DE APLICACION
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La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de la misma y de las
actuaciones del Tribunal, podran ser impugnadas por los/as interesados/as en los casos y
en la forma establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Para lo no previsto en las convocatorias serd de aplicacién el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, la Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcién Publica de
Extremadura, la Ley 7/1985, de 2 de Abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local; el
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de Abril, por el que se aprueba el texto refundido
de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local; el Real Decreto
896/1991, de 7 de Junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de
Administracion Local; el Decreto 201/1995, de 26 de Diciembre por el que se aprueba el
Reglamento General de ingreso del Personal al Servicio de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Extremadura; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el
que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la
Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado; y demas
normas concordantes de general aplicacion.

UNDECIMA. - IMPUGNACION.

Contra la presente orden de convocatoria, que agota la via administrativa, los/as
interesados/as podran interponer, con caracter potestativo, recurso de reposicion ante la
Alcaldia en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacion en el
Boletin Oficial de la Provincia, o bien, interponer directamente recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, en el plazo de dos meses a
contar desde el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia. En
caso de interponer recurso de reposicion, no se podra impugnar en via contencioso-
administrativa la presente orden, hasta que se haya resuelto expresamente o se haya
producido la desestimacion presunta de aquél. Todo ello sin perjuicio de ejercitar, en su
caso, cualquier otro recurso que estimen procedente.

EL SECRETARIO

Fdo.: JUAN MIGUEL GONZALEZ PALACIOS
- Este documento ha sido firmado
electronicamente

23 de diciembre de 2024
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Cachorrilla

EDICTO. Aprobacion definitiva expediente modificaciéon créditos n.° 13/2024.

De conformidad con lo acordado por el PLENARIO de este Ayuntamiento, queda APROBADO
DEFINITIVAMENTE el expediente de modificacion de créditos n.° 13/2024, siendo su detalle y
resumen el que sigue:

ATENCIONES NO DOTADAS EN EL PRESUPUESTO.
PARTIDA CREDITO PRECISO

338 221 03 90,25 €
920 22501 33,43 €

TOTAL: 123,68 €

ATENCIONES INSUFICIENTEMENTE DOTADAS EN EL PRESUPUESTO (Suplementos de
créditos)

PARTIDA CREDITO PRECISO

151 463 00 400,00 €
231160 00 958,02 €
334 227 99 300,00 €
338 463 00 160,00 €
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341 463 00 509,65 €
342 212 00 100,00 €
342 213 00 50,00 €
912 160 00 175,00 €
920 120 01 200,00 €
920 160 00 50,00 €
920 212 00 500,00 €
920 224 00 850,00 €
920 227 01 250,00 €
920 227 06 500,00 €
920 227 99 150,00 €
920 227 06 500,00 €

TOTAL: 5.652,67 €

Procedencia de los fondos: (art. 36.1 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril):

1.- Del Remanente de Tesoreria: 5.776,35 €

TOTAL: 5.776,35 €
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Lo que se hace publico en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 38.2 del Real Decreto
500/1990, de 20 de abril, en relacién con los articulos 20 y 22 del mismo texto reglamentario y
con el articulo 177.2 en relacion con el 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

Cachorrilla, 20 de diciembre de 2024
Rubén Mprera Martin
ALCALDE
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Carrascalejo

ANUNCIO. Formalizacién contratacion como personal laboral fijo en la categoria
profesional Auxiliar Administrativo/a.

Con fecha de 19 de diciembre de 2024, mediante Resolucion de Alcaldia numero 2024-0080 se
ha procedido a la contratacion como personal laboral fijo, con la categoria profesional de
Auxiliar Administrativa, a Dfia. Belisa Beatriz Ferreyra Kelsch ,con D.N.I. nUmero ***392*** una
vez que ha superado el proceso selectivo convocado por el Excmo. Ayuntamiento de
Carrascalejo para su cobertura, de conformidad con la Oferta de Empleo Publico extraordinaria
de estabilizacién de empleo temporal aprobada por Resolucién de Alcaldia numero 2022-0038,
17 de mayo, en el marco de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre.

Lo que se hace publico para general conocimiento a los efectos del articulo 62 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del/a Empleado/a Publico/a aprobado por el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre y lo dispuesto en el articulo 87 en relacién con el
articulo 3 de la Ley 13/2015, de 8 de abril, por la que se aprueba la Ley de Funcién Publica de
Extremadura.

Carrascalejo, 19 de diciembre de 2024
Sonia Cid Jiménez
ALCALDESA - PRESIDENTA
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Carrascalejo

ANUNCIO. Formalizacién contratacion como personal laboral fijo en la categoria
profesional Peén de Servicios Multiples.

Con fecha de 19 de diciembre de 2024, mediante Resolucién de Alcaldia nimero 2024-0081 se
ha procedido a la contratacién como personal laboral fijo, con la categoria profesional de Peo6n
de Servicios Mltiples, a D. Roberto Orozco Alvarez, con D.N.I. nimero ***648*** una vez que
ha superado el proceso selectivo convocado por el Excmo. Ayuntamiento de Carrascalejo para
su cobertura, de conformidad con la Oferta de Empleo Publico extraordinaria de estabilizacion
de empleo temporal aprobada por Resolucion de Alcaldia nUmero 2022-0038, 17 de mayo, en
el marco de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre.

Lo que se hace publico para general conocimiento a los efectos del articulo 62 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del/a Empleado/a Publico/a aprobado por el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre y lo dispuesto en el articulo 87 en relacién con el
articulo 3 de la Ley 13/2015, de 8 de abril, por la que se aprueba la Ley de Funcién Publica de
Extremadura.

Carrascalejo, 19 de diciembre de 2024
Sonia Cid Jiménez
ALCALDESA - PRESIDENTA
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Casas de Don Antonio

ANUNCIO. Aprobacién definitiva del Reglamento de Honores y Distinciones.

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicién al puablico, queda
automaticamente elevado a definitivo el Acuerdo plenario inicial aprobatorio del Reglamento
municipal de Honores y distinciones, cuyo texto integro se hace publico, para su general
conocimiento y en cumplimiento de lo previsto en el articulo 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, de Bases del Régimen Local.

REGLAMENTO DE HONORES Y DISTINCIONES DEL EXCELENTISIMO AYUNTAMIENTO
DE CASAS DE DON ANTONIO

PREAMBULO.

Este Ayuntamiento, atendiendo al principio de autonomia local y las competencias que le
corresponden conforme al articulo 25.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abiril, reguladora de las bases
de régimen local, considera necesaria la regulacion oportuna que permita reconocer y premiar
servicios extraordinarios para la localidad realizados por personas fisicas o juridicas, de tal
modo que se reconozcan dichos méritos de manera publica, destacando aquellas conductas
gue sean merecedoras de dicho reconocimiento publico.

Ademas, la Constitucion Espafiola de 1978 establece en su articulo 137 la organizacién
territorial del Estado en municipios, provincias y en las Comunidades Auténomas que se
constituyan, y determina que todas estas entidades gozan de autonomia para la gestién de sus
respectivos intereses. Por otro lado, en el articulo 140 se consagra el principio de autonomia de
los municipios, estableciendo que su gobierno y administracién corresponde a los respectivos
Ayuntamientos.

El Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales,
Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, dedica parte del titulo VI, articulos 186 a 190, a
regular los Honores y Distinciones de las Entidades Locales.

No hay que olvidar a la hora de redactar un reglamento la normativa general de precedencias
en lo que afecta a las Corporaciones Locales y sefialar la importancia de lo dispuesto en el

o em www.dip-caceres.es
., bopcaceres@dip-caceres.es

CVE: BOP-2024-6760

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Viernes, 27 de diciembre de 2024

capitulo Il, articulo 5, parrafo 2, y articulo 6 del Real Decreto 2099/1983, de 4 de agosto, por el
gue se aprueba el Ordenamiento General de Precedencias en el Estado.

Por todo ello, los Ayuntamientos, mediante su potestad de autoorganizacién, necesitan regular
las normas de funcionamiento, organizacion y realizacion de los actos puUblicos municipales, los
tratamientos, las precedencias, los simbolos, los atributos y usos oficiales, asi como las
distinciones honorificas que puede otorgar un Ayuntamiento.

Todo ello viene a justificar la adecuacién de la norma a los principios de buena regulacion
previstos en el articulo 129.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comn de las Administraciones Publicas, cumpliendo con ello la obligaciéon de
las Administraciones Publicas de actuar de acuerdo con los principios de necesidad, eficacia,
proporcionalidad, seguridad juridica, transparencia, y eficiencia.

CAPITULO I. Objeto.

Articulo 1.°- El presente Reglamento tiene por objeto la regulacion de los distintivos y
nombramientos honorificos encaminados a premiar especiales merecimientos, cualidades y
circunstancias singulares que concurran en los galardonados, personas fisicas o juridicas,
cualesquiera que sea el ambito de su actividad que hayan destacado por sus méritos,
cualidades, o servicios prestados a esta villa.

Articulo 2.°- Todas las distinciones a que hace referencia este Reglamento tienen caracter
exclusivamente honorifico, sin que, por tanto, otorguen derecho administrativo o econémico
alguno.

Articulo 3°.- Ningan distintivo honorifico, ni nombramiento podra ser otorgado a personas que
desempefien altos cargos en la Administracion, y respecto de los cuales se encuentre la
Corporacién en relacion subordinada de jerarquia, funcién o servicio y en tanto subsistan estos
motivos.

CAPITULO II. De los distintivos honorificos.

Articulo 4.°- Se crea la Medalla de la Villa de Casas de Don Antonio, que podra ser concedida
tanto a personas fisicas como juridicas.

Articulo 5.°- La medalla tendré las caracteristicas siguientes: En su anverso figurara el Escudo
Heraldico Municipal de Casas de Don Antonio y en el reverso la leyenda: “Medalla de la Villa de
Casas de Don Antonio” y nombre del condecorado y la fecha.
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Articulo 6.°- Con la medalla se premiaran especiales merecimientos, beneficios sefialados,
servicios extraordinarios, cualidades o circunstancias singulares que concurran en los
galardonados.

CAPITULO IIl. De los nombramientos.

Articulo 7.°- El Pleno de la Corporacién podra conferir los titulos 0 nombramientos de Hijo
Predilecto e Hijo Adoptivo.

Articulo 8.°- Con estos nombramientos se premiaran méritos, cualidades y circunstancias
singulares que concurran en los galardonados.

Articulo 9.°- En ningln caso estos nombramientos otorgaran facultades para intervenir en el
gobierno o administracidon de la Corporacidn, pero el Alcalde o el Ayuntamiento podra
encomendar a los nombrados funciones representativas.

CAPITULO IV. De los titulos de Hijo Predilecto y de Hijo Adoptivo.

Articulo 10.°- La concesidn del titulo de Hijo Predilecto de la Villa de Casas de Don Antonio sélo
podra recaer en quienes, habiendo nacido en el municipio, hayan destacado de forma
extraordinaria por cualidades o méritos personales o por servicios prestados en beneficio u
honor de Casas de Don Antonio que hayan alcanzado consideracion indiscutible en el concepto
publico.

Articulo 11.°- La concesién del titulo de Hijo Adoptivo de Casas de Don Antonio podra
otorgarse a las personas que, sin haber nacido en la Villa, renan las circunstancias sefaladas
en el parrafo anterior.

Articulo 12.°- Tanto el titulo de Hijo Predilecto como el de Hijo Adoptivo podran ser concedidos,
a titulo péstumo, siempre que en el fallecido hayan concurrido los merecimientos antes
mencionados.

Articulo 13.°- Los titulos de Hijo Predilecto e Hijo Adoptivo, ambos de igual distincion,
constituyen la mayor distinciéon del Ayuntamiento, por lo que su concesion se hara siempre
utilizando criterios muy restrictivos.

Los titulos anteriores tendran caracter vitalicio y una vez otorgados tres para cada uno de ellos,
no podra conferirse otros mientras vivan las personas favorecidas a menos que se trate de un
caso muy excepcional a juicio de la Corporacion, que habra de declarar esa excepcionalidad
previamente en sesion plenaria y por unanimidad.
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Articulo 14.°- La concesion de los titulos de Hijo Predilecto y de Hijo Adoptivo serd acordada
por la Corporacidon Municipal, con el voto favorable de, al menos, la mayoria simple de los
Concejales, a propuesta del Alcalde y previo expediente, en el que deberan quedar acreditados
los merecimientos que justifiquen estos honores.

Acordada la concesién de cualquiera de los dos titulos anteriores, la Corporacién municipal
sefialard la fecha en que se reunira para hacer entrega al agraciado en sesidn solemne del
diploma y de las insignias que acrediten la distincién.

El expresado diploma debera extenderse en un pergamino artistico y contendra de manera
muy sucinta los merecimientos que justifican la concesion.

La insignia se ajustara al modelo que en su dia apruebe la Corporacion, en el que debera
figurar, en todo caso, el escudo de armas del municipio, asi como la inscripcion de Hijo
Predilecto o de Hijo Adoptivo, segln proceda.

Articulo 15°.- Las personas a quienes se concedan los titulos de Hijo Predilecto o Hijo Adoptivo
de la ciudad tendran derecho a acompafiar a la Corporacion municipal en los actos o
solemnidades a que ésta concurra, ocupando el lugar que para ello le esté sefialado. A tal
efecto, el Alcalde dirigira a los agraciados una comunicacién oficial, en la que se le comunique
el lugar, fecha y hora de celebracién del acto o solemnidad y participandoles la invitacién a
asistir.

Articulo 16°.-1. Las personas a quienes se concedan estos nombramientos no tendran ninguna
facultad para intervenir en el gobierno ni administraciobn municipal en base a ese
reconocimiento, si bien el Alcalde podra encomendarles funciones representativas cuando
hayan de ejercerse fuera del término municipal.

2. En los demés actos oficiales que celebre el Ayuntamiento, ocuparan el lugar preferente que
la Corporacién municipal les sefiale y asistiran a ellos ostentando la medalla acreditativa del
honor recibido.

CAPITULO V. De la Medalla de la Villa.

Articulo 17.°- La medalla de la Villa es una recompensa municipal, creada para premiar méritos
extraordinarios que concurran en personalidades, entidades o corporaciones, tanto nacionales
como extrajeras, por haberle prestado servicios a la villa o por haberle dispensado honores.

Articulo 18.°- La medalla tendréa el caracter de condecoracién en su grado mas elevado de
Medalla de Honor.
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Articulo 19.°- Para determinar en cada caso la procedencia de la concesién de la medalla,
deberé tenerse en cuenta la indole de los méritos y servicios, la trascendencia de la labor
realizada en beneficio u honor de la villa y las particulares circunstancias de la persona
propuesta para la condecoracion, prevaleciendo siempre la calidad de los merecimientos sobre
el nimero de los mismos.

Articulo 20.°- La Concesion de la Medalla de la Villa debera efectuarse en sesion plenaria. El
acuerdo de concesién debera adoptarse por, al menos, mayoria simple.

Articulo 21.°- Cuando la concesién de la medalla se haga a favor de los funcionarios
municipales, seran de aplicacion, ademas de las normas establecidas en este Reglamento, las
contenidas en la legislacién vigente sobre los funcionarios de Administracién Local.

CAPITULO VI. Otras distinciones honorificas.

Articulo 22.°- El Pleno de la Corporacién podra designar una via publica, parque, complejo
urbano, o instalacién municipal con el nombre de una persona vinculada a la villa,
reconociendo con ello especiales merecimientos o servicios extraordinarios.

Articulo 23.°- Esta distincién podra también ser concedida por motivos de cortesia o
reciprocidad a favor de ciudades o pueblos.

CAPITULO VII. Del procedimiento de concesién de honores y distinciones.

Articulo 24.°-1. Los distintivos y nombramientos se otorgaran previo expediente, que se iniciara
por Decreto de la Alcaldia, bien por la propia iniciativa o a requerimiento de una tercera parte
de los miembros que integran la Corporacion Municipal, o respondiendo a peticion razonada de
personas o entidades de reconocido prestigio, 0 a peticion razonada de un organismo oficial o
por iniciativa popular refrendada por un niamero de firmas igual, al menos, al 20% del Gltimo
censo electoral.

2. Dicho expediente debe servir para determinar los méritos o circunstancias que aconsejen
aquella distincion.

3. Cuando se trate de conceder honores a personalidades extranjeras y exigencias de tiempo
asi lo aconsejen, el expediente podra ser sustituido por un escrito razonado del Alcalde, dirigido
al Ayuntamiento Pleno o a su Junta de Gobierno, para que cualquiera de ellos pueda facultarle
previamente, a fin de que, en nombre de la Corporacién, pueda conferir la distincidon o
distinciones que juzgue adecuadas, dando cuenta a aquélla en la primera sesién que se
celebre.
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4. En el Decreto de Alcaldia se designara de entre los Concejales un Instructor, que se ocupara
de la tramitacién del expediente y un Secretario, lo que podré recaer en un funcionario del
Ayuntamiento.

Articulo 25.°- El instructor del expediente, designado por la Alcaldia, practicara cuantas
diligencias estime necesarias para investigar los méritos del propuesto, solicitando informes y
recibiendo declaracidon de cuantas personas o representantes de entidades puedan suministrar
datos, antecedentes o referencias que conduzcan al esclarecimiento de aquellos y ordenara la
practica de cuantas pruebas y actuaciones conduzcan a la precision de los méritos, haciendo
constar las diligencias realizadas, tanto si favorecen como si perjudican la propuesta inicial.

Articulo 26.°- Finalizadas las actuaciones, el Instructor formulara propuesta de Resolucién
remitiendo el expediente con todo lo actuado al sefior Alcalde que, si hace suya la propuesta, la
sometera al Pleno de la Corporacién que, con la mayoria requerida para cada caso, segun lo
previsto en el presente Reglamento, adoptara el acuerdo que corresponda otorgando o
denegando los distintivos 0 nombramientos.

Articulo 27.°- El otorgamiento de las distinciones y nombramientos se realizara en el Salén de
Sesiones del Ayuntamiento en acto solemne en el que se entregaran los correspondientes
diplomas y distintivos con asistencia de la Corporacidon Municipal en Pleno y de aquellas
autoridades y representaciones que se considere oportuno invitar, atendidas las circunstancias
de cada caso.

Articulo 28.°- Los diplomas seran extendidos en pergamino artistico y la medalla se ajustara al
modelo descrito en este Reglamento.

Articulo 29.°- Previo expediente que se instruira con las mismas caracteristicas y garantias que
para el otorgamiento del honor o distincién, la Corporacién podra revocar el acto de concesion
a la persona galardonada en el caso de que ésta modificase su anterior conducta lo suficiente
como para que sus actos posteriores lo hiciesen indigno de figurar entre los galardonados.

CAPITULO VIII. Libro de Honor de Distinciones y nombramientos.

Articulo 30.°- En el Ayuntamiento se llevara un Libro de Honor para el registro de las
distinciones y nombramientos concedidos.

Articulo 31.°- 1. En el Libro de Honor se destinard una hoja para cada distincidon o
nombramiento, en la cual se inscribirdn los nombres de las personas o entidades favorecidas,
anotandose la fecha y resolucion de la concesion, el acto de imposicidn, libramiento, y en su
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caso, la fecha de la baja. Se procurard la utilizacion de hojas madviles para la utilizacion de
medios informaticos.

2. El Ayuntamiento podré privar de las distinciones que son objeto de este Reglamento, con la
consiguiente cancelaciéon del asiento en el Libro, cualesquiera que sea la fecha en que
hubieran sido conferidas, a quienes incurran en faltas que aconsejen esta medida extrema o
modifiquen tan profundamente su anterior conducta que sus actos posteriores lo hagan indigno
de figurar entre los galardonados. El acuerdo de la Corporacion en que se adopte esta medida,
ird precedido de la propuesta e informe reservado de la Alcaldia, y requerird el mismo namero
de votos que fue necesario para otorgar la distincién de que se trate.

Articulo 32.°- Los honores que la Corporacién pueda otorgar al Rey no requeriran otro
procedimiento que la previa consulta a la Casa de Su Majestad, y en ningan caso se incluiran
en el numérico que como limitacion establece el presente Reglamento.

DISPOSICION FINAL.

El presente Reglamento, que consta de un preambulo, treinta y dos articulos y una disposicion
final, entrard en vigor, una vez publicado su texto integramente en el Boletin Oficial de la
Provincia, transcurrido el plazo previsto en el articulo 65.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases del Régimen Local.

Contra el presente Acuerdo, se interpondra recurso contencioso-administrativo, ante la Sala de
lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Extremadura con sede en
Céceres, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente
anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa.

Todos los preceptos de este reglamento que utilizan la forma del masculino genérico se
entenderan aplicables a personas de ambos sexos.

Casas de Don Antonio, 19 de diciembre de 2024
José Vidal Martin Macias
ALCALDE - PRESIDENTE
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Casas de Millan

ANUNCIO. Aprobacion definitiva modificacion de créditos n.° 110/2024

Se anexa a continuacion el expediente de crédito extraordinario y suplemento de créditos n.°
110/2024, para su general conocimiento.

Casas de Millan, 27 de diciembre de 2024
Mario Cerro Fernandez
ALCALDE
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Ayuntamiento de Casas de Millan

ANUNCIO
Habiéndose aprobado definitivamente el expediente de crédito extraordinario y
suplemento de créditos n? 110/2024, financiado con cargo al remanente liquido de
g tesoreria, al no haberse presentado alegaciones, se publica el mismo para su general
s g conocimiento a los efectos del articulo 169.1, por remision del 179.4, del Texto
% z Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto
g a% Legislativo 2/2004, de 5 de marzo:
% :g Altas en Aplicaciones de Gastos
ogt?
§832
285
S - Créditos Crédito Suplemento Créditos
Aplicacién Descripcién iniciales extraordinario de créditos finales
i“/' \;} Progr. | Econémica
Gt
Trabajos otras
empresas
161 227.09 (Analftifas de 1.800,00 1.000,00 2.800,00
agua)
Trabajos otras
empresas
1621 227.99 (recogida de 3.960,00 2.000,00 5.960,00
papel)
Reparacion
165 210.00 alumbrado 7.000,00 6.000,00 13.000,00
publico
Edificios y otras
construcciones
(reforma
231 632.00 instalacion 0,00 5.000,00
eléctrica Hogar
del Pensionista
Laboral
2311 131.00 temporal pisos | 106.914,74 20.000,00 126.914,74
tutelados
Reparaciones %
2311 212.00 pisos tutelados 4.500,00 2.000,00 6.500,00 §
Energia s
2311 221.00 eléctrica pisos 5.000,00 1.000,00 6.000,00 &
tutelados g
Productos 2
2311 221.05 alimenticios 54.527,00 6.000,00 60.527,00 2
pisos tutelados -
Actividades 4
338 226.09 culturales y 75.500,00 12.000,00 87.500,00
deportivas ws
Reparacion Zg2
920 210.00 calles, parques | 4.417,17 5.000,00 9.417,17 854
y jardines 983
920 | 21200 |Edificiosyolas| ;0,37 3.000,00 | 504347 E
i construcciones s N o é
Maquinaria, .:_,
insstalaciones I
920 213.00 técnicas y 8.500,00 3.000,00 11.500,00 g
utillaje 3
Estudios y 3
920 227.06 trabajos 3.500,00 27.000,00 10.500,00 =
técnicos %
920 227.08 Servicios de 8.500,00 4.000,00 12.500,00 G634
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Ayuntamiento de Casas de Millan

recaudacion a
favor de la
entidad

TOTAL 5.000,00 92.000,00

2. 2 FINANCIACION

Esta modificaciéon se financia con cargo al remanente de tesoreria para gastos

generales.
Altas en concepto de ingresos
Aplicacién: ec Smica Descripcion Euros
Cap. Art. Conc.
Remanente de Tesoreria para Gastos
8 87 870.00 Generales 97.000,00 €
TOTAL INGRESOS 97.000,00 €

Contra el presente Acuerdo, conforme al articulo 171.1 del Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo se podréd interponer recurso contencioso-administrativo, ante la
Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Extremadura
con sede en Céceres, en el plazo de dos meses a contar desde el dia de la publicacién del
presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de
la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 171. 3 Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, la interposicién de dicho recurso no suspendera por si sola la
efectividad del acto o Acuerdo impugnado.

: o
% Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 2 de 2

En Casas de Millan a fecha de firma electrénica.
El Alcalde
Fdo.: Mario Cerro Fernadndez

94KRDHT4Y2DXLNHKZLCGXAYZE

AYUNTAMIENTO DE CASAS DE MILLAN (Caceres)
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Castanar de Ibor

ANUNCIO. Aprobacion inicial del Expediente de Modificacion Presupuestaria
6/2024, en la modalidad Transferencia de Crédito.

Por el Pleno del Ayuntamiento de Castafiar de Ibor, en sesién ordinaria celebrada el 19 de
diciembre de 2024, se adoptd por mayoria requerida legalmente, entre otros, el siguiente
acuerdo:

Primero. Aprobacién inicial, del Expediente de Modificacion Presupuestaria 6/2024, en la
Modalidad TRANSFERENCIA DE CREDITOS.

Segundo. Someter el expediente a informacion publica, por plazo de quince dias, conforme a lo
dispuesto en el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales. En dicho plazo
los/as interesados/as podran presentar reclamaciones y sugerencias. En el caso de que no se
hubiera presentado ninguna reclamacion o sugerencia, se entendera definitivamente adoptado
el acuerdo hasta entonces provisional.

Castafar de Ibor, 19 de diciembre de 2024
Veronica Diaz Lopez
ALCALDESA - PRESIDENTA
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Coria

ANUNCIO. Aprobacién inicial de Modificacion de Estatutos y de su Texto
Consolidado de la Entidad EMDECORIA, S.L.U.

El Ayuntamiento Pleno, en sesion celebrada el dia 18 de diciembre de 2024, acordé la
aprobacion inicial de la modificacion de los Estatutos, y de su texto consolidado, de la entidad
EMDECORIA, S.L.U., por lo que se somete a informacién publica por plazo de 30 dias, a
contar desde el dia siguiente a la publicacidon de este anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia, a efectos de presentacion de reclamaciones y sugerencias.

Durante dicho plazo podra ser examinado, asimismo, en las dependencias municipales, y
formularse las alegaciones que se estimen pertinentes. Igualmente, estara a su disposicién en
el tablén de anuncios de la sede electrénica de este Ayuntamiento:

https://sede.coria.org
y en el Portal de Transparencia:
https://transparencia.coria.org

en el apartado Normativa, Proyectos en tramitacion.

Coria, 20 de diciembre de 2024
Alicia Vazquez Martin
SECRETARIA GENERAL
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Coria

ANUNCIO. Aprobacién inicial de la Modificacion de Estatutos y de su Texto
Consolidado de la Entidad CAURIACOM, S.L.U.

El Ayuntamiento Pleno, en sesion celebrada el dia 18 de diciembre de 2024, acordé la
aprobacion inicial de la modificacion de los Estatutos, y de su texto consolidado, de la entidad
CAURIACOM, S.L.U., por lo que se somete a informacién publica por plazo de 30 dias, a
contar desde el dia siguiente a la publicacidon de este anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia, a efectos de presentacion de reclamaciones y sugerencias.

Durante dicho plazo podra ser examinado, asimismo, en las dependencias municipales, y
formularse las alegaciones que se estimen pertinentes. Igualmente, estara a su disposicién en
el tablén de anuncios de la sede electrénica de este Ayuntamiento:

https://sede.coria.org
y en el Portal de Transparencia:
https://transparencia.coria.org

en el apartado Normativa, Proyectos en tramitacion.

Coria, 20 de diciembre de 2024
Alicia Vazquez Martin
SECRETARIA GENERAL
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Guijo de Santa Barbara

ANUNCIO. Exposiciéon publica Cuenta General Ejercicio 2023.

En cumplimiento de lo previsto en el articulo 212.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de Haciendas Locales,
se comunica que la Comision especial de Cuentas de este Ayuntamiento, reunida en sesion
celebrada el 19 de diciembre de 2024, ha informado favorablemente la Cuenta General de la
Entidad correspondiente al ejercicio 2023, por mayoria absoluta. La misma estara expuesta al
publico por término de quince dias, durante los cuales los/as interesados/as pueden presentar
reclamaciones, reparos y observaciones que consideren oportunas.

Guijo de Santa Barbara, 20 de diciembre de 2024
Clara Jiménez Santos
ALCALDESA - PRESIDENTA
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Hinojal

ANUNCIO. Aprobacién inicial Presupuesto General 2025.

El Pleno de la Corporacién en sesion ordinaria celebrada en fecha 16 de diciembre de 2024,
aprobd inicialmente el Presupuesto General para el ejercicio del afio 2025.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 del R. D. Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, el expediente completo queda expuesto al publico en la Secretaria de esta entidad,
durante las horas de oficina, por plazo 15 dias habiles, a fin de que los/as interesados/as que
se sefalan en el articulo 170 de dicha Norma puedan presentar, ante el Pleno de este
Ayuntamiento, las reclamaciones que estimen pertinentes, por los motivos que se indican en el
punto 2° del dltimo articulo citado.

En el supuesto de que durante dicho plazo, que comenzara a contar desde el dia siguiente al
de insercién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, no se produjeran
reclamaciones, y de conformidad con lo previsto en el articulo 169 de dicha norma, el
Presupuesto, se considerara definitivamente aprobado sin necesidad de nuevo acuerdo
expreso.

Hinojal, 19 de diciembre de 2024
Maria Blanca Vivas Rivero
ALCALDESA - PRESIDENTA
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Hinojal

ANUNCIO. Aprobacién inicial Ordenanza Ayuda a la Natalidad.

El Pleno del Ayuntamiento de Hinojal en sesion ordinaria celebrada con fecha 16 de diciembre
de 2024, acordo la aprobacion inicial y, con caracter definitivo si durante el tramite de
informacién publica no se formulan reclamaciones, de la Ordenanza municipal reguladora de la
Ayuda a la Natalidad en Hinojal.

Lo que se somete a informacion publica, a los efectos y en cumplimiento de lo que prevé el
articulo 49 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local -
LRBRL-, a fin de que, en el término de treinta dias contados a partir del dia siguiente al de la
insercién de este edicto en el Boletin Oficial de la Provincia de Caceres, los/as interesados/as
puedan examinar el expediente de referencia, que se encuentra de manifiesto en las
dependencias de la Secretaria Municipal, y presentar, en su caso, las reclamaciones y/o
sugerencias que consideren oportunas ante el Pleno del Ayuntamiento.

En el caso de que no se formulen reclamaciones durante el periodo de exposicion publica, el
referido acuerdo plenario se considerara definitivo de conformidad con lo que dispone el
articulo 49 in fine de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local -
LRBRL-.

Hinojal, 19 de diciembre de 2024
Maria Blanca Vivas Rivero
ALCALDESA - PRESIDENTA
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Logrosan

ANUNCIO. Determinacién de los cargos de esta Corporaciéon en régimen de
dedicacién exclusiva y parcial, asi como sus retribuciones.

El Pleno de la Corporacion, en sesion extraordinaria celebrada el dia 19 de diciembre de 2024,
aprobo la determinacion de los cargos de esta Corporacion en régimen de dedicacion exclusiva
y parcial, asi como sus retribuciones, que son las que a continuacién se sefialan:

1. Retribucién por dedicacion exclusiva:
- D. Julio A. Roldan Masa, Alcalde: 2.258,90 €. netos por catorce pagas mensuales.
2. Retribucion por dedicacion parcial:

- D.2 M.2 Dolores Fernandez Pifas, Primera Teniente de Alcalde: 1.129,45 €. netos por
catorce pagas mensuales.

3. Retribucion por dedicacion parcial:

- D. Javier Najarro Pastor, Tercer Teniente de Alcalde: 1.920,07 por catorce pagas
mensuales.

Esta cantidad se incrementara en el mismo porcentaje que el aumento establecido en los
Presupuestos Generales del Estado para 2025 para los/as empleados/as publicos/as.

Logrosan, 20 de diciembre de 2024
Julio Alfredo Roldan Masa
ALCALDE - PRESIDENTE
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Logrosan

ANUNCIO. Delegacién de funciones y competencias de la Alcaldia.

Por la presente he resuelto, de conformidad con lo dispuesto en el art. 23.3° de la Ley 7/1985
de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, y 44 y 47 del Reglamento
Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado por
Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, delegar las funciones y competencias de la
Alcaldia Presidencia, al tener que ausentarse, en el Tercer Teniente de Alcalde D. Javier
Najarro Pastor, surtiendo sus efectos desde el dia 23 de diciembre de 2024 hasta el 2 de enero
de 2025.

Lo que se ha publico para general conocimiento.

Logrosan, 19 de diciembre de 2024
Julio Alfredo Roldan Masa
ALCALDE - PRESIDENTE
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Millanes

ANUNCIO. Aprobacién inicial Presupuesto 2025.

Acuerdo del Pleno del Ayuntamiento de Millanes por el que se aprueba inicialmente el
Presupuesto Municipal para el ejercicio 2025.

Aprobado inicialmente en sesion ordinaria de Pleno de este Ayuntamiento, de fecha 19 de
diciembre de 2024, el Presupuesto General, Bases de Ejecucion, y la plantilla de personal
funcionario, laboral y eventual para el ejercicio econémico 2025, con arreglo a lo previsto en el
articulo 169 del Texto Refundido de la ley Reguladora de Haciendas Locales aprobado por
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y el articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de
20 de abril, se expone al publico el expediente y la documentacion preceptiva por plazo de
guince dias desde la publicacion de este anuncio, a los efectos de reclamaciones y
alegaciones. Asimismo, estara a disposicion de los/as interesados/as en la sede electronica de
este Ayuntamiento, direccion:

https://millanes.es

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado/a en las dependencias
municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. De conformidad
con el acuerdo adoptado el Presupuesto se considerara definitivamente aprobado, si durante el
citado plazo no presenten reclamaciones.

Millanes, 20 de diciembre de 2024
Ahitana Gémez Ballesteros
ALCALDESA - PRESIDENTA
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Mirabel

ANUNCIO. Plan de Medidas Antifraude.

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesién ordinaria celebrada el dia 29/11/2024, acordo la
modificacion del Plan de Medidas Antifraude del Ayuntamiento de Mirabel.

Se somete el expediente a informacion publica por el plazo de treinta dias a contar desde el dia
siguiente de la insercion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, para que los/as
interesados/as puedan examinar el expediente y presentar las reclamaciones que estimen
oportunas.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado/a en las dependencias
municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes.

Mirabel, 20 de diciembre de 2024
Fernando Javier Grande Cano
ALCALDE
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Navalmoral de la Mata

ANUNCIO. Aprobacién inicial de la Ordenanza Municipal Reguladora de
Proteccion y Tenencia de Animales.

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesion ordinaria celebrada el dia 16 de diciembre de 2024,
acordo la aprobacion inicial de la Ordenanza Municipal Reguladora de Proteccion y Tenencia
de Animales.

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el art. 49 y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, se somete el expediente a informacion publica
por el plazo de treinta dias a contar desde el siguiente a la insercidn de este anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia para que pueda ser examinada y presentar las reclamaciones
gue se estimen oportunas.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado/a en las dependencias
municipales, y asimismo, estara a disposicion de los/as interesados/as en la sede electrénica
de este Ayuntamiento direccion:

http://www.aytonavalmoral.es/

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado reclamaciones, se considerara adoptado
definitivamente dicho Acuerdo.

Navalmoral de la Mata, 21 de diciembre de 2024
Enrique Hueso Retamosa
ALCALDE
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Navas del Madrono

EDICTO. Aprobacién definitiva de la Ordenanza Fiscal Fiscal Reguladora de la

tasa por la prestacion del Servicio de Ayuda a Domicilio.

ARTICULO 1. OBJETO.

La presente Ordenanza tiene por objeto:

a) Determinar los requisitos y condiciones para el acceso a los servicios de Ayuda a
Domicilio en la localidad de NAVAS DEL MADRONO.

b) Establecer el procedimiento aplicable para la tramitacion y adjudicacion de los citados
servicios asi como determinar su intensidad y el régimen de incompatibilidades.

d) Regular la Tasa por la prestacion del servicio de ayuda a domicilio (S.A.D.), que se
regira por la presente Ordenanza Fiscal.

ARTICULO 2. PERSONAS BENEFICIARIAS.

1. Podran acceder a los servicios que se regulan en la presente Ordenanza:

a) Las personas que no siendo beneficiarias de la Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de
Promocion de la Autonomia Personal y Atencidn a las personas en situacion de
dependencia, se encuentran en una situacion de necesidad o vulnerabilidad social y/o
de deterioro fisico o psiquico derivado de la edad, enfermedad u otras causas.

b) Aquellas personas que tengan reconocida una situacién de dependencia al amparo
de la Ley 39/2006,de 14 de diciembre, hasta tanto les corresponda la efectividad del
derecho a las prestaciones o servicios, determinados en el Programa Individual de
Atencion (en adelante PIA).

2. Las personas beneficiarias deberan reunir, ademas, los requisitos generales y especificos,
gue se establece en los articulos 6 y 7 de la presente norma.

Y
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ARTICULO 3. CATALOGO DE SERVICIOS.

El Servicio de Ayuda a Domicilio en sus modalidades de atencién doméstica y atencion
personal mediante el que se presta un nivel de atenciones o cuidados de caracter doméstico
ylo social a las personas que se hallen en situaciones de especial necesidad, para facilitar la
autonomia personal en el medio habitual.

1. La atencion de caracter doméstico son aquellas actividades y tareas dirigidas
fundamentalmente al cuidado del domicilio y sus enseres como apoyo a la autonomia personal
y unidad de convivencia:

a) Limpieza cotidiana de la vivienda.

b) Mantenimiento de la vivienda en condiciones aceptables de higiene y salubridad.
¢) Lavado y planchado de ropa en el domicilio y fuera del mismo.

d) Repaso y ordenacion de ropa.

e) Compra de ropa con cargo a la persona usuaria.

f) Preparacién de alimentos en el domicilio.

g) Adquisicion de alimentos y otras compras por cuenta de la persona usuaria.

2. Las actuaciones de caracter personal son aquellas actividades y tareas que
fundamentalmente recaen sobre las personas usuarias dirigidas a promover y mantener su
autonomia personal, a fomentar habitos adecuados de conducta y a adquirir habilidades
basicas, tanto para el desenvolvimiento personal como de la unidad de convivencia en el
domicilio y en su relacion con la comunidad.

a) Aseo e higiene personal.
b) Planificacion y educacién en habitos de higiene.
¢) Ayuda en el vestir.

d) Ayuda personal para aquellas personas usuarias que no pueden comer por si
mismas.

e) Ayuda para levantarse y acostarse.

g ~=! .
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f) Ayuda para la movilidad dentro del hogar.

g) Adiestramiento en la realizacion de actividades de la vida cotidiana en el entorno
doméstico que potencien la autonomia de la persona usuaria.

h) Acompafiamiento dentro del hogar.

i) Acompafiamiento fuera del hogar cuando resulte imprescindible para posibilitar la
participacion de la persona usuaria en actividades de caracter educativo, terapéutico o
social, asi como el acompafiamiento puntual en la realizacién de diversas gestiones:
visitas médicas, tramitacién de documentos y otras de caracter similar.

j) Actividades de ocio dentro del domicilio.

k) Ayuda a la adquisicion y desarrollo de habilidades, capacidades y habitos personales
y de convivencia.

Se excluyen del servicio de ayuda a domicilio las siguientes actuaciones:

- La atencion a otros/as miembros de la unidad de convivencia que no hayan sido
contemplados en la valoracion, propuesta técnica y concesion del servicio.

- Las actuaciones de caracter sanitario y otras que requieran una cualificacién profesional
adecuada.

ARTICULO 4. REGIMEN JURIDICO.

Los requisitos, condiciones y el procedimiento a seguir para el acceso a los servicios de Ayuda
a Domicilio se regiran por lo dispuesto en la presente Ordenanza. En lo no previsto en la
presente Ordenanza respecto de la regulacion de los procedimientos administrativos, sera de
aplicacion lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

ARTICULO 5. CARACTER DE LOS SERVICIOS.

1. El reconocimiento al acceso a los servicios estara limitado, en todo caso, por los recursos de
los que disponga en Ayuntamiento en cada momento.

2. Los servicios asignados seran objeto de revisién periddica por el 6rgano competente sin
perjuicio de la tarea de seguimiento permanente que ha de realizar el personal técnico de los
Servicios Sociales de Atencion Social Bésica.

Y
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En el servicio de Ayuda a Domicilio, la modalidad de atencidn personal tendra en todo caso
caracter prioritario sobre la de atencién doméstica.

ARTICULO 6. REQUISITOS GENERALES PARA SER PERSONA BENEFICIARIA.

Podran acceder a los servicios regulados en la presente Ordenanza las personas definidas
como beneficiarias en el articulo 2 que reinan ademas los siguientes requisitos generales:

Y

a) Tener nacionalidad espafiola o nacional de cualquier Estado miembro de la Unién
Europea o nacional de un pais extranjero no comunitario con residencia legal en
Espafia.

b) Tener el empadronamiento en el municipio de NAVAS DEL MADRONO en la fecha de
la presentacion de la solicitud. Cuando se trate de personas mayores que residan con
familiares de primer grado hasta seis meses al afio, sera suficiente con que dicha familia
esté empadronada. El servicio se prestara en el domicilio habitual de la persona usuaria,
y en cualquier caso dentro del casco urbano.

c) Que el disfrute del servicio no se encuentre afectado por el régimen de
incompatibilidades que se regula en esta Ordenanza.

d) Haber obtenido, por aplicacién de los SSASB (Servicios Sociales de atencién social
Bésica) la puntuacién minima exigida para acceder a la prestacién solicitada que sera de
25 puntos.

e) No tener elaborado el PIA en aplicacion de la Ley 39/2006, de 14 de diciembre, en
caso de haber sido declarada dependiente.

f) No podran acceder a los servicios regulados en la presente Ordenanza las personas
declaradas dependientes que hayan renunciado a las prestaciones econémicas y/o
servicios delimitados en el PIA al amparo de la citada Ley 39/2006, de 14 de diciembre,
ni cuando se haya producido la caducidad del procedimiento de reconocimiento de la
situacion de dependencia por causa imputable a la persona solicitante, de acuerdo con
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. En estos casos solo se contemplara la posibilidad de
prestarle el servicio de ayuda a domicilio municipal si la persona solicitante reactiva la
aplicacién del PIA que le fue reconocido/a en base a la ley de dependencia, hasta que
se haga efectivo el mismo.
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ARTICULO 7. REQUISITOS ESPECIFICOS.

1. Para el acceso al servicio de Ayuda a Domicilio en sus modalidades de atencién personal y
atencion doméstica sera necesario acreditar en el momento de presentacion de la solicitud los
siguientes requisitos:

1.1. Tener cumplidos 65 afios. También podran acceder menores de dicha edad que
tengan resolucién dictada por el 6rgano competente de la Comunidad Auténoma,
acreditando un porcentaje superior al 33% de discapacidad.

1.2. Precisar de un apoyo especial para la permanencia en su medio habitual por
razones de edad, diversidad funcional, salud o situacion familiar.

1.3. No padecer enfermedad infecto-contagiosa.

También podran acceder al Servicio de Ayuda a Domicilio, familias cuando en el seno de éstas,
existan graves problemas sociales, o se den los casos de ausencia o incapacitacion del/de la o
los/las cabezas de familias. La atencidn a familias se entendera provisional y siempre que
subsistan las condiciones que motivaron la condicién del servicio.

ARTICULO 8. DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LAS PERSONAS BENEFICIARIAS DEL
SERVICIO DE AYUDA A DOMICILIO.

Son derechos de las personas beneficiarias:

a) Ser respetadas y tratadas con dignidad, respetando el programa de intervencion y el
horario concedido, salvo el tiempo necesario para el desplazamiento del personal
prestador del servicio entre los domicilios.

b) La confidencialidad en la recogida y tratamiento de sus datos, de acuerdo con la Ley
3/2018 de 5 de diciembre de proteccion de datos personales y garantia de los derechos
digitales.

¢) Recibir una atencion individualizada acorde a sus necesidades especificas.

d) Recibir adecuadamente el servicio con el contenido y la duracién que en cada caso se
prescriba.

e) Recibir orientacion sobre los recursos alternativos, que en su caso sean necesarios.

f) Ser informados/as de la tramitacién de su expediente.
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g) Ser informados/as puntualmente de las modificaciones que pudieran producirse en el
régimen del servicio.

h) Ser oidos/as por cuantas incidencias se observen en la prestacién del Servicio, asi
como a conocer los cauces formales establecidos para formular quejas y sugerencias.

i) A solicitar suspension temporal del servicio por ausencia justificada del domicilio.

Son obligaciones de las personas beneficiarias:

i

a) Aceptar y cumplir las condiciones que exige el servicio, respetando el horario,
permaneciendo en el domicilio y no tratando de extenderlo indebidamente.

b) Facilitar el ejercicio de las tareas de los/as profesionales que atiendan el Servicio, asi
como poner a su disposicion los medios materiales adecuados para el desarrollo de
dichas tareas.

c) Ser correctos/as y cordiales en el trato con las personas que prestan el Servicio,
respetando sus funciones profesionales.

d) Facilitar la informacion que le sea requerida y resulte necesaria para reconocer o
mantener el derecho al servicio.

e) Comunicar al érgano concedente, con una antelacion minima de un mes, los
desplazamientos temporales superiores a treinta dias y los definitivos.

f) Comunicar al Ayuntamiento si la persona usuaria va a permanecer fuera del domicilio
mas de dos mes consecutivos o tres meses de manera discontinua a lo largo del afio,
circunstancia que motivara el archivo de su expediente. Pudiendo volver a solicitar este
servicio nuevamente, en el caso de que lo necesite, presentando nueva solicitud de SAD

g) Facilitar cuantas comprobaciones o visitas a su residencia habitual sean necesarias
para verificar el cumplimiento de los requisitos y circunstancias exigidas para ser
persona beneficiaria del servicio.

h) Abonar la cantidad que, en concepto de participacion en el coste del servicio del que
es beneficiario/a, se haya fijado en su caso en el decreto o resolucién de adjudicacion.

i) La persona usuaria debera utilizar las medidas de proteccion adecuadas, durante el
tiempo que se le/la esté/a prestando el SAD.
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j) Comunicar, en su caso, de forma inmediata al 6rgano municipal concedente de los
servicios regulados en esta norma, la resolucién de reconocimiento de la situacion de
dependencia y de establecimiento del PIA al amparo de la Ley 39/2006, de 14 de
diciembre, y cualquier otra variacion de su situacién con respecto a aquélla sobre la cual
se concedio el servicio.

ARTICULO 9. PARTICIPACION DE LA PERSONA BENEFICIARIA EN EL COSTE DE LOS
SERVICIOS.

Las personas beneficiarias de los servicios a los que se refiere esta Ordenanza participaran en
su financiacion de acuerdo con la a siguiente tarifa: 6 euros por persona/hora.

Hecho imponible.

El hecho imponible esta constituido por la utilizacion del servicio de ayuda a domicilio, tendente
a mejorar las condiciones de vida de aquellas personas incapacitas para valerse por ellas
mismas, bien por razones de edad o incapacidad fisica o psiquica.

Sujetos pasivos.
Son sujetos pasivos de este precio publico, las personas fisicas usuarias del servicio.

Seran responsables subsidiarios y solidarios de las obligaciones establecidas en esta
Ordenanza, toda persona emparentada con los/as beneficiarios/as del servicio por linea directa
hasta el segundo grado inclusive.

Obligacién de pago:

1. La obligacion de pago del precio publico regulado por esta Ordenanza nace desde que se
realicen los servicios especificados en el articulo primero de esta Ordenanza.

2. El pago del precio publico se efectuara en el momento de la prestacién al prestatario del
servicio por el correspondiente recibo, expedido de conformidad con el contrato suscrito al
efecto con este Ayuntamiento.

3. Se abonaran todos aquellos servicios no prestados por causas imputables al/a beneficiario/a
siempre que no superen una semana.
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ARTICULO 10. CRITERIOS DE PRELACION EN EL ACCESO A LOS SERVICIOS.

El orden de prelacion en el acceso a los servicios de Ayuda a Domicilio vendra determinado por
el cuestionario que se regula en el Decreto 12/1997 de 21 de enero por el que se desarrollan
las Prestaciones Basicas de Servicios Sociales de titularidad municipal y se establecen las
condiciones y requisitos de aplicacion a las ayudas y subvenciones destinadas a su
financiacién regulando en la seccién 4.2 del Capitulo | la prestacién bésica de Ayuda a
domicilio.

ARTICULO 11. CONTROL Y SEGUIMIENTO.

1. Si de la documentacidn aportada o de las verificaciones realizadas, se comprobara que se
han modificado los requisitos y condiciones tenidas en cuenta para su concesion o se han
dejado de reunir los requisitos generales o especificos para participar en el servicio, se
procedera a su modificacion o extincion respectivamente.

2. Si la persona beneficiaria hubiese incumplido las obligaciones establecidas en el articulo 8
de la presente Ordenanza se le apercibird para su cumplimiento y de no atender dicho
apercibimiento se procedera a la supresion del servicio exigiéndole/a, en su caso, el abono de
los servicios prestados indebidamente.

ARTICULO 12. INCOMPATIBILIDADES ENTRE SERVICIOS.

El disfrute de los servicios a que se refiere esta Ordenanza, seran incompatibles con las
prestaciones econémicas y/o servicios reconocidos al amparo de la Ley 39/2006, de 14 de
diciembre. Aquellas personas, a quienes el Ayuntamiento hubiese reconocido alguno de los
servicios a que se refiere la presente Ordenanza y que con posterioridad fuesen declaradas
dependientes al amparo de la citada Ley 39/2006,de 14 de diciembre, cesaran, tanto ella como
la unidad familiar a la que pertenece, en el disfrute de los servicios municipales el primer dia
del mes siguiente al de la recepcidn de la notificacion de la resolucién del PIA o, en su caso, en
la fecha en que se haga efectivo el servicio determinado en dicho programa, conforme al
calendario establecido.

Excepcionalmente, los Servicios Sociales podran valorar el mantenimiento de esta prestacion
municipal, si se diera el caso de que en esa unidad familiar hubiese otra persona con
dependencia (reconocida o en proceso de valoracioén), y la intensidad de la atencién que
necesitara fuera de tal intensidad que aconsejaran su conservacién, hasta que, como en el
caso anterior, sea declarada como dependiente y se resuelva el Programa individual de
atencion, y siempre y cuando la red familiar de apoyo no estuviese en condiciones de poder
asumirlo. En estos casos sélo se respondera a necesidades de apoyo y atencién personal.
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Dicho precepto traspone a la normativa local la incompatibilidad declarada en la Orden de 13
de mayo de 2011 por la que se regula el catédlogo de servicios y prestaciones econémicas del
sistema para la autonomia y atencién a la dependencia de la Comunidad Auténoma de
Extremadura, la intensidad de los servicios y el régimen de compatibilidades aplicable (DOE n.°
95 de 19 de mayo de 2011).

ARTICULO 13. PRESENTACION DE SOLICITUDES.

1. El procedimiento se iniciara a instancia de la persona interesada o de su representante legal
o voluntario/a, mediante la presentacion de la solicitud, en el modelo que se establezca al
efecto.

2. La solicitud junto con la documentacion necesaria se presentara en el Registro de Entrada
del Ayuntamiento o en los lugares establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

ARTICULO 14. DOCUMENTACION.
1. A la solicitud se acompafiaran los siguientes documentos:
1.1. Relativos a la identidad y nacionalidad:

- Fotocopia del DNI/NIE o pasaporte la persona interesada y, en su caso, la persona que
representa.

- Si la persona representante es su representante legal, se deberan aportar los
documentos acreditativos de dicha condicion.

- En el supuesto de representacion voluntaria sera suficiente una autorizacion por escrito
en la que consten apellidos, nombre y DNI/NIE o pasaporte de la persona representada
y de su representante, asi como la fecha y la firma de ambas.

1.2. Relativos a la situacion de diversidad funcional. En el supuesto de que la persona
interesada tuviera reconocida una diversidad funcional, copia de la resolucién de
reconocimiento expedida por el érgano competente de la Comunidad Auténoma.

1.3. Relativos a la situacion econémica:

- Certificado de pensiones expedido por el INSS.

- Fotocopia de la declaracién correspondiente al Gltimo ejercicio tributario del IRPF, o en
caso de no tener obligacion, certificado de Hacienda en el que se haga constar dicha
circunstancia.
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ARTICULO 15. INSTRUCCION Y RESOLUCION. NOTIFICACION A LAS PERSONAS
BENEFICIARIAS.

1. La instruccion del procedimiento se realizard por los SSASB conforme a lo establecido en el
Decreto.

2. Las resoluciones relativas al servicio de Ayuda a Domicilio se adoptaran mediante decreto
de Alcaldia siendo este notificado por escrito a la persona interesada, a la mayor brevedad
posible.

Dicha notificacion tendra lugar en la forma y por cualquiera de los medios que permitan tener
constancia de la recepcién por las personas interesadas, de conformidad con lo dispuesto en
los articulos 58 y 59 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen juridico de las
administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Coman.

ARTICULO 16. RECURSOS.

Las resoluciones que ponen fin al procedimiento de tramitacion de las solicitudes para acceder
al servicio de ayuda a domicilio podran ser recurridas potestativamente en reposicion ante el
mismo 6érgano que los haya dictado o ser impugnados directamente ante el orden jurisdiccional
contencioso-administrativo.

El plazo para la interposicion del recurso potestativo de reposicion, serd de un mes contado a
partir del dia siguiente al de la recepcidn de la natificacion de la resolucion que se recurre si
fuera expresa. Si no lo fuera el plazo sera de tres meses que se contaran a partir del dia
siguiente a aquel en que se produzca la resolucion presunta.

El plazo para la interposicion del recurso contencioso-administrativo sera de dos meses,
contados desde el dia siguiente al de la recepcién de la notificacion de la resolucién que se
recurre si fuera expresa. Si no lo fuera, el plazo sera de seis meses que se contara, para las
personas solicitantes y otras personas que pudieran estar interesadas, a partir del dia siguiente
a aquel en que se produzca la resolucién presunta.

DISPOSICION DEROGATORIA.

Queda derogada la Ordenanza anterior reguladora de esta misma materia e igualmente
cuantas disposiciones de caracter municipal, de igual o inferior rango, contradigan o sean
incompatibles con esta Ordenanza.

T www.dip-caceres.es
bopcaceres@dip-caceres.es

CVE: BOP-2024-6773

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Viernes, 27 de diciembre de 2024

DISPOSICION FINAL. ENTRADA EN VIGOR.

La presente Ordenanza, cuyo acuerdo de aprobacion fue adoptado por el Ayuntamiento en
Pleno en sesion de fecha 26 de septiembre de 2024, entrara en vigor y sera de aplicacién a
partir de su publicacion definitiva en el Boletin Oficial de la Provincia, hasta su modificacion o
derogacion expresas”.

Lo que se publica para general conocimiento en cumplimiento de lo previsto en los arts. 17 y 19
del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, y art. 111 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, a los efectos de que los interesados en los
respectivos expedientes puedan interponer recurso contencioso-administrativo, ante la Sala de
lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Extremadura, en el plazo de
dos meses, contados a partir del dia siguiente a la publicacién del presente Edicto en el Boletin
Oficial de la Provincia.

Navas del Madrofio, 20 de diciembre de 2024
Ricardo Villegas Moreno
ALCALDE - PRESIDENTE
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Navas del Madrono

EDICTO. Aprobacion definitiva Modificacion Ordenanza Fiscal Reguladora por
prestacion del Servicio y Realizaciéon de Actividades Deportivas.

El Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Navas del Madrofio, Caceres, HACE SABER: Que
este Ayuntamiento ha aprobado definitivamente la siguiente Ordenanza Fiscal, cuyo texto
integro se publica a continuacién:

Articulo 5. TARIFAS. Las cuantias de la presente tasa, seran las que se indican a continuacion,
segun la cantidad fija o en funcién de los elementos o factores que se relacionan en las
siguientes tarifas:

CONCEPTO CUOTA MENSUAL CUOTA
TRIMESTRAL
DANZA DEPORTIVA 15 € 45¢€
PILATES 15 € 45 €
DANZA DEPORTIVA Y PILATES 25 € 75€
BALLET (3-5 afios) 10 € 30€
BAILE URBANO 1 (6-8 afios) 10 € 30€
BAILE URBANO 2 (+9 afios) 10 € 30€

7. NORMAS DE GESTION.

1. Los precios recogidos en el articulo 5 se exigiran trimestralmente, conforme a padrén, y se
ingresara en las Entidades Colaboradoras determinadas por este, Ayuntamiento, mediante
domiciliacion bancaria.
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2. Cuando por motivos no imputables a la Recaudacién Municipal no se produzca el cargo en
cuenta de los recibos domiciliados, el/a sujeto pasivo no quedara liberado/a de la obligacién del
pago y habra de satisfacer también los gastos ascendentes ocasionados al Ayuntamiento por la
devolucion del recibo impagado. Se procedera a la recaudacion de los recibos domiciliados por
via de apremio.

3. El/a alumno/a que por cualquier motivo desee causar baja el trimestre siguiente, debera
comunicarlo a la Administracién antes del 5° dia del comienzo del trimestre. No habra
devolucion pasados los primeros 5 dias del trimestre ni tampoco en los casos de baja durante
el mismo. Los trimestres se abonan completos, no se aplicara el prorrateo. Se dara de baja de
oficio a un/a alumno/a cuando resulte impagada la cuota trimestral, salvo que regularice esta
situacion en un plazo de 10 dias desde el impago.

4. En el caso de formalizarse el alta en alguna de las actividades deportivas contempladas en
la presente ordenanza una vez iniciado el trimestre correspondiente, la cuota se devengara
desde la prestacion del mismo (abonandose la cuota o cuotas mensuales que correspondan
dependiendo de la fecha en que se realice el alta).

5. Tanto las altas como las bajas se formalizaran por escrito en el Registro Municipal.

Lo que se publica para general conocimiento en cumplimiento de lo previsto en los arts. 17 y 19
del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, y art. 111 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, a los efectos de que los/as interesados/as en los
respectivos expedientes puedan interponer recurso contencioso-administrativo, ante la Sala de
lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Extremadura, en el plazo de
dos meses, contados a partir del dia siguiente a la publicacién del presente Edicto en el Boletin
Oficial de la Provincia.

Navas del Madrofio, 20 de diciembre de 2024
Ricardo Villegas Moreno
ALCALDE - PRESIDENTE
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Navas del Madrono

EDICTO. Aprobacién definitiva de la Modificacion del Reglamento de Servicio de
Agua Potable y Saneamiento.

El Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Navas del Madrofio, Caceres, HACE SABER: Que
este Ayuntamiento ha aprobado definitivamente la modificacion del REGLAMENTO DEL
SERVICIO DE ABASTECIMIENTO DE AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO DEL
AYUNTAMIENTO DE NAVAS DEL MADRONO, cuyo texto integro se publica a continuacion:

ANEXO
REGLAMENTO DE AGUAS
Reducciones por averias fortuitas.

Excepcionalmente, en el supuesto de constatarse fehacientemente (informe por parte de
empleado municipal o Empresa Suministradora) la existencia de fuga de agua en las
instalaciones interiores no imputables al/la usuario/a y sin que medie negligencia, que
desvirten el volumen de consumos habituales de este, una vez acreditada la reparacion de la
averia por el/a usuario/a (factura fontanero), se podra facturar el trimestre en el que se haya
reflejado la fuga, hasta un méaximo de un trimestre y previa solicitud del/a interesado/a de la
siguiente manera.

- En los contratos en los que conste un histérico de consumo, la media del mismo periodo
de los ejercicios anteriores se aplicara a los bloques correspondientes y el exceso se
facturaréa al importe del primer bloque.

- En las pdlizas en las que no conste un histérico de consumo, se facturara el consumo
aplicando las cuotas correspondientes hasta la del segundo bloque.

A los efectos de este apartado, se entendera que ha existido una fuga de agua cuando se
produzca un consumo anormal o excesivo de agua a consecuencia de una averia o rotura en la
instalacién interior, u otra circunstancia imprevisible, todas ellas ajenas a la intervencién o al
descuido del/a contribuyente.
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Lo que se publica para general conocimiento en cumplimiento de lo previsto en los arts. 17 y 19
del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, y art. 111 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, a los efectos de que los/as interesados/as en los
respectivos expedientes puedan interponer recurso contencioso-administrativo, ante la Sala de
lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Extremadura, en el plazo de
dos meses, contados a partir del dia siguiente a la publicacion del presente Edicto en el Boletin
Oficial de la Provincia.

Navas del Madrofio, 20 de diciembre de 2024
Ricardo Villegas Moreno
ALCALDE - PRESIDENTE
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Pedroso de Acim

ANUNCIO. Aprobacion definitiva Modificacion de Crédito 02/2024.
Se adjunta en ANEXO la aprobacion definitiva de Modificacion de Crédito 02/2024.

Pedroso de Acim, 23 de diciembre de 2024
Santos Harinero Roncero
ALCALDE-PRESIDENTE
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Habiéndose aprobado definitivamente el expediente de crédito extraordinario y suplemento
de créditos, financiado con cargo al remanente liquido de tesoreria, al no haberse presentado
alegaciones, se publica el mismo para su general conocimiento a los efectos del articulo 169.1,
por remisidn del 179.4, del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo:

Altas en Aplicaciones de Gastos

2 Crédito 24
Créditos extraordina Suplemento Créditos

iniciales o de créditos finales

Aplicacién Descripcion

Progr. | Econémica

Otros
suministros.
161 221.99 Cloro para 0,00 500,00 500,00
Abastecimiento

de aguas
Arrendamiento
165 208.00 luces de 1.210,00 1.000,00 2.210,00

Navidad
Reparacion
165 210.00 alumbrado 1.500,00 3.000,00 4.500,00
publico
Actividades
338 226.09 Culturales y 4.500,00 1.000,00 5.500,00
Deportivas
Colaboracién
338 448.00 Cross de los 0,00 450,00 450,00
Artesanos
Maquinaria,
instalaciones | 4 gq4 ng 4.000,00 5.800,00
técnicas y
utillaje
Estudios y
920 227.06 trabajos 300,00 3.000,00 3.300,00
técnicos
Otras Inv. de
resposicion
(Plan Activa
Obras 2024)
Equipo A/A
920 623.00 ALCALDIA y
otros

TOTAL 1.950,00 15.000,00

920 213.00

920 619.00 16.728,59 3.000,00 16.728,59

1.500,00 1.500,00

TOTAL MODIFICACION PRESUPUESTARIA 16.950,00

Esta modificacion se financia con cargo al remanente liquido de Tesoreria, en los
siguientes términos:

Estado de ingresos

Aplicacién: econémica Descripcién Euros
Remanente de Tesoreria para Gaatos
8 87 870.00 Generales 16.950,00 €
TOTAL INGRESOS 16.950,00
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Contra el presente Acuerdo, conforme al articulo 171.1 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo se podra interponer recurso contencioso-administrativo, ante la Sala de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Extremadura con sede en Caceres, en el
plazo de dos meses a contar desde el dia de la publicacién del presente anuncio, de
conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 171. 3 Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, la interposicion de dicho recurso no suspendera por si sola la efectividad del acto o
Acuerdo impugnado.
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Plasencia

EDICTO. Aprobacion y exposicion padrones.

Aprobado por Junta de Gobierno:
- Padrones Municipales siguientes:

- Tasa por Suministro de Agua.
- Tasa por recogida de Basura.
- Tasa por depuracion de aguas residuales.

- Canon de Saneamiento Autonémico de Extremadura.

Correspondientes al tercer trimestre (julio, agosto y septiembre) del afio 2024, se exponen al
publico por término de 15 dias, en las dependencias de la Administracion de Tesoreria, para la
notificacién colectiva de las liquidaciones incluidas en los mismos.

Los/as interesados/as podran interponer en el plazo de un mes, contado a partir de la
finalizacion del periodo de exposicién publica, recurso de reposicidn, previo al contencioso-
administrativo, de conformidad con el art.14 del REAL DECRETO LEGISLATIVO 2/2004 de 5
de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales.

PLAZO DE INGRESO EN PERIODO VOLUNTARIO: dos meses a partir de la fecha de la
publicacién de este Edicto en el Boletin Oficial de la Provincia.

OFICINA DE COBRO: Servicio de Abastecimiento de Agua, con domicilio en Pedro de
Lorenzo, n.° 15, bajo.

HORARIO:
De lunes a viernes:

Mafnana: De 9 a 13 horas.

www.dip-caceres.es
., bopcaceres@dip-caceres.es
: p @dip

N

CVE: BOP-2024-6777

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Viernes, 27 de diciembre de 2024

También puede ingresarse en la cuenta restringida de Recaudacion de Unicaja Banco (Entidad
Colaboradora), n.° ES48 2103 7412 28 0030002814.

ADVERTENCIA: Transcurrido el plazo de ingreso, las deudas seran exigidas por el
procedimiento de apremio y devengaran el recargo de apremio, intereses de demora y, en su
caso, las costas que se produzcan.

Plasencia, 23 de diciembre de 2024
Fernando Pizarro Garcia
ALCALDE
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Rebollar

ANUNCIO. Aprobacion definitiva Ordenanza Fiscal reguladora del Servicio de
Cementerio.

ARTICULO 1.° FUNDAMENTO JURIDICO: Este Ayuntamiento conforme a lo autorizado en el
articulo 106 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases de régimen local y de
conformidad con lo previsto en el articulo 20.4 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, aprobado mediante Real Decreto 2/2004, de 5 de marzo; asi como en los
articulos 15 a 19 del mismo texto legal.

ARTICULO 2.° HECHO IMPONIBLE: Constituye el hecho imponible de la tasa la prestacion de
los servicios de Cementerio Municipal, tales como la asignacion de nichos para su ocupacion,
la colocacién o sustitucion de lapidas y la conservacion o el decoro de los mismo.

ARTICULO 3.° SUJETOS PASIVOS: Estan obligados al pago, la herencia yacente de quien se
entierre, sus herederos/as o sucesores/as o las personas que los representen.

ARTICULO 4.° EXENCIONES: Estaran exentos/as del pago de la tasa los servicios que se
presenten con ocasion de:

a) Los enterramientos de los/as asilados/as procedentes de la beneficencia, siempre que
la conduccidn se verifique por cuenta de los establecimientos mencionados y sin
ninguna pompa funebre que sea costeada por la familia de los fallecidos.

b) Los enterramientos de cadaveres de pobres de solemnidad.

¢) Las inhumaciones que ordene la autoridad judicial y que se efectien en la fosa comin
o lugar que asigne el Ayuntamiento para estos supuestos.

d) Aquellos otros enterramientos que, por sus circunstancias excepcionales o
especiales, determine el Ayuntamiento.
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ARTICULO 5.° CUOTA TRIBUTARIA: Se determina conforme a la siguiente tarifa:
Por solicitud de asignacion de nicho/columbario para su ocupacion por periodo de 50 afios:

- Nicho: 600,00 €.
« Columbario: 250,00 €.

ARTICULO 6.° ADMINISTRACION Y COBRANZA: Los derechos sefialados en la tarifa
precedente se devengaran desde el instante mismo en que se solicite la expedicién del
correspondiente titulo o permiso.

ARTICULO 7.° Los nichos concedidos lo seran por un periodo maximo de cincuenta afios,
pudiendo ser renovada dicha concesion de acuerdo con las disposiciones legales y ordenanzas
municipales vigentes en el momento de la caducidad. En ningln caso esta concesion
representara el derecho de propiedad que sefiala el articulo 348 del Cédigo civil. Transcurrido
este plazo sin que se haya solicitado la renovacién, estas concesiones se entenderan
caducadas, trasladandose los restos cadavéricos que hubiera en los nichos a la fosa comun o
lugar designado por el Ayuntamiento, revirtiendo al mismo los derechos sobre tales nichos.

ARTICULO 8.° Toda clase de nicho, mausoleo o sepultura que quedara vacante por cualquier
causa, revertird a favor del Ayuntamiento, quedando terminantemente prohibida la venta,
arrendamiento o cualquier otro contrato entre particulares que tengan por objeto estas
instalaciones.

DISPOSICION TRANSITORIA: Los/as titulares de terrenos adquiridos en el cementerio
municipal, con anterioridad a la aprobacion de esta ordenanza, estaran obligados a edificar
nichos en los mismo debiendo ajustarse esta edificacién, tanto en altura, volumen y
condiciones estéticas, a los que este Ayuntamiento viene ejecutando habitualmente y, en todo
caso, a lo que determine la reglamentacién interna del Ayuntamiento referente a esta
dependencia debiendo contar con licencia municipal.

DISPOSICION FINAL: Dicha ordenanza entrard en vigor una vez aprobada por el Pleno y
publicada integramente en el BOP Céaceres quedando derogada la anterior ordenanza que
regulaba la materia.

Rebollar, 23 de diciembre de 2024
Petra Diaz Bermejo
ALCALDESA
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Robledollano

EDICTO. Aprobacién inicial Presupuesto 2025.

El Pleno de esta Corporacién, en sesion celebrada el dia 20 de Diciembre de 2024, ha
aprobado, inicialmente, el Presupuesto General para el ejercicio de 2025.

En cumplimiento de lo dispuesto en el art. 169.1 del Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, el expediente completo queda expuesto al publico en la Secretaria de esta Entidad,
durante las horas de oficina y por plazo de 15 dias hébiles, a fin de que los/as interesados/as
gue se sefialan en el art. 170 de dicho R.D.L., puedan presentar las reclamaciones que estimen
oportunas y por los motivos que se indican en el punto 2° del citado Gltimo articulo, ante el
Pleno de esta Corporacion.

En el supuesto de que durante dicho plazo, que comenzara a contar desde el dia siguiente de
la insercion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, no se produjeran
reclamaciones, de conformidad con lo previsto en el art. 169 del predicho R.D.L., el
Presupuesto se considerara, definitivamente aprobado, sin necesidad de acuerdo expreso.

Robledollano, 20 de diciembre de 2024
Juan Carlos Garcia Duran
ALCALDE
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Robledollano

ANUNCIO. Aprobacion Modificacion RPT para 2025.

Que el Pleno del Excmo. Ayuntamiento de Robledollano (Caceres) en sesién extraordinaria
celebrada el 20 de diciembre de 2024, acord6 aprobar la siguiente Modificacion de la Relacién
de Puestos de Trabajo para 2025, con efecto 01 de enero de 2025:

- Denominacion del puesto. AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A.
- Subgrupo. C2.
- Complemento de Destino Nivel: 18

El presente acto, respecto a la modificacién de la Relaciéon de Puestos de Trabajo, es definitivo
en via administrativa y frente al mismo cabe interponer, en el plazo de dos meses contados
desde el dia siguiente al de su publicacidn, recurso contencioso - administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de la ciudad de Caceres 0, con caracter potestativo,
en los términos comprendidos en el articulo 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
recurso de reposicion ante el Pleno de la Corporacion, en el plazo de un mes a partir de su
publicacién; todo ello sin perjuicio de la interposicion de cualquier otro que se estime oportuno.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Robledollano, 20 de diciembre de 2024
Juan Carlos Garcia Duran
ALCALDE
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Robledollano

ANUNCIO. Aprobaciodn inicial del expediente de modificacién de créditos n.°
16/2024, con cargo al remanente de tesoreria en la modalidad de suplemento de
crédito.

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesidn celebrada el dia 20/12/2024, acordé la aprobacién
inicial del expediente de modificacion de créditos n.° 16/2024, con cargo al remanente de
tesoreria en la modalidad de suplemento de crédito.

Aprobado inicialmente el expediente por Acuerdo del Pleno de fecha 20/12/2024, en
cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 por remision del 179.4 del Texto Refundido de
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de
5 de marzo, se somete a informacion publica por el plazo de quince dias, a contar desde el dia
siguiente al de publicacién del presente anuncio en este Boletin Oficial de la Provincia.

Durante dicho plazo podran ser examinados por cualquier interesado/a en las dependencias
municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo,
estard a disposicion de los/as interesados/as en la sede electronica de este Ayuntamiento,
direccion:

https://robledollano.sedelectronica.es

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara aprobado
definitivamente dicho Acuerdo.

Robledollano, 20 de diciembre de 2024
Juan Carlos Garcia Duran
ALCALDE

Y
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Robledollano

ANUNCIO. Aprobacioén inicial del Expediente Modificacion Créditos n.° 15/2024,
modalidad de transferencia de crédito.

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesidn celebrada el dia 20/12/2024, acordé la aprobacion
inicial del expediente de modificacion de créditos n.° 15/2024, en la modalidad de transferencia
de crédito.

Aprobado inicialmente el expediente por Acuerdo del Pleno de fecha 20/12/2024, en
cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 por remision del 179.4 del Texto Refundido de
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de
5 de marzo, se somete a informacion publica por el plazo de quince dias, a contar desde el dia
siguiente al de publicacion del presente anuncio en este Boletin Oficial de la Provincia.

Durante dicho plazo podran ser examinados por cualquier interesado/a en las dependencias
municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo,
estara a disposicién de los/as interesados/as en la sede electronica de este Ayuntamiento,
direccion:

https://robledollano.sedelectronica.es

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara aprobado
definitivamente dicho Acuerdo.

Robledollano, 20 de diciembre de 2024
Juan Carlos Garcia Duran
ALCALDE
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Romangordo

ANUNCIO. Aprobacion definitiva Modificacion de Créditos 14/2024.

Al no haberse presentado alegaciones durante el plazo de exposicién al publico, ha quedado
automaticamente elevado a definitivo el acuerdo plenario de aprobacion inicial del expediente
de crédito extraordinario financiado y suplemento de crédito financiado con cargo al
Remanente Liquido de Tesoreria n.° 14 /2024, adoptado en Sesién Ordinaria de fecha 16 de
abril de 2024, lo que se publica a los efectos del articulo 169.1, por remision del 177.2, del
Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo:

Altas en aplicaciones de gastos

Altas en aplicaciones de gastos (Créditos Extraordinarios).

Aplicacion Descripcién Créditos Crédito Creéditos
iniciales extraordinario finales

925 226.99 Atenciones a Ciudadanos. - 50.000,00 € 50.000,00 €
Indemnizacién por accidente en via
publica

151 227.06 Otros trabajos realizados por otras - 70.000,00€  70.000,00 €
Empresas y Profesionales. Redaccion
PGM

171 625.00 Suministro Mobiliario, Parquesy - 1.300,00 € 1.300,00 €
Jardines

342 625.00 Suministro Mobiliario. Sombrillas = ------- 4.700,00 € 4.700,00 €

Piscina Municipal
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432 622.00 Inversion Nueva. Parking - 6.100,00 € 6.100,00 €
Autocaravanas

TOTAL GASTOS = ------- 132.100,00 € 132.100,00 €

Altas en aplicaciones de gastos (Suplementos de Crédito).

Aplicacién Descripcion Créditos Suplementos de Créditos
iniciales crédito finales

2311 227.99 Otros trabajos realizados por otras 11.050,72 € 11.200,00 € 22.250,72 €
Empresas y Profesionales.
Residencia de Mayores

TOTAL GASTOS 11.050,72 € 11.200,00 € 22.250,72 €

Esta modificacion se financia con cargo al Remanente Liquido de Tesoreria para Gastos
Generales resultante de la liquidacion del Presupuesto del ejercicio 2023, en los siguientes
términos:

Altas en concepto de ingresos

Aplicacién: econdmica Descripcion Euros

Cap. Art. Conc.

8 87 870.00 Remanente Liquido de Tesoreria para 143.300,00 €
Gastos Generales

TOTAL INGRESOS 143.300,00 €
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Ademas, queda acreditado el cumplimiento de los requisitos que establece el articulo 37.2,
apartados a) y b), del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, por el que se desarrolla el
Capitulo | del Titulo VI de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre, Reguladora de las Haciendas
Locales, en materia de presupuestos, que son los siguientes:

a) El caracter especifico y determinado del gasto a realizar y la imposibilidad de
demorarlo a ejercicios posteriores.

b) La inexistencia en el estado de gastos del Presupuesto de crédito destinado a esa
finalidad especifica, que debera verificarse en el nivel en que esté establecida la
vinculacion juridica.

Contra el presente Acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 171 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, los/as interesados/as podran interponer directamente
recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos establecidos en los articulos 25 a 42
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de dicha Jurisdiccion. Sin perjuicio de ello, a
tenor de lo establecido en el articulo 113.3 de la Ley 7/1985, la interposicién de dicho recurso
no suspendera por si sola la efectividad del acto o Acuerdo impugnado.

Romangordo, 20 de diciembre de 2024
Evaristo Blazquez Ramiro
ALCALDE - PRESIDENTE
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Ayuntamiento de Romangordo

ANUNCIO. Aprobacion definitiva Modificacion de Créditos 15/2024.

En cumplimiento del articulo 169.1, por remision del 179.4, del Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, al no haberse presentado alegaciones durante el plazo de exposicién al
publico, ha quedado automaticamente elevado a definitivo el Acuerdo plenario de aprobacion
inicial del Expediente de Modificacién de Créditos n.° 15 /2024, adoptado en fecha 8 de
Noviembre de 2024, sobre transferencia de créditos entre aplicaciones de gastos de distinta
area de gasto, que se hace publico resumido por capitulos:

Presupuesto de gastos. Altas en aplicaciones de gastos

Aplicacion Descripcién Euros
Presupuestaria

162 623.00 Adquisicién Maquina Bio-trituradora Astilladora de 16.000,00 €
residuos vegetales

920 619.00 Inversién Reposicion. Ejecucion Porche Nave Multiusos 14.655,59 €

TOTAL GASTOS 30.655,59 €

Esta modificacion se financia con cargo a anulaciones o bajas de créditos de otras
aplicaciones, en los siguientes términos:

Baja en aplicaciones de gastos

Aplicacion Descripcion Euros
Presupuestaria

161 609.00 Otras Inv. Nuevas. Estacién Tratamiento Agua Abastecimiento 14.655,59 €
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419  689.00 Inversion en Terrenos y B. Naturales (Dehesa Boyal) 16.000,00 €

TOTAL GASTOS 30.655,58 €

Contra el presente Acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 113 de la Ley 7/1985, de 2
de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, los/as interesados/as podran interponer
directamente recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos establecidos en los
articulos 25 a 43 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de dicha Jurisdiccion.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 113.3 de la Ley 7/1985, la
interposicidn de dicho recurso no suspendera por si sola la efectividad del acto o Acuerdo
impugnado.

Romangordo, 20 de diciembre de 2024
Evaristo Blazquez Ramiro
ALCALDE - PRESIDENTE
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ANUNCIO. Aprobacion definitiva de la Ordenanza Fiscal reguladora de la tasa
por suministro de energia eléctrica durante la celebracién de festejos.

Por Acuerdo del Pleno del limo. Ayuntamiento de Salorino se aprobé provisionalmente la
Ordenanza Fiscal reguladora de la tasa por suministro de energia eléctrica durante la
celebracion de festejos.

En su virtud,

PRIMERO. Sometiéndose a exposicion publica por plazo de treinta dias, mediante Anuncio en
el Boletin Oficial de la Provincia de Céceres, sin que durante dicho plazo se haya presentado
reclamacién alguna, de conformidad con el articulo 17.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, la Ordenanza Fiscal se entiende aprobada definitivamente.

SEGUNDO. Asimismo, de conformidad con el articulo 131 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, que dispone que las
normas con rango de ley, los reglamentos y disposiciones administrativas habran de publicarse
en el diario oficial correspondiente para que entren en vigor y produzcan efectos juridicos.

TERCERO. El texto integro de la presente Ordenanza Fiscal se hace publico en Anexo al
presente Decreto en cumplimiento del articulo 17.4 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales.

Salorino, 23 de diciembre de 2024
Alvaro Sanchez Cotrina
ALCALDE - PRESIDENTE

Y

www.dip-caceres.es
., bopcaceres@dip-caceres.es

CVE: BOP-2024-6785

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Viernes, 27 de diciembre de 2024

g AYUNTAMIENTO DE SALORINO

ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA TASA POR
SUMINISTRO DE ENERGIA ELECTRICA DURANTE LA

CELEBRACION DE FESTEJOS

Articulo 1. Fundamento legal.

En uso de las atribuciones conferidas en los articulos 41 al 47 y 127 del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, este Ayuntamiento
establece la tasa por suministro de energia eléctrica durante la celebracién de
festejos.

Articulo 2. Hecho imponible.

Constituye el hecho imponible de la presente tasa el uso y consumo de energia
eléctrica durante la celebracién de los festejos que se desarrollen en el
municipio.

Articulo 3. Obligados al pago.

Estardn obligados al pago como contribuyentes las personas o entidades a
cuyo favor fueran otorgadas las licencias, o los que se beneficien del servicio,
si se procedié sin la oportuna autorizacién.

Articulo 4. Responsables.

La responsabilidad, solidaria o subsidiaria, se exigird, en su caso, a las
personas o entidades y en los términos previstos en la Ordenanza General
Tributaria y sus disposiciones de desarrollo.

Articulo 5. Cuantia.

La base imponible de esta tasa, que serd igual a la liquidable, se establecera
en funcién del tipo de instalacién, siendo la cuota tributaria la resultante de
aplicar la suma de los siguientes conceptos:

» Alta de Cuadro eléctrico en industria (conforme a los precios que
establezca la comercializadora de energia)

+ Derecho de enganche (conforme a los precios que establezca la
comercializadora de energia)

* Potencia contratada (Kw) * horas * Consumo €/Kw * n.2 de dias = TOTAL €

A todas las tarifas descritas en el presente articulo se le afiadira el IVA.
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Articulo 6. Bonificaciones y exenciones.

No se concederan otros beneficios fiscales que los expresamente determinados
en las normas con rango de Ley o los derivados de la aplicacién de los Tratados
Internacionales, en la cuantia que por cada uno de ellos se concedan.

Articulo 7. Obligacion y forma de pago.

Solicitada la autorizacién y concedida la misma, las cantidades a pagar por el
consumo del suministro eléctrico durante los festejos, se hardn efectivas en la
Tesoreria Municipal o Entidad bancaria fijada al efecto, conforme a lo sefialado
por el Ayuntamiento.

Articulo 8. Periodo impositivo.

El periodo impositivo coincidird con el periodo de celebracién de los festejos
que en cada momento se celebren.

Articulo 9. Devengo.

La tasa se devengara simultdneamente a la autorizacidn para ocupar el terreno
o instalacién objeto de esta Ordenanza.

Articulo 10. Infracciones y sanciones.

Las deudas por las tasas aqui regulados podran exigirse por el procedimiento
administrativo de apremio y de conformidad con la normativa de recaudacion
que sea de aplicacién.

Articulo 11. Legislacion aplicable.

En todo lo no previsto en la presente Ordenanza se estara a lo dispuesto en el
Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por
Real Decreto 2/2004, de 5 de marzo, la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases de Régimen Local, la Ley General Tributaria, la Ley 8/1989, de 13
de abril, de Tasas y Precios Publicos, asi como en la Ordenanza Fiscal General
aprobada por este Ayuntamiento.

DISPOSICION FINAL
El acuerdo de establecimiento de este precio publico fue adoptado y su

Ordenanza fue aprobada por el Pleno de este Ayuntamiento, en sesion
celebrada el dia 28 de octubre de 2024, y comenzaré a regir a partir del dia

2
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siguiente a su publicacidon definitiva en el Boletin Oficial de la Provincia de
Caceres, y seguird en vigor hasta que se acuerde su derogacién o modificacion
expresa por el Ayuntamiento.
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Salorino

ANUNCIO. Aprobacion definitiva de la Ordenanza Fiscal reguladora del precio
publico por el servicio de rutas, visitas guiadas y venta de productos del Centro
de Interpretacion Tajo-Salor.

Por Acuerdo del Pleno del llmo. Ayuntamiento de Salorino se aprobé provisionalmente la
Ordenanza Fiscal reguladora del precio publico por el servicio de rutas, visitas guiadas y venta
de productos del Centro de Interpretacion Tajo-Salor.

En su virtud,

PRIMERO. Sometiéndose a exposicion publica por plazo de treinta dias, mediante Anuncio en
el Boletin Oficial de la Provincia de Caceres, sin que durante dicho plazo se haya presentado
reclamacién alguna, de conformidad con el articulo 17.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, la Ordenanza Fiscal se entiende aprobada definitivamente.

SEGUNDO. Asimismo, de conformidad con el articulo 131 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, que dispone que las
normas con rango de ley, los reglamentos y disposiciones administrativas habran de publicarse
en el diario oficial correspondiente para que entren en vigor y produzcan efectos juridicos.

TERCERO. El texto integro de la presente Ordenanza Fiscal se hace publico en Anexo al
presente Decreto en cumplimiento del articulo 17.4 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales.

Salorino, 23 de diciembre de 2024
Alvaro Sanchez Cotrina
ALCALDE - PRESIDENTE

Y
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ORDENANZA FISCAL REGULADORA DEL PRECIO PUBLICO POR
EL SERVICIO DE RUTAS , VISITAS GUIADAS Y VENTA DE
PRODUCTOS DEL CENTRO DE INTERPRETACION TAJO-SALOR

Articulo 1. Fundamento legal.

En uso de las atribuciones conferidas en los articulos 41 al 47 y 127 del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, este Ayuntamiento
establece el precio publico por la prestacién del servicio de rutas, visitas
guiadas y venta de productos del Centro de Interpretacién Tajo-Salor (Salorino).

Articulo 2. Hecho imponible.

El hecho imponible lo constituye la venta de productos en el Centro de
Interpretacién Tajo-Salor asi como la prestacién del servicio de rutas y visitas
guiadas.

Articulo 3. Obligados al pago.

Estan obligados al pago del precio publico regulado en la presente Ordenanza
todas aquellas personas fisicas que se beneficien de los servicios de rutas y
visitas guiadas y la compra de los productos del Centro de Interpretacién Tajo-
Salor.

Cuando existan razones sociales, benéficas, culturales o de interés publico que
asi lo aconsejen, la entidad podrd fijar precios publicos por debajo del limite
previsto en el apartado anterior. En estos casos deberdn consignarse en los
presupuestos de la entidad las dotaciones oportunas para la cobertura de la
diferencia resultante si la hubiera.

Articulo 4. Cuantia.

El importe de los precios publicos deberd cubrir como minimo el coste del
servicio prestado o de la actividad realizada, asi como los costes soportados
por la adquisicion o compra de los productos que se vendan en el Centro de
Interpretacién Tajo-Salor.

La cuantia del precio publico regulado en esta Ordenanza serd la fijada en las
tarifas contenidas en el apartado siguiente:

PRODUCTOS CENTRO DE INTERPRETACION TAJO SALOR
Camisetas 10,00 euros

o 1

www.dip-caceres.es
bopcaceres@dip-caceres.es

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es

CVE: BOP-2024-6786



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Viernes, 27 de diciembre de 2024

g AYUNTAMIENTO DE SALORINO

Llaveros 3,00 euros
Imanes 2,00 euros
Marca péaginas 1,50 euros
Libretas 3,50 euros

El precio publico del servicio de visitas guiadas se establece en 2,00€ por
persona.

Articulo 5. Obligacion y forma de pago.

La obligacién de pagar el precio publico se producird en el momento de
adquisicién de los productos del Centro de Interpretacidn Tajo-Salor.

El pago del precio publico se hara efectivo en metdlico o a través de cualquier
otro medio que permita el Centro de Interpretacién Tajo-Salor.

En cuanto al servicio de visitas guiadas y rutas, se efectuara el depdsito previo
de su importe total al inicio de la actividad.

Cuando por causas no imputables al obligado al pago del precio, la visita
guiada o ruta no se desarrolle, se procederd la devolucién del importe
correspondiente.

Articulo 6. Infracciones y sanciones.

Las deudas por los precios publicos aqui regulados podran exigirse por el
procedimiento administrativo de apremio y de conformidad con la normativa de
recaudacién que sea de aplicacién.

Articulo 7. Fijacion de precios publicos.

El establecimiento o modificacién de los precios publicos correspondera al
Pleno de la corporaciéon conforme al articulo 22 de la Ley 7/1985, de 2 de abiril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local.

Articulo 8. Legislaciéon aplicable.

En todo lo no previsto en la presente Ordenanza se estard a lo dispuesto en el
Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por
Real Decreto 2/2004, de 5 de marzo, la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora

2
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de las Bases de Régimen Local, la Ley General Tributaria, la Ley 8/1989, de 13
de abril, de Tasas y Precios Publicos, asi como en la Ordenanza Fiscal General
aprobada por este Ayuntamiento.

DISPOSICION FINAL

El acuerdo de establecimiento de este precio publico fue adoptado y su
Ordenanza fue aprobada por el Pleno de este Ayuntamiento, en sesion
celebrada el dia 28 de octubre de 2024, y comenzard a regir a partir del dia
siguiente a su publicacién definitiva en el Boletin Oficial de la Provincia de
Caceres, y seguird en vigor hasta que se acuerde su derogaciéon o modificacién
expresa por el Ayuntamiento.
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Santiago de Alcantara

ANUNCIO. Lista provisional de admitidos/as - excluidos/as en procesos
selectivos de estabilizacion del empleo temporal.

Mediante Decreto de Alcaldia, de fecha 20 de diciembre de 2024 se ha aprobado la lista
provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as en los procesos selectivos de
estabilizacién del empleo temporal del Ayuntamiento de Santiago de Alcantara (Céaceres), del
tenor literal siguiente:

DECRETO

Mediante Resolucion de alcaldia, de fecha 19/06/2024 se aprobd la Oferta de Empleo Publico
para la estabilizacion del empleo temporal del Ayuntamiento de Santiago de Alcantara
(Caceres), publicada en el B.O.P. de la Provincia de Céceres n.° 121 de fecha 26/06/2024 y en
el D.O.E. n.° 125 de fecha 28/06/2024, modificada con fecha 14/08/2024 (BOP. n.° 176, de
fecha 11/09/2024 y D.O.E. n.° 179, de fecha 13/09/2024), todo ello al amparo de la disposicién
adicional sexta de la ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion
de la temporalidad en el empleo publico.

Mediante Decreto de Alcaldia de fecha 18 de octubre de 2024 se aprobaron las Bases
(publicadas en el Boletin Oficial de Caceres numero 210 de 29 de octubre de 2024) del proceso
selectivo, convocado por el Ayuntamiento de Santiago de Alcantara (Céceres), en el marco de
los procesos extraordinarios de estabilizacién del empleo temporal, en aplicacién de la Ley
20/2021, para la reduccion de la temporalidad, mediante concurso de méritos de:

- 1 Plaza de Operario/a de mantenimiento. Grupo de clasificacion E.

- 1 Plaza de Profesor/a de Centro de Educacion Infantil. Grupo de clasificacion A2.
- 1 Plaza de Monitor/a Medioambiental. Grupo de clasificacion A2.

- 1 plaza de Agente de Empleo y Desarrollo Local. Grupo de clasificacion A2.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, 20 dias habiles a contar desde el siguiente
de la publicacién de la convocatoria en el BOE num. 277 de 16 de noviembre de 2024, y dentro
del plazo previsto en la clausula cuarta de las citadas bases de seleccion,
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HE RESUELTO

PRIMERO: APROBAR la siguiente lista provisional de personas admitidas y excluidas al

proceso extraordinario de estabilizacion para cubrir una plaza de Operario/a de Mantenimiento.

Se indican las causas de exclusion y se concede un plazo de 10 dias habiles a contar desde el
siguiente al de la publicacion de la citada lista provisional en el BOP de Caceres, para formular
reclamaciones, presentar documentos justificativos y para subsanar errores, mediante escrito
dirigido a esta Presidencia, podra presentarse en cualquier de los lugares previstos en el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

ADMITIDOS/AS PROVISIONALES.

D.N.I. NOMBRE Y APELLIDOS

07.043.#%*.C ANTONIO GALAVIS PAVON

EXCLUIDOS/AS PROVISIONALES.
Ninguno/a.

SEGUNDO: APROBAR la siguiente lista provisional de personas admitidas y excluidas al
proceso extraordinario de estabilizacion para cubrir una Plaza de Profesor/a de Centro de
Educacién Infantil. Se indican las causas de exclusion y se concede un plazo de 10 dias
habiles a contar desde el siguiente al de la publicacién de la citada lista provisional en el BOP
de Céceres, para formular reclamaciones, presentar documentos justificativos y para subsanar
errores, mediante escrito dirigido a esta Presidencia, podra presentarse en cualquier de los
lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

ADMITIDOS/AS PROVISIONALES.

D.N.I. NOMBRE Y APELLIDOS
24.361.***-M ROSA ANA GONZALEZ DOMIGUEZ
76.073.%%*%-X MARIA ISABEL GALAVIS VICENTE

07.051.%**-K MARIA VICTORIA PILO BLAS
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76.072.***-R GEMA FATIMA DURAN RAMAJO
08.371.%**-A BEATRIZ HERRADOR PRADA
26.499.%**-H MARIA DEL CARMEN EXPOSITO MOLINA

76.074.%*-D ANA SOFIA FERREIRA ALONSO

EXCLUIDOS/AS PROVISIONALES.
Ninguno/a.

TERCERO: APROBAR la siguiente lista provisional de personas admitidas y excluidas al
proceso extraordinario de estabilizacion para cubrir una Plaza de Monitor/a Medioambiental. Se
indican las causas de exclusion y se concede un plazo de 10 dias habiles a contar desde el
siguiente al de la publicacion de la citada lista provisional en el BOP de Céaceres, para formular
reclamaciones, presentar documentos justificativos y para subsanar errores, mediante escrito
dirigido a esta Presidencia, podra presentarse en cualquier de los lugares previstos en el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

ADMITIDOS/AS PROVISIONALES.

D.N.I. NOMBRE Y APELLIDOS
07.050.%**-J MARIA INMACULADA MAGRO FERNANDEZ
50.906.***-F MIGUEL ANGEL PEREA FERNANDEZ

76.073.***-D MARIA HIGINIA GALAVIS VICENTE

EXCLUIDOS/AS PROVISIONALES.
Ninguno/a.

CUARTO: APROBAR la siguiente lista provisional de personas admitidas y excluidas al
proceso extraordinario de estabilizacion para cubrir una plaza de Agente de Empleo y
Desarrollo Local. Se indican las causas de exclusion y se concede un plazo de 10 dias habiles
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a contar desde el siguiente al de la publicacién de la citada lista provisional en el BOP de
Caceres, para formular reclamaciones, presentar documentos justificativos y para subsanar
errores, mediante escrito dirigido a esta Presidencia, podra presentarse en cualquier de los
lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

ADMITIDOS/AS PROVISIONALES.

D.N.I. NOMBRE Y APELLIDOS
71.296.%**-L RAQUEL BALBAS AGUILAR

07.049.%**-G JUAN CANDIDO FLORES BAUTISTA

EXCLUIDOS/AS PROVISIONALES.
Ninguno/a.

QUINTO: Publicar la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as, en el Boletin Oficial de la
Provincia de Caceres, en el Tablon de Anuncios y en la sede electrénica de el Ayuntamiento de
Santiago de Alcantara, y conceder a los interesados un plazo de DIEZ (10) DIAS HABILES
para la subsanacién de errores o para la presentacion de reclamaciones.

En el caso de no existir reclamaciones, la lista provisional se elevara a definitiva actuandose
conforme a lo sefialado anteriormente.

Santiago de Alcantara, 20 de diciembre de 2024
Juan Ignacio Gilete Batalla
ALCALDE - PRESIDENTE
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Santiago del Campo

ANUNCIO. Aprobacién inicial del Presupuesto 2025.

El Pleno de la Corporacién en sesion ordinaria celebrada en fecha 18 de diciembre de 2024,
aprobd inicialmente el Presupuesto General para el ejercicio del afio 2025.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 del R. D. Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, el expediente completo queda expuesto al publico en la Secretaria de esta entidad,
durante las horas de oficina, por plazo 15 dias habiles, a fin de que los/as interesados/as que
se sefalan en el articulo 170 de dicha Norma puedan presentar, ante el Pleno de este
Ayuntamiento, las reclamaciones que estimen pertinentes, por los motivos que se indican en el
punto 2° del dltimo articulo citado.

En el supuesto de que durante dicho plazo, que comenzara a contar desde el dia siguiente al
de insercién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, no se produjeran
reclamaciones, y de conformidad con lo previsto en el articulo 169 de dicha norma, el
Presupuesto, se considerara definitivamente aprobado sin necesidad de nuevo acuerdo
expreso.

Santiago del Campo, 19 de diciembre de 2024
Samuel Fernandez Macarro
ALCALDE - PRESIDENTE
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Torrejon El Rubio

ANUNCIO. Aprobacién definitiva de modificacién presupuestaria.

Habiéndose aprobado el expediente de modificacidn presupuestaria 189/2024, en la modalidad
de suplemento de crédito, por el Pleno de esta Corporacién con fecha de 19 de noviembre de
2024, al no haberse presentado alegaciones, se publica el mismo para su general conocimiento
a los efectos del articulo 169.1, por remision del 179.4, del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo:

Suplementos en aplicaciones de gastos

920.131.00 35.000€
161.227.99 11.000€
1621.227.99 10.000€
165.221.00 10.000€
170.210.00 8.000€
920.227.06 10.000€
338.226.09 40.000€
1532.619.00 30.000€
342.619.00 7.181,67€

Aplicaciones de ingresos

870.00 161.181,67€
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Contra el presente Acuerdo, conforme al articulo 171.1 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo se podra interponer recurso contencioso-administrativo, ante la Sala de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Céceres con sede en Caceres,
en el plazo de dos meses a contar desde el dia de la publicacién del presente anuncio, de
conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 171.3 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, la interposicion de dicho recurso no suspendera por si sola la efectividad del acto o
Acuerdo impugnado.

Torrejon El Rubio , 26 de diciembre de 2024
Jonas Castellano Garcia
ALCALDE
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Valencia de Alcantara

EDICTO. Declaracion responsable inicio actividad.

Por D. RAUL JENARO VILA RUIZ DE MORALES, en nombre y representacion de RJV
RELEASE, S.L., se ha presentado Declaracion Responsable para apertura de Actividad de
CASA RURAL “EL CUARTO PINO” con emplazamiento en ¢/ RAMON Y CAJAL, 17 (EL PINO),
de este Término Municipal. Lo que se hace publico, en cumplimiento de la legislacion vigente y
en el @mbito de la Ley 12/2012, de 26 de diciembre de medidas urgentes de liberalizacion del
Comercio y determinados Servicios. Con el articulo 84 bis de la Ley 7/1985 de 2 de abril
reguladora de las Bases del Régimen Local y el articulo 69 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Asi como la
ordenanza aprobada por este Ayuntamiento y demas legislacion que la complemente.

Abriéndose un periodo de informacién publica por término de diez dias, a partir de su
publicacién en el B.O.P., para que quienes se consideren afectados/as de algun modo por
dicha actividad, presenten por escrito las alegaciones o reclamaciones que consideren
pertinentes.

El Expediente objeto de esta informacidn, se encuentra depositado en las dependencias de
este Ayuntamiento, pudiéndose consultar en las oficinas municipales del mismo en horario de
oficina.

Valencia de Alcantara, 13 de diciembre de 2024
Alberto Piris Guapo
ALCALDE
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Valverde del Fresno

ANUNCIO. Aprobacion inicial modificacion de créditos 6/2024.

Aprobado inicialmente el expediente de modificacion de créditos n.° 6/2024, en su modalidad
de suplemento de crédito financiado con mayores ingresos recaudados sobre los totales
previstos, por acuerdo del Pleno de fecha 17/12/2024, en cumplimiento de lo dispuesto en el
articulo 169.1 por remision del 177.2 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se somete a
informacion publica por el plazo de quince dias, a contar desde el dia siguiente al de
publicacién del presente anuncio en este Boletin Oficial de la Provincia.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado/a en las dependencias
municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. Si transcurrido
dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara aprobado definitivamente
dicho Acuerdo.

Valverde del Fresno, 26 de diciembre de 2024
José Nufiez Vazquez
ALCALDE-PRESIDENTE
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Zorita

ANUNCIO. Aprobacion inicial modificacion Ordenanza.

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesion ordinaria celebrada el dia 18 de diciembre de 2024,
acordd la aprobacion provisional de la modificacion de la Ordenanza fiscal reguladora de la
tasa por expedicion de documentos.

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17.2 del Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se
somete el expediente a informacion publica por el plazo de treinta dias a contar desde el dia
siguiente de la insercion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, para que los
interesados puedan examinar el expediente y presentar las reclamaciones que estimen
oportunas.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado/a en las dependencias
municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes.

Asimismo, estara a disposicidn de los/as interesados/as en la sede electrénica de este
Ayuntamiento:

http://zorita.sedelectronica.es

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado reclamaciones, se considerara aprobado
definitivamente dicho Acuerdo.

Zorita, 23 de diciembre de 2024
Jeronimo Ruiz Rodriguez
ALCALDE-PRESIDENTE
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Zorita

ANUNCIO. Aprobacién inicial Presupuesto ejercicio 2025.

Aprobado inicialmente en sesién ordinaria de Pleno de esta Entidad, de fecha 18 de diciembre
de 2024, el Presupuesto General, para el ejercicio econémico 2025, con arreglo a lo previsto en
el articulo 169 del Texto Refundido de la ley Reguladora de Haciendas Locales aprobado por
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y el articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de
20 de abril, se expone al publico el expediente y la documentacion preceptiva por plazo de
guince dias desde la publicacion de este anuncio, a los efectos de reclamaciones y
alegaciones.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado/a en las dependencias
municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo,
estara a disposicién de los/as interesados/as en la sede electronica de esta Entidad:

http://zorita.sedelectronica.es

De conformidad con el acuerdo adoptado el Presupuesto se considerara definitivamente
aprobado, si durante el citado plazo no presenten reclamaciones.

Zorita, 23 de diciembre de 2024
Jerénimo Ruiz Rodriguez
ALCALDE-PRESIDENTE
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Seccion | - Administracion Local

Mancomunidades
Mancomunidad Comarca de Trujillo

ANUNCIO. Aprobacion definitiva Modificacion Créditos.

No habiéndose presentado reclamaciones durante el plazo de exposicion piblica, queda
aprobado definitivamente el expediente de modificacién presupuestaria en su modalidad de
crédito extraordinario, financiado con cargo a nuevos y/o mayores ingresos, se publica el
mismo para su general conocimiento a los efectos del articulo 169.1, por remision del 177.2,
del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo:

Suplementos en Aplicaciones de Gastos

Aplicacion Créditos iniciales Suplemento de crédito
929.160.00 141.000 € 25.000 €
341.131.04 79.800 € 7.875,90 €
151.131.07 112.100 € 6.000€
414.131.03 53.475 € 7.000 €
TOTAL 45.875,90€

Esta modificacion se financia con cargo nuevos 0 mayores ingresos resultantes de lo siguiente:

Aplicacion Mayores ingresos

462.02 45.875,90€
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Contra el presente Acuerdo, se podrd interponer recurso contencioso-administrativo, ante la
Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Extremadura en el
plazo de dos meses a contar desde el dia de la publicacidon del presente anuncio, de
conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 113.3 de la Ley 7/1985, la
interposicidn de dicho recurso no suspendera por si sola la efectividad del acto o Acuerdo
impugnado.

Truijillo, 24 de diciembre de 2024
Antonio Ruiz Gémez
PRESIDENTE
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Seccion | - Administracion Local

Mancomunidades
Mancomunidad Integral de Municipios Campo Arainuelo

CORRECCION DE ERRORES. Convocatoria y bases estabilizacién conductor
oficial peones.

ANTECEDENTES

Con fecha 18 de noviembre de 2024, se publicé en el BOP N.° 223 la convocatoria del proceso
de estabilizacién de empleo temporal para cubrir dos plazas de Conductor/a Oficial / Pe6n
mediante el sistema selectivo de concurso. En la mencionada publicacion, se han advertido
errores materiales en las bases reguladoras, concretamente en el apartado SEPTIMA.
Sistemas de Seleccion y Desarrollo de los Procesos, asi como en los Anexos | y Il

FUNDAMENTOS DE DERECHO

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comuan de las Administraciones Puablicas, que establece que:
"Las Administraciones Publicas podran, asimismo, rectificar en cualquier momento, de oficio o
a instancia de los interesados, los errores materiales, de hecho o aritméticos existentes en sus
actos." EN VIRTUD DE LO EXPUESTO, ESTA PRESIDENCIA RESUELVE:

1. Rectificar los errores detectados en las bases publicadas, en los siguientes términos:
Donde dice:

- SEPTIMA. Sistemas de Seleccién y Desarrollo de los Procesos.
PROCEDIMIENTO DE SELECCION: CONCURSO
El sistema selectivo seréa el de concurso de valoracion de méritos en el que se asignara
un méximo de 10 puntos.
A.- Los Méritos profesionales, supondran un 70 por ciento del total de la puntuacion
maxima, hasta un maximo de 7 puntos.

o Por cada mes completo de servicio prestado en el puesto de DELINEANTE de
oficina de urbanismo, como personal laboral o funcionario interino, 0,066 puntos
por mes completo de servicio prestado en la Mancomunidad Campo Arafiuelo.
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v Por cada mes completo de servicio prestado en otras Mancomunidades,
Ayuntamientos u otras Administraciones Publicas en el puesto de DELINEANTE
de oficina de urbanismo, como personal laboral o funcionario interino, 0,025
puntos por mes completo.

Debe decir:

- SEPTIMA. Sistemas de Seleccién y Desarrollo de los Procesos.
PROCEDIMIENTO DE SELECCION: CONCURSO
El sistema selectivo sera el de concurso de valoracién de méritos en el que se asignara
un maximo de 10 puntos.
A.- Los Méritos profesionales, supondran un 70 por ciento del total de la puntuacion
maxima, hasta un maximo de 7 puntos.

- Por cada mes completo de servicio prestado en el puesto de Conductor/a Oficial
1°/Pedn o Conductor/a Oficial 2°/Pedn de servicio mancomunado de tractor o parque de
magquinaria, como personal laboral o funcionario interino, 0,066 puntos por mes
completo de servicio prestado en la Mancomunidad Campo Arafiuelo.

- Por cada mes completo de servicio prestado en otras Mancomunidades, Ayuntamientos
u otras Administraciones Publicas en el puesto de Conductor/a Oficial 1°/Pe6n o
Conductor/a Oficial 2°/Pedn de servicio mancomunado de tractor, como personal laboral
o funcionario interino, 0,025 puntos por mes completo.

1. Rectificar los errores en los Anexos | y Il de las Bases publicadas, quedando como
sigue:

« ANEXO |
Donde dice: Que enterado/a de la Convocatoria para cubrir DELINEANTE de Oficina de
urbanismo, CONDUCTOR OFICIAL 1°9/PEON — CONDUCTOR OFICIAL 23/PEON de
servicio mancomunado de tractor para la Mancomunidad Integral Campo Arafiuelo,
Debe decir:
Que enterado/a de la Convocatoria para cubrir las plazas de CONDUCTOR/A OFICIAL
1°/PEON y CONDUCTOR/A OFICIAL 2°/PEON de servicio mancomunado de tractor
para la Mancomunidad Integral Campo Arafiuelo,

« ANEXO II

- Donde dice: enterado/a de la convocatoria de UNA PLAZA DE DELINEANTE DE
OFICINA TECNICA DE URBANISMO CONDUCTOR OFICIAL 13/PEON Y UNA PLAZA
DE CONDUCTOR OFICIAL 22/PEON efectuada por la Mancomunidad Integral Campo
Arafiuelo,
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Debe decir:

enterado/a de la convocatoria de UNA PLAZA DE CONDUCTOR/A OFICIAL 1°/PEON Y UNA
PLAZA DE CONDUCTOR/A OFICIAL 2°/PEON efectuada por la Mancomunidad Integral
Campo Arafiuelo,

1. Ordenar la publicacion de la presente rectificacion en el Boletin Oficial de la Provincia,
a efectos de general conocimiento y para garantizar los derechos de las personas
interesadas.

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse recurso
potestativo de reposicion en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su
publicacién, o bien directamente recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo, en el plazo de dos meses desde la misma fecha, sin perjuicio de
cualquier otro que se estime oportuno.

Majadas de Tiétar, 23 de diciembre de 2024
Eugenio Trebejos Gutiérrez
PRESIDENTE
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Mancomunidades
Mancomunidad Integral de Municipios Valle del Alagén

ANUNCIO. Contrataciéon como Personal Laboral Fijo.

A la vista de los siguientes antecedentes:

Documento
Propuesta del Jefe de Personal/del Servicio
Providencia de Presidencia
Informe de Secretaria
Bases que han de regir la Convocatoria
Informe-Propuesta de Secretaria
Informe de Fiscalizacién

Resolucién de Presidencia aprobando la
Convocatoria y las Bases

Anuncio BOP
Anuncio modificacién bases BOP

Resolucién de Presidencia aprobando la Lista
Provisional

Comunicacién a los miembros del Tribunal

Resolucién de Presidencia aprobando la Lista
Definitiva

www.dip-caceres.es
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Fecha/N.°

20/05/2022

20/05/2022

23/05/2022

29/12/2022

29/12/2022

29/12/2022

29/12/2022

30/12/2024

14/03/2024

08/05/2023

18/11/2024

19/11/2024
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Anuncio BOP 22/11/2024

Acta de constitucion del Tribunal y desarrollo de 02/12/2024
los ejercicios

Resolucién del Tribunal 03/12/2024

Remision a la Presidencia del Acta de las Pruebas 17/12/2024

selectivas
Resolucion de Presidencia 19/12/2024
Recepcién de documentos acreditativos de las 19/12/2024

condiciones de capacidad y requisitos exigidos en
la convocatoria

Informe-Propuesta de secretaria 19/12/2024

De conformidad con el articulo 21.1.h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen
Local; el articulo 136 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local; y el articulo 7 del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las
reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de
los funcionarios de la Administracion Local,

RESUELVO
PRIMERO. Autorizar la contratacion como personal laboral fijo a favor de:

Identidad del Aspirante DNI

AITOR VICENTE CLEMENTE ***3068**

SEGUNDO. Notificar la presente resolucién al aspirante que ha obtenido la plaza,
comunicandole que debera tomar posesion en el plazo de diez dias a contar desde el dia
siguiente a la recepcion de la notificacion.

Y
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TERCERO. Asimismo, se le informaré acerca del tratamiento de sus datos personales y del
compromiso de confidencialidad con ocasién de la relacién que se entabla con el
Ayuntamiento.

CUARTO. Comunicar al Registro de Personal, a los efectos oportunos.

QUINTO. Proporcionar la informacion estadistica correspondiente a los resultados del proceso
de estabilizacién de empleo temporal a través del Sistema de Informacién Salarial del Personal
de la Administracion.

SEXTO. Formalizado el contrato, comunicar a la oficina publica de empleo que corresponda, en
el plazo de los diez dias siguientes a su concertacion.

SEPTIMO. Informar a la representacion legal de los/as empleados/as de la contratacion, a los
efectos que procedan.

OCTAVO. Publicar en el Boletin Oficial de la Provincia de Caceres (BOP).

Pozuelo de Zarzon, 19 de diciembre de 2024
Jorge Gordo Paule
PRESIDENTE
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Seccion | - Administracion Local

Mancomunidades
Mancomunidad Sierra de Gata

ANUNCIO. Bases convocatoria pruebas selectivas concurso - oposicién libre
Plaza Delineante OTUDTS.

Se adjuntan en el anexo las bases de la convocatoria de pruebas selectivas, mediante el
sistema de concurso - oposicion libre para cubrir una plaza de Delineante para la Oficina
Técnica de urbanismo y desarrollo territorial sostenible de la Mancomunidad de Municipios de
Sierra de Gata.

Hoyos, 23 de diciembre de 2024
Pablos Iglesias Ordofez
PRESIDENTE
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Bases de la convocatoria de pruebas selectivas, mediante el sistema de
concurso-oposicion libre, para cubrir una plaza de delineante para la
oficina técnica de urbanismo y desarrollo territorial sostenible de la
Mancomunidad Integral de Municipios de Sierra de Gata.

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

1.- Se convocan pruebas selectivas para provision en régimen laboral con caracter
fijo, por el procedimiento de Concurso-Oposicién libre de una plaza de
DELINEANTE, integrada en la Oficina Técnica de Urbanismo y Desarrollo
Territorial Sostenible (OTUDTS) de la Mancomunidad, con una jornada laboral
minima del 80%.

2.- El desempeno del puesto de trabajo se realizara de conformidad con las
normas sobre incompatibilidad establecidas en la clausula séptima del Convenio
de colaboracién entre la Consejeria de Infraestructuras, Transporte y Vivienda y
la Mancomunidad de Municipios Sierra de Gata para el funcionamiento y
mantenimiento de una oficina técnica de urbanismo y desarrollo territorial
sostenible.

Centro de Trabajo. La sede la Mancomunidad sita en Hoyos, y cualquier
Municipio que integra esta entidad.

Funciones o tareas:
Las funciones a desarrollar seran las siguientes:

- Elaborar, archivar y gestionar documentacion grafica con medios informaticos,
segun instrucciones del arquitecto/a de la oficina, para la realizacién de
documentos técnicos propios de las competencias del equipo de la OTUDTS en
las materias de ordenacion urbanistica y territorial, gestién y disciplina
urbanisticas, asi como vivienda, habitabilidad, accesibilidad y movilidad,
conforme a lo estipulado en el convenio para el funcionamiento de la OTUDTS.

- Utilizar las aplicaciones informaticas necesarias para el desempefio del puesto
de trabajo, asi como digitalizar planos u otros documentos.

- Asistir a los técnicos de la oficina y a los servicios técnicos municipales en
relacion al diseno asistido.

- Tomar los datos necesarios en los trabajos de campo para su transformacion
en documentacién gréfica.

- Atender cualquier tipo de consulta, de forma verbal, telefénica o mediante
correo electrdnico, en temas concretos de relacionados con sus funciones en la
oficina.

- Encarpetar y archivar instrumentos de ordenacién y obra.

- Editar documentacion técnica.

- Constatar actuaciones o hechos a efectos de inspeccién urbanistica a
requerimiento de cualquiera de los Ayuntamientos de la Mancomunidad.

- Despachar con el Director/a de la oficina.
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- Apoyo al equipo en tareas generales de seguimiento de actividad, organizacién
documental y comunicacién con los Ayuntamientos del ambito de la actuacién
de la oficina.

La plaza comprende, asi mismo, las tareas que, en linea con las descritas o
similares a ellas, sean precisas para la buena marcha del servicio bajo la
dependencia, direccién y control de la Presidencia de la Mancomunidad.

TERCERA-. CONDICIONES DE ADMISION DE ASPIRANTES.

Para ser admitido/a en las pruebas de seleccion, los/as aspirantes deberan reunir
los siguientes requisitos:

a) Poseer nacionalidad espafiola o la de cualquier otro Estado miembro de la
Unién Europea, o nacional de algun Estado en el que en virtud de los Tratados
internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espana sea de
aplicacion la libre circulacién de trabajadores/as. También podran participar,
cualquiera que sea su nacionalidad, el/la conyuge de los/las espafnoles/as y de
los/as nacionales de otros Estados Miembros de la Unién Europea, siempre que
no estén separados/as de derecho, y sus descendientes y los de su cényuge
siempre que no estén separados/as de derecho, sean menores de 21 afios o
mayores de dicha edad dependientes.

b) Tener cumplidos los 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

c) Titulo de Delineante, Titulo de Formacidn Profesional de Grado Superior, de la
familia profesional de Edificacién y Obra Civil de las siguientes Titulaciones :
Técnico Superior en Proyectos de Edificacion R.D. 690/2010, Técnico Superior en
Proyectos de Obra Civil R.D. 386/2011, de 18 de marzo, Técnico Superior en
Desarrollo y Aplicacion de Proyectos de Construccién R.D. 2208/1993, o
Titulaciones con competencias equivalentes para lo que sera obligatorio presentar
el Suplemento Europeo al Titulo conforme al R.D. 22/2015 de 23 de enero. En el
caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera estar en posesién de
la correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la
homologacién.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

e) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o
estatutarios de las comunidades autdonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta
o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempefiiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado
o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado
o0 en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico 2.2. Los/as aspirantes deberan reunir los requisitos establecidos
en estas bases en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes
y mantenerlos durante todo el proceso selectivo.
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f) Estar en posesién del permiso de conducir tipo B y disponibilidad de vehiculo.

Todos los requisitos establecidos en esta base deberdn cumplirse en el
momento de finalizaciéon del plazo de presentacion de instancias, mantenerse
durante el proceso selectivo y acreditarse en caso de obtener plaza.

CUARTA-. FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE
INSTANCIAS.

Las solicitudes, requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas
de seleccién, en las que los/las aspirantes haran constar que reunen las
condiciones exigidas en las presentes bases generales, se dirigirdan al Sr.
Presidente de la Mancomunidad Integral de Municipios" Sierra de Gata”, y se
presentaran en el Registro Entrada de esta Mancomunidad, o en alguno de los
lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo
de diez dias habiles dias contados a partir del dia siguiente al de la publicacién
del anuncio de la convocatoria en el BOP, y Tablon de anuncios de la
Mancomunidad de Municipios Sierra de Gata y pagina web.

Las bases integras se publicaran en la pagina web de la Mancomunidad.
La solicitud debera ir acompafada de la siguiente documentacion:

e Fotocopia del DNI.

e Fotocopia de la titulacidén requerida.

e Fotocopia de los documentos que acrediten la experiencia laboral y la
formacién complementaria alegada por el/la candidato/a (contratos, vida
laboral, certificado servicios, cursos...).

o Justificante del pago de derecho de examen, que asciende a la cantidad de
8,00€, y que debera ingresarse en la cuenta de la Mancomunidad ES49
2103 7704 5800 3000 0403.

e Fotocopia del permiso de conducir requerido.

Los documentos originales se exigiran solo a la persona aspirante que
finalmente consiga la plaza objeto de esta convocatoria.

Las personas interesadas se responsabilizardan de la veracidad de los
documentos que presenten mediante fotocopia, sin perjuicio de aportar los
originales cuando sean requeridos para ello.

Las personas aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho
constar en sus solicitudes, pudiendo demandar su modificacién mediante escrito
motivado dentro del plazo establecido en las presentes bases para la presentacién
de solicitudes, transcurrido el cual no se admitird ninguna peticién de esta
naturaleza.
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QUINTA. ADMISION DE ASPIRANTES.

Expirado el plazo de presentaciéon de instancias, la Presidencia dictara
Resolucion en el plazo de diez dias naturales declarando aprobada la lista
provisiones de admitido/as y excluido/as. En dicha resolucidn, que se publicara
en el tabldn de edictos de la Mancomunidad y su pagina Web, se sefialara el plazo
de tres dias habiles para subsanacién de defectos, si fuera necesario.

Son causas de exclusidn: la falta de la documentacidn justificativa de la
identidad del aspirante, de la titulacion académica exigida o no firmar el Anexo I
(Solicitud de instancia), sin perjuicio de cualquier otra que se pueda derivar de la
concurrencia al proceso selectivo que determine el no cumplimiento de los
requisitos exigidos.

Transcurridos el plazo de subsanacion, por la Presidencia se aprobara la
lista definitiva de aspirantes admitido/as y excluido/as, que se publicara en el
tablon de edictos y en la sede la Mancomunidad y su pagina Web fijandose hora
y lugar en que habra que realizarse las pruebas selectivas.

La celebracién de cada una de las pruebas, los resultados de cada una de
ellas, asi como cualquier otro anuncio o comunicacién se haran publicos en la
pagina web de la Mancomunidad y en el Tablén de Anuncios de la misma.

Por el solo hecho de su participacion en el presente proceso selectivo, los
aspirantes prestan su consentimiento para que los datos de caracter personal
facilitados por ellos sean incorporados en los ficheros automatizados del
Negociado de Personal, cuya finalidad es la de ser utilizados para la gestion del
personal en todos sus aspectos: formacion, seleccién y promocion interna,
retribuciones, estadisticas relativas al mismo, prevenciéon de riesgos laborales,
incompatibilidades y otros extremos. La Mancomunidad como responsable del
fichero mencionado, garantiza el pleno cumplimiento de la normativa de
proteccién de datos de caracter personal, y asi, de acuerdo con la Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre, los aspirantes en el presente procedimiento de
seleccidon quedan informados y prestan su consentimiento para el tratamiento de
los datos de caracter personal facilitados. El opositor podra ejercitar respecto a
sus datos de caracter personal los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion
y oposicidén previstos en la Ley Organica citada, mediante escrito dirigido a la
Mancomunidad Sierra de Gata. Asimismo, a efectos de gestién del proceso de
seleccién para el que los/as aspirantes han autorizado la utilizacién de sus datos,
estos podran ser comunicados a terceros, con la Unica finalidad del desarrollo del
proceso selectivo correspondiente.

SEXTA. TRIBUNAL CALIFICADOR.

El tribunal calificador se ajustara a lo establecido en el art. 60.2 de la Ley
7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico sera designado
por la Presidencia y estara integrado por cinco miembros (una presidencia, tres
vocalias y una secretaria), designandose igual numero de suplentes, y deberan
tener el mismo nivel de titulacion o superior al requerido en la presente
convocatoria.

En la designacidon de sus miembros deberan respetarse los principios de
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imparcialidad y de profesionalidad, y se tendera a la paridad entre hombres y
mujeres.

Su composicion sera la siguiente:

PRESIDENTE: Un funcionario/a de Administracion Local con habilitacion de
caracter nacional.

VOCALES: Dos vocales nombrados por la Presidencia de la Mancomunidad y un
vocal en representacion de la Junta de Extremadura.

SECRETARIA: Secretaria-Interventora de la Mancomunidad de Municipios, o
personal en quien delegue.

Ademas, asistira en calidad de persona asesora, uno de los miembros del
equipo de coordinacion de las OTUDTS, dependiente de la Direccion General de
Urbanismo, Ordenacién del Territorio y Agenda Urbana, que tendra voz pero no
voto.

La representante sindical de la Mancomunidad, que actuard con voz y sin
voto (no podra participar como observador en la fase o actos del proceso selectivo
en los que se delibere, decida y materialice el contenido de las pruebas, antes de
su realizacion).

La abstencién y recusacién de los miembros del Tribunal se regira por lo
previsto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

Los/as miembros del tribunal son personalmente responsables del estricto
cumplimiento de las bases de la convocatoria y de la sujeciéon a los plazos
establecidos. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse sobre la
interpretacién de las Bases de la presente convocatoria, asi como la resolucién
de situaciones no previstas expresamente en las mismas, seran resueltas por el
Tribunal, por mayoria de votos de los miembros presentes, resolviendo en caso
de empate el voto del presidente. También seran resueltas por el tribunal las
reclamaciones de los aspirantes ante las puntuaciones obtenidas en las distintas
fases del procedimiento.

Para el mejor cumplimiento de su misién, el tribunal podra solicitar y
obtener el asesoramiento de especialistas en aquellas pruebas en que lo estimen
necesario o conveniente, quienes se limitaran al ejercicio de sus respectivas
especialidades y colaborarédn con el tribunal con base exclusivamente en las
mismas.

El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia como minimo de
la mitad de sus integrantes, titulares o suplentes, de modo indistinto.

Si una vez constituido el tribunal e iniciada la sesion, se ausenta el
presidente, éste designara de entre los vocales concurrentes el que le sustituira
durante su ausencia. De la misma forma se actuara con el Secretario/a. Las
decisiones se tomaran por mayoria de votos de los miembros presentes,
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resolviendo en caso de empate el voto del presidente.

SEPTIMA. SISTEMA DE SELECCION.

Los/as aspirantes seran convocados para los ejercicios en llamamiento Unico,
siendo excluidos/as de la convocatoria quienes no comparezcan, salvo caso de
fuerza mayor, debidamente alegado vy justificado con anterioridad a la celebracion
del ejercicio, y apreciado libremente por el Tribunal que, en cualquier momento
podra requerir a los/as aspirantes para que acrediten su identidad.

El procedimiento de seleccidn de los aspirantes estara formado por dos fases,
que tendran como objeto conocer la capacidad, aptitud e idoneidad de los
aspirantes para el desarrollo de las funciones propias del puesto.

A) Una primera fase de oposicion: Consistente en dos ejercicios
diferenciados y obligatorios para todos los aspirantes a realizar el mismo
dia, y que se detallan a continuaciéon (maximo 20 puntos).

. EJERCICIO TIPO TEST: (maximo 10 puntos) Los/as aspirantes dispondran
de un tiempo de 60 minutos para la realizacion de un cuestionario de 40
preguntas tipo test y 5 preguntas adicionales de reserva, que se valoraran solo
en caso de anulacidn de alguna de las 40 anteriores y las sustituirian, en su caso,
por orden correlativo.

Cada pregunta contendra cuatro respuestas alternativas, de las que sélo
una es correcta sobre las materias contenidas en el Anexo II de la presente
convocatoria.

Para la valoracion de este ejercicio se aplicaran los siguientes criterios de
calificacion:

- Sera valorado a razén de 0,25 puntos por cada respuesta correcta.

- Cada 4 preguntas contestadas erréneamente restardn una pregunta
contestada correctamente.

- Las no contestadas no restaran.

EJERCICO PRACTICO: (méaximo 10 puntos)

Consistira en la realizaciéon de uno o varios ejercicios/supuestos practicos,
propuestos por el Tribunal, que estaran directamente relacionados con las
funciones y tareas a desarrollar en el puesto de trabajo que se pretende cubrir,
disponiendo para ello de un tiempo de 90 minutos.
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El ejercicio practico consistira en la obtencién, manejo y/o procesamiento
de informacion cartografica o urbanistica, procedente de fuentes de libre acceso
publico, como son los geoportales de la Infraestructura de Datos Espaciales de
Extremadura (IDEEX), del Sistema de Informacion Territorial de Extremadura
(SITEX), de la Sede Electrdnica del Catastro y sus respectivos catalogos de datos
asociados.

Para la realizacion del ejercicio practico el/la aspirante podra ayudarse de
material propio: escalimetro, escuadra, cartabon, lapiz, goma y calculadora.

El ejercicio practico podra requerir el uso de equipo informatico, que en su
caso sera facilitado por la Mancomunidad, para la resolucion de los supuestos
practicos planteados.

Las aplicaciones informaticas para el uso del ejercicio practico podran ser:

- Sistema operativo tipo “Windows”

- Navegadores de uso comun

- Quantum GIS (QGis)

- Gestor de impresion para generar archivos pdf

- Opcionalmente, si el supuesto planteado lo requiriera, algun editor
de elementos graficos vectoriales (Autocad, Librecad, Qcad, Freecad, o similares)

- Opcionalmente, si el supuesto planteado lo requiriera, procesador de
textos y hoja de calculo de suite ofimatica de uso frecuente (Microsoft, Libreoffice
o similares).

En caso de que ningln aspirante obtenga la puntacién minima exigida y si
las circunstancias asi lo aconsejan por necesidad de cubrir la plaza convocada, el
Tribunal podréd establecer una nota de corte o umbral de calificacién inferior al
establecido para considerar aprobado el ejercicio. En caso de que asi se acordara,
deberé comunicarse a los aspirantes antes del inicio del Ejercicio.

La lista de puntuacién provisional del ejercicio se expondra publicamente
en el Tablén de Anuncios de la Mancomunidad y pagina web de la Mancomunidad,
para formular alegaciones a la puntuacién alcanzada. Transcurrido el periodo de
reclamaciones se resolveran por el Tribunal admitiéndose o rechazandose las
mismas. En caso de no existir reclamaciones la lista provisional del resultado del
ejercicio tipo test se elevara a definitiva que se hara publica de la forma descrita
en el apartado anterior.

B) Una segunda fase de concurso: valoracién de méritos (maximo 5
puntos)

La documentacidén a valorar en esta fase, debera ser presentada por los/as
participantes junto a la solicitud.

B.1) Experiencia profesional: (maximo 3 puntos)
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Por cada mes completo de servicios prestados, en la Administracion Publica
o en el ambito privado, en puestos que requieran para su desempefio la misma
titulacion que la requerida en la presente convocatoria (0,025 puntos por mes
completo de servicio prestado). A estos efectos, se calculara el nimero total de
dias cotizados y se dividira entre treinta, de tal manera que lo que se valorara en
cada punto sera el cociente entero, despreciandose los decimales.

La experiencia profesional como funcionario o personal laboral para una
Administracién se acreditard mediante contrato de trabajo o nombramiento,
acompafiados de la vida laboral actualizada y expedida por la Tesoreria General
de la Seguridad Social. Asimismo, la experiencia en una Administracién publica
puede acreditarse mediante la correspondiente certificacion de servicios
prestados indicando necesariamente, el puesto de trabajo, la categoria, el tiempo
de servicios prestados y la jornada laboral realizada.

La experiencia profesional en el ambito privado, se acreditard mediante el
informe de la vida laboral expedido por la Tesoreria de la Seguridad Social y el
contrato de trabajo, u otro documento que acredite la contratacion. Los contratos
de trabajo deberan contener la categoria y, en su caso la especialidad, porcentaje
de jornada y periodos de tiempo trabajados (inicio y fin).

Los servicios prestados por cuenta propia, ademas del informe de vida
laboral, se acreditaran con la presentacion del alta en el Impuesto de Actividades
econdmicas, asi como el alta en el Régimen Especial de Trabajadores Auténomos
de la Seguridad Social, o en su caso, mutualidad, y se valoraran siempre que
quede acreditado la realizacidén de las funciones propias del puesto objeto de la
presente convocatoria.

En los supuestos en los que la jornada laboral fuera inferior a la completa,
la puntuacién se vera reducida de forma proporcional.

B.2 Formacion complementaria (maximo 2 puntos). Por asistencia a cursos
que guarden relacidn con el puesto de trabajo convocado:

De 50 a 80 horas 0,20 puntos
De 81 a 100 horas 0,30 puntos
De 101 a 200 horas 0,40 puntos
Mas de 200 horas 0,50 puntos

Los Masters puntuaran en funcién de los créditos, teniendo en cuenta que
un crédito equivale a 25 horas.

Serd propuesto para su contratacion el/la aspirante que obtenga mayor
puntuacion. En el supuesto de que se produzcan empates, se atendera, en primer
lugar, a la mayor puntuacién obtenida en la fase de oposicion, en segundo lugar,
a la puntuacién obtenida en el apartado de experiencia dentro de la fase de
concurso y, en el caso de persistir el empate se realizara sorteo.

Se constituird una bolsa de trabajo o lista de espera con todos aquellos
aspirantes, que hayan superado los ejercicios a efectos de posteriores
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contrataciones para cubrir temporalmente las vacantes que pudieran producirse.
Para el funcionamiento de la bolsa de trabajo, se aplicara lo establecido en el
reglamento que regula la gestion de las bolsas de trabajo en la Excma. Diputacién
Provincial de Céceres y sus organismos auténomos, en todo aquello que no
contravenga lo dispuesto en el convenio interadministrativo para el
funcionamiento de la OTUDTS vy lo dispuesto en estas bases.

La lista de espera de la bolsa de trabajo estara en vigor hasta que se realice
una nueva convocatoria de pruebas selectivas y en todo caso con un maximo de
tres afios a partir de la fecha de su constitucion.

OCTAVA. RELACI’(')N DE APROBADOS, PRESENTACION DE DOCUMENTOS
Y FORMALIZACION DEL CONTRATO.

Una vez terminada la evaluacidon de los/as aspirantes y consideradas, el
Tribunal hara publica la relacion de aprobados/as por orden de puntuacion en el
tablén de edictos de la Mancomunidad y en la pagina web de la misma. Se
concedera un plazo de 3 dias habiles desde la publicaciéon en el mismo, a los
efectos de subsanacién de errores u omisiones, asi como de presentacion de
posibles reclamaciones de los/as interesados/as.

Pasado dicho plazo, la relacion se elevard al Sr. Presidente de la
Mancomunidad Integral para que proceda a la formalizacién del correspondiente
contrato.

El/la aspirante propuesto aportara ante la Administracion, dentro del plazo
de cinco dias naturales desde que se publica en el tablén de edictos de la
Mancomunidad, los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y
requisitos exigidos en la convocatoria.

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentasen la documentacion o de la misma se dedujese que carecen de
alguno de los requisitos exigidos, no podran ser contratados, quedando anuladas
todas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber
incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacién.

En caso de baja o renuncia expresa por escrito del seleccionado/a se podria
proceder al llamamiento de los siguientes aspirantes siguiendo el orden de
puntuacioén en la bolsa de trabajo.

NOVENA. INCIDENCIAS.

Las presentes bases vinculan a la Administracién, al Tribunal y a quienes
participen en las pruebas selectivas, y tanto la presente convocatoria como
cuantos actos administrativos deriven de ésta y de las actuaciones del Tribunal
podran ser impugnados por los/as interesados/as en los casos, plazos y forma
establecida en Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.
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Estas Bases son definitivas en via administrativa y contra las mismas puede
interponerse recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia correspondiente, en el plazo de
dos meses contados desde el dia siguiente a su publicacién, en virtud de lo
previsto en el art. 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-administrativa, pudiéndose, no obstante, utilizar
cualesquiera otros recursos si se cree conveniente.

En Hoyos a fecha de firma electrdnica

EL PRESIDENTE.

D. Pablo Iglesias Ordofiez.
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ANEXO II
TEMARIO PUESTO DELINEANTE

1. Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local.

2. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de
las Administraciones Publicas.

3. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

4, Ley 11/2018, de 21 de diciembre, de ordenacidn territorial y urbanistica
sostenible de Extremadura. (LOTUS): (I) Disposiciones generales.
Clasificacion del suelo.

5. Ley 11/2018, de 21 de diciembre, de ordenacion territorial y urbanistica
sostenible de Extremadura. (LOTUS): (II) La ordenacién urbanistica:
Disposiciones generales. Instrumentos del planeamiento general.

6. Ley 11/2018, de 21 de diciembre, de ordenacion territorial y urbanistica
sostenible de Extremadura. (LOTUS): (III) La ordenacidén urbanistica:
Instrumentos del planeamiento complementarios y de desarrollo.

7. Ley 11/2018, de 21 de diciembre, de ordenacion territorial y urbanistica
sostenible de Extremadura. (LOTUS): (IV) Procedimiento de control de las
actuaciones urbanisticas.

8. Planeamiento urbanistico de los municipios que conforman la Mancomunidad.

9. Plan Territorial de la Sierra de Gata, aprobado definitivamente mediante,
Decreto 63/2017, de 16 de mayo, (DOE n° 96, 22/Mayo/2017), y Decreto
62/2021 de 16 de junio, por el que se modifica el Plan Territorial.

10. Composicion y elaboracién de los Instrumentos de Ordenacién urbanistica.
Documentacion grafica.

11. Proyectos de urbanizacidon. Representacion grafica de los elementos
componentes.

12. Real Decreto 314/2006, de 17 de marzo, por el que se aprueba el gédigo
Técnico de la Edificacion: Codigo Técnico de la Edificacion (CTE). (I). Ambito
de aplicaciéon. Contenidos del CTE. Exigencias basicas.

13. Real Decreto 314/2006, de 17 de marzo, por el que se aprueba el Cédigo
Técnico de la Edificacion: Cdédigo Técnico de la Edificacion (CTE). (II).
Condiciones generales para el cumplimiento del CTE. Condiciones del
proyecto. Condiciones en la ejecucion de las obras. Condiciones del edificio.
Contenido del proyecto. Documentacion del seguimiento de la obra.

14. El croquis. Métodos, tipos, medidas y acotamiento. La toma de datos para el
levantamiento de edificios, terrenos y actualizacion de cartografia urbana.

15. Escalas y acotaciones. Su uso en edificacién, urbanizacién, cartografia y en
los instrumentos de planeamiento.

16. Levantamientos  topograficos. Planos topograficos. Levantamientos
planimétricos. La altimetria y taquimetria. Curvas de nivel y perfiles
topograficos. Replanteo topografico.

17. Dominio del dibujo asistido por ordenador. AutoCAD. Formatos raster y vector.
GIS. Conocimiento de metodologia BIM.

18. Sistemas de informacién geografica (SIG). Generalidades. Herramienta de
Planeamiento de Extremadura.
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19. Programa de tratamiento de imagenes. Generalidades. Imagenes vy

20.
21.

22.

23.

24.

25.

georreferenciacion de la informacion cartografica.

Cartografia catastral. Consulta de datos. Elaboracién de GML.

Cartografia en internet. Navegadores. Web Map Service, SIGCAT, SIGPAC.
Las IDE en Espafia. Infraestructura de Datos Espaciales de Extremadura,
contenido y funcionalidades.

Elaboracion de documentos, informes, actas, etc...

Composicion y elaboracion de documentacién para un proyecto de
urbanizacién y de edificacion.

Paquete Microsoft Office. Dominio en el uso de aplicaciones ofimaticas
basicas, preferentemente de software libre: Procesador de textos, hoja de
calculo, correo electrdnico, base de datos y presentaciones.

Archivo vy clasificacion de la informacion.
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ANEXO I MODELO DE SOLICITUD
DAa/.D
D.N.I. n°
Domicilio a efectos de notificacién en
Email: Teléfono:

EXPONE

PRIMERO. Que ha tenido conocimiento de la convocatoria de las Bases de la
convocatoria de pruebas selectivas, mediante el sistema de concurso-oposicion
libre, para cubrir una plaza de delineante para la oficina técnica de urbanismo y
desarrollo territorial sostenible de la Mancomunidad Integral de Municipios de
Sierra de Gata.

SEGUNDO. Que relne todas y cada una de las condiciones exigidas en las
bases referidas a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de la instancia.

TERCERO. Que declara conocer y aceptar las bases generales de la
convocatoria y adjunta la documentacién exigida en las mismas.

Asi mismo, DECLARA RESPONSABLEMENTE:

- No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las
correspondientes funciones.

- No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado/a para el
ejercicio de funciones publicas.

- Estar en posesion del permiso de conducir B, tener vehiculo propio y
manifestar la disponibilidad para afrontar los desplazamientos necesarios para
las actividades propias del puesto de trabajo.

SOLICITA

Que se admita esta solicitud para las pruebas de seleccion de personal
referenciada.

En ,a de de 202_
El/la solicitante

Fdo:
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ANUNCIO. Reglamento de régimen interno programas formaciéon y empleo.

INDICE:

PREAMBULO.

CAPITULO I: OBJETO Y AMBITO.

Articulo 1.- Objeto.

Articulo 2.- Ambito.

CAPITULO Il: DERECHOS Y DEBERES.

Articulo 3.- Derechos.

Articulo 4.- Deberes.

CAPITULO Ill: LICENCIAS, PERMISOS Y VACACIONES.
Articulo 5.- Vacaciones anuales.

Articulo 6.- Fiestas.

Articulo 7.- Permisos y licencias.

CAPITULO IV: REGLAS DE FUNCIONAMIENTO.
Articulo 8.- Responsabilidad Patrimonial.

Articulo 9.- Botiquin.

Articulo 10.- Horario.

Articulo 11.- Conservacion de las instalaciones.

Articulo 12.- Expediente individual del alumno-trabajador.
Articulo 13.- Seguridad Laboral.

Articulo 14.- Difusién del Programa.

CAPITULO V: REGIMEN DISCIPLINARIO.

Seccidn 12.- De las Faltas.

Articulo 15.- Clasificacion. Articulo 16.- Faltas Leves. Articulo 17.- Faltas Graves. Articulo 18.-
Faltas Muy Graves.

Seccidn 22.- De las Sanciones.

Articulo 19.- Sanciones.

Articulo 20.- Prescripcién de las faltas y sanciones.
Seccidn 32.- Del Procedimiento. Articulo 21.- Procedimiento.
CAPITULO VI: DE LA REFORMA.
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Articulo 22.- Reforma del Reglamento.
DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA. DISPOSICION FINAL.

PREAMBULO

Los Programas de Formacion y Empleo promovidos por la Mancomunidad de Sierra de Gata y
dirigidos a personas desempleadas nacen con el objetivo de promover la insercion laboral de
los alumnos-trabajadores participantes (en adelante, beneficiarios del Programa). Con la
divulgacion del presente documento, entendido como una propuesta de minimos, se pretende
conseguir la interiorizacién de unas normas basicas de convivencia que garanticen el ejercicio
pleno de los derechos y deberes de quienes integran el Proyecto, asi como concretar las
normas que deben regir los derechos y deberes que dimanen.

Su efectividad se haré extensiva durante las fases del Proyecto, al entender que la adopcién de
un marco normativo disciplinario desde el inicio del proceso formativo posibilita el eficaz
funcionamiento del Programa asi como de los distintos talleres.

La finalidad del presente Reglamento de Régimen Interno es recoger con claridad y precision el
conjunto de normas que regulan el funcionamiento del Proyecto para su conocimiento y
aplicacion.

La competencia del cumplimiento de este Reglamento corresponde a la Entidad Promotora a
través del Equipo Directivo y Técnico del Proyecto (Direccidn, Coordinadores de formacion y de
obras, gestor administrativo, equipo docente y auxiliares que conformen el Programa). La
configuracion del equipo directivo, técnico, personal docente y personal de apoyo vendra
determinado en la resolucion de aprobacion de cada Programa.

CAPITULO I: OBJETO Y AMBITO
Articulo 1.- Objeto.

El presente Reglamento establece las normas de organizacién y funcionamiento interno de los
Programas que participan en los Proyectos de Formacién y Empleo promovidos por la
Mancomunidad de Sierra de Gata.

Articulo 2.- Ambito.

El presente Reglamento de Régimen Interno sera de aplicacion a los beneficiarios de los
Programas que participen en los Proyectos de Formacion y Empleo promovidos por la
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Mancomunidad de Sierra de Gata y al personal directivo, técnico, docente y de apoyo del
Programa, sin perjuicio de lo establecido en la normativa especifica que regula los programas,
el Estatuto del Empleado Publico y demas legislacién aplicable.

CAPITULO lI: DERECHOS Y DEBERES
Articulo 3.- Derechos.

- Al respeto a su conciencia civica y moral y a su dignidad personal.

« A no ser discriminado por razones de sexo, estado civil, edad (dentro de los limites que
establece la normativa que regula el Programa), raza, condicion social, ideas religiosas
0 politicas, afiliacion o no a un sindicato, asi como por razon de lengua.

« A su integridad fisica y a una adecuada politica de seguridad e higiene.

- Alaintimidad y no divulgacién de los datos personales que figuren en sus expedientes
laborales y formativos.

- A la utilizacién de las instalaciones y medios de que dispone el centro para los fines que
les son propios.

« A cuantos otros se deriven especificamente del contrato de trabajo para la formacién y
el aprendizaje y demas disposiciones concordantes.

- A recibir formacién ocupacional especifica y gratuita, adaptada a sus necesidades y
posibilidades personales.

- A recibir de forma periddica informacion y orientacioén sobre su rendimiento.

- A recibir atencion individualizada acorde con sus necesidades especificas e informacién
laboral.

Articulo 4.- Deberes.

- Respetar la dignidad y el trabajo de cuantas personas integran el Programa y la Entidad
Promotora.

- Cumplir con las obligaciones derivadas del puesto de trabajo.

- Observar y aplicar las medidas de seguridad e higiene que se adopten.

- Cumplir las érdenes e instrucciones del personal docente y de la Direccion en el
ejercicio normal de sus funciones.

- Observar una conducta inspirada en el mutuo respeto, tolerancia y colaboracion
encaminada a facilitar una mejor convivencia entre los integrantes del Proyecto.

« Cumplir con las normas que rijan el funcionamiento del Proyecto.

. Cuantos otros se deriven especificamente del contrato de trabajo y demas disposiciones
concordantes.

Y
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Cumplir con las obligaciones derivadas del Plan Formativo y de las Unidades de Obras
y ejecutar de forma responsable las tareas que se contemplan en los mismos.

- Asistir regular y puntualmente a las actividades del Proyecto y en caso de ausencia

informar por teléfono al equipo técnico del Proyecto de los motivos, asi como facilitar el
justificante, una vez incorporado al puesto.

- Participar activamente en la vida y funcionamiento del Centro.

Respetar las instalaciones, maquinaria, herramientas y medios puestos a su disposicion
por el proyecto.

- No consumir drogas ni bebidas alcohdlicas ni antes ni durante su jornada laboral.

No se podré salir de los Centros de Trabajo durante la jornada formativa o laboral.

- Respetar los horarios y cumplirlos con puntualidad.
- No se podréa fumar en ninguna parte del recinto (aulas, talleres, pasillo, bafios,

jardines...etc.).

- Debera llevarse en todo momento el vestuario laboral de forma correcta y completa,

siendo ademas por cuenta del alumnado la limpieza y conservacion del mismo.
No se permite la utilizacién de teléfonos maviles fuera de los periodos de descanso
salvo circunstancias excepcionales, que deberdn comunicar previamente.

- No se permite el uso de reproductores musicales, con o sin auriculares, durante las

clases o el tiempo de trabajo.

- El alumnado deber& de reponer por su cuenta los elementos del equipo personal

(vestuario, protecciones personales o herramienta personal) en caso de extravio o por
deterioro no derivado de su uso.

- Queda totalmente prohibido el uso de vehiculos particulares durante la jornada laboral.

CAPITULO Ill: LICENCIAS, PERMISOS Y VACACIONES

Articulo 5.- Vacaciones anuales.

Los periodos de vacaciones anuales retribuidas, no sustituibles por compensacién econémica,

seran

los establecidos en el Convenio de la Mancomunidad de Sierra de Gata.

La Direccién del Proyecto, una vez analizados los itinerarios formativos y las unidades de obra
encomendadas, podra adaptar las fechas disponibles para el disfrute del periodo vacacional,
cuando entienda que la suspension de las actividades en determinadas fechas repercute
negativamente en el desarrollo de aquéllos. Si fuesen ignoradas tales fechas, el calendario de
vacaciones sera pactado por la Direccién del Proyecto, el Equipo de Coordinadores y el
personal docente de cada una de las especialidades, siempre contando con el V° B° de la
Entidad Promotora, entendiendo, en cualquier caso, que los periodos establecidos afectaran a
la totalidad de los participantes del Proyecto o especialidad.

Y
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El calendario de vacaciones serd expuesto con dos meses de antelacion en lugar accesible a
los interesados.

Articulo 6.- Fiestas.
Seran dias festivos a todos los efectos el 24 y 31 de diciembre
Articulo 7.- Permisos y licencias.

1.- Los miembros del Programa de Formacion y Empleo, previo aviso y justificacion, podran
ausentarse del trabajo, con derecho a remuneracion, por alguno de los motivos y por el tiempo
siguiente:

+ Quince dias naturales en caso de matrimonio.

- Por fallecimiento, accidente o enfermedad grave de un familiar dentro del primer grado
de consanguinidad o afinidad, tres dias habiles cuando el suceso se produzca en la
misma localidad, y cinco dias habiles cuando sea en distinta localidad.

Cuando se trate del fallecimiento, accidente o enfermedad grave de un familiar dentro del
segundo grado de consanguinidad o afinidad, el permiso serd de dos dias habiles cuando se
produzca en la misma localidad y de cuatro dias habiles cuando sea en distinta localidad.

Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter
publico y personal, com- prendido el ejercicio del sufragio activo. Cuando conste en una
norma legal o convencional un periodo determinado, se estara a lo que ésta disponga
en cuanto a duracion de la ausencia y a su compensacion econémica. Se entenderan
por deberes inexcusables de caracter publico y personal los siguientes:

- La asistencia a consulta médica, el tiempo imprescindible, que debera acreditarse
mediante certificacion del facultativo en la que se hagan constar las horas de citacién y
consulta.

- El acompafiamiento a consulta médica de hijos menores de edad o personas bajo su
custodia legal, que debera acreditarse mediante certificacion del facultativo en la que se
hagan constar las horas de citacion y consulta.

- La realizacion de exadmenes (permiso de circulacion, oposiciones, examenes de centros
oficiales de for- macion), que deberan acreditarse mediante certificacion del 6rgano
competente en la que se hagan cons- tar las horas de inicio y finalizacion.

- La renovacion del D.N.I. o carnet de conducir, que deberan acreditarse mediante las
citaciones corres- pondientes.

- La comparecencia a demanda de Juzgados, que debera acreditarse mediante la

citacion y certificado de asistencia correspondiente.

www.dip-caceres.es
bopcaceres@dip-caceres.es

i

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es

CVE: BOP-2024-6798



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Viernes, 27 de diciembre de 2024

- Aquellos otros reconocidos por norma legal o convencional.

- Por el tiempo indispensable para la realizacién de examenes prenatales y técnicas de
preparacion al parto que deban realizarse dentro de la jornada formativa y de trabajo.

- Por lactancia de un hijo menor de nueve meses, tendran derecho a una hora de
ausencia del trabajo, que podran dividir en dos fracciones. La mujer, por su voluntad,
podrd sustituir este derecho por una reduccion de su jornada en media hora con la
misma finalidad. Este permiso podra ser disfrutado indistintamente por la madre o el
padre en caso de que ambos trabajen.

2.- No se concedera permiso retribuido para la realizacién de cualesquiera actividades
anteriores cuando puedan llevarse a cabo en horario distinto de la jornada formativa y de
trabajo.

3.- Los dias de asuntos particulares seran los marcados en el Estatuto del Empleado Publico o
acuerdo regulador, y proporcionales al tiempo trabajado para contratos inferiores al afio.

Los dias de asuntos particulares deberan solicitarse con 3 dias de antelacion y sin que puedan
coincidir mas de un 30% de los componentes de una especialidad formativa o personal
directivo y técnico del proyecto, debiendo tener la autorizacidn del personal docente de la
especialidad, del Coordinador de Formacion, ademas de contar siempre con el V° B° del
Director del Proyecto. La Direccion valorara la peticién y autorizara, o no, el dia de asuntos
propios, comunicandoselo al solicitante.

CAPITULO IV: REGLAS DE FUNCIONAMIENTO
Articulo 8.- Responsabilidad Patrimonial.

El Proyecto no se hara responsable de la pérdida de cualquier objeto de valor o dinero que no
sea depositado en las dependencias, contra recibo del mismo.

- En caso de pérdida de cualquier objeto, debera comunicarse a la Direccién y/o al
personal docente.

- Cualquier objeto que se encuentre habra de ser entregado inmediatamente a la
Direccion.

Articulo 9.- Botiquin.

Existira un botiquin debidamente dotado y tutelado por las personas responsables en cada
Centro de Trabajo.
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Articulo 10.- Horario.

Los horarios seran los establecidos por la Direccion del Programa, debiendo ser cumplidos por
todos los integrantes del Proyecto.

Articulo 11.- Conservacion de las instalaciones.

1. Se realizara limpieza general y permanente de los Centros de Trabajo existentes y de
sus dependencias, especialmente de las de uso mas intenso.

2. Se prestara especial atencién a la conservaciéon y reparacion del mobiliario,
instalaciones y maquinaria a fin de evitar su deterioro.

Articulo 12.- Expediente individual del alumno-trabajador.

El expediente individual de cada alumno-trabajador contendrd, como minimo, los siguientes
datos: Ficha de datos basicos, expediente laboral (copia de documentos basicos: D.N.I., tarjeta
de la seguridad social, contrato, demanda de empleo, n°® de cuenta bancaria, fotografia) y
expediente formativo (copia de titulaciébn académica, control de seguimiento de asistencia,
actas de evaluacion individualizada, registro de pruebas teéricas y practicas, control de
régimen disciplinario, etc.).

Articulo 13.- Seguridad Laboral.

Para garantizar la seguridad y salud del alumnado y del personal técnico del Programa a la
hora de manejar los diferentes equipos y maquinas de su taller deberan tenerse en cuenta las
siguientes instrucciones:

a. El alumnado no podra utilizar o poner en funcionamiento una maquina sin autorizacion
expresa de su personal docente. Cuando se trate de actividades peligrosas o con
cierto grado de dificultad, lo haré bajo la supervision directa del mismo.

b. No se podra hacer uso, salvo autorizacidn expresa, de los equipos 0 maquinas ajenos
al propio taller.

c. No se permite el uso de maquinas sin sus protecciones, ni manipular las mismas o las
protecciones personales.

d. En los periodos de descanso establecidos no se podra hacer uso de las maquinas o
herramientas.

e. Cuando por el motivo que fuese (por ejemplo estar tomando ciertos medicamentos)
algun alumno no se halle en pleno uso de sus facultades, debera de comunicarlo al
docente y abstenerse de trabajar en situaciones de riesgo. Si la situacién es detectada
por el docente se procedera de igual manera.

Y
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f. El alumnado debera cumplir siempre la normativa de seguridad y salud relacionada con
la actividad que realice, asi como utilizar los equipos de proteccién individual y colectiva
gue se pongan a su disposicion y conservarlos en buenas condiciones de uso o
solicitar la sustitucion si es necesario.

g. Al término de las clases, el alumnado deber& dejar el puesto de trabajo y las
herramientas ordenadas y limpias.

h. Debera avisarse inmediatamente al docente de aquellas situaciones o circunstancias
gue puedan producir accidentes.

Articulo 14.- Difusién del Programa.

El Programa tiene que realizar acciones para darse a conocer a través de diferentes medios de
comunicacién o soportes informaticos, por lo que la participacion en el mismo lleva aparejado el
consentimiento tanto del alumnado como del personal técnico, salvo causa justificada. Los
menores de edad necesitardn autorizacion de los padres.

CAPITULO V: REGIMEN DISCIPLINARIO SECCION PRIMERA: DE LAS FALTAS
Articulo.- 15.- Clasificacion.
Las faltas se clasifican en leves, graves y muy graves.
Articulo 16.- Faltas leves.

- Hasta tres faltas de puntualidad sin causa justificada en el periodo de un mes,
entendiendo por falta de puntualidad todo retraso superior a diez minutos.

- Una falta de asistencia sin causa justificada en un mes.

- El abandono del Centros de Trabajo sin permiso y sin causa que lo justifique.

- El descuido en la conservacion de las instalaciones, maquinaria, herramientas o
materiales, asi como del vestuario y equipos de proteccion individual entregados.

- La falta de interés o aprovechamiento en el ejercicio de las tareas encomendadas.

- La incorreccion leve en el trato o falta de respeto con cualquiera de las personas que
participan en el programa.

- No aportar el material necesario para el desarrollo de cada clase o usarlo
inadecuadamente.

- El uso, salvo casos de maxima urgencia debidamente autorizados, de objetos
electrénicos no autorizados o in- necesarios como por ejemplo: reproductores de
sonido, de imagen, teléfonos maviles, etc.

- La desidia y abandono en la higiene personal.

- Negarse o impedir la realizacion de la limpieza diaria de los centros de trabajo.

Y
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- Comer y beber durante el desarrollo de la jornada laboral, salvo en el tiempo de
descanso estimado para ello y en la zona destinada a tal fin.

- Salir del aula o taller sin autorizacion.

- Introducir en el Centro de Trabajo o formacion a personas ajenas al Programa.

- No comunicar al Proyecto el motivo de la falta de asistencia en el dia que se produce.

- La no presentacién en tiempo oportuno, que se fija en tres dias, de los justificantes de
las faltas al trabajo, a no ser que se pruebe la imposibilidad de hacerlo.

- En general, el incumplimiento de los deberes por negligencia o descuido inexcusable.

Articulo 17.- Faltas graves.

- Mas de tres faltas de puntualidad sin causa justificada en el periodo de un mes.

- Dos faltas de asistencia sin causa justificada en el periodo de dos meses.

- La incorreccion en el trato o falta de respeto con cualquiera de las personas que
participan en el Programa.

- El incumplimiento de las 6rdenes impartidas por el personal docente y Directivos en el
ejercicio de su trabajo, del que se derive perjuicio grave para el servicio.

- Gran falta de consideracion con los compafieros, personal docente y Direccion.

- La inobservancia de las normas de seguridad e higiene en el trabajo establecidas.

- La simulacion de enfermedad o accidente.

- El consumo de alcohol o drogas durante la jornada de trabajo o los manifiestos
sintomas de intoxicacion, que repercutan negativamente en el mismo.

- Falsear u ocultar declaraciones o aportar datos inexactos y relevantes en relacién con la
condicién del integrante del Proyecto.

- La reiteracion en el uso inadecuado de las instalaciones, maquinaria, herramientas o
materiales.

- El abuso de autoridad entendido como la comision por un superior de un hecho
arbitrario con infraccion de un derecho del personal del Proyecto de Formacion y
Empleo, del que se derive perjuicio notorio para el mismo.

- La sustraccién de bienes o cualquier clase de objeto propiedad del Proyecto o del
personal integrante del mismo.

- La reincidencia en la comisién de faltas leves que supongan mas de dos dentro de un
mismo mes, aunque sean de distinta naturaleza, siempre y cuando hayan sido objeto de
amonestacién expresa.

- No tramitar a tiempo los partes correspondientes a las bajas o altas en Seguridad
Social.
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« El incumplimiento de la sancién impuesta por la comisién de una falta leve.
Articulo 18.- Faltas muy graves

- Mas de cinco faltas de puntualidad sin causa justificada en el periodo de un mes.

- Tres faltas de asistencia o ausencia al trabajo sin causa justificada.

- La manifiesta insubordinaciéon, comportamiento inadecuado o notoria falta de
rendimiento en el cumplimiento de sus obligaciones.

- Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o causar desperfectos de importancia en
instalaciones, maquinaria, herramientas o materiales y, en general, cualquier conducta
constitutiva de delito doloso.

« Reincidir en el consumo de alcohol o drogas.

- El maltrato verbal o fisico, o la falta grave de respeto y consideracidon a cualquier
integrante del Programa, personal del Mancomunidad o personal externo.

- La reincidencia en la comisién de faltas graves, hasta tres en el periodo de seis meses,
aungue sean de distinta naturaleza, siempre y cuando hayan sido objeto de sancién.

« El incumplimiento de la sancién impuesta por la comisiéon de una falta grave.

SECCION SEGUNDA: DE LAS SANCIONES
Articulo 19.- Sanciones.

Las sanciones que procederd imponer en cada caso, atendiendo a la gravedad de la falta
cometida, seran las siguientes:

Por faltas leves:

- Apercibimiento por escrito.

- Apercibimiento de la Direccién por escrito, que se unira al expediente.

 Suspension de sueldo de un dia, mediante comunicacion escrita de las causas que la
motivan.

Por faltas graves:

« Suspension de empleo y sueldo de dos a seis dias, mediante comunicacién escrita de
las causas que la motivan.

« Suspension de empleo y sueldo durante el plazo proporcional a las horas dejadas de
trabajar.

Por faltas muy graves:

»!! ¥ .
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«+ Suspension de empleo y sueldo durante un plazo de siete dias a un mes, mediante
comunicacion expresa de las causas que lo motivan.
- Expulsién y extincion del contrato por despido disciplinario.

Articulo 20. - Prescripcion de las faltas y sanciones.

1.- Las faltas leves prescribiran a los 30 dias, las graves a los 60 dias y las muy graves a los 90
dias, a partir de la fecha en que la empresa tuvo conocimiento de las mismas y, en todo caso, a
los seis meses de haberse cometido.

2.- Las sanciones impuestas por faltas leves prescribirdn a los 30 dias, las graves a los 60 dias
y las muy graves a los 90 dias.

3.- El plazo de prescripcidon de las faltas comenzara a contarse desde que se hubieran
cometido, y desde el cese de su comisién cuando se trate de faltas continuadas. El de las
sanciones, desde la firmeza de la resolucién sancionadora.

SECCION TERCERA: DEL PROCEDIMIENTO
Articulo 21.- Procedimiento.

1.- Corresponde al representante legal de la Entidad Promotora del Proyecto la facultad de
imponer las sanciones en los términos estipulados en el presente Reglamento de Régimen
Interno.

2.- Al comienzo de cada Programa se constituirda una Comisidn Disciplinaria que estara
formada por la Direccion, la Coordinacién de Formacién, el personal docente de la
especialidad, el alumno-trabajador, en caso que sea un alumno- trabajador quien cometa la
falta, un representante del Comité de Empresa designado por ésta y un representante de la
Entidad Promotora. La Comision serd presidida por la Direccion del Programa y adoptara sus
acuerdos mediante votacién. La Comisién Disciplinaria tiene como funcién basica tipificar la
falta y establecer la sancién correspondiente conforme a este Reglamento. También seran
competencia de la Comision llevar a cabo las siguientes actuaciones:

- Comunicar, por escrito, al maximo responsable de la Entidad Promotora, por parte de la
Direccidn, los hechos que motivan la falta.

- Comunicar por escrito al personal afectado la apertura de expediente disciplinario
haciendo constar la fecha y los hechos que lo motivan.

- Dar audiencia al interesado para constatacion de los hechos.

- Comunicar, por escrito, la propuesta de sancion al representante legal de la Entidad
Promotora, reflejando los siguientes datos:
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o Antecedentes.
o Descripcion de los hechos y fecha en que se produjeron.

o Indicacién de la categoria de falta que corresponde a los hechos segun lo
recogido en este Reglamento.

o Comunicacion de recursos que procedan.
- Remitir informe al SEXPE de las faltas muy graves.

3.1.- Faltas leves: Para la imposicion de sanciones por faltas leves no sera preceptiva la
instruccion de expediente sancionador por parte de la Comisién Disciplinaria, salvo el tramite
de audiencia al interesado, asi como la comunicacion escrita motivada.

3.2.- Faltas graves: La incoacién del expediente sancionador correspondera a la Entidad
Promotora del Proyecto o persona en quien delegue, a propuesta de la Direccion,
correspondiendo la instruccion a la Comision Disciplinaria. Instruido el expediente y tras la
puesta de manifiesto del mismo al interesado, la sancion, en su caso, serd propuesta por la
Comision Disciplinaria, y requerird comunicacion escrita y motivada al interesado,
concediéndole un plazo de 48 horas para que efectle las alegaciones o aporte la
documentacidn que tenga por conveniente en su descargo. Seguidamente, la Comision
Disciplinaria elevara el expediente con cuantos documentos obren en el mismo a la Entidad
Promotora, que dictara la resolucién definitiva procediéndose a la notificacién al interesado.

3.3.- Faltas muy graves:

- Se sequira el procedimiento descrito para las graves.
- La baja definitiva requerira la tramitacion establecida en la normativa.

4.- El interesado tendra derecho a recurrir la sancién a través de los recursos y en los plazos
establecidos en la normativa vigente.

CAPITULO VI: DE LA REFORMA
Articulo 22.- Reforma del Reglamento.

1.- La aprobacién y modificacion del presente Reglamento se somete a la normativa de
régimen local, requiriéndose para su aprobacién por la mayoria que corresponda de los
miembros de la Corporacion.

2.- La Entidad Promotora, a iniciativa propia o a requerimiento de los equipos directivos o
técnicos de los Programas de Formacion y Empleo promovidos por el Mancomunidad de Sierra
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de Gata, podra acordar las modificaciones que se estimen convenientes al presente
Reglamento, con sujecién a los tramites establecidos para su aprobacion y observancia de las
disposiciones legales vigentes.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA: El presente Reglamento y las modificaciones al mismo
se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia de Caceres.

DISPOSICION FINAL: Este Reglamento entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion
en el Boletin Oficial de la Provincia de Caceres.

Hoyos, 23 de diciembre de 2024
Pablo Iglesias Orddfiez
PRESIDENTE
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Seccion | - Administracion Local

Mancomunidades
Mancomunidad Trasierra Tierras de Granadilla

EDICTO. Aprobacion inicial Reglamento Regulador Carrera Profesional.

La Asamblea de la Mancomunidad Trasierra-Tierras de Granadilla, en sesion ordinaria
celebrada el dia 11.12.2024, acordo aprobar inicialmente el Reglamento Regulador de la
Carrera Profesional Horizontal del personal laboral fijo, y laboral indefinido de esta
Mancomunidad.

Lo que se hace publico para general conocimiento, advirtiendo a los/as interesados/as que
disponen de un plazo de 30 dias habiles para examinar el expediente y presentar las
reclamaciones que consideren oportunas, ante la Asamblea de la Mancomunidad.

El Reglamento se considerara definitivamente aprobado si durante el citado plazo no se
presentan reclamaciones.

El expediente se podra examinar en la Sede de la Mancomunidad y Sede Electrénica durante
el plazo establecido.

Pantano Gabriel y Galan, 20 de diciembre de 2024
Luis Fernando Garcia Nicolas
PRESIDENTE
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Seccion lll - Administracion del Estado

Confederaciénes Hidrograficas
Confederacion Hidrografica del Tajo

ANUNCIO. Expropiacion forzosa. Pago de indemnizaciones en concepto de
intereses de demora.

El dia 19 de diciembre de 2024, el Ministerio para la Transicién Ecolégica y el Reto
Demogréfico firma la propuesta de Autorizacion, Compromiso, Reconocimiento de la obligacion
y Pago, para proceder al pago de indemnizaciones en concepto de intereses de demora a los
titulares de bienes y derechos de las siguientes fincas afectadas por el EXPEDIENTE DE
EXPROPIACION FORZOSA POR EL PROCEDIMIENTO DE URGENCIA PARA LA
EJECUCION DE LAS OBRAS DE SANEAMIENTO Y DEPURACION DE LA COMARCA
AGRARIA DE HERVAS. TT.MM DE ALDEANUEVA DEL CAMINO, GARGANTILLA, ABADIA Y
LA PESGA (CACERES). Clave: 03.310.0397/2111:

TERMINO MUNICIPAL FINCA POLIGONO PARCELA
PESGA, LA EX15/03-00/0199 1 00037
PESGA, LA EX15/03-00/0215 1 00056
PESGA, LA EX15/03-00/0230 1 00131
PESGA, LA EX15/03-00/0234 1 00135
PESGA, LA EX15/03-00/0235 1 00136
PESGA, LA EX15/03-00/0238 1 00148
PESGA, LA EX15/03-00/0239 1 00178
PESGA, LA EX15/03-00/0240 1 00179
PESGA, LA EX15/03-00/0241 1 00180
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PESGA, LA EX15/03-00/0242 00181
PESGA, LA EX15/03-00/0243 00182
PESGA, LA EX15/03-00/0245 00479
PESGA, LA EX15/03-00/0248 00488
PESGA, LA EX15/03-00/0249 00492
PESGA, LA EX15/03-00/0250 01000
PESGA, LA EX15/03-00/0251 01014
PESGA, LA EX15/03-00/0257 00002
PESGA, LA EX15/03-00/0260 00005
PESGA, LA EX15/03-00/0261 00006
PESGA, LA EX15/03-00/0262 00009
PESGA, LA EX15/03-00/0263 00010
PESGA, LA EX15/03-00/0264 00011
PESGA, LA EX15/03-00/0265 00012

El pago se realizara mediante transferencia bancaria a la cuenta designada por los interesados.

Aquellas cantidades cuyo pago no pueda hacerse efectivo por transferencia bancaria, seran
consignadas en la Caja General de Depdsitos a disposicion de los/as interesados/as. Una vez
gue éstos subsanen la circunstancia que motivé dicha consignacion, esta Confederacion
Hidrografica procedera a realizar los tramites oportunos para hacer efectivo el pago de las
mismas.
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Lo que se hace publico a los efectos prevenidos en el articulo 49 del Reglamento de
Expropiacion Forzosa que desarrolla la Ley de Expropiacién Forzosa de 16 de diciembre de
1954.

Madrid, 19 de diciembre de 2024
Montserrat Ana Fernandez San Miguel
SECRETARIA GENERAL
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Seccion IV - Administracion de Justicia

Tribunales Superiores de Justicia
Tribunal Superior de Justicia de Extremadura

EDICTO. Nombramiento Juez/a de Paz Sustituto/a de Aldeanueva del Camino.

La Sala de Gobierno de este Tribunal Superior de Justicia, en sesién celebrada en fecha
16/12/2024, acordé el siguiente nombramiento para el cargo de JUEZ/A DE PAZ, debiendo
tomar posesion, conforme a lo dispuesto en el articulo 20.1 del Reglamento nimero 3/1995, de
7 de junio de los/as Jueces de Paz; dentro de los veinte dias naturales siguientes a la fecha de
publicacion de su nombramiento en el Boletin Oficial de la Provincia, previo juramento o
promesa ante el/a Juez/a de Primera Instancia e Instruccion del Partido, o Decano/a si hubiere
varios/as.

PARTIDO JUDICIAL DE PLASENCIA
LOCALIDAD DE ALDEANUEVA DEL CAMINO
JUEZ DE PAZ SUSTITUTO
D. PEDRO ROSAS SANCHEZ

Contra el presente acuerdo y de conformidad con el articulo 12 del Reglamento n.° 3/1995, de
7 de junio, de los/as Jueces de Paz en concordancia con el articulo 14 del Reglamento 1/2000
de los Organos de Gobierno de Tribunales, cabe interponer recurso de alzada ante el Consejo
General del Poder Judicial, en el plazo de un mes y por los motivos y formas que establece la
Ley 39/2015, de 1 de octubre de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Lo que se hace publico, por medio del presente, para general conocimiento y efectos
consiguientes.

Caceres, 18 de diciembre de 2024
Domingo Bujalance Tejero
SECRETARIO DE GOBIERNO DEL TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE
EXTREMADURA
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Seccion IV - Administracion de Justicia

Tribunales Superiores de Justicia
Tribunal Superior de Justicia de Extremadura

EDICTO. Nombramiento cargo Juez/a de Paz Titular de Garguera.

La Sala de Gobierno de este Tribunal Superior de Justicia, en sesién celebrada en fecha
16/12/2024, acordé el siguiente nombramiento para el cargo de JUEZ/A DE PAZ, debiendo
tomar posesion, conforme a lo dispuesto en el articulo 20.1 del Reglamento nimero 3/1995, de
7 de junio de los/as Jueces de Paz; dentro de los veinte dias naturales siguientes a la fecha de
publicacion de su nombramiento en el Boletin Oficial de la Provincia, previo juramento o
promesa ante el/la Juez/a de Primera Instancia e Instruccién del Partido, o Decano/a si hubiere
varios/as.

PARTIDO JUDICIAL DE PLASENCIA
LOCALIDAD DE GARGUERA
JUEZA DE PAZ TITULAR
D.2 CARMINA RAMOS REYERO

Contra el presente acuerdo y de conformidad con el articulo 12 del Reglamento n.° 3/1995, de
7 de junio, de los/as Jueces de Paz en concordancia con el articulo 14 del Reglamento 1/2000
de los Organos de Gobierno de Tribunales, cabe interponer recurso de alzada ante el Consejo
General del Poder Judicial, en el plazo de un mes y por los motivos y formas que establece la
Ley 39/2015, de 1 de octubre de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Lo que se hace publico, por medio del presente, para general conocimiento y efectos
consiguientes.

Caceres, 18 de diciembre de 2024
Domingo Bujalance Tejero
SECRETARIO DE GOBIERNO DEL TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE
EXTREMADURA
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Seccion IV - Administracion de Justicia

Tribunales Superiores de Justicia
Tribunal Superior de Justicia de Extremadura

EDICTO. Nombramiento Juez/a de Paz Sustituto/a de Navas del Madroiio.

La Sala de Gobierno de este Tribunal Superior de Justicia, en sesién celebrada en fecha
16/12/2024, acordé el siguiente nombramiento para el cargo de JUEZ/A DE PAZ, debiendo
tomar posesion, conforme a lo dispuesto en el articulo 20.1 del Reglamento nimero 3/1995, de
7 de junio de los/as Jueces de Paz; dentro de los veinte dias naturales siguientes a la fecha de
publicacion de su nombramiento en el Boletin Oficial de la Provincia, previo juramento o
promesa ante el/la Juez/a de Primera Instancia e Instruccién del Partido, o Decano/a si hubiere
varios/as.

PARTIDO JUDICIAL DE CACERES
LOCALIDAD DE NAVAS DEL MADRORNO
JUEZA DE PAZ SUSTITUTA
D.2 MARIA JOSE MACIAS BARRIGA

Contra el presente acuerdo y de conformidad con el articulo 12 del Reglamento n.° 3/1995, de
7 de junio, de los/as Jueces de Paz en concordancia con el articulo 14 del Reglamento 1/2000
de los Organos de Gobierno de Tribunales, cabe interponer recurso de alzada ante el Consejo
General del Poder Judicial, en el plazo de un mes y por los motivos y formas que establece la
Ley 39/2015, de 1 de octubre de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Lo que se hace publico, por medio del presente, para general conocimiento y efectos
consiguientes.

Caceres, 18 de diciembre de 2024
Domingo Bujalance Tejero
SECRETARIO DE GOBIERNO DEL TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE
EXTREMADURA
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Seccion IV - Administracion de Justicia

Tribunales Superiores de Justicia
Tribunal Superior de Justicia de Extremadura

EDICTO. Nombramiento Juez/a de Paz Titular de Navezuelas.

La Sala de Gobierno de este Tribunal Superior de Justicia, en sesién celebrada en fecha
16/12/2024, acordé el siguiente nombramiento para el cargo de JUEZ/A DE PAZ, debiendo
tomar posesion, conforme a lo dispuesto en el articulo 20.1 del Reglamento nimero 3/1995, de
7 de junio de los/as Jueces de Paz; dentro de los veinte dias naturales siguientes a la fecha de
publicacion de su nombramiento en el Boletin Oficial de la Provincia, previo juramento o
promesa ante el/a Juez/a de Primera Instancia e Instruccion del Partido, o Decano/a si hubiere
varios/as.

PARTIDO JUDICIAL DE LOGROSAN
LOCALIDAD DE NAVEZUELAS
JUEZ DE PAZ TITULAR
D. ABEL DURAN CORTIJO

Contra el presente acuerdo y de conformidad con el articulo 12 del Reglamento n.° 3/1995, de
7 de junio, de los/as Jueces de Paz en concordancia con el articulo 14 del Reglamento 1/2000
de los Organos de Gobierno de Tribunales, cabe interponer recurso de alzada ante el Consejo
General del Poder Judicial, en el plazo de un mes y por los motivos y formas que establece la
Ley 39/2015, de 1 de octubre de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Lo que se hace publico, por medio del presente, para general conocimiento y efectos
consiguientes.

Caceres, 17 de diciembre de 2024
Domingo Bujalance Tejero
SECRETARIO DE GOBIERNO DEL TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE
EXTREMADURA
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Seccion IV - Administracion de Justicia

Tribunales Superiores de Justicia
Tribunal Superior de Justicia de Extremadura

EDICTO. Nombramiento Juez/a de Paz Titular de Perales del Puerto.

La Sala de Gobierno de este Tribunal Superior de Justicia, en sesién celebrada en fecha
16/12/2024, acordé el siguiente nombramiento para el cargo de JUEZ/A DE PAZ, debiendo
tomar posesion, conforme a lo dispuesto en el articulo 20.1 del Reglamento nimero 3/1995, de
7 de junio de los/as Jueces de Paz; dentro de los veinte dias naturales siguientes a la fecha de
publicacion de su nombramiento en el Boletin Oficial de la Provincia, previo juramento o
promesa ante el/a Juez/a de Primera Instancia e Instruccion del Partido, o Decano/a si hubiere
varios/as.

PARTIDO JUDICIAL DE CORIA
LOCALIDAD DE PERALES DEL PUERTO
JUEZ DE PAZ TITULAR
D. MARCELINO RIVAS GOMEZ

Contra el presente acuerdo y de conformidad con el articulo 12 del Reglamento n.° 3/1995, de
7 de junio, de los/as Jueces de Paz en concordancia con el articulo 14 del Reglamento 1/2000
de los Organos de Gobierno de Tribunales, cabe interponer recurso de alzada ante el Consejo
General del Poder Judicial, en el plazo de un mes y por los motivos y formas que establece la
Ley 39/2015, de 1 de octubre de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Lo que se hace publico, por medio del presente, para general conocimiento y efectos
consiguientes.

Caceres, 18 de diciembre de 2024
Domingo Bujalance Tejero
SECRETARIO DE GOBIERNO DEL TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE
EXTREMADURA
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Seccion IV - Administracion de Justicia

Tribunales Superiores de Justicia
Tribunal Superior de Justicia de Extremadura

EDICTO. Nombramiento Juez/a de Paz Titular de Saucedilla.

La Sala de Gobierno de este Tribunal Superior de Justicia, en sesién celebrada en fecha
16/12/2024, acordé el siguiente nombramiento para el cargo de JUEZ/A DE PAZ, debiendo
tomar posesion, conforme a lo dispuesto en el articulo 20.1 del Reglamento nimero 3/1995, de
7 de junio de los/as Jueces de Paz; dentro de los veinte dias naturales siguientes a la fecha de
publicacion de su nombramiento en el Boletin Oficial de la Provincia, previo juramento o
promesa ante el/a Juez/a de Primera Instancia e Instruccion del Partido, o Decano/a si hubiere
varios/as.

PARTIDO JUDICIAL DE NAVALMORAL DE LA MATA
LOCALIDAD DE SAUCEDILLA
JUEZ DE PAZ TITULAR
D. LORENZO MATEOS FERNANDEZ

Contra el presente acuerdo y de conformidad con el articulo 12 del Reglamento n.° 3/1995, de
7 de junio, de los/as Jueces de Paz en concordancia con el articulo 14 del Reglamento 1/2000
de los Organos de Gobierno de Tribunales, cabe interponer recurso de alzada ante el Consejo
General del Poder Judicial, en el plazo de un mes y por los motivos y formas que establece la
Ley 39/2015, de 1 de octubre de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Lo que se hace publico, por medio del presente, para general conocimiento y efectos
consiguientes.

Caceres, 18 de diciembre de 2024
Domingo Bujalance Tejero
SECRETARIO DE GOBIERNO DEL TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE
EXTREMADURA
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Seccion IV - Administracion de Justicia

Tribunales Superiores de Justicia
Tribunal Superior de Justicia de Extremadura

EDICTO. Convocatoria Juez/a de Paz Sustituto/a de Torrecilla de Los Angeles.

La Sala de Gobierno de este Tribunal Superior de Justicia, en sesién celebrada en fecha
16/12/2024, acordé el siguiente nombramiento para el cargo de JUEZ/A DE PAZ, debiendo
tomar posesion, conforme a lo dispuesto en el articulo 20.1 del Reglamento nimero 3/1995, de
7 de junio de los/as Jueces de Paz; dentro de los veinte dias naturales siguientes a la fecha de
publicacion de su nombramiento en el Boletin Oficial de la Provincia, previo juramento o
promesa ante el/la Juez de Primera Instancia e Instruccion del Partido, o Decano/a si hubiere
varios/as.

PARTIDO JUDICIAL DE CORIA
LOCALIDAD DE TORRECILLA DE LOS ANGELES
JUEZ DE PAZ SUSTITUTO
D. JOSE LUIS SANCHEZ MARTIN

Contra el presente acuerdo y de conformidad con el articulo 12 del Reglamento n.° 3/1995, de
7 de junio, de los/as Jueces de Paz en concordancia con el articulo 14 del Reglamento 1/2000
de los Organos de Gobierno de Tribunales, cabe interponer recurso de alzada ante el Consejo
General del Poder Judicial, en el plazo de un mes y por los motivos y formas que establece la
Ley 39/2015, de 1 de octubre de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Lo que se hace publico, por medio del presente, para general conocimiento y efectos
consiguientes.

Caceres, 18 de diciembre de 2024
Domingo Bujalance Tejero
SECRETARIO DE GOBIERNO DEL TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE
EXTREMADURA
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Seccion IV - Administracion de Justicia

Tribunales Superiores de Justicia
Tribunal Superior de Justicia de Extremadura

EDICTO. Renovaciéon cargo Juez/a de Paz Sustituto/a de Arroyomolinos de la
Vera.

Por renovacion del cargo de Juez/a de Paz de la localidad de Extremadura que a continuacion
se expresa, se publica el presente Edicto,

PARTIDO JUDICIAL DE PLASENCIA
LOCALIDAD DE ARROYOMOLINOS DE LA VERA
JUEZ/A DE PAZ SUSTITUTO/A

Los/as que deseen solicitar dicho cargo, deberan presentar sus solicitudes en el Juzgado de
Primera Instancia e Instruccién Decano del Partido, extendidas en papel comudn y dirigidas a la
Excma. Sra. Presidenta del Tribunal Superior de Justicia en Extremadura, con sede en
Caceres, dentro del término de VEINTE dias naturales, a partir del siguiente al de la
publicacién del presente Edicto, bien en el Boletin Oficial de la Provincia, o su exposicién en el
Tablén de Anuncios correspondiente.

En dicha solicitud se haran constar:
- Nombre y Apellidos, D.N.I., Domicilio, Estudios cursados y PROFESION ACTUAL.

A dicha solicitud deberan acompafiar los documentos que se reseflan a continuacion,
incorporandose de oficio por esta Secretaria la Certificaciéon de Antecedentes Penales,
expedida por el Registro Central de Penados y Rebeldes del Ministerio de Justicia, obtenida
desde la correspondiente aplicacion telematica.

DOCUMENTOS QUE HAN DE ACOMPANAR:
A) Certificacién de Nacimiento o fotocopia del D.N.I.

B) Certificacion Médica de no padecer enfermedad que incapacite para el ejercicio del
cargo de Juez/a de Paz.
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C) Declaracion jurada de no estar incurso/a en causa de incompatibilidad.

D) Declaracion jurada de su actual PROFESION.

Caceres, 20 de diciembre de 2024
Domingo Bujalance Tejero
SECRETARIO DE GOBIERNO DEL TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE
EXTREMADURA
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Seccién VI - Anuncios particulares

Comunidades de Regantes
Comunidad General de Usuarios del Canal de Orellana

ANUNCIO. Convocatoria Junta General Ordinaria.

Se convoca Junta General Ordinaria de la Comunidad General de Usuarios/as del Canal de
Orellana, que se celebrara el jueves dia 20 de enero de dos mil veinticinco, a las diecisiete
horas y treinta minutos en primera convocatoria y en caso de no haber “quérum” a las
dieciocho horas en segunda convocatoria, en las Oficinas de la Comunidad General de
Usuarios del Canal de Orellana, Calle Zafrillas, 23 de Don Benito (Badajoz).

ORDEN DEL DIA
1. Lectura y aprobacion, si procede, del Acta de la Sesién Anterior.
2. Situacion hidrologica — Planificacion de la campafia.
3. Aprobacion, si procede, del Presupuesto Ordinario del ejercicio 2025.
4. Aprobacion de la derrama general para todos los usos del Canal de Orellana.
5. Informe de Obras realizadas en 2024.
6. Informe del Presidente.

7. Asuntos varios.

Don Benito (Badajoz), 20 de diciembre de 2024
Luis Gutiérrez Polo
PRESIDENTE
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