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Seccion | - Administracion Local

Provincia

Diputacion Provincial de Caceres

Convocatoria para la provision mediante concurso oposicién
por promocion interna de plazas de personal operativo del BOP-2025-165
SEPEI. Plan de ordenacién de Recursos Humanos.

Consorcio Medioambiental MasMedio

Convenio de encomienda de gestion del servicio de Depdsito,
Almacenamiento Transitorio y Gestion Final en Punto Limpio BOP-2025-136
suscrito con el Ayuntamiento de Deleitosa.

Convenio de encomienda de gestion del servicio de Depdsito,
Almacenamiento Transitorio y Gestion Final en Punto Limpio BOP-2025-137
suscrito con el Ayuntamiento de Escurial.

Convenio de encomienda de gestion del servicio de Depdsito,
Almacenamiento Transitorio y Gestion Final en Punto Limpio BOP-2025-138
suscrito con el Ayuntamiento de Eljas.

Convenio de encomienda de gestion del servicio de Depdsito,
Almacenamiento Transitorio y Gestion Final en Punto Limpio BOP-2025-139
suscrito con el Ayuntamiento de Garrovillas de Alconétar.

Convenio de encomienda de gestion del servicio de Depdsito,
Almacenamiento Transitorio y Gestion Final en Punto Limpio BOP-2025-140
suscrito con el Ayuntamiento de Hervas.

Convenio de encomienda de gestion del servicio de Depdsito,
Almacenamiento Transitorio y Gestion Final en Punto Limpio BOP-2025-141
suscrito con el Ayuntamiento de Hinojal.

Convenio de encomienda de gestion del servicio de Depdsito,
Almacenamiento Transitorio y Gestion Final en Punto Limpio BOP-2025-142
suscrito con el Ayuntamiento de Pinofranqueado.

Convenio de encomienda de gestion del servicio de Depdsito,
Almacenamiento Transitorio y Gestion Final en Punto Limpio BOP-2025-143
suscrito con el Ayuntamiento de Piornal.

Convenio de encomienda de gestion del servicio de Depdsito,
Almacenamiento Transitorio y Gestion Final en Punto Limpio BOP-2025-144
suscrito con el Ayuntamiento de Puerto de Santa Cruz.
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Convenio de encomienda de gestion del servicio de Depdsito,
Almacenamiento Transitorio y Gestion Final en Punto Limpio
suscrito con el Ayuntamiento de Santa Ana.

Convenio de encomienda de gestion del servicio de Depdsito,
Almacenamiento Transitorio y Gestion Final en Punto Limpio
suscrito con el Ayuntamiento de Tejeda de Tiétar.

Convenio de encomienda de gestion del servicio de Depdsito,
Almacenamiento Transitorio y Gestion Final en Punto Limpio
suscrito con el Ayuntamiento de Torrejoncillo.

Ayuntamientos

Ayuntamiento de Aceituna
Aprobacion definitiva Modificacién Ordenanza pastos.
Aprobacion definitiva Ordenanza Cementerio.

Aprobacion definitiva Ordenanza recogida basura.

Ayuntamiento de Almaraz

Reglamento de Régimen Interno de la Escuela Profesional
Dual de Empleo de Extremadura "VALDEOBISPO."

Ayuntamiento de Logrosan

Reglamento de Régimen Interno del Programa de Formacion
y Empleo "Cerro San Cristébal”.

Ayuntamiento de Marchagaz
Expediente de Modificacién de Créditos n.° 01/2024.

Ayuntamiento de Romangordo
Aprobacion definitiva Ordenanza Convivencia Ciudadana.
Aprobacion definitiva modificaciéon Ordenanza Tasa Piscina.

Aprobacién definitiva modificacion Ordenanza Tasa
Abastecimiento de Agua.

Ayuntamiento de Santa Cruz de Paniagua

Modificacion Relacion de Puestos de Trabajo y Plantilla de
Personal.

Ayuntamiento de Santibanez El Bajo

Solicitudes Juez/a de Paz sustituto/a.
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Ayuntamiento de Tiétar

Aprobacion definitiva Presupuesto General para el ejercicio ) )
2025, BOP-2025-159

Ayuntamiento de Trujillo

Aprobacion inicial de la Modificacién de Créditos 1/2025. BOP-2025-160
Mancomunidades

Mancomunidad Sierra de Gata

Bases convocatoria pruebas selectivas concurso-oposicién
Técnico/a Programa Prevencion con familias y menores en BOP-2025-161
riesgo.

Mancomunidad Zona Centro

Aprobacién definitiva del Presupuesto General para el ; )
ejercicio 2025. BOP-2025-162

Seccion Il - Administracion Autonémica

Junta de Extremadura

Consejeria de Agricultura, Ganaderia y Desarrollo Sostenible

AT-9461. Nuevo centro de reparto (CR) y ampliacién de
LAMT-4858-04-Hurdes de la STR Montehermoso, de 20 kV,
para cierre eléctrico entre Casar de Palomero y Mohedas de
Granadilla.

BOP-2025-163

Seccion VI - Anuncios particulares

Camaras Oficiales

Camara Oficial de Comercio, Industria y Servicios de Caceres

EXTRACTO. Visita profesional a la Feria Gulfood Dubai 2025
(Emiratos Arabes Unidos). BOP-2025-164

www.dip-caceres.es
bopcaceres@dip-caceres.es




Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Miércoles, 15 de enero de 2025

Seccion | - Administracion Local

Provincia
Diputacion Provincial de Caceres

ANUNCIO. Convocatoria para la provision mediante concurso oposicién por
promocion interna de plazas de personal operativo del SEPEI. Plan de
ordenacion de Recursos Humanos.

El Sr. Presidente de la Excma. Diputacion Provincial de Céaceres con fecha 10 de enero de
2025, ha dictado la siguiente Resolucién:

PRIMERO. Avocar puntualmente las competencias relativas a la aprobacion de las bases y las
convocatorias de las pruebas para la seleccion del personal funcionario de carrera y laboral fijo.

SEGUNDO. Aprobar las bases para la provision a través del procedimiento de concurso-
oposicion y por el turno promocion interna de las siguientes plazas de conformidad con el
anexo adjunto:

1.- Categoria: Jefes de Guardia (7):

Cadigos de Plazas:

689, 770, 1359, 807, 908, 1612, 244.

2.- Jefes de Parque: (3):

Cadigos de Plazas:

804, 1773, 4909.

3.- Categoria: Jefes de Salida (Plazas de Conductor Bombero: 35):
Cadigos de Plazas:

1178, 864, 489, 1025, 610, 1492, 1208, 410, 1199, 1776, 1778, 1412, 409, 359, 1777, 444,
1268, 1779, 1313, 1803, 704, 180, 251, 82, 1262, 1783, 1391, 656, 899, 297, 619, 843, 1781,
26, 1802.
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4.- Categoria: Conductores Bomberos (131):
Cadigos de Plazas:

47,1276, 1409, 968, 1348, 1784, 64, 133, 1780, 140, 1122, 1258, 372, 826, 143, 238, 1795,
722, 229, 353, 836, 659, 93, 434, 860, 1820, 896, 1040, 1801, 1507, 324, 1799, 1810, 611,
145, 529, 658, 750, 381, 808, 844, 829, 873, 1372, 948, 1434, 918, 1462, 375, 1388, 897, 346,
482, 966, 1902, 1041, 1320, 1075, 1332, 1792, 1151, 1821, 663, 1223, 1210, 1797, 1813, 494,
1794, 1808, 1816, 1286, 1130, 1786, 777, 4897, 1312, 1431, 1254, 1542, 1682, 4891, 1818,
660, 144, 4892, 517, 1809, 1791, 24, 250, 1044, 4893, 4894, 350, 4895, 1357, 1793, 4896,
1790, 1396, 1190, 1240, 4930, 1800, 99, 487, 1798, 316, 886, 4931, 1806, 4932, 196, 1811
1815, 1238, 1819, 1812, 1796, 1807, 970, 1316, 573, 516, 1805, 1227, 1037, 1817, 4929, 375.

5.- Categoria: Operadores/as sectoriales (4).
Cddigos de Plazas: 1592, 0574, 1124, 0944.

TERCERO. Proceder a su convocatoria a través de anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia
de Céaceres y a la apertura del plazo de presentacion de solicitudes de participacion.

CUARTO. Esta Presidencia se reserva las facultades que les son propias respecto al régimen
de competencias. Las dudas que surjan en la interpretacion de la presente resolucion seran
resueltas por esta Presidencia.

El presente acto es definitivo en via administrativa y frente al mismo cabe interponer, en el
plazo de dos meses a partir de la recepcién de su notificacion, recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de la ciudad de Caceres o, con
caracter potestativo, en los términos comprendidos en el articulo 123 y 124 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, recurso de reposicién ante esta Presidencia, en el plazo de un mes a partir de
su notificacién; todo ello sin perjuicio de la interposicién de cualquier otro que se estime
oportuno.

Caceres, 13 de enero de 2025
Alvaro Casas Avilés
SECRETARIO

Y
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Area de Personal

CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE PLAZAS DEL SEPEI MEDIANTE CONCURSO-
OPOSICION POR PROMOCION INTERNA.

BASES
PRIMERA. OBJETO

1.1.- Es objeto de la presente convocatoria la provisiéon, mediante el sistema de concurso oposicion a través
del turno de promocion interna, de las plazas del SEPEI: Jefes de Guardia (sugrupo A2), Jefes de Parque
(subgrupo B), Jefes de Salida, Conductores Bomberos y Técnicos Sectoriales (subgrupo C1) de la Escala de
Administracion Especial, Subescala de Servicios Especiales, Clase extincion de incendios, dentro del marco
general de ejecucion de la Oferta especial de Empleo Publico de 2024, de conformidad con el Plan de
Ordenacion de Recursos Humanos de la Excma. Diputacion Provincial de Céceres, aprobado por el Pleno
de la Corporacion en sesion celebrada el 25 de julio de 2024.

CODIGOS DE PLAZAS Y PUESTOS.

Jefes de Guardia:
Plazas: (7)
689, 770, 1359, 807, 908, 1612, 244.

Jefes de Parque:
Plazas: (3)
804, 1773, 4909.

Jefes de Salida (plazas de Conductor Bombero):

Plazas: (35)

1178, 864, 489, 1025, 610, 1492, 1208, 410, 1199, 1776, 1778, 1412, 409, 359, 1777, 444, 1268, 1779,
1313, 1803, 704, 180, 251, 82, 1262, 1783, 1391, 656, 899, 297, 619, 843, 1781, 26, 1802.

Conductores Bomberos:

Plazas: (131)

47 1276 1409 968 1348 1784 64 133 1780 140 1122 1258 372 826
143 238 1795 722 229 353 836 659 93 434 860 1820 896 1040
1801 1507 324 1799 1810 611 145 529 658 750 381 808 844 829
873 1372 948 1434 918 1462 375 1388 897 346 482 966 1902 1041
1320 1075 1332 1792 1151 1821 663 1223 1210 1797 1813 494 1794 1808
1816 1286 1130 1786 777 4897 1312 1431 1254 1542 1682 4891 1818 660
144 4892 517 1809 1791 24 250 1044 4893 4894 350 4895 1357 1793
4896 1790 1396 1190 1240 4930 1800 99 487 1798 316 886 4931 1806
4932 196 1811 1815 1238 1819 1812 1796 1807 970 1316 573 516 1805
1227 1037 1817 4929 375.

Técnicos/as sectoriales:

Plazas:(4)
1592, 0574, 1124, 0944

1.2. Las plazas convocadas corresponden a la Oferta especial de Empleo Publico de 2024 aprobada por
Resolucion Presidencial de

§ www.dip-caceres.es
., bopcaceres@dip-caceres.es

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es

CVE: BOP-2025-165



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Miércoles, 15 de enero de 2025

1.4. Este proceso selectivo tendra en cuenta el principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres, por lo
que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espafiola, la Ley Organica
3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, la Directiva 2006/54/CE, del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 5 de julio, de 2006, articulos 21 y 23 de la Carta de Derechos
Fundamentales de la UE, de 7 de diciembre, de 2000, vinculante desde la entrada en vigor de Tratado de
Lisboa de 17 de diciembre de 2007, en vigor desde el 1 de diciembre de 2009, el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, la Ley 13/2015, de 8 de abril, de la Funcion Publica de Extremadura y lo previsto en el Acuerdo-
Convenio por el que se aprueba el lll Plan de Igualdad entre mujeres y hombres de la Diputacién Provincial de
Caceres.

SEGUNDA. Requisitos de los aspirantes.

2.1. Requisitos generales:

a) Poseer nacionalidad espafiola o la de cualquier otro Estado miembro de la Unién Europea, o nacional de
algun Estado en el que en virtud de los Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados
por Espafia sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores/as.

También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el/la conyuge de los/las espafioles/as y
de los/as nacionales de otros Estados Miembros de la Unién Europea, siempre que no estén separados/as de
derecho, y sus descendientes y los de su cényuge siempre que no estén separados/as de derecho, sean
menores de 21 afios o mayores de dicha edad dependientes. En este supuesto, los aspirantes deberan
acompaniar a su solicitud, el documento que acredite las condiciones que se alegan.

b) Tener cumplidos los 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.
c) Estar en posesion del titulo de alguna de las siguientes titulaciones:

Jefes de Guardia: titulo universitario de grado universitario, diplomatura, ingenieriatécnica o arquitectura
técnica o equivalente.

Jefes de Parque: Titulo de Técnico Superior de Formacion Profesional o equivalente.

Jefe de Salida, Conductores Bombero y Técnicos Sectoriales 112: Titulo de Bachillerato, Técnico o
equivalente.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera estar en posesion de la
correspondiente convalidacién o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

f) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas, ni
hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el
acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el
caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico

2.2. Requisitos especificos:

Solamente podran participar aquellos funcionarios/as de carrera en servicio activo de la Diputacion Provincial
de Caceres, que desempefian plazas de Jefes de Guardia, Jefes de Parque, Jefes de Salida (plazas de
Conductores Bomberos), Conductores-Bomberos o Técnicos/as Sectoriales, de la Escala de Administracion
Especial, Subescala de Sercicios Especiales, Clase de Extincién de Incendios.

2.3. Los aspirantes deberan reunir los requisitos establecidos en estas bases en la fecha de finalizacién del
plazo de presentacion de solicitudes y mantenerlos durante todo el proceso selectivo.

TERCERA. Informacion, difusién y publicidad. Instancias de participacion.

www.dip-caceres.es
bopcaceres@dip-caceres.es

AP

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es

CVE: BOP-2025-165



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Miércoles, 15 de enero de 2025

3.1.- Informacion, difusién y publicidad

Toda la informacion relativa al proceso de la convocatoria se publicara en la pagina web oficial dedicada ex-
presamente al Empleo publico, donde se publicaran las caracteristicas de la convocatoria, sus plazos y mode-
los de documentos que deberan utilizarse para presentar la convocatoria, asi como listas provisionales y defi-
nitivas que se produzcan en el desarrollo de la convocatoria, lugares de celebracién de los ejercicios, resulta-
dos de los mismos y actos que se deriven de los distintos momentos administrativos.

Direccion web: https://empleo.dip-caceres.es/

Ademas, se publicara la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Caceres (BOP), con direccion
https://bop.dip-caceres.es, asi como aquellos actos que procedan de conformidad con la normativa regulado-
ra. En el Tablén Electronico de Anuncios se publicara toda la informacion relativa a la convocatoria que se
haya publicado en el BOP. https://sede.dip-caceres.es/carpetaCiudadano/TablonAnuncios.do

3.2 Instancias.

3.2.1.- Inscripcién

Quienes deseen participar en estas pruebas selectivas deberan hacerlo constar cumplimentando el formulario
de inscripcién al que se accedera exclusivamente a través del anuncio de la correspondiente convocatoria en
la pagina web https://empleo.dip-caceres.es/ en el plazo de 10 dias habiles contados a partir de la publicacion
del anuncio de esta convocatoria en el Boletin de la Provincia de Caceres.

La solicitud debera ser firmada electrénicamente en la fase correspondiente del procedimiento electrénico,
como paso previo obligatorio al registro y entrega que se realizard, en todo caso, a través del correspondiente
tramite de la Sede Electronica. Dicha solicitud se remite automaticamente mediante la Sede Electronica a la
unidad DIR3 responsable de la convocatoria.

La no presentacion de las solicitudes de participacion conforme a lo indicado anteriormente en tiempo y forma
supondra la inadmisién del aspirante al proceso selectivo, conforme lo regulado en los articulos 4 y 5 del Re-
glamento de actuacion y funcionamiento por medios electrénicos de la Diputacion de Caceres.

Al ser el sistema selectivo establecido el concurso-oposicion, los méritos se relacionaran en la solicitud elec-
trénica en el modelo normalizado establecido al efecto por la Diputacién Provincial de Caceres, debiendo
aportar copia de los documentos justificativos de los mismos junto con la solicitud de participacion.

El Tribunal Calificador o los 6rganos competentes de la Diputacién Provincial de Caceres pueden requerir a
los aspirantes que acrediten la veracidad de las circunstancias y documentos aportados y que hayan sido ob-
jeto de valoracion, pudiendo expulsar del proceso selectivo a aquellos que falseen o modifiquen dicha docu-
mentacion aportada. Se iniciara expediente de comprobacion acerca del cumplimiento de dichos requisitos por
los/as aspirantes, con tramite de audiencia al interesado/a. El 6rgano convocante resolvera de forma motivada
lo que proceda.

La fecha limite para la valoracién de los méritos sera la de publicacién de la convocatoria en el BOP de Cace-
res. En ninglin caso se valoraran méritos no relacionados en la solicitud o no acreditados documentalmente.
Los errores de hecho, materiales o aritméticos, que pudieran advertirse en la solicitud podran subsanarse en
cualquier momento de oficio o a peticion del interesado.

3.3. Tasa por derechos de examen.

Los derechos de examen abonaran a través de la pasarela de pago a la que se accede automaticamente
una vez completada la solicitud de inscripcion, previa a la firma electrénica.

También podran abonarse mediante transferencia bancaria acompafiando a la instancia el resguardo que
justifique haber satisfecho en la entidad UNICAJA BANCO ES68 2103 7412 2600 3000 4395 la cantidad de
15 € en concepto de derechos de examen (BOP n.° 194, de 8-10-2014), donde debera indicarse en el ingre-
so a qué convocatoria corresponde, excepto en lo referido a las causas de exencion de las tasas de los
apartados siguientes.

Esta cantidad que unicamente sera devuelta, previa entrega del correspondiente impreso de “Alta de Terce-
ros”, debidamente cumplimentado, si no resulta admitido a examen por falta de los requisitos exigidos para
tomar parte en la convocatoria.
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3.3.1. Exencién de la tasa:

Estaran exentas del pago las personas con discapacidad igual o superior al 33 por 100. Para el disfrute de la
exencion deberan acreditar que reunen la condicion legal de personas con discapacidad, mediante la pre-
sentacion de certificado expedido por el 6rgano competente del Ministerio de Asuntos Sociales o, en su
caso, de la Comunidad Autbnoma correspondiente.

3.3.2 Bonificacién de la tasa:

Gozaran de una bonificacion del 75 por 100 los/as aspirantes que figuren como desempleados/as durante el
plazo, al menos, de un mes anterior a la fecha del anuncio de las convocatorias en el B.O.E, para lo cual de-
beran presentar tarjeta de demanda de empleo u otro documento de los servicios publicos de empleo debi-
damente sellada/o y firmada/o, o bien informe de periodo ininterrumpido inscrito en situacién de desempleo
por el que acrediten tal condicion.

3.3.3. El abono de los derechos de examen o, en su caso, la justificacion de la concurrencia de alguna de las
causas de exencion total o parcial del mismo debera hacerse dentro del plazo de presentacién de solicitu-
des, quedando excluidos de forma definitiva en caso contrario.

En ningun caso, el pago de la tasa de los derechos de examen o la justificacion de la concurrencia
de alguna de las causas de exencion total o parcial del mismo, supondra la sustitucion del tramite de pre -
sentacion, en tiempo y forma, de la solicitud de participacion en el proceso selectivo.

CUARTA. Admision de aspirantes.

4.1. Para ser admitido al proceso selectivo bastara con que los/las aspirantes manifiesten en sus solicitudes
que reunen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la base segunda, referidos a la fecha de finalizacion
del plazo de presentacion de instancias. ElI cumplimiento de estos requisitos sera acreditado mediante la
presentacion de los documentos correspondientes en la forma prevista en la Base Décima.

Terminado el plazo de presentacion de instancias se aprobara la lista provisional de los/as aspirantes
admitidos/as y excluidos/as que debera publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia y en el Tablén
Electrénico de Anuncios y contendra como anexo Unico, la relacion nominal de aspirantes excluidos/as y
admitidos/as e indicacion de las causas de inadmision haciendo constar el plazo de subsanacién de defectos
que, en los términos del articulo sesenta y ocho de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se concede a los/as aspirantes excluidos/as.
Quienes dentro del plazo sefialado no subsanen los defectos justificando su derecho a ser admitidos, seran
definitivamente excluidos del proceso selectivo.

4.2. Una vez finalizado el plazo de subsanacion de la solicitud, se publicara en el B.O.P de Caceres, en el
Tablon Electronico de Anuncios  (https://sede.dip-caceres.es/carpetaCiudadano/TablonAnuncios.do) y la
pagina web de Empleo Publico (http://dip-caceres.es/servicios/tablon-de-empleo/index.html?
tablon=convocatoria) una resolucién elevando a definitiva la lista provisional de aspirantes, incluyendo a los/as
excluidos/as que hayan subsanado errores u omisiones.

4.3 Las relaciones de aspirantes, tanto admitidos como excluidos, se ordenaran alfabéticamente atendiendo a
las reglas ortograficas establecidas por la Real Academia Espafiola.

QUINTA. Tribunales de seleccion.

5.1. El Tribunal calificador encargado de la seleccion tendra la categoria establecida en el art. 30 del Real
Decreto 462/2002, de 24 de mayo, y estara constituido en la forma que se determina en los articulos 4 del
Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y 97 de la Ley 13/2015,
de 8 de abril, de la Funcién Publica de Extremadura, en los términos de la disposicion reguladora de la
Administracién Provincial. Quedando formados por los titulares que a continuacién se indican y sus
correspondientes suplentes, en los términos de la disposicion reguladora de la Administracion Provincial.
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Presidente:

Un/a empleado/a publico/a, designado/a por la Presidencia de la Corporacién u érgano en quien delegue, y su
correspondiente suplente.

Vocales:

e Un/a empleado/a publico/a, designado mediante sorteo por otra Administracién Publica entre los que
designe por sorteo los vocales y su correspondiente suplente.

e Dos empleados/as publicos/as, de la Corporacion Provincial o de sus Organismos Auténomos de
similar Area funcional y sus correspondientes suplentes, por sorteo en la forma prevista en el
Reglamento regulador de la Administracion Provincial.

Secretario/a:

Un/a empleado/a publico/a de la Corporacién, que tendra voz y voto, y su correspondiente suplente.

Los Tribunales de seleccion seran designados por Resoluciéon Presidencial u érgano en quien delegue de la
Diputacion Provincial de Caceres en la que se concretaran las personas integrantes de los Tribunales.

En ningln caso pueden formar parte de los ¢6rganos de seleccion aquellos que se determinen en la
disposicion reguladora de la Administracion Provincial.

En el supuesto de especialidades donde no haya suficientes empleados publicos de la Diputacién Provincial
de Caceres se podra acudir a empleados publicos de otras Administraciones Publicas.

Todos los miembros del Tribunal deberan poseer titulacion de igual nivel o superior a la exigida para el
acceso a la plaza convocada y ser funcionarios de carrera o personal laboral fijo. Asimismo, el Tribunal no
podra estar formado mayoritariamente por funcionarios o personal laboral fijo pertenecientes al mismo Cuerpo
o Escala objeto de la seleccion, salvo las peculiaridades del personal docente, investigador o sanitario.

La pertenencia al Tribunal sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en
representacion o por cuenta de nadie. Los érganos de seleccion deberan ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y responderan al principio de presencia equilibrada de
mujeres y hombres, salvo por razones fundadas y objetivas, debidamente motivadas, en cumplimiento del
articulo 51.1.d) de la Ley 8/2011, de igualdad contra la violencia de género en Extremadura, en el marco de
los Planes de Igualdad entre mujeres y hombres de la Diputaciéon Provincial de Caceres, asi como, en el
articulo 60.1 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre y en el articulo 97.2 de la Ley 13/2015, de 8 de abril, de la
Funcién Publica de Extremadura.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte del mismo, cuando concurran las
circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del sector
publico. Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal, a los asesores especialistas, al personal
auxiliar y a los observadores cuando, a su juicio, concurra en ellos alguna o varias de las circunstancias
sefialadas en la ley, siguiéndose para ello el procedimiento establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

A las sesiones del Tribunal de las pruebas selectivas podran asistir como observadores del desarrollo
del procedimiento selectivo, con voz y sin voto, un representante de cada una de las organizaciones sindicales
representativas de esta Diputacion Provincial, conforme a lo establecido en el Acuerdo-Convenio Colectivo por
el que se regulan las relaciones entre los funcionarios y el personal laboral de la Excma. Diputacion Provincial
de Caceres y la Corporacién Provincial.

Los observadores de los Sindicatos, que preferentemente poseeran la idoneidad técnica que requiera
el procedimiento de seleccion, podran participar como tales en todas las fases del proceso selectivo excepto
en las sesiones de deliberacion, preparacion y elaboracion del contenido de ejercicios o pruebas, antes de su
realizacion.
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El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que puedan presentarse y para adoptar las
resoluciones, criterios 0 medidas necesarias para el buen orden del proceso selectivo, en aquellos aspectos
no previstos en estas bases.

Cuando el procedimiento selectivo por dificultades técnicas o de otra indole asi lo aconsejase, el
Tribunal calificador podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas, para todas o
algunas de las pruebas, de acuerdo con lo previsto en las correspondientes convocatorias. Dichos asesores
colaboraran, con voz, pero sin voto, con el 6rgano de seleccidon exclusivamente en el ejercicio de sus
especialidades técnicas, y tendran la categoria de Vocal a los efectos establecidos en el R.D. 462/2002, de 24
de mayo. Asimismo, el Tribunal calificador podra valerse de personal auxiliar durante el desarrollo material de
los ejercicios, cuya designacion debera comunicarse al érgano competente, que habra de autorizar el nUmero
de personal auxiliar propuesto.

5.2. Para la valida constitucién del Tribunal, a efectos de la celebracién de las sesiones, deliberaciones y toma
de acuerdos, se requerira la presencia del Presidente y el Secretario o, en su caso, de quienes les sustituyan,
y de la mitad al menos del resto de sus miembros. Con caracter general, no podran actuar concurrentemente
titulares y suplentes, exceptuandose de esta regla las sesiones de constitucion del Tribunal y las de
realizacién de ejercicios. En aquellas sesiones en las que se dé la concurrencia de titulares y suplentes, sélo
podran ejercer su derecho a voto los miembros titulares del Tribunal. En el acta de la sesién de constitucion
del Tribunal podra acordarse que los miembros titulares y suplentes de los mismos actien de forma indistinta.

En la sesién de constitucion del Tribunal, el Presidente exigira de los miembros del Tribunal
declaracion formal de no hallarse incursos en aquellas circunstancias que pudieran dar lugar a su recusacion.
Esta declaracion debera ser también cumplimentada, por los asesores especialistas y por el personal auxiliar
que el Tribunal incorpore a sus trabajos, asi como por los observadores, ya sea en la sesiéon de constitucion o
cualquiera otra sesion, a fin de garantizar los deberes de sigilo e imparcialidad.

5.3. El régimen juridico aplicable al Tribunal calificador se ajustara en todo momento a lo dispuesto para los
érganos colegiados en la las Leyes 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, y 40/2015, de Régimen Juridico del Sector Publico, y demas disposiciones vigentes. El Tribunal
adoptara sus acuerdos por mayoria de los miembros presentes en cada sesiéon. En caso de empate se
repetira la votacion hasta una tercera vez en la que, si persiste el empate, éste lo dirimira el Presidente con su
voto. Para las votaciones se seguira el orden establecido en la Resolucion de nombramiento de los miembros
del Tribunal, votando en ultimo lugar el Presidente. Los acuerdos del Tribunal podran ser impugnados en los
supuestos y en la forma establecida en la legislacion procedimiento administrativo. Los Tribunales continuaran
constituidos hasta tanto se resuelvan las reclamaciones planteadas o las dudas que pueda suscitar el
procedimiento selectivo.

5.4. Durante el desarrollo del presente proceso selectivo, el Tribunal calificador resolvera todas las dudas que
pudieran surgir en la aplicacion de las bases de la convocatoria, y adoptaran los acuerdos que garanticen el
buen orden del proceso en lo no previsto expresamente por aquéllas. El Tribunal podra requerir a los
aspirantes, en cualquier momento del proceso, la documentacién acreditativa de los requisitos exigidos en la
convocatoria. En caso de constatarse que alguno de los aspirantes no reine uno o varios de los requisitos, el
Tribunal, previa audiencia al interesado, debera emitir propuesta motivada de exclusion del proceso selectivo,
dirigida al ¢6rgano que hubiera aprobado la relacién definitiva de aspirantes admitidos, comunicando,
asimismo, las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en su solicitud de participacién a los
efectos pertinentes. Contra la Resolucion de dicho érgano podran interponerse los recursos administrativos
que procedan. Asimismo, si el Tribunal, durante el desarrollo del proceso selectivo, tuviera conocimiento o
dudas fundadas de que alguno de los aspirantes carece de la capacidad funcional para el desempefio de las
tareas y funciones habituales de la categoria objeto de la convocatoria, recabara informe preceptivo de los
érganos técnicos competentes, el cual sera evacuado en el plazo maximo de diez dias y tendra el caracter de
determinante para resolver. De esta actuaciéon se dara conocimiento al interesado, al objeto de que pueda
formular las alegaciones que estime oportunas.

Si del contenido del dictamen se desprende que el aspirante carece de capacidad funcional, el
Tribunal, previa audiencia del interesado, emitird propuesta motivada de exclusion del proceso selectivo
dirigida al 6rgano competente. Hasta que se dicte la oportuna Resolucion por el érgano competente el
aspirante podra continuar participando condicionadamente en el proceso selectivo. Los Tribunales podran
excluir a aquellos opositores que lleven a cabo cualquier actuacion de tipo fraudulento durante la realizacion
de los ejercicios.
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5.5. El Tribunal calificador actuara con plena autonomia en el ejercicio de su discrecionalidad técnica y sus
miembros son personalmente responsables de la transparencia y objetividad del procedimiento, de la
confidencialidad de las pruebas y del estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria y de los plazos
establecidos para el desarrollo del proceso selectivo.

En el ejercicio de sus funciones observaran las prescripciones que se contengan en los manuales de
instrucciones que, en su caso, se dicten por el Area de Personal con el objeto de homogeneizar los criterios
de actuacion aplicables en los distintos procesos selectivos.

Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Administraciéon Provincial, aunque ésta, en su caso, pueda
proceder a su revisién conforme a lo previsto en los articulos 106 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en cuyo caso habran de
practicarse de nuevo las pruebas o tramites afectados por las irregularidades.

A efectos de comunicaciones y demas incidencias, la sede del Tribunal queda establecida en el Area
de Personal de la Diputacion Provincial de Céaceres ubicada en el Palacio Provincial, en la Plaza de Santa
Maria s/n, de Caceres.

SEXTA. Actuacion de los aspirantes.
Habra de adecuarse a la propia configuracion del presente proceso selectivo.
SEPTIMA. Sistemas de Seleccion.

7.1. El proceso de seleccion se realizara a través de la superacion del curso selectivo y fase de concurso y se
ajustara a lo dispuesto en los articulos 61 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico y 94 y siguientes de la Ley de la Funcién Publica de Extremadura.

7.2. El procedimiento de seleccién de los aspirantes constara de dos fases:

A) Fase de Oposicion a través de un Curso Selectivo: (60% de la puntuacién total): 6 puntos en total.
B) Concurso: (40% de la puntuacién total): 4 puntos en total.

7.3. El desarrollo de la fase de oposicidn se recogera en el Anexo | de la presente convocatoria.

7.4. La Fase de Concurso, que sera posterior a la Fase de Oposicion, no tendra caracter eliminatorio, y no
podra tenerse en cuenta para superar la Fase de Oposicion.

La valoracién de los méritos o niveles de experiencia no supondra mas de un 40% de la puntuaciéon maxima
alcanzable en el proceso selectivo, de acuerdo con los baremos que figuran a continuacién, que se aplicaran a
los aspirantes del proceso selectivo.

Seran méritos puntuables a cada aspirante, los contraidos hasta el dia de publicacién del anuncio de la convo-
catoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Caceres.

Unicamente seran objeto de valoracion los méritos alegados en la solicitud de participacion en el proceso se-
lectivos, y que consten relacionados en el apartado correspondiente de la instancia.

A. Antigliedad (Maximo 2 puntos).

Por servicios prestados en la Excma. Diputacién Provincial de Caceres : 0,050 puntos por mes comple-
to.

No se podran valorar servicios simultaneos, en el caso de que este hecho suceda, se valoraran los ser-
vicios que mas beneficien a los/las interesados/as.

B. Formacion (Maximo 2 puntos).

¥y Www.dip-caceres.es
bopcaceres@dip-caceres.es

® i

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es

CVE: BOP-2025-165



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

o 1

AP

o

E@ bopcaceres@dip-caceres.es

Miércoles, 15 de enero de 2025

Por cursos de formacion y perfeccionamiento, cuyo contenido verse sobre materias directamente rela-
cionadas con las funciones propias del cuerpo/escala o categoria profesional al que estés adscritos los pues-
tos que se solicitan, asi como las materias transversales de igualdad y riesgos laborales:

« Por la participacion como asistente: Por cada hora de duracién 0,005 puntos.
« Por cursos impartidos: Por cada hora de duracion 0,005 puntos, hasta un maximo de 1 punto.

Se valorard, Unicamente, ya sea por asistir o por impartir, una Unica edicion del curso o accién formativa cuan-
do sean varias coincidentes dentro del mismo afio en cuanto a su contenido.

Agquellas actividades formativas que no especifiquen nimero de horas se valoraran con 0,02 puntos.

La formacion debera ser acreditada en horas y/o créditos, estableciéndose la equivalencia de 10 horas por
crédito. No obstante, cuando la duracién de las actividades formativas venga determinada en dias y/o Jorna-
das, el Tribunal valorara 5 horas por dia, de acuerdo con criterios de proporcionalidad y siempre que se acre-
diten claramente los dias concretos de celebracion del curso.

La formacion se acreditara mediante diplomas o certificados originales o copia de los mismos.

A estos efectos se consideraran actividades formativas los cursos, los congresos, jornadas y otras acciones
formativas similares.

Para la valoracion de este mérito debera acreditarse mediante original o fotocopia de la certificacion que ex-
prese que ha participado como docente en una determinada actividad formativa y se acrediten las horas im-
partidas de docencia, no valorandose las practicas, las colaboraciones, ni las tutorias.

Se valoraran los cursos de formacion, recibidos o impartidos, cuyo contenido, a juicio del Tribunal, esté direc-
tamente relacionado con las funciones propias del cuerpo, escala y subescala o categoria profesional a la que
se opta que hayan sido convocados, impartidos u homologados por el Instituto Nacional de Administracion Pa-
blica, por otras Administraciones Publicas u Organismos y Organizaciones dependientes de ellas, o por orga-
nizaciones sindicales u otros agentes promotores dentro del marco del Acuerdo de Formacién para el empleo
de las Administraciones Publicas (IV Acuerdo de Formacion Continua en las Administraciones Publicas), Uni-
versidades y colegios profesionales.

OCTAVA. - Calificacion del proceso selectivo.
8.1. Para superar el Curso Selectivo sera preciso obtener la valoracién de apto.

8.2. Los criterios de calificacion dentro del Curso Selectivo se recogeran en el Anexo I.

8.3. La calificacion definitiva del proceso de seleccion estara determinada por la suma de la puntuacién alcan-
zada en el Curso Formativo y la puntuaciéon definitiva obtenida en la fase de concurso.

8.4. Dicha calificacion definitiva no sera determinante en la eleccion de destino, puesto que los aspirantes que
superen el presente proceso selectivo continuaran en sus respectivos puestos que ostentaban antes del desa-
rrollo del mismo.

NOVENA. -Proceso selectivo.

Todos los anuncios de este proceso de seleccion se haran publicos a través de la pagina web de la Diputacién
Provincial de Caceres (dip-caceres.es), seccién empleo publico y en el tablén de anuncios electrénico
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9.1. El proceso selectivo tendra una duracion maxima de seis meses, y en un plazo maximo de tres meses,
contados a partir de la publicacion de esta convocatoria en el «Boletin Oficial de la Provincia» se debera iniciar
el curso selectivo.

9.2.- Concluido el curso Selectivo, el Tribunal hara publica en pagina corporativa de Empleo Publico la relacion
de aspirantes presentados y las calificaciones obtenidas. Los aspirantes dispondran de un plazo de tres dias
habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion de la calificacion provisional, para hacer
reclamaciones.

Resueltas las reclamaciones o transcurrido el plazo establecido sin que hubieran sido presentadas, el
Tribunal hara publicas en la pagina web de Empleo Publico la relacién de aspirantes que hayan alcanzado el
minimo establecido para superarlo, con indicacién de la puntuacion obtenida. Los aspirantes que no figuren en
la relacion se consideraran excluidos.

La puntuacion provisional de la Fase de Concurso se hara publica por el Tribunal Calificador en la
pagina web de Empleo Publico, con indicacion de la puntuacion obtenida en cada mérito y la total.

Los aspirantes dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a partir del siguiente al de la
publicacion de la puntuacion provisional, para hacer alegaciones. Resueltas las alegaciones, o transcurrido el
plazo establecido sin que hubieran sido presentadas, el tribunal hara publicas en la pagina web de Empleo
Publico las puntuaciones definitivas de la fase de concurso.

9.3. Finalizado el proceso de seleccion, el Tribunal elevara al érgano convocante para su publicacién en el
Boletin Oficial de la Provincia de Céaceres y en el Tablén Electrénico la relacion de aprobados, por el orden de
puntuacién alcanzado, con indicacion del documento nacional de identidad, asi como la puntuacion final
alcanzada.

Simultaneamente se publicaran en la pagina Web Empleo Publico la relaciéon de aprobados con
indicacion de las puntuaciones parciales de todas y cada una de las fases del proceso selectivo.

El acto que ponga fin al procedimiento selectivo debera ser motivado. La motivacién de los actos del
Tribunal dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el desarrollo de su cometido de valoracion, estara
referida al cumplimiento de las normas reglamentarias y de las bases de la convocatoria y podra ser objeto de
la interposicion de recurso de alzada ante el érgano que nombroé al Tribunal.

9.4. El Tribunal no podra declarar que han superado las pruebas selectivas un niumero superior de aspirantes
al de plazas convocadas. No obstante lo anterior, siempre que el Tribunal haya propuesto el nombramiento de
igual nimero de aspirantes que el de plazas convocadas, y con el fin de asegurar la cobertura de las mismas,
cuando se produzcan renuncias de los aspirantes seleccionados o cuando de la documentacion aportada por
los aspirantes se deduzca que no cumplen los requisitos exigidos o por circunstancias sobrevenidas se
deduzca la imposibilidad de incorporacion de alguno de los aspirantes, antes de su nombramiento o toma de
posesion, el érgano competente podra requerir del Tribunal relacién complementaria de los aspirantes que
sigan a los propuestos para su posible nombramiento como funcionarios de carrera.

9.5. Concluido el proceso selectivo, los aspirantes propuestos que lo hubieran superado disponen de un plazo
de veinte dias habiles para que acrediten en los términos indicados en la convocatoria que cumplen los
requisitos exigidos, y seran nombrados Funcionarios de Carrera mediante Resolucion del 6rgano competente,
que se publicara en el «Boletin Oficial de la Provincia de Caceres», con indicacién del destino adjudicado.

9.6. No se derivara de este proceso selectivo ningun tipo de traslado, sélo cambio de grupo, manteniéndose
en el mismo puesto de trabajo que se ostentaba antes de la aprobacién del Plan de Ordenacién, en el caso
que se superase el proceso de promocion interna.

DECIMA. - Presentacion de documentacion.

10.1. En el plazo de veinte dias habiles, a contar desde el dia siguiente a aquel en que se hiciera publica la
lista definitiva de aspirantes aprobados en el Boletin Oficial de la Provincia, los aspirantes propuestos
aportaran los documentos que a continuacién se relacionan:

a) Original o copia del DNI, pasaporte o cualquier otro documento acreditativo de la nacionalidad en
vigor.
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b) En el caso de aspirantes que hayan concurrido a las pruebas selectivas por tratarse de cényuges, o
sus descendientes o los descendientes del conyuge, de espafioles o nacionales de paises miembros de la
Unién Europea deberan presentar los documentos expedidos por las autoridades competentes que acrediten
el vinculo de parentesco y una declaracion jurada o promesa del espafiol o del nacional de la Union Europea
con el que existe este vinculo, de que no esta separado de derecho de su conyuge vy, en su caso, del hecho
de que el aspirante vive a sus expensas o esta a su cargo.

c) Original o copia del titulo exigido en las presentes Bases, o certificacién académica que acredite
haber realizado y aprobado los estudios completos necesarios para la expedicion del mismo. En el caso de
titulaciones obtenidas en el extranjero se debera aportar la documentacion acreditativa de su homologacién o
convalidacion.

d) Declaraciéon jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para el desempefio de funciones
publicas por resolucién judicial para el acceso a la escala, subescala, clase y categoria de funcionario en el
que hubiese sido separado o inhabilitado. Los nacionales de otros Estados deberan acreditar igualmente no
hallarse inhabilitados o en situacion equivalente ni haber sido sometidos a sancion disciplinaria o equivalente
que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso a la funcion publica.

e) Documentacién acreditativa de los restantes requisitos que, en su caso, pudieran exigirse en cada
base especifica, que debera ser compulsada por el Area encargado de la gestion de dicho proceso selectivo.

10.2. Quienes dentro del plazo indicado en el apartado 1°, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen
la documentacion exigida en las bases de la convocatoria o del examen de la misma se dedujese que carecen
de alguno de los requisitos exigidos por las mismas o hubieran incurrido en falsedad en relacién con los
mismos, no podran ser nombrados funcionarios de carrera, ni personal laboral fijo, quedando anuladas todas
sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en la que pudieran haber incurrido por falsedad en sus
solicitudes de participacion.

UNDECIMA. - Bolsa de trabajo temporal.
Por la propia configuracion del presente procedimiento, no procedera la constitucion de bolsas de trabajo.
DUODECIMA. - Proteccién de datos.

12.1 Por el solo hecho de su participacion en el proceso selectivo, los aspirantes prestan su consentimiento
para que los datos de caracter personal facilitados por ellos sean incorporados al fichero automatizado
«Pruebas Selectivas y Bolsas de Trabajo» (descrito en la Resolucién de 28/05/2007, publicada en el BOP n°
110 de 8 de junio de 2007), una de cuyas finalidades es la gestién de los procesos de seleccion de los
candidatos que pretendan acceder a plazas vacantes, pudiendo ser utilizados asimismo dichos datos por el
Area de Personal para gestionar la Bolsa de Trabajo Temporal (dicha Bolsa se hara publica), salvo que los
aspirantes indiquen expresamente no querer que dicha informacion se utilice a tales efectos.

12.2 La Excma. Diputacion Provincial de Caceres, como responsable del fichero mencionado, garantiza el
pleno cumplimiento de la normativa de proteccion de datos de caracter personal, y asi, de acuerdo con la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales,
el aspirante en el presente procedimiento de seleccion queda informado y presta su consentimiento para el
tratamiento de los datos de caracter personal facilitados. El opositor podra ejercitar respecto a sus datos de
caracter personal los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion previstos en la Ley Organica
citada, mediante escrito dirigido al Area de Recursos Humanos de esta Institucion Provincial, sita en plaza de
Santa Maria, s/n. 10071-Caceres. Asimismo, a efectos de gestion del proceso de seleccion para el que el
aspirante ha autorizado la utilizacion de sus datos, éstos podran ser comunicados a terceros y en su caso
publicados, con la unica finalidad del desarrollo del proceso selectivo correspondiente.

DECIMO TERCERA. -Incidencias.

13.1.- La presente convocatoria, en sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de la misma y de las
actuaciones del Tribunal, podra ser impugnada por los interesados en los casos y en la forma establecidos en
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

13.2 El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que puedan presentarse, y adoptar resoluciones,
criterios o0 medidas necesarias para el buen orden del concurso-oposicion en aquellos aspectos no previstos
en estas bases.
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Para lo no previsto en la presente convocatoria sera de aplicacion: Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, la Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcién Publica de Extremadura, la Ley 7/1985, de 2 de Abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de Abril, por el que
se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local; el Real
Decreto 896/1991, de 7 de Junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que
debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local; el Decreto
201/1995, de 26 de Diciembre por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion de la Comunidad Autonoma de Extremadura; el Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracién
General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracién General del Estado; y demas normas concordantes de general aplicacion.

DECIMOCUARTA. -Recursos.

El presente acto es definitivo en via administrativa y frente al mismo cabe interponer, en el plazo de dos
meses a partir de su publicacion, recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-
Administrativo de la ciudad de Caceres o, con caracter potestativo, en los términos comprendidos en el
articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, recurso de reposicién ante esta Presidencia, en el plazo de un
mes; todo ello sin perjuicio de la interposicion de cualquier otro que se estime oportuno.

ANEXO

CURSO SELECTIVO DE PROMOCION INTERNA
PARA LA RECLASIFICACION DEL PUESTO DE JEFE DE GUARDIA

Total de horas: 50
Modalidad: B-learning

@ Modalidad online: Desarrollo de contenidos teéricos-practicos.

@ Modalidad presencial: Defensa de memoria.
CONTENIDOS HORAS
Bloque de Contenidos Trasversales: 15 horas

e  Modulo de informatica (4 horas)
e Uso y manejo del correo Zimbra.
e Certificado electrénico y firma digital. Aplicaciones de firma digital.
o Ciberseguridad

e Moddulo de Igualdad (3 horas)
® Uso no sexista del lenguaje.
e La perspectiva de género ante situaciones de emergencias

e Moddulo de prevencion de riesgos laborales (8 horas)
® Gestion de la prevencion de riesgos laborales (1 hora)
e |dentificacion de riesgos y medidas preventivas de control (2 horas).
® Riesgos Psicosociales (5 horas)

Bloque de Contenidos Operativos: 30 horas

1. Mddulo de Planificacién, Coordinacion, Gestion y Control para Mandos.
(15 horas).

2. Moddulo de normativa de gestion de emergencias ISO 22320/2013(5
horas).

3. Modulo de Planes de Proteccion Civil en Extremadura (5 horas).
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4. Moddulo del Recurso Preventivo (5 horas).

Memoria: elaboracion y defensa ante el Tribunal de Seleccion. 5 horas

CURSO SELECTIVO DE PROMOCION INTERNA
PARA LA RECLASIFICACION DEL PUESTO DE JEFE DE PARQUE

Total de horas: 50
Modalidad: B-learning

@ Modalidad online: Desarrollo de contenidos teéricos-practicos.

® Modalidad presencial: Defensa de memoria.
CONTENIDOS HORAS
Bloque de Contenidos Trasversales: 15 horas

1. Mddulo de informatica (4 horas)
e Uso y manejo del correo Zimbra.
 Certificado electrénico y firma digital. Aplicaciones de firma digital.
o Ciberseguridad

2. Modulo de Igualdad (3 horas)
® Uso no sexista del lenguaje.
e La perspectiva de género ante situaciones de emergencias

3. Moddulo de prevencion de riesgos laborales (8 horas)
® Gestion de la prevencion de riesgos laborales (1 hora)
e [dentificacion de riesgos y medidas preventivas de control (2 horas).
® Riesgos Psicosociales (5 horas)

Bloque de Contenidos Operativos: 30 horas

1. Mddulo de Gestidn Operativa y Mando (GOM) (20 horas)
e Metodologia (15 horas).
® Gestion de las Comunicaciones (5 horas).

2.  Mddulo de normativa de gestién de emergencias ISO 22320/2013(5
horas).

3. Modulo del Recurso Preventivo(5 horas).

Memoria: elaboracion y defensa ante el Tribunal de Seleccion. 5 horas

CURSO SELECTIVO DE PROMOCION INTERNA
PARA LA RECLASIFICACION DEL PUESTO DE JEFE DE SALIDA

Total de horas: 50
Modalidad: B-learning

® Modalidad online: Desarrollo de contenidos teéricos-practicos.

® Modalidad presencial: Defensa de memoria.
CONTENIDOS HORAS
Bloque de Contenidos Trasversales: 15 horas

1. Mddulo de informatica (4 horas)
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e Uso y manejo del correo Zimbra.
e Certificado electrénico y firma digital. Aplicaciones de firma digital.
o Ciberseguridad

2. Modulo de Igualdad (3 horas)
e Uso no sexista del lenguaje.
e La perspectiva de género ante situaciones de emergencias

3. Modulo de prevencion de riesgos laborales (8 horas)
® Gestion de la prevencion de riesgos laborales (1 hora)
e [dentificacidn de riesgos y medidas preventivas de control (2 horas).
® Riesgos Psicosociales (5 horas)

Bloque de Contenidos Operativos: 30 horas

1. Modulo de Habilidades y Gestion de Grupos de Trabajo (10 horas).

Modulo de disefio de ejercicios, practicas y simulacros (10 horas).

4. Mddulo de la normativa de gestion de emergencias ISO 22320/2013(5
horas).

5. Modulo del Recurso Preventivo (5 horas).

N

Memoria: elaboracion y defensa ante el Tribunal de Seleccion. 5 horas

CURSO SELECTIVO DE PROMOCION INTERNA
PARA LA RECLASIFICACION DEL PUESTO DE CONDUCTOR-BOMBERO

Total de horas: 50
Modalidad: B-learning

D Modalidad online: Desarrollo de contenidos tedricos-practicos.

® Modalidad presencial: Defensa de memoria.
CONTENIDOS HORAS
Bloque de Contenidos Trasversales: 15 horas

1. Mddulo de informatica (4 horas)
e Uso y manejo del correo Zimbra.
e Certificado electrénico y firma digital. Aplicaciones de firma digital.
o Ciberseguridad

2. Modulo de Igualdad (3 horas)
e Uso no sexista del lenguaje.
e La perspectiva de género ante situaciones de emergencias

3. Modulo de prevencion de riesgos laborales (8 horas)
® Gestion de la prevencion de riesgos laborales (1 hora)
e |dentificacion de riesgos y medidas preventivas de control (2 horas).
® Riesgos Psicosociales (5 horas)

Bloque de Contenidos Operativos: 30 horas

1. Modulo de fundamentos técnicos aplicados a las intervenciones (20
horas)
o Fisica
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e Hidrdulica.

® Quimica.

e Termodindmica.

o Hidrologia.
2. Modulo de manejo y uso del Aplicativo SOS (5 horas)
3. Modulo de Equipos de Proteccién Individual (5 horas).

Memoria: elaboracion y defensa ante el Tribunal de Seleccién. 5 horas

CURSO SELECTIVO DE PROMOCION INTERNA
PARA LA RECLASIFICACION DEL PUESTO DE TECNICO SECTORIAL
Total de horas: 50
Modalidad: B-learning

® Modalidad online: Desarrollo de contenidos tedricos-practicos.

® Modalidad presencial: Defensa de memoria.
CONTENIDOS HORAS
Bloque de Contenidos Trasversales: 15 horas

1. Moddulo de informatica (4 horas)
e Uso y manejo del correo Zimbra.
 Certificado electrénico y firma digital. Aplicaciones de firma digital.
o Ciberseguridad

2. Modulo de Igualdad (3 horas)
e Uso no sexista del lenguaje.
e La perspectiva de género ante situaciones de emergencias

3. Modulo de prevencion de riesgos laborales (8 horas)
® Gestion de la prevencion de riesgos laborales (1 hora)
e [dentificacidn de riesgos y medidas preventivas de control (2 horas).
® Riesgos Psicosociales (5 horas)

Bloque de Contenidos Operativos: 30 horas

1. Mddulo de Planes de Proteccién Civil en Extremadura (10 horas).

Maddulo del manejo y uso del Aplicativo SOS (10 horas)

3. Mddulo de habilidades psicosociales de la comunicacidn en situaciones de
emergencias (10 horas).

N

Memoria: elaboracién y defensa ante el Tribunal de Seleccién. 5 horas
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Seccion | - Administracion Local

Provincia
Consorcio Medioambiental MasMedio

ANUNCIO. Convenio de encomienda de gestiéon del servicio de Depésito,
Almacenamiento Transitorio y Gestion Final en Punto Limpio suscrito con el
Ayuntamiento de Deleitosa.

En cumplimiento de lo dispuesto en el apartado 3 del articulo 11 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, se hace publico el convenio de encomienda
de gestién de los servicios de Depésito, Almacenamiento Transitorio y Gestion Final en Punto
Limpio suscrito entre el Consorcio MasMedio y el Ayuntamiento de Deleitosa, conforme al
acuerdo adoptado por el Consejo de Administracién en su sesién ordinaria celebrada el dia 29
de octubre de 2024.

Céaceres, 19 de diciembre de 2024
Elisa Flores Cajade
JEFA DE UNIDAD ECONOMICO-ADMINISTRATIVO
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CONVENIO ENTRE EL CONSORCIO PARA LA GESTION DE SERVICIOS
MEDIOAMBIENTALES “MEDIOAMBIENTE Y AGUAS PROVINCIA DE CACERES" Y EL
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE DELEITOSA PARA LA GESTION DEL SERVICIO DE
DEPOSITO, ALMACENAMIENTO TRANSITORIO Y GESTION FINAL EN PUNTO LIMPIO.

MODELO 5.01.Encomienda Gestién Punto Limpio Municipal.

REUNIDOS

De una parte, D. Miguel Angel Morales Sanchez, Presidente del Consorcio para la
Gestion de Servicios Medioambientales “Medioambiente y Aguas Provincia de Caceres”,
de ahora (en adelante Consorcio MasMedio), facultado para este acto por acuerdo
adoptado por el Consejo de Administracién en su sesién de 29 de octubre de 2024.

Y de otra parte D/D? Maria de los Angeles Rebollo Gonzalez, Alcalde/sa-Presidente/a del
Excmo. Ayuntamiento de Deletitosa, en adelante se referenciard al mismo como
ENTIDAD LOCAL, facultado para suscribir el presente Convenio en virtud de acuerdo del
Pleno Municipal, adoptado en sesién del dia 29/07/2021, asistido del/de la Sr./Sra.
Secretario/a de la Corporacién.

Ambos se reconocen con capacidad legal suficiente para la firma del presente Convenio
vy, a tal efecto,

EXPONEN

PRIMERO. - El art. 25.2.b de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de Bases de Régimen

Local, en adelante LRBRL, enumera como competencias propias que, en todo caso, debe
ejercer el Municipio, entre las que se encuentra las relativas a la gestién de los residuos
sélidos urbanos, calificando el articulo 86.2 del citado texto legal, la recogida,
tratamiento y aprovechamiento de Residuos, como servicios publicos “esenciales”.

Asimismo, la Ley 3/2019, de 22 de enero, de Garantia de la Autonomia Municipal de
Extremadura dispone en su articulo 15.1.B) 8, que dentro de las competencias propias que
pueden ejercer los municipios en el area de actuacién municipal referida al Territorio e
Infraestructuras se encuentra la de “(...) 8% Ordenacion, gestion, prestacion y control de
los servicios de recogida y tratamiento de residuos solidos urbanos o municipales, asi
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como planificacion, programacion y disciplina de la reduccion de la produccion de
residuos urbanos o municipales’

El articulo 57 de la LRBRL contempla la necesaria cooperacién interadministrativa para
fines comunes, explicando que: "La cooperacion economica, tecnica y administrativa
entre la Administracion local y las Administraciones del Estado y de las Comunidades
Autonomas, tanto en servicios locales como en asuntos de interés comun, se desarrollard
con cardcter voluntario, bajo las formas y en los términos previstos en las Leyes,
pudiendo tener lugar, en todo caso, mediante los consorcios o convenios administrativos
que suscriban’!

El articulo 18.2 de lala Ley 3/2019, de 22 de enero, de Garantia de la Autonomia Municipal
de Extremadura dispone que “E! ejercicio de las facultades y funciones derivadas de las
competencias propias, especialmente de aquellas relativas a la gestion de servicios
publicos, podra llevarse a cabo por el propio municipio o a traves de formulas asociativas
previstas en la legislacion vigente. Los municipios afectados determinardan las
condiciones del ejercicio conjunto.”

Asi pues, los Ayuntamientos pueden legalmente cooperar mediante la creacién de
consorcios para fines de interés general, conforme a la normativa expuesta.

En este marco normativo y competencial, la Diputacién Provincial de Caceres y un
elevado numero de Entidades Locales de la provincia, considerando de sumo interés
aunar esfuerzos para una adecuada gestidn, racionalizacién, y mejora de la eficiencia de
los servicios medioambientales, se constituyeron en Consorcio para la gestion de los
mismos, en sesién de 27 de julio de 2020.

SEGUNDO. - El Consorcio "MASMEDIO" se constituye como una entidad local
supramunicipal de Derecho Publico, de caracter institucional, que cuenta con
personalidad juridica propia y sus fines responden al interés publico comtn para
gestionar, de una manera conjunta, los servicios municipales relacionados con el
medioambiente, tanto urbano como rural, dentro de su &ambito territorial de
competencia. Considerando de especial interés, en lo que aqui nos interesa, aquellas
actividades relacionadas con la gestién de Puntos Limpios.

Conforme lo dispuesto en el articulo 3.3 de los Estatutos del Consorcio "MASMEDIO":
“Las Entidades integradas al Consorcio podran solicitar libremente, mediante acuerdo
del organo municipal competente, la adhesion a uno o a varios de los servicios que preste
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el Consorcio, reflejandose la opcion elegida en el correspondiente acuerdo y mediante la
formula administrativa que se considere oportuna.”

El articulo 3.4 de los Estatutos del Consorcio dispone que “E/ Consorcio tendra por objeto
garantizar, de forma preferente, mediante una formula de gestion compartida y de
acuerdo con lo previsto en el articulo 26.2 de la Ley 7/85, los servicios minimos
obligatorios de recogida y tratamiento de residuos y abastecimiento de agua potable a
domicilio y evacuacion y tratamiento de aguas residuales.”

Asimismo, y conforme lo dispuesto en el articulo 37 de los Estatutos del Consorcio
"MASMEDIO*": " El Consorcio podra suscribir convenios de colaboracion con cualquiera
de las entidades consorciadas u otras entidades de derecho publico o privado para la
consecucion de los fines y objetivos definidos en el articulo 3 de estos estatutos. El
convenio suscrito a tales efectos definird su naturaleza, el compromiso de las partes
firmantes y las condiciones de su cumplimiento.”

TERCERO.- La ENTIDAD LOCAL a fin de garantizar la economia de recursos y el
desarrollo sostenible estima necesario coordinarse con el Consorcio "MASMEDIO"
encomendandole la gestién del servicio de gestién de Punto Limpio, pudiendo prestar de
esta manera un servicio mas econémico y en condiciones mas ventajosas.

El articulo 11.1 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico

establece que “La realizacion de actividades de cardcter material o técnico de la
competencia de los organos administrativos o de las Entidades de Derecho Piblico podra
ser encomendada a otros organos o Entidades de Derecho Publico de la misma o de
distinta Administracion, siempre que entre sus competencias esten esas actividades, por
razones de eficacia o cuando no se posean los medios técnicos idoneos para su
desemperio.”

Asimismo, y en virtud de lo dispuesto en el articulo 11.3.b) de la LRISP la formalizacién
de las encomiendas de gestién cuando se realice entre 6rganos y Entidades de Derecho
Publico de distintas Administraciones se formalizarda mediante firma del
correspondiente convenio entre ellas.

CUARTO.- Esta encomienda de gestién se realiza al amparo de lo dispuesto en los
articulos 57y 106 de la LRBRL, el articulo 110 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de
18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes
en materia de Régimen Local, los articulos 15 y 18 de la Ley 3/2019, de 22 de enero, de
Garantia de la Autonomia Municipal de Extremadura del articulo 11 de la Ley 40/2015, de
1de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, en adelante LRISP, los articulos 152
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vy 154 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, (en adelante
TRLHL), los articulos 37 a 40 del Reglamento de

Servicios de las Entidades Locales y demds normativa de desarrollo, asi como sus
Estatutos cuyo texto consolidado actualmente vigente fue publicado en el BOP N° 0218,
de 16 de noviembre de 2023.

QUINTO. - El AYUNTAMIENTO DE DELEITOSA, en la sesién plenaria de 29 de julio de
2021 ha acordado la encomienda de gestién de la competencia municipal en la parte
diferencial del servicio de depésito, almacenamiento transitorio y gestién final en Punto
Limpio, al Consorcio “MASMEDIO".

Con caracter general, las modalidades de delegacién de gestidn, o partes diferenciadas
del Servicio de gestién de Punto Limpio, objeto del presente convenio tiene la finalidad
de que los ciudadanos depositen, aquellos residuos que, por sus caracteristicas de origen,
peligrosidad o tamarfio, necesitan un tratamiento especial.

Esta encomienda de gestién debe formalizarse con la firma del correspondiente
convenio.

Y en base a lo anteriormente expuesto, firman el presente convenio, para lo que estan
facultados los representantes que lo suscriben conforme a los acuerdos adoptados por el
Pleno Municipal y el Consejo de Administracién del Consorcio "MASMEDIO", con arreglo
alas siguientes:

CLAUSULAS
PRIMERA. - Objeto de la encomienda de gestién.

La presente encomienda de gestién tiene por objeto la prestacién del servicio de
depésito, almacenamiento transitorio y gestién final en Punto Limpio, a la ENTIDAD
LOCAL por el Consorcio “MASMEDIO",

A tal fin, la ENTIDAD LOCAL ha acordado la encomienda de gestién de la
competencia municipal en la parte diferencial del servicio de depédsito, almacenamiento
transitorio y gestién final en Punto Limpio, al Consorcio "MASMEDIO" al encontrarse
con una organizaciéon mas idénea en el ambito provincial, conociendo los criterios
basicos de la prestacion de este servicio con tal cardcter, y, en consecuencia, que entiende
mas beneficioso para los intereses municipales que tal servicio se presta a través del
mismo.

Esta encomienda conlleva la gestién, que se realiza al amparo de lo establecido en
los articulos 8 y 11 dela LRISP, en relacion con los articulos 25.2.1, 26, 57y 106 de la LRBRL,
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15.1.b), 15.6. y 18.2 de la Ley 3/2019, de 22 de enero, de Garantia de la Autonomia municipal
de Extremadura, los articulos 152 y 154 del Real Decreto

Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el TRLHL, cuyas competencias
gestionara, en encomienda de gestién, con caracter supramunicipal, el Consorcio
"MASMEDIO”

SEGUNDA. - Aceptacién de la encomienda de Gestién por el Consorcio “"MASMEDIO",

El Consorcio “MASMEDIO" al amparo de lo previsto en el articulo 3.4 y 37 de sus
Estatutos vigentes, acepta la mencionada encomienda de gestién, con arreglo a lo
previsto en el presente Convenio de cooperacion.

TERCERA. - Ejercicio de las facultades y funciones derivadas de las competencias
propias.

El Consorcio “MASMEDIO" se compromete a una correcta y adecuada prestacién
del servicio cuya gestién ha sido encomendada, introduciendo las mejoras materiales y
técnicas posibles que redunden en la calidad de éste. A tal fin el ENTIDAD LOCAL le
delega el ejercicio de las facultades y funciones derivadas de las competencias propias en
relacion con la gestién del servicio publico encomendado, al amparo de lo dispuesto en
el art. 18.2 de la Ley de 3/2019, de 22 de enero, de Garantia de la Autonomia municipal de
Extremadura.

La ENTIDAD LOCAL otorga al Consorcio "MASMEDIO “capacidad suficiente para
el ejercicio de las facultades de gestién, asi como la de asumir la titularidad de la
concesién en materia de depdsito, almacenamiento transitorio y gestién final en Punto
Limpio; reconociéndola como entidad supramunicipal para administrar la encomienda
de gestidn del servicio encomendado.

El Consorcio "MASMEDIO" podra prestar el servicio encomendado mediante la
utilizacién de sus propios medios técnicos o por cualesquiera de las formas previstas en
la legislacién vigente, incluidas las contempladas en la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector Publico por la que se transponen al Ordenamiento Juridico
Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo, en adelante LCSP.

CUARTA. - Asuncién y ejercicio por el Consorcio "MASMEDIO" de los servicios
encomendado.

El ENTIDAD LOCAL entiende que la competencia municipal en materia de
depésito, almacenamiento transitorio y gestién final en Punto Limpio, encuentra una
organizacién mas idénea a través de un ente asociativo, por lo que acuerda, por resultar
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més beneficiosos para los intereses municipales, que la fase de DEPOSITO,
ALMACENAMIENTO TRANSITORIO Y GESTION FINAL EN PUNTO LIMPIO, se presten a
través del Consorcio "MASMEDIO".

El consorcio “MASMEDIO" asumira el depésito, almacenamiento transitorio y
gestidn final en Punto Limpio de la ENTIDAD LOCAL, por lo que se consideran incluidos
dentro del objeto, no solo los aspectos de conservacién y mantenimiento del equipo, sino
también el compromiso que se adquiere de conseguir su eficaz funcionamiento, de modo
que se garantice el correcto servicio a todos los usuarios y abonados al mismo,
actualizando e introduciendo mejoras en caso de que vayan siendo necesarias.

A tal efecto, la ENTIDAD LOCAL cedera al Consorcio "MASMEDIO" los terrenos e
instalaciones asociadas al Punto Limpio, mientras permanezca vigente la Encomienda
de Gestién, pudiendo el Consorcio “MASMEDIO" solicitar, acogerse y ser beneficiario de
las ayudas, prestaciones y subvenciones que otras Administraciones u Entes con
personalidad juridica, cualquiera que sea su &mbito, establezcan.

QUINTA. - Compromisos a realizar por el Consorcio para la prestacién del servicio
encomendado.

Las condiciones del servicio a prestar por el Consorcio "MASMEDIO" son las siguientes:

* Realizar las inversiones y obras necesarias con el objeto de adecuar y mejorar las
instalaciones de Puntos Limpios municipales que cuenten con las condiciones
legales necesarias para ello.

* Realizar la planificacién y construccién de nuevos puntos limpios municipales en
aquellos municipios que, reuniendo las condiciones técnicas necesarias, permitan
cerrar el mapa provincial de instalaciones necesarias, reforzando las zonas donde
se compruebe existe un vacio respecto a estas instalaciones de tratamiento de
residuos.

* Retirar, almacenar y gestionar la eliminacién, valorizacién y cualquier otro
tratamiento necesario sobre los residuos depositados en las instalaciones.

* Gestionar las propias instalaciones, ya sea con medios propios o de manera
indirecta, proponiendo el sistema de gestién mas eficaz para las mismas (horarios
de apertura, residuos aceptados, partes de control, tramites para el uso de las
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instalaciones, zonificacidn, etc.), basado en una gestién supramunicipal a nivel
provincial.

* Dentro de las actividades de gestiéon supramunicipal o consorciada de las
instalaciones de Puntos Limpios, y de manera general, se destacan las siguientes
actividades: vigilancia de las instalaciones, mantenimiento de la obra civil,
renovacién de contenedores, carteleria y elementos asociados a la instalacién,
gestion del personal operativo y/o de terceras empresas encargadas de parte de
las actividades de gestion, control de cantidades y fracciones de residuos
gestionados, informatizacién y digitalizacién de la actividad, contenerizacién,
almacenamiento y entrega a gestor autorizado de las fracciones de residuos
gestionadas y abono de las tasas derivadas de las gestion, asi como la gestién de
posibles retornos.

* Realizar laretirada de la fraccién denominada “Enseres y Voluminosos” mediante
la planificacién de rutas de recogida que se anunciardn previamente en los
municipios adheridos al convenio.

* Promover y difundir el correcto uso de las instalaciones municipales de Puntos
Limpios dentro de los municipios adheridos al Convenio, y en general, dentro de
todos los municipios de la provincia de Caceres.

SEXTA. - Asuncioén por el Consorcio de los costes derivados de la encomienda.

El Consorcio “"MASMEDIO" se hace cargo de todos los gastos derivados de la
prestacién del servicio de depdsito, almacenamiento transitorio y gestién final en Punto
Limpio, asi como del mantenimiento, conservacion de las infraestructuras, instalaciones,
personal y terrenos puestos a disposicién por la ENTIDAD LOCAL para el correcto
funcionamiento de la encomienda de gestién.

SEPTIMA. - Compromisos de la ENTIDAD LOCAL para la adecuada prestacién de
los servicios encomendados al Consorcio.

La ENTIDAD LOCAL se compromete a llevar a la practica el presente Convenio,
adquiriendo el compromiso de colaborar con el Consorcio ‘MASMEDIO” en las
actuaciones precisas y convenientes para la prestacién del servicio encomendado, en
particular:

* LaENTIDAD LOCAL cederd, durante la duracién de la Encomienda de Gestidn, los
terrenos e instalaciones de Puntos Limpios legalizados existentes. Sobre estas
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instalaciones, “MASMEDIO" podra realizar todas aquellas obras y actuaciones
necesarias tendentes a la mejora y tecnificaciéon de las mismas. Las obras que el
Consorcio realice con objeto de mejora de las instalaciones no estaran sujetas al
control y abono de tasas municipales.

+ La ENTIDAD LOCAL colaborard con "MASMEDIO" en todas las actividades
relacionadas con la difusién y concienciacién de la poblacién sobre el correcto uso
de las instalaciones, y en general, con la gestién de servicios medioambientales.
Esta colaboracién se materializard con la ayuda para organizar jornadas en
colegios e instalaciones municipales, jornadas y actos de las que sera promotor y
financiador "MASMEDIO".

+ LaENTIDAD LOCAL apoyara al Consorcio "MASMEDIO" en las labores de policia,
a efectos de luchar contra actos vandalicos realizados sobre las instalaciones, tales
como: rotura de elementos de vigilancia, carteleria, cerramiento y cualquier
elemento de la instalacién, depésito de residuos fuera de los horarios de entrega
previstos, etc.

* La ENTIDAD LOCAL se compromete a respetar la gestién provincial de la
instalacién y el sistema de organizacién que esto conlleva. La instalacién
pertenecera alared comun de instalaciones gestionadas por el Consorcio, entidad
que velara por un acceso equitativo de toda la poblacién de la provincia al servicio
gestionado.

OCTAVA. - Régimen econémico-financiero de la encomienda de gestién.

La aplicacién del convenio no supondra coste alguno para la entidad local firmante
durante el periodo que por la gestién del servicio el Consorcio “"MASMEDIO" esté
percibiendo subvenciones y ayudas para la gestion de residuos gestionados en el punto
limpio en un importe igual o superior al 85% del coste del servicio. En caso contrario, la
ENTIDAD LOCAL abonara al Consorcio "MASMEDIO" una contraprestacién econémica,
que tendra naturaleza de ingreso de derecho publico, que cubrira el coste del servicio
descontando las ayudas, subvenciones y aportaciéon provincial, y todo ello, con
sometimiento al principio de equivalencia, es decir, que iguala la recaudacion con los
costes del servicio que se presta.

A tal efecto, para la Gestion, Recogida y Transporte de los Residuos gestionados en
el punto limpio: El Consorcio "MASMEDIO" percibird por la gestién de Residuos
Voluminosos, RAEES y Pilas, por parte de los Sistemas Integrados de Gestion
(asociaciones y entidades sin d4nimo de lucro conformadas por los productores de los
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distintos residuos) que se gestionen en el punto limpio por el Consorcio "MASMEDIO",
las cantidades e importes que figuren en los correspondientes convenios marco a nivel
extremeno o convenios bilaterales del propio Consorcio. Estos ingresos seran destinados
al mantenimiento del servicio y la mejora de la gestién de estas instalaciones y al control
por el Consorcio del servicio prestado (control técnico, formacién para operarios,
campaiias de comunicacién, asi como cualquier otro que el Servicio Técnico de
"MASMEDIO" considere necesario para el correcto funcionamiento de la instalacién y
del que previamente se requerira informe justificativo para su motivacién.

Para la gestién y recaudacién de la contraprestacién econémica que, en su caso,
deba satisfacer por la ENTIDAD LOCAL, se estara a lo dispuesto en el Real Decreto
Legislativo, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de Régimen Local, en la Ley 58/2003, de 17 de diciembre,
General Tributaria.

En el supuesto que la ENTIDAD LOCAL no pueda hacer frente a la totalidad de la
contraprestaciéon o la totalidad de gastos originados por los trabajos y servicios
realizados por el Consorcio "MASMEDIO" para atender la encomienda de gestién, la
ENTIDAD LOCAL autoriza al Organismo Auténomo de Recaudacién y Gestién
Tributaria, para la compensacién de la deuda a favor del Consorcio "MASMEDIO", a
través de otros ingresos que tuviere reconocido la Entidad Local, y a utilizar cuantos
procedimientos legales sean precisos, para garantizar los ingresos del Consorcio
"MASMEDIO". En este caso, la ENTIDAD LOCAL no percibird subvenciones u otros
ingresos que el Consorcio "MASMEDIO" pueda obtener en la gestién del Servicio.

NOVENA. - Gestién y ejecucién de ingresos de derecho publico y régimen de
compensacién de deuda.

Correspondera al Consorcio “MASMEDIO" la gestién, liquidacién, inspeccién y
recaudacién de los importes que figuren en los correspondientes convenios marco a nivel
extremerio o convenios bilaterales del propio Consorcio, importes que tendra naturaleza
de ingreso de derecho publico. Los ejercicios de estas facultades seran delegadas en el
Organismo Auténomo de Recaudacién de la Diputacién de Caceres.

La ENTIDAD LOCAL autoriza al Organismo Auténomo de Recaudacién y Gestién
Tributaria, para que a partir del 1 de enero de cada afio, proceda a la compensacién al
Consorcio ‘MASMEDIO” de la deuda municipal que se pudiera derivar de las
obligaciones contraidas, cuya fecha de pago en voluntaria haya vencido, con cualquiera
de las transferencias de fondos que la Administracién General del Estado incluyendo la
participacién municipal en los Tributos del Estado, la Junta de Extremadura o el
Consorcio "MASMEDIO “tenga que realizar a su favor.

DECIMA. - Duracién de la encomienda de gestién.
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La duracién del Convenio sera de VEINTICINCO (25 afios) a contar desde el inicio de
la gestion. Si con doce meses de antelacién al término del plazo, ninguna de las partes
hubiera notificado a la otra su intencién de no prorrogarlo, su vigencia quedara ampliada
por otro periodo de igual duracién.

DECIMOPRIMERA. - Comisién Mixta de Seguimiento de las actuaciones.

Se constituye una Comisién Mixta de Seguimiento del Convenio integrada por dos
miembros de cada una de las partes, lo que se comunicara a la otra parte, siendo la
Presidencia o Vicepresidencia del Consorcio quien ejercera la funcién de presidente de la
comisién.

En la comisién se integrard, con voz, pero sin voto, un quinto miembro de la misma
nombrado por el Consorcio "MASMEDIO * que actuara como Secretario.

Esta comisién, de composicién paritaria, tiene por objeto impulsar las actividades
de colaboracién previstas en el presente convenio, fomentar acuerdos especificos,
valorar las tareas realizadas, interpretar el contenido del convenio y resolver las
cuestiones litigiosas que puedan surgir.

La Comisién se reunira cuantas veces sea necesario, a peticién de cualquiera de las
dos administraciones, para deliberar y acordar la coordinaciéon de las actuaciones
relacionadas con la finalidad perseguida con la firma del presente Convenio.

El funcionamiento de la Comisién Mixta de Seguimiento se regira por lo dispuesto
en el presente documento y por lo estipulado en la LRISP.

DECIMOSEGUNDA. - Comprobacién, inspeccién y vigilancia de las infraestructuras,
instalaciones y equipo vinculados al servicio encomendado.

A la firma del convenio se formalizara el Acta de Comprobacién del Servicio de
depésito, almacenamiento transitorio y gestién final en Punto Limpio en el que se
describiran detalladamente, con reportaje fotografico, el estado en que se encuentran las
instalaciones e infraestructuras donde se presta el servicio, incluyendo el personal
adscrito al mismo y que debera incorporarse en la gestién futura a prestar por el
Consorcio "MASMEDIO".

Previamente a la formalizacién del Acta de Comprobacién del servicio, el Consorcio
“MASMEDIO “desarrollara una serie de actuaciones encaminadas a la optimizacién de
las instalaciones del servicio, segun la planificacién establecida en el Informe Técnico-
Econémico del Servicio.
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DECIMOTERCERA. - Indemnizaciones en caso de resolucién anticipada.

Si la ENTIDAD LOCAL de forma unilateral estimase conveniente resolver
anticipadamente el Convenio, debera indemnizar al Consorcio "MASMEDIO “ por los
dafios y perjuicios ocasionados, y devolver posibles anticipos que pudiera haber recibido
por cualquier concepto, asi como los importes de las actuaciones realizadas. Para ello, los
servicios técnicos del Consorcio "MASMEDIO “realizaran un informe técnico-econémico
que reflejen los perjuicios causados y las indemnizaciones que correspondan, que sera
trasladado al ENTIDAD LOCAL, en tramite de audiencia, para la formulacién de
alegaciones por la Entidad Local.

Recibidas las alegaciones y previa propuesta de resolucién, se dictara Resolucién
por la Presidencia del Consorcio MASMEDIO” con los efectos administrativos
correspondientes.

En sentido contrario, el Consorcio "MASMEDIO “ debera devolver la ENTIDAD
LOCAL aquella parte de su fondo particular de inversiones pendiente de ejecutar.

La suspensién del Convenio no surtira efecto en tanto que la ENTIDAD LOCAL no
preste su conformidad a la liquidacién contable y satisfaga, en su caso, la totalidad de su
deuda. En cualquier caso, entre la denuncia del Convenio y su resolucién definitiva
deberan transcurrir al menos doce meses.

Tras la finalizacién o suspension del presente convenio, el personal incorporado a
los nuevos servicios pasara nuevamente al servicio municipal segin lo establecido en la
legislacién vigente en materia laboral, no recayendo en el Consorcio ‘MASMEDIO”
ninguna obligacién laboral respecto de los trabajadores implicados.

En cualquier caso, el Consorcio “MASMEDIO “ sera indemnizado por los dafios y
perjuicios sufridos como consecuencia del incumplimiento del presente convenio.

Asimismo, constituira titulo suficiente y perjuicio evaluable que el Consorcio
"MASMEDIO" apruebe algin expediente de contratacién o adjudique algtin contrato
para la ejecucion del presente convenio, cuando la Entidad local suscriptora del mismo
se desvincule de este. Sin embargo, si suscrito el convenio entre el Consorcio
"MASMEDIO” y la Entidad Local correspondiente e iniciada la tramitacién del
expediente de contratacion o adjudicado el correspondiente contrato, la ENTIDAD
LOCAL suscriptor del convenio acuerda desistir o renunciar al mismo, desvinculandose
del procedimiento o contrato, este acuerdo se entendera como grave incumplimiento del
convenio, generandose las compensaciones que correspondan.
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DECIMOCUARTA. - Causas de extincion del convenio.

El presente convenio se extingue por el cumplimiento de las actuaciones que
constituyen su objeto o por incurrir en causa de resolucién, conforme a lo dispuesto en
el articulo 51.2 de la LRISP, y que se detallan a continuacién:

a) El transcurso del plazo de vigencia del convenio sin haberse acordado la prérroga del
mismo.

b) El acuerdo unanime de todos los firmantes.

¢) El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte de alguno
de los firmantes.

En este caso, cualquiera de las partes podra notificar a la parte incumplidora un
requerimiento para que cumpla en un determinado plazo con las obligaciones o
compromisos que se consideran incumplidos. Este requerimiento sera comunicado al
responsable del mecanismo de seguimiento, vigilancia y control de la ejecucién del
convenio y a las demas partes firmantes.

Si trascurrido el plazo indicado en el requerimiento persistiera el incumplimiento, la
parte que lo dirigié notificara a las partes firmantes la concurrencia de la causa de
resolucién y se entenderd resuelto el convenio. La resolucién del convenio por esta causa
podré conllevar la indemnizacién de los perjuicios causados si asi se hubiera previsto.

d) Por decisién judicial declaratoria de la nulidad del convenio.

e) Por cualquier otra causa distinta de las anteriores prevista en el convenio o en otras
leyes.

DECIMOQUINTA. - Naturaleza juridica del Convenio y resolucién de conflictos.

El presente convenio tiene caracter administrativo, quedando sujetas las partes,
por lo que respecta a su interpretacién, cumplimiento y ejecucién para la resolucién de
los conflictos que pudieran plantearse en relacién con este Convenio de colaboracién se
estard a lo dispuesto en la citada LRISP, sin perjuicio de lo establecido por la Comisién
Mixta de Seguimiento.

En lo no previsto en este Convenio regirdn la LRBRL; el Texto Refundido de las
Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local, aprobado por Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril; el Reglamento de Servicios y la Ley 9/2017, de 8 de
noviembre; Real Decreto 1098/2001, de 12 de octubre y demas disposiciones de Régimen
Local y de derecho privado que resulten de aplicacién.
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Y en prueba de conformidad respecto al presente convenio, ambas partes lo firman por
duplicado ejemplar y a un solo efecto, en Céceres, a fecha de la firma electrénica.

El Presidente del Consorcio "“MasMedio”,  El/La Alcalde/sa Presidente de Deleitosa

Fdo.: Fdo.:

Ante mi, la Jefa de Unidad Econémico- Ante mi, El/La Secretario/a,
Administrativa del Consorcio MasMedio,

Fdo.: Fdo.:
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Seccion | - Administracion Local

Provincia
Consorcio Medioambiental MasMedio

ANUNCIO. Convenio de encomienda de gestiéon del servicio de Depésito,
Almacenamiento Transitorio y Gestion Final en Punto Limpio suscrito con el
Ayuntamiento de Escurial.

En cumplimiento de lo dispuesto en el apartado 3 del articulo 11 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, se hace publico el convenio de encomienda
de gestién de los servicios de Depésito, Almacenamiento Transitorio y Gestion Final en Punto
Limpio suscrito entre el Consorcio MasMedio y el Ayuntamiento de Escurial, conforme al
acuerdo adoptado por el Consejo de Administracién en su sesién ordinaria celebrada el dia 29
de octubre de 2024.

Céaceres, 19 de diciembre de 2024
Elisa Flores Cajade
JEFA DE UNIDAD ECONOMICO-ADMINISTRATIVO

www.dip-caceres.es
bopcaceres@dip-caceres.es
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CONVENIO ENTRE EL CONSORCIO PARA LA GESTION DE SERVICIOS
MEDIOAMBIENTALES “MEDIOAMBIENTE Y AGUAS PROVINCIA DE CACERES" Y EL
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ESCURIAL PARA LA GESTION DEL SERVICIO DE
DEPOSITO, ALMACENAMIENTO TRANSITORIO Y GESTION FINAL EN PUNTO LIMPIO.

MODELO 5.01.Encomienda Gestién Punto Limpio Municipal.

REUNIDOS

De una parte, D. Miguel Angel Morales Sanchez, Presidente del Consorcio para la
Gestion de Servicios Medioambientales “Medioambiente y Aguas Provincia de Caceres”,
de ahora (en adelante Consorcio MasMedio), facultado para este acto por acuerdo
adoptado por el Consejo de Administracién en su sesién de 29 de octubre de 2024.

Y de otra parte D/D? Eduardo Sanchez Alvarez, Alcalde/sa-Presidente/a del Excmo.
Ayuntamiento de Escurial, en adelante se referenciara al mismo como ENTIDAD LOCAL,
facultado para suscribir el presente Convenio en virtud de acuerdo del Pleno Municipal,
adoptado en sesién del 07 de abril de 2022 asistido del/de la Sr./Sra. Secretario/a de la
Corporacion.

Ambos se reconocen con capacidad legal suficiente para la firma del presente Convenio
vy, a tal efecto,

EXPONEN

PRIMERO. - El art. 25.2.b de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de Bases de Régimen

Local, en adelante LRBRL, enumera como competencias propias que, en todo caso, debe
ejercer el Municipio, entre las que se encuentra las relativas a la gestién de los residuos
sélidos urbanos, calificando el articulo 86.2 del citado texto legal, la recogida,
tratamiento y aprovechamiento de Residuos, como servicios publicos “esenciales”.

Asimismo, la Ley 3/2019, de 22 de enero, de Garantia de la Autonomia Municipal de
Extremadura dispone en su articulo 15.1.B) 8, que dentro de las competencias propias que
pueden ejercer los municipios en el area de actuacién municipal referida al Territorio e
Infraestructuras se encuentra la de “(...) 8° Ordenacion, gestion, prestacion y control de
los servicios de recogida y tratamiento de residuos solidos urbanos o municipales, asi
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como planificacion, programacion y disciplina de la reduccion de la produccion de
residuos urbanos o municipales’

El articulo 57 de la LRBRL contempla la necesaria cooperacién interadministrativa para
fines comunes, explicando que: "La cooperacion economica, tecnica y administrativa
entre la Administracion local y las Administraciones del Estado y de las Comunidades
Autonomas, tanto en servicios locales como en asuntos de interés comiin, se desarrollara
con cardcter voluntario, bajo las formas y en los términos previstos en las Leyes,
pudiendo tener lugar, en todo caso, mediante los consorcios o convenios administrativos
que suscriban’!

El articulo 18.2 de lala Ley 3/2019, de 22 de enero, de Garantia de la Autonomia Municipal
de Extremadura dispone que “E! ejercicio de las facultades y funciones derivadas de las
competencias propias, especialmente de aquellas relativas a la gestion de servicios
publicos, podra llevarse a cabo por el propio municipio o a traves de formulas asociativas
previstas en la legislacion vigente. Los municipios afectados determinardan las
condiciones del ejercicio conjunto.”

Asi pues, los Ayuntamientos pueden legalmente cooperar mediante la creacién de
consorcios para fines de interés general, conforme a la normativa expuesta.

En este marco normativo y competencial, la Diputacién Provincial de Caceres y un
elevado numero de Entidades Locales de la provincia, considerando de sumo interés
aunar esfuerzos para una adecuada gestidn, racionalizacién, y mejora de la eficiencia de
los servicios medioambientales, se constituyeron en Consorcio para la gestion de los
mismos, en sesién de 27 de julio de 2020.

SEGUNDO. - El Consorcio "MASMEDIO" se constituye como una entidad local
supramunicipal de Derecho Publico, de caracter institucional, que cuenta con
personalidad juridica propia y sus fines responden al interés publico comtn para
gestionar, de una manera conjunta, los servicios municipales relacionados con el
medioambiente, tanto urbano como rural, dentro de su &ambito territorial de
competencia. Considerando de especial interés, en lo que aqui nos interesa, aquellas
actividades relacionadas con la gestién de Puntos Limpios.

Conforme lo dispuesto en el articulo 3.3 de los Estatutos del Consorcio "MASMEDIO":
“Las Entidades integradas al Consorcio podran solicitar libremente, mediante acuerdo
del organo municipal competente, la adhesion a uno o a varios de los servicios que preste
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el Consorcio, reflejandose la opcion elegida en el correspondiente acuerdo y mediante la
formula administrativa que se considere oportuna.”

El articulo 3.4 de los Estatutos del Consorcio dispone que “E/ Consorcio tendra por objeto
garantizar, de forma preferente, mediante una formula de gestion compartida y de
acuerdo con lo previsto en el articulo 26.2 de la Ley 7/85, los servicios minimos
obligatorios de recogida y tratamiento de residuos y abastecimiento de agua potable a
domicilio y evacuacion y tratamiento de aguas residuales.”

Asimismo, y conforme lo dispuesto en el articulo 37 de los Estatutos del Consorcio
"MASMEDIO*": " El Consorcio podra suscribir convenios de colaboracion con cualquiera
de las entidades consorciadas u otras entidades de derecho publico o privado para la
consecucion de los fines y objetivos definidos en el articulo 3 de estos estatutos. El
convenio suscrito a tales efectos definird su naturaleza, el compromiso de las partes
firmantes y las condiciones de su cumplimiento.”

TERCERO.- La ENTIDAD LOCAL a fin de garantizar la economia de recursos y el
desarrollo sostenible estima necesario coordinarse con el Consorcio "MASMEDIO"
encomendandole la gestién del servicio de gestién de Punto Limpio, pudiendo prestar de
esta manera un servicio mas econémico y en condiciones mas ventajosas.

El articulo 11.1 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico

establece que “La realizacion de actividades de cardcter material o técnico de la
competencia de los organos administrativos o de las Entidades de Derecho Piiblico podra
ser encomendada a otros organos o Entidades de Derecho Publico de la misma o de
distinta Administracion, siempre que entre sus competencias esten esas actividades, por
razones de eficacia o cuando no se posean los medios técnicos idoneos para su
desemperio.”

Asimismo, y en virtud de lo dispuesto en el articulo 11.3.b) de la LRISP la formalizacién
de las encomiendas de gestién cuando se realice entre 6rganos y Entidades de Derecho
Publico de distintas Administraciones se formalizarda mediante firma del
correspondiente convenio entre ellas.

CUARTO.- Esta encomienda de gestién se realiza al amparo de lo dispuesto en los
articulos 57y 106 de la LRBRL, el articulo 110 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de
18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes
en materia de Régimen Local, los articulos 15 y 18 de la Ley 3/2019, de 22 de enero, de
Garantia de la Autonomia Municipal de Extremadura del articulo 11 de la Ley 40/2015, de
1de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, en adelante LRISP, los articulos 152
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vy 154 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, (en adelante
TRLHL), los articulos 37 a 40 del Reglamento de

Servicios de las Entidades Locales y demds normativa de desarrollo, asi como sus
Estatutos cuyo texto consolidado actualmente vigente fue publicado en el BOP N° 0218,
de 16 de noviembre de 2023.

QUINTO. - E]1 AYUNTMIENTO DE ESCURIAL, en la sesién plenaria de 07 de abril de 2022
ha acordado la encomienda de gestién de la competencia municipal en la parte
diferencial del servicio de depésito, almacenamiento transitorio y gestién final en Punto
Limpio, al Consorcio “MASMEDIO".

Con caracter general, las modalidades de delegacién de gestion, o partes diferenciadas
del Servicio de gestién de Punto Limpio, objeto del presente convenio tiene la finalidad
de que los ciudadanos depositen, aquellos residuos que, por sus caracteristicas de origen,
peligrosidad o tamario, necesitan un tratamiento especial.

Esta encomienda de gestién debe formalizarse con la firma del correspondiente
convenio.

Y en base a lo anteriormente expuesto, firman el presente convenio, para lo que estan
facultados los representantes que lo suscriben conforme alos acuerdos adoptados por el
Pleno Municipal y el Consejo de Administracién del Consorcio "MASMEDIO", con arreglo
alas siguientes:

CLAUSULAS
PRIMERA. - Objeto de la encomienda de gestién.

La presente encomienda de gestién tiene por objeto la prestacién del servicio de
depésito, almacenamiento transitorio y gestién final en Punto Limpio, a la ENTIDAD
LOCAL por el Consorcio “MASMEDIO",

A tal fin, la ENTIDAD LOCAL ha acordado la encomienda de gestién de la
competencia municipal en la parte diferencial del servicio de depdsito, almacenamiento
transitorio y gestién final en Punto Limpio, al Consorcio "MASMEDIO" al encontrarse
con una organizaciéon mas idénea en el ambito provincial, conociendo los criterios
basicos de la prestacion de este servicio con tal caracter, y, en consecuencia, que entiende
mas beneficioso para los intereses municipales que tal servicio se presta a través del
mismo.

Esta encomienda conlleva la gestién, que se realiza al amparo de lo establecido en
los articulos 8 y 11 de la LRISP, en relacion con los articulos 25.2.1, 26, 57y 106 de la LRBRL,
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15.1.b), 15.6. y 18.2 de la Ley 3/2019, de 22 de enero, de Garantia de la Autonomia municipal
de Extremadura, los articulos 152 y 154 del Real Decreto

Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el TRLHL, cuyas competencias
gestionara, en encomienda de gestién, con caracter supramunicipal, el Consorcio
"MASMEDIO”

SEGUNDA. - Aceptacién de la encomienda de Gestién por el Consorcio “"MASMEDIO",

El Consorcio "MASMEDIO" al amparo de lo previsto en el articulo 3.4 y 37 de sus
Estatutos vigentes, acepta la mencionada encomienda de gestién, con arreglo a lo
previsto en el presente Convenio de cooperacion.

TERCERA. - Ejercicio de las facultades y funciones derivadas de las competencias
propias.

El Consorcio “MASMEDIO" se compromete a una correcta y adecuada prestacién
del servicio cuya gestién ha sido encomendada, introduciendo las mejoras materiales y
técnicas posibles que redunden en la calidad de éste. A tal fin el ENTIDAD LOCAL le
delega el ejercicio de las facultades y funciones derivadas de las competencias propias en
relacion con la gestién del servicio publico encomendado, al amparo de lo dispuesto en
el art. 18.2 de la Ley de 3/2019, de 22 de enero, de Garantia de la Autonomia municipal de
Extremadura.

La ENTIDAD LOCAL otorga al Consorcio "MASMEDIO “capacidad suficiente para
el ejercicio de las facultades de gestién, asi como la de asumir la titularidad de la
concesién en materia de depdsito, almacenamiento transitorio y gestién final en Punto
Limpio; reconociéndola como entidad supramunicipal para administrar la encomienda
de gestidn del servicio encomendado.

El Consorcio "MASMEDIO" podra prestar el servicio encomendado mediante la
utilizacién de sus propios medios técnicos o por cualesquiera de las formas previstas en
la legislacién vigente, incluidas las contempladas en la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector Publico por la que se transponen al Ordenamiento Juridico
Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo, en adelante LCSP.

CUARTA. - Asuncién y ejercicio por el Consorcio "MASMEDIO" de los servicios
encomendado.

El ENTIDAD LOCAL entiende que la competencia municipal en materia de
depésito, almacenamiento transitorio y gestién final en Punto Limpio, encuentra una
organizacién mas idénea a través de un ente asociativo, por lo que acuerda, por resultar
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més beneficiosos para los intereses municipales, que la fase de DEPOSITO,
ALMACENAMIENTO TRANSITORIO Y GESTION FINAL EN PUNTO LIMPIO, se presten a
través del Consorcio "MASMEDIO".

El consorcio “MASMEDIO" asumira el depésito, almacenamiento transitorio y
gestidn final en Punto Limpio de la ENTIDAD LOCAL, por lo que se consideran incluidos
dentro del objeto, no solo los aspectos de conservacién y mantenimiento del equipo, sino
también el compromiso que se adquiere de conseguir su eficaz funcionamiento, de modo
que se garantice el correcto servicio a todos los usuarios y abonados al mismo,
actualizando e introduciendo mejoras en caso de que vayan siendo necesarias.

A tal efecto, la ENTIDAD LOCAL cedera al Consorcio "MASMEDIO" los terrenos e
instalaciones asociadas al Punto Limpio, mientras permanezca vigente la Encomienda
de Gestién, pudiendo el Consorcio “MASMEDIO" solicitar, acogerse y ser beneficiario de
las ayudas, prestaciones y subvenciones que otras Administraciones u Entes con
personalidad juridica, cualquiera que sea su &mbito, establezcan.

QUINTA. - Compromisos a realizar por el Consorcio para la prestacién del servicio
encomendado.

Las condiciones del servicio a prestar por el Consorcio "MASMEDIO" son las siguientes:

* Realizar las inversiones y obras necesarias con el objeto de adecuar y mejorar las
instalaciones de Puntos Limpios municipales que cuenten con las condiciones
legales necesarias para ello.

* Realizar la planificacién y construccién de nuevos puntos limpios municipales en
aquellos municipios que, reuniendo las condiciones técnicas necesarias, permitan
cerrar el mapa provincial de instalaciones necesarias, reforzando las zonas donde
se compruebe existe un vacio respecto a estas instalaciones de tratamiento de
residuos.

* Retirar, almacenar y gestionar la eliminacién, valorizacién y cualquier otro
tratamiento necesario sobre los residuos depositados en las instalaciones.

* Gestionar las propias instalaciones, ya sea con medios propios o de manera
indirecta, proponiendo el sistema de gestién mas eficaz para las mismas (horarios
de apertura, residuos aceptados, partes de control, tramites para el uso de las
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instalaciones, zonificacidn, etc.), basado en una gestién supramunicipal a nivel
provincial.

* Dentro de las actividades de gestiéon supramunicipal o consorciada de las
instalaciones de Puntos Limpios, y de manera general, se destacan las siguientes
actividades: vigilancia de las instalaciones, mantenimiento de la obra civil,
renovacién de contenedores, carteleria y elementos asociados a la instalacién,
gestion del personal operativo y/o de terceras empresas encargadas de parte de
las actividades de gestion, control de cantidades y fracciones de residuos
gestionados, informatizacién y digitalizacién de la actividad, contenerizacién,
almacenamiento y entrega a gestor autorizado de las fracciones de residuos
gestionadas y abono de las tasas derivadas de las gestion, asi como la gestién de
posibles retornos.

* Realizar laretirada de la fraccién denominada “Enseres y Voluminosos” mediante
la planificacién de rutas de recogida que se anunciardn previamente en los
municipios adheridos al convenio.

* Promover y difundir el correcto uso de las instalaciones municipales de Puntos
Limpios dentro de los municipios adheridos al Convenio, y en general, dentro de
todos los municipios de la provincia de Caceres.

SEXTA. - Asuncioén por el Consorcio de los costes derivados de la encomienda.

El Consorcio “"MASMEDIO" se hace cargo de todos los gastos derivados de la
prestacién del servicio de depdsito, almacenamiento transitorio y gestién final en Punto
Limpio, asi como del mantenimiento, conservacion de las infraestructuras, instalaciones,
personal y terrenos puestos a disposicién por la ENTIDAD LOCAL para el correcto
funcionamiento de la encomienda de gestién.

SEPTIMA. - Compromisos de la ENTIDAD LOCAL para la adecuada prestacién de
los servicios encomendados al Consorcio.

La ENTIDAD LOCAL se compromete a llevar a la practica el presente Convenio,
adquiriendo el compromiso de colaborar con el Consorcio ‘MASMEDIO” en las
actuaciones precisas y convenientes para la prestacién del servicio encomendado, en
particular:

* LaENTIDAD LOCAL cederd, durante la duracién de la Encomienda de Gestidn, los
terrenos e instalaciones de Puntos Limpios legalizados existentes. Sobre estas

Pdgina 7 de 13
CONSORCIO MEDIOAMBIENTE Y AGUAS PROVINCIA DE CACERES - .
Edificio Julian Murillo, Ronda San Francisco, 3 — 10002 Caceres ‘ § DIPUTACION
927 625 293 — info@masmedio.es - www.masmedio.es DE CACERES

www.dip-caceres.es
., bopcaceres@dip-caceres.es

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es

CVE: BOP-2025-137



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Miércoles, 15 de enero de 2025

MAS
MEeDIO

instalaciones, “MASMEDIO" podra realizar todas aquellas obras y actuaciones
necesarias tendentes a la mejora y tecnificaciéon de las mismas. Las obras que el
Consorcio realice con objeto de mejora de las instalaciones no estaran sujetas al
control y abono de tasas municipales.

+ La ENTIDAD LOCAL colaborard con "MASMEDIO" en todas las actividades
relacionadas con la difusién y concienciacién de la poblacién sobre el correcto uso
de las instalaciones, y en general, con la gestién de servicios medioambientales.
Esta colaboracién se materializard con la ayuda para organizar jornadas en
colegios e instalaciones municipales, jornadas y actos de las que sera promotor y
financiador "MASMEDIO".

+ LaENTIDAD LOCAL apoyara al Consorcio "MASMEDIO" en las labores de policia,
a efectos de luchar contra actos vandalicos realizados sobre las instalaciones, tales
como: rotura de elementos de vigilancia, carteleria, cerramiento y cualquier
elemento de la instalacién, depésito de residuos fuera de los horarios de entrega
previstos, etc.

* La ENTIDAD LOCAL se compromete a respetar la gestién provincial de la
instalacién y el sistema de organizacién que esto conlleva. La instalacién
pertenecera alared comun de instalaciones gestionadas por el Consorcio, entidad
que velara por un acceso equitativo de toda la poblacién de la provincia al servicio
gestionado.

OCTAVA. - Régimen econémico-financiero de la encomienda de gestién.

La aplicacién del convenio no supondra coste alguno para la entidad local firmante
durante el periodo que por la gestién del servicio el Consorcio “"MASMEDIO" esté
percibiendo subvenciones y ayudas para la gestion de residuos gestionados en el punto
limpio en un importe igual o superior al 85% del coste del servicio. En caso contrario, la
ENTIDAD LOCAL abonara al Consorcio "MASMEDIO" una contraprestacién econémica,
que tendra naturaleza de ingreso de derecho publico, que cubrira el coste del servicio
descontando las ayudas, subvenciones y aportaciéon provincial, y todo ello, con
sometimiento al principio de equivalencia, es decir, que iguala la recaudacion con los
costes del servicio que se presta.

A tal efecto, para la Gestién, Recogida y Transporte de los Residuos gestionados en
el punto limpio: El Consorcio "MASMEDIO" percibird por la gestién de Residuos
Voluminosos, RAEES y Pilas, por parte de los Sistemas Integrados de Gestion
(asociaciones y entidades sin d4nimo de lucro conformadas por los productores de los
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distintos residuos) que se gestionen en el punto limpio por el Consorcio "MASMEDIO",
las cantidades e importes que figuren en los correspondientes convenios marco a nivel
extremeno o convenios bilaterales del propio Consorcio. Estos ingresos seran destinados
al mantenimiento del servicio y la mejora de la gestién de estas instalaciones y al control
por el Consorcio del servicio prestado (control técnico, formacién para operarios,
campaiias de comunicacién, asi como cualquier otro que el Servicio Técnico de
"MASMEDIO" considere necesario para el correcto funcionamiento de la instalacién y
del que previamente se requerira informe justificativo para su motivacién.

Para la gestién y recaudacién de la contraprestacién econémica que, en su caso,
deba satisfacer por la ENTIDAD LOCAL, se estara a lo dispuesto en el Real Decreto
Legislativo, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de Régimen Local, en la Ley 58/2003, de 17 de diciembre,
General Tributaria.

En el supuesto que la ENTIDAD LOCAL no pueda hacer frente a la totalidad de la
contraprestaciéon o la totalidad de gastos originados por los trabajos y servicios
realizados por el Consorcio "MASMEDIO" para atender la encomienda de gestién, la
ENTIDAD LOCAL autoriza al Organismo Auténomo de Recaudacién y Gestién
Tributaria, para la compensacién de la deuda a favor del Consorcio "MASMEDIO", a
través de otros ingresos que tuviere reconocido la Entidad Local, y a utilizar cuantos
procedimientos legales sean precisos, para garantizar los ingresos del Consorcio
"MASMEDIO". En este caso, la ENTIDAD LOCAL no percibird subvenciones u otros
ingresos que el Consorcio "MASMEDIO" pueda obtener en la gestién del Servicio.

NOVENA. - Gestién y ejecucién de ingresos de derecho publico y régimen de
compensacién de deuda.

Correspondera al Consorcio “MASMEDIO" la gestién, liquidacién, inspeccién y
recaudacién de los importes que figuren en los correspondientes convenios marco a nivel
extremerio o convenios bilaterales del propio Consorcio, importes que tendra naturaleza
de ingreso de derecho publico. Los ejercicios de estas facultades seran delegadas en el
Organismo Auténomo de Recaudacién de la Diputacién de Caceres.

La ENTIDAD LOCAL autoriza al Organismo Auténomo de Recaudacién y Gestién
Tributaria, para que a partir del 1 de enero de cada afio, proceda a la compensacién al
Consorcio ‘MASMEDIO” de la deuda municipal que se pudiera derivar de las
obligaciones contraidas, cuya fecha de pago en voluntaria haya vencido, con cualquiera
de las transferencias de fondos que la Administracién General del Estado incluyendo la
participacién municipal en los Tributos del Estado, la Junta de Extremadura o el
Consorcio "MASMEDIO “tenga que realizar a su favor.

DECIMA. - Duracién de la encomienda de gestién.
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La duracién del Convenio sera de VEINTICINCO (25 afios) a contar desde el inicio de
la gestion. Si con doce meses de antelacién al término del plazo, ninguna de las partes
hubiera notificado a la otra su intencién de no prorrogarlo, su vigencia quedara ampliada
por otro periodo de igual duracién.

DECIMOPRIMERA. - Comisién Mixta de Seguimiento de las actuaciones.

Se constituye una Comisién Mixta de Seguimiento del Convenio integrada por dos
miembros de cada una de las partes, lo que se comunicara a la otra parte, siendo la
Presidencia o Vicepresidencia del Consorcio quien ejercera la funcién de presidente de la
comisién.

En la comisién se integrard, con voz, pero sin voto, un quinto miembro de la misma
nombrado por el Consorcio "MASMEDIO * que actuara como Secretario.

Esta comisién, de composicién paritaria, tiene por objeto impulsar las actividades
de colaboracién previstas en el presente convenio, fomentar acuerdos especificos,
valorar las tareas realizadas, interpretar el contenido del convenio y resolver las
cuestiones litigiosas que puedan surgir.

La Comisién se reunira cuantas veces sea necesario, a peticién de cualquiera de las
dos administraciones, para deliberar y acordar la coordinaciéon de las actuaciones
relacionadas con la finalidad perseguida con la firma del presente Convenio.

El funcionamiento de la Comisién Mixta de Seguimiento se regira por lo dispuesto
en el presente documento y por lo estipulado en la LRISP.

DECIMOSEGUNDA. - Comprobacién, inspeccién y vigilancia de las infraestructuras,
instalaciones y equipo vinculados al servicio encomendado.

A la firma del convenio se formalizara el Acta de Comprobacién del Servicio de
depésito, almacenamiento transitorio y gestién final en Punto Limpio en el que se
describiran detalladamente, con reportaje fotografico, el estado en que se encuentran las
instalaciones e infraestructuras donde se presta el servicio, incluyendo el personal
adscrito al mismo y que debera incorporarse en la gestién futura a prestar por el
Consorcio "MASMEDIO".

Previamente a la formalizacién del Acta de Comprobacién del servicio, el Consorcio
“MASMEDIO “desarrollara una serie de actuaciones encaminadas a la optimizacién de
las instalaciones del servicio, segun la planificacién establecida en el Informe Técnico-
Econémico del Servicio.
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DECIMOTERCERA. - Indemnizaciones en caso de resolucién anticipada.

Si la ENTIDAD LOCAL de forma unilateral estimase conveniente resolver
anticipadamente el Convenio, debera indemnizar al Consorcio "MASMEDIO “ por los
dafios y perjuicios ocasionados, y devolver posibles anticipos que pudiera haber recibido
por cualquier concepto, asi como los importes de las actuaciones realizadas. Para ello, los
servicios técnicos del Consorcio "MASMEDIO “realizaran un informe técnico-econémico
que reflejen los perjuicios causados y las indemnizaciones que correspondan, que sera
trasladado al ENTIDAD LOCAL, en tramite de audiencia, para la formulacién de
alegaciones por la Entidad Local.

Recibidas las alegaciones y previa propuesta de resolucién, se dictara Resolucién
por la Presidencia del Consorcio MASMEDIO” con los efectos administrativos
correspondientes.

En sentido contrario, el Consorcio "MASMEDIO “ debera devolver la ENTIDAD
LOCAL aquella parte de su fondo particular de inversiones pendiente de ejecutar.

La suspensién del Convenio no surtira efecto en tanto que la ENTIDAD LOCAL no
preste su conformidad a la liquidacién contable y satisfaga, en su caso, la totalidad de su
deuda. En cualquier caso, entre la denuncia del Convenio y su resolucién definitiva
deberan transcurrir al menos doce meses.

Tras la finalizacién o suspension del presente convenio, el personal incorporado a
los nuevos servicios pasara nuevamente al servicio municipal segin lo establecido en la
legislacién vigente en materia laboral, no recayendo en el Consorcio ‘MASMEDIO”
ninguna obligacién laboral respecto de los trabajadores implicados.

En cualquier caso, el Consorcio “MASMEDIO “ sera indemnizado por los dafios y
perjuicios sufridos como consecuencia del incumplimiento del presente convenio.

Asimismo, constituira titulo suficiente y perjuicio evaluable que el Consorcio
"MASMEDIO" apruebe algin expediente de contratacién o adjudique algtin contrato
para la ejecucion del presente convenio, cuando la Entidad local suscriptora del mismo
se desvincule de este. Sin embargo, si suscrito el convenio entre el Consorcio
"MASMEDIO” y la Entidad Local correspondiente e iniciada la tramitacién del
expediente de contratacion o adjudicado el correspondiente contrato, la ENTIDAD
LOCAL suscriptor del convenio acuerda desistir o renunciar al mismo, desvinculandose
del procedimiento o contrato, este acuerdo se entendera como grave incumplimiento del
convenio, generandose las compensaciones que correspondan.
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DECIMOCUARTA. - Causas de extincion del convenio.

El presente convenio se extingue por el cumplimiento de las actuaciones que
constituyen su objeto o por incurrir en causa de resolucién, conforme a lo dispuesto en
el articulo 51.2 de la LRISP, y que se detallan a continuacién:

a) El transcurso del plazo de vigencia del convenio sin haberse acordado la prérroga del
mismo.

b) El acuerdo unanime de todos los firmantes.

¢) El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte de alguno
de los firmantes.

En este caso, cualquiera de las partes podra notificar a la parte incumplidora un
requerimiento para que cumpla en un determinado plazo con las obligaciones o
compromisos que se consideran incumplidos. Este requerimiento sera comunicado al
responsable del mecanismo de seguimiento, vigilancia y control de la ejecucién del
convenio y a las demas partes firmantes.

Si trascurrido el plazo indicado en el requerimiento persistiera el incumplimiento, la
parte que lo dirigié notificara a las partes firmantes la concurrencia de la causa de
resolucién y se entenderd resuelto el convenio. La resolucién del convenio por esta causa
podré conllevar la indemnizacién de los perjuicios causados si asi se hubiera previsto.

d) Por decisién judicial declaratoria de la nulidad del convenio.

e) Por cualquier otra causa distinta de las anteriores prevista en el convenio o en otras
leyes.

DECIMOQUINTA. - Naturaleza juridica del Convenio y resolucién de conflictos.

El presente convenio tiene caracter administrativo, quedando sujetas las partes,
por lo que respecta a su interpretacién, cumplimiento y ejecucién para la resolucién de
los conflictos que pudieran plantearse en relacién con este Convenio de colaboracién se
estard a lo dispuesto en la citada LRISP, sin perjuicio de lo establecido por la Comisién
Mixta de Seguimiento.

En lo no previsto en este Convenio regirdn la LRBRL; el Texto Refundido de las
Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local, aprobado por Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril; el Reglamento de Servicios y la Ley 9/2017, de 8 de
noviembre; Real Decreto 1098/2001, de 12 de octubre y demas disposiciones de Régimen
Local y de derecho privado que resulten de aplicacién.
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Y en prueba de conformidad respecto al presente convenio, ambas partes lo firman por
duplicado ejemplar y a un solo efecto, en Céceres, a fecha de la firma electrénica.

El Presidente del Consorcio "MasMedio”,  El/La Alcalde/sa Presidente de Escurial

Fdo.: Fdo.:

Ante mi, la Jefa de Unidad Econémico- Ante mi, El/La Secretario/a,
Administrativa del Consorcio MasMedio,

Fdo.: Fdo.:
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Seccion | - Administracion Local

Provincia
Consorcio Medioambiental MasMedio

ANUNCIO. Convenio de encomienda de gestiéon del servicio de Depésito,
Almacenamiento Transitorio y Gestion Final en Punto Limpio suscrito con el
Ayuntamiento de Eljas.

En cumplimiento de lo dispuesto en el apartado 3 del articulo 11 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, se hace publico el convenio de encomienda
de gestién de los servicios de Depésito, Almacenamiento Transitorio y Gestion Final en Punto
Limpio suscrito entre el Consorcio MasMedio y el Ayuntamiento de Eljas, conforme al acuerdo
adoptado por el Consejo de Administracion en su sesién ordinaria celebrada el dia 29 de
octubre de 2024.

Céaceres, 19 de diciembre de 2024
Elisa Flores Cajade
JEFA DE UNIDAD ECONOMICO-ADMINISTRATIVO

www.dip-caceres.es
bopcaceres@dip-caceres.es
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CONVENIO ENTRE EL CONSORCIO PARA LA GESTION DE SERVICIOS
MEDIOAMBIENTALES “MEDIOAMBIENTE Y AGUAS PROVINCIA DE CACERES" Y EL
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ELJAS PARA LA GESTION DEL SERVICIO DE DEPOSITO,
ALMACENAMIENTO TRANSITORIO Y GESTION FINAL EN PUNTO LIMPIO.

MODELO 5.01.Encomienda Gestién Punto Limpio Municipal.

REUNIDOS

De una parte, D. Miguel Angel Morales Sanchez, Presidente del Consorcio para la
Gestion de Servicios Medioambientales “Medioambiente y Aguas Provincia de Caceres”,
de ahora (en adelante Consorcio MasMedio), facultado para este acto por acuerdo
adoptado por el Consejo de Administracién en su sesién de 29 de octubre de 2024.

Y de otra parte D/D?. Antonio Bellanco Fernindez, Alcalde/sa-Presidente/a del Excmo.
Ayuntamiento de Eljas, en adelante se referenciara al mismo como ENTIDAD LOCAL,
facultado para suscribir el presente Convenio en virtud de acuerdo del Pleno Municipal,
adoptado en sesién del dia 24 de septiembre de 2024 asistido del/de la Sr./Sra. Secretario/a
de la Corporacion.

Ambos se reconocen con capacidad legal suficiente para la firma del presente Convenio
vy, a tal efecto,

EXPONEN

PRIMERO. - El art. 25.2.b de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de Bases de Régimen

Local, en adelante LRBRL, enumera como competencias propias que, en todo caso, debe
ejercer el Municipio, entre las que se encuentra las relativas a la gestién de los residuos
sélidos urbanos, calificando el articulo 86.2 del citado texto legal, la recogida,
tratamiento y aprovechamiento de Residuos, como servicios publicos “esenciales”.

Asimismo, la Ley 3/2019, de 22 de enero, de Garantia de la Autonomia Municipal de
Extremadura dispone en su articulo 15.1.B) 8, que dentro de las competencias propias que
pueden ejercer los municipios en el area de actuacién municipal referida al Territorio e
Infraestructuras se encuentra la de “(...) 8° Ordenacion, gestion, prestacion y control de
los servicios de recogida y tratamiento de residuos solidos urbanos o municipales, asi
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como planificacion, programacion y disciplina de la reduccion de la produccion de
residuos urbanos o municipales’

El articulo 57 de la LRBRL contempla la necesaria cooperacién interadministrativa para
fines comunes, explicando que: "La cooperacion economica, tecnica y administrativa
entre la Administracion local y las Administraciones del Estado y de las Comunidades
Autonomas, tanto en servicios locales como en asuntos de interés comiin, se desarrollara
con cardcter voluntario, bajo las formas y en los términos previstos en las Leyes,
pudiendo tener lugar, en todo caso, mediante los consorcios o convenios administrativos
que suscriban’!

El articulo 18.2 de lala Ley 3/2019, de 22 de enero, de Garantia de la Autonomia Municipal
de Extremadura dispone que “E! ejercicio de las facultades y funciones derivadas de las
competencias propias, especialmente de aquellas relativas a la gestion de servicios
publicos, podra llevarse a cabo por el propio municipio o a traves de formulas asociativas
previstas en la legislacion vigente. Los municipios afectados determinardan las
condiciones del ejercicio conjunto.”

Asi pues, los Ayuntamientos pueden legalmente cooperar mediante la creacién de
consorcios para fines de interés general, conforme a la normativa expuesta.

En este marco normativo y competencial, la Diputacién Provincial de Caceres y un
elevado numero de Entidades Locales de la provincia, considerando de sumo interés
aunar esfuerzos para una adecuada gestidn, racionalizacién, y mejora de la eficiencia de
los servicios medioambientales, se constituyeron en Consorcio para la gestion de los
mismos, en sesién de 27 de julio de 2020.

SEGUNDO. - El Consorcio "MASMEDIO" se constituye como una entidad local
supramunicipal de Derecho Publico, de caracter institucional, que cuenta con
personalidad juridica propia y sus fines responden al interés publico comtn para
gestionar, de una manera conjunta, los servicios municipales relacionados con el
medioambiente, tanto urbano como rural, dentro de su &ambito territorial de
competencia. Considerando de especial interés, en lo que aqui nos interesa, aquellas
actividades relacionadas con la gestién de Puntos Limpios.

Conforme lo dispuesto en el articulo 3.3 de los Estatutos del Consorcio "MASMEDIO":
“Las Entidades integradas al Consorcio podran solicitar libremente, mediante acuerdo
del organo municipal competente, la adhesion a uno o a varios de los servicios que preste
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el Consorcio, reflejandose la opcion elegida en el correspondiente acuerdo y mediante la
formula administrativa que se considere oportuna.”

El articulo 3.4 de los Estatutos del Consorcio dispone que “E/ Consorcio tendra por objeto
garantizar, de forma preferente, mediante una formula de gestion compartida y de
acuerdo con lo previsto en el articulo 26.2 de la Ley 7/85, los servicios minimos
obligatorios de recogida y tratamiento de residuos y abastecimiento de agua potable a
domicilio y evacuacion y tratamiento de aguas residuales.”

Asimismo, y conforme lo dispuesto en el articulo 37 de los Estatutos del Consorcio
"MASMEDIO*": " El Consorcio podra suscribir convenios de colaboracion con cualquiera
de las entidades consorciadas u otras entidades de derecho publico o privado para la
consecucion de los fines y objetivos definidos en el articulo 3 de estos estatutos. El
convenio suscrito a tales efectos definird su naturaleza, el compromiso de las partes
firmantes y las condiciones de su cumplimiento.”

TERCERO.- La ENTIDAD LOCAL a fin de garantizar la economia de recursos y el
desarrollo sostenible estima necesario coordinarse con el Consorcio "MASMEDIO"
encomendandole la gestién del servicio de gestién de Punto Limpio, pudiendo prestar de
esta manera un servicio mas econémico y en condiciones mas ventajosas.

El articulo 11.1 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico

establece que “La realizacion de actividades de cardcter material o técnico de la
competencia de los organos administrativos o de las Entidades de Derecho Puiblico podra
ser encomendada a otros organos o Entidades de Derecho Publico de la misma o de
distinta Administracion, siempre que entre sus competencias esten esas actividades, por
razones de eficacia o cuando no se posean los medios técnicos idoneos para su
desemperio.”

Asimismo, y en virtud de lo dispuesto en el articulo 11.3.b) de la LRISP la formalizacién
de las encomiendas de gestién cuando se realice entre 6rganos y Entidades de Derecho
Publico de distintas Administraciones se formalizarda mediante firma del
correspondiente convenio entre ellas.

CUARTO.- Esta encomienda de gestién se realiza al amparo de lo dispuesto en los
articulos 57y 106 de la LRBRL, el articulo 110 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de
18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes
en materia de Régimen Local, los articulos 15 y 18 de la Ley 3/2019, de 22 de enero, de
Garantia de la Autonomia Municipal de Extremadura del articulo 11 de la Ley 40/2015, de
1de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, en adelante LRISP, los articulos 152
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vy 154 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, (en adelante
TRLHL), los articulos 37 a 40 del Reglamento de

Servicios de las Entidades Locales y demds normativa de desarrollo, asi como sus
Estatutos cuyo texto consolidado actualmente vigente fue publicado en el BOP N° 0218,
de 16 de noviembre de 2023.

QUINTO. - E]1 AYUNTAMIENTO DE ELJAS, en la sesién plenaria de 24 de septiembre de
2024 ha acordado la encomienda de gestién de la competencia municipal en la parte
diferencial del servicio de depésito, almacenamiento transitorio y gestién final en Punto
Limpio, al Consorcio “MASMEDIO".

Con caracter general, las modalidades de delegacién de gestidn, o partes diferenciadas
del Servicio de gestién de Punto Limpio, objeto del presente convenio tiene la finalidad
de que los ciudadanos depositen, aquellos residuos que, por sus caracteristicas de origen,
peligrosidad o tamarfio, necesitan un tratamiento especial.

Esta encomienda de gestién debe formalizarse con la firma del correspondiente
convenio.

Y en base a lo anteriormente expuesto, firman el presente convenio, para lo que estan
facultados los representantes que lo suscriben conforme a los acuerdos adoptados por el
Pleno Municipal y el Consejo de Administracién del Consorcio "MASMEDIO", con arreglo
alas siguientes:

CLAUSULAS
PRIMERA. - Objeto de la encomienda de gestién.

La presente encomienda de gestién tiene por objeto la prestacién del servicio de
depésito, almacenamiento transitorio y gestién final en Punto Limpio, a la ENTIDAD
LOCAL por el Consorcio “MASMEDIO",

A tal fin, la ENTIDAD LOCAL ha acordado la encomienda de gestién de la
competencia municipal en la parte diferencial del servicio de depédsito, almacenamiento
transitorio y gestién final en Punto Limpio, al Consorcio "MASMEDIO" al encontrarse
con una organizaciéon mas idénea en el ambito provincial, conociendo los criterios
basicos de la prestacion de este servicio con tal cardcter, y, en consecuencia, que entiende
mas beneficioso para los intereses municipales que tal servicio se presta a través del
mismo.

Esta encomienda conlleva la gestién, que se realiza al amparo de lo establecido en
los articulos 8 y 11 dela LRISP, en relacion con los articulos 25.2.1, 26, 57y 106 de la LRBRL,
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15.1.b), 15.6. y 18.2 de la Ley 3/2019, de 22 de enero, de Garantia de la Autonomia municipal
de Extremadura, los articulos 152 y 154 del Real Decreto

Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el TRLHL, cuyas competencias
gestionara, en encomienda de gestién, con caracter supramunicipal, el Consorcio
"MASMEDIO”

SEGUNDA. - Aceptacién de la encomienda de Gestién por el Consorcio “"MASMEDIO",

El Consorcio “MASMEDIO" al amparo de lo previsto en el articulo 3.4 y 37 de sus
Estatutos vigentes, acepta la mencionada encomienda de gestién, con arreglo a lo
previsto en el presente Convenio de cooperacion.

TERCERA. - Ejercicio de las facultades y funciones derivadas de las competencias
propias.

El Consorcio “MASMEDIO" se compromete a una correcta y adecuada prestacién
del servicio cuya gestién ha sido encomendada, introduciendo las mejoras materiales y
técnicas posibles que redunden en la calidad de éste. A tal fin el ENTIDAD LOCAL le
delega el ejercicio de las facultades y funciones derivadas de las competencias propias en
relacion con la gestién del servicio publico encomendado, al amparo de lo dispuesto en
el art. 18.2 de la Ley de 3/2019, de 22 de enero, de Garantia de la Autonomia municipal de
Extremadura.

La ENTIDAD LOCAL otorga al Consorcio "MASMEDIO “capacidad suficiente para
el ejercicio de las facultades de gestién, asi como la de asumir la titularidad de la
concesién en materia de depdsito, almacenamiento transitorio y gestién final en Punto
Limpio; reconociéndola como entidad supramunicipal para administrar la encomienda
de gestidn del servicio encomendado.

El Consorcio "MASMEDIO" podra prestar el servicio encomendado mediante la
utilizacién de sus propios medios técnicos o por cualesquiera de las formas previstas en
la legislacién vigente, incluidas las contempladas en la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector Publico por la que se transponen al Ordenamiento Juridico
Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo, en adelante LCSP.

CUARTA. - Asuncién y ejercicio por el Consorcio "MASMEDIO" de los servicios
encomendado.

El ENTIDAD LOCAL entiende que la competencia municipal en materia de
depésito, almacenamiento transitorio y gestién final en Punto Limpio, encuentra una
organizacién mas idénea a través de un ente asociativo, por lo que acuerda, por resultar
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més beneficiosos para los intereses municipales, que la fase de DEPOSITO,
ALMACENAMIENTO TRANSITORIO Y GESTION FINAL EN PUNTO LIMPIO, se presten a
través del Consorcio "MASMEDIO".

El consorcio “MASMEDIO" asumira el depésito, almacenamiento transitorio y
gestidn final en Punto Limpio de la ENTIDAD LOCAL, por lo que se consideran incluidos
dentro del objeto, no solo los aspectos de conservacién y mantenimiento del equipo, sino
también el compromiso que se adquiere de conseguir su eficaz funcionamiento, de modo
que se garantice el correcto servicio a todos los usuarios y abonados al mismo,
actualizando e introduciendo mejoras en caso de que vayan siendo necesarias.

A tal efecto, la ENTIDAD LOCAL cedera al Consorcio "MASMEDIO" los terrenos e
instalaciones asociadas al Punto Limpio, mientras permanezca vigente la Encomienda
de Gestién, pudiendo el Consorcio “MASMEDIO" solicitar, acogerse y ser beneficiario de
las ayudas, prestaciones y subvenciones que otras Administraciones u Entes con
personalidad juridica, cualquiera que sea su &mbito, establezcan.

QUINTA. - Compromisos a realizar por el Consorcio para la prestacién del servicio
encomendado.

Las condiciones del servicio a prestar por el Consorcio "MASMEDIO" son las siguientes:

* Realizar las inversiones y obras necesarias con el objeto de adecuar y mejorar las
instalaciones de Puntos Limpios municipales que cuenten con las condiciones
legales necesarias para ello.

* Realizar la planificacién y construccién de nuevos puntos limpios municipales en
aquellos municipios que, reuniendo las condiciones técnicas necesarias, permitan
cerrar el mapa provincial de instalaciones necesarias, reforzando las zonas donde
se compruebe existe un vacio respecto a estas instalaciones de tratamiento de
residuos.

* Retirar, almacenar y gestionar la eliminacién, valorizacién y cualquier otro
tratamiento necesario sobre los residuos depositados en las instalaciones.

* Gestionar las propias instalaciones, ya sea con medios propios o de manera
indirecta, proponiendo el sistema de gestién mas eficaz para las mismas (horarios
de apertura, residuos aceptados, partes de control, tramites para el uso de las
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instalaciones, zonificacidn, etc.), basado en una gestién supramunicipal a nivel
provincial.

* Dentro de las actividades de gestiéon supramunicipal o consorciada de las
instalaciones de Puntos Limpios, y de manera general, se destacan las siguientes
actividades: vigilancia de las instalaciones, mantenimiento de la obra civil,
renovacién de contenedores, carteleria y elementos asociados a la instalacién,
gestion del personal operativo y/o de terceras empresas encargadas de parte de
las actividades de gestion, control de cantidades y fracciones de residuos
gestionados, informatizacién y digitalizacién de la actividad, contenerizacién,
almacenamiento y entrega a gestor autorizado de las fracciones de residuos
gestionadas y abono de las tasas derivadas de las gestion, asi como la gestién de
posibles retornos.

* Realizar laretirada de la fraccién denominada “Enseres y Voluminosos” mediante
la planificacién de rutas de recogida que se anunciardn previamente en los
municipios adheridos al convenio.

* Promover y difundir el correcto uso de las instalaciones municipales de Puntos
Limpios dentro de los municipios adheridos al Convenio, y en general, dentro de
todos los municipios de la provincia de Caceres.

SEXTA. - Asuncioén por el Consorcio de los costes derivados de la encomienda.

El Consorcio “"MASMEDIO" se hace cargo de todos los gastos derivados de la
prestacién del servicio de depdsito, almacenamiento transitorio y gestién final en Punto
Limpio, asi como del mantenimiento, conservacion de las infraestructuras, instalaciones,
personal y terrenos puestos a disposicién por la ENTIDAD LOCAL para el correcto
funcionamiento de la encomienda de gestién.

SEPTIMA. - Compromisos de la ENTIDAD LOCAL para la adecuada prestacién de
los servicios encomendados al Consorcio.

La ENTIDAD LOCAL se compromete a llevar a la practica el presente Convenio,
adquiriendo el compromiso de colaborar con el Consorcio ‘MASMEDIO” en las
actuaciones precisas y convenientes para la prestacién del servicio encomendado, en
particular:

* LaENTIDAD LOCAL cederd, durante la duracién de la Encomienda de Gestidn, los
terrenos e instalaciones de Puntos Limpios legalizados existentes. Sobre estas
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instalaciones, “MASMEDIO" podra realizar todas aquellas obras y actuaciones
necesarias tendentes a la mejora y tecnificaciéon de las mismas. Las obras que el
Consorcio realice con objeto de mejora de las instalaciones no estaran sujetas al
control y abono de tasas municipales.

+ La ENTIDAD LOCAL colaborard con "MASMEDIO" en todas las actividades
relacionadas con la difusién y concienciacién de la poblacién sobre el correcto uso
de las instalaciones, y en general, con la gestién de servicios medioambientales.
Esta colaboracién se materializard con la ayuda para organizar jornadas en
colegios e instalaciones municipales, jornadas y actos de las que sera promotor y
financiador "MASMEDIO".

+ LaENTIDAD LOCAL apoyara al Consorcio "MASMEDIO" en las labores de policia,
a efectos de luchar contra actos vandalicos realizados sobre las instalaciones, tales
como: rotura de elementos de vigilancia, carteleria, cerramiento y cualquier
elemento de la instalacién, depésito de residuos fuera de los horarios de entrega
previstos, etc.

* La ENTIDAD LOCAL se compromete a respetar la gestién provincial de la
instalacién y el sistema de organizacién que esto conlleva. La instalacién
pertenecera alared comun de instalaciones gestionadas por el Consorcio, entidad
que velara por un acceso equitativo de toda la poblacién de la provincia al servicio
gestionado.

OCTAVA. - Régimen econémico-financiero de la encomienda de gestién.

La aplicacién del convenio no supondra coste alguno para la entidad local firmante
durante el periodo que por la gestién del servicio el Consorcio “"MASMEDIO" esté
percibiendo subvenciones y ayudas para la gestion de residuos gestionados en el punto
limpio en un importe igual o superior al 85% del coste del servicio. En caso contrario, la
ENTIDAD LOCAL abonara al Consorcio "MASMEDIO" una contraprestacién econémica,
que tendra naturaleza de ingreso de derecho publico, que cubrira el coste del servicio
descontando las ayudas, subvenciones y aportaciéon provincial, y todo ello, con
sometimiento al principio de equivalencia, es decir, que iguala la recaudacion con los
costes del servicio que se presta.

A tal efecto, para la Gestion, Recogida y Transporte de los Residuos gestionados en
el punto limpio: El Consorcio "MASMEDIO" percibird por la gestién de Residuos
Voluminosos, RAEES y Pilas, por parte de los Sistemas Integrados de Gestion
(asociaciones y entidades sin d4nimo de lucro conformadas por los productores de los
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distintos residuos) que se gestionen en el punto limpio por el Consorcio "MASMEDIO",
las cantidades e importes que figuren en los correspondientes convenios marco a nivel
extremeno o convenios bilaterales del propio Consorcio. Estos ingresos seran destinados
al mantenimiento del servicio y la mejora de la gestién de estas instalaciones y al control
por el Consorcio del servicio prestado (control técnico, formacién para operarios,
campaiias de comunicacién, asi como cualquier otro que el Servicio Técnico de
"MASMEDIO" considere necesario para el correcto funcionamiento de la instalacién y
del que previamente se requerira informe justificativo para su motivacién.

Para la gestién y recaudacién de la contraprestacién econémica que, en su caso,
deba satisfacer por la ENTIDAD LOCAL, se estara a lo dispuesto en el Real Decreto
Legislativo, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de Régimen Local, en la Ley 58/2003, de 17 de diciembre,
General Tributaria.

En el supuesto que la ENTIDAD LOCAL no pueda hacer frente a la totalidad de la
contraprestaciéon o la totalidad de gastos originados por los trabajos y servicios
realizados por el Consorcio "MASMEDIO" para atender la encomienda de gestién, la
ENTIDAD LOCAL autoriza al Organismo Auténomo de Recaudacién y Gestién
Tributaria, para la compensacién de la deuda a favor del Consorcio "MASMEDIO", a
través de otros ingresos que tuviere reconocido la Entidad Local, y a utilizar cuantos
procedimientos legales sean precisos, para garantizar los ingresos del Consorcio
"MASMEDIO". En este caso, la ENTIDAD LOCAL no percibird subvenciones u otros
ingresos que el Consorcio "MASMEDIO" pueda obtener en la gestién del Servicio.

NOVENA. - Gestién y ejecucién de ingresos de derecho publico y régimen de
compensacién de deuda.

Correspondera al Consorcio “MASMEDIO" la gestién, liquidacién, inspeccién y
recaudacién de los importes que figuren en los correspondientes convenios marco a nivel
extremerio o convenios bilaterales del propio Consorcio, importes que tendra naturaleza
de ingreso de derecho publico. Los ejercicios de estas facultades seran delegadas en el
Organismo Auténomo de Recaudacién de la Diputacién de Caceres.

La ENTIDAD LOCAL autoriza al Organismo Auténomo de Recaudacién y Gestién
Tributaria, para que a partir del 1 de enero de cada afio, proceda a la compensacién al
Consorcio ‘MASMEDIO” de la deuda municipal que se pudiera derivar de las
obligaciones contraidas, cuya fecha de pago en voluntaria haya vencido, con cualquiera
de las transferencias de fondos que la Administracién General del Estado incluyendo la
participacién municipal en los Tributos del Estado, la Junta de Extremadura o el
Consorcio "MASMEDIO “tenga que realizar a su favor.

DECIMA. - Duracién de la encomienda de gestién.
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La duracién del Convenio sera de VEINTICINCO (25 afios) a contar desde el inicio de
la gestion. Si con doce meses de antelacién al término del plazo, ninguna de las partes
hubiera notificado a la otra su intencién de no prorrogarlo, su vigencia quedara ampliada
por otro periodo de igual duracién.

DECIMOPRIMERA. - Comisién Mixta de Seguimiento de las actuaciones.

Se constituye una Comisién Mixta de Seguimiento del Convenio integrada por dos
miembros de cada una de las partes, lo que se comunicara a la otra parte, siendo la
Presidencia o Vicepresidencia del Consorcio quien ejercera la funcién de presidente de la
comisién.

En la comisién se integrard, con voz, pero sin voto, un quinto miembro de la misma
nombrado por el Consorcio "MASMEDIO * que actuara como Secretario.

Esta comisién, de composicién paritaria, tiene por objeto impulsar las actividades
de colaboracién previstas en el presente convenio, fomentar acuerdos especificos,
valorar las tareas realizadas, interpretar el contenido del convenio y resolver las
cuestiones litigiosas que puedan surgir.

La Comisién se reunira cuantas veces sea necesario, a peticién de cualquiera de las
dos administraciones, para deliberar y acordar la coordinaciéon de las actuaciones
relacionadas con la finalidad perseguida con la firma del presente Convenio.

El funcionamiento de la Comisién Mixta de Seguimiento se regira por lo dispuesto
en el presente documento y por lo estipulado en la LRISP.

DECIMOSEGUNDA. - Comprobacién, inspeccién y vigilancia de las infraestructuras,
instalaciones y equipo vinculados al servicio encomendado.

A la firma del convenio se formalizara el Acta de Comprobacién del Servicio de
depésito, almacenamiento transitorio y gestién final en Punto Limpio en el que se
describiran detalladamente, con reportaje fotografico, el estado en que se encuentran las
instalaciones e infraestructuras donde se presta el servicio, incluyendo el personal
adscrito al mismo y que debera incorporarse en la gestién futura a prestar por el
Consorcio "MASMEDIO".

Previamente a la formalizacién del Acta de Comprobacién del servicio, el Consorcio
“MASMEDIO “desarrollara una serie de actuaciones encaminadas a la optimizacién de
las instalaciones del servicio, segun la planificacién establecida en el Informe Técnico-
Econémico del Servicio.
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DECIMOTERCERA. - Indemnizaciones en caso de resolucién anticipada.

Si la ENTIDAD LOCAL de forma unilateral estimase conveniente resolver
anticipadamente el Convenio, debera indemnizar al Consorcio "MASMEDIO “ por los
dafios y perjuicios ocasionados, y devolver posibles anticipos que pudiera haber recibido
por cualquier concepto, asi como los importes de las actuaciones realizadas. Para ello, los
servicios técnicos del Consorcio "MASMEDIO “realizaran un informe técnico-econémico
que reflejen los perjuicios causados y las indemnizaciones que correspondan, que sera
trasladado al ENTIDAD LOCAL, en tramite de audiencia, para la formulacién de
alegaciones por la Entidad Local.

Recibidas las alegaciones y previa propuesta de resolucién, se dictara Resolucién
por la Presidencia del Consorcio MASMEDIO” con los efectos administrativos
correspondientes.

En sentido contrario, el Consorcio "MASMEDIO “ debera devolver la ENTIDAD
LOCAL aquella parte de su fondo particular de inversiones pendiente de ejecutar.

La suspensién del Convenio no surtira efecto en tanto que la ENTIDAD LOCAL no
preste su conformidad a la liquidacién contable y satisfaga, en su caso, la totalidad de su
deuda. En cualquier caso, entre la denuncia del Convenio y su resolucién definitiva
deberan transcurrir al menos doce meses.

Tras la finalizacién o suspension del presente convenio, el personal incorporado a
los nuevos servicios pasara nuevamente al servicio municipal segin lo establecido en la
legislacién vigente en materia laboral, no recayendo en el Consorcio ‘MASMEDIO”
ninguna obligacién laboral respecto de los trabajadores implicados.

En cualquier caso, el Consorcio “MASMEDIO “ sera indemnizado por los dafios y
perjuicios sufridos como consecuencia del incumplimiento del presente convenio.

Asimismo, constituira titulo suficiente y perjuicio evaluable que el Consorcio
"MASMEDIO" apruebe algin expediente de contratacién o adjudique algtin contrato
para la ejecucion del presente convenio, cuando la Entidad local suscriptora del mismo
se desvincule de este. Sin embargo, si suscrito el convenio entre el Consorcio
"MASMEDIO” y la Entidad Local correspondiente e iniciada la tramitacién del
expediente de contrataciéon o adjudicado el correspondiente contrato, la ENTIDAD
LOCAL suscriptor del convenio acuerda desistir o renunciar al mismo, desvinculandose
del procedimiento o contrato, este acuerdo se entendera como grave incumplimiento del
convenio, generandose las compensaciones que correspondan.
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DECIMOCUARTA. - Causas de extincion del convenio.

El presente convenio se extingue por el cumplimiento de las actuaciones que
constituyen su objeto o por incurrir en causa de resolucién, conforme a lo dispuesto en
el articulo 51.2 de la LRISP, y que se detallan a continuacién:

a) El transcurso del plazo de vigencia del convenio sin haberse acordado la prérroga del
mismo.

b) El acuerdo unanime de todos los firmantes.

¢) El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte de alguno
de los firmantes.

En este caso, cualquiera de las partes podra notificar a la parte incumplidora un
requerimiento para que cumpla en un determinado plazo con las obligaciones o
compromisos que se consideran incumplidos. Este requerimiento sera comunicado al
responsable del mecanismo de seguimiento, vigilancia y control de la ejecucién del
convenio y a las demas partes firmantes.

Si trascurrido el plazo indicado en el requerimiento persistiera el incumplimiento, la
parte que lo dirigié notificara a las partes firmantes la concurrencia de la causa de
resolucién y se entenderd resuelto el convenio. La resolucién del convenio por esta causa
podré conllevar la indemnizacién de los perjuicios causados si asi se hubiera previsto.

d) Por decisién judicial declaratoria de la nulidad del convenio.

e) Por cualquier otra causa distinta de las anteriores prevista en el convenio o en otras
leyes.

DECIMOQUINTA. - Naturaleza juridica del Convenio y resolucién de conflictos.

El presente convenio tiene caracter administrativo, quedando sujetas las partes,
por lo que respecta a su interpretacién, cumplimiento y ejecucién para la resolucién de
los conflictos que pudieran plantearse en relacién con este Convenio de colaboracién se
estard a lo dispuesto en la citada LRISP, sin perjuicio de lo establecido por la Comisién
Mixta de Seguimiento.

En lo no previsto en este Convenio regirdn la LRBRL; el Texto Refundido de las
Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local, aprobado por Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril; el Reglamento de Servicios y la Ley 9/2017, de 8 de
noviembre; Real Decreto 1098/2001, de 12 de octubre y demas disposiciones de Régimen
Local y de derecho privado que resulten de aplicacién.

Pdgina 12 de 13
CONSORCIO MEDIOAMBIENTE Y AGUAS PROVINCIA DE CACERES - .
Edificio Julian Murillo, Ronda San Francisco, 3 — 10002 Caceres ‘ § DIPUTACION
927 625 293 — info@masmedio.es - www.masmedio.es DE CACERES

iem Wwww.dip-caceres.es
“t.| bopcaceres@dip-caceres.es
P @dip

N

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es

CVE: BOP-2025-138



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Miércoles, 15 de enero de 2025
MAS
MEDIO

Y en prueba de conformidad respecto al presente convenio, ambas partes lo firman por
duplicado ejemplar y a un solo efecto, en Céceres, a fecha de la firma electrénica.

El Presidente del Consorcio “MasMedio”,  El/La Alcalde/sa Presidente de Eljas

Fdo.: Fdo.:

Ante mi, la Jefa de Unidad Econémico- Ante mi, El/La Secretario/a,
Administrativa del Consorcio MasMedio,

Fdo.: Fdo.:
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Seccion | - Administracion Local

Provincia
Consorcio Medioambiental MasMedio

ANUNCIO. Convenio de encomienda de gestiéon del servicio de Depésito,
Almacenamiento Transitorio y Gestion Final en Punto Limpio suscrito con el
Ayuntamiento de Garrovillas de Alconétar.

En cumplimiento de lo dispuesto en el apartado 3 del articulo 11 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, se hace publico el convenio de encomienda
de gestién de los servicios de Depésito, Almacenamiento Transitorio y Gestion Final en Punto
Limpio suscrito entre el Consorcio MasMedio y el Ayuntamiento de Garrovillas de Alconétar,
conforme al acuerdo adoptado por el Consejo de Administracion en su sesién ordinaria
celebrada el dia 29 de octubre de 2024.

Céaceres, 19 de diciembre de 2024
Elisa Flores Cajade
JEFA DE UNIDAD ECONOMICO-ADMINISTRATIVO

www.dip-caceres.es
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CONVENIO ENTRE EL CONSORCIO PARA LA GESTION DE SERVICIOS
MEDIOAMBIENTALES “MEDIOAMBIENTE Y AGUAS PROVINCIA DE CACERES" Y EL
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE GARROVILLAS DE ALCONETAR PARA LA GESTION DEL
SERVICIO DE DEPOSITO, ALMACENAMIENTO TRANSITORIO Y GESTION FINAL EN
PUNTO LIMPIO.

MODELO 5.01.Encomienda Gestién Punto Limpio Municipal.

REUNIDOS

De una parte, D. Miguel Angel Morales Sanchez, Presidente del Consorcio para la
Gestidén de Servicios Medioambientales “Medioambiente y Aguas Provincia de Caceres”,
de ahora (en adelante Consorcio MéasMedio), facultado para este acto por acuerdo
adoptado por el Consejo de Administracién en su sesién de 29 de octubre de 2024.

Y de otra parte D/D? Elisabeth Martin Declara, Alcalde/sa-Presidente/a del Excmo.
Ayuntamiento de Garrovillas del Alconétar, en adelante se referenciara al mismo como
ENTIDAD LOCAL, facultado para suscribir el presente Convenio en virtud de acuerdo del
Pleno Municipal, adoptado en sesién del dia 11 de agosto de 2021 asistido del/de la Sr./Sra.
Secretario/a de la Corporacién.

Ambos se reconocen con capacidad legal suficiente para la firma del presente Convenio
y, a tal efecto,

EXPONEN

PRIMERQO. - El art. 25.2.b de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de Bases de Régimen

Local, en adelante LRBRL, enumera como competencias propias que, en todo caso, debe
ejercer el Municipio, entre las que se encuentra las relativas a la gestién de los residuos
sélidos urbanos, calificando el articulo 86.2 del citado texto legal, la recogida,
tratamiento y aprovechamiento de Residuos, como servicios publicos “esenciales”.

Asimismo, la Ley 3/2019, de 22 de enero, de Garantia de la Autonomia Municipal de
Extremadura dispone en su articulo 15.1.B) 8, que dentro de las competencias propias que
pueden ejercer los municipios en el area de actuacién municipal referida al Territorio e
Infraestructuras se encuentra la de “(...) 8° Ordenacion, gestion, prestacion y control de
los servicios de recogida y tratamiento de residuos solidos urbanos o municipales, asi
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como planificacion, programacion y disciplina de la reduccion de la produccion de
residuos urbanos o municipales’

El articulo 57 de la LRBRL contempla la necesaria cooperacién interadministrativa para
fines comunes, explicando que: "La cooperacion economica, tecnica y administrativa
entre la Administracion local y las Administraciones del Estado y de las Comunidades
Autonomas, tanto en servicios locales como en asuntos de interés comiin, se desarrollard
con cardcter voluntario, bajo las formas y en los términos previstos en las Leyes,
pudiendo tener lugar, en todo caso, mediante los consorcios o convenios administrativos
que suscriban’!

El articulo 18.2 de lala Ley 3/2019, de 22 de enero, de Garantia de la Autonomia Municipal
de Extremadura dispone que “E! ejercicio de las facultades y funciones derivadas de las
competencias propias, especialmente de aquellas relativas a la gestion de servicios
publicos, podra llevarse a cabo por el propio municipio o a traves de formulas asociativas
previstas en la legislacion vigente. Los municipios afectados determinardan las
condiciones del ejercicio conjunto.”

Asi pues, los Ayuntamientos pueden legalmente cooperar mediante la creacién de
consorcios para fines de interés general, conforme a la normativa expuesta.

En este marco normativo y competencial, la Diputacién Provincial de Caceres y un
elevado numero de Entidades Locales de la provincia, considerando de sumo interés
aunar esfuerzos para una adecuada gestidn, racionalizacién, y mejora de la eficiencia de
los servicios medioambientales, se constituyeron en Consorcio para la gestion de los
mismos, en sesién de 27 de julio de 2020.

SEGUNDO. - El Consorcio "MASMEDIO" se constituye como una entidad local
supramunicipal de Derecho Publico, de caracter institucional, que cuenta con
personalidad juridica propia y sus fines responden al interés publico comtn para
gestionar, de una manera conjunta, los servicios municipales relacionados con el
medioambiente, tanto urbano como rural, dentro de su &ambito territorial de
competencia. Considerando de especial interés, en lo que aqui nos interesa, aquellas
actividades relacionadas con la gestién de Puntos Limpios.

Conforme lo dispuesto en el articulo 3.3 de los Estatutos del Consorcio "MASMEDIO":
“Las Entidades integradas al Consorcio podran solicitar libremente, mediante acuerdo
del organo municipal competente, la adhesion a uno o a varios de los servicios que preste

Pdgina 2 de 13
CONSORCIO MEDIOAMBIENTE Y AGUAS PROVINCIA DE CACERES . ° "
Edificio Julian Murillo, Ronda San Francisco, 3 — 10002 Caceres ‘ ) D[?UTALION
927 625 293 — info@masmedio.es - www.masmedio.es DE CACERES

www.dip-caceres.es
., bopcaceres@dip-caceres.es

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es

CVE: BOP-2025-139



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Miércoles, 15 de enero de 2025

MAS
MEeDIO

el Consorcio, reflejandose la opcion elegida en el correspondiente acuerdo y mediante la
formula administrativa que se considere oportuna.”

El articulo 3.4 de los Estatutos del Consorcio dispone que “E/ Consorcio tendra por objeto
garantizar, de forma preferente, mediante una formula de gestion compartida y de
acuerdo con lo previsto en el articulo 26.2 de la Ley 7/85, los servicios minimos
obligatorios de recogida y tratamiento de residuos y abastecimiento de agua potable a
domicilio y evacuacion y tratamiento de aguas residuales.”

Asimismo, y conforme lo dispuesto en el articulo 37 de los Estatutos del Consorcio
"MASMEDIO*": " El Consorcio podra suscribir convenios de colaboracion con cualquiera
de las entidades consorciadas u otras entidades de derecho publico o privado para la
consecucion de los fines y objetivos definidos en el articulo 3 de estos estatutos. El
convenio suscrito a tales efectos definird su naturaleza, el compromiso de las partes
firmantes y las condiciones de su cumplimiento.”

TERCERO.- La ENTIDAD LOCAL a fin de garantizar la economia de recursos y el
desarrollo sostenible estima necesario coordinarse con el Consorcio "MASMEDIO"
encomendandole la gestién del servicio de gestién de Punto Limpio, pudiendo prestar de
esta manera un servicio mas econémico y en condiciones mas ventajosas.

El articulo 11.1 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico

establece que “La realizacion de actividades de cardcter material o técnico de la
competencia de los organos administrativos o de las Entidades de Derecho Publico podra
ser encomendada a otros organos o Entidades de Derecho Publico de la misma o de
distinta Administracion, siempre que entre sus competencias esten esas actividades, por
razones de eficacia o cuando no se posean los medios técnicos idoneos para su
desemperio.”

Asimismo, y en virtud de lo dispuesto en el articulo 11.3.b) de la LRISP la formalizacién
de las encomiendas de gestién cuando se realice entre 6rganos y Entidades de Derecho
Publico de distintas Administraciones se formalizarda mediante firma del
correspondiente convenio entre ellas.

CUARTO.- Esta encomienda de gestién se realiza al amparo de lo dispuesto en los
articulos 57y 106 de la LRBRL, el articulo 110 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de
18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes
en materia de Régimen Local, los articulos 15 y 18 de la Ley 3/2019, de 22 de enero, de
Garantia de la Autonomia Municipal de Extremadura del articulo 11 de la Ley 40/2015, de
1de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, en adelante LRISP, los articulos 152
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vy 154 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, (en adelante
TRLHL), los articulos 37 a 40 del Reglamento de

Servicios de las Entidades Locales y demds normativa de desarrollo, asi como sus
Estatutos cuyo texto consolidado actualmente vigente fue publicado en el BOP N° 0218,
de 16 de noviembre de 2023.

QUINTO. - E1 AYUNTAMIENTO DE GARROVILLAS DE ALCONETAR, en la sesién plenaria
de 11 de agosto de 2021 ha acordado la encomienda de gestién de la competencia
municipal en la parte diferencial del servicio de depésito, almacenamiento transitorio y
gestién final en Punto Limpio, al Consorcio “MASMEDIO",

Con caracter general, las modalidades de delegacién de gestidn, o partes diferenciadas
del Servicio de gestién de Punto Limpio, objeto del presente convenio tiene la finalidad
de que los ciudadanos depositen, aquellos residuos que, por sus caracteristicas de origen,
peligrosidad o tamarfio, necesitan un tratamiento especial.

Esta encomienda de gestién debe formalizarse con la firma del correspondiente
convenio.

Y en base a lo anteriormente expuesto, firman el presente convenio, para lo que estan
facultados los representantes que lo suscriben conforme a los acuerdos adoptados por el
Pleno Municipal y el Consejo de Administracién del Consorcio "MASMEDIO", con arreglo
alas siguientes:

CLAUSULAS
PRIMERA. - Objeto de la encomienda de gestién.

La presente encomienda de gestién tiene por objeto la prestacién del servicio de
depésito, almacenamiento transitorio y gestién final en Punto Limpio, a la ENTIDAD
LOCAL por el Consorcio “MASMEDIO",

A tal fin, la ENTIDAD LOCAL ha acordado la encomienda de gestién de la
competencia municipal en la parte diferencial del servicio de depédsito, almacenamiento
transitorio y gestién final en Punto Limpio, al Consorcio "MASMEDIO" al encontrarse
con una organizaciéon mas idénea en el ambito provincial, conociendo los criterios
basicos de la prestacion de este servicio con tal cardcter, y, en consecuencia, que entiende
mas beneficioso para los intereses municipales que tal servicio se presta a través del
mismo.

Esta encomienda conlleva la gestién, que se realiza al amparo de lo establecido en
los articulos 8 y 11 dela LRISP, en relacion con los articulos 25.2.1, 26, 57y 106 de la LRBRL,
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15.1.b), 15.6. y 18.2 de la Ley 3/2019, de 22 de enero, de Garantia de la Autonomia municipal
de Extremadura, los articulos 152 y 154 del Real Decreto

Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el TRLHL, cuyas competencias
gestionara, en encomienda de gestién, con caracter supramunicipal, el Consorcio
"MASMEDIO”

SEGUNDA. - Aceptacién de la encomienda de Gestién por el Consorcio “"MASMEDIO",

El Consorcio “MASMEDIO" al amparo de lo previsto en el articulo 3.4 y 37 de sus
Estatutos vigentes, acepta la mencionada encomienda de gestién, con arreglo a lo
previsto en el presente Convenio de cooperacion.

TERCERA. - Ejercicio de las facultades y funciones derivadas de las competencias
propias.

El Consorcio “MASMEDIO" se compromete a una correcta y adecuada prestacién
del servicio cuya gestién ha sido encomendada, introduciendo las mejoras materiales y
técnicas posibles que redunden en la calidad de éste. A tal fin el ENTIDAD LOCAL le
delega el ejercicio de las facultades y funciones derivadas de las competencias propias en
relacion con la gestién del servicio publico encomendado, al amparo de lo dispuesto en
el art. 18.2 de la Ley de 3/2019, de 22 de enero, de Garantia de la Autonomia municipal de
Extremadura.

La ENTIDAD LOCAL otorga al Consorcio "MASMEDIO “capacidad suficiente para
el ejercicio de las facultades de gestién, asi como la de asumir la titularidad de la
concesién en materia de depdsito, almacenamiento transitorio y gestién final en Punto
Limpio; reconociéndola como entidad supramunicipal para administrar la encomienda
de gestidn del servicio encomendado.

El Consorcio "MASMEDIO" podra prestar el servicio encomendado mediante la
utilizacién de sus propios medios técnicos o por cualesquiera de las formas previstas en
la legislacién vigente, incluidas las contempladas en la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector Publico por la que se transponen al Ordenamiento Juridico
Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo, en adelante LCSP.

CUARTA. - Asuncién y ejercicio por el Consorcio "MASMEDIO" de los servicios
encomendado.

El ENTIDAD LOCAL entiende que la competencia municipal en materia de
depésito, almacenamiento transitorio y gestién final en Punto Limpio, encuentra una
organizacién mas idénea a través de un ente asociativo, por lo que acuerda, por resultar
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més beneficiosos para los intereses municipales, que la fase de DEPOSITO,
ALMACENAMIENTO TRANSITORIO Y GESTION FINAL EN PUNTO LIMPIO, se presten a
través del Consorcio "MASMEDIO".

El consorcio “MASMEDIO" asumira el depésito, almacenamiento transitorio y
gestidn final en Punto Limpio de la ENTIDAD LOCAL, por lo que se consideran incluidos
dentro del objeto, no solo los aspectos de conservacién y mantenimiento del equipo, sino
también el compromiso que se adquiere de conseguir su eficaz funcionamiento, de modo
que se garantice el correcto servicio a todos los usuarios y abonados al mismo,
actualizando e introduciendo mejoras en caso de que vayan siendo necesarias.

A tal efecto, la ENTIDAD LOCAL cederi al Consorcio "MASMEDIO" los terrenos e
instalaciones asociadas al Punto Limpio, mientras permanezca vigente la Encomienda
de Gestién, pudiendo el Consorcio “MASMEDIO" solicitar, acogerse y ser beneficiario de
las ayudas, prestaciones y subvenciones que otras Administraciones u Entes con
personalidad juridica, cualquiera que sea su ambito, establezcan.

QUINTA. - Compromisos a realizar por el Consorcio para la prestacién del servicio
encomendado.

Las condiciones del servicio a prestar por el Consorcio "MASMEDIO" son las siguientes:

* Realizar las inversiones y obras necesarias con el objeto de adecuar y mejorar las
instalaciones de Puntos Limpios municipales que cuenten con las condiciones
legales necesarias para ello.

* Realizar la planificacién y construccién de nuevos puntos limpios municipales en
aquellos municipios que, reuniendo las condiciones técnicas necesarias, permitan
cerrar el mapa provincial de instalaciones necesarias, reforzando las zonas donde
se compruebe existe un vacio respecto a estas instalaciones de tratamiento de
residuos.

* Retirar, almacenar y gestionar la eliminacién, valorizacién y cualquier otro
tratamiento necesario sobre los residuos depositados en las instalaciones.

* Gestionar las propias instalaciones, ya sea con medios propios o de manera
indirecta, proponiendo el sistema de gestién mas eficaz para las mismas (horarios
de apertura, residuos aceptados, partes de control, tramites para el uso de las
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instalaciones, zonificacidn, etc.), basado en una gestién supramunicipal a nivel
provincial.

* Dentro de las actividades de gestién supramunicipal o consorciada de las
instalaciones de Puntos Limpios, y de manera general, se destacan las siguientes
actividades: vigilancia de las instalaciones, mantenimiento de la obra civil,
renovacién de contenedores, carteleria y elementos asociados a la instalacion,
gestion del personal operativo y/o de terceras empresas encargadas de parte de
las actividades de gestion, control de cantidades y fracciones de residuos
gestionados, informatizacién y digitalizacién de la actividad, contenerizacion,
almacenamiento y entrega a gestor autorizado de las fracciones de residuos
gestionadas y abono de las tasas derivadas de las gestion, asi como la gestién de
posibles retornos.

* Realizar laretirada de la fraccién denominada “Enseres y Voluminosos” mediante
la planificacién de rutas de recogida que se anunciardn previamente en los
municipios adheridos al convenio.

* Promover y difundir el correcto uso de las instalaciones municipales de Puntos
Limpios dentro de los municipios adheridos al Convenio, y en general, dentro de
todos los municipios de la provincia de Caceres.

SEXTA. - Asuncioén por el Consorcio de los costes derivados de la encomienda.

El Consorcio “"MASMEDIO" se hace cargo de todos los gastos derivados de la
prestacién del servicio de depdsito, almacenamiento transitorio y gestién final en Punto
Limpio, asi como del mantenimiento, conservacion de las infraestructuras, instalaciones,
personal y terrenos puestos a disposicién por la ENTIDAD LOCAL para el correcto
funcionamiento de la encomienda de gestién.

SEPTIMA. - Compromisos de la ENTIDAD LOCAL para la adecuada prestacién de
los servicios encomendados al Consorcio.

La ENTIDAD LOCAL se compromete a llevar a la practica el presente Convenio,
adquiriendo el compromiso de colaborar con el Consorcio ‘MASMEDIO” en las
actuaciones precisas y convenientes para la prestacién del servicio encomendado, en
particular:

* LaENTIDAD LOCAL cederd, durante la duracién de la Encomienda de Gestidn, los
terrenos e instalaciones de Puntos Limpios legalizados existentes. Sobre estas
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instalaciones, “MASMEDIO" podra realizar todas aquellas obras y actuaciones
necesarias tendentes a la mejora y tecnificaciéon de las mismas. Las obras que el
Consorcio realice con objeto de mejora de las instalaciones no estaran sujetas al
control y abono de tasas municipales.

+ La ENTIDAD LOCAL colaborard con "MASMEDIO" en todas las actividades
relacionadas con la difusién y concienciacién de la poblacién sobre el correcto uso
de las instalaciones, y en general, con la gestién de servicios medioambientales.
Esta colaboracién se materializard con la ayuda para organizar jornadas en
colegios e instalaciones municipales, jornadas y actos de las que sera promotor y
financiador "MASMEDIO".

+ LaENTIDAD LOCAL apoyara al Consorcio "MASMEDIO" en las labores de policia,
a efectos de luchar contra actos vandalicos realizados sobre las instalaciones, tales
como: rotura de elementos de vigilancia, carteleria, cerramiento y cualquier
elemento de la instalacién, depésito de residuos fuera de los horarios de entrega
previstos, etc.

* La ENTIDAD LOCAL se compromete a respetar la gestién provincial de la
instalacién y el sistema de organizacién que esto conlleva. La instalacién
pertenecera alared comun de instalaciones gestionadas por el Consorcio, entidad
que velara por un acceso equitativo de toda la poblacién de la provincia al servicio
gestionado.

OCTAVA. - Régimen econémico-financiero de la encomienda de gestién.

La aplicacién del convenio no supondra coste alguno para la entidad local firmante
durante el periodo que por la gestién del servicio el Consorcio “"MASMEDIO" esté
percibiendo subvenciones y ayudas para la gestion de residuos gestionados en el punto
limpio en un importe igual o superior al 85% del coste del servicio. En caso contrario, la
ENTIDAD LOCAL abonara al Consorcio "MASMEDIO" una contraprestacién econémica,
que tendra naturaleza de ingreso de derecho publico, que cubrira el coste del servicio
descontando las ayudas, subvenciones y aportaciéon provincial, y todo ello, con
sometimiento al principio de equivalencia, es decir, que iguala la recaudacion con los
costes del servicio que se presta.

A tal efecto, para la Gestién, Recogida y Transporte de los Residuos gestionados en
el punto limpio: El Consorcio "MASMEDIO" percibird por la gestién de Residuos
Voluminosos, RAEES y Pilas, por parte de los Sistemas Integrados de Gestion
(asociaciones y entidades sin d4nimo de lucro conformadas por los productores de los
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distintos residuos) que se gestionen en el punto limpio por el Consorcio "MASMEDIO",
las cantidades e importes que figuren en los correspondientes convenios marco a nivel
extremeno o convenios bilaterales del propio Consorcio. Estos ingresos seran destinados
al mantenimiento del servicio y la mejora de la gestién de estas instalaciones y al control
por el Consorcio del servicio prestado (control técnico, formacién para operarios,
campaiias de comunicacién, asi como cualquier otro que el Servicio Técnico de
"MASMEDIO" considere necesario para el correcto funcionamiento de la instalacién y
del que previamente se requerira informe justificativo para su motivacién.

Para la gestién y recaudacién de la contraprestacién econémica que, en su caso,
deba satisfacer por la ENTIDAD LOCAL, se estara a lo dispuesto en el Real Decreto
Legislativo, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de Régimen Local, en la Ley 58/2003, de 17 de diciembre,
General Tributaria.

En el supuesto que la ENTIDAD LOCAL no pueda hacer frente a la totalidad de la
contraprestaciéon o la totalidad de gastos originados por los trabajos y servicios
realizados por el Consorcio "MASMEDIO" para atender la encomienda de gestién, la
ENTIDAD LOCAL autoriza al Organismo Auténomo de Recaudacién y Gestién
Tributaria, para la compensacién de la deuda a favor del Consorcio "MASMEDIO", a
través de otros ingresos que tuviere reconocido la Entidad Local, y a utilizar cuantos
procedimientos legales sean precisos, para garantizar los ingresos del Consorcio
"MASMEDIO". En este caso, la ENTIDAD LOCAL no percibird subvenciones u otros
ingresos que el Consorcio "MASMEDIO" pueda obtener en la gestién del Servicio.

NOVENA. - Gestién y ejecucién de ingresos de derecho publico y régimen de
compensacién de deuda.

Correspondera al Consorcio “MASMEDIO" la gestién, liquidacién, inspeccién y
recaudacién de los importes que figuren en los correspondientes convenios marco a nivel
extremenio o convenios bilaterales del propio Consorcio, importes que tendra naturaleza
de ingreso de derecho publico. Los ejercicios de estas facultades seran delegadas en el
Organismo Auténomo de Recaudacién de la Diputacién de Caceres.

La ENTIDAD LOCAL autoriza al Organismo Auténomo de Recaudacién y Gestién
Tributaria, para que a partir del 1 de enero de cada aflo, proceda a la compensacién al
Consorcio ‘MASMEDIO” de la deuda municipal que se pudiera derivar de las
obligaciones contraidas, cuya fecha de pago en voluntaria haya vencido, con cualquiera
de las transferencias de fondos que la Administracién General del Estado incluyendo la
participacién municipal en los Tributos del Estado, la Junta de Extremadura o el
Consorcio "MASMEDIO “tenga que realizar a su favor.

DECIMA. - Duracién de la encomienda de gestién.
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La duracién del Convenio sera de VEINTICINCO (25 afios) a contar desde el inicio de
la gestion. Si con doce meses de antelacién al término del plazo, ninguna de las partes
hubiera notificado a la otra su intencién de no prorrogarlo, su vigencia quedara ampliada
por otro periodo de igual duracién.

DECIMOPRIMERA. - Comisién Mixta de Seguimiento de las actuaciones.

Se constituye una Comisién Mixta de Seguimiento del Convenio integrada por dos
miembros de cada una de las partes, lo que se comunicara a la otra parte, siendo la
Presidencia o Vicepresidencia del Consorcio quien ejercera la funcién de presidente de la
comisién.

En la comisién se integrard, con voz, pero sin voto, un quinto miembro de la misma
nombrado por el Consorcio "MASMEDIO * que actuara como Secretario.

Esta comisién, de composicién paritaria, tiene por objeto impulsar las actividades
de colaboracién previstas en el presente convenio, fomentar acuerdos especificos,
valorar las tareas realizadas, interpretar el contenido del convenio y resolver las
cuestiones litigiosas que puedan surgir.

La Comisién se reunira cuantas veces sea necesario, a peticién de cualquiera de las
dos administraciones, para deliberar y acordar la coordinaciéon de las actuaciones
relacionadas con la finalidad perseguida con la firma del presente Convenio.

El funcionamiento de la Comisién Mixta de Seguimiento se regira por lo dispuesto
en el presente documento y por lo estipulado en la LRISP.

DECIMOSEGUNDA. - Comprobacién, inspeccién y vigilancia de las infraestructuras,
instalaciones y equipo vinculados al servicio encomendado.

A la firma del convenio se formalizara el Acta de Comprobacién del Servicio de
depésito, almacenamiento transitorio y gestién final en Punto Limpio en el que se
describiran detalladamente, con reportaje fotografico, el estado en que se encuentran las
instalaciones e infraestructuras donde se presta el servicio, incluyendo el personal
adscrito al mismo y que debera incorporarse en la gestién futura a prestar por el
Consorcio "MASMEDIO".

Previamente a la formalizacién del Acta de Comprobacién del servicio, el Consorcio
“MASMEDIO “desarrollara una serie de actuaciones encaminadas a la optimizacién de
las instalaciones del servicio, segun la planificacién establecida en el Informe Técnico-
Econémico del Servicio.
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DECIMOTERCERA. - Indemnizaciones en caso de resolucién anticipada.

Si la ENTIDAD LOCAL de forma unilateral estimase conveniente resolver
anticipadamente el Convenio, debera indemnizar al Consorcio "MASMEDIO “ por los
dafios y perjuicios ocasionados, y devolver posibles anticipos que pudiera haber recibido
por cualquier concepto, asi como los importes de las actuaciones realizadas. Para ello, los
servicios técnicos del Consorcio "MASMEDIO “realizaran un informe técnico-econémico
que reflejen los perjuicios causados y las indemnizaciones que correspondan, que sera
trasladado al ENTIDAD LOCAL, en tramite de audiencia, para la formulacién de
alegaciones por la Entidad Local.

Recibidas las alegaciones y previa propuesta de resolucién, se dictara Resolucién
por la Presidencia del Consorcio MASMEDIO” con los efectos administrativos
correspondientes.

En sentido contrario, el Consorcio "MASMEDIO “ debera devolver la ENTIDAD
LOCAL aquella parte de su fondo particular de inversiones pendiente de ejecutar.

La suspensién del Convenio no surtira efecto en tanto que la ENTIDAD LOCAL no
preste su conformidad a la liquidacién contable y satisfaga, en su caso, la totalidad de su
deuda. En cualquier caso, entre la denuncia del Convenio y su resolucién definitiva
deberan transcurrir al menos doce meses.

Tras la finalizacién o suspension del presente convenio, el personal incorporado a
los nuevos servicios pasara nuevamente al servicio municipal segin lo establecido en la
legislacién vigente en materia laboral, no recayendo en el Consorcio ‘MASMEDIO”
ninguna obligacién laboral respecto de los trabajadores implicados.

En cualquier caso, el Consorcio “MASMEDIO “ sera indemnizado por los dafios y
perjuicios sufridos como consecuencia del incumplimiento del presente convenio.

Asimismo, constituira titulo suficiente y perjuicio evaluable que el Consorcio
"MASMEDIO" apruebe algin expediente de contratacién o adjudique algtin contrato
para la ejecucion del presente convenio, cuando la Entidad local suscriptora del mismo
se desvincule de este. Sin embargo, si suscrito el convenio entre el Consorcio
"MASMEDIO” y la Entidad Local correspondiente e iniciada la tramitacién del
expediente de contratacion o adjudicado el correspondiente contrato, la ENTIDAD
LOCAL suscriptor del convenio acuerda desistir o renunciar al mismo, desvinculandose
del procedimiento o contrato, este acuerdo se entendera como grave incumplimiento del
convenio, generandose las compensaciones que correspondan.
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DECIMOCUARTA. - Causas de extincion del convenio.

El presente convenio se extingue por el cumplimiento de las actuaciones que
constituyen su objeto o por incurrir en causa de resolucién, conforme a lo dispuesto en
el articulo 51.2 de la LRISP, y que se detallan a continuacién:

a) El transcurso del plazo de vigencia del convenio sin haberse acordado la prérroga del
mismo.

b) El acuerdo unanime de todos los firmantes.

¢) El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte de alguno
de los firmantes.

En este caso, cualquiera de las partes podra notificar a la parte incumplidora un
requerimiento para que cumpla en un determinado plazo con las obligaciones o
compromisos que se consideran incumplidos. Este requerimiento sera comunicado al
responsable del mecanismo de seguimiento, vigilancia y control de la ejecucién del
convenio y a las demas partes firmantes.

Si trascurrido el plazo indicado en el requerimiento persistiera el incumplimiento, la
parte que lo dirigié notificara a las partes firmantes la concurrencia de la causa de
resolucién y se entenderd resuelto el convenio. La resolucién del convenio por esta causa
podré conllevar la indemnizacién de los perjuicios causados si asi se hubiera previsto.

d) Por decisién judicial declaratoria de la nulidad del convenio.

e) Por cualquier otra causa distinta de las anteriores prevista en el convenio o en otras
leyes.

DECIMOQUINTA. - Naturaleza juridica del Convenio y resolucién de conflictos.

El presente convenio tiene caracter administrativo, quedando sujetas las partes,
por lo que respecta a su interpretacién, cumplimiento y ejecucién para la resolucién de
los conflictos que pudieran plantearse en relacién con este Convenio de colaboracién se
estard a lo dispuesto en la citada LRISP, sin perjuicio de lo establecido por la Comisién
Mixta de Seguimiento.

En lo no previsto en este Convenio regirdn la LRBRL; el Texto Refundido de las
Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local, aprobado por Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril; el Reglamento de Servicios y la Ley 9/2017, de 8 de
noviembre; Real Decreto 1098/2001, de 12 de octubre y demas disposiciones de Régimen
Local y de derecho privado que resulten de aplicacién.
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Y en prueba de conformidad respecto al presente convenio, ambas partes lo firman por
duplicado ejemplar y a un solo efecto, en Céceres, a fecha de la firma electrénica.

El Presidente del Consorcio "MasMedio”,  El/La Alcalde/sa Presidente de Garrrovillas

de Alconétar
Fdo.: Fdo.:
Ante mi, la Jefa de Unidad Econémico- Ante mi, El/La Secretario/a,

Administrativa del Consorcio MasMedio,

Fdo.: Fdo.:
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Seccion | - Administracion Local

Provincia
Consorcio Medioambiental MasMedio

ANUNCIO. Convenio de encomienda de gestiéon del servicio de Depésito,
Almacenamiento Transitorio y Gestion Final en Punto Limpio suscrito con el
Ayuntamiento de Hervas.

En cumplimiento de lo dispuesto en el apartado 3 del articulo 11 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, se hace publico el convenio de encomienda
de gestién de los servicios de Depésito, Almacenamiento Transitorio y Gestion Final en Punto
Limpio suscrito entre el Consorcio MasMedio y el Ayuntamiento de Hervas, conforme al
acuerdo adoptado por el Consejo de Administracién en su sesién ordinaria celebrada el dia 29
de octubre de 2024.

Céaceres, 19 de diciembre de 2024
Elisa Flores Cajade
JEFA DE UNIDAD ECONOMICO-ADMINISTRATIVO

www.dip-caceres.es
bopcaceres@dip-caceres.es
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CONVENIO ENTRE EL CONSORCIO PARA LA GESTION DE SERVICIOS
MEDIOAMBIENTALES “MEDIOAMBIENTE Y AGUAS PROVINCIA DE CACERES" Y EL
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE HERVAS PARA LA GESTION DEL SERVICIO DE
DEPOSITO, ALMACENAMIENTO TRANSITORIO Y GESTION FINAL EN PUNTO LIMPIO.

MODELO 5.01.Encomienda Gestién Punto Limpio Municipal.

REUNIDOS

De una parte, D. Miguel Angel Morales Sanchez, Presidente del Consorcio para la
Gestion de Servicios Medioambientales “Medioambiente y Aguas Provincia de Caceres”,
de ahora (en adelante Consorcio MasMedio), facultado para este acto por acuerdo
adoptado por el Consejo de Administracién en su sesién de 29 de octubre de 2024.

Y de otra parte D/D? Gloria de los Santos Vizcaino Martin, Alcalde/sa-Presidente/a del
Excmo. Ayuntamiento de Hervas, en adelante se referenciara al mismo como ENTIDAD
LOCAL, facultado para suscribir el presente Convenio en virtud de acuerdo del Pleno
Municipal, adoptado en sesién del dia 29 de noviembre de 2021 asistido del/de la Sr./Sra.
Secretario/a de la Corporacién.

Ambos se reconocen con capacidad legal suficiente para la firma del presente Convenio
vy, a tal efecto,

EXPONEN

PRIMERO. - El art. 25.2.b de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de Bases de Régimen

Local, en adelante LRBRL, enumera como competencias propias que, en todo caso, debe
ejercer el Municipio, entre las que se encuentra las relativas a la gestion de los residuos
sélidos urbanos, calificando el articulo 86.2 del citado texto legal, la recogida,
tratamiento y aprovechamiento de Residuos, como servicios publicos “esenciales”.

Asimismo, la Ley 3/2019, de 22 de enero, de Garantia de la Autonomia Municipal de
Extremadura dispone en su articulo 15.1.B) 8, que dentro de las competencias propias que
pueden ejercer los municipios en el area de actuacién municipal referida al Territorio e
Infraestructuras se encuentra la de “(...) 8° Ordenacion, gestion, prestacion y control de
los servicios de recogida y tratamiento de residuos solidos urbanos o municipales, asi
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como planificacion, programacion y disciplina de la reduccion de la produccion de
residuos urbanos o municipales’

El articulo 57 de la LRBRL contempla la necesaria cooperacién interadministrativa para
fines comunes, explicando que: "La cooperacion economica, tecnica y administrativa
entre la Administracion local y las Administraciones del Estado y de las Comunidades
Autonomas, tanto en servicios locales como en asuntos de interés comuin, se desarrollard
con cardcter voluntario, bajo las formas y en los términos previstos en las Leyes,
pudiendo tener lugar, en todo caso, mediante los consorcios o convenios administrativos
que suscriban’!

El articulo 18.2 de lala Ley 3/2019, de 22 de enero, de Garantia de la Autonomia Municipal
de Extremadura dispone que “E! ejercicio de las facultades y funciones derivadas de las
competencias propias, especialmente de aquellas relativas a la gestion de servicios
publicos, podra llevarse a cabo por el propio municipio o a traves de formulas asociativas
previstas en la legislacion vigente. Los municipios afectados determinardan las
condiciones del ejercicio conjunto.”

Asi pues, los Ayuntamientos pueden legalmente cooperar mediante la creacién de
consorcios para fines de interés general, conforme a la normativa expuesta.

En este marco normativo y competencial, la Diputacién Provincial de Caceres y un
elevado numero de Entidades Locales de la provincia, considerando de sumo interés
aunar esfuerzos para una adecuada gestidn, racionalizacién, y mejora de la eficiencia de
los servicios medioambientales, se constituyeron en Consorcio para la gestion de los
mismos, en sesién de 27 de julio de 2020.

SEGUNDO. - El Consorcio "MASMEDIO" se constituye como una entidad local
supramunicipal de Derecho Publico, de caracter institucional, que cuenta con
personalidad juridica propia y sus fines responden al interés publico comtn para
gestionar, de una manera conjunta, los servicios municipales relacionados con el
medioambiente, tanto urbano como rural, dentro de su &ambito territorial de
competencia. Considerando de especial interés, en lo que aqui nos interesa, aquellas
actividades relacionadas con la gestién de Puntos Limpios.

Conforme lo dispuesto en el articulo 3.3 de los Estatutos del Consorcio "MASMEDIO":
“Las Entidades integradas al Consorcio podran solicitar libremente, mediante acuerdo
del organo municipal competente, la adhesion a uno o a varios de los servicios que preste
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el Consorcio, reflejandose la opcion elegida en el correspondiente acuerdo y mediante la
formula administrativa que se considere oportuna.”

El articulo 3.4 de los Estatutos del Consorcio dispone que “E/ Consorcio tendra por objeto
garantizar, de forma preferente, mediante una formula de gestion compartida y de
acuerdo con lo previsto en el articulo 26.2 de la Ley 7/85, los servicios minimos
obligatorios de recogida y tratamiento de residuos y abastecimiento de agua potable a
domicilio y evacuacion y tratamiento de aguas residuales.”

Asimismo, y conforme lo dispuesto en el articulo 37 de los Estatutos del Consorcio
"MASMEDIO*": " El Consorcio podra suscribir convenios de colaboracion con cualquiera
de las entidades consorciadas u otras entidades de derecho publico o privado para la
consecucion de los fines y objetivos definidos en el articulo 3 de estos estatutos. El
convenio suscrito a tales efectos definird su naturaleza, el compromiso de las partes
firmantes y las condiciones de su cumplimiento.”

TERCERO.- La ENTIDAD LOCAL a fin de garantizar la economia de recursos y el
desarrollo sostenible estima necesario coordinarse con el Consorcio "MASMEDIO"
encomendandole la gestién del servicio de gestién de Punto Limpio, pudiendo prestar de
esta manera un servicio mas econémico y en condiciones mas ventajosas.

El articulo 11.1 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico

establece que “La realizacion de actividades de cardcter material o técnico de la
competencia de los organos administrativos o de las Entidades de Derecho Piiblico podra
ser encomendada a otros organos o Entidades de Derecho Publico de la misma o de
distinta Administracion, siempre que entre sus competencias esten esas actividades, por
razones de eficacia o cuando no se posean los medios técnicos idoneos para su
desemperio.”

Asimismo, y en virtud de lo dispuesto en el articulo 11.3.b) de la LRISP la formalizacién
de las encomiendas de gestién cuando se realice entre 6rganos y Entidades de Derecho
Publico de distintas Administraciones se formalizarda mediante firma del
correspondiente convenio entre ellas.

CUARTO.- Esta encomienda de gestién se realiza al amparo de lo dispuesto en los
articulos 57y 106 de la LRBRL, el articulo 110 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de
18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes
en materia de Régimen Local, los articulos 15 y 18 de la Ley 3/2019, de 22 de enero, de
Garantia de la Autonomia Municipal de Extremadura del articulo 11 de la Ley 40/2015, de
1de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, en adelante LRISP, los articulos 152
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vy 154 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, (en adelante
TRLHL), los articulos 37 a 40 del Reglamento de

Servicios de las Entidades Locales y demds normativa de desarrollo, asi como sus
Estatutos cuyo texto consolidado actualmente vigente fue publicado en el BOP N° 0218,
de 16 de noviembre de 2023.

QUINTO. - El AYUNTAMIENTO DE HERVAS, en la sesién plenaria de 29 de noviembre de
2021 ha acordado la encomienda de gestién de la competencia municipal en la parte
diferencial del servicio de depésito, almacenamiento transitorio y gestién final en Punto
Limpio, al Consorcio “MASMEDIO".

Con caracter general, las modalidades de delegacién de gestidn, o partes diferenciadas
del Servicio de gestién de Punto Limpio, objeto del presente convenio tiene la finalidad
de que los ciudadanos depositen, aquellos residuos que, por sus caracteristicas de origen,
peligrosidad o tamarfio, necesitan un tratamiento especial.

Esta encomienda de gestién debe formalizarse con la firma del correspondiente
convenio.

Y en base a lo anteriormente expuesto, firman el presente convenio, para lo que estan
facultados los representantes que lo suscriben conforme a los acuerdos adoptados por el
Pleno Municipal y el Consejo de Administracién del Consorcio "MASMEDIO", con arreglo
alas siguientes:

CLAUSULAS
PRIMERA. - Objeto de la encomienda de gestién.

La presente encomienda de gestién tiene por objeto la prestacién del servicio de
depésito, almacenamiento transitorio y gestién final en Punto Limpio, a la ENTIDAD
LOCAL por el Consorcio “MASMEDIO",

A tal fin, la ENTIDAD LOCAL ha acordado la encomienda de gestién de la
competencia municipal en la parte diferencial del servicio de depédsito, almacenamiento
transitorio y gestién final en Punto Limpio, al Consorcio "MASMEDIO" al encontrarse
con una organizaciéon mas idénea en el ambito provincial, conociendo los criterios
basicos de la prestacion de este servicio con tal cardcter, y, en consecuencia, que entiende
mas beneficioso para los intereses municipales que tal servicio se presta a través del
mismo.

Esta encomienda conlleva la gestién, que se realiza al amparo de lo establecido en
los articulos 8 y 11 dela LRISP, en relacion con los articulos 25.2.1, 26, 57y 106 de la LRBRL,
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15.1.b), 15.6. y 18.2 de la Ley 3/2019, de 22 de enero, de Garantia de la Autonomia municipal
de Extremadura, los articulos 152 y 154 del Real Decreto

Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el TRLHL, cuyas competencias
gestionara, en encomienda de gestién, con caracter supramunicipal, el Consorcio
"MASMEDIO”

SEGUNDA. - Aceptacién de la encomienda de Gestién por el Consorcio “"MASMEDIO",

El Consorcio “MASMEDIO" al amparo de lo previsto en el articulo 3.4 y 37 de sus
Estatutos vigentes, acepta la mencionada encomienda de gestién, con arreglo a lo
previsto en el presente Convenio de cooperacion.

TERCERA. - Ejercicio de las facultades y funciones derivadas de las competencias
propias.

El Consorcio “MASMEDIO" se compromete a una correcta y adecuada prestacién
del servicio cuya gestién ha sido encomendada, introduciendo las mejoras materiales y
técnicas posibles que redunden en la calidad de éste. A tal fin el ENTIDAD LOCAL le
delega el ejercicio de las facultades y funciones derivadas de las competencias propias en
relacion con la gestién del servicio publico encomendado, al amparo de lo dispuesto en
el art. 18.2 de la Ley de 3/2019, de 22 de enero, de Garantia de la Autonomia municipal de
Extremadura.

La ENTIDAD LOCAL otorga al Consorcio "MASMEDIO “capacidad suficiente para
el ejercicio de las facultades de gestién, asi como la de asumir la titularidad de la
concesién en materia de depdsito, almacenamiento transitorio y gestién final en Punto
Limpio; reconociéndola como entidad supramunicipal para administrar la encomienda
de gestidn del servicio encomendado.

El Consorcio "MASMEDIO" podra prestar el servicio encomendado mediante la
utilizacién de sus propios medios técnicos o por cualesquiera de las formas previstas en
la legislacién vigente, incluidas las contempladas en la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector Publico por la que se transponen al Ordenamiento Juridico
Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo, en adelante LCSP.

CUARTA. - Asuncién y ejercicio por el Consorcio "MASMEDIO" de los servicios
encomendado.

El ENTIDAD LOCAL entiende que la competencia municipal en materia de
depésito, almacenamiento transitorio y gestién final en Punto Limpio, encuentra una
organizacion mas idénea a través de un ente asociativo, por lo que acuerda, por resultar
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més beneficiosos para los intereses municipales, que la fase de DEPOSITO,
ALMACENAMIENTO TRANSITORIO Y GESTION FINAL EN PUNTO LIMPIO, se presten a
través del Consorcio "MASMEDIO".

El consorcio “MASMEDIO" asumira el depésito, almacenamiento transitorio y
gestidn final en Punto Limpio de la ENTIDAD LOCAL, por lo que se consideran incluidos
dentro del objeto, no solo los aspectos de conservacién y mantenimiento del equipo, sino
también el compromiso que se adquiere de conseguir su eficaz funcionamiento, de modo
que se garantice el correcto servicio a todos los usuarios y abonados al mismo,
actualizando e introduciendo mejoras en caso de que vayan siendo necesarias.

A tal efecto, la ENTIDAD LOCAL cederi al Consorcio "MASMEDIO" los terrenos e
instalaciones asociadas al Punto Limpio, mientras permanezca vigente la Encomienda
de Gestién, pudiendo el Consorcio “MASMEDIO" solicitar, acogerse y ser beneficiario de
las ayudas, prestaciones y subvenciones que otras Administraciones u Entes con
personalidad juridica, cualquiera que sea su ambito, establezcan.

QUINTA. - Compromisos a realizar por el Consorcio para la prestacién del servicio
encomendado.

Las condiciones del servicio a prestar por el Consorcio "MASMEDIO" son las siguientes:

* Realizar las inversiones y obras necesarias con el objeto de adecuar y mejorar las
instalaciones de Puntos Limpios municipales que cuenten con las condiciones
legales necesarias para ello.

* Realizar la planificacién y construccién de nuevos puntos limpios municipales en
aquellos municipios que, reuniendo las condiciones técnicas necesarias, permitan
cerrar el mapa provincial de instalaciones necesarias, reforzando las zonas donde
se compruebe existe un vacio respecto a estas instalaciones de tratamiento de
residuos.

* Retirar, almacenar y gestionar la eliminacién, valorizacién y cualquier otro
tratamiento necesario sobre los residuos depositados en las instalaciones.

* Gestionar las propias instalaciones, ya sea con medios propios o de manera
indirecta, proponiendo el sistema de gestién mas eficaz para las mismas (horarios
de apertura, residuos aceptados, partes de control, tramites para el uso de las
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instalaciones, zonificacidn, etc.), basado en una gestién supramunicipal a nivel
provincial.

* Dentro de las actividades de gestién supramunicipal o consorciada de las
instalaciones de Puntos Limpios, y de manera general, se destacan las siguientes
actividades: vigilancia de las instalaciones, mantenimiento de la obra civil,
renovacién de contenedores, carteleria y elementos asociados a la instalacion,
gestion del personal operativo y/o de terceras empresas encargadas de parte de
las actividades de gestion, control de cantidades y fracciones de residuos
gestionados, informatizacién y digitalizacién de la actividad, contenerizacion,
almacenamiento y entrega a gestor autorizado de las fracciones de residuos
gestionadas y abono de las tasas derivadas de las gestion, asi como la gestién de
posibles retornos.

* Realizar laretirada de la fraccién denominada “Enseres y Voluminosos” mediante
la planificacién de rutas de recogida que se anunciardn previamente en los
municipios adheridos al convenio.

* Promover y difundir el correcto uso de las instalaciones municipales de Puntos
Limpios dentro de los municipios adheridos al Convenio, y en general, dentro de
todos los municipios de la provincia de Caceres.

SEXTA. - Asuncioén por el Consorcio de los costes derivados de la encomienda.

El Consorcio “"MASMEDIO" se hace cargo de todos los gastos derivados de la
prestacién del servicio de depdsito, almacenamiento transitorio y gestién final en Punto
Limpio, asi como del mantenimiento, conservacion de las infraestructuras, instalaciones,
personal y terrenos puestos a disposicién por la ENTIDAD LOCAL para el correcto
funcionamiento de la encomienda de gestién.

SEPTIMA. - Compromisos de la ENTIDAD LOCAL para la adecuada prestacién de
los servicios encomendados al Consorcio.

La ENTIDAD LOCAL se compromete a llevar a la practica el presente Convenio,
adquiriendo el compromiso de colaborar con el Consorcio ‘MASMEDIO” en las
actuaciones precisas y convenientes para la prestacién del servicio encomendado, en
particular:

* LaENTIDAD LOCAL cederd, durante la duracién de la Encomienda de Gestidn, los
terrenos e instalaciones de Puntos Limpios legalizados existentes. Sobre estas
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instalaciones, “MASMEDIO" podra realizar todas aquellas obras y actuaciones
necesarias tendentes a la mejora y tecnificaciéon de las mismas. Las obras que el
Consorcio realice con objeto de mejora de las instalaciones no estaran sujetas al
control y abono de tasas municipales.

+ La ENTIDAD LOCAL colaborard con "MASMEDIO" en todas las actividades
relacionadas con la difusién y concienciacién de la poblacién sobre el correcto uso
de las instalaciones, y en general, con la gestién de servicios medioambientales.
Esta colaboracién se materializard con la ayuda para organizar jornadas en
colegios e instalaciones municipales, jornadas y actos de las que sera promotor y
financiador "MASMEDIO".

+ LaENTIDAD LOCAL apoyara al Consorcio "MASMEDIO" en las labores de policia,
a efectos de luchar contra actos vandalicos realizados sobre las instalaciones, tales
como: rotura de elementos de vigilancia, carteleria, cerramiento y cualquier
elemento de la instalacién, depésito de residuos fuera de los horarios de entrega
previstos, etc.

* La ENTIDAD LOCAL se compromete a respetar la gestién provincial de la
instalacién y el sistema de organizacién que esto conlleva. La instalacién
pertenecera alared comun de instalaciones gestionadas por el Consorcio, entidad
que velara por un acceso equitativo de toda la poblacién de la provincia al servicio
gestionado.

OCTAVA. - Régimen econémico-financiero de la encomienda de gestién.

La aplicacién del convenio no supondra coste alguno para la entidad local firmante
durante el periodo que por la gestién del servicio el Consorcio “"MASMEDIO" esté
percibiendo subvenciones y ayudas para la gestion de residuos gestionados en el punto
limpio en un importe igual o superior al 85% del coste del servicio. En caso contrario, la
ENTIDAD LOCAL abonara al Consorcio "MASMEDIO" una contraprestacién econémica,
que tendra naturaleza de ingreso de derecho publico, que cubrira el coste del servicio
descontando las ayudas, subvenciones y aportaciéon provincial, y todo ello, con
sometimiento al principio de equivalencia, es decir, que iguala la recaudacion con los
costes del servicio que se presta.

A tal efecto, para la Gestién, Recogida y Transporte de los Residuos gestionados en
el punto limpio: El Consorcio "MASMEDIO" percibird por la gestién de Residuos
Voluminosos, RAEES y Pilas, por parte de los Sistemas Integrados de Gestion
(asociaciones y entidades sin d4nimo de lucro conformadas por los productores de los
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distintos residuos) que se gestionen en el punto limpio por el Consorcio "MASMEDIO",
las cantidades e importes que figuren en los correspondientes convenios marco a nivel
extremeno o convenios bilaterales del propio Consorcio. Estos ingresos seran destinados
al mantenimiento del servicio y la mejora de la gestién de estas instalaciones y al control
por el Consorcio del servicio prestado (control técnico, formacién para operarios,
campaiias de comunicacién, asi como cualquier otro que el Servicio Técnico de
"MASMEDIO" considere necesario para el correcto funcionamiento de la instalacién y
del que previamente se requerira informe justificativo para su motivacién.

Para la gestién y recaudacién de la contraprestacién econémica que, en su caso,
deba satisfacer por la ENTIDAD LOCAL, se estara a lo dispuesto en el Real Decreto
Legislativo, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de Régimen Local, en la Ley 58/2003, de 17 de diciembre,
General Tributaria.

En el supuesto que la ENTIDAD LOCAL no pueda hacer frente a la totalidad de la
contraprestaciéon o la totalidad de gastos originados por los trabajos y servicios
realizados por el Consorcio "MASMEDIO" para atender la encomienda de gestién, la
ENTIDAD LOCAL autoriza al Organismo Auténomo de Recaudacién y Gestién
Tributaria, para la compensacién de la deuda a favor del Consorcio "MASMEDIO", a
través de otros ingresos que tuviere reconocido la Entidad Local, y a utilizar cuantos
procedimientos legales sean precisos, para garantizar los ingresos del Consorcio
"MASMEDIO". En este caso, la ENTIDAD LOCAL no percibird subvenciones u otros
ingresos que el Consorcio "MASMEDIO" pueda obtener en la gestién del Servicio.

NOVENA. - Gestién y ejecucién de ingresos de derecho publico y régimen de
compensacién de deuda.

Correspondera al Consorcio “MASMEDIO" la gestién, liquidacién, inspeccién y
recaudacién de los importes que figuren en los correspondientes convenios marco a nivel
extremernio o convenios bilaterales del propio Consorcio, importes que tendra naturaleza
de ingreso de derecho publico. Los ejercicios de estas facultades seran delegadas en el
Organismo Auténomo de Recaudacién de la Diputacién de Caceres.

La ENTIDAD LOCAL autoriza al Organismo Auténomo de Recaudacién y Gestién
Tributaria, para que a partir del 1 de enero de cada afio, proceda a la compensacién al
Consorcio ‘MASMEDIO” de la deuda municipal que se pudiera derivar de las
obligaciones contraidas, cuya fecha de pago en voluntaria haya vencido, con cualquiera
de las transferencias de fondos que la Administracién General del Estado incluyendo la
participacién municipal en los Tributos del Estado, la Junta de Extremadura o el
Consorcio "MASMEDIO “tenga que realizar a su favor.

DECIMA. - Duracién de la encomienda de gestién.
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La duracién del Convenio sera de VEINTICINCO (25 afios) a contar desde el inicio de
la gestion. Si con doce meses de antelacién al término del plazo, ninguna de las partes
hubiera notificado a la otra su intencién de no prorrogarlo, su vigencia quedara ampliada
por otro periodo de igual duracién.

DECIMOPRIMERA. - Comisién Mixta de Seguimiento de las actuaciones.

Se constituye una Comisién Mixta de Seguimiento del Convenio integrada por dos
miembros de cada una de las partes, lo que se comunicara a la otra parte, siendo la
Presidencia o Vicepresidencia del Consorcio quien ejercera la funcién de presidente de la
comisién.

En la comisién se integrard, con voz, pero sin voto, un quinto miembro de la misma
nombrado por el Consorcio "MASMEDIO * que actuara como Secretario.

Esta comisién, de composicién paritaria, tiene por objeto impulsar las actividades
de colaboracién previstas en el presente convenio, fomentar acuerdos especificos,
valorar las tareas realizadas, interpretar el contenido del convenio y resolver las
cuestiones litigiosas que puedan surgir.

La Comisién se reunira cuantas veces sea necesario, a peticién de cualquiera de las
dos administraciones, para deliberar y acordar la coordinaciéon de las actuaciones
relacionadas con la finalidad perseguida con la firma del presente Convenio.

El funcionamiento de la Comisién Mixta de Seguimiento se regira por lo dispuesto
en el presente documento y por lo estipulado en la LRISP.

DECIMOSEGUNDA. - Comprobacién, inspeccién y vigilancia de las infraestructuras,
instalaciones y equipo vinculados al servicio encomendado.

A la firma del convenio se formalizara el Acta de Comprobacién del Servicio de
depésito, almacenamiento transitorio y gestién final en Punto Limpio en el que se
describiran detalladamente, con reportaje fotografico, el estado en que se encuentran las
instalaciones e infraestructuras donde se presta el servicio, incluyendo el personal
adscrito al mismo y que debera incorporarse en la gestién futura a prestar por el
Consorcio "MASMEDIO".

Previamente a la formalizacién del Acta de Comprobacién del servicio, el Consorcio
“MASMEDIO “desarrollara una serie de actuaciones encaminadas a la optimizacién de
las instalaciones del servicio, segun la planificacién establecida en el Informe Técnico-
Econémico del Servicio.
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DECIMOTERCERA. - Indemnizaciones en caso de resolucién anticipada.

Si la ENTIDAD LOCAL de forma unilateral estimase conveniente resolver
anticipadamente el Convenio, debera indemnizar al Consorcio "MASMEDIO “ por los
dafios y perjuicios ocasionados, y devolver posibles anticipos que pudiera haber recibido
por cualquier concepto, asi como los importes de las actuaciones realizadas. Para ello, los
servicios técnicos del Consorcio "MASMEDIO “realizaran un informe técnico-econémico
que reflejen los perjuicios causados y las indemnizaciones que correspondan, que sera
trasladado al ENTIDAD LOCAL, en tramite de audiencia, para la formulacién de
alegaciones por la Entidad Local.

Recibidas las alegaciones y previa propuesta de resolucién, se dictara Resolucién
por la Presidencia del Consorcio MASMEDIO” con los efectos administrativos
correspondientes.

En sentido contrario, el Consorcio "MASMEDIO “ debera devolver la ENTIDAD
LOCAL aquella parte de su fondo particular de inversiones pendiente de ejecutar.

La suspensién del Convenio no surtira efecto en tanto que la ENTIDAD LOCAL no
preste su conformidad a la liquidacién contable y satisfaga, en su caso, la totalidad de su
deuda. En cualquier caso, entre la denuncia del Convenio y su resolucién definitiva
deberan transcurrir al menos doce meses.

Tras la finalizacién o suspension del presente convenio, el personal incorporado a
los nuevos servicios pasara nuevamente al servicio municipal segin lo establecido en la
legislacién vigente en materia laboral, no recayendo en el Consorcio ‘MASMEDIO”
ninguna obligacién laboral respecto de los trabajadores implicados.

En cualquier caso, el Consorcio “MASMEDIO “ sera indemnizado por los dafios y
perjuicios sufridos como consecuencia del incumplimiento del presente convenio.

Asimismo, constituira titulo suficiente y perjuicio evaluable que el Consorcio
"MASMEDIO" apruebe algin expediente de contratacién o adjudique algtin contrato
para la ejecucion del presente convenio, cuando la Entidad local suscriptora del mismo
se desvincule de este. Sin embargo, si suscrito el convenio entre el Consorcio
"MASMEDIO” y la Entidad Local correspondiente e iniciada la tramitacién del
expediente de contratacion o adjudicado el correspondiente contrato, la ENTIDAD
LOCAL suscriptor del convenio acuerda desistir o renunciar al mismo, desvinculandose
del procedimiento o contrato, este acuerdo se entendera como grave incumplimiento del
convenio, generandose las compensaciones que correspondan.
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DECIMOCUARTA. - Causas de extincion del convenio.

El presente convenio se extingue por el cumplimiento de las actuaciones que
constituyen su objeto o por incurrir en causa de resolucién, conforme a lo dispuesto en
el articulo 51.2 de la LRISP, y que se detallan a continuacién:

a) El transcurso del plazo de vigencia del convenio sin haberse acordado la prérroga del
mismo.

b) El acuerdo unanime de todos los firmantes.

¢) El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte de alguno
de los firmantes.

En este caso, cualquiera de las partes podra notificar a la parte incumplidora un
requerimiento para que cumpla en un determinado plazo con las obligaciones o
compromisos que se consideran incumplidos. Este requerimiento sera comunicado al
responsable del mecanismo de seguimiento, vigilancia y control de la ejecucién del
convenio y a las demas partes firmantes.

Si trascurrido el plazo indicado en el requerimiento persistiera el incumplimiento, la
parte que lo dirigié notificara a las partes firmantes la concurrencia de la causa de
resolucién y se entenderd resuelto el convenio. La resolucién del convenio por esta causa
podré conllevar la indemnizacién de los perjuicios causados si asi se hubiera previsto.

d) Por decisién judicial declaratoria de la nulidad del convenio.

e) Por cualquier otra causa distinta de las anteriores prevista en el convenio o en otras
leyes.

DECIMOQUINTA. - Naturaleza juridica del Convenio y resolucién de conflictos.

El presente convenio tiene caracter administrativo, quedando sujetas las partes,
por lo que respecta a su interpretacién, cumplimiento y ejecucién para la resolucién de
los conflictos que pudieran plantearse en relacién con este Convenio de colaboracién se
estard a lo dispuesto en la citada LRISP, sin perjuicio de lo establecido por la Comisién
Mixta de Seguimiento.

En lo no previsto en este Convenio regirdn la LRBRL; el Texto Refundido de las
Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local, aprobado por Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril; el Reglamento de Servicios y la Ley 9/2017, de 8 de
noviembre; Real Decreto 1098/2001, de 12 de octubre y demas disposiciones de Régimen
Local y de derecho privado que resulten de aplicacién.
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Y en prueba de conformidad respecto al presente convenio, ambas partes lo firman por
duplicado ejemplar y a un solo efecto, en Céceres, a fecha de la firma electrénica.

El Presidente del Consorcio "MasMedio”,  El/La Alcalde/sa Presidente de Hervas

Fdo.: Fdo.:

Ante mi, la Jefa de Unidad Econémico- Ante mi, El/La Secretario/a,
Administrativa del Consorcio MasMedio,

Fdo.: Fdo.:
Pdgina 13 de 13
CONSORCIO MEDIOAMBIENTE Y AGUAS PROVINCIA DE CACERES [ S5y
Edificio Julidn Murillo, Ronda San Francisco, 3 — 10002 Céceres ‘ DIPUTACION
927 625 293 — info@masmedio.es — www.masmedio.es DE CACERES

www.dip-caceres.es Paq. 623
W] bopcaceres@dip-caceres.es 9.

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es

CVE: BOP-2025-140



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Miércoles, 15 de enero de 2025

Seccion | - Administracion Local

Provincia
Consorcio Medioambiental MasMedio

ANUNCIO. Convenio de encomienda de gestiéon del servicio de Depésito,
Almacenamiento Transitorio y Gestion Final en Punto Limpio suscrito con el
Ayuntamiento de Hinojal.

En cumplimiento de lo dispuesto en el apartado 3 del articulo 11 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, se hace publico el convenio de encomienda
de gestién de los servicios de Depésito, Almacenamiento Transitorio y Gestion Final en Punto
Limpio suscrito entre el Consorcio MasMedio y el Ayuntamiento de Hinojal, conforme al
acuerdo adoptado por el Consejo de Administracién en su sesién ordinaria celebrada el dia 29
de octubre de 2024.

Céaceres, 19 de diciembre de 2024
Elisa Flores Cajade
JEFA DE UNIDAD ECONOMICO-ADMINISTRATIVO

www.dip-caceres.es
bopcaceres@dip-caceres.es

CVE: BOP-2025-141

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Miércoles, 15 de enero de 2025

MAS
MEeDIO

CONVENIO ENTRE EL CONSORCIO PARA LA GESTION DE SERVICIOS
MEDIOAMBIENTALES “MEDIOAMBIENTE Y AGUAS PROVINCIA DE CACERES" Y EL
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE HINOJAL PARA LA GESTION DEL SERVICIO DE
DEPOSITO, ALMACENAMIENTO TRANSITORIO Y GESTION FINAL EN PUNTO LIMPIO.

MODELO 5.01.Encomienda Gestién Punto Limpio Municipal.

REUNIDOS

De una parte, D. Miguel Angel Morales Sanchez, Presidente del Consorcio para la
Gestion de Servicios Medioambientales “Medioambiente y Aguas Provincia de Caceres”,
de ahora (en adelante Consorcio MasMedio), facultado para este acto por acuerdo
adoptado por el Consejo de Administracién en su sesién de 29 de octubre de 2024.

Y de otra parte D/D?® Blanca Vivas Rivero, Alcalde/sa-Presidente/a del Excmo.
Ayuntamiento de Hinojal, en adelante se referenciara al mismo como ENTIDAD LOCAL,
facultado para suscribir el presente Convenio en virtud de acuerdo del Pleno Municipal,
adoptado en sesion del dia 11 de septiembre de 2024, asistido del/de la Sr./Sra. Secretario/a
de la Corporacion.

Ambos se reconocen con capacidad legal suficiente para la firma del presente Convenio
vy, a tal efecto,

EXPONEN

PRIMERO. - El art. 25.2.b de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de Bases de Régimen

Local, en adelante LRBRL, enumera como competencias propias que, en todo caso, debe
ejercer el Municipio, entre las que se encuentra las relativas a la gestién de los residuos
sélidos urbanos, calificando el articulo 86.2 del citado texto legal, la recogida,
tratamiento y aprovechamiento de Residuos, como servicios publicos “esenciales”.

Asimismo, la Ley 3/2019, de 22 de enero, de Garantia de la Autonomia Municipal de
Extremadura dispone en su articulo 15.1.B) 8, que dentro de las competencias propias que
pueden ejercer los municipios en el area de actuacién municipal referida al Territorio e
Infraestructuras se encuentra la de “(...) 8° Ordenacion, gestion, prestacion y control de
los servicios de recogida y tratamiento de residuos solidos urbanos o municipales, asi
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como planificacion, programacion y disciplina de la reduccion de la produccion de
residuos urbanos o municipales’

El articulo 57 de la LRBRL contempla la necesaria cooperacién interadministrativa para
fines comunes, explicando que: "La cooperacion economica, tecnica y administrativa
entre la Administracion local y las Administraciones del Estado y de las Comunidades
Autonomas, tanto en servicios locales como en asuntos de interés comiin, se desarrollara
con cardcter voluntario, bajo las formas y en los términos previstos en las Leyes,
pudiendo tener lugar, en todo caso, mediante los consorcios o convenios administrativos
que suscriban’!

El articulo 18.2 de lala Ley 3/2019, de 22 de enero, de Garantia de la Autonomia Municipal
de Extremadura dispone que “E! ejercicio de las facultades y funciones derivadas de las
competencias propias, especialmente de aquellas relativas a la gestion de servicios
publicos, podra llevarse a cabo por el propio municipio o a traves de formulas asociativas
previstas en la legislacion vigente. Los municipios afectados determinardan las
condiciones del ejercicio conjunto.”

Asi pues, los Ayuntamientos pueden legalmente cooperar mediante la creacién de
consorcios para fines de interés general, conforme a la normativa expuesta.

En este marco normativo y competencial, la Diputacién Provincial de Caceres y un
elevado numero de Entidades Locales de la provincia, considerando de sumo interés
aunar esfuerzos para una adecuada gestidn, racionalizacién, y mejora de la eficiencia de
los servicios medioambientales, se constituyeron en Consorcio para la gestion de los
mismos, en sesién de 27 de julio de 2020.

SEGUNDO. - El Consorcio "MASMEDIO" se constituye como una entidad local
supramunicipal de Derecho Publico, de caracter institucional, que cuenta con
personalidad juridica propia y sus fines responden al interés publico comtn para
gestionar, de una manera conjunta, los servicios municipales relacionados con el
medioambiente, tanto urbano como rural, dentro de su &ambito territorial de
competencia. Considerando de especial interés, en lo que aqui nos interesa, aquellas
actividades relacionadas con la gestién de Puntos Limpios.

Conforme lo dispuesto en el articulo 3.3 de los Estatutos del Consorcio "MASMEDIO":
“Las Entidades integradas al Consorcio podran solicitar libremente, mediante acuerdo
del organo municipal competente, la adhesion a uno o a varios de los servicios que preste
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el Consorcio, reflejandose la opcion elegida en el correspondiente acuerdo y mediante la
formula administrativa que se considere oportuna.”

El articulo 3.4 de los Estatutos del Consorcio dispone que “E/ Consorcio tendra por objeto
garantizar, de forma preferente, mediante una formula de gestion compartida y de
acuerdo con lo previsto en el articulo 26.2 de la Ley 7/85, los servicios minimos
obligatorios de recogida y tratamiento de residuos y abastecimiento de agua potable a
domicilio y evacuacion y tratamiento de aguas residuales.”

Asimismo, y conforme lo dispuesto en el articulo 37 de los Estatutos del Consorcio
"MASMEDIO*": " El Consorcio podra suscribir convenios de colaboracion con cualquiera
de las entidades consorciadas u otras entidades de derecho publico o privado para la
consecucion de los fines y objetivos definidos en el articulo 3 de estos estatutos. El
convenio suscrito a tales efectos definird su naturaleza, el compromiso de las partes
firmantes y las condiciones de su cumplimiento.”

TERCERO.- La ENTIDAD LOCAL a fin de garantizar la economia de recursos y el
desarrollo sostenible estima necesario coordinarse con el Consorcio "MASMEDIO"
encomendandole la gestién del servicio de gestién de Punto Limpio, pudiendo prestar de
esta manera un servicio mas econémico y en condiciones mas ventajosas.

El articulo 11.1 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico

establece que “La realizacion de actividades de cardcter material o técnico de la
competencia de los organos administrativos o de las Entidades de Derecho Puiblico podra
ser encomendada a otros organos o Entidades de Derecho Publico de la misma o de
distinta Administracion, siempre que entre sus competencias esten esas actividades, por
razones de eficacia o cuando no se posean los medios técnicos idoneos para su
desemperio.”

Asimismo, y en virtud de lo dispuesto en el articulo 11.3.b) de la LRISP la formalizacién
de las encomiendas de gestién cuando se realice entre 6rganos y Entidades de Derecho
Publico de distintas Administraciones se formalizarda mediante firma del
correspondiente convenio entre ellas.

CUARTO.- Esta encomienda de gestién se realiza al amparo de lo dispuesto en los
articulos 57y 106 de la LRBRL, el articulo 110 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de
18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes
en materia de Régimen Local, los articulos 15 y 18 de la Ley 3/2019, de 22 de enero, de
Garantia de la Autonomia Municipal de Extremadura del articulo 11 de la Ley 40/2015, de
1de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, en adelante LRISP, los articulos 152
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vy 154 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, (en adelante
TRLHL), los articulos 37 a 40 del Reglamento de

Servicios de las Entidades Locales y demds normativa de desarrollo, asi como sus
Estatutos cuyo texto consolidado actualmente vigente fue publicado en el BOP N° 0218,
de 16 de noviembre de 2023.

QUINTO. - El AYUNTAMIENTO DE HINOJAL, en la sesién plenaria de 11 de septiembre de
2024 ha acordado la encomienda de gestién de la competencia municipal en la parte
diferencial del servicio de depésito, almacenamiento transitorio y gestién final en Punto
Limpio, al Consorcio “MASMEDIO".

Con caracter general, las modalidades de delegacién de gestidn, o partes diferenciadas
del Servicio de gestién de Punto Limpio, objeto del presente convenio tiene la finalidad
de que los ciudadanos depositen, aquellos residuos que, por sus caracteristicas de origen,
peligrosidad o tamarfio, necesitan un tratamiento especial.

Esta encomienda de gestién debe formalizarse con la firma del correspondiente
convenio.

Y en base a lo anteriormente expuesto, firman el presente convenio, para lo que estan
facultados los representantes que lo suscriben conforme a los acuerdos adoptados por el
Pleno Municipal y el Consejo de Administracién del Consorcio "MASMEDIO", con arreglo
alas siguientes:

CLAUSULAS
PRIMERA. - Objeto de la encomienda de gestién.

La presente encomienda de gestién tiene por objeto la prestacién del servicio de
depésito, almacenamiento transitorio y gestién final en Punto Limpio, a la ENTIDAD
LOCAL por el Consorcio “MASMEDIO",

A tal fin, la ENTIDAD LOCAL ha acordado la encomienda de gestién de la
competencia municipal en la parte diferencial del servicio de depédsito, almacenamiento
transitorio y gestién final en Punto Limpio, al Consorcio "MASMEDIO" al encontrarse
con una organizaciéon mas idénea en el ambito provincial, conociendo los criterios
basicos de la prestacion de este servicio con tal cardcter, y, en consecuencia, que entiende
mas beneficioso para los intereses municipales que tal servicio se presta a través del
mismo.

Esta encomienda conlleva la gestién, que se realiza al amparo de lo establecido en
los articulos 8 y 11 dela LRISP, en relacion con los articulos 25.2.1, 26, 57y 106 de la LRBRL,
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15.1.b), 15.6. y 18.2 de la Ley 3/2019, de 22 de enero, de Garantia de la Autonomia municipal
de Extremadura, los articulos 152 y 154 del Real Decreto

Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el TRLHL, cuyas competencias
gestionara, en encomienda de gestién, con caracter supramunicipal, el Consorcio
"MASMEDIO”

SEGUNDA. - Aceptacién de la encomienda de Gestién por el Consorcio “"MASMEDIO",

El Consorcio “MASMEDIO" al amparo de lo previsto en el articulo 3.4 y 37 de sus
Estatutos vigentes, acepta la mencionada encomienda de gestién, con arreglo a lo
previsto en el presente Convenio de cooperacion.

TERCERA. - Ejercicio de las facultades y funciones derivadas de las competencias
propias.

El Consorcio “MASMEDIO" se compromete a una correcta y adecuada prestacién
del servicio cuya gestién ha sido encomendada, introduciendo las mejoras materiales y
técnicas posibles que redunden en la calidad de éste. A tal fin el ENTIDAD LOCAL le
delega el ejercicio de las facultades y funciones derivadas de las competencias propias en
relacion con la gestién del servicio publico encomendado, al amparo de lo dispuesto en
el art. 18.2 de la Ley de 3/2019, de 22 de enero, de Garantia de la Autonomia municipal de
Extremadura.

La ENTIDAD LOCAL otorga al Consorcio "MASMEDIO “capacidad suficiente para
el ejercicio de las facultades de gestién, asi como la de asumir la titularidad de la
concesién en materia de depdsito, almacenamiento transitorio y gestién final en Punto
Limpio; reconociéndola como entidad supramunicipal para administrar la encomienda
de gestidn del servicio encomendado.

El Consorcio "MASMEDIO" podra prestar el servicio encomendado mediante la
utilizacién de sus propios medios técnicos o por cualesquiera de las formas previstas en
la legislacién vigente, incluidas las contempladas en la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector Publico por la que se transponen al Ordenamiento Juridico
Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo, en adelante LCSP.

CUARTA. - Asuncién y ejercicio por el Consorcio "MASMEDIO" de los servicios
encomendado.

El ENTIDAD LOCAL entiende que la competencia municipal en materia de
depésito, almacenamiento transitorio y gestién final en Punto Limpio, encuentra una
organizacién mas idénea a través de un ente asociativo, por lo que acuerda, por resultar

Pdgina 5 de 13
CONSORCIO MEDIOAMBIENTE Y AGUAS PROVINCIA DE CACERES . ° "
Edificio Julian Murillo, Ronda San Francisco, 3 — 10002 Caceres ‘ ) D[?UTALION
927 625 293 — info@masmedio.es - www.masmedio.es DE CACERES

www.dip-caceres.es
bopcaceres@dip-caceres.es

53]::5'

)

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es

CVE: BOP-2025-141



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Miércoles, 15 de enero de 2025

MAS
MEeDIO

més beneficiosos para los intereses municipales, que la fase de DEPOSITO,
ALMACENAMIENTO TRANSITORIO Y GESTION FINAL EN PUNTO LIMPIO, se presten a
través del Consorcio "MASMEDIO".

El consorcio “MASMEDIO" asumira el depésito, almacenamiento transitorio y
gestidn final en Punto Limpio de la ENTIDAD LOCAL, por lo que se consideran incluidos
dentro del objeto, no solo los aspectos de conservacién y mantenimiento del equipo, sino
también el compromiso que se adquiere de conseguir su eficaz funcionamiento, de modo
que se garantice el correcto servicio a todos los usuarios y abonados al mismo,
actualizando e introduciendo mejoras en caso de que vayan siendo necesarias.

A tal efecto, la ENTIDAD LOCAL cedera al Consorcio "MASMEDIO" los terrenos e
instalaciones asociadas al Punto Limpio, mientras permanezca vigente la Encomienda
de Gestién, pudiendo el Consorcio “MASMEDIO" solicitar, acogerse y ser beneficiario de
las ayudas, prestaciones y subvenciones que otras Administraciones u Entes con
personalidad juridica, cualquiera que sea su &mbito, establezcan.

QUINTA. - Compromisos a realizar por el Consorcio para la prestacién del servicio
encomendado.

Las condiciones del servicio a prestar por el Consorcio "MASMEDIO" son las siguientes:

* Realizar las inversiones y obras necesarias con el objeto de adecuar y mejorar las
instalaciones de Puntos Limpios municipales que cuenten con las condiciones
legales necesarias para ello.

* Realizar la planificacién y construccién de nuevos puntos limpios municipales en
aquellos municipios que, reuniendo las condiciones técnicas necesarias, permitan
cerrar el mapa provincial de instalaciones necesarias, reforzando las zonas donde
se compruebe existe un vacio respecto a estas instalaciones de tratamiento de
residuos.

* Retirar, almacenar y gestionar la eliminacién, valorizacién y cualquier otro
tratamiento necesario sobre los residuos depositados en las instalaciones.

* Gestionar las propias instalaciones, ya sea con medios propios o de manera
indirecta, proponiendo el sistema de gestién mas eficaz para las mismas (horarios
de apertura, residuos aceptados, partes de control, tramites para el uso de las
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instalaciones, zonificacidn, etc.), basado en una gestién supramunicipal a nivel
provincial.

* Dentro de las actividades de gestiéon supramunicipal o consorciada de las
instalaciones de Puntos Limpios, y de manera general, se destacan las siguientes
actividades: vigilancia de las instalaciones, mantenimiento de la obra civil,
renovacién de contenedores, carteleria y elementos asociados a la instalacién,
gestion del personal operativo y/o de terceras empresas encargadas de parte de
las actividades de gestion, control de cantidades y fracciones de residuos
gestionados, informatizacién y digitalizacién de la actividad, contenerizacién,
almacenamiento y entrega a gestor autorizado de las fracciones de residuos
gestionadas y abono de las tasas derivadas de las gestion, asi como la gestién de
posibles retornos.

* Realizar laretirada de la fraccién denominada “Enseres y Voluminosos” mediante
la planificacién de rutas de recogida que se anunciardn previamente en los
municipios adheridos al convenio.

* Promover y difundir el correcto uso de las instalaciones municipales de Puntos
Limpios dentro de los municipios adheridos al Convenio, y en general, dentro de
todos los municipios de la provincia de Caceres.

SEXTA. - Asuncioén por el Consorcio de los costes derivados de la encomienda.

El Consorcio “"MASMEDIO" se hace cargo de todos los gastos derivados de la
prestacién del servicio de depdsito, almacenamiento transitorio y gestién final en Punto
Limpio, asi como del mantenimiento, conservacion de las infraestructuras, instalaciones,
personal y terrenos puestos a disposicién por la ENTIDAD LOCAL para el correcto
funcionamiento de la encomienda de gestién.

SEPTIMA. - Compromisos de la ENTIDAD LOCAL para la adecuada prestacién de
los servicios encomendados al Consorcio.

La ENTIDAD LOCAL se compromete a llevar a la practica el presente Convenio,
adquiriendo el compromiso de colaborar con el Consorcio ‘MASMEDIO” en las
actuaciones precisas y convenientes para la prestacién del servicio encomendado, en
particular:

* LaENTIDAD LOCAL cederd, durante la duracién de la Encomienda de Gestidn, los
terrenos e instalaciones de Puntos Limpios legalizados existentes. Sobre estas
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instalaciones, “MASMEDIO" podra realizar todas aquellas obras y actuaciones
necesarias tendentes a la mejora y tecnificaciéon de las mismas. Las obras que el
Consorcio realice con objeto de mejora de las instalaciones no estaran sujetas al
control y abono de tasas municipales.

+ La ENTIDAD LOCAL colaborard con "MASMEDIO" en todas las actividades
relacionadas con la difusién y concienciacién de la poblacién sobre el correcto uso
de las instalaciones, y en general, con la gestién de servicios medioambientales.
Esta colaboracién se materializard con la ayuda para organizar jornadas en
colegios e instalaciones municipales, jornadas y actos de las que sera promotor y
financiador "MASMEDIO".

+ LaENTIDAD LOCAL apoyara al Consorcio "MASMEDIO" en las labores de policia,
a efectos de luchar contra actos vandalicos realizados sobre las instalaciones, tales
como: rotura de elementos de vigilancia, carteleria, cerramiento y cualquier
elemento de la instalacién, depésito de residuos fuera de los horarios de entrega
previstos, etc.

* La ENTIDAD LOCAL se compromete a respetar la gestién provincial de la
instalacién y el sistema de organizacién que esto conlleva. La instalacién
pertenecera alared comun de instalaciones gestionadas por el Consorcio, entidad
que velara por un acceso equitativo de toda la poblacién de la provincia al servicio
gestionado.

OCTAVA. - Régimen econémico-financiero de la encomienda de gestién.

La aplicacién del convenio no supondra coste alguno para la entidad local firmante
durante el periodo que por la gestién del servicio el Consorcio “"MASMEDIO" esté
percibiendo subvenciones y ayudas para la gestion de residuos gestionados en el punto
limpio en un importe igual o superior al 85% del coste del servicio. En caso contrario, la
ENTIDAD LOCAL abonara al Consorcio "MASMEDIO" una contraprestacién econémica,
que tendra naturaleza de ingreso de derecho publico, que cubrira el coste del servicio
descontando las ayudas, subvenciones y aportaciéon provincial, y todo ello, con
sometimiento al principio de equivalencia, es decir, que iguala la recaudacion con los
costes del servicio que se presta.

A tal efecto, para la Gestion, Recogida y Transporte de los Residuos gestionados en
el punto limpio: El Consorcio "MASMEDIO" percibird por la gestién de Residuos
Voluminosos, RAEES y Pilas, por parte de los Sistemas Integrados de Gestion
(asociaciones y entidades sin d4nimo de lucro conformadas por los productores de los
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distintos residuos) que se gestionen en el punto limpio por el Consorcio "MASMEDIO",
las cantidades e importes que figuren en los correspondientes convenios marco a nivel
extremeno o convenios bilaterales del propio Consorcio. Estos ingresos seran destinados
al mantenimiento del servicio y la mejora de la gestién de estas instalaciones y al control
por el Consorcio del servicio prestado (control técnico, formacién para operarios,
campaiias de comunicacién, asi como cualquier otro que el Servicio Técnico de
"MASMEDIO" considere necesario para el correcto funcionamiento de la instalacién y
del que previamente se requerira informe justificativo para su motivacién.

Para la gestién y recaudacién de la contraprestacién econémica que, en su caso,
deba satisfacer por la ENTIDAD LOCAL, se estara a lo dispuesto en el Real Decreto
Legislativo, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de Régimen Local, en la Ley 58/2003, de 17 de diciembre,
General Tributaria.

En el supuesto que la ENTIDAD LOCAL no pueda hacer frente a la totalidad de la
contraprestaciéon o la totalidad de gastos originados por los trabajos y servicios
realizados por el Consorcio "MASMEDIO" para atender la encomienda de gestién, la
ENTIDAD LOCAL autoriza al Organismo Auténomo de Recaudacién y Gestién
Tributaria, para la compensacién de la deuda a favor del Consorcio "MASMEDIO", a
través de otros ingresos que tuviere reconocido la Entidad Local, y a utilizar cuantos
procedimientos legales sean precisos, para garantizar los ingresos del Consorcio
"MASMEDIO". En este caso, la ENTIDAD LOCAL no percibird subvenciones u otros
ingresos que el Consorcio "MASMEDIO" pueda obtener en la gestién del Servicio.

NOVENA. - Gestién y ejecucién de ingresos de derecho publico y régimen de
compensacién de deuda.

Correspondera al Consorcio “MASMEDIO" la gestién, liquidacién, inspeccién y
recaudacién de los importes que figuren en los correspondientes convenios marco a nivel
extremerio o convenios bilaterales del propio Consorcio, importes que tendra naturaleza
de ingreso de derecho publico. Los ejercicios de estas facultades seran delegadas en el
Organismo Auténomo de Recaudacién de la Diputacién de Caceres.

La ENTIDAD LOCAL autoriza al Organismo Auténomo de Recaudacién y Gestién
Tributaria, para que a partir del 1 de enero de cada afio, proceda a la compensacién al
Consorcio ‘MASMEDIO” de la deuda municipal que se pudiera derivar de las
obligaciones contraidas, cuya fecha de pago en voluntaria haya vencido, con cualquiera
de las transferencias de fondos que la Administracién General del Estado incluyendo la
participacién municipal en los Tributos del Estado, la Junta de Extremadura o el
Consorcio "MASMEDIO “tenga que realizar a su favor.

DECIMA. - Duracién de la encomienda de gestién.
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La duracién del Convenio sera de VEINTICINCO (25 afios) a contar desde el inicio de
la gestion. Si con doce meses de antelacién al término del plazo, ninguna de las partes
hubiera notificado a la otra su intencién de no prorrogarlo, su vigencia quedara ampliada
por otro periodo de igual duracién.

DECIMOPRIMERA. - Comisién Mixta de Seguimiento de las actuaciones.

Se constituye una Comisién Mixta de Seguimiento del Convenio integrada por dos
miembros de cada una de las partes, lo que se comunicara a la otra parte, siendo la
Presidencia o Vicepresidencia del Consorcio quien ejercera la funcién de presidente de la
comisién.

En la comisién se integrard, con voz, pero sin voto, un quinto miembro de la misma
nombrado por el Consorcio "MASMEDIO * que actuara como Secretario.

Esta comisién, de composicién paritaria, tiene por objeto impulsar las actividades
de colaboracién previstas en el presente convenio, fomentar acuerdos especificos,
valorar las tareas realizadas, interpretar el contenido del convenio y resolver las
cuestiones litigiosas que puedan surgir.

La Comisién se reunira cuantas veces sea necesario, a peticién de cualquiera de las
dos administraciones, para deliberar y acordar la coordinaciéon de las actuaciones
relacionadas con la finalidad perseguida con la firma del presente Convenio.

El funcionamiento de la Comisién Mixta de Seguimiento se regira por lo dispuesto
en el presente documento y por lo estipulado en la LRISP.

DECIMOSEGUNDA. - Comprobacién, inspeccién y vigilancia de las infraestructuras,
instalaciones y equipo vinculados al servicio encomendado.

A la firma del convenio se formalizara el Acta de Comprobacién del Servicio de
depésito, almacenamiento transitorio y gestién final en Punto Limpio en el que se
describiran detalladamente, con reportaje fotografico, el estado en que se encuentran las
instalaciones e infraestructuras donde se presta el servicio, incluyendo el personal
adscrito al mismo y que debera incorporarse en la gestién futura a prestar por el
Consorcio "MASMEDIO".

Previamente a la formalizacién del Acta de Comprobacién del servicio, el Consorcio
“MASMEDIO “desarrollara una serie de actuaciones encaminadas a la optimizacién de
las instalaciones del servicio, segun la planificacién establecida en el Informe Técnico-
Econémico del Servicio.
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DECIMOTERCERA. - Indemnizaciones en caso de resolucién anticipada.

Si la ENTIDAD LOCAL de forma unilateral estimase conveniente resolver
anticipadamente el Convenio, debera indemnizar al Consorcio "MASMEDIO “ por los
dafios y perjuicios ocasionados, y devolver posibles anticipos que pudiera haber recibido
por cualquier concepto, asi como los importes de las actuaciones realizadas. Para ello, los
servicios técnicos del Consorcio "MASMEDIO “realizaran un informe técnico-econémico
que reflejen los perjuicios causados y las indemnizaciones que correspondan, que sera
trasladado al ENTIDAD LOCAL, en tramite de audiencia, para la formulacién de
alegaciones por la Entidad Local.

Recibidas las alegaciones y previa propuesta de resolucién, se dictara Resolucién
por la Presidencia del Consorcio MASMEDIO” con los efectos administrativos
correspondientes.

En sentido contrario, el Consorcio "MASMEDIO “ debera devolver la ENTIDAD
LOCAL aquella parte de su fondo particular de inversiones pendiente de ejecutar.

La suspensién del Convenio no surtira efecto en tanto que la ENTIDAD LOCAL no
preste su conformidad a la liquidacién contable y satisfaga, en su caso, la totalidad de su
deuda. En cualquier caso, entre la denuncia del Convenio y su resolucién definitiva
deberan transcurrir al menos doce meses.

Tras la finalizacién o suspension del presente convenio, el personal incorporado a
los nuevos servicios pasara nuevamente al servicio municipal segin lo establecido en la
legislacién vigente en materia laboral, no recayendo en el Consorcio ‘MASMEDIO”
ninguna obligacién laboral respecto de los trabajadores implicados.

En cualquier caso, el Consorcio “MASMEDIO “ sera indemnizado por los dafios y
perjuicios sufridos como consecuencia del incumplimiento del presente convenio.

Asimismo, constituira titulo suficiente y perjuicio evaluable que el Consorcio
"MASMEDIO" apruebe algin expediente de contratacién o adjudique algtin contrato
para la ejecucion del presente convenio, cuando la Entidad local suscriptora del mismo
se desvincule de este. Sin embargo, si suscrito el convenio entre el Consorcio
"MASMEDIO” y la Entidad Local correspondiente e iniciada la tramitacién del
expediente de contrataciéon o adjudicado el correspondiente contrato, la ENTIDAD
LOCAL suscriptor del convenio acuerda desistir o renunciar al mismo, desvinculandose
del procedimiento o contrato, este acuerdo se entendera como grave incumplimiento del
convenio, generandose las compensaciones que correspondan.
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DECIMOCUARTA. - Causas de extincion del convenio.

El presente convenio se extingue por el cumplimiento de las actuaciones que
constituyen su objeto o por incurrir en causa de resolucién, conforme a lo dispuesto en
el articulo 51.2 de la LRISP, y que se detallan a continuacién:

a) El transcurso del plazo de vigencia del convenio sin haberse acordado la prérroga del
mismo.

b) El acuerdo unanime de todos los firmantes.

¢) El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte de alguno
de los firmantes.

En este caso, cualquiera de las partes podra notificar a la parte incumplidora un
requerimiento para que cumpla en un determinado plazo con las obligaciones o
compromisos que se consideran incumplidos. Este requerimiento sera comunicado al
responsable del mecanismo de seguimiento, vigilancia y control de la ejecucién del
convenio y a las demas partes firmantes.

Si trascurrido el plazo indicado en el requerimiento persistiera el incumplimiento, la
parte que lo dirigié notificara a las partes firmantes la concurrencia de la causa de
resolucién y se entenderd resuelto el convenio. La resolucién del convenio por esta causa
podré conllevar la indemnizacién de los perjuicios causados si asi se hubiera previsto.

d) Por decisién judicial declaratoria de la nulidad del convenio.

e) Por cualquier otra causa distinta de las anteriores prevista en el convenio o en otras
leyes.

DECIMOQUINTA. - Naturaleza juridica del Convenio y resolucién de conflictos.

El presente convenio tiene caracter administrativo, quedando sujetas las partes,
por lo que respecta a su interpretacién, cumplimiento y ejecucién para la resolucién de
los conflictos que pudieran plantearse en relacién con este Convenio de colaboracién se
estard a lo dispuesto en la citada LRISP, sin perjuicio de lo establecido por la Comisién
Mixta de Seguimiento.

En lo no previsto en este Convenio regirdn la LRBRL; el Texto Refundido de las
Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local, aprobado por Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril; el Reglamento de Servicios y la Ley 9/2017, de 8 de
noviembre; Real Decreto 1098/2001, de 12 de octubre y demas disposiciones de Régimen
Local y de derecho privado que resulten de aplicacién.
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Y en prueba de conformidad respecto al presente convenio, ambas partes lo firman por
duplicado ejemplar y a un solo efecto, en Céceres, a fecha de la firma electrénica.

El Presidente del Consorcio “MasMedio”,  El/La Alcalde/sa Presidente de Hinojal

Fdo.: Fdo.:

Ante mi, la Jefa de Unidad Econémico- Ante mi, El/La Secretario/a,
Administrativa del Consorcio MasMedio,

Fdo.: Fdo.:
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Seccion | - Administracion Local

Provincia
Consorcio Medioambiental MasMedio

ANUNCIO. Convenio de encomienda de gestiéon del servicio de Depésito,
Almacenamiento Transitorio y Gestion Final en Punto Limpio suscrito con el
Ayuntamiento de Pinofranqueado.

En cumplimiento de lo dispuesto en el apartado 3 del articulo 11 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, se hace publico el convenio de encomienda
de gestién de los servicios de Depésito, Almacenamiento Transitorio y Gestion Final en Punto
Limpio suscrito entre el Consorcio MasMedio y el Ayuntamiento de Pinofranqueado, conforme
al acuerdo adoptado por el Consejo de Administracion en su sesién ordinaria celebrada el dia
29 de octubre de 2024.

Céaceres, 19 de diciembre de 2024
Elisa Flores Cajade
JEFA DE UNIDAD ECONOMICO-ADMINISTRATIVO

www.dip-caceres.es
bopcaceres@dip-caceres.es
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CONVENIO ENTRE EL CONSORCIO PARA LA GESTION DE SERVICIOS
MEDIOAMBIENTALES “MEDIOAMBIENTE Y AGUAS PROVINCIA DE CACERES" Y EL
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE PINOFRANQUEADO PARA LA GESTION DEL SERVICIO
DE DEPOSITO, ALMACENAMIENTO TRANSITORIO Y GESTION FINAL EN PUNTO
LIMPIO.

MODELO 5.01.Encomienda Gestién Punto Limpio Municipal.

REUNIDOS

De una parte, D. Miguel Angel Morales Sanchez, Presidente del Consorcio para la
Gestidén de Servicios Medioambientales “Medioambiente y Aguas Provincia de Caceres”,
de ahora (en adelante Consorcio MéasMedio), facultado para este acto por acuerdo
adoptado por el Consejo de Administracién en su sesién de 29 de octubre de 2024.

Y de otra parte D/D? José Luis Azabal Hernandez, Alcalde/sa-Presidente/a del Excmo.
Ayuntamiento de Pinofranqueado, en adelante se referenciara al mismo como ENTIDAD
LOCAL, facultado para suscribir el presente Convenio en virtud de acuerdo del Pleno
Municipal, adoptado en sesién del dia 16 de febrero de 2022, asistido del/de la Sr./Sra.
Secretario/a de la Corporacién.

Ambos se reconocen con capacidad legal suficiente para la firma del presente Convenio
y, a tal efecto,

EXPONEN

PRIMERQO. - El art. 25.2.b de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de Bases de Régimen

Local, en adelante LRBRL, enumera como competencias propias que, en todo caso, debe
ejercer el Municipio, entre las que se encuentra las relativas a la gestién de los residuos
sélidos urbanos, calificando el articulo 86.2 del citado texto legal, la recogida,
tratamiento y aprovechamiento de Residuos, como servicios publicos “esenciales”.

Asimismo, la Ley 3/2019, de 22 de enero, de Garantia de la Autonomia Municipal de
Extremadura dispone en su articulo 15.1.B) 8, que dentro de las competencias propias que
pueden ejercer los municipios en el area de actuacién municipal referida al Territorio e
Infraestructuras se encuentra la de “(...) 8° Ordenacion, gestion, prestacion y control de
los servicios de recogida y tratamiento de residuos solidos urbanos o municipales, asi
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como planificacion, programacion y disciplina de la reduccion de la produccion de
residuos urbanos o municipales’

El articulo 57 de la LRBRL contempla la necesaria cooperacién interadministrativa para
fines comunes, explicando que: "La cooperacion economica, tecnica y administrativa
entre la Administracion local y las Administraciones del Estado y de las Comunidades
Autonomas, tanto en servicios locales como en asuntos de interés comun, se desarrollard
con cardcter voluntario, bajo las formas y en los términos previstos en las Leyes,
pudiendo tener lugar, en todo caso, mediante los consorcios o convenios administrativos
que suscriban’!

El articulo 18.2 de lala Ley 3/2019, de 22 de enero, de Garantia de la Autonomia Municipal
de Extremadura dispone que “E! ejercicio de las facultades y funciones derivadas de las
competencias propias, especialmente de aquellas relativas a la gestion de servicios
publicos, podra llevarse a cabo por el propio municipio o a traves de formulas asociativas
previstas en la legislacion vigente. Los municipios afectados determinardan las
condiciones del ejercicio conjunto.”

Asi pues, los Ayuntamientos pueden legalmente cooperar mediante la creacién de
consorcios para fines de interés general, conforme a la normativa expuesta.

En este marco normativo y competencial, la Diputacién Provincial de Caceres y un
elevado numero de Entidades Locales de la provincia, considerando de sumo interés
aunar esfuerzos para una adecuada gestidn, racionalizacién, y mejora de la eficiencia de
los servicios medioambientales, se constituyeron en Consorcio para la gestion de los
mismos, en sesién de 27 de julio de 2020.

SEGUNDO. - El Consorcio "MASMEDIO" se constituye como una entidad local
supramunicipal de Derecho Publico, de caracter institucional, que cuenta con
personalidad juridica propia y sus fines responden al interés publico comtn para
gestionar, de una manera conjunta, los servicios municipales relacionados con el
medioambiente, tanto urbano como rural, dentro de su &ambito territorial de
competencia. Considerando de especial interés, en lo que aqui nos interesa, aquellas
actividades relacionadas con la gestién de Puntos Limpios.

Conforme lo dispuesto en el articulo 3.3 de los Estatutos del Consorcio "MASMEDIO":
“Las Entidades integradas al Consorcio podran solicitar libremente, mediante acuerdo
del organo municipal competente, la adhesion a uno o a varios de los servicios que preste
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el Consorcio, reflejandose la opcion elegida en el correspondiente acuerdo y mediante la
formula administrativa que se considere oportuna.”

El articulo 3.4 de los Estatutos del Consorcio dispone que “E/ Consorcio tendra por objeto
garantizar, de forma preferente, mediante una formula de gestion compartida y de
acuerdo con lo previsto en el articulo 26.2 de la Ley 7/85, los servicios minimos
obligatorios de recogida y tratamiento de residuos y abastecimiento de agua potable a
domicilio y evacuacion y tratamiento de aguas residuales.”

Asimismo, y conforme lo dispuesto en el articulo 37 de los Estatutos del Consorcio
"MASMEDIO*": " El Consorcio podra suscribir convenios de colaboracion con cualquiera
de las entidades consorciadas u otras entidades de derecho publico o privado para la
consecucion de los fines y objetivos definidos en el articulo 3 de estos estatutos. El
convenio suscrito a tales efectos definird su naturaleza, el compromiso de las partes
firmantes y las condiciones de su cumplimiento.”

TERCERO.- La ENTIDAD LOCAL a fin de garantizar la economia de recursos y el
desarrollo sostenible estima necesario coordinarse con el Consorcio "MASMEDIO"
encomendandole la gestién del servicio de gestién de Punto Limpio, pudiendo prestar de
esta manera un servicio mas econémico y en condiciones mas ventajosas.

El articulo 11.1 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico

establece que “La realizacion de actividades de cardcter material o técnico de la
competencia de los organos administrativos o de las Entidades de Derecho Piblico podra
ser encomendada a otros organos o Entidades de Derecho Publico de la misma o de
distinta Administracion, siempre que entre sus competencias esten esas actividades, por
razones de eficacia o cuando no se posean los medios técnicos idoneos para su
desemperio.”

Asimismo, y en virtud de lo dispuesto en el articulo 11.3.b) de la LRISP la formalizacién
de las encomiendas de gestién cuando se realice entre 6rganos y Entidades de Derecho
Publico de distintas Administraciones se formalizarda mediante firma del
correspondiente convenio entre ellas.

CUARTO.- Esta encomienda de gestién se realiza al amparo de lo dispuesto en los
articulos 57y 106 de la LRBRL, el articulo 110 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de
18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes
en materia de Régimen Local, los articulos 15 y 18 de la Ley 3/2019, de 22 de enero, de
Garantia de la Autonomia Municipal de Extremadura del articulo 11 de la Ley 40/2015, de
1de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, en adelante LRISP, los articulos 152
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vy 154 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, (en adelante
TRLHL), los articulos 37 a 40 del Reglamento de

Servicios de las Entidades Locales y demds normativa de desarrollo, asi como sus
Estatutos cuyo texto consolidado actualmente vigente fue publicado en el BOP N° 0218,
de 16 de noviembre de 2023.

QUINTO. - El AYUNTAMIENTO DE PINOFRANQUEADOQO, en la sesién plenaria de 16 de
febrero de 2022 ha acordado la encomienda de gestién de la competencia municipal en la
parte diferencial del servicio de depdsito, almacenamiento transitorio y gestién final en
Punto Limpio, al Consorcio "MASMEDIO".

Con caracter general, las modalidades de delegacién de gestidn, o partes diferenciadas
del Servicio de gestién de Punto Limpio, objeto del presente convenio tiene la finalidad
de que los ciudadanos depositen, aquellos residuos que, por sus caracteristicas de origen,
peligrosidad o tamarfio, necesitan un tratamiento especial.

Esta encomienda de gestién debe formalizarse con la firma del correspondiente
convenio.

Y en base a lo anteriormente expuesto, firman el presente convenio, para lo que estan
facultados los representantes que lo suscriben conforme a los acuerdos adoptados por el
Pleno Municipal y el Consejo de Administracién del Consorcio "MASMEDIO", con arreglo
alas siguientes:

CLAUSULAS
PRIMERA. - Objeto de la encomienda de gestién.

La presente encomienda de gestién tiene por objeto la prestacién del servicio de
depésito, almacenamiento transitorio y gestién final en Punto Limpio, a la ENTIDAD
LOCAL por el Consorcio “MASMEDIO",

A tal fin, la ENTIDAD LOCAL ha acordado la encomienda de gestién de la
competencia municipal en la parte diferencial del servicio de depédsito, almacenamiento
transitorio y gestién final en Punto Limpio, al Consorcio "MASMEDIO" al encontrarse
con una organizaciéon mas idénea en el ambito provincial, conociendo los criterios
basicos de la prestacion de este servicio con tal cardcter, y, en consecuencia, que entiende
mas beneficioso para los intereses municipales que tal servicio se presta a través del
mismo.

Esta encomienda conlleva la gestién, que se realiza al amparo de lo establecido en
los articulos 8 y 11 dela LRISP, en relacion con los articulos 25.2.1, 26, 57y 106 de la LRBRL,
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15.1.b), 15.6. y 18.2 de la Ley 3/2019, de 22 de enero, de Garantia de la Autonomia municipal
de Extremadura, los articulos 152 y 154 del Real Decreto

Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el TRLHL, cuyas competencias
gestionara, en encomienda de gestién, con caracter supramunicipal, el Consorcio
"MASMEDIO”

SEGUNDA. - Aceptacién de la encomienda de Gestién por el Consorcio “"MASMEDIO",

El Consorcio “MASMEDIO" al amparo de lo previsto en el articulo 3.4 y 37 de sus
Estatutos vigentes, acepta la mencionada encomienda de gestién, con arreglo a lo
previsto en el presente Convenio de cooperacion.

TERCERA. - Ejercicio de las facultades y funciones derivadas de las competencias
propias.

El Consorcio “MASMEDIO" se compromete a una correcta y adecuada prestacién
del servicio cuya gestién ha sido encomendada, introduciendo las mejoras materiales y
técnicas posibles que redunden en la calidad de éste. A tal fin el ENTIDAD LOCAL le
delega el ejercicio de las facultades y funciones derivadas de las competencias propias en
relacion con la gestién del servicio publico encomendado, al amparo de lo dispuesto en
el art. 18.2 de la Ley de 3/2019, de 22 de enero, de Garantia de la Autonomia municipal de
Extremadura.

La ENTIDAD LOCAL otorga al Consorcio "MASMEDIO “capacidad suficiente para
el ejercicio de las facultades de gestién, asi como la de asumir la titularidad de la
concesién en materia de depdsito, almacenamiento transitorio y gestién final en Punto
Limpio; reconociéndola como entidad supramunicipal para administrar la encomienda
de gestidn del servicio encomendado.

El Consorcio "MASMEDIO" podra prestar el servicio encomendado mediante la
utilizacién de sus propios medios técnicos o por cualesquiera de las formas previstas en
la legislacién vigente, incluidas las contempladas en la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector Publico por la que se transponen al Ordenamiento Juridico
Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo, en adelante LCSP.

CUARTA. - Asuncién y ejercicio por el Consorcio "MASMEDIO" de los servicios
encomendado.

El ENTIDAD LOCAL entiende que la competencia municipal en materia de
depésito, almacenamiento transitorio y gestién final en Punto Limpio, encuentra una
organizacién mas idénea a través de un ente asociativo, por lo que acuerda, por resultar
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més beneficiosos para los intereses municipales, que la fase de DEPOSITO,
ALMACENAMIENTO TRANSITORIO Y GESTION FINAL EN PUNTO LIMPIO, se presten a
través del Consorcio "MASMEDIO".

El consorcio “MASMEDIO" asumira el depésito, almacenamiento transitorio y
gestidn final en Punto Limpio de la ENTIDAD LOCAL, por lo que se consideran incluidos
dentro del objeto, no solo los aspectos de conservacién y mantenimiento del equipo, sino
también el compromiso que se adquiere de conseguir su eficaz funcionamiento, de modo
que se garantice el correcto servicio a todos los usuarios y abonados al mismo,
actualizando e introduciendo mejoras en caso de que vayan siendo necesarias.

A tal efecto, la ENTIDAD LOCAL cedera al Consorcio "MASMEDIO" los terrenos e
instalaciones asociadas al Punto Limpio, mientras permanezca vigente la Encomienda
de Gestién, pudiendo el Consorcio “MASMEDIO" solicitar, acogerse y ser beneficiario de
las ayudas, prestaciones y subvenciones que otras Administraciones u Entes con
personalidad juridica, cualquiera que sea su &mbito, establezcan.

QUINTA. - Compromisos a realizar por el Consorcio para la prestacién del servicio
encomendado.

Las condiciones del servicio a prestar por el Consorcio "MASMEDIO" son las siguientes:

* Realizar las inversiones y obras necesarias con el objeto de adecuar y mejorar las
instalaciones de Puntos Limpios municipales que cuenten con las condiciones
legales necesarias para ello.

* Realizar la planificacién y construccién de nuevos puntos limpios municipales en
aquellos municipios que, reuniendo las condiciones técnicas necesarias, permitan
cerrar el mapa provincial de instalaciones necesarias, reforzando las zonas donde
se compruebe existe un vacio respecto a estas instalaciones de tratamiento de
residuos.

* Retirar, almacenar y gestionar la eliminacién, valorizacién y cualquier otro
tratamiento necesario sobre los residuos depositados en las instalaciones.

* Gestionar las propias instalaciones, ya sea con medios propios o de manera
indirecta, proponiendo el sistema de gestién mas eficaz para las mismas (horarios
de apertura, residuos aceptados, partes de control, tramites para el uso de las
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instalaciones, zonificacidn, etc.), basado en una gestién supramunicipal a nivel
provincial.

* Dentro de las actividades de gestiéon supramunicipal o consorciada de las
instalaciones de Puntos Limpios, y de manera general, se destacan las siguientes
actividades: vigilancia de las instalaciones, mantenimiento de la obra civil,
renovacién de contenedores, carteleria y elementos asociados a la instalacién,
gestion del personal operativo y/o de terceras empresas encargadas de parte de
las actividades de gestion, control de cantidades y fracciones de residuos
gestionados, informatizacién y digitalizacién de la actividad, contenerizacién,
almacenamiento y entrega a gestor autorizado de las fracciones de residuos
gestionadas y abono de las tasas derivadas de las gestion, asi como la gestién de
posibles retornos.

* Realizar laretirada de la fraccién denominada “Enseres y Voluminosos” mediante
la planificacién de rutas de recogida que se anunciardn previamente en los
municipios adheridos al convenio.

* Promover y difundir el correcto uso de las instalaciones municipales de Puntos
Limpios dentro de los municipios adheridos al Convenio, y en general, dentro de
todos los municipios de la provincia de Caceres.

SEXTA. - Asuncioén por el Consorcio de los costes derivados de la encomienda.

El Consorcio “"MASMEDIO" se hace cargo de todos los gastos derivados de la
prestacién del servicio de depdsito, almacenamiento transitorio y gestién final en Punto
Limpio, asi como del mantenimiento, conservacion de las infraestructuras, instalaciones,
personal y terrenos puestos a disposicién por la ENTIDAD LOCAL para el correcto
funcionamiento de la encomienda de gestién.

SEPTIMA. - Compromisos de la ENTIDAD LOCAL para la adecuada prestacién de
los servicios encomendados al Consorcio.

La ENTIDAD LOCAL se compromete a llevar a la practica el presente Convenio,
adquiriendo el compromiso de colaborar con el Consorcio ‘MASMEDIO” en las
actuaciones precisas y convenientes para la prestacién del servicio encomendado, en
particular:

* LaENTIDAD LOCAL cederd, durante la duracién de la Encomienda de Gestidn, los
terrenos e instalaciones de Puntos Limpios legalizados existentes. Sobre estas
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instalaciones, “MASMEDIO" podra realizar todas aquellas obras y actuaciones
necesarias tendentes a la mejora y tecnificaciéon de las mismas. Las obras que el
Consorcio realice con objeto de mejora de las instalaciones no estaran sujetas al
control y abono de tasas municipales.

+ La ENTIDAD LOCAL colaborard con "MASMEDIO" en todas las actividades
relacionadas con la difusién y concienciacién de la poblacién sobre el correcto uso
de las instalaciones, y en general, con la gestién de servicios medioambientales.
Esta colaboracién se materializard con la ayuda para organizar jornadas en
colegios e instalaciones municipales, jornadas y actos de las que sera promotor y
financiador "MASMEDIO".

+ LaENTIDAD LOCAL apoyara al Consorcio "MASMEDIO" en las labores de policia,
a efectos de luchar contra actos vandalicos realizados sobre las instalaciones, tales
como: rotura de elementos de vigilancia, carteleria, cerramiento y cualquier
elemento de la instalacién, depésito de residuos fuera de los horarios de entrega
previstos, etc.

* La ENTIDAD LOCAL se compromete a respetar la gestién provincial de la
instalacién y el sistema de organizacién que esto conlleva. La instalacién
pertenecera alared comun de instalaciones gestionadas por el Consorcio, entidad
que velara por un acceso equitativo de toda la poblacién de la provincia al servicio
gestionado.

OCTAVA. - Régimen econémico-financiero de la encomienda de gestién.

La aplicacién del convenio no supondra coste alguno para la entidad local firmante
durante el periodo que por la gestién del servicio el Consorcio “"MASMEDIO" esté
percibiendo subvenciones y ayudas para la gestion de residuos gestionados en el punto
limpio en un importe igual o superior al 85% del coste del servicio. En caso contrario, la
ENTIDAD LOCAL abonara al Consorcio "MASMEDIO" una contraprestacién econémica,
que tendra naturaleza de ingreso de derecho publico, que cubrira el coste del servicio
descontando las ayudas, subvenciones y aportaciéon provincial, y todo ello, con
sometimiento al principio de equivalencia, es decir, que iguala la recaudacion con los
costes del servicio que se presta.

A tal efecto, para la Gestion, Recogida y Transporte de los Residuos gestionados en
el punto limpio: El Consorcio "MASMEDIO" percibird por la gestién de Residuos
Voluminosos, RAEES y Pilas, por parte de los Sistemas Integrados de Gestion
(asociaciones y entidades sin d4nimo de lucro conformadas por los productores de los
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distintos residuos) que se gestionen en el punto limpio por el Consorcio "MASMEDIO",
las cantidades e importes que figuren en los correspondientes convenios marco a nivel
extremeno o convenios bilaterales del propio Consorcio. Estos ingresos seran destinados
al mantenimiento del servicio y la mejora de la gestién de estas instalaciones y al control
por el Consorcio del servicio prestado (control técnico, formacién para operarios,
campaiias de comunicacién, asi como cualquier otro que el Servicio Técnico de
"MASMEDIO" considere necesario para el correcto funcionamiento de la instalacién y
del que previamente se requerira informe justificativo para su motivacién.

Para la gestién y recaudacién de la contraprestacién econémica que, en su caso,
deba satisfacer por la ENTIDAD LOCAL, se estara a lo dispuesto en el Real Decreto
Legislativo, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de Régimen Local, en la Ley 58/2003, de 17 de diciembre,
General Tributaria.

En el supuesto que la ENTIDAD LOCAL no pueda hacer frente a la totalidad de la
contraprestaciéon o la totalidad de gastos originados por los trabajos y servicios
realizados por el Consorcio "MASMEDIO" para atender la encomienda de gestién, la
ENTIDAD LOCAL autoriza al Organismo Auténomo de Recaudacién y Gestién
Tributaria, para la compensacién de la deuda a favor del Consorcio "MASMEDIO", a
través de otros ingresos que tuviere reconocido la Entidad Local, y a utilizar cuantos
procedimientos legales sean precisos, para garantizar los ingresos del Consorcio
"MASMEDIO". En este caso, la ENTIDAD LOCAL no percibird subvenciones u otros
ingresos que el Consorcio "MASMEDIO" pueda obtener en la gestién del Servicio.

NOVENA. - Gestién y ejecucién de ingresos de derecho publico y régimen de
compensacién de deuda.

Correspondera al Consorcio “MASMEDIO" la gestién, liquidacién, inspeccién y
recaudacién de los importes que figuren en los correspondientes convenios marco a nivel
extremerio o convenios bilaterales del propio Consorcio, importes que tendra naturaleza
de ingreso de derecho publico. Los ejercicios de estas facultades seran delegadas en el
Organismo Auténomo de Recaudacién de la Diputacién de Caceres.

La ENTIDAD LOCAL autoriza al Organismo Auténomo de Recaudacién y Gestién
Tributaria, para que a partir del 1 de enero de cada afio, proceda a la compensacién al
Consorcio ‘MASMEDIO” de la deuda municipal que se pudiera derivar de las
obligaciones contraidas, cuya fecha de pago en voluntaria haya vencido, con cualquiera
de las transferencias de fondos que la Administracién General del Estado incluyendo la
participacién municipal en los Tributos del Estado, la Junta de Extremadura o el
Consorcio "MASMEDIO “tenga que realizar a su favor.

DECIMA. - Duracién de la encomienda de gestién.
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La duracién del Convenio sera de VEINTICINCO (25 afios) a contar desde el inicio de
la gestion. Si con doce meses de antelacién al término del plazo, ninguna de las partes
hubiera notificado a la otra su intencién de no prorrogarlo, su vigencia quedara ampliada
por otro periodo de igual duracién.

DECIMOPRIMERA. - Comisién Mixta de Seguimiento de las actuaciones.

Se constituye una Comisién Mixta de Seguimiento del Convenio integrada por dos
miembros de cada una de las partes, lo que se comunicara a la otra parte, siendo la
Presidencia o Vicepresidencia del Consorcio quien ejercera la funcién de presidente de la
comisién.

En la comisién se integrard, con voz, pero sin voto, un quinto miembro de la misma
nombrado por el Consorcio "MASMEDIO * que actuara como Secretario.

Esta comisién, de composicién paritaria, tiene por objeto impulsar las actividades
de colaboracién previstas en el presente convenio, fomentar acuerdos especificos,
valorar las tareas realizadas, interpretar el contenido del convenio y resolver las
cuestiones litigiosas que puedan surgir.

La Comisién se reunira cuantas veces sea necesario, a peticién de cualquiera de las
dos administraciones, para deliberar y acordar la coordinaciéon de las actuaciones
relacionadas con la finalidad perseguida con la firma del presente Convenio.

El funcionamiento de la Comisién Mixta de Seguimiento se regira por lo dispuesto
en el presente documento y por lo estipulado en la LRISP.

DECIMOSEGUNDA. - Comprobacién, inspeccién y vigilancia de las infraestructuras,
instalaciones y equipo vinculados al servicio encomendado.

A la firma del convenio se formalizara el Acta de Comprobacién del Servicio de
depésito, almacenamiento transitorio y gestién final en Punto Limpio en el que se
describiran detalladamente, con reportaje fotografico, el estado en que se encuentran las
instalaciones e infraestructuras donde se presta el servicio, incluyendo el personal
adscrito al mismo y que debera incorporarse en la gestién futura a prestar por el
Consorcio "MASMEDIO".

Previamente a la formalizacién del Acta de Comprobacién del servicio, el Consorcio
“MASMEDIO “desarrollara una serie de actuaciones encaminadas a la optimizacién de
las instalaciones del servicio, segun la planificacién establecida en el Informe Técnico-
Econémico del Servicio.
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DECIMOTERCERA. - Indemnizaciones en caso de resolucién anticipada.

Si la ENTIDAD LOCAL de forma unilateral estimase conveniente resolver
anticipadamente el Convenio, debera indemnizar al Consorcio "MASMEDIO “ por los
dafios y perjuicios ocasionados, y devolver posibles anticipos que pudiera haber recibido
por cualquier concepto, asi como los importes de las actuaciones realizadas. Para ello, los
servicios técnicos del Consorcio "MASMEDIO “realizaran un informe técnico-econémico
que reflejen los perjuicios causados y las indemnizaciones que correspondan, que sera
trasladado al ENTIDAD LOCAL, en tramite de audiencia, para la formulacién de
alegaciones por la Entidad Local.

Recibidas las alegaciones y previa propuesta de resolucién, se dictara Resolucién
por la Presidencia del Consorcio MASMEDIO” con los efectos administrativos
correspondientes.

En sentido contrario, el Consorcio "MASMEDIO “ debera devolver la ENTIDAD
LOCAL aquella parte de su fondo particular de inversiones pendiente de ejecutar.

La suspensién del Convenio no surtira efecto en tanto que la ENTIDAD LOCAL no
preste su conformidad a la liquidacién contable y satisfaga, en su caso, la totalidad de su
deuda. En cualquier caso, entre la denuncia del Convenio y su resolucién definitiva
deberan transcurrir al menos doce meses.

Tras la finalizacién o suspension del presente convenio, el personal incorporado a
los nuevos servicios pasara nuevamente al servicio municipal segin lo establecido en la
legislacién vigente en materia laboral, no recayendo en el Consorcio ‘MASMEDIO”
ninguna obligacién laboral respecto de los trabajadores implicados.

En cualquier caso, el Consorcio “MASMEDIO “ sera indemnizado por los dafios y
perjuicios sufridos como consecuencia del incumplimiento del presente convenio.

Asimismo, constituira titulo suficiente y perjuicio evaluable que el Consorcio
"MASMEDIO" apruebe algin expediente de contratacién o adjudique algtin contrato
para la ejecucion del presente convenio, cuando la Entidad local suscriptora del mismo
se desvincule de este. Sin embargo, si suscrito el convenio entre el Consorcio
"MASMEDIO” y la Entidad Local correspondiente e iniciada la tramitacién del
expediente de contrataciéon o adjudicado el correspondiente contrato, la ENTIDAD
LOCAL suscriptor del convenio acuerda desistir o renunciar al mismo, desvinculandose
del procedimiento o contrato, este acuerdo se entendera como grave incumplimiento del
convenio, generandose las compensaciones que correspondan.
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DECIMOCUARTA. - Causas de extincion del convenio.

El presente convenio se extingue por el cumplimiento de las actuaciones que
constituyen su objeto o por incurrir en causa de resolucién, conforme a lo dispuesto en
el articulo 51.2 de la LRISP, y que se detallan a continuacién:

a) El transcurso del plazo de vigencia del convenio sin haberse acordado la prérroga del
mismo.

b) El acuerdo unanime de todos los firmantes.

¢) El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte de alguno
de los firmantes.

En este caso, cualquiera de las partes podra notificar a la parte incumplidora un
requerimiento para que cumpla en un determinado plazo con las obligaciones o
compromisos que se consideran incumplidos. Este requerimiento sera comunicado al
responsable del mecanismo de seguimiento, vigilancia y control de la ejecucién del
convenio y a las demas partes firmantes.

Si trascurrido el plazo indicado en el requerimiento persistiera el incumplimiento, la
parte que lo dirigié notificara a las partes firmantes la concurrencia de la causa de
resolucién y se entenderd resuelto el convenio. La resolucién del convenio por esta causa
podré conllevar la indemnizacién de los perjuicios causados si asi se hubiera previsto.

d) Por decisién judicial declaratoria de la nulidad del convenio.

e) Por cualquier otra causa distinta de las anteriores prevista en el convenio o en otras
leyes.

DECIMOQUINTA. - Naturaleza juridica del Convenio y resolucién de conflictos.

El presente convenio tiene caracter administrativo, quedando sujetas las partes,
por lo que respecta a su interpretacién, cumplimiento y ejecucién para la resolucién de
los conflictos que pudieran plantearse en relacién con este Convenio de colaboracién se
estard a lo dispuesto en la citada LRISP, sin perjuicio de lo establecido por la Comisién
Mixta de Seguimiento.

En lo no previsto en este Convenio regirdn la LRBRL; el Texto Refundido de las
Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local, aprobado por Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril; el Reglamento de Servicios y la Ley 9/2017, de 8 de
noviembre; Real Decreto 1098/2001, de 12 de octubre y demas disposiciones de Régimen
Local y de derecho privado que resulten de aplicacién.
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Y en prueba de conformidad respecto al presente convenio, ambas partes lo firman por
duplicado ejemplar y a un solo efecto, en Céceres, a fecha de la firma electrénica.

El Presidente del Consorcio "MasMedio”,  El/La Alcalde/sa Presidente de

Pinofranqueado
Fdo.: Fdo.:
Ante mi, la Jefa de Unidad Econémico- Ante mi, El/La Secretario/a,

Administrativa del Consorcio MasMedio,

Fdo.: Fdo.:
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Seccion | - Administracion Local

Provincia
Consorcio Medioambiental MasMedio

ANUNCIO. Convenio de encomienda de gestiéon del servicio de Depésito,
Almacenamiento Transitorio y Gestion Final en Punto Limpio suscrito con el
Ayuntamiento de Piornal.

En cumplimiento de lo dispuesto en el apartado 3 del articulo 11 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, se hace publico el convenio de encomienda
de gestién de los servicios de Depésito, Almacenamiento Transitorio y Gestion Final en Punto
Limpio suscrito entre el Consorcio MasMedio y el Ayuntamiento de Piornal, conforme al
acuerdo adoptado por el Consejo de Administracién en su sesién ordinaria celebrada el dia 29
de octubre de 2024.

Céaceres, 19 de diciembre de 2024
Elisa Flores Cajade
JEFA DE UNIDAD ECONOMICO-ADMINISTRATIVO

www.dip-caceres.es
bopcaceres@dip-caceres.es
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CONVENIO ENTRE EL CONSORCIO PARA LA GESTION DE SERVICIOS
MEDIOAMBIENTALES “MEDIOAMBIENTE Y AGUAS PROVINCIA DE CACERES" Y EL
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE PIORNAL PARA LA GESTION DEL SERVICIO DE
DEPOSITO, ALMACENAMIENTO TRANSITORIO Y GESTION FINAL EN PUNTO LIMPIO.

MODELO 5.01.Encomienda Gestién Punto Limpio Municipal.

REUNIDOS

De una parte, D. Miguel Angel Morales Sanchez, Presidente del Consorcio para la
Gestion de Servicios Medioambientales “Medioambiente y Aguas Provincia de Caceres”,
de ahora (en adelante Consorcio MasMedio), facultado para este acto por acuerdo
adoptado por el Consejo de Administracién en su sesién de 29 de octubre de 2024.

Y de otra parte D/D® Javier Prieto Calle, Alcalde/sa-Presidente/a del Excmo.
Ayuntamiento de Piornal, en adelante se referenciara al mismo como ENTIDAD LOCAL,
facultado para suscribir el presente Convenio en virtud de acuerdo del Pleno Municipal,
adoptado en sesién del dia 27 de agosto de 2021, asistido del/de la Sr./Sra. Secretario/a de
la Corporacién.

Ambos se reconocen con capacidad legal suficiente para la firma del presente Convenio
vy, a tal efecto,

EXPONEN

PRIMERO. - El art. 25.2.b de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de Bases de Régimen

Local, en adelante LRBRL, enumera como competencias propias que, en todo caso, debe
ejercer el Municipio, entre las que se encuentra las relativas a la gestién de los residuos
sélidos urbanos, calificando el articulo 86.2 del citado texto legal, la recogida,
tratamiento y aprovechamiento de Residuos, como servicios publicos “esenciales”.

Asimismo, la Ley 3/2019, de 22 de enero, de Garantia de la Autonomia Municipal de
Extremadura dispone en su articulo 15.1.B) 8, que dentro de las competencias propias que
pueden ejercer los municipios en el area de actuacién municipal referida al Territorio e
Infraestructuras se encuentra la de “(...) 8° Ordenacion, gestion, prestacion y control de
los servicios de recogida y tratamiento de residuos solidos urbanos o municipales, asi
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como planificacion, programacion y disciplina de la reduccion de la produccion de
residuos urbanos o municipales’

El articulo 57 de la LRBRL contempla la necesaria cooperacién interadministrativa para
fines comunes, explicando que: "La cooperacion economica, tecnica y administrativa
entre la Administracion local y las Administraciones del Estado y de las Comunidades
Autonomas, tanto en servicios locales como en asuntos de interés comiin, se desarrollara
con cardcter voluntario, bajo las formas y en los términos previstos en las Leyes,
pudiendo tener lugar, en todo caso, mediante los consorcios o convenios administrativos
que suscriban’!

El articulo 18.2 de lala Ley 3/2019, de 22 de enero, de Garantia de la Autonomia Municipal
de Extremadura dispone que “E! ejercicio de las facultades y funciones derivadas de las
competencias propias, especialmente de aquellas relativas a la gestion de servicios
publicos, podra llevarse a cabo por el propio municipio o a traves de formulas asociativas
previstas en la legislacion vigente. Los municipios afectados determinardan las
condiciones del ejercicio conjunto.”

Asi pues, los Ayuntamientos pueden legalmente cooperar mediante la creacién de
consorcios para fines de interés general, conforme a la normativa expuesta.

En este marco normativo y competencial, la Diputacién Provincial de Caceres y un
elevado numero de Entidades Locales de la provincia, considerando de sumo interés
aunar esfuerzos para una adecuada gestidn, racionalizacién, y mejora de la eficiencia de
los servicios medioambientales, se constituyeron en Consorcio para la gestion de los
mismos, en sesién de 27 de julio de 2020.

SEGUNDO. - El Consorcio "MASMEDIO" se constituye como una entidad local
supramunicipal de Derecho Publico, de caracter institucional, que cuenta con
personalidad juridica propia y sus fines responden al interés publico comtn para
gestionar, de una manera conjunta, los servicios municipales relacionados con el
medioambiente, tanto urbano como rural, dentro de su &ambito territorial de
competencia. Considerando de especial interés, en lo que aqui nos interesa, aquellas
actividades relacionadas con la gestién de Puntos Limpios.

Conforme lo dispuesto en el articulo 3.3 de los Estatutos del Consorcio "MASMEDIO":
“Las Entidades integradas al Consorcio podran solicitar libremente, mediante acuerdo
del organo municipal competente, la adhesion a uno o a varios de los servicios que preste
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el Consorcio, reflejandose la opcion elegida en el correspondiente acuerdo y mediante la
formula administrativa que se considere oportuna.”

El articulo 3.4 de los Estatutos del Consorcio dispone que “E/ Consorcio tendra por objeto
garantizar, de forma preferente, mediante una formula de gestion compartida y de
acuerdo con lo previsto en el articulo 26.2 de la Ley 7/85, los servicios minimos
obligatorios de recogida y tratamiento de residuos y abastecimiento de agua potable a
domicilio y evacuacion y tratamiento de aguas residuales.”

Asimismo, y conforme lo dispuesto en el articulo 37 de los Estatutos del Consorcio
"MASMEDIO*": " El Consorcio podra suscribir convenios de colaboracion con cualquiera
de las entidades consorciadas u otras entidades de derecho publico o privado para la
consecucion de los fines y objetivos definidos en el articulo 3 de estos estatutos. El
convenio suscrito a tales efectos definird su naturaleza, el compromiso de las partes
firmantes y las condiciones de su cumplimiento.”

TERCERO.- La ENTIDAD LOCAL a fin de garantizar la economia de recursos y el
desarrollo sostenible estima necesario coordinarse con el Consorcio "MASMEDIO"
encomendandole la gestién del servicio de gestién de Punto Limpio, pudiendo prestar de
esta manera un servicio mas econémico y en condiciones mas ventajosas.

El articulo 11.1 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico

establece que “La realizacion de actividades de cardcter material o técnico de la
competencia de los organos administrativos o de las Entidades de Derecho Puiblico podra
ser encomendada a otros organos o Entidades de Derecho Publico de la misma o de
distinta Administracion, siempre que entre sus competencias esten esas actividades, por
razones de eficacia o cuando no se posean los medios técnicos idoneos para su
desemperio.”

Asimismo, y en virtud de lo dispuesto en el articulo 11.3.b) de la LRISP la formalizacién
de las encomiendas de gestién cuando se realice entre 6rganos y Entidades de Derecho
Publico de distintas Administraciones se formalizarda mediante firma del
correspondiente convenio entre ellas.

CUARTO.- Esta encomienda de gestién se realiza al amparo de lo dispuesto en los
articulos 57y 106 de la LRBRL, el articulo 110 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de
18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes
en materia de Régimen Local, los articulos 15 y 18 de la Ley 3/2019, de 22 de enero, de
Garantia de la Autonomia Municipal de Extremadura del articulo 11 de la Ley 40/2015, de
1de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, en adelante LRISP, los articulos 152
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vy 154 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, (en adelante
TRLHL), los articulos 37 a 40 del Reglamento de

Servicios de las Entidades Locales y demds normativa de desarrollo, asi como sus
Estatutos cuyo texto consolidado actualmente vigente fue publicado en el BOP N° 0218,
de 16 de noviembre de 2023.

QUINTO. - El AYUNTAMIENTO DE PIORNAL, en la sesién plenaria de 277 de agosto de 2021
ha acordado la encomienda de gestién de la competencia municipal en la parte
diferencial del servicio de depésito, almacenamiento transitorio y gestién final en Punto
Limpio, al Consorcio “MASMEDIO".

Con caracter general, las modalidades de delegacién de gestion, o partes diferenciadas
del Servicio de gestién de Punto Limpio, objeto del presente convenio tiene la finalidad
de que los ciudadanos depositen, aquellos residuos que, por sus caracteristicas de origen,
peligrosidad o tamario, necesitan un tratamiento especial.

Esta encomienda de gestién debe formalizarse con la firma del correspondiente
convenio.

Y en base a lo anteriormente expuesto, firman el presente convenio, para lo que estan
facultados los representantes que lo suscriben conforme alos acuerdos adoptados por el
Pleno Municipal y el Consejo de Administracién del Consorcio "MASMEDIO", con arreglo
alas siguientes:

CLAUSULAS
PRIMERA. - Objeto de la encomienda de gestién.

La presente encomienda de gestién tiene por objeto la prestacién del servicio de
depésito, almacenamiento transitorio y gestién final en Punto Limpio, a la ENTIDAD
LOCAL por el Consorcio “MASMEDIO",

A tal fin, la ENTIDAD LOCAL ha acordado la encomienda de gestién de la
competencia municipal en la parte diferencial del servicio de depdsito, almacenamiento
transitorio y gestién final en Punto Limpio, al Consorcio "MASMEDIO" al encontrarse
con una organizaciéon mas idénea en el ambito provincial, conociendo los criterios
basicos de la prestacion de este servicio con tal caracter, y, en consecuencia, que entiende
mas beneficioso para los intereses municipales que tal servicio se presta a través del
mismo.

Esta encomienda conlleva la gestién, que se realiza al amparo de lo establecido en
los articulos 8 y 11 dela LRISP, en relaciéon con los articulos 25.2.1, 26, 57y 106 de la LRBRL,
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15.1.b), 15.6. y 18.2 de la Ley 3/2019, de 22 de enero, de Garantia de la Autonomia municipal
de Extremadura, los articulos 152 y 154 del Real Decreto

Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el TRLHL, cuyas competencias
gestionara, en encomienda de gestién, con caracter supramunicipal, el Consorcio
"MASMEDIO”

SEGUNDA. - Aceptacién de la encomienda de Gestién por el Consorcio “"MASMEDIO",

El Consorcio "MASMEDIO" al amparo de lo previsto en el articulo 3.4 y 37 de sus
Estatutos vigentes, acepta la mencionada encomienda de gestién, con arreglo a lo
previsto en el presente Convenio de cooperacion.

TERCERA. - Ejercicio de las facultades y funciones derivadas de las competencias
propias.

El Consorcio “MASMEDIO" se compromete a una correcta y adecuada prestacién
del servicio cuya gestién ha sido encomendada, introduciendo las mejoras materiales y
técnicas posibles que redunden en la calidad de éste. A tal fin el ENTIDAD LOCAL le
delega el ejercicio de las facultades y funciones derivadas de las competencias propias en
relacion con la gestién del servicio publico encomendado, al amparo de lo dispuesto en
el art. 18.2 de la Ley de 3/2019, de 22 de enero, de Garantia de la Autonomia municipal de
Extremadura.

La ENTIDAD LOCAL otorga al Consorcio "MASMEDIO “capacidad suficiente para
el ejercicio de las facultades de gestién, asi como la de asumir la titularidad de la
concesién en materia de depdsito, almacenamiento transitorio y gestién final en Punto
Limpio; reconociéndola como entidad supramunicipal para administrar la encomienda
de gestidn del servicio encomendado.

El Consorcio "MASMEDIO" podra prestar el servicio encomendado mediante la
utilizacién de sus propios medios técnicos o por cualesquiera de las formas previstas en
la legislacién vigente, incluidas las contempladas en la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector Publico por la que se transponen al Ordenamiento Juridico
Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo, en adelante LCSP.

CUARTA. - Asuncién y ejercicio por el Consorcio "MASMEDIO" de los servicios
encomendado.

El ENTIDAD LOCAL entiende que la competencia municipal en materia de
depésito, almacenamiento transitorio y gestién final en Punto Limpio, encuentra una
organizacion mas idénea a través de un ente asociativo, por lo que acuerda, por resultar
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més beneficiosos para los intereses municipales, que la fase de DEPOSITO,
ALMACENAMIENTO TRANSITORIO Y GESTION FINAL EN PUNTO LIMPIO, se presten a
través del Consorcio "MASMEDIO".

El consorcio “MASMEDIO" asumira el depésito, almacenamiento transitorio y
gestidn final en Punto Limpio de la ENTIDAD LOCAL, por lo que se consideran incluidos
dentro del objeto, no solo los aspectos de conservacién y mantenimiento del equipo, sino
también el compromiso que se adquiere de conseguir su eficaz funcionamiento, de modo
que se garantice el correcto servicio a todos los usuarios y abonados al mismo,
actualizando e introduciendo mejoras en caso de que vayan siendo necesarias.

A tal efecto, la ENTIDAD LOCAL cederi al Consorcio "MASMEDIO" los terrenos e
instalaciones asociadas al Punto Limpio, mientras permanezca vigente la Encomienda
de Gestién, pudiendo el Consorcio “MASMEDIO" solicitar, acogerse y ser beneficiario de
las ayudas, prestaciones y subvenciones que otras Administraciones u Entes con
personalidad juridica, cualquiera que sea su ambito, establezcan.

QUINTA. - Compromisos a realizar por el Consorcio para la prestacién del servicio
encomendado.

Las condiciones del servicio a prestar por el Consorcio "MASMEDIO" son las siguientes:

* Realizar las inversiones y obras necesarias con el objeto de adecuar y mejorar las
instalaciones de Puntos Limpios municipales que cuenten con las condiciones
legales necesarias para ello.

* Realizar la planificacién y construccién de nuevos puntos limpios municipales en
aquellos municipios que, reuniendo las condiciones técnicas necesarias, permitan
cerrar el mapa provincial de instalaciones necesarias, reforzando las zonas donde
se compruebe existe un vacio respecto a estas instalaciones de tratamiento de
residuos.

* Retirar, almacenar y gestionar la eliminacién, valorizacién y cualquier otro
tratamiento necesario sobre los residuos depositados en las instalaciones.

* Gestionar las propias instalaciones, ya sea con medios propios o de manera
indirecta, proponiendo el sistema de gestién mas eficaz para las mismas (horarios
de apertura, residuos aceptados, partes de control, tramites para el uso de las
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instalaciones, zonificacidn, etc.), basado en una gestién supramunicipal a nivel
provincial.

* Dentro de las actividades de gestién supramunicipal o consorciada de las
instalaciones de Puntos Limpios, y de manera general, se destacan las siguientes
actividades: vigilancia de las instalaciones, mantenimiento de la obra civil,
renovacién de contenedores, carteleria y elementos asociados a la instalacion,
gestion del personal operativo y/o de terceras empresas encargadas de parte de
las actividades de gestion, control de cantidades y fracciones de residuos
gestionados, informatizacién y digitalizacién de la actividad, contenerizacion,
almacenamiento y entrega a gestor autorizado de las fracciones de residuos
gestionadas y abono de las tasas derivadas de las gestion, asi como la gestién de
posibles retornos.

* Realizar laretirada de la fraccién denominada “Enseres y Voluminosos” mediante
la planificacién de rutas de recogida que se anunciardn previamente en los
municipios adheridos al convenio.

* Promover y difundir el correcto uso de las instalaciones municipales de Puntos
Limpios dentro de los municipios adheridos al Convenio, y en general, dentro de
todos los municipios de la provincia de Caceres.

SEXTA. - Asuncioén por el Consorcio de los costes derivados de la encomienda.

El Consorcio “"MASMEDIO" se hace cargo de todos los gastos derivados de la
prestacién del servicio de depdsito, almacenamiento transitorio y gestién final en Punto
Limpio, asi como del mantenimiento, conservacion de las infraestructuras, instalaciones,
personal y terrenos puestos a disposicién por la ENTIDAD LOCAL para el correcto
funcionamiento de la encomienda de gestién.

SEPTIMA. - Compromisos de la ENTIDAD LOCAL para la adecuada prestacién de
los servicios encomendados al Consorcio.

La ENTIDAD LOCAL se compromete a llevar a la practica el presente Convenio,
adquiriendo el compromiso de colaborar con el Consorcio ‘MASMEDIO” en las
actuaciones precisas y convenientes para la prestacién del servicio encomendado, en
particular:

* LaENTIDAD LOCAL cederd, durante la duracién de la Encomienda de Gestidn, los
terrenos e instalaciones de Puntos Limpios legalizados existentes. Sobre estas
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instalaciones, “MASMEDIO" podra realizar todas aquellas obras y actuaciones
necesarias tendentes a la mejora y tecnificaciéon de las mismas. Las obras que el
Consorcio realice con objeto de mejora de las instalaciones no estaran sujetas al
control y abono de tasas municipales.

+ La ENTIDAD LOCAL colaborard con "MASMEDIO" en todas las actividades
relacionadas con la difusién y concienciacién de la poblacién sobre el correcto uso
de las instalaciones, y en general, con la gestién de servicios medioambientales.
Esta colaboracién se materializard con la ayuda para organizar jornadas en
colegios e instalaciones municipales, jornadas y actos de las que sera promotor y
financiador "MASMEDIO".

+ LaENTIDAD LOCAL apoyara al Consorcio "MASMEDIO" en las labores de policia,
a efectos de luchar contra actos vandalicos realizados sobre las instalaciones, tales
como: rotura de elementos de vigilancia, carteleria, cerramiento y cualquier
elemento de la instalacién, depésito de residuos fuera de los horarios de entrega
previstos, etc.

* La ENTIDAD LOCAL se compromete a respetar la gestién provincial de la
instalacién y el sistema de organizacién que esto conlleva. La instalacién
pertenecera alared comun de instalaciones gestionadas por el Consorcio, entidad
que velara por un acceso equitativo de toda la poblacién de la provincia al servicio
gestionado.

OCTAVA. - Régimen econémico-financiero de la encomienda de gestién.

La aplicacién del convenio no supondra coste alguno para la entidad local firmante
durante el periodo que por la gestién del servicio el Consorcio “"MASMEDIO" esté
percibiendo subvenciones y ayudas para la gestion de residuos gestionados en el punto
limpio en un importe igual o superior al 85% del coste del servicio. En caso contrario, la
ENTIDAD LOCAL abonara al Consorcio "MASMEDIO" una contraprestacién econémica,
que tendra naturaleza de ingreso de derecho publico, que cubrira el coste del servicio
descontando las ayudas, subvenciones y aportaciéon provincial, y todo ello, con
sometimiento al principio de equivalencia, es decir, que iguala la recaudacion con los
costes del servicio que se presta.

A tal efecto, para la Gestién, Recogida y Transporte de los Residuos gestionados en
el punto limpio: El Consorcio "MASMEDIO" percibird por la gestién de Residuos
Voluminosos, RAEES y Pilas, por parte de los Sistemas Integrados de Gestion
(asociaciones y entidades sin d4nimo de lucro conformadas por los productores de los
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distintos residuos) que se gestionen en el punto limpio por el Consorcio "MASMEDIO",
las cantidades e importes que figuren en los correspondientes convenios marco a nivel
extremeno o convenios bilaterales del propio Consorcio. Estos ingresos seran destinados
al mantenimiento del servicio y la mejora de la gestién de estas instalaciones y al control
por el Consorcio del servicio prestado (control técnico, formacién para operarios,
campaiias de comunicacién, asi como cualquier otro que el Servicio Técnico de
"MASMEDIO" considere necesario para el correcto funcionamiento de la instalacién y
del que previamente se requerira informe justificativo para su motivacién.

Para la gestién y recaudacién de la contraprestacién econémica que, en su caso,
deba satisfacer por la ENTIDAD LOCAL, se estara a lo dispuesto en el Real Decreto
Legislativo, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de Régimen Local, en la Ley 58/2003, de 17 de diciembre,
General Tributaria.

En el supuesto que la ENTIDAD LOCAL no pueda hacer frente a la totalidad de la
contraprestaciéon o la totalidad de gastos originados por los trabajos y servicios
realizados por el Consorcio "MASMEDIO" para atender la encomienda de gestién, la
ENTIDAD LOCAL autoriza al Organismo Auténomo de Recaudacién y Gestién
Tributaria, para la compensacién de la deuda a favor del Consorcio "MASMEDIO", a
través de otros ingresos que tuviere reconocido la Entidad Local, y a utilizar cuantos
procedimientos legales sean precisos, para garantizar los ingresos del Consorcio
"MASMEDIO". En este caso, la ENTIDAD LOCAL no percibird subvenciones u otros
ingresos que el Consorcio "MASMEDIO" pueda obtener en la gestién del Servicio.

NOVENA. - Gestién y ejecucién de ingresos de derecho publico y régimen de
compensacién de deuda.

Correspondera al Consorcio “MASMEDIO" la gestién, liquidacién, inspeccién y
recaudacién de los importes que figuren en los correspondientes convenios marco a nivel
extremernio o convenios bilaterales del propio Consorcio, importes que tendra naturaleza
de ingreso de derecho publico. Los ejercicios de estas facultades seran delegadas en el
Organismo Auténomo de Recaudacién de la Diputacién de Caceres.

La ENTIDAD LOCAL autoriza al Organismo Auténomo de Recaudacién y Gestién
Tributaria, para que a partir del 1 de enero de cada afio, proceda a la compensacién al
Consorcio ‘MASMEDIO” de la deuda municipal que se pudiera derivar de las
obligaciones contraidas, cuya fecha de pago en voluntaria haya vencido, con cualquiera
de las transferencias de fondos que la Administracién General del Estado incluyendo la
participacién municipal en los Tributos del Estado, la Junta de Extremadura o el
Consorcio "MASMEDIO “tenga que realizar a su favor.

DECIMA. - Duracién de la encomienda de gestién.
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La duracién del Convenio sera de VEINTICINCO (25 afios) a contar desde el inicio de
la gestion. Si con doce meses de antelacién al término del plazo, ninguna de las partes
hubiera notificado a la otra su intencién de no prorrogarlo, su vigencia quedara ampliada
por otro periodo de igual duracién.

DECIMOPRIMERA. - Comisién Mixta de Seguimiento de las actuaciones.

Se constituye una Comisién Mixta de Seguimiento del Convenio integrada por dos
miembros de cada una de las partes, lo que se comunicara a la otra parte, siendo la
Presidencia o Vicepresidencia del Consorcio quien ejercera la funcién de presidente de la
comisién.

En la comisién se integrard, con voz, pero sin voto, un quinto miembro de la misma
nombrado por el Consorcio "MASMEDIO * que actuara como Secretario.

Esta comisién, de composicién paritaria, tiene por objeto impulsar las actividades
de colaboracién previstas en el presente convenio, fomentar acuerdos especificos,
valorar las tareas realizadas, interpretar el contenido del convenio y resolver las
cuestiones litigiosas que puedan surgir.

La Comisién se reunira cuantas veces sea necesario, a peticién de cualquiera de las
dos administraciones, para deliberar y acordar la coordinaciéon de las actuaciones
relacionadas con la finalidad perseguida con la firma del presente Convenio.

El funcionamiento de la Comisién Mixta de Seguimiento se regira por lo dispuesto
en el presente documento y por lo estipulado en la LRISP.

DECIMOSEGUNDA. - Comprobacién, inspeccién y vigilancia de las infraestructuras,
instalaciones y equipo vinculados al servicio encomendado.

A la firma del convenio se formalizara el Acta de Comprobacién del Servicio de
depésito, almacenamiento transitorio y gestién final en Punto Limpio en el que se
describiran detalladamente, con reportaje fotografico, el estado en que se encuentran las
instalaciones e infraestructuras donde se presta el servicio, incluyendo el personal
adscrito al mismo y que debera incorporarse en la gestién futura a prestar por el
Consorcio "MASMEDIO".

Previamente a la formalizacién del Acta de Comprobacién del servicio, el Consorcio
“MASMEDIO “desarrollara una serie de actuaciones encaminadas a la optimizacién de
las instalaciones del servicio, segun la planificacién establecida en el Informe Técnico-
Econémico del Servicio.
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DECIMOTERCERA. - Indemnizaciones en caso de resolucién anticipada.

Si la ENTIDAD LOCAL de forma unilateral estimase conveniente resolver
anticipadamente el Convenio, debera indemnizar al Consorcio "MASMEDIO “ por los
dafios y perjuicios ocasionados, y devolver posibles anticipos que pudiera haber recibido
por cualquier concepto, asi como los importes de las actuaciones realizadas. Para ello, los
servicios técnicos del Consorcio "MASMEDIO “realizaran un informe técnico-econémico
que reflejen los perjuicios causados y las indemnizaciones que correspondan, que sera
trasladado al ENTIDAD LOCAL, en tramite de audiencia, para la formulacién de
alegaciones por la Entidad Local.

Recibidas las alegaciones y previa propuesta de resolucién, se dictara Resolucién
por la Presidencia del Consorcio MASMEDIO” con los efectos administrativos
correspondientes.

En sentido contrario, el Consorcio "MASMEDIO “ debera devolver la ENTIDAD
LOCAL aquella parte de su fondo particular de inversiones pendiente de ejecutar.

La suspensién del Convenio no surtira efecto en tanto que la ENTIDAD LOCAL no
preste su conformidad a la liquidacién contable y satisfaga, en su caso, la totalidad de su
deuda. En cualquier caso, entre la denuncia del Convenio y su resolucién definitiva
deberan transcurrir al menos doce meses.

Tras la finalizacién o suspension del presente convenio, el personal incorporado a
los nuevos servicios pasara nuevamente al servicio municipal segin lo establecido en la
legislacién vigente en materia laboral, no recayendo en el Consorcio ‘MASMEDIO”
ninguna obligacién laboral respecto de los trabajadores implicados.

En cualquier caso, el Consorcio “MASMEDIO “ sera indemnizado por los dafios y
perjuicios sufridos como consecuencia del incumplimiento del presente convenio.

Asimismo, constituira titulo suficiente y perjuicio evaluable que el Consorcio
"MASMEDIO" apruebe algin expediente de contratacién o adjudique algtin contrato
para la ejecucion del presente convenio, cuando la Entidad local suscriptora del mismo
se desvincule de este. Sin embargo, si suscrito el convenio entre el Consorcio
"MASMEDIO” y la Entidad Local correspondiente e iniciada la tramitacién del
expediente de contratacion o adjudicado el correspondiente contrato, la ENTIDAD
LOCAL suscriptor del convenio acuerda desistir o renunciar al mismo, desvinculandose
del procedimiento o contrato, este acuerdo se entendera como grave incumplimiento del
convenio, generandose las compensaciones que correspondan.
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DECIMOCUARTA. - Causas de extincion del convenio.

El presente convenio se extingue por el cumplimiento de las actuaciones que
constituyen su objeto o por incurrir en causa de resolucién, conforme a lo dispuesto en
el articulo 51.2 de la LRISP, y que se detallan a continuacién:

a) El transcurso del plazo de vigencia del convenio sin haberse acordado la prérroga del
mismo.

b) El acuerdo unanime de todos los firmantes.

¢) El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte de alguno
de los firmantes.

En este caso, cualquiera de las partes podra notificar a la parte incumplidora un
requerimiento para que cumpla en un determinado plazo con las obligaciones o
compromisos que se consideran incumplidos. Este requerimiento sera comunicado al
responsable del mecanismo de seguimiento, vigilancia y control de la ejecucién del
convenio y a las demas partes firmantes.

Si trascurrido el plazo indicado en el requerimiento persistiera el incumplimiento, la
parte que lo dirigié notificara a las partes firmantes la concurrencia de la causa de
resolucién y se entenderd resuelto el convenio. La resolucién del convenio por esta causa
podré conllevar la indemnizacién de los perjuicios causados si asi se hubiera previsto.

d) Por decisién judicial declaratoria de la nulidad del convenio.

e) Por cualquier otra causa distinta de las anteriores prevista en el convenio o en otras
leyes.

DECIMOQUINTA. - Naturaleza juridica del Convenio y resolucién de conflictos.

El presente convenio tiene caracter administrativo, quedando sujetas las partes,
por lo que respecta a su interpretacién, cumplimiento y ejecucién para la resolucién de
los conflictos que pudieran plantearse en relacién con este Convenio de colaboracién se
estard a lo dispuesto en la citada LRISP, sin perjuicio de lo establecido por la Comisién
Mixta de Seguimiento.

En lo no previsto en este Convenio regirdn la LRBRL; el Texto Refundido de las
Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local, aprobado por Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril; el Reglamento de Servicios y la Ley 9/2017, de 8 de
noviembre; Real Decreto 1098/2001, de 12 de octubre y demas disposiciones de Régimen
Local y de derecho privado que resulten de aplicacién.
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Y en prueba de conformidad respecto al presente convenio, ambas partes lo firman por
duplicado ejemplar y a un solo efecto, en Céceres, a fecha de la firma electrénica.

El Presidente del Consorcio "“MasMedio”,  El/La Alcalde/sa Presidente de Piornal

Fdo.: Fdo.:

Ante mi, la Jefa de Unidad Econémico- Ante mi, El/La Secretario/a,
Administrativa del Consorcio MasMedio,

Fdo.: Fdo.:
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Seccion | - Administracion Local

Provincia
Consorcio Medioambiental MasMedio

ANUNCIO. Convenio de encomienda de gestiéon del servicio de Depésito,
Almacenamiento Transitorio y Gestion Final en Punto Limpio suscrito con el
Ayuntamiento de Puerto de Santa Cruz.

En cumplimiento de lo dispuesto en el apartado 3 del articulo 11 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, se hace publico el convenio de encomienda
de gestién de los servicios de Depésito, Almacenamiento Transitorio y Gestion Final en Punto
Limpio suscrito entre el Consorcio MasMedio y el Ayuntamiento de Puerto de Santa Cruz,
conforme al acuerdo adoptado por el Consejo de Administracion en su sesién ordinaria
celebrada el dia 29 de octubre de 2024.

Céaceres, 19 de diciembre de 2024
Elisa Flores Cajade
JEFA DE UNIDAD ECONOMICO-ADMINISTRATIVO

www.dip-caceres.es
bopcaceres@dip-caceres.es
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CONVENIO ENTRE EL CONSORCIO PARA LA GESTION DE SERVICIOS
MEDIOAMBIENTALES “MEDIOAMBIENTE Y AGUAS PROVINCIA DE CACERES" Y EL
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE PUERTO DE SANTA CRUZ PARA LA GESTION DEL
SERVICIO DE DEPOSITO, ALMACENAMIENTO TRANSITORIO Y GESTION FINAL EN
PUNTO LIMPIO.

MODELO 5.01.Encomienda Gestién Punto Limpio Municipal.

REUNIDOS

De una parte, D. Miguel Angel Morales Sanchez, Presidente del Consorcio para la
Gestidén de Servicios Medioambientales “Medioambiente y Aguas Provincia de Caceres”,
de ahora (en adelante Consorcio MéasMedio), facultado para este acto por acuerdo
adoptado por el Consejo de Administracién en su sesién de 29 de octubre de 2024.

Y de otra parte D/D?® Antonio Ruiz Gdémez, Alcalde/sa-Presidente/a del Excmo.
Ayuntamiento de Puerto de Santa Cruz, en adelante se referenciara al mismo como
ENTIDAD LOCAL, facultado para suscribir el presente Convenio en virtud de acuerdo del
Pleno Municipal, adoptado en sesién del dia 28 de julio de 2021 asistido del/de la Sr./Sra.
Secretario/a de la Corporacién.

Ambos se reconocen con capacidad legal suficiente para la firma del presente Convenio
y, a tal efecto,

EXPONEN

PRIMERQO. - El art. 25.2.b de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de Bases de Régimen

Local, en adelante LRBRL, enumera como competencias propias que, en todo caso, debe
ejercer el Municipio, entre las que se encuentra las relativas a la gestién de los residuos
sélidos urbanos, calificando el articulo 86.2 del citado texto legal, la recogida,
tratamiento y aprovechamiento de Residuos, como servicios publicos “esenciales”.

Asimismo, la Ley 3/2019, de 22 de enero, de Garantia de la Autonomia Municipal de
Extremadura dispone en su articulo 15.1.B) 8, que dentro de las competencias propias que
pueden ejercer los municipios en el area de actuacién municipal referida al Territorio e
Infraestructuras se encuentra la de “(...) 8° Ordenacion, gestion, prestacion y control de
los servicios de recogida y tratamiento de residuos solidos urbanos o municipales, asi
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como planificacion, programacion y disciplina de la reduccion de la produccion de
residuos urbanos o municipales’

El articulo 57 de la LRBRL contempla la necesaria cooperacién interadministrativa para
fines comunes, explicando que: "La cooperacion economica, tecnica y administrativa
entre la Administracion local y las Administraciones del Estado y de las Comunidades
Autonomas, tanto en servicios locales como en asuntos de interés comun, se desarrollard
con cardcter voluntario, bajo las formas y en los términos previstos en las Leyes,
pudiendo tener lugar, en todo caso, mediante los consorcios o convenios administrativos
que suscriban’!

El articulo 18.2 de lala Ley 3/2019, de 22 de enero, de Garantia de la Autonomia Municipal
de Extremadura dispone que “E! ejercicio de las facultades y funciones derivadas de las
competencias propias, especialmente de aquellas relativas a la gestion de servicios
publicos, podra llevarse a cabo por el propio municipio o a traves de formulas asociativas
previstas en la legislacion vigente. Los municipios afectados determinardan las
condiciones del ejercicio conjunto.”

Asi pues, los Ayuntamientos pueden legalmente cooperar mediante la creacién de
consorcios para fines de interés general, conforme a la normativa expuesta.

En este marco normativo y competencial, la Diputacién Provincial de Caceres y un
elevado numero de Entidades Locales de la provincia, considerando de sumo interés
aunar esfuerzos para una adecuada gestidn, racionalizacién, y mejora de la eficiencia de
los servicios medioambientales, se constituyeron en Consorcio para la gestion de los
mismos, en sesién de 27 de julio de 2020.

SEGUNDO. - El Consorcio "MASMEDIO" se constituye como una entidad local
supramunicipal de Derecho Publico, de caracter institucional, que cuenta con
personalidad juridica propia y sus fines responden al interés publico comtn para
gestionar, de una manera conjunta, los servicios municipales relacionados con el
medioambiente, tanto urbano como rural, dentro de su &ambito territorial de
competencia. Considerando de especial interés, en lo que aqui nos interesa, aquellas
actividades relacionadas con la gestién de Puntos Limpios.

Conforme lo dispuesto en el articulo 3.3 de los Estatutos del Consorcio "MASMEDIO":
“Las Entidades integradas al Consorcio podran solicitar libremente, mediante acuerdo
del organo municipal competente, la adhesion a uno o a varios de los servicios que preste

Pdgina 2 de 13
CONSORCIO MEDIOAMBIENTE Y AGUAS PROVINCIA DE CACERES . ° "
Edificio Julian Murillo, Ronda San Francisco, 3 — 10002 Caceres ‘ ) D[?UTALION
927 625 293 — info@masmedio.es - www.masmedio.es DE CACERES

www.dip-caceres.es
., bopcaceres@dip-caceres.es

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es

CVE: BOP-2025-144



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Miércoles, 15 de enero de 2025

MAS
MEeDIO

el Consorcio, reflejandose la opcion elegida en el correspondiente acuerdo y mediante la
formula administrativa que se considere oportuna.”

El articulo 3.4 de los Estatutos del Consorcio dispone que “E/ Consorcio tendra por objeto
garantizar, de forma preferente, mediante una formula de gestion compartida y de
acuerdo con lo previsto en el articulo 26.2 de la Ley 7/85, los servicios minimos
obligatorios de recogida y tratamiento de residuos y abastecimiento de agua potable a
domicilio y evacuacion y tratamiento de aguas residuales.”

Asimismo, y conforme lo dispuesto en el articulo 37 de los Estatutos del Consorcio
"MASMEDIO*": " El Consorcio podra suscribir convenios de colaboracion con cualquiera
de las entidades consorciadas u otras entidades de derecho publico o privado para la
consecucion de los fines y objetivos definidos en el articulo 3 de estos estatutos. El
convenio suscrito a tales efectos definird su naturaleza, el compromiso de las partes
firmantes y las condiciones de su cumplimiento.”

TERCERO.- La ENTIDAD LOCAL a fin de garantizar la economia de recursos y el
desarrollo sostenible estima necesario coordinarse con el Consorcio "MASMEDIO"
encomendandole la gestién del servicio de gestién de Punto Limpio, pudiendo prestar de
esta manera un servicio mas econémico y en condiciones mas ventajosas.

El articulo 11.1 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico

establece que “La realizacion de actividades de cardcter material o técnico de la
competencia de los organos administrativos o de las Entidades de Derecho Piblico podra
ser encomendada a otros organos o Entidades de Derecho Publico de la misma o de
distinta Administracion, siempre que entre sus competencias esten esas actividades, por
razones de eficacia o cuando no se posean los medios técnicos idoneos para su
desemperio.”

Asimismo, y en virtud de lo dispuesto en el articulo 11.3.b) de la LRISP la formalizacién
de las encomiendas de gestién cuando se realice entre 6rganos y Entidades de Derecho
Publico de distintas Administraciones se formalizarda mediante firma del
correspondiente convenio entre ellas.

CUARTO.- Esta encomienda de gestién se realiza al amparo de lo dispuesto en los
articulos 57y 106 de la LRBRL, el articulo 110 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de
18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes
en materia de Régimen Local, los articulos 15 y 18 de la Ley 3/2019, de 22 de enero, de
Garantia de la Autonomia Municipal de Extremadura del articulo 11 de la Ley 40/2015, de
1de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, en adelante LRISP, los articulos 152
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vy 154 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, (en adelante
TRLHL), los articulos 37 a 40 del Reglamento de

Servicios de las Entidades Locales y demds normativa de desarrollo, asi como sus
Estatutos cuyo texto consolidado actualmente vigente fue publicado en el BOP N° 0218,
de 16 de noviembre de 2023.

QUINTO. - El AYUNTAMIENTO DE PUERTO DE SANTA CRUZ, en la sesién plenaria de 28
de julio de 2021 ha acordado la encomienda de gestién de la competencia municipal en la
parte diferencial del servicio de depdsito, almacenamiento transitorio y gestién final en
Punto Limpio, al Consorcio "MASMEDIO".

Con caracter general, las modalidades de delegacién de gestidn, o partes diferenciadas
del Servicio de gestién de Punto Limpio, objeto del presente convenio tiene la finalidad
de que los ciudadanos depositen, aquellos residuos que, por sus caracteristicas de origen,
peligrosidad o tamarfio, necesitan un tratamiento especial.

Esta encomienda de gestién debe formalizarse con la firma del correspondiente
convenio.

Y en base a lo anteriormente expuesto, firman el presente convenio, para lo que estan
facultados los representantes que lo suscriben conforme a los acuerdos adoptados por el
Pleno Municipal y el Consejo de Administracién del Consorcio "MASMEDIO", con arreglo
alas siguientes:

CLAUSULAS
PRIMERA. - Objeto de la encomienda de gestién.

La presente encomienda de gestién tiene por objeto la prestacién del servicio de
depésito, almacenamiento transitorio y gestién final en Punto Limpio, a la ENTIDAD
LOCAL por el Consorcio “MASMEDIO",

A tal fin, la ENTIDAD LOCAL ha acordado la encomienda de gestién de la
competencia municipal en la parte diferencial del servicio de depédsito, almacenamiento
transitorio y gestién final en Punto Limpio, al Consorcio "MASMEDIO" al encontrarse
con una organizaciéon mas idénea en el ambito provincial, conociendo los criterios
basicos de la prestacion de este servicio con tal cardcter, y, en consecuencia, que entiende
mas beneficioso para los intereses municipales que tal servicio se presta a través del
mismo.

Esta encomienda conlleva la gestién, que se realiza al amparo de lo establecido en
los articulos 8 y 11 dela LRISP, en relacion con los articulos 25.2.1, 26, 57y 106 de la LRBRL,
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15.1.b), 15.6. y 18.2 de la Ley 3/2019, de 22 de enero, de Garantia de la Autonomia municipal
de Extremadura, los articulos 152 y 154 del Real Decreto

Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el TRLHL, cuyas competencias
gestionara, en encomienda de gestién, con caracter supramunicipal, el Consorcio
"MASMEDIO”

SEGUNDA. - Aceptacién de la encomienda de Gestién por el Consorcio “"MASMEDIO",

El Consorcio “MASMEDIO" al amparo de lo previsto en el articulo 3.4 y 37 de sus
Estatutos vigentes, acepta la mencionada encomienda de gestién, con arreglo a lo
previsto en el presente Convenio de cooperacion.

TERCERA. - Ejercicio de las facultades y funciones derivadas de las competencias
propias.

El Consorcio “MASMEDIO" se compromete a una correcta y adecuada prestacién
del servicio cuya gestién ha sido encomendada, introduciendo las mejoras materiales y
técnicas posibles que redunden en la calidad de éste. A tal fin el ENTIDAD LOCAL le
delega el ejercicio de las facultades y funciones derivadas de las competencias propias en
relacion con la gestién del servicio publico encomendado, al amparo de lo dispuesto en
el art. 18.2 de la Ley de 3/2019, de 22 de enero, de Garantia de la Autonomia municipal de
Extremadura.

La ENTIDAD LOCAL otorga al Consorcio "MASMEDIO “capacidad suficiente para
el ejercicio de las facultades de gestién, asi como la de asumir la titularidad de la
concesién en materia de depdsito, almacenamiento transitorio y gestién final en Punto
Limpio; reconociéndola como entidad supramunicipal para administrar la encomienda
de gestidn del servicio encomendado.

El Consorcio "MASMEDIO" podra prestar el servicio encomendado mediante la
utilizacién de sus propios medios técnicos o por cualesquiera de las formas previstas en
la legislacién vigente, incluidas las contempladas en la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector Publico por la que se transponen al Ordenamiento Juridico
Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo, en adelante LCSP.

CUARTA. - Asuncién y ejercicio por el Consorcio "MASMEDIO" de los servicios
encomendado.

El ENTIDAD LOCAL entiende que la competencia municipal en materia de
depésito, almacenamiento transitorio y gestién final en Punto Limpio, encuentra una
organizacién mas idénea a través de un ente asociativo, por lo que acuerda, por resultar
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més beneficiosos para los intereses municipales, que la fase de DEPOSITO,
ALMACENAMIENTO TRANSITORIO Y GESTION FINAL EN PUNTO LIMPIO, se presten a
través del Consorcio "MASMEDIO".

El consorcio “MASMEDIO" asumira el depésito, almacenamiento transitorio y
gestidn final en Punto Limpio de la ENTIDAD LOCAL, por lo que se consideran incluidos
dentro del objeto, no solo los aspectos de conservacién y mantenimiento del equipo, sino
también el compromiso que se adquiere de conseguir su eficaz funcionamiento, de modo
que se garantice el correcto servicio a todos los usuarios y abonados al mismo,
actualizando e introduciendo mejoras en caso de que vayan siendo necesarias.

A tal efecto, la ENTIDAD LOCAL cedera al Consorcio "MASMEDIO" los terrenos e
instalaciones asociadas al Punto Limpio, mientras permanezca vigente la Encomienda
de Gestién, pudiendo el Consorcio “MASMEDIO" solicitar, acogerse y ser beneficiario de
las ayudas, prestaciones y subvenciones que otras Administraciones u Entes con
personalidad juridica, cualquiera que sea su &mbito, establezcan.

QUINTA. - Compromisos a realizar por el Consorcio para la prestacién del servicio
encomendado.

Las condiciones del servicio a prestar por el Consorcio "MASMEDIO" son las siguientes:

* Realizar las inversiones y obras necesarias con el objeto de adecuar y mejorar las
instalaciones de Puntos Limpios municipales que cuenten con las condiciones
legales necesarias para ello.

* Realizar la planificacién y construccién de nuevos puntos limpios municipales en
aquellos municipios que, reuniendo las condiciones técnicas necesarias, permitan
cerrar el mapa provincial de instalaciones necesarias, reforzando las zonas donde
se compruebe existe un vacio respecto a estas instalaciones de tratamiento de
residuos.

* Retirar, almacenar y gestionar la eliminacién, valorizacién y cualquier otro
tratamiento necesario sobre los residuos depositados en las instalaciones.

* Gestionar las propias instalaciones, ya sea con medios propios o de manera
indirecta, proponiendo el sistema de gestién mas eficaz para las mismas (horarios
de apertura, residuos aceptados, partes de control, tramites para el uso de las

Pdgina 6 de 13
CONSORCIO MEDIOAMBIENTE Y AGUAS PROVINCIA DE CACERES - .
Edificio Julian Murillo, Ronda San Francisco, 3 — 10002 Caceres ‘ § DIPUTACION
927 625 293 — info@masmedio.es - www.masmedio.es DE CACERES

iem Wwww.dip-caceres.es
“t.| bopcaceres@dip-caceres.es
P @dip

N

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es

CVE: BOP-2025-144



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Miércoles, 15 de enero de 2025

MAS
MEeDIO

instalaciones, zonificacidn, etc.), basado en una gestién supramunicipal a nivel
provincial.

* Dentro de las actividades de gestiéon supramunicipal o consorciada de las
instalaciones de Puntos Limpios, y de manera general, se destacan las siguientes
actividades: vigilancia de las instalaciones, mantenimiento de la obra civil,
renovacién de contenedores, carteleria y elementos asociados a la instalacién,
gestion del personal operativo y/o de terceras empresas encargadas de parte de
las actividades de gestion, control de cantidades y fracciones de residuos
gestionados, informatizacién y digitalizacién de la actividad, contenerizacién,
almacenamiento y entrega a gestor autorizado de las fracciones de residuos
gestionadas y abono de las tasas derivadas de las gestion, asi como la gestién de
posibles retornos.

* Realizar laretirada de la fraccién denominada “Enseres y Voluminosos” mediante
la planificacién de rutas de recogida que se anunciardn previamente en los
municipios adheridos al convenio.

* Promover y difundir el correcto uso de las instalaciones municipales de Puntos
Limpios dentro de los municipios adheridos al Convenio, y en general, dentro de
todos los municipios de la provincia de Caceres.

SEXTA. - Asuncioén por el Consorcio de los costes derivados de la encomienda.

El Consorcio “"MASMEDIO" se hace cargo de todos los gastos derivados de la
prestacién del servicio de depdsito, almacenamiento transitorio y gestién final en Punto
Limpio, asi como del mantenimiento, conservacion de las infraestructuras, instalaciones,
personal y terrenos puestos a disposicién por la ENTIDAD LOCAL para el correcto
funcionamiento de la encomienda de gestién.

SEPTIMA. - Compromisos de la ENTIDAD LOCAL para la adecuada prestacién de
los servicios encomendados al Consorcio.

La ENTIDAD LOCAL se compromete a llevar a la practica el presente Convenio,
adquiriendo el compromiso de colaborar con el Consorcio ‘MASMEDIO” en las
actuaciones precisas y convenientes para la prestacién del servicio encomendado, en
particular:

* LaENTIDAD LOCAL cederd, durante la duracién de la Encomienda de Gestidn, los
terrenos e instalaciones de Puntos Limpios legalizados existentes. Sobre estas
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instalaciones, “MASMEDIO" podra realizar todas aquellas obras y actuaciones
necesarias tendentes a la mejora y tecnificaciéon de las mismas. Las obras que el
Consorcio realice con objeto de mejora de las instalaciones no estaran sujetas al
control y abono de tasas municipales.

+ La ENTIDAD LOCAL colaborard con "MASMEDIO" en todas las actividades
relacionadas con la difusién y concienciacién de la poblacién sobre el correcto uso
de las instalaciones, y en general, con la gestién de servicios medioambientales.
Esta colaboracién se materializard con la ayuda para organizar jornadas en
colegios e instalaciones municipales, jornadas y actos de las que sera promotor y
financiador "MASMEDIO".

+ LaENTIDAD LOCAL apoyara al Consorcio "MASMEDIO" en las labores de policia,
a efectos de luchar contra actos vandalicos realizados sobre las instalaciones, tales
como: rotura de elementos de vigilancia, carteleria, cerramiento y cualquier
elemento de la instalacién, depésito de residuos fuera de los horarios de entrega
previstos, etc.

* La ENTIDAD LOCAL se compromete a respetar la gestién provincial de la
instalacién y el sistema de organizaciéon que esto conlleva. La instalacién
pertenecera alared comun de instalaciones gestionadas por el Consorcio, entidad
que velara por un acceso equitativo de toda la poblacién de la provincia al servicio
gestionado.

OCTAVA. - Régimen econémico-financiero de la encomienda de gestién.

La aplicacién del convenio no supondra coste alguno para la entidad local firmante
durante el periodo que por la gestién del servicio el Consorcio “"MASMEDIO" esté
percibiendo subvenciones y ayudas para la gestion de residuos gestionados en el punto
limpio en un importe igual o superior al 85% del coste del servicio. En caso contrario, la
ENTIDAD LOCAL abonara al Consorcio "MASMEDIO" una contraprestacién econémica,
que tendra naturaleza de ingreso de derecho publico, que cubrira el coste del servicio
descontando las ayudas, subvenciones y aportaciéon provincial, y todo ello, con
sometimiento al principio de equivalencia, es decir, que iguala la recaudacién con los
costes del servicio que se presta.

A tal efecto, para la Gestion, Recogida y Transporte de los Residuos gestionados en
el punto limpio: El Consorcio "MASMEDIO" percibird por la gestién de Residuos
Voluminosos, RAEES y Pilas, por parte de los Sistemas Integrados de Gestién
(asociaciones y entidades sin d4nimo de lucro conformadas por los productores de los
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distintos residuos) que se gestionen en el punto limpio por el Consorcio "MASMEDIO",
las cantidades e importes que figuren en los correspondientes convenios marco a nivel
extremeno o convenios bilaterales del propio Consorcio. Estos ingresos seran destinados
al mantenimiento del servicio y la mejora de la gestién de estas instalaciones y al control
por el Consorcio del servicio prestado (control técnico, formacién para operarios,
campaiias de comunicacién, asi como cualquier otro que el Servicio Técnico de
"MASMEDIO" considere necesario para el correcto funcionamiento de la instalacién y
del que previamente se requerira informe justificativo para su motivacion.

Para la gestién y recaudacién de la contraprestacién econémica que, en su caso,
deba satisfacer por la ENTIDAD LOCAL, se estara a lo dispuesto en el Real Decreto
Legislativo, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de Régimen Local, en la Ley 58/2003, de 17 de diciembre,
General Tributaria.

En el supuesto que la ENTIDAD LOCAL no pueda hacer frente a la totalidad de la
contraprestaciéon o la totalidad de gastos originados por los trabajos y servicios
realizados por el Consorcio "MASMEDIO" para atender la encomienda de gestién, la
ENTIDAD LOCAL autoriza al Organismo Auténomo de Recaudacién y Gestién
Tributaria, para la compensacién de la deuda a favor del Consorcio "MASMEDIO", a
través de otros ingresos que tuviere reconocido la Entidad Local, y a utilizar cuantos
procedimientos legales sean precisos, para garantizar los ingresos del Consorcio
"MASMEDIO". En este caso, la ENTIDAD LOCAL no percibird subvenciones u otros
ingresos que el Consorcio "MASMEDIO" pueda obtener en la gestién del Servicio.

NOVENA. - Gestién y ejecucién de ingresos de derecho publico y régimen de
compensacién de deuda.

Correspondera al Consorcio “MASMEDIO" la gestién, liquidacién, inspeccién y
recaudacién de los importes que figuren en los correspondientes convenios marco a nivel
extremerio o convenios bilaterales del propio Consorcio, importes que tendra naturaleza
de ingreso de derecho publico. Los ejercicios de estas facultades seran delegadas en el
Organismo Auténomo de Recaudacién de la Diputacién de Caceres.

La ENTIDAD LOCAL autoriza al Organismo Auténomo de Recaudacién y Gestién
Tributaria, para que a partir del 1 de enero de cada afio, proceda a la compensacién al
Consorcio ‘MASMEDIO” de la deuda municipal que se pudiera derivar de las
obligaciones contraidas, cuya fecha de pago en voluntaria haya vencido, con cualquiera
de las transferencias de fondos que la Administracién General del Estado incluyendo la
participacién municipal en los Tributos del Estado, la Junta de Extremadura o el
Consorcio "MASMEDIO “tenga que realizar a su favor.

DECIMA. - Duracién de la encomienda de gestién.
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La duracién del Convenio sera de VEINTICINCO (25 afios) a contar desde el inicio de
la gestion. Si con doce meses de antelacién al término del plazo, ninguna de las partes
hubiera notificado a la otra su intencién de no prorrogarlo, su vigencia quedara ampliada
por otro periodo de igual duracién.

DECIMOPRIMERA. - Comisién Mixta de Seguimiento de las actuaciones.

Se constituye una Comisién Mixta de Seguimiento del Convenio integrada por dos
miembros de cada una de las partes, lo que se comunicara a la otra parte, siendo la
Presidencia o Vicepresidencia del Consorcio quien ejercera la funcién de presidente de la
comision.

En la comisién se integrard, con voz, pero sin voto, un quinto miembro de la misma
nombrado por el Consorcio "MASMEDIO * que actuara como Secretario.

Esta comisién, de composicién paritaria, tiene por objeto impulsar las actividades
de colaboracién previstas en el presente convenio, fomentar acuerdos especificos,
valorar las tareas realizadas, interpretar el contenido del convenio y resolver las
cuestiones litigiosas que puedan surgir.

La Comision se reunira cuantas veces sea necesario, a peticion de cualquiera de las
dos administraciones, para deliberar y acordar la coordinaciéon de las actuaciones
relacionadas con la finalidad perseguida con la firma del presente Convenio.

El funcionamiento de la Comisién Mixta de Seguimiento se regira por lo dispuesto
en el presente documento y por lo estipulado en la LRISP.

DECIMOSEGUNDA. - Comprobacién, inspeccién y vigilancia de las infraestructuras,
instalaciones y equipo vinculados al servicio encomendado.

A la firma del convenio se formalizara el Acta de Comprobacién del Servicio de
depésito, almacenamiento transitorio y gestién final en Punto Limpio en el que se
describiran detalladamente, con reportaje fotografico, el estado en que se encuentran las
instalaciones e infraestructuras donde se presta el servicio, incluyendo el personal
adscrito al mismo y que debera incorporarse en la gestién futura a prestar por el
Consorcio "MASMEDIO".

Previamente a la formalizacién del Acta de Comprobacién del servicio, el Consorcio
“MASMEDIO “desarrollara una serie de actuaciones encaminadas a la optimizacién de
las instalaciones del servicio, segun la planificacién establecida en el Informe Técnico-
Econémico del Servicio.
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DECIMOTERCERA. - Indemnizaciones en caso de resolucién anticipada.

Si la ENTIDAD LOCAL de forma unilateral estimase conveniente resolver
anticipadamente el Convenio, debera indemnizar al Consorcio "MASMEDIO “ por los
dafios y perjuicios ocasionados, y devolver posibles anticipos que pudiera haber recibido
por cualquier concepto, asi como los importes de las actuaciones realizadas. Para ello, los
servicios técnicos del Consorcio "MASMEDIO “realizaran un informe técnico-econémico
que reflejen los perjuicios causados y las indemnizaciones que correspondan, que sera
trasladado al ENTIDAD LOCAL, en tramite de audiencia, para la formulacién de
alegaciones por la Entidad Local.

Recibidas las alegaciones y previa propuesta de resolucién, se dictara Resolucién
por la Presidencia del Consorcio MASMEDIO” con los efectos administrativos
correspondientes.

En sentido contrario, el Consorcio "MASMEDIO “ debera devolver la ENTIDAD
LOCAL aquella parte de su fondo particular de inversiones pendiente de ejecutar.

La suspensién del Convenio no surtira efecto en tanto que la ENTIDAD LOCAL no
preste su conformidad a la liquidacién contable y satisfaga, en su caso, la totalidad de su
deuda. En cualquier caso, entre la denuncia del Convenio y su resolucién definitiva
deberan transcurrir al menos doce meses.

Tras la finalizacién o suspension del presente convenio, el personal incorporado a
los nuevos servicios pasara nuevamente al servicio municipal segin lo establecido en la
legislacién vigente en materia laboral, no recayendo en el Consorcio ‘MASMEDIO”
ninguna obligacién laboral respecto de los trabajadores implicados.

En cualquier caso, el Consorcio “MASMEDIO “ sera indemnizado por los dafios y
perjuicios sufridos como consecuencia del incumplimiento del presente convenio.

Asimismo, constituira titulo suficiente y perjuicio evaluable que el Consorcio
"MASMEDIO" apruebe algin expediente de contratacién o adjudique algtin contrato
para la ejecucion del presente convenio, cuando la Entidad local suscriptora del mismo
se desvincule de este. Sin embargo, si suscrito el convenio entre el Consorcio
"MASMEDIO” y la Entidad Local correspondiente e iniciada la tramitacién del
expediente de contratacion o adjudicado el correspondiente contrato, la ENTIDAD
LOCAL suscriptor del convenio acuerda desistir o renunciar al mismo, desvinculandose
del procedimiento o contrato, este acuerdo se entendera como grave incumplimiento del
convenio, generandose las compensaciones que correspondan.
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DECIMOCUARTA. - Causas de extincion del convenio.

El presente convenio se extingue por el cumplimiento de las actuaciones que
constituyen su objeto o por incurrir en causa de resolucién, conforme a lo dispuesto en
el articulo 51.2 de la LRISP, y que se detallan a continuacién:

a) El transcurso del plazo de vigencia del convenio sin haberse acordado la prérroga del
mismo.

b) El acuerdo unanime de todos los firmantes.

¢) El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte de alguno
de los firmantes.

En este caso, cualquiera de las partes podra notificar a la parte incumplidora un
requerimiento para que cumpla en un determinado plazo con las obligaciones o
compromisos que se consideran incumplidos. Este requerimiento sera comunicado al
responsable del mecanismo de seguimiento, vigilancia y control de la ejecucién del
convenio y a las demas partes firmantes.

Si trascurrido el plazo indicado en el requerimiento persistiera el incumplimiento, la
parte que lo dirigié notificara a las partes firmantes la concurrencia de la causa de
resolucién y se entenderd resuelto el convenio. La resolucién del convenio por esta causa
podré conllevar la indemnizacién de los perjuicios causados si asi se hubiera previsto.

d) Por decisién judicial declaratoria de la nulidad del convenio.

e) Por cualquier otra causa distinta de las anteriores prevista en el convenio o en otras
leyes.

DECIMOQUINTA. - Naturaleza juridica del Convenio y resolucién de conflictos.

El presente convenio tiene caracter administrativo, quedando sujetas las partes,
por lo que respecta a su interpretacién, cumplimiento y ejecucién para la resolucién de
los conflictos que pudieran plantearse en relacién con este Convenio de colaboracién se
estard a lo dispuesto en la citada LRISP, sin perjuicio de lo establecido por la Comisién
Mixta de Seguimiento.

En lo no previsto en este Convenio regirdn la LRBRL; el Texto Refundido de las
Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local, aprobado por Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril; el Reglamento de Servicios y la Ley 9/2017, de 8 de
noviembre; Real Decreto 1098/2001, de 12 de octubre y demas disposiciones de Régimen
Local y de derecho privado que resulten de aplicacién.
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Y en prueba de conformidad respecto al presente convenio, ambas partes lo firman por
duplicado ejemplar y a un solo efecto, en Céceres, a fecha de la firma electrénica.

El Presidente del Consorcio "MasMedio", El/La Alcalde/sa Presidente de Puerto de

Santa Cruz
Fdo.: Fdo.:
Ante mi, la Jefa de Unidad Econémico- Ante mi, El/La Secretario/a,

Administrativa del Consorcio MasMedio,

Fdo.: Fdo.:
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Seccion | - Administracion Local

Provincia
Consorcio Medioambiental MasMedio

ANUNCIO. Convenio de encomienda de gestiéon del servicio de Depésito,
Almacenamiento Transitorio y Gestion Final en Punto Limpio suscrito con el
Ayuntamiento de Santa Ana.

En cumplimiento de lo dispuesto en el apartado 3 del articulo 11 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, se hace publico el convenio de encomienda
de gestién de los servicios de Depésito, Almacenamiento Transitorio y Gestion Final en Punto
Limpio suscrito entre el Consorcio MasMedio y el Ayuntamiento de Santa Ana, conforme al
acuerdo adoptado por el Consejo de Administracién en su sesién ordinaria celebrada el dia 29
de octubre de 2024.

Céaceres, 19 de diciembre de 2024
Elisa Flores Cajade
JEFA DE UNIDAD ECONOMICO-ADMINISTRATIVO

www.dip-caceres.es
bopcaceres@dip-caceres.es
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CONVENIO ENTRE EL CONSORCIO PARA LA GESTION DE SERVICIOS
MEDIOAMBIENTALES “MEDIOAMBIENTE Y AGUAS PROVINCIA DE CACERES" Y EL
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE SANTA ANA PARA LA GESTION DEL SERVICIO DE
DEPOSITO, ALMACENAMIENTO TRANSITORIO Y GESTION FINAL EN PUNTO LIMPIO.

MODELO 5.01.Encomienda Gestién Punto Limpio Municipal.

REUNIDOS

De una parte, D. Miguel Angel Morales Sanchez, Presidente del Consorcio para la
Gestion de Servicios Medioambientales “Medioambiente y Aguas Provincia de Caceres”,
de ahora (en adelante Consorcio MasMedio), facultado para este acto por acuerdo
adoptado por el Consejo de Administracién en su sesién de 29 de octubre de 2024.

Y de otra parte D/D® Jestis Regodén Cercas, Alcalde/sa-Presidente/a del Excmo.
Ayuntamiento de Santa Ana, en adelante se referenciara al mismo como ENTIDAD
LOCAL, facultado para suscribir el presente Convenio en virtud de acuerdo del Pleno
Municipal, adoptado en sesién del dia 08 de octubre de 2021 asistido del/de la Sr./Sra.
Secretario/a de la Corporacién.

Ambos se reconocen con capacidad legal suficiente para la firma del presente Convenio
vy, a tal efecto,

EXPONEN

PRIMERO. - El art. 25.2.b de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de Bases de Régimen

Local, en adelante LRBRL, enumera como competencias propias que, en todo caso, debe
ejercer el Municipio, entre las que se encuentra las relativas a la gestién de los residuos
sélidos urbanos, calificando el articulo 86.2 del citado texto legal, la recogida,
tratamiento y aprovechamiento de Residuos, como servicios publicos “esenciales”.

Asimismo, la Ley 3/2019, de 22 de enero, de Garantia de la Autonomia Municipal de
Extremadura dispone en su articulo 15.1.B) 8, que dentro de las competencias propias que
pueden ejercer los municipios en el area de actuacién municipal referida al Territorio e
Infraestructuras se encuentra la de “(...) 8° Ordenacion, gestion, prestacion y control de
los servicios de recogida y tratamiento de residuos solidos urbanos o municipales, asi
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como planificacion, programacion y disciplina de la reduccion de la produccion de
residuos urbanos o municipales’

El articulo 57 de la LRBRL contempla la necesaria cooperacién interadministrativa para
fines comunes, explicando que: "La cooperacion economica, tecnica y administrativa
entre la Administracion local y las Administraciones del Estado y de las Comunidades
Autonomas, tanto en servicios locales como en asuntos de interés comiin, se desarrollara
con cardcter voluntario, bajo las formas y en los términos previstos en las Leyes,
pudiendo tener lugar, en todo caso, mediante los consorcios o convenios administrativos
que suscriban’!

El articulo 18.2 de lala Ley 3/2019, de 22 de enero, de Garantia de la Autonomia Municipal
de Extremadura dispone que “E! ejercicio de las facultades y funciones derivadas de las
competencias propias, especialmente de aquellas relativas a la gestion de servicios
publicos, podra llevarse a cabo por el propio municipio o a traves de formulas asociativas
previstas en la legislacion vigente. Los municipios afectados determinardan las
condiciones del ejercicio conjunto.”

Asi pues, los Ayuntamientos pueden legalmente cooperar mediante la creacién de
consorcios para fines de interés general, conforme a la normativa expuesta.

En este marco normativo y competencial, la Diputacién Provincial de Caceres y un
elevado numero de Entidades Locales de la provincia, considerando de sumo interés
aunar esfuerzos para una adecuada gestidn, racionalizacién, y mejora de la eficiencia de
los servicios medioambientales, se constituyeron en Consorcio para la gestion de los
mismos, en sesién de 27 de julio de 2020.

SEGUNDO. - El Consorcio "MASMEDIO" se constituye como una entidad local
supramunicipal de Derecho Publico, de caracter institucional, que cuenta con
personalidad juridica propia y sus fines responden al interés publico comtn para
gestionar, de una manera conjunta, los servicios municipales relacionados con el
medioambiente, tanto urbano como rural, dentro de su &ambito territorial de
competencia. Considerando de especial interés, en lo que aqui nos interesa, aquellas
actividades relacionadas con la gestién de Puntos Limpios.

Conforme lo dispuesto en el articulo 3.3 de los Estatutos del Consorcio "MASMEDIO":
“Las Entidades integradas al Consorcio podran solicitar libremente, mediante acuerdo
del organo municipal competente, la adhesion a uno o a varios de los servicios que preste
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el Consorcio, reflejandose la opcion elegida en el correspondiente acuerdo y mediante la
formula administrativa que se considere oportuna.”

El articulo 3.4 de los Estatutos del Consorcio dispone que “E/ Consorcio tendra por objeto
garantizar, de forma preferente, mediante una formula de gestion compartida y de
acuerdo con lo previsto en el articulo 26.2 de la Ley 7/85, los servicios minimos
obligatorios de recogida y tratamiento de residuos y abastecimiento de agua potable a
domicilio y evacuacion y tratamiento de aguas residuales.”

Asimismo, y conforme lo dispuesto en el articulo 37 de los Estatutos del Consorcio
"MASMEDIO*": " El Consorcio podra suscribir convenios de colaboracion con cualquiera
de las entidades consorciadas u otras entidades de derecho publico o privado para la
consecucion de los fines y objetivos definidos en el articulo 3 de estos estatutos. El
convenio suscrito a tales efectos definird su naturaleza, el compromiso de las partes
firmantes y las condiciones de su cumplimiento.”

TERCERO.- La ENTIDAD LOCAL a fin de garantizar la economia de recursos y el
desarrollo sostenible estima necesario coordinarse con el Consorcio "MASMEDIO"
encomendandole la gestién del servicio de gestién de Punto Limpio, pudiendo prestar de
esta manera un servicio mas econémico y en condiciones mas ventajosas.

El articulo 11.1 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico

establece que “La realizacion de actividades de cardcter material o técnico de la
competencia de los organos administrativos o de las Entidades de Derecho Puiblico podra
ser encomendada a otros organos o Entidades de Derecho Publico de la misma o de
distinta Administracion, siempre que entre sus competencias esten esas actividades, por
razones de eficacia o cuando no se posean los medios técnicos idoneos para su
desemperio.”

Asimismo, y en virtud de lo dispuesto en el articulo 11.3.b) de la LRISP la formalizacién
de las encomiendas de gestién cuando se realice entre 6rganos y Entidades de Derecho
Publico de distintas Administraciones se formalizarda mediante firma del
correspondiente convenio entre ellas.

CUARTO.- Esta encomienda de gestién se realiza al amparo de lo dispuesto en los
articulos 57y 106 de la LRBRL, el articulo 110 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de
18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes
en materia de Régimen Local, los articulos 15 y 18 de la Ley 3/2019, de 22 de enero, de
Garantia de la Autonomia Municipal de Extremadura del articulo 11 de la Ley 40/2015, de
1de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, en adelante LRISP, los articulos 152
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vy 154 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, (en adelante
TRLHL), los articulos 37 a 40 del Reglamento de

Servicios de las Entidades Locales y demds normativa de desarrollo, asi como sus
Estatutos cuyo texto consolidado actualmente vigente fue publicado en el BOP N° 0167,
de 29 de agosto de 2024.

QUINTO. - El AYUNTAMIENTO DE SANTA ANA, en la sesién plenaria de 08 de octubre de
2021 ha acordado la encomienda de gestién de la competencia municipal en la parte
diferencial del servicio de depésito, almacenamiento transitorio y gestién final en Punto
Limpio, al Consorcio "“MASMEDIO".

Con caracter general, las modalidades de delegacién de gestién, o partes diferenciadas
del Servicio de gestién de Punto Limpio, objeto del presente convenio tiene la finalidad
de que los ciudadanos depositen, aquellos residuos que, por sus caracteristicas de origen,
peligrosidad o tamaiio, necesitan un tratamiento especial.

Esta encomienda de gestién debe formalizarse con la firma del correspondiente
convenio.

Y en base a lo anteriormente expuesto, firman el presente convenio, para lo que estan
facultados los representantes que lo suscriben conforme a los acuerdos adoptados por el
Pleno Municipal y el Consejo de Administracién del Consorcio “"MASMEDIO", con arreglo
alas siguientes:

CLAUSULAS
PRIMERA. - Objeto de la encomienda de gestién.

La presente encomienda de gestion tiene por objeto la prestacion del servicio de
depésito, almacenamiento transitorio y gestién final en Punto Limpio, a la ENTIDAD
LOCAL por el Consorcio “MASMEDIO".

A tal fin, la ENTIDAD LOCAL ha acordado la encomienda de gestién de la
competencia municipal en la parte diferencial del servicio de depdsito, almacenamiento
transitorio y gestién final en Punto Limpio, al Consorcio “MASMEDIO" al encontrarse
con una organizacién mas idénea en el ambito provincial, conociendo los criterios
basicos de la prestacion de este servicio con tal caracter, y, en consecuencia, que entiende
mas beneficioso para los intereses municipales que tal servicio se presta a través del
mismo.

Esta encomienda conlleva la gestién, que se realiza al amparo de lo establecido en
los articulos 8 y 11 de la LRISP, en relacién con los articulos 25.2.1, 26, 57y 106 de la LRBRL,
15.1.b), 15.6. y 18.2 de la Ley 3/2019, de 22 de enero, de Garantia de la Autonomia municipal
de Extremadura, los articulos 152 y 154 del Real Decreto
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Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el TRLHL, cuyas competencias
gestionara, en encomienda de gestién, con caracter supramunicipal, el Consorcio
"MASMEDIO”

SEGUNDA. - Aceptacién de la encomienda de Gestién por el Consorcio “"MASMEDIO",

El Consorcio "MASMEDIO" al amparo de lo previsto en el articulo 3.4 y 37 de sus
Estatutos vigentes, acepta la mencionada encomienda de gestién, con arreglo a lo
previsto en el presente Convenio de cooperacion.

TERCERA. - Ejercicio de las facultades y funciones derivadas de las competencias
propias.

El Consorcio “MASMEDIO" se compromete a una correcta y adecuada prestacién
del servicio cuya gestién ha sido encomendada, introduciendo las mejoras materiales y
técnicas posibles que redunden en la calidad de éste. A tal fin el ENTIDAD LOCAL le
delega el ejercicio de las facultades y funciones derivadas de las competencias propias en
relacion con la gestién del servicio publico encomendado, al amparo de lo dispuesto en
el art. 18.2 de la Ley de 3/2019, de 22 de enero, de Garantia de la Autonomia municipal de
Extremadura.

La ENTIDAD LOCAL otorga al Consorcio "MASMEDIO “capacidad suficiente para
el ejercicio de las facultades de gestién, asi como la de asumir la titularidad de la
concesién en materia de depdsito, almacenamiento transitorio y gestién final en Punto
Limpio; reconociéndola como entidad supramunicipal para administrar la encomienda
de gestidn del servicio encomendado.

El Consorcio "MASMEDIO" podra prestar el servicio encomendado mediante la
utilizacién de sus propios medios técnicos o por cualesquiera de las formas previstas en
la legislacién vigente, incluidas las contempladas en la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector Publico por la que se transponen al Ordenamiento Juridico
Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo, en adelante LCSP.

CUARTA. - Asuncién y ejercicio por el Consorcio "MASMEDIO" de los servicios
encomendado.

El ENTIDAD LOCAL entiende que la competencia municipal en materia de
depésito, almacenamiento transitorio y gestién final en Punto Limpio, encuentra una
organizacion mas idénea a través de un ente asociativo, por lo que acuerda, por resultar
mas beneficiosos para los intereses municipales, que la fase de DEPOSITO,
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ALMACENAMIENTO TRANSITORIO Y GESTION FINAL EN PUNTO LIMPIO, se presten a
través del Consorcio "MASMEDIO".

El consorcio “MASMEDIO" asumira el depésito, almacenamiento transitorio y
gestidn final en Punto Limpio de la ENTIDAD LOCAL, por lo que se consideran incluidos
dentro del objeto, no solo los aspectos de conservacién y mantenimiento del equipo, sino
también el compromiso que se adquiere de conseguir su eficaz funcionamiento, de modo
que se garantice el correcto servicio a todos los usuarios y abonados al mismo,
actualizando e introduciendo mejoras en caso de que vayan siendo necesarias.

A tal efecto, la ENTIDAD LOCAL cederi al Consorcio "MASMEDIO" los terrenos e
instalaciones asociadas al Punto Limpio, mientras permanezca vigente la Encomienda
de Gestién, pudiendo el Consorcio “MASMEDIO" solicitar, acogerse y ser beneficiario de
las ayudas, prestaciones y subvenciones que otras Administraciones o Entes con
personalidad juridica, cualquiera que sea su ambito, establezcan.

QUINTA. - Compromisos a realizar por el Consorcio para la prestacién del servicio
encomendado.

Las condiciones del servicio a prestar por el Consorcio "MASMEDIO" son las siguientes:

* Realizar las inversiones y obras necesarias con el objeto de adecuar y mejorar las
instalaciones de Puntos Limpios municipales que cuenten con las condiciones
legales necesarias para ello.

* Realizar la planificacién y construccién de nuevos puntos limpios municipales en
aquellos municipios que, reuniendo las condiciones técnicas necesarias, permitan
cerrar el mapa provincial de instalaciones necesarias, reforzando las zonas donde
se compruebe existe un vacio respecto a estas instalaciones de tratamiento de
residuos.

* Retirar, almacenar y gestionar la eliminacién, valorizacién y cualquier otro
tratamiento necesario sobre los residuos depositados en las instalaciones.

* Gestionar las propias instalaciones, ya sea con medios propios o de manera
indirecta, proponiendo el sistema de gestién mas eficaz para las mismas (horarios
de apertura, residuos aceptados, partes de control, tramites para el uso de las
instalaciones, zonificacidn, etc.), basado en una gestién supramunicipal a nivel

provincial.
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* Dentro de las actividades de gestién supramunicipal o consorciada de las
instalaciones de Puntos Limpios, y de manera general, se destacan las siguientes
actividades: vigilancia de las instalaciones, mantenimiento de la obra civil,
renovacién de contenedores, carteleria y elementos asociados a la instalacién,
gestién del personal operativo y/o de terceras empresas encargadas de parte de
las actividades de gestion, control de cantidades y fracciones de residuos
gestionados, informatizacién y digitalizacién de la actividad, contenerizacidn,
almacenamiento y entrega a gestor autorizado de las fracciones de residuos
gestionadas y abono de las tasas derivadas de las gestién, asi como la gestién de
posibles retornos.

* Realizar laretirada de la fraccién denominada “Enseres y Voluminosos” mediante
la planificacién de rutas de recogida que se anunciaran previamente en los
municipios adheridos al convenio.

* Promover y difundir el correcto uso de las instalaciones municipales de Puntos
Limpios dentro de los municipios adheridos al Convenio, y en general, dentro de
todos los municipios de la provincia de Caceres.

SEXTA. - Asuncién por el Consorcio de los costes derivados de la encomienda.

El Consorcio “"MASMEDIO" se hace cargo de todos los gastos derivados de la
prestacién del servicio de depdsito, almacenamiento transitorio y gestion final en Punto
Limpio, asi como del mantenimiento, conservacién de las infraestructuras, instalaciones,
personal y terrenos puestos a disposicién por la ENTIDAD LOCAL para el correcto
funcionamiento de la encomienda de gestién.

SEPTIMA. - Compromisos de la ENTIDAD LOCAL para la adecuada prestacién de
los servicios encomendados al Consorcio.

La ENTIDAD LOCAL se compromete a llevar a la practica el presente Convenio,
adquiriendo el compromiso de colaborar con el Consorcio MASMEDIO” en las
actuaciones precisas y convenientes para la prestacion del servicio encomendado, en
particular:

* LaENTIDAD LOCAL cedera, durante la duracién de la Encomienda de Gestién, los
terrenos e instalaciones de Puntos Limpios legalizados existentes. Sobre estas
instalaciones, "MASMEDIO" podra realizar todas aquellas obras y actuaciones
necesarias tendentes a la mejora y tecnificacién de las mismas. Las obras que el
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Consorcio realice con objeto de mejora de las instalaciones no estaran sujetas al
control y abono de tasas municipales.

+ La ENTIDAD LOCAL colaborard con “MASMEDIO" en todas las actividades
relacionadas con la difusién y concienciacién de la poblacién sobre el correcto uso
de las instalaciones, y en general, con la gestién de servicios medioambientales.
Esta colaboracién se materializard con la ayuda para organizar jornadas en
colegios e instalaciones municipales, jornadas y actos de las que sera promotor y
financiador "MASMEDIO".

+ La ENTIDAD LOCAL apoyara al Consorcio “MASMEDIO" en las labores de policia,
a efectos de luchar contra actos vandalicos realizados sobre las instalaciones, tales
como: rotura de elementos de vigilancia, carteleria, cerramiento y cualquier
elemento de la instalacién, depésito de residuos fuera de los horarios de entrega
previstos, etc.

» La ENTIDAD LOCAL se compromete a respetar la gestién provincial de la
instalaciéon y el sistema de organizacién que esto conlleva. La instalacion
pertenecera a la red comun de instalaciones gestionadas por el Consorcio, entidad
que velara por un acceso equitativo de toda la poblacién de la provincia al servicio
gestionado.

OCTAVA. - Régimen econémico-financiero de la encomienda de gestién.

La aplicacién del convenio no supondra coste alguno para la entidad local firmante
durante el periodo que por la gestién del servicio el Consorcio “"MASMEDIO" esté
percibiendo subvenciones y ayudas para la gestién de residuos gestionados en el punto
limpio en un importe igual o superior al 85% del coste del servicio. En caso contrario, la
ENTIDAD LOCAL abonara al Consorcio “"MASMEDIO" una contraprestacién econémica,
que tendra naturaleza de ingreso de derecho publico, que cubrira el coste del servicio
descontando las ayudas, subvenciones y aportacién provincial, y todo ello, con
sometimiento al principio de equivalencia, es decir, que iguala la recaudacién con los
costes del servicio que se presta.

A tal efecto, para la Gestién, Recogida y Transporte de los Residuos gestionados en
el punto limpio: El Consorcio "MASMEDIO" percibird por la gestién de Residuos
Voluminosos, RAEES y Pilas, por parte de los Sistemas Integrados de Gestién
(asociaciones y entidades sin dnimo de lucro conformadas por los productores de los
distintos residuos) que se gestionen en el punto limpio por el Consorcio “MASMEDIO",
las cantidades e importes que figuren en los correspondientes convenios marco a nivel
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extremeno o convenios bilaterales del propio Consorcio. Estos ingresos seran destinados
al mantenimiento del servicio y la mejora de la gestién de estas instalaciones y al control
por el Consorcio del servicio prestado (control técnico, formacién para operarios,
campaiias de comunicacién, asi como cualquier otro que el Servicio Técnico de
"MASMEDIO" considere necesario para el correcto funcionamiento de la instalacién y
del que previamente se requerira informe justificativo para su motivacién.

Para la gestién y recaudacién de la contraprestacién econémica que, en su caso,
deba satisfacer por la ENTIDAD LOCAL, se estara a lo dispuesto en el Real Decreto
Legislativo, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de Régimen Local, en la Ley 58/2003, de 17 de diciembre,
General Tributaria.

En el supuesto que la ENTIDAD LOCAL no pueda hacer frente a la totalidad de la
contraprestacion o la totalidad de gastos originados por los trabajos y servicios
realizados por el Consorcio "MASMEDIO" para atender la encomienda de gestién, la
ENTIDAD LOCAL autoriza al Organismo Auténomo de Recaudacién y Gestién
Tributaria, para la compensacién de la deuda a favor del Consorcio "MASMEDIO", a
través de otros ingresos que tuviere reconocido la Entidad Local, y a utilizar cuantos
procedimientos legales sean precisos, para garantizar los ingresos del Consorcio
"MASMEDIO". En este caso, la ENTIDAD LOCAL no percibird subvenciones u otros
ingresos que el Consorcio "MASMEDIO" pueda obtener en la gestién del Servicio.

NOVENA. - Gestién y ejecucién de ingresos de derecho publico y régimen de
compensacién de deuda.

Correspondera al Consorcio “MASMEDIO" la gestién, liquidacién, inspeccién y
recaudacién de los importes que figuren en los correspondientes convenios marco a nivel
extremenio o convenios bilaterales del propio Consorcio, importes que tendra naturaleza
de ingreso de derecho publico. Los ejercicios de estas facultades seran delegadas en el
Organismo Auténomo de Recaudacién de la Diputacién de Caceres.

La ENTIDAD LOCAL autoriza al Organismo Auténomo de Recaudacién y Gestién
Tributaria, para que a partir del 1 de enero de cada aflo, proceda a la compensacién al
Consorcio ‘MASMEDIO” de la deuda municipal que se pudiera derivar de las
obligaciones contraidas, cuya fecha de pago en voluntaria haya vencido, con cualquiera
de las transferencias de fondos que la Administracién General del Estado incluyendo la
participacién municipal en los Tributos del Estado, la Junta de Extremadura o el
Consorcio "MASMEDIO “tenga que realizar a su favor.

DECIMA. - Duracién de la encomienda de gestién.
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La duracién del Convenio sera de VEINTICINCO (25 afios) a contar desde el inicio de
la gestion. Si con doce meses de antelacién al término del plazo, ninguna de las partes
hubiera notificado ala otra su intencién de no prorrogarlo, su vigencia quedara ampliada
por otro periodo de igual duracién.

DECIMOPRIMERA. - Comisién Mixta de Seguimiento de las actuaciones.

Se constituye una Comisién Mixta de Seguimiento del Convenio integrada por dos
miembros de cada una de las partes, lo que se comunicara a la otra parte, siendo la
Presidencia o Vicepresidencia del Consorcio quien ejercera la funcién de presidente de la
comisién.

En la comisién se integrard, con voz, pero sin voto, un quinto miembro de la misma
nombrado por el Consorcio "MASMEDIO *, que actuara como Secretario.

Esta comisién, de composicién paritaria, tiene por objeto impulsar las actividades
de colaboracién previstas en el presente convenio, fomentar acuerdos especificos,
valorar las tareas realizadas, interpretar el contenido del convenio y resolver las
cuestiones litigiosas que puedan surgir.

La Comisién se reunira cuantas veces sea necesario, a peticion de cualquiera de las
dos administraciones, para deliberar y acordar la coordinacién de las actuaciones
relacionadas con la finalidad perseguida con la firma del presente Convenio.

El funcionamiento de la Comisién Mixta de Seguimiento se regira por lo dispuesto
en el presente documento y por lo estipulado en la LRISP.

DECIMOSEGUNDA. - Comprobacién, inspeccién y vigilancia de las infraestructuras,
instalaciones y equipo vinculados al servicio encomendado.

A la firma del convenio se formalizara el Acta de Comprobacién del Servicio de
depédsito, almacenamiento transitorio y gestién final en Punto Limpio en el que se
describiran detalladamente, con reportaje fotografico, el estado en que se encuentran las
instalaciones e infraestructuras donde se presta el servicio, incluyendo el personal
adscrito al mismo y que debera incorporarse en la gestién futura a prestar por el
Consorcio "MASMEDIO".

Previamente a la formalizacién del Acta de Comprobacién del servicio, el Consorcio
“MASMEDIO “desarrollara una serie de actuaciones encaminadas a la optimizacién de
las instalaciones del servicio, segin la planificacién establecida en el Informe Técnico-
Econémico del Servicio.
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DECIMOTERCERA. - Indemnizaciones en caso de resolucién anticipada.

Si la ENTIDAD LOCAL de forma unilateral estimase conveniente resolver
anticipadamente el Convenio, debera indemnizar al Consorcio "MASMEDIO “ por los
dafios y perjuicios ocasionados, y devolver posibles anticipos que pudiera haber recibido
por cualquier concepto, asi como los importes de las actuaciones realizadas. Para ello, los
servicios técnicos del Consorcio "MASMEDIO “realizaran un informe técnico-econémico
que reflejen los perjuicios causados y las indemnizaciones que correspondan, que sera
trasladado al ENTIDAD LOCAL, en tramite de audiencia, para la formulacién de
alegaciones por la Entidad Local.

Recibidas las alegaciones y previa propuesta de resolucién, se dictara Resolucién
por la Presidencia del Consorcio MASMEDIO” con los efectos administrativos
correspondientes.

En sentido contrario, el Consorcio "MASMEDIO “ debera devolver la ENTIDAD
LOCAL aquella parte de su fondo particular de inversiones pendiente de ejecutar.

La suspensién del Convenio no surtira efecto en tanto que la ENTIDAD LOCAL no
preste su conformidad a la liquidacién contable y satisfaga, en su caso, la totalidad de su
deuda. En cualquier caso, entre la denuncia del Convenio y su resolucién definitiva
deberan transcurrir al menos doce meses.

Tras la finalizacién o suspension del presente convenio, el personal incorporado a
los nuevos servicios pasara nuevamente al servicio municipal segin lo establecido en la
legislacién vigente en materia laboral, no recayendo en el Consorcio ‘MASMEDIO”
ninguna obligacién laboral respecto de los trabajadores implicados.

En cualquier caso, el Consorcio “MASMEDIO “ sera indemnizado por los dafios y
perjuicios sufridos como consecuencia del incumplimiento del presente convenio.

Asimismo, constituira titulo suficiente y perjuicio evaluable que el Consorcio
"MASMEDIO" apruebe algin expediente de contratacién o adjudique algtin contrato
para la ejecucion del presente convenio, cuando la Entidad local suscriptora del mismo
se desvincule de este. Sin embargo, si suscrito el convenio entre el Consorcio
"MASMEDIO” y la Entidad Local correspondiente e iniciada la tramitacién del
expediente de contratacién o adjudicado el correspondiente contrato, la ENTIDAD
LOCAL suscriptor del convenio acuerda desistir o renunciar al mismo, desvinculandose
del procedimiento o contrato, este acuerdo se entendera como grave incumplimiento del
convenio, generandose las compensaciones que correspondan.

DECIMOCUARTA. - Causas de extincion del convenio.
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El presente convenio se extingue por el cumplimiento de las actuaciones que
constituyen su objeto o por incurrir en causa de resolucién, conforme a lo dispuesto en
el articulo 51.2 de la LRISP, y que se detallan a continuacién:

a) El transcurso del plazo de vigencia del convenio sin haberse acordado la prérroga del
mismo.

b) El acuerdo unanime de todos los firmantes.

¢) El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte de alguno
de los firmantes.

En este caso, cualquiera de las partes podrad notificar a la parte incumplidora un
requerimiento para que cumpla en un determinado plazo con las obligaciones o
compromisos que se consideran incumplidos. Este requerimiento sera comunicado al
responsable del mecanismo de seguimiento, vigilancia y control de la ejecucién del
convenio y a las demas partes firmantes.

Si trascurrido el plazo indicado en el requerimiento persistiera el incumplimiento, la
parte que lo dirigié notificara a las partes firmantes la concurrencia de la causa de
resolucién y se entendera resuelto el convenio. La resolucién del convenio por esta causa
podré conllevar la indemnizacién de los perjuicios causados si asi se hubiera previsto.

d) Por decisién judicial declaratoria de la nulidad del convenio.

e) Por cualquier otra causa distinta de las anteriores prevista en el convenio o en otras
leyes.

DECIMOQUINTA. - Naturaleza juridica del Convenio y resolucién de conflictos.

El presente convenio tiene caracter administrativo, quedando sujetas las partes,
por lo que respecta a su interpretacién, cumplimiento y ejecucién para la resolucién de
los conflictos que pudieran plantearse en relacién con este Convenio de colaboracién se
estard a lo dispuesto en la citada LRISP, sin perjuicio de lo establecido por la Comisién
Mixta de Seguimiento.

En lo no previsto en este Convenio regiran la LRBRL; el Texto Refundido de las
Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local, aprobado por Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril; el Reglamento de Servicios y la Ley 9/2017, de 8 de
noviembre; Real Decreto 1098/2001, de 12 de octubre y demas disposiciones de Régimen
Local y de derecho privado que resulten de aplicacién.
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Y en prueba de conformidad respecto al presente convenio, ambas partes lo firman por
duplicado ejemplar y a un solo efecto, en Céceres, a fecha de la firma electrénica.

El Presidente del Consorcio “MasMedio”,  El/La Alcalde/sa Presidente de Santa Ana

Fdo.: Fdo.:

Ante mi, la Jefa de Unidad Econémico- Ante mi, El/La Secretario/a,
Administrativa del Consorcio MasMedio,

Fdo.: Fdo.:
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Seccion | - Administracion Local

Provincia
Consorcio Medioambiental MasMedio

ANUNCIO. Convenio de encomienda de gestiéon del servicio de Depésito,
Almacenamiento Transitorio y Gestion Final en Punto Limpio suscrito con el
Ayuntamiento de Tejeda de Tiétar.

En cumplimiento de lo dispuesto en el apartado 3 del articulo 11 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, se hace publico el convenio de encomienda
de gestién de los servicios de Depésito, Almacenamiento Transitorio y Gestion Final en Punto
Limpio suscrito entre el Consorcio MasMedio y el Ayuntamiento de Tejeda de Tiétar, conforme
al acuerdo adoptado por el Consejo de Administracion en su sesién ordinaria celebrada el dia
29 de octubre de 2024.

Céaceres, 19 de diciembre de 2024
Elisa Flores Cajade
JEFA DE UNIDAD ECONOMICO-ADMINISTRATIVO

www.dip-caceres.es
bopcaceres@dip-caceres.es
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CONVENIO ENTRE EL CONSORCIO PARA LA GESTION DE SERVICIOS
MEDIOAMBIENTALES “MEDIOAMBIENTE Y AGUAS PROVINCIA DE CACERES" Y EL
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE TEJEDA DE TIETAR PARA LA GESTION DEL SERVICIO
DE DEPOSITO, ALMACENAMIENTO TRANSITORIO Y GESTION FINAL EN PUNTO
LIMPIO.

MODELO 5.01.Encomienda Gestién Punto Limpio Municipal.

REUNIDOS

De una parte, D. Miguel Angel Morales Sanchez, Presidente del Consorcio para la
Gestidén de Servicios Medioambientales “Medioambiente y Aguas Provincia de Caceres”,
de ahora (en adelante Consorcio MéasMedio), facultado para este acto por acuerdo
adoptado por el Consejo de Administracién en su sesién de 29 de octubre de 2024.

Y de otra parte D/D?. Maria Dolores Paniagua Timén, Alcalde/sa-Presidente/a del Excmo.
Ayuntamiento de Tejeda de Tiétar, en adelante se referenciara al mismo como ENTIDAD
LOCAL, facultado para suscribir el presente Convenio en virtud de acuerdo del Pleno
Municipal, adoptado en sesién del dia 03 de marzo de 2022 asistido del/de la Sr./Sra.
Secretario/a de la Corporacién.

Ambos se reconocen con capacidad legal suficiente para la firma del presente Convenio
y, a tal efecto,

EXPONEN

PRIMERQO. - El art. 25.2.b de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de Bases de Régimen

Local, en adelante LRBRL, enumera como competencias propias que, en todo caso, debe
ejercer el Municipio, entre las que se encuentra las relativas a la gestién de los residuos
sélidos urbanos, calificando el articulo 86.2 del citado texto legal, la recogida,
tratamiento y aprovechamiento de Residuos, como servicios publicos “esenciales”.

Asimismo, la Ley 3/2019, de 22 de enero, de Garantia de la Autonomia Municipal de
Extremadura dispone en su articulo 15.1.B) 8, que dentro de las competencias propias que
pueden ejercer los municipios en el area de actuacién municipal referida al Territorio e
Infraestructuras se encuentra la de “(...) 8° Ordenacion, gestion, prestacion y control de
los servicios de recogida y tratamiento de residuos solidos urbanos o municipales, asi
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como planificacion, programacion y disciplina de la reduccion de la produccion de
residuos urbanos o municipales’

El articulo 57 de la LRBRL contempla la necesaria cooperacién interadministrativa para
fines comunes, explicando que: "La cooperacion economica, tecnica y administrativa
entre la Administracion local y las Administraciones del Estado y de las Comunidades
Autonomas, tanto en servicios locales como en asuntos de interés comun, se desarrollard
con cardcter voluntario, bajo las formas y en los términos previstos en las Leyes,
pudiendo tener lugar, en todo caso, mediante los consorcios o convenios administrativos
que suscriban’!

El articulo 18.2 de lala Ley 3/2019, de 22 de enero, de Garantia de la Autonomia Municipal
de Extremadura dispone que “E! ejercicio de las facultades y funciones derivadas de las
competencias propias, especialmente de aquellas relativas a la gestion de servicios
publicos, podra llevarse a cabo por el propio municipio o a traves de formulas asociativas
previstas en la legislacion vigente. Los municipios afectados determinardan las
condiciones del ejercicio conjunto.”

Asi pues, los Ayuntamientos pueden legalmente cooperar mediante la creacién de
consorcios para fines de interés general, conforme a la normativa expuesta.

En este marco normativo y competencial, la Diputacién Provincial de Caceres y un
elevado numero de Entidades Locales de la provincia, considerando de sumo interés
aunar esfuerzos para una adecuada gestidn, racionalizacién, y mejora de la eficiencia de
los servicios medioambientales, se constituyeron en Consorcio para la gestion de los
mismos, en sesién de 27 de julio de 2020.

SEGUNDO. - El Consorcio "MASMEDIO" se constituye como una entidad local
supramunicipal de Derecho Publico, de caracter institucional, que cuenta con
personalidad juridica propia y sus fines responden al interés publico comtn para
gestionar, de una manera conjunta, los servicios municipales relacionados con el
medioambiente, tanto urbano como rural, dentro de su &ambito territorial de
competencia. Considerando de especial interés, en lo que aqui nos interesa, aquellas
actividades relacionadas con la gestién de Puntos Limpios.

Conforme lo dispuesto en el articulo 3.3 de los Estatutos del Consorcio "MASMEDIO":
“Las Entidades integradas al Consorcio podran solicitar libremente, mediante acuerdo
del organo municipal competente, la adhesion a uno o a varios de los servicios que preste
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el Consorcio, reflejandose la opcion elegida en el correspondiente acuerdo y mediante la
formula administrativa que se considere oportuna.”

El articulo 3.4 de los Estatutos del Consorcio dispone que “E/ Consorcio tendra por objeto
garantizar, de forma preferente, mediante una formula de gestion compartida y de
acuerdo con lo previsto en el articulo 26.2 de la Ley 7/85, los servicios minimos
obligatorios de recogida y tratamiento de residuos y abastecimiento de agua potable a
domicilio y evacuacion y tratamiento de aguas residuales.”

Asimismo, y conforme lo dispuesto en el articulo 37 de los Estatutos del Consorcio
"MASMEDIO*": " El Consorcio podra suscribir convenios de colaboracion con cualquiera
de las entidades consorciadas u otras entidades de derecho publico o privado para la
consecucion de los fines y objetivos definidos en el articulo 3 de estos estatutos. El
convenio suscrito a tales efectos definird su naturaleza, el compromiso de las partes
firmantes y las condiciones de su cumplimiento.”

TERCERO.- La ENTIDAD LOCAL a fin de garantizar la economia de recursos y el
desarrollo sostenible estima necesario coordinarse con el Consorcio "MASMEDIO"
encomendandole la gestién del servicio de gestién de Punto Limpio, pudiendo prestar de
esta manera un servicio mas econémico y en condiciones mas ventajosas.

El articulo 11.1 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico

establece que “La realizacion de actividades de cardcter material o técnico de la
competencia de los organos administrativos o de las Entidades de Derecho Piblico podra
ser encomendada a otros organos o Entidades de Derecho Publico de la misma o de
distinta Administracion, siempre que entre sus competencias esten esas actividades, por
razones de eficacia o cuando no se posean los medios técnicos idoneos para su
desemperio.”

Asimismo, y en virtud de lo dispuesto en el articulo 11.3.b) de la LRISP la formalizacién
de las encomiendas de gestién cuando se realice entre 6rganos y Entidades de Derecho
Publico de distintas Administraciones se formalizarda mediante firma del
correspondiente convenio entre ellas.

CUARTO.- Esta encomienda de gestién se realiza al amparo de lo dispuesto en los
articulos 57y 106 de la LRBRL, el articulo 110 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de
18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes
en materia de Régimen Local, los articulos 15 y 18 de la Ley 3/2019, de 22 de enero, de
Garantia de la Autonomia Municipal de Extremadura del articulo 11 de la Ley 40/2015, de
1de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, en adelante LRISP, los articulos 152
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vy 154 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, (en adelante
TRLHL), los articulos 37 a 40 del Reglamento de

Servicios de las Entidades Locales y demds normativa de desarrollo, asi como sus
Estatutos cuyo texto consolidado actualmente vigente fue publicado en el BOP N° 0167,
de 29 de agosto de 2024.

QUINTO. - El AYUNTAMIENTO DE TEJEDA DE TIETAR, en la sesién plenaria de 03 de
marzo de 2022 ha acordado la encomienda de gestién de la competencia municipal en la
parte diferencial del servicio de depdsito, almacenamiento transitorio y gestion final en
Punto Limpio, al Consorcio "MASMEDIO".

Con caracter general, las modalidades de delegacién de gestién, o partes diferenciadas
del Servicio de gestién de Punto Limpio, objeto del presente convenio tiene la finalidad
de que los ciudadanos depositen, aquellos residuos que, por sus caracteristicas de origen,
peligrosidad o tamaiio, necesitan un tratamiento especial.

Esta encomienda de gestién debe formalizarse con la firma del correspondiente
convenio.

Y en base a lo anteriormente expuesto, firman el presente convenio, para lo que estan
facultados los representantes que lo suscriben conforme a los acuerdos adoptados por el
Pleno Municipal y el Consejo de Administracién del Consorcio “"MASMEDIO", con arreglo
alas siguientes:

CLAUSULAS
PRIMERA. - Objeto de la encomienda de gestién.

La presente encomienda de gestion tiene por objeto la prestacion del servicio de
depésito, almacenamiento transitorio y gestién final en Punto Limpio, a la ENTIDAD
LOCAL por el Consorcio “MASMEDIO".

A tal fin, la ENTIDAD LOCAL ha acordado la encomienda de gestién de la
competencia municipal en la parte diferencial del servicio de depdsito, almacenamiento
transitorio y gestién final en Punto Limpio, al Consorcio “MASMEDIO" al encontrarse
con una organizacién mas idénea en el ambito provincial, conociendo los criterios
basicos de la prestacion de este servicio con tal caracter, y, en consecuencia, que entiende
mas beneficioso para los intereses municipales que tal servicio se presta a través del
mismo.

Esta encomienda conlleva la gestién, que se realiza al amparo de lo establecido en
los articulos 8 y 11 de la LRISP, en relacién con los articulos 25.2.1, 26, 57y 106 de la LRBRL,
15.1.b), 15.6. y 18.2 de la Ley 3/2019, de 22 de enero, de Garantia de la Autonomia municipal
de Extremadura, los articulos 152 y 154 del Real Decreto
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Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el TRLHL, cuyas competencias
gestionara, en encomienda de gestién, con caracter supramunicipal, el Consorcio
"MASMEDIO”

SEGUNDA. - Aceptacién de la encomienda de Gestién por el Consorcio “"MASMEDIO",

El Consorcio "MASMEDIO" al amparo de lo previsto en el articulo 3.4 y 37 de sus
Estatutos vigentes, acepta la mencionada encomienda de gestién, con arreglo a lo
previsto en el presente Convenio de cooperacion.

TERCERA. - Ejercicio de las facultades y funciones derivadas de las competencias
propias.

El Consorcio “MASMEDIO" se compromete a una correcta y adecuada prestacién
del servicio cuya gestién ha sido encomendada, introduciendo las mejoras materiales y
técnicas posibles que redunden en la calidad de éste. A tal fin el ENTIDAD LOCAL le
delega el ejercicio de las facultades y funciones derivadas de las competencias propias en
relacion con la gestién del servicio publico encomendado, al amparo de lo dispuesto en
el art. 18.2 de la Ley de 3/2019, de 22 de enero, de Garantia de la Autonomia municipal de
Extremadura.

La ENTIDAD LOCAL otorga al Consorcio "MASMEDIO “capacidad suficiente para
el ejercicio de las facultades de gestién, asi como la de asumir la titularidad de la
concesién en materia de depdsito, almacenamiento transitorio y gestién final en Punto
Limpio; reconociéndola como entidad supramunicipal para administrar la encomienda
de gestidn del servicio encomendado.

El Consorcio "MASMEDIO" podra prestar el servicio encomendado mediante la
utilizacién de sus propios medios técnicos o por cualesquiera de las formas previstas en
la legislacién vigente, incluidas las contempladas en la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector Publico por la que se transponen al Ordenamiento Juridico
Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo, en adelante LCSP.

CUARTA. - Asuncién y ejercicio por el Consorcio "MASMEDIO" de los servicios
encomendado.

El ENTIDAD LOCAL entiende que la competencia municipal en materia de
depésito, almacenamiento transitorio y gestién final en Punto Limpio, encuentra una
organizacién mas idénea a través de un ente asociativo, por lo que acuerda, por resultar
mas beneficiosos para los intereses municipales, que la fase de DEPOSITO,
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ALMACENAMIENTO TRANSITORIO Y GESTION FINAL EN PUNTO LIMPIO, se presten a
través del Consorcio "MASMEDIO".

El consorcio “MASMEDIO" asumira el depésito, almacenamiento transitorio y
gestidn final en Punto Limpio de la ENTIDAD LOCAL, por lo que se consideran incluidos
dentro del objeto, no solo los aspectos de conservacién y mantenimiento del equipo, sino
también el compromiso que se adquiere de conseguir su eficaz funcionamiento, de modo
que se garantice el correcto servicio a todos los usuarios y abonados al mismo,
actualizando e introduciendo mejoras en caso de que vayan siendo necesarias.

A tal efecto, la ENTIDAD LOCAL cederi al Consorcio "MASMEDIO" los terrenos e
instalaciones asociadas al Punto Limpio, mientras permanezca vigente la Encomienda
de Gestién, pudiendo el Consorcio “MASMEDIO" solicitar, acogerse y ser beneficiario de
las ayudas, prestaciones y subvenciones que otras Administraciones o Entes con
personalidad juridica, cualquiera que sea su ambito, establezcan.

QUINTA. - Compromisos a realizar por el Consorcio para la prestacién del servicio
encomendado.

Las condiciones del servicio a prestar por el Consorcio "MASMEDIO" son las siguientes:

* Realizar las inversiones y obras necesarias con el objeto de adecuar y mejorar las
instalaciones de Puntos Limpios municipales que cuenten con las condiciones
legales necesarias para ello.

* Realizar la planificacién y construccién de nuevos puntos limpios municipales en
aquellos municipios que, reuniendo las condiciones técnicas necesarias, permitan
cerrar el mapa provincial de instalaciones necesarias, reforzando las zonas donde
se compruebe existe un vacio respecto a estas instalaciones de tratamiento de
residuos.

* Retirar, almacenar y gestionar la eliminacién, valorizacién y cualquier otro
tratamiento necesario sobre los residuos depositados en las instalaciones.

* Gestionar las propias instalaciones, ya sea con medios propios o de manera
indirecta, proponiendo el sistema de gestién mas eficaz para las mismas (horarios
de apertura, residuos aceptados, partes de control, tramites para el uso de las
instalaciones, zonificacidn, etc.), basado en una gestién supramunicipal a nivel

provincial.
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* Dentro de las actividades de gestién supramunicipal o consorciada de las
instalaciones de Puntos Limpios, y de manera general, se destacan las siguientes
actividades: vigilancia de las instalaciones, mantenimiento de la obra civil,
renovacién de contenedores, carteleria y elementos asociados a la instalacién,
gestién del personal operativo y/o de terceras empresas encargadas de parte de
las actividades de gestion, control de cantidades y fracciones de residuos
gestionados, informatizacién y digitalizacién de la actividad, contenerizacién,
almacenamiento y entrega a gestor autorizado de las fracciones de residuos
gestionadas y abono de las tasas derivadas de las gestidn, asi como la gestién de
posibles retornos.

* Realizar laretirada de la fraccién denominada “Enseres y Voluminosos” mediante
la planificacién de rutas de recogida que se anunciaran previamente en los
municipios adheridos al convenio.

* Promover y difundir el correcto uso de las instalaciones municipales de Puntos
Limpios dentro de los municipios adheridos al Convenio, y en general, dentro de
todos los municipios de la provincia de Caceres.

SEXTA. - Asuncién por el Consorcio de los costes derivados de la encomienda.

El Consorcio “"MASMEDIO" se hace cargo de todos los gastos derivados de la
prestacién del servicio de depdsito, almacenamiento transitorio y gestion final en Punto
Limpio, asi como del mantenimiento, conservacién de las infraestructuras, instalaciones,
personal y terrenos puestos a disposicién por la ENTIDAD LOCAL para el correcto
funcionamiento de la encomienda de gestién.

SEPTIMA. - Compromisos de la ENTIDAD LOCAL para la adecuada prestacién de
los servicios encomendados al Consorcio.

La ENTIDAD LOCAL se compromete a llevar a la practica el presente Convenio,
adquiriendo el compromiso de colaborar con el Consorcio MASMEDIO” en las
actuaciones precisas y convenientes para la prestacion del servicio encomendado, en
particular:

* LaENTIDAD LOCAL cedera, durante la duracién de la Encomienda de Gestién, los
terrenos e instalaciones de Puntos Limpios legalizados existentes. Sobre estas
instalaciones, "MASMEDIO" podra realizar todas aquellas obras y actuaciones
necesarias tendentes a la mejora y tecnificacién de las mismas. Las obras que el
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Consorcio realice con objeto de mejora de las instalaciones no estaran sujetas al
control y abono de tasas municipales.

+ La ENTIDAD LOCAL colaborard con “MASMEDIO" en todas las actividades
relacionadas con la difusién y concienciacién de la poblacién sobre el correcto uso
de las instalaciones, y en general, con la gestién de servicios medioambientales.
Esta colaboracién se materializard con la ayuda para organizar jornadas en
colegios e instalaciones municipales, jornadas y actos de las que sera promotor y
financiador "MASMEDIO".

+ La ENTIDAD LOCAL apoyara al Consorcio “MASMEDIO" en las labores de policia,
a efectos de luchar contra actos vandalicos realizados sobre las instalaciones, tales
como: rotura de elementos de vigilancia, carteleria, cerramiento y cualquier
elemento de la instalacién, depésito de residuos fuera de los horarios de entrega
previstos, etc.

» La ENTIDAD LOCAL se compromete a respetar la gestién provincial de la
instalacion y el sistema de organizaciéon que esto conlleva. La instalacién
pertenecera a la red comun de instalaciones gestionadas por el Consorcio, entidad
que velara por un acceso equitativo de toda la poblacién de la provincia al servicio
gestionado.

OCTAVA. - Régimen econémico-financiero de la encomienda de gestién.

La aplicacién del convenio no supondra coste alguno para la entidad local firmante
durante el periodo que por la gestién del servicio el Consorcio “"MASMEDIO" esté
percibiendo subvenciones y ayudas para la gestién de residuos gestionados en el punto
limpio en un importe igual o superior al 85% del coste del servicio. En caso contrario, la
ENTIDAD LOCAL abonara al Consorcio “"MASMEDIO" una contraprestacién econémica,
que tendra naturaleza de ingreso de derecho publico, que cubrira el coste del servicio
descontando las ayudas, subvenciones y aportacién provincial, y todo ello, con
sometimiento al principio de equivalencia, es decir, que iguala la recaudacién con los
costes del servicio que se presta.

A tal efecto, para la Gestién, Recogida y Transporte de los Residuos gestionados en
el punto limpio: El Consorcio "MASMEDIO" percibird por la gestién de Residuos
Voluminosos, RAEES y Pilas, por parte de los Sistemas Integrados de Gestién
(asociaciones y entidades sin dnimo de lucro conformadas por los productores de los
distintos residuos) que se gestionen en el punto limpio por el Consorcio “MASMEDIO",
las cantidades e importes que figuren en los correspondientes convenios marco a nivel
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extremeno o convenios bilaterales del propio Consorcio. Estos ingresos seran destinados
al mantenimiento del servicio y la mejora de la gestién de estas instalaciones y al control
por el Consorcio del servicio prestado (control técnico, formacién para operarios,
campaiias de comunicacién, asi como cualquier otro que el Servicio Técnico de
"MASMEDIO" considere necesario para el correcto funcionamiento de la instalacién y
del que previamente se requerira informe justificativo para su motivacion.

Para la gestién y recaudacién de la contraprestacién econémica que, en su caso,
deba satisfacer por la ENTIDAD LOCAL, se estara a lo dispuesto en el Real Decreto
Legislativo, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de Régimen Local, en la Ley 58/2003, de 17 de diciembre,
General Tributaria.

En el supuesto que la ENTIDAD LOCAL no pueda hacer frente a la totalidad de la
contraprestaciéon o la totalidad de gastos originados por los trabajos y servicios
realizados por el Consorcio "MASMEDIO" para atender la encomienda de gestién, la
ENTIDAD LOCAL autoriza al Organismo Auténomo de Recaudacién y Gestién
Tributaria, para la compensacién de la deuda a favor del Consorcio "MASMEDIO", a
través de otros ingresos que tuviere reconocido la Entidad Local, y a utilizar cuantos
procedimientos legales sean precisos, para garantizar los ingresos del Consorcio
"MASMEDIO". En este caso, la ENTIDAD LOCAL no percibird subvenciones u otros
ingresos que el Consorcio "MASMEDIO" pueda obtener en la gestién del Servicio.

NOVENA. - Gestién y ejecucién de ingresos de derecho publico y régimen de
compensacién de deuda.

Correspondera al Consorcio “MASMEDIO" la gestién, liquidacién, inspeccién y
recaudacién de los importes que figuren en los correspondientes convenios marco a nivel
extremenio o convenios bilaterales del propio Consorcio, importes que tendra naturaleza
de ingreso de derecho publico. Los ejercicios de estas facultades seran delegadas en el
Organismo Auténomo de Recaudacién de la Diputacién de Caceres.

La ENTIDAD LOCAL autoriza al Organismo Auténomo de Recaudacién y Gestién
Tributaria, para que a partir del 1 de enero de cada aflo, proceda a la compensacién al
Consorcio ‘MASMEDIO” de la deuda municipal que se pudiera derivar de las
obligaciones contraidas, cuya fecha de pago en voluntaria haya vencido, con cualquiera
de las transferencias de fondos que la Administracién General del Estado incluyendo la
participacién municipal en los Tributos del Estado, la Junta de Extremadura o el
Consorcio "MASMEDIO “tenga que realizar a su favor.

DECIMA. - Duracién de la encomienda de gestién.
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La duracién del Convenio sera de VEINTICINCO (25 afios) a contar desde el inicio de
la gestién. Si con doce meses de antelacién al término del plazo, ninguna de las partes
hubiera notificado ala otra su intencién de no prorrogarlo, su vigencia quedara ampliada
por otro periodo de igual duracién.

DECIMOPRIMERA. - Comisién Mixta de Seguimiento de las actuaciones.

Se constituye una Comisién Mixta de Seguimiento del Convenio integrada por dos
miembros de cada una de las partes, lo que se comunicara a la otra parte, siendo la
Presidencia o Vicepresidencia del Consorcio quien ejercera la funcién de presidente de la
comision.

En la comisién se integrard, con voz, pero sin voto, un quinto miembro de la misma
nombrado por el Consorcio "MASMEDIO *, que actuara como Secretario.

Esta comisién, de composicién paritaria, tiene por objeto impulsar las actividades
de colaboracién previstas en el presente convenio, fomentar acuerdos especificos,
valorar las tareas realizadas, interpretar el contenido del convenio y resolver las
cuestiones litigiosas que puedan surgir.

La Comisién se reunira cuantas veces sea necesario, a peticion de cualquiera de las
dos administraciones, para deliberar y acordar la coordinacién de las actuaciones
relacionadas con la finalidad perseguida con la firma del presente Convenio.

El funcionamiento de la Comisién Mixta de Seguimiento se regira por lo dispuesto
en el presente documento y por lo estipulado en la LRISP.

DECIMOSEGUNDA. - Comprobacién, inspeccién y vigilancia de las infraestructuras,
instalaciones y equipo vinculados al servicio encomendado.

A la firma del convenio se formalizara el Acta de Comprobacién del Servicio de
depédsito, almacenamiento transitorio y gestién final en Punto Limpio en el que se
describiran detalladamente, con reportaje fotografico, el estado en que se encuentran las
instalaciones e infraestructuras donde se presta el servicio, incluyendo el personal
adscrito al mismo y que debera incorporarse en la gestién futura a prestar por el
Consorcio "MASMEDIO".

Previamente a la formalizacién del Acta de Comprobacién del servicio, el Consorcio
“MASMEDIO “desarrollara una serie de actuaciones encaminadas a la optimizacién de
las instalaciones del servicio, segin la planificacién establecida en el Informe Técnico-
Econémico del Servicio.
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DECIMOTERCERA. - Indemnizaciones en caso de resolucién anticipada.

Si la ENTIDAD LOCAL de forma unilateral estimase conveniente resolver
anticipadamente el Convenio, debera indemnizar al Consorcio "MASMEDIO “ por los
dafios y perjuicios ocasionados, y devolver posibles anticipos que pudiera haber recibido
por cualquier concepto, asi como los importes de las actuaciones realizadas. Para ello, los
servicios técnicos del Consorcio "MASMEDIO “realizaran un informe técnico-econémico
que reflejen los perjuicios causados y las indemnizaciones que correspondan, que sera
trasladado al ENTIDAD LOCAL, en tramite de audiencia, para la formulacién de
alegaciones por la Entidad Local.

Recibidas las alegaciones y previa propuesta de resolucién, se dictara Resolucién
por la Presidencia del Consorcio MASMEDIO” con los efectos administrativos
correspondientes.

En sentido contrario, el Consorcio "MASMEDIO “ debera devolver la ENTIDAD
LOCAL aquella parte de su fondo particular de inversiones pendiente de ejecutar.

La suspensién del Convenio no surtira efecto en tanto que la ENTIDAD LOCAL no
preste su conformidad a la liquidacién contable y satisfaga, en su caso, la totalidad de su
deuda. En cualquier caso, entre la denuncia del Convenio y su resolucién definitiva
deberan transcurrir al menos doce meses.

Tras la finalizacién o suspension del presente convenio, el personal incorporado a
los nuevos servicios pasara nuevamente al servicio municipal segin lo establecido en la
legislacién vigente en materia laboral, no recayendo en el Consorcio ‘MASMEDIO”
ninguna obligacién laboral respecto de los trabajadores implicados.

En cualquier caso, el Consorcio “MASMEDIO “ sera indemnizado por los dafios y
perjuicios sufridos como consecuencia del incumplimiento del presente convenio.

Asimismo, constituirad titulo suficiente y perjuicio evaluable que el Consorcio
"MASMEDIO" apruebe algin expediente de contratacién o adjudique algtin contrato
para la ejecucion del presente convenio, cuando la Entidad local suscriptora del mismo
se desvincule de este. Sin embargo, si suscrito el convenio entre el Consorcio
"MASMEDIO” y la Entidad Local correspondiente e iniciada la tramitacién del
expediente de contratacién o adjudicado el correspondiente contrato, la ENTIDAD
LOCAL suscriptor del convenio acuerda desistir o renunciar al mismo, desvinculandose
del procedimiento o contrato, este acuerdo se entendera como grave incumplimiento del
convenio, generandose las compensaciones que correspondan.

DECIMOCUARTA. - Causas de extincion del convenio.
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El presente convenio se extingue por el cumplimiento de las actuaciones que
constituyen su objeto o por incurrir en causa de resolucién, conforme a lo dispuesto en
el articulo 51.2 de la LRISP, y que se detallan a continuacién:

a) El transcurso del plazo de vigencia del convenio sin haberse acordado la prérroga del
mismo.

b) El acuerdo unanime de todos los firmantes.

¢) El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte de alguno
de los firmantes.

En este caso, cualquiera de las partes podrad notificar a la parte incumplidora un
requerimiento para que cumpla en un determinado plazo con las obligaciones o
compromisos que se consideran incumplidos. Este requerimiento sera comunicado al
responsable del mecanismo de seguimiento, vigilancia y control de la ejecucién del
convenio y a las demas partes firmantes.

Si trascurrido el plazo indicado en el requerimiento persistiera el incumplimiento, la
parte que lo dirigié notificara a las partes firmantes la concurrencia de la causa de
resolucién y se entendera resuelto el convenio. La resolucién del convenio por esta causa
podré conllevar la indemnizacién de los perjuicios causados si asi se hubiera previsto.

d) Por decisién judicial declaratoria de la nulidad del convenio.

e) Por cualquier otra causa distinta de las anteriores prevista en el convenio o en otras
leyes.

DECIMOQUINTA. - Naturaleza juridica del Convenio y resolucién de conflictos.

El presente convenio tiene caracter administrativo, quedando sujetas las partes,
por lo que respecta a su interpretacién, cumplimiento y ejecucién para la resolucién de
los conflictos que pudieran plantearse en relacién con este Convenio de colaboracién se
estard a lo dispuesto en la citada LRISP, sin perjuicio de lo establecido por la Comisién
Mixta de Seguimiento.

En lo no previsto en este Convenio regiran la LRBRL; el Texto Refundido de las
Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local, aprobado por Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril; el Reglamento de Servicios y la Ley 9/2017, de 8 de
noviembre; Real Decreto 1098/2001, de 12 de octubre y demas disposiciones de Régimen
Local y de derecho privado que resulten de aplicacién.
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Y en prueba de conformidad respecto al presente convenio, ambas partes lo firman por
duplicado ejemplar y a un solo efecto, en Céceres, a fecha de la firma electrénica.

El Presidente del Consorcio “MasMedio”,  El/La Alcalde/sa Presidente de Tejeda de

Tiétar
Fdo.: Fdo.:
Ante mi, la Jefa de Unidad Econémico- Ante mi, El/La Secretario/a,

Administrativa del Consorcio MasMedio,

Fdo.: Fdo.:
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Seccion | - Administracion Local

Provincia
Consorcio Medioambiental MasMedio

ANUNCIO. Convenio de encomienda de gestiéon del servicio de Depésito,
Almacenamiento Transitorio y Gestion Final en Punto Limpio suscrito con el
Ayuntamiento de Torrejoncillo.

En cumplimiento de lo dispuesto en el apartado 3 del articulo 11 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, se hace publico el convenio de encomienda
de gestién de los servicios de Depésito, Almacenamiento Transitorio y Gestion Final en Punto
Limpio suscrito entre el Consorcio MasMedio y el Ayuntamiento de Torrejoncillo, conforme al
acuerdo adoptado por el Consejo de Administracién en su sesién ordinaria celebrada el dia 29
de octubre de 2024.

Céaceres, 7 de enero de 2025
Elisa Flores Cajade
JEFA DE UNIDAD ECONOMICO-ADMINISTRATIVO

www.dip-caceres.es
bopcaceres@dip-caceres.es
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CONVENIO ENTRE EL CONSORCIO PARA LA GESTION DE SERVICIOS
MEDIOAMBIENTALES “MEDIOAMBIENTE Y AGUAS PROVINCIA DE
CACERES” Y EL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE TORREJONCILLO PARA LA
GESTION DEL SERVICIO DE DEPOSITO, ALMACENAMIENTO TRANSITORIO Y
GESTION FINAL EN PUNTO LIMPIO.

MODELO 5.01.Encomienda Gestion Punto Limpio Municipal.

REUNIDOS

De una parte, D. Miguel Angel Morales Sanchez, Presidente del Consorcio para la Gestion
de Servicios Medioambientales “Medioambiente y Aguas Provincia de Céaceres”, de ahora (en
adelante Consorcio MasMedio), facultado para este acto por acuerdo adoptado por el Consejo
de Administracion en su sesion de 29 de octubre de 2024.

Y de otra parte D/D?. Jesiis Manuel Rodriguez Pacheco, Alcalde/sa-Presidente/a del
Excmo. Ayuntamiento de Torrejoncillo, en adelante se referenciard al mismo como
ENTIDAD LOCAL, facultado para suscribir el presente Convenio en virtud de acuerdo del
Pleno Municipal, adoptado en sesién del dia 30 de julio de 2021 asistido del/de la Sr./Sra.
Secretario/a de la Corporacion.

Ambos se reconocen con capacidad legal suficiente para la firma del presente Convenio vy, a tal
efecto,

EXPONEN

PRIMERO. - El art. 25.2.b de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de Bases de Régimen
Local, en adelante LRBRL, enumera como competencias propias que, en todo caso, debe ejercer
el Municipio, entre las que se encuentra las relativas a la gestion de los residuos s6lidos urbanos,
calificando el articulo 86.2 del citado texto legal, la recogida, tratamiento y aprovechamiento
de Residuos, como servicios publicos “esenciales”.

Asimismo, la Ley 3/2019, de 22 de enero, de Garantia de la Autonomia Municipal de
Extremadura dispone en su articulo 15.1.B) 8, que dentro de las competencias propias que
pueden ejercer los municipios en el area de actuacion municipal referida al Territorio e
Infraestructuras se encuentra la de “(...) 8° Ordenacion, gestion, prestacion y control de los
servicios de recogida y tratamiento de residuos solidos urbanos o municipales, asi como
planificacion, programacion y disciplina de la reduccion de la produccion de residuos urbanos
o municipales”.
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El articulo 57 de la LRBRL contempla la necesaria cooperacion interadministrativa para fines
comunes, explicando que: "La cooperacion economica, técnica y administrativa entre la
Administracion local y las Administraciones del Estado y de las Comunidades Autonomas,
tanto en servicios locales como en asuntos de interés comun, se desarrollarda con caracter
voluntario, bajo las formas y en los términos previstos en las Leyes, pudiendo tener lugar, en
todo caso, mediante los consorcios o convenios administrativos que suscriban’.

El articulo 18.2 de la la Ley 3/2019, de 22 de enero, de Garantia de la Autonomia Municipal de
Extremadura dispone que “El ejercicio de las facultades y funciones derivadas de las
competencias propias, especialmente de aquellas relativas a la gestion de servicios publicos,
podra llevarse a cabo por el propio municipio o a traves de formulas asociativas previstas en
la legislacion vigente. Los municipios afectados determinardn las condiciones del ejercicio
conjunto.”

Asi pues, los Ayuntamientos pueden legalmente cooperar mediante la creacion de consorcios
para fines de interés general, conforme a la normativa expuesta.

En este marco normativo y competencial, la Diputacion Provincial de Caceres y un elevado
numero de Entidades Locales de la provincia, considerando de sumo interés aunar esfuerzos
para una adecuada gestion, racionalizacion, y mejora de la eficiencia de los servicios
medioambientales, se constituyeron en Consorcio para la gestion de los mismos, en sesion de
27 de julio de 2020.

SEGUNDO. - El Consorcio “MASMEDIO” se constituye como una entidad local
supramunicipal de Derecho Publico, de caracter institucional, que cuenta con personalidad
juridica propia y sus fines responden al interés publico comiin para gestionar, de una manera
conjunta, los servicios municipales relacionados con el medioambiente, tanto urbano como
rural, dentro de su ambito territorial de competencia. Considerando de especial interés, en lo
que aqui nos interesa, aquellas actividades relacionadas con la gestion de Puntos Limpios.

Conforme lo dispuesto en el articulo 3.3 de los Estatutos del Consorcio “MASMEDIO”: “Las
Entidades integradas al Consorcio podran solicitar libremente, mediante acuerdo del érgano
municipal competente, la adhesion a uno o a varios de los servicios que preste el Consorcio,
reflejandose la opcion elegida en el correspondiente acuerdo y mediante la formula
administrativa que se considere oportuna.”

El articulo 3.4 de los Estatutos del Consorcio dispone que “El Consorcio tendrd por objeto
garantizar, de forma preferente, mediante una formula de gestion compartida y de acuerdo con
lo previsto en el articulo 26.2 de la Ley 7/85, los servicios minimos obligatorios de recogida y
tratamiento de residuos y abastecimiento de agua potable a domicilio y evacuacion y
tratamiento de aguas residuales.”
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Asimismo, y conforme lo dispuesto en el articulo 37 de los Estatutos del Consorcio
“MASMEDIO”: “El Consorcio podrd suscribir convenios de colaboracion con cualquiera de
las entidades consorciadas u otras entidades de derecho publico o privado para la consecucion
de los fines y objetivos definidos en el articulo 3 de estos estatutos. El convenio suscrito a tales
efectos definira su naturaleza, el compromiso de las partes firmantes y las condiciones de su

5

cumplimiento.’

TERCERO.- La ENTIDAD LOCAL a fin de garantizar la economia de recursos y el desarrollo
sostenible estima necesario coordinarse con el Consorcio “MASMEDIO” encomendéndole la
gestion del servicio de gestion de Punto Limpio, pudiendo prestar de esta manera un servicio
mas econdmico y en condiciones mas ventajosas.

El articulo 11.1 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico
establece que “La realizacion de actividades de cardacter material o técnico de la competencia
de los organos administrativos o de las Entidades de Derecho Publico podra ser encomendada
a otros organos o Entidades de Derecho Publico de la misma o de distinta Administracion,
siempre que entre sus competencias estén esas actividades, por razones de eficacia o cuando
no se posean los medios técnicos idoneos para su desempeiio.”

Asimismo, y en virtud de lo dispuesto en el articulo 11.3.b) de la LRJSP la formalizacion de las
encomiendas de gestion cuando se realice entre 6rganos y Entidades de Derecho Publico de
distintas Administraciones se formalizara mediante firma del correspondiente convenio entre
ellas.

CUARTO.- Esta encomienda de gestion se realiza al amparo de lo dispuesto en los articulos
57 y 106 de la LRBRL, el articulo 110 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril,
por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local, los articulos 15 y 18 de la Ley 3/2019, de 22 de enero, de Garantia de la
Autonomia Municipal de Extremadura del articulo 11 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, en adelante LRJSP, los articulos 152 y 154 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, (en adelante TRLHL), los articulos
37 a 40 del Reglamento de

Servicios de las Entidades Locales y demas normativa de desarrollo, asi como sus Estatutos
cuyo texto consolidado actualmente vigente fue publicado en el BOP N° 0167, de 29 de agosto
de 2024.

QUINTO. - El AYUNTAMIENTO DE TORREJONCILLO, en la sesion plenaria de 30 de
julio de 2021 ha acordado la encomienda de gestion de la competencia municipal en la parte
diferencial del servicio de depodsito, almacenamiento transitorio y gestion final en Punto
Limpio, al Consorcio “MASMEDIO”.
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Con caricter general, las modalidades de delegacion de gestion, o partes diferenciadas del
Servicio de gestion de Punto Limpio, objeto del presente convenio tiene la finalidad de que los
ciudadanos depositen, aquellos residuos que, por sus caracteristicas de origen, peligrosidad o
tamafio, necesitan un tratamiento especial.

Esta encomienda de gestion debe formalizarse con la firma del correspondiente convenio.

Y en base a lo anteriormente expuesto, firman el presente convenio, para lo que estan facultados
los representantes que lo suscriben conforme a los acuerdos adoptados por el Pleno Municipal
y el Consejo de Administracion del Consorcio “MASMEDIO”, con arreglo a las siguientes:

CLAUSULAS
PRIMERA. - Objeto de la encomienda de gestion.

La presente encomienda de gestion tiene por objeto la prestacion del servicio de depdsito,
almacenamiento transitorio y gestion final en Punto Limpio, a la ENTIDAD LOCAL por el
Consorcio “MASMEDIO”.

A tal fin, la ENTIDAD LOCAL ha acordado la encomienda de gestion de la competencia
municipal en la parte diferencial del servicio de deposito, almacenamiento transitorio y gestion
final en Punto Limpio, al Consorcio “MASMEDIO” al encontrarse con una organizacion mas
idonea en el ambito provincial, conociendo los criterios basicos de la prestacion de este servicio
con tal caracter, y, en consecuencia, que entiende mas beneficioso para los intereses municipales
que tal servicio se presta a través del mismo.

Esta encomienda conlleva la gestion, que se realiza al amparo de lo establecido en los
articulos 8 y 11 de la LRJSP, en relacion con los articulos 25.2.1, 26, 57 y 106 de la LRBRL,
15.1.b), 15.6. y 18.2 de la Ley 3/2019, de 22 de enero, de Garantia de la Autonomia municipal
de Extremadura, los articulos 152 y 154 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el TRLHL, cuyas competencias
gestionard, en encomienda de gestion, con cardcter supramunicipal, el Consorcio
“MASMEDIO "

SEGUNDA. - Aceptacién de la encomienda de Gestion por el Consorcio
“MASMEDIO”.

El Consorcio “MASMEDIO” al amparo de lo previsto en el articulo 3.4 y 37 de sus
Estatutos vigentes, acepta la mencionada encomienda de gestion, con arreglo a lo previsto en el

presente Convenio de cooperacion.

TERCERA. - Ejercicio de las facultades y funciones derivadas de las competencias

propias.
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El Consorcio “MASMEDIO” se compromete a una correcta y adecuada prestacion del
servicio cuya gestion ha sido encomendada, introduciendo las mejoras materiales y técnicas
posibles que redunden en la calidad de éste. A tal fin el ENTIDAD LOCAL le delega el ejercicio
de las facultades y funciones derivadas de las competencias propias en relacion con la gestion
del servicio publico encomendado, al amparo de lo dispuesto en el art. 18.2 de la Ley de 3/2019,
de 22 de enero, de Garantia de la Autonomia municipal de Extremadura.

La ENTIDAD LOCAL otorga al Consorcio “MASMEDIO” capacidad suficiente para el
ejercicio de las facultades de gestion, asi como la de asumir la titularidad de la concesion en
materia de depdsito, almacenamiento transitorio y gestion final en Punto Limpio;
reconociéndola como entidad supramunicipal para administrar la encomienda de gestion del
servicio encomendado.

El Consorcio “MASMEDIO” podra prestar el servicio encomendado mediante la
utilizacion de sus propios medios técnicos o por cualesquiera de las formas previstas en la
legislacion vigente, incluidas las contempladas en la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector Publico por la que se transponen al Ordenamiento Juridico Directivas del
Parlamento Europeo y del Consejo, en adelante LCSP.

CUARTA. — Asuncién y ejercicio por el Consorcio “MASMEDIO” de los servicios
encomendado.

El ENTIDAD LOCAL entiende que la competencia municipal en materia de depdsito,
almacenamiento transitorio y gestion final en Punto Limpio, encuentra una organizacion mas
idénea a través de un ente asociativo, por lo que acuerda, por resultar mas beneficiosos para los
intereses municipales, que la fase de DEPOSITO, ALMACENAMIENTO TRANSITORIO
Y GESTION FINAL EN PUNTO LIMPIO, se presten a través del Consorcio
“MASMEDIO”.

El consorcio “MASMEDIO” asumiré el deposito, almacenamiento transitorio y gestion
final en Punto Limpio de la ENTIDAD LOCAL, por lo que se consideran incluidos dentro del
objeto, no solo los aspectos de conservacion y mantenimiento del equipo, sino también el
compromiso que se adquiere de conseguir su eficaz funcionamiento, de modo que se garantice
el correcto servicio a todos los usuarios y abonados al mismo, actualizando e introduciendo
mejoras en caso de que vayan siendo necesarias.

A tal efecto, la ENTIDAD LOCAL cederé al Consorcio “MASMEDIO” los terrenos e
instalaciones asociadas al Punto Limpio, mientras permanezca vigente la Encomienda de
Gestion, pudiendo el Consorcio “MASMEDIO” solicitar, acogerse y ser beneficiario de las
ayudas, prestaciones y subvenciones que otras Administraciones o Entes con personalidad
juridica, cualquiera que sea su ambito, establezcan.
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QUINTA. - Compromisos a realizar por el Consorcio para la prestaciéon del servicio
encomendado.

Las condiciones del servicio a prestar por el Consorcio “MASMEDIO” son las siguientes:

» Realizar las inversiones y obras necesarias con el objeto de adecuar y mejorar las
instalaciones de Puntos Limpios municipales que cuenten con las condiciones legales
necesarias para ello.

* Realizar la planificacion y construcciéon de nuevos puntos limpios municipales en
aquellos municipios que, reuniendo las condiciones técnicas necesarias, permitan cerrar
el mapa provincial de instalaciones necesarias, reforzando las zonas donde se
compruebe existe un vacio respecto a estas instalaciones de tratamiento de residuos.

* Retirar, almacenar y gestionar la eliminacion, valorizacion y cualquier otro tratamiento
necesario sobre los residuos depositados en las instalaciones.

» Gestionar las propias instalaciones, ya sea con medios propios o de manera indirecta,
proponiendo el sistema de gestion mas eficaz para las mismas (horarios de apertura,
residuos aceptados, partes de control, tramites para el uso de las instalaciones,
zonificacion, etc.), basado en una gestion supramunicipal a nivel provincial.

» Dentro de las actividades de gestion supramunicipal o consorciada de las instalaciones
de Puntos Limpios, y de manera general, se destacan las siguientes actividades:
vigilancia de las instalaciones, mantenimiento de la obra civil, renovaciéon de
contenedores, carteleria y elementos asociados a la instalacion, gestion del personal
operativo y/o de terceras empresas encargadas de parte de las actividades de gestion,
control de cantidades y fracciones de residuos gestionados, informatizacion y
digitalizacion de la actividad, contenerizacion, almacenamiento y entrega a gestor
autorizado de las fracciones de residuos gestionadas y abono de las tasas derivadas de
las gestion, asi como la gestion de posibles retornos.

» Realizar la retirada de la fraccion denominada “Enseres y Voluminosos” mediante la
planificacion de rutas de recogida que se anunciaran previamente en los municipios
adheridos al convenio.

*  Promover y difundir el correcto uso de las instalaciones municipales de Puntos Limpios
dentro de los municipios adheridos al Convenio, y en general, dentro de todos los
municipios de la provincia de Caceres.
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SEXTA. - Asuncion por el Consorcio de los costes derivados de la encomienda.

El Consorcio “MASMEDIO” se hace cargo de todos los gastos derivados de la prestacion
del servicio de deposito, almacenamiento transitorio y gestion final en Punto Limpio, asi como
del mantenimiento, conservacion de las infraestructuras, instalaciones, personal y terrenos
puestos a disposicion por la ENTIDAD LOCAL para el correcto funcionamiento de la
encomienda de gestion.

SEPTIMA. - Compromisos de la ENTIDAD LOCAL para la adecuada prestacion
de los servicios encomendados al Consorcio.

La ENTIDAD LOCAL se compromete a llevar a la practica el presente Convenio, adquiriendo
el compromiso de colaborar con el Consorcio “MASMEDIO ” en las actuaciones precisas y
convenientes para la prestacion del servicio encomendado, en particular:

* La ENTIDAD LOCAL cedera, durante la duracion de la Encomienda de Gestidn, los
terrenos e instalaciones de Puntos Limpios legalizados existentes. Sobre estas
instalaciones, “MASMEDIO” podr4 realizar todas aquellas obras y actuaciones
necesarias tendentes a la mejora y tecnificacion de las mismas. Las obras que el
Consorcio realice con objeto de mejora de las instalaciones no estaran sujetas al control
y abono de tasas municipales.

+ La ENTIDAD LOCAL colaborara con “MASMEDIO” en todas las actividades
relacionadas con la difusion y concienciacion de la poblacion sobre el correcto uso de
las instalaciones, y en general, con la gestion de servicios medioambientales. Esta
colaboracion se materializara con la ayuda para organizar jornadas en colegios e
instalaciones municipales, jornadas y actos de las que serd promotor y financiador
“MASMEDIO”.

+ La ENTIDAD LOCAL apoyara al Consorcio “MASMEDIO” en las labores de policia,
a efectos de luchar contra actos vandalicos realizados sobre las instalaciones, tales como:
rotura de elementos de vigilancia, carteleria, cerramiento y cualquier elemento de la
instalacion, depoésito de residuos fuera de los horarios de entrega previstos, etc.

» La ENTIDAD LOCAL se compromete a respetar la gestion provincial de la instalacion
y el sistema de organizacion que esto conlleva. La instalacion pertenecera a la red comtin
de instalaciones gestionadas por el Consorcio, entidad que velard por un acceso
equitativo de toda la poblacion de la provincia al servicio gestionado.

OCTAVA. - Régimen economico-financiero de la encomienda de gestion.
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La aplicacion del convenio no supondrd coste alguno para la entidad local firmante
durante el periodo que por la gestion del servicio el Consorcio “MASMEDIO” esté percibiendo
subvenciones y ayudas para la gestion de residuos gestionados en el punto limpio en un importe
igual o superior al 85% del coste del servicio. En caso contrario, la ENTIDAD LOCAL abonara
al Consorcio “MASMEDIO” una contraprestacion econdmica, que tendra naturaleza de ingreso
de derecho publico, que cubrira el coste del servicio descontando las ayudas, subvenciones y
aportacion provincial, y todo ello, con sometimiento al principio de equivalencia, es decir, que
iguala la recaudacion con los costes del servicio que se presta.

A tal efecto, para la Gestion, Recogida y Transporte de los Residuos gestionados en el
punto limpio: El Consorcio “MASMEDIO” percibira por la gestion de Residuos Voluminosos,
RAEES y Pilas, por parte de los Sistemas Integrados de Gestion (asociaciones y entidades sin
animo de lucro conformadas por los productores de los distintos residuos) que se gestionen en
el punto limpio por el Consorcio “MASMEDIO”, las cantidades e importes que figuren en los
correspondientes convenios marco a nivel extremefio o convenios bilaterales del propio
Consorcio. Estos ingresos seran destinados al mantenimiento del servicio y la mejora de la
gestion de estas instalaciones y al control por el Consorcio del servicio prestado (control
técnico, formacion para operarios, campafias de comunicacion, asi como cualquier otro que el
Servicio Técnico de “MASMEDIO” considere necesario para el correcto funcionamiento de la
instalacion y del que previamente se requerira informe justificativo para su motivacion.

Para la gestién y recaudacion de la contraprestacion econdémica que, en su caso, deba
satisfacer por la ENTIDAD LOCAL, se estara a lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo, de
18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en
materia de Régimen Local, en la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria.

En el supuesto que la ENTIDAD LOCAL no pueda hacer frente a la totalidad de la
contraprestacion o la totalidad de gastos originados por los trabajos y servicios realizados por
el Consorcio “MASMEDIO” para atender la encomienda de gestion, la ENTIDAD LOCAL
autoriza al Organismo Autéonomo de Recaudacion y Gestion Tributaria, para la compensacion
de la deuda a favor del Consorcio “MASMEDIO”, a través de otros ingresos que tuviere
reconocido la Entidad Local, y a utilizar cuantos procedimientos legales sean precisos, para
garantizar los ingresos del Consorcio “MASMEDIO”. En este caso, la ENTIDAD LOCAL no
percibira subvenciones u otros ingresos que el Consorcio “MASMEDIO” pueda obtener en la
gestion del Servicio.

NOVENA. - Gestiéon y ejecucion de ingresos de derecho publico y régimen de
compensacion de deuda.

Correspondera al Consorcio “MASMEDIO” la gestion, liquidacion, inspeccién y
recaudacion de los importes que figuren en los correspondientes convenios marco a nivel
extremefio o convenios bilaterales del propio Consorcio, importes que tendra naturaleza de
ingreso de derecho publico. Los ejercicios de estas facultades seran delegadas en el Organismo
Autonomo de Recaudacion de la Diputacion de Caceres.
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La ENTIDAD LOCAL autoriza al Organismo Auténomo de Recaudacion y Gestion
Tributaria, para que a partir del 1 de enero de cada afio, proceda a la compensacion al Consorcio
“MASMEDIO ", de la deuda municipal que se pudiera derivar de las obligaciones contraidas,
cuya fecha de pago en voluntaria haya vencido, con cualquiera de las transferencias de fondos
que la Administracion General del Estado incluyendo la participacion municipal en los Tributos
del Estado, la Junta de Extremadura o el Consorcio “MASMEDIO ” tenga que realizar a su
favor.

DECIMA. - Duracién de la encomienda de gestion.

La duracion del Convenio sera de VEINTICINCO (25 aiios) a contar desde el inicio de
la gestion. Si con doce meses de antelacion al término del plazo, ninguna de las partes hubiera
notificado a la otra su intencion de no prorrogarlo, su vigencia quedara ampliada por otro
periodo de igual duracion.

DECIMOPRIMERA. - Comision Mixta de Seguimiento de las actuaciones.

Se constituye una Comisiéon Mixta de Seguimiento del Convenio integrada por dos
miembros de cada una de las partes, lo que se comunicara a la otra parte, siendo la Presidencia
o Vicepresidencia del Consorcio quien ejercera la funcion de presidente de la comision.

En la comision se integrara, con voz, pero sin voto, un quinto miembro de la misma
nombrado por el Consorcio “MASMEDIO ”, que actuari como Secretario.

Esta comision, de composicion paritaria, tiene por objeto impulsar las actividades de
colaboracion previstas en el presente convenio, fomentar acuerdos especificos, valorar las tareas
realizadas, interpretar el contenido del convenio y resolver las cuestiones litigiosas que puedan
surgir.

La Comision se reunira cuantas veces sea necesario, a peticion de cualquiera de las dos
administraciones, para deliberar y acordar la coordinacion de las actuaciones relacionadas con
la finalidad perseguida con la firma del presente Convenio.

El funcionamiento de la Comision Mixta de Seguimiento se regira por lo dispuesto en el
presente documento y por lo estipulado en la LRISP.

DECIMOSEGUNDA. - Comprobacion, inspeccion y vigilancia de las
infraestructuras, instalaciones y equipo vinculados al servicio encomendado.

A la firma del convenio se formalizara el Acta de Comprobacion del Servicio de deposito,
almacenamiento transitorio y gestion final en Punto Limpio en el que se describiran
detalladamente, con reportaje fotografico, el estado en que se encuentran las instalaciones e
infraestructuras donde se presta el servicio, incluyendo el personal adscrito al mismo y que
debera incorporarse en la gestion futura a prestar por el Consorcio “MASMEDIO”.
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Previamente a la formalizacion del Acta de Comprobacion del servicio, el Consorcio
“MASMEDIO” desarrollara una serie de actuaciones encaminadas a la optimizacion de las
instalaciones del servicio, segun la planificacion establecida en el Informe Técnico-Econémico
del Servicio.

DECIMOTERCERA. - Indemnizaciones en caso de resolucion anticipada.

Si la ENTIDAD LOCAL de forma unilateral estimase conveniente resolver
anticipadamente el Convenio, debera indemnizar al Consorcio “MASMEDIO ” por los dafios y
perjuicios ocasionados, y devolver posibles anticipos que pudiera haber recibido por cualquier
concepto, asi como los importes de las actuaciones realizadas. Para ello, los servicios técnicos
del Consorcio “MASMEDIO” realizaran un informe técnico-econémico que reflejen los
perjuicios causados y las indemnizaciones que correspondan, que sera trasladado al ENTIDAD
LOCAL, en tramite de audiencia, para la formulacion de alegaciones por la Entidad Local.

Recibidas las alegaciones y previa propuesta de resolucion, se dictara Resolucion por la
Presidencia del Consorcio “MASMEDIO ” con los efectos administrativos correspondientes.

En sentido contrario, el Consorcio “MASMEDIO” debera devolver la ENTIDAD
LOCAL aquella parte de su fondo particular de inversiones pendiente de ejecutar.

La suspension del Convenio no surtira efecto en tanto que la ENTIDAD LOCAL no preste
su conformidad a la liquidacion contable y satisfaga, en su caso, la totalidad de su deuda. En
cualquier caso, entre la denuncia del Convenio y su resolucion definitiva deberan transcurrir al
menos doce meses.

Tras la finalizacion o suspension del presente convenio, el personal incorporado a los
nuevos servicios pasara nuevamente al servicio municipal segtn lo establecido en la legislacion
vigente en materia laboral, no recayendo en el Consorcio “MASMEDIO ” ninguna obligacién
laboral respecto de los trabajadores implicados.

En cualquier caso, el Consorcio “MASMEDIO” sera indemnizado por los dafos y
perjuicios sufridos como consecuencia del incumplimiento del presente convenio.

Asimismo, constituird titulo suficiente y perjuicio evaluable que el Consorcio
“MASMEDIO” apruebe algiin expediente de contratacién o adjudique algiin contrato para la
ejecucion del presente convenio, cuando la Entidad local suscriptora del mismo se desvincule
de este. Sin embargo, si suscrito el convenio entre el Consorcio “MASMEDIO” y la Entidad
Local correspondiente e iniciada la tramitacion del expediente de contratacion o adjudicado el
correspondiente contrato, la ENTIDAD LOCAL suscriptor del convenio acuerda desistir o
renunciar al mismo, desvinculandose del procedimiento o contrato, este acuerdo se entendera
como grave incumplimiento del convenio, generandose las compensaciones que correspondan.
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DECIMOCUARTA. - Causas de extincion del convenio.

El presente convenio se extingue por el cumplimiento de las actuaciones que constituyen
su objeto o por incurrir en causa de resolucion, conforme a lo dispuesto en el articulo 51.2 de
la LRJSP, y que se detallan a continuacion:

a) Eltranscurso del plazo de vigencia del convenio sin haberse acordado la prorroga del mismo.
b) El acuerdo unanime de todos los firmantes.

¢) El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte de alguno de los
firmantes.

En este caso, cualquiera de las partes podra notificar a la parte incumplidora un requerimiento
para que cumpla en un determinado plazo con las obligaciones o compromisos que se
consideran incumplidos. Este requerimiento serd comunicado al responsable del mecanismo de
seguimiento, vigilancia y control de la ejecucion del convenio y a las demds partes firmantes.
Si trascurrido el plazo indicado en el requerimiento persistiera el incumplimiento, la parte que
lo dirigié notificara a las partes firmantes la concurrencia de la causa de resolucion y se
entendera resuelto el convenio. La resolucion del convenio por esta causa podra conllevar la
indemnizacion de los perjuicios causados si asi se hubiera previsto.

d) Por decision judicial declaratoria de la nulidad del convenio.
e) Por cualquier otra causa distinta de las anteriores prevista en el convenio o en otras leyes.
DECIMOQUINTA. - Naturaleza juridica del Convenio y resolucion de conflictos.

El presente convenio tiene caracter administrativo, quedando sujetas las partes, por lo que
respecta a su interpretacion, cumplimiento y ejecucion para la resolucion de los conflictos que
pudieran plantearse en relacion con este Convenio de colaboracion se estara a lo dispuesto en
la citada LRISP, sin perjuicio de lo establecido por la Comision Mixta de Seguimiento.

En lo no previsto en este Convenio regiran la LRBRL; el Texto Refundido de las Disposiciones
Legales vigentes en materia de Régimen Local, aprobado por Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril; el Reglamento de Servicios y la Ley 9/2017, de 8 de noviembre; Real
Decreto 1098/2001, de 12 de octubre y demas disposiciones de Régimen Local y de derecho
privado que resulten de aplicacion.

Y en prueba de conformidad respecto al presente convenio, ambas partes lo firman por
duplicado ejemplar y a un solo efecto, en Caceres, a fecha de la firma electrénica.
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El Presidente del Consorcio “MasMedio”, El/La Alcalde/sa Presidente de Torrejoncillo

Fdo.: Fdo.:

Ante mi, la Jefa de Unidad Econémico- Ante mi, El/La Secretario/a,
Administrativa del Consorcio MasMedio,

Fdo.: Fdo.:
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Aceituna

ANUNCIO. Aprobacién definitiva Modificaciéon Ordenanza pastos.

No habiéndose presentado reclamaciones contra el acuerdo adoptado por el Pleno del
Ayuntamiento en Sesion del 13 de Noviembre de 2024, de aprobacion inicial de la Modificacion
de la Ordenanza Fiscal Reguladora del monte de utilidad publica, dehesa de Aceituna y sus
aprovechamientos y de acuerdo a lo establecido en el Texto Refundido de la Ley Reguladora
de Haciendas Locales, de 5 de marzo de 2.004 queda aprobada definitivamente y se hace
publico su texto a efectos de su entrada en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Boletin
Oficial de la Provincia de Caceres teniendo el siguiente tenor literal:

Se afiade al texto en el apartado de cuota el siguiente texto literal:

- Caballos pagaran un 60% mas que una vaca por cabeza indiferente sea caballos o yeguas.
No se daran excusas.

Contra la aprobacién de la presente modificacion los/as interesados/as podran interponer
recurso contencioso administrativo en el plazo de dos meses desde su publicacion en el Boletin
Oficial de la Provincia de Caceres.

Aceituna, 9 de enero de 2025
Josafat Clemente Pérez
ALCALDE - PRESIDENTE
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Aceituna

ANUNCIO. Aprobacion definitiva Ordenanza Cementerio.

No habiéndose presentado reclamaciones contra el acuerdo adoptado por el Pleno del
Ayuntamiento en Sesion del 13 de Noviembre de 2024, de aprobacion inicial de la Modificacion
de la Ordenanza Fiscal Reguladora del cementerio y de acuerdo a lo establecido en el Texto
Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales, de 5 de marzo de 2004 queda
aprobada definitivamente y se hace publico su texto a efectos de su entrada en vigor al dia
siguiente de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Caceres teniendo el
siguiente tenor literal:

Se afiade al texto en el apartado de cuota el siguiente texto literal:
- Por cada nicho de nueva construccién se establece el precio de 900 euros/unidad.

Contra la aprobacién de la presente modificacién los/as interesados/as podran interponer
recurso contencioso administrativo en el plazo de dos meses desde su publicacion en el Boletin
Oficial de la Provincia de Céceres.

Aceituna, 9 de enero de 2025
Josafat Clemente Pérez
ALCALDE - PRESIDENTE
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Aceituna

ANUNCIO. Aprobacién definitiva Ordenanza recogida basura.

No habiéndose presentado reclamaciones contra el acuerdo adoptado por el Pleno del
Ayuntamiento en Sesion del 13 de Noviembre de 2024, de aprobacion inicial de la Modificacion
de la Ordenanza Fiscal Reguladora del recogida de residuos sélidos urbanos y de acuerdo a lo
establecido en el Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales, de 5 de marzo
de 2004 queda aprobada definitivamente y se hace publico su texto a efectos de su entrada en
vigor al dia siguiente de su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Caceres teniendo
el siguiente tenor literal:

Se afiade al texto el siguiente texto literal:

Los precios por la recogida de basura son Unicos e irreducibles independientemente de las
veces que se use el servicio e independientemente de si se vive en la localidad de forma
continua o sélo por periodos de dias 0 meses.

Contra la aprobacién de la presente modificacién los/as interesados/as podran interponer
recurso contencioso administrativo en el plazo de dos meses desde su publicacion en el Boletin
Oficial de la Provincia de Caceres.

Aceituna, 9 de enero de 2025
Josafat Clemente Pérez
ALCALDE - PRESIDENTE
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Almaraz

ANUNCIO. Reglamento de Régimen Interno de la Escuela Profesional Dual de
Empleo de Extremadura "VALDEOBISPO."

Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 10 de enero de 2025, se aprobd el Reglamento
de Régimen Interno de la Escuela Profesional Dual de Empleo de Extremadura llevada a cabo
en Almaraz bajo la denominacién “VALDEOBISPQO”, cuyo texto queda publicado como anexo al
presente anuncio.

Almaraz, 13 de enero de 2025
Juan Antonio Diaz Agraz
ALCALDE
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ANUNCIO

REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO DE LA ESCUELA DE APRENDIZAJE
LABORAL VALDEOBISPO

INDICE:

Articulo 1. Introduccién.

Articulo 2. Ambito de aplicacién.

Articulo 3. Objetivos generales del programa.

Articulo 4. Etapa formativa inicial.

Articulo 5. Etapa de formacion en alternancia con el trabajo.

Articulo 6. Gestion de proyecto

Articulo 7. Organizacién general y érganos de gestion.

Articulo 8. Normas generales.

Articulo 9. Derechos.

Articulo 10. Deberes.

Articulo 11. Régimen disciplinario: faltas, sanciones, competencia, descripcién y procedimiento.
Articulo 12. Régimen juridico, jurisdiccién competente, entrada en vigor, vigencia,
modificacion/reforma.

Articulo 1. Introduccion.

El reglamento de Régimen Interno para la Escuela de Aprendizaje Laboral Valdeobispo del
Ayuntamiento de Almaraz, define sus finalidades y objetivos, marca la organizacién general por la
que se rige ésta, regula las relaciones profesionales entre sus miembros y, ademads, contiene las
normas generales de funcionamiento y de convivencia del colectivo de personas que componen el
propio proyecto.

El Programa de Formacién y Empleo ESCALA, se regula mediante el Decreto 55/2024, de 18 de
junio, por el que se aprueban las bases reguladoras de concesién de subvenciones destinadas a la
financiacién del Programa de Formacién y Empleo Escala y la primera convocatoria de
subvenciones a entidades promotoras de los proyectos, en el que se contemplan dos lineas de
subvenciones, una para las entidades promotoras de los proyectos y otra para las empresas privadas
que contraten a sus participantes, al objeto de mejorar la cualificacién profesional y la
incorporacién al mercado de trabajo de las personas participantes desempleadas como parte de su
itinerario de empleo.

esPublico Gestiona | Pagina 1 de 13

En definitiva, los proyectos del Programa de Formacién y Empleo ESCALA combinan el
aprendizaje y la cualificacion con el trabajo efectivo en actividades de utilidad piblica o interés
social, junto a la adquisicion de competencias bésicas y genéricas, para la mejora de la
empleabilidad de las personas participantes, a través de la profesionalizacién, el acompafiamiento y
la adquisicion de experiencia, que permitan su insercién laboral.

Con la divulgacién del presente documento, de caracter orientativo y entendido como una
propuesta de minimos, se pretende conseguir la interiorizaciéon de unas normas basicas de
convivencia que garanticen el ejercicio pleno de los derechos y deberes de quienes integran el
proyecto.
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El presente Reglamento pretende servir de norma que articule, dentro de la legalidad vigente,
aquellos aspectos propios del desempefio cotidiano de los proyectos temporales de formacién y
empleo, como pueden ser los programas de escuelas taller, talleres de empleo y casas de oficio, el
programa @prendizext, programa de escuelas profesionales, programa de escuelas profesionales
duales de empleo, programa de escuelas de aprendizaje laboral o los programas que, en
colaboracién con la Junta de Extremadura y més especificamente con el Servicio Extremefio
Ptiblico de Empleo, se puedan desarrollar en el futuro de acuerdo a la normativa especifica que
regule dichos programas.

Articulo 2. Ambito de aplicacion.

El Reglamento de Régimen Interno sera de aplicacién a la totalidad de los participantes del
proyecto (personal directivo, docente y de apoyo, alumnado y alumnado-trabajador) y vinculara a
la entidad promotora, sin perjuicio de lo establecido en la normativa especifica que regula los
programas, el Estatuto de los Trabajadores, los convenios colectivos suscritos por las entidades
promotoras y demas legislacion aplicable. Asimismo, serd de aplicaciéon a otros proyectos
formativos de similares caracteristicas al mencionado anteriormente.

Articulo 3. Objetivos generales del programa.
Entre los objetivos cabe destacar:

®  Mejorar la empleabilidad y favorecer la insercion laboral de los destinatarios del programa.

e Dotar a los participantes de las competencias y capacidades que les posibiliten su
aprovechamiento y adquisicion, en su caso, del correspondiente Certificado Profesional.

e Identificar las trayectorias formativas y laborales de los destinatarios de las acciones de
formacion.

e Poner en practica mecanismos, materiales didicticos y recursos educativos acorde al
colectivo participante.

e Fomentar la colaboracién y el trabajo en equipo mediante la participacién solidaria y la
adquisicion de normas y hébitos de trabajo individual y colectivo.

® Consolidar y hacer grupo entre el colectivo de participantes, partiendo del analisis de las
expectativas previas.

e FElaborar la metodologia especifica de intervencion, actuacion y formacién en base a los
perfiles socio-culturales y econémicos de los diferentes participantes, trabajando diferentes
aspectos como la autoestima, asertividad, comunicacién, motivacién, solucién de
problemas y el proceso de bisqueda de empleo.

¢ Difundir la existencia del proyecto mediante un proceso de promocién continua entre los/as
vecinos/as, agentes sociales e instituciones del entorno de las que forme parte, asi como
mantener una relacion estrecha y permanente con otras Escuelas de Aprendizaje Laboral.

Articulo 4. Etapa formativa inicial.

esPublico Gestiona | Pagina 2 de 13

Los proyectos constaran de una primera etapa de caracter formativo de iniciacién con una duracion
de 3 meses.

La incorporacién de las personas participantes a la primera etapa determina la fecha de inicio del
proyecto a efectos de computo de duracién y plazos.

desde la

Durante la etapa inicial, el alumnado recibird formacién profesional o formacién en el trabajo
relacionada con la ocupacién a desempefiar. Se impartira en esta etapa la formacién de nivel 1y
hasta tanto no se supere no se realizara la de nivel 2.

La formacién en esta fase previa también debera incluir la correspondiente a la formacién
complementaria sobre prevencion de riesgos laborales, competencias digitales y formacién bésica
de apoyo.
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En esta etapa formativa inicial la jornada lectiva tendrd una duracién de 7 horas al dia (8:00-15:00)
de lunes a viernes.

Por su parte, también se desarrollardn acciones de orientacién y asesoramiento y de adquisicién de
competencias genéricas y transversales.

4.1. Beca.

Durante esta etapa formativa inicial, el alumnado tendrd derecho a percibir una beca por la
asistencia al proyecto a razén de 13,50 euros por dia lectivo y alumno/a. El alumnado no percibira
la beca correspondiente a los dias lectivos que no se asista a la formacién sin causa justificada.

Esta beca sera compatible con la percepcion de prestaciones o cualquier tipo de subsidios o rentas
contempladas dentro del sistema de proteccién por desempleo.

Su percepcion serd incompatible con la realizaciéon de trabajos por cuenta propia o ajena. Las
alumnas y alumnos que cesen en su trabajo por cuenta propia o ajena podran recibir a partir de
dicha fecha la beca correspondiente.

La beca no computara a efectos de lo establecido en el articulo 275.4. del texto refundido de la Ley
General de la Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre.

La entidad promotora liquidara mensualmente el importe de la beca.
4.2. Pdliza de seguro.

Segun el articulo 6 del Real Decreto 694/2017, de 3 de julio, las entidades de formacién deberdn
adoptar por si todas las medidas que sean necesarias para proteger a los participantes frente a
cualquier riesgo derivado de la realizacién de la accién formativa.

Por ello durante esta etapa formativa inicial la entidad promotora subscribira una pdliza de seguro
de accidentes y responsabilidad civil, que debera ser efectiva desde la fecha de incorporacion de las
personas participantes al proyecto hasta la finalizacion de la etapa formativa inicial (3 meses), con
las garantias recogidas en el Anexo IV de la Guia de Gestiéon de Proyectos para el Programa de
Formacién y Empleo Escala (Escuelas de Aprendizaje Laboral).

4.3. Control de asistencia.

esPublico Gestiona | Pagina 3 de 13

Las entidad beneficiaria deberd realizar el seguimiento de la participacion del alumnado, su
aprendizaje y evaluacién. En las acciones presenciales se deberd llevar un control de asistencia
diario segtin el modelo 8 de la Guia de Gestion.

.es/
desde la

4.3.1. Faltas de asistencia.

Segun el articulo 18.4 del Decreto 55/2024, de 18 de junio, las personas participantes tendran la
obligacién de asistir y seguir con aprovechamiento las ensefianzas tedrico- précticas que se
impartan.

https://almara;
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En aquellos proyectos conducentes a la obtencién de un certificado profesional, la persona

participante debera asistir al menos al 75% de las horas de cada uno de los médulos para poder
3 o
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acceder a la prueba de evaluacién del mismo. Para el calculo del 75% de asistencia se descontardn
todas las faltas de asistencia, sean o no justificadas.

Faltas de asistencia justificadas

Se podran entender como FALTAS de asistencia JUSTIFICADAS los siguientes motivos:

1. Enfermedad, visita o atencién médica sanitaria.

2. Nacimiento o enfermedad grave de un hijo.

3. Enfermedad grave o fallecimiento de parientes hasta el 2* grado de consanguinidad o
afinidad.

4. Cumplimiento de deber inexcusable de caracter ptiblico o personal.

5. Traslado de domicilio habitual.

6. Concurrencia a examenes para obtencion del titulo académico o profesional.

En todos los casos se debera aportar con posterioridad el justificante, teniendo la persona
participante hasta tres dias hébiles para presentarlo a la entidad promotora.

Para que la persona participante pueda ser evaluada ha de tener una asistencia igual o superior al
75% de cada uno de los médulos.

Faltas de asistencia no justificadas.

Se considerara falta de asistencia no justificada todo retraso o ausencia que exceda de 20 minutos,
en el transcurso de la jornada lectiva, y no esté debidamente justificado.

El hecho de incurrir la persona participante en tres faltas de asistencia no justificadas en un mismo
mes o cinco dias en la totalidad de la etapa formativa inicial supondra la exclusién automatica de la
persona participante, teniendo tres dias habiles de plazo para la justificacién de la ausencia ante el
centro o entidad de formacién.

Para el cémputo de ausencias no justificadas se tendran en cuenta los siguientes criterios:
Las faltas se entienden por meses de la etapa formativa inicial desde la fecha de inicio del proyecto,
siendo los periodos a computar los siguientes:
- Del 16 de diciembre al 15 de enero.
- Del 16 de enero al 15 de febrero.
- Del 16 de febrero al 15 de marzo.
4.4. Causa de baja del proyecto.

Las personas participantes pueden causar baja en el proyecto por alguno de los siguientes motivos:

esPublico Gestiona | Pagina 4 de 13

A. No seguir con aprovechamiento las mencionadas enseflanzas que permitan la insercién a
través de la profesionalizacién y adquisicion de experiencia de los participantes.

B. Abandono por contratacion laboral o enfermedad o accidente debidamente acreditados.

C. Exclusion por faltas de asistencia.

.es/
desde la

4.5. Procedimiento de exclusion:

La entidad promotora pondréa de manifiesto por escrito a la persona participante los hechos que
fundamentan la propuesta de expulsion, disponiendo de un plazo de cinco dias habiles para
presentar alegaciones oportunas. Transcurrido este plazo, y vistas las alegaciones, en su caso, la
persona responsable del proyecto deberd emitir un informe valorativo del contenido de las
alegaciones con propuesta de estimacion o desestimacion de las alegaciones, debiendo comunicar
la decisién adoptada al Servicio Extremefio Publico de Empleo. No obstante, en el caso de que la

almara:
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causa de exclusion sea la de no seguir con aprovechamiento la formacién, la resolucion de
exclusion requerird la previa autorizacién del SEXPE.

A partir de la comunicacién del inicio del procedimiento de exclusién, se producira su suspension
cautelar, y no se podra asistir al proyecto ni tener derecho a percibir la beca y ayuda, en su caso,
hasta que se resuelva sobre la exclusion.

Si la resolucién fuese favorable a la exclusién, esta se producira con efectos desde la fecha de
comunicacién de inicio del procedimiento. Si no procediera la exclusién, se reincorporara al
proyecto, con derecho a percibir la beca del periodo de suspensién cautelar.

Articulo 5. Etapa de formacién en alternancia con el trabajo.
5.1. Acceso a esta etapa.

Podran acceder a esta etapa del proyecto las personas participantes en la etapa formativa inicial
que:

e Figure de alta en el proyecto el ultimo dia de la primera etapa siempre que haya superado
la evaluacion, al menos, de los médulos formativos cursados en esta etapa.

e Cumpla los requisitos establecidos en la normativa de aplicacion para formalizar un
contrato de formacién en alternancia con el empleo.

* No padezca enfermedad o defecto fisico o psiquico que impida el desempefio normal de las
funciones propias del puesto, ni cualquier otro impedimento personal o de cualquier otra
indole para la realizacién de las actividades propias de la ocupacién laboral a desempefiar
de acuerdo con la normativa de aplicacién.

5.2. Caracteristicas generales.

Durante esta etapa con una duracién de nueve meses, el alumnado-trabajador recibird formacién
con una duracion minima del 35 por ciento y estard contratado por la entidad promotora, en la
modalidad del contrato de formacién en alternancia.

El alumnado trabajador percibira las retribuciones salariales que le correspondan de conformidad
con lo previsto en la normativa aplicable.

esPublico Gestiona | Pagina 5 de 13

La duracién de los contratos de trabajo suscritos con el alumnado trabajador por las entidades
promotoras no podra exceder de la fecha del final del proyecto.

La jornada laboral se establece en 37,5 horas semanales, que se distribuiran de lunes a domingo. Se
considera jornada laboral tanto las horas dedicadas a la formacién tedrico-practica, como las
dedicadas a los trabajos reales. Cuando la jornada laboral exceda o se realice fuera del horario
habitual mencionado en el parrafo que viene a continuacién, se compensard ese tiempo con
descanso en el dia siguiente que sea hébil.

.es/
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almara:

El horario oficial para esta etapa es de 07:45 — 15:15 horas de lunes a viernes, con un descanso de
30 minutos.
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Calendario laboral y vacaciones anuales.
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La Escuela de Aprendizaje Laboral Valdeobispo se regira por el calendario laboral que anualmente
elabora la Administracién, de tal forma que se consideraran no laborables, ademas de los dias
considerados como tales a nivel nacional y regional, los dias establecidos por la entidad promotora.

El alumnado-trabajador tendrd derecho a vacaciones anuales retribuidas con duracién de diecisiete
dias habiles.

El equipo directivo y el monitor hard coincidir sus vacaciones con la de los alumnos/as
trabajadores/as. Para establecer las mismas se atendera a las necesidades del servicio en beneficio
del programa que se ejecuta.

Las vacaciones no podrén ser sustituidas por compensacion econémica alguna.

Permisos y licencias

Los alumnos-trabajadores, previo aviso (con al menos 48 horas de antelacion) y justificacién previa
o posterior, podran ausentarse del trabajo, en las mismas condiciones y supuestos que el personal
laboral del Ayuntamiento de Almaraz. En todo caso los dias de libre disposicion:

¢ Deberén solicitarse por escrito en plazo no inferior a tres dias, segtin modelo facilitado por
la Direccién del proyecto y en ningtin caso podran acumularse a periodos vacacionales.

e La Direccién podrd denegar su concesién cuando se acumulen para una misma jornada
peticiones que superen el 50% de la plantilla del taller o al entender que lesionan
gravemente el funcionamiento del mismo.

Articulo 6. Gestion del proyecto.

Se entiende por gestion de proyecto una unica fase para el Director-Gestor, Coordinacién de
Formacién-Técnico Tutor de Acompafiamiento y Monitor que mantienen con la entidad promotora
una relacién regulada formalmente por un contrato de trabajo temporal para la mejora de la
ocupabilidad y la insercién laboral desde el 9 de diciembre de 2024 hasta el 22 de diciembre de
2025, por lo que son considerados trabajadores, segin las condiciones de cada contrato suscrito
entre ambas partes y hasta el final del programa.

La jornada laboral se establece en 37,5 horas semanales, que se distribuiran de lunes a domingo. Se
considera jornada laboral tanto las horas dedicadas a la formacién teérico-practica, como las
dedicadas a los trabajos reales. Cuando la jornada laboral exceda o se realice fuera del horario
habitual mencionado en el parrafo siguiente se compensard ese tiempo con descanso en el dia
siguiente que sea habil.

El horario oficial habitual para esta etapa es de 07:45 — 15:15 horas de lunes a viernes, con un
descanso de 30 minutos.
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El equipo directivo y el monitor tendré derecho a vacaciones anuales retribuidas con duracién de
veintidds dias hébiles y podra ausentarse del trabajo, en las mismas condiciones y supuestos que el
personal laboral del Ayuntamiento de Almaraz.

.es/
desde la

Articulo 7. Organizacién general y 6rganos de gestion.
7.1. Organizacion general.

Eficacia, participacion, autonomia, responsabilidad, flexibilidad y coordinacién son los criterios de
organizacion que estan presentes en este tipo de programas cuya mision es ofrecer una formacion
de calidad, personalizada, que propicie la adquisicién de certificado profesional y una practica
laboral a través de la ejecucién de una obra de interés social directamente relacionada con la
especialidad formativa del proyecto, desarrollando las capacidades y destrezas del alumnado, asi
como su capacidad emprendedora.
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La organizacion general correspondera a dos niveles:

e El institucional: La méxima responsabilidad institucional de los proyectos
correspondera al Excmo. Ayuntamiento de Almaraz como entidad promotora y
contratante, cargo que compartird con el organismo responsable de la Junta de
Extremadura, que puede ser el SEXPE u otro departamento, que ejercera de 6rgano
gestor de la subvencién concedida para la puesta en marcha del proyecto en los
términos que marca la legislacion y la normativa publicada al efecto.

e El interno: La organizacién interna de los proyectos se asentara sobre el equipo
directivo y el monitor, entendido este como 6rgano de trabajo colectivo.

7.2. Organizacion operativa.

Las responsabilidades internas o especificas de cada proyecto se reparten en tres planos, cada uno
de los cuales se formaliza en los organigramas especificos a través de los organos de
funcionamiento y participacién. El Claustro, la Comisiéon de Convivencia y la Asamblea General
del Alumnado.

7.2.1. Claustro.

Es el 6rgano propio de participacién de todo el personal directivo, docente y de apoyo y esta
presidido por el director-gestor.

Son competencias del claustro:

e Programar las actividades formativas.
e Fijar y coordinar criterios sobre la evaluacién de los alumnos.
¢ Promover iniciativas en el ambito de la formacién.

El Claustro se reunira una vez al mes y con caracter extraordinario cuando asi lo decida la
Direccion o lo solicite, al menos, un tercio de sus componentes. La asistencia a las reuniones del
Claustro es obligatoria. El delegado de la Escuela participara en dichas reuniones cuando sea
requerido para evaluar la marcha del proyecto, resolver pequefios problemas, recoger sugerencias,
etc.

esPublico Gestiona | Pagina 7 de 13

7.2.2. Comision de Convivencia.

.es/
desde la

Es el 6rgano de representacion de todos los implicados en el proyecto: entidad promotora, equipo
técnico, alumnado y alumnado/trabajador. En concreto, su composicion seria la de un representante
de la entidad que tenga funciones relativas a formacién y empleo, director/a-gestor/a, coordinador/a
de formacion- técnico/a tutor/a acompaflamiento, monitor y el delegado de la Escuela.

almara:

Es competencia de la comision de convivencia:

http:
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¢ Fomentar un buen ambiente de trabajo, resolviendo pequefios conflictos.
e Vigilar el cumplimiento del Reglamento de Régimen Interno.
¢ Proponer actividades complementarias.
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e Hacer cuantas sugerencias estime oportunas para la mejor consecucién de los
objetivos del programa.

La Comision se reunira con caracter ordinario, al menos, una vez al trimestre.
7.2.3. Asamblea General del Alumnado.

Es el 6rgano propio de participacién del alumnado en el funcionamiento del proyecto. A través de
la Asamblea, los alumnos eligen a su delegado y subdelegado, que actian como representantes del
alumnado en la Comision de Convivencia y en las reuniones del Claustro de Profesores en las que
sean requeridos.

El delegado/a de taller es elegido mediante votacién por la totalidad del alumnado. Por mayoria del
alumnado del taller o del proyecto, en su caso, puede ser destituido de su cargo.

Funciones del delegado:

¢ Representar a sus compafieros en las reuniones a las que asista (Claustro y/o
Comisiéon de Convivencia u otras).

¢ Asistir a las reuniones a las que se convoque.

e Elaborar y redactar propuestas para el equipo técnico por iniciativa propia o a
peticién de sus compaiieros.

e Comunicar a la direccién y/o a los miembros del equipo técnico los posibles
problemas que se generen en el desarrollo de la Escuela.

La Asamblea se retine, en sesion ordinaria, una vez al menos cada trimestre, y en sesion
extraordinaria cuando asi lo solicite un minimo de 7 alumnos ante el delegado elegido.

La organizacion operativa del programa respondera a la distribucién de funciones del personal que
compone cada proyecto.

Articulo 8. Normas generales.
1. Justificacién documental de ausencia del programa.

e El alumnado en la primera etapa y el alumno-trabajador en la segunda etapa, no podra
ausentarse de su puesto de trabajo sin ser autorizado, debiendo justificar toda ausencia a la
Escuela con los documentos pertinentes.

Cuando se trate de un justificante médico y la dolencia le impida reincorporarse al
programa con normalidad después de la consulta, el facultativo debe hacer constar el dia/s
que debe permanecer en reposo. De no ser asi, se considerard que puede volver al
programa tras la consulta. (no podran ser mas de tres dias de reposo en la segunda etapa del
proyecto).
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En el caso de tener que prolongar la ausencia al trabajo (segunda etapa) por motivo médico
se solicitard al facultativo la baja médica correspondiente debiendo comunicar dicha baja
en el mismo dia en que se produzca.

¢ En el caso de saber con antelacion que se va a faltar, se debe comunicar al personal técnico
de la Escuela y ademas aportar el justificante correspondiente.

e Cuando se aporte justificante de ausencia donde se establezca claramente el periodo de
tiempo justificado, no debe transcurrir demasiado tiempo hasta su incorporacién a las
actividades del programa, en caso de dilatar este periodo de forma injustificada podra ser
motivo de sancién.

e La fecha tope para entregar los justificantes serd siempre de tres dias después de que se
produzca.

.es/
desde la
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2. Esta totalmente prohibido fumar en ninguna de las instalaciones del centro. Para ello, se
habilitaran los espacios correspondientes. Seran los usuarios de estos espacios los encargados/as de
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que los deshechos del tabaco (colillas, paquetes, etc.) queden recogidos en papeleras o lugares
habilitados.

3. Queda prohibida la entrada al interior de las instalaciones del centro a toda persona ajena al
programa. Si algtn familiar necesita localizar a algin alumno/a de este programa basta con
preguntar en las oficinas por la persona que se busca y se le facilitara la comunicacién.

4. El uso del mévil en las horas de clase queda totalmente prohibido. Si algin alumno/a necesita
estar localizable durante ese periodo de tiempo, por algin motivo especial, se puede llamar al
teléfono del centro y se le pasara la comunicacién.

5. No comer en el aula durante la imparticién de clases.
Articulo 9. Derechos.
Los que a continuacion se desarrollan:

a) Que se respete su dignidad personal.

b) Al respeto a su intimidad, comprendida la proteccion frente a ofensas verbales o fisicas de
naturaleza sexual.

c) Respeto a su conciencia civica o moral.

d) Recibir una formacién conforme a los objetivos de este proyecto.

e) Realizar actividades culturales diversas que contribuyan a su formacién integral.

f) Recibir informacién y orientacion sobre su rendimiento.

g) Disponer de ropa laboral y utensilios adecuados para el desempefio de sus tareas conforme a las
normas de seguridad e higiene en el trabajo.

h) A su integridad fisica y una adecuada puesta en practica de las normas de seguridad e higiene en
el trabajo.

i) Elegir sus delegados y representantes ante los distintos 6rganos del proyecto de formacién
profesional.

j) Formular cuantas iniciativas, consultas, sugerencias y reclamaciones estimen oportunas, bien a
titulo personal o a través de sus delegados.

k) A no ser discriminados por razén de sexo, estado civil, raza, edad, condicién social, ideas
religiosas o politicas, disminucién fisica... segtn lo establecido en la Ley.

1) A la percepcién de la remuneracion legalmente establecida.

m) A cuantos otros se deriven especificamente del contrato de trabajo y deméds disposiciones
legales.
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Articulo 10. Deberes.

.es/
desde la

Los que a continuacién se relacionan:

a) Respetar las normas de régimen interno del proyecto.

b) Respetar la dignidad de todas las personas pertenecientes al proyecto.

c) Cumplir las 6rdenes e instrucciones del equipo técnico en el ejercicio regular de sus facultades, y
de personal autorizado para ello.

d) Cumplir los horarios establecidos en el centro, asistiendo con puntualidad a todas las tareas que
se realicen durante la jornada.
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e) Se prohibe la tenencia, uso y exhibicién de cualquier tipo de arma blanca u objetos similares en
el programa y en los entornos de trabajo.

f) Realizar las tareas concretas que le sea encomendadas baja la direccién del monitor.

g) Guardar el debido respeto a los compafieros, manteniendo un trato de correccién y colaborando
con ellos en el trabajo cuando sea necesario.

h) Evitar durante la jornada lectiva o laboral las interferencias ajenas que puedan afectar al mismo:
visitas, llamadas y mensajes de teléfono, charlas con terceras personas, no traer menores a su cargo,
etc.

i) Solicitar autorizaciéon antes de ausentarse, poniendo en conocimiento del monitor, del
Coordinador de Formacién-Técnico Tutor de acompaiiamiento o del Director-Gestor, las causas
que motiven la ausencia lo antes posible desde el momento en que el alumno o alumno-trabajador
tenga conocimiento de ellas. El alumno o alumno-trabajador rellenard antes de marcharse el
documento establecido al efecto. Cuando el alumno o alumno-trabajador no se incorpore al
comienzo de la jornada lectiva o laboral por causas sobrevenidas con posterioridad a la finalizacién
de la jornada anterior, debera comunicarlo a la mayor brevedad en el centro de formacién dentro
del horario habitual y a ser posible en la primera media hora.

j) Justificar todos los periodos de ausencia mediante la presentacién de los documentos oportunos,
conforme a las indicaciones facilitadas. Los justificantes para acreditar tiempos de ausencia habran
de presentarse el mismo dia en que se produzca el hecho que motivé la ausencia o en los dos tres
dias hébiles inmediatamente posteriores. Los justificantes presentados fuera del mencionado plazo
0 que no retinan las condiciones establecidas por el equipo técnico del proyecto carecerdn de
validez, salvo que se quede suficientemente confirmada la imposibilidad de presentarlos en tiempo
y forma.

k) Comunicar al equipo directivo o al monitor cualquier enfermedad o tratamiento médico que
pueda afectar al rendimiento en el trabajo o que ponga en peligro su integridad fisica o la del resto
del personal del programa. Garantizandose en todo caso el derecho a la intimidad.

1) Adoptar actitudes de eficiencia, dinamismo y apego al trabajo que desempefian, siendo
conscientes en todo momento de que de ellos depende la “imagen” que el programa de escuelas de
aprendizaje laboral ofrece al municipio y a su entorno.

m) Mantener en buen estado las instalaciones, herramientas, maquinaria, equipos, utiles de trabajo,
ropa laboral y material formativo. El material formativo facilitado por el monitor deberd
permanecer en el centro de trabajo para cualquier consulta. Queda totalmente prohibida la
utilizacién de cualquier tipo de material perteneciente al proyecto o a la entidad promotora para
fines personales sin la oportuna autorizacion.

n) Cuidar y mantener las condiciones higiénicas de todas las instalaciones del proyecto.

0) Cumplir con las obligaciones derivadas del plan de formacién y realizar las tareas que se deriven
del mismo, demostrando un rendimiento y actitud adecuada.

p) Cumplir las medidas legales, reglamentarias y establecidas para el proyecto en cuanto a
seguridad e higiene en el trabajo.

q) Participar en los eventos culturales, sociales y diversas actividades de difusién del proyecto, etc.

Articulo 11. Régimen disciplinario: Faltas, sanciones, competencia, prescripcién y
procedimiento.
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FALTAS: Se clasifican en leves, graves y muy graves, estableciéndose su regulaciéon en los
apartados siguientes, asi como las sanciones correspondientes a cada una de ellas.

desde la

1. Faltas leves:

a) La impuntualidad no justificada en la entrada al centro o en la incorporacién a las distintas
actividades y el abandono del puesto de trabajo antes de la hora de salida.

b) El bajo rendimiento, comportamiento apatico o desinterés en las actividades, asi como
interrupciones que entorpezcan el desarrollo de clases tedricas y précticas, tanto formativas como
de trabajo efectivo en el proyecto.

¢) El descuido de instalaciones, herramientas, maquinaria, equipos, ttiles de trabajo y material
formativo del centro, asi como su utilizacién sin permiso previo.

10
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d) No usar y/o descuidar el vestuario laboral y material personal del que disponen para el desarrollo
de su trabajo.

e) Abandonar el puesto de trabajo momentaneamente durante la jornada sin el permiso
correspondiente.

f) Fumar en los sitios no permitidos y fuera de los permisos establecidos.

g) Introducir en el centro (instalaciones, aulas o entornos de trabajo, etc.) personas ajenas al
proyecto.

h) La no presentacién en el tiempo oportuno de los justificantes, salvo que se pruebe la
imposibilidad de hacerlo.

i) La mala publicidad del programa o provocar desprestigio hacia las labores que en él se realizan.
j) Tener conectado el mévil, jugar con él, mandar mensajes y hacer o recibir llamadas no urgentes
fuera de los periodos de descanso establecidos para ello.

k) Cualquier otra conducta o accién no recogida y que el equipo técnico considere motivo de
sancién.

2. Faltas graves:

a) La acumulacion de tres faltas leves en el plazo de un mes.

b) Atacar a la integridad fisica o moral de los alumnos o personal del proyecto y de la entidad,
faltas de respeto a cualquier integrante del programa, mantener conductas antisociales o violentas
dentro y fuera del centro, dentro del programa formativo.

) La falta de obediencia debida al equipo técnico del programa, personal de la entidad promotora y
de otros servicios externos relacionados con el proyecto.

d) El incumplimiento o el abandono de normas y medidas de seguridad e higiene en el trabajo.

e) La posesion o consumo de alcohol o drogas durante la jornada lectiva o laboral y/o tener claros
sintomas de estar bajo los efectos del alcohol o la droga.

f) Faltas de hurto, robo, tanto a los trabajadores como al programa de escuela de aprendizaje
laboral. En este sentido se ponderard y valorara la gravedad del hecho por el equipo directivo y el
monitor del programa.

g) La simulacion de enfermedad o accidente.

h) Reincidir en comportamientos apaticos o faltas de interés.

i) La practica de todo tipo de juego, reiteracién en el uso del mévil o maquinas encaminadas a
distraer la atencién de los alumnos durante la jornada laboral.

j) La ausencia a la jornada laboral sin causa justificada.

m) Reiteracion en el uso inadecuado de materiales o herramientas e instalaciones

n) Queda prohibido la realizacién de fotografias por cualquier medio a cualquier integrante de la
escuela, asi como difundirlas, salvo las realizadas por los miembros del equipo directivo y docente
que tengan por fin dar publicidad a la escuela.

il) Cualquier otra conducta que por su reiteracion, intensidad, intencionalidad o gravedad pueda ser
calificada como tal.

esPublico Gestiona | Pagina 11 de 13

desde la

3. Faltas muy graves:

a) La acumulacién de tres faltas graves.

b) La notoria falta de rendimiento que conlleve inhibiciéon en el cumplimiento de las tareas
encomendadas.

c) Acudir al centro de formacién o lugar donde se desarrolle el proyecto en estado de embriaguez o
drogadiccioén, o alcanzar tal estado durante el horario de la jornada.
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d) La manipulacién intencionada, temeraria e irresponsable de los equipos propios de los talleres
que puedan ocasionar dafios materiales y poner en peligro la seguridad propia o ajena.

e) La rotura y/o destruccién intencionada de maquinaria, herramientas, materiales e instalaciones
del proyecto.

f) Cualquier otra que por su gravedad pueda ser calificada como tal.

SANCIONES:
Atendiendo a la gravedad de la falta cometida, se sancionara del modo siguiente:
1. Por faltas leves:

- Amonestacion verbal.
- Apercibimiento de la Direcci6n de la Escuela por escrito, que se unira a su expediente.

2. Por faltas graves:

- Entrevista con el Director-Gestor, la entidad promotora y comunicacién por escrito de la falta
cometida.

- 1* falta grave: Suspension de empleo y sueldo de 1 a 3 dias (segunda etapa), mediante
comunicacion escrita de las causas que la motivan.

- 2* falta grave: Suspensién de empleo y sueldo de 4 a 6 dias (segunda etapa) mediante
comunicacion escrita de las causas que la motivan.

3. Por faltas muy graves:

- Suspension de empleo y sueldo de 7 a 15 dias (segunda etapa), mediante comunicacion expresa
de las causas que lo motivan.
- Extincién del contrato de trabajo (segunda etapa).

COMPENTENCIA:
- Faltas leves: corresponde al Director- Gestor de la Escuela la facultad de imponer las mismas.

- Faltas graves y muy graves: corresponde al Alcalde del Ayuntamiento de Almaraz, de
conformidad con las atribuciones que le confiere, el articulo 21.1 de la Ley 7 /85, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local, en su redaccién dada por la Ley 57 /2003, de 16 de
diciembre, de Medidas para la Modernizacién del Gobierno Local, y demés legislacién concordante
como o6rgano competente, la facultad de imponer este tipo de sanciones en los términos estipulados
en el presente Reglamento de Régimen Interno.

PRESCRIPCION DE LAS FALTAS:
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Las faltas leves prescribirdn a los dos meses, las graves a los cuatro meses y las muy graves a los
seis meses, a partir de la fecha en la que la entidad promotora tenga conocimiento de las mismas.

PROCEDIMIENTO

.es/
desde la

Faltas graves y muy graves (segunda etapa)

1) Comunicacién por escrito a la entidad promotora por parte del Director-Gestor de los hechos que
motivan la falta.

2) Comunicacion por escrito al alumno/a-trabajador/a informandole de la apertura de expediente
disciplinario haciendo constar la fecha y los hechos que lo motivan.

3) Se dard audiencia al interesado/a por plazo de 5 dias hébiles, para constatacion de los hechos, y
para que efectie las alegaciones o aporte la documentacién que tenga por conveniente en su
descargo.
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4) El Director-Gestor dard traslado de la propuesta de sancion a la entidad promotora.

5) En su caso, el Sr. Alcalde del Ayuntamiento de Almaraz (entidad promotora del programa),
dictara resolucién al respecto, debiendo ser notificada al interesado/a y en la que deberan constar
los siguientes datos:

a. Descripcion de los hechos, asi como la fecha en que se produjeron.

b. Indicacién de la categoria de falta que corresponde a los hechos segtin lo recogido dentro del
Reglamento de Régimen Interno.

c. Comunicaci6n de los posibles recursos.

6) Se remitiran al SEXPE las resoluciones de las faltas graves y muy graves.

Articulo 14. Régimen juridico, jurisdiccién competente, entrada en vigor, vigencia,
modificacién/reforma.

a) Régimen juridico: En lo no establecido en el presente Reglamento de Régimen Interno, se estard
a lo dispuesto en la legislacién laboral, legislacién de régimen local, normativa del organismo
auténomo del Servicio Extremefio Ptiblico de Empleo, y demas aplicable.

b) Jurisdiccion competente: La jurisdiccion social, es la competente para conocer acerca de las
cuestiones que concierne a las relaciones laborales que se pueden suscitar entre la entidad
promotora y los alumnos/trabajadores, asi como entre esta y los integrantes del equipo formativo.
c) Entrada en vigor: El presente Reglamento, entrard en vigor una vez haya sido aprobado
integramente por el Ayuntamiento de Almaraz, entidad promotora del programa.

d) Vigencia: Se mantendra vigente hasta la finalizaciéon del programa formativo del programa
Escuela de Aprendizaje Laboral Valdeobispo, todo ello sin perjuicio de las disposiciones legales
aplicables.

e) Modificacién/reforma: La entidad promotora a iniciativa propia o a requerimiento de la
Direccién del programa de la Escuela de Aprendizaje Laboral Valdeobispo, podra acordar las
modificaciones que se estimen convenientes al presente Reglamento, con sujecion a los tramites
establecidos para su aprobacién, y observancia de las disposiciones legales vigentes. Quedan
exceptuadas las modificaciones que se consideran impuestas y directamente aplicables por
reformas que se produzcan durante su vigencia en la normativa que regule la materia.

En Almaraz a fecha de su firma electrénica

EL ALCALDE-PRESIDENTE
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Logrosan

ANUNCIO. Reglamento de Régimen Interno del Programa de Formacién y
Empleo "Cerro San Cristébal".

El nuevo programa mixto de empleo y formacion ESCALA es un instrumento de formacion
destinado a la insercion, reinsercién y formacion permanente de personas desempleadas.

Se adjunta en anexo el Reglamento de Régimen Interno del Programa de Formacién y Empleo
"Cerro San Cristébal" del Ayuntamiento de Logrosan.

Logroséan, 14 de enero de 2025
Julio Alfredo Roldan Masa
ALCALDE - PRESIDENTE
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REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO DEL PROGRAMA DE FORMACION Y EMPLEO “CERRO SAN CRISTOBAL”.
AYUNTAMIENTO DE LOGROSAN.

@ SEXPE

v n

Gk

NTRODUCCION

E| nuevo programa mixto de empleo y formacidén ESCALA es un instrumento de formacién destinado a la insercion,
reinsercion y formacidén permanente de personas desempleadas.

m

ste programa tiene por objeto mejorar la empleabilidad de las personas desempleadas alternando el aprendizaje
la formacién con un trabajo productivo y una posterior experiencia profesional en empresas de la zona, con la
inalidad de conseguir su cualificacion, facilitar su insercion laboral y responder a las necesidades de mercado.

= <

E| presente Reglamento pretende servir de norma que articule, dentro de la legalidad vigente, aquellos aspectos
propios del desempefio cotidiano del programa mixto de empleo y formacién (en adelante, programa), y serd de
aplicacién a la totalidad de los participantes del proyecto (personal directivo, de apoyo, docente y alumnado
trabajador), vinculando también a la entidad promotora, constituyendo sus normas de funcionamiento y
coordinacién.

Estas normas seran aplicables sin perjuicio de lo establecido en el Estatuto Bésico del Empleado Publico, Estatuto
de los Trabajadores y demas legislacion aplicable.

I. ORGANIZACION

Articulo 1: Organizacidn general.

La organizacion general del programa corresponderd a dos niveles:

- El institucional: La maxima responsabilidad institucional del programa correspondera al Ayuntamiento de
Logrosan como Entidad Promotora y contratante, cargo que compartira con el SEXPE, como érgano gestor de
las subvenciones concedidas para la puesta en marcha del mismo, en los términos que marca la legislacién y la
normativa publicada al efecto.

- El interno: La organizacion interna de los proyectos corresponderd al equipo directivo-docente, entendido éste
como érgano de trabajo colectivo. Se completard este érgano con la existencia del delegado/a de alumnos/as.

Articulo 2: Organizacién operativa.

Las responsabilidades internas o especificas de cada programa se reparten en cuatro planos, cada uno de los cuales
se formaliza en los organigramas especificos a través de los 6rganos de funcionamiento y participacion: El comité
de direccidn, el equipo técnico y docente, el consejo asesor de formacion y empleo y la asamblea de alumnos&
trabajadores.
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- Comité de Direccidn:

EJYKK2WT4CDG53LR4:

El Comité de Direccidn es el 6rgano de decision que ejerce la tutela directa de los proyectos y esta formado pog

['4
el/la director/a-Gestor/a, el responsable técnico designado por el Ayuntamiento y el Concejal delegado dek3
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Ayuntamiento de Logrosan.
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Se reuniran de forma periddica para supervisar los objetivos, actividades y tareas.
Las funciones del Comité de Direccién son:
o Informar al Ayuntamiento de cada una de las fases, los presupuestos y balances econémicos, los programas
y memorias de obras.
o Supervisar el funcionamiento general del proyecto, hacer un seguimiento y proponer al Ayuntamiento la
adopcidn de las iniciativas o medidas que considere convenientes.
o Proponer la aprobacion de obras fuera del entorno de actuacion del proyecto, previa solicitud a la Direccion
General de Formacién para el Empleo.
o Proponer la aprobacion de actividades de promocidn e insercion laboral del proyecto.
o Proponer y ejecutar las sanciones previstas en el presente Reglamento, aplicando el Estatuto de los
Trabajadores en caso de ser necesario.
o Facilitar informacién al Ayuntamiento de cuantas decisiones le sean requeridas.

- Equipo directivo/docente y técnico

o Es el drgano técnico de trabajo colectivo. Esta integrado por el personal directivo, docente y auxiliar del
proyecto.

o Se encargard del seguimiento, actividades y tareas emprendidas y de canalizar la participacion de todos los
trabajadores en la gestiéon del mismo.

o El equipo directivo y docente se reunira en sesion ordinaria una vez al mes y con caracter extraordinario
cuando asi lo decida el/la director/a-Gestor/a o lo solicite, al menos, un tercio de sus componentes.

o La asistencia a las reuniones del equipo directivo y docente son obligatorias. El delegado de la especialidad,
que representa al alumnado, participara en dichas reuniones.

- Consejo Asesor de Formacién y Empleo

El Consejo Asesor de Formacion y Empleo, es un érgano de colaboracién y participacion cuyo principal papel es
el apoyo a la insercién laboral del alumnado.

El Consejo Asesor estd integrado por los siguientes miembros:
o Director/a-Gestor/a en activo, o en su defecto, cargo que ostente la representacion general del proyecto.
o Concejal/a delegado del Ayuntamiento.
o AEDL del Municipio de Logrosan.
o Un delegado del alumnado-trabajador.

El Consejo se reunird con caracter ordinario, al menos, una vez al afio.

esPublico Gestiona | Pagina 2 de 14

- Asamblea de alumnos-trabajadores

R423F

.esl
desde la p

La Asamblea de los alumnos, es el 6rgano de participacion del alumnado-trabajador en el funcionamiento deg\
Proyecto. A través de esta Asamblea, los alumnos eligen a su delegado y subdelegado, que actian comcg
representantes del alumnado en el Consejo Asesor y en las reuniones del equipo directivo y docente en las qué
les sean requeridos.

ANRMOEJYKI

La asamblea se reunird, en sesion ordinaria, una vez al menos al semestre, y en sesion extraordinaria, cuand
asi lo soliciten un minimo de ocho alumnos.
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Articulo 3: Funciones y responsabilidades de los miembros del equipo directivo y docente.

Las funciones y responsabilidades de los miembros del equipo directivo-docente del programa escala son las que
se especifican en las bases de la oferta de la difusién publica para personal directivo, docente y de apoyo de los
programas de formacion en alternancia con el empleo.

Articulo 4: Funciones del delegado/a del alumnado.

Durante el primer mes del programa/proyecto seran elegidos/as un/a delegado/a y un/a subdelegado/a . Entre las
funciones de los/as delegados/as, estdn las siguientes:

Representar a su grupo ante el equipo directivo-docente.

Cooperar con los/as monitores/as en el mantenimiento del orden en los espacios de formacion y trabajo
asignados al grupo, amén de que cada persona se hace responsable de las tareas que le hayan sido
encomendadas por sus monitores/as.

Asistir a las reuniones que por su cargo le correspondan.

Proponer acciones y actividades al equipo directivo-docente que convengan al alumnado-trabajador a los que
representan, por decision consensuada de los mismos.

Informar a sus compafieros/as de los aspectos relativos a cada grupo.

Elaborar y redactar propuestas para el equipo por iniciativa propia o a peticion de sus compafieros/as.
Comunicar a la direccién y/o a los miembros del equipo docente de los posibles problemas que se generen en
el grupo.

1. CONDICIONES LABORALES.

Articulo 5: Condiciones del personal directivo y docente

El personal directivo y docente, mantiene con la Entidad Promotora una relacién regulada formalmente por un
contrato de duracién determinada con cldusula objetiva de resolucién, por lo que son considerados trabajadores,
segun condiciones de cada contrato suscrito entre ambas partes y hasta el final del Programa.

La duracidn del contrato del equipo directivo y docente es de un afio y catorce dias.

Articulo 6: Condiciones del alumnado trabajador.

esPublico Gestiona | Pagina 3 de 14

El programa de formacion y empleo consta de una primera etapa de caracter formativo de iniciaciéon (con una
duracién de tres meses) y otra etapa de formacién en alternancia con el empleo (con una duracién de nueves
meses). Una vez transcurrido el tiempo de duracién previsto en la correspondiente resolucién aprobatoria sé::
entendera finalizado el proyecto.
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a) Etapa formativa Inicial:

Durante la etapa inicial, el alumnado recibird formacidn profesional o formacién en el trabajo relacionada con |
ocupacion a desempefiar.

En esta etapa formativa inicial la jornada lectiva tendra una duracion de 7 horas al dia de lunes a viernes.
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Durante esta etapa formativa inicial, el alumnado tendra derecho a percibir una beca por la asistencia al proyecto.

o Estas becas serdan compatibles con la percepcién de prestaciones o cualquier tipo de subsidios o rentas
contempladas dentro del sistema de proteccién por desempleo.

o Su percepcion serd incompatible con la realizacién de trabajos por cuenta propia o ajena.

o La entidad promotora liquidard mensualmente el importe de la beca.

o Elalumnado no percibira las becas correspondientes a los dias lectivos que no se asista a la formacidn sin causa
justificada.

Las personas participantes tendrdn la obligacién de asistir y seguir con aprovechamiento las ensefianzas teérico-
practicas que se impartan.

Serdn faltas de asistencia justificadas en esta primera etapa las siguientes:

Enfermedad, visita o atenciéon médico-sanitaria.

Nacimiento o enfermedad grave de un hijo.

Enfermedad grave o fallecimiento de parientes hasta el 22 grado de consanguinidad o afinidad.
Cumplimiento de deber inexcusable de caracter publico personal.

Traslado del domicilio habitual.

Concurrencia a exdmenes para obtencidn del titulo académico o profesional.

Uk wWwN e

Salvo supuestos de enfermedad, nacimiento o fallecimiento, la persona participante deberda comunicar
previamente la falta de asistencia.

En todos los casos se deberd aportar con posterioridad el justificante, teniendo la persona participante hasta tres
dias habiles para presentarlo a la direccién del programa.

Serdn falta de asistencia NO justificadas en esta primera etapa todo retraso o ausencia , que exceda de 20 minutos
en el trascurso de la jornada lectiva , y no esté debidamente justificado.

Podra ser causa de expulsidn del proyecto y de pérdida del derecho de la percepcion de la beca:

a) No seguir con aprovechamiento las mencionadas ensefianzas que permitan la insercion a través de la
profesionalizacion y adquisicion de experiencia de los participantes.

b) El hecho de incurrir en tres faltas de asistencia no justificadas en un mismo mes o cinco dias en la totalidad
de la etapa formativa inicial supondra la exclusion automatica de la persona participante, teniendo tres dias
hdbiles para la justificacion de la ausencia.

b) Etapa de formacidn en alternancia con el empleo.:

En esta segunda etapa del proyecto, el alumno — trabajador estard contratado por la entidad promotora en Ia
modalidad de contrato de formacidn en alternancia con el empleo, con una relacién regulada formalmente por urgg
contrato de formacién en alternancia con el empleo, por lo que serdn considerados trabajadores, sin perder erﬁ
ninglin caso la condicién de alumnos, y tendra derecho a percibir una retribucion del 75% del Salario Minim@

Interprofesional vigente.

Podran acceder a esta segunda etapa del proyecto las persona participante que:

tps:)
£ Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 4 de 14

o Figure de alta en el proyecto el ultimo dia de la primera etapa y siempre que hayan superado la evaluacién
de cada uno de los mddulos formativos completos cursados en la etapa formativa inicial.
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o Cumpla los requisitos establecidos en la normativa de aplicacidn para formalizar un contrato de formacién
en alternancia con el empleo.

o No padezca enfermedad o defecto fisico o psiquico que impida el desempefio moral de las funciones
propias del puesto, ni cualquier otro impedimento personal o de cualquier otra indole para la realizacion
de las actividades propias de la ocupacién laboral a desempefiar de acuerdo con la normativa de aplicacién.

Para obtener un certificado de profesionalidad, la persona participante debera asistir al menos al 75% de las horas
de cada uno de los médulos para poder acceder a la prueba de evaluacidon del mismo. Para ese célculo del 75% de

asistencia se descontaran todas las faltas de asistencia, sean o no justificadas.

Articulo 7: Horario de trabajo.

La jornada laboral del Programa se establecerd en 37,5 horas semanales, que se distribuiran de lunes a viernes.

Se considera jornada laboral tanto las horas dedicadas a las formacion tedrico-practica, como las dedicadas a
trabajos reales.

El horario serd el que mejor se adapte a las necesidades y eficacia del Programa, se establecera por el equipo
directivo-docente, y habra un descanso de treinta minutos, pasados los cuales, todo el personal se incorporard a
las tareas que sus monitores indiquen.

Articulo 8: Calendario laboral.

El programa se regira por el calendario laboral que anualmente elabore la Administracién, de tal forma que se
consideraran no laborables, ademas de los dias considerados como tales a nivel nacional, regional, los dos dias
establecidos por la entidad promotora para cada anualidad.

Articulo 9: Descanso semanal.

El equipo directivo-docente y el alumnado-trabajador, tendran derecho a un descanso semanal de 2 dias
ininterrumpidos que, como regla general, comprenderd el dia completo del sdbado y el dia completo del domingo.

Articulo 10: Vacaciones anuales.

El personal del programa tendrd derecho a vacaciones anuales retribuidas, no sustituibles por compensacién
econdmica, con la siguiente duracion.

- Alumnos trabajadores: 17 dias habiles o 23 naturales (por los nueve meses de la segunda fase que estan
contratados)
- Equipo técnico: 23 dias habiles o 31 dias naturales (por un afio y catorce dias de contrato)

esPublico Gestiona | Pagina 5 de 14

P

Debido a la prolongacién del contrato, los miembros del equipo docente cuentan con un dia mas de disfrute d
vacaciones.

s/

8
desde la p

El periodo de disfrute de las vacaciones anuales se fijara prioritariamente en un periodo que atienda a la
necesidades del proceso formativo y de ejecucién de los proyectos de obra del programa.

Las fechas de vacaciones seran fijadas por consenso entre el equipo directivo-docente, debiendo ser autorizado
por la entidad promotora.

El disfrute de vacaciones sera obligado y, en ningulin caso, sustituible por compensacion econdémica.

5
S
S
4
b
2
3
o]

g
2
S
4
4
>
kS
u

§
z
<

E
9
]
3
-k
s
5
3
o

.
B
&

JUNTA DE EXTREMADURA E & == =i

‘Consefera de Economia. Empleo y Transformacion Digial

www.dip-caceres.es
bopcaceres@dip-caceres.es Pag. 743

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es

CVE: BOP-2025-152



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

JUNTA DE EXTREMADURA

‘Consefera de Economia. Empleo y Transformacion Digial

g

Miércoles, 15 de enero de 2025

(o @

Articulo 11: Permisos y licencias.

El equipo directivo-docente y el alumnado-trabajador, previo aviso y justificacion, podra ausentarse del trabajo,
con derecho a remuneracion, por alguno de los motivos y por el tiempo siguiente:

a) Por accidente o enfermedad graves, hospitalizacidn o intervencidn quirdrgica sin hospitalizacién que precise de

b
[
d
e

)

f)

g
h

reposo domiciliario del cdnyuge, pareja de hecho o parientes hasta el primer grado por consanguinidad o
afinidad, asi como de cualquier otra persona distinta de las anteriores que conviva con el funcionario o
funcionaria en el mismo domicilio y que requiera el cuidado efectivo de aquella, cinco dias habiles.

Cuando se trate de accidente o enfermedad graves, hospitalizacién o intervencién quirdrgica sin hospitalizacion
que precise de reposo domiciliario, de un familiar dentro del segundo grado de consanguinidad o afinidad, el
permiso serd de cuatro dias hébiles.

Cuando se trate de fallecimiento del cényuge, pareja de hecho o familiar dentro del primer grado de
consanguinidad o afinidad, tres dias habiles cuando el suceso se produzca en la misma localidad, y cinco dias

habiles, cuando sea en distinta localidad. En el caso de fallecimiento de familiar dentro del segundo grado de
consanguinidad o afinidad, el permiso sera de dos dias habiles cuando se produzca en la misma localidad y de
cuatro dias habiles cuando sea en distinta localidad.

Por traslado de domicilio sin cambio de residencia, un dia.

Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal, en los términos que se determine.

Para concurrir a exdmenes finales y demds pruebas definitivas de aptitud, durante los dias de su celebracion.
Por el tiempo indispensable para la realizacion de examenes prenatales y técnicas de preparacion al parto, y en
los casos de adopcidn o acogimiento, o guarda con fines de adopcion, para la asistencia a las preceptivas sesiones
de informacidn y preparacion y para la realizacion de los preceptivos informes psicoldgicos y sociales previos a
la declaracién de idoneidad, que deban realizarse dentro de la jornada de trabajo.

Por tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico o personal y por
deberes relacionados con la conciliacion de la vida familiar y laboral.

Se entenderd por deber inexcusable de cardcter personal los siguientes:

- Laasistencia a consulta médica, que debera acreditarse mediante parte del facultativo en la que se hagan
constar las horas de asistencia y consulta, con la firma y el sello del facultativo correspondiente.

- La celebracién de examenes. El trabajador tendrd derecho al disfrute de los permisos necesarios para
concurrir a exdmenes cuando curse con regularidad estudios para la obtencién de un curso académico o
profesional. Deberd acreditarse mediante justificacién del érgano competente, donde se hagan constar
las horas de inicio y finalizacion.

- La comparecencia a demanda de juzgados, que debera acreditarse mediante citacién correspondiente.

- Aquellos otros reconocidos por norma legal o convencional.

2WT4CDG53LR423F

Por matrimonio o registro o constituciéon formalizada por documento publico de pareja de hecho, quince dias.
Por asuntos particulares, seis dias al afio que deberan solicitarse por escrito a la direccién del programa, co
anterioridad al disfrute.

ANRMIEJTK

Los demas derechos reconocidos en el Estatuto Basico del Empleado Publico y en lo que no se contemple el
este, por el Estatuto de los trabajadores y demas legislacion aplicable.
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11l. NORMAS DE FUNCIONAMIENTO INTERNO.

Articulo 12: Normas generales.

a) Toda ausencia diaria debera ser justificada documentalmente.

- Cuando se trate de un justificante médico y la dolencia impida reincorporarse al programa con normalidad
después de la consulta, el facultativo debera expedir la baja médica y hacer constar el tiempo previsto para la
misma. De no ser asi, se considerard que debe incorporarse al proyecto tras la consulta.

- Cualquier inasistencia justificada al puesto de trabajo debera ser comunicada por escrito a la direccién del
Centro, con tres dias de antelacion, salvo razones de urgencia, ademds de aportar el justificante
correspondiente.

- En el supuesto de producirse retraso injustificado a su incorporacién a las actividades del proyecto, este podra
ser motivo de sancion y de reduccion de salarios.

- Cuando se aporte justificante de ausencia donde se establezca claramente el periodo de tiempo justificado y,
sin embargo, se produzca retraso injustificado en su incorporacion a las actividades del proyecto, podra ser
motivo de sancién.

- La entrega de justificante se hara a la mayor brevedad posible. En todo caso se establecera un margen de 3
dias laborables para dicha entrega.

En cuanto a las faltas de asistencia injustificadas, ademas del resto de consecuencias que conforme a este
Reglamento o demas legislacidn aplicable puedan tener, también conllevaran la supresion del salario los dias en
que se haya faltado. Asimismo, se tendran en cuenta a la hora de evaluar al alumno-trabajador.

b
c

Todo el personal del programa esta obligado a ser puntual.

El silencio en horas de clase, junto con la limpieza y la conservacion del espacio y materiales son inexcusables
en un centro de ensefianza o de trabajo. Alumnos/as-trabajadores y equipo directivo y docente, velaran por el
buen uso de las aulas, instalaciones y material didactico.

d
e

Estd prohibido el uso del mévil durante la jornada de trabajo.
Se consideraran faltas las cometidas dentro del centro formativo, en los entornos de trabajo o en cualquier otra
actividad organizada por el Programa.

f) Queda prohibida la entrada al interior de las instalaciones del centro a toda persona ajena al Programa, asi como
visitas personales a los entornos de trabajo. Si algin familiar necesita localizar a algun alumno, bastara con
preguntar a cualquier miembro del equipo directivo-docente y se le facilitara la comunicacién.

g) No se permitira fumar en las instalaciones.

Articulo 13: Normas de seguridad laboral.

los diferentes equipos y maquinas de su taller, deberdn tenerse en cuenta las siguientes instrucciones:

uw
8

g

['4

2

2

(o]

) ) . .8

Para garantizar la seguridad y salud de los alumnos/trabajadores y del personal del proyecto a la hora de manejag
g

X

>

g
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a) Estd absolutamente prohibido el consumo de drogas ilegales y alcohol durante la jornada de trabajo, tenga luga
o no en el recinto laboral. El consumo de dichas sustancias puede alterar al nivel cognitivo, emocional ¢
conductual y por lo tanto afectar a la ejecucidn de las tareas en condiciones de seguridad. La inobservancia d%_
este aspecto incurre en falta muy grave y conllevara o bien la suspension de empleo y sueldo o la expulsién deg

2

programa/proyecto, segln se determine. 38

tps:
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b) Cuando por el motivo que fuese (por ejemplo: Tomar ciertos medicamentos por prescripcidn facultativa) los

alumnos no se hallen en pleno uso de sus facultades, deberan comunicarlo al docente y presentar el

correspondiente justificante o informe médico y abstenerse de trabajar en situaciones de riesgo. Si la situacidn

es detectada por el personal técnico-docente, se procedera de igual manera.

El alumnado-trabajador debera cumplir siempre la normativa de seguridad y salud relacionada con la actividad

que realicen, asi como utilizar los equipos de proteccién individual y colectiva que se pongan a su disposicion y

conservarlos en buenas condiciones de uso o solicitar la sustitucidn, si es necesario.

El alumnado-trabajador no podra utilizar o poner en funcionamiento una maquina sin autorizacidn expresa de

su monitor/a. Cuando se trate de actividades peligrosas o con cierto grado de dificultad, lo hara bajo la

supervision directa del mismo.

e) No se podra hacer uso, salvo autorizacidn expresa, de los equipos o maquinas ajenos al proyecto.

f) No se permite el uso de maquinas sin sus protecciones, asi como manipular las mismas o las protecciones

personales.

En los periodos de descanso establecidos no se podrd hacer uso de las maquinas o herramientas, salvo que por

circunstancias excepcionales o por necesidades del trabajo, se haya cambiado el periodo de descanso habitual.

Al término de las clases, el alumnado-trabajador debera dejar el puesto de trabajo, las dependencias donde se

desarrolla el proyecto y las herramientas ordenadas y limpias.

i) Deberd avisarse inmediatamente al personal docente de aquellas situaciones o circunstancias que puedan
producir accidentes.

j) Elorden de utilizacién de cada maquina o equipo se establecera por el personal docente correspondiente.

k) Las maquinas deberdn estar encendidas Unicamente durante su uso, y bajo la vigilancia del personal docente,
quedando estrictamente prohibido dejar encendidas las maquinas cuando el usuario no se encuentre en su
puesto de trabajo.

C
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Articulo 14. Derechos de los integrantes del Programa.

Son derechos de las personas integrantes del Programa los que a continuacion se relacionan:

a

Respecto a la dignidad, intimidad y consideracién debida de cada uno de los integrantes del Programa,
comprendida la proteccidn frente a ofensas de naturaleza verbal, fisica, ideoldgica, religiosa, étnica o sexual.

b) Respeto a su conciencia civica y moral.
c

d

Respecto a su dignidad personal.

Recibir una educacidn integral y una formacion profesional(alumnos/as-trabajadores) que les capacite en el
conocimiento de un oficio para su futura insercién laboral, conforme a los objetivos del proyecto y a las
necesidades y posibilidades personales de cada uno.

e
f

Utilizar con la debida correccion las instalaciones, mobiliario y material del Programa.

Disponer de las herramientas, equipos y utillaje adecuados para el desempefio de sus tareas conforme a las
normas de seguridad y salud laboral en el trabajo.
A su integridad fisica y a una adecuada puesta en practica de las normas de seguridad e higiene en el trabajo.

©

h) Realizar actividades culturales diversas que contribuyan a su formacidn integral.
i) A ser asesorados en la adquisicion de técnicas de auto-empleo y acompafiamiento y orientaciéon para s
insercion laboral.

3 es/
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j) A participar en la organizacidn del Programa a través de la formulacién de sugerencias y opiniones, bien d
forma individual o colectiva.

k

A no ser discriminados por razén de sexo, estado civil, raza, edad, condicion social, ideas religiosas o politicas
disminucion fisica, segun lo establecido en la Ley.

ANRMOEJYKK?2!

1) Ala percepcién de la remuneracién legalmente establecida.
m) A cuantos otros se deriven especificamente del contrato de trabajo y demas disposiciones concordantes.
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Articulo 15. Deberes de los integrantes del Programa.

Son deberes de las personas integrantes del Programa los que a continuacion se relacionan:

a) Respetar la dignidad de cuantas personas forman parte del programa, asi como mantener una actitud civica en
su comportamiento personal.
b

Cumplir las obligaciones establecidas para su trabajo en el programa, de conformidad con las reglas de buena
fe y diligencia.
c

Obedecer, por parte de los alumnos-trabajadores, las instrucciones del personal directivo-docente, encargado
de su formacidn, en el ejercicio regular de sus funciones.

d) Se prohibe la tenencia, uso y exhibicion de cualquier tipo de arma blanca u objetos similares durante la totalidad

de la jornada laboral, tanto en el centro de formacion como en los entornos de trabajo o en cualquier otra
actividad organizada por el proyecto.
e

Adoptar medidas de seguridad e higiene en el trabajo, utilizando correctamente las protecciones y medios que
se pongan a su disposicion.

f) Realizar las tareas concretas que le sean encomendadas bajo la direccién de cualquier miembro del equipo
directivo y docente, pudiendo ser adoptadas por el equipo medidas de vigilancia y control para verificar tanto
el cumplimiento de las obligaciones como el grado de aplicacién del trabajador participante.

g) Participar activamente en las clases tedricas complementarias de su formacion integral, cumpliendo con las
tareas que les sean encomendadas por los profesores, ya sean miembros integrantes del proyecto como
aquellos colaboradores del mismo.

h) Guardar el debido respeto a los compafieros/as, manteniendo un trato de correccién y colaborando con
ellos/as en el trabajo cuando sea necesario.

i)  Respetar los edificios, instalaciones, mobiliario y demas material del proyecto y de la entidad promotora.
Todo el personal esta obligado a comunicar a la direccién del centro cualquier desperfecto que apreciase tanto
en instalaciones, mobiliario, equipos, herramientas, asi como el abandono e incumplimiento de normas de
seguridad e higiene.

j)  Hacerse responsables del vestuario, herramienta, utillaje o maquinaria al uso , que les sean entregadas para
su trabajo, cuidandolas y guarddndolas de modo conveniente y haciéndose cargo de su reposicion en caso de
pérdida o deterioro por mal uso de los mismos, siempre que se demuestre la falta de diligencia por parte del
usuario en tales circunstancias.

Una vez finalizado el proyecto deberan entregar tanto las herramientas, material didacticos ...etc ,a la entidad.

k)  Esobligatorio el uso del vestuario facilitado durante la totalidad de la jornada laboral, salvo en actividades muy
concretas y por deseo expreso de la direccion del proyecto o por la propia Entidad Promotora.

En tal sentido, indicar que la ropa de trabajo proporcionada ha de ser utilizada Gnicamente en actividades
desarrolladas en el proyecto y por personal perteneciente al mismo, y por tanto, autorizado para ello.

1) Adoptar actitudes de eficiencia, dinamismo y apego al trabajo que se desempefia, siendo conscientes en todo
momento de que de nosotros/as depende la "imagen" que el Programa ofrece tanto en la localidad como en
su entorno (incluidos nuestros posibles empleadores futuros).

H3LR423F
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m) Informar ala Direccion del programa, en horario de 8:00 a 9:00, de la no asistencia al trabajo cuando por causa
imprevistas se produzca la imposibilidad justificada de incorporacién al centro.
n) Comunicar al equipo formativo cualquier enfermedad o tratamiento médico que pueda afectar al rendimient

eBrki@wTacoa!

en el trabajo o que ponga en peligro su integridad fisica o la del resto del personal del proyecto, garantizandos:
en todo caso el derecho a la intimidad y privacidad individual.

G ANRMO

https:

o) Cuidar y mantener las condiciones higiénicas y de limpieza de las instalaciones puestas a disposicién dek
proyecto

o

3. Validaci

p) En cuanto a la asistencia, el alumnado-trabajador no podra ausentarse de su puesto de trabajo sin se

autorizado por alguien del equipo directivo o docente , a quien tendrd que pedir permiso y justific
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ausencia; de lo contrario, se le imputara una falta por abandono del puesto de trabajo y, en caso de producirse
reiteracién en dicha conducta, se procedera a abrir expediente disciplinario.

Los alumnos-trabajadores deberan asistir al menos al 75% de las horas de cada uno de los médulos para poder
acceder a la prueba de evaluacion del mismo.

Para el célculo del 75% de asistencia se descontaran todas las faltas de asistencia, sean o no justificadas.
IV. REGIMEN DISCIPLINARIO
Articulo 16.- Faltas.
Las faltas cometidas por los/as alumnos/as-trabajadores/as, en el ejercicio de sus funciones, podran ser: Leves,
graves y muy graves, estableciéndose su regulacién en los apartados siguientes, asi como las sanciones
correspondientes a cada una de ellas.

Faltas Leves:

- Hasta tres faltas de puntualidad sin causa justificada, entendiendo por falta de puntualidad todo retraso superior
a 10 minutos.

- Una falta de asistencia sin causa justificada.
- El retraso, negligencia o descuido en el cumplimiento de sus funciones formativo-laborales.

- La ligera incorreccion, desconsideracion o falta de respeto con el equipo directivo docente del proyecto,
compafieros/as, usuarios de los servicios o publico en general.

- El descuido en la conservacién de los locales, el material y los documentos del servicio, siempre que no se causen
graves perjuicios, asi como su utilizacién sin permiso previo.

- El bajo rendimiento, comportamiento apatico sin causa justificada, tanto en las actividades formativas como en el
trabajo propio del proyecto.

- Interrupciones que entorpezcan tanto las clases tedricas como el trabajo efectivo.
- Ir a clase sin los Utiles necesarios por descuido inexcusable.

- El descuidar y/o no usar el aseo personal, el vestuario y material personal del que disponen para el desarrollo de
su trabajo durante la totalidad de la jornada laboral (incluido el descanso).

esPublico Gestiona | Pagina 10 de 14

- La no presentacion de justificantes en el tiempo establecido para ello (3 dias), salvo que se pruebe la imposibilidad
de hacerlo.

- Fumar o comer en zonas no permitidas.

desde la

- Introducir en el centro de trabajo a personas ajenas al proyecto.

- Uso del méviles o reproductores musicales, en horario de formacién o trabajo, salvo autorizacién expresa de
monitor/a.

/alidacion: ANRMOEJYKK2WT4CDG53LR423F

- El incumplimiento de sus obligaciones en materia de seguridad y salud laboral que no tengan la calificacién d
graves o muy graves.

codV:
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- En general el incumplimiento de sus deberes por negligencia o descuidos excusables.

Faltas Graves:

- El abandono del Centro de Trabajo sin permiso y sin causa que lo justifique.
- La acumulacién de dos faltas leves.

- Més de tres faltas de puntualidad sin causa justificada en el plazo de un mes.
- Tres faltas de asistencias injustificadas al trabajo.

- La posesion y consumo de alcohol o drogas durante la jornada laboral, asi como mostrar los sintomas de estar
bajo los efectos de drogas o alcohol cuando se acuda al puesto de trabajo.

- La desobediencia, indisciplina o falta de respeto debido a monitores y demds personal del Programa.
- El incumplimiento o abandono de normas y medidas de seguridad e higiene en el trabajo, salvo que de ellas
derivasen graves perjuicios al centro o comportasen riesgo de accidente laboral para otras personas, y en tal

caso, serd considerada como falta muy grave.

- La falta de aseo y limpieza personal cuando pueda afectar al proceso productivo o a la prestacion del servicio y
siempre que, previamente, hubiere mediado la oportuna advertencia de la empresa.

- El ataque a la integridad fisica y moral de los miembros del equipo directivo, de apoyo, profesorado y
compafieros/as y en general, mantener conductas antisociales y/o violentas durante la jornada laboral.

- El fraude, deslealtad o abuso de confianza, asi como el hurto o robo, tanto a los trabajadores, como al programa
o a la entidad promotora, asi como a cualquier persona dentro o fuera del centro en cualquier actividad
desarrollada por el Programa.

En este sentido se ponderara y valorara la gravedad del hecho por el equipo directivo-docente, para la tramitacion
de informes y expedientes cualesquiera que sean necesarios y sus correspondientes sanciones.

- Causar negligentemente dafios a cualquier compafiero/a, dependencias, instalaciones, herramientas y materiales
dependientes del Proyecto.

- La simulacién de enfermedad o accidente.

- La falta reiterada de rendimiento intencionado que afecte al normal desarrollo del proyecto.

esPublico Gestiona | Pagina 11 de 14

- Reincidir en un comportamiento apatico o de falta de interés, que afecte al normal desenvolvimiento del proyecto.

S/

desde la p

- El uso inadecuado/sin autorizacién de cualquier medio de transporte durante la jornada laboral.

es/

- La practica de todo tipo de juegos, asi como el uso de maéviles, o maquinas encaminadas a distraer la atencion d
cualquier miembro del Programa durante el horario de trabajo y formacién.

9EJYKK2WTRDG53LR423F

- No hacerse responsables del vestuario, de los medios didacticos proporcionados y de las herramientas que leg
zZ=

sean entregadas para su trabajo, cuidandolas y guarddndolas de modo conveniente y haciéndose cargo de sut
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reposicion en caso de pérdida o deterioro por mal uso de los mismos, una vez finalizado el proyecto deberd
entregarlos tanto las herramientas, material didacticos ...etc. , a la entidad

e
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- Fotografiar o grabar iméagenes dentro de instalaciones, comparieros, o centro de trabajo, dentro de las actividades
del proyecto, sin autorizacion.

- Divulgacion en redes sociales de fotografias o grabaciones de imagenes, de instalaciones, compafieros, o centro
de trabajo, dentro de las actividades del proyecto, sin autorizacion.

Faltas Muy Graves:

- La acumulacién de dos faltas graves.

- El incumplimiento culpable o manifiesta insubordinacidn respecto de las 6rdenes impartidas por los superiores en
el ejercicio de su trabajo, del que se derive perjuicio grave para el servicio.

- La notoria falta de rendimiento que conlleve inhibicién en el cumplimiento de las tareas encomendadas.

- La manipulacién intencionada, temeraria e irresponsable basada en la negligencia, desidia y descuido a propio
intento, de los equipos de los talleres que puedan ocasionar dafios materiales y poner el peligro la seguridad y
por consiguiente la integridad propia o ajena.

- La rotura y/o destruccidn intencionada de maquinarias, herramientas, materiales e instalaciones del proyecto.

- Acudir al puesto de trabajo en estado de embriaguez o drogadiccidn, o alcanzar tal estado durante el horario del
mismo.

- Cualquier otro que por su reiteracion, intensidad, intencionalidad o gravedad pueda ser calificado como tal.

Articulo 17.- Sanciones.
Atendiendo a la gravedad de la falta cometida, se sancionara del modo siguiente:
Faltas leves:

- Por una falta leve: Amonestacion verbal del monitor y escrito por parte de la Direccidén del Programa, que hara
constar la falta en el expediente personal del alumno-trabajador.

- Por dos faltas leves (que tendré consideracion de conllevar una falta grave): Entrevista con el equipo directivo y
docente, y suspensidn de 3 dias de empleo y sueldo.

esPublico Gestiona | Pagina 12 de 14

Faltas graves:

- Por una falta grave: Amonestacién verbal del monitor y escrito por parte de la Direccién del Programa, que har
constar la falta en el expediente personal del alumno-trabajador y suspension de 6 dias de empleo y sueldo.

desde la

- Por dos faltas graves (que tendra la consideracién de falta muy grave): Reunién del alumno el equipo directivo
docente, suspension de 10 dias de empleo y sueldo, ademds de hacerse constar igualmente en el expedient
personal.

- Todo destrozo o desperfecto debera ser pagado obligatoriamente por la/s persona/s responsable/s del mismo.

Cod. Validacién: ANRMOESPKK2W T4CDG53LREDSF
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Faltas Muy graves:

- Por la primera falta muy grave, si no tiene acumuladas otras anteriores, reunién del alumno/a equipo directivo y
docente, y suspensién de 15 dias de empleo y sueldo.

- Por la segunda falta muy grave, expulsidn definitiva (despido disciplinario).

Asi mismo, se podra iniciar directamente el procedimiento de despido disciplinario, por los siguientes motivos.:

a) Laindisciplina o desobediencia en el trabajo.

b) Las ofensas verbales o fisicas a personas que tengan de alguna manera relacién con el programa.
c) Ladisminucién continuada y voluntaria en el rendimiento de trabajo normal o pactado.

d) La embriaguez habitual o toxicomania si repercuten negativamente en el trabajo.

Articulo 18.-Competencia

Corresponde al Sr. Alcalde de Logrosan, de conformidad con las atribuciones que le confiere el articulo 21.1 de la
Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las bases de Régimen Local, y demds legislacion concordante como érgano
competente, la facultad de imponer las sanciones en los términos estipulados en el presente Reglamento de
régimen interno.

Articulo 19.- Prescripcién de faltas

Las faltas leves prescribiran a los dos meses, las graves a los seis meses y las muy graves a los doce meses, a partir
de la fecha en la que la entidad promotora tenga conocimiento de las mismas.

Articulo 20.- Procedimiento

Denunciado un hecho susceptible de ser tipificado como falta, con arreglo a los dispuesto en el presente
Reglamento, la Direccién y/o equipo docente, llevard a cabo una primera comprobacién acerca de la veracidad y el
caracter del hecho, con el objeto de calificar su gravedad.

a) Cuando la falta se califique como leve.

La Direccion del Programa impondra la sancién correspondiente, previa citacién y audiencia del interesado,
mediante comunicacidn escrita motivada.

No serd preceptiva la instruccion de expediente sancionador.

esPublico Gestiona | Pagina 13 de 14

b) Cuando la falta se califique como Grave o Muy Grave..

1. Comunicacién por escrito a la entidad promotora por parte de la direccién de los hechos que motivan la faltag
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desde la p

2. Comunicacién por escrito al trabajador/a informandole de la apertura de expediente disciplinario haciend
constar la fecha y los hechos que lo motivan.

3. Se dard audiencia al interesado/ por plazo de 10 dias, para constatacion de los hechos y para que efectue |
alegaciones o aporte la documentacién que tenga por conveniente en su descargo.

4. El director dara traslado de la propuesta de sancion a la entidad promotora.

5. Ensu caso, el Sr. Alcalde, dictara resolucidn al respecto; debiendo ser notificada al interesado/a y en la qu
deberan constar los siguientes datos:
o Antecedentes.

o Descripcion de los hechos y fecha en que se produjeron.

3.
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o Indicacién de la categoria de falta que corresponde a los hechos segun lo recogido dentro del Reglamento
de régimen interno.
o Comunicacién del recurso.

Articulo 21.- Régimen juridico, jurisdiccion competente, entrada en vigor y vigencia.

o  Régimen juridico: En lo no establecido en el presente Reglamento interno, se estara a los dispuesto en la
legislacion laboral, legislacion de régimen local, normativa del organismo auténomo del Servicio Extremefio
Publico de Empleo y demas aplicable.

o Jurisdiccién competente: La jurisdiccion social, es la competente para conocer acerca de las cuestiones que
conciernen a las relaciones laborales que se puedan suscitar entre la entidad promotora y los
alumnos/trabajadores, asi como entre ésta y los integrantes del equipo formativo.

o Vigencia: El presente Reglamento entrard en vigor a partir del dia siguiente al de su publicacién en el Boletin
Oficial de la Provincia , manteniendo su vigencia hasta la finalizacion del programa, todo ello sin perjuicio de
las disposiciones legales aplicables.

En Logrosan , a fecha de la firma digital.- El Alcalde-Presidente, Julio Alfredo Roldan Masa
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Marchagaz

ANUNCIO. Expediente de Modificacion de Créditos n.° 01/2024.

Acuerdo del Pleno de fecha 19.12.2024 de la entidad de Marchagaz por el que se aprueba
inicialmente el expediente de modificacion de créditos n.° 01/2024 del Presupuesto en vigor, en
la modalidad de Suplemento de crédito financiado con cargo al Remanente liquido de tesoreria.

El Pleno de esta entidad, en sesién extraordinaria celebrada el dia 19.12.2024 acord¢ la
aprobaciodn inicial del expediente de Suplemento de crédito financiado con cargo al Remanente
liquido de tesoreria.

Aprobado inicialmente el expediente de Suplemento de crédito financiado con cargo al
Remanente liquido de tesoreria, por Acuerdo del Pleno de fecha 19.12.2024 en cumplimiento
de lo dispuesto en el articulo 169.1 por remision del 177.2 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, se somete a informacion publica por el plazo de quince dias, a contar desde el dia
siguiente al de publicacion del presente anuncio en este Boletin Oficial de la Provincia.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier persona interesada en las
dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes.
Asimismo, estara a disposicion de las personas interesadas en la sede electrénica de esta
entidad:

http://marchagaz.sedelectronica.es

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara aprobado
definitivamente dicho Acuerdo.

Marchagaz, 8 de enero de 2025
Luis Gordo Martin
ALCALDE - PRESIDENTE

Y
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Romangordo

EDICTO. Aprobacion definitiva Ordenanza Convivencia Ciudadana.

Habiéndose expuesto al publico el acuerdo adoptado por el Pleno de la Corporacion, en sesion
de fecha 8 de noviembre de 2024, de aprobacion inicial de la Ordenanza Municipal de
Seguridad y Convivencia Ciudadana en el Espacio Publico del Ayuntamiento de Romangordo,
por plazo de treinta dias, a contar desde el dia siguiente a la insercién del anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia 224, de fecha 19 de noviembre de 2024, y en el tablon de anuncios de
este Ayuntamiento que tuvo lugar con esa misma fecha, para que el mismo pudiera ser
examinado y poder presentar las reclamaciones y sugerencias que se considerasen oportunas.

Y resultando que, finalizado el referido plazo de exposicion al publico y audiencia previa, no se
ha presentado reclamacion o sugerencia alguna, segun consta en el certificado emitido por la
Secretaria municipal.

A la vista de todo ello se considera definitivamente aprobada la Ordenanza de conformidad con
lo establecido en el articulo 49 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local -LRBRL-, por lo que se procede a la publicacién del texto integro de de la
Ordenanza que se transcribe en el Anexo al presente Anuncio, tal y como dispone el articulo
70.2 de la misma Ley.

Contra el presente Acuerdo, que pone fin a la via administrativa, se puede interponer
alternativamente o recurso de reposicidén potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el
dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, ante el Pleno de este Ayuntamiento, de
conformidad con los 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, ante el Juzgado de lo Contencioso
Administrativo de Caceres 0, a su eleccion, el que corresponda a su domicilio, si éste radica en
Extremadura, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacién del
presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo, no podrd interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su
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desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso
gue estime pertinente.

Romangordo, 9 de enero de 2025
Evaristo Blazquez Ramiro
ALCALDE - PRESIDENTE
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ORDENANZA MUNICIPAL DE SEGURIDAD Y CONVIVENCIA CIUDADANA EN EL
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EXPOSICION DE MOTIVOS

Las relaciones que mantienen los ciudadanos con la Administracién Local son las mas
cercanas o préximas. Esa inmediacion que preside las relaciones de la colectividad con los
entes locales hace posible que el Ayuntamiento sea pleno conocedor de los problemas locales,
entre los cuales se encuentra la adecuada convivencia ciudadana en sus multiples variantes.

La necesaria cohabitacién en espacios publicos hace necesario arbitrar mecanismos,
gue regulen el mantenimiento de las necesarias relaciones de vecindad, el aprovechamiento,
uso y disfrute de los espacios comunes, servicios publicos, infraestructuras y demas bienes
muebles o inmuebles de titularidad municipal, conjugandolos con la seguridad ciudadana,
medioambiental, la tranquilidad y el uso pacifico de los mismos, para garantizar su disfrute con
el pleno respeto a los derechos y libertades de todos los ciudadanos.

El incumplimiento de las normas béasicas de convivencia es fuente de conflictos y los
ciudadanos exigen a los poderes publicos, especialmente a los que les son mas cercanos,
regulaciones cada vez mas detalladas y medidas activas de mediacion y, cuando proceda, de
sancién, para resolverlos.

Este es el objetivo fundamental de esta Ordenanza el clarificar o renovar algunas
normas de convivencia, ayudar a resolver conflictos y no un afan desmesurado por regular la
vida de los vecinos.

esPublico Gestiona | Pagina 4 de 51

Con esta Ordenanza, el Ayuntamiento, como la Administracion mas préxima a los
ciudadanos, pretende dar respuesta a la reclamacion de los vecinos que piden normas que
eviten enconados conflictos personales y los sitien en un &mbito mas objetivo.

.es/

desde la

Téngase en cuenta que la sociedad avanza y es necesario contar con una herramienta
efectiva para hacer frente a las nuevas situaciones y circunstancias que acontecen en el
municipio y que afectan a un buen nimero de competencias locales.

32LNDGK5FSLZAGAXJ94KH33Q4

Es aspecto importante de la Ordenanza conjugar el restablecimiento del orden civico
perturbado, la reprension de las conductas antisociales y a la reparacién de los dafios
causados con la promocién, incentivo y organizacién de acciones informativas y formativas

3
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dirigidas a la prevencion de conductas que conculguen o quebranten las normas de la pacifica
convivencia ciudadana promoviendo la realizacion de acciones dirigidas a fomentar el
conocimiento y cumplimiento de los deberes y responsabilidades, con especial incidencia en la
proteccién de los menores y jévenes del municipio con acciones educativas en centros
escolares o proyectos de ocio alternativo ampliando la oferta en esta materia.

Reflejado lo anterior en el régimen sancionador, siguiendo el fin de la reeducacion
fundamentado en el articulo 25.2 de nuestra Constitucion Espafiola, se dispone la posibilidad
de sustituir las sanciones por actividades de caracter civico, siempre que el caracter de la
infraccion lo haga conveniente y medie la solicitud del interesado.

La Constitucion Espafiola, en sus articulos 137, 140 y concordantes establece y
garantiza la autonomia municipal, pero no establece las competencias que le corresponden.
Queda esto diferido a la legislacién ordinaria, de bases y sectorial. Esta Ultima, tanto del
Estado como de las Comunidades Auténomas.

De ese reconocimiento constitucional de autonomia en la gestiobn de sus propios
intereses deriva implicitamente la potestad reglamentaria local.

No obstante, la doctrina del Tribunal Constitucional sobre el articulo 25 de la
Constitucion Espafiola, ha sentado que el principio de legalidad de infracciones y sanciones
administrativas implica un mandato de tipificacion de éstas por ley formal. Pero ello, sin
perjuicio del reconocimiento de que la reserva de ley no excluye la posibilidad de que las leyes
contengan remisiones a normas reglamentarias, que vengan a complementar los tipos legales.

En relacién con lo anterior, la Ley 57/2003, de 16 de diciembre, de Medidas para la
Modernizacién del Gobierno Local, vino a cubrir la ausencia de cobertura legal para la potestad
sancionadora de las entidades locales en defecto de legislacion sectorial, introduciendo el
Titulo XI de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

Al amparo de esa habilitacién legal resulta una gran variedad de materias que pudieran
constituir el objeto de los expedientes sancionadores por infracciéon a igualmente una gran
variedad de ordenanzas del municipio, por lo que resulta mas aconsejable la elaboracion de
una ordenanza general tipo que recoja el catalogo de infracciones y sanciones aplicables.

Igualmente, hay otras importantes materias en aplicacion de normas sectoriales-
autonémicas y estatales- que atribuyen a los municipios competencias sancionadoras,
constatando una fina linea competencial o en algunos casos la dificultad de establecer
claramente la competencia ya que se solapan.
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Por lo tanto, nos encontramos con una pulverizacion legislativa en materia infractora y
sancionadora que es necesario adecuar y reglamentar a la realidad municipal y a las
demandas que exigen los ciudadanos.

.es/

Por todo ello se hace necesario contar con la presente Ordenanza que unifique,
reglamente y complemente la legislacion vigente en la materia, en la que se han tenido en
cuenta los antecedentes histéricos y legislativos en la materia tanto Estatales como
Autonémicos, los trabajos efectuados en esta materia por la FEMP, distintas Ordenanzas
municipales de nuestro entorno, asi como las Sentencias dictadas en relacion a las mismas.

desde la
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Ley Organica 4/2015, de 30 de marzo, de Proteccion de la Seguridad Ciudadana, ha
supuesto un importante cambio en relacién a las entidades locales, modificando el régimen
competencial municipal que habia instaurado la Ley 1/1992, de 21 de febrero, de Proteccion B
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de la Seguridad Ciudadana. A su vez la mencionada Ley Orgénica ha generado numerosas
dudas en los Ayuntamientos dado que habilita para que las ordenanzas municipales puedan
introducir especificaciones o graduaciones en el cuadro de las infracciones y sanciones
tipificadas en la propia Ley, y a su vez existen numerosas dudas respecto a cudles son las
sanciones de conductas infractoras que potestativamente pueden asumir los municipios, dado
que la competencia del Alcalde en la actual normativa va referida a cualquier infraccién que se
cometa en espacios publicos municipales o afecten a bienes de titularidad local, siempre que
los municipios ostenten competencia sobre la materia de acuerdo con la legislacién especifica.

Por otro lado, es facil colegir que la atribucién competencial que se predica sobre el
Alcalde, en realidad lo es sobre el Municipio, puesto que el Alcalde no ostenta las
competencias materiales del ente municipal, sino que éstas son de la propia entidad local
como claramente se deduce de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local.

La presente Ordenanza supone una solucién a los problemas mencionados en el
apartado anterior. Para ello se toma como base del articulado que el Alcalde ostenta
competencia sancionadora siempre que sobre la concreta materia a la que se refiera la
infraccion

tipificada por la Ley Organica 4/2015, el municipio ha de tener competencias materiales,
cualquiera que sea la fuente legal de atribucién de las mismas, y ello independientemente de
que la atribuciéon competencial municipal le confiera o no de modo expreso competencias
sancionadoras al Alcalde o entidad municipal, y obviamente Gnicamente cuando la infraccion
que se cometa, lo sea en espacios publicos municipales o que afecte a bienes de titularidad
local.

\Y

La presente Ordenanza se recoge y se adecla a la nueva ordenacion de la potestad
sancionadora en el nuevo régimen juridico administrativo espafiol que viene constituido por las
Leyes 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas y 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico,
sin perjuicio del procedimiento a seguir en las normas que regulen el régimen sancionador
sectorial que corresponda, siendo aplicable esta Ordenanza de modo supletoria.

La regulacion del procedimiento administrativo sancionador se encuentra dispersa a lo
largo de la Ley 39/2015, para facilitar la labor de todos los destinatarios de la presente
Ordenanza, ya sean profesionales a los que les corresponde aplicar la misma, ya sean
aquellas personas fisicas o juridicas que se vean afectadas por ella, se agrupa en un unico
capitulo haciendo més facil, asequible e inteligible el aspecto procedimental sancionador.

\
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La presente Ordenanza consta de 124 articulos y se estructura en cuatro titulos, dos
disposiciones adicionales, una disposicion transitoria, una disposicién derogatoria y dos
disposiciones finales.

.es/

desde la

En el Titulo |, sobre “Disposiciones generales”, se exponen aspectos como la finalidad,
fundamentacion legal y los ambitos de aplicacion de la norma.

32LNDGK5FSLZAGAXJ94KH33Q4

En el Titulo Il, que consta de nueve capitulos, bajo el epigrafe “Normas de conducta en
espacios publicos” recoge las materias para la adecuada ordenacién de las relaciones de
convivencia de interés local y del uso de los servicios, equipamientos, infraestructuras,
instalaciones y espacios publicos municipales en aplicacion del Titulo XI de la Ley 7/1985 de 2
de abril de Bases del Régimen Local; a lo largo del articulado se definen los tipos de conductas
y la clasificacion de las infracciones conforme a los criterios establecidos en la Ley, teniendo B
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en cuenta la intensidad de la perturbacion o de los dafios ocasionados segln la gravedad para
facilitar la labor de denunciante e instructor.

Por esa razén, la Ordenanza aborda los aspectos que vienen generando con
reiteracion problemas entre los vecinos: como las normas basicas de convivencia; el cuidado
y la proteccion delos espacios publicos y del mobiliario urbano, con especial atencion al ambito
educativo; la limpieza de los espacios publicos y el tratamiento de los residuos; y por ultimo,
los ruidos molestos que se generan en el ambito domiciliario.

En el Titulo 11l “Otras normas de conducta reguladas en normativa sectorial”, recogidas
en cuatro capitulos se han incluido las materias cuya competencia sancionadora municipal
viene dada por normativa estatal o autonémica incorporando y asumiendo via Ordenanza
aquella tematica que incide directamente en garantizar la convivencia pacifica de los
ciudadanos y que preocupa a los Ayuntamientos. En el Capitulo | la incoacién, tramitacion y
resolucion de cuestiones de la Ley Orgéanica de Proteccion de la Seguridad Ciudadana; en el
Capitulo 1l, “Control y tenencia de animales peligrosos en espacios publicos”; Capitulo 111
“Venta y consumo de bebidas alcohdlicas” y Capitulo IV “Régimen sancionador en materia de
espectaculos publicos y actividades recreativas”.

En el Titulo IV se regulan las “Normas generales sobre el régimen sancionador
aplicable”, en el que se ha recopilado y desarrollado en un capitulo, a falta de reglamentacion
estatal, las normas procedimentales dispersas en las Leyes 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, para facilitar su aplicacién y la tramitacién de
los expedientes.

Por ultimo, la Ordenanza contiene un conjunto de regulaciones mediante las cuales
se resuelve un conjunto de cuestiones de contenido diverso, propio y caracteristico de este
tipo de disposiciones.

Como Anexo a la Ordenanza se acompafia el catalogo de infracciones y sanciones,
que contribuye a facilitar la labor de los miembros de la Corporacion, los agentes de la
autoridad e instructores para la confeccion de la denuncia y tramitacion de los expedientes, asi
como a cumplir con el principio de transparencia que debe regir la actuacién de las
Administraciones.

TiTULO 1. Disposiciones generales
CAPITULO I. Finalidad, fundamentos legales y ambito de aplicacion

Articulol. Finalidad de la Ordenanza
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Esta Ordenanza tiene como objeto promocionar, exigir y fomentar la convivencia y el
civismo, preservando los espacios publicos como lugares donde todas las personas puedan
desarrollar en libertad sus actividades dentro del respeto a la dignidad y a los derechos de las
demas, asi como sancionar las conductas que puedan perturbar, lesionar o deteriorar tanto
la propia convivencia como los bienes que se encuentran en dichos espacios.
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A su vez esta Ordenanza armoniza, codifica y compila la distinta normativa sectorial de
competencia municipal para que esta administracion local sea mas eficaz, eficiente,
transparente, simplificada, accesible a la ciudadania y, en la medida de lo posible, cuente con
un régimen juridico comdn en aspectos esenciales como el procedimiento, la responsabilidad
patrimonial y el régimen sancionador.
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Esta Ordenanza, dictada al amparo de lo dispuesto en los articulos 4.1 apartados a) y f)
y 84 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local asi como del
articulo 128 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, se ha elaborado de conformidad con la potestad municipal
de tipificar infracciones y sanciones que, con la finalidad de ordenar las relaciones de
convivencia ciudadana, se establece en los articulos 139 y siguientes de la mencionada Ley
7/1985.

Lo establecido en el apartado anterior se entiende sin perjuicio de las demas
competencias y funciones atribuidas a este Ayuntamiento por la normativa general de régimen
local y la legislacion sectorial aplicable, algunas de las cuales se encuentran contenidas y
desarrolladas en la presente Ordenanza, como son las recogidas en materia de seguridad
ciudadana, convivencia y ocio entre otras, asi como lo regulado para las mancomunidades y
entidades locales menores de Extremadura en la Ley 17/2010, de 22 de diciembre.

Articulo 3. Ambitos de aplicacién material y territorial

La presente Ordenanza tiene por objeto regular la actuacién e intervencion municipal,
asi como el régimen sancionador por el incumplimiento de deberes, prohibiciones o
limitaciones, principalmente en las siguientes materias:

Las relaciones de convivencia en comunidad y la proteccion de la seguridad ciudadana,

garantizando el pleno ejercicio de las libertades ciudadanas con su limitacion en el respeto a
los derechos de los demas conciudadanos.

El mantenimiento de la limpieza y salubridad de los espacios publicos, como
consecuencia del uso comin de los ciudadanos, asi como las acciones de prevencion
orientada a evitar el deterioro de los mismos y la adecuada gestion de residuos urbanos.

El cumplimiento de las medidas higiénico-sanitarias en el desarrollo de actividades por
los particulares.

El control e inspeccion de la emisiéon de ruidos, vibraciones y olores realizados por la
comunidad en determinadas circunstancias y cuando exceda de los limites tolerables de
conformidad con los usos locales.

La vigilancia y control de la venta ambulante, asi como la venta y consumo de bebidas
alcohdlicas en las vias y zonas publicas y de los locales donde se despachen, con especial
atencion a la reduccion de las actividades de promocion y estimulo del consumo de alcohol
entre los menores y jovenes del Municipio.

Verificar el cumplimiento de los requisitos para la tenencia y protecciéon de animales de
compafiia y otros potencialmente peligrosos.

El buen orden de los espectaculos y actividades recreativas abiertos al publico y la
proteccion de las personas y bienes en los mismos.

La presente Ordenanza es de aplicacion a todo el término municipal y afecta a toda
actuacion individual o colectiva, privada o publica, en las materias reguladas por la misma.

Las medidas reguladas en esta Ordenanza se dirigen a la proteccién de los bienes de
uso y servicio publico de titularidad municipal puestos a disposicién de los ciudadanos, asi
como a los bienes e instalaciones de titularidad de otras Administraciones Publicas o entidades
publicas o privadas en cuanto estan destinados al uso publico o constituyan equipamientos,
instalaciones, infraestructuras o elementos de un servicio publico, asi como a las fachadas
de los edificios y cualesquiera otros elementos urbanisticos y arquitectonicos de titularidad
privada, siempre que estén situados en la via publica o sean visibles desde ella.

Articulo 4. Ambito de aplicacion subjetiva

Esta Ordenanza se aplica a todas las personas que se encuentren en este Municipio,

fisicas o juridicas, cuyas acciones u omisiones causen efectos en los fines previstos en la -

misma y tengan incidencia dentro del ambito competencial municipal, sea cual fuere su
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concreta situacion juridico- administrativa.

Las disposiciones de esta Ordenanza son aplicables con pleno respeto a las
competencias que puedan tener sobre los mismos sujetos el Estado y la Comunidad
Autonoma de Extremadura en el marco de la Constitucion, del Estatuto de Autonomia,
legislacion sectorial y de la legislacién en materia de seguridad publica.

Articulo 5. Competencia municipal
1. Constituye competencia de la Administracion Municipal, entre otras:

+La conservacion y tutela de los bienes municipales.

En coordinacién con los cuerpos y fuerzas de seguridad del Estado que participan en la
seguridad publica, la seguridad en lugares publicos, que incluye la vigilancia de los espacios
publicos y la proteccion de personas y bienes.

+La disciplina urbanistica, a fin de velar por la conservacién del medio urbano y de las
edificaciones para que se mantengan en condiciones de seguridad, salubridad y ornato
publico.

+La promocion, incentivo y organizacion de acciones dirigidas a la prevencion de
conductas que conculguen o quebranten las normas de la pacifica convivencia ciudadana tales
como:

+Campafias informativas de caracter general incluyendo la debida difusion del presente
texto.

+Acciones educativas en centros escolares.

+Medidas y acciones formativas e informativas a los diversos colectivos del Municipio.

+Acciones orientativas y educativas en proyectos de ocio alternativo ampliando la
oferta en esta materia.

+Implantacion de buzones de sugerencias en los organismos dependientes de este
Ayuntamiento.

En aplicacién de las medidas establecidas en esta Ordenanza se estara principalmente
al restablecimiento del orden civico perturbado, a la reprension de las conductas antisociales y
a la reparacién de los dafios causados.

Las competencias municipales recogidas en la Ordenanza seran ejercidas por los
6rganos municipales competentes que podran exigir de oficio o a instancia de parte la solicitud
de licencias o autorizaciones, la adopcion de las medidas preventivas, correctoras o
reparadoras necesarias, ordenar cuantas inspecciones estimen conveniente para el ejercicio
de las competencias en relacién a esta Ordenanza y aplicar el procedimiento sancionador en
caso de incumplimiento de la legislacion vigente y/o de esta Ordenanza.

Capitulo Il. Derechos, deberes y fomento de la convivencia ciudadana y del civismo
Articulo 6. Normas generales de convivencia ciudadana y civismo

Sin perjuicio de otros deberes que se puedan derivar de esta u otras ordenanzas
municipales y del resto del ordenamiento juridico aplicable, todas las personas que estan en
este Municipio, sea cual sea el titulo o las circunstancias en que lo hagan o la situacién juridica
administrativa en que se encuentren, deben respetar las normas de conducta previstas en la
presente Ordenanza, como presupuesto basico de convivencia en el espacio publico.

Nadie puede, con su comportamiento, menoscabar los derechos de las demas
personas ni atentar contra su dignidad o su libertad de accién. Todas las personas se
abstendran particularmente de realizar practicas abusivas, arbitrarias o discriminatorias o que
conlleven violencia fisica o coaccién moral o psicol6gica o de otro tipo.

Es un deber basico de convivencia ciudadana tratar con respeto, atencion,
Pagina 9 de 59
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consideracion y solidaridad especiales a aquellas personas que, por sus circunstancias
personales, sociales o de cualquier otra indole, mas lo necesiten.

Todas las personas tienen la obligacion de utilizar correctamente los espacios publicos
de la ciudad y los servicios, las instalaciones y el mobiliario urbano y deméas elementos
ubicados en ellos, de acuerdo con su propia naturaleza, destino y finalidad, y respetando en
todo caso el derecho que también tienen los demas a usarlos y disfrutar de ellos.

Todos los propietarios u ocupantes de inmuebles, edificios, construcciones,
instalaciones, vehiculos u otros bienes de titularidad privada estan obligados a evitar que,
desde éstos, puedan producirse conductas o actividades que causen molestias innecesarias a
las demas personas.

Todas las personas que se encuentren en este Municipio tienen el deber de colaborar
con las autoridades municipales o sus agentes en la erradicacién de las conductas que alteren,
perturben o lesionen la convivencia ciudadana.

Articulo 7. Fomento de la convivencia ciudadana y del civismo

El Ayuntamiento llevara a cabo las politicas de fomento de la convivencia y el civismo
gue sean necesarias con el fin de conseguir que las conductas y actitudes de las personas que
estan en la ciudad se adecuen a los estandares minimos de convivencia con el objetivo de
garantizar el civismo y de mejorar en consecuencia la calidad de vida en el espacio publico.

Concretamente, y sin perjuicio de las actuaciones que se puedan acordar, el
Ayuntamiento:

a) Llevara a cabo las campafias informativas de comunicacién que sean necesarias,
con la intensidad y la duracién oportunas y utilizando los medios adecuados para llegar a las
comunidades o colectivos especificos, sobre la necesidad de garantizar y fomentar la
convivencia y de respetar los derechos de los demés y el propio espacio publico.

b) Estimulara el comportamiento solidario de los ciudadanos y las ciudadanas en los
espacios publicos para que presten ayuda a las personas que la necesiten para transitar u
orientarse, que hayan sufrido accidentes o que se encuentren en circunstancias similares. Se
fomentaran también otras actitudes de solidaridad que contribuyan a que la ciudad sea mas
amable y acogedora, especialmente con las personas que mas lo necesiten.

¢) Promovera el respeto a la diversidad cultural y religiosa, con el fin de evitar actitudes
contrarias a la dignidad de las personas y comportamientos discriminatorios, especialmente de
naturaleza xenoéfoba, racista, sexista u homaéfoba.

Con el fin de garantizar la maxima eficacia de las actuaciones impulsadas o realizadas
desde el Ayuntamiento para promocionar y fomentar la convivencia y el civismo en nuestro
municipio, y siempre que se considere necesario en atencion a las personas destinatarias y a
su propia finalidad, las mencionadas actuaciones municipales podran adaptarse a las
circunstancias linguisticas, culturales, sociales, religiosas o de cualquier otra indole de las
personas a las que vayan destinadas a fin de que éstas puedan comprender adecuadamente
los mensajes y asumir como propios los valores de convivencia y civismo.

Titulo Il. Normas de conducta en espacios publicos
Capitulo I. Degradacién visual del entorno
Articulo 8. Fundamento de la regulacién

La regulacién contenida en este capitulo se fundamenta en el derecho a disfrutar del
paisaje urbano, de los espacios publicos como elementos integrantes de la calidad de vida de

las personas, que es indisociable y correlativo con el deber de mantenerlos en condiciones de
limpieza, pulcritud y ornato. B
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SECCION 12 Conductas relacionadas con todo tipo de pintadas y otras
expresiones gréaficas

Articulo 9. Normas de conducta

Esta prohibido realizar, sin previa autorizacion municipal, grafitis, pintadas, expresiones
graficas o rayados de superficie sobre cualquier elemento del espacio publico, asi como en el
interior como en el exterior de equipamientos, infraestructuras o elementos de un servicio
publico o lugar o espacio privado, con visibilidad desde la via publica.

Precisaran de autorizaciéon municipal todas las expresiones gréaficas, que se realicen
sobre murales tanto de propiedad de esta Administracién como de otras personas fisicas o
juridicas, publicas o privadas que se encuentren instalados o sean visibles desde la via
publica.

A los efectos de este articulo, se entiende por expresién grafica todo tipo de pintada,
mancha, garabato, escrito, inscripcion, grafismo o rayado realizado con cualquier tipo de
material, tinta, pintura, materia organica o similares sobre espacios o elementos descritos en el
articulo 3.2. y en concreto sobre: elementos estructurales, calzadas, aceras, mobiliario urbano,
asi como sobre los muros, paredes, estatuas, monumentos y cualquier elemento externo de la
ciudad.

Articulo 10. Calificacion de las infracciones y régimen de sanciones

Los actos descritos en el articulo anterior tendran la calificacién de leves y seran
sancionados con multa de 30,00 hasta 750,00 euros, salvo que el hecho constituya otra
infraccion grave o muy grave dependiendo de la intensidad de la perturbacion y de los dafios
ocasionados.

Seran consideradas como infracciones graves, sancionadas con multa de 750,01 a
1.500,00 euros:

La reincidencia en infracciones leves.

Las expresiones gréficas descritas en el apartado anterior, cuando se realicen sobre
elementos de transporte publico urbano, parques y jardines, fachadas de inmuebles
municipales u otro elemento de mobiliario urbano cuando sean manifiestamente ostentosas
en relacién con su tamafio o impliquen la inutilizaciéon de su funcionalidad o pérdida total o
parcial de dicho elemento.

Tendran la consideracién de infracciones muy graves, sancionadas con multa de
1.500,01 a 3.000,00 euros:

La reincidencia en infracciones graves.

Cuando la expresion grafica o pintada se realice sobre monumentos o edificios
municipales catalogados o protegidos.
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Articulo 11. Intervenciones especificas

1. Los agentes de la autoridad y los servicios municipales competentes, podran
intervenir y retirar cautelarmente los materiales y medios empleados.

2.- Si por las caracteristicas de la expresiéon gréafica, el material empleado o el bien
afectado fuera posible la limpieza y la restitucién inmediata a su estado anterior, y la persona
infractora procede a su limpieza inmediata, la infraccién cometida se sancionara con la cuantia
minima en su correspondiente graduacion.

3.- El Ayuntamiento, subsidiariamente, podra limpiar o reparar los dafios causados por
la infraccién, con cargo a la persona o personas responsables y sin perjuicio de la imposicién B
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de las sanciones correspondientes. EI Ayuntamiento se resarcira de los gastos que comporte
la limpieza o reparacion, sin perjuicio también de la imposicion de las sanciones oportunas.

SECCION 22, Pancartas, carteles, adhesivos y otros elementos similares
Articulo 12. Normas de conducta

La colocacién de carteles, vallas, rétulos, pancartas, adhesivos, papeles pegados o
cualquier otra forma de publicidad, anuncio o propaganda debera efectuarse Gnicamente en
los lugares expresamente habilitados al efecto por la Autoridad Municipal.

Esta prohibida la colocacién de carteles y pancartas en edificios e instalaciones
municipales, en cualquier via publica, espacio publico o elemento del paisaje y el mobiliario
urbano o natural, sin autorizacion expresa del Ayuntamiento. En todo caso la autorizacion se
referird a la colocacion de carteles, pancartas y elementos que no dafien ni ensucien la
superficie y sean de facil extracciébn, con compromiso por parte del solicitante de la
autorizacion de retirarlos en el plazo que se establezca.

Se podran colocar carteles en escaparates, portales y otros lugares situados en el
interior de los establecimientos. Igualmente, se necesitard autorizacion expresa del
Ayuntamiento, ademas de la del titular del bien afectado, cuando el cartel o la pancarta se
instale en un bien privado si vuela sobre el espacio publico, excluidas las pancartas en
balcones y otras aberturas.

Los titulares de la autorizacion seran responsables de la retirada de los elementos

instalados y de reponer los elementos a su estado anterior, de acuerdo con las indicaciones
que den los servicios municipales.

Se prohibe colocar publicidad sobre la parte exterior de los cristales de los vehiculos,
asi como esparcir y tirar toda clase de folletos o papeles de publicidad comercial o cualquier
material similar en la via publica y en los espacios publicos y otros espacios definidos en el
articulo 3.2 de esta Ordenanza.

Las personas que reparten publicidad domiciliaria no podran dejar propaganda fuera
de los buzones o espacios destinados a tal fin que instale la propiedad del inmueble, siempre
que no invadan el dominio publico.

Las personas fisicas o juridicas que promuevan la contratacion o difusién del mensaje y
en cualquier caso los responsables estan obligados a la retirada de todos los carteles, vallas y
elementos colocados sin autorizacion. El Ayuntamiento podré proceder a su retirada de forma
subsidiaria y repercutiendo el coste en los responsables, sin perjuicio de las sanciones
correspondientes.

Los propietarios de los inmuebles cuidaran de mantener limpias sus paredes y
fachadas de cualquier tipo de cartel o anuncio que no esté autorizado.

Articulo 13. Calificacién de las infracciones y régimen de sanciones

Los actos descritos en el articulo anterior tendrén la calificacion de leves y seran
sancionados con multa de 30,00 hasta 750,00 euros, salvo que el hecho constituya otra
infraccion mas grave dependiendo de la intensidad de la perturbacién y de los dafios
ocasionados.

Seran consideradas como infracciones graves, sancionadas con multa de 750,01 a
1.500,00 euros:
La reincidencia en infracciones leves.
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Cuando la colocacién de carteles, pancartas o adhesivos se realice sobre monumentos
o edificios municipales catalogados o protegidos.

Articulo 14. Intervenciones especificas

1. En los supuestos recogidos en los articulos anteriores, los agentes de la autoridad o
los servicios municipales competentes retiraran e intervendran cautelarmente los materiales o
medios empleados.

2.- Asimismo, si la persona infractora procede a retirar el material y reparar los dafios
efectuados por su colocacion de forma inmediata, la infraccién cometida se sancionara con la
cuantia minima en su correspondiente graduacion.

3. El Ayuntamiento podréa adoptar la medida cautelar de retirada de los elementos de
propaganda o publicidad con cargo a la persona responsable, sin perjuicio de la imposicion de
las sanciones correspondientes.

Capitulo II. Limpieza de la red viaria y de otros espacios libres
Articulo 15. Fundamento de la regulacién

La regulacién contenida en este capitulo se fundamenta en la proteccion a la salubridad
publica, el derecho a disfrutar de un espacio publico limpio y de un medio ambiente adecuado,
asi como el respecto a las pautas generales aceptadas de convivencia ciudadana.

SECCION 12, Limpieza publica como consecuencia del uso comtin general de los
ciudadanos

Articulo 16. Normas generales

Los vecinos y vecinas tienen la obligacion de depositar los residuos sélidos en las
papeleras y contenedores correspondientes.

Se prohibe arrojar o depositar residuos organicos, desperdicios o cualquier tipo de
basuras y escombros en las vias publicas y espacios de uso publico, en la red de alcantarillado
y en los solares y fincas sin vallar, debiendo utilizarse siempre dichos contenedores.

Articulo 17. Normas particulares

Esta prohibido que los ocupantes de edificios viertan a la via pablica cualquier tipo de
residuos, incluso en bolsas u otros recipientes, particulas derivadas de la limpieza de cualquier
clase de objeto, sacudir alfombras, esteras, ropas o efectos personales desde los balcones,
ventanas terrazas o portales hacia la via publica y agua procedente del riego de plantas de
balcones y terrazas.

Queda prohibido regar en los balcones y ventanas cuando se produzcan dafios o
molestias a otros vecinos o viandantes. El horario para riego sera entre las 6:00 y las 8:00
horas de la mafiana y entre las 23:00 y las 01:00 horas de la noche.

Se promueve un uso responsable del agua por lo que quedan expresamente prohibidas
las préacticas que supongan un uso incorrecto o excesivo del agua, en particular la negligencia
en la reparacion inmediata de fugas en las acometidas, la falta de control, mantenimiento o el
incorrecto uso de instalaciones hidraulicas, hidrantes y de sistemas de riego o cualquier otra
actividad que dé lugar al vertido incontrolado de agua en la via publica o al terreno.

La basura domiciliaria y de los establecimientos debera ser introducida, dentro del
horario fijado por el Ayuntamiento, en bolsas que, correctamente cerradas, se colocaran en el
contenedor mas cercano o de encontrarse totalmente saturado, en el méas préximo.

Queda prohibido depositar en el interior de los contenedores cualquier clase de
Pagina 13 de 59

www.dip-caceres.es

[

32LNDGK5FSLZAGAXJ94KH33Q4

.es/

firmado

esPublico Gestiona | Pagina 13 de 51

desde la

CVE: BOP-2025-154

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

L 4

g

Miércoles, 15 de enero de 2025

AYUNTAMIENTO DE ROMANGORDO (CACERES)

C.I. F.P-1016300-D Plaza de Espafia, 1. 10.359-Tfn.927576581-Fax 927576525- romangordo@campoaranuelo.org

residuo liquido, asi como introducir en los contenedores de recogida selectiva, materiales de
cualquier tipo diferente de los expresamente predeterminados o fijado por el Ayuntamiento.

Esta prohibido el desplazamiento de los contenedores del lugar asignado por la
Administracién Municipal.

SECCION 22, Limpieza de la via publica a consecuencia de obras y actividades
diversas

Articulo 18. Suciedad de la via publica

Todas las actividades que puedan ocasionar suciedad en la via publica, cualquiera que
sea el lugar en que se desarrolle, y sin perjuicio de las licencias o autorizaciones que en cada
caso sean procedentes, exigen de sus titulares la obligacién de adoptar las medidas
necesarias para evitar que se ensucie la via publica, asi como la de limpiar con la frecuencia
adecuada la parte afectada de la misma, y retirar los materiales residuales resultantes.

La Autoridad Municipal podra requerir al responsable para que efectle las acciones de
limpieza correspondientes.

Para prevenir la suciedad, las personas que realicen trabajos u obras que afecten a la
via publica, deberan proceder a la proteccion de ésta mediante la colocacién de elementos
adecuados alrededor de los derribos, tierras y otros materiales sobrantes de obra, de modo
que se impida la expansién y vertido de estos materiales fuera de la zona afectada por los
trabajos.

Si fuera necesario, en base al hecho de que los vehiculos de transporte dependientes de la
obra

produjeran suciedad en la via publica, se instalara un sistema de lavado de las ruedas de esos
vehiculos.

En especial, las zonas inmediatas a los trabajos de zanjas, canalizaciones etc.
realizadas en la via publica, deberdn mantenerse siempre limpias y exentas de toda clase de
materiales residuales. Cuando se trate de obras en la via publica, independientemente de las
medidas de seguridad vial, deberan instalarse vallas y elementos de proteccién, asi como
tubos para la carga y descarga de materiales y productos de derribo, que deberan reunir las
condiciones necesarias para impedir la suciedad en la via plblica y que se causen dafios o
molestias a personas o cosas.

Los vehiculos destinados a los trabajos de construccion, daran cumplimiento a las
prescripciones que se establecen sobre transporte y vertido de tierras y escombros.

Cuando se trate de edificios en construccion, rehabilitacion, reforma o derribo, sera el
contratista de la obra el responsable de la limpieza de via publica que se vea afectada por las
obras.

Articulo 19. Materiales residuales
Se prohibe realizar en la via publica los actos que se especifican a continuacion:

+Se prohibe vaciar, verter y depositar cualquier clase de materiales residuales tanto en
las calzadas como en las aceras -salvo las que vayan a ser retiradas por el servicio de
limpieza publica-, alcorques, solares y red de saneamiento, asi como derramar en los mismos
lugares cualquier tipo de agua sucia, a excepcion de la red de saneamiento.

En el caso concreto de los envases y embalajes no producidos por particulares y

susceptibles de reciclarse, los propietarios de la actividad generadora de los mismos deberan -

ajustarse a la gestion realizada por el servicio de limpieza.
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Los residuos se depositaran, en todo caso, en elementos de contencién autorizados
por el Ayuntamiento y siguiendo, en cuanto a la instalacion, las directrices que para
contenedores en la via publica quedan establecidas.

+La utilizacion de elementos de contencién para obras sera preceptiva cuando haya de
ocuparse espacio publico para su depdsito y ajustaran sus dimensiones a las caracteristicas
de las vias publicas en que se ubiquen, de tal modo, que no sea impeditiva de la prestacion de
estos servicios.

Los contenedores para obras deberan retirarse de la via publica con las condiciones
que establece la presente Ordenanza y, en su caso, la Ordenanza municipal sobre la materia,
y, en todo caso, dentro de las veinticuatro horas siguientes a la finalizacién de los trabajos.

+En caso de incumplimiento de la obligacion de retirar los contenedores de la via
publica, el Ayuntamiento procederd, subsidiariamente, a su retirada, siendo a cargo a la
persona responsable de la retirada del contenedor, el coste de la retirada, el transporte, el
vaciado y el deposito, sin perjuicio de la imposicién de las correspondientes sanciones.

+Finalizadas las operaciones de carga, descarga, salida o entrada a obras, almacenes
etc. de cualquier vehiculo que pueda producir suciedad en la via publica, el personal
responsable de dichas operaciones o los titulares de los establecimientos y obras donde se
hayan efectuado o el propietario o el conductor del vehiculo, procederan a la limpieza de la via
publica y de los elementos de ésta que se hubieran ensuciado, asi como a la retirada de los
materiales vertidos.

Las personas mencionadas en el apartado anterior seran las responsables de las
infracciones que por los conceptos citados se hicieran a la presente Ordenanza, y de los dafios
que de las mismas se deriven.

+Queda prohibido el transporte de hormigén con vehiculo hormigonera sin llevar
cerrada la boca de descarga con un dispositivo que impida el vertido de hormigén en la via
publica. Se prohibe limpiar las hormigoneras en la via publica y cualquier otro lugar no
adecuado para ello.

Del incumplimiento de los apartados anteriores seran responsables el propietario y el
conductor del vehiculo, quedando obligados a la limpieza del hormigén que se vierta, y de la
via publica afectada, sin perjuicio de las sanciones que correspondan.

+Se prohibe la manipulacién y seleccion de cualquier tipo de material residual
depositado en la via publica.

+Se prohibe rebuscar, hurgar y extraer elementos depositados en las papeleras y
recipientes instalados en la via pablica.

+La limpieza de escaparates, tiendas, puntos de venta, establecimientos comerciales
etc., efectuada por los particulares, se har4 de acuerdo con lo dispuesto en la presente
Ordenanza, con la precaucion de no ensuciar la via publica. El titular de la actividad sera
responsable de ello.

Articulo 20. Ocupaciones derivadas de obras

La ocupacion de la via publica derivada de las obras engloba los elementos y espacios
ocupados por el cerramiento para la proteccién, medios auxiliares de construcciéon, maquinaria
de obra, herramientas y materiales.

La ocupacion de la via publica garantizar4 un paso minimo para peatones, que debera
sefializarse convenientemente.

Las ocupaciones de la via publica derivadas de trabajos de construccion y obras

publicas deberan observar todos los puntos contenidos en la normativa estatal y autonémica
sobre seguridad en el trabajo en la construccién y los preceptos de esta Ordenanza.
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Obras en edificios de singularidad arquitecténica o sus proximidades.

Obras efectuadas en edificios de afluencia publica o sus proximidades.

Obras en las proximidades de espacios publicos de importante concurrencia o con una
singularidad especifica.

Articulo 21. Establecimientos publicos, terrazas y otras actividades de ocio

1. Quienes estén al frente de establecimientos publicos, quioscos o puestos
autorizados en la via publica estan obligados a mantener limpio el espacio en el que
desarrollan su actividad y sus proximidades, durante todo el horario en que realicen la
actividad, dejandolo limpio una vez finalizada ésta.

2. La misma obligacién les corresponde en cuanto a la superficie que se ocupe con
veladores, sillas etc., incluyendo la acera correspondiente a la totalidad de la longitud de la
fachada.

3. Los titulares de los establecimientos deberan garantizar el derecho de todos los
ciudadanos a transitar y circular por los espacios y vias publicas establecidas para ello, sin que
ninguna actividad suponga un limite a ese derecho.

4. Los titulares de los establecimientos deberan instalar por su cuenta y cargo las
papeleras necesarias para favorecer la recogida de los residuos que generen sus respectivas
actividades.

5.- Los propietarios o titulares de establecimientos de publica concurrencia, ademas de
la observancia de otras disposiciones, procuraran evitar actos incivicos o molestos de los
clientes a la entrada o salida de los locales.

6.- Cuando no puedan evitar tales conductas, deberan avisar a los Cuerpos y Fuerzas
de Seguridad para mantener el orden y la convivencia ciudadana colaborando en todo
momento con los Agentes que intervinieren.

Articulo 22. Otras prohibiciones relacionadas con actividades diversas
Se prohibe realizar en la via publica los actos que se especifican a continuacion:

+EI vertido, incluso en la red de saneamiento, de cualquier tipo de residuo industrial
liquido, solido o solidificable.

+El abandono de animales muertos.

+Lavar los vehiculos en el espacio publico, asi como realizar cambios de aceite,
reparaciones, pintado y demas operaciones que afecten directamente o indirectamente a la via
publica o que provoquen suciedad en las mimas.

+Realizar cualquier acto que produzca suciedad o sea contrario a la limpieza y decoro
de la via publica.

esPublico Gestiona | Pagina 16 de 51

Articulo 23. Abandono de muebles y enseres

.es/

Se prohibe el abandono de muebles y enseres particulares en las vias y lugares
publicos, salvo los que estén en espera de ser retirados por el servicio especial de recogida
de los mismos.

Serd potestad de los servicios municipales la retirada de todo objeto o material
abandonado en la via publica.

Los materiales retirados por los servicios municipales, seran trasladados, para su
depésito o eliminacién, al Punto Limpio municipal.

El depésito o tratamiento de estos materiales se regira, en todo momento, por la
legislacion vigente y, en lo no previsto, por lo que disponga la Autoridad Municipal
competente.

Los gastos ocasionados por la recogida, transporte y custodia de estos materiales,
seran a cargo de sus propietarios o de los productores de desechos. B

Pagina 16 de 59

desde la

32LNDGK5FSLZAGAXJ94KH33Q4

firmado

o 1

VT www.dip-caceres.es

At bopcaceres@dip-caceres.es
2o

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es

CVE: BOP-2025-154



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

@]Z

|

4. bopcaceres@dip-caceres.es
o

%

=
%Y

Miércoles, 15 de enero de 2025

AYUNTAMIENTO DE ROMANGORDO (CACERES)

C.I. F.P-1016300-D Plaza de Espafia, 1. 10.359-Tfn.927576581-Fax 927576525- romangordo@campoaranuelo.org

Articulo 24. Abandono de vehiculos

Se prohibe el abandono de vehiculos en las vias y lugares publicos municipales.

De conformidad con la normativa de Tréafico, se considerara por la Autoridad Municipal
que un vehiculo se encuentra en situacion de abandono en los siguientes casos:

+Cuando hayan transcurrido mas de dos meses desde que el vehiculo fuera
inmovilizado o retirado de la via publica y depositado por la Administraciéon y su titular no
hubiera formulado alegaciones.

+Cuando permanezca estacionado por un periodo superior a un mes en el mismo lugar
y presente desperfectos que hagan imposible su desplazamiento por sus propios medios o le
falten las placas de matricula. En este caso, tendréa el tratamiento de residuo de acuerdo con la
normativa correspondiente.

En el supuesto contemplado en el apartado a) y en aquellos vehiculos que, aun
teniendo signos de abandono, mantengan la placa de matriculacién o dispongan de cualquier
signo o marca visible que permita la identificacion de su titular, se requerira a éste, una vez
transcurridos los correspondientes plazos, para que en el maximo de un mes retire el vehiculo
del depésito, con la advertencia de que, en caso contrario, se procedera a su tratamiento como
de residuo de acuerdo con la normativa correspondiente.

SECCION 32. Obligaciones de limpieza en espacios privados
Articulo 25. Terrenos, construcciones y edificios de propiedad privada

Los propietarios de terrenos, construcciones y edificios tienen el deber de mantenerlos
en condiciones de seguridad, salubridad y ornato publico, estando obligados a realizar las
obras y trabajos necesarios para su conservacion o rehabilitaciéon a fin de mantener las
condiciones de habitabilidad y decoro, de conformidad con lo establecido en la legislacion
urbanistica.

Asimismo, deberd proceder a desratizarlos y desinfectarlos mediante empresa
autorizada.

Se establecen las siguientes obligaciones especificas para los solares.

+Todo solar debera cerrarse por su propietario que se regulard por lo dispuesto en la
Ordenanza Municipal correspondiente, asimismo, debera mantenerlo libre de desechos y
residuos y en las debidas condiciones de higiene, salubridad, seguridad y ornato publico.

+La prescripcion anterior incluye la exigencia de la desratizacion y desinfeccion de los
solares.

En caso de realizacién subsidiaria de los trabajos de limpieza, y en ausencia manifiesta
de sus propietarios, seré potestad del Ayuntamiento, previa autorizacion judicial si procede, el
derribo de la valla de los solares de propiedad privada cuando por motivo de interés publico, se
haga necesario tal derribo para lograr el acceso.

Los Servicios Municipales imputaran a los propietarios los costos del derribo y limpieza
a que hace referencia este apartado c), asi como los de reconstruccion de la parte de valla
afectada.

Queda prohibido encender fuego o mantenerlo encendido sin autorizacion municipal
o fuera de los horarios establecidos por el Ayuntamiento y con las limitaciones y requisitos
gue a estos efectos establezca la Administracién autonémica.

Articulo 26. Ejecucion forzosa y actuacion municipal

Ante el incumplimiento de las obligaciones de mantenimiento, limpieza o reparacion,
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por el titular de la obra, actividad o por los propietarios de edificios y locales, con
independencia de las sanciones a que hubiera lugar, el Ayuntamiento podra requerir a la
propiedad, al titular de la actividad o al adjudicatario de la obra o servicio, su realizaciéon a
través del procedimiento de ejecucion forzosa.

Transcurrido el plazo marcado sin ejecutar lo ordenando, se llevara a cabo por el
Ayuntamiento, con cargo al obligado a través del procedimiento de ejecucion subsidiaria.

Los elementos instalados en la via publica sin autorizacion municipal, podran ser
inmediatamente retirados por los servicios municipales, que repercutirAn el coste
correspondiente al responsable de dicha instalacion, sin perjuicio de la aplicacion del
procedimiento sancionador que corresponda.

Articulo 27. Calificacion de infracciones y régimen de sanciones

La realizacion de las conductas descritas en el presente capitulo tendra la
consideracion de infraccién leve, salvo que de manera expresa se califique como grave o muy
grave dependiendo de la intensidad de la perturbacion y de los dafios ocasionados, cuya
descripcion debera constar acreditada en el expediente.

Tendra la consideracién de infraccion grave el arrojar o depositar residuos en la via
publica, en solares y fincas sin vallar, asi como su evacuacién a la red de saneamiento y
alcantarillado.

Las infracciones leves se sancionaran con multa de 30,00 hasta 750,00 euros; las
infracciones graves con multa de hasta 1.500,00 euros y las infracciones muy graves se
sancionaran con multa de hasta 3.000,00 euros.

Capitulo Ill. Necesidades fisiolégicas y cuidado de los animales en espacios publicos

Articulo 28. Fundamento de la regulacién

La regulacién contenida en este capitulo se fundamenta en la proteccién de la salud y
salubridad publica, el derecho de disfrutar de un espacio publico limpio y no degradado, y el
respeto a las pautas generalmente aceptadas de convivencia ciudadana y civismo.

Articulo 29. Normas de conducta

Queda prohibido efectuar necesidades fisiolégicas como orinar, defecar, escupir en
cualquiera de los ambitos de aplicacion de esta Ordenanza, salvo en las instalaciones o
elementos destinados especialmente a la realizacion de tales necesidades.

Salvo en las zonas acotadas al efecto, se impedira por parte de los propietarios o sus
conductores, que los perros y otros animales de compafia ensucien y realicen sus
deyecciones y micciones en lugares destinados a espacios publicos, zonas de juegos
infantiles, vias de transito y elementos que las integran, y en el caso de que no fuera posible,
deberan recoger, retirar y eliminar inmediata y debidamente sus excreciones y limpiar la parte
de la via o espacio afectado, portando al efecto bolsas, guantes o los medios idéneos para
recoger y retirar dichos excrementos.

Se prohibe por razones de salubridad publica, higiene y control de las poblaciones de
animales facilitar, arrojar o depositar en lugares publicos alimentos perecederos, desperdicios
y cualquier clase de comida a animales de compafiia errantes, callejeros o abandonados,

como perros, gatos, hurones, palomas etc., excepto cuando se cumplan los requisitosIE|

establecidos en las Ordenanzas Municipales de aplicacion.
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Asimismo, el Ayuntamiento con ocasion de quejas, concentraciones masivas de
asentamientos o por incumplimiento de los requisitos establecidos en este apartado podra
prohibir la alimentacién de animales en zonas o lugares concretos.

Queda prohibido el bafio o limpieza de animales en fuentes ornamentales, estanques
de agua y espacios publicos, salvo en aquellos lugares expresamente autorizados por la
Autoridad Municipal.

Articulo 30. Calificacién de las infracciones y régimen de sanciones

Las conductas descritas en el articulo anterior seran consideradas como leves y
sancionadas con multa de 30,00 hasta 750,00 euros, salvo que de manera expresa se califique
como grave o muy grave dependiendo de la intensidad de la perturbacién y de los dafios
ocasionados, cuya descripcién debera constar acreditada en el expediente.

Tendran la consideracion de graves y seran sancionadas con multa de 750,01 a
1.500,00 euros:

La reincidencia en infracciones leves.

Cuando las conductas tipificadas en este articulo tengan lugar en monumentos o
edificios municipales catalogados o protegidos o en sus proximidades y, ademds, en los
supuestos del apartado 1 cuando sean realizadas en espacios de concurrida afluencia de
personas o frecuentados por menores.

Capitulo IV. Deterioro, uso agresivo o inadecuado de los bienes y espacios publicos
Articulo 31. Fundamento de la regulacién

La regulacién contenida en este capitulo se fundamenta en el derecho de todos a
disfrutar correctamente de los espacios, servicios, instalaciones y mobiliario urbano de caréacter

publico de acuerdo con su propia naturaleza, destino y finalidad, en la salvaguarda de la
salubridad, en la proteccién de la seguridad y el patrimonio municipal, asi como en la garantia
de un uso racional y ordenado del espacio publico y sus elementos de manera que no impida o
dificulte la utilizacién o el disfrute por el resto de usuarios.

Articulo 32. Normas de conducta

Quedan prohibidas las conductas vandalicas o agresivas contra el mobiliario urbano y
demas elementos o mobiliario de edificios afectos a un uso o servicio publico, asi como
cualquier otro elemento del patrimonio municipal, cuando supongan riesgo o peligro para la
salud e integridad fisica de las personas o deterioro de los mismos, considerando como tal la
rotura, sustraccién, destruccion o la quema o cualquier uso inadecuado que merme su
funcionalidad.

Queda prohibida toda manipulacién de las papeleras, contenedores, estatuas, obras de
arte urbanas, bancos y demas mobiliario urbano, situados en la via y espacios publicos,
moverlos, arrancarlos, incendiarlos, volcarlos o vaciar su contenido en el suelo, hacer
inscripciones o adherir papeles o pegatinas en los mismos y todo lo que deteriore su estética o
entorpezca su uso.

Todos los vecinos y vecinas estan obligados a respetar los horarios existentes en los
jardines y parques y aquellas indicaciones que les puedan formular la Alcaldia o Concejal
Delegado o el personal de los servicios competentes.

Los visitantes de los jardines, parques y zonas verdes de este término municipal
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deberan respetar las plantas y las instalaciones complementarias, evitar toda clase de
desperfectos y suciedades y atender las indicaciones contenidas en los letreros y avisos y las
que puedan formular los vigilantes de los recintos o los empleados de las Empresas de
seguridad contratadas a estos efectos.

Los organizadores de actos publicos de naturaleza cultural, lidica, festiva, deportiva o
de cualquier otra indole velaran para que no se produzcan, durante su celebracion, las
conductas descritas en los apartados anteriores. Si con motivo de cualquiera de estos actos se
realizan dichas conductas, sus organizadores deberan comunicarlo inmediatamente a los
agentes de la autoridad.

Articulo 33. Otras conductas impropias no permitidas

No estan permitidos los siguientes usos impropios de los espacios publicos y de sus
elementos:

+Acampar en las vias y los espacios publicos, accion gque incluye la instalacion estable
en estos espacios publicos o sus elementos o mobiliario en ellos instalados, o en tiendas de
campafia, vehiculos, autocaravanas o caravanas, salvo autorizaciones para lugares concretos.

+Dormir de dia o de noche en los espacios anteriores.

+Utilizar los bancos y los asientos publicos para usos distintos a los que estan
destinados.

+Lavarse o bafiarse en fuentes, estanques o similares.

+Lavar ropa en fuentes, estanques, duchas o similares.

+Subirse a los arboles, arrancar flores, plantas o frutos, talar, romper y zarandear los
arboles, cortar ramas y hojas, grabar o raspar su corteza situados en la via publica o en
parques y jardines.

+Depositar petardos, cigarros puros, colillas de cigarros y otras materias encendidas
en las papeleras y contenedores.

+Lanzar o dirigir petardos sobre personas, animales o bienes, asi como colocarlos
sobre vegetacion y espacios verdes, el mobiliario urbano o bienes privados.

Articulo 34. Calificacién de infracciones y régimen de sanciones

Las acciones descritas o comprendidas en los articulos anteriores tendran la
consideracion de leves y seran sancionadas con multa de 30,00 hasta 750,00 euros cuando
no hayan supuesto un riesgo o producido dafio efectivo alguno, salvo que el hecho constituya
otra infraccibn mas grave cuya descripcion debera constar acreditada en el expediente.

La reincidencia de faltas leves o la produccion de cualquier dafio efectivo, tendra la
consideracion de grave, sancionable con multa de 750,01 a 1.500,00 euros.

esPublico Gestiona | Pagina 20 de 51

Tendra la consideracién de falta muy grave, sancionable con multa de 1.500,01 a
3.000,00 euros cuando la conducta suponga destruccion total o quema del mobiliario urbano y
demas elementos o mobiliario de edificios afectos a un uso o servicio publico, asi como
cualquier otro elemento del patrimonio municipal o cuando supongan riego o peligro para la
salud o integridad de las personas.
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Capitulo V. Uso inadecuado del espacio publico para juegos y otras actividades no
autorizadas
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Articulo 35. Fundamento de la regulacién

La regulacion contenida en este capitulo se fundamenta en la libertad de circulacion de |
las personas, en la proteccion de los peatones y en el derecho que las personas tienen a no gz
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ser perturbadas y a utilizar los espacios publicos conforme a la naturaleza y destino de éstos
en un ambiente de seguridad y tranquilidad, asi como al hecho de que no impliquen peligro
para los bienes, servicios o instalaciones, tanto publicos como privados.

Articulo 36. Normas de conducta

Se prohibe la préactica de juegos y de competiciones deportivas en espacios publicos
gque no estén autorizados o habilitados para ello, siempre que puedan causar molestias o
accidentes a las personas, dafios o deterioros a las cosas, o impidan o dificulten la estancia y
el paso de las personas o interrumpan la circulacion.

Queda especialmente prohibida, fuera de los lugares destinados al efecto, la practica
de juegos con instrumentos u objetos, como la practica de acrobacias o juegos de habilidades
con bicicletas, patines 0 monopatines, juguetes de modelismo de propulsién mecanica y otros
similares, cuando puedan poner en peligro la integridad fisica o dificulten el paso de las
personas, o supongan el riesgo o deterioro de la funcionalidad de bienes, servicios o
instalaciones.

Queda prohibida la utilizacion de escaleras, elementos de accesibilidad para personas
discapacitadas, barandillas, bancos, pasamanos o cualquier otro elemento de mobiliario
urbano, para realizar acrobacias con patines, monopatines y otros similares.

Queda prohibida la ocupaciéon del espacio publico municipal para el ejercicio de
actividades o prestacion de servicios, salvo autorizacion otorgada por la autoridad competente
0 aquellas organizadas por entidades o asociaciones legalmente constituidas, impliqguen o no
apuestas con dinero o bienes.

Queda prohibida la exposicion para la venta de vehiculos en la via publica sin
autorizacién municipal.

Articulo 37. Calificacién de infracciones y régimen de sanciones
El incumplimiento de las normas previstas en el apartado primero anterior, sera

considerado infraccion leve, y sancionada con multa de 30,00 hasta 750,00 euros, salvo que el
hecho sea constitutivo de otra infraccion mas grave.

Sera considerada como infracciéon grave, sancionada con multa de 750,01 a 1.500,00
euros:

La reincidencia en faltas leves.

La préactica de juegos que impliquen un riesgo para la seguridad de las personas o de
los bienes, asi como la utilizaciéon de elementos o instalaciones arquitecténicos o la del
mobiliario urbano cuando se pongan en riesgo de deterioro.

El ejercicio de actividades o prestacion de servicios no autorizados que impliquen
apuestas con dinero o bienes en la via publica que supongan una gran aglomeraciéon de
personas o impliquen a menores de edad.

Articulo 38. Intervenciones especificas
La Autoridad Municipal o los agentes designados podran intervenir cautelarmente los
medios empleados, asi como, si es el caso, de los frutos obtenidos, depositandolos en el lugar
habilitado por el Ayuntamiento a resultas de la resolucién que se adopte.
Capitulo VI. Conductas de mendicidad en los espacios publicos

Articulo 39. Fundamento de la regulacién
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La regulacion contenida en este capitulo se fundamenta en el derecho que tienen
las personas a estar y transitar sin ser molestadas o perturbadas en su libertad personal, sin
ser entorpecidas en la libre circulacion de personas y vehiculos, en la proteccion de menores,
asi como la libre disposicién y uso de las vias y espacios publicos.

Articulo 40. Normas de conducta
Se entiende por ejercicio de la mendicidad la practica de las siguientes actividades:

+Cualquier conducta, sea ésta expresa o encubierta, que bajo la apariencia de solicitud
de donativo o limosna sea ejercida de forma insistente e intrusiva, o represente cualquier
actitud de coaccion o intimidacién hacia las personas, asi como aquellas que obstaculicen o
impidan el libre transito por los espacios publicos.

+Cualquier solicitud de donativo o limosna ejercida por menores o incapaces, asi como
la ejercida bajo formas o redes organizadas siempre que no sea subsumible en las conductas
tipificadas penalmente.

No se considera mendicidad las cuestaciones organizadas por entidades o
asociaciones legalmente constituidas.

+La utilizacién de medios artificiosos o ingeniosos para propiciar la limosna de forma
engafiosa, como la venta de objetos no comercializados de forma legal o aquellos que deben
ser expendidos en establecimientos con autorizacién para su venta.

+El ofrecimiento o prestacién de servicios en la via publica no requeridos a cambio de
un donativo o precio, tales como la limpieza de parabrisas de vehiculos, aparcamiento y
vigilancia de coches en la via publica.

No se considera mendicidad prohibida por esta Ordenanza las actividades musicales,
artisticas y de animacion de calle ejercidas en la via publica de forma puntual y no periédica,
siempre que se solicite la dadiva de forma no coactiva y como contraprestacion a la actuacion
realizada.

Articulo 41. Calificacién de infracciones y régimen de sanciones

La realizacién de las conductas descritas en el articulo anterior es constitutiva de una
infraccion leve, y podra ser sancionada con multa de 30,00 hasta 750,00 euros, salvo que los
hechos puedan ser constitutivos de una infraccion grave.

Si la mendicidad es ejercida por menores, las autoridades municipales prestaran a
éstos, de forma inmediata, la atencién que sea precisa, sin perjuicio de que se adopte el resto
de las medidas que prevé, en su caso, el ordenamiento juridico.
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Se considerara, en todo caso, infraccion grave, y serd sancionada con multa de 750,01
a 1.500,00 euros la mendicidad ejercida, directa o indirectamente, con acompafamiento de
menores o0 con personas con discapacidad, sin perjuicio de lo previsto en el articulo 232.1 del
Cédigo Penal.
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El Ayuntamiento adoptaré todas las medidas a su alcance para erradicar el fenémeno
de la mendicidad en cualquiera de sus formas en el Municipio.

Los agentes de la autoridad, o en su caso los servicios sociales, informaran a todas
las personas que ejerzan la mendicidad en lugares de transito publico de las dependencias _,
municipales y de los centros de atencion institucional o de caracter privado (asociaciones, pz:
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organizaciones no gubernamentales —ONGs—, etc.) a los que pueden acudir para recibir el
apoyo que sea hecesario para abandonar estas practicas.

En todo caso, la Autoridad Municipal y los agentes de la autoridad que intervengan por
orden de aquella procederan a la intervencién cautelar de los medios empleados para
desarrollar la conducta antijuridica, asi como, si es el caso, de los frutos obtenidos,
depositandolos en el lugar habilitado por el Ayuntamiento a resultas de la resolucion que se
adopte.

Capitulo. VII. Comercio ambulante y prestacién de servicios no autorizados

Articulo 43. Fundamentos de la regulacién

La regulacién contenida en el presente capitulo se fundamenta en el uso racional y
ordenado de la via publica y la salvaguarda de la seguridad publica, ademas, la proteccion de
la salubridad y los derechos de consumidores y usuarios, y, en su caso, de la proteccion de las
propiedades industrial e intelectual y la competencia leal en la economia de mercado.

Articulo 44. Normas de conducta

Estéa prohibida la venta ambulante en el espacio publico de cualquier tipo de alimentos,
bebidas y otros productos, asi como la realizacién de actividades y la prestacion de servicios,
salvo las autorizaciones especificas y en los dias sefialados para ello

En todo caso, la licencia o autorizacién debera ser perfectamente visible.

Queda prohibido colaborar en el espacio publico con los vendedores ambulantes no
autorizados, con acciones como facilitar el género o vigilar y alertar sobre la presencia de los
agentes de la autoridad.

Se prohibe la compra o la adquisiciéon en el espacio publico de alimentos, bebidas y
otros productos procedentes de la venta ambulante no autorizada.

Los organizadores de actos publicos de naturaleza cultural, festiva, lidica o deportiva o
de cualquier otra indole velardn por que no se produzcan, durante su celebracion, las
conductas descritas en los apartados anteriores. Si con motivo de cualquiera de estos actos se
realizan dichas conductas, sus organizadores lo comunicaran inmediatamente a los agentes
de la autoridad.

Articulo 45. Calificacién de infracciones y régimen de sanciones
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Sin perjuicio de la legislacion penal, las conductas prohibidas descritas en el articulo
precedente son constitutivas de infraccion leve, que se sancionara con multa de 30,00 hasta
750,00 euros, salvo que el hecho constituya otra infraccién mas grave cuya descripcién debera
constar acreditada en el expediente.
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Articulo 46. Intervenciones especificas.

En los supuestos recogidos en este capitulo, la Autoridad Municipal y los agentes de la
autoridad por orden de aquella retirardn e intervendran cautelarmente el género o los
elementos objeto de las prohibiciones y los materiales o los medios empleados. Si se trata de
alimentos o bienes fungibles, se destruiran o se les dara el destino que sea adecuado.
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Capitulo VIIIl. Contaminacién acustica

Articulo 47. Fundamento de la regulacion
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Sin perjuicio de lo dispuesto en la legislacion sectorial sobre el ruido, esta regulacion
tiene por objeto proteger la integridad fisica de las personas, garantizando el derecho a un
medio ambiente adecuado, la proteccion de la salud, preservar el descanso y la tranquilidad
de vecinos y viandantes, y el pacifico ejercicio de los derechos de otras personas o
actividades.

Articulo 48. Normas de conducta

1.-El comportamiento de los vecinos y vecinas en la via publica y zonas de publica
concurrencia y en los vehiculos de servicio publico debe mantenerse dentro de los limites de la
buena convivencia ciudadana. En especial y salvo autorizacién municipal, esta prohibido
perturbar el descanso y la tranquilidad de los vecinos y viandantes mediante el funcionamiento
de aparatos de television, radio, musicales u otros aparatos sonoros (moéviles, iPod o cualquier
otro artefacto que reproduzca sonido). Cantos, gritos, peleas o cualquier otro acto molesto.

2.- Queda prohibida cualquier tipo de actividad productora de ruido que se pueda evitar
en el interior de las edificaciones destinadas a vivienda, y en especial entre las 24:00h y las
8:00h, asi como la realizacion de obras, reparaciones, instalaciones u otras actividades
anéalogas cuando cause molestia a los vecinos.

Articulo 49. Sistemas de avisos acusticos de establecimientos y edificios

Se prohibe hacer sonar, sin causa justificada, cualquier sistema de aviso como
alarmas, sirenas, sefializacion de emergencia y sistemas similares.

Instalaciéon de alarmas. La instalacion de alarmas y otros dispositivos de emergencia
sonoros en establecimientos comerciales, domicilios y otros edificios deberd comunicarse por
los propietarios, indicando: nombre y apellidos, DNI, domicilio y teléfonos de contacto de al
menos dos personas que puedan hacerse responsables del establecimiento o edificio y anular
la emisién de ruidos.

En el caso de que la Alcaldia o el Concejal Delegado no pueda localizar ninglin
responsable de la alarma, los agentes podran usar los medios a su alcance necesarios para
hacer cesar la molestia, con cargo al titular del establecimiento o edificio donde estuviera
situada.

Articulo 50. Ruidos desde vehiculos

Se prohibe que los vehiculos estacionados en la via publica o en espacios privados
produzcan ruidos innecesarios con aparatos de alarma o sefializacion de emergencia. Los
vehiculos que se encuentren en estas situaciones podran ser retirados de oficio o a
requerimiento, para evitar molestias a los vecinos.

Los conductores y ocupantes de vehiculos se abstendran de poner a elevada potencia
los aparatos de sonido o equipos musicales cuando circulen o estén estacionados, evitando
gue las emisiones acusticas trasciendan al exterior.

Articulo 51. Carga y descarga

Las actividades de carga y descarga de mercancias, la manipulacion de cajas,
contenedores, materiales de construccién y acciones similares se prohiben desde las 22:00
hasta las 7:00 horas. Se exceptian las operaciones nocturnas de recogida de basuras y de
limpieza que adoptaran las medidas necesarias para reducir al minimo el nivel de perturbacion
de la tranquilidad ciudadana.

El Ayuntamiento podra obligar a adoptar las medidas adecuadas en orden a minimizar
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las molestias y reducirlas a las estrictamente necesarias, siempre que se justifique la
conveniencia y sea técnica y econémicamente viable.

Articulo 52. Publicidad sonora

Se entiende por publicidad sonora los mensajes publicitarios producidos directamente o
por reproduccion de la voz humana, como el sonido de instrumentos musicales o de otros
artificios mecanicos o electrénicos.

La publicidad sonora queda prohibida en todo el término municipal, salvo previa
autorizacion municipal.

Articulo 53. Artefactos pirotécnicos, petardos y cohetes

Queda prohibido portar mechas encendidas y disparar petardos, cohetes y toda clase
de articulos pirotécnicos que puedan producir ruidos o incendios en la via publica salvo
autorizacion expresa o en Fiestas locales de acuerdo con la normativa legal que sea de
aplicacion en cada momento.

Articulo 54. Fiestas en las calles

Con motivo de ferias o fiestas tradicionales se podra autorizar a los propietarios o
titulares de establecimientos, asociaciones vecinales, deportivas, etc., previo informe de los
servicios técnicos municipales, la utilizacion de las calles y espacios publicos, de acuerdo con
las condiciones que, en atencion a las circunstancias, en cada momento se establezcan en la
autorizacioén, que incluira las condiciones de seguridad y en su caso fianzas que se fijen para
cada uno de los eventos.

Una vez finalizado el motivo de la autorizacién, sera responsabilidad de los
organizadores restablecer la situacion de normalidad en la zona afectada.

Articulo 55. Ruidos de espectaculos, actividades de ocio, recreativas y
esporadicas

Los espectaculos, las actividades de ocio, recreativas y esporadicas realizadas en la
via publica o en espacios privados quedan sometidos a la obtencién de autorizacién municipal.
El Ayuntamiento determinara como condiciones de la autorizacion el nivel sonoro, asi como el

horario de inicio y fin de la actividad.
Articulo 56. Actuaciones musicales en la calle

En la via publica y otras zonas de concurrencia publica no se pueden realizar
actividades como cantar o gritar por encima de los limites del respeto mutuo.

Las emisiones acusticas provenientes de actuaciones empleando instrumentos
musicales, aparatos de radio, televisores, objetos, tocadiscos y otros aparatos analogos,
gueda sometida a la previa autorizacién municipal y a las condiciones que en su caso en esta
se fijen.

Las autorizaciones se otorgaran en periodos o fechas tradicionales y conmemorativas o
limitadas a dias y horarios en zonas comerciales o analogas a nivel colectivo o singular.

La autorizacion de actividades musicales en la calle se otorgara siempre que no colinde
con centros docentes, hospitales, clinicas o residencias asistidas ni terrazas o veladores.

Articulo 57. Calificacién de infracciones y régimen de sanciones
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La realizacion de las conductas descritas en este capitulo es constitutiva de infraccién
leve, que se sancionara con multa de 30,00 hasta 750,00 euros, salvo que el hecho constituya
otra infraccidon mas grave cuya descripcion debera constar acreditada en el expediente.

La comision de infracciones previstas en este capitulo podra llevar aparejada la
suspension o revocacion de las autorizaciones concedidas.

Titulo lll. Otras normas de conducta reguladas en normativa sectorial
Articulo 58. Finalidad de la regulacién

Con la finalidad de asumir las competencias y desarrollar el ejercicio de la facultad
sancionadora, el presente titulo recoge los tipos de infracciones y sanciones por el
incumplimiento de deberes, prohibiciones o limitaciones contenidos en normativa sectorial que
atribuyen competencia sancionadora a los municipios y que afectan directamente a las
relaciones de convivencia de interés local en espacios publicos.

Capitulo I. Proteccién de la seguridad ciudadana
Articulo 59. Fundamentos legales

Esta regulacion tiene por objeto garantizar la seguridad ciudadana y asegurar un
ambito de convivencia en el que sea posible el ejercicio de los derechos y libertades, mediante
la eliminacion de la violencia y la remocion de los obstaculos que se opongan a la plenitud de
aquellos cuando las infracciones se cometan en espacios publicos municipales o afecten a
bienes de titularidad local.

La regulacién vy tipificacion recogidas en el presente capitulo en aplicaciéon de la
potestad sancionadora atribuida por el articulo 32.3 de la Ley Organica 4/2015, de 30 de
marzo, de Proteccién de la Seguridad Ciudadana, se hace en orden a contribuir a la més
correcta identificacion de las conductas o a la mas precisa determinacién de las sanciones
correspondientes de conformidad con la Ley Organica 2/1986 de 13 de marzo, de Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad y las competencias que ostentan sobre la materia de acuerdo con la
legislacion de régimen local y otras leyes.

Articulo 60. Infracciones muy graves

Son infracciones muy graves:

+La celebracion de espectaculos publicos o actividades recreativas quebrantando la
prohibicién o suspensién ordenada por la Autoridad Municipal correspondiente por razones de
seguridad publica.

+La proyeccion de haces de luz, mediante cualquier tipo de dispositivo, sobre los
pilotos o conductores de medios de transporte que puedan deslumbrarles o distraer su
atencion y provocar accidentes.
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Son infracciones graves:
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+La perturbacién de la seguridad ciudadana en actos publicos, espectaculos deportivos
o culturales, solemnidades y oficios religiosos u otras reuniones a las que asistan numerosas
personas, cuando no sean constitutivas de infraccion penal.
+Causar desordenes en las vias de titularidad municipal, espacios o establecimientos
publicos, u obstaculizar la via publica municipal con mobiliario urbano, vehiculos, B
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contenedores, neumaticos u otros objetos, cuando en ambos casos se ocasione una alteracion
grave de la seguridad ciudadana.

+Los actos de obstruccién que pretendan impedir a cualquier autoridad, empleado
publico o corporacién oficial el ejercicio legitimo de sus funciones de ambito municipal, el
cumplimiento o la ejecucién de acuerdos o resoluciones administrativas municipales o
judiciales, siempre que se produzcan al margen de los procedimientos legalmente
establecidos y no sean constitutivos de delito.

+Las acciones y omisiones que impidan u obstaculicen el funcionamiento de los
servicios de emergencia municipal, provocando o incrementando un riesgo para la vida o
integridad de las personas o de dafios en los bienes, o agravando las consecuencias del
suceso que motive la actuacion de aquéllos.

+La desobediencia o la resistencia a la Autoridad Municipal 0 a sus agentes en el
ejercicio de sus funciones, cuando no sean constitutivas de delito, asi como la negativa a
identificarse, cuando sea obligatorio de conformidad con la Ley Organica 4/2015, de 30 de
marzo, de Proteccién de la Seguridad Ciudadana, a requerimiento de la Autoridad Municipal o
de sus agentes o la alegacion de datos falsos o inexactos en los procesos de identificacion.

+El uso publico e indebido de uniformes municipales, insignias o condecoraciones
oficiales o réplicas de los mismos, asi como otros elementos del equipamiento de los servicios
de emergencia municipales que puedan generar engafio acerca de la condicion de quien los
use, cuando no sea constitutivo de infraccion penal.

Articulo 62. Infracciones leves
Son infracciones leves:

+El incumplimiento de las restricciones de circulacion peatonal o itinerario con ocasion
de un acto publico, cuando provoquen alteraciones menores en el normal desarrollo de los
mismos.

+Las faltas de respeto y consideracion cuyo destinatario sea un miembro de la
Corporacion Municipal o un empleado publico municipal en el ejercicio de sus funciones de
proteccion de la seguridad, cuando estas conductas no sean constitutivas de infraccion penal.

+La proyeccién de haces de luz, mediante cualquier tipo de dispositivo, sobre
miembros de la Corporacién Municipal impedir o dificultar el ejercicio de sus funciones.

+La ocupacion de la via publica con infracciéon de lo dispuesto por la Ley o contra la
decision adoptada en aplicaciéon de aquella por la autoridad competente municipal. Se
entendera incluida en este supuesto la ocupacion de la via publica para la venta ambulante no
autorizada.

+Los dafios o el deslucimiento de bienes muebles o inmuebles de uso o servicio
publico, asi como de bienes muebles o inmuebles privados en la via publica, cuando no
constituyan

infraccién penal.

+E| escalamiento de edificios 0 monumentos sin autorizacién cuando exista un riesgo
cierto de que se ocasionen dafios a las personas o a los bienes.

+La remocién de vallas, encintados u otros elementos fijos 0 méviles colocados por los
Servicios Municipales o las Empresas de seguridad que sen contratadas para delimitar
perimetros de seguridad, aun con caracter preventivo, cuando no constituya infraccion grave.

+Dejar sueltos o en condiciones de causar dafios animales feroces o dafiinos, asi como
abandonar animales domésticos en condiciones en que pueda peligrar su vida.

+EI consumo de bebidas alcohdlicas en lugares, vias, establecimientos o transportes
publicos cuando perturbe gravemente la tranquilidad ciudadana.

Articulo 63. Sanciones

Las infracciones muy graves se sancionaran con multa de 30.001 a 600.000 euros, las

infracciones graves se sancionaran con multa de 601 a 30.000 euros y las infracciones leves -

se sancionaran con multa de 100 a 600 euros.
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Articulo 64. Sanciones accesorias

La sancion de multa podra llevar aparejada alguna o algunas de las sanciones
accesorias especificadas en el articulo 39.2 de la Ley Orgéanica 4/2015, de 30 de marzo, de
Proteccién de la Seguridad Ciudadana, atendiendo a la naturaleza de los hechos constitutivos
de la infraccion.

Articulo 65. Graduacion de las sanciones

Para la imposicién de las sanciones por la comision de las infracciones recogidas en
este capitulo se observara el principio de proporcionalidad atendiendo a las circunstancias y
los criterios recogidos en el articulo 33 en relacion al articulo 39.1 de la Ley Orgénica 4/2015,
de 30 de marzo, de Proteccion de la Seguridad Ciudadana.

Articulo 66. Prescripcion de infracciones y sanciones

Las infracciones tipificadas en este capitulo prescribiran a los dos afios, de haberse
cometido, las muy graves, al afio las graves y a los seis meses las leves.

Las sanciones impuestas por infracciones muy graves prescribirdn a los tres afios,
las impuestas por infracciones graves, a los dos afios, y las impuestas por infracciones leves al
afio.

El computo y suspension del plazo de prescripcion de las infracciones y sanciones, se
realizara de conformidad con los articulos 38 y 40 de la Ley Organica 4/2015, de 30 de marzo,
de Proteccion de la Seguridad Ciudadana, respectivamente.

Articulo 67. Sujetos responsables, menores y reparacion del dafio e
indemnizacién

Para la determinacion de las cuestiones enunciadas en este articulo se observaran las
prescripciones que sobre las mismas figuran en los articulos 30 y 42 de la Ley Orgéanica
4/2015, de 30 de marzo, de Proteccion de la Seguridad Ciudadana.

Articulo 68. Caducidad
El procedimiento caducara transcurrido un afio desde su incoacién sin que se haya

notificado la resolucion, debiendo tenerse en cuenta lo regulado en el articulo 50 de la Ley
Orgéanica 4/2015, de 30 de marzo, de Proteccién de la Seguridad Ciudadana.
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Las autoridades y érganos de las distintas administraciones publicas competentes para
imponer sanciones en materia de seguridad ciudadana, de acuerdo con esta Ordenanza
podran acceder a los datos relativos a los sujetos infractores que estén directamente
relacionados con la investigacion de los hechos constitutivos de infraccion, sin necesidad de
consentimiento previo del titular de los datos, con las garantias de seguridad, integridad y
disponibilidad, de conformidad con lo establecido en la Ley Organica 15/1999, de 13 de
diciembre.
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Articulo 70. Procedimiento abreviado

Cod. Validacion: 32LNDGK5FSLZABAXJ94KH33Q4

A la tramitacion de expedientes sancionadores por infracciones graves y leves le sera
de aplicacién el procedimiento sancionador abreviado especificamente regulado en el articulo
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54 de la Ley Organica 4/2015, de 30 de marzo, de Proteccién de la Seguridad Ciudadana.
Capitulo Il. Control y tenencia de animales peligrosos en los espacios publicos

Capitulo Il. Control y tenencia de animales peligrosos en los espacios publicos
Articulo 71. Fundamentos legales

Es objetivo general del presente capitulo es establecer las normas sobre tenencia y
circulacién de animales, cualquiera que sea su especie, sean o no de compafiia y que se
encuentren en el término municipal, con independencia de que estuvieran o no censados o
registrados en el mismo y sea cual fuere el lugar de residencia de sus duefios o poseedores,
para hacerla compatible con la higiene y la salud publica y preservar la seguridad de personas
y bienes, a la vez que garantizar la debida proteccion a los animales.

La regulacion vy tipificacion recogidas en el presente capitulo se hace en aplicacion de
la Ley 7/2023, de 28 de marzo, de proteccién de los derechos y el bienestar de los animales, y
en la Ley 50/1999, de 23 de diciembre, sobre el Régimen Juridico de la Tenencia de Animales
Potencialmente Peligrosos y normativa de desarrollo.

Articulo 72. Definicién de animales potencialmente peligrosos

De conformidad con la Ley 50/1999, de 23 de diciembre, sobre el Régimen Juridico de
la Tenencia de Animales Potencialmente Peligrosos, los animales que merecen esta
consideracion son tanto los de la fauna salvaje en estado de cautividad, en domicilios o
recintos privados, como los domésticos.

Con respecto a estos Ultimos serd de aplicacién lo dispuesto en el Real Decreto
287/2002, de 22 de marzo, que establece el catalogo de los animales de la especie canina que
pueden ser incluidos dentro de la categoria de animales potencialmente peligrosos, asi como
el Real Decreto 1570/2007, de 30 de noviembre, en cuanto que establece la salvedad para los
perros que desempefian funciones de asistencia a personas con discapacidad.

Articulo 73. Normas generales de presencia y circulacién de animales en
espacios publicos

Se prohibe la circulaciéon por las vias publicas de aquellos animales que no vayan
acompafiados de personas con capacidad para manejarlos o que los vigile.

Los animales potencialmente peligrosos de la especie canina deberan ir provistos de
collar y conducidos mediante cadena o correa de al menos dos metros de longitud. Igualmente
deberan ir provistos de bozal homologado y adecuado para su raza cuando estén calificados
como potencialmente peligrosos o el temperamento del animal asi lo aconseje. Ademas,
deberan estar identificados mediante la placa sanitaria, transponder o microchip.

El propietario, poseedor o el conductor debera estar en posesién, para facilitar a la
autoridad competente cuando sea requerido para ello, del carnet, cartilla sanitaria o
documentos, que acrediten el cumplimiento de los requisitos censales y sanitarios exigidos
para ese tipo de animales.

Articulo 74. Licencia para la tenencia

Los propietarios o poseedores de cualesquiera animales clasificados como
potencialmente peligrosos que residan en el municipio, deberan solicitar y obtener previamente
una licencia administrativa de este Ayuntamiento para la tenencia de estos animales o, con
previa constancia en este Ayuntamiento, por el Ayuntamiento en el que se realiza la

actividad de comercio o adiestramiento, cuyo plazo de validez sera de cinco afios renovable -

por periodos sucesivos de igual duracién.
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Cualquier variacion de los datos que figuran en la licencia deberd ser comunicada por
su titular en el plazo de quince dias, contados desde la fecha en que se produzca, al érgano
competente del municipio al que corresponde su expedicion.

La licencia se otorgara una vez verificado el cumplimiento de, al menos, los siguientes
requisitos:

+Ser mayor de edad y no estar incapacitado para proporcionar los cuidados necesarios
al animal.

+No haber sido condenado por delitos de homicidio, lesiones, torturas, contra la libertad
o contra la integridad moral, la libertad sexual y la salud publica, de asociaciéon con banda
armada o de narcotrafico, asi como no estar privado por resolucion judicial del derecho a la
tenencia de animales potencialmente peligrosos.

+No haber sido sancionado por infracciones graves o muy graves con alguna de las
sanciones accesorias de las previstas en el apartado 3 del articulo 13 de la Ley 50/1999, de 23
de diciembre, sobre el Régimen Juridico de la Tenencia de Animales Potencialmente
Peligrosos.

+Disponer de capacidad fisica y aptitud psicolégica para la tenencia de animales
potencialmente peligrosos.

+Acreditacién de haber formalizado un seguro de responsabilidad civil por dafios a
terceros con una cobertura no inferior a ciento veinte mil euros (120.000,00 euros).

Articulo 75. Registro de animales potencialmente peligrosos

Los propietarios o poseedores de animales potencialmente peligrosos deberan
inscribirlos en el Registro Municipal correspondiente, dentro de los 15 dias siguientes a la
obtencion de la respectiva licencia, donde se anotara cualquier incidente producido por el
animal.

Debera comunicarse al Registro municipal la venta, traspaso, donacién, robo, muerte o
pérdida del animal, haciéndose constar en su correspondiente hoja registral.

La sustraccion o pérdida del animal habra de ser comunicada por su titular al
responsable del Registro Municipal de animales potencialmente peligrosos en el plazo maximo
de cuarenta y ocho horas desde que tenga conocimiento de esos hechos.

El traslado de un animal potencialmente peligroso de una Comunidad Auténoma a otra,
sea con caracter permanente o por periodo superior a tres meses, obligara a su propietario a
efectuar las inscripciones oportunas en los correspondientes Registros municipales.

En las hojas registrales de cada animal se hard constar igualmente el certificado de
sanidad animal expedido por la autoridad competente, que acredite, con periodicidad anual,
la situacién sanitaria del animal y la inexistencia de enfermedades o trastornos que lo hagan
especialmente peligroso.

El incumplimiento por el titular del animal de lo preceptuado en este articulo sera objeto
de la correspondiente sancion administrativa.

Articulo 76. Medidas de seguridad y condiciones higiénico-sanitarias

Los propietarios, criadores o tenedores deberdn mantener a los animales que se hallen
bajo su custodia en adecuadas condiciones higiénico-sanitarias y con los cuidados y
atenciones necesarios de acuerdo con las necesidades fisiologicas y caracteristicas propias de
la especie o raza del animal.

Los propietarios, criadores o tenedores de animales potencialmente peligrosos tendran
la obligacién de cumplir todas las normas de seguridad ciudadana, establecidas en la

legislacion vigente, de manera que garanticen la éptima convivencia de estos animales con los -

seres humanos y se eviten molestias a la poblacion.
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Los animales potencialmente peligrosos, que se encuentren en una finca, casa de
campo, chalet, parcela, terraza, patio o cualquier otro lugar delimitado, habran de estar atados,
a no ser que se disponga de habitaculo con la superficie, altura y adecuado cerramiento, para
proteger a las personas o animales que accedan o se acerquen a estos lugares.

El transporte de animales potencialmente peligrosos habra de efectuarse de
conformidad con la normativa especifica sobre bienestar animal, debiéndose adoptar las
medidas precautorias que las circunstancias aconsejen para garantizar la seguridad de las
personas, bienes y otros animales, durante los tiempos de transporte y espera de carga y
descarga.

Los conductores o encargados de los medios de transporte publico municipal podran
prohibir el traslado de animales cuando consideren que pueden ocasionar molestias al resto de
los pasajeros. También podran indicar un lugar destinado en el vehiculo para el acomodo del
animal. En todo caso, podran ser trasladados en transporte pablico municipal todos aquellos
animales pequefios que viajen dentro de cestas, jaulas o similares o en brazos de sus duefios.

Los perros guia podran circular libremente en los transportes publicos de caracter
municipal siempre que vayan acompafiados por su duefio y cumplan las condiciones
higiénicas y sanitarias y de seguridad que prevea la normativa de aplicacion.

Articulo 77. Otras prohibiciones
Se prohibe:

+El adiestramiento de animales dirigido exclusivamente a acrecentar y reforzar su
agresividad para las peleas, y ataque en contra de lo dispuesto en la Ley 50/1999, de 23 de
diciembre, sobre el Régimen Juridico de la Tenencia de Animales Potencialmente Peligrosos y
en esta Ordenanza.

+El adiestramiento de animales potencialmente peligrosos por quienes carezcan de un
certificado de capacitacién expedido u homologado por la autoridad administrativa competente.

Articulo 78. Infracciones muy graves
Tendran la consideracion de infracciones administrativas muy graves las siguientes:

+Abandonar un animal potencialmente peligroso, de cualquier especie y cualquier
perro, entendiéndose por animal abandonado, tanto aquél que vaya preceptivamente
identificado, como los que no lleven ninguna identificacion sobre su origen o propietario,
siempre que no vayan acompafiados de persona alguna.

+Tener perros o animales potencialmente peligrosos sin licencia.

+Vender o transmitir por cualquier titulo un perro o animal potencialmente peligroso a
quien carezca de licencia.

+Adiestrar animales para activar su agresividad o para finalidades prohibidas.
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+Adiestrar animales potencialmente peligrosos por quien carezca del certificado de
capacitacion.

La organizacién o celebracion de concursos, ejercicios, exhibiciones o espectaculos de
animales potencialmente peligrosos, o su participacion en ellos, destinados a demostrar la
agresividad de los animales.
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Articulo 79. Infracciones graves

Tendran la consideracion de infracciones administrativas graves las siguientes:
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“+Dejar suelto un animal potencialmente peligroso o0 no haber adoptado las medidas
necesarias para evitar su escapada o extravio.

+Incumplir la obligacién de identificar el animal.

+Omitir la inscripcion en el Registro.

+Hallarse el perro potencialmente peligroso en lugares publicos sin bozal o no sujeto
con cadena.

+El transporte de animales potencialmente peligrosos con vulneracion de la normativa
especifica sobre bienestar animal, debiéndose adoptar las medidas precautorias que las
circunstancias aconsejen para garantizar la seguridad de las personas, bienes y otros
animales, durante los tiempos de transporte y espera de carga y descarga.

+La negativa o resistencia a suministrar datos o facilitar la informacion requerida por las
autoridades competentes o sus agentes, en orden al cumplimiento de funciones establecidas
en esta Ley, asi como el suministro de informacion inexacta o de documentacion falsa.

Articulo 80. Infracciones leves
Tendran la consideracion de infracciones administrativas leves las siguientes:

+No comunicar el titular al Registro municipal los cambios de domicilio o cualquier
variacion de los datos que figuran en la licencia del propietario o del responsable de un perro o
animal potencialmente peligroso.

+No comunicar el titular al Registro municipal la sustraccién, pérdida, muerte o
desaparicion un perro o animal potencialmente peligroso.

+No comunicar el titular al Registro municipal el traslado de un perro o un animal
potencialmente peligroso de una Comunidad Autbnoma a otra, sea con caracter permanente
0 por periodo superior a tres meses.

+No comunicar el titular al Registro municipal el Certificado de sanidad animal expedido
por la autoridad competente, que acredite la situacion sanitaria del animal y la inexistencia de
enfermedades o trastornos que lo hagan especialmente peligroso.

+El incumplimiento de cualquiera de las obligaciones establecidas en el presente
capitulo y en la Ley 50/1999, de 23 de diciembre, sobre el Régimen Juridico de la Tenencia de
Animales Potencialmente Peligrosos, que no sea considerada como grave o muy grave.

Articulo 81. Sanciones

Las infracciones tipificadas en los articulos anteriores seran sancionadas con las
siguientes multas:

Infracciones leves, desde 150,25 hasta 300,51 euros.
Infracciones graves, desde 300,52 hasta 2.404,05 euros.
Infracciones muy graves, desde 2.404,06 hasta 15.025,30 euros.
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en su caso, al titular del establecimiento, local o medio de transporte en que se produzcan los
hechos, y en este Ultimo supuesto, ademas, al encargado del transporte.

La responsabilidad de naturaleza administrativa, prevista en este articulo, se entiende
sin perjuicio de la exigible en las vias penal y civil.
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Articulo 83. Sanciones accesorias y medidas cautelares

Las infracciones tipificadas en los apartados anteriores como muy graves y graves
podran llevar aparejadas como sanciones accesorias la confiscacion, decomiso, esterilizacion B
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o sacrificio de los animales potencialmente peligrosos, la clausura del establecimiento y la
suspension temporal o definitiva de la licencia para tenencia de animales potencialmente
peligrosos o del certificado de capacitacion de adiestrador.

En los supuestos en que las infracciones pudieran ser constitutivas de delito o falta, la
autoridad competente podra acordar la incautacion del animal hasta tanto la autoridad judicial
provea acerca del mismo, debiendo dar traslado inmediato de los hechos al érgano
jurisdiccional competente.

Capitulo Ill. Régimen sancionador sobre suministro y consumo de bebidas alcohélicas
Articulo 84. Fundamentacién legal

La regulacion vy tipificacion recogidas en el presente capitulo se hace en aplicacion de
la Ley 5/2018, de 3 de mayo, de Prevencién del consumo de bebidas alcohdlicas en la infancia
y la adolescencia, en virtud de las competencias atribuidas por la misma a los Ayuntamientos
en su articulo 28.

Dicha Ley 5/2018 tiene como objetivo principal lograr una politica preventiva del
consumo de bebidas alcohdlicas por los menores de edad, implantando una educacion para la
salud dirigida al logro de habitos saludables.

Articulo 85. Infracciones

1.- La calificacion de las infracciones se realizara atendiendo a lo dispuesto en los
articulos 35 a 37 de la Ley 5/2018.

2.- Constituyen infracciones leves:

+EI consumo de bebidas alcohdlicas por mayores de edad en los lugares en los que
esté prohibido, salvo que se trate de: Espacios expresamente habilitados para el suministro y
consumo de bebidas alcohélicas de menos de 18 grados de entre los lugares especificados en
el articulo 15.1 de la Ley 5/2018, y no exista puntualmente un uso diferente al principal y previa
autorizacion expresa del titular.

Vias y zonas publicas como terrazas, veladores y espacios dedicados al ocio
expresamente habilitados para ello.

La ausencia de cartel en aquellos establecimientos en los que no se permite vender
bebidas alcohdlicas, situado en lugar perfectamente visible, que advierta de dicha prohibicion.

El suministro a personas menores de dieciocho afios de cualquier producto que imite
bebida alcohdlica.

Carecer de cartel en lugar visible que advierta de la prohibicion de suministro a
personas menores de dieciocho afios en los establecimientos o actividades en los que se
vendan bebidas alcohdlicas.

Las caracteristicas de dicho cartel se encuentran desarrolladas reglamentariamente
mediante el Decreto 135/2005, de 7 junio.
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Carecer las maquinas expendedoras o automaéticas de bebidas alcohdlicas de la
informacion explicita de prohibiciéon de venta de bebidas alcohdlicas a menores de edad.

Articulo 86. Sanciones y responsables

https:
firmado

La realizacién de las conductas relacionadas en el articulo anterior serd sancionada
con apercibimiento o con multa de 60 hasta 600 euros.

Cod. Validacion: 32LNDGK5FSLZABAXJ94KH33Q4

Para los deméas aspectos relacionados con el régimen de sanciones y de
responsabilidad se estara a lo dispuesto en los articulos 38 a 42 de la Ley 5/2018. B
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Articulo 87. Prescripcion de infracciones y sanciones

Las infracciones y sanciones prescribiran segin lo dispuesto en el articulo 30.1 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico.

El computo, suspensién e interrupcion del plazo de prescripcion se realizara de
conformidad con los articulos 43 y 44 de la Ley 5/2018.

Articulo 88. Procedimiento sancionador

Los expedientes sancionadores por infracciones leves que se incoen, tramiten y
resuelvan por los ayuntamientos se regiran por lo establecido en la legislacion sobre régimen
juridico y procedimiento administrativo comun de las Administraciones publicas vigente con las
especialidades contenidas en los articulos 45 a 49 de la Ley 5/2018.

La Alcaldia sera la competente para imponer sanciones por infracciones leves.

Los érganos competentes de la Junta de Extremadura y de este Ayuntamiento se
informaran reciprocamente de los expedientes que tramitan, en el plazo de diez dias
contados a partir de la fecha de la resolucion de la incoacion.

El plazo méximo en el que debe notificarse la resolucién del procedimiento sera de
doce meses desde la fecha del acuerdo de incoacién, transcurrido el cual, se producira la
caducidad del mismo.

Articulo 89. Funciones de inspeccion y control e intervenciones especificas

Para el ejercicio de las funciones de inspeccion y control tanto de los funcionarios
publicos como de los agentes de la policia, previa acreditacion de su condicién, asi como para
las actuaciones a los que estan autorizados, se observaran las prescripciones que sobre las
mismas se recogen en el articulo 30 de la Ley 5/2018.

En los supuestos recogidos en este capitulo, y de acuerdo con lo establecido en el
articulo 56 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, dichos funcionarios y agentes, asi como los érganos competentes
de las correspondientes Administraciones podran acordar las medidas provisionales
pertinentes sobre las bebidas, envases o demas elementos objeto de prohibicién, asi como
otros materiales o medios empleados. Dichas medidas provisionales deben ser ratificadas a la
mayor brevedad posible por el érgano competente para incoar el expediente sancionador. Las
bebidas intervenidas podran ser destruidas por razones higiénico-sanitarias, previa
autorizacion por el érgano competente para incoar el expediente sancionador.
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Para garantizar la salud de las personas afectadas, asi como para evitar molestias
graves a los ciudadanos, los agentes de la autoridad, cuando proceda, podran acompafiar a
las

.es/

desde la

personas en estado de embriaguez a los servicios de salud o de atenciéon social
correspondientes.
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Capitulo IV. Régimen sancionador en materia de espectaculos publicos y actividades
recreativas.

firmado

Articulo 90. Fundamentacién legal

[

La regulacién v tipificacion recogidas en el presente capitulo se hace en aplicacion de
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la Ley 7/2019, de 5 de abril, de Espectaculos publicos y actividades recreativas de la
Comunidad Auténoma de Extremadura, en virtud de las competencias atribuidas por la misma
a los municipios en su articulo 8. Dicha Ley 7/2019 tiene como finalidad facilitar que los
Espectaculos publicos y actividades recreativas se lleven a cabo adecuadamente y sin
alteracion del orden publico, salvaguardando la seguridad e integridad del publico asistente,
personas usuarias y participantes, atendiendo a su caracter inclusivo y a las consideraciones
de perspectiva de género en las actuaciones que ampara la Ley, asi como la convivencia
ciudadana.

Articulo 91. Infracciones muy graves
Se consideran infracciones muy graves:

+La celebracion de espectaculos publicos y actividades recreativas expresamente
prohibidas en la Ley 7/2019.

+El incumplimiento de las resoluciones firmes en via administrativa en materia de
prohibicion, suspension e inhabilitacion en materia de espectaculos publicos y actividades
recreativas, asi como las referidas al cierre o clausura de establecimientos e instalaciones y
revocacion de autorizaciones.

+El incumplimiento de las medidas provisionales adoptadas de conformidad con lo
dispuesto en la Ley 7/2019.

+La celebracién de espectaculos publicos o actividades recreativas o la apertura de
establecimientos publicos e instalaciones portatiles o desmontables sin la preceptiva licencia,
autorizaciéon o cualquier otro titulo habilitante que proceda, o incumpliendo los términos de
estos o de las medidas de accesibilidad universal cuando de ello se puedan originar
situaciones de grave riesgo para las personas o bienes.

+La dedicacion de los establecimientos publicos e instalaciones a la celebracion de
espectaculos publicos o actividades recreativas distintos de aquellos que se hubieran sometido
a los medios de intervencion administrativa correspondientes, asi como excederse en el
ejercicio de tales actividades o de las limitaciones fijadas por la Administracién competente
cuando se produzcan situaciones de grave riesgo para las personas o bienes.

+La modificacion de las condiciones técnicas de los establecimientos publicos e
instalaciones cuando se produzca situaciones de grave riesgo para las personas o bienes.

+EIl incumplimiento de las medidas y condiciones de seguridad, sanitarias, accesibilidad
y de higiene establecidas en el ordenamiento juridico; de las especificas recogidas en la
correspondiente licencia, autorizacion o cualquier otro titulo que habilite la apertura y
funcionamiento del establecimiento, o de las medidas derivadas de las inspecciones; asi como
el mal estado de los establecimientos publicos e instalaciones; siempre que en cualquiera
de los casos suponga un grave riesgo para la salud y seguridad de personas o bienes.

+La falta de dotacion o inexistencia de las medidas sanitarias conforme la normativa
que resulte de aplicacion o de acuerdo a las exigencias reglamentarias.

+No disponer del correspondiente plan de autoproteccion en el caso de los
establecimientos publicos e instalaciones, espectaculos publicos o actividades recreativas
cuando sea exigible segun la normativa vigente y ello suponga un grave riesgo para la
seguridad de las personas o bienes.

+EIl incumplimiento del documento de medidas de evacuacion de las personas en los
establecimientos publicos que disminuyan gravemente el grado de seguridad exigible para las
personas o bienes.
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+La superacion del aforo maximo permitido cuando comporte un grave riesgo para la
seguridad de personas o bienes.
+El incumplimiento de la obligacién de tener suscritos los contratos de seguro
legalmente establecidos.
+La negativa u obstruccién a la actuacion del personal de las fuerzas y cuerpos de
seguridad o del personal funcionario debidamente acreditado en funciones de inspeccion que
imposibilite totalmente el ejercicio de sus funciones; la desatencion total a sus instrucciones o
requerimientos; asi como la resistencia, coaccién, amenaza, represalia, desacato o cualquier
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otra forma de presion ejercida sobre dicho personal.

+La comision de una infraccién grave, cuando hubiere sido sancionado por resolucion
firme en via administrativa, en el plazo de un afio, por tres 0 més infracciones graves de la
misma naturaleza.

+EIl incumplimiento de las condiciones que garanticen la accesibilidad de las personas
con discapacidad a los establecimientos publicos, instalaciones y espacios abiertos objeto de
la Ley 7/2019.

Articulo 92. Infracciones graves
Se consideran infracciones graves:

+Incumplir los requerimientos, resoluciones o las medidas correctoras exigidas,
procedentes de las autoridades competentes en materia de establecimientos publicos,
instalaciones, espectaculos publicos o actividades recreativas distintas de las previstas en el
articulo anterior.

+Los supuestos recogidos en los apartados d, e, f, g, i, j, k del articulo anterior cuando
ello no suponga un grave riesgo para la seguridad de las personas o bienes.

+La negativa u obstruccion a la actuacion inspectora o la desatencion a sus
instrucciones o requerimientos que no se considere infraccion muy grave.

+La obtencién de los correspondientes titulos habilitantes mediante la aportacion de
documentos o datos no conformes a la realidad, o mediante la omisién u ocultaciéon de los
mismos.

+La no aportacion de los datos, o las alteraciones de estos, que reglamentariamente se
determinen en relacién con la inscripcion en los registros administrativos correspondientes.

+El incumplimiento de las condiciones de insonorizacién de los establecimientos,
recintos e instalaciones establecidas por la normativa correspondiente; la emision de ruidos o
vibraciones que superen los limites establecidos en la norma de aplicacién o desconectar o
alterar el funcionamiento de los aparatos destinados al registro y control de decibelios.

+El arrendamiento o0 cesi6on de establecimientos publicos e instalaciones para la
celebracion de espectéculos o actividades recreativas a sabiendas o con ocultaciéon de que no
retinen las medidas de seguridad exigidas en la normativa.

+No aplicar correctamente el Plan de Autoproteccion.

+El incumplimiento de los servicios de admisién o vigilancia cuando sean obligatorios.

+El incumplimiento de las obligaciones establecidas en el articulo 36 de la Ley 7/2019,
relativas a la publicidad de los espectaculos y actividades recreativas.

+El incumplimiento de los limites, porcentajes, obligaciones y prohibiciones
establecidas en relacion con el régimen juridico de las entradas establecido en los articulos 37
y 38 de la Ley 7/2019.

+EI incumplimiento de la obligacién de repeticién y reinicio del espectaculo publico o
actividad recreativa, asi como el incumplimiento de la obligacién de devolucion, total o parcial,
del importe de las entradas, previstos en la Ley 7/2019.

+La apertura o el cierre de establecimientos, instalaciones o espacios donde se
celebren o desarrollen espectaculos o actividades recreativas, o la celebracion de estos, fuera
del horario reglamentariamente establecido o autorizado, cuando el anticipo o retraso del
mismo supere los 30 minutos.

+El ejercicio del derecho de admisién de forma contraria a lo dispuesto en el articulo 41
de la Ley 7/2019.

+Permitir el acceso a los establecimientos publicos e instalaciones destinados a
espectaculos publicos o actividades recreativas de personas que exhiban prendas, simbolos u
objetos que inciten a realizar actividades contrarias a los derechos fundamentales reconocidos
en la Constitucién y, en especial, a la violencia, xenofobia o, en general, a la discriminacién.

+La suspensién o alteracion significativa del contenido de los espectaculos o
actividades recreativas programadas sin causa justificada o sin informar de forma adecuada y
con la antelacion necesaria al publico.

+Las alteraciones del orden que perturben el normal desarrollo del espectaculo publico
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o actividad recreativa, 0 puedan producir situaciones de riesgo para el publico, asi como su
permisividad.

+El acceso del publico al escenario o lugar de la actuaciéon durante la celebracion del
espectaculo publico o actividad recreativa, salvo que este previsto en la realizaciéon del mismo.

+No permitir utilizar a las personas espectadoras o usuarias los servicios generales del
establecimiento publico.

+Incumplir las disposiciones establecidas en el articulo 45 de la Ley 7/2019, relativas a
las limitaciones sobre menores en establecimientos publicos, instalaciones y espacios
abiertos en los que se desarrollan espectaculos publicos y actividades recreativas.

+EI incumplimiento del deber de disponer de Hojas de reclamaciones y de facilitarlas
en los términos establecidos en la Ley 7/2019.La negativa a actuar del personal ejecutante sin
causa justificada o el desarrollo por parte del mismo de cualquier tipo de comportamiento que
pueda poner en peligro la seguridad del publico o la indemnidad de los bienes.

+Consentir el consumo de bebidas en el exterior procedentes del establecimiento, salvo
que se trate de terrazas autorizadas.

+Las acciones u omisiones tipificadas como infracciones muy graves cuando por su
trascendencia o perjuicio ocasionado a terceros no deban ser calificada como tales.

+La comisién de una infraccién leve cuando hubiere sido sancionado por resolucion
firme en via administrativa en el plazo de un afio por tres 0 mas infracciones leves de la misma
naturaleza.

Articulo 93. Infracciones leves
Se consideran infracciones leves:

+EI mal estado de los establecimientos publicos e instalaciones que no suponga riesgo
alguno para personas o bienes.

+El cambio de titularidad en los establecimientos publicos o personal prestador los
espectaculos publicos y actividades recreativas sin comunicarlo a la autoridad competente.

+La apertura o el cierre de establecimientos, instalaciones o espacios donde se
celebren o desarrollen espectaculos o actividades recreativas, o la celebracion de éstos, fuera
del horario reglamentariamente establecido o autorizado, cuando el anticipo o retraso del
mismo no supere los 30 minutos.

+La carencia de carteles o anuncios cuya exposicion al publico sea obligatoria cuando
no esté prevista su sancion en la normativa sectorial.

+La falta de respeto del publico al personal ejecutante o de este hacia el publico
durante el desarrollo del espectaculo publico o actividad recreativa.

+La falta de limpieza e higiene en los establecimientos publicos e instalaciones.

+El incumplimiento del horario de inicio o final de un espectaculo.

+La celebracion de espectéaculos publicos o actividades recreativas sin la previa
presentacion de carteles o programas, cuando sea necesaria.

+La utilizacién de indicadores o rétulos que induzcan a error sobre la actividad
autorizada.

+Incumplir por parte del publico las obligaciones previstas en el articulo 43 de la Ley
7/2019, cuando no sea constitutivo de infraccién grave o muy grave.

+Las acciones u omisiones tipificadas como infracciones graves cuando, por su escasa
significacion, trascendencia o perjuicio ocasionado a terceros, no deban ser calificada como
tales.

Articulo 94. Sanciones y responsables

Las infracciones muy graves podran ser sancionadas alternativa o acumulativamente
en los términos previstos, salvo que resultaran incompatibles, con multa comprendida entre
30.001 y 600.000 euros y/o demas sanciones relacionadas en el articulo 59.1 de la Ley
7/2019.

Pagina 37 de 59

.es/

32LNDGK5FSLZAGAXJ94KH33Q4

esPublico Gestiona | Pagina 37 de 51

desde la

CVE: BOP-2025-154

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Miércoles, 15 de enero de 2025

AYUNTAMIENTO DE ROMANGORDO (CACERES)

% C.I. F.P-1016300-D Plaza de Espafia, 1. 10.359-Tfn.927576581-Fax 927576525- romangordo@campoaranuelo.org

Las infracciones graves podran ser sancionadas alternativa o acumulativamente en los
términos previstos, salvo que resultardn incompatibles, con:

Multa comprendida entre 1.001 y 30.000 euros y/o demas sanciones relacionadas el
articulo 59.2 de la Ley 7/2019.

Si son infracciones cometidas por el publico asistente, se impondra multa comprendida
entre 151 y 1000 euros.

Las infracciones leves seran sancionadas con:

Con apercibimiento y/o multa comprendida entre los 300 y los 1.000 euros.
Si las personas infractoras son espectadoras o usuarias, una multa de 50 a 150 euros.

Para los demas aspectos relacionados con el régimen de sanciones y de
responsabilidad se estara a lo dispuesto en los articulos 59 y 60, y articulo 54 de la Ley
712019, respectivamente.

Articulo 95. Procedimiento sancionador

Los Ayuntamientos seran competentes para incoar, instruir y resolver los
procedimientos sancionadores que procedan cuando les corresponda la competencia para
otorgar las autorizaciones y licencias reguladas en la Ley 7/2019 o gestionar los titulos que
habiliten la apertura y funcionamiento de la actividad y siempre que se trate de municipios de
mas de 10. 000 habitantes.

Los expedientes sancionadores que se incoen, tramiten y resuelvan por infracciones
previstas en la Ley 7/2019, se tramitaran por el procedimiento establecido en la legislacion
sobre régimen juridico y procedimiento administrativo comun de las Administraciones publicas
vigente, sin perjuicio de las especialidades contenidas en la Ley 7/2019, no siendo de
aplicacion el procedimiento simplificado.

El procedimiento sancionador debera ser resuelto y notificado en el plazo de doce
meses desde su iniciacion.

Los Ayuntamientos y la Administracion autonémica deben informarse reciprocamente
de la apertura y la resolucion de los expedientes sancionadores al efecto de incorporar datos a
los registros previstos en los articulos 12 y 13 de la de la Ley 7/2019.

Articulo 96. Funciones de inspeccién y control

1.- En los procedimientos sancionadores que se instruyan al amparo de las previsiones
de la Ley 7/2019, los hechos constatados por personal funcionario a los que se reconoce la
condicién de agentes de la autoridad, y que se formalicen en documento publico observando
los requisitos legales pertinentes, tendran valor probatorio, previa ratificacion en el caso de
haber sido negados por los inculpados, sin perjuicio de las pruebas que en defensa de
sus respectivos derechos o intereses puedan sefialar o aportar por estos Gltimos.

2.- Para los demas aspectos relacionados con la actividad inspectora se observaran las
prescripciones que sobre las misma figuran en los articulos 47 a 50de la Ley 7/2019.

esPublico Gestiona | Pagina 38 de 51

.es/
desde la

32LNDGK5FSLZAGAXJ94KH33Q4

firmado

Titulo IV. Normas sobre el régimen sancionador

Capitulo I. Disposiciones procedimentales comunes

Articulo 97. Procedimiento sancionador y garantias procedimentales
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1. El procedimiento sancionador se sustanciara conforme a la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, sin perjuicio de las
particularidades que en cuanto al mismo se recojan en la correspondiente normativa sectorial
aplicable y en el articulado de esta Ordenanza.

2. El procedimiento se iniciara siempre de oficio por acuerdo del Alcalde u érgano
sancionador en quien haya delegado, estableciéndose la debida separacion entre la fase
instructora y sancionadora, que se encomendara a Organos distintos, pudiendo ser la
instrucciéon y tramitacion de los procedimientos sancionadores objeto de encomienda de
gestion a otros 6rganos o Entidades de derecho publico de otras Administraciones, sin que ello
supongan alteracion de la titularidad de la competencia, aunque si de los elementos
determinantes de su ejercicio que en cada caso se prevea, al amparo de lo dispuesto en los
articulos 8 a 11 de la Ley 40/2015, de 2 de octubre, de Régimen juridico del Sector Publico.

3. En ninglin caso se podra imponer una sancion sin que se haya tramitado el oportuno
procedimiento

4. No se podran iniciar nuevos procedimientos de caracter sancionador por hechos o
conductas tipificadas como infracciones en cuya comision el infractor persista de forma
continuada, en tanto no haya recaido una primera resolucién sancionadora, con caracter
ejecutivo.

5. Los presuntos responsables tendran los siguientes derechos:

+A ser notificado de los hechos que se le imputen, de las infracciones que tales hechos
puedan constituir y de las sanciones que, en su caso, se les pudieran imponer, asi como de la
identidad del instructor, de la autoridad competente para imponer la sancion y de la norma que
atribuya tal competencia.

+A la presunciéon de no existencia de responsabilidad administrativa mientras no se
demuestre lo contrario.

+A formular alegaciones, utilizar los medios de defensa admitidos por el Ordenamiento
Juridico, y a aportar documentos en cualquier fase del procedimiento anterior al tramite de
audiencia, que deberan ser tenidos en cuenta por el 6rgano competente al redactar la
propuesta de resolucion.

Articulo 98. Actuaciones previas

1. Con anterioridad a la incoacion del procedimiento se podran realizar actuaciones
previas con objeto de determinar si concurren circunstancias que las justifiguen. En especial,
estas actuaciones se orientaran a determinar, con la mayor precisién posible, los hechos
susceptibles de motivar la incoacién del procedimiento, la identificacién de la persona o
personas que pudieran resultar responsables y las circunstancias relevantes que concurran
en unos y otros. Las actuaciones previas se incorporaran al procedimiento sancionador.

2. Las actuaciones previas podran desarrollarse sin intervencion del presunto
responsable, si fuera indispensable para garantizar el buen fin de la investigacion, dejando

constancia escrita en las diligencias instruidas al efecto de las razones que justifican su no
intervencion.

3. La practica de actuaciones previas no interrumpird la prescripcion de las
infracciones.

Articulo 99. Competencia
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La competencia para imponer sanciones corresponde al Alcalde, funcién que podra
delegar en los términos previstos en la Ley sin perjuicio de lo establecido en otras leyes o
normas de rango superior que otorguen esta competencia a otras autoridades u organismos
publicos.

Articulo 100. Procedimiento sancionador ordinario

Iniciacion del procedimiento

1. Elacuerdo de iniciacion del procedimiento debera contener:

+ldentificacion de las personas o personas presuntamente responsables.

+Hechos que motivan la incoacién, su calificacion y las sanciones que pudieran
corresponderle, sin perjuicio de lo que resulte de la instruccién

+ldentificacién del instructor, y, en su caso, secretario del procedimiento, con expresa
indicacion del régimen de recusacién de los mismos.

+Organo competente para la resolucién del procedimiento, norma que el atribuya la
competencia e indicacién de la posibilidad de que el presunto responsable pueda reconocer
voluntariamente su responsabilidad y de sus efectos

+Medidas provisionales que en su caso se hubiesen adoptado, sin perjuicio de las que
se puedan adoptar durante la tramitacion del procedimiento.

+Indicaciéon del derecho a formular alegaciones, a la audiencia en el procedimiento,
del plazo para su ejercicio y de que caso de no efectuar alegaciones en el plazo previsto sobre
el contenido del acuerdo de iniciacion, éste podra ser considerado propuesta de resolucién
cuando contenga un pronunciamiento preciso acerca de la responsabilidad imputada.

2. El acuerdo de iniciacién se comunicara al instructor del procedimiento, con traslado
de cuantas actuaciones existan al respecto, y se notificara a los interesados, entendiendo por
tal al inculpado. La incoacién no se comunicara al denunciante salvo que la legislacion
sectorial asi lo prevea.

3. La notificacion del acuerdo de iniciacion al interesado debera contener ademas de
las menciones contenidas en el punto 1:

+Expresion clara del derecho del interesado a la audiencia, a formular alegaciones y/o
proposicién de pruebas en el procedimiento, por plazo de quince dias, con la advertencia
expresa de que caso de no formular alegaciones el acuerdo de incoacién podra ser tenido por
propuesta de resolucion, dictdndose la resoluciéon que proceda.

+Indicaciéon de que, si el infractor reconoce su responsabilidad, se podra resolver el
procedimiento con la imposicién de la sancion que proceda con una reduccion de su importe
del (minimo 20) %

+Indicacion de que el pago voluntario de la sancién con anterioridad a la resolucion
sancionadora pondra fin al procedimiento, salvo en lo relativo a la reposicion de la situacion
alterada o a la determinacion de la indemnizacién por los dafios y perjuicios causados por la
comision de la infraccién, con imposicion de la sancién que proceda con una reduccion de su
importe del (minimo 20) %. Esta reduccion sera Unicamente aplicable a aquellos
procedimientos en los que solo proceda la aplicacion de sanciones pecuniarias o procediendo
sanciones de otra naturaleza se hubiese justificado la improcedencia de esta Ultima.
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4. Los hechos relevantes para la decision de un procedimiento podran acreditarse por
cualquier medio de prueba admisible en Derecho, cuya valoracion se realizara de acuerdo con
los criterios establecidos en la Ley 1/2000, de 7 de enero, de Enjuiciamiento Civil.
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5.Cuando el instructor del procedimiento no tenga por ciertos los hechos alegados por

los interesados o la naturaleza del procedimiento lo exija, acordara la apertura de un periodo
de prueba por un plazo no superior a treinta dias ni inferior a diez, a fin de practicar cuantas rz3
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pruebas juzgue pertinentes.

Solo podran rechazarse las pruebas propuesta por los interesados mediante resolucion
motivada cuando sean manifiestamente improcedentes o innecesarias, cursandose al
interesado notificacién de dicha resolucion.

Se notificard a los interesados, con suficiente antelacion y con expresion del lugar,
fecha y hora, el inicio de las actuaciones necesarias para la préactica de las pruebas admitidas,
pudiendo el interesado, en su caso nombrar técnicos que le asistan.

La practica de pruebas propuestas por el interesado cuya realizaciéon implique gastos
que no deba soportar la Administracién, requerira su anticipo, a reserva de la liquidacion
definitiva que se haya de practicar, una vez practicada la prueba.

6. Los hechos declarados probados por resoluciones judiciales penales firmes
vincularan a las Administraciones Publicas respecto de los procedimientos sancionadores que
substancien.

Cuando la prueba consista en la emision de un informe de un érgano administrativo,
organismo publico o Entidad de derecho publico, se entendera que éste tiene caracter
preceptivo.

Cuando la valoracién de las pruebas practicadas pueda constituir el fundamento basico
de la decision que se adopte en el procedimiento, por ser pieza imprescindible para la correcta
evaluacion de los hechos, deberd incluirse en la propuesta de resolucion.

7. En los procedimientos sancionadores que se instruyan en las materias objeto de esta
Ordenanza, las denuncias, atestados o actas formulados por la autoridad o por los agentes de
la autoridad en ejercicio de sus funciones que hubiesen presenciado los hechos, previa
ratificacion en el caso de haber sido negados por los denunciados, constituiran base suficiente
para adoptar la resolucion que proceda, salvo prueba en contrario y sin perjuicio de que
aquellos deban aportar al expediente todos los elementos probatorios disponibles. Propuesta
de resolucion

Propuesta de resolucién

8. El instructor resolvera la finalizacién del procedimiento, con archivo de las
actuaciones, sin que sea necesaria la formulacién de propuesta de resolucién, cuando en la
instruccién del procedimiento se ponga de manifiesto que concurre alguna de las siguientes
circunstancias:

+La inexistencia de los hechos que pudieran constituir la infraccion.

+Cuando los hechos no resulten acreditados.

+Cuando los hechos probados no constituyan, de modo manifiesto, infraccion
administrativa.

+Cuando no exista o no se haya podido identificar a la persona o personas
responsables o bien aparezcan exentos de responsabilidad.

+Cuando se concluyera, en cualquier momento, que ha prescrito la infraccion.

9. Terminada la instruccion del procedimiento, por el instructor se formulara propuesta
de resolucion que debera:

+Fijar de forma motivada los hechos que se consideren probados y su exacta
calificacion juridica.

+Determinar la infraccion que, en su caso, aquellos constituyan.

+Determinar la persona o personas responsables.

+Determinar la sancién que se proponga.

+La valoracién, en su caso, de las pruebas practicadas, en especial aquellas que
constituyan fundamentos basicos de la decision

+Medidas provisionales que, en su caso, se hubiesen adoptado.

10. La propuesta de resolucion se notificara a los interesados poniéndoles de
manifiesto
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el procedimiento frente al que podran formular alegaciones y presentar documentos e
informaciones por plazo de quince dias.

Se podra prescindir del tramite de audiencia cuando no figuren en el procedimiento ni
sean tenidos en cuenta en la resolucién otros hechos ni otras alegaciones y pruebas que las
aducidas por el interesado.

Resolucién sancionadora

11. La resolucién sancionadora incluira:

+Los hechos que se consideren probados y su exacta calificacién juridica.

+La valoracion de las pruebas practicadas, en especial aquellas que constituyan
fundamentos bésicos de la decision.

+La persona o personas responsables.

+La infraccion o infracciones cometidas y la sancién o sanciones que se imponen, o

+La declaracién de inexistencia de infraccion o responsabilidad.

12. No se podran aceptar hechos distintos de los determinados en el curso del
procedimiento, con independencia de su diferente valoracion juridica. No obstante, cuando el
o6rgano competente para resolver considere que la infraccion o la sancion revisten mayor
gravedad que la determinada en la propuesta de resolucion, se notificara al inculpado para que
aporte cuantas alegaciones estime convenientes en el plazo de quince dias.

13. La resolucién que ponga fin al procedimiento serd ejecutiva cuando no quepa
contra ella ningln recurso ordinario en via administrativa, pudiendo adoptarse en la misma las
disposiciones cautelares precisas para garantizar su eficacia en tanto no sea ejecutiva y que
podran consistir en el mantenimiento de las medidas provisionales que en su caso se hubieran
adoptado.

Cuando la resolucién sea ejecutiva, se podra suspender cautelarmente, si el
interesado manifiesta a la Administraciéon su intencién de interponer recurso contencioso-
administrativo contra la resolucion firme en via administrativa. Dicha suspension cautelar
finalizara cuando:

+Haya transcurrido el plazo legalmente previsto sin que el interesado haya interpuesto
recurso contencioso administrativo.

+Habiendo el interesado interpuesto recurso contencioso-administrativo:

° +No se haya solicitado en el mismo tramite la suspension cautelar de la resolucion
impugnada.
° +EI 6rgano judicial se pronuncie sobre la suspensién cautelar solicitada, en los términos

previstos en ella.

14. Cuando las conductas sancionadas hubieran causado dafios o perjuicios a las
Administraciones y la cuantia destinada a indemnizar estos dafios no hubiera gquedado
determinada en el expediente, se fijara mediante un procedimiento complementario, cuya
resolucion sera inmediatamente ejecutiva. Este procedimiento sera susceptible de terminacion
convencional, pero ni ésta ni la aceptacion por el infractor de la resolucién que pudiera recaer
implicaran el reconocimiento voluntario de su responsabilidad. La resolucién del procedimiento
pondra fin a la via administrativa.

Articulo101. Procedimiento sancionador simplificado y abreviado

1. De conformidad con lo establecido en el articulo 96 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se podra
adoptar la tramitacion simplificada del procedimiento cuando el érgano competente para iniciar
el procedimiento considere que, de acuerdo con lo previsto en su normativa reguladora,
existen elementos de juicio suficientes para calificar la infraccién como leve, sin que quepa la
oposicién expresa por parte del interesado.
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2. A la tramitacion para la sancion de infracciones graves y leves a la Ley Orgénica
4/2015, de 30 de marzo, de Proteccion de la Seguridad Ciudadana, le sera de aplicacion el
procedimiento abreviado especificamente regulado en el articulo 54 de dicha Ley.

Articulo 102. Formulacién de denuncias voluntarias y obligatorias

1.Toda persona natural o juridica podra denunciar ante el Ayuntamiento de forma
escrita o verbal las infracciones de la presente Ordenanza. La presentacion de una denuncia
no confiere, por si sola, la condicién de interesado en el procedimiento.

2. Cuando se realice de forma escrita, la denuncia deberd contener junto a los
requisitos exigidos por la normativa general para las instancias a la Administracion, los datos
precisos para facilitar a los servicios municipales la correspondiente comprobacion, en
concreto la descripciéon de los hechos, la fecha de su comisién y, cuando sea posible, la
identidad de los presuntos responsables.

3. El denunciante quedara sujeto a la responsabilidad en que pudiera incurrir cuando
actle con temeridad o mala fe, siendo de su cargo los gastos que en tales supuestos se
originen.

4. A peticion del denunciante y previa ponderacién del riesgo por la naturaleza de la
infraccion denunciada, el 6rgano competente podra declarar de forma motivada la
confidencialidad de la identidad del denunciante, garantizando el anonimato de éste en el
transcurso de la tramitacion del expediente administrativo.

5. Cuando el denunciante haya participado en la comisién de una infracciéon de esta
naturaleza y existan otros infractores, el érgano competente para resolver el procedimiento
debera eximir al denunciante del pago de la multa que le corresponderia u otro tipo de sancion
de caracter no pecuniario, cuando sea el primero en aportar elementos de prueba que
permitan iniciar el procedimiento o comprobar la infraccién, siempre y cuando en el momento
de aportarse aquellos no se disponga de elementos suficientes para ordenar la misma y se
repare el perjuicio causado.

Asimismo, el érgano competente para resolver debera reducir el importe del pago de la
multa que le corresponderia o, en su caso, la sancién de caracter no pecuniario, cuando no
cumpliéndose alguna de las condiciones anteriores, el denunciante facilite elementos de
prueba que aporten un valor afiadido significativo respecto de aquellos de los que se disponga.

En ambos casos sera necesario que el denunciante cese en la participacion de la
infraccion y no haya destruido elementos de prueba relacionados con el objeto de la denuncia.

6. En su condicion de cargo electo, cualquier miembro de la Corporacion tiene
competencias para velar por el cumplimiento de esta Ordenanza, de denunciar, cuando
proceda, las conductas que sean contrarias a la misma y adoptar, en su caso, las demas
medidas de aplicacion.

Articulo 103. Deber de Colaboracién

1. Todas las personas naturales o juridicas colaborardn con el Ayuntamiento en los
términos previstos en la Ley que en cada caso resulte aplicable, y a falta de prevision expresa,
facilitarén los informes, inspecciones y otros actos de investigacion que se les requiera para el
ejercicio de las competencias en relacion a esta Ordenanza, salvo que la revelacion de la
informacion solicitada por la Administracién atentara contra el honor, la intimidad personal o
familiar o supusieran la comunicacién de datos confidenciales de terceros de los que tengan
conocimiento por la prestacion de servicios profesionales de diagndstico, asesoramiento o
defensa, sin perjuicio de lo dispuesto en la legislacion en materia de blanqueo de capitales y
financiacién de actividades terroristas.
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2. Los interesados en un procedimiento que conozcan datos que permitan identificar a

otros interesados que no hayan comparecido en él tienen el deber de proporcionarselos a la
Administracion actuante.

3. Cuando las inspecciones requieran la entrada en el domicilio del afectado o en los
restantes lugares que requieran autorizacion del titular, se debera obtener el consentimiento
del mismo o, en su defecto, la oportuna autorizacion judicial.

Articulo 104.Elementos probatorios de los agentes de la autoridad

1. Sin perjuicio de la presuncion de veracidad de que gozan los agentes de la autoridad
en los expedientes sancionadores que se instruyan, y con los requisitos que correspondan
conforme a la legislacién vigente, se podran incorporar imagenes de los hechos denunciados,
como fotografias, filmacion digital u otros medios tecnolégicos, que permitan acreditar los
hechos recogidos en la denuncia formulada de acuerdo con la normativa aplicable.

En todo caso, la utilizacion de videocamaras requerira, si procede, las autorizaciones
previstas en la legislacion aplicable, asi como su uso de acuerdo con el principio de
proporcionalidad.

2. Los documentos formalizados por los funcionarios a los que se reconoce la condicion
de autoridad, y en los que observandose los requisitos legales correspondientes se recojan los
hechos constatados por aquéllos, haran prueba de éstos salvo que se acredite lo contrario.

Articulo 105. Medidas provisionales

1. Iniciado el procedimiento sancionador, el 6rgano administrativo competente para
resolver, podra adoptar, de oficio o a instancia de parte y de forma motivada, las medidas
provisionales que estime oportunas para asegurar la eficacia de la resolucién que pudiera
recaer, si existiesen elementos de juicio suficientes para ello, de acuerdo con los principios de
proporcionalidad, efectividad y menor onerosidad.

2. Antes de la iniciacién del procedimiento administrativo sancionador, el érgano
competente para iniciar o instruir el procedimiento, de oficio o a instancia de parte, en los
casos de urgencia inaplazable y para la protecciéon provisional de los intereses implicados,
podrda adoptar de forma motivada las medidas provisionales que resulten necesarias y
proporcionadas. Las medidas provisionales deberan ser confirmadas, modificadas o
levantadas en el acuerdo de iniciacién del procedimiento, que deber& efectuarse dentro de los
quince dias siguientes a su adopcion, el cual podra ser objeto del recurso procedente.

En todo caso, dichas medidas quedaran sin efecto si no se inicia el procedimiento en
dicho plazo o cuando el acuerdo de iniciaciéon no contenga un pronunciamiento expreso acerca
de las mismas.
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3. De acuerdo con lo previsto en los dos apartados anteriores, podran acordarse las
siguientes medidas provisionales, en los términos previstos en la Ley 1/2000, de 7 de enero,
de Enjuiciamiento Civil:

Suspension temporal de actividades.

Prestacion de fianzas.

Retirada o intervencion de bienes productivos o suspension temporal de servicios por
razones de sanidad, higiene o seguridad, el cierre temporal del establecimiento por estas u
otras causas previstas en la normativa reguladora aplicable.

Embargo preventivo de bienes, rentas y cosas fungibles computables en metalico por
aplicacion de precios ciertos.

El deposito, retencion o inmovilizacion de cosa mueble.

La intervencién y depésito de ingresos obtenidos mediante una actividad que se
considere ilicita y cuya prohibicion o cesacion se pretenda. Consignacion o constitucion de rz3
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deposito de las cantidades que se reclamen.

Aquellas otras medidas que, para la protecciéon de los derechos de los interesados,
prevean expresamente las leyes, o que se estimen necesarias para asegurar la efectividad de
la resolucién.

4. No se podran adoptar medidas provisionales que puedan causar perjuicio de dificil o
imposible reparacion a los interesados o que impliquen violacién de derechos amparados por
las leyes.

5. Las medidas provisionales podran ser alzadas o modificadas durante la tramitacion
del procedimiento, de oficio o a instancia de parte, en virtud de circunstancias sobrevenidas o
que no pudieron ser tenidas en cuenta en el momento de su adopcion.

En todo caso, se extinguirdn cuando surta efectos la resolucion administrativa que
ponga fin al procedimiento correspondiente.

Articulo 106. Intervencién y decomiso

1. Los agentes de la autoridad intervendran y aprehenderan cautelarmente los
instrumentos utilizados para la comision de la infraccion, asi como el dinero, los frutos o los
productos directamente obtenidos, que se mantendran en los depositos establecidos al efecto
0 bajo la custodia municipal mientras se tramita el procedimiento sancionador o hasta que, en
su caso, se resuelva la devolucién o se decrete el comiso.

2. Los gastos ocasionados por el decomiso correran a cargo del causante de las
circunstancias que lo han determinado.

3. Si se trata de bienes fungibles, se destruirdn o se les dara el destino adecuado. Los
objetos decomisados se depositaran a disposiciéon del érgano sancionador competente para la
resolucion del expediente. Una vez acordada y notificada su devolucion y transcurridos dos
meses sin que el titular haya recuperado el objeto, se procederd a su destruccion o se
entregara gratuitamente a entidades sin animo de lucro con finalidades sociales.

Articulo 107. Medidas de aplicaciéon en personas infractoras no residentes en el
término municipal

Las personas denunciadas no residentes en el término municipal deberan comunicar y
acreditar al agente de la autoridad denunciante, a los efectos de notificacion, su identificacion
personal y domicilio habitual, y, en su caso, el lugar y la direccién donde estén alojados en el
municipio. Los agentes de la autoridad podran comprobar en todo momento si la direccion
proporcionada por la persona infractora es la correcta.

Capitulo II. Sujetos responsables
Articulo 108. Sujetos responsables

1. La responsabilidad dimanante de la comisién de un hecho previsto como infraccién
en esta Ordenanza solo sera exigible a titulo de dolo o culpa.

2. Serén sujetos responsables de las infracciones previstas en esta Ordenanza las
personas fisicas y juridicas, asi como, cuando una Ley les reconozca capacidad de obrar, los
grupos de afectados, las uniones y entidades sin personalidad juridica y los patrimonios
independientes o auténomos, que resulten responsables de los mismos a titulo de dolo o
culpa.

3. Las responsabilidades administrativas que se deriven de la comision de unaIE|

infraccion seran compatibles con la exigencia al infractor de la reposicién de la situacion
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alterada por el mismo a su estado originario, asi como con la indemnizacion por los dafios y
perjuicios causados, que serd determinada y exigida por el érgano al que corresponda el
ejercicio de la

potestad sancionadora. De no satisfacerse la indemnizacioén en el plazo que al efecto se
determine en funcién de su cuantia, se procedera a su ejecucion forzosa mediante el sistema
de apremio sobre el patrimonio.

4. En aquellos casos en que esté previsto legalmente, se podra tipificar como infraccién
el incumplimiento de la obligacion de prevenir la comision de infracciones administrativas por

quienes se hallen sujetos a una relacion de dependencia o vinculacién. Asimismo, podran
prever los supuestos en que determinadas personas responderan del pago de las sanciones
pecuniarias impuestas a quienes de ellas dependan o estén vinculadas.

Articulo 109. Responsabilidad solidaria

1. Cuando el cumplimiento de una obligacién establecida por una norma con rango de
Ley y recogida o sancionada en esta Ordenanza, corresponda a varias personas
conjuntamente, responderan de forma solidaria de las infracciones que, en su caso, se
cometan y de las sanciones que se impongan. No obstante, cuando la sancién sea pecuniaria
y sea posible se individualizara en la resolucién en funcién del grado de participacién de cada
responsable.

2. Asimismo, los organizadores de actos publicos seran considerados responsables
solidarios de los dafios y perjuicios derivados de dichos actos cuando no puedan resultar
imputables a persona concreta. En todo caso los organizadores de las diversas actividades
estan obligados, en su caso, a la limpieza, reparacion y reposicion a su estado de los espacios
y bienes publicos afectados.

Articulo 110.Sustituciéon de sanciones por actividades de caracter civico

1. Atendiendo al interés por la reeducacién de esta Administracion municipal con
fundamento en el articulo 25.2 de nuestra Carta Magna, asi como a las circunstancias socio-
econdmicas y familiares y la problematica que origina el abono en metalico de las sanciones
administrativas por infracciones cometidas en el &mbito de las competencias municipales, se
podra sustituir aquellas por medidas correctoras, como asistencia a sesiones formativas,
trabajos para la comunidad o cualquier otro tipo de actividad de caréacter civico.

2. Cuando el caracter de la infraccién y/o el tipo de los dafios producidos lo hagan
conveniente y previa solicitud de los interesados, la Autoridad Municipal podra resolver de
manera motivada la sustitucion de la sancién por las actividades directamente relacionadas
con el tipo de infraccion cometida, de utilidad publica o interés social y valor educativo, en
ningun caso supeditada al logro de intereses econémicos.

Articulo 111. Proteccion y responsabilidad de los menores de edad

1. De acuerdo con la legislacion vigente en materia de proteccion de menores, todos
los ciudadanos tienen el deber de comunicar a las autoridades o agentes mas proximos
cualquier situacion que detecten de riesgo o desamparo de un menor.

2. Asimismo, todos los ciudadanos que tengan conocimiento de que un menor no esta
escolarizado o no asiste al centro escolar de manera habitual deben ponerlo en conocimiento
de los agentes mas proximos o de la autoridad competente, con la finalidad de que se adopten
las medidas pertinentes.

3. De acuerdo con lo que establece la Convencién de las Naciones Unidas sobre los
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derechos del nifio, todas las medidas en este caso sancionadoras de las autoridades
municipales que puedan afectar a los menores atenderan principalmente al interés superior de
éstos. Asimismo, en funcién de su edad y madurez, se garantizara el derecho de los menores
a ser escuchados en todos aquellos asuntos que les afecten y a que sus opiniones sean
tenidas

en cuenta.

4. Cuando las personas infractoras sean menores, y con la finalidad de proteger los
derechos del nifio o adolescente, su desarrollo y formacion, se podran sustituir, previa solicitud
y audiencia de los padres o tutores o guardadores, las sanciones pecuniarias en los términos
del articulo anterior. Estas medidas se adoptaran de manera motivada en funcién del tipo de
infraccion, y seran proporcionadas a la sancién que reciba la conducta infractora.

5. Los padres o tutores o guardadores seran responsables civiles subsidiarios de los
dafios producidos por las infracciones cometidas por los menores de edad que dependan de
ellos.

Capitulo lll. Infracciones y sanciones
Articulo 112.Clasificacion de las infracciones

1. Constituyen infraccion administrativa los actos y omisiones que contravengan las
normas contenidas en esta Ordenanza y relacionadas en el Anexo | de la misma.

Las infracciones a esta Ordenanza se clasifican en leves, graves y muy graves.

2. De conformidad con el articulo 140 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases del Régimen Local y en relacion al Titulo Il de esta Ordenanza,

Seran muy graves las infracciones que supongan:

+Una perturbacion relevante de la convivencia que afecte de manera grave, inmediata
y directa a la tranquilidad o al ejercicio de derechos legitimos de otras personas, al normal
desarrollo de actividades de toda clase conformes con la normativa aplicable o a la salubridad
u ornato publicos, siempre que se trate de conductas no subsumibles en la Ley de Proteccion
de la Seguridad Ciudadana.

+El impedimento del uso de un servicio publico por otra u otras personas con derecho a
su utilizacion.

+El impedimento o la grave y relevante obstruccién al normal funcionamiento de un
servicio publico.

+Los actos de deterioro grave y relevante de equipamientos, infraestructuras,
instalaciones o elementos de un servicio publico.
El impedimento del uso de un espacio publico por otra u otras personas con derecho a su
utilizacion.

+Los actos de deterioro grave y relevante de espacios publicos o de cualquiera de sus
instalaciones y elementos, sean muebles o inmuebles, no derivados de alteraciones de la
seguridad ciudadana.

+Las demds infracciones se clasificardn en graves y leves, de acuerdo con los
siguientes criterios:

+La intensidad de la perturbacion ocasionada en la tranquilidad o en el pacifico
ejercicio de los derechos de otras personas o actividades.

+La intensidad de la perturbacién causada a la salubridad u ornato publicos.

+La intensidad de la perturbacién ocasionada en el uso de un servicio o de un espacio
publico por parte de las personas con derecho a utilizarlos.

+La intensidad de la perturbacion ocasionada en el normal funcionamiento de un
servicio publico. B
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+La intensidad de los dafios ocasionados a los equipamientos, infraestructuras,
instalaciones o elementos de un servicio o de un espacio publico.

Articulo 113. Limites de las sanciones econémicas

Salvo prevision legal distinta, las multas por infraccion a esta Ordenanza deberan
respetar las siguientes cuantias:

+Infracciones muy graves: hasta 3.000 euros.
+Infracciones graves: hasta 1.500 euros.
+Infracciones leves: hasta 750 euros.

Articulo 114. Graduacién de las sanciones

1. Para la graduacién de las sanciones previstas en esta Ordenanza se consideraran
especialmente los siguientes criterios:

El grado de culpabilidad o la existencia de intencionalidad.

La continuidad o persistencia en la conducta infractora.

La naturaleza de los perjuicios causados.

La reincidencia, por comisién en el término de un afio de mas de una infraccién de la
misma naturaleza cuando asi haya sido declarado por resolucién firme en via administrativa.

La cuantia y entidad del perjuicio causado.

La alteracion ocasionada en el funcionamiento de los servicios publicos o en el
abastecimiento a la poblacién de bienes y servicios.

El beneficio econémico obtenido como consecuencia de la comision de la infraccion.

2. Sera sancionable, como infraccion continuada, la realizaciéon de una pluralidad de
acciones u omisiones que infrinjan el mismo o semejantes preceptos administrativos, en
ejecucion de un plan preconcebido o aprovechando idéntica ocasion.

Articulo 115. Normas concursales

1. Los hechos susceptibles de ser calificados con arreglo a dos o méas preceptos de
esta Ordenanza u otra norma se sancionaran observando las siguientes reglas:

El precepto especial se aplicara con preferencia al general.

El precepto mas amplio o complejo absorberd el que sancione las infracciones
consumidas en aquel.

En defecto de los criterios anteriores, el precepto méas grave excluird los que sancionen
el hecho con una sancién menor.

2. En el caso de que un solo hecho constituya dos o mas infracciones, o cuando una de
ellas sea medio necesario para cometer la otra, la conducta serd sancionada por aquella
infraccion que aplique una mayor sancion.

3. Cuando una accién u omisién deba tomarse en consideracién como criterio de
graduacion de la sancién o como circunstancia que determine la calificacion de la infraccién no
podra ser sancionada como infraccion independiente.

Articulo 120. Reconocimiento de la infraccién y pago

1. Iniciado el procedimiento sancionador, si el infractor reconoce su responsabilidad, se
podra resolver el procedimiento con la imposicién de la sancién que proceda, a la que se
aplicara una reduccién del ___ (minimo 20 %).

2. El pago voluntario por el presunto responsable, en cualquier momento anterior a la
resolucion, implicara la terminacién del procedimiento, salvo en lo relativo a la reposicion de la
situacion alterada o a la determinacion de la indemnizacion por los dafios y perjuicios

causados por la comisién de la infraccién, aplicandose una reduccion del (minimo 20

Pagina 48 de 59 5

esPublico Gestiona | Pagina 48 de 51

.es/
desde la

32LNDGK5FSLZAGAXJ94KH33Q4

Céd. Valida

CVE: BOP-2025-154

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Miércoles, 15 de enero de 2025

AYUNTAMIENTO DE ROMANGORDO (CACERES)

% C.I. F.P-1016300-D Plaza de Espafia, 1. 10.359-Tfn.927576581-Fax 927576525- romangordo@campoaranuelo.org

%) sobre el importe de la sancion propuesta

3. La efectividad de las reducciones contempladas en los puntos anteriores,
acumulables entre si, estara condicionada al desistimiento o renuncia de cualquier accién o
recurso en via administrativa contra la sancion

4. La notificacion de iniciacion del procedimiento deberd contener expresion de las
reducciones a los que se refieren los puntos 1y 2 de este articulo.

Articulo 116. Prescripcion de infracciones y sanciones

1. Salvo que las leyes sectoriales establezcan otros plazos, las infracciones previstas
en esta Ordenanza prescribiran, las leves a los seis meses, las graves a los dos afios y las
muy graves a los tres afos.

2. lgualmente, salvo que las leyes sectoriales establezcan otros plazos, las sanciones
previstas en esta Ordenanza prescribiran, las leves al afio, las graves a los dos afios y las muy
graves a los tres afos.

Capitulo IV. Otras disposiciones comunes
Articulo 117. Resarcimiento de dafios y perjuicios

1. La imposicién de las sanciones que correspondan por el incumplimiento de esta
Ordenanza no exonera al infractor de la obligacién de reparar o indemnizar los dafios o
perjuicios causados, asi como de abonar los demas gastos ocasionados por el coste del
servicio, que hubiere conllevado su restitucién o reparacion.

2. A los efectos de lo establecido en el apartado anterior, cuando proceda, la
Administracion municipal tramitar4 por la via de ejecucion subsidiaria la obligacion de
resarcimiento que proceda.

Articulo 118. Apreciacion de delito o falta

1. No podran sancionarse los hechos que hayan sido sancionados penal o
administrativamente cuando se aprecie identidad de sujeto, de hecho y de fundamento.

2. En los supuestos en que las conductas pudieran ser constitutivas de delito, el érgano
administrativo pasaréd el tanto de culpa a la autoridad judicial o al Ministerio Fiscal y se
abstendrd de seguir el procedimiento sancionador mientras la autoridad judicial no dicte
sentencia firme o resolucién que de otro modo ponga fin al procedimiento penal, o el Ministerio
Fiscal no acuerde la improcedencia de iniciar o proseguir las actuaciones en via penal,
guedando hasta entonces interrumpido el plazo de prescripcion.

La autoridad judicial y el Ministerio Fiscal comunicardn al 6rgano administrativo la
resolucion o acuerdo que hubieran adoptado.
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3. De no haberse estimado la existencia de ilicito penal, o en el caso de haberse
dictado resolucion de otro tipo que ponga fin al procedimiento penal, podra iniciarse o
proseguir el procedimiento sancionador. En todo caso, el 6rgano administrativo quedara
vinculado por los hechos declarados probados en via judicial.
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4. Las medidas cautelares adoptadas antes de la intervencién judicial podran
mantenerse mientras la autoridad judicial no resuelva otra cosa.

firmado

Articulo 119. Medidas de policia administrativa directa

1. La Autoridad Municipal o los agentes de la autoridad exigiran en todo momento el B
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cumplimiento inmediato de las disposiciones previstas en esta Ordenanza, y, sin perjuicio de
proceder a denunciar las conductas antijuridicas, podran requerir verbalmente a las personas
gue no respeten las normas para que desistan en su actitud o comportamiento, advirtiéndolas
de que en caso de resistencia pueden incurrir en responsabilidad criminal o en una infraccién

grave de la Ley Orgéanica 4/2015, de 30 de marzo, de Proteccion de la Seguridad Ciudadana
por desobediencia.

2. Cuando la infraccion cometida provoque, ademas de una perturbacion de la
convivencia ciudadana y el civismo, un deterioro del espacio publico, se requerira a su
causante para que proceda a su reparacion, restauracion o limpieza inmediatas, cuando sea
posible.

3. En caso de resistencia a estos requerimientos, y sin perjuicio de lo que se dispone
en el apartado 1 de este articulo, las personas infractoras podran ser desalojadas, cumpliendo
en todo caso con el principio de proporcionalidad. A efectos de poder incoar el correspondiente
procedimiento sancionador, los agentes de la autoridad requeriran a la persona presuntamente
responsable para que se identifique.

Disposicién adicional primera

Lo establecido en esta Ordenanza se entiende sin perjuicio de las intervenciones que
correspondan hacer a otros Organismos de las Administraciones en el ambito de sus
respectivas competencias.

Disposicién adicional segunda. Igualdad de género

Todos los preceptos de esta Ordenanza que utilizan la forma del masculino genérico se
entenderan aplicables a personas de ambos sexos.

Disposicién transitoria Unica. Procedimientos sancionadores iniciados a la
entrada en vigor de esta Ordenanza.

Los procedimientos sancionadores iniciados a la entrada en vigor de esta Ordenanza
se regiran por la regulacién anterior, salvo que esta Ordenanza contenga disposiciones mas
favorables para el interesado.

Disposicion derogatoria tinica. Derogacion normativa

1. A partir de la entrada en vigor de esta Ordenanza quedan derogadas cuantas
disposiciones municipales, de igual o inferior rango, se opongan a la misma.

2. Quedan vigentes todas las disposiciones municipales en todo aquello que no
contradigan expresamente a lo establecido en esta Ordenanza.

Disposicion final primera. Revision de la Ordenanza

Cada dos afios se procederd a hacer una revision y actualizacioén de las conductas y
previsiones contenidas en esta Ordenanza por si fuera necesario incorporar alguna nueva
conducta o prevision adicional, o modificar o suprimir alguna de las existentes.

Disposicién final segunda. Facultades de la Alcaldia

Teniendo en cuenta las caracteristicas de este Municipio, especialmente sus
actividades eminentemente agricola -ganaderas, queda facultada la Alcaldia para ordenar lo

procedente a fin de que la aplicaciéon de las normas contenidas en la presente Ordenanza, -

sean compatibles con el medio de vida del vecindario.
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Disposicion final tercera. Emergencia Nuclear

Cuantas disposiciones se contemplan en las presentes Ordenanzas quedaran en
suspenso y se supeditaran, en situaciones de emergencia nuclear (nimeros 2, 3 'y 4 de las
emergencias en el Plan de Actuacién Municipal en emergencia nuclear, letra B.3), a lo que

determine el C.E.C.O.P.A.L. (Centro de Coordinacién Operativa Municipal), en coordinacién
con el C.E.C.O.P. de Céceres.

Disposicion final quinta. Entrada en vigor

De conformidad con lo que prevé el articulo 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, esta Ordenanza entrara en vigor al dia siguiente
de la publicacién del texto integro en el Boletin Oficial de la Provincia, que tendra lugar una vez
finalizado el plazo de 15 dias habiles previsto en el articulo 65.2 de la mencionada Ley.

ROMANGORDO (Céceres), a 14 de Octubre de 2024
El Alcalde -Presidente

FDO. EVARISTO BLAZQUEZ RAMIRO
Documento firmado electronicamente al margen
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Romangordo

ANUNCIO. Aprobacion definitiva modificacion Ordenanza Tasa Piscina.

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicion al publico queda
automaticamente elevado a definitivo el Acuerdo plenario provisional del Ayuntamiento de
Romangordo (Caceres) sobre modificacién de la Tasa por la prestacion del servicio de piscina
y utilizacién de las instalaciones deportivas de propiedad municipal y de la Ordenanza Fiscal
Reguladora.

Tal y como determina el articulo 70.2 de la Ley 7/1985 de 2 de abril, Se publica el texto integro
de la Ordenanza que se transcribe en el Anexo al presente Anuncio.

Contra el presente Acuerdo, que pone fin a la via administrativa, se puede interponer
alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el
dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, ante el Pleno de este Ayuntamiento, de
conformidad con los 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, ante el Juzgado de lo Contencioso
Administrativo de Céaceres 0, a su eleccion, el que corresponda a su domicilio, si éste radica en
Extremadura, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacién del
presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Si se optara por interponer el recurso de reposicién potestativo, no podré interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su
desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso
gue estime pertinente.

Romangordo, 9 de enero de 2025
Evaristo Blazquez Ramiro
ALCALDE - PRESIDENTE
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EXPEDIENTE N° 119 /2024

ANEXO
ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA TASA POR LA PRESTACION DEL
SERVICIO DE PISCINA Y UTILIZACION DE LAS INSTALACIONES DEPORTIVAS
DE PROPIEDAD MUNICIPAL

Articulo 1°.- Naturaleza y fundamento

En uso de las facultades concedidas por los articulos 133.2 y 142 de la
Constitucion y por el articulo 106 de la Ley 7/1985, de 2 de abiril, reguladora de las
Bases del Régimen Local, y de conformidad con lo dispuesto en los articulos 15 y
siguientes del Real Decreto Legislativo 2/2004 por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, este Ayuntamiento
establece la tasa por la prestacion del servicio de piscina y realizacion de actividades
de utilizacién de las instalaciones deportivas de propiedad municipal, que se regira por
la presente Ordenanza Fiscal.

A tenor de lo preceptuado en el articulo 20 del Real Decreto Legislativo 2/2004
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, se declara que esta actividad administrativa es de competencia municipal,
segun viene establecido en el articulo 25 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de
las Bases del Régimen Local.

La presente Ordenanza sera de aplicacion en todo el Término Municipal de
Romangordo (Caceres).

Articulo 2°.- Hecho imponible

1.- Constituye el hecho imponible de la presente tasa, la utilizacion, uso,
disfrute o  aprovechamiento de las instalaciones de la piscina municipal e
instalaciones deportivas municipales (Gimnasio y Pista de Padel), reguladas por esta
Ordenanza.

La obligacién de contribuir nace desde el momento que se presta el servicio.

2.- No estaran sujetos a esta tasa:

a) Los actos organizados por el Ayuntamiento u otra entidad publica en
colaboracién con el Ayuntamiento, en los que asi se prevea.

b) El uso y disfrute de las instalaciones deportivas por las Asociaciones y
Clubes legalmente constituidos y domiciliados en el Municipio, para aquellas
actividades autorizadas por el Ayuntamiento.
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Articulo 3°.- Sujetos pasivos
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Son sujetos pasivos contribuyentes de la tasa regulada en esta Ordenanza, las
personas fisicas y juridicas, asi como las entidades a que se refiere el articulo 36 de
la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, que soliciten la utilizacién de
las instalaciones deportivas enumeradas en el articulo anterior.

Articulo 4°.- Responsables
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Responderan de la deuda tributaria los deudores principales junto a otras
personas o entidades que actlien en su representacion. A estos efectos se
consideran

deudores principales los obligados tributarios del apartado 2 del articulo 35 de la Ley
58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria.

Articulo 5°.- Cuota tributaria

1. La cuota tributaria se determinard por una cantidad fija sefialada segun la
naturaleza del servicio a prestar. La cuota de tarifa corresponde a uso y disfrute de las
instalaciones.

Articulo 6°.- Tarifas

Las tarifas de esta tasa son las siguientes

USO DE LAS INSTALACIONES DE LA PISCINA MUNICIPAL

Entrada diaria

Adultos: 2,00 €
Menores de 18 afios y mayores de 4 afios: 1,00 €

Abonos
Adultos:

Abono de quince bafios, véalido todos los dias: 15 €
Abono de treinta bafios, valido todos los dias: 30 €

Menores de 18 afios y mayores de 4 afios:
Abono de quince bafios, valido todos los dias: 7,50 €
Abono de treinta bafios, vélido todos los dias: 15,00 €

Los abonos son personales e intransferibles, expidiéndose un Unico abono por
temporada y persona.

Para el acceso a la piscina sera obligatoria, la presentacion en la taquilla de la
entrada individual o el abono correspondiente.

Articulo 6°.- Devengo
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Se devenga la Tasa y nace la obligacion de contribuir cuando se inicie la
utilizaciéon o uso de la piscina municipal o del resto de las instalaciones deportivas,
objeto de la presente ordenanza.
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Las cuotas exigibles por esta exaccion se liquidaran por cada acto, y el pago de
las mimas se efectuara al retirar la oportuna autorizaciéon de entrada en el recinto.

No se podra disfrutar de las instalaciones municipales sin que previamente se
haya satisfecho la cuota correspondiente.

Articulo 7°.- Devolucién de cuotas
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En caso de no poder prestarse el servicio por causa imputable al Ayuntamiento
se devolvera el importe de la tasa satisfecha, prorrateado en su caso, sin derecho a
indemnizacion.

Articulo 8°.- Exenciones

8.1 Quedan exentos del pago del precio publico regulado esta Ordenanza:

a. Los menores de 4 afios, estén o no empadronados en el Municipio de
Romangordo.

b. Los menores de 18 afios, que se encuentren empadronados en el Municipio
de Romangordo y residan habitualmente la mayor parte del afio en el mismo.

c. Los jubilados que se encuentren empadronados en el Municipio de
Romangordo, excluyéndose los pensionistas que continden en activo, total o
parcialmente, o estén dados de alta en el Instituto Nacional de Empleo, en el Servicio
Extremefio Publico de Empleo o en cualquiera de los Servicios Publicos de Empleo
que existan.

8.2. A los efectos previstos en el apartado anterior se facilitara a los
interesados de un carnet individualizado, sellado y normalizado por el Ayuntamiento de
Romangordo, mediante cuya presentacion tendran acceso libre a las instalaciones de
la piscina municipal, durante la temporada de bafios.

Dicho carnet se renovaré anualmente.

Articulo 9°.- Bonificaciones
Se establecen las siguientes Bonificaciones sobre las tarifas aplicables:

e Descuento para personas con discapacidad igual o superior al 47%,
reconocida oficialmente, de un 75% sobre las tarifas aplicables
¢ Familias numerosas, Descuento de un 75% sobre las tarifas aplicables

El reconocimiento de la bonificacion a que se refiere el aparatado anterior, sera
acordado por la Alcaldia del Ayuntamiento o Concejal /a en quien delegue, a solicitud
del /de la interesado /a, debiendo acreditar la circunstancia de que se trate con el
documento oficial correspondiente expedido por la Administracion competente. Esta
bonificaciéon no es acumulable a otros beneficios o exacciones.

Articulo 10°.- Infracciones y sanciones

En todo lo relativo a la calificacién de infracciones tributarias, asi como de las
sanciones que a las mismas correspondan en cada caso, se estara a lo dispuesto en
los articulos 183 y siguientes de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General
Tributaria y sus normas de desarrollo.

DISPOSICION DEROGATORIA

Queda derogada la Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa por la prestacion
del Servicio de Piscinas e Instalaciones analogas actualmente vigente.

DISPOSICION FINAL

VT www.dip-caceres.es
; E@ bopcaceres@dip-caceres.es
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La presente modificacion de la Ordenanza entrara en vigor el mismo dia de la
publicacién de su texto integro en el Boletin Oficial de la Provincia y se mantendra en
vigor hasta su modificacién o derogacion expresa.

En ROMANGORDO (Céceres), a fecha de la firma electrénica

El Alcalde -Presidente
FDO. EVARISTO BLAZQUEZ RAMIRO
Documento firmado electrénicamente al margen
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Romangordo

ANUNCIO. Aprobacién definitiva modificacion Ordenanza Tasa Abastecimiento
de Agua.

Habiéndose expuesto al publico el acuerdo adoptado por el Pleno de la Corporacion, en sesion
de fecha 8 de noviembre de 2024, de aprobacidn inicial de la modificacion de la Tasa por la
prestacién del Servicio de Abastecimiento Domiciliario de Agua Potable y su Ordenanza Fiscal
reguladora, por plazo de treinta dias, a contar desde el dia siguiente a la insercion del anuncio
en el Boletin Oficial de la Provincia 224, de fecha 19 de noviembre de 2024, y en el tablon de
anuncios de este Ayuntamiento que tuvo lugar con esa misma fecha, para que el mismo
pudiera ser examinado y poder presentar las reclamaciones y sugerencias que se
considerasen oportunas.

Y resultando que, finalizado el referido plazo de exposicion al publico y audiencia previa, no se
ha presentado reclamacion o sugerencia alguna, segun consta en el certificado emitido por la
Secretaria municipal.

A la vista de todo ello se considera definitivamente aprobada la Ordenanza de conformidad con
lo establecido en el articulo 49 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local -LRBRL-, por lo que se procede a la publicacién del texto integro de de la
Ordenanza que se transcribe en el Anexo al presente Anuncio, tal y como dispone el articulo
70.2 de la misma Ley.

Contra el presente Acuerdo, que pone fin a la via administrativa, se puede interponer
alternativamente o recurso de reposicidén potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el
dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, ante el Pleno de este Ayuntamiento, de
conformidad con los 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, ante el Juzgado de lo Contencioso
Administrativo de Caceres 0, a su eleccion, el que corresponda a su domicilio, si éste radica en
Extremadura, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacién del
presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.
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Si se optara por interponer el recurso de reposicién potestativo, no podra interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su
desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso
gue estime pertinente.

Romangordo, 9 de enero de 2025
Evaristo Blazquez Ramiro
ALCALDE - PRESIDENTE
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ANEXO

ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA TASA POR LA PRESTACION DEL
SERVICIO DE ABASTECIMIENTO DOMICILIARIO DE AGUA POTABLE Y
ALCANTARILLADO

Articulo 1. Fundamento legal

1.- Este Ayuntamiento, conforme a lo autorizado por el articulo 106 de la Ley 7/1985
de 2 de Abril y de conformidad con lo previsto en el articulo 57, del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de Marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, establece la tasa por la prestacién del servicio de Abastecimiento
Domiciliario de Agua Potable.

2.- A tenor de lo preceptuado en el articulo 20, del Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de Marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas
Locales, se declara que esta actividad administrativa es de competencia municipal, segin
establece el articulo 25 de la Ley 7/85, de 2 de Abril.

3.- El ejercicio de esta actividad es de recepcién obligatoria de acuerdo con lo
establecido en el articulo 34 del Reglamento de Servicios de las Corporaciones Locales de 17
de Junio de 1.955, a fin de garantizar la salubridad ciudadana.

4.- Procede igualmente la imposicion de esta tasa por tratarse de servicio ptiblico que
cuenta con reserva a favor de las Entidades Locales que establece el articulo 86 de la Ley
7/85, de 2 de Abril.

Articulo 2. Prestacion del servicio y condiciones del suministro.

El Ayuntamiento garantizara el suministro de agua potable y se reserva el derecho de
dictar disposiciones especiales, si lo considera conveniente, cuando se trate de
aprovechamiento para usos que pudieran afectar a la pureza de las aguas, condicionando el
suministro solicitado.

También podréa denegar aquellos aprovechamientos que puedan causar graves
perjuicios al normal funcionamiento del Servicio.

Articulo 3. Hecho imponible.

esPublico Gestiona | Pagina 1 de 8

Constituye el hecho imponible de la tasa la prestacion del servicio de suministro de
agua a domicilio, locales, industrias y cualesquiera otros establecidos en la presente
ordenanza.

La recepcién de dicho servicio tendra caricter obligatorio y esencial segun lo
establecido en los articulos 26 y 86 de la Ley 7/85 Reguladora de las Bases de Régimen
Local.

A los efectos anteriores, se entenderdn como usos objeto de aplicacion de la tasa, los
siguientes:

1.- Usos domésticos en domicilios particulares que constituyan residencia habitual o
de temporada

2.- Usos industriales (fabricas, talleres, plantas fotovoltaicas, hosteleria etc.)

.es/

desde la

https:
firmado

-
1}
3
X
3
3
NE
=
b
]
4
<
g
<
4
o
*
a
3
a
)
=
5
e
S
5]
3
-k
s
5
3
o

www.dip-caceres.es
bopcaceres@dip-caceres.es

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es

CVE: BOP-2025-156



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Miércoles, 15 de enero de 2025

AYUNTAMIENTO DE ROMANGORDO (CACERES)

4 C.I.F.P-1016300-D Plaza de Espafia, 1. 10.359-Tfn.927576581-Fax 927576525- romangordo@campoaranuelo.org

3.- Usos comerciales (Locales comerciales o actividades de este caracter)

4.- Otros usos especiales (huertos, jardines privados, etc.); y transitorios segiin cada
caso especifico.

5.- Uso para obras, entendiendo por tal aquel que se utiliza con caracter provisional
para la construccién o reparaciéon de inmuebles. Este uso tendra una duracién exclusiva
durante el tiempo que dure la obra.

Articulo 4. Sujetos Pasivos

Son sujetos pasivos de la tasa regulada en esta Ordenanza las personas fisicas y
juridicas y las Entidades usuarias del servicio.

Seran responsables subsidiarios y solidarios de las obligaciones establecidas en esta
Ordenanza, los ocupantes de las viviendas o locales y los propietarios de los mismos; y
aquellas personas fisicas y juridicas a que se refieren los articulos 38 y 39 de la Ley General
Tributaria.

Igualmente seran responsables subsidiarios los administradores de las sociedades y
los sindicos, interventores o liquidadores de quiebras, concursos, sociedades y entidades en
general, en los supuestos y con el alcance que sefiala el articulo 40 de la Ley General
Tributaria.

Articulo 5. Vigilancia e inspeccion.

Corresponde al /a la Alcalde /sa, al /a la Concejal /a en quien delegue, o a la entidad
concesionaria del servicio de abastecimiento de agua, la vigilancia e inspeccién de todas las
instalaciones del Servicio, de las obras realizadas, adecuacion del enganche a la red y demas
actuaciones necesarias para la prestacién correcta del servicio, pudiendo realizar las
comprobaciones necesarias de los aparatos de medicién y de presion y la toma de muestras
para sus analisis periddicos.

Articulo 6. Autorizacion.

1. Para la autorizacién provisional del servicio de abastecimiento de agua se exigira
titulo habilitante que resulte preciso, fijando el tiempo maximo de autorizacion el que dure la
obra, transcurrido el cual no podrd continuar la prestacién del servicio.

2. Para la contratacion definitiva del servicio de abastecimiento de agua se exigira:

a) Para viviendas la cédula de habitabilidad o en su caso calificacion definitiva en el
supuesto de viviendas sometidas a algin régimen de proteccion publica, o licencia de primera
ocupacion.

b) Para empresas la licencia de actividad, o en el caso de actividades sujetas al
régimen de comunicacién previa el documento acreditativo de haberse presentado en el
Ayuntamiento, o licencia de primera utilizacién.

c) Para usos especiales, titulo de propiedad del inmueble
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3. La concesiéon de suministro de agua potable domiciliaria se formalizara
suscribiendo la correspondiente Autorizacion, previa solicitud del interesado, especificando
el tipo de uso. En dicha Autorizacién se consignaran las condiciones generales y especiales
que en cada caso concurran concretdandose los derechos y obligaciones del usuario del
Servicio, de acuerdo con lo establecido en esta Ordenanza Municipal.
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4. Cuando una Autorizacién se extinga, ya sea por renuncia del usuario o como
consecuencia de lo previsto en la presente Ordenanza, si el interesado desea disponer
nuevamente del suministro de agua potable y el Ayuntamiento lo autoriza, deberd tramitar
una nueva concesiéon cumpliendo todos los requisitos, incluyendo el pago de los derechos de
enganche, que deberd realizarse nuevamente de acuerdo con las tarifas sefialadas en la
Ordenanza Fiscal en vigor.

Articulo 7. Cuota tributaria

1.- La cuota tributaria se determinara por una cantidad fija y una cantidad variable
segun consumo de acuerdo con las tarifas que figuran en el apartado siguiente.

2.- Las tarifas por aplicacién de la presente Ordenanza Fiscal se estructuran de la
siguiente forma:

2.1 Enganche a la red: 20 euros en viviendas, naves industriales y establecimientos
comerciales.

2.2 Usos:

* Tarifa. Uso doméstico
- Consumo minimo:
Hasta 30 metros ctbicos (m3) al trimestre, 8,00 euros.
- De 31 m3 a 50 m3: 0,50 euros cada m3 excedente.
- De 51 m3 en adelante: 1,00 euros cada m3 excedente.

e Tarifa: Otros Usos Especiales
- Consumo minimo:
- Hasta 30 metros ctbicos (m3) al trimestre, 15,00 euros.
- De 31 m3 a 60 m3: 1,00 euros cada m3 excedente.
- De 61 m3 en adelante: 1,50 euros cada m3 excedente.

3.- Estas tarifas llevan incluido el Impuesto sobre el Valor Afiadido, no asi el precio
de los excesos, por lo que en cada caso dichas tarifas se veran incrementadas por el tipo
vigente en cada momento.

Articulo 8. Administracion y cobranza.

Los sujetos pasivos vendran obligados a presentar ante este Ayuntamiento la
declaracion de alta y la solicitud de autorizacién con la consiguiente suscripcion del contrato
del suministro.

El pago se efectuara mediante ingreso en cualquiera de las Entidades Bancarias donde
este Ayuntamiento tenga abierta las correspondientes cuentas o mediante domiciliacién
bancaria.

Asi mismo, y si el interesado lo solicita, podra expedirse el correspondiente recibo o
la oportuna carta de pago.

Las cuotas liquidadas y no satisfechas en su debido tiempo, seran hechas efectivas por
el procedimiento de apremio con arreglo a las normas del Reglamento General de
Recaudacién.
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El Ayuntamiento podra establecer Convenios de colaboracion con Entidades,
Instituciones y Organizaciones representativas de los sujetos pasivos de la Tasa, con el fin de
simplificar el cuamplimiento de las obligaciones formales y materiales derivadas de aquellas o
los procedimientos de liquidacién o recaudacion.

Toda autorizacion para disfrutar del servicio de aguas llevara aparejada la obligacion
de instalar contador en los inmuebles, que serd particular para cada vivienda y deberd ser
colocado en la fachada principal del inmueble en sitio visible y de facil acceso que permita la
clara lectura del consumo que marque.

Articulo 9.- Devengo.

Se devenga la tasa y nace la obligacién de contribuir desde el momento en que se
inicie la prestacion del servicio, entendiéndose iniciada, dada la naturaleza de recepcién
obligatoria del mismo, cuando esté establecido y en normal funcionamiento.

Articulo 10.- Periodo impositivo

El periodo impositivo de la tasa por abastecimiento comprendera el afio natural,
liquidandose por trimestres naturales, segtin el consumo realizado por el usuario, salvo en los
supuestos de inicio o cese de la prestacion del servicio, en cuyo caso se procedera a liquidar
los consumos contabilizados desde o hasta dicha fecha, respectivamente.

Articulo 11.- Exenciones.

No se consideran otras exenciones que las previstas en normas con rango de Ley. En
estos casos, el interesado deberd indicar el precepto declarativo de la exencién.

Articulo 12. Obras de Conexion a la Red

1. La conexio6n a la red de abastecimiento municipal de agua potable serd tinica por
cada edificio, inmueble o instalacion a abastecer. No obstante, si la vivienda tuviera mas de
un uso, debera disponer de tantos contadores como usos haya contratados.

Cada acometida de agua a la red estara dotada obligatoriamente de una “llave de
paso” que se ubicard en un registro o arqueta lo mas proximo posible al contador y/o
inmueble a abastecer, con tapa metalica, perfectamente accesible situado en el exterior de la
finca en la via publica y que serd accesible y tinicamente utilizable por los servicios
municipales, quedando totalmente prohibido su accionamiento por los abonados.

Los trabajos y materiales necesarios para las obras de conexion a la red de
distribucion hasta la llave de paso se realizaran por los servicios municipales.

La instalacion de los contadores y la adquisicién de éstos la realizara el abonado,
siendo a su costa los gastos derivados de la misma.
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2. La responsabilidad del mantenimiento y el arreglo de cualquier averia o anomalia
en el tramo comprendido entre la llave de paso y el contador, serd responsabilidad del
abonado. En ningtin caso, salvo casos excepcionales debidamente autorizados por el
Ayuntamiento, se autorizard enganches o cualquier otra actuacién en dicho tramo.

3. En modo alguno podra el abonado practicar operaciones sobre el ramal o grifos que
surtiendo el contador puedan alterar su correcto funcionamiento, en el sentido de conseguir
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que pase agua a través del mismo sin que llegue a ser registrada o que marque caudales
inferiores a los limites reglamentarios de tolerancia.
Articulo 13. Lectura del Contador

El abonado estara obligado a facilitarle el paso a los empleados del Ayuntamiento
para que procedan a la lectura del mismo. Este personal deberd ir visiblemente identificado.

La lectura y facturacion del consumo se hara cada tres meses por los empleados del
Ayuntamiento o de la empresa concesionaria del servicio.

Cuando no fuese posible la lectura del contador por ausencia del abonado u otra
circunstancia no imputable al usuario, el personal encargado de la lectura deberd dejar
constancia de su visita con una tarjeta en la que reflejara esa circunstancia. En el plazo
maximo de una semana, el usuario debera realizar la lectura del contador y anotarlo en la
citada tarjeta que reenviara al servicio municipal correspondiente o al concesionario.

Articulo 14. Normas especiales de funcionamiento.

Se entendera como renuncia del particular a la prestacion del servicio y por tanto se
procedera al corte del suministro de agua, previa audiencia del interesado en los casos
siguientes:

Falta de pago, por cualquier causa, de dos recibos consecutivos o cuatro alternos.

Las derivaciones del contador, acometida, etc., o su manipulacién.

No permitir o dificultar la entrada del personal del Ayuntamiento encargado de la
lectura del contador, al lugar donde éste se halle.

No reparar las averias que se produzcan en el contador o en las acometidas.

El incumplimiento de los bandos de restriccién de consumo en épocas de sequia, asi
como el uso del agua de abastecimiento para riegos, lavados de vehiculos, etc..

Articulo 15. Derechos del abonado.

1. Desde la fecha de formalizacién de la Autorizacién, el abonado tendra derecho al
uso del agua, determinada en metros ctibicos por vivienda, local, etc.

2. El abonado dispondrd de uno de los ejemplares de la Autorizacion y con
periodicidad trimestral, la Administracién municipal o entidad concesionaria del servicio de
abastecimiento de agua le informard del consumo de agua. Esta periodicidad podra ser
reducida unilateralmente por el Ayuntamiento o entidad concesionaria, previa modificacién
de la ordenanza fiscal reguladora del servicio de abastecimiento de agua.
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3. El abonado podr4, en casos justificados y previa solicitud autorizada por el Alcalde
o Concejal delegado del servicio de agua, solicitar del Ayuntamiento, entidad concesionaria
del servicio de abastecimiento de agua o de otros organismos oficiales la realizacion de
comprobaciones del consumo o los anédlisis de potabilidad del agua que consume, teniendo
derecho al resarcimiento de los dafios y perjuicios que, en su caso, se le hubieren producido.
En el caso de resultar los controles correctos o los andlisis conforme a los parametros
marcados por los servicios veterinarios, los costes de los mismos seran abonados por el
abonado solicitante.

desde la
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4. El pago del importe del consumo periédico realizado debera efectuarse mediante la
correspondiente domiciliacién bancaria. Solo en casos excepcionales podrd autorizarse el
abono en efectivo en periodo voluntario.

5. El abonado podra solicitar la baja del servicio. Si se solicita un nuevo enganche
tendréd que abonar la tasa por alta del servicio.

Articulo 16. Obligaciones del abonado.

1. Cualquier innovacién o modificacién de las condiciones con las que se autorizé el
servicio por parte del usuario implicara una nueva Autorizacién, que de no ser procedente
implicara el corte del servicio.

2. En los casos de cambio de titularidad de la finca o local abastecido, el vigente
contratante del suministro y el nuevo titular deben comunicar conjuntamente al
Ayuntamiento o entidad concesionaria del servicio de abastecimiento de agua y dentro del
plazo de un mes, el cambio habido con el fin de formalizar el nuevo contrato de suministro.
El incumplimiento de este precepto tendra la consideracion de infraccion grave, siendo causa
de aplicacion lo dispuesto en la presente Ordenanza.

3. En el caso de arrendamientos u otros derechos reales que supongan el cambio
temporal del usuario del suministro, el abonado titular de la Autorizacién respondera
solidariamente de las cantidades pendientes de abono.

4. Los abonados no podran, bajo ningtin pretexto, utilizar el agua para usos distintos a
los que les fueron autorizados.

5. Los abonados tendran la obligacién de conservar las instalaciones del servicio a
que tuvieren acceso en perfecto estado y comunicar a los servicios municipales las anomalias
que pudieran afectar tanto al suministro general como al edificio o vivienda de que sean
titulares.

6. Los abonados, en los supuestos de grave riesgo para las personas y bienes,
autorizaran el uso del agua de sus viviendas o edificios por los servicios municipales que lo
requieran, sin perjuicio de que se les indemnice justamente.

Articulo 17. Suspension temporal del servicio.

1. El Servicio de suministro domiciliario de agua potable serd continuo y permanente
pudiendo reducirse o suspenderse cuando existan razones justificadas, sin que por ello los
abonados tengan derecho a indemnizacion. En los supuestos de suspension o reduccion del
suministro se tendra como objetivo preferente asegurar el consumo doméstico, quedando el
resto de los usos supeditados a la consecucion de este objetivo.
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2. Sera motivo de suspension temporal, entre otros, las averias y la realizacién de
obras necesarias para mantener los depositos y las redes en condiciones para el servicio.
Siempre que ello sea posible, se anunciard o comunicara a los usuarios o al sector afectado
con antelacién.

desde la

Articulo 18. Suspension permanente del servicio.

Sin perjuicio de las responsabilidades de distinto orden, la Administracién municipal,
previa tramitacion del correspondiente expediente, podra suspender el suministro de agua
potable en los casos siguientes:
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a) Por no satisfacer en los plazos establecidos en esta Ordenanza el importe del agua
consumida y ello sin perjuicio de que se siga el procedimiento de apremio.

b) Por falta de pago de las cantidades resultantes de las liquidaciones realizadas con
ocasion de fraude en el consumo o en caso de reincidencia en el fraude.

¢) Por uso distinto al contratado y después de ser advertido.

d) Por establecer derivaciones en sus instalaciones para suministro a terceros.

e) Por no autorizar al personal municipal, debidamente documentado, la entrada a la
propiedad para revisar las instalaciones en horas diurnas y en presencia del titular de la
Autorizacion o de un familiar, una vez comunicada la practica de la visita de comprobacién.

f) Por cualesquiera otras infracciones seflaladas en esta Ordenanza que suponga
peligro para la seguridad, la salubridad y la higiene de las personas.

g) Por utilizar el servicio sin contador o sin ser éste servible.

h) Por fraude, entendiendo por tal la practica de actos que perturban la regular
medicién del consumo, la alteracién de los precintos de los aparatos de medicién y la
destruccion de éstos, sin dar cuenta inmediata al servicio municipal.

Articulo 19. Corte del suministro.

1. El corte del suministro se realizard, previa comunicacién de la resolucion
municipal correspondiente al interesado, mediante el cierre u obturacién de la llave de paso
existente entre la red municipal y el o los contadores.

2. El abonado podr4, en todo caso, antes de la realizacién del corte de suministro,
abonar las cantidades que se le hubieren liquidado mas la nueva cuota de enganche o
conexion.

3. La resolucién del corte de suministro correspondera al /a la Alcalde /sa, sin
perjuicio de las delegaciones que pudiera otorgar.

Articulo 20. Infracciones

1. Se considerard una infraccién leve cualquier infraccién en lo establecido en el
Titulo I de la presente Ordenanza que, conforme a la misma, no haya de ser calificada como
infraccién grave o muy grave.

2. Serén consideradas como infracciones graves:

a) Impedir o dificultar las lecturas de los contadores.

b) Modificar o ampliar los usos a que se destina el agua, especificados en el contrato
de suministro.

) En los casos de cambio de titularidad, el no dar cuamplimiento a lo establecido esta
Ordenanza.

d) Cuando un abonado sea requerido para reparar o sustituir un contador averiado y
no lo lleve a cabo en el plazo méaximo de dos meses.

esPublico Gestiona | Pagina 7 de 8
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3. Se consideraran infracciones muy graves:

a) Introducir cualquier alteracién en las tuberias, precintos, llaves, contadores, etc.

b) Establecer injertos que tengan como consecuencia el uso incontrolado o
fraudulento del agua.

c) Conectar una toma con finca diferente de aquélla para la que ha sido contratado el
suministro.
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d) Una vez realizada la acometida, hacer uso del agua sin estar instalado el aparato de
medida de suministro y todos sus accesorios.

e) La coaccién al personal del Ayuntamiento en el cumplimiento de sus funciones.

f) Obstaculizar la labor de los agentes de corte en el cumplimiento de sus
obligaciones.

g) Realizar modificaciones en las acometidas.

h) Utilizar para la reventa, con animo de lucro, el agua obtenida por contrato de
suministro con el Ayuntamiento.

Articulo 21. Sanciones

1. Las infracciones a las que se refiere el articulo anterior podran dar lugar a la
imposicion de las siguientes sanciones:

a) Las infracciones leves seran sancionadas con un simple apercibimiento. La
reiteracién de la comisién de alguna infraccién leve sera calificada como infraccién grave.

b) Las infracciones graves serdn sancionadas con multa de 300 a 3.000 euros.

) Las infracciones muy graves se sancionaran con multa a partir de 3.001 euros hasta
los 30.000 en proporcio6n a la gravedad

2. Sin perjuicio de las sanciones que imponga el Ayuntamiento o entidad
concesionaria del servicio de abastecimiento de agua, también podra imponerse la resolucién
del contrato y suspension del suministro, con independencia de las responsabilidades penales
correspondientes, para lo cual se elevaran las actuaciones al Ministerio Fiscal.

3. La repeticion de cualquiera de las infracciones graves o muy graves sera
sancionada con el triple de la cuantia respectiva anteriormente fijada y, en determinados
casos, con el corte del suministro.

4. El procedimiento sancionador respetara los principios y disposiciones establecidos
en la Ley 39/2015, de 1 de Octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Disposicion derogatoria.

Quedan derogadas las ordenanzas y acuerdos previos adoptados por este
Ayuntamiento sobre el servicio del suministro de agua domiciliaria en cuanto se opongan a la
presente ordenanza.

Disposicién Final

La presente Ordenanza entrard en vigor una vez publicado completamente su texto en
el Boletin Oficial de la Provincia, y haya transcurrido el plazo previsto en el articulo 65.2 de
la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, por remisién al
articulo 70.2 de la citada Ley.

ROMANGORDO (Caceres), a 29 de Marzo de 2024
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Santa Cruz de Paniagua

ANUNCIO. Modificacion Relacion de Puestos de Trabajo y Plantilla de Personal.

El Pleno del Ayuntamiento de Santa Cruz de Paniagua, en sesion ordinaria celebrada en fecha
23 de diciembre de 2024, acord6 aprobar modificacién de la Relacion de Puestos de Trabajo,
con las modificaciones derivadas de la Agrupacion del puesto de Secretaria Intervencién, y su
consecuente modificacion de la Plantilla organica de Personal de este Ayuntamiento de Santa
Cruz de Paniagua.

De conformidad con lo establecido en el art. 127 del RDL 781/1986, de 18 de abiril, por el que
se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local, por medio del presente anuncio, se procede a la publicacion integra de las mencionadas
modificaciones de la Relacién de Puestos de Trabajo y de la Plantilla de Personal.

Contra el presente Acuerdo del Pleno, que pone fin a la via administrativa, puede interponer
alternativamente o recurso de reposicidén potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el
dia siguiente a esta publicacién, ante el Pleno de este Ayuntamiento de Santa Cruz de
Paniagua, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o recurso contencioso-
administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Caceres o, a su eleccion,
el que corresponda a su domicilio, conforme a la legislacion vigente, en el plazo de dos meses
a contar desde el dia siguiente a la publicacion de este anuncio de conformidad con el articulo
46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara
por interponer el recurso de reposicion potestativo, no podré interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su
desestimacion por silencio.

Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

Santa Cruz de Paniagua, 9 de enero de 2025
Miguel Carlos Gonzalez Mufioz
ALCALDE - PRESIDENTE
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Denominacion

SECRETARIA-INTERVENCION

Avrea de adscripcion

Ayuntamiento

Naturaleza

Funcionarial

Sistema de provision

Concurso

Jornada

Parcial. Dedicacion: al 50% Agrupado con la Entidad Local Menor de Azabal

Subgrupo de
clasificacion profesional

Al/A2

Escala Funcionarios de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional.
Subescala Secretarfa-Intervencion

Titulacion universitaria exigida para el ingreso en los cuerpos o escalas clasificados en el
Titulacion subgrupo Al, de acuerdo con lo previsto en el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico

del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre y
articulo 18.1 del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo.

Retribuciones

Nivel: 26

Sueldo: 8.780,22€/anual

Complemento de Destino: 5.847,66€ /anual

Complemento Especifico: 877,15€ correspondiente al 15% por la agrupacion

Funciones

—Secretaria: Las funciones de fe plblica y asesoramiento legal preceptivo conforme a lo
dispuesto en el Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen
juridico de los funcionarios de Administracion Local con habilitacién de caracter nacional.

—Intervencion: Las funciones de control y fiscalizacion interna de la gestion econémico-
financiera y presupuestaria, y contabilidad conforme a lo dispuesto en el Real Decreto
128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico de los funcionarios de
Administracion Local con habilitacion de caracter nacional.

—Tesoreria: Las funciones de manejo y custodia de fondos, valores y efectos de la Entidad
Local conforme a lo dispuesto en el Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se
regula el régimen juridico de los funcionarios de Administracién Local con habilitacién de
caracter nacional.

— Otras:

a) Programar y gestionar las politicas generales del Ayuntamiento, de conformidad con las
directrices de los 6rganos de gobierno y la normativa local.

b) Programar y gestionar las politicas de contratacion, subvenciones, personal, procesos
selectivos, seguros, responsabilidad del Ayuntamiento y demés expedientes administrativos,
de conformidad con las directrices de los 6rganos de gobierno y la normativa local.

c) Programar y gestionar las politicas de ordenacion del territorio y urbanismo del
Ayuntamiento, de conformidad con las directrices de los érganos de gobierno y la normativa
local.

d) Programar y gestionar las politicas presupuestarias, la Tesoreria y la contabilidad de la
Entidad, de conformidad con los érganos de gobierno y la normativa local

Informe 24 218 de elaboracién de Relacion de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de Santa Cruz de Paniagua. 1
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Denominacion AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Avrea de adscripcion Ayuntamiento

Ndmero de puestos 1

Naturaleza Funcionarial

Sistema de provision Concurso

Jornada 100%

Subgrupo de

clasificacion profesional c2

Escala Administracion General

Subescala Auxiliar

Formacion Educacion Secundaria Obligatoria o equivalente.
Nivel: 18

L Sueldo: 716,98 €/mes
Retribuciones

Complemento de Destino: 472,37 €/mes

Complemento Especifico: 506,20 €/mes

- Secretaria: Apoyo a la introduccion de datos y tratamiento de bases de datos; computo de
plazos y archivo de expedientes; notificaciones, comunicaciones y publicaciones; Padrén
Municipal de Habitantes; Registro de documentos; redaccién de anuncios y edictos en
Boletines Oficiales y Tablén Municipal; expedicion de certificaciones.

- Intervencién: Apoyo en presupuestos, contabilidad, tributos: introduccion de datos y
tratamiento de bases de datos, computo de plazos y archivo de expedientes; realizacion de
estadisticas e informacién a suministrar a otros organismos publicos.

- Tesoreria: Apoyo a la Secretaria Intervencion en materia de tesoreria, respecto del manejo y
custodia de fondos, valores y efectos de la Entidad Local.

- Régimen interior: Apoyo a la introduccion de datos y tratamiento de bases de datos;
asistencia en la preparacion de la convocatoria, orden del dia, carteleria, anuncios y bandos;
colaboracién en la organizacion de acontecimientos.

Funciones

- Atencion e informacion al publico: recepcion, atencion e informacién al pablico;
tratamiento de quejas, sugerencias y reclamaciones.

- Otras: Elaboracion de padrones fiscales/modificaciones, etc. a través de SIR), gestion de
bandomévil, apoyo a la elaboracion de expedientes de contratacion publica, gestion de
subvenciones (solicitud, control, justificacion), elaboraciéon de documentos administrativos
(oficios), registro de entrada y salida, uso de plataformas de registro electrénico (SIR, sede
electronica), gestion de cobro de recibos (Estima).

Informe 24 218 de elaboracién de Relacion de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de Santa Cruz de Paniagua. 2
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Denominacion OFICIAL DE PRIMERA SERVICIOS MULTIPLES
Area de adscripcion Ayuntamiento

Ndmero de puestos 1

Naturaleza Laboral

Sistema de provision Concurso

Grupo v

Jornada 100%

Formacién Educacién Secundaria Obligatoria o equivalente

Retribuciones Sueldo: 1.250 €/mes

- Responsable de mantenimiento, limpieza y funcionamiento de la Estacién de Tratamiento
de Agua Potable, instalaciones municipales y de la Agencia Municipal de Lectura y de
actividades de ocio y tiempo libre, cultural y recreativo.

- Direccion y Supervision de los trabajos de los operarios municipales.

- Conservacion de edificios: pintura, reparacién de averias y mantenimiento de edificios
municipales.

- Conservacion de vias publicas: reparaciones de averias y baches en las vias publicas.
- Obras municipales ordinarias: trabajos en las obras municipales ordinarias.
- Parques y jardines y cementerio:

a) En cuanto Parques y Jardines: Barrer, limpiar, regar y arreglar jardines y plantas; labores

B0 de plantacion; podar arboles y cortar setos; vaciar papeleras y bolsas de basura.

b) Respecto al Cementerio: Cuidar el buen estado de conservacion y limpieza del cementerio,
custodiar enseres y herramientas del servicio, asi como otros objetos y ornamentacion de
sepulturas y servicios de sepultura.

- Mantenimiento del servicio municipal de abastecimiento de agua potable y de
alcantarillado: correcta dosificacion periédica del cloro o elemento quimico potabilizador del
agua; sustitucion de contadores, llaves de paso y cualquier elemento de la instalacion; lectura
de contadores de agua de suministro domiciliario e industrial; limpieza de arquetas areneras,
de hormigon o fabrica de ladrillo enfoscado 0 no y los sumideros. Control de la balsa de
agua.

- Uso de desbrozadoras y dumpers.
- Otras: Control de trabajadores AEPSA.
- Aquellas tareas analogas a su puesto de trabajo

Informe 24 218 de elaboracién de Relacion de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de Santa Cruz de Paniagua. 3
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Santibainez El Bajo

ANUNCIO. Solicitudes Juez/a de Paz sustituto/a.

Se hace publico que los/as ciudadanos/as interesados/as podran solicitar ser propuestos/as
para su nombramiento como:

- Juez/a de Paz Sustituto/a de Santibafiez el Bajo.

Las solicitudes presentaran en El Ayuntamiento de Santibafiez el Bajo en el plazo de 20 dias
naturales contados desde el siguiente a la la publicacién del presente anuncio en el B.O.P. de
Céceres y acompafaran la siguiente documentacion:

- Copia del D.N.I.
- Certificado de no tener antecedentes penales.

- Certificado Médico que acredite que no tiene impedimento de salud para ocupar el
puesto.

- Declaracion Jurada en la que se hagan constar:

« Que no estd incurso/a en ninguna de las causas de incapacidad, incompatibilidad
o prohibicién previstas en la Ley Organica del Poder Judicial.
- Declaracion Jurada en la que se haga constar su profesion actual.

Santibafiez El Bajo, 9 de enero de 2025
Jorge Caletrio Barroso
ALCALDE - PRESIDENTE
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Tiétar

ANUNCIO. Aprobacion definitiva Presupuesto General para el ejercicio 2025.

Aprobado definitivamente el Presupuesto General del Ayuntamiento para el ejercicio 2025 y
comprensivo aquel del Presupuesto General de este Ayuntamiento, Bases de Ejecucion,
plantilla de Personal funcionario y laboral, de conformidad con el articulo 169 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo y el articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se publica el
resumen del mismo por capitulos:

CAPITULO DENOMINACION CAPITULO PREVISION
GASTOS

1 Gastos de personal 261.362,52 €
2 Gastos en bienes corrientes y servicios 288.127,60 €
3 Gastos financieros 250 €
4 Transferencias corrientes 109.956,92 €
5 Fondo de contingencia y otros imprevistos 0,00 €
6 Inversiones reales 46.000 €
7 Transferencias de capital 7.302,96 €
8 Activos Financieros 0,00 €
9 Pasivos Financieros 0,00 €

TOTAL GASTOS 713.000 €
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CAPITULO DENOMINACION CAPITULO
1 Impuestos Directos
2 Impuestos Indirectos
3 Tasas y Otros Ingresos
4 Transferencias corrientes
5 Ingresos Patrimoniales
6 Enajenacion de Inversiones Reales
7 Transferencias de capital
8 Activos Financieros
9 Pasivos Financieros

TOTAL INGRESOS

PREVISION
INGRESOS

190.557,80 €

3.500 €

95.010 €

344.632,20 €

79.300 €

0,00 €

0,00 €

0,00 €

0,00 €

713.000 €

Asimismo, y de conformidad con lo dispuesto en el art. 127 del R.D. Legislativo 781/1986 de 18
de abril, se publica la plantilla de personal de este Ayuntamiento para el ejercicio 2024:

- Personal Funcionario:
- 1 Secretario/a-Interventor/a. A1. CD26. Ocupada.

- 1 Administrativo/a. C1. CD 22. Vacante.

- 1 Auxiliar Administrativo/a de Admén. General. C2. CD19. Ocupada.

- 1 Alguacil Municipal. E. CD13. Ocupada.
- Personal Laboral:

- 1 Arquitecta Municipal. A1. CD26. Ocupada.
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- 1 Auxiliar Administrativo/a C2. CD13. Ocupada.
- 1 Auxiliar Ayuda a domicilio E. CD11. Ocupada.

Dicha aprobacion podra ser impugnada ante la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, con los
requisitos, formalidades y causas sefialadas en el articulo 170 y 171 del Texto Refundido de la
Ley Reguladora de Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, y en la forma y plazos que establecen las normas de dicha Jurisdiccion.

Tiétar, 10 de enero de 2025
Laura Gonzalez Garcia
ALCALDESA - PRESIDENTA
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Trujillo

ANUNCIO. Aprobacion inicial de la Modificacion de Créditos 1/2025.

Acuerdo del Pleno del Ayuntamiento de Trujillo por el que se aprueba inicialmente el
expediente de modificacién de créditos n.° 1/2025 del Presupuesto en vigor, en la modalidad de
transferencia de crédito entre aplicaciones de distintas areas de gasto, que no afectan a altas y
bajas de crédito de personal. (Exp. 11/2025).

TEXTO

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesion extraordinaria celebrada el dia 13 de enero de 2025,
acordé la aprobacion inicial del expediente de transferencia de créditos entre aplicaciones de
gastos de distinta area de gasto que no afectan a bajas y altas de créditos de personal.

Aprobado inicialmente el expediente de transferencia de créditos entre aplicaciones de gastos
de distinta area de gasto que no afectan a bajas y altas de créditos de personal, por Acuerdo
del Pleno de fecha 13 de enero de 2025, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1
por remisién del 179.4 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se somete a informacion publica
por el plazo de quince dias, a contar desde el dia siguiente al de publicacién del presente
anuncio en este Boletin Oficial de la Provincia.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier persona interesada en las
dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes.
Asimismo, estara a disposicién de las personas interesadas en la sede electronica de este
Ayuntamiento direccion:

http://trujillo.sedelectronica.es

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara aprobado
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definitivamente dicho Acuerdo.

Truijillo, 13 de enero de 2025
Maria Inés Rubio Diaz
ALCALDESA
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Seccion | - Administracion Local

Mancomunidades
Mancomunidad Sierra de Gata

ANUNCIO. Bases convocatoria pruebas selectivas concurso-oposicion Técnico/a
Programa Prevencién con familias y menores en riesgo.

Se adjuntan en ANEXO Bases para la convocatoria de pruebas selectivas, mediante el sistema
de concurso-oposicidn, para cubrir una plaza de técnico/a que desarrollara en el ejercicio 2025,
el Programa de Prevencién con Familias y Menores en Riesgo de la Mancomunidad de
Municipios de Sierra de Gata.

Hoyos, 10 de enero de 2025
Pablo Iglesias Ordofiez
PRESIDENTE
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Bases de la convocatoria de pruebas selectivas, mediante el sistema de
concurso-oposicion, para cubrir una plaza de técnico/a (funcionario
interino) que desarrollara en el ejercicio 2025, el Programa de
Prevencion con Familias y Menores en Riesgo de la Mancomunidad de
Municipios Sierra de Gata.

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de la presente convocatoria la provision de una plaza de técnico/a
que desarrollara el Programa de Prevencion con Familias y Menores en Riesgo de
la Mancomunidad de Municipios Sierra de Gata en el ejercicio 2025, conforme a
la Resoluciéon de 18 de noviembre de 2024, de la Secretaria General de la
Consejeria de Salud y Servicios Sociales (DOE n° 1 de 02/01/2025) de acuerdo
a lo dispuesto en la Orden de 19/08/2019 (DOE n© 159 de 19/08/2019).

SEGUNDA. TIPO DE CONTRATO.

Denominacion del Puesto. Técnico/a del Programa de Prevencién con Familias
y Menores en Riesgo.

Centro de Trabajo. La sede la Mancomunidad sita en Perales del Puerto, Avenida
Federico Garcia Lorca n° 21 Bajo y cualquier Municipio que integra esta entidad.

Funciones o tareas:

1. Prevenir y tratar a familias que presenten situaciones de riesgo y exclusion
social con menores a su cargo.
2. Desarrollar adecuadamente las habilidades parentales a través de

actuaciones especificas del fomento de la parentalidad positiva a través de las
denominadas “Zonas de Formacién Parental” (ZFP).

3. La plaza comprende, asi mismo, las tareas que, en linea con las descritas
o similares a ellas, sean precisas para la buena marcha del servicio bajo la
dependencia, direcciéon y control de la Presidencia de la Mancomunidad.

Retribuciones: Las retribuciones se acomodaran a lo establecido para dicho fin
por parte de la Secretaria General de la Consejeria de Salud y Servicios Sociales.

Jornada de Trabajo: Jornada completa, de 37,5 horas semanales.
TERCERA-. CONDICIONES DE ADMISION DE ASPIRANTES.

Para ser admitido/a en las pruebas de seleccion, los/as aspirantes deberan reunir
los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol o nacional de un Estado miembro de la Unién Europea o
nacional de algun Estado al que, en virtud de la aplicacién de los Tratados
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Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por el Estado
Espafiol, le sea de aplicacion la libre circulaciéon de trabajadores/as. También
podra participar el conyuge de los/as nacionales de los Estados Miembros de la
Unién Europea siempre que no estén separados de derecho, asi como sus
descendientes y los de su conyuge, siempre, asimismo que ambos cdényuges no
estén separados de derecho, sean estos/as descendientes menores de veintiln
afios 0 mayores de dicha edad dependientes.

b) Tener cumplidos los 18 afios y no haber alcanzado la edad de jubilacién
forzosa. i

c) Estar en posesion de la titulacion de PSICOLOGIA, TRABAJO SOCIAL o
EDUCADOR SOCIAL o cumplir las condiciones requeridas para obtenerlo, en la
fecha en que termine el plazo para la presentacion de instancias. En caso de
titulaciones obtenidas en el extranjero debera estar en posesién de la credencial
que acredite su homologacion.

d) Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio del puesto.

e) Tener capacidad para ser contratado, conforme al Estatuto de los
Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015 de 23 de octubre.
f) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
ninguna de las Administraciones Publicas, no hallarse inhabilitado para el ejercicio
de las funciones publicas. Los/as aspirantes cuya nacionalidad no sea espafola
deberan acreditar, ademas de lo previsto anteriormente, no estar sometidos/as
a sancion o condena penal que impida, en su Estado, el acceso a la funcién
publica.

g) Estar en posesion del permiso de conducir tipo B y disponibilidad de
vehiculo.

Todos los requisitos establecidos en esta base deberan cumplirse en el
momento de finalizacién del plazo de presentacion de instancias, mantenerse
durante el proceso selectivo y acreditarse en caso de obtener plaza.

CUARTA-. FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE
INSTANCIAS.

Las solicitudes, requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas
de seleccién, en las que los/las aspirantes haran constar que reunen las
condiciones exigidas en las presentes bases generales, se dirigirdan al Sr.
Presidente de la Mancomunidad Integral de Municipios" Sierra de Gata”, y se
presentaran en el Registro Entrada de esta Mancomunidad, o en alguno de los
lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo
de diez dias habiles dias contados a partir del dia siguiente al de la publicacién
del anuncio de la convocatoria en el bop de Caceres, Tablén de anuncios de la
Mancomunidad de Municipios Sierra de Gata y su pagina web.
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La solicitud debera ir acompafada de la siguiente documentacion:

e Fotocopia del DNI.

e Fotocopia de la titulacién requerida.

e Fotocopia de los documentos que acrediten la experiencia laboral y la
formacion complementaria alegada por el/la candidato/a (contratos, vida
laboral, certificado servicios, cursos...).

o Justificante del pago de derecho de examen, que asciende a la cantidad de
10,00€, y que debera ingresarse en la cuenta de la Mancomunidad ES49
2103 7704 5800 3000 0403.

e Fotocopia del permiso de conducir requerido.

QUINTA. ADMISION DE ASPIRANTES.

Expirado el plazo de presentaciéon de instancias, la Presidencia dictara

Resolucion en el plazo de diez dias naturales declarando aprobada la lista
provisiones de admitidos y excluidos. En dicha resolucién, que se publicara en el
tablon de edictos de la Mancomunidad y su pagina Web, se sefialara el plazo de
tres dias habiles para subsanacion de defectos, si fuera necesario.
Transcurridos el plazo de subsanacién, por la Presidencia se aprobara la lista
definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en el tablén de
edictos y en la sede la Mancomunidad y su pagina Web fijdndose hora y lugar en
que habrd que realizarse la prueba selectiva.

SEXTA. TRIBUNAL CALIFICADOR.

El tribunal calificador se ajustara a lo establecido en el art. 60.2 de la Ley
7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico sera designado
por la Presidencia y estara integrado por cinco miembros (una presidencia, tres
vocalias y una secretaria), designandose igual nimero de suplentes, y deberan
tener el mismo nivel de titulacion o superior al requerido en la presente
convocatoria.

En la designacidon de sus miembros deberan respetarse los principios de
imparcialidad y de profesionalidad, y se tendera a la paridad entre hombres y
mujeres.

Su composicion sera la siguiente:

Presidente. Un/a Presidente titular y un/a suplente del Programa de Familia de la
MMSG.

Secretaria. Secretaria-Interventora de la Mancomunidad de Municipios, o
personal en quien delegue.

Vocales:

a) Un/a vocal titular y suplente de la Oficina de Igualdad de la MIMSG.

b) Un/a vocal titular y suplente del Programa de Familias de la MIMSG.

c) Un/a vocal titular y suplente designado por la Consejeria de Salud y Servicios
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Sociales de la Junta de Extremadura.

La representante sindical de la Mancomunidad, que actuara con voz y sin
voto (no podra participar como observador en la fase o actos del proceso selectivo
en los que se delibere, decida y materialice el contenido de las pruebas, antes de
su realizacion).

La abstencién y recusacién de los miembros del Tribunal se regira por lo
previsto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

Los/as miembros/as del tribunal son personalmente responsables del
estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria y de la sujecidn a los plazos
establecidos. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse sobre la
interpretacién de las Bases de la presente convocatoria, asi como la resolucién
de situaciones no previstas expresamente en las mismas, seran resueltas por el
Tribunal, por mayoria de votos de los miembros presentes, resolviendo en caso
de empate el voto del presidente. También seran resueltas por el tribunal las
reclamaciones de los aspirantes ante las puntuaciones obtenidas en las distintas
fases del procedimiento.

Para el mejor cumplimiento de su misidn, el tribunal podra solicitar y
obtener el asesoramiento de especialistas en aquellas pruebas en que lo estimen
necesario o conveniente, quienes se limitaran al ejercicio de sus respectivas
especialidades y colaborarédn con el tribunal con base exclusivamente en las
mismas.

El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia como minimo de
la mitad de sus integrantes, titulares o suplentes, de modo indistinto.

Si una vez constituido el tribunal e iniciada la sesion, se ausenta el
presidente, éste designara de entre los vocales concurrentes el que le sustituira
durante su ausencia. De la misma forma se actuara con el Secretario. Las
decisiones se tomaran por mayoria de votos de los miembros presentes,
resolviendo en caso de empate el voto del presidente.

SEPTIMA. SISTEMA DE SELECCION.

El procedimiento de seleccidn de los aspirantes estara formado por dos fases,
que tendran como objeto conocer la capacidad, aptitud e idoneidad de los
aspirantes para el desarrollo de las funciones propias del puesto.

A) Una primera fase: (maximo 10 puntos)

Cuestionario de 40 preguntas tipo test con cuatro respuestas alternativas,
de las que sélo una es correcta sobre las materias contenidas en el Anexo II

Mancomunidad de Mancomunidad de la Sierra de Gata Pag.4 de 9

R Www.dip-caceres.es

bopcaceres@dip-caceres.es

* g

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es

CVE: BOP-2025-161



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Miércoles, 15 de enero de 2025

o
GATA
Mancomunidad de Municipios Sierra de Gata

de la presente convocatoria del ejercicio.

Los aspirantes dispondran de un tiempo de 1hora para la realizacién de un
cuestionario de 40 preguntas tipo test con cuatro respuestas alternativas, de
las que sdlo una es correcta sobre las materias contenidas en el Anexo II de
la presente convocatoria del ejercicio.

Para la valoracion de este ejercicio se aplicaran los siguientes criterios de
calificacion:

e Sera valorado a razén de 0,25 puntos por cada respuesta correcta.

e Cada 4 preguntas contestadas erroneamente restard una pregunta
contestada correctamente.

e Las no contestadas no restaran.

El cuestionario que se proponga contendra, ademas, 5 preguntas
adicionales tipo test, las cuales sustituiran por su orden correlativamente a
aquellas preguntas que, en su caso, fueran objeto de anulacién con
posterioridad al inicio de los ejercicios.

Sera preciso obtener un 5 para superar el ejercicio tipo test.

Ante la posibilidad de que ningun aspirante pudiera obtener la puntacién
minima exigida y si las circunstancias asi lo aconsejan por necesidad de cubrir la
plaza convocada, el Tribunal podra establecer una nota de corte o umbral de
calificacion inferior al establecido para considerar aprobado el ejercicio. En caso
de que asi se acordara, debera comunicarse a los aspirantes antes del inicio del
Ejercicio.

B) Una segunda fase: valoracién de méritos (maximo 5 puntos)

La documentacién a valorar en esta fase, debera ser presentada por los/as
participantes junto a la solicitud.

B.1) Experiencia profesional: (maximo 4 puntos)

Por servicios prestados como Técnico/a del Programa Prevencidon con
familias y menores en riesgo social en Mancomunidades o entidades locales, 0,15
puntos por mes completo de servicio prestado. A estos efectos, se calculara el
numero total de dias cotizados y se dividira entre treinta, de tal manera que lo
que se valorara en cada punto sera el cociente entero, despreciandose los
decimales.

B.2 Formacién complementaria (maximo 1 punto). Por asistencia a cursos
que guarden relacidn con el puesto de trabajo convocado:
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. De 50 a 80 horas 0,15 puntos
. De 81 a 100 horas 0,20 puntos
. De 101 a 200 horas 0,25 puntos
. Mas de 200 horas 0,40 puntos

Serd propuesto para su contratacion el/la aspirante que obtenga mayor
puntuacion. En caso de empate se dirimira por sorteo.

Se constituird una bolsa de trabajo o lista de espera con todos aquellos
aspirantes que hayan superado el ejercicio con al menos un cinco de puntuacién.

NOVENA. RELACI’éN DE APROBADOS, PRESENTACION DE DOCUMENTOS
Y FORMALIZACION DEL CONTRATO.

Una vez terminada la evaluacidon de los/as aspirantes y consideradas, el
Tribunal hard publica la relacion de aprobados/as por orden de puntuacién en el
tablén de edictos de la Mancomunidad y en la pagina web de la misma. Se
concedera un plazo de 3 dias habiles desde la publicaciéon en el mismo, a los
efectos de subsanacién de errores u omisiones, asi como de presentacidon de
posibles reclamaciones de los/as interesados/as.

Pasado dicho plazo, la relacion se elevard al Sr. Presidente de la
Mancomunidad Integral para que proceda a la formalizacién del correspondiente
contrato.

El/la aspirante propuesto aportara ante la Administracion, dentro del plazo
de cinco dias naturales desde que se publica en el tablén de edictos de la
Mancomunidad, los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y
requisitos exigidos en la convocatoria.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no

presentasen la documentacion o de la misma se dedujese que carecen de
alguno de los requisitos exigidos, no podran ser contratados/as, quedando
anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.
En caso de baja o renuncia expresa por escrito del seleccionado/a se podria
proceder al llamamiento de los/as siguientes aspirantes siguiendo el orden de
puntuacion en la bolsa de trabajo. Dicho llamamiento se realizaria por cualquier
medio que permitiese quedar constancia del mismo, pudiendo existir un periodo
de 24 horas maximo por parte del destinatario/a para aceptar la oferta. Expirado
este plazo o bien recibiendo la renuncia por escrito de dicha oferta, se continuaria
con el mismo procedimiento con el/la siguiente aspirante en la lista de espera o
bolsa de trabajo.

En los supuestos de renuncias voluntarias el/la interesado/a pasara al
ultimo lugar de la bolsa de trabajo. Si la renuncia es por motivos de enfermedad,
formacién, o contratos de trabajo se reservara el orden que venia ocupando en
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la lista.

En caso de que para proveer una plaza todos los aspirantes de la lista de espera,
rechazaran la misma, esta Mancomunidad Integral podria convocar un nuevo
proceso selectivo.

DECIMA. INCIDENCIAS.

Las presentes bases vinculan a la Administracién, al Tribunal y a quienes
participen en las pruebas selectivas, y tanto la presente convocatoria como
cuantos actos administrativos deriven de ésta y de las actuaciones del Tribunal
podran ser impugnados por los/as interesados/as en los casos, plazos y forma
establecida en Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Estas Bases son definitivas en via administrativa y contra las mismas puede
interponerse recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia correspondiente, en el plazo de
dos meses contados desde el dia siguiente a su publicacién, en virtud de lo
previsto en el art. 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-administrativa, pudiéndose, no obstante, utilizar
cualesquiera otros recursos si se cree conveniente.

En Hoyos a fecha de firma electrénica

EL SR. PRESIDENTE.

D. Pablo Iglesias Ordofiez
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ANEXO II
TEMA 1. Orden de 6 de agosto de 2019, por la que se regula el Programa de
Prevencidén con Familias y Menores en Riesgo Social y se establecen las bases
reguladoras para la concesion de Ayudas a las Entidades Publicas que lo
desarrollen.

TEMA 2. Decreto 74/2022, de 15 de junio, por el que se regulan los Programas
de Atencidn a las Familias en Extremadura.

TEMA 3. Ley 4/1994, de Proteccion y Atencién a Menores.

TEMA 4. Ley Organica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccion Juridica del Menor.
Ley 26/2015, de 28 de julio, de modificacion del Sistema de Proteccion a la
Infancia y Adolescencia.

TEMA 5. Ley Orgénica 5/2000 de 12 de enero, reguladora de la Responsabilidad
Penal de los Menores.

TEMA 6. Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de Proteccidn Integral a la Infancia
y Adolescencia frente a la Violencia.

TEMA 7. Ley 14/2015, de 9 de abril, De Servicios Sociales de Extremadura.

TEMA 8. Ley 8/2011, de 23 de marzo, de Igualdad entre Mujeres y Hombres y
contra la Violencia de Género.

TEMA 9. Ley 5/2018 de 3 de mayo, de Prevencion del Consumo de Bebidas
Alcohdlicas en la Infancia y Adolescencia.

TEMA 10. Ley 5/2019, de 20 de febrero, de Renta Extremefia Garantizada.

TEMA 11. Plan Regional para la Prevencién, Control y Seguimiento del Absentismo
Escolar en la Comunidad Auténoma de Extremadura.

TEMA 12. El Buen Trato a la Infancia en el ambito de los Servicios Sociales,
Educativo y Sanitario.

TEMA 13. La Parentalidad Positiva.
TEMA 14. Participacion Infantil y Adolescente. Ciudades Amigas de la Infancia.

TEMA 15. Estatutos de la Mancomunidad Integral de Municipios “Sierra de Gata”.
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MANCOMUNIDAD
MUNICIPIOS

SIERRA

DE

GATA
Mancomunidad de Municipios Sierra de Gata

MODELO DE SOLICITUD
Dna/.D
D.N.I. n©
Domicilio a efectos de notificacion en
Email: Teléfono:

EXPONE

PRIMERO. Que ha tenido conocimiento de la convocatoria de las Bases de la
convocatoria de pruebas selectivas, mediante el sistema de concurso-oposicion
para cubrir una plaza de Técnico/a para el Programa de Prevencion con Familias
y menores en Riesgo de la Mancomunidad Integral de Municipios de Sierra de
Gata.

SEGUNDO. Que relne todas y cada una de las condiciones exigidas en las
bases referidas a la fecha de expiracién del plazo de presentacién de la instancia.

TERCERO. Que declara conocer y aceptar las bases generales de la
convocatoria y adjunta la documentacién exigida en las mismas.

Asi mismo, DECLARA RESPONSABLEMENTE:

- No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las
correspondientes funciones.

- No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado/a para el
ejercicio de funciones publicas.

- Estar en posesion del permiso de conducir B, tener vehiculo propio y
manifestar la disponibilidad para afrontar los desplazamientos necesarios para
las actividades propias del puesto de trabajo.

SOLICITA

Que se admita esta solicitud para las pruebas de seleccion de personal
referenciada.

En ,a de de 202_
El/la solicitante

Fdo:
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Seccion | - Administracion Local

Mancomunidades
Mancomunidad Zona Centro

ANUNCIO. Aprobacion definitiva del Presupuesto General para el ejercicio 2025.

Aprobado definitivamente el Presupuesto General de la Mancomunidad para 2025, y
comprensivo aquel del Presupuesto General de esta Mancomunidad, Bases de Ejecucion,
plantilla de Personal funcionario y laboral, de conformidad con el articulo 169 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo y el articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se publica el
resumen del mismo por capitulos:

Ver Anexo |. Presupuesto 2025.

Dicha aprobacién podra ser impugnada ante la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, con los
requisitos, formalidades y causas sefialadas en el articulo 170 y 171 del Texto Refundido de la
Ley Reguladora de Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, y en la forma y plazos que establecen las normas de dicha Jurisdiccion.

Miajadas, 9 de enero de 2025
Eduardo Sanchez Alvez
PRESIDENTE
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ANEXO I|.- PRESUPUESTOS 2025.

Aprobado definitivamente el Presupuesto General de la Mancomunidad para 2025, y
comprensivo aquel del Presupuesto General de esta Mancomunidad, Bases de Ejecucién, plantilla
de Personal funcionario y laboral, de conformidad con el articulo 169 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y
el articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se publica el resumen del mismo por
capitulos:

A) PRESUPUESTO 2025.

ESTADO DE GASTOS

" . < | Presupuesto 2025
Capitulo Denominacién | EUROS %

OPERACIONES NO

A) FINANCIERAS 1.535.000,00 100,00%
OPERACIONES

A.l CORRIENTES 1.506.000,00 98,11%

1 Gastos del Personal 774.378,01 50,45%

> Gastos corrientes en bienes y 730.321,99 47,58%
servicios

3 Gastos financieros 800,00 0,05%

4 Transferencias corrientes 500,00 0,03%

5 Fondo de Contingencia 0,00 0,00%

A.2 OPERACIONES DE CAPITAL 29.000,00 1,89%

6 Inversiones reales 29.000,00 1,89%

7 Transferencias de capital 0,00 0,00%
OPERACIONES

B) FINANCIERAS 0,00 0,00%

8 Activos financieros 0,00 0,00%

9 Pasivos financieros | 0,00 0,00%
TOTAL GASTOS | 1.535.000,00 100,00%

ESTADO DE INGRESOS
. T Presupuesto 2025
Capitulo Denominacion EUROS %

OPERACIONES NO

A) FINANCIERAS 1.535.000,00 100,00%
OPERACIONES

A.l CORRIENTES 1.506.000,00 98,11%

1 Impuestos directos 0,00 0,00%

2 Impuestos indirectos 0,00 0,00%

3 Tasas, precios publicos y otros 17.250,05 1,12%
ingresos

4 Transferencias corrientes 1.488.649,95 96,98%

5 Ingresos patrimoniales 100,00 0,01%

A.2 OPERACIONES DE CAPITAL 29.000,00 1,89%

6 Enajenacion de inversiones 0,00 0,00%
reales
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mancomunidad

zonacentro

7 Transferencia de capital 29.000,00 1,89%
OPERACIONES

B) FINANCIERAS CHY D008

8 Activos financieros 0,00 0,00%

9 Pasivos financieros 0,00 0,00%
TOTAL INGRESOS 1.535.000,00 100,00%

B) PLANTILLA DE PERSONAL.

FUNCIONARIOS

PLADRS DENOMINACION ADSCRIPCION CATEGORIA | DESTINO | OBSERVACIONES
1 Secretaria-Intervencion I::a (:/(2:22;1 Secretaria Acumulacion
LABORALES FIJOS
PADRs DENOMINACION ADSCRIPCION | CATEGORIA | DESTINO | OBSERVACIONES
1 Jefe de Planta EDAR Licenciado EDAR Propiedad
1 Oficial 22 EDAR Oficial 22 EDAR Propiedad
1 Oficial 32 EDAR Oficial 32 EDAR Propiedad
1 Gerente ADMINISTRACION Diplomado GERENCIA Propiedad
2 Técnicos igualdad SS%RC\{LCLISSS Diplomado Igjﬁaﬁ?:d Propiedad
2 Técnicos deportivos DEPORTES Diplomado Dig:?;ﬁ?‘fi:" Propiedad
1 Técnico TIC ADMINISTRACION Técnico Te“c‘;‘;‘(’)f;as Propiedad
2 Agentes de empleo EMPLEO Diplomado /:gme';tee; Propiedad
3 Oficial 12 maquinistas INFRAESTRUCTURAS Oficial 12 mz;jﬁ;‘:ri o Propiedad
1 Administrativo ADMINISTRACION Administrativo | Administracion Vacante

: <o Fm www.dip-caceres.es
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%ﬁ?ﬁ?ﬁ“&envo

LABORALES TEMPORALES

(Plan Empleo Mancomunidad Zona Centro)

N° DE

PLAZAS DENOMINACION ADSCRIPCION CATEGORIA DESTINO OBSERVACIONES
Dinamizadores - .
2 Deportivos Deportes Técnicos Deportes Subvencionados
Técnicos de . - Técnicos Programa de .
2 familia Administracion Medios familia Subvencionados

Dicha aprobacién podra ser impugnada ante la Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa, con
los requisitos, formalidades y causas sefialadas en el articulo 170 y 171 del Texto Refundido de la
Ley Reguladora de Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, y en la forma y plazos que establecen las normas de dicha Jurisdiccion.
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Seccion Il - Administracion Autonémica

Junta de Extremadura
Consejeria de Agricultura, Ganaderia y Desarrollo Sostenible

ANUNCIO. AT-9461. Nuevo centro de reparto (CR) y ampliacion de LAMT-4858-
04-Hurdes de la STR Montehermoso, de 20 kV, para cierre eléctrico entre Casar
de Palomero y Mohedas de Granadilla.

El Servicio de Ordenacion Industrial, Energética y Minera, de la Consejeria de Agricultura,
Ganaderia y Desarrollo Sostenible por el que se somete a informacién publica la peticion de
autorizacién administrativa previa y reconocimiento en concreto de la utilidad publica de las
instalaciones correspondientes al proyecto denominado “Nuevo centro de reparto (CR) y
ampliacién de LAMT-4858-04-Hurdes de la STR Montehermoso, de 20 kV, para cierre eléctrico
entre Casar de Palomero y Mohedas de Granadilla”. Términos municipales: Casar de Palomero
y Mohedas de Granadilla (Caceres). Expte.: AT-9461.

A los efectos prevenidos en el Titulo IX de la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector
Eléctrico, y en el Titulo VII, Capitulos Il y V, del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por
el que se regulan las actividades de transporte, distribucion, comercializacion, suministro y
procedimientos de autorizacion de instalaciones de energia eléctrica, se somete al tramite de
informacion publica la peticién de autorizacion administrativa previa y reconocimiento en
concreto de la utilidad puablica de las instalaciones que a continuacién se detallan:

1. Denominacién del proyecto: “Nuevo centro de reparto (CR) y ampliacién de LAMT-4858-04-
Hurdes de la STR Montehermoso, de 20 kV, para cierre eléctrico entre Casar de Palomero y
Mohedas de Granadilla”.

2. Peticionario: i-DE Redes Eléctricas Inteligentes, SAU., con domicilio en ¢/ Periodista
Sanchez Asensio, 1, 10002 Caceres.

3. Expediente/s: AT-9461.

4. Finalidad del proyecto: Instalacién de nuevo centro de reparto telemandado y ampliaciéon de
LAMT para cierre eléctrico entre las poblaciones de Casar de Palomero y Mohedas de
Granadilla, para la mejora del suministro eléctrico de la zona.
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5. Instalaciones incluidas en el proyecto:

Nuevo centro de reparto (CR) prefabricado tipo EP-2 telemandado, con instalacion de 5 celdas
de linea y 1 celda de proteccion (5L+1P) y un transformador de 630 KVA (24/20 B2-K-PE), a
instalar en terreno municipal (Poligono 9 — Parcela 978), en Casar de Palomero.

Ampliacion de LAMT-4858-04-Hurdes de la STR Montehermoso, de 20 kV, en simple y doble
circuito, entre el nuevo apoyo Al proyectado y el apoyo existente 1027 de la misma, con
conductor de aluminio-acero del tipo 100-AL1/17-ST1A de seccion total 116,7 mmz2, instalacién
de 35 nuevos apoyos Yy longitud total de 5,984 Km. Se divide en tres tramos:

- Tramo 1. Aéreo de DC, entre los nuevos apoyos Al y A3: 0,279 Km.

- Tramo 2. Aéreo en SC, entre el nuevo apoyo A3y el existente 1027: 5,561 Km.

- Tramo 3. Tendido de vano aéreo en SC, entre el nuevo apoyo A3y el existente 5203:
0,144 Km.

Nuevas lineas subterraneas entubadas en zanja, de 20 kV, en simple y doble circuito, con
conductor tipo HEPR Z1-AL 12/20 kV 3x(1x240) mm2 y longitud total de 0,235 Km. Se
proyectan tres nuevas LSMT:

« LSMT-L1 en DC. Entre el apoyo 9006 existente y celdas de linea del nuevo CR a
instalar: 0,136 Km.

« LSMT-L2 en SC. Entre el apoyo 9007 existente y celda de linea del nuevo CR a instalar:
0,067 Km

« LSMT-L3 en DC. Entre el nuevo apoyo Al y celdas de linea del nuevo CR a instalar:
0,032 Km

Emplazamiento de las lineas: Terrenos publicos y privados de los términos municipales de
Casar de Palomero y Mohedas de Granadilla.

OTRAS ACTUACIONES.

- Nuevas canalizaciones subterraneas entubadas en zanja a realizar: 0,142 Km
- Desmontaje de tramos existentes de la LAMT "Hurdes", en una longitud total de 0,555
Km, con conductor LA-56, asi como los apoyos 5200, 5201 y 5202.

6. Evaluaciéon de impacto ambiental: El proyecto, por sus caracteristicas, esta sometido a
evaluacion de impacto ambiental simplificada.

7. Resolucioén del procedimiento: De conformidad con lo establecido en el Decreto 221/2012, de
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9 de noviembre, sobre determinacién de los medios de publicacién de anuncios de informacion
publica y resoluciones y de los 6rganos competentes para la resolucién de determinados
procedimientos administrativos en los sectores energético y de hidrocarburos, pondra fin al
procedimiento la resolucion del Servicio de Ordenacion Industrial, Energética y Minera.

8. Tipo de bienes y derechos afectados: Bienes y derechos de titularidad privada y publica.

La declaracion de utilidad publica llevara implicita la necesidad de ocupacion de los bienes o de
adquisicion de los derechos afectados e implicara la urgente ocupacion a los efectos del
articulo 52 de la Ley de Expropiacién Forzosa.

Asimismo, se publica la relacién concreta e individualizada de los bienes y derechos afectados
por el proyecto, de acuerdo con la informacién y documentacion aportada por el peticionario,
gue se recoge en el Anexo del presente anuncio.

Todo ello se hace publico para conocimiento general, y especialmente de los/as titulares cuyos
bienes o derechos pudieran verse afectados por el proyecto, pudiendo ser examinada la
documentacion correspondiente al proyecto durante un periodo de treinta dias, a contar desde
el siguiente al de publicacién de este anuncio:

En las oficinas de este Servicio, sitas en Avda. Clara Campoamor, nimero 2 (Edificio de
Servicios Mltiples), 3.2 planta, de la localidad de Céaceres, previa solicitud de cita en el teléfono
927001280 (de 9:00 a 14:00 horas) o en la direccion de correo:

soiemcc@juntaex.es.
En la pagina web:
http://industriaextremadura.juntaex.es

Durante el plazo indicado anteriormente, los/as interesados/as podran presentar las
alegaciones que estimen pertinentes, que deberan ser remitidas a este Servicio, efectuando su
presentacion en cualquiera de los registros y oficinas relacionados en el articulo 16 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Caceres, 11 de diciembre de 2024
Juan Francisco Lemus Prieto
JEFE DEL SERVICIO DE ORDENACION INDUSTRIAL, ENERGETICA Y MINERA
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RELACION DE PROPIETARIOS, BIENES Y DERECHOS.

AT-9461
AFECCION
OCUP
FINCA AC.
PROPIETARIO APOYOS VUELO OCUPAC | TEMP.
) Acces
0S
N° | Polig | Parc |  Paraje ™™ Tipo de NOMBRE Canti | 5 | Lon m2 m2 m2
9 J T Terreno dad 9-
Calleja Casar de POLICANI DANIEL 1
1 9 | 976 | ptom ot oo | Agrario ENRIQUE gxé; 15,00 | 2546 | 152,76 | 127,30 | 75,00
HDOS. JOSE LUIS
Casard MOSQUEIRA TERRON
2 9 | 952 | LaPedriza P;Z;e:; Agrario (50%) 347 | 20,82 17,35
CARMEN ARROJO
LORENZO (50%)
PALOMA CERVIGON
Casar de . PEREZ (50%)
3 9 1014 La Jaca Palomero Agrario PEDRO JESUS DIAZ - - 44,04 | 264,24 220,20 -
RUANO (50%)
1
) Casar de ) CARMEN ARROJO
4 9 | 1026 | LaPedriza | p9°20C° | Agrario e (éxé; 2,25 | 137,65 | 82500 | 688,25 | 635,00
Arroyo Casar de N HDOS. ELENA BELLO
5 9 1025 | S | Palomers | AdT0 CANO — | — | 29,80 | 178,80 | 149,00 | 490,00
1
6 | o |1024| Amovo Casarde | o, | AGUSTINCERVIGON | (a3 | 400 | 154,49 | 926,94 | 772,45 | 665,00
Santiago Palomero MOTA DC)
Casar de . | HDOS. PEDRO GERMAN
7A | 9 |1023| LaJaca Paomer | Agrario | Tl e TeRRON | - |~ | 2755 | 1356 | 1130
Casar de . HDOS. MARIA PILAR
7B 9 1022 La Jaca Palomero Agrario SANTIBANEZ RIVERO - - 48,03 | 288,18 240,15 -
JAVIER TORTUERO
ORTEGA (33,33%)
MARIA LUZ TORTUERO
MARTIN (33,33%)
M DEL CARMEN
GRANDELA TORTUERO
(8,35%)
8 10 2 | Los Martires g:lzf;:ri Agrario | CAROLINA GRANDELA — | — | 87,58 | 52548 | 437,90 1'035’0
TORTUERO (8,33%)
JULIA GRANDELA
TORTUERO (8,33%)
JOSE MANUEL
GRANDELA TORTUERO
(8,33%)
- Casar de . M@ AZUCENA BEJAR 1
9 10 5 Los Martires Palomero Agrario PALOMO (A4) 2,25 | 42,28 | 253,68 211,40 235,00
ROSA MARIA
DOMINGUEZ GONZALEZ
- Casar de . (50%) 1
10 10 4 Los Martires Palomero Agrario WARGELINO DOMINGUEZ | (A4) 2,25 | 21,07 | 126,42 105,35 25,00
GONZALEZ (50%)
Casar de MARIA PILAR BLANCO
1 | 10 6 | Los Martires Agrario ARROJO | — | 712 | 4272 | 3560
Palomero
HDOS. CARLOS TAPIA
- Casar de " TERRON
12 10 66 Los Martires Palomero Agrario WVIARIA TERESA TAPIA - - 140,29 | 841,74 701,45 125,00
TORNOS
13 | 10 | 64 | LosMartires | $2539% | agraio | uairo TALAVAN CAYO | 25| 450 | 07,41 | 58446 | 487,05 | 100,00
Palomero y A6)
14 | 10 | 65 | Los Martires Fc,;zf;:r’i Agrario | JORGE GALANMARTIN | — | — | 9309 | 55854 | 46545
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AFECCION
OCUP
FINCA AC.
PROPIETARIO APOYOS VUELO OCLPAC | TEMP.
) Acces
os
N° | Polig | Parc |  Paraje T.m. | Tipode NOMBRE Canti| > | Long. | m2 m2 m2
Terreno dad
Casar de HDOS. QUINTIN SANTOS
15 10 60 Los Martires Agrario HERNANDEZ - - 11,53 69,18 57,65 -
Palomero
Castafio Casar de . FLORENCIO GUTIERREZ
16 10 61 Redondo Palomero Agrario BLANCO - - 45,16 | 270,96 225,80 -
HDOS. CARLOS TAPIA
Castario Casar de TERRON 1
17 10 58 Redondo Palomero Agrario MARIA TERESA TAPIA (A7) 6,25 | 93,55 | 561,30 467,75 140,00
TORNOS
HDOS. CARLOS TAPIA
Castario Casar de . TERRON
18 1 10 | 83 | Redondo | Palomero | A9M0 [ARIATERESA TAPIA | T | T | 2741 | 16446 | 137,05
TORNOS
Castafio Casar de N EDUARDO ARROJO 1
19 10 56 Redondo Palomero Agrario MARTIN (A8) 2,25 | 76,09 | 456,54 380,45 160,00
HDOS. CARLOS TAPIA
Castafio Casar de . TERRON 1
20 10 53 Redondo Palomero | Adrario VIABIA TERESA TAPIA (A9) 2,25 | 149,95 | 899,70 | 749,75 | 330,00
TORNOS
. Casar de ’ MARIA EUSEBIA
21 10 91 La Sierra Palomero Agrario MOHEDANO SANCHEZ - - 30,75 | 184,50 153,75 -
. Casar de . HDOS. MARIA DEL PILAR
22 10 47 La Sierra Palomero Agrario GONZALEZ IGLESIAS - - 56,53 | 339,18 282,65 -
. Casar de . DIANA SANCHEZ 1
23 10 46 La Sierra Palomero Agrario GONZALEZ (A11) 2,25 | 36,22 | 217,32 181,10 50,00
Casar de . M? INMACULADA MARTIN 1
24 10 45 El Puerto Palomero | Agrario LORENZO (A11) 2,25 | 20,77 | 124,62 103,85 50,00
Casar de FERNANDO MORIANO 1
25 10 29 El Puerto Agrario DOMINGUEZ 2,25 | 64,92 | 389,52 324,60 25,00
Palomero (A13)
Casar de . FERNANDO MORIANO
26 10 28 El Puerto Palomero Agrario DOMINGUEZ - - 31,74 | 190,44 158,70 -
Mohedas
27 19 5 Valdefuente de Agrario HDOS. LUIS ARROJO -— - 25,02 150,12 125,10 -
" TERRON
Granadilla
Mohedas
28 | 19 | 4 | Valdefuente de Agrario | M°ISABELMOHEDANG | | | 2397 | 14382 | 11985 | —
. SANTIBANEZ
Granadilla
Mohedas
29 19 1 Valdefuente de Agrario FELIPE MARTIN MARTIN - - 66,24 | 397,44 331,20 -
Granadilla
Mohedas
30 19 7 Valdefuente de Agrario FERNANDO MORIANO ! 2,25 | 86,37 | 518,22 431,85 125,00
" DOMINGUEZ (A14)
Granadilla
Mohedas
. SALVADOR MARTIN 1
31 19 8 Valdefuente de ) Agrario SANTIBANEZ (A14) 2,25 15,48 92,88 77,40 125,00
Granadilla
Mohedas
32 | 19 | 10 | Valdefuente de Agrario MARA’;‘OJHO’::gEi‘F ,C‘ORU’Z — | — | 5633 | 337.98 | 28165
Granadilla
Mohedas
33 | 19 | 9 | valdefuente de Agrario | MARIALUZ HERNANDEZ | | _ | g67 | 5202 | 4335
Granadilla CALVO
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AFECCION
OCUP
FINCA AC.
PROPIETARIO APOYOS VUELO OCimps | TEMP.
) Acces
os
N° | Polig | Parc |  Paraje T.m. | Tipode NOMBRE Canti| > | Long. | m2 m2 m2
Terreno dad
Mohedas
. HDOS. MACARIO
34 19 11 Valdefuente de ) Agrario PENASCO PEREZ - - 16,93 101,58 84,65 -
Granadilla
Mohedas
. MARIA ROCIO
35 19 13 Valdefuente de ) Agrario MOHEDANO RUIZ - - 67,16 | 402,96 335,80 -
Granadilla
Mohedas
. MARIA ROCIO
36 19 12 Valdefuente de ) Agrario MOHEDANO RUIZ - - 29,20 175,20 146,00 -
Granadilla
MARIA PILAR ORGAZ
GARCIA (8,33%)
HONORIO URBANO
TERRON (16,66%)
HDOS. PEDRO URBANO
TERRON (16,66%)
MARIA JESUS URBANO
TERRON (16,66%)
MARIA SUSANA RUIZ
Mohedas CARTEGANA (8,33%)
37 19 14 Valdefuente de Agrario | MIGUEL ANGEL URBANO - - 74,57 | 447,42 372,85 -
Granadilla TERRON (8,33%)
MARIA DEL CARMEN
URBANO TERRON
(8.33%)
ARTURO LABANDA DEL
RIO (8,33%)
JOSE LUIS URBANO
ORGAZ (4,16%)
BLANCA URBANO ORGAZ
(4,16%)
Mohedas —
38 19 360 Valdefuente de Agrario GERMAN PENASCO ! 5,06 | 119,55 | 717,30 597,75 400,00
G " PEREZ (A15)
ranadilla
Mohedas MARIA SAGRARIO
39 19 17 | Valdecorrales de ) Agrario MOHEDANO RUIZ - - 58,48 350,88 292,40 -
Granadilla
Mohedas 1
40 19 222 | Valdecorrales de Agrario | JUAN ANTONIO BLANCO A16 2,25 | 36,54 | 219,24 182,70 325,00
Granadilla ARROJO (A16)
Mohedas
41 | 19 | 223 |Valdecorrales de Agrario | MARTIN SEVILLANO | — | 9042 | 54252 | 45210 | 75,00
i GARCIA
Granadilla
Mohedas ALFREDO SANCHEZ
42 19 208 | Valdecorrales de Agrario TALABAN -— - 32,29 193,74 161,45 -
Granadilla
Mohedas ISABEL MERCEDES
43 19 209 | Valdecorrales de Agrario SANCHEZ SANTIBANEZ - - 68,23 | 409,38 341,15 -
Granadilla
Mohedas
. MARIA DEL ROSARIO 1
44 19 200 | Valdecorrales de ) Agrario SANCHEZ HERNANDEZ | (A17) 4,20 | 23,67 | 142,02 118,35 25,00
Granadilla
Mohedas
. MARIA DEL ROSARIO
45 19 199 | Valdecorrales de ) Agrario SANCHEZ HERNANDEZ -— - 69,27 | 415,62 346,35 -—
Granadilla
Mohedas
46 | 19 | 349 |Valdecorrales de Agrario JAVIER SANCHEZ — | — | 5507 | 33042 | 27535
" MARTIN
Granadilla
Mohedas
. MARIA EUSEBIA 1
47 19 198 | Valdecorrales Gragzdilla Agrario SANCHEZ MARTIN (A18) 2,25 70,29 | 421,74 351,45 245,00
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AFECCION
OCUP
FINCA AC.
PROPIETARIO APOYOS VUELO OCimps | TEMP.
) Acces
os
N° | Polig | Parc |  Paraje T.m. | Tipode NOMBRE Canti| > | Long. | m2 m2 m2
Terreno dad
Mohedas
48 19 197 | Valdecorrales de Agrario JOSE MARIA SANCHEZ - - 87,45 524,70 437,25 -
" MARTIN
Granadilla
MARIA DEL ROSARIO
0
Mohedas MARTIN MANZANO (50%)
49 19 196 | Valdecorrales Grag:dilla Agrario BEDRO JESUS - - 10,00 60,00 50,00 -
MOHEDANO MOHEDANO
(50%)
Mohedas
50 | 19 | 195 |Valdecorrales de Agrario FABIOLA LORENZO — | — | 8107 | 48642 | 40535
" MARTIN
Granadilla
Mohedas -
51 | 19 | 350 | Valdefuente de Agrario | BALDOMERA PENASCO | | _ | 4300 | 78,00 | 65,00
" MARTIN
Granadilla
Mohedas
52 | 19 | 193 |valdecorrales de Agrario AGUST"A:,’(;:EL‘RV’GON | — | 41,11 | 24666 | 20555
Granadilla
Mohedas AGUSTIN CERVIGON | 1
53 19 192 | Valdecorrales de Agrario (A19) 2,25 | 121,54 | 729,24 607,70 565,00
Granadilla
MARIA ANGELES GARCIA
GARCIA (50%)
ELSA ANASTASIA
SANTOS GARCIA
Mohedas (16,66%) 1 1.039,9
54 19 187 | Valdecorrales Grag:dilla Agrario SONIA PILAR SANTOS (A20) 2,25 | 173,32 > 866,60 115,00
GARCIA (16,66%)
MARIA DE LOS ANGELES
SANTOS GARCIA
(16,66%)
MARIA ANGELES GARCIA
GARCIA (50%)
ELSA ANASTASIA
SANTOS GARCIA
55 19 191 | Valdecorrales Mozeedas Agrario (16.66%) ! 2,25 | 125,70 | 754,20 628,50 50,00
Granadilla 9 SONIA PILAR SANTOS | (A21) | < ! ’ ’ ’
GARCIA (16,66%)
MARIA DE LOS ANGELES
SANTOS GARCIA
(16,66%)
Mohedas
. REBECA ROSARIO 1
56 19 353 Valdefuente de A Agrario MARTIN BASQUERO (A22) 2,25 | 155,08 | 930,48 775,40 75,00
Granadilla
Mohedas
57 | 19 | 276 |Vadecorrales |  de Agrario |~ EMILIANO JIMENEZ 1| 225 | 15887 | 95322 | 704,35 | 7500
' PEREZ (A22)
Granadilla
Mohedas
. DOMINGO BATUECAS 1
58 19 275 | Valdecorrales de ‘ Agrario RODRIGUEZ (A23) 2,25 85,31 511,86 426,55 440,00
Granadilla
Mohedas
. DOMINGO BATUECAS
59 19 274 | Valdecorrales de ) Agrario RODRIGUEZ - - 66,38 398,28 331,90 -
Granadilla
Mohedas
. HDOS. LEANDRO 1 1.246,7
60 19 273 | Valdecorrales de 4 Agrario DOMINGUEZ RODRIGUEZ | (A24) 0,64 | 207,79 4 1.038,95 | 650,00
Granadilla
Mohedas
61 18 424 | Valdecorrales de Agrario HDOS. HILARIO GARCIA - - 49,84 | 299,04 249,20 -
" GONZALEZ
Granadilla
Mohedas
. HDOS. SEVERIANO 1
62 18 423 | Valdecorrales Grag:dilla Agrario MATIAS GONZALEZ (A25) 2,25 | 47,12 | 282,72 235,60 200,00

: www.dip-caceres.es
bopcaceres@dip-caceres.es Pag. 852

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es

CVE: BOP-2025-163



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Miércoles, 15 de enero de 2025

AFECCION
OCUP
FINCA AC.
PROPIETARIO APOYOS VUELO OCimps | TEMP.
) Acces
0S
N° | Polig | Parc |  Paraje T.m. | Tipode NOMBRE Canti| > | Long. | m2 m2 m2
Terreno dad
FLORENCIO DOMINGUEZ |,
Mohedas CERVIGON (50%) (A25 1.080.0
63 18 422 Guijos Gragaedilla Agrario MARIA:!OSEPARRA y 4,50 84,00 504,00 420,00 0
NUNEZ (50%) A26)
TOMAS SANCHEZ
Mohedas JIMENO (75%) ( o6 24900
64 18 415 Guijos Gragaedilla Agrario ANA SANCHEZ JIMENO y 4,50 | 148,99 | 893,94 744,95 0
(25%) A27)
65 | 18 | 416 Guijos Mozeedas Agrario | JOSEANTONIOJIMENO | 1 | 555 | 18525 | 11115 | 9505 | 22700
! ) 9 GARCIA @27y | = " 0 " 0
Granadilla
Mohedas
66 | 18 | 337 Chorro de Agrario | MARIA éiSTLL’JSEgZ‘STUECAS | = | 294 | 1764 | 1470
Granadilla
Mohedas
67 | 18 | 413 Guijos de Agrario | ANGEL MARTINMARTIN | - | - | 11,80 | 70,80 | 59,00
Granadilla
MARIA ELENA BATUECAS | 3
Mohedas ALONSO (50%) (A28,
Laguna . 2.126,2 1.075,0
68 | 18 | 208 e Gragzdi”a Agrario [ Lo NGUE, | A29 | 353 | 35438 | Y 1.771,90 o
BLANCO (50%) A3y0)
Laguna Mohedas
69 | 18 | 209 qu de Agrario | IVAN MARTIN GONZALEZ | — | — | 18,00 | 108,00 | 90,00
Navas "
Granadilla
CLARA SANCHEZ
Mohedas HERNANDEZ
) | ANA SANCHEZ
70 18 175 Calvario Grag:dilla Agrario HERNAI\!DEZ - - 12,47 74,82 62,35 -
ALVARO SANCHEZ
HERNANDEZ
Mohedas
71 | 18 | 181 Laguna de Agrario INDALECIO ALBALA | — | 1632 | 9702 | 8160
Navas " MARTIN
Granadilla
Mohedas
72 | 18 | 174 Calvario de Agrario | JULIA RODRIGUEZDIAZ | - | - | 16,80 | 100,80 | 84,00
Granadilla
Mohedas
73 | 18 | 186 'ﬁg::: de Agrario HDOSkgLD%TG%“ELZETR’O — | — | 5509 | 33054 | 27545
Granadilla
Mohedas CARMEN BATUECAS
) ) BERROCAL (50%) 1
74 | 18 | 169 Calvario Gragzdi”a Agrario |isa s RIS IIVENG | (A31) | 064 | 9129 | 547,74 | 45645 | 395,00
BATUECAS (50%)
Mohedas
75 | 18 | 173 | calvario de Agrario | MARIAPILAR GONZALEZ | 1 | g64 | 1250 | 7500 | 6250 | 2500
) ALONSO (A31)
Granadilla
Mohedas
) ) EUFEMIA BATUECAS
76 18 168 Calvario de A Agrario BATUECAS - - 7,56 45,36 37,80 -
Granadilla
Mohedas
77 | 18 | 166 | Calvario de Agrario | ALFREDO PUERTAS — | — | 1180 | 7080 | 5900
) IGLESIAS
Granadilla
Mohedas
) ) BIENVENIDO
78 18 165 Calvario de ‘ Agrario HERNANDEZ ESTEBAN - - 21,02 126,12 105,10 -
Granadilla
Mohedas
) ) FAUSTINO GARCIA 1
79 | 18 | 163 Calvario Grag:di”a Agrario SODRIGUES (A3z) | 064 | 4118 | 247,08 | 20590 | 210,00
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FINCA AC.
PROPIETARIO APOYOS VUELO ofé’n';:c TEMP.
) Acces
0os
N° | Polig | Parc |  Paraje T.m. | Tipode NOMBRE Canti| > | Long. | m2 m2 m2
Terreno dad
Mohedas
g0 | 18 | 131 | Cgreadoa de Agrario | EMILIO MERIVNIDEZ | — | 4388 | 26328 | 21940
Granadilla
Mohedas
Cercadoa . ALIPIO RODRIGUEZ
81 18 132 Blanco de A Agrario HERNANDEZ - - 1,00 6,00 5,00 -
Granadilla
Mohedas
Cercadoa ) CARIDAD BERROCAL
82 18 142 Blanco de( Agrario DOMINGUEZ - - 50,16 | 300,96 250,80 -
Granadilla
Mohedas
Cercadoa .| HDOS. FELIX BERROCAL | 1
83 18 | 141 Blanco de Agrario DOMINGUEZ (A33) | 064 | 60.09 | 360,54 | 300,45 | 235,00
Granadilla
Mohedas
84 18 | 112 | Olivar Manuel de Agrario EN INVESTIGACION — | 12,50 | 75,00 62,50
Granadilla
Mohedas
85 | 18 | 109 |OlivarManuel|  de Agrario | ALFREDO SANCHEZ | | 2587 | 15522 | 12935
; JIMENEZ
Granadilla
Mohedas
) ) HDOS. MIGUEL
86 18 110 | Olivar Manuel de( Agrario BATUECAS ANAYA - - 26,00 | 156,00 130,00 -
Granadilla
2
Mohedas
87 18 49 Pilas de Agrario GLOR’Q;’,ng’\gNDEZ (A34 | 1339 | 120,19 | 775,14 | 64595 | 715,00
Granadilla 4
A35)
Mohedas JOSE MIGUEL
88 | 18 | 39 Ta'amgnq“er de Agrario RODRIGUEZ — | — | 923 | 5538 | 46,15
Granadilla HERNANDEZ
Mohedas
8o | 18 | s8 Pilas de Agrario | SANDRA BATUECAS — | — | 3346 | 20076 | 167,30
' GARRIDO
Granadilla
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Seccién VI - Anuncios particulares

Camaras Oficiales
Camara Oficial de Comercio, Industria y Servicios de Caceres

ANUNCIO. EXTRACTO. Visita profesional a la Feria Gulfood Dubai 2025
(Emiratos Arabes Unidos).

BDNS (Identif): 808676.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto
completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones:

https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/808676

La Camara de Comercio de Caceres, anuncia la apertura de convocatoria que tiene por objeto
promover la participacion en el programa Pyme Global, cofinanciado en un 85%, por el Fondo
Europeo de Desarrollo Regional (FEDER) de la Union Europea, para la participacién en la
Visita Profesional a la feria Gulfood 2025 que se celebrara en Dubai (Emiratos Arabes Unidos)
entre los dias 17 y 21 de febrero de 2025.

Primero. Beneficiarios/as.

Pymes de la Comunidad Auténoma de Extremadura que se encuentren dadas de alta en el
Censo del IAE.

El nimero estimado de empresas beneficiarias sera de 6.
Segundo. Objeto.

Concesion de ayudas econdémicas para promover la participacion de las pymes en la actuacion
visita profesional a la feria Gulfood Dubai 2025.

Tercero. Convocatoria.

El texto completo de la convocatoria esta a disposicion de las empresas en la sede electrénica
de la Camara de Caceres. Ademas, puede consultarse a través de la web:

Y
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https://sede.camara.es/sede/caceres
Cuarto. Cuantia.

La cuantia maxima de las ayudas a otorgar con cargo a esta convocatoria, a las empresas
participantes en la actuacién es de 11.907,17 euros, sobre un presupuesto maximo de
14.008,44 euros, cofinanciadas en un porcentaje del 85% con cargo a los fondos FEDER, a
través del Programa Plurirregional de Espafia FEDER 2021-2027 (POPE).

El presupuesto total de ejecucién de esta actuacion es de 18.650,18 euros, que incluye los
recursos estimados para los servicios de apoyo prestados por la Camara de Comercio de
Caceres, sera de 7.932,95 euros, y seran aportados por el Fondo Europeo de Desarrollo
Regional (FEDER) de la Union Europea y por la Consejeria de Economia, Empleo y
Transformacion Digital, a través de la Secretaria de Economia, Empresa y Comercio de la
Junta de Extremadura.

Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo para la presentacién de solicitudes se abre, a las 09:00h del dia habil siguiente al de la
publicacién de este anuncio y finalizara a las 14:00 h del dia 31 de enero de 2025. El Modelo
de Solicitud de Participacion podra descargarse en la web
https://sede.camara.es/sede/caceres.

Caceres, 13 de enero de 2025
Raul Iglesias Duran
SECRETARIA GENERAL
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