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Bases de Ejecucioén y Plantilla de Personal.

Ayuntamiento de Membrio

Publicacion de Apercibimiento Ejecucién Forzosa. BOP-2025-286

Ayuntamiento de Plasencia

Convenio 2024 suscrito entre el Ayuntamiento de Plasencia y
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Ayuntamiento de Villamesias
Presupuesto General ejercicio 2025. BOP-2025-291

Entidades Locales Menores

Ayuntamiento de Valdeinigos (E.L.M.)

Delegacién de competencias en materia de contratacion. BOP-2025-292
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Mancomunidad Integral de Municipios Valle del Alagéon

Nombramiento como personal laboral fijo. BOP-2025-293

Mancomunidad Integral Sierra de San Pedro

Contratacion de personal laboral fijo para cubrir una plaza
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vacante de Agente de Igualdad, en el marco del proceso de BOP-2025-295
estabilizacion del empleo temporal.
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Diputacion Provincial de Caceres

ANUNCIO. Lista definitiva admitidos/as y excluidos/as, lugar y fecha del
ejercicio, convocatoria bolsa de empleo temporal de Operador/a SIG Agenda
Provincial A2.

El Diputado Delegado de Area de Gestion de Recursos Humanos, SEPEI Y Prevencion de
Riesgos Laborales, por delegacion del Sr. Presidente, con fecha 18 de enero de 2025, ha
dictado la siguiente resolucion

RESOLUCION

Primero. Declarar aprobada la lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as del proceso de
seleccidén para la formacién de una Bolsa de Trabajo Temporal de Operador/a SIG Agenda
Provincial, conforme al Anexo adjunto, que se hara publica en el Tablén de Anuncios
electrénico, ubicado en la sede electronica de la Diputacion Provincia de Caceres.

https://empleo.dip-caceres.es/empleodip/convocatorias?tc=4

Segundo. Publicar en el BOP de Caceres la presente resolucion, a fin de dar a conocer a los/as
aspirantes admitidos/as de forma definitiva, que la celebracion del ejercicio de la oposicion
tendra lugar el dia 13 de febrero de 2025, a las 18:00 horas, en la Sala de Reuniones del Area
de Fomento, Movilidad y Agenda Provincial, sita en la Planta Primera del Edificio Julian Murillo
(Ronda de San Francisco, n.° 3, Caceres).

Tercero. De conformidad con lo establecido en la Base Sexta de la convocatoria, los/as
aspirantes seran llamados/as y actuaran por el siguiente orden:

1. TRANCON BERGAS, MIGUEL ANGEL
2. ALONSO SANCHEZ, NOELIA
3. CORZO GAJON, ANTONIO JOSE

Cuarto. A los efectos de lo dispuesto en el articulo 88.3° de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,

Y
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del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se hace constar
qgue la presente Resolucién es definitiva en via administrativa y frente a la misma puede
interponerse, en el plazo de dos meses a partir de su publicacién, recurso contencioso-
administrativo ante el juzgado de dicha jurisdiccion de Céceres 0, con caracter potestativo,
recurso de reposicion ante esta Presidencia, en el plazo de un mes a partir de su naotificacion;
todo ello sin perjuicio de la interposicion de cualquier otro que estime procedente.

Caceres, 20 de enero de 2024
Alvaro Casas Avilés
SECRETARIO
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- ) AREA DE PERSONAL
DIPUTACION DEPARTAMENTO DE PROVISION Y SELECCION DE

“ pe CACERES PERSONAL

ANEXO

Lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as.
Constitucién de una bolsa de trabajo temporal de Operador/a SIG Agenda Provincial A2.

Admitidos/as:

Ne |DNI APELLIDOS NOMBRE

1 |**2556™ ALONSO SANCHEZ NOELIA

2 |***5542™* CORZO GAJON ANTONIO JOSE
3 |"™*1153* TRANCON BERGAS MIGUEL ANGEL

DIPCC-PF20LTOGDPPDS6A799NZWC2WX1373B0D

Excluidos/as:
Sin excluidos/as.

Firmantes: JOSE ALVARO CASAS AVILES - SECRETARIO (DIPUTACION DE CACERES)

https://sede.dip-caceres.es/carpetaCiudadano/Enlaces.do?id=validacion&cveValidacion
Codigo Seguro de Verificacion: DIPCC-PF20LTOGDPPDS6A799NZWC2WX1373B0D | Este documento es Copia Auténtica segln el articulo 27 de la Ley 39/2015, de 1 de Octubre
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Arroyo de la Luz

ANUNCIO. Aprobacién de la relacién definitiva de aprobados/as y plazo para
presentar documentacion Camarero/a Limpiador/a.

En relacion al proceso de seleccion que se sustancia en el Ayuntamiento de Arroyo de la Luz,
para la provision de DIEZ PLAZAS DE CAMARERO/A LIMPIADOR/A vacantes en la Plantilla
Organica de personal laboral fijo del Ayuntamiento de Arroyo de la Luz, tras el anuncio de la
convocatoria correspondiente en el B.O.E. nim. 28 de 1 de febrero de 2024, cuya convocatoria
y bases fueron debidamente publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Caceres num.
0245 de fecha 27 de diciembre de 2022, dentro del marco general de ejecucién de la Oferta
especial de Empleo Publico de 2022 correspondiente a la tasa adicional para estabilizacién de
empleo temporal de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccién de la temporalidad en el empleo publico.

La Resolucién integra con el listado de aprobados/as se encuentra expuesta en la Sede
Electronica y en el Tablén de Anuncios del Excmo. Ayuntamiento de Arroyo de la Luz:

https://arroyodelaluz.sedelectronica.es/board
https://arroyodelaluz.sedelectronica.es

Se adjunta en el Anexo la Resolucién integra con el listado de aprobados/as, de conformidad
con las bases de la convocatoria la aspirante Dofia. Maria Luz Carrasco Talavera dispondra del
plazo de 20 dias habiles contados a partir de la publicacion de la relacion de aprobados/as,
para presentar los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos
exigidos en la convocatoria.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Arroyo de la Luz, 19 de diciembre de 2024
Carlos Caro Dominguez
ALCALDE - PRESIDENTE

Y
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Excmo. Ayuntamiento
de Arroyo de la Luz

Expediente n.°: 1039/2023

Resolucion de Alcaldia de aprobaciéon de la relacion definitiva de aprobados/as y plazo
para presentar documentacion

Procedimiento: Convocatoria y Proceso de Seleccién por Concurso (Ejecucion de los Procesos
de Estabilizaciéon de Empleo Temporal -Ley 20/2021-)

Asunto: Convocatoria estabilizacion de diez plazas de Camarero/a Limpiador/a

Documento firmado por: Alcaldia, Secretaria.

RESOLUCION DE ALCALDIA

En relacién al proceso de seleccién que se sustancia en el Ayuntamiento de Arroyo de la
Luz, para la provisién de DIEZ PLAZAS DE CAMARERO/A LIMPIADOR/A vacantes en
la Plantilla Organica de personal laboral fijo del Ayuntamiento de Arroyo de la Luz, tras el
anuncio de la convocatoria correspondiente en el B.O.E. nim. 28 de 1 de febrero de 2024, cuya
convocatoria y bases fueron debidamente publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de
Caceres nim. 0245 de fecha 27 de diciembre de 2022, dentro del marco general de ejecucién de
la Oferta especial de Empleo Publico de 2022 correspondiente a la tasa adicional para

estabilizacion de empleo temporal de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes
para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico.

Vista la propuesta efectuada por el Tribunal de Seleccién constituido y una vez aceptada
la renuncia presentada por Doifia. Candida Chaves Aparicio, presentada en fecha 27 de
noviembre de 2024, renunciando a su derecho y desistiendo del procedimiento, de acuerdo con
la base undécima se procede a modificar la propuesta de nombramiento resultando de la
siguiente manera:

Identidad del Aspirante N.LF. TOTAL
MOLANO SALOME, MARIA ***Q244%* 100
PADILLA MIRON, CONSUELO X064 TH* 100 %
POLO BARRIGA, ANA *F*XOQ73** 100 g
BEJARANO SALOMON, MARIA VISITACION **r]107** 100 %
INDIANO BARRASO, CONCEPCION ***3406** 100 é
SALADO CORCHERO, LAURA *x3017%* 100 3
DIAZ GUZMAN, ADELA *rk8Y25r* 80 % iﬁ
ROMERO BELLO, GEMA **FAB40** 64 § 2
N
LANCHO HUETE, JOAQUIN ***Q151** 53,75 §
g
CARRASCO TALAVERA, MARIA LUZ *HXA]94x* 52 g 25
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Excmo. Ayuntamiento

de Arroyo de la Luz
Vista la base duodécima de la convocatoria de diez plazas de Camarero/a Limpiador/a,
y de conformidad con el articulo 21.1.h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen
Local y el articulo 33 del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado aprobado por

el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,

RESUELVO:

PRIMERO. — Aprobar la propuesta de resolucién del Tribunal respecto a la contratacién de la
siguiente candidata: Maria Luz Carrasco Talavera.

De acuerdo con lo establecido en la base duodécima de la convocatoria la relacién de
aprobados, ird acompafada de la propuesta ordenada para la constitucion de una bolsa de
trabajo restringida para sustituir a las personas que hayan sido contratadas si se encontrasen

ausentes que queda asi, una vez modificada.

APELLIDOS Y NOMBRE N.L.F.
VITAL CASTARNO, JUANA MARIA ***5180** RESERVA BOLSA N.° 1
HIGUERA PEGUERO, CARMEN **5131%* RESERVA BOLSA N.° 2
DELGADO BRAVO, MARIA JOSE AT RESERVA BOLSA N.° 3
JAVATO FERNANDEZ, EMILIANA ***0096** RESERVA BOLSA N.° 4
MORENO TATO, M2 JESUS *HA5137r* RESERVA BOLSA N.°5 %
ggﬁggfg FOLANO, MARIA *G632+* RESERVA BOLSA N.° 6 5%
iég;ﬁl;looﬁOBLEDO, L= ***6260** RESERVA BOLSA N.°7 g
PADILLA MIRON, DANIELA ***0970** RESERVA BOLSA N.° 8 %
PEGUERO PARRON, LUZ MARIA G691 H* RESERVA BOLSA N.°9 g%ﬁ
CARO CORTES, CARLOS **+5168** RESERVA BOLSA N.° 10 % 2
MATEOS PARRA, M2 ANGELES **k2268** RESERVA BOLSA N.° 11 g
TORRENO SANGUINO, JULIO **F2643%* RESERVA BOLSA N.° 12 % z'é
APARICIO GALAN, MARILUZ ***+0549** RESERVA BOLSA N.° 13 E‘?

g
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Excmo. Ayuntamiento
de Arroyo de la Luz

APELLIDOS Y NOMBRE N.LF.

ALVAREZ PAJARES, DANIEL x5 ] GO RESERVA BOLSA N.° 14
HOLGADO CLEMENTE, M2 LUZ HH Q4B RESERVA BOLSA N. °15
CHAVES PARRON, MARCELINA *IRGQDT Rk RESERVA BOLSA N.° 16
PARRA SALCEDO, MARIA LUISA *RHAGOL RESERVA BOLSA N.° 17
BELLO DIONISIO, MARIA HHG] QTR RESERVA BOLSA N.° 18
SALADO PARRA, M2 DEL PILAR Hix] D5k RESERVA BOLSA N.° 19
LANCHO BERNAL, EMILIO Hr G5O RESERVA BOLSA N.° 20
PAJARES BELLO, SONIA oY (Ve RESERVA BOLSA N.° 21
PANIAGUA CARRERO, LUZ MARIA %3] 8 RESERVA BOLSA N.° 22
CABEZAS PAJARES, LUZ MARIA FHH3261** RESERVA BOLSA N.° 23
JAVATO MUROZ, MBANGELES HAQT TR RESERVA BOLSA N.° 24
&IEeAI\XEEr\T A FORTILLO. M° DEL ***6665%* RESERVA BOLSA N.° 25
BERMEJO PAJARES, LUZ MARIA 45011 6** RESERVA BOLSA N.° 26
RAMOS REBOLLO, ANGELA HHTQT QR RESERVA BOLSA N.° 27
MORENO TATO, M2 LUZ HRABERAR RESERVA BOLSA N.° 28

SEGUNDO: Disponer la publicacién de esta Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia
de Caceres y en el Tablon de Anuncios de la Sede Electrénica del Ayuntamiento, para mayor
difusién, cuya direccion es:

https://arroyodelaluz.sedelectronica.es/board

https://arroyodelaluz.sedelectronica.es

CUARTO: La aspirante Dofia. Maria Luz Carrasco Talavera dispondréa del plazo de 20 dias
habiles contados a partir de la publicacion de esta relacion de aprobados, para presentar los
siguientes documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la
convocatoria:

a) DNI, pasaporte o cualquier otro documento acreditativo de la nacionalidad en vigor.

b) En el caso de aspirantes que hayan concurrido a las pruebas selectivas por tratarse de
conyuges, o descendientes del conyuge, de espafioles/as o nacionales de paises
miembros de la Unién Europea deberan presentar los documentos expedidos por las

B2 www.dip-caceres.es
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Excmo. Ayuntamiento
de Arroyo de la Luz

autoridades competentes que acrediten el vinculo de parentesco y una declaracion
jurada o promesa del espafiol/a o del nacional de la Union Europea con el que existe el
vinculo, de que no estd separado de derecho de su cényuge.

¢) Original del titulo exigido en las bases especificas. En el caso de titulaciones obtenidas
en el extranjero se debera aportar la documentacién acreditativa de su homologacién o
convalidaci6n.

d) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante expediente

disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los
organos constitucionales o estatuarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacién absoluta o especial para el desempefio de las funciones publicas por
resolucién judicial para el acceso a la escala, subescala, clase y categoria de
funcionario/a en el que hubiese sido separado/a o inhabilitado/a.
Los/las nacionales de otros Estados deberan acreditar igualmente no hallarse
inhabilitados/as o en situacién equivalente ni haber sido sometidos/as a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso
a la funcién publica.

e) Concurso: copia auténtica de todos los méritos que hayan sido objeto de puntuacién, en
caso de no haberse presentado esta en un momento previo.

La falta de presentacion de la documentacién dentro del plazo indicado, excepto en los casos de
fuerza mayor, o cuando de la presentacion de los documentos se desprenda el incumplimiento
de los requisitos de la convocatoria, o supuestos de falsedad en la declaracion, dard lugar a la
invalidez de las actuaciones del aspirante. En este sentido comportara la nulidad subsiguiente de
los actos del tribunal en cuanto al aspirante y la imposibilidad de nombrar al aspirante, sin
perjuicio de las otras responsabilidades en que haya podido incurrir.

En este caso la propuesta se considerara hecha en favor de los/as aspirantes, ordenados/as de
acuerdo con la puntuacién obtenida que, habiendo superado la totalidad de las pruebas
selectivas, tuvieron cabida en el nimero de plazas convocadas.

TERCERO: Concluido el proceso selectivo, una vez superado y aportada la documentacién
acreditativa del cumplimiento de los requisitos exigidos en la convocatoria, previa
comprobacién de la documentacién presentada, el titular serd declarado/a personal laboral fijo,
por el titular del 6érgano competente, en el plazo maximo de tres meses desde la publicacién de
la relacién de aprobados/as.

En Arroyo de la Luz, a fecha de firma electrénica.
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Belvis de Monroy

ANUNCIO. Nombramiento personal laboral fijo plaza Encargado/a de Obras
Oficial de Primera/Segunda del proceso extraordinario de estabilizacién.

Expediente 364/2023.

RESOLUCION DE ALCALDIA

En relacién con el expediente 364/2023, relativo a la convocatoria y pruebas de seleccién para
la cobertura por el sistema de concurso, de una plaza de personal laboral Fijo de
ENCARGADO/A DE OBRAS/OFICIAL PRIMERA/SEGUNDA, derivadas de los procesos
extraordinarios de estabilizacion previstos en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

A la vista del Acta del Tribunal Calificador encargado de resolver el concurso para la seleccion
y propuesta de contratacion de UN/A trabajador/a, con la categoria de ENCARGADO/A DE
OBRAS/OFICIAL PRIMERA/SEGUNDA, para la realizacion de actividades propias del puesto
de trabajo definidas en la RPT del Ayuntamiento de Belvis de Monroy, aprobada en sesion
plenaria de 29 de enero de 2024.

Vistos los informes de Secretaria e Intervencion municipales y acreditado que en el
procedimiento se han respetado cuantos principios generales son de aplicacion.

Siendo de la competencia de esta Alcaldia la determinacién de los procedimientos de
contratacién y seleccion del personal laboral y la aprobacion del gasto correspondiente de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 21.1.a), g) y h), de la Ley 7 /85, de 2 de Abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, en relacién con el articulo 41.2 y 14 del Real
Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales,

Y
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RESUELVO

PRIMERO. Declarar Personal Laboral Fijo del Ayuntamiento de Belvis de Monroy a los/las
siguientes aspirantes, segun la propuesta definitiva del Tribunal de seleccién en aplicacion de
los procesos selectivos efectuados correspondiente a la estabilizacion de empleo temporal de
la Ley 20/2021,de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad
en el empleo publico, una vez efectuados los concursos de méritos, de conformidad con los
criterios de valoracidon de méritos establecidos en la Bases de la convocatoria, aprobadas por
Resolucion de Alcaldia de 29 de julio de 2024:

PUESTO CATEGORIA JORNADA
JOSE ANTONIO REDONDO ENCARGADO/A DE Iv/iC2 100%
MARTIN OBRAS OFICIAL

PRIMERA/SEGUNDA

SEGUNDO. Requerir a los/las seleccionados/as para que antes del proximo dia 30 de enero,
presenten en las oficinas Municipales la documentacion requerida en la BASE
DECIMOCUARTA de la Convocatoria para formalizar el contrato laboral.

TERCERO. Formalizar la contratacion del personal indicado, la cual tendré lugar el dia 3 de
febrero de 2025, advirtiéndoles que de no acudir, sin causa justificada, a suscribir su contrato
de trabajo en el plazo sefialado, perderan todo derecho que pudiere haber adquirido.

CUARTO. EI personal laboral fijo declarado percibira las retribuciones bésicas y
complementarias asignadas a cada puestos en el Presupuesto General de 2024, prorrogado a
fecha actual y Plantilla de personal del mismo, igualmente prorrogada.

QUINTO. Publicar la presente resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia, y en la sede
electrénica de este Ayuntamiento direccion para mayor difusion.

SEXTO. Dar cuenta de la presente Resolucién a la Intervencion y al Registro de Personal, a los
efectos oportunos.
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SEPTIMO. Dar cuenta al Pleno de la Corporacion en la siguiente sesion que el mismo celebre,
a la Gestoria Laboral para la formalizacion del contrato laboral y a los/las interesados/as para
su efecto y cumplimiento.

Asi lo ordeno, firmo y sello con el de mi cargo.

Belvis de Monroy, 17 de enero de 2025
Fernando Sanchez Castilla
ALCALDE - PRESIDENTE
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Belvis de Monroy

ANUNCIO. Nombramiento personal laboral fijo plazas de Peones de Servicios
Multiples del proceso extraordinario de estabilizacion.

Expediente 364/2023.

RESOLUCION DE ALCALDIA

En relacién con el expediente 364/2023, relativo a la convocatoria y pruebas de seleccién para
la cobertura por el sistema de concurso, de DOS PLAZAS de personal laboral Fijo de PEONES
DE SERVICIOS MULTIPLES de los procesos extraordinarios de estabilizacion previstos en la
Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en
el empleo publico.

A la vista del Acta del Tribunal Calificador encargado de resolver el concurso para la seleccion
y propuesta de contratacion de DOS TRABAJADORES/AS, con la categoria de PEON DE
SERVICIOS MULTIPLES, para la realizacion de actividades propias del puesto de trabajo
definidas en la RPT del Ayuntamiento de Belvis de Monroy, aprobada en sesién plenaria de 29
de enero de 2024.

Siendo de la competencia de esta Alcaldia la determinacion de los procedimientos de
contratacion y seleccion del personal laboral y la aprobacion del gasto correspondiente de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 21.1.a), g) y h), de la Ley 7 /85, de 2 de Abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, en relacién con el articulo 41.2 y 14 del Real
Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales,

RESUELVO

PRIMERO. Declarar Personal Laboral Fijo del Ayuntamiento de Belvis de Monroy a los/las

Y
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siguientes aspirantes, segun la propuesta definitiva del Tribunal de seleccion en aplicacion de
los procesos selectivos efectuados correspondiente a la estabilizacion de empleo temporal de
la Ley 20/2021,de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad
en el empleo publico, una vez efectuados los concursos de méritos, de conformidad con los
criterios de valoracion de méritos establecidos en las Bases de la convocatoria, aprobadas por
Resolucion de Alcaldia de 29 de julio de 2024:

PUESTO CATEGORIA JORNADA
M.2 MAGDALENA CASTRO PEON DE IV/C2 100%
SANCHEZ SERVICIOS
MULTIPLES
FULGENCIO CARRASCO PEON DE IV/C2 100%
REDONDO SERVICIOS
MULTIPLES

SEGUNDO. Requerir a los/las seleccionados/as para que antes del proximo dia 30 de enero,
presenten en las oficinas Municipales la documentacion requerida en la BASE
DECIMOCUARTA de la Convocatoria para formalizar el contrato laboral.

TERCERO. Formalizar la contratacion del personal indicado, la cual tendra lugar el DIA 3 DE
FEBRERO de 2025, advirtiéndoles que de no acudir, sin causa justificada, a suscribir su
contrato de trabajo en el plazo sefialado, perderan todo derecho que pudiere haber adquirido.

CUARTO. EIl personal laboral fijo declarado percibirdn las retribuciones bésicas y
complementarias asignadas a cada puestos en el Presupuesto General de 2024, prorrogado a
fecha actual y en la RPT del Ayuntamiento de Belvis de Monroy.

QUINTO. Publicar la presente resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia, y en la sede
electrénica de este Ayuntamiento direccion para mayor difusion.

SEXTO. Dar cuenta de la presente Resolucién a la Intervencion y al Registro de Personal, a los
efectos oportunos.

o em www.dip-caceres.es
., bopcaceres@dip-caceres.es

CVE: BOP-2025-280

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Jueves, 23 de enero de 2025

SEPTIMO. Dar cuenta al Pleno de la Corporacion en la siguiente sesion que el mismo celebre,
a la Gestoria Laboral para la formalizacion del contrato laboral y a los/las interesados/as para
su efecto y cumplimiento.

Asi lo ordeno, firmo y sello con el de mi cargo.

Belvis de Monroy, 17 de enero de 2025
Fernando Sanchez Castilla
ALCALDE - PRESIDENTE
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Benquerencia

ANUNCIO. Aprobacion inicial Modificacion Anexo Inversiones 2025.

Aprobado inicialmente, por el Pleno de este Ayuntamiento, en sesion extraordinaria de fecha 15
de enero de 2025, la modificacién del Anexo de Inversiones del Presupuesto General vigente,
con arreglo a lo previsto en el articulo 169.1 del Texto Refundido de la ley Reguladora de
Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se expone al
publico por plazo de quince dias habiles desde el dia siguiente a la publicacion de este anuncio
en el Boletin Oficial de la Provincia, a efectos de reclamaciones y alegaciones.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado/a en las dependencias
municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes, mediante escrito
dirigido al Pleno. Asimismo, estara a disposicion de los/as interesados/as en la sede electronica
de esta Entidad:

http://benquerencia.sedelectronica.es

Si durante el citado plazo no se hubieren presentado reclamaciones la modificacion se
considerara definitivamente aprobada, sin necesidad de nuevo acuerdo plenario.

Benquerencia, 20 de enero de 2025
Alberto Santiago Buj Artola
ALCALDE

www.dip-caceres.es
., bopcaceres@dip-caceres.es
: p @dip

N

CVE: BOP-2025-281

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Jueves, 23 de enero de 2025

Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Berzocana

ANUNCIO. Aprobacién definitiva Presupuesto General ejercicio 2025, Bases de
Ejecucion y Plantilla de Personal.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales y articulo 20 del R.D. 500/1990, de 20 de abril, se hace publico el Presupuesto General
de este Ayuntamiento para el ejercicio 2025, Bases de Ejecucién del Presupuesto y Plantilla de
Personal, definitivamente aprobados al no haberse presentado reclamacion alguna contra la
aprobacion inicial, conforme al siguiente resumen por capitulos:

CAPITULO
CAPITULO |
CAPITULO Il
CAPITULO IlI
CAPITULO IV
CAPITULO V

CAPITULO VII

N

., bopcaceres@dip-caceres.es
: p @dip

PRESUPUESTO DE INGRESOS

DENOMINACION
IMPUESTOS DIRECTOS
IMPUESTOS INDIRECTOS
TASAS Y OTROS INGRESOS
TRANSFERENCIAS CORRIENTES
INGRESOS PATRIMONIALES
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL

TOTAL

www.dip-caceres.es

CONSIGNACION

165.500,00 €

5.000,00 €

119.750,00 €

160.400,00 €

43.550,00 €

800,00 €

495.000,00 €
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CAPITULO
CAPITULO |
CAPITULO Il
CAPITULO IlI
CAPITULO IV
CAPITULO VI
CAPITULO VII

CAPITULO IX

Jueves, 23 de enero de 2025

PRESUPUESTO DE GASTOS

DENOMINACION

GASTOS DE PERSONAL

GASTOS EN BIENES CORR. Y SERV

GASTOS FINANCIEROS

TRANSFERENCIAS CORRIENTES

INVERSIONES REALES

TRANSFERENCIAS DE CAPITAL

PASIVOS FINANCIEROS

TOTAL

CONSIGNACION

180.050,00 €

209.500,00 €

1.000,00 €

22.750,00 €

52.650,00 €

9.000,00 €

20.050,00 €

495.000,00 €

Igualmente se aprobaron las BASES DE EJECUCION del Presupuesto General del afio 2025
en su totalidad, con sus Anexos de Relacion de Créditos Ampliables y Recursos Afectados y
demas.

La Plantilla de Personal de este Ayuntamiento para el afio 2025 queda como sigue:

A) ORGANOS DE GOBIERNO.

1. Alcaldesa-Pta. con dedicacién parcial del 75%.

B) FUNCIONARIOS/AS DE CARRERA.

Denominacién, nimero, grupo, C.D., situacion.

o

1. Secretario/a-Interventor/a con Habilitacion Nacional. A1/A2. 26. Agrupacién con el
Ayuntamiento de La Aldea del Obispo (20%), Garciaz (50%) y Berzocana (30%).

1. Auxiliar de Administracién General. C2. 18. Propiedad.

Y
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C) PERSONAL LABORAL.
Denominacion, nimero, régimen juridico.

1. Encargado/a de limpieza con contrato a tiempo parcial. Régimen General de la S.
Social.

2. Socorristas con contrato temporal. Régimen General de la Seguridad Social.

1. Encargado/a de Piscina con contrato temporal. Régimen General de la Seguridad
Social.

1. Encargado/a Centro de Interpretacion 2025.

1. Trabajadores/as con cargo al Plan “Diputacion Integra 2025”.
3. Trabajadores/as con cargo al Plan Empleo EE.LL. 2025.

1. Trabajador/a con cargo al Plan Activa Cultura 2025.

4. Contratado/a temporal con cargo al Programa Colaboracién Econémica Municipal
2025.

2. Contratado/a temporal con cargo al Programa Ludotecas 2025.

Contra la aprobacion definitiva del Presupuesto podra interponerse Recurso Contencioso-
Administrativo ante el Tribunal correspondiente de la Comunidad Auténoma, en el plazo de dos
meses, sin perjuicio de cualquier otro recurso que se estime procedente.

Berzocana, 20 de enero de 2025
Maria Angeles Diaz Benito
ALCALDESA - PRESIDENTA
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Casas del Castanar

ANUNCIO. Aprobacion definitiva Presupuesto General 2025.

En cumplimiento de lo dispuesto en el art. 169.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, se hace publico el Presupuesto General definitivo de esta Entidad, para el ejercicio de
2025, conforme al siguiente:

RESUMEN POR CAPITULOS

CAPITULOS INGRESOS EUROS
A) OPERACIONES NO FINANCIERAS

A.1) OPERACIONES CORRIENTES

1 Impuestos Directos. 226.013,00
2 Impuestos Indirectos. 3.500,00
3 Tasas y Otros Ingresos. 629.420,00
4 Transferencias Corrientes. 459.920,00
5 Ingresos Patrimoniales. 8.300,00

A.2) OPERACIONES DE CAPITAL
6 Enajenacion de Inversiones Reales. 0,00

7 Transferencias de Capital. 5.440,00

www.dip-caceres.es -
, bopcaceres@dip-caceres.es Pag. 1582

CVE: BOP-2025-283

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Jueves, 23 de enero de 2025

B) OPERACIONES FINANCIERAS

8 Activos Financieros.
9 Pasivos Financieros.
TOTAL INGRESOS
CAPITULOS GASTOS

A) OPERACIONES NO FINANCIERAS

A.1) OPERACIONES CORRIENTES

1 Gastos de Personal.

2 Gastos en Bienes Corrientes y Servicios.
3 Gastos Financieros.

4 Transferencias Corrientes.

5 Fondo de Contingencia.

A.2) OPERACIONES DE CAPITAL
6 Inversiones Reales.
7 Transferencias de Capital.

B) OPERACIONES FINANCIERAS
8 Activos Financieros.
9 Pasivos Financieros.

TOTAL GASTOS

§ www.dip-caceres.es
., bopcaceres@dip-caceres.es

0,00
0,00

1.332.593,00

EUROS

810.708,00
387.195,00
2.000,00
47.000,00

0,00

85.690,00

0,00
0,00

0,00

1.332.593,00
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De conformidad con lo dispuesto en el art. 127 del R.D. Legislativo 781/86, de 18 de abril, asi
mismo se publica, la Plantilla de Personal de esta Entidad:

Personal Funcionario:
- Secretaria Intervencién grupo A1-A2, nivel C.D. 26. Actualmente ocupado en interinidad.
Personal laboral fijo:

- 1 Auxiliar-administrativo/a.

- 1 Pebn de servicios mdltiples.

- 9 Auxiliar de enfermeria / técnico/a en atencién a personas en situacion de dependencia
de la Residencia de Mayores.

- 1 Cocinera de la Residencia de Mayores.

- 1 Enfermero/a.

- 1 Limpiadora.

- 1 Directora Residencia de Mayores.

ASIGNACION A LOS/AS MIEMBROS DE LAS CORPORACIONES LOCALES:

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 75 de la Ley 7/85, y por acuerdo de Pleno de
fecha 23 de junio de 2023 se establecieron las asignaciones e indemnizaciones a los/las
miembros de la Corporacion, con régimen de dedicacién parcial, 75% jornada, al Alcalde y a la
Primera Teniente de Alcalde.

INDEMNIZACIONES POR ASISTENCIA A ORGANOS COLEGIADOS:
- Por asistencia a las sesiones del Pleno: 80 euros.

Contra la aprobacion definitiva del Presupuesto, podra interponerse recurso Contencioso-
Administrativo ante el Tribunal correspondiente de la Comunidad Auténoma, en el plazo de dos
meses, sin perjuicio de cualquier otro recurso.

Casas del Castanar, 16 de enero de 2025
Francisco Garcia Calle
ALCALDE - PRESIDENTE
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Herrera de Alcantara

ANUNCIO. Aprobacion definitiva Presupuesto General ejercicio 2025.

Habiéndose aprobado definitivamente el expediente de aprobacion del presupuesto municipal
del ejercicio 2025 mediante acuerdo plenario de fecha 18 de diciembre de 2024, al no haberse
presentado alegaciones, se publica el mismo para su general conocimiento a los efectos del
articulo 169.1.

Contra el presente Acuerdo, conforme al articulo 171.1 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo se podra interponer recurso contencioso-administrativo, ante la Sala de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Extremadura con sede en
Mérida, en el plazo de dos meses a contar desde el dia de la publicacion del presente anuncio,
de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 171.3 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, la interposicion de dicho recurso no suspendera por si sola la efectividad del acto o
Acuerdo impugnado.

ESTADO DE GASTOS

Capitulo 1 Gastos de personal. 89.401,98 €
Capitulo 2  Gastos corrientes en bienes y servicios. 162.760,35 €
Capitulo 3  Gastos financieros. 5.000,00 €
Capitulo 4 Transferencias corrientes. 84.908,56 €
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Capitulo 6 Inversiones reales.

TOTAL PRESUPUESTO

ESTADO DE INGRESOS

Capitulo 1  Impuestos directos.

Capitulo 2 Impuestos indirectos.

Capitulo 3 Tasas, precios publicos y otros ingresos.
Capitulo 4 Transferencias corrientes.

Capitulo 5 Ingresos patrimoniales.

Capitulo 7 Transferencias de capital.

TOTAL PRESUPUESTO

Plantilla de personal.

A) Funcionarios/as:
1. Secretaria-intervencion.

B) Personal laboral temporal
1. Servicio ayuda a domicilio: 1 plaza.
2. Peones mantenimiento: 3 plazas.

3. Administrativo/a: 1 plaza.

Herrera de Alcantara, 17 de enero de 2025
Rodrigo Nacarino Salgado
ALCALDE - PRESIDENTE

§ www.dip-caceres.es
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98.350,73 €

440.421,62 €

154.100,00 €
12.600,00 €
39.679,40 €

147.191,49 €

2.500,00 €
84.350,73 €

440.421,62 €
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de La Aldea del Obispo

ANUNCIO. Aprobacién definitiva Presupuesto General ejercicio 2025, Bases de
Ejecucion y Plantilla de Personal.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 170 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales,
se hace publico el Presupuesto General de este Ayuntamiento para el ejercicio 2025, Bases de
Ejecucion y Plantilla de Personal, definitivamente aprobado, conforme al siguiente resumen por
capitulos:

PRESUPUESTO DE INGRESOS

CAPITULO. DENOMINACION. CONSIGNACION.

1. IMPUESTOS DIRECTOS........cccccitiiiiiieeeeeenieee 94.000,00 €.
2. IMPUESTOS INDIRECTOS.........cooiiiiiiieieieeiee e 4.000,00 €.
3. TASAS Y OTROS INGRESOS.........oeeviiiiiiiiiiiiiiiiieie, 92.000,00 €.
4. TRANSFERENCIAS CORRIENTES.......cccvvvveiiiiiiiis 120.500,00 €.
5. INGRESOS PATRIMONIALES...........ccccciiiiiiiieieeeeee s 13.900,00 €.
7. TRANSFERENCIAS DE CAPITAL.....ccccciiiiiiiiieneeeeees 45.600,00 €.
TOTAL............ PRESUPUESTO DE INGRESOS............... 370.000,00 €.

PRESUPUESTO DE GASTOS
CAPITULO. DENOMINACION. CONSIGNACION.
1. GASTOS DE PERSONAL......ccovviiiiiiiiiiiiiieiicceee e, 136.750,00 €.

2. GASTOS EN BIENES CORR. Y SERV...........ccuvueee 146.100,00 €.
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3. GASTOS FINANCIEROS........cotviiiiiiieiiiieneeeen 700,00 €.
4. TRANSFERENCIAS CORRIENTES.......cccocviiiieeiine 26.450,00 €.
6. INVERSIONES REALES.........oooiiiiiiiiceeee, 45.000,00 €.
7. TRANSFERENCIAS DE CAPITAL......ccooviiiiiiiieeeeeen 10.000,00 €.
9. PASIVOS FINANCIEROS.........cccciriiiieiieeeeeei 5.000,00 €.
TOTAL. PRESUPUESTO DE GASTOS........ccccvvveereeen. 370.000,00 €.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 127 del R.D. Legislativo 781/86, de 18 de abril,
asimismo se publica la plantilla de personal de este Ayuntamiento para el afio 2025:

A) ORGANOS DE GOBIERNO.

1. Alcaldesa-Pta. con dedicacién parcial del 75%. Rama General.
B) FUNCIONARIOS/AS DE CARRERA.
Denominacién, numero, grupo, C.D., situacion.

1 Secretario/a - Interventor/a con Habilitacion Nacional. A1/A2. 26. En agrupacion con
los Ayuntamientos de Garciaz (50%), Berzocana (30%) y La Aldea del Obispo (20%).

C) PERSONAL LABORAL.
Denominacion, nimero, régimen juridico.
1 Asesor/a Corporacion. Convenio Oficinas y Despachos. Rama General.
2 Socorristas Piscina municipal. Temporal. Rama General.
1 Encargado/a de mantenimiento de piscina municipal. Temporal. Rama General.
1 Taquillero/a en piscina municipal. Temporal. Rama General.
1 Trabajadores/as con cargo al Plan Activa Cultura 2025.
1 Trabajadores/as con cargo al Programa Colaboracion Econémica Municipal 2025.

4 Trabajadores/as con cargo al Plan Empleo EE.LL. 2025.

Y
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1 Trabajadores/as con cargo al Plan Diputacién Integra 2025.
3 Trabajadores/as con cargo al Programa Ludotecas 2025.

Contra la aprobacion definitiva del Presupuesto podréa interponerse Recurso Contencioso-
Administrativo ante el Tribunal correspondiente de la Comunidad Auténoma, en el plazo de dos
meses, sin perjuicio de cualquier otro recurso que se estime procedente.

La Aldea del Obispo, 20 de enero de 2025
Antonia Vaquero Vallejo
ALCALDESA - PRESIDENTA
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Membrio

ANUNCIO. Publicaciéon de Apercibimiento Ejecuciéon Forzosa.

Expediente n.°: 198/2024.
PROVIDENCIA DE ALCALDIA

Habiéndose realizado visita de inspeccion por los Servicios Técnicos Municipales al siguiente
bien inmueble:

En el que se ha comprobado que no se ha procedido a la realizacion de las siguientes
actuaciones:

- DEMOLICION.

- Referencia catastral: 7372109PD6777S0001JE.
- Localizacion: Luis Chamizo 11.

- Uso: Residencial.

- Afo de Construccion: 1880.

Al objeto de cumplir la obligacién que se deriva de resolucién anterior, visto el informe emitido
al respecto y el informe de Secretaria sobre la Legislacion aplicable y el procedimiento a seguir,
de conformidad con el articulo 82 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, por medio de la presente,

DISPONGO

PRIMERO. Dar audiencia al/a interesado/a por un plazo de diez dias a los efectos de que
alegue y presente los documentos y justificaciones que estime pertinente.

SEGUNDO. A la vista de las alegaciones presentadas, que se informen las mismas por los
Servicios Técnicos competentes.
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TERCERO. Tras el informe técnico, remitase a Secretaria para la emisidon del informe-
propuesta y trasladese a esta Alcaldia para que resuelva lo que estime procedente.

Membrio, 20 de enero de 2025
Maria Florencia Tejero Ramos
ALCALDESA - PRESIDENTA
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Plasencia

CORRECCION DE ERRORES. Convenio 2024 suscrito entre el Ayuntamiento de
Plasencia y la Federaciéon Regional de la Pequena y Mediana Empresa de la
Construccion y Afines de Extremadura (PYMECON).

Detectado error material en la publicacién en el BOP n.° 11, de fecha 17 de enero del 2025, del
CONVENIO suscrito entre el Ayuntamiento de Plasencia y la Federacién Regional de la
Pequefia y Mediana Empresa de la Construccion y afines de Extremadura (PYMECON) 2024,y
al amparo de lo establecido en el articulo 109.2 de la Ley 30/2015 de 1 de octubre.

Debe de decir: "PUBLICACION CONVENIO suscrito entre el Excmo. Ayuntamiento de
Plasencia y la Federacion Regional de la Pequefia y Mediana Empresa de la Construccion y
afines de Extremadura (PYMECON), para el ejercicio 2024, y que ha sido aprobado en la Junta
de Gobierno Local de sesion de 22 de noviembre de 2024, y rubricado por las partes el 18 de
diciembre de 2024.

Plasencia, 17 de enero de 2025
Fernando Pizarro Garcia
ALCALDE - PRESIDENTE
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Portaje

EDICTO. Aprobaciéon definitiva Expediente de Modificaciéon de Créditos n.°
18/2024.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.3, por remision del 179.2, del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, al no haberse presentado alegaciones durante el plazo
de exposicién al publico, por Resolucién de Alcaldia de fecha 15 de enero de 2025, ha
guedado elevado a definitivo el acuerdo de aprobacion inicial adoptado por el Pleno de este
Ayuntamiento en fecha 10 de diciembre de 2024, en relacion con el expediente de modificacion
de créditos n.° 16/2024, en su modalidad de transferencia de créditos, cuyos datos econémicos
se hacen publicos con el siguiente detalle:

APLICACION PRESUPUESTARIA INCREMENTO DISMINUCION
150.625.00 200,00 €
161.633.01 2.100,00 €
1621.463.00 1.700,00 €
231.480.00 1.000,00 €
231.480.01 100,00 €
241.619.01 200,00 €
912.231.00 450,00 €
912.233.00 1.600,00 €
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920.150.00 500,00 €
920.151.00 500,00 €
920.213.00 7.000,00 €
920.223.00 500,00 €
920.225.01 200,00 €
920.226.01 1.000,00 €
920.226.02 200,00 €
920.226.06 50,00 €
920.625.00 1.400,00 €
150.210.00 3.660,00 €
241.131.00 170,00 €
337.130.00 3.000,00 €
338.226.09 9.220,00 €
342.131.00 600,00 €
920.160.00 1.700,00 €
920.463.00 300,00 €
934.359.00 50,00 €

TOTAL AUMENTO/DISMINUCION 18.700,00 € 18.700,00 €

Contra el acuerdo aprobatorio del expediente, en virtud de lo dispuesto en el articulo 113 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local y en el 171 del Real
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Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, los/as interesados/as podran interponer directamente
recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos establecidos en los articulos 25 y
siguientes de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de dicha jurisdiccion.

Portaje, 15 de enero de 2025
David Ramos Sanchez
ALCALDE - PRESIDENTE
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Santa Marta de Magasca

ANUNCIO. Presupuesto General ejercicio 2025.

El Pleno de esta Corporacion, en sesion celebrada el dia 17 de enero de 2025, ha aprobado,
inicialmente, el Presupuesto General para el ejercicio de 2025.

En cumplimiento de lo dispuesto en el art. 169.1 del Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, el expediente completo queda expuesto al publico en la Secretaria de esta Entidad,
durante las horas de oficina y por plazo de 15 dias hébiles, a fin de que los/as interesados/as
gue se sefialan en el art. 170 de dicho R.D.L., puedan presentar las reclamaciones que estimen
oportunas y por los motivos que se indican en el punto 2° del citado Gltimo articulo, ante el
Pleno de esta Corporacion.

En el supuesto de que durante dicho plazo, que comenzara a contar desde el dia siguiente de
la insercion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, no se produjeran
reclamaciones, de conformidad con lo previsto en el art. 169 del predicho R.D.L., el
Presupuesto se considerara, definitivamente aprobado, sin necesidad de acuerdo expreso.

Santa Marta de Magasca, 17 de enero de 2025
Raul Gutiérrez Mariscal
ALCALDE

B2 www.dip-caceres.es

4., bopcaceres@dip-caceres.es

CVE: BOP-2025-289

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Jueves, 23 de enero de 2025

Entidad Local:
Provincia:

Comunidad Auténoma: EXTREMADURA

AYUNTAMIENTO DE SANTA MARTA DE MAGASCA
CACERES

N.L.F.: P1017100G

Ejercicio: 2025

RESUMEN POR CAPITULOS

CAPITULOS INGRESOS EUROS

A) OPERACIONES NO FINANCIERAS

A.1) OPERACIONES CORRIENTES
1 Impuestos Directos. 81.400,00
2 Impuestos Indirectos. 1.000,00
3 Tasas y Otros Ingresos. 52.500,00
4 Transferencias Corrientes. 92.530,00
5 Ingresos Patrimoniales. 22.000,00

A.2) OPERACIONES DE CAPITAL
6 Enajenacioén de Inversiones Reales. 0,00
7 Transferencias de Capital. 260.000,00
B) OPERACIONES FINANCIERAS
8 Activos Financieros. 0,00
9 Pasivos Financieros. 0,00
TOTAL INGRESOS. ... 509.430,00
CAPITULOS GASTOS EUROS
A) OPERACIONES NO FINANCIERAS

A.1) OPERACIONES CORRIENTES
1 Gastos de Personal. 30.800,00
2 Gastos en Bienes Corrientes y Servicios. 86.000,00
3 Gastos Financieros. 6.000,00
4 Transferencias Corrientes. 10.100,00
5 Fondo de Contingencia. 21.530,00

A.2) OPERACIONES DE CAPITAL
6 Inversiones Reales. 260.000,00
7 Transferencias de Capital. 0,00
B) OPERACIONES FINANCIERAS

8 Activos Financieros. 0,00
9 Pasivos Financieros. 95.000,00
TOTAL GASTOS.... 509.430,00
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Santibainez El Bajo

ANUNCIO. Aprobacién definitiva Presupuesto 2025.

En cumplimiento de lo dispuesto en el art. 169.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, se hace publico el Presupuesto General definitivo de este Ayuntamiento, para el
ejercicio de 2025, conforme al siguiente:

RESUMEN POR CAPITULOS

CAPITULOS INGRESOS EUROS
A) OPERACIONES NO FINANCIERAS

A.1) OPERACIONES CORRIENTES

1 Impuestos Directos. 139.000,00
2 Impuestos Indirectos. 2.500,00
3 Tasas y Otros Ingresos. 112.027,00
4 Transferencias Corrientes. 262.953,00
5 Ingresos Patrimoniales. 42.820,00

A.2) OPERACIONES DE CAPITAL
6 Enajenacion de Inversiones Reales. 0,00

7 Transferencias de Capital. 149.200,00
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B) OPERACIONES FINANCIERAS

8 Activos Financieros. 0,00
9 Pasivos Financieros. 0,00
TOTAL INGRESOS 708.500,00

CAPITULOS GASTOS EUROS

A) OPERACIONES NO FINANCIERAS

A.1) OPERACIONES CORRIENTES

1 Gastos de Personal. 236.949,00
2 Gastos en Bienes Corrientes y Servicios. 223.051,00
3 Gastos Financieros. 0,00
4 Transferencias Corrientes. 99.300,00
5 Fondo de Contingencia y otros imprevistos 0,00

A.2) OPERACIONES DE CAPITAL
6 Inversiones Reales. 149.200,00
7 Transferencias de Capital. 0,00

B) OPERACIONES FINANCIERAS

8 Activos Financieros. 0,00
9 Pasivos Financieros. 0,00
TOTAL GASTOS 708.500,00
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De conformidad con lo dispuesto en el art. 127 del R.D. Legislativo 781/86, de 18 de abril, asi
mismo se publica, la Plantilla de Personal de este Ayuntamiento para el afio 2025.

Personal Funcionario:

- Funcionario/a con Habilitacion de Caracter Estatal: Secretario/a - Interventor/a agrupado con
el Ayuntamiento de Aceituna. En Propiedad. Grupo A (Subgrupos A1/A2) C.D. 26.

Personal Laboral Temporal: 1 auxiliar administrativo/a, 1 auxiliar de biblioteca, 1 técnico/a de
educacion infantil, 6 trabajadores/as del colaboracién para el empleo con las entidades locales,
1 trabajador/a del Plan Integra., 2 trabajadores/as contratados/as con cargo al Plan Reactiva
Empleo, y personal del AEPSA.

Personal Politico: Alcalde liberado parcialmente.

Contra la aprobacidén definitiva del Presupuesto, podra interponerse recurso Contencioso-
Administrativo ante el Tribunal correspondiente de la Comunidad Auténoma, en el plazo de dos
meses, sin perjuicio de cualquier otro recurso.

Santibafiez El Bajo, 18 de enero de 2025
Jorge Caletrio Barroso
ALCALDE - PRESIDENTE
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Villamesias

ANUNCIO. Presupuesto General ejercicio 2025.

El Pleno de esta Corporacion, en sesion celebrada el dia 16 de enero de 2025, ha aprobado,
inicialmente, el Presupuesto General para el ejercicio de 2025.

En cumplimiento de lo dispuesto en el art. 169.1 del Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, el expediente completo queda expuesto al publico en la Secretaria de esta Entidad,
durante las horas de oficina y por plazo de 15 dias hébiles, a fin de que los/as interesados/as
gue se sefialan en el art. 170 de dicho R.D.L., puedan presentar las reclamaciones que estimen
oportunas y por los motivos que se indican en el punto 2.° del citado altimo articulo, ante el
Pleno de esta Corporacion.

En el supuesto de que durante dicho plazo, que comenzara a contar desde el dia siguiente de
la insercion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, no se produjeran
reclamaciones, de conformidad con lo previsto en el art. 169 del predicho R.D.L., el
Presupuesto se considerara, definitivamente aprobado, sin necesidad de acuerdo expreso.

Villamesias, 17 de enero de 2025
Juan Luis Rivera Camacho
ALCALDE
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Entidad Local: AYUNTAMIENTO DE VILLAMESIAS
Provincia: CACERES N.LLF.: P1021300G
Comunidad Auténoma: EXTREMADURA Ejercicio: 2025

RESUMEN POR CAPITULOS

CAPITULOS INGRESOS EUROS
A) OPERACIONES NO FINANCIERAS
A.1) OPERACIONES CORRIENTES
1 Impuestos Directos. 78.000,00
2 Impuestos Indirectos. 2.000,00
3 Tasas y Otros Ingresos. 48.000,00
4 Transferencias Corrientes. 96.670,00
5 Ingresos Patrimoniales. 1.000,00
A.2) OPERACIONES DE CAPITAL
6 Enajenacion de Inversiones Reales. 0,00
7 Transferencias de Capital. 0,00
B) OPERACIONES FINANCIERAS
8 Activos Financieros. 0,00
9 Pasivos Financieros. 0,00
TOTAL INGRESOS. .. . 225.670,00
CAPITULOS GASTOS EUROS
A) OPERACIONES NO FINANCIERAS
A.1) OPERACIONES CORRIENTES
1 Gastos de Personal. 61.500,00
2 Gastos en Bienes Corrientes y Servicios. 68.000,00
3 Gastos Financieros. 19.000,00
4 Transferencias Corrientes. 28.500,00
5 Fondo de Contingencia. 18.000,00
A.2) OPERACIONES DE CAPITAL
6 Inversiones Reales. 1.000,00
7 Transferencias de Capital. 0,00
B) OPERACIONES FINANCIERAS
8 Activos Financieros. 0,00
9 Pasivos Financieros. 20.000,00
TOTAL GASTOS. ... 216.000,00
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Seccion | - Administracion Local

Entidades Locales Menores
Ayuntamiento de Valdeiiigos (E.L.M.)

EDICTO. Delegaciéon de competencias en materia de contratacion.

La Junta Vecinal de Valdeifiigos (Caceres), en su sesion ordinaria de fecha de 27 de diciembre
de 2024, ha adoptado acuerdo de delegacion de la totalidad de sus competencias en el Sr.
Alcalde en materia de contratacion del contrato mixto de suministro y servicios con instalacion,
disefio, puesta en marcha y mantenimiento de instalaciones fotovoltaicas para autoconsumo en
edificios e instalaciones de la Entidad Local Menor de Valdeifiigos (Caceres), de conformidad
con el articulo 61.2 y la Disposicién Adicional Segunda de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre de
Contratos del Sector Publico, por lo que se adjunta al objeto de que sea insertado anuncio para
su publicacion.

Valdeifiigos, 16 de enero de 2025
David Mateos Caballero
ALCALDE
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Seccion | - Administracion Local

Mancomunidades
Mancomunidad Integral de Municipios Valle del Alagén

ANUNCIO. Nombramiento como personal laboral fijo.

Por Resolucion de Presidencia, de 19 de Diciembre de 2024, de la Mancomunidad Integral de
Municipios Valle del Alagén, se resuelve la publicacién de la relacion de personas aprobadas
para la provisién de 1 puesto de trabajo de Oficial de Planta Etap para la Mancomunidad
Integral de Municipios Valle del Alagén, como personal laboral fijo, mediante Concurso-
Oposicion, incluidos en la oferta de empleo publico en el marco de los procesos extraordinarios
de estabilizacién del empleo temporal, en aplicacién de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

Habiendo concluido el procedimiento incluido en el marco de estabilizacién de empleo temporal
de la convocatoria de 1 plaza vacante de Oficial de Planta Etap en la Mancomunidad Integral
de Municipios Valle del Alagén, ordeno, de conformidad con lo establecido en la base décimo-
primera de las bases reguladoras del proceso, publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia
de Céceres, num. 248, de 30 de diciembre de 2022, el nombramiento como personal laboral fijo
de la Administracion Local a favor de la persona que a continuacién se detalla:

Identidad del aspirante NIF Puntos obtenidos Plaza
VICENTE CLEMENTE, **%3068** 83 PUNTOS Oficial de Planta Etap
AITOR

Lo que se hace publico a los efectos del articulo 87.1.b) de la Ley 13/2015, de 8 de abril, de
Funcion Publica de Extremadura.

Pozuelo de Zarzén, 20 de enero de 2025
Jorge Gordo Paule
PRESIDENTE
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Seccion | - Administracion Local

Mancomunidades
Mancomunidad Integral Sierra de San Pedro

ANUNCIO. Contratacion de personal laboral fijo para cubrir una plaza vacante de
Agente de Igualdad, en el marco del proceso de estabilizacién del empleo
temporal.

Con fecha 16 de enero de 2025, mediante Resolucion de Presidencia n.° 2025-0022, se ha
ordenado la contratacién como personal laboral fijo, con la categoria profesional de Agente de
Igualdad, Grupo A2, de acuerdo con los tipos de clasificacion establecidos en el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del/a Empleado/a Publico/a, a Diia. Maria Cristina Reyes Gémez, con DNI
namero 07.049.***-W, una vez resuelto el procedimiento para la provisién, por el sistema de
acceso de turno libre y el sistema de seleccién de concurso, en el marco del proceso de
estabilizacién del empleo temporal de la Mancomunidad Integral Sierra de San Pedro, de una
plaza de Agente de Igualdad de dicha Mancomunidad, de acuerdo con las Bases publicadas en
el BOP de Céaceres n.° 0103, de 30 de mayo de 2024, mediante extracto en el BOE n.° 141, de
11 de junio de 2024, y de acuerdo asi mismo con la Oferta de Empleo Publico aprobada por
Resolucion de la Presidencia de fecha 26/05/2022, publicada en el BOP de Caceres n.° 102 de
fecha 31/05/2022 y en el DOE n.° 103 de fecha 31/05/2022, modificada con fecha 15/12/2022
(DOE n.° 244, de fecha 22/12/2022) y 29/03/2023 (DOE n.° 71, de fecha 14/04/2023), todo ello
al amparo de la disposicién adicional sexta de la ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

Lo que se hace publico para general conocimiento, en cumplimiento de lo dispuesto en el
articulo 87 en relacién al articulo 3 de la Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcién Puablica de
Extremadura y el articulo 27 del Decreto 201/1995, de 26 de diciembre, del Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién de la Comunidad Auténoma
de Extremadura.

Valencia de Alcantara, 16 de enero de 2025
José Maria Mayor de Mato
PRESIDENTE
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Seccion | - Administracion Local

Mancomunidades
Mancomunidad Integral Sierra de San Pedro

ANUNCIO. Contratacion de personal laboral fijo para cubrir una plaza vacante de
Agente de Igualdad, en el marco del proceso de estabilizacién del empleo
temporal.

Con fecha 16 de enero de 2025, mediante Resolucién de Presidencia n.° 2025-0023, se ha
ordenado la contratacién como personal laboral fijo, con la categoria profesional de Agente de
Igualdad, Grupo A2, de acuerdo con los tipos de clasificacion establecidos en el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del/a Empleado/a Publico/a, a D. Antonio Duque Aldeanueva, con DNI nimero
07.045.***-J, una vez resuelto el procedimiento para la provision, por el sistema de acceso de
turno libre y el sistema de seleccién de concurso, en el marco del proceso de estabilizacion del
empleo temporal de la Mancomunidad Integral Sierra de San Pedro, de una plaza de Agente de
Igualdad de dicha Mancomunidad, de acuerdo con las Bases publicadas en el BOP de Céaceres
n.° 0103, de 30 de mayo de 2024, mediante extracto en el BOE n.° 141, de 11 de junio de
2024, y de acuerdo asi mismo con la Oferta de Empleo Publico aprobada por Resolucion de la
Presidencia de fecha 26/05/2022, publicada en el BOP de Céaceres n.° 102 de fecha
31/05/2022 y en el DOE n.° 103 de fecha 31/05/2022, modificada con fecha 15/12/2022 (DOE
n.° 244, de fecha 22/12/2022) y 29/03/2023 (DOE n.° 71, de fecha 14/04/2023), todo ello al
amparo de la disposicion adicional sexta de la ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

Lo que se hace publico para general conocimiento, en cumplimiento de lo dispuesto en el
articulo 87 en relacién al articulo 3 de la Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcién Puablica de
Extremadura y el articulo 27 del Decreto 201/1995, de 26 de diciembre, del Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién de la Comunidad Auténoma
de Extremadura.

Valencia de Alcantara, 16 de enero de 2025
José Maria Mayor de Mato
PRESIDENTE
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