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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos

Ayuntamiento de Aceituna

Aprobacion definitiva Presupuesto y plantilla municipal 2025. BOP-2025-403

Ayuntamiento de Aldea del Cano

Exposicion Publica del proyecto de construccion de Nichos en ; )
el Cementerio Municipal. BOP-2025-404

Ayuntamiento de Aldeanueva de la Vera

Nombramiento Funcionarias de Carrera y Constitucion Bolsa

de Empleo para posibles vacantes. BOP-2025-405

Ayuntamiento de Alia

Aprobacion definitiva del Presupuesto General para el ) )
ejercicio 2025. BOP-2025-406

Ayuntamiento de Caceres

Concesion demanial del uso privativo, mediante adjudicacién
directa y con caracter gratuito, durante 15 afios, a favor de la
Federacion Extremena de Futbol, de bien de titularidad
Municipal.

Baja de caminos del Catalogo de Caminos Publicos. BOP-2025-408

BOP-2025-407

Ayuntamiento de Caminomorisco

Delegacion de funciones para Matrimonio Civil. BOP-2025-409

Ayuntamiento de Campo Lugar
Bases Concurso de Carnaval 2025. BOP-2025-410

Ayuntamiento de Carcaboso

Contratacion de personal laboral fijo, Pedn de servicios, en el
marco del proceso extraordinario de estabilizacion previsto en BOP-2025-411
la Ley 20/2021.

Ayuntamiento de Garganta la Olla
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Expediente de Modificacion de Crédito n.° 8/2024.

Ayuntamiento de Garrovillas de Alconétar

Aprobaciéon de la relacién provisional de aspirantes
admitidos/as y excluidos/as, plaza estabilizacion empleo
AEDL.

Ayuntamiento de Guijo de Granadilla

Aprobacion definitiva modificacion Ordenanza Reguladora
tasa prestacion servicio Residencia Mayores.

Aprobacion modificaciéon Ordenanza Fiscal Reguladora de
Tasa de Cementerio Municipal.

Ayuntamiento de Herreruela

Presupuesto General y Plantilla de personal 2025.

Ayuntamiento de La Granja

Aprobacion inicial Presupuesto 2025.

Ayuntamiento de Losar de la Vera

Baja de oficio en el Padrén Municipal de Habitantes de las
personas relacionadas.

Ayuntamiento de Membrio

Aprobacion de la Oferta de Empleo Publico para el afio 2025.

Ayuntamiento de Moraleja

Expediente de baja de oficio en el Padron Municipal de
Habitantes.

Ayuntamiento de Navas del Madroiio

Aprobacion definitiva Expediente Modificacion de Créditos n.°
6/2024.

Aprobacion definitiva Expediente Modificacion de Créditos n.°
7/2024.

Ayuntamiento de Peraleda de San Roman

Calendario fiscal del Servicio de Ayuda a Domicilio 2025.

Ayuntamiento de Portaje

Plan Estratégico de Subvenciones 2025.
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Ayuntamiento de Riolobos

Padréon cobratorio correspondiente a las Tasas de
Abastecimiento de Agua y Depuracién de Aguas residuales BOP-2025-425
correspondientes al segundo semestre de 2024.

Ayuntamiento de Romangordo
Aprobacion Definitiva Presupuesto General 2025. BOP-2025-426

Ayuntamiento de Santibaiez El Alto

Arriendo Parcelas 21 Y 22 del Poligono 503 mediante
subasta. BOP-2025-427

Aprobacién definitiva Modificacion de Créditos n.° 22 del
Presupuesto 2024. Expediente 194/2024. BOP-2025-428
Aprobacién definitiva del Presupuesto General Municipal
2025 BOP-2025-429

Ayuntamiento de Valencia de Alcantara

Publicacion del Convenio para la implantacién del Tribunal
Unico en los procesos de selecciéon para la cobertura de BOP-2025-430
plazas en las plantillas de Policia Local de Extremadura.

Ayuntamiento de Villasbuenas de Gata

Aprobacioén inicial del Presupuesto Municipal 2025 y Plantilla : _
de Personal. BOP-2025-431

Ayuntamiento de Zarza de Montanchez

Exposicion al publico de la aprobaciéon definitiva del
Expediente de Suplemento de Crédito financiado con cargo al BOP-2025-432
Remanente liquido de tesoreria n.° MC-3/2024- SC.

Mancomunidades

Mancomunidad Integral Sierra de San Pedro

Contratacion de personal laboral fijo para cubrir una plaza

vacante de Conductor/a del servicio de Parque de Maquinaria,
en el marco del proceso de estabilizacion del empleo BOP-2025-433
temporal.

Seccion lll - Administracion del Estado

Delegaciones de Gobierno
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Delegacion del Gobierno en Extremadura

Informacion Publica de la solicitud de Autorizacion para el
establecimiento de una fabrica mévil de explosivos en el
término municipal de Escurial.

Seccion IV - Administracion de Justicia

BOP-2025-434

Tribunales Superiores de Justicia

Tribunal Superior de Justicia de Extremadura
Nombramiento Juez/a de Paz Sustituto/a de Acebo.
Nombramiento Juez/a de Paz Titular de Berrocalejo.
Nombramiento Juez/a de Paz Sustituto/a de Cabrero.
Nombramiento Juez/a de Paz Titular de Cabrero.
Nombramiento Juez/a de Paz Sustituto/a de Canaveral.
Nombramiento Juez/a de Paz Sustituto/a de Carrascalejo.
Nombramiento Juez/a de Paz Titular de Descargamaria.

Nombramiento Juez/a de Paz Titular de Guijo de Santa
Barbara.

Nombramiento Juez/a de Paz Titular de Millanes.
Nombramiento Juez/a de Paz Titular de Moraleja.
Nombramiento Juez/a de Paz Sustituto/a de Portaje.
Nombramiento Juez/a de Paz Titular de Portaje.

Nombramiento Juez/a de Paz Sustituto/a de Santiago del
Campo.

Nombramiento Juez/a de Paz Titular de Valdecanas de Tajo.

Nombramiento Juez/a de Paz Titular de Villasbuenas de Gata.

Seccion VI - Anuncios particulares

BOP-2025-435
BOP-2025-436
BOP-2025-437
BOP-2025-438
BOP-2025-439
BOP-2025-440
BOP-2025-441

BOP-2025-442

BOP-2025-443
BOP-2025-444
BOP-2025-445
BOP-2025-446

BOP-2025-447

BOP-2025-448
BOP-2025-449

Comunidades de Regantes

Comunidad de Regantes Canal Orellana Vegas Altas 1
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Convocatoria Junta General Ordinaria. BOP-2025-450

www.dip-caceres.es
+| bopcaceres@dip-caceres.es




Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Jueves, 30 de enero de 2025

Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Aceituna

ANUNCIO. Aprobacion definitiva Presupuesto y plantilla municipal 2025.

En cumplimiento de lo dispuesto en el art. 169.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, se hace publico el Presupuesto General definitivo de este Ayuntamiento, para el
ejercicio de 2025, conforme al siguiente:

RESUMEN POR CAPITULOS

CAPITULOS INGRESOS EUROS
A) OPERACIONES NO FINANCIERAS

A.1) OPERACIONES CORRIENTES

1 Impuestos Directos. 64.500,00
2 Impuestos Indirectos. 0,00
3 Tasas y Otros Ingresos. 166.850,00
4 Transferencias Corrientes. 325.050,00
5 Ingresos Patrimoniales. 73.800,00

A.2) OPERACIONES DE CAPITAL
6 Enajenacion de Inversiones Reales. 0,00

7 Transferencias de Capital. 209.500,00

www.dip-caceres.es
bopcaceres@dip-caceres.es AU

CVE: BOP-2025-403

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Jueves, 30 de enero de 2025

B) OPERACIONES FINANCIERAS

8 Activos Financieros. 0,00
9 Pasivos Financieros. 0,00
TOTAL INGRESOS 839.700,00

CAPITULOS GASTOS EUROS

A) OPERACIONES NO FINANCIERAS

A.1) OPERACIONES CORRIENTES

1 Gastos de Personal. 239.458,64
2 Gastos en Bienes Corrientes y Servicios. 274.119,59
3 Gastos Financieros. 0,00
4 Transferencias Corrientes. 123.621,77
5 Fondo de contingencia y otros imprevistos 0.00

A.2) OPERACIONES DE CAPITAL
6 Inversiones Reales. 202.500,00
7 Transferencias de Capital. 0,00

B) OPERACIONES FINANCIERAS

8 Activos Financieros. 0,00
9 Pasivos Financieros. 0,00
TOTAL GASTOS 839.700,00
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De conformidad con lo dispuesto en el art. 127 del R.D. Legislativo 781/86, de 18 de abril, asi
mismo se publica, la Plantilla de Personal de este Ayuntamiento para 2025:

Personal Funcionario:
Funcionarios/as con habilitacién de caracter estatal:

Secretario/a - Interventor/a: agrupada con el Ayuntamiento de Santibafiez el Bajo plaza
ocupada en propiedad. Grupo A (Subgrupo A1/A2) C.D. 26

Personal Laboral Temporal: 1 operaria de servicios mdltiples, 1 TEI del centro infantil, 2
trabajadores/as del plan de colaboracién con las entidades locales, 2 trabajadores/as del plan
reactiva empleo, 1 trabajador/a del Plan Integra, 1 técnico del centro de interpretacién, 1
trabajador/a del plan activa cultura, y personal del AEPSA.

Personal politico: Sr. Alcalde liberado parcialmente.

Contra la aprobacidén definitiva del Presupuesto, podra interponerse recurso Contencioso-
Administrativo ante el Tribunal correspondiente de la Comunidad Auténoma, en el plazo de dos
meses, sin perjuicio de cualquier otro recurso.

Aceituna, 24 de enero de 2025
Josafat Clemente Pérez
ALCALDE - PRESIDENTE
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Aldea del Cano

ANUNCIO. Exposicion Publica del proyecto de construcciéon de Nichos en el
Cementerio Municipal.

En cumplimiento de los articulos 32 y siguientes del Decreto 161/2002, de 19 de noviembre,
por el que se aprueba el Reglamento de Policia Sanitaria Mortuoria, se acuerda un periodo de
exposicién publica durante un plazo de quince dias héabiles del Proyecto para la construccién
de 24 nichos en el Cementerio Municipal de Aldea del Cano, a contar desde el dia siguiente a
la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

Durante dicho plazo, el expediente en cuestion podra ser examinado por cualquier interesado/a
en las dependencias municipales para formular las alegaciones oportunas. No obstante, el
proyecto aludido estara a disposicién de los/as interesados/as en la sede electrénica de este
Ayuntamiento.

Aldea del Cano, 23 de enero de 2025
Miguel Salazar Leo
ALCALDE - PRESIDENTE
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Aldeanueva de la Vera

ANUNCIO. Nombramiento Funcionarias de Carrera y Constitucion Bolsa de

Empleo para posibles vacantes.

Por Resolucion de Alcaldia n.° 2025-0011 de fecha 27/01/2025, una vez concluido el
procedimiento selectivo, se ha efectuado el nombramiento de:

Identidad del/a Aspirante DNI
SILVIA FERNANDEZ MACIA Fkkk T BTk
NOELIA FRAGOSO FRERAG T

DELGADO

Caracteristica de las plazas:

Grupo.
Subgrupo.
Escala.
Subescala.
Clase.
Denominacion.

N.° de vacantes.

www.dip-caceres.es
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Test Practico Concurso Total
2,76 2,80 4,00 9,56

2,58 2,00 4,00 8,58

C.

C1.

ADMINISTRACION GENERAL.
ADMINISTRATIVA.
FUNCIONARIO/A DE CARRERA.
ADMINISTRATIVO/A.

DOS (2).
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Las funcionarias nombradas deberan tomar posesion o incorporarse en el plazo de tres dias a
contar desde el dia siguiente a aquel en que se les notifique el nombramiento.

Creacion de una bolsa de empleo para cubrir las posibles vacantes temporales que sucedan en
los puestos de administrativo de este Ayuntamiento, con la siguiente relacion de aspirantes:

N.° Identidad del/a Aspirante DNI Puntos
1  LUZ MARINA RUFO CALERO HIAKT L3k 7,32
2 ALMA MARIA SANCHEZ MATEOS T S 7,08
3 EVABELEN TRUJILLO MARTIN HRARQ A3k 6,98
4  AURORA MARTIN SANCHEZ HIHRGE A rk 6,89
5 MIGUEL ANGEL GOMEZ PEREZ Hkkk] Qo 6,83
6  ESTER GIRONDA GUDIEL KAk GT Gk 6,80
7  MARIA ANGELES LOPEZ MURILLO i o1 0 5,90
8  ALBA URBANO DOMINGUEZ Kk ] DGk 5,87
9  ROSANA DOMINGUEZ BERROCAL HIHKG T Jrk 5,75
10  MIRIAM RAMOS VICENTE HIAKQATHk 5,67
11  AMANDA MUNOZ RODRIGUEZ el (Vi 5,48
12 MERCEDES MORGADO BARROSO HkkGE Gk 5,41
13 DAVINIA VAQUERO JIMENEZ i 0¥ 5,23
14  JAVIER SANCHEZ FRAILE HIAKQE T Hk 5,17
15  ELISABET MARTIN CRUZ HRHRQBE*k 4,91
16  ANDREA MERINO DIEZ Kikk ) D Grk 4,58
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17 LARA PEREZ GARCIA Hohokk] ] Gk 4,28

Lo que se hace publico a los efectos del articulo 25.2 del Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de
Trabajo y Promocion Profesional de los/as Funcionarios/as Civiles de la Administracion General
del Estado, aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

Aldeanueva de la Vera, 28 de enero de 2025
Francisco Javier Garcia Béjar
ALCALDE - PRESIDENTE

www.dip-caceres.es
| bopcaceres@dip-caceres.es Pag. 2045

CVE: BOP-2025-405

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Jueves, 30 de enero de 2025

Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Alia

EDICTO. Aprobacién definitiva del Presupuesto General para el ejercicio 2025.

Aprobado inicialmente el presupuesto general de esta entidad para el ejercicio 2025, en sesion
plenaria celebrada el dia 19 de Diciembre de 2024, y sometido a informacién publica mediante
insercién en el Boletin Oficial de la Provincia de Céceres n.° 251, de fecha 31 de diciembre de
2024, sin que durante la misma se hayan presentado reclamaciones u observaciones, el citado
presupuesto queda definitivamente aprobado, trascribiéndose a continuacion, de acuerdo con
lo previsto en el articulo 169.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las haciendas Locales, el resumen por
capitulos, asi como la plantilla de personal que comprende todos los puestos de trabajo

reservados a funcionarios y personal laboral.

ESTADO DE GASTOS

Capitulo | Gastos de personal.

Capitulo Il Gastos corrientes y servicios.
Capitulo Il Gastos financieros.

Capitulo IV Transferencia corrientes.
Capitulo VI Inversiones reales.

Capitulo IX Pasivos financieros.

TOTAL ESTADO DE GASTOS

www.dip-caceres.es
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559.600,00 €

691.450,00 €

47.600,00 €

634.200,00 €

344.000,00 €

133.271,00 €

2.410.121,00 €
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ESTADO DE INGRESOS

Capitulo | Impuestos directos.

Capitulo Il Impuestos indirectos.

Capitulo Il Tasas, Precios publicos y otros ingresos.
Capitulo IV Transferencias corrientes.

Capitulo V Ingresos patrimoniales.
Capitulo VII Transferencias de capital.

Capitulo IX Pasivos financieros.

TOTAL ESTADO DE INGRESOS

PLANTILLA DE PERSONAL:

FUNCIONARIOS/A:

Denominacién del puesto de trabajo Grupo Nivel C.D. N.° puestos Situacion:

1. Secretaria-Intervencién A/B 26 1 Acumulacion.
2. Administrativo/a C-1 18 1 Activo.
3. Policia Local C-1 17 1 Activo.

PERSONAL LABORAL FIJO:

1. Auxiliar Administrativo/a: 1 plaza.
2. Operarios/as servicios multiples: 3 plazas.
3. Limpiadores/as: 1 plaza (media jornada).

PERSONAL LABORAL NO FIJO (Plazas financiadas mediante Convenios con otras

administraciones):

1. Profesor/a de PALV: 1 plaza.
2. Director/a-Monitor/a Ludoteca: 1 plaza.

www.dip-caceres.es
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568.650,00 €

47.000,00 €

214.670,00 €

1.057.261,00 €

8.540,00 €

164.000,00 €

350.000,00 €
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3. Director/a-Monitor/a Guarderia: 1 plaza.

4. Auxiliares Servicio de Ayuda a domicilio: 4 plazas.
5. Peones usos mdltiples: 2 plazas.

6. Socorristas Piscina municipal: 2 plazas.

7. Mantenimiento Piscina municipal: 1 plaza.

8. Taquilleros/as Piscina municipal: 2 plaza.

Alia, 24 de enero de 2025
Cristina Ramirez Rubio
ALCALDESA - PRESIDENTA
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Caceres

ANUNCIO. Concesiéon demanial del uso privativo, mediante adjudicacién directa
y con caracter gratuito, durante 15 afos, a favor de la Federacién Extremena de
Futbol, de bien de titularidad Municipal.

Por Resolucién de la Alcaldia de fecha 24 de enero de 2025, se han aprobado el Pliego de
Clausulas Administrativas Particulares y el Pliego de Condiciones Técnicas que han de regir la
concesion demanial del uso privativo, mediante otorgamiento directo y con caracter gratuito,
durante un periodo de 15 afios, a favor de la Federacién Extremefa de Fatbol del bien de
titularidad municipal consistente en:

Dos campos de futbol de dimensiones reglamentarias de acuerdo con las normas NIDE, unas
gradas para unos 1400 espectadores/as con alumbrado interno y megafonia, asi como de un
amplio edificio de 700 m2 para vestuarios dotados de bafios publicos y zona de restauracién,
aparcamientos colindantes y una zona verde dentro de las instalaciones con paseos
peatonales y juegos infantiles y una caseta de vigilancia dentro del cerramiento metalico
llevado a cabo para delimitar la superficie del recinto.

a) Situacion geogréfica: Barriada Pinilla-Mejostilla, localidad: Caceres Provincia:
Céceres.

b) Superficie: 41.000 m2.

c) Destino del bien: Promocién de la actividad fisica del deporte del fatbol.

De conformidad con lo preceptuado en el articulo 87.4 del Reglamento de Bienes de las
Entidades Locales de 13 de junio de 1986, se someten los citados pliegos a informacién
publica durante un plazo de TREINTA DIAS, para que durante el mismo, cualquier interesado/a
pueda formular las reclamaciones y alegaciones que estime procedentes.

7 www.dip-caceres.es
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Los pliegos se publican como documentacién anexa a este Anuncio.

Caceres, 27 de enero de 2025
Juan Miguel Gonzalez Palacios
SECRETARIO GENERAL
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s}; ¢5ceres

Referencia: 2021/00037205A

Procedimiento:

Asunto:

Jueves, 30 de enero de 2025

Ayuntamiento de Céceres

Expedientes de concesiones demaniales
Concesion de los campos de futbol e instalaciones adyacentes ubicadas entre las

barriadas de Pinilla-Mejostilla por un periodo de 15 aiios.
Secretaria General

PLIEGO DE CONDICIONES QUE HAN DE REGIR LA ADJUDICACION DIRECTA DE LA
CONCESION ADMINISTRATIVA PARA LA GESTION DE DOS CAMPOS DE FUTBOL E
INSTALACIONES ADYACENTES UBICADOS ENTRE LAS BARRIADAS DE PINILLA-
MEJOSTILLA.

CLAUSULA PRIMERA.- Objeto.

Es objeto del presente pliego la adjudicacién de la concesion administrativa para la ocupacion
privativa de un bien de dominio publico para la gestién de dos campos de futbol e instalaciones
adyacentes ubicados entre las barriadas de Pinilla-Mejostilla.

Descripcién del inmueble: Dos campos de futbol de dimensiones reglamentarias de acuerdo
con las normas NIDE, unas gradas para unos 1400 espectadores con alumbrado interno y
megafonia, asi como de un amplio edificio de 700 m2 para vestuarios dotados de bafios
publicos y zona de restauracién, aparcamientos colindantes y una zona verde dentro de las
instalaciones con paseos peatonales y juegos infantiles y una caseta de vigilancia dentro del
cerramiento metalico llevado a cabo para delimitar la superficie del recinto.

a) Situacion geografica: Barriada Pinilla-Mejostilla, localidad: Caceres Provincia: Caceres.
b) Superficie: 41.000 m2.
c) Destino del bien: Promocion de la actividad fisica del deporte del futbol.
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PRINCIPALES ACTUACIONES

¥ Superficie de actuacion: 41.000 m?
¥ Campos de fitbol: 14.280 m? de césped sintético especialmente disefiado para la
practica del futbol.
¥" Aparcamientos: capacidad de 115 vehiculos.
¥ Gradas cubiertas: capacidad de 1.400 espectadores.
¥ Edificio para vestuarios: superficie de 736 m2

CLAUSULA SEGUNDA.- NATURALEZA JURIDICA DE LA
CONCESION.

El presente Pliego regula el otorgamiento de la concesion del uso privativo del dominio publico
local. La relaciéon que unira a la entidad concesionaria con el Ayuntamiento se limita a la puesta
a disposicion de dicha concesionaria del dominio publico municipal descrito en la clausula
primera de este pliego, sin perjuicio del control por parte del Ayuntamiento del destino del bien
para la finalidad que justifica la presente concesion.

La concesiéon no implica cesion de dominio publico, ni de las
facultades dominicales del Ayuntamiento sobre el inmueble y se otorga con sujecién a lo
dispuesto en el articulo 93 de la Ley 33/2003, de 3 de noviembre, del Patrimonio de las
Administraciones Publicas .

La concesion se otorga, salvo el derecho de propiedad y sin perjuicio
del de terceros, sin que el otorgamiento de dicha concesion implique la cesién a la
concesionaria de la titularidad del dominio publico ni de las facultades dominicales que
pertenecen al Ayuntamiento.
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CLAUSULA TERCERA.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y ADJUDICACION.

La forma de adjudicacion de la concesién serd la adjudicacién directa.
La eleccion de la adjudicacion directa como procedimiento de adjudicacion se basa en las
siguientes consideraciones:
Segun establece el articulo 137.4 b) Ley 33/2003, de 3 de Noviembre, de Patrimonio de las
Administraciones Publicas, se podra acordar la adjudicacion directa:

Cuando el adquirente sea una entidad sin animo de lucro, declarada de utilidad publica, o una
iglesia, confesion o comunidad religiosa legalmente reconocida.

CLAUSULA CUARTA. ENTIDAD SOLICITANTE DE LA
CONCESION.

La Federacion Extremefa de Futbol presenté el dia 23 de diciembre de 2021, el Proyecto de
actividades para su realizacion en los Campos de futbol del complejo deportivo Manuel
Sanchez Delgado vy solicité la concesion de las mencionadas instalaciones por un periodo de
15 afos.

La Federacion Extremefia de Futbol de acuerdo con lo establecido en el articulo 22 de la Ley
2/95, de 6 de abril del Deporte en Extremadura es un entidad privada de utilidad publica sin
animo de lucro.

CLAUSULA QUINTA. CANON

De conformidad con lo previsto en el articulo 93.4 de la LPAP, “las concesiones de uso
privativo o aprovechamiento especial del dominio publico podran ser gratuitas, otorgarse con
contraprestacion o condicion o estar sujetas a la tasa por utilizacion privativa o
aprovechamiento especial de bienes del dominio publico

estatal (...).

No estaran sujetas a la tasa cuando la utilizacién privativa o aprovechamiento especial de
bienes de dominio publico no lleve aparejada una utilidad econémica para el concesionario, o,
aun existiendo dicha utilidad, la utilizacion o aprovechamiento entrafie condiciones o
contraprestaciones para el beneficiario que anulen o hagan irrelevante aquélla. En los casos
previstos en el parrafo anterior, se hara constar tal circunstancia en los pliegos de condiciones
o clausulado de la concesion.”

En el caso que nos ocupa, se establece el caracter gratuito de la concesion, estableciéndose
como condiciones de obligado cumplimiento las establecidas en este Pliego y en el Pliego de
Prescripciones Técnicas.

Asimismo se sefiala que, de conformidad con lo establecido en el articulo 80.7 del
Reglamento de Bienes de las Entidades Locales, el concesionario queda sujeto al abono del
importe de los dafios y perjuicios que se causaren a los mismos bienes de dominio publico
afectados por la concesion, conforme a los criterios y en los términos que establecen los
articulos 24.5 y 46 del Texto refundido de las Ley de Haciendas Locales.
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CLAUSULA SEXTA.- DURACION.

El plazo de la concesién sera de QUINCE (15) afios contados a partir de la formalizacién por
escrito de la concesion administrativa de dominio publico en documento administrativo.

CLAUSULA SEPTIMA.- ACREDITACION DE LA APTITUD PARA CONTRATAR.

La entidad solicitante debera tener plena capacidad de obrar y no estar incursa en
prohibiciones para contratar.

1. La capacidad de obrar se acreditara:

a) En cuanto a personas juridicas, mediante la fotocopia compulsada del CIF y la escritura o
documento de constitucion, los estatutos o el acto fundacional, en los que consten las normas
por las que se regula su actividad, debidamente inscritos, en su caso, en el Registro publico
que corresponda, segun el tipo de persona juridica de que se trate.

Las personas juridicas solo podran ser adjudicatarias si las prestaciones del contrato estan
comprendidas dentro de los fines, objeto o ambito de actividad que, a tenor de sus estatutos o
reglas fundacionales, les sean propias, y dispongan de una organizacién dotada de elementos
personales y materiales suficientes para la debida ejecucion de la concesion.

2. La prueba de la no concurrencia de alguna de las prohibiciones para contratar, podra
realizarse mediante testimonio judicial o certificacion administrativa, segun los casos.

Cuando dicho documento no pueda ser expedido por la autoridad competente, podra ser
sustituido por una declaracion responsable otorgada ante una autoridad administrativa, notario
publico u organismo profesional cualificado.

CLAUSULA OCTAVA.- APROBACIO[\I DEL PROYECTO, PLIEGOS DE CONDICIONES Y
SOMETIMIENTO A INFORMACION PUBLICA.

Una vez aprobado el Proyecto por el 6rgano competente, junto con los pliegos de condiciones
administrativas y prescripciones técnicas, se someteran a informacion publica por un periodo
de 30 dias, conforme a lo establecido en el articulo 87.4 del Reglamento de Bienes de las
Entidades Locales.

Finalizada la informacién publica sin reclamaciones, o resueltas éstas en caso de haberse
presentado, se solicitara a la Entidad beneficiaria la aceptacion de los Pliegos y la
presentacion de la documentacion necesaria para proceder a la adjudicacion.

La documentacién a presentar sera la siguiente:

a) Documentos que acrediten la personalidad juridica, y en su caso, la representacion.

b) Declaracién responsable de no estar incursa en la prohibicion de contratar y que
comprendera expresamente la circunstancia de hallarse al corriente del cumplimiento de las
obligaciones tributarias, incluidas las del Ayuntamiento, y con la Seguridad Social impuestas
por las disposiciones vigentes.
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CLAUSULA NOVENA. ADJUDICACION

El Organo de Contratacién adjudicara el contrato dentro de los cinco dias habiles siguientes a
la recepcién de la documentacion sefialada en la clausula anterior, o declarara desierta la
licitacion.

La adjudicacion, una vez acordada, sera notificada a la Entidad solicitante y, simultdneamente,
se publicara en el tablon de Anuncios de la pagina web del Ayuntamiento.

CLAUSULA DECIMA.- GARANTIA PROVISIONAL Y DEFINITIVA.

Atendiendo al procedimiento de adjudicacién previsto, no se estima necesaria la prestacion de
garantia provisional y definitiva para concurrir al procedimiento.

CLAUSULA UNDECIMA.- FORMALIZACION.

La concesion se formalizara en documento administrativo. Este documento sera titulo suficiente
para inscribir la concesion en el Registro de la propiedad.

La formalizacion debera efectuarse no mas tarde de los quince dias habiles siguientes a aquél
en que se reciba la notificacion de la adjudicacion en la forma prevista en el articulo 151 LCSP.

CLAUSULA DUODECIMA.- DEBERES Y OBLIGACIONES DEL CONCESIONARIO.

e Derecho a usar de forma privativa, la porcion del dominio publico objeto de la concesion.

e Utilizar la concesion para el uso permitido, que no es otro que la de promocién de la
actividad del deporte del futbol.

e Obtener las previas licencias y autorizaciones pertinentes para el ejercicio de la
actividad.

e Gestionar y explotar la actividad.

e Obligacion de mantener en buen estado la porcion del dominio publico utilizado.

e Obligacién de abandonar y dejar libres a disposicion de la Entidad Local, dentro del
plazo fijado, los bienes objeto de la utilizacion, reconociendo la potestad de aquella para
acordar y ejecutar por si el lanzamiento.

e Responder de los dafios que puedan irrogarse a terceras personas o a sus bienes.

CLAUSULA DECIMOTERCERA.- FACULTADES Y OBLIGACIONES DE LA CORPORACION.

e Dejar sin efecto la concesidon antes del vencimiento si lo justificaren circunstancias
sobrevenidas de interés publico, mediante resarcimiento de los dafios que causaren, o
sin él cuando no procediere.

e Inspeccionar en cualquier momento los bienes objeto de concesién, las instalaciones y
construcciones.

e Sancionar el incumplimiento de las obligaciones por el concesionario.

e Hacerse cargo del suministro eléctrico de las instalaciones hasta un maximo de 12.000
€ al afo. Esta cantidad se actualizara anualmente de acuerdo con el IPC.
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CLAUSULA DECIMOCUARTA.- REVERSION.

Al término del plazo de la concesioén, revertiran a la Corporacion los bienes objeto de la
concesion, debiendo la concesionaria entregarlos con arreglo al contrato y en el estado de
conservacion y funcionamiento adecuados.

Durante un periodo de tiempo anterior a la reversiéon, el 6rgano competente de la
Administracion adoptara las disposiciones encaminadas a que la entrega de los bienes se
verifique en las condiciones convenidas.

CLAUSULA DECIMOQUINTA.- REVOCACION DE LA CONCESION.

El Excmo. Ayuntamiento se reserva el derecho de revocar la concesién antes de su
vencimiento si lo justificara el incumplimiento de las obligaciones por la concesionaria, la
aparicién de circunstancias que de haber existido habrian justificado su denegacion.

CLAUSULA DECIMOSEXTA.- EXTINCION DE LA CONCESION.
La concesion otorgada se extingue:

e Por vencimiento del plazo.

o Por desaparicion del bien sobre el que hayan sido otorgadas.
e Por desafectacion del bien.

e Por renuncia del concesionario.

e Por rescate.

e Por resolucion judicial.

e Mutuo acuerdo.

CLAUSULA DECIMOSEPTIMA.- CESION DEL CONTRATO.-

Queda expresamente prohibida la cesion, traspaso o arrendamiento de la concesion objeto del
presente pliego.

CLAUSULA DECIMOOCTAVA.- REGIMEN SANCIONADOR .-

El Ayuntamiento podra, siempre que lo estime pertinente, realizar inspecciones, que seran
giradas por los servicios técnicos, requerir la presentacion de la documentacion preceptiva
conforme a la normativa vigente y ordenar al concesionario la adopcion de cuantas medidas
sean necesarias para el correcto funcionamiento de la explotacion.

Cualquier oposicion o entorpecimiento a las inspecciones municipales por el concesionario o
por el personal a su servicio, se considerara falta muy grave.

Las infracciones se clasificaran en leves, graves y muy graves.
1.- Seran infracciones leves:

Las simples irregularidades en el cumplimiento de lo que prescribe este pliego de condiciones,
siempre que no causen un perjuicio directo de caracter econémico.

2.- Seran infracciones graves:
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a) La reiteracion por parte del concesionario en actos que den lugar a sanciones leves.

b) La actuacion del concesionario que dé lugar a la depreciacion del dominio publico o de las
instalaciones.

c) La negativa o resistencia a facilitar la informacion requerida por la autoridad competente o
sus agentes para el cumplimiento de los fines de inspeccion.

d) El ejercicio de una actividad sobre el dominio que no sea la que tiene por objeto dicha
concesion.

3.- Tendran el caracter de infracciones muy graves:

a) La reiteracion de las infracciones graves.

b) El no ejercicio de la actividad por el concesionario en las condiciones previstas en el
presente pliego de condiciones.

c) Las infracciones que den o puedan dar lugar a perjuicios que por su importancia sean
susceptibles de producir graves alteraciones.

Con independencia de la sancion, cuando se produjesen dafios a las instalaciones y no sean
como consecuencia de casos fortuitos o fuerza mayor, la Administraciéon podra imponer la
indemnizacion de los mismos.

Las infracciones consumadas a que se refiere este pliego se sancionaran con multa hasta la
siguiente cuantia:

a) Las infracciones leves hasta 1.000 euros.
b) Las infracciones graves hasta 3.000 euros.
c) Las infracciones muy graves hasta 6.000 euros o resolucion de la concesion.

CLAUSULA DECIMONOVENA.- PRERROGATIVAS DE LA ADMINISTRACION.-

Dentro de los limites y con sujecién a los requisitos y efectos sefialados en el LCSP, el érgano
de contratacion ostenta la prerrogativa de interpretar los contratos administrativos, resolver las
dudas que ofrezca su cumplimiento, modificarlos por razones de interés publico, acordar su
resolucion y determinar los efectos de ésta. La resolucion de incidencias surgidas durante la
ejecucion del contrato se tramitara conforme al procedimiento establecido.

Los acuerdos que adopte el 6rgano de contratacion relativos a la interpretacion, modificacién y
resolucion del contrato pondran fin a la via administrativa y seran inmediatamente ejecutivos.

CLAUSULA VIGESIMA.- REGIMEN JURIDICO APLICABLE Y JURISDICCION
COMPETENTE.
En todo lo no previsto en el presente pliego seran de aplicaciéon las disposiciones
normativas:

- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local -LRBRL-.

- Ley 33/2003, de 3 de noviembre, del Patrimonio de las Administraciones Publicas -
LPAP-.

- Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico -LCSP 2017-.

- Real Decreto 1372/1986, de 13 de junio, por el que se aprueba el Reglamento de
Bienes de las Entidades Locales -RBEL-.
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- Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de
2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento
de datos personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que se deroga la
Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccion de datos) -RGPD-.

- Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales -LOPD/18-.

Las cuestiones litigiosas surgidas sobre la interpretacion, modificacién, resolucion y
efectos de la presente concesién administrativa de uso privativo seran resueltas por el
érgano competente, cuyos acuerdos pondran fin a la via administrativa, y contra los
mismos se podra interponer potestativamente recurso de reposicién en el plazo de un mes
ante el mismo 6rgano o recurso contencioso administrativo en el plazo de dos meses,
contados desde el dia siguiente al de su notificacién o publicacion. Sometiéndose a los
Juzgados del Orden Contencioso-Administrativo que ejerzan su jurisdiccion en Caceres,
con renuncia expresa a cualquier otro fuero o privilegio que les corresponda.

CLAUSULA VIGESIMO PRIMERA. PROTECCION DE DATOS .-

Las partes se comprometen a cumplir lo establecido en las disposiciones en materia de
proteccion de datos y especialmente lo estipulado por la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales y su
normativa de desarrollo y por el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del
Consejo de 27 de abril de 2016 relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que
respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos.

Jefe de Seccion de Apoyo a la Secretaria EL SECRETARIO

JESUS MARIA BARBA MARCOS Fdo.: JUAN MIGUEL GONZALEZ PALACIOS

- Este documento ha sido firmado electrénicamente - Este documento ha sido firmado electrénicamente
26 de enero de 2023 26 de enero de 2023
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PLIEGO DE PRESCRIPCIONES TECNICAS PARA LA CESION
DE USO DE CAMPOS DE FUTBOL MANUEL SANCHEZ
DELGADO A FAVOR DE LA FEDERACION EXTREMENA DE
FUTBOL, ASOCIACION PRIVADA SIN ANIMO DE LUCRO, DE
UTILIDAD PUBLICA.

iNDICE

Antecedentes

Objeto y finalidad de la cesion.

Plazo.

Solicitudes.

Destino y uso de la Instalacion deportiva.
Conservacion y mantenimiento: Obligaciones del cesionario.
Obras y mejoras e imputacion de costes.
Canon e ingresos de explotacion

Otras obligaciones del cesionario

10. Informacién y comunicacion

11. Comision de seguimiento
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ANEXOS

ANEXO 1.- Conservacion y mantenimiento de las instalaciones.

ANEXO 2.- Normativa de uso, derechos y obligaciones de los usuarios y tarifas
ANEXO 3.- Explotacion de los servicios de hosteleria

ANEXO 4.- Publicidad, comunicacién y documentacion

1. Antecedentes.

Con motivo de la finalizacion de las obras de construccion de dos campos de futbol y
aparcamientos en el Complejo Deportivo Pinilla-Mejostilla de Céceres, se pretende por parte
del Excelentisimo Ayuntamiento de Caceres, promotor y propietario de las obras, realizar la
CONCESION DEMANIAL de estas nuevas instalaciones. Se entiende que para una correcta
tramitacion, desde el Ayuntamiento se debe aprobar unas condiciones técnicas generales para
la cesion de estas instalaciones deportivas siendo el objeto de este pliego describir el estado
actual de las mismas y en especial regular todos los aspectos relativos que se deriven de la
cesion del complejo deportivo a una entidad cesionaria.

Las obras ejecutadas han consistido de forma resumida la creacion de dos campos de futbol
de dimensiones reglamentarias de acuerdo con las normas NIDE, la construccién de unas
gradas para unos 1400 espectadores con alumbrado interno y megafonia, asi como de un
amplio edificio de 700 m2 para vestuarios dotados de bafios publicos y zona de restauracion.
Todo ello ademas se ha completado con la construccion de aparcamientos colindantes y el
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acondicionamiento de una zona verde dentro de las instalaciones con paseos peatonales y
juegos infantiles. Se dota al complejo de una caseta de vigilancia dentro del cerramiento
metalico llevado a cabo para delimitar la superficie del recinto. Se adjunta ortofotos y plano
del estado final de las obras que seran entregadas.
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2. Objeto vy finalidad de la cesiéon

De acuerdo con los términos juridicos que se establecen en el pliego de clausulas
administrativas particulares el objeto y finalidad de la cesion, es la concesion administrativa a
favor de la FEDERACION EXTREMENA DE FUTBOL, en su condicion de asociacién privada
sin animo de lucro, declarada de utilidad publica por el articulo 22 de la Ley 2/1995, de 6 de abril,
del Deporte en Extremadura, de las instalaciones deportivas descritas en el presente pliego de
prescripciones técnicas.

La finalidad de la concesion demanial es la cesion de uso de dichas instalaciones
deportivas a favor de dicha Federacion con la finalidad de promover y fomentar el deporte entre
la poblacion de Caceres, y colaborar con este Ayuntamiento en uso adecuado de las instalaciones
con el fin de prestar un mejor servicio a los ciudadanos.

La entidad cesionaria llevara a cabo la utilizaciéon y mantenimiento de las instalaciones
conforme al uso deportivo que le es inherente, asi como el desarrollo de programa de actividades
deportivas y sociales que mejoren el bienestar de los usuarios/as y vecinos/as de la Ciudad.

3. Plazo

De acuerdo con las indicaciones del 6rgano de contratacion, el plazo de la concesion es de
QUINCE ANOS, que podra ser prorrogado por CINCO ANOS adicionales o un periodo menor,
hasta el maximo de VEINTE ANOS.

4. Solicitudes

La Federacion Extremefia de Futbol, debera presentar la solicitud de concesion demanial
dentro del plazo concedido por la Administracion, debiendo adjuntar a su proposicion, la
documentacion exigida en el pliego de clausulas administrativas particulares, asi como la prevista
en el presente pliego de prescripciones técnicas.

5. Destino y uso de la instalacion deportiva

El cesionario debera destinar las instalaciones al desarrollo de las actividades previstas en
el programa deportivo presentado a este Ayuntamiento para la concesion administrativa, que
debera actualizarse anualmente con la conformidad municipal, sin que tales instalaciones puedan
cederse, traspasarse o subarrendarse a terceros, sin la previa autorizacion municipal.

El adjudicatario podra renunciar a la concesion, siempre que formule el correspondiente
preaviso que debera realizarse con un afio de antelacion.

La Federacion dispondra del pleno uso de las instalaciones, y sera competente para fijar el
horario de funcionamiento, debiendo admitir, como usuario, a aquellas personas que cumplan los
requisitos exigidos por dicha federacion.
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En cuanto a la instalacion de servicio de restauracion/bar o similar el cesionario podra
gestionarlo directamente o ceder su explotacion a terceros, por plazo que no podra exceder del
acordado por el Ayuntamiento para la cesion de la instalacion deportiva.

6. Conservacion y mantenimiento: obligaciones del cesionario

El cesionario estara obligado a conservar en buen estado las instalaciones y los bienes
anejos y a reponerlos a su cargo cuando sea necesario. Asimismo llevara un libro de inventario de
los bienes muebles existentes en los espacios deportivos afectos a la explotacion que le sean
entregados, asi como los adquiridos con cargo a la cuenta de explotacion de la gestion, donde se
expresaran las caracteristicas de los mismos, marca, modelo, su valoracién econdémica y su estado
actual, debiendo entregar copia del mismo anualmente al Ayuntamiento de Caceres con indicacion
de altas y bajas.

Asumird la obligacion de mantenimiento de las instalaciones, referida al conjunto de tareas
a realizar para conservar el inmueble, tanto las instalaciones deportivas como todas las areas
complementarias y toda la maquinaria existente en el recinto deportivo, en condiciones 6ptimas
de uso, confort, higiene y seguridad, de conformidad con lo establecido en estas condiciones
técnicas y sus anexos, durante todo el periodo de vigencia de la cesion, garantizando el
cumplimiento de los minimos establecidos por el Ayuntamiento de Caceres sefialados en el Plan
de Mantenimiento y Conservacion.

Formalizara una péliza de seguro de daiios materiales por el contenido y de responsabilidad
civil, por dafios a terceros, derivados del estado y ocupacion de los inmuebles, del estado de las
instalaciones y servicios, del desarrollo de la gestion o de la organizacion y desarrollo en las
instalaciones de actividades deportivas o de cualquier otro tipo. El importe minimo a cubrir por la
poliza del seguro debera ser de 1.200.000 euros, importe establecido en concordancia con el aforo
maximo permitido.

El cesionario respondera de los daflos y perjuicios causados tanto a terceros como a la
Corporacion, con exclusion de aquellos que se produjeren por actos realizados en cumplimiento
de una orden o una clausula impuesta por el Ayuntamiento con caracter ineludible. El cesionario
sera el unico responsable de las actuaciones que se deriven del uso y explotacion de las
instalaciones asi como por actuaciones indebidas, negligencia u omisiones que le sean imputables,
o del incumplimiento de lo estipulado en las Condiciones Técnicas Generales.

7. QObras y mejoras e imputacion de costes

Las obras que hubieran de realizarse en la instalacion requerirdn autorizacion municipal
cuando excedan de la mera conservacion del inmueble, previo informe de los servicios técnicos
municipales competentes. Dicha autorizacion no eximira de la obtencion de licencia urbanistica u
otras autorizaciones que resulten preceptivas.

El Ayuntamiento asumira el mantenimiento estructural de la instalacion, comprendiendo las obras
de inversion y la reposicion del césped artificial. Igualmente, sera por cuenta del Ayuntamiento
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los gastos de consumo de energia eléctrica hasta la cantidad maxima de 12.000 euros anuales IVA
incluido, que se instrumentalizara a través de una subvencion en especie. El exceso sobre dicha
cuantia, sera a cargo de la Federacion.

El cesionario debera asumir los gastos de conservaciéon, mantenimiento y limpieza
ordinarias, la reposicion de bienes muebles que resulten deteriorados, incluyendo porterias,
bancos, taquillas y cualesquiera otros, los gastos de personal necesario para el funcionamiento de
la instalacion, los consumos de teléfono y conexion a internet y la contratacion de seguros de
danos, responsabilidad civil y accidentes.

En el caso de que exista o se prevea instalar un bar que disponga de un recinto
independiente se establece la obligacion de disponer de contadores propios para los consumos de
agua y energia, que estaran a cargo de quien gestione dicho recinto. Si no fuera posible
individualizar los suministros por razones técnicas o econdmicas, se imputara el porcentaje que
determinen los Servicios Técnicos Municipales.

8. Canon e ingresos de explotacion

De acuerdo con las indicaciones del 6rgano de contratacion, la concesion tendra caracter
gratuito, de conformidad con lo previsto en el articulo 93,4 de la Ley 33/2003, de 3 de noviembre,
de Patrimonio de las Administraciones Publicas.

Por la gestion de las instalaciones cedidas el cesionario podra percibir los siguientes ingresos:

e Tarifas por alquileres y reservas

e Explotacion del servicio de bar

e Publicidad interior

e Cuotas de abonados y usuarios

e Otros ingresos como la venta de productos o material deportivo y los de maquinas
expendedoras.

e Organizacion de actividades: campus, clinic, torneos...

e Subvenciones.

e Excepcionalmente venta de entradas en competiciones de categoria nacional y regional
sénior.

En todo caso los contratos que eventualmente pudiera suscribir la entidad cesionaria con
terceros no podran exceder del plazo de la cesion, debiendo prever su rescision para el caso de que
se produzca la resolucion de la cesion por cualquier causa.

9. Otras obligaciones del cesionario

El cesionario debera desarrollar su actividad y prestar los servicios deportivos con la
continuidad y regularidad establecidas, e informar al Ayuntamiento del funcionamiento normal y
de las incidencias que se produzcan, remitiendo en cada caso la documentacion necesaria.
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El Ayuntamiento, por medio de los Servicios técnicos, realizara las actuaciones de
inspeccion ordinarias y extraordinarias que considere necesarias para garantizar el buen uso de la
instalacion, su correcto mantenimiento y el cumplimiento de los fines deportivos y sociales que
justificaron la cesion

El cesionario debera asumir las siguientes obligaciones:
A) Plan de uso de la instalacion

El cesionario presentard un Plan de uso de la instalacion donde se regule el funcionamiento de la
misma, la cual serd aprobada por el Ayuntamiento de Caceres y se complementara con las
indicaciones dadas por los técnicos municipales encargados del mantenimiento de instalaciones
deportivas municipales.

Debera garantizar que los usuarios de la instalacion deportiva dispongan de toda la informacion
pertinente sobre el funcionamiento de la misma.

Cuidara de la eficaz vigilancia para que cuantos usuarios utilicen la instalacion lo hagan de acuerdo
con las normas vigentes y en particular de todas aquellas normativas relacionadas con la seguridad
de las personas (Real Decreto 203/2010, de 26 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento de
prevencion de la violencia, el racismo, la xenofobia y la intolerancia en el deporte) y las de tipo
higiénico-sanitario. Se comprometera a responder en nombre propio y en el de las entidades que
utilicen la instalacion del buen uso de la misma. Las acciones o actitudes racistas, xenofobas y/o
violentas que de forma reiterada se produzcan en la instalacion objeto de la cesion y que supongan
el incumplimiento reiterado de estos preceptos podra suponer el fin la cesion. El cesionario
garantizard la adopcion de medidas para prevenir, controlar y erradicar el acoso sexual, por razon
de sexo u orientacion sexual.

B) Fomento del deporte femenino.

La entidad cesionaria debera tener entre sus equipos algunos de ellos de categoria femenina o bien
ceder espacio para su uso como entrenamiento o partidos a equipos femeninos pertenecientes a
clubes externos. Para ello se da una moratoria o plazo de una temporada para crear o incrementar
su nimero de equipos de categoria femenina. En todas las actividades de promocion, jornada de
puertas abiertas o campus se debera ofertar plazas para nifias o mujeres.

C) Desfibriladores

Debera dotarse a la instalacion de uno o mas desfibriladores automaticos o semiautomaticos
regulados Real Decreto 365/2009, de 20 de marzo. El cesionario asumira el mantenimiento, la
reposicion de materiales y debera contar con personal con la formacion adecuada para su correcto
uso. La adquisicion de los desfibriladores y los cursos de formacion correran a cargo de la entidad
cesionaria.

D) Cuentas anuales
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La contabilidad de los gastos e ingresos generados por la explotacion de la instalacion deportiva
deberd incluirse en la propia cuenta de la entidad cesionaria. Dichas cuentas se haran publicas y
podran publicarse en la pagina web de la entidad si asi lo considera conveniente.

E) Obligaciones fiscales y laborales

El cesionario debera cumplir con las disposiciones vigentes en materia fiscal, laboral, de la
seguridad social y de la seguridad e higiene en el trabajo. El incumplimiento de estas obligaciones
por parte del titular de la cesion, o la infraccion de las disposiciones vigentes sobre seguridad por
parte del personal técnico designado por el mismo, no implicard ningln tipo de responsabilidad
por parte del Ayuntamiento. Sin perjuicio de lo anteriormente expuesto, et Ayuntamiento podra
requerir al titular de la cesion para que se acredite documentalmente el cumplimiento de dichas
obligaciones.

El cesionario aportara todo el personal necesario para la explotacion de la instalacion deportiva, y
para desarrollar las actividades de direccion, organizacion, administracion y mantenimiento.

En ningin supuesto podra considerarse que el personal del cesionario tenga relacion laboral,
contractual o de naturaleza alguna con el Ayuntamiento de Caceres, debiendo el cesionario tener
debidamente informado a su personal de dicho extremo, e incluir expresamente esta circunstancia
en todos los contratos de empresas o personas que trabajen para el mismo en la instalacion
deportiva.

10. Informacion y Comunicacion

El cesionario, en cumplimiento de la Ley del Deporte, garantizara que los usuarios de la instalacion
sean atendidos de manera adecuada y dispongan de la informacion pertinente sobre el
funcionamiento de la misma y sobre los procedimientos de quejas, reclamaciones y sugerencias.
A tal efecto, figurara en lugar visible y de facil acceso al usuario:

El nombre del titular de la cesion

Las tarifas vigentes

Horario de apertura y cierre de las instalaciones

Los servicios y programas que se imparten

El aforo de cada espacio deportivo

Campafias o publicidad municipal del Ayuntamiento de Caceres

Al objeto de garantizar el uso estrictamente deportivo de la instalacion el cesionario, estara
obligado a facilitar al Ayuntamiento el acceso a la informacién de gestion deportiva que éste
considere conveniente. En el Anexo 4 se detalla la informacion y datos sobre comunicacion que
el cesionario debera cumplir o llevar a cabo durante el periodo de cesion.

11. Comision de seguimiento.

Una vez formalizada la concesion en documento administrativo, se constituira una Comision de
Seguimiento encargada de velar por el cumplimiento de estas condiciones generales y de las
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Plan de uso de la instalacion.

Plan de conservacion y de mantenimiento.
Plan de ahorro energético.

Propuesta de tarifas.

Propuesta de inversion.

Memoria Deportiva de Temporada.
Remanentes positivos.

Para el cumplimiento de estas funciones, la Comision de Seguimiento se reunira,
preceptivamente y como minimo, una vez al afio de manera ordinaria (en los meses de octubre o
mayo), y de manera extraordinaria siempre que se considere oportuno y a propuesta del
Presidente/a de la misma.

La Comision de Seguimiento estara compuesta por los siguientes miembros:

El/a Concejal/a de deportes o persona en quien delegue, que actuara como Presidente/a.
de la Comision, con voto dirimente.

El/la Jefe/a del Servicio del que dependan las instalaciones deportivas.

Un/a técnico/a municipal de los distintos servicios técnicos.

Tres representantes de la entidad cesionaria

La Secretaria de 1a Comision correspondera a una persona designada por el Ayuntamiento,
que actuara con voz pero sin voto. Podran asistir, en calidad de meros observadores o asesores,
igualmente sin voto, otros técnicos municipales o representantes del cesionario, en funcion del
orden del dia previsto.

Ayuntamiento de Cdceres

Plaza Mayor, 1. CP: 10003

Tel: 927 255800

www.ayto-caceres.es Pdgina 11
de 27

www.dip-caceres.es
bopcaceres@dip-caceres.es AU

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es

CVE: BOP-2025-407



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Jueves, 30 de enero de 2025

Concejalia de Fomento, Infraestructuras,
Servicios Publicos y Recursos Humanos

Caceres Area de Infraestructuras

ANEXO 1:

CONSERVACION Y MANTENIMIENTO DE LAS
INSTALACIONES

A efectos de conservacion y mantenimiento se diferenciara para mas claridad entre el edificio
del vestuario y el resto de instalaciones (campos, gradas, aparcamientos y zonas verdes).

1) EDIFICIO DE VESTUARIOS

1.1.- Condiciones que habrian de imponerse a la entidad cesionaria en cuanto a obras de
adaptacion u otras que fueran necesarias para servir al uso pretendido:

Para la ejecucion de las obras que procedan e implantacion de la actividad se habra de
presentar, en cualquier caso, el proyecto o documento técnico que proceda, en solicitud de
licencia de obras y de actividad.

1.2.- Condiciones que habrian de imponerse en su cesion, en cuanto a conservacion, obras
que se lleven a cabo, servicios y equipamientos.

a. Estado de conservacion del inmueble:

La entidad beneficiaria de la cesion debiera comprometerse a devolver el inmueble en las
condiciones que a continuacion se indican.

Las condiciones concretas son:

al. Que el inmueble se devuelva al ayuntamiento, tras concluir la cesion, en perfectas
condiciones de mantenimiento.

22. Que al devolverse el pueda ser usado sin obra u operacion alguna de mantenimiento y
esté en perfectas condiciones de seguridad, salubridad y ornato.

a3. Que las instalaciones se encuentren en funcionamiento, en situacion de alta en los
servicios y suministros que correspondan, de modo que pueda comprobarse el estado
de las instalaciones y equipos (tales como pueden ser la red eléctrica, luminarias,
equipos de climatizacion y ventilacion, redes de fontaneria, aparatos sanitarios,
calderas, redes de telefonia y de datos... etc.)

a4. Que el tnico documento que faculta al cesionario para dar de baja un suministro o
servicio de los que tenga contratado para el uso del edificio sera el acta de recepcion de
éste o, acuerdo ex profeso del 6rgano municipal que corresponda.
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a5. Que las condiciones precedentes son exigibles tanto al momento de la devolucion del
edificio como durante el periodo de vigencia de la cesion.

b. Obras de modificacion, reforma o adaptacion al uso del inmueble.

b1. Cualquier obra en el inmueble cedido, o en las partes comunes de la edificacion, habra
de obtener, ademas de la correspondiente licencia urbanistica, la aprobacion del
ayuntamiento en calidad de propietario del inmueble.

b2. Cuando se devuelva el bien al concluir la cesion, las obras y actuaciones de
equipamiento o mantenimiento que supongan cambio sobre la configuracion original
del edificio habran de deshacerse para devolverlo a ésta si el Ayuntamiento asi lo
ordenara, pues la aprobacion de las obras que hayan dado lugar a los cambios no supone
la aceptacion de éstos mas que con caricter eventual para el periodo de la cesion.

b3. Si, por el contrario, el Ayuntamiento decidiera que los cambios de la configuracion
original del edificio resultado de obras o actuaciones de equipamiento o mantenimiento
realizadas por el cesionario resultan convenientes y, por tanto, no ordenara que se
deshagan, éstos quedaran como parte inseparable de él sin que ello dé derecho a
contraprestacion alguna.

c. Garantia del cumplimiento de las condiciones de mantenimiento del edificio:

De acuerdo con las consideraciones juridicas de la Secretaria municipal, la entidad
concesionaria queda eximida de la constitucién de fianza, conforme a lo dispuesto en el
Reglamento de los Distritos y la Participacion Ciudadana del Ayuntamiento de Caceres.

1.3.- Actuaciones de cardcter preventivo obligatorias establecidas por el Ayuntamiento de
Cdceres para los campos e instalaciones Municipales cedidas y que tienen por objeto cumplir la
normativa de obligado cumplimiento,

Sin perjuicio de futuras modificaciones de las mismas por obligacion legal, son las siguientes:

. prevencion de incendios

. instalaciones eléctricas de baja tension

. instalaciones térmicas

. revision y limpieza de instalaciones de ACS y AFS
. sistema de riego

[ O S R S

todas estas actuaciones de mantenimiento relacionadas seran por cuenta del club cesionario

CON CARACTER GENERICO SE FIJARA LO SIGUIENTE:

1.- PREVENCION DE INCENDIOS

(R.D.1942/1993 de 5 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de instalaciones de proteccion
contra incendios
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(Orden de 31 de mayo de 1982 Instruccion Técnica Complementaria MIE-APS5 del Reglamento de
Aparatos a presion extintores)

Las operaciones relativas a Prevencion de Incendios seran realizadas por personal
especializado, procediendo en todo caso a conservar constancia documental del
cumplimiento del programa de mantenimiento preventivo.

Extintores de incendio:

Cada tres meses: Comprobacion de la accesibilidad, buen estado aparente de conservacion,
seguros, precintos, inscripciones, manguera, etc. Comprobacion del estado de carga (peso
y presion) del extintor y del botellin de gas impulsor (si existe), estado de las partes
mecanicas (boquilla, valvula, manguera, etc.).

Cada afio: Verificacion del estado de carga (peso, presion) y en el caso de extintores de
polvo con botellin de impulsion, estado del agente extintor. Comprobacion de la presion
de impulsion del agente extintor. Estado de la manguera, boquilla o lanza, valvulas y partes
mecanicas.

Cada 5 afios: retimbrado y recarga a partir de la fecha que consta en la placa colocada en
el extintor.

BIES, Hidrantes, Sistemas Manuales/Automaticos de deteccion y alarma de
incendios, etc.

En el caso que la instalacion disponga de estos dispositivos serd de aplicacion para el
Mantenimiento Preventivo lo establecido en el R.D. 1942/1993 de 5 de noviembre, por el
que se aprueba el Reglamento de instalaciones de proteccion contra incendios.

2. INSTALACIONES ELECTRICAS DE BAJA TENSION

(Orden de I de octubre de 2003, del Departamento de Industria, Seguridad industrial de las
instalaciones eléctricas de baja tension

(R.D 842/2002 de 2 de agosto ,por el que se aprueba el Reglamento electrotécnico para
baja tension)

Las operaciones relativas al mantenimiento y conservacion de las instalaciones eléctricas
de baja tension serdn realizadas por una empresa instaladora autorizada y profesional
habilitado, procediendo en todo caso a conservar constancia documental del cumplimiento
del programa de mantenimiento preventivo. La entidad gestora debera mantener en buen
estado de funcionamiento sus instalaciones eléctricas,

Revision de las tomas de tierra:
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Cada afio: Comprobacion de la instalacion de puesta a tierra en la época en la que el terreno
esté mas seco, midiendo la resistencia de tierra y reparandose con cardcter urgente los
defectos que se encuentren

Cada 5 afios: En los lugares en que el terreno no sea favorable a la buena conservacion de
los electrodos, éstos y los conductores de enlace entre ellos hasta el punto de puesta a tierra
se pondran al descubierto para su examen.

Instalaciéon Eléctrica B.T. (Lineas, cuadros, emergencias, etc.):

Cada afio: informe de revision de la instalacion, y reparacion de las deficiencias surgidas
en el plazo de 3 meses desde su presentacion.

Cada 5 afios: inspeccion de Organismo de Control Autorizado (OCA) a partir de la tltima
inspeccion periddica efectuada o a partir de la fecha de la ultima comunicacion realizada
sobre la instalacion (por nueva instalacion, por ampliacion o por modificacion de
importancia) que hubiera requerido inspeccion inicial o que obligara a inspecciones
periodicas a partir de la comunicacion por nueva instalacién atendiendo al Reglamento
electrotécnico para baja tension aprobado por R.D. 842/2002, de 2 de agosto. Reparacion
de deficiencias surgidas en el plazo de 3 meses desde su presentacion.

Pararrayos Baculos Iluminacién Terreno de Juego:

Cada afio: Comprobacion de la instalacion de puesta a tierra en la época en la que el terreno
esté mas seco, midiendo la resistencia de tierra y reparandose con caracter urgente los
defectos que se encuentren. Comprobacion de la continuidad eléctrica y la resistencia en
del cable, el estado de las abrazaderas y su tensado. Asi mismo la presencia de oxidacion
y fijacion del tubo de proteccion.

3. INSTALACIONES TERMICAS

Las operaciones relativas al mantenimiento y conservacion de las instalaciones térmicas
seran realizadas por una empresa instaladora autorizada y profesional habilitado,
procediendo en todo caso a conservar constancia documental del cumplimiento del
programa de mantenimiento preventivo.

La entidad gestora deberd mantener en buen estado de funcionamiento sus instalaciones,
utilizandolas de acuerdo con sus caracteristicas y absteniéndose de intervenir en las mismas
para modificarlas.

4. REVISION Y LIMPIEZA DE ACS Y AFS

Las operaciones relativas a la revision y limpieza de las instalaciones de ACS y AFS de
consumo humano seran realizadas por una empresa instaladora autorizada y profesional
habilitado, procediendo en todo caso a conservar constancia documental del cumplimiento
del programa de mantenimiento preventivo.
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Revisién Agua Caliente Sanitaria (ACS):

Diariamente Se realizara el control de la temperatura en los depodsitos finales de
acumulacion en los que la temperatura no sera inferior a 60° y mensualmente en un numero
representativo de grifos y duchas (muestra rotatoria), incluyendo los més cercanos y los
mas alejados de los acumuladores, no debiendo ser inferior a 50°. Al final del afio se habran
comprobado todos los puntos finales de la instalacion.

Cada mes: Se revisard el estado de conservacion y limpieza de los puntos terminales de la
red interior, en un numero representativo, de forma que al final del afo se hayan revisado
todos los puntos terminales de la instalacion. Se realizara la purga de valvulas de drenaje
de las tuberias y semanalmente la purga del fondo de los acumuladores.

Cada tres meses: Se revisara el estado de conservacion y limpieza de los depodsitos
acumuladores.

Cada afio: Como minimo se realizara una determinacion de legionella en muestras de
puntos representativos de la instalacion. En caso necesario se adoptaran las medidas
necesarias para garantizar la calidad del agua de la misma.

Revisién Agua Fria de Consumo Humano (AFS):

Cada mes: Se revisara el estado de conservacion y limpieza de los puntos terminales de la
red interior (grifos y duchas), en un numero representativo, de forma que al final del ano
se hayan revisado todos los puntos terminales de la instalacion. Se comprobard la
temperatura en el deposito, de forma que se mantenga lo mas baja posible, procurando,
donde las condiciones climatoldgicas lo permitan, una temperatura inferior a 20°.

Cada tres meses: Se revisara el estado de conservacion y limpieza de los depositos.

Cuando el agua fria de consumo humano proceda de un depdsito, se comprobaran los
niveles de cloro residual libre o combinado en un numero representativo de los puntos
terminales, y si no alcanza los niveles minimos (0,2 mg/l) se instalara una estacion de
cloracion automatica, dosificando sobre una recirculacion del mismo, con un caudal del
20% del volumen del depdsito.

Limpieza y desinfeccion de ACS y AFS:

Las instalaciones de agua fria de consumo humano y de agua caliente sanitaria se limpiaran
y desinfectaran como minimo, una vez al afio, utilizando los tratamientos y productos aptos
para el agua de consumo humano que establece el R. D. 865/2003, de 4 de julio, por el que
se establecen los criterios higiénico-sanitarios para la prevencion y control de la
legionelosis.
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2) RESTO DE INSTALACIONES (CAMPOS, GRADAS, APARCAMIENTOS, ZONAS
VERDES, EQUIPOS DE MEGAFONIA, CASETA DE VIGILANCIA Y ALUMBRADO)

Excepto los aparcamientos y su iluminacion de cuyo mantenimiento se debe encargar el propio
Ayuntamiento, del resto de instalaciones que se enumeran mas abajo, seran por cuenta la entidad
beneficiaria de la cesion que debera comprometerse a devolver el inmueble tras concluir el plazo
de cesion pactado, en perfectas condiciones de conservacion, seguridad salubridad y ornato, de
forma que pueda ser usado sin obra u operacion alguna.

2.1.- Campos

Sera de cuenta del beneficiario el mantenimiento y conservacion de césped artificial, recebado de
caucho, limpieza del drenaje, red de riego de los campos y todos sus componentes (bombas,
conducciones y depdsito). Se hace especial mencion sobre el deber de conservar las torres de
iluminacion instaladas en ambos campos y de todos sus elementos (conducciones, arquetas etc.).

Igualmente corresponde a la entidad beneficiaria la conservacion, reparacion y sustitucion de todo
el equipamiento deportivo cedido ( red parabalones, barandillas de separacion, porterias de futbol
11 y futbol 7, banderines etc.).

2.2.- Gradas

De la buena ejecucion de la estructura de la grada y de la cubierta respondera el promotor del
complejo deportivo, es decir, el Ayuntamiento de Caceres, quedando el mantenimiento general de
las mismas y de todos los equipos que incorporan (barandillas, peldafios, canalones para
evacuacion de lluvia, megafonia, iluminacion y habitaculos bajo-gradas para almacén y ubicacion
de los cuadros de mando) por cuenta del cesionario.

2.3.- Alumbrado

La conservacion, mantenimiento y reposicion de los baculos y luminarias solares para el
alumbrado interior del recinto deportivo sera por cuenta del beneficiario.

2.4.- Zonas verdes y juegos infantiles

Del mantenimiento y conservacion de las zonas verdes y juegos infantiles cedidos se hara cargo la
entidad beneficiaria, quien por medio de su personal manejara el programador instalado para el
riego por goteo de los arboles plantados en las zonas verdes. Igualmente se hara cargo del buen
uso y conservacion del mobiliario instalado (bancos, papeleras, fuentes de agua potable etc.)

2.5.- Cerramiento y caseta de control

El complejo deportivo esta perimetrado por un cerramiento metalico en su totalidad para impedir
el libre acceso al recinto, centralizandose la entrada por una tinica zona con una caseta de control.
Este cerramiento en cuanto a su conservacion como a los posibles desperfectos que pudiera sufrir
debera responsabilizarse el cesionario. La caseta de control servird como punto de vigilancia por
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personal del cesionario de las instalaciones. El mantenimiento de las instalaciones de esta caseta
asi como la reposicion de los bienes muebles que en ella se han instalado seran cuestiones de las
que respondera la entidad beneficiaria.
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ANEXO 2:
NORMATIVA DE USO, DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS
USUARIOS Y TARIFAS
1. NORMATIVA DE USO
AMBITO DE APLICACION

Sera de aplicacion a los nuevos campos e instalaciones deportivas municipales "Manuel Sanchez
Delgado"

1.- DEPORTISTAS.
Solamente podran acceder al terreno de juego:

e Los equipos pertenecientes al cesionario.

e Los equipos que se enfrentan en competicion a los equipos del cesionario.

e Los equipos o ciudadanos que hacen uso de la instalacion en concepto de alquiler con
previo pago de la tarifa correspondiente, en su caso.

e Aquellos que lo soliciten al cesionario y les sea concedido.

2.- ESPECTADORES.
Queda totalmente prohibido el acceso de los espectadores al terreno de juego.

3.- El personal delegado del cesionario tiene la facultad, como medida cautelar, de negar el acceso
o expulsar a aquellas personas que incumplan de forma reiterada alguna de las normas contenidas
en este Reglamento y en la restante normativa legal aplicable, o cuyas acciones pongan en peligro
la seguridad, salud o tranquilidad de los usuarios.

4.- La utilizacion de la instalacion deportiva municipal para actividades no programadas,
necesitard la autorizacion del cesionario y del Ayuntamiento de Caceres.

MANTENIMIENTO Y CONSERVACION

El cesionario velara por el mantenimiento y conservacion en las debidas condiciones de la
instalacion deportiva, con la finalidad de prestar adecuadamente el servicio publico al que estan
destinadas las instalaciones.

HORARIOS

El régimen de horario de uso de las instalaciones sera el fijado por el concesionario, el cual sera
comunicado al Ayuntamiento, asi como las modificaciones que acuerde durante la concesion.
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NORMAS DE USO DE LA INSTALACION

Se prohibe introducir perros u otros animales.

Se prohibe introducir motocicletas, bicicletas, patines, aparatos de audio .

Se prohibe introducir envases o recipientes de vidrio.

Se prohibe introducir o ingerir bebidas alcohdlicas.

No se permite el consumo de alimentos y bebidas con vidrio dentro del terreno de juego.

e No se permite el consumo de frutos secos con cascaras, chicles u otros alimentos que
generen suciedad en la instalacion.

e No estan permitidas aquellas actividades o acciones que perturben o molesten la
tranquilidad y comodidad del resto de los usuarios.

e No esta permitido realizar acciones que conlleven un deterioro de las superficies de los
espacios deportivos.

e Todo usuario que desee hacer uso de aparatos fotograficos o de video debera solicitarlo a
la persona responsable de la instalacion.

e Los usuarios deberan de atender en todo momento las indicaciones del personal de la
instalacion.

e No esta permitido fumar en el interior de los edificios (vestuarios, bafnos) ni en el terreno
de juego.

e Los usuarios respetaran todo el equipamiento y mobiliario de la instalacion.

e Los usuarios respetaran los horarios de la instalacion.

e Los usuarios deberan mantener en todo momento la adecuada conducta, con respeto a las
instalaciones y al resto de los usuarios.

e Los usuarios deberdan de comunicar de forma inmediata al personal de la instalacion
cualquier deterioro o anomalia que ponga en peligro la integridad de las personas o el
correcto funcionamiento de la instalacion.

e Elacceso al terreno de juego se realizara con calzado deportivo adecuado.

e El terreno de juego es un espacio exclusivo para la practica deportiva.

PLAN DE USO DE LA INSTALACION

A) El cesionario debera redactar un plan de uso de la instalacion en el que se plasme cual sera el
funcionamiento general de la misma, el plan de mantenimiento integral del edificio e instalaciones
y los mecanismos de relacion con los usuarios. Dicho plan debera ser aprobado por el IMD del
Ayuntamiento de Céceres e incluira necesariamente los siguientes apartados:

HORARIOS DE LA INSTALACION.

Proyecto de organizacion diaria y semanal de los espacios deportivos.
Oferta y distribucion de actividades.

GESTION DEL MANTENIMIENTO Y LA LIMPIEZA.

Programa y tareas.
Personal.
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GESTION DE USUARIOS.

Proceso de inscripcion .
Formas de pago.

B) Para elaborar el Plan de Uso habran de tenerse en cuenta obligatoriamente las consideraciones
técnicas que a continuacion se describen:

HORARIO DE FUNCIONAMIENTO
Con caracter orientativo el Centro Deportivo Municipal estara abierto al publico:

Lunes a Viernes: 17,00 a 22,30 horas de uso preferente de entrenamientos
Sabados: de 8,00 a 22,00 horas para uso de competicion
Domingos entre las 9,00 y las 14,00 horas para uso de competicion

Estos horarios tendran caracter de horarios orientativos pudiendo el cesionario, aumentarlos o
reducirlos en funcion de las necesidades.

Si fuese necesario cerrar la instalacion para tareas de mantenimiento o reparaciones técnicas de
envergadura, éstas se realizaran preferentemente en agosto, Navidad o Semana Santa.

ACTIVIDADES:

El cesionario estara obligado a incluir dentro de su oferta de Actividades Deportivas las siguientes:

Programas para la iniciacion y promocion deportiva.
Campus de iniciacion al deporte para nifios/as

RECURSOS HUMANOS

Debera presentarse el organigrama de personal propuesto para el adecuado uso de la instalacion,
identificando cada puesto de trabajo, el nimero de trabajadores y su perfil profesional asi como
las titulaciones de los componentes.

CONSERVACION y MANTENIMIENTO DE LOS CAMPOS DEPORTIVOS MUNICIPALES

Dentro del plan de uso de la instalacion el cesionario debera contemplar un plan de mantenimiento
que incluya lo contenido en el Anexo 1

REGLAMENTO DE USO

El cesionario elaborara un Reglamento de uso de las instalacion en el que contemplara los aspectos
de obligado cumplimiento por parte de los usuarios para el buen funcionamiento de la instalacion.
Este reglamento de uso debera ser aprobado por Ayuntamiento.
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2.- DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS USUARIOS

Obligaciones
A) Observar una conducta inspirada en el mutuo respeto, la tolerancia y la colaboracion,

encaminada a facilitar una mejor convivencia entre las personas usuarias, asi como con el personal
que preste servicios en el Centro. Las actitudes, conductas y exhibicion de simbologia que sea
discriminatoria en razon de la condicion sexual, racista y xen6foba o que fomenten la violencia en
el deporte supondran una falta muy grave que sera tipificada y castigada en el futro reglamento
que se elabore para centros y pabellones deportivos municipales.

B) Cumplir la futura ordenanza o reglamento municipal que se elabore de centros deportivos y
pabellones municipales.

C) Utilizar el calzado, vestimenta y protecciones adecuados al tipo de deporte o actividad
practicada, siendo de su exclusiva responsabilidad las consecuencias que deriven del
incumplimiento o cumplimiento defectuoso de tales obligaciones.

Derechos

A) Acceder al uso de las instalaciones y servicios cuya tarifa haya satisfecho, salvo causa de fuerza
mayor.

B) Derecho a la no divulgacion de los datos personales que figuren en sus fichas, expedientes o
historiales de acuerdo con la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos
personales y garantia de los derechos digitales.

C) Derecho a un trato digno y respetuoso tanto por parte del personal a cargo del centro como por
las demas personas usuarias.

D) Derecho a la igualdad de trato y a gozar de todas las prestaciones y servicios ofertados, previo
pago de las tarifas.

3.. TARIFAS.

Las tarifas que el concesionario perciba de otras entidades deportivas que utilicen el Campo
Municipal, seran aquellas que libremente establezca a los efectos de cobertura del coste del
servicio, que deberan ser comunicadas al Ayuntamiento para su conocimiento.
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ANEXO 3:

EXPLOTACION DE LOS SERVICIOS DE HOSTELERIA.

Los condicionantes por los que se ha de regir la explotacion del servicio de bar en los Campos e
Instalaciones Deportivas Municipales son los siguientes:

1.- El cesionario de la instalacion deportiva municipal podra prestar el servicio de bar directamente
o subcontratarlo con terceros. También podra subcontratar el servicio de maquinas automaticas de
refrescos. Corresponde al adjudicatario del bar la contratacion de su personal, con sujecion a la
normativa laboral, sin que en ningun caso se pueda invocar relacion contractual laboral con el
Ayuntamiento de Céceres. El personal tendra la formacion adecuada al puesto de trabajo y poseera
los documentos administrativos correspondientes. El Ayuntamiento de Céceres podra exigir al
adjudicatario que su personal preste el servicio con un comportamiento adecuado a la naturaleza
del mismo.

Al inicio de la explotacion, anualmente y al comienzo de la temporada deportiva, el cesionario
debera remitir al Ayuntamiento la relacion del personal, la formacion en higiene de alimentos
acreditada y la vinculacion contractual o laboral del personal con el adjudicatario del bar. Todos
los cambios que se produzcan en la relacion del personal a lo largo de la adjudicacion debera
comunicarse previamente.

2.- El tipo de establecimiento del Campo o Instalaciéon Deportivas Municipal se califica como
establecimiento hostelero de “Cafeteria”, segiin el Decreto 181/2012, de 7 de septiembre, por el
que se establece la ordenacion y clasificacion de las empresas de restauracion de la Comunidad
Autonoma de Extremadura y como tal puede servir en sus instalaciones comidas preparadas que
se ajusten a la definicion que para las mismas figura en el art. 3 (tapas, raciones, bocadillos, platos
combinados u otros) siempre que lo haga cumpliendo todos los requisitos de este decreto y que el
volumen y complejidad de la actividad que realice sea el adecuado y proporcionado a sus
instalaciones.

Los locales destinados a la elaboracién y manipulacion de comidas preparadas (local barra, local
comedor, local cocina) se ajustaran a las condiciones higiénico-sanitarias establecidas en la
legislacion sanitaria vigente y otras normativas que afecten a sus cometidos especificos.

3.- No se permitira la instalacion de: maquinas infantiles accionadas por sistemas eléctricos, de
juegos de azar y similares.
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4.- El adjudicatario del bar podra colocar y mantener, maquinas expendedoras de bebidas en un
lugar accesible al publico, siendo responsable de la reposicion, conservacion, mantenimiento y la
reparacion de averias. Siempre y cuando dichas maquinas se puedan conectar a la red eléctrica e
independiente del bar. Las maquinas deberan ser instaladas sobre una base aislante de tierra. El
adjudicatario deber4 realizar a su cargo las instalaciones iniciales necesarias para la colocacion y
puesta en marcha de las maquinas. En las maquinas debera existir un namero de teléfono de
contacto para atender las quejas e incidencias. En estas maquinas expendedoras no podran servirse
cervezas o bebidas alcohdlicas.

5.- El titular de la explotacion instalara una caja registradora donde constara cada servicio
realizado, debiendo expender tiques de las consumiciones, en los cuales debera constar entre otros:
numero de identificacion fiscal, el nombre y apellidos razén o denominacion social completa, tipo
impositivo aplicado o la expresion IVA incluido, contraprestacion total (de acuerdo con el Real
Decreto 1496/2003, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento por el que se regulan
las obligaciones de facturacion y se modifica el Reglamento del Impuesto sobre el Valor Afiadido).

6.- Venta y suministro de alcohol y tabaco. Por las caracteristicas inherentes a una instalacion
deportiva, sera de obligado cumplimiento la Ley 3/2001, de 4 de abril, de prevencion, asistencia y
reinsercion social en materia de drogodependencias y la Ley 42/2010, de 30 de diciembre, de
medidas sanitarias frente al tabaquismo y reguladora de la venta, el suministro, el consumo y la
publicidad de los productos del tabaco.

Art. 12.6 a) (Ley 3/2001, de 4 de abril)
No se permitird la venta ni consumo de bebidas alcohdlicas en los siguientes lugares:
2) Los centros y dependencias de la Administracion publica, salvo en los lugares
expresamente habilitados al efecto y siempre que se trate de bebidas alcohodlicas de
menos de 78°”

Art. 7 Prohibicion de fumar (Ley 42/2010, de 30 de diciembre)

e) Instalaciones deportivas y lugares donde se desarrollen espectaculos publicos, siempre
que no sean al aire libre.

7.- Legislacion sanitaria y condiciones higiénico sanitarias.
Debera cumplir las condiciones higiénico-sanitarias establecidas en:

¢ el Reglamento (CE) 852/2004 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 29 de abril de
2%04, relativo a la higiene de los productos alimenticios;

e el Real Decreto 3484/2000 por el que se establecen las normas de higiene para la
elaboracion, distribucién y comercio de comidas preparadas.
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e la legislacion correspondiente aprobada por la Consejeria de Sanidad y Consumo de la
Junta de Extremadura,

e la Ordenanzas aprobadas en la materia por el Excelentisimo Ayuntamiento de Céceres en
aquello que no contradiga la normativa anterior

e ydemas disposiciones aplicables a la actividad que realice.

En cuanto a los manipuladores de alimentos se estara a lo dispuesto en el Reglamento (CE)
852/2004 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 29 de abril de 2004, relativo a la higiene de
los productos alimenticios. Concretamente el capitulo VIII del anexo II (Higiene personal) y el
capitulo XII (Formacion)

8.- Inscripcion en el Registro de Establecimientos y Actividades de Comidas Preparadas y
clasificacion sanitaria:

En cumplimiento del Real Decreto 191/2011, de 18 de febrero, sobre Registro General Sanitario
de Empresas Alimentarias y Alimentos, el establecimiento estara inscrito en el Registro
correspondiente.

El nuevo concesionario deberd realizar la inscripcion en dicho Registro autonémico, comunicando
el nuevo cambio de titular, o la inscripcion inicial en su caso. En caso de variar la estructura, el
tipo de actividad o la temporalidad de la misma (menos de 6 meses al afio) se sometera a nueva
clasificacion mediante inspeccion sanitaria.
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ANEXO 4 :

PUBLICIDAD,COMUNICACION Y DOCUMENTACION.

1.- PUBLICIDAD, COMUNICACION Y DOCUMENTACION

A) La explotacion de publicidad interior podra ser contratada directamente con empresas del
sector, que debera ser comunicada al Ayuntamiento.

B) La entidad cesionaria ubicara un rotulo exterior indicativo especificando que se trata de una
instalacion deportiva municipal. Dicho rétulo se realizara de acuerdo con los Servicios Técnicos
del Ayuntamiento.

En el perimetro del campo deportivo municipal, la entidad cesionaria deberd colocar cuatro
pancartas, una en cada lado, con el logotipo municipal de dimensiones minimas de 2.50 m. de
ancho por 1.20 m. de altura.

Se colocaran logotipos municipales en los lugares que se indiquen por el Ayuntamiento.

C) Web del Club. En la web del club cesionario se debera informar como minimo de los siguientes
aspectos: .

Junta Directiva

Tarifas alquileres

Cuota jugadores/as

Precio equipaciones

Oferta de servicios

Precios del Bar

Planing de uso semanal

Partidos Fin de Semana

Actas y Acuerdos de las Asambleas del Club

D) Toda la documentacion, publicidad, imagen o materiales de todo tipo deberan utilizar un
lenguaje no sexista, evitar cualquier imagen discriminatoria de las mujeres o estereotipos sexistas
y fomentar una imagen con valores de igualdad, presencia equilibrada, diversidad,
corresponsabilidad y pluralidad de roles e identidades de género.

2) DOCUMENTACION Y PLAZOS:
Antes del 15 de julio, el club cesionario debera entregar:

o Cuentas anuales, Cuenta de pérdidas y ganancias, Declaracion Resumen anual de IVA.
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¢ Inversiones en mejoras realizadas en la instalacion deportiva en el afio anterior con sus
correspondientes soportes contables.

Antes del 30 de octubre:

e Relacion de equipos propios y ajenos con reserva para la temporada, entrenamientos y
partidos que se entregara como prevision con el planing de uso semanal y con la Memoria
Deportiva Anual.

e Memoria Deportiva de la Temporada Anterior: n° de equipos, partidos, actividades, n° de
entrenamientos, alquileres, usos...

e Copia del acta de la ultima Asamblea

e Copia de contratos de mantenimiento, inspecciones e informes

En la elaboracién de memorias e informes que la entidad cesionaria debera presentar con motivo
de la ejecucion del contrato, todos los datos estadisticos sobre las personas beneficiarias o usuarias
y sobre el personal que ejecute el contrato, deberan estar desagregados por sexo y edades,
estableciendo porcentajes, de forma que pueda conocerse la poblacion sobre la que incide el
contrato

FtPIFEHP56¢F "WBRO PLAZA CARLOS
ALBERTO - DNI ***1834** el dia
23/ 01/ 2025 con un certificado
em tido por AC Sector Publico
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PROYECTO DE ACTIVIDADES A REALIZAR EN EL COMPLEJO
DEPORTIVO “MANUEL SANCHEZ DELGADOQ”

1.- INTRODUCCION. NATURALEZA DE LA FEDERACION
EXTREMENA DE FUTBOL

La Federacion Extremefia de Futbol es una entidad sin animo de lucro, la cual
tiene como objetivo principal la promocién del futbol en el ambito de la Comunidad
Auténoma de Extremadura, cuya actividad promueve, dirige, coordina y reglamenta,
seglin se indica en sus estatutos.

Ademas, la Federacion Extremefia de Futbol se rige por las leyes y disposiciones

sobre el Deporte dictadas en el ambito de la Comunidad Autonoma de Extremadura y
en concreto por la Ley 2/95, de 6 de abril del Deporte en Extremadura. Dicha normativa
determina en su articulo 22 lo siguiente:

1.° Las federaciones deportivas extremefias son asociaciones privadas sin animo
de lucro, de utilidad publica, con personalidad juridica y patrimonio propio, constituidas
basicamente por clubes deportivos, sociedades andnimas deportivas, entidades de
actividad fisico-deportiva, agrupaciones deportivas escolares, técnicos, jueces y arbitros
y deportistas.

2.° Las federaciones deportivas extremenas, ademas de sus propias atribuciones,
ejercen, por delegacion, funciones publicas de caracter administrativo, actuando como

agentes colaboradores de la Administracion Publica.
2.- FINALIDADES Y ACTIVIDADES A REALIZAR

Dichos campos serviran para realizar los entrenamientos de los distintos equipos
de la ciudad de Caceres, selecciones extremeiias de las distintas categorias, partidos
oficiales, amistosos, campeonatos regionales, nacionales o internacionales y culaquier

uso relacionado con el deporte del futbol.
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En la actualidad hay unos 14 clubes en la ciudad de Caceres que desarrollan la
actividad del futbol o cualquiera de sus modalidades (Fatbol 7, futbol 8).
Actualmente tenemos 1.808 licencias de los clubes cacereflos que desarrollan la

modalidad de Futbol-11, Futbol-8 y Futbol-7

El mimero de licencias de género masculino 1642

El nimero de licencias de género femenino 166

Haciendo calculos de temporadas anteriores, y teniendo en cuenta que los meses
de Junio y Julio baja el nimero de horas de utilizacion, serian unas 4320 horas de
apertura al afo de las instalaciones.

Los horarios previstos son:

De lunes a viernes el horario de apertura seria de 9-23 horas
ininterrumpidamente.

Sébados de 9-22 horas ininterrumpidamente

domingo de 9-21 horas ininterrumpidamente

Los meses de junio y julio seria de lunes a viernes de 9 a 14 horas y de 18 a 22

horas
Sébados y domingos dependiendo de los partidos amistosos solicitados.

A peticion del Ayto de Caceres y para dar cumplimiento de la Ley Organica
3/2007, del 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, los equipos
femeninos suponen poco mas del 10% de licencias en nuestra ciudad, pero se esta

logrando incrementar temporada a temporada. Es por ello que los equipos femeninos
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tendran como minimo el mismo porcentaje seguin licencias federativas tengan, pero
tendran prioridad a la hora de eleccion de horarios, siempre en horario preferencial de
16 a 22 horas, al igual que la eleccion de horarios de partidos.

La distribuciéon de horarios de entrenamientos se realizard a principio de
temporada teniendo preferencia segun corresponda, la categoria que se encuentre el
equipo, nacional, autonémica, local

Los horarios de apertura, que pueden ser modificados en distintas temporadas

seria:

De lunes a viernes el horario de apertura seria de 9-23 horas

ininterrumpidamente.
Sébados de 9-22 horas ininterrumpidamente
domingo de 9-21 horas ininterrumpidamente

Los meses de junio y julio seria de lunes a viernes de 9 a 14 horas y de 18 a 22

horas
Séabados y domingos dependiendo de los partidos amistosos solicitados.

3.- BENEFICIOS DE LAS NUEVAS INSTALACIONES

En primer lugar una demanda historica en la ciudad de Caceres, siendo la ciudad
de Extremadura con menor ratio de campos de futbol por habitantes y nimero de

licencias federadas.

Tenemos que tener en cuenta que en las instalaciones federativas, actualmente

se reparte unicamente 2h/semana por equipo, y ademas solo en medio campo. En la
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categoria benjamin y alevin, el espacio es aun menor, porque solo podemos habilitar

1/4 de campo por equipo. Todos ellos de Deporte Base.

Este nimero de horas por equipo (2h a la semana) se queda muy por debajo de
la demanda de los equipos y también segun las recomendaciones de todos los
profesionales del deporte. Con las nuevas instalaciones se podran repartir entre 3 y 4
horas a la semana y darles la opcion de que cada equipo pueda entrenar a campo entero.

Eso seria duplicarles el nimero de horas y el espacio para los entrenamientos.

También en la mejora de la competicion con respecto a los equipos con sede en
Céceres, porque no pueden disponer de horarios segliin sus necesidades para los
partidos. Los cuales los tiene que fijar la Federacion, no siendo siempre del agrado de

los equipos, debido a que se incumplirian las normativas de competicion.

Mejora para los equipos de Deporte Elite, que tienen que entrenar a horas que no
tengan gran afluencia, como por ejemplo el C.D. Diocesano, el C.F. Femenino Céceres

y el C.F. Femenino Céceres Atlético que tienen que entrenar de 14 a 16 horas.

Las instalaciones generan una mayor accesibilidad a las instalaciones y

adecuacion de las mismas.

Gracias a ello podremos facilitar horas para fitbol inclusivo y otras modalidades

para deporte adaptado.
Hay que tener en cuenta que en nuestras instalaciones también se utlizan para el

Deporte Universitario (UEX), para clases de formacion deportiva tanto en la UEX como

en centros de formacion homologados.
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4.- CONDICIONES DE CONSERVACION Y MANTENIMIENTO

La Federacion Extremefia de Futbol estd de acuerdo con los términos de la
resolucion de Alcaldia del 30 de noviembre del 2021 n° 2021009533, para la
autorizacion provisional de uso de los nuevos campos de futbol, y mas concretamente
en el Anexo 1.

La solicitud que realizamos para dicho uso seria para 15 afios, y en el punto 2.1
del Anexo, en lo relativo a campos se indica lo siguiente: “Ademas correspondera al
Ayuntamiento de Caceres el pago del suministro eléctrico hasta un limite de 12.000€ al
afio Iva incluido, siendo el resto del coste de suministro de luz por cuenta de la

Federacion”. Lo que solicitamos que cada afio dicha cantidad se actualice con los

valores del IPC a 31 de diciembre de cada afio. No es lo mismo dicha cantidad en la

actualidad que dentro de 5, 10 6 15 afios.
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Ayuntamiento de Caceres

ANUNCIO. Baja de caminos del Catalogo de Caminos Publicos.

El Excmo. Ayuntamiento Pleno de esta Ciudad, en sesién mensual Ordinaria, celebrada el dia
16 de enero de 2025, adopté los siguientes acuerdos:

ACUERDO 274. Dar de baja en el Catalogo de Caminos Publicos el nim. 8: “Camino de Aldea
Moret a Aldea del Cano”. Todo ello en cumplimiento de la Sentencia nim. n.° 43/2024, de 22
de abril, dictada por el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo nim. 1 de Céaceres en el
procedimiento ordinario num. 109/2023, confirmada por la Sentencia n.° 412/2024 dictada por
el Tribunal Superior de Justicia de Extremadura.

ACUERDO 275. Dar de baja en el Catalogo de Caminos Publicos el trazado correspondiente
desde el camino ndmero 85, denominado “Embalse de Guadiloba”, hasta el camino nimero 65
denominado “Carboneros”. Todo ello en cumplimiento de la Sentencia nim. n.° 86/24, de 19 de
septiembre, dictada por el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo num. 1 de Caceres en el
procedimiento ordinario nim. 107/2023.

Lo que se hace publico para General conocimiento, a efectos de su entrada en vigor.

Caceres, 28 de enero de 2025
Juan Miguel Gonzalez Palacios
SECRETARIO
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Ayuntamiento de Caminomorisco

ANUNCIO. Delegacién de funciones para Matrimonio Civil.

Mediante Resolucién de la Alcaldia, de fecha 24 de Enero de 2025, la Sra. Alcaldesa-
Presidenta del Ayuntamiento de Caminomorisco,

HA RESUELTO
ol

DELEGAR la celebracién del matrimonio civil entre D. Raul Gomez Martin y Dfia. Isidra Garcia
Pefiasco con expediente n.° 2024/02-MG, tramitado por el Registro Civil de Caminomorisco
(Caceres), en el Concejal de este Ayuntamiento D. Luis Segundo Fernandez Palomino, a
peticion de los/as interesados/as.

Lo que se hace publico a los efectos oportunos.

Caminomorisco, 24 de enero de 2025
Noelia Martin Cervigén
ALCALDESA - PRESIDENTA
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Ayuntamiento de Campo Lugar

ANUNCIO. Bases Concurso de Carnaval 2025.

El Ayuntamiento de Campo Lugar y Pizarro en el marco de la programacion para la celebracion
de las fiestas del Carnaval 2025, establece las bases reguladoras del presente concurso, al
objeto de promover la participacién e implicacién de la poblacién en la fiesta del carnaval,
fomentar el arraigo del carnaval entre las personas jévenes, impulsar el apoyo a las
costumbres y tradiciones de los municipios y favorecer el turismo cultural y de ocio.

BASES

1. Las presentes bases tienen como objeto establecer las disposiciones generales para la
concesion de premios con motivo de la participacién de la poblacion en los diferentes
concursos que se organizan en torno a la celebracion del carnaval 2025 en Campo Lugar y
Pizarro.

2. PARTICIPANTES: Pueden participar todos aquellos grupos que estén compuestos por seis 0
mas componentes. Los grupos pueden estar formados por nifios/as, jévenes, adultos/as o
mixtos/as. Los grupos solo podran optar a premio en uno de los dos pueblos (Campo Lugar o
Pizarro).

3. INSCRIPCIONES: El plazo para inscribirse serd desde el lunes 03/02/2025 a las 09:00h
hasta el viernes 21/02/2025 hasta las 14:00h en el Ayuntamiento.

4. JURADO: El Jurado estara compuesto por personas foraneas a nuestro municipio.

5. CONDICIONES DE PARTICIPACION: Todos/as los/as participantes deberan estar en la
plaza a la hora de la salida:

PIZARRO:
- Dia: Domingo 2 de Marzo de 2025.

- Hora: 17:00h.

Y
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- Salida: Plaza de la Hispanidad.
CAMPO LUGAR:
- Dia: Lunes 3 de Marzo de 2025.
- Hora: 17:00h.
- Salida: Plaza de Espafia.
Los grupos permaneceran durante todo el recorrido acompafiando a la charanga.

El grupo que NO acompafie a la charanga durante el desfile o pasacalles quedara
automaticamente descalificado y no podra optar a ningin premio.

Todos los grupos deberan realizar un BAILE en la Plaza. En Campo Lugar antes del desfile. En
Pizarro después del desfile.

El orden de cada grupo se hara antes de comenzar el desfile por sorteo. Cada grupo debe
proporcionar un pendrive con su musica en el momento del sorteo.

6. SE VALORARA: La originalidad, el baile, el colorido, los complementos, el maquillaje y
carroza.

7. DECISION DEL JURADO: La decisién del jurado sera inapelable, los premios se daran a
conocer durante el baile de por la noche. LA DECISION DEL JURADO DETERMINARA LA
POSICION Y LOS PREMIOS CUMPLIENDO LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS EN LAS
BASES DEL CONCURSO DEL CARNAVAL DE CAMPO LUGAR Y PIZARRO.

8. LOS PREMIOS SERAN LOS SIGUIENTES: Los premios se entregaran a la persona que
indique en la inscripcion entregada en el Ayuntamiento en tiempo y forma. En el momento de la
entrega de premios debera firmar la entrega del premio o gratificacion.

TODOS LOS GRUPOS PARTICIPANTES ADULTOS (A PARTIR DE 13 ANOS) QUE
CUMPLAN CON LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS EN LAS BASES TENDRAN UNA
GRATIFICACION DE 30 € MAS UN LOTE DE IBERICO. LOS INFANTILES (DE 0 A 12 ANOS)
TENDRAN UNA GRATIFICACION DE 30€ MAS UN OBSEQUIO.

Todos los grupos adultos e infantiles podran optar a uno de los siguientes premios:
- El primer premio sera:
- 1° PREMIO: 180 EUROS.

Y
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- El segundo premio sera:
- 2° PREMIO: 140 EUROS.
- El tercer premio seré:

- 3° PREMIO: 100 EUROS.

Campo Lugar, 28 de enero de 2025
Alejandro Broncano Vaca
ALCALDE
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Ayuntamiento de Carcaboso

ANUNCIO. Contrataciéon de personal laboral fijo, Peén de servicios, en el marco
del proceso extraordinario de estabilizacién previsto en la Ley 20/2021.

Habiendo concluido el proceso selectivo de la convocatoria para cubrir en propiedad, mediante
concurso, una plaza de personal laboral fijo, Pedn de servicios, derivada del proceso
extraordinario de estabilizacion previsto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico, de conformidad con lo
establecido en las bases, esta Alcaldia-Presidencia ha adoptado la resolucion 2025-0028, de
23 de enero de 2025, por la cual se ha acordado:

PRIMERO. Autorizar la contratacion como personal laboral fijo a favor de:

NOMBRE Y APELLIDOS DNI

D. Daniel Boceta Sanchez **%3382**

SEGUNDO. Disponer la cantidad a la que ascienden las retribuciones de la persona a
contratar.

TERCERO. Notificar esta resolucién a la persona a contratar en los términos previstos en los
articulos 40 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Comunicar a la persona a contratar que la formalizacién del contrato tendra lugar el lunes, 3 de
febrero de 2025, incorporandose al puesto de trabajo en esa misma fecha.

Asimismo, se le informara acerca del tratamiento de sus datos personales y del compromiso de
confidencialidad con ocasion de la relacién que se entabla con el Ayuntamiento de Carcaboso.

CUARTO. Formalizado el contrato, comunicarlo a la oficina publica de empleo que
corresponda, en el plazo de los diez dias siguientes a su concertacion.
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QUINTO. Publicar esta resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia de Céaceres, asi como en
la sede electrénica de este ayuntamiento, a los efectos oportunos.

SEXTO. Dar cuenta de esta resolucién al pleno en la primera sesién que celebre.

Contra la anterior resolucion, que pone fin a la via administrativa, puede interponer
alternativamente o recurso de reposicion potestativo ante esta Alcaldia-Presidencia del
Ayuntamiento de Carcaboso, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la
publicacién del presente anuncio, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
publicas, o recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Céaceres, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la
publicacién del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Si optara por interponer el recurso de reposicién potestativo no podra interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su
desestimacién por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer cualquier otro
recurso que pudiera estimar mas conveniente a su derecho.

Carcaboso, 24 de enero de 2025
Luis César Santos de la Rua
ALCALDE - PRESIDENTE
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Garganta la Olla

ANUNCIO. Expediente de Modificacion de Crédito n.° 8/2024.

Acuerdo del Pleno de fecha 13/12/2024 de la entidad de Garganta la Olla por el que se
aprueba inicialmente el expediente de modificacion de créditos n.° 8/2024 del Presupuesto en
vigor, en la modalidad de financiado suplemento de crédito financiado con mayores ingresos.

TEXTO

El Pleno de esta entidad, en sesion ordinaria celebrada el dia 13/12/2024, acord6 la aprobacion
inicial del expediente de financiado suplemento de crédito financiado con mayores ingresos

Aprobado inicialmente el expediente, por Acuerdo del Pleno de fecha 13/12/2024, en
cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 por remision del 177.2 del Texto Refundido de
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de
5 de marzo, se somete a informacién publica por el plazo de quince dias, a contar desde el dia
siguiente al de publicacién del presente anuncio en este Boletin Oficial de la Provincia.

Durante dicho plazo podrd ser examinado por cualquier persona interesada en las
dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes.
Asimismo, estara a disposicion de las personas interesadas en la sede electrénica de esta
entidad:

http://gargantalaolla.sedelectronica.es

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara aprobado
definitivamente dicho Acuerdo.

Gargante la Olla, 23 de enero de 2025
Santiago Blazquez Lopez
ALCALDE - PRESIDENTE

Y
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Garrovillas de Alconétar

ANUNCIO. Aprobaciéon de la relacion provisional de aspirantes admitidos/as y
excluidos/as, plaza estabilizacion empleo AEDL.

De conformidad con lo establecido en la Base 4.2 de Convocatoria del puesto:
PERSONAL LABORAL DE PLANTILLA:
CODIG GRUP DENOMINACION N:° VACAN Titulacion SUPUESTO

LEY 20/2021
CLA

24101 A2 AEDL 1 Diplomatura D. ADIC 6.2
Universitaria

correspondiente al proceso de Estabilizacién de Empleo, mediante concurso, conforme la Ley
20/2021, publicadas en el BOP n°. 255 de fecha 20-Diciembre-2024, y una vez expirado el
plazo de presentacion de solicitudes de admision.

En virtud de las atribuciones, y el articulo 21.1.g), de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de
Régimen Local,

RESUELVO
PRIMERO. Aprobar la siguiente relacién provisional de aspirantes admitidos y excluidos:
ADMITIDOS/AS.

NUMERO NOMBRE Y DNI N.° OBSERVACIONES
FECHA REGISTRO APELLIDOS

2025-E-RC-40 ANA MARIA PERALTA XXXLOXXXX
09/01/2025 BASTANTE
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2025-E-RC-86 M2 PILAR TEJADO XXXA4XXXX
15/01/2025 MORAN

EXCLUIDOS/AS:

NUMERO NOMBRE Y DNI N.° OBSERVACIONES
FECHA REGISTRO APELLIDOS

2025-E-RC-20 RAQUEL BALBAS XXX96XXXX Incumplimiento de lo establecido
07/01/2025 AGUILAR en la base tercera de la
convocatoria:

- Falta pago derechos examen.

- No presenta relacion de méritos,
ANEXO II.

SEGUNDO. Publicar la relacion provisional de admitidos/as y excluidos/as, en el Boletin Oficial
de la Provincia y en la sede electrénica de este Ayuntamiento, direccion:

https://garrovillasdealconetar.sedelectronica.es

y en el Tablén de Anuncios, otorgando un plazo de diez dias habiles, contados a partir
siguiente de la publicacién del anuncio, para formular reclamaciones o subsanar los defectos
gue hayan motivado su exclusioén.

En caso de reclamaciones, seran aceptadas o rechazadas en el anuncio por el que se apruebe
la lista definitiva, que sera hecha publica y expuesta, asimismo, en la forma indicada
anteriormente.

Los/las aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la exclusion o aleguen la
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omisioén, justificando su derecho a ser incluidos/as en la relacion de admitidos/as, seran
definitivamente excluidos/as de la realizacion de las pruebas.

Garrovillas de Alconétar, 21 de enero de 2025
Elisabeth Martin Declara
ALCALDESA - PRESIDENTA
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Guijo de Granadilla

ANUNCIO. Aprobacion definitiva modificacion Ordenanza Reguladora tasa
prestacion servicio Residencia Mayores.

Acuerdo del Pleno de fecha 29 de mayo de 2024 de la Entidad de Guijo de Granadilla por el
que se aprueba definitivamente la modificacion de la Ordenanza Fiscal Reguladora de LA
TASA POR LA PRESTACION DEL SERVICIO DE RESIDENCIA DE MAYORES (MIXTA) Y
SERVICIO DE COMEDOR.

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicion al publico, queda
automaticamente elevado a definitivo el Acuerdo plenario provisional de 29 de mayo de 2024
de la Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa por la prestacion del servicio de Residencia de
Mayores (Mixta) y Servicio de Comedor, cuyo texto integro se hace publico, para su general
conocimiento y en cumplimiento del articulo 17.4 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

ORDENANZA REGULADORA DE LA TASA POR LA PRESTACION DEL SERVICIO DE
RESIDENCIA DE MAYORES (MIXTA) Y SERVICIO DE COMEDOR.

Articulo 1. Fundamento y Régimen Juridico.

Este Ayuntamiento conforme a lo autorizado por el articulo 106 de la Ley 7/1985, de 2 de abiril,
y de conformidad con la previsto en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Re- fundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, establece la tasa por la prestacion del Servicio de Residencia de Mayores (Mixta) y
Servicio de Comedor, que se regulara por la presente Ordenanza.

Articulo 2. Hecho Imponible.

El hecho imponible esta constituido por la utilizacién del Servicio de Residencia de Mayores
(mixta) y Servicio de Comedor, todos ellos propiedad del Ayuntamiento de GUIJO DE
GRANADILLA.

Y
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Articulo 3. Sujetos Pasivos.

Son sujetos pasivos de la tasa reguladora en esta Ordenanza quienes sean receptores y se
beneficien de los servicios o actividades, prestados o realizados por este Ayuntamiento, a que
se refiere el articulo anterior.

Seran responsables subsidiarios y solidarios de las obligaciones establecidas en esta
Ordenanza, toda persona emparentada con los residentes o usuarios de los servicios, por linea
directa hasta el segundo grado inclusive.

Articulo 4. Cuota Tributaria.

Se establecen las siguientes tarifas:

Estancia y asistencia en Residencia de Mayores (mixta) y Servicio de Comedor, CUANTIA
MENSUAL.:

a) Las personas con autonomia, que ocupen una plaza en la Residencia de Mayores que no
esté financiada mediante convenio con el organismo competente de la Comunidad Auténoma
de Extremadura (actualmente SEPAD), abonaran todos/as: 800 €.

SERVICIOS ADICIONALES. COMPLEMENTO DE DEPENDENCIA.

“Este suplemento, sera destinado a favorecer los cuidados, por la situacién de dependencia,
gue dichas personas requieran, de tal manera que los usuarios/as, reciban una atencién acorde
a la situacion de dependencia que presenten en ese momento, y los gestores del servicio
deberan justificar qué condiciones y prestaciones se modifican en cada persona cuando se da
el cambio en la situacion, de persona valida a persona dependiente, para asi conocer como
revierte el complemento de dependencia en el usuario”.

La Tasa de precios por servicios adicionales, sera la siguiente:

- Para aquellos usuarios cuya valoracion segun INDICE BARTHEL sea Grado |, sera de
100,00 euros.

- Para aquellos usuarios cuya valoracién segin INDICE BARTHEL sea Grado Il, ser4 de
250,00 euros.

- Para aquellos usuarios cuya valoracion segin INDICE BARTHEL sea Grado lll, sera de
350,00 euros.

b) Las personas con dependencia, de la Residencia de Mayores, que ocupen una plaza publica
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del SEPAD, satisfaran una cuota mensual equivalente al 75% de los ingresos que perciban por
todos los conceptos, cuando estos sean superiores al Salario Minimo Interprofesional de
referencia en el momento. En caso contrario su aportacion mensual al centro sera del 65%. No
obstante lo anterior-y segun viene establecido en el Decreto 199/1999 de 28 de diciembre, de
modificacion del Decreto 78/1994, de 31 de mayo, por el que se establecen las exenciones y
reducciones de las cuantias de Servicios en Residencias y Clubes de Ancianos-los residentes
deberan disponer de la cantidad de 90,15€ para gastos de libre disposicion, por lo que la cuota
establecida podra verse minorada en la proporcién necesaria cuando el 25% restante no
alcanzara a cubrir la citada cantidad. La cantidad establecida para gastos de libre disposicién,
en el caso de matrimonios en el que uno solo de los cényuges posea fuente de ingresos se fija
en 180,30 €.

Estaran exentos de abonar el precio publico aquellos residentes a titulo individual, cuyos
ingresos sean inferiores cuyos ingresos sean inferiores a 90,15 € mensuales, asi como los
coényuges con ingresos inferiores a 180,30 € mensuales. En el supuesto de usuarios unidos
matrimonialmente y que ambos conyuges posean ingresos, servira de base para el calculo del
precio publico a satisfacer por el matrimonio, la suma de los mismos, siempre y cuando el
régimen econdmico matrimonial fuera el de gananciales.

c) En lo que se refiere al coste de las plazas de ATENCION RESIDENCIAL para personas con
dependencia, que no estuvieran financiadas mediante Convenio con el organismo competente
de la Comunidad Autdbnoma de Extremadura (actualmente el SEPAD), el precio a satisfacer se
ajustara segun el grado de dependencia reconocido por dicho organismo y serd el siguiente:

- GRADO [: 900 €.
- GRADO II: 1250 €.
- GRADO llI: 1400 €.

En el caso de personas con dependencia, pendientes de ser valoradas por el SEPAD, se
calculara el precio de la tasa de acuerdo a la puntuacion obtenida en la escala BARTHEL,
realizada por los servicios sanitarios de atencion primaria de referencia de la persona.

d) En lo que se refiere al coste de la plaza en SERVICIO DE COMEDOR, el precio sera el
siguiente:

COMIDA:

- Usuarios con ingresos inferiores SMI: 130 € mensuales.
- Usuarios con ingresos superiores al SMI: 208 € mensuales.
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COMIDA'Y CENA:

- Usuarios con ingresos inferiores SMI: 234 € mensuales.
« Usuarios con ingresos superiores al SMI: 312 € mensuales.

SERVICIO DE COMIDA A DOMICILIO:

- Comida a Domicilio media pension: 270 € mensuales.
- Comida a Domicilio pensién completa: 360 € mensuales.

El coste del SERVICIO DE COMEDOR, por dias sueltos, sera el siguiente:

- Media Pension: 8 €.
« Pension Completa: 12 €.

e) SERVICIO DE LAVANDERIA Y PLANCHA. 10 €/ SERVICIO CONJUNTO.

La cuota tributaria debera ser ingresada en funcion de las tarifas que sean de aplicacion, en los
cinco primeros dias de cada mes natural o el dia de la prestacion del servicio, segun el caso.
La cuota tributaria de los residentes sera domiciliada obligatoriamente, lo cual sera requisito
indispensable para su admision. Las cuotas sefialadas en la tarifa anterior tienen caracter
irreductible.

Articulo 5. Normas de gestion.

Las cantidades exigidas con arreglo, a la tarifa que sea de aplicacion, se liquidaran por cada
aprovechamiento solicitado y/o realizado y seran irreductibles por los periodos de tiempo
sefialados el articulo 4°.

Articulo 6. Obligaciones de pago.
6.1. La obligacion de pago de esta tasa nace:

a) Tratandose del ingreso del residente, en el momento de solicitar el mismo. En el caso
de que el ingreso y consecuentemente la prestacién del servicio no la realice el primer
dia se prorrateara la cuota.

b) Tratdndose de residentes ya admitidos, el dia primero de cada uno de los periodos
naturales de tiempo sefialados en la tarifa, debiéndose abonar el total de la cuota
mensual, independientemente de las ausencias del usuario.

6.2. El pago de la tasa se realizara por meses naturales, ingresandose en la cuenta corriente
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municipal designada al efecto.

6.3. El pago de la tasa no podra fraccionarse, si el dia primero de cada mes el residente hiciera
uso de cualquiera de las instalaciones del Centro Residencial, debera abonar la mensualidad
completa.

Articulo 7. Exenciones, reducciones y demas bonificaciones legalmente aplicables.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 9 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, no se reconoce beneficio tributario alguno, salvo los que sean consecuencia de los
establecidos en los Tratados o Acuerdos Internacionales, o los expresamente previstos en
normas con rango de Ley; asi como derivados de los Convenios que este Ayuntamiento firme
con la Junta de Extremadura para el mantenimiento de plazas de residentes validos y/o
asistidos.

Articulo 8. Infracciones y sanciones tributarias.

En todo lo relativo a la calificacién de las infracciones tributarias y sanciones, ademas de lo
previsto en esta Ordenanza, se estard a lo dispuesto en los articulos 183 y siguientes de la Ley
General Tributaria y demas normativa aplicable.

DISPOSICION FINAL.

La presente Ordenanza, que consta de ocho articulos y una disposicion final, entrara en vigor
una vez aprobada definitivamente por el Ayuntamiento y publicado su Texto integro en el B.O.
de la Provincia, en los términos previstos en el Real Decreto Legislativo 2/2004, antes citado,
permaneciendo en vigor hasta su modificacién o derogacion ex-presas. Contra el presente
Acuerdo, conforme al articulo 19 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se podra interponer
recurso contencioso-administrativo, ante la Sala de lo Contencioso- Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de EXTREMADURA con sede en CACERES, en el plazo de dos meses a
contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, de conformidad con el
articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Contra el presente Acuerdo, conforme al articulo 19 del Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se
podré& interponer recurso contencioso-administrativo, ante la Sala de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Extremadura, en el plazo de dos meses a
contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, de conformidad con el
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articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Todos los preceptos de esta ordenanza que utilizan la forma del masculino genérico se
entenderan aplicables a personas de ambos sexos.

Guijo de Granadilla, 20 de enero de 2025
Marco Antonio Garcia Garcia
ALCALDE - PRESIDENTE
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Guijo de Granadilla

ANUNCIO. Aprobacion modificaciéon Ordenanza Fiscal Reguladora de Tasa de
Cementerio Municipal.

Acuerdo del Pleno de fecha 22 de agosto de 2024 de la Entidad de Guijo de Granadilla por el
gue se aprueba la modificacién de la Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa de Cementerio
Municipal.

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicién al publico, queda
automaticamente elevado a definitivo el Acuerdo plenario provisional de modificacion de la
Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa de Cementerio Municipal, cuyo texto integro se hace
publico, para su general conocimiento y en cumplimiento del articulo 17.4 del Texto Refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo.

ARTICULO 1. Fundamento y naturaleza.

En uso de las facultades concedidas por los arts. 133.2 y 142 de la Constitucion Espafiola y por
el art. 106 de la Ley 7/85, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, y de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 20.4 p) de la Ley 39/88, de 28 de diciembre,
reguladora de las Haciendas Locales, modificada por la Ley 25/1998, de 13 de julio, de
Modificacién del Régimen Legal de las Tasas Estatales y Locales y de Reordenacién de las
Prestaciones Patrimoniales de Caracter Publico, este Ayuntamiento establece la TASA DE
CEMENTERIO MUNICIPAL, que se regira por la presente Ordenanza Fiscal, cuyas normas se
atienen a lo prevenido en el articulo 58 de la Ley 39/88.

ARTICULO 2. Hecho imponible.

1. Lo constituye la prestacion de los servicios del cementerio municipal que de conformidad con
lo prevenido en el Reglamento de Policia Sanitaria y Mortuoria de 20 de julio de 1974, sean
procedentes o se autoricen a instancia de parte.

2. A tenor de lo preceptuado en el articulo 20 de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
se declara que esta actividad administrativa es de competencia municipal, segln se establece
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en el art. 25 de la LRHL.

3. La contraprestacion pecuniaria que se satisfaga por este concepto tiene la consideracion de
tasa, porque la actividad administrativa correspondiente, si bien es de solicitud o recepcién
voluntaria, al no estar declarada la reserva a favor de las entidades locales por el art. 86 de la
Ley 7/85, la misma no es prestada en esta localidad por el sector privado, todo ello a tenor de
lo establecido en el art. 20.1 de la Ley 39/88, reguladora de las Haciendas Locales.

ARTICULO 3. Sujeto pasivo.

Son contribuyentes los/as solicitantes de la concesidn de la autorizacion o de la prestacion del
servicio.

ARTICULO 4. Exenciones subjetivas.

- Los enterramientos de los asilados procedentes de la Beneficencia, siempre que la
conduccion se verifique por cuenta del establecimiento mencionado y sin ninguna
pompa funebre que sea costeada por los/as familiares del/a fallecido/a.

- Los enterramientos de cadaveres de pobres de solemnidad.

- Las inhumaciones que ordene la autoridad judicial y que se efectlen en la fosa comun.
ARTICULO 5. Cuota tributaria.
Se determina por las siguientes tarifas:

- Nichos: Para todas las filas de nichos y altura: 600 euros.

- Columbarios: 160 euros para columbarios en todas las filas y alturas.

Si el Ayuntamiento procediese a la reparacién de algin nicho concedido a perpetuidad por
encontrarse en mal estado, repercutira al/a titular de la concesién o herederos/as del/a
mismo/a, el importe integro del coste de la reparacion. El derecho que se adquiere mediante el
pago de la tarifa correspondiente a sepulturas, nichos, mausoleos o panteones de los llamados
perpetuos, no es de la propiedad fisica del terreno, sino de conservaciéon a perpetuidad de los
restos en dichos espacios Toda clase de sepulturas o nichos que por cualquier causa queden
vacantes, revierten a favor del Ayuntamiento.

El derecho que se adquiere mediante el pago de la tarifa correspondiente a sepulturas, nichos,
mausoleos o panteones de los llamados perpetuos, no es de la propiedad fisica del terreno,
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sino de conservacion a perpetuidad de los restos en dichos espacios inhumados.
ARTICULO 6. Devengo.

Nace la obligacion, cuando se inicia la prestacion de los servicios sujetos a gravamen.
ARTICULO 7. Gestion.

Los/as sujetos pasivos solicitaran la prestacion de los servicios de que se trate, aportando
cuanta documentacién se les requiera y reintegrandolos a las arcas municipales de forma
individual y auténoma.

No se tramitara ninguna solicitud sin el previo ingreso de la tasa en la Tesoreria Municipal o en
las cuentas bancarias sefialadas el efecto.

La concesion de nichos se hara siempre de forma correlativa, comenzando por el nicho de la
planta inferior y terminando con la superior.

En todo lo que respecta a la calificacion de infracciones tributarias y sus sanciones, se estara a
lo dispuesto en el art. 77 y siguientes de la Ley General Tributaria.

DISPOSICION FINAL.

La presente ordenanza entrara en vigor el mismo dia de su publicacién en el Boletin Oficial de
la Provincia, permaneciendo en vigor hasta su modificacion o derogacion expresa.

Contra el presente Acuerdo, conforme al articulo 19 del Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se
podra interponer recurso contencioso-administrativo, ante la Sala de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Extremadura, en el plazo de dos meses a
contar desde el dia siguiente a la publicacidon del presente anuncio, de conformidad con el
articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Guijo de Granadilla, 24 de enero de 2025
Marco Antonio Garcia Garcia
ALCALDE - PRESIDENTE
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Herreruela

CORRECCION DE ERRORES. Presupuesto General y Plantilla de personal 2025.

Advertido error material en el titulo de la publicacion del BOP n.° 19, de 29 de enero de 2025,
Aprobacion inicial del Presupuesto General y Plantilla de Personal 2025, y de conformidad con
lo dispuesto en el art. 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico y del
Procedimiento Administrativo Comun que dice “Las Administraciones publicas podran,
asimismo, rectificar en cualquier momento, de oficio o a instancia de los/as interesados/as, los
errores materiales, de hecho o aritméticos existentes en sus actos” y en uso de las facultades
gue me confiere el art. 21.1.d) de la Ley 7/85 de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local, he resuelto:

PRIMERO. Corregir el mencionado Titulo, en el siguiente sentido:
Donde dice:

Aprobacion inicial Presupuesto General y Plantilla de personal 2025.
Debe decir:

Aprobacién definitiva Presupuesto General y Plantilla de personal 2025.

SEGUNDO. Queda sin modificacién y por tanto con la misma literalidad el resto del contenido
del Presupuesto General y Plantilla de Personal 2025, a excepcion de lo que afecte a la parte
gue se rectifica.

TERCERO. Ratificar la presente Resolucién por el Pleno en la primera sesion que se celebre
para su conocimiento y efectos oportunos.

Herreruela, 29 de enero de 2025
Gloria Romero Cotrina
ALCALDESA - PRESIDENTA
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de La Granja

EDICTO. Aprobacién inicial Presupuesto 2025.

El Pleno de esta Corporacion, en sesién celebrada el dia 26 de diciembre de 2024, ha
aprobado, inicialmente, el Presupuesto General para el ejercicio de 2025.

En cumplimiento de lo dispuesto en el art. 169.1 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, el expediente completo queda expuesto al publico en la Secretaria de esta Entidad,
durante las horas de oficina y por plazo de 15 dias hébiles, a fin de que los/as interesados/as
gue se sefialan en el art. 170 de dicho R.D.L., puedan presentar las reclamaciones que estimen
oportunas y por los motivos que se indican en el punto 2.° del citado altimo articulo, ante el
Pleno de esta Corporacion.

En el supuesto de que durante dicho plazo, que comenzara a contar desde el dia siguiente de
la insercion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, no se produjeran
reclamaciones, de conformidad con lo previsto en el art. 169 del predicho R.D.L., el
Presupuesto se considerara, definitivamente aprobado, sin necesidad de acuerdo expreso.

La Granja, 28 de enero de 2025
Oscar Manuel Martin Martin
ALCALDE - PRESIDENTE
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Losar de la Vera

ANUNCIO. Baja de oficio en el Padrén Municipal de Habitantes de las personas
relacionadas.

Conforme al procedimiento del articulo 72 del Reglamento de Poblacién y Demarcacion
Territorial de las Entidades Locales, en este Ayuntamiento se esta instruyendo el expediente de
baja de oficio en el Padron Municipal de Habitantes de las personas relacionadas en la lista
gue se adjunta.

No habiéndose podido practicar la notificacion personal de la Resolucién de Alcaldia n.° 2024-
0385 de fecha 10/12/2024 en relacién con la baja de oficio en el padrén municipal por
inscripcién indebida de:

IrQ344* CHAQIR RUIZ MOHAMED

En cumplimiento de lo dispuesto la Providencia de Alcaldia de fecha 22/01/2025 vy, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comuan de las Administraciones Publicas, mediante el presente
anuncio, se hace publica dicha resolucion:

Se ha iniciado expediente de baja de oficio por la inscripcién indebida en el padréon municipal
de este Ayuntamiento de las personas arriba indicadas.

Se requiere a los/as afectados/as, dandole audiencia por plazo de 15 dias, para que
manifiesten si estdn o no de acuerdo con la baja pudiendo, en este Ultimo caso, alegar y
presentar los documentos y justificaciones que estime pertinentes, al objeto de acreditar que es
en este municipio en el que reside durante mas tiempo al afio, en el caso de vivir en varios
municipios.

Asimismo, los/as interesados/as o0 sus representantes legales podran comparecer en el
Registro General de Documentos de la Casa Consistorial, Plaza de la Vifiuela n.° 29, 10460, de
Losar de la Vera en el plazo que se establezca, para conocimiento del contenido integro del
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mencionado acto y constancia de tal conocimiento.

Asimismo, de conformidad con la Resolucién de 24 de febrero de 2006, de la Oficina del Censo
Electoral, sobre la repercusién de las bajas de oficio por inscripcion indebida en los padrones
municipales y procedimiento de control de las altas en el Censo Electoral, las bajas de oficio
por inclusién inscripcidn indebida tramitadas por los Ayuntamientos repercutiran en el Censo
Electoral.

La publicacién del presente anuncio tiene meramente efectos informativos, siendo facultativa y
previa a la preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del Estado, con la cual se consideraran
notificados a los/as interesados/as en el procedimiento objeto de la misma a todos los efectos;
todo ello tal y como establece el articulo 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas en concordancia en el
apartado 5.2.4.1 de la Resolucion de 29 de abril de 2020, de la Subsecretaria, por la que se
publica la Resolucién de 17 de febrero de 2020, de la Presidencia del Instituto Nacional de
Estadistica y de la Direccion General de Cooperacion Autonémica y Local, por la que se dictan
instrucciones técnicas a los Ayuntamientos sobre la gestion del Padrén municipal.

Losar de la Vera, 24 de enero de 2025
Antonio Sanchez Diaz
ALCALDE - PRESIDENTE
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Membrio

ANUNCIO. Aprobacion de la Oferta de Empleo Publico para el afio 2025.

En cumplimiento del articulo 91 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de
Régimen Local y el articulo 70 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del/a
Empleado/a publico/a, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, se
publica la Resolucion de Alcaldia de fecha 2 de Enero de 2025, por la que se aprueba la Oferta
de Empleo Publico para el afio 2025 (OEP 2025) del Ayuntamiento de Membrio, siendo ésta
del siguiente tenor literal:

En la actualidad se encuentra vacante en este Ayuntamiento la siguiente plaza de funcionario
de carrera:

Plaza: Alguacil - Vigilante municipal.

Puesto de Trabajo: Alguacil - Vigilante municipal.

Grupo: OAP.

Escala: Administracién Especial.

Subescala: Personal Subalterno de oficios.

Nivel comp. destino: 14.

Numero de vacantes: 1.

Dotada con los haberes que le correspondan conforme a la legislacion vigente.

Dicha plaza se encuentra pendiente de su inclusion en Oferta de Empleo Pulblico y su
cobertura reglamentaria, pero la ocupacién de la plaza vacante, con dotacién presupuestaria
suficiente, se debe llevar a efecto de forma necesaria y urgente para el normal funcionamiento
de los servicios publicos.

La funcién de un/a Alguacil - Vigilante municipal en un Ayuntamiento es uno de los servicios
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publicos esenciales por cuanto de ella depende en buena medida el desarrollo econémico del
municipio acorde con el interés general. Asi, de las competencias propias que relaciona en
primer lugar el articulo 25 de la Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local, cabe citar como relacionadas con la plaza de alguacil, la urbanistica y la
medioambiental, el abastecimiento de aguas, policia local, proteccién civil, prevencion y
extincion de incendios, trafico, estacionamiento de vehiculos y movilidad, proteccién de la
salubridad publica y cementerios y actividades funerarias. La Ley de Bases no hace otra cosa
gue instrumentalizar las competencias propias del municipio necesarias para la plena
efectividad de lo establecido en la Constitucién. En definitiva, todas las funciones que hoy en
dia asume un/a Alguacil de Servicios Mdltiples en una Administracion Local son funciones
esenciales en la comunidad y en las actuales circunstancias, teniendo en consideracion que el
Ayuntamiento de Membrio no dispone de personal suficiente y adecuado, que pueda atender el
volumen de trabajo que requieren todas las areas en las que actla, y ante la ya existente carga
de trabajo que se va acumulando paulatinamente, y la que previsiblemente se acumulara ante
la falta de Alguacil - Vigilante municipal, es necesario seleccionar un/a funcionario/a, para
poder cumplir adecuadamente las funciones propias del puesto de trabajo.

Resultando que por esta Alcaldia se ordend la incoacién de expediente para la aprobacion de
la Oferta de Empleo Publico del ejercicio 2025.

Considerando que de conformidad con lo previsto en el articulo 91 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local -LRBRL-, y 128 del Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, aprobado por Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril -TRRL-, las Entidades Locales aprobaran y publicaran su
Oferta de Empleo Publico dentro del plazo de un mes desde la aprobacién de su Presupuesto,
ajustandose a la legislacion basica del Estado sobre funcién publica y a los criterios que
reglamentariamente se establezcan en desarrollo de la normativa basica estatal, para su
debida coordinacién con las ofertas de empleo del resto de las Administraciones Publicas.

Aprobado por el Pleno de este Ayuntamiento, en sesidn celebrada el dia 27 de diciembre de
2024, el Presupuesto Municipal para el afio 2025, junto con las Bases de Ejecucion y la
Plantilla de Personal de esta Corporacién para dicho Ejercicio.

Considerando que la aprobacién de la Oferta de Empleo Publico corresponde a la alcaldia, en
virtud de lo previsto en el articulo 22.1.h) de la Ley 7/1985, de 2 abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Local. Por tanto, constando en el expediente Informe de Secretaria-Intervencion
de fecha 17 de enero de 2025 y dandose cumplimiento a lo dispuesto en los articulos 37, 61,
69 y 70 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del/a Empleado/a Publico/a, en relacién con las plazas
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incluidas en la Oferta que a continuacion se sefialan, esta Alcaldia, en virtud las atribuciones
legalmente conferidas,

RESUELVE

PRIMERO. Aprobar la Oferta de Empleo Publico para el afio 2025 (OEP 2025) del
Ayuntamiento de Membrio, en cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 91 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local (LRBRL), y 70 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del/a Empleado/a Publico/a, aprobado por Real
Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre (TREBEP), con sujecién a lo previsto en el
presupuesto del Ayuntamiento de Membrio y a la plantilla de personal municipal.

La oferta de empleo publico para el afio 2025 incluye la siguiente plaza:
PERSONAL FUNCIONARIO: Escala de Administracién Especial:

- Grupo: AP.

- Subgrupo: OAP.

- Clasificacion: Personal subalterno.

- N.° vacantes: 1.

- Denominacién: Alguacil - Vigilante municipal.

SEGUNDO. Disponer que para hacer frente a la estimacién de gasto derivado de la OEP del
afio 2025, se proceda a mantener la oportuna consignacién presupuestaria en las aplicaciones
de gasto de personal del presupuesto municipal para su correspondiente tramitacion y
aprobacion por el érgano municipal competente.

TERCERO. Informar que los requisitos generales de participacion de los/as aspirantes a los
procesos selectivos derivados de la OEP 2025 seran los establecidos en el articulo 55
TREBEP.

CUARTO. El plazo maximo para la convocatoria de los correspondientes procesos selectivos
sera de tres afios a contar desde la fecha de aprobacién de esta OEP 2025, de conformidad
con lo preceptuado en el apartado 1 in fine del articulo 70 TREBEP, y el articulo 20.Tres.3 b)
LPGE/2023.

El orden de actuacién de las personas aspirantes en todos los procesos selectivos que
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convoque el Ayuntamiento de Membrio se iniciar4 por aquellos cuyo primer apellido comience
con la letra que resulte del sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la AGE.

QUINTO. En cumplimiento de lo establecido en el articulo 56.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, se remitir4 el acuerdo aprobatorio de la Oferta de
Empleo Publico a la Administracion General del Estado y de la Comunidad Auténoma.

SEXTO. Publicar el anuncio de la presente Oferta en el Diario Oficial de Extremadura, en el
Boletin Oficial de la provincia de Caceres, en la sede electrénica municipal:

https://membrio.sedelectronica.es

y en el Portal de Transparencia de la Corporacién, dando asi cumplimiento a lo establecido en
la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen
gobierno.

SEPTIMO. En los casos en que esta resolucion utiliza sustantivos de género gramatical
masculino para referirse a personas, cargos o puestos de trabajo, debe entenderse que se
hace por mera economia en la expresiéon, y que se utilizan de forma genérica con
independencia del sexo de las personas aludidas o de los/as titulares de dichos cargos, con
estricta igualdad en cuanto a efectos juridicos.

OCTAVO. Dar cuenta de la presente Resolucién al Pleno de este Ayuntamiento en la préxima
sesion ordinaria que se celebre, de conformidad con lo preceptuado en el articulo 42 del Real
Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales.

Lo manda y firma la Sra. Alcaldesa-Presidenta, en Membrio, a la fecha de la firma electrénica.
Ante mi el Secretario - Interventor.

Lo que se publica para general conocimiento, significAndose que contra esta resolucién, que
pone fin a la via administrativa, podra interponerse, alternativamente, o recurso de reposicion
potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacién de esta
resolucion, ante la Sra. Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Membrio, de conformidad
con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o recurso contencioso-administrativo,
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Céaceres, en el plazo de dos meses a
contar desde el dia siguiente a la publicacion de la presente resolucion, de conformidad con el
articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si
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se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo, no se podra interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya producido
desestimacidon presunta del recurso de reposicidn interpuesto, sin perjuicio, en su caso, de la
procedencia del extraordinario de revision.

Membrio, 24 de enero de 2025
Maria Florencia Tejero Ramos
ALCALDESA - PRESIDENTA
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Moraleja

ANUNCIO. Expediente de baja de oficio en el Padrén Municipal de Habitantes.

Conforme al procedimiento del art. 72 del Reglamento de Poblacion y Demarcacion Territorial
de las Entidades Locales, en el Servicio de Estadistica de este Ayuntamiento se esta
instruyendo el expediente de baja de oficio en el Padrén Municipal de Habitantes de la
personas relacionada en la lista que se adjunta.

Habiendo resultado infructuoso el intento de notificacion personal a la persona interesada, se
procede a practicarla a través del presente anuncio, dando con ello cumplimiento a lo dispuesto
en el articulo 44 y 46 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

EXPEDIENTE N.°: 148/2024

Nombre y Apellidos: Dofia Silvia HERNANDEZ CASQUERO
D.N.l. n.0 ***3784**

Domicilio: calle José Zaballos n.° 16

Plazo Alegaciones: 15 dias.

Identificacion de las personas interesadas conforme a Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre,
de Proteccion de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales.

Asimismo, de conformidad con la Resolucién de 24 de febrero de 2006, de la Oficina del Censo
Electoral, sobre la repercusion de las bajas de oficio por inscripcién indebida en los padrones
municipales y procedimiento de control de las altas en el Censo Electoral, las bajas de oficio
por inclusién inscripcion indebida tramitadas por los ayuntamientos repercutirdn en el Censo
Electoral.

La publicacién del presente anuncio tiene meramente efectos informativos, siendo facultativa y
previa a la preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del Estado, con la cual se consideraran
notificados a los/as interesados/as en el procedimiento objeto de la misma a todos los efectos;
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todo ello tal y como establece el articulo 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comuan de las Administraciones Publicas en concordancia en el
apartado 5.2.4.1 de la Resolucion de 29 de abril de 2020, de la Subsecretaria, por la que se
publica la Resolucién de 17 de febrero de 2020, de la Presidencia del Instituto Nacional de
Estadistica y de la Direccién General de Cooperacion Autondmica y Local, por la que se dictan
instrucciones técnicas a los Ayuntamientos sobre la gestion del Padrén municipal.

Lugar donde las personas interesadas podran comparecer para conocer el contenido integro
del acto (art. 46 Ley 39/2015, de 1 de octubre): AYUNTAMIENTO DE MORALEJA (Negociado
de Estadistica), Plaza de Espafia, num. 1. Moraleja (Céceres).

Moraleja, 24 de enero de 2025
Julio César Herrero Campo
ALCALDE - PRESIDENTE
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Navas del Madrono

ANUNCIO. Aprobacion definitiva Expediente Modificacion de Créditos n.° 6/2024.

En cumplimiento del articulo 169.3, por remision del 177.2, del Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, al no haberse presentado alegaciones durante el plazo de exposicién al
publico, ha quedado automaticamente elevado a definitivo el acuerdo plenario de aprobacion
inicial del Ayuntamiento, adoptado en fecha 10/12/2024, del expediente n.° 6 de Modificacion
de Créditos en la modalidad de Suplemento de Créditos, el cual se hace publico con el
siguiente detalle en el Anexo adjunto.

Contra el presente acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 113 de la Ley 7/1985, de 2
de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local y en el articulo 171 del Real Decreto
Legislativo 2/2004 de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, los/as interesados/as podran interponer directamente
recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos establecidos en los articulos 25 y
siguientes de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de dicha Jurisdiccién.

Navas del Madrofio, 27 de enero de 2025
Ricardo Villegas Moreno
ALCALDE - PRESIDENTE
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flavas del Madroiio

Ayuntamiento de Navas del Madroiio

ANEXO

MODIFICACION DE CREDITO N° 06/2024: SUPLEMENTO DE CREDITOS

Altas en Aplicaciones de Gastos

APLICACION DESCRIPCION EUROS

PRESUPUESTARIA
PROG. [ ECONOM.

933.21300 Mantenimiento y Reparacién 11.639,22

maquinaria instalaciones y
utillaje
338.22616 Festejos Populares 26.474,80
TOTAL GASTOS 38.114,02 €
FINANCIACION:

Esta modificacién se financia con cargo al remanente liquido de Tesoreria en los
siguientes términos:

Altas en Concepto de Ingresos

APLICACION °
PRESUPUESTARIA DESCRIPCION EUROS E
ECONOMICA 5
870.00 Remanente liquido de tesoreria 38.114,02 <
TOTAL INGRESOS: 38.114,02 %
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Ayuntamiento de Navas del Madroiio
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Navas del Madrono

ANUNCIO. Aprobacion definitiva Expediente Modificacion de Créditos n.° 7/2024.

En cumplimiento del articulo 169.3, por remision del 177.2, del Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, al no haberse presentado alegaciones durante el plazo de exposicién al
publico, ha quedado automaticamente elevado a definitivo el acuerdo plenario de aprobacion
inicial del Ayuntamiento, adoptado en fecha 10/12/2024, del expediente n.° 7 de Modificacion
de Créditos en la modalidad de “Créditos Extraordinarios”, el cual se hace publico con el
siguiente detalle en el Anexo adjunto.

Contra el presente acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 113 de la Ley 7/1985, de 2
de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local y en el articulo 171 del Real Decreto
Legislativo 2/2004 de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, los/as interesados/as podran interponer directamente
recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos establecidos en los articulos 25 y
siguientes de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de dicha Jurisdiccién.

Navas del Madrofio, 27 de enero de 2025
Ricardo Villegas Moreno
ALCALDE - PRESIDENTE
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Sanas vel Madcoiio

Ayuntamiento de Navas del Madroiio

ANEXO

MODIFICACION DE CREDITO N° 07/2024: CREDITOS EXTRAORDINARIOS

Altas en aplicaciones de gastos:

Ne CONCEPT DENOMINACION CUANTIA
[o) (euros)
1 165.63500 Renovacién equipos de iluminacién 2.877,12
2 342.63900 Adquisicién elementos gimnasio 1.604,47
3 342.63500 Adquisicién frigorifico Bar Piscina 410
4 312.63500 Adquisicién frigorifico Bar Pisos Tutelados 410
5 163.62300 Renovacién maquinaria mantenimiento 3.091,85
6 920.62900 Escaleras escenario, tablao y otras 3.143,99
TOTAL GASTOS 11.537,43
FINANCIACION:

Esta modificacion se financia con cargo al remanente liquido de Tesoreria y Baja en

Aplicaciones de Gastos en los siguientes términos: :;
Altas en Concepto de Ingresos %
APLICACION ] 3
PRESUPUESTARIA DESCRIPCION EUROS g
ECONOMICA %
870.00 Remanente liquido de tesoreria 11.537,43 3
TOTAL INGRESOS: 11.537,43

desde la

firmado

w4 Cod. Validacion: ADH3Z9WZZ5WP223AZYQ4R2Y2D
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Peraleda de San Roman

EDICTO. Calendario fiscal del Servicio de Ayuda a Domicilio 2025.

Aprobado definitivamente por Resolucion de Alcaldia dictado con fecha de 23/01/2025, el
calendario fiscal del Ayuntamiento correspondiente al ejercicio 2025, a efectos de que el mismo
se someta a tramite de informacién publica, por medio del presente anuncio, se exponen al
publico en Peraleda de San Roman y tablén municipal de edictos, asi como, estara a
disposicion de los/as interesados/as en la sede electronica de este Ayuntamiento:

http://[peraledadesanroman.sedelectronica.es

De conformidad con lo establecido en el articulo 62.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre,
General Tributaria, y en el articulo 24 del Reglamento General de Recaudacion aprobado por el
Real Decreto 939/2005, de 29 de julio, se pone en conocimiento de los/as contribuyentes el
calendario fiscal para el cobro en periodo voluntario los tributos de caracter periddico
correspondiente al ejercicio 2025 en:

Calendario fiscal del Ayuntamiento de ejercicio 2025:

TRIBUTO PLAZO DE COBRANZA

Precio Publico de Ayuda a Domicilio.  Padrén fiscal de primer trimestre: del 1 de Enero al 31
de marzo de 2025.

Fecha de cargo domiciliacion: 30/04/2025.

Padrén fiscal de segundo trimestre: del 1 de Abril al 30
de junio de 2025.

Fecha de cargo domiciliacion: 30/07/2025.

Padron fiscal tercer trimestre: del 1 de Julio al 30 de
septiembre de 2025.
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Fecha de cargo domiciliacion; 31/10/2025.

Padron fiscal de cuarto trimestre: del 1 de Octubre al
31 de diciembre de 2025.

Fecha de cargo domiciliacion; 31/01/2026.

Segundo. Publicar el presente Calendario en el Boletin Oficial de la Provincia, y el anuncio de
exposicion al publico y de cobranza de las deudas de vencimiento periddico y notificacion
colectiva que integran los correspondientes padrones a que se refiere el articulo 24 del Real
Decreto 939/2005, de 29 de julio, por el que se aprueba el Reglamento General de
Recaudacion.

Tercero. Los padrones fiscales correspondientes a los tributos indicados seran expuestos al
publico en la Oficina de Recaudacién del Ayuntamiento de Peraleda de San Roman, de nueve
a catorce horas, quince dias antes de iniciarse el respectivo periodo de cobro expresado en el
Calendario del/a Contribuyente, y por periodo de cuarenta y cinco dias.

Cuarto. Dentro de los periodos expresados en el Calendario del/a Contribuyente, los/as
contribuyentes podran hacer efectivo el pago de los tributos en cualquier oficina colaboradora
del Ayuntamiento (Liberbank), mediante la presentacidn del documento cobratorio expedido por
el Ayuntamiento.

Transcurrido el plazo de ingreso, las deudas seran exigidas por el procedimiento de apremio y
se devengaran los correspondientes recargos del periodo ejecutivo, los intereses de demora y,
en su caso, las costas que se produzcan.

Contra la exposicién publica de los padrones o matriculas, los/as interesados/as podran
interponer recurso de reposicion, previo al recurso contencioso-administrativo, ante el Alcalde-
Presidente, en el plazo de un mes, contado desde el dia siguiente al de finalizacién del periodo
de exposicién publica de los mismos, todo ello de conformidad con lo dispuesto en el articulo
14.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 05 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley de Haciendas Locales.

Transcurrido el plazo de ingreso voluntario sin que se haya satisfecho la deuda se iniciara el
periodo ejecutivo, de acuerdo con el tenor de los articulos 26, 28 y 161 de la Ley 58/2003, de
17 de diciembre, General Tributaria, lo que determinara la exigencia de los intereses de
demora, asi como los recargos que correspondan y, en su caso, de las costas del
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procedimiento de apremio.

Peraleda de San Roman, 23 de enero de 2025
Marco Gustavo Estrella Verdugo
ALCALDE - PRESIDENTE
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Portaje

ANUNCIO. Plan Estratégico de Subvenciones 2025.

PREAMBULO.
CAPITULO I. DISPOSICIONES GENERALES.
1. Naturaleza juridica.
2. Competencia y vigencia.
3. Objetivos generales.
4. Principios béasicos en materia de subvenciones.
CAPITULO IlI. LINEAS ESTRATEGICAS DE ACTUACION.
CAPITULO Ill. BENEFICIARIOS/AS Y PROCEDIMIENTO DE CONCESION.
1. Beneficiarios/as.
2. Procedimiento de Concesion.
a) Concurrencia competitiva.
b) Concesion directa.
CAPITULO IV. EFECTOS, PLAZOS, COSTES PREVISIBLES Y FINANCIACION.
1. Efectos del Plan.
2. Plazos.
3. Costes previsibles.

4. Financiacion.
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CAPITULO V. SEGUIMIENTO Y CONTROL DEL PLAN.
1. Seguimiento del Plan.
2. Control del Plan.

DISPOSICIONES FINALES.

PREAMBULO

La Constitucion de 1978, en los articulos 31.2 y 135, establece que los principios que deben
orientar el gasto publico son, entre otros, los de equidad, eficiencia y estabilidad
presupuestaria.

La Exposicién de Motivos de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones
recoge que una parte importante de la actividad financiera del sector publico se canaliza a
través de subvenciones, con el objeto de dar respuesta, con medidas de apoyo financiero, a
demandas sociales y econémicas de personas y entidades publicas o privadas, debiéndose
ajustarse a los criterios de estabilidad presupuestaria y crecimiento econémico.

El articulo 8 de la citada Ley establece «los 6rganos de las Administraciones Publicas o
cualesquiera entes que propongan el establecimiento de subvenciones, con caracter previo,
deberan concretar en un plan estratégico de subvenciones los objetivos y efectos que se
pretenden con su aplicacion, el plazo necesario para su consecucién, los costes previsibles y
sus fuentes de financiacion, supeditandose en todo caso al cumplimiento de los objetivos de
estabilidad presupuestaria».

Uno de los principios que rigen esta ley es la transparencia. Las Administraciones deberan
hacer publicas las subvenciones que concedan, y, a la vez, la ley establece la obligacién de
formar una base de datos de ambito nacional que contenga informacién relevante sobre todas
las subvenciones concedidas.

De esta forma, la elaboracién del Plan Estratégico de Subvenciones, en conjuncion con la
aprobacién del presupuesto general anual, supone el cumplimiento del mandato legal de
respeto escrupuloso a los principios de transparencia y equilibrio presupuestario.

Dicho Plan debera confeccionarse con caracter previo a cualquier propuesta de otorgamiento
de subvenciones y las lineas estratégicas de actuacion que se planteen deberan estar
recogidas en el Plan Estratégico de Subvenciones Municipales.

Y
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CAPITULO I. DISPOSICIONES GENERALES
1. Naturaleza juridica.

El Plan Estratégico de Subvenciones es un instrumento de gestion de caracter programatico,
gue carece de rango normativo y cuya aprobacién no genera derechos ni obligaciones; su
efectividad quedara condicionada a la puesta en practica de las diferentes lineas de
subvencién, atendiendo entre otros condicionantes a la disponibilidad presupuestaria.

2. Competencia y vigencia.

La vigencia del presente Plan Estratégico de subvenciones se establece para el ejercicio
econémico 2025.

En el supuesto de que concluido el ejercicio econémico no se hubiese aprobado aln un nuevo
Plan Estratégico, el presente se entendera prorrogado en aquellas lineas de actuacion que se
vayan a seguir realizando, siempre que para ello, se cuente con consignacion presupuestaria.

3. Objetivos y principios generales.

Se entiende por subvencion, a efectos de este Plan, toda disposicién dineraria realizada por el
Ayuntamiento a favor de personas publicas o privadas o entes sin personalidad juridica
(personas fisicas o juridicas, publicas o privadas, comunidad de bienes o cualquier otro tipo de
unidad econémica o patrimonio separado que, aun careciendo de personalidad juridica, pueda
llevar a cabo los proyectos o actividades o comportamientos que se encuentren en situacion
gue motiva la subvencion) y que cumplan con los siguientes requisitos:

a) Que la entrega se realice sin contraprestacion directa de los/as beneficiarios/as.

b) Que la entrega esté sujeta al cumplimiento de un determinado objetivo, la ejecucién
de un proyecto, la realizacion de una actividad, la adopcion de un comportamiento
singular, ya realizados o por desarrollar, o la concurrencia de una situacion, debiendo
el/a beneficiario/a cumplir las obligaciones materiales y formales que se hubieran
establecido.

¢) Que el proyecto, la accion, conducta o situacidn financiada tenga por objeto el
fomento de una actividad de utilidad publica o interés social o de promocién de una
finalidad publica.

Entre los objetivos principales que se quieren desarrollar se encuentran actividades sociales,

Y
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culturales, educativas, deportivas y de participacion ciudadana. Dichos objetivos deben
concretarse en:

La promocion de estrategias de sensibilizacion respecto a los intereses y diferentes
grupos de poblacion.

Promover la integracion social y no discriminacion.

Promover los principios de igualdad y de solidaridad.

Promover los valores en el ejercicio de ocio y tiempo libre.

Promocion de manifestaciones culturales en todos los ambitos.

Promocion de las actividades deportivas, sobre la consideracion de su valor integrador y
de desarrollo de valores sociales y humanos.

Promover el asociacionismo de los vecinos de la localidad.

Promover la fijacion de poblacién en el medio rural.

4. Principios béasicos en materia de subvenciones.

La accién de fomento que se ha de materializar en la concesion de la subvencién y que debera
ser otorgada por el érgano competente, se realizara de conformidad con lo establecido en la
Ley General de Subvenciones, su reglamento de desarrollo y deméas normativa, y sobre los
siguientes principios bésicos:

Principio de publicidad y transparencia. Este principio se materializa en la convocatoria
previa en la que se garantice la objetividad, transparencia, publicidad, concurrencia e
igualdad en la distribucién de los fondos publicos, ello sin perjuicio de la posible
concesién directa, de conformidad con lo establecido en la Ley 38/2013, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, en las Bases de ejecucion del presupuesto del
Ayuntamiento y demas normativa de aplicacion.

Este principio también se materializa en la publicidad de las subvenciones concedidas,
en los términos previstos en el articulo 18 de la citada Ley.

Principio de libre concurrencia, igualdad y no discriminacién. Dicho principio se
materializa en la determinacién de los requisitos que deben cumplir los/as
beneficiarios/as, no restringiendo el acceso a quienes se encuentren en igualdad de
condiciones, al objeto de la plena satisfaccion del interés general.

Principio de objetividad. Dicho principio se materializa en las bases reguladoras y a lo
largo del proceso de concesién.

Principio de eficacia y eficiencia. Dichos principios se materializan con la comprobacion
de los objetivos, que con caracter general se plasman en este Plan y la eficiencia en la
asignacion de recursos publicos, debiéndose justificar cuantitativa y cualitativamente.
Principio de estabilidad y regla de gasto. La concesion de subvenciones se ajustara al
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principio de estabilidad y a la regla de gasto, en los términos previstos en la Ley
Organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad
Financiera.

- Principio de control y andlisis de la adecuacion de los fines de las entidades solicitantes
a los principios de igualdad y no discriminacion en el ejercicio de las actividades
subvencionadas.

CAPITULO II. LINEAS ESTRATEGICAS DE ACTUACION

Las lineas estratégicas de actuacién recogidas en el presente Plan Estratégico, en el que se
integran las lineas de subvenciones del Ayuntamiento son las siguientes:

- Fomento de la actividad asociativa y la participacion ciudadana.
- Dinamizacién cultural y educativa.

- Cooperacion al desarrollo.

- Fomento econdmico y social.

- Fomento del deporte.

- Accion social.

CAPITULO Ill. BENEFICIARIOS/AS Y PROCEDIMIENTO DE CONCESION
1. Beneficiarios/as.

Tendran la consideracion de beneficiarios/as las personas o asociaciones que hayan de
realizar la actividad que fundamentd su otorgamiento o que se encuentre en situacion que
legitima su concesién, que cumpla con los requisitos establecidos en la hormativa aplicable.

2. Procedimiento de concesion.

El Ayuntamiento concedera subvenciones, en los términos establecidos en la normativa vigente
en materia de subvenciones, mediante convocatoria publica en régimen de concurrencia
competitiva, 0 excepcionalmente, a través de concesion directa.

a) Concurrencia competitiva. La concesion de las subvenciones se realizara mediante la
comparacion de las solicitudes presentadas dentro de un plazo limitado, a fin de
establecer una prelacién entre las mismas de acuerdo con los criterios de valoracién
previamente fijados en las bases reguladoras y en la convocatoria, y adjudicar, con el
limite fijado en la convocatoria dentro del crédito disponible, aquellas que hayan
obtenido mayor valoracion en aplicacion de los citados criterios. En este supuesto, la
propuesta de concesion se formulara al 6rgano concedente por un érgano instructor.
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Este procedimiento requerira la aprobacion de unas bases u ordenanza reguladora por
el 6rgano de la Corporacién que sea competente para autorizar el gasto, dichas bases
seran objeto de una convocatoria mediante el procedimiento de publicidad establecido
legalmente.

El contenido minimo que deben contener las bases de la convocatoria son los
siguientes:

Definicién del objeto de la subvencion.

Requisitos que deben reunir los/as beneficiarios/as para la obtencion de la

subvencion.

- Forma y plazo en los que debe presentarse la solicitud.

Condiciones de solvencia y eficacia que debe reunir los/as beneficiarios/as.

- Procedimiento de concesién de la subvencion.

Criterios de valoracion.

. Organos competentes para la ordenacion, instrucciéon y resoluciéon del
procedimiento de concesion de la subvencion, y el plazo en que sera notificada la
resolucion.

- Plazo y forma de justificacion por parte del/a beneficiario/a del cumplimiento de la

finalidad para la que se concedié la subvencion y de la aplicacion de los fondos

percibidos, con expresion de la documentacion concreta a aportar para tal fin.

Posibilidad de efectuar pagos anticipados o abonos a cuenta.

Medidas de garantia que, en su caso, procedan.

Compatibilidad o incompatibilidad con otras subvenciones o ayudas para la

misma finalidad.

Criterios de evaluacion de los posibles incumplimientos de las condiciones

impuestas con motivo de la concesion.

- Compromiso del/a beneficiario/a de prestar la informacién que le fuese requerida.

b) Concesion directa.

Nominativas: Son aquellas cuyos/as beneficiarios/as y cuantias estan especificados en
las Bases de Ejecucion y en el Presupuesto General de la Corporacion. Estas
subvenciones son objeto de la misma publicidad del Presupuesto.

La subvencién debera ser solicitada por el tercero acompafiado de la solicitud de una
memoria de actividades y presupuesto de ingresos y gastos siempre que sea posible.

Debe quedar acreditado lo siguiente:
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- Determinacién del objeto de la subvencién y de sus beneficiarios/as, de acuerdo
con la asignacién presupuestaria.

- Crédito presupuestario al que se imputa el gasto y cuantia de la subvencién
individualizada, en su caso, para cada beneficiario/a, si fuesen varios/as.

- Compatibilidad o incompatibilidad con otras subvenciones, ayudas, ingresos o
recursos para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera Administracién, o
entes publicos o privados.

- Plazos 0 modos de pago de la subvencién, posibilidad de efectuar pagos
anticipados y abonos a cuenta, asi como el régimen de garantias que, en su
caso, deberan aportar los/as beneficiarios/as.

- Plazo y forma de justificacion por parte del/a beneficiario/a del cumplimiento de la
finalidad para la que se concedi6 la subvencion y de la aplicacién de los fondos
percibidos.

- Subvenciones cuya concesién directa venga establecida por una norma con
rango legal, que seguiran el procedimiento de concesion que les resulte de
aplicacion de acuerdo con la propia normativa.

- Subvenciones justificadas por razén de interés publico, social, econémico o
humanitario u otras para las que quede debidamente acreditada la dificultad de
su convocatoria publica.

CAPITULO IV. EFECTOS, PLAZOS, COSTES PREVISIBLES Y FINANCIACION DEL PLAN
1. Efectos del Plan.

Este Plan Estratégico pretende desarrollar una serie de actividades que permitan dar a los
diferentes sectores sociales del municipio la posibilidad de desarrollar proyectos que les
conduzcan a la satisfacciéon de necesidades de todo tipo, tanto sociales, culturales,
arquitectonicas, de ocio, etc.

Asimismo, se deberan tener en cuenta acciones tendentes al fomento de cualquier actividad de
interés general.

La aprobacion del Plan Estratégico no supone la generacion de derecho alguno a favor de
potenciales beneficiarios/as, que no podran exigir indemnizacién o compensacion alguna en
caso de que el plan no se lleve a la practica en sus propios términos.

2. Plazos.

El plazo de desarrollo de las subvenciones sera el que se establezca en las bases de la
convocatoria, en el acuerdo de concesion, en su caso, en el correspondiente convenio, o en el
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documento que proceda.
3. Costes previsibles.

El establecimiento efectivo de las subvenciones previstas en este Plan requerird la inclusion de
las consignaciones correspondientes en los Presupuestos Municipales de cada afio y la
aprobacion, en su caso, de las bases reguladoras de su concesioén, en caso de concurrencia.

Toda concesion de subvenciones queda supeditada al cumplimiento del principio de estabilidad
presupuestaria y de la regla de gasto.

No podran otorgarse subvenciones por cuantia superior a la que se determine.

Asimismo, y en todo caso, los créditos presupuestarios tienen caracter limitativo y vinculante,
por lo que no podran adquirirse compromiso de gasto superiores a su importe.

4. Financiacion.

Las fuentes de financiacién seran las procedentes de los propios Presupuestos Municipales.
CAPITULO V. SEGUIMIENTO Y CONTROL

1. Seguimiento del Plan.

El control del cumplimiento del presente Plan durante su periodo de vigencia se efectuara por
la Alcaldia y se realizara de conformidad con lo dispuesto al respecto en la legislacion vigente.

Al objeto de dar cumplimiento a la obligacion de suministrar informacién a la Base Nacional de
Subvenciones impuesta por el articulo 20 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, el departamento que se designe dictara las instrucciones oportunas con el fin de
establecer el procedimiento mediante el cual los centros gestores de las subvenciones remitan
la informacion a dicho departamento.

2. Control del Plan.

El control financiero de las subvenciones se llevara a cabo por la Intervencion Municipal en los
términos de la normativa aplicable.
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ANEXO AL PLAN ESTRATEGICO DE SUBVENCIONES ANUALIDAD 2025
LINEA LUCHAR CONTRA EL DESPOBLAMIENTO EN EL MEDIO RURAL

ESTRATEGICA 1

Objetivos Premiar el nacimiento o adopcién de hijo en el Municipio de Portaje
con el fin de evitar la pérdida de poblacion.

Financiacion Aplicacién presupuestaria del presupuesto municipal.

Plazo necesario para su Afio 2025.

ejecucion
Programa  Econdmico Linea de subvencion Importe Modalidad
231 48000 Ayudas a la natalidad del 2.000,00 € Concurrencia no
Ayuntamiento de Portaje competitiva
LINEA ATENCIONES BENEFICAS Y ASISTENCIALES
ESTRATEGICA 2
Objetivos Favorecer el desarrollo sostenible, el crecimiento social y econdmico

de nuestra localidad, con el fin de aumentar la calidad de vida y el
bienestar social. Ayudar a personas con especiales dificultades.

Financiaciéon Aplicacién presupuestaria del presupuesto municipal.

Plazo necesario para su Afio 2025.
ejecucién
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Programa Econémico Linea de subvencién Importe Modalidad
231 48001  Atenciones benéficas y 400,00 € Concesion directa
asistenciales por razones de

interés publico,
social, econémico
0 humanitario.

LINEA DINAMIZACION EDUCATIVA

ESTRATEGICA 3

Objetivos Apoyar, fomentar y dinamizar la cultura y la educacion en todas sus
manifestaciones.

Financiacion Aplicacién presupuestaria del presupuesto municipal.

Plazo necesario para su Afio 2025.

ejecucion
Programa = Econdmico Linea de subvencion Importe Modalidad
326 48001  Fomento de estudios 1.000,00 € Concurrencia

superiores competitiva.

LINEA FOMENTO DE LA ACTIVIDAD ASOCIATIVA Y LA PARTICIPACION

ESTRATEGICA 4 CIUDADANA

Fortalecer el movimiento asociativo en sus diversos ambitos de
Objetivos cultura, formacién, deporte, actividades culturales, o cualquier otra
actividad sectorial como forma de participacion ciudadana.

Financiacion Aplicacién presupuestaria del presupuesto municipal.

Plazo necesario para su
ejecucion

Afio 2025.
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Programa  Econdmico Linea de subvencion Importe Modalidad
330 48001 Desarrollo de programas y 1.600,00 € Concurrencia
actividades a realizar por competitiva.

parte de asociaciones,
agrupaciones, entidades y

personas.
Programa Econémico Linea de subvencion Importe Modalidad Beneficiario
330 48003 Desarrollo de 4.575,00 € Concesion Asociacion
programas y directa por “Virgen del
actividades a realizar razones de Casar”.
por parte de interés publico.

asociaciones,
agrupaciones,
entidades y personas.

Portaje, 27 de enero de 2025
David Ramos Sanchez
ALCALDE - PRESIDENTE
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Riolobos

ANUNCIO. Padrén cobratorio correspondiente a las Tasas de Abastecimiento de
Agua y Depuracién de Aguas residuales correspondientes al segundo semestre
de 2024.

Aprobado por Resolucién de la Alcaldia de fecha 23 de Enero del presente el Padron cobratorio
correspondiente a las Tasas de Abastecimiento de Agua (incluido Canon de Saneamiento) y de
Depuracion de Aguas residuales, correspondientes al segundo semestre de 2024 y, teniendo
en cuenta lo que se fija el articulo 102.3 de la Ley 8/2003, de 17 de diciembre, General
Tributaria, se exponen al publico por un plazo de 15 dias habiles, contados a partir del
siguiente a de la publicaciéon de este anuncio en el BOP de Caceres, a efecto de que
interesados formulen las observaciones, alegaciones, o reclamaciones, que estimen oportunas.

PERIODO DE COBRANZA EN VOLUNTARIA.
El plazo de cobro en voluntaria queda fijado desde el dia 31 de enero hasta el 1 de abril 2025.

Los recibos domiciliados se cargaran en las cuentas bancarias autorizadas por los/as
contribuyentes.

Los no domiciliados podran abonarse en el plazo sefalado en las oficinas del Ayuntamiento o
en la cuenta restringida de recaudacién habilitada al efecto en UNICAJA BANCO, S.A., con
nimero ES53 2103 2647 5500 6000 0027.

Transcurrido el plazo de ingreso en periodo voluntario, las deudas no satisfechas seran
exigidas por el procedimiento de apremio y devengaran los intereses, recargos y costas que
sean exigibles de conformidad con lo dispuesto en el Reglamento General de Recaudacion y
en la Ley General Tributaria.

RECURSOS.

Contra el acuerdo de aprobacion de los Padrones y las liquidaciones que contienen,
Unicamente podra formularse el recurso de reposicion del articulo 14 del texto refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de
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5 de marzo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la finalizacion del plazo
del plazo de exposicion publica en el BOP de Céaceres.

Riolobos, 28 de enero de 2025
José Pedro Rodriguez Martin
ALCALDE
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Romangordo

ANUNCIO. Aprobacién Definitiva Presupuesto General 2025.

No habiéndose formulado reclamaciones contra la aprobacion inicial del Presupuesto general
de la Corporacion, Bases de Ejecucion y la Plantilla de personal funcionario y laboral para el
presente ejercicio de 2025, publicado en el B. O. de la Provincia, n.° 2, de 3 de enero de 2025;
por el presente queda elevada a definitiva dicha aprobacién, publicAndose de conformidad con
el articulo 169 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales aprobado por
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y el articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de
20 de abril, el resumen del mismo por capitulos:

PRESUPUESTO GENERAL DE LA CORPORACION PARA EL EJERCICIO 2025

ESTADO DE GASTOS

Cap.1° Gastos de Personal 1.425.557,86 Euros
Cap.2° Gastos B. Corrientes y Servicios 917.901,47 Euros
Cap.3° Gastos financieros 3.000,00 Euros
Cap.4° Transferencias corrientes 86.708,14 Euros
Cap.6° Inversiones reales 636.942,54 Euros
Cap.7° Transferencias de Capital 40.000,00 Euros
TOTAL PRESUPUESTO DE GASTOS 3.110.110,01 Euros

ESTADO DE INGRESOS

Cap.1° Impuestos directos 1.924.801,69 Euros
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Cap.2° Impuestos indirectos 6,01 Euros
Cap.3° Tasas y otros ingresos 324.989,94 Euros
Cap.4° Transferencias corrientes 788.584,43 Euros
Cap.5° Ingresos patrimoniales 32.269,21 Euros
Cap.7° Transferencias de capital 39.458,73 Euros
TOTAL PRESUPUESTO DE INGRESOS 3.110.110,01 Euros

SEGUNDO. Igualmente aprobar las Bases de Ejecucion de los Presupuestos anteriormente
expuestos, conforme obran en el Expediente.

TERCERO. Aprobar inicialmente la Plantilla de Personal de este Ayuntamiento para el Ejercicio
de 2025, segun los datos obrantes en el Expediente, y que se expresan seguidamente:

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO QUE INTEGRAN LA PLANTILLA DE PERSONAL DE
ESTE AYUNTAMIENTO PARA EL ANO 2025.

En el que se relacionan y valoran los puestos de trabajo que integran la plantilla de esta
Entidad, con sus retribuciones con cargo al Presupuesto, con especificacion de todas y cada
una de ellas, de conformidad con el articulo 168.1.c), del Real Decreto Legislativo 2 /2004, de 5
de Marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley 39 /1988, de 28 de Diciembre,
Reguladora de las Haciendas Locales, y el articulo 18.1.c), del Real Decreto 500 /90, de 20 de
Abril, por el que se desarrolla el capitulo primero del Titulo sexto de la antes mencionada Ley.

Denominacién del Puesto de Trabajo. Nimero de plazas.
A) ALTOS CARGOS CON DEDICACION PARCIAL:

- Alcalde - Presidente: 1.
B) FUNCIONARIOS DE CARRERA:

- B.1.- Secretaria-Intervencion.

Grupo L 30/84: A1/ A2.
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Nivel Complemento Destino: 26.
Observaciones: En propiedad. 1.
- B.2.- Auxiliar de Administracion General.
Grupo L30/84: D
Nivel Complemento Destino: 18.
Observaciones: En propiedad. 1.
C) PERSONAL LABORAL
- C1. Contratado laboral fijo.
- Cl1.1.- En jornada completa:
- C1.1.1.- Agente Desarrollo Local: 1
- C1.1.2.- Administrativo/a: 1
- C1.1.3.- Auxiliar de Ayuda a Domicilio: 1
- C1.1.4.- Oficial 22 Encargado de Obras: 1
- C1.1.5.- Pedn de Servicios Miultiples: 3
- C1.1.6.- Dinamizador/a Cultural: 2
- C1.1.7.- Dinamizador/a Turistica: 1
- C1.1.8.- Supervisor/a Servicio Residencia Mayores: 1
- C1.1.9.- ATS /DUE Servicio Residencia Mayores: 2
- C1.2.0.- Cuidadores/as Auxiliares Servicio Residencia: 15
- Cl1.2.1.- Cocinera/o Servicio Residencia Mayores: 2
- C1.2.2.- Limpiadores/as Servicio Residencia Mayores: 2
- C.2. Contratado laboral temporal.

- C2.1. En jornada completa:
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- C2.1.1.- Socaorristas: 2

- C2.1.2.- Fisioterapeuta Servicio Residencia Mayores: 1
- C2.1.3.- Monitor/a Director/a Guarderia: 1

- C2.1.4.- Oficial Segunda Construccion: 1

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 170 y 171, del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, contra dicha aprobacién definitiva se podra interponer directamente
recurso contencioso-administrativo, en la forma y plazos que establecen las normas de dicha
Jurisdiccion.

Romangordo, 24 de enero de 2025
Evaristo Blazquez Ramiro
ALCALDE - PRESIDENTE
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Santibanez El Alto

ANUNCIO. Arriendo Parcelas 21 Y 22 del Poligono 503 mediante subasta.

Resolucién de Alcaldia de fecha 27 de enero de 2025 del Ayuntamiento de Santibafiez el Alto
por la que se procede a la convocatoria de subasta para enajenacion de bien no utilizable.

TEXTO

De conformidad con la Resolucion de Alcaldia de fecha 27 de enero de 2025, por medio del
presente anuncio se efectla convocatoria de la subasta para la enajenacion de, mediante
arriendo, de las siguientes parcelas municipales, conforme a los siguientes datos:

Referencia catastral: 10174A503000210000ML

Localizacion: POLIGONO 503 PARCELA 21 (TESO CARNERO)
Clase: RUSTICO

Superficie: 45648 m2

Uso: AGRARIO

Titulo de adquisicion: INMEMORIAL

Cargas o gravamenes: NO EXISTEN

Destino del bien: USO AGRICOLA O GANADERO

Referencia catastral: 10174A503000220000MT

Localizacién: POLIGONO 503 PARCELA 22 (TESO CARNERO)
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Clase: RUSTICO

Superficie: 6422 m2

Uso: AGRARIO

Titulo de adquisicion: INMEMORIAL

Cargas o gravamenes: NO EXISTEN

Destino del bien: USO AGRICOLA O GANADERO

2. El plazo para la presentacion de ofertas seréa de 15 dias naturales desde el dia siguiente al
de publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia del presente anuncio.

Modalidad de presentacién: Clausula 72 de los pliegos de clausulas administrativas
particulares.

Lugar de presentacion:

1. Dependencia. Ayuntamiento de Santibafiez el Alto.

2. Domicilio. Calle Francisco Pizarro n.° 1.

3. Localidad y cédigo postal. Santibafiez el Alto. CP. 10858.
4. Direccion electronica:

ayuntamiento@santibanezelalto.es

3. La celebracion de la subasta tendra lugar el jueves siguiente al plazo de terminacion del
plazo para presentacion de ofertas, a las 12:00 horas en la sede del Ayuntamiento de
Santibafiez el Alto.

4. El tipo de la subasta es al alza.
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5. El pliego de condiciones particulares se encuentra a disposicion de los/as interesados/as en
la secretaria del Ayuntamiento de Santibafiez el Alto y en la sede electrénica del Ayuntamiento
direccion:

https://santibanezelalto.sedelectronica.es

Santibanez El Alto, 27 de enero de 2025
Rubén Francisco Gonzalez
ALCALDE
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Santibanez El Alto

ANUNCIO. Aprobacion definitiva Modificaciéon de Créditos n.° 22 del Presupuesto
2024. Expediente 194/2024.

En cumplimiento del articulo 169.1, por remision del 177.2, del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, al no haberse presentado alegaciones durante el plazo de exposicién al publico, queda
automaticamente elevado a definitivo el Acuerdo plenario de fecha 26 de diciembre de 2024,
sobre el expediente de modificacion de créditos n.° 194/2024, modificaciéon n.° 22 del
Presupuesto en vigor, en la modalidad de transferencias de créditos, financiado mediante
transferencia de crédito de otras partidas del presupuesto, con el siguiente resumen:

APLICACION PRESUPUESTARIA INCREMENTO DISMINUCION
165 221.00 energia eléctrica. 2.000 €
338 226.09 festejos. 6.000 €
150 623.00 Mobiliario nuevo. 2.000 €
943 463.00 Mancomunidad Sierra de Gata. 6.000 €
150 212.00 mantenimiento de las 1.100 €

infraestructuras municipales.

TOTAL AUMENTO/DISMINUCION 9.100 € 9.100 e

Contra el presente Acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 171 del TR LRHL, los/as
interesados/as podran interponer directamente recurso contencioso - administrativo en la forma
y plazos establecidos en los articulos 25 a 42 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de
dicha Jurisdiccion.
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Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 171.3 TR LRHL, la interposicion de
dicho recurso no suspenderd por si sola la efectividad del acto o Acuerdo impugnado.

Santibanez El Alto, 27 de enero de 2025
Rubén Francisco Gonzalez
ALCALDE

' I kwww.dip-caceres.es
o bopcaceres@dip-caceres.es Pag. 2149

CVE: BOP-2025-428

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Jueves, 30 de enero de 2025
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Santibanez El Alto

ANUNCIO. Aprobacion definitiva del Presupuesto General Municipal 2025.

En cumplimiento de lo dispuesto en el art. 169.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, se hace publico el Presupuesto General definitivo de esta Entidad, para el ejercicio de
2025, conforme al siguiente:

CAPITULOS INGRESOS EUROS
A) OPERACIONES NO FINANCIERAS

A.1) OPERACIONES CORRIENTES

1 Impuestos Directos. 220.600,00
2 Impuestos Indirectos. 16.000,00
3 Tasas y Otros Ingresos. 68.750,00
4 Transferencias Corrientes. 141.507,00
5 Ingresos Patrimoniales. 2.343,00

A.2) OPERACIONES DE CAPITAL
6 Enajenacién de Inversiones Reales. 0,00
7 Transferencias de Capital. 11.500,00
B) OPERACIONES FINANCIERAS

8 Activos Financieros. 0,00
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9 Pasivos Financieros. 0,00
TOTAL INGRESOS 460.700,00
CAPITULOS GASTOS EUROS
A) OPERACIONES NO FINANCIERAS

A.1) OPERACIONES CORRIENTES

1 Gastos de Personal. 108.400,00
2 Gastos en Bienes Corrientes y Servicios. 204.950,00
3 Gastos Financieros. 500,00
4 Transferencias Corrientes. 94.850,00
5 Fondo de Contingencia. 0,00

A.2) OPERACIONES DE CAPITAL
6 Inversiones Reales. 52.000,00
7 Transferencias de Capital. 0,00

B) OPERACIONES FINANCIERAS

8 Activos Financieros. 0,00
9 Pasivos Financieros. 0,00
TOTAL GASTOS 460.700,00

De conformidad con lo dispuesto en el art. 127 del R.D. Legislativo 781/86, de 18 de abril, asi
mismo se publica, la Plantilla de Personal de esta Entidad:

g
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A) CARGOS ELECTOS:
- 1 Alcalde-Presidente, Dedicacion Parcial.
B) FUNCIONARIOS/AS DE CARRERA:
1. Con Habilitacion de caréacter Estatal:
- 1 Secretario/a - Interventor/a. En acumulacién. Grupo A1/A2.
C) PERSONAL LABORAL:
1. Indefinido:
- 1 Auxiliar administrativo/a.
2. Temporal:
- 1 Dinamizador/a sociocultural. Plan activa cultura.
- 1 Pedn Plan integra.
- 4 Peones de Servicios Mdltiples, PCEME.
- 2 Personal ludotecas rurales.
- 1 Peones plan empleo entidades locales.
- 2 Plan de empleo gasto corriente.
- 1 Profesor/a aprendizaje a lo largo de la vida.

Contra la aprobacidon definitiva del Presupuesto, podra interponerse recurso Contencioso-
Administrativo ante el Tribunal correspondiente de la Comunidad Auténoma, en el plazo de dos
meses, sin perjuicio de cualquier otro recurso.

Santibanez El Alto, 27 de enero de 2025
Rubén Francisco Gonzalez
ALCALDE
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Valencia de Alcantara

ANUNCIO. Publicacién del Convenio para la implantacién del Tribunal Unico en
los procesos de seleccion para la cobertura de plazas en las plantillas de Policia
Local de Extremadura.

Por el presente anuncio se da publicidad del Convenio de Colaboraciéon firmado entre la
Consejeria de Presidencia, Interior y Dialogo Social de la Junta de Extremadura y el
Ayuntamiento de Valencia de Alcantara, para la implantacion del Tribunal Unico en los
procesos de seleccién para la cobertura de plazas en las plantillas de Policia Local de
Extremadura.

Lo que se comunica a los efectos oportunos.

Se adjunta en el anexo dicho Convenio.

Valencia de Alcantara, 5 de diciembre de 2024
Alberto Piris Guapo
ALCALDE
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de Presidencia

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA CONSEJERIA DE
PRESIDENCIA, INTERIOR Y DIALOGO SOCIAL DE LA JUNTA DE
EXTREMADURA Y EL AYUNTAMIENTO DE VALENCIA DE
ALCANTARA, PARA LA IMPLANTACION DEL TRIBUNAL UNICO EN
LOS PROCESOS DE SELECCION PARA LA COBERTURA DE PLAZAS
EN LAS PLANTILLAS DE POLICIA LOCAL DE EXTREMADURA.

REUNIDOS

De una parte, D David Gonzalez Gil, Secretario General de la Consejeria de Presidencia, Interior y
Didlogo Social, para cuyo cargo fue nombrado por Decreto 84/2023, de 28 de julio (DOE N.° 146,
de 3| de julio), en el ejercicio de las competencias que tiene atribuidas mediante Resolucion de 4 de
octubre de 2023, por el que se delegan determinadas competencias, asi como la firma de resoluciones
y actos, en la Secretaria General de la Consejeria (DOE n° 194 de 9 de octubre de 2023).

De otra parte, D. Alberto Piris Guapo, Alcalde del Ayuntamiento de Valencia de Alcintara, nombrado

en sesion plenaria de fecha 17/06/2023, habiendo sido autorizado para la firma del presente convenio .

en tanto que presidente de la Junta de Gobierno Local, dada la delegacién efectuada por el Pleno del
yuntamiento  en  aquel &rgano para la aprobaciondn de Convenios de colaboraciénén

3¢ g inistrativos, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 23.2.b) de la Ley 7/1985, de 2 de
guladora de las Bases del Régimen Local en sesion celebrada el dia 24 de junio de 2023 .

5 intervienen en el ejercicio de las competencias que les estan legalmente atribuidas y se
mutua y reciprocamente legitimidad y capacidad suficiente para formalizar el presente
y a tales efectos.

en

EXPONEN

Primero. La Comunidad Auténoma de Extremadura, segun dispone el articulo 9.1.41 de la Ley
Organica 112011, de 28 de enero, de reforma del Estatuto de Autonomia de la Comunidad Auténoma
de Extremadura, tiene atribuidas de forma exclusiva las competencias en la coordinacion y demas
facultades previstas en la Ley Organica 2/1986, de |3 de marzo, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad
en relacion con las policias locales de Extremadura. Por su parte, la Ley 7/2017, de | de agosto, de
Coordinacion de Policias Locales de Extremadura, determina en su articulo 46.3, que los
Ayuntamientos podran solicitar a la Consejeria competente en materia de coordinacion de policias
locales la colaboracion en la realizacian de las pruebas de seleccion para el ingreso o la promocion del
personal de las Policias Locales, pudiendo asumir la citada Consejeria la convecatoria conjunta de
varios procesos selectivos mediante la constitucién de un Tribunal Unico. Asimismo, desde la Junta de
Extremadura se promoverd y potenciaran las convacatarias conjuntas con un Tribunal Unico para el
mayor nimero de municipios de Extremadura, haciendo uso de esta posibilidad siempre que sea
posible.
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Segundo. La Consejeria de Presidencia, Interior y Dialogo Social, es competente en materia de
interior, en virtud de lo dispuesto en el articulo 2 del Decreto de la Presidenta 16/2023, de 20 de julio,
por el que se modifica la denominacion y las competencias de las Consejerias que conforman la
Administracién de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Segun establece el articulo é.1.a) del Decreto 231/2023, de |2 de septiembre, por el que se establece
la estructura organica de la Consejeria de Presidencia, Interior y Didlogo Socia, corresponde a la
Secretaria General de Interior, Emergencias y Proteccién Civil el ejercicio de las funciones que la
legislacion de la Comunidad Auténoma de Extremadura, y otras normas del Estado, atribuya a la Junta
de Extremadura en materia de coordinacién y cooperacién con las policias locales.

Tercero. - El Decreto 64/2022, de 8 de junio, por el que se regulan los sistemas de seleccion, la
provision de puestos y la movilidad de las Policias Locales de Extremadura, asi como el Tribunal Unico,
dedica su Titulo Il a la regulacién del Tribunal Unico.

Segun dispone el articulo 40.1 del citado Decreto, la Junta de Extremadura, a través de la Consejerfa
competente en materia de coordinacion de Policias Locales, llevara a efecto la colaboracion con los
ayuntamientos, asumiendo la convocatoria conjunta de las plazas vacantes de los municipios de |a
regién extremefia que estén interesados mediante la celebracién del oportuno convenic de

colaboracion. .

Asimismo, y sin perjuicio de lo establecido en el articulo 47 y siguientes de la Ley 40/2015, de | de
==.octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico, el articulo 41. A) del citado Decreto dispone: “Su
@,3\‘ “:}3:5 sera la delegacion por el Ayuntamiento a la Consejeria competente en materia de coordinacién de .
b IPOTJCI locales de Extremadura de todas las competencias relativas a la convocatoria y desarrollo de fos
'proce‘sﬁg selectivos para el acceso a la categoria o categorias de policia local que se determinen en el propio
conveni

£

e “@Jewcén!orwdad con la regulacién de la Disposicién Adicional Primera de la Ley 1/2024, de 5 de

¥ .g‘,i*mFéBrero, de Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de Extremadura para el afio 2024,
asi como de la Ley 18/2001, de |4 de diciembre, sobre Tasas y Precios Publicos de la Comunidad
Autonoma de Extremadura, el articulo 40.2 del Decreto 64/2022, de 8 de junio, por el que se regulan
los sistemas de seleccion, la provision de puestos y la movilidad de las Policias Locales de Extremadura,
asi como el Tribunal Unico, posibilita que la Administracién Piblica de Extremadura recaude las tasas
de los procesos selectivos convacados por ésta para el acceso al empleo publico de la Administracion
Local en materia de Policia Local.

Cuarto. = La Federacion Extremefia de Municipios y Provincias (FEMPEX), creada al amparo de lo
dispuesto en el articulo 54.4 de la Ley Organica 1/201 1, de 28 de enero, de reforma del Estatuto de
Autonomia de la Comunidad Auténoma de Extremadura (BOE nim. 25, de 29 de enero de 201 1), en
virtud del articulo | de sus Estatutos, tiene personalidad  juridica propia y plena capacidad de cbrar,
constituyéndose para representar a los municipios asociados ante la Administracidn de la Comunidad
Auténoma de Extremadura, encontrindose entre sus finalidades, la representacién de los intereses de
los Entes Locales ante las instancias politicas y administrativas de su dmbito territorial en orden a la
consecucion de los objetivos politicos y sociales que les competen, procurar el mejor funcionamientc
de los Servicios Piblicos, asi como prestar servicios y gestiones de asuntos comunes.
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La Disposicién adicional tercera de la Ley 3/2019, de 22 de enero, de garantia de la autonomia
municipal de Extremadura, establece que la Federacion Extremefia de Municipios y Provincias podra
celebrar, de conformidad con lo estipulado en el articulo 59.5 del Estatuto de Autonomia de
Extremadura, convenios con las distintas administraciones piblicas para el cumplimiento de sus fines.

Fruto de ese poder de representacién, se firmé el CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA
CONSEJERIA DE AGRICULTURA, DESARROLLO RURAL POBLACION Y TERRITORIO, Y LA
FEDERACION DE MUNICIPIOS Y PROVINCIAS DE EXTREMADURA POR EL QUE SE
IMPLEMENTA LA FIGURA DEL TRIBUNAL UNICO EN LOS PROCESOS DE SELECCION PARA LA
COBERTURA DE PLAZAS EN LAS PLANTILLAS DE POLICIA LOCAL DE EXTREMADURA. En los
Anexos | y Il de dicho convenio figuran, respectivamente, por un lado el modelo de convenio a
suscribir con cada ayuntamiento o grupos de ayuntamientos para articular la delegacion de
competencias de estos en la Junta de Extremadura, a través de la Consejerfa competente en materia
de coordinacion de policia Local, para la seleccién de personal de policia local en los términos que se
reflejan en dicho modelo, y por otro, el modelo de comunicacién (Anexo Il) a través del cual, los
ayuntamientos que previamente hayan suscrito el modelo de convenio contenido en el Anexo |,
comunicaran cada afio en los plazos establecidos la plaza o plazas que tengan que ser incluidas en cada

procedimiento de seleccién a través del Tribunal Unico.

Quinto.- Por su parte, el articulo 100 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de
Régimen Local, atribuye a las Corporaciones la competencia para la seleccion de su personal

“===funcionario.

ik artigulo 47.2. h) de dicha Ley atribuye a los Plenos de las Corporaciones Locales la competencia

para‘@probar la “Transferencia de funciones o actividades a otras Administraciones publicas, asi como
cién de las delegaciones o encomiendas de gestion realizadas por otras administraciones, salvo

“Por dltimo, el articulo 57 del mismo cuerpo legal determina que la cooperacidn econdmica, técnica y
administrativa entre la Administracion local y la Administracion de las Comunidades Auténomas, en
asuntos de interés comun, se desarrollard con caracter voluntario, bajo las formas y en los términos
previstos en las leyes, pudiendo tener lugar, en todo caso, mediante los consorcios o los convenios
administrativos que suscriban, dando preferencia a los convenios.

Por otro lado, el articulo 144 de la Ley 40/2015, de | de octubre, del Régimen Juridico del Sector
Pablico (en adelante, LRSP) referido a las técnicas de cooperacién entre administraciones publicas
previene que estos se formalicen mediante convenios.

Asimismo, se han de tener en cuenta los articulos 47 y siguientes de la LRSP que regulan con cardcter
basico les convenios entre Administraciones Publicas, asi como el Decreto 217/2013, de 19 de
noviembre, por el que se regula el Registro General de Convenios de la Administracién de la
Comunidad Autonoma de Extremadura.

Sexto. - El proceso selectivo de los integrantes de las plantillas de Policia Local conlleva la realizacién
no solo de pruebas tedricas, sino también fisicas, psicotécnicas, médicas y practicas, asi como una fase
formativa posterior a la que se asiste como personal funcionario en practicas, antes de su
nombramiento como personal funcionario de carrera, atendiendo a su especialidad. Asi lo ha recogido
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el articulo 50 de la referida Ley 7/2017, de | de agosto, de Coordinacién de Policias Locales de
Extremadura.

Por su complejidad, este proceso selectivo supone para muchos ayuntamientos un esfuerzo
sobredimensionado respecto del nimero de plazas que 2 cada uno le corresponde convocar.

Séptimo.- Confluye, de este modo, el interés de las partes en hacer efectivo el mecanismo de
cooperaciéon en materia de seleccion de personal para el acceso a los Cuerpos de Policia Local que
instrumente la delegacion de competencias municipales en la Administracién Publica de la Comunidad
Auténoma de Extremadura, en los términos previstos en el Anexo | del CONVENIO DE
COLABORACION ENTRE LA CONSEJERIA DE AGRICULTURA, DESARROLLO RURAL
POBLACION Y TERRITORIO, Y LA FEDERACION DE MUNICIPIOS Y PROVINCIAS DE
EXTREMADURA POR EL QUE SE IMPLEMENTA LA FIGURA DEL TRIBUNAL UNICO EN LOS
PROCESOS DE SELECCION PARA LA COBERTURA DE PLAZAS EN LAS PLANTILLAS DE
POLICIA LOCAL DE EXTREMADURA.

Por ello, en virtud de cuanto antecede, y de acuerdo con lo previsto en la legislacion vigente,
reconociéndose ambas partes con capacidad legal suficiente, asi como la representacion con que

intervienen, convienen en firmar el presente Convenio, con arreglo a las siguientes,

CLAUSULAS

imera. — Objeto.
AN

“UH p W\ ente Convenio tiene por objeto articular la colaboracion entre la Comunidad Auténoma de
-;‘Extrfg nadura, a través de la Consejeria competente en materia de coordinacion de policia Local y el
'Axu}i;’émientc de Valencia de Alcantara, mediante la delegacion de la competenciz, aprobada mediante

a¢uérdo del Pleno de || de septiembre de 2024 que se adjunta, para la seleccién del personal de su

antilla de Policia Local, en los términos del articulo 46.3 Ley 7/2017, de | de agosto, de Coordinacion
de Policias Locales de Extremadura, a faver de dicha Administracion Pablica, que las ejercera a traves
de la Secretaria General de Interior, Emergencias y Proteccion Civil.

Dicha delegacién en la Administracion de la Comunidad Autonoma de Extremadura, incluye la
competencia parz la aprobacién de las bases generales del proceso selectivo de policias locales de la
Escala de Administracion Especial, Subescala de Servicios Especiales, Clase de Policia Local, Escala
Basica, Grupo C, Subgrupo C| que deban cubrirse conforme a lo dispuesto en el Titulo V de la Ley
7/2017, de | de agosto, de Coordinacién de Policias Locales de Extremadura, asi como en el Decreto
6412022, de 8 de junio, por el que se regulan los sistemas de seleccion, la provision de puestos y la
movilidad de las Policias Locales de Extremadura, asi como el Tribunal Unico, que dedica su Titulo Il
a la regulacién del Tribunal Unico y la acumulacién en una linica convocatoria anual realizada por la
Administracion de la Comunidad Autondmica de Extremadura de todas las plazas ofertadas de los
diferentes municipios adheridos.

Mediante adendas a este convenio se podra ampliar la delegacion en la Consejeria competente en
materia de coordinacion de policias locales, para la realizacién del resto de los procesos selectivos de
las diferentes categorias de la policia local que, por su naturaleza, sean susceptibles de cobertura
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mediante convocatoria unificada, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 64/2022, de 8 de
junio, por el que se regulan los sistemas de seleccién, la provisién de puestos y la movilidad de las
Policias Locales de Extremadura, asi como el Tribunal Unico.

Segunda. - Ambito de actuacién territorial y material.

El dmbito de actuacion territorial del presente Convenio de Colaboracion se circunscribe al término
del municipio de Valencia de Alcintara, que disponga o pueda disponer, durante su vigencia, de plazas
vacantes en sus ofertas de empleo pliblico de policias locales (Escala de Administracién Especial,
Subescala de Servicios Especiales, Clase de Policia Local, Escala Basica, Grupo C, Subgrupo Cl) que
deban cubrirse conforme a lo dispuesto en el Titulo V de la Ley 7/2017, de | de agosto, de
Coordinacion de Policias Locales de Extremadura, asi como en el Decreto 64/2022, de 8 de junio,
por el que se regulan los sistemas de seleccién, la provisién de puestos y la movilidad de las Policias
Locales de Extremadura, asi como el Tribunal Unico.

Tercera. - Compromisos de la Administraciéon de la Comunidad Auténoma de
Extremadura, a través de la Consejeria competente en materia de coordinacién de
Policias Locales.

La Junta de Extremadura, a través de la Consejeria competente en materia de coordinacian de policia
Local, se compromete con el municipio que suscribe el presente convenio a aceptar la delegacién de
las siguientes competencias municipales:

Elaboracién, aprobacion y publicacién anual de las bases de cada convocatoria especifica
1- \wnlﬁcada por oposicion libre respecto de la suma total de plazas ofertadas por los municipios .

‘-ﬁdherldos para el acceso al empleo de policias locales, de la escala basica, previstos en sus
fertas de empleo publico respectivas. Cada convocatoria especifica unificada que realice Ja
unta de Extremadura indicard e identificard cada una de las plazas convocadas que
fcorresponden a cada Municipio y se redactard de conformidad con las Bases Generales

aprobadas para este tipo de procesos que, a su vez, deberén desarrollar lo dispuestc en la Ley

712017, de | de agosto, de Coordinacion de Policias Locales de Extremadura, el Decrsto

642022, de 8 de junio, por el que se regulan los sistemas de seleccidn, la provision de puestos

y la movilidad de las Policias Locales de Extremadura, asi como el Tribunal Unico, y €on

cardcter supletorio por el Texto  Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado

Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, la Ley 13/2015,

de 8 de abril, de Funcién Piblica de Extremadura, asi como el Decreto 201/1995, de 26 de

diciembre, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio

de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura. Las convocatorias

especificas se publicaran en el Diario Oficial de Extremadura y en los boletines oficiales de

ambas provincias, ademas de un extracto de las mismas en el Boletin Oficial del Estado,

b) Realizacion de los tramites y aprobacién de todos los actos materiales y juridicos integrantes
del procedimiento selectivo indicado, conforme a las bases especificas de la convocatoria y
resto de normativa aplicables, entre los que se incluyen: publicacion en el Diario Oficial de
Extremadura de la convocatoria especifica unificada y sus bases, recepcion de solicitudes de
las personas aspirantes y gestion de las solicitudes de participacién, asi como de la
comprobacion de la documentacion acreditativa; cobro de tasas, que se corresponderdn con
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cial o
las establecidas por la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma de Extremadura
para el mismo grupo de titulacion, ingresandolas en su Hacienda Publica; resoluciones de
aprobacion de listas de personas admitidas y excluidas, tanto provisionales, como definitivas y
resolucién de incidencias; notificaciones y publicaciones de los actos administrativos y
resoluciones relacionadas con el proceso selectivo en los tablones de anuncios y portal web
de la Academia de Seguridad Piblica de Extremadura; nombramiento de los componentes del
tribunal, asi como de los asesores especialistas del mismo en el desarrollo de las pruebas
tedricas, fisicas, psicotécnicas y médicas, asi como su gestidn; tramitacién de la propuesta de
aprobados del tribunal para su nombramiento como personal funcionario en practicas por
cada Ayuntamiento, de acuerdo a la puntuacion y preferencia ordenada de las personas
solicitantes; apoyo al tribunal para la realizacién de las diferentes pruebas; tramitacion y abono
de las dietas que le correspondan a las personas componentes del tribunal, asesoras y de
apoyo; las demas que resulten precisas y necesarias para el normal funcionamiento del proceso
selectivo, incluida la resolucion de las reclamaciones y recurses administrativos que se
presenten, asi como la remision del expediente y defensa ante la jurisdiccién contencioso-
administrativa, cuando sea interpuesto recurso ante esta.

Cuarta. - Compromisos del Ayuntamiento.

El Ayuntamiento se compromete a: .

a) Delegar en la Administracion Pablica de la Comunidad Auténoma de Extremadura, mediante
acuerdo del Pleno que se adjunta al presente, las competencias descritas en el apartado
primero de la clausula anterior para la seleccidn, por oposicién libre, del empleo de policia .

local (Escala de Administracion Especial, subescala de Servicios Especiales, Clase de Policia
“Local, Escala Basica, Grupo C, Subgrupo Cl), conforme con las vacantes de su plantilla de
policia local que figuren en la Oferta de Empleo Piblico, ejercitandose dichas competencias
: %I%Jegadas a través de la Secretaria General de Interior, Emergencias y Proteccion Civil. Tal
a _ﬂj,cli”éiegacién debe incluir, en todo caso, la resolucién de los recursos administrativos que puedan
“;?hterponerse contra los actos administrativos dictades en el ejercicio de las competencias
delegadas y comprendera tunicamente las plazas de oposicion libre objeto de coberturaa través

del proceso unificado.

Publicar en el Boletin Oficial de la Provincia que corresponda el Acuerdo del Pleno aprobatorio
de dicha delegacion, asi como el presente Convenio tras su firma.

Aprobar su Oferta de Empleo Publico anualmente y comunicar fehacientemente a Ila
Secretaria General de Interior, Emergencias y Proteccion Civil, en todo caso, como fecha
limite antes del fin del mes de enero de cada ario, las plazas vacantes en el empleo de Policla
Local objeto de delegacion, utilizando para ello el modelo de Anexc Il aprobado en el
CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA CONSEJERIA DE AGRICULTURA,
DESARROLLO RURAL, POBLACION Y TERRITORICO Y LA FEDERACION DE
MUNICIPIOS Y PROVINCIAS DE EXTREMADURA POR EL QUE SE IMPLEMENTA LA
FIGURA DEL TRIBUNAL UNICO EN LOS PROCESOS DE SELECCION PARA LA
COBERTURA DE PLAZAS EN LAS PLANTILLAS DE POLIC/A LOCAL DE EXTREMADURA.

La duracion de la delegacion de competencias se mantendrd, en todo caso, mientras se
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=on

desarrolle el proceso selectivo para el que se efectus dicha comunicacion estando vigente el
presente convenio. 5i el Ayuntamiento, mediante acuerdo del Pleno, revoca dicha delegacion,
deberd comunicarla fehacientemente a la Secretaria General de Interior, Emergencias y
Proteccion Civil, competente en materia de coordinacion policia local y publicarla en el Boletin
Oficial de la Provincia. Los efectos del acuerdo de revocacién de la delegacion de competencias
habrdn de producirse tras la finalizacién del proceso selectivo anual convocado al amparo de
la misma, es decir, hasta el nombramiento de las personas aspirantes propuestas por el
Tribunal como personal funcionario de carrera, en su caso.

d) A participar, cuando asi se acuerde en la Comisién de Seguimiento, con la cesién gratuita de
sus espacios y locales, en la celebracion de las pruebas selectivas,

e) A nombrar personal funcionario en pricticas de su plantilla de Policia Local a lafas persona/as
propuestas por el Tribunal a la finalizacién de la fase de oposicién, asi como a nombrar
personal funcionario de carrera de su plantilla de Policia Local a las personas que, habiendo
superado la totalidad del proceso selectivo, sean propuestos para cubrir las plazas de policia
local, conforme prevengan las bases de la convocatoria anual unificada.

Quinta. Compromiso econémico.

El presente Convenio carece de obligaciones ¥ compromisos econémicos o de aportaciones .
financieras para las partes firmantes. Las tasas recaudadas por los derechos de examen de las personas

que se presenten a las pruebas selectivas seran las previstas por la Administracién de la Comunidad

Auténoma de Extremadura para las pruebas de seleccién de su personal funcionario de idéntico Grupo

y Categoria, asi como su régimen de exenciones, integrandose en su Hacienda Piblica, conforme a lo .
dispuesto en la Orden por la que se apruebe cada convocatoria especifica.

Los gastos generados por el desarrollo de los correspondientes procesos de seleccion en ejecucién
del presente Convenio seran asumidos por la Junta de Extremadura, a través de |a Consejeria
petente en materia de coordinacién policia local, conforme a lo dispuesto en la Orden por la que
ruebe cada convocatoria especifica.

- "'E/i’presente convenio estara sujeto al régimen de publicidad exigido por el articulo 10 de la Ley 4/2013,
de 21 de mayo, de Gobierno Abierto de Extremadura (BOE niim. 136, de 7 de junio)

Séptima. Comisién Mixta,

Para todo lo relativo a la coordinacién, control, modificacion, seguimiento y evaluacion de los procesos
/ de seleccion derivados del presente convenio, asi como para velar por el desarrollo y cumplimiento
del mismo y, en su caso, poder resolver las dudas Y posibles discrepancias que surjan en su
interpretacion, se constituird la Comision Mixta prevista en la Cliusula Sexta del CONVENIO DE
COLABORACION  ENTRE LA CONSEJERIA  DE  AGRICULTURA, DESARROLLO
RURAL ,POBLACION Y TERRITORIO, Y LA FEDERACION DE MUNICIPIOS Y PROVINCIAS DE
EXTREMADURA POR EL QUE SE IMPLEMENTA LA FIGURA DEL TRIBUNAL UNICO EN LOS
PROCESOS DE SELECCION PARA LA COBERTURA DE PLAZAS EN LAS PLANTILLAS DE
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POLICIA LOCAL DE EXTREMADURA , con la composicién y régimen de funcionamiento que se

preven en el mismo.

La Comision de Seguimiento anualmente informara a la persona titular de la Alcaldia del Ayuntamiento,
de toda la informacion relativa al proceso de seleccion del afo anterior, con evaluacion del
procedimiento, resultados y mejoras que han de considerarse en la siguiente convocatoria,
proponiéndose, llegado el caso, la modificacion mediante adenda de aquellos contenidos del convenio
que puedan precisar ser mejorados para su mejor eficiencia y eficacia.

Octava. — Vigencia y prorroga.

El presente Convenio de colaboracion tendra efectos desde la firma por todos los intervinientes y una
vigencia de cuatro afos. Una vez firmado el convenio y recibida la comunicacion de plazas conforme
al modelo referenciado anteriormente, surtira efectos en la preparacion de la convocatoria siguiente
cuando ya se hubiera iniciado un proceso a través de la correspondiente convocatoria por la
Consejeria competente en materia de coordinacién de Policia Local.

En cualquier momento anterior al de la finalizacién del plazo de duracion inicial previsto anteriormente,
los firmantes del convenio podran acordar unanimemente su prorroga mediante adenda por un
periodo de hasta cuatro afios adicionales o su extincién. .

La finalizacién de su vigencia o de su prérroga no conlleva el cese de los efectos de la delegacion
efectuada por el Ayuntamiento firmante hasta la finalizacion del proceso selectivo en curso.

Novena. - Régimen de modificacion.
Las partes podrin introducir modificaciones puntuales en el convenio durante su plazo de eficacia, a

través de adendas de modificacion, sin que puedan alterar sustancialmente el proceso selectivo
convocado y en curso, en el momento de aprobarse.

nte convenio se resolvera por las siguientes causas:

) El transeurso del plazo de vigencia del convenio sin haberse acordado la prérroga del
mismo.

b) El acuerdo unénime de los firmantes.

c) Elincumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte de algunc de los
firmantes.

En este caso, cualquiera de las partes podra notificar a la parte incumplidora un requerimiento para
que cumpla en un determinado plazo con las obligaciones o compromisos que se consideran
incumplidos. Este requerimiento sera comunicado al responsable del mecanismo de seguimiento,
vigilancia y control de la ejecucion del convenio y a la otra parte firmante. Si trascurride el plazo
indicado en el requerimiento persistiera el incumplimiento, la parte que lo dirigic notificara a la otra
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parte firmante la concurrencia de la causa de resolucién y se entendera resuelto el Convenio.

El cumplimiento y la resolucion del Convenio dardn lugar a su liquidacién, para lo cual deberd
suscribirse por ambas partes la correspondiente acta de liquidacion, en la que se recojan los resultados
de la ejecucion del Convenio y las posibles obligaciones y compromisos de las partes. Puesto que, de
acuerdo con lo dispuesto en la Clausula Quinta el presente Convenio no conlleva aportaciones
financieras, no sera de aplicacidn el régimen previsto en el articulo 52.2 de la Ley 40/2015, de | de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico.

Undécima. - Proteccion de datos de caracter personal.

Las partes se comprometen, asimismo, al cumplimiento de las obligaciones derivadas de la normativa
de proteccion de datos y, en particular, las contenidas en el compromiso de cumplimiento de las
clausulas relativas a seguridad de la informacion y proteccién de datos personales, que se incorpora
como Anexo A al presente convenio y debera ser suscrito por el ayuntamiento firmante del presente
convenio.

Decimosegunda. - Garantias.

Como garantia del adecuado funcionamiento del Convenio, la Comisién de Seguimiento prevista en la
Clausula Séptima, al tomar conocimiento del contenido de la convocatoria unificada que se va a .
efectuar el afio en curso, verificard que se han cumplido las previsiones de este Convenio para cada
Ayuntamiento firmante del mismo, en particular, respecto de la comunicacion dentro de plazo de la

oferta de empleo publico y numero de vacantes que han de incerperase a la convocatoria unificada

anual.

La deteccién del incumplimiento de las cuestiones anteriores, conllevara que las vacantes que dicho
municipio pretenda se incorporen a la convocatoria unificada queden en suspenso, salvo que se
proceda a la subsanacion, siempre antes de la aprobacion por la Consejeria competente en materia de
coordinacion policia local de la correspondiente convocatoria.

Decimotercera. - Régimen juridico.

El presente Convenio de colaboracion tiene naturaleza administrativa, no contractual, y en lo no
__\lspuesto en el mismo se estara a lo previsto en el Capitulo V| del Titulo Preliminar de la Ley 40/2015,

e, de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico. Las partes se comprometen a resolver de
maneka amistosa en el seno de la Comisién de Seguimiento prevista en la Cliusula Séptima las
d|scrg ncias que pudieran surgir sobre la interpretacion, desarrollo, modificacion, resolucion y
ectgj que pudieran derivarse de |a aplicacién del presente Convenio.

mocuarta. - Jurisdiccion.
La resclucién de las controversias que pudieran plantearse sobre la interpretacion, aplicacion,
meodificacién, resolucién y efectos del presente Convenio deberdn de solventarse de mutuo acuerdo

entre las partes, a través de los acuerdos que se adopten en la Comision Mixta prevista en el mismo.

Agotada dicha via y para el supuesto de que las referidas controversias no hubieran podido ser
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solucionadas, el conocimiento de las cuestiones litigiosas competerd a los drganos jurisdiccionales
contencioso-administrativos, de conformidad con la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-administrativa, en su redaccién actual.

Y para que asi conste, y en prueba de conformidad y comprometiéndose a cumplir todas y cada una
de sus partes, se firma electrénicamente este documento.

EL CONSEJERO DE PRESIDENCIA, AYUNTAMIENTO DE VALENCIA DE
INTERICR Y DIALOGO SOCIAL ALCANTARA
P.A EL SECRETARIO GENERAL :
(Resolucion de 4 de octubre de 2023
DOE nim. 194, de 9 de octubre de 2023)

Fdo.: David Gonzilez Gil
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Consejeria de Presidencia,

. Interior y Dizlo

ANEXO A

COMPROMISO DE CUMPLIMIENTO DE LAS CLAUSULAS RELATIVAS A
SEGURIDAD DE LA INFORMACION Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES.

La Consejeria de Presidencia. Interior y Dialogo Social es la Responsable del tratamiento con las
funciones, derechos y obligaciones que le son propias (en adelante Responsable).

El Ayuntamiento de Valencia de Alcantara como firmante del convenio y en la medida que acceda
a datos de caracter personal que resulten necesarios para el cumplimiento del mismo, por cuenta
del responsable del tratamiento, asume las responsabilidad establecidas en el Reglamento (UE)
2016/679, en la Ley Orginica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de derechos digitales, y en sus normas de desarrollo, en su condicién de Encargado del
tratamiento (en adelante Encargado) (art. 28 del RGPD).

Los equipos informaticos utilizados por el personal del encargado, y que seran proporcionados
por ésta para el cumplimiento del objeto del convenio, deben estar actualizados y optimizados a
las actividades del perfil correspondiente para la satisfaccion del citado convenio.

Estos equipos informéticos estardn sometidos a las politicas y normativas establecidas en la Junta
de Extremadura, por parte de la Secretaria General de Transformacién Digital y Ciberseguridad
y la Consejeria de Presidencia, Interior y Didloge Social, segin corresponda.

gado, no permitiéndose la instalacion de licencias nominales, propiedad de la Junta de
adura, en los equipos propiedad del encargado del tratamiento.

.'Por tg o, deben cumplirse las siguientes condiciones en los equipos informaticos aportados por
‘el encdrgado del traramiento.

¥ Sistema operativo: El Sistema Operativo tiene que estar licenciado y actualizado con los
parches de seguridad. El sistema operativo sera el necesario para poder realizar los
trabajos que constituyen el objeto del convenio.

®  Sistema de proteccién antivirus: el encargado debe proporcionar su propio software
antivirus y debe mantenerse actualizado.

"  Soporte y actualizacién de los equipos informaticos: sera llevado a cabo por parte del
encargado.

Cuando los equipos informaticos estén conectados a la red corporativa de la Junta de
Extremadura:

" Dichos equipos contardn con las mismas medidas de seguridad establecidas para el resto
de los equipos de la Junta de Extremadura.
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de Pre

Los equipos serdn inventariados en el inventaric de la Junta de Extremadura.

Los usuarios no tendran permisos de administrador en dichos equipos, salvo
excepciones debidamente justificadas y registradas por parte de la Secretaria General
de Transformacién Digital y Ciberseguridad y autorizadas por el Responsable de
Seguridad de la Informacién del Organismo Pagador.

La Junta de Extremadura puede requerir la instalaciéon de software en los equipos del
encargado, como per ejemplo OCS Inventory.

Segundo.- Confidencialidad de la informacién.

El encargado del tratamiento vendré obligado a guardar |a mas estricta confidencialidad sobre el
contenido del convenio, asi como sobre los datos o informacion a la que pueda tener acceso
como consecuencia de la ejecucion del mismo, y a usar dicha informacién a los exclusivos fines
de la ejecucion del convenio y conforme a la Politica de Seguridad del responsable en los términos
en que resulte aplicable. Esta obligacion se mantendra incluso después de la finalizacion del
convenio.

El deber de confidencialidad sobre la informacién del responsable serd extensible a todo el
personal del encargado o colaborador que participe en la ejecucién del convenio. .

Todo el personal del encargado protegerd, en la medida de sus posibilidades, la informacion
propiedad del responsable y los sistemas de informacion a los que tenga acceso con el fin de evitar
revelacion, alteracion o uso indebido de la informacion. .

El acceso y posesion de informacion del responsable por parte del encargado es estrictamente
temporal y vinculado a la ejecucion del convenio, sin que ello confiera derecho alguno de posesion,
de titularidad de copia o de transmisién sobre dicha informacién.

rgado, una vez finalizadas las tareas que han originado el acceso a la informacion, deberd
los soportes y documentacién que pudiera habérsele facilitado,

do ne puede transmitir, enviar, compartir o poner a disposicién de otras entidades
informagion propiedad del responsable, a no ser que de manera previa haya sido expresamente
autﬂ:g?(j’;édo para hacerlo, independientemente del medio o formato de la informacién y de su
céjﬁténido.

Tercero.- Datos de cardcter personal.
A) BASE NORMATIVA.

Las partes que suscriben el convenio quedan obligadas al cumplimiento del Reglamento (UE)
2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion
de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y alalibre circulacién
de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento General de Proteccion
de Datos) (En adelante RGPD) y de la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de
Datos Personales y garantia de los derechos digitales, asi como su normativa de desarrollo.

B) OBLIGACIONES DERIVADAS DEL CONVENIO

B.1) Obligaciones derivadas del convenio.
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El Encargado y todo el personal bajo su control se obliga a:

a) Utilizar los datos personales objeto de tratamiento, o los que recoja para su inclusion, sélo
para la finalidad objeto del convenio En ninglin caso podra utilizar los datos para fines propios.

b) Tratar los datos de acuerdo con las instrucciones documentadas del Responsable. Inclusive
con respecto a las transferencias internacionales de datos, si el Encargado debe transferir
datos personales a un tercer pais 0 a una organizacion internacional, en virtud del Derecho
de la Unién o de los Estados miembros que le sea aplicable, informara al Responsable de esa
exigencia legal de manera previa, salvo que tal Derecho lo prohiba por razones importantes
de interés publico.

c) Llevar, por escrito, salvo que pueda acogerse a alguna de las excepciones del articulo 30.5
del RGPD, un registro de todas las categorias de actividades de tratamiento efectuadas por
cuenta del Responsable, que contenga, conforme al articulo 30.2 del RGPD:

I. El nombre y los datos de contacto del Encargado y de cada responsable por cuenta del
cual actie el Encargado.

2. Las categorias de tratamientos efectuados por cuenta de cada responsable.

3. Una descripcidn general de las medidas técnicas y organizativas de seguridad apropiadas

que esté aplicando al tratamiento de los datos. .

d) No comunicar los datos 2 terceras personas, salvo que cuente con la autorizacidn expresa
del Responsable, en los supuestos legalmente admisibles.

e) Mantener el deber de secreto respecto a los datos de caracter personal a los que haya tenido
acceso en virtud del presente convenio, incluso después de que finalice el mismo.

f)  Garantizar que las personas autorizadas para tratar datos personales se comprometan de
forma expresa y por escrito, a respetar la confidencialidad y a cumplir las medidas de
seguridad correspondientes, de las que el encargado les informard convenientemente. El

“sEncargado mantendra a dispesicion del Responsable la documentacion acreditativa del

Z.cymplimiento de esta obligacién.

\

s oposicién, limitacion del tratamiento y portabilidad de datos ante el Encargado, éste debe
comunicarlo por correc electrénico a la direccién que indique el Responsable. La
comunicacion debe hacerse de forma inmediata y en ningun caso mas alla del dia laborable
siguiente al de la recepcién de la solicitud, juntamente, en su caso, con otras informaciones
que puedan ser relevantes para resolver la solicitud.

i)  Notificacién de violaciones de la seguridad de los datos. El encargado notificara al
Responsable, sin dilacién indebida y a través de la direccién de correo electrénico que le
indique el Responsable, las violaciones de la seguridad de los datos personales a su cargo de
las que tenga conocimiente, juntamente con toda la informacién relevante para la
documentacién y comunicacién de la incidencia. Se facilitara, como minimo, la informacion
siguiente

= Descripcion de la naturaleza de la violacion de la seguridad de los datos personales,

e
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inclusive, cuando sea posible, las categorias y el niimerc aproximado de interesados
afectados, y las categorias y el nlimero aproximado de registros de datos personales
afectados.

= Datos de la persona de contacto del Encargade para obtener mas informacion.

= Descripcién de las posibles consecuencias de la violacion de la seguridad de los datos
personales.

= Descripcion de las medidas adoptadas ¢ propuestas para poner remedio a la violacién
de la seguridad de los datos personales, incluyendo, si procede, las medidas adoptadas
para mitigar los posibles efectos negativos. Si no es posible facilitar la informacion
simultineamente, y en la medida en que no lo sea, la informacién se facilitara de manera
gradual sin dilacién indebida.

i) El Encargado asistira al Responsable con toda la informacion de la que disponga, a realizar la
comunicacion de las violaciones de la seguridad a los interesados, cuando sea probable que
dicha violacion suponga un alto riesgo para sus derechos y libertades.

k) El Encargado, a peticion del Responsable, comunicara en el menor tiempo posible, con teda
la informacion de la que disponga, la violacién de la seguridad de los datos a los interesados,
cuando sea probable que la violacion suponga un alto riesgo para los derechos y las libertades
de las personas fisicas. La comunicacién debe realizarse en un lenguaje claro y sencillo y
deberd incluir los elementos que en cada caso sefiale el Responsable y, como minimo:

= La naturaleza de la violacion de datos .
= Indicacidn de contacto del Responsable o del Encargado donde se pueda obtener mas
informacion.
= Posibles consecuencias de la violacion de la seguridad de los datos personales.
= Medidas adoptadas o propuestas por el Responsable para poner remedio a la violacion
de la seguridad, incluyendo, si procede, las medidas adoptadas para mitigar los posibles

efectos negativos.

I)  Poner a disposicién del Responsable toda la informacidn necesaria para demostrar el
cumplimiento de sus obligaciones, asi como para la realizacion de las auditorias o las
inspecciones que realicen el Responsable u otro auditor autorizado por él.

' "Mg rdas de seguridad minimas a aplicar por el Encargado.

A
*jk‘%orresponde al Responsable:

— Proporcionar al Encargado los datos necesarios para que pueda cumplir el convenio.

— Velar, de forma previa y durante todo el tratamiento, por el cumplimiento del RGPD por
parte del Encargado y de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccidn de
Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

— Supervisar el tratamiento, incluida la realizacién de inspecciones y auditorias.

C) MEDIDAS DE SEGURIDAD MINIMAS A APLICAR POR EL ENCARGADO.

C.1) Ambito de aplicacion.
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Los ambitos de aplicacién de estas medidas seran:

— Los recursos bajo el control del Encargado (como sistemas informaticos y/o de archivo,
centros de trabajo y trabajadores) y que éste destine al tratamiento de los datos.

— Los recursos bajo el control del Responsable cuanto éste haya encomendado al Encargado
la seguridad de los mismos.

— Los sistemas de informacion que el Encargado desarrolle o implante por cuenta del
Responsable.

C.2) Medidas organizativas.

Todo el personal al que el Encargado proporcione acceso a los datos personales deberd ser
informado de las siguientes medidas organizativas:

I. Deber de confidencialidad y secreto, este deber persiste incluso cuando finalice la relacion
laboral o de prestacion de servicios.

2, Se debera evitar el acceso de personas no autorizadas a los datos personales, a tal fin se
evitara: dejar los datos personales expuestos a terceros (pantallas electrénicas desatendidas,
documentos en papel en zonas de acceso plblico, soportes con datos personales, etc.), esta
consideracion incluye las pantallas que se utilicen para la visualizacion de iméagenes del sistema
de videovigilancia si lo hubiera. Cuando la persona se ausente del puesto de trabajo,
procedera al bloqueo de [a pantalla o al cierre de la sesidn. .

3. Los documentos en papel y soportes electronicos se almacenaran en lugar seguro (armarios
o estancias de acceso restringido) durante las 24 horas del dia, y seran custodiados cuando,
con motivo de su tramitacién, se encuentren fuera de los dispositivos o salas de archivo.

4. No se desecharan documentos (papel) o soportes electrénicos (cd, pendrives, discos duros,
etc.) con datos personales sin garantizar su destruccién, de forma que la informacién no sea
recuperable.

No se comunicaran datos personales o cualquier informacion personal a terceros, prestando
atencion especial en no divulgar datos personales protegidos durante las consultas
telefonicas, correos electronicos, etc.

Los interesados podran ejercer, en los términos establecidos por la legislacién
vigente, los derechos de acceso, rectificacion y supresion de datos, asi como solicitar
que se limite el tratamiento de sus datos personales, oponerse al mismo, o solicitar
la portabilidad de sus datos dirigiendo una comunicacion por escrito al Responsable,
a través de direcciones especificadas.

Asimismo, podran ponerse en contacto con los respectivos delegados de proteccion
de datos en la direccion dpd@juntaex.es, o presentar una reclamacion ante la

Agencia Espafiola de Proteccion de Datos u otra autoridad competente.

6.3. La obligacion de atender estos derechos corresponde al Responsable.
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64, Si la peticion la recibe el Encargado, en relacién a los tratamientos por cuenta del
Responsable, éste tiene la obligacion de comunicarle dicha solicitud en un periodo
inferior a 24 horas, acompanandola de la informacion pertinente de la que disponga.

6.5. El Responsable identificara las acciones que deben realizarse en base a la peticion de
los interesados, que seran comunicadas al Encargado.

a.  Para el derecho de acceso se procedera a facilitar al Responsable los datos
de los interesados que obren en su poder.

b. Para el derecho de rectificacion se procedera a modificar los datos de los
interesados que fueran inexactos o incompletos atendiendo a los fines del
tratamiento.

c. Para el derecho de supresién se suprimirdn los datos de los interesados
cuando estos manifiesten su negativa u oposicidn para el tratamiento de los
mismos y no exista base legal que lo impida.

6.6. Violacicnes de seguridad de datos de caracter personal. Cuando se produzcan
violaciones de seguridad de datos de caracter personal, como, por ejemplo, el robo
o acceso indebido a los mismos se notificard al Responsable de forma inmediata
acerca de tal circunstancia, incluyendo toda la informacion necesaria para el
esclarecimiento de los hechos. Asimismo, se apoyara al Responsable para realizar la
notificacion de la violacion de la seguridad a la Agencia Espafiola de Prateccion de
Datos teniendo en cuenta la informacion a disposicion del Encargado.

6.7. El gjercicio de derechos requerira la previa presentacion por parte del interesado de
copia de su DNI o documento identificativo.

6.8. No obstante el Encargado tiene la obligacion de informar a cualquier interesado de
las siguientes circunstancias:

Lista de tipologias de datos personales tratados.

Finalidad para la que han sido recogidos.

Identidad de los destinatarios de los datos.

Plazo de conservacion de los datos.

Identidad del Respensable ante el que pueden solicitar la rectificacion,
supresién y oposicion al tratamiento.

) Datos de contacto del Delegado de Proteccion de Datos.

o0 oo
—_— e

(]

AREN

-‘TC 3) Medidas de seguridad técnicas para la identificacién.

implantard como minimo las siguientes medidas técnicas para garantizar la
identificacion y autenticacion de los usuarios con acceso a los datos:

o se permitird el uso para fines particulares de aquellos ordenadores y dispositivos
destinados al tratamiento de los datos personales.

2. Se recomienda disponer de perfiles con derechos de administracion para la instalacién y
configuracion del sistema y usuarios sin privilegios o derechos de administracion para el
acceso a los datos personales. Esta medida evitard que en caso de ataque de ciberseguridad
puedan obtenerse privilegios de acceso o modificar el sistema operativo.
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3. Se garantizara la existencia de contrasefias (o mecanismos equivalentes) para el acceso a los
datos personales almacenados en sistemas electronicos. La contrasefia tendra los menos 8
caracteres, mezcla de numeros y letras, caracteres especiales, etc. y se renovarin
periédicamente.

4. Cuando a los datos personales accedan distintas personas, para cada una de ellas, se
dispondra de un usuario y contrasefia especificos (identificacion inequivoca).

5. Se debe garantizar la confidencialidad de las contrasefas, evitando que queden expuestas a
terceros. En ningun caso se compartiran las contrasefias ni se dejaran anotadas en lugar

comun y el acceso de personas distintas del usuario.

C.4) Medidas de seguridad técnicas para salvaguardar los datos.

A continuacién, se exponen las medidas técnicas minimas para garantizar la salvaguarda de los
datos personales:

I. Actualizacién de ordenadores y dispositivos. Los dispositivos y ordenadores utilizados para
el almacenamiento y el tratamiento de los datos personales deberan mantenerse
actualizados.

personales se dispondra de un sistema de antivirus que garantice en la medida de lo posible
el robo y destruccion de la informacion y tales datos personales. El sistema de antivirus
debera estar actualizado permanentemente y gestionado de forma central.

2. Malware. En los ordenadores y dispositivos donde se realice el tratamiento de los datos .

3. Cortafuegos. Para evitar accescs remotos indebidos a los datos personales se velara para
garantizar la existencia de un cortafuego activado en aquellos sistemas en los que se realice
el almacenamiento y/o tratamiento de los mismos.

4. Cifrado de datos. Cuando se precise utilizar datos personales fuera del recinto donde se
realiza su tratamiento, ya sea por medios fisicos o por medios electronicos, se deberd valorar
la posibilidad de utilizar un método de cifrado para garantizar su confidencialidad.

5. Copia de seguridad. Periodicamente se realizard una copia de seguridad en un segundo
soporte distinto del que se utiliza para el trabajo diario. La copia se almacenara en un lugar
seguro, distinto de aquél en que esté ubicado el equipo con los ficheros originales, con el fin
de permitir la recuperacién de los datos personales en caso de pérdida de la informacion.

cS5 ! Venflcacmn evaluacion y valoracion periddica de las medidas de seguridad,
N\Mr l"

Encgr do implantara un procedimiento periddico que le permita verificar, evaluar y valorar, la
“eficacia de\las medidas técnicas y organizativas implantadas en los sistemas de tratamiento, centros
de trabajg y usuarios bajo su control.
3 ! 5l
L 5 & fF

i ol ] T . . . . s P
De ese procedimiento periddico se derivaran la implantacion de mecanismos adicionales para:
g4
“Garantizar la confidencialidad, integridad, disponibilidad y resilencia permanentes de los
sistemas y servicios de tratamiento.
— Restaurar la disponibilidad y el acceso a los datos personales de forma répida, en caso de

incidente fisico o técnico.

— Seudonimizar y cifrar los datos personales, en su caso.
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Las medidas de seguridad abarcardn la proteccion de los sistemas de informacién asi como de los
sistemas de tratamiento manual y el archivo de la documentacion.

La revision podra realizarse por mecanismos automaticos (software o programas informaéticos) o
de forma manual.

€.6) Medidas de seguridad.

El Encargado dispondra en tode momento de informacién actualizada sobre las medidas de
seguridad aplicadas y debera proporcionarlas al Responsable cuando éste las solicite y en todo
caso siempre que haya cambios relevantes en su arquitectura de seguridad de la informacién.

D) PROPIEDAD INDUSTRIAL E INTELECTUAL.

Sin perjuicio de lo dispuesto en la legislacion vigente, el encargado del tratamiento acepta
expresamente que |a propiedad de la documentacion y los trabajos realizados al amparo del
presente convenio, y durante el periode de garantia y mantenimiento, corresponde Gnicamente
a la Junta de Extremadura, con exclusividad y sin mas limitaciones que las impuestas por el
ordenamiento juridico.

Sin perjuicio de lo dispuesto por la legislacion vigente en materia de propiedad intelectual y de
proteccion juridica de los programas de ordenador, el encargado acepta expresamente que los
derechos de explotacion y la propiedad del cédigo fuente de las aplicaciones desarrolladas al
amparo del presente convenio corresponden Unicamente a la Junta de Extremadura, con
exclusividad y a todos los efectos.

El encargado del tratamiento acepta expresamente que los derechos de propiedad sobre los
soportes materiales a los que se incorporen los trabajos realizados, en cumplimiento de las
obligaciones derivadas del convenio, corresponden a la Junta de Extremadura.

El encargado del tratamiento exonerard a la Junta de Extremadura de cualquier tipo de
responsabilidad frente a terceros por reclamaciones de cualquier indole dimanante de los
suministros, materiales, procedimientos y medios utilizados para la ejecucion del convenio
procedente de los titulares de derechos de propiedad industrial e intelectual sobre ellos.

Si fuera necesario, el encargado del tratamiento estard obligado, antes de la firma del convenio, a
obtener las licencias y autorizaciones precisas que le legitimen para la ejecucién del mismo.

En caso de acciones dirigidas contra la Junta de Extremadura por terceros titulares de derechos
sobre los medios utilizados por el encargado del tratamiento para la ejecucion del convenio, éste
respondera ante |2 Junta de Extremadura del resultado de dichas acciones, estando obligado,
ademds, a prestarle su plena ayuda en el ejercicio de las acciones que competan a la Junta de

&

El enc.:i'rg\‘\o del tratamiento no podrd hacer uso del nombre, marca o logotipe que le haya
facilitado®fa Junta de Extremadura para el cumplimiento de sus obligacicnes dimanantes del
présgnteﬂ?:f:anvenio. fuera de las circunstancias y para los fines expresamente pactados en éste, ni
una vezitgrminada la vigencia del mismo.

LY

) DEVOLUCION DE ACTIVOS.

Para el supuesto de que el cumplimiento del convenio conlleve la entrega de activos, el Encargado
del tratamiento se compromete a |a devolucién de todos los activos de que haya dispuesto para
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el cumplimiento del mismo, ya sean software, documentacién corporativa, equipos y/o recursos
materiales. Asi mismo, si el personal del encargado dispene de permisos de acceso a instalaciones
o sistemas, estos deben ser devueltos o comunicados para su anulacién en el momento de
finalizacion del convenio, respondiendo de su uso una vez finalizado.

El encargado del tratamiento se compromete a entregar a la Junta de Extremadura toda la
informacion y documentacion resultante de los trabajos objeto del presente convenio, viniendo
obligado, ademas, a no mantener documentacion o almacenar informacién en |ocales o equipos
ajenos o no autorizados por la Junta de Extremadura, durante o una vez finalizado el plazo de
ejecucion del convenio.

En los casos en que la Junta de Extremadura lo estime necesario podra exigir al encargado del
tratamiento certificaciones de destrucciéon de documentos o eliminacion de informacién de los
equipos empleados para la realizacion de objeto del convenio, asimismo, podra realizar revisiones
de las instalaciones y procedimientos empleados por el encargado del tratamiento.

Sin perijuicio de lo dispuesto en la legislacion vigente, el incumplimiente de estos compromisos y
las consecuencias derivadas de ello serdn responsabilidad exclusiva del encargado del tratamiento,
que respondera frente a terceros y frente a la Administracion de la Junta de Extremadura de los
dafios y perjuicios que pudieran generarse.

F) AUDITORIA. .

La Junta de Extremadura podra exigir al encargado del tratamiento cualquier evidencia de
cumplimiento con la legislacién aplicable, conforme a lo marcado en los acuerdos firmados por
ambas partes, asi como con los requisitos de seguridad impuestos por parte de la Junta de
Extremadura. Para ello la Junta de Extremadura se reserva el ejercicio de los siguientes derechos: .

° Revisar o auditar los mecanismos de salvaguarda de la Seguridad de la Informacién que
tenga implementados el encargade del tratamiento y que estén relacionados o
implicados con los sistemas utilizados en el convenio.

e  Revisar o auditar el cumplimiento por parte del encargado del tratamiento con la
legislacién aplicable.

e Requerir al encargado del tratamiento los documentos derivados de los procesos de
auditoria llevados a cabo por éste, as/ como cualquier otra evidencia sobre el
cumplimiento con el marco legal aplicable y con los requisitos impuestos en el convenio.

e Solicitar la implementacion de cualquier mecanismo organizativo, técnico o juridico que
considere adecuado para garantizar la Seguridad de la Informacion.

Para facilitar el ejercicio de los anteriores derechos por parte de l2 Junta de Extremadura, el
-encargado del tratamiento se compromete a facilitar y participar activamente en el desarrollo de
tividades anteriormente descritas.
2 ﬂ'a'\;
L G) CL)MPLIMIENTO CON LA POLITICA DE SEGURIDAD DE LA INFORMACION DE LA
{ .CONS_%ER[A DE PRESIDENCIA, INTERIOR Y DIALOGO SOCIAL .

y

El Reséonsable del tratamiento dispone de una Politica de Seguridad de la Informacién, asi como
.d&’tin Marco Normativo para su desarrollo, los cuales establecen los controles de seguridad que
e deben aplicar con objeto de garantizar la confidencialidad, disponibilidad, integridad,
autenticidad y trazabilidad de la informacion. Es obligacion del encargado del tratamiento el
conocimiento, cumplimiento e implantacion de aquellas medidas de seguridad establecidas en el
Marco Normativo que, con base en la naturaleza de los servicios prestados, sea de aplicacién. El
responsable se reserva el derecho de exigir al encargado la aplicacién de las medidas de seguridad
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adicionales cuando los requisitos de seguridad de la informacion aplicables al servicio asi lo
requieran.

El encargado del tratamiente debera concienciar y formar a su personal en materia de seguridad
de la informacion, y en particular aquellos aspectos de la Politica de Seguridad de la Consejeria
de Presidencia, Interior y Dialogo Social y su Marco Normativo de desarrollo que sean de
aplicacion en base a la naturaleza de los servicios prestados.

Los trabajadores del encargado, por su parte, deben tener siempre presentes durante el
desempefio de sus funciones los principios de la ética, la profesionalidad, la confidencialidad y la
responsabilidad.

De forma general, todo el personal del encargado que acceda a informacion de la Consejeria de
Presidencia, Interior y Didlogo Social deberd cumplir con las siguientes normas:

s Acceder exclusivamente a los sistemas de informacion mediante el acceso y los medios
autorizados.

¢ Proteger la confidencialidad de la informacién de toda revelacion no autorizada.

s  Proteger la integridad de la informacion del responsable del tratamiento a la que tenga
acceso.

e Proteger la informacion y los sistemas de informacién de cualquier alteracion no
autorizada.

¢ Todos los empleados del encargado deben hacerse responsables de la custodia personal
de las credenciales que tienen asignadas para el acceso a los recursos de los sistemas de
informacién del responsable. Estas credenciales nunca pueden ser facilitadas a terceras .
personas, sean o no empleades del encargado, y los propietarios de las mismas deben
ser Unicos responsables del uso que se haga de ellas.

Ademas, el encargado debe poner en marcha medidas de control para garantizar la supervisién
de las actuaciones para sus trabajadores.

H) PRESTACION DE LOS SERVICIOS EN LAS INSTALACIONES DE LA CONSEJERIA DE
PRESIDENCIA, INTERIORY DIALOGO SOCIAL.

El personal del encargado del tratamiento que desempefie sus funciones en las instalaciones del
responsable, deberd conocer y cumplir las medidas de seguridad establecidas en el “Manual de
responsabilidades de Seguridad de la Informacion para usuarios”. Es responsabilidad del encargado
del tratamiento la distribucion, cuando sea necesario, de este manual entre sus trabajadores.

[) TRANSMISION DE INFORMACION POR PARTE DEL ENCARGADO A OTRAS ENTIDADES.

El encargado del tratamiento no puede transmitir, enviar, compartir o poner a disposimc’:n de

cumpllmtg to de las mgwentes normas:
) }gbeben extenderse al receptor de la informacion todas las obligaciones del encargado
“del tratamiento en materia de Seguridad de la Informacién impuestas por el responsable.
El encargado del tratamiento sera responsable del uso y proteccién de la informacién
del responsable que le haya sido proporcionada, asi como de los perjuicics ocasionados
al responsable en los casos en los que la seguridad de la informacién hubiera sido
comprometida.
Se podra transmitir Unica y exclusivamente la informacion estrictamente necesaria para

www.dip-caceres.es Pag. 2173

bopcaceres@dip-caceres.es

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es

CVE: BOP-2025-430



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Jueves, 30 de enero de 2025

| JUNTA DE EXTREMADURA

Cx o
A fia,

que el encargado del tratamiento autorizado pueda llevar a cabo su cometido.

e La informacién sélo podra ser transmitida a los destinatarios autorizados, que han de
estar univocamente identificados, y por medios que garanticen la identidad del
destinatario.

o En la transmisién de la informacién se deben aplicar mecanismos que imposibiliten el
acceso a ella por parte de otras entidades no autorizadas. Igualmente en el
almacenamiento de la informacion en dispositivos portétiles o extraibles se deben aplicar
mecanismos que imposibiliten dichos accesos.

) PROTECCION DEL EQUIPAMIENTO INFORMATICO.

En todo aquel equipamiento informatico propiedad del encargado en el cual se almacene, procese
o desde el que se acceda a informacion del responsable, el encargado debera aplicar las medidas
de seguridad necesarias para garantizar la confidencialidad, integridad y dispenibilidad de dicha
informacion. Al menos, el encargado debe aplicar las siguientes medidas de seguridad:

e Proteccién contra codigo malicioso: todos los equipos deben contar con programas
antivirus y de proteccion ante software malicioso (malware) actualizados de forma
automatica y permanente.

e Control de acceso: todos los equipos deben disponer de medidas que aseguren el
acceso solo por parte del personal autorizado.

s Bloqueo de terminales: no deben dejarse los terminales desatendidos sin antes haber
bloqueado la sesién de usuario con el fin de evitar accesos no autorizados. El bloqueo .
automatico tras un periode de inactividad también debe estar activado.

o Actualizacion de sistemas: todo el equipamiento informatico debe estar al dia con las
dltimas actualizaciones y parches de seguridad disponibles.

®  Salvaguarda de la informacion: se han de implementar mecanismos de copia de seguridad
y recuperacion en aquella informacion del responsable.

e  Privilegios: los usuarios no deben poder deshabilitar o desinstalar las protecciones de
seguridad implantadas en los equipos.

El responsable se reserva el derecho de exigir la implantacion de las medidas de seguridad
adicionales que considere oportunas en el equipamiento informatico del encargado.

K) SEGURIDAD EN LAS INSTALACIONES DEL ENCARGADO.

En aquellas instalaciones, donde se almacene o procese informacién del responsable, el encargado
del tratamiento deberd implementar medidas de seguridad fisica, ambiental y de contrgl de acceso,

y todo su personal debera participar activamente en la implantacion y cumplimiefito de estas
medidas.
EL CONSEJERO DE PRESIDENCIA, AYUNTAMIENTO DE VALENCIA DE

INTERIOR Y DIALOGO SOCIAL
P.A EL SECRETARIO GENERAL
(Resclucion de 4 de octubre de 2023
DOE nam. 194, de 9 de octubre de 2023)

Fdo.: David Gonzélez Gil
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Villasbuenas de Gata

ANUNCIO. Aprobacioén inicial del Presupuesto Municipal 2025 y Plantilla de
Personal.

En cumplimiento de lo dispuesto en el art. 169.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004. de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, se hace publico el Presupuesto General definitivo de esta Entidad, para el ejercicio de
2025, conforme al siguiente:

CAPITULOS INGRESOS EUROS
A) OPERACIONES NO FINANCIERAS

A.1) OPERACIONES CORRIENTES

1 Impuestos Directos. 240.500,00
2 Impuestos Indirectos. 15.500,00
3 Tasas y Otros Ingresos. 59.800,00
4 Transferencias Corrientes. 140.378,00
5 Ingresos Patrimoniales. 43.822,00

A.2) OPERACIONES DE CAPITAL
6 Enajenacion de Inversiones Reales. 0,00
7 Transferencias de Capital. 9.500,00

B) OPERACIONES FINANCIERAS
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8 Activos Financieros. 0,00

9 Pasivos Financieros. 0,00
TOTAL INGRESOS 509.500,00

CAPITULOS GASTOS EUROS

A) OPERACIONES NO FINANCIERAS

A.1) OPERACIONES CORRIENTES

1 Gastos de Personal. 125.450,00
2 Gastos en Bienes Corrientes y Servicios. 204.400,00
3 Gastos Financieros. 300,00
4 Transferencias Corrientes. 110.050,00
5 Fondo de Contingencia. 0,00

A.2) OPERACIONES DE CAPITAL
6 Inversiones Reales. 69.300,00
7 Transferencias de Capital. 0,00

B) OPERACIONES FINANCIERAS

8 Activos Financieros. 0,00
9 Pasivos Financieros. 0,00
TOTAL GASTOS 509.500,00
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De conformidad con lo dispuesto en el art. 127 del R.D. Legislativo 781/86, de 18 de abril, asi
mismo se publica, la Plantilla de Personal de esta Entidad:

A) CARGOS ELECTOS.
- 1 Alcalde - Presidente, Dedicacion Parcial.
- 1 Tte. Alcalde, Dedicacion Parcial.
B) FUNCIONARIOS/AS DE CARRERA.
1. Con Habilitacion de caracter Estatal:
- 1 Secretario/a - Interventor/a. En acumulacion. Grupo A1/A2.
C) PERSONAL LABORAL.
1. Fijo:
- 1 Auxiliar administrativo/a.
2. Temporal:
- 1 Dinamizador/a sociocultural. Plan activa cultura.
- 2 Peones Plan integra.
- 4 Peones de Servicios Mdltiples, PCEME.
- 2 Personal ludotecas rurales.
- 2 Peones plan empleo entidades locales.

Contra la aprobacion definitiva del Presupuesto, podra interponerse recurso Contencioso-
Administrativo ante el Tribunal correspondiente de la Comunidad Auténoma, en el plazo de dos
meses, sin perjuicio de cualquier otro recurso.

Villasbuenas de Gata , 27 de enero de 2025
Luis Fernando Rivero Sanchez
ALCALDE

www.dip-caceres.es
bopcaceres@dip-caceres.es

CVE: BOP-2025-431

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Jueves, 30 de enero de 2025

Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Zarza de Montanchez

ANUNCIO. Exposicion al publico de la aprobacion definitiva del Expediente de
Suplemento de Crédito financiado con cargo al Remanente liquido de tesoreria
n.° MC-3/2024- SC.

Habiéndose aprobado definitivamente el expediente de Crédito extraordinario, financiado con
cargo a Remanente liquido de tesoreria, n.° MC-3/2024-SC, al no haberse presentado
alegaciones, se publica el mismo para su general conocimiento a los efectos del articulo 169.1,
por remision del 179.4, del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, segun se detalle en el Anexo
adjunto.

Contra el presente Acuerdo, conforme al articulo 171.1 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo se podra interponer recurso contencioso-administrativo, ante la Sala de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Extremadura con sede en
Caceres, en el plazo de dos meses a contar desde el dia de la publicacion del presente
anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 171. 3 Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, la interposicion de dicho recurso no suspendera por si sola la efectividad del acto o
Acuerdo impugnado.

Zarza de Montanchez, 24 de enero de 2025
Joaquin Rivas Palomino
ALCALDE

Y
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Entidad Local:
Provincia:

AYUNTAMIENTO DE ZARZA DE MONTANCHEZ
CACERES
Comunidad Auténoma: EXTREMADURA

N.L.F.: P1022100J
Ejercicio: 2024

MP-|

CONTABILIDAD DEL
PRESUPUESTO DE INGRESOS

MODIFICACION DE LAS
PREVISIONES INICIALES

FECHA: 31/12/2024
EJERCICIO: 2024

PRESUPUESTO CORRIENTE N° DE APLICACIONES: 1
N° SUBCONCEPTO IMPORTE
1 870.00 PARA GASTOS GENERALES 72.100,00
2
3
4
5
6
7
8
9
10
TOTAL 72.100,00
IMPORTE (EN LETRA) IMPORTE
SETENTA Y DOS MIL CIEN EUROS.
72.100,00

MC-3/2024-SC SUPLEMENTO DE CREDITOS CON CARGO AL RLT

DILIGENCIA DE TOMA DE RAZON: El presente documento queda reflejado
en la contabilidad de la Entidad con el asiento n° 2.571 de fecha 31/12/2024
por un importe de 72.100,00 euros, todo lo cual certifico.

Fdo. El Responsable de la Contabilidad.

FIRMAS AUTORIZANTES
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Entidad Local:
Provincia:
Comunidad Auténoma: EXTREMADURA

CACERES

AYUNTAMIENTO DE ZARZA DE MONTANCHEZ

N.L.F.: P1022100J
Ejercicio: 2024

MC

CONTABILIDAD DEL FECHA: 31/12/2024
PRESUPUESTO DE GASTOS MODIFICACION EJERCICIO: 2024
DE CREDITO
PRESUPUESTO CORRIENTE N° DE APLICACIONES: 5
N° SUBCONCEPTO IMPORTE
1 165 221.00 ORDINARIO NO INVENTARIABLE 6.000,00
ALUMBRADO PUBLICO
2 241 221.99 OTROS SUMINISTROS 7.000,00
FOMENTO DEL EMPLEO
3 342 221.00 ENERGIA ELECTRICA 35.000,00
INSTALACIONES DEPORTIVAS
4 491 221.00 ENERGIA ELECTRICA 14.000,00
SOCIEDAD DE LA INFORMACION
5 943 463.00 A MANCOMUNIDADES 10.100,00
TRANSFERENCIAS A OTRAS ENTIDADES LOCALES
6
7
8
9
10
TOTAL 72.100,00
IMPORTE (EN LETRA) IMPORTE
SETENTAY DOS MIL CIEN EUROS.
72.100,00

MC-3/2024-SC SUPLEMENTO DE CREDITOS CON CARGO AL RLT

DILIGENCIA DE TOMA DE RAZON: El presente documento queda reflejado
en la contabilidad de la Entidad con el asiento n° 2.571 de fecha 31/12/2024
por un importe de 72.100,00 euros, todo lo cual certifico.

Fdo. El Responsable de la Contabilidad.

FIRMAS AUTORIZANTES
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Seccion | - Administracion Local

Mancomunidades
Mancomunidad Integral Sierra de San Pedro

CORRECCION DE ERRORES. Contratacién de personal laboral fijo para cubrir
una plaza vacante de Conductor/a del servicio de Parque de Maquinaria, en el
marco del proceso de estabilizacion del empleo temporal.

Advertido un error en el Anuncio de 13 de enero de 2025 sobre contratacidon de personal
laboral fijo para cubrir una plaza vacante de Conductor/a del servicio de Parque de Maquinaria,
en el marco del proceso de estabilizacion del empleo temporal, publicado en el BOP de
Céceres n.° 0011 de 17 de enero de 2025 y en el DOE n.° 14 de 22 de enero de 2025.

En virtud de lo previsto en el articulo 109.2 de la Ley de Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, en el que se establece que “las Administraciones Publicas
podran, asimismo, rectificar en cualquier momento, de oficio o a instancia de los/as
interesados/as, los errores materiales, de hecho o aritméticos existentes en sus actos”.

En el ejercicio de las competencias atribuidas a la Presidencia de la Mancomunidad por el
articulo 21 de la LBRL, resuelve:

Primero. La rectificacion del error detectado en el anuncio citado, en el siguiente sentido:
Donde dice:

Con fecha 13 de enero de 2025, mediante Resolucién de Presidencia n.° 2025-0019, se ha
ordenado la contratacion como personal laboral fijo, con la categoria profesional de
Conductor/a, Grupo C2, de acuerdo con los tipos de clasificacion establecidos en el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Bésico del/a Empleado/a Publico/a, a D. Cipriano Berrocal Bernal, con DNI namero
07.042.***-K, una vez resuelto el procedimiento para la provision, por el sistema de acceso de
turno libre y el sistema de seleccion de concurso, en el marco del proceso de estabilizacién del
empleo temporal de la Mancomunidad Integral Sierra de San Pedro, de una plaza de Gerente
de dicha Mancomunidad, de acuerdo con las Bases publicadas en el BOP de Caceres n.° 0103,
de 30 de mayo de 2024, mediante extracto en el BOE n.° 141, de 11 de junio de 2024, y de
acuerdo asi mismo con la Oferta de Empleo Publico aprobada por Resolucién de la Presidencia
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de fecha 26/05/2022, publicada en el BOP de Caceres n.° 102 de fecha 31/05/2022 y en el
DOE n.° 103 de fecha 31/05/2022, modificada con fecha 15/12/2022 (DOE n.° 244, de fecha
22/12/2022) y 29/03/2023 (DOE n.° 71, de fecha 14/04/2023), todo ello al amparo de la
disposicién adicional sexta de la ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccioén de la temporalidad en el empleo publico.

Lo que se hace publico para general conocimiento, en cumplimiento de lo dispuesto en el
articulo 87 en relacién al articulo 3 de la Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcién Puablica de
Extremadura y el articulo 27 del Decreto 201/1995, de 26 de diciembre, del Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién de la Comunidad Auténoma
de Extremadura.

Debe decir:

Con fecha 13 de enero de 2025, mediante Resolucién de Presidencia n.° 2025-0019, se ha
ordenado la contrataciéon como personal laboral fijo, con la categoria profesional de
Conductor/a, Grupo C2, de acuerdo con los tipos de clasificacion establecidos en el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del/a Empleado/a Publico/a, a D. Cipriano Berrocal Bernal, con DNI nimero
07.042.***-K, una vez resuelto el procedimiento para la provision, por el sistema de acceso de
turno libre y el sistema de seleccion de concurso, en el marco del proceso de estabilizacién del
empleo temporal de la Mancomunidad Integral Sierra de San Pedro, de una plaza de
Conductor/a del servicio de Parque de Maquinaria de dicha Mancomunidad, de acuerdo con las
Bases publicadas en el BOP de Caceres n.° 0103, de 30 de mayo de 2024, mediante extracto
en el BOE n.° 141, de 11 de junio de 2024, y de acuerdo asi mismo con la Oferta de Empleo
Publico aprobada por Resolucion de la Presidencia de fecha 26/05/2022, publicada en el BOP
de Caceres n.° 102 de fecha 31/05/2022 y en el DOE n.° 103 de fecha 31/05/2022, modificada
con fecha 15/12/2022 (DOE n.° 244, de fecha 22/12/2022) y 29/03/2023 (DOE n.° 71, de fecha
14/04/2023), todo ello al amparo de la disposicion adicional sexta de la ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

Lo que se hace publico para general conocimiento, en cumplimiento de lo dispuesto en el
articulo 87 en relacion al articulo 3 de la Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcién Publica de
Extremadura y el articulo 27 del Decreto 201/1995, de 26 de diciembre, del Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién de la Comunidad Auténoma
de Extremadura.

Segundo. Publicar la rectificacion del Anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede
electrénica de la Mancomunidad Integral Sierra de San Pedro:
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https://mancomunidadsierrasanpedro.sedelectronica.es

Tercero. Publicar el extracto de la modificaciéon en el Diario Oficial de Extremadura.

Valencia de Alcantara, 23 de enero de 2025
José Maria Mayor de Mato
PRESIDENTE
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Seccion lll - Administracion del Estado

Delegaciones de Gobierno
Delegacion del Gobierno en Extremadura

ANUNCIO. Informacién Publica de la solicitud de Autorizaciéon para el
establecimiento de una fabrica moévil de explosivos en el término municipal de
Escurial.

El Area de Industria y Energia de la Delegacién del Gobierno en Extremadura, por el que se
somete a informacién publica la solicitud de Autorizacion para el establecimiento de una fabrica
moévil de explosivos en el término municipal de Escurial, provincia de Caceres.

La empresa ORICA EXPLOSIVOS INDUSTRIALES S.A., ha presentado solicitud de
autorizacion de establecimiento de una Fabrica MAvil de Explosivos, mediante unidades
moviles de fabricacion de explosivos (Mobile Explosive Made Units, MEMUS) constituida por un
Depdsito de explosivos (que cuenta con un polvorin de explosivos: con capacidad para 50.000
Kg, de productos explosivos terminados y/o cordones detonantes y una pistonera: para
almacenar los sistemas de iniciacién, con capacidad para 500.000 unidades) y un almacén de
Materias primas intermedias para la fabricacion de explosivos (MPIFE), ubicada en el paraje
“Paraje del Deheshijo”, Escurial (Caceres).

Dentro de la tramitacion del expediente realizada por la Direccion General de Politica
Energética y Minas, y para dar cumplimiento al articulo 22.7 del Reglamento de Explosivos, se
realiza mediante el presente anuncio la preceptiva apertura del periodo de informacién publica
correspondiente, poniendo a disposicion de los/as interesados/as la documentacién técnica y
ambiental del proyecto por un periodo de 30 dias habiles.

Lo que se hace publico para conocimiento general y, especialmente de los/as titulares de
bienes y derechos que pudieran verse afectados, para que en el plazo de treinta dias habiles
contados a partir del siguiente al de la publicacion del presente anuncio, el expediente pueda
ser examinado en la sede electrénica de la Delegacion del Gobierno en Extremadura, mediante
la descarga de archivos en el enlace indicado, asi como presencialmente en el Area de
Industria y Energia de la Delegacién del Gobierno en Extremadura, Subdelegacion del
Gobierno en Badajoz, Avda. de Europa, n.° 1, 52 Planta, 06071, Badajoz, de lunes a viernes en
horario de 9:00 a 14:00 horas, siendo imprescindible solicitar cita previa, y formularse en el
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referido plazo cualesquiera alegaciones se consideren oportunas a la instalacion proyectada,
por los medios previstos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comdun de las Administraciones Publicas, citando en el asunto, “Alegaciones al proyecto AIE
431-2024 FABRICA MOVIL MEMU EXPLOSIVOS ESCURIAL”.

Enlace al registro electronico comun de la Administracion General del Estado, codigo del Area
Funcional de Industria y Energia (EA0040560):

https://rec.redsara.es/registro/action/are/acceso.do
Enlace para descarga de la documentacién técnica y ambiental:

https://ssweb.seap.minhap.es/almacen/descarga/envio/28b7c1432e590d15b2feee789afd4
4142cf3f581

Este fichero permanecera disponible para su descarga hasta el 21/04/2025.

Badajoz, 24 de enero de 2025
Antonio Jesus Sanchez Conejero
DIRECTOR AREA DE INDUSTRIA Y ENERGIA
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Seccion IV - Administracion de Justicia

Tribunales Superiores de Justicia
Tribunal Superior de Justicia de Extremadura

EDICTO. Nombramiento Juez/a de Paz Sustituto/a de Acebo.

La Sala de Gobierno de este Tribunal Superior de Justicia, en sesién celebrada en fecha
20/01/2025, acordé el siguiente nombramiento para el cargo de JUEZ/A DE PAZ, debiendo
tomar posesion, conforme a lo dispuesto en el articulo 20.1 del Reglamento nimero 3/1995, de
7 de junio de los/as Jueces de Paz; dentro de los veinte dias naturales siguientes a la fecha de
publicacion de su nombramiento en el Boletin Oficial de la Provincia, previo juramento o
promesa ante el/a Juez/a de Primera Instancia e Instruccion del Partido, o Decano/a si hubiere
varios/as.

PARTIDO JUDICIAL DE CORIA
LOCALIDAD DE ACEBO
JUEZ DE PAZ SUSTITUTO
D. JOSE ANTONIO CABALLERO FERNANDEZ

Contra el presente acuerdo y de conformidad con el articulo 12 del Reglamento n.° 3/1995, de
7 de junio, de los/as Jueces de Paz en concordancia con el articulo 14 del Reglamento 1/2000
de los Organos de Gobierno de Tribunales, cabe interponer recurso de alzada ante el Consejo
General del Poder Judicial, en el plazo de un mes y por los motivos y formas que establece la
Ley 39/2015, de 1 de octubre de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Lo que se hace publico, por medio del presente, para general conocimiento y efectos
consiguientes.

Caceres, 22 de enero de 2025
Domingo Bujalance Tejero
SECRETARIO DE GOBIERNO DEL TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE
EXTREMADURA
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Seccion IV - Administracion de Justicia

Tribunales Superiores de Justicia
Tribunal Superior de Justicia de Extremadura

EDICTO. Nombramiento Juez/a de Paz Titular de Berrocalejo.

La Sala de Gobierno de este Tribunal Superior de Justicia, en sesién celebrada en fecha
20/01/2025, acordé el siguiente nombramiento para el cargo de JUEZ/A DE PAZ, debiendo
tomar posesion, conforme a lo dispuesto en el articulo 20.1 del Reglamento nimero 3/1995, de
7 de junio de los/as Jueces de Paz; dentro de los veinte dias naturales siguientes a la fecha de
publicacion de su nombramiento en el Boletin Oficial de la Provincia, previo juramento o
promesa ante el/a Juez/a de Primera Instancia e Instruccion del Partido, o Decano/a si hubiere
varios/as.

PARTIDO JUDICIAL DE NAVALMORAL DE LA MATA
LOCALIDAD DE BERROCALEJO
JUEZA DE PAZ TITULAR
D.2 MARIA DEL CARMEN BRAVO COLLADO

Contra el presente acuerdo y de conformidad con el articulo 12 del Reglamento n.° 3/1995, de
7 de junio, de los/as Jueces de Paz en concordancia con el articulo 14 del Reglamento 1/2000
de los Organos de Gobierno de Tribunales, cabe interponer recurso de alzada ante el Consejo
General del Poder Judicial, en el plazo de un mes y por los motivos y formas que establece la
Ley 39/2015, de 1 de octubre de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Lo que se hace publico, por medio del presente, para general conocimiento y efectos
consiguientes.

Caceres, 22 de enero de 2025
Domingo Bujalance Tejero
SECRETARIO DE GOBIERNO DEL TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE
EXTREMADURA
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Seccion IV - Administracion de Justicia

Tribunales Superiores de Justicia
Tribunal Superior de Justicia de Extremadura

EDICTO. Nombramiento Juez/a de Paz Sustituto/a de Cabrero.

La Sala de Gobierno de este Tribunal Superior de Justicia, en sesién celebrada en fecha
20/01/2025, acordé el siguiente nombramiento para el cargo de JUEZ/A DE PAZ, debiendo
tomar posesion, conforme a lo dispuesto en el articulo 20.1 del Reglamento nimero 3/1995, de
7 de junio de los/las Jueces de Paz; dentro de los veinte dias naturales siguientes a la fecha de
publicacion de su nombramiento en el Boletin Oficial de la Provincia, previo juramento o
promesa ante el/la Juez/a de Primera Instancia e Instruccién del Partido, o Decano/a si hubiere
varios/as.

PARTIDO JUDICIAL DE PLASENCIA
LOCALIDAD DE CABRERO
JUEZ DE PAZ SUSTITUTO
D. MIGUEL CALLE MARTIN

Contra el presente acuerdo y de conformidad con el articulo 12 del Reglamento n.° 3/1995, de
7 de junio, de los/las Jueces de Paz en concordancia con el articulo 14 del Reglamento 1/2000
de los Organos de Gobierno de Tribunales, cabe interponer recurso de alzada ante el Consejo
General del Poder Judicial, en el plazo de un mes y por los motivos y formas que establece la
Ley 39/2015, de 1 de octubre de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Lo que se hace publico, por medio del presente, para general conocimiento y efectos
consiguientes.

Caceres, 22 de enero de 2025
Domingo Bujalance Tejero
SECRETARIO DE GOBIERNO DEL TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE
EXTREMADURA
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Seccion IV - Administracion de Justicia

Tribunales Superiores de Justicia
Tribunal Superior de Justicia de Extremadura

EDICTO. Nombramiento Juez/a de Paz Titular de Cabrero.

La Sala de Gobierno de este Tribunal Superior de Justicia, en sesién celebrada en fecha
20/01/2025, acordé el siguiente nombramiento para el cargo de JUEZ/A DE PAZ, debiendo
tomar posesion, conforme a lo dispuesto en el articulo 20.1 del Reglamento nimero 3/1995, de
7 de junio de los/as Jueces de Paz; dentro de los veinte dias naturales siguientes a la fecha de
publicacion de su nombramiento en el Boletin Oficial de la Provincia, previo juramento o
promesa ante el/la Juez/a de Primera Instancia e Instruccién del Partido, o Decano/a si hubiere
varios/as.

PARTIDO JUDICIAL DE PLASENCIA
LOCALIDAD DE CABRERO
JUEZ DE PAZ TITULAR
D. ELIAS TOMAS GARCIA CALLE

Contra el presente acuerdo y de conformidad con el articulo 12 del Reglamento n.° 3/1995, de
7 de junio, de los/as Jueces de Paz en concordancia con el articulo 14 del Reglamento 1/2000
de los Organos de Gobierno de Tribunales, cabe interponer recurso de alzada ante el Consejo
General del Poder Judicial, en el plazo de un mes y por los motivos y formas que establece la
Ley 39/2015, de 1 de octubre de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Lo que se hace publico, por medio del presente, para general conocimiento y efectos
consiguientes.

Caceres, 22 de enero de 2025
Domingo Bujalance Tejero
SECRETARIO DE GOBIERNO DEL TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE
EXTREMADURA
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Seccion IV - Administracion de Justicia

Tribunales Superiores de Justicia
Tribunal Superior de Justicia de Extremadura

EDICTO. Nombramiento Juez/a de Paz Sustituto/a de Cafaveral.

La Sala de Gobierno de este Tribunal Superior de Justicia, en sesién celebrada en fecha
20/01/2025, acordé el siguiente nombramiento para el cargo de JUEZ/A DE PAZ, debiendo
tomar posesion, conforme a lo dispuesto en el articulo 20.1 del Reglamento nimero 3/1995, de
7 de junio de los/as Jueces de Paz; dentro de los veinte dias naturales siguientes a la fecha de
publicacion de su nombramiento en el Boletin Oficial de la Provincia, previo juramento o
promesa ante el/a Juez/a de Primera Instancia e Instruccion del Partido, o Decano/a si hubiere
varios/as.

PARTIDO JUDICIAL DE CACERES
LOCALIDAD DE CANAVERAL
JUEZ DE PAZ SUSTITUTO
D. AQUILINO BONIFACIO JIMENEZ

Contra el presente acuerdo y de conformidad con el articulo 12 del Reglamento n.° 3/1995, de
7 de junio, de los/as Jueces de Paz en concordancia con el articulo 14 del Reglamento 1/2000
de los Organos de Gobierno de Tribunales, cabe interponer recurso de alzada ante el Consejo
General del Poder Judicial, en el plazo de un mes y por los motivos y formas que establece la
Ley 39/2015, de 1 de octubre de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Lo que se hace publico, por medio del presente, para general conocimiento y efectos
consiguientes.

Caceres, 22 de enero de 2025
Domingo Bujalance Tejero
SECRETARIO DE GOBIERNO DEL TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE
EXTREMADURA
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Seccion IV - Administracion de Justicia

Tribunales Superiores de Justicia
Tribunal Superior de Justicia de Extremadura

EDICTO. Nombramiento Juez/a de Paz Sustituto/a de Carrascalejo.

La Sala de Gobierno de este Tribunal Superior de Justicia, en sesién celebrada en fecha
20/01/2025, acordé el siguiente nombramiento para el cargo de JUEZ/A DE PAZ, debiendo
tomar posesion, conforme a lo dispuesto en el articulo 20.1 del Reglamento nimero 3/1995, de
7 de junio de los/as Jueces de Paz; dentro de los veinte dias naturales siguientes a la fecha de
publicacion de su nombramiento en el Boletin Oficial de la Provincia, previo juramento o
promesa ante el/la Juez/a de Primera Instancia e Instruccién del Partido, o Decano/a si hubiere
varios/as.

PARTIDO JUDICIAL DE NAVALMORAL DE LA MATA
LOCALIDAD DE CARRASCALEJO
JUEZA DE PAZ SUSTITUTA
D.2 EVA MARIA GILA CID

Contra el presente acuerdo y de conformidad con el articulo 12 del Reglamento n.° 3/1995, de
7 de junio, de los/as Jueces de Paz en concordancia con el articulo 14 del Reglamento 1/2000
de los Organos de Gobierno de Tribunales, cabe interponer recurso de alzada ante el Consejo
General del Poder Judicial, en el plazo de un mes y por los motivos y formas que establece la
Ley 39/2015, de 1 de octubre de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Lo que se hace publico, por medio del presente, para general conocimiento y efectos
consiguientes.

Caceres, 22 de enero de 2025
Domingo Bujalance Tejero
SECRETARIO DE GOBIERNO DEL TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE
EXTREMADURA
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Seccion IV - Administracion de Justicia

Tribunales Superiores de Justicia
Tribunal Superior de Justicia de Extremadura

EDICTO. Nombramiento Juez/a de Paz Titular de Descargamaria.

La Sala de Gobierno de este Tribunal Superior de Justicia, en sesién celebrada en fecha
20/01/2025, acordé el siguiente nombramiento para el cargo de JUEZ/A DE PAZ, debiendo
tomar posesion, conforme a lo dispuesto en el articulo 20.1 del Reglamento nimero 3/1995, de
7 de junio de los/as Jueces de Paz; dentro de los veinte dias naturales siguientes a la fecha de
publicacion de su nombramiento en el Boletin Oficial de la Provincia, previo juramento o
promesa ante el/a Juez/a de Primera Instancia e Instruccion del Partido, o Decano/a si hubiere
varios/as.

PARTIDO JUDICIAL DE CORIA
LOCALIDAD DE DESCARGAMARIA
JUEZA DE PAZ TITULAR
D.2 MARIA DEL PILAR VEGAS DIAZ

Contra el presente acuerdo y de conformidad con el articulo 12 del Reglamento n.° 3/1995, de
7 de junio, de los/as Jueces de Paz en concordancia con el articulo 14 del Reglamento 1/2000
de los Organos de Gobierno de Tribunales, cabe interponer recurso de alzada ante el Consejo
General del Poder Judicial, en el plazo de un mes y por los motivos y formas que establece la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Lo que se hace publico, por medio del presente, para general conocimiento y efectos
consiguientes.

Caceres, 22 de enero de 2025
Domingo Bujalance Tejero
SECRETARIO DE GOBIERNO DEL TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE
EXTREMADURA
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Seccion IV - Administracion de Justicia

Tribunales Superiores de Justicia
Tribunal Superior de Justicia de Extremadura

EDICTO. Nombramiento Juez/a de Paz Titular de Guijo de Santa Barbara.

La Sala de Gobierno de este Tribunal Superior de Justicia, en sesién celebrada en fecha
20/01/2025, acordé el siguiente nombramiento para el cargo de JUEZ/A DE PAZ, debiendo
tomar posesion, conforme a lo dispuesto en el articulo 20.1 del Reglamento nimero 3/1995, de
7 de junio de los/as Jueces de Paz; dentro de los veinte dias naturales siguientes a la fecha de
publicacion de su nombramiento en el Boletin Oficial de la Provincia, previo juramento o
promesa ante el/a Juez/a de Primera Instancia e Instruccion del Partido, o Decano/a si hubiere
varios/as.

PARTIDO JUDICIAL DE NAVALMORAL DE LA MATA
LOCALIDAD DE GUIJO DE SANTA BARBARA
JUEZ DE PAZ TITULAR
D. ANTONIO VICENTE GARCIA DIAZ

Contra el presente acuerdo y de conformidad con el articulo 12 del Reglamento n.° 3/1995, de
7 de junio, de los/as Jueces de Paz en concordancia con el articulo 14 del Reglamento 1/2000
de los Organos de Gobierno de Tribunales, cabe interponer recurso de alzada ante el Consejo
General del Poder Judicial, en el plazo de un mes y por los motivos y formas que establece la
Ley 39/2015, de 1 de octubre de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Lo que se hace publico, por medio del presente, para general conocimiento y efectos
consiguientes.

Caceres, 22 de enero de 2025
Domingo Bujalance Tejero
SECRETARIO DE GOBIERNO DEL TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE
EXTREMADURA

Y

§ www.dip-caceres.es
W= bopcaceres@dip-caceres.es

CVE: BOP-2025-442

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Jueves, 30 de enero de 2025

Seccion IV - Administracion de Justicia

Tribunales Superiores de Justicia
Tribunal Superior de Justicia de Extremadura

EDICTO. Nombramiento Juez/a de Paz Titular de Millanes.

La Sala de Gobierno de este Tribunal Superior de Justicia, en sesién celebrada en fecha
20/01/2025, acordé el siguiente nombramiento para el cargo de JUEZ/A DE PAZ, debiendo
tomar posesion, conforme a lo dispuesto en el articulo 20.1 del Reglamento nimero 3/1995, de
7 de junio de los/as Jueces de Paz; dentro de los veinte dias naturales siguientes a la fecha de
publicacion de su nombramiento en el Boletin Oficial de la Provincia, previo juramento o
promesa ante el/a Juez/a de Primera Instancia e Instruccion del Partido, o Decano/a si hubiere
varios/as.

PARTIDO JUDICIAL DE NAVALMORAL DE LA MATA
LOCALIDAD DE MILLANES
JUEZA DE PAZ TITULAR
D.2 MARIA DEL ROCIO ENCINAS JIMENEZ

Contra el presente acuerdo y de conformidad con el articulo 12 del Reglamento n.° 3/1995, de
7 de junio, de los/as Jueces de Paz en concordancia con el articulo 14 del Reglamento 1/2000
de los Organos de Gobierno de Tribunales, cabe interponer recurso de alzada ante el Consejo
General del Poder Judicial, en el plazo de un mes y por los motivos y formas que establece la
Ley 39/2015, de 1 de octubre de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Lo que se hace publico, por medio del presente, para general conocimiento y efectos
consiguientes.

Caceres, 22 de enero de 2025
Domingo Bujalance Tejero
SECRETARIO DE GOBIERNO DEL TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE
EXTREMADURA
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Seccion IV - Administracion de Justicia

Tribunales Superiores de Justicia
Tribunal Superior de Justicia de Extremadura

EDICTO. Nombramiento Juez/a de Paz Titular de Moraleja.

La Sala de Gobierno de este Tribunal Superior de Justicia, en sesién celebrada en fecha
20/01/2025, acordé el siguiente nombramiento para el cargo de JUEZ/A DE PAZ, debiendo
tomar posesion, conforme a lo dispuesto en el articulo 20.1 del Reglamento nimero 3/1995, de
7 de junio de los/as Jueces de Paz; dentro de los veinte dias naturales siguientes a la fecha de
publicacion de su nombramiento en el Boletin Oficial de la Provincia, previo juramento o
promesa ante el/a Juez/a de Primera Instancia e Instruccion del Partido, o Decano/a si hubiere
varios/as.

PARTIDO JUDICIAL DE CORIA
LOCALIDAD DE MORALEJA
JUEZA DE PAZ TITULAR
D.2 MARIA SONIA MARCOS GARCIA

Contra el presente acuerdo y de conformidad con el articulo 12 del Reglamento n.° 3/1995, de
7 de junio, de los/as Jueces de Paz en concordancia con el articulo 14 del Reglamento 1/2000
de los Organos de Gobierno de Tribunales, cabe interponer recurso de alzada ante el Consejo
General del Poder Judicial, en el plazo de un mes y por los motivos y formas que establece la
Ley 39/2015, de 1 de octubre de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Lo que se hace publico, por medio del presente, para general conocimiento y efectos
consiguientes.

Caceres, 22 de enero de 2025
Domingo Bujalance Tejero
SECRETARIO DE GOBIERNO DEL TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE
EXTREMADURA
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Seccion IV - Administracion de Justicia

Tribunales Superiores de Justicia
Tribunal Superior de Justicia de Extremadura

EDICTO. Nombramiento Juez/a de Paz Sustituto/a de Portaje.

La Sala de Gobierno de este Tribunal Superior de Justicia, en sesién celebrada en fecha
20/01/2025, acordé el siguiente nombramiento para el cargo de JUEZ/A DE PAZ, debiendo
tomar posesion, conforme a lo dispuesto en el articulo 20.1 del Reglamento nimero 3/1995, de
7 de junio de los/as Jueces de Paz; dentro de los veinte dias naturales siguientes a la fecha de
publicacion de su nombramiento en el Boletin Oficial de la Provincia, previo juramento o
promesa ante el/a Juez/a de Primera Instancia e Instruccion del Partido, o Decano/a si hubiere
varios/as.

PARTIDO JUDICIAL DE CORIA
LOCALIDAD DE PORTAJE
JUEZ DE PAZ SUSTITUTO

D. AMANCIO CORRALES GRANADO

Contra el presente acuerdo y de conformidad con el articulo 12 del Reglamento n.° 3/1995, de
7 de junio, de los/as Jueces de Paz en concordancia con el articulo 14 del Reglamento 1/2000
de los Organos de Gobierno de Tribunales, cabe interponer recurso de alzada ante el Consejo
General del Poder Judicial, en el plazo de un mes y por los motivos y formas que establece la
Ley 39/2015, de 1 de octubre de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Lo que se hace publico, por medio del presente, para general conocimiento y efectos
consiguientes.

Caceres, 22 de enero de 2025
Domingo Bujalance Tejero
SECRETARIO DE GOBIERNO DEL TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE
EXTREMADURA
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Seccion IV - Administracion de Justicia

Tribunales Superiores de Justicia
Tribunal Superior de Justicia de Extremadura

EDICTO. Nombramiento Juez/a de Paz Titular de Portaje.

La Sala de Gobierno de este Tribunal Superior de Justicia, en sesién celebrada en fecha
20/01/2025, acordé el siguiente nombramiento para el cargo de JUEZ/A DE PAZ, debiendo
tomar posesion, conforme a lo dispuesto en el articulo 20.1 del Reglamento nimero 3/1995, de
7 de junio de los/as Jueces de Paz; dentro de los veinte dias naturales siguientes a la fecha de
publicacion de su nombramiento en el Boletin Oficial de la Provincia, previo juramento o
promesa ante el/a Juez/a de Primera Instancia e Instruccion del Partido, o Decano/a si hubiere
varios/as.

PARTIDO JUDICIAL DE CORIA
LOCALIDAD DE PORTAJE
JUEZA DE PAZ TITULAR
D.2 MARIA JOSE DELGADO DIAZ

Contra el presente acuerdo y de conformidad con el articulo 12 del Reglamento n.° 3/1995, de
7 de junio, de los/as Jueces de Paz en concordancia con el articulo 14 del Reglamento 1/2000
de los Organos de Gobierno de Tribunales, cabe interponer recurso de alzada ante el Consejo
General del Poder Judicial, en el plazo de un mes y por los motivos y formas que establece la
Ley 39/2015, de 1 de octubre de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Lo que se hace publico, por medio del presente, para general conocimiento y efectos
consiguientes.

Caceres, 22 de enero de 2025
Domingo Bujalance Tejero
SECRETARIO DE GOBIERNO DEL TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE
EXTREMADURA
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Seccion IV - Administracion de Justicia

Tribunales Superiores de Justicia
Tribunal Superior de Justicia de Extremadura

EDICTO. Nombramiento Juez/a de Paz Sustituto/a de Santiago del Campo.

La Sala de Gobierno de este Tribunal Superior de Justicia, en sesién celebrada en fecha
20/01/2025, acordé el siguiente nombramiento para el cargo de JUEZ/A DE PAZ, debiendo
tomar posesion, conforme a lo dispuesto en el articulo 20.1 del Reglamento nimero 3/1995, de
7 de junio de los/as Jueces de Paz; dentro de los veinte dias naturales siguientes a la fecha de
publicacion de su nombramiento en el Boletin Oficial de la Provincia, previo juramento o
promesa ante el/a Juez/a de Primera Instancia e Instruccion del Partido, o Decano/a si hubiere
varios/as.

PARTIDO JUDICIAL DE CACERES
LOCALIDAD DE SANTIAGO DEL CAMPO
JUEZA DE PAZ SUSTITUTA
D.2 PATRICIA COSTUMERO GOMEZ

Contra el presente acuerdo y de conformidad con el articulo 12 del Reglamento n.° 3/1995, de
7 de junio, de los/as Jueces de Paz en concordancia con el articulo 14 del Reglamento 1/2000
de los Organos de Gobierno de Tribunales, cabe interponer recurso de alzada ante el Consejo
General del Poder Judicial, en el plazo de un mes y por los motivos y formas que establece la
Ley 39/2015, de 1 de octubre de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Lo que se hace publico, por medio del presente, para general conocimiento y efectos
consiguientes.

Caceres, 22 de enero de 2025
Domingo Bujalance Tejero
SECRETARIO DE GOBIERNO DEL TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE
EXTREMADURA
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Seccion IV - Administracion de Justicia

Tribunales Superiores de Justicia
Tribunal Superior de Justicia de Extremadura

EDICTO. Nombramiento Juez/a de Paz Titular de Valdecaias de Tajo.

La Sala de Gobierno de este Tribunal Superior de Justicia, en sesién celebrada en fecha
20/01/2025, acordé el siguiente nombramiento para el cargo de JUEZ/A DE PAZ, debiendo
tomar posesion, conforme a lo dispuesto en el articulo 20.1 del Reglamento nimero 3/1995, de
7 de junio de los/as Jueces de Paz; dentro de los veinte dias naturales siguientes a la fecha de
publicacion de su nombramiento en el Boletin Oficial de la Provincia, previo juramento o
promesa ante el/a Juez/a de Primera Instancia e Instruccion del Partido, o Decano/a si hubiere
varios/as.

PARTIDO JUDICIAL DE NAVALMORAL DE LA MATA
LOCALIDAD DE VALDECANAS DE TAJO
JUEZA DE PAZ TITULAR
D.2 ANA MARIA SALAS IRIONDO

Contra el presente acuerdo y de conformidad con el articulo 12 del Reglamento n.° 3/1995, de
7 de junio, de los/as Jueces de Paz en concordancia con el articulo 14 del Reglamento 1/2000
de los Organos de Gobierno de Tribunales, cabe interponer recurso de alzada ante el Consejo
General del Poder Judicial, en el plazo de un mes y por los motivos y formas que establece la
Ley 39/2015, de 1 de octubre de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Lo que se hace publico, por medio del presente, para general conocimiento y efectos
consiguientes.

Caceres, 22 de enero de 2025
Domingo Bujalance Tejero
SECRETARIO DE GOBIERNO DEL TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE
EXTREMADURA
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Seccion IV - Administracion de Justicia

Tribunales Superiores de Justicia
Tribunal Superior de Justicia de Extremadura

EDICTO. Nombramiento Juez/a de Paz Titular de Villasbuenas de Gata.

La Sala de Gobierno de este Tribunal Superior de Justicia, en sesién celebrada en fecha
20/01/2025, acordé el siguiente nombramiento para el cargo de JUEZ/A DE PAZ, debiendo
tomar posesion, conforme a lo dispuesto en el articulo 20.1 del Reglamento nimero 3/1995, de
7 de junio de los/as Jueces de Paz; dentro de los veinte dias naturales siguientes a la fecha de
publicacion de su nombramiento en el Boletin Oficial de la Provincia, previo juramento o
promesa ante el/a Juez/a de Primera Instancia e Instruccion del Partido, o Decano/a si hubiere
varios/as.

PARTIDO JUDICIAL DE CORIA
LOCALIDAD DE VILLASBUENAS DE GATA
JUEZ DE PAZ TITULAR
D. FLORENCIO DOMINGUEZ LOZANO

Contra el presente acuerdo y de conformidad con el articulo 12 del Reglamento n.° 3/1995, de
7 de junio, de los/as Jueces de Paz en concordancia con el articulo 14 del Reglamento 1/2000
de los Organos de Gobierno de Tribunales, cabe interponer recurso de alzada ante el Consejo
General del Poder Judicial, en el plazo de un mes y por los motivos y formas que establece la
Ley 39/2015, de 1 de octubre de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Lo que se hace publico, por medio del presente, para general conocimiento y efectos
consiguientes.

Caceres, 22 de enero de 2025
Domingo Bujalance Tejero
SECRETARIO DE GOBIERNO DEL TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE
EXTREMADURA
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Seccién VI - Anuncios particulares

Comunidades de Regantes
Comunidad de Regantes Canal Orellana Vegas Altas 1

ANUNCIO. Convocatoria Junta General Ordinaria.

De conformidad con lo dispuesto en las Ordenanzas, se convoca a todos/as los/as Usuarios/as
o0 Regantes de esta Comunidad a fin de asistir a la “JUNTA GENERAL ORDINARIA”, que se
celebrara el proximo dia 27 DE FEBRERO DE 2025, a las 19:00 en la Casa de la Cultura de la
localidad de Los Guadalperales (Badajoz), y en la que se trataran los siguientes asuntos del,

ORDEN DEL DIA
1. Lectura y aprobacion del Acta de la sesion anterior.
2. Aprobacion de la liquidacién de gastos e ingresos del Ejercicio 2024.

3. Examen y aprobacion, si procede, de los Presupuestos de gastos e ingresos del afio
2025.

Cuota y Derrama para el afio 2.025.
4. Informe del Presidente.
5. Ruegos y Preguntas.

Se informa de que, de no asistir la mayoria absoluta de los/as participes de la Comunidad en 12
convocatoria, la Junta se celebrara media hora después en 22 convocatoria.

Los Guadalperales (Badajoz), 23 de enero de 2025
Celestino Albalate Mendoza
PRESIDENTE DE LA COMUNIDAD DE REGANTES
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