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Seccion | - Administracion Local

Provincia

Diputacion Provincial de Caceres

Carrera Profesional 2024. BOP-2025-487
Extracto de los acuerdos adoptados por el Pleno de la

Corporacion, en sesion ordinaria celebrada el dia 30 de enero BOP-2025-488
de 2025.

Organismo Auténomo de Recaudacion y Gestion Tributaria de Caceres

Apertura plazo presentacion solicitudes reconocimiento
Carrera Profesional 2024. BOP-2025-489

Consorcio Medioambiental MasMedio
Solicitud reconocimiento Carrera Profesional Horizontal en el
ambito del Consorcio MasMedio. BOP-2025-490

Ayuntamientos

Ayuntamiento de Arroyo de la Luz
Aprobacion inicial Presupuesto Municipal 2025. BOP-2025-491

Ayuntamiento de Caceres

Lista provisional de admitidos/as y excluidos/as en el proceso

selectivo mediante el sistema de concurso de méritos, por el

turno libre, para la constitucién de una bolsa de trabajo BOP-2025-492
temporal de Agente de Empleo y Desarrollo Local de la

Entidad Local Menor de Valdesalor.

Ayuntamiento de Canaveral

Subasta para el arrendamiento del Bar-Restaurante de la
piscina municipal de Cafiaveral para la temporada de verano BOP-2025-493
2025.

Ayuntamiento de Ceclavin

Ratificacion disposiciones del Reglamento del Régimen de
Control Interno Simplificado. BOP-2025-494
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Ayuntamiento de Deleitosa

Aprobacion definitiva del Presupuesto General para el
Ejercicio 2025.

Ayuntamiento de Eljas

Aprobacion provisional Ordenanza I.C.1.0.

Ayuntamiento de Garrovillas de Alconétar

Aprobacion definitiva de la Tasa por Derechos de Examen.

Ayuntamiento de Herreruela

Aprobacién definitiva del Expediente Modificacion Créditos n.°
15/2024, modalidad de transferencia de crédito.

Ayuntamiento de Hervas

Bolsa de trabajo Auxiliares Geriatria/Enfermeria Residencia
de Mayores.

Ayuntamiento de Hinojal

Aprobacion definitiva Ordenanza Ayuda a la Natalidad.

Ayuntamiento de Membrio

Presupuesto General 2025.

Ayuntamiento de Peraleda de la Mata

Aprobacion definitiva de la Ordenanza fiscal reguladora de la
tasa por utilizacion de servicios del cementerio municipal y
derogacion de la anterior vigente.

Ayuntamiento de Plasencia

Aprobacién definitiva del Plan de Ordenacion de los Recursos
Humanos del Excmo. Ayuntamiento.

Ayuntamiento de Robledillo de Trujillo

Informacion Publica disolucion Agrupacién Secretarial.

Ayuntamiento de Romangordo

Devolucion fianza definitiva.

Ayuntamiento de Santibainez El Bajo

Exposicion Publica Cuenta General 2024.
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BOP-2025-496

BOP-2025-497

BOP-2025-498

BOP-2025-499

BOP-2025-500
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BOP-2025-504

BOP-2025-505
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Ayuntamiento de Torremenga

Aprobacién definitiva del Presupuesto General para el afio
2025, BOP-2025-507

Aprobacion definitiva de la Modificacion de la Relacién de
Puestos de Trabajo. BOP-2025-508

Aprobacion definitiva Expediente de Transferencias de
Créditos de Distintas Areas de Gasto 23/2024. BOP-2025-509

Ayuntamiento de Villar de Plasencia
Justificacion de la Cuenta General del ejercicio 2024. BOP-2025-510

Mancomunidades

Mancomunidad de Servicios de los Cuatro Lugares
Aprobacion definitiva Presupuesto General 2025 BOP-2025-511

Seccion Il - Administracion Autonémica

Gobierno Regional de Castilla-La Mancha

Consejeria de Desarrollo Sostenible
Deslinde Monte Publico n.° 38 U.P. Toledo. BOP-2025-512
Deslinde Monte Publico n.° 41 U.P. Toledo. BOP-2025-513

Seccion lll - Administracion del Estado

Confederacidones Hidrograficas

Confederacion Hidrografica del Tajo

Expediente de expropiacion forzosa y aprobacién del Proyecto
"obras de mejora de la garantia y eficiencia energética del BOP-2025-514
abastecimiento a Caceres desde el rio Alimonte."
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Seccion | - Administracion Local

Provincia
Diputacion Provincial de Caceres

ANUNCIO. Carrera Profesional 2024.

Solicitud para el reconocimiento del Nivel Inicial, Nivel I, Nivel II, Nivel Ill y/o cambio de
Subgrupo de la Carrera Profesional Horizontal, en el ambito de la Excma. Diputacion Provincial
de Caceres.

El Presidente de la Excma. Diputacién Provincial de Caceres, con fecha 30 de enero de 2025,
ha dictado Resolucion abriendo el plazo de presentacion de solicitudes para el reconocimiento
del Nivel Inicial, Nivel I, Nivel II, Nivel Ill y/o cambio de Subgrupo, de la Carrera Profesional
horizontal, en el &mbito de la Excma. Diputacién Provincial de Caceres, conforme al modelo
que figura en el Anexo | y Il, y que es del tenor literal siguiente:

RESOLUCION

Con el objetivo de dar cumplimiento a las previsiones contenidas en el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del/a Empleado/a Publico/a, relativas a las distintas modalidades de carrera profesional
de los/as empleados/as publicos/as, los articulo 57.2 b) y 105 de la Ley 13/2015, de 8 de abril,
de la Funcion Publica de Extremadura, que desarrolla la posibilidad de establecer un sistema
de carrera profesional horizontal, que retribuye la progresién alcanzada por los/as
empleados/as publicos/as dentro del sistema de carrera profesional regulado en las mismas, y
con arreglo al acuerdo alcanzado el 14 de octubre de 2016 en la Mesa de Negociacion de
Empleados/as publicos/as, aprobado por acuerdo del Pleno Provincial adoptado el 25 de
noviembre de 2016, asi como las Adendas a mencionado Acuerdo de 8 de febrero de 2018,
aprobadas por el Acuerdo de Pleno de 22 de febrero de 2018, 27 de febrero de 2020, y de 25
de marzo de 2021 por las que se establecieron los criterios de acceso a los distintos Niveles de
la Carrera Profesional Horizontal, en el ambito de la Diputacion Provincial de Caceres y sus
Organismos Auténomos.

Considerando los acuerdos adoptados en los Plenos de la Corporacion anteriormente citados,
los criterios generales de la Carrera Profesional Horizontal de los/as empleados/as publicos/as
de la Diputacion de Céaceres y sus Organismos Auténomos, se modifican conforme se describe
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a continuacion:

1.° En relacion con el apartado Primero del Acuerdo, incluir en el &mbito personal de aplicacion,
al personal temporal de la Diputacion Provincial de Caceres y sus Organismos Autonomos.

2.° Afadir un ultimo péarrafo al Apartado Tercero con el siguiente tenor literal: “Para el
reconocimiento de los Niveles siguientes al inicial se tendra en cuenta el Cuerpo, Escala,
Subescala, Clase y Categoria Profesional, en el que se encuentre en el momento de la
solicitud, computdndose como ejercicio profesional la continuidad en la funcién puablica,
siempre que el tiempo de ejercicio profesional en que haya permanecido el/a interesado/a no
exista una interrupcion superior a 4 meses en los contratos de trabajo”.

3.9 En relacidn con los criterios de aplicacién del sistema de Carrera Profesional Horizontal, el
punto 3.1 del Apartado Tercero, queda redactado en los siguientes términos:

“3.1 Los/as funcionarios/as de carrera y el personal laboral fijo, que hayan accedido a un
subgrupo de titulaciéon superior por promocidn interna o turno de ascenso solicitaran el
reconocimiento en el nivel que corresponda al subgrupo en el que se encuentren, teniendo
derecho a percibir en su totalidad la cuantia econémica correspondiente a dicho nivel
reconocido.”

4.° En relacién con los Criterios de aplicacion del sistema de Carrera Profesional Horizontal se
afiade el punto 3.5 al apartado tercero, quedando redactado en los siguientes términos:

“3.5 Cuando un/a empleado/a publico/a que tenga reconocido un determinado nivel de Carrera
Profesional Horizontal, se incorpore a la Diputacion de Caceres y sus Organismos Autbnomos
desde otra administracion publica, podra solicitar el reconocimiento de los niveles a
reconocidos en su administracién de origen, siempre que los criterios aplicados en la
Administracién de origen coincidan con los establecidos en el Acuerdo de Carrera Profesional
Horizontal de la Diputacion de Caceres.

5.° En relacidén con el Acuerdo de la Comisién Paritaria de Interpretacién y Seguimiento de la
Carrera Profesional Horizontal en sesion de fecha 15 de febrero de 2023, queda interpretado el
apartado 3.3 en los siguientes términos:

“3.3. Cuando un/a empleado/a publico/a que tenga reconocido un determinado nivel de carrera
profesional, pasa a la situacién de excedencia voluntaria por nombramiento provisional
continuard percibiendo el complemento retributivo de carrera profesional correspondiente al
nivel que tuviese reconocido como funcionario/a de carrera o personal laboral fijo en el
Subgrupo que quede encuadrado como funcionario/a interino/a o laboral temporal durante el
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tiempo de permanencia en el mismo y en caso de cese para regresar al puesto de trabajo del
gue es titular u otra causa de cese sera la Administracion quien de oficio fijara al/a empleado/a
en el Subgrupo de citado puesto de trabajo que tuviese a fecha 31 de diciembre del afio
correspondiente y, mientras permanezca en esta situacion (excedencia), le computaré el
tiempo transcurrido en ella a los efectos de carrera administrativa como personal interino.”

Considerando que el apartado cuarto del Acuerdo establece el procedimiento para acceder a
los distintos niveles de carrera profesional, y que de conformidad con la normativa expuesta el
sistema de carrera profesional horizontal tiene caracter voluntario, por tanto corresponde a
cada empleado/a publico/a decidir su incorporacion.

Para el reconocimiento de los Niveles siguientes al inicial se tendra en cuenta la Subescala,
Clase y Categoria Profesional, en el que se haya conseguido el tiempo de ejercicio profesional
y los requisitos exigidos a 31 de diciembre de 2024.

Por todo ello, y para posibilitar su extension a los/as empleados/as publicos/as que hayan
cumplido los requisitos el 31 de diciembre de 2024, asi como aquellos que causen baja o alta a
lo largo del ejercicio 2024, visto el Informe de Propuesta de Resolucion emitido por parte del
Director del Area de Personal, Formacién y S.E.P.E.l., que servira de fundamento juridico a la
presente Resolucién, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 88.6 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de las Administraciones Publicas, esta
Presidencia, en ejercicio de las atribuciones conferidas por el articulo 34 de la Ley 7/1985, de 2
de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local,

RESUELVE

PRIMERO: Abrir el plazo de presentacién de solicitudes, conforme a los modelos que figuran
en el Anexo |y I, para el reconocimiento del Nivel Inicial, Nivel I, Nivel Il, Nivel Il y/o cambio de
Subgrupo de la Carrera Profesional Horizontal, que llevara a cabo la Comision de Evaluacion
de la Carrera Profesional Horizontal en los siguientes términos:

a) Nivel Inicial de la Carrera Profesional Horizontal.

Los/as funcionarios/as de carrera, el personal laboral fijo, los/as nombrados/as funcionarios/as
interinos/as o declarados/as indefinidos/as no fijos/as de plantilla y el personal laboral temporal
de la Administracion de la Diputacién Provincial de Caceres que, a la fecha de 31 de diciembre
de 2024, se encuentren en activo o en situacion de servicios especiales, excedencia por
cuidado de familiares o excedencia por razén de violencia de género, podran solicitar el
reconocimiento del Nivel Inicial de la carrera profesional horizontal en el Cuerpo, Escala o
Grupo en el que se den estas circunstancias.

Y
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Este nivel no estard retribuido.
b) Nivel | de la Carrera Profesional Horizontal.

A este nivel podra acceder todo el personal funcionario de carrera, el personal laboral fijo,
los/as nombrados/as interinos/as o declarados/as indefinidos/as no fijos/as de plantilla y el
personal laboral temporal de la Administracion de la Diputacién Provincial de C4ceres que, a la
fecha de 31 de diciembre de 2024, acrediten:

Unico: Un ejercicio profesional de 5 afios de permanencia en la funcion publica, siempre que el
tiempo de ejercicio profesional en el que haya permanecido el/la interesado/a no exista una
interrupcién superior a 4 meses entre los contratos de trabajo, en el Cuerpo, Escala,
Subescala, Clase y Categoria profesional en el que se encuentre a fecha 31 de diciembre de
2024, o desde el que hayan accedido a situaciones de servicios especiales, excedencia por
cuidado de familiares o excedencia por razén de violencia de género.

c) Nivel Il de la carrera profesional horizontal.

A este nivel podra acceder todo el personal funcionario de carrera, el personal laboral fijo,
los/as nhombrados/as interinos/as o declarados/as indefinidos/as no fijos/as de plantilla y el
personal laboral temporal de la Administracién de la Diputacién Provincial de Céceres que, a la
fecha de 31 de diciembre de 2024, acrediten:

1. Reconocimiento de Nivel I: mas 7 afios de ejercicio profesional o 12 afios de ejercicio
profesional en la funcién publica, siempre que el tiempo de ejercicio profesional en el que haya
permanecido el/la interesado/a no exista una interrupcidn superior a 4 entre los contratos de
trabajo, en el Cuerpo, Escala, Subescala, Clase y Categoria profesional en el que se encuentre
a fecha 31 de diciembre de 2024, o desde el que hayan accedido a situaciones de servicios
especiales, excedencia por cuidado de familiares o excedencia por razén de violencia de
género.

2. Formacién: La realizacion y/o imparticion de acciones formativas y de perfeccionamiento,
que, en computo del periodo de trabajo efectivo exigido, deberan alcanzar 100 horas para los
grupos AP-C-B y 120 para los grupos Al y A2, organizados por la Administracién Publica o
centros homologados por las mismas o acogidos al Plan Nacional de Formacién Continua de
las Administraciones Publicas independientemente del promotor de las mismas.

d) Nivel lll de la carrera profesional horizontal.

A este nivel podra acceder todo el personal funcionario de carrera, el personal laboral fijo,

Y
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los/as nombrados/as interinos/as o declarados/as indefinidos/as no fijos/as de plantilla y el
personal laboral temporal de la Administracién de la Diputacién Provincial de Céceres que, a la
fecha de 31 de diciembre de 2024, acrediten:

Unico: Reconocimiento de Nivel Il mas 7 afios de ejercicio profesional o 19 afios ejercicio
profesional en la funcién publica, siempre que el tiempo de ejercicio profesional en el que haya
permanecido el/la interesado/a no exista una interrupcién superior a 4 meses entre los
contratos de trabajo, en el Cuerpo, Escala, Subescala, Clase y Categoria profesional en el que
se encuentre a fecha 31 de diciembre de 2024, o desde el que hayan accedido a situaciones
de servicios especiales, excedencia por cuidado de familiares o excedencia por razén de
violencia de género.

Los requisitos establecidos para el Nivel Ill, se establecen de manera excepcional y
exclusivamente para esta convocatoria, siendo el Acuerdo de Carrera Profesional Horizontal el
gue recoja los requisitos de acceso generales y los establecidos de manera transitoria.

e) Cambio de Subgrupo.

Los/as funcionarios/as de carrera y el personal laboral fijo, que hayan accedido a un subgrupo
de titulacién superior por promocién interna o turno de ascenso solicitaran el reconocimiento en
el nivel que corresponda siempre y cuando cumplan con los requisitos establecidos en el
Acuerdo de carrera profesional vigente.

SEGUNDO: No se considerard aquella formacién obligatoria adquirida en procesos selectivos o
de incorporacién a puestos de trabajo como requisito de formacién para el reconocimiento de
niveles ni de cambio de grupo.

La formacidn recibida y/o impartida se acreditara mediante la presentacién de original o copia
autentificada del documento acreditativo de la realizacién/imparticiéon del curso o actividad
formativa correspondiente. Tendran la consideracién de copia auténtica de un documento
publico administrativo o privado las realizadas, cualquiera que sea su soporte, por los érganos
competentes de las Administraciones Publicas en las que quede garantizada la identidad del
6rgano que ha realizado la copia y su contenido.

El personal que relna tales requisitos podra solicitar el reconocimiento del Nivel Inicial, Nivel I,
Nivel I, Nivel 11l y/o cambio de Subgrupo de la Carrera Profesional Horizontal, en el plazo de 10
dias habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacién de la Resolucién en el B.O.P. de
Céceres.

No deben presentarse solicitudes de los niveles que ya se tengan reconocidos, a excepcion de

i~
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aquellas personas con reconocimiento provisional.

No se adjuntara la documentacion que ya obre en el Area competente en materia de Personal y
Formacién de la Excma. Diputacidén Provincial de Céceres para acreditar la condicién de
personal funcionario de carrera, personal laboral fijo, personal interino, personal indefinido o
personal laboral temporal de esta u otras Administraciones Publicas, el tiempo de ejercicio
profesional como tales y las acciones formativas recibidas y/o impartidas.

El Area competente en materia de Personal, una vez comprobado el mencionado
cumplimiento, procedera al reconocimiento de estos niveles, de acuerdo con la propuesta
emitida previamente de la Comisidon de Evaluacién de la Carrera Profesional Horizontal
comunicandolo asi al/a trabajador/a 'y a la Comisién correspondiente.

TERCERO: En aquellos supuestos en los que un/a empleado/a publico/a al que se le haya
reconocido el Nivel I, Il o lll haya causado baja o alta a lo largo del ejercicio 2024, le
correspondera el abono del complemento de carrera profesional en la parte proporcional al
tiempo que haya permanecido en activo durante el ejercicio 2024.

El abono del Nivel Il de Carrera Profesional 2024 se realizara por la cuantia resultante de la
suma de la cantidad establecida en el Nivel Il mas el 33 % de la diferencia entre la cuantia
establecida para el Nivel 1l y la del Nivel IlI.

CUARTO: La presentacion de solicitudes se realizara a través de la Sede Electrénica de la
Diputacion de Caceres en los modelos especificos establecidos expresamente y de uso
obligatorio (art. 66.6 de la Ley 39/2015) o, en la forma establecida en el articulo 16, en
concordancia con la disposicion transitoria cuarta de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

QUINTO: Que la Resolucion entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Boletin
Oficial de la Provincia de Caceres.

SEXTO: Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre se concedera un plazo de subsanacién y mejora de la solicitud, de 10 dias para que
el/a interesado/a subsane la falta 0 acompafie los documentos preceptivos, con indicacion de
que, si asi no lo hiciera, se le tendra por desistido/a en su peticién, previa resolucion.

SEPTIMO: Notificar la resolucién a la Mesa de Negociacion de los/as empleados/as publicos/as
de acuerdo con lo establecido en el articulo 40 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, con indicacién de que
la misma pone fin a la via administrativa, pudiéndose interponer contra ella, y de conformidad

Y
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con lo dispuesto en los articulos 52.1 de la Ley 7/85, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local,
123y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, recurso de reposicién ante la Presidencia en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente al de su publicaciéon en el Boletin Oficial de la Provincia de
Céaceres.

Asimismo, podran interponer directamente recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo que corresponda, en el plazo de 2 meses a contar desde el
dia siguiente al de su publicacién en el citado boletin oficial, segun lo dispuesto en el articulo
46 de la ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.
Todo ello sin perjuicio de ejercitar, en su caso, cualquier otro recurso que estimen procedente.

Céceres, 30 de enero de 2025
Miguel Angel Morales Sanchez
PRESIDENTE

www.dip-caceres.es
bopcaceres@dip-caceres.es

CVE: BOP-2025-487

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Martes, 4 de febrero de 2025

ANEXO I- SOLICITUD DE RECONOCIMIENTO DE NIVEL DE CARRERA PROFESIONAL

DATOS PERSONALES
PRIMER APELLIDO: SEGUNDO APELLIDO: NOMBRE: D.N.L:
DOMICILIO (DIRECCION COMPLETA): CODIGO POSTAL:
LOCALIDAD: PROVINCIA: COMUNIDAD AUTONOMA:
CORREO ELECTRONICO: TELEFONO MOVIL: TELEFONO FIJO:
DATOS LABORALES
PUESTO DE TRABAJO: SERVICIO O UNIDAD ADMINISTRATIVA
GRUPO VINCULACION JURIDICA
“A1l CA2 ©C1 ©C2 ©EIAP
TELEFONO DEL PUESTO DE TRABAJO: E-MAIL DEL PUESTO DE TRABAJO:
EXPONE:

Que en base al Acuerdo suscrito el 14 de octubre de 2016 entre la Corporacion Provincial y los sindicatos con representacion en
la Mesa de Negociacion de Empleados Publicos, por los que se regulan los criterios generales de la carrera profesional
horizontal de las personas empleadas publicas de la Diputacion Provincial de Caceres y sus Organismos Autonomos, ratificado
por acuerdo Plenario en sesion celebrada el 25 de noviembre de 2016 y las Adendas a mencionado Acuerdo, de 8 de febrero de
2018 y de 17 de enero de 2020, ratificadas por el Acuerdo de Pleno de 22 de febrero de 2018, de 27 de febrero de 2020 'y de 25
de marzo de 2021.

SOLICITA:

El reconocimiento del siguiente nivel de carrera profesional:

En a, de 2025
Fdo.:
De conformidad con lo establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de dici de Proteccion de Datos Personales y garantia de derechos digitales, se le informa que los datos
facilitados en la presente solicitud serén incluidos en los ficheros de titularidad de la Exema. diputacion Provincial de Céceres, inscritos en la Agencia Espariola de Proteccion de Datos,
cuya finalidad es la gestion de la informacion para itacion de los expedi sobre el imi de la carrera p i horizontal, en la Diputacion Provincial de Caceres.

Igualmente le informamos que podré ejercer sus derechos de acceso, én en los términos establecidos en dicha Ley.

Las autoridades y empleados publicos que tengan acceso a los datos e informacion aportados quedan obligados al adecuado uso y a guardar el més estricto sigilo respecto de su
contenido. La transgresion de este deber les hara incurrir en las responsabilidades que procedan, asi como al sometimiento al ejercicio de las competencias que corresponden a la Agencia
Espaiiola de Proteccion de Datos, de conformidad con la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de derechos digitales, y en las demas
normas que la desarrollen y sean de aplicacion.

ILMO. SR. PRESIDENTE DE LA EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL
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DIPUTACION
= pE CACERES

ANEXO II- NOTIFICACION DEL CAMBIO DE CIRCUNSTANCIAS EN EL GRUPO O SUBGRUPO,
SUBESCALA/ESCALA O CATEGORIA PROFESIONAL DEL PERSONAL DE LA EXCMA. DIPUTACION

PROVINCIAL DE CACERES

PRIMER APELLIDO: SEGUNDO APELLIDO: NOMBRE: D.N.L:
DOMICILIO (DIRECCION COMPLETA): CODIGO POSTAL:
LOCALIDAD: PROVINCIA: COMUNIDAD AUTONOMA:
CORREO ELECTRONICO: TELEFONO MOVIL: TELEFONO FLJO:

DATOS LABORALES

PUESTO DE TRABAJO: SERVICIO O UNIDAD ADMINISTRATIVA

GRUPO VINCULACION JURIDICA

CAl CA2 CCl (C2 CEIAP

TELEFONO DEL PUESTO DE TRABAJO: E-MAIL DEL PUESTO DE TRABAJO:

EXPONE:
Que se han modificado mis circunstancias laborales por (Motivo por el

que cambian las circunstancias de reconocimiento: cambio de Subescala/Escala o Categoria profesional) pasando a desempefiar mis
servicios en el puesto de trabajo de (Se puede indicar denominacién del puesto de trabajo o bien el cédigo del mismo en la RPT) a
partir del (Fecha de la modificacion de las circunstancias.)

En a, de 2025

Fdo.:

De conformidad con lo establecido en la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de derechos digitales, se le informa que los datos
facilitados en la presente solicitud seran incluidos en los ficheros de titularidad de la Excma. diputacion Provincial de Céceres, inscritos en la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos,
cuya finalidad es la gestion de la informacion para itacion de los di sobre el imi de la carrera ional horizontal, en la Diputacion Provincial de Caceres.
Igualmente le informamos que podré ejercer sus derechos de acceso, recti i i6 icion en los términos establecidos en dicha Ley.

Las autoridades y empleados publicos que tengan acceso a los datos e informacion aportados quedam obligados al adecuado uso y a guardar el mas estricto sigilo respecto de su
contenido. La transgresion de este deber les hara incurrir en las responsabilidades que procedan, asi como al sometimiento al ejercicio de las competencias que corresponden a la
Agencia Espafiola de Proteccion de Datos, de conformidad con la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de derechos digitales,, y en las
demés normas que la desarrollen y sean de aplicacion.

ILMO. SR. PRESIDENTE DE LA EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL
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Seccion | - Administracion Local

Provincia
Diputacion Provincial de Caceres

ANUNCIO. Extracto de los acuerdos adoptados por el Pleno de la Corporacién,
en sesion ordinaria celebrada el dia 30 de enero de 2025.

PARTE RESOLUTIVA.

- Aprobar el acta de la sesion ordinaria celebrada por el Pleno de la corporacion el dia 19 de
diciembre de 2024.

- Aprobar el Plan Especial de Pedanias 2025: desarrollo de actuaciones (2025/010).

- Aprobar el desarrollo del Programa de inversiones extraordinarias en entidades locales: obras
singularizadas en municipios de la provincia para atender situaciones puntuales, no incluidas
en planes provinciales (2025/043).

- Aprobar la aceptaciéon de la adhesién de entidades locales al Sistema de recogida selectiva
de residuos de pilas y acumuladores en la provincia de Caceres (Expte./N. Ref.:
ECOPILAS/RDD), realizada por el Ayuntamiento de Garganta la Olla, mediante acuerdo
plenario adoptado por dicho municipio.

- Aprobar la aceptacién de la delegacién de la competencia municipal de recogida de perros
vagabundos o presuntamente abandonados realizada por el Ayuntamiento de Alcuéscar,
mediante acuerdo plenario adoptado por dicho municipio.

- Aprobar la resolucién del recurso de reposicion interpuesto por FAC-USO frente al Acuerdo
adoptado por el Pleno de la Corporacién de la Excma. Diputaciéon Provincial de Caceres -en
sesion celebrada el dia 26 de septiembre de 2024- relativo a la “Modificacion del articulo 24.5
del Acuerdo Funcionarios”.

- Aprobar el expediente de modificacién presupuestaria n.° 04/2025, por créditos
extraordinarios en el presupuesto de esta Excma. Diputacion Provincial (subvenciones
nominativas a entidades locales destinadas a obras y otras inversiones).

- Aprobar el expediente de modificacion presupuestaria n.° 05/2025, por créditos
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extraordinarios en el presupuesto de esta Excma. Diputacion Provincial (subvenciones
nominativas a entidades locales y asociaciones sin &nimo de lucro y entidades privadas para
gastos corrientes).

- Aprobar el expediente de modificacion presupuestaria n.° 06/2025, por créditos
extraordinarios en el presupuesto de esta Excma. Diputacion Provincial (Proyecto “Creacion de
la experiencia turistica extensién y consolidacion del Oleoturismo en Espafa II”, financiado con
los Fondos Next Generatién) y aprobacion del citado proyecto.

- Aprobar el expediente de modificacién presupuestaria n.° 07/2025, por créditos
extraordinarios en el presupuesto de esta Excma. Diputacién Provincial (Proyecto “Agenda
2030 en Red de Conjuntos Histéricos igual o menor a 5.000 habitantes en la provincia de
Caceres”) y aprobacion del citado proyecto.

- Aprobar el expediente de modificacion presupuestaria n.° 08/2025 por créditos extraordinarios
(Proyecto ISLA V) y aprobacion del citado proyecto como compromiso de gasto plurianual.

- Aprobar el expediente de aceptacion de la cesién de terrenos del Ayuntamiento de Guadalupe
para la instalacion de un parque de bomberos para dar servicio a la localidad y a la comarca.

PARTE DE FISCALIZACION.

- Tomar conocimiento de resoluciones de Presidencia adoptadas durante el mes de noviembre
de 2024, recibidas en el negociado de Asuntos Generales con posterioridad a la convocatoria
del pleno correspondiente. Asi como de las resoluciones Presidenciales adoptadas en el mes
de diciembre de 2024.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Caceres, 31 de enero de 2025
Alvaro Casas Avilés
SECRETARIA GENERAL
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Seccion | - Administracion Local

Provincia
Organismo Auténomo de Recaudacion y Gestion Tributaria de Caceres

ANUNCIO. Apertura plazo presentacion solicitudes reconocimiento Carrera
Profesional 2024.

El Sr. Presidente del Organismo Autbnomo de Recaudacion y Gestién Tributaria de la
Diputacion Provincial de Céaceres, con fecha 31 de enero de 2025, ha dictado Resolucién
abriendo el plazo de presentacion de solicitudes para el reconocimiento del Nivel Inicial, Nivel I,
Nivel Il y Nivel Il de la carrera profesional horizontal, conforme a los modelos que figura en el
Anexo |y en el Anexo Il, y que es del tenor literal siguiente:

RESOLUCION

Con el objetivo de dar cumplimiento a las previsiones contenidas en el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del/a Empleado/a Publico/a, relativas a las distintas modalidades de carrera profesional
de los/as empleados/as publicos/as, los articulo 57.2 b) y 105 de la Ley 13/2015, de 8 de abril,
de la Funcion Publica de Extremadura, que desarrolla la posibilidad de establecer un sistema
de carrera profesional horizontal, que retribuye la progresién alcanzada por los/as
empleados/as publicos/as dentro del sistema de carrera profesional regulado en las mismas, y
con arreglo al acuerdo alcanzado el 14 de octubre de 2016 en la Mesa de Negociacion de
Empleados/as publicos/as, aprobado por acuerdo del Pleno Provincial adoptado el 25 de
noviembre de 2016, asi como las Adendas a mencionado Acuerdo de 8 de febrero de 2018,
aprobadas por el Acuerdo de Pleno de 22 de febrero de 2018, 27 de febrero de 2020, y de 25
de marzo de 2021 por las que se establecieron los criterios de acceso a los distintos Niveles de
la Carrera Profesional Horizontal, en el ambito de la Diputacion Provincial de Caceres y sus
Organismos Auténomos.

Considerando los acuerdos adoptados en los Plenos de la Corporacion anteriormente citados,
los criterios generales de la Carrera Profesional Horizontal de los/as empleados/as publicos/as
de la Diputacion de Céaceres y sus Organismos Auténomos, se modifican conforme se describe
a continuacion:

1.° En relacidn con el apartado Primero del Acuerdo, incluir en el ambito personal de aplicacion,
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al personal temporal de la Diputacion Provincial de Caceres y sus Organismos Auténomos.

2.° Afadir un ultimo parrafo al Apartado Tercero con el siguiente tenor literal: “Para el
reconocimiento de los Niveles siguientes al inicial se tendra en cuenta el Cuerpo, Escala,
Subescala, Clase y Categoria Profesional, en el que se encuentre en el momento de la
solicitud, computandose como ejercicio profesional la continuidad en la funcién publica,
siempre que el tiempo de ejercicio profesional en que haya permanecido el/a interesado/a no
exista una interrupcién superior a 4 meses en los contratos de trabajo”.

3.9 En relacién con los criterios de aplicacion del sistema de Carrera Profesional Horizontal, el
punto 3.1 del Apartado Tercero, queda redactado en los siguientes términos:

“3.1 Los/as funcionarios/as de carrera y el personal laboral fijo, que hayan accedido a un
subgrupo de titulacién superior por promocién interna o turno de ascenso solicitaran el
reconocimiento en el nivel que corresponda al subgrupo en el que se encuentren, teniendo
derecho a percibir en su totalidad la cuantia econémica correspondiente a dicho nivel
reconocido.”

4.° En relacién con los Criterios de aplicacion del sistema de Carrera Profesional Horizontal se
afiade el punto 3.5 al apartado tercero, quedando redactado en los siguientes términos:

“3.5. Cuando un/a empleado/a publico/a que tenga reconocido un determinado nivel de Carrera
Profesional Horizontal, se incorpore a la Diputacion de Céaceres y sus Organismos Autonomos
desde otra administracion publica, podr& solicitar el reconocimiento de los niveles a
reconocidos en su administracion de origen, siempre que los criterios aplicados en la
Administracion de origen coincidan con los establecidos en el Acuerdo de Carrera Profesional
Horizontal de la Diputacion de Caceres.

5.° En relacidon con el Acuerdo de la Comisién Paritaria de Interpretacién y Seguimiento de la
Carrera Profesional Horizontal en sesion de fecha 15 de febrero de 2023, queda interpretado el
apartado 3.3 en los siguientes términos:

“3.3. Cuando un/a empleado/a publico/a que tenga reconocido un determinado nivel de carrera
profesional, pasa a la situacién de excedencia voluntaria por nombramiento provisional
continuara percibiendo el complemento retributivo de carrera profesional correspondiente al
nivel que tuviese reconocido como funcionario/a de carrera o personal laboral fijo en el
Subgrupo que quede encuadrado como funcionario/a interino/a o laboral temporal durante el
tiempo de permanencia en el mismo y en caso de cese para regresar al puesto de trabajo del
que es titular u otra causa de cese sera la Administracién quien de oficio fijara al/a empleado/a
en el Subgrupo de citado puesto de trabajo que tuviese a fecha 31 de diciembre del afio
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correspondiente y, mientras permanezca en esta situacion (excedencia), le computaré el
tiempo transcurrido en ella a los efectos de carrera administrativa como personal interino.”

Considerando que el apartado cuarto del Acuerdo establece el procedimiento para acceder a
los distintos niveles de carrera profesional, y que de conformidad con la normativa expuesta el
sistema de carrera profesional horizontal tiene caracter voluntario, por tanto, corresponde a
cada empleado/a publico/a decidir su incorporacion.

Para el reconocimiento de los Niveles siguientes al inicial se tendra en cuenta la Subescala,
Clase y Categoria Profesional, en el que se haya conseguido el tiempo de ejercicio profesional
y los requisitos exigidos a 31 de diciembre de 2024.

Por todo ello, y para posibilitar su extension a los/as empleados/as publicos/as que hayan
cumplido los requisitos el 31 de diciembre de 2024, asi como aquellos/as que causen baja o
alta a lo largo del ejercicio 2024, Por todo ello, y para posibilitar su extension a los/as
empleados/as publicos/as que hayan cumplido los requisitos el 31 de diciembre de 2024, asi
como aquellos/as que causen baja o alta a lo largo del ejercicio 2024, este Presidente en
relacién con las atribuciones que me confiere el articulo 34 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases del Régimen Local, en consonancia con su articulo 35.4 y habiendo
sido informada la Mesa de Negociacion de Empleados/as Publicos/as, de conformidad con las
facultades atribuidas a la Presidencia del Organismo Auténomo de Recaudacién y Gestion
Tributaria en el art. 10 de los Estatutos (B.O.P. de Céaceres n.° 186 de 28 de septiembre de
2020).

RESUELVE

PRIMERO: Abrir el plazo de presentacién de solicitudes, conforme a los modelos que figuran
en el Anexo |y I, para el reconocimiento del Nivel Inicial, Nivel I, Nivel Il, Nivel Il y/o cambio de
Subgrupo de la Carrera Profesional Horizontal, que llevara a cabo la Comision de Evaluacion
de la Carrera Profesional Horizontal en los siguientes términos:

a) Nivel Inicial de la Carrera Profesional Horizontal.

Los/as funcionarios/as de carrera, el personal laboral fijo, los/as nombrados/as funcionarios/as
interinos/as o declarados/as indefinidos/as no fijos/as de plantilla y el personal laboral temporal
del Organismo Auténomo de Recaudacion de la Excma. Diputacién Provincial de Caceres que,
a la fecha de 31 de diciembre de 2024, se encuentren en activo o en situacion de servicios
especiales, excedencia por cuidado de familiares o excedencia por razén de violencia de
género, podran solicitar el reconocimiento del Nivel Inicial de la carrera profesional horizontal
en el Cuerpo, Escala o Grupo en el que se den estas circunstancias.

Y
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Este nivel no estard retribuido.
b) Nivel | de la Carrera Profesional Horizontal.

A este nivel podra acceder todo el personal funcionario de carrera, el personal laboral fijo,
los/as nombrados/as interinos/as o declarados/as indefinidos/as no fijos/as de plantilla y el
personal laboral temporal del OARGT que, a la fecha de 31 de diciembre de 2024, acrediten:

Unico: Un ejercicio profesional de 5 afios de permanencia, siempre que el tiempo de ejercicio
profesional en el que haya permanecido el/la interesado/a no exista una interrupcién superior a
4 meses entre los contratos de trabajo, en el Cuerpo, Escala, Subescala, Clase y Categoria
profesional en el que se encuentre a fecha 31 de diciembre de 2024, o desde el que hayan
accedido a situaciones de servicios especiales, excedencia por cuidado de familiares o
excedencia por razon de violencia de género.

c¢) Nivel Il de la carrera profesional horizontal.

A este nivel podra acceder todo el personal funcionario de carrera, el personal laboral fijo,
los/as nombrados/as interinos/as o declarados/as indefinidos/as no fijos/as de plantilla y el
personal laboral temporal del OARGT que, a la fecha de 31 de diciembre de 2024, acrediten:

1. Reconocimiento de Nivel | mas 7 afios de ejercicio profesional o 12 afios de ejercicio
profesional en la funcién publica, siempre que el tiempo de ejercicio profesional en el
gue haya permanecido el/la interesado/a no exista una interrupcién superior a 4 entre los
contratos de trabajo, en el Cuerpo, Escala, Subescala, Clase y Categoria profesional en
el que se encuentre a fecha 31 de diciembre de 2024, o desde el que hayan accedido a
situaciones de servicios especiales, excedencia por cuidado de familiares o excedencia
por razén de violencia de género.

2. Formacién: La realizacion y/o imparticion de acciones formativas y de
perfeccionamiento, que, en cdmputo del periodo de trabajo efectivo exigido, deberan
alcanzar 100 horas para los grupos AP-C-B y 120 para los grupos Al y A2, organizados
por la Administracién Publica o centros homologados por las mismas o acogidos al Plan
Nacional de Formacion Continua de las Administraciones Publicas independientemente
del promotor de las mismas.

d) Nivel lll de la carrera profesional horizontal.

A este nivel podra acceder todo el personal funcionario de carrera, el personal laboral fijo,
los/as nhombrados/as interinos/as o declarados/as indefinidos/as no fijos/as de plantilla y el

Y
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personal laboral temporal del OARGT, a la fecha de 31 de diciembre de 2024, acrediten:

Unico: Reconocimiento de Nivel Il mas 7 afios de ejercicio profesional o 19 afios ejercicio
profesional en la funcién publica, siempre que el tiempo de ejercicio profesional en el que haya
permanecido el/la interesado/a no exista una interrupcion superior a 4 meses en entre los
contratos de trabajo, en el Cuerpo, Escala, Subescala, Clase y Categoria profesional en el que
se encuentre a fecha 31 de diciembre de 2024, o desde el que hayan accedido a situaciones
de servicios especiales, excedencia por cuidado de familiares o excedencia por razén de
violencia de género.

Los requisitos establecidos para el Nivel Ill, se establecen de manera excepcional y
exclusivamente para esta convocatoria, siendo el Acuerdo de Carrera Profesional Horizontal el
gue recoja los requisitos de acceso generales y los establecidos de manera transitoria.

e) Cambio de Subgrupo.

Los/as funcionarios/as de carrera y el personal laboral fijo, que hayan accedido a un subgrupo
de titulacién superior por promocion interna o turno de ascenso solicitaran el reconocimiento en
el nivel que corresponda siempre y cuando cumplan con los requisitos establecidos en el
Acuerdo de carrera profesional vigente.

SEGUNDO: No se considerara aquella formacion obligatoria adquirida en procesos selectivos o
de incorporacion a puestos de trabajo como requisito de formacion para el reconocimiento de
niveles ni de cambio de grupo.

La formacién recibida y/o impartida se acreditara mediante la presentacion de original o copia
autentificada del documento acreditativo de la realizacién/imparticion del curso o actividad
formativa correspondiente. Tendran la consideracion de copia auténtica de un documento
publico administrativo o privado las realizadas, cualquiera que sea su soporte, por los érganos
competentes de las Administraciones Publicas en las que quede garantizada la identidad del
organo que ha realizado la copia y su contenido.

El personal que redna tales requisitos podra solicitar el reconocimiento del Nivel Inicial, Nivel I,
Nivel Il, Nivel Ill y/o cambio de Subgrupo de la Carrera Profesional Horizontal, en el plazo de 10
dias habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacién de la Resolucién en el B.O.P. de
Céceres.

No deben presentarse solicitudes de los niveles que ya se tengan reconocidos, a excepcion de
aquellas personas con reconocimiento provisional.

i~
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No se adjuntard la documentacion que obre en el OARGT para acreditar la condicion de
personal funcionario de carrera, personal laboral fijo, personal interino, personal indefinido o
personal laboral temporal de esta u otras Administraciones Publicas y el tiempo de ejercicio
profesional como tales.

La Gerencia del OARGT, una vez comprobado el mencionado cumplimiento, procederé al
reconocimiento de estos niveles, de acuerdo con la propuesta emitida previamente de la
Comision de Evaluacion de la Carrera Profesional Horizontal comunicadndolo asi al/a
trabajador/a y a la Comisién correspondiente.

TERCERO: En aquellos supuestos en los que un/a empleado/a publico/a al que se le haya
reconocido el Nivel I, Il o Ill haya causado baja o alta a lo largo del ejercicio 2024, le
correspondera el abono del complemento de carrera profesional en la parte proporcional al
tiempo que haya permanecido en activo durante el ejercicio 2024.

El abono del Nivel Il de Carrera Profesional 2024 se realizara por la cuantia resultante de la
suma de la cantidad establecida en el Nivel Il mas el 33 % de la diferencia entre la cuantia
establecida para el Nivel Il y la del Nivel Ill.

CUARTO: La presentacion de solicitudes se realizara a través de la Sede Electronica del
OARGT:

https://sede.oargt.es

en los modelos especificos establecidos expresamente y de uso obligatorio (art. 66.6 de la Ley
39/2015) o, en la forma establecida en el articulo 16, en concordancia con la disposicion
transitoria cuarta de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn
de las Administraciones Publicas.

QUINTO: Que la Resolucidén entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Boletin
Oficial de la Provincia de Caceres.

SEXTO: Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre se concedera un plazo de subsanacion y mejora de la solicitud, de 10 dias para que
el/a interesado/a subsane la falta 0 acompafie los documentos preceptivos, con indicacion de
gue, si asi no lo hiciera, se le tendr& por desistido/a en su peticién, previa resolucion.

SEPTIMO: Notificar la resolucion a la Mesa de Negociacion de los/as empleados/as publicos/as
de acuerdo con lo establecido en el articulo 40 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, con indicacion de que

Y
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la misma pone fin a la via administrativa, pudiéndose interponer contra ella, y de conformidad
con lo dispuesto en los articulos 52.1 de la Ley 7/85, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local,
123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, recurso de reposicion ante la Presidencia en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de
Céceres.

Asimismo, podran interponer directamente recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo que corresponda, en el plazo de 2 meses a contar desde el
dia siguiente al de su publicacién en el citado boletin oficial, segun lo dispuesto en el articulo
46 de la ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.
Todo ello sin perjuicio de ejercitar, en su caso, cualquier otro recurso que estimen procedente.

ANEXO I. SOLICITUD DE RECONOCIMIENTO DE NIVEL DE CARRERA PROFESIONAL

DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO: SEGUNDO APELLIDO: NOMBRE: D.N.L:
DOMICILIO (DIRECCION COMPLETA): CODIGO POSTAL:
LOCALIDAD: PROVINCIA: COMUNIDAD AUTONOMA:
CORREO ELECTRONICO: TELEFONO MOVIL: TELEFONO FIJO:

DATOS LABORALES

PUESTO DE TRABAJO: SERVICIO O UNIDAD ADMINISTRATIVA
GRUPO VINCULACION JURIDICA

TELEFONO DEL PUESTO DE TRABAJO: E-MAIL DEL PUESTO DE TRABAJO:

EXPONE:

Que en base al Acuerdo suscrito el 14 de octubre de 2016 entre la Corporacion Provincial y los

Y
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sindicatos con representacidn en la Mesa de Negociacién de Empleados/as Publicos/as, por
los que se regulan los criterios generales de la carrera profesional horizontal de las personas
empleadas publicas de la Diputacion Provincial de Caceres y sus Organismos Autonomos,
ratificado por acuerdo Plenario en sesion celebrada el 25 de noviembre de 2016 y las Adendas
a mencionado Acuerdo, de 8 de febrero de 2018 y de 17 de enero de 2020, ratificadas por el
Acuerdo de Pleno de 22 de febrero de 2018, de 27 de febrero de 2020 y de 25 de marzo de
2021.

SOLICITA:
El reconocimiento del siguiente nivel de carrera profesional:

En a , de 2025

Fdo.:

De conformidad con lo establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de derechos digitales, se le informa que los datos
facilitados en la presente solicitud seran incluidos en los ficheros de titularidad de la Excma.
diputacién Provincial de Céaceres, inscritos en la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos,
cuya finalidad es la gestion de la informacion para tramitacién de los expedientes sobre el
reconocimiento de la carrera profesional horizontal, en la Diputacién Provincial de Céaceres.

Igualmente le informamos que podra ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, cancelacion
y oposicion en los términos establecidos en dicha Ley.

Las autoridades y empleados/as publicos/as que tengan acceso a los datos e informacién
aportados quedan obligados/as al adecuado uso y a guardar el méas estricto sigilo respecto de
su contenido. La transgresion de este deber les hara incurrir en las responsabilidades que
procedan, asi como al sometimiento al ejercicio de las competencias que corresponden a la
Agencia Espafiola de Proteccion de Datos, de conformidad con la Ley Orgénica 3/2018, de 5
de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de derechos digitales, y en las
demas normas que la desarrollen y sean de aplicacion.

ILMO. SR. PRESIDENTE DE LA EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL
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ANEXO II. NOTIFICACION del cambio de circunstancias en el GRUPO O SUBGRUPO,
Subescala/Escala o categoria profesional del personal de la Excma. Diputacién Provincial de

Céceres
PRIMER APELLIDO: SEGUNDO APELLIDO: NOMBRE: D.N.L:
DOMICILIO (DIRECCION COMPLETA): CODIGO POSTAL:
LOCALIDAD: PROVINCIA: COMUNIDAD AUTONOMA:
CORREO ELECTRONICO: TELEFONO MOVIL: TELEFONO FIJO:
DATOS LABORALES
PUESTO DE TRABAJO: SERVICIO O UNIDAD ADMINISTRATIVA
GRUPO VINCULACION JURIDICA

TELEFONO DEL PUESTO DE TRABAJO: E-MAIL DEL PUESTO DE TRABAJO:

EXPONE:

Que se han modificado mis circunstancias laborales por
(Motivo por el que cambian las
circunstancias de reconocimiento: cambio de Subescala/Escala o Categoria profesional)
pasando a desempefar mis servicios en el puesto de trabajo de (Se puede indicar
denominacién del puesto de trabajo o bien el cédigo del mismo en la RPT) a partir del (Fecha
de la modificacién de las circunstancias).

En a , de 2025

Fdo.:
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De conformidad con lo establecido en la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de derechos digitales, se le informa que los datos
facilitados en la presente solicitud seran incluidos en los ficheros de titularidad de la Excma.
diputacion Provincial de Caceres, inscritos en la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos,
cuya finalidad es la gestiéon de la informacion para tramitacién de los expedientes sobre el
reconocimiento de la carrera profesional horizontal, en la Diputacion Provincial de Céaceres.

Igualmente le informamos que podra ejercer sus derechos de acceso, rectificacién, cancelacion
y oposicion en los términos establecidos en dicha Ley.

Las autoridades y empleados/as publicos/as que tengan acceso a los datos e informacién
aportados quedan obligados/as al adecuado uso y a guardar el méas estricto sigilo respecto de
su contenido. La transgresion de este deber les hara incurrir en las responsabilidades que
procedan, asi como al sometimiento al ejercicio de las competencias que corresponden a la
Agencia Espafiola de Proteccion de Datos, de conformidad con la Ley Orgénica 3/2018, de 5
de diciembre, de Protecciéon de Datos Personales y garantia de derechos digitales,, y en las
demas normas que la desarrollen y sean de aplicacion.

ILMO. SR. PRESIDENTE DE LA EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL

Céaceres, 3 de febrero de 2025
Miguel Rodriguez Ramos
SECRETARIO
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Seccion | - Administracion Local

Provincia
Consorcio Medioambiental MasMedio

ANUNCIO. Solicitud reconocimiento Carrera Profesional Horizontal en el ambito
del Consorcio MasMedio.

El Presidente del Consorcio para la Gestion de Servicios Medioambientales de la Diputacion de
Céceres “Medioambiente y Aguas provincia de Caceres — MasMedio”, con fecha 3 de febrero
de 2025, ha dictado Resolucién abriendo el plazo de presentacion de solicitudes para el
reconocimiento del Nivel Inicial, Nivel I, Nivel Il y/o cambio de Subgrupo, de la Carrera
Profesional horizontal, en el Ambito del Consorcio MasMedio, conforme al modelo que figura en
el Anexo | y Il, y que es del tenor literal siguiente:

RESOLUCION

Con el objetivo de dar cumplimiento a las previsiones contenidas en el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Bésico del/a Empleado/a Publico/a, relativas a las distintas modalidades de carrera profesional
de los empleados publicos, los articulo 57.2 b) y 105 de la Ley 13/2015, de 8 de abril, de la
Funcién Puablica de Extremadura, que desarrolla la posibilidad de establecer un sistema de
carrera profesional horizontal, que retribuye la progresién alcanzada por los/as empleados/as
publicos/as dentro del sistema de carrera profesional regulado en las mismas y con arreglo al
acuerdo alcanzado el 14 de octubre de 2016 en la Mesa de Negociacién de Empleados/as
publicos/as, aprobado por acuerdo del Pleno Provincial adoptado el 25 de noviembre de 2016,
asi como las Adendas a mencionado Acuerdo de 8 de febrero de 2018, aprobadas por el
Acuerdo de Pleno de 22 de febrero de 2018, 27 de febrero de 2020, y de 25 de marzo de 2021
por las que se establecieron los criterios de acceso a los distintos Niveles de la Carrera
Profesional Horizontal, en el ambito de la Diputacion Provincial de Caceres y sus Organismos
Autébnomos.

Considerando los acuerdos adoptados en los Plenos de la Corporacién anteriormente citados,
los criterios generales de la Carrera Profesional Horizontal de los/as empleados/as publicos/as
de la Diputacion de Céceres y sus Organismos Autbnomos, se modifican conforme se describe
a continuacion:
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1.° En relacion con el apartado Primero del Acuerdo, incluir en el &mbito personal de aplicacion,
al personal temporal de la Diputacion Provincial de Caceres y sus Organismos Autonomos.

2.° Afadir un ultimo péarrafo al Apartado Tercero con el siguiente tenor literal: “Para el
reconocimiento de los Niveles siguientes al inicial se tendra en cuenta el Cuerpo, Escala,
Subescala, Clase y Categoria Profesional, en el que se encuentre en el momento de la
solicitud, computdndose como ejercicio profesional la continuidad en la funcién puablica,
siempre que el tiempo de ejercicio profesional en que haya permanecido el/a interesado/a no
exista una interrupcidn superior a 4 meses en los contratos de trabajo”.

3.9 En relacidn con los criterios de aplicacién del sistema de Carrera Profesional Horizontal, el
punto 3.1 del Apartado Tercero, queda redactado en los siguientes términos:

“3.1. Los/as funcionarios/as de carrera y el personal laboral fijo, que hayan accedido a un
subgrupo de titulaciéon superior por promocion interna o turno de ascenso solicitaran el
reconocimiento en el nivel que corresponda al subgrupo en el que se encuentren, teniendo
derecho a percibir en su totalidad la cuantia econémica correspondiente a dicho nivel
reconocido.”

4.° En relacién con los Criterios de aplicacion del sistema de Carrera Profesional Horizontal se
afiade el punto 3.5 al apartado tercero, quedando redactado en los siguientes términos:

“3.5. Cuando un/a empleado/a publico/a que tenga reconocido un determinado nivel de Carrera
Profesional Horizontal, se incorpore a la Diputacion de Caceres y sus Organismos Autbnomos
desde otra administracion publica, podra solicitar el reconocimiento de los niveles a
reconocidos en su administracién de origen, siempre que los criterios aplicados en la
Administracién de origen coincidan con los establecidos en el Acuerdo de Carrera Profesional
Horizontal de la Diputacion de Caceres.

5.° En relacidén con el Acuerdo de la Comisién Paritaria de Interpretacién y Seguimiento de la
Carrera Profesional Horizontal en sesion de fecha 15 de febrero de 2023, queda interpretado el
apartado 3.3 en los siguientes términos:

“3.3. Cuando un/a empleado/a publico/a que tenga reconocido un determinado nivel de carrera
profesional, pasa a la situacién de excedencia voluntaria por nombramiento provisional
continuard percibiendo el complemento retributivo de carrera profesional correspondiente al
nivel que tuviese reconocido como funcionario/a de carrera o personal laboral fijo en el
Subgrupo que quede encuadrado como funcionario/a interino/a o laboral temporal durante el
tiempo de permanencia en el mismo y en caso de cese para regresar al puesto de trabajo del
gue es titular u otra causa de cese sera la Administracion quien de oficio fijara al/a empleado/a
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en el Subgrupo de citado puesto de trabajo que tuviese a fecha 31 de diciembre del afio
correspondiente y, mientras permanezca en esta situacion (excedencia), le computara el
tiempo transcurrido en ella a los efectos de carrera administrativa como personal interino.”

Considerando que el apartado cuarto del Acuerdo establece el procedimiento para acceder a
los distintos niveles de carrera profesional, y que de conformidad con la normativa expuesta el
sistema de carrera profesional horizontal tiene caracter voluntario, por tanto, corresponde a
cada empleado/a publico/a decidir su incorporacion.

Visto que el Consejo de Administracion del Consorcio para la Gestion de Servicios
Medioambientales de la Diputacion de Caceres “Medioambiente y Aguas provincia de Caceres
— MésMedio”, en su sesion extraordinaria de fecha 12 de diciembre de 2024, acordé aprobar la
adhesion del mismo al Convenio por el que se regulan las relaciones entre el personal laboral
de la Excma. Diputacion Provincial de Caceres, asi como a las modificaciones que sobre dicho
texto se aprueben por el 6rgano competente de esta ultima institucién provincial,
entendiéndose incluida la adhesion a los criterios generales de la carrera profesional horizontal
de los/as empleados/as publicos/as de la Excma. Diputacién Provincial de Caceres y sus
Organismos Auténomos.

Por todo ello, y para posibilitar su extension a los/as empleados/as publicos/as al servicio del
Consorcio MasMedio que hayan cumplido los requisitos el 31 de diciembre de 2024, asi como
aquellos que hayan causado baja o alta a lo largo del ejercicio 2024, este Presidente en
relacion con las atribuciones que me confiere el articulo 11.2.n) de los Estatutos del Consorcio
MasMedio, cuyo texto consolidado fue publicado en el BOP N.° 0167, de 29 de agosto de 2024,
y habiendo sido informada la Mesa de Negociacion de Empleados/as Publicos/as,

RESUELVO

PRIMERO. Que se proceda a abrir el plazo de presentacion de solicitudes, conforme a los
modelos que figuran en el Anexo |y Il, para el reconocimiento del Nivel Inicial, Nivel I, Nivel Il,
Nivel Il y/o cambio de Subgrupo de la Carrera Profesional Horizontal, que llevara a cabo la
Comision de Evaluacion de la Carrera Profesional Horizontal en los siguientes términos:

a) Nivel Inicial de la Carrera Profesional Horizontal:

Los/as funcionarios/as de carrera, el personal laboral fijo, los/as nombrados/as funcionarios/as
interinos/as o declarados/as indefinidos/as no fijos/as de plantilla y el personal laboral temporal
de la Administracién de la Diputacion Provincial de Caceres, sus Organismos Auténomos y el
Consorcio MasMedio que, a la fecha de 31 de diciembre de 2024, se encuentren en activo o en
situaciéon de servicios especiales, excedencia por cuidado de familiares o excedencia por razén
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de violencia de género, podran solicitar el reconocimiento del Nivel Inicial de la carrera
profesional horizontal en el Cuerpo, Escala o Grupo en el que se den estas circunstancias.

Este nivel no estara retribuido.
b) Nivel | de la Carrera Profesional Horizontal:

A este nivel podréa acceder todo el personal funcionario de carrera, el personal laboral fijo,
los/as nombrados/as interinos/as o declarados/as indefinidos/as no fijos/as de plantilla y el
personal laboral temporal de la Administracion de la Diputacion Provincial de Céaceres, sus
Organismos Auténomos y el Consorcio MasMedio que, a la fecha de 31 de diciembre de 2024,
acrediten:

1. Un ejercicio profesional de 5 afios de permanencia, siempre que el tiempo de ejercicio
profesional en el que haya permanecido el/la interesado/a no exista una interrupcion
superior a 4 meses entre los contratos de trabajo, en el Cuerpo, Escala, Subescala,
Clase y Categoria profesional en el que se encuentre a fecha 31 de diciembre de
2024, o desde el que hayan accedido a situaciones de servicios especiales,
excedencia por cuidado de familiares o excedencia por razén de violencia de género.

c) Nivel Il de la carrera profesional horizontal:

A este nivel podra acceder todo el personal funcionario de carrera, el personal laboral fijo,
los/as nombrados/as interinos/as o declarados/as indefinidos/as no fijos/as de plantilla y el
personal laboral temporal de la Administracion de la Diputacion Provincial de Céaceres, sus
Organismos Auténomos y el Consorcio MasMedio que, a la fecha de 31 de diciembre de 2024,
acrediten:

1. Reconocimiento de Nivel | mas 7 afios de ejercicio profesional o 12 afios de ejercicio
profesional en la funcién publica, siempre que el tiempo de ejercicio profesional en el
gue haya permanecido el/la interesado/a no exista una interrupcién superior a 4 entre los
contratos de trabajo, en el Cuerpo, Escala, Subescala, Clase y Categoria profesional en
el que se encuentre a fecha 31 de diciembre de 2024, o desde el que hayan accedido a
situaciones de servicios especiales, excedencia por cuidado de familiares o excedencia
por razén de violencia de género.

2. Formacioén: La realizacion y/o imparticion de acciones formativas y de
perfeccionamiento, que, en cémputo del periodo de trabajo efectivo exigido, deberan
alcanzar 100 horas para los grupos AP-C-B y 120 para los grupos Al y A2, organizados
por la Administracién Publica o centros homologados por las mismas o acogidos al Plan
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Nacional de Formacion Continua de las Administraciones Publicas independientemente
del promotor de las mismas.

d) Nivel Ill de la carrera profesional horizontal:

A este nivel podra acceder todo el personal funcionario de carrera, el personal laboral fijo,
los/as nombrados/as interinos/as o declarados/as indefinidos/as no fijos/as de plantilla y el
personal laboral temporal de la Administracion de la Diputacion Provincial de Céceres, sus
Organismos Auténomos y el Consorcio MasMedio que, a la fecha de 31 de diciembre de 2024,
acrediten:

Unico: Reconocimiento de Nivel Il mas 7 afios de ejercicio profesional o 19 afios ejercicio
profesional en la funcién publica, siempre que el tiempo de ejercicio profesional en el que haya
permanecido el/la interesado/a no exista una interrupcién superior a 4 meses en entre los
contratos de trabajo, en el Cuerpo, Escala, Subescala, Clase y Categoria profesional en el que
se encuentre a fecha 31 de diciembre de 2024, o desde el que hayan accedido a situaciones
de servicios especiales, excedencia por cuidado de familiares o excedencia por razén de
violencia de género.

Los requisitos establecidos para el Nivel Ill, se establecen de manera excepcional y
exclusivamente para esta convocatoria, siendo el Acuerdo de Carrera Profesional Horizontal el
gue recoja los requisitos de acceso generales y los establecidos de manera transitoria.

e) Cambio de Subgrupo.

Los/as funcionarios/as de carrera y el personal laboral fijo, que hayan accedido a un subgrupo
de titulacién superior por promocién interna o turno de ascenso solicitaran el reconocimiento en
el nivel que corresponda siempre y cuando cumplan con los requisitos establecidos en el
Acuerdo de carrera profesional vigente.

No se considerard aquella formacién obligatoria adquirida en procesos selectivos o de
incorporacién a puestos de trabajo como requisito de formacién para el reconocimiento de
niveles ni de cambio de grupo.

La formacidn recibida y/o impartida se acreditara mediante la presentacién de original o copia
autentificada del documento acreditativo de la realizacién/imparticién del curso o actividad
formativa correspondiente. Tendran la consideracién de copia auténtica de un documento
publico administrativo o privado las realizadas, cualquiera que sea su soporte, por los érganos
competentes de las Administraciones Publicas en las que quede garantizada la identidad del
6rgano que ha realizado la copia y su contenido.

w www.dip-caceres.es
bopcaceres@dip-caceres.es

CVE: BOP-2025-490

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Martes, 4 de febrero de 2025

El personal que relina tales requisitos podra solicitar el reconocimiento del Nivel Inicial, Nivel I,
Nivel 1, Nivel Il y/o cambio de Subgrupo de la Carrera Profesional Horizontal, en el plazo de 10
dias habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacién de la Resolucién en el B.O.P. de
Céceres.

No deben presentarse solicitudes de los niveles que ya se tengan reconocidos, a excepcion de
aquellas personas con reconocimiento provisional.

No se adjuntaré la documentacion que ya obre en el Area competente en materia de Personal y
Formacion de la Excma. Diputaciéon Provincial de Céaceres para acreditar la condiciéon de
personal funcionario de carrera, personal laboral fijo, personal interino, personal indefinido o
personal laboral temporal de esta u otras Administraciones Publicas, el tiempo de ejercicio
profesional como tales y las acciones formativas recibidas y/o impartidas.

El Area competente en materia de Personal, una vez comprobado el mencionado
cumplimiento, procederd al reconocimiento de estos niveles, de acuerdo con la propuesta
emitida previamente de la Comision de Evaluacion de la Carrera Profesional Horizontal
comunicandolo asi al/a trabajador/a 'y a la Comisién correspondiente.

SEGUNDO. Retribuciones.

En aquellos supuestos en los que un/a empleado/a publico/a al que se le haya reconocido el
Nivel I, 1l o 1ll haya causado baja o alta a lo largo del ejercicio 2024, le correspondera el abono
del complemento de carrera profesional en la parte proporcional al tiempo que haya
permanecido en activo durante el ejercicio 2024.

El abono del Nivel Il de Carrera Profesional 2024 se realizara por la cuantia resultante de la
suma de la cantidad establecida en el Nivel Il mas el 33 % de la diferencia entre la cuantia
establecida para el Nivel Il y la del Nivel I1I.

TERCERO. La presentacion de solicitudes se realizara a través de la Sede Electronica de la
Diputacion de Caceres en los modelos especificos establecidos expresamente y de uso
obligatorio (art. 66.6 de la Ley 39/2015) o, en la forma establecida en el articulo 16, en
concordancia con la disposicion transitoria cuarta de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

CUARTO. La Resolucion entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Boletin Oficial
de la Provincia de Caceres.

QUINTO. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
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se concederd un plazo de subsanacién y mejora de la solicitud, de 10 dias para que el/a
interesado/a subsane la falta 0 acompafie los documentos preceptivos, con indicacion de que,
si asi no lo hiciera, se le tendra por desistido/a en su peticién, previa resolucion.

SEXTO. Que, por la Direccion del Area de Personal, Formaciéon y S.E.P.E.l. se proceda a
emitir, de conformidad con lo dispuesto en el art. 172, en relacién con el articulo 175 del R.D.
2568/1986, de 28 de noviembre, la preceptiva propuesta de resolucion a fin de que, concluso el
expediente, lo someta a la Presidencia a fin de que resuelva lo procedente.

Contra esta resolucidn, que pone fin a la via administrativa, y de conformidad con los articulos
123y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas y los articulos 8, 45 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa, cabe interponer, con caracter
potestativo, recurso de reposicién ante el mismo 6rgano que dict6 el acto recurrido, en el plazo
de un mes, a contar desde el dia siguiente al de la publicacién, o bien, directamente recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo de Caceres,
dentro del plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de la publicacion. En caso de
optar por el recurso potestativo de reposicidn, no se podra interponer el recurso contencioso
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su
desestimacion por silencio administrativo. Todo ello sin perjuicio de cualquier otro recurso o
accion que se estime procedente.

ANEXO I. SOLICITUD DE RECONOCIMIENTO DE NIVEL DE CARRERA PROFESIONAL

DATOS PERSONALES.

PRIMER APELLIDO: SEGUNDO APELLIDO: NOMBRE: D.N.l.:
DOMICILIO (DIRECCION COMPLETA): CODIGO POSTAL:
LOCALIDAD: PROVINCIA: COMUNIDAD AUTONOMA:
CORREO ELECTRONICO: TELEFONO MOVIL: TELEFONO FIJO:

DATOS LABORALES.

PUESTO DE TRABAJO: SERVICIO O UNIDAD ADMINISTRATIVA:
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GRUPO: VINCULACION JURIDICA:

TELEFONO DEL PUESTO DE TRABAJO: E-MAIL DEL PUESTO DE TRABAJO:

EXPONE:

Que en base al Acuerdo suscrito el 14 de octubre de 2016 entre la Corporacién Provincial y los
sindicatos con representacion en la Mesa de Negociacion de Empleados/as Publicos/as, por
los que se regulan los criterios generales de la carrera profesional horizontal de las personas
empleadas publicas de la Diputacién Provincial de Caceres y sus Organismos Auténomos,
ratificado por acuerdo Plenario en sesion celebrada el 25 de noviembre de 2016 y las Adendas
a mencionado Acuerdo, de 8 de febrero de 2018 y de 17 de enero de 2020, ratificadas por el
Acuerdo de Pleno de 22 de febrero de 2018, y de 27 de febrero de 2020.

Que visto el acuerdo adoptado por el Consejo de Administracién del Consorcio para la Gestién
de Servicios Medioambientales de la Diputacidon de Caceres “Medioambiente y Aguas provincia
de Caceres — MasMedio”, en su sesion extraordinaria de fecha 12 de diciembre de 2024,
mediante le cual se aprob6 la adhesién del mismo al Convenio por el que se regulan las
relaciones entre el personal laboral de la Excma. Diputacidn Provincial de Céceres, asi como a
las modificaciones que sobre dicho texto se aprueben por el érgano competente de esta Ultima
institucion provincial, entendiéndose incluida la adhesion a los criterios generales de la carrera
profesional horizontal de los empleados publicos de la Excma. Diputacién Provincial de
Céceres y sus Organismos Autbnomos.

SOLICITA:
El reconocimiento del siguiente nivel de carrera profesional:

En a , de 2025

Fdo.:
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De conformidad con lo establecido en la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de derechos digitales, se le informa que los datos
facilitados en la presente solicitud seran incluidos en los ficheros de titularidad de la Excma.
Diputacion Provincial de Caceres, inscritos en la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos,
cuya finalidad es la gestiéon de la informacion para tramitacién de los expedientes sobre el
reconocimiento de la carrera profesional horizontal, en la Diputacion Provincial de Céaceres.

Igualmente le informamos que podra ejercer sus derechos de acceso, rectificacién, cancelacion
y oposicion en los términos establecidos en dicha Ley.

Las autoridades y empleados publicos que tengan acceso a los datos e informacion aportados
guedan obligados al adecuado uso y a guardar el mas estricto sigilo respecto de su contenido.
La transgresién de este deber les hara incurrir en las responsabilidades que procedan, asi
como al sometimiento al ejercicio de las competencias que corresponden a la Agencia
Espafiola de Proteccion de Datos, de conformidad con la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de derechos digitales, y en las demas
normas que la desarrollen y sean de aplicacion.

ILMO. SR. PRESIDENTE DE LA EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE CACERES Y DEL
CONSORCIO MASMEDIO

ANEXO II. NOTIFICACION del cambio de circunstancias en el GRUPO O SUBGRUPO,
Subescala/Escala o categoria profesional del personal de la Excma. Diputacién Provincial de

Céceres
PRIMER APELLIDO: SEGUNDO APELLIDO: NOMBRE: D.N.I.:
DOMICILIO (DIRECCION COMPLETA): CODIGO POSTAL:
LOCALIDAD: PROVINCIA: COMUNIDAD AUTONOMA:
CORREO ELECTRONICO: TELEFONO MOVIL: TELEFONO FIJO:
DATOS LABORALES.
PUESTO DE TRABAJO: SERVICIO O UNIDAD ADMINISTRATIVA
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GRUPO VINCULACION JURIDICA

TELEFONO DEL PUESTO DE TRABAJO: E-MAIL DEL PUESTO DE TRABAJO:

EXPONE:

Que se han modificado mis circunstancias laborales por
(Motivo por el gue cambian las circunstancias
de reconocimiento: cambio de Subescala/Escala o Categoria profesional) pasando a
desempefar mis servicios en el puesto de trabajo de (Se puede indicar denominacién del
puesto de trabajo o bien el codigo del mismo en la RPT) a partir del (Fecha de la modificacion
de las circunstancias).

En a , de 2025

Fdo.:

De conformidad con lo establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de derechos digitales, se le informa que los datos
facilitados en la presente solicitud seran incluidos en los ficheros de titularidad de la Excma.
Diputacion Provincial de Caceres y del Consorcio MasMedio, inscritos en la Agencia Espafiola
de Proteccion de Datos, cuya finalidad es la gestién de la informacidn para tramitacién de los
expedientes sobre el reconocimiento de la carrera profesional horizontal, en la Diputacion
Provincial de Céaceres y en el Consorcio MasMedio.

Igualmente le informamos que podra ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, cancelacion
y oposicion en los términos establecidos en dicha Ley.

Las autoridades y empleados publicos que tengan acceso a los datos e informacion aportados
guedan obligados al adecuado uso y a guardar el mas estricto sigilo respecto de su contenido.
La transgresion de este deber les hara incurrir en las responsabilidades que procedan, asi
como al sometimiento al ejercicio de las competencias que corresponden a la Agencia
Espafiola de Proteccién de Datos, de conformidad con la Ley Organica 3/2018, de 5 de
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diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de derechos digitales y en las demas
normas que la desarrollen y sean de aplicacion.

Caceres, 3 de febrero de 2025
Elisa Flores Cajade
JEFA DE UNIDAD ECONOMICO-ADMINISTRATIVO
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Arroyo de la Luz

ANUNCIO. Aprobacién inicial Presupuesto Municipal 2025.

Aprobado inicialmente en sesion ordinaria del Pleno de este Ayuntamiento, de fecha 30 de
enero de 2025, el Presupuesto General, Bases de Ejecucion, y la plantilla de personal
funcionario, laboral y eventual para el ejercicio econémico 2025, con arreglo a lo previsto en el
articulo 169 del Texto Refundido de la ley Reguladora de Haciendas Locales aprobado por
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y el articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de
20 de abril, se expone al publico el expediente y la documentacién preceptiva por plazo de
quince dias habiles desde la publicacidn de este anuncio, a los efectos de reclamaciones y
alegaciones.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado/a en las dependencias
municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo,
estara a disposicion de los/as interesados/as en la sede electronica de esta Entidad:

http://arroyodelaluz.sedelectronica.es

De conformidad con el acuerdo adoptado, el Presupuesto se considerara definitivamente
aprobado, si durante el citado plazo no presenten reclamaciones.

Arroyo de la Luz, 3 de febrero de 2025
Carlos Caro Dominguez
ALCALDE - PRESIDENTE
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Caceres

ANUNCIO. Lista provisional de admitidos/as y excluidos/as en el proceso
selectivo mediante el sistema de concurso de méritos, por el turno libre, para la
constitucion de una bolsa de trabajo temporal de Agente de Empleo y Desarrollo
Local de la Entidad Local Menor de Valdesalor.

Al objeto de dar cumplimiento a lo previsto en la Base 4.2 de la convocatoria de pruebas
selectivas, mediante el sistema de concurso de méritos, por el turno libre, para la constitucién
de una bolsa de trabajo temporal de Agente de Empleo y Desarrollo Local de la Entidad Local
Menor de Valdesalor, (Boletin Oficial de la provincia de Caceres n.° 249, de 27 de diciembre de
2024), finalizado el plazo de veinte dias habiles, a contar a partir del dia siguiente al de la
publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Céceres, para la
presentacion de instancias (BOP n.° 249, de 27 de diciembre de 2024), por Resolucién de
Alcaldia, de fecha 29 de enero de 2025 y de fecha 3 de febrero de 2025, se ha aprobado la
lista provisional de personas admitidas y excluidas para tomar parte en las pruebas selectivas.

El anuncio integro con el listado de admitidos/as y excluidos/as se adjunta como
documentacién anexa y encuentra expuesto en el Tablén de Anuncios y en la Sede Electronica
de la Entidad Local Menor de Valdesalor:

https://entidadlocalmenorvaldesalor.sedelectronica.es/

a efectos de que por el personal interesado se puedan presentar reclamaciones en el plazo de
DIEZ DIAS HABILES, contados a partir del siguiente al de la publicacién del presente anuncio
en el Boletin Oficial de la Provincia de Caceres.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Valdesalor, 3 de febrero de 2025
Juan Miguel Gonzalez Palacios
SECRETARIO GENERAL
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% caceres

DOCUMENTO Referencia:
ADMINISTRATIVO Expediente:  2024/00037671C
ASUNTO: Expediente de convocatoria Unidad: Secretaria General

de pruebas selectivas, mediante el
sistema de concurso de méritos, por el
turno libre, para la constitucion de una
bolsa de trabajo temporal de Agente de
Empleo y Desarrollo Local de la Entidad
Local Menor de Valdesalor.

ANEXO
Lista provisional de admitidos/as y excluidos/as.

Lista provisional de admitidos/as y excluidos/as en el proceso selectivo mediante el
sistema de concurso de méritos, por el turno libre, para la constitucion de una bolsa
de trabajo temporal de Agente de Empleo y Desarrollo Local de la Entidad Local
Menor de Valdesalor.

ADMITIDOS/AS

N.° ORDEN DNI APELLIDOS Y NOMBRE
1 ***9387** ARTERO CONTRERAS, AMANDA
2 ***9698** BALBAS AGUILAR,RAQUEL
3 5847+ BONILLA BONILLA ,DAVID
4 ***2523* CABRERA HERNANDEZ,CRISTINA
5 ***3869** CONDE COMILLAS , ANGELA
6 ***5201* CORDERO MERINO, SONIA
7 ***5270* CORON PEREZ, M* ANGELES
8 2764 DELGADO MARQUEZ, MARIA
9 *B797* DOMINGUEZ GUTIERREZ, PABLO
10 ***4510* DURAN GALAPERO, LUCIA
11 ***5231* FERNANDEZ CRUZ,ANTONIO
12 *ELT14* GALLEGO ROSA, MARIO ANGEL
13 ***4579* GARCIA ARCE, M® NAZARET
14 ***6589** GOMEZ CASTANO, M? LOURDES
15 ***3863** GONZALEZ CUARTO, PAOLA
16 ***1508** GONZALEZ SANTOS  CLAUDIA
17 ***2895** GUTIERREZ VIEJO, MIRIAM
18 ***0035* LOPEZ TALAVAN, M2 DEL PUERTO
19 ***4333* MACIAS BORRACHERO, IRENE
20 ***3493* MARTIN MORENO, MARTA GUADALUPE
21 ***4984** MAZON GIL, M@ DEL PILAR

Documento firmado electronicamente (RD 203/2021). La autenticidad de este documento puede ser comprobada mediante el
CSV: 15704451721471744476 en http://sede.caceres.es
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caceres
22 0917 MIGUEL CARRERO, M? ELENA
23 ***7666™ MONTANO FLORES, CARLOS
24 ***9145™ MUNOZ RODRIGUEZ, SARA
25 ***5002** PAVON BERMEJO, ISMAEL
26 ***4139* RODRIGUEZ GALAPERO, HUGO LUIS
27 ***0185* SANCHEZ AVILA , SILVIA M?
28 ***0926™* SANTOS GOMEZ, JOSE ALBERTO
29 4417 TEJADO MORAN, PILAR
30 1162 TORRE RODRIGUEZ , M? DEL PILAR
31 8742 TORRES ROSADO, JOSE MANUEL

EXCLUIDOS/AS

[ 1 [**9396*

ROSARIO BERROCAL, FATIMA ‘

Motivo:  presentacion de la solicitud fuera del plazo establecido en las bases de la

convocatoria.

Fecha fin de plazo presentacién de solicitudes : 28 de enero 2025.

Documento firmado electronicamente (RD 203/2021). La autenticidad de este documento puede ser comprobada mediante el
CSV: 15704451721471744476 en http://sede.caceres.es
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Canhaveral

ANUNCIO. Subasta para el arrendamiento del Bar-Restaurante de la piscina
municipal de Cainaveral para la temporada de verano 2025.

Aprobado por Decreto de la Alcaldia n.° 5 de fecha 28/01/2025 el pliego de condiciones
econdmico-administrativas, que han de regir la subasta para el arrendamiento del Bar-
Restaurante de la PISCINA MUNICIPAL DE CANAVERAL PARA LA TEMPORADA DE
VERANO 2025, se expone al publico por plazo de ocho dias naturales, contados a partir del
siguiente al de la insercién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, para que
puedan presentarse reclamaciones.

Simultaneamente se anuncia subasta publica, si bien la licitacion se aplazard, cuando resulte
necesario, en el supuesto de que se formulen reclamaciones contra el pliego de clausulas
particulares.

1. ORGANO DE CONTRATACION.

- Ayuntamiento de Cafiaveral.

- C/ Real, n.° 14.

- 10820 CANAVERAL.

- Telf. 927-30 00 06/ Fax. 927-030 05 59.
2. OBJETO DEL CONTRATO.

Descripcion del objeto: ARRENDAMIENTO del Bar-Restaurante de la PISCINA MUNICIPAL
DE CANAVERAL, por la temporada de verano 2025 (desde el 01/06/2025 hasta el 30/09/2025)

3. TRAMITACION, PROCEDIMIENTO, ADJUDICACION.
a) Tramitacién: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

Y
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¢) Forma: Subasta.

d) Un dnico criterio de adjudicacion.
4. GARANTIAS.

- Provisional: Exento.

- Definitiva: 25% del importe de adjudicacion.
5. PRESUPUESTO BASE DE LICITACION.

El Presupuesto base de licitacién asciende a la cantidad de SEISCIENTOS EUROS POR LA
TEMPORADA DE VERANO (600,00€.) méas IVA. que pueden ser mejoradas al alza.

6. OBTENCION DE DOCUMENTACION E INFORMACION.
a) Entidad: Ayuntamiento de Cafaveral.
b) Domicilio: ¢/ Real, 14.
¢) Localidad y codigo postal: Cafaveral. C.P.: 10820.
d) Teléfonos: 927 30 00 06.
e) Telefax: 927 30 05 59.

f) Fecha limite de obtencion de documentos e informacién: fecha fin de plazo de
presentacion de proposiciones.

7. PRESENTACION DE PROPOSICIONES.
a) Fecha limite de presentacion.

Las proposiciones para optar a la subasta se presentaran en el Registro General de
Documentos de este Excmo. Ayuntamiento, desde las 9:00 hasta las 14:00 horas, en el
plazo de 15 dias naturales siguientes a la publicacién del anuncio de la licitacién en el
Boletin Oficial de la Provincia de Caceres. Si el Gltimo dia de presentacion de
proposiciones fuere sabado o festivo, el plazo acabaria el siguiente dia habil.

Los/as interesados/as podran examinar la documentacion que integra el expediente en
la Secretaria del Ayuntamiento, en horas de oficina.

Y
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b) Documentacidn a presentar. La indicada en el pliego de condiciones econémico-
administrativas, que rige la contratacion y conforme al modelo que en dicho pliego se
establece.

8. APERTURA DE PLICAS.

La apertura de las proposiciones se efectuard en el Salon de actos del Ayuntamiento a la hora
y dia que sea convocada por decreto de la Alcaldia.

Canfaveral, 28 de enero de 2025
Llarina Flores Martin
ALCALDESA - PRESIDENTA
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Ceclavin

ANUNCIO. Ratificaciéon disposiciones del Reglamento del Régimen de Control
Interno Simplificado.

El pleno de este Ayuntamiento, en sesién plenaria ordinaria de fecha 29 de enero de 2025 ha
ratificado el siguiente acuerdo.

- RATIFICACION DISPOSICIONES DEL REGLAMENTO DEL REGIMEN DE CONTROL
INTERNO SIMPLIFICADO DE ACUERDO CON EL TEXTO QUE OBRA EN EL EXPEDIENTE.

Lo que se comunica a los efectos oportunos.
PROPUESTA DE ALCALDIA.

Con el fin de disponer de un modelo de control eficaz en virtud del articulo 3.3 del Real Decreto
424/2017, de 28 de abiril, por el que se regula el régimen juridico del control interno en las
entidades del Sector Publico Local, y en virtud del principio de autoorganizacion y potestad
reglamentaria reconocido en el articulo 4 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases del Régimen Local, se aprob6 por el Pleno de la Corporacién en el afio 2018 el
REGLAMENTO POR EL QUE SE DESARROLLA EL REGIMEN DE CONTROL INTERNO
SIMPLIFICADO DEL AYUNTAMIENTO DE CECLAVIN.

Vista la redaccion de dicho texto se hace necesario llevar a cabo la ratificacion de ciertas
disposiciones normativas con el fin de aclarar la aplicacién de las mismas evitando las dudas
que pudieran surgir en su interpretacion conforme los regimenes que se vienen ejecutando por
parte de esta administracién en aplicacion del texto normativo referenciado.

Por todo ello se propone al Pleno de la Corporacion:

PRIMERO. RATIFICACION DISPOSICIONES DEL REGLAMENTO DEL REGIMEN DE
CONTROL INTERNO SIMPLIFICADO DE ACUERDO CON EL TEXTO QUE OBRA EN EL
EXPEDIENTE.

Y
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SEGUNDO. LLEVAR A CABO LA PUBLICACION DEL ACUERDO SIGUIENTE EN EL
BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE CACERES.

Ceclavin, 30 de enero de 2025
Arturo Gonzalez Macias
ALCALDE - PRESIDENTE
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AYUNTAMIENTO DE
CECLAVIN

PLZA DE ESPARNA, 2 TELEFONQ: 827.39.30.02
10.870 CECLAVIN FAX: 927 39.31.50

RATIFICACION DISPOSICIONES DEL REGLAMENTO DEL REGIMEN DE
CONTROL INTERNO SIMPLIFICADO

(Bop de Caceres n* 0215 de 8 de noviembre de 2018)
ARTICULO 9. Fiscalizacién previa de derechos e ingresos.

1. La fiscalizacion previa de los derechos e ingresos de la Tesoreria se sustituye por el
control inherente a la toma de razon en contabilidad y el control posterior ejercido mediante el
control financiero, tal y como autoriza el articulo 9 del Real Decreto 424/2017, de 28 de abril.

2. Esta fiscalizacion se ejercera en dos momentos diferentes:

- La toma de razoén en la contabilidad de la Entidad Local o de sus organismos
auténomos, de los actos generadores de derechos e ingresos en la Tesoreria.

- Mediante actuaciones de control financiero que deben realizarse con caracter
posterior.

3. La toma de razén de contabilidad se efectuara a la vista de toda operaci6n de gestién
econémico-presupuestaria, mediante la incorporacién al sistema de informacién contable a
través de los documentos contables correspondientes.

Asi, cada area o servicio de la Entidad Local iniciard el correspondiente expediente que
hara llegar a Intervencion siguiendo el iter procedimiental habitual para su toma de razén en
contabilidad.

4. El ejercicio del control posterior o financiero se llevara a cabo mediante técnicas de
auditoria y muestreo.

a) Estas actuaciones comprobatorias posteriores tienen por finalidad asegurar que la
gestion econdmico-financiera de los derechos e ingresos ptblicos se ajusta a las disposiciones
aplicables en cada caso.

esPublico Gestiona | Pagina 1 de 3

b) Dicha verificaciéon se realizard sobre una muestra representativa de los actos,
documentos o expedientes de contenido econdmico, origen del reconocimiento o liquidacién de
derechos.

c) De las comprobaciones efectuadas con posterioridad el 6rgano interventor debera
emitir informe escrito en el que hara constar cuantas observaciones y conclusiones se deduzcan
de las mismas.

.es/
desde la

https://ceclavin,
firmado 6

o
>
a
o
Q
@
Q
g
3
g
Q
@
@
T
w
o]
w
o
S
4
=
<]
=
]
=
=
9
5]
3
-k
s
5
3
o

| , www.dip-caceres.es
m-]- bopcaceres@dip-caceres.es Pag. 2395
APE

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es

CVE: BOP-2025-494



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Martes, 4 de febrero de 2025

AYUNTAMIENTO DE
CECLAVIN

PLZA DE ESPARNA, 2 TELEFONQ: 827.39.30.02
10.870 CECLAVIN FAX: 927 39.31.50

5. Sin perjuicio de lo establecido en los apartados anteriores, la sustituciéon de la
fiscalizacién previa de los derechos e ingresos de la Tesoreria por el control inherente a la toma
de razé6n en contabilidad y el control posterior no alcanzara a la fiscalizacién de:

a) Los actos de ordenacién y pago material derivados de devoluciones de ingresos
indebidos.

Consecuentemente, en estos supuestos, la funcién interventora en materia de devolucién
de ingresos indebidos solo alcanza a la fase de pago de dicho procedimiento, la ordenacién del
pago y pago material, que se fiscalizaran conforme a lo que se establece en el presente
Reglamento respecto del ejercicio de la funcién interventora sobre los gastos y pagos; no
estando sujeto al ejercicio de dicha funcién el acto del reconocimiento del derecho a la
devolucién.

b) Los actos de aprobacion de padrones, matriculas y listas cobratorias (no asi los
ingresos de contraido previo por recibo derivados de la gestién cobratoria de los mismos).

Esta fiscalizacion en estos casos se realizard con ocasion de la aprobacion del
correspondiente expediente.

c) Ingresos especificos singulares, tales como los subsumibles en materia de
subvenciones o transferencias casuisticas, sean corrientes o de capital (que no sean reiterativas
o preestablecidas legalmente como la participacion de Tributos del Estado), los ingresos
procedentes de operaciones financieras de cualquier género, los procedentes de convenios de
cualquier clase, de enajenacion de inversiones reales y mas genéricamente los ingresos
afectados a proyectos de gasto.

6. En el caso de que en el ejercicio de la funcién interventora el érgano interventor se
manifieste en desacuerdo con el fondo o con la forma de los actos, documentos o expedientes
examinados y la disconformidad se refiera al reconocimiento o liquidacién de derechos a favor
de las Entidades Locales o sus organismos auténomos, asi como a la anulacién de derechos, la
oposicién se formalizard en nota de reparo que en ningin caso suspendera la tramitacién del
expediente.
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ARTICULO 14. Régimen de fiscalizacién e intervencién limitada previa de
requisitos basicos.
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1. De conformidad con lo establecido en el articulo 13 del Real Decreto 424/2017, de 28
de abril, por el que se regula el régimen juridico del control interno en las entidades del Sector
Publico Local, se establece el régimen de fiscalizacion e intervencién limitada previa de los
actos de la Entidad Local
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2. En estos casos, el 6rgano interventor se limitara a comprobar los requisitos basicos
siguientes:

a) La existencia de crédito presupuestario y que el propuesto es adecuado a la naturaleza
del gasto u obligacién que se proponga contraer.

Se entenderd que el crédito es adecuado cuando financie obligaciones a contraer o
nacidas y no prescritas a cargo a la tesoreria que cumplan los requisitos de los articulos 172 y
176 del texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales.

En los casos en los que el crédito presupuestario dé cobertura a gastos con financiacion
afectada se comprobara que los recursos que los financian son ejecutivos, acreditdndose con la
existencia de documentos fehacientes que acrediten su efectividad.

Cuando se trate de contraer compromisos de gastos de caracter plurianual se
comprobard, ademas, si se cumple lo preceptuado en el articulo 174 del texto refundido de la
Ley reguladora de las Haciendas Locales.

b) Que las obligaciones o gastos se generan por 6rgano competente.

En todo caso se comprobara la competencia del érgano de contratacion o concedente de
la subvencién cuando dicho érgano no tenga atribuida la facultad para la aprobacién de los
gastos de que se trate.

3. No obstante, serd aplicable el régimen general de fiscalizacion e intervencién previa
respecto de aquellos tipos de gasto y obligaciones para los que no se haya acordado el régimen
de requisitos bésicos a efectos de fiscalizacion e intervencion limitada previa, asi como para los
gastos de cuantia indeterminada.

4. Las obligaciones o gastos sometidos a la fiscalizacién e intervencién limitada previa
seran objeto de otra plena con posterioridad, en el marco de las actuaciones del control
financiero que se planifiquen en los términos recogidos en el titulo III de este Reglamento.
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Deleitosa

EDICTO. Aprobacion definitiva del Presupuesto General para el Ejercicio 2025.

En cumplimiento de lo dispuesto en el art. 169.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, se hace publico el Presupuesto General definitivo de esta Entidad, para el ejercicio de
2025, conforme al siguiente:

RESUMEN POR CAPITULOS.

CAPITULOS INGRESOS EUROS
A) OPERACIONES NO FINANCIERAS

A.1) OPERACIONES CORRIENTES

1 Impuestos Directos. 246.965,61
2 Impuestos Indirectos. 10.784,58
3 Tasas y Otros Ingresos. 87.704,90
4 Transferencias Corrientes. 498.179,69
5 Ingresos Patrimoniales. 56.005,37

A.2) OPERACIONES DE CAPITAL
6 Enajenacién de Inversiones Reales. 0,00
7 Transferencias de Capital. 0,00

B) OPERACIONES FINANCIERAS
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8 Activos Financieros. 0,00
9 Pasivos Financieros. 0,00
TOTAL INGRESOS 899.640,15

CAPITULOS GASTOS EUROS

A) OPERACIONES NO FINANCIERAS

A.1) OPERACIONES CORRIENTES

1 Gastos de Personal. 247.336,48
2 Gastos en Bienes Corrientes y Servicios. 577.678,60
3 Gastos Financieros. 0,00
4 Transferencias Corrientes. 31.166,83
5 Fondo de Contingencia. 0,00

A.2) OPERACIONES DE CAPITAL
6 Inversiones Reales. 34.500,00
7 Transferencias de Capital. 0,00

B) OPERACIONES FINANCIERAS

8 Activos Financieros. 0,00
9 Pasivos Financieros. 8.958,24
TOTAL GASTOS 899.640,15

De conformidad con lo dispuesto en el art. 127 del R.D. Legislativo 781/86, de 18 de abril, asi
mismo se publica, la Plantilla de Personal de esta Entidad:
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PERSONAL FUNCIONARIO.
HABILITACION DE CARACTER NACIONAL:

- SECRETARIO/A - INTERVENTOR/A. Vacante. Grupo A1/A2. Nivel de complemento de
destino 26.

ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL.

- Una administrativa de administracion general. En propiedad. Grupo C1. Nivel
complemento de destino 18.

PUESTOS DE TRABAJO SUJETOS A LEGISLACION LABORAL.

- Una Trabajadora Social del Servicio Social de Base 073 LAS VILLUERCAS. Segun
convenio.

- Una Agente de Empleo y Desarrollo Local. Segun convenio.

Contra la aprobacion definitiva del Presupuesto, podra interponerse recurso Contencioso-
Administrativo ante el Tribunal correspondiente de la Comunidad Auténoma, en el plazo de dos
meses, sin perjuicio de cualquier otro recurso.

Deleitosa, 29 de enero de 2025
Maria Angeles Rebollo Gonzalez
ALCALDESA - PRESIDENTA
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Eljas

ANUNCIO. Aprobacion provisional Ordenanza I.C.1.0.

El Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Eljas, hace saber que el Ayuntamiento Pleno con
fecha 29/01/2025, aprobd provisionalmente la imposicion de la Ordenanza fiscal reguladora
Impuesto sobre Construcciones, Instalaciones y Obras.

Y cumpliendo lo dispuesto en los articulos 111 de la Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local y 17 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se hallan de
manifiesto al puablico los expedientes sobre modificaciéon e imposicién de los tributos locales
referidos, en la Secretaria de este Ayuntamiento, por el plazo de treinta dias habiles, durante
los cuales podran examinarse y presentar cuantas reclamaciones y sugerencias estimen
pertinentes los/as interesados/as legitimos/as.

Eljas, 29 de enero de 2025
Antonio Bellanco Fernandez
ALCALDE - PRESIDENTE
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Garrovillas de Alconétar

ANUNCIO. Aprobacién definitiva de la Tasa por Derechos de Examen.

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicion al publico queda
automaticamente elevado a definitivo el Acuerdo plenario provisional de esta entidad, de fecha
20-11-2024, sobre:

Procedimiento: Imposicién y Ordenaciéon de Tributos Locales:
TASA DERECHOS EXAMEN

asi como la Ordenanza fiscal reguladora de la misma, cuyo texto integro se hace publico en
cumplimiento del articulo 17.4 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA TASA POR DERECHOS DE EXAMEN
INDICE DE ARTICULOS
ARTICULO 1. FUNDAMENTO Y OBJETO.
ARTICULO 2. HECHO IMPONIBLE.
ARTICULO 3. SUJETO PASIVO.
ARTICULO 4. RESPONSABLES.
ARTICULO 5. CUOTA TRIBUTARIA.
ARTICULO 6. EXENCIONES Y BONIFICACIONES.
ARTICULO 7. DEVENGO.
ARTICULO 8. NORMAS DE GESTION.

ARTICULO 9. INFRACCIONES Y SANCIONES.
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ARTICULO 10. LEGISLACION APLICABLE.
DISPOSICION FINAL.

ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA TASA POR DERECHOS DE EXAMEN
ARTICULO 1. Fundamento y Objeto.

En uso de las facultades contenidas por los articulos 133.2 y 142 de la Constitucién, por el
articulo 106 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, y de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 20 en relacién con los articulos 15 a 19 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, este Ayuntamiento establece la tasa por derechos de
examen, que estara a lo establecido en la presente Ordenanza Fiscal cuyas normas atienden a
lo prevenido en el articulo 57 del citado texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales.

ARTICULO 2. Hecho Imponible.

Constituye el hecho imponible de la tasa, la actividad técnica y administrativa conducente a la
seleccién del personal funcionario y laboral entre quienes soliciten participar como aspirantes
en pruebas de acceso o promocidn a los Cuerpos o Escalas de funcionarios o a las categorias
de personal laboral convocadas por este Ayuntamiento.

ARTICULO 3. Sujeto Pasivo.

Seran sujetos pasivos de esta tasa, todas las personas fisicas que soliciten la inscripcién como
aspirantes en las pruebas selectivas o de aptitud a las que se refiere el articulo anterior.

ARTICULO 4. Responsables.

Responderan de la deuda tributaria los/as deudores/as principales junto a otras personas o
entidades. A estos efectos se consideraran deudores principales los/as obligados/as
tributarios/as [1] del articulo 35.2 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria.

Salvo precepto legal expreso en contrario, la responsabilidad serd siempre subsidiaria.

Responderan solidariamente de las obligaciones tributarias del/a sujeto pasivo las personas
fisicas y juridicas a que se refieren los articulos 42 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre,
General Tributaria.
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En relacion a la responsabilidad solidaria y subsidiaria de la deuda tributaria se estara a lo
establecido, respectivamente, en los articulos 42 y 43 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre,
General Tributaria.

ARTICULO 5. Cuota tributaria.
La cuantia de la presente tasa se determinara mediante la aplicacién de las cuotas siguientes:
GRUPO CLASIFICACION PLAZA IMPORTE

CATEGORIA DE LA PLAZA

Grupo Al[2] 35,00 euros

Grupo A2 35,00 euros

Grupo B 30,00 euros

Grupo C1 25,00 euros

Grupo C2 20,00 euros
Agrupaciones Profesionales 15,00 euros

]
ARTICULO 6. Exenciones y Bonificaciones.
Estara bonificada la cuota de la tasa:

- Tendran una reduccion del 50% de la tasa, las personas que a fecha del plazo de inicio
del periodo de admision de solicitudes, figuren como demandantes de empleo y no
perciban ningun tipo de prestacién. Estas condiciones se acreditaran por medio de
certificaciones emitidos por la administracién competente en el momento de la solicitud.

ARTICULO 7. Devengo.

El devengo de la tasa se producira en el momento de la solicitud de inscripcion en las pruebas
selectivas o de actitud a que se refiere el articulo 2, siendo preciso el pago de la tasa para
poder participar en las mismas. La tasa se abonara durante el periodo de tiempo en que
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permanezca abierto el plazo para la presentacion de solicitudes de participacion, que seré el
determinado en cada una de las bases que rijan las convocatorias para la provisién, en sus
distintos regimenes, las plazas que se oferten.

ARTICULO 8. Normas de Gestion.

1. La tasa regulada en esta ordenanza se exigira en régimen de autoliquidacion. Los/as sujetos
pasivos deberan practicar autoliquidacion en los impresos habilitados al efecto por la
Administracion municipal y realizar su ingreso en cualquier entidad bancaria autorizada, antes
de presentar la correspondiente solicitud de inscripcion, no admitiéndose el pago fuera de dicho
plazo.

2. La falta de pago de la tasa en el plazo sefialado en el parrafo anterior, determinaréa la
inadmision del/la aspirante a las pruebas selectivas.

3. A la solicitud de inscripcion habrd de acompafarse, en todo caso, copia de la
autoliquidacion, debidamente ingresada. En el caso de que el/a sujeto pasivo sea una de las
personas a que se refiere el articulo 6 de esta ordenanza, debera acompafiarse la
documentacién que en el mismo se indica.

4. Cuando por causas no imputables al/a sujeto pasivo, la actividad técnica y/o administrativa
gue constituye el hecho imponible de la tasa no se realice, procedera la devolucién del importe
correspondiente. Procederd, asimismo, la devolucion cuando los ingresos se declaren
indebidos por resolucion o sentencia firmes o cuando se haya producido una modificacion
sustancial de las bases de convocatoria. Por tanto, no procedera devolucién alguna de los
derechos de examen en los supuestos de exclusion de las pruebas selectivas por causa
imputable al/a interesado/a.

ARTICULO 9. Infracciones y Sanciones.

En todo lo referente a infracciones y sanciones, sera de aplicacion la Ley 58/2003, de 17 de
diciembre, General Tributaria, en concreto los articulos 181 y siguientes, asi como sus
disposiciones de desarrollo, segun lo dispuesto en el articulo 11 el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo.

ARTICULO 10. Legislacion Aplicable.

En todo lo no previsto en la presente Ordenanza se estara a lo dispuesto en el Texto Refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo

Y
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2/2004, de 5 de marzo, la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen
Local, la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, la Ley 8/1989, de 13 de abril, de
Tasas y Precios Publicos, asi como en la Ordenanza Fiscal General aprobada por este
Ayuntamiento.

DISPOSICION FINAL

La presente Ordenanza fiscal, cuya redaccién definitiva ha sido aprobada por el Pleno del
Ayuntamiento en sesion celebrada en fecha 20-11-2024 entraré en vigor el mismo dia de su
publicaciéon en el Boletin Oficial de la Provincia, permaneciendo en vigor hasta su modificacion
o derogacion expresa.

Contra el presente Acuerdo, conforme al articulo 19 del Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se
podrda interponer por los/as interesados/as recurso contencioso-administrativo, en el plazo de
dos meses contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de este anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia, ante el Tribunal Superior de Justicia de Extremadura.

Garrovillas de Alconétar, 29 de enero de 2025
Elisabeth Martin Declara
ALCALDESA - PRESIDENTA
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Herreruela

ANUNCIO. Aprobacion definitiva del Expediente Modificacion Créditos n.°
15/2024, modalidad de transferencia de crédito.

Acuerdo del Pleno de fecha 30 de diciembre de 2024, de la entidad de Herreruela, por el que
se aprueba definitivamente la modificacion de créditos n.° 15/2024 del Presupuesto en vigor, en
la modalidad de transferencia de créditos entre aplicaciones de gastos de distinta area que no
afectan a altas y bajas de crédito de personal.

TEXTO

Aprobado definitivamente el expediente de transferencia de créditos entre aplicaciones de
gastos de distinta rea de gasto que no afectan a bajas y altas de créditos de personal, al no
haberse presentado alegaciones, se publica el mismo para su general conocimiento a los
efectos del articulo 169.1, por remisién del 179.4, del Texto Refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo:

Bajas en Aplicaciones de Gastos

Aplicacion Descripcién Créditos Créditos Créditos

iniciales finales
a transferir

Progr. Econbmica

912 100.00 RETRIBUCIONES 16.000,00 € 4.978,46 € 0€
BASICAS.
MIEMBROS
ORGANOS
GOBIERNO

912 160.00 SEGURIDAD 5.440,00 € 284,06 € 0€
SOCIAL. MIEMBROS
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ORGANOS DE
GOBIERNO

920 120.04 SUELDOS 9.780.54 € 3.250,34 € 0€
FUNCIONARIO
ADMINISTRACION
GENERAL

920 120.06 TRIENIOS 878,16 € 878,16 € 0€
FUNCIONARIOS
ADMINISTRACION
GENERAL

920 121.00 COMPLEMENTO 6.801,76 € 1.646,42 € 0€
DESTINO
FUNCIONARIOS
ADMINISTRACION
GENERAL

920 121.01 COMPLEMENTO 8.000,00 € 2.545,57 € 0€
ESPECIFICO
FUNCIONARIOS
ADMINISTRACION
GENERAL

920 150.00 PRODUCTIVIDAD 250,00 € 250,00 € 0€
ADMINISTRACION
GENERAL

920 226.01 ATENCIONES 2.000,00 € 1.723,53 € 0€
PROTOCOLARIAS Y
REPRESENTATIVAS

1532 210.00 MANTENIMIENTO 4.000,00 € 1.995,20 € 0€
VIAS PUBLICAS
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Altas en Aplicaciones de Gastos

Aplicacion Descripcion Créditos Créditos

finales
a incorporar

Progr. Econdémica

414 463.00 OTRAS 4.550,33 € 25.342,33 €
SUBVENCIONES A
EMPRESAS
PRIVADAS.
DESARROLLO
RURAL

338 226.99 FIESTAS 13.001,41 € 21.497,78 €
POPULARES Y
FESTEJOS.

FINANCIACION.

Esta modificacion del Presupuesto Municipal no altera la cuantia total del mismo, se imputa el
importe total o parcial de un crédito a otras partidas presupuestarias con diferente vinculacion
juridica.

Contra el presente Acuerdo, conforme al articulo 171.1 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo se podra interponer recurso contencioso-administrativo, ante la Sala de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Extremadura con sede en
Caceres, en el plazo de dos meses a contar desde el dia de la publicacion del presente
anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.
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Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 171. 3 Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, la interposicién de dicho recurso no suspendera por si sola la efectividad del acto o
Acuerdo impugnado.

Herreruela, 31 de enero de 2025
Gloria Romero Cotrina
ALCALDESA - PRESIDENTA
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Hervas

ANUNCIO. Bolsa de trabajo Auxiliares Geriatria/Enfermeria Residencia de
Mayores.

Resolucion de Alcaldia de fecha 24/01/2025, por la que se aprueban las bases y la
convocatoria para la constitucidon de una bolsa de trabajo para cubrir las posibles vacantes en
los puestos de auxiliar de geriatria y auxiliar de enfermeria en el Organismo Auténomo
Residencia de Mayores.

Habiéndose aprobado por Resolucién de Alcaldia de fecha 24/01/2025, las bases y la
convocatoria para la constitucion de una bolsa de trabajo, se abre el plazo de presentacion de
solicitudes, que sera de diez dias habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacion de
este anuncio en Boletin Oficial de la Provincia.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

BASES PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE TRABAJO POR OPOSICION.
AUXILIAR DE GERIATRIA-AUXILIAR DE ENFERMERIA

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria.

Es objeto de las presentes bases la creacion de una bolsa de trabajo para personal auxiliar de
geriatria/auxiliar de enfermeria Residencia de Mayores de Hervas:

Denominacion. Auxiliar de geriatria/auxiliar
enfermeria.

Régimen. Personal Laboral Temporal.

Unidad/Area. Residencia de Mayores.

Categoria profesional. Auxiliar de geriatria/auxiliar
enfermeria.
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Titulacion exigible. Grado medio Auxiliar de
geriatria/auxiliar enfermeria.

Sistema selectivo. Oposicién.

Funciones relacionadas con el auxilio y apoyo al personal del centro geriatrico/residencia.

Apoyar y auxiliar el trabajo del personal sanitario, direccion...
Educacidn, vigilancia y apoyo en el cuidado de las personas mayores.

Colaborar en el disefio y planificacion de las actividades (culturales, de ocio y tiempo libre,
deportivas...), con los correspondientes objetivos, contenidos y métodos.

Reunir los materiales necesarios para el desarrollo de las actividades.

Detectar las necesidades o conflictos entre los ancianos, ejerciendo cuando sea necesario de
mediador.

Revelar cualquier cambio en el estado fisico o psiquico del paciente. Una vez que se percate
de cualquier anomalia, debe expresarla a sus superiores.

Funciones relacionadas con los cuidados basicos y vigilancia de los mayores.

Cuidado de la higiene personal e intima de los/as pacientes.

Atencion directa de las personas mayores en el comedor, suministrando la comida a los/as
ancianos/as que sea necesario.

Participar con los/as ancianos/as en terapias en grupo o cualquier otro tipo de actividades
colectivas.

Levantar, vestir y acostar a los/as ancianos/as.

Transportar al anciano a las zonas de area comunes y realiza las movilizaciones indicadas por
el fisioterapeuta.

Velar por la seguridad del/a paciente.

Controlar y servir la medicacion necesaria en el tratamiento del/a paciente.
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Realizar todos los cambios posturales necesarios y cambia los pafales.
Acompanfar a los/as ancianos/as durante sus paseos, actividades o juegos.

Realizar tareas sanitarias rutinarias (aplicacion de cremas, enemas, apdsitos.... siempre
supervisado por el personal de enfermeria.

Animar y dinamizar la vida diaria de los/as ancianos/as.
Facilitar el desarrollo de los habitos de alimentacion e higiene.

Mantener el orden y limpieza en el centro geriatrico/residencia.
Otras funciones y tareas.

- Suministrar cuantos datos sean solicitados por el Ayuntamiento.

- Cuantas otras le sean encomendadas derivadas de la naturaleza del puesto.

SEGUNDA. Modalidad del Contrato.

La modalidad del contrato depende del motivo pero dentro de las previstas en el art. 15.2 del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los/as Trabajadores /asaprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

El caracter del contrato es temporal y en régimen de dedicacién a tiempo completo 37,30 horas
semanales.

La jornada de trabajo sera la establecida con caracter general en la Residencia de Mayores.
Las retribuciones seran las que corresponda segun la categoria.
TERCERA. Condiciones de Admisién de Aspirantes.

De conformidad con el articulo 89 de la Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcién Publica de
Extremadura, en concordancia con el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del/a Empleado/a Publico/a aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, para poder participar en los procesos selectivos serd necesario:

- Tener la nacionalidad espafiola o de alguno de los Estados miembros de la Unién

Y
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Europea, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo siguiente.
- Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

- Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad de jubilacion forzosa, salvo que
por ley se establezca otra edad maxima para el acceso al empleo publico.

- No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, no hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para el
ejercicio de las funciones propias del cuerpo, escala o categoria objeto de la
convocatoria mediante sentencia firme o por haber sido despedido/a disciplinariamente
de conformidad con lo previsto en el articulo 96.1.b) del Texto Refundido del Estatuto
Béasico del/a Empleado/a Publico/a. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado/a o en situacion equivalente ni haber sido sometido/a a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso
al empleo publico.

- Poseer la titulacion exigida o cumplir los requisitos para su obtencion en la fecha de
finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes de participacion.

CUARTA. Turno de Reserva.

Se reservara un cupo no inferior al diez por ciento de las vacantes ofertadas para ser cubiertas
entre personas que acrediten poseer una discapacidad de grado igual o superior al treinta y
tres por ciento.

La reserva del minimo del diez por ciento se realizara de manera que, al menos, el dos por
ciento de las plazas ofertadas lo sea para ser cubiertas por personas que acrediten
discapacidad intelectual y el resto de las plazas ofertadas lo sea para personas que acrediten
cualquier otro tipo de discapacidad.

La opcién a turno de reserva deberd hacerse constar en la solicitud de participacion por el/a
interesado/a, atendiendo a lo dispuesto en la Base Quinta del presente documento.

Los/as aspirantes que opten por el turno de reserva deberan superar las mismas pruebas
selectivas que las fijadas para el resto de los/as aspirantes; sin embargo, en dichas pruebas
selectivas se realizaran las adaptaciones necesarias, previstas en la Base Octava del presente
documento.
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En todo caso el grado de discapacidad que resulte acreditado habra de ser compatible con el
desemperio de las tareas y funciones correspondiente al puesto ofertado.

QUINTA. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias.

Las solicitudes (Anexo 1), requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso
en las que los/as aspirantes haran constar que reunen las condiciones exigidas en las
presentes bases generales para la plaza que se opte, se dirigiran a la Sra. Presidenta del
Organismo Auténomo Residencia de Mayores, y se presentaran en el Registro Electrénico
General de esta Residencia de Mayores o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, en el plazo de diez dias habiles contados a partir del dia siguiente
al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia.

Las bases integras se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia, y en la sede electrénica
de la Residencia de Mayores, direccion:

https://residenciademayoreshervas.sedelectronica.es
y, en el Tablén de Anuncios de la Residencia de Mayores.

Los/as aspirantes que opten por turno de reserva de personas con discapacidad lo haran
constar en su solicitud, declarando que rednen las condiciones exigidas por la normativa
aplicable e indicando las adaptaciones de tiempo y medios necesarios para asegurar su
participacion en igualdad de condiciones con los demas aspirantes. A su solicitud adjuntara
certificado de discapacidad donde se acrediten las deficiencias permanentes que han dado
lugar al grado de discapacidad reconocido, para que posteriormente el Tribunal entre a valorar
la procedencia o no de las adaptaciones solicitadas. Una vez analizadas las necesidades
especificas de cada uno de los aspirantes que participan en turno de reserva, el Tribunal
adoptara las medidas necesarias de adaptaciones de tiempo y medios que seran publicadas en
la sede electrénica de la Residencia de Mayores direccion:
https://residenciademayoreshervas.sedelectronica.es.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados Unicamente para
la gestion del proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccién y las
comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo
gue contenga datos personales se publicara de la forma que determina la disposicion adicional
séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales. El Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de
estos datos.
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SEXTA. Admision de Aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Presidencia del Organismo Auténomo
dictara resolucion en el plazo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de
admitidos/as y excluidos/as. En dicha resolucién, que se publicara en la sede electrénica y en
el tablon de anuncios de la Residencia de Mayores, se sefialara un plazo de diez dias habiles
para subsanacion.

Transcurrido el plazo de subsanacioén, por la Presidencia del Organismo Auténomo se aprobara
la lista definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, que se publicara en la sede
electronica y en el tablon de anuncios del Organismo Auténomo. Asimismo, se publicara en la
sede electronica de esta Residencia Ayuntamiento direccién: https:
/Ihttps://residenciademayoreshervas.sedelectronica.es.

En la misma publicacion se hara constar el dia, hora y lugar en que habra de realizarse el
ejercicio de seleccion. Igualmente, en la misma resolucion, se hara constar la designacion
nominal del Tribunal.

SEPTIMA. Tribunal Calificador.

Los drganos de seleccidn seran colegiados y su composicién debera ajustarse a los principios
de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre
mujer y hombre.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

El Tribunal podré disponer la incorporacion a su labor en el proceso selectivo de asesores
especialistas, en aquellas pruebas que consideren necesario y/o para aquellos aspectos
concretos del proceso selectivo debido a la especializacion técnica del trabajo a realizar. Su
funcion se circunscribe a un mero asesoramiento, es decir actian con voz, pero sin voto, no
participan en la toma de decisiones del Tribunal. Los/as asesores/as deberan guardar sigilo y
confidencialidad acerca de los datos y asuntos sobre los que tengan conocimiento a
consecuencia de su colaboracién en el Tribunal.

El Tribunal podra designar personal colaborador para el desarrollo de las pruebas, que actuara
bajo su direccion, cuando la complejidad del proceso selectivo lo aconseje.

La abstencién y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los articulos
23y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
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OCTAVA. Sistemas de Seleccién y Desarrollo de los Procesos.
PROCEDIMIENTO DE SELECCION: OPOSICION.

- La fase de oposicion consistira en la realizacion de una prueba de aptitud para los/as
aspirantes.

- Los/as aspirantes seran convocados/as en llamamiento Unico, siendo excluidos/as de la
oposicion quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente
acreditada y libremente apreciada por el Tribunal.

- En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los/as opositores/as para que
acrediten su personalidad.

- Los/as candidatos/as deberan acudir provistos del NIF o, en su defecto, pasaporte o
carné de conducir.

- La practica de la prueba sera eliminatoria, calificandose hasta un maximo de 20 puntos.

El ejercicio de la oposicion sera el siguiente:

Consistira en responder un cuestionario de veinte preguntas tipo test. El test constara de cuatro
respuestas alternativas, siendo sélo una de ellas correcta, en treinta minutos, y se calificara con
un punto cada pregunta correcta, cero puntos la contestada erréneamente, las no contestadas
no seran tenidas en cuenta. La calificacion obtenida sera la que fije el orden de constituciéon de
la bolsa.

Las preguntas de la prueba tipo test versaran sobre el temario relacionado en el Anexo Il de las
presentes bases.

NOVENA. Calificacion.
La calificacion final sera la suma de los puntos obtenidos en el ejercicio tipo test.
DECIMA. Relacién de Aprobados/as y Acreditacion de requisitos.

Una vez terminada la evaluacién de los/as aspirantes y consideradas las reclamaciones
presentadas, el Tribunal hara publica la relacién de aprobados por orden de puntuacion en el
tablon de anuncios de la Residencia de Mayores y en la sede electrénica de la Residencia de
Mayores direccion: https://residenciademayoreshervas.sedelectronica.es.

Posteriormente, vistas e informadas las alegaciones que en su caso se hubieran presentado,
se elevarda a la Presidencia el acta del proceso selectivo para que se apruebe la constitucion de
la bolsa con el orden de prelacion definitivo de aspirantes, que debera publicar en la sede
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electronica del Organismo Auténomo Residencia de Mayores, donde deberd permanecer
actualizada.

Las personas candidatas, cuando sean requeridas para su contratacion, aportaran ante la
Direccién de la Residencia de Mayores la siguiente documentacién:

- Declaracion responsable de no haber sido separada mediante expediente disciplinario
del servicio de ninguna Administracidon Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas.

- Declaracion responsable de no desempefiar puesto de trabajo retribuido en cualquier
Administracion Publica, ni actividad privada sujeta a reconocimiento de compatibilidad,
conforme la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al
Servicio de las Administraciones Publicas

Las propuestas de contratacién seran adoptadas por el 6rgano competente a favor de las
aspirantes segun el orden de prelacion. Si la persona aspirante al que le correspondiese el
nombramiento no fuera nombrada, bien por desistimiento o por no reunir los requisitos
exigidos, se convocara al siguiente candidato que hubiera superado el proceso de seleccion.

Asimismo, se informara a los aspirantes acerca del tratamiento de sus datos personales y del
compromiso de confidencialidad con ocasion de la relacién que se entabla con el Organismo
Autonomo Residencia de Mayores.

UNDECIMA. Funcionamiento de la Bolsa de Trabajo.

Las personas integrantes de las Bolsas de Trabajo, ocuparan el puesto de la lista que le
corresponda, atendiendo a la puntuacién obtenida en el proceso selectivo utilizado para su
constitucion, debiendo aparecer, junto al numero del puesto ocupado, la puntuacién que
ostenta dentro del listado.

Todas las personas que superen el proceso de seleccion serdn incluidas en una bolsa de
trabajo para las futuras contrataciones que resulten necesarias a fin de cubrir vacantes
temporalmente, y seran llamadas siguiendo el orden establecido en el listado correspondiente.
El funcionamiento de la Bolsa de Trabajo se ajustara a los principios de igualdad de
oportunidades y principio de no discriminacion.

El orden de llamamiento de los/as aspirantes inscritos en la bolsa en este Ayuntamiento sera
por: Sistema rotativo. El llamamiento a los/as candidatos/as se efectuara por orden de
prelacién (de mayor a menor) y de forma rotatoria hasta agotar la bolsa, es decir hasta que no
hayan sido todos los componentes nombrados, éstos no podran repetir.
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Si la contratacion no supera un mes, éste conservara su puntuacion y su posicion en la bolsa
de empleo a efectos de ser incluido en nuevos llamamientos.

Si la contratacion, tras el primer o sucesivos llamamientos el tiempo de trabajo total prestado
supera un mes, el/a empleado/a pasara al Ultimo puesto de la bolsa.

La renuncia inicial a una oferta de trabajo, o la renuncia durante la vigencia del contrato, no
darén lugar a la exclusién de la Bolsa de Trabajo, pero ocasionara un cambio de lugar del
puesto, dentro de la misma, pasando a ocupar el Ultimo puesto como integrante de la Bolsa.

Son causas que justifican la renuncia a una oferta de trabajo y que implican el mantenimiento
dentro de la Bolsa de Trabajo:

- Estar en situacidn de ocupado, prestando servicios en el Ayuntamiento como personal
contratado, en cualquiera de las formas admitidas en derecho, laboral o funcionario/a
interino/a.

- Estar en situacion de suspension por accidente, baja por enfermedad, intervencion
quirargica, internamiento hospitalario, maternidad, embarazo de alto riesgo y situacion
de riesgo o necesidad acreditada por facultativo que exija la lactancia natural de
menores de nueve meses. La acreditacion documentada de la finalizacion de tal
circunstancia dard lugar a la reposicion en el mismo lugar del orden de lista en las
Bolsas de Trabajo en que se encontrara la persona afectada.

- Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

Las personas incluidas en la Bolsa de Trabajo tendran que presentar datos personales
suficientes que permitan su pronta localizacién, siendo responsables de que estén actualizados
en todo momento.

Una vez realizado el intento de localizacion por medio de la comunicacion telefénica, o correo
electrénico con acuse de recepcion, si no fuese posible el contacto en veinticuatro horas se
acudird a la persona siguiente. Si se opta por la comunicacion telefénica, se realizaran un
minimo de tres intentos de contacto entre las 08:00 y las 15:00 horas, con un intervalo de 120
minutos entre cada llamada.

Quedara anotacién escrita, por la Directora de la Residencia, de lo que se indica en este
namero, dandose traslado inmediato de informe escrito al Secretario de la Corporacién para
conocimiento y constancia.
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La persona integrante de la Bolsa de Trabajo que reciba propuesta de oferta de trabajo, en los
términos descritos anteriormente, deberd proceder a la aceptacion o rechazo de la misma, en
un periodo méximo de 24 horas, salvo que por circunstancias excepcionales o de fuerza mayor.

Esta bolsa de empleo tendra una vigencia maxima de cuatro afios.

La Bolsa de Trabajo debidamente actualizada se encontrara publicada de forma permanente
en la pagina web municipal.

DUODECIMA. Incidencias.

La convocatoria con sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ella, podran ser
impugnadas por las personas interesadas ante la Jurisdiccion Social.

El llamamiento se realizara siguiendo el orden de puntuacion que haya sido obtenida por los/as
aspirantes. Notificado el mismo, el plazo para que se presente sera de dos dias.

Contra la convocatoria y sus bases, que agota la via administrativa, podra formalizar demanda,
en el plazo de dos meses, ante el Juzgado de lo Social de Plasencia o, a su eleccion, el que
corresponda a su domicilio, a la que acompafiara copia de la resolucién denegatoria o
documento acreditativo de la interposicidon o resolucion del recurso administrativo, segln
proceda, uniendo copia de todo ello para la entidad demandada, en virtud de lo dispuesto en el
articulo 69.2 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la Jurisdiccién Social.

En lo no previsto en las bases, seré de aplicacién el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del/a Empleado/a Publico/a aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
General del Estado y de Provisidon de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los/as
Funcionarios/as Civiles de la Administracién General del Estado aprobado por Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, el Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en
Materia de Régimen Local aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril y la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las bases,
se publicaran en la sede electronica de este Ayuntamiento direccion:
https://residenciademayoreshervas.sedelectronica.es, y en el Tablén de Anuncios.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, podré formalizar demanda,
en el plazo de dos meses, ante el Juzgado de lo Social de Plasencia o0, a su eleccion, el que
corresponda a su domicilio, a la que acompafiara copia de la resoluciéon denegatoria o
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documento acreditativo de la interposicion o resolucion del recurso administrativo, segun
proceda, uniendo copia de todo ello para la entidad demandada, en virtud de lo dispuesto en el
articulo 69.2 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la Jurisdiccién Social.

Hervas, 28 de enero de 2025
Gloria de los Santos Vizcaino Martin
ALCALDESA - PRESIDENTA
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ANEXO 1
SOLICITUD DEL INTERESADO

DATOS DEL INTERESADO
Nombre y Apellidos

Discapacidad
[si
[InNo

DATOS DEL REPRESENTANTE
Tipo de persona

DFl’sica

|:| Juridica

Nombre y Apellidos/Razén Social
Poder de representacién que ostenta

La Administracion Publica verificara la identidad de los interesados en el
procedimiento administrativo, mediante la comprobacién de su nombre y apellidos o
denominacion o razén social, segun corresponda, que consten en el Documento
Nacional de Identidad o documento identificativo equivalente.

Los interesados podran identificarse electronicamente ante las Administraciones
Publicas a través de los sistemas establecidos conforme al articulo 9.2 de la Ley
39/2015.

Para formular solicitudes, presentar declaraciones responsables o comunicaciones,
interponer recursos, desistir de acciones y renunciar a derechos en nombre de otra
persona, debera acreditarse la representacion, de conformidad con lo indicado en
el articulo 5 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun.

Organismo Auténomo Patronato Residencia de Mayores de Hervas
CALLE La Poza 4, Hervés. 10700 (Caceres). Tfno. 927473410. Fax:
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DATOS A EFECTOS DE
NOTIFICACIONES

Medio de Notificacion
|:| Notificacién electrénica

|:| Notificaciéon postal

Direccion
Codigo Postal Municipio Provincia
Teléfono Movil Fax

OBJETO DE LA SOLICITUD

EXPONE
Que, vista la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial de la Provincia n.© , de
fecha , en relaciéon con la convocatoria para cubrir una bolsa conforme a

las bases que se publican en el Boletin Oficial de la Provincia nimero , de fecha

[En su caso] Que, al tener una discapacidad, preciso de adaptacion para realizar las
pruebas selectivas. Adaptaciones de medios y tiempo necesarios:

[Indicar qué adaptaciones de tiempo y medios necesita].

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD

e Ser espafiol, sin perjuicio de lo establecido en la normativa vigente sobre
acceso a determinados sectores de la Funcién Publica de nacionales de los
demés Estados miembros de la Unién Europea, asi como en otros supuestos
legalmente establecidos.

e Tener cumplidos dieciocho afios en la fecha en que finalice el plazo de
presentacion de instancias o, en su caso, cumplir los requisitos de edad
establecidos legalmente para el ingreso en el correspondiente Cuerpo o Escala.

e Poseer la capacidad necesaria para el desempefio de las correspondientes
funciones.

e Estar en posesion del Titulo exigible, o en condiciones de obtenerlo, en la fecha
en que finalice el plazo de presentacién de solicitudes para tomar parte en las

Organismo Auténomo Patronato Residencia de Mayores de Hervas
CALLE La Poza 4, Hervés. 10700 (Caceres). Tfno. 927473410. Fax:

Ty www.dip-caceres.es :
E-? bopcaceres@dip-caceres.es Pag. 2423
AP

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es

CVE: BOP-2025-499



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Martes, 4 de febrero de 2025

pruebas selectivas.

e No hallarse inhabilitado, por sentencia firme, para el desempefo de funciones
publicas, ni haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio
de cualquier Administracién Publica.

e Reunir todos y cada uno de los restantes requisitos exigidos en las bases de la
convocatoria, referidos a la fecha de expiracién del plazo de presentacién de
solicitudes.

Titulos que declara poseer:

Por todo lo cual, SOLICITO que, de conformidad con los articulos 89 y 96 de la Ley
13/2015, de 8 de abril, de Funcion Publica de Extremadura, se admita esta solicitud
para el proceso de seleccion de personal referenciado.

Deber de informar a los interesados sobre proteccién de datos

|:|E|He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos
aportados en la instancia y en la documentacién que le acomparia para la tramitaciéon y
gestion de expedientes administrativos.

Responsable Grupo Data SL

Finalidad Principal Tramitacion, gestion de expedientes administrativos y
actuaciones administrativas derivadas de estos.

Legitimacion Cumplimiento de una mision realizada en interés
publico o en el ejercicio de poderes publicos
conferidos al responsable del tratamiento: art. 55 del
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre

Destinatarios Los datos se cederan a otras administraciones
publicas. No hay prevision de transferencias a terceros
paises.

Derechos Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los

datos, asi como cualesquiera otros derechos que les
correspondan, tal y como se explica en la informacion
adicional

Informacién Adicional Puede consultar la informacién adicional y detallada
sobre proteccion de datos en la siguiente url
www.hervas.es

Organismo Auténomo Patronato Residencia de Mayores de Hervas
CALLE La Poza 4, Hervés. 10700 (Caceres). Tfno. 927473410. Fax:
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FECHA'Y FIRMA

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

En ,a de de 2025.

El solicitante,

Fdo.:

SRA. PRESIDENTA DEL ORGANISMO AUTONOMO RESIDENCIA DE MAYORES.

Organismo Auténomo Patronato Residencia de Mayores de Hervas
CALLE La Poza 4, Hervés. 10700 (Caceres). Tfno. 927473410. Fax:

www.dip-caceres.es Paq. 2425
W] bopcaceres@dip-caceres.es 9.

CVE: BOP-2025-499

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Martes, 4 de febrero de 2025

ANEXO I1

Tema 1. Concepto de geriatria y gerontologia. Calidad de vida en la tercera edad

Tema 2. El envejecimiento. Cuestiones generales. Variaciones fisico-biolégicas y
psicosociales.

Tema 3. El anciano y la alteracién del suefio, el ejercicio fisico y la promocién de
la salud.

Tema 4. La evaluacion fisica y psicosocial de la salud del anciano.

Tema 5. La farmacologia en el anciano.

Tema 6. Dietética y nutricion. Fisiologia de los nutrientes. Los alimentos. La
alimentacion del anciano. Factores que la condicionan

Tema 7. Necesidades, pautas alimentarias y preparacion de la dieta para los
ancianos.

Tema 8. Concepto de enfermedad y tipos de enfermedades existentes.

Tema 9. Enfermedades digestivas. Enfermedades dermatoldgicas. Enfermedades
del aparato locomotor. Enfermedades del aparato respiratorio. Enfermedades renales y
alteraciones en el sistema urogenital. Incontinencia urinaria. Enfermedades
endocrinoldgicas.

Tema 10. Alteraciones hematolégicas. Alteraciones cardiacas y circulatorias.
Alteraciones oculares y auditivas. Alteraciones del sistema nervioso.

Tema 11. Psicologia de los ancianos.

Tema 12. Caidas y fracturas en el anciano.

Tema 13. Prevencién y curas de las Ulceras por presion. Higiene y curas de la
piel.

Tema 14. Trastornos de la mente en el anciano (Delirio, Demencia, Depresion...)

Tema 15. La residencia geriatrica. Funcionamiento de un centro geriatrico. El
anciano, los servicios sociales y la seguridad social.

Tema 16. Los derechos y deberes de los pacientes. El consentimiento informado.
El derecho a la informacion y a la confidencialidad.

Organismo Auténomo Patronato Residencia de Mayores de Hervas
CALLE La Poza 4, Hervés. 10700 (Caceres). Tfno. 927473410. Fax:
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Hinojal

ANUNCIO. Aprobacién definitiva Ordenanza Ayuda a la Natalidad.

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicién al publico, queda
autométicamente elevado a definitivo el Acuerdo plenario inicial aprobatorio de la Ordenanza
municipal reguladora de ayudas al fomento de la natalidad, cuyo texto integro se hace publico,
para su general conocimiento y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 70.2 de la Ley
711985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

ORDENANZA REGULADORA DE AYUDAS PARA EL FOMENTO DE LA NATALIDAD
EXPOSICION DE MOTIVOS.

Este Ayuntamiento ha detectado que en los Ultimos afios existe una clara tendencia a la
disminucién de la poblacién, hecho que implica graves consecuencias para el Municipio ya que,
si no se cambia la tendencia, llegara un momento en que la escasa poblacion impedira atender
unos servicios publicos adecuados y dignos, por otra parte, imprescindibles en los tiempos
actuales. Y no disponiendo de los servicios aludidos, aln se incrementard mas la tendencia a
no residir en la localidad en busca de servicios que aumenten la calidad de vida de los/as
ciudadanos/as.

Podrian, en consecuencia, existir problemas para el mantenimiento futuro del Colegio Publico,
pilar fundamental de servicios a prestarse en este Municipio. Si la Escuela publica no pudiese
mantenerse, por otra parte, resulta evidente que los/as jévenes perderian probablemente el
arraigo a esta poblacion, con lo que la solucion devendria extremadamente dificil.

Independientemente de que las competencias en cuanto a ordenacion territorial corresponde a
la Comunidad Auténoma, este Ayuntamiento, no obstante, no puede permanecer impasible
ante la situacion, por lo que considera oportuno establecer medidas propias de fomento de la
natalidad.

ARTICULO 1. Fundamento Legal.

Esta Ordenanza tiene su fundamento legal en los articulos 2 y 25.1 de la Ley 7/1985, de 2 de

Y
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abril, de Bases de Régimen Local, Real Decreto Legislativo 2/2004 por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales y Ley 38/03 General de
Subvenciones y tiene como fin cumplir los principios de publicidad, concurrencia, transparencia,
objetividad, igualdad y no discriminacion consagrados por la normativa vigente.

ARTICULO 2. Objeto.

El objeto de esta Ordenanza es la regulacion del Régimen Juridico del otorgamiento de ayudas
para fomento de la natalidad en este municipio.

ARTICULO 3. Beneficiarios/as.
Seran beneficiarios/as de las subvenciones reguladas en esta Ordenanza:

- Los/as progenitores/as, ya sean casados/as, parejas de hecho o familias
monoparentales que tengan hijos/as.

- Asimismo seran beneficiarios/as los/as adoptantes de nifios/as de hasta 6 afios.

En los supuestos de nulidad, separacién o divorcio de los/as progenitores/as, el/a beneficiario/a
de la prestacion serd el/a progenitor/a a cuya custodia ha de quedar el/a hijo/a, de acuerdo con
lo establecido en el convenio regulador o sentencia judicial de nulidad, separacion o divorcio.

En ningln caso podran ser beneficiarios/as los/as progenitores/as privados/as total o
parcialmente de la patria potestad de sus hijos/as, 0 cuya tutela haya sido asumida por una
institucion publica.

Los/as extranjeros/as que residan en el municipio de Hinojal podran ser beneficiarios/as de
esta ayuda, siempre que cumplan las condiciones de la Ley Organica 4/2000, sobre Derechos
y Libertades de los Extranjeros en Espafia, y los requisitos establecidos en esta normativa.

ARTICULO 4. Requisitos para la Concesion de la Subvencion.

1. Dara lugar al reconocimiento de la subvencién cada nacimiento que tenga lugar o cada
adopcion que se formalice por los/as beneficiarios/as sefialados/as en el articulo anterior.

2. Seré requisito imprescindible para el reconocimiento de la subvencién que residan en el
municipio de Hinojal, con caracter efectivo y acreditado con al menos 6 meses ambos/as
progenitores/as, en el caso de casados/as o parejas de hecho, el/a adoptante, o, en el caso de
familias monoparentales.
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Sera documento acreditativo el certificado de empadronamiento y convivencia.

3. Sera requisito para el pago efectivo de la ayuda que las personas beneficiarias sefialadas en
el apartado anterior, contindien residiendo en el Municipio de Hinojal durante al menos 2 afios y
que, en todo caso, el/a recién nacido/a haya sido empadronado/a por primera vez en el mismo
municipio y domicilio que los/as beneficiarios/as. En caso de adopcion, que en el plazo de un
mes a contar de la Resolucion Judicial sea inscrito/a en el Padrén, asimismo, en el domicilio
del/a adoptante. Serd documento acreditativo del cumplimiento de lo dispuesto en este
apartado el certificado de empadronamiento y convivencia de la unidad familiar.

4. Los/as beneficiarios/as deberan hallarse al corriente de las obligaciones tributarias con la
Agencia Tributaria y Seguridad Social.

5. Los/as beneficiarios/as deberan hallarse al corriente de sus obligaciones fiscales municipales
durante todo el afio anterior al nacimiento o adopcién.

ARTICULO 5. Cuantia de las Ayudas y Procedimiento.
1. Importe.

El Ayuntamiento anualmente en su Presupuesto destinara una partida para dar cobertura
economica a las subvenciones que se otorguen cada afio. Este importe consignado en los
presupuestos sera el limite de las ayudas a reconocer.

Con objeto de garantizar la permanencia en la localidad de Hinojal, cada nacimiento que tenga
lugar, o cada adopcién que se formalice, sera objetivo de una ayuda de 200 € (DOSCIENTOS
EUROS).

2. Procedimiento.

1. Las solicitudes de ayudas se presentaran en el Registro General o por cualquiera de los
medios previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, durante el mes de enero de cada afio
por los nacimientos o adopciones que hubiesen tenido lugar en el afio natural anterior. A las
mismas deberd acompafarse la siguiente documentacion:

- Certificado de nacimiento del/a recién nacido expedido por el Registro Civil
correspondiente en el caso de nacimientos.

- Fotocopia compulsada del libro de familia y NIF del/a solicitante.

Y
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- Copia de la Resolucion Judicial en el caso de adopciones.

- Certificado de empadronamiento de los/as beneficiarios/as que acredite la residencia
efectiva en el municipio de Hinojal durante al menos los Ultimos 6 meses, asi como de
convivencia de los/as beneficiarios/as con el/a recién nacido/a o con el/a adoptado/a. Se
indicara la fecha de empadronamiento del/a recién nacido/a y causa de inscripcion.

- Certificado de empadronamiento en el Municipio de Hinojal del/a recién nacido/a o
adoptado/a.

- Compromiso de los/as beneficiarios/as de la ayuda de permanecer empadronados/as
en el Municipio de Hinojal durante al menos los 2 afios posteriores al nacimiento o
adopcion.

- Compromiso de los/as beneficiarios/as de la ayuda de mantener el empadronamiento
en el municipio del/a recién nacido/a o adoptado/a durante al menos los 2 afos
posteriores al nacimiento o adopcién.

- Certificacion acreditativa de hallarse al corriente de las obligaciones tributarias con la
Agencia Tributaria y Seguridad Social.

- El importe concedido se entregara mediante justificante de recibos de compras
realizados en los comercios y farmacia de Hinojal, hasta la cantidad concedida.

2. Completada la documentacion con o sin tramite de subsanacion, por los Servicios
Municipales, se comprobaran los datos e, informado el asunto, se elevara propuesta a la
Alcaldia que resolvera el expediente y las cuantias individualizadas correspondientes, dicho
acuerdo sera notificado a los/as solicitantes.

3. La presentacion de la solicitud supone la aceptacién incondicional de la presente ordenanza.

Los/as beneficiarios/as estan obligados/as a comunicar al Ayuntamiento cualquier circunstancia
gue modifique los requisitos para obtener la subvencién, asi como reintegrar la subvencién
concedida cuando se incumplan los requisitos para su concesion establecidos en la presente
ordenanza.

4. El incumplimiento de los requisitos establecidos en la presente conlleva el reintegro de la
subvencidn. El régimen juridico de reintegro de las subvenciones sera el establecido en el titulo
Il de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y correspondientes de la
Ley 6/2011, de 23 de marzo, de Subvenciones de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Y
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ARTICULO 6. Responsabilidades.

Cualquier falsedad que se detecte daréa lugar al no reconocimiento de la ayuda o, caso de
haberla percibido ya, a la devolucién de la misma con los intereses legales correspondientes,
independientemente de las responsabilidades administrativas, civiles o penales que se
pudiesen exigir.

El reintegro de la ayuda, cuando proceda, se exigira por la via administrativa de apremio.

Procedera el reintegro de la ayuda cuando no se cumplan los requisitos establecidos en esta
Ordenanza.

ARTICULO 7. Compatibilidades.

Las ayudas seran compatibles con las ayudas que puedan obtenerse de los Organismos
oficiales del Estado, de la Comunidad Auténoma, de la Provincia o de la Comarca.

ARTICULO 8. Régimen Juridico.

La Normativa que regula la concesion de ayudas a la natalidad es la propia Ordenanza. Para lo
no previsto en la misma, se tendra presente la Normativa administrativa reguladora de régimen
local, en su defecto, de caracter general.

ARTICULO 9. Ambito de aplicacion de la ordenanza.
La presente ordenanza sera de aplicacion en el &mbito territorial de la localidad de Hinojal
DISPOSICION ADICIONAL.

Se tendra derecho a percibir la correspondiente ayuda por aquellos nacimientos o adopciones
gue tengan lugar a partir del 1 de Enero de 2025.

DISPOSICION FINAL.

La presente Ordenanza, cuya redaccion definitiva ha sido aprobada por el Pleno del
Ayuntamiento en sesion celebrada en fecha 16 de diciembre de 2024, entrara en vigor una vez
publicado su texto integro en el Boletin Oficial de la Provincia y haya transcurrido el plazo
previsto en el articulo 65.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abiril, por remisién de lo dispuesto en el
articulo 70.2 de la misma, permaneciendo en vigor hasta su modificacion o derogacion
expresa.

Contra el presente Acuerdo, se podra interponer recurso contencioso-administrativo, ante la

www.dip-caceres.es
bopcaceres@dip-caceres.es

CVE: BOP-2025-500

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Martes, 4 de febrero de 2025

Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Extremadura con
sede en Caceres, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacién del
presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la
Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa.

Hinojal, 23 de enero de 2025
Maria Blanca Vivas Rivero
ALCALDESA - PRESIDENTA
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Membrio

CORRECCION DE ERRORES. Presupuesto General 2025.

Advertido error aritmético del Presupuesto General 2025, y de conformidad con lo dispuesto en
el art. 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico y del Procedimiento
Administrativo Comun que dice “Las Administraciones publicas podran, asimismo, rectificar en
cualquier momento, de oficio o a instancia de los/as interesados/as, los errores materiales, de

hecho o aritméticos existentes en sus actos” y en uso de las facultades que me confiere el art.

21.1.d) de la Ley 7/85 de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local,
He resuelto:

PRIMERO. Corregir el mencionado error, en el siguiente sentido:

Donde dice:

A. GASTOS POR OPERACIONES CORRIENTES.

CAPITULO I: Gastos de Personal............c.ccccovevevevivieieee e 350,817°00 €.
CAPITULO II: Gastos en Bienes Corrientes y Servicios........ 213,673'00 €.
CAPITULO Ill: Gastos FINANCIEIOS.............ccccoeerevrvirerirerenenns, 21,500'00 €.
CAPITULO IV: Transferencias Corrientes...............ccccccevuvn. oo 84,500'00 €.

B. GASTOS POR OPERACIONES DE CAPITAL.

CAPITULO VI: INVersiones REalES...........ocueeeeeeceeeeeeeieeereeaennn 271,700°00 €.
CAPITULO IX: Pasivos FiNANCIErOS. ........oueeeetiieeeeaeeaeannnn, 18,000'00 €.
IO ) I - I U S AT A — - — 960,190'00 €.
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ESTADO DE INGRESOS

A. INGRESOS POR OPERACIONES CORRIENTES.

CAPITULO I: IMpuestos DIirectos............cccvcevererereerereneee v 212,480°00 €.
CAPITULO II: Impuestos INdIreCtos.............ccoevevereeereren s 14,700’00 €.
CAPITULO Ill: Tasas y Otros INgresos............co.oeeeveveernnnnn, 97,900°00 €.
CAPITULO IV: Transferencias Corrientes................c.ccc........ 442,050°00 €.
CAPITULO V: Ingresos Patrimoniales..............ccceceeeevenennn... 32,060'00 €.

B. INGRESOS POR OPERACIONES DE CAPITAL.

CAPITULO VII: Transferencias de Capital..............cc.cccevvn.... 161,000°00 €.
CAPITULO IX: Pasivos FiNancieros....................ccccceeeenn.. 0'00 €
TOTAL: ..o e ) o - - G 0 960,190'00 €.
Debe decir:

ESTADO DE INGRESOS

A) OPERACIONES NO FINACIERAS

A.1) OPERACIONES CORRIENTES
CAPITULO 1: IMPUESTOS DIRECTOS.
CAPITULO 2: IMPUESTOS INDIRECTOS
CAPITULO 3: TASAS Y OTROS INGRESOS
CAPITULO 4: TRASFERENCIAS CORRIENTES
CAPITULO 5: INGRESOS PATRIMONIALES

A.2) OPERACIONES DE CAPITAL
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212.480,00 €

14.700,00 €

97.900,00 €

444.610,00 €

32.060,00 €

CVE: BOP-2025-501

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Martes, 4 de febrero de 2025

CAPITULO 6: ENAJENACION DE INVERSIONES REALES
CAPITULO 7: TRANSFERENCIAS DE CAPITAL

B) OPERACIONES FINANCIERAS

CAPITULO 8: ACTIVOS FINANCIEROS

CAPITULO 9: PASIVOS FINANCIEROS

TOTAL INGRESOS

ESTADO DE GASTOS

A) OPERACIONES NO FINACIERAS

A.1) OPERACIONES CORRIENTES

CAPITULO 1: GASTOS DE PERSONAL
CAPITULO 2: GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS
CAPITULO 3: GASTOS FINANCIEROS
CAPITULO 4: TRASFERENCIAS CORRIENTES
CAPITULO 5: FONDO DE CONTINGENCIA
A.2) OPERACIONES DE CAPITAL

CAPITULO 6: INVERSIONES REALES
CAPITULO 7: TRANSFERENCIAS DE CAPITAL
B) OPERACIONES FINANCIERAS

CAPITULO 8: ACTIVOS FINANCIEROS
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0,00 €

161.000,00 €

0,00 €

0,00 €

962.750,00 €

350.817,00 €

213.673,00 €

21.500,00 €

84.500,00 €

0,00 €

271.700,00 €

0,00 €

0,00 €
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CAPITULO 9: PASIVOS FINANCIEROS 20.560,00 €

TOTAL GASTOS 962.750,00 €

SEGUNDO. Queda sin modificacién y por tanto con la misma literalidad el resto del contenido
del Presupuesto General 2025, a excepcion de lo que afecte a la parte que se rectifica.

TERCERO. Ratificar la presente Resolucién por el Pleno en la primera sesion que se celebre
para su conocimiento y efectos oportunos.

Membrio, 3 de febrero de 2025
Maria Florencia Tejero Ramos
ALCALDESA - PRESIDENTA
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Peraleda de la Mata

ANUNCIO. Aprobacion definitiva de la Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por
utilizacion de servicios del cementerio municipal y derogacién de la anterior
vigente.

No habiéndose presentado reclamaciones durante el plazo de exposicién publica, queda
elevado automaticamente a definitivo el acuerdo plenario inicial adoptado por el Pleno del
Excmo. Ayuntamiento de Peraleda de la Mata, reunido en sesion ordinaria celebrada el dia
cuatro de diciembre de dos mil veinticuatro sobre la aprobacién provisional de Ordenanza fiscal
reguladora de la tasa por utilizacién de servicios del cementerio municipal y derogaciéon de la
vigente Ordenanza reguladora de la tasa del Cementerio Municipal, cuyo texto integro se hace
publico en cumplimiento del articulo 17.4 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales y
articulo 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local:

ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA TASA POR UTILIZACION DE SERVICIOS DE
CEMENTERIO MUNICIPAL

Articulo 1. Fundamento y naturaleza.

Este Ayuntamiento conforme a lo autorizado por el articulo 106 de la Ley 7/1985 de 2 de abiril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local y de acuerdo con lo previsto en el articulo 57 del
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, establece la Tasa por utilizacion de Servicios de
Cementerio Municipal, que se regulara por la presente Ordenanza, redactada conforme a lo
dispuesto en los articulos 20 a 27 del Real Decreto Legislativo citado.

Articulo 2. Hecho imponible.

Constituye el hecho imponible de este tributo, la prestacion de los servicios establecidos en el
cementerio municipal, que de conformidad con lo prevenido en el Reglamento de Policia
Sanitaria y Mortuorio aprobado por Decreto 161/2002, de 19 noviembre, de la Consejeria de
Sanidad y Consumo de la Junta de Extremadura, sean precedentes o se autoricen a instancia
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de parte.

A tenor de lo preceptuado por el articulo 20 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por la que se aprueba el Texto Refundido de la Ley, Reguladora de las Haciendas
Locales, se declara que esta actividad administrativa es de competencia municipal, segun
viene establecido en el articulo 25 y 26 de la Ley 7/85, de 2 de abril.

Articulo 3. Sujeto Pasivo.

Tendran la consideracion de sujetos pasivos contribuyentes, los/as solicitantes de la concesion,
de la autorizacién o de la prestacidon del servicio y, en su caso, los/as titulares de la
autorizacion concedida.

Articulo 4. Exenciones subijetivas.
Estaran exentos los servicios que se presten con ocasién de:
a) Las inhumaciones que ordene la Autoridad Judicial.
b) Los enterramientos de cadaveres de pobres de solemnidad.

Para valoracion de lo establecido en este punto se emitird informe técnico preceptivo por los
Servicios Sociales Municipales.

Articulo 5. Base imponible y liquidable.

La base imponible y liquidable vendra determinada por la clase o naturaleza de los distintos
servicios solicitados.

Articulo 6. Cuota Tributaria.

La cuota tributaria se determinaré por la aplicacion de los siguientes epigrafes:
Epigrafe primero. Sepulturas /Nichos/ Columbarios.

Concesibén a perpetuidad.

El derecho que se adquiere mediante el pago de la tasa correspondiente a sepulturas, nichos o
columbarios de los llamados perpetuos no es de la propiedad fisica del terreno, sino el de
conservacion a perpetuidad de los restos en dichos espacios, siempre y cuando los/as titulares
satisfagan los derechos fijados y cumplan los normas que a dicho efecto se establecen para la
conservacion.

g ~'=9!f~ .
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Concesién de una sepultura/nicho para 450 €
vecinos/as que lleven empadronados mas de
un afio en el municipio de Peraleda de la Mata.

Concesion de una sepultura/nicho para el resto 1.000 €
de ciudadanos/as.

Concesidn de un columbario para vecinos/as 300 €
gue lleven empadronados/as mas de un afio
en el municipio de Peraleda de la Mata.

Concesion de un columbario para el resto de 600 €
ciudadanos/as.

Epigrafe segundo: Inhumaciones.

Derechos de enterramiento. 20 €
Epigrafe tercero: Exhumaciones.

Exhumacién en nicho, sepultura o columbario. 20 €
Epigrafe cuarto: Traslado de restos.

Traslado de cenizas o restos mortales dentro 30 €
del cementerio.

Traslado de cenizas o restos mortales de fuera 60 €
del cementerio.

Todo traslado implica forzosamente la
operacién de exhumacion y, segin los casos
las de reduccién de restos y reinhumacion se
devengard la cuota correspondiente a cada
una de las operaciones.
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Articulo 7. Devengo.

Se devenga la tasa y nace la obligacion de contribuir cuando se inicie la prestacién de los
servicios sujetos a gravamen, entendiéndose, a estos efectos, que dicha iniciacion se produce
por la solicitud de aquellos.

Articulo 8. Declaracion, liquidacion e ingreso.
1. Los/as sujetos pasivos solicitaran la prestacion de los servicios de que se trate.

2. Cada servicio sera objeto de liquidacion individual y auténoma, que sera notificada, para su
ingreso en las arcas municipales, conforme a las instrucciones recibidas por el/a Responsable
de la Recaudacion municipal.

Articulo 9. Normas de gestion.

Los/as sujetos pasivos solicitaran la prestacion de los servicios de que se trate, aportando
cuanta documentacién se les requiera y reintegrandolos a las arcas municipales de forma
individual y autbnoma.

Las cuotas exigibles por los servicios regulados en esta Ordenanza se liquidaran por acto o
servicio prestado, en los plazos sefialados por el Ayuntamiento de Peraleda de la Mata, y una
vez notificada individualmente la liquidacién correspondiente.

No se tramitara ninguna solicitud sin el previo ingreso de la tasa en la Tesoreria Municipal o en
las cuentas bancarias sefialadas al efecto. Del mismo modo, no se tramitard ninguna nueva
solicitud mientras se hallen pendientes de pago los derechos de otras anteriores.

La concesion de sepulturas, nichos y columbarios se hara siempre de forma correlativa, y con
el orden establecido por este Ayuntamiento. Del mismo modo, la construccion de panteones y
su ornamentacion, sera regulada con condiciones estéticas conjuntas, marcadas siempre por
este Ayuntamiento.

En cuanto a la concesién de terrenos -sepulturas- para la construccion de panteones, ésta se
hara en espacios no susceptibles de albergar nichos o similares.

La realizacién de trabajos como construccién, rehabilitacién o modificacion de panteones
requerira de la preceptiva licencia municipal y se liquidara conforme la Ordenanza Reguladora
del Impuesto de Construcciones, Instalaciones y Obras (ICIO).

Los panteones, sepulturas o nichos revertiran al Ayuntamiento con obras y accesorios cuando
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no hubiesen sido utilizados o, si lo hubiesen sido, quedasen desalojados por traslado de restos,
guedando terminantemente prohibida la venta, arrendamiento o cualquier otro contrato de
cesion entre particulares que tenga por objeto el uso de estas instalaciones funerarias.

Articulo 10. Caducidad de los derechos de concesion por abandono manifiesto.

a) Caducaran los derechos de la concesién o causa habiente en relacién con aquellos
panteones, sepulturas o nichos, en los que se aprecien sensibles signos externos de
continuado abandono en la conservacion y ornato, siempre que hayan transcurrido al
menos diez afios sin efectuarse inhumacion en los mismos.

b) El expediente administrativo de caducidad, a iniciativa de la Alcaldia, contendra la
citacién del/a titular, cuyo domicilio sea conocido. o de no serlo su publicidad mediante
Edicto en el tablén de anuncios del Ayuntamiento, en el Boletin Oficial de la Provincia de
Céceres y en el correspondiente a la del ultimo domicilio conocido, sefialandose el plazo
de 30 dias para que el/a titular o sus familiares o deudos comparezcan y firmen el
compromiso de llevar a cabo la reparacion procedente.

¢) La comparecencia suspendera el expediente, transcurrido el plazo concedido para
efectuar las obras sin que el cumplimiento de dicho compromiso se haya efectuado, se
declarara la caducidad.

d) Declarada la caducidad de cualquier clase de sepultura, el Ayuntamiento podra
disponer de la misma una vez trasladado los restos existentes en ella al alugar
designado al efecto.

Articulo 11. Infracciones y sanciones.

En todo lo referente a infracciones y sanciones, sera de aplicacion la Ley 58/2003, de 17 de
diciembre, General Tributaria, en concreto los articulos 181 y siguientes, asi como sus
disposiciones de desarrollo, segun lo dispuesto en el articulo 11 el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo.

DISPOSICION DEROGATORIA UNICA.

Tras la entrada en vigor de la presente ordenanza, quedan derogadas las disposiciones y
Ordenanza del Cementerio municipal anteriores a esta fecha, siendo la presente Ordenanza la
Unica aplicable.

Y
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DISPOSICION FINAL

La presente modificacion de la Ordenanza entrard en vigor segun lo dispuesto en el Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, permaneciendo en vigor hasta que se acuerde su
modificacion o su derogacién expresa.

Contra la aprobacion definitiva de este acuerdo podra interponerse por los interesados recurso
contencioso-administrativo ante la Sala del Tribunal Superior de Justicia de Extremadura en el
plazo de dos meses, contados desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio en
el Boletin Oficial de la Provincia, sin perjuicio de interponer cualquier otro que se estime
conveniente.

Peraleda de la Mata, 30 de enero de 2025
Julio César Martin Garcia
ALCALDE
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Plasencia

ANUNCIO. Aprobacion definitiva del Plan de Ordenaciéon de los Recursos
Humanos del Excmo. Ayuntamiento.

Por Acuerdo del Organo Pleno de la Corporacion, en sesion celebrada el 14 de enero de 2025,
y una vez resueltas las reclamaciones formuladas al efecto, se aprueba definitivamente el Plan
de Ordenacion de los Recursos Humanos del Excmo. Ayuntamiento de Plasencia.

Se adjunta el texto integro del Plan en documento anexo.

Plasencia, 3 de febrero de 2025
Fernando Pizarro Garcia
ALCALDE
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PLAN DE ORDENACION DE LOS RECURSOS HUMANOS DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE PLASENCIA.

Normativa aplicable:

Planificacion de los Recursos Humanos: Articulos 69 del Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del
Empleado Publico y articulos 26 y 27 de la Ley 13/2015, de 8 de abril, de la Funcién
Publica de Extremadura.

Estructuracion del Empleo Publico: Articulos 72 a 74 del R.D. Legislativo 5/2015

Movilidad del personal funcionario de carrera: Articulo 81 del TREBEP y 126 de la Ley
7/2015.

Oferta de Empleo Publico: Articulo 70 del Real Decreto Legislativo 5/2015 y 29 de la Ley
13/2015.

Relaciones de Puestos de Trabajo: Articulos 33 a 35 de la Ley 13/2015 y 30 de la Ley de
Coordinacién de Policias Locales de Extremadura.

Jubilacion de los Empleados Publicos: Articulo 67 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado
Publico

Jubilaciéon de los Policias Locales: Articulo 45 Ley 7/2017, de 1 de agosto, de
Coordinacién de Policias Locales de Extremadura

I. EXPOSICION DE MOTIVOS.

La situacion de la plantilla municipal con un elevado nivel de envejecimiento, aconseja tomar
medidas de cara a conseguir una reduccion de dicho nivel para una mayor optimizacion de la
gestion de los recursos humanos y una reduccién en los gastos de personal, que suponen
dentro del Presupuesto Municipal un porcentaje de gasto de casi el 40,5 %; concretamente el
Capitulo | del Presupuesto de este ejercicio asciende a un total de 16.009.554,21 euros, sobre
un Presupuesto con un gasto total de 39.530.536,89 euros.

Los datos actualizados a 31 de mayo de 2024, en poder del Departamento de Recursos
Humanos del Ayuntamiento de Plasencia, ponen de manifiesto lo siguiente:

Datos edades empleados publicos (Funcionarios y personal laboral fijo)

N

TRAMOS EDAD | EMPLEADOS % SOBRE TOTAL
< 30 afios 3 1,15%
31-40 afos 26 9,92%
41-50 afios 75 28,63%
51-60 afos 109 41,60%
61-65 afos 43 16,41%
66-70 afos 5 1,91%
> 70 afos 1 0,38%
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Datos edades funcionarios publicos

TRAMOS EDAD EMPLEADOS % SOBRE TOTAL
< 30 afios 3 1,15%
31-40 afios 14 5,34%
41-50 afios 46 17,56%
51-60 arfios 63 24,05%
61-65 afios 11 4,20%
66-70 afos 3 1,15%

Datos edades personal laboral fijo

TRAMOS EDAD EMPLEADOS % SOBRE TOTAL
< 30 afios 0 0,00%
31-40 afios 12 4,58%
41-50 afios 29 11,07%
51-60 afios 46 17,56%
61-65 arfios 32 12,21%
> 66 afios 3 1,15%

Del analisis de dichos datos puede observarse, como en relacién con el global de empleados
publicos (personal funcionario y laboral) el 60,30 % tienen mas de 51 afios, suponiendo el
18,70 % los empleados publicos con mas de 61 afios. Todo ello aconseja tomar medidas
tendente a conseguir el rejuvenecimiento de la plantilla municipal con el fin de conseguir la
optimizacion de los recursos humanos, en un momento de grandes cambios tecnolégicos que
imponen la necesidad de contar con personal mas joven y familiarizado con un entorno digital
que va a avanzar enormemente y que va a suponer enormes cambios en el modo de gestiéon
de las Administraciones Publicas.

Igualmente este envejecimiento de la plantilla se traduce en un gasto significativo en trienios
para la totalidad de los empleados publicos.

Asi segun datos facilitados por el Departamento de Personal, el gasto en trienios
correspondientes a Funcionarios durante el pasado afio 2023 ha ascendido a 324.747,07 euros
y el del personal laboral a 204.757,97 euros, lo que ha supuesto un gasto total por tanto de
529.505,04 euros en trienios correspondiente a la totalidad de la Plantilla.

También se hace necesario proceder a una actualizacion de la Relacion de Puestos de Trabajo
del Ayuntamiento de Plasencia, con el fin de adaptarla a las nuevas necesidades organizativas
y funcionalidades de la Administracién, ya que la ultima Catalogacion de Puestos de Trabajo se
aprobo por Acuerdo Pleno de noviembre de 2003.

Asimismo, resulta fundamental establecer un control mas riguroso de las horas extraordinarias,
garantizando su correcta justificacion y asignacion.
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Il. PROCEDIMIENTO DE APROBACION DE LOS PLANES DE ORDENACION DE LOS
RECURSOS HUMANOS.

Dispone el articulo 27 de la Ley13/2015, de 8 de abril, de Funcién Publica de Extremadura
respecto a los planes de ordenacién del empleo publico, que las Administraciones Publicas
de Extremadura, previa negociacion con las organizaciones sindicales, podran aprobar planes
para la ordenacion de su personal, referidos tanto a personal funcionario como laboral. A tal fin,
previo analisis de las disponibilidades y necesidades de personal, tanto desde el punto de vista
del numero de efectivos, como de los perfiles profesionales o niveles de cualificacién de los
mismos, podra adoptar alguna de las siguientes medidas:

a) Medidas relacionadas con los sistemas de organizacion del trabajo y andlisis de la
disponibilidad de recursos humanos, tanto desde el punto de vista de los perfiles
profesionales como de los niveles de responsabilidad, asi como la modificaciéon y/o
racionalizacion de las estructuras de puestos de trabajo.

b) Medidas de movilidad voluntaria, entre las cuales podra figurar la convocatoria de
concursos de provision de puestos limitados a personal de los ambitos que se
determinen, asi como de movilidad forzosa de conformidad con lo dispuesto en el Titulo
VIl de esta Ley.

c) Acciones formativas especificas.
d) Medidas relacionadas con la selecciéon de personal como:

— La convocatoria de procedimientos selectivos de promocion interna con caracter
general o limitados a un determinado cuerpo, escala, agrupacion profesional
funcionarial o &mbito funcional.

— La incorporacién de nuevo personal a través de la Oferta de empleo publico, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 29 de la presente Ley.

e) Otras medidas que resulten adecuadas para la consecucion de los objetivos del plan.

Igualmente y de acuerdo con el articulo 37, letra c) del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, “seran objeto de negociacién —entre otras-, en su ambito respectivo y en
relacion con las competencias de cada Administracion Pablica y con el alcance que legalmente
proceda en cada caso, las materias siguientes:

c) Las normas que fijen los criterios generales en materia de acceso, carrera, provision,
sistemas de clasificacion de puestos de trabajo, y planes e instrumentos de planificacion
de recursos humanos”

Por su parte la Disposicion Adicional 212 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la
Reforma de la Funcién Publica (precepto vigente ex Disp. Final 42 TREBEP), permite a las
Corporaciones Locales, de acuerdo con su capacidad de auto organizacién, adoptar, ademas
de planes de empleo, otros sistemas de racionalizacién de los recursos humanos, mediante
programas adaptados a sus especificidades, que podran incluir todos o alguna de las medidas
mencionadas en los apartados 2 y 3 del articulo 18 de la presente ley, asi como incentivos a la
excedencia voluntaria y a la jubilacién anticipada.
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Los planes por tanto deben ser objeto de negociacion con la representacion de los empleados
publicos y posteriormente someterse previa la tramitacion correspondiente a la aprobacién por
el Pleno, ya que la doctrina administrativista considera que este tipo de planes tienen un
contenido normativo que afecta a la planificacién de efectivos, relacionado por tanto con la
plantilla y la Relaciéon de Puestos de Trabajo, por lo que resultaria de aplicacion el articulo
22.2,i) de la LRBRL.

lll. OBJETIVOS DEL PLAN.

1. Los objetivos del presente Plan de Racionalizacién, son en definitiva establecer un
conjunto de medidas tendentes a conseguir un rejuvenecimiento de la Plantilla Municipal,
con el fin de favorecer el proceso de adaptaciéon del Ayuntamiento para la prestacion del
servicio publico con los recursos humanos adecuados y acorde con los cambio
tecnoldgicos, econdmico-financieros y estructurales derivados de los cambio que se estan
produciendo, consiguiendo de esta forma ademas una reduccion en el gasto de Personal
en el Presupuesto Municipal.

2. Optimizar los recursos humanos del Ayuntamiento, asegurando una adecuada distribucion
del personal segun las necesidades de los distintos servicios municipales y evitando
duplicidades y mejorar la asignacion de tareas y funciones.

3. Fomentar la estabilidad en el empleo, promoviendo la estabilidad laboral mediante la
consolidacion de empleo temporal y la estabilizacién de puestos de trabajo, reduciendo la
temporalidad mediante ofertas de empleo publico y concursos de méritos.

4. Desarrollo profesional y formacién continua, impulsando programas de capacitacion y
actualizacion para mejorar las competencias profesionales de los empleados municipales
y creando planes de carrera que permitan la promocién interna y el crecimiento
profesional.

5. Igualdad y no discriminacion, garantizando la igualdad de oportunidades en el acceso, la
promocién y la formacion del personal.

6. Mejorar el clima laboral y la motivacion, implementando politicas de gestién que fomenten
un entorno de trabajo saludable y colaborativo e incentivar la productividad y el
compromiso mediante sistemas de evaluacion y reconocimiento del desempefio a través
de la carrera profesional.

7. Cumplimiento normativo y legalidad, asegurando que todos los procedimientos
relacionados con los recursos humanos se ajusten a la normativa vigente (funcion publica,
contratos laborales, salud laboral, etc.) y garantizando la transparencia y objetividad en los
procesos de seleccion, evaluacién y promocion.

IV. MEDIDAS CONTENIDAS EN EL PLAN.

A) MEDIDAS RELACIONADAS CON LA OFERTA DE EMPLEO.

Desde finales de los afios 90 las sucesivas leyes de presupuestos generales del Estado han
limitado la incorporacién de nuevo personal a las Administraciones Publicas mediante el
mecanismo de la tasa de reposicion de efectivos. Esta mecanismo ha dado lugar finalmente a
un resultado indeseado, al haber aumentado la tasa de temporalidad en el empleo publico.
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Por ello la gestién agil y eficaz de los procesos selectivos se considera fundamental tanto para
la provisién ordinaria de las necesidades de personal como para la reducciéon de la
temporalidad existente. Para revertir la temporalidad en el empleo publico el presente Plan,
contiene las siguientes medidas relacionadas con la oferta de empleo:

- Las bolsas de trabajo sélo serviran para cubrir necesidades estrictamente de caracter
temporal y saldran prioritariamente de los procedimientos selectivos que se convoquen en
propiedad.

- Se impulsaran procesos de promocion interna por el sistema de concurso-oposicion,
habida cuenta que las plazas reservadas por dicho turno no computan para el célculo de la
tasa de reposicion, como medida ademas para favorecer la motivacion de los empleados
publicos y hacer viable una carrera profesional.

- Se desarrollaran los procedimientos de provision pertinentes para la cobertura definitiva de
aquellos puestos ocupados mediante comision de servicios por personal funcionario de
carrera.

B) _MEDIDAS RELACIONADAS CON LA ELABORACION R.P.T.

A estos efectos se impulsara la elaboracion de la Relacion de Puestos de Trabajo como
instrumento mediante el cual la Administracion Publica racionalizan y ordenan sus estructuras
internas, determinan sus necesidades de personal, definen los requisitos exigidos para su
desempefio y clasifican cada uno de ellos.

La Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de Bases de Régimen Local, en su articulo 90.2,
obliga a las entidades locales a realizar la relacion de todos los puestos en funcién de la Ley de
Funcién Publica. En virtud de lo dispuesto en el articulo 90.1 de esta le corresponde a cada
corporacion local, a través de su presupuesto, aprobar la plantilla organica. En dicha relacién
se deben recoger todos los puestos de funcionarios, y personal laboral fijo.

En relacion a la mencionada Ley, el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de aburil,
aprobatoria del texto refundido de las disposiciones en materia de régimen local (en adelante,
TRBRL) sefiala que la relacién de puestos debera incluir el contenido previsto en la legislacion
basica de la funcién publica y se conformara de acuerdo a la Ley 7/1985, articulo 90.2,
sefialando asimismo en su articulo 126, parrafos 1.2 y 1.3 el modo de aprobacion del
presupuesto y la configuracion de plantilla.

Consistira en la elaboracion de un “Manual de Valoracién de Puestos de Trabajo del
Ayuntamiento de Plasencia” para su aplicacion, que comprendera la descripcion de todos los
puestos de trabajo correspondientes a la plantilla de personal funcionario, laboral y eventual del
Ayuntamiento.

Las denominaciones de los puestos deberan indicar las funciones o tareas que realicen y rango
que ocupan en la estructura administrativa. Se elaborara el Organigrama de estructura, en el
que deben figurar cada uno de los puestos de trabajo. A su vez, contendra la descripcion de
cada puesto de trabajo: la denominacion del puesto, unidad/es adscrita/s, dependencia
funcional, tipo de jornada laboral, relacion juridica, funcionario de carrera o personal laboral,
escala y subescala, grupo/subgrupo/categoria profesional, etc.

Una vez finalizado lo anterior se procedera a la asignacion a los puestos del nivel de
Complemento de Destino, en funcion de los criterios de especializacion, responsabilidad,
competencia, mando y complejidad funcional de los servicios en que esté situado el puesto. Y a
la valoracién de los puestos de trabajo con arreglo al método de puntuacién por factores, a
efectos de complemento especifico, atendiendo a sus condiciones particulares de desemperio,
esto es, dificultad técnica, dedicacion, incompatibilidad, responsabilidad, peligrosidad etc.
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C) MEDIDAS DE CONTROL DE LAS HORAS EXTRAORDINARIAS.

Se estudiaran mecanismos para un mayor control de las horas extraordinarias, que las mismas
no excedan el limite permitido por empleado al afio. Se priorizaré que las mismas se disfruten
en compensacién en tiempo y no en compensacion econémica.

D) MEDIDAS RELACIONADAS CON LA JUBILACION.

A los efectos de proceder a la renovacion de la plantilla municipal, la jubilaciéon forzosa se
declarara de oficio al cumplir la edad legalmente establecida, si bien se podra solicitar la
prolongacion de la permanencia en el servicio activo hasta que se cumpla, como maximo los
setenta afios, excepto en aquellos cuerpos que tengan regulacion especifica.

La solicitud de prolongacion de la permanencia en el servicio activo se dirigira al departamento
de Recursos Humanos con una antelacién minima de dos meses y maxima de cuatro meses a
la fecha en que proceda la jubilacién forzosa por edad. ElI Ayuntamiento debera resolver de
forma motivada la aceptacion o denegacién de la prolongacion, en funcién de las necesidades
de Recursos Humanos de la organizacion. A tal efecto, se tendran en cuenta, entre otros
aspectos, las condiciones psicofisicas y las aptitudes personales de la persona solicitante para
desempefiar las funciones y tareas que le sean propias, asi como el correcto dimensionamiento
del volumen de efectivos que garantice la austeridad del gasto publico, la racionalizacion de la
estructura y la eficiencia de la Administracion.

Con la aprobacién del presente Plan de Ordenacion de Recursos Humanos, tinicamente
procedera la prorroga en el servicio activo a instancias de la persona interesada, cuando
en el momento de cumplir la edad de jubilacion ordinaria, no haya completado los afos
de cotizacion establecidos en el sistema de prevision social para causar derecho al cien
por cien de la pensién de jubilacion. Esta prérroga no podra prolongarse mas alla del dia
en el que el interesado complete el tiempo de cotizacion necesario para causar este
derecho a la pension integra de jubilacion, o como maximo los 70 afios de edad, estando
su concesion supeditada a que quede acreditado que reune la capacidad funcional
necesaria para ejercer la profesion o desarrollar las actividades correspondientes a su
nombramiento mediante dictamen o informe médico emitido por el servicio de
prevenciéon de riesgos laborales sobre las condiciones psicofisicas y las aptitudes
personales de la persona solicitante. En el caso de que no sea posible la continuidad de la
persona interesada en su puesto de trabajo, de acuerdo con sus condiciones psicofisicas y
aptitudes personales segun lo dispuesto en el parrafo anterior, la prolongaciéon de la
permanencia en el servicio activo quedara condicionada a la existencia de puestos de trabajo
vacantes en su cuerpo, agrupacion profesional o escala, cuyas funciones asignadas sean
compatibles con sus condiciones personales, siempre que sea acreditado por el servicio de
prevencion que no es posible la adaptacién o el cambio de puesto de trabajo.

La prolongacion de la permanencia en el servicio activo serd objeto de revisién anualmente
emitiéndose por el érgano competente, resolucién de confirmacion en la misma o de jubilacion
forzosa, segun proceda, atendiendo y fundamentandose esta en los mismos extremos que se
sefialan en este apartado.

E) ESTABILIZACION DEL EMPLEO TEMPORAL.

El Plan de Ordenacion de Recursos Humanos ha de atender a reducir la tasa de temporalidad
en el empleo publico de la Plantilla municipal.
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Resulta necesario llegar a un marco de accion, para la elaboracién, aprobacién y publicacion
en los respectivos diarios oficiales de las convocatorias de las ofertas de empleo publico, que
permiten aumentar la estabilidad en el empleo publico en esta Administracién.

El Ayuntamiento ha convocado los procesos de estabilizacion previstos en el articulo 2 y
disposicién adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes para
la Reduccién de la Temporalidad en el Empleo Publico.

Igualmente el Ayuntamiento adoptara las medidas necesarias para continuar con dicho proceso
de estabilizacién, especialmente en lo referente a las plazas ocupadas de forma interina, cuyos
nombramientos se han producido en el periodo comprendido entre el afio 2018 y 2023.

Estabilizaciones que tienen cabida legal tanto en la propia Ley 20/2021, de 28 de diciembre,
como en la actual Ley de Presupuestos Generales del Estado, Ley 31/2022, de 23 de
diciembre, prorrogada para el ejercicio 2024, que permite a las Administraciones Publicas,
autorizar extraordinariamente, tasas especificas para reducir la temporalidad. Para lo que se
puede acordar con la representacion sindicales un cronograma de actuaciones plurianual.

Igualmente, hay que dar cumplimiento inmediato de los procesos de estabilizacion de las
plazas cubiertas interinamente a partir de la entrada en vigor de la Ley 20/2021, cuyo plazo de
cobertura es de 3 afios desde el nombramiento, so pena del fin de la relacion laboral.

V. VIGENCIA

El plan entrara en vigor una vez se publique en el “Boletin Oficial de la Provincia de Caceres”,
resultando de aplicacion a partir del 1 de enero de 2025 y tendra vigencia hasta su derogacion
sin perjuicio de las modificaciones que puedan acordarse, a través del oportuno procedimiento.

El plan tendra una vigencia desde el 1 de enero del 2025 y durante cuatro afios, hasta el 1 de
enero de 2029, pudiendo prorrogarse por periodos anuales.

VI. GESTION Y EJECUCION

Corresponde al titular de la concejalia competente en materia de Recursos Humanos, adoptar
cuantas medidas estime convenientes para el desarrollo y ejecuciéon de este plan, y cuantas
cuestiones surjan en la interpretacion y cumplimiento del mismo.

VIl. SEGUIMIENTO

El seguimiento del presente Plan se realizarda por la Mesa General de Negociacién del
Ayuntamiento de Plasencia, reuniéndose al menos una vez al afo, fijando la fecha de reunion
dentro del primer trimestre.
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Robledillo de Trujillo

ANUNCIO. Informacién Publica disoluciéon Agrupacién Secretarial.

Alfonso Garrido Mateos, Alcalde de Robledillo de Trujillo, y Presidente de la Agrupacién
Secretarial constituida para el sostenimiento en comun de un unico puesto de Secretaria-
Intervencion (Secretaria, Clase 3.2), integrada por los municipios de Robledillo de Truijillo y
Santa Ana, HACE SABER:

Que por el Ayuntamiento Pleno de Robledillo de Trujillo en sesién celebrada el dia 29 de enero
de 2025 y por el Ayuntamiento Pleno de Santa en sesion celebrada el dia 29 de enero de 2025,
se ha acordado aprobar el inicio del procedimiento de disolucién de la Agrupaciéon secretarial
constituida para el sostenimiento en comdn de un Unico puesto de Secretaria-Intervencion
(Secretaria, Clase 3.9), integrada por los municipios de Robledillo de Trujillo y Santa Ana.

De acuerdo con el articulo 19.2 del Decreto 91/2021, de 28 de julio, por el que se regulan los
requisitos y el procedimiento para la constitucidon, modificacidn, y disoluciéon de agrupaciones
de entidades locales de la Comunidad Auténoma de Extremadura, para el sostenimiento en
comun de puestos de Secretaria, Intervencion y Tesoreria, se somete a informacion publica
dicho acuerdo por periodo de un mes, mediante su publicacién en el Tablén de Anuncios, en
las paginas web4 de cada municipio y en el Boletin Oficial de la Provincia.

Este plazo de un mes comenzara a contar desde el dia siguiente a la publicacion de este
anuncio, al objeto de que puedan presentarse durante dicho periodo las alegaciones oportunas.
En el supuesto de que éstas no se presenten se consideraran definitivamente adoptados
sendos acuerdos iniciales de los Plenos de los dos Ayuntamientos sobre la voluntad de
disolucion.

Robledillo de Trujillo, 29 de enero de 2025
Alfonso Garrido Mateos
PRESIDENTE AGRUPACION SECRETARIAL
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Romangordo

ANUNCIO. Devolucion fianza definitiva.

Solicitada en este Ayuntamiento por la Empresa Alfredo Miranda Rubio, devolucién de fianza
definitiva constituida para responder de la ejecucion por procedimiento abierto de la Obra
“VIVIENDA UNIFAMILIAR EN EL POLIGONO 2, PARCELA 13 DE ROMANGORDO
(Caceres)”, se expone al publico durante el plazo de quince dias para oir reclamaciones a
quienes se consideren afectados/as por citada devolucion.

Romangordo, 26 de diciembre de 2024
Evaristo Blazquez Ramiro
ALCALDE - PRESIDENTE
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Santibainez El Bajo

ANUNCIO. Exposicion Publica Cuenta General 2024.

Rendidas las Cuentas Generales del Presupuesto y de Administracion del Patrimonio,
correspondiente al ejercicio de 2024, e informadas debidamente por la Comision Especial de
Cuentas de esta Entidad, en cumplimiento y de conformidad con lo dispuesto en la de
Sostenibilidad Local y el art. 212 del Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, quedan
expuestas al publico en la Secretaria de esta Entidad, por plazo de quince dias habiles, para
gue durante el mismo y ocho dias més, puedan los/as interesados/as presentar por escrito los
reparos, observaciones y reclamaciones que estimen pertinentes.

Santibafiez El Bajo, 28 de enero de 2025
Jorge Caletrio Barroso
ALCALDE - PRESIDENTE
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Torremenga

ANUNCIO. Aprobacion definitiva del Presupuesto General para el ano 2025.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 160.3 del Real Decreto Legislativo 272004 de 5
de marzo por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, se hace publico el Presupuesto General Definitivo de esta Entidad, para el ejercicio de
2025, conforme al ANEXO que se adjunta.

Contra la aprobacion definitiva del Presupuesto, podra interponerse recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo de la Provincia de Caceres, en
el plazo de dos meses a contar desde el siguiente al de la publicacién de este anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia de Caceres.

Se podréa igualmente interponer cualquier otro recurso que se estime pertinente.

Torremenga, 28 de enero de 2025
Nuria Mateos Perianez
ALCALDESA
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Entidad Local: AYUNTAMIENTO DE TORREMENGA DE LA VERA
Provincia: CACERES
Comunidad Auténoma: EXTREMADURA

N.LF.: P1019500F
Ejercicio: 2025

ANUNCIO

En cumplimiento de lo dispuesto en el art. 169.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5
de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, se hace publico el Presupuesto General definitivo de esta Entidad, para el ejercicio de
2025, conforme al siguiente:

RESUMEN POR CAPITULOS

CAPITULOS INGRESOS EUROS
A) OPERACIONES NO FINANCIERAS
A.1) OPERACIONES CORRIENTES
1 Impuestos Directos. 125.500,00
2 Impuestos Indirectos. 4.000,00
3 Tasas y Otros Ingresos. 73.277,00
4 Transferencias Corrientes. 206.390,00
5 Ingresos Patrimoniales. 34.400,00
A.2) OPERACIONES DE CAPITAL
6 Enajenacion de Inversiones Reales. 10,00
7 Transferencias de Capital. 50,00
B) OPERACIONES FINANCIERAS
8 Activos Financieros. 0,00
9 Pasivos Financieros. 0,00
TOTAL INGRESOS. ... 443.627,00
CAPITULOS GASTOS EUROS
A) OPERACIONES NO FINANCIERAS
A.1) OPERACIONES CORRIENTES
1 Gastos de Personal. 200.185,00
2 Gastos en Bienes Corrientes y Servicios. 193.730,00
3 Gastos Financieros. 862,00
4 Transferencias Corrientes. 38.110,00
5 Fondo de Contingencia. 10,00
A.2) OPERACIONES DE CAPITAL
6 Inversiones Reales. 10.720,00
7 Transferencias de Capital. 10,00
B) OPERACIONES FINANCIERAS
8 Activos Financieros. 0,00
9 Pasivos Financieros. 0,00
TOTAL GASTOS. ... 443.627,00
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De conformidad con lo dispuesto en el art. 127 del R.D. Legislativo 781/86, de 18 de abril,
asi mismo se publica, la Plantilla de Personal de esta Entidad:

A) Personal Funcionario:

1.- Secretaria-Interventora-Tesorera. En propiedad.- Nivel de complemento de destino: 26 (En
acumulacién con el Ayuntamiento de Gargiiera)

2.- Administrativo con Negociado de Recaudacion: 1. En propiedad. Nivel de complemento de
destino: 22

3.- Operario de Servicios Multiples 1. En propiedad. Nivel de Complemento de destino: 14
B) Personal Laboral :
1.- Laboral Temporal ( indefinidos no fijos):

1.1 Administrativo: 1. ( Plaza cofinanciada con cargo al Plan Activa 2025 de la Diputacion
Provincial de Caceres)

2. Laboral temporal con cargo a planes de subvenciones:

2.1. Una plaza de Operaria de Servicios Multiples (Plazas cofinanciadas por la Junta de
Extremadura con cargo al programa de Colaboracién de Empleo Municipal )

2.2.- Una plaza de Auxiliar de Ayuda a Domicilio, (Plaza cofinanciada con cargo al plan de Empleo
de Entidades Locales 2025 de la Diputacion Provincial de Caceres)

2.3.- Una plaza de Operario de Servicios Muitiples,( Plaza confinaciada con cargo al Plan
Extraordinario de la Diputacion Provincial de Caceres)

2.4. Una plaza de Dinamizador Socio-Cultural (Plaza confinaciada por la Junta de Extremadura
con cargo al programa de Colaboracién de Empleo Municipal )

2.5. Una plaza de Operario de Servicios Multiples (Plaza cofinanciada con cargo al Plan
integra+2025, de Ia Diputacién Provincial de Céceres)

Contra la aprobacién definitva del Presupuesto, podré interponerse recurso
Contencioso-Administrativo ante el Tribunal correspondiente de la Comunidad Auténoma, en el
plazo de dos meses, sin perjuicio de cualquier otro recurso.

TORREMENGA DE LA VERA a 28 de Enero de 2025

Fdo.: NURIA MATEOS PERIANEZ
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Torremenga

ANUNCIO. Aprobacién definitiva de la Modificacion de la Relacion de Puestos de
Trabajo.

Se eleva a definitivo el acuerdo del pleno adoptado por este Ayuntamiento, en sesién ordinaria
celebrada el dia 26 de diciembre de 2024, relativo a la modificacién de la Relacién de Puestos
de Trabajo, al no haberse presentado contra el mismo ninguna reclamacion, durante el plazo
de exposicién al publico.

Contra la aprobacién definitiva de dicho acuerdo, podra interponerse recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo de la Provincia de Caceres, en
el plazo de dos meses a contar desde el siguiente al de la publicacién de este anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia de C4ceres.

Se podra igualmente interponer cualquier otro recurso que se estime pertinente.
ANEXO

PUESTO DE TRABAJO: OPERARIO/A DE SERVICIOS MULTIPLES.

NIVEL DE COMPLEMENTO DE DESTINO: 14.

COMPLEMENTO ESPECIFICO: 10.320,10 €.

Torremenga, 28 de enero de 2025
Nuria Mateos Perianez
ALCALDESA
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Torremenga

ANUNCIO. Aprobacién definitiva Expediente de Transferencias de Créditos de
Distintas Areas de Gasto 23/2024.

En cumplimiento del articulo 169.1, por remisién del 179.4, del Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales; ha quedado definitivamente aprobado, el expediente de transferencias de
créditos, entre distintas areas de gastos, al no haberse presentado ninguna reclamacién contra
el mismo, durante el plazo de exposicion al publico, lo que se hace publico con el detalle que
se adjunta en el siguiente ANEXO.

A los efectos de lo dispuesto en el articulo 88.3° de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se hace constar que el
presente Acuerdo es definitivo en via administrativa y frente al mismo puede interponerse, en el
plazo de dos meses a partir de su recepcion, Recurso Contencioso-Administrativo ante la Sala
de dicha Jurisdiccion del Tribunal Superior de Justicia de Extremadura; todo ello sin perjuicio
de la interposicién de cualquier otro que estime procedente.

Torremenga, 3 de febrero de 2025
Nuria Mateos Perianez
ALCALDESA
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ANEXO

Partida de gastos con créditos en bajas

Partida
Presupuestaria denominacion importe de baja del crédito
241.130,00 Retribuciones personal laboral 35,00
929.500.00 Fondo de contingencias 1.016,00
165.221.12 Suministro de material electronico 1.200,00
920.220.02 Material informatico no inventariable 400,00
163.143.00 Retribuciones personal tareas esporadicas 600,00
1532.210.00 Infraestructuras y bienes naturales 117,98
920.220.00 Material oficina ordinario no inventariable 337,11
943.761.00 Transferencia a Diputacion Provincial 1.500,00
TOTAL BAJAS DE CREDITOS 5.206,09 €
Partida de Gastos con altas de crédito
Partida
Presupuestaria denominacién crédito inicial importe alta crédito
342.221.00 S. energia eléctrica pistas deportivas 35,00
342.609,00 Otras inversiones en infraestructuras 1.016,00
338.226.09 Actividades culturales y deportivas 2.200,00
342.213.00 Maquinaria, instalaciones y utillaje instalaciones 117,98
342.212.00 Edificio y otras instalaciones, reparaciones 337,11
342.609.00 Otras inversiones nuevas en infraestructuras 1.500,00
TOTALDE ALTAS DE CREDITOS 5.206,09 €

A los efectos de lo dispuesto en el articulo 88.3° de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Pulblicas, se hace constar que el presente Acuerdo es definitivo en via
administrativa y frente al mismo puede interponerse, en el plazo de dos meses a
partir de su recepcién, Recurso Contencioso-Administrativo ante la Sala de dicha
Jurisdiccion del Tribunal Superior de Justicia de Extremadura; todo ello sin
perjuicio de la interposicién de cualquier otro que estime procedente.

LA ALCALDESA

Fdo. Nuria Mateos
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Villar de Plasencia

ANUNCIO. Justificacion de la Cuenta General del ejercicio 2024.

Informe de la Comision Especial de Cuentas de la Entidad de Ayuntamiento de Villar de
Plasencia sobre la debida justificacion de la Cuenta General del ejercicio 2024.

TEXTO

En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212 del Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y una
vez que ha sido debidamente informada por la Comisién Especial de Cuentas, se expone al
publico la Cuenta General correspondiente al ejercicio 2024, por un plazo de quince dias,
durante los cuales quienes se estimen personas interesadas podran presentar reclamaciones,
reparos u observaciones que tengan por convenientes. A su vez, estard a disposicion de las
personas interesadas en la sede electronica de esta Entidad:

http://villardeplasencia.sedelectronica.es

Villar de Plasencia, 3 de febrero de 2025
Maria José Pérez Izquierdo
ALCALDESA
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Seccion | - Administracion Local

Mancomunidades
Mancomunidad de Servicios de los Cuatro Lugares

ANUNCIO. Aprobacion definitiva Presupuesto General 2025

No habiéndose formulado reclamaciones contra la aprobacién inicial del Presupuesto General
de la Corporacion, para el presente ejercicio 2024, por el presente queda elevada a definitiva
dicha aprobacién, publicandose de conformidad con el art. 169 del TRLRHL, aprobado por RDL
2/2004, de 5 de marzo y el art. 20 del RD500/1990, de 20 de abril, el resumen por capitulos:

ESTADO DE GASTOS
A) OPERACIONES NO FINANCIERAS

OPERACIONES CORRIENTES

CAPITULO 2: Gastos Corrientes en Bienes y 100,00 Euros
Servicios.
CAPITULO 4: Transferencias Corrientes. 9.720,00 Euros

OPERACIONES DE CAPITAL
CAPITULO 6: Inversiones Reales. 8.180,00 Euros
TOTAL 18.000,00 Euros
ESTADO DE INGRESOS
A) OPERACIONES NO FINANCIERAS

A.1. OPERACIONES CORRIENTES
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CAPITULO 5: Ingresos Patrimoniales. 18.000,00 Euros

TOTAL 18.000,00 Euros

Segun lo dispuesto en el citado Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo, se podra
interponer directamente contra el referido Presupuesto General, recurso contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion de este
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Caceres.

Santiago del Campo, 28 de enero de 2025
Samuel Fernandez Macarro
PRESIDENTE
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Seccion Il - Administracion Autonémica

Gobierno Regional de Castilla-La Mancha
Consejeria de Desarrollo Sostenible

ANUNCIO. Deslinde Monte Publico n.° 38 U.P. Toledo.

El dia 17 de enero de 2025 de la Delegacion Provincial de la Consejeria de Desarrollo
Sostenible de la provincia de Toledo de inicio del deslinde del monte “Solanillas”, nimero 38
del catalogo de montes de utilidad publica de la provincia de Toledo, situado en el término
municipal de Sevilleja de la Jara (Toledo).

Acordada por la Delegacion Provincial de la Consejeria de Desarrollo Sostenible de la provincia
de Toledo la practica del deslinde del monte denominado “Solanillas”, incluido con el n.° 38, en
el Catalogo de Montes de Utilidad Publica de la provincia de Toledo, propiedad de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha y sito en el término municipal de Sevilleja de la Jara, esta
Delegacién Provincial de la Consejeria de Desarrollo Sostenible, en uso de lo dispuesto en los
articulos 96 y 97 del Decreto 485/1962, de 22 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento
de Montes, ha acordado sefialar la fecha del 5 de junio de 2025 a las 10:30 horas, para el
comienzo de las operaciones de apeo, que seran efectuadas por D. César Angel Sanz Castro,
Técnico, adscrito al Servicio de Medio Natural de la Delegacién Provincial de la Consejeria de
Desarrollo Sostenible en la provincia de Toledo, quien actia como Ingeniero Operador,
comenzando como punto inicial de encuentro en el edificio “La Jarilla” en Sevilleja de la Jara,
gue se encuentra junto a la confluencia de las carreteras N-502 y CM-4106 (Datum: ETRS89;
Huso UTM: 30; Coord. X: 331.271,92; Coord. Y: 4.381.663,24; Latitud: 39° 34' 05.1" N;
Longitud: 4° 57' 51.4 W).

La presente operacion de apeo afectara a los/as propietarios/as de fincas colindantes con el
monte “Solanillas” que se relacionan en el Anexo de este Anuncio.

Se emplaza a los/as colindantes y a las personas que acrediten un interés legitimo para que
asistan al mencionado acto debiendo acreditar fehacientemente su personalidad cuando lo
hagan personalmente o mediante representante o apoderado fehacientemente acreditado.

Los/as que no asistan personalmente o por medio de representante legal o voluntario a la
practica del apeo no podran formular reclamacién contra el mismo.
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Durante el plazo de cuarenta y cinco dias naturales desde la publicacion de este Anuncio,
los/as que se conceptlen con derecho a la propiedad del monte o a parte del mismo, y los/as
colindantes que deseen acreditar el que pueda corresponderles, deberan presentar los
documentos pertinentes, en las oficinas del Servicio de Medio Natural de la Delegacion
Provincial de la Consejeria de Desarrollo Sostenible en la provincia de Toledo (c/ Huérfanos
Cristinos, 5), apercibiéndoles de que transcurrido este plazo no se admitira ningln otro, y a
quienes no lo hubieren presentado, que no podran formular reclamacion sobre propiedad en el
expediente de deslinde.

Al objeto de facilitar la devolucién de los documentos originales, se recomienda la presentacion
junto a los documentos originales o copias que reudnan las condiciones establecidas en el
articulo 27 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas de dos copias simples de los mismos, con objeto de poder devolver
aquéllos una vez que hayan surtido los efectos debidos en el expediente.

De conformidad con lo establecido en el art. 14.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comudn de las Administraciones Publicas, las personas fisicas
podran elegir en todo momento si se comunican con las Administraciones Publicas para el
ejercicio de sus derechos y obligaciones a través de medios electrénicos o no.

La Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha tiene habilitado, para tal efecto, el
correspondiente enlace en la pagina web de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha:

https://registrounicociudadanos.jccm.es/registrounicociudadanos/acceso.do?id=SJLZ

En todo momento, el tratamiento de datos de caracter personal respetara el Reglamento (UE)
2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 relativo a la proteccién
de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales, la Ley 3/2018,
de 5 de diciembre de Proteccion de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales en
lo que resultara de aplicacién, asi como otra hormativa complementaria.

Y
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ANEXO

Propietarios/as de las fincas afectadas por el deslinde del monte denominado “SOLANILLAS”,
incluido con el n.° 38, en el Catalogo de Montes de Utilidad Publica de la Provincia de Toledo,
propiedad de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha y sito en el término municipal de
Sevilleja de la Jara.

PROVINCIA MUNICIPIO POLIGONO PARCELA
TOLEDO Alia 24 23
TOLEDO Alia 24 24
TOLEDO Alia 24 25
TOLEDO Alia 24 26
TOLEDO Alia 24 27
TOLEDO Puerto de San Vicente 512 5001
TOLEDO Puerto de San Vicente 512 5002
TOLEDO Puerto de San Vicente 512 9004
TOLEDO Sevilleja de la Jara 8 1
TOLEDO Sevilleja de la Jara 8 2
TOLEDO Sevilleja de la Jara 8 3
TOLEDO Sevilleja de la Jara 8 4
TOLEDO Sevilleja de la Jara 8 9006
TOLEDO Sevilleja de la Jara 8 9007
TOLEDO Sevilleja de la Jara 8 9009

www.dip-caceres.es
| bopcaceres@dip-caceres.es Pag. 2465

CVE: BOP-2025-512

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Martes, 4 de febrero de 2025

TOLEDO Sevilleja de la Jara 9 30
TOLEDO Sevilleja de la Jara 9 34
TOLEDO Sevilleja de la Jara 9 35
TOLEDO Sevilleja de la Jara 9 36
TOLEDO Sevilleja de la Jara 9 37
TOLEDO Sevilleja de la Jara 9 38
TOLEDO Sevilleja de la Jara 9 45
TOLEDO Sevilleja de la Jara 9 9001
TOLEDO Sevilleja de la Jara 9 9002
TOLEDO Sevilleja de la Jara 9 9004
TOLEDO Sevilleja de la Jara 9 9005
TOLEDO Sevilleja de la Jara 10 257
TOLEDO Sevilleja de la Jara 10 258
TOLEDO Sevilleja de la Jara 10 259
TOLEDO Sevilleja de la Jara 10 260
TOLEDO Sevilleja de la Jara 10 261
TOLEDO Sevilleja de la Jara 10 262
TOLEDO Sevilleja de la Jara 10 263
TOLEDO Sevilleja de la Jara 10 264
TOLEDO Sevilleja de la Jara 10 265
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TOLEDO Sevilleja de la Jara 10 266
TOLEDO Sevilleja de la Jara 10 267
TOLEDO Sevilleja de la Jara 10 268
TOLEDO Sevilleja de la Jara 10 269
TOLEDO Sevilleja de la Jara 10 270
TOLEDO Sevilleja de la Jara 10 271
TOLEDO Sevilleja de la Jara 10 272
TOLEDO Sevilleja de la Jara 10 273
TOLEDO Sevilleja de la Jara 10 274
TOLEDO Sevilleja de la Jara 10 275
TOLEDO Sevilleja de la Jara 10 276
TOLEDO Sevilleja de la Jara 10 281
TOLEDO Sevilleja de la Jara 10 282
TOLEDO Sevilleja de la Jara 10 283
TOLEDO Sevilleja de la Jara 10 284
TOLEDO Sevilleja de la Jara 10 285
TOLEDO Sevilleja de la Jara 10 287
TOLEDO Sevilleja de la Jara 10 288
TOLEDO Sevilleja de la Jara 10 291
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TOLEDO Sevilleja de la Jara 10 292
TOLEDO Sevilleja de la Jara 10 293
TOLEDO Sevilleja de la Jara 10 294
TOLEDO Sevilleja de la Jara 10 295
TOLEDO Sevilleja de la Jara 10 296
TOLEDO Sevilleja de la Jara 10 297
TOLEDO Sevilleja de la Jara 10 298
TOLEDO Sevilleja de la Jara 10 299
TOLEDO Sevilleja de la Jara 10 300
TOLEDO Sevilleja de la Jara 10 301
TOLEDO Sevilleja de la Jara 10 302
TOLEDO Sevilleja de la Jara 10 303
TOLEDO Sevilleja de la Jara 10 304
TOLEDO Sevilleja de la Jara 10 305
TOLEDO Sevilleja de la Jara 10 306
TOLEDO Sevilleja de la Jara 10 307
TOLEDO Sevilleja de la Jara 10 308
TOLEDO Sevilleja de la Jara 10 309
TOLEDO Sevilleja de la Jara 10 310
TOLEDO Sevilleja de la Jara 10 311
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TOLEDO Sevilleja de la Jara 10 312
TOLEDO Sevilleja de la Jara 10 313
TOLEDO Sevilleja de la Jara 10 314
TOLEDO Sevilleja de la Jara 10 317
TOLEDO Sevilleja de la Jara 10 333
TOLEDO Sevilleja de la Jara 10 335
TOLEDO Sevilleja de la Jara 10 336
TOLEDO Sevilleja de la Jara 10 337
TOLEDO Sevilleja de la Jara 10 338
TOLEDO Sevilleja de la Jara 10 343
TOLEDO Sevilleja de la Jara 10 344
TOLEDO Sevilleja de la Jara 10 373
TOLEDO Sevilleja de la Jara 10 376
TOLEDO Sevilleja de la Jara 10 377
TOLEDO Sevilleja de la Jara 10 391
TOLEDO Sevilleja de la Jara 10 392
TOLEDO Sevilleja de la Jara 10 393
TOLEDO Sevilleja de la Jara 10 396
TOLEDO Sevilleja de la Jara 10 397
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TOLEDO Sevilleja de la Jara 10 398
TOLEDO Sevilleja de la Jara 10 400
TOLEDO Sevilleja de la Jara 10 401
TOLEDO Sevilleja de la Jara 10 402
TOLEDO Sevilleja de la Jara 10 403
TOLEDO Sevilleja de la Jara 10 404
TOLEDO Sevilleja de la Jara 10 405
TOLEDO Sevilleja de la Jara 10 9001
TOLEDO Sevilleja de la Jara 10 9002
TOLEDO Sevilleja de la Jara 10 9003
TOLEDO Sevilleja de la Jara 10 9005
TOLEDO Sevilleja de la Jara 10 9006
TOLEDO Sevilleja de la Jara 10 9007
TOLEDO Sevilleja de la Jara 21 192
TOLEDO Sevilleja de la Jara 21 262
TOLEDO Sevilleja de la Jara 21 263
TOLEDO Sevilleja de la Jara 21 264
TOLEDO Sevilleja de la Jara 21 265
TOLEDO Sevilleja de la Jara 21 266
TOLEDO Sevilleja de la Jara 22 145
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TOLEDO Sevilleja de la Jara 22 147
TOLEDO Sevilleja de la Jara 22 151
TOLEDO Sevilleja de la Jara 22 152
TOLEDO Sevilleja de la Jara 22 161
TOLEDO Sevilleja de la Jara 22 162
TOLEDO Sevilleja de la Jara 22 164
TOLEDO Sevilleja de la Jara 22 165
TOLEDO Sevilleja de la Jara 22 333
TOLEDO Sevilleja de la Jara 22 9001
TOLEDO Sevilleja de la Jara 22 9002
TOLEDO Sevilleja de la Jara 22 9003
TOLEDO Sevilleja de la Jara 23 115
TOLEDO Sevilleja de la Jara 23 116
TOLEDO Sevilleja de la Jara 23 117
TOLEDO Sevilleja de la Jara 23 121
TOLEDO Sevilleja de la Jara 23 124
TOLEDO Sevilleja de la Jara 23 126
TOLEDO Sevilleja de la Jara 23 127
TOLEDO Sevilleja de la Jara 23 128
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TOLEDO Sevilleja de la Jara 23 155
TOLEDO Sevilleja de la Jara 23 162
TOLEDO Sevilleja de la Jara 23 9005

Toledo, 17 de enero de 2025
Montserrat Muro Martin
DELEGADA PROVINCIAL DESARROLLO SOSTENIBLE DE TOLEDO
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Seccion Il - Administracion Autonémica

Gobierno Regional de Castilla-La Mancha
Consejeria de Desarrollo Sostenible

ANUNCIO. Deslinde Monte Publico n.° 41 U.P. Toledo.

El dia 17 de enero de 2025 de la Delegacion Provincial de la Consejeria de Desarrollo
Sostenible de la provincia de Toledo de inicio del deslinde del monte “Valderromero y Cerro del
Torozo”, numero 41 del catalogo de montes de utilidad publica de la provincia de Toledo,
situado en el término municipal de Puerto de San Vicente (Toledo).

Acordada por la Delegacion Provincial de la Consejeria de Desarrollo Sostenible de la provincia
de Toledo la practica del deslinde del monte denominado “Valderromero y Cerro del Torozo”,
incluido con el n.° 41, en el Catalogo de Montes de Utilidad Publica de la provincia de Toledo,
propiedad de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha y sito en el término municipal de
Puerto de San Vicente, esta Delegacion Provincial de la Consejeria de Desarrollo Sostenible,
en uso de lo dispuesto en los articulos 96 y 97 del Decreto 485/1962, de 22 de febrero, por el
gue se aprueba el Reglamento de Montes, ha acordado sefialar la fecha del 3 de junio de 2025
a las 10:30 horas, para el comienzo de las operaciones de apeo, que seran efectuadas por D.
César Angel Sanz Castro, Técnico, adscrito al Servicio de Medio Natural de la Delegacion
Provincial de la Consejeria de Desarrollo Sostenible en la provincia de Toledo, quien actla
como Ingeniero Operador, comenzando como punto inicial de encuentro en el edificio “La
Jarilla”, en Sevilleja de la Jara, que se encuentra junto a la confluencia de las carreteras N-502
y CM-4106 (Datum: ETRS89; Huso UTM: 30; Coord. X: 331.271,92; Coord. Y: 4.381.663,24;
Latitud: 39° 34' 05.1" N; Longitud: 4° 57' 51.4 W).

La presente operacion de apeo afectara a los/as propietarios/as de fincas colindantes con el
monte “Valderromero y Cerro del Torozo” que se relacionan en el Anexo de este Anuncio.

Se emplaza a los/as colindantes y a las personas que acrediten un interés legitimo para que
asistan al mencionado acto debiendo acreditar fehacientemente su personalidad cuando lo
hagan personalmente o mediante representante o apoderado fehacientemente acreditado.

Los/as que no asistan personalmente o por medio de representante legal o voluntario a la
practica del apeo no podran formular reclamacién contra el mismo.
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Durante el plazo de cuarenta y cinco dias naturales desde la publicacion de este Anuncio,
los/as que se conceptlen con derecho a la propiedad del monte o a parte del mismo, y los/as
colindantes que deseen acreditar el que pueda corresponderles, deberan presentar los
documentos pertinentes, en las oficinas del Servicio de Medio Natural de la Delegacion
Provincial de la Consejeria de Desarrollo Sostenible en la provincia de Toledo (c/ Huérfanos
Cristinos, 5), apercibiéndoles de que transcurrido este plazo no se admitira ningln otro, y a
quienes no lo hubieren presentado, que no podran formular reclamacion sobre propiedad en el
expediente de deslinde.

Al objeto de facilitar la devolucién de los documentos originales, se recomienda la presentacion
junto a los documentos originales o copias que reudnan las condiciones establecidas en el
articulo 27 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas de dos copias simples de los mismos, con objeto de poder devolver
aquéllos una vez que hayan surtido los efectos debidos en el expediente.

De conformidad con lo establecido en el art. 14.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comudn de las Administraciones Publicas, las personas fisicas
podran elegir en todo momento si se comunican con las Administraciones Publicas para el
ejercicio de sus derechos y obligaciones a través de medios electrénicos o no.

La Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha tiene habilitado, para tal efecto, el
correspondiente enlace en la pagina web de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha:

https://registrounicociudadanos.jccm.es/registrounicociudadanos/acceso.do?id=SJLZ

En todo momento, el tratamiento de datos de caracter personal respetara el Reglamento (UE)
2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 relativo a la proteccién
de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales, la Ley 3/2018,
de 5 de diciembre de Proteccion de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales en
lo que resultara de aplicacién, asi como otra hormativa complementaria.

ANEXO

Propietarios/as de las fincas afectadas por el deslinde del monte denominado
“VALDERROMERO Y CERRO DEL TOROZQ", incluido con el n.° 41, en el Catalogo de Montes
de Utilidad Publica de la Provincia de Toledo, propiedad de la Junta de Comunidades de
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Castilla-La Mancha y sito en el término municipal de Puerto de San Vicente.

PROVINCIA MUNICIPIO POLIGONO PARCELA
CACERES Alia 24 27
TOLEDO Puerto de San Vicente 511 715
TOLEDO Puerto de San Vicente 511 717
TOLEDO Puerto de San Vicente 511 729
TOLEDO Puerto de San Vicente 511 733
TOLEDO Puerto de San Vicente 511 735
TOLEDO Puerto de San Vicente 511 736
TOLEDO Puerto de San Vicente 511 737
TOLEDO Puerto de San Vicente 511 738
TOLEDO Puerto de San Vicente 511 5001
TOLEDO Puerto de San Vicente 512 758
TOLEDO Puerto de San Vicente 512 759
TOLEDO Puerto de San Vicente 512 764
TOLEDO Puerto de San Vicente 512 5002
TOLEDO Puerto de San Vicente 512 9002
TOLEDO Puerto de San Vicente 512 9005
TOLEDO Sevilleja de la Jara 009 39
TOLEDO Sevilleja de la Jara 009 40
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TOLEDO Sevilleja de la Jara 009 9005

Toledo, 17 de enero de 2025
Montserrat Muro Martin
DELEGADA PROVINCIAL DESARROLLO SOSTENIBLE DE TOLEDO
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Seccion lll - Administracion del Estado

Confederaciénes Hidrograficas
Confederacion Hidrografica del Tajo

ANUNCIO. Expediente de expropiaciéon forzosa y aprobacion del Proyecto "obras
de mejora de la garantia y eficiencia energética del abastecimiento a Caceres
desde el rio Almonte."

EXPTE: 03.310-0429/2111.

Por resolucion de la Direccion General del Agua, con fecha 4 de diciembre de 2024, por
delegacién de competencias, se autoriza y encomienda a la Confederacion Hidrografica del
Tajo la incoacidn del expediente de informacion publica del Proyecto de "Obras de mejora de la
garantia y eficiencia energética del abastecimiento a Caceres desde el rio Almonte. Clave:
03.310-0429/2111", asi como de su relacién de bienes y derechos afectados, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 18 de la Ley de 16 de diciembre de 1954 de Expropiacion
Forzosa, en los articulos 17 y 18 del Decreto de 26 de abril de 1957 por el que se aprueba el
Reglamento de la Ley de Expropiacion Forzosa, asi como lo establecido en el articulo 83 de la
ley 39/2015, de 26 de noviembre, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas. Se encomienda asi a la Confederacion Hidrogréfica del Tajo la
realizaciéon del tramite de informacién publica, de conformidad con la legislacién expresada en
el anterior parrafo, por lo que se ha acordado someter a informacidn publica el Proyecto de
"Obras de mejora de la garantia y eficiencia energética del abastecimiento a Caceres desde el
rio Aimonte. Clave: 03.310-0429/2111".

Las obras de referencia estan declaradas de interés general, incluidas en el anexo Il de la Ley
10/2001, de 5 de julio, del Plan Hidrolégico Nacional como "Presa de regulacion del Alimonte y
abastecimiento a Céaceres”.

El proyecto consiste fundamentalmente en:

- La ejecucion de un nuevo pozo de toma vertical y una estacién de bombeo en el rio
Almonte, unos 500 metros aguas abajo del viaducto de la autovia A-66 que cruza este
rio, y que captara el agua y la bombeara al embalse del Guadiloba, en el municipio de
Céceres.

- La conexion de la nueva estacion de bombeo con la conduccién existente de Portaje,
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junto con la prolongacién del tramo final de la conduccion para asegurar el vertido de
agua en el embalse del Guadiloba.

- La realizacion de una obra de descarga en el embalse del Guadiloba, con valvuleria de
regulacién que permita verter al embalse en lamina libre sobre un canal de descarga.

- La mejora de la eficiencia del bombeo de agua bruta a la ETAP desde el embalse del
Guadiloba, mediante la sustitucion de bombas por otras con mayor rendimiento y la
instalacién de un campo solar fotovoltaico.

- Ejecucion de un nuevo depdésito de regulacion en la parcela de la actual estacion de
tratamiento de agua potable de Caceres.

La Confederacién Hidrografica del Tajo, como organismo auténomo dependiente del Ministerio
para la Transicion Ecolégica y el Reto Demografico, a través de la Direccién General del Agua
de la Secretaria de Estado de Medio Ambiente, tiene encomendada por la Administracion
General del Estado la ejecucién del referido proyecto.

En consecuencia, y durante un plazo de veinte (20) dias habiles, contados a partir de la fecha
de Ultima publicacion de los anuncios preceptivos en el Boletin Oficial del Estado, en el Diario
Oficial de Extremadura, en el Boletin Oficial de la Provincia de Céceres y en uno de los diarios
de mayor circulacion de la provincia, el proyecto podra ser examinado por los/as interesados/as
gue lo deseen al objeto de formular las alegaciones. que consideren oportunas, incluso a
oponerse por fondo o forma a la necesidad de ocupacion.

Del mismo modo, el anuncio de informacién publica se expondra en el tablon de anuncios de
los Ayuntamientos de Caceres y de Casar de Caceres.

Asimismo, el proyecto, incluida la relacion de bienes y derechos afectados, estara a disposicion
de los/as interesados/as a través del siguiente enlace:

http://www.chtajo.es/Servicios/InformPub/Paginas/MejEfic_AbastCaceres.aspx

Las alegaciones deberan dirigirse a la Confederacion Hidrografica del Tajo, Avenida de
Portugal n.° 81, 28011, Madrid, por cualquiera de los medios que a tal efecto determina la Ley
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Puablicas.

Madrid, 16 de enero de 2025
Antonio Yanez Cidad
PRESIDENTE
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ANEXO: Relacion de bienes y derechos afectados por la realizacion de del proyecto de "Obras de
mejora de la garantia y eficiencia energética del abastecimiento a Caceres desde el rio Almonte. Clave:
03.310-0429/2111".

Términos municipales: Casar de Caceres y Caceres.

PLENO OCUPACION
N°ORDEN | POBLACION POLIG. PARC.. TITULAR REF. CATASTRAL CCLASE TERRENO SUPERFICIE DOMINIO SEVIDUMBRE TEMPORAL
PARCELA M2 M2)
() ()
CroAROE PEREZ OJALVO VICENTE
1 CasaRDE s azh ORDIALESTOVARMARIA | 100S0A0050006200000A €. Pastos 84437.00 125 30209 850
ANGELES
S PEREZ 0JALVO VICENTE
2 ChSaRDE s wa ORDIALESTOVARMARIA | 100S0A00S0006200000A €. Pasios 2753400 125 367 754
casarDE ANDRADA ANDRADA ANA
3 vy s m DA ANDRADA 1005000500172000000 €. Pastos 2079600 125 31866 754
cAsARDE
4 asaroE s m YADA ANDRADA E- Pastos 228700 000 09 000
CASARDE CONFEDERACION HG Hidrografianatural
s CaSaRDE s oot Mo b rograta o 158500 o0 12568 000
caAsARDE
6 CaSaRDE s S04 | REVSALVATIERRASANTIAGO |  10050AC050500400000Z €. Pasos 184700 128 5206 5
cAsaRDE NDRAD
7 Gsanoe 5 @ ADAANDRAD €. Pasios 13533500 E 176750 2562
MONTES RODRIGUEZ MARIA
DALEN
s ChSaRDE 5 o PEREZ VONTES J0NaS E- Pasios 1072900 000 490708 000
PEREZ MONTES MARIA DEL
MAGDALENA
cAsARDE PEREZ MONTES JONAS
9 ChSARDE s = PEREZ| 10NAS 0-Olvos secano 63200 00 28 000
PEREZ MONTES MARIA DEL
ROCIO
MONTESRODRIGUEZ MARIA
MAGDALENA
CASARDE PEREZ MONTES JONAS
1 CasaRoE 5 17 e loNss - 3100 a4 1470 200
PEREZMONTES MARIA DEL
ROCIO
MONTES RODRIGUEZ MARIA
MAGDALENA
CasARDE PEREZ MONTES JONAS
1 ChSARDE s 17 PEREZ MONTES Jonss 10050A0050017000001 0- Olvos secano 930600 a10 20958 w5
PEREZ MONTES MARIA DEL
ROCIO
MAGDALENA
CASARDE s
2 CasaRDE 5 & PERE: JoNAS E- Pastos 10454700 58 208766 2562
PEREZMONTES MARIA DEL
ROCIO
casarDE JERO ANGEL
I CasaRDE s e e E-Pastos 2118300 1286 3990 754
CASARDE JERO ANGEL
1 CSarDE s o e € Pastos 041400 1256 108879 8490
CASAR DE JERO ANGEL
5 CaSARDE s an ONEd £ Pastos 207300 125 w1z 718
TOVAR ANDRADA JOSE
16 CASARDE 5 7 10050A0050007200000T E- Pastos 57.933,00 12556 94715 7854
SANGUINO ORDIALES MARIA . X : .
DEL PRADG
CASARDE DIONISIO REY RAUL
7 ChSARDE 5 a0 o R 1005040050007400000M E- Pasios 229100 1286 34356 850
cAsARDE DIONISIO REY RAUL
15 ChSARDE s a8 i €. Pastos 811500 1256 a7 7854
casARDE DIONISIO REY RAUL
1 Ysanoe s 75 Falrduaes 1005040050007400000M E. Pastos 5392600 125 o345 754
GASAR DE
£l CasaRDE 5 7 ANDRADA PEREZ LUISA 10050A0050007800000D. E- Pasios 221300 000 12702 000
2 CASAR DE 5 78a /ANDRADA PEREZ LUISA| 10050A0050007800000D E- Pastos 5.212,00 000 33523 000
CACERES . .
2 CASARDE 5 % /ANDRADA PEREZ LUISA| 10050A0050007900000X E- P: 12.452,00 1256 747,03 78,54
CACERES - Pastos . . g X
= ChSarDE s Y onE E- Pastos 1412300 128 40964 754
GASAR DE JERO ANGEL
2 CasaRDE 5 ) Ones - Pastos 1318800 1256 87303 7854
MINISTERIO

PARA LA TRANSICION ECOLOGICA
Y EL RETO DEMOGRAFICO
CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL TAJO, O.A.
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PLENO 'OCUPACION
NFORDEN POBLACION POLIG. PARC. TITULAR REF. CATASTRAL CCLASE TERRENO Szl DOMINIO SRR
PARCELA G (s
™M) ™2)
casano Jero At
s | oowee | . ones € pasts w7000 o 253 o0
FUNDACIONFERNANDO
» | ccemes |1 w NDACIONFERNANDO | 1og00aantccoosoo00ur € pasts mozew | s w001 s2135
FUNDACIONFERNANDO
2 chceres 1 % O RN AND 10900A001000090000MR - Improductvo 426700 17 188 %
ConFEDEACon .
28 CCACERES 1 9004 HIDROGRAFICA DEL. 10900A001090040000MR HG Hidrografia natural 68.340,00 000 76,51 000
o olnsaon)
FUNDACIONFERNANO
» | ccemes |1 . NDACIONEERNANDO | 1ogp0pcpico1z0000ur Tt s | s | e ot
FUNDACIONFERNANDO
© | ccemes |1 > NDACIONFERNANDO | 1ogp0atntono1z0000um I imrocio ss1200 o 5w oo
ConFEDERACION .
o | chcemes | 1 - HOROGRAFCADEL | tosooacoiomootcocouns | MOHISHstanat | yiiasssoo | im0 o o0
S Aoy
REREz PEREZ AT
O I IR [ ATONAMERELS 1008050370000 epasis nowoy | mos o o0
BECSATISHO
pv— PEREz pEREZ NARIA
o | csmee | o | FTONAMERELA 1o050A0060502000001 € pasts s | e o o0
DECSATISNO
w | csmoe | 1| cauponpaTRON MAWELA | 10050s00s014500000M € pasts wamm | o mn
casamoe RevBoRRELLA IO
s | oswee | 1w cpeus 100503006001440000F € pasts mowo0 | w0 o0 412
conzaLEz zouERDO C-LaboroLabradio
% | ciceres | ou = ezizou 1090080140001500008 oo maw | e wom | rarom
TINSTERIODE
o | cceres | w - Loaoy vivadecommncacon | gz | 100 o107 s
HGENDAUROANA
‘GONZALEZ IZQUIERDO C-Labor o Labradio
® | cceres | w 1a eziz0u Ios00nstsooo1 o000 boroL moswm | s w5 0
© | ciceres |z w Shmrsoaserson & pasts sosso0 | wa 25 szt
o | ciceres |z 20| AcuLAR ADRADA ALFONSO | 10900r0120002000008 & pasts womo | sos w731 s
FTZIAMES STUART GovEZ
CAmIEN ELGTNA
T2 SAMES STUART GOvEZ
a | ccemes |z ™ s spiirTs 109008012000780000MR [~ 2w | s oo o0
T2 JAMES STURRT Covez
ElotNia
FTZsAvES STUART GoviEZ
AN ELGENA
e | cicmes |z B | CRMENELGENA | dos00ap1a0002s0000mk Epases B10700 o wrs arae
s eeream
7z o
o | ccemes |z | CARMENELGENA [E— 2000 o0 o
s esream
FTZJAMES STUART COVEZ
CAREN ELCENIA
a | cceres |z B | o CARMENELGENA | osoomoiao002s0000 mprcuciv a0 o0 oo os
P CACERES 2 a0p AYUNTAMIENTO DE CACERES |  10900A012000800001QL Deporivo 127000 668,28 151,19 15411
% CACERES 12 ) AYUNTAMIENTO DE CACERES 10900A012000250000MU HHmproductivo 2,696.205,00 .76 000 000
CARRASCO GIVENO
a | ccemes | . ArhSCoGEN 1090080210001500008 JrR— E o o0
casamoe VLA CASARES REGINO
w | oswoe | wa o Res R 10050300500137000300 e pass namm | wes a0 o0
R
GonzALE? GORTES LS
SORRELLAESPADA AR
casamoe P
© s 02| ot ose | 10050%00505026000000 e pass I oo o0
GonzALEZ CORTES ANGEL
g,
sormeLLA 28I DavANA
PULIDO BLANCO MARIADEL
50 CASAR DE 6 1058, 10050A0060010500000Q E-Pastos. 28.028,00 4495 000 000
CCACERES RINCON GODINO EUGENIO s " .
RINGON PULIDS FRANGISCO
s | ccemes | ou o | ounmaoe vrssocammcaon | sgopngo | asss oo o0
Codgoimentaio
£l CACERES | e oo0s | AYUNTAMIENTO DE CACERES 1090040140076 - - 4259 000 000
MINISTERIO

PARA LA TRANSICION ECOLOGICA
Y EL RETO DEMOGRAFICO
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OCUPACION
NORDEN | POBLACION | POLIG. PARC TITULAR REF. CATASTRAL CLASE TERRENO SUPERFCE | Dowmio [ SEVIDUMERE | EwpoRal
PARCELA M2 )
™2) v2)
53 CACERES u 9015 JUNTA DE VT via de comunicacion 47.235,00 237 000 000
5 CACERES © 21a 96C XXI SL E-Pastos 66.888,00 4495 000 000
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