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Ayuntamientos

Ayuntamiento de Acehuche

Aprobacion inicial Memoria Justificativa para la prestacién de
servicios energéticos, a través de una Comunidad Ciudadana
de Energia, y proyecto de Estatutos de la Comunidad
Ciudadana de Energia.

BOP-2025-657

Ayuntamiento de Aceituna
Exposicion Publica Cuenta General 2024. BOP-2025-658

Ayuntamiento de Alcuéscar
Adjudicacion de Contrato de Arrendamiento. BOP-2025-659

Ayuntamiento de Alia

Aprobacion definitiva Tasa por la Prestacion del Servicio de
Aguas Residuales y la Ordenanza Municipal Reguladora de la BOP-2025-660
misma.

Ayuntamiento de Caceres

Bases Reguladoras de la Convocatoria Publica de
Subvenciones destinadas a Asociaciones de Vecinos/as en la BOP-2025-661
Ciudad de Caceres para el afio 2025.

EXTRACTO. Bases Reguladoras de la Convocatoria Publica
de Subvenciones destinadas a Asociaciones de Vecinos/as BOP-2025-662
en la Ciudad de Caceres para el afio 2025.

Ayuntamiento de Hervas

Bases y Convocatoria para proveer una plaza de auxiliar de

enfermeria/geriatria. BOP-2025-663

Bolsa de trabajo Auxiliares Camarero/a/Limpiador/a

Residencia de Mayores. BOP-2025-664

Bases y Convocatoria para proveer una plaza de Psicélogo/a
del PAP. BOP-2025-665

Ayuntamiento de Jaraicejo
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Aprobacién inicial modificacion Ordenanza Fiscal reguladora
del Servicio de Alcantarillado, Tratamiento y Depuracion de
Aguas Residuales.

Ayuntamiento de Miajadas

Modificacion de la Relacion de Puestos de Trabajo (RPT).

Ayuntamiento de Montehermoso

Aprobacion inicial Presupuesto Municipal 2025.

Ayuntamiento de Oliva de Plasencia
Cuenta General 2024.

Ayuntamiento de Perales del Puerto

Notificacién colectiva de liquidaciones y anuncio de cobranza
SAD.

Ayuntamiento de Plasencia

Aprobacion definitiva Expediente de Modificacién
Presupuestaria 29/2024.

Aprobacion inicial Presupuesto General 2025.

Ayuntamiento de Plasenzuela

Modificaciones presupuestarias.

Ayuntamiento de Portezuelo
Delegacion competencias Contratacion Obras.

Aprobacion Provisional Ordenanzas Fiscales.

Ayuntamiento de Rosalejo

Presupuesto 2025.

Ayuntamiento de Santa Ana

Aprobacion inicial Presupuesto 2025.

Ayuntamiento de Torrequemada

Estudio de viabilidad econdmico-financiera para la
construccion y la explotacién de la sala velatorio municipal.

Mancomunidades
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Mancomunidad Integral Sierra de San Pedro

Contratacion de personal laboral fijo para cubrir una plaza
vacante de Agente de Empleo y Desarrollo Local, en el marco BOP-2025-679
del proceso de estabilizacion del empleo temporal.

Contratacion de personal laboral fijo para cubrir una plaza
vacante de Agente de Empleo y Desarrollo Local, en el marco BOP-2025-680
del proceso de estabilizacion del empleo temporal.

Contratacion de personal laboral fijo para cubrir una plaza
vacante de Agente de Empleo y Desarrollo Local, en el marco BOP-2025-681
del proceso de estabilizacion del empleo temporal.

Mancomunidad Rivera de Fresnedosa

Aprobacién Reglamento Régimen interno programa Escala " : _
Entre Tierras". BOP-2025-682

Mancomunidad Trasierra Tierras de Granadilla

Bases convocatoria proceso selectivo mediante oposicion libre
para la contratacion laboral temporal de un/a Asesor/a BOP-2025-683
Juridico/a para la OTUDTS.

Seccion lll - Administracion del Estado

Direccion General de Trafico

Jefatura Provincial de Trafico de Caceres

Listado de Municipios que han delegado la competencia
sancionadora en la Jefatura de Trafico. BOP-2025-684

Seccion IV - Administracion de Justicia

Tribunales Superiores de Justicia

Tribunal Superior de Justicia de Extremadura
Renovacion cargo de Juez/a de Paz Sustituto/a. BOP-2025-685

Seccion VI - Anhuncios particulares

Comunidades de Regantes

Comunidad de Regantes Margen lzquierda Pantano Rosarito
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Convocatoria junta general ordinaria. BOP-2025-686
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Acehtche

ANUNCIO. Aprobacion inicial Memoria Justificativa para la prestaciéon de
servicios energéticos, a través de una Comunidad Ciudadana de Energia, y
proyecto de Estatutos de la Comunidad Ciudadana de Energia.

Por Resolucién de Alcaldia, n.° 2025-0018 de fecha 7 de febrero de 2025, actuando por
delegacion del Pleno municipal (acuerdo plenario adoptado en su sesién de 20 de noviembre
de 2024) se acordo tomar en consideracion y someter a informacion publica la Memoria
justificativa de la conveniencia y oportunidad del ejercicio de la actividad para la prestacion de
servicios energéticos, a través de una Comunidad Ciudadana de Energia, mediante la férmula
juridica de Asociacion sin &nimo de lucro, al que se acompafa un proyecto de precio.

La Memoria y el proyecto de precio podra consultarse en las oficinas municipales de este
Ayuntamiento, durante el plazo de treinta dias naturales, a partir del dia siguiente al de la
publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, pudiendo presentarse
alegaciones y reclamaciones ante el Ayuntamiento dentro del citado plazo y por cualquiera de
los medios que establece la Ley 39/2015 del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Lo que se hace publico, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 97.1.c) del Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

Asimismo, resoluciéon de Alcaldia, n.° 2025-0018 de fecha 7 de febrero de 2025, se ha
acordado someterse a informacién puablica el proyecto de Estatutos de la Comunidad
Ciudadana de Energia a constituir, que podran consultarse oficinas municipales de este
Ayuntamiento, durante el plazo de treinta dias naturales, a partir del dia siguiente al de la
publicaciéon de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, a los efectos de que cualquier
pyme y /o vecino/vecina de este municipio interesado/a en el proyecto de constitucion de
Comunidad Ciudadana de Energia pueda formular alegaciones o sugerencias al proyecto de
Estatutos.
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Lo que se hace publico, a los efectos oportunos.

Acehuche, 7 de febrero de 2025
Benito Arias Gregorio
ALCALDE - PRESIDENTE
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Aceituna

ANUNCIO. Exposicion Publica Cuenta General 2024.

Rendidas las Cuentas Generales del Presupuesto y de Administracion del Patrimonio,
correspondiente al ejercicio de 2.024, e informadas debidamente por la Comision Especial de
Cuentas de esta Entidad, en cumplimiento y de conformidad con lo dispuesto en la la Ley de
Sostenibilidad Local y 212 del Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, quedan expuestas
al publico en la Secretaria de esta Entidad, por plazo de quince dias habiles, para que durante
el mismo y ocho dias més, puedan los/as interesados/as presentar por escrito los reparos,
observaciones y reclamaciones que estimen pertinentes.

Aceituna, 6 de febrero de 2025
Josafat Clemente Pérez
ALCALDE - PRESIDENTE
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Alcuéscar

ANUNCIO. Adjudicacion de Contrato de Arrendamiento.

Por acuerdo de Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Alcuéscar, es sesion ordinaria
celebrada el 5 de febrero de 2025, adopt6 el acuerdo de adjudicar el contrato de arrendamiento
por concurso del bien inmueble Finca Municipal Valle la Zarza, en las condiciones que figuran
en su oferta y las que se detallan en el Pliego de condiciones a: IBERFERTILIZANTES
CACERES S.L.

Se publica la misma para su general conocimiento y en cumplimiento del articulo 8.1.a) de la
Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen
gobierno.

Contra la Resolucién que pone fin a la via administrativa, puede interponer alternativamente
recurso de reposicion potestativo ante el Alcalde de este Ayuntamiento, en el plazo de un mes,
de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; o bien interponer
directamente recurso contencioso-administrativo, ante Juzgado Contencioso Administrativo de
Caceres en el plazo de dos meses, a contar desde la practica de la presente notificacion, de
conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo no
podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto
expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de
gue pueda interponer Vd. cualquier otro recurso que pudiera estimar mas conveniente a su
derecho.

Alcuéscar, 6 de febrero de 2025
Dionisio Vasco Juez
ALCALDE - PRESIDENTE
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Alia

EDICTO. Aprobacion definitiva Tasa por la Prestacion del Servicio de Aguas
Residuales y la Ordenanza Municipal Reguladora de la misma.

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicion al publico, queda
automaticamente elevado a definitivo el acuerdo plenario inicial aprobatorio de la Ordenanza
fiscal reguladora de la tasa por la prestacion del servicio de aguas residuales y la Ordenanza
Municipal reguladora de la misma, cuyo texto integro se hace publico, para su general
conocimiento y en cumplimiento de lo previsto en el articulo 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, de Bases del Régimen Local.

ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA TASA POR LA PRESTACION DEL SERVICIO
DE DEPURACION DE AGUAS RESIDUALES EN EL TERMINO MUNICIPAL DE ALIA
(CACERES)

Articulo 1. Fundamento y naturaleza.

En uso de las facultades previstas en los articulos 133.2 y 142 de la Constitucién y por el
articulo 106 de la Ley 7/1985, de 2 de Abril, reguladora de las Bases del Régimen Local y de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 15 a 19, 20 a 27 y 57 del Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5
de Marzo, y 2.2 de la Ley 58/2003 de 17 de Diciembre, General Tributaria, este Ayuntamiento
establece la Tasa por la prestacion del servicio de depuradora de aguas residuales, que se
regiré por la presente Ordenanza Fiscal.

Articulo 2. Hecho Imponible.
Constituye el hecho imponible de la tasa:

a. La prestacion del servicio de depuracion de aguas residuales, que consiste en la
recepcioén de tales aguas por la depuradora, su tratamiento y posterior vertido a los
cauces 0 medios receptores convenientemente depuradas.

Y

www.dip-caceres.es
., bopcaceres@dip-caceres.es

CVE: BOP-2025-660

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Miércoles, 12 de febrero de 2025

b. También se incluye el servicio de depuracién para vertidos directos procedentes de
fosas sépticas o balsas de decantacion, que no se canalizan a través de la red general
de alcantarillado municipal, y cuya actuacién consiste en la recepcion de tales vertidos
directos a la depuradora, su tratamiento y posterior vertido a los cauces o medios
receptores convenientemente depurada.

Articulo 3. Sujetos pasivos y responsables.

Seran sujetos pasivos de la tasa, en concepto de contribuyentes, las personas fisicas o
juridicas y las entidades a que se refiere el articulo 35.4 de la Ley 58/2003 de 17 de diciembre,
General Tributaria; que resulten beneficiadas por el servicio de alcantarillado por cualquier
titulo como propietarios/as, usufructuarios/as, arrendatarios/as, precaristas o cualquier otro, de
inmuebles con servicio de suministro de agua potable y conexion a la red de alcantarillado.

En todo caso, tendran la consideracidn de sujetos pasivos sustitutos/as del/a contribuyente,
los/as propietarios/as de los inmuebles, quienes podran repercutir, en su caso, las cuotas sobre
los/as respectivos/as beneficiarios/as.

En los vertidos directos, son sujetos pasivos en concepto de contribuyentes, las personas
fisicas y juridicas y demas entidades a que se refiere el mencionado articulo 35.4 de la Ley
General Tributaria, que soliciten o resulten beneficiadas o afectadas por la prestacion del
servicio. Responderan solidariamente de las obligaciones tributarias del/a sujeto pasivo las
personas fisicas y juridicas a que se refiere el articulo 42 de la Ley General Tributaria.

Seran responsables subsidiarios/as de la deuda tributaria, las personas o entidades previstas
en el articulo 43 de la referida Ley General Tributaria.

Articulo 4. Beneficios fiscales.

No se concederdn exenciones, reducciones o bonificaciones en la exaccion de la presente
tasa.

Articulo 5. Cuota tributaria.

La cuota tributaria por la prestacion del servicio de depuracidon de aguas residuales se
estructura segun un modelo binémico, estableciéndose una cuota fija por abonado y mes, y
una cuota variable en funcién del volumen de agua suministrado.

- Cuota fija o de servicio: 2,00 euros/mes.

Y
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- Cuota variable o de vertido: es la cantidad que debe satisfacer cada abonado, en
funcion del volumen de agua que figure consumida en la tasa de abastecimiento de
agua potable en Alia: cuota variable: 0,50 euros/m3.

Para vertidos directos a la E.D.A.R. procedentes de fosas sépticas o balsas de decantacion,
para su recepcion y tratamiento, se aplicara la misma cuota si como resultado del anélisis se
trata de lodos que no superen los valores maximos establecidos en la correspondiente
Ordenanza General de Vertidos de Aguas Residuales.

Si como resultado del analisis se trata de lodos que superan los valores establecidos, al precio
anterior se le aplicara un coeficiente de contaminacion de 1,50.

Los/as usuarios/as de vertidos directos deberan abonar el importe del coste del andlisis de
laboratorio, previo a su vertido y tratamiento.

Articulo 6. Devengo y periodo impositivo.
La tasa se devenga:

a. Cuando se inicie la prestacion del servicio.
b. En los vertidos directos, cuando se utilice el servicio de la depuradora. El periodo
impositivo comprendera el afio natural.

El periodo de cobro coincidira con la emision de los recibos de suministro de agua.
Articulo 7. Declaracion de alteraciones en el/a sujeto pasivo.

Las alteraciones en el/a sujeto pasivo se realizardn conforme a lo previsto en la Ordenanza
General del Suministro de Agua Potable y en todo caso, mediante comunicacién de cambio de
titular de ambos servicios. Las variaciones produciran efecto en la primera liquidacion a partir
de la fecha de comunicacion.

Articulo 8. Gestion del servicio.

El Ayuntamiento de Alia mantendra la titularidad del vertido y prestara el servicio de depuracion
de vertido de aguas residuales. El derecho al cobro por esta modalidad de tasa se producira
con independencia de que se obtuviese 0 no la licencia de conexién y sin perjuicio de la
iniciacion de expediente administrativo que pueda instruirse para su autorizacion. El servicio de
depuracion de aguas residuales tiene caracter obligatorio para todos los inmuebles con servicio
de suministro de agua potable y dispongan del servicio de vertido al alcantarillado, con
independencia de que hagan uso o no del mismo.
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No se podra obtener la baja en este servicio sin obtener previa o simultdneamente la baja en el
suministro de agua.

Las cuotas de esta tasa podran ponerse al cobro en un Unico recibo o junto con los de la tasa
por el servicio y suministro de agua potable.

El Ayuntamiento de Alia, a partir de las lecturas del suministro de agua, confeccionara la
liquidacion correspondiente por la depuracion de aguas.

En los vertidos directos a la E.D.A.R., la tasa se devenga y nace la obligacion de contribuir
cuando se inicie la actividad que constituye el hecho imponible. A estos efectos se entendera
iniciada la actividad en la fecha de presentacion de la oportuna solicitud.

En el caso de vertidos directos, la tasa se exigira en régimen de autoliquidacién, debiendo
presentar el/a interesado/a solicitud que contendra los elementos necesarios para el célculo de
la cuota correspondiente.

La acreditacion del pago de la tasa sera imprescindible para poder acceder a la depuracion de
vertidos, en caso contrario, no se autorizara el vertido.

Dicha liquidacién tendra caracter provisional, pudiendo el Ayuntamiento de Alia comprobar de
oficio que los datos declarados por el contribuyente son correctos, y en su caso, se practicara
la liquidacién complementaria o la devolucién de ingresos que proceda.

Articulo 9. Infracciones y sanciones.

En todo lo relativo a la calificacién de infracciones tributarias, asi como de las sanciones que a
las mismas correspondan en cada caso, se estara a lo dispuesto en la Ley General Tributaria y
demas disposiciones de aplicacion.

Disposicidn Derogatoria Unica.

A partir de la entrada en vigor de la presente ordenanza fiscal queda deroga toda disposicion
gue contradiga o resulte incompatible con la misma, y en particular, la anterior Ordenanza
Fiscal reguladora de la tasa por prestacion del servicio de depuracién de aguas residuales.

Disposicion Final.

La presente Ordenanza Fiscal ha sido aprobada por el Pleno del Ayuntamiento de Alia en
Sesion Ordinaria celebrada el 19 de Diciembre de 2024.
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Entrard en vigor a partir del dia siguiente a su publicacion integra en el Boletin Oficial de la
Provincia y seré de aplicacién a partir del 1 de Enero de 2025, permaneciendo en vigor hasta
su modificacion o derogacién expresa.

Contra el presente acuerdo, podrd interponerse directamente recurso contencioso-
administrativo, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia
de Extremadura, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion del
presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la
Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa, el cual no suspendera por si solo la aplicacion del
expediente aprobado.

Alia, 6 de febrero de 2025
Cristina Ramirez Rubio
ALCALDESA - PRESIDENTE
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Caceres

ANUNCIO. Bases Reguladoras de la Convocatoria Publica de Subvenciones
destinadas a Asociaciones de Vecinos/as en la Ciudad de Caceres para el afo
2025.

Aprobada por Resolucion de Alcaldia de fecha 4 de febrero de 2025, n.° 2025001094, las
Bases que han de regir la concesion de Subvenciones destinadas a Asociaciones de
Vecinos/as de la ciudad de Caceres para el afio 2025, se iniciara la apertura del plazo de
presentacion de solicitudes que serd de 15 dias habiles, a partir del siguiente a la
PUBLICACION DEL EXTRACTO DE LA CONVOCATORIA EN LA BASE DE DATOS
NACIONAL DE SUBVENCIONES (BDNS) N.° 813218, y en el Boletin Oficial de la Provincia
(BOP).

Caceres, 6 de febrero de 2025
Juan Miguel Gonzalez Palacios
SECRETARIO GENERAL
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AYUNTAMIENTO

caceres

BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA PUBLICA DE SUBVENCIONES DESTINADAS A
ASOCIACIONES DE VECINOS/AS EN LA CIUDAD DE CACERES PARA EL ANO 2025

EXPOSICION DE MOTIVOS

El Ayuntamiento de Caceres, conforme con su politica de fomento del asociacionismo como
método de cohesidn social y participacidn ciudadana, contempla en los presupuestos de su Concejalia
de Participacién Ciudadana la concesidon de subvenciones destinadas a colaborar en las multiples
actividades de las Asociaciones de Vecinos de la Ciudad desarrollan, contribuyendo asi a mejorar la
calidad de vida de los cacerefios, ofreciendo iniciativas en ocasiones complementarias a las planteadas
desde las Instituciones Publicas.

Estas ayudas pretenden servir de apoyo al desarrollo de iniciativas que presenten por su
objeto, un especial interés social para el conjunto de las vecinas y los vecinos del municipio. Es por lo
que, dentro de la legalidad vigente y de los limites que determina el presupuesto, respetando y
garantizando los principios de objetividad, concurrencia y publicidad, el Excmo. Ayuntamiento de
Caceres propone la concesion de subvenciones para los gastos generales de funcionamiento que
realicen en el ejercicio 2025, cuya finalidad sea fomentar la realizacién de actividades de utilidad
publica e interés social o promover la consecucién de un fin publico.

BASE PRIMERA: OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Se convocan para el ejercicio 2025 las subvenciones dirigidas a las Asociaciones de Vecinos que
desarrollen su actividad en el municipio de Caceres.

Es objeto de la convocatoria la concesién de subvenciones publicas en régimen de
concurrencia competitiva para el apoyo y promocion del movimiento asociativo vecinal y la
participacion de los ciudadanos de conformidad con lo previsto en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, en el Real Decreto 887/2006 de 21 de julio por el que se aprueba el
Reglamento General de Subvenciones, en la Ordenanza General de Subvenciones del Excmo.
Ayuntamiento de Cdceres y en lo previsto en el Articulo 232 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de
noviembre por el que se aprueba el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico
de las Entidades Locales.

El Servicio de Participacion Ciudadana tiene entre sus lineas estratégicas apoyar y facilitar el
trabajo de entidades y colectivos ciudadanos del Municipio con el objetivo de sensibilizar a la
ciudadania sobre los valores de la participacion grupal asi como de la ciudadania en general, en asuntos
de interés publico mediante la reflexién y el debate conjuntos para la mejora de la sociedad.

La presente convocatoria tiene por objeto facilitar la labor de las asociaciones y federaciones
de asociaciones de vecinos y vecinas del municipio de Caceres en aquellos aspectos para los que el
Ayuntamiento no dispone de personal ni de recursos, dotdndoles de recursos municipales y
sufragando econdmicamente parte de los programas y actividades que desarrollen a lo largo del afio
2025, bien de manera individual o en colaboracidén con otras asociaciones o colectivos del barrio de
influencia, con el objetivo de dinamizar la participacion, estimular la cohesidn social, potenciar las
conductas civicas, favorecer la integracidon asi como de mejorar la calidad de vida de las personas del
barrio. Es objeto de la convocatoria la concesién de subvenciones publicas en régimen de concurrencia
competitiva, dentro de los limites presupuestarios, para apoyar el desarrollo por asociaciones, asi
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como ayudar en la financiacidn de los gastos de funcionamiento de estasasociaciones.

e Se contemplan los siguientes conceptos:

Ayudas destinadas al desarrollo de proyectos que favorezcan, a través de la realizaciéon de

actividades, la dinamizacion y participacidon social de todos los agentes que conforman el tejido
asociativo en los barrios de referencia, la mejora de la convivencia asi como de la calidad de vida de
los vecinos y vecinas.

Asi pues seran subvencionables aquellos proyectos que tengan como objetivos:

Potenciar las conductas civicas.

Promocionar la vida asociativa, potenciando los colectivos existentes y facilitando la creacién
de otros nuevos.

Coordinar las inquietudes de las diversas asociaciones que trabajan en los barrios.
Crear espacios de intercambio de ideas.

Facilitar y fomentar la implicacion de la ciudadania en los procesos participativos que se
desarrollen en la ciudad especialmente en lo relativo a su drea de influencia.

Fomentar la igualdad

Fomentar el bilingliismo.

Potenciar la integracion.

Mejorar la convivencia.

Fomentar el desarrollo personal.

Informacién y formacién.

Promover la cultura, el civismo y el medio ambiente
Promover la participacidn ciudadana

Promover los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)

También se incluyen:

Gastos de gestion.

Autorizacién de uso de locales de titularidad municipal.

BASE SEGUNDA.- ACTIVIDADES Y GASTOS SUBVENCIONABLES.

1.- Las subvenciones estan dirigidas a colaborar con las Asociaciones de Vecinos, en la financiacion de
los gastos encuadrados en alguna de las modalidades establecidas en esta Base.

2.- Se establecen las siguientes modalidades de subvencién:

ASOCIACIONES DE VECINOS
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MODALIDAD A. Mantenimiento. Modalidad orientada a colaborar en la financiacién de los
Gastos ordinarios de mantenimiento de las sedes sociales de las entidades y los gastos de
mantenimiento ordinario de las entidades lo largo del afio en curso.

Son gastos subvencionables en esta modalidad:

e Suministros de suministro de agua y energia eléctrica y gas.
e Seguros de las sedes sociales.

e Gastos de conexion a redes de banda ancha de las sedes vecinales (Adsl, fibra dptica...). Los
gastos de telefonia fija adicionales relacionados con dicha conexién solo seran financiables
hasta un maximo de 600 euros anuales

e Gastos de telefonia sin conexion a internet (movil o fija) hasta un maximo de 300 euros
anuales.

e Gastos de limpieza de la sede hasta un maximo de 500 euros anuales.
e Material fungible de mantenimiento de la sede social hasta un maximo de 300 euros

e Otros gastos de mantenimiento de sedes sociales que se consideren imprescindibles para
el mantenimiento de la sede social o adquisicién de pequefios elementos para el mejor
funcionamiento de la sede (soporte gel hidroalcohdlico, lavamanos eléctrico, mando
puertas acceso,...) etc..

Gastos no son subvencionables

a) Los gastos inventariables (compra o adquisicion de material informatico, electrénico,
electrodomésticos,... mobiliario de oficina o similar y en general cualquier material
inventariables) No obstante se admitira el renting o leasing, con un limite maximo del 20% de
la subvencion concedida.

b) Losinterés deudores de las cuentas bancarias

c) Los gastos de procedimiento judiciales

d) Losimpuestos indirectos cuando sean susceptibles de recuperacién o compensacién.

e) Losimpuestos personales sobre la renta

f) Intereses, recargosy sanciones administrativas y penales

g) Los tributos, tarifas y/o precios publicos, cuya titularidad corresponde al Ayuntamiento de

Caceres, y el ingreso de los mismos deban realizarse en la Hacienda municipal.

MODALIDAD B.- Dinamizacién participacion ciudadana: modalidad orientada a colaborar en
la financiacién de los gastos relativos a eventos realizados por las entidades y en particular los
siguientes actos:

- Potenciar la relacion entre la vecindad
- Fomentar el sentimiento de pertenencia a la comunidad y conocimiento del barrio.

- Promover la cohesién de la ciudad
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- Proponer espacios/foros abiertos al debate, intercambio de ideas, experiencias para la
comunicacion

- Fomentar la participacion ciudadana a través del asociacionismo en los asuntos de interés
general

- Incidir en la informacién y formacién en conductas civicas en general

- Promover la sensibilizacidn y concienciacidn ciudadanas respectos a la mejora de habitos con
relacion al entorno inmediato (limpieza, buen uso de muebles e inmuebles publicos, etc)

- Promover el uso de las tecnologias de la informacién y de la comunicacién en la coordinacion
entre asociaciones, el intercambio de informacion y la comunicacion de los proyectos de la
ciudadania

- Fomentar el conocimiento Objetivos de Desarrollo Sostenible en las barriadas

- Apoyar las relaciones ciudadanas a través del turismo, la cultura y las tradiciones populares,
con acciones a desarrollar dentro del municipio.

- Fomentar la formacion como instrumento para conseguir una mayor cualificacion del
movimiento asociativo.

- Potenciar la implicacién de la vecindad en la actividad municipal, especialmente a través de
las nuevas vias de participacion ciudadana.

- Fomentar las actividades culturales (teatro, magia, cine, musica, cuentacuentos,... todas las
actividades qué puedan realizares con publico sentado)

- Promover la coordinacién entre varias asociaciones para la ejecucién de acciones en comun.

Son gastos subvencionables en esta modalidad:
e Gastos de contratacién o empresas para el desarrollo de actividades.
o Alquiler de equipos de sonido.

e Gastos de enganches eléctricos para las actividades.

Materiales fungibles necesarios para los eventos

Concursos (de indole cultural y social)

Contrataciones alquiler escenarios, sillas, iluminacion, ...etc

Seguros de actividades (responsabilidad civil,... etc).

e Gastos de material sanitario de proteccién COVID 19 (Termdmetros, geles hidroalcéholicos,
soportes geles, mascarillas actividades o elementos necesarios para proteccion)

Servicios de Hosteleria

Materiales fungibles necesarios para los eventos incluidas la compra de comestibles para
las actividades festivas

Convivencias vecinales ( suministros de materiales fungibles comida para la convivencia)

Contratacién grupos musicales o artisticos.
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Gastos no son subvencionables

a) Los gastos inventariables (compra o adquisicion de material informatico compra o adquisicion
de material electrénico, electrodomésticos,... mobiliario de oficina o similar y en general
cualquier material inventariables) No obstante se admitira el renting o leasing, conun limite
maximo del 20% de la subvencién concedida

b) Losinterés deudores de las cuentas bancarias

c) Los gastos de procedimiento judiciales

d) Losimpuestos indirectos cuando sean susceptibles de recuperacién o compensacion.
e) Losimpuestos personales sobre la renta

f) Intereses, recargosy sanciones administrativas y penales

g) Los tributos, tarifas y/o precios publicos, cuya titularidad corresponde al Ayuntamiento de
Caceres, y el ingreso de los mismos deban realizarse en la Hacienda municipal.

h) Los gastos en bebidas alcohdlicas.
i) Las excursiones
j) Actividades no autorizadas por sanidad publica (actividades que no cumplan con las

recomendaciones sanitarias).

FEDERACIONES DE ASOCIACIONES DE VECINOS

MODALIDAD C DINAMIZACION ASOCIATIVA. Modalidad destinada a financiar los proyectos
de las federaciones de asociaciones de vecinos que tengan por objeto la formacidn, el apoyo técnico,
el asesoramiento, el fomento del trabajo en red, la capacitacion tecnoldgica u otras acciones de
dinamizacién del movimiento vecinal.

- Potenciar la relacion entre diferentes asociaciones vecinales
- Fomentar el sentimiento de pertenencia a la comunidad y conocimiento del barrio.
- Promover la cohesién de la ciudad

- Proponer espacios/foros abiertos al debate, intercambio de ideas, experiencias para la
comunicacién

- Fomentar la participacion ciudadana a través del asociacionismo en los asuntos de interés
general

- Incidir en la informacién y formacién en conductas civicas en general

- Promover la sensibilizacién y concienciacién ciudadanas respectos a la mejora de habitos con
relacion al entorno inmediato (limpieza, buen uso de muebles e inmuebles publicos, etc)

- Promover el uso de las tecnologias de la informacién y de la comunicacién en la coordinacion
entre asociaciones, el intercambio de informacién y la comunicacién de los proyectos de la
ciudadania

- Fomentar el conocimiento Objetivos de Desarrollo Sostenible en las barriadas
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- Apoyar las relaciones ciudadanas a través del turismo, la cultura y las tradiciones populares,
con acciones a desarrollar dentro del municipio.

- Fomentar la formacién como instrumento para conseguir una mayor cualificacién del
movimiento asociativo.

- Potenciar la implicacién de la vecindad en la actividad municipal, especialmente a través de
las nuevas vias de participacion ciudadana.

- Fomentar las actividades culturales (teatro, magia, cine, musica, cuentacuentos,... todas las
actividades qué puedan realizares con publico sentado)

Son gastos subvencionables en esta modalidad:

e Gastos de contratacion de personal especializado, monitores o empresas especializadas.
e Alquiler de equipos de sonido.

e Gastos de enganches eléctricos para las actividades.

e Materiales fungibles necesarios para los actividades formativas hasta un limite total anual de
500 euros

e Actividades de dinamizacién de las barriadas y/o distritos

e Concursos y/o premios de actividades relacionadas con los movimientos sociales y vecinales

e Materiales fungibles necesarios para los eventos

e Concursos (de indole cultural y social)

e Contrataciones alquiler escenarios, sillas, iluminacion, ...etc.

e Servicios de Hosteleria

e Materiales fungibles necesarios para los eventos incluidas la compra de comestibles para las
actividades festivas

e Convivencias vecinales (gastos de comida, suministros de materiales fungibles comidas,

e Seguros actividades (responsabilidad civil, accidentes,...etc.)

e Contratacion grupos musicales o artisticos

Gastos no son subvencionables

k) Los gastos inventariables (compra o adquisicion de material informatico, electrénico,
electrodomésticos,... mobiliario de oficina o similar y en general cualquier material
inventariables) No obstante se admitira el renting o leasing, con un limite maximo del 20% de
la subvencién concedida

1) Losinterés deudores de las cuentas bancarias

m

Los gastos de procedimiento judiciales

n) Losimpuestos indirectos cuando sean susceptibles de recuperacién o compensacion.
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0) Losimpuestos personales sobre la renta
p) Intereses, recargosy sanciones administrativas y penales

q) Los tributos, tarifas y/o precios publicos, cuya titularidad corresponde al Ayuntamiento de
Caceres, y el ingreso de los mismos deban realizarse en la Hacienda municipal.

r) Los gastos en bebidas alcohdlicas
s) Las excursiones

t) Actividades no autorizadas por sanidad publica (actividades que no cumplan con las
recomendaciones sanitarias).

Otros requisitos a tener en cuenta:

En materia de subcontratacién de actividades subvencionadas se atendera a lo dispuesto enlos
articulos 29.2 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y el 27.2 de la
Ordenanza General de Subvenciones del Excmo. Ayuntamiento de Caceres, estableciéndose con
cardcter general el limite de 50% para la subcontratacién de la actividad. No obstante, como también
se contempla en las citadas normas y, siempre que asi se considere en el Informe emitido por el equipo
técnico del érgano gestor (Concejalia de Participacion Ciudadana y Barrios) por considerarlo oportuno
para el adecuado desarrollo del proyecto, se podra subcontratar la actividad hasta el 100% de la
subvencién

3.- Las asociaciones de vecinos podran solicitar subvencion a las dos modalidades Ay B o alguna
de ellas.

4.- Los gastos financieros, los gastos de asesoria juridica o financiera, los gastos notariales y
registrales y los gastos periciales para la realizacion del proyecto subvencionado y los de
administracion especificos son subvencionables si estan directamente relacionados con la actividad
subvencionada y son indispensables para la adecuada preparacién o ejecucién de la misma.

5.- En ninglin caso serdn gastos subvencionables:

a) Los gastos inventariables (compra o adquisiciéon de material informatico, mobiliario de
oficina o similar). No obstante, se admitira el renting o leasing, con un limite maximo del 30
% de la subvencion concedida.

b) Los intereses deudores de las cuentas bancarias.

c) Los gastos de procedimientos judiciales.

d) Los impuestos indirectos cuando sean susceptibles de recuperacion o compensacion.
e) Los impuestos personales sobre la renta.

f) Intereses, recargos y sanciones administrativas y penales.

6.- Esta subvencion es compatible con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para
la misma finalidad de otros organismos siempre que no superen el importe total del gasto del proyecto.
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7.- Seguin lo dispuesto en los articulos 29.2 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones y el 27.2 de la Ordenanza General de Subvenciones del Excmo. Ayuntamiento de
Céceres, se establece en estas bases reguladoras que se podrd subcontratar la actividad hasta el 100%
de la subvencidn recibida siempre que la naturaleza del proyecto lo justifique.

BASE TERCERA.- BENEFICIARIOS/AS DE LA SUBVENCION. REQUISITOS.

Podrdn concurrir a esta convocatoria las Asociaciones de Vecinos/as que cumplan los
siguientes requisitos:

1.- Que se encuentren legalmente constituidas como Asociaciones de Vecinos/as (modalidades
Ay B) o Federaciones y/o Agrupaciones de Asociaciones de Vecinos/as (modalidad C)e inscritas en
el Registro Municipal de Entidades Ciudadanas del Ayuntamiento de Caceres y que se encuentren
activas y en funcionamiento segun las determinaciones previstas en la base Séptima y hayan
actualizado los datos segun lo previstos en el Reglamento de Participacion Ciudadana y los distritos del
Ayuntamiento de Caceres y en la Ley Organica 1/2002, Reguladora del Derecho de Asociacion.

2.- Que cumplan los requisitos para obtener la condicion de beneficiario previsto en el articulo
13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

3.- No ser deudor mediante resolucion de reintegro de subvenciones de las Administraciones
Publicas.

4.- Que no hayan sido beneficiarios de otra subvencidén, en régimen de concurrencia
competitiva o directa, del Excmo. Ayuntamiento de Caceres o sus Organismos Auténomos para la
misma finalidad.

BASE CUARTA.- SOLICITUDES Y DOCUMENTACION.-

1.- Solicitudes y documentacion: Para obtener la correspondiente subvencién serd necesario
presentar la documentacion que a continuacidn se relaciona:

a) Solicitud que se ajustara al formato que figura en el ANEXO | firmada por el representante
Legal de la Entidad.

b) Autorizacién del solicitante para que el Ayuntamiento de Céaceres obtenga de forma
directa la acreditacion de las circunstancias de estar al corriente en sus obligaciones tributarias con la
Administracion General del Estado, con la Hacienda Local y con la Seguridad Social a través de
certificados telematicos (anexo Il). El solicitante podrd denegar expresamente el consentimiento,
debiendo aportar entonces la certificacion.

c) Declaracion formal segun modelo facilitado (Anexo 1lI) de cumplir los requisitos para
obtener la condicion de beneficiario previstos en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, de las subvenciones solicitadas o percibidas de otras Administraciones
Publicas o Instituciones publicas o privadas para esa misma actividad y de los
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compromisos adquiridos en virtud de lo previsto en la Ordenanza General de Subvenciones del Excmo.
Ayuntamiento de Caceres.

d) Certificado del Secretario/a de la asociacién en el que se especifique el nimero de socios/as
a 31 de diciembre de 2024 (ANEXO IV).

e) Certificacion del Secretario/a de la asociacion de datos de la entidad segiin modelo
normalizado (ANEXO V), acompafiado de la Resolucién de inscripcion de la Junta directiva vigente en
el Registro de Asociaciones.

f) Formularios de proyecto de actividades a realizar por la entidad con cargo a la subvencién
seguin modelo normalizado (anexo VI, VII) acompafiada de la documentacién adjunta sefialada en dicho
formulario.

En cuanto al anexo VIIl de la cuenta justificativa: deben ir acompafiados de las facturas,
documentos justificativos de pago y el resto de documentos exigidos en la base duodécima como
memoria de actuaciones, carteles y folletos publicitarios relacionados con la actividad, acreditacion
documental de la relacién de la actividad,...y en el caso de los seguros se adjuntard copia de la péliza
del seguro, y copia de un resumen del extracto bancario en el caso de no tener capacidad de presentar
los adeudos domiciliarios o transferencias, pagos al contado,... etc. Evitar la utilizacién de Cheques

2. - Plazo de presentacion: Toda la documentacidon deberd ser presentada en el Sede
Electronica del Excmo. Ayuntamiento de Caceres y dirigida al llmo. Sr. Alcalde-Presidente del Excmo.
Ayuntamiento de Céceres, deberd ser presentada en el Registro del Excmo. Ayuntamiento de Céceres,
en el plazo de 15 dias habiles, a partir del dia siguiente al de la publicacién de la convocatoria en la
Base de Datos Nacional de Subvenciones y en el Boletin Oficial de la Provincia de Caceres. Los
interesados podran examinar el texto integro de estas Bases en la pagina WEB de la Base de Datos de
Subvenciones dependiente de la Intervencion General del Estado. En el caso de queel uUltimo dia de
plazo recayera en sabado, domingo o festivo, el plazo se prorrogara hasta el siguiente inmediato dia
habil.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 14 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y dado que las presentas Bases
van dirigidas a personas juridicas como posibles perceptoras de las ayudas, dichas entidades estaran
obligadas a relacionarse en todo momento con este Ayuntamiento a través de medios electrénicos y
deberan tramitar todas las fases del procedimiento a través de la Sede Electronica municipal
recibiendo igualmente todas las notificaciones relativas a dicho procedimiento de forma electrénica.

Los/as interesados/as podran revisar el texto integro de estas bases en la pagina Web de la
Base de Datos de subvenciones dependiente de la Intervencion General del Estado.

3.- Subsanacion de deficiencias. Si la solicitud no retne los requisitos establecidos en la norma
de la convocatoria, se requerird al interesado para que subsane en el plazo maximo e improrrogable
de diez dias habiles, indicandole que si no lo hiciere se le tendra por desistido de su solicitud, previa
resolucion que deberd ser dictada en los términos previstos en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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BASE QUINTA.- DOTACION PRESUPUESTARIA.-

1.-Para financiar la totalidad de las solicitudes de subvenciones se reserva una cuantia de
75.000,00 euros. El crédito destinado a las diferentes modalidades es:

e MODALIDAD A: 30.000,00 euros
e MODALIDAD B: 41.000,00 euros
e MODALIDAD C: 4.000,00 euros.

2.-En el caso de que se produzca un excedente de crédito sin otorgar en alguna modalidad,
éste se podrd destinar a incrementar el destinado a otra modalidad que asi lo requiera. En el caso de
remanente en la cuantia global asignada a este Plan de subvenciones, el sobrante se destinara a
financiar a proyectos por razones de interés publico y social.

3.-Para esta cuantia existe consignacion presupuestaria suficiente en la partida 17.924.48900
del Presupuesto General del Ayuntamiento de Caceres segun informe preceptivo de la intervencion
del Ayuntamiento de fecha XX de de 202X, que establece los créditos presupuestarios destinados a la
presente convocatoria 2025 con cargo a la aplicacién presupuestaria 17-924-48900, asciende a
75.000,00 euros, constando documento RC n2 XXX por importe de 26.250,00 euros para la anualidad
2025 y RC de ejercicio posterior n2 XXX por importe de 48.750,00 euros para la anualidad 2026.

BASE SEXTA.- ORGANOS DE INSTRUCCION, ORDENACION Y RESOLUCION DEL EXPEDIENTE.

1.- La instruccién del procedimiento de concesién de subvenciones corresponderd a los
Servicios Técnicos de la Concejalia de Participacidon Ciudadana y Barrios. El instructor realizara de oficio
cuantas actuaciones estime necesarias para la determinacidn, conocimiento y comprobaciénde los
datos en virtud de los cuales debe formularse la propuesta de resolucion.

Las actividades de instruccion comprenderan la peticién de cuantos informes y documentos
estime necesarios para resolver o que sean exigidos por la presente convocatoria y la evaluacién de las
solicitudes o peticiones, efectuada conforme a los criterios de valoracion establecidos en la
convocatoria. El 6rgano instructor se ajustara, en su funcionamiento a lo previsto en la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

2.- Una vez evaluadas las solicitudes, el Organo colegiado cuya composicién se establezca en
las bases de la convocatoria conforme a los criterios establecidos en esta Ordenanza, formulara la
propuesta de resolucién provisional, debidamente motivada, que deberd notificarse a los interesados
y concederd un plazo de 10 dias para presentar alegaciones.

No obstante, se podrad prescindir del trdmite de audiencia cuando no figuren en el

procedimiento ni sean tenidos en cuenta otros hechos y otras alegaciones y pruebas que las aducidas
por los interesados. En este caso la propuesta de resolucién formulada tendra cardcter de definitiva.
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3.- Examinadas las alegaciones presentadas, en su caso, por los/las interesados/as, se
formulara la propuesta de resolucién definitiva, que debera expresar el/la solicitante o la relaciéon de
solicitantes para los que se propone la concesién de subvencidn, y su cuantia, especificando su
evaluacion y los criterios seguidos para efectuarla. Asimismo especificara los conceptos y actividades
objeto de subvencidon y la determinacién de la cuantia maxima imputable a cada uno de los conceptos.

4.-La propuesta de resolucion provisional o definitiva no crea derecho alguno a favor del
beneficiario propuesto, frente a este Ayuntamiento, mientras no se le haya notificado la resolucién
de concesion.

5.- La concesidn de la subvencidn se realizard mediante Resolucién de la limo. Sr. Alcalde-
Presidente, y en ella se especificara la entidad que resulta beneficiaria de la subvencién, el objeto de
la misma, la actuacion subvencionable, la cuantia total de la ayuda otorgada, y las condiciones y
obligaciones a que queda sujeto el beneficiario, indicandose las consecuencias derivadas de su
incumplimiento.

6.- El llmo. Sr. Alcalde-Presidente como érgano competente dictara resolucién en el plazo
maximo de 15 dias desde la elevacion de la propuesta de resolucion anterior.

7.- El plazo maximo para resolver y notificar la resolucidn del procedimiento serd de seis meses
contados a partir de la publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia. El
vencimiento del plazo maximo sin haberse notificado la resolucidn, legitima a los interesados para
entender desestimada por silencio administrativo la solicitud de concesidn de la subvencién.

8.- La resolucidn del procedimiento se notificara a los interesados de acuerdo con lo previsto
en el articulo 40 de la Ley 39/ 2015 de 1 de octubre de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

9.- Las resoluciones del procedimiento de concesidn agotan la via administrativa, y contra ellas
podra interponerse potestativamente recurso de reposicion previo al contencioso administrativo, ante
el mismo drgano que las dictd, de conformidad con lo establecido en los articulos 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

l BASE SEPTIMA.- CRITERIOS DE VALORACION

La asignacion de Subvenciones se realizara de manera proporcional a la puntuacién obtenida
y al coste del proyecto presentado por cada entidad, hasta agotar el crédito disponible, de acuerdo a
los siguientes criterios:

1.- El procedimiento de concesién de las subvenciones sera el de concurrencia competitiva,
procedimiento por el cual la concesidn de las subvenciones se realizara mediante comparacion de las
solicitudes presentadas, a fin de establecer una prelacion de las mismas de acuerdo con los criterios
de valoracion, fijados en estas bases, y adjudicar, con el limite fijado en las mismas dentro del crédito
disponible, aquéllas que hayan tenido mas valoracién en aplicacién de los citados criterios.
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e Numero de socios de la entidad solicitante
e Memoria de actividades correspondiente al ejercicio anterior

e Proyecto de actividades a desarrollar, valorandose en el mismo:

- Actividades presupuestadas (interés social, objetivos, metodologia y numero de
beneficiarios)

- La participacion y colaboracién de la entidad con el Ayuntamiento de Caceres en las
diferentes actuaciones programadas tanto de las organizadas por la Concejalia de
Participacion Ciudadana y Barrios como otras areas del Excmo. Ayuntamiento de
Caceres.

- Asistencias a los Organos de participacion que sean convocados, por ejemplo Consejos
sectoriales, consejos de distrito, etc.

2.- La asignacién de Subvenciones se realizara de conformidad con los siguientes criterios:
A) EN LA MODALIDAD MANTENIMIENTO:

A.- Capacidad econémica auténoma. Se valoraran, mediante la documentacién prevista en
las bases y lo cumplimentacién completa de todos los datos del anexo VI, los gastos soportados por las
entidades que se consideren necesarios para el mantenimiento ordinario de la asociacién tomando
como base los realizados en el afio anterior a la solicitud con las correcciones oportunas en funcién de
un incremento del gasto justificado oportunamente. A dichos gastos se les descontaranlos ingresos
obtenidos relacionados directamente con la tenencia de sedes sociales como alquiler de cafeteria
/salén social o otros ingresos.

Se valoraran los gastos segun el siguiente baremo:

Gastos de mantenimiento de las sedes sociales de entidades

- 40 puntos en el caso de balance gastos ingresos/gastos corrientes de mantenimiento
corrientes superiores a 4000 euros.

- 36 puntos en el caso de balance gastos ingresos/gastos corrientes de mantenimiento entre
3000y 4.000 euros.

- 32 puntos en el caso re balance gastos ingresos/gastos corrientes de mantenimiento
superiores a 2000 euros e inferiores a 3.000 euros

- 28 puntos en el caso de balance gastos ingresos/gastos corrientes de mantenimiento
superiores a 1500 euros

- 24 puntos en el caso de balance gastos ingresos/gastos corrientes de mantenimiento entre
1000y 1500 euros.

- 20 puntos en el caso de balance gastos ingresos/gastos corrientes de mantenimiento entre
500y 1000 euros y con gastos ordinarios superiores a 1500 euros

- 16 puntos en el caso de balance gastos ingresos/gastos corrientes de mantenimiento entre
500y 1000 euros y con gastos ordinarios inferiores a 1500 euros.
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- 12 puntos en el caso de balances inferiores a 500 euros y con gastos ordinarios superiores a
1000 euros.

- 6 puntos en el caso de balances inferiores a 500 euros y con gastos ordinarios inferiores a
1000 euros.

Se atribuiran 20 puntos a todas aquellas entidades que tengan contratada conexion de banda
ancha a Internet, son adicionales

Los gastos de suministro que se consideren basicos (agua, luz, seguros,...) se computaran en su
totalidad, estableciendo topes y ponderaciones en el resto de suministros que se consideren opcionales

tales como telefonia, gastos de consumibles...

B.- Representatividad de la entidad

Se computara el n2 de socios/as de la asociacion y se asignard proporcionalmente con respecto
al siguiente baremo:
= Menos de 100 socios/as; 5 puntos
= Menos de 200 socios/as: 10 puntos

= Entre 200 y 400 socios/as sera el resultado de aplicar la siguiente férmula: n2 de socios
dividido por 20

= Mas de 401 socios/as: 20 puntos.

C.- Grado de interés o utilidad ciudadana:

Valoracién de 0 a 20 puntos de las actividades, horario, servicios y usuarios de la sede social
con arreglo a los criterios previstos en la Ordenanza reguladora de subvenciones del Excmo.
Ayuntamiento de Caceres y en especial el interés general de las actividades y beneficio para los
ciudadanos de Caceres, teniendo en cuenta especialmente la complementariedad con las actividades
y competencias municipales.

No se subvencionara nada en mantenimiento cuando:

e No se tengan gastos de los referidos en la base segunda o estos sean inferiores a 300 euros.

e No se presente la documentacion completa referida en las bases que permita determinar el
grado de capacidad econdmica auténoma para el mantenimiento de la asociacién y la
acreditacion de la representacidn de la entidad en virtud de inscripcion registral en el registro
de asociaciones.

e Los gastos soportados de electricidad, agua, basura y alcantarillado y otros gastos de
mantenimiento por cada asociacion sean inferiores a los ingresos provenientes del
arrendamiento de Cafeteria-Salon social y de otras actividades econémicas de cada centro
social.

B) MODALIDAD DE DINAMIZACION PARTICIPACION CIUDADANA.-
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A) Representatividad e impacto de la actuacién

1.- Se computard el n? de socios de la asociacion inscritos y se asignara
proporcionalmente con respecto al siguiente baremo:

e Menos de 100 socios/as: 2 puntos

e Menos de 200 socios/as: 5 puntos

e Entre 200 y 400 socios/as sera el resultado de aplicar la siguiente férmula: n2 de
socios dividido por 40.

e Mas de 401 socios/as: 10 puntos.

2.- Poblacién destinataria de las actuaciones:

- Poblacién de la barriada inferior a 1.000 habitantes: 5 puntos.
- Poblacién de mas de 1.000 habitantes sera el resultado de aplicar la siguiente
formula n2 de habitantes dividido por 200 hasta un maximo de 10 puntos.

La puntuacidn referida en este apartado se dividira por dos en el caso de asociaciones con un
nuimero de socios inferior a 100.

B).- Grado de interés o utilidad ciudadana y capacidad econdmica auténoma

Se valorara el proyecto de actuaciones del afio en curso asi como las actuaciones realizadas en
el afio anterior con arreglo a la siguiente ponderacién:

Proyecto de actividades de 0 a 60 puntos ponderando la realizacién de las diferentes
actividades previstas en esta modalidad segun los siguientes criterios y ponderacion

e Realizacién de proyectos de formacién para eliminar brecha digital. El proyecto de la misma sera
valorado hasta un maximo de 10 puntos.

e Realizacidn de otros eventos recreativos basado en los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS).
El proyecto de la misma serd valorado hasta un maximo de 10 puntos.

e Participacion en actuaciones realizadas por la Concejalia de Participacién Ciudadana y Barrios
hasta un maximo de 10 puntos ( participacién en Consejos de Distrito, en Consejo de Relaciones
Vecinales, en actividades de formacidn, jornadas, talleres ... etc)

e Realizacidn de eventos culturales y recuperacion de tradiciones de Caceres. 10 puntos
e Realizacion de actividades presentado por dos o mas asociaciones del mismo Distrito

(actividades comunitarias). 10 puntos

e Memoria de actuaciones afio anterior de 0 a 10 puntos, ponderando la realizacion de las
diferentes actividades, realizacién de asambleas de las entidades,...
Los criterios generales de valoracidn de la actividad seran las previstas en la ordenanza general
de subvenciones del Ayuntamiento de Céceres (Interés general de la actividad y beneficio para los
vecinos, Importancia y caracter publico de la actividad, déficit de actividades andlogas,
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beneficiarios directos de la actividad...). Se valorara asimismo la precision y calidad técnica del
proyecto y la dificultad de ejecutar la actividad sin la subvencién.

Los proyectos de actividades que incorporen valores educativos, de solidaridad,
medioambientales, de igualdad, de integracién y/o de accesibilidad se bonificaran con hasta 10 puntos
adicionales.

C) Trabajo en red y colaboracién de varias entidades. Cuando el proyecto realizado en este
apartado sea realizado por varias entidades, la valoracion obtenida en los apartados anteriores se
multiplicara por el nimero de entidades que participen en el mismo incrementandolo en un diez por
ciento por cada entidad que participe en el proyecto: 10 puntos

No se subvencionard nada en esta modalidad cuando no se presente la documentacion
completa referida en las bases que permita determinar el grado de capacidad econdémica auténoma
de la asociacidn, el cumplimiento de lo previsto en la Ley 1/2002 reguladora del derecho de asociacién
y la acreditacion de la representacion de la entidad en virtud de inscripcidn registral en el registro de
asociaciones

C) MODALIDAD DINAMIZACION ASOCIATIVA.
A) Representatividad e impacto de la actuacion

1.- Se computard el n2 de socios de la asociacion inscritos y se asignara
proporcionalmente con respecto al siguiente baremo:

e Menos de 100 socios/as: 2 puntos
e Menos de 200 socios/as: 5 puntos

e Entre 200 y 400 socios/as sera el resultado de aplicar la siguiente férmula: n2 de
socios dividido por 40.

e Mas de 401 socios/as: 10 puntos.

2.- Poblacidén destinataria de las actuaciones:

- Poblacion de la barriada inferior a 1.000 habitantes: 5 puntos.

- Poblaciéon de mas de 1000 habitantes sera el resultado de aplicar la siguiente
formula n2 de habitantes dividido por 200 hasta un maximo de 10 puntos

La puntuacion referida en este apartado se dividira por dos en el caso de asociaciones con un
numero de socios inferior a 100.
B).- Grado de interés o utilidad ciudadana y capacidad econémica auténoma

Se valorard el proyecto de actuaciones del afio en curso asi como las actuaciones realizadas
en el afio anterior con arreglo a la siguiente ponderacién:

Proyecto de actividades de 0 a 60 puntos ponderando la realizacién de las diferentes
actividades previstas en esta modalidad segun los siguientes criterios y ponderacion

Pag- 15

www.dip-caceres.es -
| bopcaceres@dip-caceres.es Pag. 3101

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es

CVE: BOP-2025-661



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Miércoles, 12 de febrero de 2025

AYUNTAMIENTO

caceres

e Realizacion de proyectos de formacidn para eliminar brecha digital. El proyecto de la misma sera
valorado hasta un méximo de 8 puntos.

e Realizacidn de otros eventos recreativos basado en los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS).
El proyecto de la misma serd valorado hasta un maximo de 10 puntos.

e Participacion en actuaciones realizadas por la Concejalia de Participacion Ciudadana y Barrios
hasta un maximo de 10 puntos ( participacidon en Consejos de Distrito, en Consejo de Relaciones
Vecinales, en actividades de formacidn, jornadas, talleres ... etc)

e Realizacidn de eventos culturales y recuperacion de tradiciones de Caceres. 10 puntos
e Realizacidon de actividades presentado por dos o mas asociaciones del mismo Distrito. 10 puntos

e Memoria de actuaciones afio anterior de 0 a 10 puntos, ponderando la realizacién de las
diferentes actividades, realizacidén de asambleas de las entidades,...

Los criterios generales de valoracién de la actividad seran las previstas en la ordenanza general
de subvenciones del Ayuntamiento de Céceres (Interés general de la actividad y beneficio para los
vecinos, Importancia y caracter publico de la actividad, déficit de actividades analogas, beneficiarios
directos de la actividad...). Se valorara asimismo la precision y calidad técnica delproyecto y la dificultad
de ejecutar la actividad sin la subvencion.

Los proyectos de actividades que incorporen valores educativos, de solidaridad,
medioambientales, de igualdad, de integracidn y/o de accesibilidad se bonificaran con hasta 10 puntos
adicionales.

C) Trabajo en red y colaboracién de varias entidades. Cuando el proyecto realizado en este
apartado sea realizado por varias entidades, la valoracion obtenida en los apartados anteriores se
multiplicara por el nimero de entidades que participen en el mismo incrementandolo en un diez por
ciento por cada entidad que participe en el proyecto: 10 puntos

No se subvencionard nada en esta modalidad cuando no se presente la documentacion
completa referida en las bases que permita determinar el grado de capacidad econdémica auténoma
de la asociacion, el cumplimiento de lo previsto en la Ley 1/2002 reguladora del derecho de asociacion
y la acreditacion de la representacion de la entidad en virtud de inscripcion registral en el registro de
asociaciones

Se debe aplicar el protocolo aprobado por Junta Gobierno Local del Ayuntamiento de

Caceres el pasado 7 de mayo 2022: PROTOCOLO DEL AYUNTAMIENTO DE CACERES PARA LA

REALIZACION DE ACTIVIDADES DE DIVERSA INDOLE EN ESPACIOS MUNICIPALES DE INTERIOR
CON ACCESOS ABIERTOS AL PUBLICO

La asignacién de Subvenciones se realizara de manera proporcional a la puntuacién obtenida
mediante la formula:

Puntuacién obtenida X crédito disponible destinado a la categoria

Cantidad a Concede=
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Suma de la puntuacion obtenida por todos los proyectos de la categoria

* En todo caso el importe maximo a percibir, con independencia del porcentaje que resulte
de la puntacién obtenida, serd de 4.000,00 € como maximo por cada Modalidad.

BASE OCTAVA.- COMPOSICION COMISION Y VALORACION

Una vez evaluadas las solicitudes, el drgano colegiado, al que se refiere el articulo 24.1 de la
Ley General de Subvenciones, compuesto por el/la Concejal/a Delegado/a Participacién Ciudadana y
Barrios, Jefe/a Servicio el/la de Registro y Atencién al Ciudadano y Jefe/a Seccién de la Concejalia de
Participacion Ciudadana y Barrios y actuando como Secretario/a, el General de la Corporacién o
funcionario/a que legalmente le sustituya, formulara al 6rgano competente la propuesta de resolucion
provisional, que debera notificarse a los interesados y se concedera un plazo de diez dias hébiles para
presentar alegaciones. En este caso la propuesta de resolucién formulada tendrd el caracter de
definitiva.

BASE NOVENA.- PAGO DE LA SUBVENCION

1.- Alos beneficiarios de las ayudas se les abonara un pago anticipado del 35% de la subvencién
concedida e indicada en el apartado anterior sin necesidad de constituir garantia, como financiacién
necesaria para poder llevar a cabo las actuaciones inherentes a la subvencion.

El segundo pago del restante, se realizara una vez justificado el total de gastos por el que se
le concede la subvencién

No obstante lo anterior se podra abonar por anticipado sin necesidad de constituir garantias
las subvenciones concedidas por importe inferior a 3.000 euros, al amparo del articulo 33 de la
Ordenanza General de Subvenciones del Excmo. Ayuntamiento de Cdaceres.

BASE DECIMA.- REFORMULACION DE LAS SOLICITUDES

Cuando la subvencién tenga por objeto la financiacién de actividades a desarrollar por el
solicitante y el importe de la subvencién de la propuesta de resolucidn provisional sea inferior en un
porcentaje superior al cincuenta por ciento al que figura en la solicitud presentada, se podra instar
al beneficiario a la reformulacion de su solicitud para ajustar los compromisos y condiciones a la
subvencién otorgable. De no hacerlo en el plazo concedido, se mantendrd el contenido de la solicitud
inicial, respetando en todo caso los porcentajes y cuantias maximas establecidos en la base segunda
y séptima. En caso de ser inferior a ese porcentaje se entendera reducido proporcionalmente cada
concepto objeto de subvencién

BASE UNDECIMA.- OBLIGACIONES DEL BENEFICIARIO
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1.- Con caracter general los beneficiarios de las subvenciones deberan cumplir con las obligaciones que
se establecen en el articulo 9 de la Ordenanza General de Subvenciones del Excmo. Ayuntamiento de
Caceres, y ademas las siguientes:

a) Realizar la actividad y gastos subvencionados en las condiciones previstas.

b) Hacer constar de forma visible en todas las actividades subvencionadas los logotipos y
textos de la Concejalia de Participacion Ciudadana y Barrios del Excmo. Ayuntamiento de
Caceres.

c) Informar sobre la realizacién de las actividades objeto de subvencién, con la finalidad de
que la Concejalia de Participaciéon Ciudadana y Barrios pueda comprobar el correcto
desarrollo de las actividades.

d) Cualquier eventualidad en el desarrollo de las actividades seleccionadas, en el momento en
el que aquella se produzca, debe ser comunicada a la Concejalia de Participacién Ciudadana
y Barrios, con el fin de obtener, en su caso, la correspondiente autorizacion, sobre el cambio
que resulte necesario realizar en el programa propuesto y aprobado.

e) Hacer constar de forma visible en todas las actividades subvencionadas el logotipo de los
ODS Objetivos de Desarrollo Sostenible y a poder ser cada actividad relacionada con el ODS
correspondiente.

f)  Todas las actividades deben cumplir con las medidas sanitarias vigentes en ese momento
de la solicitud y aquellas vigentes en la fecha de la celebracién (COVID 19)

2.- El beneficiario queda expresamente sometido al control financiero al que se hace referencia en el
Titulo Il de la Ley 38/2003, General de Subvenciones y, especialmente a las obligaciones de
colaboracion reguladas en el articulo 46 de la citada Ley en los términos siguientes:

Obligacién de colaboracién:

Los beneficiarios estaran obligados a prestar colaboracion y a facilitar cuanta documentacion
sea requerida en el ejercicio de las funciones de control que corresponden a las Corporaciones locales,
a cuyo fin tendran las siguientes facultades:

a) El libre acceso a la documentacion objeto de comprobacion incluidos los programas y
archivos en soportes informaticos.

b) El libre acceso a los locales y demas establecimientos o lugares en que se desarrolle la
actividad subvencionada o se permita verificar la realidad y regularidad de las operaciones
financiadas con cargo a subvencion.

c) Laobtencién de copia o la retencidn de las facturas, documentos equivalentes o sustitutivos
y de cualquier otro documento relativo a las operaciones en las que se deduzcan indicios de la
incorrecta obtencidn, disfrute o destino de la subvencion.

d) El libre acceso a informacion de las cuentas bancarias en las entidades financieras donde
se pueda haber efectuado el cobro de las subvenciones con cargo a las cuales se puedan haber
realizado las disposiciones de fondos.

l BASE DUODECIMA.- REINTEGRO DE LA SUBVENCION
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Sera de aplicacién el Titulo Il de la Ley 38/2003 General de Subvenciones relativo a reintegro
de subvenciones, en particular los articulos 37 y siguientes.

Asimismo sera de aplicacion lo previsto en el titulo IV de la Ley 38/2003 General de
Subvenciones relativo a Infracciones y sanciones administrativas en materia de subvenciones (articulos
52 a69).

1-Reintegro de cantidades percibidas:

Procedera el reintegro de las cantidades percibidas y la exigencia de interés de demora
correspondiente desde el momento del pago de la subvencién hasta la fecha en la que se acuerde la
procedencia del reintegro en los casos siguientes:

a) Obtencién de la subvencién falseando las condiciones requeridas para ello u ocultando
aquellas que lo hubieran impedido.

b) Incumplimiento total o parcial del objetivo de la actividad del proyecto a la no adopciéndel
comportamiento que fundamentan la concesion de la subvencion.

c) Incumplimiento de la obligacién de justificacion en el plazo establecido o la justificacién
insuficiente.

d) Incumplimiento de la obligacién de adoptar las medidas de difusion.
e) Resistencia, excusa, obstruccidn o negativa a las actuaciones de control financiero.

f) Incumplimiento de las obligaciones impuestas por la Administracion a los beneficiarios asi
como de los compromisos asumidos por estos con motivo de la concesion de la Subvencidn
siempre que afecten o se refieran al modo en que han de conseguir los objetivos, realizar la
actividad, ejecutar el proyecto o adoptar el comportamiento que fundamente la concesion
de la subvencion.

g) Incumplimiento de las obligaciones impuestas por la Administracién a los beneficiarios asi
como de los compromisos asumidos por estos con motivo de la concesion de la Subvencion
cuando de ellos se derive la imposibilidad de verificar el empleo dado a los fondos percibidos,
el incumplimiento del objetivo, la realidad o regularidad de las actividades subvencionadas o
la concurrencia de las subvenciones, ayudas ingresos, o recursos para la misma finalidad
procedentes de cualesquiera administraciones o entes publicos o privados, nacionales, de la
Unioén Europea u organismos internacionales.

2-Reintegro de excesos.

En el supuesto de que el importe de la subvencion sea superior al coste de la actividad
subvencionada, se procederad al reintegro del exceso obtenido sobre el coste de la actividad asi como
el interés de demora correspondiente (articulo 19-3 de la Ley 38/2003).

3- Subvenciones pendientes de pago.

Para el supuesto de que proceda el reintegro y no se haya procedido alun al pago de la
subvencidn, se iniciara de oficio el procedimiento de revocacion de dicha subvencion.
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l BASE DECIMOTERCERA: CRITERIOS PARA GRADUAR EL INCUMPLIMIENTO

1. Cuando el cumplimiento por el beneficiario se aproxime de modo significativo al
cumplimiento total y se acredite por este una actuacion inequivoca tendente a la satisfaccion de sus
compromisos, la cantidad a reintegrar vendra determinada por la aplicacion de los criterios
establecidos en este articulo.

2.- Concurrira en incumplimiento parcial cuando el porcentaje de la actividad subvencionada
efectivamente realizada respecto a la subvencién concedida sea inferior al 100 %, actudndose de la
siguiente forma:

a) Si el porcentaje de actividad efectivamente ejecutada respecto a la concedida es
inferior al 100 % y superior o igual al 50 %, se procedera al pago proporcional de la subvencién
concedida.

b) Cuando el porcentaje de actividad efectivamente ejecutada respecto a la concedida es
inferior al 50 %, se considerard incumplimiento total de la finalidad del proyecto y se procedera
a revocar la subvencidn y en su caso, reintegro de la misma.

BASE DECIMOCUARTA: IGUALDAD HOMBRES Y MUJERES

La Documentacién presentadas para la obtencidn de la subvencién evitard el uso del lenguaje
o imdgenes sexistas, ni discriminar directa o indirectamente por razén de sexo.

En todos los proyectos presentados a las distintas convocatorias municipales se tendera a
introducir la perspectiva de género en su elaboracién

En la elaboracién de memorias e informes que la entidad subvencionada debera presentar con
motivo de la ejecucion y justificacion de la subvencidn, la entidad beneficiaria tenderd a presentar los
datos estadisticos sobre las personas beneficiarias o usuarias y sobre el persona que ejecute el
proyecto subvencionado; se tenderda a presentar los datos desagregados por sexo y edad,
estableciendo porcentajes, al objeto de conocerse la poblacion sobre la que incide la subvencion.

En todo caso y siempre que sean necesarias nuevas contrataciones, sustituciones y/o se
produzcan bajas, la entidad beneficiaria tendera a contratar mujeres si estan suponen menos del 40%
de la entidad, de conformidad con la legislacién laboral vigente.

Se tenderd a que los puestos de direccién de la entidad tengan paridad entre mujeres y
hombres, excepto cuando los fines de la entidad lo justifiquen lo contrario.
La Comision de Valoracion tendera a constituirse de forma paritaria.

BASE DECIMOQUINTA: JUSTIFICACION DE SUBVENCIONES

1. Plazo de realizacién del gasto:
e Modalidad A (Mantenimiento de Sedes) El plazo de realizacién de los gastos de la actividad

subvencionada serd el periodo comprendido entre el 1 de enero a 31 de diciembre de 2025, plazo
justificacion hasta 31 enero 2026
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e Modalidad B (Dinamizacién participacion ciudadana) El plazo de realizacion de los gastos de la
actividad subvencionada serd el periodo comprendido entre el 1 de enero a 31 de diciembre de
2025, plazo justificacion hasta 31 enero 2026

e Modalidad C (Dinamizacién Asociativa) ) El plazo de realizaciéon de los gastos de la actividad
subvencionada serd el periodo comprendido entre el 1 de enero a 31 de diciembre de 2025, plazo
justificacion hasta 31 enero 2026

No obstante se podra ampliar el plazo de justificacion, si el érgano concedente lo estima
necesario, que no podra exceder de la mitad del plazo previsto en la convocatoria y siempre que con
ello no se perjudiquen derechos de terceros.

De acuerdo con los articulos 31 de la Ley 38/2003, General de Subvenciones y 28 de la
Ordenanza General de Subvenciones, se consideran gastos subvencionables con cargo a las ayudas
otorgadas aquellos que, de manera indubitada, respondan a la naturaleza de la actividad
subvencionada, resulten estrictamente necesarios, se realicen en el plazo establecido, y hayan sido
efectivamente pagados con anterioridad a la finalizacién del periodo de justificacién previsto en el
presenta apartado.

2. Plazo de presentacion de la cuenta justificativa. Se debera presentar cuenta justificativa antes del
31 de enero del 2026 (Modalidad A, By C)

No obstante, sin perjuicio del plazo anterior para la cuenta justificativa, de manera excepcional
se podran aportar con posterioridad a dicha fecha aquellos justificantes de pago que por su naturaleza
y plazo de abono (como los justificantes de abono de retenciones de Hacienda del ultimo trimestre,
etc) resulte materialmente imposible realizarlos en el plazo sefialado.

3. LaConcejalia de Participacion Ciudadana y Barrios, como 6rgano gestor, de acuerdo con lo previsto
en el articulo 32.1 de la Ley General de Subvenciones comprobard la adecuada justificacién de la
subvenciény la realizacién de la actividad y el cumplimiento de la finalidad que determiné la concesién
de la subvencidn. La Intervencidn de este Ayuntamiento sera la responsable de la fiscalizacion y el
control financiero de estas subvenciones.

En el caso de que existiese disconformidad total o parcial con los justificantes aportados, o si,
transcurrido el plazo de justificacion no se hubiese procedido a la misma, se requerira al perceptor
para que, en el plazo de 15 dias, proceda a presentar la justificacion o subsanar las omisiones y/o
defectos de la justificacion presentada, iniciandose en caso contrario, el procedimiento para el
reintegro y revocacion de la subvencidn, con independencia de la aplicacidn del régimen de sanciones
previsto en la Ley 38/2003, de 14 de noviembre, General de Subvenciones, si procediese.

4. Contenido de la cuenta justificativa a presentar. En virtud de las determinaciones previstas en el
articulo 75 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, la justificacion se realizard mediante la
presentacion de cuenta justificativa segin modelo orientativo facilitado (anexo VIII), que incorporara
los siguientes documentos:
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4.1.- Una memoria de actuaciones justificativa (anexo VIII) del cumplimiento de las condiciones
impuestas en la concesidén de la subvencién, con indicacion de las actividades realizadasy de los
resultados obtenidos. La memoria deberda contener:

- Relacidén de actividades realizadas con cargo a la subvencion precisando en cada una el
n? de personas que han participado , la fecha de realizacion y breve descripcidon de la
actividad

- Copia de la carteleria, videos, fotos, cd, folletos y similares utilizados para la difusién
de la actividad o generados con la financiacion del proyecto donde figure la colaboracién
del Exmo. Ayuntamiento de Caceres

- Documentacion complementaria tales como reportaje fotografico u otros documentos
que acrediten la realizacion de la actividad.

4.2.- Una relacién clasificada de los gastos de la actividad, con identificacién del acreedor y del
documento, su importe, fecha de emision, fecha de pago y relaciéon de cada gasto con la actividad
subvencionada, factura (con todos los datos fiscales), copia de las pdlizas de seguro, resumen de
extractos bancarios en caso de no poder acreditar adeudo domiciliario, transferenciasy/o pagos al
contado)

4.3.- Un detalle de otros ingresos o subvenciones que hayan financiado la actividad
subvencionada con indicacién del importe y su procedencia.

4.4.- En su caso, carta de pago de reintegro en el supuesto de remanentes no aplicados asi
como de los intereses derivados de los mismos.

4.5.- Justificantes de gasto. La documentacion a presentar para la justificacion de cada uno
de los gastos sera la que se relaciona a continuacion:

a) Gastos de suministros y servicios. Con cardcter general los gastos se justificaran mediante la
presentacion de Facturas (emitidas con todos los requisitos legales, sin tachaduras ni enmiendas). No
seran validos como justificantes, en ningln caso, tickets de cajas, albaranes, presupuestos, nota de
entrega, etc.

En relacién a la justificacion de los pagos de los gastos realizados, se establece el siguiente
régimen de justificacion:

- Sila forma de pago es una transferencia bancaria, ésta se justificard mediante copia del
resguardo del cargo de la misma, debiendo figurar en el concepto de transferencia el
numero de factura o, en defecto de ésta, el concepto de abonado y el cargo en cuenta
bancaria.

- Silaforma de pago es el cheque, el documento justificativo consistird en:
e Un recibi, firmado y sellado por el proveedor, en el que debe especificarse la
factura o documentacion justificativa del gasto a que corresponde el pago y su

fecha, el nimero y la fecha del cheque y debajo de la firma debe aparecer el
nombre y nimero del NIF de la persona que firma.
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e Copia del extracto bancario del cargo en cuenta correspondiente a la operacion
justificada.

- Si la forma de pago es en metalico, el documento justificativo consistira en un recibi,
firmado y sellado por el proveedor, en el que debe especificarse la factura o documento
justificativo del gasto a que corresponde el pago y su fecha, debajo de la firma debe
aparecer el nombre y nimero del NIF de la persona que firma. Solo se admitira el pago en
metdlico en facturas o documentos justificativos del gasto de cuantia inferior a 300,00
euros, con un maximo de 750,00 euros por expediente, (se facilitard modelo orientativo)

- Es obligatorio aportar justificante bancario relativo al pago de la factura o documento
inequivoco relativo al pago de la misma como documentacién bancaria o certificado de
la empresa declarando que el pago haya sido abonado en metalico (se facilitara modelo
orientativo). Solo se admitira el pago en metalico en facturas o documentosjustificativos
del gasto de cuantia inferior a 300,00 euros, con un maximo de 750,00 euros por
expediente, (se facilitard modelo orientativo)

En las facturas deberan recogerse los datos siguientes:

- Nombre, razén social, NIF de la empresa que factura y razon social del beneficiario.
- Fecha de emision de la factura

- Importe total. Si figuran varios articulos, deberdn desglosarse y describirse cada uno de
ellos.

- Base imponible, tipo de IVA, importe de IVA e importe total de la factura.

- En los supuestos de que la entidad emisora de la factura esté exenta de IVA se incluira
Certificacion acreditativa de esta exencion.

b) Gastos de personal.

-Personal con némina.- Los gastos de esta indole se justificaran mediante la presentacion de
las ndminas correspondientes firmadas por su perceptor y Justificantes de las cotizaciones a la
Seguridad Social. Se justificara la Retencidén e ingreso en la Delegacién de la Agencia Estatal de
Administracién Tributaria de las cantidades correspondientes al IRPF.

- Honorarios profesionales.- Se justificaran con las minutas o facturas de honorarios (emitidas
con todos los requisitos legales) junto con el recibi o el adeudo bancario. Si procede, se justificara la
retencién e ingreso en la Delegacion de la Agencia Estatal de Administracién Tributaria de las
cantidades correspondientes al IRPF.

Se consideran gastos subvencionables los que de manera indubitada responden a la naturaleza

de las actividades subvencionadas, se realicen en el correspondiente periodo de imputacidn de gastos
y vengas sefialados como tales en la correspondiente convocatoria.
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El incumplimiento de la obligacién de justificacion de la subvenciéon o la justificacion
insuficiente de la misma llevaran aparejados el reintegro en las condiciones previstas en el art. 37 de
la Ley General de Subvenciones.

BASE DECIMOSEXTA: PUBLICIDAD

Segun lo dispuesto en el apartado 8.b del articulo 20 de la Ley General de Subvenciones, en
la redaccidn dada por la Ley 15/2014, de 16 de septiembre, el Ayuntamiento de Céceres deberd remitir
a la Base de Datos Nacional de Subvenciones informacién sobre la subvenciones concedidas a través
del presente Plan de Subvenciones.

BASE DECIMOSEPTIMA

La interpretacion de las dudas que puedan surgir en la aplicacién de estas bases corresponde
a la Concejalia de Participacién Ciudadana y Barrios, que queda autorizada para dictar aquellos actos
que sean precisos para su desarrollo.

BASE DECIMOCTAVA

Contra estas Bases se podra interponer, en el plazo de dos meses, a partir de su publicacion en
el Boletin Oficial de la Provincia, recurso contencioso administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso
Administrativo de Caceres. Podrd interponer potestativamente, recurso de reposicidn en el plazo de
un mes ante la llmo. Sr. Alcalde del Excmo. Ayuntamiento de Caceres.

| DISPOSICION ADICIONAL UNICA

Para todos aquellos extremos no previstos en la presente convocatoria sera aplicable la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, el Real Decreto 887/2006 de 21 de julio por
el que se aprueba el Reglamento General de Subvenciones, la Ordenanza General de Subvenciones del
Excmo. Ayuntamiento de Caceres publicada en B.O.P. N2 103 de 27 de mayo de 2007, modificada y
publicada BOP n2 0184 de 27 de septiembre de 2017 y la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas
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ANEXO | SOLICITUD SUBVENCION ASOCIACIONES DE VECINOS/AS CONVOCATORIA 2025

DATOS DE LA ENTIDAD SOLICITANTE

NOMBRE DE LA ENTIDAD CIF
DOMICILIO SOCIAL CODIGO POSTAL
TELEFONOS E-MAIL

DATOS DEL REPRESENTANTE DE LA ENTIDAD

APELLIDOS Y NOMBRE DNI

Por medio de la presente SOLICITA Subvencion Econémica en las modalidades y cantidades que indico a continuacion
(marcar con una X):

] MODALIDAD A ] MODALIDAD B ] MODALIDAD C
mantenimiento Dinamizacién participacion Dinamizacién Asociativa
Cantidad: € ElgeEna (sdlo Federaciones o
Cantidad: € Agrupaciones AAVV)
Cantidad: €
Caceresa de de 2025
Fdo

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Orgdnica, 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccidn de Datos de Caracter
Personal, el Ayuntamiento de Caceres le informa que los datos solicitados y/o recogidos a los ciudadanos son de
cardcter obligatorio y seran incorporados en ficheros de titularidad del Ayuntamiento de Caceres para los usos y
finalidades previstos por la Ley para la realizacion de sus actividades. El ciudadano podra ejercitar los
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derechos de acceso, oposicion, rectificacion o cancelacion previstos en la ley, dirigiendo la pertinente solicitud al
Ayuntamiento de Cdceres. Certifico que todos los datos contenidos en esta solicitud y los documentos que se
acompafian se ajustan a la realidad. Asimismo, me comprometo a aceptar que se efectien las inspecciones y
comprobaciones que la Concejalia Participacién Ciudadana y Barrios considere necesarias para averiguar el
cumplimiento y de las normas y condiciones de la subvencion.

ILMO. SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CACERES

ANEXO Il
AUTORIZACION DE DATOS PARA QUE LA ADMINISTRACION OBTENGA DATOS DE ESTAR AL
CORRIENTE DE LAS OBLIGACIONES TRIBUTARIAS Y FRENTE A LA SEGURIDAD SOCIAL,
ADMINISTRACION GENERAL DEL ESTADO Y CON LA HACIENDA LOCAL

(NOTA : EN CASO DE NO AUTORIZARSE SE DEBERAN PRESENTAR CERTIFICADOS ACTUALIZADOS)

D/Da. ... oy con NIF

presidente/a de la asociacion i

.. conCIF ...

AUTORIZA al Ayuntamiento de Cdceres para que solicite en su nombre, ante los organismos

competentes los siguientes datos:

[0 Que la asociacién a la que represento se encuentra al corriente de las obligaciones
tributarias con la Administracién General del Estado

[0 Que la asociacién a la que represento no tiene deudas o sanciones tributarias con el
Ayuntamiento de Caceres.

O Que la asociacion a la que represento se encuentra al corriente de las obligaciones con la
Seguridad Social

Caceresa de 2025
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ANEXO 11l
DECLARACION RESPONSABLE DE REUNIR
LOS REQUISITOS PREVISTOS EN EL ARTICULO 13 DE LA LEY DE SUBVENCIONES

D/D2...eeeeeeeee e con D.NLL N2 , Presidente/a de la

EFECTUA LA SIGUIENTE DECLARACION:

1.- Declara que la Asociacién, reune los requisitos previstos en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17

de noviembre General de Subvenciones para obtener la condicidn de beneficiario.

2.- Declara que las actividades y gastos de funcionamiento para las que se solicita subvencion:
I No estan financiadas por otra entidad publica o privada.

I Que se ha solicitado subvencién para la financiacién de actividades o conceptos
contemplados en la presente solicitud a

Entidad a la que se ha solicitado Importe solicitado Importe concedido

3.- Se compromete a Cumplir el proyecto o actividad que fundamenté la concesion de la subvencion.

4.- Se compromete a someterse a las actuaciones de comprobacion y control que sean debidamente
requeridas por los érganos municipales, aportando cuanta informacion le sea requerida en el ejercicio
de estas actuaciones y que estén relacionadas con la concesién de la subvencion.

5.-Se compromete a dar la adecuada publicidad del caracter publico de la financiacion de programas,
actividades, o actuaciones de cualquier tipo que sean objeto de subvencién por parte de la Concejalia
de Participacion Social y Ciudadana.
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CAaceres, ...ccoeevens de e, de 2025

ANEXO IV
CERTIFICACION NUMERO DE ASOCIADOS

CERTIFICA:

Que el N2 de socios/as a 31 de diciembre de 2024 es de........ccccovevvvrevieeiieiieennns socios/as y
que la cuota anual establecida esde.......ccccccevviiinns Euros.
Y para que conste a los efectos oportunos firmo el presente certificado en Céceres, a............ de
....................................... del 2025
FAO vttt

Fdo. Secretario/a de la asociacion
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‘ ANEXO V CERTIFICACION DATOS DE LA ASOCIACION

(NOTA : A este anexo hay que incorporar inscripcion registral del 6rgano de representacion
en el Registro Autonémico de Asociaciones)

(D3 01T TR , Secretario/a de la
ASOCIACION e b

CERTIFICA.

Primero . Que segun el acuerdo de la Asamblea General de la Asociacién adoptado con arreglo a los
Estatutos en fecha ......ccoceveeneee , los titulares de los érganos de gobierno y representacion de la entidad
cuyo mandato se encuentra en vigor son los siguientes:

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

PRESIDENTE/A

SECRETARIO/A
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Segundo.- Que se ha efectuado Inscripcion registral de esta directiva con fecha
............................ dictdndose resolucién con fecha ..................

Tercero : Que de acuerdo con lo previsto en la Ley orgénica 1/2002 de 22 de marzo, reguladora
del derecho de asociacion, esta entidad celebré en el afio 2024 Asamblea General ordinaria en fecha
... previa convocatoria hecha en forma estatutaria con la asistencia
socios/as .

Cuarto. Que en la Asamblea General ordinaria celebrada en fecha ..... de . de
............... previa convocatoria hecha en forma estatutaria, se aprob6 las cuentas del ejercicio .... que

INGRESOS

CONCEPTOS IMPORTE
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€
€

€

TOTAL INGRESOS €

GASTOS
CONCEPTOS IMPORTE

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

TOTAL GASTOS €

Y para que conste y produzca los efectos que proceda, expido ésta certificacion con el visto

bueno del Presidente, en la ciudad de

2025.
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Vepe
EL/LA PRESIDENTE/A EL/LA SECRETARIO/A

ANEXO VI FORMULARIO MODALIDAD MANTENIMIENTO 2025

Nombre de la asociacion .........cooeverereeinerenenee
Subvencion solicitada ........cooevereiiiiiiiieee €

Nota: Se adjuntaran documentacién acreditativa de los gastos tenidos siempre que estos no
hubieran sido presentado completos en la memoria justificativa del afio 2024 (tales como resumen
de abonos, extracto bancario, o fotocopias de recibos...) Asimismo se presentara el contrato de
arrendamiento de la Cafeteria -Salon Social caso de poseerla asi como un recibo acreditativo del
pago de la renta mensual.

Relacién de gastos de mantenimiento para los que solicita subvenciéon marcar con una x

Arrendamiento Sede |:| Otros indicar
|| Electricidad

|:| Agua basura y alcantarillado

D Telefonia fija y Conexidn internet
] Teléfono

D Seguro

RELACION DE GASTOS

A.- GASTOS ARRENDAMIENTO

GASTOS ARRENDAMIENTO RENTA MENSUAL 2024

A.- TOTAL GASTOS ANUALES ARRENDAMIENTO 2024 €
B.- GASTOS ELECTRICIDAD ANO 2024

RELACION DE RECIBOS ANO 2021

B.- IMPORTE ELECTRICIDAD ANUAL €

Pég- 32
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C.- GASTOS AGUA BASURA Y ALCANTARILLADO ANO 2024
RELACION DE RECIBOS ANO 2024
C.- IMPORTE AGUA BASURA Y ALCANTARILLADO ANUAL €
D.- GASTOS TELEFONIA FIJA Y CONEXION A INTERNET(MEDIANTE ADSL O FIBRA)
CONEXION INTERNET [_] SI[_] NO
CUOTA MENSUAL ESTABLECIDA SIN LLAMADAS.........
RELACION DE RECIBOS ARO 2024
B.- IMPORTE CONEXION BANDA ANCHA ANUAL CON €
LLAMADAS
E.- GASTOS TELEFONIA MOVIL
RELACION DE RECIBOS ARO 2024
D.- IMPORTE TELEFON/A MOVIL ANUAL €
F.- OTROS GASTOS PARA LOS QUE SE SOLICITA SUBVENCION INDICANDO GASTO 2023
CONCEPTO IMPORTE ANUAL 2024
F.1 Seguro €
€
€
€
€
Pag- 33
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€
€

F.- TOTAL OTROS GASTOS MANTENIMIENTO

TOTAL GASTOS MANTENIMIENTO ANO 2024 €
CONCEPTO INGRESOS ANUALES 2024
CAFETERIA- SALON SOCIAL €
st [Jno
RENTA MENSUAL 2024
OBSERVACIONES

APORTACIONES OTRAS ENTIDADES AL MANTENIMIENTO SEDE €

JUEGOS RECREATIVOS €

OTROS INDICAR €

TOTAL INGRESOS €

O D O

Breve Descripcion de los actividades habituales de la sede social

Pag- 34

" g www.dip-caceres.es
Wi bopcaceres@dip-caceres.es

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es

CVE: BOP-2025-661



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Miércoles, 12 de febrero de 2025

% caceres

Horario Apertura y cierre habitual

PREVISION GASTOS ANO 2025
Indicar si la prevision de gastos en el afio 2025 es superior, similar, o inferior al afio 2024. La estimacién de
incremento o decremento y los motivos de dicha modificacion

INGRESOS VINCULADOS A LA UTILIZACION DE SEDE SOCIAL

Céceres a 2025

Pég- 35

Tl % www.dip-caceres.es m
p bopcaceres@dip-caceres.es

CVE: BOP-2025-661

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Miércoles, 12 de febrero de 2025

% caceres

Fdo,

ANEXO VII
FORMULARIO MODALIDAD B: DINAMIZACION PARTICIPACION CIUDADANA 2025

(Nota: Se podra acompaiiar a este formulario memoria o proyecto mas descriptivo de las actividades y
actuaciones relacionadas en este formulario)

NOMBRE DE LA ENTIDAD ....oooouvveooeeseeeessees s sssssessssssssssssssesessssesasssessnnns
SUBVENCION SOLICITADA ....cooveovrrrerereeierensieneneenenens €

RELACION DE ACTIVIDADES A FINANCIAR CON CARGO A LA SUBVENCION
RESUMEN SOLICITUD SUBVENCION PROGRAMA EVENTOS

ACTIVIDADES SOLICITA SUBVENCION | IMPORTE EN EUROS
DE LA SUBVENCION
SOLICITADA
ACTIVIDAD N9 1:
s [Ino
ACTIVIDAD N2 2
s []no
ACTIVIDAD Ne 3
s []no
ACTIVIDAD N2 4
s []no
TOTAL
OBIETIVOS QUE SE PERSIGUE:
Fechas de realizacién:
DETALLE ACTIVIDADES PROGRAMADAS Y COSTES
Pag- 36
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Ne 1:

Nombre actividad:
Objetivo:
Descripcion:
Recursos necesarios:

Ne 2:

Nombre actividad:
Objetivo:
Descripcion:
Recursos necesarios:

N2 3:

Nombre actividad:
Objetivo:
Descripcion:
Recursos necesarios:

Ne 4:

Nombre actividad:
Objetivo:
Descripcion:
Recursos necesarios:

DESCRIPCION DEL SECTOR DE POBLACION AL QUE SE DIRIGE, NUMERO DE DESTINATARIOS Y EDAD:

FUNDAMENTACION DE LA PERSPECTIVA DE GENERO:
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QUE OBJETIVO DE DESARROLLO SOSTENIBLE APLICA EN LA ACTIVIDAD:

GASTO A
FECHA IMPORTE
DESCRIPCION ACTIVIDAD PREVISTA ELN:UNBC\;QE (;(05':\1 APORTACIONES zg;?é
REALIZACION PARTICIPANTES
Ne 1 € €
Ne 2 € €
Ne 3 € €
Ne 4 € €
€ €
TOTAL GASTOS: € €

OTROS EVENTOS
DETALLE ACTIVIDADES REALIZADAS Y FECHAS

COLABORACION CONJUNTA CON OTRAS ENTIDADES D Sl D NO
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ENTIDADES QUE PARTICIPAN EN EL PROYECTO JUNTO A LA SOLICITANTE

RESPONSABLE DE LA EJECUCION Y JUSTIFICACION DE LA ACTIVIDAD
I:l LA ENTIDAD PROMOTORA I:I TODAS LAS ENTIDADES PARTICIPANTES

DESCRIBA CON PRECISION LA COLABORACION EN EL CASO DE SOLICITAR DE UN PROYECTO
COLECTIVO DE MAS DE UNA ENTIDAD LOS MECANISMOS E INSTRUMENTOS DE COLABORACION
ESTABLECIDOS

Caceres a de de

2024%do
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ANEXO VI
FORMULARIO MODALIDAD C: DINAMIZACION ASOCIATIVA 2025

(Nota: Se podra acompaiiar a este formulario memoria o proyecto mas descriptivo de las actividades y
actuaciones relacionadas en este formulario)

NOMBRE DE LA ENTIDAD ..ottt sttt sss s
SUBVENCION SOLICITADA ...oooouvrirrierirnirsieeseeenns €

RELACION DE ACTIVIDADES A FINANCIAR CON CARGO A LA SUBVENCION
RESUMEN SOLICITUD SUBVENCION PROGRAMA EVENTOS

ACTIVIDADES SOLICITA SUBVENCION | IMPORTE EN EUROS
DE LA SUBVENCION
SOLICITADA
01-
ACTIVIDAD N2 1: D S D NO
ACTIVIDAD Ne 2
S| NO
ACTIVIDAD N2 3
S| NO
ACTIVIDAD Ne 4
s [JNO
TOTAL
=], [l
] 2]
OBJETIVOS QUE SE PERSIGUE:
O O
Fechas de realizacion:
DETALLE ACTIVIDADES PROGRAMADAS Y COSTES
Ne 1:
Pag- 40
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Nombre actividad:
Objetivo:
Descripcion:
Recursos necesarios:

Ne 2:

Nombre actividad:
Objetivo:
Descripcion:
Recursos necesarios:

Ne 3:

Nombre actividad:
Objetivo:
Descripcion:
Recursos necesarios:

Ne 4:

Nombre actividad:
Objetivo:
Descripcion:
Recursos necesarios:

DESCRIPCION DEL SECTOR DE POBLACION AL QUE SE DIRIGE, NUMERO DE DESTINATARIOS Y EDAD:
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FUNDAMENTACION DE LA PERSPECTIVA DE GENERO:

QUE OBJETIVO DE DESARROLLO SOSTENIBLE APLICA EN LA ACTIVIDAD:

GASTO A
DESCRIPCION ACTIVIDAD Eiil\-l/IASTA ’ DI_\N:UN:\;:; CPI%RN ;IA,\:E)CI)TRI'ZEIONES Zg-;¢:)
REALIZACION PARTICIPANTES

Ne 1 € € €
Ne 2 € € €
Ne 3 € € €
Ne 4 € € €

€ € €
TOTAL GASTOS: € € €
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OTROS EVENTOS
DETALLE ACTIVIDADES REALIZADAS Y FECHAS

COLABORACION CONJUNTA CON OTRAS ENTIDADES [] I [] NO
ENTIDADES QUE PARTICIPAN EN EL PROYECTO JUNTO A LA SOLICITANTE

RESPONSABLE DE LA EJECUCION Y JUSTIFICACION DE LA ACTIVIDAD
[] LA ENTIDAD PROMOTORA [ ] TODAS LAS ENTIDADES PARTICIPANTES

DESCRIBA CON PRECISION LA COLABORACION EN EL CASO DE SOLICITAR DE UN PROYECTO
COLECTIVO DE MAS DE UNA ENTIDAD LOS MECANISMOS E INSTRUMENTOS DE COLABORACION
ESTABLECIDOS

Caceres a de de 2025

Fdo
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ANEXO VIl
CUENTA JUSTIFICATIVA DE SUBVENCIONES ASOCIACIONES DE VECINOS 2025

ANEXO PARA ENTREGAR EN LA JUSTIFICACION DE LA SUBVENCION
(SE PRESENTARA UNA CUENTA JUSTIFICATIVA SEPARADA POR CADA MODALIDAD FINANCIADA)

(IMPORTANTE: Esta cuenta se acompafiara de las facturas, documentos justificativos de pago y el resto de documentos
exigidos en la base duodécima como memoria de actuaciones, carteles y folletos publicitarios relacionados con la
actividad, acreditacion documental de realizacién de la actividad, copia pdliza seguros... )

ASOCIACION CIF

DOMICILIO SOCIAL

E-MAIL TELEFONO

SUBVENCION MODALIDAD

IMPORTE SUBVENCION CONCEDIDA €

En Céceres a de de 2026

D, 2. SRS, ... & £

DNI

en calidad de .....

(FIRMA)

ILMO SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO AYUNTAMIENTO DE CACERES
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N.° 0029

RELACION DE FACTURAS PRESENTADAS JUSTIFICATIVAS DEL GASTO 2025

Proveedor

Importe Fecha de Concepto y Relacién de la factura con
Emision Factura actividad subvencionada

Justificacién pago
que adjunta
(Transferencia,
adeudo bancario,
justificante
contado...)

Total Gasto presentado
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MEMORIA 2025:

RELACION ACTIVIDADES REALIZADAS CON CARGO A LA SUBVENCION
(FECHAS DE REALIZACION, PARTICIPANTES, DESCRIPCION Y EVALUACION SI PROCEDE)
MEMORIA ACTIVIDADES (FOTOS, COPIAS FOLLETOS, CD, VIDEOS...)

Relacién actividades:
Nombre actividad:
Objetivo:
Descripcion:
Recursos , fotos,...:

Nombre actividad:
Objetivo:
Descripcién:
Recursos necesarios:

Nombre actividad:
Objetivo:
Descripcién:
Recursos necesarios:

Caceres a de de 2026

Fdo
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Caceres

ANUNCIO. EXTRACTO. Bases Reguladoras de la Convocatoria Publica de
Subvenciones destinadas a Asociaciones de Vecinos/as en la Ciudad de
Caceres para el ano 2025.

BDNS (Identif): 813218.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto
completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones:

https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/813218
Primero. Beneficiarios/as.

Podran concurrir a esta convocatoria las asociaciones de Vecinos/as y federaciones de
Asociaciones de Vecinos/as 2025.

Segundo. Objeto.

Concesion de subvenciones publicas en régimen de concurrencia competitiva para el apoyo y
promocion del movimiento asociativo vecinal y la participacion de los/as ciudadanos/as.

Tercero. Bases Reguladoras.

De acuerdo con la Resolucion de Alcaldia de fecha 4 febrero de 2025 aprobando las Bases que
han de regir la concesidon de subvenciones en régimen de concurrencia competitiva a
Asociaciones de Vecinos/as de la Ciudad de Caceres en el Ejercicio 2025.

Bases se publicaran:

http://www.ayto-caceres.es/

B2 www.dip-caceres.es
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Cuarto. Cuantia.

Para financiar la totalidad de subvenciones se reserva una cuantia de 75.000,00 €. El crédito
destinado a las diferentes modalidades es:

- Modalidad A: Mantenimiento: 30.000 €.
- Modalidad B: Dinamizacion Participacion Ciudadana: 41.000 €.
- Modalidad C: Dinamizacién Asociativa: 4.000 €.

Quinto. Plazo de Presentacion de Solicitudes.

15 dias habiles a partir del siguiente a la publicacién del presente extracto en el Boletin Oficial
de la Provincia de Caceres.

Céaceres, 6 de febrero de 2025
Juan Miguel Gonzélez Palacios
SECRETARIO GENERAL
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Hervas

ANUNCIO. Bases y Convocatoria para proveer una plaza de auxiliar de
enfermeria/geriatria.

Habiéndose aprobado por Resolucién de la Presidencia de fecha 03/02/2025, las bases y la
convocatoria para cubrir la plaza de Auxiliar de Enfermeria/Geriatria, vacante en el Organismo
Auténomo Residencia de Mayores, en régimen laboral fijo, por el sistema de concurso-
oposicidn, se abre el plazo de presentacion de solicitudes, que sera de veinte dias habiles a
contar desde el dia siguiente a la publicacién de este anuncio en el Boletin oficial del Estado.

Asimismo, se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria y el proceso de
seleccion:

«BASES PARA LA SELECCION DE AUXILIAR DE GERIATRIA/ENFERMERIA
PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de la presente convocatoria, la contratacién mediante oposicion de una plaza de
Auxiliar de Geriatria/enfermeria, en régimen laboral fijo, vacante en la plantilla de personal del
Organismo Auténomo Residencia de Mayores.

Denominacion de la plaza Aucxiliar de Geriatria/Enfermeria

Régimen Personal laboral fijo

Unidad/Area Organismo Auténomo Residencia de Mayores
Categoria profesional Grupo IV

Titulacion exigible Estar en posesion de alguno de los siguientes titulos:

—Grado medio Auxiliar Enfermeria o Auxiliar de Clinica.

—Grado medio en Atencién Sociosanitaria

www.dip-caceres.es
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—Grado medio de Atencion de personas en situacién de
dependencia.

Apoyar y auxiliar el trabajo del personal sanitario, director...

Atencién directa de las personas mayores en el comedor,
suministrando la comida a los ancianos que sea necesario.

Participar con los ancianos en terapias en grupo o cualquier
otro tipo de actividades colectivas.

Levantar, vestir y acostar a los ancianos.

Facilitar el desarrollo de los habitos de alimentaciéon e
higiene.

Busqueda y archivo de historias clinicas, recepcion y
clasificacion de los resultados de las pruebas diagnésticas,
reclamacioén de resultados de pruebas, etc.

Limpieza y esterilizacion del instrumental de las consultas,
asi como de los elementos o materiales sanitarios
necesarios para el desarrollo de las actividades de la
dependencia, a los que no debe tener acceso el personal de
limpieza del centro (interior de vitrinas, mesas auxiliares,
armarios, neveras con contenido sanitario, etc.).

Ocuparse de tareas como (toma de temperatura,
administracion pautada de medicamentos y tratamientos,
etc.,).

Implementar habitos alimenticios saludables.

Oposicién

CVE: BOP-2025-663
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SEGUNDA. Modalidad del Contrato

La modalidad del contrato que se formalizara con el aspirante seleccionado es la de personal
laboral de caracter indefinido (fijo) a tiempo completo, regulada en el articulo art. 15.1 del texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre.

La jornada de trabajo ser4 de 37,5 horas semanales. El trabajo sera a turnos de mafiana,
tardes y noche, descansando los dias que correspondan segun la planilla aprobada
inicilamente.

La retribuciéon seré la que corresponda al puesto de auxiliar de enfermeria/geriatria del
Organismo Auténomo.

TERCERA. Condiciones de Admision de Aspirantes

Para formar parte en las pruebas de seleccion, sera necesario reunir los requisitos establecidos
en el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a. Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilaciéon forzosa. Sélo por ley podra establecerse otra edad méaxima, distinta de la
edad de jubilacién forzosa, para el acceso al empleo publico.

d. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber
sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleado publico.

e. Poseer la titulacion exigida Grado medio Auxiliar Enfermeria o Auxiliar de
Clinica/Grado medio en Atencidén Sociosanitaria/Grado medio de Atencién de personas
en situacion de dependencia.
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Estos requisitos deberan poseerse como fecha limite el Gltimo dia del plazo de presentacion de
instancias, y mantenerse en el momento de la formalizacion del contrato laboral.

CUARTA. Formay Plazo de Presentacién de Solicitudes

Las solicitudes (Anexo |) requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso,
en las que los aspirantes haran constar que rednen las condiciones exigidas en las presentes
bases generales para la plaza que se opte se dirigiran a la Presidenta del Organismo
Auténomo Residencia de Mayores, se presentaran en el Registro Electrénico General de este
Organismo Auténomo https://residenciademayoreshervas.sedelectronica.es, o en alguno de los
lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de veinte dias hébiles
contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado.

Asimismo, las bases de la convocatoria se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia y en
el tablon de anuncios de este Organismo Auténomo. Igualmente, quedara a disposicion de los
interesados en la sede electrénica de este Organismo Auténomoo (direccidn
https://residenciademayoreshervas.sedelectronica.es,) y en el Tablén de Anuncios.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados Unicamente para
la gestién del proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccion y las
comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo
gue contenga datos personales se publicara de la forma que determina la disposicion adicional
séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales. El Organismo Autonomo sera el responsable del tratamiento
de estos datos.

QUINTA. Admisién de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, la Presidencia dictara resolucion en el plazo
de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha
resolucion, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y en el tablén de anuncios del
Organismo Autonomo Residencia de Mayores, se sefialara un plazo de diez dias habiles para
la subsanacion.

Transcurrido el plazo de subsanacién por la Presidencia, se aprobara la lista definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provinciay en la
sede electrdnica de este Organismo Autémo, direccion:
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https://residenciademayoreshervas.sedelectronica.es
y, en el Tablén de Anuncios.

En la misma publicacién se hara constar el dia, hora y lugar en que habra de realizarse el
primer ejercicio de seleccién. El llamamiento para posteriores ejercicios se hara mediante la
publicacién en la sede electrénica de este Organismo [direccion
https://residenciademayoreshervas.sedelectronica.es y, en el Tablén de Anuncios, para mayor
difusion; en este supuesto, los anuncios de la celebracion de las sucesivas pruebas deberan
hacerse publicos por el 6rgano de seleccion en los locales donde se haya celebrado la prueba
anterior y en la sede electronica de este Organismo [direccién
https://residenciademayoreshervas.sedelectronica.es y, en el Tablon de Anuncios, con doce
horas, al menos, de antelaciéon al comienzo de este, si se trata del mismo ejercicio, o de
veinticuatro horas, si se trata de uno nuevo.

SEXTA. Tribunal Calificador

Los 6rganos de seleccion seran colegiados y su composicién debera ajustarse a los principios
de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre
mujer y hombre.

El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal
eventual no podran formar parte de los érganos de seleccion.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

El Tribunal calificador estara constituido por:

Cargo Identidad

Presidente Un/a funcionario/a del Ayuntamiento de Hervas

Vocales Tres funcionarios/as o personal laboral fijo.

Secretario La de la Corporacion o miembro de la misma en quien delegue.
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El Tribunal podra disponer la incorporacidn a su labor en el proceso selectivo de asesores
especialistas, en aquellas pruebas que consideren necesario y/o para aquellos aspectos
concretos del proceso selectivo debido a la especializacion técnica del trabajo a realizar. Su
funcién se circunscribe a un mero asesoramiento, es decir actian con voz, pero sin voto, no
participan en la toma de decisiones del Tribunal. Los asesores deberan guardar sigilo y
confidencialidad acerca de los datos y asuntos sobre los que tengan conocimiento a
consecuencia de su colaboracion en el Tribunal.

El Tribunal podra designar personal colaborador para el desarrollo de las pruebas, que actuara
bajo su direccion, cuando la complejidad del proceso selectivo lo aconseje.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal seréa de conformidad con los articulos
23y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Pablico.

Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto cumplimento de las
bases de la convocatoria, de la sujecion a los plazos establecidos para la realizacion y
valoracion de las pruebas y para la publicacién de los resultados. Las dudas o reclamaciones
gue puedan originarse con la interpretacion de la aplicacion de las bases de la presente
convocatoria, asi como lo que deba hacerse en los casos no previstos, seran resueltas por el
Tribunal, por mayoria.

SEPTIMA. Sistemas de Seleccion y Desarrollo de los Procesos
PROCEDIMIENTO DE SELECCION: OPOSICION:

La fase de oposicion consistird en la realizacion de dos pruebas de capacidad y aptitud
eliminatorias y obligatorias para los aspirantes.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicién
guienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente
apreciada por el Tribunal.

Los candidatos deberan acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte o carné de
conducir. En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten
su personalidad.

El ejercicio de las pruebas sera obligatorio y eliminatorio. La puntuacion de la prueba préactica
se hallarg, calculando la media aritmética de las puntuaciones otorgadas por cada uno de los
miembros del Tribunal.
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Los ejercicios de la oposicion seran los siguientes:
PRIMER EJERCICIO: Cuestionario tipo test:

Consistira en la realizacion de una prueba tipo test de cincuenta preguntas sobre las materias
del temario, durante un tiempo maximo de sesenta minutos.

El test constard de cuatro respuestas alternativas, siendo sélo una de ellas correcta. Cada
respuesta acertada se puntuara con 0,20 puntos.

Las contestaciones erréneas se valoraran negativamente descontando 0,05 puntos. Las no
contestadas no seran tenidas en cuenta.

Se calificara de 0 a 10, siendo necesario para aprobar obtener una calificacion de 5 puntos.
SEGUNDO EJERCICIO: Prueba practica:

Consistira en desarrollar una prueba o supuesto préactico, relacionada con las funciones del
puesto.

Ser4 valorado de 0 a 10 puntos siendo necesario para aprobar y superar la prueba obtener un
minimo de 5 puntos.

OCTAVA. Calificacion

La suma de los dos ejercicios sera de veinte puntos, resultando eliminados los aspirantes que
no lleguen a diez puntos. Cinco puntos como minimo, en cada uno de ellos.

La calificacion final sera la suma de los puntos obtenidos en la fase de oposicion.

NOVENA. Relacién de Aprobados, Acreditacion de Requisitos Exigidos y Formalizacién del
Contrato

Concluidas las pruebas, se elevara al 6rgano competente propuesta del candidato para la
formalizacion del contrato, que sera el que mayor nota haya sacado en el proceso selectivo.
Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo anteriormente establecido sera nula de
pleno derecho.

El 6rgano competente procederéa a la formalizacion del contrato previa acreditacion de las
condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.
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Formalizado el contrato se deberd comunicar a la oficina publica de empleo que corresponda,
en el plazo de los diez dias siguientes a su concertacion; asimismo, se debera informar a la
representacion legal de los trabajadores, mediante entrega de una copia basica de los
contratos celebrados.

Téngase en cuenta que hasta que se formalice el mismo y se incorpore el candidato al nuevo
puesto de trabajo, no se tendra derecho a percepcién econémica alguna.

DECIMA. Incompatibilidades

El aspirante propuesto quedara sujeto al cumplimiento de las prescripciones contenidas en la
Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas, y demas normativa aplicable.

UNDECIMA. Incidencias

La convocatoria con sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ella, podran ser
impugnadas por las personas interesadas ante la Jurisdiccion Social.

Contra la convocatoria y sus bases, que agota la via administrativa, podra formalizar demanda,
en el plazo de dos meses, ante el Juzgado de lo Social de Plasencia o0, a su eleccion, el que
corresponda a su domicilio, a la que acompafiara copia de la resoluciéon denegatoria o
documento acreditativo de la interposicion o resolucion del recurso administrativo, segun
proceda, uniendo copia de todo ello para la entidad demandada, en virtud de lo dispuesto en el
articulo 69.2 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la Jurisdiccion Social.

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion el texto refundido de la Ley del Estatuto
Béasico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del
Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas
y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los
funcionarios de Administracion Local; el texto refundido de las disposiciones legales vigentes
en materia de Régimen Local, aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril;
la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local y el texto refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23
de octubre.
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A RELLENAR POR LA ADMINISTRACION

N.° Expediente N.° Registro

Modelo Fecha

Organo/Centro/Unidad Cadigo Identificacion
ANEXO |

SOLICITUD DEL INTERESADO

DATOS DEL INTERESADO

Nombre y Apellidos NIF
Discapacidad Grado:
Si

No

DATOS DEL REPRESENTANTE
Tipo de persona

Fisica

Juridica

Nombre y Apellidos/Razén Social NIF/CIF
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Poder de representacién que ostenta

La Administracién Publica verificara la identidad de los interesados en el procedimiento
administrativo, mediante la comprobacion de su nombre y apellidos o denominacion o razén
social, segun corresponda, que consten en el Documento Nacional de Identidad o documento
identificativo equivalente.

Los interesados podran identificarse electrénicamente ante las Administraciones Publicas a
través de los sistemas establecidos conforme al articulo 9.2 de la Ley 39/2015.

Para formular solicitudes, presentar declaraciones responsables o comunicaciones, interponer
recursos, desistir de acciones y renunciar a derechos en nombre de otra persona, debera
acreditarse la representacion, de conformidad con lo indicado en el articulo 5 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun.

DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONES

Medio de Notificacion

Notificacion electrénica

Notificacion postal

Direccién
Cddigo Postal Municipio Provincia
Teléfono Movil Fax Correo electrénico
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OBJETO DE LA SOLICITUD

EXPONE

Que, vista la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial de la Provincia, de fecha

, en relacion con la convocatoria para la seleccion por oposicion de una plaza de
auxiliar de geriatria, conforme a las bases publicadas en el [Boletin Oficial de la Provincia/sede
electronica del ayuntamiento/tablon de anuncios] numero _____, de fecha

Que, al tener una discapacidad, preciso de adaptacion para realizar las pruebas selectivas.
Adaptaciones de medios y tiempo necesarios:

[Indicar qué adaptaciones de tiempo y medios necesita].

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD

Tener nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto refundido
de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico.

Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa.

No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el
gue hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

Tener la titulacion exigida.
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Reunir todos y cada uno de los restantes requisitos exigidos en las bases de la convocatoria,
referidos a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de solicitudes.

Titulos que declara poseer:

Por todo lo cual, SOLICITO que, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 55 y 56 del
texto refundido de la Ley de Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, se admita esta solicitud para el proceso de seleccion de
personal referenciado.

Deber de informar a los interesados sobre proteccién de datos

He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados en la
instancia y en la documentacién que le acompafia para la tramitacion y gestioén de expedientes
administrativos.

Responsable Grupo Data SL

Finalidad Principal Tramitacion, gestion de expedientes
administrativos y actuaciones administrativas
derivadas de estos.

Legitimacion Cumplimiento de una mision realizada en
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interés publico o en el gjercicio de poderes
publicos conferidos al responsable del
tratamiento: art. 55 del texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre

Destinatarios Los datos se cederan a otras administraciones
publicas. No hay prevision de transferencias a
terceros paises.

Derechos Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir
los datos, asi como cualesquiera otros
derechos que les correspondan, tal y como se
explica en la informacién adicional

Informacién Adicional Puede consultar la informacion adicional y
detallada sobre proteccion de datos en la
siguiente url
www.https://residenciademayoreshervas.sedel
ectronica.es

FECHA'Y FIRMA

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

En ,a de de 2025.

El solicitante,

Fdo.:

SRA. PRESIDENTA DEL ORGANISMO AUTONOMO RESIDENCIA DE MAYORES.

ANEXO I

Materias Comunes:
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Tema 1. El sistema constitucional. La Constitucion de 1978: estructura y contenido. Principios
generales. Los derechos y deberes fundamentales.

Tema 2. La organizacion territorial del Estado en la Constitucién. Las Comunidades
Auténomas. Los Estatutos de Autonomia: concepto y naturaleza.

Tema 3. La Administracién Publica: Concepto y clases. La Administracion Local: Concepto y
entidades que la integran.

Tema 4. El Municipio: concepto y elementos. El término municipal. La poblacion: especial
referencia al empadronamiento. La organizacion. Competencias municipales.

Materias Especificas:

Tema 5. Concepto de geriatria y gerontologia. Calidad de vida en la tercera edad. El
envejecimiento. Cuestiones generales. Variaciones fisico-bioldgicas y psicosociales

Tema 6. El personal profesional auxiliar de enfermeria. Competencias y contenido de su
trabajo. La relacién con el/la paciente. Rol dentro del equipo multiprofesional.

Tema 7. El anciano y la alteracion del suefio, el ejercicio fisico y la promocién de la salud.
Tema 8. La evaluacion fisica y psicosocial de la salud del anciano.

Tema 9. Programas y actividades de promocion de la salud y prevencion de la enfermedad (1):
Programa de alimentacion, actividad fisica y salud, Programa de salud sexual y reproductiva.
Programa promocién y prevencion de la salud en el ambito educativo. Programa de
envejecimiento activo y saludable.

Tema 10. Programas y actividades de promocién de la salud y prevencion de la enfermedad
(I1): Higiene y aseo del enfermo/a. Fundamentos de la higiene corporal. Técnica del bafio
asistido (ducha y bafiera). Técnicas a pacientes encamados. Técnicas de higiene capilar.
Métodos que debe utilizar el personal sanitario para evitar la transmision de infecciones.La
farmacologia en el anciano.

Tema 11. Necesidades, pautas alimentarias y preparacion de la dieta para los ancianos.
Tema 12. Concepto de enfermedad y tipos de enfermedades existentes.

Tema 13. Enfermedades digestivas. Enfermedades dermatoldgicas. Enfermedades del aparato
locomotor. Enfermedades del aparato respiratorio. Enfermedades renales y alteraciones en el
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sistema urogenital. Incontinencia urinaria. Enfermedades endocrinolégicas.

Tema 14. Alteraciones hematoldgicas. Alteraciones cardiacas y circulatorias. Alteraciones
oculares y auditivas. Alteraciones del sistema nervioso.

Tema 15. Psicologia de los ancianos.

Tema 16. Caidas y fracturas en el anciano.

Tema 17. Prevencién y curas de las Ulceras por presion. Higiene y curas de la piel.
Tema 18. Trastornos de la mente en el anciano (Delirio, Demencia, Depresion...)

Tema 19. La residencia geriatrica. Funcionamiento de un centro geriatrico. El anciano, los
servicios sociales y la seguridad social.

Tema 20. Los derechos y deberes de los pacientes. El consentimiento informado. El derecho a
la informacion y a la confidencialidad.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las bases,
se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia. Asimismo, se publicaran en la sede
electronica del este Organo Auténomo, direccion:

https://residenciademayoreshervas.sedelectronica.es
y, en el Tablén de Anuncios.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa podra formalizar demanda, en
el plazo de dos meses, ante el Juzgado de lo Social de Plasencia o, a su eleccion, el que
corresponda a su domicilio, a la que acompafiard copia de la resolucién denegatoria o
documento acreditativo de la interposicion o resolucion del recurso administrativo, segln
proceda, uniendo copia de todo ello para la entidad demandada, en virtud de lo dispuesto en el
articulo 69.2 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la Jurisdiccién Social.

Todos los preceptos de este anuncio que utilizan la forma del masculino genérico se
entenderan aplicables a personas de ambos sexos.

Hervas, 4 de febrero de 2025
Gloria de los Santos Vizcaino Martin
ALCALDESA-PRESIDENTE
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Hervas

ANUNCIO. Bolsa de trabajo Auxiliares Camarero/a/Limpiador/a Residencia de
Mayores.

Habiéndose aprobado por Resolucién de Alcaldia de fecha 04/02/2025, las bases y la
convocatoria para la constitucion de una bolsa de trabajo, se abre el plazo de presentacion de
solicitudes, que sera de diez dias habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacion de
este anuncio en Boletin Oficial de la Provincia.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

BASES PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE TRABAJO POR OPOSICION.
CAMARERO/A LIMPIADOR/A.

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria.

Es objeto de las presentes bases la creacidn de una bolsa de trabajo para personal
Camarero/a Limpiador/a Residencia de Mayores de Hervas:

Denominacion: Camarero/a Limpiador/a.
Régimen: Personal Laboral Temporal.
Unidad/Area: Residencia de Mayores.
Categoria profesional: Camarero/a Limpiador/a.
Titulacién exigible: Certificado de Estudios primarios.
Sistema selectivo: Oposicion.

Funciones: Las realizadas diariamente por el personal camarero/a-limpiador/a de la Residencia
de Mayores.
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SEGUNDA. Modalidad del Contrato.

La modalidad del contrato depende del motivo pero dentro de las previstas en el Art. 15.2 del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los/as Trabajadores/as aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

El caracter del contrato es temporal y en régimen de dedicacién a tiempo completo 37,30 horas
semanales.

La jornada de trabajo sera la establecida con caracter general en la Residencia de Mayores.
Las retribuciones seran las que corresponda segun la categoria.
TERCERA. Condiciones de Admision de Aspirantes.

De conformidad con el articulo 89 de la Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcién Publica de
Extremadura, en concordancia con el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del/a Empleado/a Publico/a aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, para poder participar en los procesos selectivos sera necesario:

- Tener la nacionalidad espafiola o de alguno de los Estados miembros de la Unién
Europea, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo siguiente.

- Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

- Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad de jubilacién forzosa, salvo que
por ley se establezca otra edad maxima para el acceso al empleo publico.

- No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, no hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para el
ejercicio de las funciones propias del cuerpo, escala o categoria objeto de la
convocatoria mediante sentencia firme o por haber sido despedido/a disciplinariamente
de conformidad con lo previsto en el articulo 96.1.b) del Texto Refundido del Estatuto
Basico del/a Empleado/a Publico/a. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado/a o en situacidn equivalente ni haber sido sometido/a a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso
al empleo publico.

- Poseer la titulacion exigida o cumplir los requisitos para su obtencion en la fecha de
finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes de participacion.
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CUARTA. Turno de Reserva.

Se reservara un cupo no inferior al diez por ciento de las vacantes ofertadas para ser cubiertas
entre personas que acrediten poseer una discapacidad de grado igual o superior al treinta y
tres por ciento.

La reserva del minimo del diez por ciento se realizara de manera que, al menos, el dos por
ciento de las plazas ofertadas lo sea para ser cubiertas por personas que acrediten
discapacidad intelectual y el resto de las plazas ofertadas lo sea para personas que acrediten
cualquier otro tipo de discapacidad.

La opcién a turno de reserva debera hacerse constar en la solicitud de participacién por el/a
interesado/a, atendiendo a lo dispuesto en la Base Quinta del presente documento.

Los/as aspirantes que opten por el turno de reserva deberan superar las mismas pruebas
selectivas que las fijadas para el resto de los/as aspirantes; sin embargo, en dichas pruebas
selectivas se realizaran las adaptaciones necesarias, previstas en la Base Octava del presente
documento.

En todo caso el grado de discapacidad que resulte acreditado habra de ser compatible con el
desempefio de las tareas y funciones correspondiente al puesto ofertado.

QUINTA. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias.

Las solicitudes (Anexo 1), requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso
en las que los/as aspirantes haran constar que reunen las condiciones exigidas en las
presentes bases generales para la plaza que se opte, se dirigiran a la Sra. Presidenta del
Organismo Auténomo Residencia de Mayores, y se presentaran en el Registro Electrénico
General de esta Residencia de Mayores o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, en el plazo de diez dias habiles contados a partir del dia siguiente
al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia. Las
bases integras se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia, y en la sede electrénica de la
Residencia de Mayores direccion:

https://residenciademayoreshervas.sedelectronica.es

y, en el Tablon de Anuncios de la Residencia de Mayores.

Y
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Los/as aspirantes que opten por turno de reserva de personas con discapacidad lo haran
constar en su solicitud, declarando que rednen las condiciones exigidas por la normativa
aplicable e indicando las adaptaciones de tiempo y medios necesarios para asegurar su
participacion en igualdad de condiciones con los/as demés aspirantes. A su solicitud adjuntara
certificado de discapacidad donde se acrediten las deficiencias permanentes que han dado
lugar al grado de discapacidad reconocido, para que posteriormente el Tribunal entre a valorar
la procedencia o no de las adaptaciones solicitadas. Una vez analizadas las necesidades
especificas de cada uno de los/as aspirantes que participan en turno de reserva, el Tribunal
adoptara las medidas necesarias de adaptaciones de tiempo y medios que seran publicadas en
la sede electronica de I|la Residencia de Mayores
[direccion:https://residenciademayoreshervas.sedelectronica.es].

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados Unicamente para
la gestion del proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccién y las
comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo
gue contenga datos personales se publicara de la forma que determina la disposicion adicional
séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales. El Ayuntamiento sera el/a responsable del tratamiento de
estos datos.

SEXTA. Admision de Aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Presidencia del Organismo Auténomo
dictara resolucidon en el plazo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de
admitidos/as y excluidos/as. En dicha resolucion, que se publicara en la sede electrénica y en
el tablén de anuncios de la Residencia de Mayores, se sefialara un plazo de diez dias habiles
para subsanacion. Transcurrido el plazo de subsanacion, por la Presidencia del Organismo
Autonomo se aprobara la lista definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, que se
publicard en la sede electrénica y en el tablén de anuncios del Organismo Auténomo.
Asimismo, se publicara en la sede electrénica de esta Residencia Ayuntamiento [direccién
https://https://residenciademayoreshervas.sedelectronica.es]. En la misma publicacién se hara
constar el dia, hora y lugar en que habra de realizarse el ejercicio de seleccién. Igualmente, en
la misma resolucion, se haréa constar la designacién nominal del Tribunal.

SEPTIMA. Tribunal Calificador.

Los drganos de seleccién seran colegiados y su composicién debera ajustarse a los principios
de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre
mujer y hombre.
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La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

El Tribunal podré disponer la incorporacion a su labor en el proceso selectivo de asesores/as
especialistas, en aquellas pruebas que consideren necesario y/o para aquellos aspectos
concretos del proceso selectivo debido a la especializacién técnica del trabajo a realizar. Su
funcién se circunscribe a un mero asesoramiento, es decir actian con voz, pero sin voto, no
participan en la toma de decisiones del Tribunal. Los asesores deberan guardar sigilo y
confidencialidad acerca de los datos y asuntos sobre los que tengan conocimiento a
consecuencia de su colaboracion en el Tribunal.

El Tribunal podra designar personal colaborador para el desarrollo de las pruebas, que actuara
bajo su direccion, cuando la complejidad del proceso selectivo lo aconseje.

La abstencién y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los articulos
23y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

OCTAVA. Sistemas de Seleccién y Desarrollo de los Procesos.
PROCEDIMIENTO DE SELECCION: OPOSICION.

La fase de oposicion consistird en la realizacion de una prueba de aptitud para los/as
aspirantes.

Los/as aspirantes seran convocados/as en llamamiento Unico, siendo excluidos/as de la
oposicién quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y
libremente apreciada por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podré requerir a los/as opositores/as para que acrediten su
personalidad.

Los/as candidatos/as deberan acudir provistos del NIF o, en su defecto, pasaporte o carné de
conducir.

La practica de la prueba seré eliminatoria, calificandose hasta un maximo de 20 puntos.
El ejercicio de la oposicidn sera el siguiente:

Consistird en responder un cuestionario de veinte preguntas tipo test. El test constara de cuatro
respuestas alternativas, siendo sélo una de ellas correcta, en treinta minutos, y se calificara con
un punto cada pregunta correcta, cero puntos la contestada erréneamente, las no contestadas
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no seréan tenidas en cuenta. La calificacion obtenida sera la que fije el orden de constitucion de
la bolsa.

Las preguntas de la prueba tipo test versaran sobre el temario relacionado en el Anexo Il de las
presentes bases.

NOVENA. Calificacidn.
La calificacion final sera la suma de los puntos obtenidos en el ejercicio tipo test.
DECIMA. Relacién de Aprobados/as y Acreditacion de requisitos.

Una vez terminada la evaluacion de los aspirantes y consideradas las reclamaciones
presentadas, el Tribunal hara publica la relacion de aprobados/as por orden de puntuacion en
el tablén de anuncios de la Residencia de Mayores y en la sede electrénica de la Residencia de
Mayores [direccion https://residenciademayoreshervas.sedelectronica.es].

Posteriormente, vistas e informadas las alegaciones que en su caso se hubieran presentado,
se elevarda a la Presidencia el acta del proceso selectivo para que se apruebe la constitucion de
la bolsa con el orden de prelacion definitivo de aspirantes, que debera publicar en la sede
electrénica del Organismo Autbnomo Residencia de Mayores, donde debera permanecer
actualizada.

Las personas candidatas, cuando sean requeridas para su contrataciéon, aportaran ante la
Direccion de la Residencia de Mayores la siguiente documentacion:

- Declaracién responsable de no haber sido separada mediante expediente disciplinario
del servicio de ninguna Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas.

- Declaracion responsable de no desempefiar puesto de trabajo retribuido en cualquier
Administracion Publica, ni actividad privada sujeta a reconocimiento de compatibilidad,
conforme la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al
Servicio de las Administraciones Puablicas.

Las propuestas de contratacién seran adoptadas por el 6rgano competente a favor de las
aspirantes segun el orden de prelacion. Si la persona aspirante al que le correspondiese el
nombramiento no fuera nombrada, bien por desistimiento o por no reunir los requisitos
exigidos, se convocara al siguiente candidato que hubiera superado el proceso de seleccion.

Y
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Asimismo, se informarda a los/as aspirantes acerca del tratamiento de sus datos personales y
del compromiso de confidencialidad con ocasion de la relacién que se entabla con el
Organismo Auténomo Residencia de Mayores.

UNDECIMA. Funcionamiento de la Bolsa de Trabajo.

Las personas integrantes de las Bolsas de Trabajo, ocuparan el puesto de la lista que le
corresponda, atendiendo a la puntuacion obtenida en el proceso selectivo utilizado para su
constitucién, debiendo aparecer, junto al nUmero del puesto ocupado, la puntuacién que
ostenta dentro del listado.

Todas las personas que superen el proceso de seleccion seran incluidas en una bolsa de
trabajo para las futuras contrataciones que resulten necesarias a fin de cubrir vacantes
temporalmente, y seran llamadas siguiendo el orden establecido en el listado correspondiente.
El funcionamiento de la Bolsa de Trabajo se ajustara a los principios de igualdad de
oportunidades y principio de no discriminacion.

El orden de llamamiento de los/as aspirantes inscritos en la bolsa en este Ayuntamiento sera
por: Sistema rotativo.

El llamamiento a los/as candidatos/as se efectuara por orden de prelacion (de mayor a menor)
y de forma rotatoria hasta agotar la bolsa, es decir hasta que no hayan sido todos/as los/as
componentes nombrados/as, éstos/as no podran repetir.

Si la contratacién no supera un mes, éste conservara su puntuacion y su posicion en la bolsa
de empleo a efectos de ser incluido en nuevos llamamientos.

Si la contratacion, tras el primer o sucesivos llamamientos el tiempo de trabajo total prestado
supera un mes, el/a empleado/a pasara al Ultimo puesto de la bolsa.

La renuncia inicial a una oferta de trabajo, o la renuncia durante la vigencia del contrato, no
daran lugar a la exclusion de la Bolsa de Trabajo, pero ocasionara un cambio de lugar del
puesto, dentro de la misma, pasando a ocupar el Ultimo puesto como integrante de la Bolsa.

Son causas que justifican la renuncia a una oferta de trabajo y que implican el mantenimiento
dentro de la Bolsa de Trabajo:

- Estar en situacidn de ocupado, prestando servicios en el Ayuntamiento como personal
contratado, en cualquiera de las formas admitidas en derecho, laboral o funcionario/a
interino/a.
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- Estar en situacion de suspension por accidente, baja por enfermedad, intervencion
quirdrgica, internamiento hospitalario, maternidad, embarazo de alto riesgo y situacion
de riesgo o necesidad acreditada por facultativo que exija la lactancia natural de
menores de nueve meses. La acreditacion documentada de la finalizacion de tal
circunstancia dard lugar a la reposicion en el mismo lugar del orden de lista en las
Bolsas de Trabajo en que se encontrara la persona afectada.

- Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

Las personas incluidas en la Bolsa de Trabajo tendran que presentar datos personales
suficientes que permitan su pronta localizacién, siendo responsables de que estén actualizados
en todo momento.

Una vez realizado el intento de localizacién por medio de la comunicacion telefénica, o correo
electrénico con acuse de recepcion, si no fuese posible el contacto en veinticuatro horas se
acudird a la persona siguiente. Si se opta por la comunicacion telefénica, se realizaran un
minimo de tres intentos de contacto entre las 08:00 y las 15:00 horas, con un intervalo de 120
minutos entre cada llamada.

Quedara anotacién escrita, por la Directora de la Residencia, de lo que se indica en este
namero, dandose traslado inmediato de informe escrito al Secretario de la Corporacién para
conocimiento y constancia.

La persona integrante de la Bolsa de Trabajo que reciba propuesta de oferta de trabajo, en los
términos descritos anteriormente, debera proceder a la aceptacion o rechazo de la misma, en
un periodo maximo de 24 horas, salvo que por circunstancias excepcionales o de fuerza mayor.

Esta bolsa de empleo tendra una vigencia maxima de cuatro afos.

La Bolsa de Trabajo debidamente actualizada se encontrara publicada de forma permanente
en la pagina web municipal.

DUODECIMA. Incidencias.

La convocatoria con sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ella, podran ser
impugnadas por las personas interesadas ante la Jurisdiccion Social.

El llamamiento se realizara siguiendo el orden de puntuacion que haya sido obtenida por los/as
aspirantes. Notificado el mismo, el plazo para que se presente sera de dos dias.

www.dip-caceres.es
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Contra la convocatoria y sus bases, que agota la via administrativa, podra formalizar demanda,
en el plazo de dos meses, ante el Juzgado de lo Social de Plasencia o0, a su eleccion, el que
corresponda a su domicilio, a la que acompafiard copia de la resoluciéon denegatoria o
documento acreditativo de la interposicion o resolucion del recurso administrativo, segun
proceda, uniendo copia de todo ello para la entidad demandada, en virtud de lo dispuesto en el
articulo 69.2 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la Jurisdiccién Social.

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del/a Empleado/a Publico/a aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los/as
Funcionarios/as Civiles de la Administracion General del Estado aprobado por Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, el Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en
Materia de Régimen Local aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril y la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

ANEXO |
SOLICITUD DEL/A INTERESADO/A.

DATOS DEL INTERESADO

Nombre y Apellidos

Discapacidad
Si

No

DATOS DEL/A REPRESENTANTE.
Tipo de persona

Fisica
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Juridica

Nombre y Apellidos/Raz6n Social

Poder de representacién que ostenta

La Administracién Publica verificara la identidad de los interesados en el procedimiento
administrativo, mediante la comprobacion de su nombre y apellidos o denominacion o razén
social, segun corresponda, que consten en el Documento Nacional de Identidad o documento
identificativo equivalente.

Los interesados podran identificarse electrénicamente ante las Administraciones Publicas a
través de los sistemas establecidos conforme al articulo 9.2 de la Ley 39/2015.

Para formular solicitudes, presentar declaraciones responsables o comunicaciones, interponer
recursos, desistir de acciones y renunciar a derechos en nombre de otra persona, debera
acreditarse la representacion, de conformidad con lo indicado en el articulo 5 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun.

DATOS A EFECTOS DE
NOTIFICACIONES

Medio de Notificacion

Notificacion electrénica

Notificacion postal

Direccion

Cadigo Postal Municipio Provincia

B,
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Teléfono Movil Fax

OBJETO DE LA SOLICITUD.

EXPONE

Que, vista la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial de la Provincia n.° , de fecha
, en relacion con la convocatoria para cubrir una bolsa conforme a las bases que

se publican en el Boletin Oficial de la Provincia nimero , de fecha

[En su caso] Que, al tener una discapacidad, preciso de adaptacion para realizar las pruebas
selectivas. Adaptaciones de medios y tiempo necesarios:

[Indicar qué adaptaciones de tiempo y medios necesita].

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD

- Ser espaifiol, sin perjuicio de lo establecido en la normativa vigente sobre acceso a
determinados sectores de la Funcidn Publica de nacionales de los demas Estados miembros
de la Unién Europea, asi como en otros supuestos legalmente establecidos.

- Tener cumplidos dieciocho afios en la fecha en que finalice el plazo de presentacion de
instancias o, en su caso, cumplir los requisitos de edad establecidos legalmente para el
ingreso en el correspondiente Cuerpo o Escala.

- Poseer la capacidad necesaria para el desempefio de las correspondientes funciones.

- Estar en posesion del Titulo exigible, o en condiciones de obtenerlo, en la fecha en que
finalice el plazo de presentacion de solicitudes para tomar parte en las pruebas selectivas.

- No hallarse inhabilitado, por sentencia firme, para el desempefio de funciones publicas, ni
haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquier
Administracion Publica.

- Reunir todos y cada uno de los restantes requisitos exigidos en las bases de la convocatoria,
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referidos a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de solicitudes.

Titulos que declara poseer:

Por todo lo cual, SOLICITO que, de conformidad con los articulos 89 y 96 de la Ley 13/2015,
de 8 de abril, de Funciéon Publica de Extremadura, se admita esta solicitud para el proceso de

seleccion de personal referenciado.

Deber de informar a los/as interesados/as sobre proteccion de datos.

He sido informado de que este Organismo Auténomo va a tratar y guardar los
datos aportados en la instancia y en la documentacion que le acompafia para la
tramitacion y gestion de expedientes administrativos.

Responsable

Finalidad Principal

Legitimacion

Destinatarios/as

www.dip-caceres.es
bopcaceres@dip-caceres.es

Grupo Data SL

Tramitacion, gestién de expedientes
administrativos y actuaciones
administrativas derivadas de estos.

Cumplimiento de una mision
realizada en interés publico o en el
ejercicio de poderes publicos
conferidos al responsable del
tratamiento: art. 55 del texto
refundido de la Ley del Estatuto
Béasico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre

Los datos se cederan a otras
administraciones publicas. No hay
prevision de transferencias a
terceros paises.
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Derechos Tiene derecho a acceder, rectificar y
suprimir los datos, asi como
cualesquiera otros derechos que les
correspondan, tal y como se explica
en la informacion adicional

Informacién Adicional Puede consultar la informacion
adicional y detallada sobre
proteccion de datos en la siguiente
url:

www.hervas.es

FECHA'Y FIRMA

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

En ,a de de 2025.

El solicitante,

Fdo.:

SRA. PRESIDENTA DEL ORGANISMO AUTONOMO RESIDENCIA DE MAYORES.
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ANEXO I

Tema 1. Organizacion del espacio y del tiempo. Conceptos generales sobre sistemas de
limpieza y desinfeccién. Principales productos de limpieza. Identificacién de los productos de
limpieza y desinfeccion. Composicién e informacion sobre las propiedades de sus
componentes. Dosificacion. Significado de los simbolos utilizados en las etiquetas de los
productos. Identificacion de peligros.

Tema 2. Utensilios y maquinaria de limpieza. Limpieza integral de los centros de trabajo:
Techos, paredes, cristales, materiales decorativos y sanitarios suelos y escaleras.

Tema 3. Limpieza de oficinas y despachos: Mobiliario, equipos informaticos, fotocopiadoras.
Limpieza de habitaciones: Muebles, elementos decorativos y cuartos de bafios.

Tema 4. Preparacion, montaje, servicio y recogida del comedor. Mobiliario, menaje y lenceria
utilizados en el mismo. La limpieza de comedores: Maquinaria, accesorios y utensilios
empleados para la limpieza de comedores. Vocabulario.

Tema 5. Lavado, planchado y conservacion de ropas y tejidos, maquinaria y accesorios.
Caracteristicas y tratamiento de los tejidos en las fases de lavado, plancha y almacenamiento.
Productos empleados y medidas de seguridad en lavanderia.

Tema 6. Aspectos ecoldgicos en la limpieza: Productos, problemas ambientales, reciclaje y
basura (proteccién, manipulacion, almacenamiento y eliminacion).

Tema 7. Manipulacién de alimentos: Principales riesgos, enfermedades de origen alimentario y
medidas para su prevencion. Practicas correctas de higiene en la manipulacion de los
alimentos: Superficies, locales, maquinarias y equipos. Normas de higiene personal. Alteracién
de los alimentos. Contaminacion y condiciones que favorecen el desarrollo de los gérmenes.

Tema 8. Conceptos basicos en la prevencion de riesgos laborales: Clasificacién y prevencion
de los riesgos. Medidas preventivas con los productos de limpieza en su uso y almacenamiento
de cara al trabajador y al usuario. Medidas de seguridad mas importantes. Medidas preventivas
y pautas de actuacion ante una emergencia. Prevencidn de incendios. Planes de emergencia
evacuacion.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las bases,
se publicaran en la sede electrénica de este Organismo Auténomo [direccidn
https://residenciademayoreshervas.sedelectronica.es ], y en el Tablén de Anuncios.
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Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, podra formalizar demanda,
en el plazo de dos meses, ante el Juzgado de lo Social de Plasencia o, a su eleccién, el que
corresponda a su domicilio, a la que acompafiard copia de la resoluciéon denegatoria o
documento acreditativo de la interposicion o resolucion del recurso administrativo, segun
proceda, uniendo copia de todo ello para la entidad demandada, en virtud de lo dispuesto en el
articulo 69.2 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la Jurisdiccién Social.

Hervas, 6 de febrero de 2025
Gloria de los Santos Vizcaino Martin
ALCALDESA - PRESIDENTA
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Hervas

ANUNCIO. Bases y Convocatoria para proveer una plaza de Psicélogo/a del PAP.

Habiéndose aprobado por Resolucién de Alcaldia de fecha 06/02/2025, la contratacion de
Psicélogo/a del Punto de Atencién Psicoldgica, en régimen Personal laboral Fijo, por el sistema
de oposicién, se abre el plazo de presentacién de solicitudes, que sera de veinte dias habiles a
contar desde el dia siguiente a la publicacién del anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

Asimismo, se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA LA SELECCION DE UN/A
PSICOLOGO/A GENERAL SANITARIO ADSCRITO AL PROGRAMA DE ATENCION
PSICOLOGICA A MUJERES VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO PARA SU
CONTRATACION LABORAL FIJO Y FORMACION DE UNA BOLSA PARA CUBRIR
NECESIDADES FUTURAS.

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.
A) Denominacion del Puesto. Psicdlogo/a.

B) Naturaleza del Contrato. Contratacion Laboral fijo a tiempo parcial vinculada a la subvencion
concedida por el Instituto de la Mujer de Extremadura para el Programa de Atencidn
Psicologica a Mujeres Victimas de Violencia de Género, segin orden anual de convocatoria.

C) La jornada laboral. Parcial (80%) respecto de la habitual de los/as empleados/as publicos
del Ayuntamiento de Hervas.

D) Regulacién Juridica. El contrato se regira por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los/as
Trabajadores/as; Convenio Colectivo que regula las relaciones de trabajo de los/as
empleados/as publicos/as del Excmo. Ayuntamiento de Hervas y la Corporacién Municipal y
demas normativa laboral aplicable.
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E) Funciones o tareas: Las tareas estaran relacionadas con las especificas de trabajo y
desarrollo de los Programas de Atencidn Psicologica a Mujeres Victimas de Violencia de
Género.

Los Puntos de Atencién Psicoldgica a Mujeres Victimas de Violencia de Género y sus hijas e
hijos, son un recurso de atencion especializada, enmarcados en la Red de Atencion a las
Victimas de Violencia de Género de Extremadura y desde los que se ofrece asesoramiento,
diagnéstico e intervencion individualizada o grupal a todas las mujeres (junto a sus hijos e
hijas) que requieran atenciébn como consecuencia de sufrir o haber sufrido violencia de género
en el ambito de las relaciones afectivas de pareja.

Sus actuaciones enfocan la totalidad del proceso de valoracion, diagnostico e intervencion,
desde una conceptualizacién de la violencia de género contra la mujer como un patrén de
comportamiento caracteristico, que se produce en el &mbito subjetivo de las relaciones
afectivas de pareja, incluyendo los supuestos de disolucidon de la pareja o cese de la
convivencia para-conyugal, donde estan presentes las conductas agresivas de tipo fisico,
emocional o abuso sexual, utilizadas como instrumentos para obtener y mantener una posicion
de poder y control por parte del agresor respecto a la victima y asegurar la sumision de ésta.

El principal objetivo es la Atencién Terapéutica a mujeres victimas de violencia de género que
acudan a este recurso y que procedan, tanto de la localidad en la que se ubican, como de
aquellas otras localidades que se consideren incluidas en su area de influencia.

Seréan destinatarios/as de las actuaciones tanto las mujeres victimas de la violencia de género,
como sus hijos e hijas, asi como menores adolescentes victimas de relaciones de pareja donde
esté presente la violencia de género.

F) Retribuciones: Las retribuciones son las fijadas en la Resolucién de concesién de la
subvencion nominativa otorgada por el Instituto de la Mujer de Extremadura. Se percibiran dos
pagas extras en los meses de junio y diciembre, por igual importe a las reconocidas
mensualmente. Las pagas pueden ser fraccionadas y abonarse mensualmente.

SEGUNDA. NORMATIVA DE APLICACION.

El proceso selectivo se sujetara, en todo lo no expresamente previsto en las presentes Bases,
a lo regulado en las siguientes normas juridicas:

« Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local -LRBRL-.
- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas -LPACAP-.
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. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Pablico -LRJISP-.

- Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local -TRRL-.

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido del Estatuto Basico del/a Empleado/a Publico/a -TREBEP-.

- Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcién Publica de Extremadura -LFPE-.

TERCERA. REQUISITOS DE DEBEN REUNIR LOS/AS ASPIRANTES.

Para tomar parte en este proceso selectivo sera necesario reunir en la fecha de expiracion del
plazo sefialado para la presentacion de instancias, las siguientes condiciones.

A) Tener nacionalidad espafiola o ser nacional de unos de los restantes Estados miembros de
la Unién Europea, a su cényuge, siempre que no estén separados/as de derecho y a sus
descendientes y a los de su conyuge, si ho estan separados/as de derecho, sean menores de
veintilin afios 0 mayores de dicha edad dependientes. Los/as extranjeros/as incluidos/as en el
ambito de aplicacién de los Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea y
ratificados por Espafia en los que sea de aplicacién la libre circulacion de los/as
trabajadores/as, asi como los/as extranjeros/as con residencia legal en Espafia, podran
acceder a las Administraciones Publicas, como personal laboral, en igualdad de condiciones
gue los/as espafioles/as.

B) Tener cumplido los 16 afios de edad y no exceder de la edad legal de jubilacién.

C) Estar en posesion del titulo de Psicologia (Licenciatura o Grado), y haber obtenido el titulo
de Master en Psicologia Sanitaria o el de Psicologo/a especialista en Psicologia Clinica, o la
inscripcion de Psicologo/a de un centro sanitario inscrito en el Registro de Centros, Servicios y
Establecimientos Sanitarios, que le/la habilite para realizar actividades sanitarias.

D) Poseer capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

E) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos
por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer
funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese
sido separado/a o inhabilitado/a. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado/a o en situacién equivalente ni haber sido sometido/a a sancién disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.
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F) Los/as nacionales de los demas estados a que hace referencia el apartado a) y los demés
extranjeros/as deberan acreditar, ademas de su nacionalidad, los requisitos a que asi mismo
hacen referencia los apartados anteriores. Dicha acreditacion se efectuard mediante
certificados expedidos por las autoridades competentes. En el caso de la titulacion académica
debera estar homologada por el Ministerio de Educacion.

G) Carecer de antecedentes penales procedentes de delitos de naturaleza sexual.
H) Estar en posesién de carnet de conducir tipo B.
CUARTA. IGUALDAD DE CONDICIONES.

De acuerdo con lo establecido en los articulos 59 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del/a Empleado/a
Publico/a -TREBEP-, y 91 de la Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcion Publica de Extremadura
-LFPE-, en concordancia con lo previsto en el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de
noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de Derechos de las
Personas con Discapacidad y de su Inclusion Social, en las presentes pruebas seran admitidas
las personas con discapacidad en igualdad de condiciones que los/as demas aspirantes.

Los/as aspirantes discapacitados/as deberan presentar certificacion expedida por el 6rgano
competente de la Comunidad Auténoma o de la Administracion del Estado, que acrediten tal
condicion, asi como su capacidad para desempefiar las tareas correspondientes a la plaza
objeto de la presente convocatoria.

El 6rgano de seleccién establecerd, para las personas con discapacidad que asi lo soliciten, las
adaptaciones posibles, de tiempo y medios, para la realizacion de prueba. A tal efecto los/as
interesados/as deberan presentar la peticion correspondiente en la solicitud de participacién en
la convocatoria.

QUINTA. INSTANCIAS Y ADMISION DE LOS/AS ASPIRANTES.

5.1. Las instancias solicitando tomar parte en el presente proceso selectivo, Anexo | deberan
estar debidamente cumplimentadas. Los/as aspirantes manifestaran que relinen todas y cada
una de las condiciones y requisitos exigidos en las Base Tercera, referidas al dia en que
concluya el plazo de presentacion de instancias, se dirigiran a la Alcaldia de este
Ayuntamiento, y se presentaran en el Registro General del mismo o en los lugares que
determina el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas -LPACAP-, dentro del plazo de 20 dias habiles,
contados a partir del siguiente de la publicacién del anuncio en el Boletin Oficial del Estado.
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5.2. Terminado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia, dictara resolucién, en el
plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos/as y
excluidos/as, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, tablén de anuncios de este
Ayuntamiento y en su sede electrdnica, con indicacion de las causas de exclusion, asi como el
plazo de subsanacion de defectos y presentacién de reclamaciones que se concede a los/as
aspirantes excluidos, que sera de diez dias hébiles.

Si se formularan reclamaciones, seran resueltas en el mismo acto administrativo que apruebe
la lista definitiva, que se hara publica, asimismo, en la forma indicada para la lista provisional.
En la misma resolucion se indicard la fecha, lugar y hora de comienzo del primer ejercicio que,
en todo caso, se realizara transcurridos un minimo de 10 dias naturales desde la publicacion.

De no presentarse reclamaciones la lista provisional se entendera elevada automaticamente a
definitiva, haciéndose constar tal circunstancia en el anuncio indicado en el parrafo anterior.

5.4. Contra la resolucion aprobatoria de la lista definitiva podran los/as interesados/as
interponer el recurso potestativo de reposicion previsto en el articulo 123 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas -
LPACAP-, o alternativamente recurso contencioso-administrativo, en los términos de la vigente
Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

5.5. Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o0 a peticién
del/a interesado/a.

SEXTA. ORGANO DE SELECCION.

6.1. El 6érgano de seleccion estard compuesto por los/as siguientes miembros, todos/as ellos/as
con voz y voto. En todo caso, habran de poseer titulaciéon académica igual o superior a la
exigida a los/as candidatos/as.

- Presidente/a: El/a Secretario/a del Ayuntamiento o funcionario/a en quien delegue.

- Secretario/a: Un/a funcionario/a del Ayuntamiento.

- 3 Vocales, funcionarios/as de carrera o laborales fijos, con igual o superior titulacion
académica que la exigida en la convocatoria (uno/a de ellos/as deberé pertenecer a una
Administracion distinta a la convocante.

El 6rgano de seleccién no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo, de la
mitad mas uno/a de sus miembros, titulares o suplentes, indistintamente. Ajustara su
funcionamiento a lo previsto en los articulos 97 y 98 de la Ley 13/2015, de 8 de abril, de
Funcion Publica de Extremadura -LFPE-.
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Los/as miembros del tribunal de seleccion serdn personalmente responsables del estricto
cumplimiento de las bases de la convocatoria y de la sujecion a los plazos establecidos para la
realizacion y valoracion de las pruebas y para la publicacion de sus resultados.

6.2. A efectos de lo dispuesto en el articulo 30 y en el Anexo IV del Real Decreto 462/2002, de
24 de mayo, sobre Indemnizaciones por Razén del Servicio, el 6rgano de seleccién que actie
en esta prueba selectiva, tendrd la categoria primera.

6.3. En la misma resolucién en la que se apruebe definitivamente la lista de aspirantes
admitidos/as y excluidos/as, se fijara la composicién del érgano de seleccién a efectos de
poder promover, en caso de que proceda, la recusacion de sus miembros. La composicion del
organo de seleccidn incluird también la de los/as respectivos/as suplentes, que seran
designados/as conjuntamente con los/as titulares. La resolucién se anunciara en el tablon de
anuncios de este Ayuntamiento y en su sede electronica.

6.4. Para aquellas pruebas que lo requieran el érgano de selecciéon podra nombrar
colaboradores/as, especialistas y ayudantes, que estaran siempre bajo su direccién y control
directo, limitandose al ejercicio de sus especialidades técnicas en base a las cuales
colaboraran con el 6rgano de seleccion con voz, pero sin voto. Los/as asesores/as y
especialistas estaran sometidos/as a las mismas causas de abstencién y recusacién que los/as
miembros del érgano de seleccion.

6.5. No podran formar parte del érgano de seleccién quienes hayan impartido cursos o trabajos
para la preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la
publicacién de la correspondiente convocatoria.

La Alcaldia podra requerir a los/as miembros del 6rgano de seleccion una declaracion expresa
de no encontrarse sometidos/as a ninguna de las causas de abstencién legalmente previstas.
Igualmente, quienes incurriesen en causa de abstencion deberan comunicarlo a la Alcaldia en
el plazo méximo de 5 dias habiles.

SEPTIMA. DEL CALENDARIO DEL PROCESO SELECTIVO.

7.1. La fecha de celebracion del primer ejercicio se publicara en el Boletin Oficial de la
Provincia, en el tablon de anuncios de este Ayuntamiento y en su sede electrénica. La fecha de
los demas ejercicios en la sede electronica, tablon de anuncios y lugar donde se hubiera
celebrado el ejercicio anterior.

7.2. Los/as aspirantes que seran convocados/as en llamamiento Unico quedaran decaidos/as
en su derecho cuando se personen en los lugares de celebracién una vez iniciadas las pruebas
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o0 por la inasistencia a las mismas, aln cuando se deba a causas justificadas. Tratdndose de
pruebas de caracter individual y sucesivo, el 6rgano de seleccién podra apreciar las causas
alegadas y admitir al/la aspirante, siempre y cuando las mismas no hayan finalizado y dicha
admisién no menoscabe el principio de igualdad con el resto de aspirantes.

7.3. El 6rgano de seleccion podréa requerir a los/as aspirantes en cualquier momento para que
acrediten su personalidad, a cuyo fin deberan acudir provistos del DNI o, en defecto de éste, de
otro documento oficial que acredite su identidad.

OCTAVA. DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION DE LOS/AS ASPIRANTES.

La oposicién consistira en la realizacién de tres pruebas de capacidad y aptitud eliminatorias y
obligatorias para los/as aspirantes.

Los/as aspirantes seran convocados/as en llamamiento Unico, siendo excluidos/as de la
oposicién quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y
libremente apreciada por el Tribunal. En cualquier momento el Tribunal podréa requerir a los/as
opositores/as para que acrediten su personalidad.

Los/as candidatos/as deberan acudir provistos/as del DNI o, en su defecto, pasaporte o carné
de conducir.

El ejercicio de las pruebas seré obligatorio y eliminatorio, calificandose hasta un méaximo de
treinta puntos, siendo eliminados/as los/as aspirantes que no alcancen un minimo de quince
puntos.

La puntuacion de los ejercicios segundo y tercero, se hallara calculando la media aritmética de
las puntuaciones otorgadas por cada uno/a de los/as miembros del Tribunal.

El orden de actuacion de los/as aspirantes sera el establecido en la Junta de Extremadura para
sus procesos selectivos en el ejercicio de 2024.

NOVENA. EJERCICIOS DE LA OPOSICION.
La oposicién consistira en tres ejercicios:
PRIMER EJERCICIO: Cuestionario tipo test:

Consistira en la realizacién de un test de cien preguntas sobre las materias del temario, durante
un tiempo maximo de noventa minutos. El test constara de cuatro respuestas alternativas,
siendo solo una de ellas correcta.
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De total de preguntas:

- Veinte (20) preguntas estaran relacionadas con las materias que figuran en el bloque
“Materias Comunes”.

- Ochenta (80) preguntas estaran relacionadas con las materias que figuran en el bloque
“Materias Especificas”.

Para superar este ejercicio serd necesario acertar al menos el 65% del cuestionario, esto es 65
preguntas, que equivaldran a una nota aritmética de 5 puntos. Cada pregunta acertada que
exceda de este nimero sera valorada con 0,14 puntos adicionales. En caso de invalidacién de
una pregunta, se mantendra el porcentaje de aciertos necesario para superarlo.

Su puntuacidon maxima sera de 10 puntos (100 preguntas correctas), siendo 5 puntos, la
puntuacion minima requerida para superar el ejercicio (65 preguntas correctas).

SEGUNDO EJERCICIO: De caracter igualmente obligatorio y eliminatorio para todos/as los/as
aspirantes que hayan superado la prueba anterior. Consistira en el desarrollo por escrito de un
tema. El tiempo concedido para la realizacion de este ejercicio sera de una hora.

El tema sera extraido al azar de la parte del temario correspondiente a Materias Especificas.
Es preciso obtener en esta prueba una puntuacion de 5 puntos para considerar aprobado el
ejercicio.

Se valoraran los conocimientos del tema, el nivel de formacion general, la composicién
gramatical y la concrecion y claridad de exposicion.

TERCER EJERCICIO: Supuestos practicos.

De caracter obligatorio y eliminatorio para todos/as los/as aspirantes que hayan superado la
prueba anterior.

Consistird en resolver, en un tiempo de 60 minutos, por escrito dos supuestos practicos
propuestos por el Tribunal, que versaran sobre alguna de las materias del temario y
relacionado directamente con las funciones encomendadas con caracter habitual al puesto de
Psicologo/a del Punto de Atencion Psicologica.

Se valorara la presentacién, la claridad de exposicion y respuesta a la cuestion planteada, y la
aplicacion del temario a la resolucion del supuesto.

Se calificara de 0 a 10, siendo necesario para aprobar obtener una calificacién de 5 puntos en
cada uno de los supuestos.
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La calificacion final vendrd dada por la suma de las puntuaciones obtenidas en los tres
ejercicios de la oposicion. En caso de empate, se tendrd en cuenta en primer lugar la nota
obtenida en el segundo ejercicio, en segundo lugar, la puntuacién obtenida en el primer
ejercicio. Si continla el empate se resolvera por sorteo.

DECIMA. RELACION DE APROBADOS/AS.

El 6rgano de seleccion elevard la lista a la Alcaldia junto con el acta de la Ultima sesidn, en la
gue habran de figurar los/as aspirantes que hayan superado las tres pruebas. Quienes no
redinan los requisitos exigidos, no podran ser contratados/as y quedaran anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad
en su instancia.

UNDECIMA. BOLSA DE TRABAJO.

11.1. En el plazo de los veinte dias habiles a contar de la publicacion de la relacién de
aprobados/as en los tablones de anuncios de este Ayuntamiento, el/la aspirante que figure en
primer lugar debera presentar los siguientes documentos:

a. Copia auténtica del DNI.

b. Copia auténtica de la titulacion exigida en la Base Tercera.

c. Declaracion jurada o promesa de no hallarse inhabilitado/a por sentencia firme o como
consecuencia de haber sido despedido/a disciplinariamente de forma procedente, para
ejercer funciones similares a las propias de la categoria profesional a la que se
pretende acceder.

d. Informe médico, de no padecer enfermedad o defecto fisico que impidan el ejercicio de
las correspondientes funciones.

e. Juramento o promesa de fiel cumplimiento de las obligaciones del cargo con lealtad al
Rey y a la Constitucion.

11.2. Si dentro del plazo fijado y salvo casos de fuerza mayor, no presentase la
documentacion, o del examen de la misma se dedujera que carece de alguno de los requisitos
sefalados en la Base Tercera, no podra ser nombrado/a, dando lugar a la invalidez de sus
actuaciones y a la subsiguiente nulidad de los actos del érgano de seleccién con respecto a
éste/a, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en su
solicitud.

11.3. Transcurrido el plazo de presentacion de documentos, la Alcaldia efectuara la
correspondiente contratacion.
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DUODECIMA. BOLSA DE TRABAJO.

La Alcaldia dictara Resolucion formando la bolsa de trabajo, de conformidad con la lista
elevada por el tribunal. Esta bolsa de trabajo, a la que podré acudirse directamente cuando
resulte necesaria la contratacién laboral de un/a Psicélogo/a Clinico/a.

Esta bolsa permanecera vigente hasta tanto se constituya las derivadas de los procesos
selectivos de la siguiente oferta de empleo publico para la especialidad o categoria profesional
objeto de la presente convocatoria.

Las diversas necesidades que sea necesario cubrir a través de esta Bolsa, se notificaran a
los/as aspirantes seleccionados/as para ser contratados/as temporalmente como Psicélogo/a
Clinico/a, mediante cualquiera de las modalidades de contratacion de personal previstas en la
legislacién laboral.

Una vez nombrados/as, deberan prestar juramento o promesa de cumplir fielmente las
obligaciones del puesto, con lealtad al Rey, y guardar y hacer guardar la Constitucién como
norma fundamental del Estado y el Estatuto de Autonomia de Extremadura.

La bolsa de trabajo, se sujetara a las siguientes reglas:

1. El/a aspirante dispondra de un plazo maximo de diez dias habiles desde el llamamiento para
presentar la documentacién acreditativa del cumplimiento de los requisitos exigidos en la Base
Tercera. En el supuesto de no presentarla en el indicado plazo, se entendera que rechaza la
oferta y se situara al final de la lista de inscritos/as. Si el rechazo se efectlla dos veces
consecutivas, serd excluido de la bolsa.

2. En aquellos casos en que se rechace la oferta alegando incapacidad laboral transitoria o
maternidad, se les mantendra el orden que originalmente ocupaban en la bolsa. La
concurrencia de tales causas debera quedar suficientemente acreditada por cualquier medio
admisible en Derecho.

3. Quienes hayan sido contratados/as, una vez cesados/as, volveran a ocupar el mismo lugar
gue tenian en la bolsa.

DECIMOTERCERA. INCIDENCIAS.

El 6rgano de seleccion queda autorizado para resolver las dudas que se presenten, interpretar
las bases de esta convocatoria y adoptar los acuerdos necesarios para el buen orden del
proceso selectivo.
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DECIMOCUARTA. VINCULACION DE LAS BASES.

Las presentes Bases vinculan al Ayuntamiento, al érgano de seleccion y a quienes participen
en las pruebas selectivas. Tanto las Bases, como cuantos actos administrativos deriven de la
convocatoria y de la actuacion del 6rgano de seleccion podran ser impugnados por los/as
interesados/as en los casos, plazos y forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Puablicas -LPACAP-.

Los/as miembros del 6rgano de seleccion seran personalmente responsables del estricto
cumplimiento de las bases de la convocatoria y de la sujecion a los plazos establecidos para la
realizacion y valoracién de las pruebas y para la publicaciéon de sus resultados.

Contra estas Bases, que ponen fin a la via administrativa, podra interponerse, alternativamente,
0 recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la
recepcion de esta notificacién, ante la Alcaldia de este Ayuntamiento, de conformidad con los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas -LPACAP-, o recurso contencioso-administrativo, ante
los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Caceres en el plazo de dos meses a contar
desde el dia siguiente a la recepcion de la presente notificacion, de conformidad con el articulo
46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara
por interponer el recurso de reposicién potestativo, no podra interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su
desestimacion por silencio. Asimismo podra ejercitar cualquier otro recurso que considere
pertinente.

ANEXO |
SOLICITUD DEL/LA INTERESADO/A.

DATOS DEL/LA INTERESADO/A

Nombre y Apellidos NIF

Discapacidad Grado:
Si

No
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DATOS DEL/LA REPRESENTANTE.
Tipo de persona

Fisica

Juridica

Nombre y Apellidos/Razén Social NIF/CIF

Poder de representacion que ostenta

La Administracién Publica verificara la identidad de los/as interesados/as en el procedimiento
administrativo, mediante la comprobacion de su nombre y apellidos o denominacién o razén
social, segun corresponda, que consten en el Documento Nacional de Identidad o documento
identificativo equivalente.

Los/as interesados/as podran identificarse electrénicamente ante las Administraciones
Publicas a través de los sistemas establecidos conforme al articulo 9.2 de la Ley 39/2015.

Para formular solicitudes, presentar declaraciones responsables 0 comunicaciones, interponer
recursos, desistir de acciones y renunciar a derechos en nombre de otra persona, debera
acreditarse la representacién, de conformidad con lo indicado en el articulo 5 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun.

DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONES.

Medio de Notificacion

Notificacién electrénica

Notificacion postal
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Direccion
Cddigo Postal Municipio Provincia
Teléfono Movil Fax Correo electrénico

OBJETO DE LA SOLICITUD

EXPONE

Que, vista la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial de la Provincia, de fecha
, en relacion con la convocatoria para la seleccion por oposicion de una plaza de
psicologo/a adscrito al Punto de Atencién Psicolégica.

Que, al tener una discapacidad, preciso de adaptacidn para realizar las pruebas selectivas.
Adaptaciones de medios y tiempo necesarios:

[Indicar qué adaptaciones de tiempo y medios necesita].

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD

- Tener nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del/a Empleado/a Publico/a.

- Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

- Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién
forzosa.

www.dip-caceres.es
bopcaceres@dip-caceres.es Ragadiie

CVE: BOP-2025-665

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Miércoles, 12 de febrero de 2025

- No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones PuUblicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, 0
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el
que hubiese sido separado/a o inhabilitado/a. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado/a o en situacién equivalente ni haber sido sometido/a a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

- Tener la titulacién exigida.
- Carecer de antecedentes penales procedentes de delitos de naturaleza sexual.

- Reunir todos y cada uno de los restantes requisitos exigidos en las bases de la convocatoria,
referidos a la fecha de expiracion del plazo de presentacién de solicitudes.

Por todo lo cual, SOLICITO que, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 55 y 56 del
texto refundido de la Ley de Estatuto Basico del/a Empleado/a Publico/a, aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, se admita esta solicitud para el proceso de
seleccion de personal referenciado.

Deber de informar a los/as interesados/as sobre proteccion de datos

He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados en la
instancia y en la documentacién que le acompafa para la tramitacion y gestion de expedientes
administrativos.

Responsable Ayuntamiento de Hervas.

Finalidad Principal Tramitacién, gestion de expedientes
administrativos y actuaciones administrativas
derivadas de estos.

Legitimacién Cumplimiento de una mision realizada en
interés publico o en el ejercicio de poderes
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Destinatarios/as

Derechos

Informacién Adicional
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publicos conferidos al responsable del
tratamiento: art. 55 del texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre.

Los datos se cederan a otras administraciones
publicas. No hay previsién de transferencias a
terceros paises.

Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir
los datos, asi como cualesquiera otros
derechos que les correspondan, tal y como se
explica en la informacién adicional.

Puede consultar la informaciéon adicional y
detallada sobre proteccion de datos en la
siguiente url:

www.hervas.es

Presto mi consentimiento para que los datos aportados en la instancia y en la documentacion
gue la acompafia puedan ser utilizados para elaboracién de estadisticas.

Responsable

Finalidad Principal

Legitimacién

Destinatarios/as

Derechos
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Ayuntamiento de Hervas.

Elaboracién de estadisticas sobre aspirantes a
procesos selectivos.

Consentimiento.

Los datos se cederan a otras administraciones
publicas.

Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir
los datos, asi como cualesquiera otros
derechos que les correspondan, tal y como se
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explica en la informacién adicional.

Informacién Adicional Puede consultar la informacién adicional y
detallada sobre proteccion de datos en la
siguiente url www.hervas.es

FECHA'Y FIRMA

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

En ,a de de 2025.

El solicitante,

Fdo.:

SRA ALCALDESA-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE HERVAS.

ANEXO Il. PROGRAMA
GRUPO I. MATERIAS COMUNES.
Tema 1.- La Constitucion Espafiola de 1978. Principios generales.
Tema 2.- Derechos y deberes fundamentales de los espafioles.
Tema 3.- La Constitucion Espafiola de 1978. El Gobierno y la Administracion del Estado.

Tema 4.- La organizacion territorial del Estado. Las Comunidades Auténomas. Organizacion
politica y administrativa. Financiacion y competencias. El Estatuto de Autonomia de
Extremadura: Titulo IV de la Organizacion Territorial.

Tema 5.- Ley 7/1985, de 2 de abiril, reguladora de las Bases del Régimen Local: El Municipio:
Disposiciones generales. El territorio municipal.
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Tema 6. Ley 7/1985, de 2 de abiril, reguladora de las Bases del Régimen Local: La poblacién
municipal: clasificacion. El empadronamiento. Derechos de los vecinos.

Tema 7. Ley 7/1985, de 2 de abiril, reguladora de las Bases del Régimen Local: La organizacion
municipal. El Alcalde, los Tenientes de Alcalde, el Pleno. Las Comisiones Informativas.

Tema 8. -Ley 7/1985, de 2 de abiril, reguladora de las Bases del Régimen Local: El Municipio:
El territorio municipal. Creacion y supresion de Municipios.

Tema 9.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas: Titulo I. La capacidad de obrar y el concepto de interesado.

Tema 10.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas: Titulo IV. Derechos del interesado en el procedimiento
administrativo.

Tema 11.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas: Titulo IV. Iniciacién del procedimiento.

Tema 12.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas: Titulo V. Recursos Administrativos.

Tema 13.- Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico: Personal al
Servicio de las Administraciones Publicas. Derechos y Deberes. Cddigo de conducta de los
empleados publicos. Adquisicién y pérdida de la relacién de servicio.

Tema 14.- Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley Haciendas Locales: Las ordenanzas fiscales. Recursos de los municipios.

Tema 15.— La transparencia en la actividad publica y el acceso a la informacién publica:
legislacion estatal basica y de la Comunidad. Buen gobierno. Gobierno Abierto.

GRUPO II. MATERIAS ESPECIFICAS.

Tema 1.- Ley Orgéanica 1/2004, de 28 de diciembre de Medidas de Proteccion Integral contra la
violencia de género.

Tema 2.- Ley 3/2007, de 22 de marzo para la igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres.

Tema 3.- Ley 8/2011, de 23 de marzo, de igualdad entre mujeres y hombres y contra la
violencia de género en Extremadura.
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Tema 4.- Protocolo Interdepartamental para la Prevencién y Erradicacion de la Violencia contra
la Mujer de la Junta de Extremadura.

a) Marco conceptual.
b) Itinerarios de Intervencion.

Tema 5.- Recursos disponibles en la Comunidad Autbnoma de Extremadura para la atencion a
mujeres y menores victimas de la violencia de género.

Tema 6.- Bases conceptuales y modelos explicativos de la violencia de género. El sindrome de
la mujer maltratada.

Tema 7.- Valoracién y diagnéstico de mujeres victimas de violencia de género.

Tema 8.- La Terapia psicologica con mujeres victimas de violencia de género. Fases en la
recuperacién de las mujeres victimas de violencia de género.

Tema 9.- Ley Orgéanica 8/2021, de 4 de junio, de proteccién integral a la infancia y adolescencia
frente a la violencia.

Tema 10.-VI Plan Estratégico para la Igualdad entre Mujeres y Hombres de Extremadura.
2023-2026.

Tema 11.-Ley Organica 10/2022, de 6 de septiembre, de garantia integral de la libertad sexual.
Tema 12.-Protocolo actuacion sanitaria ante la violencia de género en Extremadura.

Tema 13.-Protocolo para la Prevencion y Atencion de la Violencia Sexual en Extremadura. Los
centros de crisis.

Tema 14.- La trata de mujeres y nifias con fines de explotacién sexual. Prostitucion. Protocolo
de trata Extremadura.

Tema 15.-Violencia de género contra las mujeres en la adolescencia. Aspectos especificos.

Tema 16.- Concepto de familia. Su evoluciéon a través de la historia. Caracteristicas de la
familia actual. Ciclo vital de la familia. Transiciones y crisis. Tipologias de familia.

Tema 17.- Caracteristicas y aspectos practicos para la intervencion. Estilos educativos y
parentales y efectos en los menores. La separacion. Transiciones que implica desde el modelo
ecoldgico. Adaptacion positiva a la separacién. La figura del psicélogo como coordinador de
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parentalidad.

Tema 18.- Formacion y desarrollo del apego durante la infancia. El desarrollo evolutivo en la
infancia. Caracteristicas. El desarrollo evolutivo en la adolescencia. Caracteristicas. Trastornos
en la infancia: psicopatologia y abordaje familiar.

Tema 19.- Psicoterapia. Conceptualizacion y modelos: modificacidon de conducta, terapia
cognitiva, humanista-gestaltico.

Tema 20.- Psicoterapia. Conceptualizacion y modelos: psicodinamico, sistémico.
Tema 21.- Perfil y principios basicos de la Psicoterapia Breve.

Tema 22.- Terapia familiar sistémica. Bases teodricas y modelos. Concepto y evaluacion.
Técnicas de intervencion en terapia familiar. El trabajo en redes en la intervencion familiar.

Tema 23.- Conceptualizacién del maltrato infantil. Factores de riesgo y consecuencias. Tipos
de maltrato. Sistemas de deteccion del maltrato infantil. Indicadores.

Tema 24.- Indicadores fisicos -conductuales y emocionales de los distintos tipos de maltrato y
abuso infantil. La evaluacion de los factores de riesgo y severidad del dafio en el abuso y los
malos tratos infantiles.

Tema 25.- Técnicas de valoracién psicolégica en la evaluacidon de los malos tratos en la
infancia: La entrevista a adultos y menores.

Tema 26.- Abuso sexual infantil. Concepto. Factores de riesgo. Indicadores. Mitos. Efectos.
Caracteristicas familiares.

Tema 27.- Otras formas de violencia de género: la violencia vicaria. Menores frente a la
violencia. Consecuencias sobre las madres y las y los menores.

Tema 28.- La intervencion en crisis. Bases tedricas y aplicacion. Intervencion con familias en
situacién de riesgo desde el ambito municipal. Intervencién con familias en cuyo seno se
produce violencia.Psicopatologia. Sistemas de clasificacion. Tipos de trastornos.

Tema 29.- Procedimientos de recogida de informacion: técnicas de observacion, técnicas
objetivas, los auto-informes, la entrevista, las técnicas subjetivas, las técnicas proyectivas.

Tema 30.- Concepto de Salud. Habilidades para la vida segun la OMS y su importancia para la
prevencion.
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Tema 31.- Conceptos basicos en la prevencion de drogodependencias y otros trastornos
adictivos. Prevencion Universal, selectiva e indicada. Definiciéon de trastorno adictivo, adiccién,
droga y adiciones no quimicas segun la legislacion vigente. Tolerancia, dependencia y
sindrome de abstinencia.

Tema 32.- La prevencion en el &mbito familiar. Familia: funciones, concepto tipologias. Ciclo
vital de la familia. Transiciones y crisis.

Tema 33.-. Los factores de riesgo y proteccién en la prevencion del consumo de drogas y otros
trastornos adictivos.

Tema 34.- Técnicas de intervencion. La entrevista motivacional. Los procesos de cambio en
conductas adictivas. Psicoterapia. Conceptualizacién y modelos: modificacion de conducta,
terapia cognitiva, humanista-guestaltico, psicodinamico, sistémico.

Tema 35.- El proceso diagndstico. Instrumentos de evaluacion psicoldgica. La comunicacion de
resultados. El informe.

Tema 36.-Ley 4/2015 de 27 de abril del Estatuto de las Victimas del delito: Preambulo.
Disposiciones generales. Derechos basicos. Participacion de la Victima en el proceso penal.
Proteccion de las victimas. Oficinas de asistencia a las victimas.

Tema 37.- RESOLUCION de 29 de mayo de 2024, de la Secretaria General de la Consejeria
de Presidencia, Interior y Dialogo Social, por la que se establece la convocatoria de las ayudas
para facilitar la recuperacion integral de las mujeres victimas de violencia de género
correspondiente al afio 2024.

Tema 38.- Consecuencias de la violencia de género en la salud mental de las mujeres victimas
de violencia de género. Trastornos de ansiedad y del estado de animo, trastorno de estrés
postraumatico, alteraciones psicosomaticas. Otras alteraciones psicologicas.

Tema 39.- La denuncia en la violencia de género. El proceso policial y judicial. La orden de
proteccion. Plataforma de seguimiento de drdenes de proteccién de Extremadura ATCVIOGEN.

Tema 40.- El concepto de género. La construccion de la identidad de género.
Tema 41.- Mainstreaming o transversalidad de género. Marco conceptual y metodologia.

Tema 42.- Roles y estereotipos de género. Discriminacion por razén de sexo y desigualdad de
género en la sociedad. Micromachismos.
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Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las bases,
se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia. Asimismo, se publicaran en la sede
electrénica de este Ayuntamiento [http://hervas.sedelectronica.es] y, en el Tablén de Anuncios,
para mayor difusion.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer
alternativamente o recurso de reposicidén potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el
dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, ante Alcaldesa - Presidente de este
Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones publicas, o recurso
contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Céaceres o, a
su eleccion, el que corresponda a su domicilio, si éste radica en Extremadura, en el plazo de
dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, de
conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo, no
podr& interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto
expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de
gue pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

Hervas, 6 de febrero de 2025
Gloria de los Santos Vizcaino Martin
ALCALDESA - PRESIDENTA
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Jaraicejo

ANUNCIO. Aprobacioén inicial modificacion Ordenanza Fiscal reguladora del
Servicio de Alcantarillado, Tratamiento y Depuracion de Aguas Residuales.

El Pleno del Ayuntamiento de Jaraicejo, en sesién ordinaria celebrada el dia 23 de enero de
2025 acordé la aprobacion provisional de la modificacion del articulo 7.b) (cuota tributaria) de la
Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por prestacion del servicio de Alcantarillado,
Tratamiento y Depuracion de Aguas Residuales.

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, se somete el expediente a informacion publica por el plazo de treinta dias a contar
desde el dia siguiente de la insercion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, para
gue los/as interesados/as puedan examinar el expediente y presentar las reclamaciones que
estimen oportunas.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado reclamaciones, se considerard aprobado
definitivamente dicho acuerdo.

Jaraicejo, 10 de febrero de 2025
Mario Trabas Gonzalez
ALCALDE
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Miajadas

ANUNCIO. Modificacion de la Relacién de Puestos de Trabajo (RPT).

El pleno del Excmo. Ayuntamiento de Miajadas (Caceres), en sesion ordinaria celebrada el 4
de febrero de 2025, acordé aprobar la siguiente Modificacién de la Relacion de Puestos de
Trabajo:

PRIMERQO. Creacién del puesto de trabajo de:

SERVICIO AL QUE PERTENECE COMERCIO
Denominacion del puesto. Gerente Comercial.

NUmero de plazas por cada puestoy 1.
tipo de puesto.

Naturaleza juridica. Funcionario/a Interino/a por Programas de Formacion.
Unidad organica a la que pertenece. Comercio.

Grupo de clasificacion profesional C1.
para puestos de funcionarios, y grupo
profesional para puestos laborales.

Retribuciones complementarias. Complemento de destino. 472,37 €.
Complemento especifico. 247,37 €.
Otros.

Grupo de clasificacion. 02.

profesional/Grupo profesional.

www.dip-caceres.es
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Oposicién.

1. Impulsar, promover y participar con los diferentes
agentes y asociaciones de consumidores del municipio.

- Colabora en la elaboracién y ejecucion de los
proyectos transversales que afecten a su ambito
competencial.

- Participa en reuniones con las asociaciones de
consumidores para gestionar sus percepciones, quejas y
propuestas.

- Organiza sesiones de trabajo o reuniones grupales
para la elaboracién de un documento canalizador de las
necesidades y demandas en materia de consumo.

2. Organizar, programar y coordinar las campafas de
inspeccion de control de mercado por el cumplimiento de
la normativa de los establecimientos de la ciudad.

- Colabora en la planificacion de las campafas de
inspeccién de consumo a la ciudad y realiza el
seguimiento.

- Analiza la situacion del municipio y las necesidades de
los consumidores para la realizacién de las campafias
de inspeccion a los establecimientos comerciales.

- Disefia indicadores por el analisis y seguimiento de los
datos obtenidos en las camparias de inspeccion.

- Instruye la tramitacion del procedimiento sancionador
en materia de consumo, velando para que los tramites
administrativos se hagan en los plazos sefialados.

3. Difundir y divulgar informacién de interés por los
consumidores y las empresas del municipio.

- Difunde publicaciones para dar a conocer los derechos
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y los deberes en materia de consumo y la forma de
ejercerlos.

- Organiza actividades y talleres informativos en materia
de consumo.

Impulsa proyectos que fomenten el desarrollo sostenible
del consumo al municipio y garantice la proteccion de los
derechos de las persones consumidoras y la
competitividad de las empresas.

- Potencia la web de la Corporacion en cuanto al &mbito
de consumo como herramienta de informacion y
divulgacion.

4. Atender, informar y orientar a los ciudadanos en
materia de consumo.

- Atiende al publico de manera presencial, telefénica o
telematica en cuanto a todas aquellas consultas
vinculadas al consumao.

- Informa a los ciudadanos de las vias, procedimientos y
gestiones a seguir para la realizacién de reclamaciones
(mediacién, arbitraje), asi como de los 6rganos
facultados en materia de consumo.

- Recibe y examina las solicitudes que se presentan al
registro de entrada realizando el correspondiente tramite
y/o enviandolas al &mbito o institucién que corresponda.

- Presta asesoramiento y orientacion a los ciudadanos
para la resolucion de los conflictos que surgen entre las
empresas y las persones consumidoras.

SEGUNDO. Los efectos de la creacion de la presente plaza se retrotraeran a la fecha de inicio
de la relacién laboral con el Ayuntamiento de Miajadas.
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El presente acto, respecto a la Relacion de Puestos de Trabajo, es definitivo en via
administrativa y frente al mismo cabe interponer, en el plazo de dos meses contados desde el
dia siguiente al de su publicacién, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de la ciudad de Caceres o, con caracter potestativo, en los
términos comprendidos en el articulo 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, recurso de
reposicion ante el Pleno de la Corporacion, en el plazo de un mes a partir de su publicacion;
todo ello sin perjuicio de la interposicion de cualquier otro que se estime oportuno.

Miajadas, 6 de febrero de 2025
Antonio Diaz Alias
ALCALDE - PRESIDENTE
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Montehermoso

ANUNCIO. Aprobacién inicial Presupuesto Municipal 2025.

Acuerdo del Pleno Extraordinario del Ayuntamiento de Montehermoso de fecha 7 de febrero de
2025 por el que se aprueba inicialmente el Presupuesto General para el ejercicio 2025.

APROBADO INICIALMENTE en sesién extraordinaria de Pleno de esta entidad, de fecha 7 de
febrero de 2025, el Presupuesto General para el ejercicio econémico 2025, Bases de Ejecucion
y la Plantilla de Personal Funcionario, Laboral y Eventual para el ejercicio 2025, con arreglo a
lo previsto en el articulo 169 del Texto Refundido de la ley Reguladora de Haciendas Locales
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y el articulo 20 del Real Decreto
500/1990, de 20 de abril, se EXPONE AL PUBLICO el expediente y la documentacion
preceptiva por plazo de quince dias desde la publicacion de este anuncio, a los efectos de
reclamaciones y alegaciones.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier persona interesada en las
dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes.
Asimismo, estara a disposicién de las personas interesadas en la sede electronica de este
Ayuntamiento:

https://ayuntamientodemontehermoso.sedelectronica.es

De conformidad con el acuerdo adoptado el Presupuesto se considerara definitivamente
aprobado, si durante el citado plazo no presenten reclamaciones.

Montehermoso, 11 de febrero de 2025
José David Ruiz Lopez
SECRETARIO

Y
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Oliva de Plasencia

ANUNCIO. Cuenta General 2024.

En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212 del Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y una
vez que ha sido debidamente informada por la Comision Especial de Cuentas, se expone al
publico la Cuenta General correspondiente al ejercicio 2024, por un plazo de quince dias,
durante los cuales quienes se estimen personas interesadas podran presentar reclamaciones,
reparos u observaciones que tengan por convenientes. A su vez, estara a disposicion de las
personas interesadas en la sede electronica de esta Entidad:

http://olivadeplasencia.sedelectronica.es

Oliva de Plasencia, 5 de febrero de 2025
Rubén Ventura Pinero
SECRETARIO - INTERVENTOR
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Perales del Puerto

EDICTO. Notificaciéon colectiva de liquidaciones y anuncio de cobranza SAD.

Resolucion de Alcaldia n.° 2025-0048 del Ayuntamiento de Perales del Puerto por la que se
aprueba el padrén fiscal y las liqguidaciones integrantes de este de “TASA POR LA
PRESTACION DEL SERVICIO DE ASISTENCIA A DOMICILIO”, correspondiente al mes de
ENERO de 2025.

Habiéndose aprobado el mencionado padroén fiscal y las liquidaciones integrantes de este, a
efectos de su notificacion colectiva, se publica el mismo para su general conocimiento en
cumplimiento de los articulos 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria y
24 del Reglamento General de Recaudacion, aprobado por Real Decreto 939/2005, de 29 de
julio.

Dicho padrén y las liquidaciones integrantes de este, se expondran al publico por un plazo de
veinte dias a contar desde el siguiente al de la publicacion del presente anuncio en las
dependencias de la Corporacion, asi como en su sede electronica:

https://perales.sedelectronica.es/

Contra el acto de aprobacion del citado padron y/o las liquidaciones contenidas en este podra
interponerse recurso previo de reposicion ante la Alcaldia en el plazo de un mes a contar desde
el dia siguiente al de finalizacién del periodo de exposicion publica, de acuerdo con cuanto
establece el articulo 14.2.c) del texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

De conformidad con lo establecido en el articulo 62.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre,
General Tributaria, se pone en conocimiento de los contribuyentes que se procedera al cobro
en periodo voluntario del mencionado tributo en:

Localidad: Perales del Puerto

Oficina de Recaudacion: EL INGRESO SE REALIZARA EN LA CUENTA CORRIENTE DEL
AYUNTAMIENTO DE PERALES DEL PUERTO QUE TIENE ABIERTA EN UNICAJA BANCO.

Y
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CONCEPTO PLAZO COBRO EN VOLUNTARIA

Servicio de Ayuda a Domicilio 2 meses naturales

Los/as contribuyentes que hayan recibido el aviso de pago podran pagarlo presentando el
aviso en las oficinas de las siguientes entidades:

- Unicaja Banco, en horario de oficina.

Los/as contribuyentes que no hayan recibido el aviso de pago podran pagarlo en la oficina de
recaudacion en el horario y plazo establecido.

Transcurrido el plazo de ingreso voluntario sin que se haya satisfecho la deuda se iniciara el
periodo ejecutivo, de acuerdo con el tenor de los articulos 26, 28 y 161 de la Ley 58/2003, de
17 de diciembre, General Tributaria, lo que determinara la exigencia de los intereses de
demora, asi como los recargos que correspondan y, en su caso, de las costas del
procedimiento de apremio.

Perales del Puerto , 6 de febrero de 2025
Andres Manzano Redondo
ALCALDE-PRESIDENTE
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Plasencia

EDICTO. Aprobacion definitiva Expediente de Modificacion Presupuestaria
29/2024.

No habiéndose producido reclamaciones al expediente de modificacion presupuestaria N°
29/2024, de Créditos extraordinarios y Suplementos de crédito con cargo a baja de otras
partidas y al remanente de tesoreria para gastos generales, publicado en el B.O.P. N.° 0234,
de fecha 3 de diciembre de 2024, se eleva a definitivo en virtud de los articulos 177 del R.D.
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y 38 del R.D. 500/1990, de 20 de abril, y se publica el
mismo resumido por capitulos:

CREDITOS EXTRAORDINARIOS

CAPITULO DENOMINACION IMPORTE
8 ACTIVOS FINANCIEROS 3.006,00 €
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 4.900,00 €
TOTAL 7.906,00 €

FINANCIACION CREDITOS EXTRAORDINARIOS

CAPITULO DENOMINACION IMPORTE
2 GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS 7.906,00 €
TOTAL 7.906,00 €
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SUPLEMENTOS DE CREDITO

CAPITULO DENOMINACION IMPORTE
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 727.187,67 €
3 GASTOS FINANCIEROS 200.000,00 €
2 GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS 345.509,46 €
TOTAL 1.272.697,13 €

FINANCIACION SUPLEMENTOS DE CREDITO

CAPITULO DENOMINACION IMPORTE
8 ACTIVOS FINANCIEROS 1.272.697,13 €
TOTAL 1.272.697,13 €

Plasencia, 7 de febrero de 2025
Fernando Pizarro Garcia
ALCALDE
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Plasencia

EDICTO. Aprobacion inicial Presupuesto General 2025.

Aprobado inicialmente, Presupuesto de esta Administracion para el ejercicio 2025, se expone al
publico durante quince dias, durante los cuales los/as interesados/a podran examinarlos y
presentas las reclamaciones que estimen oportunas ante el Pleno de la Corporacion.

Igualmente y por el mismo periodo, se expone al publico la plantilla de personal de este
Ayuntamiento aprobada para el ejercicio 2025.

En caso de no producirse reclamaciones, el acuerdo inicial se elevara a definitivo.

Plasencia, 7 de febrero de 2025
Fernando Pizarro Garcia
ALCALDE
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Plasenzuela

EDICTO. Modificaciones presupuestarias.

Aprobado inicialmente por el Pleno de este Ayuntamiento, en sesion ordinaria celebrada el dia
28de enero de 2025, el expediente de modificacién de créditos y en cumplimiento de lo
dispuesto en el articulo 169.1 por remision del 177.2 del Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se
somete a informacién publica, por el plazo de quince dias habiles, a contar desde el dia
siguiente al de publicacion del presente anuncio en este Boletin Oficial de la Provincia.

Asimismo, estara a disposicidon de los/as interesados/as en la sede electrénica de este
Ayuntamiento.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado/a en las dependencias
municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara aprobado
definitivamente dicho acuerdo.

Plasenzuela, 7 de febrero de 2025
Damian Ceballos Soria
ALCALDE

www.dip-caceres.es
¥, bopcaceres@dip-caceres.es
%45

CVE: BOP-2025-673

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Miércoles, 12 de febrero de 2025

Entidad Local: AYUNTAMIENTO DE PLASENZUELA
Provincia: CACERES N.LF.: P1015200G
Comunidad Auténoma: EXTREMADURA Ejercicio: 2024

18.1 EJERCICIO CORRIENTE

1. PRESUPUESTO DE GASTOS
a) MODIFICACIONES DE CREDITO. PRIMERA PARTE

EeTo. DESCRIPCION EXTRAORDINARIOS | D GREDITO. | ' DE GREDITO
161 131.00 | LABORAL (MG) 0,00 0,00 0,00
1621 227.00 | LIMPIEZA'Y ASEO 0,00 0,00 000
1621 463.00 | A MANCOMUNIDADES SERVICIO RECOGIDA DE BASURAS 0,00 0,00 0,00
1630 622.00 | EDIFICIOS Y OTRAS CONSTRUCCIONES 0,00 0,00 000
241 131.00 | LABORAL TEMPORAL 188.900,66 0,00 0,00
241 160.00 | SEGURIDAD SOCIAL 56.957,12 0,00 0,00
241 609.00 géz-giK\S/OEsRi:ﬁTsEos ggs;éiLEN INFRAESTRUCTURAS Y BIENES 21324770 0,00 0,00
3120 629.00 | OTRAS INVERSIONES NUEVAS ASOCIADAS AL FUNCIONAMIENTO 0.00 0.00 0.00

OPERATIVO DE LOS SERVICIOS ! ! '
338 227.99 | OTROS TRABAJOS REALIZADOS POR OTRAS EMPRESAS Y 0.00 0.00 0.00

PROFESIONALES FESTEJOS : : '
920 120.00 | SUELDOS DEL GRUPO A1 0,00 0,00 0,00
920 120.06 | TRIENIOS 0,00 0,00 0,00
920 121.00 | COMPLEMENTO DE DESTINO 0,00 0,00 000
920 121.01 | COMPLEMENTO ESPECIFICO 0,00 0,00 0,00
920 130.00 | RETRIBUCIONES BASICAS PERSONAL LABORAL FIJO ADMON (JS) 0,00 0,00 0,00
920 160.00 | SEGURIDAD SOCIAL 0,00 0,00 0,00
920 162.05 | SEGUROS 0,00 0,00 0,00
920 213.00 | MAQUINARIA, INSTALACIONES TECNICAS Y UTILLAJE 0,00 0,00 0,00
920 220.00 | ORDINARIO NO INVENTARIABLE 0,00 0,00 000
920 220.02 | MATERIAL INFORMATICO NO INVENTARIABLE 0,00 0,00 000
920 221.00 | ENERGIA ELECTRICA 0,00 0,00 0,00
920 221.03 | COMBUSTIBLES Y CARBURANTES SERVICIOS GENERALES 0,00 0,00 0,00
920 226.99 | OTROS GASTOS DIVERSOS 0,00 0,00 0,00
920 227.06 | ESTUDIOS Y TRABAJOS TECNICOS 0,00 0,00 0,00
934 359.00 ?;:gSE(;éf‘E?ASSFINANCIEROS, MANTENIMIENTOS Y 0,00 0,00 0,00
941 463.00 | A MANCOMUNIDADES 0,00 0,00 000
011 310.00 | INTERESES 0,00 0,00 0,00
011 310.01 | INTERESE LIBERBANK 9.800,00 0,00 000
011 901.00 | AMORTIZACION DE DEUDA PUBLICA EN EUROS A LARGO PLAZO 0,00 0,00 0,00
TOTAL 468.905,48 0,00 0,00
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Entidad Local: AYUNTAMIENTO DE PLASENZUELA
Provincia: CACERES N.LF.: P1015200G
Comunidad Auténoma: EXTREMADURA Ejercicio: 2024

18.1 EJERCICIO CORRIENTE

1. PRESUPUESTO DE GASTOS
a) MODIFICACIONES DE CREDITO. SEGUNDA PARTE

o DESCRIPCION TRANSFERENCIAS DE CREDITO 'No‘éoﬁé’ﬁm&ﬁ’éés
POSITIVAS NEGATIVAS DE CREDITO
161 131.00 | LABORAL (MG) 401,60 0,00 0,00
1621 227.00 | LIMPIEZA Y ASEO 30.318,82 0,00 0,00
1621 463.00 | A MANCOMUNIDADES SERVICIO RECOGIDA DE BASURAS 0,00 -39.000,00 0,00
1630 622.00 | EDIFICIOS Y OTRAS CONSTRUCCIONES 0,00 -30.000,00 0,00
241 131.00 | LABORAL TEMPORAL 0,00 0,00 0,00
241 160.00 | SEGURIDAD SOCIAL 0,00 0,00 0,00
241 609.00 gézgiK\S/OESRilLCTEOS ggs\ElgiLEN INFRAESTRUCTURAS Y BIENES 168.846,22 0,00 0,00
3120 629.00 g;gé%r;l\)/gggfggssEls\t/zl\gxgsAsomADAs AL FUNCIONAMIENTO 0,00 £30.000,00 0,00
338 227.99 g;gg:;gﬁiﬁégsi: E:_AF\ESZOASDOS POR OTRAS EMPRESAS Y 0,00 ~18.000,00 0,00
920 120.00 | SUELDOS DEL GRUPO A1 153,05 0,00 0,00
920 120.06 | TRIENIOS 60,34 0,00 0,00
920 121.00 | COMPLEMENTO DE DESTINO 38,95 0,00 0,00
920 121.01 | COMPLEMENTO ESPECIFICO 2733.99 0,00 0,00
920 130.00 | RETRIBUCIONES BASICAS PERSONAL LABORAL FIJO ADMON (JS) 263,46 0,00 0,00
920 160.00 | SEGURIDAD SOCIAL 0,00 6.199,95 0,00
920 162.05 | SEGUROS 556,21 0,00 0,00
920 213.00 | MAQUINARIA, INSTALACIONES TECNICAS Y UTILLAJE 9.713,66 0,00 0,00
920 220.00 | ORDINARIO NO INVENTARIABLE 1.064,35 0,00 0,00
920 220.02 | MATERIAL INFORMATICO NO INVENTARIABLE 1.082,95 0,00 0,00
920 221.00 | ENERGIA ELECTRICA 0,00 67.298,19 0,00
920 221.03 | COMBUSTIBLES Y CARBURANTES SERVICIOS GENERALES 0,00 389791 0,00
920 226.99 | OTROS GASTOS DIVERSOS 26.093.73 0,00 0,00
920 227.06 | ESTUDIOS Y TRABAJOS TECNICOS 5.400,56 0,00 0,00
934 359.00 ?;’:ng(;ézE?ESFINANCIEROS, MANTENIMIENTOS Y 3.484.05 0,00 0,00
941 463.00 | A MANCOMUNIDADES 7.704,59 0,00 0,00
011 310.00 | INTERESES 27.44534 0,00 0,00
011 310.01 | INTERESE LIBERBANK 2.549,92 0,00 0,00
011 901.00 | AMORTIZACION DE DEUDA PUBLICA EN EUROS A LARGO PLAZO 0,00 _93.524,74 0,00
TOTAL 287.920,79 -287.920,79 0,00
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Entidad Local:
Provincia: CACERES
Comunidad Auténoma: EXTREMADURA

AYUNTAMIENTO DE PLASENZUELA

N.L.F.: P1015200G

Ejercicio: 2024

18.1 EJERCICIO CORRIENTE
1. PRESUPUESTO DE GASTOS
a) MODIFICACIONES DE CREDITO. TERCERA PARTE
INGRESOS
161 131.00 | LABORAL (MG) 0,00 0,00 0,00 401,60
1621 227.00 | LIMPIEZA Y ASEO 0,00 0,00 0,00 30.318,82
1621 463.00 | A MANCOMUNIDADES SERVICIO RECOGIDA DE BASURAS 0,00 0,00 0,00 39.000,00
1630 622.00 | EDIFICIOS Y OTRAS CONSTRUCCIONES 0,00 0,00 000 30.000,00
241 131.00 | LABORAL TEMPORAL 0,00 0,00 0,00 188.900,66
241 160.00 | SEGURIDAD SOCIAL 0,00 0,00 0,00 56.957,12
241 609.00 ggzgiK\ID\/OEgiILOLTEOS ggs;giLEN INFRAESTRUCTURAS Y BIENES 0,00 0,00 0,00 382.093,92
3120 629.00 g;zéi]ljl\l\)/OEEzlE)ggssgls\l/il\g\gSASOCIADAS AL FUNCIONAMIENTO 0,00 0,00 0,00 30.000,00
338 227.99 S;gg:;gﬁiﬁégs}zsg_?;zof\gos POR OTRAS EMPRESAS Y 0,00 0,00 0,00 18.000,00
920 120.00 | SUELDOS DEL GRUPO A1 0,00 0,00 0,00 153,05
920 120.06 | TRIENIOS 0,00 0,00 0,00 60,34
920 121.00 | COMPLEMENTO DE DESTINO 0,00 0,00 0,00 38,95
920 121.01 | COMPLEMENTO ESPECIFICO 0,00 0,00 0,00 2733.99
920 130.00 | RETRIBUCIONES BASICAS PERSONAL LABORAL FIJO ADMON (JS) 0,00 0,00 0,00 263,46
920 160.00 | SEGURIDAD SOCIAL 0,00 0,00 0,00 6.199.95
920 162.05 | SEGUROS 0,00 0,00 0,00 556,21
920 213.00 | MAQUINARIA, INSTALACIONES TECNICAS Y UTILLAJE 0,00 0,00 0,00 9.713.66
920 220.00 | ORDINARIO NO INVENTARIABLE 0,00 0,00 0,00 1.064.35
920 220.02 | MATERIAL INFORMATICO NO INVENTARIABLE 0,00 0,00 0,00 1.082,95
920 221.00 | ENERGIA ELECTRICA 0,00 0,00 0,00 67.298,19
920 221.03 | COMBUSTIBLES Y CARBURANTES SERVICIOS GENERALES 0,00 0,00 0,00 3.897,01
920 226.99 | OTROS GASTOS DIVERSOS 0,00 0,00 0,00 26.093,73
920 227.06 | ESTUDIOS Y TRABAJOS TECNICOS 0,00 0,00 0,00 5.400,56
934 359.00 ?;’ESSE(;ézE?ESFINANCIEROS, MANTENIMIENTOS Y 0,00 0,00 0,00 3.484.05
941 463.00 | A MANCOMUNIDADES 0,00 0,00 0,00 770459
011 310.00 | INTERESES 0,00 0,00 0,00 27.44534
011 310.01 | INTERESE LIBERBANK 0,00 0,00 0,00 12.349,92
011 901.00 | AMORTIZACION DE DEUDA PUBLICA EN EUROS A LARGO PLAZO 0,00 0,00 0,00 93.524,74
TOTAL 0,00 0,00 0,00 1.044.747,06
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Portezuelo

ANUNCIO. Delegaciéon competencias Contratacion Obras.

Por acuerdo de Pleno, en la sesion ordinaria celebrada en fecha 6 de febrero de 2025, en el
punto sexto del orden del dia, se acordo la delegacion de competencias para la contratacion de
OBRAS para reparaciones en la Piscina Municipal de Portezuelo n.° de Expediente: 32/2025,
del Pleno en el titular de la Alcaldia D. Angel Iglesias Gémez.

Lo que se publica a los efectos oportunos, dando cumplimiento a lo regulado en el articulo 114
y siguientes del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre y articulo 9.3 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Portezuelo, 7 de febrero de 2025
Angel Iglesias Gémez
ALCALDE
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Portezuelo

ANUNCIO. Aprobacion Provisional Ordenanzas Fiscales.

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesiéon Ordinaria celebrada el dia 6 de febrero de 2025
acordo la aprobacién provisional de las siguientes:

- Aprobacién Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa por el servicio de recogida,
transporte y tratamiento de residuos solidos urbanos.

- Moadificacion Ordenanza Fiscal Reguladora Tasa por prestacion del servicio de recogida
domiciliaria de basuras.

- Modificacién Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa del servicio de agua a domicilio.

+ Modificacién Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa de alcantarillado.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17.2 del Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se
somete el expediente a informacién publica por el plazo de treinta dias a contar desde el dia
siguiente de la insercidn de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Céaceres, para
gue las personas interesadas puedan examinar el expediente y presentar las reclamaciones
gue estimen oportunas, estando a disposicion de las personas interesadas en la Secretaria de
este Ayuntamiento.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado reclamaciones, se considerara aprobado
definitivamente dicho acuerdo.

Portezuelo, 7 de febrero de 2025
Angel Iglesias Gémez
ALCALDE
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Rosalejo

EDICTO. Presupuesto 2025.

Aprobado inicialmente en sesion extraordinaria de Pleno de esta Entidad, de fecha 30 de enero
de 2025, el Presupuesto General, para el ejercicio econémico de 2025, con arreglo a lo previsto
en el articulo 169 del Texto Refundido de la ley Reguladora de Haciendas Locales aprobado
por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y el articulo 20 del Real Decreto 500/1990,
de 20 de abril, se expone al publico el expediente y la documentacién preceptiva por plazo de
guince dias desde la publicacion de este anuncio, a los efectos de reclamaciones y
alegaciones.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado/a en las dependencias
municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes.

De conformidad con el acuerdo adoptado el Presupuesto se considerara definitivamente
aprobado, si durante el citado plazo no presenten reclamaciones.

Rosalejo, 6 de febrero de 2025
Maria Eugenia Gonzalez Orden
ALCALDESA
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Santa Ana

ANUNCIO. Aprobacion inicial Presupuesto 2025.

Aprobado inicialmente por el Ayuntamiento Pleno en sesion ordinaria celebrada el dia 6 de
febrero de 2025 el Presupuesto general para el ejercicio de 2025, de conformidad con lo
establecido en el art 169.1 del Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo por el que se
aprueba el Texto Refundido de la ley Reguladora de las Haciendas Locales, se expone al
publico por espacio de quince dias, a efectos de examen del expediente y presentacién de
posibles reclamaciones. En el caso de que estas no se presenten el acuerdo de aprobacion
inicial se elevara a definitivo.

Santa Ana, 6 de febrero de 2025
Jesus Regodén Cercas
ALCALDE
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Torrequemada

EDICTO. Estudio de viabilidad econémico-financiera para la construcciéon y la
explotacién de la sala velatorio municipal.

Por Resolucion de Alcaldia de fecha 05-02-2025, se acordé someter a informacion publica el
Estudio de viabilidad econémico-financiera para la construcciéon y la explotacion de la sala
velatorio municipal en Torrequemada, redactado por la Diputacion provincial de Caceres.

La exposicién al publico sera por el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la
publicacién del presente anuncio, de conformidad con el articulo 247.3 de la Ley 9/2017 de 8
de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento
juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y
2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado/a en las dependencias
municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo,
estara a disposicion de los/as interesados/as en la sede electrdnica de este Ayuntamiento:

http://torrequemada.sedelectronica.es

El presente anuncio servird de notificacion a los/as interesados/as, en caso de que no pueda
efectuarse la notificacién personal del otorgamiento del tramite de audiencia.

Torrequemada, 5 de febrero de 2025
Elias Hernandez Arrojo
ALCALDE-PRESIDENTE
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Mancomunidades
Mancomunidad Integral Sierra de San Pedro

ANUNCIO. Contratacion de personal laboral fijo para cubrir una plaza vacante de
Agente de Empleo y Desarrollo Local, en el marco del proceso de estabilizacién
del empleo temporal.

Con fecha 7 de febrero de 2025, mediante Resolucion de Presidencia n.° 2025-0036, se ha
ordenado la contratacién como personal laboral fijo, con la categoria profesional de Agente de
Empleo y Desarrollo Local, Grupo A2, de acuerdo con los tipos de clasificacion establecidos en
el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del/a Empleado/a Publico/a, a D. Jaime Paniagua Guerra, con
DNI niimero 07.046.***-L, una vez resuelto el procedimiento para la provision, por el sistema de
acceso de turno libre y el sistema de seleccién de concurso, en el marco del proceso de
estabilizacién del empleo temporal de la Mancomunidad Integral Sierra de San Pedro, de una
plaza de Agente de Empleo y Desarrollo Local de dicha Mancomunidad, de acuerdo con las
Bases publicadas en el BOP de Céaceres n.° 0103, de 30 de mayo de 2024, mediante extracto
en el BOE n.° 141, de 11 de junio de 2024, y de acuerdo asi mismo con la Oferta de Empleo
Publico aprobada por Resolucion de la Presidencia de fecha 26/05/2022, publicada en el BOP
de Céaceres n.° 102 de fecha 31/05/2022 y en el DOE n.° 103 de fecha 31/05/2022, modificada
con fecha 15/12/2022 (DOE n.° 244, de fecha 22/12/2022) y 29/03/2023 (DOE n.° 71, de fecha
14/04/2023), todo ello al amparo de la disposicién adicional sexta de la ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

Lo que se hace publico para general conocimiento, en cumplimiento de lo dispuesto en el
articulo 87 en relacién al articulo 3 de la Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcién Puablica de
Extremadura y el articulo 27 del Decreto 201/1995, de 26 de diciembre, del Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién de la Comunidad Auténoma
de Extremadura.

Valencia de Alcantara, 7 de febrero de 2025
José Maria Mayor de Mato
PRESIDENTE

Y
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Mancomunidades
Mancomunidad Integral Sierra de San Pedro

ANUNCIO. Contratacion de personal laboral fijo para cubrir una plaza vacante de
Agente de Empleo y Desarrollo Local, en el marco del proceso de estabilizacién
del empleo temporal.

Con fecha 7 de febrero de 2025, mediante Resolucion de Presidencia n.° 2025-0037, se ha
ordenado la contratacién como personal laboral fijo, con la categoria profesional de Agente de
Empleo y Desarrollo Local, Grupo A2, de acuerdo con los tipos de clasificacion establecidos en
el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del/a Empleado/a Publico/a, a D. Maria Florencia Tejero Ramos,
con DNI nimero 07.045.***-D, una vez resuelto el procedimiento para la provisién, por el
sistema de acceso de turno libre y el sistema de seleccién de concurso, en el marco del
proceso de estabilizacién del empleo temporal de la Mancomunidad Integral Sierra de San
Pedro, de una plaza de Agente de Empleo y Desarrollo Local de dicha Mancomunidad, de
acuerdo con las Bases publicadas en el BOP de Caceres n.° 0103, de 30 de mayo de 2024,
mediante extracto en el BOE n.° 141, de 11 de junio de 2024, y de acuerdo asi mismo con la
Oferta de Empleo Publico aprobada por Resolucidn de la Presidencia de fecha 26/05/2022,
publicada en el BOP de Céaceres n.° 102 de fecha 31/05/2022 y en el DOE n.° 103 de fecha
31/05/2022, modificada con fecha 15/12/2022 (DOE n.° 244, de fecha 22/12/2022) y
29/03/2023 (DOE n.° 71, de fecha 14/04/2023), todo ello al amparo de la disposicion adicional
sexta de la ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico. Lo que se hace publico para general conocimiento, en
cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 87 en relacion al articulo 3 de la Ley 13/2015, de 8
de abril, de Funcién Publica de Extremadura y el articulo 27 del Decreto 201/1995, de 26 de
diciembre, del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion de
la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Valencia de Alcantara, 7 de febrero de 2025
José Maria Mayor de Mato
PRESIDENTE
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Mancomunidades
Mancomunidad Integral Sierra de San Pedro

ANUNCIO. Contratacion de personal laboral fijo para cubrir una plaza vacante de
Agente de Empleo y Desarrollo Local, en el marco del proceso de estabilizacién
del empleo temporal.

Con fecha 7 de febrero de 2025, mediante Resolucién de Presidencia n° 2025-0038, se ha
ordenado la contratacién como personal laboral fijo, con la categoria profesional de Agente de
Empleo y Desarrollo Local, Grupo A2, de acuerdo con los tipos de clasificacion establecidos en
el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del/a Empleado/a Publico/a, a D. José Javier Morgado Panadero,
con DNI nimero 07.044.***-X, una vez resuelto el procedimiento para la provisién, por el
sistema de acceso de turno libre y el sistema de seleccién de concurso, en el marco del
proceso de estabilizacién del empleo temporal de la Mancomunidad Integral Sierra de San
Pedro, de una plaza de Agente de Empleo y Desarrollo Local de dicha Mancomunidad, de
acuerdo con las Bases publicadas en el BOP de Caceres n.° 0103, de 30 de mayo de 2024,
mediante extracto en el BOE n.° 141, de 11 de junio de 2024, y de acuerdo asi mismo con la
Oferta de Empleo Publico aprobada por Resolucidn de la Presidencia de fecha 26/05/2022,
publicada en el BOP de Céaceres n.° 102 de fecha 31/05/2022 y en el DOE n.° 103 de fecha
31/05/2022, modificada con fecha 15/12/2022 (DOE n.° 244, de fecha 22/12/2022) y
29/03/2023 (DOE n.° 71, de fecha 14/04/2023), todo ello al amparo de la disposicion adicional
sexta de la ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico. Lo que se hace publico para general conocimiento, en
cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 87 en relacion al articulo 3 de la Ley 13/2015, de 8
de abril, de Funcién Publica de Extremadura y el articulo 27 del Decreto 201/1995, de 26 de
diciembre, del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion de
la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Valencia de Alcantara, 7 de febrero de 2025
José Maria Mayor de Mato
PRESIDENTE
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Mancomunidades
Mancomunidad Rivera de Fresnedosa

ANUNCIO. Aprobacion Reglamento Régimen interno programa Escala " Entre
Tierras".

La Asamblea de la Mancomunidad de Municipios Rivera de Fresnedosa, en sesion ordinaria
celebrada con fecha 2 de diciembre de 2024, acord6 aprobar inicialmente el Reglamento de
Régimen Interno del programa Escala “Entre Tierras”, de conformidad con los articulos 49 y
70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local y 56 del Texto
Refundido de Régimen Local, se somete a informacion publica por plazo de treinta dias a
contar desde el siguiente al de la insercién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia
para que pueda ser examinada y presentar las reclamaciones que se estimen oportunas.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado/a en las dependencias
municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes.

Asimismo, estara a disposicién de los/as interesados/as en la sede electronica de este
Ayuntamiento.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado reclamaciones, se considerard aprobado
definitivamente dicho Acuerdo.

Torrejoncillo, 7 de febrero de 2025
Monica Martin Sanchez
PRESIDENTA
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Mancomunidad Trasierra Tierras de Granadilla

ANUNCIO. Bases convocatoria proceso selectivo mediante oposicién libre para
la contratacion laboral temporal de un/a Asesor/a Juridico/a para la OTUDTS.

Se adjunta Anexo con las Bases Especificas de la Convocatoria del Proceso Selectivo
mediante oposicion libre para la contratacion laboral temporal de un/a Asesor/a Juridico/a para
la Oficina Técnica de Urbanismo y Desarrollo Territorial Sostenible de la Mancomunidad
Trasierra-Tierras de Granadilla.

Pantano Gabriel y Galan, 6 de febrero de 2025
Luis Fernando Garcia Nicolas
PRESIDENTE
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(Oficina Técnica de Urbanismo y Desarrollo Territorial Sostenible)
BASES QUE REGIRAN EL PROCEDIMIENTO SELECTIVO: ASESOR/A JURIDICO/A

MANCOMUNIDAD INTEGRAL DE MUNICIPIOS
TRASIERRA - TIERRAS DE GRANADILLA

BASES ESPECIFICAS DE LA CONVOCATORIA DEL PROCESO SELECTIVO
MEDIANTE OPOSICION LIBRE PARA LA CONTRATACION LABORAL TEMPORAL
DE UN/A ASESOR/A JURIDICO/A PARA LA OFICINA TECNICA DE URBANISMO

Y DESARROLLO TERRITORIAL SOSTENIBLE

BASE PRIMERA: OBJETO DE LA CONVOCATORIA

El dia 6 de septiembre de 2024, se firma el Convenio Interadministrativo entre la Consejeria de
Infraestructuras, Transporte y Vivienda y la Mancomunidad Integral Trasierra Tierras de Granadilla para el
funcionamiento de una Oficina Técnica de Urbanismo y Desarrollo Territorial Sostenible, habiéndose dado
publicidad al mismo a través de la publicacion en el DOE de la Resolucidn de 19 de septiembre de 2024, de la
Secretaria General, por la que se da publicidad al Convenio Interadministrativo entre la Consejeria de
Infraestructuras, Transporte y Vivienda y la Mancomunidad Integral Trasierra Tierras de Granadilla para el
funcionamiento de una Oficina Técnica de Urbanismo y Desarrollo Territorial Sostenible (DOE n2 186 de 24 de
septiembre de 2024). Dicho convenio establece una resoluciéon de concesion de subvencién nominativa para
los afios 2024 y 2025 con financiacion conjunta por importe de 208.650,16€ destinada al funcionamiento y
mantenimiento de una Oficina Técnica de Urbanismo y Ordenacidén Territorial Sostenible (en adelante
0.T.U.D.T.S.).

Conforme al contenido de este convenio, es obligacion de la Mancomunidad de Trasierra Tierras de Granadilla
la contratacion del siguiente personal de la O.T.U.D.T.S.:
. UN/ASESOR/A JURIDICO/A con una jornada minima del 80%.

Asi pues y en observancia de los principios constitucionales de igualdad, publicidad, mérito y capacidad, en
cumplimiento de lo establecido en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, el Decreto 201/1995, de 26 de
diciembre, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
de la Comunidad Auténoma de Extremadura se pone en general conocimiento las bases de la presente
convocatoria.

es/
esPublico Gestiona | Pagina 1 de 13

Una vez redactadas las bases que regiran el procedimiento selectivo y tras su revision por la Direccién General
de Urbanismo, Ordenacion del Territorio y Agenda Urbana, esta Presidencia de conformidad con lo establecido
en el art. 212.1.g) de la Ley 7/1985 de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, como érgano
competente para la aprobacion de las bases de las pruebas para la seleccion del personal y para los concursos
de provisién de puestos de trabajo, a fecha de firma electrdnica, la Presidencia de la Mancomunidad dicta
resolucion aprobando las bases del puesto mencionado, de las que se dara cuenta de conformidad con lo
establecido en el art. 422 del R.O.F a la Asamblea General de esta Mancomunidad en la primera Sesion
Ordinaria que celebre.

desde la

BASE SEGUNDA: NORMATIVA APLICABLE

https
firmado

El proceso selectivo se sujetara, en todo lo no expresamente previsto en las presentes Bases, a lo establecido en
la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, el Real Decreto Legislativo 781/1986, de
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13 de abril, del Texto Refundido de las disposiciones vigentes en materia de Régimen Local; el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del
Empleado Publico; el Decreto 201/1995, de 26 de diciembre, del Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Comunidad Auténoma de Extremadura, siendo de aplicacion supletoria el R.D. 364/1995, de 10 de
marzo, del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio del Estado, y la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, asi como la Ley 40/2015,
de Régimen Juridico del Sector Publico y demds normas concordantes de aplicacion.

BASE TERCERA: REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para ser admitido/a a la realizacién de las pruebas selectivas, de conformidad con el articulo 56 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, las personas aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol, de acuerdo con las leyes vigentes o tener nacionalidad de cualquiera de los estados miembros
de la Unidn Europea o de aquellos estados, que en virtud de tratados internacionales celebrados por la Uniéon
Europea y ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores, en conformidad con la
Ley 17/1.993.

(De conformidad con lo establecido en el Art.57.4. del R.Dto.L 5/2015, de 30 de octubre (TRLEBEP), los
extranjeros a los que se refieren los apartados anteriores del articulo 57, asi como los extranjeros con
residencia legal en Espafia podran acceder a las Administraciones Publicas, como personal laboral, en
igualdad de condiciones que los espafioles.)

b) Tener cumplidos los dieciséis afios de edad y no haber alcanzado la edad de jubilacion.

c) Estar en posesion a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias, o en condiciones de
obtenerlo en la fecha en que finalice el mismo, del titulo oficial de licenciado/a en Derecho, Grado en
Derecho (habilitado para funciones del puesto).

En el supuesto de invocar un Titulo equivalente obtenido en Espafia cuya homologacidon expresa no esté
recogida en la normativa del Ministerio que tenga atribuidas la competencia en la materia, u obtenido en el
extranjero, habrd de acompafarse certificado expedido por la Secretaria de Estado de Educacién, u
organismo que en su caso le sustituya, que acredite la equivalencia.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio del puesto al que se aspira.
e) No hallarse incurso/a en causa de incapacidad o incompatibilidad, con arreglo a la legislacion vigente.

f) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas, ni
hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el
acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el
caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.
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desde la

g) Estar en posesion del permiso de conducir tipo B, disponibilidad de vehiculo y estar en disposicion de
realizar los desplazamientos necesarios para el desarrollo de las actividades propias del puesto de trabajo.

Todos los requisitos establecidos en esta base deberan cumplirse en el momento de finalizacion del plazo de
presentacion de instancias, mantenerse durante el proceso selectivo y acreditarse en caso de obtener plaza.
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BASE CUARTA: FUNCIONES Y CARACTERISTICAS DEL_CONTRATO.

Las funciones a desarrollar seran las que a continuacién se enumeran:

— Elaboracion de informes juridicos para las propuestas de resolucion sobre instrumentos de
planeamiento urbanistico y territorial, asi como la colaboracién y asesoramiento a los equipos
técnicos redactores de dichos instrumentos.

— Elaboracidon de informes juridicos para las propuestas de resolucion sobre expedientes de gestion
urbanistica (consultas de viabilidad, programas de ejecucion, proyectos de urbanizacidn, proyectos
de reparcelacion ...), asi como la colaboracion y asesoramiento a los equipos técnicos redactores de
dichos proyectos.

— Elaboracién de informes juridicos sobre expedientes de licencias urbanisticas y comunicaciones
previas (de obras, de uso y actividad, de primera ocupacion o utilizacion, ...).

— Elaboracién de los informes juridicos sobre proyectos sujetos a calificacion rastica en suelo no
urbanizable/suelo rustico.

—  Elaboracién de informes juridicos en procedimientos de disciplina urbanistica.

— Labores de asesoramiento y control de calidad en la edificacion y en las barreras arquitectdnicas.

— Redaccion de consultas urbanisticas a solicitud de los particulares o de cualquiera de los
Ayuntamientos de la Mancomunidad.

— Redaccion de instrumentos de planeamiento y de gestion urbanistica que sean promovidos y que se
vayan a ejecutar por cualquiera de los Ayuntamientos de la Mancomunidad.

—  Colaboracién juridica permanente con los/as secretarios/as municipales de los Ayuntamientos de la
Mancomunidad.

— Despachar con el Director/a de la oficina.

—  Prestar informacion urbanistica genérica a los interesados de forma verbal, telefonica o mediante
correo electronico.

— Colaboracién juridica permanente con los servicios técnicos y juridicos de los Ayuntamientos de la
Mancomunidad.

— Cualesquiera otras que le sean encomendadas en el ambito de sus competencias.

El periodo de contratacidn sera hasta el dia 19 marzo de 2027, condicionada a la existencia de condiciones
de financiacion de la O.T.U.D.T.S. y a la voluntad de mantener el mismo por parte de los municipios de esta

Mancomunidad.

El contrato se entendera iniciado el dia de la fecha de alta real en la Seguridad Social y finalizado el dia de
baja real en la Seguridad Social.

Se establece un periodo de prueba inicial de dos meses.

BASE QUINTA: AMBITO TERRITORIAL/DESARROLLO DE LOS SERVICIOS

El dmbito territorial donde prestara servicios, quedara conformado por el conjunto de términos municipales y
entidades locales menores o pedanias aisladas adheridas al servicio que presta la oficina y que forman parte
de la Mancomunidad.
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El servicio se realizarad en la Sede administrativa de la Mancomunidad, sita en el Poblado de Gabriel y Galan,
con desplazamiento a las localidades por necesidades del servicio.

desde la

MEDIO DE LOCOMOCION: La Mancomunidad Integral no facilitard el medio de transporte necesario para el
traslado del trabajador/a desde la sede la Mancomunidad a los municipios que constituyan su zona de
actuacion.
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BASE SEXTA: RETRIBUCIONES

La persona seleccionada percibird las retribuciones que se sefialen en cada momento conforme a la
pertinente dotacidén presupuestaria de la Mancomunidad, conforme a la normativa juridica aplicable y al
convenio suscrito con la Consejeria.

El/la trabajador/a quedard sujeto/a al régimen general de incompatibilidades establecido en le Ley 53/1984, de
26 de diciembre de «Incompatibilidades de funcionarios al servicio de las Administraciones Publicas», asi como
a lo que se especifique al respecto en el Convenio Interadministrativo entre la Consejeria de Infraestructuras,
Transporte y Vivienda y la Mancomunidad Integral Trasierra Tierras de Granadilla para el funcionamiento de
una Oficina Técnica de Urbanismo y Desarrollo Territorial Sostenible, habiéndose dado publicidad al mismo a
través de la publicacion en el DOE de la Resolucion de 19 de septiembre de 2024, de la Secretaria General,
dicho convenio establece una cofinanciacion de la O.T.U.D.T.S. para los afios 2024 y 2025.

BASE SEPTIMA: PUBLICIDAD DE LA CONVOCATORIA Y DE LAS PRUEBAS

Tanto la Convocatoria como sus Bases, se publicardn integramente en el Boletin Oficial de la Provincia, la
pagina web de la Mancomunidad y en el Tablén de Anuncios de la misma.

Los anuncios referidos a la lista de admitidos, la celebracion de cada una de las pruebas, los resultados de
cada una de ellas, asi como cualquier otro anuncio o comunicacion se haran publicos en la pagina web de la
Mancomunidad y en el Tablén de Anuncios de la misma, sin que sea obligatoria su publicacién en el Boletin
Oficial de la Provincia.

BASE OCTAVA: TASA POR DERECHOS DE EXAMEN

Los aspirantes que soliciten la inscripcidn en las pruebas selectivas, deberdn ingresar en la cuenta de la que es
titular esta Mancomunidad y que seguidamente se especifica IBAN ES98 2103 7300 25 0030004363, la
cantidad correspondiente a su puesto: 65€ (categoria Al)

En el ingreso, se deberd especificar: Nombre, apellidos y DNI del aspirante.

La falta de justificacion del abono de los derechos de examen determinara la exclusién del aspirante, sin que
este vicio sea subsanable.

No procedera la devolucion de los derechos de examen en los supuestos de exclusién por causas imputables
al interesado, por lo que el supuesto de exclusion por no cumplir los requisitos o no aportar los documentos

exigidos en la convocatoria no dara lugar a la devolucién de los derechos de examen.

BASE NOVENA: SOLICITUDES Y PLAZOS

Las solicitudes para tomar parte en estas pruebas selectivas se ajustaran obligatoriamente al modelo
establecido por la Mancomunidad de Trasierra Tierras de Granadilla (ANEXO 1) y se facilitardn a quienes le
interesen.
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Las solicitudes (ANEXO 1), debidamente cumplimentadas, junto con la documentacién que se acompafa se
dirigiran al Sr. Presidente de la Mancomunidad y podran ser presentadas:
» Directamente por las personas interesadas en horario de 9:00 a 14:00 horas en el Registro General
de la Mancomunidad (sito en el Poblado de Gabriel y Galan)
» En el Registro Electrénico/Sede electrdnica de la Mancomunidad: > Instancia General = Tramitacion
Electrénica = Clave = DNle/certificado electrénico = Acceder = Adjuntar
» En cualquiera de los Registros Generales de los Ayuntamientos que conforman la Mancomunidad.
» En la forma que determina el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

desde la
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Caso de no ser presentadas en el Registro General de la Mancomunidad, las personas interesadas deberan
adelantar copia de la solicitud presentada en tiempo y forma por email a la direccion de correo
administracion@trasierratierrasdegranadilla.es

A la solicitud, se acompafiara la siguiente documentacion:
v Fotocopia del D.N.I.

v Fotocopia de la titulacién requerida.
v Fotocopia del permiso de conducir requerido.

v Justificante bancario de pago de la tasa de derechos de examen

Los documentos originales se exigiran solo a la persona aspirante que finalmente consiga la plaza objeto de
esta convocatoria.

Las personas interesadas se responsabilizaran de la veracidad de los documentos que presenten mediante
fotocopia, sin perjuicio de aportar los originales cuando sean requeridos para ello.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de (10) diez dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de
la fecha de publicacién del anuncio de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia.

Los errores de hecho que pudieran advertirse podran ser subsanados en cualquier momento, de oficio o a
peticién del interesado/a.

Las personas aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en sus solicitudes, pudiendo
demandar su modificacion mediante escrito motivado dentro del plazo establecido en las presentas bases,
para la presentacion de solicitudes, transcurrido el cual no se admitira ninguna peticion de esta naturaleza.

BASE DECIMA: ADMISION DE ASPIRANTES, LISTA PROVISIONAL Y LISTA DEFINITIVA

Admisién de aspirantes: Para ser admitido y, en su caso, tomar parte en las pruebas selectivas
correspondientes, bastara con que los aspirantes manifiesten en sus solicitudes de participacién que retnen
todos y cada uno de los requisitos exigidos, referidos siempre a la fecha de expiracion del plazo de
presentacion de instancias.

Los aspirantes podran ser requeridos a lo largo del proceso para efectuar las comprobaciones oportunas en lo
que al cumplimiento de los requisitos exigidos para participar se refiere.

Asimismo, si durante la celebracion del proceso selectivo, el Tribunal tuviera conocimiento de que alguno de
los aspirantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos en estas Bases, previa audiencia al interesado,
podra proponer su exclusidn a la autoridad convocante, que debera dar cuenta a los érganos competentes de
las inexactitudes o falsedades en que hubieran podido incurrir el aspirante, a los efectos procedentes.
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Publicacién lista provisional: Finalizado el plazo de presentacion de instancias, el Sr. Presidente de la
Mancomunidad dictara resolucion en el plazo de (10) diez dias habiles, declarando aprobada la lista
provisional de aspirantes admitidos y excluidos, y causas que han motivado la exclusién.

desde la

Dicha lista se hard publica simultaneamente en el Tablon de anuncios de la Sede electrénica de la
Mancomunidad y pagina web de la Mancomunidad; concediéndose un plazo de (3) tres dias habiles contados
desde el dia siguiente a su publicacion, a los efectos de subsanacion de errores u omisiones, asi como de
presentacion de posibles reclamaciones de los interesados.

94RXNZSZ7F6GIWQ7WFI2W2FK7

Publicacién lista definitiva: Finalizado el plazo de reclamaciones, la Presidencia en un plazo de (10) diez dias
hébiles dictara Resolucion aprobando la lista definitiva de admitidos y excluidos, la composicion del Tribunal
Calificador, asi como lugar y hora de celebracion del primer ejercicio de la fase de oposicidon, que sera
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publicada simultdneamente en el Tablén de anuncios de la sede electrénica de la Mancomunidad y en la
pagina web de la Mancomunidad.

BASE UNDECIMA: TRIBUNAL DE SELECCION

El Tribunal de Seleccién estara formado por cinco miembros, nombrados todos ellos por Resolucién de la
Presidencia de la Mancomunidad, entre los que deberd figurar un Presidente/a, un Secretario/a y tres
vocales, debiendo poseer todos ellos un nivel de titulacion o especializacion igual o superior al exigido, dando
cumplimiento al criterio de paridad entre mujeres y hombres. Se debera designar el mismo numero de
miembros suplentes.

Composicidn del Tribunal de Seleccién:

Presidente/a: Representante de la Mancomunidad, que tenga la condicién de personal de plantilla de la
misma. Laboral Indefinido.

Vocales:
—  Un funcionario/Laboral-Fijo, perteneciente a la Junta de Extremadura.
— Dos/a funcionarios/Laborales-Fijos, pertenecientes a la Diputacién Provincial de Caceres.

Secretario/a: Un funcionario de la Administracion Local, con habilitaciéon de caracter nacional

Asesor/a: Asistira en calidad de asesor, al menos uno de los miembros del equipo de coordinacion de las
Oficinas Técnicas de Urbanismo y Desarrollo Territorial Sostenible, dependiente de la Direccion General de
Urbanismo y Ordenacidn del Territorio, que tendra voz pero no voto.

En calidad de observadores: Un representante de cada una de las organizaciones sindicales mas
representativas, a cuyo efecto seran notificadas con una antelacién minima de 48 horas, para que puedan
concurrir al desarrollo del proceso. Tendran voz, pero no voto.

El Tribunal no podrd constituirse ni actuar sin la presencia del Presidente/a y del Secretario/a, o de quienes,
en su caso los sustituyan, y de la mitad, al menos, de sus componentes, titulares o suplentes. En ausencia del
Presidente le sustituira el Vocal presente de mayor jerarquia, antigiiedad y edad, por este orden.

Los/as miembros del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir en el proceso cuando en ellos se den
cualquiera de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015 de 1 de octubre de Régimen
Juridico del Sector Publico, asi como también cuando hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes
a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de la correspondiente convocatoria.

Asimismo, los aspirantes podran promover recusacion en los casos previstos en el articulo 24 del mismo texto
legal.
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El Tribunal resolvera por mayoria de votos de sus miembros presentes todas las dudas y propuestas que
surjan para la aplicacion de las normas contenidas en estas Bases y estara facultado para resolver cuestiones
que puedan suscitarse durante la realizacion de las pruebas, asi como para adoptar las medidas necesarias
que garanticen el debido orden en las mismas en todo no previsto en las Bases.

desde la

Sus acuerdos seran impugnables en los supuestos y en la forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

El procedimiento de actuacién del Tribunal se ajustard a lo dispuesto en las citadas normas (Ley 39/2015 y
Ley 40/2015 de 1 de octubre).
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BASE DUODECIMA: COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS

Calendario de realizacién de las pruebas.

La fecha, hora y lugar de celebracién del primer ejercicio de las pruebas selectivas de la fase de oposicion, se
dara a conocer mediante publicaciéon simultanea en la pagina web de la Mancomunidad y en el Tablén de
Anuncios de la misma.

Identificacién de los aspirantes.

Los aspirantes deberdn acudir a la celebracion de los ejercicios provistos de su Documento Nacional de
Identidad en vigor o documento equivalente pudiendo el Tribunal requerirles en cualquier momento para
que acrediten su identidad.

El orden de actuacion de los aspirantes, en aquellos ejercicios que no puedan realizarse conjuntamente, sera
el alfabético comenzando por el aspirante cuyo primer apellido empiece por la letra «A».

Los/as aspirantes serdn convocados/as para el ejercicio en llamamiento Unico, salvo casos de fuerza mayor,
invocados con anterioridad, debidamente justificados y apreciados por el Tribunal con absoluta libertad de
criterio.

La no presentacion de un/a aspirante a cualquiera de los ejercicios obligatorios en el momento de ser
llamado determinara automaticamente la pérdida de su derecho a participar en los ejercicios y, en su

consecuencia, quedard excluido/a del proceso selectivo.

BASE DECIMOTERCERA: PROCEDIMIENTO DE SELECCION

La seleccidn se realizara unicamente por el procedimiento de oposicion, con dos ejercicios diferenciados y
obligatorios para todos los aspirantes, con caracter eliminatorio y que se detallan a continuacion:

>Primer Ejercicio (Tipo Test): Consistird en resolver por escrito un cuestionario de 40 preguntas y 5
preguntas adicionales de reserva, que se valoraran solo en caso de anulacién de alguna de las 40 anteriores y
las sustituirian, en su caso, por orden correlativo.

Estas preguntas versaran sobre todo el temario especifico aplicable al puesto en cuestidon conforme al Anexo
Il. Cada pregunta estara formulada con TRES respuestas alternativas, siendo solamente una la correcta. Los
aspirantes sefialardn en las hojas de examen las opciones de respuesta que estimen validas, de acuerdo con
las instrucciones que se faciliten.

La puntuacién del ejercicio sera de 0 a 6, siendo imprescindible una puntuacién de 3 para superarla. Cada
respuesta correcta se valorara con 0,15 puntos, no puntuandose las no contestadas o incorrectas.

Para la realizacion de la prueba, los aspirantes dispondran de un tiempo maximo de UNA HORA.

es/
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Plazo de reclamaciones a calificaciones del primer ejercicio: (3) tres dias hédbiles desde el dia siguiente a su
publicacion.

>_Segundo Ejercicio (Prueba Prdctica): Solamente para los aspirantes que hayan superado el primer
ejercicio. Consistira en la realizacion de uno o varios ejercicios/supuestos précticos, propuestos por el
Tribunal, que versara/n sobre las materias relacionadas con el puesto de trabajo.

desde la

La puntuacidn del ejercicio sera de 0 a 4, siendo imprescindible una puntuacién de 2 para superarla.

94RXNZSZ7F6GIWQ7WFI2W2FK7

Para la realizacion de la prueba, los aspirantes dispondran de un tiempo maximo de dos horas.

Las calificaciones seran obtenidas sumando las puntuaciones otorgadas por los miembros del Tribunal y
dividiendo el total por el nimero de asistencia a aquél, siendo el cociente la calificacion definitiva.
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BASES QUE REGIRAN EL PROCEDIMIENTO SELECTIVO: ASESOR/A JURIDICO/A

Se eliminaran las puntuaciones que hubieran sido otorgadas por miembros del Tribunal que difieran en 0’5 o
mas puntos, por exceso o por defecto.

Plazo de reclamaciones a calificaciones del segundo ejercicio: (3) tres dias habiles contados desde el dia
siguiente a su publicacion.

BASE DECIMOCUARTA: CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS

La puntuacidn final de cada aspirante, vendra dada por la suma de las puntuaciones obtenidas en los dos
ejercicios de la fase de oposicidn de proceso selectivo (-maximo 10 puntos-).

De producirse empate, el Tribunal decidird a favor del aspirante que hubiese obtenido mayor puntuaciéon en
el segundo ejercicio de la fase de oposicion (Prueba practica).

Si auin con todo persistiere el empate, se tendra en cuenta el orden alfabético utilizado en la Base duodécima
“Identificacion de los aspirantes”.

La participacion en este proceso selectivo supone la aceptacion del tratamiento de los datos de cardcter
personal recogidos en la solicitud para las publicaciones en tablones de anuncios de la sede electronica,
pdagina web y otros medios de los resultados parciales y definitivos del proceso selectivo por parte de los/as
aspirantes.

BASE DECIMOQUINTA: RELACION DE APROBADOS Y PRESENTACION DE DOCUMENTOS

Una vez finalizado el proceso de seleccidn, y determinada la puntuacion final de los/as aspirantes, el Tribunal
hara publico simultdineamente en el Tablén de anuncios de la sede electronica y pagina web de la
Mancomunidad:

—  Aspirante cuya contratacidn se propone, con indicacién de la puntuacién obtenida.
— Aspirantes que quedan en bolsa de trabajo, con indicacion del niumero de orden y la
puntuacion obtenida.

Seguidamente elevara dicha relacién al Sr/a. Presidente/a, formulando la correspondiente propuesta de
contratacion segun lo dispuesto en el articulo 612.8 del RDL 5/2015, de 30 de octubre (TRLEBEP).

Dentro del plazo de tres dias naturales desde la publicacion de la relacién donde conste el/la aspirante
seleccionado/a, éste/a debera aportar, en el Registro General de documentos de la Mancomunidad los
siguientes documentos compulsados:

-Fotocopia del D.N.I.
-Fotocopia de la titulacién académica requerida.
-Fotocopia del permiso de conducir requerido.

es/
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Ademds, la persona seleccionada debera superar el reconocimiento médico que efectuard el servicio de
prevencion concertado de la Mancomunidad.

desde la

Si dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, el aspirante propuesto no presentara la
documentacion o de la misma se dedujese que carece de alguno de los requisitos exigidos, no podra ser
nombrado, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera
haber incurrido por falsedad en su solicitud de participacion.

4RXNZSZ7F6GIWQ7WF92W2FK7
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BASES QUE REGIRAN EL PROCEDIMIENTO SELECTIVO: ASESOR/A JURIDICO/A

BASE DECIMOSEXTA: NOMBRAMIENTO/FORMALIZACION DEL CONTRATO

El/la aspirante que resulte propuesto/a, deberd firmar el correspondiente contrato de trabajo a
requerimiento de la Mancomunidad. Se entendera que renuncia si no firmara el contrato en el plazo
sefialado sin causa justificada.

Serd causa de resolucidn del contrato, no superar el periodo de prueba de dos meses establecido en las
presentes bases.

BASE DECIMOSEPTIMA: BOLSA DE TRABAJO

Finalizado el proceso selectivo, se constituird una Bolsa de Trabajo con los/as aspirantes que, habiendo
superado al menos el primer ejercicio (tipo test) del proceso de seleccién no hayan obtenido plaza. Se
constituye esta bolsa a efectos de posteriores contrataciones, tanto destinadas a cubrir vacantes de la plaza
objeto de esta convocatoria, como para ausencias de caracter temporal que pudieran producirse.

El orden de prelacion en la misma vendra determinado por la puntuacion obtenida en el mismo.
El periodo de vigencia de la bolsa de trabajo que se constituya, serd hasta el 31 de diciembre de 2027.

Funcionamiento de la Bolsa de trabajo:
Cuando se manifestare la necesidad de contratacion, la Presidencia ofertard la contratacion por riguroso
orden de puntuacién de la relacién de candidatos/as; requiriendo al aspirante para la firma del
correspondiente contrato de trabajo de forma fehaciente:
» En primer lugar, mediante llamada telefénica (2 llamadas telefdnicas a distintas horas, al teléfono
indicado en su solicitud antes de las 13:00 horas).
P En su defecto, se le requerird mediante notificacidon por parte de la Mancomunidad efectuada por
correo electrénico a la direccién (email) indicada en solicitud —el justificante de envio seréd prueba de
la notificacion realizada-, concediendo un plazo de 24 horas para que acepte o renuncie por escrito a
la plaza ofertada.
m En el caso de que no se localizase a algun candidatos/as, o en el supuesto de que, habiendo sido citado de
forma adecuada, no se presentase en el dia y lugar indicados, se ofertara la contratacion al candidato que
ocupe el siguiente puesto en la relacion, y asi sucesivamente, hasta la cobertura de la plaza autorizada.

m En caso de renuncia sin causa justificada, dentro del plazo establecido, el/la interesado/a pasara al final de
la Bolsa de trabajo y se continuara por el orden de la lista.

m En caso de que la renuncia se deba a enfermedad justificada, se reservara el orden que venia ocupando en
la bolsa. Si la causa es por motivos de contrato, el/la seleccionado/a pasara al ultimo lugar de Ia lista.

m Si de acuerdo con el orden establecido en la Bolsa, el/la seleccionado/a no retne en el momento del
llamamiento los requisitos exigidos, se llamara al siguiente de la lista que cumpla con dichos requisitos.

es/
esPublico Gestiona | Pagina 9 de 13

BASE DECIMOCTAVA: PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

De conformidad con la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos y Garantia de los Derechos
Digitales, y el Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la
proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos
datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE, el tratamiento de los datos de caracter personal es necesario en el
cumplimiento de una misién realizada en interés publico.

desde la

a) Informacién sobre proteccién de datos:
» Responsable:

-Mancomunidad de Trasierra Tierras de Granadilla.
-Delegado de Proteccion de Datos. Gregorio Dominguez Moreno Tlef. 927024390
-Direccién. 10.712 Poblado de Gabriel y Galan S.N.

94RXNZSZ7F6GIWQ7WFI2W2FK7
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»  Finalidad del tratamiento:
-Procedimiento de seleccién de personal.

»  Legitimacion:
- Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local.
- Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcion Publica de Extremadura.
- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

» Destinatarios de cesiones o transferencias: No sé prevén salvo obligaciones de caracter legal o judicial.

b) Derechos de los interesados: Derechos de acceso, rectificacion, supresién y portabilidad de los datos,
limitacion u oposicion.

BASE DECIMONOVENA: IGUALDAD DE GENERO
Todas las denominaciones contenidas en las presentes bases, asi como cualesquiera otras menciones que en
la misma se expresan en género masculino, se entenderan realizadas y se utilizaran indistintamente en
género masculino y femenino, segun el sexo de la persona que se tenga por interesada o destinataria a la que
se haga referencia

BASE VIGESIMA: INCIDENCIAS E IMPUGNACION

Contra las bases, su convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de las mismas y de las
actuaciones del Tribunal, podrdn ser impugnadas por los/as interesados/as en los casos y en la forma
establecida por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de las
Administraciones Publicas

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que puedan presentarse y adoptar resoluciones, criterios
o medidas necesarias para el buen orden del proceso selectivo, en aquellos aspectos no previstos en las
bases, siendo en todo caso aplicable su normativa reguladora.

Lo que se pone en general conocimiento, en el Poblado de Gabriel y Galédn, a fecha de firma electrénica.

Ante mi,
EI PRESIDENTE EL SECRETARIO-INTERVENTOR
Fdo. Luis Fernando Garcia Nicolas Fdo. Gregorio Dominguez Moreno

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE

esPublico Gestiona | Pagina 10 de 13
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ANEXO |
SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS PARA LA OFICINA TECNICA DE

URBANISMO Y DESARROLLO TERRITORIAL SOSTENIBLE (O.T.U.D.T.S.) DE LA
MANCOMUNIDAD INTEGRAL DE TRASIERRA TIERRAS DE GRANADILLA

M Asesor/a Juridico/a

D/D2 ,con D.N.I n2, ,
vecino/a de , provincia de ,con
domicilio en , n? , de la localidad de
, provincia de ,C.P ,
teléfono de contacto , ¥ con medio preferente de notificacidn:

(tachar lo que proceda)
0 Sede electrdnica (se remitird aviso al correo electrénico de notificacion en la sede electrénica:

@ )

0 Direccién Postal indicada.
Teniendo por presentada esta instancia en tiempo y forma; ante esa Presidencia comparece y EXPONE:

Primero.- Que conozco y acepto plenamente las Bases que rigen la convocatoria de pruebas selectivas realizada
por la Mancomunidad Integral de Municipios de Trasierra Tierras de Granadilla, para cubrir una (1) plaza
(contratado/a laboral temporal -hasta 31 de diciembre de 2027) de ASESOR/A JURIDICO/A para la Oficina
Técnica de Urbanismo y Desarrollo Territorial Sostenible de la Mancomunidad.

Segundo.- Que retno todos y cada uno de los requisitos exigidos en las Bases de la convocatoria y que tal
cumplimiento es anterior a la fecha de finalizacion del plazo de presentacidn de solicitudes.

Tercero.- Que adjunto a la presente, la siguiente documentacion:
[] Fotocopia del D.N.I.

[ Fotocopia de la titulacion requerida.

es/
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[ Fotocopia del permiso de conducir requerido.
[ Resguardo/Justificante bancario de pago de la tasa de derechos de examen.

Cuarto.- Que autorizo el tratamiento de sus datos de caracter personal con la Unica y exclusiva finalidad de
gestionar y realizar las actuaciones derivadas de la finalidad anteriormente indicada, quien podra ejercitar sus
derechos de acceso, rectificacidn, cancelacion y, en su caso, oposicion, sobre el tratamiento de sus datos de
caracter personal frente a la Mancomunidad.

desde la

Portodoello:SOLICITA ser admitido en el proceso selectivo referidoyDECLAR A:

https
firmado

I Que son ciertos los datos consignados en esta solicitud.
1. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.
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BASES QUE REGIRAN EL PROCEDIMIENTO SELECTIVO: ASESOR/A JURIDICO/A

1. No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarme en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado.

V. No hallarme incurso en causa alguna de incompatibilidad, de conformidad con la legislacion vigente.
En el caso de ser nacional de otro Estado: no hallarme inhabilitado o en situacion equivalente ni
haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleo publico.

V. He sido informado/a, de que la Mancomunidad, va a tratar y guardar los datos aportados en la
instancia y en la documentacion que le acompafia para la tramitacion y gestion de expedientes
administrativos.

El tratamiento de los datos de caracter personal se realizarad de acuerdo con la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccién de Datos y Garantia de los Derechos Digitales, y el Reglamento (UE) 2016/679 del
Parlamento Europeo y del Consejo Europeo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas
fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos datos.

La Mancomunidad como responsable del tratamiento de los datos que se obtienen tras la cumplimentacion
de este documento, le informa que los mismos van a ser incorporados a las actividades de tratamiento
denominadas Gestion de Expedientes/Documentos Electrénicos y Registro de Entrada/Salida de Documentos.
Dichos datos se trataran con la finalidad de gestionar los expedientes administrativos que de su solicitud se
deriven. La legitimacion para el tratamiento de los datos se tendra con el consentimiento del usuario tras la
presentacion de esta solicitud. Los usuarios tendran el derecho, ante esta entidad, de acceder, actualizar,
rectificar o suprimir sus datos u otras acciones para el control de su privacidad; y en caso de disconformidad,
podran también interponer reclamacién ante la autoridad de control, dirigiendo una comunicacién escrita a
esta Administracion.

En ,a de de 2025

Fdo.:

esPublico Gestiona | Pagina 12 de 13

desde la
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BASES QUE REGIRAN EL PROCEDIMIENTO SELECTIVO: ASESOR/A JURIDICO/A

ANEXO 11

TEMARIO PUESTO DE ASESOR/A JURIDICO/A

10.
11.

12.
13.
14.
15.

16.

17.
18.

La Constitucion Espafiola de 1978.

Ley Orgdnica 1/2011, de 28 de enero, de reforma del Estatuto de Autonomia de la Comunidad
Auténoma de Extremadura.

Ley 11/2018, de 21 de diciembre, de ordenacidn territorial y urbanistica sostenible de Extremadura.
Decreto 143/2021, de 21 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento General de la Ley de
ordenacidn territorial y urbanistica sostenible de Extremadura.

Real Decreto Legislativo 7/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley del Suelo y Rehabilitacion Urbana.

Real Decreto 3288/1978, de 25 de agosto, por el que se aprueba el Reglamento de Gestidn
Urbanistica.

Ley 16/2015, de 23 de abril, de Proteccién Ambiental de la Comunidad Auténoma de Extremadura.
Ley 8/2019, de 5 de abril, para una Administracién mas agil en la Comunidad Auténoma de
Extremadura.

Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

Ley 17/2010, de 22 de diciembre, de mancomunidades y entidades locales menores de Extremadura.
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de las Administraciones
Publicas.

Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Ley Organica de la Edificacion, Ley 38/1999, de 5 de noviembre.

Ley 11/2014, de 9 de diciembre, de Accesibilidad Universal de Extremadura.

Ley 2/2018, de 14 de febrero, de coordinacién intersectorial y de simplificaciéon de los
procedimientos urbanisticos y de ordenacidn del territorio de Extremadura.

Decreto 128/2018, del de agosto, por el que se regula la composicién, organizaciéon y
funcionamiento de la Comision de Coordinacién Intersectorial y el procedimiento de coordinacion
intersectorial.

Ley 6/2015, de 24 de marzo, Agraria de Extremadura.

Ley 2/1999, de 29 de marzo, de Patrimonio Histérico y Cultural de Extremadura.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer
alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente a la publicacion del presenta anuncio , ante la Presidencia de esta Mancomunidad,
conforme a los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Caceres, en el plazo de dos meses a contar desde el
dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio de la Jurisdiccién contencioso-administrativo. Si se optara por interponer
recurso de reposicion potestativo, no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta
que aquel fuera resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello
sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

En Pantano de Gabriel y Galan, a fecha de firma electrénica

Fdo. Luis Fernando Garcia Nicolds
Presidente Mancomunidad Trasierra Tierras de Granadilla
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Seccion lll - Administracion del Estado

Direccion General de Trafico
Jefatura Provincial de Trafico de Caceres

ANUNCIO. Listado de Municipios que han delegado la competencia
sancionadora en la Jefatura de Trafico.

RESOLUCION de 7 de febrero de 2025 de la Jefatura Provincial de Trafico de CACERES por
la que se hace publica la actualizacion de las resoluciones sobre el ejercicio de la competencia
sancionadora municipal en materia de tréafico, circulacion de vehiculos a motor y seguridad vial
en determinados municipios de esta provincia.

De conformidad con lo que se establece en los articulos 7 a) y 84.4 del vigente texto refundido
de la Ley sobre Tréfico, Circulacién de Vehiculos a Motor y Seguridad Vial, aprobado por Real
Decreto legislativo 6/2015, de 30 de octubre, se acuerda hacer publico el listado de los
municipios de esta provincia, que se relacionan en anexo a esta resolucién, en los que se ha
asumido el ejercicio de la competencia sancionadora que corresponde a los respectivos
Alcaldes/as en el marco y materias contempladas en la normativa invocada, mientras persistan
las razones justificadas o la insuficiencia de los servicios municipales correspondientes.

Lo que se publica para general conocimiento.

Se adjunta ANEXO de la relacién, por actualizacién de municipios de esta provincia en los que
se ha asumido, a peticion de su respectivo Alcalde/sa, el ejercicio de la competencia
sancionadora que tiene atribuida en el marco y materias reguladas y contempladas en el texto
refundido de la Ley sobre Trafico, Circulacion de Vehiculos a Motor y Seguridad Vial.

Caceres, 7 de febrero de 2025
Cristina Redondo Sanchez
JEFA PROVINCIAL DE TRAFICO DE CACERES
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MINISTERIO —DGT
DEL INTERIOR r Direccion General
de Tréfico

PUBLICACION BOP ACTUALIZACION LISTADO MUNICIPIOS ASUNCION
COMPETENCIA

RESOLUCION de 7 de febrero de 2025 de la Jefatura Provincial de Trafico de CACERES por
la que se hace publica la actualizacién de las resoluciones sobre el ejercicio de la
competencia sancionadora municipal en materia de tréafico, circulacion de vehiculos a motor
y seguridad vial en determinados municipios de esta provincia

De conformidad con lo que se establece en los articulos 7 a) y 84.4 del vigente texto refundido de
la Ley sobre Tréfico, Circulacién de Vehiculos a Motor y Seguridad Vial, aprobado por Real Decreto
legislativo 6/2015, de 30 de octubre, se acuerda hacer publico el listado de los municipios de esta
provincia, que se relacionan en anexo a esta resolucion, en los que se ha asumido el ejercicio de la
competencia sancionadora que corresponde a los respectivos alcaldes en el marco y materias
contempladas en la normativa invocada, mientras persistan las razones justificadas o la insuficiencia

de los servicios municipales correspondientes.

Lo que se publica para general conocimiento.

CACERES, a 7 de febrero de 2025
La jefa provincial de Trafico de CACERES
CRISTINA REDONDO SANCHEZ

ANEXO

Relacion, por actualizacién de municipios de esta provincia en los que se ha asumido, a peticién de
su respectivo alcalde, el ejercicio de la competencia sancionadora que tiene atribuida en el marco
y materias reguladas y contempladas en el texto refundido de la Ley sobre Trafico, Circulacion de

Vehiculos a Motor y Seguridad Vial
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MUNICIPIO FECHA DEL ACUERDO [ALCANCE DE LA ASUNCION DE COMPETENCIA

Abadia 12/06/2017 | DELEGACION DE LA COMPETENCIA SANCIONADORA
Abertura 03/12/2009|DELEGACION DE LA COMPETENCIA SANCIONADORA
Ahigal 13/04/2016 | DELEGACION DE LA COMPETENCIA SANCIONADORA
Alcollarin 14/01/2016|DELEGACION DE LA COMPETENCIA SANCIONADORA
Aldeanueva del Camino 22/11/2016|DELEGACION DE LA COMPETENCIA SANCIONADORA

Cabezabellosa

23/09/2022

DELEGACION DE LA COMPETENCIA SANCIONADORA

Cachorrilla 06/10/2015|DELEGACION DE LA COMPETENCIA SANCIONADORA
Cadalso 22/03/2012|DELEGACION DE LA COMPETENCIA SANCIONADORA
Casar de Palomero 06/10/2020|DELEGACION DE LA COMPETENCIA SANCIONADORA
Casares de las Hurdes 04/04/2011|DELEGACION DE LA COMPETENCIA SANCIONADORA

Casas de Millan

01/02/2022

DELEGACION DE LA COMPETENCIA SANCIONADORA

Casas del Monte 20/10/2015|DELEGACION DE LA COMPETENCIA SANCIONADORA
Casatejada 22/02/2013|DELEGACION DE LA COMPETENCIA SANCIONADORA
Casillas de Coria 15/04/2011|DELEGACION DE LA COMPETENCIA SANCIONADORA
Ceclavin 23/08/2016|DELEGACION DE LA COMPETENCIA SANCIONADORA
Cedillo 05/03/2010|DELEGACION DE LA COMPETENCIA SANCIONADORA
Cilleros 27/08/2010|DELEGACION DE LA COMPETENCIA SANCIONADORA
Deleitosa 22/11/2016|DELEGACION DE LA COMPETENCIA SANCIONADORA
Escurial 28/04/2010|DELEGACION DE LA COMPETENCIA SANCIONADORA
Garciaz 08/04/2010|DELEGACION DE LA COMPETENCIA SANCIONADORA
Gargantilla 23/08/2016|DELEGACION DE LA COMPETENCIA SANCIONADORA
Guijo de Galisteo 08/03/2010|DELEGACION DE LA COMPETENCIA SANCIONADORA
Herguijuela 29/09/2020|DELEGACION DE LA COMPETENCIA SANCIONADORA
Jaraicejo 29/09/2020|DELEGACION DE LA COMPETENCIA SANCIONADORA
Monroy 22/02/2013|DELEGACION DE LA COMPETENCIA SANCIONADORA
Oliva de Plasencia 20/01/2021|DELEGACION DE LA COMPETENCIA SANCIONADORA

Peraleda de la Mata

12/06/2017

DELEGACION DE LA COMPETENCIA SANCIONADORA

Perales del Puerto

07/10/2015

DELEGACION DE LA COMPETENCIA SANCIONADORA

Pesga (La)

24/05/2012

DELEGACION DE LA COMPETENCIA SANCIONADORA

Pinofranqueado

12/06/2017

DELEGACION DE LA COMPETENCIA SANCIONADORA

Puerto de Santa Cruz

18/09/2020

DELEGACION DE LA COMPETENCIA SANCIONADORA

Riolobos

06/10/2015

DELEGACION DE LA COMPETENCIA SANCIONADORA

Robledillo de Trujillo

05/03/2010

DELEGACION DE LA COMPETENCIA SANCIONADORA

San Martin de Trevejo

17/12/2008

DELEGACION DE LA COMPETENCIA SANCIONADORA

Santa Cruz de la Sierra

28/04/2010

DELEGACION DE LA COMPETENCIA SANCIONADORA

Santibariez el Alto

08/11/2017

DELEGACION DE LA COMPETENCIA SANCIONADORA

Santibariez el Bajo

05/02/2012

DELEGACION DE LA COMPETENCIA SANCIONADORA

Toril 28/01/2011|DELEGACION DE LA COMPETENCIA SANCIONADORA
Torno (El) 22/08/2018|DELEGACION DE LA COMPETENCIA SANCIONADORA
Valdelacasa de Tajo 28/01/2011|DELEGACION DE LA COMPETENCIA SANCIONADORA
Valdeobispo 06/07/2016|DELEGACION DE LA COMPETENCIA SANCIONADORA

Viandar de la Vera

27/08/2010

DELEGACION DE LA COMPETENCIA SANCIONADORA

Villamiel

20/10/2015

DELEGACION DE LA COMPETENCIA SANCIONADORA

Zarza de Granadilla

22/03/2012

DELEGACION DE LA COMPETENCIA SANCIONADORA
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Seccion IV - Administracion de Justicia

Tribunales Superiores de Justicia
Tribunal Superior de Justicia de Extremadura

EDICTO. Renovacion cargo de Juez/a de Paz Sustituto/a.

Por renovacion del cargo de Juez/a de Paz de la localidad de Extremadura que a continuacion
se expresa, se publica el presente Edicto,

PARTIDO JUDICIAL DE NAVALMORAL DE LA MATA
LOCALIDAD DE MESAS DE IBOR
JUEZ DE PAZ SUSTITUTO/A

Los que deseen solicitar dicho cargo, deberan presentar sus solicitudes en el Juzgado de
Primera Instancia e Instruccién Decano del Partido, extendidas en papel comun y dirigidas a la
Excma. Sra. Presidenta del Tribunal Superior de Justicia en Extremadura, con sede en
Caceres, dentro del término de VEINTE dias naturales, a partir del siguiente al de la
publicacién del presente Edicto, bien en el Boletin Oficial de la Provincia, o su exposicién en el
Tablén de Anuncios correspondiente.

En dicha solicitud se haran constar:
- Nombre y Apellidos, D.N.I., Domicilio, Estudios cursados y PROFESION ACTUAL.

A dicha solicitud deberan acompafar los documentos que se resefian a continuacion,
incorpordndose de oficio por esta Secretaria la Certificaciéon de Antecedentes Penales,
expedida por el Registro Central de Penados y Rebeldes del Ministerio de Justicia, obtenida
desde la correspondiente aplicacion telemética.

DOCUMENTOS QUE HAN DE ACOMPANAR.
A) Certificacion de Nacimiento o fotocopia del D.N.I.

B) Certificaciéon Médica de no padecer enfermedad que incapacite para el ejercicio del
cargo de Juez/a de Paz.
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C) Declaracion jurada de no estar incurso/a en causa de incompatibilidad.

D) Declaracion jurada de su actual PROFESION.

Caceres, 5 de febrero de 2025
Domingo Bujalance Tejero
SECRETARIO DE GOBIERNO DEL TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE
EXTREMADURA
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Seccién VI - Anuncios particulares

Comunidades de Regantes
Comunidad de Regantes Margen lzquierda Pantano Rosarito

ANUNCIO. Convocatoria junta general ordinaria.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 43 de las Ordenanzas de esta Comunidad de
Regantes, se convoca a la Junta General de la misma para la celebracion de reunion ordinaria
gue ha de tener lugar el dia 28 de febrero de 2025 y hora de las 11:00 de la mafana en
primera convocatoria, y 11:30 en segunda convocatoria, en la Nave Multiusos de Santa Maria
de las Lomas.

ORDEN DEL DIA

1.- Lectura resumida del acta de la sesion anterior, aprobada en el mismo acto de fecha 28 de
febrero de 2024.

2.- Informe del Presidente.

3.- Examen y aprobacion de la Memoria de actividades desarrolladas por la Junta de Gobierno
durante el afio 2024.

4.- Examen y aprobacion, si procede, de la Liquidacién del presupuesto ordinario del ejercicio
2024.

5.- Examen y aprobacioén, si procede, del Presupuesto ordinario de ingresos y gastos del
ejercicio 2025.

6.- Eleccidon de DOS Vocales de la Junta de Gobierno, en representacion de Pueblonuevo de
Miramontes y Tiétar.

7.- Informacion sobre el Proyecto de Mejora y Modernizacion Integral de la zona regable.

8.- Ayudas para la Mejora de la Gestion Integral de las Comunidades de Regantes. Informacion
sobre inversiones realizadas.

9.- Autorizacién para la firma del contrato de Cesion de Derechos de riego con la Comunidad
de Regantes Presa de Las Fraguas para la campafia 2025.
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10.- Ruegos y preguntas.
Al finalizar se ofrecera un aperitivo para todos/as los/as asistentes.

La liquidacion del presupuesto de 2024 se encuentra expuesta en las oficinas de esta
Comunidad para su examen hasta el dia 25 de febrero.

Se podran presentar las candidaturas para la renovacion de cargos en las oficinas de esta
Comunidad hasta el dia 25 de febrero.

En caso de no poder asistir a la reunion, podran cumplimentar la hoja de delegacion adjunta en
favor de la persona asistente.

Se pone en conocimiento de los regantes que no se podra acceder a la reunién si no estan
acreditados como titulares de explotacion, o autorizado por el titular de la misma.

Talayuela, 3 de febrero de 2025
Javier Arregui Abendivar
PRESIDENTE
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