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Ayuntamientos

Ayuntamiento de Coria

Informaciéon Publica de Inicio de Actividad Sometida a
Comunicacion Ambiental Municipal. BOP-2025-687

Ayuntamiento de Guadalupe

Bases convocatoria Plaza de Técnico/a de Turismo. BOP-2025-688

Ayuntamiento de Hervas

Bases convocatoria bolsa de trabajo Cocinero/a Residencia
de Mayores. BOP-2025-689

Ayuntamiento de Holguera
Convocatoria cargos Juez/a de Paz Titular Sustituto/a. BOP-2025-690

Ayuntamiento de Jaraicejo

Derogacion Ordenanza de Explotaciones Apicolas. BOP-2025-691

Ayuntamiento de Marchagaz
Aprobacion definitiva n.° 01/2024. BOP-2025-692

Ayuntamiento de Miajadas

Aprobacion modificacion del acuerdo de implantacion de la
carrera profesional horizontal. BOP-2025-693

Aprobacién definitiva de la Ordenanza Reguladora de uso y
funcionamiento del espacio de trabajo colaborativo y de BOP-2025-694
emprendimiento municipal, Coworking.

Aprobacion inicialmente de modificacion de tarifas para el afio
2025 de la Ordenanza de la Tasa por prestacion del Servicio BOP-2025-695
de Agua a Domicilio conforme al incremento del IPC.

Aprobacion inicial del Reglamento de Régimen Interno
Programa de Formacién y Empleo ESCALA "MIAJADAS BOP-2025-696
VERDE" (Escuela de Aprendizaje Laboral).

Ayuntamiento de Navalmoral de la Mata
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Adjudicacion de enajenacion de una parcela en el Poligono ) )
Industrial "Campo Arafiuelo". BOP-2025-697

Ayuntamiento de Plasenzuela
Aprobacion inicial Presupuesto 2025. BOP-2025-698

Ayuntamiento de Romangordo

Aprobacion provisional Memoria, Proyecto de Precios y : _
Estatutos Comunidad Ciudadana de Energia. BOP-2025-699

Ayuntamiento de Rosalejo

Programa de activacion para el empleo local. BOP-2025-700
Mancomunidades

Mancomunidad Integral de Municipios Valle del Jerte

Derogacion Ordenanza reguladora de la tasa por la prestacion
del servicio mancomunado de recogida de residuos sélidos BOP-2025-701
urbanos y eliminacion de los mismos.

Mancomunidad Integral Sierra de San Pedro

Bases y convocatoria de una plaza de Psicdlogo/a General
Sanitario con destino al Punto de Atencién Psicoldgica a BOP-2025-702
Victimas de Violencia de Género (PAP) de la Mancomunidad.
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Coria

EDICTO. Informacion Publica de Inicio de Actividad Sometida a Comunicacion
Ambiental Municipal.

ANDIAJOA, S.L., ha comunicado el inicio del ejercicio de Actividad sometida a Comunicacion
Ambiental Municipal para EMPRESA CONSTRUCTORA (ADMINISTRACION, ALMACENES Y
APARCAMIENTOS) con emplazamiento en el POLIGONO LAS LAGUNILLAS, S/N., de Coria.

Lo que se hace publico para que todas aquellas personas que se consideren perjudicadas con
la referida instalacion puedan formular, en el plazo de quince dias, cuantas alegaciones u
observaciones estimen convenientes, a cuyo efecto estara a su disposicion el expediente
administrativo en las oficinas del Servicio de Urbanismo Municipal, pudiendo consultarse las
condiciones técnicas en los Servicios Técnicos Municipales mediante cita previa concertada.

Coria, 10 de febrero de 2025
Almudena Domingo Pirrongelli
ALCALDESA
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Guadalupe

ANUNCIO. Bases convocatoria Plaza de Técnico/a de Turismo.

Aprobadas por Resolucion de Alcaldia, n.° 2025/0099 de fecha 11/02/2025 las Bases para la
cobertura de una plaza de Técnico/a de Turismo por interinidad de Programa, para la Oficina
de Turismo de Guadalupe, con una duracion determinada.

En virtud de las atribuciones que me confiere el apartado g), del articulo 21, de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, modificada por la Ley 11/1999, de
21 de abril, y por la Ley 57/2003, de 16 de diciembre y el articulo 12 del Decreto 287/2015, de
23 de octubre.

Se adjuntan en anexo las Bases Reguladoras.

Guadalupe, 12 de febrero de 2025
José Miguel Martin Ramiro
ALCALDE - PRESIDENTE
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BASES REGULADORAS PARA LA COBERTURA DE LA PLAZA DE TECNICO
DE TURISMO POR INTERINIDAD DE PROGRAMA PARA LA OFICINA DE
TURISMO DE GUADALUPE,

1.-OBJETO

Es objeto de la presente convocatoria, la seleccion, mediante el sistema de oposicion de
una plaza de Técnico de Turismo para la Oficina de Turismo de la localidad de
Guadalupe, a jornada completa, en el marco de la prestacién del servicio de informacién
turistica en la localidad de Guadalupe que se viene desarrollando con la Junta de
Extremadura, a través de subvencién nominativa consignada en los presupuestos
regionales, para el sostenimiento de esta oficina.

La duracion de la interinidad sera desde la fecha de su formalizacién hasta el treinta y
uno de diciembre de 2025, fecha determinada por la duracién de la subvencién, en base
a la Ley de Funcion Puablica de Extremadura, articulos 15y 16 c)

Las funciones se orientaran, no sélo a ser mero informador/a de los recursos turisticos de
Guadalupe y su comarca sino que, dado que se pretende que actie como verdadero/a
dinamizador/a turistico/a de la zona, en aras del fomento, promocién y conocimiento de
la realidad turistica en la que se ubica, prestara en todo caso informacion turistica de la
Comunidad Auténoma de Extremadura.

Entre estas estaran las siguientes:

- Asesoramiento a empresarios locales del sector turistico.

- Promocion y organizacion de eventos de promocion turistica.

- Gestion de la pagina y blog de la oficina turistica, asi como los perfiles que esta
tiene en las RRSS.

- Gestion y control de los recursos turisticos locales.

- Coordinacion con la Concejalia de Turismo de las politicas turisticas locales.

- Informacin turistica actualizada a los visitantes, turistas y empresas afines, tanto
en destino como en origen.

- Deteccion de necesidades formativas y puesta en marcha de planes de formacién
especificos para el sector.

- Participar en representacion del sector turistico de Guadalupe en aquellos foros u
organos en los que pueda estar representado.

- Cualesquiera otras, estrechamente relacionadas con las anteriores.

La seleccion se efectuara por el sistema de oposicion, en el marco de un procedimiento
que posibilite la méaxima agilidad en la seleccién, con respeto a los principios de igualdad,
mérito y capacidad, asi como el de publicidad.
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2.- CONDICIONES DE LOS ASPIRANTES

Para poder ser admitidos a la seleccion los aspirantes deberan reunir en la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, todos y cada uno de los siguientes
requisitos:

- Ser espafiol/a, o ciudadano/a de cualquiera de los Estados miembros de la Union
Europea, o de aquellos Estados a los que, en virtud de tratados internacionales
celebrados por la Unién Europea y ratificados por Esparia, le sea de aplicacion la libre
circulacion de trabajadores, en los términos previstos en la Ley 17/93, de 23 de
diciembre y demas normas concordantes.

- Ser mayor de 16 afios.

- No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el normal desarrollo de sus
funciones.

- No haber sido separado de ninguna Administracién Publica, mediante expediente
disciplinario ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas por
sentencia firme.

- Tener total disponibilidad para desempefiar su jornada, asi como total disponibilidad
para trabajar fines de semana, domingo y festivos.

- Estar en posesion de la titulacion de Diplomado en Turismo, Grado en Turismo o
Equivalente.

- Tener acreditados conocimientos en inglés a nivel minimo de B1.

3.- SOLICITUDES

Las solicitudes para tomar parte en estas pruebas selectivas se ajustaran al modelo
establecido en el anexo | adjunto.

Las solicitudes debidamente cumplimentadas, se dirigiran al Iimo. Sr. Alcalde Presidente
de la Corporacion. - Avda. Conde de Barcelona, 2. 10140 Guadalupe (Céceres), y a ella
deberan acompaniar fotocopia del DNI, fotocopia de la titulacion académica exigida para
la admision al proceso y cualquier otro documento.

La presentacion de solicitudes, podrd realizarse en el Registro General de este
Ayuntamiento o en la forma establecida en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 2 de
octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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Las solicitudes, ajustadas al modelo de instancia que se facilitara al efecto, se presentaran
en el Registro General de este Ayuntamiento, en horas y dias habiles de oficina, en el
plazo de 20 dias héabiles desde su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de
Céceres. Con posterioridad se publicard, en el Boletin Oficial de la Provincia de Caceres,
Tablon de Anuncios fisico y Sede Electronica, la lista provisional de admitidos, dandose
un plazo de 2 dias habiles para reclamaciones, publicandose la lista definitiva de
admitidos y fijandose la fecha de la prueba selectiva tanto en el Boletin Oficial de la
Provincia de Céceres, Tablon de Anuncios fisico y Sede Electrénica.

Los/las aspirantes con un grado de discapacidad igual o superior al 33 % deberan solicitar
en su instancia las adaptaciones y ajustes razonables necesarios de tiempo y medios para
la realizacion de las pruebas selectivas, debiendo reflejar las necesidades especificas que
tienen para acceder al proceso de seleccion en igualdad de condiciones.

A efectos de valorar la procedencia de la concesion de las adaptaciones solicitadas, se
solicitar4 al candidato/a el correspondiente certificado o informacion adicional. La
adaptacion no se otorgara de forma automatica, sino Gnicamente en aquellos casos en que
la discapacidad guarde relacion directa con la prueba a realizar.

A la solicitud se le acompafiara un proyecto de plan estratégico para su implementacion
en el municipio, que tenga en cuenta aspectos como la formacion del sector, la
dinamizacién y mejora de la oferta, la promocién, la realidad econémico-social y cultural
del turismo en Guadalupe, etc...

4.- TRIBUNAL CALIFICADOR

El Tribunal Calificador, estara integrado por cinco miembros, designandose igual
ntmero de suplentes. En la designacién de sus miembros deberan respetarse los principios
de imparcialidad y de profesionalidad. Todos los miembros del Tribunal, titulares y
suplentes, habran de ser empleados pUblicos y poseer una titulacion igual o superior a la
requerida para el acceso a la plaza convocada.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los
articulos 23 y 24 de la Ley 40/15, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun.

Cuando el proceso selectivo por dificultades técnicas o de otra indole, asi lo aconsejase,
el Tribunal por medio de su Presidente, podra disponer las incorporacion al mismo con
caracter temporal, de otro personal de Diputacion o de otras administraciones publicas,
que colaborara exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas, en
desarrollo de los procesos de seleccidn y bajo la direccion del citado Tribunal.
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4l bopcaceres@dip-caceres.es
b bOp @dip

AlC,
N

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es

CVE: BOP-2025-688



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Jueves, 13 de febrero de 2025

Asi el Tribunal quedara constituido por los siguientes miembros:

Presidente: Un funcionario o empleado publico de la Corporacion, o de cualquier
Organismo Publico.

Secretario: Un funcionario o empleado publico de la Corporacion, o de cualquier
Organismo Publico.

Vocal: Funcionario o empleado publico, con Licenciatura en Filologia Inglesa.

Vocal: Representante de la Direccion General de Turismo.

Vocal: Representante de la Diputacion Provincial de Céceres.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus
componentes, titulares o suplentes.

El tribunal resolvera por mayoria de votos de sus miembros presentes todas las dudas y
propuestas que surjan para la aplicacion de las normas contenidas en estas Bases y estara
facultado para resolver cuestiones que puedan suscitarse durante la realizacion de las
pruebas, asi como para adoptar las medidas necesarias que garanticen el debido orden en
las mismas en todo lo previsto en las bases. Sus acuerdos seran impugnables en los
supuestos y en la forma establecida en la Ley 40/2015 de 1 de octubre de Régimen
Juridico del Sector Publico.

Las organizaciones sindicales con representacion en el Ayuntamiento de Guadalupe
recibiran informacion sobre el desarrollo de los procesos selectivos, pudiendo participar
como observadores/as en todas las fases y actos que integran dichos procesos a excepcion
de aquellos en los que se delibere, decida y materialice el contenido de las pruebas, antes
de su realizacion.

El 6rgano de seleccion puede disponer la incorporacion a sus trabajos de personal asesor
especialista y/o colaboradores/as para todas o algunas de las pruebas, de acuerdo con lo
previsto en la correspondiente convocatoria. Este personal colaborara exclusivamente en
el ejercicio de sus especialidades técnicas, por lo que actuaran con voz, pero sin voto.

Igualmente, no podra formar parte del Tribunal el personal que, en el dmbito de
actividades privadas, hubiesen realizado tareas de formacion o preparacion de aspirantes
a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de la correspondiente
convocatoria.

5.- COMIENZO Y DESARROLLO DE LA OPOSICION

www.dip-caceres.es
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Los aspirantes serdn convocados para el ejercicio en llamamiento Unico y deberan de ir
provistos del DNI. La no presentacion al ejercicio en el momento de ser llamados,
comporta que decae automaticamente en su derecho a participar en el mismo vy, en
consecuencia, quedara excluido del proceso selectivo.

De la sesién que celebre el Tribunal, el Secretario levantara Acta donde se haran constar
las calificaciones de los ejercicios de los aspirantes y las incidencias y votaciones que se
produzcan.

El acta constituira el expediente de las pruebas selectivas. Juntamente con el acta se unira
al expediente las hojas de examen o ejercicios realizados por los opositores.

6.- CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS

1° PRUEBA: ORAL. Consistira en la exposicion y defensa ante el tribunal del proyecto
presentado junto con la solicitud descrito en la BASE TERCERA relativo al plan de
accion estratégico y dinamizacion de la oficina de turismo y del sector del turismo en la
localidad. Esta prueba se puntuara de 0 a 5 puntos.

En este ejercicio, que tendra una duracion maxima de 10 minutos por aspirante, se
valorara particularmente la calidad de la expresion oral en la exposicion y defensa del
proyecto, el volumen y comprensién de conocimientos de la realidad turistica, cultural y
socioecondmica de Guadalupe, los conocimientos de gestion administrativa relacionadas
con el puesto y la concrecion, concision y claridad de ideas.

Terminada la exposicion, el Tribunal podra abrir un didlogo con el aspirante por un
tiempo maximo de diez minutos sobre cuestiones relacionadas con la exposicion y
defensa del proyecto desarrollado, debiendo éste contestar a las aclaraciones que soliciten
u observaciones que formulen los miembros del Tribunal.

2° PRUEBA: ORAL. Consistira en una prueba oral en inglés sobre temas relacionados
con la Cultura, Historia'y Turismo en Guadalupe. Esta prueba se puntuara de 0 a 5 puntos.
Se valorara el dominio, fluidez y capacidad de expresion del idioma inglés.

La puntuacion final se obtendra de la suma de las dos pruebas. En caso de empate se
resolvera por la mejor puntuacion obtenida en la 1° prueba. De persistir el empate se
resolvera por la mejor puntuacion de la 2° prueba. Y en caso de que no se resuelva el
empate se decidira por sorteo.

7.- LISTA DE APROBADQOS Y PROPUESTA DE NOMBRAMIENTO
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Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal formara relacion comprensiva de los
aspirantes que hayan superado el proceso selectivo por orden de puntuacion final
obtenida, y hara publica en el tablon de anuncios del Ayuntamiento.

De acuerdo con esta lista, se elevara al llmo. Sr. Alcalde Presidente de la Corporacion la
propuesta de nombramiento a favor del aspirante aprobado.

Se constituird una bolsa de trabajo, por orden de puntuacion de los aspirantes que hayan
superado las pruebas.

8.- IMPUGNACION Y REVOCACION DE LA CONVOCATORIA

La presente convocatoria y los actos administrativos que se deriven de ella y de las
actuaciones del Tribunal calificador, podran ser impugnados en los casos y en la forma
establecidos en la Ley 39/2015, de 2 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comin
de las Administraciones Publicas.

En cualquier momento y siempre antes de la expiracion del plazo de presentacion de
solicitudes por los aspirantes, el 1lmo. Sr. Alcalde podra modificar o dejar sin efectos la
convocatoria mediante la adopcion del acuerdo correspondiente, que seré publicado en la
forma prevista en la base siguiente.

En los demds supuestos, para la anulacién o revisién de oficio de los acuerdos
aprobatorios de la convocatoria y sus bases, se estara a lo previsto en los articulos 106 y
siguientes de la Ley 39/2015, de 2 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comdn
de las Administraciones Publicas.

9.- PUBLICACION

Las presentes bases, junto a la convocatoria, se publicaran integramente en el BOP de
Caceres, Tablon de Anuncios fisico del Ayuntamiento y Sede Electronica.

10.- BASE FINAL

Se establece un periodo de prueba con los aspirantes que resulten seleccionados de 15
dias. Este periodo de prueba tendrd el caracter y efectos que determina el articulo 14 del
Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Las presentes bases estan a disposicion de los interesados y publico en general en las
Dependencias municipales para su consulta.
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El Alcalde-Presidente
DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
(Identidad de firma(s), fecha y cddigos de verificacion
en margenes del presente documento)
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@ AYUNTAMIENTO DE GUADALUPE I
Avenida Conde de Barcelona, 2 i
10140 GUADALUPE

Tel. 927367006 - Fax 927367049 oo —— — -
https://guadalupe.sedelectronica.es AYUNTAMIENTO

ANEXO I. MODELO DE INSTANCIA

DNI NOMBRE YAPELLIDOS

DOMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACIONES:

Cédigo postal: Localidad: Provincia:

Teléfono fijo: Teléfono movil: Mail:

EXPONE
1°. Que esté enterado/a de la convocatoria realizada por el Excmo. Ayuntamiento de Guadalupe
para la cobertura de una plaza de Técnico de Turismo para la Oficina de Turismo de
Guadalupe. (CC).
2°, Que redno todos y cada uno de los requisitos exigidos en la base segunda, a cuyo efecto
acompafio la documentacién exigida en la base tercera, que a continuacion se relaciona:

O Fotocopia simple del Documento Nacional de Identidad o equivalente.
[ Fotocopia de documentos acreditativos de méritos.
O Proyecto de plan estratégico para su implementacion en el municipio.

Del mismo modo, declara bajo juramento o promete:

O No padecer enfermedad, ni estar afectado por limitacion fisica o psiquica que sea
incompatible con el desempefio de las correspondientes funciones.

O No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Pudblicas ni hallarse inhabilitado para el desempefio de las funciones por
sentencia firme.

Por todo ello, SOLICITO ser admitido/a al procedimiento convocado por el Excmo.
Ayuntamiento de Guadalupe, para la cobertura de una plaza de Técnico de Turismo.

Guadalupe, a de de

Fdo.:

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE GUADALUPE

A

Caminos a

GuadalupE

Ng '4
OURISM
\V (OIS " " VILLAGES
de Espana UN Tourism | v { by UN Tourism
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Hervas

ANUNCIO. Bases convocatoria bolsa de trabajo Cocinero/a Residencia de
Mayores.

Habiéndose aprobado por Resolucién de Alcaldia de fecha 07/02/2025, las bases y la
convocatoria para la constitucion de una bolsa de trabajo, se abre el plazo de presentacion de
solicitudes, que sera de diez dias habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacion de
este anuncio en Boletin Oficial de la Provincia.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

BASES PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE TRABAJO POR OPOSICION.
COCINERO/A

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria.

Es objeto de las presentes bases la creacidon de una bolsa de trabajo para personal
COCINERO/A Residencia de Mayores de Hervas:

Denominacion COCINERO/COCINERA
Régimen Personal Laboral Temporal
Unidad/Area Residencia de Mayores
Categoria profesional COCINERO/COCINERA
Titulacién exigible Graduado en ESO, o Técnico

Basico de Formacion Profesional,
0 equivalente.

Sistema selectivo Oposicion
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SEGUNDA. Modalidad del Contrato.

La modalidad del contrato depende del motivo pero dentro de las previstas en el Art. 15.2 del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

El caracter del contrato es temporal y en régimen de dedicacién a tiempo completo 37,30 horas
semanales.

La jornada de trabajo sera la establecida con caracter general en la Residencia de Mayores.
Las retribuciones seran las que corresponda segun la categoria.
TERCERA. Condiciones de Admision de Aspirantes.

De conformidad con el articulo 89 de la Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcién Publica de
Extremadura, en concordancia con el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
para poder participar en los procesos selectivos sera necesario:

—Tener la nacionalidad espafiola o de alguno de los Estados miembros de la Unién Europea,
sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo siguiente.

—Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

—Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad de jubilacién forzosa, salvo que por
ley se establezca otra edad maxima para el acceso al empleo publico.

—No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, no hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para el ejercicio de las funciones
propias del cuerpo, escala o categoria objeto de la convocatoria mediante sentencia firme o por
haber sido despedido disciplinariamente de conformidad con lo previsto en el articulo 96.1.b)
del Texto Refundido del Estatuto Basico del/la Empleado/a Publico/a. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido
sometido a sancidn disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleo publico.

—Poseer la titulacién exigida o cumplir los requisitos para su obtencién en la fecha de
finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes de participacion.

T www.dip-caceres.es
bopcaceres@dip-caceres.es

CVE: BOP-2025-689

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Jueves, 13 de febrero de 2025

CUARTA. Turno de Reserva.

Se reservara un cupo no inferior al diez por ciento de las vacantes ofertadas para ser cubiertas
entre personas que acrediten poseer una discapacidad de grado igual o superior al treinta y
tres por ciento.

La reserva del minimo del diez por ciento se realizara de manera que, al menos, el dos por
ciento de las plazas ofertadas lo sea para ser cubiertas por personas que acrediten
discapacidad intelectual y el resto de las plazas ofertadas lo sea para personas que acrediten
cualquier otro tipo de discapacidad.

La opcion a turno de reserva debera hacerse constar en la solicitud de participacién por el
interesado, atendiendo a lo dispuesto en la Base Quinta del presente documento.

Los aspirantes que opten por el turno de reserva deberan superar las mismas pruebas
selectivas que las fijadas para el resto de los aspirantes; sin embargo, en dichas pruebas
selectivas se realizaran las adaptaciones necesarias, previstas en la Base Octava del presente
documento.

En todo caso el grado de discapacidad que resulte acreditado habra de ser compatible con el
desempefio de las tareas y funciones correspondiente al puesto ofertado.

QUINTA. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias.

Las solicitudes (Anexo 1), requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso
en las que los aspirantes haran constar que reldnen las condiciones exigidas en las presentes
bases generales para la plaza que se opte, se dirigiran a la Sra. Presidenta del Organismo
Auténomo Residencia de Mayores, y se presentaran en el Registro Electronico General de esta
Residencia de Mayores o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, en el plazo de diez dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacion
del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia.

Las bases integras se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia, y en la sede electrénica
de la Residencia de Mayores direccion:

https://residenciademayoreshervas.sedelectronica.es

y, en el Tablén de Anuncios de la Residencia de Mayores.

Y
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Los aspirantes que opten por turno de reserva de personas con discapacidad lo haran constar
en su solicitud, declarando que rednen las condiciones exigidas por la normativa aplicable e
indicando las adaptaciones de tiempo y medios necesarios para asegurar su participacion en
igualdad de condiciones con los demés aspirantes. A su solicitud adjuntara certificado de
discapacidad donde se acrediten las deficiencias permanentes que han dado lugar al grado de
discapacidad reconocido, para que posteriormente el Tribunal entre a valorar la procedencia o
no de las adaptaciones solicitadas. Una vez analizadas las necesidades especificas de cada
uno de los aspirantes que participan en turno de reserva, el Tribunal adoptara las medidas
necesarias de adaptaciones de tiempo y medios que seran publicadas en la sede electrénica
de la Residencia de Mayores [direccion:https://residenciademayoreshervas.sedelectronica.es |.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados Unicamente para
la gestién del proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccion y las
comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo
gue contenga datos personales se publicara de la forma que determina la disposicion adicional
séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales. EI Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de
estos datos.

SEXTA. Admision de Aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Presidencia del Organismo Auténomo
dictara resolucién en el plazo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos
y excluidos. En dicha resolucion, que se publicara en la sede electrénica y en el tablén de
anuncios de la Residencia de Mayores, se sefalara un plazo de diez dias habiles para
subsanacion.

Transcurrido el plazo de subsanacioén, por la Presidencia del Organismo Auténomo se aprobara
la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en la sede electrénica y
en el tablon de anuncios del Organismo Autbnomo. Asimismo, se publicara en la sede
electrénica de esta Residencia Ayuntamiento direccién:

https://residenciademayoreshervas.sedelectronica.es.

En la misma publicacion se hara constar el dia, hora y lugar en que habra de realizarse el
ejercicio de seleccidn. Igualmente, en la misma resolucién, se hara constar la designacién
nominal del Tribunal.

i~
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SEPTIMA. Tribunal Calificador.

Los érganos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los principios
de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre
mujer y hombre.

La pertenencia a los drganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a su labor en el proceso selectivo de asesores
especialistas, en aquellas pruebas que consideren necesario y/o para aquellos aspectos
concretos del proceso selectivo debido a la especializacion técnica del trabajo a realizar. Su
funcion se circunscribe a un mero asesoramiento, es decir actian con voz, pero sin voto, no
participan en la toma de decisiones del Tribunal. Los asesores deberan guardar sigilo y
confidencialidad acerca de los datos y asuntos sobre los que tengan conocimiento a
consecuencia de su colaboracion en el Tribunal.

El Tribunal podra designar personal colaborador para el desarrollo de las pruebas, que actuara
bajo su direccion, cuando la complejidad del proceso selectivo lo aconseje.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal seréa de conformidad con los articulos
23y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Pablico.

OCTAVA. Sistemas de Seleccion y Desarrollo de los Procesos.
PROCEDIMIENTO DE SELECCION: OPOSICION.
La fase de oposicién consistira en la realizacion de una prueba de aptitud para los aspirantes.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicién
guienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente
apreciada por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten su
personalidad.

Los candidatos deberan acudir provistos del NIF o, en su defecto, pasaporte o carné de
conducir.

La practica de la prueba sera eliminatoria, calificAndose hasta un maximo de 20 puntos.

Y
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El ejercicio de la oposicion sera el siguiente:

Consistird en responder un cuestionario de veinte preguntas tipo test. El test constara de cuatro
respuestas alternativas, siendo sélo una de ellas correcta, en treinta minutos, y se calificara con
un punto cada pregunta correcta, cero puntos la contestada errbneamente, las no contestadas
no seréan tenidas en cuenta. La calificacion obtenida sera la que fije el orden de constitucion de
la bolsa.

Las preguntas de la prueba tipo test versaran sobre el temario relacionado en el Anexo Il de las
presentes bases.

NOVENA. Calificacion.
La calificacion final sera la suma de los puntos obtenidos en el ejercicio tipo test.
DECIMA. Relacion de Aprobados y Acreditacion de requisitos.

Una vez terminada la evaluacion de los aspirantes y consideradas las reclamaciones
presentadas, el Tribunal hara publica la relacién de aprobados por orden de puntuacion en el
tablon de anuncios de la Residencia de Mayores y en la sede electrénica de la Residencia de
Mayores [direccion https://residenciademayoreshervas.sedelectronica.es |.

Posteriormente, vistas e informadas las alegaciones que en su caso se hubieran presentado,
se elevard a la Presidencia el acta del proceso selectivo para que se apruebe la constitucion de
la bolsa con el orden de prelacion definitivo de aspirantes, que debera publicar en la sede
electrénica del Organismo Autbnomo Residencia de Mayores, donde debera permanecer
actualizada.

Las personas candidatas, cuando sean requeridas para su contrataciéon, aportaran ante la
Direccion de la Residencia de Mayores la siguiente documentacion:

—Declaracion responsable de no haber sido separada mediante expediente disciplinario del
servicio de ninguna Administracién Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas.

—Declaracion responsable de no desempefiar puesto de trabajo retribuido en cualquier
Administraciéon Puablica, ni actividad privada sujeta a reconocimiento de compatibilidad,
conforme la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de
las Administraciones Publicas

Y
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Las propuestas de contratacién seran adoptadas por el 6rgano competente a favor de las
aspirantes segun el orden de prelacion. Si la persona aspirante al que le correspondiese el
nombramiento no fuera nombrada, bien por desistimiento o por no reunir los requisitos
exigidos, se convocara al siguiente candidato que hubiera superado el proceso de seleccion.

Asimismo, se informaré a los aspirantes acerca del tratamiento de sus datos personales y del
compromiso de confidencialidad con ocasién de la relacién que se entabla con el Organismo
Auténomo Residencia de Mayores.

UNDECIMA. Funcionamiento de la Bolsa de Trabajo

Las personas integrantes de las Bolsas de Trabajo, ocuparan el puesto de la lista que le
corresponda, atendiendo a la puntuacién obtenida en el proceso selectivo utilizado para su
constitucién, debiendo aparecer, junto al nimero del puesto ocupado, la puntuacién que
ostenta dentro del listado.

Todas las personas que superen el proceso de seleccion seran incluidas en una bolsa de
trabajo para las futuras contrataciones que resulten necesarias a fin de cubrir vacantes
temporalmente, y seran llamadas siguiendo el orden establecido en el listado correspondiente.
El funcionamiento de la Bolsa de Trabajo se ajustara a los principios de igualdad de
oportunidades y principio de no discriminacion. El orden de llamamiento de los aspirantes
inscritos en la bolsa en este Ayuntamiento sera por: Sistema rotativo

El llamamiento a los candidatos se efectuara por orden de prelacién (de mayor a menor) y de
forma rotatoria hasta agotar la bolsa, es decir hasta que no hayan sido todos los componentes
nombrados, éstos no podran repetir.

Si la contratacién no supera un mes, éste conservara su puntuacion y su posicion en la bolsa
de empleo a efectos de ser incluido en nuevos llamamientos.

Si la contratacion, tras el primer o sucesivos llamamientos el tiempo de trabajo total prestado
supera un mes, el empleado pasara al Gltimo puesto de la bolsa.

La renuncia inicial a una oferta de trabajo, o la renuncia durante la vigencia del contrato, no
daran lugar a la exclusion de la Bolsa de Trabajo, pero ocasionara un cambio de lugar del
puesto, dentro de la misma, pasando a ocupar el Ultimo puesto como integrante de la Bolsa.

Son causas que justifican la renuncia a una oferta de trabajo y que implican el mantenimiento
dentro de la Bolsa de Trabajo:
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—Estar en situacion de ocupado, prestando servicios en el Ayuntamiento como personal
contratado, en cualquiera de las formas admitidas en derecho, laboral o funcionario interino.

—Estar en situacién de suspensién por accidente, baja por enfermedad, intervencién
quirdrgica, internamiento hospitalario, maternidad, embarazo de alto riesgo y situacion de
riesgo o necesidad acreditada por facultativo que exija la lactancia natural de menores de
nueve meses. La acreditacion documentada de la finalizacion de tal circunstancia dara lugar a
la reposicién en el mismo lugar del orden de lista en las Bolsas de Trabajo en que se
encontrara la persona afectada.

—Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

Las personas incluidas en la Bolsa de Trabajo tendran que presentar datos personales
suficientes que permitan su pronta localizacién, siendo responsables de que estén actualizados
en todo momento.

Una vez realizado el intento de localizacion por medio de la comunicacién telefénica, o correo
electrénico con acuse de recepcion, si no fuese posible el contacto en veinticuatro horas se
acudird a la persona siguiente. Si se opta por la comunicacion telefénica, se realizaran un
minimo de tres intentos de contacto entre las 08:00 y las 15:00 horas, con un intervalo de 120
minutos entre cada llamada.

Quedara anotacion escrita, por la Directora de la Residencia, de lo que se indica en este
namero, dandose traslado inmediato de informe escrito al Secretario de la Corporacion para
conocimiento y constancia.

La persona integrante de la Bolsa de Trabajo que reciba propuesta de oferta de trabajo, en los
términos descritos anteriormente, debera proceder a la aceptacion o rechazo de la misma, en
un periodo maximo de 24 horas, salvo que por circunstancias excepcionales o de fuerza mayor.
Esta bolsa de empleo tendra una vigencia maxima de cuatro afos.

La Bolsa de Trabajo debidamente actualizada se encontrara publicada de forma permanente
en la pagina web municipal.

DUODECIMA. Incidencias.

La convocatoria con sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ella, podran ser
impugnadas por las personas interesadas ante la Jurisdiccion Social.
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El llamamiento se realizara siguiendo el orden de puntuacion que haya sido obtenida por los
aspirantes. Notificado el mismo, el plazo para que se presente seré de dos dias.

Contra la convocatoria y sus bases, que agota la via administrativa, podra formalizar demanda,
en el plazo de dos meses, ante el Juzgado de lo Social de Plasencia o, a su eleccién, el que
corresponda a su domicilio, a la que acompafiara copia de la resolucién denegatoria o
documento acreditativo de la interposicion o resolucion del recurso administrativo, segun
proceda, uniendo copia de todo ello para la entidad demandada, en virtud de lo dispuesto en el
articulo 69.2 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la Jurisdiccion Social.

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Béasico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del
Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, el Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en Materia de Régimen Local
aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril y la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local.

IGUALDAD DE GENERO. Todos los preceptos de estas Bases que utilizan la forma del
masculino genérico se entenderan aplicables a personas de ambos sexos.
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ANEXO |
SOLICITUD DEL INTERESADO

DATOS DEL INTERESADO

Nombre y Apellidos

Discapacidad
Si

No

DATOS DEL REPRESENTANTE
Tipo de persona

Fisica

Juridica

Nombre y Apellidos/Raz6n Social

Poder de representacién que ostenta

La Administracién Publica verificara la identidad de los interesados en el procedimiento
administrativo, mediante la comprobacion de su nombre y apellidos o denominacion o razén
social, segun corresponda, que consten en el Documento Nacional de Identidad o documento
identificativo equivalente.

Los interesados podran identificarse electrénicamente ante las Administraciones Publicas a
través de los sistemas establecidos conforme al articulo 9.2 de la Ley 39/2015.

2l
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Para formular solicitudes, presentar declaraciones responsables o comunicaciones, interponer
recursos, desistir de acciones y renunciar a derechos en nombre de otra persona, deberéa
acreditarse la representacién, de conformidad con lo indicado en el articulo 5 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Coman.

DATOS A EFECTOS DE
NOTIFICACIONES

Medio de Notificaciéon

Notificacion electrénica

Notificacion postal

Direccion
Caddigo Postal Municipio Provincia
Teléfono Movil Fax

OBJETO DE LA SOLICITUD

EXPONE: Que, vista la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial de la Provincia n.° , de
fecha , en relacion con la convocatoria para cubrir una bolsa conforme a las bases
gue se publican en el Boletin Oficial de la Provincia nimero , de fecha

[En su caso] Que, al tener una discapacidad, preciso de adaptacién para realizar las pruebas
selectivas. Adaptaciones de medios y tiempo necesarios:
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[Indicar qué adaptaciones de tiempo y medios necesita].

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD

Ser espafiol, sin perjuicio de lo establecido en la normativa vigente sobre acceso a
determinados sectores de la Funcién Publica de nacionales de los deméas Estados
miembros de la Unién Europea, asi como en otros supuestos legalmente establecidos.
-Tener cumplidos dieciocho afios en la fecha en que finalice el plazo de presentacion de
instancias o, en su caso, cumplir los requisitos de edad establecidos legalmente para el
ingreso en el correspondiente Cuerpo o Escala.

‘Poseer la capacidad necesaria para el desempefio de las correspondientes funciones.
Estar en posesion del Titulo exigible, o en condiciones de obtenerlo, en la fecha en que
finalice el plazo de presentacion de solicitudes para tomar parte en las pruebas selectivas.
‘No hallarse inhabilitado, por sentencia firme, para el desempefio de funciones publicas, ni
haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquier
Administracion Publica.

‘Reunir todos y cada uno de los restantes requisitos exigidos en las bases de la
convocatoria, referidos a la fecha de expiracién del plazo de presentacién de solicitudes.

Titulos que declara poseer:

Por todo lo cual, SOLICITO que, de conformidad con los articulos 89 y 96 de la Ley 13/2015,
de 8 de abiril, de Funcidén Publica de Extremadura, se admita esta solicitud para el proceso de
seleccién de personal referenciado.

Deber de informar a los interesados sobre proteccion de datos

He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos
aportados en la instancia y en la documentacion que le acompafia para la
tramitacidn y gestion de expedientes administrativos.

g ~'=9!f~ .
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Responsable  Grupo Data SL

Finalidad Tramitacion, gestion de expedientes administrativos y
Principal actuaciones administrativas derivadas de estos.

Legitimacion Cumplimiento de una mision realizada en interés publico o en
el ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable del
tratamiento: art. 55 del texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre

Destinatarios  Los datos se cederan a otras administraciones publicas. No
hay prevision de transferencias a terceros paises.

Derechos Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi
como cualesquiera otros derechos que les correspondan, tal y
como se explica en la informacién adicional

Informacién Puede consultar la informacion adicional y detallada sobre
Adicional proteccién de datos en la siguiente url www.hervas.es

FECHA'Y FIRMA

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

En ,a de de 2025.

El solicitante,

Fdo.:

SRA. PRESIDENTA DEL ORGANISMO AUTONOMO RESIDENCIA DE MAYORES.
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ANEXO I

Tema 1. Equipamientos bésicos de una cocina hospitalaria. Generadores de calor,
generadores de frio, maquinaria auxiliar, utensilios, caracteristicas y utilizacion, mantenimiento
y cuidado de los mismos. Zonas de trabajo. Preparacién y puesta a punto del area de trabajo.

Tema 2. Peligros asociados a la manipulacién de los alimentos. Requisitos de los manipula
dores de alimentos. La contaminacidn de los alimentos: fuentes, transmision y elementos
favorecedores, medidas preventivas.

Tema 3. Normativa sobre higiene, manipulacion de alimentos y seguridad alimentaria.

Tema 4. Conservacion de alimentos. Conceptos. Métodos de conservacién. Clases, técnicas y
equipos asociados al método. Normativa higiénicosanitaria. Nuevos métodos para la
conservacion de alimentos.

Tema 5. Nuevas tecnologias de cocina de alimentos. Adaptaciones de las elaboraciones en los
menus hospitalarios de la comida texturizada.

Tema 6. Aprovisionamiento y almacenamiento y recepcién de mercancias: Camaras,
almacenes, circuito limpiosucio, productos perecederos, semiperecederos y no perecederos,
normas de higiene y limpieza, temperatura requerida en el almacenamiento de alimentos,
sistemas de rotacion de mercancias. fechas de consumo preferente y de caducidad, control
organoléptico, control de la trazabilidad. Escandallos de menus, rendimiento de los alimentos.

Tema 7. Acondicionamiento de materias primas: la descongelacion, rehidratacion. Limpieza,
higienizacién y preelaboracion de las materias primas. Cortes y preparaciones de los alimentos.

Tema 8. Métodos de produccion: métodos mas utilizados para la elaboracion de las comidas
hospitalarias, marcha hacia delante, linea fria y caliente, definiciones y caracteristicas. Métodos
mas adecuados para las distintas dietas.

Tema 9. Maquinaria de alto rendimiento para la elaboracién y tratamiento de comidas para
colectividades, normalizacion y estandarizacién del utillaje de cocina. Maquinaria de nueva
tecnologia, descripcién y uso.

Tema 10. El sistema de emplatado: dotacién de materiales, medidas higiénicas, temperaturas
de las comidas preparadas. Sistemas de distribucidn: linea caliente, linea mixta y linea fria.
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Tema 11. Planes de limpieza, desratizacién, desinsectacion. ldentificacion y evaluacion de
areas de limpieza. Conocimientos basicos de productos utilizados. Sistemas de limpieza
comunmente utilizados.

Tema 12. Autocontrol sanitario en las cocinas hospitalarias: analisis de peligros y puntos de
control criticos. Calidad e inocuidad en cocina hospitalaria.

Tema 13. Alimentacion, nutricion y dietética: diferenciacion y conceptos basicos.

Tema 14. La alimentaciéon en funcién de la edad: Particularidades. Alimentacién infantil.
Alimentacion del anciano.

Tema 15. Dietas basales y terapéuticas méas utilizadas en los centros hospitalarios. Alimentos
prohibidos, alimentos limitados, alimentos recomendados de las distintas dietas.

Tema 16. Clasificacion y caracteristicas de los alimentos. Necesidades nutricionales. Digestion,
absorcion y metabolismo Macronutrientes y micronutrientes, Concepto y clasificacion.
Composicion nutritiva y funcién nutricional. Funcién de los nutrientes en el organismo.

Tema 17. La cocina de cercania y kildmetro 0, caracteristicas, ventajas e inconvenientes.
Denominaciones de origen y alimentos con indicacién geografica protegida de Extremadura.

Tema 18. Criterios de seleccion de menuUs hospitalarios, fichas técnicas de platos y productos.
Estandarizacion de platos y gramajes de estos.

Tema 19. Alérgenos, intolerancias y enfermedades relacionadas con el consumo de alimentos.
Tema 20. Pastas, legumbres y arroces. Propiedades y formas principales de cocinarlas.

Tema 21. Huevos. Tipos, clasificaciones y grado de frescura Normas basicas y su preparacion.
Géneros que los complementan. Propiedades nutricionales y digestivas. Formas de
preparacion y tratamientos culinarios.

Tema 22. Pescados. Tipos y clasificacién Identificacion de su grado de frescura. Temporadas
idéneas segun su especie. Sus caracteristicas alimenticias y nutricionales. Elaboraciones y
técnicas de preparacién. Conservacion.

Tema 23. Carnes. Clasificacién seglin sus propiedades alimenticias. Despiece y categorias.
Tratamientos culinarios de elaboracién. Conservacién y reposo necesario.
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Tema 24. Salsas. Tipos. Elaboracion y cuidados. Sopas, consomés, cremas y elaboracion de
legumbres.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las bases,
se publicaran en la sede electrénica de este Organismo Auténomo direccion:

https://residenciademayoreshervas.sedelectronica.es
y en el Tablén de Anuncios.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, podra formalizar demanda,
en el plazo de dos meses, ante el Juzgado de lo Social de Plasencia o, a su eleccion, el que
corresponda a su domicilio, a la que acompafiard copia de la resolucién denegatoria o
documento acreditativo de la interposicion o resolucion del recurso administrativo, segln
proceda, uniendo copia de todo ello para la entidad demandada, en virtud de lo dispuesto en el
articulo 69.2 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la Jurisdiccién Social.

Hervas, 7 de febrero de 2025
Gloria de los Santos Vizcaino Martin
ALCALDESA-PRESIDENTE
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Holguera

EDICTO. Convocatoria cargos Juez/a de Paz Titular Sustituto/a.

D.2 JOSEFINA CALVO INIGO, Alcaldesa - Presidenta de este Ayuntamiento de Holguera,
Céceres, hago saber:

Que est4 previsto que en el mes de febrero de 2025 queden vacantes los cargos de Juez/a de
Pagz titular y sustituto/a.

Que corresponde al Pleno del Ayuntamiento elegir las personas para ser nombradas Juez/a de
Paz, titular y sustituto/a de este Municipio, de conformidad a lo que disponen los articulos 101y
102 de la Ley Orgénica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial y articulo 4 y 5.1 del
Reglamento 3/1995, de 7 de junio, de los/as Jueces de Paz.

Que se abre un plazo de quince dias habiles para que las personas que estén interesadas, y
rednan las condiciones legales lo soliciten por escrito dirigido a esta Alcaldia.

Las solicitudes se presentaran en el Registro de entrada de este Ayuntamiento o bien mediante
el procedimiento que regula el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

El modelo de instancia se encuentra a disposicion de los/as interesados/as en las
dependencias municipales de la Corporacion donde podran ser presentadas dentro del plazo
establecido.

Que en la Secretaria del Ayuntamiento puede ser examinado el expediente y recabar la
informacion que se precise en cuanto a requisitos, duracion del cargo, remuneracion, etc.

Que en caso de no presentarse solicitudes, el Pleno de la Corporacion elegira libremente, de
acuerdo con lo previsto en el articulo 101.1 de la Ley Orgéanica 6/1985, de 1 de julio, del Poder
Judicial y el articulo 4 y 6 del Reglamento 3/1995, de 7 de junio, de los/as Jueces de Paz,
comunicando el Acuerdo al Juzgado de Primera Instancia del partido.

Lo que se publica para general conocimiento.
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Holguera, 7 de febrero de 2025
Josefina Calvo lfiigo
ALCALDESA
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Jaraicejo

ANUNCIO. Derogaciéon Ordenanza de Explotaciones Apicolas.

El Pleno del Ayuntamiento de Jaraicejo, en sesion ordinaria celebrada el dia 23 de enero de
2025, acord6 la derogacion de la Ordenanza reguladora de explotaciones apicolas en Jaraicejo
publicada en el Boletin Oficial de la Provincia n.° 191 de dos de octubre de 2024, en virtud del
fallo de la Sentencia nimero 737/2024 la Sala de lo Contencioso Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Extremadura, lo que se publica a efectos del articulo 17.4 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

Jaraicejo, 10 de febrero de 2025
Mario Trabas Gonzalez
ALCALDE
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Marchagaz

ANUNCIO. Aprobacion definitiva n.° 01/2024.

Acuerdo del Pleno de fecha 19.12.2024 de la entidad de Marchagaz por el que se aprueba
definitivamente la modificacién de créditos n.° 01/2024 del Presupuesto en vigor, en la
modalidad de Suplemento de crédito, con cargo a Remanente liquido de tesoreria.

Habiéndose aprobado definitivamente el expediente de Suplemento de crédito, financiado con
cargo aRemanente liquido de tesoreria, al no haberse presentado alegaciones, se publica el
mismo para su general conocimiento a los efectos del articulo 169.1, por remision del 179.4,
del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo:

Suplemento en aplicaciones de gastos

Aplicacion Descripcién Créditos Suplemento de Créditos
iniciales crédito finales
Progr. Econdmica
241 619.01 15.500 € 1.000 € 16.500 €
338 226.09 21.000 € 7.500 € 28.500 €
342 619.00 18.500 € 3.400 € 21.900 €
TOTAL 11.900 €

Esta modificacién se financia con cargo al Remanente de Tesoreria del ejercicio anterior, en los
siguientes términos:
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Suplementos en concepto de Ingresos

Aplicacion: econdmica Descripcién Euros
Cap. Art. Conc.
8 870 00 Remanente Liquido de Tesoreria 11.900 €
TOTAL INGRESOS 11.900 €

Contra el presente Acuerdo, conforme al articulo 171.1 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo se podra interponer recurso contencioso-administrativo, ante la Sala de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Céceres con sede en Caceres,
en el plazo de dos meses a contar desde el dia de la publicacién del presente anuncio, de
conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 171. 3 Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, la interposicién de dicho recurso no suspendera por si sola la efectividad del acto o
Acuerdo impugnado.

Marchagaz, 7 de febrero de 2025
Luis Gordo Martin
ALCALDE
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Miajadas

ANUNCIO. Aprobacion modificacién del acuerdo de implantacion de la carrera
profesional horizontal.

El pleno del Ayuntamiento de Miajadas, en sesion ordinaria celebrada el 4 de febrero de 2025,
ha adoptado por unanimidad de los presentes, el siguiente acuerdo:

APROBACION DE LA MODIFICACION DEL ACUERDO DE IMPLANTACION DE LA
CARRERA PROFESIONAL HORIZONTAL EN EL AYUNTAMIENTO DE MIAJADAS, PARA EL
RECONOCIMIENTO INTEGRO DEL NIVEL 2 CON EFECTOS ECONOMICOS DESDE EL 1
DE ENERO DE 2025 E INCLUSION DEL PLAN ANUAL DE VALORACION ACTUALIZADO A
EFECTOS DEL RECONOCIMIENTO DE LOS DISTINTOS NIVELES.

Visto que por la Mesa General de Negociacién del Ayuntamiento de Miajadas, en sesion de
fecha 17-01-2024, fue aprobada por unanimidad modificacién del Acuerdo de Implantacién de
la Carrera Profesional Horizontal del Ayuntamiento de Miajadas en los términos siguientes:

Una vez que el Ayuntamiento de Miajadas tiene regulada, desde hace unos afios, la Carrera
Profesional horizontal de las/os empleadas/os publicas/os que prestan sus servicios en el
Ayuntamiento de Miajadas, se establece que el reconocimiento de los distintos niveles en los
gue se estructura la carrera profesional horizontal requiere, ademas de cumplir el requisito de
permanencia alcanzar la puntuacidon minima fijada para superar el proceso de valoracion, que
esta conformado por los méritos de formacion, transferencia, innovacién y la difusién de
conocimientos.

Para el pleno desarrollo de ello se elabora el Plan Anual de Valoracién a efectos del
reconocimiento de los distintos niveles de carrera profesional horizontal del Ayuntamiento de
Miajadas, plan que establecera y desarrollara de forma gradual los requisitos y méritos a
valorar, la puntuacion que corresponde a cada uno de ellos y la puntuacion minima del citado
proceso necesaria para acceder al nivel superior de carrera profesional horizontal.
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La complejidad del plan estriba en ofrecer a todos las/os empleadas/os publicas/os del
Ayuntamiento de Miajadas la posibilidad cierta de poder progresar en el sistema de niveles de
carrera profesional, con independencia del/los apartados del baremo que se utilicen para este
fin, ya que la confeccion de un baremo donde todos puedan obtener puntos en todos los items
resulta materialmente imposible por la ya mencionada disparidad de funciones, caracteristicas
de los puestos de trabajo, organizacion y/o ubicacion de los centros de trabajo, etc., ademas
una vez una vez aprobado este plan el acceso a los distintos niveles sera igualatorio para
todas/os al quedar fijados los criterios de valoracion.

En virtud de lo anteriormente expuesto, conforme a los principios de transparencia, objetividad,
proporcionalidad, imparcialidad y no discriminacion, y siguiendo unos indicadores fiables para
su correcta cuantificacion, en beneficio de un mayor compromiso y profesionalizacién de las/os
empleadas/os publicos al servicio del Ayuntamiento de Miajadas se presenta:

“El Plan Anual de Valoracion efectos del reconocimiento de los distintos niveles de carrera
profesional horizontal del Ayuntamiento de Miajadas.

Primero. Ambito de aplicacion.

El personal que presta servicios en el Ayuntamiento de Miajadas y que tenga la condicién de
empleada o empleado publico, desde su toma de posesion y/o firma del correspondiente
contrato o nombramiento, podra progresar profesionalmente en su carrera administrativa sin
necesidad de cambiar de puesto de trabajo, cuando cumpla las condiciones y requisitos que se
establezcan en el presente texto y demas documentos que se aprueben por el Ayuntamiento
de Miajadas, que deberan adaptarse en sus principios basicos a lo previsto en el TREBEP y en
la legislacion sobre Funcién Publica de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

En caso de que el siguiente Plan de Valoracion no se aprobara antes del inicio del afio
correspondiente, este plan se considerara automaticamente prorrogado hasta la aprobacién del
nuevo.

Segundo. Requisitos.

En el nivel inicial, se encontraran todos/as los/as empleados/as publicos/as del Ayuntamiento
de Miajadas que ostenten la condicién de personal funcionario de carrera, laboral fijo, personal
interino y personal indefinido, y se encuentren en servicio activo, o desde el que haya accedido
en su caso a la situacién de servicios especiales, excedencia por cuidado de familiares y
excedencia por razén de violencia de género, computandose como ejercicio profesional
efectivamente desempefiado el tiempo que haya permanecido en esas situaciones o
excedencias, o el tiempo destinado a funciones sindicales o representacion.

Y
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Este nivel no estara retribuido. La progresion de la carrera horizontal se realizard desde el
puesto funcional de la misma categoria, especialidad o, en su caso, grupo de titulacién en el
gue el/a empleado/a se encuentre en servicio activo.

Para el reconocimiento de los niveles siguientes al inicial se tendra en cuenta el Cuerpo,
Escala, Subescala, Clase y Categoria Profesional, en el que se encuentre en el momento de la
solicitud, computdndose como ejercicio profesional la continuidad en la funcién publica.

Los/as funcionarios/as de carrera y el personal laboral fijo, que hayan accedido a un subgrupo
de titulacién superior por promocién interna o turno de ascenso solicitaran el reconocimiento en
el nivel que corresponda al subgrupo en el que se encuentren, teniendo derecho a percibir en
su totalidad la cuantia econdmica correspondiente a dicho nivel reconocido.

Cuando un/a empleado/a publico/a que tenga reconocido un determinado nivel de Carrera
Profesional Horizontal, se incorpore al Ayuntamiento de Miajadas desde otra administracion
publica, podra solicitar el reconocimiento de los niveles ya reconocidos en su administracion de
origen, siempre que los criterios aplicados en la Administracién de origen coincidan con los
establecidos en el Acuerdo de Carrera Profesional Horizontal de esta Ayuntamiento.

Los requisitos y méritos objeto de valoracién, la forma de acreditarlos, su puntuacién y la
puntuacion minima necesaria para superar el proceso de valoracion en el acceso a cada nivel
de carrera profesional horizontal, seran los contenidos en el presente Plan.

Para alcanzar la puntuacién minima necesaria para superar el proceso de valoracion no sera
necesario obtener puntos en los distintos bloques de baremacion, pudiendo alcanzarse dicha
puntuacién con la obtenida en cualquiera de los méritos recogidos en el apartado cuarto de
este plan (Valoracion)

Para el reconocimiento de los niveles de carrera profesional horizontal solamente se podran
alegar y valorar los méritos generados durante el periodo de permanencia necesario para el
acceso al siguiente nivel al que se pretende acceder. No obstante, para la primera solicitud de
reconocimiento de nivel presentada desde la publicacion del presente Plan de Valoracion, se
podran alegar y valorar todos los méritos generados por el solicitante hasta esa fecha.

Tercero. Solicitud.

El reconocimiento de los sucesivos niveles de carrera profesional horizontal requerira solicitud
previa de la persona interesada, presentada en cualquier momento posterior al cumplimiento
de los requisitos.
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Podran presentar solicitud las/os empleadas/os publicas/os incluidos dentro del ambito de
aplicacién del acuerdo de implantacion de la carrera profesional horizontal y la evaluacién del
desempefio de los empleados publicos que prestan sus servicios en el Ayuntamiento de
Miajadas.

La Comision de Evaluacion seré la encargada de evaluar cada una de las solicitudes a la vista
de la documentacion presentada, pudiendo recabar cuantos informes entienda necesarios para
la correcta valoracion de los méritos. Asimismo podra requerir al personal la aclaracion o
matizacion de cuantas dudas pudieran surgir en el procedimiento de evaluacion.

En funcién de todo lo actuado, la Comision de Valoracion elevara la propuesta a la Alcaldia del
Ayuntamiento de Miajadas sobre reconocimiento de los niveles solicitado en el plazo méximo
de tres meses desde la fecha de presentacién, esta dictara Resolucién en el plazo de dos
meses y serd notificada a la persona interesada, entendiéndose desestimada si en dicho plazo
no recayera resolucion expresa.

El reconocimiento de nivel se realizara en el Cuerpo, Escala o Categoria Profesional en el que
se encuentre la persona solicitante en el momento de presentar la solicitud.

En caso negativo, la empleada o empleado publico podra solicitar una nueva evaluacion en la
siguiente anualidad, una vez redna los requisitos, sin perjuicio de los recursos que en su caso
procedan contra la Resolucion denegatoria.

Los efectos administrativos del reconocimiento de nivel se retrotraeran a la fecha de
presentacién de la solicitud, surtiendo efectos econémicos a partir del mes siguiente al de la
solicitud.

Cuarto. Valoracion.

La puntuacién minima requerida para superar el proceso de valoracion para acceder a cada
uno de los niveles de carrera profesional horizontal, dentro de cada Cuerpo, Escala o Categoria
Profesional es la siguiente:

Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3 Nivel 4
Subgrupo Al, A2, 100 puntos 125 puntos 150 puntos 175 puntos
Cl,yC2.
Agrupaciones 100 puntos 100 puntos 100 puntos 100 puntos

profesionales
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FORMACION.

Se entendera por formacion recibida el conjunto de actividades que, a través del aprendizaje
planificado, tienen por objetivo el mantenimiento y la mejora de la competencia profesional con
el fin de contribuir a mejorar la calidad de los servicios, la consecucién de los objetivos
estratégicos de la organizacion y el desarrollo profesional de los empleados publicos.

Formacion continua.
Las actividades formativas susceptibles de valoracion seran:

Asistencia a los cursos de formacién, seminarios o jornadas organizados, impartidos u
homologados por el Ayuntamiento de Miajadas o por cualquier Organismo publico dependiente
de la Junta de Extremadura.

Asistencia a los cursos de formacion, seminarios o jornadas organizados o impartidos por el
Instituto Nacional de Administracion Publica o cualquier otro Centro Oficial de Formacion de
Empleados Publicos, o acogidos al Plan Nacional de Formacién Continua de las
Administraciones Publicas, independientemente del promotor de los mismos. Asi como los
cursos de formacion organizados o impartidos por las organizaciones sindicales y otras
entidades promotoras, al amparo de los acuerdos de formacién para el empleo de las
Administraciones Publicas.

La acreditacién de esta formacion se realizara por la persona interesada aportando el
correspondiente certificado, que deberan indicar el nimero de créditos/horas de la actividad
formativa. Aquellos cursos en cuya certificacion no aparezca su duracidn no serdn objeto de
valoracion.

Se valoraran las actividades formativas conforme a la puntuacion fijada en el siguiente cuadro:

Formacion continua 1 hora = 1 punto. / 1 crédito=10 puntos.

En las actividades formativas en las que se fijen pruebas para valorar el grado de
aprovechamiento, la puntuacion se incrementara en un 0,25%, en el caso de acreditarse que
se han superado las mencionadas pruebas.

En el caso de que la duracién venga expresada por dias, la equivalencia sera de 1 dia=5
horas.
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Formacion reglada.
Las actividades formativas regladas susceptibles de valoracion seran:
Titulos académicos oficiales y masteres universitarios.

Seran objeto de valoracion los titulos académicos distintos a los exigidos para el acceso y/o
desempefio del puesto de trabajo de cada empleado publico.

No se valoraran aquellos titulos académicos que sean imprescindibles para la obtencién de
otros de nivel superior.

Seran objeto de valoracion los titulos académicos oficiales impartidos por las universidades y
centros formativos tanto publicos como privados, siempre que guarden relacién con la accion
de la Administracién Publica en el ejercicio de sus competencias, y no sean exigidos para el
acceso y/o desemperio de puesto.

Idiomas.

Seran objeto de valoracién los titulos oficiales de idiomas, niveles B1, B2, C1l y C2, en
cualquiera de los idiomas cuya imparticion por parte de las Escuelas Oficiales Idiomas haya
sido autorizada por la Consejeria con competencias en materia de educacion de la Junta de
Extremadura, asi como otros titulos oficiales expedidos por University of Cambridge, Trinity
College London, IELTS (International English Language Testing System), TOEFL (iBT) (Test of
English as a Foreign Language), y TOEIC 4 Skills (Test of English for International
Communication) o similares.

La acreditacion de la formacién reglada alegada se realizara por la persona interesada
aportando certificado de la Escuela Oficial de Idiomas o titulaciones homdlogas, asi como
mediante la aportacion de los documentos oficiales expedidos por las entidades o instituciones
correspondientes.

Se valorara la formacién reglada conforme a la puntuacién fijada en el siguiente cuadro:

Titulos Académicos Oficiales Doctor/ Master Oficial 50 puntosttitulo
Grado o equivalente 40 puntos/titulo
Ciclo Formativo de Grado 30 puntost/titulo

Superior o equivalente
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Ciclo Formativo Grado Medio o 20 puntosttitulo
equivalente
Idiomas Certificacion del nivel B1 15 puntos/idioma
Certificacion del nivel B2 30 puntos/idioma
Certificacion del nivel C1 40 puntos/idioma
Certificacion del nivel C2 50 puntos/idioma

TRANSFERENCIA, INNOVACION Y DIFUSION DE CONOCIMIENTOS.

Se entenderd por transferencia, innovacién y difusion de conocimientos el conjunto de
actividades realizadas por el personal dirigido tanto a la difusion del conocimiento técnico y
organizativo, como a la investigacion, divulgacion y desarrollo en materias propias de los
distintos ambitos profesionales de la Administracién Publica.

2.1 Transferencia del conocimiento.

Serén objeto de valoracion en concepto de transferencia de conocimientos las siguientes
actividades:

Docencia.

Accién de impartir y/o coordinar la formacion dirigida al personal del Ayuntamiento de Miajadas
y a otros empleados y empleadas publicos dentro de las acciones formativas organizadas,
impartidas y homologadas por cualquier Organismo publico de pendiente de la Junta de
Extremadura, el Instituto Nacional de Administracién Publica o cualquier otro Centro Oficial de
Formacién de Empleados Publicos, o acogidos al Plan Nacional de Formacién Continua de las
Administraciones Publicas, independientemente del promotor de los mismos. Se incluye en
este apartado la docencia impartida en todas las modalidades.

Tutorizacion.

Entendida como una modalidad de transferencia del conocimiento cuya finalidad es formar en
el desempefio de competencias profesionales al personal de cualquier Administraciéon puablica o
vinculado a las mismas, bien de manera individual o grupal, asi como la tutorizacién del
personal con discapacidad intelectual y de practicas académicas externas de estudiantes.
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Coordinacion o participacion en grupos de trabajo.

Entendidos como el nombramiento y participacion en un colectivo de profesionales auspiciado
por la Administracion con capacidad de estudio, analisis y/o propuesta en materias
relacionadas con la actividad de la Administracion.

Organos de seleccién y provision del personal de las Administraciones Publicas.

Se valorard la participacion en calidad de presidente/a, secretario/a, vocal o asesor/a de los
organos de seleccién y provision del Excmo. Ayuntamiento de Miajadas y/o la Administracion
General de la Junta de Extremadura, asi como la participaciéon tribunales que nhombren otras
corporaciones locales.

La acreditacion de la transferencia del conocimiento alegada y la participacion en tribunales se
realizara mediante la aportacion por la persona interesada de los certificados expedidos por los
o6rganos competentes. Se valorarda la transferencia del conocimiento conforme a la puntuacién
fijada en el siguiente cuadro:

Docencia 1,50 puntos/ hora
Tutorizacién 30 puntos/tutorizacion
Coordinacion o participacion en grupos de trabajo 10 puntos/grupo
Participacion en érganos de provision 30 puntos/érgano
Participacion en érganos de seleccion en calidad de Presidente/a, 50 puntos/érgano

Secretario/a y/o vocal.

Participacion en érganos de seleccién en calidad de asesor/a 10 puntos/érgano

2.2 Innovacioén de conocimientos.

Se entiende por innovacion de conocimientos la introduccion de novedades o mejoras en los
procedimientos, metodologia, bienes o servicios que presta la Administracion, destinadas a la
mejora de la eficacia y eficiencia de la actividad publica.

o 1

§ ~=!f‘ .
B2 www.dip-caceres.es

4. bopcaceres@dip-caceres.es
%

CVE: BOP-2025-693

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Jueves, 13 de febrero de 2025

Seréan objeto de valoracion en concepto de experiencia investigadora las siguientes
actividades:

2.2.1. Experiencia investigadora.

Participacion en proyectos I+D+i en convocatorias competitivas de Administraciones o
entidades publicas y privadas:

Se valorara la participacion en calidad de investigador principal o de investigador colaborador
en proyectos de investigacion financiados por medio de convocatorias de concurrencia
competitiva de las Administraciones Publicas o de organismos publicos o privados.

Participacion en proyectos I1+D+i no competitivos de Administraciones o entidades publicas y
privadas.

Se valorara la participacion en calidad de investigador principal o de investigador colaborador
en proyectos de investigacion financiados por las Administraciones Publicas u organismos
publicos o privados de forma directa, sin someterse a un régimen de concurrencia competitiva
para la obtencién de la financiacion.

Participacion en contratos y convenios de I+D+i con entidades publicas y privadas.

Se valorard la participacién en contratos o convenios formalizados con entidades publicas y
privadas para el desarrollo de trabajos en materia de |+D+i, en atencion al importe econémico
al que asciendan los mismos.

Participacién en comités y sociedades cientificas sectoriales y profesionales.

Se valorara la participacion en calidad de miembro o cargo representativo en comités,
sociedades cientificas, sectoriales y profesionales.

Patentes y modelos de utilidad.

Se valorara la obtencion de patentes concedidas por la Oficina Espafiola de Patentes y Marcas
mediante el sistema de examen previo, distinguiendo entre aquellas que se encuentren o no en
explotacion.

Direcciéon de Tesis Doctoral.

Se valorara el ejercicio de funciones de direccién de tesis doctorales desarrolladas en el marco
de un programa de doctorado, distinguiendo entre su desarrollo como director o codirector.

o 1
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La acreditacion de la participacidn en proyectos, contratos o convenios de |+D+i se realizara
mediante la aportacion de la documentacidn acreditativa del contrato o convenio formalizado o
de la aprobacion del proyecto por parte de las entidades financiadoras. En dicha
documentacion debera constar la identificacion del investigador principal e investigadores
colaboradores, el titulo del proyecto, la fecha, alcance de la participacién y, en el caso de
contratos o convenios, el importe econémico al que ascienden los mismos.

En el caso de participacion en comités y sociedades cientificas sectoriales y profesionales, se
acreditara por medio de un certificado expedido por el maximo representante de tales
entidades.

Respecto de las patentes y modelos de utilidad, se acreditaran por medio del documento
acreditativo de su concesién por parte de la Oficina Espafiola de Patentes y Marcas, en el que
figure el titular y los inventores técnicos. En el caso de patentes o modelos de utilidad en
explotacion, debera aportarse ademas el correspondiente contrato de compraventa o licencia.

Por ultimo, la direccién de tesis doctorales se acreditara por medio del certificado expedido por
el 6rgano competente de la Universidad en la que se desarrolle la tesis doctoral.

La experiencia investigadora se valorara conforme a la puntuacién fijada para cada uno de los
siguientes apartados en las tablas que figuran a continuacion:

Participacion en proyectos Investigador principal 4 puntos /proyecto
I+D+i en convocatorias
competitivas de Investigador colaborador 2 puntos /proyecto

administraciones o entidades
publicas y privadas

Participacion proyectos de Investigador principal 2 puntos /proyecto
I+D+i no competitivos de
administraciones o entidades Investigador colaborador 0,8 puntos /proyecto

publicas y privadas

Participacion en contratos y Hasta 15.000 euros 0,5 puntos /contrato

convenios de [+D+i con

entidades publicas y privadas Hasta 40.000 euros 1 puntos /contrato
Mas de 40.000 euros 2 puntos /contrato
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Participacion en comités y sociedades cientificas sectoriales y 1 punto/participacion
profesionales

Patentes y modelos de utilidad En explotacion 4 puntos/patente
Sin explotacion 2 puntos/patente

Direccion de Tesis Doctoral Como director 2 puntos /tesis
Como codirector 1 punto/tesis

2.2.2 Publicaciones.
Seran objeto de valoracion en concepto de publicaciones las siguientes actividades:
Publicaciones en revistas factor de impacto segun el Journal Citation Reports.

Se valorara la publicacion en revistas cientificas de impacto, considerandose como tales
aquellas incluidas en el Journal Citation Reports (JCR) correspondiente al afio de publicacién
del articulo.

Publicaciones en revistas no incluidas en el Journal Citation Reports.

Se valoraré la publicacién en revistas distintas de las del apartado anterior que cuenten con
ISBN o ISSN.

La acreditacion de las publicaciones en revistas se efectuard mediante la presentacién de la
publicacion o fotocopia de las mismas. Si el trabajo no esta publicado, aunque si aceptado,
serd suficiente la carta de aceptaciéon y copia del trabajo. Las publicaciones se valoraran
conforme a la puntuacion fijada para cada uno de los siguientes apartados en las tablas que
figuran a continuacion:

Publicaciones en revistas factor de impacto Como autor 2 puntos/articulo
segun el Journal Citation Reports

Como coautor 1 punto/articulo
Publicaciones en revistas no incluidas en el Como autor 2 puntos/articulo
Journal Citation Reports

Como coautor 1 punto/articulo
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2.3. Difusion del conocimiento.

Se entiende como difusion del conocimiento la accion de trasladar los resultados de actividad
intelectual entre personas y sistemas para el aumento de la competitividad y la calidad de vida.

Seran objeto de valoracion en concepto de difusién del conocimiento las siguientes actividades:
Ponencias impartidas.

Se valorard la imparticién de ponencias en congresos, reuniones o jornadas.

Comunicaciones orales y posters.

Se valorara la presentacion de posters o comunicaciones orales en congresos, reuniones y
jornadas, atendiendo al ambito de difusion de los mismos.

Publicaciones en libros con ISBN o ISSN como autor o coautor.

Se valoraran la publicacién en calidad de autor o coautor en libros que tengan ISBN o ISSN y
gue pertenezcan a editoriales especializadas de reconocido prestigio. No se valoraran como
libros las tesis doctorales o los trabajos contenidos en las actas de congresos.

Publicaciones en capitulos de libros.

Se valorara la publicacion en capitulos de libros que tengan ISBN o ISSN y que pertenezcan a
editoriales especializadas de reconocido prestigio, distinguiendo las publicaciones realizadas
en calidad de autor o coautor.

Reconocimientos publicos y premios.

Se valoraran las menciones y galardones publicos obtenidos por el reconocimiento de la
trayectoria profesional o por un trabajo sobresaliente relacionado con el &mbito profesional o
con un tema de interés general y transversal para toda la Administracion.

La acreditacion de la imparticion de ponencias se realizara mediante la aportacion por la
persona interesada de los certificados expedidos por los 6rganos competentes.

Las comunicaciones orales o posters se acreditard mediante la certificacion del comité
organizador del congreso que acredite la exposicién/comunicacién del mismo.
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La acreditacion de las publicaciones en libros se efectuara mediante la presentacién de un
ejemplar publicado del mismo.

La acreditacién de la publicacion de capitulos de libro se efectuara mediante la presentacién de
una fotocopia del capitulo completo, junto con las primeras paginas del libro publicado donde
se incluya titulo, ISBN e indice.

Se valorard la difusion de conocimientos conforme a la puntuacion fijada en el siguiente cuadro:

Ponencias 1 punto/ponencia

Comunicaciones orales Con difusion internacional 1 punto/comunicacion

Con difusién nacional 0,5 puntos/ comunicacion
Posters Con difusion internacional 0,5 puntos/poster

Con difusién nacional 0,25 puntos/poster
Publicaciones en libros con ISBN o ISSN como autor o coautor 3 puntos/libro
Publicaciones en capitulos de Como autor 1 punto/capitulo
libros

Como coautor 0,5 puntos/capitulo
Reconocimientos publicos y premios 5 puntos/reconocimiento-

premio

PRIMERO. Aprobar la modificacién del Acuerdo de Implantacion de la Carrera Profesional
Horizontal del Ayuntamiento de Miajadas (B.O.P. N.° 217, de 12 de Noviembre de 2018), para
la inclusion en el mismo del Plan Anual de Valoracion actualizado a efectos del reconocimiento
de los distintos niveles de carrera profesional horizontal del Ayuntamiento de Miajadas.

SEGUNDO. Aprobar la implantacién del 100% de Nivel 2 de Carrera Profesional Horizontal,
con efectos econémicos desde el 1 de enero de 2025.

Y
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TERCERO. Publicar el presente acuerdo para general conocimiento en el B.O.P. de Caceres,
de conformidad con lo establecido en el articulo 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora
de las Bases del Régimen Local, en la relacién con el art. 45.1.a) de la ley 39/2015, de 1 de
octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Miajadas, 6 de febrero de 2025
Antonio Diaz Alias
ALCALDE-PRESIDENTE
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Miajadas

ANUNCIO. Aprobacién definitiva de la Ordenanza Reguladora de uso y
funcionamiento del espacio de trabajo colaborativo y de emprendimiento
municipal, Coworking.

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicién al publico, queda
autométicamente elevado a definitivo el Acuerdo de Pleno inicial de fecha 3 de diciembre de
2024, aprobatorio de la Ordenanza Reguladora de uso y funcionamiento del espacio de trabajo
colaborativo y de emprendimiento municipal, coworking, de Miajadas (Caceres), cuyo texto
integro se hace publico, para su general conocimiento y en cumplimiento de lo dispuesto en el
articulo 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.
Contra el presente acuerdo, se podrd interponer recurso contencioso-administrativo, ante la
Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Extremadura con
sede en Céceres en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion del
presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Contra el presente acuerdo, se podra interponer recurso contencioso-administrativo, ante la
Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Extremadura con
sede en Céceres en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacién del
presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Miajadas, 7 de febrero de 2025
Antonio Diaz Alias
ALCALDE - PRESIDENTE

Y

www.dip-caceres.es
., bopcaceres@dip-caceres.es

CVE: BOP-2025-694

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Jueves, 13 de febrero de 2025

Ayuntamiento de

MIAJADAS
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Plaza de Espaiia, 10, 10100, Miajadas (Ciceres) / Tfno.: 927 347 000~ Fax: 927 160 546 / hitps://midjadas.org

ANUNCIO. APROBACION DEFINITIVA DE LA ORDENANZA REGULADORA DE USO Y
FUNCIONAMIENTO DEL ESPACIO DE TRABAJO COLABORATIVO Y DE EMPRENDIMIENTO
MUNICIPAL, COWORKING, DE MIAJADAS (CACERES).

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicion al publico, queda automaticamente
elevado a definitivo el Acuerdo de Pleno inicial de fecha 3 de diciembre de 2024, aprobatorio de la
Ordenanza Reguladora de uso y funcionamiento del espacio de trabajo colaborativo y de emprendimiento
municipal, coworking, de Miajadas (Céaceres), cuyo texto integro se hace publico, para su general
conocimiento y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local. Contra el presente acuerdo, se podrd interponer recurso
contencioso-administrativo, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia
de Extremadura con sede en Caceres en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la
publicacién del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de

la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.
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ORDENANZA REGULADORA DE USO Y FUNCIONAMIENTO DEL ESPACIO DE TRABAJO
COLABORATIVO Y DE EMPRENDIMIENTO MUNICIPAL, COWORKING

iNDICE
EXPOSICION DE MOTIVOS.
CAPITULO |. DISPOSICIONES GENERALES.
Articulo 1. Concepto de Espacio de Trabajo Colaborativo o Coworking.
Articulo 2. Fines del Espacio de Trabajo Colaborativo y de Emprendimiento.
Articulo 3. Objeto de la Ordenanza.
CAPITULO II. ESTRUCTURA Y ORGANIZACION.

Articulo 4. Organizacién del Espacio de Trabajo Colaborativo y de Emprendimiento,
coworking Migjadas.

Articulo 5. Personas beneficiarias.

Articulo 6. Cartera de servicios del Espacio de Trabajo Colaborativo y de
Emprendimiento, coworking Miagjadas.

CAPITULO lll. HORARIO, SEGURIDAD Y USO Y CONSERVACION.
Articulo 7. Horario.
Articulo 8. Cierre Temporall.
Articulo 9. Vigilancia y seguridad.
Articulo 10. Custodia de llaves.
Articulo 11. Medidas cautelares.
Articulo 12. Utilizacién de las superficies comunes.
Artficulo 13. Derecho de entrada.
Articulo 14. Rétulos, sefalizacion y elementos ornamentales.
Articulo 15. Mantenimiento y limpieza de instalaciones.
CAPITULO IV. DERECHOS Y OBLIGACIONES.
Articulo 16. Obligaciones y derechos del Ayuntamiento de Migjadas.

Articulo 17. Derechos y obligaciones de las persona usuarias de los espacios/puestos.

Firmado por: ANTONIO DIAZ ALIAS - Alcalde Presidente Fecha: 07-02-2025 09:48:52
Codigo Seguro de Verificacion (CSV): FB69C9BAF804DF99DE 1910BC303B6C8F
C ion CSV: j i i BB9C! DF99DE1910BC303B6C8F
Fecha de sellado electrénico: 07-02-2025 09:48:55 -2/21- Fecha de emision de esta copia: 07-02-2025 13:18:44

g Www.dip-caceres.es
bopcaceres@dip-caceres.es

CVE: BOP-2025-694

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Jueves, 13 de febrero de 2025

Ayuntamiento de

« MIAJADAS
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Articulo 18. Proteccién de datos de cardcter personal.
Articulo 19. Prohibiciones y limitaciones.
Articulo 20. Extincién de la autorizacion de uso antes del vencimiento.
Articulo 21. Notificacion de la Prestacion del Servicio a la persona beneficiaria.
Articulo 22. Duracién del uso del Espacio y de la Prestacion del Servicio.
DISPOSICION FINAL.
ANEXO I. TRAMITACION DE SOLICITUDES.

ANEXO II. CRITERIOS DE VALORACION DE LOS PROYECTOS.
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ORDENANZA REGULADORA DE USO Y FUNCIONAMIENTO DEL ESPACIO DE TRABAJO
COLABORATIVO Y DE EMPRENDIMIENTO MUNICIPAL, COWORKING.

EXPOSICION DE MOTIVOS

El Ayuntamiento de Miajadas junto con el apoyo de la Excma. Diputacién de Cdceres,
estd realizando actuaciones en los dmbitos de las infraestructuras empresariales, el
apoyo a la innovacion, el fomento de la competitividad de las Pymes y Micro pymes y
el espiritu emprendedor.

Es por lo que la creacién del Espacio Colaborativo Coworking de Migjadas, se visualiza
como una férmula generadora de ideas y apoyo empresarial a las personas que inicien
su actividad o comiencen nuevos retos de colaboraciones con otros emprendedores o
empresas.

Este espacio supone una solucién ya consolidada, a través de lo que constituye la
filosofia de un coworking: la dotacién de un entorno de estabilidad y especial
proteccién que permita a ideas empresariales innovadoras o empresas recién creadas,
alcanzar una situacién que posibilite su posterior desarrollo independiente. Este recurso,
entendido como centro de apoyo y lanzadera para la creacién de empresas, tiene
como finalidad ser el soporte necesario para personas emprendedoras y empresarias
que inician su andadura en la puesta en marcha y consolidaciéon de sus proyectos
empresariales, con el fin Ultimo de promover el desarrollo econémico y la creacién de
empleo estable en el municipio de Miajadas y su comarca.

Se pretende atraer el emprendimiento, innovar y valorizar los recursos locales, y
favorecer la instalacién de profesionales para impulsar la modernizacién y creacion de
pymes y micro pymes en el municipio y de forma prioritaria en torno a los siguientes
dmbitos:

1) Servicios profesionales relacionados con la consultoria, ingenieria, aspectos
legales, auditorias, formacion.

2) Servicios relacionados con la atencién a los distintos grupos de la ciudadania
(menores, jévenes, mayores, dependientes,..), las actividades saludables y
deportivas, las actividades culturales y de ocio, los servicios de comunicacion y
transporte.

3) Proyectos e iniciativas de ocio saludable y accesible aprovechando el entorno
natural y privilegiado del municipio.

CAPITULO 1. DISPOSICIONES GENERALES.

Articulo 1. Concepto de Espacio de Trabajo Colaborativo y de Emprendimiento o
Coworking.

El Espacio de Trabajo Colaborativo y de Emprendimiento, coworking Migjadas, se
constituye como un espacio fisico de titularidad publica municipal para la promocién
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del empleo y autoempleo. Ofrece el uso temporal de espacio a personas
emprendedoras o a Micro pymes, y la prestacién de servicios comunes para cubrir asi
las necesidades bdsicas que permitan el establecimiento, despegue y consolidacion de
estas empresas durante los primeros anos de su vida, generando una serie de
obligaciones econdmicas.

Articulo 2. Fines del Espacio de Trabajo Colaborativo y de Emprendimiento.
Los fines que se pretenden con este espacio son:

= Favorecer el nacimiento, arranque y consolidacion de nuevas empresas.

= Favorecer la generacién de empleo.

= Diversificar la estructura productiva local, favoreciendo la instalacién de
empresas de cardcter innovador.

= Crear un medio idéneo, en condiciones de precio y servicios, que permita a las
iniciativas empresariales desarrollar su plan de empresa para que, con un tiempo
de estancia limitado, estén en situacion de competir y de actuar en condiciones
de mercado.

Articulo 3.-Objeto de la Ordenanza.

Constituye el objeto de la presente ordenanza regular el uso del Espacio de Trabajo
Colaborativo y de Emprendimiento de Migjadas.

El objetivo del Espacio de Trabajo Colaborativo y de Emprendimiento es ofrecer a
personas emprendedoras, auténomas, profesionales y microempresas de Miajadas y su
comarca, un espacio de trabajo compartido que basdndose en un modelo de trabajo
colaborativo, sirva para fomentar la creacién de sinergias, el aprendizaje conjunto, el
fomento de relaciones y compartimiento de proyectos y conocimiento.

En concreto se regulan:

a. Los derechos, obligaciones y responsabilidades de las empresas y personas
emprendedoras que utilicen el Coworking Miajadas.

b. La administracion se encargard del mantenimiento y conservacion, asi como los
espacios, oficinas y despachos de uso comun.

c. Lasrelaciones de vecindad entre las personas usuarias del Coworking Miajadas
y el uso adecuado de servicios y zonas comunes.

d. Los efectos y consecuencias del incumplimiento de la presente Ordenanza.

e. Las funciones del Servicio de Desarrollo Local y Empleo en relacién al Coworking
Migjadas.

f.  La tramitacién de solicitudes y los criterios de valoracién.

CAPITULO II. ESTRUCTURA Y ORGANIZACION.

Articulo 4. Organizacién del Espacio de Trabajo Colaborativo y de Emprendimiento
Coworking Miajadas.
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La estructura organizativa del Coworking Migjadas, para garantizar el buen
funcionamiento del Espacio de Trabajo Colaborativo y de Emprendimiento serd
gestionado por el Ayuntamiento, a través de los técnicos del drea de Comercio,
contando con el apoyo de otfros agentes internos municipales o profesionales expertas
o expertos externos dependiendo de las funciones que conlleve (seleccidén proyectos,
toma de decisién sobre prérroga o no de estancia de personas emprendedoras,
acciones de formacién, apoyo y asesoramiento a los mismos, etc.), y reportando
periddicamente al drea de Comercio del Ayuntamiento de Miajadas.

Son funciones del Servicio del drea de Comercio del Ayuntamiento de Miajadas:

= La gestion ordinaria de Espacio de Trabajo Colaborativo y de Emprendimiento,
de acuerdo con las presentes instrucciones de funcionamiento y régimen interno
de Coworking Migjadas.

= La asignacion de puestos y mobiliario.

= Examen y evaluacién de solicitudes para la adjudicaciéon de los puestos del
Espacio de Trabajo Colaborativo y de Emprendimiento, y propuesta al érgano
competente de la adjudicacién de espacios.

= Elaborar, en su caso, y proponer la aprobaciéon de la Memoria Anual del Espacio
de Trabajo Colaborativo y de Emprendimiento y del Plan anual de actuaciones
para el ano siguiente.

= Latutela y acompanamiento de personas emprendedoras durante su estancia
en el Espacio de Trabajo Colaborativo y de Emprendimiento o la supervision de
tales funciones si se delegaran a fravés de un acuerdo con otro organismo,
empresa o institucién.

= Lo propuesta de realizacién de actividades o acciones formativas asi como de
programas de servicios dirigidos al crecimiento profesional de personas
emprendedoras del Espacio de Trabajo Colaborativo y de Emprendimiento.

= Elestudio y examen de posibles incumplimientos de obligaciones impuestas a las
personas adjudicatarias de espacios en el Coworking Migjadas, y su traslado si
procede, al érgano municipal competente.

= Oftras funciones que le sean atribuidas en la presente Ordenanza.

El proceso de admision de solicitudes y de valoracion de las mismas se realizard a través
de convocatorias anuales de valoracidon periddicas que se anunciardn
convenientemente, estando permanentemente abierto el plazo a la recogida de
solicitudes.

Articulo 5. Personas beneficiarias.

El Espacio de Trabajo Colaborativo y de Emprendimiento estd dirigido a
preferentemente a:

1. Personas fisicas empadronadas en cualquier municipio de Extremadura.

2. Auténomos y auténomas, asociaciones de comercio formadas por auténomos
y auténomas, profesionales y microempresas con domicilio fiscal en cualquier
municipio de Extremadura.
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3. En casos excepcionales, personas emprendedoras o auténomas, profesionales
y microempresas de fuera de Extremadura, pero que adquieran un compromiso
de establecer su domicilio fiscal en la localidad de Migjadas y empadronarse
durante un periodo de minimo de 1 ano.

Articulo 6. Cartera de servicios del Espacio de Trabajo Colaborativo y de
Emprendimiento, coworking Miajadas.

1. El Espacio de Trabajo Colaborativo y de Emprendimiento, Coworking Micgjadas, estd
situado en la calle Fuente, dentro del espacio del Mercado de Abastos, de Miajadas
(Cdaceres) y dispone de las siguientes instalaciones:

a) Planta primera, accesible:
= Espacio para puestos de frabajo individuales: 4.
= Sala para reuniones de 10 metros cuadrados: hasta 6-8 personas.
= Espacio para charlar y poner en comuin propuestas de diversa indole.
= 3 Aseos, 1 accesible.
b) Cada uno de los puestos individuales cuenta con el siguiente equipamiento:
= Mesa personal con 1 silla.
= Tomas de electricidad para conexidn de equipos informdticos, puntos de

luz.
= Acceso a ADSL
= 1 armario con llave.

c) La Sala de reuniones es un espacio que se pone a disposicion de las personas
usuarias del Espacio de Trabajo Colaborativo y de Emprendimiento, Coworking
Miajadas, contando con el siguiente equipamiento:

= Mesa de reuniones y 8sillas.

= Pantalla enla pared con posibilidad de conectar ordenadores u otros
dispositivos.

= Tomas de electricidad para conexidn de equipos informdticos, puntos de
luz.

=  Toma de red para conexién a Internet.

= Sala office.

= Espacio de descanso.

2. El Espacio de Trabajo Colaborativo y de Emprendimiento, Coworking Miajadas
dispone, para cumplir los fines antedichos, de los siguientes espacios:

= Infraestructuras comunes que faciliten el asentamiento del negocio al compartir
determinados gastos en comunidad.

= 12 puestos de trabajo dotados del mobiliario bdsico necesario para su inmediata
utilizacién: mesa, silla y armario.

= Espacios comunes y aseos propios del edificio en el que estd ubicado.

A nivel de sefalizacién, dispondrd de un panel exterior en el que se expongan los logos
o marca de idea de negocio o empresa que sea usuaria del espacio, asi como acceso
a un buzdn fisico para la recogida de correspondencia.
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3. Los servicios a prestar en el Espacio de Trabajo Colaborativo y de Emprendimiento,
Coworking Migjadas, son, en términos generales, los siguientes:

= Bdsicos:
o Suministro de agua, luz, climatizacion, y conexiéon ADSL Wifi.
o Limpieza, mantenimiento y conservaciéon del centro.
o Servicio de reprografia que se abonard por consumo individual.
= Especializados:
o  Asesoramiento técnico y profesional en materias de interés para el desarrollo
de actividades empresariales.
o Informacién sobre programas de financiacién, ayudas publicas, trdmites
administrativos y subvenciones.

CAPITULO IIl. HORARIO, SEGURIDAD Y USO Y CONSERVACION.
Articulo 7. Horario.

El Espacio de Trabajo Colaborativo y de Emprendimiento Micjadas estard en
funcionamiento los doce meses del ano, en dias laborales, de lunes a viernes,
respetando los festivos de cardcter estatal, autonémico o local.

El horario general del Espacio de Trabajo Colaborativo y de Emprendimiento, Coworking
Miajadas, serd, de lunes a viernes, de 08:00 a 21:00 horas ininterrumpido para uso de los
cesionarios del servicio, siendo la franja comercial de atencién al publico la establecida
en la ordenanza fiscal reguladora. No se podrd acceder a los espacios fuera de este
horario salvo autorizacién expresa del Ayuntamiento de Miajadas.

Para la utilizacién de los servicios y zonas comunes, de forma general, se respetard el
horario de apertura general de 08:00 a 21:00 h.

Se podrd modificar los horarios establecidos, notificéndoselo a las personas usuarias,
especialmente durante los meses de Julio y agosto, y épocas de festividad.

La opcidn prioritaria a la hora de contratar un puesto en el Coworking Micjadas serd de
jornada completa con horario flexible de lunes a viernes, sin perjuicio de la opcién de
contratar el puesto a media jornada si hubiera disponibilidad de puestos.

Las personas usuarias podrdn hacer uso del Espacio de Trabajo Colaborativo y de
Emprendimiento en la opcién contratada, sin posibilidad en ningin caso de pernoctar
en el Espacio.

El uso del espacio es personal e intransferible. Las entradas y salidas tanto al edificio
como a las distintas salas quedardn registradas mediante tarjeta automdtica o via
registro administrativo, y se realizard un seguimiento periédico del uso del espacio
contratado. El Ayuntamiento de Migjadas entregard una llave a cada persona usuaria
la cual no se podrd ceder a terceras personas sin el consentimiento expreso del
Ayuntamiento.
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Por cada empresa o proyecto emprendedor se podrdn solicitar como mdaximo dos
puestos de trabajo, pudiendo valorarse excepcionalmente la posibilidad de ocupar
hasta cuatro. Se deberd identificar a las personas que solicitan utilizar dichos puestos,
entre los que debe encontrarse la persona que realiza la solicitud, siempre y cuando no
haya lista de espera de nuevos solicitantes de puestos.

Para mantener la naturaleza y los objetivos del Espacio de Trabajo Colaborativo y de
Emprendimiento es fundamental la presencia fisica de las personas usuarias. Por ello, se
podrd exigir un uso presencial minimo.

Articulo 8. Cierre Temporal.

Se podrd disponer el cierre en cualquier momento de la totalidad o parte de las zonas
comunes, asi como de los propios despachos del Espacio de Trabajo Colaborativo y de
Emprendimiento Coworking Migjadas para efectuar trabajos de reparacién o
modificaciones que sean necesarias, previa comunicaciéon a los y las titulares de los
puestos o espacios afectados, con 15 dias naturales de antelaciéon, salvo en los
supuestos de urgencia o fuerza mayor. En ningin caso este cierre temporal dard
derecho a las personas usuarias a la exigencia al Ayuntamiento de responsabilidad
patrimonial e indemnizacién de dafos y perjuicios.

Articulo 9. Vigilancia y seguridad.

El Espacio de Trabajo Colaborativo y de Emprendimiento Coworking Miajadas no
dispone de un sistema de seguridad vy vigilancia especifico. El Ayuntamiento de
Miajadas quedard liberado y no asumird responsabilidad alguna en lo relativo a la
seguridad de los puestos o espacios cedidos por los danos que pudieran ocasionarse a
las personas, mercancias o cosas, en caso de incendio, robo, fuerza mayor o, en
general, accidentes de cualquier tipo.

Los y las usuarias renuncian a reclamar ningun fipo de responsabilidad al Ayuntamiento
de Migjadas, al drea de Comercio del Ayuntamiento de Midgjadas o al personal del
Ayuntamiento, por los danos ocasionados en objetos, materiales y productos por
medidas de seguridad insuficientes en el Espacio de Trabajo Colaborativo y de
Emprendimiento Coworking Migjadas.

Estd prohibida la utilizaciéon injustificada de los extintores de incendios, asi como los
dispositivos o medidas de seguridad, debiendo respetarse todas las normas e
instrucciones dictadas o que se dicten en esta materia.

Las zonas de paso, vias, pasos, puertas que puedan usarse como salidas de emergencia
y/o evacuacién deberdn permanecer siempre libres y expeditas de obstdculos, de
forma que sea posible utilizarlas sin dificultad en todo momento.

No podrd ser colocado o depositado en el interior del Espacio de Trabajo Colaborativo
y de Emprendimiento, Coworking Migjadas ningun objeto cuyo peso sobrepase el limite
de carga de suelos y paredes.
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El aimacenamiento y conservaciéon de cualquier clase de bienes, géneros o elementos,
se efectuard siempre contando con las mdéximas condiciones de seguridad, bajo la
responsabilidad de los y las titulares o, en su caso, de sus empleados y empleadas; en
especial, la documentacion mercantil, contable, fiscal y laboral, con excepcién de
aquella que la normativa vigente exija que este en un lugar concreto.

Queda prohibida la utilizacién inadecuada de cualquier elemento que genere ruido y
molestias al resto de personas usuarias del Espacio de Trabajo Colaborativo y de
Emprendimiento, Coworking Migjadas, asi como la introduccién de cualquier animal
(excepto perros guia) y/o material peligroso. Queda prohibida la realizacion de
cualquier actividad en el recinto que sea diferente a la empresarial y/o formativa.

Articulo 10. Custodia de llaves.

Por razones de seguridad y para su utilizacidon en casos de emergencia o en cualquier
circunstancia que asi lo requiera, el Ayuntamiento de Miajadas dispondrd de una copia
de las llaves de acceso a los espacios/armarios de cada puesto, en las dependencias
del Espacio de Trabajo Colaborativo y de Emprendimiento, Coworking Migjadas y a
disposicién del personal municipal.

Articulo 11. Medidas cautelares.

Cualquier situacidon o indicio razonable que pudiera relacionarse o afectar
previsiblemente a la seguridad en el edificio deberd ser puesto en inmediato
conocimiento del Ayuntamiento de Midjadas, sin perjuicio de la adopcién de las
medidas cautelares que pudieran aplicar quienes lo adviertan.

El Ayuntamiento de Miajadas se reserva el derecho a denegar la admision al Espacio
de Trabajo Colaborativo y de Emprendimiento, Coworking Miajadas, de cualquier
persona cuya presencia pueda ser considerada perjudicial para la seguridad,
reputacion e interés del mismo, del Ayuntamiento de Micjadas o de sus personas
usuarias. Las personas adjudicatarias deberdn colaborar en esta accién, cuando sean
requeridas para ello.

Cualquier persona que acceda o permanezca en el Espacio de Trabajo Colaborativo
y de Emprendimiento, Coworking Migjadas, estard obligada a identificarse y a justificar
su presencia alli ya sea por su vinculo con las personas usuarias o con el personal del
drea de Comercio del Ayuntamiento de Migjadas.

Articulo 12. Utilizacién de las superficies comunes.

Las superficies comunes del edificio, se utilizardn Unicamente para los usos previstos sin
que, en ningun caso, puedan mantenerse sobre ellas materiales o elementos ajenos a
su propia estructura. De producirse este hecho, todo material o elemento que se
encuentre situado en superficies comunes podrd ser retirado por el Ayuntamiento de
Miajadas con notificacién a la persona propietaria del mencionado material o
elemento.
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Cada persona usuaria de los espacios del Espacio de Trabajo Colaborativo y de
Emprendimiento Coworking Migjadas tendrd el libre uso de las zonas comunes, segun
su destino, siempre y cuando se respeten las normas de uso especificas de cada
espacio, cuando las haya, asi como que no se impida con ello los mismos derechos de
los restantes usuarios y usuarias, y su buen funcionamiento.

Cualquier circunstancia que implique el no cumplimiento de los requisitos recogidos en
las normas generales de uso de los espacios comunes supondrd la imposibilidad de
utilizacién de dichos espacios. No obstante, la figura de los técnicos del drea de
Comercio del Ayuntamiento de Migjadas, estudiard cada situacién de forma particular,
pudiendo articularse soluciones alternativas para la utilizacion del espacio.

Respecto a los espacios de uso compartido, para asegurar una correcta convivencia
deben respetarse las siguientes condiciones de acceso:

= Lasala de reuniones pretende ofrecer a las personas usuarias un espacio de uso
individual para garantizar la privacidad en reuniones internas, presentaciones a
clientes y cualquier otra circunstancia que se adapte a la instalacion. Las
reservas de esta sala de reuniones, de forma general, tendrdn una duracién
mdxima de 3 h. con el objetivo de asegurar el acceso a la misma de todas las
empresas o personas emprendedoras.

= El uso del resto de espacios tendrdn un precio publico diferenciado para su
disfrute y establecido en la ordenanza fiscal.

= Las reservas de los espacios compartidos se realizardn al drea de Comercio del
Ayuntamiento de Miajadas siguiendo el sistema que establezca para ello,
manteniéndose el cuadrante actualizado, para que, en cualquier momento,
todas las personas emprendedoras puedan conocer la disponibilidad de uso del
espacio.

= Las personas usuarias deben comprometerse a respetar las normas bdsicas de
civismo y convivencia, para permitir un uso compartido del espacio, debiendo
dejarse la instalacidon en las mismas condiciones en las que se encontrd al
comienzo de la sesion.

= Cuando se esté haciendo uso de la sala deberd sefalizarse debidamente en la
puerta exterior. Igualmente se deberd retirar la sefalizacién cuando se finalice
la reserva. El uso adecuado de esta sefalizacion evitard molestias e
interrupciones innecesarias.

= Es estrictamente necesario cumplir con las reservas de sala realizadas o, en su
defecto, cancelar aquellas que no vayan a utilizarse.

= El Ayuntamiento de Miajadas podria refirar el derecho de uso de la sala de
reuniones a las empresas y personas emprendedoras alojadas en el Espacio de
Trabajo Colaborativo y de Emprendimiento Coworking Miajadas que no hagan
un uso correcto de la misma.

Articulo 13. Derecho de entrada.

El Ayuntamiento de Migjadas se reserva, a través del drea de Comercio del
Ayuntamiento de Miajadas o de cualquier persona debidamente autorizada por ella, el
derecho a entrar en cualquiera de las superficies del Espacio de Trabajo Colaborativo
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y de Emprendimiento Coworking Miajadas ocupadas por las personas usuarias de forma
individualizada, para poder vigilar el cumplimiento de las obligaciones impuestas a las
personas empresarias o emprendedoras autorizadas para el uso de oficinas, asi como
para poder efectuar, en su caso, las reparaciones ordinarias necesarias. En caso de
urgencia o fuerza mayor el Ayuntamiento de Migjadas, podrd acceder a todos los
espacios del Espacio de Trabajo Colaborativo y de Emprendimiento Coworking
Miajadas, incluso con rotura de puertas, para atender reparaciones de urgencia, fuera
de las horas de apertura o en ausencia de la persona empresaria o emprendedora
autorizada para el uso de puesto/espacio, comunicdndole inmediatamente el hecho.

Articulo 14. Rétulos, sefalizacidon y elementos ornamentales.

No se permitird ningun tipo de rétulo en las zonas comunes o exteriores del edificio fuera
de los establecidos, teniendo que adaptarse las personas usuarias del Espacio de
Trabajo Colaborativo y de Emprendimiento a los modelos de directorios y sefializacion
que se establezcan.

En cuanto a la rotulacién y sefalizaciones publicitarias en los espacios/puestos, las
personas usuarias del Espacio de Trabajo Colaborativo y de Emprendimiento Coworking
Migjadas se atendrdn a la regulacién que, por razones de compatibilizacién con los
criterios constructivos y de racionalizacién en el conjunto del espacio se establezca.

No estd permitido a las personas usuarias, en ningin caso y en ningun lugar, la
colocacién de vinilos ni ningun formato similar que quede adherido de forma definitiva
y modifique la estética del espacio.

Articulo 15. Mantenimiento y limpieza de instalaciones.

Las personas usuarias del Espacio de Trabajo Colaborativo y de Emprendimiento
Coworking Miagjadas deberdn mantener en todo momento los despachos y superficies
cedidas y sus equipamientos en buen estado de funcionamiento, presentacién y
limpieza. Los dafios o desperfectos que la actividad de la persona usuaria cause en los
elementos estructurales del espacio, en las instalaciones generales, en las zonas de uso
comun, en sus despachos o espacios cedidos o en el mobiliario, serdn reparados por la
persona usuaria causante directamente y a su costa. De no hacerlo en el plazo
requerido se procederd a dejar sin efecto la autorizacion de uso del espacio pudiendo
repercutir el coste que haya supuesto la reparaciéon a la persona responsable. El
Ayuntamiento de Miajadas se reserva acudir a las acciones legales que correspondan,
independientemente de las responsabilidades civiles o penales que puedan
reclamarse.

El Ayuntamiento de Miajadas velard por el permanente estado de limpieza de las zonas
e instalaciones de todo el edificio. A estos efectos, las personas usuarias del espacio se
someterdn a los horarios que disponga el Ayuntamiento de Migjadas, obligdndose a
facilitar la limpieza de los espacios utilizados. Los términos y condiciones para la limpieza
de los despachos deberdn ser respetados por las personas usuarias, sobre todo en lo
relativo a la evacuacién de basuras.
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CAPITULO IV. DERECHOS Y OBLIGACIONES.
Articulo 16. Obligaciones y derechos del Ayuntamiento de Miajadas.
1. Obligaciones:

= Comunicar a la persona empresaria o emprendedora el uso de un puesto de
trabajo en el Espacio de Trabajo Colaborativo y de Emprendimiento, Coworking
Miajadas, y su puesta a disposicion, tras la fecha de la notificacion, y desde la
constituciéon de la garantia/fianza correspondiente solicitada, en su caso.

= Prestar los servicios puestos a su disposicion en el Espacio de Trabajo
Colaborativo y de Emprendimiento Coworking Miajadas.

2. Derechos:

= Poner fin a la autorizacién del uso de la oficina por las causas previstas, previa
tramitacién del pertinente procedimiento, en el que se dard audiencia al
interesado/a.

= Solicitar la informacién necesaria para velar por el cumplimiento de la presente
Ordenanza de funcionamiento.

Articulo 17. Derechos y obligaciones de las persona usuarias de los espacios/puestos.

El Ayuntamiento de Miajadas adoptard un acuerdo de adjudicaciéon en el que se
especificardn todas las condiciones de la misma. La persona usuaria adquirird el
compromiso de cumplir con todas las cldusulas previstas en dicho acuerdo.

Las personas usuarias deberdn seguir las directrices marcadas por la persona
responsable del Espacio de Trabajo Colaborativo y de Emprendimiento en cuanto a
metodologia y procedimientos y en relacién al uso y cuidado de las instalaciones del
mismo.

Las personas promotoras deberdn abonar a las instituciones publicas los impuestos,
precios pUblicos y precios a los que estén obligados.

El Ayuntamiento de Migjadas podrd solicitar en cualquier momento a las personas
usuarias la documentacion necesaria para acreditar que cumplen con sus obligaciones
legales.

1. Derechos de las personas empresarias y emprendedoras.

a) Recibir, a fravés de los recursos municipales, los suministros y servicios que se
detallan a continuacion:
a. Agua, luz, climatizacién y ADSL Wifi.
b. Conservaciéon, mantenimiento y limpieza del Espacio de Trabajo
Colaborativo y de Emprendimiento.
c. Agquellos otros que requieran la buena marcha del Espacio de Trabajo
Colaborativo y de Emprendimiento, que sean de necesidad general y
conforme a los fines propuestos.
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Utilizar el mobiliario asignado al puesto (mesa, silla y armario), las instalaciones y
los espacios comunes, cuidando su mantenimiento y respetando las normas de
uso de las mismas.

Participar en las actividades programadas por el Ayuntamiento de Miajadas,
siempre que se cumplan los requisitos establecidos para ello.

Utilizar la marca " Espacio de Trabagjo Colaborativo y de Emprendimiento,
Coworking Migjadas” en la imagen grdfica de la empresa, como
reconocimiento al espiritu emprendedor y al esfuerzo y entrega que implica la
puesta en marcha de una idea de negocio.

2. Obligaciones de las personas emprendedoras y empresarias.

a)

o)

C

d

e

]

h)

Usar y mantener en perfectas condiciones las instalaciones y mobiliario del
Espacio.

Cumplir con las obligaciones econdémicas derivadas del acuerdo de
adjudicacion (garantia econdmica inicial equivalente a dos cuotas; y precio
publico mensual).

Satisfacer a su exclusiva costa las cargas, impuestos y gravdmenes que pesen
sobre la actividad empresarial que se desarrolle en el espacio.

Con la finalidad de disponer de una imagen fiel de la realidad de las empresas
del Espacio de Trabajo Colaborativo y de Emprendimiento, Coworking Miajadas,
las mismas estardn obligadas a aportar toda la informacién requerida por el
Ayuntamiento de Midgjadas. En todo caso, se deberd poner a disposicion del
Ayuntamiento cada seis meses los recibos del pago al régimen especial de
trabajadores y frabajadoras auténomas.

Devolver los elementos propios de titularidad municipal a la finalizacién de la
autorizaciéon de uso de la oficina, por la causa que fuere, en las mismas
condiciones de uso que lo recibid, salvando el uso normal y diligente y el
menoscabo por ello producido.

Tener contratado un seguro de responsabilidad civil, con una cobertura minima
de 50.000,00 €, para dar cobertura a los danos ocasionados a terceros, con
cobertura de responsabilidad civil profesional. Asi mismo deberdn incluir los
dafos a sus bienes personales y equipos informdticos depositados en los
espacios, por el valor que cada uno tenga depositado, con cobertura de robo,
incendio y danos por agua. El recibo del pago del seguro deberd presentarse
anualmente.

Nofificar al Ayuntamiento de Miajadas por escrito, con un mes de antelacion
como minimo, la intencién de abandonar el espacio antes del cumplimiento del
periodo mdaximo establecido. Si no se respeta dicho plazo de notificacion
deberd satisfacerse la obligacién econémica mensual correspondiente, aun
cuando la estancia efectiva en las instalaciones del Espacio de Trabajo
Colaborativo y de Emprendimiento haya finalizado.

Colaborar en el desarrollo de los programas y actividades que organice el
Ayuntamiento de Migjadas, cuando estén vinculados directamente con el
Espacio de Trabajo Colaborativo y de Emprendimiento, Coworking Miajadas, y
asi sea solicitado.
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i) En cuanto al mantenimiento del espacio, las personas usuarias deberdn
mantener en buen estado de conservacién las instalaciones, equipamiento y
mobiliario y se hardn cargo de los desperfectos que un mal uso de éstas pueda
ocasionar.

j)  Encuanto a la limpieza, cada persona usuaria se responsabilizard de mantener
limpio su puesto de trabajo y dejard la mesa libre de papeles y otros objetos fras
finalizar la jornada de trabajo. Queda prohibido comer en el puesto de frabajo
y se utilizard la zona de descanso o encuentro para tomar café o té, etc. Cuando
se utilice este espacio se dejard todo limpio y recogido.

Serd causa de pérdida del derecho de uso exclusivo del local el incumplimiento de
cualquiera de las obligaciones establecidas en la presente Ordenanza.

Articulo 18. Proteccién de datos de cardcter personal.

Las personas empresarias y emprendedoras alojadas en el Espacio de Trabajo
Colaborativo y de Emprendimiento, Coworking Miajadas, autorizan el fratamiento de
sus datos personales y la incorporacién de los mismos a un fichero titularidad del
Ayuntamiento de Miajadas.

De la misma manera, las personas empresarias y emprendedoras, autorizan a que se
proceda a la grabacién o captacion de imdgenes durante su estancia en el Espacio
de Trabajo Colaborativo y de Emprendimiento o su participacion en actividades,
encuentros y/o reuniones del Ayuntamiento de Miajadas, por medio de videocdmaras
o cdmaras fotogrdficas. Las imdgenes resultantes podrdn usarse a modo de
documentacién para hacer referencia a Micjadas en diferentes medios asi como en
sus boletines, pagina web y demds elementos de difusion. Las personas empresarias
y emprendedoras podrdn ejercer los derechos de acceso, rectificacién, cancelacion y
oposicién al fichero de los datos titularidad del Ayuntamiento de Migjadas.

Articulo 19. Prohibiciones y limitaciones.

Queda expresamente prohibido en el Espacio de Trabajo Colaborativo y de
Emprendimiento, Coworking Migjadas, el ejercicio por las personas usuarias de los
espacios para las siguientes actividades:

= Eluso de cualquier material no permitido por las normas de Seguridad e Higiene.

= Ejercer en el Espacio de Trabajo Colaborativo y de Emprendimiento toda
actividad que pueda considerarse peligrosa, insalubre y nociva o que perturbe
la actividad del resto de ocupantes. El uso de cada espacio/puesto no debe
implicar ninguna molestia anormal (cunque fuese excepcional), en relaciéon con
las actividades proyectadas en el mismo.

= Eluso de todo o parte de cualquier puesto/espacio como vivienda u otro uso no
permitido.

= Introducir en los despachos, mobiliario ajeno al cedido por el Ayuntamiento de
Miajadas, salvo solicitud previa y concesidon expresa de autorizacion.

= De forma general, las personas usuarias de los despachos/puestos no deben en
forma alguna perturbar el ambiente del centro, mediante ruidos, vibraciones,
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olores, temperaturas o cualquier otra causa que pueda afectar o producir
molestias a las ofras personas usuarias

Articulo 20. Extincién de la autorizacién de uso antes del vencimiento.

Conforme a lo establecido en el presente documento, el plazo de duracién de uso de
cada uno de los puestos/espacios del Espacio de Trabajo Colaborativo y de
Emprendimiento, Coworking Micjadas, serd por el plazo sefalado mds adelante.

Dicho plazo hace referencia a la estancia méxima, pero el érgano competente del
ayuntamiento podrd dejar sin efecto la autorizacién de uso antes del vencimiento y
previa tramitacién del procedimiento que corresponda, en el que, en todo caso, se
dard audiencia a la persona interesada, por las siguientes causas:

= Silo justificasen circunstancias sobrevenidas de interés publico.

= Por la utilizacién inadecuada por parte de las personas emprendedoras de
cualquier elemento que genere ruido y molestias al resto de usuarios del Espacio
de Trabajo Colaborativo y de Emprendimiento, asi como la introduccion de
cualquier animal y/o material peligroso, incémodo o inflamable.

= Sise redliza en el recinto cualquier actividad que sea diferente a la empresarial
y/o formativa.

= Por no reparar, a su costa, los danos o desperfectos causados en los elementos
estructurales del Espacio de Trabajo Colaborativo y de Emprendimiento, en las
instalaciones generales, en las zonas de uso comun, en sus despachos o
espacios cedidos o en el mobiliario.

= Sise incumple alguna de las obligaciones derivadas del presente documento,
del procedimiento de seleccién para entrar al Espacio de Trabajo Colaborativo
y de Emprendimiento y/o de las que se recojan en la notificacién de autorizacion
de uso de oficinas/despachos.

= Solicitud de las personas emprendedoras, conforme a lo recogido en la presente
Ordenanza.

Articulo 21. Noftificacién de la Prestacién del Servicio a la persona beneficiaria.

Una vez aprobada la concesidon de la autorizaciéon para el uso del Espacio de Trabajo
Colaborativo y de Emprendimiento por Alcaldia del Ayuntamiento de Migjadas, se
notificard la misma a la persona beneficiaria.

Articulo 22. Duracién del uso del Espacio y de la Prestacién del Servicio.

El uso del Espacio de Trabajo Colaborativo y de Emprendimiento serd temporal y variard
segun el tipo de persona solicitante:

1. Personas emprendedoras con una idea de negocio que quieran desarrollar:
= Podrdn utilizar el espacio mientras estén realizando el plan de viabilidad o dando

pasos para poner en marcha la empresa. Podrdn utilizarlo como mdéximo hasta
cumplir un afo y no podrd ser prorrogado. En el momento en que se constituya
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la empresa se aplicardn las condiciones que se especifican en el punto siguiente
y tendrdn prioridad para seguir utilizando el espacio frente al resto de solicitudes.

2. Personas auténomas, profesionales y microempresas:

= El confrato inicial tendrd una duracién de 2 afos con posibilidad de prérroga.
Para ello se deberd solicitar con antelaciéon de un mes y tendrd que ser
aceptada por Alcaldia del Ayuntamiento de Miagjadas previo informe emitido
por el drea de Comercio del Ayuntamiento de Migjadas.

Las prérrogas de contratos tendrdn una duracién de un afo, no obstante, las solicitudes
sélo se podrdn aceptar mientras existan plazas libres. Cuando las plazas del Espacio de
Trabajo Colaborativo y de Emprendimiento se encuentren ocupadas, tendrdn prioridad
las solicitudes que se encuentren en lista de espera y las nuevas solicitudes.

Cuando se den este tfipo de situaciones y haya mds de una persona usuaria con
vencimiento de contrato en ese momento, para determinar qué persona usuaria estaria
obligada a dejar su plaza, se tendrd en cuenta el fiempo que han permanecido en el
Espacio de Trabajo Colaborativo y de Emprendimiento. De tal forma que la persona
usuaria con mayor antigedad tendrd que dejar su plaza libre.

No obstante, estos casos se analizardn uno por uno por parte del drea de Comercio del
Ayuntamiento de Miajadas, que valorard también otros aspectos (las necesidades del
o la promotora entrante, la actividad que vaya a ejercer,..).

3. Las personas usuarias que quieran dejar de utilizar el espacio antes de finalizar el
periodo de vigencia del contrato tendrdn que notificarlo por escrito, segun el modelo
de solicitud normalizado y detallando la fecha en la cual la plaza quedard en manos
del Ayuntamiento. El cese anticipado en el uso del Espacio de Trabajo Colaborativo y
de Emprendimiento no conllevard penalizacién alguna.

DISPOSICION FINAL.

El presente Reglamento entfrard en vigor a partir del dia siguiente a la publicacién
definitiva de su texto integro en el Boletin Oficial de la Provincia de Cdaceres y cumplido
el plazo previsto en el art. 65.2 de la Ley 7/1985, de 2 abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local.

En Miajadas, a la fecha de la firma digital.
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ANEXO I. TRAMITACION DE SOLICITUDES.

Las solicitudes de autorizacién para el uso de locales serdn analizadas y evaluadas,
segun los criterios de valoracién recogidos a continuacién por el Servicio del drea de
Comercio del Ayuntamiento de Miajadas.

Una vez analizadas y evaluadas las solicitudes, se elevard a Alcaldia del Ayuntamiento
de Miajadas, la propuesta de acuerdo junto con el correspondiente dictamen, en su
caso, de la Comisién Informativa competente en la materia, al objeto de su resolucién.

Tramitacién de las solicitudes.

Las solicitudes para el uso del Espacio de Trabajo Colaborativo y de Emprendimiento se
hardn por escrito, segun modelo normalizado. Una vezrellenada y firmada, se entregard
en el Registro General del Ayuntamiento o en los registros previstos en el articulo 16.4 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo ComuUn de las
Administraciones Publicas.

Las personas solicitantes deberdn presentar la siguiente documentacion:

= Para acreditar la personalidad de quien solicita:

o Tratdndose de personas fisicas: fotocopias compulsadas o copia
auténtica del DNI/NIE.

o Tratdndose de personas juridicas: fotocopias compulsadas o copia
auténtica del DNI/NIE de la persona solicitante en nombre de la
empresa.

= |dea de Negocio en la que conste: la actividad que se desea desarrollar, el
dmbito geogrdfico de actuacion, posible clientela destinataria, volumen
econdmico esperado, justificacion de la necesidad de trabajar en el Coworking
Miajadas para la viabilidad del negocio, prevision de creaciéon de empleo.

= Documento con los datos necesarios para proceder a la domiciliacién bancaria.

El Servicio del drea de Comercio del Ayuntamiento de Migjadas analizard todas las
solicitudes recibidas para ello dependiendo de la tipologia de proyectos.

En el caso de que el niUmero de solicitudes sea mayor que el nUmero de puestos de
trabajo disponibles, los puestos se adjudicardn en funcién de la puntuacién obtenida
segun los criterios de valoracién. Estas solicitudes se elevardn a Alcaldia del
Ayuntamiento de Miagjadas, junto con la propuesta de acuerdo y, en su caso, el
correspondiente dictamen de la Comisién Informativa competente en la materia, al
objeto de su resolucion.

En el plazo de 1 mes desde la adjudicacion, la persona beneficiaria deberd presentar
la siguiente documentacion:

= Pdliza de responsabilidad civil por el ejercicio de actividad profesional por
importe minimo cubierto de 50.000€.
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= Tratdndose de personas fisicas: alta en Hacienda y alta en el régimen especial
de trabagjadores y trabajadoras auténomas de la Seguridad Social o
equivalente.

= Tratdndose de personas juridicas: el alta en Hacienda y Seguridad Social,
escritura de constitucion, CIF, fotocopia compulsada de la escritura publica de
podery en la que conste las facultades para contfratar con la administracién por
parte de la persona solicitante.

Aquellos proyectos que no hayan logrado obtener plaza en el Espacio de Trabajo
Colaborativo y de Emprendimiento se incorporardn a una lista de espera en base al
orden de puntuacién obtenida. Cuando una plaza quede vacante, las solicitudes en
lista de espera concurrirdn junto con las nuevas solicitudes que puedan existir, a la
adjudicaciéon de los mismos, resolviéndose su asignacion en base al orden de
puntuacioén.

Aquellas personas emprendedoras y empresas cuya solicitud se encuentre en lista de
espera, podrdn solicitar una nueva valoracion en caso de justificar cambios sustanciales
en su proyecto inicial.

Firmado por: ANTONIO DIAZ ALIAS - Alcalde Presidente Fecha: 07-02-2025 09:48:52
Codigo Seguro de Verificacion (CSV) FB69C9BAF804DF99DE1910BC303B6C8F
C ion CSV: BB9C! DF99DE1910BC303B6C8F
Fecha de sellado electrénico: 07-02-2025 09:48:55 -19/21 - Fecha de emision de esta copia: 07-02-2025 13:18:44

i www.dip-caceres.es
bopcaceres@dip-caceres.es

CVE: BOP-2025-694

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

N.° 0030

Jueves, 13 de febrero de 2025

Ayuntamiento de

© MIAJADAS

Plaza de Espaiia, 10, 10100, Miajadas (Ciceres) / Tfno.: 927 347 000~ Fax: 927 160 546 / hitps://midjadas.org

ANEXO II. CRITERIOS DE VALORACION DE LOS PROYECTOS.

Los proyectos serdn valorados y dictaminados segun los siguientes criterios:

1. IDEA DE NEGOCIO: Puntuacién méxima de 30 puntos.

Indicadores:

Viabilidad del proyecto.

Coherencia del mismo con la estrategia municipal.

Grado de maduracién del proyecto.

Estrategia de financiacién del proyecto (autofinanciacion).

Capacidad relacional.

Generacién de nuevos puestos de frabajo y empresas a partir de la puesta en
marcha del proyecto.

Atencién a colectivos que precisen mayor atencién y apoyo en el municipio
(menores, dependencial).

Impacto de género.

Innovacién social: servicios o ideas de negocio novedosas en el municipio,
colaboracién o trabajo en red a la hora de prestar los servicios,..

Grado de respuesta o de transferencia del proyecto a la sociedad.

2. CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL de los y las promotoras. Puntuacién méxima de
20 puntos.

Indicadores:

Formacién relacionada con el proyecto empresarial.

Experiencia y trayectoria profesional relacionada con el proyecto
emprendedor.

Conocimiento en el dmbito de desarrollo del proyecto.

Entrevista personal con el Servicio de Desarrollo Local y Empleo.

3. SECTOR EN QUE SE DESARROLLE LA ACTIVIDAD EMPRESARIAL. Puntuacién mdxima de
10 puntos:

Indicadores:

Servicios profesionales relacionados con la consultoria, ingenieria, aspectos
legales, auditorias, formacioén.
Servicios relacionados con la atencién a los distintos grupos de la ciudadania

(menores, jévenes, mayores, dependientes,..), las actividades saludables y
deportivas, las actividades culturales y de ocio, los servicios de comunicacién y
transporte.

Proyectos e iniciativas de ocio saludable y accesible aprovechando el entorno
natural y privilegiado del municipio.
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4. SOLICITANTES PERTENECIENTES A PERFILES POBLACIONALES PREFERENTES. Puntuacion
maxima de 20 puntos.

Indicadores:

= Personas desempleadas de larga duracidn (encontrarse inscritos y
desempleados ininterrumpidamente durante los 12 meses inmediatamente
anteriores al alta en el Régimen Especial de Trabajadores de Auténomos), 4
puntos.

= Personas con edades comprendidas entre 18 y 30 anos, o personas mayores de
cuarenta y cinco anos, 4 puntos.

= Personas con discapacidad igual o superior al 33%, 4 puntos.

= Personas con necesidades especiales, 4 puntos.

= Mujeres, 4 puntos.

En estos supuestos para proceder a la baremaciéon se aportard la documentaciéon
acreditativa de pertenencia al colectivo.

5. Proyectos promovidos por PERSONAS EMPADRONADAS EN EL MUNICIPIO. Puntuacién
maxima de 5 puntos.

6. Empresas con DOMICILIO FISCAL EN MIAJADAS. Puntuacién mdxima de 5 puntos.

7. Proyectos SOCIALMENTE RESPONSABLES en dmbitos social, econémico y ambiental
(perspectiva de género, economia social, sostenibilidad ambiental). Puntuacion
madxima de 5 puntos.

8. Proyectos que planteen PROPUESTAS DE DINAMIZACION DEL ESPACIO DE TRABAJO
COLABORATIVO Y DE EMPRENDIMIENTO y que aporten valor ainadido al resto de
integrantes. Puntuacion mdxima de 5 puntos.

Para obtener una resolucion favorable o poder ser incluido en la bolsa de solicitantes
en espera serd necesario obtener un porcentaje minimo del 50% (50 puntos).

La baremacién de los proyectos se llevard a cabo por el Servicio del drea de Comercio

del Ayuntamiento de Miajadas, con apoyo interno o externo, dependiendo del tipo de
Proyectos a valorar.

En Migjadas, a la fecha de la firma digital.
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Ayuntamiento de Miajadas

EDICTO. Aprobacion inicialmente de modificaciéon de tarifas para el afio 2025 de
la Ordenanza de la Tasa por prestaciéon del Servicio de Agua a Domicilio
conforme al incremento del IPC.

Aprobacion inicialmente de modificacidén de tarifas para el afio 2025 de la Ordenanza de la
Tasa por prestacién del Servicio de Agua a Domicilio de Miajadas (Caceres), conforme al
incremento del IPC, por acuerdo del Pleno de fecha 4 de febrero de 2025, de conformidad de
los dispuesto en el articulo 17.2 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se somete a
informacion publica por el plazo de treinta dias, a contar desde dia siguiente a la insercion de
este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia para que pueda ser examinada y presentar las
reclamaciones o sugerencias.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado/a en las dependencias
municipales para que se formulen las reclamaciones o sugerencias que se estimen pertinentes.
Asimismo, estard a disposicién de los/as interesados/as en la pagina web de este
Ayuntamiento direccién:

https://miajadas.org

En el caso de no presentarse reclamaciones en el citado plazo, se entendera definitivamente
aprobado el Acuerdo de aprobacion de la mencionada Ordenanza.

Miajadas, 7 de febrero de 2025
Antonio Diaz Alias
ALCALDE-PRESIDENTE

Y
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Ayuntamiento de Miajadas

EDICTO. Aprobacion inicial del Reglamento de Régimen Interno Programa de
Formacién y Empleo ESCALA "MIAJADAS VERDE" (Escuela de Aprendizaje
Laboral).

Aprobada inicialmente Reglamento de Régimen Interno Programa de Formaciéon y Empleo
ESCALA “MIAJADAS VERDE” (Escuela de Aprendizaje Laboral), por Acuerdo del Pleno de
fecha 4 de febrero de 2025, de conformidad con los articulos 49 y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2
de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local y 56 del Texto Refundido de Régimen
Local, se somete a informacion publica por el plazo de treinta dias habiles, a contar desde dia
siguiente a la insercién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia para que pueda ser
examinada y presentar las reclamaciones o sugerencias.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado/a en las dependencias
municipales para que se formulen las reclamaciones o sugerencias que se estimen pertinentes.
Asimismo, estara a disposicién de los/as interesados/as en la pagina web de este
Ayuntamiento, direccion:

https://miajadas.org

En el caso de no presentarse reclamaciones en el citado plazo, se entendera definitivamente
aprobado el Acuerdo de aprobacién del mencionado plan.

Miajadas, 7 de febrero de 2025
Antonio Diaz Alias
ALCALDE-PRESIDENTE
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Navalmoral de la Mata

ANUNCIO. Adjudicacion de enajenacion de una parcela en el Poligono Industrial
"Campo Aranuelo".

Por la Junta de Gobierno Local de este Ayuntamiento, en sesion de fecha 27 de enero de 2025,
se acordo la adjudicacion del contrato de enajenacion de una parcela de terreno ubicada en la
¢/ Canteros n.° 3 (esquina ¢/ Bordadoras), del Poligono Industrial “Campo Arafiuelo”, con Rfa.
Catastral 0619801TK8201N0001TZ, incluida en el Inventario de Bienes y Derechos de esta
Corporacion, inscrita en el Registro de la Propiedad de Navalmoral de la Mata, al Tomo 1.166,
Libro 245, Folio 199, Finca 20879, con una superficie de 1.874 m2.

1. Entidad adjudicadora.

a. Organismo: Ayuntamiento de Navalmoral de la Mata.
b. Dependencia que tramita el expediente: Secretaria.
c. Numero de expediente: 222/2024.

2. Objeto del contrato.

a. Tipo de contrato: Contrato privado.
b. Descripcién del objeto: enajenacion de parcela de terreno de 1.874 m2, ubicada en la
¢/ Canteros n.° 3 (esquina c/ Bordadoras), del Poligono Industrial “Campo Arafiuelo”.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a. Tramitacion: Ordinaria.
b. Procedimiento: Abierto.
c. Forma: Unico criterio de adjudicacion al precio mas alto.

4. Presupuesto base de licitacién.

- Importe total: 22.464,00 €.
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5. Adjudicacion definitiva.

a. Fecha: 27 de enero de 2025.

b. Contratista: TANKEXT WATER S.L.U.
c. Nacionalidad: Espafiola.

d. Importe adjudicacion: 26.000,00 €.

Navalmoral de la Mata, 7 de febrero de 2025
Enrique Hueso Retamosa
ALCALDE
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Plasenzuela

ANUNCIO. Aprobacién inicial Presupuesto 2025.

El Pleno de esta Corporacion, en sesion celebrada el dia 28 de enero de 2025, ha aprobado,
inicialmente, el Presupuesto General para el ejercicio de 2025.

En cumplimiento de lo dispuesto en el art. 169.1 del Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, el expediente completo queda expuesto al publico en la Secretaria de esta Entidad,
durante las horas de oficina y por plazo de 15 dias hébiles, a fin de que los/as interesados/as
gue se sefialan en el art. 170 de dicho R.D.L., puedan presentar las reclamaciones que estimen
oportunas y por los motivos que se indican en el punto 2.° del citado altimo articulo, ante el
Pleno de esta Corporacion.

En el supuesto de que durante dicho plazo, que comenzara a contar desde el dia siguiente de
la insercion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, no se produjeran
reclamaciones, de conformidad con lo previsto en el art. 169 del predicho R.D.L., el
Presupuesto se considerara, definitivamente aprobado, sin necesidad de acuerdo expreso.

Plasenzuela, 7 de febrero de 2025
Damian Ceballos Soria
ALCALDE
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Entidad Local: AYUNTAMIENTO DE PLASENZUELA
Provincia: CACERES N.I.LF.: P1015200G
Comunidad Autébnoma: EXTREMADURA Ejercicio: 2025

En cumplimiento de lo dispuesto en el art. 169.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5
de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, se hace publico el Presupuesto General definitivo de esta Entidad, para el ejercicio de

2025, conforme al siguiente:

RESUMEN POR CAPITULOS

CAPITULOS INGRESOS EUROS

A) OPERACIONES NO FINANCIERAS

A.1) OPERACIONES CORRIENTES
1 Impuestos Directos. 182.464,03
2 Impuestos Indirectos. 1,00
3 Tasas y Otros Ingresos. 47.501,00
4 Transferencias Corrientes. 187.538,44
5 Ingresos Patrimoniales. 159.000,00

A.2) OPERACIONES DE CAPITAL
6 Enajenacion de Inversiones Reales. 0,00
7 Transferencias de Capital. 0,00
B) OPERACIONES FINANCIERAS
8 Activos Financieros. 0,00
9 Pasivos Financieros. 0,00
TOTAL INGRESOS. . .. 576.504,47
CAPITULOS GASTOS EUROS
A) OPERACIONES NO FINANCIERAS

A.1) OPERACIONES CORRIENTES
1 Gastos de Personal. 96.381,00
2 Gastos en Bienes Corrientes y Servicios. 181.925,00
3 Gastos Financieros. 7.000,00
4 Transferencias Corrientes. 74.765,00
5 Fondo de Contingencia. 10.000,00

A.2) OPERACIONES DE CAPITAL
6 Inversiones Reales. 60.000,00
7 Transferencias de Capital. 0,00
B) OPERACIONES FINANCIERAS

8 Activos Financieros. 0,00
9 Pasivos Financieros. 123.609,56
TOTAL GASTOS. ... 553.680,56
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Romangordo

ANUNCIO. Aprobacién provisional Memoria, Proyecto de Precios y Estatutos
Comunidad Ciudadana de Energia.

Por Resolucién de Alcaldia, de fecha 7 de Febrero de 2025, actuando por delegacién del Pleno
municipal (acuerdo plenario adoptado en su sesion de 8 de noviembre de 2024) se acordo
tomar en consideracién y someter a informacién publica la Memoria justificativa de la
conveniencia y oportunidad del ejercicio de la actividad para la prestacion de servicios
energéticos, a través de una Comunidad Ciudadana de Energia, mediante la férmula juridica
de Asociacién sin animo de lucro, al que se acompafia un proyecto de precio. La Memoria y el
proyecto de precio podra consultarse en las oficinas municipales y en la sede electrénica de
este Ayuntamiento, direccion:

https://romangordo.sedelectronica.es

durante el plazo de treinta dias naturales, a partir del dia siguiente al de la publicacion de este
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, pudiendo presentarse alegaciones y
reclamaciones ante el Ayuntamiento dentro del citado plazo y por cualquiera de los medios que
establece la Ley 39/2015 del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Lo que se hace publico, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 97.1.c) del Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

Asimismo, por Resolucién de Alcaldia de fecha 7 de Febrero de 2025 se ha acordado
someterse a informacién publica el proyecto de Estatutos de la Comunidad Ciudadana de
Energia a constituir, que podran consultarse oficinas municipales y en la sede electrénica de
este Ayuntamiento direccion: https://romangordo.sedelectronica.es, durante el plazo de treinta
dias naturales, a partir del dia siguiente al de la publicacion de este anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia, a los efectos de que cualquier pyme y/o vecino/vecina de este municipio
interesado/a en el proyecto de constituciéon de Comunidad Ciudadana de Energia pueda
formular alegaciones o sugerencias al proyecto de Estatutos.
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Lo que se hace publico, a los efectos oportunos.

Romangordo, 7 de febrero de 2025
Evaristo Blazquez Ramiro
ALCALDE -PRESIDENTE
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EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ROMANGORDO

HASH: a682bc1699d63d993d81811e5aa004f

'VENTURA VACA CORREA (1 de 2)

El Secretario -Interventor
Fecha Firma: 07/02/2025

MEMORIA JUSTIFICATIVA PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS ENERGETICOS, A TRAVES DE
UNA COMUNIDAD CIUDADANA DE ENERGIA

-
e

EVARISTO BLAZQUEZ RAMIRO (2 de 2)
HASH: 7898a7513d611637b516cded8badee3a

ALCALDE -PRESIDENTE
Fecha Firma: 07/02/2025

=
e

esPublico Gestiona | Pagina 1 de 36

<
gas
E}I.
W OTC —
UB““WWW“ ﬁ“"“ e
1
o iFm Wwww.dip-caceres.es >
ol . - Pag. 3308
@ bopcaceres@dip-caceres.es

CVE: BOP-2025-699

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Jueves, 13 de febrero de 2025

Financiado por
la Unién Europea
NextGenerationEU

Plan de Recuperacion,
W\ Transformacién y Resiliencia

«Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia — Financiado por la Unién Europea — NextGenerationEU»

1. OBJETO DE LA MEMORIA.

2. JUSTIFICACION DE LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD.
3. SOBRE LOS ASPECTOS SOCIALES.

4. SOBRE LOS ASPECTOS TECNICOS.

5. MEMORIA ECONOMICO-FINANCIERA.

6. ANALISIS DAFO.

7. SOBRE LOS ASPECTOS JURIDICOS: MARCO NORMATIVO, TiTULO HABILITANTE PARA
QUE EL AYUNTAMIENTO FORME PARTE DE UNA COMUNIDAD CIUDADANA DE
ENERGIA Y ACTIVIDAD ECONOMICA

8. FORMULA JURIDICA PARA LA GESTION DE SERVICIOS DE ENERGIAS RENOVABLES, A
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1. OBJETO DE LA MEMORIA.

El presente documento se formula por la Comision de Estudio designada por este
Ayuntamiento para justificar los aspectos sociales, juridicos, técnicos y financieros para el
desarrollo de la actividad de prestacion de servicios energéticos, a través de una Comunidad
Ciudadana de Energia (en adelante CCE).

También se incluye en el presente documento un primer apartado dedicado a la
justificacion de la conveniencia y oportunidad del interés publico que concurre en la
actividad de prestaciéon de servicios energéticos renovables, a través de una CCE,
determinado la férmula juridica para ello.

Y todo ello, al amparo de lo acordado por el Pleno del Excmo. Ayuntamiento de
Romangordo, en su sesion de 8 de noviembre de 2024, en relacion con lo dispuesto en el Art.
86 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, el Art. 97 b) del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18
de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales Vigentes en
materia de Régimen Local y el Decreto de 17 de junio de 1955 por el que se aprueba el
Reglamento de Servicios de las Corporaciones Locales.

2. JUSTIFICACION DE LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD.

Este Ayuntamiento desea promover un proyecto de CCE, desea promover un proyecto
de CCE, formando parte de la misma como miembro-socio fundador, a fin de prestar
servicios energéticos renovables, eficiencia y otros servicios energéticos, aunque existen
varias formas de generacion de energias renovables como puede ser la edlica, la fotovoltaica,
la mini hidraulica, etc. a modo de ejemplo nos vamos a centrar en la producciéon de energia
renovable mediante paneles fotovoltaicos a través de la actividad de servicio de
autoconsumo colectivo definido en el articulo 3 apartado m) del Real Decreto 244/2019, de 5
de abril, por el que se regulan las condiciones administrativas, técnicas y econémicas del
autoconsumo de energia eléctrica: "Se dice que un sujeto consumidor participa en un
autoconsumo colectivo cuando pertenece a un grupo de varios consumidores que se
alimentan, de forma acordada, de energia eléctrica que proveniente de instalaciones de
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produccion proximas a las de consumo y asociadas a los mismos". Y el articulo 4.7 establece:
"Para la realizacion del autoconsumo colectivo podra constituirse una Comunidad Ciudadana
de Energia siempre que se cumpla con los requisitos establecidos para las mismas. Esta
comunidad podrd actuar como representante de los consumidores a los efectos previstos en
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este real decreto siempre que estos otorguen las correspondientes autorizaciones".

La Directiva (UE) 2019/944 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 5 de junio de
2019, sobre normas comunes para el mercado interior de la electricidad y por la que se
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modifica la Directiva 2012/27/UE, introduce una nueva figura en el sector energético: las
Comunidades Ciudadanas de Energia, que son entidades juridicas participadas por personas
fisicas, pymes o autoridades locales situadas en las proximidades de los proyectos de
energias renovables y cuya finalidad primordial es proporcionar beneficios
medioambientales, econémicos o sociales, en lugar de ganancias financieras.

Adicionalmente, en el ambito de la transposicion de la Directiva de Energias
Renovables de la Unién Europea (RED 1) 2018/20001/UE y de la Directiva 2019/944 del
Parlamento Europeo y el Consejo, de 5 de junio de 2019, el Real Decreto-ley 23/2020, de 23
de junio, por el que se aprueban medidas en materia de energia y en otros ambitos para la
reactivacion econdmica, modifica el articulo 6 de la Ley 24/2013, de 26 de diciembre,
introduce la Comunidad de Energias Renovables como nuevo sujeto: Posteriormente la figura
de las Comunidad Ciudadanas de Energia (CCE) se introduce en la normativa espafola a
través del Real Decreto-Ley 20/2022, de 27 de diciembre.

Comunidad de Energia Renovables y Comunidad Ciudadana de Energia como nuevo
sujeto del sector eléctrico.

El articulo 6 de la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, introduce el concepto de
Comunidad Ciudadana de Energia como nuevo sujeto del sector eléctrico, sefalando
expresamente:

“Articulo é. Sujetos.

1. Las actividades destinadas al suministro de energia eléctrica a que se refiere el
articulo 1.2 serdn desarrolladas por los siguientes sujetos:

j) Las comunidades de energias renovables, que son entidades juridicas basadas en la
participacion abierta y voluntaria, auténomas y efectivamente controladas por socios o
miembros que estdn situados en las proximidades de los proyectos de energias renovables
que sean propiedad de dichas entidades juridicas y que estas hayan desarrollado, cuyos
socios 0 miembros sean personas fisicas, pymes o autoridades locales, incluidos los
municipios y cuya finalidad primordial sea proporcionar beneficios medioambientales,
econdmicos o sociales a sus socios o miembros o a las zonas locales donde operan, en lugar
de ganancias financieras.
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k) Las comunidades ciudadanas de energia, que son entidades juridicas basadas en la
participacion voluntaria y abierta, cuyo control efectivo lo ejercen socios o miembros que
sean personas fisicas, autoridades locales, incluidos los municipios, o pequefias empresas, y
cuyo objetivo principal consiste en ofrecer beneficios medioambientales, econémicos o
sociales a sus miembros, socios o a la localidad en la que desarrolla su actividad, mds que
generar una rentabilidad financiera.”
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La Directiva (UE) 2019/944 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 5 de junio de
2019, sobre normas comunes para el mercado interior de la electricidad, admite la
posibilidad de que los Estados miembros otorguen a las comunidades ciudadanas de energia
(CCE) el derecho a poseer y gestionar redes de distribucion (Art. 16.2).

Asi, las CCE permiten una mayor implicacién de los ciudadanos, pymes y autoridades
locales en la transicion energética. Mediante la participacion de estos sujetos en los
proyectos de energias renovables se moviliza capital privado adicional, revirtiendo asimismo
los beneficios directamente en ellos, lo que incrementa la aceptacion local de las energias
renovables.

Para evitar abusos y garantizar una amplia participacion, las CCE deben poder
conservar su autonomia respecto de los miembros individuales y de otros actores habituales
en el mercado que participen en la comunidad como miembros o socios, o que cooperan de
otras formas, como por ejemplo mediante la inversion.

A mayor abundamiento, las CER se circunscriben al ambito de las energias renovables,
sean eléctricas o no lo sean, mientras que las CCE no tienen por qué tratar exclusivamente de
fuentes de energia renovable, si bien deben estar vinculadas a la electricidad.

Asi pues, podemos observar que el objeto de una CER o una CCE va mas alla del
autoconsumo.j, pudiendo impulsar la eficiencia energética e incluir en sus ambitos de
actuacion otros usos energéticos como el transporte o el suministro de calefaccion y
refrigeracion, incluida la gestion de la demanda energética, ya que a través de ellas los
consumidores adquieren mayor consciencia de la disponibilidad de sus recursos renovables,
adaptando sus habitos de consumo en consecuencia, y logrando asi una nueva fuente de
flexibilidad, de la que no solo se benefician los propios participantes de las referidas
comunidades energéticas, ademas de dar la oportunidad de ayudar a combatir la pobreza
energética, por lo que se garantiza la posibilidad de participacién de los hogares en la CCE,
incluyendo, en particular, los consumidores vulnerables.
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En conclusion, las Comunidades Energéticas, figura que atina a las CER y a las CCE, se
configuran como un instrumento clave del futuro energético europeo, ya que permitiran
impulsar la eficiencia energética a nivel local, implicando a los ciudadanos y promoviendo la
reduccion del consumo de energia y de las tarifas de suministro. Ademas, se configuran
como un instrumento de autoconsumo basado en energias limpias, no solo para optimizar el
consumo energético de sus usuarios, sino también para reducir el grave problema de
pobreza energética existente a escala europea, asi como contribuir a la lucha contra el
cambio climatico, proporcionando a sus socios o miembros beneficios medioambientales,
econdmicos o sociales, en lugar de ganancias financieras.
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Entendemos, por todo lo expuesto, que la figura escogida, podria ser una CER o una
CCE. En cualquier caso, en el caso de Romangordo, entendemos que la opcién escogida seria
una CCE. Dicha figura permitira incorporar a ciudadania, empresas y ente local. En segundo
lugar, el alcance de las prerrogativas previstas en las Directivas previstas es mayor en el caso
de las CCE. Y a su vez, puede permitir la participacion de empresas de un tamafio mayor, si
bien nunca podran ejercer la funcién de control efectivo de la propia CCE.

La constitucion, en nuestro caso, de una Comunidad Ciudadana de Energia de la que
forme parte este Ayuntamiento, le permitird convertirse al mismo tiempo en productor y
consumidor (prosumidor) de energias, esto es, en un actor capaz de apoyarse en sistemas de
autoconsumo, adecuando su consumo a los recursos disponibles, maximizando sus ahorros e
incrementando su eficiencia energética.

En este contexto, el Pleno de este Ayuntamiento, en su sesién de 8 de noviembre de
2.024, estimd de interés general la prestacion de servicios energéticos, a través de una CCE,
de la que formara parte como socio, que englobara las actividades y servicios de generacion,
suministro, consumo y almacenamiento de energia renovable, junto con servicios de gestion
de la demanda, eficiencia energética y otros usos energéticos.

3. SOBRE LOS ASPECTOS SOCIALES.

La mayor utilizacién de la energia procedente de fuentes renovables o energia
renovable constituye una parte importante del paquete de medidas necesarias para reducir
las emisiones de gases de efecto invernadero, para el desarrollo de sistemas de calefaccién y
refrigeracion renovable y de combustibles renovables para el transporte, desempefiando un
papel fundamental en el fomento de la seguridad del abastecimiento energético, el
suministro de energia sostenible a precios asequibles, el desarrollo tecnolégico y la
innovacion, facilitando el liderazgo tecnoldgico e industrial al tiempo que se ofrecen ventajas
ambientales, sociales y sanitarias, asi como numerosas oportunidades de empleo y
desarrollo regional, especialmente en zonas rurales y aisladas, en regiones o territorios con
baja densidad de poblacion o afectados parcialmente por la desindustrializacion.

En particular, la reducciéon del consumo de energia, el aumento de las mejoras
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tecnolégicas, los incentivos para el uso y la expansién del transporte publico, el uso de
tecnologias de eficiencia energética y el fomento del uso de energia renovable en los
sectores de la electricidad, de la calefaccion y refrigeracion, y del transporte son
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herramientas eficaces, junto con las medidas de eficiencia energética, para reducir las
emisiones de gases de efecto invernadero en la Unién y la dependencia energética de esta.

La Union Europea junto a la implicacion de las autoridades y la creciente
concienciacion social en la utilizacién de energias limpias y la economia baja en carbono, ha
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hecho que se cree un nuevo modelo participativo basado en energias renovables, mediante
la creacion de comunidades energéticas, que son proyectos colectivos en los que personas o
entidades, como negocios o ayuntamientos, se agrupan para producir, consumir y gestionar
su propia energia renovable.

Ademas de la produccién local de energia renovable, las comunidades energéticas
también se enfocan en la eficiencia energética, la gestion inteligente de la energia y la
optimizacion del consumo. De esta manera, se consigue la participacion ciudadana, de forma
directa, en el mercado eléctrico, asi como un mejor aprovechamiento de la energia.

En resumen, la constitucién de una Comunidad Ciudadana de Energia en el municipio
de Romangordo permitird a sus socios recibir una electricidad en mejores condiciones
medioambientales y a un menor precio, posicionando a sus miembros en el centro de todo
para que puedan abordar los desafios energéticos y que participen de manera activa en la
transicion energética.

Entre las caracteristicas principales de las CCE, podemos destacar las siguientes:

e La ciudadania se encarga de gestionar la energia que produce. El control
estratégico y directivo recae en los miembros de la entidad.

e Existe una participacion y una gobernanza abierta y democratica entre
vecinos, pymes y autoridades locales.

e Los beneficiarios principales son siempre los miembros de la comunidad, lo
que sirve como herramienta clave para luchar contra la pobreza energética.

La alfabetizaciéon energética es otro concepto importante que debe tenerse en
cuenta: cuantas mas personas participen en las actividades relacionadas con la energia,
mejor comprenderan el sistema energético en su totalidad. Su autoridad local puede ser
clave a la hora de respaldar la alfabetizacion energética.

En cuanto a la blusqueda de beneficios econdémicos, la DIRECTIVA (UE) 2019/944
sobre normas comunes para el mercado interior de la electricidad indica en la letra el
art.2.11: “b) cuyo objetivo principal consiste en ofrecer beneficios medioambientales,
econdmicos o sociales a sus miembros o socios o a la localidad en la que desarrolla su
actividad, mds que generar una rentabilidad financiera”.
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Es importante recalcar el caracter abierto, voluntario y auténomo de la CCE en la que
son los propios socios los que controlan y se hacen responsables de toda la cadena de
produccién de energia, desde la produccion hasta el consumo.

.es/

desde la

Es por ello, que este Ayuntamiento estima de interés general impulsar e integrarse
junto a los vecinos interesados y pymes implantadas en su término municipal en una CCE.
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4. SOBRE LOS ASPECTOS TECNICOS.

La principal actividad que desarrollard la CCE sera la generacion, distribucion,
suministro, consumo y gestion del autoconsumo colectivo eléctrico; si bien podran prestarse
otros servicios energéticos, tales como de eficiencia energética, recarga para vehiculos
eléctricos, etc.

El autoconsumo colectivo de energia eléctrica es uno de los servicios principales que
prestara la CCE, siendo un pilar fundamental en el desarrollo de las energias renovables. Ello
supone que cuanto mayor sea la instalacion fotovoltaica de la Comunidad Ciudadana de
Energia menor serd el coste unitario y que cuanto mayor sea el coeficiente de reparto
asignado al socio/usuario, mayor sera el ahorro obtenido por cada uno de ellos.

A los efectos de justificar la viabilidad técnica del autoconsumo colectivo, a través de
una CCE, a modo de ejemplo se procede a describir una instalacion fotovoltaica de 45 KW,
ubicada en una cubierta, mediante inyeccién a la red eléctrica, contabilizado a través de un
contador.

Para el analisis del ejemplo propuesto tenemos que definir unos datos para los
hipotéticos usuarios que podrian constituir la Comunidad Ciudadana de Energia:

. . . Consumo Unitario | Consumo Agrupado
Tipologia de Clientes Uds. (kWh/afio) (kWh/aio)
Ayuntamiento 1 60.000 60.000
Familias 21 3.800 79.800
Pymes 1 9.900 9.900
TOTAL - 149.700

Ejemplo de consumos eléctricos de los componentes de la CCE.
A modo de ejemplo para el analisis elegido tenemos:
e Ubicacién sobre cubierta.

e Potencia total de 45 kW en inversor Y 49,5 kWp en médulos.
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e Conexion a la red con excedentes.

e Cuenta con 3 inversores de 15 kW'Y 90 mddulos fotovoltaicos de 550 Wp cada
uno, distribuidos en las distintas cubiertas elegidas, permitiendo una buena
orientacion de los paneles, para que asi el sistema fotovoltaico sea ptimo.
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Distribucion de los médulos fotovoltaicos sobre cubiertas en edificios del término municipal de ROMANGORDO.

desde la

Se resumen a continuacion las caracteristicas técnicas generales de los sistemas
propuestos, en la tabla siguiente:
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n . Potencia o o Potencia Total de
L L. o Potencia mddulo N Potencia inversor ..
Ubicacion Instalacion | N° Paneles (Wp) Generador FV inversores (kw) la Instalacion
(kWp) (kw)

cublerta 1 en 30 550 165 1 15 15
Romangordo
cubierta 2 en 30 550 16,5 1 15 15
Romangordo
cubierta 3 en 30 550 16,5 1 15 15
Romangordo

TOTAL 90 49,5 3 45

Datos generales de la instalacion fotovoltaica propuesta en Romangordo.

La finalidad de la instalacion fotovoltaica propuesta, como se ha indicado es para
autoconsumo compartido en la Comunidad Ciudadana de Energia, lo que obliga a cumplir las
condiciones de la ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico y el Real Decreto
244/2019, de 5 de abril, por el que se regulan las condiciones administrativas, técnicas y
econdmicas del autoconsumo de energia eléctrica.

En el articulo 9 de la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico, se indica
que las instalaciones de produccién no superiores a 100 kW de potencia asociadas a
modalidades de suministro con autoconsumo con excedentes estaran exentas de la
obligacion de inscripcion en el registro administrativo de instalaciones de produccion de
energia eléctrica, lo que limita la potencia a instalar en este tipo de instalaciones.

Ademas, segln se indica en el articulo 4 del Decreto 244/2019, de 5 de abril, donde
se define la clasificacion de la modalidad de autoconsumo, la instalacién definida se define
como un autoconsumo con excedentes, de forma que la potencia total de las instalaciones
de produccién asociadas no puede ser superior a 100 kW. La instalacién podria ser superior a
los 100 kWp, pero en ese caso no se podrian compensar los excedentes dificultando su buen
funcionamiento.
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Es decir, la suma de las potencias nominales de los inversores de las distintas
instalaciones que generen electricidad para la Comunidad de Energias Renovables Local no
podra superar los 100 kW cada una de ellas, en este caso al tratarse de tres instalaciones de
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ubicadas en tres cubiertas distintas, la potencia total nominal de la instalacion es de 45 kW,
distribuida en 3 inversores de 15 kW cada uno.

Para hacer un uso 6ptimo de las instalaciones fotovoltaicas, se aumenta la potencia
del campo solar respecto a la potencia instalada en inversor entre un 10-30%. Esto hace que
el rendimiento de la instalacion sea mayor y mejore su aprovechamiento.

Por esta condicién se calcula una potencia de campo solar mayor a la suma de los
inversores, de forma que la instalaciéon propuesta es de 49,5 kWp, con 90 médulos y una
potencia en inversores de 45 kW. La potencia de la instalacién asociada a un punto de
conexién no supera los 100 kW, permitiendo la compensacién de aquellos excedentes que no
se utilicen por parte de los consumidores asociados.

4.1 RADIO DE ACCION.

Segln se define en el articulo 3 del Real Decreto 244/2019, de 5 de abril, por el que
se regulan las condiciones administrativas, técnicas y econémicas del autoconsumo de
energia eléctrica, la distancia maxima a la que pueden estar la instalacion de produccién
préxima a las de consumo y asociada a las mismas eléctrica para suministrar a uno o mas
consumidores acogidos a cualquiera de las modalidades de autoconsumo es de 2.000 metros
cuando la instalacion fotovoltaica esta situada en techo, como es el caso que nos ocupa. Para
calcular dicha distancia se tomara la distancia entre los equipos de medida en su proyeccion
ortogonal en planta, como indica el Real Decreto.

De esta manera se pueden beneficiar del autoconsumo compartido todos los
consumidores asociados a la Comunidad Ciudadana de Energia que disten menos de 2.000
metros entre su suministro y la instalacion generadora.

Distancia mdxima entre la instalacion generadora y los suministros

2 3 2. 3
asociados al autoconsumo compartido ROOIEL s

Distancia entre los equipos de medida en su proyeccion ortogonal en planta.

En caso de realizar varias instalaciones, separando las localizaciones de los inversores,
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se podria ampliar las zonas de accion, ya que cada asociado deberd cumplir tal condicién
respecto a la instalacion generadora en la que su CUPS (punto de suministro) esta asociado,
pero no respecto al resto. La tipologia de las instalaciones afectadas es diversa dada la
naturaleza de la Comunidad Ciudadana de Energia a la que se pretende destinar esta
instalacion fotovoltaica. Dentro del radio de alcance permitido para la distribucion de la
energia, siguiendo la legislacion actual que regula estas comunidades, se incluye la totalidad
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del nucleo de poblacion. En este nlicleo se encuentran “los cups o puntos de suministro” del
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tipo residencial, del tipo industrial y del sector servicios, por lo que las instalaciones
afectadas son muy variadas.

En la siguiente imagen, se muestra el radio maximo permitido actual para la
distribucion de la energia a través de la Comunidad Ciudadana de Energia, como se muestra,
representa una zona de actuacion que abarcaria todo el municipio:

Maline
i1
i

igs Ers
Romangordo

L4 L Ctio g e

A"‘"V 'l.‘ ‘I.“.:ﬂ\‘\ l ; > ;

Radio maximo para adhesion de instalaciones.

4.2 PRODUCCION ENERGETICA.

Para obtener la produccién energética de la instalacion fotovoltaica propuesta se ha
utilizado la herramienta PVGIS Photovoltaic Geographical Information System. En funcién de
la potencia instalada, localizacién, orientacién, inclinaciéon y considerando las posibles
pérdidas se obtiene la produccion anual estimada de cada instalacién.
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es/

Se indica a continuacion las producciones calculadas para cada instalacion:
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PRODUCCION PRODUCCION PRODUCCION
ENERGETICA ENERGETICA ENERGETICA
CAMPO 1 ANUAL ANUAL ANUAL
16.50 ESTIMADA CAMPO 2 ESTIMADA CAMPO 3 ESTIMADA
kV'Vp (.kWh) 16,50 kWp ('kWh) 16,50 kWp (.kWh)
Cubierta 1 en Cubierta 2 en Cubierta 3 en
Romangordo Romangordo Romangordo
Enero 1415 Enero 1415 Enero 1415
Febrero 1630,6 Febrero 1630,6 Febrero 1630,6
Marzo 2116,2 Marzo 2116,2 Marzo 2116,2
Abril 2294,5 Abril 2294,5 Abril 2294,5
Mayo 2628,7 Mayo 2628,7 Mayo 2628,7
Junio 27138 Junio 2713,8 Junio 2713,8
Julio 2933,6 Julio 2933,6 Julio 2933,6
Agosto 2746,9 Agosto 2746,9 Agosto 2746,9
Septiembre 2292,9 Septiembre 2292,9 Septiembre 2292,9
Octubre 1864,5 Octubre 1864,5 Octubre 1864,5
Noviembre 1389,3 Noviembre 1389,3 Noviembre 1389,3
Diciembre 1302,5 Diciembre 1302,5 Diciembre 1302,5
TOTAL 25.328,50 TOTAL 25.328,50 TOTAL 25.328,50

PRODUCCION ENERGETICA ANUAL
CAMPO TOTAL ESTIMADA (kWh)
49,5 kWp
Cubiertas en ROMANGORDO §
bl
Enero 4.245,00 %
Febrero 4.891,80 &
Marzo 6.348,60 §
Abril 6.883,50 g
Mayo 7.886,10 E
Junio 8.141,40 H
Julio 8.800,80 34
Agosto 8.240,70 § ﬁ
Septiembre 6.878,70 g E
Octubre 5.593,50 %
Noviembre 4.167,90 3
Diciembre 3.907,50 :
TOTAL 75.985,50 2
g%:
E o

pem
oy *NIDAE =
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Produccion energética anual estimada para la instalacion prevista en Romangordo.

Segun el ejemplo elegido la produccion anual total estimada para la instalacion
propuesta de 49,5 kWp es de 75.985,50 kWh.

Dicha produccién sera de utilizacién tanto para los consumos energéticos de los que
dispone el Ayuntamiento (en su condicion de socio de la CCE), como para el resto de
demanda energética que tengan los demas miembros de la Comunidad Ciudadana de
Energia.

5. MEMORIA ECONOMICO-FINANCIERA.
5.1 COSTE DEL SERVICIO ACTUAL

La principal actividad que desarrollard la CCE a constituir serd la generacion,
distribucion, suministro, consumo y gestion del autoconsumo colectivo de la energia
renovable; si bien puede prestar otros servicios como los de eficiencia energética, servicios
de recarga para vehiculos eléctricos u otros servicios energéticos.

A modo de ejemplo la estimacion del consumo eléctrico total de los miembros que
participen de la Comunidad Ciudadana de Energia en estudio es de 149.700 kWh/afio.
Dentro de este consumo se encuentra el consumo de todos los sectores existente en el
municipio, incluido el consumo de las viviendas, pymes y de las dependencias y servicios
propios del Ayuntamiento.

El consumo eléctrico asignado a las dependencias o servicios municipales del
Ayuntamiento se reparte entre consumo que puede ser compensado de manera directa con
la instalacion fotovoltaica, y otro que no, como el servicio de alumbrado publico, por ser un
consumo que se desarrolla en horario nocturno.

esPublico Gestiona | Pagina 14 de 36
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5.2 COSTES TRAS MEDIDA. AHORROS ENERGETICOS Y ECONOMICOS

desde la

Como la instalacion fotovoltaica que estd prevista, es para dar suministro en
modalidad de Comunidad Ciudadana de Energia, la produccion energética de dicha
instalacion sera repartida entre los distintos socios.
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Segun los datos propuestos inicialmente para realizar el andlisis del ejemplo elegido,
se muestran en la siguiente tabla, el reparto de los consumos eléctricos segln estas
consideraciones:

eamacionide Energia Consumo eléctrico
Consumo eléctrico au toconsgumi da de red posterior Ahorro Reduccion de CO,
de red actual . (kwﬁ i ENERGETICO (%) (tn/ario)
(kWh/ario)
CCE 149.700 75.985,50 73.714,50 50,76 % 27,13

Consumos eléctricos y energia autoconsumida.

Teniendo en cuenta las premisas del ejemplo elegido, el Ayuntamiento y el resto de
los miembros de la Comunidad Ciudadana de Energia disponen de consumos que pueden ser
compensados de manera directa con la instalacion fotovoltaica, de los que se compensa un
50,76 % a nivel de toda la comunidad.

Se realiza una estimacioén de la proporcién de los autoconsumos para cada una de las
tipologias de socios que componen la Comunidad Ciudadana de Energia, repartiendo los
ahorros conseguidos como se muestra en la siguiente tabla:

Tivologia de Consumo Consumo Energia 9% Produccidn EV Ahorro Reduccion
F(’.'liegtes Uds. Unitario Agrupado | Autoconsumida ;u toconsumida Energético de CO,
(kWh/ario) | (kWh/ario) (kWh/ario) (%) (tn/ario)
Ayuntamiento 1 60.000 60.000 17.484,26 23,01 % 29,14 % 6,24
Familias 21 3.800 79.800 49.846,49 65,60 % 62,46 % 17,80
Pymes 1 9.900 9.900 8.654,75 11,39 % 87,42 % 3,09
TOTAL - 149.700 | 75.985,50 100,00 % 50,76 % 27,13

esPublico Gestiona | Pagina 15 de 36

Consumos y ahorros energéticos por grupo de socios.

Reflejando la repercusion econdémica de los autoconsumos indicados anteriormente,
se calculan los ahorros de la totalidad de la Comunidad Ciudadana de Energia:

.es/

desde la

Ahorro Econémico
(€/ario)

Coste eléctrico
posterior (€/afio)

Coste eléctrico
actual (€/ario)
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CCE ‘ 37.425,00 ‘ 18.428,63 ‘ 18.996,38 ‘

Costes eléctricos y ahorros econémicos.

De esta manera vemos que el ahorro que obtiene la Comunidad Ciudadana de
Energia es de 18.996,38 € al afio.

Atendiendo a los porcentajes estimados para cada una de las tipologias que

componen la comunidad energética, se obtienen los costes y ahorros

continuacion:

Tipologia de Coste eléctrico Coste eléctrico Ahorro Econdmico
Clientes actual (€/afio) | posterior (€/ario) (€/ario)

Ayuntamiento 15.000,00 10.628,93 4.371,07
Familias 19.950,00 7.488,38 12.461,62
Pymes 2.475,00 311,31 2.163,69
TOTAL 37.425 18.428,63 18.996,38

Costes eléctricos y ahorros econémicos por sector.

desglosados a

Atendiendo a los porcentajes estimados para cada una de las tipologias que
componen la Comunidad Energética, se obtienen las potencias y producciones asignadas

desglosados a continuacion: 2
romtede | psgrds | o | " dnado
(kwh/ario) %
Ayuntamiento 23,01 % 10,3545 17.484,26 E
Familias 65,60 % 29,52 49.846,49 %
Pymes 11,39 % 5,1255 8.654,75 z
TOTAL 100,00 % 45 75.985,50 E

3 www.dip-caceres.es

Potencias y Producciones Fv asignadas a cada tipologia de socio
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5.3 PRESUPUESTO Y PERIODO DE AMORTIZACION

Se indica a continuacion el presupuesto para la instalacion definida, de 49,5 kWp, con
una potencia total en inversores de 45 kW. La instalacion esta valorada en:

INSTALACION ELECTRICA 33.750,00 €

LEGALIZACION DE INSTALACIONES 450,00 €
MEDIDAS DE SEGURIDAD Y SALUD LABORAL 600,00 €
GESTION DE RESIDUOS 300,00 €

TOTAL EJECUCION MATERIAL| 35.100,00 €

13% G.G.y 6 % B.I 6.669,00 €
21 % I.V.A. 8.771,49 €

TOTAL PRESUPUESTO GENERAL | 50.540,49 €

Resumen del presupuesto de la instalacién fotovoltaica.

Ademas del coste propio para la instalacion, se ha de tener en cuenta los gastos
asociados a la formalizacion de la Comunidad Ciudadana de Energia, que en este caso
asociacion sin animo de lucro.

Como minimo se contempla la aportacién de capital social minimo necesario, que
deben ser desembolsados en el mismo momento de la constitucion de la misma, y los gastos
de constitucién, considerando los gastos notariales, inscripcion en el registro, etc.

Presupuesto Instalacién 50.540,49 € ;%
Ingenieria y consultoria 2.800,00 € %
Aportacién de Capital 0,00€ §
Otros gastos de caracter obligatorio 0,00 € g
Tasa publica de constitucién 41,75 € %
Libros (socios, actas de la junta Directiva y

de la Asamblea y Contables), salvo eleccion 75,00 € -
de llevanza en formato digital de
TOTAL 53.457,24 € £
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Coste total de la creacién de Comunidad Ciudadana de Energia con la instalacion de sistema de aprovechamiento
solar fotovoltaico.

También se calcula el precio por kW/miembro de la CCE asociado a un punto de
generacién de energia renovable fotovoltaica, vamos a tener en cuenta una instalacion
fotovoltaica de 45 kW. Los gastos de asociados al mantenimiento de esta instalacién serian
los siguientes:

Mantenimiento técnico y limpieza 100,00 €

Inspecciones técnicas de la OCA (Organismo de

Control Autorizado) 100,00 €

Seguro (RC) de la instalacidn solar fotovoltaica hasta

100 KWp 300,00 €

Gestoria*: Si se decide contratar una gestoria para la
llevanza (asesoria fiscal-contable) de la asociacion, el 600,00 €
coste estaria en 50 €/mes

Gastos varios (no previstos): por ejemplo, reposicién

n P q 150,00 €
del inversor en caso de averia o reparaciones
Router y conexion wifi 40,00 €
Comisiones bancarias mantenimiento de cuenta
. 60,00 €
bancaria
TOTAL (gastos anuales) 1.350,00 €

Coste orientativo de gastos generales anuales de una Comunidad Ciudadana de
Energia con la instalacion de sistema de aprovechamiento solar fotovoltaico de 45 kW.

esPublico Gestiona | Pagina 18 de 36

Determinacion del presupuesto: Se tendran en cuenta los gastos previsibles basicos
de mantenimiento de la instalacion y de la gestion de la CCE que se han detallado en el
cuadro anterior y que ascienden a la cantidad de 1.350,00 €/anuales (estos gastos pueden
variar segun la Comunidad, la férmula juridica y la normativa).

.es/

desde la

Estos gastos se distribuiran entre las personas participantes asociadas al punto de
generacion, en funcién del acuerdo de reparto que se le asigne a cada participante de la
autoproduccion colectiva (es decir, en proporcion de la energia que le correspondera a cada
socio).
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Por tanto, de forma orientativa, la cuota anual seria de 30,00 €/KW por miembro de
la CCE asociado al punto de generacién de energia renovable fotovoltaica.

Si revisamos el periodo de amortizacion, en funcién de la inversion necesaria
considerando los ahorros obtenidos, respecto al ahorro total generado por la instalacion, el
valor del periodo es de 33,8 meses (2,8 afios), lo que hace muy interesante su inversion.

Coste Total 53.457,24 €
Ahorro para CCE 18.996,38 €
Periodo de Retorno Simple (meses)
TOTALIDAD COMUNIDAD ENERGETICA 33,8

Periodo de retorno simple para la totalidad de la Comunidad.

6. ANALISIS DAFO.

Una vez expuestos todos los aspectos que pueden influir en la creacién de una
Comunidad Ciudadana de Energia, con la instalacion fotovoltaica conectada a red con
excedentes, evaluaremos cada uno de los aspectos, destacando cuales son los pardmetros
que lo hacen mas eficiente y sostenible o, por el contrario, mas gravoso o potencialmente
perjudicial.

Este andlisis se realizard mediante un diagrama DAFO para detectar las fortalezas y
debilidades del sistema propuesto.

DEBILIDADES AMENAZAS 2
°
- Falta de conocimientos técnicos - Modelo financiero, necesidad de que sea sélido :%
- Falta de conocimientos juridicos - Tiempos de legalizacion de las instalaciones largos E
- Falta de socios tecnoldgicos - Trabas administrativas. Z%
- Falta de confianza en el sector eléctrico - Inestabilidad de precios energia. %
- Complicacion para que la ciudadania participe - Cambio de postura del Gobierno (marco juridico). %
- Burocracia y plazos r Complejidad técnica y de gestion del negocio.
- Normativa pendiente por definir y urbanistica. ué
H
3

3J95PMRJ9J7SZH27PNSCOPJIGS

vermEsDRG
TERCEA DEL GOBEANG.

¥ cosemo

T oA wmsero

Jig BRAALATIANSION ECOLOGICA
VR0 b0 o

1

. www.dip-caceres.es
bopcaceres@dip-caceres.es D B

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es

CVE: BOP-2025-699



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Jueves, 13 de febrero de 2025

Financiado por
la Unién Europea
NextGenerationEU

Plan de Recuperacion,
W\ Transformacién y Resiliencia

«Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia — Financiado por la Unién Europea — NextGenerationEU»

-Apoyo Institucional/municipal, la administracion esta - Ayuda a familias vulnerables
involucrada =
- Desarrollo de nuevos proyectos, como la movilidad
- Liderazgo de las entidades locales eléctrica
- La CE puede ser una central de compras, se puede - Desarrollo del sentido de comunidad, pertenencia

generar economias de escala ., . L
- Opcion de optar a nuevas lineas de subvencion

- Beneficios medioambientales . L. L
- Cambio de habitos en los consumos eléctricos

- Generar modelos replicables con casos reales . . ; L
- Beneficios sociales, acceso a energia econémica

- Mayor aceptacion del proyecto y de socios al ser muy

transversal - Se puede aumentar la viabilidad a largo plazo haciendo

nuevos proyectos escalonadamente

- Margen de ahorro importante
8 P - Se puede dar electricidad a muchas familias y pymes

- Es un proyecto novedoso e innovador - i L
- Con acompaiiamiento es posible la participacion

-Tiene muchos puntos de Fotovoltaica, que permite cubrir | delaluzh bid .
una mayor area - Que la factura de la luz haya subido, genera preocupacion

- Es facilmente escalable
- Capacidad asociativa

- Normativa sistema eléctrico

7. SOBRE LOS ASPECTOS JURIDICOS: MARCO NORMATIVO, TITULO HABILITANTE PARA
QUE EL AYUNTAMIENTO FORME PARTE DE UNA COMUNIDAD CIUDADANA DE ENERGIA
Y ACTIVIDAD ECONOMICA.

7.1 MARCO NORMATIVO.

En el apartado segundo de esta memoria se ha justificado la conveniencia y
oportunidad del desarrollo de la actividad de prestacion de servicios de generacién de energia
procedente de fuentes renovables, a través de una CCE.

El articulo 6.1 k) de la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico, (en
adelante LSE) define las Comunidades Ciudadanas de Energia como “(...) entidades juridicas
basadas en la participacion voluntaria y abierta, cuyo control efectivo lo ejercen socios o
miembros que sean personas fisicas, autoridades locales, incluidos los municipios, o
pequefias empresas, y cuyo objetivo principal consiste en ofrecer beneficios
medioambientales, econdmicos o sociales a sus miembros, socios o a la localidad en la que
desarrolla su actividad, mds que generar una rentabilidad financiera.” Concepto
practicamente idéntico al definido en el articulo de la Directiva (UE) 2019/944 del
Parlamento Europeo y del Consejo de 5 de junio de 2019 sobre normas comunes para el
mercado interior de la electricidad y por la que se modifica la Directiva 2012/27/UE.
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Las comunidades energéticas engloban dos figuras recogidas en las directivas
europeas: las Comunidades de Energias Renovables (CCE) y las Comunidades Ciudadanas de
Energia (CCE).

En la definicién de comunidad ciudadana de energia, tal y como estan previstas en la
Directiva (UE) 2019/944 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 5 de junio de 2019, sobre
normas comunes para el mercado interior de la electricidad y por la que se modifica la
Directiva 2012/27/UE, se establece que esta figura tiene como fin la participaciéon de los
ciudadanos y autoridades locales en los proyectos de energias en general, e
independientemente del ambito geografico donde se desarrollen.

Las comunidades ciudadanas de energia no estan limitadas a la energia renovable, si
bien Unicamente pueden operar dentro del sector eléctrico. Las comunidades ciudadanas de
energia son los Unicos actores del sistema eléctrico a quienes se permite desarrollar la
actividad de distribucién y otras posibles actividades existentes en el sector eléctrico, de
forma no discriminatoria.

Los socios o miembros de las comunidades ciudadanas de energia pueden ser
cualquier persona, fisica o juridica, publica o privada.

Y sefala el articulo 16.3 que «Los Estados miembros garantizardn que las
comunidades ciudadanas de energia derecho a organizar dentro de la comunidad ciudadana
de energia un reparto de la electricidad producida por las unidades de produccion que
pertenezcan a la comunidad, cumpliendo otros requisitos establecidos en el presente articulo,
y a conservar los derechos y obligaciones de los miembros de la comunidad como clientes
finales».

Igualmente, la Directiva 2019/944 indica que «Los Estados miembros deben poder
asignar cualquier tipo de entidad a las comunidades ciudadanas de energia, como, por
ejemplo, asociacion, cooperativa, sociedad, organizacion sin dnimo de lucro o pymes,
siempre que dicha entidad pueda ejercer derechos y esté sujeta a obligaciones en hombre
propio» (Considerando 44).

Como ya hemos citado, el RDL 23/2020 y el Real Decreto-ley 20/2022, al incorporar
como sujetos a la Ley del Sector Eléctrico las figuras de la Comunidad de Energias Renovables
y la figura de las Comunidades Ciudadanas de Energia, otorga un papel protagonista a los
entes locales y municipios.
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Por otro lado, la Ley 7/2021, de 20 de mayo, de cambio climatico y transicion
energética, aunque no hace ninguna referencia a las comunidades energéticas, indica que se
debe facilitar la implantacion de instalaciones fotovoltaicas de autoconsumo en las
comunidades de propiedad horizontal y reformar la legislacion energética para permitir una
mayor participacion de los consumidores en el mercado energético (Disposiciones finales
décima y undécima).
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A nivel de planificacion, el Plan Nacional Integrado de Energia y Clima (PNIEC) 2021-
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2030 y el Plan de Recuperacion Transformacion y Resiliencia (PRTR) incluyen también
referencias a estas figuras.

Por una parte, el PNIEC contempla en su planificaciéon el desarrollo de un marco
normativo adecuado que defina las Comunidades Energéticas y favorezca su desarrollo.
También propone instrumentos para garantizar a los consumidores el derecho a consumir,
producir, almacenar y vender su propia energia renovable mediante, entre otros
instrumentos, el fomento de las comunidades energéticas, asi como medidas especificas
destinadas a promover el papel proactivo de la ciudadania en la descarbonizacién.

Por otra parte, el PRTR incluye a las Comunidades Energéticas entre las medidas
dirigidas al despliegue e integracion de las energias renovables y sefala que estas se
deberan apoyar en procesos participativos, formativos y de constitucion.

También la Estrategia de Descarbonizacion a Largo Plazo (EDLP) sefiala la importancia
de situar al conjunto de la sociedad en el centro del sistema energético. Y el desarrollo de las
comunidades energéticas complementa ademas otros instrumentos, como la Estrategia
Nacional de Autoconsumo vy la Estrategia de Almacenamiento.

7.2 TITULO HABILITANTE DEL AYUNTAMIENTO PARA FORMAR PARTE DE UNA
COMUNIDAD CIUDADANA DE ENERGIA.

El articulo 25 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local (LRBRL), reconoce la capacidad local de gestionar sus propios intereses, promover
actividades y prestar servicios para los vecinos, sefialando en su apartado 2 una serie de
competencias propias de estas entidades ejerceran en todo caso entre las que no incluye
ninguna referencia al sector energético.

Sin embargo, el Tribunal Constitucional en su sentencia 41/2016, de 3 de marzo, nos
ensefa que el articulo 25 de la LRBRL no es un numerus clausus de competencias propias,
pudiendo ser una norma con rango de ley, autonémica o estatal, la que recoja competencias
municipales propias.
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Es por ello, que las competencias en las materias enumeradas en el art. 25 LRBRL que
puede ejercer el municipio, se complementan con las reconocidas en las normas legales
sectoriales. En este punto, y en relaciéon con las competencias municipales en materia de
energia renovable debemos estar a lo dispuesto en la siguiente normativa legal:
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» El transcrito articulo 6.1 K) de la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector
Eléctrico, referido a las competencias de las comunidades ciudadanas de energia para
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el ejercicio de las actividades destinadas al suministro de energia eléctrica a que se
refiere su Art. 1.2, reconoce expresamente la competencia de los entes locales en
general y de los municipios en particular para formar parte como socios o miembros
de las comunidades ciudadanas de energia.

» La Disposicion Final 3* de la LSE sobre nuevo régimen juridico y econdmico de la
actividad de produccion a partir de fuentes de energia renovables, cogeneracién y
residuos con régimen econdémico primado, dispone en su apartado 6: “6. Se habilita
al Gobierno al objeto de que todas aquellas instalaciones de generacion cuya
titularidad sea de comunidades energéticas, entendiendo estas como organizaciones
sin dnimo de lucro, personas fisicas, o pequefias y medianas empresas cuyos
accionistas o miembros mayoritarios sean personas fisicas, entes locales o
provinciales, o igualmente otras pequefias y medianas empresas, puedan tener un
especial tratamiento retributivo como vehiculo imprescindible para su necesaria
permanencia en el mercado de generacion.”

» La posibilidad de participar los municipios en las comunidades energéticas se
reconoce expresamente en la definicion de Comunidad Ciudadana de Energia del Art.
2 de la Directiva (UE) 2019/944, transcrita anteriormente.

» La trasposicion de la Directiva la Directiva de Energias Renovables de la Unidn
Europea (RED Il) (Directiva 2018/2001/UE y de la de la Directiva (UE) 2019/944 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 5 de junio de 2019, mediante el Real Decreto-
ley 23/2020, y el de 23 de junio, por el que se aprueban medidas en materia de
energia y en otros Real Decreto-ley 20/2022, de 27 de diciembre incorpora en la
definicion de las CER y las CCE el papel de los entes locales en la letra j) y k) del
articulo 6 de la Ley del Sector Eléctrico. En su articulado se dice explicitamente “cuyos
socios o miembros sean personas fisicas, pymes o autoridades locales, incluidos los
municipios”

» El Real Decreto Legislativo 7/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Suelo y Rehabilitacion Urbana, que consagra el principio de
desarrollo territorial y urbano sostenible, dispone que, en el ambito de sus
respectivas competencias, los poderes publicos «priorizardn las energias renovables
frente a la utilizacion de fuentes de energia fosil y combatirdn la pobreza energética,
fomentando el 50,76% y el uso eficiente de los recursos y de la energia,
preferentemente de generacién propia» (articulo 3.3.i).
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> Ley 7/2021, de 20 de mayo, de cambio climatico y transicion energética (LCCTE)
incluye a las entidades locales entre las administraciones que, en el ambito de sus
respectivas competencias, deben contribuir al cumplimiento de los objetivos de la ley,
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esto es, la descarbonizacion de la economia espafiola y su transicién a un modelo en
el que exista un uso racional y sostenible de los recursos, que genere empleo y
contribuya a la reduccion de las desigualdades (articulo 1).

La Ley del Sector Eléctrico permite a los municipios formar parte de una Comunidad
Ciudadana de Energia (CCE) como miembros o socios, facultandolos para actuar como
impulsores en la promocion y constitucién de dichas comunidades energéticas. Dado que la
férmula juridica empleada para la constituciéon de estas comunidades es la de asociaciéon sin
animo de lucro, no resulta necesario tramitar un expediente especifico para justificar la
actividad econémica conforme a lo dispuesto en los articulos 86.1 de la Ley Reguladora de las
Bases del Régimen Local (LRBRL) y 97 del Texto Refundido de Régimen Local (TRRL), ni en los
articulos 45 a 52 del Reglamento de Servicios de las Corporaciones Locales (RSCL), ya que
esta participacion no supone el ejercicio directo de una actividad econdémica por parte del
Ayuntamiento.

No obstante, siempre que el Ayuntamiento, o una entidad en la que este participe,
realice actividades econdmicas en libre concurrencia, serd necesario tramitar el
correspondiente expediente para el ejercicio de la actividad. Dicho expediente debe
acreditar la conveniencia y oportunidad de asumir la actividad econémica en cuestién, en
este caso, la prestacion de servicios de energia renovable a través de una CCE, conforme a lo
establecido en los articulos 86 de la LRBRL y 97 del TRRL.

Por tanto, si bien no resulta imprescindible para la participacién en una CCE como
asociacion sin animo de lucro, ad cautelam, se recomienda tramitar dicho expediente para
garantizar la plena seguridad juridica en el caso de que la actividad de la Comunidad
Ciudadana de Energia incluya la prestacién de servicios de energia renovable en libre
concurrencia.

8. FORMULA JURIDICA PARA LA GESTION DE SERVICIOS DE ENERGIAS RENOVABLES, A
TRAVES DE UNA COMUNIDAD CIUDADANA DE ENERGIA.

La Directiva 2018/2001 sefala que «Los Estados miembros deben tener la posibilidad
de elegir cualquier forma de entidad para las Comunidades Ciudadana de Energia, siempre y
cuando dicha entidad pueda ejercer derechos y estar sujeta a obligaciones actuando en
nombre propio» (Considerando 71).
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La Directiva (EU) 2018/2001 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 11 de
diciembre de 2018, sefiala en su Considerando 71 que “los Estados miembros deben tener la
posibilidad de elegir cualquier forma de entidad para las comunidades de energias
renovables, siempre y cuando dicha entidad pueda ejercer derechos y estar sujeta a
obligaciones actuando en nombre propio.”
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Por su parte, la Directiva 2019/944 indica que «Los Estados miembros deben poder
asignar cualquier tipo de entidad a las Comunidades Ciudadanas de Energia, como, por
ejemplo, asociacion, cooperativa, sociedad, organizacion sin dnimo de lucro o pyme, siempre
que dicha entidad pueda ejercer derechos y esté sujeta a obligaciones en nombre propio»
(Considerando 44).

Dichas Comunidades deben poder adquirir cualquier forma juridica prevista en el
ordenamiento juridico espafol y que encajen en las caracteristicas de las Comunidades
Ciudadanas de Energia, esto es que dispongan de personalidad juridica propia, siempre y
cuando se garantice que son compatibles con los requisitos exigidos en la normativa vigente,
esto es, que sea una entidad juridica basada en la participacion abierta y voluntaria,
autéonoma y efectivamente controlada por socios o miembros que estan situados en las
proximidades de los proyectos de energias renovables, que sean propiedad de dicha entidad
juridica y que esta haya desarrollado, cuyos socios o miembros sean personas fisicas, pymes
o autoridades locales, incluidos los municipios y cuya finalidad primordial sea proporcionar
beneficios medioambientales, econdémicos o sociales a sus socios o miembros o a las zonas
locales donde operan, en lugar de ganancias financieras.

Una vez expuestos todos los aspectos que pueden influir en la forma mas sostenible y
eficiente para la gestion del servicio de energias renovables a través de una Comunidades
Ciudadanas de Energia donde participe el Ayuntamiento, vecinos y pymes del municipio
entendemos que la féormula juridica mas aconsejable para constituir la CCE es la de
asociacion, regulada al amparo de la Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del
Derecho de Asociacion, al ser presupuesto de toda asociacién su falta de animo de lucro, ex.
Art. 1.2 de citada Ley Organica.

Asi, estimamos que la Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho
de Asociacién, establece un marco juridico que resulta favorable para la constitucion de
comunidades energéticas bajo esta figura. En este sentido, las asociaciones no solo encajan
con las comunidades en cuanto a su composicién y mecanismos de participacion, sino que
también se conciben como entidades sin animo de lucro y en las que sus beneficios
econdmicos deben destinarse, exclusivamente, al cumplimiento de sus fines (articulo 13.2).
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Respecto de la constituciéon de una comunidad energética, en la que participe un ente
local, bajo la modalidad de asociacién, debemos sefialar que la Ley Organica 1/2002, de 22
de marzo, permite a las entidades publicas formar parte de asociaciones. En concreto, en su
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articulo 2.6, se establece que: “Las entidades publicas podrdn ejercitar el derecho de
asociacion entre si, o con particulares, como medida de fomento y apoyo, siempre que lo
hagan en igualdad de condiciones con éstos, al objeto de evitar una posicion de dominio en el
funcionamiento de la asociacion”. Y el articulo 3 de esta misma Ley Organica al disponer que
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“Podrdn constituir asociaciones, y formar parte de las mismas, las personas fisicas y las
personas juridicas, sean éstas publicas o privadas (...)".

Asimismo, las entidades locales tienen la capacidad de formar parte de asociaciones y
pueden aportar a las mismas conocimientos, medios y actividades para alcanzar fines de
interés general (articulo 5).

En conclusion y con fundamento en la normativa expuesta, no hay impedimento
alguno que el Ayuntamiento forme parte de una Comunidad Ciudadana de Energia,
constituida bajo la férmula juridica de asociacion sin animo de lucro, de las reguladas en la
Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociacién.

9. SOBRE EL EJERCICIO O NO DE UNA ACTIVIDAD ECONOMICA.

No debe olvidarse que este Ayuntamiento se convertird en socio de la CCE a
constituir, por lo que se convertird en «prosumidor» de energia, esto es, en un agente capaz
de apoyarse en sistemas de autoconsumo con los que adecuar su consumo a los recursos
disponibles, es decir, autoconsumos compartidos de forma colectiva basados en energias
limpias, maximizando sus ahorros e incrementando su eficiencia energética, con el objetivo
de proporcionar beneficios ambientales, econémicos o sociales a quienes las integren, en
lugar de ganancias financieras.

Siempre que de la realizacion de actividades econémicas en libre concurrencia se
trate por el Ayuntamiento o por una entidad de la que forme parte éste, habra de tramitarse
el expediente para el ejercicio de la actividad en el que se ha de acreditar la conveniencia y
oportunidad de asumir la actividad econémica, en este caso de prestacion de servicios de
energia renovable, a través de una CCE, resultando de aplicacion lo dispuesto en los
articulos 86 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local y 97
del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto
refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

Por tanto, la prestacion del servicio de energia renovable a través de una CCE se trata
de una iniciativa publica para la prestacion de un servicio de contenido econémico, en
régimen de libre concurrencia, opcién recogida en el articulo 86.1 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, que establece que: “Las Entidades Locales
podrdn ejercer la iniciativa publica para el desarrollo de actividades econdmicas, siempre que
esté garantizado el cumplimiento del objetivo de estabilidad presupuestaria y de la
sostenibilidad financiera del ejercicio de sus competencias.”
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La normativa estatal sobre esta materia se complementa en el art. 97 del Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, al que nos remitimos.
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En la presente memoria se justifica la a conveniencia y oportunidad de la prestacién
del servicio de energia renovable (la generacién, suministro, consumo, transporte,
distribucion y almacenamiento de energias renovables, asi como servicios de recarga
energética, asi como la gestion econdmica y técnica del sistema eléctrico), a través de una
CCE, quedando justificado el interés publico apreciado.

Asimismo, queda justificado en el apartado 5 de este documento, bajo el titulo
“Memoria econdmica financiera”, que el ejercicio de la actividad de prestaciéon de servicios
energéticos renovables no genera riesgo para la sostenibilidad financiera del conjunto de la
Hacienda municipal. Esta conclusién se acredita mediante un andlisis del mercado realizado
con base en un simulacro de coeficiente de participacién asignado al Ayuntamiento en una
instalacién de energia renovable.

De lo expuesto, cabe concluir que el Ayuntamiento de Romangordo esta legitimado
para desarrollar la iniciativa local para la prestacion del servicio de energias renovables a
través de una CCE, impulsando su constitucién y formando parte de ella como socio
fundador, bajo la formula juridica de asociacion sin animo de lucro.

10. VENTAJAS Y BENEFICIOS DE PERTENECER A UNA COMUNIDAD CIUDADANA DE
ENERGIA.

Ante la innegable urgencia de la crisis climatica en la que se encuentra nuestra
sociedad, la ciudadania se esta concienciando acerca de las ventajas e implicaciones del uso
de las energias renovables como herramienta clave para alcanzar la transicion energética
hacia modelos mas sostenibles tanto a nivel econémico como medioambiental.

La proliferacién en los Gltimos afos de instalaciones de produccion fotovoltaica,
responde a este proceso de adaptaciéon que supone un golpe de timén hacia un nuevo
modelo energético que esté basado en la eficiencia energética y el aprovechamiento de las
energias renovables; siendo las instalaciones de autoconsumo energético uno de los pilares
en los que se asienta este nuevo impulso hacia la sostenibilidad energética y reduccion del
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impacto sobre el medio ambiente.

Actualmente, nos encontramos en un momento de constante cambio, la solucién al
problema energético esta traspasando el entorno individual y llegando con gran interés al
entorno colectivo, comenzando un proceso lento pero constante hacia un nuevo modelo
energético que tiene en las Comunidades Ciudadanas de Energia su epicentro.
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Para afrontar este nuevo escenario energético, este Ayuntamiento ha decidido
impulsar, a través de su Ayuntamiento, la creacién de una CCE, con el objetivo de facilitar el
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acceso de sus ciudadanos a energia de origen renovable.

Este modelo energético basado en compartir la produccién de energia cuenta con
innumerables ventajas frente al equivalente en instalaciones de caracter individual, a
destacar las siguientes:

®  COSTES DE LA INSTALACION

En el autoconsumo individual cada uno de los usuarios deberan hacer una instalacion
Unica y por tanto hacer frente a la totalidad de sus costes, para lo cual se necesita una
inversion inicial elevada; sin embargo, en la Comunidad Ciudadana de Energia estos costes se
reparten entre todos sus miembros, siendo mas facil afrontarlos.

En el caso de las Comunidades Ciudadanas de Energia, las instalaciones se realizan
con financiacién colectiva, por lo que los costes a afrontar se dividen entre todos los
miembros de la comunidad, reduciéndose el gasto y periodos de amortizacion a los que se
enfrentan cada uno de sus miembros. Las Comunidades Ciudadanas de Energia conllevan la
instalacién de mayor nimero de placas lo que, en términos de economia de escala, por lo
general, permite reducir costes superiores al 30% para cada miembro de la Comunidad.

En el caso de la Comunidad Ciudadana de Energia promovida por este Ayuntamiento,
los costes de su puesta en marcha se han estimado en 45.122,52 € mientras que, si se
realizan instalaciones individuales fuera de la Comunidad Ciudadana de Energia con una
potencia equivalente, la suma de los costes individuales con similar produccion eléctrica se
estima en 72.841,75 €, siendo un 36,26 % mas elevada respecto a la Comunidad Energética,
como se puede comprobar a continuacion:
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COSTES COMUNIDAD CIUDADANA DE ENERGIA
Presupuesto Instalacion 50.540,49 €
Ingenieria y consultoria 2.800,00 €
¢y
Aportacién de Capital 0 § ﬁ
283
Otros gastos de cardcter obligatorio 0,00 € §
g
TOTAL 53.457,24 € E:
g
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PRECIO INSTALACION INDIVIDUAL FUERA DE CCE

Presupuesto Instalacion 72.000,00 €
Ingenieria y consultoria 675,00 €
Aportacion de Capital 0,00 €

Otros gastos de cardcter obligatorio 125,00 €
Tasa publica de constitucion 41,75 €

Libros (socios, actas de la junta Directiva y de la
Asamblea y Contables), salvo eleccion de llevanza en 0,00 €
formato digital

72.841,7
TOTAL 5€

®  PROPIETARIO DE LA INSTALACION

Mientras que el propietario de una instalacion individual de autoconsumo es el
propio usuario particular, las Comunidades Energéticas son entidades juridicas basadas en la
participacion abierta y voluntaria de sus miembros —que pueden ser personas fisicas, pymes
y autoridades locales— que se unen con el fin de ser usuarios activos en el sistema
energético. Por lo tanto, desde el punto de vista de la propiedad de la instalacion, es
ventajoso pertenecer a una CE frente a una instalacion individual ya que se puede contar con
distintos puntos de vista al existir una participacion democratica en la toma de decisiones, lo
que tendrd como resultado una mejor gestion y uso que se vaya a hacer de la energia
producida.

®  NO NECESIDAD DE CONEXION DIRECTA ENTRE LA COMUNIDAD CIUDADANA DE ENERGIA
Y SUS MIEMBROS

Una instalacion de autoconsumo individual precisa disponer, necesariamente, de
espacio fisico en la cubierta del edificio o vivienda, donde poder colocar las placas
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fotovoltaicas; en caso de no disponer de este espacio, la instalacion resulta inviable. Con las
CCE esta problematica se resuelve y cualquier miembro puede participar de ella, aunque no
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disponga de la propiedad del espacio fisico donde colocar la instalacion, (siempre que se
encuentre a una distancia menor de 2.000 metros de la instalacién). Las caracteristicas del
municipio de Romangordo benefician el modelo de Comunidad Ciudadana de Energia
previsto, al encontrarse la totalidad del nucleo urbano del municipio contenido en el radio
maximo permitido (2.000 metros).
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La instalacién de una CCE se centraliza, generalmente, en instalaciones de mayor
tamafio, mientras el autoconsumo individual requiere de una instalacion propia e
independiente en cada caso, con los 36,26 % mas de gastos que se generan por la instalacion
de sistemas individuales frente a los compartidos, extension de cableados, elementos
auxiliares y costes de mano de obra.

®  USO RACIONAL DE LA ENERGIA

Una instalacién de autoconsumo individual da servicio a una Unica vivienda, con las
limitaciones que esto conlleva. Para que la instalacion funcione correctamente y tenga un
6ptimo aprovechamiento, los habitos de consumo del propietario deberan ser lo mas
similares posibles a la curva de captacién solar de la zona climatica donde se ubique la
instalacion.

En el caso de las Comunidades Ciudadanas de Energia, la produccion energética esta
mucho mas repartida que en las instalaciones individuales ya que las necesidades de
consumo de sus miembros son heterogéneas, lo que da lugar a un mayor aprovechamiento y
optimizacion de la produccién energética.

Como ventaja aiadida, las Comunidades Ciudadanas de Energia permiten que entre
sus miembros existan distintos perfiles de usuarios, como puedan ser administraciones
publicas, pymes y usuarios particulares lo que, con un buen reparto de la energia en cuanto
al perfil de uso, puede dar lugar a un excelente aprovechamiento de la energia maximizando
el rendimiento de la instalacién.

®  VERSATILIDAD EN LA GESTION ENERGETICA

En el modelo de autoconsumo individual la inversion realizada soélo llega a
amortizarse con el uso continuado a lo largo de afos, y la instalacion pasa a ser propiedad
del usuario. Sin embargo, las comunidades energéticas ofrecen mayor flexibilidad: los
miembros pueden entrar y salir de ellas en funcién de sus necesidades, por ejemplo,
cambiando de domicilio sin tener que llevarse a cuestas su instalacion. Ademas, las
Comunidades Energéticas permiten que cualquier miembro pueda ampliar o reducir la
cantidad de energia asignada en los estatutos en funcién de sus necesidades.
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La Comunidad Ciudadana de Energia se constituye en base a unos estatutos, en el
que figurara el porcentaje de participacion de cada uno de sus miembros y el reparto de la
energia producida por las instalaciones fotovoltaicas que en su caso se instalen, quedando
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completamente definida la situacion legal de la CCE, asi como el papel que desempefara
cada uno de sus miembros.

® MENOR DEPENDENCIA DE LAS EMPRESAS SUMINISTRADORAS

Una instalacion solar fotovoltaica, independientemente de su tipologia, suscita una
menor dependencia de las empresas suministradoras; si bien en base a lo indicado en el
punto anterior, con una instalacion individual la dependencia energética de la red publica es
mayor que con una Comunidad Energética, ya que los perfiles de uso entre los distintos
miembros se compensan y la necesidad de obtener electricidad de la red se disminuye de
forma significativa.

Por otro lado, la Comunidad Ciudadana de Energia no solo produce beneficios
directos a sus miembros, sino que también genera beneficios indirectos fuera de la
Comunidad Energética, como por ejemplo abaratar el precio del mercado eléctrico: por un
lado, al disminuir la demanda (quien autoconsume compra menos energia de la red) y, por
otro lado, al aumentar la oferta de energia renovable (si hay excedentes, habra mas energia
negociada en el mercado eléctrico de origen renovable).

®  PERSPECTIVA MEDIOAMBIENTAL Y ESTETICA

Desde el punto de vista medioambiental también existe una clara diferencia entre las
instalaciones individuales de autoconsumo y las Comunidades Energéticas, ya que estas
ultimas reducen el impacto visual de las instalaciones.

Si cada uno de los miembros de una Comunidad Ciudadana de Energia optara por
tener una instalacion individual de autoconsumo, se produciria un gran impacto visual en el
entorno, ya que el nimero de edificios con placas en sus cubiertas creceria de forma
exponencial; teniendo ademas en cuenta que el entorno de areas histéricas o con valor
monumental quedarian afectadas por el impacto visual que le producirian los edificios
colindantes.
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Por otro lado, las Comunidades Energéticas tienen como objetivo principal fomentar
la sostenibilidad, la autonomia energética y la transicién hacia fuentes de energia mas
limpias, protagonizada por el ciudadano de a pie.
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La constitucion de wuna Comunidad Ciudadana de Energia favorece un
empoderamiento del consumidor frente a las empresas suministradoras, que contara con un
impacto mayor frente a las instalaciones individuales de autoconsumo; viéndose reflejado en
las siguientes capacidades:

¢ Independencia energética: El mayor propdsito de las comunidades energéticas es
conseguir una menor dependencia con las compaiias eléctricas, disminuyendo su
vinculacién. De esta forma, se obtiene un beneficio comun entre todos los participes.

e Mayor capacidad de gestion con las eléctricas: Los usuarios podran tomar el control
y tendran una mayor responsabilidad para la autoprovision de sus necesidades
energéticas.

* Flexibilidad en cuanto a la demanda energética: Esta es otra ventaja de las
Comunidades Energéticas, ya que contribuyen a descentralizar la energia; incluso,
tienen la posibilidad de almacenarla para disponer de ella en momentos de baja
produccién.

e Democratizacion del acceso a la energia.

¢ Lucha contra el empobrecimiento energético.

La misma CCE podra realizar otras funciones como compraventa de electricidad,
acciones de movilidad sostenible, acciones sociales, etc., que también mejora las condiciones
medio ambientales y de atencién a personas en situaciéon o riesgo de exclusion social del
municipio, proporcionando tanto beneficios sociales como beneficios econémicos, entre los
que se encuentran:

*  Promover la participacion ciudadana horizontal, democratica y transparente, ademas
de beneficios econémicos indirectos al crearse oportunidades de inversién para
ciudadanos y negocios locales.

® |mpacto econémico y creacidon de empleo: Los beneficios que generan se quedan
directamente en la zona donde estd localizada la comunidad energética. Esto
aumenta la revalorizacion de las entidades participantes, asi como la creacion de
puestos de trabajo, fomento de la cohesion y equidad local, lo que se traduce en un
fortalecimiento de la economia local.

* Impulsar el acceso justo a las renovables al constituirse como entidades totalmente
abiertas y democraticas, cualquiera que no tenga la posibilidad de disponer de una
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instalacion de autoconsumo propia, puede acceder al consumo de energia verde y
limpia.

e Facilitar el acceso a recursos locales de energia renovable y otros servicios
energéticos o de movilidad, pudiendo beneficiarse de inversiones en los mismos.

* Enlos beneficios sociales, destaca el impulso que recibe la ciudadania en su conjunto
como parte del tejido social del municipio, asi como la mejora de las condiciones de
vida en zonas urbanas y rurales, dando lugar a un aumento de la cohesién municipal y
la interaccién entre sus ciudadanos.

e La proliferacion y expansion de las Comunidades Ciudadanas de Energia ayudara de
forma tangencial a la electrificacion de la movilidad urbana y las medidas de ahorro y
eficiencia energética.

e Ofrecer a las comunidades la posibilidad de crear ingresos que se generan vy
permanecen en la propia comunidad local, aumentando la aceptacion del desarrollo
de las energias renovables en el ambito local.

®  PAPEL DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS LOCALES

Las administraciones locales son uno de los actores mas importantes para el éxito de
las Comunidades Energéticas, tanto por su proximidad a la ciudadania como por la capacidad
de toma de decisiones de alto impacto local. Este Ayuntamiento, como administracion local
tiene la capacidad de fomentar y poner en valor el papel de las Comunidades Energéticas en
el municipio.

Entre las iniciativas que este Ayuntamiento tiene a su disposicion para dinamizar y
publicitar las Comunidades Energéticas se encuentran:

e Campanas Educativas: Desarrollar campafas educativas dirigidas a ciudadanos y
pymes para aumentar la conciencia sobre la gestion de la energia y los beneficios de
formar parte de una Comunidad Energética. Utilizar medios de comunicacion, redes
sociales, y eventos comunitarios para difundir informacién sobre la importancia de la
transicién hacia fuentes de energia sostenibles.

e Talleres y Seminarios: Organizar talleres y seminarios informativos que brinden a
ciudadanos y pymes conocimientos practicos sobre la creacion y operacion de una
Comunidad Energética. Invitar a expertos en energia sostenible y legislacion local
para proporcionar orientacion y responder preguntas de la audiencia.
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® Colaboracién con Instituciones Educativas: Establecer alianzas con instituciones
educativas locales para implementar programas de educacién sobre energia
sostenible en las escuelas y universidades. Fomentar la conciencia desde una edad
temprana y cultivar el interés en practicas energéticas responsables.

® Programas de Incentivos: Disenar programas de incentivos que motiven a ciudadanos
y pymes a unirse a la Comunidad Energética. Estos podrian incluir beneficios fiscales,
descuentos en servicios publicos o subvenciones para la implementacion de
tecnologias renovables.

e Plataforma Digital de Participacion: Crear una plataforma digital interactiva donde
los ciudadanos y pymes interesados puedan obtener informacion actualizada,
participar en discusiones, y expresar sus opiniones. Esta plataforma servird como un
espacio central para la Comunidad Energética, facilitando la comunicacion y la toma
de decisiones conjunta.

* Eventos de Networking: Organizar eventos de networking y ferias energéticas locales
para fomentar la interaccién entre ciudadanos, pymes y posibles colaboradores. Estos
eventos proporcionardan oportunidades para establecer conexiones, compartir
experiencias y aprender de las mejores practicas en la gestion energética.

11. CONCLUSIONES.

0 Todos los municipios estan obligados a prestar servicios que en su mayoria llevan
asociados un consumo eléctrico, que obliga a la contratacion de diferentes
suministros por parte del ayuntamiento y a asumir su coste asociado. Igualmente, los
ciudadanos y pymes necesitan de un suministro eléctrico para cubrir la demanda que
genera su actividad.

0 El municipio de Romangordo desea crear una CCE, con uso de energias renovables
impulsada por el Ayuntamiento, para poder dar suministro eléctrico a los servicios y
dependencias municipales junto a pymes y ciudadanos/as de su término municipal
que quieran ser miembros.
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0 El autoconsumo y la generacion distribuida en el fomento de las comunidades
energéticas, con incorporacién de energias renovables, son medidas especificas
destinadas a promover el papel proactivo de la ciudadania y las autoridades publicas
en la «descarbonizacion», consiguiendo aumentar el conocimiento y la sensibilizacion
para que se incremente la diversidad de actores y los proyectos participativos tanto
en la generacién de energia renovable como en el conjunto del sistema energético.
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0 El desarrollo de las CCE con aporte de energia limpia contribuye a la reducciéon del
consumo de energia de origen no renovable de los municipios donde se implemente,
conllevando, ademas, a una disminucion de las emisiones de CO,, una menor
dependencia energética de los combustibles fosiles y un aumento de beneficios
locales a nivel econémico y social.

0 La normativa sectorial citada en esta memoria y la Ley del Sector Eléctrico en
particular, habilitan expresamente los municipios a prestar servicios de energia
renovable a través de una Comunidad Energética, de la que podran formar parte
como miembros o socios, teniendo capacidad de actuar como motor para la
promociéon de una Comunidad Ciudadana de Energia y dar los primeros pasos
dirigidos a su constitucion, si bien debera garantizarse el cumplimiento del objetivo
de estabilidad presupuestaria y de la sostenibilidad financiera mediante la
tramitaciéon del oportuno expediente para el desempefio y asuncién de una actividad
econdmica, resultando de aplicacién los articulos 86.1 LBRL, 97.1 TRRL y 45 a 52 del
RSCL.

0 Segun el marco juridico el Ayuntamiento esta legitimado para desarrollar la iniciativa
local para la puesta en marcha de una CCE con la forma juridica de Asociacion sin
animo de lucro, regulada al amparo de la Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo,
reguladora del Derecho de Asociacion.

0 Dada la ubicacion de las instalaciones en cubiertas de edificios ubicados dentro del
municipio y el radio de alcance de 2.000 m., que cubre el municipio completo, se
posibilita la participacion tanto de ciudadania como de pymes, ademas del propio
Ayuntamiento, generando un valor anadido significativo en lo que se refiere a la
aceptacion local de esta iniciativa.

0 En datos globales de la instalacion, y segln el ejemplo, su produccién energética
anual es de 75.985,50 kWh, con la que se consigue una reducciéon del consumo
eléctrico de la red realizado por los miembros de la Comunidad de Energias
Renovables en el municipio de aproximadamente un 50,76 %, lo que conlleva un
ahorro econémico de 18.996,38 € anuales.
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0 En cuanto a las inversiones y los periodos de retorno, obtenemos en el ejemplo que la
inversion econdmica total sera de 53.457,24 € y con el ahorro econémico anual
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producido de 18.996,38 € anuales se obtiene un periodo de retorno de esta
instalacion de 33,77 meses.

desde la

0 Enreferencia a las emisiones de CO2 emitidas a la atmésfera también se consigue una
disminucion en 27,1 toneladas por afio.
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0 Existen grandes ventajas y beneficios por pertenecer a una Comunidad Ciudadana de
Energia frente a contar con una instalacién de autoconsumo individual, como su
menor coste unitario, su mejor aprovechamiento de la energia, su gestion mas
sencilla para cada miembro, menor dependencia de las empresas suministradoras,
etc.

En virtud de lo expuesto, se estima plenamente acreditada, por exigencias de interés
publico, la conveniencia y oportunidad de prestar los servicios de energia renovable, a través
de una Comunidad Ciudadana de Energia, bajo la formula juridica de asociacion sin animo de
lucro.

En Romangordo, a la fecha de la firma electrénica.

El Presidente El Secretario
Fdo. Evaristo Blazquez Ramiro Fdo. Ventura Vaca Correa
La Asesora El Vocal
Fdo. M? Olga Arjona Garcia Fdo. Andrés Crespo Cid
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PROYECTO DE PRECIO

La principal actividad que desarrollara por una Comunidad Ciudadana de Energia (en
adelante, CCE) serd la generacion, distribucion, suministro, consumo y gestion del
autoconsumo colectivo de la energia renovable; por ello, la determinacién del precio del
proyecto se calculard teniendo en cuenta la inversién de la instalacion de una planta
fotovoltaica con una potencia total de 45 kW.

HASH: a6821bc1699d63d993081811e5aa004f

'VENTURA VACA CORREA (1 de 2)

El Secretario -Interventor
Fecha Firma: 07/02/2025

A continuacion, se procede elaborar un estudio de precio para que partiendo de la
instalacién solar fotovoltaica describir la tecnologia fotovoltaica a instalar, mediante un
autoconsumo colectivo, con inyeccion a la red eléctrica, contabilizado a través de un
contador.

=
e

La finalidad de la instalacion fotovoltaica propuesta, como se ha indicado, es para
autoconsumo compartido en la CCE del municipio, lo que obliga a cumplir las condiciones de
la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico y el Real Decreto 244/2019, de 5 de
abril, por el que se regulan las condiciones administrativas, técnicas y econdémicas del
autoconsumo de energia eléctrica.

1. COSTE DEL SERVICIO ACTUAL.

EVARISTO BLAZQUEZ RAMIRO (2 de 2)
HASH: 7898a7513d611637b516cded8badee3a

ALCALDE -PRESIDENTE
Fecha Firma: 07/02/2025

La estimacion del consumo eléctrico total de los miembros que participen de la CCE
en estudio es de 149.700 kWh/afo. Dentro de esta estimaciéon se encuentra el consumo de
los sectores existentes en el municipio, incluido el consumo de las viviendas, locales de
pymes y de las dependencias y servicios propios del Ayuntamiento.

=
e

Se muestran en la siguiente tabla, el reparto de los consumos eléctricos con estas
consideraciones anteriores:
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Consumo eléctrico
de red actual
(kWh/ario)

Energia
autoconsumida
(kWh/afrio)

Consumo eléctrico
de red posterior
(kWh/afrio)

Ahorro
energético (%)

Reduccion de CO,
(tn/ario)

CCE

149.700

75.985,50

73.714,50

50,76 %

27,13
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El consumo eléctrico asignado a las dependencias o servicios municipales del
Ayuntamiento se reparte entre consumo que puede ser compensado de manera directa con
la instalacion fotovoltaica, y otro que no, como el servicio de alumbrado publico, por ser un
consumo que se desarrolla en horario nocturno.

2. COSTES TRAS MEDIDA. AHORROS ENERGETICOS Y ECONOMICOS.

Como la instalacién fotovoltaica que estd prevista es para dar suministro en
modalidad de Comunidad Ciudadana de Energia (CCE), la produccion energética de dicha
instalacién sera repartida entre los distintos socios.

Como hemos comentado, el ayuntamiento y el resto de los miembros de la CCE
disponen de consumos que puede ser compensados de manera directa con la instalacion
fotovoltaica, de los que se compensa un ahorro energético a nivel de toda la Comunidad.

Se muestra, en la siguiente tabla, el reparto de los consumos eléctricos con estas
consideraciones anteriores:

Eiliaatn cle Energia Consumo eléctrico
Consumo eléctrico g A n Ahorro Reduccion de CO,
N autoconsumida de red posterior energético (%) (tn/afio)
(kWh/ario) (kWh/ario) (kWh/ario)
CCE 149.700 75.985,50 73.714,50 50,76 % 27,13

Consumos eléctricos y energia autoconsumida.

Se realiza una estimacion de la proporcion de los autoconsumos para cada una de las

tipologias de socios que componen la Comunidad Energética, repartiendo los ahorros
conseguidos como se muestra en la siguiente tabla:

W OTC

§ www.dip-caceres.es

., bopcaceres@dip-caceres.es

EESPANA  wmstono
] BRAALATIANSION ECOLOGICA

Vilkero evoas

9 p Consumo Consumo Energia o s 94
Meletes | U unitario | - Agrupado | Autoconsumida | % [OCRRER | o O o | LS
(kWh/aiio) | (kWh/afio) (kWh/afio) g g
Ayuntamiento | 1 60.000 60.000 17.484,26 23,01 % 29,14 % 6,24 .
a8
Familias 21 3.800 79.800 49.846,49 65,60 % 62,46 % 17,80 & §
wey
Pymes 1 9.900 9.900 8.654,75 11,39 % 87,42 % 3,09 § 2
i
N
o
TOTAL = 149.700 75.985,50 100,00 % 50,76 % 27,13 3
Consumos eléctricos y energia autoconsumida. ﬁ
§.
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Reflejando la repercusiéon econémica de los autoconsumos indicados anteriormente,
se estima el siguiente ahorro para la Comunidad Ciudadana de Energia:

Coste eléctrico
actual (€/afio)

Coste eléctrico
posterior (€/afio)

Ahorro Econémico
(€/ario)

CCE

37.425,00

18.428,63

18.996,38

Costes eléctricos y ahorros econémicos.

De esta manera vemos que el ahorro obtenido para la Comunidad Ciudadana de
Energia es de 18.996,38 € al afio.

Atendiendo a los porcentajes estimados para cada una de las tipologias que
componen la Comunidad Energética, se obtienen las potencias asignadas y produccién anual

desglosadas a continuacién:

il [ o
(kWh/ario)
Ayuntamiento 23,01 % 10,3545 17.484,26
Familias 65,60 % 29,52 49.846,49
Pymes 11,39 % 5,1255 8.654,75
TOTAL 100,00 % 45 75.985,50

5 www.dip-caceres.es

Potencias y Producciones FV asignadas a cada tipologia de socio.

., bopcaceres@dip-caceres.es
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3. PRESUPUESTO Y PERIODO DE AMORTIZACION.

Se indica a continuacion el presupuesto desglosado para una instalacion de 50 kw,

valorada en:
INSTALACION ELECTRICA 33.750,00 €
LEGALIZACION DE INSTALACIONES 450,00 €
MEDIDAS DE SEGURIDAD Y SALUD LABORAL 600,00 €
GESTION DE RESIDUOS 300,00 €

TOTAL EJECUCION MATERIAL| 35.100,00 €

13%G.G.y 6 % B.I 6.669,00 €
21 % I.V.A. 8.771,49 €

TOTAL PRESUPUESTO GENERAL| 50.540,49 €

Resumen del presupuesto de la instalacion fotovoltaica.

Ademas del coste propio para la instalacién, se ha de tener en cuenta los gastos
asociados a la formalizacién de la CCE, que en este caso serad con la forma juridica de

Asociacion:

Presupuesto Instalacién 50.540,49 €
Ingenieria y consultoria 2.800,00 €
Aportacién de Capital 0,00 €
Otros gastos de caracter obligatorio 0,00€
Tasa publica de constitucién 41,75 €

Libros (socios, actas de la junta Directiva y
de la Asamblea y Contables), salvo eleccién 75,00 €

de llevanza en formato digital

TOTAL 53.457,24 €

Coste total de la creacidn de CCE con la forma juridica de Asociacion.

esPublico Gestiona | Pagina 4 de 7

Si revisamos el periodo de amortizacion, en funcién de la inversion necesaria
considerando los ahorros obtenidos, respecto al ahorro total generado por la instalacion, el
valor del periodo es de 33,77 meses, lo que hace muy interesante su inversion.
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Coste Total 53.457,24 €

Ahorro para CCE 18.996,38 €

Periodo de Retorno Simple (meses)
TOTALIDAD COMUNIDAD ENERGETICA 33,8

Periodo de retorno simple para la totalidad de la Comunidad Ciudadana de Energia.

4. PROPUESTA DE PRECIO POR KW POR MIEMBRO DE LA CCE ASOCIADO AL PUNTO DE
GENERACION DE ENERGIA RENOVABLE FOTOVOLTAICA.

Para el calculo del proyecto del precio por kW/miembro de la CCE asociado a un
punto de generacion de energia renovable fotovoltaica, vamos a tener en cuenta una
instalacion fotovoltaica de 45 kW. Los gastos asociados al mantenimiento de esta instalacion
serian los siguientes:

Mantenimiento técnico y limpieza 100,00 €

Inspecciones técnicas de la OCA (Organismo de

Control Autorizado) 10000¢€

Seguro (RC) de la instalacidn solar fotovoltaica hasta

100 KWp 300,00 €

Gestoria*: Si se decide contratar una gestoria para la
llevanza (asesoria fiscal-contable) de la asociacion, el 600,00 €
coste estaria en 50 €/mes

Gastos varios (no previstos): por ejemplo, reposicién

) § - 150,00 € ~
del inversor en caso de averia o reparaciones g
£
5
T
Router y conexion wifi 40,00 € ]
5
E
- . . 8
Comisiones bancarias mantenimiento de cuenta |
] 60,00 € c
bancaria g
TOTAL (gastos anuales) 1.350,00 € g

RE]

2.
483

IS

&

w

g

9

5

Q

3

3
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El procedimiento para determinar el precio del kW asociado al punto de generacion y
su reparto seria el siguiente:

B Determinacion del presupuesto: Se tendran en cuenta los gastos previsibles basicos
de mantenimiento de la instalacion y de la gestion de la CCE que se han detallado en el
cuadro anterior y que ascienden a la cantidad de 1.350,00 €/anuales (estos gastos
pueden variar seglin la Comunidad, la férmula juridica y la normativa).

= Estos gastos se distribuiran entre las personas participantes asociadas al punto de
generacion, en funcién del acuerdo de reparto que se le asigne a cada participante de la
autoproduccién colectiva (es decir, en proporcion de la energia que le correspondera a
cada socio).

u Por tanto, el proyecto de precio anual o cuota anual seria de 30,00 €/KW por
miembro de la CCE asociado al punto de generacion de energia renovable fotovoltaica.

5. CONCLUSIONES

u En conclusién, teniendo en cuenta los datos globales de la instalacién, su produccion
energética anual es de 75.985,50 kWh, con la que se consigue una reduccion del
consumo eléctrico de la red realizado por los miembros de la Comunidad de Energias
Renovables en el municipio de aproximadamente un 50,76 %, lo que conlleva un ahorro
econdémico de 18.996,38 € anuales.

= En cuanto a las inversiones y los periodos de retorno, obtenemos que la inversién
economica total serd de 53.457,24 € y con el ahorro econémico anual producido de
18.996,38 € se obtiene un periodo de retorno de esta instalacién de 33,77 meses.

u El proyecto de precio anual o cuota anual de mantenimiento por miembro de la CCE
asociado al punto de generacion de energia renovable fotovoltaica a instalar seria 30,00
€/KW.
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Estatutos de la Asociacion
“Comunidad Ciudadana de Energia Romangordo”
Capitulo I.- Disposiciones generales.

Articulo 1° - Denominacion.

Con la denominacion de Asociacion «Comunidad Ciudadana de Energia
Romangordo», (en sigla, «CCE Romangordo») se constituye una asociacion sin
animo de lucro, acogiéndose a lo dispuesto en la Ley Organica 1/2002, de 22 de

marzo, reguladora del Derecho de Asociacion.

Dicha Asociacion se regira por los preceptos de la citada Ley de

Asociaciones, por los presentes Estatutos, en cuanto no estén en contradiccion

esPublico Gestiona | Pagina 5 de 45

con ellas, por los acuerdos validamente adoptados por sus 6rganos de gobierno,

gue no sean contrarios a la Ley o a los Estatutos, y por las disposiciones

es/

reglamentarias que le sean de aplicacién.
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Son fines de la Asociacion los siguientes:

Contribuir a la sostenibilidad energética promoviendo la produccién y el consumo
de energia renovable y no renovable por parte de los vecinos y empresas del
municipio que forman parte de la Asociacion.

Impulsar el autoconsumo como modelo energético, buscando obtener una mayor
eficiencia energética en los hogares, comercios, empresas locales, asi como
edificios y espacios publicos de entidades locales que se adhieran a la presente
Asociacion, compartiendo energia renovable y no renovable de produccion local,
con los beneficios medioambientales, sociales o econémicos que ello conlleve a
sus miembros, mas que ganancias financieras.

Promover la implantacién de instalaciones solares fotovoltaicas y otras
procedentes de fuentes renovables de energia que puedan ser explotadas en
régimen de autoconsumo compartido o colectivo.

Contribuir a la transicién energética promoviendo la produccién y el consumo de
energia renovable por parte de los vecinos, pymes y entes publicos locales que
forman parte de la Asociacion.

Promover la participacion ciudadana en una transicién energética a escala local
con el objetivo de alcanzar, conforme al Pacto Verde Europeo, la neutralidad
climatica en la Unién Europea en 2050.

Concienciar y difundir entre la poblacion los Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS) de la Agenda 2030, relacionados con el logro de municipios y comunidades
sostenibles.

La formacion de los socios en materias relacionadas con el consumo y en general
la defensa, informaciéon y promocién de los derechos de los consumidores y
usuarios.

Fomentar, constituir y gestionar Comunidades de Energias Renovables, conforme

a la definicion establecida en el Real Decreto-ley 23/2020, de 23 de junio, por el

§ www.dip-caceres.es
., bopcaceres@dip-caceres.es
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que se aprueban medidas en materia de energia y en otros ambitos para la
reactivacion econémica, bajo el marco previsto en la Directiva (UE) 2018/2001 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 11 de diciembre de 2018, y/o en su caso,
cualquier otra normativa, disposicion o regulacion ya sea local, autondémica,
nacional o supranacional, que resulte de aplicacion y/o modifique o amplie las
anteriores.

e Laproduccion de energia eléctrica y calorifica proveniente de fuentes renovables y
no renovables.

e Laagregacion de la demanda, el almacenamiento, la distribucion de productos y la
prestacion de servicios relacionados, incluidas las actividades de investigacion,
realizacion de proyectos, ingenieria, desarrollo, construccion, operacion,
mantenimiento y los servicios de andlisis, los estudios de ingenieria o de
consultoria energética, técnica, juridica y econdmica necesarios para desarrollar
dicho tipo de servicios e instalaciones, ya sean propias o de terceros.

®  Procurar, en las mejores condiciones de calidad, informacion y precio, bienes y
servicios, relacionados con el ahorro energético, para el consumo o uso de los
socios, Y, en su caso, de quienes con ellos conviven habitualmente.

e Llevara a cabo todas aquellas actividades necesarias para favorecer la informacion,
formacion y defensa de un nuevo modelo energético que fomente una transicién
energética transformadora y justa basada en la eficiencia energética y en el
desarrollo distribuido de las energias renovables, asi como para favorecer la
defensa de los derechos y la participacion de los miembros de la asociaciéon en

dicho modelo energético.
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e |gualmente, y dentro del desarrollo de su objeto social, podra constituirse como
Comunidad Ciudadana de Energia, conforme a la definicion establecida en el Real
Decreto-ley 23/2020, de 23 de junio, por el que se aprueban medidas en materia
de energia y en otros ambitos para la reactivaciéon econémica, bajo el marco
previsto en la Directiva (UE) 2018/2001 del Parlamento Europeo y del Consejo, de
11 de diciembre de 2018, y/o en su caso, cualquier otra normativa, disposicion o
regulacion ya sea local, autonémica, nacional o supranacional, que resulte de
aplicacion y/o modifique o amplie las anteriores.

e A todos los efectos, se entendera que en el suministro de bienes y servicios de la
Asociacion a los socios no hay transmisiones patrimoniales, sino que son los
mismos socios quienes, consumidores finales, los han adquirido conjuntamente de
terceros. La Asociacion sera considerada a efectos legales como consumidor

directo.

Articulo 3°. Actividades.

Son actividades a desarrollar por la asociacion las siguientes:

e Alcanzar acuerdos con terceros, publicos o privados, para poder ocupar suelo o
superficies de los edificios publicos o privados con el objetivo de ejecutar en ellos
instalaciones fotovoltaicas u otras basadas en energias renovables que generen y
suministren energia a las viviendas y locales de los asociados/as.

e Ejecutar instalaciones de energias renovables y no renovables en aquellos edificios
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publicos o privados que resulten mas idoneos para la generacién preferente de

.es/

energia verde, limpia y sostenible y su aprovechamiento en régimen de

desde la

autoconsumo compartido.
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e Ejecutar proyectos generacion de energia renovable por medio de otras fuentes
diferentes de la energia solar fotovoltaica, con la solar térmica, la hidraulica, edlica,
con la movilidad sostenible, con la eficiencia energética y con la gestion de la
demanda.

¢ Alcanzar acuerdos con empresas comercializadoras de energia en aras a determinar
las condiciones mas ventajosas de suministro de energia 100% renovable a sus
asociados/as para satisfacer las necesidades de suministro no cubiertas por la
generacion de instalaciones de energias renovables.

e Programar, organizar e impartir todo tipo de acciones formativas, cursos,
seminarios, congresos, jornadas, exposiciones, ferias y encuentros, por si o en
colaboracion con otras entidades y particulares, en formato presencial o virtual.

¢ Promover iniciativas para hacer frente a situaciones de vulnerabilidad energética.

e Cooperar y colaborar con otras Comunidades Energéticas que compartan los
mismos fines para promover la transicion energética a escala local y ciudadana
mediante iniciativas conjuntas e intercambios de experiencias.

e Cooperar y colaborar con las instituciones privadas y publicas en el disefio,
ejecucioén y evaluacion de politicas sectoriales y programas de actuacién.

e Participaciéon en todos aquellos actos que redunden en beneficio del sector por su
vinculacién con la transicién energética y la economia verde y circular.

e Adquirir, poseer y disponer de bienes de todas clases y por cualquier titulo, asi
como celebrar actos, contratos y negocios juridicos de todo género para el
cumplimiento de las finalidades asociativas. La aceptacion de herencias y legados se

hara, en todo caso, a beneficio de inventario.
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Sin perjuicio de las actividades descritas en el apartado anterior, la Asociacion, para el

.es/

cumplimiento de sus fines podra:

desde la

e Desarrollar actividades econdémicas encaminadas a la realizacién de sus fines o

allegar recursos con ese objetivo con exclusién de aquellas que supongan una
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actividad comercial y, en particular, de aquellas que supongan la oferta de bienes
y/o servicios en el mercado.

e Adquirir, poseer y disponer de bienes de todas clases y por cualquier titulo, asi
como celebrar actos, contratos y negocios juridicos de todo género para el
cumplimiento de los fines asociativos.

¢ Ejercitar toda clase de acciones conforme a las Leyes o a sus Estatutos.

Articulo 4°. Domicilio y ambito territorial.

El domicilio social de la Asociacion se establece en la Pl. Espaia, 1, 10359

Romangordo, Caceres.

Este domicilio podra ser modificado por acuerdo de la Asamblea General de la

Asociacion y solo podra ser trasladado dentro del mismo término municipal.

La asociacion realizara sus actividades en el ambito municipal, sin perjuicio de
que el proyecto energético puede ser ampliado y desarrollado con poblaciones
directamente colindantes con el municipio de Romangordo en los términos que

determine la legislacion vigente permita y previo acuerdo por la Asamblea General.

Articulo 5°. Duracion y caracter democratico.

La Asociacion se constituye con caracter indefinido y sélo se disolvera por
acuerdo de la Asamblea General Extraordinaria segun lo dispuesto en el Capitulo

VIl de estos estatutos o por cualquiera de las causas previstas en las Leyes.
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La organizacion interna y el funcionamiento de la Asociacion deberan ser

.es/

democraticos, con pleno respeto al pluralismo. Seran nulos de pleno derecho los

desde la

pactos, disposiciones estatuarias y acuerdos que desconozcan cualquiera de los

aspectos del derecho fundamental de asociaciones.
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Capitulo I1.- Organos de Gobierno y Administracién.

Articulo 6°.- Organos de gobierno y representacién de la Asociacion.

El gobierno y administracion de la Asociacion estaran a cargo de la Asamblea
General de personas socias (en adelante, la “Asamblea General”).

La Asamblea podra decidir la constitucion de una Junta Directiva como 6rgano
colegiado de gobierno y direccién permanente, que estara formada por un minimo de
3 miembros (que coincidira con las personas que ostentan los cargos de presidencia,
secretaria -que sera un miembro del propio érgano- y tesoreria) y un maximo de 7
miembros, siendo el resto de miembros considerados vocales.

Por tanto, los 6rganos de gobierno y representacion de la Asociacion seran,

respectivamente, la Asamblea General y la Junta Directiva.

Capitulo lll.- Asamblea General.

Articulo 7°.- Naturaleza y composicion.

La Asamblea General es el érgano supremo de gobierno de la
Asociacion y estara integrada por todos los asociados, es el drgano de expresion

de la voluntad de estos.
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Articulo 8°.- Reuniones.

Las reuniones de la Asamblea General seran ordinarias y extraordinarias.

.es/

desde la

La Asamblea debera ser convocada por la junta directiva en sesién ordinaria,

al menos una vez al aino, preferentemente en los seis primeros meses del afo, a fin
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de adoptar los acuerdos previstos en el Art. 11° a), b) y c). Las asambleas
extraordinarias se celebrardn en los supuestos previstos por la ley, previa
convocatoria por la Junta Directiva o cuando lo solicite por escrito un nimero de
asociados no inferior al 10% de las personas asociadas, indicando los motivos y fin de
la reunion, sin que ningln socio pueda solicitar mas de dos anualmente. En este
Ultimo caso, la celebracion del mismo no podra demorarse por mas de unos treinta
dias habiles desde que fuera solicitada, no pudiendo incorporarse al orden del dia

mas asuntos, salvo que lo autoricen expresamente los solicitantes de la convocatoria.

Si el Presidente no convocase la sesion extraordinaria de la Asamblea solicitada
por el numero de socios indicados dentro del plazo sefalado, quedara
automaticamente convocada para el décimo dia habil siguiente al de la finalizacién de
dicho plazo, a las veinte horas, lo que sera notificado por el Secretario de la Asamblea
a todos los miembros de la misma al dia siguiente de la finalizaciéon del plazo citado
anteriormente. En ausencia del Presidente o de quien legalmente haya de sustituirle, la
Asamblea quedara validamente constituida siempre que concurra el quorum requerido
en el Art. 10 de esos Estatutos, en cuyo caso sera presidido por el miembro de la

Asociacion de mayor edad entre los presentes o, en su defecto, el de menor edad.

Articulo 9°.- Convocatorias.

Las convocatorias de las Asambleas Generales se realizaran por escrito,
incluyendo medios telematicos, tanto ordinarias como extraordinarias, expresando

el lugar, dia y hora de la reunién, asi como el orden del dia con expresién concreta
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de los asuntos a tratar.

.es/

Entre la convocatoria y el dia sefialado para la celebracion de la Asamblea

desde la

en primera convocatoria habra de mediar, al menos, cinco dias, pudiendo asi mismo

hacerse constar si procediera, la fecha y hora en que se reunird la Asamblea en
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seglin convocatoria, sin que entre una y otra pueda mediar un plazo inferior de

media hora.

Por razones de urgencia, podran reducirse los mencionados plazos, menor
de 5 dias y mayor de 24 horas, antes de tomar decisiones de especial gravedad
consideradas urgentes. De este tipo de decisiones se dara siempre cuenta ante la

Asamblea General ordinaria o extraordinaria convocadas en la forma habitual.

Articulo 10°.- Quorum de validez de constitucion y quorum de adopcion

de acuerdos.

Las Asambleas Generales, tanto ordinarias como extraordinarias,
quedaran validamente constituidas, en primera convocatoria, cuando concurran a
ellas, presentes o debidamente representados, al menos, la mitad mas uno de los
asociados con derecho a voto y cualquiera que sea el nimero de los asociados

asistentes, en la segunda convocatoria.

No podran ser objeto de discusién ni sometidos a votacion en las

Asambleas mas asuntos que los que figuren previamente en el orden del dia.

Los acuerdos se tomaran por mayoria simple de votos de los asociados
presentes o representados, cuando los votos afirmativos superen a los negativos.
No obstante, requerird una mayoria absoluta (mitad del nimero de asociados
existentes mas 1) de las personas presentes o representadas, los siguientes

acuerdos:
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a. La disolucion de la asociacion.

b. La modificacion de estatutos.

ZMF4
es/

desde Ia |

c. La disposicion o enajenacion de bienes.
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No podran ser objeto de discusién ni sometidos a votacion en las

Asambleas mas asuntos que los que figuren previamente en el orden del dia.

Los Acuerdos de las Reuniones de la Junta Directiva y Asambleas quedaran
registradas en las Actas realizadas por el Secretario, que las firmara junto con el
Presidente de la Asociacién, una vez sean aprobadas en Junta o en Asamblea, seglin

proceda.

Las personas socias podran delegar su representacion, a los efectos de
asistir, y en su caso votar a las Asambleas Generales, en cualquier otro socio/a,
delegacion que podra incluir indicacion del sentido del voto. Tal representacién se
otorgara por escrito, y debera obrar en poder de la persona secretaria de la
Asamblea, antes de celebrarse la sesion. Las personas socias podran remitir por
correo, incluyendo medios telematicos, el documento que acredite Ia

representacion, y copia del documento nacional de identidad o equivalente.

Siendo tal representacién revocable por el socio que la otorga, en
cualquier momento, anterior a la constitucion de la asamblea. Se entendera
revocado automaticamente el acto de representacion si el asociado que la otorga se

persona en la sesién para la cual ha otorgado tal poder.

Cada persona asociada no podra representar a mas de dos personas

socias.

La representacion se presumird otorgada para un sesién o acto concreto,

salvo aquellos casos en que la persona que ostente la representacion disponga de
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un poder general conferido en documento publico, debidamente inscrito.
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El socio también podra ser representado, siempre que tuvieran capacidad

desde la

legal para representarle, por su cényuge o persona unida por analoga relacion de

afectividad, uno de sus ascendientes o descendientes por linea recta, o persona que
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ostente poder general conferido en documento publico, debidamente inscrito en el

registro competente.

La Asamblea podra constituirse, convocar, celebrar sesiones, adoptar
acuerdos y remitir actas tanto de forma presencias como a distancia. Cuando se
celebren sesiones a distancia sus miembros podran encontrarse en distintos
lugares, siempre y cuando se asegure por medios electronicos, considerandose
tales los telefénicos y audiovisuales, la identidad de los miembros, el contenido de
sus manifestaciones, el momento en que estas se producen, asi como la

intercomunicacién entre ellos en tiempo real y durante la sesion.

La reunidon se entenderd celebrada en el lugar donde se encuentre la
mayoria de los miembros de la Asamblea general y, a igual nimero, en donde se

encuentre el miembro de la Asamblea General que presida la sesion.

Sera también valida la adopcién de acuerdos por la Asamblea por escrito y

sin sesion, conforma al siguiente procedimiento:

e comunicacion a todos los miembros por correo electronico del asunto
sometido a votacién con una antelacion no inferior a cinco dias, acompanada
de la informacién relevante sobre el asunto sometido a votacion e indicando la

mayoria requerida para la adopcion del acuerdo.

e Apertura de un plazo para la votacion, no inferior a diez dias, en el que los

asociados puedan emitir su voto por correo electrénico.

® En el caso de voto por delegacion, deberd acompaiarse por correo el
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documento que acredite la representacion.

.es/

e Comunicaciéon por correo electrénico a los miembros de la asociacion del

desde la

resultado de la votacién y del contenido del acuerdo adoptado.
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La asociacién podrd poner a disposicion de los asociados una aplicacion
telematica para la adopcion de estos acuerdos. Dicha aplicacion requerird la
identificacion de cada asociado mediante una direccion de correo electrénico y una
contrasefa. El procedimiento para la adopcion de acuerdos para los asociados que

utilicen la aplicacion sera el mismo descrito en el apartado anterior.

En los supuestos previstos en este apartado se considera que los acuerdos han
sido adoptados en el lugar del domicilio social y en la fecha de recepciéon del Gltimo de

los votos emitidos.
Articulo 11°.- Facultades de la Asamblea General Ordinaria.

Son facultades de la Asamblea General Ordinaria:

a. Aprobar el plan general de actuacién de la asociacion.

b. El examen y aprobacion de las cuentas anuales y del presupuesto del
ejercicio siguiente.

c. Aprobar la gestion de la Junta directiva, una vez sea constituida.

d. Nombramiento de la Junta Directiva y sus cargos, administradores y
representantes, asi como sus miembros de honor.

e. La modificacion de estatutos.

f. Ladisolucién de la Asociacion.

g. El establecimiento del nUmero maximo de personas socias en razon de
la capacidad de generacién de energia de la instalacion fotovoltaica.

h. Los actos de federacion y confederacion con otras asociaciones, o el
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abandono de alguna de ellas.

.es/

i. Laaprobacion de la disposicion o enajenacion de bienes inmuebles.

desde la

j. El acuerdo de compensacion de gastos a las personas integrantes de la

Junta Directiva, en su caso.
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k. La fijacion de las cuotas ordinarias o extraordinarias, si bien esta
facultad podra ser delegada por la Asamblea General al érgano de gobierno,
mediante acuerdo expreso.

. La adopcién de acuerdos de separacion definitiva de las personas
asociadas.

m. La seleccién anual del suministrador de energia para sus asociados que
no cubra la produccion de la instalacion fotovoltaica. Para la preparacion de
la propuesta comparativa de suministradores podrad contratarse
asesoramiento externo.

n. En el caso de que la regulacion asociada al autoconsumo compartido
evolucionase y se permita establecer coeficientes de reparto horarios o
dindmicos, la Asamblea General podra decidir si la asociacion se acoge a
dicha posibilidad y las modificaciones operativas resultado de dicha decision.

0. Cualquier otra competencia no atribuida a otro érgano social.

Articulo 12°.- Facultades de la Asamblea General Extraordinaria.

Corresponde a la Asamblea General Extraordinaria, en los supuestos
previstos por la ley, previa convocatoria por la Junta Directiva o cuando lo solicite
por escrito un 10% de las personas asociadas, indicando los motivos y fin de la

reunién y, en todo caso, para conocer y decidir sobre las siguientes materias:
a. Modificaciones Estatutarias.

b. Disolucién de la Asociacién.
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Capitulo IV.- Junta Directiva.
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Articulo 13°.- Naturaleza y composicion.

La Junta Directiva es el érgano colegiado de direcciéon permanente de la
Asociacion, que gestiona y representa los intereses de la misma de acuerdo con las
disposiciones y directivas de la Asamblea General. Solo podran formar parte del

érgano de representacion las personas socias.

Una vez constituida la Junta Directiva, estard formada por un minimo de
tres miembros (que coincidiran con los cargos de Presidencia, Secretaria -que sera un
miembro del propio 6rgano y Tesoreria de la Asociacion) y hasta un maximo de siete
miembros (siendo el resto de miembros considerados vocales), los cuales seran
nombrados en la Asamblea General entre los asociados en pleno uso de sus derechos
civiles, siempre que no estén incursos en motivos de incompatibilidad legalmente

establecidos.

Los cargos directivos son honorificos y no remunerados. El Presidente,
Vicepresidente y Secretario de la Junta Directiva seran, asimismo, Presidente,

Vicepresidente y Secretario de la Asociaciéon y de la Asamblea General.

Articulo 14°.- Procedimientos para la eleccion, sustitucion y cese de

miembros.

Los socios/as interesados que voluntariamente quieran formar parte de la
Junta Directiva pueden presentar sus candidaturas una semana antes de la

celebracion de la Asamblea en la que podran ser elegidos. En caso de no presentarse
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voluntarios o su nimero ser insuficiente, las candidaturas se decidiran por sorteo

publico entre los socios/as.

ZMF4
es/

desde Ia |

Se deberd garantizar que en las candidaturas para miembros de la Junta

Directiva se presenten mujeres, incentivando su propuesta como candidatas.
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La eleccion de quienes integran la Junta Directiva se efectuara mediante
votacion secreta y por el mayor nimero de votos, siguiendo el siguiente orden:
presidencia, vicepresidencia, secretaria, tesoreria y vocalias.

Los miembros de la Junta Directiva se elegiran para un periodo de 4 anos,
salvo revocacion expresa por la Asamblea General, pudiendo ser reelegidos, una o
varias veces, por periodos de igual duracion.

Las personas asi designadas contardn con un plazo de diez dias para
proponer a la Junta Directiva su sustitucién por otra persona socia, siempre que
acompafie el escrito de aceptacion de ésta y que no haya pertenecido a la Junta
Directiva en su anterior mandato.

Tratdndose de una administracion local en el caso de que la persona
designada como representante cesara en su cargo ésta serd sustituida por quién

designe al Ayuntamiento.

Para pertenecer a la Junta Directiva seran requisitos indispensables para las

personas fisicas y para quienes representen a las personas juridicas:

a. Ser persona mayor de edad, estar en pleno uso de los derechos
civiles y no estar incursa en los motivos de incompatibilidad
establecidos en la legislacion vigente.

b. Ser designada en la forma prevista en los Estatutos.

c. Ser persona socia de la Asociacién.

El cargo de la Junta Directiva se asumira cuando, una vez designada por la

Asamblea General, se proceda a su aceptacion.
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La Asamblea General podra establecer, en su caso, el abono de dietas y

ZMF4
es/

gastos de las personas integrantes de la Junta Directiva.

desde Ia |

Las personas de la Junta Directiva cesaran en los siguientes casos:

a. Expiracion del plazo de mandato.
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b. Dimision.

c. Cese en la condicién de persona socia o incursion en causa de
incapacidad.

d. Revocacién acordada por la Asamblea General.

e. Fallecimiento.

Cuando se produzca el cese por la causa prevista en el apartado a), las personas

de la Junta Directiva continuaran en funciones hasta la celebracion de la primera

Asamblea General, que procedera a la eleccion de cada cargo.

En los supuestos b), c), d) y e), la propia Junta Directiva proveera la vacante
mediante nombramiento provisional, que sera sometido a la Asamblea General para
su ratificacién o revocacion, procediéndose, en este Gltimo caso, a la designacion

correspondiente.

Todas las modificaciones en la composicion de este organo seran
comunicadas al Registro General de Asociaciones (plazo maximo de 1 mes desde la

celebracion de la Asamblea).

Articulo 15°.- Funciones de la Junta Directiva.
Son funciones de la Junta Directiva:

a. Dirigir la gestion ordinaria de la Asociacion, de acuerdo con las
directrices de la Asamblea General y bajo su control.

b. Realizar la contrataciéon de la promocién, ejecucion,
mantenimiento y financiacién de la instalacién fotovoltaica, (Se
excluye de esta funcion la contratacién anual del suministrador de

energia para los asociados por el porcentaje de energia que en su caso
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no cubriera la produccion de la instalacion fotovoltaica atribuida a la
Asamblea General).

c. Realizar la gestion ordinaria y la contratacion que derive de la
misma, asi como el cumplimiento de los requisitos que se deriven de
la cesion de espacios de titularidad puablica o privada para la
instalacion fotovoltaica.

d. Programar las actividades a desarrollar por la Asociacion.

e. Someter a la aprobacién de la Asamblea General el presupuesto
anual de gastos e ingresos, asi como el estado de cuentas del afio
anterior.

f. Confeccionar el Orden del Dia de las reuniones de la Asamblea
General, asi como acordar la convocatoria de las Asambleas
Generales ordinarias y extraordinarias.

g. Atender las propuestas o sugerencias que formulen las personas
socias, adoptando al respecto, las medidas necesarias.

h. Interpretar los preceptos contenidos en estos Estatutos y cubrir sus
lagunas, sometiéndose siempre a la normativa legal vigente en
materia de asociaciones.

i. Ejercitar aquellas competencias que le otorgue la Asamblea General
mediante Acuerdo expreso, siempre que no sean de su exclusiva

competencia.

j. Crear comisiones, temporales o permanentes, y decidir su

esPublico Gestiona | Pagina 21 de 45

composicion, competencias y funcionamiento, sin menoscabo en
ningln caso de las funciones que competen a la Asamblea General.

Con caracter general, tendran caracter propositivo, pudiendo

desde la

excepcionalmente decidir que sus acuerdos seran vinculantes

cuando las circunstancias particulares asi lo justifiquen.
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Articulo 16°.- Celebracion de sesiones.

La Junta Directiva celebrard sus sesiones cuantas veces lo determine la
Presidencia, bien a iniciativa propia, o a peticion de, al menos, dos de sus
componentes. Sera presidida por quien ocupe la presidencia de la Asociacion, y en
su ausencia, por quien ocupe la vicepresidencia, si la hubiera, y en ausencia de
ambos, por la persona de la Junta que tenga mas edad.

Para que los acuerdos de la Junta sean validos, deberan ser adoptados por
mayoria de votos de las personas asistentes, requiriéndose la presencia de la mitad
de las personas integrantes de la Junta. En caso de empate, el voto de la persona

que presida la sesién sera de calidad.

De las sesiones, la persona secretaria levantara acta que se transcribira al Libro
correspondiente.

La Junta Directiva podrd constituirse, convocar, celebrar sus sesiones,
adoptar acuerdos y remitir actas tanto de forma presencial como a distancia,

siguiendo el mismo procedimiento establecido para la Asamblea General.

Articulo 17°.- El Presidente.

El Presidente asume la representacion legal de la Asociacion, y ejecuta los
acuerdos adoptados por la Junta Directiva y la Asamblea General, cuya presidencia

ostentara respectivamente. Le corresponden las siguientes atribuciones:
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a.- Representar legalmente a la Asociaciéon ante toda clase de organismos

ZMF4
es/

publicos o privados.

desde Ia |

b.- Convocar, presidir y levantar las sesiones que celebren la Asamblea General
y la Junta Directiva. Dirigir las deliberaciones de una y otra, y decidir un voto de

calidad en caso de empate de votaciones.
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c.- Ordenar los pagos acordados validamente; asi como, autorizar con su
firma los documentos, correspondencia y actas, en este caso, las
correspondientes a las reuniones de la Asamblea General y de la Junta Directiva,
junto con el secretario y una vez aprobadas.

d.- Cuidar del cumplimiento de los acuerdos de la Asamblea General y
de la Junta Directiva y coordinar la actuacion de los miembros de la Junta.

e.- Adoptar cualquier medida urgente que la buena marcha de la Asociacion
aconseje, resulte necesaria o conveniente para el desarrollo de sus actividades, sin

perjuicio de dar cuenta posteriormente a la Junta Directiva.

f.- Ejercitar aquellas funciones que le otorgue la Asamblea General

mediante acuerdo expreso, salvo que sean de competencia exclusiva de la misma.

Articulo 18°.- El Secretario.

Corresponde al Secretario:

a.- Tener a su cargo la direccion de los trabajos administrativos de la

Asociacion.

b.- Actuar como tal en las reuniones de la Junta Directiva y de la Asamblea
General, redactando las actas de dichas sesiones que firmara con el visto bueno del
Presidente.

c.- Expedir certificaciones y llevar la correspondencia de la Asociacién.

d.- Custodiar los libros, sellos y documentos de la Asociacion.
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e.- Llevara el libro de actas que podra ser tal o formado por las actas

obtenidas del soporte informatico y guardadas en el correspondiente archivo

ZMF4
es/

electrénico.

desde Ia |

f.- Mantendra actualizado el libro de registro de socios y fichero, en papel o

informatizado, de los mismos con los datos correspondientes: numero, datos
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personales, direccion, fecha de admision de admisién y posible cese y su causa, etc. a
efectos de informacién, correspondencia y convocatoria de actos, bien por correo

ordinario o electroénico.

g.- Velard por el cumplimiento de las disposiciones legales vigentes en

materia de Asociaciones.
Articulo 19°.- El Tesorero.

Corresponde al Tesorero:
a.- Mantener actualizada la contabilidad econémica, controlar el inventario
de bienes y velar por los fondos de la Asociaciéon. Guardar la documentacion

correspondiente a sus funciones.

b.- Formalizar los balances anuales y las cuentas que deberan presentarse a
la Asamblea General y proponer a la Junta Directiva los presupuestos de ingresos y

gastos anuales.

c.- Librar certificaciones con referencia a los libros y documentos de la
Asociacion, asi como, firmar recibos, talones o documentos de pago analogos, con el

visto bueno del Presidente.

Articulo 20°.- Los Vocales.
Corresponde a los vocales:
a.- Desempenar las obligaciones propias de su cargo como miembros de la

Junta Directiva, asi como las que nazcan de las delegaciones o comisiones de trabajo
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que la propia Junta les encomiende.

IZMF4
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b.- Asistir con voz y voto a las reuniones de la Junta Directiva y participar en

desde la

la toma de decisiones.

LT Cod. Validacion: 9LY773Z62GGTXEZEFYTAW,

24

www.dip-caceres.es
., bopcaceres@dip-caceres.es D B

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es

CVE: BOP-2025-699



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Jueves, 13 de febrero de 2025

Capitulo V.- Los Asociados.
Articulo 21°.- Requisitos para asociarse.

Podran formar parte de la Asociacion todas las personas fisicas y juridicas que,
libre y voluntariamente, tengan interés en el desarrollo de los fines de la asociacién

con arreglo a los siguientes principios:

a) Personas fisicas: ser persona mayor de edad o menor emancipada, y
no estar sujetas a ninguna condicion legal para el ejercicio de su
derecho, ni tener limitada su capacidad en virtud de resolucién

judicial firme.

b) Personas juridicas publicas o privadas: deberan aportar copia del
acuerdo validamente adoptado en su seno por el o6rgano
competente para ello y manifestar en él su voluntad asociativa, asi

como la designacion de quien por ellas actue.

La condicién de asociado/a es intransmisible.

Articulo 22°.- Clases de asociados.

Los asociados podran ser fundadores, promotores, de nimero y miembros

de honor:

a.- Socios/as fundadores: Tendran la consideracion de socios fundadores las
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personas fisicas o juridicas firmantes del acta constitutiva.

b.- Socios/as promotores: Tendran la consideracion de socios promotores las

e

desde la

personas fisicas o juridicas que cedan superficies de terreno o cubiertas de edificios

para la ejecucion de las instalaciones de energia renovable por parte de la Asociacion.
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c.- Socios/as de niimero: Tendran la consideracion de socios de nimero las
demas personas asociadas que hayan sido validamente admitidas como asociados. La
admision como asociado numerario sera efectuada por la Junta Directiva en la primera

sesion que se celebre después de la recepcion de la solicitud.

Quienes deseen pertenecer a la Asociacion como socio de numero, lo
solicitaran por escrito o por via telematica habilitada al efecto, a la secretaria de la
Asociacion quién lo trasladara a la Junta Directiva que resolvera sobre la admision o

inadmision pudiéndose recurrir en alzada ante la Asamblea General.

La condicion de socio de nimero se materializard una vez realizado el abono
de la cuota de admisién, en caso de que la Asamblea asi lo haya dispuesto y resuelta
la admisién. El nimero de personas asociadas estara limitado al de aquellas que
puedan recibir suministro de energia en razén de la capacidad de generacién de las
instalaciones de las que la Asociacion sea titular. Cubierto ese nimero se creara una
lista de aspirantes ordenada en funcién de los criterios descritos en el parrafo

siguiente.

Para la incorporacion a la asociacion se abrird publicamente un plazo de
solicitud para aquellos vecinos y, en su caso, empresas del municipio que puedan
acogerse conforme a la legislacion en vigor al régimen de autoconsumo compartido.

Se estara a lo que en cada momento disponga esta regulacion.

Dada su vocaciéon abierta, la Comunidad energética buscard de manera
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constante la participacién de mayor nimero de vecinos y pequeiias empresas del

territorio. Con este fin, a medida que la Comunidad energética sea titular y gestione

.es/

nuevas instalaciones de autoconsumo (solar, edlica, hidraulica, etc.) se dara entrada

desde la

a nuevos socios.
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En el caso de que el nimero de solicitudes exceda las que pueden recibir el
suministro adecuado en funcion de la potencia instalacion, el 6rgano competente
para la admision aplicara criterios de preferencia, de caracter objetivo o de caracter
social con el objetivo de atender situaciones de vulnerabilidad energética. A falta de
la determinacién de otro criterio se aplicara el de orden de presentacion de las

solicitudes de alta debidamente formalizada.

Se admitird una persona socia por cada vivienda y/o local que acceda al
suministro generado por la instalacién fotovoltaica de titularidad de la Asociacién. A
tal efecto, se entendera suficiente para la admision cualquier titulo que otorgue
derecho a la utilizacion de la vivienda y/o local, que deberd ser acreditado
documentalmente con la solicitud de admisién. La admisiéon en la Asociacién no
supondra expresion alguna sobre la validez o suficiencia del titulo para la utilizacion

de la vivienda y/o local.

La persona de la vivienda que acceda a la condicién de socia coincidira con la

titular del contrato de electricidad de la vivienda o del local.

Articulo 23°.- Causas de pérdida de la condicién de asociado.

Se perdera la condicion de asociado por alguna de las siguientes causas:
a.- Renuncia voluntaria, comunicada por escrito a la Junta Directiva.
b.- Incumplimiento de las obligaciones con la Asociacion.

d.- Por fallecimiento, o, disolucién de las personas juridicas.
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c.- Por separacion por sancion, cuando se den algunas de las siguientes circunstancias:

incumplimiento grave, reiterado y deliberado, de los deberes emanados de los

ZMF4
es/

presentes Estatutos, o, de los acuerdos validamente adoptados por la Asamblea

desde Ia |

General o Junta Directiva.
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Articulo 24°.- Derechos de los asociados.

Todos los asociados, excepto los miembros de honor, tendran los siguientes

derechos:

1. Participar activamente en la vida de la Asociacion proponiendo

iniciativas de conformidad con los presentes Estatutos.

2. Recibir el suministro energético en las condiciones acordadas por la

Asociacion en funcién de lo dispuesto en estos Estatutos.

3. Impugnar los acuerdos y actuaciones contrarios a la Ley de
Asociaciones o a los Estatutos, dentro del plazo de cuarenta dias
naturales, contados a partir de aquél en que la persona demandante
hubiera conocido, o tenida oportunidad de conocer, el contenido del

acuerdo impugnado.

4. A ser informada acerca de la composicion de los 6rganos de gobierno
y representacién de la asociacion, de su estado de cuentas y del

desarrollo de su actividad.

5. Conocer, en cualquier momento, la identidad de las demas personas
socias de la Asociacion, el estado de cuentas de ingresos y gastos, y
el desarrollo de la actividad de ésta, en los términos previstos en la

normativa de proteccion de datos de caracter personal.

6. Ser convocada a las asambleas generales, asistir a ellas y ejercitar el

derecho de voz y voto en las mismas, pudiendo conferir, a tal efecto,
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su representacion a otras personas socias.

IZMF4
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7. Participar, de acuerdo con los presentes Estatutos, en los érganos de

desde la

la Asociacién, siendo electora y elegible para los mismos.
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8. Figurar en el fichero de personas socias previsto en la legislacion

vigente, y hacer uso del emblema de la Asociacién, si lo hubiere.

9. Poseer un ejemplar de los Estatutos y del Reglamento de Régimen
Interior, si lo hubiere, y presentar solicitudes y quejas ante los

organos directivos.

10. Participar en los actos sociales colectivos, y disfrutar de los
elementos destinados a uso comun de las personas socias (local

social, bibliotecas, etc.).

11. Ser oida, con caracter previo a la adopcion de medidas disciplinarias,
e informada de las causas que motiven aquéllas que sélo podran

fundarse en el incumplimiento de sus deberes como personas socias.

Articulo 25°.- Deberes de los asociados.
Los asociados tendran las siguientes obligaciones:

a. Compartir las finalidades de la asociacion y colaborar en su

consecucion.

b. Realizar los actos materiales, juridicos y econémicos precisos para
que su vivienda/s o local/es reciban el suministro de energia de la
instalacion fotovoltaica en los términos establecidos por los 6érganos

de la Asociacion.
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c. Contratar anualmente, para las necesidades de suministro no

cubiertas por la produccién de la instalacion/es fotovoltaica/s al
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comercializador seleccionado por la Asamblea general en base a un

desde la

analisis de las ofertas mas competitivas del mercado segin lo

dispuesto en los presentes Estatutos. Esta obligacion no es aplicable
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a la Entidad que, siendo socia de la Comunidad Energética, haya
cedido las superficies para la ejecucion por ésta de la instalacion
generadora de energia renovable. Esta obligacion tampoco es
aplicable a aquellos socios que decidan continuar con la
comercializadora que tuvieran contratada antes de su ingreso en la
Comunidad energética. Igualmente, esta obligacion no resultara
aplicable a las Entidades Locales por resultarles de aplicacion la

legislacion de contratacion publica.

d. Pagar las cuotas, derramas y otras aportaciones que, con arreglo a

los Estatutos, puedan corresponder a cada persona socia.
e. Cumplir el resto de las obligaciones que resulten de los Estatutos.

f. Aceptar el nombramiento como miembro de la Junta Directiva salvo
propuesta de otra persona que le sustituya conforme a lo establecido

en el articulo 14.

g. Acatar y cumplir los acuerdos validamente adoptados por los

organos de gobierno de la Asociacion.

h. La pertenencia a la Asociaciéon no supone obligacion de permanencia

en la misma.

i. Cumplir lo establecido en el Real Decreto 244/2019, de 5 de abril,

por el que se regulan las condiciones administrativas, técnicas y
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econdmicas del autoconsumo de energia eléctrica en el que se

e

establece un tiempo de permanencia en la modalidad de

desde la

autoconsumo elegida de como minimo un afo desde la fecha de alta

o modificacion del contrato o contratos de acceso celebrados de
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acuerdo con lo previsto en los apartados anteriores, prorrogable

automaticamente.

De conformidad con lo establecido en el articulo 15 de la Ley Organica
1/2002, de 22 de marzo, una vez inscrita, la asociacion respondera directamente por
sus obligaciones, con todos sus bienes presentes y futuros, y las personas asociadas
no responderan personalmente por las obligaciones de la asociacion inscrita, sin
perjuicio de lo establecido en el mismo articulo sobre la responsabilidad de los

organos de representacion y gobierno.

Articulo 26°.- Régimen Sancionador.

1. Las personas socias sélo podran ser sancionados por la comision de faltas

previamente tipificadas en estos Estatutos, clasificAndose en:
A) Faltas genéricas.
B) Faltas en relacion con el impago de cuotas.

Dichas faltas, a su vez, atendiendo a su importancia y trascendencia, se clasifican en

muy graves, graves y leves. La tipificacion de las faltas y las sanciones podran ser
desarrolladas en el reglamento de funcionamiento que se apruebe por la Asamblea
General.

2. Faltas genéricas y sus correspondientes sanciones:
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2.1 Son faltas muy graves:

IZMF4
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a) La falsificacion de documentos, firmas, estampillas, sellos, marcas, claves o

desde la

datos analogos relevantes para la relacion de la Asociacién con sus socios/as o

con terceros.
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b) Violar secretos de la Asociacién que perjudiquen gravemente los intereses de la

misma.

c) La usurpacion de funciones de la Junta Directiva, del Tesorero o de cualquiera

de sus miembros.

d) Elincumplimiento de las obligaciones econémicas con la Asociacidn consistente

en impago de las cuotas y/o facturas.

e) Prevalerse de la condicion de socio para desarrollar actividades especulativas o

contrarias a las Leyes.

f) No abonar las multas o sanciones dinerarias firmes, acordadas por la Junta

Directiva tras el correspondiente expediente sancionador.

g) La no utilizaciéon de alguno de los servicios que ofrezca en cada momento la
Comunidad energética a sus socios/as en la cuantia minima obligatoria

establecida en estos Estatutos.
2.2 Son faltas graves:

a) La inasistencia injustificada a las Asambleas General debidamente convocadas,
cuando el socio haya sido sancionado dos veces por falta leve por no asistir a las

reuniones de dicho 6rgano social en los cinco ultimos afos.

b) Los malos tratos de palabra o de obra a otros socios/as de la asociacién con ocasién
de reuniones de los drganos sociales o de la realizacion de trabajos, actividades u

operaciones precisas para el desarrollo del objeto social.
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) La comision de una falta leve cuando hubiera sido sancionado por tres faltas leves

en los dltimos doce meses.

ZMF4
es/

desde Ia |

2.3 Son faltas leves:

a) La falta de asistencia no justificada a las sesiones de la Asamblea General.
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b) La falta de consideracion o respeto para con otro socio o socios/as en actos sociales

que hubiese motivado la queja del ofendido, ante el 6rgano de administracion.

c) La falta de notificaciéon al Secretario de la asociacion del cambio de domicilio

personal y del socio, dentro de los dos meses desde que este hecho se produzca.
3. Sanciones:

a) Por faltas leves: amonestacién verbal o por escrito, y/o multa de DIEZ EUROS (10,00

€) a VEINTE EUROS (20,00 €).

b) Por faltas graves: la sancion podra ser de multa de SESENTA EUROS (60,00 €) a
CIENTO CINCUENTA EUROS (150,00 €).

c) Por faltas muy graves: multa de CIENTO CINCUENTA Y UN EUROS (151,00 €) a
QUINIENTOS EUROS (500,00 €), suspension al socio en sus derechos, con las

limitaciones y en los supuestos que se sefalan en el parrafo siguiente, o expulsion.

d) La sancion suspensiva de derechos sélo se podra imponer por la comision de
aquellas infracciones muy graves que consisten precisamente en que el socio esté al
descubierto en sus obligaciones econdmicas o que no participa en las actividades y
servicios de la Comunidad Energética en los términos previstos en el articulo 3 de estos
Estatutos. En todo caso, los efectos de suspension cesaran tan pronto como el socio

normalice su situacion con la Comunidad Energética.
4.Faltas en relacion al impago de cuotas anuales y sus correspondientes sanciones.

Todas las personas socias estan obligadas a pagar las cuotas anuales aprobadas por la

Asamblea General, siempre antes del 1 de enero del ejercicio correspondiente y
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a) El socio que no pague la cuota anual en los dias estipulados y lo haga con
posterioridad a los diez primeros dias del mes de diciembre del ejercicio anterior,
cometera una falta leve y sera sancionado con una multa del veinte por ciento de la

cuota impagada.

b) El socio que no haya pagado la cuota anual transcurrido el mes en que debié hacerlo
(mes de diciembre del ejercicio anterior), cometera una falta grave, y sera sancionado

con una multa del cincuenta por ciento de la cuota impagada.

c) El socio que no pague dos cuotas anuales consecutivas o acumule las mismas,
aunque sea de forma alterna, cometera una falta muy grave, y sera sancionado con su

expulsion como socio de la Asociacion.

d) El socio sancionado por no haber pagado la cuota en los plazos establecidos en los
antecedentes apartado a) y b) y continle sin pagar la misma y su correspondiente
sancion después de 30 dias desde que se le notifique que la sancion es firme, cometera
una falta muy grave y serd sancionado con multa de DOSCIENTOS EUROS (200,00 €)
y/o expulsién, y/o suspension de todos o algunos de los derechos siguientes:
asistencias, voz y voto en las Asambleas Generales; ser elector y elegible para los

cargos sociales; utilizar total o parcialmente los servicios de la Comunidad Energética.

e) La sancion suspensiva de derechos sélo se podra imponer por la comision de
aquellas infracciones muy graves que consisten precisamente en que el socio esta a
descubierto en sus obligaciones econémicas o que no participa en las actividades y

servicios de la comunidad energética en los términos previstos en el articulo 3 de estos
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Estatutos.

f) En todo caso, los efectos de la suspension cesaran tan pronto como el socio

ZMF4
es/

normalice su situacion con la Asociacion. El impago de dichas multas dentro del

desde Ia |

periodo de dos dias desde que la misma sea ejecutiva, y como parte de dicha sancion,
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conllevara la obligacion de pagar DOS EUROS (2,00 €) diarios desde el tercer dia

inclusive, hasta su total pago.

5. Prescripcion.

Las infracciones cometidas por las personas socias prescribiran si son leves a los dos
meses, si son graves a los cuatro meses, y si son muy graves a los seis meses. Los
plazos empezaran a computarse a partir de la fecha en que se hayan cometido. El plazo
se interrumpe al incoarse el procedimiento sancionador y se reanuda si en el plazo de
cuatro meses no se dicta y se notifica la resolucion.

6. Organo sociales competentes y procedimiento.

La imposicion de sanciones sera facultad de la Junta Directiva, sin la participacion de
la persona secretaria (por ser 6rgano instructor), y debera ir precedida de audiencia
a la persona interesada. Contra dicho acuerdo, que sera siempre motivado, podra
recurrirse ante la Asamblea General en el plazo de un mes desde su notificacion. Si la
imposicion de la sancion hubiere correspondido a la Asamblea General por no existir

Junta Directiva el acuerdo de aquella terminara el procedimiento.

En caso de incurrir una persona socia en una presunta causa de separacion de
la asociacion, por un incumplimiento grave, reiterado y deliberado de los deberes
emanados de los presentes Estatutos, o, de los acuerdos validamente adoptados
por la Asamblea General o Junta Directiva, la Presidencia podrd ordenar a la
Secretaria la practica de determinadas diligencias previas, al objeto de obtener la

oportuna informacion, a la vista de la cual, la Presidencia podra ordenar el archivo
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de las actuaciones o la incoacion de expediente sancionador de separacion.

Si se incoara expediente sancionador de separacion, la Secretaria de la

.es/

asociacion, previa comprobacion de los hechos, remitira a la persona interesada un

desde la

escrito en el que se pondran de manifiesto los cargos que se le imputan, a los que

podra contestar alegando en su defensa lo que estime oportuno en el plazo de
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quince dias, transcurridos los cuales, en todo caso, se incluird este asunto en el
Orden del dia de la primera sesion de la Junta Directiva, la cual acordara lo que
proceda, sin el voto de la persona secretaria, que ha actuado como instructora del

expediente.

El acuerdo de separacién provisional sera notificado a la persona interesada,
comunicandole que el expediente de separacion serd elevado a la Asamblea
General, que adoptara, si procede, el acuerdo de separacion definitiva. Mientras
tanto, la Junta Directiva podra acordar que la persona inculpada sea suspendida en
sus derechos como socia vy, si formara parte de la Junta Directiva, debera decretar la

suspension en el ejercicio del cargo.

El expediente de separacion se elevara a la primera Asamblea General que se
celebre, que, de no convocarse en tres meses, deberd serlo a tales efectos

exclusivamente, a fin de que ratifique o revoque la decision de la Junta.

La secretaria de la Asociacién redactarad un resumen del expediente, a fin de
que la Junta Directiva pueda dar cuenta a la Asamblea General del escrito
presentado por la persona inculpada, e informar debidamente de los hechos para

que la Asamblea pueda adoptar el correspondiente acuerdo.

El acuerdo de separacion definitiva, que sera siempre motivado, debera ser
comunicado a la persona interesada, pudiendo ésta recurrir a los Tribunales en
ejercicio del derecho que le corresponde, cuando estime que aquél es contrario a la

Ley o a los Estatutos.
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El acuerdo de expulsion serd ejecutivo una vez sea notificada la ratificacion

de la Asamblea General mediante votaciéon secreta, o cuando haya transcurrido el

.es/

desde la

plazo para recurrir ante la misma o sin haberlo hecho. No obstante, con caracter
inmediato, se podra establecer la suspension cautelar de derechos y obligaciones del

socio hasta que el acuerdo sea ejecutivo, siendo ella Junta Directiva quien determinara
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el alcance de dicha suspension en funcion de la gravedad de los hechos. El socio
conservara su derecho de voto en la Asamblea General mientras el acuerdo no sea

ejecutivo.

Al comunicar a una persona socia su separacién de la Asociacion, ya sea con
caracter voluntario o como consecuencia de sancién, se le requerird para que

cumpla con las obligaciones que tenga pendientes para con aquélla.

7. Expulsion.

La expulsiéon de las personas socias solo podra acordarla el 6rgano de administracion,
por falta muy grave tipificada en los Estatutos, mediante procedimiento disciplinario
instruido al efecto y con audiencia de la persona interesada. Si la expulsion afectase a
un cargo de un érgano social, el acuerdo supondra el cese simultaneo en el desempefio

de su cargo.

En los supuestos de expulsion, ademéas de las deducciones en las aportaciones, la
Comunidad Energética podra exigir a la persona socia expulsada la correspondiente

indemnizacioén por dafios y perjuicios.

Contra el acuerdo de expulsion, la persona socia podra recurrir ante Asamblea

General, de conformidad con lo establecido en el apartado anterior de éste articulo.

El acuerdo de expulsion serd ejecutivo desde que sea notificada la ratificacion
Asamblea General, o haya transcurrido el plazo para recurrir. En el acuerdo de
expulsion podra imponerse la suspensién provisional de derechos de la persona socia,

precisandose su alcance, mientras adquiere caracter ejecutivo.
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La persona socia expulsada no podra volver a incorporarse como socia a la Asociacion.

.es/

La persona fisica socia expulsada o el administrador o apoderado general de la persona
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Capitulo VI.- Régimen de financiacion, Contabilidad y documentacién.

Articulo 27°.- Obligaciones documentales y contables.

a.- La Asociaciéon dispondra de una relacién actualizada de los asociados;
bien en forma de libro o en soporte electrénico, incluyendo las altas y bajas y su
numero correspondiente a la fecha de inscripcion. Ademas, se incluiran sus datos
personales y direccion postal o de correo electrénico para el envio de la

correspondencia.

b.- La Asociacién llevara una contabilidad de la situacion financiera de la
entidad y de las actividades realizadas con repercusion econdémica, sea en soporte
de papel o electrénico, figurando las entradas, salidas, saldo actualizado y demas

aspectos contables.

c.- En el libro de actas, en formato papel o electrénico, figuraran las
correspondientes a las reuniones que celebren sus o6rganos de gobierno y

representacion una vez aprobadas en Junta Directiva o Asamblea General.

d.- En caso necesario llevara un inventario actualizado de sus bienes.

Articulo 28°.- Recursos econémicos.
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Los recursos econémicos previstos para el desarrollo de los fines y

actividades de la Asociacién seran los siguientes:

IZMF4
e

a. Las aportaciones patrimoniales o derramas.

desde la

b. Las cuotas periddicas que se acuerden, de conformidad con lo previsto

en el articulo 30.
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c. Los productos de los bienes y derechos que le correspondan, asi
como las subvenciones, legados y donaciones que pueda recibir en
forma legal o las cantidades derivadas de préstamos que pueda
solicitar.

d. Los ingresos que obtenga la Asociacion mediante las actividades
licitas que acuerde realizar la Junta Directiva, siempre dentro de los

fines estatutarios y de las actividades reguladas en el articulo 3.

El destino de los recursos econdmicos que reciba la Asociaciéon cuando no
tengan un caracter finalista podra ser determinado por la Junta Directiva, conforme
a las directrices que, en su caso, haya establecido la Asamblea y conforme a los fines

de la Asociacion establecidos en los presentes Estatutos.

Los recursos econémicos de la Asociacién podran tener un destino finalista
entendiendo como tales aquellos recursos econémicos que reciba la Asociaciéon y
que tengan un proyecto, una finalidad o un destino concretos, bien por el tipo de
actividad al que se aplican, bien por el término municipal en el que se materializan,
bien por ambas circunstancias. La Junta Directiva estard obligada a preservar el
destino finalista de estos fondos siempre que sea acorde con los fines de la

Asociacion.

Los beneficios obtenidos por la asociacién, derivados de su actividad,
deberan destinarse, exclusivamente, al cumplimiento de sus fines, sin que quepa en

ningln caso su reparto entre las personas socias ni entre sus conyuges o personas
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que convivan con aquéllos con analoga relacion de afectividad, ni entre sus

parientes, ni su cesion gratuita a personas fisicas o juridicas con interés lucrativo.

ZMF4
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desde Ia |

Articulo 29°.- Patrimonio inicial y cierre de ejercicio.
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La Asociacion carece de Patrimonio Inicial. El cierre del ejercicio asociativo

coincidira con el tltimo dia de cada aiio natural.

Articulo 30°.- Cuotas.

Sin perjuicio de otras cuotas y aportaciones que pueda fijar la Asamblea
General, se establecen las siguientes cuotas con caracter necesario:

- Cuota de admisién:

La cuota de admision se fijara por la Asamblea Constituyente, pudiendo ser

modificada al alza por la Asamblea General.
- Cuota anual:

El importe de la cuota anual, asi como el sistema de reparto de energia y
de participacién de los socios se determinard en el Reglamento de Régimen

Interno y se ratificard por la Asamblea General, garantizando en todo momento el

cumplimiento de las obligaciones econdémicas que haya asumido la Asociacién.

Los socios abonaran la cuota anual en el momento en que la instalacion
comience a generar energia para los socios/usuarios u sean beneficiarios de otros

servicios.
La cuota anual comprende los siguientes conceptos:

a) El pago del mantenimiento y aseguramiento de la instalacion fotovoltaica y

cubiertas u otras estructuras donde esté instalada.
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b) El pago de la gestion energética de la asociacion, que incluye la monitorizacion

de la instalacién y la compra mancomunada de energia complementaria de la

IZMF4
e

desde la

que producen la instalacion.

c) El pago de la gestion administrativa y operativa de la asociacion.
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d) Los demas gastos que se deriven del funcionamiento y actividad de la

asociaciéon

Cualquier otra modificacion del importe de la cuota anual requerira acuerdo

de la asamblea general de la asociacion.

Con el fin de facilitar la gestion operativa de la Comunidad, las personas
socias en el momento de su ingreso en la Asociacion, facilitaran un nimero de
cuenta o un medio telematico donde la Asociaciéon realice el cargo de las
correspondientes cuotas. Las personas socias podran modificar la cuenta de cargo en

cualquier momento mediante comunicacion a la Tesoreria de la Asociacién.

Capitulo VII.- Modificacion de los Estatutos.
Articulo 31°.- Procedimiento para la modificacion de los Estatutos.

La modificacion de los Estatutos habra de acordarse en Asamblea General
extraordinaria de personas socias, convocada especificamente con tal objeto. El
organo de gobierno y administracion designara una Ponencia formada por tres
personas socias, a fin de que redacte el proyecto de modificacion, siguiendo las
directrices impartidas por aquél.

Una vez redactado el proyecto de modificacion en el plazo sefialado, la
Presidencia lo incluird en el Orden del Dia de la primera sesion del 6rgano de

gobierno y administracion que se celebre, la cual lo aprobara o, en su caso, lo
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devolvera a la Ponencia para nuevo estudio.

ZMF4
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En el supuesto de que fuera aprobado, el érgano de gobierno y

desde Ia |

administracion acordara incluirlo en el Orden del Dia de la siguiente Asamblea

General Extraordinaria que se celebre o se convoque especificamente a tal fin.
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A la convocatoria de la Asamblea se acompaniara el texto de la modificacion
de Estatutos, a fin de que las personas socias puedan dirigir a la Secretaria las
enmiendas que estimen oportunas, de las cudles se dard cuenta a la Asamblea
General, siempre y cuando estén en poder de la Secretaria con ocho dias de

antelacion a la celebracion de la sesion.

Las enmiendas podran ser formuladas individual o colectivamente, se haran
por escrito y contendran la alternativa de otro texto. Tras la votaciéon de las
enmiendas, la Asamblea General adoptara el Acuerdo de modificacidn estatutaria, el
cual sélo producird efectos ante terceros desde que se haya procedido a su

inscripcion en el Registro General de Asociaciones.

Capitulo VIII.- Disolucién.
Articulo 32°.- Acuerdo de disolucion.
La Asociacion podra disolverse:

a.- Por voluntad de los asociados expresada mediante acuerdo de la
Asamblea General Extraordinaria.
b.- Por imposibilidad de cumplir los fines previstos en los estatutos

apreciada por acuerdo de la Asamblea General.

Se entendera que concurre esta causa cuando la Asociacién no reudna, al
menos, a un nimero de personas asociadas que tengan asignada un 25% de la
capacidad de la instalacion y cuando, por cualquier causa, no pueda disponer de
la superficie donde instalar la infraestructura fotovoltaica o de esta misma para

la generacion de energia.

c.- Por sentencia judicial firme que acuerde la disolucién.
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d.- La absorcion o fusion con otras asociaciones.

e.- La falta de numero minimo de personas asociadas legalmente

establecido.

En caso de disolverse la Asociacion, la Asamblea General extraordinaria que
acuerde la disolucién, nombrara una Comision Liquidadora, la cual se hara cargo de

los fondos que existan.

Una vez satisfechas las obligaciones sociales frente a las personas socias y
frente a terceras personas, el patrimonio social sobrante, si lo hubiere, sera

entregado a una entidad sin animo de lucro o para fines sin animo de lucro.

Capitulo IX: Liquidacion.

Articulo 33°. Procedimiento de liquidacion.

1) La Asamblea General que acuerde la liquidacion procederd a la elecciéon
de tres Liquidadores de entre sus miembros por sufragio libre y secreto. Durante el
periodo de liquidacion se observaran las disposiciones aplicables al Régimen de
Asambleas Generales, que se convocaran por los Liquidadores. Estos presidiran la
Asamblea y daran cuenta de la misma para su aprobacion de la marcha de la
liguidacion y del Balance correspondiente para su aprobacién. Los Liquidadores

actuaran colegiadamente debiendo constar sus acuerdos en el Libro de Actas.

2) Desde el momento en que la Asamblea General acuerde la disolucién de la
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Asociacion, cesarad la Junta Directiva, pero adoptarad las medidas adecuadas para

asegurar la continuidad y facilitar la labor de los Liquidadores. La Junta Directiva

.es/

desde la

suscribira con los Auditores, los libros de Inventario y Balances, del Registro de Socios,
los de actas de la Asamblea General y de la Junta Directiva y los de Contabilidad

referidos a la fecha en que comience la liquidacién.
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3) Corresponde a los liquidadores:
a. Llevar y custodiar los libros y correspondencia de la Asociacion.
b. Reclamar y percibir los créditos pendientes, pagar a los acreedores y enajenar
el patrimonio social en la forma que acuerde la Asamblea General.
c. Ostentar la representacion de la Asociacion en juicio y fuera de él para el
cumplimiento de las funciones.
4) La Asamblea General fijara las normas por las que necesariamente se practicara la
division del haber social, en el que debera respetar el caracter no lucrativo de la

entidad.

Disposicion adicional.

En todo cuanto no esté previsto en los presentes Estatutos, se aplicara la
vigente Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociacion, y

las disposiciones complementarias.

Disposicion final.
La Asamblea General podra aprobar un Reglamento de Régimen Interior, como

desarrollo de los presentes Estatutos, que no alterard, en ningin caso, las

prescripciones contenidas en los mismos.

En Romangordo, a la fecha de la firma electrénica.

esPublico Gestiona | Pagina 44 de 45

El Presidente El Secretario
Fdo. Evaristo Blazquez Ramiro Fdo. Ventura Vaca Correa .
La Asesora El Vocal §7- d
Fdo. M? Olga Arjona Garcia Fdo. Andrés Crespo Cid % 3
¢
g?:
383
44 i
s Em www.dip-caceres.es >
W EY P ; Pag. 3394
ae.| bopcaceres@dip-caceres.es
AP

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es

CVE: BOP-2025-699



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

N.° 0030

45

Tl www.dip-caceres.es

Jueves, 13 de febrero de 2025

esPublico Gestiona | Pagina 45 de 45

es/

desde la

<
T
=
N
S
i
=
i
w
N
b
P
10}
o}
S
<
N
g
2
N
Z
3
%
S
]
8
bk
s
58
2
o

Pag. 3395

%] bopcaceres@dip-caceres.es

CVE: BOP-2025-699

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Jueves, 13 de febrero de 2025

Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Rosalejo

EDICTO. Programa de activacién para el empleo local.

1. Introduccién.

Dentro de sus limitaciones y posibilidades, el Ayuntamiento del Municipio de Rosalejo procura
dar respuesta a las necesidades del conjunto del sistema productivo, teniendo en cuenta tanto
a las empresas como a los trabajadores, prestando especial atencidon a las personas
trabajadoras desempleadas.

El Programa de activacion para el empleo local que se promueve, en funcion del diagnéstico de
situacion del grupo de poblacién que actualmente se encuentra buscando activamente un
empleo dentro de este municipio, contiene propuestas que pretenden ajustarse a la realidad
actual de estas personas. Para ello, incorpora acciones dirigidas a poner en marcha una
politica local integral de empleabilidad, con la pretensién, entre otros fines, de aportar
experiencia laboral a aquellos sectores de poblaciéon desempleada que tienen mayores
dificultades de acceso al mercado de trabajo.

En los términos sefialados por la Carta Europea de Autonomia Local, hecha en Estrasburgo el
15 de octubre de 1985, en relacion a alcance de la autonomia local, las Entidades locales
tienen, dentro del ambito de la Ley, libertad plena para ejercer su iniciativa en toda materia que
no esté excluida de su competencia o atribuida a otra autoridad.

En este sentido, en funcién de lo dispuesto en el articulo 25 de la Ley 7/1985, de 2 de julio,
Reguladora de las Bases de Régimen Local -— en adelante LRBRL, el Municipio, para la gestion
de sus intereses y en el ambito de sus competencias, puede promover actividades y prestar los
servicios publicos que contribuyan a satisfacer las necesidades y aspiraciones de la comunidad
vecinal mediante el ejercicio de competencias propias, en materias como:

a. Urbanismo: planeamiento, gestion, ejecucién y disciplina urbanistica. Proteccion y
gestion del Patrimonio histérico. Promocién y gestién de la vivienda de proteccién
publica con criterios de sostenibilidad financiera. Conservacion y rehabilitacion de la
edificacion.
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b. Medio ambiente urbano: en particular, parques y jardines publicos, gestion de los
residuos solidos urbanos y proteccién contra la contaminacién acustica, luminica y
atmosférica en las zonas urbanas.

c. Abastecimiento de agua potable a domicilio y evacuacion y tratamiento de aguas
residuales.

d. Infraestructura viaria y otros equipamientos de su titularidad.

e. Evaluacion e informacion de situaciones de necesidad social y la atencién inmediata a
personas en situacién o riesgo de exclusion social.

f. Policia local, proteccidn civil, prevencion y extincion de incendios.

g. Tréfico, estacionamiento de vehiculos y movilidad. Transporte colectivo urbano.

h. Informacién y promocion de la actividad turistica de interés y ambito local.

i. Ferias, abastos, mercados, lonjas y comercio ambulante.

j- Proteccion de la salubridad publica.

k. Cementerios y actividades funerarias.

|. Promocién del deporte e instalaciones deportivas y de ocupacién del tiempo libre.

m. Promocion de la cultura y equipamientos culturales.

n. Participar en la vigilancia del cumplimiento de la escolaridad obligatoria y cooperar con
las Administraciones educativas correspondientes en la obtencién de los solares
necesarios para la construcciéon de nuevos centros docentes. La conservacion,
mantenimiento y vigilancia de los edificios de titularidad local destinados a centros
publicos de educacién infantil, de educacién primaria o de educacion especial.

0. Promocién en su término municipal de la participacion de los ciudadanos en el uso
eficiente y sostenible de las tecnologias de la informacién y las comunicaciones.

p. Actuaciones en la promocién de la igualdad entre hombres y mujeres, asi como contra
la violencia de género.

Por otra parte, de conformidad con los articulos 43 y 45 de la misma ley, ostentando la
financiacién de los municipios y del resto de entidades locales caracter incondicionado, con la
finalidad de velar por el equilibrio territorial y la realizacién efectiva del principio de solidaridad,
en las leyes anuales de Presupuestos Generales de la Comunidad Autbnoma, se establece un
fondo incondicionado, proveniente de los ingresos tributarios de la Comunidad, a distribuir entre
los municipios en funcién de factores concernientes a poblacién, con especial atencion a la
poblacion total menor de 25 afios y mayor de 65 afios; necesidades de gasto; inversa de la
capacidad fiscal; inversa de la renta per capita y desempleo, para el que el Consejo de Politica
Social desarrollara las funciones relativas a su oportuno control y seguimiento.
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Asimismo, segun lo dispuesto por la Ley 3/2019, de 22 de enero, de garantia de la autonomia
municipal de Extremadura, en su articulo 15.1.c, en lo referido a las materias o ambitos de
actividad y promocién econémica, los municipios disponen, entre otras, competencias para el
“... desarrollo local econémico y social y politicas de fomento o planes locales de empleo”.

De todo lo anterior, se deduce que, a través de los planes locales de empleo, los municipios
contribuyen a satisfacer necesidades y aspiraciones de la comunidad vecinal, sin que se vea
afectada su sostenibilidad financiera.

Conviene mencionar también que la disposicion adicional novena de la Ley 3/2023, de 28 de
febrero, de Empleo, mantiene la innovacion establecida en el Real Decreto-ley 32/2021, de 28
de diciembre, de medidas urgentes para la reforma laboral, la garantia de la estabilidad en el
empleo y la transformacién del mercado laboral, en relacién a los contratos vinculados a
programas de activacion para el empleo, determinando que las administraciones publicas y, en
su caso, las entidades sin &nimo de lucro podran realizar contratos para la mejora de la
ocupabilidad y la insercion laboral en el marco de programas de activacion para el empleo, con
una duracién no superior a 12 meses.

2. Grupos de poblacion destinataria del Programa.

El Programa de activacion para el empleo local de Rosalejo promueve la creacién de empleo
en el municipio atendiendo a las personas en situacion de desempleo en general. No obstante,
se establecera un foco de prioridad sobre los grupos de poblacion a quienes resulta mas dificil
el acceso al mercado laboral de nuestro territorio, entre los que destacamos:

- Personas jévenes

« Mujeres.

- Personas en situacion de paro de larga duracién.
- Personas con discapacidad.

- Inmigrantes.

- Demandantes de empleo en general.

3. Objetivos.

El objetivo fundamental de este Plan es la puesta en marcha y ejecucién de actuaciones
concretas que induzcan la mejora de la empleabilidad de las personas desempleadas y
adquisicién por éstas de la experiencia profesional por el desarrollo de ocupaciones impulsadas
desde la Entidad Local.

o5
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Los objetivos que persigue el Programa de activacion para el empleo local desarrollado por el
Ayuntamiento de Rosalejo estan encaminados, en general, a potenciar el papel de las
entidades locales como motores de creacion de empleo, promoviendo un crecimiento
sostenible con recursos propios, y en concreto, a poner en marcha y ejecutar acciones que
permitan:

a. Mejorar la empleabilidad de las personas demandantes de empleo.

b. Dinamizar la colaboracién institucional para el fomento del empleo.

c. Revitalizar el desarrollo local.

d. Conciliar la vida laboral y familiar, promoviendo la igualdad entre hombres y mujeres.

4. Diagnostico de situacion.
4.1. Caracterizacion de las personas demandantes desempleadas.

El perfil de la persona desempleada de la localidad de Rosalejo, en el mes de diciembre de
2024, es mujer mayor de 45 afios, predominando las personas sin Titulacion académica de
Ensefianza Secundaria Obligatoria, encuadradas principalmente en el Sector Servicios, en la
seccion economica de Administracion publica y defensa, seguridad social obligatoria. En el
municipio de Rosalejo, al finalizar el mes de diciembre de 2024 el nimero de demandantes
registrados en el Servicio Extremefio Publico de Empleo es de 144 personas.

En relacién al mes anterior el desempleo aumenta en 6 demandantes, lo que supone un
+4,35%; con respecto al mismo mes del afio anterior (diciembre de 2023) se produce un
descenso de 2 demandantes (-1,37%).

En cuanto al sexo, los demandantes varones son 46, el 31,94% sobre el total. Son 4 mas que
en noviembre (+9,52%), y 1 menos en relacion al mismo mes del afio anterior (-2,13%).

Por su parte, el sexo femenino representa el 68,06% del desempleo en el municipio, situandose
en el mes de diciembre en un total de 98 mujeres, 2 mas que en noviembre (+2,08%) y 1
menos (-1,01%) que en diciembre del afio anterior.

POR SEXOS NUmero Var. Mes Ant. % Mes Ant. Var. Ao Ant. % Afio Ant.
Hombre 46 4 9,52% -1 -2,13%
Mujer 98 2 2,08% -1 -1,01%
Total 144 6 4,35% -2 -1,37%

; www.dip-caceres.es
bopcaceres@dip-caceres.es

CVE: BOP-2025-700

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Jueves, 13 de febrero de 2025

Por tramos de edad, el desempleo incide de manera diferente segun la edad de la poblacion
desempleada. Asi, el 56,25% de demandantes se concentra en el tramo mayor o igual a 45
afios, con un total de 81 personas. Son las mismas que el mes anterior y 9 mas que en
diciembre del afio pasado (+12,50%).

Las personas jévenes (menores de 30 afos) representan el 22,92% del total de demandantes
(33 jovenes). En relacion al mes de noviembre, el desempleo juvenil ha aumentado en 15
persona (+3,13%), mientras que disminuye en 2 (-5,71%) con respecto a diciembre de 2024.

Por dltimo, en el colectivo de personas desempleadas comprendidas entre los 30 y 45 afios
estéa representado por 30 demandantes, el 20,83% del total de personas desempleadas, 5 mas
(+20,00%) que en el mes anterior y 9 menos (-23,08%) que en diciembre de 2023.

POR RANGOS DE Namero Var. Mes Ant. % Mes Ant. Var. Afio Ant. % ARfo0 Ant.

EDAD
<30 afios 33 1 3,13% -2 -5,71%
>=30y < 45 afios 30 5 20,00% -9 -23,08%
>= 45 afios 81 0 0,00% 9 12,50%
Total 144 6 4,35% -2 -1,37%

En cuanto a los niveles formativos, el 43,75% de las personas desempleadas no posee una
titulacion de Educacion Secundaria Obligatoria, mientras que un 34,03% si tienen finalizada la
E.S.O. Por su parte, los niveles de estudios de Bachillerato y Formaciéon Profesional suponen el
15,97%, y las personas con Titulacidon Universitaria el 6,25%.

POR NIVEL Ndimero Var. Mes Ant. % Mes Ant. Var. Afio Ant. % Afio Ant.
ESTUDIOS

Sin E.S.O. 63 0 0,00% 3 5,00%
Titulado E.S.O. 49 4 8,89% -5 -9,26%
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Bachillerato o FP 23 -2 -8,00% -3 -11,54%

Titulacion 9 4 80,00% 3 50,00%
Universitaria

Total 144 6 4,35% -2 -1,37%

Por sectores econdmicos, en julio de 2024 el sector servicios concentra el 55,56% del total de
demandantes, seguido del agricola, con un 22,92%; el resto de sectores tiene una presencia
menor.

POR SECTORES Numero Var. Mes Ant. % Mes Ant. Var. Afo. Ant. % ARfo Ant.

Agricultura y pesca 33 -1 -2,94% 0 0,00%
Industria 13 0 0,00% -2 -13,33%
Construccion 8 2 33,33% 1 14,29%
Servicios 80 7 9,59% 0 0,00%
Sector sin actividad 10 -2 -16,67% -1 -9,09%
Total 144 6 4,35% -2 -1,37%

Las secciones econdmicas ofrecen una radiografia mas concreta del desempleo en la
localidad, focalizando donde se concentra el mayor nimero de personas desempleadas. En
nuestra localidad son mayoritarias las secciones de Administracion Publica y Defensa,
Seguridad Social Obligatoria, con un 27,08% del total de demandantes, y las actividades
agricolas, con un 22,92%.

POR SECCION ECONOMICA Numero Var. Mes % Mes Ant. Var. Ailo. % Afio Ant.
Ant. Ant.

ACTIVIDADES 7 3 75,00% -1 -12,50%

ADMINISTRATIVAS Y SERVICIOS

AUXILIARES
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ACTIVIDADES ARTISTICAS, 3 1 50,00% 1 50,00%
RECREATIVAS Y DE
ENTRETENIMIENTO

ACTIVIDADES DE LOS 1 0 0,00% 0 0,00%
HOGARES COMO

EMPLEADORES DE PERSONAL

DOMESTICO

ACTIVIDADES DE 0 0 0,00% 0 0,00%
ORGANIZACIONES Y

ORGANISMOS

EXTRATERRITORIALES

ACTIVIDADES FINANCIERAS Y 2 1 100,00% 2 0,00%
DE SEGUROS

ACTIVIDADES INMOBILIARIAS 0 0 0,00% 0 0,00%
ACTIVIDADES PROFESIONALES, 1 0 0,00% 1 0,00%

CIENTIFICAS Y TECNICAS

ACTIVIDADES SANITARIAS Y DE 6 -2 -25,00% 1 20,00%
SERVICIOS SOCIALES

ADMINISTRACION PUBLICA Y 39 6 18,18% 7 21,88%
DEFENSA; SEGURIDAD SOCIAL

OBLIGATORIA

AGRICULTURA, GANADERIA, 33 -1 -2,94% 0 0,00%

SILVICULTURA Y PESCA

COMERCIO AL POR MAYOR Y 7 -1 -12,50% -4 -36,36%
AL POR MENOR; REPARACION

DE VEHICULOS DE MOTOR Y

MOTOCICLETAS
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CONSTRUCCION 8 2 33,33% 1 14,29%
EDUCACION 3 -1 -25,00% -1 -25,00%
HOSTELERIA 10 0 0,00% -4 -28,57%
INDUSTRIA MANUFACTURERA 12 -1 -7,69% -2 -14,29%
INDUSTRIAS EXTRACTIVAS 0 0 0,00% 0 0,00%
INFORMACION Y 0 0 0,00% 0 0,00%

COMUNICACIONES

OTROS SERVICIOS 1 0 0,00% -2 -66,67%
SIN ACTIVIDAD 10 -2 -16,67% -1 -9,09%
SUMINISTRO DE AGUA, 1 1 0,00% 0 0,00%

ACTIVIDADES DE
SANEAMIENTO, GESTION DE
RESIDUOS Y
DESCONTAMINACION

SUMINISTRO DE ENERGIA 0 0 0,00% 0 0,00%
ELECTRICA, GAS, VAPOR Y
AIRE ACONDICIONADO

TRANSPORTE Y 0 0 0,00% 0 0,00%
ALMACENAMIENTO

Total 144 6 4,35% -2 -1,37%

4.2. Ocupaciones.
4.2.1. Ocupaciones solicitadas.

La tabla siguiente detalla las ocupaciones solicitadas por las personas demandantes de la
localidad. Es necesario resefiar que cada persona desempleada puede solicitar hasta seis
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ocupaciones diferentes en las que podrian/querrian trabajar: Como puede observarse, varias
de las ocupaciones mas elegidas por las personas desempleadas tienen que ver con las
ofertas gestionadas desde el empleo local: peones de obras publicas, personal de limpieza y
conserjes.

OCUPACIONES DEMANDADAS Numero % Sobre
Total

PEONES DE OBRAS PUBLICAS, EN GENERAL 8 58,33%
PERSONAL DE LIMPIEZA O LIMPIADORES EN GENERAL 47 32,64%
PEONES AGRICOLAS, EN GENERAL 26 18,06%
CONSERJES, EN GENERAL 22 15,28%
PEONES DE HORTICULTURA, JARDINERIA 22 15,28%
PEONES DE LA INDUSTRIA MANUFACTURERA, EN GENERAL 21 14,58%
MOZOS DE CARGA Y DESCARGA, ALMACEN Y/O MERCADO 21 14,58%
DE ABASTOS

DEPENDIENTES DE COMERCIO, EN GENERAL 19 13,19%
TRABAJADORES DE LA ELABORACION DE TABACO 17 11,81%
EMPLEADOS ADMINISTRATIVOS, EN GENERAL 15 10,42%
ASISTENTES DOMICILIARIOS 12 8,33%
CAMAREROS, EN GENERAL 11 7,64%
CONDUCTORES-OPERADORES DE CARRETILLA 11 7,64%

ELEVADORA, EN GENERAL

MONITORES DE EDUCACION Y TIEMPO LIBRE 10 6,94%
CUIDADORES DE GUARDERIA INFANTIL 9 6,25%
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PEONES DE LA CONSTRUCCION DE EDIFICIOS 8 5,56%
ASISTENTES, ACOMPA?ANTES DE PERSONAS 7 4,86%
TRABAJADORES AGRICOLAS EXCEPTO EN HUERTAS, 7 4,86%

INVERNADEROS, VIVEROS Y JARDINES
JARDINEROS, EN GENERAL 7 4,86%

ORDENANZAS 7 4,86%

De las ocupaciones solicitadas por las personas desempleadas durante el ultimo afo, en la
siguiente tabla figuran aquellas que tienen contratos acumulados en el dltimo afio.

La tabla nos muestra que las ocupaciones mas solicitadas registran un porcentaje importante
de contratos, de cerca del 90%:

CONTRATOS ULT. ANO EN OCUPACIONES (4 DIG) Contratos % Sobre
DEMANDADAS Total
TRABAJADORES CUALIFICADOS EN ACTIVIDADES 228 35,40%

AGRICOLAS (EXCEPTO EN HUERTAS, INVERNADEROS,
VIVEROS Y JARDINES)

PEONES AGRICOLAS (EXCEPTO EN HUERTAS, 216 33,54%
INVERNADEROS, VIVEROS Y JARDINES)

PEONES AGRICOLAS EN HUERTAS, INVERNADEROS, 56 8,70%
VIVEROS Y JARDINES

TRABAJADORES DE LOS CUIDADOS PERSONALES A 10 1,55%
DOMICILIO
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PERSONAL DE LIMPIEZA DE OFICINAS, HOTELES Y 10 1,55%
OTROS ESTABLECIMIENTOS SIMILARES

CAMAREROS ASALARIADOS 9 1,40%

TRABAJADORES CUALIFICADOS EN HUERTAS, 8 1,24%
INVERNADEROQOS, VIVEROS Y JARDINES

PEONES DE OBRAS PUBLICAS 8 1,24%

MONITORES DE ACTIVIDADES RECREATIVAS Y DE 5 0,78%
ENTRETENIMIENTO

OPERADORES DE CARRETILLAS ELEVADORAS 5 0,78%

EMPLEADOS ADMINISTRATIVOS SIN TAREAS DE 2 0,31%
ATENCION AL PUBLICO NO CLASIFICADOS BAJO
OTROS EPIGRAFES

PEONES DE LAS INDUSTRIAS MANUFACTURERAS 2 0,31%
VENDEDORES EN TIENDAS Y ALMACENES 1 0,16%
PEONES DE LA CONSTRUCCION DE EDIFICIOS 1 0,16%

A continuacion, se especifica la experiencia laboral[1] de las personas desempleadas en las
ocupaciones mas solicitadas de la localidad:
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EXPERIENCIA EN OCUPACIONES MAS DEMANDADAS:

OCUPACIONES Sin <6 meses Entre 6 >12 meses

Experiencia mesesy 12

meses

MONITORES DE EDUCACION Y TIEMPO 9 1
LIBRE
EMPLEADOS ADMINISTRATIVOS, EN 6 1 1 7
GENERAL
CAMAREROS, EN GENERAL 5 3 3
DEPENDIENTES DE COMERCIO, EN 13 2 4
GENERAL
ASISTENTES DOMICILIARIOS 3 1 2 6
CUIDADORES DE GUARDERIA INFANTIL 9
CONSERJES, EN GENERAL 20 1 1
ASISTENTES, ACOMPA?ANTES DE 4 1 1 1
PERSONAS
TRABAJADORES AGRICOLAS EXCEPTO 1 1 1 4

EN HUERTAS, INVERNADEROS,
VIVEROS Y JARDINES

JARDINEROS, EN GENERAL 4 1 2
TRABAJADORES DE LA ELABORACION 11 3 3
DE TABACO

CONDUCTORES-OPERADORES DE 8 1 1 1

CARRETILLA ELEVADORA, EN GENERAL
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PERSONAL DE LIMPIEZA O 32 12 2 1
LIMPIADORES EN GENERAL

ORDENANZAS 5 1 1
PEONES AGRICOLAS, EN GENERAL 9 6 3 8
PEONES DE HORTICULTURA, 21 1
JARDINERIA

PEONES DE OBRAS PUBLICAS, EN 66 10 4 4
GENERAL

PEONES DE LA CONSTRUCCION DE 6 1 1

EDIFICIOS

PEONES DE LA INDUSTRIA 12 6 3

MANUFACTURERA, EN GENERAL

MOZOS DE CARGA Y DESCARGA, 18 2 1
ALMACEN Y/O MERCADO DE ABASTOS

4.2.2. Ocupaciones contratadas.

Los siguientes datos reflejan las ocupaciones con mayor nimero de contratos registrados
desde el mes de diciembre de 2023 hasta el mes de diciembre de 2024 en la localidad de
Rosalejo. Esta tabla muestra pocas diferencias relevantes con la tabla expuesta en el apartado
anterior.

TOP 20 OCUPACIONES (4 DIG.) MAS CONTRATADAS Contratos % Sobre Total
ULT. ANO
TRABAJADORES CUALIFICADOS EN ACTIVIDADES 228 35,40%

AGRICOLAS (EXCEPTO EN HUERTAS, INVERNADEROS,
VIVEROS Y JARDINES)
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PEONES AGRICOLAS (EXCEPTO EN HUERTAS,
INVERNADEROS, VIVEROS Y JARDINES)

PEONES AGRICOLAS EN HUERTAS, INVERNADEROS,
VIVEROS Y JARDINES

TRABAJADORES CUALIFICADOS EN ACTIVIDADES
FORESTALES Y DEL MEDIO NATURAL

TRABAJADORES DE LOS CUIDADOS PERSONALES A
DOMICILIO

PERSONAL DE LIMPIEZA DE OFICINAS, HOTELES Y
OTROS ESTABLECIMIENTOS SIMILARES

CAMAREROS ASALARIADOS

TRABAJADORES DE LOS CUIDADOS A LAS PERSONAS
EN SERVICIOS DE SALUD NO CLASIFICADOS BAJO
OTROS EPIGRAFES

COCINEROS ASALARIADOS

TRABAJADORES CUALIFICADOS EN HUERTAS,
INVERNADEROS, VIVEROS Y JARDINES

PEONES DE OBRAS PUBLICAS

MONITORES DE ACTIVIDADES RECREATIVAS Y DE
ENTRETENIMIENTO

ALBANILES

MONTADORES Y ENSAMBLADORES NO CLASIFICADOS
EN OTROS EPIGRAFES

OPERADORES DE CARRETILLAS ELEVADORAS

B2 www.dip-caceres.es
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OPERADORES DE MAQUINARIA DE MOVIMIENTOS DE 4 0,62%
TIERRAS Y EQUIPOS SIMILARES

PROFESIONALES DE APOYO AL TRABAJO Y A LA 3 0,47%
EDUCACION SOCIAL

TECNICOS DE RADIODIFUSION 3 0,47%
BA?ISTAS-SOCORRISTAS 3 0,47%
OPERADORES DE INSTALACIONES Y MAQUINARIA 3 0,47%

FIJAS NO CLASIFICADOS BAJO OTROS EPIGRAFES

5. Lineas de actuacion.

La informacién aportada por este estudio diagnéstico nos marca el contexto en el que se deben
encuadrar las intervenciones del Programa de Activacion para el Empleo Local. Asi, en primer
lugar, las &reas o sectores cuya dinamizacion el Ayuntamiento de Rosalejo considera
preferente en el desarrollo de las actuaciones de este Plan, dada su relevancia e interés
general para el municipio, son las siguientes:

- Servicios de proximidad y atencion a personas dependientes

- Obras, mantenimiento, vigilancia y limpieza de infraestructuras e instalaciones
municipales, vias publicas y zonas verdes

- Mantenimiento y vigilancia de la Piscina Municipal

- Actividades educativas, culturales, deportivas y de ocio

- Actividades auxiliares de gestion administrativa

Los datos aportados en el estudio nos indican que en todos estos sectores disponemos de
ocupaciones demandadas por las personas desempleadas en la localidad, y que estas
ocupaciones no son las mas contratadas de manera habitual.

Se da ademas la circunstancia de que en todas ellas el grado de experiencia de las personas
demandantes de empleo es generalmente bajo.

Por todo ello, se proponen las siguientes como ocupaciones a impulsar en los programas
desarrollados dentro del Programa de Activacién para el Empleo Local:

o em www.dip-caceres.es
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Aucxiliares de ayuda a domicilio.

- Oficiales de 12 Albaiiileria.

- Oficiales de 12 Mantenimiento de infraestructuras.

Oficiales de 22 Albaiiileria.

- Oficiales de 22 Mantenimiento.
. Jardineros/as.

Pintores/as.

- Operarios/as de servicios multiples.
- Personal de limpieza.

- Directores/as de Ocio y Tiempo Libre Ludoteca.

Socorristas-Taquilleros/as.

- Monitores/as de Ocio y Tiempo Libre Ludoteca.

Auxiliares Administrativos/as.

- Animador/a-Dinamizador sociocultural
- Maestro/a de educacion infantil

Técnico/a en educacion infantil

- Cocinero/a para Centro de Dia

- Pinche de cocina-Limpiador/a para Centro de Dia

Coordinador/a para Centro de Dia

- Oficial 12 AEPSA
- Oficial 22 AEPSA

Peones agricolas AEPSA

6. Vigencia.

La vigencia del Programa de Activacion para el Empleo Local de Rosalejo se extendera
durante el afio 2025, y se prorrogara de manera automatica si no es modificado.

IGUALDAD DE GENERO. Todos los preceptos de este Plan de Activacion de Empleo que
utilizan la forma del masculino genérico se entenderan aplicables a personas de ambos sexos.

Rosalejo, 7 de febrero de 2025
Maria Eugenia Gonzalez Orden

ALCALDESA

www.dip-caceres.es
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Seccion | - Administracion Local

Mancomunidades
Mancomunidad Integral de Municipios Valle del Jerte

ANUNCIO. Derogacion Ordenanza reguladora de la tasa por la prestacion del
servicio mancomunado de recogida de residuos sélidos urbanos y eliminacién
de los mismos.

Por el Pleno de la Mancomunidad Integral del Valle del Jerte, en sesidn celebrada el dia 5 de
febrero de 2025, se adopto acuerdo INICIAL de DEROGACION, con efectos 31/3/25, de la
siguiente ordenanza:

- Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa por la Prestaciéon del Servicio Mancomunado
de Recogida de Residuos Sdélidos Urbanos y Eliminaciéon de los mismos (BOP de
Céceres n.° 247 de 29/12/2005), junto con todas sus modificaciones posteriores.

En cumplimiento de lo dispuesto en el art. 17 del R.D.L. 2/2004, de 5 de marzo, Texto
Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, se exponen al publico durante
treinta dias habiles, dentro de los cuales los/as interesados/as podran examinar el expediente y
presentar las reclamaciones que estimen oportunas.

Caso de no presentarse reclamaciones, el presente acuerdo se elevara a definitivo sin
necesidad de nuevo acuerdo.

Cabezuela del Valle, 7 de febrero de 2025
Julian Elizo Mufioz
PRESIDENTE

B2 www.dip-caceres.es
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Seccion | - Administracion Local

Mancomunidades
Mancomunidad Integral Sierra de San Pedro

ANUNCIO. Bases y convocatoria de una plaza de Psicologo/a General Sanitario
con destino al Punto de Atencion Psicolégica a Victimas de Violencia de Género
(PAP) de la Mancomunidad.

Por Resolucién de la Presidencia, se han aprobado, en el marco de la oferta de empleo
extraordinaria para la anualidad 2024 de la Mancomunidad |. Sierra de San Pedro (DOE n.°
160, de 19 de agosto de 2024), las bases y convocatoria para la provisidon, como personal
laboral fijo y mediante el sistema de oposicion, de una plaza de Psicdlogo/a General Sanitario
con destino al Punto de Atencidn Psicolégica de Victimas de Violencia de Género (PAP) de
esta Mancomunidad.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de diez dias hébiles a contar desde el dia
siguiente a la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de CAceres.

Ver anexo adjunto: “bases Psicologo/a”.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las bases,
se publicaran en la sede electrénica de la Mancomunidad:

https://mancomunidadsierrasanpedro.sedelectronica.es

Valencia de Alcantara, 10 de febrero de 2025
José Maria Mayor de Mato
PRESIDENTE
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BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA LA SELECCION
DE UN/A PSICOLOGO/A GENERAL SANITARIO ADSCRITO AL
PROGRAMA DE ATENCION PSICOLOGICA A MUJERES VICTIMAS DE
VIOLENCIA DE GENERO PARA SU CONTRATACION LABORAL FIJO Y
FORMACION DE UNA BOLSA PARA CUBRIR NECESIDADES FUTURAS.

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

A) Denominacién del Puesto.- Psic6logo/a.

B) Naturaleza del Contrato.- Contratacion Laboral fijo a tiempo completo
vinculado/a a la subvencién concedida por el Instituto de la Mujer de
Extremadura para el Programa de Atencién Psicolégica a Mujeres Victimas de
Violencia de Género, segtin orden anual de convocatoria y a la oferta de empleo
extraordinaria para la anualidad 2024 de la Mancomunidad I. Sierra de San
Pedro (DOE n° 160, de 19 de agosto de 2024).

C) La jornada laboral.- Completa (100%).

AP

E@ bopcaceres@dip-caceres.es

D) Regulacion Juridica.- El contrato se regird por el Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores; Convenio Colectivo que regula las relaciones de
trabajo del personal laboral de la Mancomunidad Integral Sierra de San Pedro y
demas normativa laboral aplicable.

E) Funciones o tareas: Las tareas estaran relacionadas con las especificas de trabajo
y desarrollo de los Programas de Atenci6n Psicélogica a Mujeres Victimas de
Violencia de Género.

Los Puntos de Atencion Psicoldgica a Mujeres Victimas de Violencia de Género
y sus hijas e hijos, son un recurso de atencién especializada, enmarcados en la
Red de Atencio6n a las Victimas de Violencia de Género de Extremadura y desde
los que se ofrece asesoramiento, diagndstico e intervenciéon individualizada o
grupal a todas las mujeres (junto a sus hijos e hijas) que requieran atencién como
consecuencia de sufrir o haber sufrido violencia de género en el dmbito de las
relaciones afectivas de pareja.

Sus actuaciones enfocan la totalidad del proceso de valoracién, diagnéstico e
intervencion, desde una conceptualizacién de la violencia de género contra la
mujer como un patrén de comportamiento caracteristico, que se produce en el
ambito subjetivo de las relaciones afectivas de pareja, incluyendo los supuestos
de disolucion de la pareja o cese de la convivencia para-conyugal, donde estan
presentes las conductas agresivas de tipo fisico, emocional o abuso sexual,
utilizadas como instrumentos para obtener y mantener una posicion de poder y
control por parte del agresor respecto a la victima y asegurar la sumision de ésta.

El principal objetivo es la Atencién Terapéutica a mujeres victimas de violencia
de género que acudan a este recurso y que procedan, tanto de la localidad en la
que se ubican, como de aquellas otras localidades que se consideren incluidas en
su area de influencia.

www.dip-caceres.es
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Seran destinatarios/as de las actuaciones tanto las mujeres victimas de la
violencia de género, como sus hijos e hijas, asi como menores adolescentes
victimas de relaciones de pareja donde esté presente la violencia de género.

F) Retribuciones: Las retribuciones son las fijadas en la Resolucién de concesion
de la subvencién nominativa otorgada por el Instituto de la Mujer de
Extremadura. Se percibirdn dos pagas extras en los meses de junio y diciembre,
por igual importe a las reconocidas mensualmente. Las pagas pueden ser
fraccionadas y abonarse mensualmente.

SEGUNDA.- NORMATIVA DE APLICACION.

El proceso selectivo se sujetard, en todo lo no expresamente previsto en las presentes
Bases, a lo regulado en las siguientes normas juridicas:

- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local -LRBRL.

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas -LPACAP-.

- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico -LRJSP-.

- Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el
Texto Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen
Local -TRRL-.

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Ptiblico -TREBEP-.

- Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcién Publica de Extremadura -LFPE-.

TERCERA.- REQUISITOS DE DEBEN REUNIR LOS/AS ASPIRANTES.

Para tomar parte en este proceso selectivo serd necesario reunir en la fecha de
expiracion del plazo sefialado para la presentaciéon de instancias, las siguientes
condiciones.

A. Tener nacionalidad espafiola o ser nacional de unos de los restantes Estados
miembros de la Unién Europea, a su conyuge, siempre que no estén separados/as
de derecho y a sus descendientes y a los de su conyuge, si no estan separados/as
de derecho, sean menores de veintitin afios o mayores de dicha edad
dependientes. Los/as extranjeros/as incluidos/as en el d&mbito de aplicacion de
los Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por
Espaiia en los que sea de aplicacion la libre circulacién de los/as trabajadores/as,
asi como los/as extranjeros/as con residencia legal en Espaia, podran acceder a
las Administraciones Publicas, como personal laboral, en igualdad de
condiciones que los/as espafioles/as.
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C. Estar en posesion del titulo de Psicologia (Licenciatura o Grado), y haber
obtenido el titulo de Master en Psicologia Sanitaria o el de Psicélogo/a
especialista en Psicologia Clinica, o la inscripcién de Psic6logo/a de un centro
sanitario inscrito en el Registro de Centros, Servicios y Establecimientos
Sanitarios, que le/la habilite para realizar actividades sanitarias.

D. Poseer capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

E. No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para
el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a
las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separado/a o inhabilitado/a. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado/a o en situacién equivalente ni haber sido sometido a
sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleo ptblico.

F. Los nacionales de los deméas estados a que hace referencia el apartado a) y los
demés extranjeros/as deberdn acreditar, ademas de su nacionalidad, los
requisitos a que asi mismo hacen referencia los apartados anteriores. Dicha
acreditacion se efectuard mediante certificados expedidos por las autoridades
competentes. En el caso de la titulaciéon académica debera estar homologada por
el Ministerio de Educacién.

G. Carecer de antecedentes penales procedentes de delitos de naturaleza sexual.
H. Haber abonado los derechos de examen que se establecen en 50,00 euros
I. Estar en posesion de carnet de conducir tipo B.

CUARTA.- IGUALDAD DE CONDICIONES.

es/
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De acuerdo con lo establecido en los articulos 59 del Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del
Empleado Publico - TREBEP-, y 91 de la Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcién
Publica de Extremadura -LFPE-, en concordancia con lo previsto en el Real Decreto
Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley General de Derechos de las Personas con Discapacidad y de su Inclusién Social, en
las presentes pruebas seran admitidas las personas con discapacidad en igualdad de
condiciones que los deméas aspirantes.

desde la

Los/as aspirantes discapacitados/as deberan presentar certificacion expedida por el
organo competente de la Comunidad Auténoma o de la Administracién del Estado, que
acrediten tal condicién, asi como su capacidad para desempefiar las tareas
correspondientes a la plaza objeto de la presente convocatoria.
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El érgano de seleccién establecera, para las personas con discapacidad que asi lo
soliciten, las adaptaciones posibles, de tiempo y medios, para la realizacion de prueba. A
tal efecto los/as interesados/as deberdn presentar la peticién correspondiente en la
solicitud de participacién en la convocatoria.

QUINTA.- INSTANCIAS Y ADMISION DE LOS/AS ASPIRANTES.

5.1.- Las instancias solicitando tomar parte en el presente proceso selectivo, Anexo I
deberan estar debidamente cumplimentadas. Los/as aspirantes manifestaran que retinen
todas y cada una de las condiciones y requisitos exigidos en las Base Tercera, referidas
al dia en que concluya el plazo de presentaciéon de instancias, se dirigirdn a la
Presidencia de esta Mancomunidad, y se presentaran en el Registro General del mismo
o en los lugares que determina el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas -LPACAP-,
dentro del plazo de 10 dias habiles, contados a partir del siguiente de la publicacién del
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Caceres.

5.2.- Terminado el plazo de presentacién de instancias, la Presidencia, dictara
Resolucion, en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de
aspirantes admitidos/as y excluidos/as, que se publicard en el Boletin Oficial de la
Provincia, tablon de anuncios de la Mancomunidad y en su sede electrénica
(https://mancomunidadsierrasanpedro.sedelectronica.es/), con indicacién de las causas
de exclusién, asi como el plazo de subsanacién de defectos y presentaciéon de
reclamaciones que se concede a los/as aspirantes excluidos/as, que sera de diez dias
habiles.

Si se formularan reclamaciones, seran resueltas en el mismo acto administrativo que
apruebe la lista definitiva, que se hara piblica, asimismo, en la forma indicada para la
lista provisional. En la misma resolucién se indicara la fecha, lugar y hora de comienzo
del primer ejercicio que, en todo caso, se realizara transcurridos un minimo de 10 dias
naturales desde la publicacion.

De no presentarse reclamaciones la lista provisional se entenderd elevada
automaticamente a definitiva, haciéndose constar tal circunstancia en el anuncio
indicado en el parrafo anterior.
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5.4.- Contra la Resoluciéon aprobatoria de la lista definitiva podran los/as interesados/as
interponer el recurso potestativo de reposicion previsto en el articulo 123 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las
Administraciones Publicas - LPACAP-, o alternativamente recurso contencioso-
administrativo, en los términos de la vigente Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de
la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

desde la

5.5.- Los errores de hecho podréan subsanarse en cualquier momento, de oficio o a
peticion del/a interesado/a.
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SEXTA.- DERECHOS DE EXAMEN.

1. Los derechos de examen, se fijan en 50,00 euros para todos los puestos y
categorias, segin lo dispuesto en la Ordenanza Fiscal Reguladora (BOP de
Caceres n° 225, de 24 de noviembre de 2022) y seran satisfechos por los
aspirantes con motivo de la presentacion de su instancia, a través de la siguiente
cuenta bancaria cuyo titular es la Mancomunidad Integral Sierra de San Pedro:

Entidad: UNICAJA BANCO ES57 2103 2687 4400 3442 6190 especificandose
Derechos de Examen; Nombre, Apellidos, DNI y la convocatoria y/o plaza por
la que se opta.

2. Deberd acompafiarse a la instancia de solicitud de participacién en el proceso
selectivo una copia del documento justificativo del abono de los derechos de
examen. En ningun caso, la mera presentacion de la acreditacién del pago de la
tasa supondrd la sustitucioén del trdmite de presentacion, en tiempo y forma, de la
solicitud de participacion.

3. De acuerdo con lo dispuesto en la Ordenanza Fiscal Reguladora se concederan
aquellas exenciones y/o bonificaciones contempladas en el articulo 7 de la
misma. Para la aplicacién de la exencién y/o bonificacién correspondiente los
beneficiarios deberan aportar, en cada caso, la correspondiente documentacion
justificativa.

4. Unicamente procederé la devolucién de los derechos de examen a los aspirantes
que hayan quedado definitivamente excluidos de las pruebas selectivas. A tales
efectos, el reintegro se realizard previa solicitud del interesado.

5. No se procedera a la devolucién de los derechos de examen en los supuestos de
exclusion de participaciéon en las pruebas selectivas por causa imputable a la
persona interesada. En ningtin caso la presentacion y pago en la entidad bancaria
supondra sustituciéon del tramite de presentacién en tiempo y forma de la
solicitud.

6. La presentacion de la solicitud para participar en la convocatoria supone la
aceptacion expresa y formal de lo establecido en las presentes bases.

SEPTIMA.- ORGANO DE SELECCION.

7.1.- El Tribunal calificador estard constituido por empleados/as ptiblicos/as de la
Mancomunidad Integral Sierra de San Pedro y/o personal designado al efecto por la
Junta de Extremadura, las Diputaciones Provinciales de Céceres y Badajoz y/o
Ayuntamientos, preferentemente del ambito territorial de la Mancomunidad. Actuara
como Secretario del Tribunal el Secretario de la Mancomunidad o miembro de la misma
en quien delegue.
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El 6rgano de seleccion no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo,
de la mitad més uno/a de sus miembros, titulares o suplentes, indistintamente. Ajustara
su funcionamiento a lo previsto en los articulos 97 y 98 de la Ley 13/2015, de 8 de abril,
de Funcién Publica de Extremadura -LFPE-.

Los/as miembros del tribunal de seleccién seran personalmente responsables del estricto
cumplimiento de las bases de la convocatoria y de la sujecién a los plazos establecidos
para la realizacion y valoracion de las pruebas y para la publicacién de sus resultados.

6.2.- A efectos de lo dispuesto en el articulo 30 y en el Anexo IV del Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, sobre Indemnizaciones por Razoén del Servicio, el 6rgano de
seleccion que acttie en esta prueba selectiva, tendrd la categoria primera.

6.3.- En la misma resolucién en la que se apruebe definitivamente la lista de aspirantes
admitidos/as y excluidos/as, se fijara la composicion del érgano de seleccion a efectos
de poder promover, en caso de que proceda, la recusacién de sus miembros. La
composicién del érgano de seleccién incluird también la de los respectivos suplentes,
que seran designados/as conjuntamente con los/as titulares. La resolucion se anunciara
en el tablon de anuncios de esta Mancomunidad y en su sede electrénica.

6.4.- Para aquellas pruebas que lo requieran el érgano de seleccion podrd nombrar
colaboradores/as, especialistas y ayudantes, que estaran siempre bajo su direccién y
control directo, limitandose al ejercicio de sus especialidades técnicas en base a las
cuales colaboraran con el 6rgano de seleccién con voz, pero sin voto. Los/as asesores/as
y especialistas estaran sometidos a las mismas causas de abstencion y recusaciéon que
los/as miembros del érgano de seleccion.

6.5.- No podran formar parte del érgano de seleccién quienes hayan impartido cursos o
trabajos para la preparacién de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios
anteriores a la publicacién de la correspondiente convocatoria.

La Presidencia de la Mancomunidad podra requerir a los/as miembros del 6rgano de
seleccion una declaracion expresa de no encontrarse sometidos a ninguna de las causas
de abstencién legalmente previstas. Igualmente, quienes incurriesen en causa de
abstencion deberan comunicarlo a la Presidencia en el plazo méaximo de 5 dias hébiles.
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OCTAVA. DEL CALENDARIO DEL PROCESO SELECTIVO.

8.1.- La fecha de celebracién del primer ejercicio se publicara en el Boletin Oficial de la
Provincia, en el tablén de anuncios de este Mancomunidad y en su sede electrénica. La
fecha del segundo ejercicio en la sede electrénica, tablon de anuncios y lugar donde se
hubiera celebrado el ejercicio anterior.

desde la

8.2.- Los/as aspirantes que seran convocados en llamamiento tnico quedardn decaidos
en su derecho cuando se personen en los lugares de celebracién una vez iniciadas las
pruebas o por la inasistencia a las mismas, aun cuando se deba a causas justificadas.
Tratandose de pruebas de caracter individual y sucesivo, el 6rgano de seleccién podra
apreciar las causas alegadas y admitir al/a aspirante, siempre y cuando las mismas no
hayan finalizado y dicha admisién no menoscabe el principio de igualdad con el resto de
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aspirantes.
8.3.- El 6rgano de seleccion podra requerir a los/as aspirantes en cualquier momento

para que acrediten su personalidad, a cuyo fin deberan acudir provistos del DNI o, en
defecto de éste, de otro documento oficial que acredite su identidad.

NOVENA.- DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION DE LOS ASPIRANTES.

La oposicion consistird en la realizacion de dos pruebas de capacidad y aptitud
eliminatorias y obligatorias para los/as aspirantes.

Los/as aspirantes serdn convocados/as en llamamiento tnico, siendo excluidos/as de la
oposicién quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente
acreditada y libremente apreciada por el Tribunal. En cualquier momento el Tribunal
podra requerir a los/as opositores/as para que acrediten su personalidad.

Los/as candidatos/as deberan acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte o
carné de conducir.

El ejercicio de las pruebas serd obligatorio y eliminatorio, calificAndose hasta un
maximo de veinte puntos, siendo eliminados los/as aspirantes que no alcancen un

minimo de diez puntos.

La puntuacién del segundo ejercicio se hallard calculando la media aritmética de las
puntuaciones otorgadas por cada uno de los/as miembros del Tribunal.

El orden de actuacién de los/as aspirantes serd el establecido previamente por el Organo
de seleccion.

DECIMA.- EJERCICIOS DE LA OPOSICION.
La oposicion consistird en dos ejercicios:

PRIMER EJERCICIO: Cuestionario tipo test:
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Consistira en la realizacién de un test de cien preguntas sobre las materias del temario,
durante un tiempo méaximo de noventa minutos. El test constard de cuatro respuestas
alternativas, siendo sélo una de ellas correcta.

desde la

De total de preguntas:

- Veinticinco (25) preguntas estaran relacionadas con las materias que figuran en
el bloque “Materias Comunes”.

firmado

- Setenta y cinco (75) preguntas estaran relacionadas con las materias que figuran
en el bloque “Materias Especificas”.
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Para superar este ejercicio sera necesario acertar al menos el 65% del cuestionario, esto
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es 65 preguntas, que equivaldran a una nota aritmética de 5 puntos. Cada pregunta
acertada que exceda de este niimero sera valorada con 0,14 puntos adicionales. En caso
de invalidacién de una pregunta, se mantendra el porcentaje de aciertos necesario para
superarlo.

Su puntuacién maxima serd de 10 puntos (100 preguntas correctas), siendo 5 puntos la
puntuacién minima requerida para superar el ejercicio (65 preguntas correctas).

SEGUNDO EJERCICIO: De caricter igualmente obligatorio y eliminatorio para
todos/as los/as aspirantes que hayan superado la prueba anterior. Consistird en el
desarrollo por escrito de dos temas. El tiempo concedido para la realizacion de este
ejercicio serd de dos horas.

Los temas seran extraidos al azar entre las dos partes del temario (Materias Comunes y
Materias Especificas). Se desarrollard un tema del grupo de Materias Comunes y un
tema de grupo de Materias Especificas. Es preciso obtener en cada uno de los temas
desarrollados una puntuacién de 5 puntos.

Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario para aprobar obtener una calificacién de
5 puntos.

Se valoraran los conocimientos del tema, el nivel de formacién general, la composicién
gramatical y la concrecion y claridad de exposicion.

La calificacion final vendra dada por la suma de las puntuaciones obtenidas en los dos
ejercicios de la oposicién. En caso de empate, se tendra en cuenta en primer lugar la
nota obtenida en el primer ejercicio, en segundo lugar, la puntuacion obtenida en el
segundo ejercicio. Si continta el empate se resolvera por sorteo.

UNDECIMA.- RELACION DE APROBADOS.

El érgano de seleccion elevard la lista a la Presidencia junto con el acta de la tultima
sesion, en la que habran de figurar los/as aspirantes que hayan superado las dos pruebas.
Quienes no retinan los requisitos exigidos, no podran ser contratados y quedaran
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran
haber incurrido por falsedad en su instancia.
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DUODECIMA.- CONTRATACION.

12.1.- En el plazo de los diez dias habiles a contar de la publicacion de la relacién de
aprobados en los tablones de anuncios de esta Mancomunidad, el/a aspirante que figure
en primer lugar debera presentar los siguientes documentos:

desde la

a) Copia auténtica del DNI.

b) Copia auténtica de la titulacién exigida en la Base Tercera.

¢) Declaracion jurada o promesa de no hallarse inhabilitado/a por sentencia firme o
como consecuencia de haber sido despedido disciplinariamente de forma
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procedente, para ejercer funciones similares a las propias de la categoria
profesional a la que se pretende acceder.

d) Informe médico, de no padecer enfermedad o defecto fisico que impidan el
ejercicio de las correspondientes funciones.

12.2.- Si dentro del plazo fijado y salvo casos de fuerza mayor, no presentase la
documentacién, o del examen de la misma se dedujera que carece de alguno de los
requisitos sefialados en la Base Tercera, no podra ser nombrado, dando lugar a la
invalidez de sus actuaciones y a la subsiguiente nulidad de los actos del d6rgano de
seleccion con respecto a éste/a, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber
incurrido por falsedad en su solicitud.

12.3.- Transcurrido el plazo de presentaciéon de documentos, la Presidencia efectuara la
correspondiente contratacién.

DECIMOTERCERA- BOLSA DE TRABAJO.

La Presidencia dictard Resolucién formando la bolsa de trabajo, de conformidad con la
lista elevada por el tribunal. La misma estard integrada por aquellos aspirantes que
hubieran aprobado la fase de oposicién (con una puntuacién minima de 5 puntos en el
primer ejercicio — cuestionario tipo test) y ordenado de mayor a menor puntuacion
obtenida en la totalidad del proceso selectivo. Serd competencia de la Presidencia de la
Mancomunidad la activacién o no de la bolsa de empleo por razones del servicio. Esta
bolsa de trabajo, a la que podré acudirse directamente cuando resulte necesaria la
contratacion laboral de un psicélogo/a clinico/a.

Esta bolsa permanecera vigente hasta tanto se constituya las derivadas de los procesos
selectivos de la siguiente oferta de empleo ptiblico para la especialidad o categoria
profesional objeto de la presente convocatoria.

Las diversas necesidades que sea necesario cubrir a través de esta Bolsa, se notificaran a
los/as aspirantes seleccionados/as para ser contratados/as temporalmente como
psicélogo/a clinico/a, mediante cualquiera de las modalidades de contratacién de
personal previstas en la legislacion laboral.
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La bolsa de trabajo, se sujetara a las siguientes reglas:

desde la

1.- El/a aspirante dispondrd de un plazo méaximo de diez dias habiles desde el
llamamiento para presentar la documentacién acreditativa del cumplimiento de los
requisitos exigidos en la Base Tercera. En el supuesto de no presentarla en el indicado
plazo, se entendera que rechaza la oferta y se situara al final de la lista de inscritos. Si el
rechazo se efectiia dos veces consecutivas, sera excluido/a de la bolsa.

2.- En aquellos casos en que se rechace la oferta alegando incapacidad laboral
transitoria o maternidad, se les mantendra el orden que originalmente ocupaban en la
bolsa. La concurrencia de tales causas deberd quedar suficientemente acreditada por
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cualquier medio admisible en Derecho.

3.- Quienes hayan sido contratados, una vez cesados, volveran a ocupar el mismo lugar
que tenian en la bolsa.

DECIMOCUARTA- INCIDENCIAS.

El 6rgano de seleccion queda autorizado para resolver las dudas que se presenten,
interpretar las bases de esta convocatoria y adoptar los acuerdos necesarios para el buen
orden del proceso selectivo.

DECIMOQUINTA.- VINCULACION DE LAS BASES.

Las presentes Bases vinculan a la Mancomunidad, al érgano de seleccién y a quienes
participen en las pruebas selectivas. Tanto las Bases, como cuantos actos
administrativos deriven de la convocatoria y de la actuacién del érgano de seleccion
podran ser impugnados por los/as interesados/as en los casos, plazos y forma
establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comtin de las Administraciones Ptiblicas -LPACAP-.

Los/as miembros del érgano de seleccion seran personalmente responsables del estricto
cumplimiento de las bases de la convocatoria y de la sujecion a los plazos establecidos
para la realizacion y valoracién de las pruebas y para la publicacion de sus resultados.

Contra estas Bases, que ponen fin a la via administrativa, podra interponerse,
alternativamente, o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente a la recepcién de esta notificacion, ante la Presidencia de esta
Mancomunidad, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas -
LPACAP-, o recurso contencioso-administrativo, ante los Juzgados de lo Contencioso-
Administrativo de Caceres en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la
recepcion de la presente notificacion, de conformidad con el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por
interponer el recurso de reposicién potestativo, no podrd interponer recurso
contencioso- administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya
producido su desestimacién por silencio. Asimismo, podra ejercitar cualquier otro
recurso que considere pertinente.
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desde la

Valencia de Alcantara, a fecha de la firma electroénica,
EL PRESIDENTE

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE

firmado

Fdo.: José Maria Mayor de Mato
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ANEXO I
SOLICITUD DEL INTERESADO/A

D/Diia, con domicilio, en la
C/ de Teléfono
nam.: , en posesion del D.N.I. nimero por la presente,

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD

e Tener nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

®  Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

e Tener cumplidos dieciséis aflos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa.

* No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos puiblicos por
resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en
su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e Tener la titulacion exigida en la convocatoria.

e Carecer de antecedentes penales procedentes de delitos de naturaleza sexual.

* Reunir todos y cada uno de los restantes requisitos exigidos en las bases de la convocatoria,
referidos a la fecha de expiracién del plazo de presentacién de solicitudes

Por todo lo cual, SOLICITA que, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 55 y 56 del texto
refundido de la Ley de Estatuto Basico del Empleado Pitblico, aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, se admita esta solicitud para el proceso de seleccion de una plaza de
Psicologo/a general sanitario adscrito al Programa de Atencién Psicolégica a mujeres victimas de
violencia de género de la Mancomunidad I. Sierra de San Pedro.

Deber de informar a los/as interesados/as sobre proteccién de datos.
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D He sido informado/a de que esta Mancomunidad va a tratar y guardar los datos aportados en la
instancia y en la documentacién que le acompaifla para la tramitacién y gestién de expedientes
administrativos.

Responsable. Mancomunidad Integral Sierra de San Pedro.

desde la

Finalidad Principal. Tramitacién, gestion de expedientes administrativos y actuaciones
administrativas derivadas de estos.

Legitimacion. Cumplimiento de una mision realizada en interés ptiblico o en el ejercicio de poderes
publicos conferidos al responsable del tratamiento: art. 55 del texto refundido de la Ley del Estatuto
Bésico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Destinatarios/as. Los datos se cederdn a otras administraciones publicas. No hay previsién de
transferencias a terceros paises.
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Derechos. Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como cualesquiera otros
derechos que les correspondan, tal y como se explica en la informacién adicional.

Informacién Adicional. Puede consultar la informacion adicional y detallada sobre proteccién de

datos en la siguiente url www.mancomunidadsierrasanpedro.com.

EL INTERESADO

(Lugar, fecha y firma)
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desde la

SR. PRESIDENTE DE LA MANCOMUNIDAD INTEGRAL SIERRA DE SAN PEDRO.
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ANEXO II.- PROGRAMA
GRUPO I MATERIAS COMUNES.

Tema 1. La Constitucién Espafiola de 1978. Estructura y contenido. Principios
generales. Derechos y deberes fundamentales de los espafioles.

Tema 2. La Corona y el Poder Judicial.

Tema 3. El Gobierno y la Administracién del Estado. La Administracién Ptblica en el
Ordenamiento Juridico Espaiiol.

Tema 4. La organizacién territorial del Estado. Las Comunidades Auténomas.
Organizacion politica y administrativa. Financiacién y competencias. El Estatuto de
Autonomia de Extremadura: Titulo IV de la Organizacion Territorial.

Tema 5. Régimen Local espafiol. Principios constitucionales. Fuentes del ordenamiento
local.

Tema 6. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas: Titulo I. De los interesados en el procedimiento.

Tema 7. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas: Titulo II. De la actividad de las Administraciones Publicas.

Tema 8. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas: Titulo III. De los actos administrativos.

Tema 9. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas: Titulo IV. De las disposiciones sobre el procedimiento
administrativo comun.

Tema 10. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de
las Administraciones Publicas: Titulo V. De la revision de los actos en via
administrativa.
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Tema 11. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas: Titulo VI. De la iniciativa legislativa y la potestad para
dictar reglamentos y otras disposiciones.

desde la

Tema 12. Ley 40/2015, de 1 de octubre. Disposiciones generales. Principios de la
potestad sancionadora. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comtin de las Administraciones Ptblicas: Procedimientos sancionadores.

Tema 13. Ley 40/2015, de 1 de octubre. De la responsabilidad patrimonial de las
Administraciones Publicas. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas: Procedimiento de
responsabilidad patrimonial.
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Tema 14. La potestad reglamentaria de las Entidades Locales. Organos titulares.
Reglamento Organico y ordenanzas. Distincién, procedimiento de elaboracién y
aprobacion. La publicacién de las normas locales.

Tema 15 El Municipio: concepto y elementos. El territorio municipal. Creacién y
supresion de Municipios.

Tema 16. La poblacién municipal: clasificacién. El empadronamiento. Derechos de los
vecinos. La participacion vecinal en la Administracion Local.

Tema 17. La organizacion municipal. El Alcalde-Presidente, los Tenientes de Alcalde, el
Pleno y la Junta de Gobierno Local. Las Comisiones Informativas. Otros érganos
complementarios. Los grupos politicos. La participaciéon vecinal en la gestién
municipal.

Tema 18. Régimen de sesiones y acuerdos de las Corporaciones Locales. Normas
reguladoras. Las sesiones. Sus clases, requisitos y procedimientos de constitucién y
celebraciéon. Los acuerdos de las Corporaciones Locales: Clases y formas de acuerdos.
Sistemas de votacion y computo de mayorias. Informes del Secretario y del Interventor.
Actas y certificaciones.

Tema 19. Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico:
Personal al Servicio de las Administraciones Ptiblicas. Derechos y Deberes. Codigo de
conducta de los empleados publicos. Adquisicién y pérdida de la relacién de servicio.
Situaciones Administrativas.

Tema 20. Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley Haciendas Locales: Las ordenanzas fiscales. Recursos de los
municipios.

Tema 21.— La transparencia en la actividad publica y el acceso a la informacién publica:
legislaci6n estatal basica y de la Comunidad. Buen gobierno. Gobierno Abierto.
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GRUPO II. MATERIAS ESPECIFICAS.
Tema 1.- Ley Orgéanica 1/2004, de 28 de diciembre de Medidas de Protecci6n Integral
contra la violencia de género.
Tema 2.- Ley 3/2007, de 22 de marzo para la igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres.

Tema 3.- Ley 8/2011, de 23 de marzo, de igualdad entre mujeres y hombres y contra la
violencia de género en Extremadura.

Tema 4.- Protocolo Interdepartamental para la Prevencién y FErradicaciéon de la
Violencia contra la Mujer de la Junta de Extremadura.

a) Marco conceptual.
b) Itinerarios de Intervencion.

Tema 5.- Recursos disponibles en la Comunidad Auténoma de Extremadura para la
atencion a mujeres y menores victimas de la violencia de género.

Tema 6.- Bases conceptuales y modelos explicativos de la violencia de género.
Tema 7.- Valoracién y diagnostico de mujeres victimas de violencia de género.
Tema 8.- Sindrome de la mujer maltratada.

Tema 9.- La Terapia psicolégica con mujeres victimas de violencia de género.

Tema 10.- Ley Orgénica 8/2021, de 4 de junio, de proteccién integral a la infancia y
adolescencia frente a la violencia.

Tema 11.- VI Plan Estratégico para la Igualdad de Mujeres y Hombres en Extremadura.
2023-2026.

Tema 12.-Ley Orgéanica 10/2022, de 6 de septiembre, de garantia integral de la libertad
sexual. Tema 13.-Protocolo actuacion sanitaria ante la violencia de género en
Extremadura.
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Tema 14.-Protocolo para la Prevencion y Atencion de la Violencia Sexual en
Extremadura. Tema

desde la

15.-Violencia de género contra las mujeres en la adolescencia.

Tema 16.- Concepto de familia. Su evolucién a través de la historia. Caracteristicas de
la familia actual. Ciclo vital de la familia. Transiciones y crisis. Tipologias de familia.

firmado

Tema 17.- Caracteristicas y aspectos practicos para la intervencion. Estilos educativos y
parentales y efectos en los menores. La separacién. Transiciones que implica desde el
modelo ecologico. Adaptacion positiva a la separacion. La figura del psicélogo como
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coordinador de parentalidad.

Tema 18. Formaci6n y desarrollo del apego durante la infancia. El desarrollo evolutivo
en la infancia. Caracteristicas. El desarrollo evolutivo en la adolescencia.
Caracteristicas. Trastornos en la infancia: psicopatologia y abordaje familiar.

Tema 19. La familia y la escuela como factores de integracion y normalizacién social.

Tema 20. El absentismo escolar: Concepto, tipo, causas y motivos. Principios de
actuacion.

Tema 21. Psicoterapia. Conceptualizacién y modelos: modificacién de conducta, terapia
cognitiva, humanista-gestaltico.

Tema 22. Psicoterapia. Conceptualizacion y modelos: psicodinamico, sistémico. Tema
23. Perfil y principios bésicos de la Psicoterapia Breve.

Tema 24. Terapia familiar sistémica. Bases tedricas y modelos. Concepto y evaluacion.
Técnicas de intervencion en terapia familiar. El trabajo en redes en la intervencion
familiar.

Tema 25. Conceptualizacién del maltrato infantil. Factores de riesgo y consecuencias.
Sistemas de deteccién del maltrato infantil. Indicadores. La intervencién de los distintos
profesionales en la deteccién.

Tema 26. Los menores victimas de malos tratos o privaciones. Concepto. Tipo de
maltrato. Intervencién psicosocial y psicoterapéutica en menores victimas de maltrato.
Intervencion psicosocial en Violencia filioparental.

Tema 27. Abuso sexual infantil. Concepto. Factores de riesgo. Indicadores. Mitos.
Efectos. Caracteristicas familiares.

Tema 28. Violencia de género, definicion, modelos explicativos y abordaje terapéutico.
Evaluacién e intervencion en violencia familiar. Efectos del maltrato hacia la mujer.
Recursos para mujeres victimas o en situacién de riesgo de maltrato. Evaluacion e
intervencién en violencia familiar. Efectos de los malos tratos a la mujer. Recursos para
mujeres en situacién de riesgo.
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Tema 29. La intervencién en crisis. Bases tedricas y aplicacion. Intervencién con
familias en situacién de riesgo desde el &mbito municipal. Intervencion con familias en
cuyo seno se produce violencia. 60. Psicopatologia. Sistemas de clasificacion. Tipos de
trastornos.

desde la

Tema 30. Procedimientos de recogida de informacién: técnicas de observacién, técnicas
objetivas, los auto-informes, la entrevista, las técnicas subjetivas, las técnicas
proyectivas.

Tema 31. El servicio especifico de intervencién a infancia y adolescencia. Funciones y
protocolo de actuacién. Elaboracién y planificacion de la intervencion.
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Tema 32. El papel del psicélogo en el abordaje de situaciones de desproteccién infantil
desde un servicio especializado. Situaciones de desproteccion infantil: fuentes y
métodos de recogida de informacién. Valoracién y toma de decisiones.

Tema 33. Indicadores fisicos -conductuales y emocionales de los distintos tipos de
maltrato y abuso infantil. La evaluacion de los factores de riesgo y severidad del daiio
en el abuso y los malos tratos infantiles.

Tema 34. Técnicas de valoracion psicolégica en la evaluacién de los malos tratos en la
infancia: La entrevista a adultos y menores.

Tema 35. Caracteristicas del menor en situacién de riesgo. Tipologia de recursos,
medidas de apoyo familiar.

Tema 36. Acogimiento familiar en casos de proteccién del menor, caracteristicas
fundamentales de la evaluacion psicolégica.

Tema 37. Caracteristicas y formato del informe psicoldgico desde el ambito de la
intervencion psicosocial. Instrumentos de evaluacion psicolégica. Entrevista y
clasificacion general de test psicolégicos.

Tema 38. Atencion psicolégica en procesos de duelo. El duelo en la tercera edad:
caracteristicas y acompafiamiento. Aspectos Psicosociales en las personas mayores.
Personas jubiladas. Personas con pérdidas de autonomia fisica o psicosocial.

Tema 39. Intervencién psicosocial con poblaciéon inmigrante. Duelo migratorio,
Sindrome de Ulises. Intervencién psicosocial con personas con dependencia y
cuidadores/a.

Tema 40. Concepto de Salud. Habilidades para la vida segin la OMS y su importancia
para la prevencion.

Tema 41. Conceptos bésicos en la prevencién de drogodependencias y otros trastornos
adictivos. Prevencion Universal, selectiva e indicada. Definicién de trastorno adictivo,
adiccién, droga y adiciones no quimicas segin la legislacién vigente. Tolerancia,
dependencia y sindrome de abstinencia.
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Tema 42. La prevencién en el ambito comunitario. La Comunidad como unidad de
accion.

desde la

Tema 43. Concepto y caracteristicas de la programacion de la intervencién comunitaria.
Programas de promocion de la salud para la prevencion del consumo.

Tema 44. La prevencion en el ambito familiar. Familia: funciones, concepto tipologias.
Ciclo vital de la familia. Transiciones y crisis.

Tema 45.-. Los factores de riesgo y proteccién en la prevencién del consumo de drogas
y otros trastornos adictivos.
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Tema 46.- Técnicas de intervenciéon. La entrevista motivacional. Los procesos de
cambio en conductas adictivas. Psicoterapia. Conceptualizacion y modelos:
modificacién de conducta, terapia cognitiva, humanista-guestaltico, psicodinamico,
sistémico.

Tema 47.- El proceso diagnéstico. La comunicacion de resultados. El informe.
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