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Seccion | - Administracion Local

Provincia

Diputacion Provincial de Caceres

Informacion Publica de Proyecto Obra 2025/041/003 "CC-312
de Santiago de Alcantara a Membrio por Carbajo - CC-301 de BOP-2025-1132
EX-374 a EX-376."

Informacién Publica de Proyecto Obra 2025/041/009 "CC-225

de Banos de Montemayor (N-630) a limite con Salamanca por

La Garganta. CC-237 de Arroyomolinos de la Vera a la CC- BOP-2025-1133
240. CC-247 de la EX-119 a la EX-203 por Robledillo de la

Vera".

Informacién Publica de Proyecto Obra 2025/041/010 "CC-253
de EX-A1 a Almaraz por Casatejada y Saucedilla."

Informacién Publica de Proyecto Obra 2025/041/011 "CC-313
de Salorino al limite de Provincia de Badajoz."

Informacién Publica de Proyecto Obra 2025/041/014 "CC-334
de Plasenzuela a EX-381. CC-342 Torremocha".

Informacién Publica de Proyecto Obra 2025/041/017 "CC-149
acceso desde CC-148 a Cachorrilla y Pescueza."

Informacién Publica de Proyecto Obra 2025/041/018 "CC-410
de limite con Toledo (A A-5) a limite con Toledo (A BOP-2025-1138
Valdeverdeja) por El Gordo y Berrocalejo."

Informacion Publica de Proyecto Obra 2025/041/020

"Protecciones y barreras de seguridad en CC-111 de EX-205 BOP-2025-1139
a EX-109 por Acebo - CC-122 de Pinofranqueado a Aldehuela

y otras."

BOP-2025-1134
BOP-2025-1135
BOP-2025-1136

BOP-2025-1137

Lista definitiva admitidos/as y excluidos/as, lugar y fecha del
ejercicio, convocatoria de una plaza de Trabajador/a Social, BOP-2025-1140
turno libre.

Ayuntamientos

Ayuntamiento de Caceres

Plan estratégico de subvenciones Concejalia de Cultura.
Anualidad 2025. BOP-2025-1141
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Mutacion Demanial

Ayuntamiento de Calzadilla

Convocatoria licitacion concesion administrativa.

Ayuntamiento de Casar de Caceres

Nombramiento Hijo Predilecto D. Claudio Vidal Rey

Ayuntamiento de Casares de las Hurdes

Presupuesto General 2025.

Ayuntamiento de Garrovillas de Alconétar

Cuenta General afio 2024.

Ayuntamiento de Millanes
Bases Bar Piscina 2025.

Ayuntamiento de Mirabel
Plan Antifraude.

Ordenanza Fiscal reguladora de la tasa por el servicio de
recogida, transporte y tratamiento de residuos sélidos
urbanos.

Ordenanza Servicio ayuda a domicilio.

Ayuntamiento de Navalmoral de la Mata

Aprobacion Padrén Agua, Basura y Alcantarillado Bimestre
Enero-Febrero 2025.

Ayuntamiento de Perales del Puerto
Notificacién colectiva matricula marzo guarderia 2025.

Notificacién colectiva padron guarderia marzo.

Ayuntamiento de San Martin de Trevejo

Exposicion Cuenta General 2024.

Ayuntamiento de Santa Ana

Aprobacion definitiva Presupuesto General 2025.

Ayuntamiento de Serradilla

Exposicién publica del Padron de la Tasa del Mercadillo del

§ www.dip-caceres.es
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BOP-2025-1142

BOP-2025-1143

BOP-2025-1144

BOP-2025-1145

BOP-2025-1146

BOP-2025-1147

BOP-2025-1148

BOP-2025-1149

BOP-2025-1150

BOP-2025-1151

BOP-2025-1152
BOP-2025-1153

BOP-2025-1154

BOP-2025-1155

BOP-2025-1156
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primer trimestre de 2025.
Ayuntamiento de Serrejon
Oferta Empleo Publico 2025. BOP-2025-1157

Mancomunidades

Mancomunidad Integral Sierra de San Pedro

Bases para la convocatoria de una plaza de Operador/a en
Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion (OTIC). BOP-2025-1158
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Seccion | - Administracion Local

Provincia
Diputacion Provincial de Caceres

ANUNCIO. Informacion Publica de Proyecto Obra 2025/041/003 "CC-312 de
Santiago de Alcantara a Membrio por Carbajo - CC-301 de EX-374 a EX-376."

En cumplimiento de la previsién contenida en el articulo 83 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, por medio del
presente se procede a cumplimentar el tramite de informacion publica del proyecto relativo al
expediente de obra que se indica a continuacion, a los efectos de que cualquier persona fisica
o juridica pueda examinar el citado proyecto:

N.©c EXPEDIENTE DENOMINACION

2025/041/003 CC-312 DE SANTIAGO DE ALCANTARA A MEMBRIO POR CARBAJO
- CC-301 DE EX-374 A EX-376

El proyecto se somete a informacion publica durante el plazo de VEINTE DIAS, durante el cual,
desde el Servicio General de Planificacion de la Excma. Diputacion Provincial de Céaceres, el
proyecto se pondra a disposicién de las personas que lo soliciten, a través de medios
electronicos.

Caceres, 12 de marzo de 2025
Alvaro Casas Avilés
SECRETARIO

B2 www.dip-caceres.es
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Provincia
Diputacion Provincial de Caceres

ANUNCIO. Informacion Publica de Proyecto Obra 2025/041/009 "CC-225 de
Banos de Montemayor (N-630) a limite con Salamanca por La Garganta. CC-237
de Arroyomolinos de la Vera a la CC-240. CC-247 de la EX-119 a la EX-203 por
Robledillo de la Vera".

En cumplimiento de la prevision contenida en el articulo 83 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comuan de las Administraciones Puablicas, por medio del
presente se procede a cumplimentar el tramite de informacion publica del proyecto relativo al
expediente de obra que se indica a continuacién, a los efectos de que cualquier persona fisica
0 juridica pueda examinar el citado proyecto:

N.c EXPEDIENTE DENOMINACION

2025/041/009 CC-225 DE BANOS DE MONTEMAYOR (N-630) A LIMITE CON
SALAMANCA POR LA GARGANTA. CC-237 DE ARROYOMOLINOS
DE LA VERA A LA CC-240. CC-247 DE LA EX-119 A LA EX-203 POR
ROBLEDILLO DE LA VERA

El proyecto se somete a informacion publica durante el plazo de VEINTE DIAS, durante el cual,
desde el Servicio General de Planificacion de la Excma. Diputacion Provincial de Céaceres, el
proyecto se pondra a disposicidon de las personas que lo soliciten, a través de medios
electrénicos.

Caceres, 12 de marzo de 2025
Alvaro Casas Avilés
SECRETARIO

www.dip-caceres.es
bopcaceres@dip-caceres.es

CVE: BOP-2025-1133

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Jueves, 13 de marzo de 2025

Seccion | - Administracion Local

Provincia
Diputacion Provincial de Caceres

ANUNCIO. Informacion Publica de Proyecto Obra 2025/041/010 "CC-253 de EX-A1
a Almaraz por Casatejada y Saucedilla."”

En cumplimiento de la previsién contenida en el articulo 83 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, por medio del
presente se procede a cumplimentar el tramite de informacion publica del proyecto relativo al
expediente de obra que se indica a continuacion, a los efectos de que cualquier persona fisica
o juridica pueda examinar el citado proyecto:

N.©c EXPEDIENTE DENOMINACION

2025/041/010 CC-253 DE EX-A1 A ALMARAZ POR CASATEJADA'Y SAUCEDILLA

El proyecto se somete a informacion publica durante el plazo de VEINTE DIAS, durante el cual,
desde el Servicio General de Planificacion de la Excma. Diputacion Provincial de Céaceres, el
proyecto se pondra a disposicidén de las personas que lo soliciten, a través de medios
electrénicos.

Céaceres, 12 de marzo de 2025
Alvaro Casas Avilés
SECRETARIO

www.dip-caceres.es
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Provincia
Diputacion Provincial de Caceres

ANUNCIO. Informacion Publica de Proyecto Obra 2025/041/011 "CC-313 de
Salorino al limite de Provincia de Badajoz."

En cumplimiento de la previsién contenida en el articulo 83 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, por medio del
presente se procede a cumplimentar el tramite de informacion publica del proyecto relativo al
expediente de obra que se indica a continuacion, a los efectos de que cualquier persona fisica
o juridica pueda examinar el citado proyecto:

N.©c EXPEDIENTE DENOMINACION

2025/041/011 CC-313 DE SALORINO AL LIMITE DE PROVINCIA DE BADAJOZ

El proyecto se somete a informacion publica durante el plazo de VEINTE DIAS, durante el cual,
desde el Servicio General de Planificacion de la Excma. Diputacion Provincial de Céaceres, el
proyecto se pondra a disposicidén de las personas que lo soliciten, a través de medios
electrénicos.

Céaceres, 12 de marzo de 2025
Alvaro Casas Avilés
SECRETARIO
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Provincia
Diputacion Provincial de Caceres

ANUNCIO. Informacion Publica de Proyecto Obra 2025/041/014 "CC-334 de
Plasenzuela a EX-381. CC-342 Torremocha".

En cumplimiento de la previsién contenida en el articulo 83 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, por medio del
presente se procede a cumplimentar el tramite de informacion publica del proyecto relativo al
expediente de obra que se indica a continuacion, a los efectos de que cualquier persona fisica
o juridica pueda examinar el citado proyecto:

N.c EXPEDIENTE = DENOMINACION

2025/041/014 CC-334 DE PLASENZUELA A EX-381. CC-342 TORREMOCHA

El proyecto se somete a informacion publica durante el plazo de VEINTE DIAS, durante el cual,
desde el Servicio General de Planificacion de la Excma. Diputacion Provincial de Céaceres, el
proyecto se pondra a disposicion de las personas que lo soliciten, a través de medios
electronicos.

Caceres, 12 de marzo de 2025
Alvaro Casas Avilés
SECRETARIO
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Provincia
Diputacion Provincial de Caceres

ANUNCIO. Informacién Publica de Proyecto Obra 2025/041/017 "CC-149 acceso
desde CC-148 a Cachorrilla y Pescueza.”

En cumplimiento de la previsién contenida en el articulo 83 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, por medio del
presente se procede a cumplimentar el tramite de informacion publica del proyecto relativo al
expediente de obra que se indica a continuacion, a los efectos de que cualquier persona fisica
o juridica pueda examinar el citado proyecto:

N.©c EXPEDIENTE DENOMINACION

2025/041/017 CC-149 ACCESO DESDE CC-148 A CACHORRILLA Y PESCUEZA

El proyecto se somete a informacion publica durante el plazo de VEINTE DIAS, durante el cual,
desde el Servicio General de Planificacion de la Excma. Diputacién Provincial de Céaceres, el
proyecto se pondra a disposicion de las personas que lo soliciten, a través de medios
electronicos.

Céaceres, 12 de marzo de 2025
Alvaro Casas Avilés
SECRETARIO
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Provincia
Diputacion Provincial de Caceres

ANUNCIO. Informacién Publica de Proyecto Obra 2025/041/018 "CC-410 de limite
con Toledo (A A-5) a limite con Toledo (A Valdeverdeja) por El Gordo y
Berrocalejo."

En cumplimiento de la previsién contenida en el articulo 83 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comuan de las Administraciones Puablicas, por medio del
presente se procede a cumplimentar el tramite de informacion publica del proyecto relativo al
expediente de obra que se indica a continuacion, a los efectos de que cualquier persona fisica
o0 juridica pueda examinar el citado proyecto:

N.© EXPEDIENTE DENOMINACION

2025/041/018 CC-410 DE LIMITE CON TOLEDO (A A-5) A LIMITE CON TOLEDO
(A VALDEVERDEJA) POR EL GORDO Y BERROCALEJO

El proyecto se somete a informacion publica durante el plazo de VEINTE DIAS, durante el cual,
desde el Servicio General de Planificacion de la Excma. Diputacién Provincial de Céaceres, el
proyecto se pondra a disposicion de las personas que lo soliciten, a través de medios
electrénicos.

Caceres, 12 de marzo de 2025
Alvaro Casas Avilés
SECRETARIO
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Provincia
Diputacion Provincial de Caceres

ANUNCIO. Informacién Publica de Proyecto Obra 2025/041/020 "Protecciones y
barreras de seguridad en CC-111 de EX-205 a EX-109 por Acebo - CC-122 de
Pinofranqueado a Aldehuela y otras."

En cumplimiento de la previsién contenida en el articulo 83 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comuan de las Administraciones Puablicas, por medio del
presente se procede a cumplimentar el tramite de informacion publica del proyecto relativo al
expediente de obra que se indica a continuacion, a los efectos de que cualquier persona fisica
o0 juridica pueda examinar el citado proyecto:

N.© EXPEDIENTE DENOMINACION

2025/041/020 PROTECCIONES Y BARRERAS DE SEGURIDAD EN CC-111 DE EX-
205 A EX-109 POR ACEBO - CC-122 DE PINOFRANQUEADO A
ALDEHUELA Y OTRAS

El proyecto se somete a informacion publica durante el plazo de VEINTE DIAS, durante el cual,
desde el Servicio General de Planificacion de la Excma. Diputacién Provincial de Caceres, el
proyecto se pondra a disposicion de las personas que lo soliciten, a través de medios
electronicos.

Caceres, 12 de marzo de 2025
Alvaro Casas Avilés
SECRETARIO
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Provincia
Diputacion Provincial de Caceres

ANUNCIO. Lista definitiva admitidos/as y excluidos/as, lugar y fecha del
ejercicio, convocatoria de una plaza de Trabajador/a Social, turno libre.

El Diputado Delegado del Area de Gestion de Recursos Humanos, SEPEI y Prevencion de
Riesgos Laborales, por delegacion del Sr. Presidente, con fecha 12 de marzo de 2025, ha
dictado la siguiente:

RESOLUCION

Primero.- Declarar aprobada la lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as del proceso de
seleccién de una plaza de Trabajador/a Social de la Escala de Administracion Especial,
Subescala Técnica, Clase Técnico Medio, Grupo A, Subgrupo A2, de la Plantilla de personal
funcionario de la Diputacién Provincial de Céceres, por el procedimiento de concurso-oposicion
turno libre, conforme al Anexo adjunto, que se hara publica en el Tablén de Anuncios
electrénico, ubicado en la sede electronica de la Diputacion Provincia de Caceres.

https://empleo.dip-caceres.es/empleodip/convocatorias?tc=1

Segundo.- Publicar en el BOP de Caceres la presente resolucién, a fin de dar a conocer a
los/as aspirantes admitidos/as de forma definitiva, que la celebracion del ejercicio de la
oposicion tendra lugar el 25 de marzo de 2025, a las 17:00 horas, en el salén de actos del
Edificio de la Excma. Diputacién Provincial de Caceres, sito en calle Pintores nim. 10 de
Céceres.

Tercero.- A los efectos de lo dispuesto en el articulo 88.3° de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se hace constar
que la presente Resolucién es definitiva en via administrativa y frente a la misma puede
interponerse, en el plazo de dos meses a partir de su publicacion, recurso contencioso-
administrativo ante el juzgado de dicha jurisdiccion de Céaceres o, con caracter potestativo,
recurso de reposicion ante esta Presidencia, en el plazo de un mes a partir de su notificacion;
todo ello sin perjuicio de la interposicién de cualquier otro que estime procedente.

o em www.dip-caceres.es
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Caceres, 12 de marzo de 2025
Alvaro Casas Avilés
SECRETARIO
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- AREA DE PERSONAL
DIPU,TA('ION NEGOCIADO DE PLANTILLA, SELECCION Y
5 .&.‘ DE CACERES PROMOCION

ANEXO
Lista definitiva al de admitidos/as y excluidos/as.
Convocatoria una plaza de Trabajador/a Social.

Admitidos/as:

i e |DNI APELLIDOS NOMBRE
§ ***1374* |ACOSTABOTE AURORA DEL MAR
; R 2 |**5504** |AGUNDEZ SOLANO MARIA INMACULADA
; E 3 |**2109* |BAUZA BUENO CRISTINA DAZIL
%H § 4 |**9724** |BERNARDINO MATEOS MARIA CARMEN
gf:” % 5 |***3011** |BLAZQUEZ GARCIA ALAIN
gs 5 6 |**2402** |CALZADA GINES AIDA MARIA
%- s 7 |**6061** |CAMPANON DOMINGUEZ VERONICA
it g |™'5104~ |CARRASCO CID TEODORO
ES % 9 |**5405** |CHAPARRO GALLEGO MARIA VICTORIA
§§ g 10 |***4196** |CUSTODIO HERNANDEZ MARIA FELISA
%g 2 11 [***3601** |DE ARRIBA GONZALEZ YESSICA
“% 0 12 |***3922** |FIGUERO MONTERO ELISA
2L
R 13 |***6932** |GAGO DEL RIO ELENA
Q% % 14 |***1985* |GALAN GONZALEZ LAURA
:§ i 15 |***2365** |GARCIA ALONSO LIDIA
;g f 16 |***9489** |GARCIA CAMPOS MARIA
g 17 |***8616** |GOMEZ MORENO CRISTINA
§ 35 18 |***8078** |GONZALEZ MONTERO ANTONIA
g §§ 19 |***5751** |GUILLEN CAMPOS MARIA DEL MAR
Z 35% 20 |***1306** |GUTIERREZ ROBADO MARIA JOSE
*m %‘ 21 |***4258* |JIMENEZ BARRA AIDA
;2» gzm 22 |**7837** |LLORENTE VIZCAINO MIGUEL ANGEL
oC e 23 |***0939** |LORIDO CONTRERAS MARIA DEL CARMEN
24 |***4746** |MACIAS FERNANDEZ-SESMA CRISTINA
25 |***5510* |MACIAS GONZALEZ HELENA
26 |***1994** |MAJADO MARQUEZ MARIA BEGONA

§ www.dip-caceres.es
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ki 2 AREA DE PERSONAL
DIPUTACION NEGOCIADO DE PLANTILLA, SELECCION Y
% b CACERES PROMOCION
27 [***5291** |MENDEZ BOHADA SONIA
2 28 |***7474** |MERINO VILA CRUZ CARMEN
é 29 [***9561** |NAVARRO GARRANCHO CRISTINA
g 30 |***2462** |NIETO HISADO GLORIA
g 31 |**1870** |PEREZ CORUJO ALBA
i; 32 |***8988** |PEREZ RODRIGUEZ YAIZA
§ 33 [***9106** |PIZARRO PINILLA NIEVES
% 34 |***2441* |PLATA SANTANO VIRGINIA
§ 2 35 |***3289** |PRIETO FERNANDEZ NURIA
%% § 36 |***3594** |QUIJADA PALACIOS NATALIA
§§ w 37 |***2505** |ROCHA RODRIGUEZ PEDRO ANGEL
Ei g 38 |™*1453~ |RODRIGUEZ GARCIA CARLOS JESUS
%g g 39 |***1196** |RODRIGUEZ MONTERO JUANA MARIA
%% g 40 |***6223** |SALGADO GONZALEZ MARIA EULALIA
%g % 41 |**9677* |SANCHEZ GALLARDO DOLORES
= ¢ 42 |***3125* |SANCHEZ SERRANO TAMARA
%% 2 43 |***5463** |SANTANO TALAVERA SARA ALMUDENA
%E?g % 44 |***6923** |SERVAN VILLENA ELENA
:g 5 45 |**7531** |STOICHITA ELENA
E 46 |"*8299" |TORRES AVENDANO ANDRES
:E g 47 |**7187 |TREJO CANSECO MARINA
EE § 48 |**0900** |VALLE TOME LAURA
%g § 49 |**1742* |VILLAR REBOLLO JOSE LUIS
g
:g gé Excluidos/as:
gg %%g Sin excluidos/as
gl}%’ §§' La celebracion del eier,cicio de la oposicion tendra lugar el 25 de marzo de 2025, a las
£9 6388 17:00 horas, en el salon de actos del Edificio de la Excma. Diputaciéon Provincial de
§§ §§§ Caceres, sito en calle Pintores num. 10 de Caceres.
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Caceres

ANUNCIO. Plan estratégico de subvenciones Concejalia de Cultura. Anualidad
2025.

Se adjunta en ANEXO el Plan estratégico de subvenciones de la Concejalia de Cultura,
ejercicio 2025.

Caceres, 7 de marzo de 2025
Juan Miguel Gonzalez Palacios
SECRETARIO GENERAL
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ANUNCIO

APROBADO por Resolucién de Alcaldia de fecha 5 de marzo de 2025, el PLAN ESTRATEGICO
DE SUBVENCIONES DE LA CONCEJALIA DE CULTURA, EJERCICIO 2025, de este Excmo. Ayuntamiento,
se hace publico para general conocimiento.

EL SECRETARIO GENERAL
D. Juan Miguel GONZALEZ PALACIOS.

PLAN ESTRATEGICO DE SUBVENCIONES CONCEJALIA DE CULTURA.- ANUALIDAD 2025.-

PREAMBULO

Segun la Exposicion de Motivos de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, una parte importante de la actividad financiera del sector publico se canaliza a
través de subvenciones, con el objeto de dar respuesta, con medidas de apoyo financiero, a
demandas sociales y econdémicas de personasy entidades publicas o privadas.

Desde la perspectiva econdmica, las subvenciones son una modalidad importante de gasto
publico y, por tanto, deben ajustarse a las directrices de la politica presupuestaria, actualmente
orientada por los criterios de estabilidad presupuestaria y crecimiento econémico.

Desde esta perspectiva la Ley General de Subvenciones supone un paso mas en el
proceso de racionalizacién de nuestro sistema econémico incardindndose en el conjunto de
medidas y reformas que se han venido instrumentando con esta finalidad.
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Uno de los principios que rigen esta ley, recogido también en la normativa de estabilidad
presupuestaria, es el de transparencia. Con este objeto las Administraciones deberan hacer
publicas las subvenciones que concedan, y, a la vez, la ley establece la obligaciéon de formar una
base de datos de &mbito nacional que contenga informacidn relevante sobre todas las
subvenciones concedidas.

Esta mayor transparencia redunda de forma directa en un incremento de los niveles de
eficienciay eficacia en la gestidn del gasto publico subvencionable.

En esta linea de mejora de la eficacia, la Ley 38/2003 establece, como elemento de
gestion e instrumento de dicha mejora, la necesidad de elaborar en cada Administracién Publica
un plan estratégico de subvenciones que permita relacionar los objetivos a alcanzar y los efectos
que se pretenden conseguir, con los costes previstos y su financiacidn, con objeto de adecuar las
necesidades publicas a cubrir mediante las subvenciones, con los recursos disponibles, y todo ello con
caracter previo a la concesion.

Ademds, la ley plantea un sistema de seguimiento a través del control y evaluacién de
objetivos, que debe permitir que aquellas lineas de subvenciones que no alcancen el nivel de
consecucion de objetivos deseado o que resulte adecuado al nivel de recursos invertidos, puedan
ser modificadas o sustituidas por otras mas eficaces y eficientes, o, en su caso, eliminadas.

Desde la perspectiva administrativa, las subvenciones son una técnica de fomento de
determinados comportamientos considerados de interés general e incluso un procedimiento de
colaboracién entre la Administracién publica y los particulares para la gestion de actividades de
interés publico.

Existe una gran diversidad de subvenciones de distinta naturaleza, que se conceden
mediante procedimientos complejos, y, por lo tanto, deben ser objeto de un seguimiento y control
eficaces.

Se configura asi el plan estratégico como el complemento necesario para articular la
concesién de subvenciones, con respeto a los principios de transparencia y equilibrio
presupuestario.

El Plan Estratégico de Subvenciones de la Concejalia de Cultura del Excmo. Ayuntamiento de
Caceres se estructura sobre lo siguiente:

CAPITULO |. NATURALEZA JURIDICA, VIGENCIA, OBJETIVOS, PRINCIPIOS GENERALES Y LINEAS
ESTRATEGICAS DE ACTUACION

ARTICULO 1. - NATURALEZA JURIDICA

El Plan Estratégico de Subvenciones es un instrumento de gestion de caracter
programdtico, que carece de rango normativo y cuya aprobacién no genera derechos ni
obligaciones para la Concejalia de Cultura .

Su efectividad queda condicionada a la puesta en prdctica de las diferentes lineas de
subvencién, atendiendo entre otros condicionantes las disponibilidades presupuestarias de cada
ejercicio.
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Por tanto, el establecimiento efectivo de las subvenciones previstas en este plan tiene su
soporte en la consignacidn correspondiente en el presupuesto de esta Concejalia para este ejercicio
2025 vy la aprobacién de las bases reguladoras de su concesién o el documento procedente.

ARTICULO 2. -VIGENCIA

La vigencia del presente Plan Estratégico de Subvenciones se establece para el ejercicio
econémico 2025.

En el supuesto de que concluido el ejercicio econdmico, no se hubiese aprobado aun un
nuevo Plan Estratégico de Subvenciones, el presente se entenderd prorrogado en aquellas lineas de
actuacidon que se vayan a seguir realizando, siempre que para ello, se cuente con consignacion
presupuestaria adecuada y suficiente.

ARTICULO 3.- OBJETIVOS GENERALES

Son objetivos generales del presente Plan Estratégico de la Concejalia de Cultura los
siguientes:

3.1.- Dar cumplimiento al mandato legal recogido en el articulo 8.1 de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, que obliga a las Administraciones publicas que propongan el
establecimiento de subvenciones, a que, con caracter previo, elaboren un Plan Estratégico de
Subvenciones.

3.2.- Establecer y normalizar, para el conjunto de los diferentes programas de ayuda y
subvenciones de la Concejalia de Cultura, un conjunto de principios y bases de ejecucion
comunes a los mismos.

3.3.- Mejorary racionalizar la gestion municipal de las subvenciones.

3.4.- Regular, con caracter general, del régimen a que ha de ajustarse la concesién y
justificacion de las subvenciones a tramitar por la Concejalia de Cultura.

Los objetivos particulares de cada linea de ayuda o subvencién para 2025 se recogen en el
documento anexo al presente denominado “Anexo al Plan Estratégico de Subvenciones.
Anualidad 2025”.

ARTICULO 4. -PRINCIPIOS GENERALES
Son principios generales de este plan los siguientes:

4.1.- Principio de publicidad y transparencia: Este principio se materializa en la convocatoria
previa en la que se garantice la objetividad, transparencia, publicidad, concurrencia e
igualdad en la distribucién de fondos publicos, ello sin perjuicio de la posible concesién
directa, de conformidad con lo establecido al respecto en la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, en las Bases de Ejecucién del presupuesto del
Ayuntamiento de Caceres y demds normativa de aplicacion.
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Este principio también se materializa en la publicidad de las subvenciones concedidas, en los
términos previstos en el articulo 18 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

4.2.- Principio de libre concurrencia, igualdad y no discriminacién: Este principio se
materializa en la determinacion de los requisitos que deben cumplir los beneficiarios, al
objeto de la plena satisfaccidn del interés general.

4.3.- Principio de objetividad: La concesién de subvenciones se realizard conforme a
criterios objetivos, previamente establecidos en la convocatoria a fin de garantizar el
conocimiento previo de los mismos por los potenciales beneficiarios.

4.4.- Principios de eficacia y eficiencia: Eficacia en el cumplimiento de los objetivos marcados
y eficiencia en la asignacién de recursos publicos, debiéndose justificar cuantitativa y
cualitativamente.

4.5.- Principio de estabilidad y de regla de gasto: La concesion de subvenciones se ajustard al
principio de estabilidad y a la regla de gasto, en los términos previstos en la Ley Organica
2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera.

4.6. Principio de control y andlisis de la adecuacién de los fines de las entidades solicitantes a
los principios de igualdad y no discriminacién en el ejercicio de las actividades subvencionadas.

ARTICULO 5. -LINEAS ESTRATEGICAS DE ACTUACION

Las lineas estratégicas de actuaciéon recogidas en el presente Plan Estratégico son las
siguientes:

e Fomentar las actividades culturales en sus diferentes modalidades, festivales, relacionadas
con la promocién de la cultura en el municipio de Caceres.

e Fomentar y promocionar la participacion ciudadana en las festividades y concursos que se
celebren en la ciudad.

CAPITULO Il. BENEFICIARIOS Y PROCEDIMIENTOS DE CONCESION

ARTICULO 6.- BENEFICIARIOS

Tendra la consideracidn de beneficiario de subvenciones la persona o asociacion que haya de
realizar la actividad que fundamenté su otorgamiento o que se encuentre en la situacion que
legitima su concesidn, que cumpla con los requisitos establecidos en la normativa aplicable.

ARTICULO 7. - PROCEDIMIENTOS DE CONCESION
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La Concejalia de Cultura concedera subvenciones en los términos y con el alcance previsto
en la Ley General de Subvenciones, mediante convocatoria publica o, excepcionalmente, a través de
concesiondirecta.

Podréan concederse de forma directa las siguientes subvenciones:

- Aquellas previstas nominativamente en el presupuesto del Ayuntamiento, en los términos
recogidos en los convenios y en la normativa reguladora de estas subvenciones.

- Aquellas cuyo otorgamiento o cuantia venga impuesto a la Administraciéon por una norma
de rango legal, que seguiran el procedimiento de concesién que les resulte de aplicacion de
acuerdo con su propia normativa.

- Con caracter excepcional, aquellas otras subvenciones en que se acrediten razones de
interés publico, social, econémico o humanitario, u otras para las que quede debidamente
acreditada la dificultad de su convocatoria publica.

Cualquiera que sea el procedimiento, siempre se deberan respetar los principios
establecidos en el articulo 4 de este Plan.

ARTICULO 8. - CONCURRENCIA COMPETITIVA

Con cardcter general las subvenciones se concederan en régimen de concurrencia
competitiva.

En todo caso, las bases de la convocatoria en los procedimientos de concurrencia deberan contener,
como minimo, lo siguiente:

- Definicién del objeto de la subvencién.

- Requisitos que deberan reunir los beneficiarios para la obtencion de la subvencién.
- Requisitos formales de la solicitud.

a) plazo de presentacion de la solicitud.

b) documentos a presentar.

- Procedimiento de concesién de la subvencién.

- Partida presupuestaria, cuantia y limites de la subvencion.

- Criterios de valoracion.

- Organos competentes para la ordenacién, instruccién y resolucién del procedimiento de
concesién de la subvenciény el plazo en que serd notificada la resolucion.

- Plazo y forma de justificacion por parte del beneficiario, del cumplimiento de la finalidad
para la que se concedid la subvencidny de la aplicacién de los fondos percibidos.

- Posibilidad de efectuar pagos anticipadosy abonos a cuenta.

- Medidas de garantia que, en su caso, procedan.
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- Compatibilidad o incompatibilidad con otras subvenciones o ayudas para la misma finalidad.

- Criterios de evaluacién de los posibles incumplimientos de las condiciones impuestas
con motivo de la concesién.

- Compromiso del beneficiario de prestar la informacion que le fuese requerida.

ARTICULO 9.- CONCESION DIRECTA.

Los convenios seran el instrumento habitual para canalizar las subvenciones de concesidn
directa, si bien también podran concederse mediante resolucidn dictada por el 6rgano competente,
en los supuestos y términos establecidos en la la Ley General de Subvenciones y en la Ordenanza
General de Subvenciones.

La Resolucién o en su caso el convenio regularan las condiciones para la concesion de estas
subvenciones, de conformidad con lo previsto al respecto en la LGS Reglamento de la LGS,
Ordenanza Municipal y Bases de Ejecucidn del Presupuesto.

CAPITULO 1ll. EFECTOS DEL PLAN, PLAZOS PARA SU CONSECUCION, COSTES PREVISIBLES Y
FINANCIACION

ARTICULO 10. - EFECTOS

Fomentar la realizacidn de actividades culturales y creativas de interés general, asi como la
promocion de la cultura entre esta Concejalia y los particulares para la gestion de actividades de
interés publico.

Impulsar, promover y potenciar la participacion de las asociaciones de nuestra ciudad en los
distintos ambitos de gestién municipal de interés concurrente.

Todo ello a través de las lineas estratégicas de actuacién que, para el ejercicio 2025, se
recogen en el documento anexo al presente, denominado “Anexo al Plan Estratégico de
Subvenciones. Anualidad 2025”.

La aprobacion del Plan Estratégico de Subvenciones no supone la generacion de derecho
alguno a favor de los potenciales beneficiarios, que no podran exigir indemnizacién o compensacién
alguna en caso de que el plan no se lleve a la préctica en sus propios términos.

ARTICULO 11.- PLAZOS

Con caracter general, el plazo de desarrollo de las subvenciones serd el que se establezca en
las bases de la convocatoria, en el acuerdo de concesidén, en su caso, en el correspondiente
convenio, o en el documento que proceda.

ARTICULO 12. -COSTES PREVISIBLES
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El establecimiento efectivo de las subvenciones previstas en este Plan Estratégico requerira
la inclusion de los créditos correspondientes en el presupuesto municipal de cada afio y la
aprobacion, en su caso, de las bases que rijan la convocatoria de subvenciones, o, en casos
especificos, de las Ordenanzas que contengan las bases reguladoras de su concesion, o el acuerdo
que apruebe la concesidn directa.

Toda concesion de subvencién queda supeditada al cumplimiento del principio de
estabilidad presupuestaria y de la regla de gasto.

Los costes en cada caso se limitan a la cantidad que anualmente se fije en el
presupuesto de la Concejalia de Cultura.

En todo caso, los créditos tienen caracter limitativo y vinculante, por lo que no podran
adquirirse compromisos de gasto superiores a su importe.

ARTICULO 13. FINANCIACION

Las Subvenciones a que hace referencia este Plan Estratégico se financia con crédito del
presupuesto de la Concejalia de Cultura, consignado para 2025, en las aplicaciones presupuestarias
que se especifican para cada caso en el anexo denominado “Anexo al Plan Estratégico de
Subvenciones. Anualidad 2025” .

CAPITULO IV. CONTENIDO DEL PLAN, SEGUIMIENTO Y CONTROL

ARTICULO 14. - CONTENIDO DEL PLAN

Las lineas de subvenciones para el ejercicio 2025 de la Concejalia de Cultura y se
recogen en el anexo denominado “Anexo al Plan Estratégico de Subvenciones. Anualidad 2025”,
en el que, clasificadas por centros gestores de gastos, para cada una de ellas se especifica:

- Aplicacién presupuestaria en la que se prevé la consignacion del crédito correspondiente.
- Area de competencia.

- Sectores a los que se dirigen las subvenciones.

- Objetoy efectos que se pretenden con su aplicacion.

- Destinatario.

- Modalidad de concesidon para distinguir el procedimiento a aplicar en cada caso de
conformidad con lo establecido al respecto en el Capitulo 2 del presente plan.

- Plazo necesario para su consecucion.

- Coste.
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- Financiacién.
- Plan de accién.

- Indicadores.

ARTICULO 15. -MODIFICACIONES DEL PLAN

La concesion de subvenciones no recogidas en el PES estd condicionada a la
modificacién previa del mismo.

La introduccién de nuevas lineas de subvencidén en el PES o la modificacién de lineas ya
incluidas, también estaran condicionadas a la modificacion previa o simultanea del referido Plan.

No serd necesaria la modificacion del PES en los supuestos de modificacion de lineas de

subvencidn existentes, cuando la modificacidén consista en la variacién del importe asignado a una
subvencién de la linea, siempre que el resto de los componentes de la misma permanezcan sin
cambios, hecho este que deberd quedar acreditado en el expediente, por parte del centro gestor
correspondiente.

ARTICULO 16. -SEGUIMIENTO DEL PLAN
Este Plan Estratégico debe ser revisado al objeto de:

- Modificar o actualizar las lineas de subvencién que pudieran haber perdido su vigencia, o
que no sean eficaces para el cumplimiento de los objetivos.

- Actualizar los importes de aquellas que se mantengan.

- Incluir nuevas lineas de actuacién que se consideren necesarias para la consecucion de los
objetivos previamente establecidos.

A tales efectos, para cada linea de subvencién deberdn determinarse los indicadores de
cumplimiento de sus objetivos.

Este seguimiento se realizard con caracter anual por el departamento municipal al que se le
encomiende, para lo cual, por parte de cada uno de los Servicios, Unidades y Entidades gestoras de
subvenciones se procederd de acuerdo con las instrucciones que al respecto emita dicho
departamento.

Al objeto de dar cumplimiento a la obligacién de suministrar informacién a la Base Nacional de
Subvenciones impuesta por el articulo 20 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, el departamento que se designe dictard las instrucciones oportunas con el fin de
establecer el procedimiento mediante el cual los centros gestores de las subvenciones remitan la
informacién a dicho departamento.

ARTICULO 17. ~CONTROL
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El control financiero de las subvenciones estd encomendado a la Intervencién de la
Concejalia de Culturay se realizarad de conformidad con lo dispuesto al respecto en la legislacidn.

CONCURRENCIA COMPETITIVA FICHA 1

[CENTRO GESTOR: CONCEJALIA DE CULTURA

LINEA DE SUBVENCION : AYUDAS O SUBVENCIONES A PROYECTOS Y ACTIVIDADES CULTURALES, CREATIVAS Y A LA

CREACION ARTISTICA.

IAPLICACION PRESUPUESTARIA: 13 334 48900

AREA DE COMPETENCIA: CONCEJALIADE CULTURA

SECTORES A LOS QUE SE DIRIGE: PERSONAS FISICAS O JURIDICAS, ENTIDADES, ASOCIACIONES Y COLECTIVOS CULTURALES Y

ICREATIVOS

OBJETIVOS Y EFECTOS QUE SE PRETENDEN [FOMENTAR LAS ACTIVIDADES CULTURALES RELACIONADAS CON LA PROMOCION DE LA

ICON SU APLICACION: ICULTURA EN EL MUNICIPIO DE CACERES.

BENEFICIARIOS: PERSONAS FISICAS O JURIDICAS, ENTIDADES, ASOCIACIONES Y COLECTIVOS CULTURALES Y
ICREATIVOS

MODALIDAD CONCESION: CONCURRENCIA COMPETITIVA

PLAZO NECESARIO PARA SU | ANUALIDAD 2025

ICONSECUCION:
ICOSTE: 50.000.00€
FINANCIACION: FONDOS PROPIOS
PLAN DE ACCION BASES REGULADORAS DONDE SE RECOGEN LOS REQUISITOS QUE DEBEN CUMPLIR
LOS POSIBLES BENEFICIARIOS DE LAS AYUDAS
INDICADORES NUMERO DE PARTICIPANTES / MEDIA DE PARTICIPANTES EN LOS ULTIMOS DOS AROS
PREMIOS FICHA 2
CENTRO GESTOR CONCEJALA DE CULTURA
LINEA DE SUBVENCION: X BIENAL DE OBRA GRAFICA
APLICACION PRESUPUESTARIA: 13334481
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AREA DE COMPETENCIA:

CONCEJALIA DE CULTURA

SECTORES A LOS QUE SE DIRIGE:

PERSONAS FISICAS

OBJETIVOS Y EFECTOS QUE SE
PRETENDEN CON SU APLICACION:

CONVOCATORIA XI BIENAL IBEROAMERICANA de Obra Grafica “Ciudad de Céceres” CON EL OBJET(Q
DE FOMENTAR Y PROMOVER LA PARTICIPACION DE ARTISTAS GRAFICOS, DE CONFORMIDAD CON LAY
BASES QUE RIGEN LA CONVOCATORIA.

BENEFICIARIOS: PERSONAS FISICAS
MODALIDAD DE CONCURRENCIA COMPETITIVA. CONCURSOS Y PREMIOS.
CONCESION:
PLAZO NECESARIO PARA SU | ANUALIDAD2025
CONSECUCION:
COSTE: 9.000 €
FINANCIACION: FONDOS PROPIOS
PLAN DE ACCION BASES REGULADORAS DE DICHO CONCURSO
INDICADORES NUMERO DE USUARIOS/N® DE ASISTENTES EN LOS TRES ULTIMOS AROS.
PREMIOS FICHA 3
ICENTRO GESTOR: CONCEJALA DE CULTURA

LINEA DE SUBVENCION

CONCURSO DE CUENTOS Y LEYENDAS. RELATOS CORTOS.

APLICACION PRESUPUESTARIA:

13334481

IAREA DE COMPETENCIA:

CONCEJALIA DE CULTURA

ISECTORES A LOS QUE SE DIRIGE:
:AYUDAS:

PERSONAS FISICAS

(OBJETIVOS Y EFECTOS QUE SE
PRETENDEN CON SU APLICACION:

ICONVOCATORIA DEL XV CERTAMEN DE CUENTOS Y LEYENDAS. PREMIO “ANTONIO RUBIO ROJAS”, CON
EL OBJETO DE FOMENTAR LA CREACION LITERARIA DE CONFORMIDAD CON LAS BASES QUE RIGEN LA
ICONVOCATORIA.

BENEFICIARIOS:

PERSONAS FISICAS

MODALIDAD DE CONCESION:

CONCURRENCIA COMPETITIVA. CONCURSOS Y PREMIOS.

PLAZO NECESARIO PARA SU ANUALIDAD 2025
ICONSECUCION:

ICOSTE 3.000 €
FINANCIACION: FONDOS PROPIOS
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PLAN DE ACCION BASES REGULADORAS DE DICHO CONCURSO.
INDICACORES PREMIOS
CONCESION DIRECTA NOMINATIVA FICHA N24
ICENTRO GESTOR: CONCEJALIA DE CULTURA
LINEA DE SUBVENCION : AYUDAS O SUBVENCIONES A FESTIVALES Y ACTIVIDADES CULTURALES Y CREATIVAS
IAPLICACION PRESUPUESTARIA: 13 334 48903
IAREA DE COMPETENCIA: CONCEJALIA DE CULTURA

SECTORES A LOS QUE SE DIRIGEN [PERSONAS JURIDICAS, ENTIDADES, ASOCIACIONES Y COLECTIVOS CULTURALES Y CREATIVOS
LAS AYUDAS:

OBJETIVOS Y EFECTOS QUE SE FOMENTAR EL ATRACTIVO TURISTICO Y CULTURAL DE LA CIUDAD DE CACERES .XIX FESTIVAL
PRETENDEN CON SU APLICACION: EXTREMAROCK SUMMER END FEST

BENEFICIARIOS: IASOCIACION MOTO CLUB BUITRES LEONAOS

MODALIDAD DE CONCESION: CONCESION DIRECTA NOMINATIVA

PLAZO  NECESARIO  PARA  SU |ANUALIDAD 2025

ICONSECUCION:

ICOSTE: 5.000€

FINANCIACION: FONDOS PROPIOS

PLAN DE ACCION RESOLUCION DE CONCESION A FAVOR DE ASOCIACION MOTO CLUB BUITRES LEONAOS,

CONTENIENDO LOS EXTREMOS DEL ART. 65 DEL REGLAMENTO GENERAL DE SUBVENCIONES

INDICADORES NUMERO DE USUARIOS/ N2 DE ASISTENTES AL FESTIVAL EN LOS TRES ULTIMOS ANOS.
CONCESION DIRECTA NOMINATIVA FICHA N2 5

[CENTRO GESTOR: [CONCEJALIA DE CULTURA

LINEA DE SUBVENCION : [AYUDAS O SUBVENCIONES A FESTIVALES Y ACTIVIDADES CULTURALES Y CREATIVAS
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APLICACION PRESUPUESTARIA: 13 334 48903

AREA DE COMPETENCIA: CONCEJALIA DE CULTURA

SECTORES A LOS QUE SE DIRIGEN [PERSONAS JURIDICAS, ENTIDADES, ASOCIACIONES Y COLECTIVOS CULTURALES Y CREATIVOS
LAS AYUDAS:

(OBJETIVOS Y EFECTOS QUE SE PROMOCION DEL CINE ESPANOL Y LA COOPERACION CON ONGS A TRAVES DEL XXXII FESTIVAL DE
PRETENDEN CON SU APLICACION: CINE ESPANOL DE CACERES

BENEFICIARIOS: FUNDACION REBROSS

MODALIDAD DE CONCESION: CONCESION DIRECTA NOMINATIVA

PLAZO  NECESARIO  PARA  SU |ANUALIDAD 2025

ICONSECUCION:

ICOSTE: 8.000 €

FINANCIACION: FONDOS PROPIOS

PLAN DE ACCION RESOLUCION DE CONCESION A FAVOR DE FUNDACION RE-BROSS , CONTENIENDO LOS EXTREMOS

DEL ART. 65 DEL REGLAMENTO GENERAL DE SUBVENCIONES

INDICADORES INUMERO DE USUARIOS/ N DE ASISTENTES AL FESTIVAL EN LOS TRES ULTIMOS ARNOS.
CONCESION DIRECTA NOMINATIVA FICHA N%

[CENTRO GESTOR: [CONCEJALIA DE CULTURA

LINEA DE SUBVENCION : IAYUDAS O SUBVENCIONES A FESTIVALES Y ACTIVIDADES CULTURALES Y CREATIVAS

IAPLICACION PRESUPUESTARIA: 13 334 48903

AREA DE COMPETENCIA: ICONCEJALIA DE CULTURA

SECTORES A LOS QUE SE DIRIGEN |PERSONAS JURIDICAS, ENTIDADES, ASOCIACIONES Y COLECTIVOS CULTURALES Y CREATIVOS
LAS AYUDAS:

(OBJETIVOS Y EFECTOS QUE SE FOMENTAR EL SEPTIMO ARTE, IMPULSAR A JOVENES CREADORES Y CONVERTIR A CACERES EN UN
PRETENDEN CON SU APLICACION: REFERENTE DEL GENERO FANTASTICO Y DE TERROR. XIV FANTER FILM FESTIVAL

BENEFICIARIO: IASOCIACION DE CINE FANTASTICO Y DE TERROR DE EXTREMADURA
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MODALIDAD DE CONCESION: [CONCESION DIRECTA NOMINATIVA

PLAZO  NECESARIO  PARA  SU |ANUALIDAD 2025

ICONSECUCION:

ICOSTE: 3.000 €

FINANCIACION: FONDOS PROPIOS

PLAN DE ACCION RESOLUCION DE CONCESION A FAVOR DE ASOCIACION DE CINE FANTASTICO Y DE TERROR Df
EXTREMADURA CONTENIENDO LOS EXTREMOS DEL ART. 65 DEL REGLAMENTO GENERAL DE
SUBVENCIONES

INDICADORES NUMERO DE USUARIOS/ N2 DE ASISTENTES AL FESTIVAL EN LOS TRES ULTIMOS ANOS.

CONCESION DIRECTA NOMINATIVA FICHAN® 7

ICENTRO GESTOR: CONCEJALIA DE CULTURA

LINEA DE SUBVENCION : [AYUDAS O SUBVENCIONES A FESTIVALES Y ACTIVIDADES CULTURALES Y CREATIVAS

IAPLICACION PRESUPUESTARIA: 13 334 48903

AREA DE COMPETENCIA: CONCEJALIADE CULTURA

SECTORES A LOS QUE SE DIRIGEN [PERSONAS JURIDICAS, ENTIDADES, ASOCIACIONES Y COLECTIVOS CULTURALES Y CREATIVOS
LAS AYUDAS:

(OBJETIVOS Y EFECTOS QUE SE PROMOVER Y DIFUNDIR EL POBLADO MINERO A TRAVES DE LA MUSICA, Y POTENCIANDO E
PRETENDEN CON SU APLICACION: FLAMENCO COMO PATRIMONIO INMATERIAL DE LA HUMANIDAD... PROYECTO XXI FESTIVA
FLAMENCO DE LAS MINAS DE ALDEA MORET DE CACERES

BENEFICIARIOS: IASOCIACION CULTURAL MINAS DE ALDEA MORET (AMAN)

MODALIDAD DE CONCESION: [CONCESION DIRECTA NOMINATIVA

PLAZO  NECESARIO  PARA  SU |ANUALIDAD 2025

ICONSECUCION:

ICOSTE: 2.500 €

FINANCIACION: FONDOS PROPIOS

PLAN DE ACCION RESOLUCION DE CONCESION A FAVOR DE ASOCIACION MINAS DE ALDEA MORET (AMAM)

ICONTENIENDO LOS EXTREMOS DEL ART. 65 DEL REGLAMENTO GENERAL DE SUBVENCIONES
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INDICADORES INUMERO DE USUARIOS/ N2 DE ASISTENTES AL FESTIVAL EN LOS TRES ULTIMOS ANOS.
CONCESION DIRECTA NOMINATIVA FICHA N2 8
ICENTRO GESTOR: CONCEJALIA DE CULTURA
LINEA DE SUBVENCION : IAYUDAS O SUBVENCIONES A FESTIVALES Y ACTIVIDADES CULTURALES Y CREATIVAS
APLICACION PRESUPUESTARIA: 13 334 48903
IAREA DE COMPETENCIA: CONCEJALIADE CULTURA

SECTORES A LOS QUE SE DIRIGEN [PERSONAS JURIDICAS, ENTIDADES, ASOCIACIONES Y COLECTIVOS CULTURALES Y CREATIVOS
LAS AYUDAS:

OBJETIVOS Y EFECTOS QUE SE  [REUNIR A MUSICOS EXTREMENOS EN UNA MISMA PLATAFORMA PARA FOMENTAR Y PROMOVER LA
PRETENDEN CON SU APLICACION: MUSICA EXTREMENA

BENEFICIARIOS: IASOCIACION MUSICAL DE EXTREMADURA. PROYECTO PLANETA ESCENARIO AMEX 2025

MODALIDAD DE CONCESION: ICONCESION DIRECTA NOMINATIVA

PLAZO  NECESARIO  PARA  SU |ANUALIDAD 2025

ICONSECUCION:

ICOSTE: 14.500€

FINANCIACION: FONDOS PROPIOS

PLAN DE ACCION RESOLUCION DE CONCESION A FAVOR DE ASOCIACION MUSICAL DE EXTREMADURA,

ICONTENIENDO LOS EXTREMOS DEL ART. 65 DEL REGLAMENTO GENERAL DE SUBVENCIONES

INDICADORES INUMERO DE USUARIOS/ N DE ASISTENTES AL FESTIVAL EN LOS TRES ULTIMOS ANOS.
CONCESION DIRECTA NOMINATIVA FICHA N29

[CENTRO GESTOR: [CONCEJALIA DE CULTURA

LINEA DE SUBVENCION : [AYUDAS O SUBVENCIONES A FESTIVALES Y ACTIVIDADES CULTURALES Y CREATIVAS

IAPLICACION PRESUPUESTARIA: 13 334 48903
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AREA DE COMPETENCIA: CONCEJALIA DE CULTURA

SECTORES A LOS QUE SE DIRIGEN [PERSONAS JURIDICAS, ENTIDADES, ASOCIACIONES Y COLECTIVOS CULTURALES Y CREATIVOS
LAS AYUDAS:

(OBJETIVOS Y EFECTOS QUE SE IAPUESTA MUSICAL Y CULTURAL CONSOLIDADA, QUE PROMOCIONA LA ACTIVIDAD CULTURAL DE LA
PRETENDEN CON SU APLICACION: CIUDAD A TRAVES DEL UNICO FESTIVAL INTERNACIONAL REALIZADO EN EUROPA. IRISH FLEAD

BENEFICIARIOS: IASOCIACION EL GATO AL AGUA

MODALIDAD DE CONCESION: CONCESION DIRECTA NOMINATIVA

PLAZO  NECESARIO  PARA  SU |ANUALIDAD 2025

ICONSECUCION:

ICOSTE: 8.000€

FINANCIACION: FONDOS PROPIOS

PLAN DE ACCION RESOLUCION DE CONCESION A FAVOR DE ASOCIACION EL GATO ALAGUA CONTENIENDO LOS

EXTREMOS DEL ART. 65 DEL REGLAMENTO GENERAL DE SUBVENCIONES

INDICADORES INUMERO DE USUARIOS/ N DE ASISTENTES AL FESTIVAL EN LOS TRES ULTIMOS ANOS.
CONCESION DIRECTA NOMINATIVA FICHA N210

ICENTRO GESTOR: CONCEJALIA DE CULTURA

LINEA DE SUBVENCION : [AYUDAS O SUBVENCIONES A FESTIVALES Y ACTIVIDADES CULTURALES Y CREATIVAS

IAPLICACION PRESUPUESTARIA: 13 334 48903

IAREA DE COMPETENCIA: ICONCEJALIA DE CULTURA

SECTORES A LOS QUE SE DIRIGEN | PERSONAS JURIDICAS, ENTIDADES, ASOCIACIONES Y COLECTIVOS CULTURALES Y CREATIVOS
LAS AYUDAS:

OBJETIVOS Y EFECTOS QUE SE EVENTO PARTICIPATIVO QUE PERMITE TENER UNA VISION PANORAMICA DE LA DANZA. XXIII FESTIVAL

PRETENDEN CON SU APLICACION: INTERNACIONAL DZM 2025
BENEFICIARIOS: IASOCIACION CULTURAL AULA DANZA DE EXTREMADURA.
MODALIDAD DE CONCESION: ICONCESION DIRECTA NOMINATIVA
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PLAZO  NECESARIO  PARA  SU [ANUALIDAD 2025

ICONSECUCION:

ICOSTE: 5.000 €

FINANCIACION: FONDOS PROPIOS

PLAN DE ACCION RESOLUCION DE CONCESION A FAVOR DE ASOCIACION CULTURAL AULA DE DANZA DE
EXTREMADURA, CONTENIENDO LOS EXTREMOS DEL ART. 65 DEL REGLAMENTO GENERAL DE
ISUBVENCIONES

INDICADORES INUMERO DE USUARIOS/ N DE ASISTENTES AL FESTIVAL EN LOS TRES ULTIMOS ARNOS.

CONCESION DIRECTA NOMINATIVA FICHA Ne11

[CENTRO GESTOR: CONCEJALA DE CULTURA

LINEA DE SUBVENCION : [AYUDAS O SUBVENCIONES A FESTIVALES Y ACTIVIDADES CULTURALES Y CREATIVAS

IAPLICACION PRESUPUESTARIA: 13 334 48903

AREA DE COMPETENCIA: CONCEJALIA DE CULTURA

SECTORES A LOS QUE SE DIRIGEN [PERSONAS JURIDICAS, ENTIDADES, ASOCIACIONES Y COLECTIVOS CULTURALES Y CREATIVOS
LAS AYUDAS:

(OBJETIVOS Y EFECTOS QUE SE EVENTO QUE CONTRIBUYE A LA PROMOCION DE LA ACTIVIDAD CULTURAL DE LA CIUDAD A TRAVES
PRETENDEN CON SU APLICACION: DE LA MUSICA BLUES. XIV CACERES BLUES FESTIVAL

BENEFICIARIOS: IASOCIACION AMIGOS DEL BLUES

MODALIDAD DE CONCESION: CONCESION DIRECTA NOMINATIVA

PLAZO  NECESARIO  PARA  SU |ANUALIDAD 2025

ICONSECUCION:

ICOSTE: 5.500 €

FINANCIACION: FONDOS PROPIOS

PLAN DE ACCION RESOLUCION DE CONCESION A FAVOR DE ~ ASOCIACION AMIGOS DEL BLUES DE CACERES,
ICONTENIENDO LOS EXTREMOS DEL ART. 65 DEL REGLAMENTO GENERAL DE SUBVENCIONES

INDICADORES INUMERO DE USUARIOS/ N DE ASISTENTES AL FESTIVAL EN LOS TRES ULTIMOS ANOS.
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CONCESION DIRECTA NOMINATIVA FICHA N?12
ICENTRO GESTOR: CONCEJALIA DE CULTURA
LINEA DE SUBVENCION : IAYUDAS O SUBVENCIONES A FESTIVALES Y ACTIVIDADES CULTURALES Y CREATIVAS
IAPLICACION PRESUPUESTARIA: 13 334 48903
IAREA DE COMPETENCIA: CONCEJALIADE CULTURA

SECTORES A LOS QUE SE DIRIGEN [PERSONAS JURIDICAS, ENTIDADES, ASOCIACIONES Y COLECTIVOS CULTURALES Y CREATIVOS
LAS AYUDAS:

OBJETIVOS Y EFECTOS QUE SE EVENTO QUE CONTRIBUYE A LA PROMOCION DE LA ACTIVIDAD CULTURAL DEL FLAMENCO COMO
PRETENDEN CON SU APLICACION: PATRIMONIO INMATERIAL DE LA HUMANIDAD. FESTIVAL FLAMENCO DE CACERES 2025.

BENEFICIARIOS: IASOCIACION AMIGOS DEL FLAMENCO DE EXTREMADURA

MODALIDAD DE CONCESION: CONCESION DIRECTA NOMINATIVA

PLAZO  NECESARIO  PARA  SU |ANUALIDAD 2025

ICONSECUCION:

ICOSTE: 2.500 €

FINANCIACION: FONDOS PROPIOS

PLAN DE ACCION RESOLUCION DE CONCESION A FAVOR DE ASOCIACION AMIGOS DEL FLAMENCO DE
EXTREMADURA, CONTENIENDO LOS EXTREMOS DEL ART. 65 DEL REGLAMENTO GENERAL DE
ISUBVENCIONES

INDICADORES INUMERO DE USUARIOS/ N DE ASISTENTES AL FESTIVAL EN LOS TRES ULTIMOS ANOS.

CONCESION DIRECTA NOMINATIVA FICHA N°13
[CENTRO GESTOR: [CONCEJALIA DE CULTURA
LINEA DE SUBVENCION ISUBVENCION NOMINATIVA DE CONCESION DIRECTA
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APLICACION PRESUPUESTARIA:

13 338 48903

IAREA DE COMPETENCIA:

CONCEJALIADE CULTURA

SECTORES A LOS QUE SE DIRIGE:
:AYUDAS:

PERSONAS JURIDICAS, ENTIDADES, ASOCIACIONES Y COLECTIVOS CULTURALES Y CREATIVOS

OBJETIVOS Y EFECTOS QUE SE
PRETENDEN CON SU APLICACION:

DEFENSA Y CONSERVACION DE LA ETNOMUSICOLOGIA Y EL FOLKLORE, AS/ COMO DE TODO Ld
RELACIONADO Y FORMA PARTE DEL PATRIMONIO ANTROPOLOGICO,
ETNOGRAFICO, ETNOLOGICO, HISTORICO Y TRADICIONAL DE EXTREMADURA
(PROYECTO FOLK-CACERES 2025)

BENEFICIARIOS:

IASOCIACION CACERENA DE FOLKLORE “EL REDOBLE”

MODALIDAD DE CONCESION:

CONCESION DIRECTA NOMINATIVA

PLAZO  NECESARIO PARA  SU [ANUALIDAD 2025

ICONSECUCION:

ICOSTE 6.000 €

FINANCIACION: FONDOS PROPIOS

PLAN DE ACCION RESOLUCION DE CONCESION A FAVOR DE ASOCIACION CACERENA DE FOLKLORE “EL REDOBLE”

CONTENIENDO LOS EXTREMOS DEL ARTICULO 65 DEL REGLAMENTO GENERAL DE SUBVENCIONES

INDICADORES INUMERO DE USUARIOS/ N DE ASISTENTES AL FESTIVAL EN LOS TRES ULTIMOS ANOS.
SUBVENCION DE CARACTER EXCEPCIONAL FICHA N°14

[CENTRO GESTOR: CONCEJALIA DE CULTURA

LINEA DE SUBVENCION

IAYUDAS O SUBVENCIONES A PROYECTOS O ACTIVIDADES DE CARACTER EXCEPCIONAL

IAPLICACION PRESUPUESTARIA:

13 338 48902

IAREA DE COMPETENCIA:

CONCEJALIA DE CULTURA

ISECTORES A LOS QUE SE DIRIGE:
:AYUDAS:

CULTURAL

OBJETIVOS Y EFECTOS QUE SE
PRETENDEN CON SU APLICACION:

FINANCIACION DE ACTIVIDADES CULTURALES POR RAZONES DE INTERES PUBLICO, SOCIAL,
ECONOMICO O HUMANITARIO
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BENEFICIARIOS: PERSONAS FISICAS O JURIDICAS, ENTIDADES, ASOCIACIONES Y COLECTIVOS CULTURALES Y
CREATIVOS
MODALIDAD DE CONCESION: CONCESION DIRECTA DE CARACTER EXCEPCIONAL

PLAZO  NECESARIO  PARA  SU |ANUALIDAD 2025

ICONSECUCION:

ICOSTE 10.000 €

FINANCIACION: FONDOS PROPIOS

PLAN DE ACCION RESOLUCION DE CONCESION CONTENIENDO LOS EXTREMOS DEL ART. 65 DEL REGLAMENTO
GENERAL DE SUBVENCIONES

INDICADORES INUMERO DE SOLICITUDES

INUMERO DE ACTIVIDADES SUBVENCIONADAS

IMPORTE SUBVENCION/PRESUPUESTO ACTIVIDAD

SEGUNDO.- Remitir el citado PLAN ESTRATEGICO DE SUBVENCIONES DE CULTURA EJERCICIO
2025, a la Comisién Informativa de Hacienda y a todos los Grupos Politicos de la Corporacion y
ordenar su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia y en la BDNS.

EL SECRETARIO

Fdo.: JUAN MIGUEL GONZALEZ PALACIOS
- Este documento ha sido firmado
electrénicamente

7 de marzo de 2025
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Caceres

ANUNCIO. Mutacién Demanial

PAT-CES-0002-2024

En relacion con el expediente tramitado para la mutacion demanial a favor de la Consejeria de
Cultura, Turismo, Jévenes y Deportes de la Junta de Extremadura de la “Parcela ocupada por
el Palacio de Congresos de Caceres” que sera destinado a fines culturales, en concreto el
Palacio de Congresos en la Ciudad de Caceres, sobre el cual el limo. Sr. Alcalde, en
Resolucién dictada con fecha 7 de marzo de 2025, ha dispuesto:

PRIMERO. Iniciar el expediente relativo al asunto indicado que culmine en la mutacién
demanial a favor de la Consejeria de Cultura, Turismo, Jovenes y Deportes de la Junta de
Extremadura de los terrenos de 9.664,48 m2 de superficie, en el que se encuentra construido el
Palacio de Congresos de Caceres pertenecientes a la “Parcela situada en el Poligono Los
Fratres- n.° 49044”, que se encuentra clasificada en el PGM como Suelo Urbano calificado
como Sistema General Equipamiento Cultural, de la que habra de segregarse conforme a lo
seflalado en el informe emitido por la Seccién de Inventario con fecha 28 de febrero de 2024,
anteriormente transcrito, para llevar a cabo su posterior inscripcién como finca independiente
en el Registro de la Propiedad. La mutacion demanial no supondra una alteracion de la
titularidad de los bienes ni su caracter demanial, pues solo se cambiara la titularidad del
dominio publico por un cambio en la afectacién del bien, mediante el procedimiento legalmente
exigible conforme a lo sefalado en los considerandos correspondientes de la presente
resolucién. Todo ello al considerar justificado el caracter publico de la entidad solicitante y
estimar que la mutacién demanial de estos bienes para el fin al que se destina “el Palacio de
congresos de Caceres” son fines culturales, lo que redunda de manera evidente y positiva en
beneficio de los habitantes del término municipal.

SEGUNDO. Realizar cuantos trdmites sean necesarios mediante el procedimiento legalmente
exigido conforme a lo expuesto en las consideraciones juridicas anteriormente resefiadas para
la desafectacién del bien o derecho con simultanea afectacion a otro uso general o servicio
publico, como viene estableciendo la doctrina de la MUTACION DEMANIAL, no alterandose la
titularidad de los bienes ni su caracter demanial, pues solo se cambiara la titularidad del

»!! ¥ .
B2 www.dip-caceres.es

4., bopcaceres@dip-caceres.es

CVE: BOP-2025-1142

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Jueves, 13 de marzo de 2025

dominio publico por un cambio en la afectacion del bien, dado que se trata de posibilitar el uso
de un bien de dominio publico por una Administracion Publica y para una dotacion de caracter
publico.

TERCERO. Someter de conformidad con lo establecido en el articulo 8 del Reglamento de
Bienes de las Entidades Locales de 13 de Junio de 1986, asi como en analogia con lo
preceptuado en el articulo 110.1. letra f) del indicado texto legal a informacién publica la
prevista mutaciéon demanial de dichos terrenos y, por consiguiente, la modificacién del sujeto
titular del dominio publico por un cambio en la afectacion del bien (no alterandose la titularidad
de los bienes ni su caracter demanial), a favor de Consejeria de Cultura, Turismo, Jévenes y
Deportes de la Junta de Extremadura, que sera destinado a fines culturales, en concreto el
Palacio de Congresos de Caceres, por espacio de UN MES a los efectos previstos en el
articulo 8 (2) del Reglamento de Bienes de las Entidades Locales de 13 de Junio de 1986; y
por espacio de QUINCE DIAS a los efectos y en analogia con lo sefialado en el articulo 110.1.f)
del citado texto legal, para que examinado el expediente cualquier interesado pueda formular
las reclamaciones y alegaciones que estime procedentes...”

En consecuencia, de conformidad con lo establecido en el articulo 8 del Reglamento de Bienes
de las Entidades Locales de 13 de Junio de 1986, asi como en analogia con lo preceptuado en
el articulo 110. 1. f) del indicado texto legal se somete a informacién publica la prevista
mutacién demanial, por cambio del sujeto titular del dominio publico y en la afectacién del bien,
gue se efectuara a favor de la Consejeria de Cultura, Turismo, Jévenes y Deportes de la Junta
de Extremadura (no alterandose la titularidad de los bienes ni su caracter demanial), para la
continuidad de un fin cultural, en concreto, el Palacio de Congresos de Céceres.

Lo que se hace publico por espacio de UN MES a los efectos previstos en el articulo 8 (2) del
Reglamento de Bienes de las Entidades Locales de 13 de junio de 1986; y por espacio de
QUINCE DIAS a los efectos y analogia con lo sefialado en el articulo 110. 1. f) del citado texto
legal; para que examinado el expediente cualquier interesado pueda formular las
reclamaciones y alegaciones que estime procedentes.

Céaceres, 10 de marzo de 2025
Juan Miguel Gonzalez Palacios
SECRETARIO GENERAL

Y
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Calzadilla

ANUNCIO. Convocatoria licitacion concesion administrativa.

De conformidad con la Resolucién de Alcaldia de fecha 10.03.2025 por medio del presente
anuncio se convoca la licitacion de dos concesiones administrativas de uso privativo de
dominio publico a fin de que se instale y explote una barra de bar durante la celebracién del
“Lagarto Music 2025".

Localizacion: Lote 1 Plaza del Cristo. Lote 2 Parque el Lagarto.
Duracion: los dias 26 y 27 de abril de 2025, ambos inclusive.
Plazo de licitacién: 10 dias naturales desde la publicacién del presente anuncio.

La forma de adjudicacion sera a través de procedimiento abierto por concurrencia y con
tramitacion ordinaria.

Toda persona o entidad interesada podra presentar una proposicién, quedando excluida toda
negociacion de los términos.

Se anexan las bases reguladoras que regiran la convocatoria que, ademas, podran consultarse
en la sede electrénica del Ayuntamiento de Calzadilla:

https://calzadilla.sedelectronica.es/transparency

Calzadilla, 10 de marzo de 2025
Alejandro Madejon Jarefio
ALCALDE
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PLIEGO DE CLAUSULAS ADMINISTRATIVAS PARTICULARES QUE HA DE REGIR LA
CONCESION DE USO PRIVATIVO DE DOMINIO PUBLICO PARA LA PRESTACION DEL
SERVICIO DE EXPLOTACION DE DOS BARRAS PARA LA FIESTA “LAGARTO MUSIC
2025".

PRIMERA.- Objeto del contrato.-

Este Pliego tiene por objeto otorgar la concesion demanial del uso privativo de dos espacios en
Calzadilla, durante la celebracion de la fiesta Lagarto Music del afio 2025, para la explotacion de
dos barras de bar, segln el detalle que se recoge en el Pliego de Prescripciones Técnicas,
durante los dias 26 y 27 de abril de 2025.

En caso de contradiccidn entre el presente Pliego y el resto de la documentacion técnica unida
al expediente, prevalecera lo dispuesto en este Pliego.

El procedimiento tiene como objeto dos concesiones demaniales, por lo que se divide en dos
lotes independientes.

LOTE 2. LOCALIZACION: PARQUE EL LAGARTO
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Los licitadores podran presentar oferta a los dos lotes, resultando excluido del Lote 2 si se ha

obtenido la puntuaciéon mas alta en el Lote 1.
TERCERA.- Procedimiento de seleccion y adjudicacion. Tramitacion.-

La forma de adjudicacion serd a través de procedimiento abierto por concurrencia y con

tramitacidn ordinaria.

Toda persona o entidad interesada podra presentar una proposicion, quedando excluida toda

negociacion de los términos.

La adjudicacion de la concesién demanial se realizard utilizando criterios de adjudicacion

automatica.

La concesion que se otorgue serd Unica para cada prestacion del servicio de explotacion de
barra, de tal forma que resultardn tantos procedimientos de concesién como servicios de
explotacion de barra resulten adjudicados.

CUARTA.- Publicidad.-

Con el fin de asegurar la transparencia y el acceso publico a la informacion relativa a su
actividad, este Ayuntamiento pondra a disposicion la documentacién obrante del expediente en

la sede electronica y en el tablén de anuncios.

QUINTA.- Canon, presupuesto base de licitacion y valor estimado del contrato.-
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El canon que sirve de base a la licitacion se fija en el siguiente valor estimado:

Para el Lote 1: 75 euros (excluido IVA).
Para el Lote 2: 125 euros (excluido IVA).

Este precio podra ser mejorado al alza, exento de IVA, por los licitadores y seré pagadero en el
momento de formalizacién de la respectiva concesion, y siempre antes de la celebracion de la

citada fiesta, a favor del Ayuntamiento mediante ingreso en la Tesoreria Municipal.

Cualesquiera otros gastos o tributos necesarios u ocasionados para dar cumplimiento al objeto
del contrato seradn de cuenta de las personas o entidades adjudicatarias.

SEXTA- Organo de contratacion.-

A la vista del tipo e importe del contrato, el 6rgano competente para efectuar la presente
contratacion y tramitar el expediente, de conformidad con la Disposicion Adicional segunda de
la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, serd la Alcaldia.

SEPTIMA.- Duracién del contrato. Prérroga.-

El plazo de vigencia serd los dias 26 y 27 de abril de 2025, durante la celebracion del festival
“"Lagarto Music 2025”.

El contrato es improrrogable.

En el momento de extincidn de la concesion las personas o entidades contratistas deberan dejar
los bienes de dominio publico, libres y expeditos, en la misma situaciéon en que se encontraban
antes de la concesién.

OCTAVA.- Acreditacion de la aptitud para contratar.-

Podran presentar proposiciones las personas naturales o juridicas, espafolas o extranjeras, que
tengan plena capacidad de obrar, no estén incursas en ninguna de las circunstancias en los

términos de la Ley de contratos del Sector Publico.

1. La capacidad de obrar de los empresarios se acreditara:
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a) De los empresarios que fueren personas juridicas mediante la escritura o
documento de constitucion, los estatutos o el acto fundacional, en los que consten las
normas por las que se regula su actividad, debidamente inscritos, en su caso, en el

Registro publico que corresponda, segun el tipo de persona juridica de que se trate.

b) De los empresarios que fueren personas fisicas mediante fotocopia del Documento
Nacional de Identidad y acreditacion de estar dado de Alta en el Impuesto de Actividades

Econdmicas en el epigrafe correspondiente.

c) De los empresarios no espafoles que sean nacionales de Estados miembros de
la Uniéon Europea o de Estados signatarios del Acuerdo sobre el Espacio
Econémico Europeo se acreditard por su inscripcion en el registro procedente de
acuerdo con la legislacion del Estado donde estan establecidos, o mediante la
presentacion de una declaracion jurada o un certificado, en los términos que se
establezcan reglamentariamente, de acuerdo con las disposiciones comunitarias de

aplicacion.

d) De los demas empresarios extranjeros, con informe de la Mision Diplomatica
Permanente de Espafia en el Estado correspondiente o de la Oficina Consular en cuyo

ambito territorial radique el domicilio de la empresa.

2. La prueba de la no concurrencia de alguna de las prohibiciones para contratar,
podra realizarse mediante declaracion responsable.

NOVENA.- Presentacion de proposiciones y documentaciéon administrativa.-

Las proposiciones de las personas o entidades interesadas deberdan ajustarse a los Pliegos y
documentacion que rigen la licitacion, y su presentacién supone la aceptacion incondicionada
por el empresario del contenido de la totalidad de sus clausulas o condiciones, sin salvedad o

reserva alguna.

Cada persona o entidad licitadora no podré presentar mas de una proposicién, ni suscribir
ninguna propuesta en unidén temporal con otros si lo ha hecho individualmente o figurar en mas
de una unién temporal. La infraccion de estas normas dard lugar a la no admisién de todas las

propuestas por ella suscritas.

1. Lugar y plazo de presentacion de proposiciones:
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La documentacién para formar parte de la licitacion, se presentara en el Registro General de
Este Ayuntamiento en horario de oficina o por la sede electrénica de la entidad.

El plazo para la presentacion de las proposiciones es de 10 dias naturales contados desde el
dia siguiente al de la publicacién del anuncio de licitaciéon en el B.O.P. de Caceres, que se hara
publico también en la sede electrdnica de esta entidad asi como en el Tablén de anuncios.

Cada licitador solo podra presentar una Unica proposicion para cada Lote, quedando descartada
su proposicion en el Lote nimero 2 si resulta propuesto como adjudicatario en el Lote niUmero
1.

2. Contenido de las proposiciones:

Las proposiciones para tomar parte en la licitacion se presentaran en dos archivos electronicos,
firmados por el licitador, en los que se hara constar la denominacién del archivo y la leyenda:

Proposiciéon para licitar a la "CONCESION DE USO PRIVATIVO DE DOMINIO PUBLICO
PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO DE EXPLOTACION DE BARRA-BAR PARA LAS
FIESTA LAGARTO MUSIC 2025".

La denominacién de los archivos es la siguiente:

-Archivo electrénico “A”: Documentacion Administrativa.

-Archivo electrénico “B”: Oferta econémica.
Dentro de cada archivo, se incluiran los siguientes documentos:
ARCHIVO “"A”
Contendra:
1) Documentacion acredite la personalidad juridica y capacidad del empresario:

> Si el oferente es persona fisica, el documento que acredite su personalidad, a través

de copias autenticadas (para espafioles: Documento Nacional de Identidad o documento
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que haga sus veces; para extranjeros: Pasaporte, Autorizacion de Residencia y Permiso
de Trabajo).

> Si el oferente es persona juridica espafiola debera aportar escritura de constitucion de
la Sociedad o de la modificacion de sus estatutos, en su caso, debidamente inscrita en el
Registro Mercantil (adaptada en el caso de Sociedades Andnimas, a la vigente Ley de
Sociedades Anonimas, Texto Refundido aprobado por Real Decreto Legislativo
1564/1989, de 22 de diciembre y a la Ley 2/1995, de 23 de marzo, en forma establecida
en la Disposicion Transitoria Segunda para las Sociedades de Responsabilidad Limitada),
cuando este requisito fuese exigible conforme a la legislacion mercantil que le fuere
aplicable.

> Si no lo fuere, la acreditacion de la capacidad de obrar se realizard mediante la
escritura o documento de constitucion, o de modificacion de Estatutos o acto fundacional
en el que consten las normas por las que se regula su actividad, inscritos, en su caso, en
el correspondiente Registro Oficial.

> Si el firmante de la proposicion actla en calidad de representante del licitador, debera
acompafiarse el documento que acredite la personalidad de este representante (D.N.I.
para espafioles o documento que haga sus veces; pasaporte, autorizacion de residencia
y permiso de trabajo para extranjeros) y, ademas, poder bastante en derecho a su favor,

que le habilite para concurrir en nombre del representado a la celebracién del contrato.

1I) Declaracion responsable de no estar incurso en prohibicion para contratar con la
Administracion Pudblica de conformidad con lo dispuesto en la Ley de Contratos del Sector
PuUblico conforme al Anexo I.

ARCHIVO “B”

La oferta econémica que se presentara conforme al modelo que consta en el Anexo II.
DECIMA.- Mesa de Contratacién.-
Para la valoracion de las proposiciones econdmicas, el érgano de contratacion sera asistido por
una Mesa de Contratacion, formada por 1 presidente, 3 vocales siendo uno de ellos la

Secretaria-Interventora del Ayuntamiento, y un Secretario del 6rgano.

En acto publico se procedera a la calificacion de la documentacion general contenida en el sobre

n° 1 presentado por los licitadores y si observase defectos materiales en la documentacion
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presentada, lo comunicara al licitador correspondiente, dejando constancia de dicha notificacion

en el expediente, concediéndole un plazo de tres dias habiles para que lo subsane.

Ahora bien, si la documentacion de un licitador contuviese defectos sustanciales o deficiencias
materiales no subsanables, no sera admitido a la licitacién.

El acto de apertura del sobre 2 se hard el mismo dia de calificacion de la documentacién y

posteriormente a la declaracion expresa de los admitidos y los excluidos citada anteriormente.
Se dejara constancia documental de todo lo actuado.

La Mesa de contratacion elevara al 6rgano de contratacion la propuesta de clasificacion de las
proposiciones presentadas razonada que estime adecuada. Dicha propuesta no crea derecho
alguno mientras el érgano de contratacidn no dicte resolucion.

UNDECIMA.- Criterios de adjudicacién. Ofertas anormalmente bajas.-

Para la valoracion de las proposiciones y la determinacidon de la mejor oferta se atendera a un

Unico criterio de adjudicacion en base a la puntuacion obtenida segun el siguiente detalle:
Se puntuara la oferta presentada conforme al “B” segun los siguientes criterios, asignando la
mayor puntuacién por apartado al importe o valoracion econdmica total mas alta y puntos
proporcionales a las restantes propuestas:

- Canon ofertado/lote. Valoracidn de acuerdo a féormula matematica:

PCanon = 100 X PL/PA

PCanon - Puntuacién de la oferta que se valora.

PL - Oferta econdémica del licitador que se valora.

PA > Oferta econdmica mas alta por todos licitadores que concurran al procedimiento.

En caso de empate en la puntuacion obtenida, éste sera resuelto mediante sorteo publico.

Puntuacién maxima: hasta 10 puntos.
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DECIMOTERCERA.- Requerimiento de documentacion justificativa del cumplimiento de

los requisitos por el licitador que hubiese sido propuesto como adjudicatario.-

El érgano de contratacidn, a la vista de la propuesta formulada por la Mesa de contratacién,
requerird al licitador que haya resultado propuesto adjudicatario para que en el plazo de cinco
dias habiles presente:

A.- Original o fotocopia compulsada de la documentacidn acreditativa del cumplimiento
de los requisitos presentada en el Sobre A, en su caso.

B.- Certificacion acreditativa de encontrarse al corriente en sus obligaciones tributarias y
de Seguridad Social. En el mismo plazo, el érgano de contratacion recabara del 6rgano
de recaudacién la acreditacion de que el licitador que hubiese resultado adjudicatario
provisionalmente no es deudor en periodo ejecutivo frente a la Hacienda municipal.

De no cumplimentarse adecuadamente este requerimiento, se entenderda que el licitador ha
retirado su oferta, procediéndose en este caso a recabar la misma documentacion al licitador
siguiente, por el orden en el que hayan quedado clasificadas las ofertas.

DECIMOCUARTA.- Garantia definitiva.-

No se constituye garantia.

DECIMOQUINTA.- Adjudicacién de la concesion.-

El érgano de contratacion adjudicara el contrato a favor del licitador que hubiese obtenido la

mayor puntuacién y hubiese aportado la documentacién prevista.

No podra declararse desierta una licitacion cuando exista alguna oferta o proposicion que sea
admisible de acuerdo con los criterios que figuran en el pliego.

Recibida la documentacién solicitada, el 6rgano de contratacién debera adjudicar el contrato

dentro de los 5 dias habiles siguientes a la recepcion de la documentacion.

La adjudicacion deberd ser motivada y se notificard a las personas o entidades candidatas o
licitadoras.

DECIMOSEXTA.- Formalizacion de la concesién.-
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La formalizacion de la concesién demanial se hard en documento administrativo se efectuara
dentro de los 5 dias habiles siguientes a contar desde la fecha de la notificacién de la
adjudicacién; constituyendo dicho documento titulo suficiente para acceder a cualquier registro

publico.
DECIMOQUINTA.- PAGO

El pago del importe de adjudicacion del contrato serd abonado al momento de la formalizacion
del contrato, sin que pueda llevarse a efecto dicha formalizacién en caso contrario.

En caso de falta de pago tras el oportuno requerimiento, se entenderd que el licitador ha

retirado su oferta.
DECIMOSEXTA.- GASTOS EXIGIBLES AL ADJUDICATARIO

Seréan de cuenta del adjudicatario los gastos que se generen como consecuencia de los
impuestos y tasas de toda indole derivadas de la concesién, asi como los gastos de cuantas

licencias, autorizaciones y permisos procedan.

Estos gastos, cuando debieren ser satisfechos al Ayuntamiento de Calzadilla, se abonaran en el

mismo momento del pago del canon.

DECIMOSEPTIMA.- Derechos y obligaciones de las partes. Obligaciones especificas y
obligaciones esenciales.-

El contrato se ejecutard con sujecion a lo establecido en su clausulado, en los Pliegos y de
acuerdo con las instrucciones que para su interpretacion diere a la persona o entidad

concesionaria el érgano de contratacion.

- La persona o entidad concesionaria sera responsable de la calidad técnica de los trabajos
que desarrolle y de las prestaciones y servicios realizados, asi como de las consecuencias
que se deduzcan para la Administracion o para terceros de las omisiones, errores,
métodos inadecuados o conclusiones incorrectas en la ejecucion del contrato.

- La ejecucién se realizara a riesgo y ventura de la persona o entidad concesionaria, sin
que ésta tenga derecho a indemnizacion por causas de averias, pérdidas o perjuicios

ocasionados en la explotacidn del servicio.
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- Tampoco tendra derecho a indemnizacién alguna por cumplimiento del plazo de vigencia
del contrato.

- La persona o entidad concesionaria asumira las instalaciones en las condiciones en las
que se encuentren, tanto en el interior como en el exterior, asi como la ubicaciéon de las
mismas establecida por el Ayuntamiento.

- La persona o entidad concesionaria estara obligada a gestionar los permisos, licencias y
autorizaciones establecidas en las Ordenanzas Municipales y en las normas de cualquier
otro organismo publico o privado que sean necesarias para el inicio y ejecucion del
contrato, solicitando a la Administracion los documentos que para ello sean necesarios.

- La persona o entidad concesionaria deberd abonar cualquier gasto derivado del objeto
del contrato que resulte de aplicacién segun las disposiciones vigentes, en la forma y
cuantia que éstas sefialen.

- El Ayuntamiento vigilard el buen funcionamiento de la prestacion del servicio en lo que
se refiere a lo estipulado en los Pliegos que rigen la contratacion.

- El Ayuntamiento queda obligado a mantener a la persona o entidad concesionaria en el
uso y disfrute pacifico de las instalaciones objeto del presente contrato.

- El Ayuntamiento podréd dejar sin efecto la concesién antes del vencimiento si lo
justificaren circunstancias sobrevenidas de interés publico, mediante resarcimiento de
los dafios que causaren, o sin él cuando no procediere.

- El Ayuntamiento podra inspeccionar en cualquier momento el bien objeto de concesién y

las instalaciones correspondientes.

Serdn obligaciones especificas de la persona o entidad concesionaria las siguientes:

- Adscribir a la ejecucién del contrato los medios personales o materiales suficientes para
ello.

- Mantener en buen estado la porcién del dominio publico utilizado, manteniendo las
instalaciones en todo momento en perfectas condiciones de utilizaciéon, ornato vy
salubridad, con el necesario respeto a las normas de higiene y sanidad, asi como ofrecer
a los usuarios de las instalaciones el trato decoroso y correcto exigido por la convivencia
social.

- Destinar las instalaciones al uso exclusivo de su finalidad, no pudiendo destinarlo a otras
actividades que las que le son propias, salvo que cuenten con preceptiva autorizacion
administrativa de la Administracién competente.

- Observar y cumplir la normativa en materia de consumo, y venta de bebidas alcohdlicas

y/o consumo de sustancias prohibidas.
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- Tener en lugar visible un anuncio advirtiendo de la existencia de Hojas de Reclamaciones
a disposicion de los usuarios. Asimismo, la lista de precios de los productos ofertados,
IVA incluido, deberd estar expuesta al publico en lugar visible.

- Satisfacer las retribuciones del personal que emplee a su servicio, con arreglo a la
legislaciéon vigente, y proveerse de los permisos, licencias o autorizaciones necesarios
para el desarrollo de la actividad econdmica, estando obligado al cumplimiento de las
disposiciones legales vigentes en materia laboral, de Seguridad Social y de Seguridad e
Higiene en el trabajo.

- Presentar, en caso de serle requeridos por el 6rgano de contratacién, facturas y

documentos de pago derivados de la ejecucion del contrato.

Tendran la condicién de obligaciones esenciales del concesionario para la ejecucion del contrato

las siguientes:

- Prestar el servicio ofertado en los plazos y forma detallados en este Pliego.

- Cumplir la propuesta formulada para optar a la concesién.

- Cumplir con las obligaciones recogidas en el Pliego de Prescripciones Técnicas.

- Cumplir con las obligaciones establecidas en el presente Pliego de Clausulas
Administrativas Particulares en relacion con la adscripcion de medios personales vy
materiales a la ejecucién del contrato.

- Cumplir con las condiciones salariales de los trabajadores conforme al Convenio
Colectivo sectorial de aplicacion, y las demdas menciones requeridas por la LCSP y sus
normas de desarrollo.

- Abandonar y dejar libres a disposicion de este Ayuntamiento, dentro del plazo fijado, el
espacio objeto de la concesion.

DECIMOCTAVA.- Revision de precios. Admisibilidad de variantes.-

Este contrato no admite revision de precios.

No se admiten variantes.

DECIMONOVENA.- Plazo de garantia.-

Dado el objeto de este contrato, no se considera procedente establecer plazo de garantia.

VIGESIMA.- Ejecucién.
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El contrato se ejecutard con sujecion a lo establecido en los Pliegos que rigen la licitacion y
ejecucién del mismo, y de acuerdo con las instrucciones que se den a la persona o entidad
contratista para su interpretacion por el érgano de contratacion.

VIGESIMOPRIMERA.- Penalidades por incumplimiento.-

Los incumplimientos que cometa la persona o entidad contratista en la ejecuciéon del objeto de

la concesion se clasificaran en infracciones leves y graves.

1.- Seran consideradas infracciones leves:

a. El retraso en la ejecucidén de las érdenes dadas por el responsable del contrato y/u
organo de contratacidn, para el cumplimiento del contrato.

b. La falta de decoro e higiene en la prestacion del servicio a los usuarios, tanto por la
persona o entidad contratista como por el personal a su cargo.

c. La venta de productos no autorizados.

d. El deterioro y suciedad de los espacios objeto del contrato.

e. El trato incorrecto al publico.

2.- Seran consideradas infracciones graves:

a. El incumplimiento de las obligaciones inherentes del objeto del contrato, previo
requerimiento del Excmo. Ayuntamiento de Calzadilla.

b. El incumplimiento de los requisitos necesarios en materia sanitaria para la explotacién
de la actividad econdmica objeto del presente contrato.

c. El incumplimiento de cualquiera de las obligaciones esenciales recogidas en este
Pliego.

d. La no realizacion de alguna de las prestaciones contratadas u ofertadas.

e. La subcontratacion sin autorizaciéon municipal.

f. La comisidn de mas de tres faltas leves en un afio.

3.- Las infracciones indicadas se sancionaran de la forma que se indica:

a. Por infracciones leves, amonestacion y sancidon de hasta 240 €.
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b. Por infracciones graves, sancion desde 241 € hasta 1.200 €, pudiendo dar lugar a la
resolucion del contrato, de conformidad con lo dispuesto en el art. 213.3 y en el presente

Pliego.

Estas penalizaciones son independientes de la obligacion de la persona o entidad contratista de
indemnizar al Ayuntamiento por los dafios y perjuicios que su incumplimiento le ocasione al
Ayuntamiento o a terceros con derecho a repetir contra el Ayuntamiento, incluidos como
minimo el pago de salarios, cotizaciones sociales o incluso costes de despidos que el
Ayuntamiento tenga que realizar si condenase por cesion ilegal de trabajadores o por cualquier
otro incumplimiento del contratista de sus obligaciones socio laborales o tributarias. Igualmente
serd indemnizable el sobrecoste que, en caso de que por resolucidn judicial se determine el
derecho a la subrogacion del personal afecto al contrato en un nuevo adjudicatario en aplicacidon
del art. 44 del Estatuto de los Trabajadores, haya de soportar directa o indirectamente el
Ayuntamiento como consecuencia de la negociacion por parte de la persona o entidad
contratista de incrementos retributivos a este personal por encima del convenio nacional del

sector.

En el caso de incumplimientos por parte de la persona o entidad adjudicataria de aspectos de su
oferta, la indemnizacién que se le exigira incorporara la diferencia que en su caso haya existido
entre su oferta y la de la siguiente persona o entidad contratista a la que se hubiese adjudicado

el contrato sin tener en cuenta el criterio que no ha cumplido la persona o entidad adjudicataria.

Para la imposicion de estas penalizaciones e indemnizaciones por incumplimientos contractuales
se seguira un expediente contradictorio sumario, en el que se concedera a la persona o entidad
contratista un plazo de alegaciones de 5 dias naturales tras el informe que ponga de manifiesto
el incumplimiento. Dichas alegaciones y el expediente de penalizacién serd resuelto, previo
informe del responsable municipal del servicio, e informe juridico, por el Sr. Alcalde o Concejal
en quien delegue, resolucion que pondra fin a la via administrativa.

El inicio del expediente para la imposicion de estas penalidades por el Ayuntamiento se realizara
en el momento en que tenga conocimiento por escrito de los hechos. No obstante, si se estima
que el incumplimiento no va a afectar a la ejecucién material de los trabajos de manera grave o
que el inicio del expediente de penalizacion puede perjudicar mas a la marcha de la ejecucion
del contrato que beneficiarla, podra iniciarse dicho expediente en cualquier momento anterior a

la terminacion del plazo de garantia del contrato, si se hubiese previsto.
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Las penalidades e indemnizaciones impuestas seran inmediatamente ejecutivas y se haran
efectivas mediante deducciéon de los pagos correspondientes que el Ayuntamiento tenga
pendientes de abonar a la persona o entidad contratista. Si ya no existiesen cantidades
pendientes de pago, se podran hacer efectivas contra la garantia definitiva y si ésta no
alcanzase el montante de la penalizacién, se podra reclamar por la via administrativa de
apremio por considerarse ingreso de derecho publico.

El plazo de prescripcidn de los incumplimientos y penalidades sera el establecido en el art. 30
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

VIGESIMOSEGUNDA.- Reglas especiales respecto al personal.-

1.- Corresponde exclusivamente a la persona o entidad la seleccion del personal que, reuniendo
los requisitos de titulacion y experiencia exigidos en los pliegos, formara parte del equipo de
trabajo adscrito a la ejecucidn, sin perjuicio de la verificacion por parte del Ayuntamiento del
cumplimiento de aquellos requisitos. Este personal no se identificaréd en la oferta ni en el
contrato con datos personales, sino por referencia al puesto de trabajo. El personal estara

integrado en la plantilla del adjudicatario y no tendra vinculacién laboral con el Ayuntamiento.

La persona o entidad adjudicataria procurard que exista estabilidad en el equipo de trabajo, y
que las variaciones en su composicion sean puntuales y obedezcan a razones justificadas, en
orden a no alterar el buen funcionamiento del servicio, informando en todo momento al

Ayuntamiento.

2.- La persona o entidad adjudicataria asume la obligacién de ejercer de modo real, efectivo y
continuo, sobre el personal integrante del equipo de trabajo encargado de la ejecucién del
contrato, el poder de direcciéon inherente a todo empresario. En particular, asumira la
negociacion y pago de los salarios, la concesiéon de permisos, licencias y vacaciones, las
sustituciones de los trabajadores en casos de baja o ausencia, las obligaciones legales en
materia de Seguridad Social, incluido el abono de cotizaciones y el pago de prestaciones,
cuando proceda, las obligaciones legales en materia de prevencion de riesgos laborales, el
ejercicio de la potestad disciplinaria, asi como cuantos derechos y obligaciones se deriven de la

relacion contractual entre empleado y empleador.

3.- La persona o entidad adjudicataria velara especialmente porque los trabajadores adscritos a
la ejecucion desarrollen su actividad sin extralimitarse en las funciones desempefiadas respecto

de la actividad delimitada en los Pliegos como objeto del contrato.
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VIGESIMOCUARTA.- Condiciones especiales de ejecucion del contrato.-

Se establecen las siguientes condiciones especiales de ejecucion del contrato, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 202 de la Ley de Contratos del Sector Publico: Consideraciones de tipo
medioambiental, para la promocion del reciclado de productos y el uso de envases redutilizables.

VIGESIMOSEPTIMA.- Subcontratacién.-
Queda expresamente prohibido todo tipo de arriendo, subarriendo, traspaso o cesion.
VIGESIMOCTAVA.- Resolucion de la concesion.-

La resolucion de la concesion tendra lugar en los supuestos que se sefialan en este Pliego y en
los fijados en los articulos 211, excepto sus letras d) y e€), y 294 de la Ley de Contratos del
Sector Publico, y se acordara por el érgano de contratacion, de oficio o a instancia de la persona
o entidad contratista.

VIGESIMONOVENA.- Responsable del contrato.-

La Alcaldia-Presidencia serd responsable del seguimiento y de la supervision de la ejecucion de
la concesion administrativa demanial.

TRIGESIMA.- Confidencialidad, tratamiento de datos y finalidad de datos cedidos.-

La persona o entidad adjudicataria, como encargada del tratamiento de datos, y su personal, en
cumplimiento de los principios de integridad y confidencialidad, deben tratar los datos
personales a los que tengan acceso de forma que garanticen una seguridad adecuada, incluida
la proteccién contra el tratamiento no autorizado o ilicito y contra su pérdida, destruccion o
dafio accidental, mediante la aplicacion de medidas técnicas u organizativas apropiadas de
conformidad con lo establecido en la Ley Organica de Proteccion de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales y en el Reglamento General de Proteccion de Datos y en su normativa
de desarrollo.

Esta obligacién es complementaria de los deberes de secreto profesional y subsistird aunque

haya finalizado la concesion con el Ayuntamiento.
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En cumplimiento de lo dispuesto en la normativa de proteccion de datos indicada, las personas
o entidades licitadoras quedan informados de que los datos de caracter personal que, en su
caso, sean recogidos a través de la presentacion de su oferta y demas documentacidn necesaria
para proceder a la contratacion, seran tratados por este Ayuntamiento con la finalidad de

garantizar el adecuado mantenimiento, cumplimiento y control del desarrollo del contrato.
TRIGESIMOPRIMERA.- Régimen juridico del contrato.-

Este contrato tiene caracter privado, su preparacion y adjudicacion se regird por lo establecido
en este Pliego, y para lo no previsto en él, serd de aplicacién la Ley 33/2003, de 3 de
noviembre, de Patrimonio de las Administraciones Publicas; el Reglamento de Bienes de las
Entidades Locales, aprobado por Real Decreto 1372/1986, de 13 de junio y el Reglamento
General de la Ley 33/2003, de 3 de noviembre, del Patrimonio de las Administraciones Publicas,
aprobado por Real Decreto 1373/2009, de 28 de agosto.

En cuanto a sus efectos y extincion se regira por las Normas de Derecho privado.

El orden jurisdiccional contencioso-administrativo serd el competente el conocimiento de las

cuestiones que se susciten en relacidn con la preparacion y adjudicacidon de este contrato.

El orden jurisdiccional civil serd el competente para resolver las controversias que surjan entre
las partes.
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ANEXO I
DECLARACION RESPONSABLE
D/Da , con D.N.I. n® , Y domicilio en ¢/
actuando en su propio nombre vy
derecho, o en representacion de la Empresa con C.I.F.

, a la cual represento en su calidad de

Ante la Mesa de Contratacion constituida para la valoracion de las ofertas en el expediente de
adjudicacion de la explotacion de la barra-bar en las Fiestas de “Los Cristos” 2024 en Calzadilla
(Céceres), mediante procedimiento abierto, cuyos pliegos de clausulas administrativas fueron

publicados en el Boletin Oficial de Caceres.

DECLARO:

PRIMERO.- Que el firmante de la declaracién o, en su caso, la entidad a la que representa, se
halla al corriente del cumplimiento de las obligaciones tributarias y de Seguridad Social
impuestas por las disposiciones vigentes y no tiene deudas en periodo ejecutivo con el Excmo.

Ayuntamiento de Calzadilla.

SEGUNDO.- Que, para el caso de que la Mesa de Contrataciéon proponga la adjudicacién del
contrato a su favor, se compromete a acreditar ante el 6rgano de contratacion hallarse al
corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias y con la Seguridad Social a que se

refiere el punto anterior.

TERCERO.- Que ni el firmante de la declaracién ni, en su caso, la persona fisica/juridica a la que
represento, ni ninguno de sus administradores o representantes, se hallan incursos en ninguna
de las prohibiciones para contratar que se definen en la Ley de Contratos del Sector Publico.

Y para que asi conste, tal y como establece la clausula novena del pliego de clausulas
administrativas, y a los efectos de ser admitido en el procedimiento tramitado al efecto, emite

la presente declaracién.
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En ,a de de 2025.

Firma del licitador
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ANEXO II

MODELO DE PROPOSICION ECONOMICA

D/Da , con D.N.I. n° , Y domicilio en c/

actuando en su propio nombre vy

derecho, o en representacion de la Empresa con C.I.F.

__ , a la cual represento en su calidad de , enterado/a de las
condiciones y requisitos que se exigen para la adjudicacion de la explotacion de la barra-bar en
la Fiesta "LAGARTO MUSIC 2025".

Ante la Mesa de Contratacidon constituida para la valoracién de las ofertas en el expediente de
adjudicacion del citado contrato administrativo especial, presenta la siguiente
OFERTA ECONOMICA

Comprometiéndose a abonar al Excmo. Ayuntamiento de Calzadilla el siguiente canon:

Canon ofrecido (IVA excluido):

euros]
En ,a_de_~~~~ de?2025.
Firma del licitador
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PLIEGO DE PRESCRIPCIONES TECNICAS QUE HA DE REGIR EL CONTRATO DE
CONCESION DE USO PRIVATIVO DE DOMINIO PUBLICO PARA LA PRESTACION DEL
SERVICIO DE EXPLOTACION DE DOS BARRAS PARA LA FIESTA “LAGARTO MUSIC
2025".

PRIMERA.- Objeto.-

Este Pliego tiene por objeto establecer las condiciones técnicas que ha de cumplir la persona o
entidad adjudicataria del contrato de concesiéon uso privativo de dominio publico para la
prestaciéon del SERVICIO DE EXPLOTACION DE BARRA PARA LA FIESTA LAGARTO MUSDIC
2025, durante los dias 26 y 27 de abril de 2025.

BARRA 1. LOCALIZACION: PLAZA DEL CRISTO
,ﬁ? , v 5 4‘~, -
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SEGUNDA.- Descripcion de la actividad.-

La actividad a desarrollar, para la festividad objeto del presente documento, tendran un
caracter lidico, y se llevara a cabo en conformidad con la clausula octava del presente Pliego.

En ningln caso se admitirdn actividades que tuvieran un caracter sexista, homofobo y en

general que pudiera ser hiriente o discriminatorio hacia cualquier colectivo o identidad sexual.

El evento debera ser sostenible, no podra dispensarse vidrio en las barras y los vasos que se

utilicen seran reciclables.
El acceso y disfrute por los asistentes a las actividades/eventos sera libre y gratuito, quedando
prohibida toda discriminacion por razones de edad (bajo cumplimiento del minimo legal
establecido para este tipo de eventos), raza, religion, opiniéon o cualquier otra circunstancia
personal o social.
Quedan Unicamente excluidos de su utilizacion o expulsados, y bajo responsabilidad de la
persona o entidad adjudicataria, aquellas personas que incumplan las normas ldgicas de la
buena convivencia o Reglamento propio de uso.
Las personas o entidades licitadoras presentaran:

- Oferta econémica.
TERCERA.- Duracion.-
La duracion de la concesion serd desde el 26 de abril hasta el 27 de abril de 2025, ambos
inclusive, permitiéndose a la persona o entidad adjudicataria de la Barra, el permiso para
acceder y acondicionar la instalacion de la infraestructura necesaria, al objeto de que esté
preparada con tiempo suficiente.

CUARTA.- Subarriendo.-

Queda expresamente prohibido todo tipo de arriendo, subarriendo, traspaso o cesién.
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QUINTA.- Obligaciones de la persona o entidad adjudicataria.-

La persona o entidad adjudicataria deberd contar con el correspondiente seguro de
responsabilidad civil, con cobertura suficiente para los dias de duracién de las fiestas patronales
de Calzadilla, quedando el Ayuntamiento de Calzadilla exento de responsabilidad alguna
derivada del funcionamiento de aquellas actividades no organizadas por la citada entidad.

En las barras no se podra despachar bebidas alcohdlicas a los menores de edad.

La lista de precios de los productos ofertados, IVA incluido, debera estar expuesta al publico en

lugar visible.
Las personas o entidades adjudicatarias deberan cumplir la normativa en materia de ruidos.
SEXTA.- Horario.-

El horario de apertura de las barras sera: desde las 09:00 horas del dia 26 de abril hasta las
06:00 horas del dia 27 de abril.

SEPTIMA.- Programacion.-

Las personas o entidades adjudicatarias de las barras deberan cumplir con la Programacion
establecida para la fiesta “Lagarto Music 2025".

OCTAVA.- Legislacion sectorial.-
Las personas o entidades adjudicatarias deberan cumplir con la legislacion en materia sanitaria

y de alimentos, asi como de Seguridad Social y laboral, que serén ademads de su cuenta, no
teniendo el Ayuntamiento de Calzadilla responsabilidad alguna.
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Casar de Caceres

ANUNCIO. Nombramiento Hijo Predilecto D. Claudio Vidal Rey

Por Resolucién de Alcaldia de fecha 11 de marzo de 2025 se ha incoado expediente de
“Nombramiento de Hijo Predilecto a titulo péstumo de D. CLAUDIO VIDAL REY”.

La citada resolucién designa Instructora del expediente y Secretaria del mismo.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 19 del Reglamento de Honores y Distinciones
del Excmo. Ayuntamiento de Casar de Caceres (BOP n.° 26 martes, 8 de febrero de 2022) se
somete a informacion publica, durante el plazo de un mes, durante el cual, ademas de
aportarse la documentacion justificativa de los méritos alegados, podran comparecer en el
expediente cuantos lo deseen para hacer constar los datos, noticias o juicios que procedan en
relacion con la propuesta.

Casar de Caceres, 11 de marzo de 2025
Marta Jordan Ordiales
ALCALDESA-PRESIDENTA
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ANUNCIO. Presupuesto General 2025.

En cumplimiento de lo dispuesto en el art. 169.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, se hace publico el Presupuesto General definitivo de esta Entidad, para el ejercicio de
2024, conforme al siguiente:

RESUMEN POR CAPITULOS

CAPITULOS INGRESOS EUROS
A) OPERACIONES NO FINANCIERAS

A.1) OPERACIONES CORRIENTES

1 Impuestos Directos. 76.100,00
2 Impuestos Indirectos. 2.500,00
3 Tasas y Otros Ingresos. 383.473,00
4 Transferencias Corrientes. 555.200,00
5 Ingresos Patrimoniales. 13.560,00

A.2) OPERACIONES DE CAPITAL
6 Enajenacién de Inversiones Reales. 0,00
7 Transferencias de Capital. 10.000,00

B) OPERACIONES FINANCIERAS
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8 Activos Financieros. 0,00
9 Pasivos Financieros. 0,00
TOTAL INGRESOS. . .. 1.040.833,00
CAPITULOS GASTOS EUROS

A) OPERACIONES NO FINANCIERAS

A.1) OPERACIONES CORRIENTES

1 Gastos de Personal. 683.851,00
2 Gastos en Bienes Corrientes y Servicios. 310.050,00
3 Gastos Financieros. 1.000,00
4 Transferencias Corrientes. 9.000,00
5 Fondo de Contingencia. 4.132,00

A.2) OPERACIONES DE CAPITAL
6 Inversiones Reales. 32.800,00
7 Transferencias de Capital. 0,00

B) OPERACIONES FINANCIERAS

8 Activos Financieros. 0,00
9 Pasivos Financieros. 0,00
TOTAL GASTOS. . .. 1.040.833,00
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De conformidad con lo dispuesto en el art. 127 del R.D. Legislativo 781/86, de 18 de abril, asi
mismo se publica, la Plantilla de Personal de esta Entidad:

Personal Funcionario:
- Secretario/a-Interventor/a en agrupacion con el municipio de Ladrillar.

Contra la aprobacion definitiva del Presupuesto, podréa interponerse recurso Contencioso-
Administrativo ante el Tribunal correspondiente de la Comunidad Auténoma, en el plazo de dos
meses, sin perjuicio de cualquier otro recurso.

Casares de las Hurdes, 7 de marzo de 2025
José Maria Martin Iglesias
ALCALDE
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Garrovillas de Alconétar

ANUNCIO. Cuenta General aio 2024.

En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212 del Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y una
vez que ha sido debidamente informada por la Comision Especial de Cuentas, se expone al
publico la Cuenta General correspondiente al ejercicio 2024, por un plazo de quince dias,
durante los cuales quienes se estimen personas interesadas podran presentar reclamaciones,
reparos u observaciones que tengan por convenientes.

Garrovillas de Alconétar, 10 de marzo de 2025
Elisabeth Martin Declara
ALCALDESA - PRESIDENTA
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Millanes

ANUNCIO. Bases Bar Piscina 2025.

Se expone al publico el PLIEGO DE CONDICIONES ECONOMICO - ADMINISTRATIVAS que
regiran la concesion de SERVICIO DE BAR DE LA PISCINA MUNICIPAL TEMPORADA 2025,
y se anuncia licitacion simultdnea, de acuerdo con las siguientes condiciones:

1. Organismo: Ayuntamiento de Millanes (Céaceres).

2. Dependencia que tramita el expediente: Secretaria.

3. Objeto del contrato: Explotacion del Bar de la Piscina Municipal, temporada 2.025.
4. Base o tipo de licitacion: 2.000,00 €, al alza.

5. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion:

« Tramitaciéon: Ordinaria.
- Procedimiento: Abierto.
- Forma: Concurso.

6. Garantias:

- Garantia provisional: 2% (40,00 €).
- Garantia definitiva y complementaria: 500,00 €.

7. Presentacién de proposiciones:

Las proposiciones se presentaran en el Registro del Ayuntamiento de Millanes, de 9:00 a 13:30
horas, durante los 20 dias naturales siguientes a la publicacion del anuncio en el BOP de
Céceres.

8. Apertura de proposiciones: En el Ayuntamiento de Millanes a las doce horas del tercer dia
habil siguiente al que finalice la presentacion de proposiciones, no considerandose habil a
estos efectos el sdbado.
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9. Modelo de proposicion: El que consta en el Pliego de condiciones.

Millanes, 10 de marzo de 2025
Ahitana Gémez Ballesteros
ALCALDESA - PRESIDENTA
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Mirabel

ANUNCIO. Plan Antifraude.

Se adjunta en ANEXO el Plan Antifraude de este Ayuntamiento.

Mirabel, 4 de marzo de 2025
Fernando Javier Grande Cano
ALCALDE

,; www.dip-caceres.es Pag. 5677
Wi bopcaceres@dip-caceres.es =

CVE: BOP-2025-1148

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Jueves, 13 de marzo de 2025

-

INDICE
[. FUNDAMENTO NORMATIVO DEL PLAN DE MEDIDAS ANTIFRAUDE.......3
11, ANMBITO OBIETIVO DEL PLAN. cussmmmmmmia st 3

[1I. CONCEPTOS Y DEFINICIONES
IV, AMBITO SUBJETIVO DEL PLAN..

V. PRINCIPIOS DEL PLAN DE MEDIDAS ANTIFRAUDE.......ccoeieeenniniinninnen 8
VI. ORGANIZACION, GESTION Y DESARROLLO DEL PLAN DE MEDIDAS
ANTIERAUDE........ coosssassanessst sassdst sl isvt i s s iaa ssisanses sassosgonssisilosbasenssaiiveaiausvsisitearaios 8
VIL CONFLI'CTO DE INTERES, PREVENCION DEL FRAUDE Y LA
CORRIIPCION . cicoesssissesrarssssarssnasrosnssssanssssssssssnsnsssns sssstsss169ssssosntsaasssransns soss e sovasoeshoss 10
VIII. MEDIDAS ANTIFRAUDE......cccccssasimaniissnnsssineessanrassrasessasssssanrssspesssseassnsssasnes 10
IX. PUBLICIDAD DEL PLAN. .cocctiicimrimcistcssnssnsssrsnsisssassssassiasssssessssiasssussasnssasssnasssanss 14
X. PROTECCION DE DATOS PERSONALES........cccoovnmniniennns .. 14
ANEXO [ RESULTADO DE LA EVALUACION DE RIESGO.......occocosumiessinnes 15
ANEXO 11 DECLARACION INSTITUCIONAL CONTRA EL FRAUDE.......... 16
ANEXO III Contenido minimo de la Declaracién de Ausencia de Conflicto de
I O s s e b RS N S S R SR AN S T B R SRR SV 18
AINEXD TV ..verensneeasnsensssnsssnmsssssisiissisatassiissssionss sossssmiispiyasseseiss i sviitiissisniarssancss 20
ANEXO V CODIGO DE CONDUCTA DE LOS EMPLEADQS PUBLICOS......21
ANEXO VIL s SRR .. 24

ANEXIO VL. iiiniiaiitonmaississisiosionssissiasasiniin ssssisasvainanssssonssssssssssoassnsssisomssntsaaiion 26

Timieinr

Tl www.dip-caceres.es
g bopcaceres@dip-caceres.es Pag. 5678

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es

CVE: BOP-2025-1148



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Jueves, 13 de marzo de 2025

I. FUNDAMENTO NORMATIVO DEL PLAN DE
MEDIDAS ANTIFRAUDE

Con la finalidad de dar cumplimiento a las obligaciones que el Reglamento (UE) 241/2021

del Parlamento Europeo y del Consejo, de 12 de febrero de 2021, impone a Espafia en

relacién con la proteccion de los intereses financieros de la Unién como beneficiario de los
fondos del Mecanismo para la Recuperacién y Resiliencia (en adelante, MRR),

El Ayuntamiento de MIRABEL, en adelante el Ayuntamiento, como entidad decisora
ejecutora que participa en la ejecucion de las medidas del Plan de Recuperacion,
Transformacion y Resilencia, en adelante PRTR, debe disponer de un Plan de medidas
antifraude (en adelante el Plan).

A través del Plan, el Ayuntamiento da cumplimiento a lo establecido en la_Orden
HFP/1030/2021, de 29 de septiembre, por la que se configura el sistema de gestién

del plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia.

II. AMBITO OBJETIVO DEL PLAN

El presente Plan debe permitir garantizar y declarar que, en el dmbito de actuacion del
Ayuntamiento, los fondos correspondientes se han utilizado de conformidad con las
normas aplicables, en particular, en lo que se refiere a la prevencién, deteccién, correccion
y persecucién del fraude, la corrupcion y los conflictos de intereses.

A tales efectos, el Plan tiene por objeto definir las medidas, procedimientos, procesos y
controles que deben adoptarse para impedir el fraude, la corrupcion y los conflictos de

intereses en la gestion de los fondos procedentes del MRR.
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III. CONCEPTOS Y DEFINICIONES

Son de aplicacién los conceptos de fraude, corrupcion y conflicto de intereses de
la Directiva (UE) 2017/1371, sobre la lucha contra el fraude que afecta a los intereses

financieros de la Union.
Fraude

Articulo 3 (encuadrado en el titulo II: "Infracciones penales relativas al fraude que afecta a
los intereses financieros de la Unién") de la Directiva (UE) 2017/1371, del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 5 de julio de 2017, sobre lucha contra el fraude que afecta a los
intereses financieros de la Unién a través del Derecho penal.

Ese concepto se deslinda alli del siguiente modo:

1. Los Estados miembros adoptaran las medidas necesarias para garantizar que el fraude
que afecte a los intereses financieros de la Unién constituye una infraccién penal cuando
se cometan intencionadamente.

2. A los efectos de la presente Directiva, se considerara fraude que afecta a los intereses

financieros de la Unién lo siguiente:

a) En materia de gastos no relacionados con los contratos publicos, cualquier accion u
omision relativa a:

i) el uso o la presentacion de declaraciones o documentos falsos, inexactos o
incompletos, que tenga por efecto la malversacion o la retencion infundada de fondos o
activos del presupuesto de la Unién o de presupuestos administrados por la Unién, o en su
nombre,

i} el incumplimiento de una obligacién expresa de comunicar una informacién, que
tenga el mismo efecto, 0

i) el uso indebido de esos fondos o activos para fines distintos de los que

motivaron su concesién inicial.

b) En materia de gastos relacionados con los contratos publicos, al menos cuando se
cometan con 4nimo de lucro ilegitimo para el autor u otra persona, causando una pérdida
para los intereses financieros de la Unidn, cualquier accion u omision relativa a:

i) el uso o la presentacion de declaraciones o documentos falsos, inexactos o
incompletos, que tenga por efecto la malversacién o la retencién infundada de fondos o
activos del presupuesto de la Unién o de presupuestos administrados por la Unidn, o en su

nombre,

T
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ii) el incumplimiento de una obligacion expresa de comunicar una informacion, que
tenga el mismo efecto,

ii) o el uso indebido de esos fondos o actives para fines distintos de los que
motivaron su concesién inicial y que perjudique los intereses financieros de la Unién.

¢) En materias de ingresos distintos de los procedentes de los recursos propics del IVA,
cualquier accion u omision relativa a:

i) el uso o la presentaciéon de declaraciones o documentos falsos, inexactos o
incompletos, que tenga por efecto la disminucion ilegal de los recursos del presupuesto de
la Unién o de los presupuestos administrados por la Unién, o en su nombre.

il el incumplimiento de una obligacion expresa de comunicar una informacion, que
tenga el mismo efecto o

iii) el uso unos indebido de un beneficio obtenido legalmente, con el mismo efecto.

d) En materia de ingresos pracedentes de los recursos propios del IVA, cualquier accién u
omision cometida en una trama fraudulenta transfronteriza en relacién con:

i) el uso o la presentacién de declaraciones o documentos relativos al IVA falsos,
inexactos o incompletos, que tenga por efecto la disminucién de los recursos del
presupuesto de la unién.

ii) el incumplimiento de una obligacién expresa de comunicar una informacion
relativa al IVA, que tenga el mismo efecto, o

iii) la presentacion de declaraciones del IVA correctas con el fin de disimular de de
forma fraudulenta el incumplimiento de pago o la creacion ilicita de un derecho a la
devolucion del IVA,

La transposicion de esta Directiva (UE) 2017/1371, se llevd a cabo a través de Ley
Orgénica 1/2019, de 20 de febrero, de medificacién del Cédigo Penal.

Corrupcién

Se entiende por corrupcién el abuso de poder de un puesto publico para obtener
beneficios privados. Los pagos corruptos facilitan muchos otros tipos de fraude, como la
facturacion falsa, los gastos fantasmas o el incumplimiento de las condiciones
contractuales. La forma mas frecuente son los pagos corruptos o los beneficios de caracter
similar: un receptor (corrupcién pasiva) acepta el soborno de un donante (corrupcién
activa) a cambio de un favor® (Fuente: Comision Europea Fondos Estructurales y de

Inversion Europeos. Orientaciones para los Estados miembros y las autoridades

5|

i www.dip-caceres.es
bopcaceres@dip-caceres.es e atE

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es

CVE: BOP-2025-1148



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Jueves, 13 de marzo de 2025

responsables de los programas. Evaluacién del riesgo de fraude y medidas efectivas y
proporcionadas contra el fraude, 2014).

Un concepto normativo de corrupcion que diferencia entre corrupcion activa y pasiva, es el
recogido en el articulo 4.2 de la Directiva (UE) 2017/1371, que tiene el siguiente alcance:

Corrupcidn activa y corrupcién pasiva. Los Estados miembros adoptaran las medidas
necesarias para garantizar que la corrupcion pasiva y activa, cuando se cometan
intencionalmente, constituyan infracciones penales.

a) A efectos de la presente Directiva, se entendera por corrupcion pasiva la accién de
un funcionario que, directamente o a través de un intermediario, pida o reciba ventajas de
cualquier tipo, para él o para terceros, o acepte la promesa de una ventaja, a fin de que
actie, o se abstenga de actuar, de acuerdo con su deber o en el ejercicio de sus
funciones, de modo que perjudique o pueda'perjudicar los intereses financieros de la
Unién.

b) A efectos de la presente Directiva, se entendera por corrupcion activa la accion de
toda persona que prometa, ofrezca o conceda, directamente o a través de un
intermediario, una ventaja de cualquier tipo a un funcionario, para él o para un tercero, a fin
de que actle, o se abstenga de actuar, de acuerdo con su deber o en el ejercicio de sus
funciones de modo que perjudique o pueda perjudicar los intereses financieros de la
Unién.

Conflicto de intereses

El articulo 61.3 del Reglamento Financiero de 2018 determina en qué casos o supuestos
existira conflicto de intereses, y lo hace en los siguientes términos:

A los efectos del apartado 1, existira conflicto de intereses cuando el ejercicio imparcial y
objetivo de las funciones de los agentes financieros y deméas personas a que se refiere el
apartado 1 (responsables politicos o empleados publicos que gestionen fondos europeos)
se vea comprometido por razones familiares, afectivas, de afinidad politica o nacional, de

interés econdmico o por cualquier otro motivo directo o indirecto de interés personal.

6]
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Clasificacion de los posibles conflictos de intereses:

Conflicto de intereses aparente: Cuando los intereses privados de un empleado ptiblico
o beneficiario pueden comprometer el ejercicio objetivo de sus funciones u obligaciones,
aunque finalmente no se encuentre un vinculo identificable e individual con aspectos

concretos de la conducta, el comportamiento o las relaciones de dicha persona.

Conflicto de interés potencial: Cuando un empleado publico o beneficiario tiene
intereses privados de tal naturaleza que podrian ocasionar un conflicto de intereses en el

caso de que tuvieran que asumir en un futuro determinado responsabilidades oficiales.

Conflicto de intereses real: Existe un conflicto entre el deber publico y los intereses
privados de un empleado publico o en el que el empleado publico tiene intereses
personales que pueden influir de manera indebida en el desempefio de sus deberes y
responsabilidades oficiales.

IV. AMBITO SUBJETIVO DEL PLAN

El Plan es de obligado cumplimiento y es de aplicacion al personal y los cargos publicos
del Ayuntamiento intervinientes en la gestion de los fondos procedentes del MRR, asi
como a aquellos relacionados con el disefio, gestién, elaboracién o ejecucién de los
proyectos que cuentan con financiacién del PRTR, y los beneficiarios de ayudas y
adjudicatarios de contratos y subcontratos celebrados por el Ayuntamiento.
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V. PRINCIPIOS DEL PLAN DE MEDIDAS
ANTIFRAUDE

Este plan, en lo que respecta a la gestion de fondos europeos, se fundamenta en los

siguientes principios:

a) Integridad

b) Imparcialidad y objetividad

c¢) Transparencia

d) Buena gestién financieras

e) Proteccion de los intereses financieros de la Unién Europeas
f) Compromiso con el resultado

g) Rendicion de cuentas

V1. ORGANIZACION, GESTION Y DESARROLLO
DEL PLAN DE MEDIDAS ANTIFRAUDE

1. Atendiendo a las caracteristicas, dimensiones, recursos y capacidades del
Ayuntamiento, el disefio de las estructuras de organizacion, gestion y desarrollo del plan
se basara en el principio de economia, simplificacién orgénica y procedimental y

polivalencia funcional.

2. La direccidn politica del plan la llevara a cabo la Alcaldia, sin perjuicio de las
delegaciones gue pueda realizar y de las competencias del 6rgano plenario.

3. En el Ayuntamiento existira una Comisién Técnica de seguimiento del plan presidida por
la Alcaldia y de la que formaran parte:

- Secretaria-Intervencion
- Tesoreria
- Los miembros de la Comision Especial de Cuentas

4. Las funciones de la Comision Técnica seran:

- Realizacion de la autoevaluacion

- Formalizar y/o informar acerca de las propuestas de actualizacion del plan.

8]
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- Puesta en marcha de un buzon de denuncias.

- Elaboracion de un plan de formacion

- Elevacion al Pleno de la declaracién institucional y publicacion en la web.
- Recepcidn y estudio de las posibles denuncias recibidas.

- Adopcién de las medidas de correccitn y, en su caso, persecucion.

- Elaboracién de un informe anual.
6. Régimen interno de la Comision Técnica

a) La Comisién se reunird con caracter ordinario, al menos, una vez al afio
mientras se mantenga en vigencia el PRTR, ademas podra reunirse en cualquier momento
con caracter extraordinario porque se haya producido un asunto de especial relevancia
que requiera una decision inmediata, cuando alguno de sus miembros asi lo solicite,
cuando se reciba un requerimiento de informacion por parte de la Autoridad Responsable,
Autoridad de Control y/o cualquier otra Autoridad Publica Competente, Ministerio Fiscal y/o
Juzgado o Tribunal.

La convocatoria se realizara por la persona en representacion de la Secretaria
General, con una antelacién de 48 horas y acompafiada de un Orden del Dia de los
asuntos a tratar.

b) De cada reunion se elevara el oportuno Acta que debera ser firmada por todos

los miembros de la comision que asistan a la reunion.

¢) Las Actas, junto con el resto de documentacion que haya sido objeto de analisis,

debera ser archivada y custodiado.

d) En todo caso, los asistentes a la reunién de la Comisién guardaran secreto de
los acuerdos de esta Comision y se abstendran de revelar informaciones, datos e informes
a los que tengan acceso en el ejercicio de su cargo, asi como de utilizarlos en beneficio
propio o de terceros. Tales obligaciones subsistiran aun cuando hayan dejado de ejercer
sus funciones.
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VIL. CONFLICTO DE INTERES, PREVENCION
DEL FRAUDE Y LA CORRUPCION

Conforme a la Orden HFP/1030/2021, de 29 de septiembre, por la que se configura
el sistema de gestion del Plan de Recuperacién, Transformacién y Resiliencia, adapta la
regulacion de los conflictos de intereses del Reglamento Financiero de la UE al ambito
MMR en cuanto al analisis sistematico y automatizado del riesgo de conflicto de interés en

los procedimientos de adjudicacion de los contratos y de concesién de subvenciones.

Para minimizar la concurrencia de casos de fraude se realizard una
evaluacién de riesgo conforme al ANEXO | del presente plan.

VIII. MEDIDAS ANTIFRAUDE

De acuerdo con lo sefalado en la citada Orden HFP/1030/2021, de 29 de septiembre las
medidas antifraude se agrupan en torno a los cuatro elementos del ciclo antifraude. En

particular:

+ Prevencion
* Deteccion
+ Correccion

* Persecucion

1. Medidas de prevencion

Persiguen articular una serie de acciones, herramientas, instrumentos y medios dirigidas a
fortalecer la infraestructura ética de la organizacion y el propio sistema de gestion de
fondos europeos en clave de integridad, adoptando un enfoque proactivo que apueste por
mitigar o evitar, en su caso, los riesgos de irregularidades, fraude, corrupcion o conflicto de

10 |
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intereses en la gestion de tales fondos europeos. Entre las medidas se encuentran las

siguientes:

1. Aprobacion de una Declaracion politica en defensa y premocion de la Integridad
Institucional y de tolerancia cero frente a la corrupcion.(ANEXO 11)

2. Medidas preventivas en materia de conflicto de intereses. Cumplimentacion de
una declaraciéon de ausencia de conflicto de intereses (DACI) (ANEXO Il y ANEXO IV),
que debera ser firmada por:

a) Responsable del 6rgano de contratacion

b) El personal que redacte los documentos de licitacion/bases y/o convocatoria

¢) Los expertos que evallen las correspondientes solicitudes/ofertas/propuestas

d) Demas organos que pudieran intervenir en los procedimientos.(antes del inicio

de la sesién y reflejado en el acta)

e) Los beneficiarios de la ayuda correspondiente, a los contratistas, subcontratistas

etc.

2. Suscripcion de un codigo de conducta y principios éticos para cargos y
empleados publicos.(ANEXO V)

4. Creacion de un canal interno o, en su caso, su conexion con un canal externo
para la gestién y presentacion de dilemas éticos, quejas o denuncias.

5. Participacién de la entidad local en acciones de sensibilizacion y formativas en
materia de integridad y ética publica.

6. Definicién de un modelo basico de gestién de evaluacién de riesgos. (ANEXO
Vi)

7. Beneficiarios de las Ayudas debera firmar el Modelo de declaracién de cesién y
tratamiento de datos en relacién con la ejecucién de actuaciones del plan de recuperacion,
transformacion y resiliencia (PRTR) (ANEXO VII).

8. Beneficiarios de las Ayudas deberd Modelo declaracién de compromiso en
relacién con la ejecucion de actuaciones del plan de recuperacion, transformacién y
resiliencia (PRTR) (ANEXO VIII)

1 |
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2. Medidas de deteccion
El Ayuntamiento utilizara las siguientes medidas de deteccion del fraude las siguientes:
1. Canal de denuncias:

El Ayuntamiento dispondra de un canal interno de denuncias consistente en una direccion
electrénica habilitada a tal efecto o de un punto de atenciéon presencial para su

planteamiento o presentacion.

En el caso de que no existiera un canal de denuncias interno, el Ayuntamiento deberé
informar y dejar constancias expresa de que siempre el denunciante podra acudir a
canales externos de presentacion de denuncias en aquellos casos en que se hayan creado
por la legislacién de la Comunidad Auténoma correspondiente, sin perjuicio de que se
pueda acudir a poner en conocimiento de tales hechos en el buzén electrénico del Canal
Infrofraude del Servicio Nacional de Coordinacion Anfifraude (SNCA) y de la Oficina
Europea de Lucha contra el Fraude (OLAF).

2. Desarrollo de indicadores de fraude
Que actuaran como sistema de alerta en aquellos casos o circunstancias en los que los
riesgos de aparicion de irregularidades administrativas, fraude, corrupcion o conflicto de

intereses sean elevados o medios. (ANEXO VI)

3. Introduccion de herramientas de gestion de datos. Si el Ayuntamiento no dispone de

recursos tecnologicos podra hacer uso, entre otras, de las siguientes:

- Base de datos de subvenciones (BNDS)

- Herramientas de contratacion (Plataforma de Contratacion del Sector Publico)
-ROLECE

- Registro publico de contratos de la Comunidad Auténoma.

- Registro Mercantil,

- Herramientas de prospeccién de datos o de puntuacion de riesgos MINERVA

En todas las actuaciones de verificacion o solicitudes de documentacion que se lleven a
cabo, asi como cuando haya que trasladar actuaciones a otros érganocs, se omitiran los
datos relativos a la identidad de la persona que hubiera remitido la informacidn, asi como
cualesquiera otros que pudieran conducir total o parcialmente a su identificacion, salvo
cuando haya que remitir la documentacién a 6rganos jurisdiccionales o al Ministerio Fiscal.
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3. Medidas de correccion
La deteccion de posible fraude o su sospecha fundada, conllevara:
- La inmediata suspension del procedimiento.

- La notificacion de tal circunstancia a las autoridades interesadas y a los organismos
implicados en la realizacién de las actuaciones.

- La revision de aquellos proyectos que hayan podido estar afectados por el posible fraude

o al fraude.

El titular del 6rgano administrativo responsable del procedimiento administrativo en que se
tenga conocimiento de una conducta que pudiera ser constituitiva de fraude pondra en
marcha las anteriores actuaciones y recopilaréa la documentacién que pueda constituir
evidencias del fraude con la que elaborara un informe descriptivo de los hechos acaecidos
que hara llegar al Comité Antifraude para la evaluacién de la incidencia y su calificacion

como fraude sistémico o puntual.
Una vez que se detecten irregularidades sistémicas, se adoptaran las siguientes medidas:

- Revisién de la totalidad de los expedientes incluidos en la operacion yfo de naturaleza
econémica analoga.

- Retirada de la financiacion comunitaria de todos aguellos expedientes en los que se
identifique la incidencia detectada.

- Comunicar a las unidades ejecutoras las medidas necesarias a adoptar para subsanar la

debilidad detectada, de forma que las incidencias encontradas no vuelvan a repetirse.

- Revisar el sistema de control interno para establecer los mecanismos oportunos que
detecten las referidas incidencias en las fases iniciales de verificacion.

4, Medidas de persecucion

La persecucion de los fraudes detectados por el Ayuntamiento en la gestién de los fondos
procedentes del MRR, se podra llevar a cabo a través de los siguientes medios:

- En caso de que las actuaciones hayan sido realizadas por empleados publicos, se
incoard un procedimiento disciplinario de acuerdo con lo establecido en el Texto

13]
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refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativa 5/2015, de 30 de octubrey la legislacion laboral, informando a los

representantes legales de los trabajadores.

- Comunicacién de los hechos producidos y medidas adoptadas a las autoridades
competentes a la mayor brevedad posible, segun Anexo Il C de la Orden HFP 1030/2021.

- Denuncia de los casos de presunto fraude ante las autoridades publicas nacionales o de
la Union Europea, Servicio Nacional de Coordinacion Antifraude, (SNCA), o, en su caso a

la Oficina Europea de Lucha contra el Fraude (OLAF).

- Denunciar los hechos ante la fiscalia y/o los tribunales competentes.

IX. PUBLICIDAD DEL PLAN

El Plan estara disponible para todo el personal municipal, y cualesquiera terceros que
quieran acceder a su contenido, mediante publicacion oficial en el sitio web del propio
Ayuntamiento.

X. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

En aquellos supuestos en que se traten datos de caracter personal en la ejecucion de lo
establecido en este Plan, se tendra en cuenta lo establecido en la normativa aplicable en
materia de proteccion de datos personales. A tales efectos, el Comité Seguimiento del Plan
de Medidas Antifraude velara por coordinar sus cometidos con el Delegado de Proteccion

de Datos, asi como con otros 6rganos competentes.

14
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ANEXO 1 RESULTADO DE LA EVALUACION DE RIESGO

El Anexo I1.B.5 de la Orden HFP/1030/2021 incluye un cuestionario de autoevaluacion

relativo al estandar minimo:

Pregunta Grado de cumplimiento
4 3 2 1

1. ¢ Se dispone de un «Plan de medidas antifraude» que le permita a la

entidad ejecutora o a la entidad decisora garantizar y declarar que, en

su respectivo &mbito de actuacién, los fondos correspondientes se han

utilizado de conformidad con las normas aplicables, en particular, en lo

que se refiere a la prevencién, deteccién y correccién del fraude, la

corrupcion y los conflictos de intereses?

2. ;Se constata la existencia del correspondiente «Plan de medidas

antifraude» en todos los niveles de ejecucion?

Prevencién )

3. ,Dispone de una declaracién, al mas alto nivel, donde se

comprometa a luchar contra el fraude?

4.¢:Se realiza una autoevaluacién que identifique los riesgos

especificos, su impacto y la probabilidad de que ocurran y se revisa

periddicamente?

5. ¢Se difunde un cédige ético y se informa sobre la politica de

obsequios? - N - ) - 4

6. ;,Se imparte formacién que promueva la Etica Pblica y que facilite

la deteccion del fraude? | ‘ ‘ | ‘
7. ¢Se ha elaborado un procedimiento para tratar los conflictos de |
intereses? . | |
8. ;Se cumplimenta una declaracion de ausencia de conflicto de

_intereses por todos los intervinientes?

|Deteccion ) )

9. ;,Se han definido indicadores de fraude o sefiales de alerta
(banderas rojas) y se han comunicado al personal en posicién de
detectarlos?

10. ¢Se utilizan herramientas de prospeccion de datos o de puntuacién
deriesgos?

11. Existe algin cauce para que cualquier interesado pueda presentar
denuncias? |
12. ¢ Se dispone de alguna Unidad encargada de examinar las
denuncias y proponer medidas? |

_Corr;ccién

13. ¢ Se evalua la incidencia del fraude y se califica como sistémico o
puntual?

14, ¢ Se retiran los proyectos o la parte de los mismos afectados por el
fraude y financiados o a financiar por el MRR?

15. ¢, Se comunican los hechos producidos y las medidas adoptadas a
/la entidad ejecutora, a la entidad decisora o a la Autoridad
|Responsable, segun proceda?

16. ¢ Se denuncian, en los casos oportunos, los hechos punibles a las
Autoridades Publicas nacionales o de la Unién Europea o ante la |
fiscalia y los tribunales competentes? |

15 |

1 dip-caceres.es
bopcaceres@dip-caceres.es DR

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es

CVE: BOP-2025-1148



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Jueves, 13 de marzo de 2025

ANEXO [1 DECLARACION INSTITUCIONAL CONTRA EL FRAUDE

La presente declaracién institucional es de aplicacién a todas las actuaciones que realiza
el Ayuntamiento de MIRABEL, CACERES, en el ambito de sus competencias y que
suponen la gestion de recursos publicos, ya sean nacionales o de la Union Europea, con
independencia de la forma de intervencidn que se lleve a cabo.

El Ayuntamiento de MIRABEL, CACERES, participa en la gestion de los Fondos
Europeos en los que tiene la consideracion de beneficiario .

El Ayuntamiento de MIRABEL, CACERES, a través de esta declaracion institucional,
viene a manifestar su compromiso para mantener un alto nivel de calidad juridica, ética y
moral y adoptar los principios de integridad, imparcialidad y honestidad, y es su intencién
demostrar su oposicion al fraude y a la corrupcién en el gjercicio de sus funciones.

El personal del Ayuntamiento de MIRABEL, CACERES, como empleados publicos que
son, tienen, entre otros deberes, el de "velar por los intereses generales, con sujecion y
observancia de la Constitucién y del resto del ordenamiento juridico, y actuar con arreglo a
los siguientes principios: objetividad, integridad, neutralidad, responsabilidad,
imparcialidad, confidencialidad, dedicacion al servicio publico, transparencia, ejemplaridad,
austeridad, accesibilidad, eficacia, honradez, promocion del entorno cultural y
medioambiental".

El Ayuntamiento de MIRABEL, CACERES, persigue con esta politica consolidar una
cultura que ejerza un efecto disuasorio para cualquier tipo de actividad fraudulenta y que
haga posible su prevencién y deteccion, y desarrollar unos procedimientos que faciliten la
investigacion del fraude y de los delitos relacionados con el mismo, y que permitan
garantizar que tales casos se abordan de forma adecuada y en el momento preciso.

EL Ayuntamiento de MIRABEL, CACERES, desarrolla su politica de prevencion y
deteccion del fraude con el uso de procedimientos adecuados y recursos propios para
evaluacion de riesgos, revision y actualizacion periédica de la politica antifraude, asi como
el seguimiento de los resultados.

EL Ayuntamiento de MIRABEL, CACERES, implementa medidas eficaces vy
proporcionadas de lucha contra el fraude, basadas en la experiencia obtenida en periodos
anteriores y en la evaluacion inicial del riesgo de fraude.

Estd a su vez incorporando procedimientos para denunciar aquellas irregularidades o

sospechas de fraude que pudieran detectarse a través de los canales internos de
16 |
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notificacién a la Oficina Europea de Lucha contra el Fraude (OLAF). Todos los informes se
tratardn en la mas estricta confidencialidad y de acuerdo con las normas que regulan esta

materia.

Timieinr
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ANEXOQ 111 Contenido minimo de la Declaracion de Ausencia de Conflicto de
Interés
El contenido minimo de la Declaracion de Ausencia de Conflicto de Interés, es el siguiente:
Expediente:
Contrato/subvencion.
Al objeto de garantizar la imparcialidad en el procedimiento de contratacién/subvencion
arriba referenciado, elllos abajo firmante/s, como participante/s en el proceso de

preparacion y tramitacion del expediente, declara/declaran:
Primero. Estar informado/s de lo siguiente:

1. Que el articulo 61.3 «Conflicto de intereses», del Reglamento (UE, Euratom) 2018/1046
del Parlamento Europeo y del Consejo, de 18 de julio (Reglamento financiero de la UE)
establece que «existira conflicto de intereses cuando el ejercicio imparcial y objetivo de las
funciones se vea comprometido por razones familiares, afectivas, de afinidad politica o
nacional, de interés econémico o por cualquier motivo directo o indirecto de interés

personal».

2. Que el articulo 64 «Lucha contra la corrupcién y prevencién de los conflictos de
intereses» de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la
que se trasponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo
y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, define el conflicto de
interés como «cualquier situacién en la que el personal al servicio del 6rgano de
contratacion, que ademés participe en el desarrollo del procedimiento de licitacién o pueda
influir en el resultado del mismo, tenga directa o indirectamente un interés financiero,
economico o personal que pudiera parecer que compromete su imparcialidad e

independencia en el contexto del procedimiento de licitacion».

3. Que el apartado 3 de la Disposicién Adicional centésima décima segunda de la Ley
31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para 2023, establece
que «El analisis sistematico y automatizado del riesgo de conflicto de interes resulta de
aplicacion a los empleados publicos y resto de personal al servicio de entidades decisoras,
ejecutoras e instrumentales que participen, de forma individual o mediante su pertenencia
a organos colegiados, en los 260 procedimientos descritos de adjudicacién de contratos o

de concesion de subvenciones».

sai
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1.Que el apartado 4 de la citada disposicion adicional centésima décima segunda

establece que:

— «A través de la herramienta informatica se analizaran las posibles relaciones familiares o
vinculaciones societarias, directas o indirectas, en las que se pueda dar un interés
personal o economico susceptible de provocar un conflicto de interés, entre las personas a

las que se refiere el apartado anterior y los participantes en cada procedimiento».

~ «Para la identificacion de las relaciones o vinculaciones la herramienta contendra, entre
otros, los datos de titularidad real de las personas juridicas a las que se refiere el articulo
22.2.d).iii) del Reglamento (UE) 241/2021, de 12 febrero, obrantes en las bases de datos
de la Agencia Estatal de Administracion Tributaria y los obtenidos a través de los convenios
suscritos con los Colegios de Notarios y Registradores».

Segundo. Que, en el momento de la firma de esta declaracién y a la luz de la informacion
obrante en su poder, no se encuentra/n incurso/s en ninguna situacion que pueda
calificarse de conflicto de interés, en los términos previstos en el apartado cuatro de la
disposicion adicional centésima décima segunda, que pueda afectar al procedimiento de
licitacién/ concesion de subvenciones.

Tercero. Que se compromete/n a poner en conocimiento del 6rgano de
contratacién/comision de evaluacion, sin dilacion, cualquier situacién de conflicto de interés
que pudiera conocer y producirse en cualquier momento del procedimiento en curso.

Cuarto. Que conoce que una declaracion de ausencia de conflicto de interés que se
demuestre que sea falsa, acarreara las consecuencias
disciplinarias/administrativas/judiciales que establezca la normativa de aplicacion.
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ANEXO IV

Expediente:
Contrato/subvencion.

Una vez realizado el analisis de riesgo de existencia de conflicto de interés a fraves de la
herramienta informatica MINERVA, en los términos establecido en la Orden HFP/55/2023,
de 24 de enero, relativa al analisis sistematico del riesgo de conflicto de interés en los
procedimientos que ejecutan el Plan de Recuperaciéon, Transformacion y Resiliencia,
dictada en aplicacion de la disposicion adicional centésima décima segunda de la Ley
31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2023, y
habiendo sido detectada una bandera roja consistente en (descripcion de la bandera roja,
con la relacién de solicitantes respecto de los cuales se ha detectado la misma) me reitero
en que no existe ninguna situacién que pueda suponer un conflicto de interés que

comprometa mi actuacion objetiva en el procedimiento.

Firma y Fecha
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ANEXO V CODIGO DE CONDUCTA DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS

La actividad diaria del personal municipal debe reflejar el cumplimiento de los
principios éticos y de conducta recogidos en los articulos 52 a 54 del Real Decreto

Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

Los empleados y empleadas publicos deberan desempeiiar con diligencia las tareas que
tengan asignadas y velar por los intereses generales con sujecién y observancia de la
Constitucién y del resto del ordenamiento juridico, y deberan actuar con arreglo a los
siguientes principios: objetividad, integridad, neutralidad, responsabilidad, imparcialidad,
confidencialidad, dedicacién al servicio publico, transparencia, ejemplaridad, austeridad,
accesibilidad, eficacia, honradez, promocion del entorno cultural y medicambiental, y
respeto a la igualdad entre mujeres y hombres, que inspiran el Cédigo de Conducta de los
empleados y las empleadas publicos configurado por los principios éticos y de conducta
regulados en los articulos siguientes.

Principios éticos

Las empleadas y empleados publicos respetaran la Constitucion y el resto de

normas que integran el ordenamiento juridico.

1.8u actuacion perseguira la satisfaccién de los intereses generales de la

ciudadania y se fundamentara en consideraciones objetivas orientadas hacia la
imparcialidad y el interés comtin, al margen de cualquier otro factor que exprese
posiciones personales, familiares, corporativas, clientelares o cualesquiera otras

que puedan colisionar con este principio.

2 Ajustaran su actuacion a los principios de lealtad y buena fe con la
Administracion en la que presten sus servicios, y con sus superiores, comparieros

ylo comparieras, subordinados y/o subordinadas y con la ciudadania.

3.Su conducta se basara en el respeto de los derechos fundamentales y libertades
publicas, evitando toda actuacion que pueda producir discriminacién alguna por
razon de nacimiento, origen racial o étnico, género, sexo, orientacién sexual,
religion o convicciones, opinidn, discapacidad, edad o cualquier otra condicién o
circunstancia personal o social.
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4 Se abstendran en aquellos asuntos en los que tengan un interés personal, asi
como de toda actividad privada o interés gue pueda suponer un riesgo de plantear

conflictos de intereses con su puesto publico.

5.No contraeran obligaciones economicas ni intervendran en operaciones
financieras, obligaciones patrimoniales o negocios juridicos con personas o
entidades cuando pueda suponer un conflicto de intereses con las obligaciones de

su puesto publico.

6.No aceptaran ningun trato de favor o situacion que implique privilegio o ventaja

injustificada, por parte de personas fisicas o entidades privadas.

7.Actuaran de acuerdo con los principios de eficacia, economia y eficiencia, y
vigilaran la consecucion del interés general y el cumplimiento de los objetivos de la
organizacion.

8.No influiran en la agilizacion o resolucion de tramite o procedimiento
administrativo sin justa causa y, en ningun caso, cuando ello comporte un privilegio
en beneficio de las personas titulares de los cargos publicos o su entorno familiar y
social inmediato o cuando suponga un menoscabo de los intereses de terceras
personas.

9.Cumpliran con diligencia las tareas que les correspondan o se les encomienden
y. en su caso, resolveran dentro de plazo los procedimientos o expedientes de su

competencia.

10.Ejerceran sus atribuciones segun el principio de dedicacion al servicio publico
absteniéndose no solo de conductas contrarias al mismo, sino también de
cualesquiera otras que comprometan la neutralidad en el ejercicio de los servicios
publicos.

11.Guardaran secreto de las materias clasificadas u otras cuya difusion esté
prohibida legalmente, y mantendran la debida discrecion sobre aquellos asuntos
que conozcan por razon de su cargo, sin que puedan hacer uso de la informacion
obtenida para beneficio propio o de terceras personas, o en perjuicio del interés

publico.

22
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Principios de conductas

Trataran con atencién y respeto a la ciudadania, a sus superiores y al resto de empleados

publicos

1. El desempefio de las tareas correspondientes a su puesto de trabajo se realizara
de forma diligente y cumpliendo |a jornada y el horario establecidos.

2. Obedeceran las instrucciones y dérdenes profesionales de los superiores, salvo
gue constituyan una infraccién manifiesta del ordenamiento juridico, en cuyo caso
las pondran inmediatamente en conocimiento de los 6rganos de inspeccion
procedentes.

3. Informaran a la ciudadania sobre aquellas materias o asuntos que tengan
derecho a conocer, y facilitaran el ejercicic de sus derechos y el cumplimiento de
sus obligaciones.

4. Administraran los recursos y bienes publicos con austeridad, y no utilizaran los
mismos en provecho propio o de personas allegadas. Tendran, asimismo, el deber
de velar por su conservacion.

5. Se rechazara cualquier regalo, favor o servicio en condiciones ventajosas que
vaya mas allad de los usos habituales, sociales y de cortesia, sin perjuicio de lo
establecido en el Codige Penal.

6. Garantizaran la constancia y permanencia de los documentos para su
transmision y entrega a sus posteriores responsables.

7. Mantendran actualizada su formacién y cualificacion.

8. Observaran las normas sobre seguridad y salud laboral.

9. Pondran en conocimiento de sus superiores o de los érganos competentes las
propuestas que consideren adecuadas para mejorar el desarrollo de las funciones
de la unidad en la que estén destinados. A estos efectos se podra prever la
creacion de la instancia adecuada competente para centralizar la recepcion de las
propuestas de los empleados y empleadas plblicos o administrados/administradas
que sirvan para mejorar la eficacia en el servicio.

10. Garantizaran la atencién a la ciudadania en la lengua que lo solicite siempre

que sea oficial en el territorio.
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ANEXO0 VI
[ s B T e el ) | e e , como
Consejero Delegado/Gerente/ de la entidad
- ey SN we—" . N . con NIF
............................... . y domicilio fiscal en ........................... beneficiaria de ayudas

financiadas con recursos provenientes del PRTR/ que participa como
contratista/subcontratista en el desarrollo de actuaciones necesarias para la consecucion
de los objetivos definidos en el Componente XX «.............coveennn. », declara conocer la
normativa que es de aplicacién, en particular las siguientes apartados del articulo 22, del
Reglamento (UE) 2021/241 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 12 de febrero de
2021, por el que se establece el Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia:

1. La letra d) del apartado 2: «recabar, a efectos de auditoria y control del uso de fondos
en relacion con las medidas destinadas a la ejecucion de reformas y proyectos de
inversion en el marco del plan de recuperacion y resiliencia, en un formato electrénico que
permita realizar busquedas y en una base de datos (nica, las categorias armonizadas de
datos siguientes:

i. El nombre del perceptor final de los fondos;

ii. el nombre del contratista y del subcontratista, cuando el perceptor final de los fondos sea
un poder adjudicador de conformidad con el Derecho de la Unién o nacional en materia de
contratacion publica; iii. los nombres, apellidos y fechas de nacimiento de los titulares
reales del perceptor de los fondos o del contratista, segun se define en el articulo 3, punto
6, de la Directiva (UE) 2015/849 del Parlamento Europeo y del Consejo (26); iv. una lista
de medidas para la ejecucién de reformas y proyectos de inversion en el marco del plan de
recuperacion y resiliencia, junto con el importe total de la financiacion publica de dichas
medidas y que indique la cuantia de los fondos desembolsados en el marco del
Mecanismo y de otros fondos de la Unién».

2. Apartado 3: «Los datos personales mencionados en el apartado 2, letra d), del presente
articulo solo seran tratados por los Estados miembros y por la Comision a los efectos y
duracion de la correspondiente auditoria de la aprobacion de la gestion presupuestaria y
de los procedimientos de control relacionados con la utilizacién de los fondos relacionados
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con la aplicacion de los acuerdos a que se refieren los articulos 15, apartado 2, y 23,
apartado 1. En el marco del procedimiento de aprobacién de la gestion de la Comisién, de
conformidad con el articulo 319 del TFUE, el Mecanismo estara sujeto a la presentacion de
informes en el marco de la informacion financiera y de rendicion de cuentas integrada a
que se refiere el articulo 247 del Reglamento Financiero y, en particular, por separado, en
el informe anual de gestion y rendimientox.

Conforme al marco juridico expuesto, manifiesta acceder a la cesion y tratamiento de los
datos con los fines expresamente relacionados en los articulos citados.
Lo XXde .o de 202X
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ANEXO VIII

DEVBIONE oy P LT e e [elo] 8 B |y, como
titular del organo/ Consejero Delegado/Gerente/ de la entidad
.............................................. , con NIF
................................ y domicilio fiscal en ... ..................oecvvvvvennn.., €0 la condicion

de organo responsable/ organo gestor/ beneficiaria de ayudas financiadas con recursos
provenientes del PRTR/ que participa como contratista/ente destinatario del encargo/
subcontratista, en el desarrollo de actuaciones necesarias para la consecucién de los
objetivos definidos en el Componente XX «.....oocoeviveeeeoniin. »,  manifiesta el
compromiso de la personalentidad que representa con los estandares mas exigentes en
relacién con el cumplimiento de las normas juridicas, éticas y morales, adoptando las
medidas necesarias para prevenir y detectar el fraude, la corrupcion y los conflictos de
interés, comunicando en su caso a las autoridades que proceda los incumplimientos
observados. Adicionalmente, atendiendo al contenido del PRTR, se compromete a
respetar los principios de economia circular y evitar impactos negativos significativos en el
medio ambiente («<DNSH» por sus siglas en inglés «do no significant harm») en la
ejecucion de las actuaciones llevadas a cabo en el marco de dicho Plan, y manifiesta que
no incurre en doble financiacion y que, en su caso, no le consta riesgo de incompatibilidad
con el régimen de ayudas de Estado.

................................. L XXde............... de 202X

[
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Mirabel

ANUNCIO. Ordenanza Fiscal reguladora de la tasa por el servicio de recogida,
transporte y tratamiento de residuos sélidos urbanos.

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicién al publico queda
automaticamente elevado a definitivo el Acuerdo plenario provisional del Ayuntamiento de
Mirabel sobre modificaciéon de ordenanza, quedando redactada como sigue:

Ordenanza Fiscal reguladora de la tasa por el servicio de recogida, transporte y tratamiento de
residuos sélidos urbanos.

Articulo 1. Naturaleza y fundamento.

1. En uso de las facultades concedidas por los articulos 4y106 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases de Régimen Local, y de conformidad con lo dispuesto en los articulos
15 al9 del texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de Marzo, asi como en virtud del articulo 11.3 de la Ley
7/2022, de 8 de abril, de residuos y suelos contaminados para una economia circular; el
Excmo. Ayuntamiento de Mirabel, acuerda aprobar la Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa
por la prestacion de servicios de recogida residuos soélidos urbanos, asi como su tratamiento y
transformacion.

2. Esta Tasa se aplicara segun lo dispuesto en los articulos 20 a27 del texto refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, en la presente Ordenanza.

Articulo 2. Hecho imponible.

1. Constituye el hecho imponible de esta tasa la prestacidn del servicio de recogida, transporte
y tratamiento de basuras domiciliarias o residuos sélidos urbanos, y los residuos comerciales
no peligrosos o domésticos asimilables.

La prestacion y recepcion del servicio de tratamiento de residuos de competencia municipal se
considera de caracter general y obligatorio.
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3. No estaran sujetos a la tasa los supuestos que se sefialan a continuacion:

a. Los trasteros.

b. Garajes anexos a vivienda.

c. Solares.

d. Cuando el inmueble haya sido declarado en estado de ruina.

Articulo 3. Sujetos pasivos contribuyentes.

Son sujetos pasivos contribuyentes de la tasa regulada en la presente ordenanza, las personas
fisicas y juridicas, asi como las entidades a que se refiere el articulo 35.4 de la Ley 58/2003, de
17 de diciembre, General Tributaria, que resulten beneficiadas o afectadas por la prestacion del
servicio o la realizacién de la actividad en el momento del devengo.

Articulo 4. Sujetos pasivos sustitutos del contribuyente.

Tendran la consideracion de sustitutos del contribuyente los propietarios de alojamientos,
edificios, locales e instalaciones de todo tipo en el momento del devengo, quienes podran
repercutir, en su caso, las cuotas sobre los respectivos beneficiarios.

No obstante, en aquellos casos en los que, por confusion de sujetos, no pueda producirse la
sustitucién, la tasa sera exigible directamente al sujeto pasivo contribuyente sefialado en el
articulo anterior.

Articulo 5. Cuota tributaria.

1. La cuota tributaria de la tasa por la prestacion del servicio publico de recepcién obligatoria de
recogida, transporte y tratamiento de los residuos de competencia local, en inmuebles de uso
residencial, consistira en una cantidad trimestral en funcién de la naturaleza y destino de los
inmuebles, y a tales efectos se aplicaran las tarifas siguientes:

- Viviendas: 13,00 € trimestre.
- Locales. 18,0 O€ trimestre.

Articulo 6. Bonificaciones. No hay.
Articulo 7. Devengo y periodo impositivo.

1. La Tasa por prestacion del servicio publico de recepcién obligatoria de recogida, transporte y
tratamiento de los residuos de competencia local se devengara en el momento en el que se
inicie la prestacion de dicho servicio.
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Cuando la tasa se devengue con caracter anual, tendra lugar el 1 de enero de cada afio, y el
periodo impositivo comprendera el afio natural.

No obstante, en los supuestos de inicio o cese en la prestacién del servicio con motivo de la
alteracion fisica del inmueble, la tasa se devengara en el momento en el que se inicie la
prestacion de dicho servicio, en cuyo caso la cuota se prorrateard por trimestres naturales
completos, computdndose como trimestre completo el de inicio o cese de la prestacion del
servicio.

Articulo 8. Gestion de la tasa.

1. La tasa por la prestacién de los servicios recogidos en el articulo 2 de la presente Ordenanza
Fiscal se exigira:

En régimen de liquidacion para el servicio publico de recepcion obligatoria de recogida,
transporte y tratamiento de los residuos de competencia local. Para los sucesivos ejercicios el
cobro se realizard mediante la emisién de recibos cuya notificacion se practicara de forma
colectiva en los términos establecidos en la Ley General Tributaria.

DISPOSICIONES FINALES

Primera. Para todo lo no expresamente regulado en la presente Ordenanza Fiscal, se estara a
lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, la Ley General Tributaria y
demas disposiciones de general aplicacion. Las presente ordenanza entrara en vigor a partir de
su publicaciéon en el B.O.P., y serd de aplicacién a partir del dia 1 de abril de 2025,
permaneciendo en vigor hasta su modificacién o derogacion expresas.

Contra el presente Acuerdo, conforme al articulo 19 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, se podra interponer por los interesados recurso contencioso-administrativo, en el
plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de este anuncio en
el Boletin Oficial de la Provincia, ante el Tribunal Superior de Justicia de Extremadura.

Mirabel, 7 de marzo de 2025
Fernando Javier Grande Cano
ALCALDE
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Mirabel

ANUNCIO. Ordenanza Servicio ayuda a domicilio.

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicion al publico queda
automaticamente elevado a definitivo el Acuerdo plenario provisional del Ayuntamiento de
Mirabel sobre modificacién de ordenanza, quedando redactada como sigue:

ORDENANZA FISCAL POR LA PRESTACION DEL SERVICIO DE AYUDA A DOMICILIO
FUNDAMENTO Y REGIMEN JURIDICO

Articulo 1.- En virtud de lo dispuesto en el articulo 2 en relacién con los articulos 20 y
siguientes, y de conformidad con lo preceptuado en los articulos 15 a 19, todos ellos del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, esta ordenanza regula LA PRESTACION DEL
SERVICIO DE AYUDA A DOMICILIO.

El objeto del servicio es:

1 La prestacion basica de Ayuda a domicilio tiene por objeto prestar, en el propio domicilio del
ciudadano, diversas atenciones de caracter doméstico, social, de apoyo psicolégico y
rehabilitador a las personas y a las familias que lo necesiten por no poder realizar sus
actividades habituales, debido a situaciones de especial necesidad.

2. La Ayuda a Domicilio tiene una finalidad preventiva, asistencial e integradora habitual de
convivencia.

3. La prestacion de Ayuda a Domicilio persigue los siguientes objetivos:

- Mejorar la calidad de vida de las personas o grupos familiares con dificultades en su
autonomia.

- Prevenir situaciones de necesidad y deterioro personal y social.

- Posibilitar la atencion en el medio convivencial habitual, facilitando la independencia y
previniendo el aislamiento y la soledad.
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- Potenciar alternativa al ingreso en centros o establecimientos residenciales.
- Apoyar a grupos familiares en sus responsabilidades de atencion.

HECHO IMPONIBLE
Articulo 2.-

1. El hecho imponible estd constituido por la utilizacién y disfrute del Servicio de Ayuda a
Domicilio concedido a través de los Servicios Sociales Municipales.

2. La obligacion de contribuir nace desde el momento en que se inicie el disfrute de la
prestacion

SUJETOS PASIVOS

Articulo 3.- Son sujetos pasivos de esta tasa, las personas fisicas que soliciten o resulten
directamente beneficiadas por la prestacion del servicio, ya sea con caracter estable o de forma
temporal..

Seran responsables subsidiarios y solidarios de las obligaciones establecidas en esta
Ordenanza, toda persona emparentada con los beneficiarios del servicio por linea directa hasta
el segundo grado inclusive.

BASE GRAVAMEN

Articulo 4.-

Estara constituido por el tiempo de utilizacién del servicio.

Para la aplicacion de las tarifas se tendra en cuenta la renta del usuario-

El precio hora del servicio de Ayuda a Domicilio es el precio de la hora establecido por el
Ayuntamiento de Mirabel.

TARIFA
Articulo 5.-

La cuota tributaria sera calculada de conformidad con el baremo establecido en la siguiente
tarifa:

PENSION < = SMI: 2€/HORA.
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PENSION > SMI: 4€/HORA.

La cuota mensual sera el resultado de multiplicar el namero de horas mensuales de prestacion
del servicio por el PRECIO HORA DEL SERVICIO DE AYUDA A DOMICILIO.

RECAUDACION Y LIQUIDACION
Articulo 6.-

La recaudacion y liquidacion se llevara a cabo por este Ayuntamiento mensualmente, mediante
la formacion del correspondiente padrén, una vez que los Servicios Sociales pasen la relacion
de prestacion realizada a cada usuario.

Articulo 7.-

Se entendera que renuncian a la prestacion del Servicio aquellas personas que incumplan lo
previsto en la presente Ordenanza, sin perjuicio de que las cantidades adeudadas puedan ser
hechas efectivas mediante el procedimiento de apremio.

Articulo 8.-

La solicitud de prestacion del servicio supone la orden irrevocable de domiciliaciéon bancaria de
los sucesivos recibos mensuales que se devenguen, hasta la baja en el servicio y se firmara
por el solicitante simultaneamente con su solicitud de prestacion.

DISPOSICION FINAL.

Las presente ordenanza entrara en vigor a partir de su publicacion en el B.O.P., y sera de
aplicacién a partir del dia 1 de abril de 2025, permaneciendo en vigor hasta su modificacién o
derogacion expresa.

Contra el presente Acuerdo, conforme al articulo 19 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, se podré interponer por los/as interesados/a recurso contencioso-administrativo, en el
plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de este anuncio en
el Boletin Oficial de la Provincia, ante el Tribunal Superior de Justicia de Extremadura.

Mirabel, 7 de marzo de 2025
Fernando Javier Grande Cano
ALCALDE
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Navalmoral de la Mata

ANUNCIO. Aprobacion Padron Agua, Basura y Alcantarillado Bimestre Enero-
Febrero 2025.

Aprobado por la Concejala-Delegada de Hacienda, en virtud de la Delegacion de la Alcaldia-
Presidencia de fecha Veintidds de Junio de Dos Mil Veintitrés, el Padron que recoge la Tasa
por Servicio de Abastecimiento de Agua Potable, Tasa por Recogida de Basuras y Tasa por
Alcantarillado, asi como el Canon de Saneamiento de la Comunidad Autonoma de
Extremadura, correspondiente al bimestre ENERO-FEBRERO de 2025.

COMPETENCIA AYUNTAMIENTO NAVALMORAL DE LA MATA - TASA POR SERVICIO
ABASTECIMIENTO DE AGUA POTABLE, TASA RECOGIDA DE BASURAS Y TASA
ALCANTARILLADO:

Exponer al publico en la Intervencién de Fondos para la notificacion colectiva de las
liquidaciones incluidas en el padrén, de acuerdo con lo previsto en el articulo 102.3 de la Ley
58/2003, de 17 de Diciembre, General Tributaria.

Los/as interesados/as podran interponer en el plazo de un mes a partir de la fecha de
publicacién del Edicto en el Boletin Oficial de la Provincia, recurso de reposicién, previo al
contencioso-administrativo, de conformidad con el articulo 14 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de Marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales.

COMPETENCIA COMUNIDAD AUTONOMA DE EXTREMADURA - CANON DE
SANEAMIENTO:

Para dar cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 46.4, de la Ley 2/2012, de 28 de Junio, de
medidas urgentes en materia tributaria, financiera y de juego de la Comunidad Auténoma de
Extremadura (B.O.E. nim. 166, de fecha 12 de Julio de 2012 y D.O.E. nim. 125, de fecha 29
de Junio de 2012:

Exponer al pablico en las oficinas de la empresa Concesionaria del Servicio de Abastecimiento
de Agua Potable y Saneamiento, sita en calle Republica Argentina de esta localidad, para la
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notificacion colectiva de las liquidaciones incluidas en el padrén, de acuerdo con lo previsto en
el articulo 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de Diciembre, General Tributaria.

Los/as interesados/as, tal como establece el articulo 18 del Decreto 157/2012, de 3 de Agosto,
por el que se aprueba el Reglamento del Canon de Saneamiento de la Comunidad Auténoma
de Extremadura (Diario Oficial de Extremadura n.° 151, de fecha 6 de Agosto de 2012), podran
interponer recurso de reposicion potestativo en el plazo de un mes ante la Direccion General
competente en la aplicacién de los tributos de la Comunidad Auténoma, contra la resolucién,
expresa o presunta, del recurso de reposicion o, si no se interpuso aquél, podra recurrirse en el
plazo de un mes ante la Junta Econdmico-Administrativa de la Comunidad Auténoma de
Extremadura, el plazo de interposicién se contara desde el dia siguiente al de finalizacion del
periodo voluntario de pago, al tratarse de deudas de vencimiento peridédico y notificacion
colectiva.

COMUNES.

El plazo para hacer efectivas las cuotas individuales, en periodo voluntario, sera de dos meses
contados a partir del dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.
Transcurrido dicho plazo se devengaran los recargos del periodo ejecutivo que establece el
articulo 161 y 28 de la Ley General Tributaria, y en su caso, los intereses de demora y las
costas que se produzcan, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 161.4 de la mismay en el
articulo 72 del Reglamento General de Recaudacion (Real Decreto 939/2005, de 29 de Julio).

Los/as contribuyentes podran efectuar el pago de las deudas:

1. En la oficina de la Empresa Concesionaria del Servicio de Abastecimiento y
Saneamiento, U.T.E. AGUAS DE NAVALMORAL DE LA MATA, sita en calle Republica
Argentina, 2, bajo, de esta localidad, en horario de nueve horas a trece treinta horas,
de lunes a viernes, todos los dias habiles.

2. En cualquier entidad bancaria colaboradora, en los horarios propios fijados por cada
una de ellas.

Navalmoral de la Mata, 6 de marzo de 2025
Susana Rodriguez Sanchez
CONCEJALA - DELEGADA DE HACIENDA
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Perales del Puerto

EDICTO. Notificaciéon colectiva matricula marzo guarderia 2025.

Resolucion de Alcaldia n.° 2025-0108 del Ayuntamiento de Perales del Puerto por la que se
aprueba el padrén fiscal y las liquidaciones integrantes de este de “TASA por la Estancia y
Asistencia al Centro de Educacion Infantil “Peraluna”, correspondiente a MATRICULA mes de
MARZO de 2025".

Habiéndose aprobado el mencionado padroén fiscal y las liquidaciones integrantes de este, a
efectos de su notificacion colectiva, se publica el mismo para su general conocimiento en
cumplimiento de los articulos 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria y
24 del Reglamento General de Recaudacion, aprobado por Real Decreto 939/2005, de 29 de
julio.

Dicho padrén y las liquidaciones integrantes de este, se expondran al publico por un plazo de
veinte dias a contar desde el siguiente al de la publicacion del presente anuncio en las
dependencias de la Corporacion, asi como en su sede electronica:

https://perales.sedelectronica.es/

Contra el acto de aprobacion del citado padron y/o las liquidaciones contenidas en este podra
inter-ponerse recurso previo de reposicion ante la Alcaldia en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente al de finalizacién del periodo de exposicion publica, de acuerdo con
cuanto establece el articulo 14.2.c) del texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

De conformidad con lo establecido en el articulo 62.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre,
General Tributaria, se pone en conocimiento de los/as contribuyentes que se procedera al
cobro en periodo voluntario del mencionado tributo en:

Localidad: Perales del Puerto.

Oficina de Recaudacion: EL INGRESO SE REALIZARA EN LA CUENTA CORRIENTE DEL
AYUNTAMIENTO DE PERALES DEL PUERTO QUE TIENE ABIERTA EN UNICAJA BANCO.
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CONCEPTO PLAZO COBRO EN VOLUNTARIA

MATRICULA MARZO GUARDERIA 2 meses naturales

Los/as contribuyentes que hayan recibido el aviso de pago podran pagarlo presentando el
aviso en las oficinas de las siguientes entidades:

- Unicaja Banco, en horario de oficina.

Los/as contribuyentes que no hayan recibido el aviso de pago podran pagarlo en la oficina de
recaudacion en el horario y plazo establecido.

Transcurrido el plazo de ingreso voluntario sin que se haya satisfecho la deuda se iniciara el
periodo ejecutivo, de acuerdo con el tenor de los articulos 26, 28 y 161 de la Ley 58/2003, de
17 de diciembre, General Tributaria, lo que determinara la exigencia de los intereses de
demora, asi como los recargos que correspondan y, en su caso, de las costas del
procedimiento de apremio.

Perales del Puerto, 7 de marzo de 2025
Andrés Manzano Redondo
ALCALDE - PRESIDENTE
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Perales del Puerto

EDICTO. Notificaciéon colectiva padrén guarderia marzo.

Resolucion de Alcaldia n.° 2025-105 del Ayuntamiento de Perales del Puerto por la que se
aprueba el padrén fiscal y las liquidaciones integrantes de este de “TASA por la Estancia y
Asistencia al Centro de Educacion Infantil “Peraluna”, correspondiente al mes de MARZO de
2025".

Habiéndose aprobado el mencionado padroén fiscal y las liquidaciones integrantes de este, a
efectos de su notificacion colectiva, se publica el mismo para su general conocimiento en
cumplimiento de los articulos 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria y
24 del Reglamento General de Recaudacion, aprobado por Real Decreto 939/2005, de 29 de
julio.

Dicho padrén y las liquidaciones integrantes de este, se expondran al publico por un plazo de
veinte dias a contar desde el siguiente al de la publicacion del presente anuncio en las
dependencias de la Corporacion, asi como en su sede electronica:

https://perales.sedelectronica.es/

Contra el acto de aprobacion del citado padron y/o las liquidaciones contenidas en este podra
interponerse recurso previo de reposicion ante la Alcaldia en el plazo de un mes a contar desde
el dia siguiente al de finalizacién del periodo de exposicion publica, de acuerdo con cuanto
establece el articulo 14.2.c) del texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

De conformidad con lo establecido en el articulo 62.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre,
General Tributaria, se pone en conocimiento de los contribuyentes que se procedera al cobro
en periodo voluntario del mencionado tributo en:

Localidad: Perales del Puerto

Oficina de Recaudacion: EL INGRESO SE REALIZARA EN LA CUENTA CORRIENTE DEL
AYUNTAMIENTO DE PERALES DEL PUERTO QUE TIENE ABIERTA EN UNICAJA BANCO.
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CONCEPTO PLAZO COBRO EN VOLUNTARIA

MENSUALIDAD GUARDERIA 2 meses naturales

Los/as contribuyentes que hayan recibido el aviso de pago podran pagarlo presentando el
aviso en las oficinas de las siguientes entidades:

- Unicaja Banco, en horario de oficina.

Los/as contribuyentes que no hayan recibido el aviso de pago podran pagarlo en la oficina de
recaudacion en el horario y plazo establecido.

Transcurrido el plazo de ingreso voluntario sin que se haya satisfecho la deuda se iniciara el
periodo ejecutivo, de acuerdo con el tenor de los articulos 26, 28 y 161 de la Ley 58/2003, de
17 de diciembre, General Tributaria, lo que determinara la exigencia de los intereses de
demora, asi como los recargos que correspondan y, en su caso, de las costas del
procedimiento de apremio.

Perales del Puerto, 7 de marzo de 2025
Andrés Manzano Redondo
ALCALDE - PRESIDENTE
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de San Martin de Trevejo

EDICTO. Exposicién Cuenta General 2024.

Rendida la Cuenta General correspondiente al ejercicio de 2024 e informada debidamente por
la Comisiéon Especial de Cuentas de este Ayuntamiento, en cumplimiento de lo dispuesto en los
articulos 116 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local y 212
del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, queda expuesta al publico en la Secretaria-
Intervencién de este Ayuntamiento, por plazo de quince dias habiles, para que durante el
mismo, puedan los/as interesados/as presentar por escrito los reparos, observaciones y
reclamaciones que estimen pertinentes.

San Martin de Trevejo, 7 de marzo de 2025
Ismael Frade Ambrosio
ALCALDE - PRESIDENTE
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Santa Ana

ANUNCIO. Aprobacion definitiva Presupuesto General 2025.

No habiéndose presentado reclamaciones contra el acuerdo de aprobacion inicial del
Presupuesto General de la Entidad para 2025, de conformidad con lo establecido en el art
169.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo por el que se aprueba el Texto
Refundido de la ley Reguladora de las Haciendas Locales, se eleva a definitivo, que resumido
por capitulos, es el que sigue,

ESTADO DE INGRESOS

RESUMEN POR CAPITULOS
Capitulo Denominacion Euros
Operaciones no financieras

1 A) Operaciones corrientes 66.959,84 €

Impuestos directos

2 Impuestos indirectos 91.145.07 €
3 Tasas y otros ingresos 335.107,20 €
4 Transferencias corrientes 419.480,00 €
5 Ingresos patrimoniales 34.666,00 €
6 B) Operaciones de capital

Enajenacion de inversiones
reales
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7 Transferencias de capital 60.063,22 €
Operaciones financieras
8 Activos financieros 0,00 €
9 Pasivos financieros 0,00 €
TOTAL DEL PRESUPUESTO 1.007.421,33 €
ESTADO DE GASTOS
RESUMEN POR CAPITULOS
Capitulo Denominacion Euros
Operaciones no financieras
A) Operaciones Corrientes
1 Gastos de Personal 527.368,92 €
2 Gastos en Bienes Corrientes y 290.352,41 €
Servicios
3 Otros Gastos Financieros 9.200,00 €
4 Transferencias corrientes 25.000,00 €
5 Fondo de Contingencia 0,00 €
B) Operaciones de capital
6 Inversiones Reales 146.500,00 €
7 Transferencias de capital 0,00 €

Operaciones financieras
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8 Activos financieros 0,00 €
9 Pasivos financieros 9.000,00 €
TOTAL DEL PRESUPUESTO 1.007.421,33 €

Asimismo, de conformidad con el art. 127 del TRRL, se hace publica la plantilla de personal:
A) PERSONAL FUNCIONARIO. NIVEL COMPLEMENTO DE DESTINO. SITUACION.

« SECRETARIO/A - INTERVENTOR/A. NIVEL 22. VACANTE. En agrupacién con
Robledillo de Truijillo: (20 % Santa Ana).

B) PERSONAL LABORAL. CATEGORIA. N.° DE PLAZAS.SITUACION.
FI1J0.

« AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A. 1 PLAZA. Cubierta.
+ AUXILIARES AYUDA A DOMICILIO. N° PLAZAS: 2. Cubiertas.

TEMPORAL.

- PEONES SERVICIOS MULTIPLES (PCEME): 1.

- PEONES SERVICIOS MULTIPLES ( PLAN EMPLEO EELL): 1.
- LIMPIADOR/A: (PLAN DIPUTACION INTEGRA): 1.

- CUIDADORES/AS GERIATRICOSI/AS: 11.

- ENFERMERO/A: 1.

- COCINERO/A: 1.

C) CARGOS CON DEDICACION PARCIAL.
+ (75 % JORNADA): ALCALDE.

Contra el mismo se podra interponer en el plazo de dos meses desde la publicacion del
presente en el BOP, recurso contencioso-administrativo.

Santa Ana, 7 de marzo de 2025
Jesus Regodoén Cercas
ALCALDE
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Serradilla

ANUNCIO. Exposicion publica del Padrén de la Tasa del Mercadillo del primer
trimestre de 2025.

Aprobado por Resolucién de esta Alcaldia n.° 2025-0124 dictada con fecha de 07/03/2025, el
padron del mercadillo correspondiente al primer trimestre de 2025, a efectos tanto de su
notificacion colectiva, en los términos que se deducen del articulo 102.3 de la Ley 58/2003, de
17 de diciembre, General Tributaria, como de la sumision de los mismos a tradmite de
informacion publica, por medio del presente anuncio, se exponen al publico en el tablén
municipal de edictos, por el plazo de 15 dias habiles, a fin de que quienes se estimen
interesados/as puedan formular cuantas observaciones, alegaciones o reclamaciones, por
convenientes, tengan.

Contra el acto de aprobacién del citado padrén y/o las liquidaciones contenidas en el mismo
podra interponerse recurso previo de reposicién ante la Alcaldia Presidencia en el plazo de un
mes a contar desde el dia siguiente al de la notificacién expresa, en su caso, de la resolucién,
de acuerdo con cuanto establece el articulo 14 del texto refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

De conformidad con lo establecido en el articulo 62.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre,
General Tributaria, se pone en conocimiento de los/as contribuyentes que se procedera al
cobro en periodo voluntario de la tasa del mercadillo correspondiente al primer trimestre de
2025, en:

Localidad: Serradilla.
Oficina de Recaudacién: Ayuntamiento de Serradilla.

Horario: 09:00 a 14:00 horas.

www.dip-caceres.es
bopcaceres@dip-caceres.es

CVE: BOP-2025-1156

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Jueves, 13 de marzo de 2025

CONCEPTO PLAZO COBRO EN VOLUNTARIA  FECHA DE CARGO EN CUENTA

Tasa mercadillo 10/03/2025 al 09/05/2025 31/03/2025

1° trimestre 2025

Los/as contribuyentes que hayan recibido el aviso de pago podran pagarlo presentando el
aviso en la oficina de recaudacion o en las oficinas de las entidades colaboradoras en la
gestién recaudatoria del articulo 9 del Reglamento General de Recaudacién.

Los/as contribuyentes que no hayan recibido el aviso de pago podran pagarlo en la oficina de
recaudacion en el horario y plazo establecido.

Transcurrido el plazo de ingreso voluntario sin que se haya satisfecho la deuda se iniciara el
periodo ejecutivo, de acuerdo con el tenor de los articulos 26, 28 y 161 de la Ley 58/2003, de
17 de diciembre, General Tributaria, lo que determinara la exigencia de los intereses de
demora, asi como los recargos que correspondan y, en su caso, de las costas del
procedimiento de apremio.

Serradilla, 10 de marzo de 2025
Francisco Javier Sanchez Vega
ALCALDE
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Serrejon

ANUNCIO. Oferta Empleo Publico 2025.

La Junta de Gobierno Local, en virtud de la delegacion otorgada por la Alcaldia, contenida en la
Resolucion de Alcaldia n.° 470/2023, de 13 de noviembre, publicada en el BOP numero 0221,
de 21 de noviembre de 2023, de conformidad con la potestad que le otorgan a ésta los ar-ts.
21.1.9) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, ha
acordado aprobar, con fecha 7 de marzo de 2025, la Oferta de Empleo Publico de este
Ayuntamiento para el afio 2025, en la que figuran vacantes los siguientes puestos:

Personal laboral fijo:

- Grupo: C.

« Subgrupo: C2.

- Escala: Administracion General.

« Cuerpo: Auxiliar Administrativo.

- Denominacién: Auxiliar Administrativo de Secretaria.
- Complemento de destino: Nivel 18.

- Plazas: 1

Contra el presente Acuerdo, que pone fin a la via administrativa, puede interponer
alterna-tivamente recurso de reposicion potestativo ante la Alcaldesa, en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente al de la publicacion del presente Acuerdo, de conformidad con los
ar-ticulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el
Juzgado de lo Contencioso-administrativo de Céceres o0, a su eleccién, el que corresponda a su
domicilio, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la publicacién del
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presente Acuerdo, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa.

Si se optara por interponer el recurso de reposicidn potestativo no podréa interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que aquel sea re-suelto expresamente o se haya producido su
desestimacion por silencio. Todo ello sin per-juicio de que pueda interponer Vd. cualquier otro
recurso que pudiera estimar mas conve-niente a su derecho.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Serrejon, 7 de marzo de 2025
Nélida Martin Hernandez
ALCALDESA-PRESIDENTA
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Seccion | - Administracion Local

Mancomunidades
Mancomunidad Integral Sierra de San Pedro

ANUNCIO. Bases para la convocatoria de una plaza de Operador/a en
Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion (OTIC).

Por Resolucién de la Presidencia n.° 2025-0045, se han aprobado, en el marco de la Oferta de
Empleo Publico de la Mancomunidad para la anualidad 2025 las bases y convocatoria para la
provision, como personal laboral fijo y mediante el sistema de concurso - oposicion, de una
plaza de Operador/a en Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion (OTIC).

El plazo de presentacion de solicitudes sera de diez dias habiles a contar desde el dia
siguiente a la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la provincia de Caceres.

Ver anexo adjunto: “BASES_OTIC_2025".

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las bases,
se publicaran en la sede electrénica de la Mancomunidad:

https://mancomunidadsierrasanpedro.sedelectronica.es

Valencia de Alcantara, 7 de marzo de 2025
José Maria Mayor de Mato
PRESIDENTE
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@ MANCOMUNIDAD INTEGRAL“SIERRA DE SAN PEDRO”
@ C/ Pizarro, 16 - Valencia de Alcantara 10500 (Caceres)
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BASES PARA LA CONVOCATORIA DE UNA PLAZA DE OPERADOR/A EN
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION (TIC) DE LA
MANCOMUNIDAD INTEGRAL SIERRA DE SAN PEDRO.

PRIMERA.- OBJETO.

Es el objeto de la presente convocatoria la contratacién en régimen laboral fijo de un
Operador/a en Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién (en adelante Operador
TIC), a jornada completa, que forma parte de la Oferta de Empleo Pdblico de la
Mancomunidad correspondiente a la anualidad 2025.

SEGUNDA.- CARACTERISTICAS DEL PUESTO DE TRABAJO.

1.- El contrato serd en régimen de personal laboral fijo, a jornada completa, dentro del
grupo de clasificacién C1.

2.- El ambito de trabajo serdn los Municipios de Carbajo, Cedillo, Herrera de Alcantara,
Herreruela, Membrio, Salorino, Santiago de Alcantara, San Vicente de Alcantara y Valencia
de Alcantara, integrantes de la Mancomunidad Integral Sierra de San Pedro.

3.- Las actividades a desarrollar seran las establecidas por la Excma. Diputacién Provincial
de Caceres en las normas reguladoras del Plan de subvenciones en régimen de concesién
directa para la contratacion de operadores TIC destinados a las Mancomunidades Integrales
de la Provincia durante el ejercicio 2025 (BOP n° 0220, de 13 de noviembre de 2024) y en
la Memoria - Programa de Actividades diseflada al efecto por la Gerencia de la
Mancomunidad, siendo funciones propias de la plaza y actuaciones subvencionables por
parte de la Diputacién de Caceres, tanto en la Mancomunidad como en los Municipios que
la conforman, las siguientes:

- La asistencia y puesta en marcha de procesos de administracion electrénica y territorios
inteligentes.

- El apoyo a la adaptaci6n a la normativa legislativa vigente.

- El soporte a usuarios de las entidades locales integradas en la Mancomunidad en el uso de
las aplicaciones desplegadas por la Diputaciéon de Caceres, sistemas de informacién
publicos y privados.

- La gestion del parque informatico, inventario de activos, gestion de usuarios y otro
inventario propiedad de las entidades locales.

- La gestion de recursos informaticos y de telecomunicaciones asignados a las entidades
locales.

- Las actuaciones necesarias para proteger los equipos informaticos, los dispositivos
moviles, sistemas electrénicos, redes informaticas y datos almacenados en las
infraestructuras informaticas de las entidades locales, de ataques maliciosos que pretendan
quebrantar todas las medidas de ciberseguridad que se encuentren implementadas.

- La gestion de sensores, software y tecnologias asociadas al IoT (internet de las cosas) que
se vayan implementando en los distintos municipios dentro de los proyectos de provincia
inteligente y transformacién digital que se estan llevando a cabo por el Area de Informatica,
Innovacién y BOP de esta Diputacién Provincial.

- La ejecucion de actividades formativas relacionadas con la administracion electrénica y la
transformacion digital de las entidades locales.

- Las acciones realizadas en colaboracién con proyectos de transformacién digital
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promovidos desde la Diputacion de Caceres.

- Compromiso de atender y participar en las reuniones que considere conveniente mantener
la Diputacién Provincial de Caceres con las Mancomunidades, con el fin de establecer un
seguimiento periédico que permita comprobar el desarrollo de las actividades
subvencionadas.

TERCERA.- REQUISITOS DE LOS/AS ASPIRANTES.

Para tomar parte en este proceso selectivo, los/as aspirantes deberan reunir, en la fecha de
determinacién del plazo sefialado para la presentacion de solicitudes, todos y cada uno de
los requisitos siguientes:

- Estar en posesion, en la fecha de entrega de documentacion, del titulo de Formacién
Profesional de Segundo Grado de Informatica, Ciclo Formativo de Grado Medio en
Informaética y/o titulacién informética superior, equivalente o superior.

- Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, respecto al acceso de nacionales
de otros Estados.

- Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

- Tener cumplidos los dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa. Sélo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la
edad de jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico.

- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado/a o inhabilitado/a. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber
sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleado pblico.

- Estar en posesion del carné de conducir correspondiente o manifestar de forma
expresa la posibilidad de afrontar los desplazamientos necesarios para el desarrollo de
las actividades propias del puesto de trabajo.

- Haber abonado los derechos de examen que se establecen en 50,00 euros.

CUARTA.- INSTANCIAS Y ADMISION.
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La solicitud para participar en el proceso selectivo se realizara en instancia normalizada
(Anexo I), a la que se acompaiiard la siguiente documentacién:

1.- Original y/o copia auténtica del Documento Nacional de Identidad.

2.- Original y/o copia auténtica de la titulacion requerida en la convocatoria.

3.- Curriculum vitae (especificando n® de meses en el caso de la experiencia laboral y n° de
horas en el caso de los cursos de formacion relacionada).

4.- Informe de vida laboral actualizado (en original ejemplar o copia auténtica).

6.- Originales y/o copias auténticas de los documentos acreditativos de los méritos alegados.
7.- Original y/o copia auténtica del permiso de conducir B.

8.- Justificante del abono de los derechos de examen.

desde la

Las solicitudes, junto con la documentacién que se acompafia deberdn ser presentadas en el
Registro General de la Mancomunidad Integral "Sierra de San Pedro”, sito en la Calle
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Pizarro, n° 16 de Valencia de Alcantara, en horario de 09:00 a 14:00 horas, a través del
trdmite  “instancia general” de la Sede Electrénica de la Mancomunidad
(https://mancomunidadsierrasanpedro.sedelectronica.es) o en algunas de las formas
previstas en el art. 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, reguladora del Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y el Procedimiento Administrativo Comun. En
este ultimo caso, los interesados adelantaran la documentacién escaneada al e-mail

info@mancomunidadsierrasanpedro.com.

El plazo de presentacion de instancias sera de 10 dias habiles contados a partir de la
publicacion del correspondiente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Céaceres.

QUINTA._ DERECHOS DE EXAMEN

1. Los derechos de examen, se fijan en 50,00 euros para todos los puestos y categorias,
segun lo dispuesto en la Ordenanza Fiscal Reguladora (BOP de Caceres n° 225, de 24
de noviembre de 2022) y seran satisfechos por los aspirantes con motivo de la
presentacién de su instancia, a través de la siguiente cuenta bancaria cuyo titular es la
Mancomunidad Integral Sierra de San Pedro:

Entidad: UNICAJA BANCO ES57 2103 2687 4400 3442 6190 especificandose
Derechos de Examen; Nombre, Apellidos, DNI y la convocatoria y/o plaza por la que se
opta.

2. Debera acompaiiarse a la instancia de solicitud de participacién en el proceso selectivo
una copia del documento justificativo del abono de los derechos de examen. En ningtn
caso, la mera presentacion de la acreditacion del pago de la tasa supondra la sustitucion
del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud de participacion.

3. De acuerdo con lo dispuesto en la Ordenanza Fiscal Reguladora se concederdn aquellas
exenciones y/o bonificaciones contempladas en el articulo 7 de la misma. Para la
aplicacién de la exencién y/o bonificacién correspondiente los beneficiarios deberdn
aportar, en cada caso, la correspondiente documentacion justificativa.

4. Unicamente procedera la devolucién de los derechos de examen a los aspirantes que
hayan quedado definitivamente excluidos de las pruebas selectivas. A tales efectos, el
reintegro se realizard previa solicitud del interesado.
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5. No se procedera a la devolucion de los derechos de examen en los supuestos de
exclusion de participacién en las pruebas selectivas por causa imputable a la persona
interesada. En ningtin caso la presentaciéon y pago en la entidad bancaria supondra
sustitucién del tramite de presentacién en tiempo y forma de la solicitud.

desde la

6. La presentacion de la solicitud para participar en la convocatoria supone la aceptacién
expresa y formal de lo establecido en las presentes bases.

SEXTA.- LISTAS DE ADMITIDOS/AS Y EXCLUIDOS/AS.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes el Sr. Presidente de la Mancomunidad
dictara Resolucion, declarando aprobada la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as,
que se hard publica en el Tablén de Anuncios de la sede electrénica de la Mancomunidad

3
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(https://mancomunidadsierrasanpedro.sedelectronica.es), concediéndose un plazo de 5 dias
hébiles para subsanaciéon de errores u omisiones, asi como de presentacién de posibles
reclamaciones.

Finalizado el plazo de reclamaciones, el Sr. Presidente dictard Resolucién aprobando la lista
definitiva de admitidos/as y excluidos/as, asi como lugar, fecha y hora de realizacién de las
pruebas de seleccién, publicandose igualmente en el tablén de anuncios de la sede
electrénica de la Mancomunidad.

SEPTIMA.- TRIBUNAL CALIFICADOR.

El Tribunal calificador estara constituido por empleados/as publicos/as de la
Mancomunidad Integral Sierra de San Pedro y/o personal designado al efecto por la Junta
de Extremadura, las Diputaciones Provinciales de Caceres y Badajoz, la Universidad de
Extremadura y/o Ayuntamientos, preferentemente del ambito territorial de la
Mancomunidad. Actuard como Secretario del Tribunal el Secretario de la Mancomunidad o
miembro de la misma en quien delegue.

Todos los miembros del Tribual deberén poseer titulacién de igual nivel o superior a la
exigida para el acceso a la plaza convocada y ser funcionarios de carrera o personal laboral
fijo.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores en aquellas pruebas
que demanden oir la opinién de técnicos especialistas, asi como de tareas de vigilancia y
control del desarrollo de los diferentes ejercicios.

A las deliberaciones del tribunal pueden asistir como observadores dos representantes
sindicales de la Mancomunidad Integral Sierra San Pedro.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus
miembros, siendo siempre necesaria la presencia del Presidente y del Secretario.

La actuacion del Tribunal habra de ajustarse estrictamente a las bases de la convocatoria,
asi como a lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comiin de las Administraciones Publicas

El Tribunal resolvera por mayoria de votos de sus miembros presentes todas las dudas que
surjan de la aplicacién de las normas contenidas en estas bases y queda autorizado para
determinar la actuacién procedente en los casos no previstos en las presentes bases. Sus
acuerdos s6lo podran ser impugnados por los interesados en los supuestos y en la forma
establecida en la Ley 39/2015, antes citada.
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desde la

OCTAVA.- ACTUACION DE LOS ASPIRANTES:

Los/as aspirantes seran convocados/as para el ejercicio escrito, en llamamiento unico,
deberan ir provistos/as del DNI y el Tribunal podra requerir en cualquier momento a los/as
aspirantes para que acrediten su identidad.

La no presentaciéon de un/a aspirante al ejercicio, en el momento de ser llamado,
determinara autométicamente el decaimiento de su derecho a practicar en el mismo,
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quedando excluido/a, en su consecuencia, del procedimiento selectivo.

Una vez publicadas las bases, no serd obligatoria la publicacién en Boletines Oficiales de
los sucesivos anuncios, que se hardn publicos en el Tablén de Anuncios de la Sede
electrénica de la Mancomunidad (https://mancomunidadsierrasanpedro.sedelectronica.es).

NOVENA.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION.

El proceso de seleccion se realizara mediante concurso - oposicion, en dos fases, a celebrar
ambas en la Sede de la Mancomunidad Integral Sierra de San Pedro (C/ Pizarro, n° 16).

1.- Fase de oposicion.

La realizacién de un tnico ejercicio escrito eliminatorio que consistird en resolver un
supuesto practico a elegir por cada opositor/a entre dos supuestos que planteara el Tribunal
inmediatamente antes del comienzo del ejercicio y estaran relacionados con el contenido del
temario (Anexo III) y/o el puesto de trabajo correspondiente a la plaza objeto de esta
convocatoria, siempre dentro del marco del temario, en un tiempo maximo de 120 minutos.

Para superar la fase de oposicién se deberd obtener como minimo 3 puntos sobre la
puntuacién méaxima de esta fase de 6 puntos, una vez realizada la operacién de ponderar los
resultados obtenidos en el ejercicio.

Las puntuaciones obtenidas se publicaran en el tablén de anuncios de la sede electrénica de
la Mancomunidad (https://mancomunidadsierrasanpedro.sedelectronica.es), con indicacién
de los/as aspirantes que pasan a la segunda fase del proceso.

2.- Fase de concurso.

La fase de concurso no tendré caracter eliminatorio, si bien la no presentacién en la
instancia de la relacién de los méritos alegados en el plazo sefialado para la presentacién de
solicitudes, supondra la no valoracion al aspirante de la Fase de Concurso. Dicha fase
consistira en el andlisis y valoracion de los méritos a los que se refiere la convocatoria y que
se encuentren fehacientemente y documentalmente acreditados, puntudndose con arreglo al
baremo de méritos establecido en el Anexo II que se adjunta a las presentes bases.

La fase de Concurso no podra superar un maximo de 4 puntos entre titulacion y formacién
La calificacion definitiva sera el resultado de la suma de los puntos obtenidos en las dos

fases, siendo la puntuacién maxima, en todo el proceso selectivo, de 10 puntos, siendo
obligatoria la superacién de la fase de oposicion para poder optar a la fase de concurso.
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DECIMA.- RELACION DE APROBADOS/AS Y CONTRATACION.

desde la

Resultara seleccionada la persona que obtenga mayor puntuaciéon en la suma de las
correspondientes fases del proceso selectivo. En caso de empate se dirimira a favor de aquel
aspirante que haya obtenido mayor puntuacién en la fase de oposicién.

Efectuada la clasificacion definitiva, el Tribunal publicard en el Tablén de Anuncios de la
sede electrénica de la Mancomunidad el resultado del proceso, concediéndose un plazo de 5
dias habiles para subsanacién de errores u omisiones, asi como de presentacién de posibles
reclamaciones.
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La persona seleccionada presentard ante la Mancomunidad, dentro del plazo de 5 dias
hébiles desde la publicacién del resultado, los documentos acreditativos del cumplimiento
de los requisitos exigidos, de acuerdo con la base tercera de la convocatoria.

UNDECIMA.- BOLSA DE TRABAJO.

Se establecera una bolsa de trabajo para nuevas convocatorias anuales, sustituciones en el
servicio, bajas voluntarias u otras incidencias en el servicio que pudieran ocasionarse durante
la contratacién.

La misma estard integrada por aquellos aspirantes que hubieran aprobado la fase de
oposicién (con una puntuacién minima de 3 puntos) y ordenado de mayor a menor
puntuacion obtenida en la totalidad del proceso selectivo. Serd competencia de la Presidencia
de la Mancomunidad la activacién o no de la bolsa de empleo por razones del servicio.

La renuncia o la no finalizacién de un contrato en el plazo establecido por causas imputables
al trabajador, supondrd el paso al ultimo lugar de la bolsa correspondiente. Asimismo, una
nueva renuncia supondrd la exclusion definitiva de la bolsa.

Quedara derogada cualquier posible bolsa de trabajo anterior para el puesto objeto de esta
convocatoria.

DUODECIMA.- INCIDENCIAS

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que puedan presentarse y adoptar las
resoluciones, criterios o medidas necesarias para el buen orden del Concurso - Oposicion.

En lo no previsto en la presentes bases, sera de aplicacion: Decreto 201/1995, de 28 de
diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de Ingreso del Personal al servicio de la
CC.AA. de Extremadura, Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General del Personal al servicio de la AGE, Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de Bases de Régimen Local, Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril,
por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia
de Régimen Local, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de noviembre, que aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, y demds normativa de
desarrollo.

DUODECIMA..- VINCULACION DE LAS BASES.
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Las presentes bases vinculan a la Administracion, al Tribunal y a quienes participen en las
pruebas selectivas, y tanto la presente convocatoria como cuantos actos administrativos
deriven de ésta y de las actuaciones del Tribunal podran ser impugnados por los/as
interesados/as en los casos, plazos y forma establecida en la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comuin.

desde la

Estas Bases son definitivas en via administrativa y contra las mismas puede interponerse
recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del
Tribunal Superior de Justicia correspondiente, en el plazo de dos meses contados desde el
dia siguiente a su publicacién, en virtud de lo previsto en el art. 46 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, pudiéndose, no obstante
utilizar cualesquiera otros recursos si se cree conveniente.
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En Valencia de Alcantara, a fecha de la firma electrénica,
EL PRESIDENTE DE LA MANCOMUNIDAD

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE

Fdo.: José Maria Mayor de Mato
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ANEXO1I
D/Diia con domicilio, en la
C/ de
Teléfono nuim.: , en posesion del D.N.I. nimero Diplomado/a
— Licenciado/a - Titulado en por la presente

EXPONE:

Que siendo conocedor/a de la convocatoria de 1 plaza de Operador/a TIC en la Mancomunidad
Integral de Municipios Sierra de San Pedro y reuniendo los requisitos exigidos en la convocatoria.

SOLICITA:
El/La abajo firmante declara ser ciertos los méritos alegados y solicita tenga a bien admitir la
presente instancia, acompafiada de la documentacién necesaria, al objeto de participar en la seleccién

de dicha plaza.

EL/LA INTERESADO/A

(Lugar, fecha y firma)

* Marcar con una X la documentacién que se acompaiia con la presente solicitud.

1. Anexo I — instancia solicitud.

2. Copia auténtica del DNI.

1. Copia auténtica de la titulacion requerida en la convocatoria.
4. Curriculum vitae

5. Informe de vida laboral.

6. Copia auténtica de los méritos alegados.

7. Copia auténtica del permiso de conducir B.

8. Justificante abono derechos de examen.
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desde la

A/A SR. PRESIDENTE DE LA MANCOMUNIDAD INTEGRAL DE MUNICIPIOS SIERRA DE SAN PEDRO.

Cdd. Validacion: AGPLKZPMREC2NLAPZ75W43ZG7

, www.dip-caceres.es
., bopcaceres@dip-caceres.es DR

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es

CVE: BOP-2025-1158



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Jueves, 13 de marzo de 2025

@ MANCOMUNIDAD INTEGRAL“SIERRA DE SAN PEDRO”
@ C/ Pizarro, 16 - Valencia de Alcantara 10500 (Caceres)

ANCORURIDAD ‘Web: www.mancomunidadsierrasanpedro.es
SIERRADE SAN PEDRO Tfno: 927 66 81 47 Fax: 927 58 24 84 Email: info@mancomunidadsierrasanpedro.com

ANEXO II
BAREMO
PUNTOS MAXIMO DOC. JUSTIFICATIVOS
1. Situacién laboral.
1.1. Por cada mes completo de experiencia como 0,10 2 Copia auténtica del contrato de trabajo y Vida
operador de TIC y/o informatico en Ayuntamientos, laboral.
Mancomunidades de Municipios y/u otras
instituciones publicas.
0,025 1 Copia auténtica del contrato de trabajo y Vida
1.2.Por cada mes de experiencia como operador laboral.
de TIC en entidades privadas.
2. Formacion y Especializacién Profesional.
2.1. Por formacién especifica, recibida o impartida, 1 Copia auténtica del certificado acreditativo expedido
directamente relacionada con la tecnologias de la por organismo ylo entidad publicola (con
informacién y la comunicacion, la administracion referencias especifica al nimero de horas
electrénica, etc. recibidas ylo impartidas)
- De 20 a 50 horas. 0,15
- De 51 a 100 horas. 0,25
- Méas de 100 horas. 0,50
3. Prueba escrita.
3.1. Por el resultado obtenido en el ejercicio 6
escrito (supuesto practico)
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

ANEXO III
TEMARIO

Instalacion de Sistemas Operativos.

Requisitos, licencias y procedimientos para la instalacion y configuracién inicial de
equipo informaticos instalados bajo un dominio.

Configuracién del Software Base.

Gestion de cuentas de usuario, grupos, perfiles y politicas de contrasefias, orientada a la
administracion centralizada en el &mbito institucional.

Actualizacién y Recuperacién del Sistema

Estrategias de backup, restauracién, mantenimiento de controladores y planes de
contingencia adaptados a entornos publicos.

Administracién de Dominios y Directorios

Creacion y gestién de dominios, perfiles méviles y estructura de directorios para el
entorno de red.

Gestion de Accesos y Directivas de Seguridad

Configuracién de directivas de grupo, control de accesos y medidas de proteccién segun
los protocolos de seguridad exigidos en la administracion ptblica.

Monitorizacién y Optimizacion del Rendimiento

Uso de herramientas de monitoreo, anlisis de registros y configuracion de alertas para
asegurar el funcionamiento 6ptimo de los sistemas institucionales.

Auditoria y Gestion de Incidencias

Planificacion de auditorias de seguridad, registro de sucesos e implementacién de
protocolos para la resolucién de incidencias en la red.

Soporte en Instalacion de Software Cliente-Servidor

Procedimientos para la instalacion desatendida, configuracién de actualizaciones
automaticas y asistencia técnica remota, adaptados al entorno de la Mancomunidad.
Programacion y Scripting para la Automatizacién

Uso de lenguajes de guiones y programacion estructurada para automatizar tareas de
mantenimiento y administracion, enfocado en optimizar recursos publicos.
Arquitectura y Componentes de Hardware

Fundamentos sobre la estructura de los equipos: CPU, memoria, buses y periféricos,
con énfasis en la fiabilidad y el ciclo de vida de los equipos institucionales.
Diagnostico y Mantenimiento de Equipos

Técnicas para identificar y solucionar averias en hardware, realizacién de chequeos
preventivos y protocolos de mantenimiento en centros de datos publicos.
Fundamentos y Topologias de Redes

Modelos OSI/TCP-IP, topologias, medios de transmisién y protocolos basicos,
contextualizados en la infraestructura de red de la Mancomunidad.

Integracion y Configuracion de Dispositivos de Red

Instalacion y configuracion de adaptadores, cableados (directo, cruzado, consola) y
conexi6n inalambrica, considerando los estandares y normativas locales.
Administracién de Conmutadores y Routers

Configuracion, seguridad (incluyendo Spanning Tree) y gestion de direcciones IP en
dispositivos de red, adaptados a la organizacion interadministrativa.
Implementacion de Redes Virtuales (VLANSs)

Segmentacion, enlaces troncales y administracion centralizada de VLANs para
optimizar la comunicacion entre diferentes dreas de una institucion.

Protocolos Dinamicos y Enrutamiento Avanzado

Configuracion de protocolos de enrutamiento (RIPv1, RIPv2, OSPF, VLSM y CIDR)
para garantizar una conectividad eficiente en entornos heterogéneos.
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17. Servicios de Red y Acceso a Internet
Configuraciéon de NAT/PAT, DHCP y DNS, ademas de la resolucién de incidencias en la
conectividad externa, orientada a la comunicacion institucional.

18. Disefio y Administracién de Bases de Datos
Modelado conceptual, 16gico y fisico, normalizacién y creacion de diccionarios de datos
para gestionar la informacién institucional de forma eficaz.

19. Consultas, Transacciones y Seguridad en Bases de Datos
Uso de SQL para consultas, gestion de transacciones, politicas de bloqueo y copias de
seguridad, asegurando la integridad de los datos publicos.

20. Lenguajes de Marcas y Gestion de Informacion Web
Uso de XML, HTML/XHTML, hojas de estilo (CSS) y técnicas de sindicacién para la
publicacién, difusion y transformacién de informacién en los portales web.
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