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Seccion | - Administracion Local

Provincia

Diputacion Provincial de Caceres
Concesién subvenciones nominativas.

Cesion de una tramo de la carrtera CC-114 a favor del
Ayuntamiento de Cadalso.

Bolsa de empleo temporal Técnicos/as en Historia.

Aprobacion.

Extracto de los acuerdos adoptados por la Junta de Gobierno
de la Corporacion en sesion ordinaria, celebrada el dia 11 de
marzo de 2025.

Concurso-oposicién de una plaza de Ingeniero/a en
Telecomunicaciones. Lista definitiva y fecha de examen.

Bolsa de empleo temporal de Técnicos/as en Proyectos de
Turismo. - Aprobacién.

Ayuntamientos

Ayuntamiento de Arroyo de la Luz

Resolucion de Contratacion como Personal Laboral Fijo en el
Ayuntamiento de Arroyo de la Luz en la categoria de
Encargado/a de Turismo.

Arrendamiento por concurso de bien inmueble.

Ayuntamiento de Caceres

Lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as en el proceso
selectivo , para la cobertura del puesto de trabajo de
Coordinador/a General del Consorcio Caceres Capital
Europea de la Cultura, 2031, reservado a personal directivo.

Ayuntamiento de Coria
Aprobacion definitiva modificacién Ordenanzas.

EXTRACTO. Convocatoria concurso de eleccion oficial de la
Reina y Damas de Honor de las Fiestas de San Juan 2025.
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EXTRACTO. Convocatoria concurso gastronémico
Taurotapas Fitcoria 2025.

Ayuntamiento de Cuacos de Yuste

Bases IV Edicion Concurso Enolégico.

Ayuntamiento de Galisteo

Arrendamiento Bar Piscina Municipal.

Ayuntamiento de Guijo de Coria

Aprobacion definitiva Presupuesto General Unico y Plantilla de
Personal 2025.

Ayuntamiento de Guijo de Granadilla

Exposicién publica de estudio de viabilidad de la concesion
del servicio de explotacién del Bar Hogar del Pensionista.

Ayuntamiento de La Moheda (E.L.M.)

Anuncio Aprobacién Definitiva Presupuesto General 2025.

Bases de Ejecucion y Plantilla de Personal Funcionario y
Laboral 2025.

Ayuntamiento de Miajadas

Convocatoria para la provision de una plaza de
Administrativo/a Informatico/a, funcionario/a de carrera, turno
libre (Concurso-Oposicion).

Ayuntamiento de Navalmoral de la Mata

Bases para nombramiento interino Responsable proyecto
Agua Digital (PERTE)

Bases para Nombramiento de funcionario interino/a de Un/a
Administrativo proyecto agua digital (PERTE)

Aprobacioén inicial Estudio de viabilidad Concesion de Servicio
Publico de Transporte Urbano Colectivo de Viajeros/as.

Ayuntamiento de Pescueza

Aprobacion inicial expediente N.° 4/2025 Modificacién de
Crédito.

Aprobacion inicial expediente N.°. 3/2025 Modificacion de
Crédito.

Cuenta General 2024.
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Ayuntamiento de Serradilla

Notificacion colectiva de liquidaciones y anuncio de cobranza. ) )
Tasa por el servicio de guarderia de febrero 2025. BOP-2025-1183

Ayuntamiento de Talayuela

Aprobacién definitiva ordenanza reguladora de la gestién de ) )
residuos de derribo y de la construccién BOP-2025-1184

Ayuntamiento de Villa del Campo

Aprobacién definitiva Ordenanza reguladora de la tasa por por

estacion del servicio de basuras. BOP-2025-1185

Ayuntamiento de Villasbuenas de Gata

Aprobacion definitiva de la Modificacion de la Ordenanza

Fiscal reguladora de la tasa por utilizacion de locales y ) )
edificios municipales propiedad del Ayuntamiento de BOP-2025-1186
Villasbuenas de Gata.

Entidades Locales Menores

Ayuntamiento de Valdeinigos (E.L.M.)
Aprobacioén inicial Presupuesto General para el ejercicio 2025. BOP-2025-1187

Mancomunidades

Mancomunidad Integral de Municipios Valle del Jerte

Oferta de empleo publico extraordinaria de personal laboral ) )
indefinido Pedn Encargado/a de Servicios Multiples. BOP-2025-1188

Seccion VI - Anuncios particulares

Comunidades de Regantes

Comunidad de Regantes Ocho Caios
Convocatoria Asamblea General Ordinaria. BOP-2025-1189
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Seccion | - Administracion Local

Provincia
Diputacion Provincial de Caceres

ANUNCIO. Concesion subvenciones nominativas.

El Pleno de la Excma. Diputacion Provincial de Caceres, en sesién ordinaria celebrada el dia
30 de enero de 2025, adopto, entre otros, acuerdo de modificacion presupuestaria nim.
4/2025, mediante crédito extraordinario, para la concesién de subvenciones con caracter
nominativo a favor de las siguientes Entidades Locales de la provincia, para la ejecuciéon de
obras y por importe de 126.000,00 €.

Caceres, 10 de marzo de 2025
José Alvaro Casas Avilés
SECRETARIO
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w Tana
DIPUTACION DE CACERES
5 g /-\n \ AREA DE FOMENTO, MOVILIDAD
DIPUTACION DE CACERES / 1" Y AGENDA PROVINCIAL
Servicio General de Planificacion

ANEXO |

APLICACION

=
N2 EXP. C.L.F. EE.LL. |[MUNICIPIO DENOMINACION IMPORTE PRESUPUEST.

PAVIMENTACIONES EN VIA
PUBLICA (CALLE MARTIRES)

EQUIPAMIENTO SALA DE

2025.13501(P1005700H [CASAS DE MILLAN 18.000,00€ | 03.1532.76223

2025.11262(P1011700) [MAJADAS DE TIETAR VELATORIO 18.000,00€ | 03.4591.76221
RENOVACION DE

2025.12639|P1012600A |MIRABEL INSTALACIONES EN 18.000,00€ | 03.4591.76222
DEPENDENCIAS MUNICIPALES

2025.9507 [P1014900C  |PINOFRANQUEADO DEPENDENCIAS MUNICIPALES | 18.000,00€ | 03.4591.76224

2025.10169|P1016700E [SAN MARTIN DE TREVEJO :ﬂ#éﬁi[‘“ ERICEMENTERIC 18.000,00€ | 03.1640.76225

2025.10788|P1017500H |SANTIBANEZ EL BAJO REDES Y PAVIMENTACIONES 18.000,00€ | 03.1532.76226

EQUIPAMIENTO SALA DE
2025.12450{P1020600A |VALDEOBISPO VELATORIO 18.000,00€ | 03.4591.76227
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Seccion | - Administracion Local

Provincia
Diputacion Provincial de Caceres

ANUNCIO. Cesion de una tramo de la carrtera CC-114 a favor del Ayuntamiento
de Cadalso.

En sesion ordinaria celebrada por el Pleno de la Excma. Diputacion de Caceres de fecha 27 de
febrero de 2025, se ha aprobado inicialmente expediente de alteracién de la calificacion juridica
por cambio de titular de un tramo de la carretera CC-114, de EX-205 a limite con Salamanca (a
El Sahugo) por Cadalso y Descargamaria, a través de mutacion demanial subjetiva a favor del
Ayuntamiento de Cadalso, sin cambiar su naturaleza de bien de dominio publico de uso
publico. El tramo de carretera se identifica de la siguiente manera:

CC-114a, ramal de acceso desde la CC-114, delimitado por;

« Punto de inicio del tramo: punto final del abocinamiento de la interseccion con la CC-114
en su pk 3+252 para ajustarse a la seccién transversal de la CC- 114a, eje de la CC-
114a coordenadas UTM ETRS89 huso 29 X: 709.425,20; Y: 4457148,61.

- Punto final del tramo: punto final del abocinamiento de la interseccion con la CC-114 en
su pk 3+398 para ajustarse a la seccion transversal de la CC-114a, eje de la CC-114a
coordenadas UTM ETRS89 huso 29 X: 709.413,59; Y: 4.457.273,59.

Lo que se hace publico por plazo de un mes, de conformidad con lo establecido en el articulo 8
del Real Decreto 1372/1986, de 13 de junio, por el que se aprueba el Reglamento de Bienes de
las Entidades Locales, a fin de que los/as interesados/as puedan examinar el expediente y
presentar las reclamaciones y/o alegaciones que estimen oportunas. En el caso de que no se
presentase ninguna reclamacién y/o alegacion, se entendera definitivamente adoptado el
Acuerdo, sin necesidad de otro tramite.

Céaceres, 10 de marzo de 2025
Alvaro Casas Avilés
SECRETARIO
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Seccion | - Administracion Local

Provincia
Diputacion Provincial de Caceres

ANUNCIO. Bolsa de empleo temporal Técnicos/as en Historia. Aprobacioén.

El Sr. Presidente de la Excma. Diputacién Provincial de Caceres, con fecha 12 de marzo de
2025, ha resuelto:

RESUELVE
Primero. Aprobar la bolsa de empleo temporal de Técnicos/as en Historia segun el Anexo I.
Segundo. Publicar la presente Resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia de Céceres.

Tercero. De conformidad con lo dispuesto en la base décima de la convocatoria, antes del
nombramiento interino o laboral temporal a que diera lugar la gestion de esta Bolsa de Trabajo,
los candidatos propuestos aportaran los documentos que se determinan en dicha base.

Contra esta resolucidn, que pone fin a la via administrativa, y de conformidad con los articulos
123y 124 de la Ley 39/2015, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas y los articulos 8, 45 y 46 de la Ley 29/1998, Reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa, cabe interponer, con caracter potestativo, recurso de reposicion
ante el mismo 6rgano que dictd el acto recurrido, en el plazo de un mes, a contar desde el dia
siguiente al de la publicacion, o bien directamente recurso contencioso- administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso Administrativo de Céceres, dentro del plazo de dos meses
contados desde el dia siguiente al de la publicacion.

En caso de optar por el recurso potestativo de reposicion no se podra interponer el recurso
contencioso-administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya producido su
desestimacion por silencio administrativo. Todo ello sin perjuicio de cualquier otro recurso o
accion que estime procedente.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Caceres, 12 de marzo de 2025
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ANEXO i

Bolsa de trabajo temporal de Técnicos/as en Historia.

h
é N° |DNI NOMBRE APELLIDOS CALIFICACION
6 1 464 TERESA CASTANO MARTIN 5,872
=
g 2 |**083* ALBERTO CLEMENTE SANTIAGO {5,850
g 3 |eerqq2m LAURA RODRIGUEZ FRAILE 5,092
5 4 |**341%* MARIA DOLORES |MEJIA DEL COSSO 4,892
5; 5 [***316** ANTONIO JAVIER |RODRIGUEZ GONZALEZ (4,792
g 6 |**736* VERONICA POLO BARRENA 4,558
2 7 |**002** SORAYA BERROCAL BLAS 4,500
§ 8 |**761* DIEGO PESADO VECINO 4,500
% 9 |**220* ANA ISABEL CREGO SANCHEZ 4,492
§ 10 |***109* FRANCISCO ACEDO FERNANDEZ 3,883
§ 11 |***505** CARLOS MARIN HERNANDEZ 3,602
g 12 [**700* BARBARAMARIA |PIZARRO MORENO 3,553
13 |***503* JORGE JUAN MENDEZ GOMEZ 3,000

10/Er
Cadigo Seguro de Verificacion: DIPCC-PF2Q0SJ02TXYZFI9YK7OATIGB3CPE13EZ | Este documento es Copia Auténtica segtin el articulo 27 de la Ley 39/2015, de 1 de Octubre

Firmantes: JOSE ALVARO CASAS AVILES - SECRETARIO (DIPUTACION DE CACERES)
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Sello de tiempo: 12/03/2025 12:49
agi 11

Pagina:

=
ES)
o
]
g
£
[
s
@
=
o
x
=)

DIR3 Organo:

: www.dip-caceres.es
bopcaceres@dip-caceres.es Ragaait

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es

CVE: BOP-2025-1161



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Viernes, 14 de marzo de 2025

Seccion | - Administracion Local

Provincia
Diputacion Provincial de Caceres

ANUNCIO. Extracto de los acuerdos adoptados por la Junta de Gobierno de la
Corporacioén en sesion ordinaria, celebrada el dia 11 de marzo de 2025.

- Aprobar el acta de la sesién ordinaria celebrada el dia 11 de febrero de 2025.

- Aprobar el abono al personal del SEPEI, en concepto de complemento de productividad
por las guardias de refuerzo a disposicion efectivamente realizadas, correspondientes al
afio 2024.

- Aprobar rectificacion acuerdo abono al personal del SEPEI, en concepto de servicios
por incorporacion-AM guardias de refuerzo (correspondientes a los meses de abril y
mayo de 2024) y de complemento de productividad por los servicios minimos, por
prolongacion de jornada (correspondiente al mes de abril de 2024).

- Aprobar el abono al personal del SEPEI, en concepto de productividad SEPEI de enero
de 2025, de los servicios minimos por llamamientos para cubrir el minimo provincial.

- Aprobar el abono al personal del SEPEI, en concepto de gratificacion por los servicios
extraordinarios realizados en el mes de enero de 2025.

- Tomar conocimiento de ayudas sociales concedidas.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Caceres, 12 de marzo de 2025
Alvaro Casas Avilés
SECRETARIA GENERAL

B2 www.dip-caceres.es
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Seccion | - Administracion Local

Provincia
Diputacion Provincial de Caceres

ANUNCIO. Concurso-oposicion de una plaza de Ingeniero/a en
Telecomunicaciones. Lista definitiva y fecha de examen.

El Sr. Presidente de la Excma. Diputacion Provincial con fecha 12 de marzo de 2025 ha dictado
la siguiente resolucién:

Primero.- Declarar aprobada la lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as del proceso de
seleccion de la convocatoria de una plaza de Ingeniero/a en Telecomunicacines, promocién
interna, que se hara publica en el Tablén de Anuncios electrénico, ubicado en la sede
electrénica de la Diputacién Provincia de Céaceres.

Admitidos/as:
Ne° DNI NOMBRE APELLIDOS
1 ***3658** JUAN LUIS CAMPON MOZO

Excluidos/as: Sin excluidos/as.
https://empleo.dip-caceres.es/empleodip/convocatorias?tc=4

Segundo.- Publicar en el BOP de Caceres la presente resolucion, a fin de dar a conocer al
aspirante admitido de forma definitiva, que la celebracién del ejercicio de la oposicion tendra
lugar el 20 de marzo de 2025, a las 17 horas en la Sala de Vicepresidencia del Palacio
Provincial.

Tercero.- A los efectos de lo dispuesto en el articulo 88.3° de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se hace constar
que la presente Resolucién es definitiva en via administrativa y frente a la misma puede
interponerse, en el plazo de dos meses a partir de su publicacion, recurso contencioso-
administrativo ante el juzgado de dicha jurisdiccion de Céaceres o, con caracter potestativo,
recurso de reposicion ante esta Presidencia, en el plazo de un mes a partir de su notificacion;

7 www.dip-caceres.es
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todo ello sin perjuicio de la interposicion de cualquier otro que estime procedente.

Céaceres, 13 de marzo de 2025
Alvaro Casas Avilés
SECRETARIO

, www.dip-caceres.es Paa. 5743
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Seccion | - Administracion Local

Provincia
Diputacion Provincial de Caceres

ANUNCIO. Bolsa de empleo temporal de Técnicos/as en Proyectos de Turismo. -
Aprobacion.

El Sr. Presidente de la Excma. Diputacién Provincial de Caceres, con fecha 12 de marzo de
2025 ha dictado la siguiente Resolucion:

Primero. Aprobar la bolsa de empleo temporal de Técnicos/as de en Proyectos de Turismo
Subgrupo A2 que se adjunta a esta Resolucién como Anexo.

Segundo. Publicar la presente Resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia de Céaceres.

Tercero. De conformidad con lo dispuesto en la base décima de la convocatoria, antes del
nombramiento interino o laboral temporal a que diera lugar la gestion de esta Bolsa de Trabajo,
los/as candidatos/as propuestos/as aportaran los documentos que se determinan en dicha
base.

Contra esta resolucion, que pone fin a la via administrativa, y de conformidad con los articulos
123 y 124 de la Ley 39/2015, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas y los articulos 8, 45 y 46 de la Ley 29/1998, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa, cabe interponer, con caracter potestativo, recurso de reposicién
ante el mismo 6rgano que dict6 el acto recurrido, en el plazo de un mes, a contar desde el dia
siguiente al de la publicacién, o bien directamente recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso Administrativo de Céceres, dentro del plazo de dos meses
contados desde el dia siguiente al de la publicacién. En caso de optar por el recurso potestativo
de reposicion no se podrd interponer el recurso contencioso-administrativo hasta que aquél sea
resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio administrativo. Todo
ello sin perjuicio de cualquier otro recurso o accién que estime procedente.

Caceres, 12 de marzo de 2025
Alvaro Casas Avilés
SECRETARIO
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Anexo
BOLSA DE EMPLEO TEMPORAL
TECNICOS EN PROYECTOS DE TURISMO
1 **4695** GONZALEZ VALIENTE IRENE 8,625
2 Hx]745%* SUAREZ ZABALA MARIO 8,540
3 7387 MATEOS AVILA MARIA RUBI 8,200
4 *rx138** ACEITUNO PANIAGUA LETICIA 7,850
5 ***9250** HERNANDEZ  |MURIEL SILVIA 7,100
6 **0696** MENA CANAMERO BELEN 6,975]
7 58T T GARCIA CABANILLAS MARIA JOSE 6,775
8 **0130** MORALES CORTIJO GEMMA INMACUL 6,750
9 ***3018** RODRIGUEZ BENAVENTE PAULA 6,575
10 ***1015** MARTIN ALVAREZ SONIA 6,571
11 Q7T DEL VIEJO |MARTINEZ MARINA 6,500
12 **6954** FERNANDEZ PAJARO ELENA 6,450
13 G T64** GIL GONZALEZ MIGUEL ANGEL 6,325
14 **1785** MORENO PANIAGUA CAROLINA 6,083
15 ***0807** VILLA GONZALEZ MARIA JOSE 5,900
16 ***3967** LEON RODRIGUEZ LORENA 5,850
17 *rx] 645+ DONCEL FANJUL VERONICA 5,800
18 ***6016** BOHORQUEZ GONZALEZ DE LA RUBIA |PEDRO 5,783
19 Q137 MORENO HORRILLO ELENA 5,725
20 ***3736** VAQUERO GRANADOS VICTOR DANIEL 5,585
21 **1952** MURNOZ SIMON MARIA JUNCAL 5,396
22 **x5823** DE ALVARADO ALVAREZ MARIA 5,375
23 HA4T I LUIS PINHEIRO SUSANA 5,050
24 T T68** CASTELLANO |SANCHEZ MARIA BELEN 4,980
25 **6658** DE LA FUENTE |PINERO ANA 4,875
26 *5494** GONZALEZ HERRERA MARIA JOSEFA 4,821
27 ***5088** PULIDO MORGADO ELENA 4,800
28 **6238** MORENO RAMOS PATRICIA SALVAD 4,370
29 ***7000** PORRO NIETO, MARIA 3,407
30 ***0534** POLO GARCIA MARIA EUGENIA 3,261
31 ***9003** BLANCO CRESPO VERONICA 3,115]
Péagina 1
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Arroyo de la Luz

ANUNCIO. Resolucién de Contratacion como Personal Laboral Fijo en el
Ayuntamiento de Arroyo de la Luz en la categoria de Encargado/a de Turismo.

Concluido el proceso selectivo para la provisién de una plaza de Encargada/o de Turismo en el
Ayuntamiento de Arroyo de la Luz, dentro del marco general de ejecucion de la Oferta Especial
de Empleo Publico de 2022 correspondiente a la tasa adicional para estabilizacién de empleo
temporal de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes para la Reduccién de la
Temporalidad en el Empleo Publico, cuyas bases fueron publicadas en el B.O.P de Caceres
nam. 245 de 27 de diciembre de 2022 y el anuncio de la convocatoria publicado en el B.O.E.
nam. 28, de 1 de febrero de 2024.

Mediante Resolucién de Alcaldia con nim. 2025-0015, de fecha 20 de enero de 2025 se ha
autorizado la contratacion como personal laboral fijo de la plantilla de este Ayuntamiento, a
favor de la persona que a continuacion se detalla:

Categoria Aspirante D.N.I. Cadigo Plaza Resolucion
Laboral
Encargada/o de Verénica Molano Cid ***5026** 13 2025-0015
Turismo

Lo que se hace publico para general conocimiento, en cumplimiento de lo dispuesto en el
articulo 87.1.b) de la Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcion Publica de Extremadura.

Arroyo de la Luz, 12 de marzo de 2025
Carlos Caro Dominguez
ALCALDE - PRESIDENTE
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Arroyo de la Luz

ANUNCIO. Arrendamiento por concurso de bien inmueble.

Habiéndose aprobado por Resolucién de Alcaldia n.° 2025-0094 de fecha 06 de marzo de 2025
el expediente de arrendamiento por concurso del siguiente bien:

Localizacion Arroyo de la Luz (Poligono Industrial Primero de Mayo)

Clase: Urbano

Superficie: Superior a 800 m2

Uso: Industrial

Destino del bien: Construccién de carrozas para el Dia de la Luz

Estado de conservacion: En buen estado de conservacion y en condiciones de servir para

el uso al que se destina.

Otras circunstancias- Suministro de agua en su interior.

relevantes:
- Opcién de suministro eléctrico

- Espacio diafano.

Se publica la misma en documento adjunto para su general conocimiento y en cumplimiento del
articulo 8.1.a) de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién
publica y buen gobierno.

Contra la Resolucién que pone fin a la via administrativa, puede interponer alternativamente
recurso de reposicion potestativo ante el Alcalde de este Ayuntamiento, en el plazo de un mes,
de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; o bien interponer
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directamente recurso contencioso-administrativo, ante Juzgado Contencioso Administrativo de
Caceres en el plazo de dos meses, a contar desde la practica de la presente notificacion, de
conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo no
podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto
expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de
gue pueda interponer Vd. cualquier otro recurso que pudiera estimar mas conveniente a su
derecho.

Arroyo de la Luz, 13 de marzo de 2025
Carlos Caro Dominguez
ALCALDE - PRESIDENTE
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Excmo. Ayuntamiento
de Arroyo de la Luz

Una vez aprobada provisionalmente, por el pleno ordinario de fecha 6 de marzo de
2025 la Modificacién de las Normas Subsidiarias nimero 23, consistente en la modificacién,
del art. 168.1 de las NN.SS.MM., con el objeto de adaptar el uso caracteristico del Poligono
Ganadero, a las definiciones de uso del Reglamento General de la Ley de Ordenacién
Territorial y Urbanistica Sostenible de Extremadura que, propone la modificacién del uso
especifico que en la redaccion actual sélo permite explotaciones ganaderas industriales y
ganaderia estabulada, adaptando su adecuacién, de forma que abarque todo el uso
agropecuario y el agroindustrial.

Adjunto remito Certificado del Acuerdo de aprobacién provisional, Memoria y Anexo I:
documentacién refundida, con diligencia de aprobacién, certificado de que no se han
presentado alegaciones durante su periodo de exposicién ni posteriormente, todo ello a los
efectos de su aprobacion definitiva, haciendo constar que dicha Memoria no ha sufrido
modificacién alguna desde su aprobacion inicial.

En Arroyo de la Luz, a fecha de firma electrénica.

CONSEJERIA DE AGRICULTURA, DESARROLLO RURAL POBLACION Y
TERRITORIO

esPublico Gestiona | Pagina 1 de 1

DIRECCION GENERAL DE URBANISMO Y ORDENACION DEL TERRITORIO.
COMISION DE URBANISMO Y ORDENACION DEL TERRITORIO.
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Ayuntamiento de Caceres

ANUNCIO. Lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as en el proceso selectivo
, para la cobertura del puesto de trabajo de Coordinador/a General del Consorcio
Caceres Capital Europea de la Cultura, 2031, reservado a personal directivo.

Lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as en el proceso selectivo , para la cobertura del
puesto de trabajo de Coordinador/a General del Consorcio Caceres Capital Europea de la
Cultura, 2031, reservado a personal directivo.

Con fecha 11 de marzo de 2025, se ha dictado Resolucién de la Presidencia del Consorcio
Céceres Capital Europea de la Cultura, 2031 elevando a definitiva y declarando aprobada la
lista definitiva de personas admitidas y excluidas para participar en el proceso selectivo , para
la cobertura del puesto de trabajo de Coordinador/a General del Consorcio Caceres Capital
Europea de la Cultura, 2031, reservado a personal directivo.

El anuncio integro con el listado de admitidos/as y excluidos/as se adjunta como
documentacién anexa y encuentra expuesto en el Tablon de Anuncios de la Sede Electrénica
del Ayuntamiento de Caceres:

https://sede.caceres.es/

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Caceres, 12 de marzo de 2025
Juan Miguel Gonzalez Palacios
SECRETARIO GENERAL
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CA
RES

CapolErgende b Cbum 2031
G Canbtn

ANEXO Referencia:
ASUNTO: CONVOCATORIA DE Expediente: ~ 2024/00038527W
PRUEBAS SELECTIVAS PARA LA Unidad: Secretaria General
COBERTURA DEL PUESTO DE
TRABAJO DE COORDINADOR/A
GENERAL DEL CONSORCIO CACERES
CAPITAL EUROPEA DE LA CULTURA,
2031, RESERVADO A PERSONAL
DIRECTIVO.
ANEXO

Lista Definitiva de admitidos/as y excluidos/as.

Lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as en el proceso selectivo para la
cobertura del puesto de trabajo de Coordinador/a General del Consorcio Caceres
Capital Europea de la Cultura, 2031, reservado a personal directivo.

ADMITIDOS/AS

N.° ORDEN DNI APELLIDOS Y NOMBRE
1 xR T46** BURDALO VECINO, JUAN DELFIN
2 ***0946** CAMPOS MARTIN, ANGEL JAVIER
3 ***3683%* ESCUDERO ESCRIBANO, ESTRELLA
4 5807 ** GIL ROJO, ROSA MARIA
5 ***6103** GONZALEZ RONCEJO, LAURA MARIA
6 DD 145+ HERNANDEZ SANCHEZ, CESAR ISRAEL
7 AR TQL** HOLGADO ROMERO, MANUEL JOSE
8 7 3Q** JUGO NUNEZ-HOYO, IRIS MARIA
9 **xB514** LEON GUZMAN, JOSE
10 0579+ MOLERO CANAMERO, JOSE ANTONIO
11 T35 ** VAZQUEZ ORTIZ, JULIO CESAR

EXCLUIDOS/AS

Ninguno/a.

Documento firmado electronicamente (RD 203/2021). La autenticidad de este documento puede ser comprobada mediante el
CSV: 15704451772753326241 en http://sede.caceres.es
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ANUNCIO. Aprobacion definitiva modificaciéon Ordenanzas.

El Pleno del Ayuntamiento de Coria, en sesion celebrada el dia 22 de enero de 2025, acordd la
aprobacién inicial de la modificacion de la Ordenanza Reguladora n.° 10. De la venta
ambulante en el municipio de Coria, y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 49 de la
ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, se sometié el
expediente a informacién publica por el plazo de treinta dias, a través del correspondiente
anuncio en el BOP n.° 21, de fecha 31 de enero de 2025, y en el Tablén de Anuncios de la
Sede Electrénica del Ayuntamiento de Coria, no habiéndose presentado alegaciones, por lo
gue el acuerdo se considera definitivo.

El texto que se modifica es el que se transcribe a continuacion:

A lo largo de todo el texto se elimina la expresion “el solicitante” y se sustituye por la expresion
“la persona solicitante”.

Igualmente se sustituye la expresién “el comerciante” por la expresién “la persona titular”, y la
expresion “el vendedor” por la expresion “la persona que ejerza la venta”

En el art. 3 se elimina la frase final: No se prevé la exigencia de seguro de responsabilidad civil
para el desempefio de la actividad a la que dé lugar la concesion.

En el art. 7 se modifica el segundo pérrafo en el sentido que sigue:

Ninguna persona fisica o juridica podra ser adjudicataria de mas del 5% de los puestos
autorizados.

En el art. 8 se modifica el pendltimo parrafo en el sentido que sigue:

La Policia Local controlara que las personas adjudicatarias de los puestos respeten los horarios
establecidos y, en caso de que estuviera dispuesta alguna barrera u otro elemento de cierre del
perimetro del mercado, auxiliardn a la persona encargada del mercadillo durante su cierre.

En el art. 9 se introduce un segundo parrafo en el sentido que sigue:

Y
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Por necesidades del servicio, durante el plazo de tramitacion del procedimiento recogido en
esta Ordenanza para la adjudicacién de puestos, la adjudicacion temporal de nuevos puestos
podréa ser autorizada por el Jefe de la Policia Local, sin que esta autorizacién temporal genere
derecho alguno para las personas beneficiarias, y, en todo caso, por un plazo méaximo de de 6
meses.

En el art. 12 se introduce un nuevo requisito con la redaccion que sigue:

« Suscribir un seguro de responsabilidad civil de al menos 300.000 euros que cubra
cualquier riesgo derivado del ejercicio de su actividad comercial.

El art. 22 queda redactado con el texto que sigue:

Sera obligatorio por parte de la persona que ejerza la venta proceder a la entrega de factura,
ticket o recibo justificativo de la compra, siempre que asi viniese demandado por el comprador.

El art. 23 queda redactado con el texto que sigue:

Debera disponerse en el puesto de Hojas de Reclamaciones para los/as consumidores/as y
usuarios/as, exponiéndose al publico anuncio informativo al respecto.

El art. 27 queda redactado con el texto que sigue:

Queda suprimida la circulacién de vehiculos y el estacionamiento de los mismos en las zonas
afectadas por los distintos mercadillos, en las horas que la sefializacién al efecto especifique.
Las personas que ejerzan la venta de los distintos mercados o ferias podran circular y
estacionar dentro de las zonas sefializadas exclusivamente para labores de carga o descarga,
dentro de los horarios establecidos en el articulo 8.

Coria, 10 de marzo de 2025
Alicia Vazquez Martin
SECRETARIA GENERAL
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Ayuntamiento de Coria

ANUNCIO. EXTRACTO. Convocatoria concurso de eleccion oficial de la Reina y
Damas de Honor de las Fiestas de San Juan 2025.

BDNS (Identif): 820145.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto
completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones:

https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/820145
PRIMERA. OBJETO.

La presente Convocatoria tiene por objeto establecer las normas que han de regir el Concurso
de Eleccién Oficial de la Reina y Damas de Honor de las Fiestas de San Juan y de las
obligaciones derivadas de la participacién en el mismo.

SEGUNDA. PARTICIPANTES.

Podran tomar parte en el Concurso todas aquellas candidatas interesadas que lo soliciten por
escrito y cumplan con los requisitos que se establecen en la presente Convocatoria.

TERCERA. PLAZO DE PRESENTACION Y DOCUMENTACION.

El plazo de presentacién de candidatas al Concurso empezara a contar al dia siguiente de la
publicaciéon del extracto de esta Convocatoria en el B.O.P. de Caceres y terminara el dia 19 de
marzo de 2025, a las 14:00 horas.

Las candidatas interesadas en concurrir al Certamen deberan presentar el modelo de solicitud
de inscripcion, ademas del modelo de autorizacién en caso de ser menor de edad, debiendo
ser dirigidos a la Alcaldia del Excmo. Ayuntamiento de Coria, Plaza de San Pedro, 1. 10800
Coria (Céaceres).
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CUARTA. ORGANO COMPETENTE PARA LA INSTRUCCION Y RESOLUCION DEL
PROCEDIMIENTO.

La coordinacion y recogida de las solicitudes de candidatas presentadas a este Concurso se
realizara por parte del Departamento de Informacion y Registro del Excmo. Ayuntamiento de
Coria; mientras que el 6rgano competente para la instruccion del expediente sera el Técnico de
Patrimonio y Turismo Cultural adherido al Departamento del Turismo y designado al efecto por
la Concejalia de Turismo.

QUINTA. PREMIOS, CREDITO PRESUPUESTARIO Y CUANTIA.

A cada una de las candidatas elegidas como Reina y Damas de Honor Oficiales de las Fiestas
de San Juan se le otorgard un premio en metélico de 300 €, al que se le practicaran las
retenciones contempladas en las disposiciones normativas vigentes, debiendo hallarse de igual
modo al corriente del cumplimiento de sus obligaciones tributarias correspondientes.

El importe total de los premios sera de 900 €, con cargo a los Presupuestos Generales en
vigor.

SEXTA. SISTEMA DE VOTACION Y FALLO.

En la designacion de las candidatas presentadas al Concurso, serd el pablico en general
presente en dicho Certamen quien decida, mediante sus votos secretos introducidos en urnas
dispuestas al efecto, la eleccién de las candidatas electas como Reina y Damas de Honor
Oficiales de las Fiestas de San Juan.

SEPTIMA. CRITERIOS DE VALORACION Y PROCEDIMIENTO DE SELECCION.

Durante la celebracién de la Gala de Eleccion, los/as votantes deberan tener en cuenta
determinados criterios de valoracion, tales como: la imagen y presencia en general de las
candidatas, la elegancia y soltura de las candidatas durante el desfile de la Gala, la naturalidad
y desenvoltura de comunicacion de las candidatas al expresarse verbalmente y el conocimiento
de las tradicionales Fiestas de San Juan.

OCTAVA. JURADO.

El Jurado verificador para el Concurso de Eleccién Oficial de la Reina y Damas de Honor de las
Fiestas de San Juan estara integrado por los/as miembros que designe la Organizacién
mediante Resolucion del 6rgano municipal competente, especialmente los/as Abanderados/as
ylo representantes legales de las cuatro pefias taurinas tradicionales sanjuaneras, quienes
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velaran, supervisardn y mostraran especial consideracion y vigilancia sobre la legalidad del
proceso de eleccién de los cargos electivos oficiales de Reina y Damas de Honor de las
Fiestas de San Juan.

NOVENA. LUGAR, FECHA Y HORARIO DE LA ELECCION.

El lugar, la fecha y el horario de la celebracion de la Gala de Eleccion de las candidatas
presentadas al Concurso Oficial de Reina y Damas de Honor de las Fiestas de San Juan, sera
establecido por la propia Organizacién del Certamen, a la vez que oportunamente publicado y
puntualmente comunicado a cada una de las participantes aspirantes a dicho Certamen.

DECIMA. PROPUESTA DE RESOLUCION DEFINITIVA Y NOTIFICACION O PUBLICACION.

Una vez seleccionadas las candidatas por el Jurado, el érgano instructor formulara la propuesta
de resolucidn definitiva, siendo notificada ésta a las concursantes o beneficiarias propuestas
como ganadoras del Concurso.

UNDECIMA. OBLIGACIONES DE LAS ASPIRANTES.

Las candidatas al Concurso de Eleccion de Reina y Damas de Honor de las Fiestas de San
Juan, por el mero hecho de su designacién en el presente Concurso, se comprometen a
intervenir activamente en todas aquellas representaciones que dichos cargos honorificos
conllevan durante el desarrollo de las Fiestas tras su oficial nombramiento.

DUODECIMA. PROTOCOLO, INDUMENTARIA Y SIMBOLOS DE REPRESENTACION.

Las oficialmente electas como Reina y Damas de Honor de las Fiestas de San Juan deberan,
obligatoriamente, cumplir con las normas protocolarias recogidas en esta Convocatoria.

DECIMOTERCERA. FIN DE LA VIA ADMINISTRATIVA.
La Resolucién de otorgamiento de los premios agota la via administrativa.
DECIMOCUARTA. ACEPTACION DE LAS BASES.

El hecho de participar en la Convocatoria conlleva la aceptacién de las Bases. En
consecuencia, las personas participantes no podran impugnarlas una vez finalizada la
presentacion.

Las dudas que puedan surgir en la aplicacion de las Bases seran resueltas por la Alcaldia.
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DECIMOQUINTA. DATOS PERSONALES Y DERECHOS DE IMAGEN.

En cumplimiento del deber de informar establecido en la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal y Garantia de los Derechos Digitales,
se trataran y guardaran los datos aportados por las participantes en la instancia y
documentacion que la acomparfie para la tramitacion y gestion del presente expediente
administrativo y demas actuaciones relacionadas; reconociéndose, a su vez, el derecho a
acceder, rectificar y suprimir los datos facilitados. Ademas, la participacion en este Certamen
conlleva la cesion de los derechos de explotacion de las imagenes y/o grabaciones
audiovisuales que se realicen de forma personalizada, tanto individual como en grupo, asi
como a su difusion promocional sin limitacion temporal alguna.

DECIMOSEXTA. PUBLICIDAD.

La Convocatoria y sus Bases, asi como los sucesivos anuncios relativos al Certamen se
publicaran en la Base Nacional de Subvenciones, junto a un extracto en el B.O.P. de Caceres,
ademas de en el Tablon de Edictos y en la pagina web municipal:

www.coria.org.

Lo que se hace publico para el general conocimiento.

Coria, 13 de marzo de 2025
Almudena Domingo Pirrongelli
ALCALDESA - PRESIDENTA
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ANUNCIO. EXTRACTO. Convocatoria concurso gastronémico Taurotapas
Fitcoria 2025.

BDNS (Identif): 820150.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto
completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones:

https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/820150

El Excmo. Ayuntamiento de Coria, derivado de la imagen taurina de la Ciudad de Coria al estar
vinculada ésta desde tiempos inmemoriales con el toro de lidia a través de sus ancestrales y
tradicionales Fiestas de San Juan, convoca el Concurso Gastrondmico “TauroTapas FitCoria”
con el objetivo de fomentar, conservar, promocionar y ensalzar la cultura taurina coincidiendo
con la celebracion de la Feria Internacional del Toro de la Ciudad de Coria (FITCORIA).

PRIMERA. OBJETO.

Mediante este evento gastronémico, el Excmo. Ayuntamiento de Coria, ademas de promover,
sostener y difundir la defensa del toro y la cultura taurina, pretende poner en valor la carne del
toro ibérico de lidia, tanto para la alta gastronomia, como para la dieta habitual, al poseer
numerosas aplicaciones en la cocina.

SEGUNDA. PARTICIPANTES.

Con el fin de animar, dinamizar, seleccionar y distinguir a los/as empresarios/as mas
activos/as, competitivos/as y colaboradores/as de la hosteleria de barra de la Ciudad de Coria,
el Concurso Gastronémico “TauroTapas FitCoria” queda abierto, de manera gratuita, a todos
los establecimientos hosteleros ubicados en la localidad.
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TERCERA. FECHAS DE CELEBRACION Y DIFUSION.

La celebracion del Concurso Gastrondmico “TauroTapas FitCoria” en la Ciudad de Coria se
desarrollara durante los dias de los fines de semana del 8 al 9 y del 15 al 16 de Marzo de 2025.

La celebracién del Concurso Gastronémico “TauroTapas FitCoria” y de los establecimientos
hosteleros locales participantes seran divulgados publicitariamente por la empresa local Emilio
Gonzélez Sanchez, S.L., y apoyado promocionalmente por la Asociacion Internacional de
Tauromaquia (AIT), la Fundacién del Toro de Lidia (FTL), la Unién de Criadores/as de Toros de
Lidia (UCTL), la Federacién de Asociaciones de Raza Autéctona de Lidia (FEDELIDIA), el
Colegio Oficial de Veterinarios/as de Céaceres y la Ganaderia Victorino Martin, junto a los
medios de comunicacion, el portal web municipal:

Www.coria.org
y sus redes sociales.
CUARTA. PLAZO DE PRESENTACION Y DOCUMENTACION.

El plazo de inscripcion al Concurso Gastrondmico “TauroTapas FitCoria” empezara a contar al
dia siguiente de la publicacién del extracto de esta Convocatoria en el B.O.P. de Caceres y
terminard el dia 21 de marzo de 2025, a las 14:00 horas.

Las solicitudes de participacion presentadas al Concurso deben ser dirigidas a la Alcaldia del
Excmo. Ayuntamiento de Coria, Plaza de San Pedro, 1. 10800 Coria (Caceres), y presentadas
dentro del plazo comprendido en el Registro General del Excmo. Ayuntamiento de Coria, Plaza
de San Pedro, 1, 10800 Coria (Caceres).

QUINTA. NUMERO DE TAPAS POR ESTABLECIMIENTO.

La fijacion del nimero maximo de tapas elaboradas para la clientela durante la celebracion del
Concurso Gastrondmico “TauroTapas FitCoria” quedara determinado, obligatoriamente, en la
cantidad de una por cada establecimiento hostelero participante.

SEXTA. CATEGORIA O MODALIDADES RECREATIVAS.

Cada establecimiento hostelero inscrito en el Concurso Gastronémico “TauroTapas FitCoria”
debera participar, obligatoriamente, dentro de la categoria o modalidad de tapa que sera
elaborada libremente con el ingrediente base de la carne de toro de lidia junto con el
acompafamiento de otros productos utilizados para su composicion, y cuyo resultado pueda
comerse con la mano de dos o tres bocados.
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SEPTIMA. TECNICA DE ELABORACION.

Cada establecimiento hostelero podra elaborar técnicamente libre su tapa, bien fria o caliente;
siendo su acabado, tanto en presentacién expositiva como en composicion de ingredientes,
idéntico al que aparezca publicitariamente representado en la carteleria y en el fallo del
concurso al Jurado.

OCTAVA. HORARIO DE EXPOSICION, VENTA Y PRECIO DE LAS TAPAS.

Durante los dias de celebracién del Concurso Gastrondmico “TauroTapas FitCoria”, las tapas
presentadas deberan estar a disposicion habitual de la clientela entre un horario de exposicion
y venta de 12:00 a 16:00 horas y, opcionalmente, de 20:00 a 23:00 horas para aquellos
establecimientos que asi lo consideren oportuno. Respecto al precio las tapas, éste quedara
establecido unitariamente sin excepcion por el valor de 2,00 € por establecimiento hostelero
participante.

NOVENA. ORGANO COMPETENTE PARA LA INSTRUCCION Y RESOLUCION DEL
PROCEDIMIENTO.

El 6rgano competente para la instruccion del expediente seré el Técnico de Patrimonio y
Turismo Cultural adherido al Departamento del Turismo y designado al efecto por la Concejalia
de Turismo.

DECIMA. PREMIOS, CREDITO PRESUPUESTARIO Y CUANTIA.

El Excmo. Ayuntamiento de Coria, ha dispuesto dos premios en metdlico para aquellos
establecimientos hosteleros locales participantes en el Concurso Gastrondmico “TauroTapas
FitCoria” que hayan sido galardonados dentro de la categoria y/o modalidad:

1) “Premio Mejor Tapa”: dotado econdmicamente con 1.000,00 euros y diploma
acreditativo, vy,

2) “Premio Tapa Mas Original”: dotado econémicamente con 500,00 euros y diploma
acreditativo.

Dichos Premios no podran recaer en un mismo establecimiento hostelero participante.

El importe total de los premios sera de 1.500 €, con cargo a los Presupuestos Generales en
vigor.
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UNDECIMA. JURADO.

El Jurado del Concurso Gastrondmico “TauroTapas FitCoria” estara compuesto en ndmero y
configuracion por profesionales acreditados del sector de la gastronomia y del mundo taurino a
determinacién de la Organizacién del Certamen; siendo su decisién inapelable una vez emitido
el fallo del Concurso.

DUODECIMA. CRITERIOS DE VALORACION Y PROCEDIMIENTO DE SELECCION.

En la seleccidn de las tapas presentadas al Concurso Gastronémico “TauroTapas FitCoria”, el
Jurado calificador deberé tener en cuenta los siguientes criterios de valoracién al objeto de
puntuar numéricamente del 1 al 10 los siguientes valores puntuables:

1) Presentacion,

2) Ingredientes,

3) Sabor,

4) Temperatura,

5) Creatividad vy,

6) Productos Autéctonos Locales.

DECIMOTERCERA. PROPUESTA DE RESOLUCION DEFINITIVA Y NOTIFICACION O
PUBLICACION.

Una vez fallado el Concurso Gastronémico “TauroTapas FitCoria”, el/a Secretario/a del Jurado
emitira el preceptivo Acta del Certamen con los/as ganadores/as del mismo, haciéndose
publica dicha Acta a través de la pagina web del Excmo. Ayuntamiento de Coria:
www.coria.org, procediendo el érgano instructor a formular la propuesta de Resolucion.

La notificacién del resultado al establecimiento hostelero ganador premiado se realizara a
través de via telefénica y/o mediante correo electrénico al dia siguiente a la celebracién del
fallo del Concurso Gastronémico “TauroTapas FitCoria”, mientras que se hara publico a los
medios de comunicacion coincidiendo con la celebracion de la FITCORIA del afio en curso.

DECIMOCUARTA. FIN DE LA VIiA ADMINISTRATIVA.

La Resolucion de otorgamiento de los premios agota la via administrativa.
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DECIMOQUINTA. ACEPTACION DE LAS BASES.

El hecho de participar en la Convocatoria conlleva la aceptacion de las Bases. En
consecuencia, las personas participantes no podran impugnarlas una vez finalizada la
presentacion.

Las dudas que puedan surgir en la aplicacion de las Bases seran resueltas por la Alcaldia.
DECIMOSEXTA. DATOS PERSONALES Y DERECHOS DE IMAGEN.

La participacion en este Certamen conlleva la autorizacién al Excmo. Ayuntamiento de Coria o
a las personas fisicas o juridicas a las que éste autorice de los derechos de explotacion de las
imagenes y grabaciones audiovisuales, asi como a su difusién promocional, sin limitacion
temporal alguna.

DECIMOSEPTIMA. PUBLICIDAD.

La Convocatoria y sus Bases, asi como los sucesivos anuncios relativos al Concurso se
publicaran en la Base Nacional de Subvenciones, junto a un extracto en el B.O.P. de Caceres,
ademas de en el Tablén de Edictos y en la pagina web municipal: www.coria.org.

Lo que se hace publico para el general conocimiento.

Coria, 13 de marzo de 2025
Almudena Domingo Pirrongelli
ALCALDESA - PRESIDENTA
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Cuacos de Yuste

ANUNCIO. Bases IV Edicion Concurso Enolégico.

Se adjunta en el anexo las Bases del IV CONCURSO ENOLOGICO DE CUACOS DE YUSTE
2025.

Cuacos de Yuste, 12 de febrero de 2025
José Maria Hernandez Garcia
ALCALDE - PRESIDENTE
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AYUNTAMIENTO DE CUACOS DE YUSTE Plaza de Espaiia, 1 10430 Cuacos de Yuste (Cdceres)
CLF.: P-1006900-C
Tlfno.: 927 172 058 Fax.: 927 172 198

E-mail.: secretaria@cuacosdeyuste.es

IV CONCURSO ENOLOGICO DE CUACOS DE YUSTE 2025

BASES DEL CONCURSO

1. El concurso tiene como finalidad promocionar la cultura del vino, con el reconocimiento
popular de nuestros productos, reconociendo y promocionando tanto a los productores como
a los productos.

2. La organizacion del concurso estara a cargo del Excmo. Ayuntamiento de Cuacos de Yuste en
colaboracién con la Asociacion de Pitarreros Veratos (APIVE).

3. Podra participar toda aquella persona, mayor de edad que asi lo desee.

4. La cata de vinos por el jurado se celebrara el sdbado, 29 de marzo de 2025, a partir de las
10:30 horas en el Ayuntamiento de Cuacos de Yuste (a puerta cerrada).

5. Los vinos participantes no deben tener manipulacién alguna, envejecimiento, barrica, etc.
Unicamente vinos jovenes de pitarra.

6. Los participantes deberdn presentar 2 botellas de vino de cristal de 750 ml. Por pitarra, en
botellas no identificables.

7. Dichas botellas se podran entregar en el Ayuntamiento de Cuacos de Yuste, durante los dias
jueves 27 y viernes 28 de marzo en horario de 8:00 a 15:00 horas y el mismo dia 29 de marzo
en horario de 9:00 a 10:00 horas.

8. A cada participante se le asignara un numero identificativo que se adjuntara a las botellas
entregadas.

9. Eljurado valorara la vista, el olor y sabor de los vinos puntuando en una escala del 1 al 10 el
conjunto de estos criterios valorativos.

esPublico Gestiona | Pagina 1 de 2
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Si al jurado encargado de la valoracidn le surgiera alguna duda sobre la procedencia del vino,
éste solicitara al participante tener en sus instalaciones de elaboracidon una “arroba” de
calidades idénticas al vino presentado en el concurso para comprobar que es de elaboracién
propia.
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AYUNTAMIENTO DE CUACOS DE YUSTE Plaza de Espaiia, 1 10430 Cuacos de Yuste (Cdceres)
CLF.: P-1006900-C
Tlfno.: 927 172 058 Fax.: 927 172 198

E-mail.: secretaria@cuacosdeyuste.es

10. El jurado estara formado por personas entendidas en la materia a evaluar. Sélo estara en la
deliberacion las personas pertenecientes a dicho jurado.

Una vez valorados todos los vinos presentados, comenzara la degustacién de los mismos,
donde se dara a conocer todos los vinos premiados.

11. Habrd cinco premiados por categorias (tinto y blanco) que recibiran un regalo y diploma (19,
22 y 32 clasificado vino tinto y vino blanco) y un diploma (42 y 52 clasificado vino tinto y
blanco). También habra un premio especial para el mejor vino local de ambas categorias (12
clasificado vino tinto y blanco).

PREMIOS CATEGORIAS VINO TINTO Y BLANCO

19 Clasificado: productos de nuestra tierra + Diploma.
22 Clasificado: productos de nuestra tierra + Diploma.
32 Clasificado: productos de nuestra tierra + Diploma.
42 Clasificado: diploma.
59 Clasificado: diploma.

PREMIO MEJOR VINO LOCAL TINTO Y BLANCO

19 Clasificado: productos de nuestra tierra + Diploma.

12. Aquellos concursantes que lo deseen podran traer vino para la degustacion general de las
personas que acudan.

13. La participacion en el concurso implica la aceptacién de estas bases, asi como la
deliberacion del jurado.

esPublico Gestiona | Pagina 2 de 2
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En Cuacos de Yuste, a la fecha de su firma electrénica.
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Fdo.: José Maria Hernandez Garcia
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Galisteo

ANUNCIO. Arrendamiento Bar Piscina Municipal.

El Pleno de esta Corporacion, en sesién Ordinaria celebrada el dia 6 de marzo de 2025, adopto
el acuerdo de aprobacion de los Pliegos de Clausulas Econdmico-Administrativas y Pliego de
Condiciones Especificas, que regiran la contratacion del servicio del Bar de la Piscina
Municipal, forma de gestién, arrendamiento, tramitacion ordinaria, procedimiento abierto, oferta
econdémica mas ventajosa.

Dichos Pliegos se encuentran expuestos en el Tablén de Edictos y en la Sede Electrénica de
este Ayuntamiento a efectos de reclamaciones, durante el plazo de ocho dias.
Simultaneamente se publica el anuncio de licitacidon para que los/as interesados/as puedan
presentar ofertas durante el plazo de quince dias naturales a partir del siguiente al de la
insercion de este edicto en el Boletin Oficial de la Provincia, si bien la licitacion se aplazara
cuanto sea necesario en caso de que se presenten reclamaciones contra los pliegos de
condiciones.

Galisteo, 10 de marzo de 2025
Maria Toscano Martin
ALCALDESA - PRESIDENTA
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Guijo de Coria

ANUNCIO. Aprobacién definitiva Presupuesto General Unico y Plantilla de
Personal 2025.

Sometido a informacion puablica por plazo de 15 dias el PRESUPUESTO GENERAL de esta
Entidad Local, Ayuntamiento de Guijo de Coria, para el ejercicio 2025, y resultando que no se
han formulado reclamaciones contra el mismo, se considera definitivamente aprobado
conforme determina el art. 169.1 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

En cumplimiento con lo establecido en el apartado 3 del citado articulo se inserta en el Boletin
Oficial de la Provincia resumido por capitulos.

Asimismo, se expone publicamente la plantilla de personal de la Entidad Local aprobada junto
con el Presupuesto.

PRESUPUESTO GENERAL PARA EL 2025

PRESUPUESTO DE INGRESOS 2025

Capitulo Descripcién Créditos iniciales

1 Impuestos directos. 106.400,00 €

2 Impuestos indirectos. 4.000,00 €

3 Tasas, precios publicos y otros 43.950,00 €
ingresos.

4 Transferencias corrientes. 89.350,00 €

5 Ingresos patrimoniales 129.000,00 €
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6 Enajenacioén de inversiones.
7 Transferencias de capital.

8 Activos financieros.

9 Pasivos financieros.

TOTAL INGRESOS

PRESUPUESTO DE GASTOS 2025

Capitulo Descripcion
1 Gastos de personal
2 Gastos en bienes corrientes y
servicios
3 Gastos financieros.
4 Transferencia corrientes
5 Fondo de Contingencia.
6 Inversiones reales.
7 Transferencias de capital.
8 Activos financieros.
9 Pasivos financieros.

TOTAL GASTOS

i www.dip-caceres.es
., bopcaceres@dip-caceres.es

0,00 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €

372.700,00 €

Créditos iniciales
143.600,00 €

158.400,00 €

2.600,00 €
36.100,00 €
0,00 €
32.000,00 €
0,00 €

0,00 €

0,00 €

372.700,00 €
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PLANTILLA DE PERSONAL.

A) FUNCIONARIOS/AS.

N.° Denominacion  N.° Plazas Situacibn  Subgrupo NCD CE
Plantilla (ANUAL)
1 Secretario/a- 1 Vacante A1l/A2 24 9.214,32€
Interventor/a
2 Administrativo/a 1 Ocupado C1 22 8.642,40 €
3 Auxiliar 1 Vacante C2 18 8.282,40 €

Administrativo/a

4 Administracion 1 Ocupado AP 14 6.012,36 €
Especial. Alguacil

B) PERSONAL LABORAL TEMPORAL.

N.° Denominacién N.° Plazas SALARIO NETO
Plantilla MENSUAL
5 Personal Laboral Temporal. 1 1.200,00 €
Socorrista

C) CORPORATIVOS CON DEDICACION.

N.° Denominacion JORNADA SALARIO NETO
Plantilla MENSUAL
6 Alcaldia-Presidencia 75 % 1.236,32 € en 14 pagas
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Contra la aprobacion definitiva del Presupuesto y Anexos, podra interponerse recurso
Contencioso-Administrativo, todo ello conforme dispone el art. 171.1 RDL 2/2004, de 5 de
marzo, en concordancia con el art. 23.1 RD 500/1990, de 20 de abril.

Guijo de Coria, 10 de marzo de 2025
Maria Rocio Valentin Roncero
ALCALDESA
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Guijo de Granadilla

ANUNCIO. Exposicion publica de estudio de viabilidad de la concesién del
servicio de explotaciéon del Bar Hogar del Pensionista.

Por Resolucion de Alcaldia 2025-0082 de fecha 25/02/2025, se acord6 someter a informacion
publica el estudio de viabilidad relativo a la concesion del servicio de explotacion del Bar Hogar
del Pensionista de Guijo de Granadilla, redactado por Servicios Técnicos de la Diputacion
Provincial de Céceres.

La exposiciéon al publico sera por el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la
publicacién del presente anuncio, de conformidad con el articulo 247.3 de la Ley 9/2017 de 8
de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento
juridico espafol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y
2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado/a en las dependencias
municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo,
estara a disposicién de los/as interesados/as en la sede electronica de este Ayuntamiento:

http://guijodegranadilla.sedelectronica.es

El presente anuncio servira de natificacion a los/as interesados/as, en caso de que no pueda
efectuarse la notificacion personal del otorgamiento del tramite de audiencia.

Guijo de Granadilla, 12 de marzo de 2025
Marco Antonio Garcia Garcia
ALCALDE- PRESIDENTE
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de La Moheda (E.L.M.)

ANUNCIO. Anuncio Aprobacion Definitiva Presupuesto General 2025. Bases de
Ejecucion y Plantilla de Personal Funcionario y Laboral 2025.

Por acuerdo de la Junta Vecinal de la E.L.M. de La Moheda de Gata, de fecha 13 de febrero de
2025, se aprobo inicial del Presupuesto General de este Ayuntamiento E.LM. De La Moheda de
Gata, para el ejercicio econdmico 2025, junto con sus Bases de Ejecucién y la Plantilla de
Personal Funcionario y Laboral para 2025.

Sometido citado expediente a informacion publica por plazo de quince dias, mediante anuncio
en el B.O.P. de Caceres, n.° 0032, de fecha 17 de Febrero de 2025, y por igual término en el
Tablon de anuncios fisico de esta ELM, transcurridos desde el dia 18/02/2025 al dia
10/03/2025, ambos inclusive y anuncio en la sede electrénica con la plataforma «esPublico
Gestiona» accesible a través de internet en la direccion:

https://lamohedadegata.sedelectronica.es

y que cuenta con un espacio de Tablon de Anuncios, desde el dia 14/02/2025 al dia
10/03/2025, sin que durante dichos plazos se hayan presentado reclamaciones u alegaciones
algunas, tal y como acredita el certificado de Secretaria que consta en el expediente.

De conformidad con el articulo 169.1 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, el
expediente se entiende aprobado definitivamente, publicando el mismo, para su general
conocimiento a los efectos de lo establecido en el articulo 169.1. indicado., segun el siguiente
resumen por capitulos:

ESTADO DE GASTOS

CAP |GASTOS 2025
A (OPERACIONES NO FINANCIERAS) 660.022,73 €
A.1) OPERACIONES CORRIENTES 630.377,23 €

Y
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1 |Gastos de Personal. 281.521,16 €

2 |Gastos en Bienes Corrientes y Servicios. 191.241,07 €

3 |Gastos Financieros. 2.200,00 €

4 [Transferencias Corrientes. 153.915,00 €

5 |Fondo de Contingencia. 1.500,00 €

A.2) OPERACIONES DE CAPITAL 29.645,50

6 [Inversiones Reales. 26.302,01 €

7 [Transferencias de Capital. 3.343,49 €

B (OPERACIONES FINANCIERAS) 0,00 €

8 |Activos Financieros. 0,00 €

9 |Pasivos Financieros. 0,00 €

TOTAL GASTOS. . .. 660.022,73 €
ESTADO DE INGRESOS

CAP |INGRESOS 2025

A( OPERACIONES NO FINANCIERAS 660.022,73 €

A.1) OPERACIONES CORRIENTES 635.221,72 €

1 |impuestos Directos. 0,00 €

2  |lmpuestos Indirectos. 0,00 €

3 |Tasasy Otros Ingresos. 128.016,00 €
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4  |Transferencias Corrientes. 505.141,72 €
5 [Ingresos Patrimoniales. 2.064,00 €
A.2 (OPERACIONES DE CAPITAL) 24.801,01 €

6 |Enajenacion de Inversiones Reales. 0,00 €
7 [Transferencias de Capital. 24.801,01 €
B (OPERACIONES FINANCIERAS) 0,00 €

8 |Activos Financieros. 0,00 €
9 [Pasivos Financieros. 0,00 €
TOTAL INGRESOS. . .. 660.022,73 €

ANEXO

PLANTILLA DE PERSONAL DEL AYUNTAMIENTO DE LA MOHEDA DE GATA 2025

PLANTILLA DE FUNCIONARIOS

DENOMINACION NUM | GRUPO ESCALA NIVEL
SECRETARIA 1 A1-A2 |HABILITACION DE CARACTER 23
INTERVENCION NACIONAL
ADMINISTRATIVO 1 C1 ADMINISTRACION GENERAL 18
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PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL

CATEGORIA NUMERO
Socorristas
Socorristas Piscina Municipal (Jornada Completa) 2
CATEGORIA NUMERO
Plan Integra
Conserje-Vigilante 1
Jardinero 1
CATEGORIA NUMERO

Plan Empleo EELL 2025 Diputacion

Auxiliar de Ayuda a Domicilio (Jornada parcial) 1
Pedn Limpieza (Jornada parcial) 1
CATEGORIA NUMERO

Plan Provincial Diputacién 2025

Auxiliar de Ayuda a Domicilio (Jornada parcial) 1

Operario Servicios Mdltiples (Jornada Completa) 1

o 1
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CATEGORIA NUMERO

Plan Activa Cultura Diputacion

Auxiliar de Biblioteca (Jornada Parcial) 1

CATEGORIA NUMERO

Ludotecas Rurales

Director (Jornada Completa) 1
Monitor (Jornada Completa 2
CATEGORIA NUMERO

Programa de Colaboracion Econémica Municipal Empleo 2025

Administrativo/Auxiliar de Administracion General (Jornada completa) 1

Oficial 1

(*) Los puestos de otra persona relativas al personal laboral temporal, contrato con cargo a las
distintas subvenciones otorgadas o que puedan otorgar, pueden sufrir variacion, en cuanto a su
contratacion por un programa u otro, en funcion de las necesidades del Ayuntamiento en
cuanto a la categoria y duracion, teniendo en cuenta la normativa de contratacion, las normas
reguladoras de las distintas subvenciones otorgantes y los sectores prioritarios y necesidades
municipales.

Contra el presente Acuerdo, conforme al articulo 171.1 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo se podra interponer recurso contencioso-administrativo, ante la Sala de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Extremadura, con sede en
Caceres, en el plazo de dos meses a contar desde el dia de la publicacion del presente
anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion
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Contencioso-Administrativa. Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 171.3
del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, la interposicion de dicho recurso no suspendera por
si sola la efectividad del acto o Acuerdo impugnado.

La Moheda de Gata, 13 de marzo de 2025
Luis Mariano Haro Lozano
ALCALDE PEDANEO
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Miajadas

ANUNCIO. Convocatoria para la provision de una plaza de Administrativo/a
Informatico/a, funcionario/a de carrera, turno libre (Concurso-Oposicion).

Por Resoluciéon de Alcaldia n.° 420/2025, de 10 de marzo, ha dictado Resolucién por la que se
acuerda:

PRIMERO. Aprobar la cantidad a la que asciende la retribucion bruta correspondiente a la
plaza vacante objeto de la presente convocatoria.

SEGUNDO. Aprobar las Bases reguladoras de las pruebas selectivas para la provision en
propiedad de la plaza vacante anteriormente referenciada.

Denominacion de la plaza Administrativo/a Informatico/a
Régimen Funcionario/a
Unidad/Area/Escala/Subescala Alcaldia/Administracion General
Grupo/Subgrupo/Categoria profesional C1

N.° de vacantes 1

Sistema selectivo Concurso-Oposicion

TERCERO. Convocar las pruebas, comunicandolo, en su caso, a los Organismos
correspondientes que deben formar parte del Tribunal a los efectos de que designen 3
miembros (Vocal titular y suplente) para formar parte del érgano de seleccion de la referida
convocatoria.

CUARTO. Publicar el texto integro de las bases reguladoras de las pruebas selectivas en el
Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electrénica de este Ayuntamiento:
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https://miajadas.eadministracion.es/home
y, en el Tablén de Anuncios.

QUINTO. Publicar un extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, siendo la
fecha de este anuncio la que servira para el computo del plazo de presentacion de instancias.

SEXTO. Vista la comunicacion de los Organismos correspondientes que deben formar parte
del Tribunal, designar los/as miembros del Tribunal que han de Juzgar las correspondientes
pruebas, notificarles la resolucién de designacion, para su conocimiento, y publicar la
composicién del Tribunal.

SEPTIMO. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes de admision en las pruebas de
seleccidn, aprobar la relacién provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, y publicar
la relacion en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electrénica de este Ayuntamiento
https://miajadas.eadministracion.es/home y, en el Tablén de Anuncios, para mayor difusion,
otorgando a aspirantes excluidos/as un plazo de diez dias habiles, a partir de la publicacién del
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, para formular reclamaciones o subsanar los
defectos que hayan motivado su exclusion.

Miajadas, 10 de marzo de 2025
Antonio Diaz Alias
ALCALDE - PRESIDENTE

www.dip-caceres.es
bopcaceres@dip-caceres.es

CVE: BOP-2025-1176

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Viernes, 14 de marzo de 2025

Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Navalmoral de la Mata

ANUNCIO. Bases para nombramiento interino Responsable proyecto Agua
Digital (PERTE)

Por Acuerdo de la Junta de Gobierno Local en sesién de fecha 10 de marzo de 2025, se ha
dispuesto la aprobacion de las Bases de la convocatoria para el nombramiento interino de un/a
responsable del proyecto agua digital para la transformacion del Campo Arafiuelo (PERTE).

Se adjdunta Anexo

Navalmoral de la Mata, 12 de marzo de 2025
Enrique Hueso Retamosa
ALCALDE-PRESIDENTE
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ANUNCIO

Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local, de fecha diez de marzo de 2025, se
ha dispuesto la aprobacién de las siguientes:

BASES DE CONVOCATORIA DE NOMBRAMIENTO DE FUNCIONARIO/A
INTERINO/A DE UN/A RESPONSABLE DEL PROYECTO PARA EL
PROYECTO AGUA DIGITAL PARA LA TRANSFORMACION DEL CAMPO
ARANUELO (PERTE DIGITALIZACION DEL CICLO DEL AGUA).

PRIMERA. OBJETO

1.1.- Es objeto de la presente convocatoria la seleccién y nombramiento de un/a
Técnico/a en Obras Publicas, al amparo de la Resolucién de 15 de octubre de 2024, del
Ministerio para la Transicién Ecolégica y el Reto Demografico, por la que se concede
la subvencién del proyecto: “Agua digital para la transformacién del Campo Arafiuelo”,
Exp. PCAUII00170, solicitado a través de la ORDEN TED/919/2023 de 21 de julio,
que modifica la ORDEN TED/934/2022 de 23 de septiembre, por la que se aprueban
las bases reguladoras de la concesién de ayudas por concurrencia competitiva para la
elaboracion de proyectos de mejora de la eficiencia del ciclo urbano del agua y la
primera convocatoria de subvenciones (2022) en concurrencia competitiva de proyectos
de mejora de la eficiencia del ciclo urbano del agua (PERTE digitalizacién del ciclo del
agua), en el marco del Plan de Recuperacion, Transformaciéon y Resiliencia —
Financiado por la Unién Europea — Next Generation EU y aprueba la segunda
convocatoria de subvenciones (2023).

1.2.-La modalidad sera la de nombramiento de funcionario/a interino/a para la
ejecucion de programas de cardcter temporal, para la puesta en marcha y gestién del
proyecto de Agua Digital para la Transformacién del Campo Arafuelo, con una
duracién maxima hasta el 30/06/2026, finalizacion de la ejecucién del proyecto,
pudiendo prorrogarse por necesidades del servicio por tres meses para la justificacion
del programa subvencionado, condicionado a la existencia de crédito suficiente. Si se
ampliase el plazo, porque se concediese prorroga para las actuaciones del mismo, se
ampliaria igualmente hasta la finalizacion del plazo concedido y si hubiera
disponibilidad presupuestaria hasta la finalizacién del plazo de la justificacion del
mismo. La relacién funcionarial es para la ejecucién de un Programa (Articulo 10.1, c)
del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico), con una
dedicacion al 100% de la jornada.

esPublico Gestiona | Pagina 1 de 15
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desde la

Con las siguientes funciones, entre otras:

Responsable del proyecto — Seré la persona responsable de que en la ejecucién de la
actuacién subvencionada subcontratada se respeten la naturaleza y cuantia de gastos
subvencionables, y del seguimiento de los hitos y objetivos, la rendicién de cuentas en
relacién con su cumplimiento y la informacién a proporcionar al sistema de gestion, asi
como el cumplimiento de todos los requerimientos establecidos. Ademads, es quien debe
organizar, proyectar, coordinar y dirigir los proyectos. Planificacién y gestién de los
sistemas informdticos y de comunicaciones del proyecto. También serd el responsable
de la tramitacién necesaria en sede electrénica con el Ministerio para la Transicién
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Ecoldgica y Reto Demografico, como en CoFFEE, Minerva...durante la ejecucién y la
preparacién de documentacion para la justificacién de todo el proyecto.

1.3 Las retribuciones brutas correspondientes al Responsable del Proyecto sera
Subgrupo A2 del Anexo I del Acuerdo-Convenio sobre condiciones de los empleados
publico del Ayuntamiento en sesion ordinaria celebrada el dia 15 de diciembre de 2022,
publicado en el (Diario oficial de Extremadura de fecha 13 de febrero de 2023, n°30).

Los titulares de los puestos estaran sujetos al régimen de incompatibilidades del
ejercicio de la profesion; de conformidad a lo seflalado en la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de la Administracién Publica.

1.4 El proceso selectivo tendra en cuenta el principio de igualdad de trato entre
hombres y mujeres, por lo que se refiere al acceso al empleo publico, de acuerdo con el
articulo 14 de la Constitucion Espafiola, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, la Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva
de mujeres y hombres, la Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976.

SEGUNDA. Requisitos de los /las aspirantes.
2.1 Requisitos generales:

a) Poseer la nacionalidad espafiola o la de cualquier otro Estado miembro de la
Uni6én Europea, o nacional de algiin Estado en el que en virtud de los Tratados
Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia sea de
aplicacion la Libre circulacién de trabajadores/as.

También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el/la conyuge de
los/las espaiioles/as y de los/as nacionales de otros Estados miembros de la Uni6n
Europea, siempre que no estén separados/as de derecho, y sus descendientes y los de su
conyuge siempre que no estén separados/as de derecho, sean menores de 21 afios o
mayores de dicha edad dependientes.

b) Tener cumplidos los 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad méaxima de
jubilacién forzosa.

c) Estar en posesion de cualquiera de las siguientes titulaciones:

Titulo de Grado o Diplomatura en Obras Publicas con especialidad de
Hidrologia.

esPublico Gestiona | Pagina 2 de 15

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

p

e) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o
estatutarios de las comunidades autéonomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo ptiblico.

desde la
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2.2 Los aspirantes deberan reunir los requisitos establecidos en estas bases en la
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fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerlos durante
todo el proceso selectivo.

TERCERA. Instancias.

3.1.- Las solicitudes para tomar parte en estas pruebas selectivas se ajustaran al
modelo establecido, y que se incorpora como ANEXO 1II a las presentes Bases, no
admitiéndose otro tipo de modelo.

3.2.- La solicitud, debidamente cumplimentada y firmada, se dirigird al Sr.
Alcalde-Presidente de la Corporacién (Plaza de Espaiia, 1, CP 10300, Navalmoral de la
Mata), y a él se debera acompafiar la siguiente documentacion:

¢ Fotocopia del DNI.

¢ Fotocopia de la titulacién requerida.

e Comprobante o justificante (original o fotocopia compulsada) que acredite el
abono integro de la Tasa por derechos de examen, o bien documentacién
acreditativa de estar exento/a de su abono, segtn lo estipulado en la Base 5.2.

Para acreditar el abono de la tasa, sera imprescindible que se indique en el
concepto de la transferencia, “Responsable Proyecto y DNI o nombre del aspirante”.

Las personas aspirantes con discapacidad igual o superior al 33% que acrediten
esta circunstancia en el momento de presentacién de la solicitud tendran derecho a
realizar las pruebas de seleccién con medidas de adaptacion de tiempo y medios. Para
ello, deberan indicar en la solicitud, en su caso, las posibles adaptaciones de tiempo y
medios que precisen para la realizacién de los ejercicios en que esta adaptacién sea
necesaria, siempre que no quede desvirtuado el contenido de las pruebas, ni implique
reduccién o menoscabo del nivel de suficiencia exigible, acreditando la discapacidad
mediante certificado expedido por el 6rgano competente. En estos casos, la solicitud
deberd adjuntar el dictamen médico facultativo emitido por el 6rgano técnico de
calificacion del grado de discapacidad, acreditando de forma fehaciente las deficiencias
permanentes que han dado origen al grado de minusvalia reconocido, a efectos
de que el Tribunal Calificador pueda valorar la procedencia o no de la concesién de la
adaptacion solicitada, dado que la adaptacién no se otorgara de forma automatica, sino
unicamente en aquellos casos en que la discapacidad guarde relacién directa con la
prueba a realizar.

esPublico Gestiona | Pagina 3 de 15

La adaptacion de tiempos consistird en la concesién de un tiempo adicional para
la realizacion de los ejercicios, y se llevara a cabo de conformidad con lo dispuesto en
la Orden PRE-1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios generales
para la adaptacién de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso al
empleo puiblico de personas con discapacidad.

desde la

Una vez analizadas las necesidades especificas de cada una de las personas
aspirantes, el Tribunal Calificador adoptara las medidas precisas, en aquellos casos en
que resulte necesario, de forma que las personas solicitantes de adaptaciones de tiempo
y/o medios gocen de similares condiciones para la realizacion de los ejercicios que
el resto de participantes.

Céd. Validacion: 77F6JKMED3NG76E4DESZE93W5S

3.3.- Las personas aspirantes quedan vinculadas a los datos que hayan hecho
3
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constar en sus solicitudes, pudiendo demandar su modificacién mediante escrito
motivado, dentro del plazo establecido en la Base 4 para la presentacién de
solicitudes, transcurrido el cual no se admitira ninguna peticién de esta naturaleza.

3.4.- Los errores de hecho que pudieran advertirse podran ser subsanados en
cualquier momento, de oficio o a peticion de la persona interesada.

El Tribunal Calificador del Excmo. Ayuntamiento de Navalmoral de la Mata
puede requerir a los aspirantes que acrediten la veracidad de las circunstancias y
documentos aportados y que hayan sido objeto de valoracién. Se iniciard expediente de
comprobacién acerca del cumplimiento de dichos requisitos por los/as aspirantes, con
tramite de audiencia al interesado/a. El 6rgano convocante resolvera de forma motivada
lo que proceda.

También el Tribunal podra recabar de los/as interesados/as las aclaraciones o,
en su caso, la documentacién complementaria que se estime necesaria para la
comprobacion de los méritos alegados, pudiendo expulsar del proceso selectivo a
aquellos que falseen o modifiquen dicha documentacién aportada. Todo ello sin
menoscabo del cumplimiento de la obligacién de presentar la documentacién
acreditativa de los méritos dentro del plazo de presentacion de solicitudes.

Deberan relacionarse los méritos en las solicitudes de participacién, adjuntando
copias de los mismos, sin que sea necesaria su compulsa. La fecha limite para la
valoracién de los méritos sera la de publicacion de la convocatoria en el BOP. En
ningtin caso se valorardn meéritos no alegados en la solicitud o no acreditados
documentalmente.

Los errores de hecho, materiales o aritméticos, que pudieran advertirse en la
solicitud podréan subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticion del interesado.

CUARTA. Plazo de presentacion de solicitudes.

4.1.- El plazo de presentacién de solicitudes sera de diez dias naturales contados
a partir del siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin
Oficial de la provincia.

4.2.- Las solicitudes podran presentarse en el Registro General del Excmo.
Ayuntamiento de Navalmoral de la Mata, asi como en cualquiera de las formas que
determina el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas. Si la documentacién se
presenta a través de oficinas de Correos, la solicitud debera ir en sobre abierto y
debidamente fechada y sellada por el personal de Correos, antes de ser certificada junto
con los documentos que se presenten.

esPublico Gestiona | Pagina 4 de 15

desde la

4.3.- Finalizado el plazo de presentacion de instancias, los datos consignados en
la solicitud seran vinculantes para la persona aspirante.

4.4.- El domicilio que figure en la solicitud se considerara el tnico vélido a
efectos de notificaciones.

Céd. Validacion: 77F6JKMED3NG76E4DESZE93W5S

QUINTA. Derechos de examen.
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5.1.- Los derechos de examen seran de 24,00 €, indicando en el concepto “Plaza
de Responsable del Proyecto y DNI o nombre del aspirante” que se ingresaran en alguno
de los siguientes niimeros de cuentas:

IENTIDAD IN° CUENTA

BANCO BILBAO VIZCAYA ARGENTARIA IBAN ES85 0182 6232 8102 0010 0798
UNICAJA IBAN ES35 2103 7102 4100 3001 7135
BANCO SANTANDER IBAN ES08 0049 2522 6124 1479 3427

En ningun caso la presentacién y pago de las tasas supondra la sustitucién del
tramite de presentacion en tiempo y forma de la solicitud, expresado en la Base 4.

5.2.- De acuerdo con lo establecido en la NOTA al epigrafe 5°. Beneficios
Fiscales, de la Ordenanza fiscal del Excmo. Ayuntamiento de Navalmoral de la
Mata reguladora de la Tasa por expedicion de documentos administrativos, se
establecen los siguientes:

“NOTA al epigrafe 5°. Beneficios Fiscales:

1) Bonificaciones a favor de desempleados. Las personas que se encuentren en
situacion de desempleo, debidamente inscritas en el Centro de Empleo
correspondiente a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de
instancias, tendrdn derecho a una bonificacion del 50 por 100 de la cuota
prevista en el epigrafe anterior, por derecho de examen en las pruebas
selectivas para acceso a cualquier de los apartados anteriores, 1. y 2. Deberdn
aportar certificacion acreditativa del Centro de Empleo correspondiente

2) Beneficios fiscales a favor de personas discapacitadas. Las personas que
tengan reconocida por la Administracion Publica competente un grado de
discapacidad superior al 33 por 100, abonardn por su participacién en
pruebas

selectivas a cualquiera de los apartados anteriores 1. y 2., la cantidad de cero
euros. Deberdn aportar fotocopia compulsada de la declaracion administrativa
de invalidez o disminucion fisica expedida por el Organismo o autoridad
competente.

3) Beneficios fiscales a favor de funcionarios o personal laboral del
Ayuntamiento de Navalmoral de la Mata (Cdceres). Los funcionarios o
personal laboral de este Ayuntamiento, abonardn por su participacion en
pruebas selectivas al apartado 1., la cantidad de cero euros”.

esPublico Gestiona | Pagina 5 de 15

p

No se consideraran como desempleadas a aquellas personas que, aun figurando
como desempleadas en el Servicio Piblico de Empleo correspondiente, no tengan
recogida su situacion de desempleo en su vida laboral.

desde la

5.3.- Unicamente procedera la devolucién de los derechos de examen a las
personas aspirantes que hayan quedado definitivamente excluidas de las pruebas
selectivas. A tales efectos, el reintegro se realizara previa solicitud de la persona
interesada. No se procederé a la devolucion de tasas en los supuestos de exclusién de
participacién en las pruebas selectivas por causa imputable a la persona interesada.
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6.1.- Terminado el plazo de presentacién de instancias, el Sr. Alcalde-
Presidente de la Corporacién dictard resolucién declarando aprobadas las listas
provisionales de admitidos/as, asi como la de excluidos/as y las causas que han
motivado la exclusion. Dicha resolucién se publicara en la pagina web municipal
(www.aytonavalmoral.es) y en el tablén de anuncios de la sede electrénica direccién:

https://aytonavalmoral.sedelectronica.es/info.0.

La identificacion de los interesados se realizara cumpliendo con las
recomendaciones previstas en la Orientacién para la aplicaciéon provisional de la
Disposicién Adicional Séptima de la Ley Orgédnica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos de Caracter Personal y Garantia de los Derechos Digitales

(LOPDGDD) de la AEPD, hasta el momento en el que los drganos competentes
aprueben disposiciones para la aplicacién de la mencionada Disposicién Adicional
séptima.

6.2.- Las personas aspirantes excluidas, asi como las omitidas en las relaciones
de admitidos/as y excluidos/as, dispondran de un plazo de cinco dias habiles contados a
partir del siguiente a la publicacién de la resolucion en el tablén de anuncios, en la
pagina web municipal (www.aytonavalmoral.es) y en el tablon de anuncios de la sede
electrénica, direccion: https://aytonavalmoral.sedelectronica.es/info.0, para subsanar los
defectos que hayan motivado su exclusion o su omisién de las relaciones de
admitidos/as y excluidos/as.

Las personas aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la exclusion
o aleguen la omision, justificando su derecho a ser incluidas en la relacién de
admitidos/as, serdn definitivamente excluidas de la realizacién de las pruebas.

Asimismo, las personas aspirantes que hayan detectado errores en la
consignacién de sus datos personales podran manifestarlo en el mismo plazo.

Sera insubsanable la presentacion de la solicitud fuera del plazo establecido.

6.3.- Finalizado el plazo de subsanacién de errores, se publicarda Resolucion
elevando a definitiva la lista provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, con
la inclusién correspondiente como admitidos/as de aquellos/as que fueron excluidos/as
y que hayan subsanado errores u omisiones, en el tabléon de anuncios y pagina web
municipal (www.aytonavalmoral.es), y en el tablén de anuncios de la sede electrénica,

direccion: https://aytonavalmoral.sedelectronica.es/info.0

esPublico Gestiona | Pagina 6 de 15

6.4.- Contra las resoluciones a que se refiere la presente base, asi como contra
aquellas otras que resuelvan la subsanacién de defectos u omision de inclusion, podra
interponerse recurso contencioso-administrativo conforme a la normativa reguladora de
dicha jurisdiccion.

desde la

6.5.- En todo caso, a fin de evitar errores y para, en el supuesto de que se
produzcan, posibilitar su subsanacién en tiempo y forma, las personas aspirantes
comprobaran no solo que no figuran en la relacion de excluidos/as, en pagina web
municipal (www.aytonavalmoral.es) en el tablén de anuncios de la sede electronica

direccibn  https://aytonavalmoral.sedelectronica.es/info.0, sino también que sus
nombres constan en la correspondiente relacion de admitidos/as.

Céd. Validacion: 77F6JKMED3NG76E4DESZE93W5S

: www.dip-caceres.es .
| bopcaceres@dip-caceres.es Pag. 5786

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es

CVE: BOP-2025-1177



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Viernes, 14 de marzo de 2025

e Financiado por 2
M |a Union Europea ﬁ-& ol | SRy Plan de Recuperacién, )
e TE RO BmeseS N\ Transformacién y Resiliencia PJEE

NextGenerationEU

AUNTAENTO 0E
Navalmoral de la Mata

6.6.- En la resolucién aprobatoria de las listas definitivas se determinard la
composicién del Tribunal Calificador.

6.7.- La publicacién de la resolucién aprobatoria de las listas definitivas en la
pagina web municipal (www.aytonavalmoral.es) y en el tablén de anuncios de la sede
electrénica direccion https://aytonavalmoral.sedelectronica.es/info.0 serd determinante
de los plazos, a efectos de posibles impugnaciones o recursos.

6.8.- Las relaciones de aspirantes, tanto admitidos /as como excluidos /as, se
ordenaran alfabéticamente atendiendo a las reglas ortograficas establecidas por la Real
Academia Espafiola.

SEPTIMA. Tribunal de Seleccion.

7.1. El Tribunal calificador encargado de la seleccién tendrd la categoria
establecida en el art. 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, y estara constituido
en la forma que se determina en los articulos 4 del Real Decreto 896/1991, de 7 de
junio, 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Ptblico y 97 de la Ley
13/2015, de 8 de abril, de la Funcién Piblica de Extremadura, quedando formados por
los titulares que a continuacioén se indican y sus correspondientes suplentes:

® Un/a Presidente/a: Un/a empleado/a publico/a que serd funcionario/a de
carrera o personal laboral fijo, de igual o mayor grupo de clasificacion profesional.

e Tres Vocales: Tres empleados/as publicos/as, que seran funcionarios/as de
carrera o personal laboral fijo, de igual o mayor grupo de clasificacién profesional.
Una vocalia serd ocupada por un/a representante de la Junta de Extremadura y las dos
vocalias restantes seran ocupadas por empleados/as municipales, o empleados publicos
designados por la Alcaldia.

* Un/a Secretario /a: Sera funcionario/a de carrera o personal laboral fijo de
este Ayuntamiento.

Se deberd designar igual numero de suplentes. En la designacién de los/as
miembros del Tribunal Calificador se deberan respetar los principios de
imparcialidad y de profesionalidad, y se tendera a la paridad entre hombres y mujeres.

esPublico Gestiona | Pagina 7 de 15

7.2.- Todos/as los/as miembros del Tribunal Calificador (titulares y suplentes),
habran de ser funcionarios/as de carrera o personal laboral fijo y poseer un nivel de
titulacion igual o superior al exigido para el acceso a la plaza convocada.

p

desde la

7.3.- Exceptuando la confecci6n de las pruebas técnicas, a las deliberaciones del
Tribunal Calificador podrad asistir como observador/a un/a representante por cada
organizacion sindical con representaciéon en la Mesa General de Negociacion de
Empleados/as Ptblicos/as del Excmo. Ayuntamiento de Navalmoral de la Mata, asi
como de los grupos politicos que conforman la Corporacién municipal.

7.4.- Los/as miembros del Tribunal Calificador estan sujetos a los supuestos de
abstencion y recusacion previstos en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, no pudiendo ser nombrados
miembros, colaboradores o asesores del Tribunal Calificador quienes hubieren

7
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realizado  tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas para acceso a la
funcién publica en los ultimos cinco afios.

7.5.- El Tribunal Calificador no podra constituirse ni actuar sin la asistencia del
Presidente /a y Secretario/a o, en su caso, de quienes los/as suplan, y la de la mitad, al
menos, del resto de sus miembros. En ausencia del Presidente /a, serd sustituido/a por
el/la Vocal presente de mayor jerarquia, antigtiedad y edad, por este orden.

7.6.- El Tribunal Calificador resolvera por mayoria de votos de sus miembros
presentes todas las dudas y propuestas que surjan para la aplicacién de las normas
contenidas en estas bases y estara facultado para resolver las cuestiones que puedan
suscitarse durante la realizacion de las pruebas, asi como para adoptar las medidas
necesarias que garanticen el debido orden en las mismas en todo lo no previsto en las
bases. Sus acuerdos serdn impugnables en los supuestos y en la forma establecida en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

7.7.- El Tribunal Calificador podra disponer la incorporacién a sus trabajos de
asesores/as en aquellas pruebas que demanden oir la opinién de técnicos/as
especialistas, asi como de personas colaboradoras en tareas de vigilancia y control del
desarrollo de los diferentes ejercicios, siempre bajo la direccién del propio Tribunal
Calificador.

7.8.- El Tribunal Calificador podra requerir a las personas aspirantes, en
cualquier momento del proceso, la documentacién acreditativa de los requisitos
exigidos en la convocatoria. En caso de constatarse que alguna de las personas
aspirantes no retine uno
o varios de los requisitos, el Tribunal Calificador, previa audiencia a la persona
interesada, debera emitir propuesta motivada de exclusién del proceso selectivo,
dirigida al 6rgano que hubiera aprobado la relaciéon definitiva de aspirantes
admitidos/as, comunicando, asimismo, las inexactitudes o falsedades formuladas por la
persona aspirante en su solicitud de participacion a los efectos pertinentes. Contra la
resolucion de dicho érgano podran interponerse los recursos administrativos que
procedan.

Asimismo, si el Tribunal Calificador, durante el desarrollo del proceso
selectivo, tuviera conocimiento o dudas fundadas de que alguna de las personas
aspirantes carece de la capacidad funcional para el desempefio de las tareas y funciones
habituales de la categoria objeto de la convocatoria, recabara informe preceptivo de los
organos técnicos competentes, el cual sera evacuado en el plazo maximo de quince dias
y tendra caracter de determinante para resolver. De esta actuacién se dara conocimiento
a la persona interesada, al objeto de que pueda formular las alegaciones que estime
oportunas.

esPublico Gestiona | Pagina 8 de 15

desde la

Si del contenido del dictamen se desprende que la persona aspirante carece de
capacidad funcional, el Tribunal, previa audiencia de la persona interesada, emitira
propuesta motivada de exclusion del proceso selectivo, dirigida al érgano competente.

Céd. Validacion: 77F6JKMED3NG76E4DESZE93W5S

Hasta que se dicte la oportuna resolucién por el 6rgano competente, la persona
aspirante podré seguir participando condicionadamente en el proceso selectivo.
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OCTAVA. Actuacion de los /las aspirantes.

8.1 La actuacion de los /las aspirantes en los ejercicios que no puedan realizarse
conjuntamente, se iniciara por orden alfabético, a partir de la letra que resulte del
sorteo que se realiza anualmente para los procesos selectivos de la Administracion
General del Estado.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento tnico,
siendo excluidos/as de la convocatoria quienes no comparezcan, salvo caso de fuerza
mayor, debidamente alegado y justificado con anterioridad a la celebracion del
ejercicio, y apreciado libremente por el Tribunal que, en cualquier momento podra
requerir a los/as aspirantes para que acrediten su personalidad.

Si alguna de las aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo a causa de
embarazo de riesgo o parto debidamente acreditados, su situacién quedara condicionada
a la finalizacién del mismo y a la superacién de las fases que hubieran quedado
aplazadas, no pudiendo demorarse éstas de manera que se menoscabe el derecho del
resto de los aspirantes a una resolucion del proceso ajustada a tiempos razonables, lo
que deberd ser valorado por el Tribunal, y en todo caso la realizacién de las mismas
tendra lugar antes de la publicaciéon de la lista de aspirantes que han superado el
proceso selectivo.

8.2 El Tribunal podrd requerir, en cualquier momento del proceso selectivo, la
acreditacion de la identidad de los aspirantes.

NOVENA. Sistema de seleccion:

1) Fase de Oposicion (eliminatoria):

Esta prueba serd valorada de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener un
minimo de 5 puntos para acceder a la fase de concurso.

Presentacion y defensa de un proyecto “Agua digital para la transformaciéon del
Campo Arafiuelo”, Exp. PCAUII00170, solicitado a través de la ORDEN
TED/919/2023 de 21 de julio, que modifica la ORDEN TED/934/2022 de 23 de
septiembre, por la que se aprueban las bases reguladoras de la concesién de ayudas por
concurrencia competitiva para la elaboracion de proyectos de mejora de la eficiencia
del ciclo urbano del agua y la primera convocatoria de subvenciones (2022) en
concurrencia competitiva de proyectos de mejora de la eficiencia del ciclo urbano del
agua (PERTE digitalizacion del ciclo del agua), en el marco del Plan de Recuperacién,
Transformacion y Resiliencia — Financiado por la Unién Europea — Next Generation
EU y aprueba la segunda convocatoria de subvenciones (2023).

esPublico Gestiona | Pagina 9 de 15

p

desde la

El proyecto versara sobre las funciones a desarrollar por el empleado publico
contenidas en la base Primera de la presente convocatoria y, conforme al contenido de
la resolucién de otorgamiento de la subvencion Resolucion de 15 de octubre de 2024,
del Ministerio para la Transicion Ecoldgica y el Reto Demografico, por la que se
concede la subvencién del proyecto: “Agua digital para la transformacion del Campo
Arafiuelo”, de la que se le facilitara copia a los aspirantes.
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Debera ser presentado en una copia impresa en papel que se entregard al
Tribunal en el momento de realizacién de la prueba con una extensiéon méaxima de 20
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paginas a una cara y con formato de letra Arial, tamafio 12, espaciado 1,5. Se podra
utilizar, de forma opcional por el candidato, medios técnicos en los que apoyarse,
disponiendo de un tiempo maximo de 15 minutos para su exposicién.

El Tribunal podra realizar las preguntas que estime oportunas, relacionadas
con el proyecto, con las funciones inherentes a la plaza convocada.

Con respecto al contenido del proyecto se valorara la coherencia del proyecto,
la idoneidad de métodos y objetivos que se proponen y la presentacion correcta,
estructurada, ordenada y clara, asi como su viabilidad técnica y ejecutiva.

Con respecto a la defensa del proyecto se valoraran las habilidades y aptitudes
del candidato, que ayuden a determinar de forma objetiva las funciones y capacidades
para desarrollar el proyecto presentado, asi como los conocimientos del/a aspirante en
relacion a recursos disponibles para la ejecucion y justificacién del mismo.

Serad seleccionada la persona que obtenga mayor puntuacion total, siendo
necesario obtener un minimo de 5 puntos en la fase de oposicion para ser apto.

La actuacion de los /las aspirantes en los ejercicios que no puedan realizarse
conjuntamente, se iniciara por orden alfabético, a partir de la letra que resulte del

sorteo que se realiza anualmente para los procesos selectivos de la Administracion
General del Estado.

2) Fase de Concurso:

Andlisis y valoracion de los méritos que se encuentre fehacientes y
documentalmente acreditados, con arreglo al siguiente baremo:

La puntuacion maxima en esta fase sera de 4 puntos.
Experiencia profesional en trabajos de similares caracteristicas o en
administracion publica, puntuacién: 0,10 puntos por mes acreditado, con un maximo de

4 puntos.

Acreditacion de la experiencia:

esPublico Gestiona | Pagina 10 de 15

Los servicios prestados objeto de esta convocatoria se acreditaran mediante
nombramiento de la Administracién Puablica u otro documento suficientemente
acreditativo de los servicios prestados, contrato de trabajo, certificado de empresa o
documento que corresponda, segtin proceda, de los servicios prestados, con indicacién
del tiempo, la categoria profesional y las funciones realizadas acompaiiados de informe
de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

desde la

La vida laboral aportada por el/a aspirante se considerard, en cualquier caso,
un documento complementario de los anteriores casos, unicamente, de constatar el
tiempo de los servicios prestados y la entidad a favor en la que se prestan. Este
documento por si solo no sera suficiente para la acreditacion de la categoria profesional
del/a solicitante y de los servicios realizados y aducidos para su valoracién (su

Céd. Validacion: 77F6JKMED3NG76E4DESZE93W5S
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presentacion, no obstante, sera necesaria).

El Tribunal puede no considerar aquellos aportados de forma defectuosa,
irregular, incompleta, o que no se acrediten con suficiente credibilidad. Igualmente, se
reserva el derecho de comprobar la veracidad del contenido de los méritos alegados.

En caso de empate en la calificacién definitiva, este se dirimird por aquel
aspirante que haya alcanzado mejor puntuacion en la fase de oposicion, de persistir éste
se dirimird en favor del aspirante que haya alcanzado mejor puntuacién en el baremo
de méritos, correspondiente a la Experiencia Profesional., de persistir el empate, se
resolveria por sorteo.

Los servicios prestados durante el periodo en el que se disfrute de una reduccién
de jornada por alguna de las causas legalmente previstas serdan valorados como
servicios prestados en régimen de jornada completa.

Los servicios prestados por el personal especificamente nombrado a tiempo
parcial serdn valorados con la consiguiente reduccion.

Los periodos de permiso sin sueldo, asi como, la permanencia en situacion de
servicios especiales se valorara como tiempo de servicios efectivamente prestados en la
categoria a los efectos de este baremo.

No se podran valorar servicios simultaneos. En el caso de que este hecho
suceda, se valoraran los servicios que mas beneficien a los/as interesados/as.

DECIMA. Plazo de reclamaciones.

Tras cada una de las fases de oposicién y meéritos y publicadas las listas
provisionales, los candidatos dispondran de un plazo de 2 dias para formular
alegaciones, transcurrido el cual serdn resueltas por el Tribunal con los listados
definitivos. Sin perjuicio de los recursos que puedan interponer.

UNDECIMA. Calificacién definitiva, relaciones de aprobados y
presentacion de documentos.

Terminada la calificacion de los/as aspirantes, se determinard el orden de
clasificacion definitiva, efectuada la cual el Tribunal, teniendo en cuenta que el niimero
de aprobados/as no puede superar el de plazas convocadas, publicara en la sede
electrénica del Ayuntamiento de Navalmoral de la Mata y tablon de edictos de la
Corporacién, anuncio en que aparezca el resultado final de las pruebas, con expresion
del nombre y apellido del/a aspirante que mayor puntuacién haya obtenido y que por
consiguiente se propone para nombramiento como Responsable proyecto, elevando
dicha propuesta al Sr. Alcalde Presidente del Ayuntamiento, como 6rgano competente
de la Corporacion.

esPublico Gestiona | Pagina 11 de 15

desde la

El aspirante propuesto viene obligado a presentar en el Ayuntamiento de
Navalmoral de la Mata, dentro del plazo que se determine en el listado, los documentos
acreditativos de los requisitos que para tomar parte en el concurso-oposicién se exigen
en la base segunda de la convocatoria.

Céd. Validacion: 77F6JKMED3NG76E4DESZE93W5S

11

§ www.dip-caceres.es
., bopcaceres@dip-caceres.es

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es

CVE: BOP-2025-1177



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Viernes, 14 de marzo de 2025

e Financiado por
Sl |a Union Europea ﬁ-& SRR BT Sawconccowacn Plan de Recuperacién, Navalmoral ge a Mata
o NextGenerationEU z W Transformacién y Resiliencia

Mientras no se formalice el respectivo nombramiento y no se incorpore al
puesto de trabajo, el/la aspirante no tendrd derecho a percepcién econémica de ninguna
clase.

Si dentro del plazo indicado y salvo casos de fuerza mayor, la persona propuesta
para el nombramiento no presentara su documentaciéon o no reuniera alguno de los
requisitos citados no podra ser nombrada y quedaran anuladas todas sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiera podido incurrir por falsedad en la
instancia solicitando tomar parte en las pruebas. En este caso el Sr. Alcalde efectuara
nombramiento a favor de la siguiente persona en el orden de puntuacién.

DUODECIMA. De las comunicaciones con los candidatos.

Todos los anuncios y listados serdn expuestos en el Tablén de Anuncios del
Excmo. Ayuntamiento de Navalmoral de la Mata y en Tablén de anuncios de la sede
electrénica, direccién https://aytonavalmoral.sedelectronica.es/info.0. Los plazos se
computaran desde el dia siguiente a las publicaciones.

Igualmente, cualquier comunicacién con los aspirantes del procedimiento se
llevara a cabo por esta via.

DECIMO TERCERA. Lista de espera.

Se elaborara una relacién de reservas por orden de puntuacion obtenida por si
fuese necesario cubrir alguna baja o renuncia de los seleccionados durante el periodo
por el que dura el nombramiento hasta la finalizacién del programa de subvencién
(31/06/2026), que de ser prorrogado, sera hasta la finalizacion de la prérroga concedida
o justificacién del programa si existe disponibilidad presupuestaria.

El orden de prelacién de los aspirantes en la lista de espera se establecerd por la
puntuacién total obtenida en el procedimiento de concurso-oposicién
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Forma de llamamiento:

El llamamiento se realizard por riguroso orden de puntuacién, mediante escrito
al domicilio de notificaciones. En caso de cambio de domicilio, el interesado
obligatoriamente debera comunicarlo a esta Administracion.

La renuncia supone la exclusién del aspirante a la lista de espera, salvo que
concurra alguna de las siguientes circunstancias que impidan el desempefio del puesto y
que sean debidamente acreditadas:

- Parto, baja por maternidad o situaciones asimiladas.

- Estar trabajando para el propio Ayuntamiento o cualquier Administracion
Piblica.

En estos casos se respetard el orden del aspirante en la lista para préximos
ofrecimientos de trabajo, siempre que se justificasen las situaciones anteriores en el
plazo maximo de 10 dias desde que se hizo el ofrecimiento del puesto de trabajo. En
caso contrario sera excluido de la lista.

La lista podra ser utilizada para nombrar funcionario interino bien para cubrir
bajas laborales, vacaciones o cualquier ausencia del titular del puesto. Igualmente, en
los supuestos de exceso o acumulacién de tareas en el servicio.

DECIMO CUARTA. INCIDENCIAS.

Contra estas bases, su convocatoria y cuantos se deriven de las mismas y de la
actuacion del Tribunal, se podran interponer impugnaciones por los interesados en los
casos y en la forma establecidos por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones de las Administraciones Publicas.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que puedan presentarse y
adoptar resoluciones, criterios o medias necesarias para el buen orden del concurso en
aquellos aspectos no contemplados en estas bases, siendo en todo caso aplicable, para
lo no previsto en la presente convocatoria: el Decreto 201/1995, de 28 de diciembre,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingresos del Personal al Servicio de la
Administraciéon de la Comunidad Auténoma de Extremadura; Real decreto 364/1995,
de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del personal al
servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo
y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién del Estado;
Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local; el real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones
Legales vigentes en materia de Régimen Local y demds normativa de general
aplicacién y por el Texto Refundido por el que se aprueba el Estatuto Bésico del
Empleado Publico.

esPublico Gestiona | Pagina 13 de 15

p

desde la

DECIMO CUARTA. Igualdad de género.

En cumplimiento del principio de igualdad entre hombres y mujeres, en la
redaccién de las presentes bases se ha utilizado el género gramatical masculino con el
fin de designar a todos los individuos, sin distincién de sexos.
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DECIMO QUINTA. RECURSOS.

La presente convocatoria tiene caracter definitivo y contra ella se podra
interponer, en el plazo de dos meses a partir de su publicacién, Recurso Contencioso-
Administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Céceres o Recurso
de Reposicion en el plazo de un mes dirigido a esta Alcaldia; todo ello de conformidad
a lo previsto en el articulo 123 de la Ley 9/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun. Y sin perjuicio de cualquier otro recurso que se estime
oportuno.

DECIMO SEXTA. Base final.

Las presentes bases estan a disposicion de los /las interesados /as en el Servicio
de Personal (Secretaria) del Excmo. Ayuntamiento de Navalmoral de la Mata para su
consulta, asi como en la pagina web municipal (www.aytonavalmoral.es). y en el
Tablén de Anuncios de la sede electrénica direccion:
https://aytonavalmoral.sedelectronica.es/info.0

Navalmoral de la Mata, a la fecha de su firma
EL ALCALDE

SOLICITUD DE PARTICIPACION

esPublico Gestiona | Pagina 14 de 15

Don /Dofia con DNI
y domicilio a efectos de notificaciones en
provincia de , Calle /Avda. /Plaza s nimero
,teléfono_ | correo electrénico
EXPONE:

desde la

Que teniendo conocimiento de la convocatoria efectuada por el Ayuntamiento
de Navalmoral de la Mata (Caceres) para la Plaza de Responsable de Proyecto Agua
Digital para la Transformacion del Campo Arafiuelo (Perte Digitalizacion del Ciclo del
Agua), por el sistema de Concurso-oposicion libre, y reuniendo todos y cada uno de los
requisitos exigidos en la convocatoria.

firmado

Adjunta:
O Fotocopia del DNI.
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O Justificante bancario del pago de la tasa por derechos de examen

O Fotocopia de titulos de acceso

O Fotocopia de la documentacion acreditativa de los méritos aportados, tal y
como establece las bases de la convocatoria.

SOLICITA ser admitido/a para tomar parte en las pruebas selectivas a que se
refiere esta solicitud y DECLARA ser cierto los datos consignados en ella, y retine las
condiciones exigidas para ingresar en la Funcién Publica y las especialmente sefialadas
en la convocatoria citada, comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos
que figuran en la solicitud.

Navalmoral de la Mata, ___de de 202__

Fdo.

En cumplimiento de lo establecido en la Ley Organica 15/1999, de 13 de
diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, el Ayuntamiento de
Navalmoral de la Mata (Caceres) le informa que los datos personales obtenidos
mediante la cumplimentacién de este formulario y demds que se adjuntan van a ser
incorporados, para su tratamiento, en un fichero parcialmente automatizado. Asimismo,
se le informa que la recogida y tratamiento de dichos datos tienen como finalidad la
gestion del proceso selectivo especificado en la presente convocatoria.

De acuerdo con lo previsto en la citada Ley Organica, puede ejercitar los
derechos de acceso, rectificacién, cancelaciéon y oposicién dirigiendo un escrito al
Ayuntamiento de Navalmoral de la Mata (Céceres).

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL. AYUNTAMIENTO DE NAVALMORAL DE LA
MATA
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Navalmoral de la Mata

ANUNCIO. Bases para Nombramiento de funcionario interino/a de Un/a
Administrativo proyecto agua digital (PERTE)

Por Acuerdo de la Junta de Gobierno Local en sesién de fecha 10 de marzo de 2025,se ha
dispuesto la aprobacion de las Bases de la convocatoria para el nombramiento interino de un/a
Administrativo/a del proyecto agua digital para la transformacién del Campo Arafiuelo (PERTE).

Se adjdunta Anexo

Navalmoral de la Mata, 12 de marzo de 2025
Enrique Hueso Retamosa
ALCALDE-PRESIDENTE
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ANUNCIO

Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local, de fecha diez de marzo de 2025, se
ha dispuesto la aprobacion de las siguientes:

BASES DE CONVOCATORIA DE NOMBRAMIENTO DE FUNCIONARIO/A
INTERINO/A DE UN/A ADMINISTRATIVO/A, PARA EL PROYECTO AGUA
DIGITAL PARA LA TRANSFORMACION DEL CAMPO ARANUELO (PERTE
DIGITALIZACION DEL CICLO DEL AGUA).

PRIMERA. OBJETO

1.1.- Es objeto de la presente convocatoria la seleccion y nombramiento de un/a
ADMINISTRATIVO/A, al amparo de la Resolucion de 15 de octubre de 2024, del
Ministerio para la Transicién Ecolégica y el Reto Demografico, por la que se concede la
subvencion del proyecto: “Agua digital para la transformacién del Campo Araifiuelo”,
Exp. PCAUII00170, solicitado a través de la ORDEN TED/919/2023 de 21 de julio,
que modifica la ORDEN TED/934/2022 de 23 de septiembre, por la que se aprueban las
bases reguladoras de la concesién de ayudas por concurrencia competitiva para la
elaboracion de proyectos de mejora de la eficiencia del ciclo urbano del agua y la
primera convocatoria de subvenciones (2022) en concurrencia competitiva de proyectos
de mejora de la eficiencia del ciclo urbano del agua (PERTE digitalizacion del ciclo del
agua), en el marco del Plan de Recuperacion, Transformaciéon y Resiliencia —
Financiado por la Unién Europea — Next Generation EU y aprueba la segunda
convocatoria de subvenciones (2023).

1.2.-La modalidad sera la de nombramiento de funcionario/a interino/a para la
ejecucion de programas de caricter temporal, para la puesta en marcha y gestion del
proyecto de Agua Digital para la Transformacion del Campo Arafiuelo, con una
duracién maxima hasta el 30/06/2026, finalizacién de la ejecucién del proyecto,
pudiendo prorrogarse por necesidades del servicio por tres meses para la justificacién
del programa subvencionado, condicionado a la existencia de crédito suficiente. Si se
ampliase el plazo, porque se concediese prérroga para las actuaciones del mismo, se
ampliaria igualmente hasta la finalizacion del plazo concedido y si hubiera
disponibilidad presupuestaria hasta la finalizacién del plazo de la justificacién del
mismo. La relacién funcionarial es para la ejecucién de un Programa (Articulo 10.1, c)
del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Béasico del Empleado Publico), con una
dedicaci6n al 100% de la jornada.

esPublico Gestiona | Pagina 1 de 16

La persona responsable de la Administracion del proyecto, llevard acabo de forma
enunciativa, pero no limitativa lo siguiente:

e El registro, archivo y custodia de la documentacién justificativa,
garantizando que se dispone de una pista de auditoria apropiada;

e La asistencia en la cumplimentacién de las aplicaciones informaticas puestas
al efecto por la entidad subvencionadora en todas las fases de la gestion de la
subvencién (actuaciones, seleccién de operaciones, solicitudes de reembolso,
indicadores de Productividad y Resultado, Informacién y Publicidad).

® Gestion/Administracion del servidor, usuarios y permisos, etc.

desde la
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® Gesti6n administrativa relativa al desarrollo y justificacién del proyecto, asi
como su tramitacion en las diferentes plataformas: CoFFEE, Minerva, etc.

1.3 Las retribuciones brutas correspondientes al Administrativo/a, Responsable
de la administracién del Proyecto sera Subgrupo C1 del Anexo I del acuerdo-convenio
sobre condiciones de los empleados publico del Ayuntamiento en sesién ordinaria
celebrada el dia 15 de diciembre de 2022, publicado en el (Diario oficial de
Extremadura de fecha 13 de febrero de 2023, n°30).

Los titulares de los puestos estaran sujetos al régimen de incompatibilidades del
ejercicio de la profesion; de conformidad a lo sefialado en la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de la Administracién Publica.

1.4 El proceso selectivo tendra en cuenta el principio de igualdad de trato entre
hombres y mujeres, por lo que se refiere al acceso al empleo ptiblico, de acuerdo con el
articulo 14 de la Constitucion Espafiola, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva
de mujeres y hombres, la Directiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976.

SEGUNDA. Requisitos de los /las aspirantes.
2.1 Requisitos generales:

a) Poseer la nacionalidad espafiola o la de cualquier otro Estado miembro de la
Unién Europea, o nacional de algiin Estado en el que en virtud de los Tratados
Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia sea de
aplicacion la Libre circulacién de trabajadores/as.

También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el/la conyuge de
los/las espafioles/as y de los/as nacionales de otros Estados miembros de la Unién
Europea, siempre que no estén separados/as de derecho, y sus descendientes y los de su
conyuge siempre que no estén separados/as de derecho, sean menores de 21 afios o
mayores de dicha edad dependientes.

b) Tener cumplidos los 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa.

c) Estar en posesion de cualquiera de las siguientes titulaciones: Titulo de
Bachiller o equivalente.

esPublico Gestiona | Pagina 2 de 16

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

e) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los o6rganos constitucionales o
estatutarios de las comunidades auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo
o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el
caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de
ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber
sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo ptblico.

desde la
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2.2 Los aspirantes deberan reunir los requisitos establecidos en estas bases en la
fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerlos durante
todo el proceso selectivo.

TERCERA. Instancias.

3.1.- Las solicitudes para tomar parte en estas pruebas selectivas se ajustaran al
modelo establecido, y que se incorpora como ANEXO 1II a las presentes Bases, no
admitiéndose otro tipo de modelo.

3.2.- La solicitud, debidamente cumplimentada y firmada, se dirigird al Sr.
Alcalde- Presidente de la Corporacion (Plaza de Espaiia, 1, CP 10300, Navalmoral de la
Mata), y a él se debera acompaiiar la siguiente documentacion:

¢ Fotocopia del DNI.

* Fotocopia de la titulacién requerida.

e Comprobante o justificante (original o fotocopia compulsada) que acredite el
abono integro de la Tasa por derechos de examen, o bien documentacion
acreditativa de estar exento/a de su abono, segtn lo estipulado en la Base 5.2.

Para acreditar el abono de la tasa, serd imprescindible que se indique en el
concepto de la transferencia, “Administrativo/a PERTER AGUA y DNI o nombre del
aspirante.

Las personas aspirantes con discapacidad igual o superior al 33% que acrediten
esta circunstancia en el momento de presentacién de la solicitud tendrdn derecho a
realizar las pruebas de seleccién con medidas de adaptacién de tiempo y medios. Para
ello, deberan indicar en la solicitud, en su caso, las posibles adaptaciones de tiempo y
medios que precisen para la realizacion de los ejercicios en que esta adaptacién sea
necesaria, siempre que no quede desvirtuado el contenido de las pruebas, ni implique
reduccion o menoscabo del nivel de suficiencia exigible, acreditando la discapacidad
mediante certificado expedido por el érgano competente. En estos casos, la solicitud
deberd adjuntar el dictamen médico facultativo emitido por el o6rgano técnico de
calificacién del grado de discapacidad, acreditando de forma fehaciente las deficiencias
permanentes que han dado origen al grado de minusvalia reconocido, a efectos
de que el Tribunal Calificador pueda valorar la procedencia o no de la concesién de la
adaptacion solicitada, dado que la adaptacién no se otorgard de forma automatica, sino
Unicamente en aquellos casos en que la discapacidad guarde relacién directa con la
prueba a realizar.

esPublico Gestiona | Pagina 3 de 16

La adaptacién de tiempos consistird en la concesion de un tiempo adicional para
la realizacion de los ejercicios, y se llevara a cabo de conformidad con lo dispuesto en
la Orden PRE-1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios generales para
la adaptacién de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso al empleo
publico de personas con discapacidad.

desde la

Una vez analizadas las necesidades especificas de cada una de las personas
aspirantes, el Tribunal Calificador adoptara las medidas precisas, en aquellos casos en
que resulte necesario, de forma que las personas solicitantes de adaptaciones de tiempo

Cod. Validacién: ACFXNNHRCRTFGKKFH3SWT4WG6
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y/o medios gocen de similares condiciones parala  realizacién de los ejercicios que el
resto de participantes.

3.3.- Las personas aspirantes quedan vinculadas a los datos que hayan hecho
constar en sus solicitudes, pudiendo demandar su modificacion mediante escrito
motivado, dentro del plazo establecido en la Base 4 para la presentacién de
solicitudes, transcurrido el cual no se admitira ninguna peticién de esta naturaleza.

3.4.- Los errores de hecho que pudieran advertirse podran ser subsanados en
cualquier momento, de oficio o a peticién de la persona interesada.

El Tribunal Calificador del Excmo. Ayuntamiento de Navalmoral de la Mata
puede requerir a los aspirantes que acrediten la veracidad de las circunstancias y
documentos aportados y que hayan sido objeto de valoracion. Se iniciara expediente de
comprobacién acerca del cumplimiento de dichos requisitos por los/as aspirantes, con
tramite de audiencia al interesado/a. El 6rgano convocante resolverd de forma motivada
lo que proceda.

También el Tribunal podra recabar de los/as interesados/as las aclaraciones o, en
su caso, la documentacion complementaria que se estime necesaria para la
comprobaciéon de los méritos alegados, pudiendo expulsar del proceso selectivo a
aquellos que falseen o modifiquen dicha documentaciéon aportada. Todo ello sin
menoscabo del cumplimiento de la obligacién de presentar la documentacién
acreditativa de los méritos dentro del plazo de presentacion de solicitudes.

Deberan relacionarse los méritos en las solicitudes de participaciéon, adjuntando
copias de los mismos, sin que sea necesaria su compulsa. La fecha limite para la
valoracién de los méritos serd la de publicaciéon de la convocatoria en el BOP. En
ninglin caso se valorardn méritos no alegados en la solicitud o no acreditados
documentalmente.

Los errores de hecho, materiales o aritméticos, que pudieran advertirse en la
solicitud podréan subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticion del interesado.

CUARTA. Plazo de presentacién de solicitudes.
4.1.- El plazo de presentacion de solicitudes serd de diez dias naturales contados

a partir del siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin
Oficial de la provincia.
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4.2.- Las solicitudes podran presentarse en el Registro General del Excmo.
Ayuntamiento de Navalmoral de la Mata, asi como en cualquiera de las formas que
determina el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Si la documentacién se
presenta a través de oficinas de Correos, la solicitud debera ir en sobre abierto y
debidamente fechada y sellada por el personal de Correos, antes de ser certificada junto
con los documentos que se presenten.

desde la

Cod. Validacién: ACFXNNHRCRTFGKKFH3SWT4WG6

4.3.- Finalizado el plazo de presentacion de instancias, los datos consignados en
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la solicitud seran vinculantes para la persona aspirante.

4.4.- El domicilio que figure en la solicitud se considerard el tnico valido a
efectos de notificaciones.

QUINTA. Derechos de examen.
5.1.- Los derechos de examen seran de 12,00 €, indicando en el concepto “Plaza

de Administrativo/a Perter Agua y DNI o nombre del aspirante” que se ingresaran en
alguno de los siguientes niimeros de cuentas:

I[ENTIDAD IN° CUENTA

IBANCO BILBAO VIZCAYA ARGENTARIA IBAN ES85 0182 6232 8102 0010 0798
IUNICAJA IBAN ES35 2103 7102 4100 3001 7135
BANCO SANTANDER IBAN ES08 0049 2522 6124 1479 3427

En ningun caso la presentacién y pago de las tasas supondra la sustitucion del
tramite de presentacion en tiempo y forma de la solicitud, expresado en la Base 4.

5.2.- De acuerdo con lo establecido en la NOTA al epigrafe 5°. Beneficios
Fiscales, de la Ordenanza fiscal del Excmo. Ayuntamiento de Navalmoral de la
Mata reguladora de la Tasa por expedicion de documentos administrativos, se
establecen los siguientes:

“NOTA al epigrafe 5°. Beneficios Fiscales:

1) Bonificaciones a favor de desempleados. Las personas que se encuentren en
situacion de desempleo, debidamente inscritas en el Centro de Empleo
correspondiente a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de
instancias, tendrdn derecho a una bonificacion del 50 por 100 de la cuota
prevista en el epigrafe anterior, por derecho de examen en las pruebas
selectivas para acceso a cualquier de los apartados anteriores, 1. y 2. Deberdn
aportar certificacion acreditativa del Centro de Empleo correspondiente

2) Beneficios fiscales a favor de personas discapacitadas. Las personas que
tengan reconocida por la Administraciéon Publica competente un grado de
discapacidad superior al 33 por 100, abonardn por su participacion en
pruebas

selectivas a cualquiera de los apartados anteriores 1. y 2., la cantidad de cero
euros. Deberdn aportar fotocopia compulsada de la declaracion administrativa
de invalidez o disminucion fisica expedida por el Organismo o autoridad
competente.

3) Beneficios fiscales a favor de funcionarios o personal laboral del
Ayuntamiento de Navalmoral de la Mata (Cdceres). Los funcionarios o
personal laboral de este Ayuntamiento, abonardn por su participacion en
pruebas selectivas al apartado 1., la cantidad de cero euros”.

esPublico Gestiona | Pagina 5 de 16
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No se consideraran como desempleadas a aquellas personas que, aun figurando
como desempleadas en el Servicio Pdblico de Empleo correspondiente, no tengan
recogida su situacion de desempleo en su vida laboral.
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5.3.- Unicamente procederd la devolucién de los derechos de examen a las
personas aspirantes que hayan quedado definitivamente excluidas de las pruebas
selectivas. A tales efectos, el reintegro se realizara previa solicitud de la persona
interesada. No se procedera a la devolucion de tasas en los supuestos de exclusién de
participacién en las pruebas selectivas por causa imputable a la persona interesada.

SEXTA. Admision de aspirantes.

6.1.- Terminado el plazo de presentacion de instancias, el Sr. Alcalde-
Presidente de la Corporacién dictara resolucién declarando aprobadas las listas
provisionales de admitidos/as, asi como la de excluidos/as y las causas que han
motivado la exclusién. Dicha resolucién se publicard en la pagina web municipal
(www.aytonavalmoral.es) y en el tablén de anuncios de la sede electrénica direccion:
https://aytonavalmoral.sedelectronica.es/info.0.

La identificacién de los interesados se realizard cumpliendo con las
recomendaciones previstas en la Orientaciéon para la aplicacién provisional de la
Disposicién Adicional Séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos de Caracter Personal y Garantia de los Derechos Digitales

(LOPDGDD) de la AEPD, hasta el momento en el que los 6rganos competentes
aprueben disposiciones para la aplicacion de la mencionada Disposicién Adicional
séptima.

6.2.- Las personas aspirantes excluidas, asi como las omitidas en las relaciones
de admitidos/as y excluidos/as, dispondrén de un plazo de cinco dias hébiles contados a
partir del siguiente a la publicacién de la resolucién en el tablén de anuncios, en la
pagina web municipal (www.aytonavalmoral.es) y en el tablén de anuncios de la sede
electrénica, direccion: https://aytonavalmoral.sedelectronica.es/info.0, para subsanar los
defectos que hayan motivado su exclusién o su omisién de las relaciones de
admitidos/as y excluidos/as.

Las personas aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la exclusién
o aleguen la omision, justificando su derecho a ser incluidas en la relacién de
admitidos/as, seran definitivamente excluidas de la realizacién de las pruebas.

Asimismo, las personas aspirantes que hayan detectado errores en la
consignacion de sus datos personales podran manifestarlo en el mismo plazo.
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Sera insubsanable la presentacion de la solicitud fuera del plazo establecido.

desde la

6.3.- Finalizado el plazo de subsanacién de errores, se publicard Resolucion
elevando a definitiva la lista provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, con
la inclusién correspondiente como admitidos/as de aquellos/as que fueron excluidos/as
y que hayan subsanado errores u omisiones, en el tablén de anuncios y pagina web
municipal (www.aytonavalmoral.es), y en el tablén de anuncios de la sede electrénica,
direccion: https://aytonavalmoral.sedelectronica.es/info.0

6.4.- Contra las resoluciones a que se refiere la presente base, asi como contra

Cod. Validacién: ACFXNNHRCRTFGKKFH3SWT4WG6
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aquellas otras que resuelvan la subsanacién de defectos u omision de inclusién, podra
interponerse recurso contencioso-administrativo conforme a la normativa reguladora de
dicha jurisdiccion.

6.5.- En todo caso, a fin de evitar errores y para, en el supuesto de que se
produzcan, posibilitar su subsanacién en tiempo y forma, las personas aspirantes
comprobaran no solo que no figuran en la relacion de excluidos/as, en pagina web
municipal (www.aytonavalmoral.es) en el tablén de anuncios de la sede electrénica
direcciéon  https://aytonavalmoral.sedelectronica.es/info.0, sino también que sus
nombres constan en la correspondiente relacion de admitidos/as.

6.6.- En la resolucion aprobatoria de las listas definitivas se determinara la
composicion del Tribunal Calificador.

6.7.- La publicacién de la resolucién aprobatoria de las listas definitivas en la
pagina web municipal (www.aytonavalmoral.es) y en el tablén de anuncios de la sede
electrénica direccién https://aytonavalmoral.sedelectronica.es/info.0 serd determinante
de los plazos, a efectos de posibles impugnaciones o recursos.

6.8.- Las relaciones de aspirantes, tanto admitidos /as como excluidos /as, se
ordenaran alfabéticamente atendiendo a las reglas ortograficas establecidas por la Real
Academia Espaiiola.

SEPTIMA. Tribunal de Seleccion.

7.1. El Tribunal calificador encargado de la selecciéon tendra la categoria
establecida en el art. 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, y estara constituido
en la forma que se determina en los articulos 4 del Real Decreto 896/1991, de 7 de
junio, 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Ptiblico y 97 de la Ley
13/2015, de 8 de abril, de la Funcién Ptblica de Extremadura, quedando formados por
los titulares que a continuacioén se indican y sus correspondientes suplentes:

e Un/a Presidente/a: Un/a empleado/a ptblico/a que sera funcionario/a de
carrera o personal laboral fijo, de igual o mayor grupo de clasificacion profesional.

e Tres Vocales: Tres empleados/as publicos/as, que seran funcionarios/as de
carrera o personal laboral fijo, de igual o mayor grupo de clasificacién profesional.
Una vocalia sera ocupada por un/a representante de la Junta de Extremadura y las dos
vocalias restantes serdn ocupadas por empleados/as municipales, o empleados ptblicos
designados por la Alcaldia.

® Un/a Secretario /a: Sera funcionario/a de carrera o personal laboral fijo de este
Ayuntamiento.

esPublico Gestiona | Pagina 7 de 16

desde la

Se deberd designar igual numero de suplentes. En la designacién de los/as
miembros del Tribunal Calificador se deberan respetar los principios de
imparcialidad y de profesionalidad, y se tendera a la paridad entre hombres y mujeres.

firmado

7.2.- Todos/as los/as miembros del Tribunal Calificador (titulares y suplentes),
habran de ser funcionarios/as de carrera o personal laboral fijo y poseer un nivel de
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titulacion igual o superior al exigido para el acceso a la plaza convocada.

7.3.- Exceptuando la confeccién de las pruebas técnicas, a las deliberaciones del
Tribunal Calificador podra asistir como observador/a un/a representante por cada
organizacion sindical con representacion en la Mesa General de Negociaciéon de
Empleados/as Publicos/as del Excmo. Ayuntamiento de Navalmoral de la Mata, asi
como de los grupos politicos que conforman la Corporacién municipal.

7.4.- Los/as miembros del Tribunal Calificador estdn sujetos a los supuestos de
abstencion y recusacion previstos en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, no pudiendo ser nombrados
miembros, colaboradores o asesores del Tribunal Calificador quienes hubieren realizado
tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas para acceso a la funcién publica
en los tltimos cinco afios.

7.5.- El Tribunal Calificador no podra constituirse ni actuar sin la asistencia del
Presidente /a y Secretario/a o, en su caso, de quienes los/as suplan, y la de la mitad, al
menos, del resto de sus miembros. En ausencia del Presidente /a, sera sustituido/a por
el/la Vocal presente de mayor jerarquia, antigiiedad y edad, por este orden.

7.6.- El Tribunal Calificador resolvera por mayoria de votos de sus miembros
presentes todas las dudas y propuestas que surjan para la aplicaciéon de las normas
contenidas en estas bases y estara facultado para resolver las cuestiones que puedan
suscitarse durante la realizacién de las pruebas, asi como para adoptar las medidas
necesarias que garanticen el debido orden en las mismas en todo lo no previsto en las
bases. Sus acuerdos seran impugnables en los supuestos y en la forma establecida en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

7.7.- El Tribunal Calificador podra disponer la incorporacién a sus trabajos de
asesores/as en aquellas pruebas que demanden oir la opiniéon de técnicos/as
especialistas, asi como de personas colaboradoras en tareas de vigilancia y control del
desarrollo de los diferentes ejercicios, siempre bajo la direccion del propio Tribunal
Calificador.

7.8.- El Tribunal Calificador podrd requerir a las personas aspirantes, en
cualquier momento del proceso, la documentacién acreditativa de los requisitos
exigidos en la convocatoria. En caso de constatarse que alguna de las personas
aspirantes no retine uno
o varios de los requisitos, el Tribunal Calificador, previa audiencia a la persona
interesada, debera emitir propuesta motivada de exclusién del proceso selectivo,
dirigida al o6rgano que hubiera aprobado la relacion definitiva de aspirantes
admitidos/as, comunicando, asimismo, las inexactitudes o falsedades formuladas por la
persona aspirante en su solicitud de participacién a los efectos pertinentes. Contra la
resolucion de dicho 6rgano podrén interponerse los recursos administrativos que
procedan.
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Asimismo, si el Tribunal Calificador, durante el desarrollo del proceso selectivo,
tuviera conocimiento o dudas fundadas de que alguna de las personas aspirantes
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carece de la capacidad funcional para el desempefio de las tareas y funciones habituales
de la categoria objeto de la convocatoria, recabara informe preceptivo de los érganos
técnicos competentes, el cual serd evacuado en el plazo maximo de quince dias y tendra
caracter de determinante para resolver. De esta actuacion se dard conocimiento a la
persona interesada, al objeto de que pueda formular las alegaciones que estime
oportunas.

Si del contenido del dictamen se desprende que la persona aspirante carece de
capacidad funcional, el Tribunal, previa audiencia de la persona interesada, emitira

propuesta motivada de exclusion del proceso selectivo, dirigida al érgano competente.

Hasta que se dicte la oportuna resoluciéon por el érgano competente, la persona
aspirante podra seguir participando condicionadamente en el proceso selectivo.

OCTAVA. Actuacion de los /las aspirantes.

8.1 La actuacién de los /las aspirantes en los ejercicios que no puedan realizarse

conjuntamente, se iniciara por orden alfabético, a partir de la letra que resulte del
sorteo que se realiza anualmente para los procesos selectivos de la Administracion
General del Estado.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento unico,
siendo excluidos/as de la convocatoria quienes no comparezcan, salvo caso de fuerza
mayor, debidamente alegado y justificado con anterioridad a la celebracién del
ejercicio, y apreciado libremente por el Tribunal que, en cualquier momento podra
requerir a los/as aspirantes para que acrediten su personalidad.

Si alguna de las aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo a causa de
embarazo de riesgo o parto debidamente acreditados, su situacion quedard condicionada
a la finalizaciéon del mismo y a la superacién de las fases que hubieran quedado
aplazadas, no pudiendo demorarse éstas de manera que se menoscabe el derecho del
resto de los aspirantes a una resolucién del proceso ajustada a tiempos razonables, lo
que deberd ser valorado por el Tribunal, y en todo caso la realizacién de las mismas
tendra lugar antes de la publicacién de la lista de aspirantes que han superado el proceso
selectivo.

8.2 El Tribunal podra requerir, en cualquier momento del proceso selectivo, la
acreditacion de la identidad de los aspirantes.

esPublico Gestiona | Pagina 9 de 16

NOVENA. Sistema de seleccion:

desde la

1) Fase de Oposicion (eliminatoria):

Esta prueba sera valorada de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener un
minimo de 5 puntos para acceder a la fase de concurso.

Presentacion y defensa de un proyecto con fondos Next-Generation, basado en
los pasos de la gestién administrativa necesaria y consideraciones a tener en cuenta para
el desarrollo de proyectos Next-Generation y en concreto el proyecto “Agua digital para
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la transformacién del Campo Arafiuelo”, Exp. PCAUII00170, solicitado a través de la
ORDEN TED/919/2023 de 21 de julio, que modifica la ORDEN TED/934/2022 de 23
de septiembre, por la que se aprueban las bases reguladoras de la concesién de ayudas
por concurrencia competitiva para la elaboracion de proyectos de mejora de la eficiencia
del ciclo urbano del agua y la primera convocatoria de subvenciones (2022) en
concurrencia competitiva de proyectos de mejora de la eficiencia del ciclo urbano del
agua (PERTE digitalizacién del ciclo del agua), en el marco del Plan de Recuperacion,
Transformacién y Resiliencia — Financiado por la Unién Europea — Next Generation EU
y aprueba la segunda convocatoria de subvenciones (2023).

El proyecto versara sobre las funciones a desarrollar por el empleado ptblico
contenidas en la base Primera de la presente convocatoria y, conforme al contenido de
la resolucién de otorgamiento de la subvencién Resolucién de 15 de octubre de 2024,
del Ministerio para la Transicion Ecolégica y el Reto Demografico, por la que se
concede la subvenciéon del proyecto: “Agua digital para la transformacién del Campo
Araiuelo”, de la que se le facilitara copia a los aspirantes.

Deberad ser presentado en una copia impresa en papel que se entregard al
Tribunal en el momento de realizacién de la prueba con una extensiéon méaxima de 20
paginas a una cara y con formato de letra Arial, tamafio 12, espaciado 1,5. Se podra
utilizar, de forma opcional por el candidato, medios técnicos en los que apoyarse,
disponiendo de un tiempo maximo de 15 minutos para su exposicién.

El Tribunal podra realizar las preguntas que estime oportunas, relacionadas con
el proyecto, con las funciones inherentes a la plaza convocada.

Con respecto al contenido del proyecto se valorara la coherencia del proyecto,
la idoneidad de métodos y objetivos que se proponen y la presentacién correcta,
estructurada, ordenada y clara, asi como su viabilidad técnica y ejecutiva.

Con respecto a la defensa del proyecto se valoraran las habilidades y aptitudes
del candidato, que ayuden a determinar de forma objetiva las funciones y capacidades
para desarrollar el proyecto presentado, asi como los conocimientos del/a aspirante en
relacion a recursos disponibles para la ejecucion y justificacién del mismo.

Serad seleccionada la persona que obtenga mayor puntuacion total, siendo
necesario obtener un minimo de 5 puntos en la fase de oposicion para ser apto.
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La actuacion de los /las aspirantes en los ejercicios que no puedan realizarse

conjuntamente, se iniciara por orden alfabético, a partir de la letra que resulte del =
sorteo que se realiza anualmente para los procesos selectivos de la Administracion ki
General del Estado.

2) Fase de Concurso:
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Analisis y valoracion de los méritos que se encuentre fehacientes y
documentalmente acreditados, con arreglo al siguiente baremo:
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La puntuacién maxima en esta fase sera de 4 puntos.

Experiencia profesional acreditada en proyectos Next-Generation, utilizacién de
CoFFee y Minerva, puntuacién: 0,20 puntos por mes acreditado, con un maximo de 4
puntos.

Acreditacion de la experiencia:

Los servicios prestados objeto de esta convocatoria se acreditardn mediante
nombramiento de la Administracién Publica u otro documento suficientemente
acreditativo de los servicios prestados, contrato de trabajo, certificado de empresa o
documento que corresponda, segin proceda, de los servicios prestados, con indicacién
del tiempo, la categoria profesional y las funciones realizadas acompafiados de informe
de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

La vida laboral aportada por el/a aspirante se considerara, en cualquier caso, un
documento complementario de los anteriores casos, tinicamente, de constatar el tiempo
de los servicios prestados y la entidad a favor en la que se prestan. Este documento por
si solo no serd suficiente para la acreditacion de la categoria profesional del/a solicitante
y de los servicios realizados y aducidos para su valoracion (su presentacién, no
obstante, serd necesaria).

El Tribunal puede no considerar aquellos aportados de forma defectuosa,
irregular, incompleta, o que no se acrediten con suficiente credibilidad. Igualmente, se
reserva el derecho de comprobar la veracidad del contenido de los méritos alegados.

En caso de empate en la calificacién definitiva, este se dirimira por aquel
aspirante que haya alcanzado mejor puntuacion en la fase de oposicion, de persistir éste
se dirimira en favor del aspirante que haya alcanzado mejor puntuacion en el baremo de
méritos, correspondiente a la Experiencia Profesional., de persistir el empate, se
resolveria por sorteo.

Los servicios prestados durante el periodo en el que se disfrute de una reduccién
de jornada por alguna de las causas legalmente previstas seran valorados como servicios
prestados en régimen de jornada completa.

esPublico Gestiona | Pagina 11 de 16

Los servicios prestados por el personal especificamente nombrado a tiempo
parcial serdn valorados con la consiguiente reduccion.

e

Los periodos de permiso sin sueldo, asi como, la permanencia en situacion de
servicios especiales se valorara como tiempo de servicios efectivamente prestados en la
categoria a los efectos de este baremo.

desde la

No se podran valorar servicios simultdneos. En el caso de que este hecho suceda,
se valoraran los servicios que mas beneficien a los/as interesados/as.

: ACFXNNHRCRTFGKKFH3SWT4WG6

DECIMA. Plazo de reclamaciones.
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ANTANIENTO DE
Navalmoral de la Mata

Tras cada una de las fases de oposicién y méritos y publicadas las listas
provisionales, los candidatos dispondran de un plazo de 2 dias para formular
alegaciones, transcurrido el cual serdn resueltas por el Tribunal con los listados
definitivos. Sin perjuicio de los recursos que puedan interponer.

UNDECIMA. Calificacién definitiva, relaciones de aprobados y
presentacion de documentos.

Terminada la calificacién de los/as aspirantes, se determinard el orden de
clasificacion definitiva, efectuada la cual el Tribunal, teniendo en cuenta que el nimero
de aprobados/as no puede superar el de plazas convocadas, publicard en la sede
electrénica del Ayuntamiento de Navalmoral de la Mata y tablén de edictos de la
Corporacién, anuncio en que aparezca el resultado final de las pruebas, con expresion
del nombre y apellido del/a aspirante que mayor puntuacién haya obtenido y que por
consiguiente se propone para nombramiento como Administrativo/a, elevando dicha
propuesta al Sr. Alcalde Presidente del Ayuntamiento, como érgano competente de la
Corporacion.

El aspirante propuesto viene obligado a presentar en el Ayuntamiento de
Navalmoral de la Mata, dentro del plazo que se determine en el listado, los documentos
acreditativos de los requisitos que para tomar parte en el concurso-oposicion se exigen
en la base segunda de la convocatoria.

Mientras no se formalice el respectivo nombramiento y no se incorpore al puesto
de trabajo, el/la aspirante no tendra derecho a percepcién econémica de ninguna clase.

Si dentro del plazo indicado y salvo casos de fuerza mayor, la persona propuesta
para el nombramiento no presentara su documentaciéon o no reuniera alguno de los
requisitos citados no podra ser nombrada y quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que hubiera podido incurrir por falsedad en la
instancia solicitando tomar parte en las pruebas. En este caso el Sr. Alcalde efectuard
nombramiento a favor de la siguiente persona en el orden de puntuacion.

DUODECIMA. De las comunicaciones con los candidatos.

Todos los anuncios y listados seran expuestos en el Tablén de Anuncios del
Excmo. Ayuntamiento de Navalmoral de la Mata y en Tablén de anuncios de la sede
electrénica, direccién https://aytonavalmoral.sedelectronica.es/info.0. Los plazos se
computaran desde el dia siguiente a las publicaciones.

Igualmente, cualquier comunicaciéon con los aspirantes del procedimiento se
llevara a cabo por esta via.

esPublico Gestiona | Pagina 12 de 16

desde la

DECIMO TERCERA. Lista de espera.

Se elaborard una relacién de reservas por orden de puntuacion obtenida por si
fuese necesario cubrir alguna baja o renuncia de los seleccionados durante el periodo
por el que dura el nombramiento hasta la finalizaciéon del programa de subvencién
(31/12/2026).

Cod. Validacién: ACFXNNHRCRTFGKKFH3SWT4WG6
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El orden de prelacién de los aspirantes en la lista de espera se establecera por la
puntuacion total obtenida en el procedimiento de concurso-oposicion

Forma de llamamiento:

El llamamiento se realizard por riguroso orden de puntuacién, mediante escrito
al domicilio de notificaciones. En caso de cambio de domicilio, el interesado
obligatoriamente debera comunicarlo a esta Administracién.

La renuncia supone la exclusién del aspirante a la lista de espera, salvo que
concurra alguna de las siguientes circunstancias que impidan el desempeiio del puesto y
que sean debidamente acreditadas:

- Parto, baja por maternidad o situaciones asimiladas.

- Estar trabajando para el propio Ayuntamiento o cualquier Administracién
Publica.

En estos casos se respetara el orden del aspirante en la lista para proximos
ofrecimientos de trabajo, siempre que se justificasen las situaciones anteriores en el
plazo maximo de 10 dias desde que se hizo el ofrecimiento del puesto de trabajo. En
caso contrario sera excluido de la lista.

La lista podra ser utilizada para nombrar funcionario interino bien para cubrir
bajas laborales, vacaciones o cualquier ausencia del titular del puesto. Igualmente, en
los supuestos de exceso o acumulacién de tareas en el servicio.

DECIMO CUARTA. INCIDENCIAS.

Contra estas bases, su convocatoria y cuantos se deriven de las mismas y de la
actuacion del Tribunal, se podran interponer impugnaciones por los interesados en los
casos y en la forma establecidos por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtn de las Administraciones de las Administraciones Publicas.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que puedan presentarse y
adoptar resoluciones, criterios o medias necesarias para el buen orden del concurso en
aquellos aspectos no contemplados en estas bases, siendo en todo caso aplicable, para lo
no previsto en la presente convocatoria: el Decreto 201/1995, de 28 de diciembre, por el
que se aprueba el Reglamento General de Ingresos del Personal al Servicio de la
Administracién de la Comunidad Auténoma de Extremadura; Real decreto 364/1995, de
10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del personal al
servicio de la Administracién General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo
y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién del Estado;
Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local; el real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones
Legales vigentes en materia de Régimen Local y demas normativa de general aplicacion
y por el Texto Refundido por el que se aprueba el Estatuto Basico del Empleado
Publico.

esPublico Gestiona | Pagina 13 de 16
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DECIMO CUARTA. Igualdad de género.
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En cumplimiento del principio de igualdad entre hombres y mujeres, en la
redaccién de las presentes bases se ha utilizado el género gramatical masculino con el
fin de designar a todos los individuos, sin distincién de sexos.

DECIMO QUINTA. RECURSOS.

La presente convocatoria tiene caracter definitivo y contra ella se podra
interponer, en el plazo de dos meses a partir de su publicacién, Recurso Contencioso-
Administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Caceres o Recurso
de Reposicién en el plazo de un mes dirigido a esta Alcaldia; todo ello de conformidad a
lo previsto en el articulo 123 de la Ley 9/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtn. Y sin perjuicio de cualquier otro recurso que se estime
oportuno.

DECIMO SEXTA. Base final.

Las presentes bases estan a disposicion de los /las interesados /as en el Servicio
de Personal (Secretaria) del Excmo. Ayuntamiento de Navalmoral de la Mata para su
consulta, asi como en la pagina web municipal (www.aytonavalmoral.es). y en el
Tablon de Anuncios de la sede electrénica direccién:
https://aytonavalmoral.sedelectronica.es/info.0

Navalmoral de la Mata, a la fecha de su firma

EL ALCALDE
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SOLICITUD DE PARTICIPACION

Don /Dofia con DNI
y domicilio aefectos de notificaciones en
provincia de , Calle /Avda. /Plaza , nimero
, teléfono, , correo electrénico
EXPONE:

Que teniendo conocimiento de la convocatoria efectuada por el Ayuntamiento de
Navalmoral de la Mata (Céceres) para la Plaza de Administrativo Perter Agua, por el
sistema de Concurso-oposicion libre, y reuniendo todos y cada uno de los requisitos
exigidos en la convocatoria.

Adjunta:

O Fotocopia del DNI.

O Justificante bancario del pago de la tasa por derechos de examen

O Fotocopia de titulos de acceso

O Fotocopia de la documentacion acreditativa de los méritos aportados, tal y
como establece las bases de la convocatoria.

SOLICITA ser admitido/a para tomar parte en las pruebas selectivas a que se
refiere esta solicitud y DECLARA ser cierto los datos consignados en ella, y retine las
condiciones exigidas para ingresar en la Funcién Publica y las especialmente sefialadas
en la convocatoria citada, comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos
que figuran en la solicitud.

esPublico Gestiona | Pagina 15 de 16
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Navalmoral de la Mata, ___de de 202__

desde la

Fdo.

En cumplimiento de lo establecido en la Ley Organica 15/1999, de 13 de
diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, el Ayuntamiento de
Navalmoral de la Mata (Caceres) le informa que los datos personales obtenidos
mediante la cumplimentacién de este formulario y demas que se adjuntan van a ser
incorporados, para su tratamiento, en un fichero parcialmente automatizado. Asimismo,
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se le informa que la recogida y tratamiento de dichos datos tienen como finalidad la
gestion del proceso selectivo especificado en la presente convocatoria.

De acuerdo con lo previsto en la citada Ley Orgéanica, puede ejercitar los
derechos de acceso, rectificacion, cancelacién y oposicion dirigiendo un escrito al
Ayuntamiento de Navalmoral de la Mata (Caceres).

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE NAVALMORAL DE
LA MATA
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Navalmoral de la Mata

ANUNCIO. Aprobacién inicial Estudio de viabilidad Concesién de Servicio
Publico de Transporte Urbano Colectivo de Viajeros/as.

Por Resolucién de Alcaldia n.° del Ayuntamiento de Navalmoral de la Mata se aprobd
inicialmente expediente de aprobacion del estudio de viabilidad del contrato de concesion de
servicios publico de transporte colectivo urbano de viajeros/as.

En cumplimiento del articulo 247.3 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del
Sector Publico se procede a abrir periodo de informacion puablica por el plazo de un mes, a
contar desde el siguiente al de la publicacién del presente anuncio en este Boletin de la
Provincia.

Durante dicho plazo podrd ser examinado por cualquier persona interesada en las
dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes.
Asimismo, estara a disposicion de las personas interesadas en la sede electronica de esta
entidad direccion:

http://www.aytonavalmoral.es/

Navalmoral de la Mata, 13 de marzo de 2025
Enrique Hueso Retamosa
ALCALDE
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Pescueza

ANUNCIO. Aprobacion inicial expediente N.° 4/2025 Modificaciéon de Crédito.

El Pleno de esta entidad, en sesion ordinaria celebrada el dia 10/03/2025 acordé la aprobacion
inicial del expediente N.° 4/2025 de Modificacién de Crédito como Suplemento de crédito
financiado con cargo al Remanente liquido de tesoreria.

Aprobado inicialmente el expediente de Suplemento de crédito financiado con cargo al
Remanente liquido de tesoreria, por Acuerdo del Pleno de fecha 10/03/2025, en cumplimiento
de lo dispuesto en el articulo 169.1 por remision del 177.2 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, se somete a informacion publica por el plazo de quince dias, a contar desde el dia
siguiente al de publicacién del presente anuncio en este Boletin Oficial de la Provincia.

Durante dicho plazo podrd ser examinado por cualquier persona interesada en las
dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes.
Asimismo, estara a disposicion de las personas interesadas en la sede electronica de esta
entidad:

http://[pescueza.sedelectronica.es

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara aprobado
definitivamente dicho Acuerdo.

Pescueza, 11 de marzo de 2025
Agustina Fernandez Palomino
ALCLALDESA-PRESIDENTA
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Pescueza

ANUNCIO. Aprobacion inicial expediente N.°. 3/2025 Modificaciéon de Crédito.

El Pleno de esta entidad, en sesion ordinaria celebrada el dia 10/03/2025 acordé la aprobacion
inicial del expediente N.°. 3/2025 de Modificacion de Crédito como suplemento de crédito
financiado con cargo al Remanente liquido de tesoreria.

Aprobado inicialmente el expediente de Suplemento de crédito financiado con cargo al
Remanente liquido de tesoreria, por Acuerdo del Pleno de fecha 10/03/2025, en cumplimiento
de lo dispuesto en el articulo 169.1 por remision del 177.2 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, se somete a informacion publica por el plazo de quince dias, a contar desde el dia
siguiente al de publicacién del presente anuncio en este Boletin Oficial de la Provincia.

Durante dicho plazo podrd ser examinado por cualquier persona interesada en las
dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes.
Asimismo, estara a disposicion de las personas interesadas en la sede electronica de esta
entidad:

http://[pescueza.sedelectronica.es

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara aprobado
definitivamente dicho Acuerdo.

Pescueza, 10 de marzo de 2025
Agustina Fernandez Palomino
ALCALDESA-PRESIDENTA
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Pescueza

ANUNCIO. Cuenta General 2024.

En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212 del Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y una
vez que ha sido debidamente informada por la Comision Especial de Cuentas, se expone al
publico la Cuenta General correspondiente al ejercicio 2024 por un plazo de quince dias,
durante los cuales quienes se estimen personas interesadas podran presentar reclamaciones,
reparos u observaciones que tengan por convenientes. A su vez, estara a disposicion de las
personas interesadas en la sede electronica de esta Entidad:

http://[pescueza.sedelectronica.es

Pescueza, 10 de marzo de 2025
Agustina Fernandez Palomino
ALCALDESA - PRESIDENTA
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Serradilla

ANUNCIO. Notificacion colectiva de liquidaciones y anuncio de cobranza. Tasa
por el servicio de guarderia de febrero 2025.

Aprobados por Resolucién de esta Alcaldia n.° 2025-0130 dictada con fecha de 10/03/2025, los
padrones y listas cobratorias de la tasa por el servicio de guarderia referido la mes de febrero
de 2025, a efectos tanto de su notificacidén colectiva, en los términos que se deducen del
articulo 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, como de la sumisién
de los mismos a tramite de informacion publica, por medio del presente anuncio, se exponen al
publico en el tablon de anuncios del Ayuntamiento de Serradilla, por el plazo de quince dias
héabiles, a fin de que quienes se estimen interesados/as puedan formular cuantas
observaciones, alegaciones o reclamaciones, por convenientes, tengan.

Contra el acto de aprobacion de los citados padrones y/o las liquidaciones contenidas en los
mismos podra interponerse recurso previo de reposicion ante la Alcaldia Presidencia en el
plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a de finalizacion del término de exposicion
publica, de acuerdo con cuanto establece el articulo 14 del texto refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo.

De conformidad con lo establecido en el articulo 62.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre,
General Tributaria, se pone en conocimiento de los/as contribuyentes que se procedera al
cobro en periodo voluntario de la tasa por el servicio de guarderia correspondiente al mes de
febrero de 2025, en:

Localidad: Serradilla.
Oficina de Recaudacién: Ayuntamiento de Serradilla.

Horario: 09:00 a 14:00 horas.
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CONCEPTO PLAZO COBRO EN VOLUNTARIA FECHA DE CARGO EN CUENTA

Tasa Guarderia 10/03/2025 al 09/05/2025 20/03/2025

Febrero 2025

Los/as contribuyentes que hayan recibido el aviso de pago podran pagarlo presentando el
aviso en la oficina de recaudacion o en las oficinas de las entidades colaboradoras en la
gestién recaudatoria del articulo 9 del Reglamento General de Recaudacién.

Los/as contribuyentes que no hayan recibido el aviso de pago podran pagarlo en la oficina de
recaudacion en el horario y plazo establecido.

Transcurrido el plazo de ingreso voluntario sin que se haya satisfecho la deuda se iniciara el
periodo ejecutivo, de acuerdo con el tenor de los articulos 26, 28 y 161 de la Ley 58/2003, de
17 de diciembre, General Tributaria, lo que determinara la exigencia de los intereses de
demora, asi como los recargos que correspondan y, en su caso, de las costas del
procedimiento de apremio.

Serradilla, 11 de marzo de 2025
Francisco Javier Sanchez Vega
ALCALDE
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Talayuela

ANUNCIO. Aprobacién definitiva ordenanza reguladora de la gestidon de residuos
de derribo y de la construccion

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicion al publico, queda
automaticamente elevado a definitivo el Acuerdo plenario inicial aprobatorio de la Ordenanza
municipal reguladora de gestion de los vertidos generados por derribos y construcciones y
establecimiento de régimen sancionador, cuyo texto integro se hace publico, para su general
conocimiento y en cumplimiento de lo previsto en el articulo 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, de Bases del Régimen Local.

ORDENANZA REGULADORA DE LA GESTION DE RESIDUOS DE DERRIBO Y DE LA
CONSTRUCCION

INDICE DE ARTICULOS

EXPOSICION DE MOTIVOS

TITULO | DISPOSICIONES GENERALES
ARTICULO 1. Fundamento Legal
ARTICULO 2. Objeto

ARTICULO 3. Ambito territorial de Aplicacion
ARTICULO 4. Ambito Objetivo de Aplicacion
ARTICULO 5. Definiciones

TITULO Il GESTION

ARTICULO 6. Regulacion General

ARTICULO 7. Clasificacién de las Obras
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ARTICULO 8. Procedimiento

ARTICULO 9. Determinacion de los costes y garantias.
ARTICULO 10. Exclusiones

ARTICULO 11. Devolucién de la Fianza

ARTICULO 12. Ejecucion de la fianza

TITULO 1l PRODUCCION, ALMACEN, CARGA Y TRANSPORTE
ARTICULO 13. Contenedores o Bolsas para Obras

ARTICULO 14. Autorizacién Municipal

ARTICULO 15. Requisitos de los Contenedores

ARTICULO 16. Normas de Colocacion

ARTICULO 17. Produccion, transporte y descarga

ARTICULO 18. Entrega de los residuos de construccién y demolicién
ARTICULO 19. Normas de Utilizacién, Obligaciones y Responsabilidades
TITULO IV REGIMEN SANCIONADOR Y DISCIPLINARIO
ARTICULO 20. Inspeccion y Supervision

ARTICULO 21. Infracciones

ARTICULO 22. Prescripcion de las Infracciones

ARTICULO 23. Responsables

ARTICULO 24. Sanciones

ARTICULO 25. Prescripcion de las Sanciones

ARTICULO 26. Obligacion de Reponer

ARTICULO 27. Medidas Provisionales
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ARTICULO 28. Responsabilidad Penal
DISPOSICION FINAL UNICA
EXPOSICION DE MOTIVOS

En desarrollo de las competencias encomendadas a los municipios por la Ley 7/2022, de 8 de
abril, de residuos y suelos contaminados para una economia circular, asi como las atribuciones
realizadas a los mismos por la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen
Local, se ha elaborado la presente Ordenanza con el fin de otorgar un marco normativo
aplicable a la gestion de los residuos originados en las actuaciones de construccion y
demolicion procedentes de obras. De esta forma se garantiza la seguridad juridica de quienes
se encuentren sometidos a la normativa en esta materia y se permite la adecuada gestion de
los residuos con el fin de evitar un vertido incontrolado de los mismos.

En el ambito de Extremadura, tal competencia también esté reconocida en el articulo 3.2 del
Decreto 20/2011, de 25 de febrero, que establece el régimen juridico de la produccién,
posesion y gestion de los residuos de construccion y demolicién en la Comunidad Auténoma de
Extremadura, debiendo tener en cuenta también lo dispuesto para esta materia tanto en la Ley
11/2018, de 21 de diciembre, de ordenacidn territorial y urbanistica sostenible de Extremadura
como en la Ley 16/2015, de 23 de abiril, de protecciéon ambiental de la Comunidad Auténoma
de Extremadura.

Los Ayuntamientos ejerceran a través de los servicios municipales correspondientes, de
conformidad con lo previsto en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local, el control de la produccion, de la gestion y del destino de los residuos
generados en el desarrollo de obras y actuaciones de construccién y demolicién, sometidos a
intervencién administrativa municipal previa.

Es competencia de los Ayuntamientos, de acuerdo con lo preceptuado en la Ley 7/1985, de 2
de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, establecer los instrumentos y las
actuaciones necesarias para llevar a cabo el control de la generacién y del tratamiento de
residuos de construccion y demolicion, en el marco de la legislacién estatal y de la Comunidad
Auténoma.

Todo ello viene a justificar la adecuacién de la norma a los principios de buena regulacion
previstos en el articulo 129.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comudn de las Administraciones Publicas, cumpliendo con ello la obligacion de
las Administraciones Publicas de actuar de acuerdo con los principios de necesidad, eficacia,
proporcionalidad, seguridad juridica, transparencia, y eficiencia.
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TITULO | DISPOSICIONES GENERALES
ARTICULO 1. Fundamento Legal

Es fundamento legal de la presente Ordenanza se encuentra establecido en el articulo 45 de la
Constitucion Espafiola, conforme al cual todos tienen derecho a disfrutar de un medio ambiente
adecuado para el desarrollo de la persona, asi como el deber de conservarlo.

La presente Ordenanza se dicta de conformidad con lo dispuesto en la Ley 7/2022, de 8 de
abril, de residuos y suelos contaminados para una economia circular; estableciendo las
condiciones precisas para garantizar una efectiva gestion y tratamiento de los residuos
procedentes de Obras.

Asimismo, la presente ordenanza se dicta al amparo del Decreto 20/2011, de 25 de febrero,
que establece el régimen juridico de la produccion, posesion y gestion de los residuos de
construccién y demolicion en la Comunidad Auténoma de Extremadura , del Real Decreto
105/2008, de 1 de febrero, por el que se regula la produccién y gestién de residuos de la
construccion y demolicion, del Real Decreto 646/2020, de 7 de julio, por el que se regula la
eliminacién de residuos mediante depdsito en vertedero, teniendo en cuenta también lo
dispuesto en la Ley 11/2018, de 21 de diciembre, de ordenacion territorial y urbanistica
sostenible de Extremadura, en la Ley 16/2015, de 23 de abiril, de proteccién ambiental de la
Comunidad Autonoma de Extremadura; asi como con la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora
de las Bases del Régimen Local y restante normativa complementaria.

En cumplimiento de ello, y siguiendo el procedimiento del articulo 49 de la Ley de Bases del
Régimen Local, se acuerda establecer la presente Ordenanza.

ARTICULO 2. Objeto.

La presente Ordenanza tiene por objeto regular aquellas acciones encaminadas a la gestion
controlada de tierras, escombros y restos de obra generados en obras de demolicién,
construccién y excavaciéon con el fin de impedir los efectos que estos residuos puedan tener
sobre los recursos naturales, el medio ambiente y la calidad de vida.

De esta manera, mediante la misma se tiene como finalidad proteger el medio ambiente y la
salud y bienestar de los ciudadanos de este Municipio, regulando las condiciones de recogida
de residuos procedentes de la construccién y demolicion (RCDs), generados en obras sujetas a
licencia municipal, asi como trasladar las obligaciones que la legislacion basica atribuye a los
poseedores de residuos, con el objeto de efectuar una gestién adecuada de dichos residuos
por los gestores autorizados.

: m Www.dip-caceres.es

bopcaceres@dip-caceres.es

CVE: BOP-2025-1184

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Viernes, 14 de marzo de 2025

ARTICULO 3. Ambito territorial de Aplicacion.

Las disposiciones de la presente Ordenanza seran de aplicacion en todo el término municipal
de Talayuela (Caceres) y sus pedanias.

ARTICULO 4. Ambito Objetivo de Aplicacion.

Se incluyen en el ambito de aplicacion de esta Ordenanza los escombros y residuos generados
en todo tipo de obra que precise licencia municipal, incluidas las obras menores que no
necesiten proyecto técnico, asi como los actos comunicados, que tengan lugar en el término
municipal de Talayuela (Caceres) y sus pedanias.

Se excluyen de la regulacion de esta Ordenanza las tierras o materiales no contaminantes
procedentes de la excavacién y que vayan a ser reutilizados en la misma obra o en otra obra
autorizada. Ilgualmente se excluyen los siguientes:

—Residuos catalogados en la legislacién vigente como “peligrosos”; en todo caso los que
figuran en la lista incluida en el Real Decreto 952/1997, asi como los recipientes y envases que
los hayan contenido; los que hayan sido calificados como peligrosos por la normativa
comunitaria y los que pueda aprobar el Gobierno de conformidad con lo establecido en la
normativa europea o en convenios internacionales de los que Espafa sea parte.

—Enseres domésticos, maquinaria y equipo industrial abandonado.
—Residuos industriales incluyendo lodos y fangos.

—Residuos procedentes de actividades agricolas.

—Residuos contemplados en la legislacién sobre minas.

—En general todos aquellos que segun la legislacion vigente se califican como “especiales”
atendiendo a sus caracteristicas. En particular “Amiantos, PVCs, envases y envoltorios de
materiales de la construccion.

—Todos los residuos a que se refiere el articulo 3 Ley 7/2022, de 8 de abiril, de residuos y
suelos contaminados para una economia circular.

—Los residuos de construccién y demolicidon excluidos por el articulo 3 del Real Decreto
105/2008, de 1 de febrero, por el que se regula la produccién y gestién de los residuos de
construccion y demolicion.

Y

www.dip-caceres.es
| bopcaceres@dip-caceres.es

CVE: BOP-2025-1184

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Viernes, 14 de marzo de 2025

ARTICULO 5. Definiciones.
A los efectos de esta Ordenanza, se consideran las siguientes definiciones:

1. Residuos de categoria I: Residuos de construccion y demolicion, que contienen sustancias
peligrosas segun se describen en la Lista Europea de Residuos.

2. Residuos de categoria Il: Residuos inertes de construccién y demolicion sucio, es aquel no
seleccionado en origen y que no permite, a priori, una buena valorizacion al presentarse en
forma de mezcla heterogénea de residuos inertes.

3. Residuos de categoria Ill: Residuos inertes de construccion y demolicion limpio, es aquel
seleccionado en origen y entregado de forma separada, facilitando su valorizacién, y
correspondiente a alguno de los siguientes grupos:

—Hormigones, morteros, piedras y aridos naturales mezclados.
—Ladrillos, azulejos y otros ceramicos.

4. Residuos de categoria IV: Residuos inertes adecuados para su uso en obras de
restauracién, acondicionamiento y relleno o con fines de construccion, y deberan responder a
alguna de las siguientes caracteristicas:

—EIl rechazo inerte, derivado de procesos de reciclado de residuos de construcciéon y
demolicién que, aunque no cumplan con los requisitos establecidos por la legislacion sectorial
aplicable a determinados materiales de construccién, sean aptos para su uso en obras de
restauracion, acondicionamiento y relleno.

—Aquellos otros residuos inertes de construccion y demoliciéon cuando sean declarados
adecuados para restauracion, acondicionamiento y relleno, mediante resolucion del érgano
competente en materia ambiental de la Junta de Extremadura o del érgano competente en
materia de minas cuando la restauracion, acondicionamiento y relleno esté relacionada con
actividades mineras.

5. Obra de construccion o demolicién: la actividad consistente en:

—La construccion, rehabilitacion, reparacién, reforma o demolicién de un bien inmueble, tal
como un edificio, carretera, presa, instalacion deportiva o de ocio, asi como cualquier otro
anélogo de ingenieria civil.
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—La realizacion de trabajos que modifiquen la forma o sustancia del terreno o del subsuelo,
tales como excavaciones, inyecciones, urbanizaciones u otros anélogos, con exclusién de
aquellas actividades a las que sea de aplicacion la Directiva 2006/21/CE del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 15 de marzo, sobre la gestion de los residuos de industrias
extractivas.

6. Obra menor de construccion o reparacion domiciliaria: obra de construccion o demolicién en
un domicilio particular, comercio, oficina o inmueble del sector servicios, de sencilla técnica y
escasa entidad constructiva y econdmica, que no suponga alteracion del volumen, del uso, de
las instalaciones de uso comun o del niumero de viviendas y locales, y que no precisa de
proyecto firmado por profesionales titulados.

7. Productor de residuos de construccion y demolicion:

—La persona fisica o juridica titular de la licencia urbanistica en una obra de construccién o
demolicion; en aquellas obras que no precisen de licencia urbanistica, tendréa la consideracion
de productor del residuo la persona fisica o juridica titular del bien inmueble objeto de una obra
de construccién o demolicion.

—La persona fisica o juridica que efectle operaciones de tratamiento, de mezcla o de otro tipo,
gue ocasionen un cambio de naturaleza o de composicion de los residuos.

—El importador o adquirente en cualquier Estado miembro de la Unién Europea de residuos de
construccion y demolicion.

8. Poseedor de residuos de construccion y demolicién: la persona fisica o juridica que tenga en
su poder los residuos de construccion y demolicién y que no ostente la condicion de gestor de
residuos. En todo caso, tendra la consideracién de poseedor la persona fisica o juridica que
ejecute la obra de construccidn o demolicion, tales como el constructor, los subcontratistas o
los trabajadores autbnomos. En todo caso, no tendran la consideracidon de poseedor de
residuos de construccién y demolicion los trabajadores por cuenta ajena.

9. Tratamiento previo: proceso fisico, térmico, quimico o biolégico, incluida la clasificacion, que
cambia las caracteristicas de los residuos de construcciéon y demolicion reduciendo su volumen
o su peligrosidad, facilitando su manipulacién, incrementando su potencial de valorizacion o
mejorando su comportamiento en el vertedero.

10. Plantas de Transferencia: son instalaciones para el depésito temporal de residuos de la
construccién que han de ser tratados o eliminados en instalaciones localizadas a grandes
distancias. Su cometido principal es agrupar residuos y abaratar costes de transporte, si bien
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en ocasiones se efectia en ellas algun proceso menor de seleccion y clasificacion de las
fracciones de los residuos, buscando mejorar las caracteristicas de los RCD enviados a plantas
de tratamiento y a vertederos.

11. Plantas de Tratamiento: son instalaciones de tratamiento de RCD, cuyo objetivo es
seleccionar, clasificar y valorizar las diferentes fracciones que contienen estos residuos, con el
objetivo de obtener productos finales aptos para su utilizacion directa, o residuos cuyo destino
sera otro tratamiento posterior de valorizacién o reciclado, y si éste no fuera posible, de
eliminacién en vertedero.

12. Vertederos controlados: son instalaciones para el deposito definitivo de RCD (por encima
de los plazos establecidos en la legislacion de vertederos) y que deben cumplir los requisitos
del Real Decreto 646/2020, de 7 de julio, por el que se regula la eliminaciéon de residuos
mediante depdsito en vertedero.

13. Gestor autorizado: a efectos de esta ordenanza, persona fisica o juridica, previamente
autorizada por el organismo competente, que realiza cualquiera de las operaciones que
comprende la gestion, sea o0 no productor de los mismos. Los gestores de RCD habran de
estar inscritos en el Registro correspondiente.

14. Transportista autorizado: la persona fisica o juridica debidamente inscrita en el Registro
correspondiente, y responsable de la recogida, transporte y puesta a disposicion de los RCD en
las instalaciones del gestor autorizado.

TITULO II. GESTION
ARTICULO 6. Regulacién General.

En la ejecucién de obras, cualquiera que sea el régimen juridico al cual estén sometidas, se
determinara una fianza para responder de la obligacion de poner a disposicion de un gestor
autorizado todos los residuos de construccion y demolicidon que se generen en dichas obras.

ARTICULO 7. Clasificacién de las Obras.

1.- Obra sujeta a licencial: el productor de residuos de construccion y demolicion, sin perjuicio
de los demas requisitos exigidos por la legislacién sobre residuos, debera incluir en el proyecto
de ejecucion de la obra un estudio de gestidn de residuos de construccion y demolicion, que
contendrd como minimo:

—Una estimacion de la cantidad, expresada en toneladas y en metros cubicos (teniendo en
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cuenta la equivalencia de 1m3=1,4 toneladas), de los residuos de construccion y demolicion
gue se generaran en la obra.

—Las medidas para la prevencion de generacién de residuos en la obra objeto del proyecto.

—Las operaciones de reutilizacién, valorizacién o eliminacién a que se destinaran los residuos
gue se generaran en la obra.

—Las medidas para la separacion de los residuos en obra, en particular, para el cumplimiento
por parte del poseedor de los residuos, de la obligacion de separar en fracciones de acuerdo
con lo establecido en el articulo 10 de la presente ordenanza.

—Los planos de las instalaciones previstas para el almacenamiento, manejo, separacion y, en
Su caso, otras operaciones de gestion de los residuos de construccién y demoliciéon dentro de
la obra.

—Los requisitos del pliego de prescripciones técnicas particulares del proyecto, en relacion con
el almacenamiento, manejo, separacion y, en su caso, otras operaciones de gestiéon de los
residuos de construccion y demolicion dentro de la obra.

—Una valoracién del coste previsto de la gestion de los residuos de construccién y demolicion
gue formara parte del presupuesto del proyecto en capitulo independiente.

—En obras de demolicidn, rehabilitacion, reparacién o reforma, hacer un inventario de los
residuos peligrosos que se generaran.

2.- Obra sujeta a comunicacién previa2: para aquellas obras en las que no sea necesaria la
elaboracion de un proyecto técnico3, cualquiera que sea el régimen juridico al cual estén
sometidas, el productor de residuos de construccién y demolicién debera constituir una fianza a
favor del Ayuntamiento que asegure la correcta gestiéon de los RCD generados tal y como se
detallada en la presente Ordenanza4.

ARTICULO 8. Procedimiento.

Junto a la solicitud de licencia de obras, e incorporado al proyecto técnico de las mismas, se
presentara el estudio de produccién y gestion previsto en el articulo 4 del Real Decreto
105/2008, de 1 de febrero. La no presentacion de dicho estudio junto con el proyecto técnico,
bastara para denegar la licencia solicitada.

Con caracter previo al otorgamiento de la licencia de obras, los Ayuntamientos exigiran una
fianza u otra garantia financiera equivalente que el titular de la licencia de obras debera
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depositar y que responderéa de la correcta gestion de los residuos de construccion y demolicion
gue se produciran en las obras. La cuantia de dicha fianza se determinar& en el articulo 9 de la
presente Ordenanza.

Finalizada la obra se procederéa a la devolucion de la fianza o garantia financiera equivalente
en los términos contemplados en el articulo 11 de la presente Ordenanza.

En las obras no sujetas a licencia urbanistica, el productor debera constituir la fianza en el
Ayuntamiento del término municipal donde se realicen las obras y en el caso de obras lineales
o aquellas que afecten a varios términos municipales, ante el 6rgano competente en materia
ambiental de la Junta de Extremadura. El depoésito de la misma sera en todo caso, previo al
comienzo de la obra.

ARTICULO 9. Determinacién del costo de la fianza.

1.- Para las obras sujetas a licencia en las que el proyecto técnico se tendrd en cuesta lo
dispuesto en el articulo 25 del Decreto 20/2011, de 25 de febrero, que establece el régimen
juridico de la produccion, posesion y gestion de los residuos de construccion y demolicion en la
Comunidad Auténoma de Extremadura, tendiendo en cuenta que el estudio de gestion de
residuos contemplara las cantidades de cada una de las categorias de residuos generados:

La cuantia de dicha garantia financiera queda establecida en:

- Residuos de categoria I: 1.000 euros/m3.
- Residuos de categoria Il: 30 euros/m3.
- Residuos de categoria lll: 15 euros/m3.

- Residuos de categoria IV: 7 euros/m3.

En todo caso, el importe de la fianza no podra ser inferior al 0,4% del Presupuesto de
Ejecucion Material de la obra.

2. - Para las obras no sujetas a licencia, en las que no existe proyecto técnico que contemple la
cantidad de residuos a genera de cada uno de los tipos, la fianza sera del 0,4 % del
Presupuesto de Ejecucién Material de las obras con un minimo de 50 €.

3.- Los proyectos de obras se regirdn por su normativa especifica comunicando al
Ayuntamiento, en todo caso, el sistema de gestion de las tierras y materiales sobrantes de
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conformidad con lo establecido a tal efecto en la legislacion sectorial que resulte de aplicacion,
y justificando posteriormente el cumplimiento de las obligaciones que de ello deriven;
supletoriamente, la gestién de dichos residuos se ajustara a lo previsto en la presente
Ordenanza.

4.- Cuando se detecte algun defecto de célculo, la Administracion, previa rectificacion de las
valoraciones o de las operaciones matematicas efectuadas, podra requerir al solicitante la
constitucién del resto de la fianza correspondiente a la diferencia resultante.

5.- La fianza podra hacerse efectiva por el por el solicitante por los medios siguientes:

—Dep6sito en dinero efectivo o en valores publicos en la Caja General de Depdsitos 0 en sus
sucursales o, en su caso, a la Corporacién o Entidad que se designe por el municipio.

—Aval o fianza de caracter solidario prestado por un Banco o banquero registrado oficialmente,
por una Caja de Ahorros confederada, Caja Postal de ahorro o para Cooperativas de Crédito
calificadas.

ARTICULO 10. Exclusiones.

No se consideraran residuos destinados al abandono las tierras 0 materiales procedentes de
excavaciones que vayan a ser reutilizados en rellenos para la misma u otra obra o uso
autorizado. En este sentido, el titular de la autorizacién para la ejecucién de la obra que genere
tales materiales quedara exento de los tramites regulados en la presente Ordenanza, salvo los
gue se indican a continuacion.

A fin de justificar que concurre la situacion que da lugar a la aplicacién del presente precepto,
sin perjuicio de las autorizaciones sectoriales preceptivas, el interesado manifestara esta
circunstancia en el escrito de solicitud de la licencia de obra correspondiente, o en el acto de
comunicacién oportuno si no se hallare sujeta a licencia, y acompafiara los siguientes
documentos:

—TFicha de evaluacion de RCD, sin firma del gestor autorizado.
—Copia compulsada de la licencia de la obra en la que pretende utilizar tales materiales.

- Proyecto de dicha obra, en el que se refleje el volumen de material de relleno necesario o
separata al proyecto de obras.

Si la cantidad de material procedente de la primera obra coincide con la cantidad de material de
relleno necesario para la ejecucion de la segunda obra, y la propia cuantificacion de los
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residuos es correcta a juicio de los Servicios Técnicos de esta Administracion, se dara por
justificada la reutilizacién de los mismos y continuara la tramitacion de la oportuna licencia de
obra.

Si, por el contrario, dicha cuantificacion es incorrecta, se procedera por esta Administracion a
cuantificar los residuos.

Tanto en caso de cuantificacion por el interesado como por parte de esta Administracion, si
resulta un excedente de la primera obra que no se aplica a la segunda, este exceso tendra la
consideracion de residuo y, en consecuencia, queda sujeto a lo previsto en la presente
Ordenanza para todos los RCDs.

ARTICULO 11. Devolucién de la Fianza.

En las obras sujetas a licencia urbanistica, finalizada la obra se procedera a la devolucion de la
fianza o garantia financiera equivalente, siempre que su titular acredite de manera fehaciente
una correcta gestion de los residuos generados, mediante la presentacién del correspondiente
certificado de gestion, establecido en el articulo 19 del Decreto 20/2011, de 25 de febrero, por
el que se establece el régimen juridico de la produccién, posesién y gestion de los residuos de
construccion y demolicién en la Comunidad Auténoma de Extremadura, emitido al efecto por un
gestor autorizado de residuos de construcciéon y demolicion.

Igualmente se presentara para la devolucion de la fianza, certificado de la Direccion Facultativa
de las obras, por medio del cual quede constancia, de que se ha llevado a cabo, en el lugar de
las obras, el Plan de Gestion de Residuos, por parte del poseedor de los mismos.

De esta manera, el Productor solicitara la Devolucién de la Fianza, para lo cual debera aportar:
—Modelo Normalizado de Devolucion de Fianza.

—Acreditacion de la Gestion de los residuos generados, mediante la presentacién del
correspondiente certificado de gestion, establecido en el articulo 19 del Decreto 20/2011, de 25
de febrero, por el que se establece el régimen juridico de la produccién, posesion y gestiéon de
los residuos de construccién y demolicién en la Comunidad Auténoma de Extremadura.

—-Certificado de la Direccion Facultativa de las obras, por medio del cual quede constancia, de
que se ha llevado a cabo, en el lugar de las obras la gestién de residuos por parte del poseedor
de los mismos.

—Fotocopia del Depésito de la Fianza.
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A la vista de lo aportado, el Ayuntamiento comparara los datos correspondientes a los
certificados de aceptacién con la previsién realizada a través del estudio de gestién de residuos
de construccién y demolicién, y comprobara que los documentos recibidos que acreditan que
los residuos de construccién y demolicion realmente producidos en sus obras han sido
gestionados, sean acordes con lo estipulado en el plan de gestion de los residuos de
construccion y demolicion.

Si ambas informaciones son congruentes se realizara el retorno de la fianza.

Si no son congruentes se pedira una justificacién satisfactoria y una vez obtenida se devolvera
la fianza, pero si no se obtiene se bloqueara la devolucién de la fianza.

En las obras no sujetas a licencia urbanistica, el productor debera constituir la fianza en el
Ayuntamiento del término municipal donde se realicen las obras y en el caso de obras lineales
o aquellas que afecten a varios términos municipales, ante el 6rgano competente en materia
ambiental de la Junta de Extremadura. De esta manera, para su devoluciéon debera presentar:

—Modelo Normalizado de Devolucién de Fianza

—Acreditaciéon de la Gestion de los residuos generados, mediante la presentacion del
correspondiente certificado de gestidn en gestor autorizado, centro de transferencia o punto
limpio.

—Fotocopia del Depésito de la Fianza.
ARTICULO 12. Ejecucion de la fianza.

El incumplimiento de las determinaciones de esta Ordenanza, en cuanto a la correcta gestion
de los residuos de derribo y construccién, serd motivo de la ejecucion de la fianza por parte del
Ayuntamiento para actuar subsidiariamente, independientemente de las sanciones que puedan
aplicarse de acuerdo al régimen sancionador previsto en esta Ordenanza y demas legislacién
vigente.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 25.3 del Decreto 20/2011, de 25 de febrero, que
establece el régimen juridico de la produccién, posesién y gestion de los residuos de
construccion y demolicién en la Comunidad Auténoma de Extremadura, en caso de no
acreditarse una adecuada gestion de los residuos, y sin perjuicio de la aplicaciéon del régimen
sancionador previsto en la Ley 7/2022, de 8 de abril, de residuos y suelos contaminados para
una economia circular, la Entidad Local debera ejecutar, con caracter subsidiario y con cargo a
la fianza constituida, las actuaciones necesarias para la correcta gestion de los mismos.
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TITULO Il PRODUCCION, ALMACEN, CARGA Y TRANSPORTE
ARTICULO 13. Contenedores o Bolsas para Obras.

Se entiende por contenedor para obra cualquier tipo de recipiente especialmente disefiado para
el depésito de materiales de toda clase o recogida de escombros y restos procedentes de
estructuras en construccion o demolicién de obras publicas o edificios. Son de uso obligatorio
en todas las obras de construccion que precisen la ocupacion de la via publica con materiales,
residuos o elementos afines a la misma en un volumen superior a 200 Kg. o0 1 m3. Los
contenedores deberan exhibir de forma visible el nombre de la empresa propietaria, con
teléfono para avisos.

Se entiende por bolsas para obras aquellos recipientes de tela o de otro material resistente
incombustible, de tipos y dimensiones normalizadas, especialmente disefiados con dispositivos
para su carga y descarga mecanica sobre vehiculos especiales de transporte, utilizados para el
acopio, almacenaje o vertido de materiales usados en obras de construccion o demolicion. Son
de uso obligatorio en todas las obras de construccidn que precisen la ocupacién de la via
publica con materiales, residuos o elementos afines a la misma en un volumen inferior a 200 kg
0 1 m3. Los contenedores deberan exhibir de forma visible el nombre de la empresa
propietaria, con teléfono para avisos.

ARTICULO 14. Autorizacién Municipal.

La colocacion de contenedores e instalaciones para la recogida de residuos de derribo y de la
construccion debe ser autorizada por la autoridad municipal, mediante la correspondiente
licencia.

Solamente, se autorizara cuando sea imposible o dificil su ubicaciéon en los terrenos o
establecimientos para cuyo servicio se instalen, por el tiempo imprescindible, debiendo
presentarse el tiempo aproximado de la ocupacién con la solicitud de instalacion.

Los contenedores e instalaciones situados en el interior de la zona de obras no necesitaran
ocupacion.

A los efectos de garantizar una adecuada gestion de los residuos, la autoridad municipal
indicara, en el acto por el que conceda la licencia urbanistica, el lugar de entrega de los
mismos.
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ARTICULO 15. Requisitos de los Contenedores.

La colocacion de contenedores e instalaciones para la recogida de residuos de derribo y de la
construccion deberan tener visible el nombre, razén social y teléfono de la empresa propietaria.

ARTICULO 16. Normas de Colocacién

—Los contenedores e instalaciones se ubicaran, de ser ello posible, en el interior de la zona
vallada de obras, en cuyo caso no sera preciso licencia de ocupacién de la via publica.

—Los contenedores e instalaciones podran situarse en calzadas donde esté permitido el
estacionamiento, en las aceras con mas de 4 metros de ancho y en cualquier otra ubicacion
gue cumpla con los requisitos de paso establecidos en este articulo.

—Los contenedores e instalaciones se situaran frente a la obra a la que sirvan, o lo mas
préximo posible, y de forma que no impidan la visibilidad de los vehiculos.

—No podran situarse en los pasos de peatones, ni en los vados. En ningln caso podran
colocarse sobre los lugares reservados a servicios publicos, sobre los alcorques de los arboles
ni, en general sobre cualquier elemento urbanistico o estético que pueda dificultar su utilizacion
normal o en casos de emergencia.

—Tampoco podran situarse sobre las aceras cuya amplitud, una vez deducido el espacio
ocupado por el contenedor no permita una zona libre de paso de 1,5 metros como minimo.
Tampoco podran situarse en las calzadas, cuando el espacio que quede libre en vias de un
solo sentido de marcha sea inferior a 3 metros o en vias de doble sentido sea inferior a 6
metros.

ARTICULO 17. Produccion, transporte y descarga.

La concesion de licencia de obras llevara aparejada la autorizacion para:

—Producir tierras y Residuos de construccion y demolicién. No su depdsito en la via publica.
—Transportar tierras y Residuos de construccion y demolicién por la ciudad.

—Descargar dichos materiales en plantas de valorizacion de residuos de construccién y
demolicién autorizados.

Para favorecer la separacién de residuos en origen y evitar que los residuos de demolicion se
generen de una manera menos limpia de lo que debieran, cuando se vaya a llevar a cabo una
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actividad de este tipo, se debera previamente vaciar el edificio de objetos y materiales no aptos
para su tratamiento por parte del gestor autorizado de RCDs (muebles, sofas,
electrodomésticos, camas, cristales, ropas y telas, papeles, plasticos).

ARTICULO 18. Entrega de los residuos de construccion y demolicion

En funcion del volumen generado, los productores de escombros podran desprenderse de
estos del siguiente modo:

—Para pesos o volumenes inferiores a: 200 Kg. o 1 m3 de pequefias reparaciones domiciliarias,
podran utilizarse bolsas o contenedores.

—Para pesos o volumenes superiores en contenedores.

Se debera contratar a una empresa debidamente autorizada para la utilizacion de camiones y
contenedores de obra para su uso exclusivo.

Queda terminantemente prohibido depositar escombros, procedentes de cualquier tipo de obra,
en los contenedores normalizados para residuos soélidos urbanos domiciliarios (basura).

ARTICULO 19. Normas de Utilizacién, Obligaciones y Responsabilidades

Los contenedores o0 bolsas deberan ser retirados por sus titulares de la via publica:

a) Al finalizar las obras o expirar la licencia de obras que motivo su utilizacion.

b) Cuando existan razones de interés publico, previo requerimiento de la Autoridad Municipal.
¢) En cuanto estén llenos, para proceder a su vaciado.

La instalacién y retirada de contenedores e instalaciones para la recogida de residuos de
derribo y de la construccion se realizara sin causar molestias.

Al retirar el contenedor o bolsas, el titular de la licencia debera dejar en perfectas condiciones
de conservacion y limpieza la superficie de la via publica ocupada, en caso de incumplimiento,
los servicios municipales podran proceder a su limpieza o reparacion, siendo imputados a los
responsables los gastos que de ello se deriven, sin perjuicio de la sancién que pudiera
corresponder.

El titular de la licencia de obras sera responsable de los dafios causados al pavimento de la via
publica y deméas elementos estructurales y de ornato de la ciudad, dafios a terceros y, en
general, estara obligado a retirar los residuos vertidos en lugares no autorizados.
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Los Alcaldes, podran ordenar cambios de emplazamiento o retirada de contenedores
autorizados, asi como la suspensién temporal de las licencias otorgadas por razones de trafico,
de obras en la via publica o mejoras del servicio, asi como en el caso de ser necesario por
motivo de celebraciones o actos en la via publica, o asi lo aconsejen las necesidades del trafico
rodado o peatonal.

Los agentes de la autoridad podran ordenar, en cualquier momento y sin previo aviso, la
retirada o traslado de los contenedores instalados sin licencia municipal o cuando su
instalacién contravenga las normas de la presente Ordenanza o del Cédigo de Circulacion.

Se prohibe, salvo circunstancias justificadas de caracter excepcional, la realizacion de
operaciones de carga y descarga de contenedores o bolsas:

—sébados a partir de las 13:00 horas
—domingos y festivos las 24 horas
—lunes a viernes desde las 20:00 hasta las 08:00 horas]
TITULO IV REGIMEN SANCIONADOR Y DISCIPLINARIO
ARTICULO 20. Inspeccién y Supervision.

Las personas fisicas o juridicas que produzcan, posean o gestionen residuos de construccion y
demolicion, tendran la obligacién de facilitar al Ayuntamiento la informaciéon que les sea
requerida, asi como las tareas de supervision e inspeccién que considere convenientes.

Este Ayuntamiento sera competente para requerir informacion y realizar funciones de
supervision e inspeccion respecto de la produccién, posesion o gestion de residuos de
construccion y demolicion derivados de su ambito competencial.

ARTICULO 21. Infracciones.

La inobservancia o vulneracién de las prescripciones contenidas en la presente Ordenanza
constituyen infraccién administrativa y estaran sujetas a la imposicion de las sanciones que
corresponda, sin perjuicio, en su caso, de las correspondientes responsabilidades civiles y
penales.

Se consideraran infracciones de la presente ordenanza las infracciones tipificadas en la Ley
712022, de 8 de abril, de residuos y suelos contaminados para una economia circular.
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Las infracciones se clasifican en: muy graves, graves y leves y se calificaran teniendo en
cuenta criterios objetivos y subjetivos, que pueden ser apreciados separada o conjuntamente.

Son criterios objetivos:

—La afectacion de la salud y la seguridad de las personas

—La alteracion social a causa del hecho infractor

—La gravedad del dafio causado en el sector o el area ambiental protegida
—La superficie afectada y su deterioro

—La posibilidad de reparacion o restablecimiento de la realidad factica
—EIl beneficio derivado de la actividad infractora

Son criterios subjetivos:

—EIl grado de malicia de la persona causante de la infraccion

—El grado de participacion en el hecho por titulo diferente del anterior
—La capacidad econdmica de la persona infractora

—La reincidencia

En relacidn con las competencias atribuidas a la presente Corporacion en esta materia, las
infracciones referidas en esta Ordenanza se tipificaran de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 108 de la Ley 7/2022, de 8 de abril, de residuos y suelos contaminados para una
economia circular.

ARTICULO 22. Prescripcion de las Infracciones.

Las infracciones muy graves establecidas por la presente Ordenanza prescribiran a los cinco
afios, las graves a los tres afios y las leves al afio.

El plazo de prescripcién de las infracciones comenzara a contarse desde el dia en que la
infraccion se hubiera cometido.

En los supuestos de infracciones continuadas o permanentes, el plazo de prescripcion
comenzara a contar desde el momento de la finalizacion de la actividad o del ultimo acto con el
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que la infraccidn se consuma. En el caso de que los hechos o actividades constitutivos de
infraccién fueran desconocidos por carecer de signos externos, dicho plazo se computara
desde que estos se manifiesten.

ARTICULO 23. Responsables.

Los residuos de construccién y demolicién tendran siempre un titular responsable, cualidad que
correspondera al productor, poseedor, o gestor de los mismos.

Cuando los productores o poseedores de los residuos de construccion y demolicién los
entreguen a terceros que no dispongan de la autorizacién de gestor necesaria, responderan
solidariamente con ellos de los dafios y perjuicios que se produjesen por causa de los residuos
de construccién y demolicidn, asi como de las sanciones procedentes.

Asimismo, la responsabilidad sera solidaria cuando sean varios los responsables de algun
deterioro ambiental o de dafios o perjuicios causados a terceros y no fuese posible determinar
el grado de participaciéon de las diferentes personas fisicas o juridicas en la comision de la
infraccion.

ARTICULO 24. Sanciones.
Las sanciones a imponer son las siguientes:
—Multa.

—Suspension temporal de la licencia que autoriza la actividad de produccion o gestion de
residuos

—Suspension definitiva de actividad y revocacion de la licencia e inhabilitacién profesional
temporal como gestor de residuos

—Clausura temporal o definitiva del establecimiento o la industria en que se ejerce la actividad
de produccion o gestion

—Precinto de aparatos, vehiculos u otros medios mecéanicos, temporales o definitivos

Para atender a cada sancion se atenderda a lo dispuesto en el articulo 109 de Ley 7/2022, de 8
de abril, de residuos y suelos contaminados para una economia circular. La multa, que se debe
imponer en cualquier caso, puede llevar aparejada cualquiera de las otras sanciones que se
aplican, en la medida en que condicionan el ejercicio de la actividad, siempre que se trate de
infracciones muy graves
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En relacion con las competencias atribuidas a la presente Corporacidn en esta materia, las
sanciones derivadas de las correspondientes infracciones tipificadas de conformidad con el
articulo 21 de esta Ordenanza, se determinaran conforme lo dispuesto en el articulo 109 de
Ley 7/2022, de 8 de abiril, de residuos y suelos contaminados para una economia circular.

ARTICULO 25. Prescripcion de las Sanciones.

Las sanciones impuestas por la comisién de infracciones leves prescribiran al afio, las
impuestas por faltas graves a los tres afios y las impuestas por faltas muy graves a los cinco
afos.

El plazo de prescripcion de las sanciones comenzara a contarse desde el dia siguiente a aquel
en que adquiera firmeza la resolucion por la que se impone la sancion.

ARTICULO 26. Obligacién de Reponer.

Sin perjuicio de la sancion penal o administrativa que se imponga, los infractores estaran
obligados a la reposicién o restauracién de las cosas al ser y estado anterior a la infraccién
cometida, en la forma y condiciones establecidas por el 6rgano sancionador.

La prescripcion de infracciones y sanciones no afectara a la obligacién de restaurar la realidad
fisica alterada, ni la de indemnizar por los dafios y perjuicios causados.

ARTICULO 27. Medidas Provisionales.

En el caso de vulneracion de las disposiciones de la presente ordenanza y con independencia
de la imposicién de las multas procedentes, la Administracién Municipal, con finalidad de
restaurar los espacios dafiados con motivo de las infracciones cometidas podra adoptar alguna
o0 algunas de las siguientes medidas provisionales:

a) Suspender provisionalmente la actividad, licencias, autorizaciones y cualquier otro titulo
administrativo en el que la actividad tenga su cobertura.

b) Clausura de establecimiento o industria o de cierre del local, el lugar o el asentamiento
donde esté radicada la actividad.

¢) Seguridad, control o correccién, encaminadas a impedir la continuidad del dafio o perjuicio.

d) Precinto de aparatos, instrumentos o vehiculos por razén de los cuales se produzca la
incidencia en el medio protegido
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e) Cualquier otra que, segun el estado actual de la técnica, permita la interrupcion del dafio o
perjuicio

ARTICULO 28. Responsabilidad penal.

Si la actuacién realizada por el infractor supone riesgo potencial para la salud de las personas,
para el medio ambiente, o para cualquiera de los bienes juridicos amparados por la legislacion
penal o implica una manifiesta desobediencia de la autoridad local, la Administracion municipal
cursara la correspondiente denuncia ante la jurisdiccién ordinaria y, en su caso, daré cuenta al
Ministerio Fiscal.

DISPOSICION FINAL UNICA.

La presente Ordenanza entrara en vigor a los quince dias de su publicacion integra en el
Boletin Oficial de la Provincia de Caceres de conformidad con los articulos 65.2 y 70.2 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, permaneciendo en
vigor hasta su modificacion o derogacién expresa.

Contra el presente Acuerdo, se interpondra recurso contencioso-administrativo, ante la Sala de
lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Extremadura, en el plazo de
dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, de
conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Talayuela, 10 de marzo de 2025
Roberto Bafios Martin
ALCALDE - PRESIDENTE
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Villa del Campo

ANUNCIO. Aprobaciéon definitiva Ordenanza reguladora de la tasa por por
estacion del servicio de basuras.

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicién al publico queda
automaticamente elevado a definitivo el Acuerdo plenario provisional de esta entidad sobre la
ordenanza reguladora de la tasa por por estacién del servicio de basuras, cuyo texto integro se
hace publico en cumplimiento del articulo 17.4 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

Contra el presente Acuerdo, conforme al articulo 19 del Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se
podra interponer recurso contencioso-administrativo, ante la Sala de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Extremadura, en el plazo de dos meses a
contar desde el dia siguiente a la publicacidon del presente anuncio, de conformidad con el
articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Villa del Campo, 10 de marzo de 2025
Victor Manuel Hernandez Martin
ALCALDE PRESIDENTE
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EXCMO. AYUNTAMIENTO DE VILLA DEL
CAMPO

Plaza de Espafia, 1. 10814 Villa del Campo (Céceres)
0927448177 FAX 927 44 82 88 C.I.F: P-1021100-A  email: administracion@villadelcampo.es

ORDENANZA REGULADORA DE DE LA TASA POR PRESTACION DEL SERVICIO DE BASURAS

ARTICULO 6. CUOTA TRIBUTARIA.

La cuota tributaria consistird en una cantidad fija anual, por unidad de local, que
se desterminard en funcién de la naturaleza y destino d elos inmuebles, a tal
efecto se aplicard la siguente tarifa:

CONCEPTO IMPORTE ANUAL

POR CADA INMUEBLE DESTINADO A | 69€ (sesenta y nueve euros)
VIVIENDA UNIFAMILIAR

INDUSTRIAL Y LOCALES DE NEGOCIO | 79€ (setenta y nueve euros)
(INCLUYE DISCOTECAS Y VARES Y
TODO TIPO DE  TIENDAS DE
ALIMENTACION, FARMACIAS,
ESTANCOS, ETC).

Las cuotas sefialadas en las tarifas tienen caracter irreductible y corresponden a
un afio.

El cobro de las cuotas se efectuard semestralmente, mediante recibo derivado
de la matricula.

DISPOSICION FINAL.

La presente Ordenanza Modificada, cuya redaccion definitiva ha sido aprobada por el
Pleno del Ayuntamiento en sesion celebrada en fecha 26 de diciembre de 2024, entrara en
vigor una vez publicado su texto integro en el Boletin Oficial de la Provincia y haya
transcurrido el plazo previsto en el articulo 65.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, por

remision de lo dispuesto en el articulo 70.2 de la misma, permaneciendo en vigor hasta su

esPublico Gestiona | Pagina 1 de 1

modificacién o derogacién expresa.»

es/

DILIGENCIA DE APROBACION POR EL PLENO DEL AYUNTAMIENTO.

desde la

Que se extiende por parte de la Secretaria-interventora del Ayuntamiento de Villa del
Campo que suscribe, para hacer constar que el texto de la Ordenanza municipal

reguladora de ayudas para el fomento de la natalidad de Villa del Campo, que antecede, es

https:
firmado
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Villasbuenas de Gata

ANUNCIO. Aprobacion definitiva de la Modificaciéon de la Ordenanza Fiscal
reguladora de la tasa por utilizacion de locales y edificios municipales propiedad
del Ayuntamiento de Villasbuenas de Gata.

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicién al publico, queda
automaticamente elevado a definitivo el Acuerdo plenario del Ayuntamiento de Villasbuenas de
Gata de fecha 26 de diciembre de 2024 sobre la aceptacion de alegaciones a la derogacién de
la Ordenanza Fiscal por el uso temporal o esporadico de Edificios Municipales, el cual fue
adoptado en fecha de 26 de septiembre de 2024, cuyo texto integro se hace publico en
cumplimiento del articulo 49 de la ley 7/1985, de 2 de abiril, reguladora de las bases de régimen
local.

ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA TASA POR LA UTILIZACION DE LOCALES Y
EDIFICIOS MUNICIPALES PROPIEDAD DEL AYUNTAMIENTO DE VILLASBUENAS DE
GATA

INDICE DE ARTICULOS.

ARTICULO 1. FUNDAMENTO Y OBJETO.
ARTICULO 2. HECHO IMPONIBLE.
ARTICULO 3. SUJETOS PASIVOS.
ARTICULO 4. RESPONSABLES.

ARTICULO 5. CUOTA TRIBUTARIA.
ARTICULO 6. EXENCIONES Y BONIFICACIONES.
ARTICULO 7. DEVENGO.

ARTICULO 8. NORMAS DE GESTION.
ARTICULO 9. INFRACCIONES Y SANCIONES.
ARTICULO 10. LEGISLACION APLICABLE.
DISPOSICION FINAL.
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ARTICULO 1. FUNDAMENTO Y OBJETO.

En uso de las facultades contenidas por los articulos 133.2 y 142 de la Constitucion, por el
articulo 106 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, y de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 20 en relacién con los articulos 15 a 19 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, este Ayuntamiento establece la tasa por la utilizacion
temporal o esporadica de los locales y edificios propiedad del Ayuntamiento de Villasbuenas de
Gata, que estara a lo establecido en la presente Ordenanza Fiscal cuyas normas atienden a lo
prevenido en el articulo 57 del citado texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales.

ARTICULO 2. HECHO IMPONIBLE.

Constituye el hecho imponible de esta tasa, el uso y aprovechamiento de los locales y edificios
del Ayuntamiento de Villasbuenas de Gata, cuyo uso temporal o esporadico sea autorizado
conforme a la ordenanza reguladora de la utilizacion temporal o esporadica de edificios, locales
e instalaciones municipales (BOP n.° 237, de fecha 16 de diciembre de 2016), siendo el periodo
maximo a autorizar para la utilizacion de los edificios municipales de 7 dias naturales
consecutivos, o 5 dias alternos en el plazo de un mes.

ARTICULO 3. SUJETOS PASIVOS.

Son sujetos pasivos las personas fisicas y juridicas, asi como las Entidades a que se refiere el
articulo 35.4 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, que disfruten, utilicen o
aprovechen los locales, edificios e instalaciones referidos en la ordenanza reguladora de la
utilizacion temporal o esporadica de edificios, locales e instalaciones municipales (BOP n.° 237,
de fecha 16 de diciembre de 2016).

ARTICULO 4. RESPONSABLES.

Responderan de la deuda tributaria los/as deudores/as principales junto a otras personas o
entidades. A estos efectos se consideraran deudores/as principales los/as obligados/as
tributarios/as del articulo 35.2 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria.

Salvo precepto legal expreso en contrario, la responsabilidad serd siempre subsidiaria.

Responderan solidariamente de las obligaciones tributarias del/a sujeto pasivo las personas
fisicas y juridicas a que se refieren los articulos 42 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre,
General Tributaria.
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En relacion a la responsabilidad solidaria y subsidiaria de la deuda tributaria se estara a lo
establecido, respectivamente, en los articulos 42 y 43 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre,
General Tributaria.

ARTICULO 5. CUOTA TRIBUTARIA.

La cuantia de la tasa regulada en esta ordenanza serd la siguiente: 20 euros diarios o fraccion.
Excepto para aquellas salas de reunion que tengan una capacidad superior a 20 personas que
la cuantia diaria o fraccion sera de 50 euros.

ARTICULO 6. EXENCIONES Y BONIFICACIONES.

Se establece una bonificacion del 100% de la cuota de la tasa a favor de las asociaciones
legalmente constituidas en el municipio de Villasbuenas de Gata y dadas de alta en el registro
autonomico, para actividades que carezcan de animo de lucro.

ARTICULO 7. DEVENGO.

La tasa se devengara cuando se inicie el uso, disfrute o aprovechamiento del local, edificio o
instalacién municipal.

ARTICULO 8. NORMAS DE GESTION.

La tasa se exigira en régimen de autoliquidacion para los supuestos contemplados en esta
Ordenanza, las cuales tendran el caracter de provisionales a resultas de la oportuna
comprobacion administrativa. Los/as interesados/as en la utilizacién privativa o
aprovechamiento especial de los edificios municipales recogidos en la presente Ordenanza,
deberan solicitar y obtener autorizacion de este Ayuntamiento con caracter previo, que se
tramitara conforme a la ordenanza reguladora de la utilizacion temporal o esporadica de
edificios, locales e instalaciones municipales (BOP n.° 237, de fecha 16 de diciembre de 2016).

Previamente al otorgamiento de la autorizacién, este Ayuntamiento podra solicitar cuantos
documentos, informes o aclaraciones complementarias considere oportuno.

Solo procedera la devolucion de lo abonado por esta tasa cuando no pueda utilizarse el local
solicitado por causas no imputables al/a obligado/a al pago.

Cuando por el uso, disfrute o aprovechamiento de cualquiera de los locales cuyo uso se haya
facilitado por el Ayuntamiento, estos sufrieran un deterioro o desperfecto, el/a sujeto pasivo
estara obligado/a, sin perjuicio del abono de la tasa, a pagar los gastos de reparacion.
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ARTICULO 9. INFRACCIONES Y SANCIONES.

En todo lo referente a infracciones y sanciones, sera de aplicacion la Ley 58/2003, de 17 de
diciembre, General Tributaria, en concreto los articulos 181 y siguientes, asi como sus
disposiciones de desarrollo, segun lo dispuesto en el articulo 11 el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo.

ARTICULO 10. LEGISLACION APLICABLE.

En todo lo no previsto en la presente Ordenanza se estara a lo dispuesto en el Texto Refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen
Local, la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, la Ley 8/1989, de 13 de abril, de
Tasas y Precios Publicos, asi como en la Ordenanza Fiscal General aprobada por este
Ayuntamiento.

DISPOSICION FINAL.

La presente Ordenanza fiscal, cuya redaccion definitiva ha sido aprobada por el Pleno del
Ayuntamiento en sesion celebrada en fecha 26 de diciembre de 2024, entrara en vigor una vez
se haya llevado a cabo su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia y transcurrido el
plazo de quince dias de conformidad con lo dispuesto en los articulos 56.1, 65.2 y 70.2 de la
Ley 7/1985, de 2 de abiril, reguladora de las Bases del Régimen Local, permaneciendo en vigor
hasta su modificacién o derogacion expresa.

Contra este acuerdo podra interponer, en el plazo de dos meses a partir de su recepcion,
Recurso Contencioso - Administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso - Administrativo de
Céceres 0, con cardcter potestativo, en los términos comprendidos en los arts. 123y 124 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun, recurso de reposicion
ante este mismo drgano, en el plazo de un mes a partir del dia siguiente a la notificacion,
recurso de revisién de conformidad con el articulo 125 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
procedimiento administrativo comun, todo ello sin perjuicio de la interposicion de cualquier otro
gue estime procedente.

Villasbuenas de Gata, 10 de marzo de 2025
Luis Fernando Rivero Sanchez
ALCALDE
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Seccion | - Administracion Local

Entidades Locales Menores
Ayuntamiento de Valdeiiigos (E.L.M.)

EDICTO. Aprobacién inicial Presupuesto General para el ejercicio 2025.

Aprobado inicialmente el Presupuesto de la Entidad Local Menor de Valdeifiigos para el afio
2025 por la Junta Vecinal de la Corporacion, en sesion ordinaria celebrada el dia 7 de marzo
de 2025, se expone al publico el expediente y la documentacion preceptiva por plazo de quince
dias habiles, a contar desde el dia siguiente al de la publicaciéon de este anuncio, a efectos de
gue los interesados que se sefialan en el apartado 1 del articulo 170 del Real Decreto
legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, puedan examinarlo y presentar reclamaciones ante la
Junta Vecinal de la Corporacién, por los motivos que se indican en el apartado 2 del mismo
articulo. En el supuesto de que en el plazo de exposicion publica no se presentaran
reclamaciones, el presupuesto se entendera definitivamente aprobado.

Valdeinigos (E.L.M.), 11 de marzo de 2025
David Mateos Caballero
ALCALDE
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Seccion | - Administracion Local

Mancomunidades
Mancomunidad Integral de Municipios Valle del Jerte

ANUNCIO. Oferta de empleo publico extraordinaria de personal laboral indefinido
Peén Encargado/a de Servicios Multiples.

Mediante Decreto de Presidencia n.° 5 de fecha 10.3.25 se ha adoptado la siguiente
Resolucién:

APROBAR la Oferta de Empleo Publico Extraordinaria de PERSONAL LABORAL INDEFINIDO,
correspondiente a las plazas que a continuacion se resefian:

Denominacion de la plaza N° Jornada Subgrupo Turno Sistema
plazas Seleccién
Peo6n Encargado/a de 1 100 % Otras agrupaciones  Libre  Concurso-
Servicios Mdltiples. profesionales sin Oposicion
requisito de
Titulacion.

Lo que se hace publico en cumplimiento del articulo 91 de la Ley 7/1985, de 2 de abiril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local, y el articulo 70 del texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del/a Empleado/a Publico/a, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, puede interponer
alternativamente o recurso de reposicion potestativo ante esta Presidencia en el plazo de un
mes a contar desde el dia siguiente al de la publicacién del presente anuncio, de conformidad
con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o recurso contencioso-administrativo,
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Caceres en el plazo de dos meses, a
contar desde el dia siguiente al de la recepcidn de la presente notificacion, de conformidad con
el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.
Si se optara por interponer el recurso de reposicién potestativo no podra interponer recurso
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contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su
desestimacion por silencio.

Todo ello sin perjuicio de que se pueda interponer cualquier otro recurso que se pudiera
estimar mas conveniente en derecho.

Cabezuela del Valle, 11 de marzo de 2025
Julian Elizo Mufioz
PRESIDENTE
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Seccién VI - Anuncios particulares

Comunidades de Regantes
Comunidad de Regantes Ocho Canos

ANUNCIO. Convocatoria Asamblea General Ordinaria.

Se convoca a los/as usuarios/as de esta Comunidad a Asamblea General Ordinaria, el dia 29
de marzo 2025, a las 18 horas, en el Salon cultural (junto a las escuelas) de Aldeanueva de la
Vera, con el siguiente ORDEN DEL DIA:

1.° Lectura y aprobacion del acta de la sesion anterior.

2.° Estado de cuentas y progreso cobro cuotas a través del OARG.
3.9 Actualizacion del padron de regantes.

4.° Propuesta renovacion de Junta de Gobierno y Jurado de Riegos.
5.° Propuesta designacién nuevos vocales.

6.° Propuesta cambio régimen sancionador.

7.° Informacién proyectos varios.

8.° Ruegos y preguntas.

Aldeanueva de la Vera, 4 de marzo de 2025
Jose Antonio Jimenez Macias
SECRETARIO
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