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ANUNCIO. Subvenciones para Festivales y Efemérides 25.

Bases reguladoras y convocatoria de subvenciones en régimen de concurrencia competitiva
para la concesion de ayudas a municipios de menos de 20.000 habitantes y entidades locales
menores de la Provincia de Caceres para la realizacion de Festivales y Efemérides Culturales
2025.

PREAMBULO. Por medio de esta convocatoria la Diputacion Provincial pretende fomentar,
mediante la concesién de ayudas, las actividades de festivales y efemérides culturales de las
disciplinas de musica, danza, teatro y cine organizadas por los municipios de menos de 20.000
habitantes y entidades locales menores, durante el ejercicio 2025.

La Diputacion Provincial de Céaceres, dentro del &mbito competencial del art. 7.4 de la Ley
711985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, teniendo en cuenta que se
encuentra ante una competencia distinta de las propias y no delegadas, y solicitado informe de
no duplicidad a la Junta de Extremadura y, emitido este en sentido favorable con fecha 23 de
febrero de 2017, visto que no se incurre en ejecucién simultanea y, no se pone en riesgo la
sostenibilidad del conjunto de la Hacienda Provincial, en los términos exigidos por la legislacién
de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera, visto el informe emitido por la
Subdireccion General de Relaciones Financieras con las Entidades Locales, de fecha 26 de
abril de 2021, que estara vigente hasta la proxima liquidaciéon a presentar, en virtud de lo
dispuesto en el articulo 4 de la Ley Organica de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad
Financiera, y de conformidad con las lineas de actuacion contempladas en el Plan Estratégico
de Subvenciones de la Diputacion de Caceres, consciente de su responsabilidad en la
asistencia econémica a los municipios de Caceres estima conveniente la convocatoria en
régimen de concurrencia competitiva para la concesién de subvenciones a municipios de
menos de 20.000 habitantes y entidades locales menores con el fin de fomentar las actividades
de festivales y efemérides culturales, todo ello con arreglo a los principios de publicidad,
transparencia, libre concurrencia, objetividad, igualdad y no discriminacién, eficacia en el
cumplimiento de los objetivos fijados y eficiencia en la asignacidon y uso de los recursos
publicos.
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La presente convocatoria, denominada “CONVOCATORIA AYUNTAMIENTOS. FESTIVALES Y
EFEMERIDES”, es conforme a la normativa sobre subvenciones contenida en la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones (LGS), en el Real Decreto 887/2006, de 21 de
julio, por el que se aprueba el Reglamento General de Subvenciones (RGS), en las Bases de
Ejecucion del Presupuesto de la Diputacién Provincial de Caceres y la Ordenanza General de
Subvenciones (OGS), y en lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (LPACAP), asi como a la normativa
existente en materia de tramitacién electrénica, el Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo, la
Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales, el Real Decreto 1720/2007, de 21 de diciembre, el Real Decreto 311/2022,
de 3 de mayo, por el que se regula el Esquema Nacional de Seguridad en el ambito de la
Administracién Electrénica, Real Decreto 4/2010, de 8 de enero, por el que se regula el
Esquema Nacional de Interoperabilidad en el ambito de la Administraciéon Electronicay, la Ley
6/2020, de 11 de noviembre, reguladora de determinados aspectos de los servicios
electrénicos de confianza.

BASE PRIMERA. OBJETO. ACTUACIONES SUBVENCIONABLES. REQUISITOS Y
OBLIGACIONES DE LOS/AS BENEFICIARIOS/AS.

OBJETO.

El objeto de estas Bases es establecer las normas especificas en el marco de la Ordenanza
General de Subvenciones de esta Diputacion, para regular el acceso a subvenciones publicas,
en régimen de concurrencia competitiva ordinaria, de los municipios de menos de 20.000
habitantes y entidades locales menores de la provincia de Céaceres destinadas a la
organizacién de festivales y efemérides que se desarrollen durante 2025.

ACTUACIONES SUBVENCIONABLES.
Podran ser objeto de las ayudas las siguientes actividades:

Los festivales, certamenes y efemérides culturales de caracter provincial, regional, nacional e
internacional organizados por los Ayuntamientos de menos de 20.000 habitantes y Entidades
Locales Menores de la provincia de Caceres.

Se entiende por festivales, certdamenes y efemérides culturales, a los efectos de la presente
convocatoria:

- El conjunto de actuaciones o representaciones de teatro, masica, danza o cine, tenga o0 no
caracter competitivo, realizado en un periodo determinado del afio durante uno o varios dias
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pudiéndose celebrar en uno o varios lugares, en momentos coincidentes o no, con la finalidad
de promocionar y difundir la musica, el cine, el teatro y la danza a través de sus
programaciones.

REQUISITOS.

Podran solicitar esta subvencién y, en consecuencia, podran ser beneficiarios, los
Ayuntamientos y Entidades Locales Menores de menos de 20.000 habitantes de la provincia de
Céaceres que no se encuentren incursas en ninguna prohibicién para obtener la condicion de
beneficiario/a de subvenciones publicas de las contempladas en el articulo 13 de la LGS.

OBLIGACIONES.

Seran obligaciones de la entidad beneficiaria las establecidas en el articulo 14 de la Ley
General de Subvenciones y en el articulo 8 de la Ordenanza General de Subvenciones de la
Diputacion Provincial de Céaceres, y ademas:

a) Adoptard las medidas de difusion necesarias para dar publicidad a la ayuda concedida. Las
entidades beneficiarias de la subvencion estaran obligadas a difundir que la actividad ha sido
subvencionada por la Diputacion Provincial de Caceres. Para ello deberan hacer constar la
colaboraciéon mediante la disposicién del logotipo de la Diputacién, en todo el material
documental (grafico, digital o audiovisual) a que dé lugar el proyecto o actividad subvencionada
0, en su caso, deberan publicar en su pagina Web (o tablén de anuncios, en su defecto) nota
informativa con el Festival o Efeméride programado, subvencionado y el importe total de la
ayuda, haciendo expresa referencia a la subvencién concedida por la Diputacién Provincial.

b) Comunicar cualquier eventualidad que suponga un cambio sustancial en el desarrollo de las
actividades subvencionadas. Los cambios deberan ser comunicados a la Diputacion Provincial
de Céceres mediante el documento denominado “Cambio de Actividad”, con antelacion
suficiente y cémo minimo quince dias antes de la realizacién de la actividad, con el fin de
obtener, en su caso, la correspondiente autorizacion. Los cambios podra ser autorizados,
mediante la oportuna Resolucién, siempre y cuando no conlleven una alteracién del objeto
subvencionado y su naturaleza esté dentro del mismo asi como que resulte necesario realizar
dicho cambio en el programa propuesto y aprobado para su ejecucion. No seran autorizados
los cambios de actividades previstas dentro del Ultimo mes de ejecucion.

Y
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BASE SEGUNDA. DOTACION PRESUPUESTARIA Y CUANTIA.
DOTACION PRESUPUESTARIA.

El presente plan de subvenciones esté consignado en el Presupuesto General de la Diputacion
Provincial de Caceres del ejercicio 2025, en las aplicaciones 05.3340.46212 y 05.3340.46812,
dotadas con un importe conjunto total de 120.000 €.

CUANTIA.

Se concederan ayudas hasta un importe maximo de 8.000 € (OCHO MIL EUROQS) a los 24
festivales, certamenes y efemérides que obtengan mayor puntuacién, cumplan los requisitos
establecidos en esta bases, sean actuaciones subvencionables de las establecidas en la base
primera y no se trate de proyectos o actividades excluidas segun la presente base. El importe
maximo de la subvencién a conceder no podra exceder del 50% del presupuesto de la
actividad subvencionada.

La cuantia se concedera en funcion de la puntuacion obtenida por las entidades seleccionadas
a subvencionar.

Quedan expresamente excluidos los siguientes proyectos:
- Los que no versen sobre las disciplinas de musica, danza, cine o teatro.

- Aquellos cuyo objetivo sea la celebracion de fiestas patronales, festejos y festividades
similares.

- Los celebrados dentro de fiestas de interés turistico regional.

En caso de tratarse de certamenes, dado que no es posible conocer los datos de los
participantes, podran indicar los relativos al certamen de la edicidn anterior, siempre que dicha
edicion se haya celebrado, en alguno de los dos ejercicios anteriores.

CRITERIOS PUNTUACION PUNTUACION
MAXIMA
1 Por cada grupo, compafiia o persona que actia 15 4

de un pais extranjero en las categorias de danza,
musica o teatro
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Por cada grupo, compafiia o persona que actia
de una Comunidad Auténoma distinta de la
nuestra en las categorias de danza, musica o
teatro

Por cada grupo, compariia o persona que actia
de Extremadura en las categorias de danza,
musica o teatro

Por cada grupo, compafiia o persona que actla
gue tenga animo de lucro. No se consideran
profesionales, a efectos de este apartado, las
asociaciones, agrupaciones o entidades sin
animo de lucro. Tampoco los participantes que no
sean directamente los que realizan la actuacién,
tales como empresas de sonido, iluminacion, etc.

En caso de tratarse de proyecciones de cine, por
cada titulo proyectado. Sd6lo obtendréan
puntuacion las proyecciones de diferentes titulos
por lo que si un mismo titulo se proyecta en
diversas ocasiones so6lo obtendra 1,5 en este
apartado.

Por incluir actuaciones de musica, danza 6 teatro
de nuestro folklore extremefio, o proyecciones de
cine de nuestra tierra, con el fin de transmitir
nuestros valores culturales en estas disciplinas.

Por incluir actuaciones de musica, danza 6 teatro
de nuevas formas de expresion artistica como
danza contemporanea, muasica experimental o
cine o teatro de autor o independiente

Si se realizan actividades formativas o
pedagdgicas de las disciplinas de musica, danza,
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cine o teatro (se entiende como actividades
formativas o pedagdgicas los talleres, clases y
similares que sean gratuitos, de las disciplinas
contempladas y relacionados con el festival o
certamen)

9 Por cada dia adicional de festival o certamen 0,5 3
desde el tercero en adelante (sélo se contemplan
aquellos en los que se realizan actividades de las
disciplinas de musica, danza, cine o teatro)

10 Por arraigo del festival: 7
10.1 Desde la cuarta hasta la sexta edicion 3
10.2 Desde la séptima hasta la décima edicion 5
10.3 Desde la undécima edicion en adelante 7
11 Porcentaje de financiacion propia o de otras 3
entidades publicas o privadas sobre el total del
gasto
Mas del 60% 3
12 Por nimero de habitantes en el Ayuntamiento 5
12.1  Hasta mil habitantes 5
12.2  De mil uno a tres mil habitantes 3
12.3  De tres mil uno hasta cinco mil habitantes 1

La asignacion de subvenciones se realizara sobre la base de los principios de transparencia,
objetividad y proporcionalidad de conformidad con el proyecto presentado por cada entidad y
de acuerdo con los criterios y su gradacién contemplados en la tabla anterior.
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La comision de valoracion graduard, en base a las solicitudes presentadas y vistos los
programas de actividades y la propuesta que realice el Area de Cultura y Deportes, previo
estudio de los mismos, los criterios de valoracién artistica con los limites establecidos en cada
apartado.

Se concederan ayudas hasta un importe maximo de 8.000 € (OCHO MIL EUROS). El importe
maximo de la subvencién a conceder no podra exceder del 50% del gasto subvencionable.
Seran beneficiarios de subvencion los 24 proyectos que hayan obtenido la mayor puntuacién.
En caso de empate en la Ultima posicion, tendra preferencia el proyecto que mayor niimero de
ediciones haya realizado. Si tras aplicar este criterio de preferencias, siguiese manteniéndose
empate, se utilizard como criterio de seleccién, el importe total del proyecto, teniendo
preferencia aquellos cuyo presupuesto total sea mayor.

La ayuda se concedera otorgando el valor que corresponda a cada punto una vez dividida la
cuantia total de la partida presupuestaria entre los puntos totales resultante de la suma de los
puntos obtenidos por los solicitantes que puedan ser beneficiarios de las subvenciones.

Si al llevar a cabo la concesién de las ayudas, se produjese un remanente en la aplicacién
presupuestaria, para ajustes en el reparto, dado que ninguna entidad beneficiaria puede recibir
un importe mayor de lo solicitado, los remanentes que pudieran darse por esta circunstancia o
por cualesquiera otras se repartiran, respetando siempre el limite de la cantidad solicitada y la
consignacion presupuestaria para la suma total de las subvenciones, de acuerdo con el
siguiente criterio:

- Proporcionalmente a la puntuacion obtenida, siempre que no sobrepase el 50% del
presupuesto presentado por el/la solicitante, ni la cantidad maxima establecida para
esta ayuda.

El total de las subvenciones concedidas no podran superar la cuantia del crédito disponible
para la presente convocatoria de subvenciones, expresado en la base segunda.

Las subvenciones concedidas nunca sobrepasaran el importe de la dotacion presupuestaria, y
el érgano competente se reserva el derecho a no asignar el importe total de la aplicacién si las
circunstancias asi lo aconsejaran, motivando la resolucion.

Asimismo, el importe de las subvenciones reguladas en las presentes Bases de Convocatoria
en ningln caso podré ser de tal cuantia que, aisladamente o en concurrencia con otras
subvenciones concedidas por otras Administraciones Publicas, o de otros entes publicos o
privados, u otros ingresos o recursos que financien la actividad/proyecto, supere los gastos
previstos para la realizacion del proyecto/actividad subvencionable.
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No se requerira a las entidades beneficiarias la aceptacion fehaciente de las ayudas, que se
entendera en todo caso positiva si no mediara renuncia expresa.

BASE TERCERA. REGIMEN DE PAGO Y GARANTIAS. CONCURRENCIA CON OTRAS
SUBVENCIONES. SUBCONTRATACION.

REGIMEN DE PAGO.

Las ayudas concedidas a través de la presente Convocatoria tendran caracter prepagable, esto
es, la Diputacion procedera al pago de las mismas, una vez se produzca la concesion definitiva
de las ayudas y, con anterioridad a la presentacion de la correspondiente justificacion, de
conformidad con lo establecido en el articulo 13 de la Ordenanza General de Subvenciones y
en el articulo 34.4 de la Ley 38/2003, General de Subvenciones y en todo caso siempre que la
entidad beneficiaria no tenga cantidades pendientes de reintegrar relativas a expedientes de
subvenciones de la Diputacién Provincial de Caceres.

GARANTIAS.

No sera necesaria la constitucién de garantia alguna, por la naturaleza del perceptor de la
subvencién (Administracion Publica), segun lo establecido en el articulo 13 de la Ordenanza
General de Subvenciones de la Diputacion Provincial de Céaceres, y estando las
Administraciones Publicas exentas de prestar garantia, en virtud de lo dispuesto en el articulo
42.2 a) del Reglamento General de Subvenciones, aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21
de julio.

CONCURRENCIA CON OTRAS SUBVENCIONES.

La subvencion serd compatible con otras ayudas que tengan la misma finalidad, teniendo en
cuenta que su importe en ningln caso podra ser de tal cuantia que, aisladamente o en
concurrencia con aquellas ayudas, ingresos o recursos, supere el coste de la actividad
subvencionada, de acuerdo con lo previsto en el articulo 19.3 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones.

SUBCONTRATACION.

Las entidades beneficiarias, dada la especialidad del objeto de este tipo de subvenciones,
podran recurrir a la subcontratacion total o parcial del festival o efeméride correspondiente. Se
permite la subcontratacion hasta el 100% del proyecto.
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BASE CUARTA. SISTEMA DE TRAMITACION. SOLICITUD Y PLAZO.
SISTEMA DE TRAMITACION

La presente Convocatoria se tramitard teleméaticamente a través de la sede electrénica de la
Diputacién Provincial de Céceres.

La tramitacién electrénica sera obligatoria en todas las fases del procedimiento, incluyendo, en
su caso, la fase de reintegro.

La Diputacion Provincial de Caceres, asimismo, realizara todos sus tramites telematicamente, a
través de la sede electronica, salvo que por circunstancias excepcionales y motivadas tenga
gue recurrir a otros procedimientos sustitutivos, con las debidas garantias para todas las
partes.

Las solicitudes, comunicaciones y demas documentacion exigible seran presentadas en la
sede electrénica de la Diputacion Provincial de Caceres firmadas electronicamente, donde se
formalizaré la entrega de las mismas en el registro electrénico creado y regulado por el
Reglamento del Registro General de Entrada y Salida de la Excma. Diputacién Provincial de
Céaceres, publicado en el B.O.P. numero 74, de 21 abril de 2010, modificado por Acuerdo de
Pleno de 27 de junio de 2013 y cuya modificacion fue publicada en el BOP n.° 163 de 23 de
agosto.

Los formularios, las declaraciones responsables y los demas documentos electrdnicos a
cumplimentar en las diferentes fases del procedimiento estaran disponibles en la mencionada
sede y deberan ser obligatoriamente utilizados cuando asi proceda.

La direccion Internet de acceso a la sede electronica es
https://sede.dip-caceres.es

IDENTIFICACION Y ACCESO A LA SEDE: Para poder acceder al tramite de subvenciones, las
entidades interesadas deberan identificarse electronicamente de forma segura en la sede de la
Diputacion Provincial de Caceres con alguno de los medios de identificacion facilitados en la
misma.

SOLICITUD: DOCUMENTOS.

Cada entidad podra presentar una Unica solicitud, cumplimentando todos los campos
obligatorios del formulario general de la sede electrénica.
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Las solicitudes se cumplimentaran necesariamente con los medios electrénicos disponibles en
la sede electrénica de la Diputacién Provincial de Caceres, de acuerdo con las instrucciones
publicadas a tal efecto.

En el formulario apareceran las siguientes informaciones a completar:
1.- Informacion del solicitante y conjunto de autorizaciones y declaraciones.

Para proceder a la tramitacién de la subvencion, la entidad solicitante debera introducir todos
sus datos identificativos en los campos marcados como obligatorios. El caracter obligatorio de
la informacién vendré expresado de forma clara en la propia sede. Con respecto a los datos a
completar, en relacién a la persona de contacto técnico podra autorizar que dicha persona sea
incluida como interesada del procedimiento a efectos de notificacion y gestién de este
expediente.

Podra autorizar a la Diputacién Provincial de Caceres para que pueda obtener directamente y/o
por medios telematicos la informacién y datos necesarios para comprobar el cumplimiento de
los requisitos establecidos en las bases de este procedimiento.

Debera declarar de forma obligatoria no incurrir en ninguna causa de incompatibilidad que
impida acceder a la subvencién asi como autorizar a recibir todas las comunicaciones y
notificaciones que se realicen a lo largo de la tramitacién del expediente electrénico a través del
registro electronico.

2.- Memoria o programa de actividades y presupuestos de gastos de funcionamiento y/o
actividades.

La entidad solicitante en este apartado deberé:

- definir los datos generales del proyecto, facilitando un nombre descriptivo e
introduciendo el importe total de la subvencién solicitada, los objetivos generales que
persigue en el ambito de actuacion concreto.

. presentar un resumen de los ingresos y gastos que generara el proyecto atendiendo a
las partidas y conceptos que se le proponen, haciendo constar las subvenciones que se
hayan solicitado con el mismo fin a otras instituciones y organismos.

3.- Documentacion complementaria obligatoria.

Las solicitudes deben ir acompafiadas de la documentacion que se indica a continuacién, con
caracter obligatorio:

www.dip-caceres.es
bopcaceres@dip-caceres.es
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- Memoria complementaria del proyecto, segin modelo del Anexo I. Sélo se valoraran los
datos que se incluyan en este Anexo.

Si la entidad solicitante necesitara incorporar algun otro documento para complementar
informacién, podra dirigirse por correo electrénico al 6rgano gestor para plantear tal
circunstancia, quien autorizard, en su caso, adjuntarlo bajo la denominacién de “documento
excepcional”.

Todos los documentos electronicos que se adjunten con la solicitud deberan cumplir los
requisitos que se definen en la sede electronica. Las entidades solicitantes aportaran copias
digitalizadas de los documentos, y la Diputacién generara y almacenara los correspondientes
cbédigos de huella digital, identificativos fielmente del contenido presentado por la entidad
solicitante. Una relacién de documentos y sus huellas digitales asociadas sera firmada por la
persona solicitante e incorporada a la solicitud. La Diputacion podra solicitar del
correspondiente archivo el cotejo del contenido de las copias aportadas. Si el cotejo no pudiera
llevarse a cabo, podra requerir con caracter excepcional a la entidad solicitante la exhibicion del
documento o de la informacion original.

4.- Firma de la solicitud.

La solicitud, una vez cumplimentada, debera ser firmada electrénicamente por el representante
legal de la entidad que realiza la misma, mediante alguno de los sistemas de firma electrénica
basados en certificados para garantizar la identificaciéon de los solicitantes, y en su caso, la
autenticidad e integridad de los documentos electronicos.

No se permitira la firma del procedimiento si la entidad solicitante no hubiese adjuntado los
documentos obligatorios sefialados en la presente convocatoria.

La presentacion de la solicitud con firma electronica implicara la conformidad de la entidad
interesada para recibir todas las comunicaciones y notificaciones que se realicen a lo largo de
la tramitacion del expediente electrénico a través de dicho Registro Electrénico, y podra
autorizar a la persona de contacto referida en la solicitud (siempre que ésta sea distinta de la
persona solicitante), para que sea incluida como interesada del procedimiento, a efectos de
notificacion y gestion del expediente.

Si la solicitud no fuese firmada por la persona que ostenta la representacién legal, debera
subsanar este aspecto en el plazo indicado para ello en la Base Octava, apartado Instruccion.

ofd]
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PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES.

Las solicitudes deberan presentarse por las entidades interesadas en el plazo de 20 dias
naturales, a contar desde el dia siguiente a la publicacién del extracto de esta convocatoria en
el Boletin Oficial de la Provincia de Caceres, no admitiéndose las presentadas fuera de plazo.
La presentacion de la solicitud por parte de la entidad interesada implicara la aceptacion de las
presentes bases de convocatoria, asi como el consentimiento inequivoco al tratamiento de
datos de caracter personal y a su publicacién, todo ello de conformidad con la Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales.

CONSULTA DEL ESTADO DE TRAMITACION.

De conformidad con la ley 39/2015, las personas representantes o autorizadas, previa
identificacion con alguno de los sistemas previstos en la sede, podran consultar el estado de
tramitacion del expediente y los documentos presentados o generados de los procedimientos
administrativos gestionados electrénicamente en su totalidad y de los cuales tenga interés
legitimo o representacién bastante.

Podran asimismo efectuar la presentacién de la documentacion adicional que pudiera ser
requerida por el 6rgano actuante. La incorporacion de los documentos al expediente surtira
todos los efectos de la notificacion practicada segun lo dispuesto en el articulo 43) de la Ley
39/2015, LPACAP.

BASE QUINTA. PROCEDIMIENTO DE CONCESION. INSTRUCCION.

La Comision de Valoracién, cuya composicion se determina en esta Base, llevara a cabo la
evaluacion de las solicitudes, en virtud de los criterios de seleccion establecidos a continuacién
y emitird la correspondiente acta, debidamente motivada.

El procedimiento de concesion de la subvencion dentro de la presente convocatoria sera el de
concurrencia competitiva.

INSTRUCCION.

La instrucciéon del procedimiento correspondera al Area de Cultura y Deportes con las
atribuciones que le confiere el articulo 24 de la LGS.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, éstas seran examinadas por el Organo
Gestor.
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Ante errores subsanables en la solicitud, se requerira al interesado que proceda a corregirlos,
concediéndole un plazo de 10 dias hébiles. En caso de no resolver adecuadamente la
subsanacion, se le tendra por desistido del expediente, de conformidad con lo dispuesto en la
legislacion vigente. Para la presentacion de la subsanacion, se utilizara el formulario de la sede
electronica.

El 6rgano instructor elaborara un informe previo de evaluacién de las solicitudes, donde debera
constar las entidades que han subsanado y los motivos de subsanacion, y la acreditacion de
gue los solicitantes cumplen todos los requisitos para poder acceder a las ayudas solicitadas.

COMISION DE VALORACION.

Se creara una Comisién de Valoracion que llevara a cabo la seleccién de las solicitudes, de
acuerdo con los criterios de valoracién establecidos en la Base Séptima, y dentro del crédito
presupuestario disponible.

La Comision tendra caracter de drgano colegiado, a los efectos de lo establecido en la Ley de
Procedimiento Administrativo Comun y la Ley General de Subvenciones.

Su composicion sera la siguiente:

- Presidente/a: el Diputado/a del Organo Gestor, o Diputado/a en quien delegue.

- Vocales: un Diputado/a por cada Grupo Politico constituido en la Corporacion, El
Director o Jefe de Area gestor del crédito al que se impute la subvencién o competente
por razén de la materia, el Jefe del Servicio o Unidad responsable de la gestion del
expediente y un empleado publico de dicho Servicio o Unidad, técnico especializado en
la materia.

- Secretario/a: sin voto, que en todo caso debera ser empleado publico de la Diputacion.

El 6rgano instructor, a la vista del expediente y del acta emitida por la comisién de valoracion,
formulara propuesta de resolucion provisional debidamente motivada, que debera notificarse a
los interesados a través de la sede electronica, y se concedera un plazo de diez dias para
presentar alegaciones.

Se podré prescindir de este tramite cuando no figuren en el procedimiento ni sean tenidos en
cuenta otros hechos ni otras alegaciones y pruebas que las aducidas por los interesados. En
este caso la propuesta de resolucidn formulada tendra el caracter de definitiva (articulo 24.4
LGS).

Y
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Examinadas las alegaciones aducidas, en su caso, por las entidades interesadas, se formulara
la propuesta de resolucion definitiva, que debera expresar la relacién de solicitantes para los
gue se propone la concesion de la subvencion, y su cuantia, especificando su evaluacion y los
criterios de valoracion aplicados.

El 6rgano competente podra dejar desierto el proceso de concurrencia o no agotar el importe
total previsto o el crédito disponible de la correspondiente aplicacion presupuestaria.

En lo que respecta a la reformulacién, cuando el importe de la subvencién de la propuesta de
resolucidn provisional sea inferior al que figura en la solicitud, el beneficiario podra proceder a
su reformulacion para ajustar los compromisos y condiciones a la subvencién otorgable,
respetando el objeto, condiciones y finalidad de la subvencién, y los criterios de valoracion
establecidos. Esta reformulacién no sera necesaria en caso de que, aun variando los importes
del proyecto, se mantengan los parametros que han dado lugar a la puntuacion obtenida y no
varien las condiciones esenciales del proyecto.

BASE SEXTA. RESOLUCION, PLAZO Y NOTIFICACION.
RESOLUCION.

El 6rgano competente para la resolucién de la Convocatoria es la Vicepresidencia Primera de
Territorio, Igualdad y Cultura de la Diputacion Provincial de Caceres por delegacion de 5 julio
de 2023.

El plazo méaximo para resolver y natificar la resolucion final del procedimiento no podra exceder
de 6 meses, contados a partir de la publicacién de la correspondiente convocatoria,
transcurrido el cual la solicitud de concesién de la subvencién se entendera desestimada por
silencio administrativo.

La Resolucion contendra los solicitantes a los que se concede la subvencion y la desestimacion
expresa de las restantes solicitudes, con indicacién de la puntuacion otorgada a cada una de
ellas en funcién de los criterios de valoracion previstos en la misma.

En caso de que alguna de las entidades beneficiarias renunciase a la subvencion concedida, el
organo gestor podra proponer a la Vicepresidencia Primera de Territorio, Igualdad y Cultura de
la Diputacién Provincial de Caceres por delegacién de 5 julio de 2023, sin necesidad de una
nueva convocatoria, la concesion de la subvencién a la entidad solicitante o entidades
solicitantes siguientes a aquella en orden de puntuacién, siempre y cuando, con la renuncia por
parte de alguna de las entidades beneficiarias, se haya liberado crédito suficiente para atender
al menos una de las solicitudes denegadas.
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Esta resolucion pone fin a la via administrativa, pudiendo interponerse contra la misma recurso
contencioso administrativo, directamente (sin necesidad de interponer previamente el recurso
de reposicién) ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de CAceres, en el plazo de
dos meses, a contar desde el dia siguiente a la recepcion de la notificacion de la resolucion, en
la forma y con los requisitos exigidos por la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

NOTIFICACIONES ELECTRONICAS.

Todas las comunicaciones y notificaciones, correspondientes a los actos administrativos que se
dicten durante la tramitacion del procedimiento (resolucion provisional de concesion, resolucion
definitiva, etc), registradas a través de la sede electrénica de la Diputacién Provincial de
Caceres, se incorporaran a los expedientes y estaran disponibles a lo largo de toda la
tramitacion telematica en dicha sede. Se pondra a disposicién de las entidades solicitantes un
sistema complementario de alertas por medio de correo electrénico.

La publicaciéon de las resoluciones provisionales y definitivas, asi como de las resoluciones de
concesion y sus posibles modificaciones ulteriores y de los demas actos del procedimiento, en
la sede electrdnica de la Diputacion Provincial de Caceres surtird todos los efectos de la
notificacién practicada segun lo dispuesto en el articulo 43.3 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, de Procedimiento Administrativo Comun, en relacién con los procedimientos de
concurrencia competitiva.

En aquellos casos en los que, como resultado de la fase de justificaciéon y comprobacién,
tuviera lugar un procedimiento de reintegro, las notificaciones relacionadas con dicho
procedimiento se realizaran bajo la modalidad de notificacién por comparecencia electrénica,
segun lo establecido en el articulo 45 del Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el que
se aprueba el Reglamento de actuacion y funcionamiento del sector publico por medios
electronicos.

BASE SEPTIMA. GASTOS SUBVENCIONABLES, PLAZO DE EJECUCION Y PRORROGA.
GASTOS SUBVENCIONABLES.

Las actividades objeto de la presente convocatoria de ayudas estan relacionados en la base
primera de la presente convocatoria.

Seran subvencionables con caracter general, los gastos de organizacion, funcionamiento y
promocion del festival, siempre que respondan a la naturaleza de la actividad subvencionada y
tengan una relacion directa y necesaria con el desarrollo de la misma.

Y
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Los gastos subvencionables deberan estar comprendidos dentro del plazo de ejecucién del
proyecto.

Seran gastos especificos subvencionables los siguientes:

i,
. Alquiler de salas y de equipos técnicos de sonido e iluminacion.
3.

2

4.
5.
6.

Premios o galardones oficiales, siempre que no consistan en entregas dinerarias.

Gastos de publicidad (material, reparto, colocacion y montaje) en los que se hara
constar el logotipo de la Diputacion Provincial.

Gestion de peliculas: derechos de exhibicién, subtitulado y transporte de copias.
Material entregado en cursos y talleres.

Cachés y/o gastos de alojamiento y manutencion de artistas.

No seran subvencionables: (aclarar que se pueden sufragar con gastos propios siempre que
tengan relacién con la actividad)

1.

(2]

8.
9.

Gastos de adquisicién de instrumentos musicales, bienes inventariables, asi como
inversiéon en inmovilizado.

. Gastos que no guarden relacién directa con actividades propias de las disciplinas de

musica, danza, teatro o cine.

. Gastos corrientes como luz, teléfono y agua, reparaciones, mantenimiento,

conservacion o gestion.

. Premios que consistan en entregas de cantidades dinerarias.
. Actos protocolarios tales como fiestas, cOcteles, almuerzos, cenas y otros eventos.
. Actuaciones que se utilicen para justificar cualquier otra subvencion del Area de

Cultura y Deporte, tales como el Plan Activa Cultura Deporte, subvenciones
nominativas y cualesquiera otras que pudieran establecerse.

. Sueldos, salarios o cualquier otro tipo de retribucién o remuneracion, seguros sociales

o retenciones de impuestos del personal vinculado estatutaria o contractualmente a las
entidades beneficiarias.

Gastos de auditoria.

Gastos de asesoramiento juridico y de representacion juridica

10. Gastos de Responsable Administrativo financiero.

Asimismo no seran subvencionables en ningln caso los gastos recogidos en el articulo 31.7 de
la Ley General de Subvenciones. No obstante, los gastos que estén directamente relacionados
con el proyecto que no sean subvencionables, podran ser sufragados con los medios
aportados por el solicitante bien a través de sus fondos propios, bien a través de otras
subvenciones.
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PLAZO DE EJECUCION.

El plazo de ejecucion del proyecto o actividad subvencionada sera desde el 1 de enero hasta el
31 de diciembre de 2025.

Los gastos deberan realizarse dentro del periodo de ejecucion y los pagos correspondientes a
los mismos podran realizarse hasta la finalizacién del periodo de justificacion.

PRORROGA.

Las entidades beneficiarias no podran solicitar una prdrroga del plazo de ejecucién de las
actividades.

BASE OCTAVA. JUSTIFICACION: DOCUMENTOS, PLAZO, SUBSANACION, PRORROGA Y
CONTROL FINANCIERO.

El sistema de justificacion a emplear sera el de cuenta justificativa con aportacién de certificado
del Interventor/a o Secretario/a-Interventor/a, de acuerdo con lo establecido en el articulo 72.3
del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, teniendo en cuenta la naturaleza de
la presente subvencidn y, cuyo contenido se cumplimentara siguiendo las indicaciones del
formulario establecido en la sede electrénica a tal efecto.

El procedimiento de justificacion sera similar al establecido en la BASE CUARTA para la
presentacion de la solicitud.

Tratandose la memoria complementaria aportada en el Anexo I, de un proyecto inicial, se
admitirdn cambios en los artistas, titulos, fechas de celebracion y circunstancias similares
siempre que se respeten las condiciones de cada uno de los criterios por los que el beneficiario
obtuvo las diferentes puntuaciones.

Se adjuntarg, ademas, como documento obligatorio el Certificado de realizacién de actividades,
emitido por el Secretario de la Entidad, segin modelo contenido en el Anexo Il de estas bases.

PLAZO DE JUSTIFICACION.

La justificaciéon podréa realizarse desde el momento en que se finalice el proyecto. El plazo
maximo para la presentacion de la misma sera hasta el 31 de marzo de 2026.
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SUBSANACION.

En relacion a la justificacion, una vez presentada la misma dentro del plazo sefialado para ello
en esta BASE, si el 6rgano gestor considerase, tras las oportunas verificaciones, que existen
errores subsanables en la justificacion, se requerira al interesado para que proceda a
corregirlos, concediéndole un plazo de 10 dias hébiles. La presentacion de la subsanacion, se
hara a través de la sede electrénica mediante la aportacion de la documentacién indicada y
siguiendo las indicaciones pertinentes que la entidad beneficiaria recibira del 6rgano gestor. En
caso de no resolver adecuadamente la subsanacion, el érgano gestor continuara con la
tramitacion segun lo dispuesto en la BASE DECIMA y demas normativa de aplicacion.

Transcurrido el plazo de justificacion sin haberse presentado la misma, la Diputacién Provincial
de Caceres requerira a la entidad beneficiaria para que la presente en un plazo improrrogable
de 15 dias, sin perjuicio de aplicar las sanciones que estén establecidas para este tipo de
incumplimientos. Ante ausencia de justificacion definitiva, la Diputacion Provincial de Caceres
iniciara el correspondiente expediente de reintegro conforme a lo establecido en la Base
Décima de la presente Convocatoria

PRORROGA.

Las entidades beneficiarias podran solicitar una prérroga del plazo de justificacién de las
ayudas. Es obligado que dicha solicitud de prérroga esté registrada en Diputacién al menos
diez dias naturales antes del término de su correspondiente plazo inicial. La Diputacién, a la
vista de las razones expuestas, podra conceder o denegar la ampliacién, en las condiciones
establecidas en el articulo 70 del Reglamento de la LGS y 32 de la LPACAP. La eventual
resolucién de ampliacién debera producirse, en todo caso, antes del vencimiento del plazo de
gue se trate.

La Diputacién Provincial de Caceres podra ampliar de oficio el plazo de justificacién de las
ayudas, mediando causas objetivas, que debera motivar.

BASE NOVENA. PUBLICIDAD.

Todas las subvenciones concedidas seran objeto de publicidad en los términos establecidos en
el articulo 30 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, tanto en la sede electronica
institucional en la direccion:

https://[sede.dip-caceres.es/carpetaCiudadano/lnit.do

Y
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en el apartado subvenciones, como en el Boletin Oficial correspondiente cuando sea necesario
y en la Base de Datos Nacional de Subvenciones, indicando el beneficiario, la cuantia
concedida y el proyecto o accién a la que va destinada.

BASE DECIMA. REINTEGROS, DEVOLUCION VOLUNTARIA Y SANCIONES POR
INCUMPLIMIENTOS.

PROCEDIMIENTO DE REINTEGRO.

Si la Diputacién Provincial de Caceres apreciara alguno de los supuestos de reintegro
establecidos en los articulos 36 y 37 de la Ordenanza General de Subvenciones y 37 de la
LGS, exigira al beneficiario las cantidades que correspondan, de acuerdo al procedimiento
establecido en los articulos 41 y 42 de la LGS y 94 y siguientes del RLGS, incluido los
intereses de demora que pudieran corresponderle.

La competencia para acordar el reintegro corresponderd a la Vicepresidencia Primera de
Territorio, Igualdad y Cultura de la Diputacion Provincial de Caceres por delegacion de 5 julio
de 2023.

Constituyen infracciones administrativas en materia de subvenciones las acciones u omisiones
tipificadas en los articulos 56 a 58 de la LGS, y el régimen y graduacion de sanciones sera el
establecido en el capitulo 1l del titulo IV de la referida ley.

CRITERIOS DE GRADUACION DE LOS INCUMPLIMIENTOS.

Cuando el cumplimiento por el beneficiario se aproxime de modo significativo al cumplimiento
total, y se acredite por éste una actuacion inequivocamente tendente a la satisfaccion de sus
compromisos, la cantidad a reintegrar vendra determinada por el niumero o grado de
incumplimiento de la actividad objeto de subvencién, respetando el principio de
proporcionalidad.

En todo caso, se establecen los siguientes criterios para la graduacion de los posibles
incumplimientos de las condiciones impuestas con motivo del otorgamiento de la subvencion,
con los porcentajes para la determinacién del importe a reintegrar en cada caso:

1. Obtencién de la subvencion falseando u ocultando condiciones. Porcentaje a reintegrar
100%.

2. Incumplimiento total de los fines para los que se presenté la solicitud. Porcentaje a
reintegrar 100%.
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3. Incumplimiento parcial de los fines para los que se presento la solicitud.

3.1. En este caso, para determinar el grado de incumplimiento parcial, se
considerard que el cumplimiento por el beneficiario se aproxima
significativamente al cumplimiento total, cuando se haya ejecutado un 50% del
proyecto/presupuesto subvencionado. En estos casos procedera la devolucion de
la subvencion en cuanto a la parte no ejecutada.

3.2. Procederd el reintegro total de la subvencién concedida, cuando el
proyecto/presupuesto subvencionado se ejecute en un porcentaje inferior al 50%.

4. Incumplimiento de las medidas de difusién. Porcentaje a reintegrar 20% en el caso de
gue se mantenga el incumplimiento tras haber sido requerido su cumplimiento.

5. Incumplimiento de la obligacién de justificacién. Porcentaje a reintegrar 100%.

6. Justificacion insuficiente y/o extemporanea. Directamente Proporcional a la parte no
justificada adecuadamente o al retraso en su presentacion.

7. Incumplimiento parcial de otras condiciones impuestas en la resoluciéon de concesién.
Directamente proporcional a las condiciones no cumplidas, en los términos establecidos
en la convocatoria, acto de concesién o convenio, o en su defecto el 5%.

DEVOLUCION VOLUNTARIA.

No obstante, el articulo 90 del RLGS posibilita al beneficiario devolver con caracter voluntario,
sin el previo requerimiento de la Diputacién, la ayuda concedida y cobrada, ya sea el importe
total de la subvencidén o una parte de esta, de acuerdo con la situacion de su expediente.
Procedera acompafiar el recibo de la transferencia correspondiente, efectuada a favor de la
cuenta de esta Diputacion ES68.2103.7412.26.0030004395.

Esta opcidn voluntaria eximiria de la apertura del expediente de reintegro, posibilitando la
concurrencia y recepcién de otras subvenciones y ayudas a conceder por la Diputacion.

Y todo ello con la exigencia de los intereses de demora que correspondan, para lo que se
aplicard el interés legal del dinero incrementado en un 25 por ciento, salvo que la Ley de
Presupuestos Generales del Estado establezca otro diferente.

REGIMEN SANCIONADOR.
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De acuerdo con lo establecido en el articulo 44 de la Ordenanza General de Subvenciones el
régimen sancionador en materia de subvenciones concedidas por esta Diputacién sera el
previsto en el Titulo IV de la LGS.

Corresponde a la Presidencia de la Corporacién la competencia para imponer las sanciones
previstas en dicho Titulo, sin perjuicio de las delegaciones que pueda efectuar. Al notificarse la
Resolucién por la que se inicie el expediente, se indicara el 6rgano competente para la
resolucién del mismo y la norma que le atribuya tal competencia.

La Diputacién Provincial de Caceres podra imponer multas pecuniarias y no pecuniarias. Las
pecuniarias se fijaran proporcionalmente a la cantidad indebidamente obtenida, aplicada o no
justificada. Las no pecuniarias podran consistir en la pérdida de la posibilidad de obtener
subvenciones de la Diputacién Provincial de Caceres durante un plazo de hasta cinco afios.

BASE UNDECIMA. NORMATIVA DE APLICACION. INTERPRETACION. JURISDICCION.
NORMATIVA DE APLICACION.

En lo no previsto expresamente en las presentes bases se estara a lo dispuesto en la LGS; el
RLGS; la OGS; las Bases de Ejecucion del Presupuesto General de la Diputacion Provincial de
Céceres; la Ley 39/2015, de 1 de octubre de Procedimiento Administrativo Comun; la Ley
40/2015, de Régimen Juridico del Sector Publico; el decreto de 17 de junio de 1955,
Reglamento de Servicios de las Corporaciones Locales (en lo que no se oponga a la LGS); la
Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales; el Real Decreto 1720/2007, de 21 de diciembre; el RD 311/2022, de 3 de
mayo, por el que se regula el Esquema Nacional de Seguridad en el ambito de la
Administracion Electrénica; el RD 4/2010, de 8 de enero, por el que se regula el Esquema
Nacional de Interoperabilidad en el ambito de la Administracion Electronica; la Ley 6/2020, de
11 de noviembre, reguladora de determinados aspectos de los servicios electrénicos de
confianza.

INTERPRETACION.

Para todas aquellas cuestiones no contempladas en las presentes Bases y la interpretacion de
las dudas que puedan surgir en su aplicacion sera competente el érgano con facultades para
aprobar las mismas, esto es la Vicepresidencia Primera de Territorio, lgualdad y Cultura de la
Diputacién Provincial de Caceres por delegacién de 5 julio de 2023, que queda autorizado para
dictar aquellos actos que sean precisos para su desarrollo.
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JURISDICCION.

Contra estas bases, que ponen fin a la via administrativa, y de conformidad con los articulos
123 y 124 de la Ley 39/2015, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas y los articulos 8, 45 y 46 de la Ley 29/1998, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa, cabe interponer, con caracter potestativo, recurso de reposicion
ante el mismo 6érgano que dict6 el acto recurrido, en el plazo de un mes, a contar desde el dia
siguiente al de la publicacion, o bien directamente recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso Administrativo de Céaceres, dentro del plazo de dos meses
contados desde el dia siguiente al de la publicacion.

En caso de optar por el recurso potestativo de reposicion no se podra interponer el recurso
contencioso-administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya producido su
desestimacion por silencio administrativo.

Todo ello sin perjuicio de cualquier otro recurso o accién que estime procedente.

De conformidad con lo establecido en la Resolucion de 15 de junio de 2020, de la Intervencion
General de la Administracion del Estado, por la que se regula el proceso de registro y
publicacién de convocatorias de subvenciones y ayudas en el la Base de Datos Nacional de
Subvenciones (BDNS), en su apartado quinto, punto 2, la eficacia de la convocatoria quedara
supeditada a la publicacion de su extracto en el Boletin Oficial de la Provincia de Caceres.

Caceres, 13 de marzo de 25
José Alvaro Casas Avilés
SECRETARIO
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ANEXO I. MEMORIA COMPLEMENTARIA DE PROYECTOS PARALA
SUBVENCION DE FESTIVALES Y EFEMERIDES 2025

Nombre festival o efeméride: Edicion
Ayuntamiento de Habitantes

A) Grupos, compaiiias y/o artistas. No debe incluir en este apartado las personas y/o empresas
de trabajos auxiliares (equipos de sonido o iluminacién, representantes, etc) ni aquellos que no
realicen directamente las actuaciones de musica, danza o teatro.

Artista Procedencia Profesional/Entidad Indicar si se
sin animo de lucro | trata de folklore
extremeiio o
nueva forma de
expresion
artistica

B) Titulos de cine.

Titulo Cine de autor 6 independiente
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C) Temporalizacién. En este apartado debera incluir los dias concretos de celebracion y las
actividades a desarrollar cada uno de los dias. Debe ser lo mas preciso posible para poder
puntuar correctamente los distintos criterios. Si se realizan de forma gratuita talleres, clases o
similares de misica, danza, cine o teatro relacionados con el festival, debe indicarlo en los dias
concretos de su celebracién.

Recuerde que, en caso de certamenes, se indicaran los datos relativos a la edicion anterior, salvo en los casos de
primeras ediciones en que deberan incluir las previsiones. En caso de ser concedida la subvencion, el festival o
certamen debe respetar los extremos por los que se obtuvo la puntuacion concreta.
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ANEXO II. MEMORIA FINAL DE PROYECTOS PARA LA SUBVENCION
DE FESTIVALES Y EFEMERIDES 2025

Don/dofia como Secretario/a del Ayuntamiento de

CERTIFICO

Que, dentro del Festival o Efeméride en su edicion
se han realizado las siguientes actividades:

A) Grupos, compaiiias y/o artistas. No debe incluir en este apartado las personas y/o empresas
de trabajos auxiliares (equipos de sonido o iluminacién, representantes, etc) ni aquellos que no
realicen directamente las actuaciones de musica, danza o teatro.

Artista Procedencia Profesional/ Fecha de
Entidad sin actuacion
animo de
lucro

B) Titulos de cine.

Titulo Fecha de proyeccion
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C) Talleres gratuitos de musica, danza, cine o teatro relacionados con el festival, en caso de existir.

Taller Persona o entidad que imparte Fecha de
realizacion
Y para que conste, se expide el presente certificado en el de del 202_
EL/LA SECRETARIO/A V°B° EL/LA ALCALDE/SA
Fdo: Fdo:
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Provincia
Diputacion Provincial de Caceres

ANUNCIO. EXTRACTO Subvenciones para Festivales y Efemérides 25.

BDNS (Identif.): 820161

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto
completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones:

https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/820161
1.- OBJETO Y ENTIDADES DESTINATARIAS DE LA CONVOCATORIA.

El objeto de estas Bases es establecer las normas especificas en el marco de la Ordenanza
General de Subvenciones de esta Diputacién, para regular el acceso a subvenciones publicas,
en régimen de concurrencia competitiva ordinaria, de los municipios de menos de 20.000
habitantes y entidades locales menores de la provincia de Céaceres destinadas a la
organizacion de festivales y efemérides culturales que se desarrollen durante 2025.

ENTIDADES DESTINATARIAS:Podran ser objeto de las ayudas las siguientes actividades:

Los festivales, certamenes y efemérides culturales de caracter provincial, regional, nacional e
internacional organizados por los Ayuntamientos de menos de 20.000 habitantes y Entidades
Locales Menores de la provincia de Caceres.

Se entiende por festivales, certamenes y efemérides culturales, a los efectos de la presente
convocatoria:

- El conjunto de actuaciones o representaciones de teatro, misica, danza o cine, tenga o
no caracter competitivo, realizado en un periodo determinado del afio durante uno o
varios dias pudiéndose celebrar en uno o varios lugares, en momentos coincidentes o
no, con la finalidad de promocionar y difundir la musica, el cine, el teatro y la danza a
través de sus programaciones.
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2.- DOTACION PRESUPUESTARIA:

El presente plan de subvenciones esté consignado en el Presupuesto General de la Diputacion
Provincial de Céaceres del ejercicio 2025, en las aplicaciones 05.3340.46212 y 05.3340.46812,
dotadas con un importe conjunto total de 120.000 €.

3.- REQUISITOS DE LOS SOLICITANTES:

Podran solicitar esta subvencién y, en consecuencia, podran ser beneficiarios, los
Ayuntamientos de menos de 20.000 habitantes y Entidades Locales Menores de la provincia de
Céaceres que no se encuentren incursas en ninguna prohibicién para obtener la condicion de
beneficiario de subvenciones publicas que se contempla en el articulo 13 de la LGS

4.- SOLICITUDES:

La presente Convocatoria se tramitara telematicamente a través de la sede electrénica de la
Diputacion Provincial de Caceres.

La tramitacion electrénica sera obligatoria en todas las fases del procedimiento, incluyendo, en
Su caso, la fase de reintegro.

La Diputacion Provincial de Céceres, asimismo, realizard todos sus tramites teleméticamente, a
través de la sede electrdnica, salvo que por circunstancias excepcionales y motivadas tenga
que recurrir a otros procedimientos sustitutivos, con las debidas garantias para todas las
partes.

Las solicitudes, comunicaciones y deméas documentacion exigible seran presentadas en la
sede electrénica de la Diputacién Provincial de Caceres firmadas electrénicamente, a través del
procedimiento establecido al efecto, donde se formalizara la entrega de las mismas en el
registro electrénico creado y regulado por el Reglamento del Registro General de Entrada y
Salida de la Excma. Diputacion Provincial de Caceres, publicado en el B.O.P. nUmero 74, de 21
abril de 2010, modificado por Acuerdo de Pleno de 27 de junio de 2013 y cuya modificacion fue
publicada en el BOP n.° 163 de 23 de agosto.

Los formularios, las declaraciones responsables y los demas documentos electrénicos a
cumplimentar en las diferentes fases del procedimiento estaran disponibles en la mencionada
sede y deberan ser obligatoriamente utilizados cuando asi proceda. La direccion Internet de
acceso a la sede electrénica es:

https://sede.dip-caceres.es
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PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES:

Las solicitudes deberan presentarse por las entidades interesadas en el plazo de 20 dias
naturales, a contar desde el dia siguiente a la publicacién del extracto de esta convocatoria en
el Boletin Oficial de la Provincia de Caceres, no admitiéndose las presentadas fuera de plazo.
La presentacion de la solicitud por parte de la entidad interesada implicara la aceptacion de las
presentes bases de convocatoria, asi como el consentimiento inequivoco al tratamiento de
datos de caracter personal y a su publicacién, todo ello de conformidad con la Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales.

5.- DOCUMENTOS.

Las solicitudes deben ir acompafiadas de la documentacién que se indica a continuacion, con
caracter obligatorio:

Memoria complementaria del proyecto, segin modelo del Anexo I. Sélo se valoraran los datos
gue se incluyan en este Anexo.

Deberan presentar, ademas, alta de terceros, en aquéllos casos en los que la Diputacién
Provincial de Céceres no lo tenga a su disposicion o hubiera variacion de datos con respecto al
Ultimo Alta de Terceros, que conste en los archivos de la Diputacién.

En caso de ser necesaria su aportacién, este documento debe enviarse en original a esta
Excma. Diputacion Provincial.

Si la entidad solicitante necesitara incorporar algin otro documento para complementar
informacién, podra dirigirse por correo electrénico al érgano gestor para plantear tal
circunstancia, quien autorizara, en su caso, adjuntarlo bajo la denominacién de “documento
excepcional”.

6.- CRITERIOS DE VALORACION:

La Comisidn de Valoracion, cuya composicién se determina en la BASE QUINTA de la
Convocatoria, llevara a cabo la evaluacion de las solicitudes, en virtud de los criterios de
seleccion establecidos en las bases de la Convocatoria. Emitird la correspondiente acta,
debidamente motivada.

No se requerira a las entidades beneficiarias la aceptacion fehaciente de las ayudas, que se
entendera en todo caso positiva si no mediara renuncia expresa.

Y
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La asignacion de subvenciones se realizard sobre la base de los principios de transparencia,
objetividad y proporcionalidad de conformidad con el proyecto presentado por cada entidad y
de acuerdo con los siguientes criterios y su gradacion:

La comisién de valoracion graduara, en base a las solicitudes presentadas y vistos los
programas de actividades y la propuesta que realice el Area de Cultura y Deportes, previo
estudio de los mismos, los criterios de valoracion artistica con los limites establecidos en cada
apartado.

Se concederan ayudas hasta un importe maximo de 8.000 € (OCHO MIL EUROS). El importe
maximo de la subvencién a conceder no podra exceder del 50% del gasto subvencionable.
Seran beneficiarios de subvencién los 24 proyectos que obtengan la mayor puntuacién. En
caso de empate en la Gltima posicién, tendra preferencia el proyecto que mayor niamero de
ediciones haya realizado.

La ayuda se concedera otorgando el valor que corresponda a cada punto una vez dividida la
cuantia total de la partida presupuestaria entre los puntos totales resultante de la suma de los
puntos obtenidos por los solicitantes que puedan ser beneficiarios de las subvenciones.

El total de las subvenciones concedidas no podran superar la cuantia del crédito disponible
para la presente convocatoria de subvenciones, expresado en la base segunda.

7.- OTROS DATOS DE INTERES.
Las ayudas seran prepagables al 100%.

« Plazo de ejecucion: del 1 de enero al 31 de diciembre de 2025.
- Plazo de justificacion: hasta el 31 de marzo de 2026.

Caceres, 12 de marzo de 2025
Maria Esther Gutiérrez Moran
VICEPRESIDENTA PRIMERA DE TERRITORIO IGUALDAD Y CULTURA
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Diputacion Provincial de Caceres

ANUNCIO. Designacion tribunal convocatoria Técnicos/as Sectoriales, plan de
ordenacién de Recursos Humanos. Turno promocién interna.

El Sr. Don Miguel Angel Morales Sanchez, Presidente de esta Excma. Diputacion Provincial,
con fecha de 12 de marzo de 2025, ha dictado la siguiente:

Resolucién

PRIMERO: Avocar puntualmente, por lo expuesto, las competencias relativas a la designacion
de los miembros de los tribunales tanto de seleccién de empleados publicos como de provisién
de puestos de trabajo.

SEGUNDO.- Designar al tribunal para la convocatoria de provisién mediante concurso
oposicion por promocion interna de plazas de personal operativo del SEPEI. Plan de
ordenacion de Recursos Humanos. Técnicos/as Sectoriales.

Presidente titular: Santiago Hernandez Alonso.
Presidente suplente: Esteban José Habela Valero.
Secretaria Titular: Guadalupe Garcia Pérez.
Secretaria Suplente: Maria Elena Machado Tejero.
Vocal titular 1: Antonio Fiz Garcia.

Vocal suplente 1: Juan José Sanchez Guardado.
Vocal titular 2: Carlos Holguin Macias.

Vocal suplente 2: Victor Manuel Polo Rubio.

Vocal otra Administracion: Laura de Felipe Esteban.

Vocal otra Administracion suplente: Juan Jesus Sancho Corrales.
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TERCERO. - Esta Presidencia se reserva las facultades que les son propias respecto al
régimen de competencias. Las dudas que surjan en la interpretacion de la presente resolucion
seran resueltas por esta Presidencia.

Publiguese la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia y dese cuenta al Pleno
de la Corporacion, sin perjuicio de su eficacia desde la firma de la misma y notifiquese a los/as
Diputados/as afectados/as.

A los efectos de lo dispuesto en el articulo 88.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se hace constar que la
presente Resolucion es definitiva en via administrativa y frente a la misma puede interponerse,
en el plazo de dos meses a partir de su recepcién, Recurso Contencioso-Administrativo ante el
Juzgado de dicha Jurisdiccidn de Caceres o, con caracter potestativo, Recurso de Reposicion
ante la Presidencia, en el plazo de un mes a partir de su notificacion; todo ello sin perjuicio de
la interposicion de cualquier otro que se estime procedente.

Caceres, 13 de marzo de 2025
Alvaro Casas Avilés
SECRETARIO
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Provincia
Diputacion Provincial de Caceres

ANUNCIO. Lista definitiva admitidos/as y excluidos/as, lugar y fecha del
ejercicio, convocatoria de una plaza de Técnico/a Deportivo, turno libre.

El Diputado Delegado del Area de Gestion de Recursos Humanos, SEPEI y Prevencion de
Riesgos Laborales, por delegacion del Sr. Presidente, Con fecha 13 de marzo de 2025, ha
dictado la Siguiente:

RESOLUCION

Primero. Declarar aprobada la lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as del proceso de
seleccién de una plaza de Técnico/a Deportivo/a de la Escala de Administracidon Especial,
Subescala Técnica, Clase Técnico Medio, Grupo A, Subgrupo A2, de la Plantilla de personal
funcionario de la Diputacién Provincial de Céceres, por el procedimiento de concurso-oposicion
turno libre, conforme al Anexo adjunto, que se hara publica en el Tablén de Anuncios
electrénico, ubicado en la sede electronica de la Diputacion Provincia de Caceres.

https://empleo.dip-caceres.es/empleodip/convocatorias?tc=1

Segundo. Publicar en el BOP de Caceres la presente resolucion, a fin de dar a conocer a los/as
aspirantes admitidos/as de forma definitiva, que la celebracion del ejercicio de la oposicion
tendra lugar el dia 2 de abril de 2025, a las 17:00 horas, en el edificio Julian Murillo, sito en la
Ronda de San Francisco nium. 3, de Caceres.

Tercero. A los efectos de lo dispuesto en el articulo 88.3° de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se hace constar
gue la presente Resolucién es definitiva en via administrativa y frente a la misma puede
interponerse, en el plazo de dos meses a partir de su publicacion, recurso contencioso-
administrativo ante el juzgado de dicha jurisdiccién de Céceres o, con caracter potestativo,
recurso de reposicion ante esta Presidencia, en el plazo de un mes a partir de su notificacion;
todo ello sin perjuicio de la interposicion de cualquier otro que estime procedente.
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Caceres, 14 de marzo de 2025
Alvaro Casas Avilés
SECRETARIO
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AREA DE PERSONAL

NEGOCIADO DE PLANTILLA, SELECCION Y

PROMOCION

. § ANEXO
2
%g Lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as.
%é Convocatoria una plaza de Técnico/a Deportivo/a
o
EX]
gg Admitidos/as:
i
X5 -
Eg = Num. | pNI Apellidos Nombre
§§ 4 1 |**7544* | ACOSTA SANCHEZ JOSE ANTONIO
285 ¢ 2 |**6449** | AGUNDEZ GONZALEZ FATIMA
85 uw 3 |***7286** |CASTRO GARCIA ZHARA
555 4 |**2050** | CEBRIAN JARDIN MIGUEL ANGEL
13 g 5 |**7675** |CERRO HERRERO DAVID
§§ 2 6 |**9529** | FERNANDEZ MANCHA ANDRES
§§ g 7 |***9633** | FERNANDEZ SAAVEDRA CARLOS
?g [ 8 ***9043** HIDALGO FLORES ALEJANDRO
£ b 9 |**4476** |HOLGADO ORDIALES JARA
;ﬁ o 10 |*+8518** |LOPEZ BENITEZ FERNANDO
ég & 11 | *~4958** LOZANO GIRONDA RUT
%g s 12 | *+0932** MANZANO ESTEBAN FERNANDO
ég z 13 | *8517** MANOSO DE GRACIA ELISA MARIA
883 14 [**2642"* | MARQUEZ PATRON MARIO MANUEL
B 15 |**3467** | MARTIN CORCHERO OSCAR MARIO
‘\fg § 16 | **362** MUNOZ VEGA AUREO
8 ; 17 |**1282** |MUNOZ VERA TAMARA
§§ 9] 18 | **7392** NAVAS AGUDO JOSE JAVIER
ég g 19 |*3796** PAMPANO PEREZ FERNANDO
gh s 20 |***4346** |RONCERO GARCIA ANGEL LUIS
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8o .8
£3 28
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gg 684 Excluidos/as:
28 229
D20 owna

Sin excluidos/as.

La celebracion del ejercicio de la oposicion tendra lugar el dia 2 de abril de 2025, a las 17:00
horas, en el edificio Julian Murillo, sito en la Ronda de San Francisco Num. 3, de Caceres.
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Ahigal

ANUNCIO. Cuenta General ejercicio 2024.

En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212 del Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y una
vez que ha sido debidamente informada por la Comision Especial de Cuentas, se expone al
publico la Cuenta General correspondiente al ejercicio 2024, por un plazo de quince dias,
durante los cuales quienes se estimen interesados/as podran presentar reclamaciones, reparos
u observaciones que tengan por convenientes.

Ahigal, 12 de marzo de 2025
Luis Fernando Garcia Nicolas
ALCALDE - PRESIDENTE
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Ahigal

ANUNCIO. Aprobacion inicial Presupuesto General ejercicio 2025.

El Pleno de esta Corporacion, en sesion celebrada el dia 11 de marzo de 2025, ha aprobado,
inicialmente, el Presupuesto General para el ejercicio de 2025.

En cumplimiento de lo dispuesto en el art. 169.1 del Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, el expediente completo queda expuesto al publico en la Secretaria de esta Entidad,
durante las horas de oficina y por plazo de 15 dias hébiles, a fin de que los/as interesados/as
gue se sefialan en el art. 170 de dicho R.D.L., puedan presentar las reclamaciones que estimen
oportunas y por los motivos que se indican en el punto 2° del citado Gltimo articulo, ante el
Pleno de esta Corporacion.

En el supuesto de que durante dicho plazo, que comenzara a contar desde el dia siguiente de
la insercion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, no se produjeran
reclamaciones, de conformidad con lo previsto en el art. 169 del predicho R.D.L., el
Presupuesto se considerara, definitivamente aprobado, sin necesidad de acuerdo expreso.

Ahigal, 12 de marzo de 2025
Luis Fernado Garcia Nicolas
ALCALDE - PRESIDENTE
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Casar de Caceres

ANUNCIO. Constitucién Bolsa de Trabajo Técnico/a Educacion Infantil (Personal
Laboral Temporal).

Examinadas las bases de la convocatoria en relacién con la seleccién del personal que va
conformar la bolsa de empleo, y de conformidad con el articulo 21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2
de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local,

RESUELVO:
PRIMERO. Aprobar las Bases reguladoras para la constitucion de la bolsa de trabajo.

SEGUNDO. Convocar las pruebas, comunicandolo a los Organismos correspondientes que
deben formar parte del Tribunal a los efectos de que designen cinco miembros para formar
parte del drgano de seleccion de la referida convocatoria.

TERCERO. Publicar el texto integro de las bases reguladoras de las pruebas selectivas en el
Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electrénica de este Ayuntamiento:

https://casardecaceres.sedelectronica.es/info.1l
Yy, en su caso, en el Tablon de Anuncios, para mayor difusion.

CUARTO. Vista la comunicacién de los Organismos correspondientes que deben formar parte
del Tribunal, designar los miembros del Tribunal que han de Juzgar las correspondientes
pruebas, notificarles la resolucién de designacion, para su conocimiento, y publicar la
composicién del Tribunal.

QUINTO. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes de admisién en las pruebas de
seleccion, aprobar la relacion provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, y publicarla
en la sede electrénica de este Ayuntamiento https://casardecaceres.sedelectronica.es/info.1.
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Y en su caso, en el Tablon de Anuncios, para mayor difusion, otorgando a aspirantes
excluidos/as un plazo de tres dias habiles, a partir de la publicacion del anuncio, para formular
reclamaciones o subsanar los defectos que hayan motivado su exclusion.

Casar de Caceres, 14 de marzo de 2025
Marta Jordan Ordiales
ALCALDESA-PRESIDENTA
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Ayuntamiento de Casar de Caceres

CONSTITUCION DE BOLSA DE TRABAJO POR CONCURSO PERSONAL LABORAL TEMPORAL DE PERSONAL TECNICO EN EDUCACION INFANTIL

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA Y EL PROCESO DE
SELECCION PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE TRABAJO / LISTA DE
ESPERA DE PERSONAL TECNICO EN EDUCACION INFANTIL.

PRIMERA.-OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de las presentes bases la creacion de una bolsa de trabajo de Personal
Técnico en Educacion Infantil, cuyo fin es la realizacion de contrataciones temporales
por razones de vacantes, ausencias o enfermedades, u otras circunstancias
temporales en régimen de derecho laboral. Excepto para aquellos programas
especificos en los venga establecido un proceso de seleccion especifico.

Denominacién de la plaza Técnico en Educacion Infantil
Régimen Personal laboral temporal
Categoria profesional C1

Titulacion exigible Técnico en Educacion Infantil

o titulacién equivalente.

Sistema selectivo Concurso

La constitucién de esta bolsa tiene un caracter urgente por la necesidad inmediata de

sustituir a una de las trabajadoras del Centro Infantil.

SEGUNDA.- REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

Las personas aspirantes deberan reunir, a la fecha de finalizacion del plazo de

presentacion de instancias los siguientes requisitos:
2.1 REQUISITOS GENERALES:

1. Poseer nacionalidad espanola o la de cualquier otro Estado miembro dela
Unién Europea, o nacionalidad de algun estado en el que en virtud de los Tratados
Internacionales celebrados por la Union Europea y ratificado por Espafia sea de
aplicacion la libre circulacién de trabajadores/ras. También podran participar,
cualquiera que sea su nacionalidad, el/la conyuge de los/las espafioles/las y delos/las
nacionales de otros Estados Miembros dela Unién Europea, siempre que no estén
separados/as de derecho, y sus descendientes y los de sus conyuges siempre que no
estén separados/das de derecho, sean menos de 21 afios o mayores de dicha edad

dependientes.

Ayuntamiento de Casar de Caceres
Plaza Espaiia, 1, Casar de Céaceres. 10190 (Caceres). Tfno. 927290002. Fax: 927291064
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Ayuntamiento de Casar de Caceres

2. Estar en posesion de la formacion de Técnico en Educacion Infantil.

3. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas. No padecer
enfermedad o estar afectado por limitacion fisica o psiquica que sea incompatible,
impida o menoscabe el normal desempefio de las funciones propias del puesto de
trabajo. La Administracién podra requerir certificado médico para comprobar este

extremo.

4. No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de o6rganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial, para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al
cuerpo o escala correspondiente en el que hubiese sido separado/a o inhabilitado/a.
En caso de ser nacional de otro Estado, no debera hallarse inhabilitado/a o en
situacion equivalente ni haber sido sometido/a a sancién disciplinaria o equivalente,

que impida en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.
TERCERA.- PUBLICIDAD DE LAS BASES.

La convocatoria del proceso selectivo, asi como sus bases, se publicara en el BOP, en
el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento de Casar de Caceres, y en la sede

electronica http://casardecaceres.sedelectronica.es/info.0.

CUARTA.- PLAZO Y LUGAR DE PRESENTACION INSTANCIAS.

Las instancias junto con la documentacion requerida se presentaran en plazo y forma
en el registro del Ayuntamiento, sera de 5 dias habiles, desde el siguiente al de la
publicacién de las presentes Bases en el BOP. La no presentacion de las instancias

en tiempo y forma supondra la inadmision al proceso selectivo.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados
unicamente para la gestion del proceso selectivo, es decir para la practica de las
pruebas de seleccion y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea
necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales se publicara
de la forma que determina la disposicion adicional séptima de la Ley Organica 3/2018,
de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos

digitales. EI Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de estos datos.

Documentacion que debe acompafiar a la solicitud de trabajo.

Ayuntamiento de Casar de Caceres
Plaza Espaiia, 1, Casar de Céaceres. 10190 (Caceres). Tfno. 927290002. Fax: 927291064
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a) Fotocopia DNI. Cuando éste sea nacional de otro pais comunitario debera

aportar copia del numero de identificacion de extranjero y ademas, si es nacional de
terceros paises copia compulsada del permiso de trabajo y residencia en vigor del

solicitante.

b) Fotocopia del titulo exigido o certificacion académica que acredite haber
realizado y aprobado los estudios completos necesarios para la expedicion del mismo.
En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera aportar la

documentacion acreditativa de su homologacion o convalidacion.

c) Documentos que acrediten la experiencia laboral; contratos de trabajo y/o

certificados de empresa e informe original y actualizado de Vida laboral.

d) Documentos que acrediten la formacion complementaria reconocida por

Administracién Publica a la requerida.

QUINTA.- ADMISION DE ASPIRANTES.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictard Resolucién en el
plazo maximo de 5 dias, declarando aprobada la lista provisional de personas
admitidas y excluidas. En dicha resolucion, que se publicara en el BOP, y en el tablén
de anuncios del Ayuntamiento asi como en la sede electrénica, se sefialara un plazo

de 3 dias habiles para subsanacion.

Transcurrido el plazo de subsanacion, por la Alcaldia se aprobara la lista definitiva de
personas admitidas y excluidas, que se publicara en el BOP, en el tablén de anuncios

del Ayuntamiento asi como en la sede electronica.

Igualmente, en la misma resolucion, se hara constar la designacion nominal del

Tribunal.
SEXTA.- TRIBUNAL CALIFICADOR DE SELECCION DE PERSONAL.

El Tribunal Calificador de Seleccién estara integrada por un/ a presidente/a, tres
vocales y un/a secretario/a, todos/as ellos/as funcionarios/as y/o personal laboral de la
Administraciéon Publica. La composicién de la Tribunal Calificador se publicara en el
tablon de anuncios del Ayuntamiento, asi como, en el de la sede electrénica.

El Tribunal Calificador podra asesorarse, si asi lo considera, por personal experto en
la materia, pudiendo esta persona actuar en calidad de vocal.

Ayuntamiento de Casar de Caceres
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El Tribunal Calificador no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la

mitad de sus miembros siendo siempre necesaria la asistencia de quien ostenta la

presidencia y la secretaria. Las decisiones se adoptaran por mayoria.

Se convocara, de forma fehaciente y con suficiente antelacion, a las Organizaciones
Sindicales mas representativas en el ambito local, al proceso selectivo, y en su caso,
a las pruebas de adecuacion al puesto de trabajo que pudieran realizarse, a efectos

de su participacion en calidad de observadores.”
SEPTIMA.-CRITERIOS Y PROCEDIMIENTO DE SELECCION

Dicho proceso consistird en un proceso de concurso que no tendra caracter
eliminatorio, se valoraran los méritos alegados y acreditados en el momento de la

entrega del proyecto conforme al siguiente baremo:

MERITOS VALORACION
Por poseer formacién universitaria rela-
cionada con el puesto diferente a la exi- 2 puntos

gida

L o y Maximo 3 puntos
Por formacion especifica directamente rela- P

cionada con la Educacion Infantil (cur-
sos, seminarios, ...)

Por cada 20 horas

de formacion 0,005 puntos

Por experiencia en puestos de la misma | 0,1 puntos por mes trabajado, hasta un ma-
categoria a la ofertada en el Centro de Edu- ximo de 3 puntos.

cacion Infantil de Casar de Caceres
Por experiencia en puestos de la misma 0,05 puntos por mes trabajado, hasta un
categoria a la ofertada en otros Centros de maximo de 2 puntos.
Educacion Infantil
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Los resultados del proceso de seleccidon se expondran en el tablén de anuncios del

Excmo. Ayuntamiento, asi como, en la sede electronica

https://casardecaceres.sedelectronica.es/info.0. A  continuacién las personas

aspirantes tendran tres dias habiles para presentar reclamaciones al listado

provisional.

Una vez realizada la seleccion, y consideradas las reclamaciones presentadas, el
Tribunal hara publica la relacion de aprobados por orden de puntuacion en el tablén

de anuncios del Ayuntamiento y en la sede electrénica del Ayuntamiento.

OCTAVA.- CRITERIOS PARA DERIMIR EMPATES.

En el supuesto de que varias personas candidatas obtengan puntuaciones iguales, se

adoptaran los siguientes criterios para dirimir los empates, por el siguiente orden:

1. Formacién y cualificacion profesional relacionada con el puesto de trabajo.

2. Experiencia relacionada con el puesto de trabajo.

De continuar el empate, se adoptaran los criterios que acuerde el Tribunal de
Seleccion.

NOVENA.-FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE TRABAJO.

Las personas integrantes de la Bolsa de Trabajo, ocuparan el puesto de la lista que le
corresponda, atendiendo a la puntuacion obtenida en el proceso selectivo utilizado
para su constituciéon, debiendo aparecer, junto al numero del puesto ocupado, la
puntuacién que ostenta dentro del listado.

Todas las personas admitidas seran incluidas en la bolsa de trabajo ordenadas segun
la puntuacién obtenida, para las futuras contrataciones que resulten necesarias a fin
de cubrir ausencias, enfermedades, vacantes u otras circunstancias temporales

(programas especificos, o acumulaciones de tareas).

El llamamiento se realizara siguiendo el orden de puntuacidon que haya sido obtenida
por las personas aspirantes. La renuncia inicial a una oferta de trabajo, o la renuncia
durante la vigencia del contrato, no daran lugar a la exclusién de la Bolsa de Trabajo,
pero ocasionara un cambio de lugar del puesto, dentro de la misma, pasando a

ocupar el ultimo puesto como integrante de la Bolsa.
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Son causas que justifican la renuncia a una oferta de trabajo y que implican el

mantenimiento dentro de la Bolsa de Trabajo:

— Estar en situacion de ocupado, prestando servicios en el Ayuntamiento como
personal contratado, en cualquiera de las formas admitidas en derecho, laboral o

funcionario interino.

— Estar en situacion de Suspension por accidente, baja por enfermedad, intervencién
quirdrgica, internamiento hospitalario, maternidad, embarazo de alto riesgo y situacion
de riesgo o necesidad acreditada por facultativo que exija la lactancia natural de
menores de nueve meses. La acreditacion documentada de la finalizacion de tal
circunstancia dara lugar a la reposicién en el mismo lugar del orden de lista en las

Bolsas de Trabajo en que se encontrara la persona afectada.
— Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

Una vez acabado el proceso de seleccion, las personas quedaran en lista de espera
por orden de puntuacion, para cubrir posibles bajas y/o sustituciones, asi como, para

otras vacantes que pueda necesitar cubrir el Ayuntamiento con el mismo perfil.

Las personas incluidas en la Bolsa de Trabajo tendran que presentar datos personales
suficientes que permitan su pronta localizacién, siendo responsables de que estén

actualizados en todo momento.

Una vez realizado el intento de localizacion por medio de la comunicacién telefénica,
la telegrafica con acuse de recibo o el correo electrénico con acuse de recepcion, si
no fuese posible el contacto en veinticuatro horas se acudira a la persona siguiente. Si
se opta por la comunicacién telefénica, se realizaran un minimo de tres intentos de
contacto entre las 09:00 y las 13:00 horas, con un intervalo de 60 minutos entre cada

llamada.

Quedara anotacion escrita de lo que se indica en este numero en el servicio
correspondiente, dandose traslado inmediato de informe escrito al Secretario de la

Corporacion para conocimiento y constancia.

La persona integrante de la Bolsa de Trabajo que reciba propuesta de oferta de
trabajo, en los términos descritos anteriormente, debera proceder a la aceptacion o
rechazo de la misma, en un periodo maximo de 24 horas, salvo que por circunstancias

excepcionales o de fuerza mayor.
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Esta bolsa de trabajo estara vigente durante tres afos.

La Bolsa de Trabajo debidamente actualizada se encontrard publicada de forma

permanente en la pagina web municipal.
DECIMA.- IMPUGNACION.

La convocatoria con sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ella,

podran ser impugnadas por las personas interesadas ante la Jurisdicciéon Social.

El llamamiento se realizara siguiendo el orden de puntuacién que haya sido obtenida
por los aspirantes. Notificado el mismo, el plazo para que se presente sera de dos

dias.

Contra la convocatoria y sus bases, que agota la via administrativa, podra formalizar
demanda, en el plazo de dos meses, ante el Juzgado de lo Social de Caceres o, a su
eleccion, el que corresponda a su domicilio, a la que acompafiara copia de la
resolucion denegatoria o documento acreditativo de la interposicién o resoluciéon del
recurso administrativo, segun proceda, uniendo copia de todo ello para la entidad
demandada, en virtud de lo dispuesto en el articulo 69.2 de la Ley 36/2011, de 10 de

octubre, reguladora de la Jurisdiccion Social .

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracién General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado
aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, el Real Decreto 896/1991, de 7
de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que
debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion
Local, el Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en Materia de
Régimen Local aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril y la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local y el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.
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ANEXO | - MODELO DE INSTANCIA

DATOS PERSONALES

DNI NOMBRE Y APELLIDOS

DOMICILIO A EFECTOS DE
NOTIFICACIONES

C.P. LOCALIDAD PROVINCIA

TELEFONO CORREO ELECTRONICO

EXPONE

PRIMERO.- Que, vista la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial de la
Provincia n.° , de fecha , en relacién con la convocatoria
para cubrir una bolsa conforme a las bases que se publican en el Boletin Oficial
de la Provincia nimero , de fecha

SEGUNDO.- Que estoy igualmente enterado/a de las bases reguladoras de la
misma, que acepto en su totalidad.

TERCERO.- Que retno todos y cada uno de los requisitos exigidos en la base
segunda, a cuyo efecto acompario la documentacioén exigida, asi como, la do-
cumentacion que acredita los méritos establecidos en la base séptima, y que
a continuacion se relaciona:

Ayuntamiento de Casar de Caceres
Plaza Espaiia, 1, Casar de Céaceres. 10190 (Caceres). Tfno. 927290002. Fax: 927291064
https://casardecaceres.sedelectronica.es/info.0 ~ www.casardecaceres.com
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Ayuntamiento de Casar de Caceres

DECLARA

PRIMERO: Que reune todos y cada uno de los requisitos exigidos en esta con-
vocatoria.

SEGUNDO: Declara no haber sido separado/a mediante expediente disciplina-
rio del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos
constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolu-
cion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer
funciones similares a las que desempefaban en el caso del personal laboral,
en el que hubiese sido separado o inhabilitado.

Declara bajo (juramento o promesa) de no padecer enfer-
medad o defecto fisico o psiquico que le impida desarrollar las funciones pro-
pias del puesto demandado Ayuntamiento de Casar de Caceres.

SOLICITA

Se tenga por presentada la presente solicitud y documentaciéon adjunta para
formar parte en todo el proceso de seleccion, aceptando integramente el conte-
nido de las bases y comprometiéndose al cumplimiento estricto de las mismas.

En Casar de Caceres, a de 202

Fdo.

SRA. ALCALDESA- PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CASAR DE CACERES

6n de datos 1to de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los dere-
chos digitales y del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 relativo a la proteccion de las personas fisicas en
lo que respecta al de datos y ala libre i ion de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de
proteccion de datos), le informamos que sus datos personales seran |ncorporados aun fichero cuya finalidad es la de ser utilizados para la gestion del personal
en todos sus aspectos: Formacion, seleccion y pi ion interna, retri relativas al mismo, prevencion de riesgos laborales, incompatibili -
dades y otros extremos, cuyo titular es el Ayuntamiento de Casar de Caceres, sito en la plaza de Espafia, 1 de Casar de Caceres (Caceres), ante el que puede
ejercer, remitiendo una solicitud por escrito, los derechos reconocidos en los articulos 15 a 22 del Reglamento (UE) 2016/679.

Ayuntamiento de Casar de Caceres
Plaza Espaiia, 1, Casar de Céaceres. 10190 (Caceres). Tfno. 927290002. Fax: 927291064
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Coria

EDICTO. Informacion Publica de inicio de Actividad Sometida a Comunicacion
Ambiental Municipal.

D. JULIAN ALCON BUENO, ha comunicado el inicio del ejercicio de Actividad sometida a
Comunicacion Ambiental Municipal para AUTOESCUELA / CENTRO DE FORMACION con
emplazamiento en la AVDA. ISABEL LA CATOLICA, 3 A — BAJO, de Coria.

Lo que se hace publico para que todas aquellas personas que se consideren perjudicadas con
la referida instalacion puedan formular, en el plazo de quince dias, cuantas alegaciones u
observaciones estimen convenientes, a cuyo efecto estard a su disposicion el expediente
administrativo en las oficinas del Servicio de Urbanismo Municipal, pudiendo consultarse las
condiciones técnicas en los Servicios Técnicos Municipales mediante cita previa concertada.

Coria, 10 de marzo de 2025
Almudena Domingo Pirrongelli
ALCALDESA
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Guadalupe

ANUNCIO. Listado definitivo admitidos y nombramiento de Tribunal, Técnico de
Turismo.

Mediante Resolucion del Alcaldia de fecha 14 de marzo de 2025 n.° 2025-0200 se ha resuelto
lo siguiente:

Acordar la aprobacion definitiva de admitidos y excluidos, que aparece a continuacion para el
proceso de seleccion de una plaza de Técnico de Turismo, como personal laboral del
Ayuntamiento de Guadalupe:

ADMITIDOS/AS:

NOMBRE Y APELLIDOS DNI

BELEN REBOLLO BARRADO 28****38B

EXCLUIDOS/AS:
NINGUNO.

Acordar el nombramiento de los integrantes del Tribunal Calificador, responsable de la
seleccion, en las siguientes personas:

PRESIDENCIA: José Miguel Gbmez Torroglosa.
SECRETARIA: Juana Mufoz Flores.
VOCALES:

- Rosa M.2 Moreno Mufioz.
- Marina del Viejo Martinez.
- Guillermo Valadés Gomez.
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Convocar a la aspirante a la realizacion del ejercicio conforme se establece en las bases para
el dia 20 de marzo de 2025, a las 12:00 horas en el Salén de Plenos del Ayuntamiento de
Guadalupe.

Conforme se establece en las bases de la convocatoria publiquese el contenido de esta
Resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia de Caceres, en la sede electronica municipal y
en el tablén de anuncios del Ayuntamiento.

Guadalupe, 14 de marzo de 2025
José Miguel Martin Ramiro
ALCALDE-PRESIDENTE
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Miajadas

CORRECCION DE ERRORES. Anexo Bases convocatoria para la provisién de
una plaza de Administrativo/a Informatico/a, funcionario de carrera, turno libre
(Concurso-Oposicion),

Advertido error material en la publicacion N° 51/2025 de 14 de marzo, del BOP de Céaceres
sobre el Anuncio de convocatoria para la provisién de una plaza de Administrativo/a
Informatico/a, funcionario de carrera, turno libre (Concurso-Oposicion), en el que no consta el
ANEXO de bases de dicha convocatoria.

Se adjunta el documento de ANEXO referente a las bases de dicho proceso selectivo.

Miajadas, 14 de marzo de 2025
Antonio Cruz Morgado
SECRETARIO
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BASES DE LA CONVOCATORIA PARA CUBRIR EN PROPIEDAD 1 PLAZA DE ADMINISTRATIVO/A
INFORMATICO/A, FUNCIONARIO DE CARRERA, EN TURNO LIBRE, POR SISTEMA CONCURSO-
OPOSICION, PERTENECIENTES A LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DEL ANO 2024.

1. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de las presentes bases la regulacién para la convocatoria y proceso de seleccién de personal
funcionario de carrera, mediante procedimiento de concurso-oposicién, dentro del marco general de
ejecucién de la Oferta de Empleo Publico para el afio 2024, aprobada por Resolucidn de Alcaldia de este
Ayuntamiento de fecha 07/11/2024 y publicada en el Diario Oficial de Extremadura n°® 223 de 15 de
noviembre de 2024.

Las caracteristicas de las plazas vacantes son:

Denominacion de la plaza Administrativo/a Informatico/a
Régimen Funcionario
Unidad/Area/Escala/Subescala Alcaldia/Administracion General
Grupo/Subgrupo/Categoria profesional C1
N© de vacantes 1
Sistema selectivo Concurso-Oposicién
2. Condici para la isién de aspirantes.

2.1. Para formar parte en las pruebas de seleccién, de acuerdo con lo establecido en el articulo 56 del
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, serd necesario reunir las siguientes condiciones generales, en la fecha que
finalice el plazo de presentacion de instancias:

a) Tener la nacionalidad espafiola o cumplir los requisitos establecidos en el articulo 57, para el acceso al
empleo publico de nacionales de otros estados, del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad méaxima de jubilacion
forzosa.

c) Titulaciéon minima: Estar en posesién del Titulo de Bachiller, técnico de FP o equivalente (debera
acreditarse la equivalencia).En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se deberd presentar la
titulacion y el documento acreditativo de la homologacion oficial del mismo y en su caso, traduccion jurada.
En el caso de equivalencia, la misma debera de ser reconocida como tal por la Administracién competente
en cada caso concreto y debidamente acreditada en el tal sentido por el/la aspirante, debiendo citar la
disposicién legal en que se reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar certificacién del érgano
competente.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas. Los aspirantes afectados por limitaciones
fisicas, psiquicas o sensoriales, seran admitidos en condiciones de igualdad con los demds aspirantes,
siempre que tales limitaciones no sean incompatibles con el desempefio de las tareas y funciones
correspondientes. Estos aspirantes deberan aportar en el momento de presentar la solicitud de
participacion, declaracion expresa sobre el grado y tipo de discapacidad que les afecta y de que tienen
capacidad funcional para el ejercicio de las funciones y tareas correspondientes.

e) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas,
no hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para el desempefio de empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionarios o para ejercer funciones similares a
las que se desempefiaban en el caso de personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.
En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente que impida,
en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.
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f) No haber sido condenado/a por la comision de delitos de naturaleza sexual que constan en el Registro
Central de Delincuentes Sexuales.

g) Estar en posesion del permiso de conduccion de la clase B.
h) Abonar, en tiempo y forma, las tasas de inscripcion de la prueba selectiva.

2.2. Los requisitos establecidos en la base 2.1, anteriores, deberan poseerse a la fecha de finalizacién del
plazo de presentacion de solicitudes y gozar de los mismos durante el desarrollo del proceso selectivo y
mantener hasta el momento de la toma de posesion

3. Forma y plazo de presentacion de instancias.

Las solicitudes (Anexo I), requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso en las que
los aspirantes haran constar que retinen las condiciones exigidas en las presentes bases generales para la
plaza que se opte, se dirigiran al Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Miajadas, y se presentaran en
el Registro Electrénico General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, en el plazo de veinte dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del
anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. Junto a la solicitud, debe acompafiar:

- Justificante de pago de la Tasa por Inscripcidn en las pruebas selectivas del personal al servicio
de esta Administracion Municipal, recogida en la Ordenanza Fiscal correspondiente del
Ayuntamiento de Miajadas (BOP n° 250, de 31 de diciembre de 2004). La cuota tributaria se
determina por una cantidad fija, que en el caso de esta categoria administrativa es: Pruebas
selectivas Grupo C, Titulo de bachiller, FP 2° grado o equivalente: 20€. (de la entidad UNICAJA
IBAN ES10 2103 7104 3100 3000 8857)

=  Fotocopia compulsada del DNI.

= Fotocopia compulsada del titulo académico habilitante para el acceso a la plaza objeto de la
convocatoria, o en su defecto, justificante del pago de las tasas para su expedicion.

= Fotocopia compulsada de la documentacién recogida en el apartado 2.1 de dichas bases.

- Asi como los documentos, en original o fotocopia compulsada, acreditativos de los méritos que
se aleguen por los aspirantes, para ser valorados en el concurso, de acuerdo al baremo de la
clausula Sexta, B).

Las bases integras se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia, en la sede electronica de este
Ayuntamiento (https://sedemiajadas.eadministracion.es) y en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento de
Miajadas, insertandose un extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacién seran tratados Unicamente para la gestion
del proceso selectivo, es decir, para la practica de las pruebas de seleccién y las comunicaciones que
deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales se
publicaré de la forma que determina la disposicion adicional séptima de la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. El Ayuntamiento sera
el responsable del tratamiento de estos datos.

4. Admisién de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Alcalde-Presidente dictara resolucion en el plazo de un
mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucién, que se
publicard en el Boletin Oficial de la Provincia, en la sede electronica de este Ayuntamiento
(https://sedemiajadas.eadministracion.es) y en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento, se sefialard un
plazo de 10 dias habiles para subsanacion.

Transcurrido el plazo de subsanacion, por la Alcaldia se aprobard la lista definitiva de aspirantes admitidos
y excluidos, que se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia, en la sede electronica de este
Ayuntamiento (https://sedemiajadas.eadministracion.es) y en el Tablén de Anuncios del mismo. En la
misma publicacién se hara constar el dia, hora y lugar en que habran de realizarse todas las pruebas y los
sucesivos llamamientos y convocatorias, y en definitiva cualquier decision que adopte el Tribunal de
selecciéon y que deba conocer el personal aspirante hasta la finalizacion de las pruebas selectivas o se
expondran en los locales en donde se haya celebrado el ejercicio anterior o en los que se sefialen en el
Ultimo anuncio y en la sede electronica de este Ayuntamiento (https://sedemiajadas.eadministracion.es)
y en el Tablén de Anuncios, bastando dicha exposicion, en la fecha que se inicie, como notificacién a todos
los efectos. El llamamiento para la sesion siguiente de un mismo ejercicio debera realizarse con un plazo
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minimo de antelacién de doce horas, mientras que la convocatoria para un ejercicio distinto debera
respetar un plazo minimo de cuarenta ocho horas. No obstante, y si asi lo estima conveniente, el Tribunal
podré disponer la celebracion simultanea de varios ejercicios en una misma sesién. Igualmente, en la
misma resolucién, se hara constar la designacién nominal del Tribunal.

5. Tribunal calificador.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 60 del texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, los 6rganos de
selecciéon seradn colegiados y su composicion deberd ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros, y se tenderd, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccién o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual no podran
formar parte de los drganos de seleccion. La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo
individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

El Tribunal Calificador estard constituido de la siguiente forma:

= Presidente: Un empleado publico, nombrado por Alcaldia.
= Secretario: El de la Corporaciéon o empleado publico en quien delegue.
= Vocales:

0 Un empleado publico al servicio de la Junta de Extremadura.

o Dos empleados publicos, nombrados por Alcaldia.

Todos los miembros anteriores habran de poseer como minimo un nivel de titulacion igual o superior al
exigido para el ingreso en el cuerpo, escala o categoria profesional objeto de cobertura.

El Tribunal podra disponer la incorporacién a su labor en el proceso selectivo de personal asesor
especialista, en aquellas pruebas que consideren necesario y/o para aquellos aspectos concretos del
proceso selectivo debido a la especializacion técnica del trabajo a realizar. Su funcidn se circunscribe a un
mero asesoramiento, es decir, actlian con voz, pero sin voto, no participan en la toma de decisiones del
Tribunal. El personal asesor deberd guardar sigilo y confidencialidad acerca de los datos y asuntos sobre
los que tengan conocimiento a consecuencia de su colaboracién en el Tribunal.

El Tribunal podra designar personal colaborador para el desarrollo de las pruebas, que actuarad bajo su
direccion, cuando la complejidad del proceso selectivo lo aconseje.

La abstencién y recusacion de los miembros del Tribunal serd de conformidad con los articulos 23 y 24 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

6. Sistemas de seleccion y desarrollo de los procesos.

PROCEDIMIENTO DE SELECCION
El procedimiento de seleccion de los aspirantes se realizara mediante concurso-oposicion. Con arreglo a
la siguiente puntuacion:

A) Oposicidn (90% de la puntuacién total): 90 puntos en total.
B) Concurso (10% de la puntuacion total): 10 puntos en total.

A) FASE DE OPOSICION: El proceso selectivo en la fase de oposicién, constara de dos ejercicios, que
tendran caracter eliminatorio, siendo requisito imprescindible para superar los mismos, haber obtenido las
puntuaciones minimas requeridas.

A.1)Primer Ejercicio: Consistird en responder a un cuestionario tipo test de 50 preguntas, que versara
sobre el temario detallado en el anexo II de las presentes bases, con tres opciones de respuesta, en la
que sblo una serd la correcta. Se restard una pregunta correcta por cada dos respuestas incorrectas. Las
preguntas versaran sobre el contenido del temario detallado en el anexo II. El cuestionario que se
proponga contendrd 5 preguntas adicionales tipo test, las cuales sustituirdn por su orden correlativamente
a aquellas preguntas que, en su caso, sean objeto de anulacidn con posterioridad al inicio de los ejercicios.
(60 PUNTOS).

Para superar este ejercicio es necesario obtener la puntuacién minima de 30,00 puntos.

El tiempo maximo de realizacidén del cuestionario tipo test sera de 60 minutos.
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A.2) Segundo Ejercicio: Consistird en desarrollar un supuesto practico, con una o mas partes, relacionado
con las tareas propias del puesto de trabajo objeto de la plaza convocada y con el temario incluido en el
ANEXO II de la convocatoria. (30 PUNTOS).

El tiempo de duracion del ejercicio y los criterios de calificacion del mismo seran determinados por el
propio Tribunal que al efecto se hubiere constituido, debiendo publicarse los anuncios correspondientes
con la antelacion debida en los medios de comunicacion que al efecto se fijen en las bases especificas.

Para superar este ejercicio es necesario obtener la puntuacién minima de 15 puntos.

La calificacién de la fase de oposicién sera la suma de las puntuaciones obtenidas en los ejercicios practico
y tedrico.

B) FASE DE CONCURSO

B.1) FORMACION: La puntuacién méxima, de este apartado, sera de 5 puntos de acuerdo con el siguiente
baremo:

Titulacién: puntuacién maxima 2,00 Puntos

Por estar en posesion de titulacion superior a la exigida en la convocatoria: 2,00 Puntos

No se valoraran los titulos académicos imprescindibles para la obtencién de otros de nivel superior.
A efectos de equivalencia de titulacion, sélo se admitirdn las establecidas por el Ministerio que tenga las
competencias correspondientes.

Cursos: puntuacion maxima 3,00 Puntos

Se valoraran los cursos de formacion, recibidos o impartidos, que hayan sido convocados, impartidos u
homologados por el Instituto Nacional de Administracién Publica, por Administraciones Publicas u
Organismos y Organizaciones dependientes de ellas, o por organizaciones sindicales u otros agentes
promotores dentro del marco del Acuerdo de Formacion para el empleo de las Administraciones Publicas,
Universidades y colegios profesionales o centros privados homologados cuyo contenido esté directamente
relacionado con el temario correspondiente al anexo II de esta convocatoria. De la misma forma también
seran valorados los cursos de contenidos transversales y complementarios que contribuyan al desarrollo
profesional de los/as empleados/as publicos/as. Sélo se valorara una Unica edicién del curso o accién
formativa cuando sean varias coincidentes dentro del mismo afio en cuanto a su contenido.

La valoracion se calculard mediante la aplicacion de la siguiente féormula:
Curso: n° horas x 0,01 puntos. En ninguin caso se valoran los cursos o jornadas inferiores a 30 horas.

B.2) EXPERIENCIA LABORAL: La puntuacién maxima, de este apartado, sera de 5 puntos de acuerdo
con el siguiente baremo:

- Por cada mes completo de servicios prestados en la Administracion Local en un puesto idéntico o similar,
a razoén de 0,02 puntos.

- Por cada mes completo de servicios prestados en cualquiera de las otras Administracion Publicas en un
puesto idéntico o similar, a razén de 0,02 puntos.

A efectos de formacion, no se tendran en cuenta las practicas para la obtencidon del curso objeto de
baremacion. Si la duracion viniera determinada en créditos, el equivalente sera de 10 horas por cada
crédito tradicional y de 25 horas por cada crédito ECT.

El Tribunal no valorara los méritos que no estén acreditados en la forma descrita en cada convocatoria
especifica. En ninglin caso se valoraran méritos no alegados o no acreditados en plazo.

Los méritos relativos a los servicios prestados en la misma administracion deberan alegarse con indicacion
de los periodos de prestacion del servicio, lo que serd comprobado por el Departamento de Personal.
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Los servicios prestados en otras administraciones se acreditaran mediante copia auténtica del certificado
expedido por el érgano correspondiente.

Los méritos por cursos de formacion y especializacidn realizados se acreditaran mediante copia auténtica
de la titulacidn correspondiente.

Los méritos por titulos académicos se acreditaran mediante la presentacion de la copia auténtica de la
titulacion correspondiente.

7. Relacion de aprobados, acreditacion de r
desempate.

Yy nombr i Criterio de

La calificacion sera la suma de las puntuaciones obtenidas en los tres ejercicios.

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal hard publica la relacion de aspirantes por
orden de puntuacién en la sede electronica de este Ayuntamiento
(https://sedemiajadas.eadministracion.es) y en el Tablén de Anuncios.

Los aspirantes propuestos acreditaran ante la Administracion, dentro del plazo de 20 veinte dias habiles
desde la publicacion, los documentos justificativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos
en la convocatoria.

Excepcionalmente, si las Administraciones Publicas no pudieran recabar los citados documentos, podran
solicitar nuevamente al interesado su aportacion.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la documentacién o
de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser nombrados,
quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber
incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

Quien sea nombrado/a personal funcionario/a de carrera debera tomar posesion de su cargo en el plazo
maximo de 15 dias desde su nombramiento. Si no lo hiciera, sin causa justificada, quedarian anuladas
todas las actuaciones entendiéndose, asi mismo, que renuncia a la plaza.

En el acto de toma de posesion se deberd prestar juramento o promesa de acuerdo con la formula prevista
en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril.

En caso de empate, se resolvera atendiendo al siguiente criterio:

1. En primer lugar, se atendera a la mejor puntuacién obtenida en el primer ejercicio.

2. En segundo lugar, si persistiera el empate, se atenderd a la mejor puntuacion obtenida en el
segundo ejercicio.

3. En tercer lugar, si persistiera el empate, se atenderd a la mejor puntuacién obtenida en el
apartado B.2) EXPERIENCIA LABORAL, de la fase concurso.

Si a pesar de la aplicacion de los criterios anteriores, persistiera el empate, se resolvera por sorteo.
8. Incompatibilidades.

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones contenidas
en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones PUblicas, y demas normativa aplicable.

9. Incidencias.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podrd interponer por los
interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Caceres o,
a su eleccion, el que corresponda a su domicilio, a partir del dia siguiente al de publicacién de su anuncio
en Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa).

En Miajadas,
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ANEXO I
MODELO DE SOLICITUD

D./Dfa. con NIF n° vecino de provincia de
, teléfono de contacto , domicilio en la calle ,
n°. , 'y correo electronico. comparece ante V.S. por el

presente escrito y como mejor proceda:
EXPONE

Que teniendo conocimiento de la convocatoria publica efectuada por el Ayuntamiento de Miajadas para la
provisién de una plaza de Administrativo/a Informético/a, funcionario de carrera, publicada en el BOP de
Céceres n° __, de , a través del sistema de concurso-oposicion por el turno libre y
reuniendo todos y cada uno de los requisitos exigidos en esta convocatoria.

Que, en caso de ser seleccionado, se compromete a prestar juramento o promesa de cumplir fielmente las
obligaciones del cargo, con lealtad al Rey, y guardar y hacer guardar la Constitucion como norma fundamental
del Estado.

Adjunta:
= Fotocopia compulsada del DNI.

= Fotocopia compulsada de titulos académicos habilitantes para el acceso a las plazas objeto de la
convocatoria.

= Justificante de pago de la Tasa por Inscripcion en las pruebas selectivas del personal al servicio de esta
Administracion Municipal.

- Asf como los documentos, en original o fotocopia compulsada, acreditativos de los méritos que se
aleguen por los aspirantes, para ser valorados en el concurso, de acuerdo al baremo que la clausula Sexta,
B
SOLICITA
Tomar parte en el proceso selectivo de esta convocatoria para una plaza de Administrativo/a Informatico/a,

aceptando integramente el contenido de las bases y comprometiéndome al cumplimiento estricto de las
mismas.

En Miajadas a, __de de 202__.

El solicitante.

Proteccion de datos personales.- En cumplimiento de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales y del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 relativo a la proteccion
de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que se deroga la
Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccion de datos), le informamos que sus datos personales seran incorporados a un fichero
cuya finalidad es la de ser utilizados para la gestion del personal en todos sus aspectos: Formacion, seleccion y promocion interna, retribuciones,
estadisticas relativas al mismo, prevencion de riesgos laborales, incompatibilidades y otros extremos, para gestionar las listas de espera que
genera la convocatoria (dichas listas de espera se haran publicas) cuyo titular es el Ayuntamiento de Miajadas, sito en Plaza de Espafia, 10, de
Miajadas (Céaceres), ante el que puede ejercer, remitiendo una solicitud por escrito, los derechos reconocidos en los articulos 15 a 22 del
Reglamento (UE) 2016/679.
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ANEXO Il. TEMARIO ADMINISTRATIVO/A INFORMATICO/A

MATERIAS COMUNES

Tema 1.- La Constitucién Espafiola de 1978 (I): Titulo Preliminar. Los derechos y deberes fundamentales:
Los espafioles y los extranjeros. Derechos y Libertades.

Tema 2.- La Constitucion Espafiola de 1978 (II):Los principios rectores de la politica social y econdémica.
Garantias de las Libertades y Derechos Fundamentales. Suspension de los derechos y libertades.

Tema 3.- La Constitucidén Espafiola de 1978 (III): La Corona. Las Cortes Generales: Las Camaras. El
Gobierno y la Administracion. El Poder Judicial.

Tema 4.- La Constituciéon Espafiola de 1978 (IV): La Organizacion Territorial del Estado. El Tribunal
Constitucional. La reforma constitucional.

Tema 5.- El Estatuto de Autonomia de Extremadura (I): Estructura. Disposiciones Generales. Derechos,
Deberes y Principios Rectores. Las Competencias. Las Instituciones de Extremadura.

Tema 6.- Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local (I): Disposiciones generales. El Municipio:
Territorio y Poblaciéon. Organizacidn. Competencias. Regimenes Especiales. Organos de gobierno.
Competencias municipales. El Municipio de Miajadas.

Tema 7.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas (I): Disposiciones Generales. De los interesados en el procedimiento: Capacidad de obras y el
concepto de interesado e Identificacion y firma de los interesados en el procedimiento administrativo.

Tema 8.- Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales: De los Presupuestos: Contenido y Aprobacion.

Tema 9.- Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al
ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y
2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014 (I): Disposiciones Generales; Objeto y dmbito de aplicacion de la
Ley. Contratos del Sector Publico.

Tema 10.- Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: Objeto
y ambito de la Ley. El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion. Politicas publicas para la
igualdad: Principios generales. El principio de igualdad en el empleo publico: Criterios de actuacion de las
Administraciones publicas. Ley 8/2011, de 23 de marzo, de Igualdad entre mujeres y hombres y contra la
violencia de género en Extremadura: Disposiciones generales. Competencias, funciones, organizacion
institucional, coordinacién y financiacién: Competencias y funciones. Medidas para promover la igualdad
de género: De la igualdad en el empleo: Igualdad en el Sector Publico.

MATERIAS ESPECIFICAS

TEMA 1.- Informatica basica. Representacion y comunicacién de la informacién: elementos constitutivos
de un sistema de informacion: Caracteristicas y funciones. Arquitectura de ordenadores. Componentes
internos de los equipos microinformaticos.

TEMA 2.- Periféricos: conectividad y administracién. Elementos de impresion. Elementos de
almacenamiento. Elementos de visualizacion y digitalizacion.

TEMA 3.- Sistemas Windows: Caracteristicas y elementos constitutivos.
TEMA 4.- Sistemas Unix y Linux: Caracteristicas y elementos constitutivos.
TEMA.- 5.- Sistemas operativos para dispositivos mdviles: Caracteristicas y elementos constitutivos.

TEMA 6.- Sistemas de gestion de bases de datos relacionales: caracteristicas y componentes.
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TEMA 7.- Software de ofimatica: procesadores de texto, bases de datos y hojas de calculo, caracteristicas
y funciones principales.

TEMA.- 8.- Instrumentos y drganos para la cooperacion entre administraciones plblicas en materia de
administracion electrénica: Infraestructuras y servicios comunes.

TEMA 9.- Instrumentos para el acceso electronico a las administraciones publicas: sedes electronicas,
canales y punto de acceso, identificacion y autenticacion.

TEMA 10.- Certificados y firma electrénica: Tipos de firma electronica, autoridades de certificacion. La
plataforma @firma.

TEMA 11.- La herramienta Port@firmas (SARA): Funcionalidades.

TEMA 12.- Aplicaciones web: Desarrollo web front-end y en servidor. Lenguajes: HTML, XML y sus
derivaciones.

TEMA 13.- Navegadores y lenguajes de programacién web. Lenguajes de script.

TEMA 14.- Modelo conceptual de datos: Entidades, atributos y relaciones. Reglas de modelizacion:
Diagramas de flujo de datos. Reglas de construccién: Descomposicion en niveles. Flujogramas.

TEMA 15.- Disefio de bases de datos: Disefio I6gico y fisico. EI modelo légico relacional. Normalizacion.
TEMA 16.- Lenguajes de interrogacion de bases de datos: Estandar ANSI SQL.

TEMA 17.- Accesibilidad, disefio universal y usabilidad. Acceso y usabilidad de las tecnologias, productos
y servicios relacionados con la sociedad de la informacion.

TEMA 18.- Confidencialidad y disponibilidad de la informacién en puestos de usuario final.
TEMA 19.- Administracién del sistema operativo y software de base: Funciones y responsabilidades.
TEMA 20.- Administracién de bases de datos: Funciones y responsabilidades.

TEMA 21.- Administracion de redes de &rea local. Gestion de usuarios. Gestion de dispositivos.
Monitorizacion y control de trafico.

TEMA 22.- Conceptos de seguridad de los sistemas de informacién. Seguridad fisica. Seguridad logica.
Amenazas y vulnerabilidades.

TEMA 23.- Infraestructura fisica de un CPD: acondicionamiento y equipamiento.
TEMA 24.- Sistemas de gestion de incidencias. Control remoto de puestos de usuario.

TEMA 25.- Comunicaciones: medios de transmision, modos de comunicacién, equipos terminales y equipos
de interconexién y conmutacion.

TEMA 26.- Redes de comunicaciones: Redes de conmutacién y redes de difusiéon. Comunicaciones moéviles
e inaldmbricas.

TEMA 27.- Seguridad y protecciéon en redes de comunicaciones: seguridad perimetral. Acceso remoto
seguro a redes: Redes privadas virtuales (VPN), seguridad en el puesto del usuario.

TEMA 28.- Redes locales: Tipologia, técnicas de transmision, métodos de acceso, dispositivos de
interconexion.

TEMA 29.- El modelo TCP/IP y el modelo de referencia de interconexiéon de sistemas abiertos (OSI) de
1S0. Protocolos TCP/IP.

TEMA 30.- Internet: arquitectura de red, Origen, evolucion y estado actual; Principales servicios.
Protocolos HTTP, HTTPS y SSL/TLS.
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En el supuesto de que algin tema de los incluidos en el programa de la convocatoria se viera afectado por alguna
modificacion, ampliacién o derogacion legislativa, se exigira en todo caso al aspirante el conocimiento de la legislacion
vigente en el momento de la realizacién de las respectivas pruebas.
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Navalmoral de la Mata

ANUNCIO. Plan Econémico Financiero 2025.

Acuerdo de Pleno de fecha 10 de marzo de 2025, por el que se aprueba el Plan Econémico-
Financiero.

Habiéndose aprobado el expediente de aprobacién de plan econémico financiero, en
cumplimiento de lo establecido en el articulo 23.4 de la Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de
estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera, se hace publica la aprobacion del mismo
para su general conocimiento, el cual estara a disposicion de las personas interesadas en la
sede electrénica de esta Entidad Local direccion:

https://aytonavalmoral.sedelectronica.es/info.0

y en el Portal de Transparencia del Ayuntamiento de Navalmoral de la Mata.

Navalmoral de la Mata, 12 de marzo de 2025
Enrique Hueso Retamosa
ALCALDE
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Ayuntamiento de Navalmoral de la Mata

ANUNCIO. Delegacioén de funciones en el Primer Teniente de Alcalde.

Mediante Resolucién de Alcaldia de fecha once de marzo de 2025, del Ayuntamiento de
Navalmoral de la Mata, se ha dispuesto lo siguiente:

“En uso de las facultades que me confiere la legislacion vigente en materia de Régimen Local.

Por tener que ausentarme de la localidad, durante los dias 17 y 18 de marzo de 2025, con
motivo de viaje oficial. Expdte. 2453/2023.

HE RESUELTO

DELEGAR las funciones de esta Alcaldia, durante mi ausencia, en el ler Teniente de Alcalde
D. Jeslis Manuel Amor Lopez, al cual corresponde, en el presente caso, sustituirme de acuerdo
con el orden de su nombramiento”.

Lo que se publica en virtud de lo dispuesto en el art. 47.2 del R. D. 2568/1986, de 28 de
noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen
Juridico de las Entidades Locales.

Navalmoral de la Mata, 12 de marzo de 2025
Enrique Hueso Retamosa
ALCALDE
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Ayuntamiento de Valdelacasa de Tajo

ANUNCIO. Licitaciéon explotacion del Bar de la Piscina Municipal.

Licitacion de Contrato Administrativo Especial de concesion de servicio publico consistente en
la explotacién de las instalaciones del Bar de la Piscina Municipal de Valdelacasa de Tajo
durante un periodo de un afio, prorrogable a otro afio mas.

De conformidad con el expediente tramitado al efecto, se efectia convocatoria del
procedimiento abierto, oferta econémicamente mas ventajosa, para la adjudicacién del contrato
de concesion de servicio publico de EXPLOTACION DE LAS INSTALACIONES DE BAR Y
COCINA DE LA PISCINA MUNICIPAL DE VALDELACASA DE TAJO, conforme a los
siguientes datos:

1. Entidad adjudicadora: Datos generales y datos para la obtencién de la informacion:

a. ORGANISMO: Ayuntamiento de Valdelacasa de Tajo.
b. DEPENDENCIA QUE TRAMITA EL EXPEDIENTE: Alcaldia.
c. OBTENCION DE DOCUMENTACION E INFORMACION:

. Dependencia: Secretaria.

. Domicilio: Plaza de la Iglesia n.° 1.

. Localidad y Cédigo Postal: Valdelacasa de Tajo, 10332.
. Teléfono: 927576102.

. Fax: 927576258.

. Correo electrénico: info@valdelacasadetajo.es

. Direccion de Internet del perfil del contratante:

~NOo 0o WDN PR

https://valdelacasadetajo.sedelectronica.es/contractor-profile-list

8. Fecha limite de obtencién de documentacion e informacién: 10 dias contados a
partir del dia siguiente al de publicacion del anuncio de licitacién en el Perfil de
contratante y en el BOP de Céaceres (a contar desde la fecha de la ultima
publicacién que se produzca).
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2. Objeto del contrato:

a. TIPO: Administrativo Especial.

b. DESCRIPCION DEL OBJETO: La concesion del servicio pablico de la explotacion del
bar y cocina de la piscina municipal por un periodo de dos afios con posibilidad de
prorroga de uno adicional.

c. ADMISION DE PRORROGAS: si.

3. Tramitacién y procedimiento:

a. TRAMITACION: urgente.
b. PROCEDIMIENTO: abierto.
c. CRITERIOS DE ADJUDICACION:

1. Criterios objetivos: valoracion econdémica. (hasta 10 puntos).
2. Criterios no objetivos: mejora de instalaciones (hasta 5 puntos).
3. Otros criterios (hasta 6 puntos).

4. Presupuesto base de licitacién: 2.500,00 euros anuales + IVA.
5. Garantia definitiva: 5 % del importe del valor estimado del contrato IVA excluido.

6. Requisitos especificos del/a contratista: Los establecidos en el pliego de clausulas
administrativas.

7. Presentacion de ofertas o de solicitudes de participacion:

a. Fecha limite de presentacién: a los 10 dias contados a partir del dia siguiente al de
publicacion del anuncio de licitacion en el Perfil de contratante y en el BOP (siempre a
partir de la Gltima de las dos publicaciones).

b. Modalidad de presentacion: sobres cerrados.

c. Lugar de presentacion:

1. Dependencia: Ayuntamiento de Valdelacasa de Tajo.

2. Domicilio: Plaza de la Iglesia n.° 1.

3. Localidad y Cédigo Postal: Valdelacasa de Tajo, 10332.
4. Direccion electrénica:

http://valdelacasadetajo.sedelectronica.es

www.dip-caceres.es
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5. Correo electronico: info@valdelacasadetajo.es

d. Plazo durante el cual el/a licitador/a estara obligado/a a mantener su oferta: hasta
adjudicacion.

8. Apertura de ofertas:

a. Direccion: Plaza de la Iglesia n.° 1.

b. Localidad y Cédigo Postal: Valdelacasa de Tajo, 10332.

c. Fecha y hora: El segundo dia habil a posterior a la finalizacion del plazo de
presentacion de proposiciones, a las doce horas en el Salén de Plenos del
Ayuntamiento de Valdelacasa de Tajo.

Valdelacasa del Tajo, 12 de marzo de 2025
Juan Antonio Orgaz Rodriguez
ALCALDE - PRESIDENTE

www.dip-caceres.es
bopcaceres@dip-caceres.es Regils
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PLIEGO DE CLAUSULAS ECONOMICO ADMINISTRATIVAS PARA LA ADJUDICACION
DE LA EXPLOTACION DEL BAR DE LA PISCINA MUNICIPAL DE VALDELACASA DE TAJO
POR UN PERIODO QUE VA DESDE LA FECHA DE ADJUDICACION Y DURANTE UN
PERIODO DE UN ANO, MEDIANTE PROCEDIMIENTO URGENTE, ABIERTO CON VARIOS
CRITERIOS DE ADJUDICACION.

I. ELEMENTOS DEL CONTRATO

1. Régimen juridico del contrato.

La contratacién a realizar se califica como contrato de servicios de naturaleza
administrativa, encuadrado en la categoria de Contrato Administrativo Especial,
de conformidad con lo establecido en el articulo 25 de la ley 9/2017 de
contratos del Sector Publico (en adelante LCSP), por tratarse de un
servicio que no se presta directamente a la Administracién sino a terceros,
satisfaciendo de forma directa e inmediata una finalidad publica de la especifica
competencia municipal. Igualmente se estard sometido a lo establecido en las
normas dispuestas en el Pliego de Prescripciones Técnicas.

El Pliego de Clausulas Administrativas Particulares, el Pliego de
Prescripciones Técnicas Particulares y demas documentos anexos, revestiran
caracter contractual. Los contratos se ajustaran al contenido del presente
pliego, cuyas clausulas se consideraran parte integrante de los respectivos
contratos.

En caso de discordancia entre el presente pliego y cualquiera del resto

de los documentos contractuales, prevalecera el Pliego de Clausulas
Administrativas Particulares, en el que se contienen los derechos vy
obligaciones que asumiran las partes del contrato.
El desconocimiento del presente pliego, del contrato, de sus documentos
anexos o de las instrucciones o normas de toda indole aprobadas por la
Administracion que puedan ser de aplicacion en la ejecucion de lo pactado, no
eximira al contratista de la obligaciéon de su cumplimiento.

esPublico Gestiona | Pagina 1 de 22
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2. Objeto del contrato.
El contrato a que se refiere el presente pliego tiene por objeto la prestacion del
servicio a que se refiere el PLIEGO DE PRESCRIPCIONES TECNICAS.

desde la

3. Canon de concesion.

Se fija como importe minimo de licitaciéon (desde la fecha de adjudicacién y
hasta un afo posterior a la misma) 2.500,00 € anuales (DOS MIL
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QUINIENTOS EUROS). A esta cantidad se le incrementarda el IVA
correspondiente.

Este importe sera actualizado durante cada anualidad de acuerdo con IPC en
vigor en cada momento si procede.

4. Modificacion de precios.
No se admitirdn modificaciones de precios.
5. Plazo de ejecucion.

El contrato se ejecutard por el periodo indicado en el PLIEGO DE
PRESCRIPCIONES TECNICAS.

6. Capacidad y solvencia del empresario para contratar.

6.1 Podran concurrir por si o por medio de representantes las personas naturales o
juridicas, espafolas o extranjeras, que tengan:

1. Plena capacidad de obrar (art 65 LCSP)

2. No se hallen incursas en prohibiciones para contratar con la Administracion a
que se refieren los arts. 71 a 73 LCSP

3. Y acrediten su solvencia econdmica y financiera (art 87) y técnica (art 88), (o
se encuentren debidamente clasificadas, en los supuestos a que se refiere la
clausula siguiente y art 77).

La capacidad de obrar de los empresarios que fueren personas juridicas se acreditara
mediante la escritura o documento de constitucion, los estatutos o el acta fundacional,
en los que consten las normas por las que se regula su actividad, debidamente inscritos,
en su caso, en el Registro publico que corresponda, segln el tipo de persona juridica de
que se trate.

esPublico Gestiona | Pagina 2 de 22

6.2 La capacidad de obrar de los empresarios no espafioles que sean nacionales de
Estados miembros de la Unién Europea o de Estados signatarios del Acuerdo sobre el
Espacio Econédmico Europeo se acreditarad por su inscripcion en el registro procedente
de acuerdo con la legislacion del Estado donde estan establecidos, o mediante la
presentacion de una declaracion jurada o un certificado, en los términos que se
establezcan reglamentariamente, de acuerdo con las disposiciones comunitarias de
aplicacion.

ica.es/

desde la

6.3 Los deméas empresarios extranjeros deberan acreditar su capacidad de obrar con
informe de la Misién Diplomatica Permanente de Espaia en el Estado correspondiente o
de la Oficina Consular en cuyo ambito territorial radique el domicilio de la empresa.
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Asi mismo, los empresarios deberan contar con la habilitacién empresarial o profesional
que, en su caso, sea exigible para la realizacion de la actividad o prestacion que
constituya el objeto del contrato.

La Mesa o el 6rgano de contratacion podran recabar del empresario aclaraciones sobre
los certificados y documentos presentados, o requerirle para la presentacién de otros
complementarios.

7. Perfil de contratante.

El acceso al perfil de contratante se efectuara a través de:

https://valdelacasadetajo.sedelectronica.es/contractor-profile-list

’ 1. ADJUDICACION DEL CONTRATO

8. Procedimiento de adjudicacion y tramitacion del expediente.

El contrato de servicios se adjudicard mediante procedimiento abierto y el
expediente se tramitara mediante procedimiento de urgencia.

La tramitacion con caracter urgente viene dada por la necesidad de la puesta en
marcha del servicio de bar en la Piscina Municipal ante la finalizacion del
contrato actualmente existente.

Para la valoracion de las ofertas y la determinacion de la oferta mas ventajosa se
atendera a varios criterios de adjudicacion. Obtendra la maxima puntuacion la oferta
mas ventajosa sin atender exclusivamente al valor econémico de la misma, valorandose
el resto de forma proporcional.

Se tendra en cuenta que la oferta mas ventajosa se obtendra en funcién de los
siguientes criterios de valoracién:

esPublico Gestiona | Pagina 3 de 22

CRITERIOS A VALORAR PUNTUACION
CRITERIOS OBJETIVOS VALORABLES 10 PUNTOS 37*
e Valoracién econdémica Hasta 10 puntos £gs
CRITERIOS NO OBJETIVOS VALORABLES 5 PUNTOS § %
® Mejoras en las instalaciones existentes que ‘; 2
debera ejecutar el adjudicatario en los primeros Hasta 5 puntos E
tres meses de contrato. g
OTROS CRITERIOS 6 PUNTOS %a%
* Justificar residencia en Valdelacasa. 2 puntos g28
e Por ser mujer 2 puntos g
® Por encontrarse en situacion de desempleo 1 punto 858
Ofpmris
ERLE
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e Por ser menor de 40 afos 1 punto
TOTAL, PUNTUACION MAXIMA 21 PUNTOS

A. Criterios cuantificables automaticamente:
> VALORACION ECONOMICA: Méximo: 10 puntos.

Se otorgara la maxima puntuacién a la mejor oferta econdémica, valorandose el
resto de forma proporcional. Seran rechazadas las ofertas que se efectiien por
debajo del canon de concesidén formulado. A efectos de la formulacion de la
oferta econdmica, se tomard como precio de referencia el sefialado en el pliego
de condiciones la como canon de concesion del contrato, no admitiéndose
ninguna oferta cuyo importe total sea inferior al establecido.

B. Criterios cuya ponderacién dependa de un juicio de valor:
> MEJORAS DE LAS INSTALACIONES EXISTENTES: Maximo 5 puntos.

Se valoraran aquellas destinadas a la mejora de las instalaciones existentes. A tal
efecto, las mejoras propuestas deberan ser concretas y vinculadas directamente
al objeto del contrato. Se valoraran las mejoras de medios e iniciativas a aportar
por el adjudicatario que sirvan fundamentalmente para mejorar la calidad y/o
cantidad del servicio a prestar. En las mejoras presentadas debera detallarse
claramente los trabajos a efectuar, su cuantificacién y fechas de actuacion.

Se le asignaran cero (0) puntos si no oferta mejoras o en el caso que no ser las
mismas lo suficientemente claras para permitir una valoracion adecuada de las
mismas.

Las mejoras seran propiedad del Ayuntamiento cuando finalice el contrato, salvo
cuando de esta supusiera un elevado coste no previsto en la prestacion del
servicio.

C. Otros Criterios:

Se incluyen otros criterios a valorar principalmente relacionados con la situacién
de desempleo de las personas que opten al procedimiento, situacion de mujer y edad,
tal y como se detalla a continuacién y que deberan ser acreditadas documentalmente y
se incluirdn en el SOBRE A.

e Justificar residencia en Valdelacasa, aportando 2 puntos
certificado de empadronamiento, contrato de
arrendamiento anterior a la fecha de inicio del
presente procedimiento etc.

® Por ser mujer 2 puntos
® Por encontrarse en situacion de desempleo 1 punto
e Por ser menor de 40 afos 1 punto

9. Presentacion de las proposiciones.

¥y Www.dip-caceres.es

bopcaceres@dip-caceres.es
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El 6rgano de contratacion anunciara la licitacién del contrato en el perfil del
contratante del Ayuntamiento y en el Boletin Oficial de la Provincia de Caceres.

Cada licitador no podra presentar mas de una proposicién. La infraccion de
estas normas darad lugar a la no admision de todas las propuestas por él
suscritas.

La presentacion de la proposicidon supone la aceptacién incondicionada por el
empresario del contenido de la totalidad de las cldusulas o condiciones de este
pliego, sin salvedad o reserva alguna.

No se podra realizar subcontratacion con terceros no vinculados al licitador.
9.1. Lugar y plazo de presentacion.

Las proposiciones, junto con la documentacién preceptiva, se presentaran en
el plazo de 10 dias habiles desde la publicacién en el Perfil del Contratante y
en el Boletin Oficial de la Provincia, en el Registro General del Excmo.
Ayuntamiento de Valdelacasa de Tajo.

Podran presentarse proposiciones por correo, el empresario debera justificar la
fecha de imposicion del envio en las Oficinas de Correos y anunciara la remision
de su oferta al 6rgano de contratacién, en el mismo plazo y horario establecido
en el parrafo anterior, mediante fax, télex, telegrama o correo electrénico que
se indique en el anuncio de licitacion.

Sin la concurrencia de ambos requisitos no serd admitida la proposicion si es
recibida por el érgano de contratacién con posterioridad a la fecha y hora de la
terminacién del plazo sefalado en el anuncio.

Transcurridos, no obstante, tres dias naturales siguientes a la indicada fecha
sin haberse recibido la proposicién, ésta no sera admitida en ninglin caso.

esPublico Gestiona | Pagina 5 de 22

9.2. Forma de presentacion.
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Presentacion Manual

Con el fin de garantizar la concurrencia, para la licitacion del presente contrato,
no se exige la presentacion de ofertas utilizando medios electrénicos debido a la
hallarse en proceso la total implantacion de las herramientas que la Administracion
Electrénica requiere para su correcto funcionamiento.(Asi se prevé en el punto tercero
de la Disposicion adicional decimoquinta de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector Pablico, por la que se transponen al ordenamiento juridico espanol
las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26
de febrero de 2014]).

desde la
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Se presentaran dos sobres, A y B, en cada uno de los sobres figurara externamente el
nombre del licitador y, en su caso, del representante, domicilio social, teléfono, correo
electrénico y fax a efectos de comunicaciones, asi como el nimero del expediente y la
denominacién del contrato al que licitasen; en el interior de cada sobre se hara
constar la siguiente documentacion:

Sobre A:

Los documentos incluidos en este sobre podran aportarse en original o mediante
copias que tengan caracter de auténticas o autenticadas conforme a la legislacion
vigente

La acreditacion de los requisitos se podra sustituir por declaraciones responsables; |la
documentacién acreditativa de lo expuesto en las declaraciones responsables
podra ser requerida por el 6rgano de contratacion en cualquier momento.

Si_no se presentan declaraciones responsables los documentos a presentar
seran los siguientes y por el orden que se enumeran

1. La capacidad de obrar de los empresarios que fueren personas juridicas se
acreditard mediante la escritura o documento de constitucion, los estatutos o el
acto fundacional, en los que consten las normas por las que se regula su
actividad, debidamente inscritos, en su caso, en el Registro Publico que
corresponda, segln el tipo de persona juridica de que se trate.

2. Los licitadores individuales presentaran copia compulsada, notarial o
administrativamente, del Documento Nacional de Identidad o, en su caso, el
documento que haga sus veces.

3. Cuando sea exigible para la realizacion de la actividad o prestacion que
constituya el objeto del contrato una determinada habilitacién empresarial, se
acompanfara copia compulsada del certificado que acredite las condiciones de
aptitud profesional.

esPublico Gestiona | Pagina 6 de 22

4. Los que comparezcan o firmen proposiciones en nombre de otro presentaran
poder de representacion, bastanteado por la Asesoria Juridica.

desde la

5. Si el licitador fuera persona juridica, el poder general debera figurar inscrito,
en su caso, en el Registro Mercantil. Si se trata de un poder especial para un
acto concreto no serd necesario el requisito de su previa inscripcion en el
Registro Mercantil. Igualmente, la persona con poder bastante a efectos de
representacion  deberd acompanar copia compulsada, notarial o
administrativamente, de su Documento Nacional de Identidad o, en su caso, el
documento que haga sus veces.
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Declaraciones responsables: (ANEXOS I, 11, lll y IV):

1. Declaracion responsable de tener plena capacidad de obrar y no estar incurso
en las prohibiciones de contratar previstas en el articulo 72 de la LCSP.

2. Declaracion responsable de hallarse al corriente en el cumplimiento de sus
obligaciones tributarias y con la Seguridad Social impuestas por las disposiciones
vigentes. El cumplimiento de las obligaciones tributarias con el Estado y con la
Administracion publica, podrd acreditarse también, si la persona licitadora
voluntariamente asi lo desea, mediante la cesién por la Administraciéon competente al
Ayuntamiento de Valdelacasa de Tajo de la informacion que acredite que la empresa
cumple tales circunstancias.

El licitador podra aportar una direccion de correo electronico en la que la
Administracion le efectuara las notificaciones.

Sobre B:

Incluird la proposicién econdémica, debidamente firmada y fechada, que debera
ajustarse al modelo que figura en el Anexo V.

En la proposicion se entenderan incluidos a todos los efectos los demas tributos, tasas y
canones de cualquier indole que sean de aplicacién, asi como todos los gastos que se
originen para el adjudicatario, como consecuencia del cumplimiento de las
obligaciones contempladas en el presente pliego.

Cada licitador solamente podra presentar una oferta Econémica.
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En caso de discordancia entre la cantidad consignada en cifras y la consignada en letra,
prevalecera ésta Ultima.

No se aceptaran aquellas proposiciones que tengan omisiones, errores o tachaduras
que impidan conocer claramente todo aquello que la Administracion estime
fundamental para la oferta.

desde la

10. Seleccion del contratista y adjudicacion.

10.1. Mesa de contratacion.
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El primer dia habil posterior a la finalizacién del plazo de presentacion de
proposiciones, a las doce horas, se reunird la Mesa de contratacién integrada por los
siguientes miembros:

Presidente: D. Juan Antonio Orgaz Rodriguez, alcalde-Presiente de la Corporacion.
Vocales:

- Administrativo de este Ayuntamiento.

- Auxiliar Administrativo del Ayuntamiento

Secretaria: D?. Beatriz Mufioz Rodriguez, Secretaria Interventora del Ayuntamiento de
Valdelacasa de Tajo o personal en quien delegue.

10.2. Certificacion y calificacion de documentos, propuesta de adjudicacion.

Una vez recibidos los sobres por la Mesa de contratacién, se reunird para
calificar previamente los documentos presentados en tiempo y forma.

A tal efecto, por la presidencia se ordenara la apertura del sobre A, si la Mesa
observase defectos u omisiones subsanables en la documentacién presentada, lo
comunicara verbalmente o por medios electronicos, informaticos o telematicos a los
interesados, concediéndose un plazo no superior a tres dias habiles para que los
licitadores los corrijan o subsanen ante la propia Mesa de contratacion, bajo
apercibimiento de exclusion definitiva del licitador si en el plazo concedido no procede a
la subsanacion de la documentacion.

En el caso de que la documentacién se hallare completa, seguidamente y ya en acto
publico, se procederd al examen de la documentacién contenida en el sobre B,
Proposicion econémica.

Posteriormente se reunird la Mesa de contratacion para adoptar el oportuno acuerdo
sobre la admision definitiva de los licitadores.

La Mesa de contratacion, una vez valorados los criterios de adjudicacion evaluables,
procederd a formular la correspondiente propuesta de adjudicacién al 6rgano de
contratacion.
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10.3. Clasificacion de las proposiciones. 3

El 6rgano de contratacion, clasificarda por orden decreciente las proposiciones
presentadas.

desde la

En el caso de que dos o mas proposiciones se encuentren igualadas, como las mas
ventajosas desde el punto de vista de los criterios que sirven de base para la
adjudicacién, se adjudicara segln sorteo.
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10.4. Documentacion previa a la adjudicacion.

El 6rgano de contratacién requerird al licitador que haya presentado la oferta
econdémicamente mas ventajosa para que, dentro del plazo de 5 dias habiles, a contar
desde el siguiente a aquel en que hubiera recibido el requerimiento, presente los
documentos que acrediten los términos presentados en la declaraciéon responsable. Si
la persona licitadora presenta la documentacién y el 6rgano de contratacion
observase defectos u omisiones subsanables en la misma, lo comunicara,
preferentemente por medios electrénicos, informaticos o telematicos en los términos
establecidos en la normativa vigente, a la persona licitadora concediéndole un plazo
no superior a tres dias habiles para que los corrija o subsane. Si en el plazo concedido
no procede a la subsanacion de la documentacion, sera excluida del procedimiento de
adjudicacion

. Justificante de ingreso de la garantia definitiva por importe de 5% del precio de
adjudicacion, excluido el IVA.

3 Acreditacion de estar al corriente en el cumplimiento de las obligaciones
tributarias se realizard presentando la siguiente documentacién, de acuerdo con los
articulos 13 y 15 del Reglamento General de la LCAP.

. Certificaciéon positiva expedida por el 6rgano competente de la Administracion
del Estado, por lo que respecta a las obligaciones tributarias con este ultimo.
. Certificacion positiva, expedida por la Tesoreria Territorial de la Seguridad

Social, de hallarse al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones con la Seguridad
Social, o declaracién responsable de no estar obligado a presentarlas.

. Justificante de estar dado de alta en el Impuesto sobre Actividades Econémicas
y al corriente en el pago del mismo, aportando al efecto copia de la carta de pago del
Gltimo ejercicio, a la que se acompafara una declaracién responsable de no haberse
dado de baja en la matricula del citado impuesto. En caso de estar exento de este
impuesto presentaran declaracion justificativa al respecto.

10.8. Adjudicacion del contrato.
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Una vez recibida la documentacién requerida al licitador que present6é la oferta
econémicamente mas ventajosa el 6rgano de contratacion le adjudicara el contrato
dentro de los cinco dias habiles siguientes.

desde la

La resolucion de adjudicacion debera ser motivada y sera notificada directamente al
adjudicatario y a los restantes licitadores y, simultineamente, se publicara en el perfil
de contratante del 6rgano de contratacion.

La notificacion debera contener, en todo caso, la informacién necesaria que permita al
licitador excluido o candidato descartado interponer, conforme al articulo 44 del LCSP,
recurso suficientemente fundado contra la decision de adjudicacion.

Cad. Validacion: 5JESSKKHCMYNP3YPEXJINTFC5J

o
ik

§ www.dip-caceres.es
., bopcaceres@dip-caceres.es

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es

CVE: BOP-2025-1202



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Lunes, 17 de marzo de 2025

AYUNTAMIENTO DE
VALDELACASA DE TAJO
(CACERES)

CIF: P020400F Plaza de a Iglesia n? 1. 10332 Valdelacasa de Tajo (Cceres).
Fax: 927/576258. C énico.:
Sede Electrénica: http://valdelacasadetajo.sedelectronica.es

La notificaciéon podra efectuarse en papel o por correo electrénico a la direcciéon que
los licitadores o candidatos hubiesen designado al presentar sus proposiciones, en los
términos establecidos en los articulos 41, 42 y 43 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del procedimiento administrativo comln de las Administraciones
Pulblicas.

Cuando el 6rgano de contratacion no adjudique el contrato de acuerdo con la
propuesta formulada por la Mesa de contratacién debera motivar su decision.

No podra declararse desierta una licitacion cuando exista alguna oferta o proposicion
que sea admisible de acuerdo con los criterios que figuren en el pliego.

El 6rgano de contratacion podra, siempre antes de proceder a la adjudicacion,
renunciar a la ejecucion del contrato por razones de interés publico debidamente
justificadas en el expediente, o desistir del procedimiento de adjudicacion en caso de
haberse producido una infraccion no subsanable de las normas de preparacion del
contrato o de las reguladoras del procedimiento de adjudicacién. En ambos casos, se
compensara a los candidatos o licitadores en la cantidad que, en su caso, se indique en
el anexo I.

11. Formalizacién del contrato.

El contrato se perfecciona con su formalizacién y salvo que se indique otra cosa en su
clausulado se entendera celebrado en el ayuntamiento de Valdelacasa de Tajo.

El contrato se formalizard en documento administrativo que se ajuste con exactitud a
las condiciones de la licitacion no mas tarde de los 5 dias habiles siguientes a aquél en
que se reciba la notificacion de la adjudicacion a los licitadores o candidatos,
constituyendo dicho documento titulo suficiente para acceder a cualquier registro
publico.

La formalizacién del contrato se publicard en el perfil de contratante del 6rgano de
contratacion.
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Simultdneamente con la firma del contrato, debera ser firmado por el adjudicatario el
Pliego de Clausulas Administrativas Particulares, el Pliego de Prescripciones Técnicas
Particulares y demas documentos integrantes del contrato.

ica.es/

desde la

Una vez formalizado el contrato el adjudicatario deberd formalizar el pago
correspondiente a la oferta presentada en el plazo improrrogable de 5 dias, salvo que
por necesidad se imponga un plazo menor en el contrato, perdiendo todo derecho
como adjudicatario si no se efectuara este requisito en dicho plazo.
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12. Responsable del contrato.

El responsable del contrato, al que corresponderd supervisar su ejecucion y adoptar
las decisiones y dictar las instrucciones necesarias con el fin de asegurar la correcta
realizacion de la prestacion pactada, sera la Alcaldia o en su caso el concejal delegado
del area correspondiente.

El responsable y sus colaboradores, acompainados por el delegado del contratista,
tendran libre acceso a los lugares donde se realice el servicio.

El contratista, sin coste adicional alguno, facilitara a la Administracién asistencia
profesional en las reuniones explicativas o de informacion, que ésta estime
necesarias para el aprovechamiento de la prestaciéon contratada.

El contratista vendra obligado a firmar el inventario correspondiente a los elementos
que se ponen a su disposicion en las instalaciones. A tal efecto el adjudicatario realizara
las comprobaciones in situ con un responsable del Ayuntamiento.

13. Ejecucion del contrato.
La ejecucion del contrato se realizara a riesgo y ventura del contratista.

El contrato se ejecutara con sujecién a lo establecido en su clausulado y en los pliegos,
y de acuerdo con las instrucciones que para su interpretacion diere al contratista el
organo de contratacion. En el supuesto de que fuese necesario que la prestacion se
ejecutase en forma distinta a la pactada inicialmente, deberd procederse a la
resolucién del contrato.

14. Obligaciones laborales, sociales y econémicas del contratista.
El personal adscrito a los trabajos dependera exclusivamente del contratista, el

cual tendrd todos los derechos y deberes inherentes a su calidad de empresario
respecto del mismo.
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En general, el contratista respondera de cuantas obligaciones le vienen impuestas
en su caracter de empleador, asi como del cumplimiento de cuantas normas regulan
y desarrollan la relacion laboral o de otro tipo, existente entre aquél y los
trabajadores sin que pueda repercutir contra la Administracion ninguna multa, sancion
o cualquier tipo de responsabilidad que, por incumplimiento de alguna de ellas,
pudieran imponerle los Organismos competentes.

desde la

En cualquier caso, el contratista, indemnizara a la Administracion de toda cantidad
que se viese obligada a pagar por incumplimiento de las obligaciones establecidas en
este pliego, aunque ello le venga impuesto por resolucién judicial o administrativa.
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El contratista adoptard las medidas oportunas para el estricto cumplimiento de la
legislacion medioambiental vigente que sea de aplicacién al trabajo realizado, para lo
que dard formaciéon e instruccién especificas en materia de buenas practicas
medioambientales a su personal que vaya a prestar servicio en el centro. El
responsable del contrato, designado por el Ayuntamiento de Valdelacasa de Tajo,
podra requerir a la adjudicataria los documentos que acrediten el cumplimiento de la
normativa ambiental especifica.

Correspondera y sera a cargo del contratista:

a) La obtencion de las autorizaciones y licencias, documentos o cualquier informacion,
tanto oficial como particular, que se requieran para la realizacién del servicio
contratado. No obstante, con la adjudicacion del contrato se entendera traspasada al
contratista la licencia de actividad de la que es titular este Ayuntamiento, aunque éste
Ultimo sera el responsable de la realizacion de las correspondiente comunicaciones a
los organismos afectados.

b) Los gastos de comprobacion de materiales, vigilancia del proceso de ejecucion y
posterior asistencia durante el plazo de garantia.

c) La indemnizacion de los dafios que se causen tanto a la Administracion como a
terceros, como consecuencia de las operaciones que requiera la ejecucion del servicio,
salvo cuando tales perjuicios hayan sido ocasionados por una orden inmediata y
directa de la Administracion.

d) Toda reclamacion relativa a la propiedad industrial, intelectual o comercial de los
servicios, procedimientos y equipos utilizados en la ejecucién del contrato, debiendo
indemnizar a la Administracion todos los dafos y perjuicios que para ésta pudieran
derivarse de la interposicidén de reclamaciones, incluidos los gastos derivados de los
que eventualmente pudieran dirigirse contra la misma.

El contratista se obliga expresamente en la formalizacion del contrato a entregar
en el Excmo. Ayuntamiento de Valdelacasa de Tajo todos los documentos que
acrediten el cumplimiento de las obligaciones antes referidas, y autorizara a realizar
las comprobaciones que acrediten las mismas ante los organismos correspondientes.
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15. Seguros.

El contratista debera tener suscritos los seguros obligatorios, asi como un seguro que
cubra las responsabilidades que se deriven de la ejecucion del contrato, en los
términos que, en su caso, se indique en el Pliego de Prescripciones Técnicas
Particulares.

desde la
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PLIEGO DE PRESCRIPCIONES TECNICAS PARA LA ADJUDICACION DE LA
EXPLOTACION DEL BAR DE LA PISCINA MUNICIPAL DE VALDELACASA DE TAJO POR UN
PERIODO QUE VA DESDE LA FECHA DE ADJUDICACION Y HASTA EL 30/06/2024

1. Detalle del objeto del contrato y su duracion.

El contrato consistira en la gestién y explotacion del Bar-Cafeteria de la Piscina
Municipal de Valdelacasa de Tajo en base a la licencia de actividad existente y durante el
periodo comprendido entre la fecha de adjudicacion y un afo después de la misma,
teniendo como fecha final maxima el 30 de junio de cada afo.

El contrato tendra una duracién de 1 aio, con posibilidad de prérroga por un afio
mas siempre gue exista acuerdo entre las partes.

En caso de renuncia voluntaria por parte del concesionario al cumplimiento
completo del contrato deberd comunicarlo al Ayuntamiento con una antelacién minima
de tres meses, debiendo abonar el precio correspondiente a la anualidad en que se
produzca este hecho y no teniendo derecho a devolucién de las cantidades ya pagadas.
En caso no cumplir con los tres meses de preaviso el adjudicatario debera abonar al
Ayuntamiento la anualidad completa correspondiente a la temporada siguiente.

2. Derechos y obligaciones del Adjudicatario.
2.1.- DERECHOS BASICOS DEL ADJUDICATARIO:

a) Utilizar los bienes de dominio publico necesarios para la prestacion del servicio.

b) Obtener la proteccion adecuada para poder prestar el servicio debidamente.

c) Ser indemnizado por los dafnos y perjuicios que le causare la asuncion directa del
servicio por el Ayuntamiento, si ésta se produjese por motivos de interés publico
exentos de culpa del concesionario.

d) Ser indemnizado en caso de rescate de la concesion o supresion del servicio.

6.2.- OBLIGACIONES BASICAS DEL ADJUDICATARIO:

esPublico Gestiona | Pagina 13 de 22

a) Tomar a su cargo el Bar-Cocina de la Piscina Municipal y explotar las instalaciones
cedidas de bar y cocina, al menos, durante el mismo periodo y horarios en que el
Ayuntamiento mantenga abierta la piscina al publico.

b) Cuidar del mantenimiento y decoro de las referidas instalaciones.

¢) Cuidar del mantenimiento y conservacion del mobiliario y enseres que se adjunta en
el Inventario, debiendo entregarlo a la finalizacion del contrato en perfecto estado de
funcionamiento, siendo por su cuenta las reparaciones de todos los electrodomésticos y
mobiliario desde la firma del contrato.

d) Seran de cuenta del adjudicatario el pago de la factura eléctrica que resulte de la
energia que consuma, debiendo poner a su nombre el suministro eléctrico.

e) Estar dado de alta en el régimen correspondiente de la Seguridad Social, debiendo
justificarse ante el Ayuntamiento a la fecha de la firma del contrato.

ica.es/
desde la
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f) Respetar los horarios de cierre y apertura del establecimiento que se establezcan en la
Legislaciéon vigente y en la licencia de apertura correspondiente. En ninglin caso se
permitiran actividades que molesten a los vecinos en horas consideradas
tradicionalmente de descanso. El incumplimiento podra tener como consecuencia la
resolucion del presente contrato.
g) El Ayuntamiento se exime de todos los dafos que se pudieran ocasionar en concepto
de Responsabilidad Civil en el Bar y la Terraza durante el periodo de vigencia del
contrato.
h) Contar con cualquier documento de manipulacién de alimentos exigible por la vigente
Legislacion, asi como con los documentos relativos a:

- Programa de desinfeccion de Instalaciones.

- Andlisis de peligros y puntos de control critico de las Instalaciones.
h) Realizar la limpieza y mantenimiento adecuado de las instalaciones cedidas, incluidos
los servicios, asi como del recinto que rodea a las instalaciones, que se encuentra
separado del propio de la piscina municipal y que también se incluye en la cesion.
i) Abonar los gastos de electricidad, consumo de agua, basura, alcantarillado y demas
gastos necesarios para la explotacion de las instalaciones. Todos estos gastos deberan
ser domiciliados en una cuenta bancaria que debera indicar el adjudicatario.
j) El adjudicatario no podra exigir al Ayuntamiento mas utensilios que los que figuren en
el inventario que se realizara.
k) El adjudicatario no podra exigir indemnizacion por los cierres que pueda sufrir la
piscina municipal, bien se produzcan por problemas técnicos o por decision motivada
del Ayuntamiento.
1) Permitira el acceso de los banistas, en caso de reapertura de las instalaciones,
trabajadores municipales y personal de mantenimiento a la piscina a través del recinto
del bar.
j) Abonar con caracter previo al inicio del contrato el importe integro del canon de la
concesion.

3. Derechos y obligaciones del Ayuntamiento.

3.1- Derechos.

El Ayuntamiento ostentard, sin perjuicio otras que procedan, la potestad de ordenar
discrecionalmente el Servicio, y establecer las modificaciones en el contrato que
aconsejare el interés publico y, entre otras:

A) La variacion en la calidad, cantidad, tiempo o lugar de las prestaciones en que el
servicio consista.

B) Fiscalizar a través del Alcalde, Concejal del area, o delegado la gestion del servicio, a
cuyo efecto podra inspeccionar el servicio, sus obras, instalaciones y locales y la
documentacion relacionada con el objeto del contrato, y dictar las o6rdenes para
mantener o restablecer la debida prestacion.

C) Asumir temporalmente la ejecucion directa del servicio en los casos en que no lo
prestare o no le pudiera prestar el adjudicatario, por circunstancias imputables o no al
mismo.

esPublico Gestiona | Pagina 14 de 22
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D) Imponer al adjudicatario, por razéon de las infracciones que cometiere, previa
instruccion de expediente, las sanciones que considerara oportunas atendiendo a la
gravedad de las mismas, y que pueden oscilar desde el apercibimiento, a la imposicién
de multas, rescate o supresion del servicio.

E) Rescatar el Servicio.

F) Suprimir el Servicio.

3.2.- Obligaciones.

El Ayuntamiento de Valdelacasa de Tajo se obliga a:

a) Ceder las instalaciones objeto del contrato, y el mobiliario, menaje, electrodomésticos
y utensilios necesarios para la explotaciéon del servicio, cuya relacién se detallard en
documento aparte el mismo dia de la firma del contrato, dicha relacion sera firmada por
el Sr. alcalde-presidente de este Ayuntamiento y el adjudicatario, prestando ambos su
conformidad a la misma. Una copia de dicha relacién se archivard en las oficinas
municipales y la otra sera entregada al arrendatario para que la una al contrato.

b) Prestar la debida proteccion a fin de impedir trabas a la explotacién de la actividad.

¢) Indemnizar al adjudicatario por los dafos y perjuicios que le ocasionare la asuncién
directa de la gestion del servicio, si ésta se produjere por motivos de interés publico
independientes de culpa del empresario.

d) Indemnizar al adjudicatario por el rescate o en su caso por la supresién del servicio.

4. Extincion del servicio.

El contrato para la gestion y explotacion del Servicio de café-bar de la Piscina Municipal
de Valdelacasa de Tajo se extinguira por su cumplimiento o por resolucion.

El contrato se entendera cumplido por el adjudicatario cuando éste haya realizado, de
acuerdo con los términos del mismo y a satisfacciéon del Ayuntamiento, la totalidad de
su objeto.

En todo caso, su constatacion exigira por parte del Ayuntamiento un acto formal y
positivo de recepcién o conformidad.

Son causas de resolucion del contrato de concesion:

a. La muerte o incapacidad sobrevenida del contratista individual o la extincion de la
personalidad juridica de la sociedad contratista.

b. La declaraciéon de concurso o la declaracién de insolvencia en cualquier otro
procedimiento.

c. El mutuo acuerdo entre el Ayuntamiento y el contratista.

d. La demora en el cumplimiento de los plazos por parte del contratista.

e. La falta de prestacion por el contratista de la garantia definitiva o las especiales o
complementarias de aquella en el plazo en los casos previstos en la Ley y la no
formalizacién del contrato en plazo.

f. Elincumplimiento de las restantes obligaciones contractuales esenciales.

g. La demora superior a seis meses por parte del Ayuntamiento en la entrega al contratista
de la contraprestacion o de los medios auxiliares a que se obligé en el contrato.

h. El rescate del servicio por el Ayuntamiento.
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La supresion del servicio por razones de interés publico.
La imposibilidad de la explotacion del servicio como consecuencia de acuerdos
adoptados por el Ayuntamiento con posterioridad al contrato.

5. Sanciones por incumplimiento del contrato.

Se calificaran por la Corporacion en leves, graves y muy graves, en atencion al dafo que
las infracciones produzcan al interés publico o a los usuarios.

- Las infracciones leves seran sancionadas por la Alcaldia o concejal en quien
delegue directamente oido el adjudicatario; las demas infracciones precisan previo
expediente con arreglo a las normas del procedimiento administrativo comun.

- Cuando la infraccion cometida trascienda el ilicito administrativo, y revista los
caracteres de delito, el alcalde pondra los hechos en conocimiento de los Tribunales de
justicia.

6. Reversion al Ayuntamiento.

Finalizado el plazo contractual el servicio revertira al Ayuntamiento, debiendo el
contratista entregar las obras e instalaciones, utensilios, menaje, electrodomésticos,
mobiliario, etc. a que esté obligado con arreglo al contrato y en el estado de
conservacion y funcionamiento adecuados.

Dos meses antes de que expire el plazo del contrato, el Ayuntamiento designara
una persona, para que analice el estado en que se encuentran los bienes y objetos de la
concesion (edificio, mobiliario, utensilios, electrodomésticos, etc.) y sobre las
reparaciones y reposiciones necesarias para mantenerlo en condiciones de uso
adecuado.

Si el adjudicatario incumpliese sistematicamente las instrucciones que le curse el
Ayuntamiento u obrase con mala fe derivandose perturbacién grave y no reparable por
otros medios en el servicio y el Ayuntamiento no decidiese la resolucion del contrato,
podra acordar la intervencion del mismo hasta que aquella desaparezca. En todo caso el
adjudicatario debera abonar al Ayuntamiento los dafios y perjuicios que efectivamente
haya irrogado.

7. Garantias.

- Garantia Provisional: La Garantia provisional queda dispensada.

- Garantia Definitiva: Para responder del cumplimiento del contrato el adjudicatario
debera presentar en el plazo que se le requiera por el Ayuntamiento la constitucién de
una garantia definitiva por importe del 5% del precio del contrato excluido el IVA.

8. Seguros.

El contratista sera responsable de tener suscritos los seguros obligatorios, asi como un
seguro que cubra las responsabilidades civiles y penales que se deriven de la ejecucion
del contrato, del que resultaran beneficiarios los usuarios de su servicio y con un
capital minimo asegurado cuyo importe sera igual o superior a 150.000 €.
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En todo caso el Ayuntamiento quedard exento de responsabilidades por la
actuacion del contratista.

ANEXO | (SOBRE A)

DECLARACION RESPONSABLE DEL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS PREVIOS

D?. /D. , con Documento Nacional
de Identidad n° , actuando en nombre de la empresa
de la que actia en calidad de
(persona administradora Unica, solidaria o mancomunada o persona apoderada
solidaria o0 mancomunada) seguin Escritura de constitucion/poder/elevacion a publico
de acuerdos sociales, N° de protocolo , otorgado
por , con fecha en la ciudad de

DECLARA bajo su responsabilidad ante el Organo de Contratacién:

Que la persona licitadora cumple las condiciones establecidas legalmente para
contratar con la Administracién.

Valdelacasa de Tajo a de de
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ANEXO Il (SOBRE A)

DECLARACION RESPONABLE DE TENER CAPACIDAD PARA CONTRATAR

D./D? con residencia en provincia de
, calle n° , con Documento Nacional de
Identidad n° , en nombre, propio o de la empresa que representa,

declara bajo su personal responsabilidad y ante el 6rgano gestor del contrato:

- Tener plena capacidad de obrar y no estar incurso en las prohibiciones para contratar
previstas en el articulo 71 de la Ley 9/2017 de 8 de noviembre de Contratos del Sector
Publico.

- Hallarse al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias (recibos de
alta y estar al corriente del pago, o exento del mismo, del Impuesto sobre Actividades
Econdmicas, certificaciones positivas que acrediten la no existencia de deudas con la
Administracion del Estado y con la Comunidad Auténoma de Extremadura) y con la
Seguridad Social.

- Que estando decidido ofertar al citado procedimiento, se somete voluntariamente y
acepta integramente las condiciones de los pliegos de clausulas administrativas, de
prescripciones técnicas y del contrato, asi como cuantas obligaciones se deriven como
licitador y adjudicatario si lo fuere

Valdelacasa de Tajo a de de

Fdo.:
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ANEXO Il (SOBRE A)

MODELO DECLARACION RESPONSABLE PARA LICITAR
IAPELLIDOS NOMBRE N.I.F./N.LE.

EN REPRESENTACION DE LA EMPRESA NOMBRE O RAZON/C.I.F.
SOCIAL:

EN CALIDAD DE

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD:

PRIMERO: Que cumple con todos los requisitos previos exigidos por la Ley de
Contratos del Sector Publico para ser adjudicatario del contrato correspondiente al
expediente EXPLOTACION DEL BAR DE LA PISCINA MUNICIPAL DE
VALDELACASA DE TAJO, en concreto:

- Que posee personalidad juridica y, en su caso, representacion.

- Que esta debidamente clasificada la empresa o, en su caso, que cuenta con los
requisitos de solvencia econémica, financiera y técnica o profesional.

- Que no esta incurso en una prohibicién para contratar de las recogidas en el
articulo 60 de la Ley de Contratos del Sector Publico y se encuentra al corriente del
cumplimiento de sus obligaciones tributarias y con la Seguridad Social impuestas por
las disposiciones vigentes.

- Que se somete a la jurisdiccién de los Juzgados y Tribunales espafioles de
cualquier orden, para todas las incidencias que de modo directo o indirecto pudieran
surgir del contrato, con renuncia, en su caso al fuero jurisdiccional extranjero que
pudiera corresponder al licitador. (En el caso de empresas extranjeras).

SEGUNDO: Que se compromete a acreditar documentalmente ante el Organo de
Contratacion, en el caso de resultar propuesto como adjudicatario, todos y cada uno
de los extremos requeridos por la Ley (art. 140 LCSP) y los pliegos con anterioridad a la
adjudicacion, en el plazo conferido al efecto.
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ANEXO IV (SOBRE A)

ACREDITACION DE NO ESTAR INCURSA/O EN INCOMPATIBILIDAD PARA CONTRATAR

D./D? con residencia en provincia
de

, calle n° , con DNI n°
ACREDITA :

Que ni la persona fisica, o en su caso, los administradores y/o representantes de la
empresa se hallan incursos en ninguno de los supuestos de incompatibilidades y/o
conflictos de intereses con el Ayuntamiento de Valdelacasa de Tajo, ni en ninguna
circunstancia prevista en la Ley de Contratos del Estado 9/2017, de 8 de noviembre.

Valdelacasa de Tajo a de de

Fdo.:
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ANEXO V (SOBRE B)

MODELO DE PROPOSICION ECONOMICA ADJUDICACION DE LA EXPLOTACION DEL
BAR DE LA PISCINA MUNICIPAL DE VALDELACASA DE TAJO DURANTE UN PERIODO QUE
VA DESDE LA FECHA DE ADJUDICACION Y HASTA EL 30/06/2024 y SIGUIENTES,
MEDIANTE PROCEDIMIENTO ABIERTO.

D./D?. con residencia en provincia

de
, calle n° , con Documento
Nacional de Identidad n° y teléfono , enterado/a de las

condiciones y requisitos que se exigen para la adjudicacion del contrato de servicios de
EXPLOTACION DEL BAR DE LA PISCINA MUNICIPAL DE VALDELACASA DE TAJO por el
periodo que figura en el pliego de condiciones.

Me comprometo a prestar la explotacién del Servicio de Bar Cafeteria de la
Piscina Municipal con sujecion a los requisitos y condiciones del Pliego, y a satisfacer
el canon de explotaciéon por el importe siguiente correspondiente a cada una de las
anualidades objeto del Pliego de Condiciones que ha servido de base:

CANON ANUAL OFERTADO SIN IVA (en €
namero):
CANON ANUAL OFERTADO CON IVA €

21% (en nimero):

CANON ANUAL OFERTADO SIN IVA (en

letra):

euros
CANON ANUAL OFERTADO CON IVA
21% (en letra): Euros

esPublico Gestiona | Pagina 21 de 22
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permanezca abierta (en su caso), pudiendo realizar la apertura de las instalaciones
durante el resto del afio.

En caso de discrepancia entre la cifra en nGmero y letra se tendra en cuenta esta
Gltima.

En ,a de de20_

Fdo.:

EL LICITADOR, ADEMAS DECLARA RESPONSABLEMENTE:

1. Que ostenta la representacion de la sociedad que presenta la oferta.

2. Que cuenta con la adecuada solvencia econdmica, financiera y técnica o, en su
caso, la clasificacion correspondiente

3. Que cuenta con las autorizaciones necesarias para ejercer la actividad o que las
obtendra antes de la puesta en marcha del negocio.

4., Que no esta incurso en prohibicién de contratar alguna.

5. De conformidad con lo dispuesto en el art 159 y 75.2 LCSP. (Indicar la opcién):

. 5a. Que no va recurrir a las capacidades de otras entidades.

o 5b.- Que va a recurrir a las capacidades de otras entidades, comprometiéndose a

disponer de los recursos necesarios mediante la presentacion a tal efecto del
compromiso por escrito de dichas entidades, UNA VEZ SEA REQUERIDO POR LA
Administracion.

1. Su sometimiento al fuero espafiol (s6lo en el caso de Empresas extranjeras)
En a de de20__ . 5;
EL LICITADOR i
Fdo.:
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Zorita

ANUNCIO. Aprobaciéon definitiva Modificacion Ordenanza fiscal expediciéon
documentos.

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicion al publico, queda
automaticamente elevado a definitivo el Acuerdo plenario provisional de Modificacion de la
Ordenanza Fiscal Reguladora de expedicion de documentos, cuyo texto integro se hace
publico, para su general conocimiento y en cumplimiento del articulo 17.4 del Texto Refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo.

Contra el presente Acuerdo, conforme al articulo 19 del Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se
podré interponer recurso contencioso-administrativo, ante la Sala de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Extremadura, en el plazo de dos meses a
contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, de conformidad con el
articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Zorita, 12 de marzo de 2025
Jerénimo Ruiz Rodriguez
ALCALDE - PRESIDENTE
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ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA TASA POR EXPEDICION DE
DOCUMENTOS ADMINISTRATIVOS

Expediente n°: 1393/2024

Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa por Expedicién de Documentos
Administrativos

Procedimiento: Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa por Expedicion de
Documentos Administrativos

ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA TASA POR EXPEDICION DE
DOCUMENTOS ADMINISTRATIVOS

ARTICULO 1. Fundamento y Objeto

En uso de las facultades concedidas por los articulos 133.2 y 142 de la
Constitucion Espafiola, y por el articulo 106 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, y de conformidad con lo dispuesto en
los articulos 15 a 19 y 20 a 27 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, este Ayuntamiento establece la tasa por expedicion de documentos
administrativos, que se regira por la presente Ordenanza fiscal, cuyas normas
atienden a lo dispuesto en el articulo 57 del citado Texto Refundido de la Ley

Reguladora de las Haciendas Locales.

ARTICULO 2. Hecho Imponible

Constituye el hecho imponible de la tasa la actividad administrativa
municipal desarrollada con motivo de la tramitacion, a instancia de parte, de
determinados documentos que expida y de expedientes de que entienda la
Administracién o las Autoridades municipales.

A estos efectos, se entenderd tramitada a instancia de parte cualquier
documentacion administrativa que haya sido provocada por el particular o redunde
en su beneficio aunque no haya mediado solicitud expresa del interesado.

No estard sujeta a esta tasa la tramitacion de documentos y expedientes
necesarios para el cumplimiento de obligaciones fiscales, asi como las consultas
tributarias, los expedientes de devolucion de ingresos indebidos, los recursos
administrativos contra resoluciones municipales de cualquier indole y los relativos a
la prestacion de servicios o la realizacion de actividades de competencia municipal y
a la utilizacion privativa o el aprovechamiento especial de bienes del dominio
publico municipal, que estén gravados por otra tasa municipal o por los que se exija

un precio publico por este Ayuntamiento.
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ARTICULO 3. Sujeto Pasivo

Son sujetos pasivos de esta tasa, todas las personas fisicas o juridicas y las
herencias yacentes, comunidades de bienes y demas Entidades a que se refiere el
articulo 35 apartado 4 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria,
que soliciten, provoquen o en cuyo interés redunde la tramitacién del documento o
expediente de que se trate.

ARTICULO 4. Responsables

Responderan de la deuda tributaria los deudores principales junto a otras
personas o entidades. A estos efectos se considerarédn deudores principales los
obligados tributarios del articulo 35.2 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre,
General Tributaria.

Salvo precepto legal expreso en contrario, la responsabilidad serd siempre
subsidiaria.

Responderan solidariamente de las obligaciones tributarias del sujeto pasivo
las personas fisicas y juridicas a que se refieren el articulo 42 de la Ley 58/2003, de
17 de diciembre, General Tributaria

En relaciéon a la responsabilidad solidaria y subsidiaria de la deuda tributaria
se estara a lo establecido, respectivamente, en los articulos 42 y 43 de la Ley
58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria.

ARTICULO 5. Cuota Tributaria

La cuota corresponde a la tramitacion completa, en cada instancia, del
documento o expediente de que se trate, desde su iniciacién hasta su resolucion

final, incluida la certificacion y notificacion al interesado del Acuerdo recaido.

La tasa a que se refiere esta Ordenanza se regira por las siguientes cuantias:

1 | Certificaciones de empadronamiento, convivencia y residencia 1€
2 | Volantes de empadronamiento 1€
3 | Informes de convivencia 1€
4 | Declaraciones juradas, reconocimientos de firma ante autoridad o 5€
funcionario
5 | Tramitacion de tarjetas de armas 5€
6 | Traslado de documentos a otras Administraciones V.U. 3€
Ayuntamiento de Zorita P&g. 3 de 6
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7 | Por certificados catastrales y documentos similares obtenidos del 10€
Punto de Informacién Catastral
8 | Cedulas habitabilidad 45€
9 | Cedulas urbanisticas 45€
10 | Certificaciones de bienes o signos externos 5€
11 | Emision carta pago OARGT 1€
12 | Certificado estar al corriente con el pago de 1Bl o IBI Rustica 1€
13 | Por expedicién de datos municipales en soporte informatico 30€
14 | Certificaciones de cualquier clase de documentos, libros o 5€

antecedentes obrantes en el archivo municipal, con antigiiedad de
hasta 5 afios.

15 | Certificaciones de cualquier clase de documentos, libros o 10€
antecedentes obrantes en el archivo municipal, con antigiiedad de
mas de 5 afos.

16 | Fotocopias en A4, en papel (blanco y negro) 0,30€/folio
17 | Fotocopias en A4, en papel (en color) 0,50€/folio
18 | Fotocopias en A3 (blanco y negro) 0,60€/folio
19 | Fotocopias en A3 (color) 1€/folio
20 | Por escanear documentos y enviarlos por email 0,20€/folio
21 | Por envio documentacién administrativa por correo postal 10€

22 | Por compulsas de documentos 0,50€/folio
23 | Permisos quema INFOEX 1€

24 | Transporte aceitunas ANEXO IlI 1€

25 | Autorizacion matanzas domiciliarias 1€

26 | Por tasa examen conforme a Bases Convocatoria 15€

27 | Por concesion de permisos acampadas en embalse Sierra Brava 20€/permiso

ARTICULO 6. Exenciones y Bonificaciones

Estaran exentos del pago de la tasa:
— Todas aquellas personas por los documentos necesarios para tramitar

expedientes por los Servicios Sociales del Ayuntamiento.
Estara bonificada la cuota de la tasa:
— En un 100% las fotocopias que se expidan a las asociaciones locales

validamente constituidas sin animo de lucro, relacionada con alguna de las

actividades a desarrollar dentro del termino municipal.
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ARTICULO 7. Devengo

Se devenga la tasa y nace la obligacion de contribuir cuando se presente la
solicitud que inicie la tramitacién de los documentos y expedientes sujetos al
Tributo, que no se realizard o tramitard sin que se haya efectuado el pago
correspondiente.

Ademas, el devengo se produce cuando tengan lugar las circunstancias que
provean la actuacion municipal de oficio o cuando ésta se inicie sin previa solicitud

del interesado pero redunde en su beneficio.

ARTICULO 8. Normas de Gesti6n

La tasa se exigird en régimen de autoliquidacion.

Las cuotas se satisfaran en las oficinas municipales, en el momento de
presentacion del escrito de solicitud de la tramitacion del documento o expediente,
o al retirar la certificacién o notificacion de la resolucion si la solicitud no existiera o
no fuere expresa.

Los documentos recibidos por los conductos de otros Registros Generales
seran admitidos provisionalmente, pero no podré darseles curso sin el previo pago
de los derechos, a cuyo fin se requerird al interesado para que en el plazo de diez
dias abone las cuotas correspondientes, con el apercibimiento de que transcurrido
dicho plazo sin efectuarlo, se tendran los escritos o documentos por no presentados
y sera archivada la solicitud.

Las certificaciones o documentos que expida la Administracion Municipal en
virtud de oficio de Juzgados o Tribunales para toda clase de pleitos, no se
entregaran ni remitirdn sin que previamente se haya satisfecho la correspondiente

cuota tributaria.

ARTICULO 9. Infracciones y Sanciones

En todo lo referente a infracciones y sanciones, serd de aplicaciéon la Ley
58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, en concreto los articulos 181 vy
siguientes, asi como sus disposiciones de desarrollo, segun lo dispuesto en el
articulo 11 el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,

aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

Ayuntamiento de Zorita Pé&g. 5 de 6

LIy www.dlp-cacergs.es Pag. 5943
b bopcaceres@dip-caceres.es
Gy

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es

CVE: BOP-2025-1203



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Lunes, 17 de marzo de 2025

ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA TASA POR EXPEDICION DE
DOCUMENTOS ADMINISTRATIVOS

ARTICULO 10. Legislacién Aplicable

En todo lo no previsto en la presente Ordenanza se estara a lo dispuesto en
el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local, la Ley 58/2003, de 17 de diciembre,
General Tributaria, la Ley 8/1989, de 13 de abril, de Tasas y Precios Publicos, asi

como en la Ordenanza Fiscal General aprobada por este Ayuntamiento.

DISPOSICION FINAL UNICA

La presente Ordenanza fiscal, aprobada por el Pleno de este Ayuntamiento
en sesidn celebrada el 18 de diciembre de 2024, entrara en vigor en el momento de
su publicaciéon integra en el Boletin Oficial de la Provincia y serad de aplicaciéon a
partir del dia siguiente de su publicacion, permaneciendo en vigor hasta que se
acuerde su modificacion o su derogacion expresa.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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Seccion | - Administracion Local

Mancomunidades
Mancomunidad Integral de Municipios Campo Arainuelo

ANUNCIO. Reglamento interno Programa Escala Impuls@3 Aranuelo
Mancomunidad Integral De Municipios Campo Araiuelo.

Por acuerdo de la Asamblea de la Mancomunidad de Municipios “Campo-Arafiuelo”, en sesion
ordinaria de fecha 19 de diciembre de 2024, se aprobd¢ inicialmente el Reglamento interno del
Programa de Formacion y Empleo ESCALA “IMPULS@3 ARANUELO”, promovido por la
Mancomunidad de Municipios CAMPO ARANUELO.

En cumplimiento de lo establecido en los articulos 49 y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local y el articulo 37.1 del Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Bésico del/a Empleado/a Publico/a, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, se expone al publico por plazo de treinta dias desde la publicacion de este
anuncio, a los efectos de reclamaciones y alegaciones.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado/a en las dependencias de la
entidad para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo, estara a
disposicion de los/as interesados/as en la sede electrénica de esta Mancomunidad:

https://campoaranuelo.sedelectronica.es

En el supuesto de no presentarse reclamaciones, dicho Reglamento Interno se entendera
definitivamente aprobado, sin necesidad del acuerdo expreso.

Majadas de Tiétar, 26 de febrero de 2025
Eugenio Trebejos Gutiérrez
PRESIDENTE

Y
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REGLAMENTO INTERNO
PROGRAMA ESCALA IMPULS@3 ARANUELO

MANCOMUNIDAD INTEGRAL DE MUNICIPIOS
CAMPO ARANUELO

MANCOMUNIDAD INTEGRAL
Campo Aranuelo

Actividades Auxiliares de viveros, Jardines y Centros e instalacién y
mantenimiento de Jardines y zonas verdes.

esPublico Gestiona | Pagina 1 de 14

Actividades auxiliares de agricultura y fruticultura.
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a)PREAMBULO

El Programa de formacién y empleo ESCALA se configura como un programa que tiene por
objeto mejorar la empleabilidad de las personas desempleadas alternando el aprendizaje y la
formacién con un trabajo productivo y una posterior experiencia profesional en empresas de la
zona, con la finalidad de conseguir su cualificacion y facilitar su insercién laboral y responder a las
necesidades del mercado.

El Programa de formacién y empleo ESCALA se implementara a través de dos actuaciones:

a) Desarrollo de proyectos temporales para mejorar las posibilidades de insercién laboral y
cualificacion profesional de las personas desempleadas e inscritas en el Servicio Extremefio Piblico
de Empleo, mediante actuaciones integradas de empleo y formacion especialmente vinculadas al
mercado laboral de cada territorio, en el dmbito de los programas publicos de formacién y empleo
contemplados en la letra

b) del articulo 13.3 de la Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo. b) Experiencia profesional en
las empresas privadas de la Comunidad Auténoma de Extremadura, mediante la contratacion de
personas participantes cualificadas en los proyectos, en el dmbito de las oportunidades de empleo
contempladas en la letra c) del mencionado articulo 13.3 de la Ley 3/2023, de 28 de febrero, de
Empleo.

esPublico Gestiona | Pagina 2 de 14

desde la

Por ello para conseguir la interiorizacion de unas normas basicas de convivencia que garanticen el
ejercicio pleno de los derechos y deberes de quienes integran el proyecto, se creard un Reglamento
Interno de Funcionamiento
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b)DISPOSICIONES GENERALES

1. Vigencia y ambito de aplicacién

El Proyecto ESCALA IMPULS@3ARANUELO promovido por La Mancomunidad Integral
Campo Araiiuelo y subvencionado por el Servicio Piblico de Empleo Estatal (SEPE) y la
Consejeria de economia , empleo y transformacion digital a través del Servicio Extremefio Piblico
de Empleo, es un proyecto de caracter temporal con una duracién de doce meses, , dividido en dos
fases , una primera etapa de caracter formativo con duracién de 3 meses, donde el alumno recibira
una beca por asistencia y en casos de proyectos supralocales una ayuda a la movilidad desde el 16
de diciembre de 2024 hasta el 15 de marzo 2025,esta etapa debe superase para poder pasar a la
segunda etapa de formacion en alternancia con el empleo , de duracién 9 meses, desde el 16 de
marzo de 2025 hasta el 15 de diciembre de 2025,d6nde el alumnado estard contratado por la
entidad promotora , en la modalidad de contrato de formacién en alternancia con el empleo, dénde
recibira el 75% del SMI y recibird como minimo un 35 % de formacion

El Reglamento de Régimen Interno serd de aplicacion a la totalidad de los participantes del
proyecto (personal directivo, docente y de apoyo y alumnado trabajador) y vinculara a la entidad
promotora, sin perjuicio de lo establecido en la normativa especifica que regula los programas, el
Estatuto de los Trabajadores, los convenios colectivos suscritos por las entidades promotoras y
demas legislacion aplicable.

2. Objetivos generales.

-Mejorar la culpabilidad y favorecer la insercién laboral de los destinatarios del programa.
-Dotar a los participantes de las competencias y capacidades que les posibiliten su
aprovechamiento y adquisicién, en su caso, de:

» Actividades Auxiliares de viveros, Jardines y Centros e instalacién y mantenimiento de Jardines
y zonas verdes, sede en el Gordo
» Actividades auxiliares de agricultura y fruticultura. sede Casatejada.

- Identificar las trayectorias formativas y laborales de los destinatarios de las acciones de
formacion.

-Poner en practica mecanismos, materiales didacticos y recursos educativos acorde al colectivo
participante.

esPublico Gestiona | Pagina 3 de 14

-Fomentar la colaboracién y el trabajo en equipo mediante la participacién solidaria y la adquisicién
de normas y hébitos de trabajo individual y colectivo.

desde la

-Consolidar y hacer grupo entre el colectivo de participantes, partiendo del andlisis de las
expectativas previas.

-Elaborar la metodologia especifica de intervencion, actuacién y formacion en base a los perfiles

socioculturales y econémicos de los diferentes participantes, trabajando diferentes aspectos como la
autoestima, la asertividad, la comunicacion, la motivacién, la solucién de problemas, el proceso de
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btisqueda de empleo...

-Desarrollar la capacidad creativa y emprendedora del alumnado-trabajador a través del
planteamiento y ejecucién de un proyecto emprendedor en su entorno.

3. Organizacion general y 6rganos de gestion

La maxima responsabilidad corresponde a la entidad promotora.

Los o6rganos de gestion y representacion son:
-Claustro

Es el o6rgano propio de participacién de todo el personal docente y de apoyo y esta presidido
por el director

Son competencias del claustro:
Programar las actividades formativas
Fijar y coordinar criterios sobre la evaluacion de los alumnos
Promover iniciativas en el &mbito de la formacién
Elaboracién, coordinacion y seguimiento del Plan de Insercién Laboral
El claustro se reunird una vez al mes y cuando lo estime conveniente, pudiéndose dar participacion

al delegado de la especialidad para evaluar la marcha del proyecto, resolver pequefios problemas,
recoger sugerencias, etc.

-Comisién de convivencia
Es el 6rgano de representacion de todos los implicados en el proyecto: Entidad promotora, equipo
técnico y alumnado/trabajador. En concreto, su composicién seria la de un representante de la
entidad, director/a, coordinador/a de formacién, un representante del resto del equipo técnico y el
delegado del alumnado-trabajador.
Es competencia de la comision de convivencia:
- Fomentar un buen ambiente de trabajo, resolviendo pequefios conflictos
- Vigilar el cuamplimiento del Reglamento de Régimen Interno
- Proponer actividades complementarias
- Hacer cuantas sugerencias estime oportunas para la mejor consecucién de los objetivos del
programa.

-Asamblea general del alumnado
Es el 6rgano propio de participacion del alumnado en el funcionamiento del proyecto.
El delegado/a de taller es elegido mediante votacién por la totalidad del alumnado. Por mayoria del
alumnado del taller o del proyecto, en su caso, puede ser destituido de su cargo. -
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desde la

Funciones del delegado:
- Representar a sus compaileros en las reuniones a las que asista (claustro y/o
comisién de convivencia u otras)
- Recoger quejas o sugerencias de los mismos
- Asistir a las reuniones a las que se convoque

: https:
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4. Organizacion de medios y recursos

Se recogeran en una ficha-inventario todos los medios y recursos materiales con los que se cuenta.
Los monitores y el alumnado trabajador serdn responsables del cuidado y mantenimiento de las
instalaciones, mobiliario y maquinaria de sus talleres, dando debida cuenta a la direccién del centro
de cualquier anomalia y desperfecto.

El equipo técnico del proyecto sera responsable directo del material y del mobiliario de la clase y
despachos.

5. Horario de trabajo

Con caracter general y orientativo, el horario serd de 7 horas y media lectivas diarias., para el
personal contratado, Se establecera un descanso de treinta minutos, pasados los cuales todo el
personal se incorporard a las tareas que los monitores les indiquen.

Vacaciones anuales

El periodo de vacaciones anuales retribuidas, no sustituible por compensacién econdémica,
sera los indicados segun los contratos:

Para el equipo directivo, docente y técnico 31 dias (Contrato de 12 meses y 14 dias)

Para el alumnado 22,5 dias (Contrato de 9 meses)

La Direccién del proyecto, una vez analizados los itinerarios formativos y las unidades de obra
encomendadas, podra restringir las fechas disponibles para el disfrute del periodo vacacional,
cuando entienda que la suspension de las actividades en determinadas fechas repercute
negativamente en el desarrollo de aquéllos. Ignoradas tales fechas, el calendario de vacaciones sera
pactado por los trabajadores del proyecto y los representantes de la entidad promotora, entendiendo,
en cualquier caso, que los periodos establecidos afectaran a la totalidad de los participantes.

El calendario de vacaciones serd expuesto al menos con dos meses de anterioridad en lugar
accesible a los interesados.

Fiestas

Las fiestas laborales, que tendran caracter retribuido y no recuperable, no podrdn exceder de catorce
al aflo, de las cuales dos seran locales.

En el caso de que el proyecto aglutine talleres ubicados en diferentes poblaciones, tendran la
consideracién de fiestas locales aquéllas que determine la localidad en la cual estd instalada de sede
de la Escuela Profesional.

esPublico Gestiona | Pagina 5 de 14

6. Permisos y licencias

El trabajador, previo aviso y justificacién, podra ausentarse del trabajo, con derecho a
compensacion, por alguno de los motivos y por el tiempo siguiente:

desde la

a)  Quince dias naturales en caso de matrimonio.

: https:
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5)  Dos dias por el nacimiento de hijo o por el fallecimiento, accidente o enfermedad graves u
hospitalizacién de parientes hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad. Cuando con
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tal motivo el trabajador necesite hacer un desplazamiento al efecto, el plazo sera de cuatro
dias.

Se consideran parientes en primer grado a los padres e hijos y, de segundo, a los abuelos,
nietos y hermanos.

Un dia cuando las circunstancias anteriores afecten a parientes de tercer o cuarto grado
(bisabuelos, tios, sobrinos, biznietos o primos hermanos) que convivan en el domicilio
familiar.

¢)  Undia por traslado del domicilio habitual.

d)  Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter piblico
y personal, comprendido el ejercicio del sufragio activo. Cuando conste en una norma legal o
convencional un periodo determinado, se estard a lo que ésta disponga en cuanto a duracion
de la ausencia y a su compensacién econémica.

Se entenderan por deberes inexcusables de caracter ptiblico y personal los siguientes:

0 La asistencia a consulta médica, que deberd acreditarse mediante parte del facultativo en
la que se hagan constar las horas de asistencia y consulta.

0 El acompafiamiento a consulta médica de hijos menores de edad o personas bajo su
custodia legal, que debera acreditarse mediante parte del facultativo en la que se hagan
constar las horas de citacién y consulta.

O La celebracién de exdmenes (permiso de conducir, oposiciones, examenes de centros
oficiales de formacién), que deberan acreditarse mediante permiso del 6rgano competente
en la que se hagan constar las horas de inicio y finalizacién.

O La renovacién del D.N.I. o carnet de conducir, que deberan acreditarse mediante las
citaciones correspondientes.

0 La comparecencia a demanda de juzgados, que debera acreditarse mediante la citacién
correspondiente.

O Aquellos otros reconocidos por norma legal o convencional.

No se concedera permiso retribuido para la realizacién de cualesquiera actividades anteriores
cuando puedan llevarse a cabo en horario distinto de la jornada de trabajo.

esPublico Gestiona | Pagina 6 de 14

¢)  Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal en los términos
establecidos legal o convencionalmente.

desde la

f)  Por el tiempo indispensable para la realizaciéon de exdmenes prenatales y técnicas de
preparaci6n al parto que deban realizarse dentro de la jornada de trabajo.

: https:
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g)  Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de nueve meses, tendrdn derecho a una hora
de ausencia del trabajo, que podran dividir en dos fracciones. La mujer, por su voluntad,
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podrd sustituir este derecho por una reduccién de su jornada en media hora con la misma
finalidad. Este permiso podra ser disfrutado indistintamente por la madre o el padre en caso
de que ambos trabajen.

f)  Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algin menor de seis afios o un
minusvalido fisico, psiquico o sensorial, que no desempefie una actividad retribuida, tendra
derecho a una reduccio6n de la jornada de trabajo, con la disminucién proporcional del salario
entre, al menos, un tercio y un maximo de la mitad de la duracién de aquélla.

Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de un familiar, hasta el
segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o
enfermedad no pueda valerse por si mismo, y que no desempeiie actividad retribuida.

La reduccién de jornada contemplada en el presente apartado constituye un derecho individual de los
trabajadores, hombres o mujeres. No obstante, si dos 0 més trabajadores del mismo proyecto generasen este
derecho por el mismo sujeto, el ente promotor podra limitar su ejercicio simulténeo por razones
justificadas de funcionamiento.

NOTA: La concrecion horaria y la determinacion del periodo de disfrute del permiso de lactancia y
de la reduccién de jornada, previstos con anterioridad, corresponde al trabajador, dentro
de su jornada ordinaria. El trabajador debera preavisar a la Direccion del proyecto con
quince dias de antelacién a la fecha en que se reincorporara a su jornada ordinaria.

Dias de libre disposicién

Los trabajadores tendran derecho a los dias de libre disposicion que la entidad promotora
otorgue a sus empleados por cuenta ajena. ( 8 dias)

Dias de compensacion

Los trabajadores tendran derecho al disfrute de 2 dias de compensacion, por cada dia trabajado en
festivos o fines de semana, correspondiente a las unidades de obra a ejecutar en el proyecto.

Deberan solicitarse por escrito en plazo no inferior a tres dias, segiin modelo facilitado por la
Direcci6n del proyecto y en ningtin caso podran acumularse a periodos vacacionales.

La Direccién podra denegar su concesion cuando se acumulen para una misma jornada peticiones
que superen el 30% de la plantilla del taller o al entender que lesionan gravemente el
funcionamiento del mismo.

esPublico Gestiona | Pagina 7 de 14

desde la

7. Medidas de seguridad e higiene en el trabajo

- El uso de vestuario y equipos de proteccion individual entregado a los alumnos trabajadores
es obligatorio y su mantenimiento responsabilidad directa de cada trabajador. -

- Todo el personal estd obligado a comunicar a la direccién del centro cualquier desperfecto
que apreciase tanto en instalaciones, mobiliario, equipos, herramientas, asi como el abandono o
incumplimiento de normas de seguridad e higiene.
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- De acuerdo con la Ley 42/2010, de 30 de diciembre, no se permitird fumar en ninguna de
las instalaciones del centro.

8. Derechos

@ Al respeto a su conciencia civica y moral y a su dignidad personal.

@ A no ser discriminado por razones de sexo, estado civil, edad, raza, condicién social, ideas
religiosas o politicas, afiliacién o no a un sindicato, asi como por razén de lengua.

® A su integridad fisica y a una adecuada politica de seguridad e higiene.

@ A la utilizacién de las instalaciones y medios de que dispone el centro para los fines que les son
propios.

® A cuantos otros se deriven especificamente del contrato de trabajo y demds disposiciones
concordantes.

Ademas, los beneficiarios del programa tendran derecho a:

Recibir formacién ocupacional especifica y gratuita, adaptada a sus necesidades y posibilidades
personales.

Participar en el proyecto a través de los representantes elegidos, o mediante aquellos cauces que
para tal fin se dispongan.

Recibir de forma periédica informacién y orientacion sobre su rendimiento

9. Deberes

@ Respetar la dignidad y el trabajo de cuantas personas prestan sus servicios en el proyecto.
® Cumplir con las obligaciones derivadas del puesto de trabajo.

® Observar las medidas de seguridad e higiene que se adopten.
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@ Cumplir las 6rdenes e instrucciones impartidas por los superiores en el ejercicio de sus
funciones.

/

e

® Cuantos otros se deriven especificamente del contrato de trabajo y demds disposiciones
concordantes.

desde la

Ademas, los beneficiarios del programa quedaran obligados a:

@ Cumplir con las obligaciones derivadas del plan formativo y ejecutar de forma responsable las
tareas que se contemplan en el mismo.
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@ Participar activamente en la vida y funcionamiento del centro.

® Respetar las instalaciones y medios puestos a su disposicién.

ASISTENCIA

-El alumnado-trabajador no podra ausentarse de su puesto de trabajo sin ser autorizado por su
monitor, a quien tendrd que pedir permiso y justificar la ausencia; de lo contrario, se le imputara
una falta por abandono del puesto de trabajo y, en caso de producirse reiteracién en dicha conducta,
se procedera abrir expediente disciplinario y, si procede, llegar al despido.

-Los justificantes de faltas tendran que indicar expresamente cuénto tiempo puede estar ausente del
programa. El justificante de haber asistido a consulta NO justifica de por si todo el dia de trabajo.

-En caso de justificantes médicos o de otra naturaleza en localidad distinta, se analizaran por parte
del equipo técnico, atendiendo a cada circunstancia personal.

-Todas las horas que el alumno no asista al puesto de trabajo, ya sean faltas justificadas o no seran
descontadas del computo total de horas del médulo formativo que se esté impartiendo. No obstante,
si no se asistiera al menos al 75% de la duracion asignada a los moédulos teérico-practicos no tendra
derecho a presentarse a las pruebas que se realicen para superar el médulo formativo.

10. Régimen disciplinario.
Faltas y sanciones

- Faltas:
Las faltas se clasifican en leves, graves y muy graves.

Leves

- Hasta tres faltas de puntualidad sin causa justificada en el plazo de un mes, entendiendo
por falta de puntualidad todo retraso superior a diez minutos.

- Una falta de asistencia sin causa justificada.

- El abandono del puesto de trabajo sin causa justificada.

- Mostrar falta de interés en el aprendizaje de los contenidos formativos recibidos.

- Hacer caso omiso o desobedecer a las érdenes indicadas por cualquier miembro del equipo
técnico, durante el desarrollo del trabajo.

- Utilizar el mévil en clase para uso privado, tanto en el aula formativa como en el aula
técnica.

- Hablar a cualquier miembro del equipo técnico de forma autoritaria o actitud desafiante.
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desde la

El descuido en la conservacién de las instalaciones, maquinaria, herramientas o materiales, asi como del
vestuario y equipos de proteccion individual entregados.
- La falta de interés o aprovechamiento en el ejercicio de las tareas encomendadas.
- La incorreccién leve en el trato o falta de respeto con cualquiera de las personas que participan
en el programa.
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- Descuido en la falta de aseo e higiene diaria.

- En caso de sustraerle durante la realizacién de una prueba tedrica, cualquier tipo de documento
que contenga informacién sobre los contenidos tedricos a evaluar, o detectar que tiene dicha
informacién copiada en cualquier tipo de objeto o lugar. Prueba tedrica que tendra directamente
la calificacién de un 0.

- La no presentacion en tiempo oportuno (tres dias) de los justificantes de las faltas al trabajo, a no
ser que se pruebe la imposibilidad de hacerlo.

- En general, el incumplimiento de los deberes por negligencia o descuido inexcusable.

Graves

- Mas de tres faltas de puntualidad sin causa justificada en el plazo de un mes.

- El incumplimiento culpable de las drdenes impartidas por los superiores en el ejercicio
de su trabajo, del que se derive perjuicio grave para el servicio.

- La inobservancia de las normas de seguridad e higiene en el trabajo establecidas.

- La simulacién de enfermedad o accidente.

- El consumo de alcohol o drogas durante la jornada de trabajo y/o los manifiestos sintomas de
intoxicacion, que repercutan negativamente en el mismo.

- Lareiteracién en el uso inadecuado de las instalaciones, maquinaria, herramientas o materiales.

- El abuso de autoridad entendido como la comisién por un superior de un hecho arbitrario con
infraccién de un derecho del trabajador, del que se derive perjuicio notorio para el mismo.

- Lareincidencia en la comision de faltas leves, hasta cuatro dentro de un mismo trimestre, aunque
sean de distinta naturaleza, siempre y cuando hayan sido objeto de amonestacién expresa.

Muy graves

- Mas de seis faltas de puntualidad sin causa justificada en el plazo de un mes.

- Mas de ocho faltas de asistencia sin causa justificada en el plazo de un afio.

- La manifiesta insubordinacién, comportamiento inadecuado o notoria falta de rendimiento en el
cumplimiento de sus obligaciones.

- Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o causar desperfectos de importancia en instalaciones,
maquinaria, herramientas o materiales y, en general, cualquier conducta constitutiva de delito
doloso.

- El consumo habitual de alcohol o drogas que repercuta gravemente en el trabajo.

- El maltrato verbal o fisico, o la falta grave de respeto y consideracién en la persona de un
compafiero.

- La reincidencia en la comisién de faltas graves, hasta tres en el periodo de un afio, aunque sean
de distinta naturaleza, siempre y cuando hayan sido objeto de sancién.
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Sanciones:

desde la

- Las sanciones que procederan imponerse en cada caso, atendiendo a la gravedad de la falta
cometida, seran las siguientes:
Leves

: https:
firmado

[] Amonestacion verbal.
[] Apercibimiento por escrito.
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[] Suspensiéon de empleo y sueldo de un dia a una semana, mediante
comunicacion escrita de las causas que la motivan.

Graves

[] Expulsién de siete a quince dias en el periodo de un mes.
[] Suspensiéon de empleo y sueldo de siete a quince dias, mediante
comunicacion escrita de las causas que la motivan.

Muy graves

[] Suspensiéon de empleo y sueldo de quince a treinta dias, mediante
comunicacion de las causas que la motivan.
[1 Despido disciplinario.

PRESCRIPCION DE LAS FALTAS

-Las faltas leves prescribiran a los 30 dias, las graves a los 60 dias y las muy graves a los 90 dias, a
partir de la fecha en que la empresa tuvo conocimiento de las mismas y, en todo caso, a los seis
meses de haberse cometido.

-Dichos plazos quedardn interrumpidos por cualquier acto propio del expediente instruido o
informacién preliminar del que pueda instruirse, incluida la audiencia propia al interesado, siempre
que la duracién en su conjunto no supere el plazo de tres meses, sin mediar culpa del trabajador
expedientado.

PROCEDIMIENTO SANCIONADOR

Corresponde al representante legal de la entidad promotora del proyecto o persona en quien delegue la
facultad de imponer las sanciones en los términos estipulados en el presente acuerdo de Reglamento de
Régimen Interno.

Faltas leves

Para la imposicién de sanciones por faltas leves no serd preceptiva la instruccién de expediente
sancionador, salvo el trdmite de audiencia al inculpado, asi como la comunicacién escrita motivada.
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Faltas graves

desde la

La instrucciéon del expediente sancionador serd iniciada por la direccién, a propuesta escrita
del equipo técnico o por propia iniciativa.

La sanci6n sera impuesta por el representante legal de la entidad promotora, a propuesta de
la direccién del centro, y requerird comunicacién escrita y motivada al inculpado, concediéndole un
plazo de 72 horas para que alegue en su defensa lo que estime oportuno. Seguidamente, la direccién
dard traslado de la propuesta de sanci6n a la entidad promotora, que dictard la resolucién definitiva
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con notificacién al interesado.
Faltas muy graves

Se seguird el procedimiento descrito para las graves.

11. NORMAS DE FUNCIONAMIENTO ETAPA FORMATIVA
INICIAL 3 MESES.

1. Durante la etapa inicial, el alumnado recibird formacién profesional o formacién en el trabajo
relacionada con la ocupacién a desempeiiar, si el itinerario formativo del proyecto estd formado por
especialidades de nivel 1 y 2, se impartird en esta etapa la formacién de nivel 1 y hasta tanto no se
supere no se realizara la de nivel

2. La formacién en esta fase previa también deberd incluir la correspondiente a la formacién
complementaria sobre prevencion de riesgos laborales, competencias digitales y, en su caso, formacién
bésica de apoyo. Por su parte, también se desarrollardn acciones de orientacion y asesoramiento y de
adquisicién de competencias genéricas y transversales.

Durante esta etapa, el alumnado tendra derecho a percibir una beca por la asistencia al proyecto y, en su
caso, una ayuda a la movilidad en los proyectos supralocales si la persona participante tiene que
desplazarse a la localidad del centro de formacién desde su localidad de residencia con los importes
establecidos en el articulo 38.1 de este decreto, que serd compatible con la percepcién de prestaciones o
cualquier tipo de subsidios o rentas contempladas dentro del sistema de proteccion por desempleo. Su
percepcién serd incompatible con la realizacién de trabajos por cuenta propia o ajena. Las alumnas y
alumnos que cesen en su trabajo por cuenta propia o ajena podran recibir a partir de dicha fecha la beca
correspondiente. Las becas y ayudas a la movilidad no computardn como renta a efectos de lo
establecido en el articulo 275.4 del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, aprobado
por el Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre.

La entidad promotora liquidara mensualmente el importe de la beca y, en su caso, de la ayuda a la
movilidad. El alumnado no percibira las becas correspondientes a los dias lectivos que no se asista a la
formacion sin causa justificada y las ayudas a la movilidad los dias lectivos en los que no se asista.

3. Las entidades promotoras suscribirdn una pdliza de seguro de accidentes y responsabilidad civil del
alumnado que abarque esta etapa, incluyendo la cobertura de los accidentes in itinere y los riesgos
derivados de viajes formativos con el contenido que se recoja en la Guia de Gestion.
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desde la

4. Las alumnas y alumnos tendran la obligacién de asistir y seguir con aprovechamiento las ensefianzas
teérico-practicas que se impartan, pudiendo ser causa de expulsién del proyecto y de pérdida, en su
caso, del derecho a la percepcién de las becas y ayudas, las siguientes situaciones:

a) No seguir con aprovechamiento las mencionadas ensefianzas que permita la insercion a través de la
profesionalizacién y adquisicion de experiencia de los participantes.
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b) Incurrir en tres faltas no justificadas de asistencia en un mes o cinco faltas de asistencia no
justificadas en toda la etapa. Se entiende por incumplimiento horario tanto el retraso en la hora de
entrada como en la salida anticipada o las ausencias durante parte de las horas lectivas, en los
términos en que se establezcan en la Guia de Gestion.

c) Seran consideradas causas justificadas las que se contemplan como contingencias o riesgos
comunes (como enfermedad, maternidad, paternidad, ...) y contingencias o riesgos profesionales en
el sistema de la Seguridad Social (accidentes y enfermedades profesionales), o el cumplimiento de
una obligaciéon personal impuesta por la Administracion, asi como las que motivadamente se
establezcan en la Guia de Gesti6n.

En el supuesto de producirse alguna de las causas de exclusién sefialadas, la entidad
promotora pondrd de manifiesto por escrito a la persona alumna los hechos que fundamentan la
propuesta de expulsion, disponiendo de un plazo de tres dias para presentar las alegaciones que
estime oportunas. Transcurrido este plazo, y vistas las alegaciones en su caso, la persona
responsable del proyecto resolvera lo que estime procedente, debiendo comunicar la decisién
adoptada al Servicio Extremefio Publico de Empleo. No obstante, en el caso de que la causa de
exclusion sea la de no seguir con aprovechamiento la formacion, la resoluciéon de exclusion
requerird la previa autorizacién del SEXPE.

A partir de la comunicacioén del inicio del procedimiento de exclusién, se producira su suspension
cautelar, y no se podrd asistir al proyecto ni tener derecho a percibir la beca y ayuda, en su caso,
hasta que se resuelva sobre la exclusién. Si la resolucién fuese favorable a la exclusién, esta se
producira con efectos desde la fecha de comunicacion de inicio del procedimiento. Si no procediera
la exclusion, se reincorporara al proyecto, con derecho a percibir la beca al periodo de suspension
cautelar.

5. El alumnado que figure de alta en el proyecto el ultimo dia de la primera etapa tendra derecho a
acceder a la segunda etapa de formacién en alternancia con el trabajo siempre que haya superado la
evaluacion, al menos, de los médulos formativos cursados en esta etapa.

esPublico Gestiona | Pagina 13 de 14

desde la

: https:
firmado

o
g
g.
g
&
N
(%]
z
z
$
X
X
&
x
3
8
2
S
X
%
ha
"
S
S
8
S
3
=t
3
S

SERVICIO PUBLICO

ZFY 5 GoBERNO MNSTENO DeEPLEC TR
DEESPANA DETRABAIO
; ; D ECONONIA SOCIAL SEPE

5 www.dip-caceres.es Pag. 5958

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es

CVE: BOP-2025-1204



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Lunes, 17 de marzo de 2025
> SEXPE JUNTA DE EXTREMADURA

Servicio Extremeiio
Piblico de Empleo

Consejeria de Economia, Empleo y Transformacion Digital

En Casatejada a 16 de diciembre de 2024

EQUIPO TECNICO.
DIRECTOR-GESTOR. COORDINADORA/ TUTORA DE FORMACION
M ANGELES HERNANDEZ MATEOS SARA
44405761Y
MONITOR DE JARDINERIA MONITOR DE JARDINERIA
JAVIER CAMPA MARTIN JOSE
76020746l
MONITOR DE FRUTICULTURA MONITOR DE FRUTICULTURA
RAUL FELICIANO
76020746l

LA ENTIDAD PROMOTORA.
ALCALDE-PRESIDENTE DE LA MANCOMUNIDAD INTEGRAL CAMPO
EUGENIO TREBEJOS GUTIERREZ
76119570N
ALUMNADO JARDINERIA

ALUMNADO FRUTICULTURA
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