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Provincia

Diputacion Provincial de Caceres

Apertura plazo adicional para presentacién de solicitudes para

la convocatoria de subvenciones destinadas para obras de

adaptacién y mejora de la infraestructura eléctrica por los BOP-2025-1205
municipios de la Provincia de Caceres con poblacion inferior a

20.000 habitantes (MIE-25).

EXTRACTO. Apertura plazo adicional para presentacion de

solicitudes para la convocatoria de subvenciones destinadas

para obras de adaptacion y mejora de la infraestructura BOP-2025-1206
eléctrica por los municipios de la Provincia de Caceres con

poblacién inferior a 20.000 habitantes (MIE-25).

Ayuntamientos

Ayuntamiento de Acehtche

Lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as al proceso
selectivo de una plaza de Auxiliar Administrativo-informatico/a. BOP-2025-1207

Ayuntamiento de Arroyo de la Luz
Delegacién celebracion de Boda. BOP-2025-1208

Ayuntamiento de Canaveral

Padréon de la Tasa de Cajeros Automaticos de entidades
Bancarias Ejercicio 2025. BOP-2025-1209

Ayuntamiento de El Gordo
Aprobacion inicial de Presupuesto 2025. BOP-2025-1210

Ayuntamiento de Jerte
Expediente de investigacion de oficio. BOP-2025-1211

Ayuntamiento de La Pesga

Constitucién Comunidad Energética Asociacion Pesgaluz. BOP-2025-1212

Ayuntamiento de Madroiiera
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Aprobacion inicial expediente de modificacion de créditos n.°
2/2025.

Nombramiento de Juez/a de Paz Titular.

Ayuntamiento de Malpartida de Caceres

Aprobacion inicial de la modificacion de la Ordenanza fiscal
para regular la tasa por la cesidén y uso de instalaciones
municipales y espacios publicos.

Aprobacion inicial de la modificacién de la Ordenanza
municipal reguladora de la cesién y uso de instalaciones de
titularidad municipal.

Ayuntamiento de Navalmoral de la Mata

EXTRACTO. V Premio de Pintura Rapida Juan Nufiez
Romero.

Ayuntamiento de Palomero

Bases para la provision interina del puesto de Secretaria-
Intervencidon de la agrupacion de municipios Palomero-
Marchagaz.

Ayuntamiento de Plasencia

Informacién publica aprobaciéon inicial alteracion de la
calificacion juridica de bien de dominio publico.

Ayuntamiento de Puerto de Santa Cruz
Aprobacion inicial Presupuesto General para el ejercicio 2025.

Ordenanza fiscal reguladora del Impuesto sobre el incremento
del Valor de los terrenos de naturaleza urbana.

Ayuntamiento de Romangordo

Nombramiento Personal Laboral Fijo Plazas Proceso
Extraordinario de Estabilizacién de Empleo Temporal por
Concurso.

Nombramiento Personal Laboral Fijo Plazas Proceso
Extraordinario de Estabilizacién de Empleo Temporal por
Concurso - Oposicion.

Ayuntamiento de Salvatierra de Santiago

Juez/a de Paz Sustituto/a.

Ayuntamiento de Santa Marta de Magasca
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Bases de seleccion de personal laboral.

Ayuntamiento de Serrejon

Bases y convocatoria para la provision de una plaza de
Auxiliar Administrativo/a de administracién general, mediante
concurso-oposicion por turno libre.

Ayuntamiento de Torrejoncillo
Aprobacioén inicial Presupuesto General para el ejercicio 2025.
Aprobacion inicial Modificacion Tasas Vados 2025.

Aprobacion inicial Modificacién Tasa Transporte Centro de
Dia.

Aprobacion definitiva del Reglamento de Régimen Interno del
Programa de formacién y empleo ESCALA “El Torreén IV.”

Aprobacién inicial Plan Estratégico Subvenciones 2025.

Ayuntamiento de Valverde del Fresno

Aprobacién inicial Modificacion Ordenanza Fiscal reguladora
de la tasa por prestacién del servicio de recogida y
tratamiento de basuras y residuos sélidos urbanos.

Padrén de la tasa por prestacion de servicios de
abastecimiento de agua y alcantarillado correspondiente al 4.°
trimestre del ejercicio 2024.

Mancomunidades

Mancomunidad de Aguas de Ahigal y otros
Cuenta General ejercicio 2024.

Aprobacion inicial Presupuesto General ejercicio 2025.

Seccion Il - Administracion Autondmica

BOP-2025-1225

BOP-2025-1226

BOP-2025-1227
BOP-2025-1228

BOP-2025-1229

BOP-2025-1230

BOP-2025-1231

BOP-2025-1232

BOP-2025-1233

BOP-2025-1234
BOP-2025-1235

Junta de Extremadura

Consejeria de Agricultura, Ganaderia y Desarrollo Sostenible

AT-9562. Expropiacion Forzosa. Soterramiento de lamt 20
kV, 4847-04 Malpartida y sustitucion del CT "Aliseda1
(140103870 )" en el t.m. de Aliseda.
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Seccion VI - Anuncios particulares

Comunidades de Regantes

Comunidad de Regantes San Jorge
Convocatoria Asamblea General Ordinaria. BOP-2025-1237
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Provincia
Diputacion Provincial de Caceres

ANUNCIO. Apertura plazo adicional para presentaciéon de solicitudes para la
convocatoria de subvenciones destinadas para obras de adaptacién y mejora de
la infraestructura eléctrica por los municipios de la Provincia de Caceres con
poblacion inferior a 20.000 habitantes (MIE-25).

"Con fecha 14 de marzo de 2025 se ha dictado resolucion nimero 2025-03/52426 de la
Diputada Delegada del Area de Medio Ambiente, Transicion Ecoldgica, Agricultura y Ganaderia
de fecha, con el siguiente tenor literal:

CONSIDERANDO

PRIMERO.- Que, con fecha 6 de febrero de 2025 se publicé en el Boletin Oficial de la Provincia
de Caceres n.° 0025 las bases reguladoras y convocatoria de subvenciones, en régimen de
concurrencia competitiva para obras de adaptacion y mejora de la infraestructura eléctrica de
los municipios de la provincia de Caceres con poblacion inferior a 20.000 habitantes (MIE-
2025).

SEGUNDO.- Que, en la base quinta, apartado 5.1. Sistema de Tramitacion, de la citada
convocatoria se establece: “5.1.- SISTEMA DE TRAMITACION. La presente Convocatoria se
tramitara telematicamente a través de la sede electrénica de la Diputacién Provincial de
Céceres. La direccion Internet de acceso a la sede electrénica es:

https://sede.dip-caceres.es

La tramitacion electrénica sera obligatoria en todas las fases del procedimiento, incluyendo, en
su caso, la fase de reintegro, no siendo admitido ninguna solicitud o documento entregado por
otra via. La Diputacion Provincial de Caceres, asimismo, realizara todos sus tramites
telematicamente, a través de la sede electrénica, salvo que por circunstancias excepcionales y
motivadas tenga que recurrir a otros procedimientos sustitutivos, con las debidas garantias
para todas las partes. Las solicitudes, comunicaciones, y demas documentacion exigible seran
presentadas en la sede electrénica de la Diputacién Provincial de Caceres firmadas
electrénicamente, donde se formalizara la entrega de las mismas en el registro electrénico
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creado y regulado por el Reglamento del Registro General de Entrada y Salida de la Excma.
Diputacion Provincial de Céceres, publicado en el B.O.P. nimero 74, de 21 de abril del 2010,
modificado por Acuerdo de Pleno de 27 de junio de 2013 y cuya modificacion fue publicada en
el BOP n.° 163 de 23 de agosto....."

TERCERO.- Que, en la base sexta, apartado 6.3. Plazo de presentacion de solicitudes, de la
citada convocatoria se establece: “6.3.- PLAZO DE PRESENTACION: Se establece un plazo
de un mes para la presentacion de solicitudes y la documentacion preceptiva, contados desde
el dia siguiente al de la publicacion del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial de la
Provincia a través de la Base de Datos Nacional de Subvenciones. Las solicitudes presentadas
fuera del plazo, asi como aquellas que se presenten por otros medios que no sea por la sede
electrénica establecida seran inadmitidas. La presentacion de la solicitud por parte de la
entidad interesada implicara la aceptacion de las presentes bases de convocatoria, asi como el
consentimiento inequivoco al tratamiento de datos de caracter personal y a su publicacion, todo
ello de conformidad con la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos
personales y garantia de los derechos digitales.”

Las bases y convocatoria de las ayudas MIE-25 se publicaron el 6 de febrero de 2025, por lo
gue el plazo de presentacion de solicitudes concluy6 el 06 de marzo de 2025 a las 24:00:00
horas (art. 30.4. Ley 39/2015 de 1 de octubre de Procedimiento Administrativo Comudn de las
Administraciones Publicas).

CUARTO.- Con fecha 14/03/2024 la Jefatura de servicio de Infraestructuras Digitales del Area
de Innovacién y Provincia Digital de esta Diputacion Provincial se emite informe en relacién con
el incidente relacionado con el acceso a la Red SARA, acaecido el dia 6 de marzo de 2025, en
el que se pone de manifiesto que “El dia 6 de marzo, dia posterior a la migracion de la
infraestructura de seguridad, se advirtié una incidencia en la infraestructura de conectividad
gue permite a los Ayuntamientos el acceso a la Red SARA a través de la Diputaciéon de
Céceres. Esta incidencia impidié a multiples Ayuntamientos el acceso a la sede electronicay a
los registros electrénicos administrativos, dado que su conectividad con la Diputacién es la via
principal de acceso a los servicios digitales de la Administracion.”

En reiterada jurisprudencia y la doctrina administrativa han reconocido la obligacion de la
Administracién de no perjudicar a los administrados por incidencias técnicas ajenas a su
voluntad. Es por ello, y quedando acreditando la incidencia técnica que ha impedido el
funcionamiento ordinario del sistema de acceso a la sede electronica y demas registros
electrénicos administrativos verificable a través de informes técnicos de los responsables TIC
de la Diputacion de Caceres o del gestor de la Red SARA, es por lo que se aconseja establecer
un plazo adicional de un dia al plazo inicialmente establecido para la presentacion de las
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solicitudes en las bases y convocatoria de subvenciones en régimen de concurrencia
competitiva para obras de adaptacion y mejora de la infraestructura eléctrica de los municipios
de la provincia de Caceres con poblacion inferior a 20.000 habitantes (MIE-2025).

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO.- El articulo 29 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comin de las Administraciones Publicas, regula la obligatoriedad de los términos y plazos,
estableciendo que los términos y plazos establecidos en esta u otras leyes obligan a las
autoridades y personal al servicio de las Administraciones Publicas competentes para la
tramitacion de los asuntos, asi como a los/as interesados/as en los mismos.

No obstante, estos plazos pueden ser objeto de ampliacién cuando concurran las
circunstancias previstas para ello en el articulo 32 de la misma ley. Asi, los apartados 4 y 5 del
citado articulo dice que: “Cuando una incidencia técnica haya imposibilitado el funcionamiento
ordinario del sistema o aplicacion que corresponda, y hasta que se solucione el problema, la
Administracion podra determinar una ampliacion de los plazos no vencidos, debiendo publicar
en la sede electrénica tanto la incidencia técnica acontecida como la ampliacién concreta del
plazo no vencido.”

“5. Cuando como consecuencia de un ciberincidente se hayan visto gravemente afectados los
servicios y sistemas utilizados para la tramitacion de los procedimientos y el ejercicio de los
derechos de los/as interesados/as que prevé la normativa vigente, la Administracion podra
acordar la ampliacién general de plazos de los procedimientos administrativos.”

En el caso que nos ocupa, aunque la ampliacién de plazos debe acordarse antes del
vencimiento del plazo establecido, la jurisprudencia ha reconocido la posibilidad de admitir
actuaciones extemporaneas cuando el/a interesado/a ha actuado con diligencia y buena fe, y la
causa del retraso es imputable a la Administracion. Es por ello, que acreditado la caida del
sistema de acceso a la sede electronica y demas registros electrénicos administrativos
verificable a través de informes técnicos de los/as responsables TIC de la Diputacion de
Céceres o del gestor de la Red SARA, es por lo que se aconseja establecer un plazo adicional
de un dia al plazo inicialmente establecido para la presentacién de las solicitudes en las bases
y convocatoria de subvenciones en régimen de concurrencia competitiva para obras de
adaptacion y mejora de la infraestructura eléctrica de los municipios de la provincia de Caceres
con poblacion inferior a 20.000 habitantes (MIE-2025).

En virtud de los hechos y fundamentos de derecho anteriores, visto las base y convocatoria de
ayudas destinadas para obras de adaptacion y mejora de la infraestructura eléctrica por los
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municipios de la provincia de Céceres con poblacion inferior a 20.000 habitantes (MIE-2025), y
en ejercicio de las facultades delegadas por la Presidencia, mediante resolucion de 05/07/2023
(BOP N.° 134 de 17/07/2023 modificada por resolucién de 04/12/2024 (BOP N.° 0238 de
11/12/2024) y, en uso de las competencias que le atribuye la legislacion vigente, los preceptos
legales citados y demas de pertinente aplicacion:

RESUELVO

PRIMERO.- Establecer un plazo adicional de un dia, contado a partir del dia siguiente a la
publicacién de esta resolucién, en el BOP de Caceres a través de la Base de Datos Nacional
de Subvenciones, para que los/as interesados/as afectados/as por la ciberincidencia formalicen
la presentacion de sus solicitudes a través de la sede electrénica de esta diputacion provincial,
esto es: https://sede.dip-caceres.es.

SEGUNDO.- Notificar a las posibles entidades interesadas, mediante la publicacion en el
Boletin Oficial de la Provincia, la presente Resolucion, indicandoles que, de conformidad con el
articulo 32.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, contra la misma no cabe recurso, sin perjuicio del procedente
contra la resolucion que ponga fin al procedimiento.”

Céaceres, 17 de marzo de 2025
Alvaro Casas Avilés
SECRETARIO
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Diputacion Provincial de Caceres

ANUNCIO. EXTRACTO. Apertura plazo adicional para presentaciéon de
solicitudes para la convocatoria de subvenciones destinadas para obras de
adaptacion y mejora de la infraestructura eléctrica por los municipios de la
Provincia de Caceres con poblacion inferior a 20.000 habitantes (MIE-25).

BDNS (Identif): 811721.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto
completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones:

https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/811721

PRIMERO.- Que, con fecha 6 de febrero de 2025 se publicé en el Boletin Oficial de la Provincia
de Caceres n.° 0025 las bases reguladoras y convocatoria de subvenciones, en régimen de
concurrencia competitiva para obras de adaptacion y mejora de la infraestructura eléctrica de
los municipios de la provincia de Caceres con poblacion inferior a 20.000 habitantes (MIE-
2025).

SEGUNDO.- Que, en la base quinta, apartado 5.1. Sistema de Tramitacion, de la citada
convocatoria se establece: “5.1.- SISTEMA DE TRAMITACION. La presente Convocatoria se
tramitara telematicamente a través de la sede electrénica de la Diputacién Provincial de
Céceres. La direccion Internet de acceso a la sede electrénica es:

https://sede.dip-caceres.es

La tramitacion electrénica sera obligatoria en todas las fases del procedimiento, incluyendo, en
Su caso, la fase de reintegro, no siendo admitido ninguna solicitud o documento entregado por
otra via. La Diputacion Provincial de Caceres, asimismo, realizara todos sus tramites
telematicamente, a través de la sede electrénica, salvo que por circunstancias excepcionales y
motivadas tenga que recurrir a otros procedimientos sustitutivos, con las debidas garantias
para todas las partes. Las solicitudes, comunicaciones, y demas documentacion exigible seran
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presentadas en la sede electrénica de la Diputacién Provincial de Céaceres firmadas
electronicamente, donde se formalizara la entrega de las mismas en el registro electrénico
creado y regulado por el Reglamento del Registro General de Entrada y Salida de la Excma.
Diputacién Provincial de Caceres, publicado en el B.O.P. numero 74, de 21 de abril del 2010,
modificado por Acuerdo de Pleno de 27 de junio de 2013 y cuya modificacion fue publicada en
el BOP n.° 163 de 23 de agosto.....”

TERCERO.- Que, en la base sexta, apartado 6.3. Plazo de presentacién de solicitudes, de la
citada convocatoria se establece: “6.3.- PLAZO DE PRESENTACION: Se establece un plazo
de un mes para la presentacion de solicitudes y la documentacion preceptiva, contados desde
el dia siguiente al de la publicacién del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial de la
Provincia a través de la Base de Datos Nacional de Subvenciones. Las solicitudes presentadas
fuera del plazo, asi como aquellas que se presenten por otros medios que no sea por la sede
electronica establecida seran inadmitidas. La presentacion de la solicitud por parte de la
entidad interesada implicara la aceptacion de las presentes bases de convocatoria, asi como el
consentimiento inequivoco al tratamiento de datos de caracter personal y a su publicacion, todo
ello de conformidad con la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos
personales y garantia de los derechos digitales.”

Las bases y convocatoria de las ayudas MIE-25 se publicaron el 6 de febrero de 2025, por lo
gue el plazo de presentacion de solicitudes concluy6 el 06 de marzo de 2025 a las 24:00:00
horas (art. 30.4. Ley 39/2015 de 1 de octubre de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas).

CUARTO.- Con fecha 14/03/2024 la Jefatura de servicio de Infraestructuras Digitales del Area
de Innovacién y Provincia Digital de esta Diputacion Provincial se emite informe en relacién con
el incidente relacionado con el acceso a la Red SARA, acaecido el dia 6 de marzo de 2025, en
el que se pone de manifiesto que “El dia 6 de marzo, dia posterior a la migracion de la
infraestructura de seguridad, se advirtié una incidencia en la infraestructura de conectividad
gue permite a los Ayuntamientos el acceso a la Red SARA a través de la Diputaciéon de
Céceres. Esta incidencia impidié a multiples Ayuntamientos el acceso a la sede electrénicay a
los registros electrénicos administrativos, dado que su conectividad con la Diputacién es la via
principal de acceso a los servicios digitales de la Administracion.”

En reiterada jurisprudencia y la doctrina administrativa han reconocido la obligacion de la
Administracion de no perjudicar a los administrados por incidencias técnicas ajenas a su
voluntad. Es por ello, y quedando acreditando la incidencia técnica que ha impedido el
funcionamiento ordinario del sistema de acceso a la sede electronica y demas registros
electronicos administrativos verificable a través de informes técnicos de los responsables TIC
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de la Diputacion de Céceres o del gestor de la Red SARA, es por lo que se aconseja establecer
un plazo adicional de un dia al plazo inicialmente establecido para la presentacién de las
solicitudes en las bases y convocatoria de subvenciones en régimen de concurrencia
competitiva para obras de adaptacion y mejora de la infraestructura eléctrica de los municipios
de la provincia de Caceres con poblacion inferior a 20.000 habitantes (MIE-2025).

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO.- El articulo 29 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, regula la obligatoriedad de los términos y plazos,
estableciendo que los términos y plazos establecidos en esta uotras leyes obligan a las
autoridades y personal al servicio de las Administraciones Publicas competentes para la
tramitacion de los asuntos, asi como a los/as interesados/as en los mismos.

No obstante, estos plazos pueden ser objeto de ampliacion cuando concurran las
circunstancias previstas para ello en el articulo 32 de la misma ley. Asi, los apartados 4 y 5 del
citado articulo dice que: “Cuando una incidencia técnica haya imposibilitado el funcionamiento
ordinario del sistema o aplicaciéon que corresponda, y hasta que se solucione el problema, la
Administracidn podra determinar una ampliacion de los plazos no vencidos, debiendo publicar
en la sede electrénica tanto la incidencia técnica acontecida como la ampliacién concreta del
plazo no vencido.”

“5. Cuando como consecuencia de un ciberincidente se hayan visto gravemente afectados los
servicios y sistemas utilizados para la tramitacidn de los procedimientos y el ejercicio de los
derechos de los/as interesados/as que preveé la normativa vigente, la Administracion podra
acordar la ampliacién general de plazos de los procedimientos administrativos.”

En el caso que nos ocupa, aunque la ampliacién de plazos debe acordarse antes del
vencimiento del plazo establecido, la jurisprudencia ha reconocido la posibilidad de admitir
actuaciones extemporaneas cuando el/a interesado/a ha actuado con diligencia y buena fe, y la
causa del retraso es imputable a la Administracién. Es por ello, que acreditado la caida del
sistema de acceso a la sede electrénica y demas registros electronicos administrativos
verificable a través de informes técnicos de los/as responsables TIC de la Diputacion de
Caceres o del gestor de la Red SARA, es por lo que se aconseja establecer un plazo adicional
de un dia al plazo inicialmente establecido para la presentacién de las solicitudes en las bases
y convocatoria de subvenciones en régimen de concurrencia competitiva para obras de
adaptacion y mejora de la infraestructura eléctrica de los municipios de la provincia de Caceres
con poblacion inferior a 20.000 habitantes (MIE-2025).
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En virtud de los hechos y fundamentos de derecho anteriores, visto las base y convocatoria de
ayudas destinadas para obras de adaptacion y mejora de la infraestructura eléctrica por los
municipios de la provincia de Céceres con poblacién inferior a 20.000 habitantes (MIE-2025), y
en ejercicio de las facultades delegadas por la Presidencia, mediante resolucion de 05/07/2023
(BOP N.° 134 de 17/07/2023 modificada por resolucién de 04/12/2024 (BOP N.° 0238 de
11/12/2024) y, en uso de las competencias que le atribuye la legislacién vigente, los preceptos
legales citados y demés de pertinente aplicacion:

RESUELVO

PRIMERO.- Establecer un plazo adicional de un dia, contado a partir del dia siguiente a la
publicacién de esta resolucién, en el BOP de Caceres a través de la Base de Datos Nacional
de Subvenciones, para que los/as interesados/as afectados/as por la ciberincidencia formalicen
la presentacion de sus solicitudes a través de la sede electrénica de esta diputacion provincial,
esto es: https://sede.dip-caceres.es.

SEGUNDQO.- Notificar a las posibles entidades interesadas, mediante la publicacién en el
Boletin Oficial de la Provincia, la presente Resolucion, indicandoles que, de conformidad con el
articulo 32.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, contra la misma no cabe recurso, sin perjuicio del procedente
contra la resolucién que ponga fin al procedimiento.”

Caceres, 14 de marzo de 2025
Maria Angelica Garcia Gémez
DIPUTADA DELEGADA DE MEDIO AMBIENTE, TRANSICION ECOLOGICA, AGRICULTURA
Y GANADERIA

Y
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Acehtche

ANUNCIO. Lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as al proceso selectivo de
una plaza de Auxiliar Administrativo-informatico/a.

De conformidad con las bases de la convocatoria aprobadas junto con la convocatoria en
Resolucion de Alcaldia de fecha 17 de enero de 2025, y en virtud del articulo 20 del
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del
Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado aprobado por RD 364/1995, de 10 de marzo, y
el art. 21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local, RESUELVO:

PRIMERO. Aprobar de forma definitiva la siguiente relacion de aspirantes admitidos y excluidos
de la convocatoria referenciada:

- Relacion de Aspirantes Admitidos/as:

Apellidos y Nombre DNI

Lucas Fernandez, Ricardo ***3583**
Mufioz Zancada, Ignacio F5996%*
Garcia Galvez, Alejandro **x5688%*
Vazquez Martin, César *IXGQT 2%%
Duran Acevedo, Gabriel *AE548**
Carmonet Martin, Adrian *rkQB22%*
Martin Fernandez, Enrique *xx] 179%*
Merino Torralba, Jonathan WEALTOX*
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*Relacion de Aspirantes Excluidos/as: No existe

SEGUNDO. Vistas las propuestas de miembros realizadas por los Organismos
correspondientes que deben formar parte del Tribunal que realizaré la seleccién, designar
como miembros del Tribunal que ha de juzgar las correspondientes pruebas a:

Miembros

Presidencia

Suplencia

Vocalia

Suplencia

Vocalia

Suplencia

Vocalia

B2 www.dip-caceres.es
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Identidad

D. Valentin Macias Hernandez. Empleado Publico de la
Diputacién Provincial de Caceres. Secretario-Interventor del
Servicio de Asistencia y Asesoramiento a Entidades Locales de
la Diputacién provincial de Céaceres. Licenciado en Sociologia.

D.2 Sara Molano Brefia. Empleada Publica de la Diputacion
Provincial de Céaceres. Licenciada en Derecho

D.2 Maria Mercedes Garcia Pozo. Empleada Publica de la
Diputacién Provincial de Caceres. Ingeniera Técnica
Informatica.

D.2 Maria Mercedes Padin Rosco. Empleada Publica de la
Diputacion Provincial de Caceres. Secretaria-Interventora del
Servicio de Asistencia y Asesoramiento a Entidades Locales de
la Diputacion provincial de Caceres. Licenciada en Derecho.

D. Adolfo Trejo Sansén. Funcionario de la Junta de
Extremadura, perteneciente a la plantilla de la Consejeria de
Hacienda y Administraciones Publicas.

D.2 Lourdes Hernandez Hornero. Funcionaria de la Junta de
Extremadura, perteneciente a la plantilla de la Consejeria de
Agricultura, Desarrollo Rural, Poblacion y Territorio.

D.2 Maria Emilia Martin Martin. Auxiliar de Administracion
General. Personal laboral fijo del Ayuntamiento de Acehiche
(Caceres).
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Suplencia D.2 Maria del Pilar Bueno Gonzalez. Secretaria-Interventora con
Habilitacion Nacional, con ejercicio en el Ayuntamiento de
Torrejoncillo (Céaceres).

Secretaria D. Juan Manuel Silva Cordero. Auxiliar de Administracion
General. Funcionario de carrera del Ayuntamiento de Acehlche
(Caceres).

Suplencia D. Juan Luis Dominguez Acedo. Secretario-Interventor con

Habilitacion Nacional, con ejercicio en el Ayuntamiento de
Navas del Madrofio (Caceres).

Asesor Técnico D. Juan Carlos Flores Donaire. TIC de la Mancomunidad
“Rivera de Fresnedosa”.

TERCERO. Notificar la presente resolucion a los/as miembros designados para su
conocimiento.

CUARTO. Citar al Tribunal de Seleccion a las 09:00 horas del dia 21 de marzo de 2025, en el
Ayuntamiento de Acehuche, sito Avenida Juan de Morales, n.° 64 de esta localidad; y convocar
a los/as candidatos/as, definitivamente admitidos, a la celebracion del 1er. ejercicio de la Fase
de Oposicién, conforme a lo indicado en las Bases de Seleccion de la convocatoria, el dia 21
de marzo de 2025, a las 10:00 horas, en el Ayuntamiento de Acehulche, sito Avenida Juan de
Morales, n.° 64 de esta localidad.

Los/as aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, quedando decaidos en su derecho
cuando se personen en el lugar de celebracién una vez iniciadas las pruebas o por la
inasistencia a las mismas, salvo caso de fuerza mayor debidamente justificado por el/la
aspirante y apreciado por el Tribunal. Los/as candidatos deberan acudir provistos del DNI o, en
defecto de éste, de otro documento oficial que acredite su identidad.

El llamamiento para posteriores ejercicios se hara mediante la publicacion en la sede
electrénica de este Ayuntamiento y en el tablén de edictos de la Corporacién; en este supuesto,
los anuncios de la celebracion de las sucesivas pruebas deberan hacerse publicos por el
o6rgano de seleccién en los locales donde se haya celebrado la prueba anterior, con doce
horas, al menos, de antelaciéon al comienzo de este, si se trata del mismo ejercicio, o de
veinticuatro horas, si se trata de uno nuevo.

Y
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QUINTO. Hacer publica la presente Resolucion en el Tablon de Anuncios electronico, ubicado
en la sede electrénica del Ayuntamiento de Acehuche:

https://acehlche.sedelectronica.es

en la aplicacion Bando Movil y en el Boletin Oficial de la Provincia de Céaceres, a los efectos
oportunos.

Acehuche, 14 de marzo de 2025
Benito Arias Gregorio
ALCALDE-PRESIDENTE
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Arroyo de la Luz

ANUNCIO. Delegacion celebraciéon de Boda.

Resolucion de Alcaldia n.° 2025-095 de fecha 10 de marzo de 2025 del Ayuntamiento de
Arroyo de la Luz por la que se aprueba la Delegacion en la Concejal D.2 Maria de la Luz
Castarfio Parra para celebrar un matrimonio civil.

Habiéndose aprobado el expediente Delegacion de Competencias del Alcalde en la Concejal
D.2 Maria de la Luz Castafio Parra para celebrar el matrimonio civil entre D.2 Pilar Lozano
Galan y D. Luis Miguel Cambero Fondén se publica el mismo para su general conocimiento y
en cumplimiento del articulo 44 del Reglamento de organizacidn, funcionamiento y régimen
juridico de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, puede interponer
alternativamente recurso de reposicion potestativo ante la alcaldia de este Ayuntamiento, en el
plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la publicacién del presente anuncio, de
conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; o bien interponer directamente recurso
contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Céaceres, en el
plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la publicacién del presente anuncio,
de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicién potestativo no
podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto
expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de
gue pueda interponer Vd. cualquier otro recurso que pudiera estimar mas conveniente a su
derecho.

Arroyo de la Luz, 11 de marzo de 2025
Carlos Caro Dominguez
ALCALDE
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Canhaveral

EDICTO. Padrén de la Tasa de Cajeros Automaticos de entidades Bancarias
Ejercicio 2025.

En virtud de las facultades conferidas en el art. 21 g) de la Ley 7/ 1985, de 2 de abiril,
reguladora de las Bases del Régimen Local y demas legislacién en vigor, he RESUELTO:

Aprobar el Padrén de la Tasa de Cajeros Automaticos de entidades Bancarias Ejercicio 2025
con el siguiente resumen:

HECHO UBICACION  IMPORTE ENTIDAD
IMPONIBLE TASA TITULAR
CAJERO C/ REAL, 79 220,00 €. UNICAJA BANCO
C/ REAL
CANAVERAL
CAJERO CI/REAL, 26 220,00€.  BANCO SANTANDER CIF A39000013

PASEO DE PEREDA, 9-12

MADRID

El presente Padrén se expondra al publico, por el plazo de 10 dias, durante los cuales los/as
interesados/as podran presentar las alegaciones, sugerencias y reclamaciones que estimen
oportunas. Una vez transcurrido el plazo, sin presentacién de alegaciones, se entendera
definitivamente aprobado sin nueva publicacién.

El plazo de cobro en periodo voluntario sera desde la publicacion del anuncio, hasta el 30 de
mayo de 2022. Transcurrido el plazo de ingreso voluntario sin que se haya satisfecho la deuda
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se iniciara el periodo ejecutivo, de acuerdo con el tenor de los articulos 26, 28 y 161 de la Ley
58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, lo que determinaréa la exigencia de los
intereses de demora, asi como los recargos que correspondan y, en su caso, de las costas del
procedimiento de apremio.

Canaveral, 12 de marzo de 2025
Llarina Flores Martin
ALCALDESA - PRESIDENTA
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de El Gordo

ANUNCIO. Aprobacioén inicial de Presupuesto 2025.

Aprobado inicialmente en sesion ordinaria de Pleno de este Ayuntamiento, de fecha 06 de
marzo de 2025, el Presupuesto General, Bases de Ejecucién, y la plantilla de personal
funcionario, laboral y eventual para el ejercicio econémico, con arreglo a lo previsto en el
articulo 169 del Texto Refundido de la ley Reguladora de Haciendas Locales aprobado por
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y el articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de
20 de abril, se expone al publico el expediente y la documentacién preceptiva por plazo de
quince dias desde la publicacion de este anuncio, a los efectos de reclamaciones y
alegaciones.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado/a en las dependencias
municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo,
estara a disposicion de los/as interesados/as en la sede electrénica de este Ayuntamiento:

http://elgordo.sedelectronica.es

De conformidad con el acuerdo adoptado el Presupuesto se considerara definitivamente
aprobado, si durante el citado plazo no presenten reclamaciones.

El Gordo, 12 de marzo de 2025
Silvia Sarro Villegas
ALCALDESA
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Jerte

ANUNCIO. Expediente de investigacion de oficio.

Por la Alcaldesa del Ayuntamiento de Jerte se ha dictado la siguiente RESOLUCION:

VISTA la sentencia n.° 79/24 del Juzgado de lo Contencioso n.° 2 de Caceres y el
procedimiento de ejecucion de titulos judiciales n.° 3/25 del mismo juzgado, y de conformidad
con lo dispuesto en los articulos 44 y ss del Real Decreto 1372/1986, de 13 de junio, por el que
se aprueba el Reglamento de Bienes de las Entidades Locales,

HE RESUELTO:

PRIMERO.- APROBAR el INICIO del expediente de investigacién de oficio de los bienes que
se recogen a continuacion, a efectos de comprobar la titularidad del mismo siguiendo el
procedimiento establecido en los articulos 44 y ss del Real Decreto 1372/1986, de 13 de junio,
por el que se aprueba el Reglamento de Bienes de las Entidades Locales:

- De acuerdo con la descripcion recogida en la sentencia 79/24 JCA n.° 2 Cc.- Ubicacion
de la escalera existente en la ¢/ Llano Isaac que da acceso por la trasera a la vivienda
sita en ¢/ Ramoén Cepeda, n.° 57, en concreto, si ésta se asienta sobre bien de dominio
publico.

SEGUNDO.- PUBLICAR el presente acuerdo en el Boletin Oficial de la Provincia de Caceres y
durante el plazo de quince dias en el Tablon de anuncios de este Ayuntamiento con expresion
de las caracteristicas que permiten identificar el bien investigado.

TERCERO.- FACULTAR a los/as interesados/as para que puedan presentar las alegaciones
gue estimen oportunas acomparfando todos los documentos en que funden las mismas durante
el plazo de un mes, contado desde el dia siguiente al que deba darse por terminada la
publicacién de los anuncios en el tablén de la Corporacion.

CUARTO.- DAR traslado a la Administracion estatal, autonémica y provincial, para que éstas,
en su caso, puedan hacer valer sus derechos y alegar lo procedente.
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Lo que se pone en general conocimiento, por un periodo de 15 dias contados a partir del
siguiente a la publicacién del presente anuncio; todo ello de conformidad con lo previsto en los
articulos 49 y 50 del Real Decreto 1372/1986, de 13 de junio, por el que se aprueba el
Reglamento de Bienes de las Entidades Locales, sefialando que en el plazo de un mes
contado desde el dia siguiente al que deba darse por terminada la publicacién de los anuncios
en el tablon de la Corporacidn, los interesados podran presentar las alegaciones que estimen
oportunas, acompafiando todos los documentos en que funden las mismas.

Jerte, 12 de marzo de 2025
Maria Felisa Cepeda Bravo
ALCALDESA-PRESIDENTA

g
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de La Pesga

ANUNCIO. Constitucion Comunidad Energética Asociacion Pesgaluz.

Por Resolucion de Alcaldia, de fecha 06 de marzo 2025, actuando por delegacion del Pleno
municipal (acuerdo plenario adoptado en su sesion de 30 de septiembre de 2024) se acordd
tomar en consideracién y someter a informacién publica la Memoria justificativa de la
conveniencia y oportunidad del ejercicio de la actividad para la prestacion de servicios
energéticos, a través de una Comunidad Ciudadana de Energia, mediante la férmula juridica
de Asociacién sin animo de lucro, al que se acompafia un proyecto de precio.

La Memoria y el proyecto de precio podra consultarse en las oficinas municipales de este
Ayuntamiento, durante el plazo de treinta dias naturales, a partir del dia siguiente al de la
publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, pudiendo presentarse
alegaciones y reclamaciones ante el Ayuntamiento dentro del citado plazo y por cualquiera de
los medios que establece la Ley 39/2015 del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. Lo que se hace publico, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 97.1.c) del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el
Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

Asimismo, por Resolucion de Alcaldia de fecha 06 de marzo, se ha acordado someter a
informacién publica el proyecto de Estatutos de la Comunidad Ciudadana de Energia a
constituir, que podran consultarse oficinas municipales de este Ayuntamiento, durante el plazo
de treinta dias naturales, a partir del dia siguiente al de la publicacién de este anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia, a los efectos de que cualquier pyme y /o vecino/vecina de este
municipio interesado/a en el proyecto de constitucion de Comunidad Ciudadana de Energia
pueda formular alegaciones o sugerencias al proyecto de Estatutos.

La Pesga, 10 de marzo de 2025
José David Dominguez Martin
ALCALDE
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Madroiera

ANUNCIO. Aprobacion inicial expediente de modificacion de créditos n.° 2/2025.

Acuerdo del Pleno de fecha 13 de marzo de 2025, del Ayuntamiento de Madrofiera, por el que
se aprueba inicialmente el expediente de modificacion de créditos n. © 2/2025 del Presupuesto
en vigor, en la modalidad de generacién de crédito extraordinario, que no afectan a altas y
bajas de crédito de personal.

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesion extraordinaria urgente celebrada el dia 13 de marzo
de 2025, acordoé la aprobacion inicial del expediente de generacién de crédito extraordinario
gue no afectan a bajas y altas de créditos de personal.

Aprobado inicialmente el expediente de modificacién presupuestaria para la generacién de
crédito extraordinario que no afectan a bajas y altas de créditos de personal, por Acuerdo del
Pleno de fecha 13 de marzo de 2025, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 por
remision del 179.4 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se somete a informacion publica
por el plazo de quince dias, a contar desde el dia siguiente al de publicacién del presente
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia Caceres.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado/a en las dependencias
municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara aprobado
definitivamente dicho Acuerdo.

Madrofiera, 14 de marzo de 2025
Maria José Gonzalez Collado
ALCALDESA-PRESIDENTA

Y
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Madroiera

EDICTO. Nombramiento de Juez/a de Paz Titular.

DONA MARIA JOSE GONZALEZ COLLADO, Alcaldesa-Presidenta del Excmo. Ayuntamiento
de Madrofiera,

HACE SABER:

Que corresponde al pleno del ayuntamiento elegir a las personas que pueden ser nombradas
jueces de paz titular y sustituto de esta localidad, de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 101 y 102 de la Ley Organica del Poder Judicial y los articulos 4 y 5.1 del Reglamento
3/1995, de 7 de junio, de los Jueces de Paz.

Que se abre un plazo de veinte dias, desde el siguiente a la publicacién del presente edicto en
el Boletin Oficial de la Provincia de Caceres, para que las personas que estén interesadas y
reanan las condiciones legales presenten por escrito en el registro del Ayuntamiento de
Madrofiera sus solicitudes de participacidén en la convocatoria para el nombramiento de Juez/a
de Paz Titular de Madrofiera.

Que los requisitos que deben cumplir los aspirantes al cargo son:

- Tener nacionalidad espafiola.

- Ser mayor de edad.

« No estar incurso en ninguna de las causas de incapacidad previstas en la Ley Organica
del Poder Judicial (articulo 389).

Que a la solicitud, en la que debe constar el nombre y los apellidos, el domicilio, el nimero del
DNI, deben adjuntar la siguiente documentacion:

- Fotocopia del D.N.I.

- Certificacion de antecedentes penales expedida por el Registro Central de Penados y
Rebeldes del Ministerio de Justicia.

- Certificacion médica de no padecer enfermedad que incapacite para el ejercicio del
cargo de juez de paz.

Y
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- Declaracion jurada de no estar incurso en causa de incompatibilidad.
- Declaracion jurada de su profesion actual.

En caso de que no se presenten solicitudes, el pleno de la corporacion elegira libremente al
Juez de Paz Titular y comunicara el acuerdo al Juzgado de Primera Instancia de Trujillo.

Madrofiera, 14 de marzo de 2025
Maria José Gonzalez Collado
ALCALDESA
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Malpartida de Caceres

ANUNCIO. Aprobacion inicial de la modificacién de la Ordenanza fiscal para
regular la tasa por la cesiéon y uso de instalaciones municipales y espacios
publicos.

El Alcalde-Presidente del llustre Ayuntamiento de Malpartida de Caceres (Caceres).
Hace saber:

Que el Pleno de esta Corporacién, en sesién ordinaria celebrada el dia 14 de Marzo de 2025,
ha aprobado inicialmente la modificacién de la Ordenanza fiscal para regular la tasa por la
cesion y uso de instalaciones municipales y espacios publicos del Ayuntamiento de Malpartida
de Céceres (Céceres).

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 49 b/ y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local y articulo 17.2 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, se somete el expediente a informacién publica por el plazo de treinta dias a contar
desde el dia siguiente de la insercion de este anuncio en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia,
durante dicho plazo los/as interesados/as puedan examinar el expediente en las dependencias
municipales y presentar las alegaciones que estimen pertinentes. La modificacion de la
Ordenanza estara disponible en la sede electrénica de este Ayuntamiento direccion:

https://malpartidadecaceres.sedeelectronica.es

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara aprobado
definitivamente dicho acuerdo.

Malpartida de Caceres, 14 de marzo de 2025
Alfredo Aguilera Alcantara
ALCALDE - PRESIDENTE
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Malpartida de Caceres

ANUNCIO. Aprobacion inicial de la modificaciéon de la Ordenanza municipal
reguladora de la cesién y uso de instalaciones de titularidad municipal.

El Alcalde-Presidente del llustre Ayuntamiento de Malpartida de Caceres (Céaceres).
Hace saber:

Que el visto que segun el art. 3.2. Catalogo de instalaciones municipales susceptibles de
cesion, de la Ordenanza reguladora de cesion y uso de instalaciones de titularidad municipal y
espacios publicos del Ayuntamiento de Malpartida de Céceres: “2. El Catalogo de instalaciones
municipales objeto de cesion podra verse aumentado o disminuido como consecuencia de la
inclusién o exclusidn de instalaciones debido a las nuevas necesidades que surjan, previo
acuerdo de la Junta Local de Gobierno, que sera el érgano competente para ello”, aprobada de
forma definitiva por acuerdo plenario en sesion ordinaria celebrada el dia 14 de abril de 2023
(BOP n.° 75 de jueves, 20 de abril de 2023).

La Junta de Gobierno Local adopta por unanimidad el siguiente acuerdo:

PRIMERO: En base al art. 3.2 de la Ordenanza reguladora de cesion y uso de instalaciones de
titularidad municipal y espacios publicos del Ayuntamiento de Malpartida de Céceres, se afade
una nueva instalacion al Anexo | “Las instalaciones gestionadas por el Ayuntamiento de
Malpartida de Céceres y que regula esta Ordenanza”, que queda configurada de la siguiente
forma: 1.7. Cuatro casetas del Monumento Natural Los Barruecos.

SEGUNDO: De conformidad con lo dispuesto en los articulos 49 b/ y 70.2 de la Ley 7/1985, de
2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local se somete el expediente a informacién
publica por el plazo de treinta dias a contar desde el dia siguiente de la insercion de este
anuncio en el BOLETIN OFICIAL de la Provincia, durante dicho plazo los/as interesados/as
puedan examinar el expediente en las dependencias municipales y presentar las alegaciones
gue estimen pertinentes.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara aprobado
definitivamente dicho Acuerdo.
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Y ordenar esté disponible en la sede electrdnica de este Ayuntamiento direccion:

https://malpartidadecaceres.sedeelectronica.es

Malpartida de Caceres, 14 de marzo de 2025
Alfredo Aguilera Alcantara
ALCALDE - PRESIDENTE
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Navalmoral de la Mata

ANUNCIO. EXTRACTO. V Premio de Pintura Rapida Juan Nufiez Romero.

BDNS (Identif): 819813.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto
completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones:

https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/819813

EXTRACTO DE LA CONVOCATORIA V PREMIO DE PINTURA RAPIDA JUAN NUNEZ-
ROMERO

Extracto del acuerdo de la Junta de Gobierno Local, de fecha 10 de marzo de 2025, por el que
se convocan el V PREMIO DE PINTURA RAPIDA JUAN NUNEZ-ROMERO por el
procedimiento de concurrencia competitiva.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto
completo puede consultarse en la Base de Datos Naciones de Subvenciones y premios:

http://www.pap.minhap.gob.es/bdnstrans
1. Destinatarios/as.

Podran concurrir a este Certamen artistas de cualquier region y nacionalidad sin limite de edad
gue lo deseen, previa inscripcién. Solo se admitird una obra por participante. Asimismo artistas
dentro de las comarcas del Campo Arafiuelo, La Vera, Villuercas, Los Ibores, La Jara y
Monfragle, estos serén incluidos/as para optar al premio local.

2. Técnica admitida.

2.1. La técnica pictérica y el estilo seran libres. El soporte debera ser rigido (lienzo, tablero,
etc.) no debiendo sobrepasar 1200 x 800 mm.
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2.2. No se aceptaran fotografias o similares. Se descalificara a los/as participantes que no
realicen el cuadro in situ. Cada participante aportara el material necesario para la realizacién de
la obra.

2.3. El tema y principal enfoque de las obras estara relacionado con la poblacion de Navalmoral
de la Mata, sus calles, plazas, fuentes, rincones, paisaje, naturaleza o edificios, etc.

3. Bases reguladoras.

Las bases reguladoras de la concesion de estos premios estan contenidas en el documento
“BASES”, que se acompafiaba a la propuesta formulada por la Concejala de Cultura, en fecha
19 de febrero de 2025.

4. Cuantia de los premios.

1° Premio Excmo. Ayuntamiento de Navalmoral de la Mata: 1.750,00 €.
2° Premio Excmo. Ayuntamiento de Navalmoral de la Mata: 1.000,00 €.
3° Premio Excmo. Ayuntamiento de Navalmoral de la Mata: 750,00 €.
4° Premio Excmo. Ayuntamiento de Navalmoral de la Mata: 500,00 €.
5° Premio Excmo. Ayuntamiento de Navalmoral de la Mata: 250,00 €.

La Asociacion Cultural de Artes Plasticas otorgara, a su cargo, un Premio Especial para artistas
locales, dotado con 500,00 €.

5. Otros Datos.
Este concurso se realizard de 9:00 a 17:00 horas del préximo 17 de mayo de 2025.

La inscripcion de participantes asi como el sellado de lienzos sera desde las 09:00h. a las
10:30 h. en la casa del Marqués de Comillas, en C/ Urbano Gonzéalez Serrano junto al
Jardincillo.

Navalmoral de la Mata, 12 de marzo de 2025
Enrique Antonio Hueso Retamosa
ALCALDE - PRESIDENTE
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Palomero

ANUNCIO. Bases para la provision interina del puesto de Secretaria-Intervenciéon
de la agrupacion de municipios Palomero-Marchagaz.

Encontrandose vacante el puesto de Secretario/a Interventor/a de la Agrupaciéon de municipios
Palomero-Marchagaz, cuya cobertura resulta necesaria y urgente, y visto que no ha sido
posible proveerla por funcionarios/as con habilitacién de caracter nacional por los
procedimientos de nombramiento provisional, acumulacién o comisién de servicios, es por lo
qgue se precisa cubrir dicho puesto con caracter interino, al amparo de lo dispuesto en el
articulo 92 bis, apartado 7 de la Ley 7/1985 de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen
Local, en el articulo 53 del Real Decreto 128/2018 de 16 de marzo, por el que se regula el
régimen juridico de los/as funcionarios/as de administracion local con habilitacion de caracter
nacional, examinadas las bases de la convocatoria en relacidon con la seleccién de dicho
personal y de conformidad con el articulo 21.1 g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del
Régimen Local,

RESUELVO

PRIMERO. Aprobar la convocatoria y las bases de seleccién de personal, mediante
procedimiento de urgencia por la necesidad y la urgencia de ocupacion del puesto, pudiendo
presentar los/as interesados/as sus solicitudes en los términos en que figuran en el expediente.

SEGUNDO. Publicar el texto integro de las bases reguladoras de las pruebas selectivas en el
Boletin Oficial de la Provincia, Sede Electronica del Ayuntamiento, y en el Tablén de anuncios
de éste, siendo la fecha de anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, la que servira para el
cémputo de plazo de presentacion de instancias.

BASES PARA LA PROVISION INTERINA DEL PUESTO DE SECRETARIA-INTERVENCION
DE LA AGRUPACION DE MUNICIPIOS PALOMERO-MARCHAGAZ(CACERES).

1. Objeto de la convocatoria.

1.1. Las presentes bases tienen por objeto la regulacion de la oposicion para la provision del
puesto de Secretaria-Intervencién de la Agrupacién de Municipios Palomero-Marchagaz,
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mediante nombramiento interino, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 92.bis de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, y el Real Decreto
128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico de los funcionarios de
administracion local con habilitacion de caracter nacional.

1.2. El nombramiento sera valido hasta tanto la plaza sea cubierta por cualquier formula
prevista en el citado Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, que tenga carécter prioritario a
este nombramiento interino o transcurra el plazo legal de los nombramientos de este caracter.

1.3. Las retribuciones seran las correspondientes al Grupo A, Subgrupo Al, con el nivel de
complemento de destino 25 y complemento especifico 305,04€, mas el 15% de complemento
por agrupacion.

2. Condiciones de los/as aspirantes.

2.1. Para ser admitidos/as en la realizacidon de estas pruebas selectivas, los/as aspirantes
deberan reunir los siguientes requisitos:

a. Nacionalidad: tener la nacionalidad espafiola conforme a lo establecido en el articulo
19.1° del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, que se remite a lo dispuesto en el
articulo 4 del Real Decreto 543/2001, de 18 de mayo, sobre acceso al empleo publico
de la Administracién General del Estado y sus Organismos Publicos de nacionales de
otros Estados a los que es de aplicacion el derecho a la libre circulacion de
trabajadores.

b. Capacidad: poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas inherentes
al puesto convocado.

c. Edad: tener cumplidos 16 afios y no exceder del limite establecido en las disposiciones
legales vigentes para la jubilacion forzosa.

d. Habilitacion: no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquier Administracion Publica o de sus organismos constitucionales o estatutarios
de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso a la Escala de
funcionarios de administracion local con habilitacién de caracter nacional.

e. Titulacion: estar en posesién, o en condiciones de obtener en el momento en que
termine el plazo de presentacion de instancias, de la titulaciéon universitaria exigida
para el ingreso en los Cuerpos o Escalas clasificados en el Subgrupo Al, de acuerdo
con lo previsto en el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Y
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En relacién con lo anterior, se aportara el titulo de licenciado o grado. En ausencia de titulo,
debera aportarse el resguardo acreditativo de haberlo solicitado y haber abonado las tasas
para su expedicion. En caso de duda, se aportara, igualmente, una certificacién del expediente
académico, para comprobar que efectivamente se ha cursado una carrera universitaria de 4
afios.

Los/as aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar que estan en
posesion de la correspondiente homologacion del titulo. Este requisito no sera de aplicacion a
los aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional, en el
ambito de las profesiones reguladas al amparo de las disposiciones de Derecho Comunitario.

2.2. Los requisitos establecidos en esta base deberan poseerse en el momento de finalizar el
plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse durante todo el proceso selectivo hasta el
momento de la toma de posesién como funcionario interino.

3. Tribunal de Seleccién.

3.1. El Tribunal estard compuesto por los siguientes miembros, todos ellos con titulacién igual o
superior a la de la plaza convocada y seran funcionarios/as de carrera de las respectivas
Administraciones Publicas:

- Presidencia: un/a funcionario/a de la subescala de Secretaria-Intervencién, subgrupo
A1, designado a propuesta de la Alcaldia-Presidencia.

- Vocalias:

Un/a funcionario/a de carrera de la escala de habilitacién nacional, subescala de
Secretaria-Intervencion, designado a propuesta del Colegio de Secretarios,
Interventores y Tesoreros de la provincia de Caceres.

Un/a funcionario/a de carrera perteneciente al grupo de titulacién correspondiente al
puesto, designado por la Direccién General de Administracion Local de la Junta de
Extremadura, en representacion de la misma.

Un/a funcionario/a de carrera de la subescala de Secretaria-Intervenciéon de la
Diputacion de Caceres designado por la misma.

- Secretaria: Un/a funcionario/a de carrera perteneciente al grupo de titulacion
correspondiente al puesto, nombrado por la Alcaldia.

www.dip-caceres.es
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3.2. El Tribunal estard compuesto por los titulares y los respectivos suplentes que
simultaneamente habran de designarse.

3.3. El Tribunal no podra constituirse ni actuar validamente sin la asistencia de méas de la mitad
de sus miembros titulares o suplentes, indistintamente, siendo necesaria la presencia de la
Presidencia y de la Secretaria.

3.4. Las decisiones se adoptaran por mayoria.

3.5. La abstencioén y recusacion de los miembros del Tribunal sera conforme con los articulos
23y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, con
notificacion a la autoridad convocante.

3.6. El Tribunal quedara facultado para resolver las dudas que puedan presentarse y adoptar
resoluciones, criterios o medidas necesarias para el buen orden del concurso-oposicién, en
aquellos aspectos no previstos en estas bases.

4, Solicitudes.

4.1. Las instancias solicitando formar parte de este proceso selectivo, en las que los/as
aspirantes manifestaran que rednen todas las condiciones exigidas en la Base 2, se dirigiran a
la Presidencia de la Agrupacion presentandose en el Registro General del Ayuntamiento de
Palomero en cualquiera de los registros u oficinas a que se refiere el articulo 7.1 del Decreto
257/2009, de 18 de diciembre, por el que se implanta un Sistema de Registro Unico y se
regulan las funciones administrativas del mismo en el ambito de la Administracién de la
Comunidad Auténoma de Extremadura, o por cualquiera de las formas previstas en el articulo
16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. Las instancias se ajustaran al modelo de solicitud del anexo |I.

4.2. El plazo de presentacion de solicitudes sera de diez dias habiles computados desde el
siguiente a la publicacién de las presentes bases en el Boletin Oficial de la Provincia de
Céceres.

4.3. Las instancias firmadas segun el Anexo | de estas Bases,deberan ir acompafiadas de la
siguiente documentacion:

a. Copia del D.N.I. o de documento acreditativo de la identidad del solicitante.
b. Copia de la titulacion exigida.
c. Anexo |

Y
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4.4. Transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes se expondra en la Sede Electronica
del Ayuntamiento:

https://palomero.sedelectronica.es

la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as, otorgandose un plazo de reclamaciones de
cinco dias héabiles.

4.5. Una vez transcurrido el plazo de reclamaciones a la lista provisional se expondra
igualmente en la Sede electronica del Ayuntamiento, la lista definitiva, asi como la fecha, lugar
y hora de celebracion de las pruebas, debiendo transcurrir al dos dias hébiles entre dicha
publicacién y la celebracion de las mismas.

5. Procedimiento selectivo y calificacion.

5.1.-El procedimiento de seleccion de los aspirantes sera la OPOSICION, de la forma que a
continuacion se indica:

A) Oposicion:

Consistira en la resolucion por escrito, durante el tiempo que el Tribunal sefiale, de dos o mas
supuestos practicos relacionados con las materias objeto del puesto de trabajo, que ser&
propuesto por el Tribunal en el momento previo a la celebracién del examen, conforme al
temario de la subescala de Secretaria-Intervencion, por la Orden TDF/782/2024, de 23 de julio,
por la que se convocan pruebas selectivas para el acceso, por el sistema general de acceso
libre, a la Subescala de Secretaria-Intervencién de la Escala de funcionarios de administracion
local con habilitacion de caracter nacional. (BOE 26 de julio de 2024).

Se podran utilizar los textos legales que el aspirante considere necesarios a excepcion de
aquellos que estén comentados o contengan formularios; asi como méaquinas de calcular
estandar y cientificas, pero que no sean programables ni financieras.

Este ejercicio tendra caracter obligatorio para todos los aspirantes y sera calificado por el
Tribunal de 0 a 10 puntos, quedando eliminados aquéllos que no tengan una puntuacion
minima de 5 puntos. En caso de empate el orden de prelacién en la bolsa de empleo se
resolvera por sorteo

6. Lista de aprobados y propuesta de nombramiento.

Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal hara publica en la Sede Electrénica del
Ayuntamiento de Palomero la relacion de todos/as aspirantes presentados con indicacién de

Y
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las puntuaciones provisionales obtenidas y el nombre del aspirante que haya obtenido la mayor
puntuacion, otorgando un plazo de 5 dias héabiles a efectos de alegaciones y reclamaciones.

Si durante dicho plazo no se presentaran reclamaciones las puntuaciones provisionales se
elevaran automéaticamente a definitivas. En su caso, si hubiera reclamaciones, el Tribunal,
previo examen de las mismas, adoptara el acuerdo que corresponda y haré publica en la Sede
Electrdnica, la relacion de puntuaciones definitivas obtenidas por los aspirantes, junto con el
nombre del aspirante que haya obtenido la mayor puntuacion, y lo elevara a la Presidencia
para que remita a la Junta de Extremadura la propuesta de nombramiento interino a favor del
mismo.

La interposicion de reclamaciones o recursos en contra de la propuesta del Tribunal o de la
resolucién presidencial no tendra efectos suspensivos para la tramitacién del expediente y el
nombramiento y toma de posesion del aspirante seleccionado. Todo ello, siempre que, segun
lo establecido en el articulo 53 del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, no fuese posible la
provisién del puesto en cuestién por los procedimientos previstos en los articulos 49, 50 y 51
del citado Real Decreto, circunstancia que debera quedar acreditada en el expediente.

7. Llamamiento de trabajo.

Cuando por necesidades del servicio se requiera realizar un llamamiento de la lista, se
comunicara a la Direccion General de Administracién Local de la Junta de Extremadura, para
gue realice el nombramiento interino. Una vez recibida en el Ayuntamiento la resolucién de
nombramiento interino otorgada por el 6rgano competente de la Comunidad Autbnoma, se
requerird al interesado para la toma de posesién en el plazo legalmente establecido; si éste no
compareciese a la misma dentro del plazo decaera en su derecho, realizandose una nueva
propuesta de nombramiento a favor del siguiente aspirante, seguin el orden de puntuacion
obtenida en la bolsa de trabajo.

8. Indemnizaciones por asistencia.

Las indemnizaciones por asistencia como miembro del Tribunal se efectuaran con arreglo a la
categoria 1.2 del Anexo IV del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre Indemnizaciones
por razén del Servicio, a efectos de devengo de asistencias, dietas e indemnizaciones.

9. Impugnacion de la convocatoria.

La presente convocatoria y actos administrativos que deriven de ella y de las actuaciones del
Tribunal, podran ser impugnados en los casos y en la forma establecida en la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

i~
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10. Funcionamiento de la bolsa.

10.1.- Todos los aspirantes que hayan aprobado el proceso selectivo, formaran parte de la
bolsa de trabajo por orden de puntuacion, para la provisién interina del citado puesto que
tendra una vigencia maxima de tres afnos.

10.2.- Cuando se origine la necesidad de cubrir el puesto de Secretario-Interventor, y no
pudiera hacerse por alguna de la forma de provisién establecida en los articulos 49, 50 y 51 del
Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico de los
funcionarios de Administracién Local con habilitacion de caracter nacional, se ofertaré el
puesto, mediante comunicacion electrénica, por via telefonica o por correo electronico, a todas
las personas incluidas en la lista de espera, siguiendo el orden de prelacion en que figuren en
la misma.

La persona seleccionada debera presentar en el plazo de tres dias habiles la siguiente
documentacion, preferentemente, a través de la sede electronica del Ayuntamiento de
Palomero o bien, en el supuesto de imposibilidad de utilizar esta via, mediante el registro de
entrada. Recibida la anterior documentacion, se tramitara, junto con el acta del Tribunal del
proceso selectivo y la propuesta de alcaldia para que se efectie el nombramiento interino, ante
organo de la Junta de Extremadura con competencias en materia de administracion local:

- Escrito de aceptacion o rechazo de la oferta del puesto de Secretario-Interventor
interino.

- Certificado médico donde conste la idoneidad para el ejercicio de dicho puesto.

- Titulacidon académica requerida para el acceso al mismo.

El plazo maximo para tomar posesion del puesto ofertado es de tres dias habiles, desde el dia
siguiente al de la notificacidén de la resolucion por la que se efectla el nombramiento interino.

Cuando la persona que ha estado ocupando el puesto tuviera que cesar como consecuencia
de haber sido ocupado aquel por alguna de las formas de provisién preferente, se
reincorporara automaticamente a la lista de espera, pasando a ocupar el mismo puesto en el
gue figuraba originariamente.

10.3 La no aceptacién o renuncia al puesto de trabajo ofertado mediante este procedimiento
supondréa la exclusion automatica de la lista de espera, excepto cuando acredite la
concurrencia de alguna de las siguientes circunstancias:

i~
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- Parto, licencia por maternidad o situaciones asimiladas.

- Estar desempefiando, como personal funcionario interino, puestos de trabajo
reservados a personal de habilitacién nacional en una entidad local.

- Declaracion de la situacion de incapacidad temporal.

- Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

En los supuestos anteriores, la persona aspirante quedara incorporado en la lista de espera en
situacion de “no disponible” hasta que desaparezca la causa por la que no acepté la oferta del
puesto.

La persona interesada debera comunicar al Ayuntamiento de Palomero la desaparicion de la
causa que obstaculizaba la aceptacion del puesto ofertado en un plazo de quince dias habiles
a contar desde el siguiente a la desaparicién de aquélla, quedando en situacion de “disponible”
en la lista y, por lo tanto, manteniéndose en su puesto de origen en la misma. En caso de
incumplimiento del plazo y forma expresados, se entendera que renuncia a la incorporacion a
la bolsa, en consecuencia, quedara excluido de la misma.

10.4 La renuncia de la persona que venia ejerciendo con caracter interino las funciones
reservadas del puesto de funcionario habilitado tras ser llamado y nombrado de la bolsa de
trabajo, serd causa de exclusién de la misma, salvo que hubiera sido propuesto por una
entidad local para un nombramiento interino en un puesto reservado a personal habilitado
nacional tras la superacion del proceso selectivo correspondiente. En este caso, podra solicitar
la reincorporacién a la bolsa de trabajo cuando dejara de prestar servicios en la entidad local
para la que fue nombrado, por haber sido ocupado el puesto por alguna forma de provision
preferente, en el plazo de quince dias habiles, pasando a ocupar el dltimo puesto.

10.5 Los/as integrantes de la lista de espera vendran obligados a comunicar al Ayuntamiento
cualquier variacion o modificacion de sus datos de contacto.

10.6 La presente bolsa deroga la constituida como consecuencia del proceso de seleccion
mediante concurso oposicion de la plaza de Secretaria-Intervencion mediante nombramiento
interino.
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ANEXO I
SOLICITUD DEL INTERESADO/A

DATOS DEL INTERESADO/A

Nombre y Apellidos NIF

DATOS DEL REPRESENTANTE
Tipo de persona

Fisica

Juridica

Nombre y Apellidos/Razén Social NIF/CIF

Poder de representacién que ostenta

La Administracién Publica verificara la identidad de los interesados en el procedimiento
administrativo, mediante la comprobacion de su nombre y apellidos o denominacién o razén
social, segun corresponda, que consten en el Documento Nacional de Identidad o documento
identificativo equivalente.

Los/as interesados/as podran identificarse electronicamente ante las Administraciones
Publicas a través de cualquier sistema que cuente con un registro previo como usuario que
permita garantizar su identidad conforme al articulo 9.2 de la Ley 39/2015.

Para formular solicitudes, presentar declaraciones responsables 0 comunicaciones, interponer
recursos, desistir de acciones y renunciar a derechos en nombre de otra persona, debera
acreditarse la representacién, de conformidad con lo indicado en el articulo 5 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun.
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DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONES
Medio de Notificacion

Notificacion electrénica

Notificacion postal

Direccioén

Cddigo Postal Municipio Provincia

Teléfono Movil Fax Correo electrénico
OBJETO DE LA SOLICITUD

EXPONE

Que, vista la convocatoria y proceso selectivo mediante el sistema de oposicion de una bolsa
de trabajo para la provisién de la plaza de secretaria-intervencién de la Agrupacion de
Municipios Palomero-Marchagaz(Caceres) , a cubrir en régimen de interinidad, conforme a las
bases que se publican en el Boletin Oficial de la Provincia numero ___ | de fecha

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD

Tener la nacionalidad espafiola o de alguno de los Estados miembros de la Unién
Europea, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 90 de la Ley 13/2015, de 8 de abiril,
de Funcion Publica de Extremadura.

‘Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

«Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad de jubilacién forzosa, salvo que
por ley se establezca otra edad méxima para el acceso al empleo publico.

‘No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
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las Administraciones publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Autbnomas, no hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para el
ejercicio de las funciones propias del cuerpo, escala o categoria objeto de la
convocatoria mediante sentencia firme o por haber sido despedido disciplinariamente de
conformidad con lo previsto en el articulo 96.1.b) del texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en
su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

‘Poseer la titulacién exigida o cumplir los requisitos para su obtencion en la fecha de
finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes de participacion.

Por todo lo cual, SOLICITO que, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 88 y siguientes
de la Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcién Publica de Extremadura y los articulos 55 y 56 del
texto refundido de la Ley de Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, se admita esta solicitud para el proceso de seleccion de

personal referenciado.

Deber de informar a los interesados sobre proteccién de datos

¢He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados en la
instancia y en la documentacién que le acompafa para la tramitacion y gestion de expedientes

administrativos.
Responsable

Finalidad Principal

Legitimacion

www.dip-caceres.es
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Ayuntamiento de Torrejon el Rubio

Tramitacién, gestion de expedientes
administrativos y actuaciones administrativas
derivadas de estos.

Cumplimiento de una mision realizada en
interés publico o en el ejercicio de poderes
publicos conferidos al responsable del
tratamiento: art. 55 del texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
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aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre

Derechos Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir
los datos, asi como cualesquiera otros
derechos que les correspondan, tal y como se
explica en la informacién adicional

Informacién Adicional Puede consultar la informacién adicional y
detallada sobre proteccion de datos en la
siguiente url https://gata.sedelectronica.es/

FECHA'Y FIRMA

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

En ,a de de 20 .

El solicitante,

Fdo.:

AL SR. PRESIDENTE DE LA AGRUPACION DE MUNICIPIOS PALOMERO-MARCHAGAZ

En Palomero a fecha de firma electronica. El Alcalde. Fdo.: Antonio Ignacio Martin Caballero .

Palomero, 17 de marzo de 2025
Antonio Ignacio Martin Caballero
ALCALDE
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Plasencia

ANUNCIO. Informacioén publica aprobacion inicial alteraciéon de la calificaciéon
juridica de bien de dominio publico.

Aprobado inicialmente por el Ayuntamiento Pleno de Plasencia, en sesion celebrada el dia 10
de marzo de 2025, el expediente encaminado a la alteracidn de la calificacién juridica de los
inmuebles de titularidad municipal ocupados anteriormente por el CEIP "San Miguel", se
somete dicho expediente a informacion publica durante el plazo de un mes, a contar desde la
publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Céceres, a efectos de
presentacion de alegaciones, dando asi cumplimiento a lo establecido en el art. 8 del Real
Decreto 1372/1986, de 13 de junio, por el que se aprueba el Reglamento de Bienes de las
Entidades Locales.

Plasencia, 12 de marzo de 2025
Fernando Pizarro Garcia
ALCALDE

: www.dip-caceres.es
W bopcaceres@dip-caceres.es Pag. 5999

CVE: BOP-2025-1219

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Martes, 18 de marzo de 2025

Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Puerto de Santa Cruz

EDICTO. Aprobacién inicial Presupuesto General para el ejercicio 2025.

Aprobado inicialmente por el Pleno de este Ayuntamiento, en sesién celebrada el dia 10 de
marzo de 2025, el Presupuesto General de este Ayuntamiento para el presente ejercicio de
2025, de conformidad con lo preceptuado en el articulo 169,1 del Texto Refundido de la Ley
reguladora de las Haciendas Locales, de 5 de marzo de 2014, se somete a informacion publica,
por plazo de quince dias habiles, contados a partir del siguiente al de publicacién de este
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, dentro de los cuales, los/as interesados/as podran
examinarlo y presentar reclamaciones por los motivos que se indican en el apartado 2.° del
articulo 170 de dicha Ley.

En el caso que durante indicado plazo no se formulasen reclamaciones, el presupuesto se
entendera definitivamente aprobado.

Puerto de Santa Cruz, 10 de marzo de 2025
Antonio Ruiz Gémez
ALCALDE
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Puerto de Santa Cruz

EDICTO. Ordenanza fiscal reguladora del Impuesto sobre el incremento del Valor
de los terrenos de naturaleza urbana.

Aprobada provisionalmente por el Pleno de este Ayuntamiento, en sesién ordinaria celebrada el
dia 10 de marzo de 2025, la Ordenanza fiscal reguladora del Impuesto sobre el incremento del
Valor de los terrenos de naturaleza urbana, de acuerdo con lo establecido en el articulo 17 del
Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales de 5 de marzo de 2004, se
expone al publico por plazo de treinta dias habiles, dentro de los cuales los interesados podran
examinar el expediente y presentar las reclamaciones que estimen oportunas.

En el caso que durante indicado plazo no se formulasen reclamaciones, se entendera
definitivamente adoptado este acuerdo, hasta entonces provisional, sin necesidad de nuevo
acuerdo plenario.

Puerto de Santa Cruz, 10 de marzo de 2025
Antonio Ruiz Gomez
ALCALDE
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Romangordo

ANUNCIO. Nombramiento Personal Laboral Fijo Plazas Proceso Extraordinario
de Estabilizacion de Empleo Temporal por Concurso.

Habiendo concluido el proceso selectivo de la convocatoria para cubrir distintas plazas
vacantes en la Plantilla de Personal de este Ayuntamiento, mediante Concurso, derivado del
Proceso Extraordinario de Estabilizacion del Empleo Temporal previsto en la Ley 20/2021, de
28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo
publico, de conformidad con lo establecido en las Bases de convocatoria, esta Alcaldia-
Presidencia ha adoptado Resolucién de 30 de enero de 2025, por la cual se ha acordado:

PRIMERO. Declarar Personal Laboral Fijo del Ayuntamiento de Romangordo a los/las
siguientes aspirantes y para los puestos que se relacionan, segun la propuesta definitiva de los
Tribunales de Seleccion, en aplicacion de los procesos selectivos efectuados correspondientes
al proceso extraordinario de estabilizacion de empleo temporal de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, una
vez efectuados los concursos de méritos, de conformidad con los criterios de valoracion de
méritos establecidos en las Bases de la convocatoria, aprobadas por Resolucién de la Alcaldia
de 10 de diciembre de 2024:

Puesto Categoria Jornada
JUAN JESUS ALONSO RIOS Director /Supervisor R.M.* I-11 /A1-A2 100%
LETICIA SANCHEZ CEREZO Enfermera R.M. II/A-2 100%
ESTHER ALGABA SANJUAN Gerocultora R.M. IV/C-2 100%
ANTONIA CORDERO MARTIN Gerocultora R.M. IV/IC-2 100%
M2 ISABEL GONZALEZ MATEOS Gerocultora R.M. IvV/C-2 100%
M2 ISABEL GONZALEZ ROSO Gerocultora R.M. IV/IC-2 100%

Y
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M2 ARANZAZU MELO GOMEZ Gerocultora R.M.

ILUMINADA MORONO HERNANDEZ  Gerocultora R.M.

FRANCISCO PILO MUNOZ Gerocultora R.M.
JESSICA SANJUAN AGUILAR Gerocultora R.M.
M2 JOSE TIRADO RAMIRO Gerocultora R.M.
M2 CARMEN MUNOZ SANCHEZ Gerocultora R.M.
OLGA GONZALEZ BARROSO Gerocultora R.M.
JESSICA BELMONTE AMOR Gerocultora R.M.

ELISABETH HERRERUELA CRIADO  Gerocultora R.M.
M2 CARMEN FERNANDEZ GORDO Gerocultora R.M.
SANDRA PEREZ BLAZQUEZ Cocinera R.M.
MIGUEL MILLAN CHAPARRO Cocinero R.M.
TAMARA HERNANDEZ HERRERUELA Limpiadora R.M.
M@ CARMEN MELO PEREZ Limpiadora R.M.
FCO. JAVIER GONZALEZ MANCHA A.E.D.L.

Ma JESUS MUNOZ GOMEZ Aux. Ayuda a Domicilio

FCO. JAVIER MORENO CURIEL Encargado Obras-Ofic. 22

TOMAS ALGABA SANJUAN Operario Servicios
Multiples

JUANA RODIRGUEZ MARTINEZ Operario Servicios

Y
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IVIC-2

IvViC-2

IVIC-2

IviC-2

IVIC-2

IV/IC-2

IVIC-2

IV/IC-2

IvVIC-2

IV/IC-2

IvViC-2

IVIC-2

V/IAP

VIAP

I/A-2

IviC-2/

IVIC-2

VIAP

VIAP

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%

100%
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Multiples

IVAN ALDANA MUNOZ Monitor/Dinamizador Soco 1n/c-1 100%
Cultural

ISABEL M2 MARTIN AVEDILLO Informadora/Dinamizadora 1n/c-1 100%
Turistica

*Residencia de Mayores

SEGUNDO. EI personal laboral fijo declarado percibira las retribuciones basicas y
complementarias asignadas a cada puesto en el Presupuesto General de 2025 y en la Plantilla
de Personal del Ayuntamiento de 2025, con la antigiiedad que a cada uno/a corresponda.

TERCERO. Notificar la presente Resolucién a los/las interesados/as y publicar la misma en el
Boletin Oficial de la Provincia, y en la sede electrénica de este Ayuntamiento direccion:

https://romangordo.sedelectronica.es
para una mayor difusion.

CUARTO. Ordenar la formalizacién de la contratacion del personal indicado, que tendra lugar
entre los dias 4, 5y 6 de Marzo de 2025 (ambos incluidos), en el Ayuntamiento de
Romangordo, en horario de oficina, advirtiendo a los/las interesados/as que de no acudir a
suscribir su contrato de trabajo en el plazo indicado, sin causa justificada, no adquiriran la
condicién de empleado/a publico/a, perdiendo todos los derechos derivados del proceso
selectivo y de la subsiguiente contratacién laboral.

Del mismo modo, se les comunicara que su incorporacién al puesto de trabajo con caracter de
personal laboral fijo sera con fecha de seis de marzo de dos mil veinticinco.

Asimismo, se le informara acerca del tratamiento de sus datos personales y del compromiso de
confidencialidad con ocasion de la relacién que se entabla con el Ayuntamiento.

QUINTO. Dar cuenta de la presente Resolucién al Pleno de la Corporacién en la primera
Sesion Ordinaria que por éste se celebre, al Interventor, al Registro de Personal y a la Gestoria
laboral contratada, a los efectos oportunos.
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SEXTO. Informar a la representacion legal de los/as empleados/as de la contratacion, a los
efectos que procedan.

Lo que se hace publico a los efectos del articulo 62 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Béasico del/a Empleado/a Publico/a aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre.

Romangordo, 7 de marzo de 2025
Evaristo Blazquez Ramiro
ALCALDE - PRESIDENTE

www.dip-caceres.es
bopcaceres@dip-caceres.es L UL

CVE: BOP-2025-1222

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Martes, 18 de marzo de 2025

Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Romangordo

ANUNCIO. Nombramiento Personal Laboral Fijo Plazas Proceso Extraordinario
de Estabilizacion de Empleo Temporal por Concurso - Oposicién.

Habiendo concluido el proceso selectivo para cubrir distintas plazas vacantes en la Plantilla de
Personal de este Ayuntamiento, mediante Concurso - Oposicion, derivado del Proceso
Extraordinario de Estabilizacién del Empleo Temporal previsto en la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, de
conformidad con lo establecido en las Bases de convocatoria, esta Alcaldia-Presidencia ha
adoptado Resolucién de 30 de enero de 2025, por la cual se ha acordado:

PRIMERO. Declarar Personal Laboral Fijo del Ayuntamiento de Romangordo a los/las
siguientes aspirantes y para los puestos que se relacionan, segun la propuesta definitiva de los
Tribunales de Seleccion, en aplicacion de los procesos selectivos efectuados correspondientes
al proceso extraordinario de estabilizacion de empleo temporal de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, una
vez concluido el Concurso - Oposicion, de conformidad lo establecido en las Bases de la
convocatoria, aprobadas por Resolucién de la Alcaldia de 23 de diciembre de 2022:

Puesto Categoria Jornada
MARIA TRIGUERO NUNEZ Gerocultora R.M. IVIC-2 100%
SERGIO GONZALEZ BARROSO Operario Servicios VIAP 100%

Multiples

* Residencia de Mayores.

SEGUNDO. EIl personal laboral fijo declarado percibira las retribuciones basicas y
complementarias asignadas a cada puesto en el Presupuesto General de 2025 y en la Plantilla
de Personal del Ayuntamiento de 2025, con la antigiiedad que a cada uno/a corresponda.

Y
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TERCERO. Notificar la presente Resolucion a los/las interesados/as y publicar la misma en el
Boletin Oficial de la Provincia, y en la sede electronica de este Ayuntamiento direccion:

https://romangordo.sedelectronica.es
para una mayor difusion.

CUARTO. Ordenar la formalizacion de la contratacion del personal indicado, que tendra lugar
entre los dias 4, 5y 6 de Marzo de 2025 (ambos incluidos), en el Ayuntamiento de
Romangordo, en horario de oficina, advirtiendo a los/las interesados/as que de no acudir a
suscribir su contrato de trabajo en el plazo indicado, sin causa justificada, no adquiriran la
condicién de empleado/a publico/a, perdiendo todos los derechos derivados del proceso
selectivo y de la subsiguiente contratacion laboral.

Del mismo modo, se les comunicara que su incorporacion al puesto de trabajo con caracter de
personal laboral fijo sera con fecha de seis de marzo de dos mil veinticinco.

Asimismo, se le informara acerca del tratamiento de sus datos personales y del compromiso de
confidencialidad con ocasién de la relacién que se entabla con el Ayuntamiento.

QUINTO. Dar cuenta de la presente Resolucién al Pleno de la Corporacion en la primera
Sesién Ordinaria que por éste se celebre, al Interventor, al Registro de Personal y a la Gestoria
laboral contratada, a los efectos oportunos.

SEXTO. Informar a la representacion legal de los/as empleados/as de la contratacién, a los
efectos que procedan.

Lo que se hace publico a los efectos del articulo 62 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Bésico del/a Empleado/a Publico/a aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre.

Romangordo, 7 de marzo de 2025
Evaristo Blazquez Ramiro
ALCALDE - PRESIDENTE
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Salvatierra de Santiago

EDICTO. Juez/a de Paz Sustituto/a.

JUAN RODRIGUEZ NAVARRO, ALCALDE-PRESIDENTE de este Ayuntamiento, HAGO
SABER:

Que ha quedado vacante el cargo de Juez/a de Paz sustituto/a de Salvatierra de Santiago.

Que corresponde al Pleno del Ayuntamiento elegir las personas para ser nombradas Juez/a de
Paz, titular y sustituto/a de este Municipio, de conformidad a lo que disponen los articulos 101 y
102 de la Ley Orgéanica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial y articulo 4 y 5.1 del
Reglamento 3/1995, de 7 de junio, de los/as Jueces de Paz.

Que se abre un plazo de y quince dias habiles para que las personas que estén interesadas, y
retdnan las condiciones legales lo soliciten por escrito dirigido a esta Alcaldia. Las solicitudes se
presentaran en el Registro de entrada de este Ayuntamiento o bien mediante el procedimiento
gue regula el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comdun de las Administraciones Publicas. ElI modelo de instancia se encuentra a disposicién
de los/as interesados/as en las dependencias municipales de la Corporacion donde podran ser
presentadas dentro del plazo establecido. Que en la Secretaria del Ayuntamiento puede ser
examinado el expediente y recabar la informacion que se precise en cuanto a requisitos,
duracién del cargo, remuneracion, etc.

Que en caso de no presentarse solicitudes, el Pleno de la Corporacion elegira libremente, de
acuerdo con lo previsto en el articulo 101.1 de la Ley Organica 6/1985, de 1 de julio, del Poder
Judicial y el articulo 4 y 6 del Reglamento 3/1995, de 7 de junio, de los/as Jueces de Paz,
comunicando el Acuerdo al Juzgado de Primera Instancia del partido. Lo que se publica para
general conocimiento.

Salvatierra de Santiago, 12 de marzo de 2025
Juan Rodriguez Navarro
ALCALDE
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Santa Marta de Magasca

CORRECCION DE ERRORES. Bases de seleccion de personal laboral.

Acuerdo de modificacién de las Bases de las convocatorias para la provision de puestos de
trabajo de diversas categorias para EL AYUNTAMIENTO DE SANTA MARTA DE MAGASCA,
como personal laboral fijo mediante concurso incluidos en la oferta de empleo publico para
estabilizacion, publicadas mediante anuncio inserto en el BOP n.° 248 de 30-12-2022.

Se anuncia las Bases de las convocatorias conforme al anexo adjunto, haciendo constar que
las mismas se someten a los efectos y alegaciones durante el plazo de veinte dias habiles
desde su publicacion en el BOP, Asimismo quedaran expuestas en la sede electrénica del
Ayuntamiento.

Una vez pasado el plazo se resolvera la convocatoria de conformidad con dichas bases.

Santa Marta de Magasca, 11 de marzo de 2025
Raul Gutiérrez Mariscal
ALCALDE
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Acuerdo de modificacién de las Bases de las convocatorias para la provision de
puestos de trabajo de diversas categorias para EL AYUNTAMIENTO DE SANTA MARTA DE
MAGASCA, como personal laboral fijo mediante concurso, incluidos en la oferta de empleo
publico para estabilizacion, publicadas mediante anuncio inserto en el BOP n° 248 de 30-12-2022.

Por resolucién de esta Presidencia, se aprobd la oferta de empleo publico, para dar
cumplimiento a lo previsto en el articulo 2 y en la Disposicién Adicional 6 de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico las siguientes

plazas:
Cadigo de Categoria Grupo Ne Forma de Acceso
Identificacion de
Plazas Pla
zas
1 ATS/DUE 1 2 Concurso
2 AUXILIARES 2 7 Concurso
ENFERMERIA
3 FISIOTERAPEUTA 2 1 Concurso
4 ORDENANZA- 3 1 Concurso
ENCARGADO
5 SUPERVISORA 1 1 Concurso

El plazo de presentacion de solicitudes seré de veinte dias habiles a contar desde el dia
siguiente a la publicacidn del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia.

BASES DEL
PROCEDIMIENTO

Primera. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de las presentes bases la regulacién de los aspectos comunes para la convocatoria y
proceso de seleccion de personal laboral fijo, mediante procedimiento de estabilizacion de
empleo temporal de la Disposicion adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, dentro del marco
general de ejecucion de la Oferta Extraordinaria Pablica de Empleo, aprobada por Resolucién de
Presidencia de fecha 24 de mayo de 2022 y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia

Las caracteristicas de las plazas que se convocan en estas bases son: aunque el anuncio de
convocatoria marca las pautas generales comunes para todas las plazas convocadas , se establecen
condiciones especificas para cada una de las convocatorias concretas de las plazas que se ofertan.
Siendo por ello que en el caso de impugnacion de alguno de los contenidos de la presente
convocatoria , deberd hacerse mencion a la convocatoria especifica de la plaza que se impugna, y si
afecta a la parte comin o especifica de las mismas quedando el resto de convocatorias al margen de
dicha impugnacién.
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Convocatorias y titulacién :

ATS/DUE titulo de Grado en Enfermeria, Diplomado en
Enfermeria, Ayudante Técnico Sanitario o del
titulo oficial que habilite para el ejercicio de
esta profesion
AUXILIARES titulo de Grado Medio en Cuidados auxiliares de
ENFERMERIA/ Enfermeria

titulo de Técnico en Cuidados Auxiliares de
Enfermeria establecido por el Real Decreto
546/1995, de 7 de abril

titulos equivalentes que establece el Real
Decreto 777/1998, de 30 de abril,

titulo de Técnico en Atencién a Personas en
Situacion de Dependencia, regulado por el Real
Decreto 1593/2011, de 4 de noviembre,

titulo equivalente de Técnico de Atencion
Sociosanitaria,  establecido por el Real
Decreto 496/2003, de 2 de mayo.

FISIOTERAPEUTA titulo de Grado en Fisioterapia, Diplomado en
Fisioterapia o del titulo oficial que habilite para
el ejercicio de esta profesion.

ORDENANZA- Certificado de Estudios Primarios, Graduado
ENCARGADO Escolar, o FP de Primer Grado.
SUPERVISORA TITULO OFICIAL DE MASTER

UNIVERSITARIO EN GERONTOLOGIA

A lo largo del proceso selectivo, toda la informacion relacionada con los diferentes aspectos de su
desarrollo se publicara en la Sede Electronica [http://sedelectronica.santamartademagasca.es]. ~dentro
del apartado "tablén de anuncios".

Segunda. Requisitos de admision de aspirantes.

Para formar parte en las pruebas de seleccion, de acuerdo con lo establecido en el articulo 56 del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, serad necesario reunir lassiguientes condiciones generales, en
la fecha que finalice el plazo de presentacion de instancias:

A.Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

B. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.
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C. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacion forzosa. S6lo por leypodra establecerse otra edad maxima, distinta de
la edad de jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico.

D.No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta
0 especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o
en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleado publico.

E. Poseer la titulacion que se requiere en las bases de convocatoria, en funcion de la
clasificacion de las plazas que se especifica en la misma.

Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero, deberan
acreditar que estan en posesion de la correspondiente convalidacion o de la
credencial de homologacion a titulo habilitante espafiol, o certificado de su
equivalencia a titulacion y a nivel académico universitario oficial.

Estos requisitos deberan poseerse como fecha limite el Gltimo dia del plazo de presentacion de
instancias.

Tercera. Turno de reserva y aspirantes con discapacidad.
No se establece un turno de reserva en el presente proceso selectivo.

En el caso de aspirantes con discapacidad que soliciten adaptacion de tiempo y/o medios para la
realizacion de las pruebas, deberan tener reconocido por la Administracion competente un grado
de discapacidad igual o superior al treinta y tres por ciento debiendo acreditar esta circunstancia
en el momento de la presentacion de la solicitud.

La adaptacion de tiempos consistird en la concesion de un tiempo adicional para la realizacion de
los ejercicios y se llevara a cabo conforme a lo previsto en la Orden PRE/1822/2006, de 9 de
junio, por la que se establecen criterios generales para la adaptacion de tiempos adicionales en los
procesos selectivos para el acceso al empleo pablico de personas con discapacidad.

En todo caso el grado de discapacidad que resulte acreditado habrd de ser compatible con el
desempefio de las tareas y funciones correspondiente al puesto ofertado.

Cuarta. Acceso a profesiones que impliquen contacto habitual con menores y ejercicio de las
mismas. Sera requisito para el acceso a las profesiones, oficios y actividades que impliquen
contacto habitual con menores, y para el ejercicio de las mismas, el no haber sido condenado/a
por sentencia firme por algin delito contra la libertad e indemnidad sexual, que incluya la
agresion y abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo y provocacién sexual, prostitucién y
explotacion sexual y corrupcion de menores, asi como por trata de seres humanos. A tal efecto,
quien pretenda el acceso a tales profesiones, oficios o actividades deberd acreditar esta
circunstancia mediante la aportacion de una certificacion negativa del Registro Central de
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delincuentes sexuales.

Quinta. Solicitudes, plazo de presentacion.
5.1.- Presentacion de solicitudes.

Las solicitudes requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso, en las que
los/las aspirantes haran constar que retinen las condiciones exigidas en las presentes Bases para
la plaza que se opte, se dirigiranal sefior Alcalde Presidente del Ayuntamiento dentro del plazo
de veinte dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del extracto de la
convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Caceres.

Conforme a lo previsto en la disposicion adicional cuarta de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, como una
de las medidas apropiadas para el desarrollo agil de los procesos selectivos se establece que las
solicitudes de participacion se podran presentar de manera telematica a través de la Sede electronica
de esta Entidad, en la direccion de internet [http://santamartademagasca.sedelectronica.es)., asi como de las
demaés formas permitidas en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

Esta presentacion requiere la identificacion de la persona interesada y su firma a través de
certificado electronico, claves concertadas o cualquier otro sistema valido, en los términos
previstos en el articulo 26 y siguientes del Reglamento de actuacién y funcionamiento del sector
publico por medios electrénicos, aprobado por Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo.

Conforme a lo previsto en el articulo 12 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, si alguna de las personas
solicitantes no dispone de los medios electronicos necesarios, su identificacion o firma
electrénica en el procedimiento podra ser validamente realizada por personal perteneciente al
Ayuntamiento mediante comparecencia personal.

Las bases integras se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia y en la Sede electrdnica del
Ayuntamiento , insertandose un extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia
de Céceres.

Aquellas personas que soliciten adaptaciones de tiempo y medios para asegurar su participacion
en igualdad de condiciones que el resto de aspirantes, adjuntaran certificado de discapacidad
donde se acrediten las deficiencias permanentes que han dado lugar al grado de discapacidad
reconocido, para que posteriormente el Tribunal valore la procedencia o no de las adaptaciones
solicitadas. Una vez analizadas las necesidades especificas de cadapersona, el Tribunal adoptara
las medidas necesarias de adaptaciones de tiempo y medios que serdn publicadas en la Sede
electronica

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacién serdn tratados Unicamente para la
gestion del proceso selectivo, es decir para la préactica de las pruebas de seleccion y las
comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que
contenga datos personales se publicard de la forma que determina la disposicién adicional
séptima de la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de datos personales y
garantia de los derechos digitales. EI Ayuntamiento serd la responsable del tratamiento de estos
datos. La no cumplimentacion de la solicitud de conformidad serd motivo de exclusién en las
listas provisionales de personas admitidas y excluidas, abriéndose el plazo de subsanacién
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establecido en la base sexta, en caso de queno se hubiese cumplimentado correctamente.

Las personas aspirantes quedaran vinculadas a los datos que hayan hecho constar en su solicitud.
La documentacién a cumplimentar y presentar para la admisién en el proceso selectivo
correspondiente es la siguiente:

1. Las solicitudes (anexo 1), requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de
acceso enlas que se hara constar que rednen las condiciones exigidas en las presentes bases
generales para la plaza que se opte, se dirigiran al Sr. Presidente del Ayuntamiento, y se
presentaran en el Registro Electronico General de esta Entidad o en alguno de los lugares
previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o por via telemética.

2. En su caso, documentos que acrediten los méritos de baremacion correspondientes a
otra Administracion Publica distinta del Ayuntamiento de Santa Marta de Magasca y los
méritos alegados en formacion de conformidad con la Base octava, apartado 8.5.
Acreditacion de los méritos.

3. Vida laboral y copia de los contratos de trabajo.

4. Titulacion académica

Sexta. Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Presidencia dictard resolucion declarando
aprobada la lista provisional de personas admitidas y excluidas. En dicha resolucion, que se
publicara en la Sede electrénica de este Ayuntamiento, se sefialaraun plazo de 5 dias habiles para
subsanacion.

Transcurrido el plazo de subsanacion, por la Presidencia se aprobara la lista definitiva de personas
admitidas y excluidas, que sepublicara en la Sede electronica , en la misma resolucién, se hara
constar la designacion nominal del Tribunal.

Séptima. Tribunal Calificador.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 60 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, los 6rganos de seleccion seran colegiados y su composicion debera
ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tenderd,
asimismo, a la paridad entre mujeres y hombres.

El personal de eleccion o de designacion politica, los/as funcionarios/as interinos/as y el personal
eventual no podran formar parte de los 6rganos de seleccion.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse
ésta en representacion o porcuenta de nadie.

La composicion del Tribunal Calificador es la siguiente:

- Presidente o Presidenta.
- tres vocales, designados por las administraciones pertinentes.
- Secretario/a con voz y sin voto. El Secretario podra ser asimismo vocal.
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El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la presencia de las personas que ostenten la
Presidencia y de la Secretaria, o de quienes, en su caso las sustituyan, y de la mitad, al menos, de
sus componentes. En ausencia de la Presidenta la sustituird el Vocal presente de mayor jerarquia,
antiguedad y edad, por este orden.

El Tribunal podrad disponer la incorporacién a su labor en el proceso selectivo de asesores
especialistas, para aquellos aspectos concretos del proceso selectivo debido a la especializacion
técnica del trabajo a realizar. Su funcién se circunscribe a un mero asesoramiento, es decir actian
con voz, pero sin voto, no participan en la toma de decisiones del Tribunal. Los asesores deberan
guardar sigilo y confidencialidad acerca de los datos y asuntos sobre los que tengan conocimiento
a consecuencia de su colaboracion en el Tribunal.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal serd de conformidad con los articulos
23y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Al Tribunal podran asistir como observadores, con voz y sin voto un representante de las
organizaciones sindicales representativas.

Octava. Desarrollo, puntuacion del concurso de méritos y reclamaciones
8.1.- Desarrollo.

Tras la publicacion de las listas definitivas de personas admitidas y excluidas, se convocara el
respectivo Tribunal de Seleccién, al objeto de proceder a la baremacién de los méritos
relacionados con los servicios prestados comopersonal contratado laboral en la categoria de plaza
alaque opta.

El tiempo de prestacion de servicios desarrollado en el Ayuntamiento de Santa Marta de Magasca
sera aportado de oficio por el propio Ayuntamiento y referido siempre a la fecha de terminacion
del plazo de admisién de instancias.

El tiempo de prestacion de servicios desarrollado en otras Administraciones Publicas habra de ser
aportado durante el tiempo de 20 dias habiles establecido para la presentacién de solicitudes al
presente proceso selectivo.

EASE CONCURSO
8.2. SERVICIO PRESTADOS.

A continuacidn, se establecen los méritos que van a ser objeto de baremacion, todos
ellos relacionados con la experiencia profesional y la formacién relacionada con el puesto,
teniendo en cuenta que el objetivo de los procesos selectivos de caracter excepcional de
Estabilizacion de Empleo Temporal de la Ley 20/2021 de 28 de diciembre, de conformidad con
las disposiciones adicionales 6.2y 8.3, es reducir la temporalidad de los empleadospublicos con una
alta antigliedad, a fin de posibilitar su estabilizacién, de ahi que se considere crucial la
experiencia acumulada a lo largo de toda la trayectoria profesional en las Administraciones
Plblicas y mas en concreto en el Ayuntamiento de Santa Marta de Magasca, siendo asi que los
méritos a valorar se centren en la citada experiencia al haber sido ésta, la que al haberse
prolongado en el tiempo, ha dado lugar a este proceso excepcional, y todo ello en cumplimiento de
la doctrina del TJUE.
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Solo serén tenidos en cuenta en las plazas de igual denominacion a la que se opta, los
servicios prestados como personal funcionario interino o como laboral temporal, cualquiera que
sea la modalidad del nombramiento interino/contratacion temporal o situacién equivalente de
temporalidad.

-Por cada mes de servicios prestados en la Administracion convocante (AYUNTAMIENTO DE
SANTA MARTA DE MAGASCA), ocupando el puesto o puestos de trabajo correspondiente a la
plaza objeto de la convocatoria.

a) Servicios prestados a fecha de Gltimo dia de la convocatoria se otorgarad 1 puntos por mes,
hasta un maximo de 80 puntos.

b) Servicios prestados en cualquier Administracién Publica en plazas de igual denominacion y del
mismo grupo y subgrupo de titulacion que el de las plazas convocadas, se otorgaran 0,50 puntos,
hasta un maximo de 80 puntos.

8.3 OTROS MERITOS (20 puntos)

a) Formacién (10 puntos maximo)

Se valoraran los cursos de formacion, recibidos o impartidos, cuyo contenido esté directamente
relacionado con las funciones propias de los cuerpos, escalas o categoria profesional a la que se
opta que hayan sido convocados, impartidos u homologados por el Instituto Nacional de
Administracion Publica, por Administracion Publicas u Organismos y Organizaciones
dependientes de ellas, o por Organizaciones Sindicales u otros agentes promotores dentro del
marco del Acuerdo de Formacion para el empleo de las Administraciones Publicas,
Universidades y Colegios Profesionales.

Asimismo, se valoraran los cursos de formacién, recibidos o impartidos, que hayan sido convocados,
impartidos u homologados por los/as agentes anteriores, con contenidos transversales y
complementarios que contribuyan al desarrollo personal y profesional (igualdad de género, riesgos
laborales, calidad, procedimientos administrativos, aplicaciones de nuevas tecnologias, habilidades
saciales, economia verde y circular, recursos humanos etc)

Actividades formativas realizadas e impartidas por cada hora de formacién 0.06 puntos.

Deberan relacionarse los méritos en las solicitudes de participacion, adjuntando copias
compulsadas de los mismos, no seran tenidos en cuenta los que no estén compulsados.

Los errores de hecho, materiales o aritméticos, que pudieran advertirse en la solicitud podran
subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticién del interesado.

b) Procesos superados para el acceso a puestos del AYUNTAMIENTO DE SANTA MARTA DE
MAGASCA (10 puntos méaximo).

Por haber accedido al Ayuntamiento de Santa Marta de Magasca a plazas o puestos de la
categoria profesional a la que corresponden las plazas que se convocan, mediante la superacién de un
proceso selectivo, 10 puntos

La superacion de dichos procesos selectivos se certificard de oficio por el 6rgano

correspondiente del Ayuntamiento de Santa Marta de Magasca. En  Santa Marta de Magasca, a fecha
de la firma digital. EL PRESIDENTE, DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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ANEXO I. MODELO DE SOLICITUD

D.N.I. ., y domicilio a efectos de notificaciones en la
calle......ooooiii I R , de la localidad

de oo ,provinciade................. , numero de teléfono de

CONLACTO ..vvvveiniiieirereiiinnss , Y COITEO €leCtrOniCO . .vvvvvniveieeiiieieeeeei e , enterado de la

publicacion por parte del Ayuntamiento de Santa Marta de Magasca para cubrir
PUESTOSDE ........ccccoeiininee. con cardcter de personal laboral fijo mediante
el sistema de concurso/ oposicion
SOLICITA:

Ser admitido/a en el proceso selectivo comprometiéndose al cumplimiento estricto de las bases de la
convocatoria. Declara que cumple los requisitos exigidos en las mismas, aportando en este acto la
documentacion exigida al efecto:

a) D.N.1., N.L.E. o pasaporte.

b) Titulacién académica exigida.

¢) Documento justificativo del abono de los derechos de examen.

d) Documentacion acreditativa de los méritos alegados por el solicitante y que desee les sean
valorados conforme a lo dispuesto en las bases. (Aquellos méritos que no se documenten en el plazo de

presentacion de instancias, no podran ser tomados en consideracion).

e) Documentacion de aquellos otros requisitos que, especificamente, se fijen para cada proceso selectivo
en los correspondientes anexos:

Igualmente, DECLARA que los datos relacionados en la instancia y todo lo acreditado en la
documentacion anexa son ciertos, y que  AUTORIZA al AYUNTAMIENTO DE SANTA MARTA
DE MAGASCA a solicitar de oficio la informacién que considere conveniente para verificar los datos
declarados.

Eno.ooooovvveiiiii, I R e o de 2023.

(Firma)

AYUNTAMIENTO DE SANTA MARTA DE MAGASCA
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DON/DIOMIA. 1.ttt e

L,con DNINGM. ..o , declaro bajo mi

responsabilidad que:

a) No padezco enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las correspondientes
funciones y que poseo la capacidad funcional necesaria para el desempefio normal del puesto de trabajo a
ocupar.

b) No he sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas,
ni me hallo en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. (En el caso
de ser nacional de otro Estado, se declarara no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber
sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico).

Lo que declaroen ......... I R, de .o de 2023 .

(Firma)
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Serrejon

ANUNCIO. Bases y convocatoria para la provisiéon de una plaza de Auxiliar
Administrativo/a de administraciéon general, mediante concurso-oposicién por
turno libre.

La Junta de Gobierno Local, en virtud de la delegacion otorgada por la Alcaldia, contenida en la
Resolucién de Alcaldia niamero 470/2023, de 13 de noviembre, publicada en el Boletin Oficial
de la Provincia de Caceres numero 0221, de 21 de noviembre de 2023, de conformidad con la
potestad que le otorgan a ésta los ar-ticulos 21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases de Régimen Local, ha acordado aprobar, con fecha 14 de marzo de 2025, lo
siguiente:

PRIMERO: Aprobar las bases y su convocatoria para la provision a través del
procedimiento de concurso-oposicién y por el turno libre de 1 plaza de Auxiliar
Administrativo/a de Secretaria, de Administracién General, personal laboral fijo, de
conformidad con el anexo adjunto.

SEGUNDO: Proceder a su convocatoria a través de anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia de Céceres, asi como su extracto al Boletin Oficial del Estado y a la apertura
del plazo de presentacion de solicitudes de participacion.

Contra el presente Acuerdo, que pone fin a la via administrativa, puede interponer
alterna-tivamente recurso de reposicién potestativo ante la Alcaldesa, en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente al de la publicacion del presente Acuerdo, de conformidad con los
ar-ticulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el
Juzgado de lo Contencioso-administrativo de Céceres 0, a su eleccién, el que corresponda a su
domicilio, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la publicacién del
presente Acuerdo, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-administrativa.

Si se optara por interponer el recurso de reposicién potestativo no podra interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que aquel sea re-suelto expresamente o se haya producido su
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desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer Vd. cualquier otro
recurso que pudiera estimar mas conveniente a su derecho.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Serrején, 14 de marzo de 2025
Nélida Martin Hernandez
ALCALDESA-PRESIDENTA
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CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA DE AUXILIAR
ADMINISTRATIVO DE ADMINISTRACION GENERAL, MEDIANTE
CONCURSO-OPOSICION POR TURNO LIBRE.

BASES

PRIMERA. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria el proceso selectivo para cubrir UNA plaza de la
Escala Administracion General, Subescala Administrativa, Clase Auxiliar, Grupo C,
Subgrupo C2, de la plantilla de personal laboral fijo del Ayuntamiento de Serrején, mediante
el procedimiento de concurso-oposicion, dentro del marco de ejecucion de la Oferta de
Empleo Publico de 2025, de conformidad con lo dispuesto en el Texto Refundido del
Estatuto Bésico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo, 5/2015, de
30 de octubre, y Ley 13/2015, de 8 de abril , de la Funcion Publica de Extremadura.
Caracteristicas de la plaza a cubrir:

Personal laboral fijo:

— Grupo: C.

— Subgrupo: C2.

— Escala: Administracién General.

— Cuerpo: Auxiliar Administrativo.

— Denominacion: Auxiliar Administrativo de Secretaria.

—Complemento de destino: Nivel 18.

— Plazas: 1.

— Jornada:100%

1.2. En este proceso selectivo se tendra en cuenta el principio de igualdad de trato entre
hombres y mujeres, por lo que se refiere el acceso al empleo, de acuerdo con lo establecido
en el articulo 14 de la Constitucion Espafiola, la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para
laigualdad efectiva de hombres y mujeres, la Directiva 2006/54/CE, del Parlamento Europeo
y del Consejo, de 5 de julio de 2006, articulos 21 y 23 de la Carta de Derechos Fundamentales
de la UE, de 7 de diciembre de 2000, vinculante desde la entrada en vigor del Tratado de
Lishoa, de 17 de diciembre de 2007, en vigor desde el 1 de diciembre de 2009, el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del
Estatuto Basico del Empleado Publico y la Ley 13/2015, de 8 de abril de la Funcién Pablica
de Extremadura.

SEGUNDA. Requisitos de los/as aspirantes.
2.1. Requisitos generales:

a) Poseer nacionalidad espafiola, o la de cualquier otro Estado miembro de la Union Europea,
o nacionalidad de algin Estado en el que en virtud de los Tratados internacionales celebrados
por la Unién Europea y ratificados por Espafa sea de aplicacion la libre circulacion de
trabajadores/as.

b) Tener cumplidos los 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa.

ofd) www.dip-caceres.es
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c) Estar en posesion o en condiciones de obtener a la fecha en que termine el plazo de
presentacion de solicitudes el siguiente titulo, Graduado en Educacion Secundaria
obligatoria o titulacién equivalente de acuerdo con lo establecido en la Orden
EDU/1603/2009, de 10 de junio, modificada mediante Orden EDU/520/2011, de 7 de marzo,
por la que se establecen equivalencias con los titulos de Graduado en Educacién Secundaria
Obligatoria y de Bachiller regulados en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

e) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las
comunidades auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en
el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria
0 equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

2.2. Cumplimiento de los requisitos de participacién.

Los/as aspirantes deberan reunir los requisitos de participacion establecidos en estas bases
en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerlos durante
todo el proceso selectivo.

TERCERA. Informacioén, difusion y publicidad. Instancias de participacion.
3.1. Informacion, difusién y publicidad.

Toda la informacién relativa al proceso de la convocatoria se publicard en el Tablén de
Anuncios de la Sede Electréonica del  Ayuntamiento de  Serrejon,
https://serrejon.sedelectronica.es/, donde se publicardn las caracteristicas de la
convocatoria, sus plazos y modelos de documentos que deberan utilizarse para presentar la
convocatoria, asi como listas provisionales y definitivas que se produzcan en el desarrollo
de la convocatoria, lugares de celebracion de los ejercicios, resultados de los mismos y
cuantos actos que se deriven de los distintos procesos selectivos. La convocatoria se
publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Céceres (BOP).

3.2. Instancias de participacion.

3.2.1.- Inscripcion

Las instancias solicitando formar parte de este proceso selectivo, en las que los aspirantes
manifestaran que reunen todas las condiciones exigidas en la Base SEGUNDA, se dirigiran
a la Alcaldia-Presidencia, presentandose de forma electronica en el Registro General del
Ayuntamiento de Serrejon, o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Las instancias se ajustaran al modelo de solicitud del Anexo 1.
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El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias habiles computados desde el
siguiente a la publicacion de las presentes bases en el Boletin Oficial de la Provincia de
Céceres.

Las instancias deberan ir acompafadas de la siguiente documentacion:
a) Copia del D.N.I. o de documento acreditativo de la identidad del solicitante.
b) Copia de la titulacion exigida.

d) Copias de la documentacion acreditativa de los méritos alegados por los aspirantes.

La no presentacion de las solicitudes/instancias de participacion conforme a lo indicado
anteriormente en tiempo y forma supondra la inadmisién del aspirante al proceso selectivo.

CUARTA. Admision de los/as aspirantes.

4.1. Terminado el plazo de presentacion de instancias se aprobard la lista provisional de
los/as aspirantes admitidos/as y excluidos/as que sera publicada en el Tablon de Anuncios
de la sede electrénica del Ayuntamiento de Serrejon (https://serrejon.sedelectronica.es/) y
contendra como anexo Unico, la relacion nominal de aspirantes excluidos/as y admitidos/as
con su correspondiente indicacion de las causas de inadmision haciendo constar el plazo de
subsanacion de defectos. Quienes dentro del plazo sefialado no subsanen los defectos
justificando su derecho a ser admitidos, seran definitivamente excluidos del proceso
selectivo.

La identificacion de los interesados/as se realizard cumpliendo con las recomendaciones
previstas en la Orientacion para la aplicacion provisional de la Disposicion Adicional
Séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter
Personal y Garantia de los Derechos Digitales (LOPDGDD) de la AEPD.

4.2. Una vez finalizado el plazo de subsanacion de la solicitud, se publicara en el Tablon de
Anuncios de la  sede electronica del  Ayuntamiento  de  Serrejon
(https://serrejon.sedelectronica.es/), una resolucion elevando a definitiva la lista provisional
de aspirantes, incluyendo a los/as excluidos/as que hayan subsanado errores u omisiones. En
dicha resolucion se determinara el Tribunal de seleccidn, el lugar, fecha y hora del comienzo
de los ejercicios de la fase de oposicién, que se realizaran en una misma jornada durante el
mismo dia.

4.3. Las relaciones de aspirantes, tanto admitidos/as como excluidos/as, se ordenaran
alfabéticamente atendiendo a las reglas ortograficas establecidas por la Real Academia
Espafiola.

QUINTA. Tribunal de Seleccion.

5.1. El Tribunal calificador encargado de la seleccion tendré la categoria establecida en el
art. 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, y estaran constituidos en la forma que se
determina en los articulos 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Puablico.

§ www.dip-caceres.es

ﬁ"‘ bopcaceres@dip-caceres.es
%

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es

CVE: BOP-2025-1226



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Martes, 18 de marzo de 2025
AYUNTAMIENTO DE SERREJON (CACERES)

C.I.F. P-1017900-J — Plaza Hernan Cortés, 1. 10.528 — TIf.: 927 54 76 52 — ayuntamiento@serrejon.es

e Presidente/a:

Un empleado/a publico/a de otra Administracion Publica, designado por la Alcaldia, y su
correspondiente suplente.

e \ocales:

Un/a empleado/a publico/a, designado por la Administracion de la Junta de Extremadura y
su correspondiente suplente.

Un empleado/a publico/a de otra Administracion Publica, designado por la Alcaldia, y su
correspondiente suplente.

Un funcionario/a puablico/a del Ayuntamiento de Serrejon (Caceres) designado por la
Alcaldia, y su correspondiente suplente.

e Secretario/a:

El Secretario-Interventor del Ayuntamiento de Serrejon (Caceres), que tendra voz y voto, y
su correspondiente suplente.

Por Resolucion de la Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de se concretaran las personas
integrantes del Tribunal.

Todos los miembros del Tribunal deberan poseer titulacion de igual nivel o superior a la
exigida para el acceso a las plazas convocadas y ser funcionarios de carrera o personal laboral
fijo.

La pertenencia al Tribunal serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en
representacion o por cuenta de nadie. El érgano de seleccion debera ajustarse a los principios
de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y responderan al principio de presencia
equilibrada de mujeres y hombres, salvo por razones fundadas y objetivas, debidamente
motivadas, en cumplimiento del articulo 51.1.d) de la Ley 8/2011, de igualdad contra la
violencia de género en Extremadura, asi como, en el articulo 60.1 del Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre y en el articulo 97.2 de la Ley 13/2015, de 8 de abril, de la Funcién
Publica de Extremadura.

Los/as miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte de este, cuando concurran
las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del sector publico. Los/as aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal
cuando, a su juicio, concurra en ellos alguna o varias de las circunstancias sefialadas en la
ley, siguiéndose para ello el procedimiento establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Pablicas.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que puedan presentarse y para adoptar
las resoluciones, criterios 0 medidas necesarias para el buen orden del proceso selectivo, en
aquellos aspectos no previstos en estas bases.
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5.2. Para la vélida constitucion del Tribunal, a efectos de la celebracion de las sesiones,
deliberaciones y toma de acuerdos, se requerird la presencia del/la Presidente/a y el/la
Secretario/a 0, en su caso, de quienes les sustituyan, y de al menos dos tercios del resto de
sus miembros.

En la sesién de constitucion del Tribunal, el/la Presidente/a exigira de los miembros del
Tribunal declaracion formal de no hallarse incursos en aquellas circunstancias que pudieran
dar lugar a su recusacion.

5.3. El régimen juridico aplicable al Tribunal se ajustard en todo momento a lo dispuesto
para los drganos colegiados en la Ley 40/2015, de Régimen Juridico del Sector Publico, y
demés disposiciones vigentes. El Tribunal adoptard sus acuerdos por mayoria de los
miembros presentes en cada sesion.

Los Tribunales podran excluir a aquellos opositores que lleven a cabo cualquier actuacion
de tipo fraudulento durante la realizacion de los ejercicios.

5.4. El Tribunal calificador actuard& con plena autonomia en el ejercicio de su
discrecionalidad técnica y sus miembros son personalmente responsables de la transparencia
y objetividad del procedimiento, de la confidencialidad de las pruebas y del estricto
cumplimiento de las bases de la convocatoria y de los plazos establecidos para el desarrollo
del proceso selectivo.

Las resoluciones del Tribunal vinculan al Ayuntamiento de Serrején, aunque éste, en su caso,
pueda proceder a su revision conforme a lo previsto en los articulos 106 y siguientes de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones PuUblicas, en cuyo caso habran de practicarse de nuevo las pruebas o
tramites afectados por las irregularidades.

A efectos de comunicaciones y demas incidencias, la sede del Tribunal queda establecida en
el Ayuntamiento de Serrejon (Céceres), Plaza Hernan Cortes, nim. 1. Sede electronica:
https://serrejon.sedelectronica.es/.

SEXTA. Sistema de seleccion.

6.1. El proceso selectivo se ajustara a lo dispuesto en los articulos 61 del texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y 94 y siguientes de la Ley de la Funcion
Publica de Extremadura y se realizara a través del sistema de concurso-oposicion.

El procedimiento de seleccion de los/as aspirantes constara de dos fases. El proceso selectivo
serd valorado con un maximo de 10 puntos:

A. Oposicion (60% de la puntuacion total): 6 puntos en total.
B. Concurso (40% de la puntuacién total): 4 puntos en total.

6.2. Fase oposicion. La prueba para el acceso a la plaza perteneciente a este grupo de
titulacion en la fase de oposicidn estara integrada por dos ejercicios, de caracter eliminatorio,
que se ajustaran a las disposiciones en vigor a la fecha de publicacién en la Sede Electrénica
del Ayuntamiento de Serrejon de la lista provisional de aspirantes admitidos/as:
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Primer ejercicio: Consistira en la realizacion en un tiempo maximo de 60 minutos, de un
cuestionario tipo test tedrico-practico de 60 preguntas mas 5 de reserva, con cuatro respuestas
alternativas, siendo una de ellas la correcta, del programa recogido en el Anexo Il.

Las preguntas adicionales de reserva del cuestionario tipo test, sustituiran por su orden
correlativamente a aquellas preguntas que, en su caso, sean objeto de anulacién con
posterioridad al inicio del ejercicio teniendo en cuenta que cada una de ellas sustituyen a las
anuladas de cada parte. En el supuesto de agotarse las preguntas adicionales de reserva por
la anulacién de un nimero de preguntas superior a éstas, la puntuacion total se dividira entre
las preguntas que queden validadas para de esta manera alcanzar la puntuacion total del
ejercicio.

Los/as aspirantes que no superen o no obtengan el 50% de la puntuacion fijada como maxima
para este ejercicio de caracter eliminatorio, resultaran eliminados/as.

Segundo ejercicio: Consistira en la realizacion en un tiempo maximo de 30 minutos, de un
ejercicio tedrico-practico con 20 preguntas cortas, que el aspirante debera responder en una
extension limitada, del programa recogido en el Anexo I1.

En los ejercicios escritos se debera garantizar el anonimato de los/as aspirantes.

6.3. La fase de concurso, que sera posterior a la fase de oposicién, no tendra caracter
eliminatorio y no podra tenerse en cuenta para superar la fase de oposicion.

La valoracion de los méritos o niveles de experiencia no supondra mas de un 40% de la
puntuacion maxima alcanzable en el proceso selectivo, de acuerdo con los baremos que
figuran a continuacion, que se aplicaran a los/as aspirantes en el proceso selectivo.

Unicamente seran objeto de valoracion los méritos alegados en la solicitud de participacion
en el proceso selectivo, que consten relacionados en el apartado correspondiente de la
instancia y contraidos hasta el dia de la publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial
de la Provincia de Céceres.

A. Titulacion: Mé&ximo 0,4 puntos.
Por estar en posesion de titulacion superior a la exigida para el ingreso: 0,40 puntos.

No se valoraran los titulos académicos imprescindibles para la obtencién de otros de nivel
superior.

A efectos de equivalencia de titulacion, sélo se admitiran las establecidas por el Ministerio
que tenga las competencias correspondientes.

Se valoraran aquellas titulaciones que hayan sido aprobadas mediante Acuerdo de Consejo
de Ministros, publicadas en el Boletin Oficial del Estado e inscritas en el registro de
Universidades, Centros y Titulos (RUCT). Se acreditaran mediante su certificado de
correspondencia, o bien, en el Sistema Nacional de Cualificaciones y Formacién Profesional
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(SNCFP), o0 en el Registro de Titulos no Universitarios del Ministerio que ostente las
competencias en educacion, segun corresponda a las plazas convocadas.

B. Servicios prestados: M&ximo 2,4 puntos.

Por servicios prestados en el Ayuntamiento de Serrejon, en calidad de funcionario de carrera
o interino, o contratado laboral fijo, temporal o indefinido no fijo de plantilla, en plaza igual
a la que se convoca o con funciones idénticas o analogas, en su contenido profesional y en
su nivel técnico, a las del cuerpo, escala y subescala o categoria profesional a la que se opta:
Se asignara una puntuacion de 0,025 puntos por mes, hasta un maximo de 2,40 puntos.

Por servicios prestados en otras Administraciones Plblicas, en calidad de funcionario de
carrera o interino, o contratado laboral fijo, temporal o indefinido no fijo de plantilla, en
plaza igual a la que se convoca o con funciones idénticas o analogas, en su contenido
profesional y en su nivel técnico, a las del cuerpo, escala y subescala o categoria profesional
a la que se opta: Se asignara una puntuacion de 0,014 puntos por mes, hasta un maximo de
2,40 puntos.

Se entendera por Administracion Publica lo dispuesto en el articulo 2.3 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Los méritos de experiencia se acreditaran mediante certificacion expedida por el responsable
de la unidad administrativa en la que hubiera prestado sus servicios, en la cual debera constar
la siguiente informacion:

- Puesto y funciones realizadas.

- Tipo de vinculo (fijo, temporal, indefinido no fijo de plantilla, formacién).

- Régimen juridico de vinculacién (laboral, funcionario, estatutario).

- Fecha de inicio y de fin de cada una de las vinculaciones.

- Total de dias de vinculacion y régimen de jornada (completa, tiempo parcial).

El cdmputo de los servicios prestados se efectuard por meses. Para eso, se calcularé en cada
apartado del baremo el nimero total de dias y se dividira entre 30, de tal manera que lo que
se valorara en cada punto sera el cociente entero, despreciandose los decimales.

C. Formacién: Maximo 1,2 puntos.

C.1. Cuestiones comunes a la valoracién de esta fase del concurso.

Se valoraran los cursos de formacion, recibidos o impartidos, cuyo contenido, a juicio del
Tribunal, esté directamente relacionado con las funciones propias del cuerpo, escala y
subescala o categoria profesional a la que se opta que hayan sido convocados, impartidos u
homologados por una Administracién Pablica (art. 2.1. letras a) b) y c) de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre de la LPACAP), por el Instituto Nacional de Administracién Publica, por
otros Institutos de Administracion pablica o por organizaciones sindicales u otros agentes
promotores dentro de los acuerdos de Formacion para el empleo de las Administraciones
Publicas, Universidades y colegios profesionales.
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Se valorara Gnicamente, ya sea por asistir o por impartir, una nica edicion del curso o accion
formativa cuando sean varias coincidentes dentro del mismo afio en cuanto a su contenido.

Solamente seran valorados los cursos de formacion impartidos o recibidos dentro de los
Gltimos 18 afios naturales anteriores a la fecha de publicacion de la convocatoria en el Boletin
Oficial de la Provincia de Céaceres.

La formacion deberé ser acreditada en horas y/o créditos. La valoracién por horas se realizara
mediante la suma total de ellas de los distintos cursos y estableciendo la equivalencia en
créditos para ser valorados conforme a éstos. No obstante, cuando la duracion de las acciones
formativas venga determinada en dias, el Tribunal valorara 5 horas por dia, de acuerdo con
criterios de proporcionalidad y siempre que se acrediten claramente los dias concretos de
celebracion del curso.

Asimismo, no se valoraran los pertenecientes a una carrera universitaria, los del doctorado,
los derivados de procesos selectivos, las practicas, colaboraciones o tutorias y los diplomas
relativos a jornadas, seminarios, simposios y similares.

Se acreditara tal mérito, bien mediante:

e Copiadel certificado del curso en el que conste el organismo o la entidad que convocé
dicha actividad normativa, que esta acogido al Acuerdo de Formacion para el empleo
de las Administraciones PUblicas las fechas de realizacion, contenido del curso, y
ndmero de créditos y/o horas asignados o, mediante:

e Copia del diploma en el que conste, ademas de la informacion anterior, el logotipo
de la Comision de Formacion Continuada, en el supuesto de que no constase que esta
acogido al Acuerdo de Formacion para el empleo de las Administraciones Pablicas.

No obstante, el érgano de seleccion se reserva el derecho de poder exigir al/la aspirante,
cualquier documentacion complementaria.

La valoracion se realizara de acuerdo con el siguiente baremo:

o Actividades formativas realizadas de méas de 10 horas: 0,02 puntos por cada actividad
formativa.

e Actividades formativas realizadas de més de 50 horas: 0,1 puntos por cada actividad
formativa.

Para el caso de que el certificado o diploma indique los créditos y las horas de duracidn, la
valoracion se realizard siempre por los créditos que figuren en éste. Otorgandose la
equivalencia de 10 horas por cada crédito.

La valoracion de este mérito deberd acreditarse mediante certificacion que exprese el
organismo o la entidad que convoc6 e imparti6 dicha actividad formativa, que esta acogida
al Acuerdo de Formacion para el empleo de las Administraciones Publicas, las fechas de
realizacion, contenido del curso, y nimero de horas impartidas de docencia.

SEPTIMA. Calificacion del proceso selectivo.
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7.1. Con el fin de respetar los principios de publicidad, transparencia, objetividad y seguridad
juridica que deben regir el acceso al empleo publico, el 6rgano de seleccion debera difundir,
con anterioridad a la realizacién de la prueba, los criterios de correccion, valoracion y
superacion de la misma, que no estén expresamente establecidos en las bases de esta
convocatoria.

En el caso de examenes tipo test, debera precisarse la puntuacion de las respuestas correctas,
de las erréneas y en su caso de las que se dejen sin responder.

Los dos ejercicios de la fase de oposicion seran de caracter eliminatorio, por lo que seran
excluidos aquellos/as aspirantes que no alcancen una puntuacion minima de cincuenta por
ciento de la méaxima alcanzable, necesaria para valorar y baremar la fase de concurso.

Igualmente, en las actas del 6rgano calificador debera quedar constancia del desglose de las
puntuaciones otorgadas y el calculo de las mismas.

En el caso de ejercicio tipo test, deberd hacerse puablica la plantilla de soluciones correctas
utilizada por el Tribunal.

7.2. La suma de los dos ejercicios de la fase de oposicion se calificara con un maximo de
seis puntos. Siendo calificado cada uno de los dos ejercicios de la fase de oposicion de 0 a 3
puntos.

7.3. Los criterios de calificacion del ejercicio seran los siguientes:

Primer_Ejercicio: Cuestionario tipo test. Cada respuesta correcta se valorara con 0,05
puntos, y respecto a las respuestas erréneas y en blanco se aplicaran los siguientes criterios:

1. Cada 3 preguntas contestadas erroneamente se restard una pregunta contestada
correctamente.
2. Cada5 preguntas en blanco se restara una pregunta contestada correctamente.

Sera necesario para superar este ejercicio una puntuacion minima del 50 por ciento de la
maxima, siendo excluidos quienes no alcancen dicha puntuacion. Para que se corrija el
Segundo Ejercicio necesitan superar este ejercicio con una puntuaciéon minima del 50 por
ciento de la maxima. La puntuacion méaxima en este ejercicio seré de 3 puntos.

Segundo Ejercicio: Examen tedrico-practico de preguntas cortas: Cada pregunta correcta se
valorara con 0,15 puntos, y respecto a las respuestas erréneas y en blanco se aplicaran los
siguientes criterios:

1. Cada 2 preguntas contestadas errbneamente se restard una pregunta contestada
correctamente.
2. Cada 3 preguntas en blanco se restara una pregunta contestada correctamente.

Sera necesario para superar este ejercicio una puntuacion minima del 50 por ciento de la
maxima, siendo excluidos quienes no alcancen dicha puntuacion. Para que valore y se
bareme la fase de Concurso necesitan superar este ejercicio con una puntuaciéon minima del
50 por ciento de la méxima. La puntuacion méxima en este ejercicio sera de 3 puntos.
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La suma de los dos ejercicios de la fase de oposicion se calificard con un méximo de 6 puntos.

7.4. Concluido los ejercicios de la Fase de Oposicion, y la baremacion de los méritos del
Concurso, el Tribunal hara publica en el Tablén de Anuncios en la Sede Electrénica del
Ayuntamiento de Serrejon la relacion de aspirantes presentados, con indicacion de la
calificacion total obtenida, y los/as aspirantes dispondran de un plazo de 3 dias habiles,
contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de la calificacién provisional, para
hacer reclamaciones.

Resueltas las reclamaciones, o transcurrido el plazo establecido sin que hubieran sido
presentadas, el Tribunal hard publica en el Tablén de Anuncios de la Sede Electronica del
Ayuntamiento de Serrejon la relacién de aspirantes que hayan alcanzado el minimo
establecido para superarlo, con indicacion de la puntuacion obtenida. Los/as aspirantes que
no figuren en la relacién, se consideraran excluidos.

La calificacion final de la fase de oposicion vendra determinada por puntuacion obtenida en
la fase oposicion, siendo la suma de la puntuacion de los dos ejercicios.

7.5. La fase de concurso no tendra caracter eliminatorio. La no presentacion de la
documentacion relativa a los méritos relacionados en la solicitud en el plazo indicado en la
base TERCERA, supondré la no valoracion de la fase de concurso.

7.6. La calificacion definitiva del proceso de seleccion estara determinada por la suma de la
calificacion final de la fase de oposicion y la puntuacion definitiva obtenida en la fase de
concurso.

En el supuesto de que se produzcan empates, se atendera en primer lugar, a la mayor
puntuacion obtenida en la fase de oposicion, en segundo lugar, a la puntuacion obtenida en
el apartado de experiencia dentro de la fase de concurso y, en el caso de persistir el empate,
se atendera al apartado de formacion dentro de la fase de concurso.

OCTAVA. Relacién de aprobados, acreditacion de requisitos exigidos y
nombramiento.

8.1. Todos los anuncios de este proceso de seleccion se haran publicos a través de la Sede
Electronica del Ayuntamiento de Serrejon en el tablon de anuncios electronico.

8.2. Finalizado el proceso de seleccion, formado por el Concurso-Oposicion, el Tribunal
elevara al 6rgano convocante para su publicacion en el Tablén de Anuncios Electrénico la
relacion de aprobados/as, por el orden de puntuacion alcanzado, con indicacion del
documento nacional de identidad, asi como la puntuacién final alcanzada.

8.3. Una vez terminada la baremacién y consideradas las reclamaciones presentadas, el
Tribunal hara publica la relacion de aspirantes por orden de puntuacion en la sede electronica
de este Ayuntamiento (https://serrejon.sedelectronica.es/) y en el Tablén de Anuncios, para
mayor difusion, en el plazo de tres dias habiles siendo este el plazo para presentar
reclamaciones.
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8.4. Los aspirantes propuestos acreditaran ante la Administracion, dentro del plazo de tres
dias habiles desde que se publican en la sede electrdnica de este Ayuntamiento y en el Tablon
de Anuncios, para mayor difusion, los documentos justificativos de las condiciones de
capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria. Quienes, dentro del plazo indicado, y
salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la documentacion o de la misma se dedujese
que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser nombrados, quedando
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber
incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

8.5. Se procedera a la formalizacion del correspondiente contrato de trabajo y la
incorporacion al puesto de trabajo dentro del plazo que se establezca. Podra establecerse la
superacion del periodo de prueba que corresponda de acuerdo con la normativa laboral, con
lo que se culmina el proceso y el trabajador adquirira la condicion de empleado publico.
Formalizado el contrato se debera comunicar a la oficina pUblica de empleo que corresponda,
en el plazo de los diez dias siguientes a su concertacion; asimismo, se debera informar a la
representacion legal de los trabajadores, mediante entrega de una copia béasica del contrato
celebrado.

NOVENA. Bolsa de trabajo temporal.

9.1. Se constituira una lista de espera entre los aspirantes que habiendo aprobado al menos
el primer ejercicio, obtengan una menor puntuacion tras la persona que resulte designada
para la plaza, siempre que acrediten reunir los requisitos necesario con el fin de atender
futuras necesidades de personal temporal, en la categoria de Auxiliar Administrativo/a, en el
Ayuntamiento de Serrejon.

El orden de prelacién de los aspirantes en la lista de espera se establecera aplicando
sucesivamente los siguientes criterios:

1. Mayor puntuacion total en la fase de Oposicion.
2. Mayor puntuacion en el primer ejercicio.
3. Mayor puntuacion en el segundo ejercicio.

Forma de llamamiento:

El llamamiento se realizara por riguroso orden de puntuacion. La renuncia supone la
exclusion del aspirante a la lista de espera, salvo que concurra alguna circunstancia que
impidan el desempefio del puesto y que sean debidamente acreditadas a juicio de la Alcaldia
del Ayuntamiento de Serrejon.

La lista podra ser utilizada para nombrar personal laboral temporal bien para cubrir bajas
laborales, vacaciones o cualquier ausencia del titular del puesto. Igualmente, en los supuestos
de exceso 0 acumulacion de tareas en el servicio.

La lista de espera estara en vigor durante un plazo de tres afios desde la contratacion del
aspirante con mayor puntuacion, o hasta que en el plazo previamente sefialado se realizase
una nueva convocatoria de pruebas selectivas de Auxiliares Administrativos de
Administracién General por turno libre.
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9.2. Una vez publicada la Resolucién de nombramiento del personal laboral, el érgano
competente publicara en el plazo maximo de un mes la relacion de aspirantes que deban
integrar la correspondiente Bolsas de Trabajo.

9.3. La Bolsa de Trabajo sera publicada en la Sede Electronica del Ayuntamiento de Serrejon
con detalle de la puntuacién obtenida por cada aspirante, ordenada de mayor a menor.

DECIMA. Protecci6n de datos.

Por el solo hecho de su participacion en el presente proceso selectivo, los aspirantes prestan
su consentimiento para que los datos de caracter personal facilitados por ellos sean
incorporados en los ficheros del Ayuntamiento de Serrejon.

El Ayuntamiento de Serrejon, como responsable, garantiza el pleno cumplimiento de la
normativa de proteccion de datos de carécter personal, y asi, de acuerdo con la Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales, los aspirantes en el presente procedimiento de seleccion quedan informados y
prestan su consentimiento para el tratamiento de los datos de caracter personal facilitados.

El opositor podra ejercitar respecto a sus datos de caracter personal los derechos de acceso,
rectificacion, cancelacion y oposicion previstos en la Ley Organica citada, mediante escrito
dirigido al Ayuntamiento de Serrejon, Plaza Hernan Cortés, nim. 1. Serrején. 10528.

Asimismo, a efectos de gestion del proceso de seleccion para el que los aspirantes han
autorizado la utilizacion de sus datos, estos podran ser comunicados a terceros, con la Gnica
finalidad del desarrollo del proceso selectivo correspondiente.

UNDECIMA. Incidencias.

11.1. La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de la
misma y de las actuaciones del Tribunal, podran ser impugnadas por los/as interesados/as en
los casos y en la forma establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comudn de las Administraciones Publicas.

11.2. El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que puedan presentarse, y adoptar
resoluciones, criterios 0 medidas necesarias para el buen orden del concurso-oposicién en
aquellos aspectos no previstos en estas bases.

Para lo no previsto en la presente convocatoria seré de aplicacion el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, la Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcion Publica de
Extremadura, la Ley 7/1985, de 2 de Abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local; el
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de Abril, por el que se aprueba el texto refundido
de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local; el Real Decreto
896/1991, de 7 de Junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos
a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion
Local; el Decreto 201/1995, de 26 de Diciembre por el que se aprueba el Reglamento General
de ingreso del Personal al Servicio de la Administracion de la Comunidad Auténoma de
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Extremadura; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado; y demas normas concordantes de general aplicacion.

DUODECIMA. Recursos.

El presente acto es definitivo en via administrativa y frente al mismo cabe interponer, en el
plazo de dos meses a partir de su publicacion, recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado Contencioso-Administrativo de la ciudad de Céceres o, con caracter potestativo, en
los términos comprendidos en el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, recurso de
reposicion ante este Ayuntamiento, en el plazo de un mes; todo ello sin perjuicio de la
interposicion de cualquier otro que se estime oportuno.
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F ANEXO I:
SOLICITUD DEL INTERESADO

A LA ALCALDESA-PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE SERREJON

DATOS DEL INTERESADO
Nombre y Apellidos NIF

DATOS DEL REPRESENTANTE
Tipo de persona

Fisica

Juridica

Nombre y Apellidos/Razén Social NIF/CIF

Poder de representacion que ostenta

La Administracion Publica verificara la identidad de los interesados en el
procedimiento administrativo, mediante la comprobacion de su nombre y apellidos o
denominacion o razon social, seglin corresponda, que consten en el Documento Nacional
de Identidad o documento identificativo equivalente.

Los interesados podran identificarse electronicamente ante las Administraciones
Publicas a través de cualquier sistema que cuente con un registro previo como usuario
que permita garantizar su identidad conforme al articulo 9.2 de la Ley 39/2015.

Para formular solicitudes, presentar declaraciones responsables o comunicaciones,
interponer recursos, desistir de acciones y renunciar a derechos en nombre de otra
persona, debera acreditarse la representacion, de conformidad con lo indicado en el

articulo 5 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin.

DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONES

Medio de Notificacion
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Notificacion electronica

Direccion
Codigo Postal Municipio Provincia
Teléfono Moévil Fax Correo electrénico
OBJETO DE LA SOLICITUD

EXPONE

Que, vista la convocatoria y proceso selectivo mediante el sistema de concurso-

oposicion para cubrir UNA plaza de la Escala Administracion General, Subescala

Administrativa, Clase Auxiliar, Grupo C, Subgrupo C2, de la plantilla de personal

laboral fijo del Ayuntamiento de Serrejon, conforme a las bases que se publican en el

Boletin Oficial de la Provincia de Caceres nimero , de fecha

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD

Tener la nacionalidad espafiola o de alguno de los Estados miembros de la
Union Europea, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 90 de la Ley
13/2015, de 8 de abril, de Funcidn Publica de Extremadura.

Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad de jubilacion forzosa,
salvo que por ley se establezca otra edad maxima para el acceso al empleo
publico.

No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones publicas o de los 6rganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Autéonomas, no hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para el ejercicio de las funciones propias del cuerpo, escala
o categoria objeto de la convocatoria mediante sentencia firme o por haber
sido despedido disciplinariamente de conformidad con lo previsto en el

articulo 96.1.b) del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado

Tl bopcaceres@dip-caceres.es
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Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre

e En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacién equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

e Poseer la titulacion exigida o cumplir los requisitos para su obtencion en la

fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes de participacion.

Titulos que declara poseer y relacion de méritos alegados:

Por todo lo cual, SOLICITO que, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 88 y
siguientes de la Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcién Publica de Extremadura y los
articulos 55 y 56 del texto refundido de la Ley de Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, se admita

esta solicitud para el proceso de seleccidon de personal referenciado.

, www.dip-caceres.es .
. bopcaceres@dip-caceres.es Pag. 6036

CVE: BOP-2025-1226

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Martes, 18 de marzo de 2025
AYUNTAMIENTO DE SERREJON (CACERES)

C.I.F. P-1017900-J — Plaza Hernan Cortés, 1. 10.528 — TIf.: 927 54 76 52 — ayuntamiento@serrejon.es

P

Excmo. Ayuntamiento
Serrefén

Deber de informar a los interesados sobre proteccion de datos
He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados
en la instancia y en la documentacioén que le acompafia para la tramitacion y gestion de

expedientes administrativos.

Responsable Ayuntamiento de Serrejon

Finalidad Tramitacion, gestion de expedientes administrativos y actuaciones
Principal administrativas derivadas de estos.

Legitimaciéon Cumplimiento de una mision realizada en interés publico o en el

ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable del
tratamiento: art. 55 del texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Derechos Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como
cualesquiera otros derechos que les correspondan, tal y como se

explica en la informacion adicional.

Informacion Puede consultar la informacion adicional y detallada sobre
Adicional proteccion de datos en la web del propio Ayuntamiento.
FECHA Y FIRMA

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

En ,a de de 20 .

El solicitante,

Fdo.:
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ANEXO II. TEMARIO DE AUXILIARES ADMINISTRATIVOS DE
ADMINISTRACION GENERAL

Tema 1.- La Constitucion Espafiola de 1978 (l): Titulo Preliminar. Los derechos y deberes
fundamentales: Los espafioles y los extranjeros. Derechos y Libertades. Garantias de las
Libertades y Derechos Fundamentales. Suspension de los derechos y libertades.

Tema 2.- La Constitucion Espafiola de 1978 (111): La Corona. Las Cortes Generales: Las
Céamaras. El Gobierno y la Administracion. EI Poder Judicial.

Tema 3.- La Constitucién Espafiola de 1978 (IV): La Organizacion Territorial del Estado.
El Tribunal Constitucional. La reforma constitucional.

Tema 4.- El Estatuto de Autonomia de Extremadura: Estructura. Disposiciones Generales.
Derechos, Deberes y Principios Rectores. Las Competencias. Las Instituciones de
Extremadura.

Tema 5.- La Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local (11): EI Municipio:
Territorio y Poblacién. Organizacién y Competencias. Regimenes especiales. La Provincia.
Otras Entidades Locales.

Tema 6.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (l): Disposiciones Generales. De los interesados en el
procedimiento: Capacidad de obrar y el concepto de interesado e ldentificacion y firma de
los interesados en el procedimiento administrativo.

Tema 7.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (I1): De la actividad de las Administraciones Publicas: Normas
generales de actuacion. Términos y plazos. De los actos administrativos: Requisitos de los
actos administrativos, eficacia de los actos, nulidad y anulabilidad.

Tema 8.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (I11): De las disposiciones sobre el procedimiento administrativo
comun: Garantias del procedimiento, Iniciacién. Ordenacion. Instruccion. Finalizacion. De
la tramitacion simplificada del procedimiento administrativo comun.

Tema 9.- Ley 8/2011, de 23 de marzo, de Igualdad entre mujeres y hombres y contra la
violencia de género en Extremadura: Disposiciones generales. Competencias, funciones,
organizacion institucional, coordinacion y financiacion. Medidas para promover la igualdad
de género: De la igualdad en el empleo. Conciliacion de la vida laboral, familiar y personal

Tema 10.- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico: Relaciones
interadministrativas. Disposiciones generales, principios de actuacién y funcionamiento del
sector publico.

Tema 11.- Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se
transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del
Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014: Disposiciones Generales:

§ www.dip-caceres.es
., bopcaceres@dip-caceres.es

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es

CVE: BOP-2025-1226



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Martes, 18 de marzo de 2025
AYUNTAMIENTO DE SERREJON (CACERES)

C.I.F. P-1017900-J — Plaza Hernan Cortés, 1. 10.528 — TIf.: 927 54 76 52 — ayuntamiento@serrejon.es

Objeto y dmbito de aplicacion de la Ley. Contratos del Sector Publico: Delimitacion de los
tipos contractuales. Partes del contrato: érgano de contratacion; Capacidad y solvencia del
empresario: Aptitud para contratar con el sector publico.

Tema 12.- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Puablico (I): Objeto y ambito de
aplicacion. Personal al servicio de las Administraciones Publicas. Derechos y deberes.
Caédigo de conducta de los empleados publicos: Derechos de los empleados publicos.
Derecho a la carrera profesional y a la promocidn interna. Derechos retributivos.

Tema 13.- Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcién Publica de Extremadura: Objeto,
principios rectores y ambito de aplicacion. Personal al servicio de las Administraciones
Publicas de Extremadura. Adquisicion y pérdida de la condicion de empleado publico.
Promocién profesional y evaluacion del desempefio. Provision de puestos de trabajo y
movilidad. Situaciones administrativas.

Tema 14. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales: Objeto,
ambito de aplicacion y definiciones. Politica en materia de prevencion de riesgos para
proteger la seguridad y salud en el trabajo. Derechos y obligaciones. Servicios de prevencion.
Consulta y participacion de los trabajadores.

Tema 15.- Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de
actuacion y funcionamiento del sector puablico por medios electrénicos: Registro,
comunicaciones y notificaciones electronicas. Expediente administrativo electrénico:
Documento administrativo electrdnico y copias, archivo electrénico de documentos.

Tema 16.- Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales: Disposiciones Generales. Principios de proteccién de
datos. Derechos de las personas.

Tema 17.- Actividad subvencional de las Administraciones Pablicas: tipos de subvenciones.
Procedimientos de concesion y gestion de las subvenciones. Reintegro de subvenciones.
Control financiero. Infracciones y sanciones administrativas en materia de subvenciones.

Tema 18.- La organizacion municipal. Organos necesarios: Alcalde, Tenientes de Alcalde,
Pleno y Junta de Gobierno Local. Organos complementarios: Comisiones Informativas y
otros drganos. Estatuto de los miembros electivos de las corporaciones locales. Los grupos
politicos y los concejales no adscritos. La participacion vecinal en la gestion municipal.

Tema 19.- Las formas de accion administrativa de las entidades locales. La intervencion
administrativa local en la actividad privada. Las autorizaciones administrativas. Sus clases.
El régimen de las licencias. La comunicacion previa y la declaracion responsable. La
actividad de fomento de las entidades locales.
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Tema 20.- El explorador de Windows. Gestion de carpetas y archivos. Operaciones de
busqueda. Correo electronico: conceptos elementales y funcionamiento. Nociones basicas de
seguridad informatica.

Tema 21.- Hojas de calculo: Microsoft Excel. Principales funciones y utilidades. Libros,
hojas y celdas. Configuracion. Introduccion y edicion de datos. Férmulas y funciones.
Graficos. Gestion de datos. Personalizacion del entorno de trabajo.

Tema 22.- Procesadores de texto: Microsoft Word. Principales funciones y utilidades.
Creacion y estructuracion del documento. Gestion, grabacion, recuperacion e impresion de
ficheros. Personalizacion del entorno de trabajo.
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ANUNCIO. Aprobacién inicial Presupuesto General para el ejercicio 2025.

Acuerdo del Pleno de fecha 07/03/2025, de la Entidad Torrejoncillo,por el que se aprueba
inicialmente el Presupuesto General para el ejercicio 2025.

Aprobado inicialmente en sesion ordinaria de Pleno de esta Entidad, de fecha SIETE de
MARZO de 2025, el Presupuesto General, para el ejercicio econémico 2025, compuesto por el
Presupuesto del Ayuntamiento y el Presupuesto del Organismo Auténomo Universidad Popular
de Torrejoncillo, con arreglo a lo previsto en el articulo 169 del Texto Refundido de la ley
Reguladora de Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo y el articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se expone al publico el
expediente y la documentacion preceptiva por plazo de quince dias desde la publicacién de
este anuncio, a los efectos de reclamaciones y alegaciones.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias
municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo,
estard a disposicion de los interesados en la sede electrénica de esta Entidad:

http://torrejoncillo.sedelectronica.es

De conformidad con el acuerdo adoptado el Presupuesto se considerara definitivamente
aprobado, si durante el citado plazo no presenten reclamaciones.

Torrejoncillo, 12 de marzo de 2025
Jesus Manuel Rodriguez Pacheco
ALCALDE-PRESIDENTE

Y
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ANUNCIO. Aprobacion inicial Modificacién Tasas Vados 2025.

Acuerdo del Pleno de fecha 07/03/2025 de la entidad de Torrejoncillo por el que se aprueba
provisionalmente la modificacion de la Ordenanza fiscal de la tasa por ENTRADAS DE
VEHICULOS A TRAVES DE LAS ACERAS Y LAS RESERVAS DE ViA PUBLICA PARA
APARCAMIENTO EXCLUSIVO, PARADA DE VEHICULOS, CARGA Y DESCARGA DE
MERCANCIAS DE CUALQUIER CLASE.

TEXTO

Habiéndose instruido por los servicios competentes de esta Entidad expediente de modificacion
de la Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por ENTRADAS DE VEHICULOS A TRAVES DE
LAS ACERAS Y LAS RESERVAS DE VIA PUBLICA PARA APARCAMIENTO EXCLUSIVO,
PARADA DE VEHICULOS, CARGA Y DESCARGA DE MERCANCIAS DE CUALQUIER
CLASE que se detalla a continuacién, el Pleno de esta Entidad, en sesién ordinaria celebrada
el dia 07/03/2025, acord6 la aprobacion provisional de la referida imposicion y ordenacién de la
tasa.

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17.2 del Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se
somete el expediente a informacidn publica por el plazo de treinta dias a contar desde el dia
siguiente de la insercion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, para que los/as
interesados/as puedan examinar el expediente y presentar las reclamaciones que estimen
oportunas.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier persona interesada en las
dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes.

Asimismo, estara a disposicién de los/as interesados/as en la sede electronica de este
Ayuntamiento:

http://torrejoncillo.sedelectronica.es

Y
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Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado reclamaciones, se considerara aprobado
definitivamente dicho Acuerdo.

Torrejoncillo, 12 de marzo de 2025
Jesus Manuel Rodriguez Pacheco
ALCALDE - PRESIDENTE
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ANUNCIO. Aprobacién inicial Modificaciéon Tasa Transporte Centro de Dia.

Acuerdo del Pleno de fecha 07/03/2025 de la entidad de Torrejoncillo por el que se aprueba
provisionalmente la MODIFICACION de la Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por el
servicio de Centro de Dia de Torrejoncillo (Transporte de usuarios/as al Centro).

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesién ordinaria celebrada el dia 07/03/2025, acordé la
aprobacion provisional de la modificacion de la Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por el
servicio de Centro de Dia de Torrejoncillo.

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17.2 del Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se
somete el expediente a informacién publica por el plazo de treinta dias a contar desde el dia
siguiente de la insercion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, para que los/as
interesados/as puedan examinar el expediente y presentar las reclamaciones que estimen
oportunas.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado/a en las dependencias
municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo,
estara a disposicién de los/as interesados/as en la sede electronica de este Ayuntamiento:

http://torrejoncillo.sedelectronica.es

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado reclamaciones, se considerara aprobado
definitivamente dicho Acuerdo.

Torrejoncillo, 13 de marzo de 2025
Jesus Manuel Rodriguez Pacheco
ALCALDE - PRESIDENTE

Y
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ANUNCIO. Aprobacién definitiva del Reglamento de Régimen Interno del
Programa de formacion y empleo ESCALA “El Torreén IV.”

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicion al publico, queda
automaticamente elevado a definitivo el Acuerdo plenario de este Ayuntamiento sobre el
Reglamento de Régimen Interno del Programa de formacién y empleo ESCALA “El Torreén IV”,
de fecha 27 de enero de 2025, cuyo texto integro se hace publico en cumplimiento del articulo
17.4 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

Reglamento de Régimen Interno del Programa formacién y empleo ESCALA “El Torre6n IV” de
Torrejoncillo.

Se adjunta Anexo.

Torrejoncillo, 13 de marzo de 2025
Jesus Manuel Rodriguez Pacheco
ALCALDE - PRESIDENTE
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I. Introduccion.

Los proyectos del Programa de Formacion y Empleo de Escuelas de Aprendizaje
Laboral de Extremadura (en adelante ESCALA) son de cardcter temporal y consisten en
el desarrollo de proyectos que combinan el aprendizaje y la cualificacidn con el trabajo
productivo en actividades de utilidad publica o social, junto a la adquisicion de
competencias basicas y genéricas. Existe ademas un acompaiiamiento y tutorizacion
profesional, que permita la insercidn, a través de la profesionalizacién y adquisiciéon de

experiencia, de las personas participantes.

Los proyectos deberdn disponer de compromisos de contratacién para el 50 % de las
personas participantes en empresas privadas con centros de trabajo ubicados en la
Comunidad Auténoma de Extremadura. Adicionalmente a esos compromisos la
entidad promotora podra presentar otros compromisos de contratacién con empresas

privadas hasta alcanzar el total de participantes a efectos de valoracion de su solicitud

Los proyectos constaran de dos ETAPAS:

Etapa formativa inicial

En la etapa inicial, de tres meses de duracidn, el alumnado recibira formacion
profesional o formacion en el trabajo relacionada con la ocupacién a desempeiiar. La
formacion en esta fase incluira la formacidn complementaria sobre prevencién de
riesgos laborales, competencias digitales y, en su caso, formacién basica de apoyo.
También se desarrollaran acciones de orientacidn y asesoramiento y de adquisicion de

competencias genéricas y transversales.

(@ SEXPE UNTA DE EXTREMADURA Bowm . oo
izmcc‘: s: (Ecn,;’;;clgg Consejeria de Economia, Empleo y Transformacién Digital
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Durante esta etapa, el alumnado tendrd derecho a percibir una beca por la asistencia

al proyecto y, en su caso, una ayuda a la movilidad en los proyectos supralocales si la
persona participante tiene que desplazarse a la localidad del centro de formacion

desde su localidad de residencia.

El alumnado que figure de alta en el proyecto el Gltimo dia de la primera etapa tendra
derecho a acceder a la segunda etapa de formacion en alternancia con el trabajo

siempre que haya superado los médulos formativos cursados en esta etapa.

Etapa de formacion en alternancia con el trabajo

Durante esta etapa, de nueve meses de duracién, el alumnado-trabajador recibird
formacion con una duracién minima del 35% y estara contratado por la entidad

promotora, en la modalidad del contrato de formacion en alternancia.

Personas destinatarias finales

El nUmero de participantes en cada especialidad formativa serd de 12 y el nimero
maximo de participantes por proyecto se establecera en cada convocatoria en funcion

de la poblacion a la que afecte.

Podrdn participar como alumnado-trabajador en estas acciones las personas
desempleadas mayores de 18 afios e inscritas en el correspondiente Servicio Publico
de Empleo, que cumplan los requisitos establecidos en el decreto que regula esta

subvencion.

Las personas seleccionadas deberan mantener dichos requisitos a la fecha de
incorporacién al proyecto y el de cumplir los requisitos para la formalizacion del

contrato laboral en el momento de su contratacién en la segunda etapa.
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Normativa aplicable: Decreto 55/2024, de 18 de junio y demds legislacion

aplicable.

REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO

El Reglamento de Régimen Interno (RRI), entendido como una propuesta de minimos,
pretende conseguir la interiorizacion de unas normas basicas de convivencia que
garanticen el ejercicio pleno de los derechos y deberes de quienes integran el

proyecto, estableciendo las normas de funcionamiento y coordinacion.

El Reglamento de Régimen Interno sera de aplicacion a las personas participantes del
Programa de Formacién y Empleo ESCALA “EL TORREON V" que participa, sin perjuicio,
de lo establecido en la normativa especifica que regula estos programas, el Estatuto de
Trabajadores, el Estatuto del Empleado Publico, los Convenios Colectivos suscritos por

las Entidades Promotoras y demas legislacion aplicable.

Su efectividad se hara extensiva desde el inicio del programa hasta su finalizacién

efectiva.

Il.  Ambito de aplicacién.
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La presente normativa regula las condiciones del Alumnado durante la Etapa

Formativa Inicial (EFI) como durante la Etapa de Formacion en Alternancia con el
Trabajo (EFAT) y del Personal Directivo y Docente del programa ESCALA (Escuela de
Aprendizaje Laboral) y a fines informativos, se plasma por escrito, para general
conocimiento y constancia de su existencia a la hora de proceder, durante el plazo de

duracién del mismo.

lll.  Condiciones del personal.

El personal que presta sus servicios en este Programa y constituye el equipo técnico,

se clasifica de la siguiente forma:

a) 1 Directora-Gestora.
b) 1 Coordinadora de Formacién-Tutora Acompafiamiento.

c) 1 Monitora: Forestal

El personal mantiene con el Ayuntamiento de Torrejoncillo (en adelante “Entidad
Promotora”) una relacidn regulada formalmente por un contrato para la mejora de la
ocupabilidad y la insercion laboral-programas de activacion para el empleo- (cédigo
405), por lo que son consideradas personas trabajadoras, seglin condiciones de cada

contrato suscrito entre ambas partes y hasta el final del programa.

La duracién del contrato es de 12 meses, pudiendo ampliarse si fuera necesario 14 dias
mas, en virtud de la vigencia del programa. No obstante, se estara al documento
formalizado a tal efecto. En este caso, conforme a la normativa vigente, serdn dos
contratos, un contrato inicial con una duracién de 12 meses y posteriormente si fuera

necesario un contrato de 14 dias.
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Los salarios se fijaran en base a la dotacidn presupuestaria. Las pagas extraordinarias se

prorratearan.

Se estara a lo establecido en el RDL 2/2015 DE 23 DE OCTUBRE, por el que se aprueba el
TEXTO REFUNDIDO DE LA LEY DEL ESTATUTO DE LOS TRABAJADORES, la Ley 3/2023, de

28 de febrero, de Empleo vy al presente Reglamento.

IV. Condiciones del Alumnado.

Define la condicién de alumnado del Programa ESCALA “EL TORREON IV” el mantener
con el Ayuntamiento de Torrejoncillo (en adelante Entidad Promotora) una relacién

como becario y como alumnado trabajador.

Los proyectos constaran de una primera etapa de caracter formativo de iniciaciéon y

otra etapa de formacion en alternancia con el trabajo.

La duracidn de la primera etapa serda de 3 meses, mientras que la segunda etapa
tendrd una duracion de 9 meses. Una vez transcurrido el tiempo de duracién previsto

en la correspondiente resolucidn aprobatoria se entendera finalizado el proyecto.

La incorporacidn de las personas participantes a la primera etapa determina la fecha
de inicio del proyecto a efectos de computo de duracidn y plazos, incluida la duracion
maxima de contratacién del personal directivo, técnico, docente, de gestién y de

apoyo.
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Etapa Formativa Inicial (EFI)

Durante esta etapa el alumnado recibira formacién profesional o formacién en

el trabajo relacionada con la ocupacién a desempeiiar.

Si el itinerario formativo del proyecto esta formado por especialidades de nivel 1y 2,
se impartira en esta etapa la formacion de nivel 1 y hasta tanto no se supere no se

realizard la de nivel 2.

La formaciéon en esta fase previa también debera incluir la correspondiente a la
formaciéon complementaria sobre prevencién de riesgos laborales, competencias

digitales y, en su caso, formacién basica de apoyo.

Por su parte, también se desarrollaran acciones de orientacidn y asesoramiento y de

adquisicion de competencias genéricas y transversales.

— Becas y Ayudas.

Durante esta etapa formativa inicial, el alumnado tendra derecho a percibir una beca
por la asistencia al proyecto y, en su caso, una ayuda a la movilidad en los proyectos
supralocales si la persona participante tiene que desplazarse a la localidad del centro
de formacién desde su localidad de residencia con los importes establecidos en el

articulo 38.1.

Estas becas y ayudas seran compatibles con la percepcidn de prestaciones o cualquier
tipo de subsidios o rentas contempladas dentro del sistema de proteccién por

desempleo.
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Su percepcion sera incompatible con la realizacién de trabajos por cuenta propia o

ajena. Las alumnas y alumnos que cesen en su trabajo por cuenta propia o ajena

podran recibir a partir de dicha fecha la beca correspondiente.

La entidad promotora liquidard mensualmente el importe de la beca y, en su caso, de

la ayuda a la movilidad.

El alumnado NO percibira las becas correspondientes a los dias lectivos que no se
asista a la formacion sin causa justificada y las ayudas a la movilidad los dias lectivos

en los que no se asista.

— Control de Asistencia.

Las entidades beneficiarias deberan realizar el seguimiento de la participaciéon del
alumnado, su aprendizaje y evaluacidn. Se debera llevar un control de asistencia diario

segun el modelo que se establezca por el SEXPE.

- El cuadrante de firmas semanal sera el instrumento valido para el control de la
asistencia al proyecto en el que las personas participantes deberan firmar todos los

dias lectivos.

- Las personas participantes firmaran al inicio y a la finalizacién de cada jornada lectiva,
responsabilizdndose la entidad promotora de consignar las faltas y ausencias de las

personas participantes
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Segln el articulo 18.4 del Decreto 55/2024, de 18 de junio, las personas participantes

— Faltas de asistencia.

tendran la obligacion de asistir y seguir con aprovechamiento las ensefianzas tedrico-

practicas que se impartan.

En aquellos proyectos conducentes a la obtencidon de un certificado profesional, la
persona participante deberd asistir al menos al 75% de las horas de cada uno de los
mddulos para poder acceder a la prueba de evaluaciéon del mismo. En caso de
contenidos con programas formativos distintos, se computara el 75% de asistencia

sobre el total de horas del mismo para la realizacién de la prueba final.

Para el célculo del 75% de asistencia se descontaran todas las faltas de asistencia, sean

0 no justificadas.

Faltas de asistencia justificadas

Se podran entender como FALTAS de asistencia JUSTIFICADAS los siguientes motivos:
1. Enfermedad, visita o atencion médico sanitaria.
2. Nacimiento o enfermedad grave de un hijo.

3. Enfermedad grave o fallecimiento de parientes hasta el 22 grado de consanguinidad

o afinidad.
4. Cumplimiento de deber inexcusable de caracter publico o personal.
5. Traslado del domicilio habitual.

6. Concurrencia a exdamenes para obtencion del titulo académico o profesional.

10

(> SEXPE NTA DF EXTREMADURA S
izlvffcf s: (éc"::;,c’:: Consejeria de Economia, Emplea y Transformacion Digial

’ www.dip-caceres.es
. bopcaceres@dip-caceres.es Pag. 6055

CVE: BOP-2025-1230

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Martes, 18 de marzo de 2025

@ AYUNTAMIENTO DE TORREJONCILLO

Salvo en los supuestos de enfermedad, nacimiento o fallecimiento, la persona

participante deberd comunicar previamente la falta de asistencia.

En el caso de que la falta sea por enfermedad o asistencia domiciliaria, el justificante a
presentar sera el expedido por el Servicio Extremefio de Salud o Mutualidad
correspondiente. En los apartados 3, 4, 5, 6 y 7 se consideraran las causas que segun el

Art. 37 del Estatuto de los Trabajadores justifican la ausencia al trabajo.

En el supuesto del apartado 3 se debera aportar el justificante médico o certificado de

defuncion y se podra requerir la documentacion de la relacion de parentesco.

En todos los casos, se debera aportar con posterioridad el justificante, teniendo la

persona participante hasta tres dias habiles para presentarlo a la entidad promotora.

Si durante el desarrollo de la etapa formativa inicial alguna persona participante
desempleada pasa a la situacion laboral de ocupada, podra continuar asistiendo al
proyecto siempre que haya compatibilidad entre el horario formativo y el laboral, de
manera que le permita cumplir los requisitos de asistencia, y finalizar con

aprovechamiento la accién formativa.

Faltas de asistencia NO justificadas

Se considerara falta de asistencia no justificada todo retraso o ausencia, que exceda
de 20 minutos, en el transcurso de la jornada lectiva, y no esté debidamente

justificado.
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El hecho de incurrir la persona participante en 3 faltas de asistencia no justificadas en
un mismo mes o 5 dias en la totalidad de la etapa formativa inicial supondra la
exclusion automatica de la persona participante, teniendo tres dias habiles de plazo

para la justificacion de la ausencia ante el centro o entidad de formacién.

Para el computo de ausencias no justificadas se tendran en cuenta los siguientes
criterios. Las faltas se entienden por meses de la etapa formativa inicial desde la fecha

de inicio del proyecto, siendo los periodos a computar los siguientes:
- Del 16 de diciembre al 15 de enero.
- De 16 de enero al 15 de febrero.

- Del 15 de febrero al 16 de marzo.

— Causa de baja del proyecto

Segun el articulo 18.4 del Decreto 55/2024, de 18 de junio, las personas participantes
tendran la obligacion de asistir y seguir con aprovechamiento las ensefianzas tedrico-
practicas que se impartan, pudiendo ser causa de expulsion del proyecto y de pérdida,
en su caso, del derecho a la percepcidn de las becas y ayudas, las siguientes

situaciones:

a) No seguir con aprovechamiento las mencionadas ensefianzas que permita la
insercidn a través de la profesionalizacion y adquisicion de experiencia de los

participantes.

— Abandono por contratacion laboral o enfermedad o accidente debidamente

acreditados:
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— Si el abandono se produce por incorporacién a un puesto de trabajo, la
persona participante deberd cumplimentar la comunicaciéon de
renuncia/abandono en el momento en que este se produzca, aportando
copia del contrato de trabajo o vida laboral en el momento en que se
disponga y como mdaximo en un plazo no superior al mes a contar desde el
ultimo dia de asistencia a la accidn formativa, si la incorporacion al puesto

de trabajo es posterior.

— Si el abandono se produce por enfermedad o accidente la persona
participante deberd acreditarlo debidamente y cumplimentar la

comunicacidn de renuncia/abandono.

Una vez comunicada la baja de la persona participante y aportada la documentacion

segln sea el caso. La entidad cumplimentard la ficha de incidencia correspondiente.

La fecha de baja de la persona participante servira, en su caso, para iniciar el computo
del plazo de solicitud de ayudas y becas, quedando condicionado el derecho a las
mismas con la efectiva incorporacion laboral de la persona participante, en caso

contrario, se considerara exclusion por falta de asistencia.

— Procedimiento de exclusion por falta de asistencias

Como se ha indicado en el apartado 3.3.1, se considera exclusion por falta de
asistencia aquella en la que la persona participante incurra en tres faltas no justificadas
de asistencia en un mes o cinco faltas de asistencia no justificadas en toda la etapa
formativa inicial, teniendo tres dias habiles de plazo para la justificacion de la ausencia

ante la entidad promotora.

13
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— Procedimiento de exclusion por falta de aprovechamiento.

Se considera baja por exclusién aquella situacion en la que la persona participante no

sigue el curso con aprovechamiento y no tiene voluntad de abandonar el mismo.

Por aprovechamiento se entiende tanto la adecuada actitud en relaciéon con el
aprendizaje como el mantenimiento de actitudes y comportamientos respetuosos con

sus compafieros/as, personal técnico y de gestion.

Se consideran faltas de actitud positiva en relacion con el aprendizaje todas las que
representen un escaso o nulo interés del alumnado por su formacién en cualquiera de
sus vertientes y situaciones (cumplimiento de horarios, atencidn en clase, interés en
las practicas, realizacion de las tareas encomendadas, etc.). El incumplimiento de esta

obligacion supondra la baja en la correspondiente accion formativa.

Procedimiento: En caso de producirse alguna de las causas de exclusion sefialadas, la
entidad promotora pondra de manifiesto por escrito a la persona alumna los hechos
que fundamentan la propuesta de expulsién, disponiendo de un plazo de cinco dias
habiles para presentar las alegaciones oportunas. Transcurrido este plazo, y vistas las
alegaciones, en su caso, la persona responsable del proyecto debera emitir un informe
valorativo del contenido de las alegaciones dla persona participante con propuesta de
estimacién o desestimacion de las alegaciones, debiendo comunicar la decision
adoptada al Servicio Extremefio Publico de Empleo. No obstante, en el caso de que la
causa de exclusion sea la de no seguir con aprovechamiento la formacién, la resolucion

de exclusion requerira la previa autorizacion del SEXPE.
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A partir de la comunicacién del inicio del procedimiento de exclusién, se producird su

suspension cautelar, y no se podra asistir al proyecto ni tener derecho a percibir la

beca y ayuda, en su caso, hasta que se resuelva sobre la exclusion.

Si la resolucidn fuese favorable a la exclusion, esta se producird con efectos desde la
fecha de comunicacién de inicio del procedimiento. Si no procediera la exclusién, se
reincorporara al proyecto, con derecho a percibir la beca al periodo de suspension

cautelar.

Etapa de formacidn en alternancia con el trabajo (EFAT)

— Acceso a etapa de formacion en alternancia con el trabajo

Podran acceder a esta etapa del proyecto las personas participantes en la etapa

formativa inicial que:

o Elalumnado que figure de alta en el proyecto el ultimo dia de la primera etapa
tendra derecho a acceder a la segunda etapa de formacién en alternancia con
el trabajo siempre que haya superado la evaluacién, al menos, de los médulos
formativos cursados en esta etapa. Y figure de alta en el proyecto el ultimo dia
de la primera etapa (etapa formativa inicial).

o Siempre que haya superado la evaluacién de cada uno de los mddulos
formativos completos cursados en la etapa formativa inicial.

o Cumpla los requisitos establecidos en la normativa de aplicacién para

formalizar un contrato de formacidn en alternancia con el empleo.

15
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o No padezca enfermedad o defecto fisico o psiquico que impida el desempefio
normal de las funciones propias del puesto, ni cualquier otro impedimento
personal o de cualquier otra indole para la realizacidn de las actividades propias
de la ocupacion laboral a desempefiar de acuerdo con la normativa de

aplicacién.

En aquellos proyectos conducentes a la obtencidon de un certificado profesional, la
persona participante debera asistir al menos al 75% de las horas de cada uno de los

modulos para poder acceder a la prueba de evaluacion del mismo.

Durante esta etapa con una duracién de 9 meses, el alumnado-trabajador recibird
formacion con una duraciéon minima del 35% y estara contratado por la entidad
promotora, en la modalidad del contrato de formacién en alternancia, por lo que
debera reunir, para formalizar dicho contrato, los requisitos a los que aluden los
apartados 2 y 4 del articulo 11 y la disposicién adicional segunda del texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre, y de conformidad con lo dispuesto en la disposicion
adicional primera del Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, por el que se
desarrolla el contrato para la formacion y aprendizaje y se establecen las bases de la

formacion profesional dual.

El alumnado trabajador percibira las retribuciones salariales que le correspondan de
conformidad con lo previsto en la normativa aplicable. En este caso, el Alumnado
Trabajador tendra derecho a la percepcion de un salario equivalente al 75% del salario

minimo interprofesional. Las pagas extraordinarias se prorratearan.
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La duracién de los contratos de trabajo suscritos con el alumnado trabajador por las

entidades promotoras no podra exceder de la fecha del final del proyecto.

Las tareas que constituyan el trabajo efectivo deberan ser suficientes y apropiadas
para la adquisicion de las competencias profesionales previstas, contemplando una
adecuada correlacién entre dichas actividades con los mddulos formativos de

referencia.

Se estara a lo establecido en el TEXTO REFUNDIDO DE LA LEY DEL Estatuto de

Trabajadores y, en su caso, el presente Reglamento.

V. El tiempo de trabajo

A) JORNADA LABORAL
Se considera jornada laboral tanto las horas dedicadas a la formacién teérico-practica,

como las dedicadas a trabajo efectivo.

B) HORARIO DE TRABAJO
El horario de trabajo de este Programa comienza a las 8.00 horas y finaliza a las 15:00

horas, que se distribuirdn de lunes a viernes, en horario de mafiana.

C) DESCANSOS
17
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A la hora que mejor se adapte a las necesidades y eficacia del programa se establecera
un descanso de treinta minutos, pasados los cuales el alumnado trabajador se

incorporard a las tareas que el personal docente les indique.

El personal y alumnado trabajador tendran derecho a un descanso semanal de 2 dias
ininterrumpidos que, como regla general, comprendera dia completo del sabado y el

dia completo del domingo.

D) FIESTAS
Como es preceptivo se respetara el calendario oficial de fiestas laborales, incluidas las

autondmicas y locales.

Las Fiestas Laborales que tendran caracter retribuido y no recuperable, no podran
exceder de catorce al aiio, de los cuales dos seran locales (en Torrejoncillo, como

Entidad Promotora del Programa, los dias 7 de diciembre y 28 de abril).

En el Centro de Trabajo se dispondra de un calendario laboral en el que quedaran

fijados los dias festivos.

E) VACACIONES
El periodo de vacaciones anuales retribuidas sera de 30 dias naturales o 22 dias
habiles (en este caso, sera proporcional a los 9 meses contratados por la entidad
promotora), por afio trabajado, cuyo disfrute sera obligado y no sustituible por

compensacion econémica.

El periodo de disfrute de las vacaciones anuales se fijara atendiendo a las
necesidades del servicio en beneficio del programa de formaciéon que se ejecuta,
preferentemente coincidiendo con aquellas fechas de mayor significacién festiva o de

frecuente descanso.
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Las vacaciones se disfrutaran de forma conjunta por todas las personas participantes

en el proyecto, salvo excepciones.

Dicho periodo se determinara por el equipo técnico, previamente informado el

alumnado trabajador y debiendo ser autorizado por la Entidad Promotora.

F) PERMISOS Y LICENCIAS que recoge el Estatuto de Trabajadores

Se entiende por “permiso o licencia”, la cesacién temporal en la prestacién de servicios

por causas establecidas en la ley que tienen caracter retribuible.

Por consiguiente, cualquier inasistencia al puesto de trabajo debera ser COMUNICADA
por escrito a la Direccion del Programa, previo aviso (al menos 3 dias de antelacion) y

justificacién previa o posterior.

No se concedera permiso para la realizacion de cualquier actividad cuando la misma

pueda llevarse a cabo en horario distinto a la jornada de trabajo.

Se podran conceder permisos, con derecho a remuneracion, por los motivos y el

tiempo que a continuacion se relacionan:

e Matrimonio o registro de pareja de hecho: 15 dias naturales

e Por Accidente o enfermedad graves, hospitalizacién o intervencion

quirargica sin hospitalizacion: 5 dias

Para el cuidado de:

— Familiar hasta el segundo grado por consanguineidad o afinidad.
19
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— Pareja de hecho o familiares consanguineos de la pareja de hecho.
— Cualquier otra persona distinta que conviva con la persona trabajadora en el
mismo domicilio y que requiera el cuidado efectivo por parte de la persona

trabajadora.

e Fuerza mayor por motivos familiares urgentes: 4 dias al afio.

Puede disfrutarse por horas sueltas.

. Fallecimiento: 2 dias.

Ampliables a 4 dias cuando la persona trabajadora necesite hacer un desplazamiento

efectivo.

Por fallecimiento de:
- Cényuge.
- Pareja de hecho.

- Parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad.

No obstante, cualquier viaje a otra localidad no genera derecho a una licencia de
cuatro dias, hay que analizar las circunstancias de cada caso, como la distancia entre
los municipios, si hay o no medios de transporte, el tiempo que se tarda de un lugar a
otro y otras circunstancias que permiten discriminar positivamente a quien tiene que

realizar una travesia mas larga y complicada (sent. del Tribunal Supremo de 4.06.12).

Los parientes comprendidos en este supuesto, son tanto los del propio trabajador (por
consanguinidad), como los de su conyuge (por afinidad): hijos, nietos, padres, madres,

abuelos y hermanos.
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e Por traslado del domicilio habitual (mudanza): 1 dia.

e Cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico y personal/

ejercicio del sufragio: El tiempo indispensable.

La duracién de la ausencia y a su compensacion econdmica puede encontrarse

regulada especificamente.

Se incluyen dentro de este entre otros: la donacion de sangre, el desempefio de
funciones de jurado y el sufragio activo. También se asimilan (siempre que asi se regule
en los convenios del sector) la renovacion del DNI, la obtencién del carné de

manipulador de alimentos, y la asistencia a juicio como testigo o confesante.

e Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal, en los

términos establecidos legal o convencionalmente. Por el tiempo indispensable.

e Acudir a examenes (en caso de cursar, con regularidad, estudios para la

obtencidn de un titulo académico profesional): Dia examen.

e Permiso retribuido para ir al médico. Permisos para llevar a los hijos al
médico.

La jurisprudencia tiende a considerar la ausencia para llevar a los menores de edad al

médico como un «deber inexcusable» de los padres/tutores, lo cual implica el derecho

de los trabajadores a utilizar el tiempo necesario, como permiso no recuperable (art.

10 del Codigo Civil).
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e En los supuestos de nacimiento, adopcion, guarda con fines de adopcion o

acogimiento, de acuerdo con el articulo 45.1.d) del TRLET, las personas
trabajadoras tendran derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podran
dividir en dos fracciones, para el cuidado del lactante hasta que este cumpla

nueve meses. Una hora de ausencia del trabajo.

(Podra sustituirlo por una reducciéon de su jornada en media hora con la misma
finalidad o acumularlo en jornadas completas en los términos previstos en la
negociacion colectiva o en el acuerdo a que llegue con la empresa, respetando, en su

caso, lo establecido en aquella).
La duracion del permiso se incrementard proporcionalmente en los casos de parto,

adopcidén o acogimiento multiples.

Este permiso puede sustituirse por una reduccidn de jornada en los términos

establecidos en el art. 37.4. del TRLET

e Nacimientos de hija o hijo prematuros o que, deban permanecer
hospitalizados a continuacién del parto. Las personas trabajadoras tendran

derecho a ausentarse del trabajo durante una hora.

En paralelo, tendran derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un maximo de 2

horas, con la disminucién proporcional del salario.

Para el disfrute de este permiso, se estara a lo previsto en el art .37.7 del TRLET.

e Permiso para examenes prenatales y técnicas de preparacion al parto. Tiempo

indispensable para la realizacion de exdmenes prenatales y técnicas de

22
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preparacién al parto. En caso de que dichos examenes tengan lugar durante el

horario de trabajo.

e Permiso en los casos de adopcion o acogimiento, o guarda con fines de
adopcion. Tiempo indispensable para la asistencia a las preceptivas sesiones de
informacidn y preparaciéon y para la realizacion de los preceptivos informes

psicoldgicos y sociales previos a la declaracion de idoneidad.

[En los supuestos de nacimiento, adopcidn, guarda con fines de adopcién o
acogimiento, de acuerdo con el articulo 45.1.d) del TRLET, las personas
trabajadoras tendran derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podran
dividir en dos fracciones, para el cuidado del lactante hasta que este cumpla
nueve meses. La duracion del permiso se incrementara proporcionalmente en
los casos de nacimiento, adopcion, guarda con fines de adopcién o acogimiento

multiples].

e Permiso con reserva de puesto de trabajo para asistencia a curso de
formacion. Tendra derecho a 20h anuales de formacién profesional para el
empleo, cuando cumpla los requisitos establecidos a tal efecto y conforme al

art. 23,1 del ET.

e Los trabajadores que tengan la consideracion de victimas de violencia de
género o de victimas del terrorismo tendran derecho para hacer efectiva su

proteccién o su derecho a la asistencia social integral.

Art. 37.8 del ET; Ley 10/2021, de 9 de julio; Ley Orgdnica 10/2022, de 6 de

septiembre; Ley 4/2023, de 28 de febrero; convenios colectivos o acuerdos.
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Reduccion de la jornada de trabajo con disminucidn proporcional del salario o
reordenacion del tiempo de trabajo, a través de la adaptacion del horario, aplicacion
del horario flexible o de otras formas de ordenacion del tiempo de trabajo que se

utilicen en la empresa.

Realizacién de su trabajo total o parcialmente a distancia o dejar de hacerlo si este
fuera el sistema establecido, siempre que, en ambos casos, esta modalidad de
prestaciéon de servicios sea compatible con el puesto y funciones desarrolladas por la

persona.

e Consultas médicas: El alumnado/trabajador tendra derecho a acudir a consulta
médica (Centro de Salud o Especialista de la Seguridad Social) o el
acompafiamiento a consulta médica de hijos menores de edad o personas bajo

su custodia legal.

Los permisos deben disfrutarse en la fecha en que se produzca la necesidad, no

pudiendo ser trasladados a dias habiles.

Aunque los DIAS DE ASUNTOS PROPIOS Y LIBRE DISPOSICION no vienen

incluidos en el Estatuto de los Trabajadores como de obligado respeto por parte de las

24
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empresas y empleadores en general, lo cual deja al arbitrio de estos ultimos su

instauracion.

En caso de disfrutarlos, se estard a la distribuciéon de los mismos atendiendo a las
necesidades del programa y conforme a la planificacion y organizacién de la formacion
y trabajo real por el equipo técnico, y siempre que los conceda el JEFE DE PERSONAL

de la Entidad promotora.

Se solicitaran a la Direccién del proyecto con al menos 3 dias de antelaciéon y no
podran disfrutarse por mas de un 30% del alumnado el mismo dia; no obstante,
podrdn establecerse “dias de asuntos propios conjuntos” para todas las personas

participantes en el proyecto, decidido por la mayoria a propuesta del equipo técnico.

El Estatuto de los Trabajadores representa el marco legal de base para cualquier pacto
o convenio colectivo que se suscriba entre las empresas y sus empleados/as, siendo
admisible introducir modificaciones de esas condiciones en beneficio de los/as

trabajadores/as, pero nunca en sentido contrario.

G) LIMITACION DEL TIEMPO DE AUSENCIA AL TRABAJO

Conforme preceptua la normativa reguladora de los Certificados de Profesionalidad
para poder presentarse a la prueba de evaluacién final de un Mdédulo Formativo, el
alumnado debera justificar una asistencia al menos del 75% de las horas totales del
mismo. La ausencia por tiempo superior a un 25% de dichas horas, ya sea por faltas de
asistencia no justificadas como por faltas de asistencia justificadas, da lugar a la

imposibilidad de obtener el Certificado de Profesionalidad a la finalizaciéon del

proyecto.
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Por consiguiente, la falta de asistencias JUSTIFICADAS implica que esas horas no se

reflejaran en el diploma por no asistir el alumnado a esa formacién.

Por su parte, la falta de asistencias NO JUSTIFICADA conlleva descontar en su ndmina
un dia de salario y conjuntamente quitar esas horas de formacién a las que no se
asiste. Si el alumnado se reitera en esta conducta daria lugar a la apertura del

expediente sancionador e imposicion de la sanciéon correspondiente.

VI. Normas Generales.

1. Justificacion documental de ausencia al programa.

Toda ausencia al programa debe ser justificada documentalmente.

Cuando se trate de un justificante médico. La ausencia se justificard mediante

justificante del facultativo en el que se hagan constar las horas de citacion y consulta,

firma y sello del facultativo correspondiente.

Si la dolencia le impide reincorporarse al programa con normalidad después de la
consulta, el facultativo deberd dejar constancia de ello. Pudiendo darle la baja médica.

De no ser asi, se considerard que puede volver al programa tras la consulta.

En el caso de saber con antelacidén que se va a faltar, se debe comunicar al personal

técnico del Programa, ademas de aportar el justificante correspondiente.

Cuando se aporte justificante de ausencia donde se establezca claramente el periodo
26
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de tiempo justificado; de producirse retraso injustificado a su incorporacion a las

actividades del programa, podra ser motivo de sancién.

Los viernes de cada semana se establecen como dia final de entrega de justificantes.

El reposo médico o la baja laboral

El trabajador que no se encuentre capacitado para trabajar tiene que presentar el

correspondiente justificante médico que acredite dicha situacién.

Lo normal es que el médico de cabecera expida el parte de baja médico. Sélo el parte
de baja médica acredita la situacidn de incapacidad laboral y por lo tanto permite que

ese trabajador se ausente de su puesto de trabajo de manera justificada.

Sin embargo, en otras ocasiones, los médicos ya sea el médico de urgencias u otro
facultativo expide un justificante médico en el que se indica la fecha y hora en la que
el trabajador acudio a la consulta y, en su caso, la necesidad de un reposo, es decir
un parte médico por un periodo no superior a 72 horas, pero sin dar un parte de baja

médico.

Se recomienda no abusar de este tipo de faltas, ya que pueden ser consideradas como
faltas de responsabilidad o compromiso con el trabajo, especialmente si se producen

con frecuencia.

Los justificantes que permiten faltar hasta 3 dias sin necesidad de tener una baja
médica s6lo se admitirdn uno en el transcurso del programa. Ya que este
documento, en lo sucesivo, sélo valdra para justificar la ausencia, pero en
ningun caso sera retribuido ese dia, e incluso, la cotizacidn podria ser inferior a

un dia normal de trabajo.
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2. El alumnado/trabajador esta obligado a ser puntuales.

3. Queda prohibida la entrada al interior de las instalaciones del centro de toda
persona ajena al programa. Si algin familiar necesita localizar a algin/a alumno/a del
Programa, solo basta con preguntar en las oficinas por la persona que busca y se le

facilitard la comunicacion.

4. El uso del mévil en las horas de clase queda prohibido. Si algiin alumno/a necesita
estar localizable durante ese periodo de tiempo, se habilita a estos efectos el teléfono
del centro o pedird permiso al personal docente que se encuentra en ese momento

impartiendo la formacion.

5. Normas de utilizacion de material del programa. El alumnado/trabajador se
compromete al uso adecuado del material propio y cedido por el programa para su

formacion.

6. El alumnado/trabajador debe venir con la ropa de trabajo asignada. El uso de la
indumentaria serd exclusivo para el adecuado funcionamiento del programa. Los
equipos de uso individual son de uso obligatorio. Asimismo, se debe velar por la
limpieza y conservacion de la misma. El alumno/a-trabajador debera reponer por su
cuenta los elementos del equipo personal (vestuario, protecciones personales o
herramienta personal) en caso de extravio o por deterioro no derivado de su uso

normal y propio.

7. No se puede comer en el aula ni durante las horas de trabajo efectivo. Se podra

aprovechar a tal efecto el tiempo de descanso.
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El alumnado velara por el buen uso del aula, servicio y centros de trabajo.

8. Durante las horas de trabajo y dentro de las instalaciones queda prohibido el
consumo de bebidas alcohdlicas y atendiendo a la ley antitabaco 28/2005, 26 dic no
se permitird fumar en el lugar de trabajo, en las aulas de formacidn y en el recinto en
general. Asi mismo estd prohibido acudir en estados que dificulten o alteren el

desarrollo de la labor formativa y de trabajo.

9. Aprovechamiento y aprendizaje.

Se consideran faltas de actitud hacia el aprendizaje todas aquellas que representen un
escaso o nulo interés del alumnado por su formacion en cualquiera de sus vertientes y
situaciones (atencién en clases, interés en las practicas, realizacion de las tareas
encomendadas, respeto al docente etc). Para comprobar la consecucién de los
objetivos formativos se llevara a cabo una evaluacién continua. En ella se observard y
valorard no sélo las aptitudes sino también las actitudes que formardn parte de la
evaluacion final del alumno. No seguir con aprovechamiento las ensefianzas tedrico-

practicas que se impartan sera causa de exclusion.

10. Queda prohibida la utilizacién de vehiculo propio durante el horario de trabajo en
el entorno de actuacion, salvo excepciones, y siempre con la previa autorizacion del

monitor de la especialidad.

11. El alumno trabajador esta obligado a cumplir con la normativa de prevencién de

riesgos laborales. NORMAS DE SEGURIDAD
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Para garantizar la seguridad y salud del alumnado trabajador y del personal de la EPD a
la hora de manejar los diferentes equipos y maquinas de su taller, deberan tenerse en

cuenta las siguientes instrucciones:

a) El alumnado no podrd utilizar o poner en funcionamiento una maquina sin
autorizacion expresa de su monitor. Una vez se haya realizado la formacién
necesaria, se podra dotar de autonomia al alumnado para el manejo de dichas

herramientas.

b) No se podra hacer uso, salvo autorizacion expresa, de los equipos o maquinas

ajenos al propio taller.

c) No se permite el uso de maquinas sin sus protecciones, asi como manipular las

mismas o las protecciones personales.

d) En los periodos de descanso establecidos no se podra hacer uso de las

maquinas o herramientas.

e) Cuando por el motivo que fuese (al tomar ciertos medicamentos se
desaconseja la utilizacion de maquinas peligrosas) algun alumno/a no se
encontrase en pleno uso de sus facultades, deberda comunicarlo al profesor y

abstenerse de trabajar en situaciones de riesgo.

f) El alumnado trabajador debera cumplir siempre la normativa de seguridad y
salud relacionada con la actividad que realicen, asi como utilizar los equipos de
proteccién individual y colectiva que se pongan a su disposicion y conservarlos

en buenas condiciones de uso o solicitar la sustitucidn, si es necesario.

g) Al término de las clases, el alumnado trabajador deberdn dejar el puesto de

trabajo y las herramientas ordenadas y limpias.
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h) Debera avisarse inmediatamente al monitor/a de aquellas situaciones o

circunstancias que puedan producir accidentes.

i) El orden de utilizacién de cada maquina o equipo se establecera por el personal

docente correspondiente.

j) Las maquinas deberadn estar encendidas Unicamente durante su uso, y bajo la
vigilancia del personal docente, quedando estrictamente prohibido dejar
encendidas las maquinas cuando el usuario no se encuentre en su puesto de
trabajo. Es responsabilidad del personal docente comprobar que las maquinas

que no estén en uso se encuentren apagadas.

k) No estd permitido el préstamo de herramientas, maquinas o equipos al

alumnado de estos programa, para su uso privado.

) En caso de accidente o percance de cualquier tipo, se debera acudir
inmediatamente a un centro médico (mutua de accidentes), dando aviso al

personal docente y directivo del programa.

m

Cualquier accidente o percance derivado de la inobservancia de las medidas

bésicas de seguridad del taller, sera responsabilidad exclusiva del usuario/a.

n) Si ocurre un accidente en el trabajo, hay que avisar inmediatamente al
monitor/a, al objeto de confirmar la existencia de un accidente laboral, que
determinard los tramites a realizar para recibir la atencién médica adecuada.
Después hay que avisar a la direccion del programa, puesto que para cada
accidente hay que rellenar un impreso de investigacion. Ademas, si no se puede
determinar la existencia de dicho accidente, el alumnado trabajador se podrd

quedar sin asistencia médica o tendra que abonar él mismo los gastos.
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o) Si se sufre un accidente fuera del horario de trabajo, debe acudirse a la

Seguridad Social o al facultativo que corresponda, como cualquier persona que

no pertenezca al programa.

VILI. Derechos. Los que a continuacién se relacionan, entre otros:

a) Al respeto a su conciencia civica y moral y a su dignidad personal.

b) A no ser discriminado por razones de sexo, estado civil, edad, raza,
condicidn social, ideas religiosas o politicas, disminucidn fisica, asi como
por razén de lengua... seguin lo establecido en la Ley.

C) Asuintegridad fisica y a una adecuada puesta en practica de las normas
de seguridad e higiene en el trabajo.

d) Adisponer del vestuario y de los utensilios adecuados para el
desempefio de sus tareas conforme a las normas de seguridad e higiene
en el trabajo.

€) A la utilizacion con la correccion debida las instalaciones, mobiliario y
material del programa.

f) Arecibir una educacion integral y una formacion profesional que le
capacite en el conocimiento de un oficio para su futura insercién
laboral, conforme a los objetivos del programa vy a las necesidades y
posibilidad personal de cada uno/a.

g) Arecibir de forma periddica informacion y orientacién sobre su
rendimiento.

h) A realizar cuantas actividades culturales complementarias que
contribuyan a fomentar su formacidn integral.

i) A serasesorados en la adquisicion de técnicas de autoempleo y

féormulas para su insercién laboral.
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j) A participar en la organizacién del programa a través de los

representantes elegidos o mediante los cauces que para tal fin se
dispongan.

k) A la percepcion de la remuneracion legalmente establecida.

I) A cuantos otros se deriven especificamente del contrato de trabajo y

demads disposiciones concordantes.

VIl. Deberes. Los que a continuacion se relacionan, entre otros:

a) Respetar la dignidad y el trabajo de cuantas personas forman parte del
programa, asi como mantener una actitud civica en su comportamiento
personal.

b) Cumplir con las obligaciones derivadas del Plan Formativo y ejecutar de
forma responsable las tareas que se contemplan en el mismo, de
conformidad con las reglas de buena fe y diligencia.

C) Respetar las normas internas del programa y cumplir las érdenes e
instrucciones impartidas por los superiores en el ejercicio de sus
funciones.

d) Cumplir los horarios establecidos en el centro, asistiendo con
puntualidad a cuantas tareas se realicen durante la jornada.

e) Observar las medidas de seguridad e higiene en el trabajo que se
adopten, utilizando correctamente las protecciones y medios que el
programa pone a su disposicion.

f) Respetar las instalaciones, mobiliario y medios puestos a su disposicion
por el programa y la Entidad Promotora.

g) Usary cuidar adecuadamente el vestuario y material personal del que
disponen para el desarrollo de su trabajo, haciéndose cargo de su
reposicion en caso de pérdida o deterioro por mal uso del mismo,

siempre que se demuestre la falta de diligencia del alumnado en tales
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circunstancias. En tal sentido indicar que la ropa de trabajo ha de ser

utilizada Unicamente en actividades desarrolladas en el Programa y por
personal autorizado.

h) Queda prohibido sacar material, herramientas, etc del programa para
uso personal.

i) Participar activamente en la vida y funcionamiento del programa.

j) Informar al programa, en horario de 8:00 a 8:30, de la no asistencia al
trabajo cuando por causas imprevistas se produzca la imposibilidad
justificada de incorporacion al centro.

k) Comunicar al equipo formativo cualquier enfermedad o tratamiento
médico que pueda afectar al rendimiento en el trabajo o que ponga en
peligro su integridad fisica o la del resto del personal del programa,
garantizandose en todo caso el derecho a la intimidad.

I) Cuantos otros se deriven especificamente del contrato de trabajo y

demas disposiciones concordantes.

Ademds, las personas beneficiarias del programa quedaran obligadas a:

e Cumplir con las obligaciones derivadas del Plan Formativo y ejecutar de forma
responsable las tareas que se contemplan en el mismo.

e Participar activamente en la vida y funcionamiento del Centro.

e Respetar las instalaciones y medios puestos a su disposicion.

e Observar las medidas de seguridad e higiene que se adopten.

e Cuantos otros se deriven especificamente del contrato de trabajo y demas
disposiciones concordantes.

e Justificar todas sus faltas de asistencia, en caso de enfermedad con un
certificado médico o informe médico.

e Tratar a los demas miembros de la Escuela Profesional Dual con educacion y
respecto teniendo una actitud civica en su comportamiento personal.
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e No podran fumar en las aulas, pasillos, servicios, talleres... Sélo les estd
permitido hacerlo en la dependencia habilitada a tal efecto.

e En horario de clase no debera utilizarse el teléfono mévil por interrumpir el
desarrollo normal de la clase.

e Asistir a clase con puntualidad. En caso de retraso, tal contingencia debera

figurar en el parte de faltas.
IX. Régimen disciplinario: Faltas, sanciones, competencia,
prescripcion y procedimiento.

El régimen disciplinario que se aplicara a los/as trabajadores/as del Ayuntamiento de

Torrejoncillo sera el establecido en la legislacion vigente.

Marco legal de las sanciones en el Estatuto de los Trabajadores:

o La potestad disciplinaria de la empresa se encuentra regulada por el Estatuto de los

Trabajadores, articulo 20, que da origen a la potestad disciplinaria del empleador.

e Articulo 54, detalla los incumplimientos contractuales, que en caso de calificarse como

graves o muy graves pueden dar origen al despido disciplinario.

e Articulo 58, que define la falta en el trabajo, la potestad sancionatoria de la empresa,

qué tipo de sanciones no se pueden imponer, procedimiento, entre otros puntos.

e Articulo 60 sobre prescripciones. Ademas, cada convenio colectivo establece las faltas

comunes a todo tipo de trabajo y las especificas del sector.

e Ley de Infracciones y Sanciones en el Orden Social, capitulo Il, Infracciones laborales,
define las faltas de la empresa en materia de higiene y salud laborales y su

graduacion.
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Articulo 58. Faltas y sanciones. Son:

o Ausencias o impuntualidades repetidas e injustificadas.

o Indisciplina o desobediencia.

o Ofensas verbales o fisicas al empresario, trabajadores o sus familias.

o Transgresion de la buena fe contractual.

o Abuso de confianza en el trabajo.

o Disminucién continuada y voluntaria del rendimiento normal.

o Embriaguez habitual o toxicomania si repercuten negativamente en el trabajo.

o Acoso discriminatorio y acoso sexual al empresario o trabajadores.

Articulo 54. Despido disciplinario.

1. El contrato de trabajo podrd extinguirse por decisiéon del empresario, mediante

despido basado en un incumplimiento grave y culpable del trabajador.

2. Se consideraran incumplimientos contractuales:
a) Las faltas repetidas e injustificadas de asistencia o puntualidad al trabajo.
b) La indisciplina o desobediencia en el trabajo.

c) Las ofensas verbales o fisicas al empresario o a las personas que trabajan en

la empresa o a los familiares que convivan con ellos.

d) La transgresion de la buena fe contractual, asi como el abuso de confianza en

el desempefio del trabajo.
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e) La disminucién continuada y voluntaria en el rendimiento de trabajo normal

o pactado.

f) La embriaguez habitual o toxicomania si repercuten negativamente en el

trabajo.

g) El acoso por razén de origen racial o étnico, religion o convicciones,
discapacidad, edad u orientacién sexual y el acoso sexual o por razén de sexo al

empresario o a las personas que trabajan en la empresa.

A) Las FALTAS se clasifican en leves, graves y muy graves. No obstante, a estos

efectos, este Reglamento de Régimen Interno, establece como faltas leves:

e Hasta tres faltas de puntualidad no justificada en la entrada al centro o en la
incorporacién a las distintas tareas y actividades, en el plazo de un mes. Serd
considerado impuntualidad todo retraso superior a veinte minutos (60 minutos
al mes).

e Laincorreccion en el trato o falta de respeto con cualquiera de las personas
que participan en el programa.

e Elabandono del puesto de trabajo sin causa justificada y sin el permiso
correspondiente.

e Una falta de asistencia sin causa justificada.

e El bajo rendimiento y falta de interés en las actividades tanto formativas como
de trabajo efectivo del programa.

e Interrupciones que entorpezcan tanto las clases tedricas como el trabajo
efectivo (por ej uso de moviles).

e Presentarse a clase sin los Utiles necesarios por descuido inexcusable.
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e No usar y/o descuidar en la conservacion de las instalaciones, mobiliario,

herramientas o materiales del centro, asi como del vestuario y equipos de
proteccién individual entregados (durante la totalidad de la jornada laboral).

e Lano presentacion en tiempo oportuno (tres dias habiles) de los justificantes,
salvo que se pruebe la imposibilidad de hacerlo.

e Fumar en zonas no permitidas: Aulas, pasillos y servicios.

e Falta de aseo y limpieza personal.

e Introducir en el centro de trabajo a personas ajenas al programa de formacion.

e En general, el incumplimiento de los deberes por negligencia o descuido

inexcusable.

Por consiguiente, segun la falta cometida, sélo se permitira la reiteracion de alguna de
las faltas anteriores; y, en cualquier caso, se pondrd en conocimiento de la Entidad
Promotora para que proceda conforme al régimen disciplinario establecido a tal efecto
para el personal del Ayuntamiento de Torrejoncillo, conforme a lo establecido en la

normativa vigente.

B) SANCIONES:

Atendiendo a la gravedad de la falta cometida, se sancionara del modo siguiente, con

la consiguiente apertura de expediente disciplinario.

B.1.- Faltas leves:

e Amonestacion verbal por personal directivo y docente.
e Exclusion de la actividad que se esta realizando (por personal docente) y

apercibimiento por escrito de la Direccién.
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Las faltas de asistencias no justificadas (no aportar justificante en tiempo y forma)

conlleva descontar dia de salario y apertura expediente disciplinario.

B.2.- Faltas graves y muy graves

e Suspension de empleo y sueldo del programa (el periodo que la Entidad
Promotora estime conveniente conforme a la normativa aplicable), mediante
comunicacidn escrita de las causas que la motivan.

e Expulsion, extincion del contrato por despido disciplinario.

Los dias de expulsion se computardn como faltas no justificadas. Superar el 20% del
total de horas, con faltas justificadas o no, no darad derecho a recibir el

correspondiente certificado profesional.

C) Competencia:

Corresponde al representante de la Entidad Promotora (Alcalde-Presiente), de
conformidad con las atribuciones que le confiere, el articulo 21.2.1 de la Ley 7/85, de 2
de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, en su redaccién dada por la Ley
57/2003, de 16 de diciembre, de Medidas para la Modernizacion del Gobierno Local, y
demads legislacion concordante como érgano competente, la facultad de imponer las

sanciones en los términos estipulados en el presente Reglamento de régimen interno.
A tener en cuenta que:

C.1. Faltas LEVES.

39

(> SEXPE NTA DF EXTREMADURA S
izlvffcf s: (éc"::;,c’:: Consejeria de Economia, Emplea y Transformacion Digial

’ www.dip-caceres.es
. bopcaceres@dip-caceres.es Pag. 6084

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es

CVE: BOP-2025-1230



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Martes, 18 de marzo de 2025

s
@ AYUNTAMIENTO DE TORREJONCILLO

Para la imposicién de sanciones por FALTAS LEVES no sera preceptiva la instruccién del

expediente sancionador, salvo el tramite de audiencia a la persona interesada para

que alegue lo que a su derecho convenga.

Es aconsejable que sea por escrito para que quede constancia de la fecha, los hechos

que han sucedido y posible sancion.

C.2. Faltas GRAVES y MUY GRAVES.

Para la imposicion de sanciones por FALTAS GRAVES Y MUY GRAVES es preceptiva la
instruccion del expediente sancionador, iniciada por la Direccion, por propia iniciativa

0 a propuesta escrita de cualquier miembro del equipo técnico.

Comunicacion por escrito a la Entidad Promotora, por parte de la Direccion de la

Escuela Profesional Dual, de los hechos que motivan la falta GRAVE y MUY GRAVE.

El régimen disciplinario que se aplicara a los/as trabajadores/as del Ayuntamiento de

Torrejoncillo sera el establecido en la legislaciéon vigente.

D) Prescripcion de las faltas.

Segun el articulo 60 del Estatuto de los Trabajadores, se establecen los siguientes
plazos de prescripcion, es decir que la falta caduca si el empresario no realiza ninguna

sancion:

— Las faltas LEVES prescriben a los diez dias.
— Las faltas GRAVES a los veinte dias.

— Las faltas MUY GRAVES a los sesenta dias.
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El plazo de prescripcidn se cuenta desde que la Entidad Promotora tuvo conocimiento

de la comision de la falta y, en cualquier caso, a los seis meses de haberse cometido.

Cualquier tipo de falta asi como la sanciéon a que dé lugar sera recogida en el
expediente individual del alumnado y se remitira informe al SEXPE de las faltas

graves y muy graves.

Modificaciones/Reforma. La Entidad Promotora a iniciativa propia o a requerimiento

de la Direccién del programa podrd acordar las modificaciones que se estimen
convenientes al presente Reglamento Interno, con sujecion a los tramites establecidos

para su aprobacidn y observancia de las disposiciones legales vigentes.

Quedan exceptuadas las modificaciones que se consideran impuestas y directamente
aplicables por reformas que se produzca durante su vigencia en la normativa que

regula la materia.

Régimen juridico. En lo no establecido en el presente Reglamento Interno, se estara a
lo dispuesto en la legislacion laboral, legislacion de régimen local, normativa del

Organismo Auténomo del Servicio Extremefio Publico de Empleo y demas aplicable.

Jurisdiccidon competente. La jurisdiccion Social es la competente para conocer acerca

de las cuestiones que conciernen a las relaciones laborales que puedan suscitar entre
la Entidad Promotora y el alumnado, asi como entre ésta y los integrantes del equipo

formativo.
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Entrada en vigor. El presente Reglamento, entrarda en vigor una vez haya sido
publicado integramente en el Boletin Oficial de la Provincia de Caceres o, en su caso,

con el visto bueno de la Entidad Promotora.

Vigencia. Se mantendra vigente durante la duracién del proyecto de la Escuela de

Aprendizaje Laboral “El Torredn IV”.

Torrejoncillo, a fecha de firma digital

Fdo. Diia Pilar
Secretaria Interventora
VeBe Alcalde Presidente Ayto Torrejoncillo

D. Jests Manuel Rodriguez Pacheco
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Torrejoncillo

ANUNCIO. Aprobacioén inicial Plan Estratégico Subvenciones 2025.

El Pleno del Ayuntamiento de Torrejoncillo, en sesién ordinaria celebrada el dia 07 de MARZO
de 2025, acord6 la APROBACION DEL PLAN ESTRATEGICO DE SUBVENCIONES DEL
AYUNTAMIENTO DE TORREJONCILLO PARA EL EJERCICIO 2025.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 49 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de
las Bases de Régimen Local, se somete el expediente a informacion publica por el plaza de
TREINTA dias a contar desde el dia siguiente de la insercion de este anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia, para que los/as interesados/as puedan examinar el expediente en el
Despacho de Secretaria y presentar las reclamaciones que estimen convenientes.

Si transcurrido dicho plazo no hubiesen presentado reclamaciones, se considerard aprobado
definitivamente dicho acuerdo.

Torrejoncillo, 12 de marzo de 2025
Jesus Manuel Rodriguez Pacheco
ALCALDE - PRESIDENTE

www.dip-caceres.es
¥, bopcaceres@dip-caceres.es
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Ayuntamiento de Valverde del Fresno

ANUNCIO. Aprobacion inicial Modificacién Ordenanza Fiscal reguladora de la
tasa por prestacion del servicio de recogida y tratamiento de basuras y residuos
solidos urbanos.

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesién extraordinaria celebrada el dia 25 de febrero de
2025, acordo la aprobacion provisional de la Modificacién de la Ordenanza fiscal reguladora de
la tasa por la prestacion del servicio de recogida de residuos sélidos urbanos, y eliminacién de
los mismos.

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17.2 del Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se
somete el expediente a informacion publica por el plazo de treinta dias a contar desde el dia
siguiente de la insercion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, para que los/as
interesados/as puedan examinar el expediente y presentar las reclamaciones que estimen
oportunas.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado/a en las dependencias
municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo,
estara a disposicién de los/as interesados/as en la sede electronica de este Ayuntamiento

https://valverdedelfresno.sedelectronica.es

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado reclamaciones, se considerara aprobado
definitivamente dicho Acuerdo.

Valverde del Fresno, 28 de febrero de 2025
José Nufiez Vazquez
ALCALDE-PRESIDENTE
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Valverde del Fresno

EDICTO. Padrén de la tasa por prestacion de servicios de abastecimiento de
agua y alcantarillado correspondiente al 4.° trimestre del ejercicio 2024.

Aprobado el padrén de la tasa por prestacion de servicios de abastecimiento de agua y
alcantarillado correspondiente al 4.° trimestre del ejercicio 2024, se expone al publico para su
notificacién colectiva en las oficinas del Ayuntamiento por el plazo de un mes, a contar desde la
insercion del presente en el Boletin Oficial de la Provincia, para que pueda ser examinado y
formular las reclamaciones que se estimen oportunas.

Contra el acto de aprobacién de los padrones, los interesados podran interponer el recurso de
reposicion a que se refiere el articulo 14 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, ante
el mismo drgano que dictd el acto, en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente a la
publicacién de la presente resolucion. Contra la resolucion expresa del recurso de reposicion
se podrd interponer recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo que por turno de reparto le corresponda, en el plazo de dos meses contados de
la notificacion.

Transcurrido un mes desde la interposicion del recurso de reposicidn sin que haya recaido
resolucién expresa del mismo, se entendera desestimado y se podra interponer recurso
contencioso-administrativo en el plazo de seis meses.

Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso o accién que estime
conveniente a su derecho.

Valverde del Fresno, 25 de febrero de 2025
José Nufiez Vazquez
ALCALDE-PRESIDENTE
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Seccion | - Administracion Local

Mancomunidades
Mancomunidad de Aguas de Ahigal y otros

ANUNCIO. Cuenta General ejercicio 2024.

En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212 del Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y una
vez que ha sido debidamente informada por la Comision Especial de Cuentas, se expone al
publico la Cuenta General correspondiente al ejercicio 2024 de esta Mancomunidad de Aguas,
por un plazo de quince dias, durante los cuales quienes se estimen interesados/as podran
presentar reclamaciones, reparos u observaciones que tengan por convenientes.

Ahigal, 12 de marzo de 2025
Luis Fernando Garcia Nicolas
PRESIDENTE
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Mancomunidades
Mancomunidad de Aguas de Ahigal y otros

ANUNCIO. Aprobacion inicial Presupuesto General ejercicio 2025.

El Pleno de esta Mancomunidad de Aguas, en sesién celebrada el dia 12 de marzo de 2025,
ha aprobado, inicialmente, el Presupuesto General para el ejercicio de 2025.

En cumplimiento de lo dispuesto en el art. 169.1 del Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, el expediente completo queda expuesto al publico en la Secretaria de esta Entidad,
durante las horas de oficina y por plazo de 15 dias hébiles, a fin de que los/as interesados/as
gue se sefialan en el art. 170 de dicho R.D.L., puedan presentar las reclamaciones que estimen
oportunas y por los motivos que se indican en el punto 2° del citado Gltimo articulo, ante el
Pleno de esta Mancomunidad.

En el supuesto de que durante dicho plazo, que comenzara a contar desde el dia siguiente de
la insercion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, no se produjeran
reclamaciones, de conformidad con lo previsto en el art. 169 del predicho R.D.L., el
Presupuesto se considerara, definitivamente aprobado, sin necesidad de acuerdo expreso.

Ahigal, 12 de marzo de 2025
Luis Fernando Garcia Nicolas
PRESIDENTE
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Seccion Il - Administracion Autonémica

Junta de Extremadura
Consejeria de Agricultura, Ganaderia y Desarrollo Sostenible

ANUNCIO. AT-9562. Expropiaciéon Forzosa. Soterramiento de lamt 20 kV, 4847-
04 Malpartida y sustitucion del CT "Aliseda1 (140103870 )" en el t.m. de Aliseda.

Anuncio del Servicio de Ordenacion Industrial, Energética y Minera, de la Direccién General de
Industria, Energia y Minas de la Consejeria de Agricultura, Ganaderia y Desarrollo Sostenible,
sobre convocatoria de actas previas a la ocupacion del expte.: AT-9562.

Por tener concedido el proyecto de i-De Redes Eléctricas Inteligentes, SAU., denominado
“Soterramiento de linea aérea de media tension 20 kV, 4847-04, Malpartida y sustitucién del
centro de transformacion “Aliseda 1 (140103870)", en el t.m. de Aliseda (Caceres)”, registrado
con el niumero AT-9562 la declaracién de Utilidad Publica por Resolucién del Servicio
Ordenacioén Industrial, Energética y Minera, de fecha 31-10-2024 publicada en el D.O.E. N.°
221 de fecha 13-11-2024 y, de conformidad con el art. 56 de la Ley 24/2013 de 26 de
diciembre, del Sector Eléctrico, que establece que la declaracion de utilidad publica lleva
implicita la necesidad de ocupacion de los bienes y derechos afectados e implica la Urgente
Ocupacion a los efectos establecidos en el art. 52 de la Ley de Expropiacion Forzosa de 16 de
diciembre de 1954,

Este Servicio de Ordenacion Industrial, Energética y Minera, convoca a los titulares de los
bienes y derechos afectados que figuran en relacién adjunta para que comparezcan el dia,
hora y lugar sefalados al final del presente escrito (y en dicha relacion), para desde alli
trasladarse posteriormente al terreno, si fuera necesario, y proceder al levantamiento de las
Actas Previas a la Ocupacion de las fincas afectadas.

A dicho acto deberan asistir los afectados, personalmente o bien representados por persona
debidamente autorizada para actuar en su nombre, aportando los documentos acreditativos de
su titularidad y el altimo recibo de la contribucion, pudiendo hacerse acompafiar a su costa, si
lo estiman oportuno, de Peritos y Notario.

De conformidad con lo dispuesto en el Art. 56.2 del Reglamento de la Ley de Expropiaciéon
Forzosa aprobado por Decreto de 26 de abril de 1957, los/as interesados/as, asi como las
personas que siendo titulares de derechos e intereses econdmicos directos sobre los bienes
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afectados que hayan podido ser omitidos de dicha relacién, podran formular por escrito ante
este Servicio, hasta el dia sefalado para el levantamiento del Acta Previa, alegaciones a los
solos efectos de subsanar posibles errores padecidos en la relacion de los mismos.

FECHA, HORA'Y LUGAR LEVANTAMIENTO DE ACTAS PREVIAS:

Ayuntamiento de Aliseda el dia 10 de abril de 2025 a las 10:30 horas.

Caceres, 6 de marzo de 2025
Juan Francisco Lemus Prieto
JEFE DEL SERVICIO DE ORDENACION INDUSTRIAL, ENERGETICA Y MINERA,
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Relacioén de propietarios, bienes y derechos. AT-9562

FINCA PROPIETARIO AFECCION
N° | Poligono | Parcela | Paraje T.M. Tipo de Nombre Canalizacién | Canalizacién | Diay Hora
Terreno Longitud m2
1 10 162 El Domadero | Aliseda | Rustico M? de los Angeles Bachiller 9 28,19 10-04-2025 -
Liberal 10:30 horas
2 10 107 El Domadero | Aliseda | Rustico Cipriano Dominguez Aparicio 24 70,20 10-04-2025 —
11:00 horas
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Seccién VI - Anuncios particulares

Comunidades de Regantes
Comunidad de Regantes San Jorge

ANUNCIO. Convocatoria Asamblea General Ordinaria.

Se convoca a todos/as los/as regantes, propietarios/as e interesados/as, para el proximo dia 29
de marzo de 2025 (Sabado), a las 19:30 horas en primera convocatoria y a las 20:00 horas en
segunda, a la ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA de esta Comunidad de Regantes, que se va
a celebrar, en la Casa de Cultura de este Municipio, sita en ¢/ La F4brica, n.° 13, con arreglo al
siguiente:

ORDEN DEL DIA
1. Lectura y aprobacion del acta de la sesion anterior, si procede.
2. Presentacion y aprobacion de las cuentas generales del afio 2024.
3. Informaciones varias: explicacién obras, Proyecto SEIASA, concesién de aguas, etc...

4. Ruegos y Preguntas.

Navaconcejo, 13 de marzo de 2025
Francisco Acera Amores
PRESIDENTE DE LA COMUNIDAD DE REGANTES
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