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Seccion | - Administracion Local

Provincia

Diputacion Provincial de Caceres

Informacion Publica de Proyecto Obra 2025/041/013 "CC-324
de Caceres a Casar de Caceres. CC-331 de N-521 a CC-328 BOP-2025-1266
por Santa Marta de Magasca."

Rectificacion error lista definitiva de admitidos/as y

excluidos/as 15 plazas de Técnico/a de Administracion

General y 7 plazas de Técnico/a de Gestién de Administracién BOP-2025-1267
General.

Organismo Auténomo de Recaudacion y Gestion Tributaria de Caceres
Cobranza de recibos con fecha limite voluntario "20-05-2025". BOP-2025-1268
Cobranza de recibos con fecha limite voluntario "20-06-2025". BOP-2025-1269

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Abertura
Renovacion Juez/a de Paz Sustituto/a. BOP-2025-1270

Ayuntamiento de Arroyo de la Luz

Resolucion de Contrataciéon como Personal Laboral Fijo de
Animador/a Dinamizador/a Deportivo. BOP-2025-1271

Ayuntamiento de Arroyomolinos de la Vera
Aprobacion Relacion de Puestos de Trabajo. BOP-2025-1272
Aprobacion inicial Presupuesto 2025. BOP-2025-1273

Ayuntamiento de Casar de Caceres
Aprobacion definitiva modificacion de créditos 1/2025. BOP-2025-1274

Ayuntamiento de Coria
Bases Gestor Cultural. Laboral fijo. BOP-2025-1275

Ayuntamiento de Guijo de Santa Barbara
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Aprobacion definitiva Modificacién Créditos 01/2025. BOP-2025-1276

Ayuntamiento de Herguijuela
Padrén fiscal agua 5.° Bimestre de 2024. BOP-2025-1277

Ayuntamiento de Hoyos

Cesion bienes. Ampliacion terrero Helipuerto. BOP-2025-1278

Ayuntamiento de Montehermoso
Aprobacion definitiva del presupuesto municipal 2025 BOP-2025-1279

Ayuntamiento de Moraleja

5())(21'5I-?ACTO Bases reguladoras concurso de Poesia Visual BOP-2025-1280

Ayuntamiento de Talaveruela de la Vera

Lista definitiva calificaciones - proceso de estabilizaciéon de
empleo temporal (Ley 20/2021) por concurso de méritos, para BOP-2025-1281
dos Plazas de Auxiliar de Ayuda a Domicilio (laboral).

Lista definitiva de calificaciones - proceso de estabilizacion de
empleo temporal (Ley 20/2021) por concurso de méritos, para BOP-2025-1282
una Plaza de Limpiador/a (laboral).

Lista definitiva de calificaciones-proceso de estabilizacion de

empleo temporal (Ley 20/2021) por concurso-oposicion, para BOP-2025-1283
dos plazas de Pedn de servicios multiples mediante concurso

de méritos.

Lista definitiva de calificaciones-proceso de estabilizacion de
empleo temporal (Ley 20/2021) por concurso de méritos, para BOP-2025-1284
una plaza de Auxiliar administrativo/a (laboral).

Resolucién de alegaciones y lista definitiva de calificaciones
de las pruebas selectivas para una plaza de Auxiliar BOP-2025-1285
Administrativo/a, mediante concurso-oposicion.

Ayuntamiento de Valverde de la Vera

Aprobacién inicial Modificaciéon de Crédito 02/2025.
Transferencia de Créditos aportacién municipal Plan Activa BOP-2025-1286
Obras 2023.

Seccion Il - Administracion Autonémica

Junta de Extremadura
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Consejeria de Agricultura, Ganaderia y Desarrollo Sostenible

AT-9319. Expropiacion Forzosa. "Ampliacién de linea aérea

de alta tension "Cilleros" de la STR Moraleja de 20 kV y

enlace con la linea LAMT "Circunvalacion 1" de la STR ~ BOP-2025-1287
Moraleja (Caceres). TT.MM. de Moraleja y Cilleros.

Seccion lll - Administracion del Estado

Direccion General de Trafico

Jefatura Provincial de Trafico de Caceres

Delegacion de competencia sancionadora trafico Escurial. BOP-2025-1288
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Seccion | - Administracion Local

Provincia
Diputacion Provincial de Caceres

ANUNCIO. Informacion Publica de Proyecto Obra 2025/041/013 "CC-324 de
Caceres a Casar de Caceres. CC-331 de N-521 a CC-328 por Santa Marta de
Magasca."

En cumplimiento de la previsién contenida en el articulo 83 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comuan de las Administraciones Puablicas, por medio del
presente se procede a cumplimentar el tramite de informacion publica del proyecto relativo al
expediente de obra que se indica a continuacion, a los efectos de que cualquier persona fisica
o0 juridica pueda examinar el citado proyecto:

N.© EXPEDIENTE DENOMINACION

2025/041/013 CC-324 DE CACERES A CASAR DE CACERES. CC-331 DE N-521 A
CC-328 POR SANTA MARTA DE MAGASCA

El proyecto se somete a informacion publica durante el plazo de VEINTE DIAS, durante el cual,
desde el Servicio General de Planificacion de la Excma. Diputacién Provincial de Céaceres, el
proyecto se pondra a disposicion de las personas que lo soliciten, a través de medios
electrénicos.

Caceres, 18 de marzo de 2025
Alvaro Casas Avilés
SECRETARIO
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Seccion | - Administracion Local

Provincia
Diputacion Provincial de Caceres

ANUNCIO. Rectificacion error lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as 15
plazas de Técnico/a de Administraciéon General y 7 plazas de Técnico/a de
Gestion de Administracion General.

El Diputado Delegado del Area de Gestion de Recursos Humanos, SEPEI y Prevencion de
Riesgos Laborales, por delegacién del Sr. Presidente, con fecha 18 de marzo de 2025, ha
dictado la siguiente resolucion:

Primero.- Rectificar el error advertido, declarando admitida en la lista definitiva de admitidos/as
y excluidos/as de los procesos selectivos de 15 plazas de Tecnico/a de Administracion General
y 7 plazas de Técnico/a de Gestidn de Administracién General a D.2 Irene Gonzéalez Mesoén,
con DNI ***6182**,

Segundo.- Publicar la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de la Provincia
de CAceres.

Tercero.- A los efectos de lo dispuesto en el articulo 88.3° de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se hace constar
que la presente Resolucion es definitiva en via administrativa y frente a la misma puede
interponerse, en el plazo de dos meses a partir de su publicacion, recurso contencioso-
administrativo ante el juzgado de dicha jurisdiccion de Céaceres o, con caracter potestativo,
recurso de reposicion ante esta Presidencia, en el plazo de un mes a partir de su notificacion;
todo ello sin perjuicio de la interposicién de cualquier otro que estime procedente.

Caceres, 18 de marzo de 2025
Alvaro Casas Avilés
SECRETARIO
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Seccion | - Administracion Local

Provincia
Organismo Auténomo de Recaudacion y Gestion Tributaria de Caceres

EDICTO. Cobranza de recibos con fecha limite voluntario "20-05-2025".

Se pone en conocimiento de los contribuyentes y publico en general que los recibos
correspondientes a los Municipios, Conceptos y Ejercicios que se especifican, se encuentran
puestos al cobro desde el dia de su publicacién en el BOP de Céaceres hasta el dia 20 de mayo
de 2025, en periodo voluntario.

Concepto: GASTOS SUNTUARIOS (COTOS DE CAZA) Del 01/01/2024 al 31/12/2024
Municipio: MADRIGAL DE LA VERA

Concepto: GASTOS SUNTUARIOS (COTOS DE CAZA) Del 01/01/2025 al 31/12/2025
Municipio: ALIA Y EL GORDO

ALAGON DEL RiO Del 01/07/2024 al 31/12/2024
CANON SANEAMIENTO C. A. EXTREMADURA
T. ALCANTARILLADO

T. SUMINISTRO DE AGUA

ALDEANUEVA DE LA VERA Del 01/07/2024 al 31/12/2024
CANON SANEAMIENTO C. A. EXTREMADURA

T. DEPURACION

T. SUMINISTRO DE AGUA

ALDEANUEVA DEL CAMINO Del 01/07/2024 al 31/12/2024
CANON SANEAMIENTO C. A. EXTREMADURA

T. ALCANTARILLADO

T. SUMINISTRO DE AGUA

BERROCALEJO Del 01/07/2024 al 31/12/2024
CANON SANEAMIENTO C. A. EXTREMADURA
T. SUMINISTRO DE AGUA

Y
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COMUNIDAD DE REGANTES MARGEN DERECHA JERTE Del 01/01/2024 al 31/12/2024
T. COMUNIDAD DE REGANTES

CACERES Del 01/12/2024 al 31/12/2024
T. SERVICIO AYUDA A DOMICILIO

CACERES Del 01/01/2025 al 31/01/2025
INGRESOS DE DERECHO PUBLICO

T. ARRENDAMIENTO

T. MERCADO DE ABASTOS

T. OCUP.LOCALES DOMINIO PUBLICO
T. OCUPACION VIA PUBLICA

CASAS DE MILLAN Del 01/10/2024 al 31/12/2024
CANON SANEAMIENTO C. A. EXTREMADURA
T. ALCANTARILLADO

T. BASURA

T. SUMINISTRO DE AGUA

CASAS DE MIRAVETE Del 01/07/2024 al 31/12/2024
CANON SANEAMIENTO C. A. EXTREMADURA
T. SUMINISTRO DE AGUA

CEREZO Del 01/07/2024 al 30/09/2024

CANON SANEAMIENTO C. A. EXTREMADURA
T. BASURA

T. SUMINISTRO DE AGUA

DELEITOSA Del 01/09/2024 al 31/12/2024
CANON SANEAMIENTO C. A. EXTREMADURA
T. ALCANTARILLADO

T. SUMINISTRO DE AGUA

ENTIDAD LOCAL MENOR LA MOHEDA DE GATA Del 01/07/2024 al 30/09/2024
CANON SANEAMIENTO C. A. EXTREMADURA

T. ALCANTARILLADO

T. DEPURACION

T. SUMINISTRO DE AGUA

Y
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EL GORDO Del 01/07/2024 al 31/12/2024
CANON SANEAMIENTO C. A. EXTREMADURA
T. ALCANTARILLADO

T. BASURA

T. SUMINISTRO DE AGUA

EXCELENTISIMA DIPUTACION DE CACERES Del 01/01/2024 al 30/06/2024
BROZAS Y SEGURA DE TORO
T. DEPURACION CON IVA

EXCELENTISIMA DIPUTACION DE CACERES Del 01/07/2024 al 31/12/2024
ALDEANUEVA DEL CAMINO Y GARGANTILLA
T. DEPURACION CON IVA

HERNAN-PEREZ Del 01/01/2024 al 31/12/2024
CANON SANEAMIENTO C. A. EXTREMADURA
T. SUMINISTRO DE AGUA

LADRILLAR Del 01/04/2024 al 30/06/2024
CANON SANEAMIENTO C. A. EXTREMADURA
T. SUMINISTRO DE AGUA

MADRIGAL DE LA VERA Del 01/01/2024 al 30/06/2024
CANON SANEAMIENTO C. A. EXTREMADURA
T. SUMINISTRO DE AGUA

MADRIGAL DE LA VERA Del 01/01/2025 al 30/06/2025
T. DEPURACION

MASMEDIO Del 01/07/2024 al 31/12/2024
ALCANTARA Y TORREJONCILLO
T. DEPURACION CON IVA

MORALEJA Del 01/02/2025 al 28/02/2025
T. ATENCION A LA DEPENDENCIA
T. SERVICIO AYUDA A DOMICILIO

PIORNAL Del 01/07/2024 al 31/12/2024
CANON SANEAMIENTO C. A. EXTREMADURA
T. ALCANTARILLADO

Y
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T. DEPURACION
T. SUMINISTRO DE AGUA

PLASENCIA Del 01/01/2025 al 31/01/2025
T. PUESTOS, BARRACAS Y CASETA

PLASENZUELA Del 01/01/2025 al 31/03/2025
T. BASURA

SALORINO Del 01/01/2025 al 30/06/2025
T. BASURA

TORREJONCILLO Del 01/09/2024 al 31/12/2024
CANON SANEAMIENTO C. A. EXTREMADURA
T. ALCANTARILLADO

T. BASURA

T. SUMINISTRO DE AGUA

TORREORGAZ Del 01/01/2025 al 31/03/2025
T. BASURA

VALDECARNAS DE TAJO Del 01/10/2024 al 31/12/2024
CANON SANEAMIENTO C. A. EXTREMADURA
T. SUMINISTRO DE AGUA

LUGAR DE INGRESO: Los contribuyentes podran efectuar el pago de la deuda:
A través de cualquier ENTIDAD FINANCIERA COLABORADORA.

B) Mediante DOMICILIACION BANCARIA. Si desea domiciliar el pago para periodos
sucesivos, deberda solicitar los impresos correspondientes en cualquier Entidad Bancaria u
oficinas del Organismo Autbnomo de Recaudacion y Gestion Tributaria.

PAGQO: El pago podra realizarse presentando la carta de pago obtenida por el contribuyente en
ventanilla o en cajero automatico de la entidad financiera colaboradora.

También puede realizarse el pago de forma telematica:

Accediendo directamente al servicio de banca electrénica de su entidad financiera, en el caso
de tener este servicio.
Accediendo directamente a la pagina:

Y
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https://oargt.dip-caceres.es

con tarjeta de crédito o débito (TPV Virtual), insertando los siguientes datos que figuran en la
carta de pago: emisora, referencia, identificacién e importe.
Accediendo con certificado electrénico o Cl@ve a la sede electronica del

https://sede.oargt.es

con su tarjeta de crédito o débito (TPV Virtual), insertando los siguientes datos que figuran en
el recibo: emisora, referencia, identificacion e importe.

RECARGO DE APREMIO:Se advierte que, transcurrido el plazo de ingreso en voluntaria, las
deudas seran exigidas por el procedimiento de apremio y devengaran el recargo de apremio,
intereses de demora y, en su caso, las costas que se produzcan, de acuerdo con lo dispuesto
en los articulos 28 y 161 y siguientes de la Ley 58/2003, de 17 de Diciembre, General
Tributaria.

EXPOSICION PUBLICA: El plazo de exposicion publica de los padrones sera de un mes a
partir del primer dia del periodo de pago. Durante dicho plazo, los interesados podran consultar
los datos del padrén haciendo uso de medios electrénicos accediendo a través sede
electrénica del OARGT. Dicha consulta también se podra realizar de forma presencial en las
oficinas del OARGT o del Ayuntamiento correspondiente.

RECURSOS: Contra la exposicion publica de los padrones y de las liquidaciones en ellos
incorporadas solo podréa interponerse el Recurso de Reposicion ante el 6rgano que haya
dictado la resolucién de aprobacién del mismo dentro del plazo de un mes que comenzara a
contarse a partir del dia siguiente a la finalizacion del periodo de exposicién publica de los
correspondientes padrones.

Contra la resolucién de este, podra interponer Recurso Contencioso Administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso administrativo de Caceres, en el plazo de dos meses desde el dia
siguiente a la notificacién de la resolucién expresa del recurso de reposicion de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 14 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

Caceres, 18 de marzo de 2025
Ana Maria Guerra Pedrazo
GERENTE DEL ORGANISMO
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Seccion | - Administracion Local

Provincia
Organismo Auténomo de Recaudacion y Gestion Tributaria de Caceres

EDICTO. Cobranza de recibos con fecha limite voluntario "20-06-2025".

Se pone en conocimiento de los/as contribuyentes y publico en general que los recibos
correspondientes a los Municipios, Conceptos y Ejercicios que se especifican, se encuentran
puestos al cobro desde el dia de su publicacion en el BOP de Caceres hasta el dia 20 de junio
de 2025, en periodo voluntario..

Concepto: IMPUESTO SOBRE VEHICULOS DE TRACCION MECANICA (I.V.T.M.).
Ejercicio: 2025.

Municipio: Abadia, Abertura, Acebo, Acehuche, Aceituna, Ahigal, Alagén del Rio, Albala,
Alcantara, Alcollarin, Alcuéscar, Aldeacentenera, Aldea del Cano, Aldea del Obispo,
Aldeanueva de la Vera, Aldeanueva del Camino, Aldehuela del Jerte, Alia, Almaraz, Almoharin,
Arroyo de la Luz, Arroyomolinos de la Vera, Arroyomolinos, Azabal (E.L.M.), Bafios de
Montemayor, Belvis de Monroy, Benquerencia, Berrocalejo, Berzocana, Bohonal de Ibor, Botija,
Brozas, Cabafas del Castillo, Cabezuela del Valle, Cabrero, Céceres, Cachorrilla, Cadalso,
Calzadilla, Caminomorisco, Campillo de Deleitosa, Campo Lugar, Cafiamero, Carbajo,
Carcaboso, Carrascalejo, Casar de Caceres, Casar de Palomero, Casares de las Hurdes,
Casas de don Antonio, Casas de don Gémez, Casas del Castafiar, Casas del Monte, Casas de
Miravete, Casatejada, Castafar de Ibor, Ceclavin, Cedillo, Cerezo, Cilleros, Coria, Cuacos de
Yuste, La Cumbre, Deleitosa, Descargamaria, Eljas, Escurial, Fresnedoso de Ibor, Galisteo,
Garciaz, La Garganta, Garganta la Olla, Gargantilla, Gargliera de la Vera, Garrovillas de
Alconetar, Garvin de la Jara, Gata, El Gordo, La Granja, Guadalupe, Guijo de Coria, Guijo de
Galisteo, Guijo de Granadilla, Guijo de Santa Barbara, Herguijuela, Hernan-Pérez, Herrera de
Alcantara, Herreruela, Hervas, Higuera, Hinojal, Hoyos, Huelaga, Ibahernando, Jaraicejo,
Jaraiz de la Vera, Jarandilla de la Vera, Jerte, Ladrillar, Logrosan, Losar de la Vera, Madrigal de
la Vera, Madrofiera, Majadas, Malpartida de Céceres, Malpartida de Plasencia, Mata de
Alcantara, Mesas de Ibor, Miajadas, Millanes, Mohedas de Granadilla, Monroy, Montanchez,
Montehermoso, Moraleja, Morcillo, Navaconcejo, Navalmoral de la Mata, Navalvillar de Ibor,
Navas del Madrofio, Navezuelas, Nufiomoral, Oliva de Plasencia, Pasarén de la Vera, Peraleda
de la Mata, Peraleda de San Roman, Perales del Puerto, Pescueza, La Pesga, Piedras Albas,
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Pinofranqueado, Piornal, Plasencia, Plasenzuela, Portaje, Portezuelo, Pozuelo de Zarzon,
Pradochano, Pueblonuevo de Miramontes, Puerto de Santa Cruz, Riolobos, Robledillo de Gata,
Robledillo de la Vera, Robledillo de Trujillo, Robledollano, Romangordo, Rosalejo, Ruanes, San
Gil, Salorino, Salvatierra de Santiago, San Martin de Trevejo, Santa Ana, Santa Cruz de la
Sierra, Santa Cruz de Paniagua, Santa Marta de Magasca, Santiago de Alcantara, Santiago del
Campo, Santibafiez el Alto, Santibafiez el Bajo, Saucedilla, Segura de Toro, Serrejon, Sierra de
Fuentes, Talavan, Talaveruela de la Vera, Talayuela, Tejeda de Tiétar, Tiétar, Toril,
Tornavacas, Torrecilla de los Angeles, Torrecillas de la Tiesa, Torre de don Miguel, Torre de
Santa Maria, Torrejoncillo, Torrejon el Rubio, Torremocha, Torreorgaz, Torrequemada, Truijillo,
Valdastillas, Valdecafias de Tajo, Valdefuentes, Valdehiincar, Valdelacasa de Tajo,
Valdeobispo, Valencia de Alcantara, Valverde de la Vera, Valverde del Fresno, Vegaviana,
Viandar de la Vera, Villa del Campo, Villa del Rey, Villamesias, Villamiel, Villanueva de la
Sierra, Villanueva de la Vera, Villar de Plasencia, Villar del Pedroso, Villasbuenas de Gata,
Zarza de Granadilla, Zarza de Montanchez, Zarza la Mayor, Zorita.

LUGAR DE INGRESO: Los/as contribuyentes podran efectuar el pago de la deuda:
A) través de cualquier ENTIDAD FINANCIERA COLABORADORA.

B) Mediante DOMICILIACION BANCARIA. Si desea domiciliar el pago para periodos
sucesivos, debera solicitar los impresos correspondientes en cualquier Entidad Bancaria u
oficinas del Organismo Auténomo de Recaudacion y Gestion Tributaria.

PAGO: El pago podra realizarse presentando la carta de pago obtenida por el/la contribuyente
en ventanilla o en cajero automéatico de la entidad financiera colaboradora.

También puede realizarse el pago de forma telematica:

Accediendo directamente al servicio de banca electrénica de su entidad financiera, en el caso
de tener este servicio.
Accediendo directamente a la pagina:

https://oargt.dip-caceres.es

con tarjeta de crédito o débito (TPV Virtual), insertando los siguientes datos que figuran en la
carta de pago: emisora, referencia, identificacién e importe.
Accediendo con certificado electronico o Cl@ve a la sede electrénica del OARGT:

https://sede.oargt.es

Y
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con su tarjeta de crédito o débito (TPV Virtual), insertando los siguientes datos que figuran en
el recibo: emisora, referencia, identificacion e importe.

RECARGO DE APREMIO:Se advierte que, transcurrido el plazo de ingreso en voluntaria, las
deudas seran exigidas por el procedimiento de apremio y devengaran el recargo de apremio,
intereses de demora y, en su caso, las costas que se produzcan, de acuerdo con lo dispuesto
en los articulos 28 y 161 y siguientes de la Ley 58/2003, de 17 de Diciembre, General
Tributaria.

EXPOSICION PUBLICA: El plazo de exposicion publica de los padrones sera de un mes a
partir del primer dia del periodo de pago. Durante dicho plazo, los/as interesados/as podran
consultar los datos del padrén haciendo uso de medios electrénicos accediendo a través sede
electronica del OARGT. Dicha consulta también se podra realizar de forma presencial en las
oficinas del OARGT o del Ayuntamiento correspondiente.

RECURSOS: Contra la exposicidn publica de los padrones y de las liquidaciones en ellos
incorporadas solo podra interponerse el Recurso de Reposicion ante el érgano que haya
dictado la resolucién de aprobacién del mismo dentro del plazo de un mes que comenzara a
contarse a partir del dia siguiente a la finalizacidn del periodo de exposicion publica de los
correspondientes padrones.

Contra la resolucion de este, podra interponer Recurso Contencioso Administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso administrativo de Caceres, en el plazo de dos meses desde el dia
siguiente a la notificacion de la resolucién expresa del recurso de reposicién de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 14 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

Caceres, 18 de marzo de 2025
Ana Maria Guerra Pedrazo
GERENTE DEL ORGANISMO
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Abertura

EDICTO. Renovacion Juez/a de Paz Sustituto/a.

Para dar cumplimiento a lo establecido en los articulos 101 y 102 de la Ley Orgéanica del Poder
Judicial y Reglamento 3/1995, de 7 de junio, de los/as Jueces de Paz, se hace saber a
todos/as los/as vecinos/as de este Municipio, que este Ayuntamiento tramita expediente para la
renovacion del cargo de este Juzgado de Paz:

JUEZ DE PAZ SUSTITUTO/A.

Los/as interesados/as en este nombramiento tendrdn que presentar en la Secretaria de este
Ayuntamiento, la correspondiente solicitud, por escrito, en el plazo de quince dias hébiles,
acompafiada de la documentacion siguiente:

1.- Certificacion nacimiento o fotocopia DNI.
2.- Certificado de antecedentes penales.
3.- Certificado médico de no padecer enfermedad que incapacite para el ejercicio del cargo.

4.- Declaracion jurada de no estar incurso/a en causa de incompatibilidad.

Abertura, 14 de marzo de 2024
Olga Maria Tello Mufioz
ALCALDESA
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Arroyo de la Luz

ANUNCIO. Resoluciéon de Contratacion como Personal Laboral Fijo de
Animador/a Dinamizador/a Deportivo.

Concluido el proceso selectivo para la provisién de una plaza de Animador/a Dinamizador/a
Deportivo en el Ayuntamiento de Arroyo de la Luz, dentro del marco general de ejecucion de la
Oferta Especial de Empleo Publico de 2022 correspondiente a la tasa adicional para
estabilizacion de empleo temporal de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes
para la Reduccion de la Temporalidad en el Empleo Publico, cuyas bases fueron publicadas en
el B.O.P de Caceres num. 245 de 27 de diciembre de 2022 y el anuncio de la convocatoria
publicado en el B.O.E. nim. 28, de 1 de febrero de 2024.

Mediante Resolucion de Alcaldia con nim. 2025-0100, de fecha 12 de marzo de 2025 se ha
autorizado la contratacion como personal laboral fijo de la plantilla de este Ayuntamiento, a
favor de la persona que a continuacion se detalla:

Categoria Laboral Aspirante D.N.I. Cddigo Plaza = Resolucion
Animador/a Dinamizador/a Emiliano Cabeza AL 1r* 12 2025-0100
Deportivo Exposito

Lo que se hace publico para general conocimiento, en cumplimiento de lo dispuesto en el
articulo 87.1.b) de la Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcion Pablica de Extremadura.

Arroyo de la Luz, 18 de marzo de 2025
Carlos Caro Dominguez
ALCALDE-PRESIDENTE
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Arroyomolinos de la Vera

ANUNCIO. Aprobacion Relacion de Puestos de Trabajo.

Se adjunta en ANEXO la aprobacion de la Relacidon de Puestos de Trabajo de este Excmo.
Ayuntamiento.

Caceres, 17 de marzo de 2025
Manuel Mateos Campos
ALCALDE
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ANUNCIO APROBACION RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO

El pleno del Ayuntamiento, en sesion de fecha 14 de marzo de 2025, acordé aprobar la
Relacién de Puestos de Trabajo de este Excmo. Ayuntamiento.

De conformidad con lo establecido en el articulo 127 del texto refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, aprobado por Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por medio del presente anuncio, se procede a la
publicacion integra de la mencionada aprobacion.

La Relacién de Puestos de Trabajo existentes en el Ayuntamiento, organizados por
areas, con la descripcion de los requisitos minimos (ampliables en las correspondientes
convocatorias) que se exigen para ocupar los puestos y demads caracteristicas esenciales,
es la que se detalla en el Anexo I.

Contra el Acuerdo plenario, que pone fin a la via administrativa, los interesados podran
interponer alternativamente o recurso de reposicion potestativo ante el Pleno del

Ayuntamiento, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la recepcion
de la notificacién, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin de las Administraciones Publicas,
o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la
recepcion de la notificacion, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

El articulo 123.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comtn de las Administraciones Publicas, advierte que, si se optara por interponer el
recurso de reposicién potestativo no podra interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su
desestimacion por silencio.

Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer el interesado cualquier otro recurso que
pudiera estimar mas conveniente a su derecho.

esPublico Gestiona | Pagina 1 de 2

En Arroyomolinos de la Vera, a fecha de la firma electrénica.

es/

El Alcalde

NAXGQ

Manuel Mateos Campos

desde la

H3NSAY 3PAHE

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE

firmado

Ayuntamiento de Arroyomolinos de la Vera
Plza. de Espaiia, s/n, Arroyomolinos de la Vera. 10410 (Céceres). Tfno. 927177587. Fax: 927177627

: www.dip-caceres.es .
i i, bopcaceres@dip-caceres.es Pag. 6275

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es

CVE: BOP-2025-1272



Bole

tin Oficial

de la Provincia de Caceres

Jueves, 20 de marzo de 2025

ANEXO |

AYUNTAMIENTO DE ARROYOMOLINOS DE LA VERA

PERSONAL FUNCIONARIO

. C. .
Num. Puesto Destino Especifico Grupol/subgrupo Cuerpolescala Subescala
Funcionarios
de
. ’ administracion
P e WL mze m e localcon
) habilitacion de
carécter
nacional
5 Auxlllar. NIVEL 600,00 € c2 Administracién A.u>l<|llar.
administrativo 18 general administrativo
PERSONAL LABORAL
Nam. Puesto Sueldo bruto Escala Jornada
Peodn de - Sn
3 Servicios 19.456,70 € Ad"e"sngg?on Completa
Mdltiples P
Pebn de Administracion
4 Servicios 17.076,00 € e Completa
Muiltiples P

Jornada

Completa

Completa

Titulacién
académica

Educacion
Secundaria
Obligatoria

Educacion
Secundaria
Obligatoria

Titulacién
académica

Titulacion
universitaria
exigida para el
ingreso en los
cuerpos o
escalas del
subgrupo Al

Educacion
Secundaria
Obligatoria

Sistema de
provision

Concurso

Concurso

Ayuntamiento de Arroyomolinos de la Vera

Plza. de Espaiia, s/n, Arroyomolinos de la Vera. 10410 (Céceres). Tfno. 927177587. Fax: 927177627

i www.dip-caceres.es
bopcaceres@dip-caceres.es

Sistema
Provision

Concurso

Concurso

Formacién
Especifica

Permiso de
Conducir
Clase B

Permiso de
Conducir
Clase B
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Ayuntamiento de Arroyomolinos de la Vera

ANUNCIO. Aprobacién inicial Presupuesto 2025.

Aprobado inicialmente en sesién ordinaria de Pleno de este Ayuntamiento, celebrada el dia 14
de marzo de 2025, el Presupuesto General, Bases de Ejecucién, y la plantilla de personal
funcionario, laboral y eventual para el ejercicio econémico 2025, con arreglo a lo previsto en el
articulo 169 del Texto Refundido de la ley Reguladora de Haciendas Locales aprobado por
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y el articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de
20 de abril, se expone al publico el expediente y la documentacién preceptiva por plazo de
quince dias desde la publicacion de este anuncio, a los efectos de reclamaciones y
alegaciones.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado/a en la sede electrénica de
la entidad:

https://arroyomolinosdelavera.sedelectronica.es/

De conformidad con el acuerdo adoptado el Presupuesto se considerara definitivamente
aprobado, si durante el citado plazo no presenten reclamaciones.

Arroyomolinos de la Vera, 17 de marzo de 2025
Manuel Mateos Campos
ALCALDE
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Casar de Caceres

ANUNCIO. Aprobacion definitiva modificaciéon de créditos 1/2025.

En cumplimiento del articulo 169.1, por remision del 177.2, del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo (TRLRHL), al no haberse presentado alegaciones durante el plazo de exposicién al
publico, queda automaticamente elevado a definitivo el acuerdo plenario de fecha 18 de febrero
de 2025, sobre el expediente de modificacion de crédito n.° 1/2025, del Presupuesto en vigor
(presupuesto de 2024 prorrogado para 2025), en la modalidad de crédito extraordinario,
financiado mediante bajas en otras aplicaciones del Presupuesto vigente ho comprometidas,
sin que se vea perturbado el respectivo servicio, de acuerdo al siguiente detalle:

Altas en Aplicaciones de Gastos

Aplicacion Descripcion Créditos Crédito Créditos
iniciales Extraordinario finales

Progr. Econbmica
3380 48007 PREMIOS VERANO 0,00 € 1.070,00 € 1.070,00 €

Y RAMO
3380 48008 PREMIOS 0,00 € 4.735,00 € 4.735,00 €
CARNAVAL
3380 48009 PREMIOS NAVIDAD 0,00 € 575,00 € 575,00 €
3380 48010 SEMANA SANTA 0,00 € 300,00 € 300,00 €
338 48011 PREMIOS 0,00 € 2.700, 00 € 2.700, 00 €
CERTAMENES UP

TOTAL 0,00 € 9.380,00 € 9.380,00 €
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2. ° FINANCIACION
Esta modificacion se financia con cargo a la baja de las siguientes aplicaciones:

Bajas o Anulaciones en Concepto de Gastos

Aplicacion Descripcién Créditos Bajas o Créditos
iniciales anulaciones finales
Progr. |Econdmical
3380 22600 | FIESTAS VERANO | 101.070,00 € 1.070,00 € 100.000,00 €
Y RAMO

3380 22601 FIESTAS 28.281,62 € 4.735,00 € 23.546.62 €

CARNAVALES
3380 22602 |FIESTAS NAVIDAD 50.000,00 € 575,00 € 49.425,00 €
9200 22602 ACTIVIDADES 14.300,00 € 300,00 € 14.000,00 €

PROMOCION

TURISTICA
3340 22617 ACTIVIDADES 27.700,00 € 2.700, 00 € 25.000,00 €
CASA CULTURA

TOTAL BAJAS 221.351,62 € 9.380,00 € 211.971,62 €

Contra el presente Acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 171 del TRLRHL, los/as
interesados/as podran interponer directamente recurso contencioso-administrativo en la forma
y plazos establecidos en los articulos 25 a 42 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de
dicha Jurisdiccion. Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 171.3 TRLRHL,
la interposicion de dicho recurso no suspendera por si sola la efectividad del acto o acuerdo
impugnado.

Casar de Caceres, 17 de marzo de 2025
Marta Jordan Ordiales
ALCALDESA
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Coria

ANUNCIO. Bases Gestor Cultural. Laboral fijo.

La Alcaldia del Ayuntamiento de Coria ha dictado una Resolucién con el siguiente contenido, lo
gue se hace publico para general conocimiento:

En virtud de las atribuciones que me confiere el art. 41 del Reglamento de Organizacién,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto
2568/1986, de 28 de noviembre, en concordancia con los articulos 24 del Texto Refundido de
las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, aprobado por Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, y 21 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases de Régimen Local, HE RESUELTO convocar pruebas selectivas para la provision de un
plaza de GESTOR CULTURAL, con sujecion a las siguientes BASES:

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de la presente convocatoria la seleccion de la plaza que se detalla en el Anexo | de
estas bases, de conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Puablico; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, que aprueba el Reglamento General de
Ingreso del personal al servicio de la Administracién General del Estado y provisién de puestos
de trabajo y promocidn profesional de los funcionarios civiles de la Administracién General del
Estado; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; el Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, que aprueba el texto refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de régimen local; el Real Decreto 896/1991, de 7 de
junio, por el que se establecen las reglas béasicas y los programas minimos a que debe
ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de Administracién Local, y demas
disposiciones de aplicacion.

A la persona que resulte seleccionada le sera de aplicacion la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y el
Real Decreto 598/1985, de 30 de abril, que desarrolla dicha Ley.
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Estas bases se publicaran integramente en el Boletin Oficial de la Provincia de Céceres (BOP),
en el tablén de edictos, en el tablon de anuncios de la sede electrénica de este Ayuntamiento y
en el Portal de Transparencia, y un anuncio del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado (BOE), indicando el numero y la fecha del BOP en el que fueron publicadas. Los
sucesivos anuncios relativos a las pruebas que se convocan se publicaran en el tablén
anuncios de la sede electrénica de este Ayuntamiento.

Las bases de la presente convocatoria y sus anexos constituiran la norma rectora del
procedimiento selectivo con fuerza de obligar al Ayuntamiento, al Tribunal Calificador y a las
personas participantes en el proceso selectivo, sin perjuicio de la posibilidad de revision de
oficio o0 en via de recurso.

2. REQUISITOS DE ACCESO.
Para tomar parte en las pruebas de seleccién sera necesario:

- Tener nacionalidad espafiola o reunir los requisitos exigidos en el articulo 57 del Real
DecretoLegislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico.

- Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de

jubilacién forzosa.

- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administracion Publica o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos
0 cargos publicos por resolucién judicial, para ejercer funciones similares en el que
hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso
al empleo publico.

- Estar en posesién del titulo requerido en el Anexo |.

Estas condiciones, asi como las especificas que pudieran sefialarse en el Anexo a la
convocatoria, estaran referidas, como fecha limite, a la de expiracién del plazo de presentacién
de instancias.

3. SOLICITUDES.

En las solicitudes para tomar parte en el proceso selectivo se deberan consignar nombre y
apellidos, domicilio y nimero del Documento Nacional de Identidad, e-mail y nimero de

Y
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teléfono, y manifestar que se rednen los requisitos de acceso exigidos en las presentes bases,
y se dirigiran a la Alcaldia del Ayuntamiento, presentandose por sede electrénica o en los
lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de 20 dias héabiles
contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado.

Debera ir acompafada de justificante del pago de los derechos de examen, que seran
satisfechos con motivo de la presentacion de la solicitud, a través de la siguiente cuenta
bancaria de la cual es titular el Ayuntamiento de Coria, cuenta n°: ES90 2100 2772 5902 0001
5026, especificandose Derechos de Examen; Nombre, Apellidos, DNI y la convocatoria y plaza
a la que se opta.

Ser& causa de exclusion del proceso selectivo la falta de abono de los derechos de examen.
En ningdn caso la mera presentacion y pago de los derechos de examen supondra la
sustitucién del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud.

4. ADMISION DE ASPIRANTES.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia aprobara mediante Resolucién,
dentro del mes siguiente, la lista provisional de personas admitidas y excluidas, que se hara
publica en el tablon de edictos y en el tablon de anuncios de la sede electrénica del
Ayuntamiento, y en el Boletin Oficial de la provincia de Caceres, concediéndose un plazo de 10
dias habiles para su subsanacion, entendiéndose caducado este derecho por el transcurso del
plazo sin efectuar alegaciones.

En la misma Resolucion que apruebe definitivamente las listas se indicara fecha, lugar y hora
de comienzo de las pruebas, asi como la composicion del Tribunal Calificador. La lista definitiva
de personas admitidas y excluidas se publicara en la sede electrénica del Ayuntamiento. No
obstante, si en cualquier momento posterior a la aprobacién de la lista definitiva, incluso
durante la celebracion de las pruebas, se advierte en alguna solicitud inexactitud o falsedad
que fuera causa de exclusion, ésta se considerara defecto insubsanable y se resolvera dicha
exclusién. Los sucesivos anuncios relacionados con el desarrollo del proceso selectivo se
publicaran en el tablén de edictos y en el tablén de anuncios de la sede electronica de este
Ayuntamiento.

5. TRIBUNAL DE SELECCION.

El Tribunal Calificador tendra la categoria establecida en el art. 30 del Real Decreto 462/2002,
de 24 de mayo, y estara constituido en la forma que se determina en el articulo 60 del texto
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refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, por un niamero impar de
miembros, no inferior a cinco, todos ellos funcionarios de carrera o personal laboral fijo, con
nivel de titulacién igual o superior al exigido en la presente convocatoria.

Las organizaciones sindicales que formen parte de la mesa de negociacion correspondiente
recibirdn informacién sobre el desarrollo del proceso selectivo, pudiendo participar como
observadores en todas las fases y actos que integran dicho proceso, excepto en aquellos en
los que se delibere, decida y materialice el contenido de las pruebas antes de su realizacion.

Las organizaciones sindicales que formen parte de la mesa de negociacién correspondiente
recibiran informacién sobre el desarrollo del proceso selectivo, pudiendo participar como
observadores en todas las fases y actos que integran dicho proceso, excepto en aquellos en
los que se delibere, decida y materialice el contenido de las pruebas antes de su realizacion.

El procedimiento de actuaciéon del Tribunal se ajustard en todo momento a lo dispuesto en la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, estando sus miembros,
asi como el personal asesor, sujetos a los supuestos de abstencién y recusacién previstos en
los articulos 23 y 24 de la citada norma.

6. PRUEBAS SELECTIVAS Y SU DESARROLLO.
Las pruebas selectivas a desarrollar se detallan en el Anexo de esta convocatoria.

En el supuesto de que algin tema de los incluidos en el programa que figura en el Anexo a
esta convocatoria se viese afectado por alguna modificacién, ampliacion o derogacion
normativa durante el transcurso del proceso selectivo, se exigird en todo caso el conocimiento
de la normativa vigente en el momento de la realizacién de las respectivas pruebas.

El proceso selectivo constara de los ejercicios que se detallan en el Anexo I.
En los Anexos Il y lll figura el programa de temas que regiran la presente convocatoria.

El proceso selectivo se desarrollara a partir de la publicacion de la lista definitiva de admitidos y
excluidos.

En cualquier caso, desde la terminacién de un ejercicio y el comienzo del siguiente debera
transcurrir un minimo de 72 horas y un maximo de 45 dias naturales.

En los ejercicios o pruebas que requieran la actuacién de los aspirantes, éstos seran
convocados para cada uno de ellos en llamamiento Unico, salvo caso de fuerza mayor,
debidamente justificado y apreciado libremente por el Tribunal. El lamamiento comenzara por
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la letra que se indica en el Anexo |. De ser necesario se realizard un segundo llamamiento
inmediatamente de terminado el primero. La no comparecencia se entenderd como renuncia y
determinara su eliminacién de las pruebas selectivas.

7. SISTEMAS DE CALIFICACION.

Todos los ejercicios, que podran constar de una o varias pruebas, seran obligatorios y
eliminatorios. Cada ejercicio de la fase de oposicion se calificara con la puntuaciéon maxima que
se indique, siendo eliminadas las personas que no alcancen la puntuacién minima que se
indique.

Los ejercicios de la oposicion se calificaran valorando los conocimientos puestos de manifiesto
por los aspirantes sobre los temas expuestos y sobre la resolucion de los ejercicios practicos
realizados.

La puntuacion otorgada en los distintos ejercicios o pruebas sera la media aritmética de las
calificaciones de todos los miembros del Tribunal asistentes a la sesion.

En caso de empate en la calificacion final, se tendra en cuenta para el desempate la
puntuacidn obtenida en los ejercicios ultimos a los primeros, por este orden. En dltima
instancia, de persistir, se resolvera por sorteo.

8. RELACION DE PERSONAS APROBADAS, PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y
CONTRATACION.

Concluidas las pruebas, el Tribunal publicara en el tablén de anuncios de la sede electrénica
del Ayuntamiento la relacion de aspirantes por orden de puntuacion y clasificacion, con
propuesta concreta de la persona seleccionada para su contratacion, por el citado orden de
clasificacion. No pudiéndose proponer la contratacién de un namero superior al de las plazas
convocadas, excepto cuando asi lo prevea la propia convocatoria.

De la superacion de las pruebas selectivas no derivara derecho alguno en favor de los
aspirantes no incluidos en la propuesta que formule el Tribunal. Cuando el Tribunal no pueda
efectuar propuesta de contratacién por no haber concurrido aspirantes o por no haberse
alcanzado la puntuacion exigida para superar las pruebas selectivas, se elevara propuesta a la
Alcaldia para que se declare desierto el proceso selectivo.

La persona propuesta aportara ante el Ayuntamiento de Coria, dentro del plazo de 20 dias
habiles desde que se haga publica la relaciéon con la calificacién final y con la propuesta de
contratacion, los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos
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exigidos en la Base Segunda de esta convocatoria y en el Anexo |. Si dentro del plazo indicado
no se presentase la documentacion o resultase de ésta que la persona propuesta no reune las
condiciones exigidas, no podra ser contratada, quedando anuladas todas sus actuaciones sin
perjuicio de la responsabilidad en que hubiera podido incurrir por falsedad en la instancia en la
gue solicité tomar parte en las pruebas selectivas.

El contrato se formalizara dentro del plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al dia en
gue haya publicado la propuesta por el Tribunal. Si no lo hiciese en el plazo indicado, sin causa
justificada, quedara sin efecto alguno la misma, en lo que respecta a la persona afectada.

En el supuesto de que transcurridos los plazos previstos en los apartados anteriores, no se
presentase la documentacion, asi como en el supuesto de que no se reuniesen los requisitos
exigidos, la contratacion se podréa realizar a favor del siguiente aspirante que, habiendo
superado las pruebas de seleccidn, hubiera obtenido mayor puntuacion, siguiendo el orden de
clasificacion definitiva, previa presentacion de los correspondientes documentos, sin que esta
prevision genere derecho alguno a ser contratadas personas que no hayan sido propuestas por
el Tribunal. Con las personas que hayan superado la fase de oposicion se constituira una lista
de espera, para posibles contrataciones en el puesto objeto de la convocatoria, en los términos
previstos en el art. 29 del Decreto 201/1995, de 26 de diciembre, durante un plazo maximo de 5
afos. Finalizadas las pruebas selectivas, el orden de prelacion de las personas aspirantes a la
bolsa de trabajo, se establecera aplicando los siguientes criterios:

1. Mayor puntuacién obtenida en las pruebas realizadas.

2. En caso de empate en la calificacion se resolvera por sorteo.

En razén a la urgencia requerida para cubrir transitoriamente los puestos de trabajo vacantes,
hasta tanto se destine a los mismos a personal funcionario o personal laboral fijo, el personal
interino y el personal laboral temporal necesario se seleccionara de entre las personas
aspirantes que integren la Bolsa de Empleo de Gestor Administrativo, Grupo C, Subgrupo C2.
El Departamento de Personal designara dicho personal por riguroso orden de puntuacién
siempre que relnan los requisitos exigidos para el desempefio del puesto de trabajo.

La renuncia a un puesto de trabajo ofertado supondra la exclusion de la Bolsa de Empleo. Se
entenderd como renuncia la no aceptacion del puesto de trabajo ofrecido, bien de forma
expresa o de forma técita al no hacerse efectiva la formalizacién del contrato de trabajo o toma
de posesion y la incorporacién al puesto por causas imputables a la persona aspirante, salvo
gue concurra alguna de las siguientes circunstancias:
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a. Parto, maternidad, paternidad, adopcién o acogimiento, riesgo durante el embarazo o
la lactancia.

b. Enfermedad.

c. Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

d. Por estar prestando servicios como empleado/a publico temporal para las
Administraciones Publicas.

e. Que el puesto ofertado sea de jornada inferior al 70%.

En el supuesto que el nombramiento interino o la contratacion laboral temporal sea por tiempo
igual o inferior a seis meses, o bien en puestos con jornada inferior al 70% o para cubrir el
disfrute del permiso de maternidad o paternidad, la persona aspirante se reincorporara a la
bolsa en el lugar que le corresponda. Si dicho nombramiento o contratacion es superior a seis
meses volvera a formar parte de la bolsa de empleo, pero al final de la misma.

El departamento de personal remitira a las Centrales Sindicales presentes en la Mesa General
de Negociacion copia del listado de la bolsa de trabajo una vez constituida, asi como
informacion semestral sobre las incidencias que se produzcan en la gestién de la misma.

9. RECURSOS.

Estas bases, su convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de la misma y de la
actuacion del Tribunal podran ser impugnados por las personas interesadas en los casos y
formas establecidos por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que puedan presentarse, adoptar
resoluciones y criterios 0 medidas necesarias para el buen orden del proceso selectivo en
aquellos aspectos no previstos en estas bases, siendo en todo caso de aplicacion la normativa
detallada en la Base Primera.

Coria, 13 de marzo de 2025
Alicia Vazquez Martin
SECRETARIA GENERAL
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ANEXO |
1.- Caracteristicas de la plaza. (Oferta de empleo publico de 2023).
- Denominacién: Personal laboral fijo. Gestor Cultural.

- Categoria: Gestor Cultural, puesto nimero 122 de la RPT del Ayuntamiento de
Coria.

- Las retribuciones basicas seran las fijadas por el Estado en su ley de
Presupuestos, ademas de las estipuladas en la RPT del Ayuntamiento de Coria.

- Requisitos especificos: Estar en posesion de Bachiller Superior, Formacién
Profesional de grado superior o equivalente.

- Procedimiento de seleccion: concurso-oposicion libre.

- Letra que rige el desarrollo del proceso selectivo: Letra “H” (segun publicacién en
BOP de 20/12/2024).

- Funciones: Las sefialadas en el Manual de Funciones de la RPT.
2.- Derechos de examen: 22,89 euros.

3.- Pruebas selectivas de la oposicion:
A) FASE DE OPOSICION: Puntuacién maxima 35 puntos.

- Primer ejercicio, tedrico. Constara de 2 partes:

- La primera parte consistira en un cuestionario tipo test, a realizar en un tiempo maximo de 30
minutos, formado por 20 preguntas del temario detallado en los Anexos Il y Il de estas bases.

Se incluirdn ademas 5 preguntas que sustituirdn, por su orden correlativo, a aquéllas que
pudieran ser objeto de anulacion por contener algun error.

No descontaran las respuestas incorrectas.

Se calificara de 0 a 5 puntos, siendo preciso para superarlo obtener una puntuacién minima de
2,5 puntos.

- La segunda parte consistira en desarrollar por escrito en un tiempo maximo de dos horas, dos
temas especificos elegidos al azar de los que figuran en el anexo lll. En este ejercicio se
valorara la profundidad y extension de los conocimientos, la correccion ortografica y la claridad
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de exposicion. Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo preciso para superarlo obtener una
puntuacién minima de 5 puntos.

- Segundo ejercicio, tedrico/practico. Consistira en la resolucién de uno o varios supuestos
tedrico/practicos relacionados con la materia especifica. La duracion maxima de este ejercicio
sera establecida por el Tribunal Calificador, en funcién de la extensiéon del mismo. El Tribunal
informara a las personas aspirantes, antes de la realizaciéon de la prueba, de la valoracion de
cada supuesto, y resolvera las dudas que puedan surgir a los aspirantes respecto a la referida
valoracién. El Tribunal valorara la capacidad de analisis, la concrecion en el desarrollo y la
aplicacion razonada de los conocimientos.

Se calificara de 0 a 20 puntos, siendo preciso para superarlo obtener una puntuacién minima
de 10 puntos.

La calificacion final de la fase de oposicion se obtendra sumando las puntuaciones obtenidas
en los ejercicios de que consta la misma.

B) FASE DE CONCURSO: Puntuacién maxima de 15 puntos.

No tendréa caracter eliminatorio y consistird en la evaluaciéon por parte del Tribunal de los
méritos que concurran en cada una de las personas aspirantes referidos a la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, siempre que hayan superado la fase de
oposicion. Se valorara cada uno de los méritos de la manera siguiente:

« Experiencia: La puntuacion maxima de este apartado sera de 12 puntos.

- En Administracion Publica: 0,10 puntos por mes trabajado en cualquier Administracion
Publica, no teniéndose en cuenta fracciones inferiores al mes trabajado. Se valoraran los
servicios prestados como animador sociocultural o gestor cultural con igual nivel al exigido en la
convocatoria. Hasta un maximo de 10 puntos.

- En Empresas privadas: 0,10 puntos por mes trabajado en cualquier Empresa privada, no
teniéndose en cuenta fracciones inferiores al mes trabajado. Se valoraran los servicios
prestados como animador sociocultural o gestor cultural con igual nivel al exigido en la
convocatoria. Hasta un maximo de 2 puntos.

« Otros méritos: La puntuacion maxima de este apartado sera de 3 puntos.

- Titulaciéon académica: Por cada titulacion académica superior a la exigida para acceder a la
plaza convocada: Grado en gestion cultural, Master oficial o propio en gestién cultural o
formacion de postgrado en gestion cultural. 1,5 puntos.

- Cursos, titulaciones y/o certificados de profesionalidad en materia de gestion cultural
impartidos tanto por Instituciones Publicas como Privadas homologadas, con un minimo de 150
horas lectivas. 1,5 puntos.

La puntuacion final seréd la suma de los puntos obtenidos en las dos fases de este proceso
selectivo.

Plaza de San Pedro, 1; 10800 Coria — www.coria.org
Tfno: 927 508000 — Fax: 927 508001
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ANEXO II: TEMARIO COMUN

Tema 1. La Constitucion espafiola de 1978: estructura y contenido. Principios generales. Titulo
I. Derechos y deberes fundamentales de los espafioles.

Tema 2. La Constitucién espafiola de 1978. Titulo VIIl. De la Organizacion Territorial del
Estado.

Tema 3. La organizacion de la Unién Europea. El Consejo Europeo, el Consejo, el Parlamento
Europeo, la Comisién Europea y el Tribunal de Justicia de la Union Europea.

Tema 4. El Estatuto de Autonomia de Extremadura: Estructura y contenido.

Tema 5. Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local: Titulo II, el
municipio. Capitulo I, Organizacion.

Tema 6. Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local: Titulo Il, el
Municipio. Capitulo Ill. Competencias.

Tema 7. Las fuentes del derecho administrativo. La jerarquia de las fuentes.

Tema 8. El presupuesto: concepto. Los principios presupuestarios. El presupuesto por
programas: concepto y fases.

ANEXO lIl: TEMARIO ESPECIFICO

Tema 9. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun. Titulo I. De los
interesados en el procedimiento: Concepto. Capacidad de obrar. Representacion. Asistencia en
el uso de medios electrénicos a los interesados.

Tema 10. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun. Titulo Il. De
la actividad de las Administraciones Publicas: Derecho y obligacién de relacionarse
electénicamente con la Administracion. Registros. Archivo de documentos. Obligacion de
resolver. Silencio administrativo. Términos y plazos.

Tema 11. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun. Titulo Ill. De
los Actos Administrativos: Motivacion. Forma. Notificacion, condiciones para su practica. En
papel y por medios electrénicos. Notificacion infructuosa. Publicacion.

Tema 12. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun. Titulo IV. De
las disposiciones sobre el procedimiento administrativo comun: Solicitudes de iniciacion.
Subsanacion y mejora. Expediente administrativo. Tramite de audiencia. Contenido de la
Resolucion.

‘ [ " E.\
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Tema 13. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico: Requisitos de
validez y eficacia de los convenios. Contenido de los convenios. Tramites preceptivos para la
suscripcion.

Tema 14. La cultura y el patrimonio en el marco de la Constituciéon Espafiola y en el Estatuto de
Autonomia de Extremadura.

Tema 15. Consejeria de Cultura, turismo, jévenes y deportes de la Junta de Extremadura.
Organizacion y competencias.

Tema 16. Cultura y Territorio: las comarcas de la provincia de Céaceres.

Tema 17. Decreto 155/2018, de 18 de septiembre, por el que se crea la Red de teatros y otros
espacios escénicos de Extremadura y se aprueban las bases reguladoras para la concesion de
ayudas a la programacion de artes escénicas y musica. Capitulo I. De la Red de teatros y otros
espacios escénicos de Extremadura.

Tema 18. Decreto 155/2018, de 18 de septiembre, por el que se crea la Red de teatros y otros
espacios escénicos de Extremadura y se aprueban las bases reguladoras para la concesion de
ayudas a la programacion de artes escénicas y musica. Capitulo Il. Incorporacion de las
empresas a la oferta de programacion de la red de teatros y otros espacios escénicos.

Tema 19. Decreto 155/2018, de 18 de septiembre, por el que se crea la Red de teatros y otros
espacios escénicos de Extremadura y se aprueban las bases reguladoras para la concesion de
ayudas a la programacioén de artes escénicas y musica. Capitulo Ill. Ayudas a la programacion.

Tema 20. La Diputacion de Caceres. Area de Cultura y Deportes. Subvenciones culturales.
Guiartex.

Tema 21. La convocatoria de Ayudas a Proyectos de Cooperacion Europea. Programa Europa
Creativa 2021-2027.

Tema 22. Ley 2/1999, de 29 de marzo, de Patrimonio histérico y cultural de Extremadura. Titulo
I. De las categorias de bienes historicos y culturales.

Tema 23. Ley 2/1999, de 29 de marzo, de Patrimonio histérico y cultural de Extremadura. Titulo
II. Del régimen de proteccion, conservacion y mejora de los inmuebles y muebles integrantes
del Patrimonio Histérico y Cultural de Extremadura.

Tema 24. Ley 2/1999, de 29 de marzo, de Patrimonio histérico y cultural de Extremadura. Titulo
VI. Del patrimonio documental y del patrimonio bibliografico.

Tema 25. Ley 2/1999, de 29 de marzo, de Patrimonio histérico y cultural de Extremadura. Titulo
VIII. De las infracciones administrativas y del régimen sancionador.

Tema 26. Disefio de un proyecto cultural. Desarrollo y fases de un proyecto cultural.
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Planificacién y presupuesto de un proyecto cultural en la Administracion Local.

Tema 27. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico. Delimitacion de
tipos contractuales de obras, suministro, servicios, concesion de servicios y mixtos.

Tema 28. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico. Aprobacion del
expediente. Expedientes de contratacion en contratos menores. Pliego de prescripciones
técnicas. Pliego de clausulas administrativas particulares

Tema 29. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico. Ejecucion del
contrato de suministro: entrega y recepcion, pago del precio. Gastos de entrega y recepcion.
Vicios o defectos durante el plazo de garantia.

Tema 30. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico. El contrato de
servicios: contenido y limites, determinacion del precio.

Tema 31. Las subvenciones publicas: Concepto. Régimen juridico. Bases reguladoras de las
subvenciones.

Tema 32. Procedimientos de concesién de subvenciones. Procedimiento de gestion vy
justificacion de las subvenciones publicas. Procedimientos de concesién de subvenciones.
Procedimiento de gestion y justificacion de las subvenciones publicas. El reintegro de las
subvenciones.

Tema 33. Las tecnologias de la informacion y de las comunicaciones y su aplicacion en la
gestion cultural. Tecnologias y herramienta.

Tema 34. Equipamiento basico para el desarrollo de actividades de las artes escénicas y
musicales.

Tema 35. Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y
buen gobierno. Titulo |. Transparencia de la actividad publica: Capitulo Ill. Derecho de acceso a
la informacién publica.

Tema 36. Organizacion y gestion de exposiciones. La exposicién temporal, la exposicién
itinerante y la exposicién permanente.

Tema 37. La mesa de mezclas: dispositivos, audios, micréfonos, sintetizadores; entradas y
salidas.

Tema 38. Técnicas de la iluminacion en espacios y espectaculos culturales: tipos y efectos.
Técnicas digitales aplicadas a la iluminacién. Materiales y equipos.

Tema 39. La proyeccion de imagenes. Condiciones de las salas. Tipos de pantallas.
Retroproyectores. Nuevos sistemas y formatos de proyeccion. Ajustes de equipos y
conservacion.
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Tema 40. La reproduccion del sonido. El sonido en espacios culturales. La Instalacion del
sonido, megafonia. Tipos y caracteristicas de los amplificadores, altavoces, auriculares...
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Guijo de Santa Barbara

ANUNCIO. Aprobacion definitiva Modificacion Créditos 01/2025.

El Pleno del Ayuntamiento de Guijo de Santa Barbara, reunido en sesién ordinaria celebrada
en fecha de 7 de febrero de 2025, aprobé inicialmente el expediente de transferencia de
créditos n.° 01/2025, habiendo sido expuesto dicho acuerdo en el Boletin Oficial de la Provincia
de Céceres n.° 31, de 14 de febrero, por espacio de 15 dias habiles, sin que se hayan
registrado reclamaciones. Asi pues, y por medio de Decreto 25/2025, de 14 de marzo, la
Alcaldia de este Ayuntamiento ha resuelto elevar a definitiva la aprobacion de la referida
modificacion del Presupuesto General de la Entidad por transferencia de crédito.

De conformidad con lo establecido en el articulo 179.1, en concordancia con el articulo 169.3
del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, se inserta a continuacion el resumen por
Capitulos de las transferencias acordadas:

ESTADO DE INGRESOS ESTADO DE GASTOS
I Impuestos directos I Gastos de personal
Il Impuestos indirectos 4.500,00 € I Gastos corrientes de

bienes y servicios

1] Tasas, precios I Gastos financieros
publicos y otros
ingresos

IV Transferencias IV Transferencias
corrientes corrientes

\% Ingresos patrimoniales \% Fondo de contingencia
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VI Enajenacion de VI Inversiones reales 4.500,00 €
inversiones reales

VI Transferencias de VI Transferencias de
capital capital
VIl Activos financieros VIII  Activos financieros
IX Pasivos financieros IX Pasivos financieros
TOTAL INGRESOS 4.500,00 € TOTAL GASTOS 4.500,00 €

Guijo de Santa Barbara, 14 de marzo de 2025
Clara Jiménez Santos
ALCALDESA-PRESIDENTA
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Herguijuela

EDICTO. Padron fiscal agua 5.° Bimestre de 2024.

"Visto el contenido del padrén fiscal - listas cobratorias correspondientes a los tributos locales
QUINTO Bimestre de 2024 AGUA, BASURA, ALCANTARILLADO y canon de la Junta de
Extremadura elaborado por el servicio de recaudacién de este Ayuntamiento, unido al
expediente de su razon.

RESULTANDO. Que no contienen errores aritméticos que enmendar.

CONSIDERANDO. Que, las tarifas se ajustan a la respectiva Ordenanza Municipal de
aplicacién y acuerdo plenario de fijacion, actualmente en vigor.

HE RESUELTO:

UNICO. Aprobar la liquidacion correspondiente del Padron Fiscal de la Tasa de agua.
Alcantarillado, basura y canon de la Junta de Extremadura correspondientes al quinto Bimestre
del ejercicio 2024 que se une al expediente de su razon. Las personas interesadas podran
examinar las listas cobratorias en la Secretaria de este Ayuntamiento, en horario de 9 a 14
horas, de lunes a viernes.

Contra dichas liquidaciones podra formularse, en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente al de la publicacion de este Edicto, recurso de reposicion previo al Contencioso
Administrativo, tal y como dispone el art. 108 de la Ley 7/185, de 2 de abril, reguladora de las
Bases del Régimen Local, en relacién con el art. 14.2 del Real Decreto legislativo 2/2004, de 5
de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales.

Contra la desestimacion expresa o presunta del recurso de reposicion podré interponer recurso
contencioso-administrativo, antes los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de la
Provincia de Céaceres, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente de la recepcion
de la notificacién de la desestimacion cuando ésta sea expresa o en el plazo de seis meses
desde el dia siguiente en que el referido recurso de reposicién se entienda desestimado de
forma presunta.
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El plazo de cobro en periodo voluntario serd de dos meses contados al dia siguiente al de la
publicacién del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

Transcurrido el plazo de ingreso voluntario sin que se haya satisfecho la deuda se iniciara el
periodo ejecutivo, de acuerdo con el tenor de los articulos 26, 28 y 161 de la Ley 58/2003, de
17 de diciembre, General Tributaria, lo que determinara la exigencia de los intereses de
demora, asi como los recargos que correspondan, y en su caso, de las costas del
procedimiento de apremio.

Herguijuela, 13 de marzo de 2025
Gonzalo José Gonzalez Mufoz
ALCALDE-PRESIDENTE
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Hoyos

ANUNCIO. Cesion bienes. Ampliacién terrero Helipuerto.

Dfia. RAQUEL BRAVO INDIANO, Secretaria — Interventora del Excmo. Ayto. de Hoyos,
(Caceres),

CERTIFICO:

Que en sesion extraordinaria del Pleno de fecha 11 de julio de 2023, con la asistencia de los
siguientes miembros de la corporaciéon; Dfia. Monica Moralejo Rodriguez como Alcaldesa en
funciones, D. Oscar Antinez Garcia, Diia. Maria Rosa Dos Santos Martin, D. Gonzalo Pérez
Zanca, D. José Iglesias Iglesias, D. Miguel Angel Anttinez Montero y Dfia. Lidia Arroyo Velasco,
como concejales de la misma, entre otros se adopté por mayoria absoluta de los miembros de
la corporacion, y unanimidad de los presentes, el siguiente:

ACUERDO

“PRIMERO.- Ceder gratuitamente a favor de la Consejeria de Agricultura, Desarrollo Rural,
Poblacion y Territorio de la Junta de Extremadura en calidad de solicitante la parte definida en
el proyecto de reparcelacion que consta en el expediente perteneciente al siguiente bien
inmueble patrimonial propiedad de este Ayuntamiento:

Referencia catastral 10103A0020000500001Y

Finca registral 2775

Localizacién Parcela 5 del poligono 2 — Los Hurones
Clase Rustico

Superficie catastral 75.586 m2

Superficie registral 222.034,52 m2.

www.dip-caceres.es
bopcaceres@dip-caceres.es

CVE: BOP-2025-1278

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Jueves, 20 de marzo de 2025

Coeficiente propiedad 100 %

Uso Agrario

Para que sea destinado al uso de ampliacién de la base-helipuerto del Plan INFOEX, sito en el
término municipal de Hoyos

SEGUNDO.- Determinar la reversion automatica al patrimonio de este Ayuntamiento del bien
cedido gratuitamente, si no es destinado al uso previsto en el término maximo de cinco (5)
afios, y deja de serlo en todo caso posteriormente en el transcurso de treinta (30) afos.

TERCERO.- Anotar la cesidn gratuita en el Inventario Municipal de Bienes al efecto de
actualizarlo, una vez finalizada la misma.

CUARTO.- Facultar al Alcalde, para que suscriba todas las actuaciones que se deriven del
expediente, entre ellas la firma de la Escritura publica de cesion del bien.

QUINTO.- Notificar el presente Acuerdo a la Entidad beneficiaria, que debera comparecer en el
momento que sea emplazado para proceder a elevar a Escritura publica la cesién referida.

SEXTO.- Remitir la documentacion necesaria al Registro de la Propiedad para que efectien los
oportunos asientos registrales segun la Legislacién hipotecaria.

SEPTIMO.- Remitir una copia autenticada del expediente completo a la autoridad competente
de la Comunidad Auténoma, a los efectos de la toma de conocimiento de la cesién del bien
patrimonial.”

Y para que conste, a los efectos oportunos en el expediente de su razén, de orden y con el V.°
B.° del Sr. Alcalde, con la salvedad prevista en el articulo 206 del Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales aprobado por Real Decreto
2568/1986, de 28 de noviembre, se expide la presente

Hoyos, 24 de agosto de 2023
Oscar Antinez Garcia
ALCALDE PRESIDENTE
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Ayuntamientos

Ayuntamiento de Montehermoso

ANUNCIO. Aprobacion definitiva del presupuesto municipal 2025

Acuerdo del Pleno del Ayuntamiento de Montehermoso de fecha 18 de marzo de 2025 por el

gue se aprueba definitivamente el Presupuesto Municipal para el ejercicio 2025.

Habiéndose aprobado definitivamente el expediente de aprobacion del presupuesto municipal
del ejercicio 2025 y a los efectos del art. 169.1 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se

publica su contenido, resumido por capitulos, para su general conocimiento:

ESTADO DE INGRESOS 2025
A) OPERACIONES NO FINANCIERAS

A.1. OPERACIONES CORRIENTES

CAPITULO 1 Impuestos directos.

CAPITULO 2 Impuestos indirectos

CAPITULO 3 Tasas, precios publicos y otros ingresos.
CAPITULO 4 Transferencias corrientes.

CAPITULO 5 Ingresos patrimoniales.

A.2. OPERACIONES DE CAPITAL

CAPITULO 6 Enajenaciones de inversiones reales
CAPITULO 7 Transferencias de capital

www.dip-caceres.es
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3.501.472,47 €

1.093.515,47 €

0,00 €

374.368,00 €

1.666.659,00 €

366.930,00 €

0,00 €

0,00 €

0,00 €
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B) OPERACIONES FINANCIERAS
CAPITULO 8 Activos financieros
CAPITULO 9 Pasivos financieros

TOTAL PRESUPUESTO

ESTADO DE GASTOS 2025
A) OPERACIONES NO FINANCIERAS

A.1. OPERACIONES CORRIENTES

CAPITULO 1 Gastos de personal

CAPITULO 2 Gastos Corrientes en Bienes y Servicios
CAPITULO 3 Gastos financieros

CAPITULO 4 Transferencias corrientes.

A.2. OPERACIONES DE CAPITAL

CAPITULO 6 Inversiones reales

CAPITULO 7 Transferencias de capital
B) OPERACIONES FINANCIERAS

CAPITULO 8 Activos financieros
CAPITULO 9 Pasivos financieros

TOTAL PRESUPUESTO DE INGRESOS

§ www.dip-caceres.es
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0,00 €
0,00 €
0,00 €

3.501.472,47 €

3.033.979,76 €
1.196.072,46
1.485.901,90 €
15.100,00 €
336.905,40 €
467.492,71 €
467.492,71
0,00 €

0,00 €

0,00 €

0,00 €

3.501.472,47 €
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De conformidad con lo dispuesto en el art. 127 del R.D. Legislativo 781/1986, de 18 de abiril,

asi mismo se publica, la Plantilla de Personal de esta Entidad:

PLANTILLA DE PERSONAL DEL AYUNTAMIENTO DE MONTEHERMOSO

A) FUNCIONARIO DE CARRERA

DENOMINACION

1) ESCALA DE FUNCIONARIOS CON

HABILITACION NACIONAL
1.1. Secretario
1.2. Interventor

1.3 Tesorero

2) ESCALA DE ADMINISTRACION
GENERAL

DENOMINACION

2.1. Administrativo Administracién
General

2.2 Auxiliar Administrativo
Administracién General

3) ESCALA DE ADMINISTRACION

§ www.dip-caceres.es
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-EJERCICIO 2025-

GRUPO

PLAZAS CUBIERTAS VACANTES

Al
Al

Al

C1

Cc2
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ESPECIAL

3.1 TECNICA

3.1.1 TECNICOS MEDIO
DENOMINACION

3.1.1.1. Aparejador 1 1 A2

3.2. SERVICIOS ESPECIALES

3.2.1 POLICIA LOCAL
DENOMINACION
3.2.1.1. Oficial-Jefe 1 1 C1

3.2.1.2. Agentes 5 3 2 C1l

B) PERSONAL LABORAL

B.1. PERSONAL LABORAL DE
CARACTER FIJO

DENOMINACION

www.dip-caceres.es
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1. PERSONAL ADMINISTRATIVO
1.1. Auxiliar Administrativo: Agente 1 1

Notificador y Empleado de Servicios
Diversos

2. PERSONAL DE OFICIOS

2.1. Fontanero Municipal 1 1
2.2. Oficial de 22 de Mantenimiento 1 1
2.3. Conductor Camién de Basura 1 1
2.4. Operario de Servicios Mdltiples: 1 1

Instalaciones deportivas

2.5. Oficial de 12 de Parques y Jardines 1 1
2.6. Oficial de 12 de Construccion 1 1
2.7. Mecanico Conductor 1 1
2.8. Ordenanza: Conserje Colegio 1 1

Publico Sebastian Martin

2.9. Operario Cementerio y Centro 1 1
Desempleo

B.2. PERSONAL LABORAL DE
CARACTER TEMPORAL

DENOMINACION
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C) OTROS

Personal de programas subvencionados
(segun acuerdo de concesion de
subvencion)

Contra el presente Acuerdo, conforme al articulo 171.1 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo se podra interponer recurso contencioso-administrativo, ante la Sala de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Extremadura con sede en
Céceres, en el plazo de dos meses a contar desde el dia de la publicacion del presente
anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa. Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 171.3
del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, la interposicion de dicho recurso no suspendera por
si sola la efectividad del acto o Acuerdo impugnado.

Montehermoso, 19 de marzo de 2025
Rosa Isabel Garrido Hernandez
ALCALDESA-PRESIDENTA
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Moraleja

ANUNCIO. EXTRACTO Bases reguladoras concurso de Poesia Visual 2025.

BDNS(Identif.):820364

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto
completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones:

https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/820364

BASES REGULADORAS CONCURSO DEPOESIA VISUAL 2025PROGRAMACION DEL DIA
DEL LIBRO 2025.

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA. Las presentes Bases tienen por objeto desarrollar el
procedimiento para la concesién de premios en forma de bonos dentro de las acciones de
promocién y fomento de la lectura que, desde la Concejalia de Cultura e Igualdad, se llevan a
cabo con la programacién del Dia del Libro, concretamente para el Concurso de Poesia Visual.
Retomamos una actividad que durante estos dos ultimos afios de pandemia habiamos
suspendido por cuestiones de higiene, y volvemos a proponer a dos centros educativos de la
localidad formar parte de las actividades de la programacion del Dia del Libro. Como
habitualmente se propone desde esta Concejalia, este tipo de premios busca también
favorecer el consumo local y el fomento del comercio de proximidad. Esta iniciativa tiene por lo
tanto un doble objetivo:

Cultural: este es un proyecto con el que pretendemos dinamizar la biblioteca municipal y la
lectura: la idea fundamental es que la biblioteca debe ser una entidad activa y cercana a la
poblacién. Es ademas un recurso que favorece la inclusion sociocultural y anima a participar en
las diferentes actividades como pueden ser clubes de lectura, encuentros con autores, rutas
literarias, celebracién conjunta de efemérides...

Este concurso se propone en dos centros educativos de la localidad, por lo que se suma un
objetivo educativo para fomentar el gusto por la lectura entre la poblacion juvenil.
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Econdmico, ya que el premio del concurso quiere apoyar e impulsar la economia local de
nuestro pueblo a través de la promocion de las compras en el comercio de Moraleja, asi como
sensibilizar a la poblacién sobre la importancia que tiene activar el consumo local, cuyo
beneficio repercute en toda la localidad.

2. CREDITO PRESUPUESTARIO. El crédito presupuestario asciende a un importe de 100 €
del Presupuesto Municipal del afio 2025, contemplado en la aplicacién presupuestaria
“Fomento de la lectura”.

3. BENEFICIARIOS/AS. Podra participar en esta convocatoria el alumnado de 1°y 2° de ESO y
FP Basica que cursen estos estudios en el IES Jalama o en el Centro de Formacion del Medio
Rural y cumplan con las bases. Este concurso se enfoca en esta franja de alumnos porque
para el resto de alumnado de la localidad ya hay actividades programadas en el mes del libro.

4.PROCEDIMIENTO DE GESTION.La gestion del procedimiento del Concurso se realizara
desde la Biblioteca Publica Municipal (Concejalia de Cultura e Igualdad), situada en la Casa de
la Cultura, Plaza de la Encomienda. El procedimiento del Concurso es el siguiente:

Daremos difusién a través de carteleria y de forma on line a la actividad (a través de las redes
sociales municipales). Ademas, se remitira especificamente la carteleria a los Centros
educativos mencionados anteriormente.

Las normas que regulan estas actividades son las siguientes:

1. El trabajo, original e inédito, combinara un fragmento literario que haya creado el participante
(una reflexién, un breve poema, prosa poética, etc.) con una imagen, elaborada esta Ultima en
cualquier soporte o formato (collage, acuarela, lapiz, pinturas, fragmentos de objetos, etc.).

2. Cada participante podra presentar s6lo una obra.
3. La extension del poema visual no podra sobrepasar los dos folios (formato A4).
4. El tema de los trabajos sera libre.

5. Las obras deberan presentarse firmadas con lema pseudénimo. Junto a la obra se
acompafiard un sobre en cuyo exterior aparecera el pseuddnimo y el titulo de la obra. En el
interior figuraran los datos personales del autor-a.

6. El plazo de presentacion de los trabajos sera del 13 de marzo al 31 de marzo. Se recogeran
en el Centro educativo durante la mafiana del miércoles 01 de abril y se llevaran al Registro del
Ayuntamiento el 01 de abril por el personal de la Biblioteca Publica.

Y
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7. La entrega de premios se realizara el martes 22 de abril a las 20:00 horas en la Casa de
Cultura de Moraleja. Con anterioridad se comunicara a los Centros participantes quién ha
ganado.

8. Se establecen las siguientes categorias:

Premio para el autor o autora del poema visual seleccionado por el Jurado entre los
participantes de los niveles de 1.°y 2.° de ESO: un cheque de 50 euros para gastar en
comercio local (no Premio para el autor o autora del poema visual seleccionado por el Jurado
entre los participantes de FP Basica: un cheque de 50 euros para gastar en comercio local (no
hosteleria).

9. La patrticipacion en este concurso supone la aceptacion de las bases del mismo.
5.JURADO.

1.- La seleccién y concesion de los premios del Concurso se realizara a propuesta de un
Jurado compuesto por 3 personas relacionadas con el &mbito cultural, literario o educativo de
la localidad y secretario de la corporacion o empleado publico en quién se delegue (con voz
pero sin voto) que levantara acta.

2.- El Jurado podra declarar desierto el premio en el caso de considerar que ninguno de los
trabajos presentados retinan los méritos suficientes para ser premiados.

3.- Las decisiones del Jurado seran en todo caso inapelables. Los concursantes, por el mero
hecho de participar en este concurso renuncian expresamente al ejercicio de todo tipo de
reclamaciones contra las resoluciones del Jurado.

6. COMPRA'Y CANJEO DE LOS BONOS.

Ambos premiados podran canjear sus bonos Unicamente en los establecimientos de Moraleja
gue no sean hosteleria.En el momento de la compra se entregara el bono y sélo podra ser
gastado en una misma compra, en fecha y lugar concreto, no pudiéndose acumular en
compras espaciadas en el tiempo.hosteleria).

Para que pueda ser aplicado el bono, antes del pago de la compra, el cliente debera presentar
su DNI para confirmar que la identidad que consta en el DNI es la misma que la que figura
como titular del bono.Para gastar el bono descuento sera necesario realizar una compra igual o
superior al valor del bono regalo.No se podran acumular bonos de diferentes personas.
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7. PLAZO DE CANJEO Y CONSUMO EN LOS ESTABLECIMIENTOS DE MORALEJA.

El consumo de los bonos se podra realizar en las compras realizadas hasta el 1 de junio de
2025 en cualquier tienda de Moraleja de ropa, calzado, deportes, complementos, perfumeria o
libreria.

8. PUBLICIDAD. Las bases de este Concurso se haran publicas a través de los procedimientos
habituales y de las redes sociales del Ayuntamiento de Moraleja y deberan ser publicadas en la
Base General de Subvenciones.

Moraleja, 11 de marzo de 2025
Soledad Tovar Iglesias
CONCEJALA DE CULTURA E IGUALDAD
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Talaveruela de la Vera

ANUNCIO. Lista definitiva calificaciones - proceso de estabilizacion de empleo
temporal (Ley 20/2021) por concurso de méritos, para dos Plazas de Auxiliar de
Ayuda a Domicilio (laboral).

En relacion con la convocatoria de las pruebas selectivas para DOS PLAZAS DE AUXILIAR DE
AYUDA A DOMICILIO, personal Laboral, del Ayuntamiento de Talaveruela de la Vera, por
concurso de méritos, en virtud del proceso de estabilizacion del empleo publico articulado por
la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad
en el empleo publico.

Habiéndose hecho publica la lista provisional de aspirantes con la correspondiente valoracion
de los méritos alegados, de conformidad con lo dispuesto en el precepto 4 de las bases
especificas que rigen el proceso selectivo en cuestién.

Concluido el periodo de alegaciones con fecha 27 de febrero de 2025, sin que se hayan
formulado alegaciones al respecto, de conformidad con lo establecido en las Bases Séptima y
Octava de las que rigen la convocatoria, se hace publica la lista definitiva de aspirantes con la
correspondiente valoracion de los méritos alegados:

- Maria de las Mercedes Castafio Timoén. - DNI **1092***

« Servicios prestados (16 puntos maximos): 14,13 puntos.
« Formacion ocupacional (2 puntos maximos): 0,00 puntos.
- Titulaciéon académica (2 puntos maximos): 0,25 puntos.

- Nuria Fernandez Sanchez. - DNI **1694***

- Servicios prestados (16 puntos maximos): 10,48 puntos.
« Formacion ocupacional (2 puntos méaximos): 0,00 puntos.
- Titulaciéon académica (2 puntos maximos): 0,00 puntos.
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De lo anterior se extraen las siguientes puntuaciones totales, ordenadas de forma decrecientes:

APELLIDOS NOMBRE DNI PUNTUACION
TOTAL
CASTANO TIMON MARIA DE LAS %1 0Q2%** 14,38
MERCEDES
FERNANDEZ NURIA **] GQ4HH 10,48
SANCHEZ

En consecuencia, el Tribunal calificador, de conformidad con lo dispuesto en la Base 8 de las
qgue rigen la convocatoria, acuerda formular al 6rgano correspondiente de este Excmo.
Ayuntamiento de Talaveruela de la Vera, propuesta de nombramiento para cubrir dos plazas de
Auxiliar de ayuda a Domicilio (Laboral) objeto de la presente convocatoria en favor de:

- Dia. Maria de las Mercedes Castafio Timén.- DNI **1092***
- Diia. Nuria Fernandez Sanchez.- DNI **1694***

El/a aspirante propuesto/a debera presentar en el Ayuntamiento de Talaveruela de la Vera,
dentro del plazo de los diez dias naturales siguientes contados a partir de la publicacion de la
presente lista definitiva en el Boletin Oficial de la Provincia, los documentos relacionados en la
Base 9 de las que rigen la convocatoria.

Talaveruela de la Vera, 18 de marzo de 2025
Pedro Marin Martinez
ALCALDE - PRESIDENTE
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Talaveruela de la Vera

ANUNCIO. Lista definitiva de calificaciones - proceso de estabilizaciéon de
empleo temporal (Ley 20/2021) por concurso de méritos, para una Plaza de
Limpiador/a (laboral).

En relacién con la convocatoria de las pruebas selectivas para UNA PLAZA DE LIMPIADOR/A,
personal Laboral, del Ayuntamiento de Talaveruela de la Vera, por concurso de méritos, en
virtud del proceso de estabilizacién del empleo publico articulado por la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

Habiéndose hecho publica la lista provisional de aspirantes con la correspondiente valoracion
de los méritos alegados, de conformidad con lo dispuesto en el precepto 4 de las bases
especificas que rigen el proceso selectivo en cuestion.

Concluido el periodo de alegaciones con fecha 27 de febrero de 2025, sin que se hayan
formulado alegaciones al respecto, de conformidad con lo establecido en las Bases Séptima y
Octava de las que rigen la convocatoria, se hace publica la lista definitiva de aspirantes con la
correspondiente valoracion de los méritos alegados:

- Susana Girén Castillo. - DNI **4015***

- Servicios prestados (16 puntos maximos): 0,00puntos.
« Formacion ocupacional (2 puntos méaximos): 0,00 puntos.
- Titulaciéon académica (2 puntos maximos): 0,25 puntos.

De lo anterior se extraen las siguientes puntuaciones totales, ordenadas de forma decrecientes:

APELLIDOS NOMBRE DNI PUNTUACION
TOTAL
GIRON CASTILLO SUSANA FFL015%* 0,25

Y

www.dip-caceres.es
., bopcaceres@dip-caceres.es

CVE: BOP-2025-1282

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Jueves, 20 de marzo de 2025

En consecuencia, el Tribunal calificador, de conformidad con lo dispuesto en la Base 8 de las
gue rigen la convocatoria, acuerda formular al 6rgano correspondiente de este Excmo.
Ayuntamiento de Talaveruela de la Vera, propuesta de nombramiento para cubrir una plaza de
Limpiador/a (Laboral) objeto de la presente convocatoria en favor de:

- Diia. Susana Girén Castillo, con DNI.- **4015***

El/a aspirante propuesto/a deberé presentar en el Ayuntamiento de Talaveruela de la Vera,
dentro del plazo de los diez dias naturales siguientes contados a partir de la publicacién de la
presente lista definitiva en el Boletin Oficial de la Provincia, los documentos relacionados en la
Base 9 de las que rigen la convocatoria.

Talaveruela de la Vera, 18 de marzo de 2025
Pedro Marin Martinez
ALCALDE - PRESIDENTE
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Talaveruela de la Vera

ANUNCIO. Lista definitiva de calificaciones-proceso de estabilizacién de empleo
temporal (Ley 20/2021) por concurso-oposicion, para dos plazas de Peén de
servicios miultiples mediante concurso de méritos.

En relacion con la convocatoria de las pruebas selectivas para DOS PLAZAS DE PEON DE
SERVICIOS MULTIPLES, personal Laboral, del Ayuntamiento de Talaveruela de la Vera, por
concurso de méritos, en virtud del proceso de estabilizacion del empleo publico articulado por
la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad
en el empleo publico.

Habiéndose hecho publica la lista provisional de aspirantes con la correspondiente valoracion
de los méritos alegados, de conformidad con lo dispuesto en el precepto 4 de las bases
especificas que rigen el proceso selectivo en cuestién.

Concluido el periodo de alegaciones con fecha 27 de febrero de 2025, sin que se hayan
formulado alegaciones al respecto, de conformidad con lo establecido en las Bases Séptima y
Octava de las que rigen la convocatoria, se hace publica la lista definitiva de aspirantes con la
correspondiente valoracion de los méritos alegados:

Susana Girdn Castillo. - DNI ***0154**

. Servicios prestados (16 puntos maximos): 0,00 puntos.
« Formacion ocupacional (2 puntos maximos):2,00 puntos.
« Titulaciéon académica (2 puntos maximos):0,25 puntos.

Raul Gonzalez Castafo.- DNI ***7067**

. Servicios prestados (16 puntos maximos): 4,98 puntos.
« Formacion ocupacional (2 puntos maximos):2,00 puntos.
- Titulacién académica (2 puntos maximos):0,25 puntos.
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Vero6nica Timén Lopez.- DNI ***2210**

- Servicios prestados (16 puntos maximos): 2,71 puntos.
- Formacion ocupacional (2 puntos maximos):2,00 puntos.
- Titulaciéon académica (2 puntos maximos):0,25 puntos.

Nuria Timén Varela.- DNI ***0240**

- Servicios prestados (16 puntos maximos): 0,94 puntos.
« Formacion ocupacional (2 puntos maximos):0,00 puntos.
« Titulaciéon académica (2 puntos méaximos):1,00 puntos.

Octavio Torollo Serrano.- DNI ***2043**

. Servicios prestados (16 puntos maximos): 0,00 puntos.
« Formacion ocupacional (2 puntos maximos):2,00 puntos.
- Titulaciéon académica (2 puntos maximos):0,75 puntos.

De lo anterior se extraen las siguientes puntuaciones totales, ordenadas de forma decrecientes:

APELLIDOS NOMBRE DNI PUNTUACION
TOTAL

GONZALEZ RAUL e (oY A 7,23
CASTANO

TIMON LOPEZ VERONICA *HkDD ] O 4,96
TOROLLO OCTAVIO *Kx D043 2,75
SERRANO

GIRON CASTILLO SUSANA **k() 1 54** 2,25

TIMON VARELA NURIA *K*(0240%* 1,94
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En consecuencia, el Tribunal calificador, de conformidad con lo dispuesto en la Base 8 de las
gue rigen la convocatoria, acuerda formular al 6rgano correspondiente de este Excmo.
Ayuntamiento deTalaveruela de la Vera, propuesta de nombramiento para cubrir dos plazas de
Pedn de Servicios Mdltiples (Laboral) objeto de la presente convocatoria en favor de:

- D. Rall Gonzéalez Castario.- DNI ***7067**
- Dfia. Verdnica Timén Lopez.- DNI ***2210**

Los/as aspirantes propuestos deberan presentar en el Ayuntamiento de Talaveruela de la Vera,
dentro del plazo de los diez dias naturales siguientes contados a partir de la publicacién de la
presente lista definitiva en el Boletin Oficial de la Provincia, los documentos relacionados en la
Base 9 de las que rigen la convocatoria.

Talaveruela de |la Vera, 18 de marzo de 2025
Pedro Marin Martinez
ALCALDE-PRESIDENTE
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Talaveruela de la Vera

ANUNCIO. Lista definitiva de calificaciones-proceso de estabilizacién de empleo
temporal (Ley 20/2021) por concurso de méritos, para una plaza de Auxiliar
administrativo/a (laboral).

En relacién con la convocatoria de las pruebas selectivas para UNA PLAZA DE AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, personal Laboral, del Ayuntamiento de Talaveruela de la Vera, por
concurso de méritos, en virtud del proceso de estabilizacion del empleo publico articulado por
la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad
en el empleo publico.

Habiéndose hecho publica la lista provisional de aspirantes con la correspondiente valoracion
de los méritos alegados, de conformidad con lo dispuesto en el precepto 4 de las bases
especificas que rigen el proceso selectivo en cuestién.

Concluido el periodo de alegaciones con fecha 27 de febrero de 2025, sin que se hayan
formulado alegaciones al respecto, de conformidad con lo establecido en las Bases Séptima y
Octava de las que rigen la convocatoria, se hace publica la lista definitiva de aspirantes con la
correspondiente valoracion de los méritos alegados:

Raquel Balbas Aguilar. - DNI **2969***

. Servicios prestados (16 puntos maximos): 0,13 puntos.
« Formacion ocupacional (2 puntos maximos):1,50 puntos.
« Titulaciéon académica (2 puntos maximos):1,00 puntos.

Fatima Martin Hernandez.- DNI **1287***

- Servicios prestados (16 puntos maximos): 0,00 puntos.
« Formacion ocupacional (2 puntos maximos):2,00 puntos.
- Titulacién académica (2 puntos maximos):0,00 puntos.
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Carolina Soledad Simén Hidalgo.- DNI **1256***

- Servicios prestados (16 puntos maximos): 1,00 puntos.
- Formacion ocupacional (2 puntos maximos):2,00 puntos.
- Titulaciéon académica (2 puntos maximos):0,75 puntos.

Beatriz Torés Castafio.- DNI **7747***

- Servicios prestados (16 puntos maximos): 14,04 puntos.
« Formacion ocupacional (2 puntos maximos):2,00 puntos.
« Titulaciéon académica (2 puntos maximos):0,75 puntos.

José Antonio Vega Jiménez.- DNI **4130***

. Servicios prestados (16 puntos maximos): 0,00 puntos.
« Formacion ocupacional (2 puntos maximos):0,00 puntos.
- Titulaciéon académica (2 puntos maximos):0,75 puntos.

De lo anterior se extraen las siguientes puntuaciones totales, ordenadas de forma decrecientes:

APELLIDOS NOMBRE DNI PUNTUACION
TOTAL

TORES CASTANO  BEATRIZ RTAT 16,79

SIMON HIDALGO CAROLINA Hhk DG EGH 3,75
SOLEDAD

BALBAS AGUILAR  RAQUEL *K*QBOGH 2,63

MARTIN FATIMA Hhk DT JH 2,00

HERNANDEZ

VEGA JIMENEZ JOSE ANTONIO *ik] 307+ 0,75
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En consecuencia, el Tribunal calificador, de conformidad con lo dispuesto en la Base 8 de las
gue rigen la convocatoria, acuerda formular al 6rgano correspondiente de este Excmo.
Ayuntamiento de Talaveruela de la Vera, propuesta de nombramiento para cubrir una plaza de
Auxiliar administrativo/a (Laboral) objeto de la presente convocatoria en favor de:

- Diia. Beatriz Torés Castafo, con DNI| ***7478**

La aspirante propuesta debera presentar en el Ayuntamiento de Talaveruela de la Vera, dentro
del plazo de los diez dias naturales siguientes contados a partir de la publicacion de la presente
lista definitiva en el Boletin Oficial de la Provincia, los documentos relacionados en la Base 9 de
las que rigen la convocatoria.

Talaveruela de la Vera, 18 de marzo de 2025
Pedro Marin Martinez
ALCALDE-PRESIDENTE
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Talaveruela de la Vera

ANUNCIO. Resolucion de alegaciones y lista definitiva de calificaciones de las
pruebas selectivas para una plaza de Auxiliar Administrativo/a, mediante
concurso-oposicion.

Reunido el Tribunal calificador de las pruebas selectivas convocadas para la cobertura de una
plaza de auxiliar administrativo del Ayuntamiento de Talaveruela de la Vera, se han adoptado
los acuerdos que méas adelante constan en relacién con la reclamacion formulada por una
aspirante sobre el primer ejercicio, tipo test, tras su revisién, y que es el siguiente.

- D.2 Elisabet Martin Cruz (nim. de registro de entrada electrénico 16/2025, de fecha 18
de febrero), se solicita la anulacién de la pregunta 21 del mencionado primer ejercicio,
por entender que dicha pregunta no se ajusta al temario establecido en las bases de la
convocatoria.

Comprobado por los miembros del Tribunal, se confirma que la aludida pregunta referida la
composicion de la Corporacion Municipla del Talaveruela de la Vera, se encuentra incluida en
el Tema 2. El Municipio: concepto y elementos. EI término municipal. Organizacién.
Competencias Municipales. La poblacién y el empadronamiento. Funcionamiento de los
organos colegiados locales; régimen de sesiones y acuerdos. Actas y certificaciones de
acuerdos. Las resoluciones del Presidente de la Corporacion.

Concluida la resolucién de las alegaciones presentadas en el plazo habilitado para ello, de
conformidad con lo establecido en las Bases Séptima y Octava de las que rigen la
convocatoria, se acuerda hacer publica la lista definitiva de aspirantes con la correspondiente
valoracién de los méritos alegados y puntuaciones obtenidas en la fase de oposicién con el
siguiente orden decreciente:

g ~=! .
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N.°

AUX.2025021402

AUX.2025021404

AUX.2025021403

AUX.2025021401

AUX.2025021405

AUX.2025021420

APELLIDO Y
NOMBRE

MARTIN CRUZ
ELISABET

TIMON JARA IVAN

RUFO CALERO
LUZ MARINA

RODRIGUEZ
TIMON LIDIA

ROJAS SILVA
JUAN CARLOS

DIAZ TORES
ANABELA

DNI

***1955*

*

*T669*

*

PHAT A4

*

*xrQ71 2%

*

H44TO

*

PAT441

*

Jueves, 20 de marzo de 2025

10

E OP.)

5,40

3,50

4,80

4,00

2,70

2,90

20

5,00

3,50

3,95

3,00

1,50

1,50

CALIFICACIONES

2,01

3,29

1,35

0,46

2,79

1,75

FASE PUNTOS
EJ.(FAS EJ.(FAS CONCUR. TOTAL
E OP.) MERITOS

12,41

10,28

10,10

7,46

6,99

6,15

En consecuencia, el Tribunal calificador, de conformidad con lo dispuesto en la Base 8 de las
gue rigen la convocatoria, acuerda formular al 6rgano correspondiente de este Excmo.
Ayuntamiento de Talaveruela de la Vera, propuesta de nombramiento para cubrir una plaza de
Auxiliar Administrativo (Laboral) por concurso oposicion objeto de la presente convocatoria en

favor de:
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- Dia. Elisabet Martinn Cruz, con DNI ***1955**,

El aspirante propuesto debera presentar en el Ayuntamiento de Talaveruela de la Vera, dentro
del plazo de los diez dias naturales siguientes contados a partir de la publicacion de la presente
lista definitiva en el Boletin Oficial de la Provincia, los documentos relacionados en la Base 9 de
las que rigen la convocatoria.

Talaveruela de la Vera , 18 de marzo de 2025
Pedro Marin Martinez
ALCALDE-PRESIDENTE
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Valverde de la Vera

ANUNCIO. Aprobacién inicial Modificacion de Crédito 02/2025. Transferencia de
Créditos aportacion municipal Plan Activa Obras 2023.

Acuerdo del Pleno del Ayuntamiento de Valverde de la Vera, por el que se aprueba inicialmente
el expediente de modificacion de créditos n.° 02/2025 del Presupuesto en vigor, en la
modalidad de transferencia de crédito entre aplicaciones de distintas areas de gasto.

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesion extraordinaria celebrada el dia 12 de marzo de 2025,
acordé la aprobacion inicial del expediente de transferencia de créditos entre aplicaciones de
gastos de distinta area de gasto.

Aprobado inicialmente el expediente de transferencia de créditos entre aplicaciones de gastos
de distinta area de gasto, por Acuerdo del Pleno de fecha 12 de marzo de 2025, en
cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 por remision del 177.2 del Texto Refundido de
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de
5 de marzo, se somete a informacion publica por el plazo de quince dias, a contar desde el dia
siguiente al de publicacion del presente anuncio en este Boletin Oficial de la Provincia. Durante
dicho plazo podréa ser examinado el expediente, por cualquier persona interesada, en las
dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes.
Asimismo, estara a disposicidn de los/as interesados/as en la sede electrénica de este
Ayuntamiento:

http://valverdedelavera.sedelectronica.es.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara aprobado
definitivamente dicho Acuerdo.

Valverde de la Vera, 17 de marzo de 2025
Maria Sandra Gironda Gudiel
ALCALDESA EN FUNCIONES
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Seccion Il - Administracion Autonémica

Junta de Extremadura
Consejeria de Agricultura, Ganaderia y Desarrollo Sostenible

ANUNCIO. AT-9319. Expropiacion Forzosa. "Ampliaciéon de linea aérea de alta
tension "Cilleros” de la STR Moraleja de 20 kV y enlace con la linea LAMT
"Circunvalaciéon 1" de la STR Moraleja (Caceres). TT.MM. de Moraleja y Cilleros.

Anuncio del Servicio de Ordenacion Industrial, Energética y Minera, de la Direccion General de
Industria, Energia y Minas de la Consejeria de Agricultura, Ganaderia y Desarrollo Sostenible,
sobre convocatoria de actas previas a la ocupacion del expte.: AT-9319.

Por tener concedido el proyecto de i-De Redes Eléctricas Inteligentes, SAU., denominado
“Ampliacién de linea aérea de alta tension “Cilleros” de la STR Moraleja de 20 kV y enlace con
la linea LAMT “Circunvalacién 1.” de la STR Moraleja (Caceres). Términos municipales:
Moraleja y Cilleros (Céceres), registrado con el numero AT-9319, la declaracién de Utilidad
Publica por Resolucion del Servicio Ordenacion Industrial, Energética y Minera, de fecha 9-05-
2024 publicada en el D.O.E. N.° 95 de fecha 17-05-2024 y, de conformidad con el art®. 56 de la
Ley 24/2013 de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico, que establece que la declaracion de
utilidad publica lleva implicita la necesidad de ocupacion de los bienes y derechos afectados e
implica la Urgente Ocupacion a los efectos establecidos en el art®. 52 de la Ley de Expropiacion
Forzosa de 16 de diciembre de 1954.

Este Servicio de Ordenacion Industrial, Energética y Minera, convoca a los/as titulares de los
bienes y derechos afectados que figuran en relacién adjunta para que comparezcan el dia,
hora y lugar sefialados al final del presente escrito (y en dicha relacién), para desde alli
trasladarse posteriormente al terreno, si fuera necesario, y proceder al levantamiento de las
Actas Previas a la Ocupacion de las fincas afectadas.

A dicho acto deberan asistir los/as afectados/as, personalmente o bien representados/as por
persona debidamente autorizada para actuar en su nombre, aportando los documentos
acreditativos de su titularidad y el Gltimo recibo de la contribucién, pudiendo hacerse
acompafiar a su costa, si lo estiman oportuno, de Peritos/as y Notario/a.
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De conformidad con lo dispuesto en el art®. 56.2 del Reglamento de la Ley de Expropiacion
Forzosa aprobado por Decreto de 26 de abril de 1.957, los/as interesados/as, asi como las
personas que siendo titulares de derechos e intereses econdmicos directos sobre los bienes
afectados que hayan podido ser omitidos de dicha relacion, podran formular por escrito ante
este Servicio, hasta el dia sefalado para el levantamiento del Acta Previa, alegaciones a los
solos efectos de subsanar posibles errores padecidos en la relacién de los mismos.

FECHA, HORA'Y LUGAR LEVANTAMIENTO DE ACTAS PREVIAS.

Ayuntamiento de Moraleja el dia 24-04-2025 a las 10:00 horas.

Caceres, 12 de marzo de 2025
Juan Francisco Lemus Prieto
JEFE DEL SERVICIO DE ORDENACION INDUSTRIAL, ENERGETICA Y MINERA,
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RELACION DE PROPIETARIOS, BIENES Y DERECHOS. AT-9319

FINCA PROPIETARIO APOYOS VUELO OCUP.TEMPORAL | .
) Tipo ) Apoyo ; Vuelo | Ocup. | Acceso HORA
N.° | Pol. | Par. | Paraje TeRrTn T.M. Nombre Cantidad ) Longitud a2 | T e e
ROBERTO GARRIDO
GOMEZ;
FCO. JAVIER
PASCUAL DE SANDE;
Me PILAR PASCUAL
DE SANDE;
ANTONIO JULIO
PASCUAL DE SANDE;
MANUEL 11 (Ap.
2 12 2 Sla_r?tsos Agrario | Moraleja BALLESTERC A2a 15,73 1.513,39 9-21810 7.566,95 10.4(535’0 2—4/1004{)200ﬁ5
9 13 | PASCUAL; A12) ’ PR
VICTORIANO
PASCUAL DE SANDE;
PURA CONCEPCION
BALLESTERO
PASCUAL;
Me DEL PILAR
BALLESTERO
PASCUAL;
JOSE ANTONIO
BALLESTERO
PASCUAL;
JESUS BALLESTERO
PASCUAL;
ANTONIO FCO.
PASCUAL ALEMAN
Cuarto 12 (Ap
de . | JULIA CARMEN : 9.543 24/04/2025-
3 12 7 Salama Agrario | Moraleja COLLADO GIL Tzi? 12,51 1.590,57 42 7.952,85 | 9.130,00 10:30 h
nca
6 (Ap.
Mallada , | CLAUDIANO POLAN 6.073 24/04/2025-
7 12 11 s Agrario | Moraleja VALLERO AA:);&SO? 7,06 1.012,26 56 5.061,30 | 6.195,00 10:45 h
JOSE FERNANDOY | 6 (Ap.
8 [12 | 10 | M9} Agrario | Moraleja | M® DEL MAR Adta | 706 | 80486 | 829 400430 | 3.955,00 | 2402025
PASCUAL GONZALEZ | A46) : :
Mallada . [ BASILISA TOVAR 1(Ap. 1479 2410412025
9 1 45 s Agrario | Moraleja FERNANDEZ A47) 2,25 246,55 30 1.232,75 | 360,00 _1115 h
CLARENCIO
DOMINGUEZ
RODRIGUEZ; 6 (Ap.
11| 11| 43 | Zugasti | Agrario | Moraleja |VALLEVANACORES | As2a | 7.06 | 707,04 |*24%| 353520 | 7.785,00 | 2402025
PALACIN; A57) : :
LAURA DOMINGUEZ
CORES
CLARENCIO
DOMINGUEZ
RODRIGUEZ; 2 (Ap.
12 | 9 | 42 | zugasti | Agrario | Moraleja | VALLEVANA CORES | A58y | 450 | 25870 1‘232 1.293,50 | 1.675,00 2f1/1c)1§/32(;)r215
PALACIN; A59) , :
LAURA DOMINGUEZ
CORES
SANTA MARIA Y
13 | 9 | 43 | 388 | Aqario | Moraleja | ENTREARROYOS, - L 100,52 | 89811 502,60 - 24/04/2025
Maria S.L 2 -11:45h
SANTA MARIA Y 5 (Ap.
14| 8| 8 | S2M@ | Agario | Moraleja | ENTREARROYOS, A60a | 642 | 70868 |*252| 354340 | 3.440,00 | 24042025
Maria 08 ~11:45h
S.L. AB4)
SANTA MARIA Y
15 | 8 | 5 | S8M@ | Aqario | Moraleja | ENTREARROYOS, - { 2476 | 1485 12380 - 24/04/2025
Maria S.L 6 -11:45h
SANTA MARIA Y
16 | 8 | 6 | S8M@ | Agrario | Moraleja | ENTREARROYOS, TAP- | 505 | 15565 | 9939 77825 | sro00 | 24042025
Maria S.L AB5) 0 -11:45h
SANTA MARIA Y T(1141
17 | 8| 7 | S3Ma | agrario | Moraleja | ENTREARROYOS, | existente | - 4782 | 2889 23910 | 2.750,00 | 24042025
aria b ; 2 ~11:45h

www.dip-caceres.es
bopcaceres@dip-caceres.es DU

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es

CVE: BOP-2025-1287



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Jueves, 20 de marzo de 2025

Seccion lll - Administracion del Estado

Direccion General de Trafico
Jefatura Provincial de Trafico de Caceres

ANUNCIO. Delegaciéon de competencia sancionadora trafico Escurial.

De acuerdo con la prevision legal contemplada en el apartado 4 del articulo 84 del Real
Decreto Legislativo 6/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
sobre Tréfico, Circulacién de Vehiculos a Motor y Seguridad Vial, “La sancién por infraccion a
normas de circulacién cometidas en vias urbanas correspondera a los/as respectivos/as
Alcaldes/as, los/as cuales podran delegar esta competencia de acuerdo con la normativa
aplicable”.

No obstante, quedan excluidas de la competencia sancionadora municipal las infracciones a los
preceptos del titulo IV, incluyendo las relativas a las condiciones técnicas de los vehiculos y al
seguro obligatorio.

A continuacién, el apartado quinto del citado articulo, dispone que “Los/as Jefes/as Provinciales
de Trafico y los 6érganos competentes que correspondan, en caso de comunidades auténomas
gue hayan recibido el traspaso de funciones y servicios en materia de trafico y circulacion de
vehiculos a motor, asumiran la competencia de los/as Alcaldes/as cuando, por razones
justificadas o por insuficiencia de los servicios municipales, no pueda ser ejercida por éstos/as”.

Al amparo de estas disposiciones y con fecha de 19 de Febrero de 2025, el Alcalde del
Ayuntamiento de ESCURIAL solicité la asuncidn, por parte de la Jefatura Provincial de Trafico
de Caceres, de las competencias municipales en materia sancionadora por infracciones a las
normas de Trafico, Circulacién de Vehiculos a Motor y Seguridad Vial en las vias urbanas de
dicho municipio. En su virtud, y habiéndose encontrado justificados los motivos y alegaciones
formuladas por el Alcalde del Ayuntamiento de ESCURIAL para la cesion de la competencia
gue el Real Decreto Legislativo 6/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley sobre Trafico, Circulacion de Vehiculos a Motor y Seguridad Vial, le otorga,

RESUELVO

Asumir, desde la fecha de la presente resoluciéon, la competencia para sancionar las
infracciones en materia de Tréfico, Circulacién de Vehiculos a Motor y Seguridad Vial
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cometidas en las vias urbanas del Ayuntamiento de ESCURIAL con las siguientes
observaciones:

1. La asuncion de la competencia sancionadora serd de caracter temporal, mientras
subsistan las razones expuestas por el sefior Alcalde y los servicios municipales sean
insuficientes.

2. El personal del Ayuntamiento de ESCURIAL que designe su Alcalde recibira
asesoramiento por parte de la Jefatura Provincial de Trafico de Caceres, con el fin de
conseguir la mas eficaz y mejor instruccion de los expedientes sancionadores
indicados como consecuencia de las denuncias formuladas.

3. Se creara una comisién formada por representantes del Ayuntamiento de ESCURIAL y
de la Jefatura Provincial de Trafico de Caceres, con el fin de vigilar la eficacia de los
procedimientos en todas sus fases.

Caceres, 7 de febrero de 2025
Cristina Redondo Sanchez
JEFA PROVINCIAL DE TRAFICO DE CACERES
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