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Aprobacion definitiva Ordenanza Fiscal Reguladora de la
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Aprobacién definitiva Ordenanza Fiscal Reguladora tasa por
prestacion del servicio de recogida domiciliaria de basuras. BOP-2025-1400

Aprobacion definitiva ordenanza fiscal reguladora tasa por el
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g\ggg?ggcién inicial del Expediente Modificacién de créditos n.° BOP-2025-1402

Ayuntamiento de Almaraz

Aprobacion definitiva de la Ordenanza Reguladora del Precio

Publico por Estancia, Asistencia y Utilizacion de los Servicios ) )

de Residencia y Centro de Dia en la Residencia Municipal BOP-2025-1403
Catalina Curiel de Almaraz.
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Aprobacion definitiva Modificaciéon Tasa Prestacién del
Servicio de Cementerio.

Ayuntamiento de Castanar de Ibor

Bases de Selecciéon para la Constitucién de una Bolsa de
Trabajador/a Social para la agrupacién de municipios
Castanar de Ibor, Robledollano y Navalvillar de Ibor.

Aprobacion inicial del Expediente de Presupuestos 2025.

Aprobacién inicial de Ordenanza Fiscal Reguladora de Gastos
Suntuarios por Caza y Pesca.

Ayuntamiento de Hinojal

Modificacién retribucion miembro Corporacion.

Ayuntamiento de Huélaga

Aprobacion si procede de la Desafectacion de la Dumper
Autocargable.

Ayuntamiento de Jaraiz de la Vera

Bases para la provision, por el sistema de concurso-oposicion
y por el turno de promocion interna de 1 plaza de Encargado/a
de obras y servicios.

Bases para la provision como funcionario/a de carrera, por el
sistema de concurso-oposicién y por el turno de promocién
interna, de 2 Plazas de Administrativo/a.

Lista provisional admitidos/as-excluidos/as. Procedimiento de
seleccion. 1 plaza de Administrativo/a. Turno libre. OEP 2022.

Ayuntamiento de Membrio

Informacién publica Memoria justificativa de la conveniencia y
oportunidad del ejercicio de la actividad prestacion de
servicios energéticos, a través de una Comunidad Ciudadana
de Energia.

Ayuntamiento de Mirabel

Delegacion Celebracién Boda Civil.

Ayuntamiento de Montanchez

Aprobaciéon definitiva del Presupuesto Municipal del
Ayuntamiento de Montanchez para el afio 2025, Bases de
Ejecucion y plantilla de Personal funcionario y laboral

Ayuntamiento de Navalmoral de la Mata
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Aprobacién inicial modificacion de Ordenanza no tributaria

reguladora de las tarifas por prestacion de servicios de ) )
abastecimiento domiciliario de agua potable, alcantarillado y BOP-2025-1416
demas servicios y actividades complementarias.

Ayuntamiento de Piornal

Contratacién personal fijo proceso de estabilizacién. BOP-2025-1417

Ayuntamiento de Villasbuenas de Gata

Exposicion Publica de Proyecto. BOP-2025-1418
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Seccion | - Administracion Local

Provincia
Diputacion Provincial de Caceres

ANUNCIO. Aprobacion Bolsa de empleo temporal de Técnico/a SIG A2 Agenda
Provincial.

El Sr. Presidente de la Excma. Diputacién Provincial de Caceres, con fecha 21 de marzo de
2025, ha resuelto:

RESUELVE:

Primero.- Aprobar la bolsa de empleo temporal de Administracién Especial, subgrupo A2
(Técnico/a SIG de Agenda Provincial) siguiente:

N.° DNI NOMBRE Y APELLIDOS CALIFICACION DEFINITIVA

1 ***0644** |sabel Maria Arenas Corraliza 19,60

Segundo.- Publicar la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Caceres.

Tercero.- De conformidad con lo dispuesto en la base décima de la convocatoria, antes del
nombramiento interino o laboral temporal a que diera lugar la gestion de esta Bolsa de Trabajo,
los/as candidatos/as propuestos/as aportaran los documentos que se determinan en dicha
base.

Contra esta resolucion, que pone fin a la via administrativa, y de conformidad con los articulos
123y 124 de la Ley 39/2015, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas y los articulos 8, 45 y 46 de la Ley 29/1998, Reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa, cabe interponer, con caracter potestativo, recurso de reposicion
ante el mismo 6rgano que dictd el acto recurrido, en el plazo de un mes, a contar desde el dia
siguiente al de la publicacion, o bien directamente recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso Administrativo de Céaceres, dentro del plazo de dos meses
contados desde el dia siguiente al de la publicacion.
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En caso de optar por el recurso potestativo de reposicion no se podra interponer el recurso
contencioso-administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya producido su
desestimacion por silencio administrativo. Todo ello sin perjuicio de cualquier otro recurso o
accion que estime procedente.

Céaceres, 24 de marzo de 2025
Alvaro Casas Avilés
SECRETARIO
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Seccion | - Administracion Local

Provincia
Diputacion Provincial de Caceres

ANUNCIO. Aprobacion Bolsa de empleo temporal Profesor/a de Conservatorio,
especialidad Piano.

El Sr. Presidente de la Excma. Diputacién Provincial de Caceres, con fecha 21 de marzo de
2025, haresuelto:

Primero. Aprobar la bolsa de empleo temporal de Profesor/a del Conservatorio de Musica
(especialidad de piano) de la Escala de Administracion Especial, subgrupo Al, que se adjunta
a esta Resolucién como Anexo.

Segundo. Publicar la presente Resolucién en el BOP de Caceres.

Tercero. De conformidad con lo dispuesto en la base undécima de la convocatoria, antes del
nombramiento interino o laboral temporal a que diera lugar la gestién de esta Bolsa de Trabajo,
los candidatos propuestos aportaran los documentos que se determinan en dicha base.

Contra esta resolucion, que pone fin a la via administrativa, y de conformidad con los articulos
123 y 124 de la Ley 39/2015, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas y los articulos 8, 45 y 46 de la Ley 29/1998, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa, cabe interponer, con caracter potestativo, recurso de reposicién
ante el mismo 6rgano que dict6 el acto recurrido, en el plazo de un mes, a contar desde el dia
siguiente al de la publicacién, o bien directamente recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso Administrativo de Céceres, dentro del plazo de dos meses
contados desde el dia siguiente al de la publicacién. En caso de optar por el recurso potestativo
de reposicion no se podrd interponer el recurso contencioso-administrativo hasta que aquél sea
resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio administrativo. Todo
ello sin perjuicio de cualquier otro recurso o accién que estime procedente.

Caceres, 24 de marzo de 2025
Alvaro Casas Avilés
SECRETARIO
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ANEXO BOLSA PROFESOR DEL CONSERVATORIO DE MUSICA, ESPECIALIDAD PIANO.

N° |DNI APELLIDOS Y NOMBRE CALIFICACION TOTAL
1 |5 1540 REA SEGURA, ALBERTO 5,941
2 [5376% OLALLA GALLEGOS, ALBERTO 5,681
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Seccion | - Administracion Local

Provincia
Diputacion Provincial de Caceres

ANUNCIO. Rectificacion error lista definitiva de admitido/as y excluidos/as
Conductores-Bomberos Plan de Ordenacién.

El Diputado Delegado del Area de Gestion de Recursos Humanos, SEPEI y Prevencion de
Riesgos Laborales, por delegacion del Sr. Presidente, con fecha 21 de marzo de 2025, ha
dictado la siguiente resolucion:

Primero.- Rectificar el error advertido, declarando inadmitidos en la lista definitiva de
admitidos/as y excluidos/as de los procesos selectivos de plazas del SEPEI de
Conductores/as-Bomberos/as (Plan de Ordenacion) a D. Uriel Colomina Martinez con DNI
***8740** y a D. Jesus Cuesta Caballero con DNI ***0886**, por no cumplir el requisito
establecido en la base 2.2 de la convocatoria: “solamente podran participar aquellos
funcionarios/as de carrera en servicio activo de la Diputacion Provincial de Caceres, que
desempefian plazas de Jefes de Guardia, Jefes de Parque, Jefes de Salida (plazas de
Conductores Bomberos), Conductores-Bomberos o Técnicos/as Sectoriales, de la Escala de
Administracion Especial, Subescala de Servicios Especiales, Clase de Extincion de Incendios.”

Segundo.- Publicar la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de la Provincia
de Céceres.

Tercero.- A los efectos de lo dispuesto en el articulo 88.3° de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se hace constar
que la presente Resolucién es definitiva en via administrativa y frente a la misma puede
interponerse, en el plazo de dos meses a partir de su publicacion, recurso contencioso-
administrativo ante el juzgado de dicha jurisdiccion de Céaceres o, con caracter potestativo,
recurso de reposicion ante esta Presidencia, en el plazo de un mes a partir de su notificacion;
todo ello sin perjuicio de la interposicién de cualquier otro que estime procedente.

Caceres, 24 de marzo de 2025
Alvaro Casas Avilés
SECRETARIO
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Seccion | - Administracion Local

Provincia
Diputacion Provincial de Caceres

ANUNCIO. Plan entidades locales menores 2025.

NORMAS REGULADORAS DEL PLAN PARA ENTIDADES LOCALES MENORES DE LA
PROVINCIA DE CACERES PARA GASTOS CORRIENTES E INVERSION, EJERCICIO 2025.

PREAMBULO. Como antecedente de naturaleza juridica se invoca el articulo 31 de la Ley
711985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, que establece que la
provincia es una Entidad local determinada por la agrupacién de Municipios, con personalidad
juridica propia y plena capacidad para el cumplimiento de sus fines propios y especificos,
garantizando los principios de solidaridad y equilibrio intermunicipales, en el marco de la
politica econémica y social, y asegurando la prestacion integral y adecuada en la totalidad del
territorio provincial de los servicios de competencia municipal. El articulo 36 de la referida Ley
determina las competencias atribuidas a las Diputaciones Provinciales, en su condicién de
entidad a la que le corresponde el gobierno y administracién de la provincia, destacandose,
entre otras, la asistencia y la cooperacién juridica, econémica y técnica a los municipios,
especialmente los de menor capacidad econémica y de gestién, asegurando el acceso de la
poblacion de la provincia al conjunto de los servicios minimos de competencia municipal y la
mayor eficacia y economia en la prestacion de éstos mediante cualesquiera férmulas de
asistencia y cooperacion municipal.

Las subvenciones que se obtengan como consecuencia del Plan tienen por finalidad el
fomento, el impulso, la solidaridad, el reequilibrio intermunicipal y territorial de las entidades
locales menores de la provincia, asi como el cumplimiento que, en base al articulo 36 de la Ley
de Bases de Régimen Local, se le otorga a la Diputacién Provincial y, que especialmente tiene
como competencia “la cooperacion en el fomento del desarrollo econémico y social y en la
planificacion en el territorio provincial, de acuerdo con las competencias de las demas
Administraciones Publicas en este &mbito.”

Por su parte, los municipios tienen definidas sus competencias en los articulos 25 y 26 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, quienes las ejerceran en los términos fijados por la legislacion del
Estado y de las Comunidades Autbnomas.
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NORMATIVA DE APLICACION

Orden EHA 3565/2008 por la que se aprueba la estructura de los Presupuestos de las
Entidades Locales, modificada por la Orden HAP/419/2014 de 14 de marzo.

- Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de Racionalizacién y Sostenibilidad de la

Administracién Local.

- Disposicion Adicional 82 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de

Subvenciones.
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y Real Decreto 887/2006
de 21 de julio, que aprueba el Reglamento de la Ley de Subvenciones.

- Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se

transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y
del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014.

- Bases de Ejecucion del Presupuesto de la Diputacion de Caceres para el 2025.

Ley Orgéanica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad
Financiera y modificaciones operadas.

- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

- Real Decreto 500/1990, de 20 de abiril, por el que se desarrolla el Capitulo primero del

Titulo sexto de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre, reguladora de las Haciendas
Locales, en materia de Presupuestos.

- Ordenanza General de Subvenciones de la Diputacion de Caceres.

Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reforma
laboral, la garantia de la estabilidad en el empleo y la transformacion del mercado de
trabajo.

Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos personales y garantia
de los derechos digitales.

- Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto

refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

- Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de

actuacion y funcionamiento del sector publico por medios electrénicos.

PRIMERA. - OBJETO. ENTIDADES BENEFICIARIAS: REQUISITOS Y OBLIGACIONES.
COMPETENCIA.

El objeto de estas normas reguladoras es establecer las premisas especificas en el marco de la
Ordenanza General de Subvenciones de esta Diputacidon para regular la concesion de

o 1
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subvenciones publicas a través de este plan de ayudas, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 22 de la LGS, los arts 14 y 21 de la OGS y en la Base 41 de las de Ejecucién del
Presupuesto para el ejercicio 2025, habiéndose previsto que esta subvencion se lleve a cabo
mediante concesion directa en régimen de convocatoria abierta.

La subvencién consistir4 en transferencias corrientes y de inversion de la Diputacion de
Caceres a las entidades locales menores que sean beneficiarias, siendo subvencionables las
actuaciones que se detallan en la Norma Sexta de las presentes Normas Reguladoras.

La presente subvencion se encuentra se encuentra recogida en el Plan Estratégico de
Subvenciones de la Diputacién de Caceres, como asi se establece en la exposicién de motivos
y en el Art. 8 de la Ley General de Subvenciones, y asimismo en el Art. 2 de la OGS de la
Excma. Diputacién de Céaceres.

ENTIDADES BENEFICIARIAS: REQUISITOS Y OBLIGACIONES. Se ha establecido el reparto
de las ayudas que se refleja en la relacion de posibles entidades beneficiarias, que acompafia
a estas normas. Dicha relacion, contiene a todas las Entidades Locales Menores de la
provincia y las asignaciones se han establecido de conformidad con los criterios objetivos que
se detallan en la Base Cuarta.

REQUISITOS. Podran ser beneficiarias de estas ayudas las entidades locales menores de la
provincia de Céceres, de acuerdo con el Nomenclétor disponible en la pagina web del Instituto
Nacional de Estadistica, realizada la consulta a fecha 20 de marzo de 2025, y siendo los datos
disponibles los establecidos por el INE correspondientes al 1 de enero de 2023, y que no se
encuentren incursas en causa de prohibicion para obtener la condicion de beneficiaria de
subvenciones publicas de acuerdo con el articulo 13 de la Ley General de Subvenciones y el
articulo 7 de la Ordenanza General de Subvenciones de la Diputacién de Caceres.

El cumplimiento de los requisitos para ser beneficiarias por parte de las Entidades Locales
Menores, de conformidad con lo establecido en el art. 13 de LGS y en el articulo 7.4 de la
Ordenanza General de Subvenciones de la Diputacién de Caceres, podran ser acreditados
mediante Declaraciones Responsables emitidas por los/as Representantes Legales de las
Entidades que constan en el Anexo, en los términos previstos en el articulo 69 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

OBLIGACIONES. Seran obligaciones de las entidades beneficiarias, ademas de las
establecidas en el articulo 14 de la Ley General de Subvenciones y en el articulo 8 de la
Ordenanza General de Subvenciones de la Diputacién, las siguientes:
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a. Haber realizado o realizar la/s contratacion/es para la/s que, en su caso, soliciten
subvencién, en los términos de la solicitud presentada. En el caso de que concurriesen
circunstancias por las que fuera necesario modificar el objeto subvencionado, una vez
concedida la subvencion, la Entidad debera comunicar a través de la sede electrénica
dicha eventualidad, con antelacion suficiente para obtener, en su caso, la
correspondiente autorizacién, y acreditando la necesidad de dicho cambio para su
ejecucion. Los cambios solicitados podran ser autorizados siempre que no conlleven
una alteracion del objeto subvencionado, mediante Resolucion de la Vicepresidencia
Segunda.

b. Incluir en el tablon de anuncios, y, en su caso, en la pagina web municipal, la
divulgacion de la presente subvencion a través de un anuncio en el que aparezca el
logotipo de la Diputacion, los tipos de gastos objeto de la ayuda y su importe total,
manteniendo esta accion publicitaria desde la concesién hasta la finalizacion del
periodo de justificacion.

COMPETENCIA. El 6rgano competente para la concesion de las subvenciones
correspondientes a este Plan de ayudas es la Vicepresidenta Segunda de la Diputacion
Provincial de Céaceres que adoptara la correspondiente resolucién relativa a las Entidades
Locales Menores beneficiarias.

El 6rgano encargado de la puesta en marcha y tramitacion del presente Plan de Ayudas sera la
Unidad de Subvenciones adscrita al Area de Hacienda y Asistencia a Entidades Locales de la
Diputacion Provincial.

SEGUNDA. - REGIMEN JURIDICO.

Sera de aplicacion la Disposicion Adicional 82 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones al presente de Plan para Entidades Locales Menores para Gastos Corrientes
y de Inversion y se seguira, para ello, el sistema de concesién directa por convocatoria abierta.

Se ha considerado conveniente y oportuna la concesién de estas ayudas mediante el sistema
citado, teniendo en cuenta, por una parte que siendo beneficiarias todas las Entidades Locales
Menores de la provincia, en las diversas lineas de actuacion que el mismo contempla, no ha
lugar, por tanto, competencia alguna entre ellas y, por otra, que la concesién y tramitacion de
estas ayudas mediante otro tipo de convocatoria s6lo supondria una menor eficacia en la
gestion y menor agilidad en la tramitacion administrativas de las mismas, y puesto que existen
claras causas de interés publico y a razones de indole social y econdmica, esto es el impulso
del desarrollo economico del territorio siendo necesario dotar de recursos a las Entidades
Locales Menores con la mayor rapidez posible a fin de que los gastos de naturaleza corriente a
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realizar asi como los gastos de capital, reviertan en beneficio del territorio y de los ciudadanos.
TERCERA.- VIGENCIA.

Las presentes normas regularan todo el procedimiento, que tienen vigencia durante el afio
2025 y no podran ser objeto de prorroga, ni expresa ni tacita.

CUARTA.- FINANCIACION. COMPROMISOS DE LA ENTIDAD CONCEDENTE. SISTEMA DE
TRAMITACION.

FINANCIACION. El importe total del Plan asciende a 150.000,00 €, destinandose a financiar
cualquier gasto de naturaleza corriente, asi como de inversién, segun la estructura
presupuestaria que incorpora la Orden EHA 3565/2008 por la que se aprueba la estructura de
los Presupuestos de las Entidades Locales, modificada por la Orden HAP/419/2014 de 14 de
marzo y segun lo estipulado en la norma Sexta.

- Plan ELM GASTOS CORRIENTES 2025. Aplicacion presupuestaria:
2025.02.9220.46801 por importe de 100.000,00 €.

- Plan ELM GASTOS DE CAPITAL 2025. Aplicacién presupuestaria: 2025.02.9220.76801
por importe de 50.000,00 €.

La financiacién por parte de la Diputacion de Caceres sera del 100%.

La cantidad asignada a cada Entidad se ha determinado en funcion del criterio de poblacién, de
acuerdo con el Nomencléator disponible en la pagina web del Instituto Nacional de Estadistica,
realizada la consulta a fecha 20 de marzo de 2025.

COMPROMISOS DE LA DIPUTACION.

1°. La Diputacién aportara a cada Entidad Local Menor la cantidad fijada en el Anexo como
aportacion de la Diputacion, para dedicarlo a la realizacion del objeto de la subvencion.

2°, Las ayudas previstas tienen cardcter prepagable, es decir, el reconocimiento de la
obligacién serd un acto previo a la ejecucién de las actividades subvencionadas, por las
razones de interés municipal que supone la realizacién de la actividad en si misma, y de
acuerdo con lo establecido en la base 41, de las de Ejecucion del Presupuesto de la Diputacion
para 2025, y, ademds no seré exigible la prestacién de garantia por parte de la Entidad Local,
de acuerdo con lo establecido en el articulo 13 de la Ordenanza General de Subvenciones de
Diputacion de Caceres y segun previsto en el articulo 42.2 del Reglamento General de
Subvenciones aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio.
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3°. La aportacidn econdmica estara destinada a sufragar los gastos de naturaleza corriente (ya
sean correspondientes al Capitulo 1, 2 6 4 de la estructura presupuestaria de la Entidad Local)
asi como de inversion (correspondientes al capitulo 6 de la citada estructura), que consten en
la solicitud presentada por la entidad local, y que deberan estar incluidos en alguno de los
supuestos previstos en las actividades subvencionables (Norma 62). La Diputacion anticipard a
la Entidad Local el total de la cantidad fijada como aportacion de la Diputacion en la relacién de
entidades beneficiarias, tras la presentacion de la correspondiente solicitud en el modelo
facilitado.

4°, En ningun caso, la cantidad concedida podra ser de tal cuantia que, en concurrencia con
subvenciones de otras Administraciones publicas o entes publicos o privados, superen el coste
efectivo de la actividad.

5°, El abono se realizara una vez que la Entidad Local haya presentado completa y
correctamente su solicitud, como indicado en el apartado "Sistema de Tramitacion" de esta
Norma 42y, en cualquier caso, la documentacién que se le requiera a efectos de subsanacion
de la solicitud.

6°. La Diputacion atendera a las medidas de difusion publica precisas para garantizar la
publicidad de la presente ayuda econémica.

7°. La Diputacién de Caceres pondra a disposicion de las entidades beneficiarias las presentes
normas, a los efectos de su debido conocimiento, asi como los correspondientes documentos
necesarios para la tramitaciéon de la ayuda en la direccion de la sede electronica indicada a
continuacion.

SISTEMA DE TRAMITACION. El presente Plan se tramitara telematicamente a través de la
sede electrénica de la Diputacion Provincial de Caceres.

La direccion Internet de acceso a la sede electrénica es https://sede.dip-caceres.es.

El plazo para la presentacién de la solicitud sera de 1 mes a partir de la apertura de la sede
teleméatica, que tendra lugar al dia siguiente de la publicacion del extracto de estas Normas
Reguladoras en el correspondiente Boletin Oficial de la Provincia. De no proceder a la
presentacion de dicha solicitud en el plazo establecido se entendera que la Entidad desiste de
su derecho a la percepcion de la subvencion que pudiera otorgarsele.

Para poder acceder al tramite de presentacion de solicitud, las entidades interesadas deberan
identificarse electrénicamente de forma segura en la sede de la Diputacién Provincial de
Céceres con alguno de los medios de identificacion facilitados en la misma.
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La Diputacion Provincial de C4ceres, asimismo, realizara todos sus tramites telematicamente, a
través de la sede electronica, salvo que por circunstancias excepcionales y motivadas tenga
gue recurrir a otros procedimientos sustitutivos, con las debidas garantias para todas las
partes.

Las solicitudes, comunicaciones y demés documentacion exigible seran presentadas en la
sede electronica de la Diputacion Provincial de Caceres firmadas electrénicamente, mediante
alguno de los sistemas de firma electrénica basados en certificados para garantizar la
identificacion de los solicitantes, y en su caso, la autenticidad e integridad de los documentos
electrénicos.

Los formularios, las declaraciones responsables y los demas documentos electrénicos a
cumplimentar en las diferentes fases del procedimiento estaran disponibles en la mencionada
sede y deberan ser obligatoriamente utilizados cuando asi proceda.

QUINTA.- COMPROMISOS A ASUMIR POR LAS ENTIDADES BENEFICIARIAS.

Seran beneficiarias las Entidades locales Menores de la provincia incorporadas en la
distribucion sustantiva del Plan.

Las Entidades Locales Menores se comprometen a desarrollar las actuaciones necesarias para
la ejecucion plena de la actividad o inversién subvencionada, descritas en la documentacion a
aportar y, ademas, deberan:

1°. Incluir en el tablén de anuncios, y, en su caso, en la pagina web municipal, la divulgacién de
la presente subvencién a través de un anuncio en el que aparezca el logotipo de la Diputacién,
los tipos de gastos objeto de la ayuda y su importe total, manteniendo esta accion publicitaria
desde la concesion hasta la finalizacién del periodo de justificacion.

2°, Realizar el objeto para el que han solicitado la subvencién, en los términos de la
documentacién presentada.

3°. Facilitar el seguimiento de la ejecucion de la actividad a la Diputacion, que podra
inspeccionar y recabar la informacion que corresponda, con el fin de asegurarse del
cumplimiento del fin al cual se destina la subvencién.

4°, Antes del abono de la subvencion, debera presentar la correspondiente solicitud en sede
telematica y, los documentos que se requieran al efecto.
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5° Para aquellas Entidades que soliciten gastos de personal para realizar contrataciones
deberan: Comunicar el inicio del/de los contrato/s mediante Certificacion emitida por el/la
Secretario/a-Interventor/a en el que se indique la FECHA DE COMIENZO DEL CONTRATO Y
FECHA DE FINALIZACION. Dicha Certificacion debera hacerse a través de la sede electrénica
en fase de ejecucion.

6°. La Entidad Local Menor queda expresamente sometida al control financiero fijado en la Ley
38/2003, General de Subvenciones, asi como a lo dispuesto en el Reglamento que desarrolla
dicha Ley, y a la Ordenanza General de Subvenciones de la Diputacion.

7°. La Entidad Local Menor deberéa disponer de un sistema general contable adecuado a la
legislacion vigente, asi como de los documentos, libros, registros y programas informaticos que
faciliten y garanticen el adecuado ejercicio de las facultades de comprobacién y control.

8°. Sin perjuicio de las declaraciones o justificaciones presentadas, la Entidad Local Menor
gueda obligada a comunicar a la Diputacion la obtencion de otras subvenciones o ayudas que
financien la actividad objeto de este a ayuda, tan pronto como se conozca, y, en todo caso, con
anterioridad a la presentacién de la justificacion.

9° Las subvenciones de esta convocatoria seran compatibles con otras ayudas que tengan la
misma finalidad, teniendo en cuenta que el importe de la subvencion en ningln caso podra ser
de tal cuantia que, aisladamente o en concurrencia con otras subvenciones, ayudas, ingresos o
recursos, supere el coste de la actividad subvencionada, de acuerdo con lo previsto en el
articulo 19.3 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

SEXTA. - GASTOS SUBVENCIONABLES. EJECUCION Y JUSTIFICACION DE LA
SUBVENCION.

GASTOS SUBVENCIONABLES. Las Entidades locales Menores destinaran la subvencion a
financiar los gastos corrientes y los de inversion que establezcan en su solicitud, de acuerdo
con las prescripciones establecidas en las presentes normas.

Seran gastos subvencionables aquellos de naturaleza corriente incluidos en los capitulos I, 1l 'y
IV, asi como del Capitulo VI del Presupuesto de Gastos de la Entidad, conforme a la Orden
3565/2008, por el que se aprueba la estructura de los presupuestos de las entidades locales, y
su modificacion mediante la Orden HAP/419/2014, incluidos por el Ayuntamiento en la
documentacién aportada.

- Los gastos de Personal (capitulo I) incluirdn las retribuciones del personal de NUEVA
CONTRATACION (contratos efectuados durante todo el ejercicio 2025). La Entidad
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llevara a cabo dichas contrataciones de conformidad con la legislacion vigente y, en
especial, la reforma laboral dispuesta por el Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reforma laboral, la garantia de la estabilidad en
el empleo y la transformacion del mercado de trabajo, responsabilizandose en exclusiva
de todas las actuaciones realizadas y de los efectos que produzcan.

Las posibles bajas del personal seran también subvencionables.

- Los gastos de Servicios (capitulo 1) podran incluir arrendamientos; reparaciones,
mantenimiento y conservacién; y material, suministros y otros, recogidos en el capitulo
de la orden referida.

- Los gastos de Transferencias (capitulo 1V) corrientes podran incluir las correspondientes
a otras entidades locales, a empresas privadas y familias e instituciones sin fin de lucro.

- Los gastos de Inversién (capitulo VI): podran incluir tanto la adquisiciéon de todo tipo de
bienes inventariables (adquisicién de mobiliario, equipamiento, herramientas de toda
indole, inmuebles y /o terrenos, elementos de transporte y otros similares) destinados a
las entidades locales menores, asi como cualquier obra en infraestructura y terrenos.

La Entidad Local Menor, como beneficiaria de esta subvencion, asume el compromiso de
justificar ante el érgano gestor, esto es, la Unidad de Subvenciones, Direccion de Hacienda y
Asistencia a Entidades Locales de la Diputacion, la cantidad subvencionada sin perjuicio del
control financiero que pueda realizarse por parte de la Intervencion Provincial en los términos
del Plan Anual de Control Financiero vigente.

A efectos de justificacion, la Entidad Local debera presentar la documentacion requerida en la
Sede Electrénica, que incluye:

1. La cuenta justificativa con aportacidn de certificado de Secretario/a-Interventor/a, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 72.3 del Real Decreto 887/2006, de 21 de
julio, por el que se aprueba el Reglamento de la ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, teniendo en cuenta la naturaleza de la presente subvencion
y, cuyo contenido se cumplimentara siguiendo las indicaciones del formulario
establecido en la sede electronica al efecto.

2. Asimismo se acreditara el cumplimiento de la obligacién de publicidad mediante la
aportacion de Certificado emitido por el/la Secretario/a — Interventor/a con el V°B°
del/la Alcalde/sa en el que se haga constar que se ha expuesto el anuncio relativo a la
concesion de la subvencion con los requisitos y durante el periodo indicado en la
Norma Quinta Punto 1 de las presentes Normas, en algunos de los lugares sefialados
en la misma.
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3. En el caso de llevarse a cabo inversiones consistentes en obras debera ademas
presentarse:

- Memoria Técnica de la inversién realizada.
- Documentacién gréafica de las obras objeto de la subvencion.

4. En el caso de que se realizasen otras actuaciones dentro del Capitulo VI de
inversiones distintas a obras (adquisiciéon de mobiliario, equipamiento, terrenos, u otros
elementos de cardcter inventariable) debera presentarse:

- Documentacién gréfica de los elementos adquiridos objeto de la subvencién.

La Entidad local menor incluird en las estadisticas, encuestas y recogidas de datos que pudiera
llevar a cabo, la variable sexo, especificando nimero de hombres y mujeres, en virtud de lo
dispuesto en el articulo 20 de la Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres y, aportara tales datos a la Diputacién a fin de seguir los
criterios generales de su articulo 14, el primero de los cuales es el compromiso con la
efectividad del derecho constitucional de igualdad entre mujeres y hombres.

PLAZO DE EJECUCION. El plazo de ejecucion del Plan sera desde el 1 enero hasta el 31 de
diciembre de 2025.

En el caso de optar por gastos de personal y, por tanto, realizar nuevas contrataciones, la
fecha final maxima del periodo elegible sera el 31 de diciembre de 2025.

Tanto la duracion de los contratos como de la jornada laboral seran determinados por la
Entidad Local segun su conveniencia y oportunidad, de conformidad con la legislacién vigente
y, en especial, la actual reforma laboral dispuesta por el Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reforma laboral, la garantia de la estabilidad en el
empleo y la transformacion del mercado de trabajo, responsabilizandose en exclusiva de todas
las actuaciones realizadas y de los efectos que produzcan.

Los gastos deberan realizarse dentro del periodo de ejecucion y los pagos correspondientes a
los mismos podran realizarse hasta la finalizacién del periodo de justificacion.

PRORROGA DEL PLAZO DE EJECUCION. Sélo podra solicitarse prorroga del plazo de
ejecucion cuando al tratarse de un gasto a realizar mediante adjudicacion de contrato, este no
haya podido adjudicarse en tiempo y forma por causas no imputables a la Administracién. Para
ello debera solicitar la prérroga del plazo de ejecucion antes del 15 de diciembre del 2025 en
cualquier caso.
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La prérroga a conceder no podra exceder del plazo de 6 meses.
PLAZO DE JUSTIFICACION.
El plazo de justificacion finalizara el 27 de febrero de 2026.

En relacion a la justificacion, una vez presentada la misma dentro del plazo sefialado para ello,
si el 6érgano gestor considerase, tras las oportunas verificaciones, que existen errores
subsanables en la justificacién, se requerira al interesado que proceda a corregirlos,
concediéndole un plazo de 10 dias habiles. La presentacion de la subsanacion, se hara a
través de la sede electrénica mediante la aportacion de la documentacion indicada y siguiendo
las indicaciones pertinentes que la entidad beneficiaria recibira del 6rgano gestor. En caso de
no resolver adecuadamente la subsanacion, el 6rgano gestor continuara con la tramitacion
segun lo dispuesto en la Norma Séptima y deméas normativa de aplicacion.

Transcurrido el plazo de justificacion sin haberse presentado la misma, la Diputacién Provincial
de Caceres requerira a la entidad beneficiaria para que la presente en un plazo improrrogable
de 15 dias, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 70.3 del Reglamento de la Ley de
Subvenciones (Real Decreto 887/2006, de 21 de julio), sin perjuicio de aplicar las sanciones
gue estén establecidas para este tipo de incumplimientos.

La falta de justificacion en los citados plazos conllevara la pérdida al derecho a la subvencion
dando lugar al inicio del procedimiento de reintegro de la subvencién, conforme a lo establecido
en la norma reguladora SEPTIMA de este Plan y sin perjuicio del inicio de expediente
sancionador y de responsabilidad administrativa, segun los articulos 67 y siguientes de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y, 102 y siguientes del Reglamento
General de la Ley de Subvenciones, aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio.

PRORROGA DEL PLAZO DE JUSTIFICACION. Las entidades beneficiarias podran solicitar
una prérroga del plazo de justificacién de las ayudas. Es obligado que dicha solicitud de
prorroga esté registrada en Diputacién con antelacion suficiente antes del término de su
correspondiente plazo inicial a fin de que se pueda resolver en plazo. La Diputacion, a la vista
de las razones expuestas, podra conceder o denegar la ampliacién, en las condiciones
establecidas en el articulo 70 del Reglamento de la LGS y 32 de la LPACAP.

La Diputacién Provincial de Caceres podra ampliar de oficio el plazo de justificacién de las
ayudas, mediando causas objetivas, que deberd motivar.

A tales efectos, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 70.3 del Reglamento de la Ley
de Subvenciones (Real Decreto 887/2006, del 21 de julio), transcurrido este Gltimo plazo sin
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gue se tenga recibida justificacion ninguna, la Direccion de Hacienda y Asistencia a Entidades
Locales de la Diputacion le remitird un requerimiento a la Entidad Local para que la presente en
el plazo improrrogable de quince dias.

La falta de justificacion de la subvencién en este plazo excepcional conllevara la pérdida de la
subvencion y demés responsabilidades previstas en estas normas y en la legislacion aplicable
al respecto. Aln asi, la presentacion de la justificacién en este plazo adicional no eximira al
beneficiario de la sancion que, de conformidad con lo dispuesto en la Ley de Subvenciones, le
pueda corresponder.

SEPTIMA.- INFRACCIONES Y SANCIONES POR INCUMPLIMIENTOS.

INFRACCIONES. Constituyen infracciones administrativas en materia de subvenciones las
acciones u omisiones tipificadas en los articulos 56 a 58 de la LGS, y el régimen y graduacion
de sanciones serd el establecido en el capitulo Il del titulo IV de la referida ley.

SANCIONES ADMINISTRATIVAS. La Diputacién Provincial de Caceres podra imponer multas
pecuniarias y no pecuniarias. Las pecuniarias se fijaran proporcionalmente a la cantidad
indebidamente obtenida, aplicada o no justificada. Las no pecuniarias podran consistir en la
pérdida de la posibilidad de obtener subvenciones de la Diputacion Provincial de Caceres
durante un plazo de hasta cinco afios.

OCTAVA.- REINTEGROS: PROCEDIMIENTOS DE REINTEGRO. CRITERIOS DE
GRADUACION DE LOS INCUMPLIMIENTOS Y DEVOLUCION VOLUNTARIA. REGIMEN
SANCIONADOR.

PROCEDIMIENTO DE REINTEGRO. Si la Diputacién Provincial de Caceres apreciara alguno
de los supuestos de reintegro establecidos en el 37 de la LGS y en los arts. 36 y 37 de la
Ordenanza General de Subvenciones y exigira a la entidad beneficiaria las cantidades que
correspondan, de acuerdo al procedimiento establecido en los articulos 41y 42 de la LGS y 94
y siguientes del RLGS, asi como en el art. 42 de la OGS de la Diputacién, incluidos los
intereses de demora que pudieran corresponderle. La competencia para acordar el reintegro
correspondera a la Vicepresidencia Segunda de la Diputacion Provincial de Caceres.

CRITERIOS DE GRADUACION DE LOS INCUMPLIMIENTOS. Cuando el cumplimiento por el
beneficiario se aproxime de modo significativo al cumplimiento total, y se acredite por éste una
actuacion inequivocamente tendente a la satisfaccion de sus compromisos, la cantidad a
reintegrar vendra determinada por el nimero o grado de incumplimiento de la actividad objeto
de subvencion, respetando el principio de proporcionalidad.
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En todo caso, se establecen los siguientes criterios para la graduaciéon de los posibles
incumplimientos de las condiciones impuestas con motivo del otorgamiento de la subvencion,
con los porcentajes para la determinacién del importe a reintegrar en cada caso:

a. Obtencién de la subvencién falseando u ocultando condiciones. Porcentaje a
reintegrar: 100%.

b. Incumplimiento total de los fines para los que se presenté la solicitud. Porcentaje a
reintegrar: 100%.

c. Incumplimiento parcial de los fines para los que se presento la solicitud.

1. En este caso, para determinar el grado de incumplimiento parcial, se
considerard que el cumplimiento por el beneficiario se aproxima
significativamente al cumplimiento total, cuando se haya ejecutado un 50 %
del proyecto/presupuesto subvencionado. En estos casos procedera la
devolucién de la subvencién en cuanto a la parte no ejecutada.

2. Procedera el reintegro total de la subvencion concedida, cuando el
proyecto/presupuesto subvencionado se ejecute en un porcentaje inferior al
50 %.

d. Incumplimiento de las medidas de difusién y publicidad. Porcentaje a reintegrar: 20%
en el caso de que se mantenga el incumplimiento tras haber sido requerido su
cumplimiento.

e. Incumplimiento de la obligacién de justificacion. Porcentaje a reintegrar: 100%.

f. Justificacién insuficiente y/o extemporanea. Directamente Proporcional a la parte no
justificada adecuadamente o al retraso en su presentacion.

g. Incumplimiento parcial de otras condiciones impuestas en la resolucion de concesion.
Porcentaje a reintegrar: 5%.

DEVOLUCION VOLUNTARIA.

No obstante, el articulo 90 del RLGS posibilita al beneficiario a devolver con caracter voluntario,
sin el previo requerimiento de la Diputacién, la ayuda concedida y cobrada, ya sea el importe
total de la subvencién o una parte de esta, de acuerdo con la situacién de su expediente.
Procedera acompafiar el recibo de la transferencia correspondiente, efectuada a favor de la
cuenta de la Diputacién Provincial de Caceres ES68.2103.7412.2600.3000.4395. Esta opcién
voluntaria eximiria de la apertura del expediente de reintegro, posibilitando la concurrencia y
recepcién de otras subvenciones y ayudas a conceder por la Diputacion. Y todo ello con la
exigencia de los intereses de demora que correspondan, para lo que se aplicara el interés legal
del dinero incrementado en un 25 por ciento, salvo que la Ley de Presupuestos Generales del
Estado establezca otro diferente.
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En todo caso, cuando se lleve a cabo una devolucidn voluntaria, en el concepto de la
transferencia se haré constar el codigo DIR3 correspondiente al érgano gestor de las
subvenciones, Unidad de Subvenciones, que figura a continuacién: LA0009148.

REGIMEN SANCIONADOR. De acuerdo con lo establecido en el art. 44 de la Ordenanza
General de Subvenciones, el régimen sancionador en materia de subvenciones concedidas por
la Diputacién sera el previsto en el Titulo IV de la LGS.

Corresponde a la Presidencia de la Corporacion la competencia para imponer las sanciones
previstas en dicho Titulo, sin perjuicio de las delegaciones que pueda efectuar en la Junta de
Gobierno Provincial, en alguno de sus miembros o en cualesquiera otros Diputados o
Diputadas.

Al notificarse la resolucion por la que se inicie el expediente, se indicara el érgano competente
para la resolucion del mismo y la norma que le atribuya tal competencia.

NOVENA. - INTERPRETACION Y JURISDICCION.

INTERPRETACION. Para todas aquellas cuestiones no contempladas en las presentes
Normas y la interpretacion de las dudas que puedan surgir en su aplicacién serd competente la
Vicepresidencia Segunda, que queda autorizada para dictar aquellos actos que sean precisos
para su desarrollo.

JURISDICCION. Se hace constar que el presente acto es definitivo en via administrativa y
frente al mismo puede interponerse, en el plazo de dos meses a partir de su recepcion,
Recurso Contencioso-Administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Caceres 0, con caracter potestativo, Recurso de Reposicion ante la Vicepresidencia Segunda
de la Diputacién de Caceres, en el plazo de un mes a partir de su naotificacion; todo ello sin
perjuicio de la interposicion de cualquier otro que estime procedente.

Caceres, 26 de marzo de 2025
Alvaro Casas Avilés
SECRETARIO
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PLAN ELM 2025

ANEXO PLAN ELM 2025

PLAN PARA ENTIDADES LOCALES MENORES GASTOS CORRIENTES

2025

ENTIDAD LOCAL MENOR HABITANTES IMPORTE
Total general 2112 100.000,00 €
AZABAL (ELM) 264 12.500,00 €
LA MOHEDA DE GATA (ELM) 540 25.568,18 €
NAVATRASIERRA (E.L.M.) 151 7.149,62 €
PRADOCHANO (ELM) 163 7.717,80€
SAN GIL (ELM) 267 12.642,05 €
VALDEINIGOS (E.L.M.) 188 8.901,52 €
VALDESALOR (E.L.M.) 539 25.520,83 €

PLAN PARA ENTIDADES LOCALES MENORES GASTOS CAPITAL 2025

ENTIDAD LOCAL MENOR HABITANTES IMPORTE
Total general 2112 50.000,00 €
AZABAL (ELM) 264 6.250,00 €
LA MOHEDA DE GATA (ELM) 540 12.784,09 €
NAVATRASIERRA (E.L.M.) 151 3.574,81€
PRADOCHANO (ELM) 163 3.858,90 €
SAN GIL (ELM) 267 6.321,02 €
VALDEINIGOS (E.L.M.) 188 4.450,76 €
VALDESALOR (E.L.M.) 539 12.760,42 €

Pégina 1
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Provincia
Diputacion Provincial de Caceres

ANUNCIO. EXTRACTO. Plan entidades locales menores 2025.

BDNS (Identif): 823004.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto
completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones:

https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/823004

1.- OBJETO. GASTOS SUBVENCIONABLES. ENTIDADES DESTINATARIAS.

OBJETO. El objeto de estas normas reguladoras es establecer las premisas especificas en el
marco de la Ordenanza General de Subvenciones de esta Diputacion para regular la concesion
de subvenciones publicas a través de este plan de ayudas, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 22 de la LGS, los arts 14 y 21 de la OGS y en la Base 41 de las de Ejecucién del
Presupuesto para el ejercicio 2025, habiéndose previsto que 5esta subvencién se lleve a cabo
mediante concesién directa en régimen de convocatoria abierta.

La subvencidn consistira en transferencias corrientes y de capital de la Diputacién de Caceres
a las entidades locales menores beneficiarias, siendo subvencionables las actuaciones que se
detallan en la Norma Sexta de las presentes Normas Reguladoras.

GASTOS SUBVENCIONABLES. Las Entidades locales Menores destinaran la subvencién a
financiar los gastos corrientes y los de inversion que establezcan en su solicitud, de acuerdo
con las prescripciones establecidas en las presentes normas.

Seréan gastos subvencionables aquellos de naturaleza corriente incluidos en los capitulos I, Il 'y
IV asi como del Capitulo VI del Presupuesto de Gastos de la Entidad, conforme a la Orden
3565/2008, por el que se aprueba la estructura de los presupuestos de las entidades locales, y
su modificacién mediante la Orden HAP/419/2014, incluidos por la entidad local menor en la
documentacién aportada.
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- Los gastos de Personal (capitulo 1) incluiran las retribuciones del personal de NUEVA
CONTRATACION (contratos efectuados durante todo el ejercicio 2025). La Entidad
llevara a cabo dichas contrataciones de conformidad con la legislacion vigente y, en
especial, la actual reforma laboral dispuesta por el Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reforma laboral, la garantia de la estabilidad en
el empleo y la transformacién del mercado de trabajo, responsabilizadndose en exclusiva
de todas las actuaciones realizadas y de los efectos que produzcan.

Las posibles bajas del personal seran también subvencionables.

- Los gastos de Servicios (capitulo II) podran incluir arrendamientos; reparaciones,
mantenimiento y conservacién; y material, suministros y otros, recogidos en el capitulo
de la orden referida.

- Los gastos de Transferencias (capitulo 1V) corrientes podran incluir las correspondientes
a otras entidades locales, a empresas privadas y familias e instituciones sin fin de lucro.

- Los gastos de Inversion (capitulo VI): podran incluir tanto la adquisicién de todo tipo de
bienes inventariables (adquisicién de mobiliario, equipamiento, herramientas de toda
indole, inmuebles y /o terrenos, elementos de transporte y otros similares) destinados a
las entidades locales menores, asi como cualquier obra en infraestructura y terrenos.

ENTIDADES DESTINATARIAS. Se ha establecido el reparto de las ayudas que se refleja en la
relacién de posibles entidades beneficiarias, que acomparfa a estas normas. Dicha relacion,
contiene a todas las Entidades Locales Menores de la provincia y las asignaciones se han
establecido de conformidad con los criterios objetivos que se detallan en la Base Cuarta.

2.- DOTACION PRESUPUESTARIA Y FINANCIACION.

Este Plan estara contemplado en el Plan Estratégico de Subvenciones de la Diputacién,
pendiente de aprobacion a la fecha de publicacion de este anuncio.

El importe total del Plan asciende a 150.000,00 €, destinandose a financiar cualquier gasto de
naturaleza corriente, asi como de inversion, segun la estructura presupuestaria que incorpora
la Orden EHA 3565/2008 por la que se aprueba la estructura de los Presupuestos de las
Entidades Locales, modificada por la Orden HAP/419/2014 de 14 de marzo y segun lo
estipulado en la norma Sexta.

- Plan ELM GASTOS CORRIENTES 2025. Aplicaciéon presupuestaria:
2025.02.9220.46801 por importe de 100.000,00 €.
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- Plan ELM GASTOS DE CAPITAL 2025. Aplicacion presupuestaria: 2025.02.9220.76801
por importe de 50.000,00 €.

FINANCIACION.

La financiacion por parte de la Diputacion de Caceres sera del 100%.

La cantidad asignada a cada Entidad se ha determinado en funcién del criterio de poblacién.
3.- SOLICITUDES. SISTEMA DE TRAMITACION Y PLAZO DE PRESENTACION.

El presente Plan se tramitara telematicamente a través de la sede electrénica de la Diputacion
Provincial de Caceres. La direccién Internet de acceso a la sede electronica es:

https://sede.dip-caceres.es

El plazo para la presentacion de la solicitud sera de 1 mes a partir de la apertura de la sede
telemética, que tendra lugar al dia siguiente de la publicacion del extracto de estas Normas
Reguladoras en el correspondiente Boletin Oficial de la Provincia. De no proceder a la
presentacion de dicha solicitud en el plazo establecido se entendera que la Entidad desiste de
su derecho a la percepcién de la subvencion que pudiera otorgarsele.

4.- DOCUMENTOS.

Las Entidades Beneficiarias, en el caso de solicitar gastos de personal deberd comunicar el
inicio del/de los contrato/s mediante Certificacion emitida por el/la Secretario/a-Interventor/a en
el que se indique la FECHA DE COMIENZO DEL CONTRATO Y FECHA DE FINALIZACION.
Dicha Certificacién debera hacerse a través de la sede electronica en fase de ejecucion.

5.- OTROS DATOS DE INTERES.
El plazo de ejecucién del Plan sera desde el 1 enero hasta el 31 de diciembre de 2025.

El plazo de justificacion: finalizara el 27 de febrero de 2026.

Caceres, 26 de marzo de 2025
Isabel Ruiz Correyero
VICEPRESIDENTA SEGUNDA DE HACIENDA Y ADMINISTRACION GENERAL
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Ayuntamiento de Acehtche

ANUNCIO. Aprobacion definitiva Ordenanza Fiscal Reguladora de la prestacién
del servicio de ayuda a domicilio.

Acuerdo del Pleno de fecha 29 de enero de 2025 de la Entidad de Acehlche por el que se
aprueba definitivamente la Ordenanza Fiscal Reguladora de la prestacion del servicio de ayuda
a domicilio

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicién al publico, queda
automaticamente elevado a definitivo el Acuerdo plenario provisional de fecha 29 de enero de
2025 de la Ordenanza Fiscal Reguladora de la prestacion del servicio de ayuda a domicilio
cuyo texto integro se hace publico, para su general conocimiento y en cumplimiento del articulo
17.4 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

Contra el presente Acuerdo, conforme al articulo 19 del Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se
podra interponer recurso contencioso-administrativo, ante la Sala de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Extremadura con sede en Caceres, en el
plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, de
conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Acehuche, 21 de marzo de 2025
Benito Arias Gregorio
ALCALDE-PRESIDENTE

Y
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ANUNCIO. Aprobacién definitiva Ordenanza Fiscal Reguladora tasa por
prestacion del servicio de recogida domiciliaria de basuras.

Acuerdo del Pleno de fecha 29 de enero de 2025 de la Entidad de Acehlche por el que se
aprueba definitivamente la aprobacion de la Ordenanza Fiscal Reguladora Tasa por prestacion
del servicio de recogida domiciliaria de basuras.

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicién al publico, queda
automaticamente elevado a definitivo el Acuerdo plenario provisional de fecha 29 de enero de
2025 de la Ordenanza Fiscal Reguladora Tasa por prestacion del servicio de recogida
domiciliaria de basuras cuyo texto integro se hace publico, para su general conocimiento y en
cumplimiento del articulo 17.4 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

Contra el presente Acuerdo, conforme al articulo 19 del Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se
podra interponer recurso contencioso-administrativo, ante la Sala de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Extremadura con sede en Caceres, en el
plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, de
conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Acehuche, 21 de marzo de 2025
Benito Arias Gregorio
ALCALDE - PRESIDENTE
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ANUNCIO. Aprobacién definitiva ordenanza fiscal reguladora tasa por el servicio
de recogida, transporte y tratamiento de residuos sélidos urbanos.

Acuerdo del Pleno de fecha 29 de enero de 2025 de la Entidad de Acehlche por el que se
aprueba definitivamente la aprobacion de la Ordenanza Fiscal Reguladora Tasa por el servicio
de recogida, transporte y tratamiento de residuos sélidos urbanos.

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicién al publico, queda
automaticamente elevado a definitivo el Acuerdo plenario provisional de fecha 29 de enero de
2025 de la Ordenanza Fiscal Reguladora Tasa por el servicio de recogida, transporte y
tratamiento de residuos sélidos urbanos cuyo texto integro se hace publico, para su general
conocimiento y en cumplimiento del articulo 17.4 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

Contra el presente Acuerdo, conforme al articulo 19 del Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se
podra interponer recurso contencioso-administrativo, ante la Sala de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Extremadura con sede en Caceres, en el
plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, de
conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Acehuche, 21 de marzo de 2025
Benito Arias Gregorio
ALCALDE-PRESIDENTE
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Alagéon del Rio

ANUNCIO. Aprobacion inicial del Expediente Modificaciéon de créditos n.° 2025/08

El Pleno de esta entidad, en sesion extraordinaria celebrada el dia 21 de marzo de 2025,
acordé la aprobacion inicial del expediente de modificacion de créditos 2025/08 Crédito
extraordinario financiado con cargo al Remanente liquido de tesoreria.

Aprobado inicialmente el expediente de modificacion de créditos 2025/08 Crédito extraordinario
financiado con cargo al Remanente liquido de tesoreria, por Acuerdo del Pleno de fecha 21 de
marzo de 2025, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 por remisién del 177.2 del
Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se somete a informacion publica por el plazo de quince dias,
a contar desde el dia siguiente al de publicacién del presente anuncio en este Boletin Oficial de
la Provincia.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier persona interesada en las
dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes.
Asimismo, estara a disposicion de las personas interesadas en la sede electronica de esta
entidad:

http://alagondelrio.sedelectronica.es

Alagén del Rio, 24 de marzo de 2025
Johanna Gémez Dominguez
ALCALDESA-PRESIDENTA
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Almaraz

ANUNCIO. Aprobacién definitiva de la Ordenanza Reguladora del Precio Publico
por Estancia, Asistencia y Utilizacion de los Servicios de Residencia y Centro de
Dia en la Residencia Municipal Catalina Curiel de Almaraz.

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicién al publico, queda
automaticamente elevado a definitivo el Acuerdo de Pleno inicial aprobatorio de la Ordenanza
Reguladora del Precio Publico por Estancia, Asistencia y Utilizacion de los Servicios de
Residencia y Centro de Dia en la Residencia Municipal Catalina Curiel de Almaraz, cuyo texto
integro se hace publico, para su general conocimiento y en cumplimiento de lo dispuesto en el
articulo 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

Almaraz, 26 de marzo de 2025
Juan Antonio Diaz Agraz
ALCALDE

www.dip-caceres.es
bopcaceres@dip-caceres.es

CVE: BOP-2025-1403

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Jueves, 27 de marzo de 2025

ORDENANZA REGULADORA DEL PRECIO PUBLICO POR LA ESTANCIA,
ASISTENCIA Y UTILIZACION DE LOS SERVICIOS DEL CENTRO RESIDENCIAL
Y CENTRO DE DIA DEL AYUNTAMIENTO DE ALMARAZ.

Articulo 1.°.- De la justificacién, Fundamento Legal.-

En uso de las facultades conferidas por los articulos 133.2 y 142 de la Constitucion
Espafiola,106 de la Ley 7/1985, de 2 de Abril Reguladora de las Bases del Régimen Local y lo
dispuesto en los articulos 41 al 47 y 127 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, este
Ayuntamiento establece el precio puablico por la prestacion del servicio de Residencia de
Mayores y Centro de Dia Catalina Curiel, del Ayuntamiento de Almaraz.

Avrticulo 2.°.- Nacimiento de la Obligacién. Hecho imponible.-

La obligacién de abonar el precio publico nace desde que se inicie la prestacion del
servicio o la realizacion de la actividad.

El hecho imponible esta constituido por el uso del servicio de “Estancia, Asistencia y
Utilizacion de los Servicios de Residencia y Centro de Dia en la Residencia Municipal Catalina
Curiel de Almaraz”, que debera acomodarse en todo momento al Reglamento de la Residencia
aprobado por el Pleno Municipal.

Avrticulo 3.°.- De los sujetos pasivos.-

Estaran obligados al pago del precio publico quienes se beneficien de los servicios o
actividades por los que deban satisfacerse aquel, en concreto los usuarios del Centro o, en su
caso, sus representantes legales o guardadores de hecho.

Seran responsables subsidiarios y solidarios de las obligaciones establecidas en esta
ordenanza toda persona emparentada con el residente o usuario de los servicios, que tenga
obligacion legal de manutencion y asistencia con el sujeto pasivo.

Avrticulo 4.°.- De la Tarifa.-

4.1 PLAZAS DEL PROGRAMA DE COLABORACION ECONOMICA MUNICIPAL

Los residentes que ocupen plazas financiadas por la Junta de Extremadura o el Estado abonaran
las cuotas que fije la Administracion Autondmica en cada momento, sin perjuicio de que el
Ayuntamiento de Almaraz pueda actualizar anualmente el importe de las mismas, con los
limites establecidos anualmente por la Comunidad Auténoma para sus centros.

4.2PLAZAS ACREDITADAS

4.2.1 Usuarios de la Residencia con autonomia: 1.100,00 euros mensuales

4.2.2 Usuarios de la Residencia con grado de dependencia reconocido: 1.300,00 euros
mensuales

4.2.3 Usuarios del Centro de Dia con autonomia: Servicios de asistencia y manutencién: 310,00
euros mensuales

4.2.4 Usuarios del Centro de Dia con grado de dependencia reconocido: Servicios de asistencia
y manutencién: 450,00 euros mensuales

Articulo 5°.- De la obligacién de pago.-
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Tratandose de residentes ya admitidos, el dia primero de cada uno de los periodos
naturales de tiempo sefialados en la tarifa.
Tratdndose de residentes de nuevo ingreso, el dia del ingreso.

5.2.- El pago del Precio publico se realizara por meses naturales, mediante cargo en la
cuenta corriente designada al efecto por el usuario, salvo en supuestos excepcionales
que se acuerden de otra forma.

Articulo 6°.- De las bonificaciones.-

1.- Previa solicitud expresa formulada por los/as interesados/as, las personas empadronadas y
con residencia efectiva en Almaraz en los Ultimos diez afios inmediatamente anteriores a la
fecha de la solicitud de ingreso, que se encuentren ocupando plaza acreditada, podran obtener
una bonificacion de 600,00 € en el caso de usuarios de la Residencia con grado de dependencia
reconocido y 400,00 € en el caso de usuarios de la Residencia con autonomia.

2.-  Para la aplicacion de esta bonificacion es necesario que la persona residente tramite, al
amparo de la Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocion de la Autonomia Personal y
Atencidn a las Personas en Situacion de Dependencia, el reconocimiento de la situacién y grado
de dependencia y del derecho a las prestaciones del sistema, solicitando la prestacion vinculada
al pago del servicio regulada en el articulo 17 de la Ley precitada.

3.- Una vez obtenida resolucién favorable del reconocimiento de la situacién y grado de
dependencia y del derecho a las prestaciones del sistema, la administracion municipal fijara el
importe de la tarifa establecida en el articulo 4.2, con efectos retroactivos desde la fecha de
reconocimiento de la situacion, procediéndose a regularizar el importe que corresponda.

Avrticulo 7.°.- De las infracciones y sanciones tributarias.-

Las deudas por precio publico reguladas en esta Ordenanza podran exigirse por el
procedimiento administrativo de apremio, segin establece el articulo 46.3 del Real Decreto
Legislativo 2/2004 de 5 de marzo, por el que se regula el Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales.

En todo lo relativo a la calificacion de infracciones tributarias y sanciones, ademas de lo
previsto en esta ordenanza, se estard a lo dispuesto en los articulos 77 y siguientes de la Ley
General Tributaria y demas normativas aplicables.

DISPOSICION FINAL

La presente ordenanza, que consta de siete articulos y una disposicion final, entrar en
vigor una vez aprobada definitivamente por el Ayuntamiento y publicado su texto integro en el
B.O.P., en los términos previstos en R.D.L. 2/2004 de 5 de marzo, permaneciendo en vigor
hasta su modificacion o derogacién expresas.
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Belvis de Monroy

ANUNCIO. Aprobacién definitiva Modificacion Tasa Prestacion del Servicio de
Cementerio.

Aprobacidn definitiva de la modificacién de la modificacion de la Tasa por la prestacién del
Servicio de Cementerio y de la Ordenanza fiscal reguladora, asi como la aprobacion de la
Ordenanza General de las Actividades Funerarias y de los Servicios Mortuorios.

Se adjunta ANEXO.

Belvis de Monroy, 21 de marzo de 2025
Fernando Sanchez Castilla
ALCALDE-PRESIDENTE
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EXPEDIENTE N° 255/2024
EDICTO

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicion al
publico, queda automéaticamente elevado a definitivo el acuerdo del Pleno de este
Ayuntamiento de 30 de Febrero de 2025, de aprobacion inicial de la modificacion de la
Tasa por la prestacion del Servicio de Cementerio y de la Ordenanza fiscal reguladora,
asi como la aprobacion de la Ordenanza General de las Actividades Funerarias y de
los Servicios Mortuorios. El texto integro de la Ordenanza se hace publico en
cumplimiento de los articulos 49 y70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases del Régimen Local y 17.4 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, como sigue:

“ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA TASA POR SERVICIO DE
CEMENTERIO DE BELVIS DE MONROY

TiTULO I. DISPOSICIONES GENERALES.

ARTICULO 1. Fundamento legal

De conformidad con lo establecido en el articulo 25.2.k), de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, redactada por la Ley 27/2.013, de
27 de diciembre, de racionalizacién y sostenibilidad de la Administracion Local, que
establece que el Municipio ejercera en todo caso como competencias propias, en los
términos de la legislacion del Estado y de las Comunidades Auténomas, en las
siguientes materias: cementerios y actividades funerarias, en relacién con lo dispuesto
en el articulo 84 de la misma norma, y el 22 del Real Decreto Ley /71996, de 7 de
junio, sobre Medidas Urgentes de Caracter Fiscal y de Fomento y Liberacion de la
Actividad Econdmica, los servicios funerarios tendran la consideracion de servicio
esencial de interés general, pudiendo ser prestados por la Administracién Municipal,
por empresas publicas o empresas privadas, en régimen de concurrencia en todos los
casos

Asimismo, la prestacion de los servicios funerarios se sujetara a las medidas de
control y autorizacion establecidas en el Decreto 161/2002, de 19 de noviembre, por el
gque se aprueba el Reglamento de Policia Sanitaria Mortuoria, la Orden de 23 de
marzo de 2006 por la que se regulan distintos procedimientos de autorizacién en
policia sanitaria mortuoria y el resto de Normativa aplicable en la materia.

esPublico Gestiona | Pagina 1 de 12

ARTICULO 2. Objeto

.es/

El objeto de la presente Ordenanza es la regulacion de la prestacion de los servicios
funerarios, en cumplimiento del deber de control sanitario de los cementerios y policia
sanitaria mortuoria, regulado en el articulo 61.1 del Decreto 161/2002, de 19 de
noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Policia Sanitaria Mortuoria.

G66GXC3ZDME
desde la

ARTICULO 3. Actividades de Servicios Funerarios

on: AYP7AXQPPPY:;

firmado

A los efectos de esta Ordenanza, se consideran actividades de servicios funerarios,
las siguientes:
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- Prestacion del servicio de Cementerio Municipal y actividades funerarias y
adecentamiento del mismo.

- El servicio de Cementerio Municipal incluye los siguientes servicios. Concesion de
derechos funerarios de uso sobre sepultura, nichos, panteones, tumbas de tierra y
columbarios, asignacién de espacios para enterramientos, permisos de panteones y
sepulturas, reduccién, movimiento de lapidas, verjas y adornos, conservacién de las
instalaciones generales del Cementerio, de los espacios destinados al descanso de
los/as difuntos/as, y cuales quiera otros/as, que de conformidad con lo prevenido en el
reglamento de Policia Sanitaria mortuoria sean procedentes o se autoricen a instancia
de parte.

ARTICULO 4. Régimen de Gestién del Cementerio Municipal.

Los cementerios municipales de Belvis de Monroy se gestionan mediante el sistema
de gestion directa, sin 6rgano especial de administracion.

Conforme a lo dispuesto en la Ley de Bases del Régimen Local, la direccion del
servicio corresponde a la Alcaldia sin perjuicio de que la misma pueda delegar la
gestion en un /a Concejal /a.

En la plantilla municipal se determinard el numero de trabajadores/as que quedan
adscritos al servicio con determinacién para cada uno/a de ellos/as de las funciones a
realizar.

TiTULO Il. ESTABLECIMIENTOS MORTUORIOS.

ARTICULO 5. Normativa sanitaria.

Se adecuaran a lo establecido en el Decreto 161/2002, de 19 de noviembre, por el que
se aprueba el Reglamento de Policia Sanitaria Mortuoria, y en la orden de 23 de
marzo de 2006 por la que se regulan distintos procedimientos de autorizacién en
policia sanitaria mortuoria y el resto de Normativa que la complemente o desarrolle
aplicable en la materia, asi como la normativa posterior que en esta materia de dicte
por la Comunidad Auténoma.

ARTICULO 6. Cementerio.

El Cementerio es el recinto adecuado para inhumar restos humanos, que cuanta con
la oportuna autorizacion sanitaria y demas requisitos reglamentarios.

esPublico Gestiona | Pagina 2 de 12

Se mantendra en las mejores condiciones posibles y en buen estado de conservacion.

Las dependencias y caracteristicas del cementerio son las siguientes:

- Un local destinado a deposito de cadaveres.

- Un ntmero de sepulturas o unidades de enterramiento vacias adecuado al
censo de la poblacién de referencia del cementerio o por lo menos terreno suficiente
para su construccion dentro de los 25 afios siguientes.

- Abastecimiento de agua potable y servicio sanitario adecuado para el
personal y los/as asistentes.

- Osario general, destinado a recoger los restos cadavéricos provenientes de
las exhumaciones.

G66GXC3ZDME
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desde la
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ARTICULO 7. Fosas, Nichos y Columbarios

Las fosas, nichos y columbarios, construidos con posterioridad a la presente
Ordenanza deberan seguir, como minimo las siguientes determinaciones:

A) Fosas

- Seran como minimo de 0,80 metros de ancho y 2,10 metros de largo, y
guardaran una separacion entre si, como minimo, de 0,50 metros por los cuatro
costados. No obstante, en el caso de que se utilicen sistemas prefabricados,
debidamente homologados por el Ministerio de Sanidad y Consumo, o por la
Consejeria de Sanidad y Consumo de la Junta de Extremadura, la separacién entre
las fosas vendra determinada por las propias condiciones del modelo de prefabricado
y por el disefio del proyecto técnico realizado para su implantacion.

- La profundidad minima de enterramiento sera de dos metros a contar desde
la superficie en la que reposaré el féretro, hasta la rasante del terreno sobre el que se
apoyara, en su caso, la lapida o monumento funerario que la distinga.

- El modelo prefabricado que se utilice debera asegurar una cierta
estanqueidad en su estructura y con sistemas que no supongan su fracturaciéon por
asentamiento y garanticen una eliminaciéon necesaria de los gases y lixiviados.

B) Nichos

- El nicho tendra como minimo 0,90 metros de ancho por 0,75 metros de alto y
2,60 metros de profundidad. Los de nifios/as, de 0,50 metros en una profundidad de
1,60 metros.

- La separacion entre nichos sera de 0,287 metros en vertical y 0,21 metros en
horizontal, salvo si se usan sistemas prefabricados previamente homologados por el
Ministerio de Sanidad y Consumo, o por la Consejeria de Sanidad y Consumo de la
Junta de Extremadura, en cuyo caso, la separacion horizontal y vertical entre nichos
vendra dada por las caracteristicas técnicas de cada sistema constructivo concreto.

- La altura maxima de los nichos sera la correspondiente a 3 filas.

- Las galerias destinadas a defender de las lluvias las cabeceras de los nichos
tendran 2,50 metros de ancho, a contar desde su mas saliente parametro interior y su
tejadillo se apoyard en un entramado vertical, sin limitar los espacios abiertos con
ninguna clase de construccion.

- El suelo de los nichos tendra una pendiente minima hacia el interior del uno
por ciento.

esPublico Gestiona | Pagina 3 de 12

Aungue los materiales utilizados en la construccién de nichos y fosas sean
impermeables, cada unidad de enterramiento y el sistema en su conjunto sera
permeable, asegurandose un drenaje adecuado y una expansion de los gases en
condiciones de inocuidad y salida al exterior por la parte mas elevada, en el caso de
los nichos.

G66GXC3ZDME
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C) Columbarios

- Estaran constituidos por un conjunto de nichos, cada uno de los cuales tendra
como minimo 0,40 metros de ancho por 0,40 metros de alto y 0,60 metros de
profundidad.
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ARTICULO 8. Administracién de los Cementerios.

El Ayuntamiento llevara un registro de cadaveres y restos cadavéricos que se inhuman
o exhuman en los dos cementerios, en el que figura como minimo la siguiente
informacion:

N.° de orden: sera correlativo a partir del n.° 1.

Sexo: V para varones y H para mujeres.

Fecha de la inhumacién o exhumacion.

Domicilios habitual y mortuorio: c/, poblacién y provincia, sefialandose en su
caso el distrito municipal correspondiente.

ARTICULO 9. Cenizas

Las cenizas resultantes de la cremacion, que traiga la familia, deben estar colocadas
en urnas o estuches de cenizas, figurando en el exterior el nombre del/a difunto/a.

El transporte de las urnas o estuches de cenizas o su depdsito posterior no estara
sujeto a ninguna exigencia sanitaria, si bien dicho depoésito no podra realizarse en la
via publica.

En los cementerios de Belvis de Monroy existird un columbario, destinado a la
colocacion de esas urnas o estuches de cenizas mortuorias.

TITULO Ill. SERVICIOS Y PERSONAL.
ARTICULO 10. Servicios
Por parte del Ayuntamiento se constituird un Servicio Municipal de Cementerio:

El mismo estara formado por ellla de Vigilante-Operario/a-Notificador/a al que
corresponde:

- Cementerio Municipal. Todo lo relacionado con el Cementerio Municipal, tales
como apertura y cierre, mantenimiento, levantamiento de cadaveres, autorizaciones y
presencia en enterramientos, padrén de nichos.

- Vigilancia y custodia. Garantizar la apertura y cierre de dependencias
municipales. Controlar y custodiar las llaves de las dependencias publicas. Garantizar
el encendido y apagado de luces y otras instalaciones que no dispongan de
mecanismos automaticos que las regulen.

esPublico Gestiona | Pagina 4 de 12

ARTICULO 11. Gesti6n.
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El Ayuntamiento de Belvis de Monroy:

G66GXC3ZDME

desde la

e Gestionara la percepcion de derechos y tasas que procedan por la
ocupaciéon de terrenos y prestacion de todo tipo de servicios, reguladas en la
correspondiente Ordenanza fiscal.

e Gestionara la percepcion de derechos y tasas que procedan por la
realizacién de las obras y actuaciones que se lleven a cabo en el cementerio y que
sean necesarias, tales como: Apertura y cierre de panteones y sepulturas, y nichos,
reduccion, movimiento de lapidas, obras necesarias para el traslado de restos, y
demas obras que deban hacerse en el Cementerio Municipal.
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ARTICULO 12. Del IDe la Encargado /a de los cementerios.

En el Ayuntamiento de Belvis de Monroy existira un /a Concejal /a que sera el /la
encargado/a del Cementerio.

El personal que desemperfie sus funciones en el Cementerio deberd proceder a la
conservacion y vigilancia de los cementerios, que les sean encomendadas por el/la
encargado/a general, y sus funciones son las siguientes:

e Abrir y cerrar las puertas del cementerio a la hora sefialada en cada época

del afio.
e Hacerse cargo de las licencias de entierro.
e Firmar las cédulas de entierro.
e Archivar la documentacion recibida.

¢ Vigilar el recinto del cementerio e informar de las anomalias que observe al
érgano responsable de los servicios funerarios municipales.

e Cumplir las 6rdenes que reciba del citado 6rgano en lo que respecta al
orden y organizacion de los servicios del cementerio.

e Impedir la entrada o salida del cementerio de resto mortales o objetos, si no
se dispone de la correspondiente autorizacion.

¢ Impedir la entrada al cementerio de perros y otros animales.

e Vigilar que el resto de los/as empleados/as del cementerio cumpla
puntualmente sus obligaciones, informando de las faltas que se cometan al 6rgano
responsable de los servicios funerarios municipales.

e Distribuir el trabajo a los/as ayudantes y peones de acuerdo con las
necesidades del servicio y las instrucciones que reciba el citado 6rgano.

¢ Disponer la realizacién de las inhumaciones, exhumaciones, traslados y
otros servicios, una vez presentada la documentacién necesaria, y Vvigilar
permaneciendo al pie de la sepultura, que se realicen debidamente hasta el final.

e Cuidar que todos los departamentos del cementerio se encuentren siempre
en perfecto estado de limpieza, conservacion y orden.

e Impedir rigurosamente la entrada al cementerio de toda persona o grupo
que, por sus gestos, comportamiento y otros motivos ostensibles, puedan perturbar la
tranquilidad del recinto o alterar las normas de respeto inherentes a este lugar.

e Cuidar las plantas y arbolado del interior del recinto.

e Encargarse de la totalidad de obras y actuaciones que se lleven a cabo en el
cementerio y que sean necesarias, tales como: Apertura y cierre de panteones y
sepulturas, y nichos, reduccién, movimiento de lapidas, obras necesarias para el
traslado de restos, y demas obras que deban hacerse en el Cementerio Municipal.
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TiTULO IV. REGIMEN JURIDICO DE UTILIZACION DEL DOMINIO PUBLICO.
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ARTICULO 13. Bien de Dominio Publico

G66GXC3ZDME

desde la

Los lugares de enterramiento que este Ayuntamiento cede estdn sometidos a
concesion administrativa. Asi, como consecuencia de su calificacion como bienes de
dominio publico, la totalidad de las instalaciones, incluidos los lugares de
enterramiento gozan de inalienabilidad, inembargabilidad e imprescriptibilidad.
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Sera nula de pleno derecho toda transmisién o aprovechamiento pactado o efectuado
entre particulares de cualquier instalacion o lugar del cementerio municipal.
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ARTICULO 14. Concesién Administrativa

La concesion administrativa de sepulturas, nichos, panteones y columbarios tendra la
duracion prevista en la Ley 33/2003, de 3 de noviembre, del Patrimonio de las
Administraciones Publicas.

Mediante la presente Ordenanza fiscal se fijaran las tarifas a cobrar por los
correspondientes servicios. En todo caso, se tendra en cuenta el tiempo que dure la
concesion. Asimismo, se estableceran las tasas por inhumaciones y exhumaciones.

TiTULO V. DERECHOS Y DEBERES.
ARTICULO 15. Normas de Conducta de los/as Usuarios/as y Visitantes.

Queda prohibida:

¢ La entrada al cementerio de animales, salvo perros-guia que acompafien a
los/as invidentes.

¢ El aparcamiento fuera de los lugares destinados a tal efecto.

e Cualquier falta de respeto que perturbe el recogimiento del lugar.

e Fumar y comer en las instalaciones del cementerio.

e La entrada de mendigos/as o vendedores/as ambulantes y la asistencia de
personas bajo los efectos del alcohol.

e Caminar por fuera de los caminos, pisando las tumbas o las flores.

Cualquier persona que perturbe gravemente el funcionamiento del cementerio podra
ser expulsada con caracter inmediato de las instalaciones. En el supuesto de ser
necesario, se requerira el concurso de la fuerza publica para que ejecute dicha
expulsion.

ARTICULO 16. Derechos de los /las Usuarios /as

Los derechos funerarios seran otorgados por el Ayuntamiento por medio de una
concesion administrativa. Se le asignard al/a solicitante Unicamente la ocupacion
temporal del mismo. Todo/a ciudadano/a tiene derecho a utilizar las instalaciones
municipales para aquel uso para el que fue destinado.

TiTULO VI. DERECHOS FUNERARIOS.

ARTICULO 17. Inscripci6n en el Registro

esPublico Gestiona | Pagina 6 de 12

Todo derecho funerario se inscribirh en el Libro Registro correspondiente,
acreditadndose las concesiones mediante la expedicion del titulo que proceda.

.es/

ARTICULO 18. Titulo de Concesion

G66GXC3ZDME

desde la

En los titulos de concesioén se haran constar:
- Los datos que identifiquen la unidad de enterramiento.
- Fecha de inicio de la concesion.
- Nombre y direccién del/a titular
- Tarifas satisfechas en concepto de derechos funerarios.
- Cualquier otro dato de interés que sea considerado por el Ayuntamiento.
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ARTICULO 19. Titulares del Derecho Funerario sobre las Concesiones.

Las concesiones podran otorgarse a nombre de: Personas fisicas. Comunidades
religiosas o establecimientos benéficos y hospitales, reconocidos como tales por la
Administracién, para uso exclusivo de sus miembros o de sus beneficiarios/as o
acogidos/as.

ARTICULO 20. Obligaciones del I/de la Titular del Derecho Funerario.

Los/as titulares del derecho funerario tienen que cumplir las siguientes obligaciones:

- Pagar la tasa correspondiente, que estara establecida en la Ordenanza fiscal.

- Obtener la licencia para realizar obras en el cementerio, en aquellos casos en
que sea posible. Las obras y construcciones de iniciativa particular en cualquiera de
las unidades de enterramiento se regiran por lo dispuesto en las Normas Urbanisticas
del Plan General de Ordenacion Urbana vigente, y estaran sujetas a la obtencion de la
correspondiente licencia, presentacion de declaracion responsable o comunicacion
previa, segun proceda.

- Renovar la concesion cuando hubiere transcurrido el plazo para el que se
hubiera concedido.

- Guardar copia del titulo de concesion.

ARTICULO 21. Causas de Extincién del Derecho Funerario.

El derecho funerario se extingue, previa audiencia del/a interesado/a, de acuerdo con
la Legislacion vigente en cada momento, en los siguientes supuestos:

¢ Por transcurso del plazo de la concesién: Una vez transcurrido ese plazo, si

no se ejerce la opcién de renovar la concesion, se procedera a extinguir el derecho.

¢ Por renuncia expresa del/a titular.

e Por incumplimiento de las obligaciones del/a titular, previo a la tramitacion
del correspondiente expediente.

¢ Por cualquiera de los otros supuestos regulados en la presente ordenanza.

ARTICULO 22. Pago de las Tasas
El disfrute del derecho funerario implica el pago de la tasa correspondiente, que queda

recogida en la Ordenanza fiscal aprobada por este Ayuntamiento y que forma parte de
esta Ordenanza.
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TITULO VII. INFRACCIONES Y SANCIONES.
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ARTICULO 23. Infracciones

G66GXC3ZDME

desde la

Constituyen infraccién administrativa los actos que contravengan las prescripciones de
esta Ordenanza. Las infracciones se clasifican en leves, graves y muy graves:

1. Son infracciones leves: El acceso al cementerio por los lugares no
habilitados a tal efecto. El aparcamiento de automoviles fuera de los lugares
destinados a este fin. Caminar por zonas ajardinadas o por cualquier otra zona fuera
de los caminos, pisando las tumbas y las flores.

2. Se consideran infracciones graves: La entrada al cementerio de animales,
salvo perros-guia que acompafien a los/as invidentes. Depositar basura o cualquier
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otro residuo fuera de los recipientes instalados a tal fin. Consumir comidas o bebidas
dentro del recinto. La préactica de la mendicidad. La reincidencia en la comisién de
infracciones leves.

3. Son infracciones muy graves: Cualquier conducta que pueda suponer
desprecio 0 menoscabo de algun/a fallecido/a o de sus creencias, raza o condicion.
Inhumar o exhumar cadaveres o restos sin autorizacion independientemente de las
responsabilidades penales que pudieran derivarse de ello. Realizar inscripciones,
pintadas o adherir publicidad o cualquier objeto sobre cualquier elemento del mobiliario
0 instalacion situada dentro del recinto. El ejercicio de la venta ambulante en el recinto.
La desobediencia a los mandatos de la Autoridad de seguir determinada conducta. La
reincidencia en la comisién de infracciones graves.

ARTICULO 24. Sanciones

Las infracciones recogidas en esta Ordenanza, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 141 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen
Local, se sancionaran de la forma siguiente:

- Las infracciones leves, con multa de hasta 750 €.

- Las infracciones graves, con multa de hasta 1.500 €.

- Las infracciones muy graves, con multa de hasta 3.000 €.

El 6rgano competente para imponer las sanciones establecidas en este articulo
es la Alcaldia, previa instruccion del correspondiente procedimiento sancionador.

TITULO VIIl. REGULACION DE LA TASA POR CEMENTERIO MUNICIPAL.
ARTICULO 25. Fundamento y Naturaleza

En uso de las facultades concedidas por los arts. 133.2 y 142 de la
Constitucién Espafiola y por el art. 106 de la Ley 7/85, de 2 de Abril, reguladora de las
Bases de Régimen Local, y de conformidad con lo dispuesto en los articulos 20.4 p)
del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, este Ayuntamiento
establece la Tasa por Servicio de Cementerio Municipal, que se regira por la presente
Ordenanza Fiscal, cuyas normas se atienen a lo prevenido en el articulo 57 del Real
Decreto Legislativo 2/2004.

ARTICULO 26. Hecho Imponible

Constituye el hecho imponible de la tasa, la prestacion de los servicios de los
Cementerios Municipales, tales como:
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a) Concesion de espacios para enterramiento.

b) Inhumaciones, exhumaciones, reduccion de restos y traslados.

c) Colocacion y movimiento de lapidas, verjas y adornos.

d) Servicios de conservacion.

e) Cualesquiera otros que, de conformidad con lo prevenido en el Reglamento
de Policia Sanitaria Mortuoria, sean procedentes o se autoricen a instancia de parte.
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Son contribuyentes los/as solicitantes de la concesion de la autorizacion o de la
prestacién del servicio, o en su caso los/as titulares de la autorizacién concedida.

Responderan solidariamente de las obligaciones tributarias del/a sujeto pasivo las
personas fisicas o juridicas a que se refiere el articulo 42 de la Ley 58/2.003, de 17 de
diciembre, General Tributaria.

Seran responsables subsidiarios/as los/as administradores/as de las sociedades y
los/as sindicos, interventores/as o liquidadores/as de quiebras, concursos, sociedades
y entidades en general en los supuestos y con el alcance que sefiala el articulo 43 de
la Ley 58/2.003, de 17 de diciembre, General Tributaria.

ARTICULO 28. Exenciones subjetivas

- Los enterramientos de los/as asilados/as procedentes de la Beneficencia, siempre
que la conduccion se verifiqgue por cuenta del establecimiento mencionado y sin
ninguna pompa finebre que sea costeada por los/as familiares del/a fallecido/a.

- Los enterramientos de cadaveres de pobres de solemnidad.

- Las inhumaciones que ordene la autoridad judicial y que se efectlien en la fosa
comun.

ARTICULO 29. Cuota Tributaria
Se determina por las siguientes tarifas:

1. Por cada nicho una tasa de 566 euros para no empadronados y 320 para
empadronados.
2. Por cada columbario una tasa de 209 euros para no empadronados y 175 para
empadronados.

El derecho que se adquiere mediante el pago de la tarifa correspondiente a sepulturas,
nichos, mausoleos o panteones de los llamados perpetuos, no es de la propiedad
fisica del terreno, sino de conservacion a perpetuidad de los restos en dichos espacios
inhumados.

ARTICULO 30. Devengo
Nace la obligacién, cuando se inicia la prestacion de los servicios sujetos a gravamen,

entendiéndose a tales efectos que tal iniciacion se produce con la solicitud de
aquellos/as.
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Los/as sujetos pasivos solicitaran la prestacion de los servicios de que se trate,
aportando cuanta documentacién se les requiera y reintegrandolos a las arcas
municipales de forma individual y auténoma.
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No se tramitard ninguna solicitud sin el previo ingreso de la tasa en la Tesoreria
Municipal o en las cuentas bancarias sefialadas al efecto.
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concesion de terrenos para la construccion de panteones ésta se hard siempre y
cuando haya terrenos que por su extension o ubicacién no puedan servir para la
construccion de nichos, y para el adecentamiento se realizara un padrén anual.

En todo lo que respecta a la calificacion de infracciones tributarias y sus sanciones, se
estard a lo dispuesto en el art. 77 y siguientes de la Ley General Tributaria.

ARTICULO 32. Administracién y Cobranza

Los derechos sefialados en la precedente tarifa por concesiones, permisos o servicios
que se presten a solicitud del/a interesado/a se devengaran desde el instante mismo
en que se solicite la expedicion de los titulos o permisos correspondientes, o se preste
el servicio solicitado.

El pago de estos derechos se efectuara en cualquier entidad bancaria existente en la
localidad.

ARTICULO 33. Partidas Fallidas

Se consideran partidas fallidas o créditos incobrables aquellas cuotas que no hayan
podido hacerse efectivas por el procedimiento de apremio, para cuya declaracién se
instruird el oportuno expediente de acuerdo con lo dispuesto en el reglamento General
de Recaudacion.

ARTICULO 34. Infracciones y Sanciones

En todo lo relativo a la calificacion de las infracciones tributarias asi como a la
determinacion de las sanciones que por las mismas correspondan en cada caso, se
aplicara el régimen regulado en la Ley General Tributaria y en las disposiciones que la
complementan o desarrollan.

TiTULO IX. DERECHOS SUCESORIOS.
ARTICULO 35. Cesion del Derecho Funerario

El/la titular de un derecho funerario, en cualquier momento, podra designar un/a
beneficiario/a de su sepultura después de su muerte. Para esta finalidad, comparecera
ante Ayuntamiento y suscribira el correspondiente documento, en la que se
consignaran los datos de la sepultura, nombres, etc. y el domicilio del/a beneficiario/a 'y
la fecha del documento. En este documento, también podra designarse un/a
sustituto/a para el caso de premoriencia de aquél/aquella Podra sustituirse la
comparecencia, por un documento notarial.
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En el caso de derechos funerarios, adquiridos a nombre de unos/as cényuges, ellla
superviviente, se entendera beneficiario/a. Este superviviente, podra nombrar un/a
beneficiario/a, si no lo hubiese hecho conjuntamente, para después del 6bito de
ambos.
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La designacién de beneficiario/a, no podra ser cambiada, si no es expresamente
mediante clausula testamentaria posterior o Acta notarial.

A la muerte del/a titular del derecho funerario, o del/a beneficiario/a designado/a,
los/as herederos/as testamentarios/as o aquellos/as a quien corresponde “"ab
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intestato”, estaran obligados/as a traspasarlos a su favor, compareciendo ante el
Ayuntamiento, con el titulo correspondiente y resto de documentos justificativos de la
transmision.

Vienen obligados/as también a solicitar el traspaso los/as poseedores/as de titulo que
no hayan solicitado el cambio de nombre, de conformidad con esta Ordenanza.

Cuando el/la titular de un derecho funerario haya designado beneficiario/a, justificada
por éste/a, la defuncién del/a titular identificada su personalidad, se ejecutara la
transmision y se anotara en el correspondiente libro de registro y en el fichero general.

Se entiende que no existe beneficiario/a designado/a, cuando ocurra la muerte del/a
beneficiario/a con anterioridad al/a titular. Los derechos adquiridos se trasladaran a
sus herederos/as en la forma establecida.

ARTICULO 36. Transmision Mortis Causa

El derecho funerario podra ser transmitido "mortis causa”, por testamento o sucesion
"ab intestato", segun Ley Civil.

ARTICULO 37. Transmisiones Provisionales

Cuando no sea posible la transmision en la forma establecida en los articulos
precedentes, por no haberse podido justificar la defuncién del/a titular del derecho,
porque sea insuficiente la documentacion, o por razén de ausencia de las personas
gue tengan derecho, se podra expedir un titulo provisional.

Las transmisiones que se efectien con caracter provisional, tendran causa en
expediente administrativo, en el trdmite del cual, se incluird anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia, a los efectos que, durante un plazo de quince dias habiles
siguientes a la publicacion, se pueda oponer quien se considere con derecho. En las
sepulturas afectadas, sin perjuicio del mejor tercer derecho, se prohibira la total
exhumacion posterior de cadaveres o restos que no sean del/a cényuge, hijos/as,
descendientes, ascendientes o colaterales hasta el cuarto grado de consanguinidad
del/a nuevol/a titular, o de la persona que solicita la exhumacion.

Los/as poseedores/as de titulos de sepulturas, que figuran a nombre de personas
finadas, podran solicitar provisionalmente la transmisién, cuando hayan transcurrido
treinta afios de expedicion de aquél.
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Transcurridos veinte afios, desde la expedicién del Titulo provisional, se convertira en
definitivo, y cesaré el derecho de los/as que pudieran reclamar la titularidad.
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ARTICULO 38. Modificacién de los Derechos Funerarios

G66GXC3ZDME

desde la

La modificacién, transmision, rectificacion o alteracion del derecho funerario, sera
declarada a solicitud del/a interesado/a, por escrito, aportando la documentacién
necesaria para justificar esos extremos y el titulo del derecho funerario, excepto en el
caso de pérdida.
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Durante la tramitacién de un expediente de traspaso, sera discrecional la suspension
de la operacién de sepultura, ateniéndose a las circunstancias de cada caso,
suspension que quedard sin efecto al expedirse el nuevo Titulo.

Pasada la suspension decretada, se podran autorizar las operaciones de caracter
urgente, mediante la constancia oportuna en el expediente.

DISPOSICION ADICIONAL UNICA

Para todo aquello no previsto en la presente Ordenanza, se atendera a lo establecido
en el Decreto 161/2002, de 19 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de
Policia Sanitaria Mortuoria; la Ley 10/2001, de 28 de junio, de Salud de Extremadura:
La Ley 14/1986, de 25 de abril, General de Sanidad; la Ley 7/1985, de 2 de abiril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local; el resto de Normativa que regula la
materia; asi como a toda aquella que venga a sustituirla.

DISPOSICION FINAL UNICA

La presente Ordenanza entrard en vigor una vez publicado su texto integro en el
Boletin Oficial de la Provincia y haya transcurrido el plazo de treinta dias habiles
previsto en el articulo 17 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

Contra el presente Acuerdo, se interpondra recurso contencioso-administrativo,
ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de
Céaceres con sede en Caceres, en el plazo de dos meses a contar desde el dia
siguiente a la publicacién del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.”

Contra el presente acuerdo y conforme a lo dispuesto en el articulo 19 del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se podra interponer por los /las
interesados /as recurso contencioso -administrativo, en el plazo de dos meses
contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de este anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia, ante el Tribunal Superior de Justicia de Extremadura.

Belvis de Monroy, a fecha de la firma electrénica
El Alcalde -Presidente

FDO. Fernando Sanchez Castilla.
Documento firmado electrénicamente al margen
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Castanar de Ibor

EDICTO. Bases de Seleccién para la Constitucién de una Bolsa de Trabajador/a
Social para la agrupacién de municipios Castainar de Ibor, Robledollano y
Navalvillar de Ibor.

Mediante DECRETO DE 11 DE MARZO DE 2025 SE APRUEBAN LAS BASES DE
SELECCION QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA DE PROCEDIMIENTO URGENTE
PARA LA CONSTITUCION DE BOLSA DE TRABAJADOR/A SOCIAL PARA LA AGRUPACION
DE MUNICIPIOS CASTANAR DE IBOR, ROBLEDOLLANO Y NAVALVILLAR DE IBOR, las
cuales se transcriben literalmente a continuacién:

BASES DE CONVOCATORIA PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE
TRABAJADORES/AS SOCIALES, MEDIANTE EL SISTEMA DE OPOSICION LIBRE.

El Ayuntamiento de Castafiar de lbor, como ayuntamiento matriz de la agrupaciéon de
municipios, CONVOCA pruebas selectivas para la constitucion de una bolsa de trabajo de
TRABAJADORES/AS SOCIALES, encuadrados en el grupo A2, con el fin de atender las
necesidades de personal temporal que surjan en la plantilla municipal, asi como la contratacion
de personal motivada por las subvenciones otorgadas al Ayuntamiento de Castafiar de Ibor por
otras administraciones publicas, con arreglo a las siguientes BASES:

PRIMERO. Requisitos de Admisién.

1.1.- Para ser admitidas a la realizacién de estas pruebas selectivas, las personas aspirantes
deberan reunir los siguientes requisitos:

a. Tener la nacionalidad espafiola o cumplir los requisitos para el acceso al empleo
publico de nacionales de otros Estados que se establecen en el articulo 57, del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b. Tener cumplidos 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién
forzosa.
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c. Estar en posesion de la siguiente titulacion: GRADO EN TRABAJO SOCIAL o
equivalente por planes educativos anteriores. En caso de titulaciones obtenidas en el
extranjero, debera estarse en posesion de la correspondiente convalidaciéon o
credencial que acredite su homologacion.

d. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefo de las correspondientes
funciones o tareas del puesto al que se aspira.

e. No haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de
las Comunidades Autébnomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionarios/as, o para ejercer funciones similares a las que desempefaban en el caso
del personal laboral, en que hubiese sido separado/a o inhabilitado/a. En el caso de
ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacion equivalente ni
haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida en su Estado, en
los mismos términos, el acceso al empleo publico.

f. No estar incluido/a en ninguno de los supuestos de incompatibilidad establecidos en la
Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas. Dicho requisito debera acreditarse previamente a la
formalizacion del correspondiente contrato de trabajo.

g. Las personas aspirantes que deseen optar a la reserva de llamamientos para el
personal con discapacidad deberan tener reconocido por la Administracion competente
un grado de discapacidad igual o superior al 33%, debiéndose acreditar esta
circunstancia en el momento de presentacion de la solicitud. De conformidad con lo
dispuesto en el Acuerdo Generalde Contratacién de Personal Temporal en el
Ayuntamiento de Castafiar de Ibor, el 10 % de los llamamientos que se realicen se
reservaran para personal con discapacidad.

1.2.- Los requisitos establecidos en la Base 1.1 deberan poseerse en la fecha de finalizacion
del plazo de presentacién de solicitudes y gozar de los mismos durante el proceso selectivo.

SEGUNDO. Solicitudes.

2.1.- Para participar en el proceso selectivo se debera seguir obligatoriamente el siguiente
procedimiento:

Presentar teleméticamente la solicitud segun Anexo lla través del enlace Registro General o
electrénico de la sede electronica del Ayuntamiento de Castafiar de Ibor,en la forma
establecida en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
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Administrativo Comin de las Administraciones Publicas, acompafiando la siguiente
documentacion:

- Fotocopia del DNI.
- Fotocopia de la titulacion requerida.

- En el caso de las personas aspirantes que deseen optar a la reserva de llamamientos
para el personal con discapacidad, documentacién acreditativa del reconocimiento del
grado de discapacidad (igual o superior al 33%).

Asimismo, las personas aspirantes con discapacidad igual o superior al 33% que presenten
esta acreditacion tendran derecho a realizar las pruebas de seleccion con medidas de
adaptacion de tiempo y medios para la realizacion de los ejercicios. Para ello, deberan indicar
en la solicitud, en su caso, las posibles adaptaciones de tiempo y medios que precisen para la
realizacion de los ejercicios en que esta adaptacion sea necesaria, siempre que no quede
desvirtuado el contenido de las pruebas, ni implique reduccién o menoscabo del nivel de
suficiencia exigible, acreditando la discapacidad mediante certificado expedido por el érgano
competente. En estos casos, la solicitud debera adjuntar el dictamen médico facultativo emitido
por el 6rgano técnico de calificacion del grado de discapacidad, acreditando de forma
fehaciente las deficiencias permanentes que han dado origen al grado de minusvalia
reconocido, a efectos de que el Tribunal Calificador pueda valorar la procedencia o no de la
concesion de la adaptacion solicitada.

La adaptacion de tiempos consistira en la concesion de un tiempo adicional para la realizacion
de los ejercicios, y se llevara acabo de conformidad con lo dispuesto en la Orden PRE-
1822/2006, de 9 de junio.

2.2.- Las personas aspirantes quedan vinculadas a los datos que hayan hecho constar en sus
solicitudes, pudiendo demandar su modificacién mediante escrito motivado, dentro del plazo
establecido en la Base 3 para la presentacion de solicitudes, transcurrido el cual no se admitira
ninguna peticién de esta naturaleza.

2.3.- Los errores de hecho que pudieran advertirse podran ser subsanados en cualquier
momento, de oficio o a peticién de la persona interesada.

2.4.- La solicitud también podra registrarse en las dependencias municipales en horario de
oficina.
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TERCERO. Plazo de presentacion de solicitudes.

3.1.- El plazo de presentacién de solicitudes sera de 7 dias habiles contados a partir del
siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia
de Caceres y en el Tablén de Anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento de Castafiar
de Ibor.

3.2.- Finalizado el plazo de presentacion de instancias, los datos consignados en la solicitud
seran vinculantes para la persona aspirante.

3.3.- El domicilio que figure en la solicitud se considerara el Unico valido a efectos de
notificaciones.

CUARTO. Derechos de examen.
No se contempla.
QUINTO. Admisién de aspirantes.

5.1.- Terminado el plazo de presentacién de instancias, la Sra. Alcaldesa Presidenta de la
Corporacion dictara Resolucién, declarando aprobada la lista provisional de admitidos/as, asi
como la de excluidos/as y las causas que han motivado la exclusion. Dicha Resolucion se
publicara en el Tabléon de Anuncios y en la sede electrénica, como asi se hara con las
sucesivas publicaciones.

5.2.- Las personas aspirantes excluidas, asi como las omitidas en las relaciones de
admitidos/as y excluidos/as, dispondran de un plazo de cinco dias habiles contados a partir del
siguiente a la publicacién en la pagina web municipal, para subsanar los defectos que hayan
motivado su exclusion o su omision de las relaciones de admitidos/as y excluidos/as.

Las personas aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanaren la exclusion o aleguen
la omision, justificando su derecho a ser incluidas en la relacién de admitidos/as, seran
definitivamente excluidas de la realizacion de las pruebas.

Asi mismo, las personas aspirantes que hayan detectado errores en la consignacion de sus
datos personales podran manifestarlo en el mismo plazo.

Sera insubsanable la presentacion de la solicitud fuera del plazo establecido.

5.3.- Finalizado el plazo de subsanacion de errores, se publicara en la sede electrénica del
Ayuntamiento y Tablén Municipal la Resolucion elevando a definitiva la lista provisional de
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aspirantes admitidos/as y excluidos/as, con la inclusion correspondiente como admitidos/as de
aquellos/as que fueron excluidos/as y que hayan subsanado errores u omisiones.

5.4.- Contra las Resoluciones a que se refiere la presente Base, asi como contra aquellas otras
gue resuelvan la subsanacion de defectos u omision de inclusion, podra interponerse recurso
contencioso-administrativo conforme a la ley reguladora de dicha Jurisdiccion.

5.5.- En todo caso,a fin de evitar errores y para, en el supuesto de producirse, posibilitar su
subsanacion en tiempo y forma, las personas aspirantes comprobaran no solo que no figuran
en la relacion de excluidos/as objeto de publicacion, sino también que sus nombres constan en
la correspondiente relacion de admitidos/as expuesta al publico en la web municipal.

5.6.- En la Resolucién aprobatoria de las listas definitivas se determinara la composicién del
Tribunal Calificador.

5.7.- La publicacion de la Resolucion aprobatoria de las listas definitivas en la sede electronica
sera determinante de los plazos a efectos de posibles impugnaciones o recursos.

SEIS. Tribunal Calificador.
6.1.- El Tribunal Calificador estara constituido de la siguiente forma:

- Un/a Presidente/a. Un/a empleado/a publico/a que sera funcionario/a de carrera o
personal laboral fijo de igual 0 mayor grupo de clasificacién profesional.

- Tres vocales. Tres empleados/as publicos/as, que seran funcionarios/as de carrera o
personal laboral fijo, de igual o mayor grupo de clasificacion profesional, elegidos/as por
sorteo.

- Un/a Secretario/a: Un empleado/a publico del Ayuntamiento de Castafiar de Ibor, de
caracter fijo y con titulacion académica igual o superior a la requerida, que actuara con
VOz, pero sin voto.

Se deberé asignar igual nUmero de suplentes. En la designacion de los/as miembros del
Tribunal Calificador se deberan respetar los principios de imparcialidad y de profesionalidad, y
se tendera a la paridad entre hombres y mujeres, si fuera posible.

6.2.- Todos los/as miembros del Tribunal Calificador, Presidente/a y Vocales (titulares y
suplentes), habran de ser funcionarios/as de carrera o personal laboral fijo y poseer un nivel de
titulacién igual o superior al exigido para el ingreso en el Grupo correspondiente a la plaza
convocada.
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6.3.- Podran asistir como observador un representante por cada organizacién sindical con
representacién en la Mesa General de Negociacién de Empleados Publicos de Extremadura.

6.4.- Los/as miembros del Tribunal Calificador estan sujetos a los supuestos de abstencién y
recusacion previstos en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Puablico, no pudiendo ser nombrados miembros, colaboradores o asesores
del Tribunal Calificador quienes hubieren realizado tareas de preparacion de aspirantes a
pruebas selectivas para acceso a la funcién publica en los Ultimos cinco afos.

6.5.- El Tribunal Calificador podra disponer la incorporacién a sus trabajos de asesores/as en
aquellas pruebas que demanden oir la opinién de técnicos/asespecialistas, asi como de
personas colaboradoras en tareas de vigilancia ycontrol del desarrollo de los diferentes
ejercicios.

SIETE. Sistema de Seleccion.

El sistema de seleccion constara de EXAMEN UNICO, que consistira en contestar por escrito,
en un tiempo méaximo de 60 minutos, a un cuestionario de 50 preguntas con cuatro opciones de
respuesta, siendo Unicamente una de ellas correcta, relacionadas con el temario anexo.

Los cuestionarios que se propongan contendran 5 preguntas adicionales tipo test que las
personas aspirantes deberan responder, las cuales sustituirdn por orden correlativo a aquellas
preguntas que, en su caso, sean objeto de anulacién con posterioridad al inicio de los
ejercicios.

El programa que ha de regir en estas pruebas es el que figura como Anexo |, considerandose
que la legislacion y normativa aplicable sera la que esté en vigor a fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes.

OCHO. Comienzo y desarrollo del ejercicio.

8.1.- El lugar, dia y hora de realizacion del ejercicio Unico de esta convocatoria se hara publico
mediante Anuncio del Tribunal Calificador en la pagina web municipal, con la debida antelacion.

8.2.- Las personas aspirantes seran convocadas para el ejercicio en llamamiento Unico y
deberan de ir provistas del DNI. La no presentacion al ejercicio en el momento de ser llamadas,
comporta que decae automaticamente su derecho a participar en el mismo y, en consecuencia,
guedaran excluidas del proceso selectivo.
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8.3.- El llamamiento de las personas aspirantes en el ejercicio Unico se realizara por orden
alfabético, salvo que el Tribunal Calificador decida otro mas conveniente.

8.4.- El Tribunal Calificador, adoptara las medidas oportunas para que los ejercicios sean
corregidos sin conocer la identidad de la persona aspirante.

8.5.- El Tribunal Calificador podran excluir a aquellos/as opositores/as en cuyas hojasde
examen figuren nombres, marcas o signos que permitan conocer la identidad delos/as
autores/as o lleven a cabo cualquier actuacion de tipo fraudulento durante la realizacién de los
ejercicios.

8.6.- De cada sesion que celebre el Tribunal Calificador, el/lla Secretario/a levantara Acta donde
se haran constar las calificaciones de los ejercicios de las personas aspirantes y las incidencias
y votaciones que se produzcan.

NUEVE. Calificaciéon del ejercicio.

9.1.- El ejercicio Unico se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario para aprobar obtener un
minimo de 5 puntos. La calificacion del ejercicio sera expresada con dos decimales.

9.1.1.- La calificaciéon del ejercicio se realizard de conformidad con la formula
ACIERTOS - (ERRORES), siendo necesario obtener, como minimo, una puntuacion
directa equivalente al 50% de las Preguntas véalidas del examen, una vez aplicada la
férmula, para considerar superada la prueba. Las preguntas no contestadas no tendran
valoracioén alguna.

9.1.2.- Finalizado y calificado el Unico ejercicio, el Tribunal Calificador hara publico en el
Tablén de Anuncios y pagina web municipal la relacion de las personas aspirantes que
hayan superado el mismo, con especificacion de las puntuaciones obtenidas.

9.2.- La Puntuacién final y el orden de aprobados vendran determinados por la puntuacién
obtenida en el ejercicio. En caso de empate, se resolvera el mismo atendiendo a la letra que se
obtenga del sorteo que se realizara antes del comienzo de la prueba.

DIEZ. Lista de aprobados/as.

Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal Calificador formara relacién comprensiva de las
personas aspirantes que hayan superado el proceso selectivo por orden de puntuacion final y
la publicara en la pagina web municipal.
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ONCE. Gestion de llamamientos del personal aprobado.

La gestion de llamamientos del personal aprobado se regira a todos los efectos por la
normativa autonémica en materia de bolsas.

La documentacién original acreditativa del cumplimiento de los requisitos establecidos en la
Base 1, sera presentada por los aspirantes en el momento de realizarse el llamamiento.

DOCE. Base Final.

Las presentes Bases estaran a disposicién de las personas interesadas y publico en general en
las dependencias municipales, asi como en la sede electrénica.

Todos los sustantivos de género masculino utilizados en las presentes Bases deben
entenderse de forma genérica, referidos a hombres y mujeres, de acuerdo con los criterios
establecidos por la Real Academia de la Lengua y con estricta igualdad a todos los efectos.

Castafiar de Ibor, 20 de marzo de 2025
Verénica Diaz Lopez
ALCALDESA - PRESIDENTA
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N.I.F.: P-1006100-)

Cast "”' lb Plaza de Espafia, 1
A e, 0k Teléf.: 927 554 002/04 Fax: 927 554 300

10340 CASTANAR DE IBOR (CACERES)

HASH: 244a5b32fce60c58bec39dd94642486e

Versnica Diaz Lépez (1 de 1)

Alcaldesa-Presidenta
Fecha Firma: 20/03/2025

ANEXO TEMARIO

2

TEMA 1. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun.
Titulo Preliminar, Titulos I-IV

TENA 2. Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones. Subvenciones a
los municipios de la Comunidad Auténoma de Extremadura en materia social.

TEMA 3.- Codigo deontolégico de Trabajo Social. Preambulo. Descripcién y
ambito de aplcacién. Aplicacién de los principios generales de la profesion.

TEMA 4.- Los Servicios Sociales en la Constitucion y en el Estatuto de Autonomia de
Extremadura. Los servicios sociales en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local modificada por Ley 27/2013, 27 diciembre, de racionalizacién
y sostenibilidad de la Administracién Local

TEMA 5.- Ley 14/2015, de 9 de abril, de Servicios Sociales de Extremadura.

TEMA 6.- Servicios y programas de proteccién y atencién a la infancia en Extremadura.

TEMA 7.- Servicios y programas de atencion a la adolescencia y a familias en
Extremadura.

esPublico Gestiona | Pagina 1 de 2

TEMA 8.- Ley Organica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccion Juridica del Menor, de
modificacién parcial del Cédigo Civil y de la Ley de Enjuiciamiento Civil:
Obligaciones de los ciudadanos y deber de reserva. Actuaciones en situacion de riesgo.
Actuaciones en situacién de desamparo.

TEMA 9.- Orden de 31 de enero de 2001, por la que se establece el procedimiento de
actuacién de los Centros Base para el reconocimiento, declaracién y calificacién del
grado de minusvalia, modificada por Orden de 5 de abril de 2022. Los Centros de
Atencion a la Discapacidad en Extremadura. Medidas de apoyo a personas con
discapacidad en ejercicio de su capacidad juridica.
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TEMA 10.- Ley 39/2006, de 14 de diciembre de Promocién de la Autonomia Personal y
Atencioén a las personas en situacion de dependencia. Procedimiento de valoracién de la
Dependencia en la Comunidad Auténoma de Extremadura. -Prestaciones del Sistema
para la autonomia Personal y Atencién a la Dependencia.

TEMA 11. - Ley Organica 1/2004 de 28 de diciembre, de medidas de proteccion integral contra
la violencia de género. Red extremefla de atencién a mujeres victimas de violencia de
género.

TEMA 12- Ayudas para la recuperacién integral de mujeres victimas de violencia de
género en Extremadura. Ayuda econémica para mujeres victimas de violencia de género
prevista en el art. 27 de la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de
proteccion integral contra la violencia de género.

TEMA 13. Ley 5/2019, de 20 de febrero, de Renta Extremeiia Garantizada:
Disposiciones generales. Requisitos. De la prestaciéon de la Renta Extremefia
Garantizada. Procedimiento de la Renta Extremefia Garantizada. Régimen
Sancionador. Derecho a la inclusién social.

TEMA 14. Ley 7/2016, de 21 de julio, de medidas extraordinarias contra la exclusién
social

TEMA 15.-Ordenanza reguladora de la tasa por prestacion del servicio social de ayuda a
domicilio (BOP de Caceres de 7 de noviembre de 2002 y modificaciéon en BOP de
Caceres de 10 de diciembre de 2007.

esPublico Gestiona | Pagina 2 de 2
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Gastagardelbor Ayuntamiento de Castafiar de Ibor
(Céceres)

os)
PLAZA DE ESPANA, 1. 10340 CASTANAR DE IBOR (CACERES) TEF. 927 55 40 02 ay i astanardeibor.es

MODELO OFICIAL DE SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN LA
CONVOCATORIA PARA PARTICIPAR EN PROCEDIMIENTO SELECTIVO

ec39dd94642486e

g PARA LA CONSTITUCION DE BOLSA DE TRABAJADOR/A SOCIAL DE LA

¢ AGRUPACION DE MUNICIPIOS DE CASTANAR DE IBOR,

a§ ROBLEDOLLANO Y NAVALVILLAR DE IBOR.

$

§80 |APELLIDOS...........ooo oo NOMBRE..........couuieeieiiieieeeaiina
DN DIRECCION ..o
TELEFONO.........coiiiieiieecn E-MAIL e

EXPONE

Que teniendo conocimiento de las Bases del proceso selectivo, por el sistema de
seleccion de oposicién libre, convocado para la constitucion de Bolsa de Empleo de
Trabajador/a Social DECLARO:

PRIMERO: Que retino todas y cada una de las condiciones exigidas referidas a la
fecha de expiracion del plazo de presentacion de la instancia:

® Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del
R.D. Legislativo 5/2015, de 30 de octubre por el que se aprueba el Texto Refundido
del Estatuto Bdsico del Empleado Ptiblico.

esPublico Gestiona | Pagina 1 de 2

e Poseer la capacidad funcional para el desemperio de las tareas.

e Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad mdxima de
jubilacion forzosa. Sélo por ley podrd establecerse otra edad mdxima, distinta de la
edad de jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico.

ica.es/

desde la

e No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desemperiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en

=
§
g
7%
1%}
X
i
o
w
%]
N
=
o
1%
L
©
1)
x
3
p}
@
I
5
g
pe]
S
@
h-k
]
>
i
3
o

s0iF® Www.dip-caceres.es

., bopcaceres@dip-caceres.es
%

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es

CVE: BOP-2025-1405



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Jueves, 27 de marzo de 2025

i Ayuntamiento de Castafiar de Ibor
“ PLAZADE ESPANA, 1. 10340 CASTANAR DE IBOR (CACERES) TEF. 927 55 40 02 ay i astanardeibor.es

situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo ptblico.

e Poseer la titulacion exigida: Grado en Trabajo Social o equivalente
o

SEGUNDO: Que adjunto a la presente solicitud, a estos efectos:
o Fotocopia del D.N.I

o Acreditacién del cumplimiento de la Titulacion exigida: Grado en Trabajo
Social o equivalente.

Por todo ello, SOLITO:

Ser admitido/a como aspirante en el proceso selectivo descrito en la parte expositiva
de este escrito.

EL/LA SOLICITANTE

esPublico Gestiona | Pagina 2 de 2

.es/

desde la

Le informamos que los datos facilitados pasaran a formar parte de ficheros del Ayuntamiento de Castaiiar de Ibor, con la
finalidad de controlar y gestionar el proceso de seleccion en el que participa. Le informamos que de acuerdo con las bases
de la convocatoria sus datos podran ser publicados en el Boletin Oficial de la Provincia de Caceres, asi como en los tablones
y en la pagina Web del Ayuntamiento, y podran ser facilitados a las personas que demuestren un interés legitimo en el
expediente de la convocatoria. Los derechos de acceso, cancelacion, rectificacién y oposicion podran ejercitarse mediante
escrito, con prueba fehaciente de la identidad del peticionario, remitiendo una comunicacion a la direccion del responsable.
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Castanar de Ibor

EDICTO. Aprobacioén inicial del Expediente de Presupuestos 2025.

Aprobado inicialmente en sesion ordinaria de Pleno de este Ayuntamiento, de fecha 20 de
marzo de 2025 el expediente de Presupuestos 2025, con arreglo a lo previsto en el articulo 169
del Texto Refundido de la ley Reguladora de Haciendas Locales aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y el articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abiril, se
expone al publico el expediente y la documentacion preceptiva por plazo de quince dias desde
la publicacién de este anuncio, a los efectos de reclamaciones y alegaciones.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado/a en las dependencias
municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes.

De conformidad con el acuerdo adoptado el Presupuesto se considerara definitivamente
aprobado, si durante el citado plazo no presenten reclamaciones.

Castafiar de Ibor, 20 de marzo de 2025
Veronica Diaz Lopez
ALCALDESA - PRESIDENTA
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Castanar de Ibor

EDICTO. Aprobacion inicial de Ordenanza Fiscal Reguladora de Gastos
Suntuarios por Caza y Pesca.

Aprobado inicialmente en sesién ordinaria de Pleno de este Ayuntamiento, de fecha 20 de
marzo de 2025 la Ordenanza Fiscal Reguladora del Impuesto por Gastos Suntuarios de Cazay
Pesca, con arreglo a lo previsto en el articulo 17 del Texto Refundido de la ley Reguladora de
Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y el articulo
20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se expone al publico el expediente y la
documentacion preceptiva por plazo de treinta dias desde la publicacién de este anuncio, a los
efectos de reclamaciones y alegaciones.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado/a en las dependencias
municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes.

De conformidad con el acuerdo adoptado la Ordenanza se considerara definitivamente
aprobada, si durante el citado plazo no presenten reclamaciones.

Castafar de Ibor, 20 de marzo de 2025
Veronica Diaz Lopez
ALCALDESA - PRESIDENTA
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Hinojal

ANUNCIO. Modificacion retribucién miembro Corporacion.

El Pleno de la Corporacion, en sesidn ordinaria de fecha 19 de marzo de 2025, acordé la
dedicacién parcial de la Sra. Alcaldesa y aprobd la siguiente cuantia econémica mensual, hasta
el final de la legislatura o cambio acordado.

Dedicacion el 75% y retribucion mensual, 1.300,00 € netos (14 pagas).

Hinojal, 20 de marzo de 2025
Maria Blanca Vivas Rivero
ALCALDESA-PRESIDENTA
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Huélaga

ANUNCIO. Aprobacion si procede de la Desafectaciéon de la Dumper
Autocargable.

DAa. Alba Martin Cayetano, funcionaria de administracién local con habilitacién de caracter
nacional, Secretaria Interventora del Ayuntamiento de Huélaga,

CERTIFICO, que en sesioén plenaria ordinaria de fecha 11 de marzo de 2025 se aprob6, entre
otros, el acuerdo del tenor literal que sigue:

APROBACION S| PROCEDE DE LA DESAFECTACION DE LA DUMPER AUTOCARGABLE.

Por el Alcalde se informa que tras la adquisicidon de la nueva dumper para obras publicas, la
anterior ha quedado sin uso, y que aunque no esta en estado de conservacién adecuado para
haber seguido prestando su servicio, si que se encuentra en un estado viable para su
enajenacion.

Iniciado el expediente y realizada la tramitacién establecida en la normativa aplicable y visto
gue la aprobacioén inicial corresponde al Pleno de la Corporacién conforme a lo establecido en
el articulo 8 del Real Decreto 1372/1986, de 13 de junio, por el que se aprueba el Reglamento
de Bienes de las Entidades Locales y de los articulos 22.2.1) y 47.2.n) de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, el Pleno por UNANIMIDAD, adopta el
siguiente

ACUERDO

PRIMERO. Aprobar inicialmente la desafectacion del bien dumper piquersa D-1500-AC 4x2 con
matricula E-1960-BDK propiedad de este Ayuntamiento, cambiando su calificacion de bien de
dominio publico a bien patrimonial.

SEGUNDO. Publicar este Acuerdo en el Boletin Oficial de la Provincia y en el tablén de
anuncios del Ayuntamiento, durante el plazo de un mes, para que durante este periodo se
presenten las alegaciones que se estimen pertinentes.
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Asimismo, el expediente se encontrara disposicion de los/as interesados/as en la sede
electrénica de este Ayuntamiento direccion:

https://huelaga.sedelectronica.es

Y para que asi conste y surta efectos, firmo la presente certificacion con el visto bueno de la
Alcaldia y con la salvedad y reservas que determina el articulo 206 del ROF.

Huélaga, 21 de marzo de 2025
Alvaro Calvo Prieto
ALCALDE - PRESIDENTE
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Jaraiz de la Vera

ANUNCIO. Bases para la provision, por el sistema de concurso-oposicion y por
el turno de promocién interna de 1 plaza de Encargado/a de obras y servicios.

Primera. Normas generales.
1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir las siguientes plazas:

- Denominacion: ENCARGADO/A DE OBRAS Y SERVICIOS
- Vacantes: 1

- Caodigo: F/18

- Grupo: C1

- Escala: Administracion Especial.

« Subescala: Servicios Especiales. Oficios

- Categoria: Encargado

- Sistema de Provisién: Promocion Interna.

- Sistema de Seleccion: Concurso-oposicion.

- Oferta de Empleo Publico: DOE n.° 201, de 19-10-2022.

2. Las pruebas selectivas se regiran, ademas de por lo establecido en estas bases, por lo
dispuesto en el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado
por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, en la Ley 13/2015, de 8 de abril, de
Funcién Puablica de Extremadura, Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local y demas normativa que resulte de aplicacion. Esta convocatoria cumplira el
principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres en el acceso al empleo publico, de
acuerdo con lo que establece el articulo 14 de la Constitucién, la Ley Organica 3/2007, de 22
de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres asi como la Ley 8/2011, de 23 de
marzo, de Igualdad entre mujeres y hombres y contra la violencia de género en Extremadura.

3. Las bases de la presente convocatoria, asi como todos sus anexos, se podran consultar a
través de Internet en la direccion:

https://jaraizdelavera.sedelectronica.es/info
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Ademas, a efectos informativos, se hara publico en la misma direccion de internet, la relacion
de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, provisional y definitiva y demas actos y tramites de
desarrollo del proceso selectivo.

4. Las competencias y funciones minimas del puesto a desarrollar (relacién no exhaustiva ni
excluyente) seran las siguientes: Tareas de apoyo a las funciones de nivel superior.

Segunda. Requisitos de los aspirantes.

1. Para ser admitidos a la realizacion del proceso selectivo, los/as aspirantes deberan poseer al
dia de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes y mantener hasta el momento de la
contratacion los siguientes requisitos de participacion:

a. Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre. Los nacionales de los Estados miembros
de la Unién Europea podran acceder en igualdad de condiciones que los espafioles a
los empleos publicos.

b. Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder en su caso de la edad maxima de
jubilacién forzosa.

c. Ser funcionario/a de carrera o laboral fijo del Ayuntamiento de Jaraiz de la Vera,
ocupando puestos de Oficial incluidos en la Relacion de Puestos de Trabajo, con una
antigliedad de al menos dos afios de servicios. A estos efectos se computaran los
servicios prestados por los/las aspirantes en las situaciones equiparadas al servicio
activo por la legislacién vigente.

d. Estar en posesion del Titulo de Bachiller o Técnico, o en condiciones de obtenerlo
antes de la finalizacion del plazo de presentacion de instancias. En el caso de aportar
un titulo equivalente a los exigidos, se debera acompafiar certificado expedido por
organo competente en la materia, que acredite la citada equivalencia. En la
circunstancia de que la titulacion se haya obtenido en el extranjero debera estarse en
posesién de la credencial que acredite su homologacion.

e. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de los puestos a los que
se aspira.

f. No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Autbnomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para el
ejercicio de las funciones propias del cuerpo, escala o categoria objeto de la
convocatoria mediante sentencia firme o por haber sido despedido/a disciplinariamente

i~
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de conformidad con lo previsto en el articulo 96.1 b) del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empelado Publico. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado/a o en situacion equivalente ni haber sido sometido/a a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso
al empleo publico.

g. Estar en posesion del carnet de conducir B-1.

2. Todos los requisitos establecidos en esta base deberan cumplirse en el momento de
finalizacion del plazo de presentacion de instancias, mantenerse durante el proceso selectivo
hasta el momento de la contratacion, y acreditarse, en caso de superarse el concurso-
oposicién, del modo que se indica en la base novena de esta convocatoria.

3. Asimismo, para poder participar en este proceso selectivo, los/as aspirantes no deberan
hallarse en alguno de los supuestos de incompatibilidad que se recogen en la Ley 53/1984, de
26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones
Publicas.

Tercera. Solicitudes.

1. Quienes deseen participar en estas pruebas selectivas deberdn hacerlo constar en el
formulario de solicitud que se facilita en el ANEXO | que se presentara en el plazo de 20 dias
habiles contados a partir del dia siguiente al de la fecha de publicacion de un Anuncio de esta
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusién del/ la aspirante.

El domicilio/teléfono/correo electrénico que figure en la solicitud se consideraran los Unicos
validos a efectos de notificaciones, siendo responsabilidad exclusiva del/la aspirante tanto los
errores en su consignacion como la falta de comunicacion al 6rgano convocante de cualquier
cambio del mismo o de los datos de contacto consignados en la misma a los efectos de lo
dispuesto en la base duodécima de la presente orden.

2. La presentacion de instancias podra hacerse en cualquiera de las formas previstas en el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas. Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de
Correos deberan ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas por el/la funcionario/a de
Correos antes de ser certificadas.

Y
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por derechos de examen.

Se acompariard a la instancia el resguardo que justifique haber satisfecho en la en alguna de

las sigu

ientes cuentas la cantidad de 15 € en concepto de derechos de examen (BOP n.° 140

de 26/07/2021), donde debera indicarse en el ingreso a qué convocatoria corresponde:

UnicajaBanco ES56-2103-7101-1900-3001-2453
Banco Santander ES37-0049-0223-6927-1001-2503
Caixabank ES67-2100-4660-9902-0000-1239
BBVA ES28-0182-6232-8600-1150-0017
Abanca ES72-2080-3588-5130-4000-0576
No procedera devolucidn alguna de los derechos de examen en los supuestos de exclusion de

las prue

bas selectivas por causas imputables a la persona interesada.

Estan exentos del pago de la tasa:

a.

f.

g.

Los sujetos pasivos que acrediten tener un grado de discapacidad igual o superior al
33%.

. Los sujetos pasivos que tengan ascendientes o descendientes hasta el primer grado

de consanguinidad o afinidad a su cargo, cuando estos Ultimos acrediten tener un
grado de discapacidad igual o superior al 33%.

. Los sujetos pasivos, que acrediten su condicion de miembros de familias numerosas.
. Los sujetos pasivos que estén inscritos/as ininterrumpidamente en la oficina de empleo

como demandante de empleo durante 12 o mas meses con anterioridad a la fecha de
la solicitud.

. Los sujetos pasivos que acrediten su condicion de mujer victima de violencia de

género.

Los sujetos pasivos afectados por cancer u otra enfermedad grave incluida en el listado
que figura en el Real Decreto 1148/2011, de 29 de julio, del Ministerio de Trabajo e
Inmigracion (BOE» N.° 182, de 30 de julio de 2011)

Los sujetos pasivos que acrediten carecer de rentas superiores en cémputo mensual,
al salario minimo interprofesional.
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2. La condicion que pueda legitimar la exencién sélo podra ser acreditada en cada caso
mediante:

a. Personas con discapacidad: Certificado o resolucién expedida por el Instituto de
Migraciones y Servicios Sociales (IMSERSQO) o por el érgano competente de las
Comunidades Autdbnomas.

. Ascendientes o descendientes a su cargo: Certificado de Convivencia.

. Familias numerosas: Carné de Familia numerosa.

. Desempleo: Informe o Certificado expedido por un Centro Piblico de Empleo.

. Mujer victima de violencia de género: Sentencia condenatoria por un delito de violencia
de género, una orden de proteccion o cualquier otra resolucién judicial que acuerde
una medida cautelar a favor de la victima, o bien por el informe del Ministerio Fiscal
gue indigue la existencia de indicios de que la demandante es victima de violencia de
género.

f. Cancer u otra enfermedad grave: Informe médico.

g. Rentas inferiores en computo mensual, al salario minimo interprofesional: Declaracién

del IRPF, correspondiente al Gltimo ejercicio y, en su caso, del certificado del nivel de
renta, que acredite carecer de rentas superiores.

O O O T

El abono de los derechos de examen o, en su caso, la justificacion de la concurrencia de
alguna de las causas de exencion total o parcial del mismo debera hacerse dentro del plazo de
presentacion de solicitudes. En ningun caso, el pago de la tasa de los derechos de examen o la
justificacion de la concurrencia de alguna de las causas de exencion total o parcial del mismo,
supondra la sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud de
participacion en el proceso selectivo.

Cuarta. Admision de aspirantes.

1. Finalizado el plazo de presentacion de instancias, por la Alcaldia, se dictara resolucién en el
plazo no inferior a 6 meses, declarando aprobada la lista provisional de admitidos/as y
excluidos/as. Dicha resolucién se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, sefialando un
plazo de 10 dias habiles para subsanacion de defectos y reclamaciones. Asimismo, aquellos/as
aspirantes que hayan detectado errores en la consignacion de sus datos personales podran
manifestarlo en el mismo plazo.

Los/as aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen el defecto que motivé la
exclusién o no presenten reclamacioén justificando su derecho a ser incluidos/as en la relacién
de admitidos/as, seran definitivamente excluidos/as de la realizacién de las pruebas.
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2. En el plazo maximo de 3 meses desde que finalice el plazo de subsanacién de errores y
reclamaciones, se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, la resolucién por la que se
aprueben las listas definitivas de personas admitidas y excluidas y la fecha, hora y lugar de
realizacion del primer ejercicio de la fase de oposicion asi como la composicion del tribunal de
Seleccion.

3. La publicacién de la resolucién aprobatoria de las listas definitivas en el Boletin Oficial de la
Provincia sera determinante de los plazos a efectos de posibles impugnaciones o recursos, y
en ella se determinara el lugar, fecha y hora de comienzo del ejercicio, tal como se establece
en la base sexta.

Quinta. Tribunales.

1. El Tribunal de Seleccién encargado de la valoracion de la fase de oposicién y de concurso
serd nombrado por la Alcaldia en la Resolucién aprobatoria de la lista definitiva de admitidos/as
y excluidos/ as a que se refiere la base cuarta.

Formaran parte del Tribunal los siguientes miembros:

- Un/a Presidente/a: Un funcionario/a de carrera del Excmo. Ayto. de Jaraiz de la Vera.

- Un/a Secretario/a: Un funcionario/a de carrera del Excmo. Ayto. de Jaraiz de la Vera.

- Tres vocales: Funcionarios/as de carrera pertenecientes a la Junta de Extremadura, y
en su caso a otras Administraciones Publicas (Diputacion Provincial y Ayuntamientos.)

2. No podran formar parte de los 6rganos de seleccion el personal que desempefie cargos de
eleccién o de designacion politica o los haya desempefado en los ultimos dos afos, el
personal funcionario interino, el personal laboral temporal y el personal eventual, el personal
directivo profesional y las personas que en los cinco afios anteriores a la publicacion de la
convocatoria correspondiente, hubiesen realizado tareas de preparacién de aspirantes a
pruebas selectivas.

3. Las organizaciones sindicales que formen parte de las mesas de negociacion
correspondientes podran participar como observadores durante la totalidad del proceso
selectivo a excepcion de aquellos actos en los que se delibere, decida y materialice el
contenido de las pruebas, antes de su realizacion.

4. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la presencia de las personas que ostenten la
Presidencia y la Secretaria, o de quienes, en su caso, las sustituyan, y de la mitad al menos, de
sus miembros.
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5. Los miembros del Tribunal de Seleccién deberan abstenerse de intervenir en el proceso,
comunicandolo a Alcaldia, cuando en ellos concurran cualquiera de las circunstancias previstas
en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

En este sentido deberan firmar una declaracién jurada sobre la no concurrencia en su persona
de causas de abstencion. Tal declaracion debera constar en el expediente.

Asimismo, y en virtud de lo dispuesto en el articulo 24 del referido texto legal, las personas
interesadas podran promover recusacion en los casos previstos en el parrafo anterior, en
cualquier momento de la tramitacion del procedimiento.

6. A efectos de comunicaciones, reclamaciones y demas incidencias, el Tribunal de Seleccién
tendra su sede en el Ayuntamiento de Jaraiz de la Vera.

7. Los Tribunales podran disponer la incorporacidn a sus trabajos de asesores/as especialistas
para las pruebas correspondientes a los ejercicios que estime necesarios, limitandose a prestar
su colaboracion en sus especialidades técnicas.

8. Correspondera al Tribunal de Seleccion la determinacién concreta del contenido de las
pruebas y su calificacién adoptando, en su caso, las medidas oportunas para garantizar el
correcto desarrollo del proceso selectivo asi como resolver todas las dudas que pudieran surgir
en la aplicacion de las presentes bases y la resolucién de aquellas cuestiones no previstas en
las mismas.

9. A los Tribunales les sera de aplicacion el régimen previsto en el Titulo Preliminar, Capitulo I,
Seccién 3.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, para
los érganos colegiados.

10. El Tribunal actuara con plena autonomia en el ejercicio de su discrecionalidad técnica y sus
miembros son personalmente responsables de la transparencia y objetividad del procedimiento,
de la confidencialidad de las pruebas y del estricto cumplimiento de las bases de la
convocatoria.

11. Los Tribunales que actien en estas pruebas selectivas tendran la categoria segunda de las
recogidas en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del
servicio.
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Sexta. Sistema selectivo.
1. Procedimiento de seleccion.

El procedimiento de seleccidn seré el de concurso-oposicion, y constara de las siguientes fases
en el orden que se especifica: oposicién y concurso.

2. Fase de oposicién.

La fase de oposicidon se compondra de dos ejercicios de caracter eliminatorio cada uno de
ellos.

El temario esta recogido en el ANEXO Il de la presente convocatoria. En todo caso, debera
exigirse por el Tribunal de Seleccion, en la totalidad del proceso selectivo, la normativa vigente
el dia de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes.

Cada ejercicio se valorara con un maximo de 10 puntos, siendo necesario un minimo de 5
puntos en cada uno de ellos para aprobar la fase de oposicion.

El Tribunal de Seleccién adoptara las medidas oportunas para garantizar que los distintos
ejercicios sean corregidos sin que se conozca la identidad de los/as aspirantes

Primer ejercicio:

El primer ejercicio consistird en contestar en el tiempo maximo que sefiale el Tribunal de
Seleccion que no podra exceder de 90 minutos, un cuestionario formado por 80 preguntas con
3 respuestas alternativas, de las cuales sélo una de ellas sera la correcta, de todo el temario
tanto la parte general como la especial, recogidos en el ANEXO II.

Los cuestionarios que se propongan contendran 10 preguntas adicionales tipo test, las cuales
sustituiran por su orden correlativamente a aquellas preguntas que, en su caso, sean objeto de
anulacion con posterioridad al inicio de los ejercicios. A este respecto, los/as interesados/as
podran presentar las reclamaciones que estimen procedentes con objeto de impugnar las
preguntas del cuestionario formuladas por el Tribunal de Seleccion, dentro de los 5 dias habiles
siguientes a la publicacién de la plantilla de respuestas del ejercicio.

- Calificacion:

Para la valoracion de esta primera fase del ejercicio se aplicaran los siguientes criterios de
calificacion:
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1.° Cada 3 preguntas contestadas errébneamente se restard una pregunta contestada
correctamente.

2.° Las preguntas en blanco no tendran ninguna penalizacion.

La puntuacién minima para superar esta fase se obtendrd, una vez aplicados los criterios
anteriormente citados, cuando el aspirante haya contestado correctamente el 50 por ciento de
las preguntas de las que se compone el cuestionario.

Una vez finalizada la correccion del ejercicio, se publicara por el Tribunal de Seleccion un
Anuncio con la puntuacién alcanzada por los/as aspirantes, disponiendo los/as interesados/as
de una plazo de 5 dias habiles para efectuar reclamaciones ante dicho Tribunal.

Segundo ejercicio:

El segundo ejercicio consistira en resolver por escrito dos supuestos de caracter practico, a
escoger por el/la opositor/a entre tres supuestos propuestos por el Tribunal, relacionados con el
contenido del programa que figura como Anexo de las presentes bases y dirigidos a apreciar la
capacidad de los/as aspirantes para llevar a cabo las tareas propias del puesto de trabajo:

El tiempo total para la realizacién de este ejercicio sera de 120 minutos.

Los/las opositores/as podran hacer uso de los materiales, en soporte papel, que consideren
oportunos, tales como libros, textos y apuntes. Se valoraran el rigor analitico, asi como los
conocimientos generales y especificos, pertinentemente incorporados a la resolucién de los
supuestos.

El Tribunal de Seleccion indicara el dia de celebracion del ejercicio e inmediatamente antes de
iniciarse éste, los criterios de correccion del mismo.

La normativa aplicable a los ejercicios de la oposicion sera la vigente en el momento de
publicar la resolucién en la que se determine el lugar, fecha y hora del comienzo del primer
ejercicio y en su caso el orden de actuacion de las personas aspirantes.

- Calificacion:

El cdmputo de la puntuacion del segundo ejercicio se hara con la media aritmética de las notas
dadas por cada uno de los miembros del Tribunal Calificador, de 0 a 10 puntos. Cuando entre
las puntuaciones otorgadas por los miembros del Tribunal exista una diferencia de tres o mas
enteros, seran automaticamente excluidas las calificaciones maxima y minima, hallandose la
puntuacion media entre las calificaciones restantes. En el supuesto en que haya mas de dos
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notas emitidas que se diferencien en tres 0 mas puntos, sélo se eliminaran una de las
calificaciones maximas y otra de las minimas.

En ninguin caso se procedera a la exclusion de las calificaciones extremas cuando al efectuarse
dicha exclusion pueda alcanzarse una nota media superior a la que se lograria de computarse
la totalidad de las calificaciones.

El peso relativo de cada ejercicio en la calificacion se establecera mediante coeficientes de
ponderacion en base a la diferente dificultad, extension o especialidad del supuesto. Por tanto,
la calificacion del ejercicio se obtendra como suma ponderada de los dos ejercicios resueltos.
Estos coeficientes de ponderacion seran determinados por el tribunal e indicados
expresamente en el enunciado del supuesto practico. La suma ponderada de los tres ejercicios
sera de 20 puntos. Las sumas ponderadas parciales, dos a dos, no sera inferior a 10 puntos.

Seran eliminados aquellos aspirantes con puntuacion inferior a 5 puntos.

Una vez finalizada la correccion del ejercicio, se publicara por el Tribunal de Seleccién la
relacion de los aspirantes que han superado el mismo, disponiendo los interesados de un plazo
de 5 héabiles para efectuar reclamaciones ante dicho Tribunal.

El Tribunal de Seleccion indicara el dia de la celebracion del ejercicio, e inmediatamente antes
de iniciarse éste, su puntuacién y, en su caso, la distribucién de la misma entre cada uno de los
distintos supuestos, pruebas, preguntas o apartados que lo conforman.

Calificacion final de la fase de oposicion.

La calificacion final de la fase de oposicion vendra determinada por la suma total de las
calificaciones obtenidas en esta fase. El Tribunal hara publica la relacién de aprobados de la
fase de oposicion en la que se indicara el nimero de orden obtenido en la fase de oposicion,
de acuerdo con la puntuacidn total alcanzada con indicacion de las notas parciales de cada uno
de los ejercicios de la fase de oposicion.

3. Fase de concurso.

La fase de concurso, no tendra caracter eliminatorio ni podra tenerse en cuenta para superar la
fase de oposicién que precedera siempre al concurso.

Consiste en la comprobacién y aplicacién de un baremo para calificar los méritos alegados y
debidamente acreditados por el personal aspirante, en los términos que a continuacion se
relacionan.
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A estos efectos, los/as aspirantes deberan aportar, junto con su solicitud de participacion en la
convocatoria, cuantos documentos consideren necesarios para acreditar los méritos que
invoquen.

El Tribunal otorgara la puntuacién conforme al siguiente baremo:
1.1. Titulacion:

El maximo de puntuacién a obtener en este apartado sera de 2 puntos y se aplicara en los
siguientes términos:

- Por poseer o haber abonado los derechos para la obtencién del titulo de Doctor
Universitario: 2 puntos.

- Por poseer o haber abonado los derechos para la obtencion del titulo de Ingeniero,
Arquitecto o Licenciado o master oficial habilitante: 1,5 punto.

- Por poseer o haber abonado los derechos para la obtencién del titulo de Master Oficial
Universitario no habilitante: 1,0 puntos.

- Por poseer o haber abonado los derechos para la obtencion del titulo de Grados
habilitantes para ejercicio de profesiones reguladas, arquitectura técnica, o ingenierias
técnicas de planes no adaptados al Plan Bolonia: 1,0 puntos.

- Por poseer o haber abonado los derechos para la obtencién del titulo de Diplomado
Universitario o equivalente, grados no habilitantes u otros estudios universitarios: 0,50
puntos.

En todo caso, los titulos presentados para su valoracién conforme al subapartado c) de este
punto, deberan de ser acordes a lo establecido en el Real Decreto 1393/2007, de 29 de
octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales. Para
la valoracién de este apartado no se tendran en cuenta los certificados de equivalencia
MECES.

No sera valorada en este apartado, la titulacion que el/la aspirante haya presentado como
requisito de acceso para participar en este procedimiento selectivo.

En caso de acceso a plazas donde se requiera la posesion de un titulo superior -ensefianzas
de doble ciclo o de grado y master- no se considerara distinto el primer ciclo o grado que dio
acceso al master o segundo ciclo.

La titulacién se acreditara mediante la presentacion de original o fotocopia del diploma o
documento acreditativo de la misma.

Y
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1.2. Experiencia Laboral:

- Por cada afio, en el desempefio de funciones de puestos de trabajo, como funcionarios
de carrera o laboral fijo, en el grupo de clasificacién Al o grupo profesional equiparable:
0,30 puntos.

- Por cada afio en el desempeiio de funciones de puestos de trabajo, como funcionarios
de carrera o laboral fijo, en el grupo de clasificacién A2 o grupo profesional equiparable:
0,25 puntos.

- Por cada afio en el desempeiio de funciones de puestos de trabajo, como funcionarios
de carrera o laboral fijo, en el grupo de clasificacién C1 o grupo profesional grupo
profesional equiparable:0,20 puntos.

- Por cada afio en el desempeiio de funciones de puestos de trabajo, como funcionarios
de carrera o laboral fijo, en el grupo de clasificacion C2 o grupo profesional
equiparable:0,15 puntos.

- Por cada afio en el desempefio de otros puestos en la Administracién Publica: 0,05
puntos.

Los periodos de tiempo inferiores se prorratearan.
El maximo de puntuacion a obtener en este apartado sera de 5 puntos.

La experiencia laboral se acreditar a través de certificado de los servicios prestados emitido
por el érgano competente de la Administracién donde se hubiesen prestado, indicandose la
denominacion del puesto de trabajo, la naturaleza juridica de la relacion, el tiempo de su
duracion y el tipo de funciones y tareas desempefadas salvo que éstas Ultimas se deduzcan
con claridad del tipo de puesto de que se trate.

Dicha certificacion debera ir acompafiada de informe de vida laboral expedido por la Tesoreria
General de la Seguridad Social, como documento complementario de los anteriores, sin que
por si sola sirva para valorar los méritos aducidos.

1.3. Formacion
La puntuacién maxima de este apartado se realizara de acuerdo a la siguiente distribucion:

- Por la formacion recibida sobre materias directamente relacionadas con las funciones
propias del puesto: 0,010 puntos/hora.

- Por formacion impartida sobre materias directamente relacionadas con las funciones
propias del puesto: 0,020 puntos/hora.

Y
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El maximo de puntuacion a obtener en este apartado seré de 5 puntos.

En relacion a los cursos, diplomas, titulos propios y especialidades, solo se tomaran en
consideracion los emitidos por Administraciones Publicas, Organismos Oficiales, colegios
oficiales y sindicatos o entidades privadas, siempre que dichos cursos se encuentren adscritos
a los programas de formacién continua de la FEMP (Federacion Espafiola de Municipios y
Provincias) o de sus delegaciones autonémicas, MAP (Ministerio de Administraciones
Publicas), entidades locales.

No se tomaran en consideraciéon cuando sean meramente repetitivos de otros anteriores de
igual denominacion. En estos casos se valorara el de mayor carga lectiva.

Cuando se trate de formacion en orden secuencial (Primera y Segunda Parte; Curso Basico y
Curso Avanzado...), se sumard la carga lectiva total a efectos de su valoracion.

Cuando del documento aportado se deduzca que sélo en parte guarda relacién con las
funciones a desempefiar, Gnicamente serd tomada en consideraciéon la que corresponda
siempre, y exclusivamente, que se indique la carga lectiva en horas de la misma. Los cursos en
los que no se acredite duracion se asignara la puntuacién minima y si la duracién se reflejara
en dias, sin especificacién de horas, se computara a razén de tres horas por cada dia que se
acredite. Asimismo, cuando el computo horario expresado en los documentos que lo justifiquen
venga expresado en créditos, se entendera que cada crédito equivale a 10 horas, excepto si
son ECTS que computaran como 25 horas.

La formacién se acreditara mediante la presentacion de original o fotocopia del diploma o
documento acreditativo de la realizacién del curso o actividad formativa correspondiente.

Calificacion definitiva de la fase de concurso.

Una vez resuelta la fase de concurso, el Tribunal hard publica la puntuacion provisional
obtenida por los/as aspirantes en el concurso de méritos, disponiendo los/as interesados/as,
igualmente, de un plazo de cinco dias habiles para efectuar reclamaciones ante el mismo, a
contar a partir del dia siguiente al de su publicacion en la direccion:
https://jaraizdelavera.sedelectronica.es/info

La calificacién definitiva de la fase de concurso vendra dada por la suma de todos los puntos
obtenidos por la aplicacién del baremo establecido, sin que en ningln caso esta fase suponga
una valoracion superior al 35% de la puntuacién total del concurso oposicion.

La fase de concurso podra realizarse de forma simultanea a la fase de oposicion.
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Séptima. Desarrollo del proceso selectivo.

1. Con caracter general, los/as aspirantes seran convocados para cada ejercicio de la fase de
oposicién en llamamiento Gnico, siendo excluidos/as quienes no comparezcan, salvo en los
casos de fuerza mayor, debidamente justificados que seran apreciados y ponderados por el
Tribunal de Seleccion.

No obstante lo anterior, y al amparo de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres, y en la Ley 8/2011, de 23 de marzo, de Igualdad entre
mujeres y hombres y contra la violencia de género en Extremadura, se hara excepcién en el
llamamiento Unico por la coincidencia de hospitalizacién, con motivo de embarazo y/o parto de
las aspirantes, con el dia de la celebracion de alguna prueba en la que tenga que participar.

Para ello las aspirantes deberan presentar, si fuera posible dentro del plazo de los cinco dias
habiles anteriores o, en todo caso, dentro del plazo de los cinco dias habiles posteriores a la
realizacion de la prueba, un escrito dirigido al presidente del Tribunal de Seleccién
comunicando el hecho de la hospitalizacién, y adjuntando informe médico que lo demuestre,
junto con la solicitud expresa del deseo de la realizacion de la prueba.

2. En cualquier momento del desarrollo de los ejercicios, el Tribunal de Seleccién podra
requerir a los/as aspirantes para que acrediten su identidad.

3. Si durante el transcurso del procedimiento selectivo llegara a conocimiento del Tribunal de
Seleccion o del érgano convocante, que alguno/a de los/as aspirantes carece de los requisitos
necesarios para participar en la convocatoria, o bien, que se han producido variaciones de las
circunstancias alegadas en la solicitud, se iniciard expediente de comprobacion acerca del
cumplimiento de los requisitos, con trdmite de audiencia al interesado/a.

El 6rgano convocante, de forma motivada, podra, en su caso, declarar decaido en su derecho
al interesado/a.

4. La Resolucién que apruebe la lista definitiva de aspirantes, asi como el lugar, fecha, y hora
de comienzo de las pruebas debera publicarse con una antelacion de al menos 10 dias habiles
a dicho comienzo.

Una vez iniciadas las pruebas selectivas no sera obligatoria la publicacién de los sucesivos
anuncios de celebracién de los restantes ejercicios en el Boletin Oficial de la Provincia. En
dicho supuesto, los anuncios deberan hacerse publicos por el érgano de seleccién, con dos
dias, al menos, de antelacion al comienzo de las mismas, en la direccion,
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https://jaraizdelavera.sedelectronica.es/info.

En el mismo momento en que el Tribunal de Seleccion haga publicos el anuncio de celebracion
del ejercicio de contenido practico, debera sefalar, en su caso, los medios auxiliares que
podrén utilizar los/as aspirantes para la realizacion del mismo.

5. Al amparo de la Ley 8/2011, de 23 de marzo, de Igualdad entre mujeres y hombres y contra
la violencia de género en Extremadura, si alguna de las aspirantes no pudiera completar el
proceso selectivo a causa de embarazo de riesgo o parto, debidamente acreditado, su
situacion quedara condicionada a la finalizaciéon del mismo y a la superacion de los ejercicios
gue hayan quedados aplazados, no pudiendo demorarse éstos de manera que se menoscabe
el derecho del resto de los/as aspirantes a una resolucién del proceso ajustada a tiempos
razonables, lo que debera ser valorado por el Tribunal de Seleccion y, en todo caso, la
realizacion de las mismas tendra lugar antes de la publicacion de las listas de aspirantes que
han superado el proceso selectivo.

Octava. Superacion del proceso selectivo.

1. Finalizada la fase de oposicidon y de concurso, el Tribunal de Seleccién hara publica la
relacién de aspirantes que hubieran superado la misma con expresion de la puntuacion
obtenida, en la siguiente direccion: https://jaraizdelavera.sedelectronica.es/info.

Con la puntuacion definitiva, el Tribunal de Seleccién emitira la relacién de aprobados/as por
orden de puntuacion total, no pudiendo rebasar éstos/as el nimero de plazas convocadas, de
tal modo que resultaran seleccionados/as aquellos aspirantes que mayor puntuacion hayan
obtenido hasta el limite de las plazas convocadas.

La mencionada publicacién sobre la relacion definitiva de aprobados/as agota la via
administrativa, pudiendo los/as interesados/as interponer, con caracter potestativo, recurso de
reposicién o bien, interponer directamente recurso contencioso-administrativo, asi como
cualquier otro recurso que estimen procedente.

Dicha resolucion sera motivada con referencia al cumplimiento de las normas reglamentarias y
de las bases de la convocatoria.

En caso de empate, el orden de prelacion se establecera atendiendo a la mayor puntuacién
obtenida en la fase de oposicion.

Si el empate continla, se atendera a la mayor puntuacién obtenida en la primera fase del
ejercicio de oposicion.
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De persistir dicho empate se resolvera por la letra “S” que fue la resultante en el sorteo publico
gue determina el orden de actuacion y prelacion de los aspirantes en las pruebas selectivas
gue se convoquen durante el afio 2024, que fue publicado mediante “Resolucion de 9 de abril
de 2024, de la Direccién General de Funcidn Publica, por la que se da publicidad al resultado
del sorteo publico que ha de determinar el orden de actuacion y prelacién de los aspirantes en
las pruebas selectivas que se convoquen durante el afio 2024. (DOE de 25 de abril de 2024)

En todo caso debera quedar acreditada en el expediente, como fundamento de la resolucion
adoptada, la observancia del procedimiento debido.

Seguidamente el Tribunal remitiran a la Alcaldia, junto con toda la documentacion del proceso
de seleccion, las actas de las sesiones.

No se podra declarar que han superado el proceso selectivo un nimero de aspirantes superior
al de las plazas convocadas, siendo nulas de pleno derecho las propuestas de aprobados/as
gue contravengan esta limitacion.

Novena. Presentaciéon de documentos.

1. En el plazo de 10 dias habiles contados a partir del siguiente al de publicacién de la relacion
definitiva de aprobados/as el Ayuntamiento expedira certificacién acreditando su condicion de
funcionario/a, situacion administrativa y demas circunstancias que consten en su expediente
personal. No obstante, si la titulacién académica requerida para participar en las pruebas no
constare en el expediente personal del funcionario/a, éste deberé presentar el original de la
titulacion académica requerida o del resguardo acreditativo de haber abonado los derechos
para la expedicion de dicho titulo, dentro del indicado plazo.

2. Los/as aspirantes deberan someterse a un reconocimiento médico que determine su
capacidad funcional para el desempefio de las tareas propias de la Categoria/ Especialidad a la
gue opta. A estos efectos seran notificados de la citacion por el Servicio de Recursos Humanos
del Ayuntamiento.

En el caso de que el informe dictamine que carece de la capacidad funcional para el
desempefio de las tareas propias de la Categoria/ Especialidad, el/la aspirante no podra
adquirir la condicion de funcionario de carrera, quedando sin efecto todas las actuaciones en
cuanto a él/ella se refiere.

En este supuesto, el informe daré lugar a una resolucion de la Alcaldia por la que se
determinara la pérdida del derecho por falta de capacidad funcional. Dicha resolucién se
notificara al aspirante, otorgandole el plazo de 5 dias habiles para realizar alegaciones.

Y
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3. Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presentar los documentos expresados
anteriormente, podré acreditarse que se retinen las condiciones exigidas en la convocatoria
mediante cualquier medio de prueba admitido en Derecho.

5. Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentaren la
documentacion, o del examen de la misma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos
seflalados en la base segunda, no podradn ser contratados, quedando anuladas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad
en su solicitud de participacion.

Décima Nombramiento como funcionario/a de carrera.

Terminado el plazo de presentacion de documentos la Alcaldia-Presidencia procedera al
nombramiento de los/as aspirantes que hayan superado la fase de oposicién y que, habiendo
aportado éstos, retinan los requisitos exigidos para acceder a las nuevas plazas En el supuesto
de que el aspirante inicialmente propuesto no reuniera los requisitos exigidos, renunciara a la
plaza o no pudiera llevarse a efecto la formalizacion del contrato por cualquier razén, la
Alcaldia declarara aprobado al siguiente aspirante de la lista de puntuaciones finales
confeccionada por el tribunal y procedera a requerirle la documentacion antes sefialada.

Undécima Toma de posesion.

Los/las aspirantes nombrados/as deberan tomar posesiéon de su cargo en el plazo de treinta
dias habiles, contados desde el siguiente al de la notificacién del nombramiento definitivo.

Para la toma de posesion, el/la interesado/a comparecera en la fecha y hora que se sefiale.

Quien, sin causa justificada no tomara posesién dentro del plazo sefialado, quedara en la
situacién de cesante, con pérdida de todos los derechos derivados de la convocatoria y del
subsiguiente nombramiento conferido.

Décimosegunda. Incompatibilidades.

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones
contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al
Servicio de las Administraciones Publicas, y demas normativa aplicable.

Decimotercera. Norma final.

Contra la presente orden de convocatoria, que agota la via administrativa, las personas
interesadas podran interponer, con caracter potestativo, recurso de reposicion ante la Alcaldia

ofd]
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en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial
de la Provincia de Céceres, o bien, interponer directamente recurso contencioso-administrativo
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, en el plazo de dos meses a contar desde el
dia siguiente al de su publicaciéon En caso de interponer recurso de reposicién, no se podra
impugnar en via contencioso-administrativa la presente orden, hasta que se haya resuelto
expresamente o se haya producido la desestimacion presunta de aquél. Todo ello sin perjuicio
de ejercitar, en su caso, cualquier otro recurso que estimen procedente.

IGUALDAD DE GENERO. Todos los preceptos de estas bases que utilizan la forma del
masculino genérico se entenderan aplicables a personas de ambos sexos.

Jaraiz de la Vera, 21 de marzo de 2025
Luis Miguel Nufiez Romero
ALCALDE-PRESIDENTE
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Ayuntamiento de Jaraiz de la Vera,

ANEXO |
Solicitud de Participacion
DON/DOMA. ¢+ttt ettt ettt bttt e a e e bt e bt e e e e e e e a e et e e e eee e ebe et eae e te e teenreaneenen s
DN s
DOMICHIO: it ettt e e e e — e et e e e e et e e aereeeans s
MUNICIPIO: . Cédigo Postal ........ccoceeveeriineenen. s
TEelEfONO ...cviccc e s

COrre0 ElECIIONICO ........cccieuleiiheideid it Lt bbb b et s b sn s ene

Comparece y como mejor proceda EXPONE:

—Que enterado de la convocatoria para la provision, mediante el sistema de concurso-oposicién, promocién
interna, de dos plazas de  ENCARGADO DE OBRAS Y SERVICIOS del Ayuntamiento de Jaraiz de la Vera,
publicada en el Boletin Oficial del Estado, nimero ... ...., de fecha . cuyas BASES
declara conocer y aceptar expresamente, MANIFIESTA:

—Que relne todas y cada una de las condiciones y requisitos exigidos en la Base Segunda, referidos a la fecha
de expiracion del plazo sefialado para la presentacion de instancias, aportando la siguiente documentacion:

- Copia D.N.I.

- Copia Titulacién Académica requerida.

- Justificante del abono de la tasa por derechos de examen o de exencién.
- Documentacion acreditativa de los méritos para la fase de concurso

Por lo expuesto, se tenga por presentada esta instancia en tiempo y forma, SOLICITANDO ser admitido/a al
referido proceso selectivo.

(Proteccion de datos. En cumplimiento de lo establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccién de Datos Personales y garantia de derechos digitales, se le informa que los datos de caracter
personal facilitados en el presente impreso, se utilizaran exclusivamente para el ejercicio de las competencias
municipales en el procedimiento de seleccion y seran incorporados a los ficheros que conforman la base de
datos del Ayuntamiento de Jaraiz de la Vera, ante el que podra ejercitar los derechos de acceso, rectificacion,
cancelacion y oposicion dirigiéndose al Registro General del Ayuntamiento)

Firmado:

Ayuntamiento de Jaraiz de la Vera,
Plaza Mayor, 1, Jaraiz de la Vera, CIF P1010700A,. 10400 (Céceres). Tfno. 927460024. Fax: 927460008
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Ayuntamiento de Jaraiz de la Vera,

ANEXO Il
Programa de Materias
(35 temas)

PARTE GENERAL

TEMA. 1.--- Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local (ll): Disposiciones generales.
El Municipio: Territorio y Poblacién. Organizacién. Competencias.

TEMA. 2.--- .Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico (lll): La
responsabilidad de las Administraciones Publicas: Principios, Clases y Sujetos. Dafios.
Requisitos para exigir la responsabilidad patrimonial. La accién de responsabilidad.
Procedimientos

TEMA. 3.--- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (1): Objeto y &mbito de aplicacion.
Personal al servicio de las Administraciones Publicas. Derechos y deberes. Cédigo de
conducta de los empleados publicos: Derechos de los empleados publicos. Derecho a la
carrera profesional y a la promocién interna. La evaluacion del desempefio retributivos.

TEMA. 4.--- Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres: Objeto y &mbito de la Ley. El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion.
Politicas publicas para la igualdad: Principios generales. El principio de igualdad en el empleo
publico: Criterios de actuacion de las Administraciones publicas.

TEMA. 5.---  Conocimiento del municipio de Jaraiz de la Vera: Vias publicas, Montes Publicos,
Parajes.

PARTE ESPECIAL

TEMA. 6.--- Geometria y matematica basica. Operaciones de suma, resta, producto y division.
Célculo de longitudes, areas y volimenes. Célculo de porcentajes, proporciones y pendientes.
Escalas en los planos.

TEMA. 7.--- Electricidad I. Fundamentos de electricidad. Medida y unidades. Intensidad, tension,
aislamiento, impedancia, resistencia, inductancia, condensador. Corriente continua y alterna.
Ley de Ohm. Corriente alterna trifasica. Potencia. Potencia activa, potencia reactiva y potencia
aparente. Factor de potencia. Efectos de la corriente.

TEMA. 8.--- Electricidad 1l: Esquema general de una instalacién interior de baja Tension.
Aparatos de medida. Cuadros, circuitos y protecciones. Conductores y aislantes. Tipos de
averias y reparaciones: cortocircuitos, clavijas, enchufes e interruptores. Lamparas: tipos y
componentes. Instalacién y mantenimiento. Reconocimiento de herramientas.

TEMA. 9.--- Electricidad Ill. Motores eléctricos de CA monofasicos y trifasicos. Grupos
electrégenos. Tipos y caracteristicas. Mantenimiento y reparacion. Esquemas de maniobras de
fuerza y mando. Esquemas de conexién de automatismo mediante contactores.

TEMA. 10.--- Albaiileria I: tipos de materiales (cemento, aridos, azulejos, yeso, cal y mortero) y
reparaciones mas frecuentes (desconchados, grietas, agujeros, reposicion de baldosas,
azulejos y goteras). Técnicas basicas de construccion de muros, tabiques, cubiertas y
revestimientos. Utiles y herramientas. Materiales: usos y caracteristicas. Pequefas
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Ayuntamiento de Jaraiz de la Vera,

reparaciones.

TEMA. 11.--- Albafiileria Il: Apeos y apuntalamientos: Tipos e instalacion. Andamios; Tipos e
Instalacion. Vallados y sefializaciones: Tipos y utilizacién. Hormigones y estructuras.
Encofrados. Armaduras. Equipos de fabricaciones. Ejecucién y puesta en obra.

TEMA. 12.--- Pinturas. Conceptos generales, Tipos, procedimientos, herramientas, materiales,
ejecucién y mantenimiento.

TEMA. 13.--- Carpinteria: Tipos. Instalaciéon, y reparaciones. Materiales y Herramientas.
Cerrajeria:  Tipos, Instalacion. Operaciones béasicas de mantenimiento. Herramientas.
Persianas: Tipos. Operaciones basicas de mantenimiento. Reconocimiento de herramientas.

TEMA. 14.--- Fontaneria. Esquema de una instalacion de agua en interior de edificios y viviendas
de AFS y ACS. Materiales: tuberias, elementos de regulacion, control y seguridad. Técnicas
bésicas de reparacion de averias en tuberias, grifos y llaves de paso. Herramientas. Ruidos en
las instalaciones.

TEMA. 15.--- Nociones bésicas de jardineria. Suelos. Diferentes tipos. Labores en el suelo.
Clases. Labores previas a la implantacién de un jardin: Limpieza y preparacion del terreno.
Mantenimiento de suelos. Movimientos de tierra. Apertura de hoyos y zanjas de plantacion, etc.
Procedimiento, materiales y herramientas, sefializacion y medidas de seguridad. Arboles y
plantaciones. Especies mas comunes en el municipio de Jaraiz de la Vera.

TEMA. 16.--- Instalaciones de saneamiento y desagie. Esquema de una instalacion de
saneamiento en edificios. Partes y materiales de la instalacién. Técnicas basicas de reparacion
de atascos y averias. Herramientas. Ruidos en las instalaciones.

TEMA. 17.--- Alumbrado publico de vias urbanas. Redes aéreas y enterradas. Cuadros, baculos y
luminarias. Red municipal de Jaraiz. Referencias al Capitulo 6.6 del Plan General Municipal de
Jaraiz.

TEMA. 18.--- Redes de abastecimiento y riego. Partes, componentes, sistemas, materiales y
mantenimiento. Red municipal de Jaraiz. Referencias al Capitulos 6.3 y 6.8 del Plan General
Municipal de Jaraiz.

TEMA. 19.--- Redes de saneamiento urbanos. Partes, componentes, sistemas, materiales y
mantenimiento. Red municipal de Jaraiz. Referencias al Capitulo 6.4 del Plan General
Municipal de Jaraiz.

TEMA. 20.--- Urbanizaciones. Partes, componentes, sistemas, materiales y mantenimiento. Red
municipal de Jaraiz. Referencias al Capitulo 6.2.1 del Plan General Municipal de Jaraiz.

TEMA. 21.--- Las calderas: Generalidades, partes y clasificacién. Seguridad en una caldera.
Quemadores: Funcién y clasificacion. Averias y reparaciones. Ruidos en las instalaciones.
Herramientas. Calefaccién Centralizada: elementos de una instalacion de calefaccion: tuberias,
bombas, valvulas. Control y regulacién, chimeneas, vasos de expansion. Averias y
reparaciones. Ruidos en las instalaciones. Herramientas.

TEMA. 22.--- Esquema hidraulico de una piscina. Actuaciones. Puesta en funcionamiento, llenado,
depuracion, limpieza de filtros, limpieza del vaso, vaciado, renovacién del agua y
mantenimiento del vaso. Piscinas. Caracteristicas del agua. Dureza, pH, Alcalinidad. Agentes
causantes de la contaminacion. Fuentes de la contaminacién. Tratamiento: Filtracion,
Floculacién-Coagulacion, Cloracién. Otros productos de desinfeccion autorizados. Alguicidas.
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Ayuntamiento de Jaraiz de la Vera,

TEMA. 23.--- Seguridad y salud en obras de construccién. Decreto 1627/97. Estudio y Plan de
seguridad. Aplicacién en obra. Agentes y tramites.

TEMA. 24.--- Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales. Objeto.
Ambito de aplicacién. Definiciones. La seguridad y la salud en el trabajo. Derechos y
obligaciones. Responsabilidades y sanciones. Aplicacién de las Seguridad e Higiene en las
obras y servicios municipales. Equipos de proteccién y medidas de proteccion colectiva.

TEMA. 25.--- Manipulacion manual de cargas segun la normativa de Seguridad y Salud en el
Trabajo. El Real Decreto 487/1997, de 14 de abril, sobre disposiciones minimas de seguridad y
salud relativas a la manipulacion manual de cargas que entrafie riesgos, en particular dorso
lumbares, para los trabajadores.

TEMA. 26.--- Residuos Urbanos. Clasificacion de residuos. Gestién del servicio municipal.
Participacion de agentes externos. Ubicacion de puntos de recogida.

TEMA. 27.--- Residuos de Construcciéon y demolicién. Decreto 20/2011, de 25 de febrero, por el
que se establece el régimen juridico de la produccién, posesion y gestion de los residuos de
construccion y demolicién en la Comunidad Auténoma de Extremadura. Actividades prohibidas.
Clasificacion de los residuos de construccion y demolicion atendiendo a su tratamiento.
Agentes y obligaciones.

TEMA. 28.--- Residuos de Construccién y demolicién. Decreto 20/2011, de 25 de febrero, por el
que se establece el régimen juridico de la produccién, posesién y gestion de los residuos de
construccién y demolicién en la Comunidad Auténoma de Extremadura. Actividades de
recogida, transporte y almacenamiento. Valorizacién de residuos de construccion y demolicion.
Valorizacion de residuos de construccién y demolicién en la obra en que se han producido. Uso
de residuos inertes en obras de restauracion, acondicionamiento y relleno.

TEMA. 29.--- Replanteos basicos. Medios utilizados y procedimientos.

TEMA. 30.--- Procedimientos y medidas de seguridad aplicables a las distintas fases de los
trabajos de demolicién. Tipos: por empuije, elemento a elemento y mixta.

TEMA. 31.--- Sefializacién horizontal y vertical en obras viarias. Balizamiento. Barreras de
seguridad.

TEMA. 32.--- Sefializacion provisional de obras. Desvios provisionales. Pasos peatonales.

TEMA. 33.--- Mantenimiento y conservacién de caminos. Tipos de pavimentos, secciones. Obras
de drenaje transversal. Drenaje longitudinal. Cunetas. Implantacion y ejecucion.

TEMA. 34.--- Calendario de actividades del servicio municipal de obras. Programacion y ejecucion
de actividades. Gestion de recursos disponibles y externos. Técnicas de organizacion del
trabajo. Planificacion y distribucion de turnos de quipos de trabajo. Elaboracion de cuadrantes
anuales.

TEMA. 35.--- Técnicas de organizacién administrativa basica y de archivo. Informéatica basica a
nivel de usuario para Word y Excel. Entradas/salidas de mercancias (procedimiento, ejecucién,
control y contabilizacién), albaranes (control y seguimiento) y facturas (recepcién vy
conformidad).
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Jaraiz de la Vera

ANUNCIO. Bases para la provision como funcionario/a de carrera, por el sistema
de concurso-oposicion y por el turno de promocioén interna, de 2 Plazas de
Administrativo/a.

BASES PARA LA PROVISION, COMO FUNCIONARIO DE CARRERA, POR EL SISTEMA DE
CONCURSO-OPOSICION Y POR EL TURNO DE PROMOCION INTERNA, DE 2 PLAZAS DE
ADMINISTRATIVO DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE JARAIZ DE LA VERA.

Primera. Normas generales.
1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir las siguientes plazas:

- Denominacién: ADMINISTRATIVO/A.

- Vacantes: 2.

- Caddigo: F/05-2.

Cédigo: F/05-5.

« Grupo: C1.

- Escala: Administraciéon General.

.+ Subescala: Administrativa.

- Sistema de Provisién: Promocién Interna.

- Sistema de Seleccion: Concurso-oposicion.

- Oferta de Empleo Publico: DOE n° 114, de 06-06-2022.

2. Las pruebas selectivas se regiran, ademas de por lo establecido en estas bases, por lo
dispuesto en el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado
por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, en la Ley 13/2015, de 8 de abiril, de
Funcién Publica de Extremadura, Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local y demas normativa que resulte de aplicacion.

Esta convocatoria cumplira el principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres en el
acceso al empleo publico, de acuerdo con lo que establece el articulo 14 de la Constitucion, la
Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres asi
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como la Ley 8/2011, de 23 de marzo, de Igualdad entre mujeres y hombres y contra la violencia
de género en Extremadura.

3. Las bases de la presente convocatoria, asi como todos sus anexos, se podran consultar a
través de Internet en la direccion:

https://jaraizdelavera.sedelectronica.es/info.

Ademas, a efectos informativos, se hara publico en la misma direccion de internet, la relacion
de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, provisional y definitiva y demas actos y tramites de
desarrollo del proceso selectivo.

4. Las competencias y funciones minimas del puesto a desarrollar (relacién no exhaustiva ni
excluyente) seran las siguientes: tareas administrativas de tramite y colaboracion.

Segunda. Requisitos de los aspirantes.

1. Para ser admitidos a la realizacion del proceso selectivo, los/as aspirantes deberan poseer al
dia de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantener hasta el momento de la
contratacion los siguientes requisitos de participacion:

a. Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre. Los nacionales de los Estados miembros
de la Unién Europea podran acceder en igualdad de condiciones que los espafioles a
los empleos publicos.

b. Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder en su caso de la edad maxima de
jubilacién forzosa.

c. Ser funcionario/a de carrera o laboral fijo del Ayuntamiento de Jaraiz de la Vera,
ocupando puestos de Auxiliar Administrativo en la Relacién de Puestos de Trabajo,
con una antigiedad de al menos dos afios de servicios. A estos efectos se computaran
los servicios prestados por los/las aspirantes en las situaciones equiparadas al servicio
activo por la legislacion vigente.

d. Haber prestado servicios en dicha categoria como funcionario/a de carrera por un
periodo minimo de dos afos. A estos efectos se computaran los servicios prestados
por los/las aspirantes en las situaciones equiparadas al servicio activo por la
legislacion vigente.

e. Estar en posesion del Titulo de Bachiller o Técnico, o en condiciones de obtenerlo
antes de la finalizacion del plazo de presentacion de instancias. En el caso de aportar
un titulo equivalente a los exigidos, se deberd acompafiar certificado expedido por
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organo competente en la materia, que acredite la citada equivalencia. En la
circunstancia de que la titulacion se haya obtenido en el extranjero debera estarse en
posesién de la credencial que acredite su homologacion.

f. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de los puestos a los que
se aspira.

g. No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de
las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para el
ejercicio de las funciones propias del cuerpo, escala o categoria objeto de la
convocatoria mediante sentencia firme o por haber sido despedido/a disciplinariamente
de conformidad con lo previsto en el articulo 96.1 b) del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empelado Publico. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado/a o en situacion equivalente ni haber sido sometido/a a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso
al empleo publico.

2. Todos los requisitos establecidos en esta base deberan cumplirse en el momento de
finalizacion del plazo de presentacion de instancias, mantenerse durante el proceso selectivo
hasta el momento de la contratacion, y acreditarse, en caso de superarse el concurso-
oposicién, del modo que se indica en la base novena de esta convocatoria.

3. Asimismo, para poder participar en este proceso selectivo, los/as aspirantes no deberan
hallarse en alguno de los supuestos de incompatibilidad que se recogen en la Ley 53/1984, de
26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones
Publicas.

Tercera. Solicitudes.

1. Quienes deseen participar en estas pruebas selectivas deberan hacerlo constar en el
formulario de solicitud que se facilita en el ANEXO | que se presentara en el plazo de 20 dias
habiles contados a partir del dia siguiente al de la fecha de publicaciéon de un Anuncio de esta
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusién del/ la aspirante.

El domicilio/teléfono/correo electronico que figure en la solicitud se consideraran los Unicos
vélidos a efectos de notificaciones, siendo responsabilidad exclusiva del/la aspirante tanto los
errores en su consignacién como la falta de comunicacion al 6rgano convocante de cualquier
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cambio del mismo o de los datos de contacto consignados en la misma a los efectos de lo
dispuesto en la base duodécima de la presente orden.

2. La presentacion de instancias podra hacerse en cualquiera de las formas previstas en el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas de Correos deberan ir en sobre
abierto para ser fechadas y selladas por el/la funcionario/a de Correos antes de ser
certificadas.

3. Tasa por derechos de examen.

Se acompafiara a la instancia el resguardo que justifique haber satisfecho en la en alguna de
las siguientes cuentas la cantidad de 15 € en concepto de derechos de examen (BOP n.° 140
de 26/07/2021), donde debera indicarse en el ingreso a qué convocatoria corresponde:

UnicajaBanco ES56-2103-7101-1900-3001-2453
Banco Santander ES37-0049-0223-6927-1001-2503
Caixabank ES67-2100-4660-9902-0000-1239
BBVA ES28-0182-6232-8600-1150-0017
Abanca ES72-2080-3588-5130-4000-0576

No procedera devolucidn alguna de los derechos de examen en los supuestos de exclusion de
las pruebas selectivas por causas imputables a la persona interesada.

Estan exentos del pago de la tasa:

a. Los sujetos pasivos que acrediten tener un grado de discapacidad igual o superior al
33%.

b. Los sujetos pasivos que tengan ascendientes o descendientes hasta el primer grado
de consanguineidad o afinidad a su cargo, cuando estos Ultimos acrediten tener un
grado de discapacidad igual o superior al 33%.

c. Los sujetos pasivos, que acrediten su condicion de miembros de familias numerosas.
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d. Los sujetos pasivos que estén inscritos/as ininterrumpidamente en la oficina de empleo
como demandante de empleo durante 12 o0 mas meses con anterioridad a la fecha de
la solicitud.

e. Los sujetos pasivos que acrediten su condicién de mujer victima de violencia de
género.

f. Los sujetos pasivos afectados por cancer u otra enfermedad grave incluida en el listado
que figura en el Real Decreto 1148/2011, de 29 de julio, del Ministerio de Trabajo e
Inmigracion (BOE» num. 182, de 30 de julio de 2011).

g. Los sujetos pasivos que acrediten carecer de rentas superiores en computo mensual,
al salario minimo interprofesional.

2. La condicion que pueda legitimar la exencion sélo podra ser acreditada en cada caso
mediante:

a. Personas con discapacidad: Certificado o resolucién expedida por el Instituto de
Migraciones y Servicios Sociales (IMSERSQO) o por el érgano competente de las
Comunidades Autonomas.

. Ascendientes o descendientes a su cargo: Certificado de Convivencia.

. Familias numerosas: Carné de Familia numerosa.

. Desempleo: Informe o Certificado expedido por un Centro Publico de Empleo.

. Mujer victima de violencia de género: Sentencia condenatoria por un delito de violencia
de género, una orden de proteccion o cualquier otra resolucién judicial que acuerde
una medida cautelar a favor de la victima, o bien por el informe del Ministerio Fiscal
gue indigue la existencia de indicios de que la demandante es victima de violencia de
género.

f. Cancer u otra enfermedad grave: Informe médico.

g. Rentas inferiores en computo mensual, al salario minimo interprofesional: Declaracion

del IRPF, correspondiente al Gltimo ejercicio y, en su caso, del certificado del nivel de
renta, que acredite carecer de rentas superiores.

T O O T

El abono de los derechos de examen o, en su caso, la justificacion de la concurrencia de
alguna de las causas de exencion total o parcial del mismo debera hacerse dentro del plazo de
presentacion de solicitudes.

En ningln caso, el pago de la tasa de los derechos de examen o la justificacion de la
concurrencia de alguna de las causas de exencion total o parcial del mismo, supondré la
sustitucidn del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud de participacion en el
proceso selectivo.
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Cuarta. Admision de aspirantes.

1. Finalizado el plazo de presentacion de instancias, por la Alcaldia, se dictara resolucion en el
plazo no inferior a 6 meses, declarando aprobada la lista provisional de admitidos/as y
excluidos/as. Dicha resolucién se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, sefialando un
plazo de 10 dias habiles para subsanacion de defectos y reclamaciones. Asimismo, aquellos/as
aspirantes que hayan detectado errores en la consignacion de sus datos personales podran
manifestarlo en el mismo plazo.

Los/as aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen el defecto que motivé la
exclusién o no presenten reclamacion justificando su derecho a ser incluidos/as en la relacion
de admitidos/as, seran definitivamente excluidos/as de la realizacién de las pruebas.

2. En el plazo maximo de 3 meses desde que finalice el plazo de subsanacién de errores y
reclamaciones, se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, la resolucién por la que se
aprueben las listas definitivas de personas admitidas y excluidas y la fecha, hora y lugar de
realizacion del primer ejercicio de la fase de oposicidn asi como la composicién del tribunal de
Seleccion.

3. La publicacién de la resolucién aprobatoria de las listas definitivas en el Boletin Oficial de la
Provincia sera determinante de los plazos a efectos de posibles impugnaciones o recursos, y
en ella se determinara el lugar, fecha y hora de comienzo del ejercicio, tal como se establece
en la base sexta.

Quinta. Tribunales.

1. El Tribunal de Seleccién encargado de la valoracion de la fase de oposicién y de concurso
serd nombrado por la Alcaldia en la Resolucién aprobatoria de la lista definitiva de admitidos/as
y excluidos/ as a que se refiere la base cuarta.

Formaran parte del Tribunal los siguientes miembros:

- Un/a Presidente/a: Un funcionario/a de carrera del Excmo. Ayto. de Jaraiz de la Vera.

- Un/a Secretario/a: Un funcionario/a de carrera del Excmo. Ayto. de Jaraiz de la Vera.

- Tres vocales: Funcionarios/as de carrera pertenecientes a la Junta de Extremadura, y
en su caso a otras Administraciones Publicas (Diputacion Provincial y Ayuntamientos.)

2. No podran formar parte de los 6rganos de seleccion el personal que desempefie cargos de
eleccién o de designacion politica o los haya desempefado en los altimos dos afos, el
personal funcionario interino, el personal laboral temporal y el personal eventual, el personal
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directivo profesional y las personas que en los cinco afios anteriores a la publicacion de la
convocatoria correspondiente, hubiesen realizado tareas de preparacién de aspirantes a
pruebas selectivas.

3. Las organizaciones sindicales que formen parte de las mesas de negociacion
correspondientes podran participar como observadores durante la totalidad del proceso
selectivo a excepcion de aquellos actos en los que se delibere, decida y materialice el
contenido de las pruebas, antes de su realizacion.

4. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la presencia de las personas que ostenten la
Presidencia y la Secretaria, o de quienes, en su caso, las sustituyan, y de la mitad al menos, de
sus miembros.

5. Los miembros del Tribunal de Seleccion deberan abstenerse de intervenir en el proceso,
comunicandolo a Alcaldia, cuando en ellos concurran cualquiera de las circunstancias previstas
en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
En este sentido deberan firmar una declaracion jurada sobre la no concurrencia en su persona
de causas de abstencion. Tal declaracion debera constar en el expediente.

Asimismo, y en virtud de lo dispuesto en el articulo 24 del referido texto legal, las personas
interesadas podran promover recusacion en los casos previstos en el parrafo anterior, en
cualguier momento de la tramitacion del procedimiento.

6. A efectos de comunicaciones, reclamaciones y demas incidencias, el Tribunal de Seleccién
tendra su sede en el Ayuntamiento de Jaraiz de la Vera.

7. Los Tribunales podran disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores/as especialistas
para las pruebas correspondientes a los ejercicios que estime necesarios, limitandose a prestar
su colaboracion en sus especialidades técnicas.

8. Correspondera al Tribunal de Seleccion la determinacion concreta del contenido de las
pruebas y su calificacion adoptando, en su caso, las medidas oportunas para garantizar el
correcto desarrollo del proceso selectivo asi como resolver todas las dudas que pudieran surgir
en la aplicacion de las presentes bases y la resolucidn de aquellas cuestiones no previstas en
las mismas.

9. A los Tribunales les sera de aplicacion el régimen previsto en el Titulo Preliminar, Capitulo II,
Seccion 3.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, para
los 6rganos colegiados.
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10. El Tribunal actuara con plena autonomia en el ejercicio de su discrecionalidad técnica y sus
miembros son personalmente responsables de la transparencia y objetividad del procedimiento,
de la confidencialidad de las pruebas y del estricto cumplimiento de las bases de la
convocatoria.

11. Los Tribunales que actlen en estas pruebas selectivas tendran la categoria segunda de las
recogidas en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del
servicio.

Sexta. Sistema selectivo.
1. Procedimiento de seleccion.

El procedimiento de seleccién sera el de concurso-oposicion, y constara de las siguientes fases
en el orden que se especifica: oposicion y concurso.

2. Fase de oposicion.

La fase de oposicion se compondra de dos ejercicios de caracter eliminatorio cada uno de
ellos.

El temario esté recogido en el ANEXO Il de la presente convocatoria. En todo caso, deberéa
exigirse por el Tribunal de Seleccién, en la totalidad del proceso selectivo, la normativa vigente
el dia de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

Cada ejercicio se valorara con un maximo de 10 puntos, siendo necesario un minimo de 5
puntos en cada uno de ellos para aprobar la fase de oposicion.

El Tribunal de Seleccién adoptara las medidas oportunas para garantizar que los distintos
ejercicios sean corregidos sin que se conozca la identidad de los/as aspirantes.

Primer ejercicio:

El primer ejercicio consistira en contestar en el tiempo maximo que sefiale el Tribunal de
Seleccion que no podra exceder de 90 minutos, un cuestionario formado por 80 preguntas con
3 respuestas alternativas, de las cuales sélo una de ellas sera la correcta, de todo el temario
tanto la parte general como la especial, recogidos en el ANEXO II.

Los cuestionarios que se propongan contendran 10 preguntas adicionales tipo test, las cuales
sustituirdn por su orden correlativamente a aquellas preguntas que, en su caso, sean objeto de
anulacion con posterioridad al inicio de los ejercicios.
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A este respecto, los/as interesados/as podran presentar las reclamaciones que estimen
procedentes con objeto de impugnar las preguntas del cuestionario formuladas por el Tribunal
de Seleccion, dentro de los 5 dias habiles siguientes a la publicaciéon de la plantilla de
respuestas del ejercicio.

Calificacion:

Para la valoracion de esta primera fase del ejercicio se aplicaran los siguientes criterios de
calificacion:

1.° Cada 3 preguntas contestadas errGneamente se restara una pregunta contestada
correctamente.

2.° Las preguntas en blanco no tendran ninguna penalizacion.

La puntuacidon minima para superar esta fase se obtendra, una vez aplicados los criterios
anteriormente citados, cuando el aspirante haya contestado correctamente el 50 por ciento de
las preguntas de las que se compone el cuestionario.

Una vez finalizada la correccién del ejercicio, se publicara por el Tribunal de Seleccion un
Anuncio con la puntuacién alcanzada por los/as aspirantes, disponiendo los/as interesados/as
de una plazo de 5 dias habiles para efectuar reclamaciones ante dicho Tribunal.

Segundo ejercicio:

El segundo ejercicio consistira en resolver por escrito dos supuestos de caracter practico, a
escoger por el/la opositor/a entre tres supuestos propuestos por el Tribunal, relacionados con el
contenido del programa que figura como Anexo de las presentes bases y dirigidos a apreciar la
capacidad de los/as aspirantes para llevar a cabo las tareas propias del puesto de trabajo:

El tiempo total para la realizacion de este ejercicio sera de 120 minutos.

Los/las opositores/as podran hacer uso de los materiales, en soporte papel, que consideren
oportunos, tales como libros, textos y apuntes. Se valoraran el rigor analitico, asi como los
conocimientos generales y especificos, pertinentemente incorporados a la resolucion de los
supuestos. El Tribunal de Seleccidn indicard el dia de celebracion del ejercicio e
inmediatamente antes de iniciarse éste, los criterios de correccion del mismo.

La normativa aplicable a los ejercicios de la oposicién serd la vigente en el momento de
publicar la resolucién en la que se determine el lugar, fecha y hora del comienzo del primer
ejercicio y en su caso el orden de actuacion de las personas aspirantes.
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Calificacion:

El computo de la puntuacion del segundo ejercicio se hara con la media aritmética de las notas
dadas por cada uno de los miembros del Tribunal Calificador, de 0 a 10 puntos. Cuando entre
las puntuaciones otorgadas por los miembros del Tribunal exista una diferencia de tres o mas
enteros, seran automaticamente excluidas las calificaciones méaxima y minima, hallandose la
puntuacion media entre las calificaciones restantes. En el supuesto en que haya mas de dos
notas emitidas que se diferencien en tres 0 mas puntos, sélo se eliminaran una de las
calificaciones maximas y otra de las minimas.

En ningln caso se procedera a la exclusion de las calificaciones extremas cuando al efectuarse
dicha exclusion pueda alcanzarse una nota media superior a la que se lograria de computarse
la totalidad de las calificaciones.

El peso relativo de cada ejercicio en la calificacién se establecera mediante coeficientes de
ponderacion en base a la diferente dificultad, extension o especialidad del supuesto. Por tanto,
la calificacion del ejercicio se obtendrd como suma ponderada de los dos ejercicios resueltos.
Estos coeficientes de ponderacién seran determinados por el tribunal e indicados
expresamente en el enunciado del supuesto practico. La suma ponderada de los tres ejercicios
sera de 20 puntos. Las sumas ponderadas parciales, dos a dos, no sera inferior a 10 puntos.

Seran eliminados aquellos aspirantes con puntuacion inferior a 5 puntos.

Una vez finalizada la correccion del ejercicio, se publicara por el Tribunal de Seleccion la
relacién de los aspirantes que han superado el mismo, disponiendo los interesados de un plazo
de 5 habiles para efectuar reclamaciones ante dicho Tribunal.

El Tribunal de Seleccion indicara el dia de la celebracién del ejercicio, e inmediatamente antes
de iniciarse éste, su puntuacion y, en su caso, la distribucion de la misma entre cada uno de los
distintos supuestos, pruebas, preguntas o apartados que lo conforman.

Calificacion final de la fase de oposicion.

La calificacioén final de la fase de oposicién vendra determinada por la suma total de las
calificaciones obtenidas en esta fase.

El Tribunal hara publica la relacién de aprobados de la fase de oposicion en la que se indicara
el nimero de orden obtenido en la fase de oposicion, de acuerdo con la puntuacién total
alcanzada con indicacion de las notas parciales de cada uno de los ejercicios de la fase de
oposicion.
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3. Fase de concurso.

La fase de concurso, no tendré caracter eliminatorio ni podra tenerse en cuenta para superar la
fase de oposicién que precedera siempre al concurso.

Consiste en la comprobacién y aplicacién de un baremo para calificar los méritos alegados y
debidamente acreditados por el personal aspirante, en los términos que a continuacion se
relacionan.

A estos efectos, los/as aspirantes deberan aportar, junto con su solicitud de participacién en la
convocatoria, cuantos documentos consideren necesarios para acreditar los méritos que
invoquen.

El Tribunal otorgara la puntuacién conforme al siguiente baremo:
1.1. Titulacion:

El maximo de puntuacion a obtener en este apartado sera de 2 puntos y se aplicara en los
siguientes términos:

- Por poseer o haber abonado los derechos para la obtencién del titulo de Doctor
Universitario: 2 puntos.

- Por poseer o haber abonado los derechos para la obtencion del titulo de Ingeniero,
Arquitecto o Licenciado o master oficial habilitante: 1,5 punto.

- Por poseer o haber abonado los derechos para la obtencién del titulo de Master Oficial
Universitario no habilitante: 1,0 puntos.

- Por poseer o haber abonado los derechos para la obtencion del titulo de Grados
habilitantes para ejercicio de profesiones reguladas, arquitectura técnica, o ingenierias
técnicas de planes no adaptados al Plan Bolonia: 1,0 puntos.

- Por poseer o haber abonado los derechos para la obtencién del titulo de Diplomado
Universitario o equivalente, grados no habilitantes u otros estudios universitarios: 0,50
puntos.

En todo caso, los titulos presentados para su valoracién conforme al subapartado c) de este
punto, deberan de ser acordes a lo establecido en el Real Decreto 1393/2007, de 29 de
octubre, por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas universitarias oficiales.

Para la valoracién de este apartado no se tendran en cuenta los certificados de equivalencia
MECES.
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No ser& valorada en este apartado, la titulacién que el/la aspirante haya presentado como
requisito de acceso para participar en este procedimiento selectivo. En caso de acceso a
plazas donde se requiera la posesion de un titulo superior -ensefianzas de doble ciclo o de
grado y master- no se considerar distinto el primer ciclo o grado que dio acceso al master o
segundo ciclo.

La titulacion se acreditard mediante la presentacion de original o fotocopia del diploma o
documento acreditativo de la misma.

1.2. Experiencia Laboral:

- Por cada afio, en el desempefio de funciones de puestos de trabajo, como funcionarios
de carrera o laboral fijo, en el grupo de clasificaciéon Al o grupo profesional equiparable:
0,30 puntos.

- Por cada afo en el desempefio de funciones de puestos de trabajo, como funcionarios
de carrera o laboral fijo, en el grupo de clasificaciéon A2 o grupo profesional equiparable:
0,25 puntos.

- Por cada afo en el desempefio de funciones de puestos de trabajo, como funcionarios
de carrera o laboral fijo, en el grupo de clasificacién C1 o grupo profesional grupo
profesional equiparable:0,20 puntos.

- Por cada afo en el desempefio de funciones de puestos de trabajo, como funcionarios
de carrera o laboral fijo, en el grupo de clasificacién C2 o grupo profesional equiparable:
0,15 puntos.

- Por cada afio en el desempefio de otros puestos en la Administracién Publica: 0,05
puntos.

Los periodos de tiempo inferiores se prorratearan.
El maximo de puntuacion a obtener en este apartado sera de 5 puntos.

La experiencia laboral se acreditara a través de certificado de los servicios prestados emitido
por el 6rgano competente de la Administracion donde se hubiesen prestado, indicandose la
denominacién del puesto de trabajo, la naturaleza juridica de la relacién, el tiempo de su
duracion y el tipo de funciones y tareas desempefiadas salvo que éstas Ultimas se deduzcan
con claridad del tipo de puesto de que se trate.

Dicha certificacion debera ir acompafiada de informe de vida laboral expedido por la Tesoreria
General de la Seguridad Social, como documento complementario de los anteriores, sin que
por si sola sirva para valorar los méritos aducidos.

Y
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1.3. Formacion:
La puntuacién maxima de este apartado se realizara de acuerdo a la siguiente distribucion:

- Por la formacion recibida sobre materias directamente relacionadas con las funciones
propias del puesto: 0,010 puntos/hora.

- Por formacién impartida sobre materias directamente relacionadas con las funciones
propias del puesto: 0,020 puntos/hora.

El maximo de puntuacion a obtener en este apartado sera de 5 puntos.

En relacion a los cursos, diplomas, titulos propios y especialidades, solo se tomaran en
consideracion los emitidos por Administraciones Publicas, Organismos Oficiales, colegios
oficiales y sindicatos o entidades privadas, siempre que dichos cursos se encuentren adscritos
a los programas de formacidén continua de la FEMP (Federacion Espafiola de Municipios y
Provincias) o de sus delegaciones autonémicas, MAP (Ministerio de Administraciones
Publicas), entidades locales.

No se tomaran en consideraciéon cuando sean meramente repetitivos de otros anteriores de
igual denominacion. En estos casos se valorara el de mayor carga lectiva.

Cuando se trate de formacion en orden secuencial (Primera y Segunda Parte; Curso Basico y
Curso Avanzado...), se sumard la carga lectiva total a efectos de su valoracion.

Cuando del documento aportado se deduzca que sélo en parte guarda relacién con las
funciones a desempefar, Unicamente serd tomada en consideracion la que corresponda
siempre, y exclusivamente, que se indique la carga lectiva en horas de la misma. Los cursos en
los que no se acredite duracion se asignara la puntuacién minima y si la duracién se reflejara
en dias, sin especificacion de horas, se computara a razén de tres horas por cada dia que se
acredite. Asimismo, cuando el computo horario expresado en los documentos que lo justifiquen
venga expresado en créditos, se entendera que cada crédito equivale a 10 horas, excepto si
son ECTS que computaran como 25 horas.

La formacién se acreditara mediante la presentacion de original o fotocopia del diploma o
documento acreditativo de la realizacién del curso o actividad formativa correspondiente.

Calificacion definitiva de la fase de concurso.

Una vez resuelta la fase de concurso, el Tribunal hara publica la puntuacion provisional
obtenida por los/as aspirantes en el concurso de méritos, disponiendo los/as interesados/as,
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igualmente, de un plazo de cinco dias habiles para efectuar reclamaciones ante el mismo, a
contar a partir del dia siguiente al de su publicacion en la direccién:
https://jaraizdelavera.sedelectronica.es/info.

La calificaciéon definitiva de la fase de concurso vendra dada por la suma de todos los puntos
obtenidos por la aplicaciéon del baremo establecido, sin que en ningln caso esta fase suponga
una valoracion superior al 35% de la puntuacion total del concurso oposicion.

La fase de concurso podra realizarse de forma simultanea a la fase de oposicion.
Séptima. Desarrollo del proceso selectivo.

1. Con caracter general, los/as aspirantes seran convocados para cada ejercicio de la fase de
oposicién en llamamiento Gnico, siendo excluidos/as quienes no comparezcan, salvo en los
casos de fuerza mayor, debidamente justificados que seran apreciados y ponderados por el
Tribunal de Seleccion.

No obstante lo anterior, y al amparo de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres, y en la Ley 8/2011, de 23 de marzo, de Igualdad entre
mujeres y hombres y contra la violencia de género en Extremadura, se hara excepcion en el
[lamamiento Gnico por la coincidencia de hospitalizacion, con motivo de embarazo y/o parto de
las aspirantes, con el dia de la celebracion de alguna prueba en la que tenga que participar.
Para ello las aspirantes deberan presentar, si fuera posible dentro del plazo de los cinco dias
habiles anteriores o, en todo caso, dentro del plazo de los cinco dias habiles posteriores a la
realizacion de la prueba, un escrito dirigido al presidente del Tribunal de Seleccién
comunicando el hecho de la hospitalizacion, y adjuntando informe médico que lo demuestre,
junto con la solicitud expresa del deseo de la realizacién de la prueba.

2. En cualquier momento del desarrollo de los ejercicios, el Tribunal de Seleccién podra
requerir a los/as aspirantes para que acrediten su identidad.

3. Si durante el transcurso del procedimiento selectivo llegara a conocimiento del Tribunal de
Seleccion o del 6rgano convocante, que alguno/a de los/as aspirantes carece de los requisitos
necesarios para participar en la convocatoria, o bien, que se han producido variaciones de las
circunstancias alegadas en la solicitud, se iniciara expediente de comprobacién acerca del
cumplimiento de los requisitos, con tramite de audiencia al interesado/a.

El 6rgano convocante, de forma motivada, podrd, en su caso, declarar decaido en su derecho
al interesado/a.
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4. La Resolucién que apruebe la lista definitiva de aspirantes, asi como el lugar, fecha, y hora
de comienzo de las pruebas deberd publicarse con una antelacién de al menos 10 dias habiles
a dicho comienzo.

Una vez iniciadas las pruebas selectivas no sera obligatoria la publicacién de los sucesivos
anuncios de celebracion de los restantes ejercicios en el Boletin Oficial de la Provincia. En
dicho supuesto, los anuncios deberan hacerse publicos por el érgano de seleccién, con dos
dias, al menos, de antelacion al comienzo de las mismas, en la direccidn
https://jaraizdelavera.sedelectronica.es/info.

En el mismo momento en que el Tribunal de Seleccién haga publicos el anuncio de celebracion
del ejercicio de contenido practico, debera sefalar, en su caso, los medios auxiliares que
podran utilizar los/as aspirantes para la realizacion del mismo.

5. Al amparo de la Ley 8/2011, de 23 de marzo, de Igualdad entre mujeres y hombres y contra
la violencia de género en Extremadura, si alguna de las aspirantes no pudiera completar el
proceso selectivo a causa de embarazo de riesgo o parto, debidamente acreditado, su
situacion quedara condicionada a la finalizacién del mismo y a la superacion de los ejercicios
gue hayan quedados aplazados, no pudiendo demorarse éstos de manera que se menoscabe
el derecho del resto de los/as aspirantes a una resolucién del proceso ajustada a tiempos
razonables, lo que debera ser valorado por el Tribunal de Seleccion y, en todo caso, la
realizacion de las mismas tendra lugar antes de la publicacion de las listas de aspirantes que
han superado el proceso selectivo.

Octava. Superacion del proceso selectivo.

1. Finalizada la fase de oposicidon y de concurso, el Tribunal de Seleccién hara publica la
relacién de aspirantes que hubieran superado la misma con expresion de la puntuacion
obtenida, en la siguiente direccion: https://jaraizdelavera.sedelectronica.es/info.

Con la puntuacion definitiva, el Tribunal de Seleccién emitira la relacién de aprobados/as por
orden de puntuacion total, no pudiendo rebasar éstos/as el nimero de plazas convocadas, de
tal modo que resultaran seleccionados/as aquellos aspirantes que mayor puntuacion hayan
obtenido hasta el limite de las plazas convocadas.

La mencionada publicacién sobre la relacion definitiva de aprobados/as agota la via
administrativa, pudiendo los/as interesados/as interponer, con caracter potestativo, recurso de
reposicién o bien, interponer directamente recurso contencioso-administrativo, asi como
cualquier otro recurso que estimen procedente. Dicha resolucién sera motivada con referencia
al cumplimiento de las normas reglamentarias y de las bases de la convocatoria.
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En caso de empate, el orden de prelacion se establecera atendiendo a la mayor puntuacion
obtenida en la fase de oposicion.

Si el empate continla, se atendera a la mayor puntuacién obtenida en la primera fase del
ejercicio de oposicion.

De persistir dicho empate se resolvera por la letra “S” que fue la resultante en el sorteo publico
qgue determina el orden de actuacion y prelacion de los aspirantes en las pruebas selectivas
gue se convoquen durante el afio 2024, que fue publicado mediante “Resolucion de 9 de abril
de 2024, de la Direccion General de Funcion Publica, por la que se da publicidad al resultado
del sorteo publico que ha de determinar el orden de actuacion y prelacién de los aspirantes en
las pruebas selectivas que se convoquen durante el afio 2024. (DOE de 25 de abril de 2024).

En todo caso debera quedar acreditada en el expediente, como fundamento de la resolucién
adoptada, la observancia del procedimiento debido.

Seguidamente el Tribunal remitiran a la Alcaldia, junto con toda la documentacién del proceso
de seleccién, las actas de las sesiones.

No se podra declarar que han superado el proceso selectivo un nimero de aspirantes superior
al de las plazas convocadas, siendo nulas de pleno derecho las propuestas de aprobados/as
gue contravengan esta limitacion.

Novena. Presentacion de documentos.

1. En el plazo de 10 dias habiles contados a partir del siguiente al de publicacién de la relacion
definitiva de aprobados/as el Ayuntamiento expedira certificacion acreditando su condicion de
funcionario/a, situacion administrativa y demas circunstancias que consten en su expediente
personal.

No obstante, si la titulacién académica requerida para participar en las pruebas no constare en
el expediente personal del funcionario/a, éste debera presentar el original de la titulacion
académica requerida o del resguardo acreditativo de haber abonado los derechos para la
expedicidn de dicho titulo, dentro del indicado plazo.

2. Los/as aspirantes deberan someterse a un reconocimiento médico que determine su
capacidad funcional para el desempefio de las tareas propias de la Categoria/ Especialidad a la
gue opta. A estos efectos serdn notificados de la citacion por el Servicio de Recursos Humanos
del Ayuntamiento.
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En el caso de que el informe dictamine que carece de la capacidad funcional para el
desempefio de las tareas propias de la Categoria/ Especialidad, el/la aspirante no podra
adquirir la condicion de funcionario de carrera, quedando sin efecto todas las actuaciones en
cuanto a él/ella se refiere.

En este supuesto, el informe dara lugar a una resolucion de la Alcaldia por la que se
determinara la pérdida del derecho por falta de capacidad funcional. Dicha resolucién se
notificara al aspirante, otorgandole el plazo de 5 dias habiles para realizar alegaciones.

3. Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presentar los documentos expresados
anteriormente, podra acreditarse que se rednen las condiciones exigidas en la convocatoria
mediante cualquier medio de prueba admitido en Derecho.

5. Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentaren la
documentacién, o del examen de la misma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos
sefialados en la base segunda, no podran ser contratados, quedando anuladas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad
en su solicitud de participacion.

Decima Nombramiento como funcionario/a de carrera.

Terminado el plazo de presentacion de documentos la Alcaldia-Presidencia procedera al
nombramiento de los/as aspirantes que hayan superado la fase de oposicion y que, habiendo
aportado éstos, retnan los requisitos exigidos para acceder a las nuevas plazas.

En el supuesto de que el aspirante inicialmente propuesto no reuniera los requisitos exigidos,
renunciara a la plaza o no pudiera llevarse a efecto la formalizacién del contrato por cualquier
razén, la Alcaldia declarara aprobado al siguiente aspirante de la lista de puntuaciones finales
confeccionada por el tribunal y procedera a requerirle la documentacién antes sefialada.

Undécima Toma de posesion.

Los/las aspirantes nombrados/as deberdn tomar posesién de su cargo en el plazo de treinta
dias habiles, contados desde el siguiente al de la notificacién del nombramiento definitivo.

Para la toma de posesion, el/la interesado/a comparecera en la fecha y hora que se sefale.

Quien, sin causa justificada no tomara posesién dentro del plazo sefialado, quedara en la
situacion de cesante, con pérdida de todos los derechos derivados de la convocatoria y del
subsiguiente nombramiento conferido.
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Decimosegunda. Incompatibilidades.

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones
contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al
Servicio de las Administraciones Publicas, y demas normativa aplicable.

Decimotercera. Norma final.

Contra la presente orden de convocatoria, que agota la via administrativa, las personas
interesadas podran interponer, con caracter potestativo, recurso de reposicion ante la Alcaldia
en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial
de la Provincia de Céaceres, o bien, interponer directamente recurso contencioso-administrativo
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, en el plazo de dos meses a contar desde el
dia siguiente al de su publicacién En caso de interponer recurso de reposicién, no se podra
impugnar en via contencioso-administrativa la presente orden, hasta que se haya resuelto
expresamente o se haya producido la desestimacion presunta de aquél. Todo ello sin perjuicio
de ejercitar, en su caso, cualquier otro recurso que estimen procedente.

IGUALDAD DE GENERO. Todos los preceptos de estas bases que utilizan la forma del
masculino genérico se entenderan aplicables a personas de ambos sexos.

Jaraiz de la Vera, 21 de marzo de 2025
Luis Miguel Nufiez Romero
ALCALDE - PRESIDENTE
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Ayuntamiento de Jaraiz de la Vera,

ANEXO |
Solicitud de Participacién
DION/DOMA. ...ttt ettt et e et e e et s
D.NLL e s
DOMICHIO: it et e e e e e e e e e ateeanaeeeans s
MURICIPIO: et Cadigo Postal .........ccceeveeiiinnnne s
Teléfono ....ccceviiiiiciicecc s

COITEO ElECIIONICO ......eenieiieeiierkiatie st et e e eeseer e eess et esntes e re e e se e s s esearessbe b dasan b ene e se e e serenn

Comparece y como mejor proceda EXPONE:

—Que enterado de la convocatoria para la provisién, mediante el sistema de concurso-oposicién, promocién
interna, de 2 plazas de ADMINISTRATIVO del Ayuntamiento de Jaraiz de la Vera, publicada en el Boletin Oficial
del Estado, numero .. de fecha ... cuyas BASES declara conocer y aceptar
expresamente, MANIFIESTA:

—Que relne todas y cada una de las condiciones y requisitos exigidos en la Base Segunda, referidos a la fecha
de expiracion del plazo sefialado para la presentacion de instancias, aportando la siguiente documentacion:

- Copia D.N.I.

- Copia Titulaciéon Académica requerida.

- Justificante del abono de la tasa por derechos de examen o de exencion.
- Documentacién acreditativa de los méritos para la fase de concurso

Por lo expuesto, se tenga por presentada esta instancia en tiempo y forma, SOLICITANDO ser admitido/a al
referido proceso selectivo.

(Proteccién de datos. En cumplimiento de lo establecido en la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos
Personales y garantia de derechos digitales, se le informa que los datos de caracter personal facilitados en el presente
impreso, se utilizaran exclusivamente para el ejercicio de las competencias municipales en el procedimiento de seleccion y
seran incorporados a los ficheros que conforman la base de datos del Ayuntamiento de Jaraiz de la Vera, ante el que podra
ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacién y oposicion dirigiéndose al Registro General del Ayuntamiento)

Firmado:

Ayuntamiento de Jaraiz de la Vera,
Plaza Mayor, 1, Jaraiz de la Vera, CIF P1010700A,. 10400 (Céceres). Tfno. 927460024. Fax: 927460008
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Ayuntamiento de Jaraiz de la Vera,

ANEXO Il
Programa de Materias
(30 temas)

DERECHO LOCAL

TEMA. 1.--- Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local (I): Disposiciones generales. El Municipio:
Territorio y Poblacién. Organizacién. Competencias.

TEMA. 2.--- La Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local (ll): Disposiciones comunes a las
Entidades Locales. Bienes, actividades y servicios y contratacion. Personal al servicio de las Entidades
Locales.

TEMA. 3.--- Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local: Disposiciones comunes a las Entidades
Locales: Régimen de funcionamiento. Relaciones interadministrativas. Estatutos de los miembros de las
Entidades Locales.

TEMA. 4.--- El Reglamento de Organizaciéon. Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales
aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre: Disposiciones Generales. Estatuto de los
miembros de las Corporaciones Locales. Organizacién necesaria de los Entes Locales territoriales.

TEMA. 5. El Real Decreto 1372/1986, de 13 de junio, por el que se aprueba el Reglamento de Bienes de las
Corporaciones Locales: Los bienes de las Entidades Locales. Concepto y clases. El dominio publico local:
Concepto. Caracteristicas. Adquisicion. Utilizacién. Enajenacion. Bienes patrimoniales locales.

DERECHO ADMINISTRATIVO

TEMA. 6.--- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones
Puablicas (I): Disposiciones Generales. De los interesados en el procedimiento: Capacidad de obras y el
concepto de interesado e Identificacién y firma de los interesados en el procedimiento administrativo.

TEMA. 7.--- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas (I1): De la actividad de las Administraciones PUblicas: Normas generales de actuacion y Términos y
plazos.

TEMA. 8.--- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones

Publicas (lll): De los actos administrativos: Requisitos de los actos administrativos, Eficacia de los actos y
Nulidad y anulabilidad.

TEMA. 9.--- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas (IV): De las disposiciones sobre el procedimiento administrativo comuln: Garantias del
procedimiento, Iniciacién. Ordenacién. Instrucciéon. Finalizacién. De la tramitacién simplificada del
procedimiento administrativo comun. Ejecucion.

TEMA. 10.--- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones
Publicas (V): De la revision de los actos en via administrativa. De la iniciativa legislativa y de la potestad para
dictar Reglamentos y otras disposiciones.

TEMA. 11.--- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico (I): Disposiciones generales,
principios de actuacion y funcionamiento del sector publico.

TEMA. 12.--- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico (Il): Relaciones
interadministrativas.

Ayuntamiento de Jaraiz de la Vera,
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Ayuntamiento de Jaraiz de la Vera,

TEMA. 13.--- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico (Il): La responsabilidad de
las Administraciones Publicas: Principios, Clases y Sujetos. Dafios. Requisitos para exigir la responsabilidad
patrimonial. La accién de responsabilidad. Procedimientos

CONTRATACION ADMINISTRATIVA

TEMA. 14.--- Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al
ordenamiento juridico esparfiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y
2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014 (1): Disposiciones Generales sobre la contratacion del Sector Publico.

TEMA. 15.-- Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al
ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y
2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014 (11): Partes del contrato.

TEMA. 16.--- Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al
ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y
2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014 (lIl): Objeto, Presupuesto Base de licitacion, Valor estimado, precio
del contrato y su revisién. Garantias exigibles en la contratacion del sector publico. De las actuaciones
relativas a la contratacién de las Administraciones Publicas: De la Preparacion de los contratos. Expediente
de contraccion. Pliego de clausulas administrativas particulares y de prescripciones técnicas.

TEMA. 17.--- Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al
ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y
2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014 (IV): De las actuaciones relativas a la contratacion de las
Administraciones Publicas: De la adjudicacion de los contratos de las Administraciones Publicas.

TEMA. 18.--- Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector PUblico, por la que se transponen al
ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y
2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014 (V): De los efectos, cumplimiento y extincién de los contratos
administrativos.

DERECHO FINANCIERO Y TRIBUTARIO

TEMA. 19.-- . El Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley de Haciendas Locales (1): Ambito de aplicacién. Recursos de las Haciendas Locales.

TEMA. 20.--- El Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley de Haciendas Locales (Il): Recursos de los municipios.

TEMA. 21.--- Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales (Il1): De los Presupuestos: Contenido y Aprobacion.

TEMA. 22.--- El Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley de Haciendas Locales (IV): De los Presupuestos: De los créditos y sus modificaciones. Ejecucién y
Liquidacion.

TEMA. 23.--- El Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley de Haciendas Locales (V): La Tesoreria de las entidades locales.

TEMA. 24.-- Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones (l): Disposiciones Generales.
Procedimientos de concesién y gestién de las subvenciones.

RECURSOS HUMANOS
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Ayuntamiento de Jaraiz de la Vera,

TEMA. 25.--- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (1): Objeto y ambito de aplicacion. Personal al servicio de las
Administraciones Publicas. Derechos y deberes. Cédigo de conducta de los empleados publicos: Derechos
de los empleados publicos. Derecho a la carrera profesional y a la promocién interna. La evaluacion del
desempefio. Derechos retributivos.

TEMA. 26.--- Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre: Ambito y Fuentes. Derechos y deberes laborales béasicos. Elementos y
eficacia del Contrato de Trabajo.

TEMA. 27.--- Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres. Objeto y

ambito de la Ley. El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion. Politicas publicas para la
igualdad: Principios Generales.

DERECHO URBANISTICO

TEMA. 28.--- Ley 11/2018, de 21 de diciembre, de ordenacion territorial y urbanistica sostenible de Extremadura:
Disposiciones generales. Clasificacién del Suelo.

SEGURIDAD EN EL TRABAJO

TEMA. 29.--- Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevenciéon de Riesgos Laborales: Objeto, ambito de
aplicacion y definiciones. Derechos y obligaciones.

PROTECCION DE DATOS

TEMA. 30.--- Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales. Disposiciones generales Principios de proteccién de datos

Ayuntamiento de Jaraiz de la Vera,
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Jaraiz de la Vera

ANUNCIO. Lista provisional admitidos/as-excluidos/as. Procedimiento de
seleccion. 1 plaza de Administrativo/a. Turno libre. OEP 2022.

LISTA PROVISIONAL ADMITIDOS/AS-EXCLUIDOS/AS.PROCEDIMIENTO DE SELECCION.
1 PLAZA DE ADMINISTRATIVO/A. TURNO LIBRE. OEP 2022.

D. LUIS MIGUEL NUNEZ ROMERO, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Jaraiz de
la Vera (CC), en uso de las atribuciones que me confiere la presente legislaciéon y en particular
el articulo 21.1.h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local,

En relacién con el procedimiento tramitado por este Ayuntamiento para la provisién de la
siguiente plaza:

- Denominacién: ADMINISTRATIVO.
- Cdbdigo: F/05

- Escala: Administracion General.

« Subescala: Administrativa

« Grupo: C1

- Nivel: 22

- Sistema de Provisién: Turno Libre

- Sistema de Seleccion: Oposicion

- Vacantes: 1

- Oferta de Empleo Publico: DOE n.° 114, de 15-06 -2022.
- Bases: B.O.P de Caceres n.°

- Convocatoria: B.O.E.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes de participacion previsto en la Base Tercera,
RESUELVO:

PRIMERO. APROBAR la siguiente relacion provisional de aspirantes admitidos/as y
excluidos/as:
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*RELACION DE ASPIRANTES ADMITIDOS/AS:

N.o DNI APELLIDOS Y NOMBRE
1 *+3368**  ANTON FERNANDEZ, GABRIEL
2 iG] 3L+ BARRANTES CARABIAS, RAFAEL
3 HHR7 DO BLAZQUEZ BABIANO, MARIA ANGELES
4 *ik] G2 CORDERO RAMAJO, MARIA MARTA
5 *okk] 02 ** CORTES BERMEJO, SOFIA
6 *kk] Z5Q* CORTES MARTIN, ALONSO
7 *HK7 ] GO DE ACOSTA GALLARDO, EMILIA
8 **HTQQBH DIAZ CRUZ, MARIA
9 HHRGAG] F* DIAZ TOVAR, MARIA JOSE
10 *kA058% DOMINGUEZ GRANADO, MARIA SANDRA
11 *hx] 118 GALLARDO IBANEZ, RUBEN
12 *HRGA A GALLARDO SANCHEZ, ESMERALDA
13 *rkGB2** GONZALEZ GARCIA, JUAN GABRIEL
14 el £<1oN R GONZALEZ GARCIA, MARIA
15 HHQZ] 7 GUTIERREZ DEL CAMPO, VICENTE
16 *F*(0G58%* GUTIERREZ DIAZ, LORENA
17 *HkDBEYH HERNANDEZ NUNEZ, BEATRIZ
18 HRRT 54 HERNANDEZ SANCHEZ, SARA
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19 *R*4090%* LAGO MUNOZ, PABLO

20 XD DBOR* LORENZO SAUCEDO, CARLOS FERNANDO
21 *ik 3] Q4 MARTIN COLLADO, VERONICA

22 *HRGEIFHH MARTIN JIMENEZ, BARBARA TOMASA
23 k37 MARTIN YUSTE, NURIA

24 *kk] BEQ* MARTINEZ CALLE, MARIA ANGELES
25 *okk] ] QO MIRANDA PEREZ, YOLANDA

26 **kZ703* MUNOZ RODRIGUEZ, AMANDA

27 **()GAZ** ORTEGA MUNOZ, ALBERTO

28 HRRATTER* PACHECO CAMELLO, ROSALIA

29 *+x0816** PEREZ UBIERA, MARIA

30 *K*DQ3GH* REY SANCHEZ, MARIA

31 it T A RODRIGUEZ JUAREZ, ALBA

32 HRT QBT SANCHEZ FRAILE, JAVIER

33 R oY SOTO SANCHEZ, GUADALUPE

34 Hokk] ] DG URBANO DOMINGUEZ, ALBA

35 **0064**  VAQUERO JIMENEZ, DIVINIA

g
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*RELACION DE ASPIRANTES EXCLUIDOS/AS

N.c DNI APELLIDOS Y NOMBRE CAUSAS DE

EXCLUSION
1 w*AT72%  BERZAS ALAMA, VANESSA 3
2 *+7400** FERNANDEZ JIMENEZ, MARIA 3
3 #*1313* | OZANO HORNERO, EDUARDO ANTONIO 3
4 **3658** MORGADO BARROSO, MERCEDES 3
5 **5907* PACHECO GARCIA, ANGELICA 3
6 #*2438** RONCERO MUNOZ, JOHANA 2
7 *+*1806** SANCHEZ MATEOS, ALMA MARIA 3

- No presenta copia del D.N.I.
- No acredita estar en posesion de la titulacion exigida en las Bases: Titulo de Bachiller o
Técnico.

De conformidad con lo establecido en la Base 2.c¢): Las equivalencias con los titulos alegados
gue no tengan caracter general, deberan acreditarse por el/la aspirante mediante Resolucién
individualizada de la Administracion educativa de la Comunidad Auténoma que corresponda.

- No ha presentado justificante de abono de la tasa por derechos de examen o de la
documentacién que justifique su derecho a la exencién.

SEGUNDO. PUBLICAR la relacién provisional de admitidos/as y excluidos/as en el Tablon de
la sede electronica del Ayuntamiento y en el Boletin Oficial de la Provincia, sefialando un plazo
de 10 dias habiles para subsanacion de defectos y reclamaciones.

Aquellos/as aspirantes que hayan detectado omisiones o errores en la consignacion de sus
datos personales podran manifestarlo en el referido plazo.

Y
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Los/as aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen el defecto que motivé la
exclusién o no presenten reclamacion justificando su derecho a ser incluidos/as en la relacién
de admitidos/as, seran definitivamente excluidos/as del procedimiento.

Jaraiz de la Vera, 21 de marzo de 2025
Luis Miguel Nufiez Romero
ALCALDE-PRESIDENTE
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Membrio

ANUNCIO. Informacién publica Memoria justificativa de la conveniencia y
oportunidad del ejercicio de la actividad prestaciéon de servicios energéticos, a
través de una Comunidad Ciudadana de Energia.

Por Resolucion de Alcaldia, de fecha 21 de marzo de 2025, actuando por delegacion del Pleno
municipal (acuerdo plenario adoptado en su sesién de 23 de agosto de 2024) se acordd tomar
en consideracién y someter a informacion publica la Memoria justificativa de la conveniencia y
oportunidad del ejercicio de la actividad para la prestacion de servicios energéticos, a través de
una Comunidad Ciudadana de Energias, mediante la férmula juridica de Asociacion, al que se
acompafia un proyecto de precio.

La Memoria y el proyecto de precio podra consultarse en las oficinas municipales de este
Ayuntamiento, durante el plazo de treinta dias naturales, a partir del dia siguiente al de la
publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, pudiendo presentarse
alegaciones y reclamaciones ante el Ayuntamiento dentro del citado plazo y por cualquiera de
los medios que establece la Ley 39/2015 del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Lo que se hace publico, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 97.1.c) del Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

Asimismo, por Resolucion de Alcaldia de fecha 21 de marzo de 2025 se ha acordado
someterse a informacién publica el proyecto de Estatutos de la Comunidad Ciudadana de
Energia a constituir, que podran consultarse oficinas municipales de este Ayuntamiento,
durante el plazo de treinta dias naturales, a partir del dia siguiente al de la publicacion de este
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, a los efectos de que cualquier pyme y /o
vecino/vecina de este municipio interesado/a en el proyecto de constitucion de Comunidad
Ciudadana de Energia pueda participar como socio-fundador, pudiendo formular alegaciones o
sugerencias al proyecto de Estatutos.
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El proyecto de Estatutos cuando sea aprobado por el Grupo Motor en el que participara el
Ayuntamiento sera elevado al Pleno de esta Corporacién para su aprobacion.

Lo que se hace publico, a los efectos oportunos.

Membrio, 21 de marzo de 2025
M.2 Florencia Tejero Ramos
ALCALDESA PRESIDENTA
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Mirabel

EDICTO. Delegacién Celebracion Boda Civil.

Habiéndose aprobado el expediente Delegacion de Competencias del Alcalde en un Concejal
para celebrar este matrimonio civil se publica el mismo para su general conocimiento y en
cumplimiento del articulo 44 del Reglamento de organizacién, funcionamiento y régimen
juridico de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre.

“Visto se considera conveniente y adecuado para una mayor eficacia en la gestion
contrayentes delegar en D.2 Patricia Ruiz Ramiro, Concejala de este Ayuntamiento, la
autorizacién del acto de celebracién del matrimonio civil entre D. Juan Carlos Cerro Lorenzo y
D.2 Alicia Bafion Jacinto, el dia 17 de mayo de 2025.

Examinada la documentacién que la acompafia, visto el informe de Secretaria y de
conformidad con lo establecido en el apartado cuarto de la Instruccién de 26 de enero de 1995,
de la Direccion General de los Registros y del Notariado, sobre Directrices sobre la autorizacién
del matrimonio civil por los/as Alcaldes/as,

RESUELVO

PRIMERO. Delegar en favor de D2. Patricia Ruiz Ramiro, Concejal de este Ayuntamiento, el
ejercicio de la competencia correspondiente a la autorizacion del acto de celebracion del
matrimonio civil entre los contrayentes D. Juan Carlos Cerro Lorenzo y D.2.Alicia Bafién Jacinto
el dia 17 de mayo de 2025.

SEGUNDO. La delegacion debera estar documentada previamente, bastando con que en el
acta de autorizacién del matrimonio se haga constar que el Concejal ha actuado por delegacién
de Alcalde.

TERCERO. La delegacidn conferida en la presente Resolucién requerird para su eficacia la
aceptacion del 6érgano delegado, entendiéndose ésta otorgada tacitamente si no se formula
ante Alcalde expresa manifestacién de no aceptacién de la delegacién en el término de tres
dias habiles contados desde el siguiente a aquel en que le sea natificada esta Resolucion.”
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Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via administrativa, puede interponer
alternativamente recurso de reposicion potestativo ante la Alcaldia de este Ayuntamiento, en el
plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la publicacién del presente anuncio, de
conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; o bien interponer directamente recurso
contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de administrativo,
en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la publicacion del presente
anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicién potestativo no
podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto
expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de
gue pueda interponer Vd. cualquier otro recurso que pudiera estimar mas conveniente a su
derecho.

Mirabel, 18 de marzo de 2025
Fernando Javier Grande Cano
ALCALDE
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Montanchez

ANUNCIO. Aprobacién definitiva del Presupuesto Municipal del Ayuntamiento de
Montanchez para el afio 2025, Bases de Ejecucién y plantilla de Personal
funcionario y laboral

Aprobado definitivamente por acuerdo del Pleno municipal del Ayuntamiento de Montanchez,
de fecha 28 de febrero de 2025, el Presupuesto General, Bases de Ejecucion, y la plantilla de
personal funcionario y Laboral Temporal para el ejercicio econdémico 2025, de conformidad con
el articulo 169 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales aprobado por
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y el articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de
20 de abiril, se publica el resumen del mismo por capitulos:

ESTADO DE GASTOS

A) OPERACIONES NO FINANCIERAS 3.544.307,51 €
A.1l. OPERACIONES CORRIENTES 3.308.569,91 €
CAPITULO 1: Gastos de Personal 1.010.700,25 €
CAPITULO 2: Gastos Corrientes en Bienes y Servicios 2.182.912,66 €
CAPITULO 3: Gastos Financieros 2.500,00 €
CAPITULO 4: Transferencias Corrientes 110.457,00 €
CAPITULO 5. Fondo Contingencia 2.000,00 €
A.2. OPERACIONES DE CAPITAL 248.794,60 €
CAPITULO 6: Inversiones Reales 235.737,60 €
CAPITULO 7: Transferencias de Capital 0,00 €
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B) OPERACIONES FINANCIERAS 13.057,00 €
CAPITULO 8: Activos Financieros 0,00 €
CAPITULO 9: Pasivos Financieros 13.057,00 €
TOTAL: 3.557.364,51 €

ESTADO DE INGRESOS

A) OPERACIONES NO FINANCIERAS 3.557.364,51 €
A.1. OPERACIONES CORRIENTES 3.359.324,96 €
CAPITULO 1: Impuestos Directos 798.107,08 €
CAPITULO 2: Impuestos Indiretos 34.000,00 €
CAPITULO 3: Tasas y otro ingresos 991.631,00 €
CAPITULO 4: Transferencias Corrientes 1.488.074,88 €
CAPITULO 5: Ingresos Patrimoniales 47.512,00
A.2. OPERACIONES DE CAPITAL 198.039,55 €
CAPITULO 6: Inversiones Reales 111.533,26 €
CAPITULO 7: Transferencias de Capital 86.506,29 €
B) OPERACIONES FINANCIERAS 0,00 €
CAPITULO 8: Activos Financieros 0,00 €
CAPITULO 9: Pasivos Financieros 0,00 €
TOTAL: 3.557.364,51 €
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ANEXO
PLANTILLA DE PERSONAL DEL AYUNTAMIENTO DE MONTANCHEZ 2025

CARGOS ELECTOS

ALCALDE PRESIDENTE DEDICACION PARCIAL (90%) 25.129,30 €/ 14 PAGAS (*)

(*) Revisable en el mismo porcentaje que quede establecida para los funcionarios publicos en
la respectiva Ley de Presupuestos Generales del Estado para el afio en curso.

PLANTILLA DE FUNCIONARIOS

DENOMINACION N. GRUP ESCALA NIVE
° 0 L
SECRETARIA 1 Al1-A2 HABILITACION DE CARACTER 26
INTERVENCION NACIONAL
ADMINISTRATIVO 1 C1  ADMINISTRACION GENERAL 20
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 C2  ADMINISTRACION GENERAL 18
AGENTES POLICIALOCAL 1 C1  ADMINISTRACION ESPECIAL 20
AGENTES POLICIALOCAL 1 C1  ADMINISTRACION ESPECIAL 20
AGENTES POLICIALOCAL 1 C1  ADMINISTRACION ESPECIAL 20
(VACANTE)
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PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL

CATEGORIA

ENCARGADO DE OBRAS Y SERVICIOS (Jornada completa)
ENCARGADO OF. VA. CEMENTERIO Y LIMPIEZA (Jornada completa)
LIMPIADORA (JORNADA PARCIAL, 50%)

PEON ORDINARIO (MAQUINISTA) (Jornada completa)

DIRECTORA DE GUARDERIA (JORNADA PARCIAL, 75%)
CAMARERA-LIMPIADORA DE GUARDERIA (JORNADA PARCIAL, 75%)
MAESTRA DE GUARDERIA (JORNADA PARCIAL, 75%)

AGENTE DE EMPLEO Y DESARROLLO LOCAL (Jornada completa)
AUXILIAR ADMINISTRATIVO (Jornada completa)

JARDINERO (Jornada completa)

GESTOR CULTUAL (Jornada completa)

OTRO PERSONAL
CONTRATO TEMPORAL (*)

CATEGORIA

PEONES JORNADAS GASTRONOMICAS (TIEMPO PARCIAL/JORNADAS
GASTRONOMICAS Y OTRAS FIESTAS Y ACTIVIDADES-DIAS)

ENCARGADO DE OBRA (100 % JORNADA)
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CATEGORIA

PISCINA MUNICIPAL
SOCORRISTAS ACUATICOS (100 % JORNADA)
SOCORRISTA MANTENEDOR (100 % JORNADA)

TAQUILLEROS (100 % JORNADA)

CATEGORIA

Plan Integra

PEONES SERVICIOS MULTIPLES (50 % JORNADA)

CATEGORIA

Aprendizaje a lo largo de la Vida

PROFESORA APRENDIZAJE A LO LARGO VIDA (35 % JORNADA)

CATEGORIA

Plan Empleo EELL

ENCARGADO DE OBRA (100 % JORNADA)

DINAMIZADOR DEPORTIVO (62 % JORNADA)

MAESTRA GUARDERIA (75% JORNDADA)
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CATEGORIA N.°
ACTIVA CULTURA

AUXILIAR BIBLIOTECA (50 % JORNADA) 1
CATEGORIA

PROGRAMA DE COLABORACION ECONOMICA MUNICIPAL DE EMPLEO

AUXILIARES AYUDA A DOMICILIO (50% Jornada) 3
OPERARIOS SERVICIOS MULTIPLES (50 % 3
JORNADA)

LIMPIADOR EDIFICIOS MUNICIPALES (50 % 1
JORNADA)

MONITOR DEPORTIVO ( JORNADA COMPLETA) 1
DINAMIZADOR DEPORTIVO (62 % JORNADA) 1
CATEGORIA

Programa de Colaboracién Econdmica Municipal de Conciliacién y Corresponsabilidad
LUDOTECAS
MONITORA ( JORNADA COMPLETA) 1

MONITOR DE OCIO Y TIEMPO LIBRE ( JORNADA 2
COMPLETA)

(*) Los puestos de otro persona relativas al Plan de Empleo EELL y PCEM Empleo, personal
contrato con cargo a las distintas subvenciones otorgadas o que puedan otorgar, pueden sufrir
variaciéon en funcién de las necesidades del Ayuntamiento en cuanto a la categoria y duracion,

www.dip-caceres.es
., bopcaceres@dip-caceres.es
: p @dip

N

CVE: BOP-2025-1415

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Jueves, 27 de marzo de 2025

teniendo en cuenta la normativa de contratacién, las normas reguladoras de las distintas
subvenciones otorgantes y los sectores prioritarios y necesidades municipales.

Dicha aprobacién podra ser impugnada ante la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, con los
requisitos, formalidades y causas sefialadas en el articulo 170 y 171 del Texto Refundido de la
Ley Reguladora de Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, y en la forma y plazos que establecen las normas de dicha Jurisdiccién.

Monténchez, 26 de marzo de 2025
Joaquim Plana Flores
ALCALDE - PRESIDENTE
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Navalmoral de la Mata

ANUNCIO. Aprobacién inicial modificacion de Ordenanza no tributaria
reguladora de las tarifas por prestacion de servicios de abastecimiento
domiciliario de agua potable, alcantarillado y demas servicios y actividades
complementarias.

Habiéndose instruido por los servicios competentes de este Ayuntamiento, expediente para la
aprobacion de la modificacion de la ORDENANZA NO TRIBUTARIA REGULADORA DE LAS
TARIFAS POR LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE ABASTECIMIENTO
DOMICILIARIO DE AGUA POTABLE, ALCANTARILLADO Y DEMAS SERVICIOS Y
ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS PRESTADOS EN EL MUNICIPIO DE NAVALMORAL
DE LA MATA, que se adjunta a continuacion, y que de conformidad con los articulos 49 y 70.2
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local y 56 del Texto
Refundido de Régimen Local, se somete a informacién publica por el plazo de treinta dias, a
contar desde dia siguiente a la insercién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia
para que pueda ser examinada y presentar las reclamaciones que se estimen oportunas.

A su vez, estard a disposicion de los/as interesados/as en la sede electrénica de este
Ayuntamiento, direccion:

https://aytonavalmoral.es

En el caso de no presentarse reclamaciones en el citado plazo, se entendera definitivamente
aprobado el Acuerdo de aprobacion de la modificacién de la mencionada Ordenanza.

Navalmoral de la Mata, 21 de marzo de 2025
Enrique Hueso Retamosa
ALCALDE - PRESIDENTE
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Piornal

ANUNCIO. Contratacién personal fijo proceso de estabilizacion.

Concluido el proceso selectivo para la provision de 5 plazas (1 Conserje, 2 Limpiadoras, 1
Enfermera de Residencia y 1 Directora de Residencia) en el Ayuntamiento de Piornal, dentro
del marco general de ejecucién de la Oferta Especial de Empleo Publico de 2022
correspondiente a la tasa adicional para estabilizacion de empleo temporal de la Ley 20/2021,
de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes para la Reduccion de la Temporalidad en el Empleo
Puablico, cuyas bases fueron publicadas en el B.O.P de Caceres nium. 198 de 11 de octubre de
2024 y el anuncio de la convocatoria publicado en el B.O.E. nim. 263 de 31 de octubre de
2024.

Mediante Resolucion de Alcaldia de fecha 25 de marzo de 2025 se ha autorizado la
contratacién como personal laboral fijo de la plantilla de este Ayuntamiento, a favor de las
personas que a continuacion se detalla:

Categoria  Identidad del nombrado DNI Resolucién
Enfermera Esmeralda Gomez Vicente *rx]281** 25/03/2025
Conserje Jesus José Escudero Salgado ***5A08%* 25/03/2025
Limpiadora Angélica Lopez Mufioz *ik]194** 25/03/2025
Limpiadora M.2 Isabel Brozas Iglesias ***0996** 25/03/2025
Directora Nayara M.2 Basilio GOmez ***2660%* 25/03/2025
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Lo que se hace publico para general conocimiento, en cumplimiento de lo dispuesto en el
articulo 87.1.b) de la Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcién Publica de Extremadura.

Piornal, 25 de marzo de 2025
Javier Prieto Calle
ALCALDE-PRESIDENTE
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Villasbuenas de Gata

ANUNCIO. Exposiciéon Publica de Proyecto.

El Sr. alcalde del Ayuntamiento de Villasbuenas de Gata, en uso de las facultades que le estan
conferidas ha resuelto aprobar el siguiente Proyecto de Obra:

N.© EXPEDIENTE RESOLUCION DE DENOMINACION DE LA OBRA
AYUNTAMIENTO APROBACION
28/2025 23/03/2025 Mejora de la infraestructura del

alumbrado publico de Villasbuenas de
Gata, MIE-2025

Sometiéndose dicho Proyecto a informacion puablica, durante el plazo de DIEZ DIAS, para
posibles alegaciones que en su caso se presenten.

Villasbuenas de Gata, 24 de marzo de 2025
Luis Fernando Rivero Sanchez
ALCALDE
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