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Seccion | - Administracion Local

Provincia

Diputacion Provincial de Caceres

Nombramiento de un Profesor/a de Conservatorio
especialidad Piano como funcionario/a de carrera. BOP-2025-1467

Nombramiento de un Profesor/a de Conservatorio
especialidad Pianista Acompanante como funcionario de BOP-2025-1468
carrera.

Ayuntamientos

Ayuntamiento de Alagén del Rio
Aprobacion definitiva Presupuesto General ejercicio 2025. BOP-2025-1469

Ayuntamiento de Aldehuela del Jerte
Aprobacion inicial cambio nombre municipio BOP-2025-1470
Oferta de Empleo Publico BOP-2025-1471

Ayuntamiento de Arroyo de la Luz

Resolucion de aprobados/as y requerimiento de
documentacion original de la convocatoria de Cinco plazas de BOP-2025-1472
Ayudante de cocina.

Resolucion de aprobados/as y requerimiento de
documentacion original de la convocatoria de Veinte plazas de BOP-2025-1473
Auxiliar de Enfermeria/Técnico (Atencidén Personas situacion
dependencia).

Ayuntamiento de Benquerencia
Cuenta General ejercicio 2024. BOP-2025-1474

Aprobacion inicial Expediente num. 5/2025 de Modificacion de BOP-2025-1475
Creditos.

Aprobaciéon Proyecto y Delegacion en la Alcaldia de las ) )
competencias en materia de contratacion. BOP-2025-1476

Ayuntamiento de Caceres
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EXTRACTO. Bases que han de regir la Concesion de
Subvenciones para Asociaciones de Mayores 2025. BOP-2025-1477

Bases que han de regir la Concesién de Subvenciones para ) i
Asociaciones de Mayores 2025. BOP-2025-1478

Convocatoria de pruebas selectivas mediante el sistema de

concurso-oposicion por el turno libre para la constitucion de BOP-2025-1479
una bolsa de trabajo temporal de Técnico/a de Administracién

General, adscrito al area de urbanismo.

Ayuntamiento de Ceclavin

Aprobacion inicial Ordenanza reguladora para el préstamo de
material ortoprotésico. BOP-2025-1480

Ratificacion del acuerdo adoptado en la Mesa General de
Negociacion relativo a la Constitucion de la Comisién del Plan BOP-2025-1481
de Igualdad.

Aprobacién inicial Presupuesto General para el ejercicio 2025,
bases de ejecucion, relacion de puestos de trabajo y plantilla BOP-2025-1482
de personal.

Ayuntamiento de Garciaz
Exposicion publica Cuenta General ejercicio 2024. BOP-2025-1483

Ayuntamiento de Garvin de la Jara
Aprobacién definitiva de Presupuesto General ejercicio 2025. BOP-2025-1484

Ayuntamiento de Serrejon

Aprobacion inicial del Expediente de modificacion de créditos
nam. 2/2025. BOP-2025-1485

Ayuntamiento de Talaveruela de la Vera

Nombramientos definitivos como personal del Ayuntamiento
de Talaveruela de la Vera para cubrir las plazas de personal

laboral fijo incluidas en la oferta de empleo para la BOP-2025-1486
estabilizacion en el empleo publico, Ley 20/2021, de 28 de
diciembre.

Seccion VI - Anuncios particulares

Comunidades de Regantes

Comunidad de Regantes de Valdecanhas
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Cuota General, Decretos y Obras afio 2025. BOP-2025-1487

Comunidad de Regantes EIl Santillan

Convocatoria Asamblea General Extraordiniaria. BOP-2025-1488

www.dip-caceres.es
$Ex bopcaceres@dip-caceres.es




Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Lunes, 31 de marzo de 2025

Seccion | - Administracion Local

Provincia
Diputacion Provincial de Caceres

ANUNCIO. Nombramiento de un Profesor/a de Conservatorio especialidad Piano
como funcionario/a de carrera.

El Sr. Presidente de la -Excma. Diputacion provincial, con fecha 11 de marzo de 2025, ha
dictado la siguiente Resolucion:

Primero.- Nombrar funcionario/a de carrera para ocupar la plaza de Profesor/a del
Conservatorio de Mdusica (especialidad de piano) de la Escala de Administracidon Especial,
subgrupo Al, de la plantilla de personal funcionario de esta Diputacion Provincial de Caceres
para el ejercicio 2025, aprobada por el Pleno en sesién celebrada el dia 13 de noviembre de
2024, a:

DONA MARIA ARACELI ALMORIL ROJAS, con NIF ***8822** Cadigo de plaza 1389.

Segundo.- Adscribir con caracter definitivo a la funcionaria nombrada anteriormente al puesto
de trabajo de Profesor/a del Conservatorio de Muasica con codigo 01215, de la relacién de
puestos de trabajo de personal funcionario.

Tercero.- De acuerdo con lo dispuesto en el art. 62,1 ¢) del RDL 5/2015, de 30 de octubre por
el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, para adquirir
la condicion de funcionario de carrera debera prestar acto de acatamiento de la Constitucion vy,
en su caso, del Estatuto de Autonomia correspondiente y del resto del Ordenamiento Juridico y
tomar posesién de sus destino en el plazo de un mes a partir del dia siguiente al de la
publicacién de esta Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Céaceres.

El plazo de toma de posesion empezara a contarse a partir del dia siguiente al del cese, que
debera efectuarse dentro de los tres dias habiles siguientes a la publicacion de la resolucion
del concurso-oposicion.

El presente acto es definitivo en via administrativa y frente al mismo cabe interponer, en el
plazo de dos meses a partir de la recepcién de su comunicacién, recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de la ciudad de Caceres o, con
caracter potestativo, en los términos comprendidos en el articulo 123 y 124 de la Ley 39/2015,
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de 1 de octubre, recurso de reposicion ante esta Presidencia, en el plazo de un mes a partir de
su notificacién; todo ello sin perjuicio de la interposicién de cualquier otro que se estime
oportuno.

Caceres, 26 de marzo de 2025
Alvaro Casas Avilés
SECRETARIO

., www.dip-caceres.es Paa. 7053
: bopcaceres@dip-caceres.es 9.

CVE: BOP-2025-1467

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Lunes, 31 de marzo de 2025

Seccion | - Administracion Local

Provincia
Diputacion Provincial de Caceres

ANUNCIO. Nombramiento de un Profesor/a de Conservatorio especialidad
Pianista Acompafante como funcionario de carrera.

El Sr. Presidente de la Excma. Diputacion provincial, con fecha 14 de febrero de 2025, ha
dictado la siguiente Resolucion:

Primero.- Nombrar funcionario/a de carrera para ocupar la plaza de Profesor/a del
Conservatorio de Musica (especialidad de pianista acompafiante) de la Escala de
Administracién Especial, subgrupo Al, de la plantilla de personal funcionario de esta Diputacion
Provincial de Céaceres para el ejercicio 2025, aprobada por el Pleno en sesién celebrada el dia
13 de noviembre de 2024, a:

DON ALBERTO REA SEGURA, con NIF ***515** Cddigo de plaza 4879.

Segundo.- Adscribir con caracter definitivo al funcionario nombrado anteriormente al puesto de
trabajo de Profesor/a del Conservatorio de Musica con cédigo 5040, de la relacién de puestos
de trabajo de personal funcionario.

Tercero.- De acuerdo con lo dispuesto en el art. 62,1 ¢) del RDL 5/2015, de 30 de octubre por
el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, para adquirir
la condicion de funcionario de carrera debera prestar acto de acatamiento de la Constitucion vy,
en su caso, del Estatuto de Autonomia correspondiente y del resto del Ordenamiento Juridico y
tomar posesién de sus destino en el plazo de un mes a partir del dia siguiente al de la
publicacién de esta Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Céaceres.

El plazo de toma de posesion empezara a contarse a partir del dia siguiente al del cese, que
debera efectuarse dentro de los tres dias habiles siguientes a la publicacion de la resolucion
del concurso-oposicion.

El presente acto es definitivo en via administrativa y frente al mismo cabe interponer, en el
plazo de dos meses a partir de la recepcién de su comunicacién, recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de la ciudad de Caceres o, con
caracter potestativo, en los términos comprendidos en el articulo 123 y 124 de la Ley 39/2015,
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de 1 de octubre, recurso de reposicion ante esta Presidencia, en el plazo de un mes a partir de
su notificacién; todo ello sin perjuicio de la interposicién de cualquier otro que se estime
oportuno.

Caceres, 26 de marzo de 2025
Alvaro Casas Avilés
SECRETARIO
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Alagén del Rio

ANUNCIO. Aprobacion definitiva Presupuesto General ejercicio 2025.

Habiéndose aprobado definitivamente el expediente de aprobacion del presupuesto general del
ejercicio 2025al no haberse presentado alegaciones, se publica el mismo para su general
conocimiento a los efectos del articulo 169.1 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

RESUMEN POR CAPITULOS

CAPITULOS INGRESOS EUROS
A) OPERACIONES NO FINANCIERAS

A.1) OPERACIONES CORRIENTES

1 Impuestos Directos. 186.911,68
2 Impuestos Indirectos. 15.000,00
3 Tasas y Otros Ingresos. 159.014,15
4 Transferencias Corrientes. 345.466,22
5 Ingresos Patrimoniales. 14.068,75

A.2) OPERACIONES DE CAPITAL
6 Enajenacién de Inversiones Reales. 0,00
7 Transferencias de Capital. 0,00

B) OPERACIONES FINANCIERAS

: www.dip-caceres.es
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8 Activos Financieros. 0,00

9 Pasivos Financieros. 0,00
TOTAL INGRESOS 720.460,80

CAPITULOS GASTOS EUROS

A) OPERACIONES NO FINANCIERAS

A.1) OPERACIONES CORRIENTES

1 Gastos de Personal. 235.300,00
2 Gastos en Bienes Corrientes y Servicios. 373.850,80
3 Gastos Financieros. 500,00
4 Transferencias Corrientes. 74.750,00
5 Fondo de Contingencia. 0,00

A.2) OPERACIONES DE CAPITAL
6 Inversiones Reales. 36.060,00
7 Transferencias de Capital. 0,00

B) OPERACIONES FINANCIERAS

8 Activos Financieros. 0,00
9 Pasivos Financieros. 0,00
TOTAL GASTOS 720.460,80

De conformidad con lo dispuesto en el art. 127 del R.D. Legislativo 781/86, de 18 de abril, asi
mismo se publica, la Plantilla de Personal de esta Entidad.

g
P oS
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Contra el presente Acuerdo, conforme al articulo 171.1 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo se podra interponer recurso contencioso-administrativo, ante la Sala de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Extremadura con sede en
Caceres, en el plazo de dos meses a contar desde el dia de la publicacion del presente
anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 171.3 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, la interposicion de dicho recurso no suspendera por si sola la efectividad del acto o
Acuerdo impugnado.

Alagén del Rio, 26 de marzo de 2025
Johanna Gémez Dominguez
ALCALDESA - PRESIDENTA
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Aldehuela del Jerte

ANUNCIO. Aprobacién inicial cambio nombre municipio

El pleno de este ayuntamiento en sesion ordinaria de fecha 24 de marzo de 2025, ha aprobado
iniciar el procedimiento de cambio de denominacion de “ ALDEHUELA DE JERTE” a “
ALDEHUELA DEL JERTE", de conformidad con la letra a del apartado 2 del articulo 27 del
Reglamento de Poblacion y Demarcacion Territorial de las Entidades Locales aprobado por
Real Decreto 1690/1986, de 11 de julio, se somete a informacién publica por el plazo de treinta
dias, a contar desde el dia siguiente al de publicacién del presente anuncio en este Boletin
Oficial de la Provincia de Caceres.

Durante dicho plazo podra ser examinado por los particulares o Entidades que se creyeren
perjudicados en las dependencias municipales para que se formulen las reclamaciones que se
estimen pertinentes.

Asimismo, estara a disposicidon de los/as interesados/as en la sede electrénica de este
Ayuntamiento:

http://aldehueladeljerte.sedelectronica.es

Aldehuela del Jerte , 26 de marzo de 2025
Irene Herrero Ruano
ALCALDESA-PRESIDENTA
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Aldehuela del Jerte

ANUNCIO. Oferta de Empleo Publico

Por Acuerdo de Pleno en sesion ordinaria celebrada el dia 24 de marzo de 2025, se aprueba a
la Oferta de Empleo Publico para el ejercicio 2025 que contiene la siguiente plaza:

PERSONAL LABORAL FIJO:

DENOMINACION N.° DE PLAZAS SISTEMA DE ACCESO
OPERARIO DE MANTENIMIENTO UNA CONCURSO-OPOSICION
LIBRE

Lo que se hace publico para general conocimiento, en cumplimiento del articulo 91 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local y el articulo 70 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del/la Empleado/a Publico/a aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Contra el referido acuerdo, que pone fin a la via administrativa, se puede interponer
alternativamente o recurso potestativo de reposicién, en el plazo de un mes contado a partir del
dia siguiente a su publicacion, ante el 6rgano competente de este Ayuntamiento, de
conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o recurso contencioso-administrativo,
ante el Juzgado de lo contencioso-administrativo de Céaceres, en el plazo de dos meses,
contado a partir del dia siguiente a su publicacion, de conformidad con el articulo 46 de la Ley
29/1998,de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Si se optara por interponer el recurso de reposicién potestativo, no se podra interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido
desestimacion por silencio.

Todo ello sin perjuicio de que se pueda ejercitar cualquier otro recurso que se estime

Y
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pertinente.

Aldehuela del Jerte, 26 de marzo de 2025
Irene Herrero Ruano
ALCALDESA-PRESIDENTA
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Arroyo de la Luz

ANUNCIO. Resolucién de aprobados/as y requerimiento de documentacién
original de la convocatoria de Cinco plazas de Ayudante de cocina.

En relacion al proceso de seleccion que se sustancia en el Ayuntamiento de Arroyo de la Luz,
para la provision de CINCO PLAZAS DE AYUDANTE DE COCINA, vacantes en la Plantilla
Organica de personal laboral fijo del Ayuntamiento de Arroyo de la Luz, tras el anuncio de la
convocatoria correspondiente en el B.O.E. niam. 259 de 26 de octubre de 2024, cuya
convocatoria y bases fueron debidamente publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de
Céceres num. 0245 de fecha 27 de diciembre de 2022, dentro del marco general de ejecucion
de la Oferta especial de Empleo Publico de 2022 correspondiente a la tasa adicional para
estabilizacion de empleo temporal de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes
para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

La Resolucién integra con el listado de aprobados/as se encuentra expuesta en la Sede
Electronica y en el Tablén de Anuncios del Excmo. Ayuntamiento de Arroyo de la Luz:

https://arroyodelaluz.sedelectronica.es/board
https://arroyodelaluz.sedelectronica.es

Se adjunta en el Anexo la Resolucién integra con el listado de aprobados/as, de conformidad
con las bases de la convocatoria los/as aspirantes que se encuentren en la relacién de
aprobados/as presentaran dentro del plazo de 20 dias hébiles contados a partir de la
publicacién de la relacion de aprobados/as, los documentos acreditativos de las condiciones de
capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Arroyo de la Luz, 26 de marzo de 2025
Carlos Caro Dominguez
ALCALDE - PRESIDENTE
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Expediente n.°: 1039/2023

Resolucion de Alcaldia de aprobaciéon de la relacion definitiva de aprobados/as y plazo
para presentar documentacion

Procedimiento: Convocatoria y Proceso de Seleccién por Concurso (Ejecucion de los Procesos
de Estabilizacién de Empleo Temporal -Ley 20/2021- )

Asunto: Convocatoria estabilizacién de CINCO PLAZAS DE AYUDANTE DE COCINA

Documento firmado por: Alcaldia, Secretaria.

RESOLUCION DE ALCALDIA

En relacién al proceso de seleccién que se sustancia en el Ayuntamiento de Arroyo de la
Luz, para la provision de CINCO PLAZAS DE AYUDANTE DE COCINA, vacantes en la
Plantilla Orgénica de personal laboral fijo del Ayuntamiento de Arroyo de la Luz, tras el
anuncio de la convocatoria correspondiente en el B.O.E. niim. 259 de 26 de octubre de 2024,
cuya convocatoria y bases fueron debidamente publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia
de Caceres num. 0245 de fecha 27 de diciembre de 2022, dentro del marco general de ejecucion
de la Oferta especial de Empleo Ptiblico de 2022 correspondiente a la tasa adicional para
estabilizacién de empleo temporal de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes
para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico.

Vista la propuesta por el Tribunal de Seleccién para la formalizacién de contratos a
los/as siguientes candidatos/as:

PUNTOS
N° APELLIDOS Y NOMBRE D.N.I
TOTALES
1| BERMEJO BELLO, LUZ GEMA ***6574** 100 g
g
2 | PUERTAS IGLESIAS, ROSA MARIA 0718 100 g
&
3 | PARRO CABEZA, CRISTINA *F*3341%* 100 %
4 | CORTES BORREGUERO, ANA ISABEL ***4795%* 48 o
=1
7
5| PAJARES BERMEJO, MARIA DE LA LUZ ***4552** 32,25 3

Vista la base duodécima de la convocatoria, y de conformidad con el articulo 21.1.h) de
la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local y el articulo 33 del Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de
Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,

firmado

#f  Cod. Validacion: 7LKBGRAKFPP5GJLWOYMGZ:

iem Wwww.dip-caceres.es
“t.| bopcaceres@dip-caceres.es
P @dip
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RESUELVO:

PRIMERO. — Aprobar la propuesta del Tribunal respecto a la contratacion de los/as
siguientes candidatos/as de acuerdo con la lista definitiva de aprobados en el proceso selectivo
y constituir bolsa de trabajo para las personas que hayan quedado como “Reserva “con el tnico
fin de poder sustituir a las personas que hayan sido contratadas si se encontrasen ausentes:

PUNTOS
N° APELLIDOS Y NOMBRE D.N.I
TOTALES
1| BERMEJO BELLO, LUZ GEMA **6574** 100
2 | PUERTAS IGLESIAS, ROSA MARIA ***5071** 100
3 | PARRO CABEZA, CRISTINA ***3341%* 100
4 | CORTES BORREGUERO, ANA ISABEL *X*4795%* 48
5| PAJARES BERMEJO, MARIA DE LA LUZ ***4552%* 32,25

De acuerdo con lo establecido en la base duodécima de la convocatoria la relacién de
aprobados, ird acompafiada de la propuesta ordenada para la constitucion de una bolsa de
trabajo restringida para sustituir a las personas que hayan sido contratadas si se encontrasen

ausentes que queda asi:

N° APELLIDOS Y NOMBRE D.N.I. TOTAL ORDEN %
1| PANIAGUA CARRERO, LUZ MARIA ***3185** 30 1° RESERVA %
2 | CORTES GARCIA, NOELIA ¥**6805** 26 2° RESERVA f
3| MORENO TATO, M? LUZ TATO *¥*X5584** 24 3° RESERVA §% :
4 | MARISCAL MOREJON, LUCIA ***4564** 23 4° RESERVA :% 2
5| GONZALEZ GOMEZ, INES MARIA ***¥0603** 23 5° RESERVA g
o
6 | PARRA SIERRA, LUZ MARIA *¥*%9154** 23 6° RESERVA % "E

¥y Www.dip-caceres.es
bopcaceres@dip-caceres.es
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N° | APELLIDOS Y NOMBRE D.N.I. TOTAL ORDEN
7 | BELLO PARRA , MARIA VICTORIA ***4307% 22 7° RESERVA
8 | BERMEJO SERRANO, MAYTE ***7205%* 20 8° RESERVA
9 | MIRON RAMOS, ANA MARIA ***0294%* 20 9° RESERVA
10| PADILLA MIRON, DANIELA ***0970** 20 10° RESERVA
11| TORRES PUERTAS, IRENE MARIA *rr4597%x 20 11° RESERVA
12 | DELGADO BRAVO, MARIA JOSE ***5995%* 20 12° RESERVA
13| GONZALEZ SANTANO, CLARA ***5137% 20 13° RESERVA
14 | MORENO TATO, MARIA JESUS ***6816** 20 14° RESERVA
15 | CASTARIO PARRA, ANGELES **6632%* 20 15° RESERVA
16 | CARRERO MOLANO, M?* SOLEDAD ***4509%* 20 16° RESERVA
17| CABEZA PARRA, TEODORA ***4304% 20 17° RESERVA
18 | BONILLA CACHO, M? ANGELA ***1921%* 20 18° RESERVA
19| MURIEL ROJO , MARIA MONTARA | ***6770** 20 19° RESERVA
20 | LUCAS BORREGUERO, MARIA ***6154% 20 20° RESERVA
RODRIGUEZ ACEDO, FRANCISCO o
21° RESERVA 3
21 | ANDRES ***6287** 20 s
iz‘?
22 | SOSA FARIAS, GLADYS MERCEDES ***0403** 20 22° RESERVA 3
&
23 | CASTANO MOLANO, FELISA ***6188** 16 23° RESERVA g
24 | MARISCAL MOLANO, JAVIER ***0655%* 13 24° RESERVA i
e
£7
PAJARES FONDON, ANGELA 325
25° RESERVA S5s
25 | FAUSTINA *rr575gH* 12 253
3
26 | SALADO PARRA, M? DEL CARMEN ***2643%* 11 26° RESERVA £
<
o
TORRENO SANGUINO, g
y( 27° RESERVA R5%
27 | ADORACION *%%9117 10 s2¢
g‘?:
3

www.dip-caceres.es
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N° APELLIDOS Y NOMBRE D.N.I. TOTAL ORDEN
28 | BENITO JIMENEZ, JUANA ***5609** 7,4 28° RESERVA
29 | DIACOSTA LOPEZ, ELIA MARIA *RXTITI 4 29° RESERVA
30 | RAMOS REBOLLO, ANGELA *RF2116%* 3 30° RESERVA
31| BERMEJO PAJARES, LUZ MARIA ***5139** 3 31° RESERVA
32 | BRAGANZA APARICIO, FELIPE ***5210%* 3 32° RESERVA
33| DIAZ TORRES, JORGE ***1866** 3 33° RESERVA

MELON SALADO, CLAUDIA

34° RESERVA
34 | VANESA ***1666** 3

APARICIO BORREGUERO, MARIA
35° RESERVA

35 | ISABEL ***5179** 0

36 | SALGADO PARRON, JOAQUIN ***6229** 0 36° RESERVA
37 | PORTILLO PARRO, ANA MARIA **4553** 0 37° RESERVA
38 | CORTES BERMEJO, AINHOA ***2300** 0 38° RESERVA

SEGUNDO: Disponer la publicacién de esta Resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia
de Céceres y en el Tabl6n de Anuncios de la Sede Electrénica del Ayuntamiento, para mayor
difusion, cuya direccion es:

https://arroyodelaluz.sedelectronica.es/board

https://arroyodelaluz.sedelectronica.es

esPublico Gestiona | Pagina 4 de 5

CUARTO: Los aspirantes que se encuentren en la relacion de aprobados/as presentaran dentro
del plazo de 20 dias habiles contados a partir de la publicacion de la relacion de aprobados,
los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la
convocatoria:

2YMC
es/

desde la

a) DNI, pasaporte o cualquier otro documento acreditativo de la nacionalidad en vigor.

b) En el caso de aspirantes que hayan concurrido a las pruebas selectivas por tratarse de
conyuges, o descendientes del conyuge, de espaiioles/as o nacionales de paises
miembros de la Unién Europea deberdn presentar los documentos expedidos por las
autoridades competentes que acrediten el vinculo de parentesco y una declaracién
jurada o promesa del espafiol/a o del nacional de la Unién Europea con el que existe el
vinculo, de que no esté separado de derecho de su cényuge.

firmado

#f  Cod. Validacion: 7LKBGRAKFPP5GJLWOYMGZ:
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c) Original del titulo exigido en las bases especificas. En el caso de titulaciones obtenidas
en el extranjero se deberd aportar la documentacién acreditativa de su homologacioén o
convalidacién.

d) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante expediente

disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Ptblicas o de los
6rganos constitucionales o estatuarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacién absoluta o especial para el desempefio de las funciones piiblicas por
resolucién judicial para el acceso a la escala, subescala, clase y categoria de
funcionario/a en el que hubiese sido separado/a o inhabilitado/a.
Los/las nacionales de otros Estados deberan acreditar igualmente no hallarse
inhabilitados/as o en situacién equivalente ni haber sido sometidos/as a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso
a la funcién publica.

e) Concurso: copia auténtica de todos los méritos que hayan sido objeto de puntuacién, en
caso de no haberse presentado esta en un momento previo.

La falta de presentacion de la documentacién dentro del plazo indicado, excepto en los casos de
fuerza mayor, o cuando de la presentacién de los documentos se desprenda el incumplimiento
de los requisitos de la convocatoria, o supuestos de falsedad en la declaracién, dara lugar a la
invalidez de las actuaciones del aspirante. En este sentido comportara la nulidad subsiguiente de
los actos del tribunal en cuanto al aspirante y la imposibilidad de nombrar al aspirante, sin
perjuicio de las otras responsabilidades en que haya podido incurrir.

En este caso la propuesta se considerara hecha en favor de los/as aspirantes, ordenados/as de
acuerdo con la puntuacion obtenida que, habiendo superado la totalidad de las pruebas
selectivas, tuvieron cabida en el nimero de plazas convocadas.

TERCERO: Concluido el proceso selectivo, una vez superado y aportada la documentacién
acreditativa del cumplimiento de los requisitos exigidos en la convocatoria, previa
comprobacién de la documentacion presentada, el titular sera declarado/a personal laboral fijo,
por el titular del 6rgano competente, en el plazo maximo de tres meses desde la publicacion de
la relacion de aprobados/as.

En Arroyo de la Luz, a fecha de firma electrénica.

EL ALCALDE- PRESIDENTE

esPublico Gestiona | Pagina 5 de 5

(Firma electrénica)

Fdo.: Carlos Caro Dominguez

es/

desde la

DOCUMENTO FECHADO Y FIRMADO ELECTRONICAMENTE

7LK6GRAKFPP5GJLWIYMGZ2YMC

firmado
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Arroyo de la Luz

ANUNCIO. Resolucion de aprobados/as y requerimiento de documentacién
original de la convocatoria de Veinte plazas de Auxiliar de Enfermeria/Técnico
(Atencion Personas situacion dependencia).

En relacion al proceso de seleccion que se sustancia en el Ayuntamiento de Arroyo de la Luz,
para la provision de VEINTE PLAZAS DE AUXILIAR DE ENFERMERIA/TECNICO/A (atencion
a personas en situacion de dependencia), vacantes en la Plantilla Organica de personal laboral
fijo del Ayto. de Arroyo de la Luz, tras el anuncio de la convocatoria correspondiente en el
B.O.E. nim. 259 de 26 de octubre de 2024, cuya convocatoria y bases fueron debidamente
publicadas en el BOP de Céaceres niim. 0245 de fecha 27 de diciembre de 2022, dentro del
marco general de ejecucion de la Oferta especial de Empleo Publico de 2022 correspondiente
a la tasa adicional para estabilizacién de empleo temporal de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico. La
Resolucidon integra con el listado de aprobados/as se encuentra expuesta en la Sede
Electronica y en el Tablon de Anuncios del Excmo. Ayuntamiento de Arroyo de la Luz:

https://arroyodelaluz.sedelectronica.es/board
https://arroyodelaluz.sedelectronica.es

Se adjunta Anexo de Resolucién integra con el listado de aprobados/as, de conformidad con
las bases de la convocatoria los/as aspirantes que se encuentren en la relacion de
aprobados/as presentaran dentro del plazo de 20 dias hébiles contados a partir de la
publicacién de la relacion de aprobados, los documentos acreditativos de las condiciones de
capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria. Lo que se hace publico para general
conocimiento.

Arroyo de la Luz, 27 de marzo de 2025
Carlos Caro Dominguez
ALCALDE - PRESIDENTE

Y
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Expediente n.°: 1039/2023

Resolucion de Alcaldia de aprobacion de la relacion definitiva de aprobados/as y plazo para
presentar documentacion

Procedimiento: Convocatoria y Proceso de Seleccién por Concurso (Ejecucién de los Procesos de
Estabilizacién de Empleo Temporal -Ley 20/2021- )

Asunto: Convocatoria  estabilizacion de VEINTE PLAZAS DE AUXILIAR DE
ENFERMERIA/TAPSD

Documento firmado por: Alcaldia, Secretaria.

RESOLUCION DE ALCALDIA

En relacién al proceso de seleccion que se sustancia en el Ayuntamiento de Arroyo de la Luz,
para la provision de VEINTE PLAZAS DE AUXILIARES DE ENFERMERIA/ TECNICO EN
ATENCION A PERSONAS EN SITUACION DE DEPENDENCIA POR EL TURNO LIBRE, vacantes
en la Plantilla Orgénica de personal laboral fijo del Ayuntamiento de Arroyo de la Luz, tras el anuncio
de la convocatoria correspondiente en el B.O.E. nim. 259 de 26 de octubre de 2024, cuya
convocatoria y bases fueron debidamente publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Céceres
nim. 0245 de fecha 27 de diciembre de 2022, dentro del marco general de ejecucién de la Oferta
especial de Empleo Publico de 2022 correspondiente a la tasa adicional para estabilizacién de empleo
temporal de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reducciéon de la
temporalidad en el empleo piblico.

Vista la propuesta para la formalizacion de contratos a los/as siguientes candidatos/as:

PUNTOS
N° APELLIDOS Y NOMBRE D.N.I. TOTALES
1| RELUCIO TEJADO, ARANZAZU *Fr8219** 100 .
2 | GONZALEZ GONZALEZ, MARIA VICTORIA ***0152** 100 z
3 | OLIVERO SIERRA SANDRA *rr6761** 100 %
4 | APARICIO CARO, M? DE LA LUZ ***0381** 100 é
5| MAYA PAJARES, ANGELA ***3355** 100 %
6| PAJARES MORENO, LUZ MARIA ***5686** 100 gg
7 | BACHILLER RAMOS, M? DEL CARMEN *rr4971% 100 % %
gel
8 | TOVAR MOLANO, MARIA ***5104** 98 g
9 | CACHO LOZANO, M? DEL CARMEN ***7104** 97,5 §
10 | PRIETO CUARTO, MARIA ***4191* 94 éé
11| PAJARES GUZMAN, MAYTE ***5203** 93 é: g
Ayuntamiento Arroyo de la Luz | R S m i o o F——
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PUNTOS

N° APELLIDOS Y NOMBRE D.N.I. TOTALES
12 | RUIZ ALBARRAN, MARIA ***8801** 90
13 | PAJARES VILLALBA CARMEN ***4341%* 82
14 | SERRANO SOLA, CRISTINA ***7326* 80
15 | LEAL VILLABA, M? PILAR ***0902* * 77
16 | RAMOS MOSTAZO, SARA ***4637** 76
17 | PARRA BARRIGA, MARIA DOLORES ***5133** 73
18 | TATO CAMBEROS, MARIA ELENA ***4756* % 67
19 | SERRANO TALAVERA, MARCELINA ***1107** 59
20 | BARROSO FERNANDEZ, MIRIAM ***6735% 56

Vista la base duodécima de la convocatoria, y de conformidad con el articulo 21.1.h) de la Ley
7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local y el articulo 33 del Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo
y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado
aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,

RESUELVO:
PRIMERO. — Aprobar la propuesta del Tribunal respecto a la contratacién de los/as siguientes
candidatoes/as de acuerdo con la lista definitiva de aprobados en el proceso selectivo y constituir bolsa
de trabajo para las personas que hayan quedado como “Reserva “con el unico fin de poder sustituir a
las personas que hayan sido contratadas si se encontrasen ausentes:

PUNTOS .
N° APELLIDOS Y NOMBRE D.N.I. TOTALES §
1| RELUCIO TEJADO, ARANZAZU *r*8219** 100 g
2 | GONZALEZ GONZALEZ, MARIA VICTORIA ***0152** 100 %
3 | OLIVERO SIERRA SANDRA Frr6761%* 100 %
4 | APARICIO CARO, M? DE LA LUZ ***0381** 100 %g
5| MAYA PAJARES, ANGELA ZE83355%* 100 % ié
588
6| PAJARES MORENO, LUZ MARIA ***5686** 100 %
g
7 | BACHILLER RAMOS, M? DEL CARMEN **r4971% 100 g
8 | TOVAR MOLANO, MARIA ***5104** 98 2 f'é
9 | CACHO LOZANO, M* DEL CARMEN ***7104** 97,5 E‘%
828
Ayuntamiento Arroyo de la Luz | R S m i o o F——
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PUNTOS

N° APELLIDOS Y NOMBRE D.N.I. TOTALES
10 | PRIETO CUARTO, MARIA ***4191** 94
11 | PAJARES GUZMAN, MAYTE ***5203** 93
12 | RUIZ ALBARRAN, MARIA ***8801** 90
13 | PAJARES VILLALBA CARMEN ***4341% 82
14 | SERRANO SOLA, CRISTINA ***7326** 80
15 | LEAL VILLABA, M? PILAR ***0902* * 77
16 | RAMOS MOSTAZO, SARA ***4637** 76
17 | PARRA BARRIGA, MARIA DOLORES *¥**5133** 73
18 | TATO CAMBEROS, MARIA ELENA ***4756* * 67
19 | SERRANO TALAVERA, MARCELINA ***1107** 59
20 | BARROSO FERNANDEZ, MIRIAM ***6735% 56

De acuerdo con lo establecido en la base duodécima de la convocatoria la relacién de
aprobados, ird acompafiada de la propuesta ordenada para la constitucién de una bolsa de trabajo

restringida para sustituir a las personas que hayan sido contratadas si se encontrasen ausentes que

queda asi:
ORDEN N
N° | APELLIDOS Y NOMBRE D.N.I. TOTAL 2
1° RESERVA H
1| PAJARES SANTANO, ANA ISABEL ¥ +4854* * 55,5 g
2° RESERVA
2| ESPINO TATO, CARLOS ***5190** 55 3
] ] 3° RESERVA H
3| SALOMON PACHECO, M? DE LOS ANGELES |  ***3486** 54,75 3
4° RESERVA g
4| RIVERA, JULIANA $E*1072%* 53,83 g
5° RESERVA Ie
5| HURTADO BOCADULCE, MARIA LOURDES %6389 * 51 252
6° RESERVA 588
6 | BONILLA BERMEJO, MARIA MERCEDES ¥447151%* 50 E:
] 7° RESERVA g
7 | BACHILLER MUNOZ, MARIA LUCIA EELIR 50 2
8° RESERVA B
8 | SANGUINO CARRERO, M? DE LA LUZ *¥H*5005** 48 0%
] ] 9° RESERVA i:s
9 | FLORES GAITAN, DONAL RUBEN ***4105** 47 g
g. o
Ayuntamiento Arroyo de la Luz Zggii‘l????&“@?ﬁ&‘3;1“2’5’?2’23:’*" mfuul(cmrEi] PEGATINA DE REGISTRO
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ORDEN
N° | APELLIDOS Y NOMBRE D.N.I. TOTAL
. 10° RESERVA
10 | FLORES DE LIZAUR GAVILANES, ANGEL *E*4053%* 44
i 11° RESERVA
11 | HERNANDEZ VICENTE, ARANTXA ¥**5)35%* 41
] 12° RESERVA
12 | PARRA SALOMON, PAULA ¥**5344** 40,75
. 13° RESERVA
13 | JUAREZ SALOMON, M? PAZ ¥x*gog1** 39
14° RESERVA
14 | BLANCO CONDE, CRISTINA ¥X*5403%* 37,75
15 | GIL LIBERAL, RAQUEL ¥EELTTO** 36,5 15° RESERVA
16° RESERVA
16 | GHEORGHE GHEORGHE, ADINA ¥ X555 ** 35
. 17° RESERVA
17 | BURDALO LANCHO, FRANCISCA ¥*%1045%* 32
18° RESERVA
18 | JABATO PAJARES, MARIA DEL CARMEN ***2566** 31,4
19° RESERVA
19 | LOPES PEREZ-TORRALVO, IZABEL CRISTINA | ***2568** 30,75
20 | LUCENO GILETE, SARA ¥**2460** 26 20° RESERVA
21° RESERVA
21 | LUCAS VADILLO, MONTSERRRAT ¥XE4T67** 24
: 22° RESERVA
22 | GOMEZ ROMAN, M? MONTANA ***2003** 23,75
23° RESERVA
23 | AGUNDEZ VALLEJO, ANA ISABEL **%3803** 23
24 | PEREZ SANCHEZ, MARTA ***4858%* 22,75 24° RESERVA
o 25° RESERVA
25 | NUNEZ VIVAS, M? DEL CARMEN ***6602** 22,25
. 26° RESERVA
26 | PARRAL MARTIN, NAZARET *¥**3233** 21
27° RESERVA o
27 | RUFO BAUTISTA, ALEJANDRO ¥E*4731** 21 8
] 28° RESERVA £
28 | CARRERO PARRO, VERONICA ¥X*3440%* 21 <
29° RESERVA g
29 | CARRASCO CID, ALMUDENA ¥**6015%* 21 &
30° RESERVA £
30 | ELIZONDO MENDEZ, LILIA ILIANA *¥x*3857%* 21 g
31° RESERVA =
31| OTERO SANDOVAL, JESSICA MIRELLA ¥**0842** 20,5 Sy
] 32° RESERVA Es2
32 | BEJARANO MARTIN, MONICA ***8740* * 20 558
33° RESERVA st
33 | REDONDO BARRIGA, REBECA ¥X*4890%* 20 E:
34° RESERVA g
34 | BAYAN GUERRERO, ELSA *¥**6035%* 14,6 B
35° RESERVA 885
35 | PANTOJA CAMBERO, AROA ISABEL *¥**0030** 4,25 s8¢
g’?:
SEGUNDO: Disponer la publicacién de esta Resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia de 358
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Excmo. Ayuntamiento

de Arroyo de la Luz
Céceres y en el Tablon de Anuncios de la Sede Electrénica del Ayuntamiento, para mayor difusion,
cuya direccién es:

https://arroyodelaluz.sedelectronica.es/board
https://arroyodelaluz.sedelectronica.es

CUARTO: Los aspirantes que se encuentren en la relacién de aprobados/as presentaran dentro del
plazo de 20 dias habiles contados a partir de la publicacion de la relacién de aprobados, los
documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria:

a) DNI, pasaporte o cualquier otro documento acreditativo de la nacionalidad en vigor.

b) En el caso de aspirantes que hayan concurrido a las pruebas selectivas por tratarse de
cényuges, o descendientes del conyuge, de espafioles/as o nacionales de paises miembros de la
Unién Europea deberan presentar los documentos expedidos por las autoridades competentes
que acrediten el vinculo de parentesco y una declaracién jurada o promesa del espaiiol/a o del
nacional de la Unién Europea con el que existe el vinculo, de que no esté separado de derecho
de su conyuge.

c) Original del titulo exigido en las bases especificas. En el caso de titulaciones obtenidas en el
extranjero se deberd aportar la documentacién acreditativa de su homologaciéon o
convalidacién.

d) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Ptblicas o de los 6rganos constitucionales
o estatuarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial
para el desempefio de las funciones ptiblicas por resolucién judicial para el acceso a la escala,
subescala, clase y categoria de funcionario/a en el que hubiese sido separado/a o
inhabilitado/a.

Los/las nacionales de otros Estados deberan acreditar igualmente no hallarse inhabilitados/as o
en situacion equivalente ni haber sido sometidos/as a sancién disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso a la funcion publica.

e) Concurso: copia auténtica de todos los méritos que hayan sido objeto de puntuacién, en caso
de no haberse presentado esta en un momento previo.

La falta de presentacion de la documentacion dentro del plazo indicado, excepto en los casos de fuerza
mayor, o cuando de la presentacién de los documentos se desprenda el incumplimiento de los
requisitos de la convocatoria, o supuestos de falsedad en la declaracién, dara lugar a la invalidez de las
actuaciones del aspirante. En este sentido comportara la nulidad subsiguiente de los actos del tribunal
en cuanto al aspirante y la imposibilidad de nombrar al aspirante, sin perjuicio de las otras
responsabilidades en que haya podido incurrir.

esPublico Gestiona | Pagina 5 de 6

En este caso la propuesta se considerard hecha en favor de los/as aspirantes, ordenados/as de acuerdo
con la puntuacién obtenida que, habiendo superado la totalidad de las pruebas selectivas, tuvieron
cabida en el nimero de plazas convocadas.

es/

desde la

TERCERO: Concluido el proceso selectivo, una vez superado y aportada la documentacién
acreditativa del cumplimiento de los requisitos exigidos en la convocatoria, previa comprobacién de la
documentacién presentada, el titular sera declarado/a personal laboral fijo, por el titular del érgano
competente, en el plazo maximo de tres meses desde la publicacién de la relacion de aprobados/as.

C2AMCJ5PJKGHXLEATSHMWHCCW
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Excmo. Ayuntamiento
de Arroyo de la Luz

En Arroyo de la Luz, a fecha de firma electrénica.
EL ALCALDE- PRESIDENTE
(Firma electrénica)

Fdo.: Carlos Caro Dominguez

DOCUMENTO FECHADO Y FIRMADO ELECTRONICAMENTE

esPublico Gestiona | Pagina 6 de 6
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Benquerencia

ANUNCIO. Cuenta General ejercicio 2024.

En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212 del Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se
expone al publico la Cuenta General correspondiente al ejercicio 2024, con el informe de la
Comisiéon Especial de Cuentas, por un plazo de quince dias, durante los cuales los/as
interesados/as podran examinar y presentar reclamaciones, reparos u observaciones.

A su vez, estard a disposicion de los/as interesados/as en la sede electrénica de este
Ayuntamiento:

http://benquerencia.sedelectronica.es

Benquerencia, 26 de marzo de 2025
Alberto Santiago Buj Artola
ALCALDE
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Benquerencia

ANUNCIO. Aprobacioén inicial Expediente num. 5/2025 de Modificacion de
Créditos.

Aprobado inicialmente el expediente nim. 5/2025 de suplemento de crédito financiado con
cargo al remanente liquido de tesoreria, por Acuerdo del Pleno de fecha 26 de marzo de 2025,
en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 por remision del 177.2 del Texto Refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, se somete a informacion publica por el plazo de quince dias habiles, a contar
desde el dia siguiente al de publicacién del presente anuncio en este Boletin Oficial de la
Provincia.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier persona interesada en las
dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes.
Asimismo, estara a disposicion de las personas interesadas en la sede electrénica de esta
entidad:

http://benquerencia.sedelectronica.es

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara aprobado
definitivamente dicho Acuerdo.

Benquerencia, 26 de marzo de 2025
Alberto Santiago Buj Artola
ALCALDE
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Benquerencia

ANUNCIO. Aprobacién Proyecto y Delegacién en la Alcaldia de las competencias
en materia de contratacion.

El Pleno en sesion ordinaria celebrada el dia 26 de marzo de 2025, con la asistencia de tres de
los tres miembros que componen la Corporacién, adopto, entre otros, el siguiente acuerdo cuyo
tenor literal dice:

ASUNTO 2. APROBACION PROYECTO Y DELEGACION EN LA ALCALDIA DE LAS
COMPETENCIAS EN MATERIA DE CONTRATACION DEL EXPEDIENTE DE
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE LAS OBRAS DEL PROYECTO DE AUTOCONSUMO
“COMUNIDADES ENERGETICA BENQUERENCIA.”

Se da lectura a la Propuesta de la Alcaldia, que literalmente dice:

“Considerando que se entiende por expediente de contratacién el conjunto de actuaciones a
través de las cuales la Administracién forma su voluntad contractual mediante la elaboracion y
aprobacion de un conjunto de actos administrativos.

Resultando que, como principio general, no puede formalizarse contrato administrativo sin la
previa tramitacion del expediente de contratacion, excepto en la tramitacion de emergencia.

Resultando que en virtud de lo estipulado en la Disposicién Adicional Segunda de la
Disposicion Adicional Segunda de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector
Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del
Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 febrero de 2014, (en
adelante LCSP) la competencia para contratar la ostenta el pleno cuando el valor estimado de
los contratos supere el 10 % de los recursos ordinarios del presupuesto (capitulo  a V) 0 6
millones de euros, o su duracion supere los cuatro afios.

Resultando que por razones de eficacia y celeridad en la tramitacidon del expediente de
contrataciéon administrativa del proyecto de obra de autoconsumo comunidad energética de
Benquerencia, debe acreditarse su ejecucion y legalizacién antes del 26 de noviembre de
2025, al estar financiada parcialmente con cargo a una subvencion otorgada por la Diputacion
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Provincial de Caceres, mediante Resolucion de la Diputada delegada del area de Medio
Ambiente, Transicion Ecolégica, Agricultura y Ganaderia por delegacién de la Presidencia, de
esta Excma. Diputacién Provincial, de fecha 20 de noviembre de 2024, se hace necesario
delegar las competencias atribuidas al pleno para su contratacion al Alcalde.

Visto que, por razones de eficacia, celeridad en el impulso y tramitacién del procedimiento de
contratacion del proyecto de obra de autoconsumo comunidad energética (instalacion
fotovoltaica de autoconsumo colectivo), debe acreditarse su ejecucién y legalizacién antes del
26 de noviembre de 2025, al estar financiada parcialmente con cargo a una subvencion
otorgada por la Diputacién Provincial de Caceres, mediante Resolucién de la Diputada
delegada del area de Medio Ambiente, Transicion Ecoldgica, Agricultura y Ganaderia por
delegacion de la Presidencia, de esta Excma. Diputacién Provincial, de fecha 20 de noviembre
de 2024, se hace necesario delegar las competencias atribuidas al pleno para su contratacién
al Alcalde.

En virtud de cuanto antecede, atendiendo a lo estipulado en el articulo 9 de la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, y en relacién con lo dispuesto en la
Disposicion Adicional Segunda de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector
Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del
Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 febrero de 2014, elevo
PROPUESTA al Pleno del Ayuntamiento para la adopcién, en su caso, del siguiente,

ACUERDO

Primero.- Aprobar el proyecto de obra de la instalacién fotovoltaica obrante en el expediente,
gue cuenta con informe de verificacion técnica de los servicios de la Diputacién Provincial de
Céceres.

Segundo.- Delegar en el Alcalde las competencias en materia de contrataciéon administrativa
(todas sus fases) correspondientes al expediente de contratacion administrativa de obras del
proyecto de autoconsumo comunidad energética de Benquerencia y de su correspondiente
ejecucion del gasto atribuidas por la Disposicion adicional segunda de la Ley 9/2017, de 8 de
noviembre, de Contratos del Sector Publico, relativas al contrato del proyecto de autoconsumo
comunidad energética de Benquerencia.

Tercero.- La delegacion de competencia contenida en el presente acuerdo sera revocable en
cualquier momento por el Pleno. No obstante, el Alcalde debera dar cuenta al Pleno de las
distintas fases del contrato que se vayan ejecutando (aprobacion de los pliegos, aprobacion del

Y
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plan de seguridad y salud en el trabajo, preparacién, adjudicacion, formalizacién, efectos,
extincion y, en su caso, modificacion).

Cuarto.- Las resoluciones administrativas que se adopten en virtud de esta delegacion de
competencia se consideraran dictadas por el 6rgano delegante e indicaran expresamente esta
circunstancia.

Quinto.- Los presentes acuerdos surtiran efectos desde el dia siguiente a la adopcién de los
mismos, sin perjuicio de su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Caceres. El
Alcalde, Alberto Santiago Buj Artola.”

Sometida a votacion la propuesta de la Alcaldia, se obtiene el siguiente resultado: tres votos a
favor (dos del grupo socialista y uno del grupo popular), ningin voto en contra y ninguna
abstencion.

Por ende, el Pleno, por unanimidad,

ACUERDA

Primero.- Aprobar el proyecto de obra de la instalacién fotovoltaica obrante en el expediente,
gue cuenta con informe de verificacion técnica de los servicios de la Diputacién Provincial de
Céceres.

Segundo.- Delegar en el Alcalde las competencias en materia de contrataciéon administrativa
(todas sus fases) correspondientes al expediente de contratacion administrativa de obras del
proyecto de autoconsumo comunidad energética de Benquerencia y de su correspondiente
ejecucion del gasto atribuidas por la Disposicion adicional segunda de la Ley 9/2017, de 8 de
noviembre, de Contratos del Sector Publico, relativas al contrato del proyecto de autoconsumo
comunidad energética de Benquerencia.

Tercero.- La delegacion de competencia contenida en el presente acuerdo sera revocable en
cualquier momento por el Pleno. No obstante, el Alcalde debera dar cuenta al Pleno de las
distintas fases del contrato que se vayan ejecutando (aprobacion de los pliegos, aprobacion del
plan de seguridad y salud en el trabajo, preparacion, adjudicacién, formalizacién, efectos,
extincion y, en su caso, modificacion).

Cuarto.- Las resoluciones administrativas que se adopten en virtud de esta delegacion de
competencia se consideraran dictadas por el érgano delegante e indicardn expresamente esta

Y
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circunstancia.

Quinto.- Los presentes acuerdos surtiran efectos desde el dia siguiente a la adopcion de los
mismos, sin perjuicio de su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Céaceres.

Benquerencia, 26 de marzo de 2025
Alberto Santiago Buj Artola
ALCALDE
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Caceres

ANUNCIO. EXTRACTO. Bases que han de regir la Concesiéon de Subvenciones
para Asociaciones de Mayores 2025.

BDNS (Identif): 822834.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto
completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones:

https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/822834
OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de la presente convocatoria, al objeto de complementar las actuaciones del Instituto
Municipal de Asuntos Sociales de Caceres en la prestacién de los Servicios sociales, la
concesiéon de subvenciones publicas en régimen de concurrencia competitiva a las
Asociaciones de Personas Mayores de la ciudad, dentro de los limites presupuestarios, para
apoyar las actividades de formacién, de informacién, promocién social, participacion y
sensibilizacion, dirigidos a la promocion personal y social de las personas mayores de la ciudad
de Caceres, asi como ayudar en la financiacion de los gastos de funcionamiento de estas
asociaciones, de conformidad con lo previsto en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, en el Reglamento General de Subvenciones, aprobado por Real Decreto
887/2006, de 21 de julio y en la Ordenanza General de Subvenciones del Excmo.
Ayuntamiento de Caceres.

BENEFICIARIOS/AS DE LA SUBVENCION. REQUISITOS.

Podran concurrir a esta convocatoria las Asociaciones de Personas Mayores que cumplan los
siguientes requisitos:

1.- Que se encuentren legalmente constituidas como Asociaciones de personas Mayores de la
ciudad de Céceres, e inscritas en el Registro Municipal de Entidades Ciudadanas del Excmo.
Ayuntamiento de Caceres, manteniendo sus datos actualizados.
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2.- Que cumplan los requisitos para obtener la condicion de beneficiarios/as previstos en el
articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

3.- Hallarse al corriente de pago de obligaciones por reintegro de subvenciones del
Ayuntamiento de Caceres en los términos que reglamentariamente se determinen.

4.- No haberse presentado u obtenido otra subvencién en un procedimiento de concurrencia
competitiva del Instituto Municipal de Asuntos Sociales del Excmo. Ayuntamiento de Céceres
en el mismo ejercicio presupuestario. En el caso de haberse presentado a mas de una, se les
concedera un plazo maximo e improrrogable de diez dias para ponderar a cual desean optar;
en aquellos supuestos de haberse producido resolucién positiva de concesion de subvencion
en alguna de las convocatorias de esta administracion, la entidad serd excluida
automaticamente del proceso atendiendo a esta base.

5.- Esta subvencion es compatible con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la
misma finalidad de otras entidades siempre que no superen el importe total del gasto del
proyecto.

6.- Carecer de animo de lucro y acreditar que sus fines y actividades sociales coinciden con la
finalidad de la convocatoria y el contenido del proyecto presentado.

7.- No se subvencionaran aquellas federaciones cuyas asociaciones integrantes hayan
solicitado subvencion a través de este plan.

PROCEDIMIENTO CONCESION Y CONVOCATORIA.

La presente convocatoria de ayudas es de caracter periédico, se tramitara conforme al
procedimiento de concurrencia competitiva, mediante la comparacién de las solicitudes
presentadas por las asociaciones de personas mayores, estableciendo un orden de prelacion
entre ellas de conformidad con los criterios de valoracion establecidos en la Base Novena de la
presente resolucion.

SOLICITUDES Y DOCUMENTACION.

1.- Solicitudes y documentacion: Para obtener la correspondiente subvencion sera necesario
presentar la documentacién que a continuacién se relaciona:

I. Solicitud que se ajustara al formato que figura en el ANEXO I firmada por el representante
Legal de la Entidad.

II. Autorizacion del/a solicitante para que el Ayuntamiento de Caceres, a través del Instituto
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Municipal de asuntos sociales, obtenga de forma directa la acreditacion de las circunstancias
de estar al corriente en sus obligaciones tributarias con la Administraciéon General del Estado y
con la Seguridad Social a través de certificados telematicos (anexo II).

El/a solicitante podra denegar expresamente el consentimiento, debiendo aportar entonces la
certificacion.

[ll. Declaracion formal segin modelo facilitado (Anexo lIl).

IV. Programa detallado y presupuesto total desglosado de las actividades para las que se
solicita subvencion (Anexo V).

V. Certificado del/a Secretario/a de la asociacién en el que se especifique el nimero de
socios/as a 31 de diciembre de 2024 (ANEXO V).

2.- Plazo de presentacion: Toda la documentacion dirigida al Sr. Presidenta del IMAS, debera
ser presentada en el Registro del Excmo. Ayuntamiento de Céaceres, en el plazo de 20 dias
habiles, a partir del dia siguiente al de la publicacién por la Base de Datos Nacional de
Subvenciones del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Caceres.
Los/as interesados/as podran examinar el texto integro de estas Bases en la pagina WEB de la
Base de Datos de Subvenciones dependiente de la Intervencion General del Estado. En el
caso de que el ultimo dia de plazo recayera en sabado, domingo o festivo, el plazo se
prorrogara hasta el siguiente inmediato dia habil.

DOTACION PRESUPUESTARIA.

Los fondos destinados a la financiacion de las ayudas reguladas en estas bases se financian
con cargo la partida 10 23102 48902 del presupuesto del IMAS, hasta un maximo de 25.000,00
euros, retencion de crédito N°: 22025/0000135, de fecha 20 de marzo de 2025.

Caceres, 24 de marzo de 2025
Rafael Antonio Mateos Pizarro
ALCALDE - PRESIDENTE
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Caceres

ANUNCIO. Bases que han de regir la Concesiéon de Subvenciones para
Asociaciones de Mayores 2025.

Aprobadas por Resoluciéon de la Presidencia del Instituto Municipal de Asuntos Sociales del
Excmo. Ayuntamiento de Céaceres de fecha 24 de marzo de 2025, las Bases de la convocatoria
de subvenciones, en régimen de concurrencia competitiva, para las ASOCIACIONES DE
PERSONAS MAYORES DE LA CIUDAD DE CACERES PARA EL ANO 2025, se iniciara la
apertura de plazo de presentacion de solicitudes que sera de 20 DIAS HABILES, a partir del
dia siguiente a la publicacion del extracto de la convocatoria remitido por la BDNS (Base de
Datos Nacional de Subvenciones) en el Boletin Oficial de la Provincia de Caceres.

Contra el acuerdo de aprobacion de la presente convocatoria, que pone fin a la via
administrativa, podra interponerse, potestativamente, recurso de reposicion, ante el érgano que
la ha dictado, en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente a la publicacion de su
extracto en el B.O.P. de C4ceres o, directamente, recurso contencioso - administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Caceres, en el plazo de dos meses a contar
desde el dia siguiente a la mencionada publicacion. Si se optara por interponer recurso de
reposicion, potestativo, no podra interponerse recurso contencioso administrativo, hasta que
aquel haya sido resuelto expresamente o haya sido desestimado por silencio administrativo.

Caceres, 25 de marzo de 2025
Pilar de la Osa Tejado
SECRETARIA DEL IMAS
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BASES QUE HAN DE REGIR LA CONCESION DE SUBVENCIONES PARA
ASOCIACIONES DE PERSONAS MAYORES EN LA CIUDAD DE CACERES PARA EL
ANO 2025.

El Instituto Municipal de Asuntos Sociales, Organismo Auténomo del Excmo. Ayuntamiento
de Caceres, aprueba la Convocatoria Anual de Subvenciones a favor de Asociaciones de
Personas Mayores para promover la consecucion de fines publicos atribuidos a la
competencia municipal, que da inicio al procedimiento general para su concesion.

Los articulos 25.2, letras e), m) y fi), de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases de Régimen Local, la Ley 14/2015, de 9 de abril, de Servicios Sociales de
Extremadura y la Ordenanza General de Subvenciones del Excmo. Ayuntamiento de
Céaceres, determinan las competencias que los municipios ostentan en materia de atencion a
personas en situacién de necesidad y/o dependencia, promocién del bienestar social de los
mayores, fomento de la cultura y/o promocion de participacion de los ciudadanos en el uso
eficiente y sostenible de las tecnologias de la informacion y las comunicaciones, ostentando
el Instituto Municipal de Asuntos Sociales de Caceres, de acuerdo con el articulo 4° de sus
Estatutos, las competencias sobre prestacion de servicios sociales

El procedimiento para el otorgamiento de subvenciones por el Instituto Municipal de Asuntos
Sociales estd regulado por la Ordenanza General de Subvenciones del Excmo.
Ayuntamiento de Caceres.

El Plan Estratégico de Subvenciones 2025 del Instituto Municipal de Asuntos Sociales,
publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Caceres numero 0044 de fecha 5 de
marzo de 2025, recoge entre sus Lineas Estratégicas de Actuacion las ayudas a
Asociaciones de Mayores.

BASE PRIMERA: OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Es objeto de la presente convocatoria, al objeto de complementar las actuaciones del
Instituto Municipal de Asuntos Sociales de Caceres en la prestacién de los Servicios
sociales, la concesién de subvenciones publicas en régimen de concurrencia competitiva a
las Asociaciones de Personas Mayores de la ciudad, dentro de los limites presupuestarios,
para apoyar las actividades de formacion, de informacién, promocioén social, participacion y
sensibilizacion, dirigidos a la promocién personal y social de las personas mayores de la
ciudad de Caceres, asi como ayudar en la financiacién de los gastos de funcionamiento de
estas asociaciones, de conformidad con lo previsto en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, en el Reglamento General de Subvenciones, aprobado por Real
Decreto 887/2006, de 21 de julio y en la Ordenanza General de Subvenciones del Excmo.
Ayuntamiento de Caceres.

BASE SEGUNDA.- ACTIVIDADES Y GASTOS SUBVENCIONABLES.

1.- Mediante la presente convocatoria seran subvencionables los siguientes gastos y
actividades sufragados por las beneficiarias de las ayudas, con las limitaciones que en las
presentes bases se prevén:

Gastos derivados de la realizacién de actividades y/o eventos previstos en el programa
anual para el afio 2025 de las Asociaciones de personas mayores tales como, actividades
comunitarias , formativas, culturales, recreativas y de ocio, y otras de naturaleza analoga.
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a.1) Se consideraran actividades comunitarias y formativas subvencionables las siguientes:

- Grupo de Coro/coral.

- Grupo de Teatro.

- Grupos de baile.

- Cursos, Charlas y conferencias de diferentes contenidos.

- Talleres de manualidades, confeccién, y similares.

- Actividades de dibujo, pintura y fotografia.

- Actividades de lectoescritura.

- Actividades de estimulacién de la memoria.

- Talleres de alfabetizacion.

- Actividades deportivas, de yoga, taichi, Pilates, relajacion, expresiéon corporal y
psicomotricidad.

- Actividades de gimnasia, agerasia, aerobic y prevencion de la incontinencia urinaria.
- Talleres de nuevas tecnologias adaptadas a la vida diaria ...

a.2) Se consideraran actividades de ocio y recreativas subvencionables las siguientes:

- Bailes.

- Excursiones de caracter cultural y recreativo
- Actividades de senderismo y montaria.

- Campeonatos y concursos.

- Celebraciones y comidas de hermandad

No se consideraran subvencionables aquellos gastos que no sean necesarios y no
respondan a la naturaleza y normal desarrollo del proyecto o actividad; No se considerara
gasto subvencionable los premios en metdlico en campeonatos y concursos. Quedan
excluidas dentro de este programa las actividades de: Rifas, sorteos, entrega de loterias,
entrega de cestas o lotes de comida. Y ademas, las actividades recreativas dirigidas
exclusivamente a miembros de la junta directiva.

b) Gastos de funcionamiento y mantenimiento de los inmuebles en los que se encuentren
la sede social de las asociaciones de personas mayores. En concreto, gastos de agua,
electricidad u otros de naturaleza similar o limpieza, mantenimiento y conservacion del
local, pintura de los mismos, adquisicion de material fungible para el funcionamiento
ordinario de las asociaciones tales como, material de oficina. No seran subvencionables los
gastos de mantenimiento correspondientes a otros inmuebles titularidad de las asociaciones
de personas mayores y/o de los que se ostente un derecho uso por cualquier titulo.

c) Instalacion y mantenimiento de conexiones y acceso a Internet que faciliten la
comunicacion y la formacion asociativa, promocion de la alfabetizacion tecnolégica entre
los/las asociados/as, conexiones en red, cursos virtuales, on line, creacion de pagina web
asociativa u otros elementos de dinamizacion asociativa.

2.- La cantidad maxima a subvencionar, por una o la totalidad de actividades y/o gastos
subvencionables relacionadas en el apartado anterior, no podra superar los dos mil
quinientos euros (2.500,00-€).

3.- Los gastos financieros, los gastos de asesoria juridica o financiera, los gastos notariales
y registrales y los gastos periciales para la realizacién del proyecto subvencionado y los de
administracion especificos son subvencionables si estan directamente relacionados con la
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actividad subvencionada y son indispensables para la adecuada preparacion o ejecucion de
la misma.

Los tributos son gasto subvencionable cuando el beneficiario de la subvencién los abona
efectivamente.

4.- En virtud de lo establecido en el articulo 29.7 d) de la Ley General de subvenciones,
que establece que en ningun caso podra concertarse por el beneficiario de la subvencion la
ejecucion total o parcial de las actividades subvencionadas con personas o entidades
vinculadas con el beneficiario con las salvedades establecidas en el mismo articulo, en el
supuesto de que la entidad beneficiaria tuviera intencién de imputar a la subvencién gastos
de minutas profesionales, nominas o pagos periddicos facturados por miembros de la Junta
directiva o de personas fisicas unidas con esta por relacion conyugal o personas ligadas con
analoga relacién de afectividad, parentesco de consanguinidad hasta el cuarto grado o de
afinidad, debera hacerlo constar expresamente en la solicitud (Anexo 1V), a efectos de que,
previo andlisis de la necesidad del gasto para la ejecucion del proyecto, se obtenga la
autorizacién previa del IMAS . En cualquier caso no podra imputarse a este fin una cantidad
superior al 25% de la subvencién recibida.

Asimismo, la entidad solicitante en la solicitud de subvencion debera justificar que las
contrataciones o facturaciones a que se refiere el presente apartado se realicen de acuerdo
con las condiciones normales de mercado (precios de mercado).

5.-.En ninguin caso seran gastos subvencionables:

a) Los gastos inventariables (compra o adquisicién de material informatico mobiliario de
oficina, electrodomésticos o similar). No obstante se admitira el renting o leasing, con un
limite méaximo del 20 % de la subvencién concedida.

b) Los intereses deudores de las cuentas bancarias.
c¢) Los gastos de procedimientos judiciales.
d) Los impuestos indirectos cuando sean susceptibles de recuperacién o compensacion.

e) Los impuestos personales sobre la renta y los impuestos indirectos cuando sean
susceptibles de recuperacion.

f) Intereses, recargos y sanciones administrativas y penales.

g) Los tributos, tarifas y/o precios publicos, cuya titularidad corresponde al IMAS o al
ayuntamiento de Caceres, y el ingreso de los mismos deban realizarse en la Hacienda
municipal.

6.- En materia de subcontratacion de actividades subvencionadas se atendera a lo dispuesto
en los articulos 29.2 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y el
27.2 de la Ordenanza General de Subvenciones del Excmo. Ayuntamiento de Caceres,
estableciéndose con caracter general el limite de 50% para la subcontratacion de la
actividad. No obstante, como también se contempla en las citadas normas y, siempre que
asi se considere en el Informe emitido por el equipo técnico del érgano gestor (Instituto
Municipal de Asuntos Sociales) por considerarlo oportuno para el adecuado desarrollo del
proyecto, previa autorizacion del IMAS, se podra subcontratar la actividad hasta el 100% de
la subvencion.

BASE TERCERA.- BENEFICIARIOS/AS DE LA SUBVENCION. REQUISITOS.
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Podran concurrir a esta convocatoria las Asociaciones de Personas Mayores que cumplan
los siguientes requisitos:

1.- Que se encuentren legalmente constituidas como Asociaciones de personas Mayores de
la ciudad de Caceres, e inscritas en el Registro Municipal de Entidades Ciudadanas del
Excmo. Ayuntamiento de Céaceres, manteniendo sus datos actualizados.

2.-Que cumplan los requisitos para obtener la condicién de beneficiarios previstos en el
articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

3.- Hallarse al corriente de pago de obligaciones por reintegro de subvenciones del
Ayuntamiento de Caceres en los términos que reglamentariamente se determinen.

4.- No haberse presentado u obtenido otra subvencion en un procedimiento de concurrencia
competitiva del Instituto Municipal de Asuntos Sociales del Excmo. Ayuntamiento de
Céaceres en el mismo ejercicio presupuestario. En el caso de haberse presentado a mas de
una, se les concedera un plazo maximo e improrrogable de diez dias para ponderar a cual
desean optar; en aquellos supuestos de haberse producido resolucion positiva de concesion
de subvencién en alguna de las convocatorias de esta administracion, la entidad sera
excluida automaticamente del proceso atendiendo a esta base.

5.- Esta subvencion es compatible con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos
para la misma finalidad de otras entidades siempre que no superen el importe total del gasto
del proyecto.

6. Carecer de animo de lucro y acreditar que sus fines y actividades sociales coinciden con
la finalidad de la convocatoria y el contenido del proyecto presentado.

7. No se subvencionaran aquellas federaciones cuyas asociaciones integrantes hayan
solicitado subvencion a través de este plan.

BASE CUARTA.-PROCEDIMIENTO CONCESION Y CONVOCATORIA

La presente convocatoria de ayudas es de caracter periodico, se tramitard conforme al
procedimiento de concurrencia competitiva, mediante la comparacién de las solicitudes
presentadas por las asociaciones de personas mayores, estableciendo un orden de
prelacion entre ellas de conformidad con los criterios de valoracion establecidos en la Base
Novena de la presente resolucion.

BASE QUINTA.- SOLICITUDES Y DOCUMENTACION.-

1.- Solicitudes y documentacion: Para obtener la correspondiente subvencion sera necesario
presentar la documentacion que a continuacion se relaciona:

l. Solicitud que se ajustara al formato que figura en el ANEXO | firmada por el
representante Legal de la Entidad.

1. Autorizacion del solicitante para que el Ayuntamiento de Caceres, a través del
Instituto Municipal de asuntos sociales, obtenga de forma directa la acreditacion de las
circunstancias de estar al corriente en sus obligaciones tributarias con la Administracion
General del Estado y con la Seguridad Social a través de certificados telematicos (anexo II).
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El solicitante podra denegar expresamente el consentimiento, debiendo aportar entonces la
certificacion.

11l. Declaracion formal segin modelo facilitado (Anexo IIl), manifestando:

a) Que cumple los requisitos para obtener la condicion de beneficiario previsto en el
articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

b) Las subvenciones solicitadas o percibidas de otras Administraciones Publicas o
Instituciones Publicas o privadas para esa misma finalidad.

IV. Programa detallado y presupuesto total desglosado de las actividades para las que se
solicita subvencion (Anexo V).

V. Certificado del Secretario/a de la asociacién en el que se especifique el nUmero de
socios/as a 31 de diciembre de 2024 (ANEXO V). Cuando la asociacion dependa de un
hogar de pensionistas, se presentara certificado emitido por el secretario de la asociacion,
del nimero de socios de la asociacion, no del Hogar.

La acreditacion de no tener deudas o sanciones tributarias con esta Entidad Local se
realizara de oficio por la misma, conforme establece el articulo 10 de la Ordenanza General
de Subvenciones del Excmo. Ayuntamiento de Caceres

2.- Plazo de presentacion: Toda la documentacion dirigida al Sr. Presidenta del IMAS,
debera ser presentada en el Registro del Excmo. Ayuntamiento de Céceres, en el plazo de
20 dias habiles, a partir del dia siguiente al de la publicacion por la Base de Datos Nacional
de Subvenciones del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de
Céaceres. Los interesados podran examinar el texto integro de estas Bases en la pagina
WEB de la Base de Datos de Subvenciones dependiente de la Intervencion General del
Estado. En el caso de que el ultimo dia de plazo recayera en sabado, domingo o festivo, el
plazo se prorrogara hasta el siguiente inmediato dia habil.

3.- Subsanacién de deficiencias. Si la solicitud no reune los requisitos establecidos en la
norma de la convocatoria, el instructor requerira al interesado para que subsane en el plazo
maximo e improrrogable de diez dias habiles, indicandole que si no lo hiciere se le tendra
por desistido de su solicitud, previa resolucién que debera ser dictada en los términos
previstos en el articulo 68 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

BASE SEXTA.- DOTACION PRESUPUESTARIA.-

Los fondos destinados a la financiacién de las ayudas reguladas en estas bases se financian
con cargo la partida 10 23102 48902 del presupuesto del IMAS, hasta un maximo de
25.000,00 euros, retencion de crédito N°: 22025/0000135, de fecha 20 de marzo de 2025.

BASE SEPTIMA.- ORGANOS DE INSTRUCCION, ORDENACION Y RESOLUCION DEL
EXPEDIENTE

1.- La instruccion del procedimiento de concesion de subvenciones correspondera a los/las
técnicos del Instituto Municipal de Asuntos Sociales. El érgano instructor realizara de oficio
cuantas actuaciones estime necesarias para la determinacion, conocimiento y comprobacion
de los datos en virtud de los cuales debe formularse la propuesta de resolucion.
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Las actividades de instruccion comprenderan la peticién de cuantos informes y documentos
estime necesarios para resolver o que sean exigidos por la presente convocatoria y la
evaluacioén de las solicitudes o peticiones, efectuada conforme a los criterios de valoracién
establecidos en la convocatoria. El érgano instructor se ajustara, en su funcionamiento a lo
previsto en la Ley 39/2015 de 1 de octubre de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

2.- Una vez evaluadas las solicitudes, el 6rgano colegiado, cuya composicion se especifica
en la base novena de la presente convocatoria, formulara al 6rgano competente la
propuesta de resolucion provisional, debidamente motivada, que debera notificarse a los
interesados y se concedera un plazo de diez dias habiles para presentar alegaciones.

No obstante, se podré prescindir del trdmite de audiencia, cuando no figuren en el
procedimiento ni sean tenidos en cuenta otros hechos ni otras alegaciones y pruebas que
las aducidas por los interesados. En este caso la propuesta de resolucion formulada tendra
el caracter de definitiva.

3.- Examinadas las alegaciones presentadas, en su caso, por los/las interesados/as, se
formulara la propuesta de resolucion definitiva, que debera expresar el/la solicitante o la
relacion de solicitantes para los que se propone la concesion de subvencion, y su cuantia,
especificando su evaluacion y los criterios seguidos para efectuarla. Asimismo especificara
los conceptos y actividades objeto de subvencion y la determinacion de la cuantia maxima
imputable a cada uno de los conceptos.

4.- La propuesta de resolucién provisional o definitiva no crea derecho alguno a favor del
beneficiario propuesto, frente a este Ayuntamiento, mientras no se le haya notificado la
resolucién de concesion.

5.- La concesion de la subvencion se realizara mediante Resolucion del Sr. Alcalde
Presidente del IMAS, y en ella se especificara la entidad que resulta beneficiaria de la
subvencion, el objeto de la misma, la actuacion subvencionable, la cuantia total de la ayuda
otorgada, y las condiciones y obligaciones a que queda sujeto el beneficiario, indicandose
las consecuencias derivadas de su incumplimiento.

El Sr. Presidenta del IMAS debera dictar resolucion en el plazo maximo de quince dias
desde la elevacion de la propuesta de resolucion anterior.

6.- El plazo maximo para resolver y notificar la resolucion del procedimiento no podra
exceder de seis meses contados a partir de la publicaciéon de la convocatoria en el Boletin
Oficial de la Provincia. El vencimiento del plazo maximo sin haberse notificado la resolucion,
legitima a los interesados para entender desestimada por silencio administrativo la solicitud
de concesion de la subvencién.

7.- La resolucion del procedimiento se notificara a los interesados de acuerdo con lo previsto
en el articulo 40 de la Ley 39/ 2015 de 1 de octubre de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

8.- Las resoluciones del procedimiento de concesion agotan la via administrativa, segun lo
dispuesto en el articulo 34 de los Estatutos del IMAS, y contra ellas podra interponerse
potestativamente recurso de reposicién previo al contencioso administrativo, ante el mismo
érgano que las dicto, de conformidad con lo establecido en los articulos 123 y 124 de la Ley
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39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

BASE OCTAVA.- MODIFICACIONES EN LOS PROYECTOS SUBVENCIONADOS.

1. Con caracter excepcional, las entidades subvencionadas podran solicitar la modificacion
del contenido de la Resolucién de concesion, cuando se produzca alguna eventualidad que
altere o dificulte el desarrollo del programa o proyecto, siempre que no obedezca a culpa o
negligencia del beneficiario.

2. Las solicitudes de modificacién deberan estar suficientemente motivadas y satisfacer el
interés general, lo que habra de justificarse suficiente en la misma o en memoria
acompafada al efecto, y deberan formularse con caracter inmediato a la aparicion de las
circunstancias que las justifiquen, y presentarse antes de que concluya el plazo de
realizacién de la actividad.

En la solicitud de modificacién o documentacion que se acomparie, debe reflejarse de forma
clara las causas que han sido consideradas para adoptar la decision de solicitar la mismas,
especificando detalladamente cudles son las nuevas obligaciones que se adquiriran, en
caso de admitirse la modificacion, y condiciones a las que se somete. Dichas circunstancias
deben ser adecuadas, documentadas, proporcionadas y razonables, y asi deben quedar
acreditadas en la solicitud del beneficiario.

3. Podra autorizarse el cambio de destino siempre que el mismo suponga cambio del objeto
subvencionable dentro de los gastos subvencionables de la convocatoria y no de otro tipo, y
no se dafie los derechos de tercero.

4. Las resoluciones estimatorias o desestimatorias de las solicitudes de modificacion se
dictaran por la Presidencia del Instituto Municipal, en el plazo de un mes a contar desde el
dia siguiente a la fecha de presentacion de aquellas en el registro correspondiente.
Transcurrido dicho plazo, sin que haya recaido resolucion expresa se entendera
desestimada la solicitud.

BASE NOVENA.- COMPOSICION COMISION DE VALORACION

La Comisiéon de Valoracion, encargada de la evaluacién de las solicitudes que reunan los
requisitos establecidos en la convocatoria, tiene la consideracion de 6érgano colegiado y
estara formada por:

- El Director Gerente del IMAS, o persona en quien delegue, en condicion de
Presidente de la Comision.

- Dos Técnicos Municipales competentes por razéon de la materia, actuando en
condicion de vocal.

- Secretario del IMAS o persona en quien delegue, en su condicién de Secretario.

BASE DECIMA.- CRITERIOS DE VALORACION Y ASIGNACION

1.- La asignacion de Subvenciones se realizarda de manera proporcional a la puntuacion
obtenida que se describe en el punto 3, mediante la férmula:
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Puntuacién obtenida X crédito disponible destinado al plan
Cantidad a conceder =

Suma de la puntacién obtenida por todos los proyectos

2.- Asimismo se adoptaran en la asignacién y valoracion los siguientes criterios y
limitaciones:

a) No se financiaran proyectos que hayan obtenido una puntuacién inferior a 50 puntos.
b) Se financiaran los proyectos con un limite del 100 % de su coste.

¢) Cuando por aplicacion de la formula proporcional descrita en el punto 1 y los limites
descritos en el punto 2.b resultara un remanente en el crédito asignado, podra destinarse
para incrementar la cantidad asignada al resto de los proyectos hasta agotar el crédito
disponible.

3.- Los criterios de valoracion de los proyectos seran:

A) Representatividad: Representara el veinte por ciento del importe total a conceder
(20%). Se computara el n° de socios de la asociacion inscritos con anterioridad a 31 de
diciembre de 2024 y se asignara proporcionalmente con respecto al siguiente baremo:

- Menos de 100 socios/as: hasta 10 puntos
- Entre 100 y 200 socios/as: hasta 15puntos.
- Mas de 200 socios: hasta 20 puntos.

“Nota aclaratoria: Cuando la asociacién dependa de un Hogar de pensionistas, se
presentara relacion de socios de la asociacion actualizada, no del Hogar.”

B) Grado de interés o utilidad ciudadana de sus fines: Representara el ochenta por
ciento del importe total de la subvenciéon a conceder (80%). Se valorara el proyecto de
actividades anuales con arreglo a los criterios previstos en la Ordenanza reguladora de
subvenciones del Excmo. Ayuntamiento de Caceres y la cantidad y calidad de las acciones
a desarrollar. En particular se valorara segun el siguiente baremo:

1.- Proyecto de actividades objeto de subvencion (de 0 a 80 puntos) con las siguientes
variables:

1.1. Mantenimiento de la sede social en funciéon de los gastos soportados en el
mantenimiento de la sede social. De 0 a 30 puntos

Se valorara que la asociacion soporte los gastos de luz, agua, telefonia, sin aportacién o
ayuda de instituciones o del Ayuntamiento. De 0 a 10 puntos

Se valorara que la sede social esté disponible durante todos los dias de la semana para
realizar actividades. De 0 a 10 puntos

Se valorara el numero de actividades que soporta la sede social en el afio en curso. De 0 a
10 puntos
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1.2. Dificultad de ejecutarse la actividad sin la subvencion. De 0 a 10 puntos.

Se valorara la capacidad econémica autéonoma, el uso racional de los recursos y la
generacion de recursos propios.

1.3. Interés general de las actividades y beneficio para los ciudadanos mayores de Caceres
de las actividades a financiar. De 0 a 10 puntos.

Se valorard especialmente la complementariedad con las actividades y competencias
municipales, la promocion del voluntariado, la promocion del ocio saludable para personas
mayores, y la poblacién beneficiaria.

La participacion cuantitativa y cualitativa de la entidad en los diferentes espacios de
participacion creado por el Ayuntamiento de Caceres en relaciéon con las personas mayores
(Consejo Sectorial de las Personas mayores, mes de las personas mayores, participacion
en acciones durante el afio 2024).

1.4. Fomento y uso de las Nuevas Tecnologias de la Informacién y Comunicacién. De 0 de
10 puntos.

Se valorara la instalacién o mantenimiento de conexiones de internet en la sede. La
utilizacién de las nuevas tecnologias, uso de internet y redes sociales, para actividades de
comunicaciones, relacionales, de formacion asociativa, promocién de la alfabetizacion
tecnoldgica entre los asociados/as, creacion de pagina Web asociativa u otros elementos de
dinamizacién asociativa.

1.5. Realizacion de actividades formativas de dinamizacién asociativa tales como cursos o
talleres presenciales o a través de video conferencias o conexiones por internet o whatsapp
, De 0 a 10 puntos.

1.6. Explicaciéon clara de las acciones y calidad del proyecto, que las actividades se
expresen mediante un plazo preciso y temporalizado, que tenga coherencia interna,
cuantificando costes, lugar, recursos humanos. De 0 a 10 puntos.

2.- En el caso de remanente en la cuantia global asignada a este Plan de subvenciones, el
sobrante se destinara a financiar a proyectos por razones de interés publico y social.

BASE UNDECIMA: PUBLICIDAD.-

Conforme a lo indicado en el articulo 24 de la Ordenanza de Subvenciones del Excmo.
Ayuntamiento de Caceres, se deberan publicar en la Base Nacional de Datos de
Subvenciones, durante el mes siguiente a cada trimestre natural y se incluiran todas las
subvenciones concedidas durante dicho periodo, cualquiera que sea el procedimiento de
concesion y la forma de instrumentacion.

Segun lo dispuesto en el apartado 8.b del articulo 20 de la Ley General de Subvenciones, en
la redaccion dada por la Ley 15/2014, de 16 de septiembre, el Ayuntamiento remitira a la
Base de Datos Nacional de Subvenciones las subvenciones concedidas con indicacion
segun cada caso, de la convocatoria, el programa y crédito presupuestario al que se
imputen, beneficiario, cantidad concedida y objetivo o finalidad de la subvencién con
expresion de los distintos programas o proyectos subvencionados.

BASE DUODECIMA.- REFORMULACION DE LAS SOLICITUDES
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Cuando la subvencion tenga por objeto la financiacion de actividades a desarrollar por el
solicitante y el importe de la subvencién de la propuesta de resolucién provisional sea
inferior en un sesenta por ciento al que figura en la solicitud presentada, se podra instar al
beneficiario a la reformulacion de su solicitud mediante la concesion de un plazo maximo e
improrrogable de diez dias para ajustar los compromisos y condiciones a la subvencién
otorgable. De no hacerlo en el plazo concedido, se mantendra el contenido de la solicitud
inicial, respetando en todo caso los porcentajes establecidos en la base segunda. En caso
de ser inferior a ese porcentaje se entendera reducido proporcionalmente cada concepto
objeto de subvencion.

BASE DECIMOTERCERA.- OBLIGACIONES DEL BENEFICIARIO.

1.- Con cardcter general los beneficiarios de las subvenciones deberan cumplir con las
obligaciones que se establecen en el articulo 9 de la Ordenanza General de Subvenciones
del Excmo. Ayuntamiento de Caceres, y ademas las siguientes:

a) Realizar la actividad y gastos subvencionados en las condiciones previstas.

b) Hacer constar de forma visible en todas las actividades subvencionadas los logotipos
y textos del Instituto Municipales de Asuntos Sociales del Ayuntamiento de Caceres.

c) Informar sobre la realizacién de las actividades objeto de subvencion, con la finalidad

de que el Instituto Municipal de Asuntos Sociales del Ayuntamiento de Caceres pueda
comprobar el correcto desarrollo de las actividades.

d) Cualquier eventualidad en el desarrollo de las actividades seleccionadas, en el
momento en el que aquella se produzca, debe ser comunicada al Instituto Municipal de
Asuntos Sociales con el fin de obtener, en su caso, la correspondiente autorizacion, sobre el
cambio que resulte necesario realizar en el programa propuesto y aprobado.

2.- El beneficiario queda expresamente sometido al control financiero al que se hace
referencia en el Titulo Il de la Ley 38/2003, General de Subvenciones y, especialmente a
las obligaciones de colaboracion reguladas en el articulo 46 de la citada Ley en los términos
siguientes.

Los beneficiarios estardn obligados a prestar colaboracion y a facilitar cuanta
documentacién sea requerida en el ejercicio de las funciones de control que corresponden a
las Corporaciones locales, a cuyo fin tendran las siguientes facultades:

a) El libre acceso a la documentacion objeto de comprobacion incluidos los programas y
archivos en soportes informaticos.

b) El libre acceso a los locales y demas establecimientos o lugares en que se desarrolle la
actividad subvencionada o se permita verificar la realidad y regularidad de las operaciones
financiadas con cargo a la subvencion.

c) La obtenciéon de copia o la retencion de las facturas, documentos equivalentes o
sustitutivos y de cualquier otro documento relativo a las operaciones en las que se deduzcan
indicios de la incorrecta obtencion, disfrute o destino de la subvencion.

e) El libre acceso a informacién de las cuentas bancarias en las entidades financieras
donde se pueda haber efectuado el cobro de las subvenciones con cargo a las cuales se
puedan haber realizado las disposiciones de fondos.

BASE DECIMOCUARTA.- PAGO DE LA SUBVENCION.
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El pago de la subvencion se realizara con caracter anticipado a la justificacion de la cantidad
concedida, sin la necesidad de constituir garantia, como financiacion necesaria para poder
llevar a cabo las actuaciones inherentes a la subvencion en virtud de lo previsto en el
articulo 34.4 de Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y en el articulo
33 de la Ordenanza General de Subvenciones del Excmo. Ayuntamiento de Caceres.

BASE DECIMOQUINTA: JUSTIFICACION DE SUBVENCIONES.

1. Plazo: El plazo de presentacion de la cuenta Justificativa, segun lo previsto en el articulo
30 de la Ordenanza General de Subvenciones sera el 15 de diciembre de 2025. No
obstante, se podra ampliar el plazo de justificacion, si el 6rgano concedente lo estima
necesario, que no podra exceder de la mitad del plazo previsto en la convocatoria y siempre
que con ello no se perjudiquen derechos de terceros.

2.- Las justificaciones seran informadas por el érgano gestor de la subvencion (Instituto
Municipal de Asuntos Sociales) y fiscalizadas por la Intervencion de este Ayuntamiento.

En el caso de que existiese disconformidad total o parcial con los justificantes aportados, o
si, transcurrido el plazo de justificacién no se hubiese procedido a la misma, se requerira al
perceptor para que, en el plazo de 15 dias, proceda a presentar la justificacion o subsanar
las omisiones y/o defectos de la justificacion presentada, iniciAndose en caso contrario, el
procedimiento para el reintegro y revocacién de la subvencién, con independencia de la
aplicacion del régimen de sanciones previsto en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, si procediese.

3.- Los gastos que se justifiquen se corresponderan con la actividad subvencionada y deben
haber sido realizados en el periodo comprendido entre el 1 de enero y el 15 de diciembre de
2025.

4. De acuerdo con los articulos 31 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones y 28 la Ordenanza General de Subvenciones, se consideran gastos
subvencionables con cargo a las ayudas otorgadas aquellos que, de manera indubitada,
respondan a la naturaleza de la actividad subvencionada, resulten estrictamente necesarios
y se realicen en el plazo establecido en el apartado 3° de la presente base, y hayan sido
efectivamente pagados con anterioridad a la finalizacién del periodo de justificacion previsto
en el apartado 1° de la presente base.

5.- Contenido de la cuenta justificativa a presentar. En virtud de las determinaciones
previstas en el articulo 75 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, la justificacion se
realizara mediante la presentacién de cuenta justificativa segiin modelo orientativo facilitado
(anexo V), que incorporara los siguientes documentos:

5.1.- Una memoria de actuacion justificativa del cumplimiento de las condiciones impuestas
en la concesion de la subvencion, con indicacién de las actividades realizadas y de los
resultados obtenidos. La memoria debera contener, con caracter obligatorio, al menos:

- Relaciéon de actividades realizadas, precisando en cada una, al menos, el
cumplimiento de las condiciones para la obtencién de la subvencion, resultados
obtenidos o en su caso, declaracién responsable haciendo constar tales extremos
suscrita por el Secretario de la entidad beneficiaria, en caso de personas juridicas,
o de la persona fisica beneficiaria de la subvencién el n° de personas que han
participado y la fecha de realizacion.

Documento firmado electrénicamente (RD 203/2021). La autenticidad de este documento puede ser comprobada mediante el
CSV: 15703140470133560111 en http://sede.caceres.es

b R www.dip-caceres.es
Wi bopcaceres@dip-caceres.es

2

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es

CVE: BOP-2025-1478



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Lunes, 31 de marzo de 2025

ASUNTOS SOCIALES
CACERES

- Relacion de actividades planificadas no efectuadas y motivos de su no
realizacion

- Evaluacién de las actividades con referencia a los resultados esperados y
planificados y los efectivamente conseguidos.

- Cuadro Presupuestario Resumen.

5.2.- Una relacion clasificada de los gastos e inversiones de la actividad, con identificacion
del acreedor y del documento, su importe, fecha de emision, fecha de pago y relacion de
cada gasto con la actividad subvencionada. En caso de que la subvencion se otorgue con
arreglo a un presupuesto, se indicaran las desviaciones acaecidas

5.3.- Un detalle de otros ingresos o subvenciones que hayan financiado la actividad
subvencionada con indicacién del importe y su procedencia.

5.4.- En su caso, carta de pago de reintegro en el supuesto de remanentes no aplicados asi
como de los intereses derivados de los mismos.

5.5.- Justificantes de gasto. La documentacién a presentar para la justificacién de cada uno
de los gastos sera la que se relaciona a continuacion:

a) Gastos de suministros y servicios. Con caracter general los gastos se justificaran
mediante la presentacion de Facturas (emitidas con todos los requisitos legales, sin
tachaduras ni enmiendas). No seran validos como justificantes, en ningun caso,
tickets de caja, albaranes, presupuestos, notas de entrega, etc.

En relacién a la justificacion de los pagos de los gastos realizados, se establece el siguiente
régimen de justificacion:

- Si la forma de pago es una transferencia bancaria, ésta se justificarda mediante copia del
resguardo del cargo de la misma, debiendo figurar en el concepto de la transferencia el
numero de factura o, en defecto de ésta, el concepto abonado y el cargo en cuenta
bancaria.

- Si la forma de pago es el cheque, el documento justificativo consistira en:

a) Un Recibi, firmado y sellado por el proveedor, en el que debe especificarse la factura o
documentacion justificativa del gasto a que corresponde el pago y su fecha, el nimero y la
fecha del cheque y debajo de la firma debe aparecer el nombre y nimero del NIF de la
persona que firma.

b) Copia de extracto bancario del cargo en cuenta correspondiente a la operacién
justificada.

- Si la forma de pago es en metdlico, el documento justificativo consistirda en un recibi,
firmado y sellado por el proveedor, en el que debe especificarse la factura o documento
justificativo del gasto a que corresponde el pago y su fecha, debajo de la firma debe
aparecer el nombre y nimero del NIF de la persona que firma.

En las facturas deberan recogerse los datos siguientes:

- Nombre, razén social, NIF de la empresa que factura y razén social del beneficiario.

- Fecha de emisién y numero de la factura.

- Importe total. Si figuran varios articulos, deberan desglosarse y describirse cada uno de
ellos.

- Base imponible, tipo de IVA, importe de IVA e importe total de la factura.
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- En los supuestos de que la entidad emisora de la factura esté exenta de IVA se incluira
Certificacion acreditativa de esta exencion.

b) Gastos de personal.

-Personal con némina.- Los gastos de esta indole se justificaran mediante la presentacion
de:

- Las néminas correspondientes firmadas por su perceptor y justificantes de pago de las
mismas.

- Documento de cotizacion a la Seguridad Social y pago de la misma.

- Retencion e ingreso en la Delegacion de la Agencia Estatal de Administracion Tributaria de
las cantidades correspondientes al IRPF (modelo 111) y justificante de pago del mismo.

-Honorarios profesionales.- Se justificaran con las minutas o facturas de honorarios,
(emitidas con todos los requisitos legales) en original o copia compulsada junto con el recibi
o el adeudo bancario. Si procede, se justificara la retencion e ingreso en la Delegacion de la
Agencia Estatal de Administracién Tributaria de las cantidades correspondientes al IRPF y
justificante del pago del mismo

BASE DECIMOSEXTA: REINTEGRO DE LA SUBVENCION.

Sera de aplicacion el Titulo Il de la Ley 38/2003 General de Subvenciones relativo a
reintegro de subvenciones y, en particular los articulos 37 y siguientes:

1-. Reintegro de cantidades percibidas:

Se procedera el reintegro de las cantidades percibidas y la exigencia de interés de demora
correspondiente desde el momento del pago de la subvencion hasta la fecha en la que se
acuerde la procedencia del reintegro en los casos siguientes:

a) Obtencion de la subvencién falseando las condiciones requeridas para ello u ocultando
aquellas que lo hubieran impedido.

b) Incumplimiento total o parcial del objetivo de la actividad del proyecto a la no adopcién del
comportamiento que fundamentan la concesion de la subvencion.

¢) Incumplimiento de la obligacion de justificacién en el plazo establecido o la justificacion
insuficiente.

d) Incumplimiento de la obligacién de adoptar las medidas de difusion.
e) Resistencia, excusa, obstruccidon o negativa a las actuaciones de control financiero.

f) Incumplimiento de las obligaciones impuestas por la Administracién a los beneficiarios asi
como de los compromisos asumidos por estos con motivo de la concesién de la Subvencién
siempre que afecten o se refieran al modo en que han de conseguir los objetivos, realizar la
actividad, ejecutar el proyecto o adoptar el comportamiento que fundamente la concesion de
la subvencion.

g) Incumplimiento de las obligaciones impuestas por la Administracién a los beneficiarios asi
como de los compromisos asumidos por estos con motivo de la concesién de la Subvencién
cuando de ellos se derive la imposibilidad de verificar el empleo dado a los fondos
percibidos, el incumplimiento del objetivo, la realidad o regularidad de las actividades
subvencionadas o la concurrencia de las subvenciones, ayudas ingresos o recursos para la
misma finalidad procedentes de cualesquiera administraciones o entes publicos o privados,
nacionales, de la Unidn Europea u organismos internacionales.
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2-. Reintegro de excesos.

En el supuesto de que el importe de la subvencion sea superior al coste de la actividad
subvencionada, se procedera al reintegro del exceso obtenido sobre el coste de la actividad
asi como el interés de demora correspondiente (articulo 19-3 de la Ley 38/2003).

3-. Subvenciones pendientes de pago.
Para el supuesto de que proceda el reintegro y no se haya procedido aun al pago de la
subvencion, se iniciara de oficio el procedimiento de revocacién de dicha subvencion.

BASE DECIMOCTAVA: CRITERIOS PARA GRADUAR EL INCUMPLIMIENTO

1. Cuando el cumplimiento por el beneficiario se aproxime de modo significativo al
cumplimiento total y se acredite por este una actuacion inequivoca tendente a la satisfaccion
de sus compromisos, la cantidad a reintegrar vendra determinada por la aplicacion de los
criterios establecidos en este articulo.

2.- Concurrirad en incumplimiento parcial cuando el porcentaje de la actividad subvencionada
efectivamente realizada respecto a la subvencion concedida sea inferior al 100 %,
actuandose de la siguiente forma:

a) Si el porcentaje de actividad efectivamente ejecutada respecto a la concedida es
inferior al 100 % y superior o igual al 40 %, se procedera al pago proporcional de la
subvencion concedida.

b) Cuando el porcentaje de actividad efectivamente ejecutada respecto a la concedida
es inferior al 40 %, se considerara incumplimiento total de la finalidad del proyecto y se
procedera a revocar la subvencién y en su caso, reintegro de la misma.

BASE DECIMONOVENA: INTERPRETACION DE LAS BASES

La interpretacion de las dudas que puedan surgir en la aplicacion de estas bases
corresponde a la Presidencia del Instituto Municipal de Asuntos Sociales, que queda
autorizada para dictar aquellos actos que sean precisos para su desarrollo.

DISPOSICION ADICIONAL UNICA

Para todos aquellos extremos no previstos en la presente convocatoria sera aplicable la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, el Real Decreto 887/2006 de 21
de julio por el que se aprueba el Reglamento General de Subvenciones, la Ordenanza
General de Subvenciones del Excmo. Ayuntamiento de Caceres publicada en B.OP. N° 184
de 27 de septiembre de 2017 y la Ley 39/2015 de 1 de octubre de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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ANEXO1
SOLICITUD SUBVENCION
ASOCIACIONES DE MAYORES CONVOCATORIA 2025

DATOS DE LA ENTIDAD SOLICITANTE

NOMBRE DE LA ENTIDAD CIF
DOMICILIO SOCIAL CODIGO POSTAL
TELEFONOS E-MAIL

DATOS DEL REPRESENTANTE DE LA ENTIDAD
APELLIDOS Y NOMBRE DNI

DOMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACION

Por medio de la presente SOLICITA Subvencion Econdémica por un importe de euros.
Caceres a de de 2025
Fdo

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica, 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter Personal, el
Ayuntamiento de Caceres le informa que los datos solicitados y/o recogidos a los ciudadanos son de caracter obligatorio y seran
incorporados en ficheros de titularidad del Ayuntamiento de Caceres para los usos y finalidades previstos por la Ley para la realizacion de
sus actividades. El ciudadano podra ejercitar los derechos de acceso, oposicion, rectificacion o cancelacion previstos en la ley, dirigiendo la
pertinente solicitud al Ayuntamiento de Caceres

* Certifico que todos los datos contenidos en esta solicitud y los documentos que se acomparian se ajustan a la realidad. Asimismo, me
comprometo a aceptar que se efectlien las inspecciones y comprobaciones que el Instituto Municipal de Asuntos Sociales considere
necesarias para averiguar el cumplimiento de las normas y condiciones de la subvencion.

AJA. ILM. SR. PRESIDENTE DEL INSTITUTO MUNICIPAL DE ASUNTOS SOCIALES DEL
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CACERES
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ANEXO Il
Autorizacion del solicitante para que el Ayuntamiento de Caceres obtenga de forma
directa la acreditacién de las circunstancias de estar al corriente en sus obligaciones
tributarias con la Administracion General del Estado, con la Hacienda Local y con la
Seguridad Social

AUTORIZA al Ayuntamiento de Céaceres para que solicite en su nombre, ante
los organismos competentes los siguientes datos:

O Que la asociacién a la que represento se encuentra al corriente de las
obligaciones tributarias con la Administracién General del Estado

O Que la asociacién a la que represento no tiene deudas o sanciones
tributarias con el Ayuntamiento de Caceres.

O Que la asociacion a la que represento se encuentra al corriente de las
obligaciones con la Seguridad Social.

Caceres a ...... (o [, de 2025

Nota: El solicitante podra denegar expresamente el consentimiento de este
anexo, debiendo aportar entonces la certificacion correspondiente
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ANEXO Il
Declaracion formal segin modelo facilitado de cumplir los requisitos para obtener la
condicion de beneficiario previsto en el articulo 13 de la Ley General de Subvenciones
asi como de las subvenciones solicitadas y/o percibidas para el proyecto para el que
solicita subvencion

EFECTUA LA SIGUIENTE DECLARACION:

1.- Declara que la Asociacion, reune los requisitos previstos en el articulo 13
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre General de Subvenciones para obtener la
condicion de beneficiario.

2.- Declara que las actividades y gastos de funcionamiento para las que se
solicita subvencion

(marcar lo que proceda)

. No estan financiadas por otra entidad publica o privada.

. Que se ha solicitado subvencién para la financiacion de actividades o
conceptos contemplados en la presente solicitud a

Entidad a la que se ha solicitado Importe solicitado Importe concedido

3.- Se compromete a cumplir el proyecto o actividad que fundamenté la
concesion de la subvencion.

4.- Se compromete a someterse a las actuaciones de comprobacion y control
que sean debidamente requeridas por los 6rganos municipales, aportando cuanta
informacion le sea requerida en el ejercicio de estas actuaciones y que estén
relacionadas con la concesién de la subvencién.

5.-Se compromete a dar la adecuada publicidad del caracter publico de la
financiacion de programas, actividades, o actuaciones de cualquier tipo que sean
objeto de subvencion por parte del Instituto Municipal de Asuntos Sociales.

Caceres, .....cccceuun. e ... W4 N\ Na. bl de 2025
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ANEXO IV

FORMULARIO PROYECTO PARA EL QUE SOLICITA SUBVENCION

Lunes, 31 de marzo de 2025

(Nota: Este modelo es orientativo, pudiéndose utilizar este u otro libre que
contenga estos epigrafes. En todo caso debera contener el proyecto que debe
ser financiado, los objetivos, las actividades a financiar con la subvencion, el
desglose de importe total del proyecto y actividades y los importes o
porcentajes que se solicita para Subvencion y los distintos financiadores del
proyecto, si existieran)

DATOS DE LA ENTIDAD

Nombre de la
asociacion:

Subvencién solicitada
(maximo 3000 euros)

Nombre proyecto

JUSTIFICACION Y BREVE DESCRIPCION
(por qué se hace lo proyectado)
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OBJETIVOS PRINCIPALES DEL PROYECTO, JUSTIFICACION DEL MISMO Y
BREVE DESCRIPCION
(para qué se hace lo proyectado)

Lunes, 31 de marzo de 2025

Destinatarios/as
principales de las
actividades
proyectadas (A quien
va dirigido)

RELACION DE ACTIVIDADES QUE VAN A SER FINANCIADAS
CON CARGO A LA SUBVENCION
(Se podra acompanar a este formulario memoria o proyecto descriptivo de las
actividades y actuaciones relacionadas en este formulario)

ACTIVIDADES SOLICITA IMPORTE
SUBVENCION
MANTENIMIENTO SEDE L]sl
ACTIV COMUNITARIAS Y []sl
ACTIVIDADES OCIO Y LIsl

www.dip-caceres.es
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INST. Y MNTO. BANDA sl
TOTAL SUBVENCION (MAXIMO 3000 EUROS)

Lunes, 31 de marzo de 2025

DESCRIPCION ACTIVIDADES

ACTIVIDAD 1 (DENOMINACION)
Presupuesto total actividad €
Importe a financiar con la subvencion €
Descripcion Gastos a financiar con la subvencion:

Descripcion de la actividad

Fecha periodo realizaciéon

Destinatarios/as N° de personas que se prevé

participen

ACTIVIDAD 2 (DENOMINACION)
Presupuesto total actividad €
Importe a financiar con la subvencion €
Descripcion Gastos a financiar con la subvencion:

Descripcion de la actividad

Fecha periodo realizacion

Destinatarios/as N° de personas que se prevé

participen

: www.dip-caceres.es
. bopcaceres@dip-caceres.es b/

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es

CVE: BOP-2025-1478



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

N.° 0062

Lunes, 31 de marzo de 2025

T £
ASUNTOS SOCIALES
AYUNTAMIENTO DE CACERES

ACTIVIDAD3 (DENOMINACION)

Presupuesto total actividad €
Importe a financiar con la subvencion

Descripcion Gastos a financiar con la subvencion:

Descripcion de la actividad

Fecha periodo realizacion

Destinatarios/as N° de personas que se prevé

participen

ACTIVIDAD 4 (DENOMINACION)

Presupuesto total actividad €
Importe a financiar con la subvencion

Descripcion Gastos a financiar con la subvencion:

Descripcion de la actividad

Fecha periodo realizaciéon

Destinatarios/as N° de personas que se prevé
participen

ACTIVIDAD 5 (DENOMINACION)
Presupuesto total actividad €

Importe a financiar con la subvencion

Descripcion Gastos a financiar con la subvencion:

i www.dip-caceres.es
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Descripcion de la actividad

Lunes, 31 de marzo de 2025

Fecha periodo realizacion

Destinatarios/as N° de personas que se prevé

participen

ACTIVIDAD 6 (DENOMINACION)
Presupuesto total actividad €
Importe a financiar con la subvencion €
Descripcion Gastos a financiar con la subvencion:

Descripcion de la actividad

Fecha periodo realizacion

Destinatarios/as N° de personas que se prevé

participen

IMPUTACION GASTOS MANTENIMIENTO SEDE SOCIAL [ | SI[_]NO

Presupuesto total sede social Importe a financiar con la subvencion

€ €

Motivo imputacion (relacion con la actividad subvencionada
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PREVISION GASTOS MANTENIMIENTO SEDE
SOCIAL ANO 2025

Conceptos Gastos anual TOTAL | GASTO A IMPUTAR
A Agua, basura y alcantarillado
B Electricidad
C Alquiler
D Teléfono
E Otros gastos mantenimientos
sede social (especificar)

Lunes, 31 de marzo de 2025

Total
Observaciones

RECURSOS HUMANOS PREVISTOS PARA LA REALIZACION DEL
PROYECTO DE ACTIVIDADES
Quien realizara las actividades,(socios/as, voluntariado, personal

contratado)

Céaceresa___ de de 2025

Fdo

Timieinr
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ANEXO V
CERTIFICADO SECRETARIO DATOS DE LA ASOCIACION

[ 30 - TSRS , Secretario/a

CERTIFICA

Primero. Que la entidad que representa se encuentra actualmente en situacion de
actividad y funcionamiento.

Segundo. Que segun el acuerdo de la Asamblea General de la Asociacion adoptado
con arreglo a los Estatutos en fecha..............coooiiiiiiiiiiiie , los titulares
de los érganos de gobierno y representacion de la entidad cuyo mandato se encuentra
en vigor son los siguientes:

NOMBRE Y APELLIDOS DNI CARGO

PRESIDENTE/A

SECRETARIO/A
Tercero.- Que el domicilio social de la asociacion en Caceres es
.............................................................................................. el teléfono de
CONtACID €S .oieiiiiiiii y el correo electronico es

Cuarto. Que los ingresos y gastos de la entidad en el afio 2024, aprobados (si
procede) en Asamblea General de fecha......................... (

Indicar pendiente si aun no estan aprobadas) son:

INGRESOS
CONCEPTOS IMPORTE

an| Ay ah | dh| dh| dh| dn

TOTAL INGRESOS
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GASTOS
CONCEPTOS IMPORTE
€
€
€
€
€
€
TOTAL GASTOS €
Quinto. Que los/las representantes en el Consejo Sectorial de Personas Mayores
designados/as por acuerdo de de fecha son los
que se relacionan a continuacion, siendo el domicilio de citacion de los citados
consejos
NOMBRE Y APELLIDOS DNI CARGO
TITULAR
SUPLENTE
Que el N° de socioslas a 31 de diciembre de 2024 era
de.eiii socios/as y que la cuota anual establecida es
de..iiiiiii Euros

Y para que conste y produzca los efectos que proceda, expido ésta certificacion con el
visto bueno del Presidente, en la ciudad de a de
de 2025.

EL/LA SECRETARIO/A

veBe
EL/LA PRESIDENTE/A

t,, www.dip-caceres.es
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i CACERES

ANEXO PARA ENTREGAR EN LA JUSTIFICACION DE LA SUBVENCION (DICIEMBRE 2025)

(Nota. Se acompaniara de las fotocopias compulsadas de las facturas y documentos justificativos de
pago. Podra acompafiar aparte de memoria detallada de las actividades realizadas, carteles y folletos
publicitarios relacionados con la actividad, Reportaje fotografico de las actividades...

ASOCIACION CIF

DOMICILIO SOCIAL

E-MAIL
TELEFONO
IMPORTE SUBVENCION CONCEDIDA €
En Céceresa___ de de 2025
D. . e R NI e e
(D] \\] ISPPORPPOPRORY. WO Lo Ll . ;oo BARALL 6000000 HrMall I8
encalidadde ............oooiiiiiiii

(FIRMA)

ILM SR. ALCALDE DEL EXCMO AYUNTAMIENTO DE CACERES
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Lunes, 31 de marzo de 2025

., g www.dip-caceres.es
Y bopcaceres@dip-caceres.es

RELACION DE FACTURAS PRESENTADAS JUSTIFICATIVAS DEL GASTO
Proveedor Importe Fecha Factura | Concepto y Relacion de la factura | Justificacion pago
con actividad subvencionada que adjunta

(Transferencia,
adeudo bancario,
justificante
contado...)

Total Gasto

presentado €
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TITUTO MUNICIFZ
E ASUNTOS SOCIALES
AVUNTAMIENTO DE CACERES

RELACION ACTIVIDADES REALIZADAS CON CARGO A LA SUByENCION
(FECHAS DE REALIZACION, PARTICIPANTES, DESCRIPCION Y
EVALUACION S| PROCEDE)

Lunes, 31 de marzo de 2025

Céceres a de de 2025

Fdo

Cargo
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Caceres

ANUNCIO. Convocatoria de pruebas selectivas mediante el sistema de concurso-
oposicion por el turno libre para la constitucion de una bolsa de trabajo temporal
de Técnico/a de Administracion General, adscrito al area de urbanismo.

Con fecha 27 de marzo de 2025 el Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Céceres dictd
Resolucion de aprobacion de las bases de la convocatoria de pruebas selectivas, mediante el
sistema de concurso-oposicion por el turno libre para la constituciéon de una bolsa de trabajo
temporal de Técnico/a de Administracién General, adscrito al Area de Urbanismo del
Ayuntamiento de Caceres, reservada a personal funcionario/a.

El plazo de presentacidn de solicitudes sera de veinte dias habiles a contar desde el siguiente
al de la publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Céceres.

Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, la resolucién que apruebe la lista de
admitidos/as y excluidos/as, asi como la fecha, hora y lugar de inicio de las pruebas sera
publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Caceres y en el Tablén de Anuncios de la
sede electrénica del Ayuntamiento de Céaceres, segun lo previsto en las propias bases.

Los sucesivos llamamientos y convocatorias, y en definitiva cualquier decision que adopte el
tribunal de seleccién y que deba conocer el personal aspirante hasta la finalizacion de las
pruebas selectivas, se expondran en el tablén de Anuncios Electrénico del Ayuntamiento de
Céaceres, bastando dicha exposicién, en la fecha que se inicie, como notificacion a todos los
efectos.

Las bases de la Convocatoria son publicadas como documentacion anexa a este Anuncio.

Caceres, 28 de marzo de 2025
D. Juan Miguel Gonzalez Palacios
SECRETARIO GENERAL
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Excmo. Ayuntamiento de Céaceres.
SECRETARIA GENERAL.

BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA DE PRUEBAS SELECTIVAS
MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION POR EL TU RNO LIBRE PARA
LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE TRABAJO TEMPORAL D E TECNICO/A DE
ADMINISTRACION GENERAL, ADSCRITO AL AREA DE URBANIS MO DEL
AYUNTAMIENTO DE CACERES, RESERVADA A PERSONAL FUNCI ONARIO/A.

PRIMERA. OBJETO.

Es objeto de la presente convocatoria la consfitude una Bolsa de Trabajo Temporal para la
cobertura temporal de interinidad de un puesto efatita en el Area de Urbanismo del
Ayuntamiento de Caceres, reservado a la Escakddenistracion General, Subescala Técnica
con derecho al percibo de las retribuciones basimasspondientes al Subgrupo Al segun articulo
76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 delwe, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publicomplementarias previstas en el catélogo y
en la Relacion de Puestos de Trabajo.

Las presentes bases tendran en cuenta el primi@pggualdad de trato entre mujeres y hombres, por
lo que se refiere al acceso al empleo, de acuendelicarticulo 14 de la Constituciéon Espafiola, la

Directiva 2006/54/CE, del Parlamento Europeo yQimhsejo, de 5 de julio, de 2006, articulos 21y

23 de la Carta de Derechos Fundamentales de ldé&JEde diciembre de 2000, vinculante desde la
entrada en vigor de Tratado de Lisboa de 17 derdimie de 2007, en vigor desde el 1 de diciembre
de 2009, el Real Decreto Legislativo 5/2015, dd&0ctubre, por el que se aprueba el texto refondid

de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publida Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para
la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

Asimismo se pone de manifiesto el compromiso adiopgpar el Ayuntamiento de Caceres en relaciéon
con la promocion activa de la igualdad de oportatéd entre mujeres y hombres, asi como de
prevencion y actuacién ante la violencia de género.

Por dltimo y en relacion a lo dispuesto en el alti@3 de la Ley 8/2011, de 23 de marzo de Igualdad
entre mujeres y hombres y contra la violencia degeen Extremadura: “Los poderes publicos de

Extremadura incorporaran la evaluacion del impdetgénero en el desarrollo de sus competencias,
para garantizar la integracién del principio deaigad entre hombres y mujeres”.

SEGUNDA. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Requisitos generales:
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SECRETARIA GENERAL.

Para tomar parte en estas pruebas selectivasiesmsario reunir, en la fecha de expiracion delpla
sefialado en la base tercera para la presentacidmst@@cias, durante el desarrollo del proceso
selectivo y mantener hasta el momento de la tonposesion, los siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espafiola.

Los/as nacionales de los Estados miembros de anUiropea podran acceder, en igualdad
de condiciones que los/as espafioles/as a los esrlédicos.

También podran participar, cualquiera que sea sipmalidad, el/la conyuge de los/las
espafioles/as y de los/as nacionales de otros Esta@dmbros de la Unién Europea, siempre
gue no estén separados/as de derecho y sus destteadilos/as de su conyuge siempre que
no estén separados/as de derecho, sean menores @@® o mayores de dicha edad
dependientes.

El acceso al empleo publico se extendera igualneetie personas incluidas en el ambito de
aplicacion de los Tratados Internacionales celeiaadr la Union Europea y ratificados por
Espafia en los que sea de aplicacion la libre eiccirh de trabajadores.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefas dereas.

c) Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder, eass de la edad maxima de jubilacion
forzosa.

d) Estar en posesion de la titulacion universitarigida para el ingreso en los cuerpos o escalas
clasificados en el subgrupo Al, de acuerdo comdwigto en el articulo 76 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el quameeba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Béasico del Empleado Publico, verificado gdaConsejo de Universidades a través
del cauce procedimental previsto en el Real Ded@883/2007, de 29 de octubre, por el que
se establece la ordenacion de las ensefianzassitaiies oficiales.

Los aspirantes con titulaciones universitariasmbiges en el extranjero deberan acreditar que estan
en posesion de la correspondiente credencial delbgacion o en su caso del correspondiente
certificado de equivalencia, y los aspirantes darationes no universitarias obtenidas en el
extranjero deberan acreditar que estdn en posed@dria correspondiente credencial de
homologacién. Este requisito no sera de aplicacidos aspirantes que hubieran obtenido el
reconocimiento de su cualificacion profesionalgeambito de las profesiones reguladas, al amparo
de las disposiciones de derecho comunitario.

3 www.dip-caceres.es
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Excmo. Ayuntamiento de Céaceres.
SECRETARIA GENERAL.

e) No haber sido separado/a mediante expediente lifiseip del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos corstiidles o estatutarios de las comunidades
auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluésmecial para empleos o cargos publicos
por resolucion judicial, para el acceso al cuerpesoala de funcionario, o para ejercer
funciones similares a las que desempefiaban es@®behpersonal laboral, en el que hubiese
sido separado o inhabilitado. En el caso de séomalade otro Estado, no hallarse inhabilitado
0 en situacion equivalente ni haber sido sometidareion disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos @sacal empleo publico.

Los aspirantes deberan poseer o estar condiciomesumhplir los requisitos de participacion
establecidos en esta base en la fecha de findizaigl plazo de presentacién de instancias y

mantenerlos durante todo el proceso selectivo.

TERCERA. INFORMACION, DIFUSION Y PUBLICIDAD. I NSTANCIAS
DE PARTICIPACION.

3.1.Informacién, difusién y publicidad

Las Bases de la presente convocatoria se publiesr@hBoletin Oficial de la Provincia de Caceres
(BOP), con direccion https://bop.dip-caceres.es/

Igualmente, tanto convocatoria como todos sus ajese podran consultar tanto en el tablén de
anuncios como en la sede electrénica del Ayurgiaimide Caceres, dentro del apartado Ofertas de
Empleo, con direcciorttps://www.ayto-caceres.es/ayuntamiento/ofertasrdpleo/.

Ademas, a efectos informativos, se hara publictaenisma direccién de Internet, la relacion de
aspirantes admitidos/as y excluidos/as, provisigrdgfinitivamente, asi como la puntuacién de la
del concurso-oposicion libre.

3.2.Instancias
Quienes deseen participar en estas pruebas satediberan hacerlo constar en el formulario de

solicitud al que se accedera a través de la pagabadel Ayuntamiento de Caceres, asi como en su
sede electrénica https:#yuntamiento de Caceres. sedelectronica.es/info.0

Deberan relacionarse en las solicitudes de paat@p los méritos debidamente numerados, con
inclusién de un indice, adjuntando copias de I&smos, sin que sea necesaria su compulsa. La fecha
limite para la valoracion de los méritos sera théede finalizacion de presentacion de instanEias.
ningun caso se valoraran méritos no alegados solitatud o no acreditados documentalmente.
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Los/as aspirantes deberan consignar igualmente solititud de participacion nombre y apellidos,
domicilio, teléfono y nimero del Documento Naciom Identidad, Denominacion, Cuerpo,
Especialidad y plaza a la que optan, y manifestar glinen todos y cada uno de los requisitos
exigidos en la base segunda de la convocatorirjdes siempre a la fecha de expiracion del plazo
sefialado para la presentacion de las mismas.

Las instancias solicitando tomar parte en el pmadectivo se dirigiran al llmo. Sr. Alcalde-
Presidente del Ayuntamiento de Caceres durantes pde veinte dias habiles, contados a partir del
dia siguiente al de la fecha de publicacion detevacatoria en el Boletin Oficial de la Provincea d
Céceres y se podra realizar del siguiente modo:

- En el Registro General de la Entidad Local, enfimide 09:00 a 14:00 horas.
En la sede electrénica del Ayuntamiento de Cacelgtps:// ayuntamiento de Céceres.
sedelectronica.es/info.0

- Cualquier oficina de la Red ORVE (Registro virtadtavés de la red SARA) o el propio
Registro Electrénico de la red SARA: https://redsara.es.

La no presentacion de las instancias en tiemporgd@upondra la exclusion del/la aspirante.

Las instancias también podran presentarse en haafgue determina el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adrratiso Comun de las Administraciones
Publicas.

Los errores de hecho, materiales o aritméticos, gpdieran advertirse en la solicitud podran
subsanarse en cualquier momento de oficio o aifetiel interesado.

CUARTA. ADMISION DE LOS/AS ASPIRANTES.

Para ser admitido/a al proceso selectivo bastamage® los/las aspirantes manifiesten en sus
solicitudes que retnen todos y cada uno de losisigopi exigidos en la base segunda de la
convocatoria, referidos a la fecha de finalizadéhplazo de presentacion de instancias.

Terminado el plazo de presentacién de instanciaSr.eAlcalde dictara resolucion declarando
aprobada la lista provisional de las personasaseis admitidas y excluidas, que se hara publica en
el Boletin Oficial de la Provincia, indicando qadibta certificada de aspirantes estara expuasta t

en el tablon de anuncios como en la sede elecadldl Ayuntamiento de Caceres.
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En la resolucion se hara constar que los/as aspsranentan con un plazo de diez dias habiles para
la subsanacion de defectos y posibles reclamaciendss términos establecidos en el articulo 68 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiéwmtministrativo Comun de las Administraciones
Publicas. Asimismo, aquellos/as aspirantes querhdgéectado errores en la consignacion de sus
datos personales podran manifestarlo en el misammpl

Aquellas personas que dentro del plazo sefialadwioganen el defecto que motivé la exclusién o
no presenten reclamacion justificando su dereckerancluidas en la relacion de admitidos/as,
seran definitivamente excluidas de la realizaciéfed pruebas.

Una vez finalizado el plazo de subsanaciderd&es y reclamaciones se publicara en el Boletin
Oficial de la Provincia, en el tabl6n de anuncienya sede electrénica del Ayuntamiento de Cégceres
la resolucién elevando a definitiva la lista psdnal de aspirantes, incluyendo en su caso aslos/a
excluidos/as que hayan subsanado errores u onssione

QUINTA. TRIBUNAL DE SELECCION.

El Tribunal calificador encargado de la seleccentta la categoria establecida en el articulo BO de
Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, y estaraitode en la forma que se determina en los
articulos 4 del Real Decreto 896/1991, de 7 deju80 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el Texto Refordlida Ley del Estatuto Basico del Empleado
Puablico y 97 de la Ley 13/2015, de 8 de abril, aié&lincion Publica de Extremadura, quedando
formados por los titulares que a continuacion decan y sus correspondientes suplentes:

Presidente/a:

Un/a empleado/a publico/a, designado/a por la AleaPresidencia.

Vocales:

Un/a empleado/a publico/a, designado por el Orgmiecostente las competencias en materia
de Administracién Local de la Junta de Extremadura.

Dos empleados/as publicos/as, elegidos mediartosentre funcionarios pertenecientes a
la Escala de Administracion General, Subescalaité&cGrupo Al del Ayuntamiento de
Céceres, que hayan solicitado formar parte déLifial.

Secretario/a:

Un/a empleado/a publico/a, designado/a por la AleaPresidencia que tendra voz y voto.
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El Tribunal quedard integrado, ademas, por el paissuplente respectivo, que
simultaneamente con los/as titulares habran dgnimsie.

El Tribunal de seleccion sera designado por Regniude Alcaldia en la que se concretaran
las personas integrantes del mismo.

En ningln caso pueden formar parte de los érgamagldccion: El personal que desemperie
cargos de eleccion o de designacion politica chipe desempeiiado en los Ultimos dos afios, el
personal funcionario interino o laboral temporal, personal eventual, el personal directivo
profesional y las personas que, en los cinco afteriares a la publicacién de la convocatoria
correspondiente, hubiesen realizado tareas derna@pa de aspirantes a pruebas selectivas.

En el supuesto de Especialidades donde no hayaesiifis empleados publicos del Ayuntamiento
de Caceres, se podra acudir a empleados publicosadeAdministraciones Pablicas.

Todos/as los/as miembros del Tribunal deberan pdgetacion de igual nivel o superior a la
exigida para el acceso a las plazas convocadasfyre@onarios de carrera o personal laboral fijo.
Asimismo, el Tribunal no podra estar formado magoiamente por funcionarios o personal laboral
fijo pertenecientes al mismo Cuerpo o Escala oljetda seleccion, salvo las peculiaridades del
personal docente, investigador o sanitario.

La pertenencia al Tribunal ser4 siempre a tituldividual, no pudiendo ostentarse esta en
representacion o por cuenta de nadie. Los érgamesldccion deberan ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembrosegponderan al principio de presencia
equilibrada de mujeres y hombres, salvo por razhmetadas y objetivas, debidamente motivadas,
en cumplimiento del articulo 51.1.d) de la Ley 8/20de igualdad contra la violencia de género en
Extremadura, en el marco de los Planes de Iguadad mujeres y hombres de la Ayuntamiento
de Céceres, asi como, en el articulo 60.1 del TRefandido de la Ley del Estatuto Béasico del
Empleado Publico, aprobado por el Real Decretodlayo 5/2015, de 30 de octubre y en el
articulo 97.2 de la Ley 13/2015, de 8 de abrilladéuncién Publica de Extremadura.

Los/as miembros del Tribunal deberan abstenergerhar parte del mismo, cuando concurran las
circunstancias previstas en el articulo 23 de 18462015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del sector publico. Los aspirantes podran recusis aniembros del Tribunal, a los asesores
especialistas, al personal auxiliar y a los obgkmes cuando, a su juicio, concurra en ellos alguna
o varias de las circunstancias sefialadas en laitpyiéndose para ello el procedimiento establecido
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiefddministrativo Comun de las
Administraciones Publicas.
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Al Tribunal podran asistir como observadores dehd®llo del procedimiento selectivo, con voz y
sin voto, un representante de cada una de las ipag&mes sindicales representativas del
Ayuntamiento de Caceres, conforme a lo estableamidel Acuerdo- Convenio Colectivo por el que
se regulan las relaciones entre los funcionariespersonal laboral del Excmo. Ayuntamiento de
Céceres y la Corporacion Provincial.

Los observadores de las organizaciones sindicgles,preferentemente poseeran la idoneidad
técnica que requiera el procedimiento de selecq@aran participar como tales en todas las
actuaciones del Tribunal, salvo aquellas por surakiza tengan la consideracion de reservadas.

Cuando el procedimiento selectivo por dificultatéasicas o de otra indole asi lo aconsejase, el
Tribunal podra disponer la incorporacion a susai@de asesores especialistas. Dichos asesores
colaboraran, con voz, pero sin voto, con el érgdgmeeleccion exclusivamente en el ejercicio de
sus especialidades técnicas, y tendran la catederifocal a los efectos establecidos en el R.D.
462/2002, de 24 de mayo. Asimismo, el Tribunal podalerse de personal auxiliar durante el
desarrollo del procedimiento, cuya designaciéon delsemunicarse al 6rgano competente, que
habréa de autorizar el nimero de personal auxit@pyesto.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar validente sin la asistencia de mas de la mitad de las
personas miembros, titulares o suplentes, indistiehte, siendo siempre necesaria la presencia de
las personas que ostenten la Presidencia y lat8dard.as decisiones se adoptaran por mayoria y
estan facultados/as para resolver las cuestiorepuglieran suscitarse durante el proceso selectivo
y adoptar los acuerdos necesarios para garantimarreal desarrollo de la convocatoria.

En la sesi6n de constitucion del Tribunal, el Riesie exigird de los miembros del Tribunal
declaracion formal de no hallarse incursos en #gielrcunstancias que pudieran dar lugar a su
recusacion. Esta declaracion debera ser tambiépltuentada, por los asesores especialistas y por
el personal auxiliar que el Tribunal incorpore a sabajos, asi como por los observadores, ya sea
en la sesidn de constitucién o cualquier otren ddi garantizar los deberes de sigilo e impareielid

El régimen juridico aplicable al Tribunal se aju&tan todo momento a lo dispuesto para los 6rganos
colegiados en la las Leyes 39/2015, del ProcedimieAdministrativo Comun de las
Administraciones Publicas, y 40/2015, de Régimeridibo del Sector Publico, y demas
disposiciones vigentes. Los acuerdos del Tribundtdn ser impugnados en los supuestos y en la
forma establecida en las anteriores normas. Elufab continuara constituido hasta tanto se
resuelvan las reclamaciones planteadas o las dudgsueda suscitar el procedimiento selectivo.

El Tribunal resolvera todas las dudas que pudistagir en la aplicacién de las bases de la
convocatoria, y adoptaran los acuerdos que gaesmétbuen orden del proceso en lo no previsto
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expresamente por aquéllas. El Tribunal podra réqados aspirantes, en cualquier momento del
proceso, la documentacion acreditativa de los s#tgsiexigidos en la convocatoria.

En el caso de constatarse que alguno de los afgsirao reline uno o varios de los requisitos, el
Tribunal, previa audiencia al interesado, deberiirepropuesta motivada de exclusion del proceso
selectivo, dirigida al 6rgano que hubiera aprobkdeelaciéon definitiva de aspirantes admitidos,
comunicando, asimismo, las inexactitudes o falsesl&mrmuladas por el aspirante en su solicitud de
participacion a los efectos pertinentes. ContRdsolucion de dicho érgano podran interponerse los
recursos administrativos que procedan.

El Tribunal Calificador o los érganos competentesAluntamiento de Caceres podran requerir a
los/as aspirantes para que acrediten la veracigdatbsl documentos aportados, asi como las
aclaraciones, 0 en su caso, la documentacion comeplkaria que se estime necesaria para la
comprobacion de los méritos alegados. Se iniciagediente de comprobacion acerca de la
autenticidad de dichos méritos, con tramite deengia del/la interesado/a. El 6rgano convocante
resolvera de forma motivada lo que proceda, pudiengulsar del proceso selectivo a quienes
falseen o modifiquen dicha documentacién aportaddo ello sin menoscabo del cumplimiento de
la obligacion de presentar la documentacion aatet de los méritos dentro del plazo de
presentacion de solicitudes.

Asimismo, si el Tribunal, durante el desarrollo dedceso selectivo tuviera conocimiento o dudas
fundadas de que alguno de los/as aspirantes cdedeecapacidad funcional para el desempefio de
las tareas y funciones habituales de la categdrjetoo de la convocatoria, recabara informe
preceptivo de los 6rganos técnicos competentesjadisera evacuado en el plazo méaximo de diez
dias. De esta actuacion se dara conocimiento edesado/a, al objeto de que pueda formular las
alegaciones que estime oportunas.

Si del contenido del dictamen se desprende quepélaate carece de capacidad funcional, el
Tribunal, previa audiencia del interesado, emifirépuesta motivada de exclusion del proceso
selectivo dirigida al érgano competente. Hasta spidicte la oportuna Resolucién por el 6rgano
competente el aspirante podra continuar participaotidicionadamente en el proceso selectivo.

El Tribunal calificador actuara con plena autonoarial ejercicio de su discrecionalidad técnica y
sus miembros son personalmente responsables @a$parencia y objetividad del procedimiento
y del estricto cumplimiento de las bases de la coatoria y de los plazos establecidos para el
desarrollo del proceso selectivo.

A efectos de comunicaciones, reclamaciones y démséencias, el Tribunal tendra su sede en la
Casa Consistorial del Ayuntamiento de Caceres.

R Www.dip-caceres.es

bopcaceres@dip-caceres.es

* g

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es

CVE: BOP-2025-1479



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

AP

Lunes, 31 de marzo de 2025

Excmo. Ayuntamiento de Céaceres.
SECRETARIA GENERAL.

SEXTA. SISTEMA DE SELECCION.

El proceso selectivo se ajustara a lo dispuestosarticulos 61 del texto refundido de la Lely de
Estatuto Basico del Empleado Publico y 94 y sige®rde la Ley de la Funcién Pudblica de
Extremadura, en conexién con la Ley 20/2021, yesdizara a través del sistema de concurso-
oposicion libre.

1.- Fase de oposicion libre.

a). Prueba escrita:

Consistira en resolver un caso practico solsréulaciones del propias del puesto de trabaja@bje
de la presente convocatoria (urbanismo), en etighera responder a la diez preguntas que le plante
el Tribunal para su adecuada resolucion, reladasmaon el contenido del temario que se adjunta a
esta convocatoria como Anexo |.

El presente ejercicio sera calificado de 0 a 16tgmj siendo necesario obtener una puntuacion
minima de 5 puntos para su superacion, y pasdaadale concurso de méritos. Aquellos aspirantes
que obtengan una puntuacion inferior a 5 puntesansdeclarados NO APTOS.

Los criterios de seleccion aplicables para laemmion de la presente prueba son el nivel de
conocimiento de la materia, el grado de senciflezgision y acierto en las respuestas realizadas.

Durante la celebracion de la prueba no se patlizan textos legales ni consultar bases de datos
alguna.

2.- Concurso.

La puntuacién maxima alcanzable serad de 4 puntosa gue se valorara exclusivamente los
servicios prestados en las Administraciones Pubkeceel area de urbanismo.

Seran méritos puntuables por cada aspirante, lusaddos hasta la fecha de finalizacién del plazo
de presentacion de instancias.

Unicamente seran objeto de valoracién los méritegadlos en la solicitud de participacion del

proceso selectivo, y que consten relacionados epatado correspondiente de la instancia, asi
como la documentacion acreditativa de los mismaecderdo con la base Tercera.

a) Servicios prestados

La maxima puntuacién a obtener en este apartadalset puntos.
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Se valoraran los servicios prestados como fundafaamterino/a, contratado laboral temporal,
cualquiera que sea la modalidad del nombramienéit/contratacion temporal o indefinido no
fijo, de acuerdo con el siguiente baremo:

1.-Por cada mes de servicios prestados en cual§diemistracion Plblica ocupando puestos de
trabajo como Técnico de Administracion General, g8riAl en el area de urbanismo, se
otorgara..0,10 mes hasta un maximo de 4 puntos.

Los méritos de experiencia prestados en las Adtrécisnes Pulblicas se acreditaran por las
personas interesadas, mediante la presentacidertifecado emitido por el 6rgano competente de
la Administraciéon donde se hubiesen prestado swickes, en la cual debera constar la siguiente
informacion:

- Puesto y funciones realizadas.

- Tipo de vinculo (fijo, temporal, indefinido o fite plantilla, formacion).

- Régimen juridico de vinculacién (laboral, funcidpaestatutario).

- Fecha de inicio y de fin de cada una de las vimoorees.

- Total de dias de vinculacion y régimen de jornadanpleta o tiempo parcial y su porcentaje).

Dicha certificacion debera ir acompafiada de infodwaevida laboral expedido por la Tesoreria

General de la Seguridad Social, para acreditarcéssficados que acompafie a esta fase como
documento complementario de los anteriores, sinppresi sola sirva para valorar los méritos

aducidos.

El computo de los servicios prestados se efech@rieses. Para eso, se calculara en cada apartado
del baremo el numero total de dias y se dividitéeeB0, de tal manera que lo que se valorara en
cada punto sera el cociente entero, despreciahaosecimales.

Los servicios prestados durante el periodo eneetqulisfrute de una reduccion de jornada por algun
de las causas legalmente previstas, seran valocadus servicios prestados en régimen de jornada

completa.

Los servicios prestados por el personal especi@atemnombrado a tiempo parcial serén valorados
con la consiguiente reduccion.

SEPTIMA.- CALIFICACION DEL PROCESO SELECTIVO.
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Una vez finalizada la prueba selectiva y valorddssnéritos alegados por los aspirantes, el Tabun
calificador hara publicas tanto en el tablon denaias y en la sede electrénica del Ayuntamiento de
Céceres las puntuaciones provisionales obteniddappersonas aspirantes. El plazo para presentar
alegaciones frente a las mencionadas puntuaciengsls cinco dias habiles a partir del dia sigaient

a la publicacién de las mismas.

La falta de presentacion en la instancia de lzi@ede los méritos alegados en el plazo sefialado
para la presentacion de solicitudes, asi como kurdentacién acreditativa, supondra la no
valoracion al aspirante de los mismos.

Resueltas las alegaciones o transcurrido el plablecido sin que hubieran sido presentadas, el
Tribunal hara publicas tanto en el tablon de araswcomo en la sede electronica del Ayuntamiento
de Céceres, las puntuaciones definitivas del ceoonposicion.

En el supuesto de que se produzcan empates, s@ean primer lugar, a la mayor antigliedad
como funcionario/a interino/a, contratacion temporandefinido no fijo en el desempefio de los
puestos de trabajo correspondientes a técnico demstracion General, Subgrupo Al. De persistir
el empate se atenderd a la mayor calificaciom éaske de oposicion.

En aplicacion de lo dispuesto en la Ley 3/2007 2ld2marzo, para la igualdad efectiva de mujeres
y hombres en caso de que persistiese el empate @tdidatos/as se resolvera a favor de aquella
persona cuyo género estuviera subrepresentads ptat@s objeto de la presente convocatoria.

De persistir dicho empate se resolvera por sorteo.

OCTAVA.- CALIFICACION DEFINITIVA. RELACION DE APROB ADOS/AS Y
PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

La calificacion definitiva del concurso vendra detmada por la suma de las puntuaciones
alcanzadas en los apartados 1° ( oposicion ) g@idurso de méritos) de la base Sexta, efegtuad
la cual, el Tribunal publicara en el tablon de ano® y en la sede electrénica del Ayuntamiento de
Caceres, anuncio en que aparezcan los resultaddesfipor orden de puntuacion total del proceso
de seleccion y la propuesta a la Alcaldia paratestitucion de la bolsa de trabajo temporal donde
aparezcan los aspirantes ordenandos segun la pidmtwitenida .

En el plazo maximo de un mes desde que finalipeagledimiento selectivo, se dictard Resolucion
de la Alcaldia por la que se apruebe la Bolsa aeajo publicAndose en el Boletin Oficial de la
Provincia, junto con la relacion de aspirantes deleen integrar esta Bolsa de Trabajo, ordenados
por puntuacién. Esta resolucién agota la via adstrativa, pudiendo los/as interesados/as interponer
con caracter potestativo, recurso de reposicioiem, interponer directamente recurso contencioso-
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administrativo, asi como cualquier otro recurso g@sémen procedente. Dicha resolucion sera
motivada con referencia al cumplimiento de las rawmeglamentarias y de las bases de la
convocatoria.

Antes de proceder al nombramiento interino a qaeadugar la gestion de esta Bolsa de Trabajo, los
candidatos propuestos aportaran los documentoslitatieos de las condiciones de capacidad y
requisitos que para tomar parte en la misma seexg la base segunda de la convocatoria:

a) Fotocopia compulsada del DNI.

b) Fotocopia debidamente compulsada de la titulaciGadémica o resguardo
acreditativo de haber abonado los derechos paapledicion de dicho titulo, asi como fotocopia
compulsada de cualquier otro titulo o permiso eigin la convocatoria.

c) Declaraciéon jurada o promesa de no haber sido agp@ mediante expediente
disciplinario del servicio en ninguna Administrati®Ublica, ni hallarse inhabilitado/a para el
ejercicio de funciones publicas, o de no estar §idofa a sancion disciplinaria o condena penal que
impida en su Estado el acceso a la funcién puphcalos/as aspirantes que no posean la naciogalida
espafiola

d) Los/as aspirantes extranjeros que sean nacionaleslthion Europea, y las personas
incluidas en el ambito de aplicacién de los Trasddternacionales celebrados por la Unién Europea
y ratificados por Espafia en los que sea de apficdailibre circulacion de trabajadores, y quedasi
en Espafia, deberéan presentar una fotocopia condpudsh correspondiente documento de identidad
0 pasaporte y de la tarjeta de residente comumitedie familiar de residente comunitario en vigor o
en su caso, de la tarjeta temporal de residentemitenio o de trabajador comunitario fronterizo en
vigor.

Los/as aspirantes extranjeros que sean nacioralasLthién Europea, y las personas incluidas en el
ambito de aplicacién de los tratados internacianeddebrados por la Unién Europea y ratificados
por Espafia en los que sea de aplicacion la liboailacion de trabajadores, y que no residan en
Espafia, bien por residir en el extranjero o pooetrarse en Espafia en régimen de estancia, deberan
presentar una fotocopia compulsada del documenttedédad o pasaporte y fotocopia compulsada
del resguardo de haber solicitado la tarjeta ddeasia comunitaria.

Los familiares de nacionales de la Unién Europdsedn presentar una fotocopia compulsada del
pasaporte, del visado y, en su caso, del resgudmber solicitado la correspondiente tarjeta o
resguardo de haber solicitado la exencion del vigakh correspondiente tarjeta. También deberan
presentar la documentacion expedida por las aaiei competentes que acrediten el vinculo del
parentesco y una declaracion jurada o promesasgafel o nacional de la Unién Europea, con el
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Excmo. Ayuntamiento de Céaceres.
SECRETARIA GENERAL.

que existe este vinculo, de que no esta separadiereeho de su conyuge y, en su caso, del hecho de
que el aspirante vive a sus expensas 0 esta ag ca

Si dentro del plazo indicado y salvo los casos ulrzh mayor algun/a de los/las aspirantes
propuestos/as no presentase la documentacionexalen de la misma se dedujese que carece de
los requisitos exigidos, no podra ser contratadgé@dando anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudierahaloarrido por falsedad en su instancia solicitand
tomar parte en el proceso selectivo. En este @&sBy. Alcalde efectuara la contratacién como
personal laboral fijo a favor de quien habiend@@t@ado la puntuacién minima exigida el proceso
selectivo, siga en el orden de clasificacion défiaj una vez acreditado el cumplimiento de los
requisitos exigidos.

Los puestos de trabajo que vayan a ser ofrecido® aestino y que impliquen la participacion
directa o indirecta en el ejercicio de las potessaoliblicas o en la salvaguardia de los intereses
generales del Estado y de las Administracionesiéashlquedaran reservados a los aspirantes de
nacionalidad espafiola, de conformidad con el datf&s¥.1 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refarel Estatuto Basico del Empleado Publico.

La Resolucién de la Alcaldia por la que se aprieliBolsa de Empleo sera publicada en el Boletin
Oficial de la Provincia y en el tablén de anun@tectrénico del Ayuntamiento de Céceres.

Antes del nombramiento, se deberé acreditar lecidard de la documentacion aportada durante el
proceso selectivo.

NOVENA.- PROTECCION DE DATOS.

El Ayuntamiento de Céaceres garantizara el plemoptimiento de la normativa de proteccion de
datos de caracter personal, y asi, de acuerdoacbeyl Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccién de Datos Personales y garantia de lechies digitales, los aspirantes quedaran
informados y prestaran su consentimiento paraaghriiento de los datos de caracter personal
facilitados. El/la opositor/a podré ejercitar redpea sus datos de caracter personal los dereehos d
acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion istes en la Ley Orgénica citada, mediante escrito
dirigido a la Secretaria General de esta EntidathL&simismo, a efectos de gestion del proceso
de seleccion para el que el aspirante ha autorilmddilizacion de sus datos, estos podran ser
publicados en los medios que dictaminan las presérases de convocatoria, con la Unica finalidad
del desarrollo del proceso selectivo correspondient

DECIMA.- INCIDENCIAS Y NORMATIVA DE APLICACION
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Excmo. Ayuntamiento de Céaceres.
SECRETARIA GENERAL.

La presente convocatoria y cuantos actos admitiisissse deriven de la mismay de las actuaciones
del Tribunal, podran ser impugnadas por los/asestalos/as en los casos y en la forma establecidos
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimieddministrativo Comudn de las
Administraciones Publicas.

Para lo no previsto en las convocatorias serd littaajpn el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el gue se aprueba el Texto Refondidla Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, la Ley 13/2015, de 8 de abril, de Fundidiblica de Extremadura, la Ley 7/1985, de 2 de
Abril, Reguladora de las Bases de Régimen LocdRegll Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
Abril, por el que se aprueba el texto refundiddatedisposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local; el Real Decreto 896/1991, de 7 d@Jpor el que se establecen las reglas basicas
y los programas minimos a que debe ajustarse e¢giriento de seleccién de los funcionarios de
Administracién Local; el Decreto 201/1995, de 2@igembre por el que se aprueba el Reglamento
General de ingreso del Personal al Servicio dedmiAistracion de la Comunidad Auténoma de
Extremadura; el Real Decreto 364/1995, de 10 deanpor el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al servicio de la Admiagém General del Estado y de Provision de Puestos
de Trabajo y Promocion Profesional de los Funciosa€iviles de la Administracion General del
Estado; y demas normas concordantes de genereaa@ph.

UNDECIMA. - IMPUGNACION.

Contra la presente orden de convocatoria, que &goeta administrativa, los/as interesados/as
podran interponer, con caracter potestativo, recdesreposicion ante la Alcaldia en el plazo de un
mes a contar desde el dia siguiente al de su pefdic en el Boletin Oficial de la Provincia, o hien
interponer directamente recurso contencioso-adtratigo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo, en el plazo de dos meses a corgadel el dia siguiente al de su publicacion en el
Boletin Oficial de la Provincia. En caso de interporecurso de reposicion, no se podra impugnar
en via contencioso-administrativa la presente grtlasta que se haya resuelto expresamente o se
haya producido la desestimacion presunta de a@adb ello sin perjuicio de ejercitar, en su caso,
cualquier otro recurso que estimen procedente.

En Caceres, a 3 de febrero de 2025.
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Excmo. Ayuntamiento de Céaceres.
SECRETARIA GENERAL.

ANEXO |.
TEMARIO

TEMA 1. El Municipio: concepto y elementos. Orgawin municipal. Competencias. El Alcalde:
eleccion, deberes y atribuciones. El Pleno del Agmento. La Junta de Gobierno Local.

TEMA 2. El Plan General Municipal de Caceres. AatlEmtes. Estructura. Clasificacion
calificacion del suelo.

TEMA 3. El Plan Especial de Proteccion y Revittipn del Patrimonio Arquitectonico de
Caceres. Antecedentes. Estructura. Niveles dequiétede las edificaciones.

TEMA 4. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Proceeito Administrativo Coman de las
Administraciones Publicas: De las disposicionesresa@h procedimiento administrativo comun:
Garantias del procedimiento, Iniciacion. Ordenaclastruccion. De la tramitacion simplificada
del procedimiento administrativo comun. Ejecucién.

TEMA 5. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procegiimo Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas: terminacion del proceeirto. La obligacion de resolver. Contenido
de la resolucién expresa: principios de congrueypde no agravacion de la situacion inicial.

TEMA 6. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedito Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas: La terminacién convenaloLa falta de resolucion expresa: el régimen
del silencio administrativo. El desistimiento yémuncia. La caducidad.

TEMA 7. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedito Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas: De la revision de logoscen via administrativa. Recursos
administrativos: principios generales. Actos susbbgs de recurso administrativo. Reglas
generales de tramitacion de los recursos admitiigisa Clases de recursos.

TEMA 8. Ley 11/2018, de 21 de diciembre, de ordématerritorial y urbanistica sostenible de
Extremadura: Disposiciones Generales. Clasificad&rsuelo.

TEMA 9. Ley 11/2018, de 21 de diciembre, de ord@materritorial y urbanistica sostenible de

Extremadura y su Reglamento: La ordenacion teimltoy urbanistica. La ejecucion del
planeamiento.
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Excmo. Ayuntamiento de Céaceres.
SECRETARIA GENERAL.

TEMA 10. Ley 11/2018, de 21 de diciembre, de ord&materritorial y urbanistica sostenible de
Extremadura y su reglamento: Deber de conservacititiaracion de ruina.

TEMA 11. Ley 11/2018, de 21 de diciembre, de oad@n territorial y urbanistica sostenible de
Extremadura y su Reglamento: Procedimientos dealate actuaciones urbanisticas.

TEMA 12. Ley 11/2018, de 21 de diciembre, de oad#dn territorial y urbanistica sostenible de
Extremadura y su Reglamento: Proteccion de laigghurbanistica.

TEMA 13. Ley 11/2018, de 21 de diciembre, de oad#dn territorial y urbanistica sostenible de
Extremadura y su Reglamento: Régimen Sancionador.

TEMA 14. Delitos sobre la ordenacion del terriboyi el urbanismo. Delitos sobre el patrimonio
histérico. Delitos contra los recursos naturales pedio ambiente.

TEMA 15. Ley 7/2019, de 5 de abril, de Espectéeyddblicos y actividades recreativas de
Extremadura. Real Decreto 2816/1982, de 27 de agpst el que se aprueba el Reglamento de
Policia de Espectaculos Publicos y Actividades &aoras.

TEMA 16. EL Plan General Municipal de Caceresriigstira y determinaciones. Normas Zonales.

TEMA 17. El Plan Especial de Proteccion y Revittibn del Patrimonio Arquitectonico de la
Ciudad de Caceres. Normativa autonémica de Pratecks Patrimonio Histérico.

TEMA 18. Ordenanza municipal de proteccion del imegimbiente en materia de ruidos y
vibraciones.

TEMA 19. Ordenanza municipal reguladora de la abdetad universal en el municipio de
Céaceres.

TEMA 20 . Decreto 7/2007, de 23 de enero, pguel se aprueba el Reglamento de Planeamiento
de Extremadura: Tramitacion de los instrumentosrdenacion del territorio.

TEMA 21. Decreto 7/2007, de 23 de enero, por elspiaprueba el Reglamento de Planeamiento
de Extremadura: Tramitacién de los instrumentosrdenacion urbanistica.

TEMA 22. Decreto 7/2007, de 23 de enero, por elspiaprueba el Reglamento de Planeamiento
de Extremadura: Publicacion, vigencia y efectdadg@robacion de los instrumentos de ordenacion.
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Ceclavin

ANUNCIO. Aprobacion inicial Ordenanza reguladora para el préstamo de material
ortoprotésico.

Aprobada inicialmente, en sesion ordinaria del Pleno de este Ayuntamiento, de fecha 27 de
marzo de 2025, la ORDENANZA REGULADORA PARA EL PRESTAMO DE MATERIAL
ORTOPROTESICO, se expone al publico la documentacion preceptiva por plazo de treinta dias
desde la publicacion de este anuncio, a los efectos de reclamaciones y alegaciones.

De conformidad con el acuerdo adoptado se considerara definitivamente aprobado, si durante
el citado plazo no se presentan reclamaciones.

Ceclavin, 27 de marzo de 2025
Arturo Gonzalez Macias
ALCALDE-PRESIDENTE
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Ceclavin

ANUNCIO. Ratificaciéon del acuerdo adoptado en la Mesa General de Negociacién
relativo a la Constitucion de la Comision del Plan de Igualdad.

El pleno de este Ayuntamiento, en sesién plenaria ordinaria de fecha 27 de marzo de 2025 ha
ratificado el acuerdo adoptado en la Mesa General de Negociacion de este Ayuntamiento
celebrada con fecha 6 de marzo de 2025.

- RATIFICACION DEL ACUERDO ADOPTADO EN LA MESA GENERAL DE
NEGOCIACION RELATIVO A LA CONSTITUCION DE LA COMISION DEL PLAN DE
IGUALDAD.

Lo que se comunica a los efectos oportunos.

Ceclavin, 27 de marzo de 2025
Arturo Gonzalez Macias
ALCALDE - PRESIDENTE
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AYUNTAMIENTO DE
CECLAVIN

PLZA DE ESPARNA, 2 TELEFONQ: 827.39.30.02
10.870 CECLAVIN FAX: 927 39.31.50

D? Estefania Diaz Alfonso, Secretaria-Interventora del Ayuntamiento de Ceclavin (Caceres), CERTIFICA:

Que el pleno de este Ayuntamiento en sesion plenaria ordinaria de fecha 27 de marzo de 2025 ha adoptado el
siguiente acuerdo por unanimidad de sus miembros:

“Siendo necesaria la ratificacion por parte del Pleno del siguiente acuerdo dado que el mismo se aprobé en la

Mesa General de Negociacién en su reunion celebrada con fecha 06-03-2025.
Por todo lo expuesto, se propone al Pleno de la Corporacion,

PRIMERO. - RATIFICAR EL ACUERDO ADOPTADO EN LA MESA GENERAL DE NEGOCIACION
RELATIVO A LA CONSTITUCION DE LA COMISION DEL PLAN DE IGUALDAD:

“PROPUESTA DE ALCALDIA

A la vista de los siguientes antecedentes:
Documento Fecha/N.° Observaciones

Propuesta  del  Servicio/de RRHH/Representante = 20-02-2025

sindical

Informe juridico 20-02-2025

Visto que la aprobacion corresponde al Pleno de la Corporacién conforme al articulo 22.2.q) de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, se propone a la Mesa General de Negociacion

la adopcion del siguiente,

ACUERDO

esPublico Gestiona | Pagina 1 de 2

PRIMERO. Constituir la Comision Negociadora del Plan de Igualdad, como drgano paritario y
colegiado de participacion voluntaria destinado a la consulta regular y periédica de las actuaciones de este

Ayuntamiento en materia de igualdad.

SEGUNDO. Designar como representantes del Ayuntamiento y como representantes de los trabajadores,

con los siguientes cargos a:

ZWWMNZJCHKELPSWCHMMHYKD

Iceclavin.

Por parte del Ayuntamiento

Presidencia Alcaldia. D. Arturo Gonzdlez Macias.
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AYUNTAMIENTO DE
CECLAVIN

PLZA DE ESPARNA, 2 TELEFONG: 927.39.30.02
10.870 CECLAVIN FAX: 927 39.31.50
Vocal Titular: D* Maria Margarita Gonzdlez Martel. (Cdceres Viva).

Suplente: D. Juan Francisco Crisolino Rengel. (Cdceres Viva).
Titular: D. Julidn Gasco Guardado. (Psoe).

Suplente: D. Victor Manuel Rodriguez Blanco. (Psoe)

Titular: D® Inmaculada Montafia Lucas Monroy. (Levanta Ceclavin)

Suplente: D° Isabel Cortés Perianez.

Por parte de la representacion sindical

Vocal D. Juan José Chaparro Herndndez. (Representante de UGT).

D. Andrés Galan Iglesias. (Representante de UGT).

Asesores Como mdximo 2 por organizacién sindical con representacion en el Ayuntamiento.

Como mdximo 2 por parte del Ayuntamiento.

Secretaria

Secretario/a La persona que ocupe la Secretaria-Intervencion del Ayuntamiento o funcionario

en quien delegue.

TERCERO. Dar traslado al Pleno de la Corporacion para su aprobacién como corresponda.”

Todo ello, sin perjuicio de lo contemplado en el art. 206 del Real Decreto 2568/1986, de
28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacién y Funcionamiento
de las Entidades Locales.

esPublico Gestiona | Pagina 2 de 2

Y para que asi conste, expido la presente de orden y con el Visto Bueno del Sr.
Presidente en Ceclavin.

Ve B¢

ZWWMNZJCHKELPSWCHMMHYKD

Iceclavin.

EL ALCALDE LA SECRETARIA

g
pe]
S
@
o
=
>
i
3
o

_,, www.dip-caceres.es
bopcaceres@dip-caceres.es D LD

CVE: BOP-2025-1481

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Lunes, 31 de marzo de 2025

Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Ceclavin

ANUNCIO. Aprobacioén inicial Presupuesto General para el ejercicio 2025, bases
de ejecucién, relacion de puestos de trabajo y plantilla de personal.

Aprobado inicialmente en sesion ordinaria del Pleno de este Ayuntamiento, de fecha 27 de
marzo de 2025, el Presupuesto General, Bases de Ejecucion, Relaciéon de puestos de Trabajo
y la plantilla de personal para el ejercicio economico 2025, con arreglo a lo previsto en el
articulo 169 del Texto Refundido de la ley Reguladora de Haciendas Locales aprobado por
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y el articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de
20 de abril, se expone al publico el expediente y la documentacion preceptiva por plazo de
guince dias desde la publicacién de este anuncio, a los efectos de reclamaciones y
alegaciones.

De conformidad con el acuerdo adoptado el Presupuesto se considerara definitivamente
aprobado, si durante el citado plazo no se presentan reclamaciones.

Ceclavin, 27 de marzo de 2025
Arturo Gonzalez Macias
ALCALDE-PRESIDENTE
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Garciaz

ANUNCIO. Exposicién publica Cuenta General ejercicio 2024.

En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas
Locales, se expone al publico la Cuenta General correspondiente al ejercicio 2024, por un
plazo de quince dias, durante los cuales quienes se estimen interesados/as podran presentar
las alegaciones, reparos u observaciones que tengan por convenientes.

Garciaz, 26 de marzo de 2025
Concepcién Garcia Avila
ALCALDESA - PRESIDENTA

www.dip-caceres.es
bopcaceres@dip-caceres.es gl

CVE: BOP-2025-1483

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Lunes, 31 de marzo de 2025

Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Garvin de la Jara

EDICTO. Aprobacion definitiva de Presupuesto General ejercicio 2025.

En cumplimiento de lo dispuesto en el art. 169.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, se hace publico el Presupuesto General definitivo de esta Entidad, para el ejercicio de
2025, conforme al siguiente:

RESUMEN POR CAPITULOS

CAPITULOS INGRESOS EUROS
A) OPERACIONES NO FINANCIERAS

A.1) OPERACIONES CORRIENTES

1 Impuestos Directos. 34.700,00
2 Impuestos Indirectos. 20.000,00
3 Tasas y Otros Ingresos. 14.150,00
4 Transferencias Corrientes. 167.100,65
5 Ingresos Patrimoniales. 600,00

A.2) OPERACIONES DE CAPITAL
6 Enajenacién de Inversiones Reales. 10.800,00
7 Transferencias de Capital. 9.127,18

B) OPERACIONES FINANCIERAS
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8 Activos Financieros. 0,00

9 Pasivos Financieros. 0,00
TOTAL INGRESOS 256.477,83

CAPITULOS GASTOS EUROS

A) OPERACIONES NO FINANCIERAS

A.1) OPERACIONES CORRIENTES

1 Gastos de Personal. 77.323,50
2 Gastos en Bienes Corrientes y Servicios. 90.291,33
3 Gastos Financieros. 100,00
4 Transferencias Corrientes. 3.623,00
5 Fondo de Contingencia. 0,00

A.2) OPERACIONES DE CAPITAL
6 Inversiones Reales. 85.140,00
7 Transferencias de Capital. 0,00

B) OPERACIONES FINANCIERAS

8 Activos Financieros. 0,00
9 Pasivos Financieros. 0,00
TOTAL GASTOS 256.477,83
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De conformidad con lo dispuesto en el art. 127 del R.D. Legislativo 781/86, de 18 de abril, asi
mismo se publica, la Plantilla de Personal de este Ayuntamiento:

PLANTILLA Y RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DE ESTA ENTIDAD, APROBADO
JUNTO CON EL PRESUPUESTO GENERAL PARA EL 2025.

PLAZAS DE FUNCIONARIOS/AS.

Con habilitacién de caracter nacional. Secretario/a - Interventor/a - Tesorero/a Agrupado 25%:
1.

PERSONAL LABORAL FIJO.

Auxiliar Administrativo/a: Unidad / Area / Subescala: Administracion / Administracién General /
Subescala Administrativa C / C 2/ Auxiliar Administrativo/a: 1.

Personal laboral Temporal: Tiempo parcial. Pedn de servicios. Plan Integra. 1.

Contra el presente Acuerdo, conforme al articulo 171.1 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo se podra interponer recurso contencioso-administrativo, ante la Sala de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Extremadura con sede en
Caceres, en el plazo de dos meses a contar desde el dia de la publicacion del presente
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Céaceres, de conformidad con el articulo 46 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Garvin de la Jara, 26 de marzo de 2025
José Antonio Mateos Estrella
ALCALDE - PRESIDENTE
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Serrejon

ANUNCIO. Aprobacion inicial del Expediente de modificaciéon de créditos nium.

2/2025.

El pleno del Ayuntamiento, en sesién de fecha de 27 de marzo de 2025, ha aprobado
inicialmente el expediente de modificacion de créditos nim. 2/2025, por Transferencias de
Crédito en el Presupuesto Municipal del afio 2025, por importe total de 36.243,25 euros, por
altas y bajas en distintas aplicaciones de gastos.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 169 y 179 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, se expone al publico por plazo de 15 dias, durante cuyo término podran
presentarse reclamaciones contra el acuerdo de aprobacion las personas y entidades que se
enumeran, por los motivos que también se expresan, en el articulo 170 de la citada Ley.

El expediente de modificacién de créditos se considerara definitivamente aprobado si durante
el citado plazo no se hubiesen presentado reclamaciones.

Serrején, 28 de marzo de 2025
Nélida Martin Hernandez
ALCALDESA-PRESIDENTA
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Talaveruela de la Vera

ANUNCIO. Nombramientos definitivos como personal del Ayuntamiento de
Talaveruela de la Vera para cubrir las plazas de personal laboral fijo incluidas en
la oferta de empleo para la estabilizacion en el empleo publico, Ley 20/2021, de
28 de diciembre.

Se ha dictado Resolucion de Alcaldia n.° 2025-20, de 27 de marzo de 2025, del siguiente tenor
literal, con anonimizarian de datos personales:

Habiendo concluido los procesos de seleccién en el marco del proceso de estabilizacién del
Empleo Publico del Ayuntamiento de Talaveruela de la Vera para la estabilizacion conforme a
lo dispuesto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes para la Reduccion de
la Temporalidad en el Empleo Publico, de las siguientes plazas de personal laboral fijo:

PERSONAL LABORAL FIJO

CATEGORIA JORNADA N° DE PRODEDIMIENTO
PROFESIONAL PLAZAS DE SELECCION
AUXILIAR 100% 1 CONCURSO

ADMINISTRATIVO/A

AUXILIAR 100% 1 CONCURSO

OPOSICION
ADMINISTRATIVO/A

PEON DE 100% 2 CONCURSO
SERVICIOS

MULTIPLES
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LIMPIADOR/A 50% 1 CONCURSO
ASISTENTE DE 62,5% 2 CONCURSO
AYUDA A

DOMICILIO

A la vista de las Actas del Tribunal Calificador de 20 de febrero de 2025, encargado de resolver
los diversos procesos selectivos, y las propuestas de contratacion formuladas por el mismo
(BOP Céceres n.° 0055, de 20 de marzo de 2025), habiendo transcurrido el plazo para la
presentacion de documentacién requerida en la Base Novena de las Bases Generales que
rigen los procesos selectivos en cuestion (BOP Caceres n.° 0024, de 3 de febrero de 2023).

Siendo de la competencia de esta Alcaldia la determinacion de los procedimientos de
contratacién y seleccion del personal laboral y la aprobacion del gasto correspondiente de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 21.1.a), g) y h), de la Ley 7 /85, de 2 de abiril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, en relacion con el articulo 41.2 y 14 del Real
Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales,

RESUELVO

PRIMERO.- Declarar Personal Laboral Fijo del Ayuntamiento de Talaveruela de la Vera a
los/las siguientes aspirantes, segln la propuesta definitiva del Tribunal de Seleccién en
aplicacion de los procesos selectivos efectuados correspondientes a la estabilizacién de
empleo temporal de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo publico, de conformidad con los criterios de
valoracion establecidos en las Bases de la convocatoria, aprobadas por Resolucién de Alcaldia
n°03/2023, de 27 de enero de 2023:

IDENTIDAD DNI DENOMINACION JORNADA
PLAZA
BEATRIZ TORES IHTLT8F* AUXILIAR 100%

. ADMINISTRATIVA
CASTANO

(CONCURSO DE
MERITOS)

Y
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ELISABET MARTIN ***]955%  AUXILIAR 100%
ADMINISTRATIVA
CRUZ
(CONCURSO-
OPOSICION)
RAUL GONZALEZ **+7067**  PEON DE SERVICIOS 100%
. MULTIPLES
CASTARNO
(CONCURSO DE
MERITOS)
VERONICA TIMON **+2210**  PEON DE SERVICIOS 100%
) MULTIPLES
LOPEZ
(CONCURSO DE
MERITOS)
SUSANA GIRON ***0154*  |LIMPIADORA 50%
CASTILLO (CONCURSO DE
MERITOS)
MARIA DE LAS ***0026**  ASISTENTE DE AYUDA 62,50%
A DOMICILIO
MERCEDES
_ ) (CONCURSO DE
CASTANO TIMON MERITOS)
NURIA FERNANDEZ **+50A8**  ASISTENTE DE AYUDA 62,50%
) A DOMICILIO
SANCHEZ

(CONCURSO DE
MERITOS)

SEGUNDO. Notificar la presente resolucion a los/as aspirantes que han obtenido la plaza, a
efectos de formalizar la contratacion del personal indicado y efectuar toma de posesion, con
fecha 1 de abril de 2025.
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TERCERO. Dar conocimiento de la presente resolucién al Pleno en la préxima sesion que se
celebre, asi como a Intervencién y a la Gestoria externa encargada de los tramites laborales y
de Seguridad Social.

CUARTO. Informar a la representacion legal de los/as empleados/as de la contratacion, a los
efectos que procedan.

Lo que se hace publico a los efectos del articulo 87.1.b) de la Ley 13/2015, de 8 de abiril, de
Funcién Puablica de Extremadura.

Talaveruela de |la Vera, 27 de marzo de 2025
Pedro Marin Martinez
ALCALDE - PRESIDENTE
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Seccién VI - Anuncios particulares

Comunidades de Regantes
Comunidad de Regantes de Valdecanhas

EDICTO. Cuota General, Decretos y Obras ano 2025.

Aprobadas por la Junta General Ordinaria celebrada el 19/03/2025, se ponen al cobro las
derramas de CUOTA GENERAL Y CUOTAS DECRETOS ANO 2025 cuya liquidacion es la que
a continuacion detallo:

LIQUIDACION CUOTA GENERAL 2025:

101,00 euros por hectarea y minimo por Finca/Finca de Riego

LIQUIDACION CUOTA DECRETO EFICIENCIA ENERGETICA EXP:6/17/007

3,14 euros por hectarea

LIQUIDACION CUOTA DECRETO MODERNIZACION SECTOR VI EXP. 016/18/006

2,42 euros por hectarea

LIQUIDACION CUOTA DECRETO 2° EFICIENCIA ENERGETICA EXP:D179/19/010

2,66 euros por hectarea

LIQUIDACION CUOTA DECRETO CONSOLIDACION EXP:D33/19/012

3,88 euros por hectarea
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LIQUIDACION CUOTA DECRETO 3° EFICIENCIA ENERGETICA EXP:EF/20/011

2,97 euros por hectarea

LIQUIDACION CUOTA DECRETO MODERNIZACION SECTOR Il FASE II

2,50 euros por hectarea

LIQUIDACION CUOTA DECRETO GESTION INTEGRAL ACRAC Gl1/23/012

2,08 euros por hectarea (CUOTA 2024)

LIQUIDACION CUOTA DECRETO GESTION INTEGRAL ACRAC GI/23/012
2,08 euros por hectarea (CUOTA 2025)
LIQUIDACION CUOTA DECRETO EFICIENCIA ENERGETICA EF/22/010 PLANTA SOLAR
SECTOR IV
3,50 euros por hectarea
LIQUIDACION CUOTA DECRETO EFICIENCIA ENERGETICA EF/23//008 EFICIENCIA
ENERGETICA PLANTA SOLAR F Il SECT. IVY VI

3,03 euros por hectarea

LIQUIDACION CUOTA PARA 2025

OBRA SEIASA — EXPEDIENTE S-101401-EO-EX24

7,60 euros por hectarea
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El abono de esta cuota podra hacerse en PERIODO VOLUNTARIO (art. 68 RD 939/2005,
Reglamento General de Recaudacién, BOE n.° 210 DE 2-9) hasta el 02-mayo de 2025
inclusive. A partir de entonces la cantidad debida sera incrementada en un 4% en aplicacion
del acuerdo adoptado en Junta General el 31/03/2016.

Finalmente se informa que si la cuota no se satisficiera antes del 02 - junio -2025 inclusive, se
exigira por la via de apremio, junto con los intereses, costas y recargos que se devenguen,
todo ello conforme al art. 161 de la Ley 58/2003, de 17-12, General Tributaria y demas
preceptos concordantes.

Si el/a interesado/a no hubiera domiciliado este pago, podra hacerlo efectivo en las cuentas de
las que es titular esta Comunidad de Regantes en las oficinas en Casatejada de las entidades
colaboradoras UNICAJA, BANCO SANTANDER, CAJA RURAL o en las de Navalmoral de la
Mata de ABANCA, IBERCAJA o CAJA MAR en Plasencia.

Esta liquidacion podra impugnarse mediante RECURSO DE REPOSICION que debera
interponerse en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de esta publicacion y
dirigir a la Junta de Gobierno de esta Comunidad, sin perjuicio del ejercicio de cualquier otro
gue considere oportuno y quepa en Derecho.

Cualquier aclaracion sera atendida en las oficinas de la Comunidad, sitas en Travesia San
Juan, 1-1.°, - 10390 - Saucedilla (Céceres), Telf. 927545042, en el horario de 9:00 a 14:00
horas, de lunes a viernes, o mediante e-mail:

general@crvaldecanas.com

Saucedilla, 25 de marzo de 2025
Primitivo Gémez Pascual
PRESIDENTE
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Seccién VI - Anuncios particulares

Comunidades de Regantes
Comunidad de Regantes El Santillan

ANUNCIO. Convocatoria Asamblea General Extraordiniaria.

Conforme al art. 218.2 del RDPH se convoca a los/as comuneros/as a la Asamblea General
Extraordinaria a celebrar el 21 de abril de 2025 a las 17:00 horas en primera convocatoria y a
las 17:30 horas en segunda; en Hotel Restaurante La Abadia, 10430 Cuacos de Yuste
(Céceres): Avda. Constitucion, 73.

Documentacion. La que soporta el orden del dia esté a disposicidn de los/as convocados/as en
las oficinas provisionales de esta Comunidad.

Representacion segun el art. 49 de las Ordenanzas. Se comunicara con la debida antelacion a
la celebracion de la Asamblea mediante escrito. Un modelo de representacién se publicara en
el BOP. Quienes presenten su candidatura como Vocal y/o Presidente/a no podra estar ni ser
representados/as.

Se ruega difusién. Esta convocatoria se publicara en el BOE, BOP, tablén de anuncios del
Excmo. Ayuntamiento de Casatejada; y se notificara por correo ordinario y/o wasap.

ORDEN DEL DIA

Primero. Aprobacién de la redaccién que actualiza Estatutos y Reglamentos de la Comunidad
de Regantes.

Segundo. Votacién confirmando los cargos organicos de la Comunidad; sin perjuicio de que
toda persona participe en esta Comunidad podra presentar su candidatura para los cargos
organicos y someterse al resultado de la votacion de la Asamblea, conforme a los principios de
libre e igual participacidn y voto proporcional y equitativo. Quienes presenten su candidatura
como Vocal y/o Presidente/a no podran ser representados/as por otro/a, debiendo comparecer
personalmente a la Asamblea.

- Presidente/a.
- Vicepresidente/a.
« Presidente/a Jurado de Riegos.
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- Vocales Junta de Gobierno.
- Vocales Jurado de Riegos.

Tercero. Determinacion de las superficies utilizadas para calcular el importe por imposicién de
cuotas y/o derramas.

Jaraiz de la Vera, 25 de marzo de 2025
Casimiro Trancén Martin
PRESIDENTE DE LA COMUNIDAD DE REGANTES
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COMUNIDAD DE REGANTES EL SANTILLAN (CRES)
CIF. G10039071 / Avenida Constitucién, 69 — 10400 Jaraiz de la Vera (Céceres)
Constituida el 17 de abril de 1984: Resolucion Comisaria Central Aguas / DG Obras Hidraulicas / M® Obras Publicas y Urbanismo

ANEXO |
AUTORIZACION EXPRESA DE REPRESENTACION

PERSONA REPRESENTADA:

Nombre y apellidos:

DNI / NIF:

Teléfono: Correo electrénico:
Domicilio:

Localidad y Provincia:

Propietario de la/s PARCELA/S DE RIEGO:

Término municipal Poligono Parcela Término municipal Poligono Parcela

Al amparo del articulo 49 de las Ordenanzas de la Comunidad de regantes EL SANTILLAN, para que en mi nombre
asista a la ASAMBLEA GENERAL EXTRAORDINARIA que se celebrara el préximo dia 21 de abril de 2025, en el
Hotel Restaurante La Abadia, 10430 Cuacos de Yuste (Caceres), a las 17:00 horas en primera convocatoria y a las
17:30h en segunda;

DOY MI AUTORIZACION PARA QUE ME REPRESENTE LA SIGUIENTE PERSONA:
REPRESENTANTE:

Nombre y apellidos:

DNI / NIF:

Teléfono: Correo electrénico:
Domicilio:

Localidad y Provincia:

Vinculo con el representado (ponga una cruz donde proceda):

Otro/a participe o comunero/a Coényuge Padre / Madre o Tutor

FIRMA DE LA PERSONA REPRESENTADA

Art. 49 de las Ordenanzas: Los participes pueden estar representados en /a Asamblea General por otros participes o por sus
administrados. En el primer caso, puede bastar una simple autorizacién escrita por cada reunién ordinaria o extraordinaria, y en el
segundo caso, y si la autorizacién a otro participe no fuese limitada, serd necesario acreditar la delegacién con un poder extendido
en debida forma. Las personas juridicas otorgarén siempre poder notarial a su representante o administrador. Tanto la simple
autorizacién como e/ poder notarial se presentaran oportunamente a la Junta de Gobierno para su aprobacién. Pueden asimismo
representar en la Asamblea General: Uno de los cényuges al otro. Los padres a los hijos. Los hijos a los padres, siempre que
aquelios sean mayores de edad. Los tutores a los menores de edad o incapacitados.
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