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Provincia
Diputacion Provincial de Caceres

ANUNCIO. Nombramiento de un Profesor/a de Conservatorio especialidad Canto
como funcionario/a de carrera.

El Sr. Presidente de la Excma. Diputacion provincial, con fecha 31 de marzo de 2025, ha
dictado la siguiente Resolucion:

Primero.- Nombrar funcionario/a de carrera para ocupar la plaza de Profesor/a del
Conservatorio de Mdusica (especialidad de canto) de la Escala de Administracidon Especial,
subgrupo Al, de la plantilla de personal funcionario de esta Diputacion Provincial de Caceres
para el ejercicio 2025, aprobada por el Pleno en sesién celebrada el dia 13 de noviembre de
2024, a:

DONA MARIA MANUELA VALSERA BARRANTES, con NIF ***7039**, Cadigo de plaza 4919.

Segundo.- Adscribir con caracter definitivo a la funcionaria nombrada anteriormente al puesto
de trabajo de Profesor/a del Conservatorio de Muasica con codigo 05039, de la relacién de
puestos de trabajo de personal funcionario.

Tercero.- De acuerdo con lo dispuesto en el art. 62,1 ¢) del RDL 5/2015, de 30 de octubre por
el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, para adquirir
la condicion de funcionario de carrera debera prestar acto de acatamiento de la Constitucion vy,
en su caso, del Estatuto de Autonomia correspondiente y del resto del Ordenamiento Juridico y
tomar posesién de sus destino en el plazo de un mes a partir del dia siguiente al de la
publicacién de esta Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Céaceres.

El plazo de toma de posesion empezara a contarse a partir del dia siguiente al del cese, que
debera efectuarse dentro de los tres dias habiles siguientes a la publicacion de la resolucion
del concurso-oposicion.

El presente acto es definitivo en via administrativa y frente al mismo cabe interponer, en el
plazo de dos meses a partir de la recepcién de su comunicacién, recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de la ciudad de Caceres o, con
caracter potestativo, en los términos comprendidos en el articulo 123 y 124 de la Ley 39/2015,

o em www.dip-caceres.es
., bopcaceres@dip-caceres.es

CVE: BOP-2025-1517

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Miércoles, 2 de abril de 2025

de 1 de octubre, recurso de reposicion ante esta Presidencia, en el plazo de un mes a partir de
su notificacién; todo ello sin perjuicio de la interposicién de cualquier otro que se estime
oportuno.

Caceres, 31 de marzo de 2025
Alvaro Casas Avilés
SECRETARIO
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Diputacion Provincial de Caceres

ANUNCIO. Informacion Publica de Proyecto Obra 2025/041/002 "CC-221 de
Aldeanueva del Camino (N-630) a CC-217 por Abadia. CC-233 de N-110 a Piornal.
CC-241/CC-242 por Valdastillas. CC-238 de Tejeda de Tiétar a EX-213. CC-248"

En cumplimiento de la previsién contenida en el articulo 83 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comuan de las Administraciones Puablicas, por medio del
presente se procede a cumplimentar el tramite de informacion publica del proyecto relativo al
expediente de obra que se indica a continuacion, a los efectos de que cualquier persona fisica
o0 juridica pueda examinar el citado proyecto:

N.© EXPEDIENTE DENOMINACION

2025/041/002 “CC-221 DE ALDEANUEVA DEL CAMINO (N-630) A CC-217 POR
ABADIA. CC-233 DE N-110 A PIORNAL. CC-241/CC-242 POR
VALDASTILLAS. CC-238 DE TEJEDA DE TIETAR A EX-213. CC-
248"

El proyecto se somete a informacion publica durante el plazo de VEINTE DIAS, durante el cual,
desde el Servicio General de Planificacion de la Excma. Diputacién Provincial de Céaceres, el
proyecto se pondra a disposicion de las personas que lo soliciten, a través de medios
electrénicos.

Caceres, 1 de abril de 2025
Alvaro Casas Avilés
SECRETARIO
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Abadia

ANUNCIO. Convocatoria Juez/a de Paz Titular.

Juan Bautista Iglesias Gonzélez, Alcalde de este Ayuntamiento,
hago saber:

Que esta previsto que en el mes de abril de 2025 queden vacantes el cargo de Juez/a de Paz,
Titular de Abadia.

Que corresponde al Pleno del Ayuntamiento elegir las personas para ser nombradas Juez/a de
Paz, Titular y Sustituto/a de este Municipio, de conformidad a lo que disponen los articulos 101
y 102 de la Ley Organica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial y articulo 4 y 5.1 del
Reglamento 3/1995, de 7 de junio, de los/as Jueces de Paz.

Que se abre un plazo de diez dias habiles para que las personas que estén interesadas, y
retnan las condiciones legales lo soliciten por escrito dirigido a esta Alcaldia.

Las solicitudes se presentaran en el Registro de entrada de este Ayuntamiento o bien mediante
el procedimiento que regula el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

El modelo de instancia se encuentra a disposicion de los/as interesados/as en las
dependencias municipales de la Corporacién donde podran ser presentadas dentro del plazo
establecido.

Que en la Secretaria del Ayuntamiento puede ser examinado el expediente y recabar la
informacién que se precise en cuanto a requisitos, duracién del cargo, remuneracion, etc.
Asimismo, estara a disposicidon de los/as interesados/as en la sede electrénica de este
Ayuntamiento:

http://abadia.sedelectronica.es

Que en caso de no presentarse solicitudes, el Pleno de la Corporacion elegira libremente, de
acuerdo con lo previsto en el articulo 101.1 de la Ley Organica 6/1985, de 1 de julio, del Poder
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Judicial y el articulo 4 y 6 del Reglamento 3/1995, de 7 de junio, de los/as Jueces de Paz,
comunicando el Acuerdo al Juzgado de Primera Instancia del partido.

Lo que se publica para general conocimiento.

Abadia, 27 de marzo de 2025
Juan Bautista Iglesias Gonzalez
ALCALDE - PRESIDENTE
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Alcuéscar

ANUNCIO. Aprobacién inicial Derogacién de Ordenanza.

Habiéndose instruido por los servicios competentes de esta entidad expediente de derogacion
de la Ordenanza Reguladora de la tasa por recogida de basura y eliminacién de los mismos. el
Pleno de esta Entidad, en sesion ordinaria celebrada el dia 26 de marzo de 2025, acordé la
aprobacion provisional de la referida derogacion.

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17.2 del Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se
somete el expediente a informacién publica por el plazo de treinta dias a contar desde el dia
siguiente de la insercion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, para que las
personas interesadas puedan examinar el expediente y presentar las reclamaciones que
estimen oportunas.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier persona interesada en las
dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes.

Asimismo, estara a disposiciéon de las personas interesadas en la sede electrénica de esta
entidad direccion:

https://alcuescar.sedelectronica.es

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado reclamaciones, se considerard aprobado
definitivamente dicho Acuerdo.

Alcuéscar, 27 de marzo de 2025
Dionisio Vasco Juez
ALCALDE - PRESIDENTE
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Alcuéscar

ANUNCIO. Aprobacién inicial Modificaciéon de Reglamento.

Aprobado inicialmente la modificacion del REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO de los
TALLERES DE EMPLEO, ESCUELAS TALLER Y CASAS DE OFICIO que se realicen por el
AYUNTAMIENTO DE ALCUESCAR y denominarse REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO
de los TALLERES DE EMPLEO, ESCUELAS TALLER Y CASAS DE OFICIO que se realicen
por el AYUNTAMIENTO DE ALCUESCAR para contemplar dentro del mismo el Régimen
interno de los Proyectos Escala, Programas de Formacion y Empleo y similares que se
realicen, por Acuerdo del Pleno reunido en sesién ordinaria de fecha 26 de marzo de 2025, de
conformidad con los articulos 49 y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases de Régimen Local y 56 del Texto Refundido de Régimen Local, se somete a informacion
publica por el plazo de treinta dias, a contar desde dia siguiente a la insercién de este anuncio
en el Boletin Oficial de la Provincia para que pueda ser examinada y presentar las
reclamaciones que se estimen oportunas.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier persona interesada en las

dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes.

Asimismo, estara a disposicién de las personas interesadas en la sede electronica de este
Ayuntamiento direccion:

https://alcuescar.sedelectronica.es

En el caso de no presentarse reclamaciones en el citado plazo, se entendera definitivamente
aprobado el Acuerdo de aprobacion del mencionado Reglamento.

Alcuéscar, 27 de marzo de 2025
Dionisio Vasco Juez
ALCALDE - PRESIDENTE

Y
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Berrocalejo

ANUNCIO. Tramite de informacion publica del proyecto de Estatutos de la
Comunidad Ciudadana de Energia.

Por Resolucién de Alcaldia, de fecha 28 de marzo de 2025, actuando por delegacion del Pleno
municipal (acuerdo plenario adoptado en su sesion 3 de marzo de 2025) se acord6 tomar en
consideracion y someter a informacion publica la Memoria justificativa de la conveniencia y
oportunidad del ejercicio de la actividad para la prestacion de servicios energéticos, a través de
una Comunidad Ciudadana de Energias, mediante la férmula juridica de Asociacion, al que se
acompafia un proyecto de precio.

La Memoria y el proyecto de precio podra consultarse en las oficinas municipales de este
Ayuntamiento, durante el plazo de treinta dias naturales, a partir del dia siguiente al de la
publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, pudiendo presentarse
alegaciones y reclamaciones ante el Ayuntamiento dentro del citado plazo y por cualquiera de
los medios que establece la Ley 39/2015 del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Lo que se hace publico, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 97.1.c) del Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

Asimismo, por Resolucién de Alcaldia de fecha 28 de marzo de 2025 se ha acordado
someterse a informacién publica el proyecto de Estatutos de la Comunidad Ciudadana de
Energia a constituir, que podran consultarse oficinas municipales de este Ayuntamiento,
durante el plazo de treinta dias naturales, a partir del dia siguiente al de la publicacion de este
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, a los efectos de que cualquier pyme y /o
vecino/vecina de este municipio interesado/a en el proyecto de constitucién de Comunidad
Ciudadana de Energia pueda participar como socio-fundador, pudiendo formular alegaciones o
sugerencias al proyecto de Estatutos.

El proyecto de Estatutos cuando sea aprobado por el Grupo Motor en el que participara el
Ayuntamiento sera elevado al Pleno de esta Corporacion para su aprobacion.
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Lo que se hace publico, a los efectos oportunos.

Berrocalejo, 28 de marzo de 2025
Angel Pedro Martinez
ALCALDE-PRESIDENTE
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Cadalso

EDICTO. Renovacion cargo Juez/a de Paz Sustituto/a.

Proximo el periodo relativo a la renovacién por cumplimiento del cargo de Juez de Paz
SUSTITUTOIA, se hace saber a todos/as los/as vecinos/as de este Municipio, que conforme
dispone el art. 101 de la Ley Organica del Poder Judicial, se procedera por el Pleno de esta
Corporacién Municipal a proponer a la Sala de Gobierno del Tribunal Superior de Justicia de
Extremadura el nombramiento de los vecinos de este municipio para ocupar los cargos de:

- JUEZ DE PAZ SUSTITUTO/A

Los/as interesados/as en estos nombramientos tendrdn que presentar en la Secretaria de este
Ayuntamiento la correspondiente solicitud, por escrito, en el plazo de quince dias habiles, a
contar desde el siguiente en que aparezca el presente edicto publicado en el Boletin Oficial de
la Provincia, acompafiando los documentos que a continuacion se relacionan, documentos que
Nno seran necesarios para quienes estuvieren desempefando dichos cargos actualmente.

DOCUMENTOS QUE SE HAN DE ACOMPANAR:

1. Certificacién de nacimiento o fotocopia compulsada del D.N.I.

2. Certificacion de antecedentes penales, expedida por el Registro Central de Penados y
Rebeldes del Ministerio de Justicia.

3. Certificacion médica de no padecer enfermedad que incapacite para el ejercicio del
cargo de Juez/a de Paz.

4. Declaracion jurada de no estar incurso en causa de incompatibilidad.

Cadalso, 28 de marzo de 2025
Francisco Ignacio Rodriguez Blanco
ALCALDE-PRESIDENTE

Y
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Casas del Castanar

ANUNCIO. Convocatoria cargo Juez/a de Paz Titular.

FRANCISCO GARCIA CALLE, ALCALDE de este Ayuntamiento, hace saber: Que esta previsto
gue en el mes de mayo de 2025 quede vacante el cargo de Juez/a de Paz titular.

Que corresponde al Pleno del Ayuntamiento elegir las personas para ser nombradas Juez de
Paz, titular de este Municipio, de conformidad a lo que disponen los articulos 101 y 102 de la
Ley Organica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial y articulo 4 y 5.1 del Reglamento 3/1995,
de 7 de junio, de los Jueces de Paz. Que se abre un plazo de diez dias para que las personas
gue estén interesadas, y retnan las condiciones legales lo soliciten por escrito dirigido a esta
Alcaldia.

Las solicitudes se presentaran en el Registro de entrada de este Ayuntamiento o bien mediante
el procedimiento que regula el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. El modelo de instancia
se encuentra a disposicion de los/as interesados/as en las dependencias municipales de la
Corporacion donde podran ser presentadas dentro del plazo establecido. Que en la Secretaria
del Ayuntamiento puede ser examinado el expediente. Asimismo, estara a disposicion de los/as
interesados/as en la sede electronica de este Ayuntamiento.

http://casasdelcastanar.sedelectronica.es

Que en caso de no presentarse solicitudes, el Pleno de la Corporacion elegira libremente, de
acuerdo con lo previsto en el articulo 101.1 de la Ley Organica 6/1985, de 1 de julio, del Poder
Judicial y el articulo 4 y 6 del Reglamento 3/1995, de 7 de junio, de los Jueces de Paz,
comunicando el Acuerdo al Juzgado de Primera Instancia del partido. Lo que se publica para
general conocimiento.

Casas del Castanar, 27 de marzo de 2025
Francisco Garcia Calle
ALCALDE PRESIDENTE

Y
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Cerezo

ANUNCIO. Reglamento Agrupacioén Voluntarios Proteccién Civil.

Habiéndose aprobado por el Pleno de la Corporacioén, en sesion celebrada el dia 27.12.2024, el
Reglamento de la Agrupacion Local de Voluntarios de Proteccion Civil y habiendo transcurrido
el plazo de informacion publica, se procede a la publicacion del Reglamento integro en el
Anexo adjunto.

Cerezo, 27 de marzo de 2025
Isidro Hernandez Castillo
ALCALDE
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Ayuntamiento de Cerezo
Reglamento de agrupaciones locales de Voluntarios de Proteccién Civil.

Transcurrido el plazo de exposicién al publico del acuerdo de aprobacion inicial por el Pleno de
este Ayuntamiento, en sesion celebrada el dia 27-12-2024 de aprobacién del Reglamento de la
Agrupacion Local de Voluntarios de Proteccion Civil, tras su publicacion en el B.O.P. de
Caceres num. 18 de fecha 28-01-2025, al no haberse presentado reclamaciones, el mismo se
eleva a definitivo, conforme dispone el art. 49° de la Ley 7/1985, de 2 de abril, procediéndose a
la publicacion del texto integro.

REGLAMENTO DE AGRUPACIONES LOCALES DE VOLUNTARIOS DE PROTECCION
CIVIL

PREAMBULO

La Ley 7/1985, de 2 de Abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, modificada por Ley
57/2003, de 16 de diciembre, de medidas para la modernizacién del gobierno local, en sus
articulos 21.1.m, 25.2.c y 26.1.c, atribuye a los Ayuntamientos y los Alcaldes competencias en
materia de proteccion civil, facultandoles para la realizacion de actividades diversas para la
proteccion de las personas y de los bienes en situaciones de emergencia.

El ejercicio de estas competencias tiene que llevarse a cabo a través del Plan de Emergencia
Municipal (Plan Territorial de Proteccion Civil del Municipio) que estructura, coordina y organiza
los medios y los recursos existentes en este municipio para hacer frente a los riesgos
previsibles.

Para ello, este Ayuntamiento realiza las actuaciones encaminadas a mejorar y potenciar la
intervencion coordinada de los Servicios municipales dedicados de modo ordinario vy
permanente al cumplimiento de fines coincidentes con las necesidades derivadas de las
situaciones de emergencia en los casos de grave riesgo colectivo, catastrofe o calamidad
publica.

Asi mismo, tanto en los nimeros 3 y 4 del articulo 30 de la Constitucién Espafiola, como en los
articulos 7 y 7 bis de la Ley 17/2015, de 9 de julio, del Sistema Nacional de Proteccion Civil, se
determina el deber y el derecho de los ciudadanos a participar activamente en las labores
aludidas anteriormente.

Para articular las oportunidades de colaboracion de los ciudadanos, individualmente
considerados, con la proteccion civil local, el Ayuntamiento de Cerezo aprobden Pleno del dia
27 de diciembre de 2024 , el Reglamento de la Agrupacion de Voluntarios de Proteccion Civil
del Ayuntamiento de Cerezo. (Caceres).

CAPITULO |: DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacion.

1.- El presente Reglamento regula la organizacién, funciones y actividad de la Agrupacién de
Voluntarios de Proteccién Civil de Cerezo, asi como los derechos y deberes de los voluntarios
en cuanto miembros de la Agrupacidn, y su régimen de incorporacién, separacion, formacion
y disciplinario.

2.- El ambito de actuacion de la Agrupacion de Voluntarios de Proteccion Civil del
Ayuntamiento de Cerezo, sera el término municipal de Cerezo.(Caceres).

3.- El ambito de actuacién podra ser ampliado si la intervenciéon de la Agrupacion fuera
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requerida por otro municipio previa autorizaciéon del Alcalde o, en su caso, del Concejal
Delegado. A estos efectos, podran celebrarse convenios, al amparo de lo dispuesto por la Ley
Reguladora de las Bases de Régimen Local, con el fin de atender, si es posible, las
necesidades de aquellos municipios que carezcan de voluntariado de proteccion civil.

4.- Asimismo, se podra ampliar en aquellos casos en que esté activado un Plan de Proteccion
Civil de ambito autonémico y la movilizacién de la Agrupacion Local de Voluntarios de
Proteccion Civil sea requerida por el Director del Plan de Proteccion Civil a través del Director
de la Emergencia, siendo necesaria la autorizacién previa del Alcalde-Presidente.

Articulo 2. Definiciéon de Agrupacién de Voluntarios de Proteccion Civil.

La Agrupacion es una organizacién creada por el Ayuntamiento de Cerezo,orientada a
canalizar la participacion de los ciudadanos dentro de la organizacion de Proteccion Civil descrita
en este Reglamento. Por su caracter finalista y voluntarista no podra desviarse de los fines y
medios

Su finalidad es colaborar en las misiones asignadas a la proteccion civil municipal de forma
colegiada y subordinada, y favorecer la participacién ciudadana mediante la prestacion libre,
altruista y solidaria de servicio por parte de los ciudadanos en aquellas misiones.

La denominacion de la Agrupacién y sus simbolos identificativos no podran ser utilizados por
otras asociaciones y colectivos.

Articulo 3. Concepto de Voluntariado de Proteccion Civil.

1.- Se entiende por voluntariado de proteccion civil, el que colabora regularmente en la gestion
de las emergencias, en las actuaciones que se determinen por el Sistema Nacional de
Proteccién Civil sin perjuicio del deber de los ciudadanos en los caso de grave riesgo,
catastrofe o calamidad publica, como expresion y medio eficaz de participacién ciudadana en la
respuesta social a esos fenédmenos, en los términos que establezcan las normas aplicables.

2.- Tendran la consideracion de Voluntario de Proteccion Civil del Ayuntamiento de Cerezo,
las personas fisicas residentes en el municipio de Cerezo, que,libre y desinteresadamente,
colaboren y realicen las actuaciones indicadas en el parrafo anterior y ademas cumplan los
requisitos recogidos en el presente reglamento, asi como en cualquier otra normativa dictada
por el Organo competente en materia de Proteccién Civil de la Junta de Extremadura.

3.- Estas personas se integraran en la Agrupacion de Voluntarios de Proteccion Civil de este
Ayuntamiento, desde donde desarrollaran las funciones propias de la proteccion civil, que se
citan en este reglamento.

4.- La actividad voluntaria desarrollada en el marco del presente reglamento es independiente
de la obligacién que, como ciudadano, pudiera corresponder a los voluntarios en los casos de
grave riesgo, catastrofe o calamidad publica, conforme a lo dispuesto en el articulo 30.4 de la
Constitucion Espafiola.

5.- El caracter gratuito de la prestacion del servicio se entiende sin perjuicio del derecho al
reembolso, previa justificacion, de los gastos que ocasione su desempefio.

6.- La actividad de voluntariado no podra, en ninglin caso, sustituir al trabajo retribuido.

Articulo 4.- Objetivos de la Agrupacién de Voluntarios de Proteccion Civil de Cerezo
(Céaceres).

1.- Configurar una estructura dirigida por la Corporacién Municipal, sobre la base de los
recursos publicos y a la colaboracion de entidades privadas y de los ciudadanos, para el
estudio y prevencién de situaciones de grave riesgo colectivo, catastrofe o calamidad publica,
asi como, colaborar en la proteccion y socorro de las personas y los bienes cuando dichas
situaciones se produzcan.

2.- Colaborar para garantizar la coordinacién preventiva y operativa, mediante la participacion
en la realizacién de actividades que permitan evitar las situaciones de grave riesgo colectivo,
catastrofe o calamidad publica, reducir sus efectos, reparar los dafios y, en su caso, contribuir a
corregir las causas productoras de los mismos.
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3.- La Agrupacion de Voluntarios de Proteccién Civil podra ser utilizada como apoyo auxiliar en
tareas preventivas y de intervencion, en situaciones de emergencia, como accidentes o
siniestros, siempre bajo la supervisiéon y mando del responsable del operativo preventivo o de
intervencion.

4.- Participar en los operativos preventivos en los diferentes eventos y actividades publicas o
privadas, que desarrollados en espacios o edificios publicos requieran de su participacién. Esta
participacion se entendera siempre dentro de la capacidad y disponibilidad de recursos de la
Agrupacion, no suponiendo este parrafo la generacion de obligacion alguna, sobre todo
respecto de aquellos eventos o actividades de titularidad privada.

5.- La formacién del ciudadano en materia de proteccion civil mediante los planes formativos
especificos que se establezcan desde el Ayuntamiento de Cerezo y de la Junta de Extremadura
y otros érganos.

Articulo 5. Régimen Juridico

La organizacion y el funcionamiento de la Agrupacién se regira por lo establecido en el
presente Reglamento, asi como por lo establecido en la legislacién vigente y en particular en
las siguientes normas:

Ley 17/15, de 9 de julio, del Sistema Nacional de Proteccion Civil entrara en vigor el dia 11 de
enero de 2016, y propone reforzar los mecanismos que potencian y mejoran el funcionamiento
del Sistema Nacional de Proteccién de los ciudadanos ante emergencias y catastrofes.

Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local modificada por Ley
57/2003, de 16 de diciembre, de medidas para la modernizacion del gobierno local.

Ley 1/1998, de 5 de febrero, reguladora del Voluntariado Social en Extremadura.

Ley 45/2015, de 14 de octubre, de Voluntariado.

El Ayuntamiento de Cerezo, estard obligado a adecuar el presente Reglamento a cualquier
norma de ambito nacional o autonémico que regule materias relacionadas con elpresente
reglamento.

CAPITULO II: REGIMEN DE INCORPORACION Y CESE DE LOS VOLUNTARIOS EN LA
AGRUPACION

Seccion 1.2; Incorporacion

Art. 6.° Incorporacion.

1.- La colaboracion voluntaria y por tiempo determinado de los ciudadanos a la proteccion civil
municipal se llevara a cabo mediante la incorporacion de los mismos a la Agrupacioén en los
términos previstos en el presente Reglamento.

2.- La constitucién y actualizaciéon de la Agrupacion de Voluntarios de Protecciéon Civil debera
ser aprobada por el Alcalde o, en su caso, por el Concejal Delegado.

La adopcion del acuerdo de creacion y disolucién de la Agrupaciéon de Voluntarios de
Proteccion Civil correspondera al Pleno del Ayuntamiento.

3.- Anualmente se propondra la aprobacién en Pleno, del listado de miembros de la Agrupacion
de Voluntarios de Proteccion Civil del Ayto. de Cerezo.

Art. 7.° Naturaleza de la relacion juridica.

La vinculacién de los voluntarios con el Ayuntamiento no tiene el caracter de relacién laboral o
administrativa, sino tan solo de colaboracién voluntaria para la prestacién de servicios de modo
gratuito y altruista, como medio de realizacion de acciones humanitarias y de solidaridad social
que constituyen el fundamento de las relaciones de buena vecindad.
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Art. 8.° Requisitos.

Para obtener la condicién de voluntario de proteccién civil del Ayuntamiento de Cerezo,
deberan cumplirse los siguientes requisitos:

a) Tener dieciocho afios cumplidos en el momento de su incorporacion a la Agrupacion.
Los menores de edad podran tener la condicién de voluntarios siempre que se respete
su
1.- Los mayores de 16 y menores de 18 afios deberan contar con el consentimiento de sus
progenitores, tutores o representantes legales.

2.- Los menores de 16 afios y mayores de 12 podran llevar a cabo acciones de voluntariado si
cuentan con la autorizacion expresa de sus progenitores, tutores o representantes legales en la
que se valorara si aquellas perjudican o no su desarrollo y formacién integral.

b) Tener una formacién académica minima de educacion primaria.

c) No padecer enfermedad, ni defecto fisico, psiquico o sensorial que impida ejercer
normalmente las funciones propias de su destino o puesto especifico. En caso de
voluntarios mayores, con discapacidad o en situacion de dependencia, el consentimiento
para su incorporacion, la informacién y formacién y las actividades que se le
encomienden, se deberan levar a cabo en formatos adecuados y de acuerdo con sus
capacidades y circunstancias personales, siguiendo las pautas de marcadas con los
principios de accesibilidad universal y disefio para todos, de manera que les resulten
accesibles, usables y comprensibles.

d) No tener antecedentes penales no cancelados por delitos de violencia doméstica o de
género, por atentar contra la vida, la integridad fisica, la libertad, la integridad moral o la
libertad e indemnidad sexual del otro cényuge o de los hijos, o por delitos de trafico
ilegal o inmigracion clandestina de personas.

e) Superar el periodo de formacién basica, que se impartird sobre los conocimientos
relacionados con las funciones de voluntario de proteccion civil y los Planes de
Proteccion Civil en vigor en el ambito de la Comunidad Auténoma de Extremadura y
consistira en una formacion teérico-practica cuya duracién y contenidos seran fijados por
el Ayuntamiento de Mohedas de Granadilla y para la que se podran suscribir acuerdos
de colaboracién con otros servicios del Ayuntamiento de Cerezo, asicomo con
Entidades publicas o privadas.

Art. 9.° Solicitud.

La incorporacion a la Agrupacion se hara siempre por solicitud previa del interesado, en la que
se manifieste su voluntad de incorporarse a la misma, asi como el cumplimiento de los
requisitos exigidos en el articulo octavo. Asimismo, se acompafiara una declaracion de no
hallarse inhabilitado para las funciones publicas por sentencia firme y una declaracién jurada
de conocer y aceptar el contenido de este Reglamento, asi como lo dispuesto en la normativa
vigente sobre proteccion civil y de ejecutar las tareas que se le encomienden por las
autoridades competentes.

Una vez superado las pruebas médicas y psicotécnicas si procede y el periodo de formacion
basica, el aspirante realizard un periodo como voluntario en practicas no inferior a dos meses
ni superior a seis.

Una vez superado el periodo en practicas, el Alcalde o, en su caso, el Concejal Delegado, a
propuesta de la Coordinacién, nombrara al voluntario en practicas, voluntario operativo de
proteccién civil y acordara, en su caso, su integracion en la Agrupacién de Voluntarios de
Proteccion Civil del Ayuntamiento de Cerezo. Dicho nombramiento sera notificado al
interesado.
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a) Cuando proceda por aplicaciéon de las normas disciplinarias establecidas en este
Reglamento y las que puedan derivar de la aplicaciéon de las medidas disciplinarias
previstas en las leyes de mayor rango en materia de proteccion civil.

b) Cuando asi lo solicite, por escrito, el interesado justificadamente ante el Jefe de la
Agrupacion.

¢) Cuando no realice al mes sin justificacién, un total del 50% de las horas realizadas
mensualmente por la Agrupacion.

2.- Si la baja temporal fuese a peticidon del voluntario por un tiempo inferior a doce meses,
tendra derecho al ingreso automatico en las mismas condiciones en las que se encontraba al
solicitar la baja. Si la baja fuese superior a doce meses, se incorporara a la Agrupacién como
voluntario en practicas no siendo necesario realizar la Formacién Basica establecida para los
voluntarios que ingresan en la Agrupacion por primera vez.

Art. 11. Cese definitivo.
El cese del voluntario se producira por una de las siguientes causas:
a) Peticion del interesado, comunicada por escrito.

b) Fallecimiento del voluntario.

c) Por dejar de cumplir alguna de las condiciones exigidas para su ingreso que le
incapaciten para el ejercicio de sus funciones.

d) En los casos en que asi proceda por aplicacién de las normas de
disciplina establecidas en este Reglamento, como es el caso de las faltas muy graves.

e) Cuando, aparte de los puntos anteriores, no haga acto de presencia a ninguno de los
requerimientos de la Agrupacion, en un periodo de un afio.

2.- Los casos de bajas por expulsion se tramitaran a propuesta del Alcalde y el Coordinador de
la Agrupacion de Voluntarios de Proteccion Civil del Ayuntamiento de Cerezo,en expediente
individualizado y previo tramite de audiencia al interesado.

3.- En todo caso, acordada y notificada la pérdida de la condicién de voluntario, se procedera
por el interesado a la entrega inmediata del carné identificativo y de todo el material y vestuario
que se le haya entregado en su condicion de voluntario. El interesado podra solicitar certificado
de los servicios prestados en la Agrupacion.

CAPITULO lIl: DERECHOS Y DEBERES DE LOS VOLUNTARIOS

Seccion 1.2 Derechos

Art. 12. Gratuidad.

La pertenencia de los voluntarios y colaboradores a la Agrupacion sera gratuita y honorifica, sin
derechos a reclamar al Ayuntamiento retribucién ni premio alguno, salvo las indemnizaciones
por accidente que pudieran corresponderle de acuerdo con lo especificado en el articulo 16.

Art. 13. Vestuario y medios materiales.

El voluntario de Proteccion Civil tiene derecho a que el Ayuntamiento le proporcione
gratuitamente el vestuario y los medios materiales necesarios para el desarrollo de su
actividad.
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Art. 14. Uso de vestuario y equipos.

El voluntario de Proteccion Civil tiene derecho a usar el vestuario y equipos de la Agrupacién
en todos los actos publicos a que sean requeridos, siendo obligatorio su uso en casos de
intervencion especial, siniestros o calamidades, a efectos de proteccién e identificacion.

Art. 15. Peticion, participacion, formacién e informacion.

El voluntario de Proteccion Civil asimismo tiene derecho a elevar sus peticiones, sugerencias y
reclamaciones al Alcalde o concejal delegado a través de los mandos de la Agrupacién.

Participara activamente en la Agrupacion y en el disefio, desarrollo y evaluacién de los
programas en los que trabaje y recibira la informacion y formacién necesaria para el
desempefio de sus funciones como voluntario.

Dispondra de un certificado de méritos donde se acrediten las labores prestadas y su historial
en la Agrupacion Local, expedido por la Alcaldia, o en quién legalmente delegue. Asimismo
dispondra de un carné identificativo de su condicién de voluntario de proteccion civil del
Ayuntamiento de Cerezo.

Art. 16. Seguros.

Los riesgos para la integridad fisica del voluntario estaran cubiertos por un seguro de
accidentes para aquellos que pudieran sufrir durante su actuacion en las tareas
encomendadas, abarcando indemnizaciones por disminucién fisica, invalidez temporal o
permanente, fallecimiento y asistencia médico-farmacéutica.

Los dafios y perjuicios que pueda causar un componente de la Agrupacion en sus actuaciones
estaran cubiertos por un seguro de responsabilidad civil.

La modalidad de las correspondientes pdlizas de seguros y cuantias de las indemnizaciones
seran fijadas por el Ayuntamiento.

Se dara a la Agrupacién el adecuado conocimiento sobre el contenido y caracteristicas de las
polizas de seguros.

Seccion 2.2; Deberes
Art. 17. Deberes generales.
Son deberes de todo voluntario miembro de la Agrupacion:

1. Cumplir estrictamente sus deberes reglamentarios y realizar todos los servicios que se le
soliciten salvo por una causa de fuerza mayor debidamente justificada; cooperar con su mayor
esfuerzo, interés, disciplina y espiritu social en cualquier misién de socorro, ayuda y rescate
devictimas; de su evacuacion, asistencia, vigilancia y proteccion de las personas y bienes, asi
como en cualquier otra mision que le encomienden los mandos de la Agrupacién o las
autoridades de quien dependa durante su actuacion.

2. Incorporarse con la mayor brevedad posible a su lugar de concentracion en caso de ser
convocado.

3. Poner en conocimiento de los mandos de la Agrupacion o autoridades la existencia de
hechos que puedan suponer riesgos para las personas o los bienes.

4. |dentificarse, mostrando en su caso el carné reglamentario, cuando asi sea requerido por
autoridad competente.

5. Mantener en perfectas condiciones de uso el vestuario, material y equipo que pudiera serle
confiado, resultando de su cargo el resarcimiento de los dafios que causara en los mismos
debido al mal trato o falta de cuidado. En caso de baja hara entrega de todos los efectos.

6. Guardar confidencialidad de la informacion recibida y conocida en el desarrollo de su
actividad.
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7. Cubrir un minimo de dos servicios semestrales (excluyendo cursos, conferencias, etc.).

8. Acatar las instrucciones que le sean dadas por el Coordinador de la Agrupacion, el Alcalde o
Concejal Delegado del Ayuntamiento de Cerezo, y a su vez por el responsable en materia de
proteccion civil donde estén integrados.

9. Mantener en perfectas condiciones de uso el material, equipos y vehiculos que sean
asignado a la Agrupacion.

10. Participar en aquellas actividades de formacién que se organicen, al objeto de capacitarles
para un mejor desemperio de sus tareas.

11. Rechazar cualquier tipo de contraprestacién econémica.

12. Participar en la programacion y evaluacion de los programas y actividades relacionados con
su actividad como voluntario.

13. Aceptar los objetivos y fines de la Agrupacion en la que se integre y ser respetuoso con
ella.

14. Abstenerse de utilizar vehiculos de la Agrupacién si no dispone del carnet correspondientey
en todo caso, seran conductores, preferentemente aquellos voluntarios que dispongan de
lalicencia BTP.

15. Respetar la estructura de mando existente en la Agrupacion de Voluntarios de Protecciéon
Civil del Ayuntamiento de Cerezo.

Art. 18. Incompatibilidades.

La condicion de voluntario de la Agrupacién, por su propio caracter, es incompatible con la
pertenencia a cualquier otra organizacién de voluntarios que intervengan en emergencias.

Art. 19. Prohibiciones.

La condicién de miembro de la Agrupacion faculta unicamente para realizar actividades en
relacién con situaciones de riesgo, emergencia, calamidad y catastrofe, asi como en servicios
preventivos y programados por el Ayuntamiento de Cerezo y con pleno sometimiento a
las 6rdenes del mando.

Los componentes de la agrupacion no podran realizar, amparandose en ella, actividades de
caracter personal o de finalidad religiosa, ideolégica, politica o sindical, ajenas a los fines
propios de la Agrupacion y que la fundamentan.

En ningun caso el voluntario de Proteccién Civil actuara como tal fuera de los actos del
Servicio. Esto no implica para que, usando sus conocimientos y experiencias, intervengan, con
caracter estrictamente particular, en aquellas situaciones requeridas por su deber de
ciudadania.

En ningun caso el voluntario de Proteccién Civil usara vestuario ni distintivo alguno durante la
ejecucion de trabajos remunerados.

CAPITULO IV: ORGANIZACION
Art. 20. Dependencia.

1.- La Agrupacién de Voluntarios de Proteccion Civil del Ayto. de Cerezo, dependera del
Alcalde o, en su caso, del Concejal Delegado.
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2.- La entidad local a la que pertenece la Agrupaciéon de Voluntarios de Proteccion Civil de
Cerezo, se hara cargo de la financiacién de los gastos que deriven de dichaAgrupacion de
Voluntarios (Uniformidad, medios materiales, etc), asi como de facilitarle unlocal o
dependencia donde establecer su sede.

3.- La Agrupacién cuando preste sus servicios en una entidad local distinta al municipio de El
Torno dependeran organicamente del responsable de ésta.

Art. 21. Estructura funcional.

1.- La Agrupacion de Voluntarios de Proteccion Civil de Cerezo, atendiendo alas necesidades
de servicio y a los medios humanos disponibles se estructuraran organica yfuncionalmente
del siguiente modo:

a) El Equipo, integrado por un minimo de 2 voluntarios, uno de los cuales sera el Jefe
de Equipo.

b) El Grupo, integrado por un minimo de 2 Equipos, y a cargo de un Jefe de Grupo.

Atendiendo al organigrama que se establece para la Agrupacién de Voluntarios de Proteccion
Civil del Ayuntamiento de Cerezo y que resefia en el Anexo lll se establecenlos distintos
grupos y equipos.

Si solo existe un Equipo el Jefe de Equipo sera el Jefe de Grupo.

El nimero de Jefes de Grupo dependera del nimero de voluntarios de la agrupacion.

2.- En sus actuaciones en emergencias, los recursos movilizados pertenecientes a la
Agrupacion de Voluntarios de Proteccion Civil de Ayuntamiento de Cerezo, se organizara de
la forma descrita anteriormente en funcién del nimero de recursos movilizados,garantizandose
al menos la constitucion de un Equipo que se integrard en un grupo. Se activaran tantos
Jefe de Grupo como Equipos haya que coordinar. Cuando no se disponga deun minimo de
efectivos, para constituir un equipo, no se movilizaran los efectivos.

Art. 22. Responsables operativos.

Las personas fisicas que se integran en la Agrupacion de Voluntarios de Proteccion Civil del
Ayuntamiento de Cerezo se clasifican en:

a) Coordinador de la Agrupacion de voluntarios.
b) Jefes de Grupo.

c) Jefes de Equipo.

d) Voluntario en practicas.

e) Voluntario operativo.

f) Voluntario colaborador.

g) Coordinador de la Agrupacion de voluntarios

1.- Este es un puesto dentro de la organizacion del voluntariado y por tanto sin derecho a
ningun tipo de contraprestacion, ni econémica ni de otro tipo.

2.- Los requisitos para acceder a este puesto seran preferentemente los siguientes:

No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o especial para empleos o cargos publicos
por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer
funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en que hubiese
sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro estado, no hallarse inhabilitado
o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que

§ www.dip-caceres.es
., bopcaceres@dip-caceres.es

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es

CVE: BOP-2025-1525



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Miércoles, 2 de abril de 2025

impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

Disponer como minimo de la titulacién de bachillerato.

Estar en posesion del permiso de conducir clase B.

Acreditar los tres niveles de las acciones formativas basicas para voluntarios de Proteccion civil
especificas, incluidas en el Plan de Formacion para voluntarios de Proteccion Civil de la Junta
de Extremadura.

En caso de existir mas de un aspirante, la seleccion se realizara mediante el proceso selectivo
correspondiente.

3.- El Coordinador de la Agrupacion de Voluntarios de Proteccién del Ayuntamiento de
Cerezo serd nombrado por el Alcalde, de entre los miembros de la Agrupacion. Dicho
nombramiento debera ser aprobado en Pleno del Ayuntamiento de Cerezo, a propuesta
del Concejal Delegado.

4.- Como puesto dentro de la organizacién del voluntariado no conlleva aparejada
contraprestacion econémica alguna.

a) Jefe de Grupo.

1.- Los requisitos para acceder a este puesto seran preferentemente los siguientes:

Disponer como minimo de titulacién de Ensefianza Secundaria Obligatoria.

Estar en posesion del permiso de conducir clase B en vigor.

Cuando existan dos o mas equipos se nombrara un jefe de grupo.

2.- Acreditar los dos niveles de las acciones formativas basicas para voluntarios de Proteccion
civil especificas, incluidas en el Plan de Formacién para voluntarios de Proteccion Civil de la
Junta de Extremadura.

3.- El Jefe de Grupo sera nombrado por el Concejal Delegado, de entre los miembros de la
Agrupacion a propuesta del Coordinador de la Agrupacion.

4.- Como puesto dentro de la organizacion del voluntariado no conlleva aparejada
contraprestacion econémica alguna.

b) Jefe de Equipo.

1.- Los requisitos para ocupar este puesto seran preferentemente los siguientes:
No haber sido expedientado dentro de la Agrupacion de Voluntarios.
Estar en posesion del permiso de conducir clase B en vigor.

2.- Como puesto dentro de la organizacién del voluntariado no conlleva aparejada
contraprestacion econémica alguna.

3.- El Jefe de Equipo sera nombrado por el Coordinador, de entre los miembros
de la Agrupacion a propuesta del Jefe de Grupo.
c) Voluntario en practicas

Es toda aquella persona que, cumpliendo con los requisitos exigidos para su ingreso en la
Agrupacion y tras superar o estar en proceso de Formacion Basica en su primer nivel y superar
las pruebas médicas y psicotécnicas, si proceden, establecidas por el Ayuntamiento de
Cerezo, debe realizar con aprovechamiento un periodo de practicas de un afio.

A todos los efectos, tendran los mismos derechos y obligaciones que los voluntarios operativos
salvo las opciones de mando y direccion de personal.

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es

CVE: BOP-2017-2352

§ www.dip-caceres.es
., bopcaceres@dip-caceres.es

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es

CVE: BOP-2025-1525



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Miércoles, 2 de abril de 2025

Todo aquel voluntario en practicas mayor de edad que relna las caracteristicas técnicas
imprescindibles y esté en posesién de la titulacion requerida, podra actuar en casos de extrema
gravedad y urgencia, siempre y cuando vaya acompafado de al menos un voluntario operativo.

d) Voluntario operativo

1.- Es todo aquel voluntario que, tras superar el periodo de practicas, sea nombrado por el
Alcalde o, en su caso, por el Concejal Delegado, acordando su integracion en la Agrupacion
Municipal de Voluntarios de Proteccion Civil del Ayuntamiento de Cerezo. Dicho voluntario
ejercera desde ese momento, el derecho a colaborar de manera regular en las tareas de
proteccion civil desde el seno de la Agrupacion.

2.- Los voluntarios con edades comprendidas entre los doce y dieciocho afios tendran la misma
condiciéon de voluntarios operativos que los mayores de edad, pero sélo podran participar en
actos preventivos y contando con la supervisiéon y el acompafiamiento de otro voluntario mayor
de edad.

3.- Acreditar el primer nivel de las acciones formativas basicas para voluntarios de Proteccion
civil especificas, incluidas en el Plan de Formacion para voluntarios de Proteccion Civil de la
Junta de Extremadura.

e)Voluntarios colaboradores

Son voluntarios colaboradores aquellas personas o entidades que, por sus conocimientos
técnicos, experiencia y capacidad o bien por desarrollar funciones en otros grupos de la
estructura de la proteccion civil municipal, autonémica o nacional, puedan desempefiar una
labor formativa, de asesoramiento o aporten una especifica colaboraciéon en determinadas
tareas preventivas.

Art. 23. Operativos.

La actuacion de la Agrupacion para cubrir tanto servicios preventivos como operativos sera
determinada previamente por Alcalde del Ayuntamiento de Cerezo, absteniéndose los
voluntarios de realizar cualquier servicio que no haya sido expresamenteautorizado. No
obstante, en aquellas situaciones inesperadas en las que se halle presente yconsidere que
puede ser util su ayuda, dentro de las misiones de proteccion civil, podra intervenir, previa
identificacion y bajo el mando de la persona responsable, si la hubiere.

Art. 24. Normas de servicio.

La aprobaciéon de las normas generales y de las especiales correspondera al Alcalde
directamente. Con independencia de las normas aludidas podran aprobarse, editarse y
distribuirse los manuales de actuacién que proceda.

CAPITULO V: MOVILIZACION
Art. 25. Turnos.

La organizacion de la turnicidad de eventos ordinarios queda a disposicion de la Agrupacion,
asi como los procedimientos de alertas en eventos extraordinarios.

Art. 26. Actuaciones preventivas y en emergencias.

A propuesta del Ayuntamiento de Cerezo y siempre que se disponga de efectivos suficientes
en numero y formacién adecuada a la actividad solicitada, deberan colaborar en:
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a) En la elaboracion, implantaciéon y mantenimiento de la operatividad de los Planes de
Proteccion Civil y procedimientos de actuacion, en el término municipal de Mohedas de
Granadilla.

b) En los dispositivos preventivos de protecciéon a la poblacion en los actos de publica
concurrencia y en los que pueda existir riesgo para las personas.

c) En la realizacion de labores de divulgacion de la autoproteccion ciudadana mediante
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la formacion y participacion en campafias de sensibilizacion de la poblacién en materia
de Proteccion Civil.

d) Cualquier otra relacionada con la prevencion de riesgos en la localidad de Cerezo y
cualquier otra.

Los voluntarios de proteccién civil del Ayuntamiento de Cerezo actuaran en una emergencia
siguiendo los criterios de movilizacion establecidos en el Plan de EmergenciaMunicipal del
municipio donde se produzca la emergencia o a requerimiento del Director de laEmergencia o
persona en quien delegue, donde actuaran siempre como colaboradores de losServicios de
seguridad y emergencia profesionales.

Las actuaciones de los voluntarios de proteccion civil del Ayuntamiento de Cerezo, se
ajustaran a lo estipulado en los Planes de Proteccion Civil y procedimiento deactuacion
elaborados a tal efecto.

Cuando tengan constancia que se ha producido una emergencia en su ambito de actuacioén, o
lleguen los primeros a ésta, deberan comunicarlo de forma inmediata al teléfono de
emergencias 112, y a la autoridad local correspondiente. Su movilizacién al lugar de la
emergencia requerira de la autorizacion previa del Alcalde o Concejal Delegado en su caso y
bajo la supervision del Coordinador de la Agrupacion.

Los voluntarios de proteccion civil del Ayuntamiento de Cerezo, podran actuarfuera del término
municipal propio previa autorizacién del Alcalde o Concejal Delegado en sucaso y bajo la
supervisiéon del Coordinador de la Agrupacion.

Los voluntarios de Proteccién Civil del Ayuntamiento de Cerezo actuaran directamente en
la emergencia cuando:

a) Pueda garantizarse la seguridad de todos los intervinientes.

b) Tengan conocimientos que les capaciten para realizar dicha intervencién. En caso
contrario, los voluntarios movilizados desarrollaran tareas de apoyo logistico.

A la llegada de los recursos profesionales al lugar de la emergencia, el responsable de los
voluntarios desplazado con anterioridad se pondra en contacto con el primer mando del
servicio profesional, sito o que acuda al lugar de la emergencia para informarle de su evolucion
y de las labores que han estado realizando hasta su llegada, tras lo cual se pondra a sus
disposiciones.

Si a la llegada de los voluntarios al lugar de la emergencia ya se encuentra actuando un
servicio profesional, el responsable del colectivo de voluntarios movilizados se presentara al
Director de la Emergencia o persona en quien delegue.

El jefe de cada uno de los Grupos y Equipos debera velar por la seguridad de su personal
ordenando la retirada inmediata de éste, cuando la evolucion de la emergencia pueda poner en
peligro su seguridad. Esta retirada debera comunicarla, en su caso, al Director de la
Emergencia o persona en quien delegue.

En situacion de emergencia los voluntarios de proteccion civil deberdn mostrar plena
disponibilidad para afrontar aquellas situaciones de emergencia que vienen contempladas en el
Plan de emergencia municipal de Cerezo.

CAPITULO VI: FORMACION
Art. 27. Objetivo.

La formacion tiene por objeto capacitar en materias basicas de proteccién ciudadana, mantener
y mejorar la aptitud de los miembros de la Agrupacion para las tareas encomendadas. Esta
formacién tiene diversos niveles: basico, perfeccionamiento, reciclaje, especialidades y de
capacitacion para los diversos niveles de mando.

La formacién tendra unos programas obligatorios y otros de libre asistencia, y serd& computada
a efectos de mérito.
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Art. 28. Actividades.

Con independencia de la formacién basica y demas acciones formativas que se desarrollen
desde la el Ayuntamiento de Cerezo, la Academia de Seguridad Publica deExtremadura, junto
con la Secretaria/Direccion General de la que dependa la Unidad/Serviciode Proteccion Civil
de la Comunidad Auténoma, impartird o, en su caso, establecera los requisitos de
homologacion de los cursos destinados a la formacion continuada de los voluntarios de
proteccion civil que a continuacion se relacionan:

a) Curso de formacion para Jefes y Mandos de las Agrupaciones Locales de Voluntarios.

b) Cursos de actualizacion que tendran por objeto actualizar el nivel de conocimientos
de los integrantes de la Agrupacion, en aquellas materias que hayan experimentado
evolucién o modificacion.

c) Cursos de especializacion que tendran como objeto profundizar respecto de areas o
tareas especificas cuyo conocimiento deba ser conocido por los miembros de la
Agrupacion.

CAPITULO VII: RECOMPENSAS Y SANCIONES

Seccion 1.2: Disposiciones generales

Art. 29. Régimen general.

Las conductas de los componentes de la Agrupacion de Voluntarios seran objeto de valoracion
por los procedimientos que se establecen en este Reglamento. Se distinguiran como proceda
las conductas meritorias y se sancionaran, de conformidad con lo establecido en este
Reglamento, las infracciones a lo previsto en el mismo.

La valoracién correspondera al Alcalde a propuesta del Coordinador de la Agrupacion.
Seccion 2.2: Recompensas

Art. 30. Recompensas.

La accién meritoria que implique un nivel de dedicacion superior a los deberes ordinarios del
Servicio o realizacion de tareas, especialmente dificiles que revelen un alto grado de
capacitacién y de cualidades personales, podran ser recompensadas por medio de
reconocimiento publico, en forma de:

a) Felicitacion de Alcaldia o concejal delegado, en su caso (en forma personal o
colectiva).

b) Diploma al mérito (personal).

En casos especiales, propuesta de concesion de otras condecoraciones o distinciones
oficiales, en procedimiento ordinario segun los casos.

Seccioén 3.2: Régimen sancionador

Art. 31. Infracciones.

Las infracciones a lo dispuesto en este Reglamento se clasifican en leves, graves y muy
graves.

1. Son faltas muy graves:

a) Vulnerar el voluntario en su actuacion los principios de igualdad, no discriminacion,
solidaridad y pluralismo por alguna de las razones establecidas en el articulo 14 de la
Constitucion.
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b) Reclamar a los Ayuntamientos, o a los beneficiarios, importes econémicos o cualquier
tipo de recompensa en especie por la actuacion prestada.

c) La utilizaciéon de la Agrupacién para realizar aquellas actividades que no estén
relacionadas con las labores propias de proteccion civil.

d) Haber sido sancionado tres veces por faltas graves.
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e) La agresion al publico o a cualquier miembro del Servicio y la desobediencia
que afecte al cometido que deba cumplir.

f) Negarse a cumplir las sanciones de suspension que le fueran impuestas.

g) La falta de asistencia reiterada a los servicios preventivos que le sean requeridos, por
cinco veces, sin causa debidamente justificada.

h) La falta de asistencia a los servicios requeridos en situaciones de Emergencia.
i) Haber sido condenado mediante sentencia firme por la comision de delito doloso.
2. Son faltas graves:

a) No poner en conocimiento de los responsables de la Agrupacién Local, o autoridades
correspondientes, la existencia de hechos que puedan suponer riesgos para las
personas o bienes.

b) Negarse al cumplimiento de las misiones que le sean encomendadas por su mando,
excepto si no estad capacitado para desarrollar las labores que le han sido asignadas y
asi se lo comunica a dicho responsable, o exista otra causa que pueda ser debidamente
justificada.

c) El deterioro por negligencia o la pérdida del equipo, material, bienes y documentos
del Servicio a su cargo y custodia.

d) Utilizar e equipo fuera de los actos propios de la Agrupacion.
e) Utilizar o exhibir indebidamente el carné identificativo.

f) Faltar al respeto o la consideracién debida al publico, a los superiores, comparieros o
subordinados.

g) La no asistencia al servicio requerido, por tres veces, sin causa debidamente
justificada.

h) La acumulacién de tres faltas leves en un afio.
3. Son faltas leves:

a) El descuido en la conservacion y mantenimiento del equipo y material que tuviera a
su cargo en el cumplimiento de las misiones encomendadas.

b) La desobediencia a los mandos de la Agrupacion, cuando ello no suponga maltrato
de palabra y obra y no afecte al servicio que deba cumplirse.

c) Las incorrecciones con el publico, superiores, compafieros o subordinados, siempre
que no revistan caracter grave.

d) Las demas infracciones u omisiones al presente Reglamento, no calificadas como
muy graves o graves en los apartados anteriores.

Art. 32. Sanciones.
1. Las faltas se sancionaran:

a) Las leves, con apercibimiento o suspensién de funciones por periodo de hasta un
mes.

b) Las graves, con suspension de funciones por periodo entre uno y seis meses.

c) Las muy graves, con el cese en la Agrupacion.
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2. La graduacion de las sanciones se efectuara previa ponderacién razonada de las
circunstancias que concurran en cada caso, mediante la aplicacion de los criterios a tal efecto
contenidos en la legislacion sobre procedimiento administrativo comun.

3. Las sanciones impuestas en virtud del régimen sancionador contenido en el presente
Reglamento resultaran compatibles con aquellas otras tanto de caracter administrativo o penal
que el sancionado hubiera podido merecer por la comisiéon de los hechos determinantes de
aquellas.

DISPOSICIONES FINALES

1.2 Por el Alcalde o concejal delegado en materia de Proteccion Civil se dictaran las
instrucciones y directrices que sean necesarias para el desarrollo y aplicaciéon de este
Reglamento.

2.2 Este Reglamento entrara en vigor a partir del dia siguiente de su publicacion en el Boletin
Oficial de la Provincia de Caceres.

Cerezo, a 25 de marzo de 2025
Isidro Hernandez Castillo
ALCALDE
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Cuacos de Yuste

ANUNCIO. Bases | Concurso de Torrijas.

| CONCURSO POPULAR DE TORRIJAS CUACOS DE YUSTE 2025
BASES DEL CONCURSO.

1. El concurso tiene como finalidad preservar nuestra cultura y tradiciones, manteniendo la
tradicion de los dulces tipicos de la Semana Santa.

2. La organizacion del concurso estara a cargo del Excmo. Ayuntamiento de Cuacos de Yuste.
3. Podra participar toda aquella persona, mayor de edad que asi lo desee.

4. El concurso se celebrara el sabado 19 de abril de 2025, a partir de las 17:30 horas en la
Plaza de Espafia.

5. Las personas participantes deberan apuntarse en el Ayuntamiento desde el dia 1 al 15 de
abril de 2025, en horario de 8:00h a 15:00h.

6. Las torrijas deberan ser elaboradas en todo momento, por la persona participante y sélo
podra presentarse una receta por participante.

7. Los/as participantes deberan entregar minimo una docena de torrijas, acudiendo al concurso
con tres torrijas ya emplatadas y listas para ser catadas por el jurado y el resto para la
degustacion de asistentes.

8. A cada participante se le asignara un nimero identificativo que se adjuntara al plato
presentado, con el fin de mantener el anonimato.

9. El jurado valorara presentacién, sabor y textura de los platos presentados, puntuando en una
escala del 1 al 10 el conjunto de estos criterios valorativos.

10. El jurado estara compuesto por personas entendidas en la materia a evaluar. Sélo estara
en la deliberacion las personas pertenecientes a dicho jurado.
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11. Una vez valorados todos los platos de torrijas, comenzara la degustacion de las mismas,
donde se dara a conocer todos/as los/as participantes premiados/as.

12. Habra tres premiados/as que recibiran un regalo y diploma.
1° Clasificado: freidora de aire + Diploma.
2° Clasificado: batidora + Diploma.
3° Clasificado: juego de utensilios de reposteria + Diploma.

13. La participacion en el concurso implica la aceptacién de estas bases, asi como la
deliberacion del jurado.

Cuacos de Yuste, 28 de marzo de 2025
José Maria Hernandez Garcia
ALCALDE - PRESIDENTE
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Mirabel

ANUNCIO. Aprobacién inicial Presupuesto General para el ejercicio 2025.

El Pleno de esta Corporacion, en sesion celebrada el dia 25 de marzo de 2025 , ha aprobado,
inicialmente, el Presupuesto General para el ejercicio de 2025.

En cumplimiento de lo dispuesto en el art. 169.1 del Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, el expediente completo queda expuesto al publico en la Secretaria de esta Entidad,
durante las horas de oficina y por plazo de 15 dias hébiles, a fin de que los/as interesados/as
gue se sefialan en el art. 170 de dicho R.D.L., puedan presentar las reclamaciones que estimen
oportunas y por los motivos que se indican en el punto 2.° del citado altimo articulo, ante el
Pleno de esta Corporacion.

En el supuesto de que durante dicho plazo, que comenzara a contar desde el dia siguiente de
la insercion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, no se produjeran
reclamaciones, de conformidad con lo previsto en el art. 169 del predicho R.D.L., el
Presupuesto se considerara, definitivamente aprobado, sin necesidad de acuerdo expreso.

Mirabel, 27 de marzo de 2025
FERNANDO JAVIER GRANDE CANO
ALCALDE
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Mirabel

EDICTO. Exposicién publica Cuenta General Ejercicio 2023.

Rendidas las Cuentas Generales del Presupuesto y de Administracion del Patrimonio,
correspondientes al ejercicio de 2023, e informadas debidamente por la Comision Especial de
Cuentas de esta Entidad, en cumplimiento y de conformidad con lo dispuesto en los articulos
116 de la Ley 7/85 y 212 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, quedan expuestas
al publico en la Secretaria de esta Entidad, por plazo de quince dias, para que durante el
mismo, puedan los/as interesados/as presentar por escrito los reparos, observaciones y
reclamaciones que estimen pertinentes.

Mirabel, 27 de marzo de 2025
Fernando Javier Grande Cano
ALCALDE
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Moraleja

EDICTO. Ordenanza reguladora del precio publico para stands y espacios de la
Feria Rayana.

El Ayuntamiento Pleno en sesién ordinaria celebrada el 27 de marzo de 2025, aprobd
inicialmente la ORDENANZA REGULADORA DEL PRECIO PUBLICO PARA STANDS Y
ESPACIOS DE LA FERIA RAYANA.

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17.2 del Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se
somete el expediente a informacién publica por el plazo de treinta dias a contar desde el dia
siguiente de la insercidn de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, para que los
interesados puedan examinar el expediente y presentar las reclamaciones que estimen
oportunas.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado/a en las dependencias
municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes.

Asimismo, estara a disposicion de los interesados en la sede electronica de este Ayuntamiento,
direccion:

https://moraleja.sedelectronica.es

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado reclamaciones, se considerara aprobado
definitivamente dicho Acuerdo.

Moraleja, 31 de marzo de 2025
Julio César Herrero Campo
ALCALDE-PRESIDENTE
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Moraleja

EDICTO. Modificaciéon del Reglamento de Protocolo, Ceremonial, Honores y
Distinciones.

El Ayuntamiento Pleno en sesién ordinaria celebrada el 27 de marzo de 2025, aprobd
inicialmente la MODIFICACION DEL REGLAMENTO DE PROTOCOLO, CEREMONIAL,
HONORES Y DISTINCIONES.

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17.2 del Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se
somete el expediente a informacién publica por el plazo de treinta dias a contar desde el dia
siguiente de la insercidn de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, para que los
interesados puedan examinar el expediente y presentar las reclamaciones que estimen
oportunas.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado/a en las dependencias
municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes.

Asimismo, estara a disposicion de los interesados en la sede electronica de este Ayuntamiento,
direccion:

https://moraleja.sedelectronica.es

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado reclamaciones, se considerara aprobado
definitivamente dicho Acuerdo.

Moraleja, 31 de marzo de 2025
Julio César Herrero Campo
ALCALDE-PRESIDENTE
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Moraleja

EDICTO. Ordenanza Reguladora del precio publico del Servicio de Ayuda a
Domicilio del Sistema para la Autonomia y Atencién a la Dependencia.

El Pleno del Ayuntamiento de Moraleja, en sesion ordinaria, celebrada el dia 27 de marzo de
2025, ACORDO aprobar la modificacion del art. 5. Cuantia del precio publico de la
ORDENANZA REGULADORA DEL PRECIO PUBLICO DEL SERVICIO DE AYUDA A
DOMICILIO DEL SISTEMA PARA LA AUTONOMIA Y ATENCION A LA DEPENDENCIA a fin
de financiar la diferencia entre el coste subvencionado por la Consejeria de Sanidad y Servicios
Sociales y el coste segun la licitacién del servicio, con el siguiente contenido:

El precio publico por la prestacion del SAD de la Ley 39/2006, de 14 de diciembre, vendra
determinado por la capacidad econémica del usuario, tomandose al efecto la capacidad
economica calculada por el SEPAD que se incluye en la Acepcion del Programa Individual de
Atencion, que deberéa formalizar con anterioridad a la prestacion del SAD.

En base a lo establecido en la ordenanza reguladora que establece que el abono del precio
publico se realizara en funcion de la capacidad econdémica del usuario, establecer los
siguientes tramos:

Capacidad econmica Precio hora de servicio
De 0 % a 75,00 % IMPREM 1,23 €/ hora
De 75,01 % a 100,00 % IMPREM 2,01 €/ hora
De 100,01% a 120,00 % IMPREM 2,40 €/ hora
De 120,01% a 140,00 % IMPREM 3,07 €/ hora
De 140,01 % a 164,00 % IMPREM 3,44 €/ hora

Y
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De 164,01 % a 190,00 % IMPREM 4,04 €/ hora

Mas de 190,01 % IMPREM 6,20 €/ hora

Contra el presente Acuerdo podra interponer recurso Contencioso-Administrativo, ante la Sala
de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Extremadura, con sede
en Caceres, en el plazo de dos meses contados a partir del siguiente de la publicacién de este
anuncio.

Moraleja, 31 de marzo de 2025
Julio César Herrero Campo
ALCALDE-PRESIDENTE
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Valdemorales

ANUNCIO. Acuerdo Regulador de la Carrera Profesional Horizontal de los/as
Empleados/as Publicos/as.

PRIMERQO. El objeto del presente Acuerdo es la implantacién de la carrera profesional en este
Ayuntamiento, de conformidad con lo establecido por el Texto Refundido del Estatuto Basico
del/a Empleado/a Publico/a aprobado por el Real Decreto 5/2015, de 30 de octubre, y la Ley
13/2015, de 8 de abril, de Funcién Publica de Extremadura.

A tenor de lo dispuesto en el articulo 105 de la Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcion Publica
de Extremadura, la carrera profesional horizontal del personal funcionario de carrera de las
Administraciones Publicas de Extremadura consiste en el reconocimiento individualizado del
desarrollo profesional alcanzado sin necesidad de cambiar de puesto de trabajo, a través de la
progresioén en el sistema de niveles consecutivos.

La progresién en este sistema de niveles se efectuara tras la valoracion de la trayectoria y
actuacion profesional, de la calidad de los trabajos realizados, de los conocimientos adquiridos,
asi como de otros méritos y aptitudes que puedan establecerse por razén de la especificidad
de la funcion desarrollada y la experiencia adquirida, obteniendo con ello una mejora en la
gestién de los servicios publicos y atencién al/a ciudadano/a.

SEGUNDO. Podr& progresar profesionalmente en su carrera administrativa horizontal el
personal al servicio de este Ayuntamiento que tenga la condicion de funcionario/a de carrera,
laboral fijo/a y laboral indefinido/a o asimilado/a. También les sera de aplicacion al personal
funcionario interino y al personal laboral temporal de la misma.

TERCERO. La carrera profesional horizontal tiene las siguientes caracteristicas:

- Voluntaria: Corresponde a cada funcionario/a de carrera decidir su incorporacion.

- Individual: La carrera horizontal representa el reconocimiento del desarrollo y trayectoria
profesional de cada funcionario/a.

- De acceso consecutivo y gradual en el tiempo: El progreso en la carrera horizontal
consiste en el acceso consecutivo a los distintos niveles en que se estructura.
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Retribuida: Segun el nivel de carrera reconocido, excepto en el nivel inicial.

Irreversible: El progreso en la carrera se produce en sentido ascendente, salvo por

aplicacion de la sancion de demérito previsto en el articulo 158 de la Ley 13/2015, de 8

de abril, de Funcion Publica de Extremadura.

- Evaluable: en concreto por una comision de evaluacion establecida a efectos en la que
participaran los sindicatos que tengan participacion en la mesa de dicha administracion
sin perjuicios de la autoevaluacion previa de los/as empleados/as publicos/as
afectados/as.

- Los sistemas de evaluacion de la carrera profesional se regiran en todo caso, por

criterios de transparencia, objetividad, imparcialidad y no discriminacion.

CUARTO. El modelo de carrera profesional se estructura en cinco niveles. Para poder optar a
los distintos niveles de carrera retribuidos el/a empleado/a publico/a debera acreditar el tiempo
minimo de ejercicio profesional que a continuacion se sefala y haber superado la evaluacion
correspondiente, que mas adelante se vera.

NIVELES Inicial Nivel | Nivel Il Nivel 1 Nivel IV

ANOS 0-5 5 10 15 20

En el nivel inicial se encontraran todos/as los/as empleados/as publicos/as incluidos/as en este
acuerdo que asi lo soliciten. Este nivel no estara retribuido.

La progresién de la carrera horizontal se realizara desde el puesto funcional de la misma
categoria, especialidad o, en su caso, grupo de titulacion en el que el empleado publico se
encuentre en servicio activo, o desde €l que haya accedido en su caso al Excmo. Ayuntamiento
de Valdemorales, situacién de servicios especiales, excedencia por cuidado de familiares y
excedencia por razon de violencia de género, computandose como ejercicio profesional
efectivamente desempefiado el tiempo que haya permanecido en esas situaciones o
excedencias, o el tiempo destinado a funciones sindicales o representacion de personal.

El personal incluido en el ambito de aplicacion de este acuerdo que perciba el complemento de
carrera y acceda mediante el procedimiento de promocién interna a nombramiento de personal
funcionario de carrera o laboral fijo a un grupo de categoria superior, cambiando de puesto de
trabajo, debera iniciar la carrera profesional en la nueva categoria adquirida. No obstante, se le
garantizara la percepcion de la cuantia de dicho complemento ya reconocida hasta que el nivel
reconocido en la nueva categoria alcance una cuantia superior.
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QUINTO. Para el acceso a los distintos grados de la carrera profesional, ademas del tiempo de
ejercicio profesional determinado en el punto anterior, serd necesario el cumplimiento de los
requisitos que se determinen en relacion con la evaluacion favorable de determinadas areas,
entre las que habran de valorarse necesariamente la trayectoria y actuacion profesional, la
calidad de los trabajos realizados, los conocimientos adquiridos, el resultado de la evaluacién
del desempefio y compromiso con la organizacién, asi como otros méritos y aptitudes por
razon de la especificidad de la funcién desarrollada, y la experiencia adquirida.

SEXTO. EIl procedimiento para el acceso a los distintos niveles de carrera profesional
horizontal sera el siguiente:

1. El derecho del/a empleado/a publico/a a la carrera profesional se producird en el momento
de su incorporacién a una plaza de plantilla y a un puesto de trabajo del Ayuntamiento
Valdemorales. Aquellos/as empleados/as publicos/as que consideren que retnen el requisito
minimo de trayectoria profesional, requerido para cada uno de los niveles, asi como para los
méritos necesarios, podran solicitar mediante el modelo normalizado, el reconocimiento del
nivel correspondiente adjuntando a la solicitud el formulario de autoevaluacién que se
determine en la comision de evaluacion, asi como los documentos justificativos que lo
amparen.

2. La comisiéon evaluadora contemplada en el apartado siguiente sera la encargada de
establecer los criterios necesarios que, junto con el tiempo minimo de ejercicio, sean precisos
para el reconocimiento de cada nivel y deberdn comprender al menos aquellos capaces de
evaluar la trayectoria y actuacién profesional, la calidad de los trabajos realizados y los
conocimientos adquiridos.

Esta comision también sera la encargada de evaluar cada una de las solicitudes a la vista de la
documentacion presentada, pudiendo recabar cuantos informes entienda necesarios para la
correcta valoracion de los méritos. Asi mismo podra requerir al/a solicitante la aclaracién o
matizacion de cuantas dudas pudieran surgir en el procedimiento de valoracion.

En funcién de todo lo acordado, la comision elevara la propuesta vinculante relativa al acceso o
no N.° 0 acceso al nivel solicitado en el plazo maximo de dos meses desde la presentacion de
la solicitud.

3. El Ayuntamiento en el plazo maximo de un mes dictara la resolucion correspondiente que
sera notificada a la persona interesada y al Departamento de Personal.

Si la propuesta es positiva y la resolucidn estimatoria, se emitird un documento que servira a la
persona interesada para acreditar el nivel de carrera horizontal alcanzada, asi como, en su
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caso, para la percepcion del complemento retributivo correspondiente a su carrera profesional
horizontal, que se hara efectivo en la nébmina del mes en curso al de la fecha de reconocimiento
del grado.

Si la propuesta es negativa y la resolucién desestima la solicitud, el/a empleado/a publico/a
podra solicitar una nueva evaluacidn transcurrido un afio desde la notificacion de la evaluacion
desfavorable.

SEPTIMO. A efectos de la adecuada valoracién de los requisitos y méritos necesarios para el
acceso a los distintos niveles de carrera profesional Horizontal, se crea una comision de
valoracién de caracter local con las competencias que se indican en el apartado anterior.

La composicion de la Comision Evaluadora, que debera actuar en lo sucesivo, de la que
deberan formar parte las organizaciones sindicales firmantes del presente acuerdo, asi como la
determinacion de los requisitos y méritos necesarios para acceder a los distintos grados y
niveles, se negociara en el plazo de un mes desde la firma del presente.

OCTAVO. La carrera profesional Horizontal sera retribuida mediante el complemento de
carrera profesional horizontal, a percibir por aquellos/as empleados/as publicos/as que
participen en el sistema de carrera profesional segun los criterios presentes. Su cuantia en
computo anual sera la siguiente:

NIVEL NIVEL | NIVEL Il NIVEL 1l NIVEL IV
INCIAL
Grupo Al 0 1.554,00 euros 3.107,00 euros 4.661,00 euros 6.214,00 euros
Grupo A2 0 1.335,00 euros 2.670,00 euros 4.005,00 euros 5.340,00 euros
Grupo C1 0 976,00 euros 1.951,00 euros 2.927,00 euros 3.902,00 euros
Grupo C2 0 873,00 euros 1.746,00 euros 2.619,00 euros 3.491,00 euros
Agrup. Prof. 0 770,00 euros 1.540,00 euros 2.311,00 euros 3.081,00 euros

Este complemento retributivo ser4 compatible con el resto de las retribuciones, tanto basicas
como complementarias que perciban los/as empleados/as publicos/as de este Ayuntamiento.
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El complemento, para cada uno de sus niveles, se vera incrementado automaticamente en los
mismos porcentajes que se establezcan, en la Ley de Presupuesos Generales del Estado,
como subidas de las remuneraciones salarias anuales decretadas por el Gobierno de la Nacién
para los/las empleados/as publicos/as.

NOVENO. La Presidencia ser& el érgano competente para el reconocimiento del complemento
de carrera en sus diferentes niveles. El complemento de carrera profesional podra ser
reconocido en cualquier momento a partir de la fecha de entrada en vigor del presente acuerdo,
atendiendo a la disponibilidad presupuestaria en el momento del reconocimiento.

DECIMO. Los méritos y requisitos necesarios para la consecucion de los distintos niveles de
carrera profesional seran los siguientes:

Nivel 1: Solo se tendra en cuenta el tiempo de ejercicio profesional para el acceso a este nivel
1, 5 aflos, no debiendo ser adjuntada a la solicitud la documentacién que ya obre en el Servicio
de Recursos Humanos para acreditar la condicion de personal funcionario de carrera, personal
laboral fijo, personal interino o personal indefinido de esa u otras Administraciones Publicas.

Nivel 2: Sin perjuicio del tiempo de ejercicio profesional requerido, Formacion: por la realizacion
de cursos de formacion y perfeccionamiento, que en computo total deberan alcanzar 100
horas, organizados por la Administracion Publica o centros homologados por las mismas o
acogidos al Plan Nacional de Formacién Continua de las Administraciones Publicas
independientemente del promotor de los mismos. La formacién se acreditara mediante la
presentacién de original o fotocopia compulsada del diploma o documento acreditativo de la
realizacion del curso o actividad formativa correspondiente.

Nivel 3: Formacion: por la realizacién de cursos de formacién y perfeccionamiento, que en
cémputo total deberan alcanzar 125 horas, organizados por la Administracién Publica o centros
homologados por las mismas o acogidos al Plan Nacional de Formacién Continua de las
Administraciones Publicas independientemente del promotor de los mismos. La formacion se
acreditard mediante la presentacién de original o fotocopia compulsada del diploma o
documento acreditativo de la realizacién del curso o actividad formativa correspondiente.

Nivel 4: Formacién: por la realizacion de cursos de formacién y perfeccionamiento, que en
cémputo total deberdn alcanzar 150 horas, organizados por la Administracién Publica o centros
homologados por las mismas o acogidos al Plan Nacional de Formaciéon Continua de las
Administraciones Publicas independientemente del promotor de los mismos. La formacion se
acreditard mediante la presentacién de original o fotocopia compulsada del diploma o
documento acreditativo de la realizacion del curso o actividad formativa correspondiente.
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DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA. Los/as empleados/as publicos/as que se encuentren
en la situacidon de servicio activo y presten servicio para el Excmo. Ayuntamiento de
Valdemorales, podran solicitar el reconocimiento de los distintos niveles a partir de que
adquiera firmeza el presente acuerdo previa publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de
Caceres. El reconocimiento se hara en el puesto a que se hace referencia en el apartado 4 del
presente acuerdo, en que el/a empleado/a publico/a se encuentre en activo, o desde el que
haya accedido en su caso a la situacion de servicios especiales, excedencia por cuidado de
familiares y excedencia por razén de violencia de género, computandose como ejercicio
profesional efectivamente desempefiado el tiempo que haya permanecido en esas situaciones,
o el tiempo dedicado a funciones sindicales o representacion de personal.

DISPOSICION TRANSITORIA SEGUNDA. En caso de modificacion normativa autonémica o
basica estatal en desarrollo de la carrera profesional, en los términos establecidos en el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, del Estatuto Basico del/a Empleado/a Publico/a,
el contenido de este acuerdo se adaptara a las disposiciones de la misma que sean de
aplicacién obligatoria para el Ayuntamiento Valdemorales.

DISPOSICION FINAL. El presente acuerdo entrara en vigor, tras aprobacion por el Pleno de la
Corporacion, con su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincial, adquiriendo desde
entonces eficacia obligacional y normativa y vinculando directamente a las partes.

Valdemorales, 21 de febrero de 2025
Alfonso Burdalo Avila
ALCALDE
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SOLICITUD CARRERA PROFESIONAL

Datos del interesado/a:

Nombre y

apellidos:

NIF/NIE: | | |

Domicilio: ‘

Teléfono: Correo

electrénico:

Datos laborales:

Puesto de trabajo:

Dependencia municipal

Grupo:

Categoria: (marcar lo que proceda) T Funcionario de carrera
T Funcionario interino
T Laboral fijo/indefinido
T Laboral temporal

EXPONE

Que en base al Acuerdo Regulador de la Carrera Profesional Horizontal de los empleados publicos
delExcmo. Ayuntamiento de Trujillo (Acuerdo de pleno de 6 de noviembre de 2024)

SOLICITA
El reconocimiento del siguiente nivel de carrera profesional horizontal:

Nivel inicial
Nivel 1
Nivel 2
Nivel 3
Nivel 4

—— = = —
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Vegaviana

ANUNCIO. Aprobacién provisional de la modificacién de la Ordenanza fiscal
reguladora de la tasa por el Servicio de Recogida de Basuras.

Habiéndose instruido por los servicios competentes de esta Entidad expediente de modificacion
de la de la Ordenanza Fiscal reguladora de la tasa por el servicio de recogida de basuras, el
Pleno de esta Entidad, en sesion ordinaria celebrada el dia 27 de marzo de 2025, acordé la
aprobacion provisional de la referida modificacion de la ordenanza fiscal.

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17.2 del Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se
somete el expediente a informacion publica por el plazo de treinta dias a contar desde el dia
siguiente de la insercion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, para que las
personas interesadas puedan examinar el expediente y presentar las reclamaciones que
estimen oportunas.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado/a en las dependencias
municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes.

Asimismo, estara a disposicion de cualquier persona interesada en la sede electrénica de esta
entidad direccion:

https://www.vegaviana.es

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado reclamaciones, se considerara aprobado
definitivamente dicho Acuerdo.

Vegaviana, 28 de marzo de 2025
Pedro Maria Roman Campa
ALCALDE-PRESIDENTE
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Seccion | - Administracion Local

Mancomunidades
Mancomunidad de Municipios Tajosalor

ANUNCIO. Publicacién final Reglamento de Régimen Interno Proyecto ESCALA.

REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO PROGRAMA DE FORMACION Y EMPLEO ESCALA
“TAJOSALOR DUAL”

En cumplimiento de lo establecido en los articulos 49 y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local y el articulo 56 del Texto Refundido de Régimen
Local, se expone al publico de manera definitiva el Reglamento interno del Programa de
Formacion y Empleo ESCALA “TajoSalor Dual”

PREAMBULO.

El DECRETO 55/2024, de 18 de junio, por el que se aprueban las bases reguladoras de
concesion de subvenciones destinadas a la financiacién del Programa de formacion y empleo
ESCALA se configura como un programa que tiene por objeto mejorar la empleabilidad de las
personas desempleadas alternando el aprendizaje y la formacidén con un trabajo productivo y
una posterior experiencia profesional en empresas de la zona, con la finalidad de conseguir su
cualificacidn y facilitar su insercion laboral y responder a las necesidades del mercado.

Asi mismo en su articulo 14 establece:

1. Los proyectos del Programa de formacién y empleo ESCALA tienen caracter temporal en los
gue el aprendizaje y la cualificacién se alternan con un trabajo productivo en actividades de
utilidad publica o social junto con el acompafamiento y tutorizacién profesional, que permita la
insercion, a través de la profesionalizacion y adquisicidon de experiencia, de las personas
participantes.

2. Los proyectos constaran de una primera etapa de caracter formativo de iniciacion y otra
etapa de formacion en alternancia con el trabajo. La duracion de la primera etapa sera de tres
meses, mientras que la segunda etapa tendrd una duracion de nueve meses. Una vez
transcurrido el tiempo de duracién previsto en la correspondiente resolucién aprobatoria se
entendera finalizado el proyecto.
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En su Articulo 24, se establece en su apartado 3:

La entidad promotora, ademas de comunicar el inicio del proyecto en el plazo del primer mes
de funcionamiento remitird la siguiente documentacién:

-Reglamento de régimen interno del Programa, para mejorar el funcionamiento del proyecto y
gue afecte a la entidad promotora y participantes en los proyectos (personal y participantes).

Debido a dualidad del programa en cuanto a formaciéon y empleo y a la necesidad de una
planificacion conjunta de ambas acciones, se establecen las siguientes normas de
funcionamiento:

1.- Jornada y horario.

La jornada ordinaria de trabajo es de treinta y siete horas y media semanales de trabajo
efectivo de lunes a viernes. (7 horas y 30 minutos diarios). Es obligada la concurrencia y
permanencia en el puesto de trabajo de todo el personal desde las 8:00 a 15:00 horas.

Durante la jornada de trabajo se podra realizar con un descanso de 30 minutos que se
computara como tiempo efectivo de trabajo; en caso de jornadas de trabajo inferiores a la
ordinaria el tiempo de descanso sera en proporcion al tiempo trabajado.

El tiempo utilizado para desplazamiento por razones de servicio, se contabilizara como tiempo
de jornada laboral a todos los efectos.

La jornada de trabajo sera intensiva preferentemente, salvo por necesidades de servicio que
podra sufrir modificacion, siendo su horario de 7:30 a 15:00 horas.

Todas las horas realizadas fuera del horario laboral y que puedan ser consideradas horas
extras se compensaran a la mayor brevedad posible a la que se hayan producido. Se
compensaran segun lo establecido en el Convenio de la Mancomunidad y siempre que la
persona receptora sea trabajador/a de esta entidad, quedando exenta de dicha compensacion
la primera etapa del proyecto puramente formativo

2.- Vacaciones Anuales

Los periodos de vacaciones anuales retribuidas seran de, 30 dias naturales o 22 dias habiles o
bien los dias que le correspondan en proporcién al tiempo de servicios efectivos prestados, en
el caso de que éste sea inferior a un afio. Para los que no alcancen el afio completo de servicio
activo pleno, la duracion vacacional sera proporcional al tiempo de servicio transcurrido desde
la fecha de ingreso.
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Las vacaciones no podran compensarse econdmicamente. El calendario de vacaciones sera
expuesto con dos meses de antelacion en lugar accesible a los interesados.

Para los servicios que por su naturaleza o peculiaridad de sus funciones requieran un régimen
especial se estableceran las excepciones oportunas del régimen de vacaciones anuales y
fijaran los turnos de permiso que resulten adecuados. Por lo expuesto las vacaciones se
adecuaran a las necesidades de desarrollo del proyecto.

3.- Fiestas

Las fiestas laborales, que tendran caracter retribuido y no recuperable, no podran exceder de
catorce al afio, de las cuales dos seran locales

El calendario laboral correspondiente a los festivos se publicara en los tablones de anuncio de
dicho centro.

4.- Asuntos Particulares.

Los dias de asuntos particulares seran 6 dias al afio o los que correspondan proporcionalmente
al tiempo trabajado. Tales dias no podran acumularse en ningun caso a vacaciones anuales
retribuidas.

Deberan solicitarse por escrito con 2 dias de antelacién y sin que puedan coincidir mas de un
40% de los componentes de una especialidad formativa o personal técnico del proyecto,
debiendo tener la autorizacion del responsable de la Entidad Promotora.

5.- Normas de funcionamiento

5.1.- Control de Asistencia

Se firmara la hoja de control de asistencia a la entrada y salida.
5.2.- Justificacién documental de ausencia al programa.

Toda ausencia al programa debe ser justificada documentalmente. Previo a la ausencia en el
puesto de trabajo se cumplimentara la Solicitud de Permisos y Licencias y posteriormente
aportar el justificante. Se Informara al proyecto (en horario de 8:00 a 9:00 horas) de la no
asistencia al trabajo cuando por causas imprevistas se produzca la imposibilidad justificada de
incorporacién al centro, justificando debidamente la citada ausencia en el momento de
incorporase al puesto de trabajo.
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Cuando se trate de un justificante médico. La ausencia se justificara mediante justificante del/la
facultativa/o en el que se hagan constar las horas de citacion y consulta, firma y sello del
facultativo correspondiente. El justificante debera aportarse en el momento de incorporacion al
puesto de trabajo. De no existir dicha prescripcion, se considerara que puede volver al
programa tras la consulta.

Cuando se aporte justificante de ausencia, debe establecerse claramente el periodo de tiempo
justificado, de producirse retraso injustificado a su incorporacion a las actividades del
programa, podra ser motivo de sancion.

El justificante deberéa aportarse en el momento de incorporacion al puesto de trabajo.

Solo se admitiran justificantes de la seguridad social, las consultas privadas pueden realizarse
fuera del horario de trabajo, a no ser que se demuestre lo contrario. Tampoco se admitirdn
justificantes con tachones, diferentes letras, o con cualquier otro elemento que dé lugar a
equivocos. En caso de falsificacion de justificantes, se procedera a levantar un expediente
sancionador, hay que tener en cuenta que la persona que falsifique esta incurriendo en un
delito de falsificacién de documentos. Cuando en el justificante médico el facultativo prescriba
el correspondiente permiso a mano debera acompafarse de sello del facultativo y firma del
mismo junto a dicha prescripcion.

A partir del tercer dia de no asistencia al trabajo por motivos de enfermedad o accidente
(reposo médico) se tramitara el correspondiente parte de baja médica, avisandose al centro de
trabajo.

5.3.- Queda prohibida la entrada al interior de las instalaciones del centro de toda persona
ajena al programa. Si algun familiar necesita localizar a algin/a alumno/a de la Escuela de
Aprendizaje Laboral, solo basta con preguntar en las oficinas por la persona que buscay se le
facilitara la comunicacion.

5.4.- El uso del mavil en las horas de clase queda prohibido. Si algiin alumno/a necesita estar
localizable durante ese periodo de tiempo, se habilita a estos efectos el teléfono del centro.

5.5.- Queda prohibido el consumo de alcohol y otro tipo de sustancias estupefacientes dentro
del horario laboral

5.6.- En la participacién de viajes formativos, el alumnado trabajador debera ir debidamente
identificado con el uso de la parte superior del uniforme de trabajo, siempre que no se trate de
visitas a empresas del sector, en cuyo caso serd necesario llevar la totalidad del uniforme y
medidas de proteccion.
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6.- Derechos y deberes

Con carécter general el/la alumno/a trabajador/a tendra derecho a recibir una formacion
tedrica-practica de calidad en los términos establecidos en el decreto regulador del programa y
demas normativa que resulte de aplicacién, siendo obligaciéon del mismo seguir con
aprovechamiento y diligencia las ensefianzas recibidas, participar de manera activa tanto en los
aspectos tedricos como de trabajo efectivo y en la evaluacién y tutorizacién de las mismas asi
como asistir regularmente cumpliendo los horarios y normas que se estipulen por la entidad
promotora dentro de los limites fijados en el decreto regulador del programa y el ordenamiento
juridico vigente.

Por aprovechamiento se entiende tanto la adecuada actitud en relacién con el aprendizaje
como el mantenimiento de actitudes y comportamientos respetuosos con sus comparferos,
personal técnico, personal de la entidad promotora, asi como con los empleados publicos
encargados del seguimiento de las actividades formativas.

6.1.- Derechos
Al respeto a su conciencia civica y moral y a su dignidad personal.

A no ser discriminado por razones de sexo, estado civil, edad (dentro de los limites que
establece la normativa que regula el programa, raza, condicién social, ideas religiosas o
politicas, afiliacion o no a un sindicato, asi como por razon de lengua.

A su integridad fisica y a una adecuada politica de seguridad e higiene.

A la intimidad y no divulgacion de los datos personales que figuren en sus expedientes
laborales y formativos.

A la utilizacién de las instalaciones y medios de que dispone el centro para los fines que les
son propios.

A cuantos otros se deriven especificamente del contrato de trabajo para la formacién y el
aprendizaje y demas disposiciones concordantes.

Recibir formacidon ocupacional especifica y gratuita, adaptada a sus necesidades y
posibilidades personales.

Recibir de forma periddica informacion y orientacion sobre su rendimiento.

Atencion individualizada acorde con sus necesidades especificas e informacién laboral.
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6.2.- Deberes

Respetar la dignidad y el trabajo de cuantas personas integran el PROGRAMA Y LA ENTIDAD
PROMOTORA.

Cumplir con las obligaciones derivadas del puesto de trabajo.
Observar y aplicar las medidas de seguridad e higiene que se adopten.

Cumplir las érdenes e instrucciones del personal docente y del equipo directivo y técnico en el
ejercicio normal de sus funciones.

Observar una conducta inspirada en el mutuo respeto, tolerancia y colaboracion encaminada a
facilitar una mejor convivencia entre los integrantes del proyecto.

Cumplir con las normas que rijan el funcionamiento del proyecto.

Cuantos otros se deriven especificamente del contrato de trabajo y demas disposiciones
concordantes.

Cumplir con las obligaciones derivadas del Plan Formativo y de las Unidades de Obras y
ejecutar de forma responsable las tareas que se contemplan en los mismos.

Asistir regular y puntualmente a las actividades del proyecto y en caso de ausencia informar
por teléfono al equipo técnico del proyecto de los motivos, asi como facilitar el justificante, una
vez incorporado al puesto.

Participar activamente en la vida y funcionamiento del Centro.

Respetar las instalaciones, maquinaria, herramientas y medios puestos a su disposicién por el
proyecto.

No consumir drogas ni bebidas alcohélicas ni antes ni durante su jornada laboral.

En caso de tener que ausentarse del centro durante la jornada laboral deberd comunicarse por
escrito al personal técnico o monitores/as y posteriormente justificarlo debidamente.

Respetar los horarios y cumplirlos con puntualidad. Se entiende como falta de puntualidad todo
retraso con respecto al horario establecido. Cuando se esta impartiendo formacion teérico-
practica y el alumno/a trabajador/a se retrasa, no podra entrar en la clase que se esté
impartiendo en el momento, sin perjuicio de la sancién que pudiese acarrear esta conducta.
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No se podra fumar en ninguna parte del recinto (aulas, talleres, pasillo, bafios, jardines...etc.)

Debera llevarse en todo momento el vestuario laboral de forma correcta y completa, siendo
ademas por cuenta del alumnado la limpieza y conservacion del mismo. La sustitucion del
vestuario por deterioro de uso tendra que venir autorizado por el monitor del taller.

No se permite la utilizacion de teléfonos maoviles fuera de los periodos de descanso No se
permite el uso de reproductores musicales, con o sin auriculares, durante las clases o el tiempo
de trabajo.

El alumnado debera de reponer por su cuenta los elementos del equipo personal (vestuario,
protecciones personales o herramienta personal) en caso de extravio o por deterioro no
derivado de su uso.

Nadie perteneciente a la escuela podra ausentarse de su puesto de trabajo sin ser autorizado.
7.-Responsabilidad Patrimonial.

El proyecto no se hace responsable de la pérdida o sustraccion de los objetos que obren en
poder del alumnado trabajador durante el desarrollo de la actividad laboral.

Cualquier objeto que se encuentre habrd de ser entregado inmediatamente a la direccién o
personal docente.

8.- Conservacion de las Instalaciones

Se realizara limpieza general y permanente de los Centros de Trabajo existentes y de sus
dependencias, especialmente de las de uso mas intenso.

Se prestara especial atencidn a la conservacion y reparacion del mobiliario, instalaciones y
magquinaria a fin de evitar su deterioro.

9.- Seguridad Laboral y uso de maquinas.
9.1.- Uso de instalaciones, equipos y vehiculos

Para el uso de cada méaquina o equipo, deberan observarse las medidas de seguridad
indicadas por el personal docente. El docente sera el responsable de la observancia de las
medidas de seguridad, asi como el buen uso de las maquinas y equipos cuando él esté
presente. En caso de que en horario de clase el docente no se halle presente los alumnos
trabajadores no podran hacer uso de las instalaciones.
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El orden de utilizacion de cada maquina o equipo se establecera por el personal docente
correspondiente. En caso de deterioro, inhabilitacién o extravio de alguna maquina o equipo o
de sus piezas, el alumno trabajador debera comunicarlo al personal docente para su
reparacion. Cuando dicho deterioro, inhabilitaciéon o extravio se deba al uso inadecuado, el
responsable del mismo quedara obligado a su reparacion o reposicién. Para ello seré creado
por el monitor responsable en su momento un inventario periddico de los materiales y
funcionamiento de la maquinaria en uso.

No esta permitido el préstamo de material del taller a los alumnos trabajadores para su uso
personal y/o privado.

Por lo que se refiere al uso de las instalaciones en general, queda estrictamente prohibido
jugar, observar comportamientos violentos, maltratar las instalaciones, lanzar objetos o
propiciar cualquier situacion analoga que ponga en riesgo las instalaciones y seguridad de los
usuarios.

El/a alumno/a que de forma intencionada haga desaparecer, inutilizar, destrozar o causar
desperfectos de importancia en instalaciones, maquinaria, herramientas, materiales o cualquier
otro elemento del Taller pagara dicha herramienta u objeto.

Cualquier deterioro en las instalaciones, quedara sujeto a la sancion correspondiente, asi
como, en su caso al pago de dafios. Para cualquier comportamiento que se produzca dentro de
las instalaciones del Taller, y no aparezca regulado en las normas de funcionamiento, el
personal docente tiene autorizacién para pedir al alumno/a trabajador correspondiente que
abandone el lugar.

9.2-Prevencion de Riesgos Laborales

Para el uso de cualquier maquina y equipo en general, los alumnos trabajadores deberan tener
conocimientos y entrenamiento previo, siendo responsabilidad del personal docente explicar las
normas basicas de seguridad a los alumnos trabajadores, al inicio del programa.

El personal docente debera estar presente durante el uso de la maquinaria por parte del
alumnado del proyecto no permaneciendo nunca el/la alumno/a solo/a en la utilizacién de la
misma.

Se debera hacer uso de la indumentaria y equipo de proteccion, asi como observar las
medidas de seguridad concretas, para cada puesto de trabajo. Siendo sancionado con una
falta grave su no uso, siempre que se le hubiera suministrado por parte de la empresa dicho
material.
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En caso de accidente grave se debera acudir inmediatamente a un centro médico dando el
aviso al personal docente y directivo del proyecto, y al responsable de la entidad promotora. En
caso de cualquier otro incidente se debera dar aviso al personal docente y directivo del
proyecto y al responsable de la entidad promotora y acudir a la Mutua.

Cualquier accidente o percance derivado de la inobservancia de las medidas basicas de
seguridad, sera responsabilidad exclusiva del usuario.

Si ocurre un accidente en el trabajo, hay que avisar inmediatamente al monitor responsable, al
objeto de confirmar la existencia de un accidente laboral. El determinara los tramites a realizar
para recibir la atencién médica adecuada.

Después, avisar a la direccién del proyecto, puesto que tras cada accidente hay que rellenar un
impreso de investigacion del mismo. Ademas, si no se puede determinar la existencia de dicho
accidente, el alumno trabajador se podria quedar sin la asistencia médica, o tendria que abonar
él mismo los gastos.

Si el accidente requiriese de atencion en la mutua se debe de recoger el parte entregado para
presentarlo en la oficina del proyecto o, en todo caso, al monitor responsable.

Si se sufre un accidente fuera del horario de trabajo, debe acudirse a la Seguridad Social o al
facultativo que corresponda, como cualquier persona que no pertenece al proyecto.

10.-Régimen disciplinario

A.- Clasificacion

Las faltas se clasifican en leves, graves y muy graves.
1.- FALTAS LEVES

La incorreccidn con sus superiores, comparieros, o subordinados con los que tenga relacion en
su cometido laboral o altercados con los compafieros de trabajo que alteren la buena marcha
del servicio, salvo que suponga falta grave.

El retraso reiterado, la negligencia o descuido en el cumplimiento del trabajo. Se entiende por
retraso toda tardanza superior a diez minutos.

Hasta tres faltas de puntualidad sin causa justificada en el periodo de un mes
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La no comunicacion a su tiempo de la falta al trabajo por causas justificadas a no ser que se
pruebe la imposibilidad de hacerlo.

La falta de asistencia al trabajo sin causa que lo justifique.

El descuido en la conservacion de locales, enseres, Utiles de trabajo y documentos de los
centros donde se realice el trabajo.

Tardanzas injustificadas a la hora de ponerse a trabajar

El uso de objetos electrénicos no autorizados o innecesarios como, por ejemplo: reproductores
de sonido, de imagen, teléfonos maviles, etc.

La desidia y abandono en la higiene personal.
Negarse o impedir la realizacion de la limpieza diaria de los centros de trabajo.

Comer y beber durante el desarrollo de la jornada laboral, salvo en el tiempo de descanso
estimado para ello y en la zona destinada a tal fin.

La no presentacién en tiempo oportuno (tres dias) de los justificantes de las faltas al trabajo, a
no ser que se pruebe la imposibilidad de hacerlo.

En general el incumplimiento de sus deberes por negligencia o descuido excusables.
2.- FALTAS GRAVES

El incumplimiento de las 6rdenes e instrucciones de los superiores y de las obligaciones
concretas del puesto de trabajo o las negligencias de las que se deriven o puedan derivarse
perjuicios graves para la Administracion.

La falta reiterada de puntualidad. Se entendera que se comete esa falta cuando la
impuntualidad se produzca, al menos, durante 3 dias al mes.

Dos faltas de asistencia sin causa justificada en el periodo de dos meses
El abandono del Centro de Trabajo sin permiso y sin causa que lo justifique
La falta de interés o aprovechamiento en el ejercicio de las tareas encomendadas.

La simulacién de enfermedad o accidente que produzca incapacidad por tiempo superior a tres
dias. La simulacion podra ser comprobada por los Servicios de Inspeccién Médica de la
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Seguridad Social.
La comision de 3 faltas leves durante un trimestre.

El incumplimiento de las 6rdenes impartidas por monitores/as y directivos/as en el ejercicio de
su trabajo, del que se derive perjuicio grave para el servicio.

Gran falta de consideracién con los/as compafieros/as, monitores/as y direccion, asi como a
otros/as miembros de la Entidad Promotora.

El consumo de alcohol o drogas durante la jornada de trabajo y/o los manifiestos sintomas de
intoxicacion, que repercutan negativamente en el mismo.

Falsear u ocultar declaraciones o aportar datos inexactos y relevantes en relacion con la
condicién del/a integrante del proyecto.

La reiteracidon en el uso inadecuado de las instalaciones, maquinaria, herramientas o
materiales.

El abuso de autoridad entendido como la comision por un/a superior/a de un hecho arbitrario
con infraccion de un derecho del/a trabajador/a, del que se derive perjuicio notorio para el/la
mismo/a.

La sustraccion de bienes o cualquier clase de objeto propiedad del proyecto o del personal
integrante del mismo.

La reincidencia en la comision de faltas leves, mas de dos dentro de un mismo mes, aunque
sean de distinta naturaleza, siempre y cuando hayan sido objeto de amonestacion expresa.

El incumplimiento de la sancion impuesta por la comision de una falta leve.

Las acciones u omisiones dirigidas a evadir los sistemas de control horario o a impedir que sea
detectado su incumplimiento injustificado.

La violacién grave del derecho a la intimidad y a la consideracién debida a la dignidad de los
trabajadores, incluidas las ofensas verbales o fisicas de naturaleza sexual.

El incumplimiento o abandono de las normas y medidas de Seguridad e Higiene en el Trabajo
establecidas cuando del mismo puedan derivarse riesgos para la salud y la integridad fisica del
trabajador o de otros trabajadores.

Toda actuacion que suponga discriminacion de raza, sexo, religién, lengua, opinion, edad,
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origen, estado civil, condicién social, ideas politicas, afiliacion sindical, lugar de nacimiento o
vecindad, relacién personal o familiar o cualquiera otra condicion o circunstancia personal o
social.

Causar por negligencia o mala fe dafios graves en el patrimonio y bienes de la Mancomunidad
de Municipios Tajo-Salor

3.- FALTAS MUY GRAVES

Mas de seis faltas de puntualidad sin causa justificada en el periodo de un mes o siete en el
periodo de seis meses.

Tres faltas de asistencia sin causa justificada en el periodo de dos meses, 0 cuatro en seis
meses.

La manifiesta insubordinacién, comportamiento inadecuado o notoria falta de rendimiento en el
cumplimiento de sus obligaciones.

Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o causar desperfectos de importancia en instalaciones,
maquinaria, herramientas o materiales y, en general, cualquier conducta constitutiva de delito
doloso.

Reincidir en el consumo de alcohol o drogas.

El maltrato verbal o fisico, o la falta grave de respeto y consideracién a cualquier integrante del
programa, trabajadores/as de la Mancomunidad o personal externo.

La reincidencia en la comision de faltas graves, hasta tres en el periodo de un afio, aunque
sean de distinta naturaleza, siempre y cuando hayan sido objeto de sancién.

El incumplimiento de la sancion impuesta por la comision de una falta grave.

El fraude, la transgresion de la buena fe contractual, asi como el abuso de confianza en el
desempefio del trabajo o en las gestiones encomendadas.

La utilizaciéon y uso tanto de equipos como de personal para la realizacidon de trabajos
particulares y ajenos a las obligaciones contractuales.

La simulacion de enfermedad o accidente que dé lugar a la concesion de incapacidad laboral o
baja por tiempo superior a tres dias.

El incumplimiento de las normas sobre incompatibilidades.
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La comision de 3 faltas graves en un trimestre.

El fraude, la trasgresion de la buena fe contractual, asi como el abuso de confianza en el
desempefio del trabajo o en las gestiones encomendadas.

Causar con mala fe dafios muy graves en el patrimonio y bienes de la Mancomunidad de
Municipios Tajo-Salor.

Falta de rendimiento en el desarrollo del proyecto

SANCIONES:

Las sanciones que pueden imponerse por la comision de faltas son:
1. Por faltas leves.

a) Amonestacion verbal.

b) Apercibimiento por escrito.

c) Suspension de empleo y sueldo de hasta tres dias.

d) La no asistencia al puesto de trabajo conlleva la minoracién de dicho dia en la némina del
mes

2. Por faltas graves:

a) Suspension de empleo y sueldo de cuatro dias a cuatro meses.
b) Suspension del derecho a concurrir a pruebas por un afio.

3. Por faltas muy graves.

a) Suspension de empleo y sueldo de 4 meses 0 mas.

b) Suspension del derecho a concurrir a pruebas hasta dos afios.
c¢) Despido disciplinario.

d) Tres faltas muy graves a lo largo del proyecto o falta rendimiento pueden llevar a la recision
del contrato de trabajo por parte de la entidad promotora.
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Prescripcion de las faltas.

Las faltas leves prescribirdn a los diez dias, las graves a los veinte dias y las muy graves a los
sesenta dias, a partir de la fecha en que la empresa tuvo conocimiento de las mismas y, en
todo caso, a los seis meses de haberse cometido.

La prescripcidn se interrumpira por la iniciacion del procedimiento, a cuyo efecto la resolucion
del expediente disciplinario debera ser debidamente registrada volviendo a correr el plazo si el
expediente permaneciera paralizado durante mas de seis meses por causa no imputable al/a
trabajador/a.

Las sanciones impuestas por faltas muy graves prescribiran a los dos afios, las graves al afio y
las impuestas por faltas leves al mes. El plazo de prescripcion comenzara a contarse desde el
dia siguiente aquél en que adquiera firmeza la resolucion por la que se impone la sancién o
desde que se quebrante el cumplimiento de la misma, si hubiera comenzado.

Cancelacion de faltas.

Las sanciones se podran cancelar siempre que hubiera observado buena conducta y previa
solicitud por el/la afectado/a.

Procedimiento Sancionador.

Las sanciones se daran a conocer por escrito excepto en los casos en que se haya previsto
gue sean verbales. Se haran constar la fecha y los hechos concretos que son motivos de
sancion, comunicandose también a los/as representantes de los/as trabajadores/as.

Corresponde al/a representante legal de la entidad promotora del proyecto o persona en quien
delegue la facultad de imponer las sanciones en los términos estipulados en el presente
acuerdo de Reglamento de Régimen Interno.

Faltas leves.

Para la imposicién de sanciones por faltas leves no serd preceptiva la instruccion de
expediente sancionador, salvo el tramite de audiencia al/a inculpado/a, asi como la
comunicacioén escrita motivada.

Faltas graves.

La instruccion del expediente sancionador serd iniciada por la Direccién, a propuesta escrita del
equipo técnico y docente o por propia iniciativa.
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Exige la incoacion de expediente, comunicandose a su inicio al/a interesado/a, con audiencia
para su defensa.

Faltas muy graves.

Se seguira el procedimiento descrito para las graves.

ANEXO |

CONTRATO DE TRABAJO

El tipo de contrato es un Contrato de trabajo para la Formacion y el aprendizaje.
Jornada: 37,5 horas semanales.

Salario mensual: 75% del Salario Minimo Interprofesional

Pagas Extraordinarias: una cada seis meses. Se prorratearan mensualmente por motivos de
organizacion y justificacion del proyecto.

Horas Extras:

Se consideran horas extras aquellas realizadas fuera del horario laboral establecido y que se
correspondan con la realizacién de la obra o servicio programado en el proyecto.

PERMISOS.
1. Se concederan permisos por las siguientes causas justificadas:

18 dias naturales por matrimonio o formacién de pareja, que podran disponerse con
anterioridad o posterioridad a su celebracién, incluyendo el dia de la fecha, suscrito en el
registro oficial de parejas de hecho.

Un dia laborable por matrimonio de cada hijo/a, hermano/a o ascendiente, que se ampliara en
tres dias laborables si la celebracion se efectuase fuera del municipio de residencia habitual.

En caso de fallecimiento o enfermedad grave

7 dias naturales cuando se trate de familiares de primer grado de consanguineidad (hijos/as y
padres madres) o afinidad (conyuges de los hijos/as, padres/madres politicas), conyuge o
conviviente, ampliable a dos si el hecho se produjera en la localidad distinta a la residencia
habitual del trabajador/a.

Y
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2 dias naturales cuando se trate de familiares de segundo grado de consanguineidad
(nietos/as, abuelos/as y hermanos/as), o afinidad (cényuges de los nietos/as, abuelos/as, y
hermanos/as politicos) ampliable a uno si el hecho se produjera en localidad distinta a la
residencia del trabajador/a.

En el caso de fallecimiento de familiares dentro del tercer grado de consanguinidad, el permiso
sera de un dia natural

Con caracter excepcional este permiso podra ampliarse quince dias més en caso de
enfermedad o accidente muy grave de familiares en primer grado de consanguinidad, cényuge
o conviviente cuando exija una atencion que no puedan prestar otras personas o instituciones y
siempre que haya agotado el nimero de dias de asuntos propios.

Dos dias laborables por cambio de domicilio dentro de la localidad habitual de residencia y tres
si se produce fuera de dicha localidad. (el afio pasado era un dia)

Para realizar funciones sindicales o de representacién del personal en los términos
establecidos legal o convencionalmente.

Por el tiempo indispensable para la realizacion de exadmenes prenatales y técnicas de
preparacion al parto por las trabajadoras embarazadas.

Por lactancia de un/a hijo/a menor de doce meses, tendran derecho a una hora de ausencia del
trabajo, que podran dividir en dos fracciones. La duracién del permiso se incrementara
proporcionalmente en caso de parto multiple. La mujer, por su voluntad, podra sustituir este
derecho por una reduccion de su jornada en media hora con la misma finalidad o acumularlo en
jornadas completas en los términos previstos en la negociacién colectiva o en el acuerdo que
lleguen con la direccion de la empresa respetando, en su caso, lo establecido en aquella. Este
permiso podra ser disfrutado indistintamente por la madre o el padre en caso de que ambos
trabajen.

En el caso de nacimientos de hijos/as prematuros/as o que, por cualquier causa, deban
permanecer hospitalizados/as a continuacion del parto, la madre o el padre tendran derecho a
ausentarse del trabajo durante una hora. Asimismo, tendran derecho a reducir su jornada de
trabajo hasta un maximo de dos horas, con la disminucion proporcional del salario.

En caso de parto el permiso sera de 16 semanas siendo de 18 semanas para el caso de parto
multiple. Podra distribuirse a eleccion de los progenitores, siempre y cuando se mantengan 6
semanas para después del parto.
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Permiso de paternidad por el nacimiento, guarda con fines de adopcién, acogimiento o
adopcion de un/a hijo/a: tendra una duracién de 16 semanas ampliables en los supuestos de
parto multiples en dos semanas mas por cada hijo/a a partir del segundo, a disfrutar por el
padre o el/la otro/a progenitor/a a partir de la fecha del nacimiento.

Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algin/a menor de seis afios 0 un
discapacitado/a fisico/a, psiquico/a o sensorial, que no desempefie una actividad retribuida,
tendra derecho a una reduccidn de la jornada de trabajo ordinaria entre al menos una horay un
maximo de la mitad de su jornada, con la siguiente reduccion proporcional de la retribucion.
Tendré el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de un/a familiar, hasta
el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o
enfermedad no pueda valerse por si mismo, y que no desempefie actividad retribuida.

Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico y
personal.

Se entenderan por deberes inexcusables de caracter publico y personal los siguientes:

La asistencia a consulta médica, que debera acreditarse mediante certificacién del facultativo
en la que se haga constar la hora de atencién en consulta.

Aquellos que se establezcan en la legislacién laboral vigente o la entidad considere al respecto.

Sélo se admitiran justificantes de la seguridad social, las consultas privadas pueden realizarse
fuera del horario de trabajo, a no ser que se demuestre lo contrario. Tampoco se admitiran
justificantes con tachones, diferentes letras, o con cualquier otro elemento que dé lugar a
equivocos. En caso de falsificacion de justificantes, se procedera a levantar un expediente
sancionador, hay que tener en cuenta que la persona que falsifique esta incurriendo en un
delito de falsificacion de documentos.

Dado el numero de faltas de asistencia al trabajo, total o parcial, por consultas médicas,
siempre que sea posible se solicitaran a primera o Ultima hora de la mafiana.

El acompafiamiento a consulta médica de hijos/as menores de edad o personas bajo su
custodia legal, o dependientes/as, que debera acreditarse mediante certificacion del facultativo
en la que se haga constar la hora de atencion en consulta. No se puede acompafiar a cualquier
familiar salvo los establecidos en este precepto.

El personal que curse estudios en centros oficiales podra disponer, como permiso retribuido,
del tiempo necesario para la realizacién de los exdmenes parciales y finales de curso. Se
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consideran centros oficiales, Centros de Formaciéon Profesional, Institutos de Educaciéon
Secundaria, Universidades, etc.

En todos los casos es obligatoria la presencia del justificante de asistencia a las mencionadas
pruebas y hay que pedir permiso con un minimo de 48 horas de antelacion.

La renovacién del D.N.I. o carnet de conducir, que deberan acreditarse mediante las citaciones
correspondientes, y siempre que no pueda realizarse fuera del horario laboral.

La comparecencia a demanda de juzgados, que debera acreditarse mediante la citacion
correspondiente. Por el tiempo que conlleve la comparecencia.

Aquellos otros reconocidos por norma legal o convencional.

No se concedera permiso retribuido para la realizacién de cualesquiera actividades anteriores
cuando puedan llevarse a cabo en horario distinto de la jornada de trabajo.

Concepto de enfermedad grave:
Todos los procesos patolégicos en que se produzca hospitalizacion.
Todos los procesos que requieran intervencion quirdrgica.

Los dias 24 y 31 de diciembre seran considerados festivos a todos los efectos, asi como las
dos fiestas locales correspondientes al municipio donde esté ubicado el servicio

Este reglamento de Régimen Interno podra sufrir modificaciones para adaptarse a las
necesidades que pudieran ir sucediendo en el proyecto, para ello dichas modificaciones se
elevaran al comité de empresa para su estudio y aprobacion.

Arroyo de la Luz, 27 de marzo de 2025
Carlos Caro Dominguez
PRESIDENTE
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