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Diputacion Provincial de Caceres

Designacion del tribunal para la convocatoria de
Operadores/as Informaticos/as, Plan ordenacién de Recursos
Humanos. Promocion interna.

Designacion del tribunal para la convocatoria de Técnicos/as
de Explotaciéon Informatico/a, Plan ordenacion de Recursos
Humanos. Promocidn interna.

Designacion del tribunal para la convocatoria de Delineantes,
Plan ordenaciéon de Recursos Humanos. Promocion interna.

Modificacion tribunal de la convocatoria de Conductores
Bomberos, plan de ordenacion de Recursos Humanos.
Promocioén interna.

Modificacion tribunal de la convocatoria de Jefes de Salida,
plan de ordenacién de Recursos Humanos. Promocion
interna.

Lista provisional admitidos/as y excluidos/as bolsa Vigilante
Red Viaria.

Lista provisional admitidos/as y excluidos/as bolsa TC.
Biblioteconomia y Documentacion.

Modificacion tribunal de la convocatoria para la provision de 4
plazas de Operarios/as de Mantenimiento. Turno libre y turno
discapacidad.

Lista provisional admitidos/as y excluidos/as bolsa
Electricistas TC en imagen y sonido.

Lista provisional admitidos/as y excluidos/as bolsa
administrativos/as de Administracion General.

Ayuntamientos

Ayuntamiento de Arroyo de la Luz

Modificacion de ordenanza fiscal reguladora de la tasa por
estancia y uso de los servicios de la Residencia de Mayores
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Ayuntamiento de Caceres

Rectificacion bases proceso selectivo para la constitucion de
una bolsa de trabajo temporal de Técnicos /as Orientacién
para el empleo para el desarrollo del proyecto EFESO
INNOVA

Ayuntamiento de Coria

Convocatoria de Premios del Concurso Internacional de
Guitarra "Ciudad de Coria" ejercicio 2025.

Ayuntamiento de Hervas

Delegacién de competencias para celebrar un matrimonio
civil.

Ayuntamiento de Jaraiz de la Vera

Aprobacion inicial Modificacion Créditos14/2025.

Ayuntamiento de Malpartida de Caceres

Informacién Publica Aprobacion Plan Econdémico Financiero
2025 - 2026.

Aprobacion definitiva del Presupuesto Municipal, ejercicio
2025.

Ayuntamiento de Mirabel

Cobranza, tasas agua, alcantarillado y basuras, 2.° trim. 2024.

Ayuntamiento de Peraleda de la Mata

Aprobacion definitiva de Reglamento de Régimen Interno del
Programa de Formacion en alternancia con el Empleo
ESCALA "Para construir futuro, pintamos todos/as."

Ayuntamiento de Plasenzuela

Comunidades Energéticas.

Ayuntamiento de Portezuelo
Aprobacion definitiva Modificacién Crédito 04/2025.

Ayuntamiento de Santa Ana

Aprobacion definitiva Modificacion de la Plantilla de Personal.

Ayuntamiento de Talayuela
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Exposicion Publica Cuenta General ejercicio 2024. BOP-2025-2391

Ayuntamiento de Valdeobispo
Notificacién infructuosa BOP-2025-2392

Ayuntamiento de Valverde de la Vera

Concesion demanial para la explotacion de la cafeteria del
Hogar del Mayor. BOP-2025-2393

Ayuntamiento de Villamesias
Comunidades Energéticas. BOP-2025-2394
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Provincia
Diputacion Provincial de Caceres

ANUNCIO. Designacion del tribunal para la convocatoria de Operadores/as
Informaticos/as, Plan ordenacion de Recursos Humanos. Promocién interna.

El Sr. Don Miguel Angel Morales Sanchez, Presidente de esta Excma. Diputacion Provincial,
con fecha de 22 de abril de 2025, ha dictado la siguiente:

Resolucion

PRIMERO: Avocar puntualmente, por lo expuesto, las competencias relativas a la designacion
de los miembros de los tribunales tanto de seleccién de empleados publicos como de provisién
de puestos de trabajo.

SEGUNDO.- Designar Tribunal que ha de regir en la convocatoria por promocioén interna dentro
Plan de Ordenacion de Recursos Humanos (Operadores/as Informaticos/as):

Presidente.- D. Andrés José Ortega Bueso.
Presidente suplente.- D. Juan Carlos Manzano Pérez.
Vocal 1.- D. José Fernando Mirén Moreno.

Vocal suplente 1.- D. Juan José Montero Barambones.
Vocal suplente 2.- D. José David Pastor Valle.

Vocal 2.- D.2 Ana Maria Manjon Garcia.

Vocal suplente 1.- D.2 Maria Narcisa Pérez Martin.
Vocal Suplente 2.- D.2 Ana Belén Ramos Maqueda.
Vocal 3.- D. Francisco Javier Adamez Segovia.

Vocal 3 suplente.- D. José Manuel Heredia Jara.
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Secretario/a.- D.2 Laura Fernandez Becerra.
Secretario/a suplente.- D.2 Marta Clemente Polo.

De conformidad con lo dispuesto en los arts. 23 y 24 de la Ley 40/2015, del Régimen Juridico
del Sector Publico, los/as miembros del Tribunal deberan abstenerse de participar en el 6rgano
de seleccidn, y podran ser objeto de recusacion en los casos y circunstancias previstos en los
mismos en cualquier momento de la tramitacion del procedimiento.

TERCERO. - Esta Presidencia se reserva las facultades que les son propias respecto al
régimen de competencias. Las dudas que surjan en la interpretacion de la presente resolucion
seran resueltas por esta Presidencia.

Publiquese la presente resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia y dese cuenta al Pleno
de la Corporacion, sin perjuicio de su eficacia desde la firma de la misma y notifiquese a los/as
Diputados/as afectados/as.

A los efectos de lo dispuesto en el articulo 88.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se hace constar que la
presente Resolucion es definitiva en via administrativa y frente a la misma puede interponerse,
en el plazo de dos meses a partir de su recepcién, Recurso Contencioso-Administrativo ante el
Juzgado de dicha Jurisdiccién de Caceres o, con caracter potestativo, Recurso de Reposicion
ante la Presidencia, en el plazo de un mes a partir de su notificacion; todo ello sin perjuicio de
la interposicion de cualquier otro que se estime procedente.

Caceres, 8 de mayo de 2025
Alvaro Casas Avilés
SECRETARIO
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Provincia
Diputacion Provincial de Caceres

ANUNCIO. Designacion del tribunal para la convocatoria de Técnicos/as de
Explotacién Informatico/a, Plan ordenacién de Recursos Humanos. Promocién
interna.

El Sr. Don Miguel Angel Morales Sanchez, Presidente de esta Excma. Diputacion Provincial,
con fecha de 22 de abril de 2025, ha dictado la siguiente:

Resolucién

PRIMERO: Avocar puntualmente, por lo expuesto, las competencias relativas a la designacion
de los miembros de los tribunales tanto de seleccion de empleados publicos como de provision
de puestos de trabajo.

SEGUNDO.- Designar Tribunal que ha de regir en la convocatoria por promocién interna dentro
del Plan de Ordenacién de Recursos Humanos (Técnicos/as de Explotaciéon Informatica):

Presidente.- D. Andrés José Ortega Bueso.
Presidente suplente.- D. Juan Carlos Manzano Pérez.
Vocal 1.- D. José Fernando Mirén Moreno.

Vocal suplente 1.- D. Juan José Montero Barambones.
Vocal suplente 2.- D. José David Pastor Valle.

Vocal 2.- D.2 Ana Maria Manj6n Garcia.

Vocal suplente 1.- D.2 Maria Narcisa Pérez Martin.
Vocal Suplente 2.- D.2 Ana Belén Ramos Maqueda.

Vocal 3.- D. José Manuel Heredia Jara.
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Vocal 3 suplente.- D. Francisco Javier Adamez Segovia.
Secretario/a.- D.2 Laura Fernandez Becerra.
Secretario/a suplente.- D.2 Maria Teresa Corchero Estévez.

De conformidad con lo dispuesto en los arts. 23 y 24 de la Ley 40/2015, del Régimen Juridico
del Sector Publico, los/as miembros del Tribunal deberan abstenerse de participar en el 6rgano
de seleccidn, y podran ser objeto de recusacion en los casos y circunstancias previstos en los
mismos en cualquier momento de la tramitacién del procedimiento.

TERCERO. - Esta Presidencia se reserva las facultades que les son propias respecto al
régimen de competencias. Las dudas que surjan en la interpretacion de la presente resolucion
seran resueltas por esta Presidencia.

Publiquese la presente resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia y dese cuenta al Pleno
de la Corporacion, sin perjuicio de su eficacia desde la firma de la misma y notifiquese a los/as
Diputados/as afectados/as.

A los efectos de lo dispuesto en el articulo 88.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se hace constar que la
presente Resolucion es definitiva en via administrativa y frente a la misma puede interponerse,
en el plazo de dos meses a partir de su recepcién, Recurso Contencioso-Administrativo ante el
Juzgado de dicha Jurisdiccién de Caceres o, con caracter potestativo, Recurso de Reposicion
ante la Presidencia, en el plazo de un mes a partir de su notificacion; todo ello sin perjuicio de
la interposicion de cualquier otro que se estime procedente.

Caceres, 8 de mayo de 2025
Alvaro Casas Avilés
SECRETARIO
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Provincia
Diputacion Provincial de Caceres

ANUNCIO. Designacién del tribunal para la convocatoria de Delineantes, Plan
ordenaciéon de Recursos Humanos. Promocién interna.

El Sr. Don Miguel Angel Morales Sanchez, Presidente de esta Excma. Diputacion Provincial,
con fecha de 22 de abril de 2025, ha dictado la siguiente:

RESOLUCION

PRIMERO: Avocar puntualmente, por lo expuesto, las competencias relativas a la designacion
de los/as miembros de los tribunales tanto de seleccion de empleados/as publicos/as como de
provision de puestos de trabajo.

SEGUNDQO. Designar Tribunal que ha de regir en la convocatoria por promocién interna en el
Plan de Ordenacion de Recursos Humanos (Delineantes):

Presidente.- D. Diego Alfonso Salas Collazos.
Presidente suplente.- D. José David Pastor Valle.
Vocal 1.- D. Agustin Aretio Gomez.

Vocal suplente 1.- D. David Casero Rodriguez.
Vocal suplente 2.- D. Juan José Hernandez Martin.
Vocal 2.- D2. Ana Maria Garcia Gonzlez.

Vocal suplente 1.- D.2 Ana Maria Manjén Garcia.
Vocal Suplente 2.- D.2 Maria Narcisa Pérez Martin.
Vocal 3.- D. Juan Ramo6n Monesterio Fernandez.

Vocal 3 suplente.- D. Angel Maria Ridruejo Cabezas.
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Secretario/a.- D.2 Lorena Gomez Marcos.
Secretario/a suplente.- D.2 Maria Lourdes Guillén Valaer.

De conformidad con lo dispuesto en los arts. 23 y 24 de la Ley 40/2015, del Régimen Juridico
del Sector Publico, los/as miembros del Tribunal deberan abstenerse de participar en el 6rgano
de seleccidn, y podran ser objeto de recusacion en los casos y circunstancias previstos en los
mismos en cualquier momento de la tramitacion del procedimiento.

TERCERO. - Esta Presidencia se reserva las facultades que les son propias respecto al
régimen de competencias. Las dudas que surjan en la interpretacion de la presente resolucion
seran resueltas por esta Presidencia.

Publiquese la presente resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia y dese cuenta al Pleno
de la Corporacion, sin perjuicio de su eficacia desde la firma de la misma y notifiquese a los/as
Diputados/as afectados/as.

A los efectos de lo dispuesto en el articulo 88.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se hace constar que la
presente Resolucion es definitiva en via administrativa y frente a la misma puede interponerse,
en el plazo de dos meses a partir de su recepcién, Recurso Contencioso-Administrativo ante el
Juzgado de dicha Jurisdiccién de Caceres o, con caracter potestativo, Recurso de Reposicion
ante la Presidencia, en el plazo de un mes a partir de su notificacion; todo ello sin perjuicio de
la interposicion de cualquier otro que se estime procedente.

Caceres, 8 de mayo de 2025
Alvaro Casas Avilés
SECRETARIO
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Seccion | - Administracion Local

Provincia
Diputacion Provincial de Caceres

ANUNCIO. Modificacion tribunal de la convocatoria de Conductores Bomberos,
plan de ordenacion de Recursos Humanos. Promocidn interna.

El Sr. Don Miguel Angel Morales Sanchez, Presidente de esta Excma. Diputacion Provincial,
con fecha de 16 de abril de 2025, ha dictado la siguiente:

RESOLUCION

PRIMERO: Avocar puntualmente, por lo expuesto, las competencias relativas a la designacion
de los/as miembros de los tribunales tanto de seleccion de empleados publicos como de
provision de puestos de trabajo.

SEGUNDO.- Aceptar la solicitud de abstencion en el Tribunal del proceso de seleccién por el
turno de promocion interna de plazas de personal operativo del SEPEI, Plan de organizacion
de Recursos Humanos (Técnicos/as Sectoriales) por el Presidente suplente D. Esteban José
Habela Valero, por concurrir en el causa de abstencién de las establecidas en el articulo 23 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y en el art 3 del
Reglamento regulador de la composicién y designacion de los tribunales de seleccion en la
Diputacion de Caceres y sus Organismos Auténomos.

TERCERO.- Designar en sustitucion del presidente suplente a D. Claudio Blanco Torres.

CUARTO.- Esta Presidencia se reserva las facultades que les son propias respecto al régimen
de competencias. Las dudas que surjan en la interpretacion de la presente resolucion seran
resueltas por esta Presidencia.

Publiquese la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia y dese cuenta al Pleno
de la Corporacion, sin perjuicio de su eficacia desde la firma de la misma y notifiquese a los/as
Diputados.

A los efectos de lo dispuesto en el articulo 88.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se hace constar que la
presente Resolucion es definitiva en via administrativa y frente a la misma puede interponerse,
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en el plazo de dos meses a partir de su recepcion, Recurso Contencioso-Administrativo ante el
Juzgado de dicha Jurisdiccion de Caceres o, con caracter potestativo, Recurso de Reposicién
ante la Presidencia, en el plazo de un mes a partir de su notificacion; todo ello sin perjuicio de
la interposicion de cualquier otro que se estime procedente.

Caceres, 8 de mayo de 2025
Alvaro Casas Avilés
SECRETARIO
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Seccion | - Administracion Local

Provincia
Diputacion Provincial de Caceres

ANUNCIO. Modificacién tribunal de la convocatoria de Jefes de Salida, plan de
ordenacion de Recursos Humanos. Promocién interna.

El Sr. Don Miguel Angel Morales Sanchez, Presidente de esta Excma. Diputacion Provincial,
con fecha de 17 de abril de 2025, ha dictado la siguiente:

Resolucién

PRIMERO: Avocar puntualmente, por lo expuesto, las competencias relativas a la designacion
de los miembros de los tribunales tanto de seleccién de empleados publicos como de provisién
de puestos de trabajo.

SEGUNDO.- Aceptar la solicitud de abstencion en el Tribunal del proceso de seleccién por el
turno de promocion interna de plazas de personal operativo del SEPEI, Plan de organizacion
de Recursos Humanos (Jefes de Salida) por el Presidente suplente D. Esteban José Habela
Valero, por concurrir en el causa de abstencion de las establecidas en el articulo 23 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y en el art 3 del Reglamento
regulador de la composicion y designacion de los tribunales de seleccién en la Diputacién de
Céceres y sus Organismos Autbnomos.

TERCERO.- Designar en sustitucion del presidente suplente a D. Claudio Blanco Torres.

CUARTO.- Esta Presidencia se reserva las facultades que les son propias respecto al régimen
de competencias. Las dudas que surjan en la interpretacion de la presente resolucion seran
resueltas por esta Presidencia.

Publiquese la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia y dese cuenta al Pleno
de la Corporacion, sin perjuicio de su eficacia desde la firma de la misma y notifiquese a los/as
Diputados.

A los efectos de lo dispuesto en el articulo 88.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se hace constar que la
presente Resolucion es definitiva en via administrativa y frente a la misma puede interponerse,
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en el plazo de dos meses a partir de su recepcion, Recurso Contencioso-Administrativo ante el
Juzgado de dicha Jurisdiccion de Caceres o, con caracter potestativo, Recurso de Reposicién
ante la Presidencia, en el plazo de un mes a partir de su notificacion; todo ello sin perjuicio de
la interposicion de cualquier otro que se estime procedente.

Caceres, 8 de mayo de 2025
Alvaro Casas Avilés
SECRETARIO
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Seccion | - Administracion Local

Provincia
Diputacion Provincial de Caceres

ANUNCIO. Lista provisional admitidos/as y excluidos/as bolsa Vigilante Red
Viaria.

Convocado proceso para la formacién de una Bolsa de Trabajo Temporal de Vigilantes de la
Red Viaria, por el procedimiento de concurso-oposicion turno libre, mediante Resolucion de la
Presidencia de la Corporacién de fecha 4 de abril de 2025, (BOP n.° 0067 de 7 de abril de
2025).

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes de participacion en este proceso y conforme
a lo dispuesto en la base cuarta de la convocatoria, se procede a la publicacion de la lista
provisional de admitidos/as y excluidos/as del proceso de seleccidn para la formaciéon de una
Bolsa de Trabajo Temporal de Vigilantes de la Red Viaria, mediante concurso-oposicion turno
libre, de acuerdo con el anexo adjunto, que se hara publica en el Tablén de Anuncios
electronico, ubicado en la sede electrénica de la Diputacion Provincial de Caceres y en el
Boletin Oficial de la Provincia de Caceres, a fin de que los/as aspirantes excluidos/as,
dispongan del plazo de cinco dias habiles, de conformidad con lo dispuesto en el art. 68 de la
Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
contados a partir del siguiente al de la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia, para la presentacion de reclamaciones.

https://empleo.dip-caceres.es/empleodip/convocatorias?tc=4

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Caceres, 22 de abril de 2025
Alvaro Casas Avilés
SECRETARIO
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ANEXO
Lista provisional de admitidos/as y excluidos/as.
Constitucion de una bolsa de trabajo temporal de Vigilantes de la Red Viaria.

[
58 Admitidos/as:
o
=g
(3]
is N. |[DNI APELLIDOS Y NOMBRE
Sy 1 HHD BT GHK ARANDA MANZANO, ADRIAN
38 2 ok GGO*E BAZ VASALLO, UNAI
23 3 v BEJARANO CASERO, CARLOS
£3 4 e Y BEJARANO MANZANO, ALFONSO
by 5 ook 704k BELLES MARIN, ORIOL JOSE
TN 6 Y BRAVO RODRIGUEZ, ABRAHAN ANTONIO
e 7 HHAD 7GRk CALDERA GARCIA, ALEJANDRO
g 8 ook 7504k CALLE GUTIERREZ, MARTIN
w
53 g 9 Rk AT DAk CARRASCO GUARDADO, RAFAEL
S5 ¢ 10 [**+*B194%* CASAS LUCAS, JORGE
SaQ 11 [##sQ571%* CERVERA SALCEDO, MARCELA
SE 0 12 [##*5405%* CHAPARRO GALLEGO, EVA MARIA
g 2 13 [*+*6023** CORTES RAMOS, VICTORIA EUGENIA
Ss 8 14 [#x1070%* CORTES PULIDO, JULIO JORGE
22 O
g8 & 15 [**+*9196%* DIAZ CORTES, DANIEL
5 8 § 16 [***0357** DONOSO PEREZ, JAVIER
§§ o 17 [***5486%* DURAN SALAS, LUIS ALBERTO
g 18 [***4855%* FACUNDO OJALVO, JOSE MANUEL
g% m 19 [#*7283%* FALERO GARCIA, JUAN PABLO
Sz 9 20 [*r*5388%* FRESNEDA TRUJILLO, MEDEA
S : 21 [*xx3917%% GALAN PORRON, JESUS
8z 4 22 [eeRp576%* GALAN ROMAN, MIGUEL ANGEL
§§ Z 23 [*e2152%* GALICIA MACIAS, LAURA
iz 9 24 [**x6163%* GARCIA ESCALANTE, RUBEN
33 s 25 [Fex3g0p%x GARCIA PULIDO, MARIO
85 o 26 [*+*3081%* GOMEZ ROMAN, OSCAR
8% < 27 [#ex0300%* GONZALEZ ELENA, JUAN DAMIAN
ax 1
o5 2 28 [***3509** GONZALEZ MANZANO, SANTIAGO
84 2 29 [*rr4961%* GUTIERREZ GIBELLO, PAULO CESAR
s 30 [***3458%* HERNANDEZ AVELINO, OMAR
{3‘5 g 31 [*rxp5e2%* HERNANDEZ SALADO, JAVIER
i g 32 [Fexp550Rx HURTADO IGLESIAS, DANIEL
g 33 [*e1333%* JIMENEZ PIZARRO, MIGUEL ANGEL
£8 o 34 [Hx315%k JUAN MARIN, ISMAEL
: o 35 [***6150%* MANDADO ROMERO, LUIS
258 36 [*rr6541%* MANSILLA SOTO, FRANCISCO LORENZO
g 88 37 [*e4062%* MANZANO PEDRERA, DIEGO JESUS
E 85 ]
=3 § S 38 [rx*3691** MARTIN MARTIN, ALVARO
887 39 [Fexp721x MARTIN URBANO, FERMIN
sg 48 40 [*2453%* MEJIAS BRAVO, ESTEFANIA
83 &2 41 [Pe0074%* MONTANES CONEJERO, JUAN PEDRO
$g08% 42 [rrerqg73ex MONTERO GARCIA, VICTORIA
28 238 43 [Frer4555%* MONTERO LANCHO, JUAN CARLOS
44 [oex0488%* PACHECO RUIZ, JOSE ANTONIO
45 [eep371ex PALACIOS GONZALEZ, HOWARD ANTONIO
46 [***0000** PEREZ DELGADO, ANGEL
47 7691 PRIETO PALOMINO, JESUS JAVER
48 [*rx5092%x PULIDO MENA, JUAN ALBERTO
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49 HHE5436%* QUINTANA MERINO, RODRIGO

50 HAE3961** RECUERO GALAN, TOMAS

51 HAK]796%* REDONDO AVIS, FRANCISCO JAVIER

52 HH%4090%* REDONDO OJALVO, AGUSTIN DEL ANGEL
53 HAELDTTHE REGUERO IGLESIAS, GERARDO

54 HAEE359%* REINA RIVERO, JAIME

55 HFHKAZATHH RODRIGUEZ PASCUA, DIEGO

56 HAEQ593%* SANCHEZ CARRON, INMACULADA

57 HAE0380** SANCHEZ GUTIERREZ, ALFONSO MIGUEL
58 HAKGS42H* SANCHEZ MARTIN, ISABEL

59 HH*5616%* SANCHEZ SANCHEZ, JOSE LUIS

60 HAAD388** SANCHO CAMBERO, ABEL

61 HAK5375%* SANTANO GALAN, MARCOS

62 HAAD587H* SERRANO SANCHEZ, SILVIA

63 HAH5156%* TIRADO YEPES, PABLO

64 HFAEEE810%* VASALLO QUINONES, GERMELINA

Excluidos/as:

Motivo de exclusion:

DIPCC-PF20ZS00BE7STKISBZIMMIXKVH4J3M917

g
3
%
o
™
[}
(]
L}
S
h =4
©
En
?.; E La solicitud debera ser firmada electronicamente en la fase correspondiente
0 2 del procedimiento electrénico, como paso previo obligatorio al registro y
52 9 3.2. parrafo 2° entrega que se realizara, en todo caso, a través del correspondiente tramite
§§ 2 de la Sede Electronica. Dicha solicitud se remite automaticamente mediante
%% § la Sede Electrénica a la unidad DIR3 responsable de la convocatoria.
4L
So &
gz € N.° |DNI APELLIDOS Y NOMBRE
SE2 1 o017+ BARRANTES SOLIS, ANGEL
;'é% I 2 kR 1621 BURGOS PEIRATS, MIGUEL ANGEL
§§ § 3 kkA]233%* CARRASCO OBREGON, DAMASO
%: @ 4 HFHXDQ57** CONDON BORRELLA, ABRAHAM
Ec;»' @ 5 HokkBIG5H* ESTEBAN SOLIS, EMILIANO
§3 E 6 kHAB187** FREIXO RAMOS, SERGIO
Eé g 7 *HXE991*+* GONZALEZ CARRETERO, JUAN CARLOS
5% 2 8 HkR(O307H* GUTIERREZ GONZALEZ, SANDRA
(éé 8 9 Hkk2880** HERNANDEZ DEL CORRAL, ABEL
%ﬁ g 10 *E*4196%* HURTADO CORTES, BEATRIZ MERCEDES
ﬁg 2 11 *A*AB00** JORGE GONZALEZ, ALBA
gg § 12 HkK2636%* MORAN ROMERO, DAMASO
§g I 13 *H*4500%* MORENO REGUERO, CRISTINA
f—;ﬁ 8 14 *H*4876%* PALOMINO DUQUE, RAQUEL
%E g 15 Hokk5383%* PEREIRA SUERO, ENRIQUE LUIS
28 F 16 HART5DQHK REDONDO AVIS, ALBA
é-% 17 Nl P27 REYES RUBIO, MARCOS
18 Hokk3334Hk SAENZ MENOR, JOSE ANTONIO
19 Hokk3583%* SANCHEZ VIEIRA, VANESSA
20 *HABBET7H* VEGA VEGA, JOSE LUIS

L02000010
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Seccion | - Administracion Local

Provincia
Diputacion Provincial de Caceres

ANUNCIO. Lista provisional admitidos/as y excluidos/as bolsa TC.
Biblioteconomia y Documentacion.

Convocado proceso para la formacion de una Bolsa de Trabajo Temporal de Técnicos/as en
Biblioteconomia y Documentacion, por el procedimiento de concurso-oposicion turno libre,
mediante Resolucion de la Presidencia de la Corporacion de fecha 4 de abril de 2025, (BOP n.°
0067 de 7 de abril de 2025).

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes de participacion en este proceso y conforme
a lo dispuesto en la base cuarta de la convocatoria, se procede a la publicacion de la lista
provisional de admitidos/as y excluidos/as del proceso de seleccidn para la formaciéon de una
Bolsa de Trabajo Temporal de Técnicos/as en Biblioteconomia y Documentacién, mediante
concurso oposicion turno libre, de acuerdo con el anexo adjunto, que se hara publica en el
Tablon de Anuncios electrénico, ubicado en la sede electronica de la Diputacion Provincial de
Caceres y en el Boletin Oficial de la Provincia de Caceres, a fin de que los/as aspirantes
excluidos/as, dispongan del plazo de diez dias habiles, de conformidad con lo dispuesto en el
art. 68 de la Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, contados a partir del siguiente al de la publicacion de este anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia, para la presentacion de reclamaciones.

https://empleo.dip-caceres.es/empleodip/convocatorias?tc=4

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Caceres, 22 de abril de 2025
Alvaro Casas Avilés
SECRETARIO
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ANEXO
Lista provisional de admitidos/as y excluidos/as.
Constitucion de una bolsa de trabajo temporal de Técnicos/as en Biblioteconomia y

3 Documentacion.
38
g3 Admitidos/as:
o)
Qu N.° |DNI APELLIDOS Y NOMBRE
88 1 R oA R BARRANTES CARRERO, RAQUEL
2% 2 HAHG5Z 1k BARROSO CARVAJAL, CARMEN
g 3 HHEGAQRH* BEJARANO LEAL, MARIA JOSE
3e 4 #HE6160%* BENITEZ RAMOS, NAOMI
Y 5 AT AT TR BENITO SANCHEZ, LOURDES
$3 6 A 702 BERMEJO GONZALEZ, VICTORIA
SE 7 %3999+ BERMEJO PANTOJA, BEATRIZ
iTa 8 #H*3138% CABRERA PERIZ, AITANA
o2 & 9 %39 CALVO SABIDO, NURIA
55 ¢ 10 [=**1314%* CEBRIAN SOLIS, RAQUEL
S5 u 11 [#*5061%* CHAVEZ FRESNEDA, ANA ISABEL
g2 2 12 11404 CLEMENTE CASTRO, DIANA
S£8 13 [F*+0831** CLEMENTE SANTIAGO, ALBERTO
g0 E 14 [#+*3313%* CORDOBES PEREZ, ANA MARIA
5o & 15 [#4*5877** CORRALIZA GONZALEZ, MANUEL CARLOS
g o 16 [***5467** CRESPO SALOMON, MARIA
K 17 [***6800** CUEVAS ESPINO, CECILIA ANASTASIA
S5 18 [#**7718%* DE LA HERA TRIBINO, MARIA MERCEDES
28 2 19 [#4+Q733%* DE MATOS CABANILLAS, CARMEN
83 o 20 [***7010%* DELGADO RODRIGUEZ, JAVIER
dg Y 21 4176+ DIAZ MAESTRE, AIDA
$5 2 22 [rrr49344 DOMINGUEZ ESPINILLA, MARIA DE FATIMA
80 ¢ 23 [rrr7283%* FALERO GARCIA, JUAN PABLO
98 5 24 [***6080** FERNANDEZ BRAVO, SANTIAGO
g2 9 25 %2810+ FERNANDEZ MORAN, CARLOS
B 26 |FHHEB74%* GALLARDO PAREDES, MANUEL
FE= 27 [#**5991%* GALLARDO PAREDES, MARIA
58 2 28 [*rr4149% GARCIA AMADO, DEBORA
8g 29 [*r2639%+ GARCIA ROCHA, PAULA
S8 & 30 [wrk3997+ GARCIA VILLAFAINA, ANA
§a E 31 [rr+6628** GOMEZ MOREA, AVELINO JOSE
70 = 32 [wrr7348% GONZALEZ CANIBANO, ANA ISABEL
28 g 33 [rrr5E74% GONZALEZ CASERO, GEMA
¢ 5 34 [**x9200%* GONZALEZ ROBLEDA, CARLOS
S 28 35  [***3081+* GRAGERA SANCHEZ, MARTA ROCIO
g 8% 36 [**k5365+ HIPOLITO VILLARINO, LORENA
:2 S§a 37 [wr+6536** JIMENEZ OTERO, JAIME
g8 38 [*rr6261+* LEON ROSADO, ELENA
£5 s 39 [wrr0B45* LOZANO GOMEZ, VICTOR MANUEL
2% 85 40 [rrrq5774 LUCIO CARRION, ESTEFANIA
85 0%¢ 41 [r**1939%* MARTIN IGLESIAS, MARIA YOLANDA
E3 238 42 [**r5308** MAYO CARROZA, ANA ISABEL
43 [rrrQ749% MELLADO GONZALEZ, MARIA ANGELES
44 [r*7199%* MENA ACEDO, MARIA ALEXIA
45 [***0636** MIRANDA CRIADO, HECTOR
46 [rrr1453+ MORENO SANCHEZ, JENNIFER
47 [rrrgBA3H NARANJO FERNANDEZ, IRENE
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48 HkkB260%* PARDO FERNANDEZ, MARIA ISABEL
49 s VA Ko PARRA MUNOZ, ISABEL JOSEFA
50 FHK5445%* PATRON MAESTRE, BLANCA
51 HkE2016%* PEREZ ESPADA, MARIA VANESA
52 kA3 101H* PINERO VIVAS, SILVIA
53 Hkk*(0354%* QUESADA AGUILAR, MARIA ISABEL
54 ***Q341** QUINTANA GRANERO, ALICIA
55 Hokk1269%* RAMOS SANCHEZ, JORGE
. 56 *HA5683%* REINA DIAZ, ANTONIO ELADIO
f; 57 ***3366%* REMEDIOS LARA, ROBERTO
L 58 |*€0493** RIVERA GARCIA, EULALIA
gf 59 Hkk3088H* RODRIGUEZ ALIA, MARIA REMEDIOS
g8 60 *RX]120%* RODRIGUEZ FRAILE, LAURA
gg 61 HHXD493%* RODRIGUEZ HERNANDEZ, MARIA DEL ROSARIO
a4 62 HFkEA920%* RODRIGUEZ IGLESIAS, CRISTINA
2% 63 |***5387** ROLDAN CERRO, CRISTINA
53 64 *H*5164%* ROMERO MIR{\NDA, JORGE
29 65 HokkG125%* RUEDA MORINIGO, CRISTINA
58 66 V4K SAAVEDRA CIUDAD, CRISTINA
chE 67 *H*4589%* SAIZ GARCIA, JOSE JUAN
§§ 68 HkkB250%* SALAMANCA RODRIGUEZ, ALEJANDRO
g; @ 69 Hkk5149%* SANCHEZ BRAVO, ENRIQUE ANTONIO
Q 5)',’ 5 70 *HAY4659%* SANCHEZ FLORES, FRANCISCA
E_& g 71 ***3844** SANCHEZ MARTIN, PATRICIA
.gg w 72 Hokk5025%* SANCHEZ MARTINO, CAROLINA
g8 2 73 *AHDEG7HK SANCHEZ SANCHO, MARIA
%'g 8 74 *k*B519%* SASTRE MONNE, MERITXELL
gﬁ E 75 HokkABTEH* TARANCON SANCHEZ, MARIA ISABEL
§; z 76 Hokk7T722%% TEODORO SERRAT, MICHELLE
g o 77 *AH()GI]HF TURRION RODRIGUEZ, INIGO
:7“ § % 78 HokkBQT7 Nk VALAER VEGA, ALBERTO
E; k 79 HokkG247H* VICENTE CARRERO, NOELIA
i % 80 HART5PHK VICENTE CORRAL, ROCIO
§E ﬂ 81 FRXTL61*+* YELA MEDINA, IGNACIO EUGENIO
wo w
SZ =
3§ g Excluidos/as:
&
§§ g Motivo de exclusién:
om >
§% i La solicitud debera ser firmada electronicamente en la fase correspondiente
§§ 8 del procedimiento electrénico, como paso previo obligatorio al registro y
$§ : 3.2. parrafo 2° entrega que se realizard, en todo caso, a través del correspondiente tramite
%§ g de la Sede Electrénica. Dicha solicitud se remite automaticamente mediante
S g la Sede Electrénica a la unidad DIR3 responsable de la convocatoria.
£3 N N.° |DNI APELLIDOS Y NOMBRE
g 2 1 *EE]426%* CRIADO MARTINEZ, BORJA
S gg 2 **%QB05** FERNANDEZ PEREZ, AZUCENA
£ 8% 3 HHXIL045% FRAGOSO VARILLA, SANDRA
5% §§§ 4 HFEKYE36H* GONZALEZ LOPEZ, RODRIGO
89S 5 *HA2880** HERNANDEZ DEL CORRAL, ABEL
;é ‘C:; I3 g 6 *rEDQR 2% LOPEZ GONZALEZ, CARLOS
23 %g B 7 HkkGO9 1 H* MOLANO ANTONIO, LAURA
§§ ok 8 *H%39455% MURNOZO CRESPO, SANDRA
g3 L3¢ 9 *¥%3] g3k NAVARRO SIMON, CARLOS
10 Hokk 5D 3Hk ORTIGOSA CHAVEZ, MANUELA
11 HokkAG24H* SANCHO ALONSO, ISABEL
12 *RXQ71*+* SANTAMARIA OLALDE, OLATZ
13 Hokk5811** SEGURA GONZALEZ, ELENA
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Seccion | - Administracion Local

Provincia
Diputacion Provincial de Caceres

ANUNCIO. Modificacion tribunal de la convocatoria para la provision de 4 plazas
de Operarios/as de Mantenimiento. Turno libre y turno discapacidad.

El Sr. Don Miguel Angel Morales Sanchez, Presidente de esta Excma. Diputacion Provincial,
con fecha de 7 de mayo de 2025, ha dictado la siguiente:

RESOLUCION

PRIMERO: Avocar puntualmente, por lo expuesto, las competencias relativas a la designacion
de los miembros de los tribunales tanto de seleccién de empleados publicos como de provisién
de puestos de trabajo.

SEGUNDO.- Aceptar la solicitud de abstencion en el Tribunal del proceso de seleccién de
cuatro plazas de Operarios/as de Mantenimiento (turno libre y discapacidad) por la Secretaria
titular D.2 Maria Rocio Avedillo Sevillano y por la Secretaria suplente D.2 Maria Nuria Curiel
Jiménez por concurrir en el causa de abstencion de las establecidas en el articulo 23 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y en el art 3 del Reglamento
regulador de la composicion y designacion de los tribunales de seleccién en la Diputacién de
Céceres y sus Organismos Autbnomos.

TERCERQO.- Designar en sustitucién de la Secretaria titular a D.2 Maria Belén Mayordomo Diaz
y de la Secretaria suplente a D.2 Ana Maria Garcia Gonzalez. Igualmente designar por
sustitucion del Presidente suplente a D. Manuel A. Gomez Vallejo como Presidente suplente.

CUARTO.- Esta Presidencia se reserva las facultades que les son propias respecto al régimen
de competencias. Las dudas que surjan en la interpretacion de la presente resolucién seran
resueltas por esta Presidencia.

Publiquese la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia y dése cuenta al Pleno
de la Corporacion, sin perjuicio de su eficacia desde la firma de la misma y notifiquese a los/as
Diputados.
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A los efectos de lo dispuesto en el articulo 88.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se hace constar que la
presente Resolucion es definitiva en via administrativa y frente a la misma puede interponerse,
en el plazo de dos meses a partir de su recepcion, Recurso Contencioso-Administrativo ante el
Juzgado de dicha Jurisdiccion de Caceres o, con caracter potestativo, Recurso de Reposicién
ante la Presidencia, en el plazo de un mes a partir de su notificacion; todo ello sin perjuicio de
la interposicion de cualquier otro que se estime procedente.

Caceres, 10 de mayo de 2025
Alvaro Casas Avilés
SECRETARIO
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Seccion | - Administracion Local

Provincia
Diputacion Provincial de Caceres

ANUNCIO. Lista provisional admitidos/as y excluidos/as bolsa Electricistas TC
en imagen y sonido.

Convocado proceso para la formacion de una Bolsa de Trabajo Temporal de Electricistas
Técnicos/as en Imagen, Sonido e lluminacion por el procedimiento de concurso oposicion turno
libre, mediante Resolucién de la Presidencia de la Corporacién de fecha 4 de abril de 2025,
(BOP n.° 0067 de 7 de abril de 2025).

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes de participacion en este proceso y conforme
a lo dispuesto en la base cuarta de la convocatoria, se procede a la publicacion de la lista
provisional de admitidos/as y excluidos/as del proceso de seleccidn para la formaciéon de una
Bolsa de Trabajo Temporal de Electricistas Técnicos/as en Imagen, Sonido e lluminacién,
mediante concurso oposicidn turno libre, de acuerdo con el anexo adjunto, que se hara publica
en el Tablon de Anuncios electrénico, ubicado en la sede electrénica de la Diputacion
Provincial de Céaceres y en el Boletin Oficial de la Provincia de Caceres, a fin de que los/as
aspirantes excluidos/as, dispongan del plazo de cinco dias habiles, de conformidad con lo
dispuesto en el art. 68 de la Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comuan de las
Administraciones Publicas, contados a partir del siguiente al de la publicacion de este anuncio
en el Boletin Oficial de la Provincia, para la presentacion de reclamaciones.

https://empleo.dip-caceres.es/empleodip/convocatorias?tc=4

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Caceres, 24 de abril de 2025
Alvaro Casas Avilés
SECRETARIO
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Constitucion de una bolsa de trabajo temporal de Electricistas Técnicos/as en Imagen, Sonido

Admitidos/as:

ANEXO

Miércoles, 14 de mayo de 2025

Lista provisional de admitidos/as y excluidos/as.

e lluminacioén.

38

g3

s N.° [DNI NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

82 1/**5587** |JORGE ANDRES MUROZ

Is 2[**2458** |DAVID ARIAS MARTIN

g8 3[**1077* |EDUARDO BATUECAS MARTIN

5 4[**5292** |ALFONSO BEJARANO MANZANO

£3 55886 |CESAR MATIAS BERMEJO BERNAL

LS 62460~ |FRANCISCO JAVIER |CALVO CALVO

gs 71271~ |JOSE MARIA CAMBERO GARCIA

g® 8***6061* |ALEJANDRO CAMPANON DOMINGUEZ

52 9***8288** |SANTIAGO CRESPO MARTIN

g2 10[***5047** |JUAN FRANCISCO _ |DEL CAMPO CEBRIAN

Ss 1176520~ |RAUL DELGADO SAEZ

58 12[***2774* |PEDRO JOSE DIAZ CORTES

H 13[***3391* |ERNESTO DOMINGUEZ CORRAL

£5 14[**4855** |JOSE MANUEL FACUNDO 0JALVO

iz 15[**5837** |JOSE ALFONSO FERNANDEZ SANCHEZ

¥ 161661 |RAUL GALAN CABEZAS

gd 17[**5991* |MARIA GALLARDO PAREDES

g3 18[**0698** |JUAN CARLOS GARCIA RAMAJO

s 19[**4207** |ALBERTO GIL RUIZ

£2 o 20/**2617** |RICARDO GUERRA GUERRA

229 21/**3458**  |OMAR HERNANDEZ AVELINO

£ o 22/**2880** |ABEL HERNANDEZ DEL CORRAL

88 < 23/**0908** |VICTOR IGLESIA VEGAS

g% 2 24/"*1333** |MIGUEL ANGEL JIMENEZ PIZARRO

52 253152 |ISMAEL JUAN MARIN

88 26/**5169** |ALBERTO LANZADERA CLAVER

S5 g 27/**5766** |JUAN FRANCISCO |MARTIN MARTIN

5t £ 28**6333** |JOSE ANTONIO MARTINEZ PALMA

28 * 29[**4849* |ARMANDO MENDEZ RUBIO

s g 30[**4849** |JUAN MANUEL MENDEZ RUBIO

- 316127 |ANGEL MERA GARCIA
g8 32[**2872"* |IVAN MORENO SANCHEZ

£ 83, |[33*7066* |DIEGO NUEVO JERONIMO

§3 785 [34/~*1360** |JESUS PABLOS CASTANEDA

go o2 356568~ |CESAR PACHECO SANGUINO

5% 52 36/**2371** |HOWARD ANTONIO |PALACIOS GONZALEZ

2968s | 37/*2916™ |ALVARO PASTOR MERINO

28 €3¢ | 38["*3477*" |FRANCISCO JOSE |PAVON ENCINAS
39/**5201** |FRANCISCO PORTILLO RODRIGUEZ
40**4090* |AGUSTIN DEL ANGEL|REDONDO 0JALVO
41/**6608** |OSCAR RODRIGUEZ ESCUDERO
42**4347* |DIEGO RODRIGUEZ PASCUA
438111 |[MARIA BELEN ROMERO JUAREZ
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MOTIVO EXCLUSION:

1*: No realiza la instancia conforme a lo dispuesto en la base 3.2 de la convocatoria “La solicitud
debera ser firmada electrénicamente en la fase correspondiente del procedimiento electrénico,
como paso previo obligatorio al registro y entrega que se realizara, en todo caso, a través del
correspondiente tramite de la Sede Electrénica. Dicha solicitud se remite automaticamente
mediante la Sede Electrénica a la unidad DIR3 responsable de la convocatoria”.

44***5616** |JOSE LUIS SANCHEZ SANCHEZ
45***8156** |CARLOS SANCHEZ VEGA
46***3685** |MARIO SANTILLANA AVILA
47***4567** |OSCAR TELLEZ EXPOSITO
48***4277** |NORBERTO VILLA CERRO
49***5592**  |LUIS MIGUEL VILLA MATEQOS

8 Excluidos/as:

% N.°/DNI APELLIDOS Y NOMBRE MOTIVOS

% 1 |***7283** FALERO GARCIA, JUAN PABLO 1*

§ 2 |***6409** GIL HIDALGO, ERIK 1*

§ 3 |***5465** JIMENEZ BARRIOS, RICARDO 1*

§ 4 |***3410** OLLERO CERRO, ANA 1*

20(( 5 |***2348** PULIDO NARANJO, CARLOS FRANCISCO 1*

é 6 |***2399** SANJUAN ALBELDA, JUAN CARLOS 1*

g

3

https://sede.dip-caceres.es/carpetaCiudadano/Enlaces.do?id=validacion&cveValidacion:
Firmantes: JOSE ALVARO CASAS AVILES
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Seccion | - Administracion Local

Provincia
Diputacion Provincial de Caceres

ANUNCIO. Lista provisional admitidos/as y excluidos/as bolsa administrativos/as
de Administraciéon General.

Convocado proceso para la formacién de una Bolsa de Trabajo Temporal de Administrativos/as
de Administracién General, por el procedimiento de concurso-oposicién turno libre, mediante
Resolucion de la Presidencia de la Corporacion de fecha 4 de abril de 2025, (BOP n.° 0067 de
7 de abril de 2025).

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes de participacion en este proceso y conforme
a lo dispuesto en la base cuarta de la convocatoria, se procede a la publicacion de la lista
provisional de admitidos/as y excluidos/as del proceso de seleccidn para la formaciéon de una
Bolsa de Trabajo Temporal de Administrativos/as de Administracion General, mediante
concurso oposicion turno libre, de acuerdo con el anexo adjunto, que se hara publica en el
Tablon de Anuncios electrénico, ubicado en la sede electronica de la Diputacion Provincial de
Caceres y en el Boletin Oficial de la Provincia de Caceres, a fin de que los/as aspirantes
excluidos/as, dispongan del plazo de cinco dias habiles, de conformidad con lo dispuesto en el
art. 68 de la Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, contados a partir del siguiente al de la publicacion de este anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia, para la presentacion de reclamaciones.

https://empleo.dip-caceres.es/empleodip/convocatorias?tc=4

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Caceres, 22 de abril de 2025
Alvaro Casas Avilés
SECRETARIO
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ANEXO
Lista provisional de admitidos/as y excluidos/as.
Constituciéon de una bolsa de trabajo temporal de Administrativos/as de Administracién General.

Q2
ug
40
Lo
e Admitidos/as:
StTo
i
g N |DNI APELLIDOS Y NOMBRE
%S 1 HAHYET5H ABAD GARCIA, NATALIA
S 2 GG ABAD SECO, PEDRO
¥ 3 #EA7093 % ABERTURO ALIAS, MARIA GEMA
ge 4 HE1701% ABREU CERVERA, ANTONIO
88 5 HAHGA4I5F ACEBES RECUERO, AZUCENA DE LA MONTANA
83 6 HAXGT72FE ACEDO MANCHON, JOSEFA
Lk 7 +EAQ706* ACEDO VIVAS, VERONICA
i q 8 N4 ALBARRAN CABANILLAS, SILVIA NAZARET
ge e 9 +A*D237H* ALCON GARRIDO, EVA ISABEL
&g Q 10 [#++7274%% ALONSO MAGRO, RAQUEL
55 u 11 [*+*2078+* ALONSO SANCHEZ, MARIA DE LOS DOLORES
S5 o
£2 2 12 [***5554+* ALVARADO GALAPERO, PATRICIA
323 13 [+**1556% ALVAREZ ALVAREZ, CAROLINA
395 14 [*+*1860** ALVAREZ PASCUAL, ANA MARIA
52k 15 [**+*E511%* ALVARO BLANCO, ROCIO
£5 o 16 [**+3522% ALVARO FERNANDEZ, GERMAN JESUS
T3 @
€3 g 17 [#+*3157+* AMARO BRAVO, MARIA ISABEL
g b 18 [Fr1234% AMARO HIDALGO, LAURA
L 19 [Fer7044+ AMBROSIO GARLITO, INES MARIA
gy 7 20 [***9565+* AMOR TORNERO, JORGE
&% 4 21 [*ea67** APARICIO DELGADO, CAROLINA
52 % 22 [*+*6283** APONTE PAVON, ROCIO
52 23 [***5284%* ARIAS MARQUEZ, ISABEL
9% 3 24 |***5284%* ARIAS MARQUEZ, MERCEDES
g8 9 25 [*7906%* ARRIBAS MOLANO, MARIA CARMEN
88 26 [*+*1393** ARRIERO VENTURA, ROSA ISABEL
63 < 27 [#**1024%* ARROYO VIVO, CRISTINA
58 2 28 |***4508+%* AVILA CORCHERO, ELOISA
g8 - 29 [*+*0569** AVILA DURAN, FERNANDO MARIA
CLD "
sz & 30 [***1949%* AVILA DURAN, MARIA
34 £ 31 |***+3730%* AVILA TRINIDAD, CRISTINA
30 ¢ 32 [***6626™* BALLINOTE CLEMENTE, VICTOR MANUEL
25 o[B8 4164+ BARQUILLA AVILA, JUAN JOSE
& & [34 [P6131%* BARRANTES CARABIAS, RAFAEL
g98 |35 |*r5378%* BARRANTES CORTES, ALBERTO
£ 85  [36  [*+*5378% BARRANTES CORTES, MIGUEL ANGEL
=S 8§58 [37 [*r*6024* BARRAS POLO, ESTRELLA
88 ", [38 [*+*1632%+ BARRIOS LARA, LILIANA ANGELINA
g8 8 [39 o703 BARRIOS SANCHEZ, JESSICA
8% &2 (40 [***7676%* BARROSO MARTINEZ, MIGUEL
85O0CE 41 |o7414n BARROSO MORENO, PATRICIA
B8 L32 |42 |[+e0saner BATALLA GONZALEZ, VALENTIN
76874 BAUTISTA PEREZ, ANA MARIA
48T 74 BAYAN HISADO, JORGE
AHD4TH BAZA MARINO, IRATXE
HARTTTTHH BAZAGA GONZALEZ, MARIA DEL PILAR
HAX5341+* BAZO MACHACON, MARIA ENCARNACION
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48 [***7048** BECERRA CANTERO, GUADALUPE
49 [***5509** BELLIDO GALEA, MARIA
50 [mer6502% BENAVENTE MARTIN, MARIA NURIA
51 [#++7507*+ BENITEZ BORRALLO, MERCEDES
52 [*+*1334%+ BERMEJO AREVALO, ANGEL
53 [***4245%* BERMEJO GALLEGO, ANA ISABEL
54 [*e2702%+ BERMEJO GONZALEZ, VICTORIA
55 [*+*2128*+ BERMEJO ROSILLO, SONIA
o 56 [***0022%* BERROCAL BAS, SORAYA
W2 57 [merd77oer BERZAS ALAMA, VANESSA
a0 58 [***9003** BLANCO CRESPO, VERONICA
%3 59 [***0212%* BLANCO MANSO, MARIA DEL PILAR
3¢ 60 [**<3293%x BLAZQUEZ LLAMAS, DANIEL
o8 61 |**+9545%+ BONILLA LOPEZ, ISABEL MARIA
35 62 |***3596** BORJA CASTANAR, DANIEL
58 63 [***024%* BORRALLO GUTIERRO, ISABEL
S 64 |*rr4776% BORRELLA TOVAR, MARIA GEMA
g8 65 [**e4717** BOTICARIO MARTINEZ, MARIA PAZ
o 66 |***5264** BOYERO CID, MARIA
gz 67 |*rr6897* BRAVO MARTINEZ, MARIA
2s 68 |***4337** BRAVO PACHE, MARIA DEL PILAR
g @ 69  [***6B15** BRAVO VAQUERO, MONTSERRAT
o2 e 70 [***5570%* CABALLERO CHAMIZO, VIRGINIA
98 g 71 [#erG025%* CABALLERO GONZALEZ, ISABEL
85w 72 [***0607** CABALLERO VALLE, DIEGO MAURICIO
£2 2 73 [***5897++ CABANILLAS GARCIA, MARIA ISABEL
3238 74 [#er2045%x CABANILLAS IGLESIAS, NURIA
395 75 [#+*2503%+ CABRERA HERNANDEZ, CRISTINA
523 76 [***4967** CABRERA RODRIGUEZ, BEATRIZ
Sgo 77 |[F**6022%* CABRERA TELLO, JOSE
78 & 78 |F**7538%* CACERES DE LA LLAVE, SERGIO
ge b 79 [***7153*+ CALDERON FERNANDEZ, JOSE FRANCISCO
U R 80 [***g147+* CALDERON SANCHEZ, TERESA
- 81 [**k2031%* CALLE GUTIERREZ, ELIA
g% g 82 [***4558*+ CALVARRO COBOS, PABLO
53 < 83 [***BE04** CALVO LOPEZ, MARIA ELENA
£5 2 84 [*e3413%x CAMARA CANO, ESTHER
3% 3 85 |**E332%+ CAMISON BARRERA, ROCIO
g8 o 86 |***2031** CANCHAL VERDION, MARIA GEMA
88 s 87 [**x4779%* CANCHO MERINO, SAMUEL
58 = 88 |***4536%+ CANELO CRIADO, LAURA MARIA
86 8 89  [***1149%* CANO VALLEROS, MARIA PILAR
g 90 [***1730** CARABIAS ANTUNEZ, MERCEDES ALICIA
53 & 91 [*rr4864% CARDALLIAGUET GUERRA, JUAN ALBERTO
38 £ 92 [***3632%* CARO MONTERO, MARIA DEL CARMEN
i 93 [***4872%+ CARRASCO GUARDADO, RAFAEL
ES 5 |94 [***5090** CARRASCO MARCELO, LUCIA
g @ |95 |ee6345w CARRASCO PICAPIEDRA, NEREA
S 88 |96 |[***1565%* CARRENO MORENO, ADELA
€SS 97 [#er5250%k CARRERO BRAVO, MARIA LUISA
<2 8§85 (98 [+r9520%x CASADO CORTES, FERNANDO
8 o9 [eer5704%* CASARES GARCIA, YOLANDA
£5 g8 [100 [***8415%* CASCOS PEREZ, MARIA MONTANA
8% §5 101 |e*x3114%* CASERO GONZALEZ, ROSA MARINA
B8C00E [102  |w**6480 CASERO RODRIGUEZ, MARIA RITA DE JESUS
EZ 38 103 [***5060** CASES MARTIN, MARIA ITZIAR
104 [***7353** CASTANO FERNANDEZ, MARIA SOLED
105 [***0140%* CASTANO GONZALEZ, VALENTIN JAVIER
106 [***6956** CASTRO ARROYO, SILVIA
107 [***0979%* CASTRO MORENO, LUIS FIDEL
108 [***3761%** CEBRIAN CARO, YOLANDA
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109 [***5931%* CENTENO SANCHEZ, MARIA DEL MAR
110 |***3826** CERRO IGLESIAS, LARA
111 [¥#*#3649%* CERRO MARTIN, RAQUEL
112 [#**5296%* CERRUDO GALLEGO, MARIA ISABEL
113 [##%1294%* CHAMORRO DIAZ, RAQUEL
114 |***5405%* CHAPARRO GALLEGO, EVA MARIA
115 [#*¥5290%* CHAPARRO LUGONES, PATRICIA
116 [***4470%* CHAVES ACEDO, JESUS MARIA
q 117 |***5720%* CIVANTOS ROMERO, FATIMA
L3 118 [¥*¥3998%* CLEMENTE CORDERO, JAVIER
= 119 [#**2818%* COBO MAESTRE, CRISTINA MARIA
X3 120 [***7988%* COLIN GUERRERO, TOMAS
8 121 [#x#273%k COLLADO SALGADO, SOFIA
§ ] 122 [#**0901%** COLOMA GARCIA, MARTA JUDIT
33 123 [*#**6045%* COLOMO NIETO, ALBERTO GUSTAVO
5 T 124 |**5394%* CONDON ALVARADO, TRINIDAD
3%’ 125 [#*#2100%* CONDON BORRELLA, MARIA MERCEDES
S8 126 [*#**1551%* CONTADOR MERINO, MARIA
§§ 127 |**E730%* CORCHERO PACHECO, ELENA MARINA
83 128 [#*¥4190%* CORDERO APOLINAR, MARIA JOSEFA
SE 129 [#**5201%* CORDERO MERINO, SONIA
S @ 130 [*#**5583%* CORRALES DIAZ, IRENE MARIA
0% & 131 |**4281%* CORRILLERO MARTIN, LOURDES
[ 132 [#*#E517%* CORTES GAGO, CESAR
85 e 133 [*#**1359%* CORTES MARTIN, ALONSO
£2 2 134 |Fxx7243%% COSTA FANEGA, MARIA DE L.OS ANGELES
%'“gi 8 135 [#*#5097%* COSTUMERO GOMEZ, TERESA
g‘g § 136 [***2154%* CRESPO NAVARRO, ANGEL MANUEL
e 3 137 [**45467+* CRESPO SALOMON, MARIA
£go 138 |***G125%* CRUZ PULIDO, DIANA
£ % 139 |**#2546%* CUADRADO BERNAL, JUANA
§'§ m 140 [*#**2598%* CUADRADO PINO, ANA BELEN
i % 141 |H**5823%* DE ALVARADO ALVAREZ, MARIA
85 o 142 [Her5074%% DE LA HERA SOLIS, ALFONSO
gg i 143 [#**0762%* DE LA LLAVE BEJARANO, JOSE LUIS
53 < 144 Rrrg172%* DE MARIA GONZALEZ, PATRICIA
£5 2 145 [#x#0822%* DE VELASCO PECHE, MARIA DEL CARMEN
g% g 146 [**¥4482%* DELGADO DELGADO, AURORA
ANIe) 147 [***6544%* DELGADO RODRIGUEZ, RAQUEL
88 s 148 |***5394%* DIAZ BORREGO, PAULA
g‘g' i 149 [#*¥3465%* DIAZ CANALES, JUAN CARLOS
88 & 150 [***0199%** DIAZ CASARES, MARIA CONCEPCION
g g . 151 |***3190%* DIAZ CASARES, MIRIAM
S5 & 152 [Hxrp474%r DIAZ CUADRADO, CELIA
38 £ 153 [#*#3171%* DIAZ DIEZ, RAQUEL
§§ i 154  [***7403%* DIAZ LLORENTE, GUADALUPE
25 < 155  |***1982%* DIAZ MAESTRE, RUTH
E & 156 [**#2184%* DIAZ ORTEGA, MARIA ESTHER
3 28 157 [#**7774%* DIAZ OVIEDO, FRANCISCO JAVIER
2 §§N 158  [**k1965%* DIAZ PAREJO, JOSE MANUEL
=2 §]5  [159  |Frx7773%* DIAZ RUANO, MARIA
88 7.7 (160 |rrranazer DIONISIO GARCIA, CARLOS
£5 & g 161 [***3628%* DOMINGUEZ ESTEVEZ, NAZARET
g3 &= 162 |**3863** DOMINGUEZ IGLESIAS, ASUNCION
ﬁ% OTE [163  [***0768** DOMINGUEZ RUBIO, FRANCISCO JAVIER
g3 E38 [164  [**0358** DOMINGUEZ SOTO, CRISTINA DOLORES
HHk] G45%* DONCEL FANJUL, VERONICA
*AH(I57H* DONOSO PEREZ, JAVIER
*HRDI7H* DURA GARCES, JAVIER
HRX5D(FH* DURAN BONILLA, NEREA
*HH(505%* DURAN CORCHERO, ANTONIA
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170 [***4510** DURAN GALAPERO, LUCIA

171 |***2579** DURAN GARCIA, JOSE PEDRO

172 [***1996** DURAN RODRIGUEZ, ADELA

173 |***5486** DURAN SALAS, LUIS ALBERTO

174 |***1305**

DURAN SALAS, MARIA CRISTINA

175 |***9958** ESCOBAR LOPEZ, NATALIA

176 |***5009** ESPADA TORRIJOS, SANDRA

177 |***5365**

ESTEBAN HERNANDEZ, ANDREA

178  |***7283** FALERO GARCIA, JUAN PABLO

179  |***1321** FERNANDEZ CUENCA, SERGIO

180  |***7650** FERNANDEZ DIAZ, HAZAEL

181  |***5016**

FERNANDEZ FERNANDEZ, JOSE CARLOS

182  |***Q708**

FERNANDEZ FERNANDEZ, MARIA TRINIDAD

183  |***3963**

FERNANDEZ FERNANDEZ, SONIA

184  |***7436**

FERNANDEZ GONZALEZ, PEDRO MANUEL

185  |***8920**

FERNANDEZ MERCHAN, BEATRIZ

186  |***9719**

FERNANDEZ MORENO, MARIA PILAR

187  |***8406**

FERNANDEZ PINADERO, SORAYA

188  |***3556** FERNANDEZ PRIETO, NATALIA

189  |***4770** FERNANDEZ SEIJAS, IRENE

190  |***3003** FERRER HERNANDEZ, VANESA

191 [***3922%* FIGUERO MONTERO, ELISA

192 [***5307** FIGUEROA CRIADO, CRISTINA

DIPCC-PF29VD0QO600440GY2GKCCXBI4SXF11F

193 |***3826** FUENTES REY, PATRICIA

194 [***1661** GALAN CABEZAS, RAUL

195  [***5330**

GALAN GOMEZ, MARIA DEL PILAR

196 |***4764** GALAN PULIDO, GEMA

197  |***4698** GALAN SANCHEZ, ALICIA

198  |***3548** GALINANES LOPEZ, JAIME

199  [***0886**

GALLEGO GONZALEZ, MARIA CARMEN

200  [*H*k9E52%*

GALLEGO PELAEZ, ROSA MARIA

201 [***1250%* GALLEGO PONS, EMILIO

202 [***2365%* GARCIA ALONSO, LIDIA

203 |***Q630%** GARCIA ALVAREZ, EVA MARIA

204 [*H**4149%* GARCIA AMADO, DEBORA

205  [***1708**

GARCIA CORTES, JAVIER FERNANDO

206 |[***4406%*

GARCIA CRUZ, ANA ESPERANZA

207 [***5408** GARCIA FERNANDEZ, PEDRO

208 [FHEF]1167** GARCIA GARCIA, MARIA JULIA

209  [*H**1494%* GARCIA GOMEZ, SARAI

210 |***1626%* GARCIA HIDALGO, ANA ISABEL

211 [***3932%* GARCIA MADRIGAL, VANESA

212 RREA43DH* GARCIA MARTINEZ, PATRICIA

213 [#RHZT754%* GARCIA PIZARRO, ELISABETH

214 |[***7060** GARCIA RODRIGUEZ, MARTA

Firmantes: JOSE ALVARO CASAS AVILES - SECRETARIO (DIPUTACION DE CACERES)

215  [***3451**

GARCIA SANCHEZ, MARIA VICTORIA

DIPCC-PF29VD0QO600440GY2GKCCXBI4SXF11F | Este documento es Copia Auténtica segtn el articulo 27 de la Ley 39/2015, de 1 de Octubre
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216 [***9258**

GARCIA SUAREZ, MONTSERRAT

217 |***3840%* GARCIA TORAL, NATALIA

218  [*H*4272%* GARRIDO TEODORO, YOLANDA

219  [***5687** GASCO GUARDADO, JULIAN

220  |***9B68** GERMAN GOMEZ, GUADALUPE

L02000010

221 [*HRR7620%* GIL DOMINGUEZ, MARTA

222 |[***1905**

GIL FERNANDEZ, ROBERTO JESUS

223 [RREA207H* GIL RUIZ, ANA MARIA

224  |FHF*2516%* GIL RUIZ, SHEILA

225  |[***B648**
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GINES BARROSO, MARIA TERESA

226 [***4984%*

GIRALDO ROMAN, MARIA FLORENCIA

227  |*HF*G199**

GOMEZ CANTERO, MARIA ANGELES

228  [*HHR4794%* GOMEZ CORCHADO, ALICIA

229  |***3464** GOMEZ GOMEZ, RAUL

230  [RREBI47H* GOMEZ LORO, BLANCA
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231 [P*1138* GOMEZ MARTINEZ, MARIA DEL PILAR
232 [FR5076* GOMEZ MIGUEL, MARIA
233 [#*8193+* GOMEZ PEREZ, MIGUEL ANGEL
234 [ra691+* GOMEZ REYES, ALEJANDRA
235 #0891+ GOMEZ ROMAN, ALVARO
236 [***3081%* GOMEZ ROMAN, OSCAR
237 #8493+ GOMEZ ROMERO, MARIA TRINIDAD
238 [*6382%* GOMEZ SANCHEZ, RAQUEL
. 239 [FF1961FF GONZALEZ ALCON, EVA MARIA
2 240 [#*5783%* GONZALEZ BERMEJO, MARIA
&8 241 [Pr5e74* GONZALEZ CASERO, GEMA
38 242 [PR9496+* GONZALEZ CORBACHO, SAMUEL
=3 243 #8062+ GONZALEZ GARCIA, JUAN GABRIEL
s 244 [r1770%% GONZALEZ GARCIA, LORENA MARIA
5 245 [*r6463+* GONZALEZ LEANDRO, MARIA JOSE
% 246 |*5026%* GONZALEZ MARROYO, JUANA
F 247 [Fr6498%* GONZALEZ MARTIN, TOMAS ANDRES
e 248 [Prad54* GONZALEZ SALGADO, EVA MARIA
g& 249 [***1508%* GONZALEZ SANTOS, CLAUDIA
53 250 [**7638%* GONZALEZ TORO, ROCIO
Rk 251 [=*1910%* GONZALEZ VALLE, BEATRIZ
) 252 [**+7586%* GORDILLO PELADO, DIANA
Sge 253 |***3081%* GRAGERA SANCHEZ, MARIA ROCIO
Tk 254 17007+ GRANADO LOPEZ, MARIA DOLORES
g5 255 [Fr1497%% GRANADO MORENO, MARIA ANTONIA
82 2 256 [Fr44047* GRANADOS CLAVER, RAQUEL
£8 3 257 [#*1989%* GUADALUPE FERNANDEZ, JORGE
$5 8 258 [**4380%* GUERRA ANTEQUERA, MARIA
553 259 #0647+ GUERRA JIMENEZ, VERONICA
58 5 260 [**8106** GUERRERO MOROCHO, ANA MARIA
sg g 261 |*+*gg7ox* GUNDIN ESCALANTE, MERCEDES
i 262 [*3458%* HERNANDEZ AVELINO, OMAR
sl g 263 [*F5890%* HERNANDEZ CHAVES, MARIA LUISA
g 7 264 [F66325* HERNANDEZ DIAZ, IRENE
g¢ & 265 [H0841%* HERNANDEZ MARTINEZ, MARIA GLORIA
522 266 |***7938** HERNANDEZ MORALES, OLGA
g2 2 267 |FH6562+* HERNANDEZ SALADO, JAVIER
5 8 268 #8085+ HERNANDEZ VERGEL, IRENE
g8 o 269 [FrE552* HERNANDO CARNICERO, MARIA CONCEPCION
&8 s 270 |***1330%* HERRANZ MEJIAS, EVA ISABEL
23 2 271 [#rgazger HERRANZ MEJIAS, MARIA CARMEN
85 2 272 [Prs547er HERRERA VAQUERO, DANIEL
g8g o 273 |**a203** HERRUZO MONTES, LETICIA
Sz & 274 [0015%* HINOJAL SANCHEZ, JOSE IGNACIO
= 275 [#550%* HURTADO IGLESIAS, DANIEL
g C 276 [*3824%* IGLESIAS AVILA, FERNANDO
£2 . [277_[*e286%* IGLESIAS FEAL, MARIANA
g 8 |27 [*o2600% INCLAN SOSA, ALEJANDRO
238 [279 [*6273* IZQUIERDO GONZALEZ-QUIJANO, INMACULADA CONCEPCION
S 88  [280 [**+2397%* JIMENEZ BARROSO, MARIA SOLEDAD
-8 85Y 281  |+rv5830%* JIMENEZ CORRALES, MARIA INMACULADA
§8 7, [82 |oe120m JIMENEZ GONZALEZ, ESTEFANIA
£ 58 [283 [rrre06er JIMENEZ MORANO, LAURA JUDIT
35 52 284 [*+v2483% JIMENEZ NEVADO, LAURA
88 08¢ [285 [rr3200%r JIMENEZ RAMOS, FRANCISCO JAVIER
28 €52 286 [***3042%* JIMENEZ REDONDO, LARISSA
287 [***1898** JIMENEZ SUITA, MARIA BELEN
288 [***5653%* JORGE GONZALEZ, SERGIO
289 [**4090+* LAGO MUNOZ, PABLO
290 [*rE585+* LAINA RUIZ, ROBERTO
201 |#**5469%* LAMBEA MARTIN, MARIA ROSARIO
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292 [**x0447%* LANCHO MENA, JULIA MARIA
293 [*xx7724%* LASECA UTRERA, NOELIA
294 [#xx5]74%x LEON FEMIA, MARTA
295 [***3967+* LEON RODRIGUEZ, LORENA
296 [***6261** LEON ROSADO, ELENA
297 [**e4291%* LIBERAL MARTIN, JAVIER
298 [*#**5036** LLANOS DE LA MONTANA, RAQUEL
299 [*#**7708** LOBO GARRIDO, MANUEL
o 300 [***0954** LOPEZ ENCINAS, MARIA JESUS
o 301 [#*rq917+* LOPEZ FRANCO, MARIA CATHERINE
90 302 |***+5380%* LOPEZ GOMEZ, RAUL
%3 303 |***+6862** LOPEZ MADERA, PAMELA YADIRA
33 304 |***4336%* LOPEZ REY, VICTOR MANUEL
o8 305 |***3105%* LORENZO ALCON, CHRISTIAN
35 306 |***+4490** LUMBRERAS SALGADO, SARA
5% 307 6557+ MACARRO BRAVO, M MILAGROS
$s 308 |***5105%* MADERA MOLANO, MARIA EUGENIA
g8 309 |***5617** MAESO MASA, DAVID
88 310 |***+4300** MAESTRE CARRASCO, SARA
33 311 |rxe1931%* MAESTRE MAESTRE, MARIA
g5 312 |#**3327%* MAESTRE SANCHEZ, CARMEN MARIA
g @ 313 |***6150%* MANDADO ROMERO, LUIS
oF & 314 [***4062** MANZANO PEDRERA, DIEGO JESUS
38 % 315 |***5556%* MANZANO RODRIGUEZ, ROSA MARIA
S5 w 316 |***3409** MARIN TELLEZ, BARBARA
£<z 317 [***0528** MARIN VALLE, JOSE ANANIAS
$50 318 |***0408** MARQUEZ BENITEZ, VIOLETA
335 319 |*#**4120%* MARTIN ANDRADA, MARIA ENCARNACION
se g 320  |***+5093** MARTIN BARRANTES, ARANTZAZU
SEo 321 [***4597+* MARTIN BARRANTES, SARA
782 322 |*rk4661%* MARTIN CASTANO, BLANCA
Ss 323 |*#**#3104** MARTIN COLLADO, VERONICA
g 324  [***8139** MARTIN CORTES, FLORENTINA
LI 325 |***<3768%* MARTIN DOMINGUEZ, MARIA DOLORES
g% g 326  |***B392%* MARTIN GARCIA, BELEN
53 < 327 [*++2068%* MARTIN GARCIA, LUIS
£5 2 328 [***3208** MARTIN GONZALEZ, MARTA
oL 3 329  |***4136** MARTIN HERNANDEZ, EVA MARIA
28 o 330 |***3691** MARTIN MARTIN, ALVARO
g5 331  [***4868** MARTIN MARTIN, MARIA ROCIO
28 = 332 |*reBA64** MARTIN SANCHEZ, ENRIQUE
88 8 333 |***5200%* MARTINEZ BONET, JENNIFER
88 334 [***4900%* MARTINEZ CRESPO, JOEL
&0 £}
Sz & 335 |*rrg544%* MARTINEZ GUERRERO, MARIA
35 E 336 |***8410%* MATEOS GARRIDO, MARIA MAR
¥ 337 |*xk7478%* MATEOS MARQUEZ, MARTA
EG g [338  |#**5765%* MATEOS NUNEZ, MARIA ISABEL
9 |339 [F7199%* MENA ACEDO, MARIA ALEXIA
§88  [340  |rr*2335%x MENDEZ CONEJERO, LUCIA
€ 85 |34l 410w MENDEZ MORENO, FRANCISCO JOSE
=S S§]g  [342  [mex2155%x MENOR GALEANO, MARIA ENCARNACION
S8 [343 [*396%* MERIDENO RODRIGUEZ, SARA
£5 88 [344  [vr*1965** MERINO MARTINEZ, LORENA
8% §5 (345 [*xx6899* MERINO MASA, MARTA DE GUADALUPE
50CE [346  [*++6038** MIGUEL BARRADO, JULIAN JOSE
E8 £38 [347  [*3170** MIGUEL SOBRINO, MARTA
348 [***7110%* MIRANDA LEON, MARIA DEL MAR
349  |rrrg9p7k MIRANDA MARTIN, MARIA MERCEDES
350  |**<2703** MIRON JORGE, JOSE LUIS
351 |***+4337%* MOLANO BENAVENTE, ANGEL
352 |***p143%* MONTANET MAYORAL, DEVORA
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353 [***8086** MONTERO VIDAL, ALICIA
354 [***3761%* MORALES BORRELLA, ANA BELEN
355 |Hq310%* MORCILLO GIL, MARIO
356 |***3845%* MOREA VAQUERO, ESTHER
357 |**1361%* MOREJUDO SERRANO, FERNANDO
358 [*k3018%* MORENO BEJAR, PALOMA
359  |*#*5150%* MORENO DONCEL, ESTHER
360 |***6598** MORENO GONZALEZ, MARIA LUISA
a 361 |***3683** MORENO LIBERAL, MARTA ISABEL
W3 362 |*HG140%* MORENO RODRIGUEZ, MARIA AMPARO
30 363 |***1303** MORENO TABORDA, ALICIA MARIA
X< 364 |***3658%* MORGADO BARROSO, MERCEDES
38 365 |F**1952%* MOSTAZO RODRIGUEZ, MARIA DEL PILAR
g8 366 |***4047+* MOYANO MARTIN, ERNESTO ANTONIO
&5 367 |***5263** MUNOZ FERNANDEZ, BEATRIZ
58 368 |***6897+* MUNOZ GARCIA, MARIA GUADALUPE
¥ 369 |***9145%* MUNOZ RODRIGUEZ, SARA
S8 370 |***8843** NARANJO FERNANDEZ, IRENE
gx 371 [**2765%* NAVARENO CUADRADO, ZOILA
83 372 |FHx1541%% NEVADO BULNES, JAVIER
§§ 373 |***3369** NEVADO GOMEZ, MARIA LUISA
0 374 |***8383** NIETO GUISADO, MARIA FERNANDA
o 375 [*=x0788** NUNEZ BERMEJO, MARIA TERESA
98 ¢ 376 |***4568%* NUNEZ BONITO, ANA MARIA
S5 u 377 |***1990** NUNEZ ESTEBAN, MARIA DEL ROCIO
£2 2 378 [***2432%* NUNEZ NARANJO, ISABEL MARIA
323 379 |#**0503** OLIVA FRANCES, ISABEL
395 380  |***8182%* ORTIZ ALONSO, PIEDAD
52k 381 |***1991%* PALACIOS PULIDO, ISABEL
2o 382 [*xa878%* PALMERO MELCHOR, PATRICIA
£8 % 383 |#**1323%* PALOMINO PEDRERO, ROSA DE LIMA
Ss m 384 |***6263** PALOMINO RODRIGUEZ, PAULA
A 385 |F*5781%* PALOMINO RUBIO, JUAN
g 386 |***7830%* PANIAGUA BENITO, ABEL
o% 4 387 |***0804** PANIAGUA DIAZ, SILVIA
22 388 |***8413%* PARDO MIMBRERO, JOSE RAMON
5 ¢ 389 |FHrGB74*H PAREDES ROMAN, JUAN ANTONIO
3% S 390 |***1956%* PARRA PEDRAZO, DIEGO
g8 9 391 |***3652%* PARRA PRIETO, SARA
83 392 [**+6996** PARRALES ROMERO, MARIA MONTSERRAT
o = 393 |FHr5445%% PATRON MAESTRE, BLANCA
58 2 394 |r4970%* PEREZ BARRANTES, LUCIA
3. g 395  [***1266%* PEREZ CARMONA, OLGA
sz 2 396 |F**2460%* PEREZ CARRERA, MARIA DEL CARMEN
38 £ 397 |F*4720%* PEREZ DEL AMO, MARIA ROSARIO
Pl 398 |***0000** PEREZ DELGADO, ANGEL
£8 5 [399_ [***2016%* PEREZ ESPADA, MARIA VANESA
g & [400  [*g317es PEREZ GALLARDO, LUIS
© 88  [401  [+++5660** PEREZ GARCIA, ELENA
€85 |a02  |r+7981%* PEREZ MANJON, JAVIER TOMAS
28 8§ [403  [+rr1478% PEREZ MORENO ACEVEDO, AGUSTIN
88, [404  [eweosi7ex PEREZ NEVADO, ALEXANDRA
£5 6E |05 [+r+3941%x PEREZ, ALFREDO
88 52 [406  [***7018*+ PEREZ PELEGUER, MARIA ISABEL
88 OCE [407 [r+*5528** PEREZ PINTOR, ALBERTO
ES Z38 (408 [*+*8170** PEREZ RODRIGUEZ, MARIA PILAR
409 [***4497%* PEREZ SOLIS, MARIA DEL CARMEN
410 [***5530%* PEREZ TRIANA, IRENE BEATRIZ
411 4116+ PERIANEZ JIMENEZ, JARA
412 [#*9540%* PETROVA, IRINA
413 [*R0408%* PICAPIEDRA DURAN, MANUEL
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414 [*¥+*4830%* PILO TEJERO, CARLOS
415 [***3101** PINERO VIVAS, SILVIA
416 [***4614%* PINTADO VIDAL, CRISTINA
417 [##*0871%* PIZARRO ACEDO, CHRISTIAN
418 [¥#x1773%* PLASENCIA MUNOZ, MARIA JOSE
419 [***3270%* PLATA RODRIGUEZ, MARIA
420 [*##*0534%* POLO GARCIA, MARIA EUGENIA
421 [*#Fx4644%+ PORCEL MAESTRE, MARIA CRISTINA
q 422 [#ex1728%* PORTERO BERNAL, JULIANA
o 423 [FR*0791%* PRIETO PANIAGUA, MARIA VICTORIA
90 424 [##*3263%* PUERTAS GORDO, TANIA
X3 425 [*¥#*3679%* PULIDO GONZALEZ, REBECA
33 426 [***5292%* PULIDO MENA, JUAN ALBERTO
§§ 427 [##*0354%* QUESADA AGUILAR, GEMA MARIA
35 428 [*##*0354** QUESADA AGUILAR, MARIA ISABEL
S 429  [#**5791%* RAMA GARCIA, CELIA
$s 430 [***7389%* RAMIREZ CRESPO, ELENA
g8 431 [#xg778%* RAMIREZ DIAZ DE LA PENA, MARIA TERESA
gy 432 [#*4575%* RAMIRO CARBALLO, SUSANA
33 433 [*##*g729%* RAMOS FERNANDEZ, JUAN JOSE
gﬁ 434 [##x927* RAMOS FLORES, ANA MARIA
gg 2 435 [¥#x7787%* RAMOS PASCUAL, ALICIA
0% & 436 [***3947*+* RAMOS VICENTE, MIRIAM
og g 437 [##*3961%* RECUERO GALAN, TOMAS
55 W 438 [¥#*7240%* REGANA JARA, SERGIO
£2 z 439  [*##*3928%+* REGUERO IGLESIAS, MARIA MONTANA
.8
225 440 [##*3731%* RENILLA RENILLA, MARIA CARMEN
53 £ 441 [##*1588%* REVILLA SANCHEZ, MARIA INMACULADA
se g 442 [*##*4380%* REY GRANADO, MARIA JOSE
gg 5 443 [FFx7429%* REY TIMON, CELIA
23 g 444 [erxER56%* RICO RUBIO, SARA
So i 445 [#Ex7904%* RIVERA CALVO, MARIA LUZ
gﬁ o 446 [*+*7345%* ROBLES EXPOSITO, LUCIA
LI 447 [##*3561%* RODRIGUES ANTUNEZ, RICARDO
@g i 448 [¥F*6218%* RODRIGUEZ ALCANTARA, MONSERRAT
53 < 449 [*##*4935%+* RODRIGUEZ CARDOSO, MARIA DEL MAR
£5 2 450  [***5886%* RODRIGUEZ CORCHADO, MARIA SONIA
g% S 451  [##*1354%* RODRIGUEZ FAJARDO, MARIA DE LAS NIEVES
gy 9 452 [##x4798%* RODRIGUEZ GARCIA, ENRIQUE
88 s 453 [***2493%* RODRIGUEZ HERNANDEZ, MARIA DEL ROSARIO
28 = 454 [*#*4920%* RODRIGUEZ IGLESIAS, CRISTINA
g§ 2 455 [¥#*4006** RODRIGUEZ JIMENEZ, LORENA
38 456 |***2918** RODRIGUEZ PALLERO, JORGE
S5 & 457 [##*2115%* RODRIGUEZ PEREZ, INES MARIA
38 £ 458  [***9916%* RODRIGUEZ RODRIGUEZ, MARIA CANDELAS
Z§ i 459  [##x5718%* RODRIGUEZ ROMERO, ANA
E5 5 460 [***0903** RODRIGUEZ VALIENTE, MARIA ANGELES
g 3 461 [Frxg111w* ROMERO JUAREZ, MARIA BELEN
S 28 462 [¥F*5164%* ROMERO MIRANDA, JORGE
g8 gN 463 |*Hkx8074** ROMERO TOVAR, MINERVA
=S §]T  [464  [*r*5045%+ ROSA CUELLAR, FELIX
§§ 5 465 [FFx5712%* ROSA NIETO, ISABEL MARIA
£5 gE  [466  [*+*555%* ROSA PAVON, JUANA
8% S5 467  [*#**1343%x ROSADO BARROSO, DAVID
5O0CE 468  [*++4718** ROSADO LOPEZ, GRISTINA
E3 T58 469 |**+5173%* ROZAS GRANADO, ELENA
470 [***4280%* RUBIO CAMPO, JAVIER
471 [FR*5025%* RUBIO CESTERO, FATIMA
472 [##*0831%* RUBIO LACOBA, MARIA DEL CARMEN
473 [*##*3954%+ RUBIO MERINO, RAFAEL
474 [***5830%* RUBIO MOLANO, ELENA
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475  |***3038** RUBIO NIETO, MARTA
476 FREATQTHH RUBIO PEDRERA, JUANA ANTONIA
477 *K%4992%* RUBIO SANTANO, CRISTINA
478 HHE4992%* RUBIO SANTANO, ESTHER
479  |***3638** RUIZ CARO, INES MARIA
480 HRKQ2T2HK RUIZ LAZARO, CELIA
481 Hokk59gH* SABAN NAVARRO, MARIA FATIMA
482  |*HH7721%* SAGUILLO GONZALEZ, MARIA DOLORES
® 483 Hkk5554%* SALAS VECINO, VICENTE JORGE
LL% 484  |***4681** SALAZAR GONZALEZ, MARIO
Eg 485 HH%2400%* SALGADO FERNANDEZ, SABRINA REBECA
%3 486  |***4239** SALGADO MUNOZ, ALVARO
:—;%’{ 487 **%Q003** SALGUERO FERNANDEZ, JAVIER
§§ 488 **%3446%* SANCHEZ BLAZQUEZ, MARIA VICTORIA
é% 489  [***1422%* SANCHEZ CANTERO, ROSA MARIA
S 490  [***0833** SANCHEZ CORCHERO, JUAN JOSE
§E 491 *HXT290%* SANCHEZ CORREA, CONCEPCION
%% 492 |*H+*4828%* SANCHEZ CORREA, MARIA EMILIA
85 493 HFRK1620%* SANCHEZ CORTES, ANA ISABEL
§E 494  |***1053** SANCHEZ DIAZ, MARIA CARMEN
§§ 495 Hokk249]1 SANCHEZ GALAN, SORAYA
g; @ 496 |***7980** SANCHEZ GIL, CARMEN
08 & 497 HkkQ233H* SANCHEZ HURTADO, MIGUEL ANGEL
og 2 498 *HXTH03** SANCHEZ LLORENTE, MINERVA
§E E 499  [*HHkE542%* SANCHEZ MARTIN, ISABEL
§§ z 500 Hkk3844%* SANCHEZ MARTIN, PATRICIA
%'g g 501 *HX5025%* SANCHEZ MARTINO, CAROLINA
385 502 [***6843%* SANCHEZ MATEOS, ALICIA
§ 2z 503  [***1806** SANCHEZ MATEOS, ALMA MARIA
§ é E 504  [FFE4166%* SANCHEZ MOLANO, VIRGINIA
:7“ § ?(_: 505 Hokk]19Q7H* SANCHEZ MORAN, MIRIAM
E; k 506 [***6303** SANCHEZ MORENO, MIGUEL ANGEL
gﬂ % 507 FRK2216%* SANCHEZ MORGADO, MARIA VERONICA
EE & 508 *HX3445%* SANCHEZ NEVADO, DALIA MARIA
&E% = 509 HAAS5725%% SANCHEZ OLLERO, CRISTINA
sz z 510  [***4648** SANCHEZ PONCE DE LEON, MARIA NURIA
§6 g 511 *HXZIT7T7H* SANCHEZ PRIETO, CRISTINA
g% b 512 Hokk2904%* SANCHEZ ROMERO, DAVID ANGEL
AN 513 [¥**B177** SANCHEZ RONCERO, LIDIA
%% g 514  [FHREB415%* SANCHEZ SANCHEZ, NURIA LUZ
23 < 515 *HXG315%* SANCHEZ SERRANO, BEATRIZ
29 w ]
§§ 3 516 *H%3583** SANCHEZ VIEIRA, VANESSA
Eg : 517 Hkk2388** SANCHO CAMBERO, ABEL
Eé £ 518 *HAG375%* SANTANO GALAN, MARCOS
g'&f‘ E 519 Hokk 32744 SANTANO TALAVERA, ANA
z§ i 520  [***5463** SANTANO TALAVERA, ROSA MARIA
£5 s, 521 HRK5463%* SANTANO TALAVERA, SARA ALMUDENA
g [} 522 *HXGL78** SANTOS REINO, OLGA MARIA
5 28 523  [*¥**5953** SARRATEA BERMEJO, SERGIO
& )
;% §§N 524  [FRK]1551** SEIJAS FERNANDEZ, ROCIO
=3 %ﬁg 525 **%3390%* SESMA MERINO, ALICIA
88 7, |526 [*3568+ SEVILLA MACIAS, GLORIA
& % g 3 527  [***1619** SIGANO PIRIS, MARIA OTILIA
23 %% 1528 HHK5249%* SILVA ALVAREZ, ANA VICTORIA
ﬁ_ga ‘2 Tg [529 **X5555%* SILVEIRA DIAZ, EVA
g§ %§§ 530 [***4011** SOLANA DONCEL, ESTEFANIA
531 HFHEZQ75%* SOLANA HERNANDEZ, CESAR
532 **X5035%* SOLANO PEREZ, MARIA ISABEL
533 [¥**4037** SOLIS MORENO, CARLOS
534 [¥**1202** SOLIS SILOS, MARIA CINTIA
535 HAK]1596%* SOLIS YUSTE, MARIA GUADALUPE
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536 **%3808** SOTOMAYOR BLAZQUEZ, MARIA PILAR
537 FARAG24H* STOICAI, ANISOARA
538 HERTH26%* SUAREZ HERNANDEZ, ROSANA
539 ok ]792%* TERCERO BAZAGA, MARIA BELEN
540 RHAT 62 TESTON GUARDADO, NEREA
541 KAKT519** TIEMBLO PLAZA, CRISTINA VICTORIA
542 *E*Q161%* TOLEDO GUTIERREZ, MARIA MAGDALENA
543 FHAD5R7HH TORREMOCHA AVILES, MARIA TERESA
® 544 *AK]766** TORRES POLO, NATALIA
u% 545 HAk*3843** TOVAR CEBRIAN, ENRIQUE
Eg 546 HkH3567%* TOVAR PUI:IDO, ANA BELEN
%3 547 *HAG430%* TOVAR YANEZ, JOSE MANUEL
38 548 HRRBBYTH* TRIGO CARRASCO, MARIA DE LAS MERCEDES
§§ 549 HEk*1934%* TRUJILLO MARTIN, EVA BELEN
5% 550 *HE]1688** VALIENTE JIMENEZ, CARLOS RAUL
% 3> 551 *AERIT760** VALIENTE RENILLA, SEREZADE MARIA
35 552 **k*3561** VALLE ANTON, MARIA
§§ 553 *AKG5T76** VALLEJO CABALLERO, MARITXU
8‘;‘ 554 kAK]587** VAS PINA, MONSERRAT
§§ 555 HkAZ]25%* VAZQUEZ CACERES, SONTA
ﬁg 556 Y2 Y el VAZQUEZ FERNANDEZ, MARIA SANDRA
gé @‘ 557 RHAGTTTHH VAZQUEZ SANTOS, MIRIAM
Q §’ 5 558 *AARIDE4** VECINO DE CASAS, PILAR ISABEL
§_§ g 559 HER*T7869** VEGA COLLADO, ANA ISABEL
§§ w 560 kAATQ(3** VERA CUBILLO, MARIA DEL VALLE
§§ 2 561 RAR]QT2H* VERGEL VALLE, MARIA DE LA PAZ
%'g 8 562 HA*3Q59%* VICENTE DOMINGUEZ, ALEJANDRO
gé E 563 Hokk]798%* VICENTE MARTIN, URSULA MARTA
§ 2 % 564  |F**8920** VICENTE TORIBIO, NEREA
§ g E 565 kARG 14** VIDAL SIMON, SARA ANDREA
%‘ § % 566 HER*RA52]** VIDARTE ROMAN, JOSE MANUEL
E; E 567 *H%3416%* VILLA ANDRADA, ALBERTO
gﬂ % 568 kARG 3k VILLA MERINO, JOSE MARIA
g; o 569 *E*(0707%* VILLEGAS ALVARO, ANA ISABEL
&E% = 570 HkH5538%* VILLEGAS MORAN, JON
55—; z 571 kHAL294%* VILLEGAS PLATA, AITANA
§6 g 572 HkRA3(04%* VINAGRE RUFO, SERGIO
g% b 573 HEXRTET71HF* VIVAS GALVEZ, MARIA TERESA
AN 574  |FF*E573** YAGUE MORCUENDE, MAR
83 575  |F**4896%* ZARCO HIDALGO, MARIA LUISA
z:g: ; 576 *R*5001%* ZHELYAZKOVA MARINOVA, DANIELA
g%
Z0
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Excluidos/as:

Motivo de exclusion:

La solicitud debera ser firmada electrénicamente en la fase correspondiente
del procedimiento electrénico, como paso previo obligatorio al registro y
3.2. parrafo 2° entrega que se realizara, en todo caso, a través del correspondiente tramite

£ de la Sede Electronica. Dicha solicitud se remite automaticamente mediante
LFLé la Sede Electrénica a la unidad DIR3 responsable de la convocatoria.
To
Le
Rk
53
gg N.° |DNI APELLIDOS Y NOMBRE
o8 1 HRHDDE5HK ALONSO MARTIN, FELIX ALBERTO
4 2 HHYETGH ALVES VAS, MARIA
g3 3 AkQI) Gk ANGUITA PRIETO, NEREA
Sw 4 HAKDAD YK BAYLE SANCHEZ, DAVID
e 5 HHKG] DBH* BENITEZ CRUCES, ISABEL
gg 6 HAKGEI (R BERMEJO AVILA, MARIA
3% 7 HkAT 73T hok BERNARDO GARCIA, PILAR
Eg & 8 R BLAZQUEZ GONZALEZ, MIRIAM
93 4 9 *HRYO5] CABEZAS TALAVERA, MARIA EUGENIA
z § 10 HAKD5)GH* CACERES GARCIA, ISMAEL
gg g 11 HRXTDQH* CINTERO FORERO, ANA ISABEL
8z ¢ 12 *AKEOT0H* COBOS BOTICARIO, JORGE
s28 13 A5G H* CUELLO DE ORO GONZALEZ, CATALINA
25 2 14 I DE CACERES ALONSO, ALICIA
ISP D
¢ g 15 *HkGOGBH* DIEZ DELGADO, RAQUEL
§§ g 16 HAKTEQE R DOMINGUEZ MORENO, MARTA MARIA
S5z 17 HHK(Q9H* FERNANDEZ LARA, ALVARO
ne <
254 18 HRXGTDH* FERNANDEZ MARIANO, ALICIA
22 § 19 *HK3GOBH* FLORES MACIAS, MONICA
gg ® 20 HAKTQDEH* FREIRE RUIZ, PILAR
gt 8 21 HAKGIGBAK FRESNEDA TRUJILLO, MEDEA
g2 s 22 HRHDEEGH* GALAN PORRAS, MARIA ELENA
829 23 HAKGAG TR GARCIA ESCOBAR, SERGIO
3§ g 24 kAL ] 3R GARCIA FERNANDEZ, PATRICIA
8 2 25 HkHDQ7(QH* GARCIA MIRON, LISSET
§§ g 26 HAKGD] ok GARCIA ROCHA, MARIA DEL CARMEN
33 2 27 Ak ] 74Q%* GARRIDO RIZQUEZ, ESTHER MARIA
gg § 28 HHKG5GYHH GOMEZ CASTANO, MARIA LOURDES
g9 29 *HALG(2H* GONZALEZ GUERRA, LUCIA
29 7 ,
=y 30 HAKGI54HH GONZALEZ SALGADO, PURIFICACION
8l s 31 HHK(3Q7H* GUTIERREZ GONZALEZ, SANDRA
Lo 32 HkX3E3DHHK GUTIERREZ OLIVARES, VIRGINIA
g8 33 *HRDBBOH* HERNANDEZ DEL CORRAL, ABEL
- 34 HHkZDIGH HERNANDEZ MARTIN, ANA
S on 35 HAKFT5Thk LOPEZ JAVALOYES, ALEJANDRO
& 88 36 HHA] 7DEH* LORENZO MESA, ROSA MARIA
.5 82§ [7_ [**1313e LOZANO HORNERO, EDUARDO ANTONIO
§g =138 HHR] 0] %% LOZANO LIRON, SUSANA
8e , é 39 HAATFOGHK MACIAS RAMOS, JAVIER
58 &2 40 HAKGEE TR MANERO BARBANCHO, AZAHARA
g9 Se g |41 HHELGYOHH MARIN PULIDO, ALBA HELENA
23 225 |42 HkHDF04H* MARTIN DELGADO, LORENA
20 foa 43 *RX0G30%* MARTIN GARRIDO, ANA ISABEL
44 AT Sk MARTIN MUNOZ, SUSANA
45 HARTGABHK MARTINEZ MARTINEZ, JULIA SOFIA
46 HRXGEDQH* MARTOS NAVARRO, JULIA
47 HAKTGIDdk MATAMOROS GARCIA, FRANCISCA
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48 HFHE5166%* MERCHAN PAJARES, CRISTINA
49 FHE3846%* MOGENA JORGE, CRISTINA
50 HAKG158%* MORA GONZALEZ, PAULA
51 HFREL147H* MORENO ACEDO, MARIA JOSE
52 HAEE728%* MORENO FUENTES, LEIRE
53 HFHE3703** MUNOZ RODRIGUEZ, AMANDA
54 HAK2299%* PACHECO SANCHEZ, ROCIO
55 HFHE4206%* PAJARES AGUILAR, ANDRES
56 HFHREE792%* PALOMO FERRERA, JAVIER

N 57 HHKITT4H* PANIAGUA GUTIERREZ, MARTA

i 58 ***5168** PANIAGUA SANCHEZ, BEATRIZ

5 59 HFHREL129%* PIZARRO BRAVO, CRISTINA

& 60 HokkB224H* PIZARRO GARCIA, VANESA

§ 61 HAK2156%* PORTILLO RUFO, MIREIA

S 62 HAE5293%* POZO BEJARANO, LAURA

g 63 HAAT385%* PRECIADO CENTENO, MARIA

3 64 HHKB206%* PURAS CID, BEGONA

8 65 HAAZ735%* RAMOS MARINO, ADELAIDA

8 66 HFHE3635%* REBOLLO SALGADO, BORJA

§ 67 HFHKOGT77H* REGODON MATEOS, ANGELA

& 68 HFHE3197H* ROCO COLMENERO, ROCIO

3 69 HAEQ237H* RODRIGUEZ MADERA, REBECA

Q 70 HFHREE387H* ROLDAN CERRO, CRISTINA

o] 71 HHE4851%* ROMERO GAZALLO, MARIA JOAQUINA
72 HAEY327HH SALGADO RAMOS, EDUARDO
73 a4y gl SALGADO RAMOS, MARIA DE LA LUZ
74 HHKGB08** SERRANO TALAVERA, MILAGROS
75 HHE1660%* SEVILLA GEMIO, SILVIA
76 HAAD219%* SIMON GONZALEZ, DAVID
77 HRK5417H* VELARDE SANCHEZ, MARIA LOURDES
78 HAKG4ITHH VIDARTE TIZON, JUAN DIEGO
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Arroyo de la Luz

ANUNCIO. Modificacién de ordenanza fiscal reguladora de la tasa por estancia y
uso de los servicios de la Residencia de Mayores 2025.

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicién al publico queda
automaticamente elevado a definitivo el Acuerdo plenario provisional del Ayuntamiento
deArroyo de la Luz sobre modificacién de la tasa por estancia y uso de los servicios de la
Residencia de Mayores Virgen de la Luz, asi como la Ordenanza fiscal reguladora de la misma,
cuyo texto integro se hace publico en cumplimiento del articulo 17.4 del Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo.

ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA TASA POR ESTANCIA Y USO DE LOS
SERVICIOS DE LA RESIDENCIA DE MAYORES “VIRGEN DE LA LUZ”

FUNDAMENTO LEGAL.

Articulo 1.-En uso de las facultades concedidas por los articulos 133.2 y 142 de la Constitucion
y por el articulo 106 de la Ley 7/1985 de 2 de abril Reguladora de las Bases de Régimen Local,
y de conformidad con lo establecido en los articulos 15 a 19 y 20.4A del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, se establece la Tasa por estancia y uso de los servicios
de Residencia de titularidad de la Junta de Extremadura y gestion municipal, que se regira por
la presente Ordenanza.

AMBITO DE APLICACION.

Articulo 2.- La presente Ordenanza Fiscal sera de aplicacion en todo el término municipal de
esta Entidad Local desde su entrada en vigor y hasta su derogacién o modificacién expresa.

HECHO IMPONIBLE.

Articulo 3.- Esta constituido por la prestacion de un servicio consistente en la utilizacion y uso
de la Residencia de Mayores “Virgen de la Luz” gestionada por este Ayuntamiento.
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SUJETO PASIVO.

Articulo 4.- Estan obligados al pago de la tasa aqui fijada por la utilizacion y uso de estancia de
la Residencia de Mayores, los usuarios/as que ocupen plaza publica de gestién municipal, asi
como los que ocuparen plazas con prestacion econdmica vinculada al servicio, con sus
especificaciones correspondientes.

Articulo 4.1.- En la Residencia de Mayores existen tres tipos de plazas y son:

1. Plaza publica para dependientes conveniada con la Junta de Extremadura.

2. Plaza publica para autbnomos conveniada con la Junta de Extremadura.

3. Plaza para personas dependientes con prestacion econdémica vinculada al servicio
(plazas PEVS). Estas plazas tienen como requisito tener un grado de dependencia lll o
.

Dentro de la lista de espera para las plazas PEVS se atender& en cuanto al ingreso en primer
lugar al grado siendo el prioritario el Grado Ill sobre el Il y siempre que en el momento de tener
plaza vacante estén registradas ambas solicitudes, y dentro del mismo grado se estara a fecha
de solicitud teniendo prioridad la méas antigua.

Articulo 4.2.- Excepcionalmente podran ingresar en las plazas PEVS un/a peticionario/a que
aun no haya sido reconocido su grado de dependencia siempre que relna los siguientes
requisitos:

- Existencia de plazas PEVS libres.

« No haber solicitudes con grado Il o Il en la lista de espera de dichas plazas.

- Siempre que haya solicitado el reconocimiento de dependencia y esté en proceso del
mismo (este punto se acreditara con la solicitud de reconocimiento registrada).

- Presentacién de informe médico (modelo que existe en la Residencia) del cual se
desprenda el caracter de persona dependiente para la mayoria de las Actividades
Basicas de la Vida Diaria (ABVD)

- Informe social referente a la existencia de plazas, y la concurrencia o no de los
anteriores requisitos.

- Aprobacidén en Junta de Gobierno para el ingreso de forma excepcional.

En este caso excepcional, una vez ingresado en la Residencia y tras el reconocimiento del
grado de dependencia, si éste resultara sin grado o grado | el usuario estara obligado a
abandonar dicha plaza en el plazo de 15 dias. Estos casos son excepcionales y por tanto no
podran formar parte de la lista de espera para estas plazas PEVS.

Y
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TARIFA.

Articulo 5. La cuantia a pagar por el servicio de Residencia sera la fijada en los siguientes
supuestos:

a. En el caso de ocupar plaza publica conveniada (puntos A y B del art. 4.1 de esta
Ordenanza) se abonara el precio publico correspondiente a los centros de gestiéon
directa del SEPAD de acuerdo con la Tarifa de Tasas y Precios Publicos de la
Consejeria de Sanidad y Politicas Sociales de la Junta de Extremadura anualmente,
en virtud de lo dispuesto en la Ley de Presupuestos Generales de la Comunidad
Auténoma de Extremadura.

Esta normativa establece que con el limite maximo de la tasa fijada en la Ley de Tasa
y Precios Publicos de la Junta los usuarios aportaran una cuota mensual equivalente al
75% de los ingresos que perciban por todos los conceptos cuando estos sean
superiores al Salario Minimo Interprofesional de referencia. En caso contrario su
aportacion mensual a tales Centros sera del 65%. En todo caso se tendran en cuenta
las exenciones y reducciones contempladas en dicha normativa vigente (Resolucién
de las Tarifas y Precios Publicos de la Comunidad Auténoma en vigor)

b. En el caso de ocupar Plaza con prestacién Econdmica vinculada al servicio se aplicara
el precio de 1.504,66 euros mensuales (IVA incluido) para el afio 2025, el cual sera
revisado anualmente teniendo en cuenta para el incremento, el IPC correspondiente al
mes de diciembre del afio en curso, al efecto de establecer el precio correspondiente
al afio siguiente, y asi sucesivamente.

OBLIGACION DE PAGO.

Articulo 6.-La obligacion del pago de la tasa nace desde el momento en que se inicie el
servicio, previa admision.

DEVENGO.

Articulo 7.- El devengo de la tasa se producira al inicio de la prestacion del servicio, una vez
admitido, y el pago se efectuara en los cinco primeros dias del mes.

El precio de la estancia no se reduciré por la no utilizacién voluntaria de los servicios a que da
derecho la Residencia. En el caso de abandono de la plaza, voluntario o por traslado a otro
Centro o plaza, o por fallecimiento, se procedera a realizar la liquidacién por estancia de la
siguiente manera:

Y
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- Sila baja tiene lugar del 1 al 15 del mes, se cobrara al usuario el 50% del importe que
se abonaria por el mes completo.

- Si la baja tiene lugar después del 15 se cobrara el mes completo.
En el mes de ingreso se cobrara proporcionalmente a los dias de estancia.

Las deudas por impago de la tasa establecida en esta Ordenanza reguladora podran exigirse
por el procedimiento administrativo de apremio sin perjuicio de las sanciones que puedan
imponerse.

En las plazas con prestacién econdmica vinculada al servicio se exigira una fianza al inicio del
contrato del 50% del importe de una mensualidad, a abonar a la firma del contrato junto con el
primer mes.

Esta fianza se devolvera una vez finalizado y resuelto correctamente el contrato. En caso
contrario no sera objeto de devolucién.

CONDICIONES DE PAGO.

Articulo 8.-Las condiciones de pago y las normas minimas de régimen interior del centro donde
se prestaran los servicios objeto de esta Ordenanza se haran constar a cada beneficiario en un
contrato en el que se especificara el importe del precio y las fechas de ingreso del mismo.

APROBACION Y VIGENCIA.

Articulo 9. La presente Ordenanza entrara en vigor el dia de su publicacién integra en el
Boletin Oficial de la Provincia y permanecera en vigor hasta que se acuerde su modificacién o
derogacion expresa.

Asimismo, estara a disposicion de los interesados en la sede electronica de esta entidad:

http://arroyodelaluz.sedelectronica.es

Contra el presente Acuerdo, conforme al articulo 19 del Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se
podra interponer recurso contencioso-administrativo, ante la Sala de lo Contencioso-
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Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Extremadura con sede en Caceres, en el
plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, de
conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Arroyo de la Luz , 5 de mayo de 2025
CARLOS CARO DOMINGUEZ
ALCALDE-PRESIDENTE

www.dip-caceres.es
bopcaceres@dip-caceres.es D

CVE: BOP-2025-2379

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Miércoles, 14 de mayo de 2025

Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Caceres

CORRECCION DE ERRORES. Rectificacion bases proceso selectivo para la
constitucion de una bolsa de trabajo temporal de Técnicos /as Orientacién para
el empleo para el desarrollo del proyecto EFESO INNOVA

Con fecha 9 de mayo de 2025, por la Alcaldia del Excmo. Ayuntamiento de Céceres, se dicto
una Resolucién del siguiente tenor literal:

VISTO que con fecha 6 de mayo de 2025, se ha dictado Resolucién de Alcaldia estimando el
recurso de reposicion interpuesto contra el requisito de titulacion exigido en la base segunda de
la convocatoria de pruebas selectivas, por el sistema de concurso oposicion libre para la
constitucion de una bolsa de trabajo temporal de Técnicos /as Orientacion para el empleo para
el desarrollo del proyecto EFESO INNOVA, publicadas mediante anuncio insertado en el BOP
de Caceres n° 66, de 4 abiril,

VISTO que asimismo, se ha advertido un error de transcripcion en el ANEXO: TEMARIO, al
haber dos temas numerados con el nimero 3, por lo que de conformidad con lo establecido en
el articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, se procede a rectificar.

Esta Alcaldia, en virtud de las atribuciones que me confiere el articulo 21.1.g) de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales en materia
de Régimen Local RESUELVE:

PRIMERO: Modificar el apartado e) de la BASE CUARTA. REQUISITOS DE LAS PERSONAS
ASPIRANTES, que queda redactada del siguiente modo:

Estar en posesion de la titulacion Grado en Pedagogia, Psicopedagogia, Psicologia,
Magisterio, Ciencias del Trabajo, Relaciones Laborales, Recursos Humanos, Educacién Social,
Trabajo Social, Ciencias Politicas, Sociologia, o cualquiera de las titulaciones en estas
especialidades emitidas en Planes anteriores, que la ley contempla, o equivalentes; con
Certificado de Profesionalidad de Formador Ocupacional o del Certificado de Profesionalidad
de Docencia de la Formacién Profesional para el Empleo, o titulaciones equivalentes
anteriores, salvo quienes estén exentos de este requisito segun lo previsto en el articulo 13 del
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Real Decreto 34/2008, de 18 de enero, por el que se regulan los certificados de
profesionalidad.

SEGUNDO: Se procedera a la apertura de nuevo plazo para la presentacién de solicitudes
durante 10 dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la fecha de publicacion de la
modificacion de convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Céaceres. Las nuevas
solicitudes para participar en el proceso selectivo se incorporaran a las ya obrantes en el
expediente que hayan sido debidamente presentadas en el plazo inicial.

TERCERO.- Rectificar el apartado ANEXO: TEMARIO y
DONDE DICE:

3.- Ley 8/2011, de 23 de marzo, de Igualdad entre Mujeres y Hombres y contra la Violencia de
Género en Extremadura: Disposiciones generales. Integracion de la perspectiva de Género en
las Politicas Publicas. Violencia de Género: Derechos de las mujeres en situaciones de
violencia de género a la atencion integral y efectiva.

DEBE DECIR:

5.- Ley 8/2011, de 23 de marzo, de Igualdad entre Mujeres y Hombres y contra la Violencia de
Género en Extremadura: Disposiciones generales. Integracion de la perspectiva de Género en
las Politicas Publicas. Violencia de Género: Derechos de las mujeres en situaciones de
violencia de género a la atencion integral y efectiva.

El texto integro de las bases modificadas se puede consultar en la web municipal:
https://www.ayto-caceres.es/ayuntamiento/ofertas-de-empleo/

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Caceres, 12 de mayo de 2025
Juan Miguel Gonzalez Palacios
SECRETARIO GENERAL
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Coria

CORRECCION DE ERRORES. Convocatoria de Premios del Concurso
Internacional de Guitarra "Ciudad de Coria" ejercicio 2025.

Por Resolucién de Alcaldia con fecha 2 de mayo de 2025, se procedi6 a la correccién del error
material en el punto 8.° de la Convocatoria del Concurso Internacional de Guitarra “Ciudad de
Coria”, ejercicio 2025, de tal manera que,

Debe decir “... XXIX..."” y eliminacion del parrafo “...Concierto de EE.UU. para la Sociedad de
Guitarra Clasica de Miami...”

Lo que se hace publico para el general conocimiento.

Coria, 7 de mayo de 2025
Alicia Vazquez Martin
SECRETARIA GENERAL
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Hervas

ANUNCIO. Delegaciéon de competencias para celebrar un matrimonio civil.

Resolucion de Alcaldia n.° 0450 de fecha 12 de mayo de 2025 del Ayuntamiento de Hervas por
la que se aprueba la Delegacién en un Concejal para celebrar un matrimonio civil.

Habiéndose aprobado el expediente Delegacién de Competencias del Alcalde en un Concejal
para celebrar este matrimonio civil se publica el mismo para su general conocimiento y en
cumplimiento del articulo 44 del Reglamento de organizacion, funcionamiento y régimen
juridico de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre.

Contra la presente Resolucidon, que pone fin a la via administrativa, puede interponer
alternativamente recurso de reposicién potestativo ante la alcaldia de este Ayuntamiento, en el
plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la publicacién del presente anuncio, de
conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comuan de las Administraciones Publicas; o bien interponer directamente recurso
contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo correspondiente,
en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la publicacién del presente
anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo no
podr& interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto
expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de
que pueda interponer Vd. cualquier otro recurso que pudiera estimar mas conveniente a su
derecho.

Hervas, 12 de mayo de 2025
Gloria de los Santos Vizcaino Martin
ALCALDESA-PRESIDENTE
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Ayuntamiento de Hervas

Expediente n.2: 733/2025

Resolucion con numero y fecha establecidos al margen
Procedimiento: Celebracién Matrimonios Civiles

Fecha de iniciacién: 11/05/2025

RESOLUCION DE ALCALDIA

Visto se considera conveniente y adecuado por haberlo solicitado asi los contrayentes,
delegar en Sixto Gonzalo Blanco Vega, Concejal de este Ayuntamiento, la autorizacién del
acto de celebracién del matrimonio civil entre Miguel Angel Martin Garcia y Diana Cristina
Palacio Cardona, el dia 19 de mayo de 2025.

Examinada la documentacién que la acompafa, visto el informe de Secretaria y de
conformidad con lo establecido en el apartado cuarto de la Instruccién de 26 de enero de
1995, de la Direccién General de los Registros y del Notariado, sobre Directrices sobre la
autorizacién del matrimonio civil por los Alcaldes,

RESUELVO

PRIMERO. Delegar en favor de Sixto Gonzalo Blanco Vega, Concejal de este
Ayuntamiento, el ejercicio de la competencia correspondiente a la autorizacién del acto
de celebracién del matrimonio civil entre los contrayentes Miguel Angel Martin Garcia y
Diana Cristina Palacio Cardona el dia 19 de mayo de 2025 en el salén del Plenos del limo.
Ayuntamiento de Hervés.

SEGUNDO. La delegaciéon debera estar documentada previamente, bastando con que en
el acta de autorizacién del matrimonio se haga constar que el Concejal ha actuado por
delegacién de la Alcaldesa-presidente.

TERCERO. La delegacién conferida en la presente Resolucién requerird para su eficacia
la aceptacién del érgano delegado, entendiéndose ésta otorgada técitamente si no se
formula ante Alcaldesa-presidente expresa manifestacion de no aceptacién de la
delegacion en el término de tres dias habiles contados desde el siguiente a aquel en que
le sea notificada esta Resolucién.

esPublico Gestiona | Pagina 1 de 1

s
desde la

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE

https://herva:
firmado 6

o
|
g
@
<
=
Q
¥]
<
4
g
z
o
e
)
g
X
g
z
5
z
<
g
p
9
5]
3
-k
s
5
3
o

Ayuntamiento de Hervas
Plza. Gonzalez Fiori, 6, Hervas. 10700 (Céceres). Tfno. 927481002. Fax: 927473156

WY www.dip-caceres.es
“t.| bopcaceres@dip-caceres.es
P @dip

N

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es

CVE: BOP-2025-2382



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Miércoles, 14 de mayo de 2025

Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Jaraiz de la Vera

ANUNCIO. Aprobacion inicial Modificacién Créditos14/2025.

MODIFICACION PRESUPUESTARIA N.° 14/2025, DE CREDITOS EXTRAORDINARIOS Y
SUPLEMENTOS DE CREDITO, CON CARGO AL REMANENTE DE TESORERIA PARA
GASTOS GENERALES.

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesion extraordinaria celebrada el dia 8 de mayo de 2025,
acordé la aprobacion inicial del Expediente de modificacion de créditos n.° 14/2025 de créditos
extraordinarios y suplementos de crédito, con cargo al Remanente de Tesoreria para Gastos
Generales por importe de 59.292,32 €.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 por remisién del art. 177.2 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se somete a informacién publica por el plazo de quince dias,
a contar desde el dia siguiente al de publicacién del presente anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia; el cual se hace publico con el siguiente detalle resumido por capitulos:

CREDITOS EXTRAORDINARIOS

CAPITULOS DESCRIPCION IMPORTE
6 Inversiones Reales 9.075,00 €
TOTAL 9.075,00 €

SUPLEMENTOS DE CREDITO, CON CARGO AL REMANENTE DE TESORERIA PARA
GASTOS GENERALES.

CAPITULOS DESCRIPCION IMPORTE

6 Inversiones reales 50.217,32 €
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TOTAL 50.217,32 €

FINANCIACION
CAPITULOS DESCRIPCION IMPORTE
8 Activos Financieros 59.292,32 €
TOTAL 59.292,32 €

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado/a en las dependencias
municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo,
estara a disposicién de los interesados en la sede electrénica de este Ayuntamiento:

http://jaraizdelavera.sedelectronica.es

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara aprobado
definitivamente dicho Acuerdo.

Jaraiz de la Vera, 9 de mayo de 2025
Luis Miguel Nufiez Romero
ALCALDE
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Malpartida de Caceres

ANUNCIO. Informacién Publica Aprobaciéon Plan Econémico Financiero 2025 -
2026.

Habiéndose aprobado por acuerdo del Pleno de fecha 9 de mayo de 2025 de Malpartida de
Céceres el expediente de aprobacion de plan econdmico financiero, en cumplimiento de lo
establecido en el articulo 23.4 de la Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de estabilidad
presupuestaria y sostenibilidad financiera, se hace publica la aprobacion del mismo para
general conocimiento, el cual estard a disposicion de los/as interesados/as en la sede
electrénica de esta Entidad Local.

https://malpartidadecaceres.sedelectronica.es

Malpartida de Caceres, 9 de mayo de 2025
Alfredo Aguilera Alcantara
ALCALDE - PRESIDENTE
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Malpartida de Caceres

ANUNCIO. Aprobacién definitiva del Presupuesto Municipal, ejercicio 2025.

De conformidad con los articulos 112.3 de la Ley 7/85 de 2 de abril, 169.3 del R.D. Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, y 127 del Texto Refundido del Régimen Local de 18 de abril de 1986, y
habida cuenta que la Corporacién, en sesion celebrada el dia 11 de abril 2025 adopt6 acuerdo
de aprobacién inicial del Presupuesto General de esta Entidad para 2025 junto con sus Bases
de Ejecucion, la Plantilla de Personal funcionario, laboral y eventual, y plan estratégico de
subvenciones para el ejercicio economico 2025 con arreglo a lo previsto en el articulo 169.1
gue ha resultado definitivo al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de
exposicién publica, a continuacién se publica el mismo para su general conocimiento a los
efectos del articulo 169.1 y 3 del Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales junto con sus
Bases de Ejecucién, asi como la Plantilla de Personal y cuyo resumen por capitulos es el
siguiente:

PRIMERO. RESUMEN POR CAPITULOS.

PRESUPUESTO DE INGRESOS

Capitulo 1: Ingresos directos. 1.296.024,88 €
Capitulo 2: Impuestos indirectos. 100.000,00 €
Capitulo 3: Tasas y otros ingresos. 1.264.038,58 €
Capitulo 4: Transferencias corrientes. 2.261.660,63 €
Capitulo 5: Ingresos patrimoniales. 305.492,74 €
Capitulo 6: Enajenacion de inversiones. 150.000,00 €
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Capitulo 7: Transferencias de capital.
Capitulo 8: Activos financieros.
Capitulo 9: Pasivos financieros.

(A) TOTAL INGRESOS (Capitulos | a VII).

PRESUPUESTO DE GASTOS
Capitulo 1: Gastos de personal.

Capitulo 2: Compra de bienes y

servicios.

Capitulo 3: Gastos financieros.
Capitulo 4: Transferencias corrientes.
Capitulo 5: Fondo de contingencia.
Capitulo 6: Inversiones reales.
Capitulo 7: Transferencias de capital.
Capitulo 8: Activos financieros.
Capitulo 9: Pasivos financieros.

(A) TOTAL GASTOS (Capitulos | a VII).

233.520,58 €

-€

-€

5.610.737,41 €

2.572.000,00 €

2.159.650,00 €

6.500,00 €

237.025,00 €

-€

635.562,41 €

5.610.737,41 €

SEGUNDO. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 127 del Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de régimen local, asimismo se publica la Plantilla de Personal de esta

entidad.
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PLANTILLA DE PERSONAL.

FUNCIONARIOS/AS. 19 Plazas
Denominacioén del puesto Subgrupo Nivel Plazas
de trabajo
Escala: Habilitacion Al 26 1
Nacional.

Subescala: Secretaria-
Intervencion.

Escala de Administracion general

2.1- Subescala Técnica Al 24 1
superior (TAG).

Administrativo/a. C1 18 1
Administrativo/a. C1 18 1
Gestor/a-Administrativo/a. C1 18 1

Escala de Administracion especial

Técnica informatica. A2 22 1
Técnica media (AEDL). A2 23 1
Arquitecto/a técnico/a. A2 22 1
Directora centro de A2 22 1
informacion y Vias

Pecuarias.

Técnica en Turismo. A2 22 1
Agentes de Policia Local. C1 19 5
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Oficial de Policia. C1 22 1
Coordinador/a cultural. C1 18 1
Coordinador/a C2 16 1
deportivo/a.

Encargado/a de servicios c2 17 1
multiples y

mantenimiento.

PERSONAL LABORAL FIJO 18 Plazas

Denominacion del puesto Subgrupo Plazas

de trabajo
Directora Escuela Infantil. A2 22 1
Educadora infantil. C1 16 3
Auxiliar administrativo/a Cc2 16 1
oficinas.
Auxiliar biblioteca. Cc2 16 1
Oficial segunda jardineria. Cc2 16 1
Oficial servicios Mdltiples. Cc2 16 1
Oficial Construccion. C2/AP 16 1
Operario/a Cementerio. C2/AP 14 1
Operario/a Depuradora C2/AP 14 1
servicios multiples.
Operario/a Cerrajero. C2/AP 14 1
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Operario/a Conductor/a. C2/AP 14 1

Operario/a AP 14 1
Jardineria/Depuradora.

Auxiliar Pisos Tutelados. AP 10 1

Operario/a AP 14 1
Mantenimiento.

Operario/a mantenimiento AP 14 1
casa de cultura.

Operario/a AP 14 1
mantenimiento/Conserje
Colegio.

PERSONAL EVENTUAL 1 Plaza
Secretaria Alcalde. 1

TERCERO. Publicar el anuncio de aprobacion definitiva en el Boletin Oficial de la Provincia de
Caceres, insertando el resumen por capitulos, en el tablén de anuncio del ayuntamiento,
aplicandose a partir del dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de
Céceres.

CUARTO. Asimismo, estara a disposicion de las personas interesadas en la sede electrénica
de esta entidad:

https://malpartidadecaceres.sedeelectronica.es

QUINTO. Remitir copia a la Administracion del Estado, asi como al 6rgano competente de la
Comunidad Autonoma.

Contra el presente Acuerdo, conforme al articulo 171.1 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo se podra interponer recurso contencioso-administrativo, ante la Sala de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Extremadura, en el plazo de
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dos meses a contar desde el dia de la publicacion del presente anuncio, de conformidad con el
articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso- Administrativa. Sin
perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 171. 3 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, la interposicién de dicho recurso no suspendera por si sola la efectividad del acto o
acuerdo impugnado.

Malpartida de Caceres, 12 de mayo de 2025
Alfredo Aguilera Alcantara
ALCALDE - PRESIDENTE
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Mirabel

EDICTO. Cobranza, tasas agua, alcantarillado y basuras, 2.° trim. 2024.

Mediante Resolucion dictada por Alcaldia en fecha 08/05/2025 y n°® 43/2025 por la que se
aprueban los padrones de Agua, Alcantarillado y Basura correspondientes al 1° trimestre del
afio actual, a efectos tanto de su naotificacion colectiva, art. 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de
diciembre, Ley General Tributaria, como de la sumision de los mismos a tramite de informacion
publica. Por medio del presente anuncio, se expone al publico en estas oficinas municipales y
tablon municipal de edictos, por plazo de veinte dias habiles, a fin de que quienes se estimen
interesados puedan formular cuantas observaciones, alegaciones o reclamaciones tengan por
conveniente.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 102 de la Ley 58/2003 General Tributaria,
guedan expuesta al publico durante el plazo de un mes contado desde el dia de su publicacién
y encontrdndose a disposicién de los interesados en la Secretaria del Ayuntamiento de
Mirabel.Durante dicho plazo, los interesados podran examinarla y formular alegaciones y
presentar en el plazo de un mes desde el dia de finalizacién del plazo de exposicién publica,
los siguientes recursos:

- Con caracter previo y potestativo, recurso de reposicion previsto en al articulo 14 del
Real Decreto Legislativo 2/2004 por el que se aprueba el TRLRHL.

- Reclamacién econémico-administrativa que tendra caracter preceptivo previo al recurso
contencioso administrativo, prevista en el articulo 137 de la Ley 7/1985 de Bases de
Régimen Local, segun redaccién dada por la Ley 57/2003 de medidas parar la
modernizacién del gobierno local.

- No se podran simultanear ambos recursos. En caso de que sea asi se atendera el
presentado en primer lugar desestimandose el segundo.

- Cualquier otro recurso que estime procedente.

Mirabel, 8 de mayo de 2025
Fernando Javier Grande Cano
ALCALDE
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Peraleda de la Mata

ANUNCIO. Aprobacion definitiva de Reglamento de Régimen Interno del
Programa de Formacién en alternancia con el Empleo ESCALA "Para construir
futuro, pintamos todos/as."

El Pleno del Excmo. Ayuntamiento de Peraleda de la Mata, en sesion ordinaria celebrada el dia
27 de febrero de 2025, acord6 aprobar inicialmente el Reglamento de Régimen Interno del
Programa de Formacion en Alternancia con el Empleo ESCALA “PARA CONSTRUIR
FUTURO, PINTAMOS TODOS/AS.”

Sometido el acuerdo al tramite de informacion publica y no habiéndose presentado alegaciones
dentro de plazo, se ha procedido a elevar automaticamente a definitivo el acuerdo inicial.

De conformidad con lo establecido en los articulos 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abiril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local -LRBRL-, y 196.2 del Real Decreto 2568/1986, de
28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Entidades Locales -ROF-, se inserta a continuacion el texto integro del
Reglamento que entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Boletin Oficial de la
Provincia, permaneciendo en vigor hasta su modificacion o derogacién expresa.

REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO DE PROGRAMA DE FORMACION EN
ALTERNANCIA CON EL EMPLEO: ESCALA “PARA CONSTRUIR FUTURO; PINTAMOS
TODOS/AS.”

PREAMBULO.

El proyecto ESCALA “PARA CONSTRUIR FUTURO; PINTAMOS TODOS/AS” de atencién
integral a personas en situacion o en riesgo de exclusion social que consiste en el desarrollo de
itinerarios de orientacion, tutorizacién e intermediacion y formacién en alternancia con el
empleo para su insercion socio laboral en las zonas rurales correspondientes a los municipios
de la Comunidad Autbnoma de Extremadura con poblacién inferior a 5.000 habitantes. Con la
divulgacién del presente documento, en cumplimiento de lo que se establece en la normativa
que regula estos programas, se pretende conseguir la interiorizacién de unas normas basicas

Y
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de convivencia que garanticen el ejercicio pleno de los derechos y deberes de quienes integran
el proyecto.

El presente Reglamento pretende servir de norma, que articule dentro de la legalidad vigente
aquellos aspectos propios del desempefio cotidiano de la labor encomendada al personal de
este programa de formacion, estableciendo las normas de funcionamiento y coordinacion entre
las distintas especialidades que componen la misma. El Reglamento de régimen interno sera
de aplicacion a la totalidad del personal técnico, asi como a los beneficiarios del programa que
participan ESCALA “PARA CONSTRUIR FUTURO; PINTAMOS TODOS/AS”, sin perjuicio de lo
establecido en la normativa especifica que regula el programa, el estatuto de los trabajadores,
los convenios colectivos suscritos por la entidad promotora y demas legislaciéon aplicable.

CAPITULO I. DISPOSICIONES GENERALES.
Articulo 1.- Vigencia y ambito de aplicacion.

Las normas recogidas en el presente Reglamento de régimen interno seran de aplicacion a la
totalidad de los/as participantes en los proyectos colaborativos rurales que se realicen en el
municipio (personal técnico y docente y alumnado trabajador) y vinculara a la entidad
promotora, sin perjuicio de lo establecido en la normativa especifica que regula los programas,
el Estatuto de los/as Trabajadores/as y demas legislacion aplicable. La vigencia del presente
Reglamento podré extenderse a otros programas de formacion para el empleo asimilado a los
ESCALA “PARA CONSTRUIR FUTURO; PINTAMOS TODOS/AS”, coetaneo o posterior.

CAPITULO II. OBJETIVO GENERAL.
Articulo 2.- Objetivo General.

Incorporar los/as alumnos/as-trabajadores/as a la sociedad en forma activa, a través del trabajo
y basandose en la preparacién para éste, en el desarrollo personal (potenciacion de
capacidades y educacién en valores), en la adquisicion de conocimientos generales y en la
reflexién y actitud critica acerca de su proceso.

CAPITULO IlIl. ORGANIZACION Y ORGANOS DE GESTION.
Articulo 3.- Organizacién general y 6rganos de gestion.

La maxima responsabilidad institucional del programa corresponde al Excmo. Ayuntamiento de
Peraleda de la Mata, como entidad promotora; que la comparte con el SEXPE en los términos
gue marcan las 6rdenes y reglamentaciones redactadas a tal efecto.
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CAPITULO IV. NORMAS GENERALES.
Articulo 4.- Jornada laboral.

- La jornada laboral habitual sera de siete horas diarias de lunes a viernes, segun las
necesidades del servicio.

- Los/as trabajadores/as tendran derecho a un descanso diario de 30 minutos.

- Los horarios podran modificarse en funcién de las especialidades, la estacionalidad o
cuando las necesidades de trabajo asi lo exijan.

- Durante la jornada laboral no estara permitida la realizacién de tareas ajenas al
Proyecto, asi como la entrada de personas ajenas al centro. Cualquier excepcion a esta
norma sera fijada por el Ayuntamiento y el Equipo Técnico del centro.

Articulo 5.- Vacaciones y permisos.

El periodo de vacaciones anuales retribuidas, no sustituibles por compensaciéon econémica,
sera de veintidés dias habiles por afio trabajado.

El/la coordinador/a del proyecto, una vez analizados los itinerarios formativos y las unidades de
obra o servicio encomendadas, podra restringir las fechas disponibles para el disfrute del
periodo vacacional, cuando entienda que la suspension de las actividades en determinadas
fechas repercute negativamente en el desarrollo de aquellos. Ignoradas tales fechas, el
calendario de vacaciones sera pactado por los/as trabajadores/as del proyecto y los/as
representantes de la entidad promotora, entendiendo, en cualquier caso, que los periodos
establecidos afectaran a la totalidad de los/as participantes. Se consideraran dias festivos los
gue se recogen en el calendario oficial de la Comunidad de Extremadura (calendario laboral),
mas las fiestas locales establecidas en el municipio (3 de marzo y 13 de septiembre).

- Se establece un periodo de vacaciones ordinario de 22 dias héabiles, para los
trabajadores cuyo contrato tenga 12 meses de duracion y la parte proporcional
correspondiente para aquellos/as cuyo contrato sea inferior a 12 meses, cuyo disfrute
sera obligatorio y conjunto para todos/as los/as participantes del Programa y en ningan
caso sera sustituible por compensacioén econémica.

El/a trabajador/a, previo aviso y justificacién, tendra derecho al disfrute de los permisos
retribuidos, recogidos en el acuerdo regulador de los/as empleados/as publicos/as del
Ayuntamiento de Peraleda de la Mata.

Cuando se alude a "deberes inexcusables de carécter publico y personal”, se refiere a los
siguientes:

Y
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- La asistencia a consulta médica, que debera acreditarse mediante parte del facultativo
en la que se hagan constar las horas de asistencia y consulta.

- El acompafiamiento a consulta médica de hijos/as menores de edad o personas bajo su
custodia legal, que debera acreditarse mediante parte del facultativo en la que se hagan
constar las horas de citacién y consulta.

- La celebracién de examenes (permiso de conducir, oposiciones, examenes de centros
oficiales de formacion), que deberan acreditarse mediante permiso del 6rgano
competente en la que se hagan constar las horas de inicio y finalizacion.

- La renovacién del DNI o carné de conducir, que deberan acreditarse mediante las
citaciones correspondientes.

- La comparecencia a demanda de juzgados, que debera acreditarse mediante la citacion
correspondiente.

- Aquellos otros reconocidos por norma legal o convencional.

No se concedera permiso retribuido para la realizacion de cualesquiera actividades anteriores
cuando puedan llevarse a cabo en horario distinto de la jornada de trabajo. Ademas, el/a
trabajador/a previo aviso y justificaciéon, podra ausentarse del trabajo, con derecho a
remuneracion por alguno de los motivos y por el tiempo siguiente:

- Por fallecimiento, accidente o enfermedad grave de un familiar dentro del primer grado
de consanguinidad o afinidad, tres dias hébiles cuando el suceso se produzca en la
misma localidad, y cinco dias habiles cuando sea en distinta localidad.

. 1 dia por traslado de domicilio sin cambio de residencia.

- Para concurrir a exdmenes finales y demas pruebas definitivas de aptitud, durante los
dias de su celebracion.

- Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter
publico o personal.

- Por lactancia de un/a menor de 12 meses 0 por acogimiento en idéntico supuesto,
tendra derecho a una hora diaria de ausencia del trabajo, que podra dividir en dos
fracciones.

- Permiso por matrimonio de 15 dias.

- Permiso de paternidad por nacimiento, acogimiento o adopcion de un hijo: segun lo
establecido en la normativa vigente.

Las ausencias se comunicaran previamente. Sélo en caso de imposibilidad de hacerlo de esta
forma, se avisara el mismo dia. Se utilizaran para ello los procedimientos establecidos a tal
efecto. La justificaciéon de las ausencias debera realizarse en un plazo maximo de 24 horas. Si
la ausencia fuese un viernes se debera justificar el lunes siguiente.
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Dias de libre disposicion.

Los/as trabajadores/as tendran derecho a los dias de libre disposicion que la entidad promotora
otorgue a sus empleados/as por cuenta ajena.

Articulo 6.- Medidas de seguridad e higiene en el trabajo.

- El uso de vestuario y equipos de proteccion individual entregado a los/as alumnos/as -
trabajadores/as son de uso obligatorio y su mantenimiento es responsabilidad directa de
cada trabajador/a.

- Todo el personal esta obligado a comunicar al/a coordinador/a del centro, cualquier
desperfecto que apreciase tanto en instalaciones, mobiliario, equipos, herramientas, asi
como el abandono o incumplimiento de normas de seguridad e higiene.

- De acuerdo con la legislacion vigente, no se permitirda fumar en ninguna de las
instalaciones del centro.

CAPITULO VI. DE LOS/AS ALUMNOS/AS TRABAJADORES/AS.
Articulo 7.- Derechos.

« Que se respete su dignidad personal.

- Derecho a la igualdad de oportunidades, la no discriminacién por razén de nacimiento,
raza, sexo, capacidad economica, nivel social, convicciones politicas, morales o
religiosas, asi como por deficiencias fisicas, psiquicas o sensoriales, o cualquier otra
condicién o circunstancia personal o social.

- Recibir una formacién conforme a los objetivos del Programa y a las necesidades y
posibilidades personales de cada alumno/a.

- Realizar cuantas actividades culturales complementarias ayuden a fomentar su
formacion integral.

- Utilizar las instalaciones, mobiliario y material del Programa para los fines que le son
propios.

- Disponer del vestuario y utensilios adecuado para el desempefio de sus tareas
conforme a las normas de seguridad e higiene en el trabajo.

- Formular cuantas iniciativas, consultas, sugerencias y reclamaciones estimen
oportunas, bien a titulo personal o a través de su delegado.

- Los propios del Estatuto de los/as Trabajadores/as.

Articulo 8.- Deberes.
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- Respetar las normas internas del Centro y las instrucciones del personal técnico en el
ejercicio de las funciones que cada uno tenga encomendadas.

- Respetar la dignidad de cuantas personas forman parte del Programa, asi como
mantener una actitud civica en su comportamiento personal.

- Cumplir con las obligaciones derivadas del Plan de Formacién y realizar de forma
responsable las tareas efectivas que se deriven del mismo.

- Cumplir los horarios establecidos en el centro, asistiendo con puntualidad a cuan- tas
tareas se realicen durante la jornada. Comunicardn con antelacién cualquier salida del
puesto de trabajo que tengan que realizar (médico, notario, examen...).

- Respetar las instalaciones, mobiliario y material del centro.

- Usar y cuidar adecuadamente el vestuario y material personal del que disponen para el
desarrollo de su trabajo, reponiéndolo en caso de pérdida de la herramienta personal.

- Cumplir las medidas legales y reglamentarias de seguridad e higiene en el trabajo.

Nunca deben quitarse los equipos de proteccion individual necesarios para realizar las

tareas.

Aplicar las buenas practicas ambientales en el puesto de trabajo.

- Los propios del estatuto de los/as Trabajadores/as.

Articulo 9.- Asistencia.

- El alumnado-trabajador no podra ausentarse de su puesto de trabajo sin ser autorizado
por su monitor/a, a quien tendra que pedir permiso y justificar la ausencia; de lo
contrario, se le imputara una falta por abandono del puesto de trabajo y, en caso de
producirse reiteracion en dicha conducta, se procedera a abrir expediente disciplinario.

- El justificante de haber asistido a consulta no justifica todo el dia de trabajo.

- En caso de justificantes médicos o de otra naturaleza en localidad distinta, se analizaran
por parte del equipo técnico, atendiendo a cada circunstancia personal.

- Todas las horas que el alumno no asista al puesto de trabajo, ya sean faltas justificadas
0 no seran descontadas del computo total de horas del médulo formativo que se esté
impartiendo. No obstante, si no se asistiera al menos al 75% de la duracion asignada a
los modulos tedrico-practicos no tendra derecho a presentarse a las pruebas que se
realicen para superar el modulo formativo.

CAPITULO VII. REGIMEN DISCIPLINARIO.
Consideraciones:

El régimen disciplinario a aplicar al personal afectado al presente Reglamento, sera el mismo
gue se aplique a los funcionarios y se regira por lo dispuesto en la L.B.R.L., Texto Refundido,
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R.D. 33/1985, y en su caso por la legislacion de la Comunidad Auténoma de Extremadura y el
Estatuto Basico del/a Empleado/a Publico/a.

Todos/as los/as integrantes del Programa somos responsables del cuidado de las instalaciones
donde se desarrolla nuestra actividad (centro de formacién y talleres) y de todo lo que
contienen.

Para el buen funcionamiento del proyecto es necesario el silencio, la limpieza y el respeto y
todos velaremos por mantenerlo.

Tanto la formacion especifica como la complementaria son OBLIGATORIAS.
Graduacion de las faltas:

Las faltas cometidas por los/as trabajadores/as se clasificaran atendiendo a su importancia, y
€n su caso a su reincidencia, en leves, graves y muy graves.

Se consideran faltas leves:

- La reincidente impuntualidad no justificada, en la entrada al centro o en la incorporacion
a las distintas tareas o actividades, se considerara impuntualidad todo retraso superior a
veinte minutos y hasta en tres ocasiones en un mes.

- El bajo rendimiento e interés, en las actividades tanto formativas como de trabajo
efectivo, cuando se produzca puntualmente.

- El descuido o mal uso de las instalaciones, mobiliario, herramientas y materiales del
Centro.

- Falta de respeto y consideracion a los/as compafieros/as y/o personal del centro o
visitante.

- El mal uso y/o descuido del vestuario y material personal del que disponen para el
desarrollo de su trabajo, asi como la falta de aseo personal.

- Abandono del lugar de trabajo momentaneamente sin permiso.

- Fumar y comer en los sitios no permitidos (aulas e instalaciones comunes).

+ Uso del teléfono movil.

Se consideran faltas graves:

- La inasistencia injustificada al trabajo de un dia.

- La impuntualidad superior a sesenta minutos sera equiparable a una falta de asistencia
injustificada.

- La indisciplina, desobediencia en el trabajo y la falta de respeto al personal del Centro.
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Atacar la integridad fisica o moral de los/as compafieros/as y en general mantener
conductas antisociales y/o violentas.

La simulacién de enfermedad o accidente, asi como el abuso del tiempo dedicado a
consulta médica.

La disminucién voluntaria y continuada en el rendimiento del trabajo o formacion.

La embriaguez o toxicomania no habitual (entendida como el consumo de alcohol o
drogas durante la jornada de trabajo y/o los claros sintomas de estar bajo los efectos del
alcohol y la droga).

El incumplimiento o abandono de las normas de seguridad e higiene en el trabajo, asi
como la falta de uniforme o material facilitado por el centro.

El abandono del puesto de trabajo sin permiso, en tres 0 mas ocasiones en el periodo
de un mes.

El acoso por razon de origen religion, edad, sexo, etc.

El destrozo intencionado de instalaciones, mobiliario, maquinaria, herramientas y
materiales.

El consumo de alcohol o drogas durante la jornada de trabajo y/o los claros sintomas de
estar bajo los efectos de alcohol y la droga.

La realizacién sin el oportuno permiso de trabajos particulares durante la jornada, asi
como el empleo de utiles, herramientas, maquinaria y, en general, bienes del programa
para los que no estuviese autorizado o para usos ajenos a los de trabajo encomendado,
incluso fuera de la jornada laboral.

La reincidencia en la comisién de cinco faltas leves, aunque sea de distinta naturaleza y
siempre que no hubiere mediado sancién distinta de la amonestacién verbal dentro de
un trimestre.

Se consideran faltas muy graves:

o 1

o

s

Diez o mas faltas de puntualidad no justificadas cometidas en el periodo de seis meses
o de veinte durante un afio.

La acumulacion de cinco faltas de asistencia injustificada al trabajo durante la fase de
alternancia.

El fraude, la deslealtad y el abuso de confianza en gestiones encomendadas o la
apropiacion, hurto o robo de bienes propiedad del Centro, de compafieros/as o de
cualquier otra personal.

La simulacion de accidente o enfermedad o la prolongacion de la baja por enfermedad o
accidente con la finalidad de realizar cualquier trabajo por cuenta propia o ajena o
conseguir algun tipo de beneficios de la misma.

La embriaguez o toxicomania habitual en horario de trabajo.
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- Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o causar desperfectos en maquinas, aparatos,
instalaciones, edificios, enseres, documentos y departamentos del Programa.

- La apropiacién, hurto o robo de bienes ajenos.

- Los malos tratos de palabra u obra o faltas muy graves de respeto y consideracion a
los/as superiores, compafieros/as o subordinados/as.

- La desobediencia e indisciplina reiteradas o continuadas en el trabajo.

- La imprudencia o negligencia inexcusables en el desempefio del trabajo, asi como el
incumplimiento de las normas de seguridad e higiene en el trabajo cuando sean
causantes de accidente laboral grave o produzcan graves dafos a la empresa.

- La reincidencia en comision d falta grave, dos o mas veces, en un periodo de tres
meses.

Sanciones.

Las sanciones que se aplicaran, segun la gravedad y las circunstancias de las faltas cometidas,
seran las siguientes:

a. Faltas leves: Amonestacion verbal y/o amonestacién escrita.

b. Faltas graves: Suspension de empleo y sueldo de uno a seis dias y/o adopcién de
aquellas medidas que en su caso consideren y comunicacion por escrito al/a alumno/a -
trabajador/a.

c. Faltas muy graves: Suspension de empleo y sueldo de siete a treinta dias y/o despido.

Sera de aplicacién la suspension cautelar del inculpado hasta la resolucién del expediente
cuando su permanencia en el Programa impida el normal desarrollo del mismo.

Para la graduacion de la gravedad o levedad de las sanciones se atendera a los siguientes
criterios:

- El grado de intencionalidad.
- El grado de perturbacion producida en el funcionamiento del Programa.
- Los dafios producidos a las personas o en las cosas.

- La reincidencia.

Las notas desfavorables que consten en los expedientes personales de los/as trabajadores/as
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por faltas cometidas, se cancelaran en los plazos siguientes:

- En las faltas leves a los seis meses.
- En las faltas graves a los dos afios.
- En las muy graves a los tres afios.

La facultad de sancionar disciplinariamente a los/as trabajadores/as, observando en todo caso
las disposiciones legales vigentes, corresponde a la Entidad Promotora del Programa ESCALA
"Para construir futuro, pintamos todos/as" de Peraleda de la Mata”.

Causa de expulsion del proyecto.

Segun el articulo 18.4 del Decreto 55/2024, de 18 de junio, las personas participantes tendran
la obligacién de asistir y seguir con aprovechamiento las ensefianzas tedrico-practicas que se
impartan, pudiendo ser causa de expulsion del proyecto y de pérdida, en su caso, del derecho
a la percepcién de las becas y ayudas, las siguientes situaciones:

a. No seguir con aprovechamiento las mencionadas ensefianzas que permita la insercion
a través de la profesionalizacién y adquisicion de experiencia de los/as participantes.

b. Incurrir en tres faltas no justificadas de asistencia en un mes o cinco faltas de
asistencia no justificadas en toda la etapa, teniendo tres dias habiles de plazo para la
justificacion de la ausencia ante la entidad promotora.

Se entiende por incumplimiento horario tanto el retraso en la hora de entrada como en la salida
anticipada o las ausencias durante parte de las horas lectivas, en los siguientes términos:

- Se consideraré falta de asistencia no justificada todo retraso o ausencia, que exceda de
20 minutos, en el transcurso de la jornada lectiva, y no esté debidamente justificado.

- El hecho de incurrir una persona participante en méas de tres faltas de asistencia no
justificadas en un mismo mes supondra la exclusion automatica de la persona
participante, teniendo tres dias habiles de plazo para la justificacion de la ausencia ante
la entidad promotora.

Lo que se hace publico para general conocimiento, advirtiendo a los/as interesados/as que
contra el acuerdo de aprobacion definitiva podran interponer recurso contencioso-administrativo
ante el Tribunal Superior de Justicia de Extremadura, en el plazo de dos meses contados a
partir del dia siguiente al de publicacidn en el BOP, de conformidad con lo establecido en los
articulos 2.3de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
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Administraciones Publicas, y10.b) y46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa; y ello sin perjuicio de que puedan interponer cualquier
otro recurso gque sea procedente y estimen oportuno.

Peraleda de la Mata, 8 de mayo de 2025
Julio César Martin Garcia
ALCALDE
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Plasenzuela

ANUNCIO. Comunidades Energéticas.

Por Resolucion de Alcaldia, de fecha 19-02.2025, actuando por delegacion del Pleno municipal
(acuerdo plenario adoptado en su sesién de 28 de enero de 2025) se acordd tomar en
consideracion y someter a informacion publica la Memoria justificativa de la conveniencia y
oportunidad del ejercicio de la actividad para la prestacion de servicios energéticos, a través de
una Comunidad Ciudadana de Energia, mediante la férmula juridica de Asociacion sin animo
de lucro, al que se acomparfa un proyecto de precio.

La Memoria y el proyecto de precio podra consultarse en las oficinas municipales de este
Ayuntamiento, durante el plazo de treinta dias naturales, a partir del dia siguiente al de la
publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, pudiendo presentarse
alegaciones y reclamaciones ante el Ayuntamiento dentro del citado plazo y por cualquiera de
los medios que establece la Ley 39/2015 del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. Lo que se hace publico, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 97.1.c) del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el
Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

Asimismo, por Resolucién de Alcaldia de fecha 19-02-25 se ha acordado someterse a
informacién publica el proyecto de Estatutos de la Comunidad Ciudadana de Energia a
constituir, que podran consultarse oficinas municipales de este Ayuntamiento, durante el plazo
de treinta dias naturales, a partir del dia siguiente al de la publicacién de este anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia, a los efectos de que cualquier pyme y /o vecino/vecina de este
municipio interesado/a en el proyecto de constitucion de Comunidad Ciudadana de Energia
pueda formular alegaciones o sugerencias al proyecto de Estatutos.

Plasenzuela, 8 de mayo de 2025
Damian Ceballos Soria
ALCALDE
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Portezuelo

EDICTO. Aprobacion definitiva Modificacion Crédito 04/2025.

Acuerdo del Pleno de fecha 8 de abril de 2025 del Ayuntamiento de Portezuelo, por el que se
aprueba definitivamente el expediente de modificacion de créditos n.° 04/2025 del Presupuesto
en vigor, en la modalidad de crédito extraordinario financiado con cargo al Remanente de
Tesoreria para Gastos Generales resultante de la liquidacion del ejercicio anterior.

Habiéndose aprobado definitivamente el expediente de modificacion de créditos n.° 04/2025 del
Presupuesto en vigor, en la modalidad de crédito extraordinario con cargo al Remanente de
Tesoreria para Gastos Generales resultante de la liquidacion del ejercicio anterior, al no
haberse presentado alegaciones, se publica el mismo para su general conocimiento a los
efectos del articulo 169.1, por remisién del 179.4, del Texto Refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo:

Estado de gastos

Aplicacion Descripcion Crédito Créditos
extraordinario
Finales
Programa Econdémica
3230 622.00 Puertay portero automéatico 4.308,04 € 4.308,04 €
Colegio
1360 131.05 Personal Temporal Peén 400,00 € 400,00 €
Forestal
1360 160.05 SS Personal Temporal Peén 200,00 € 200,00 €
Forestal
1630 634.00 Elementos de transporte. 2.855,60 € 2.855,60 €
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Cambio Motor Dumper

TOTAL GASTOS 7.763,64 €

Esta modificacién se financia con cargo al Remanente de Tesoreria, en los siguientes términos:

Estado de Ingresos

Aplicacién econémica Descripcion Euros
Cap. Art. SubConc.
8 87 870,00 Remanente de Tesoreria para gastos 7.763,64
generales
TOTAL INGRESOS 7.763,64

Contra el presente Acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 171 del del Texto Refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, los/as interesados/as podran interponer directamente recurso
contencioso - administrativo en la forma y plazos establecidos en los articulos 25 a 42 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, Reguladora de dicha Jurisdiccion.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 171.3 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, la interposicion de dicho recurso no suspendera por si sola la efectividad del acto o
Acuerdo impugnado.

Portezuelo, 9 de mayo de 2025
Angel Iglesias Gémez
ALCALDE
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Santa Ana

ANUNCIO. Aprobacion definitiva Modificacion de la Plantilla de Personal.

Habiendo concluido la aprobacién de la modificacién de la Plantilla de Personal de este
Ayuntamiento, por el Pleno de este Ayuntamiento, en sesion celebrada el dia 7 de abril de
2025, de conformidad con lo establecido en el articulo 127 del texto refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, aprobado por Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por medio del presente anuncio, se procede a la
publicacién integra de la mencionada modificacién.

Tras haberse aprobado mediante acuerdo de pleno de los Ayuntamientos interesados, la
disolucién de la agrupacion secretarial para el sostenimiento en comin de un Unico puesto de
Secretaria-Intervencion, integrada por los municipios de Robledillo de Trujillo y Santa Ana, el
objeto de la misma ha sido crear la correspondiente plaza con las siguientes caracteristicas:

1.°- creacion de las siguientes plazas:

Denominacion: SECRETARIA-INTERVENCION

N.° de plazas: 1

Situacion: Vacante

Escala ADMINISTRACION LOCAL CON HABILITACION DE CARACTER
NACIONAL

Subescala SECRETARIA- INTERVENCION

Grupo/Subgrupo GRUPO A, SUBGRUPOS:A1/A2
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Titulacion Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o Grado.
Académica

Forma de provision CONCURSO

Contra el presente Acuerdo, que pone fin a la via administrativa, se puede interponer recurso
contencioso-administrativo, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior
de Justicia de Extremadura con sede en Caceres, en el plazo de dos meses a contar desde el
dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Santa Ana, 9 de mayo de 2025
Jesus Regodén Cercas
ALCALDE
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Talayuela

ANUNCIO. Exposiciéon Publica Cuenta General ejercicio 2024.

La Comisién Especial de Cuentas, en sesidn que tuvo lugar el dia 7 de mayo ha informado
favorablemente la Cuenta General del Ayuntamiento de Talayuela, correspondiente al ejercicio
2024.

De conformidad con lo que dispone el articulo 212.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales -TRLRHL-, se expone al publico por término de quince dias, durante los cuales los/as
interesados/as pueden examinarla y presentar las reclamaciones, reparos y observaciones que
consideren oportunas.

A su vez, estara a disposicion de los/as interesados/as en las dependencias municipales.

Talayuela, 8 de mayo de 2025
Roberto Bafios Martin
ALCALDE - PRESIDENTE
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Valdeobispo

EDICTO. Notificacion infructuosa

Al resultar infructuosa la notificacion practicada a D. Jesus Maria Alcdén Clemente, ante la
carencia de su direccién electrénica habilitada o de correo electronico por esta Entidad y previa
la devolucién de la carta postal certificada enviada a su direccién, conforme a lo exigido
legalmente y, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 44 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, que prevé
la publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Céaceres, se practica la correspondiente
notificacion a tales efectos, informandole que puede consultar la propuesta de Resolucion y los
demas trdmites del expediente de procedimiento sancionador por infraccién a la Ley 7/2022, de
8 de abril, de residuos y suelos contaminados para una economia circular, tramitado por esta
Entidad local frente a D. JesUs Maria Alcén Clemente, con DNI ***1012**, por vehiculo
abandonado en la via publica, en las oficinas municipales del Ayuntamiento de Valdeobispo
sitas en Plaza de Espafia, 1, de lunes a viernes, desde las 10.00 hasta las 14.00 horas.

Igualmente se le otorga un plazo de 15 dias héabiles a contar desde el siguiente a la publicacion
de este edicto en el BOP para la formulacion de las alegaciones que se estimen pertinentes, en
cumplimiento de lo previsto en el articulo 115.3 Ley 7/2022, de 8 de abiril, de residuos y suelos
contaminados para una economia circular.

Valdeobispo, 7 de mayo de 2025
David Jiménez Sanchez
ALCALDE-PRESIDENTE
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Valverde de la Vera

ANUNCIO. Concesion demanial para la explotaciéon de la cafeteria del Hogar del
Mayor.

El Pleno de este Ayuntamiento, reunido en sesién extraordinaria celebrada el dia 8 de mayo de
2025 (PLN/2025/04) acord6 la apertura del procedimiento de adjudicacion, en régimen de
concurrencia, del bien de dominio publico - instalacion fija de la cafeteria ubicada en la planta
baja del Hogar del Mayor de Valverde de la Vera, disponiendo que se publique el anuncio de
licitacion, de conformidad con lo establecido en el articulo 96.3 de la Ley 33/2003, de 3 de
noviembre, del Patrimonio de las Administraciones Publicas y el anexo Il de la Ley 9/2017 de 8
de noviembre, de Contratos del Sector Publico y con arreglo a las siguientes caracteristicas:

Canon anual: 3.541,15 € Tipo de contrato: Patrimonial
Canon mensual: 295,10 € Subtipo: Concesion demanial

Valor estimado: 24.788,05 € conLugar de ejecucion: Valverde de la Vera (Caceres)
prorrogas

Plazo de duracion: 1 afio Prérrogas: Si. Se admitiran hasta 6 prérrogas de un afo
cada una.

Clasificacion CPV:

55100000-1 (Servicios de hosteleria), 55410000-7 (Servicios de gestion de bares)

Proceso de licitacion:

Tramitaciéon: Ordinaria

Presentacion de la oferta: Manual
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Idioma de presentacién de Oferta: espaiiol
Detalle de la licitacion: https://valverdedelavera.sedelectronica.es/contractor-profile-list.

Criterio de adjudicacién: Mejor oferta econémica del canon al alza (90 %).

Mejor oferta aminoracidn precios tarifas de productos detallados (10 %).

Garantia definitiva: Si, 1.770,58 € (3% del valor del dominio publico).

Entidad Adjudicadora:

Alcaldia del Ayuntamiento de Valverde la Vera

Tipo de Administracion: Administracién Local

Actividad Principal: 22 — Servicios de Caracter General

Tipo de Entidad Adjudicadora: Organo de Contratacion

Sitio Web: https://www.valverdedelavera.es/

Perfil del Contratante: https://valverdedelavera.sedelectronica.es/contractor-profile-list

Direccion Postal: Plaza de Espafia, 1 (10490) Valverde de la Vera, Caceres

Teléfono: +34 927567110

Correo electrénico: ayuntamiento@valverdedelavera.es
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Proveedor de Pliegos:

Alcaldia del Ayuntamiento de Valverde la Vera

Plazo de presentacion de ofertas: 15 dias hébiles a contar desde el dia siguiente a la
publicacién de este anuncio

Valverde de la Vera, 12 de mayo de 2025
M.2 Sandra Gironda Gudiel
ALCALDESA
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ANUNCIO. Comunidades Energéticas.

Por Resolucién de Alcaldia, de fecha 19 de febrero de 2025, actuando por delegacién del Pleno
municipal (acuerdo plenario adoptado en su sesion de 16 de enero de 2025) se acord6 tomar
en consideracion y someter a informacién puablica la Memoria justificativa de la conveniencia y
oportunidad del ejercicio de la actividad para la prestacion de servicios energéticos, a través de
una Comunidad Ciudadana de Energia, mediante la férmula juridica de Asociacion sin animo
de lucro, al que se acomparfa un proyecto de precio.

La Memoria y el proyecto de precio podra consultarse en las oficinas municipales de este
Ayuntamiento, durante el plazo de treinta dias naturales, a partir del dia siguiente al de la
publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, pudiendo presentarse
alegaciones y reclamaciones ante el Ayuntamiento dentro del citado plazo y por cualquiera de
los medios que establece la Ley 39/2015 del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. Lo que se hace publico, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 97.1.c) del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el
Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

Asimismo, por Resolucion de Alcaldia de fecha 19 de febrero de 2025 se ha acordado
someterse a informacién publica el proyecto de Estatutos de la Comunidad Ciudadana de
Energia a constituir, que podran consultarse oficinas municipales de este Ayuntamiento,
durante el plazo de treinta dias naturales, a partir del dia siguiente al de la publicacion de este
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, a los efectos de que cualquier pyme y /o
vecino/vecina de este municipio interesado/a en el proyecto de constitucién de Comunidad
Ciudadana de Energia pueda formular alegaciones o sugerencias al proyecto de Estatutos.

Villamesias, 8 de mayo de 2025
Juan Luis Rivera Camacho
ALCALDE
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