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Seccion | - Administracion Local

Provincia

Diputacion Provincial de Caceres

Concurso-oposicion de una plaza de Oficial Primera Albanil.
Aprobacion de las bases.

Concurso-oposicién de dos plazas de Oficial Mecanico
Conductor. Aprobacién de las bases.

Concurso oposicién de una plaza de Conductor de Vehiculos
Pesados. Aprobacion de las bases.

Apertura de periodo de Exposicion Publica de Expediente de
Cesion de Terrenos en la Finca el Cuartillo.

Bases reguladoras y convocatoria de subvenciones, en
régimen de concesién directa, mediante convocatoria abierta,
a deportistas de la provincia de Caceres.

Bases de convocatoria para la selecciéon de estudiantes para
el programa de estancias en el centro de estudios
internacionales presidenta Charo Cordero de la diputacién
provincial de Caceres para el curso académico 2025-2026.

EXTRACTO. Bases reguladoras y convocatoria de
subvenciones, en régimen de concesién directa, mediante
convocatoria abierta, a deportistas de la provincia de Caceres.

Concurso de traslado de puestos de Jefes de Salida y Jefes
de Parque del SEPEI. Convocatoria.

Concurso de méritos especificos para la provision del puesto

de Jefatura de Seccion de Infraestructuras de Sistemas
Informaticos. Convocatoria.

Ayuntamientos

Ayuntamiento de Acehuche

Notificacién colectiva de liquidaciones y anuncio de cobranza.

Ayuntamiento de Albala

Pliego de clausulas administrativas particulares para la
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explotacion del bar de la piscina durante la temporada de
2025.

Ayuntamiento de Belvis de Monroy

Aprobacién inicial Expediente Modificacion de Créditos n.°
9/2025.

Ayuntamiento de Casas del Castaiar

Exposicion Cuenta General 2024.

Ayuntamiento de Hervas

Aprobacién definitiva de la Ordenanza reguladora de las
bases de la convocatoria de ayudas extraordinarias de apoyo
social para contingencias 2025.

Informe de la Comisién Especial de Cuentas del Ayuntamiento
de Hervas sobre la debida justificacién de la Cuenta General
del ejercicio 2024.

Ayuntamiento de Miajadas

Lista provisional de admitidos/as y excluidos/as, convocatoria
de dos plazas de Auxiliar Administrativo/a, funcionario de
carrera, en turno libre, por sistema oposicion.

Lista provisional de admitidos/as y excluidos/as, convocatoria
de dos plazas de Monitor/a Deportivo, personal laboral fijo, en
turno libre, por sistema concurso-oposicion.

Lista provisional de admitidos/as y excluidos/as, convocatoria
de una plaza de Socorrista-Monitor/a Acuatico, personal
laboral fijo, en turno libre, por sistema oposicion.

Lista provisional de admitidos/as y excluidos/as, convocatoria
de una plaza de Administrativo/a, Informatico, funcionario de
carrera, en turno libre, por sistema concurso-oposicion.

Ayuntamiento de Morcillo

Aprobacion definitiva del Plan de Despliegue de Fibra Optica

Ayuntamiento de Navalmoral de la Mata

Aprobacion definitiva modificacion Ordenanza no tributaria
reguladora tarifas por prestacion de servicios abastecimiento
domiciliario de agua potable, alcantarillado y demas servicios
y actividades complementarias.

Aprobacion Padron Impuesto sobre Bienes Inmuebles
ejercicio 2025.
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Lista provisional de admitidos/as y excluidos/as para la
provision de dos Plazas de Oficial 12 Albafil.

Ayuntamiento de Pedroso de Acim

Padrones Municipales.

Ayuntamiento de Piedras Albas

Convocatoria cargo Juez/a de Paz Sustituto/a.

Ayuntamiento de Pozuelo de Zarzén

Modificacién de delegaciones de competencias.

Ayuntamiento de Talayuela

Convenio de delegacion de competencia en materia de
disciplina urbanistica para municipios de menos de veinte mil
habitantes a la Excma Diputacion Provincial de Caceres.

Ayuntamiento de Valencia de Alcantara

Lista definitiva de aprobados/a 1 Plaza de Arquitecto/a
Técnico/a (Estabilizacion).

Lista definitiva de aprobados/as 1 Plaza de Técnico/a de
Audiovisuales (Estabilizacion).

Lista definitiva de aprobados/as 1 Plaza de Bibliotecario/a
(Estabilizacion).

Lista definitiva de aprobados/as 1 Plaza de Trabajador/a
Social (Estabilizacion).

Declaracién Responsable Transmision de Actividad.

Ayuntamiento de Villar del Pedroso

Licitacién para la adjudicacion del contrato administrativo
especial de prestacién de servicios de atencion y

mantenimiento del Bar y Cocina de la Piscina municipal.

Temporada 2025.

Ayuntamiento de Zarza de Montanchez

Exposicién al publico de la toma en consideracién de la
Memoria justificativa, el proyecto de precio y el proyecto de
Estatutos de la Comunidad Ciudadana de Energia.

Ayuntamiento de Zorita

Aprobacion Ordenanza Reguladora y Fiscal uso Locales
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Publicos.

Modificacion Ordenanza Reguladora Tasa Suministro Agua. BOP-2025-2631

Seccion VI - Anhuncios particulares

Comunidades de Regantes

Comunidad de Regantes Margen lzquierda Rio Alagon
Cobranza de Derramas. BOP-2025-2632
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Provincia
Diputacion Provincial de Caceres

ANUNCIO. Concurso-oposicion de una plaza de Oficial Primera Albaiil.
Aprobacién de las bases.

La Junta de Gobierno de esta Excma. Diputacién Provincial, en sesién ordinaria de fecha 14 de
mayo de 2025, ha adoptado, entre otros, el siguiente, ACUERDO:

“PRIMERO.- Aprobar las bases, que se adjuntan como anexo, para la provision, a través del
sistema de concurso-oposicion libre, de una plaza de Oficial Primera Albafiil de la Escala de
Administracién Especial, Sub-escala Servicios Especiales, Clase Personal de Oficios, Grupo C,
Subgrupo C2, de la Plantilla de personal funcionario de la Diputacién Provincial de Caceres.

SEGUNDO.- Proceder a su convocatoria a través de anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia de Caceres, asi como su extracto en el Boletin Oficial del Estado y a la apertura del
plazo de presentacion de solicitudes de participacion.

El presente acto es definitivo en via administrativa, y frente al mismo cabe interponer en el
plazo de dos meses a partir de la recepcion de su notificacién recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de la ciudad de Céaceres o, con
caracter potestativo -y en los términos comprendidos en el articulo 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre- recurso de reposicion ante esta Junta de Gobierno, en el plazo de un
mes a partir de su notificacién; todo ello sin perjuicio de la interposicion de cualquier otro que
se estime oportuno”.

Caceres, 19 de mayo de 2025
Alvaro Casas Avilés
SECRETARIO

www.dip-caceres.es
bopcaceres@dip-caceres.es
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BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA DE OFICIAL PRIMERA
ALBANIL

PRIMERA. Objeto.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria, a través del sistema de concurso-oposicién libre, el proceso
selectivo para la provision de una plaza de Oficial Primera Albafil de la Escala de Administracién
Especial, Sub-escala Servicios Especiales, Clase Personal de Oficios, Grupo C, Subgrupo C2, de la
Plantilla de personal funcionario de la Diputaciéon Provincial de Céaceres, dentro del marco general de
ejecucion de la Oferta de Empleo Publico de 2022 (cédigo de plaza 4920) de conformidad con lo
dispuesto en el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, y Ley 13/2015, de 8 de abril, de la Funcién Publica de
Extremadura, dictada en su desarrollo, previa negociacién y acuerdo en la Mesa de Negociacion de
empleados Publicos.

DIPCC-PF200607FE5XWPWZBIDVKHEMS5R41L0C

Cadigo Seguro de Verificacion: DIPCC-PF200607FESXWPWZBIDVKHEMS5R41LO0C | Este documento es Copia Auténtica segun el articulo 27 de la Ley 39/2015, de 1 de Octubre

DIR3 Organo:

1.2. Este proceso selectivo tendra en cuenta el principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres
por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién Espafiola, la
Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, la Directiva
2006/54/CE, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 5 de julio, de 2006, articulos 21 y 23 de la Carta
de Derechos Fundamentales de la UE, de 7 de diciembre, de 2000, vinculante desde la entrada en vigor
de Tratado de Lisboa de 17 de diciembre de 2007, en vigor desde el 1 de diciembre de 2009, el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto
Basico del Empleado Publico, la Ley 13/2015, de 8 de abril, de la Funcién Publica de Extremadura y lo
previsto en el Acuerdo-Convenio por el que se aprueba el lll Plan de Igualdad entre mujeres y hombres
de la Excma. Diputacion Provincial de Caceres.

SEGUNDA. Requisitos de los aspirantes.

a. Tener nacionalidad espafiola, o la de cualquier otro Estado miembro de la Unién Europea, o
nacionalidad de algun Estado en el que en virtud de los Tratados internacionales celebrados por
la Unién Europea y ratificados por Espafia sea de aplicacion la libre circulacion de
trabajadores/as.

b. También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, ellla cényuge de los/las
espafoles/as y de los/as nacionales de otros Estados Miembros de la Unién Europea, siempre
que no estén separados/as de derecho, y sus descendientes y los de su cényuge siempre que no
estén separados/as de derecho, sean menores de 21 afios o mayores de dicha edad
dependientes. En este supuesto, los aspirantes deberan acompafiar a su solicitud, el documento
que acredite las condiciones que se alegan.

c. Tener cumplidos los 16 afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

d. Estar en posesion del titulo Graduado en ESO, Titulo de 1er grado de Formacion Profesional en
Albaiileria o titulacion con competencias equivalentes.

e. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

f.  No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las comunidades

Firmantes: JOSE ALVARO CASAS AVILES - SECRETARIO (DIPUTACION DE CACERES)

https://sede.dip-caceres.es/carpetaCiudadano/Enlaces.do?id=validacion&cveValidacion:

102000010
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auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en
su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

g. Estar en posesion del permiso de conducir de la clase B.

Los aspirantes deberan poseer o en condiciones de cumplir los requisitos de participacion establecidos
en esta base en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerlos durante
todo el proceso selectivo.

TERCERA. Informacion, difusién y publicidad. Instancias de participacion.

DIPCC-PF200607FE5XWPWZBIDVKHEMS5R41L0C

DIPCC-PF200607FE5XWPWZBIDVKHEMS5R41LOC | Este documento es Copia Auténtica segun el articulo 27 de la Ley 39/2015, de 1 de Octubre

3.1.- Informacion, difusién y publicidad

Toda la informacién relativa al proceso de la convocatoria se publicara en la pagina web oficial dedicada
expresamente al empleo publico, donde se publicaran las caracteristicas de la convocatoria, sus plazos
y modelos de documentos que deberan utilizarse para presentar la convocatoria, asi como listas
provisionales y definitivas que se produzcan en el desarrollo de la convocatoria, lugares de celebracion
de los ejercicios, resultados de los mismos y cuantos actos administrativos se deriven del proceso
selectivo.

Direccion web: https://empleo.dip-caceres.es/

Ademas, se publicaran las convocatorias en el Boletin Oficial de la Provincia de Céaceres (BOP), con
direcciéon https://bop.dip-caceres.es, asi como aquellos actos que procedan de conformidad con la
normativa reguladora. En el Tablon Electrénico de Anuncios se publicara toda la informacion relativa a la
convocatoria que se haya publicado en el BOP.

3.2 Instancias

3.2.1.- Inscripcion

Quienes deseen participar en estas pruebas selectivas deberan hacerlo constar cumplimentando el
formulario de inscripcion al que se accedera exclusivamente a través del anuncio de la correspondiente
convocatoria en la pagina web https://empleo.dip-caceres.es/ en el plazo de 20 dias naturales contados
a partir de la publicacion del anuncio de esta convocatoria en el Boletin del Estado.

Firmantes: JOSE ALVARO CASAS AVILES - SECRETARIO (DIPUTACION DE CACERES)

https://sede.dip-caceres.es/carpetaCiudadano/Enlaces.do?id=validacion&cveValidacion:

102000010

La solicitud debera ser firmada electrénicamente en la fase correspondiente del procedimiento
electronico, como paso previo obligatorio al registro y entrega que se realizard, en todo caso, a través
del correspondiente tramite de la Sede Electrénica. Dicha solicitud se remite automaticamente mediante
la Sede Electrénica a la unidad DIR3 responsable de la convocatoria.

Sello de tiempo: 19/05/2025 12:25
agi 3/21
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La no presentacion de las solicitudes de participacion conforme a lo indicado anteriormente en tiempo y
forma supondra la inadmision del aspirante al proceso selectivo, conforme lo regulado en el articulo14.4
y 5 del Reglamento de actuacion y funcionamiento por medios electronicos de la Diputacion de Caceres.

Al ser el sistema selectivo establecido el concurso-oposicion, los méritos se relacionaran en la solicitud
electronica en el modelo normalizado establecido al efecto por la Diputacion Provincial de Caceres, sin

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es
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necesidad de su aportacién documental.

Publicadas las calificaciones definitivas del primer ejercicio de la fase de oposiciéon, para los/as
aspirantes que lo hayan superado, se abrird un nuevo plazo de quince dias naturales para la
presentacion de documentacion relativa a los méritos que hayan de ser valorados, debiendo aportar
copia de los documentos acreditativos de los mismos. Este nuevo plazo se anunciara en la convocatoria
(https://lempleo.dip-caceres.es/). A quienes en este plazo no aporten la documentacién acreditativa no
se valoraran los méritos, sin que exista la posibilidad de su aportacion posteriormente

Solamente seran valorados los méritos que consten relacionados en la instancia de solicitud de
participacién. Los méritos seran aportados a través de la sede electrénica (https://sede.dip-caceres.es/),
accediendo en la pestafia “expedientes” al que se generé6 en el momento de la inscripcion”.

El Tribunal Calificador o los 6rganos competentes de la Diputacién Provincial de Caceres pueden
requerir a los aspirantes que acrediten la veracidad de las circunstancias y documentos aportados y que
hayan sido objeto de valoracién, pudiendo expulsar del proceso selectivo a aquellos que falseen o
modifiquen dicha documentaciéon aportada. Se iniciaréa expediente de comprobacién acerca del
cumplimiento de dichos requisitos por los/as aspirantes, con tramite de audiencia al interesado/a. El
6rgano convocante resolvera de forma motivada lo que proceda.

DIPCC-PF200607FE5XWPWZBIDVKHEMS5R41L0C

DIPCC-PF200607FE5XWPWZBIDVKHEMS5R41LOC | Este documento es Copia Auténtica segun el articulo 27 de la Ley 39/2015, de 1 de Octubre

La fecha limite para la valoracién de los méritos sera la de publicacién de la convocatoria en el BOE. En
ningun caso se valoraran méritos no relacionados en la solicitud o no acreditados documentalmente en
el plazo establecido para su aportacion.

Los errores de hecho, materiales o aritméticos, que pudieran advertirse en la solicitud podran
subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticion del interesado.

3.3. Tasa por derechos de examen.
Los derechos de examen se abonaran a través de la pasarela de pago a la que se accede
automaticamente una vez completada la solicitud de inscripcién, previa a la firma electrénica.

También podran abonarse mediante transferencia bancaria, realizada antes de la inscripcion en el
proceso, debiendo acompafar a la instancia el resguardo que justifique haber satisfecho en la entidad
UNICAJA BANCO ES68 2103 7412 2600 3000 4395 la cantidad de 15 € en concepto de derechos de
examen (BOP n.° 194, de 8-10-2014), donde debera indicarse en el ingreso a qué convocatoria
corresponde, excepto en lo referido a las causas de exencion de las tasas de los apartados siguientes.
Esta cantidad que unicamente sera devuelta, previa entrega del correspondiente impreso de “Alta de
Terceros”, debidamente cumplimentado, si no resulta admitido a examen por falta de los requisitos
exigidos para tomar parte en la convocatoria.

3.3.1. Exenci6n de la tasa:

Estaran exentas del pago las personas con discapacidad igual o superior al 33 por 100. Para el disfrute
de la exencion deberan acreditar que rednen la condicién legal de personas con discapacidad, mediante
la presentacion de certificado expedido por el 6rgano competente del Ministerio de Asuntos Sociales o,
en su caso, de la Comunidad Autébnoma correspondiente, o bien autorizando en el momento de la
inscripcién a la Diputaciéon de Caceres para su consulta.

3.3.2 Bonificacién de la tasa:

Gozaran de una bonificacion del 75 por 100 los/as aspirantes que figuren como desempleados/as

Firmantes: JOSE ALVARO CASAS AVILES - SECRETARIO (DIPUTACION DE CACERES)
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durante el plazo, al menos, de un mes anterior a la fecha del anuncio de las convocatorias en el B.O.E,
para lo cual deberan presentar tarjeta de demanda de empleo u otro documento de los servicios publicos
de empleo debidamente sellada/o y firmada/o o bien informe de periodo ininterrumpido inscrito en
situacion de desempleo por el que acrediten tal condiciéon. También podra autorizar, en el momento de la
inscripcion, a la Diputacion de Caceres para su consulta.

3.3.3. El abono de los derechos de examen o, en su caso, la justificacion de la concurrencia de alguna
de las causas de exencidn total o parcial del mismo debera hacerse dentro del plazo de presentacién de
solicitudes, quedando excluidos de forma definitiva en caso contrario.

En ninguin caso, el pago de la tasa de los derechos de examen o la justificacion de la concurrencia de
alguna de las causas de exencién total o parcial del mismo, supondra la sustitucion del tramite de
presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud de participacion en el proceso selectivo.

CUARTA. Admision de aspirantes

4.1. Para ser admitido al proceso selectivo bastara con que los/las aspirantes manifiesten en sus
solicitudes que reunen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la base segunda referidos a la
fecha de publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. El cumplimiento de estos
requisitos sera acreditado mediante la presentacion de los documentos correspondientes en la forma
prevista en la base décima.

4.2. Terminado el plazo de presentacion de instancias se aprobara la lista provisional de los/as
aspirantes admitidos/as y excluidos/as que debera publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia y en el
Portal de Empleo de la Diputacion de Caceres y contendra como anexo unico, la relacion nominal de
aspirantes excluidos/as y admitidos/as e indicacion de las causas de inadmisién haciendo constar el
plazo de subsanacién de defectos que, en los términos del articulo sesenta y ocho de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se concede a
los/as aspirantes excluidos/as. Quienes dentro del plazo sefialado no subsanen los defectos justificando
su derecho a ser admitidos, seran definitivamente excluidos del proceso selectivo.

4,3. Una vez finalizado el plazo de subsanacion de la solicitud, se publicara en el BOP., en el Tablon
Electrénico de Anuncios y la pagina web de Empleo Publico, una resolucién elevando a definitiva la lista
provisional de aspirantes, incluyendo a los/as excluidos/as que hayan subsanado errores u omisiones.
En dicha resolucion se determinara el lugar, fecha y hora del comienzo del primer ejercicio de la fase de
oposicion.

4.4 Las relaciones de aspirantes, tanto admitidos como excluidos, se ordenaran alfabéticamente
atendiendo a las reglas ortograficas establecidas por la Real Academia Espafiola de la Lengua.

QUINTA. Tribunal de seleccion.

6.1. Los Tribunales calificadores encargados de la seleccion tendran la categoria establecida en el
art. 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, y estaran constituidos en la forma que se
determina en los articulos 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, y 97 de la Ley
13/2015, de 8 de abril, de la Funcién Publica de Extremadura, en los términos de la disposicion
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reguladora de la Administracion Provincial.

Los Tribunales estaran formados por los titulares que a continuacion se indican y sus
correspondientes suplentes:

Presidente:

Un/a empleado/a publico/a, designado/a por la Presidencia de la Corporaciéon u 6rgano en quien
delegue, y su correspondiente suplente.

Vocales:

. Un/a empleado/a publico/a, designado mediante sorteo por otra Administraciéon Publica entre
los que designe por sorteo los vocales y su correspondiente suplente.

. Dos empleados/as publicos/as, de la Corporacién Provincial o de sus Organismos Auténomos
de similar Area funcional y sus correspondientes suplentes, por sorteo en la forma prevista en el
Reglamento regulador de la Administraciéon Provincial.

DIPCC-PF200607FE5XWPWZBIDVKHEMS5R41L0C
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. Secretario:
. Un/a empleado/a publico/a, que tendra voz y voto y su correspondiente suplente.
. Por Resolucién de la Presidencia de la Diputacién Provincial de Caceres u 6rgano en quien

delegue, se concretaran las personas integrantes del Tribunal.

. En ningun caso pueden formar parte de los 6rganos de seleccion aquellos que se determinen
en la disposicion reguladora de la Administracion Provincial.

En el supuesto de no haya suficientes Empleados Publicos de la Diputacion Provincial de
Caceres de esta especialidad, se podra acudir a empleados publicos de otras Administraciones
Publicas.

Todos los miembros del Tribunal deberan poseer titulacion de igual nivel o superior a la exigida
para el acceso a las plazas convocadas y ser funcionarios de carrera o personal laboral fijo.
Asimismo, el Tribunal no podra estar formado mayoritariamente por funcionarios o personal laboral
fijo pertenecientes al mismo Cuerpo o Escala objeto de la seleccion.

Firmantes: JOSE ALVARO CASAS AVILES - SECRETARIO (DIPUTACION DE CACERES)

https://sede.dip-caceres.es/carpetaCiudadano/Enlaces.do?id=validacion&cveValidacion:

La pertenencia al Tribunal sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en
representacion o por cuenta de nadie. El érgano de seleccion debera ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y responderan al principio de presencia equilibrada
de mujeres y hombres, salvo por razones fundadas y objetivas, debidamente motivadas, en
cumplimiento del articulo 51.1.d) de la Ley 8/2011, de igualdad contra la violencia de género en
Extremadura, en el marco de los Planes de Igualdad entre mujeres y hombres de la Diputacion
Provincial de Caceres, asi como, en el articulo 60.1 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre y
en el articulo 97.2 de la Ley 13/2015, de 8 de abril, de la Funcién Publica de Extremadura.
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Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte del mismo cuando concurran
las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del sector publico. Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal, a los
asesores especialistas y al personal auxiliar cuando, a su juicio, concurra en ellos alguna o varias de
las circunstancias sefialadas en la ley, siguiéndose para ello el procedimiento establecido en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

A las sesiones del Tribunal podran asistir como observadores del desarrollo del procedimiento
selectivo, con voz y sin voto, un representante de cada una de las organizaciones sindicales
representativas de esta Diputacion Provincial, conforme a lo establecido en el Acuerdo-Convenio
Colectivo por el que se regulan las relaciones entre los funcionarios y el personal laboral de la
Excma. Diputacion Provincial de Caceres y la Corporacion Provincial.

Los observadores de los Sindicatos, que preferentemente poseeran la idoneidad técnica que
requiera el procedimiento de seleccion, podran participar como tales en todas las fases del proceso
selectivo excepto en las sesiones de deliberacién, preparacion y elaboracion del contenido de
ejercicios o pruebas, antes de su realizacion y que expresamente se indique en el orden del dia de
la convocatoria de la sesion correspondiente.

DIPCC-PF200607FE5XWPWZBIDVKHEMS5R41L0C
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El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que puedan presentarse y para adoptar
las resoluciones, criterios o medidas necesarias para el buen orden del proceso selectivo, en
aquellos aspectos no previstos en estas bases.

Cuando el procedimiento selectivo por dificultades técnicas o de otra indole asi lo aconsejase,
el Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas, para todas o
algunas de las pruebas. Dichos asesores colaboraran, con voz pero sin voto, con el 6rgano de
seleccién exclusivamente en el ejercicio de su especialidad técnica, y tendran la categoria de Vocal
a los efectos establecidos en el R.D. 462/2002, de 24 de mayo. Asimismo, el Tribunal podra valerse
de personal auxiliar durante el desarrollo material de los ejercicios, cuya designacién debera
comunicarse al 6rgano competente, que habrd de autorizar el nimero de personal auxiliar
propuesto.

Firmantes: JOSE ALVARO CASAS AVILES - SECRETARIO (DIPUTACION DE CACERES)

https://sede.dip-caceres.es/carpetaCiudadano/Enlaces.do?id=validacion&cveValidacion:

5.2. Para la vélida constituciéon del Tribunal, a efectos de la celebracion de las sesiones,
deliberaciones y toma de acuerdos, se requerira la presencia del Presidente y el Secretario o, en su
caso, de quienes les sustituyan, y de al menos dos tercios del resto de sus miembros. Con caracter
general, no podran actuar concurrentemente titulares y suplentes, exceptuandose de esta regla las
sesiones de constitucion del Tribunal y las de realizacién de ejercicios y su correccion. En aquellas
sesiones en las que se dé la concurrencia de titulares y suplentes, sélo podran ejercer su derecho a
voto los miembros titulares del Tribunal. En el acta de la sesion de constitucién del Tribunal podra
acordarse que los miembros titulares y suplentes de los mismos actden de forma indistinta.
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En la sesion de constitucion del Tribunal, el Presidente exigira de los miembros del Tribunal
declaracion formal de no hallarse incursos en aquellas circunstancias que pudieran dar lugar a su
recusacion. Esta declaracion debera ser también cumplimentada, por los asesores especialistas y
por el personal auxiliar que el Tribunal incorpore a sus trabajos, asi como por los observadores, ya
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sea en la sesion de constitucion o cualesquier otra sesién, a fin de garantizar los deberes de sigilo e
imparcialidad.

5.3. El régimen juridico aplicable al Tribunal se ajustara en todo momento a lo dispuesto para los
6rganos colegiados en la Ley 40/2015, de Régimen Juridico del Sector Publico, y demas
disposiciones vigentes. El Tribunal adoptara sus acuerdos por mayoria de los miembros presentes
en cada sesion. En caso de empate se repetira la votacién hasta una tercera vez en la que, si
persiste el empate, éste lo dirimira el Presidente con su voto. Para las votaciones se seguira el orden
establecido en la Resolucion de nombramiento de los miembros del Tribunal, votando en ultimo lugar
el Presidente. Los acuerdos del Tribunal podran ser impugnados en los supuestos y en la forma
establecida en la legislacion procedimiento administrativo. El Tribunal continuara constituido hasta
tanto se resuelvan las reclamaciones planteadas o las dudas que pueda suscitar el procedimiento
selectivo.

DIPCC-PF200607FE5XWPWZBIDVKHEMS5R41L0C
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5.4. Durante el desarrollo de las pruebas selectivas el Tribunal resolverd todas las dudas que
pudieran surgir en la aplicacion de las bases de la convocatoria y adoptaran los acuerdos que
garanticen el buen orden del proceso en lo no previsto expresamente por aquéllas. El Tribunal podra
requerir a los aspirantes, en cualquier momento del proceso, la documentacién acreditativa de los
requisitos exigidos en la convocatoria. En caso de constatarse que alguno de los aspirantes no
relne uno o varios de los requisitos, el Tribunal, previa audiencia al interesado, debera emitir
propuesta motivada de exclusion del proceso selectivo, dirigida al 6rgano que hubiera aprobado la
relacion definitiva de aspirantes admitidos, comunicando, asimismo, las inexactitudes o falsedades
formuladas por el aspirante en su solicitud de participacion a los efectos pertinentes. Contra la
Resolucién de dicho 6rgano podran interponerse los recursos administrativos que procedan.
Asimismo, si el Tribunal, durante el desarrollo del proceso selectivo, tuviera conocimiento o dudas
fundadas de que alguno de los aspirantes carece de la capacidad funcional para el desempefio de
las tareas y funciones habituales de la categoria objeto de la convocatoria, recabara informe
preceptivo de los drganos técnicos competentes, el cual sera evacuado en el plazo maximo de diez
dias habiles y tendra el caracter de determinante para resolver. De esta actuacion se dara
conocimiento al interesado, al objeto de que pueda formular las alegaciones que estime oportunas
en el plazo de diez dias habiles.

Firmantes: JOSE ALVARO CASAS AVILES - SECRETARIO (DIPUTACION DE CACERES)

https://sede.dip-caceres.es/carpetaCiudadano/Enlaces.do?id=validacion&cveValidacion:

Si del contenido del dictamen se desprende que el aspirante carece de capacidad funcional, el
Tribunal, previa audiencia del interesado, emitird propuesta motivada de exclusién del proceso
selectivo dirigida al 6rgano competente. Hasta que se dicte la oportuna Resoluciéon por el érgano
competente el aspirante podra continuar participando condicionadamente en el proceso selectivo.
Los Tribunales podran excluir a aquellos opositores que lleven a cabo cualquier actuaciéon de tipo
fraudulento durante la realizacién de los ejercicios.
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5.5. El Tribunal calificador actuara con plena autonomia en el ejercicio de su discrecionalidad técnica
y sus miembros son personalmente responsables de la transparencia y objetividad del
procedimiento, de la confidencialidad de las pruebas y del estricto cumplimiento de las bases de la
convocatoria y de los plazos establecidos para el desarrollo del proceso selectivo.
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En el ejercicio de sus funciones observaran las prescripciones que se contengan en los
manuales de instrucciones que, en su caso, se dicten por el Area de Personal con el objeto de
homogeneizar los criterios de actuacion aplicables en los distintos procesos selectivos.

Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Administracién Provincial, aunque ésta, en su caso,
pueda proceder a su revision conforme a lo previsto en los articulos 106 y siguientes de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
en cuyo caso habran de practicarse de nuevo las pruebas o tramites afectados por las
irregularidades.

A efectos de comunicaciones y demas incidencias, la sede del Tribunal queda establecida en
el Area de Personal de la Diputacién Provincial de Caceres ubicada en el Palacio Provincial, en la
Plaza de Santa Maria s/n, de Caceres.

DIPCC-PF200607FE5XWPWZBIDVKHEMS5R41L0C
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SEXTA. Actuacion de los aspirantes.

6.1. La actuaciéon de los/as aspirantes en los ejercicios que no pueda realizarse conjuntamente, se
iniciara por orden alfabético de apellidos partir de la letra “X”, de conformidad con el sorteo efectuado
(BOP de 10/02/2025) y figurara en el anuncio por el que se haga publica la resolucion aprobatoria de la
lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as y la fecha, hora y lugar de comienzo de los ejercicios.
Dicha publicacion se efectuara, con una antelacion de al menos cinco dias habiles de dicho comienzo en
el BOP y Tablén de Anuncios Electrénico, ubicado en la sede electrénica de la Diputacion Provincial.

Para los aspirantes con discapacidad que lo soliciten, previa constancia en la solicitud de su condicion
con expresion del grado y tipo de minusvalia, se estableceran las adaptaciones de tiempo y medios
necesarias para la realizacion de los ejercicios debiendo adjuntar el Dictamen Técnico Facultativo
emitido por el 6rgano técnico de calificacion del grado de minusvalia competente, acreditando de forma
fehaciente, la/s deficiencia/s permanente/s que ha/n dado origen al grado de minusvalia reconocido.

Firmantes: JOSE ALVARO CASAS AVILES - SECRETARIO (DIPUTACION DE CACERES)

Respecto de la adaptacion de tiempos y medios, correspondera al Tribunal Calificador resolver la
procedencia y concrecién, de la adaptacion de tiempos y medios en funcién de las circunstancias
especificas de cada ejercicio, segun se establece por el Decreto 111/2017, de 18 de julio, por el que se
regula el acceso de las personas con discapacidad al empleo publico de la Comunidad Auténoma de
Extremadura y medidas favorecedoras de la integracién de los empleados publicos con discapacidad y
la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio.

https://sede.dip-caceres.es/carpetaCiudadano/Enlaces.do?id=validacion&cveValidacion:

102000010

No obstante, el Tribunal podra recabar informe y, en su caso, colaboraciéon de los érganos técnicos
competentes en materia de discapacidad de la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Extremadura. Ademas, podran solicitar del interesado informacién adicional respecto de la adaptacion
solicitada.
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6.2. Los/as aspirantes seran convocados/as para cada ejercicio en llamamiento Unico siendo
excluidos/as de la convocatoria quienes no comparezcan, salvo caso de fuerza mayor, debidamente
alegado y justificado con anterioridad a la celebracion del ejercicio, y apreciado libremente por el Tribunal
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que, en cualquier momento podra requerir a los/as aspirantes para que acrediten su personalidad.

6.3. Si alguna de las aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo a causa de embarazo de
riesgo o parto debidamente acreditados, su situacion quedara condicionada a la finalizacion del mismo y
a la superacion de las fases que hubieran quedado aplazadas, no pudiendo demorarse éstas de manera
que se menoscabe el derecho del resto de los aspirantes a una resolucion del proceso ajustada a
tiempos razonables, lo que debera ser valorado por el Tribunal, y en todo caso la realizaciéon de las
mismas tendra lugar antes de la publicacion de la lista de aspirantes que han superado el proceso
selectivo.

6.4 El Tribunal podra requerir, en cualquier momento del proceso selectivo, la acreditacion de la
identidad de los aspirantes.

SEPTIMA. Sistemas de Seleccion.

DIPCC-PF200607FE5XWPWZBIDVKHEMS5R41L0C
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7.1. El proceso selectivo se ajustara a lo dispuesto en los articulos 61 del texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico y 94 y siguientes de la Ley de la Funcion Publica de Extremadura,
se realizara a través de los sistemas de concurso-oposicion.

El procedimiento de seleccion de los aspirantes constara de dos fases. El proceso selectivo sera
valorado con un maximo de 10 puntos:

A) Oposicion (60% de la puntuacion total): 6 puntos en total.
B) Concurso (40% de la puntuacién total): 4 puntos en total.

7.2. Fase de oposicion. - Las pruebas para el acceso a la plaza perteneciente a este grupo de titulacion
estaran integradas por un ejercicio, que se ajustaran a las disposiciones en vigor a la fecha de
publicacién en el BOP de Caceres de la lista provisional de aspirantes admitidos/as:

Primer ejercicio. - Consistira en la realizacion, en un tiempo maximo de 100 minutos de un cuestionario
tipo test tedrico de 90 preguntas mas 7 de reserva, con cuatro respuestas alternativas, siendo una de
ellas la correcta, de las que 18 preguntas mas 2 de reserva versaran sobre la parte comun del temario y
72 preguntas mas 8 de reserva, sobre el contenido de la parte especifica del programa recogido en el
Anexo, respectivamente.

Firmantes: JOSE ALVARO CASAS AVILES - SECRETARIO (DIPUTACION DE CACERES)

https://sede.dip-caceres.es/carpetaCiudadano/Enlaces.do?id=validacion&cveValidacion:

Las preguntas adicionales de reserva del tipo test sustituiran por su orden correlativamente a aquellas
preguntas que, en su caso, sean objeto de anulacion con posterioridad al inicio de los ejercicios. En el
supuesto de agotarse las preguntas adicionales de reserva por la anulaciéon de un nimero de preguntas
superior a éstas, la puntuacion total se dividira entre las preguntas que queden validadas para de esta
manera alcanzar la puntuacion total del ejercicio.
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Los/as interesados/as podran presentar las reclamaciones que estimen procedentes con objeto de
impugnar las preguntas formuladas por el Tribunal de Seleccién, dentro de los tres dias habiles
siguientes a la celebracion del ejercicio.

Los/las aspirantes que no superen o no obtengan el 50 % de la puntuacién fijada como maxima para
este ejercicio de caracter eliminatorio, resultaran eliminados/as.
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Segundo ejercicio. - Consistira en la realizacion de uno o varios supuestos de caracter practico, en un
tiempo maximo de 120 minutos, que planteara el tribunal inmediatamente antes del comienzo del
ejercicio, relacionados con el contenido especifico del temario y/o en relacion al puesto a desempeniar.

En esta prueba que pondra de manifiesto la aptitud, la capacidad profesional, y la adaptacion al puesto
de los aspirantes.”

En los ejercicios escritos se debera garantizar el anonimato de los aspirantes.
Los/as interesados/as podran presentar las reclamaciones que estimen procedentes con objeto de

impugnar las preguntas formuladas por el Tribunal de Seleccién, dentro de los tres dias habiles
siguientes a la celebracion del ejercicio.

DIPCC-PF200607FE5XWPWZBIDVKHEMS5R41L0C
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7.3 La Fase de Concurso, que sera posterior a la Fase de Oposicién, no tendra caracter eliminatorio, y
no podra tenerse en cuenta para superar la Fase de Oposicién.

Unicamente seran objeto de valoracién los méritos alegados en la solicitud de participacion en el
proceso selectivos, que consten relacionados en el apartado correspondiente de la instancia y
contraidos hasta el dia de publicacién del anuncio en el BOE.

La valoracion de los méritos no supondra mas de un 40% de la puntuaciéon maxima alcanzable en el
proceso selectivo, de acuerdo con los baremos que figuran a continuacién, que se aplicaran a los
aspirantes del proceso selectivo:

A. Titulacion: Maximo 0,4 puntos.
Por estar en posesion de titulacion superior a la exigida para el ingreso: 0,40 puntos.
No se valoraran los titulos académicos imprescindibles para la obtencién de otros de nivel superior.

A efectos de equivalencia de titulacion, sélo se admitiran las establecidas por el Ministerio que tenga las
competencias correspondientes.

Firmantes: JOSE ALVARO CASAS AVILES - SECRETARIO (DIPUTACION DE CACERES)

Se valoraran aquellas titulaciones que hayan sido aprobadas mediante acuerdo de Consejo de Ministros
publicada en el Boletin Oficial del Estado e inscrita en el Registro de Universidades, Centros y Titulos
(RUCT). Se acreditaran mediante su certificado de correspondencia. O bien en el Sistema Nacional de
Cualificaciones y de Formacion Profesional

https://sede.dip-caceres.es/carpetaCiudadano/Enlaces.do?id=validacion&cveValidacion:
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B. Experiencia: Maximo: 2,4 puntos.

Por servicios prestados en Administraciones Publicas, en calidad de funcionario de carrera o interino, o
contratado laboral fijo, temporal o indefinido no fijo de plantilla, en plaza igual a la que se convoca o con
funciones idénticas o analogas en su contenido profesional y en su nivel técnico a las de las del cuerpo,
escala y Subescala o categoria profesional a la que se opta, aunque tengan distinta denominacién: Se
asignara una puntuacion de 0,025 puntos por mes, hasta un maximo de 2,40 puntos.

Sello de tiempo:  19/05/2025 12:25
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Se entendera por Administracion Publica lo dispuesto en el articulo 2.1, letras a), b) y c) de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
En cuanto a la acreditacion de estos servicios, los prestados en la Diputaciéon Provincial de Céaceres y
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sus Organismos Autonomos se certificaran de oficio por esta Administracion Provincial.

Los méritos de experiencia en otras Administraciones Publicas se acreditaran mediante certificacion
expedida por el responsable de la unidad administrativa en la que hubiera prestados sus servicios, en la
cual debera constar la siguiente informacion:

- Puesto y funciones realizadas.

-Tipo de vinculo (fijo, temporal, indefinido no fijo de plantilla, formacién).

- Régimen juridico de vinculacién (laboral, funcionario, estatutario).

- Fecha de inicio y de fin de cada una de las vinculaciones.

- Total de dias de vinculacién y régimen de jornada (completa, tiempo parcial).

El computo de los servicios prestados se efectuara por meses. Para eso, se calculara en cada apartado
del baremo el numero total de dias y se dividira entre 30, de tal manera que lo que se valorara en cada
punto sera el cociente entero, despreciandose los decimales.

Los servicios prestados durante el periodo en el que se disfrute de una reduccion de jornada por alguna
de las causas legalmente previstas seran valorados como servicios prestados en régimen de jornada
completa.

DIPCC-PF200607FE5XWPWZBIDVKHEMS5R41L0C
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Los servicios prestados por el personal especificamente nombrado a tiempo parcial seran valorados con
la consiguiente reduccion.

Los periodos de permiso sin sueldo, asi como, las permanencias en situacién de servicios especiales se
valoraran como tiempo de servicios efectivamente prestados en la categoria a los efectos de este
baremo.

No se podran valorar servicios simultaneos. En el caso de que este hecho suceda, se valoraran los
servicios que mas beneficien a los/as interesados/as.

C. Formacion: Maximo 1,2 puntos.

Se valoraran los cursos de formacion, recibidos o impartidos, cuyo contenido, a juicio del Tribunal, esté
directamente relacionado con las funciones propias del cuerpo, escala y subescala o categoria
profesional a la que se opta que hayan sido convocados, impartidos u homologados por una
Administraciéon Publica (art. 2,1 a) b) y c) de la Ley 39/2015), por el Instituto Nacional de Administracion
Publica, por otros Institutos de Administracién publica o por organizaciones sindicales u otros agentes
promotores dentro del marco de los Acuerdos de Formacion para el empleo de las Administraciones
Publicas, Universidades y colegios profesionales.

Firmantes: JOSE ALVARO CASAS AVILES - SECRETARIO (DIPUTACION DE CACERES)

https://sede.dip-caceres.es/carpetaCiudadano/Enlaces.do?id=validacion&cveValidacion:
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Se valorara, Unicamente, ya sea por asistir o por impartir, una Unica edicién del curso o accion formativa
cuando sean varias coincidentes dentro del mismo afio en cuanto a su contenido.

Solamente seran valorados los cursos de formacién impartidos o recibidos dentro de los 18 ultimos afios
naturales anteriores a la fecha de publicacién de la convocatoria en el BOP de Caceres.

Sello de tiempo:  19/05/2025 12:25
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La formacién debera ser acreditada en horas y/o créditos. La valoracién por horas se realizara mediante
la suma del total de ellas de los distintos cursos y estableciendo la equivalencia a créditos para ser
valorados conforme a éstos No obstante, cuando la duracién de las actividades formativas venga
determinada en dias, el Tribunal valorara 5 horas por dia, de acuerdo con criterios de proporcionalidad y

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es

CVE: BOP-2025-2596



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Martes, 27 de mayo de 2025

) AREA DE PERSONAL
i DIPUTACION NEGOCIADO DE PLANTILLA, SELECCION Y

| e CACERES PROMOCION

siempre que se acrediten claramente los dias concretos de celebracion del curso.

Asimismo, no se valoraran los pertenecientes a una carrera universitaria, los de doctorado, los derivados
de procesos selectivos, las practicas, colaboraciones o tutorias.

Se acreditara tal mérito:

- Mediante copia del certificado del curso en el que conste el organismo o la entidad que convoco e
impartié dicha actividad formativa, que esta acogido al Acuerdo de Formacion para el empleo de las
Administraciones Publicas, las fechas de realizacion, contenido del curso, y niumero de créditos y/o
horas asignados, o mediante.

- O mediante copia del diploma en el que conste, ademas de la informacién anterior el logotipo de la
Comisién de Formacién Continuada, en el supuesto de que no constase que estad acogido al Acuerdo de
Formacién para el empleo de las Administraciones Publicas.

DIPCC-PF200607FE5XWPWZBIDVKHEMS5R41L0C
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Ello, no obstante, el 6rgano de seleccion se reserva el derecho de poder exigir al aspirante cualquier
documentacién complementaria.
La valoracion se realizara de acuerdo con el siguiente baremo:

C.1- Por asistir:
Actividades formativas realizados de menos de 10 horas: 0,02 puntos por cada actividad formativa.
o Aquellas actividades formativas que no especifiquen nimero de horas, ni dias, se valoraran con
0,02 puntos.
e Se valoraran con 0,03 puntos cada crédito de cada uno de las demas actividades formativas
presentados por los aspirantes. Estableciéndose la equivalencia de 1 crédito con 10 horas.
Para el caso de que el certificado o diploma indique los créditos y las horas de duracién, la valoracién se
realizara siempre por los créditos que figuren en éste.

C.2- Por impartir:
La puntuacién maxima alcanzable por este merito, dentro del apartado de formacion sera de 0,192 de
acuerdo con la siguiente baremacién:

o Actividades formativas realizados de menos de 10 horas: 0,03 puntos por cada actividad

formativa.

o Aquellas actividades formativas que no especifiquen nimero de horas, ni dias, se valoraran con
0,03 puntos.
Se valoraran con 0,05 puntos cada crédito de cada uno de las demas actividades formativas
presentados por los aspirantes. Estableciéndose la equivalencia de 1 crédito con 10 horas.

Firmantes: JOSE ALVARO CASAS AVILES - SECRETARIO (DIPUTACION DE CACERES)
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Para el caso de que el certificado o diploma indique los créditos y las horas de duracién, la valoracién se
realizara siempre por los créditos que figuren en éste.
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Se asigna una puntuacion a los/as aspirantes que hubieran impartido cursos o actividades formativas por
cada hora de docencia impartida dentro del porcentaje maximo alcanzable dentro de este mérito.

La valoracion de este mérito debera acreditarse mediante certificacion que exprese el organismo o la
entidad que convocé e impartié dicha actividad formativa, que estd acogido al Acuerdo de Formacién
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para el empleo de las Administraciones Publicas, las fechas de realizacion, contenido del curso, y
numero de horas impartidas de docencia.

C.3- Conocimiento de idiomas:
La puntuacion maxima alcanzable por este merito, dentro del apartado de formacion, sera de 0,192, de
acuerdo con la siguiente baremacion:

« Nivel B1: Se asignara una puntuacion de hasta 0,0576.
« Nivel B2: Se asignara una puntuacién de hasta 0,0672.
« Nivel C1: Se asignara una puntuacion de hasta el 0,0864.
« Nivel C2: Se asignara una puntuacion de hasta el 0,0960.

El conocimiento de idiomas se acreditara mediante certificacion oficial expedida por las Escuelas
Oficiales de Idiomas y otros organismos oficiales reconocidos.

DIPCC-PF200607FE5XWPWZBIDVKHEMS5R41L0C
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OCTAVA. - Calificacién del proceso selectivo.

8.1. Con el fin de respetar los principios de publicidad, transparencia, objetividad y seguridad juridica que
deben regir el acceso al empleo publico, el 6rgano de seleccion debera difundir, con anterioridad a la
realizacion de la prueba, los criterios de correccidn, valoracion y superaciéon de la misma, que no estén
expresamente establecidos en las bases de esta convocatoria.

Cada ejercicio sera de caracter eliminatorio, por lo que seran excluidos aquellos aspirantes que no
alcancen una puntuacién minima de cincuenta por ciento de la maxima alcanzable en cada uno de ellos.
Igualmente, en las actas del érgano calificador deberd quedar constancia del desglose de las
puntuaciones otorgadas y el célculo de las mismas.

En el caso de ejercicios tipo test, debera hacerse publica la plantilla de soluciones correctas utilizadas
por el Tribunal

8.2. Los criterios de calificacion del ejercicio seran los siguientes:

Firmantes: JOSE ALVARO CASAS AVILES - SECRETARIO (DIPUTACION DE CACERES)

Primer ejercicio: Cada respuesta correcta se valorara con 0,111 puntos, y respecto a las respuestas
erréneas y en blanco, se aplicaran los siguientes criterios de calificacion:

https://sede.dip-caceres.es/carpetaCiudadano/Enlaces.do?id=validacion&cveValidacion:

1°. Cada 3 preguntas contestadas erréneamente se restara una pregunta contestada correctamente.

102000010
14/21

2°. Cada 5 preguntas en blanco se restara una pregunta contestada correctamente.

Sera necesario para superar este ejercicio una puntuaciéon minima del 50 por ciento de la maxima
alcanzable, siendo excluidos quienes no alcancen dicha puntuacion.

Sello de tiempo:  19/05/2025 12:25
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La puntuacion obtenida en este ejercicio se ponderara sobre 3 puntos (50% del total de 6 puntos
asignados a la fase de oposicion).

En este ejercicio se valorara la capacidad para aplicar los conocimientos a las situaciones practicas que
se planteen, la sistematica, la capacidad de analisis, la expresion escrita, y la justificacion de las
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decisiones adoptadas por aspirante.

Segundo ejercicio. - El ejercicio sera calificado por cada miembro del Tribunal de manera que la suma de
las calificaciones se dividira entre el nimero de los que las hubieran otorgado, siendo el cociente la
calificacion definitiva.

Sera necesario para superar este ejercicio una puntuacién minima del 50 por ciento de la maxima
alcanzable, siendo excluidos quienes no alcancen dicha puntuacion.

Cuando entre las puntuaciones otorgadas por los miembros del Tribunal exista una diferencia de tres o
mas enteros entre las calificaciones maxima y minima, éstas seran automaticamente excluidas y se
hallara la puntuacion media entre las calificaciones restantes.

En ningun caso se procedera a la exclusion de las calificaciones extremas cuando al efectuarse dicha
exclusion pueda alcanzarse una nota media superior a la que se lograria de computarse la totalidad de
las calificaciones.

DIPCC-PF200607FE5XWPWZBIDVKHEMS5R41L0C
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La puntuacion obtenida en este ejercicio se ponderara sobre 3 puntos (50% del total de 6 puntos
asignados a la fase de oposicion).

8.3. La calificacion final de la Fase de Oposicion vendra determinada por la suma total de las
puntuaciones alcanzadas en los ejercicios.

8.4 La Fase de Concurso no tendra caracter eliminatorio. Los méritos se relacionaran en el formulario
establecido en la convocatoria. La no presentacién en la instancia de la relacion de los méritos alegados
en el plazo sefialado para la presentacion de solicitudes, supondra la no valoracion al aspirante de la
fase de concurso.

La puntuacién provisional de la fase de concurso se hara publica por el Tribunal Calificador en la pagina
web de Empleo Publico en el momento que determinen las Bases especificas. Los aspirantes
dispondran de un plazo de cinco dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacién de la
puntuacion provisional, para hacer alegaciones.

Resueltas las alegaciones o transcurrido el plazo establecido sin que hubieran sido presentadas, el
Tribunal hara publicas en la pagina web de Empleo Publico las puntuaciones definitivas de la fase de
concurso.

8.5.- La calificacién definitiva del proceso de seleccion estara determinada por la suma de la calificacion
final de la fase de oposicion y la puntuacion definitiva obtenida en la fase de concurso y la prioridad para
la eleccion de destino.

En el supuesto de que se produzcan empates, se atenderd, en primer lugar, a la mayor puntuacion
obtenida en la fase de oposicién, en segundo lugar, a la puntuaciéon obtenida en el apartado de
experiencia dentro de la fase de concurso y, en el caso de persistir el empate, se atendera al apartado
de formacion dentro de la fase de concurso. Y en ultimo lugar se atendera al sexo menos representado
en el Subgrupo de clasificacion en que se encuadren las plazas convocadas.

Firmantes: JOSE ALVARO CASAS AVILES - SECRETARIO (DIPUTACION DE CACERES)
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NOVENA. - Proceso selectivo

9.1. Todos los anuncios de este proceso de seleccion se haran publicos a través de la pagina web de la
Diputacién Provincial de Caceres (dip-caceres.es), seccion empleo publico y en el tablén de anuncios
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electronico.

9.2 El proceso selectivo tendra una duraciéon maxima de doce meses, y el primer ejercicio se celebrara
en un plazo maximo de cuatro meses, contados a partir de la publicacion de esta convocatoria en el
«Boletin Oficial del Estado».

Las fechas de celebracién de alguno de los ejercicios pueden coincidir con las fechas de celebracion de
ejercicios de otros procesos selectivos.

9.3 Una vez comenzados los ejercicios, los sucesivos anuncios de la celebracion de los restantes y las
calificaciones obtenidas por los/as aspirantes, se haran publicos en la pagina Web de Empleo Publico,
con veinticuatro horas de antelacién al menos al comienzo de las mismas, si se trata del mismo ejercicio,
o de cuarenta y ocho horas, si se trata de uno nuevo.

Concluido cada uno de los ejercicios de la oposicion, el Tribunal hara publica, en pagina corporativa de
Empleo Publico, la relaciéon de aspirantes presentados y las calificaciones obtenidas, y los aspirantes
dispondran de un plazo de tres dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacién de la
calificacion provisional, para hacer reclamaciones.

DIPCC-PF200607FE5XWPWZBIDVKHEMS5R41L0C
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Resueltas las reclamaciones o transcurrido el plazo establecido sin que hubieran sido presentadas, el
Tribunal hara publicas en la pagina web de Empleo Publico la relaciéon de aspirantes que hayan
alcanzado el minimo establecido para superarlo, con indicacién de la puntuacién obtenida. Los
aspirantes que no figuren en la relacién se consideraran excluidos.

La puntuacion provisional de la Fase de Concurso se hara publica por el Tribunal Calificador en la pagina
web de Empleo Publico, en el momento que determinen las bases especificas, con indicacion de la
puntuacion obtenida en cada mérito y la total.

9.4. Finalizado el proceso de seleccion, el Tribunal elevara al 6rgano convocante para su publicacion en
el Tablén Electronico la relacion de aprobados, por el orden de puntuacién alcanzado, con indicacion del
documento nacional de identidad, asi como la puntuaciéon final alcanzada. Simultdneamente se
publicaran en la pagina Web Empleo Publico la relacién de aprobados con indicacién de las
puntuaciones parciales de todas y cada una de las fases del proceso selectivo.

Firmantes: JOSE ALVARO CASAS AVILES - SECRETARIO (DIPUTACION DE CACERES)

El acto que ponga fin al procedimiento selectivo debera ser motivado. La motivacién de los actos del
Tribunal dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el desarrollo de su cometido de valoracion,
estara referida al cumplimiento de las normas reglamentarias y de las bases de la convocatoria y podra
ser objeto de la interposicion de recurso de alzada ante el 6rgano que nombrd al Tribunal.

https://sede.dip-caceres.es/carpetaCiudadano/Enlaces.do?id=validacion&cveValidacion:
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9.5. El Tribunal no podréa declarar que han superado las pruebas selectivas un nudmero superior de
aspirantes al de plazas convocadas. No obstante lo anterior, siempre que el Tribunal haya propuesto el
nombramiento de igual nimero de aspirantes que el de plazas convocadas, y con el fin de asegurar la
cobertura de las mismas, cuando se produzcan renuncias de los aspirantes seleccionados o cuando de
la documentacion aportada por los aspirantes se deduzca que no cumplen los requisitos exigidos o por
circunstancias sobrevenidas se deduzca la imposibilidad de incorporacion de alguno de los aspirantes,
antes de su nombramiento o toma de posesion, el érgano competente podra requerir del Tribunal
relacion complementaria de los aspirantes que sigan a los propuestos para su posible nombramiento
como funcionarios de carrera.
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9.6. Concluido el proceso selectivo, los aspirantes propuestos que lo hubieran superado disponen de un
plazo de veinte dias habiles para que acrediten en los términos indicados en la convocatoria que
cumplen los requisitos exigidos, y seran nombrados funcionarios de carrera mediante Resolucion del
6érgano competente, que se publicara en el «Boletin Oficial de la Provincia de Céaceres», con indicacién
del destino adjudicado.

La adjudicacion de los puestos entre los aspirantes que superen el proceso selectivo se efectuara segun
la peticion de destino de acuerdo con la puntuacion total obtenida, excepto lo previsto en el articulo 11
del Decreto 111/2017, de 18 de julio, por el que se regula el acceso de las personas con discapacidad al
empleo publico de las Comunidad Auténoma de Extremadura y medidas favorecedoras de la integracion
de los empleados publicos con discapacidad.

Los puestos de trabajo que vayan a ser ofrecidos como destino y que impliquen la participacion directa o
indirecta en el ejercicio de las potestades publicas o en la salvaguardia de los intereses generales del
Estado y de las Administraciones Publicas, quedaran reservados a los aspirantes de nacionalidad
espafola, de conformidad con el articulo 57.1 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.

DIPCC-PF200607FE5XWPWZBIDVKHEMS5R41L0C

DIPCC-PF200607FE5XWPWZBIDVKHEMS5R41LOC | Este documento es Copia Auténtica segun el articulo 27 de la Ley 39/2015, de 1 de Octubre

DECIMA. - Presentacion de documentacion.

10.1. En el plazo de veinte dias habiles, a contar desde el dia siguiente a aquel en que se hiciera publica
la propuesta de nombramiento de los aspirantes, éstos aportaran los documentos que a continuacién se
relacionan:

a) Original del DNI, pasaporte o cualquier otro documento acreditativo de la nacionalidad en vigor.

b) En el caso de aspirantes que hayan concurrido a las pruebas selectivas por tratarse de cényuges, o
descendientes del conyuge, de espafioles o nacionales de paises miembros de la Unidén Europea
deberan presentar los documentos expedidos por las autoridades competentes que acrediten el vinculo
de parentesco y una declaracion jurada o promesa del espafol o del nacional de la Union Europea con
el que existe este vinculo, de que no esta separado de derecho de su cényuge y, en su caso, del hecho
de que el aspirante vive a sus expensas o esta a su cargo.

c) Original del titulo exigido o certificacion académica que acredite haber realizado y aprobado los
estudios completos necesarios para la expedicion del mismo. En el caso de titulaciones obtenidas en el
extranjero se debera aportar la documentacion acreditativa de su homologacion o convalidacion.

d) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios
de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para el desempefio de
funciones publicas por resolucién judicial para el acceso a la escala, subescala, clase y categoria de
funcionario en el que hubiese sido separado o inhabilitado. Los nacionales de otros Estados deberan
acreditar igualmente no hallarse inhabilitados o en situacion equivalente ni haber sido sometidos a
sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso a la
funcion publica.

e) Documentacion acreditativa de los restantes requisitos exigidos en la base segunda.

f) Documentacion original acreditativa de los méritos valorados por el Tribunal de la fase de concurso
(titulacién superior, servicios prestados y formacion)
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10.2. Quienes dentro del plazo indicado en el apartado 1°, y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentasen la documentacion exigida en las bases de la convocatoria o del examen de la misma se
dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos por las mismas o hubieran incurrido en
falsedad en relacion con los mismos, no podran ser nombrados funcionarios de carrera, ni personal
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laboral fijo, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en la que
pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

UNDECIMA. - Bolsa de trabajo temporal.

11.1. Esta convocatoria generara una bolsa de trabajo temporal que se conformara de acuerdo con lo
dispuesto por Reglamento de Bolsas vigente en el momento de la publicacién en el BOP de la
Resolucioén por la que se apruebe la misma, o aquel que lo modifique o sustituya.

Quienes no deseen formar parte de la bolsa deberan presentar escrito de renuncia ante la
Administraciéon convocante.

11.2. Una vez publicada la Resoluciéon de nombramiento de los funcionarios de carrera o de la resolucion
de contratacion como personal laboral fijo, en su caso, el 6érgano competente publicara en el plazo
maximo de un mes la relacion de aspirantes que deban integrar la correspondientes Bolsas de Trabajo.
11.3. Las Bolsas de Trabajo resultantes de cada proceso se haran publicas en el Boletin Oficial de la
Provincia, en el tablon Electronico y en la pagina Web de Empleo publico con detalle de la puntuacion
obtenida por cada aspirante, ordenada de mayor a menor.

La Resolucion de la Presidencia de la Corporacién por la que se apruebe la Bolsa de Empleo sera
publicada en el Boletin Oficial de la Provincia.

11.4. Todos los nombramientos como funcionarios/as interino/as, asi como los contratos laborales
temporales, iran precedido del correspondiente reconocimiento médico practicado por los Servicios de
Prevencién de Riesgos Laborales de la Excma. Diputacion Provincial de Caceres. Antes del
nombramiento, se debera acreditar la veracidad de la documentacion aportada durante el proceso
selectivo.

DUODECIMA. - Proteccion de datos.

12.1. Los/as aspirantes reflejaran en la solicitud de participacion, su consentimiento expreso para que los
datos de caracter personal facilitados por ellos sean incorporados al fichero automatizado “Seleccion de
Personal” que se detalla en el registro de actividades de tratamiento publicado en la pagina web de la
Diputacién Provincial de Caceres, tal y como se dispone en el articulo 6.1 a) Reglamento (UE) 2016/679
del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 relativo a la proteccion de las personas
fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos datos y por
el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento General de Proteccion de Datos) y la Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos personales y garantia de los derechos digitales.

La finalidad es la gestion de los procesos de selecciéon de los candidatos que pretendan acceder a
plazas vacantes, pudiendo ser utilizados asimismo dichos datos por el Area de Personal para gestionar
la Bolsa de Trabajo Temporal que en su caso genere la convocatoria (dicha Bolsa se hara publica). La
finalidad del tratamiento y el plazo de conservacion de los datos vienen definidos en el documento de la
actividad de tratamiento que se encuentra en la direccion anteriormente mencionada. Los datos
obtenidos mediante este consentimiento no seran transmitidos a terceros sin mi consentimiento, salvo
obligacion legal. La no expresion de este consentimiento supondra la imposibilidad de participacion en el
proceso de seleccion.

El opositor podra ejercitar respecto a sus datos de caracter personal los derechos de acceso,
rectificacion, cancelacion y oposicion previstos en la Ley Organica citada, mediante escrito dirigido al
correo electrénico seguridaddeinformacion@dip-caceres.es o por correo postal a Palacio Provincial
de la Diputacioén, Plaza de Santa Maria, S/N, 10003, Caceres.

Asimismo, a efectos de gestion del proceso de seleccion el participante en el proceso selectivo establece
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libremente una relacion juridica con la administracion, y por tanto, asume indudablemente la
consecucion de los actos que se derivan de dicha relacion, entre los que se encuentran someterse a los
ejercicios y pruebas previstas en las bases que regulan el proceso y que conlleva un tratamiento de
datos personales. para el que el aspirante ha autorizado la utilizacién de sus datos. Estos podran ser
publicados en los medios que dictaminan las presentes bases de convocatoria, con la tnica finalidad del
desarrollo del proceso selectivo correspondiente.

12.2. La Excma. Diputacion Provincial de Caceres, como responsable del fichero mencionado, garantiza
el pleno cumplimiento de la normativa de proteccién de datos de caracter personal, y asi, de acuerdo
con la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales. el aspirante en el presente procedimiento de seleccién queda informado y presta su
consentimiento para el tratamiento de los datos de caracter personal facilitados.

DECIMOTERCERA. - Incidencias.

13.1. La presente convocatoria, en sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de la misma y
de las actuaciones del Tribunal, podra ser impugnada por los interesados en los casos y en la forma
establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

13.2. El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que puedan presentarse, y adoptar
resoluciones, criterios 0 medidas necesarias para el buen orden del concurso-oposicién en aquellos
aspectos no previstos en estas bases.

13.3. Para lo no previsto en la presente convocatoria sera de aplicacion: Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, la Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcién Publica de Extremadura, la Ley 7/1985, de
2 de Abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
Abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local; el Real Decreto 896/1991, de 7 de Junio, por el que se establecen las reglas basicas y
los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de
Administracion Local; el Decreto 201/1995, de 26 de Diciembre por el que se aprueba el Reglamento
General de ingreso del Personal al Servicio de la Administraciéon de la Comunidad Auténoma de
Extremadura; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al servicio de la Administracién General del Estado y de Provisién de Puestos de
Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado; y
demas normas concordantes de general aplicacion.

DECIMOCUARTA. -Recursos.

El presente acto es definitivo en via administrativa y frente al mismo cabe interponer, en el plazo de dos
meses a partir de su publicaciéon, recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo
Contencioso-Administrativo de la ciudad de Caceres o, con caracter potestativo, en los términos
comprendidos en el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, recurso de reposicion ante esta
Presidencia, en el plazo de un mes; todo ello sin perjuicio de la interposicién de cualquier otro que se
estime oportuno.
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ANEXO
PROGRAMA COMUN
Tema 1.- La Constitucion Espafiola de 1978 (I): Titulo Preliminar. Los derechos y deberes
fundamentales: Los espafioles y los extranjeros. Derechos y Libertades. Garantias de las Libertades y

Derechos Fundamentales. Suspensién de los derechos y libertades.

Tema 2.- La Constitucion Espafiola de 1978 (ll): La Corona. Las Cortes Generales: Las Camaras. El
Gobierno y la Administracion. El Poder Judicial.

Tema 3.- La Constitucion Espafiola de 1978 (lll): La Organizacion Territorial del Estado. El Tribunal
Constitucional. La reforma constitucional.
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Tema 4.- El Estatuto de Autonomia de Extremadura: Estructura. Disposiciones Generales. Derechos,
Deberes y Principios Rectores. Las Competencias. Las Instituciones de Extremadura.

Tema 5. La Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local: La Provincia: Caracteres.
Organizaciéon y Competencias. Regimenes especiales. Otras Entidades Locales.

PROGRAMA ESPECIFICO

Tema 1.- Conceptos generales sobre albafileria: Herramientas, uso y mantenimiento. Materiales de
construccion. Principales reparaciones y trabajos de albafileria.

Tema 2.- Lectura de un plano. Diferentes elementos, escalas, simbologia, representaciones graficas y
su interpretacion.

Tema 3.- Redes de saneamiento y alcantarillado: Tipos de conducciones y puesta en obra. Elementos
de las redes y puesta en obra.

Tema 4.- Tipos de fabrica: Ladrillo y puesta en obra; Bloques de hormigén y puesta en obra;
Mamposteria y puesta en obra; Silleria y puesta en obra; Tipos de tabiques y puesta en obra; Arcos y
bévedas. Materiales y puesta en obra.

Firmantes: JOSE ALVARO CASAS AVILES - SECRETARIO (DIPUTACION DE CACERES)
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Tema 5.- Cubiertas: Cubiertas inclinadas. Materiales; Cubiertas planas transitables. Materiales;
Cubiertas planas no transitables. Materiales; Ejecucién de cubiertas.

Tema 6.-Revestimientos continuos: Morteros de cementos. Materiales, puesta en obra y acabados;
Morteros de cal. Materiales, puesta en obra y acabados; Morteros bastardos. Materiales y puesta en
obra; Yesos. Puesta en obra; Estucos. Puesta en obra; Falsos techos. Materiales y puesta en obra.
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Tema 7.- Pavimentos y solados: Tipos de pavimentos y puesta en obra; Tipos de solados y puesta en
obra.
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Tema 8.- Alicatados y chapados: Alicatados. Materiales y puesta en obra; Chapados. Materiales y
puesta en obra.

Tema 9.-Decreto 8/2003 de 28 de enero, por el que se aprueba el reglamento de la ley de promocién
de la Accesibilidad en Extremadura: Barreras arquitectonicas en la urbanizacion; Barreras
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arquitectonicas en la edificacion. Edificios de uso publico.

Tema 10.-Consideraciones a tener en cuenta en la construccion frente a instalaciones de: electricidad,
saneamiento, agua caliente sanitaria, agua fria, gas, telecomunicaciones.

Tema 11.- Confeccién de morteros y hormigones: Tipologia, fabricacién y puesta en obra. Ofras
clases de aglutinantes, aplicaciones.

Tema 12.- Trabajos de mantenimiento en edificios publicos.

Tema 13.- Impermeabilizacion de superficies: Goteras en los techos. Humedades junto a ventanas y
puertas; Humedades por condensacion.

Tema 14.- Demoliciones y apuntalamiento de edificios e instalaciones: Ejecucién. Medidas de
proteccion.

DIPCC-PF200607FE5XWPWZBIDVKHEMS5R41L0C

Tema 15.- Prevencion de riesgos laborales en el sector de la Construccion: Medidas de Seguridad y
Salud en el trabajo. Conocimiento de medidas de proteccién colectivas y equipos de proteccion
individual.
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Seccion | - Administracion Local

Provincia
Diputacion Provincial de Caceres

ANUNCIO. Concurso-oposicion de dos plazas de Oficial Mecanico Conductor.
Aprobacién de las bases.

La Junta de Gobierno de esta Excma. Diputacién Provincial, en sesién ordinaria de fecha 14 de
mayo de 2025, ha adoptado, entre otros, el siguiente, ACUERDO:

“PRIMERO.- Aprobar las bases, que se adjuntan como anexo, para la provision, a través del
sistema de concurso-oposicion libre, de dos plazas de Oficial Mecanico Conductor de la Escala
de Administracidon Especial, Subescala Servicios Especiales, Clase Cometidos especiales,
Grupo C, Subgrupo C2, de la Plantilla de personal funcionario de la Diputacion Provincial de
Céaceres.

SEGUNDO.- Proceder a su convocatoria a través de anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia de Caceres, asi como su extracto en el Boletin Oficial del Estado y a la apertura del
plazo de presentacion de solicitudes de participacion.

El presente acto es definitivo en via administrativa, y frente al mismo cabe interponer en el
plazo de dos meses a partir de la recepcion de su notificacion recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de la ciudad de Céaceres o, con
cardcter potestativo -y en los términos comprendidos en el articulo 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre- recurso de reposicidén ante esta Junta de Gobierno, en el plazo de un
mes a partir de su notificacion; todo ello sin perjuicio de la interposicion de cualquier otro que
se estime oportuno”.

Caceres, 19 de mayo de 2025
Alvaro Casas Avilés
SECRETARIO
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BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE DOS PLAZAS DE OFICIAL
MECANICO CONDUCTOR MEDIANTE CONCURSO OPOSICION LIBRE.

PRIMERA. Objeto.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria, a través del sistema de concurso-oposicion libre, el
proceso selectivo para la provision de dos plazas de Oficial Mecanico Conductor de la Escala de
Administracion Especial, Subescala Servicios Especiales, Clase Cometidos especiales, Grupo
C, Subgrupo C2, de la Plantilla de personal funcionario de la Diputacién Provincial de Caceres,
dentro del marco general de ejecucion de las Ofertas de Empleo Publico de 2023 y 2024 de
conformidad con lo dispuesto en el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, y Ley 13/2015, de 8 de abril, de la
Funcion Publica de Extremadura, dictada en su desarrollo, previa negociacion y acuerdo en la Mesa
de Negociaciéon de empleados Publicos.
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1.2. Este proceso selectivo tendra en cuenta el principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres
por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién Espafiola,
la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, la Directiva
2006/54/CE, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 5 de julio, de 2006, articulos 21 y 23 de la
Carta de Derechos Fundamentales de la UE, de 7 de diciembre, de 2000, vinculante desde la entrada
en vigor de Tratado de Lisboa de 17 de diciembre de 2007, en vigor desde el 1 de diciembre de 2009,
el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del
Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley 13/2015, de 8 de abiril, de la Funcion Publica de
Extremadura y lo previsto en el Acuerdo-Convenio por el que se aprueba el lll Plan de Igualdad entre
mujeres y hombres de la Excma. Diputacion Provincial de Caceres.

SEGUNDA. Requisitos de los aspirantes.
1. Requisitos generales:
a)Poseer nacionalidad espafiola o la de cualquier otro Estado miembro de la Union Europea, o

nacional de algun Estado en el que en virtud de los Tratados internacionales celebrados por la Unién
Europea y ratificados por Espafia sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores/as.

Firmantes: JOSE ALVARO CASAS AVILES - SECRETARIO (DIPUTACION DE CACERES)
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También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el/la conyuge de los/las espafioles/as
y de los/as nacionales de otros Estados Miembros de la Uniéon Europea, siempre que no estén
separados/as de derecho, y sus descendientes y los de su coényuge siempre que no estén
separados/as de derecho, sean menores de 21 afios o mayores de dicha edad dependientes. En este
supuesto, los/as aspirantes deberan acompafiar a su solicitud, el documento que acredite las
condiciones que se alegan.
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b) Tener cumplidos los 18 afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

c) Estar en posesion del Titulo de Graduado en Educacion Secundaria, Educacion General Basica o

titulacién equivalente.
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A efectos de equivalencia se estara a lo recogido en la normativa vigente ademas de lo establecido en
el articulo 4.3 de la Orden EDU/1603/2009, de 10 de junio, por la que se establecen equivalencias con
los titulos de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria y de Bachiller regulados en la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, segun la redaccion dada a dicho precepto por la Orden
EDU/520/2011, de 7 de marzo,.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera estarse en posesion de la credencial que
acredite su homologacién en Espafa.
c) Estar en posesion de las siguientes permisos de conducir y certificados y mantenerlos durante todo

DIPCC-PF20RSJIX0896RAGP5VGEYINTH5ILM150
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el proceso selectivo:
-Permiso de conduccién de la clase C.
- Certificado de aptitud profesional (CAP)

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

e) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Admi-
nistraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las comunidades auténo-
mas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el
caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido
sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

2. Cumplimiento de requisitos de participacion.

Los aspirantes deberan poseer o en condiciones de cumplir los requisitos de participacion
establecidos en esta base en la fecha de finalizacion del plazo de presentaciéon de solicitudes y
mantenerlos durante todo el proceso selectivo.

Firmantes: JOSE ALVARO CASAS AVILES - SECRETARIO (DIPUTACION DE CACERES)
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3.1.- Informacion, difusién y publicidad

Toda la informacion relativa al proceso de la convocatoria se publicara en la pagina web oficial
dedicada expresamente al empleo publico, donde se publicaran las caracteristicas de la convocatoria,
sus plazos y modelos de documentos que deberan utilizarse para presentar la convocatoria, asi como
listas provisionales y definitivas que se produzcan en el desarrollo de la convocatoria, lugares de
celebracion de los ejercicios, resultados de los mismos y cuantos actos administrativos se deriven del
proceso selectivo.
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Ademas, se publicaran las convocatorias en el Boletin Oficial de la Provincia de Caceres
(BOP), con direccion https://bop.dip-caceres.es, asi como aquellos actos que procedan de
conformidad con la normativa reguladora. En el Tablén Electrénico de Anuncios se publicara toda la
informacion relativa a la convocatoria que se haya publicado en el BOP.

3.2 Instancias

3.2.1.- Inscripcién

Quienes deseen participar en estas pruebas selectivas deberan hacerlo constar
cumplimentando el formulario de inscripcion al que se accedera exclusivamente a través del anuncio
de la correspondiente convocatoria en la pagina web https://empleo.dip-caceres.es/ en el plazo de 20
dias naturales contados a partir de la publicaciéon del anuncio de esta convocatoria en el Boletin del
Estado.

DIPCC-PF20RSJIX0896RAGP5VGEYINTH5ILM150
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La solicitud debera ser firmada electronicamente en la fase correspondiente del procedimiento
electrénico, como paso previo obligatorio al registro y entrega que se realizara, en todo caso, a través
del correspondiente tramite de la Sede Electrénica. Dicha solicitud se remite automaticamente
mediante la Sede Electrénica a la unidad DIR3 responsable de la convocatoria.

La no presentacién de las solicitudes de participacién conforme a lo indicado anteriormente en
tiempo y forma supondra la inadmision del aspirante al proceso selectivo, conforme lo regulado en el
articulo14.4 y 5 del Reglamento de actuaciéon y funcionamiento por medios electrénicos de la
Diputacion de Caceres.

Al ser el sistema selectivo establecido el concurso-oposicién, los méritos se relacionaran en la
solicitud electrénica en el modelo normalizado establecido al efecto por la Diputacién Provincial de
Caceres, sin necesidad de su aportacion documental.

Una vez elevadas a definitivas las calificaciones del primer ejercicio de la fase de oposicion,
para los/as aspirantes que lo hayan superado, se abrira un nuevo plazo de quince dias naturales para
la presentacién de documentacion relativa a los méritos que hayan de ser valorados, debiendo
aportar copia de los documentos acreditativos de los mismos. Este nuevo plazo se anunciara en la
convocatoria (https://empleo.dip-caceres.es/). A quienes en este plazo no aporten la documentacion
acreditativa no se valoraran los méritos, sin que exista la posibilidad de su aportacién posteriormente

Firmantes: JOSE ALVARO CASAS AVILES - SECRETARIO (DIPUTACION DE CACERES)
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Solamente seran valorados los méritos que consten relacionados en la instancia de solicitud de
participacion. Los méritos seran aportados a través de la sede electronica (https:/sede.dip-
caceres.es/), accediendo en la pestafia “expedientes” al que se gener6 en el momento de la
inscripcion”.
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pueden requerir a los aspirantes que acrediten la veracidad de las circunstancias y documentos
aportados y que hayan sido objeto de valoracién, pudiendo expulsar del proceso selectivo a aquellos
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que falseen o modifiquen dicha documentacién aportada. Se iniciara expediente de comprobacién
acerca del cumplimiento de dichos requisitos por los/as aspirantes, con tramite de audiencia al
interesado/a. El érgano convocante resolvera de forma motivada lo que proceda.

La fecha limite para la valoracion de los méritos sera la de publicacion de la convocatoria en el
BOE. En ningln caso se valoraran méritos no relacionados en la solicitud o no acreditados
documentalmente en el plazo establecido para su aportacion.

Los errores de hecho, materiales o aritméticos, que pudieran advertirse en la solicitud podran
subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticion del interesado.

3.3. Tasa por derechos de examen.

DIPCC-PF20RSJIX0896RAGP5VGEYINTH5ILM150
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Los derechos de examen se abonaran a través de la pasarela de pago a la que se accede
automaticamente una vez completada la solicitud de inscripcién, previa a la firma electrénica.

También podran abonarse mediante transferencia bancaria, realizada antes de la inscripcion en
el proceso, debiendo acompanar a la instancia el resguardo que justifique haber satisfecho en la
entidad UNICAJA BANCO ES68 2103 7412 2600 3000 4395 la cantidad de 15 € en concepto de
derechos de examen (BOP n.° 194, de 8-10-2014), donde debera indicarse en el ingreso a qué
convocatoria corresponde, excepto en lo referido a las causas de exencién de las tasas de los
apartados siguientes.

Esta cantidad que unicamente sera devuelta, previa entrega del correspondiente impreso de
“Alta de Terceros”, debidamente cumplimentado, si no resulta admitido a examen por falta de los
requisitos exigidos para tomar parte en la convocatoria.

3.3.1. Exencidn de la tasa:

Estaran exentas del pago las personas con discapacidad igual o superior al 33 por 100. Para el
disfrute de la exencién deberan acreditar que reunen la condicion legal de personas con
discapacidad, mediante la presentacion de certificado expedido por el érgano competente del
Ministerio de Asuntos Sociales o, en su caso, de la Comunidad Auténoma correspondiente, o bien
autorizando en el momento de la inscripcién a la Diputacion de Caceres para su consulta.

Firmantes: JOSE ALVARO CASAS AVILES - SECRETARIO (DIPUTACION DE CACERES)
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Gozaran de una bonificaciéon del 75 por 100 los/as aspirantes que figuren como desempleados/as
durante el plazo, al menos, de un mes anterior a la fecha del anuncio de las convocatorias en el
B.O.E, para lo cual deberan presentar tarjeta de demanda de empleo u otro documento de los
servicios publicos de empleo debidamente sellada/o y firmada/o o bien informe de periodo
ininterrumpido inscrito en situacion de desempleo por el que acrediten tal condicién. Tambien podra
autorizar, en el momento de la inscripcion, a la Diputacién de Céaceres para su consulta.
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3.3.3. El abono de los derechos de examen o, en su caso, la justificaciéon de la concurrencia de
alguna de las causas de exencion total o parcial del mismo debera hacerse dentro del plazo de
presentacion de solicitudes, quedando excluidos de forma definitiva en caso contrario.

En ningun caso, el pago de la tasa de los derechos de examen o la justificacion de la concurrencia de
alguna de las causas de exencion total o parcial del mismo, supondra la sustitucion del tramite de
presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud de participacion en el proceso selectivo.

CUARTA. Admisién de aspirantes

4.1. Para ser admitido al proceso selectivo bastara con que los/las aspirantes manifiesten en sus
solicitudes que rednen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la base segunda referidos a la
fecha de publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. ElI cumplimiento de estos
requisitos sera acreditado mediante la presentacion de los documentos correspondientes en la forma
prevista en la base décima.

DIPCC-PF20RSJIX0896RAGP5VGEYINTH5ILM150
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4.2. Terminado el plazo de presentaciéon de instancias se aprobara la lista provisional de los/as
aspirantes admitidos/as y excluidos/as que debera publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia y en
el Tablon Electronico de Anuncios y contendra como anexo unico, la relacion nominal de aspirantes
excluidos/as y admitidos/as con su correspondiente e indicacion de las causas de inadmision
haciendo constar el plazo de subsanacion de defectos que, en los términos del articulo sesenta y
ocho de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, se concede a los/as aspirantes excluidos/as. Quienes dentro del plazo
sefialado no subsanen los defectos justificando su derecho a ser admitidos, seran definitivamente
excluidos del proceso selectivo.

4.3. Una vez finalizado el plazo de subsanacion de la solicitud, se publicara en el BOP., en el
Tablén Electréonico de Anuncios y la pagina web de Empleo Publico, una resolucion elevando a
definitiva la lista provisional de aspirantes, incluyendo a los/as excluidos/as que hayan
subsanado errores u omisiones. En dicha resolucién se determinara el lugar, fecha y hora del
comienzo del primer ejercicio de la fase de oposicién.

Firmantes: JOSE ALVARO CASAS AVILES - SECRETARIO (DIPUTACION DE CACERES)
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4.4 Las relaciones de aspirantes, tanto admitidos como excluidos, se ordenaran alfabéticamente
atendiendo a las reglas ortograficas establecidas por la Real Academia Espafola de la Lengua.
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QUINTA. Tribunal de seleccién.
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Ley 13/2015, de 8 de abril, de la Funcién Publica de Extremadura, en los términos de la
disposicion reguladora de la Administracion Provincial.

Los Tribunales estaran formados por los titulares que a continuacion se indican y sus
correspondientes suplentes:

Presidente:

Un/a empleado/a publico/a, designado/a por la Presidencia de la Corporacién u érgano en quien
delegue, y su correspondiente suplente.

Vocales:

. Un/a empleado/a publico/a, designado mediante sorteo por otra Administracion Publica entre
los que designe por sorteo los vocales y su correspondiente suplente.

DIPCC-PF20RSJIX0896RAGP5VGEYINTH5ILM150
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. Dos empleados/as publicos/as, de la Corporacion Provincial o de sus Organismos Auténomos
de similar Area funcional y sus correspondientes suplentes, por sorteo en la forma prevista en el
Reglamento regulador de la Administracion Provincial.

. Secretario:
. Un/a empleado/a publico/a, que tendra voz y voto y su correspondiente suplente.
. Por Resolucion de la Presidencia de la Diputacion Provincial de Caceres u érgano en quien

delegue, se concretaran las personas integrantes del Tribunal.
L]

. En ningun caso pueden formar parte de los 6rganos de seleccion aquellos que se determinen
en la disposicion reguladora de la Administracién Provincial.

En el supuesto de no haya suficientes Empleados Publicos de la Diputacién Provincial de
Caceres de esta especialidad, se podra acudir a empleados publicos de otras Administraciones
Publicas.

Firmantes: JOSE ALVARO CASAS AVILES - SECRETARIO (DIPUTACION DE CACERES)

Todos los miembros del Tribunal deberan poseer titulacion de igual nivel o superior a la exigida
para el acceso a las plazas convocadas y ser funcionarios de carrera o personal laboral fijo.
Asimismo, el Tribunal no podra estar formado mayoritariamente por funcionarios o personal laboral
fijo pertenecientes al mismo Cuerpo o Escala objeto de la seleccion.

https://sede.dip-caceres.es/carpetaCiudadano/Enlaces.do?id=validacion&cveValidacion:
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La pertenencia al Tribunal sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en
representacion o por cuenta de nadie. El 6rgano de seleccién debera ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y responderan al principio de presencia equilibrada
de mujeres y hombres, salvo por razones fundadas y objetivas, debidamente motivadas, en
cumplimiento del articulo 51.1.d) de la Ley 8/2011, de igualdad contra la violencia de género en
Extremadura, en el marco de los Planes de Igualdad entre mujeres y hombres de la Diputaciéon
Provincial de Caceres, asi como, en el articulo 60.1 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico
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del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre y en el
articulo 97.2 de la Ley 13/2015, de 8 de abril, de la Funcion Publica de Extremadura.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte del mismo cuando concurran
las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del sector publico. Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal, a los asesores
especialistas y al personal auxiliar cuando, a su juicio, concurra en ellos alguna o varias de las
circunstancias sefialadas en la ley, siguiéndose para ello el procedimiento establecido en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

A las sesiones del Tribunal podran asistir como observadores del desarrollo del procedimiento
selectivo, con voz y sin voto, un representante de cada una de las organizaciones sindicales
representativas de esta Diputacion Provincial, conforme a lo establecido en el Acuerdo-Convenio
Colectivo por el que se regulan las relaciones entre los funcionarios y el personal laboral de la
Excma. Diputacion Provincial de Caceres y la Corporacion Provincial.

DIPCC-PF20RSJIX0896RAGP5VGEYINTH5ILM150
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Los observadores de los Sindicatos, que preferentemente poseeran la idoneidad técnica que
requiera el procedimiento de seleccién, podran participar como tales en todas las fases del proceso
selectivo excepto en las sesiones de deliberacién, preparacion y elaboracion del contenido de
ejercicios o pruebas, antes de su realizacion y que expresamente se indique en el orden del dia de la
convocatoria de la sesién correspondiente.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que puedan presentarse y para adoptar las
resoluciones, criterios o0 medidas necesarias para el buen orden del proceso selectivo, en aquellos
aspectos no previstos en estas bases.

Cuando el procedimiento selectivo por dificultades técnicas o de otra indole asi lo aconsejase,
el Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas, para todas o
algunas de las pruebas. Dichos asesores colaboraran, con voz pero sin voto, con el érgano de
seleccién exclusivamente en el ejercicio de su especialidad técnica, y tendran la categoria de Vocal a
los efectos establecidos en el R.D. 462/2002, de 24 de mayo. Asimismo, el Tribunal podra valerse de
personal auxiliar durante el desarrollo material de los ejercicios, cuya designacion debera
comunicarse al 6érgano competente, que habra de autorizar el nimero de personal auxiliar propuesto.

Firmantes: JOSE ALVARO CASAS AVILES - SECRETARIO (DIPUTACION DE CACERES)
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5.2. Para la valida constitucion del Tribunal, a efectos de la celebracion de las sesiones,
deliberaciones y toma de acuerdos, se requerira la presencia del Presidente y el Secretario o, en su
caso, de quienes les sustituyan, y de al menos dos tercios del resto de sus miembros. Con caracter
general, no podran actuar concurrentemente titulares y suplentes, exceptuandose de esta regla las
sesiones de constitucion del Tribunal y las de realizacién de ejercicios y su correccion. En aquellas
sesiones en las que se dé la concurrencia de titulares y suplentes, sélo podran ejercer su derecho a
voto los miembros titulares del Tribunal. En el acta de la sesion de constitucion del Tribunal podra
acordarse que los miembros titulares y suplentes de los mismos actien de forma indistinta.
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En la sesién de constitucion del Tribunal, el Presidente exigira de los miembros del Tribunal
declaracion formal de no hallarse incursos en aquellas circunstancias que pudieran dar lugar a su
recusacion. Esta declaraciéon debera ser también cumplimentada, por los asesores especialistas y por
el personal auxiliar que el Tribunal incorpore a sus trabajos, asi como por los observadores, ya sea en
la sesion de constitucion o cualesquier otra sesién, a fin de garantizar los deberes de sigilo e
imparcialidad.

5.3. El régimen juridico aplicable al Tribunal se ajustara en todo momento a lo dispuesto para los
organos colegiados en la Ley 40/2015, de Régimen Juridico del Sector Publico, y demas
disposiciones vigentes. El Tribunal adoptara sus acuerdos por mayoria de los miembros presentes en
cada sesion. En caso de empate se repetira la votacion hasta una tercera vez en la que, si persiste el
empate, éste lo dirimira el Presidente con su voto. Para las votaciones se seguira el orden establecido
en la Resolucién de nombramiento de los miembros del Tribunal, votando en ultimo lugar el
Presidente. Los acuerdos del Tribunal podran ser impugnados en los supuestos y en la forma
establecida en la legislacion procedimiento administrativo. El Tribunal continuara constituido hasta
tanto se resuelvan las reclamaciones planteadas o las dudas que pueda suscitar el procedimiento
selectivo.

DIPCC-PF20RSJIX0896RAGP5VGEYINTH5ILM150
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5.4. Durante el desarrollo de las pruebas selectivas el Tribunal resolvera todas las dudas que
pudieran surgir en la aplicacion de las bases de la convocatoria y adoptaran los acuerdos que
garanticen el buen orden del proceso en lo no previsto expresamente por aquéllas. El Tribunal podra
requerir a los aspirantes, en cualquier momento del proceso, la documentacion acreditativa de los
requisitos exigidos en la convocatoria. En caso de constatarse que alguno de los aspirantes no retne
uno o varios de los requisitos, el Tribunal, previa audiencia al interesado, debera emitir propuesta
motivada de exclusion del proceso selectivo, dirigida al érgano que hubiera aprobado la relacion
definitiva de aspirantes admitidos, comunicando, asimismo, las inexactitudes o falsedades formuladas
por el aspirante en su solicitud de participacion a los efectos pertinentes. Contra la Resolucién de
dicho 6rgano podran interponerse los recursos administrativos que procedan. Asimismo, si el Tribunal,
durante el desarrollo del proceso selectivo, tuviera conocimiento o dudas fundadas de que alguno de
los aspirantes carece de la capacidad funcional para el desempefio de las tareas y funciones
habituales de la categoria objeto de la convocatoria, recabara informe preceptivo de los érganos
técnicos competentes, el cual sera evacuado en el plazo maximo de diez dias habiles y tendra el
caracter de determinante para resolver. De esta actuacion se dard conocimiento al interesado, al
objeto de que pueda formular las alegaciones que estime oportunas en el plazo de diez dias habiles.

Firmantes: JOSE ALVARO CASAS AVILES - SECRETARIO (DIPUTACION DE CACERES)
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Si del contenido del dictamen se desprende que el aspirante carece de capacidad funcional, el
Tribunal, previa audiencia del interesado, emitird propuesta motivada de exclusion del proceso
selectivo dirigida al érgano competente. Hasta que se dicte la oportuna Resolucion por el 6érgano
competente el aspirante podra continuar participando condicionadamente en el proceso selectivo. Los
Tribunales podran excluir a aquellos opositores que lleven a cabo cualquier actuacién de tipo
fraudulento durante la realizacion de los ejercicios.
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5.5. El Tribunal calificador actuara con plena autonomia en el ejercicio de su discrecionalidad técnica
y sus miembros son personalmente responsables de la transparencia y objetividad del procedimiento,
de la confidencialidad de las pruebas y del estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria y de
los plazos establecidos para el desarrollo del proceso selectivo.

En el ejercicio de sus funciones observaran las prescripciones que se contengan en los
manuales de instrucciones que, en su caso, se dicten por el Area de Personal con el objeto de
homogeneizar los criterios de actuacién aplicables en los distintos procesos selectivos.

Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Administracién Provincial, aunque ésta, en su caso,
pueda proceder a su revision conforme a lo previsto en los articulos 106 y siguientes de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
en cuyo caso habran de practicarse de nuevo las pruebas o tramites afectados por las
irregularidades.

DIPCC-PF20RSJIX0896RAGP5VGEYINTH5ILM150

Cadigo Seguro de Verificacion: DIPCC-PF20RSIX0896RAGP5VGEYINTH5ILM150 | Este documento es Copia Auténtica segln el articulo 27 de la Ley 39/2015, de 1 de Octubre

A efectos de comunicaciones y demas incidencias, la sede del Tribunal queda establecida en el
Area de Personal de la Diputacion Provincial de Céaceres ubicada en el Palacio Provincial, en la
Plaza de Santa Maria s/n, de Céceres.

SEXTA. Actuacién de los aspirantes.

6.1. La actuacién de los/as aspirantes en los ejercicios que no pueda realizarse conjuntamente, se
iniciara por orden alfabético de apellidos partir de la letra “X”, de conformidad con el sorteo
efectuado (BOP de 10/02/2025) y figurara en el anuncio por el que se haga publica la resolucion
aprobatoria de la lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as y la fecha, hora y lugar de comienzo
de los ejercicios. Dicha publicacion se efectuara, con una antelacion de al menos cinco dias habiles
de dicho comienzo en el BOP y Tablén de Anuncios Electrénico, ubicado en la sede electrénica de la
Diputacion Provincial.

Firmantes: JOSE ALVARO CASAS AVILES - SECRETARIO (DIPUTACION DE CACERES)

https://sede.dip-caceres.es/carpetaCiudadano/Enlaces.do?id=validacion&cveValidacion:

Para los aspirantes con discapacidad que lo soliciten, previa constancia en la solicitud de su
condicion con expresion del grado y tipo de minusvalia, se estableceran las adaptaciones de tiempo y
medios necesarias para la realizacion de los ejercicios debiendo adjuntar el Dictamen Técnico
Facultativo emitido por el érgano técnico de calificacion del grado de minusvalia competente,
acreditando de forma fehaciente, la/s deficiencia/s permanente/s que ha/n dado origen al grado de
minusvalia reconocido.

102000010
10/24

Respecto de la adaptacién de tiempos y medios, correspondera al Tribunal Calificador resolver
la procedencia y concrecion, de la adaptacion de tiempos y medios en funcién de las circunstancias
especificas de cada ejercicio, seglin se establece por el Decreto 111/2017, de 18 de julio, por el que
se regula el acceso de las personas con discapacidad al empleo publico de la Comunidad Auténoma
de Extremadura y medidas favorecedoras de la integracion de los empleados publicos con
discapacidad y la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio.
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No obstante el Tribunal podra recabar informe y, en su caso, colaboraciéon de los 6rganos
técnicos competentes en materia de discapacidad de la Administracién de la Comunidad Auténoma
de Extremadura. Ademas podran solicitar del interesado informacion adicional respecto de la
adaptacion solicitada.

6.2. Los/as aspirantes seran convocados/as para cada ejercicio en llamamiento Unico siendo
excluidos/as de la convocatoria quienes no comparezcan, salvo caso de fuerza mayor, debidamente
alegado y justificado con anterioridad a la celebracion del ejercicio, y apreciado libremente por el
Tribunal que, en cualquier momento podra requerir a los/as aspirantes para que acrediten su
personalidad.

DIPCC-PF20RSJIX0896RAGP5VGEYINTH5ILM150

DIPCC-PF20RSJX0896RAGP5VGEYINTH5ILM150 | Este documento es Copia Auténtica segln el articulo 27 de la Ley 39/2015, de 1 de Octubre

6.3. Si alguna de las aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo a causa de embarazo de
riesgo o parto debidamente acreditados, su situaciéon quedara condicionada a la finalizacion del
mismo y a la superacion de las fases que hubieran quedado aplazadas, no pudiendo demorarse éstas
de manera que se menoscabe el derecho del resto de los aspirantes a una resolucion del proceso
ajustada a tiempos razonables, lo que debera ser valorado por el Tribunal, y en todo caso la
realizacién de las mismas tendra lugar antes de la publicacion de la lista de aspirantes que han
superado el proceso selectivo.

Cuando la necesidad de adaptacion de tiempos y/o medios se produzca de forma sobrevenida,
el/la aspirante lo solicitara directamente al 6rgano de seleccién con, al menos, 4 dias habiles de
antelacion a la celebracion del ejercicio, siempre que no se menoscabe el normal desarrollo del
proceso selectivo.

6.4 El Tribunal podra requerir, en cualquier momento del proceso selectivo, la acreditacion de la
identidad de los aspirantes.

Firmantes: JOSE ALVARO CASAS AVILES - SECRETARIO (DIPUTACION DE CACERES)

SEPTIMA. Sistemas de Seleccion.

https://sede.dip-caceres.es/carpetaCiudadano/Enlaces.do?id=validacion&cveValidacion:

7.1 El proceso selectivo se ajustara a lo dispuesto en los articulos 61 del texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico y 94 y siguientes de la Ley de la Funcion Publica de
Extremadura, se realizara a través de los sistemas de concurso-oposicion.

102000010
11/24

El procedimiento de seleccion de los aspirantes constara de dos fases. El proceso selectivo
sera valorado con un maximo de 10 puntos:
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A) Oposicién (60% de la puntuacion total): 6 puntos en total.

B) Concurso (40% de la puntuacién total): 4 puntos en total.
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7.2. Fase de oposicién.- Las pruebas para el acceso a la plaza perteneciente a este grupo de
titulacion estaran integradas por un ejercicio, que se ajustaran a las disposiciones en vigor a la fecha
de publicacion en el BOP de Caceres de la lista provisional de aspirantes admitidos/as.

Los/as interesados/as podran presentar las reclamaciones que estimen procedentes con objeto de
impugnar las preguntas formuladas por el Tribunal de Seleccion dentro de los tres dias habiles
siguientes a la publicacion del cuestionario y respuestas en la pagina web de la Diputacion, que se
realizara el primer dia habil siguiente a su celebracion.

Primer ejercicio: Consistira en la realizaciéon, en un tiempo maximo de 100 minutos de un
cuestionario tipo test tedrico de 90 preguntas mas 7 de reserva, con cuatro respuestas alternativas,
siendo una de ellas la correcta, de las que 18 preguntas mas 2 de reserva versaran sobre la parte
comun del temario y 72 preguntas mas 8 de reserva, sobre el contenido de la parte especifica del
programa recogido en el Anexo |.

DIPCC-PF20RSJIX0896RAGP5VGEYINTH5ILM150

DIPCC-PF20RSJX0896RAGP5VGEYINTH5ILM150 | Este documento es Copia Auténtica segln el articulo 27 de la Ley 39/2015, de 1 de Octubre

Las preguntas adicionales de reserva del tipo test sustituiran por su orden correlativamente a
aquellas preguntas que, en su caso, sean objeto de anulacién con posterioridad al inicio de los
ejercicios, teniendo en cuenta que cada una de ellas sustituyen a las anuladas de cada parte. En el
supuesto de agotarse las preguntas adicionales de reserva por la anulacién de un numero de
preguntas superior a éstas, la puntuacion total se dividira entre las preguntas que queden validadas
para de esta manera alcanzar la puntuacion total del ejercicio.

Los/las aspirantes que no superen o no obtengan el 50 % de la puntuacién fijada como maxima
para este ejercicio de caracter eliminatorio, resultaran eliminados/as.

Segundo ejercicio. - Consistira en la realizacién de uno o varios supuestos de caracter practico, en
un tiempo maximo de 120 minutos, que planteara el tribunal inmediatamente antes del comienzo del
ejercicio, relacionados con el contenido especifico del temario y/o en relacion al puesto a
desempefar. En esta prueba que pondra de manifiesto la aptitud, la capacidad profesional, y la
adaptacion al puesto de los aspirantes.

Firmantes: JOSE ALVARO CASAS AVILES - SECRETARIO (DIPUTACION DE CACERES)

https://sede.dip-caceres.es/carpetaCiudadano/Enlaces.do?id=validacion&cveValidacion:

Los/las aspirantes que no superen o no obtengan el 50 % de la puntuacion fijada como maxima para
este ejercicio resultaran eliminados/as del procesos

En los ejercicios escritos se debera garantizar el anonimato de los aspirantes.

102000010
12/24

7.3 La Fase de Concurso, que sera posterior a la Fase de Oposiciéon, no tendra caracter
eliminatorio, y no podra tenerse en cuenta para superar la Fase de Oposicion.
Unicamente seran objeto de valoracién los méritos alegados en la solicitud de participacién en el
proceso selectivos, que consten relacionados en el apartado correspondiente de la instancia y
contraidos hasta el dia de publicacién del anuncio en el BOE.
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La valoracion de los méritos no supondra mas de un 40% de la puntuacién maxima alcanzable
en el proceso selectivo, de acuerdo con los baremos que figuran a continuacion, que se aplicaran a
los aspirantes del proceso selectivo:
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A. Titulacion: Maximo 0,4 puntos.

Por estar en posesion de titulacion superior a la exigida para el ingreso: 0,40 puntos.

No se valoraran los titulos académicos imprescindibles para la obtencion de otros de nivel
superior.

A efectos de equivalencia de titulacion, solo se admitiran las establecidas por el Ministerio
que tenga las competencias correspondientes.

Se valoraran aquellas titulaciones que hayan sido aprobadas mediante acuerdo de
Consejo de Ministros publicada en el Boletin Oficial del Estado e inscrita en el Registro de
Universidades, Centros y Titulos (RUCT). Se acreditaran mediante su certificado de
correspondencia. O bien en el Sistema Nacional de Cualificaciones y de Formacion Profesional

DIPCC-PF20RSJIX0896RAGP5VGEYINTH5ILM150

DIPCC-PF20RSJX0896RAGP5VGEYINTH5ILM150 | Este documento es Copia Auténtica segln el articulo 27 de la Ley 39/2015, de 1 de Octubre

B. Experiencia: Maximo: 2,4 puntos.

Por servicios prestados en Administraciones Publicas, en calidad de funcionario de carrera o interino,
o contratado laboral fijo, temporal o indefinido no fijo de plantilla, en plaza igual a la que se convoca o
con funciones idénticas o analogas en su contenido profesional y en su nivel técnico a las de las del
cuerpo, escala y Subescala o categoria profesional a la que se opta, aunque tengan distinta
denominacion: Se asignara una puntuacion de 0,025 puntos por mes, hasta un maximo de 2,40
puntos.

Se entendera por Administracién Publica lo dispuesto en el articulo 2.3 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En cuanto a la acreditacion de estos servicios, los prestados en la Diputacién Provincial de Caceres
se certificaran de oficio por esta Administracion Provincial.

Los méritos de experiencia en otras Administraciones Publicas se acreditaran mediante certificacion
expedida por el responsable de la unidad administrativa en la que hubiera prestados sus servicios, en
la cual debera constar la siguiente informacion:

- Puesto y funciones realizadas.

-Tipo de vinculo (fijo, temporal, indefinido no fijo de plantilla, formacion).

Firmantes: JOSE ALVARO CASAS AVILES - SECRETARIO (DIPUTACION DE CACERES)

https://sede.dip-caceres.es/carpetaCiudadano/Enlaces.do?id=validacion&cveValidacion:

- Régimen juridico de vinculacién (laboral, funcionario, estatutario).
- Fecha de inicio y de fin de cada una de las vinculaciones.
- Total de dias de vinculacion y régimen de jornada (completa, tiempo parcial).

102000010
13/24

El cémputo de los servicios prestados se efectuara por meses. Para eso, se calculara en cada
apartado del baremo el numero total de dias y se dividira entre 30, de tal manera que lo que se
valorara en cada punto sera el cociente entero, despreciandose los decimales.

Los servicios prestados durante el periodo en el que se disfrute de una reduccién de jornada
por alguna de las causas legalmente previstas seran valorados como servicios prestados en régimen
de jornada completa.
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Los servicios prestados por el personal especificamente nombrado a tiempo parcial seran
valorados con la consiguiente reduccion.
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Los periodos de permiso sin sueldo, asi como, las permanencias en situacion de servicios especiales
se valoraran como tiempo de servicios efectivamente prestados en la categoria a los efectos de este
baremo.

No se podran valorar servicios simultaneos. En el caso de que este hecho suceda, se valoraran
los servicios que mas beneficien a los/as interesados/as.

C. Formacion: Maximo 1,2 puntos.

Se valoraran los cursos de formacion, recibidos o impartidos, cuyo contenido, a juicio del
Tribunal, esté directamente relacionado con las funciones propias del cuerpo, escala y subescala o
categoria profesional a la que se opta que hayan sido convocados, impartidos u homologados por
una Administracién Publica (art. 2,1 a) b) y c) de la Ley 39/2015), por el Instituto Nacional de
Administracién Publica, por otros Institutos de Administraciéon publica o por organizaciones sindicales
u otros agentes promotores dentro del marco de los Acuerdos de Formacion para el empleo de las
Administraciones Publicas, Universidades y colegios profesionales.

DIPCC-PF20RSJIX0896RAGP5VGEYINTH5ILM150

DIPCC-PF20RSJX0896RAGP5VGEYINTH5ILM150 | Este documento es Copia Auténtica segln el articulo 27 de la Ley 39/2015, de 1 de Octubre

Se valorara, unicamente, ya sea por asistir o por impartir, una Unica edicién del curso o accion
formativa cuando sean varias coincidentes dentro del mismo afio en cuanto a su contenido.

Solamente seran valorados los cursos de formacion impartidos o recibidos dentro de los 18
ultimos afos naturales anteriores a la fecha de publicacién de la convocatoria en el BOP de Céaceres.

La formacion debera ser acreditada en horas y/o créditos. La valoracién por horas se realizara
mediante la suma del total de ellas de los distintos cursos y estableciendo la equivalencia a créditos
para ser valorados conforme a éstos No obstante, cuando la duracion de las actividades formativas
venga determinada en dias, el Tribunal valorara 5 horas por dia, de acuerdo con criterios de
proporcionalidad y siempre que se acrediten claramente los dias concretos de celebracion del curso.

Firmantes: JOSE ALVARO CASAS AVILES - SECRETARIO (DIPUTACION DE CACERES)

Asimismo, no se valoraran los pertenecientes a una carrera universitaria, los de doctorado, los
derivados de procesos selectivos, las practicas, colaboraciones o tutorias,

https://sede.dip-caceres.es/carpetaCiudadano/Enlaces.do?id=validacion&cveValidacion:

Se acreditara tal mérito:

102000010
14/24

- Mediante copia del certificado del curso en el que conste el organismo o la entidad que
convocd e impartid dicha actividad formativa, que estd acogido al Acuerdo de Formacion para el
empleo de las Administraciones Publicas, las fechas de realizacién, contenido del curso, y numero de
créditos y/o horas asignados, o mediante.
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- O mediante copia del diploma en el que conste, ademas de la informacion anterior el logotipo
de la Comision de Formacion Continuada, en el supuesto de que no constase que esta acogido al
Acuerdo de Formacion para el empleo de las Administraciones Publicas.

Ello, no obstante, el 6rgano de seleccidon se reserva el derecho de poder exigir al aspirante
cualquier documentacién complementaria.

La valoracion se realizara de acuerdo con el siguiente baremo:

C.1- Por asistir:

Actividades formativas realizados de menos de 10 horas: 0,02 puntos por cada actividad
formativa.

DIPCC-PF20RSJIX0896RAGP5VGEYINTH5ILM150

DIPCC-PF20RSJX0896RAGP5VGEYINTH5ILM150 | Este documento es Copia Auténtica segln el articulo 27 de la Ley 39/2015, de 1 de Octubre

. Aquellas actividades formativas que no especifiquen nimero de horas, ni dias, se valoraran
con 0,02 puntos.

. Se valoraran con 0,03 puntos cada crédito de cada uno de las demas actividades formativas
presentados por los aspirantes. Estableciéndose la equivalencia de 1 crédito con 10 horas.

Para el caso de que el certificado o diploma indique los créditos y las horas de duracién, la
valoracion se realizara siempre por los créditos que figuren en éste.

Se valorara con 0,10 puntos la posesién de algunos de los permisos de conducir: C+E y B+E.
C.2- Por impartir:

La puntuacién maxima alcanzable por este merito, dentro del apartado de formacién sera de
0,192 de acuerdo con la siguiente baremacion:

. Actividades formativas realizados de menos de 10 horas: 0,03 puntos por cada actividad
formativa.
. Aquellas actividades formativas que no especifiquen numero de horas, ni dias, se valoraran

con 0,03 puntos.

. Se valoraran con 0,05 puntos cada crédito de cada uno de las demas actividades formativas
presentados por los aspirantes. Estableciéndose la equivalencia de 1 crédito con 10 horas.

Firmantes: JOSE ALVARO CASAS AVILES - SECRETARIO (DIPUTACION DE CACERES)

https://sede.dip-caceres.es/carpetaCiudadano/Enlaces.do?id=validacion&cveValidacion:

Para el caso de que el certificado o diploma indique los créditos y las horas de duracién, la valoracion
se realizara siempre por los créditos que figuren en éste.

102000010
15/24

Se asigna una puntuacion a los/as aspirantes que hubieran impartido cursos o actividades formativas
por cada hora de docencia impartida dentro del porcentaje maximo alcanzable dentro de este mérito.

La valoracion de este mérito debera acreditarse mediante certificacion que exprese el organismo o la
entidad que convocd e impartié dicha actividad formativa, que esta acogido al Acuerdo de Formacién
para el empleo de las Administraciones Publicas, las fechas de realizacién, contenido del curso, y
numero de horas impartidas de docencia.
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C.3- Conocimiento de idiomas:

La puntuacién maxima alcanzable por este merito, dentro del apartado de formacién, sera de 0,192,
de acuerdo con la siguiente baremacion:

. Nivel B1: Se asignara una puntuacion de hasta 0,0576.
. Nivel B2: Se asignara una puntuacion de hasta 0,0672.
. Nivel C1: Se asignara una puntuacion de hasta el 0,0864.
. Nivel C2: Se asignara una puntuacién de hasta el 0,0960.

El conocimiento de idiomas se acreditara mediante certificacion oficial expedida por las Escuelas
Oficiales de Idiomas y otros organismos oficiales reconocidos.

DIPCC-PF20RSJIX0896RAGP5VGEYINTH5ILM150
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OCTAVA. - Calificacion del proceso selectivo.

8.1. Con el fin de respetar los principios de publicidad, transparencia, objetividad y seguridad
juridica que deben regir el acceso al empleo publico, el érgano de seleccion debera difundir, con
anterioridad a la realizacion de la prueba, los criterios de correccion, valoraciéon y superacion de la
misma, que no estén expresamente establecidos en las bases de esta convocatoria.

Cada ejercicio sera de caracter eliminatorio, por lo que seran excluidos aquellos aspirantes que
no alcancen una puntuacién minima de cincuenta por ciento de la maxima alcanzable en cada uno de
ellos.

Igualmente, en las actas del érgano calificador debera quedar constancia del desglose de las
puntuaciones otorgadas y el calculo de las mismas.

En el caso de ejercicios tipo test, debera hacerse publica la plantilla de soluciones correctas utilizadas
por el Tribunal

Firmantes: JOSE ALVARO CASAS AVILES - SECRETARIO (DIPUTACION DE CACERES)

https://sede.dip-caceres.es/carpetaCiudadano/Enlaces.do?id=validacion&cveValidacion:

8.2. Los criterios de calificacion del ejercicio seran los siguientes:

Primer ejercicio: Cada respuesta correcta se valorara con 0,112 puntos, y respecto a las respuestas
erréneas y en blanco, se aplicaran los siguientes criterios de calificacion:

1°. Cada 3 preguntas contestadas erréneamente se restara una pregunta contestada correctamente.

102000010
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2°, Cada 5 preguntas en blanco se restara una pregunta contestada correctamente.

Sera necesario para superar este ejercicio una puntuacion minima del 50 por ciento de la
maxima alcanzable, siendo excluidos quienes no alcancen dicha puntuacién.

Sello de tiempo:  19/05/2025 12:25
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La puntuacion obtenida en este ejercicio se ponderara sobre 3 puntos (50% del total de puntos
asignados a la fase de oposicion).

Segundo ejercicio.- Cada supuesto sera calificado por cada miembro del Tribunal de 0 a 10 puntos,
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de manera que la suma de las calificaciones se dividira entre el nimero de los que las hubieran
otorgado, siendo el cociente la calificacion definitiva. La puntuacién final se dividira entre el nimero
de ejercicios.

Sera necesario para superar este ejercicio una puntuacién minima del 50 por ciento de la maxima
alcanzable, siendo excluidos quienes no alcancen dicha puntuacion.

Cuando entre las puntuaciones otorgadas por los miembros del Tribunal exista una diferencia de tres o
mas enteros entre las calificaciones maxima y minima, éstas seran automaticamente excluidas y se
hallara la puntuacion media entre las calificaciones restantes.

En ninguin caso se procedera a la exclusion de las calificaciones extremas cuando al efectuarse dicha
exclusion pueda alcanzarse una nota media superior a la que se lograria de computarse la totalidad de
las calificaciones.

DIPCC-PF20RSJIX0896RAGP5VGEYINTH5ILM150
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La puntuacién obtenida en este ejercicio se ponderara sobre 3 puntos (50% del total de 6
puntos asignados a la fase de oposicién).

En este ejercicio se valorara la capacidad para aplicar los conocimientos a las situaciones
practicas que se planteen, la sistematica, la capacidad de andlisis, la expresiéon escrita, y la
justificacion de las decisiones adoptadas por aspirante.

8.3. La calificacion final de la Fase de Oposicion vendra determinada por la suma total de las
puntuaciones alcanzadas en el ejercicio.

8.4 La Fase de Concurso no tendra caracter eliminatorio. Los méritos se relacionaran en el formulario
establecido en la convocatoria. La no presentacion en la instancia de la relaciéon de los méritos
alegados en el plazo sefialado para la presentacion de solicitudes, supondra la no valoracion al
aspirante de la fase de concurso.

La puntuacién provisional de la fase de concurso se hara publica por el Tribunal Calificador en
la pagina web de Empleo Publico en el momento que determinen las Bases especificas. Los
aspirantes dispondran de un plazo de cinco dias habiles, contados a partir del siguiente al de la
publicacién de la puntuacién provisional, para hacer alegaciones.

Firmantes: JOSE ALVARO CASAS AVILES - SECRETARIO (DIPUTACION DE CACERES)

https://sede.dip-caceres.es/carpetaCiudadano/Enlaces.do?id=validacion&cveValidacion:

Resueltas las alegaciones o ftranscurrido el plazo establecido sin que hubieran sido
presentadas, el Tribunal hard publicas en la pagina web de Empleo Publico las puntuaciones
definitivas de la fase de concurso.

102000010
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8.5.- La calificacion definitiva del proceso de seleccién estara determinada por la suma de la
calificacion final de la fase de oposicién y la puntuacién definitiva obtenida en la fase de concurso y la
prioridad para la eleccion de destino.

En el supuesto de que se produzcan empates, se atendera, en primer lugar, a la mayor
puntuacién obtenida en la fase de oposicion, en segundo lugar, a la puntuacién obtenida en el
apartado de experiencia dentro de la fase de concurso y, en el caso de persistir el empate, se
atendera al apartado de formacién dentro de la fase de concurso. Y en ultimo lugar se atendera al
sexo menos representado en el Subgrupo de clasificacion en que se encuadren las plazas
convocadas.

Sello de tiempo:  19/05/2025 12:25
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NOVENA.- Proceso selectivo.-

9.1. Todos los anuncios de este proceso de seleccién se haran publicos a través de la pagina web de
la Diputacién Provincial de Caceres (dip-caceres.es), seccion empleo publico y en el tablon de
anuncios electrénico.

9.2 El proceso selectivo tendra una duracion maxima de doce meses, y el primer ejercicio se
celebrara en un plazo maximo de cuatro meses, contados a partir de la publicacion de esta
convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado».

Las fechas de celebracion de alguno de los ejercicios pueden coincidir con las fechas de
celebracion de ejercicios de otros procesos selectivos.

DIPCC-PF20RSJIX0896RAGP5VGEYINTH5ILM150
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9.3 Una vez comenzados los ejercicios, los sucesivos anuncios de la celebracion de los restantes y
las calificaciones obtenidas por los/as aspirantes, se haran publicos en la pagina Web de Empleo
Publico, con veinticuatro horas de antelaciéon al menos al comienzo de las mismas, si se trata del
mismo ejercicio, o de cuarenta y ocho horas, si se trata de uno nuevo.

Concluido cada uno de los ejercicios de la oposicion, el Tribunal hara publica, en pagina
corporativa de Empleo Publico, la relacion de aspirantes presentados y las calificaciones obtenidas, y
los aspirantes dispondran de un plazo de tres dias habiles, contados a partir del siguiente al de la
publicacion de la calificacion provisional, para hacer reclamaciones.

Resueltas las reclamaciones o transcurrido el plazo establecido sin que hubieran sido
presentadas, el Tribunal hara publicas en la pagina web de Empleo Publico la relacion de aspirantes
que hayan alcanzado el minimo establecido para superarlo, con indicacién de la puntuacién obtenida.
Los aspirantes que no figuren en la relacién se consideraran excluidos.

La puntuacién provisional de la Fase de Concurso se hara publica por el Tribunal Calificador en
la pagina web de Empleo Publico, en el momento que determinen las bases especificas, con
indicacion de la puntuacion obtenida en cada mérito y la total.

Firmantes: JOSE ALVARO CASAS AVILES - SECRETARIO (DIPUTACION DE CACERES)

https://sede.dip-caceres.es/carpetaCiudadano/Enlaces.do?id=validacion&cveValidacion:

9.4. Finalizado el proceso de seleccién, el Tribunal elevara al érgano convocante para su publicacion
en el Tablon Electrénico la relacién de aprobados, por el orden de puntuaciéon alcanzado, con
indicacion del documento nacional de identidad, asi como la puntuacién final alcanzada.
Simultaneamente se publicaran en la pagina Web Empleo Publico la relacion de aprobados con
indicacion de las puntuaciones parciales de todas y cada una de las fases del proceso selectivo.

L02000010
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El acto que ponga fin al procedimiento selectivo debera ser motivado. La motivacion de los
actos del Tribunal dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el desarrollo de su cometido de
valoracion, estara referida al cumplimiento de las normas reglamentarias y de las bases de la
convocatoria y podra ser objeto de la interposicion de recurso de alzada ante el 6rgano que nombro6 al
Tribunal.
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9.5. El Tribunal no podra declarar que han superado las pruebas selectivas un nimero superior de
aspirantes al de plazas convocadas. No obstante lo anterior, siempre que el Tribunal haya propuesto
el nombramiento de igual numero de aspirantes que el de plazas convocadas, y con el fin de asegurar
la cobertura de las mismas, cuando se produzcan renuncias de los aspirantes seleccionados o
cuando de la documentacion aportada por los aspirantes se deduzca que no cumplen los requisitos
exigidos o por circunstancias sobrevenidas se deduzca la imposibilidad de incorporacién de alguno de
los aspirantes, antes de su nombramiento o toma de posesion, el 6rgano competente podra requerir
del Tribunal relacion complementaria de los aspirantes que sigan a los propuestos para su posible
nombramiento como funcionarios de carrera.

9.6. Concluido el proceso selectivo, los aspirantes propuestos que lo hubieran superado disponen de
un plazo de veinte dias habiles para que acrediten en los términos indicados en la convocatoria que
cumplen los requisitos exigidos, y seran nombrados funcionarios de carrera mediante Resolucion del
organo competente, que se publicara en el «Boletin Oficial de la Provincia de Caceres», con
indicacion del destino adjudicado.

DIPCC-PF20RSJIX0896RAGP5VGEYINTH5ILM150
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La adjudicacion de los puestos entre los aspirantes que superen el proceso selectivo se
efectuard segun la peticion de destino de acuerdo con la puntuaciéon total obtenida, excepto lo
previsto en el articulo 11 del Decreto 111/2017, de 18 de julio, por el que se regula el acceso de las
personas con discapacidad al empleo publico de las Comunidad Auténoma de Extremadura y
medidas favorecedoras de la integracion de los empleados publicos con discapacidad.

Los puestos de trabajo que vayan a ser ofrecidos como destino y que impliquen la participacion
directa o indirecta en el ejercicio de las potestades publicas o en la salvaguardia de los intereses
generales del Estado y de las Administraciones Publicas, quedaran reservados a los aspirantes de
nacionalidad espafiola, de conformidad con el articulo 57.1 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.

DECIMA.- Presentacion de documentacion.

10.1. En el plazo de veinte dias habiles, a contar desde el dia siguiente a aquel en que se hiciera
publica la propuesta de nombramiento de los aspirantes, éstos aportaran los documentos que a
continuacion se relacionan:

Firmantes: JOSE ALVARO CASAS AVILES - SECRETARIO (DIPUTACION DE CACERES)

https://sede.dip-caceres.es/carpetaCiudadano/Enlaces.do?id=validacion&cveValidacion:

a) Original del DNI, pasaporte o cualquier otro documento acreditativo de la nacionalidad en vigor.

b) En el caso de aspirantes que hayan concurrido a las pruebas selectivas por tratarse de cényuges,
o descendientes del conyuge, de espafoles o nacionales de paises miembros de la Unién Europea
deberan presentar los documentos expedidos por las autoridades competentes que acrediten el
vinculo de parentesco y una declaracion jurada o promesa del espafol o del nacional de la Unién
Europea con el que existe este vinculo, de que no esta separado de derecho de su cényuge y, en su
caso, del hecho de que el aspirante vive a sus expensas o esta a su cargo.

L02000010
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c) Original del titulo exigido o certificacién académica que acredite haber realizado y aprobado los
estudios completos necesarios para la expedicion del mismo. En el caso de titulaciones obtenidas en
el extranjero se debera aportar la documentacion acreditativa de su homologacién o convalidacion.
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d) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para el
desempefio de funciones publicas por resolucion judicial para el acceso a la escala, subescala, clase
y categoria de funcionario en el que hubiese sido separado o inhabilitado. Los nacionales de otros
Estados deberan acreditar igualmente no hallarse inhabilitados o en situacion equivalente ni haber
sido sometidos a sanciéon disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos, el acceso a la funcién publica.

e) Documentacion acreditativa de los restantes requisitos exigidos en la base segunda.

f) Documentacion original acreditativa de los méritos valorados por el Tribunal de la fase de concurso
(titulacion superior, servicios prestados y formacion)

10.2. Quienes dentro del plazo indicado en el apartado 1°, y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentasen la documentacién exigida en las bases de la convocatoria o del examen de la misma se
dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos por las mismas o hubieran incurrido en
falsedad en relacién con los mismos, no podran ser nombrados funcionarios de carrera, ni personal
laboral fijo, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en la que
pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

DIPCC-PF20RSJIX0896RAGP5VGEYINTH5ILM150
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UNDECIMA.- Bolsa de trabajo temporal.

11.1. Esta convocatoria generara una bolsa de trabajo temporal que se conformara de acuerdo con lo
dispuesto por Reglamento de Bolsas vigente en el momento de la publicacién en el BOP de la
Resolucion por la que se apruebe la misma, o aquel que lo modifique o sustituya.

Quienes no deseen formar parte de la bolsa deberan presentar escrito de renuncia ante la
Administraciéon convocante.
11.2. Una vez publicada la Resoluciéon de nombramiento de los funcionarios de carrera o de la
resolucion de contratacién como personal laboral fijo, en su caso, el érgano competente publicara en
el plazo maximo de un mes la relacion de aspirantes que deban integrar la correspondientes Bolsas
de Trabajo.

Firmantes: JOSE ALVARO CASAS AVILES - SECRETARIO (DIPUTACION DE CACERES)

11.3. Las Bolsas de Trabajo resultantes de cada proceso se haran publicas en el Boletin Oficial de la
Provincia, en el tablén Electrénico y en la pagina Web de Empleo publico con detalle de la puntuacion
obtenida por cada aspirante, ordenada de mayor a menor.

https://sede.dip-caceres.es/carpetaCiudadano/Enlaces.do?id=validacion&cveValidacion:

La Resolucion de la Presidencia de la Corporacién por la que se apruebe la Bolsa de Empleo
sera publicada en el Boletin Oficial de la Provincia.

102000010
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11.4. Todos los nombramientos como funcionarios/as interino/as, asi como los contratos laborales
temporales, iran precedido del correspondiente reconocimiento médico practicado por los Servicios
de Prevencion de Riesgos Laborales de la Excma. Diputacion Provincial de Caceres. Antes del
nombramiento, se debera acreditar la veracidad de la documentacioén aportada durante el proceso
selectivo.

Sello de tiempo:  19/05/2025 12:25
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DUODECIMA.- Proteccion de datos.
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11.1. Los/as aspirantes reflejaran en la solicitud de participacion, su consentimiento expreso para que
los datos de caracter personal facilitados por ellos sean incorporados al fichero automatizado
“Seleccion de Personal” que se detalla en el registro de actividades de tratamiento publicado en la
pagina web de la Diputacién Provincial de Caceres, tal y como se dispone en el articulo 6.1 a)
Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 relativo a la
proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre
circulaciéon de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento General de
Proteccion de Datos) y la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccidon de datos personales y
garantia de los derechos digitales.

La finalidad es la gestion de los procesos de seleccion de los candidatos que pretendan acceder a
plazas vacantes, pudiendo ser utilizados asimismo dichos datos por el Area de Personal para gestionar
la Bolsa de Trabajo Temporal que en su caso genere la convocatoria (dicha Bolsa se hara publica). La
finalidad del tratamiento y el plazo de conservacion de los datos vienen definidos en el documento de
la actividad de tratamiento que se encuentra en la direccién anteriormente mencionada. Los datos
obtenidos mediante este consentimiento no seran transmitidos a terceros sin mi consentimiento, salvo
obligacion legal. La no expresién de este consentimiento supondra la imposibilidad de participacion en
el proceso de seleccion.

DIPCC-PF20RSJIX0896RAGP5VGEYINTH5ILM150
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El opositor podra ejercitar respecto a sus datos de caracter personal los derechos de acceso,
rectificaciéon, cancelacion y oposicion previstos en la Ley Organica citada, mediante escrito dirigido al
correo electronico seguridaddeinformacion@dip-caceres.es o por correo postal a Palacio Provincial de
la Diputacion, Plaza de Santa Maria, S/N, 10003, Caceres.

Asimismo, a efectos de gestion del proceso de selecciéon el participante en el proceso selectivo
establece libremente una relacion juridica con la administracion, y por tanto, asume indudablemente la
consecucioén de los actos que se derivan de dicha relacion, entre los que se encuentran someterse a
los ejercicios y pruebas previstas en las bases que regulan el proceso y que conlleva un tratamiento de
datos personales. para el que el aspirante ha autorizado la utilizacion de sus datos. Estos podran ser
publicados en los medios que dictaminan las presentes bases de convocatoria, con la Unica finalidad
del desarrollo del proceso selectivo correspondiente.

11.2. La Excma. Diputacion Provincial de Caceres, como responsable del fichero mencionado,
garantiza el pleno cumplimiento de la normativa de proteccion de datos de caracter personal, y asi, de
acuerdo con la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protecciéon de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales. el aspirante en el presente procedimiento de seleccion queda
informado y presta su consentimiento para el tratamiento de los datos de caracter personal facilitados.

Firmantes: JOSE ALVARO CASAS AVILES - SECRETARIO (DIPUTACION DE CACERES)
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DECIMOTERCERA.- Incidencias.

13.1. La presente convocatoria, en sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de la misma
y de las actuaciones del Tribunal, podra ser impugnada por los interesados en los casos y en la forma
establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

102000010
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13.2. El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que puedan presentarse, y adoptar
resoluciones, criterios o medidas necesarias para el buen orden del concurso-oposicién en aquellos
aspectos no previstos en estas bases.
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13.3. Para lo no previsto en la presente convocatoria sera de aplicacion: Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, la Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcion Publica de Extremadura, la Ley 7/1985,
de 2 de Abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de
18 de Abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia
de Régimen Local; el Real Decreto 896/1991, de 7 de Junio, por el que se establecen las reglas
basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los
funcionarios de Administracion Local; el Decreto 201/1995, de 26 de Diciembre por el que se aprueba
el Reglamento General de ingreso del Personal al Servicio de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Extremadura; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracién General del Estado; y demas normas concordantes de general aplicacion.

DIPCC-PF20RSJIX0896RAGP5VGEYINTH5ILM150

DECIMOCUARTA.-Recursos.

El presente acto es definitivo en via administrativa y frente al mismo cabe interponer, en el
plazo de dos meses a partir de su publicacién, recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados
de lo Contencioso-Administrativo de la ciudad de Céaceres o, con caracter potestativo, en los términos
comprendidos en el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, recurso de reposicion ante esta
Presidencia, en el plazo de un mes; todo ello sin perjuicio de la interposicion de cualquier otro que se
estime oportuno.

do?id=validacion&cveValidacion:
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Martes, 27 de mayo de 2025

AREA DE PERSONAL

1 DIPUTACION NEGOCIADO DE PLANTILLA, SELECCION Y
pe CACERES PROMOCION
ANEXO |
PROGRAMA COMUN

Tema 1.- La Constitucion Espafiola de 1978 (l): Titulo Preliminar. Los derechos y deberes
fundamentales: Los espafioles y los extranjeros. Derechos y Libertades. Garantias de las Libertades y
Derechos Fundamentales. Suspension de los derechos y libertades.

Tema 2.- La Constitucion Espariola de 1978 (lll): La Corona. Las Cortes Generales: Las Camaras. El
Gobierno y la Administracion. El Poder Judicial.

Tema 3.- La Constitucion Espafiola de 1978 (IV): La Organizacién Territorial del Estado. El Tribunal
Constitucional. La reforma constitucional.

Tema 4.- El Estatuto de Autonomia de Extremadura: Estructura. Disposiciones Generales. Derechos,
Deberes y Principios Rectores. Las Competencias. Las Instituciones de Extremadura.

Tema 5. La Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local (ll): La Provincia: Caracteres.
Organizacién y Competencias. Regimenes especiales. Otras Entidades Locales.

PROGRAMA ESPECIFICO

Tema 1: Prevencion de Riesgos Laborales: la organizacién en materia de Seguridad y Salud en
Diputacién de Caceres. Actuacion en caso de accidente y primeros auxilios. Seguridad Vial: el
conductor, la via y otros factores externos, planificacion del viaje. Conduccion eficiente. Accidentes de
circulacion: comportamiento en caso de accidente, socorrismo y primero auxilios

Tema 2: Real Decreto Legislativo 6/2015, de 30 de octubre (o normativa en vigor que lo sustituya),
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley sobre Trafico, Circulacion de Vehiculos a Motor y
Seguridad Vial. Disposiciones generales. Normas de comportamiento en la circulacién. Permisos
administrativos. Infracciones y sanciones

Tema 3: Real Decreto 1428/2003, de 21 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento General
de Circulacion. Normas de Circulacion (o normativa en vigor que lo sustituya), Carga de vehiculos y
del transporte de personas y mercancias o cosas. Normas generales de los conductores. Circulacion
de vehiculos. Sefalizaciéon. Normas y condiciones de circulacion de los vehiculos especiales y de los
vehiculos en régimen de transporte especial.

Tema 4: Real Decreto 2822/1998, de 23 de diciembre (o normativa en vigor que lo sustituya), por el
que se aprueba el Reglamento General de Vehiculos. Normas Generales. Homologacion, inspeccién y
condiciones técnicas de los vehiculos a motor, remolques y semi-remolques. Dispositivos de retencion
y aseguramiento de la carga en vehiculos que puedan transportar simultdneamente personas y carga
en un mismo habitaculo. Masas y dimensiones. Sefiales en los vehiculos.

Tema 5: Real Decreto 818/2009, de 8 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Conductores (o normativa en vigor que lo sustituya). Autorizaciones administrativas para conducir
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Tema 6: Transporte de mercancias y personas: Carga, descarga y estiba de mercancias y vehiculos:
normativa, técnicas y procedimientos; sujecion de la carga, anclajes y desanclajes de mercancias (Anexo
Ill Real Decreto 563/2017 (o normativa en vigor que lo sustituya)); normas de seguridad. Conocimiento de
las instituciones publicas. Conocimiento de la geografia de la provincia de Caceres. Normativas de acceso
y circulacién por nucleos urbanos (Zonas de acceso restringido, Zonas de Bajas emisiones...)

Tema 7: Equipos de transporte mercancias y elevacion de cargas: el camiéon grlda, gruas
autopropulsada, plataforma elevadora, carretilla elevadora. Requisitos para su utilizacion. Normas de
seguridad en el manejo. Accesorios y herramientas para la elevacion. Carga, descarga y estiba de
mercancias y vehiculos: normativa, técnicas y procedimientos; sujecion de la carga, anclajes y
desanclajes de mercancias,

Tema 8: Elementos de seguridad activa y pasiva de los vehiculos. Sistemas de conduccion asistida.
SisTema de control de estabilidad. Sistemas de ayuda en la conduccion

DIPCC-PF20RSJIX0896RAGP5VGEYINTH5ILM150
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Tema 9: El motor de combustién. Tipo de Motores. Elementos basicos de los motores de gasolina y
diésel. El Motor de cuatro tiempos., averias mas frecuentes y sus consecuencias. Mantenimiento
basico. Motores hibridos y eléctricos. Elementos y componentes especificos

Tema 10: Sistemas de lubricacién y refrigeracion. Componentes, caracteristicas y elementos de los
sistemas de lubricacion y refrigeracion. Averias y sus consecuencias. Engrase de piezas moviles.
Tipos de los lubricantes, liquidos de direccién y frenos. Liquidos de refrigeracién, mantenimiento,
niveles y conservacién

Tema 11: Sistema de transmisién y frenado: embragues y convertidores, caja de velocidades, arbol
de transmisién, mantenimiento. Sistemas de frenos: hidraulicos, neumaticos y eléctricos. El sistema de
frenos ABS. Averias frecuentes y sus consecuencias. Mantenimiento basico

Tema 13: Sistema eléctrico y electrénico en vehiculos ligeros y pesados. Circuito de arranque y
carga, unidades electronicas de control. elementos que lo componen averias frecuentes y
mantenimiento.

Firmantes: JOSE ALVARO CASAS AVILES - SECRETARIO (DIPUTACION DE CACERES)

Tema 14: Sistema de Direccion de vehiculos ligeros y pesados. Tipos de direcciones. Componentes
del sistema (cremallera, barras, brazos grupos hidraulicas y otros, reglajes, alineaciones y otras
correcciones) averias mas frecuentes y sus consecuencias, mantenimiento.

https://sede.dip-caceres.es/carpetaCiudadano/Enlaces.do?id=validacion&cveValidacion:

Tema 15: Neumaticos de los distintos vehiculos ligeros y pesados : caracteristicas, medidas,
estructura, uso y conservacion, montaje, desmontaje, revisiones y reparaciones

L02000010
Sello de tiempo: 19/05/2025 12:25
24/24

Cadigo Seguro de Verificacion:

DIR3 Organo:

”
©
3]
a
g
£
3
S
o
°
|
x
=)

Pagina:

23

§ www.dip-caceres.es
., bopcaceres@dip-caceres.es

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es

CVE: BOP-2025-2597



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Martes, 27 de mayo de 2025

Seccion | - Administracion Local

Provincia
Diputacion Provincial de Caceres

ANUNCIO. Concurso oposicion de una plaza de Conductor de Vehiculos
Pesados. Aprobacion de las bases.

La Junta de Gobierno de esta Excma. Diputacién Provincial, en sesién ordinaria de fecha 14 de
mayo de 2025, ha adoptado, entre otros, el siguiente ACUERD O:

“PRIMERO. - Aprobar las bases, que se adjuntan como anexo, para la provision, a través del
sistema de concurso-oposicion libre, de una plaza de Conductor de Vehiculos Pesados de la
Escala de Administracion Especial, Subescala Servicios Especiales, Clase Personal de Oficios,
Grupo C, Subgrupo C2, de la Plantilla de personal funcionario de la Diputacion Provincial de
Céceres.

SEGUNDQO. - Proceder a su convocatoria a través de anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia de Caceres, asi como su extracto en el Boletin Oficial del Estado y a la apertura del
plazo de presentacion de solicitudes de participacion.

El presente acto es definitivo en via administrativa, y frente al mismo cabe interponer en el
plazo de dos meses a partir de la recepcion de su notificacion recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de la ciudad de Céaceres o, con
cardcter potestativo -y en los términos comprendidos en el articulo 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre- recurso de reposicion ante esta Junta de Gobierno, en el plazo de un
mes a partir de su notificacion; todo ello sin perjuicio de la interposicion de cualquier otro que
se estime oportuno.”

Caceres, 19 de mayo de 2025
Alvaro Casas Aviles
SECRETARIO
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BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA DE CONDUCTOR DE
VEHICULOS PESADOS MEDIANTE CONCURSO OPOSICION LIBRE.

PRIMERA. Objeto.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria, a través del sistema de concurso-oposicion libre, el
proceso selectivo para la provisién de una plaza de Conductor de Vehiculos Pesados de la Escala
de Administracion Especial, Subescala Servicios Especiales, Clase Personal de Oficios, Grupo
C, Subgrupo C2, de la Plantilla de personal funcionario de la Diputacién Provincial de Caceres,
dentro del marco general de ejecucién de la Oferta de Empleo Publico de 2022 de conformidad con lo
dispuesto en el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, y Ley 13/2015, de 8 de abiril, de la Funcién Publica de
Extremadura, dictada en su desarrollo, previa negociacion en la Mesa de Empleados Publicos.

DIPCC-PF20HPZPANEOM8PSNJTV2HDE15AN017N
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1.2. Este proceso selectivo tendra en cuenta el principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres
por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién Espafriola,
la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, la Directiva
2006/54/CE, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 5 de julio, de 2006, articulos 21 y 23 de la
Carta de Derechos Fundamentales de la UE, de 7 de diciembre, de 2000, vinculante desde la entrada
en vigor de Tratado de Lisboa de 17 de diciembre de 2007, en vigor desde el 1 de diciembre de 2009,
el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del
Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley 13/2015, de 8 de abril, de la Funcién Publica de
Extremadura y lo previsto en el Acuerdo-Convenio por el que se aprueba el lll Plan de Igualdad entre
mujeres y hombres de la Excma. Diputacién Provincial de Caceres.

SEGUNDA. Requisitos de los aspirantes.
1. Requisitos generales:
a)Poseer nacionalidad espafiola o la de cualquier otro Estado miembro de la Unién Europea, o

nacional de algun Estado en el que en virtud de los Tratados internacionales celebrados por la Unién
Europea y ratificados por Espafia sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores/as.

Firmantes: JOSE ALVARO CASAS AVILES - SECRETARIO (DIPUTACION DE CACERES)

https://sede.dip-caceres.es/carpetaCiudadano/Enlaces.do?id=validacion&cveValidacion:

También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el/la conyuge de los/las espafioles/as
y de los/as nacionales de otros Estados Miembros de la Union Europea, siempre que no estén
separados/as de derecho, y sus descendientes y los de su coényuge siempre que no estén
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5 separados/as de derecho, sean menores de 21 afios o mayores de dicha edad dependientes. En este
9 . , ~ ) .

8e . supuesto, los/as aspirantes deberan acompafar a su solicitud, el documento que acredite las
g 5 condiciones que se alegan.
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b) Tener cumplidos los 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

c) Estar en posesion del Titulo de Graduado en Educacion Secundaria o titulacion equivalente.
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A efectos de equivalencia se estara a lo recogido en la normativa vigente ademas de lo establecido en
el articulo 4.3 de la Orden EDU/1603/2009, de 10 de junio, por la que se establecen equivalencias con
los titulos de Graduado en Educaciéon Secundaria Obligatoria y de Bachiller regulados en la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, segun la redacciéon dada a dicho precepto por la Orden
EDU/520/2011, de 7 de marzo,

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera estarse en posesion de la credencial que
acredite su homologacién en Espafa.

c) Estar en posesion de los siguientes permisos y certificados:

* Permiso de conduccién Tipo C y disponer de los puntos que que se especifican en el art. 63 del

DIPCC-PF20HPZPANEOM8PSNJTV2HDE15AN017N

Texto Refundido de la Ley sobre trafico, circulaciéon de vehiculos a motor y seguridad vial.

» Certificado de Aptitud Profesional (CAP)

» Permiso: C+E. Autoriza para conducir conjuntos de vehiculos acoplados compuestos por un vehiculo
tractor de los que autoriza a conducir el permiso de la clase C y un remolque o semirremolque cuya
masa maxima autorizada exceda de 750 kg.

» Formacion Grua Cargadora (Conforme al 1215/1997 y/o UNE 58161:2021)
» Formacion Carretilla Elevadora (Conforme al 1215/1997 y/o UNE 58451:2016)

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

e) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Admi-
nistraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades autonomas,
ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desem-
pefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de
ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido
a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

Firmantes: JOSE ALVARO CASAS AVILES - SECRETARIO (DIPUTACION DE CACERES)

https://sede.dip-caceres.es/carpetaCiudadano/Enlaces.do?id=validacion&cveValidacion:

2. Cumplimiento de requisitos de participacion.

Los aspirantes deberan poseer o en condiciones de cumplir los requisitos de participacion
establecidos en esta base en la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y
mantenerlos durante todo el proceso selectivo.

102000010

TERCERA. Informacion, difusién y publicidad. Instancias de participacion.
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3.1.- Informacion, difusién y publicidad

Toda la informacién relativa al proceso de la convocatoria se publicara en la pagina web oficial
dedicada expresamente al empleo publico, donde se publicaran las caracteristicas de la convocatoria,
sus plazos y modelos de documentos que deberan utilizarse para presentar la convocatoria, asi como
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listas provisionales y definitivas que se produzcan en el desarrollo de la convocatoria, lugares de
celebracion de los ejercicios, resultados de los mismos y cuantos actos administrativos se deriven del
proceso selectivo.

Direccién web: https://empleo.dip-caceres.es/

Ademas, se publicaran las convocatorias en el Boletin Oficial de la Provincia de Caceres
(BOP), con direccion https://bop.dip-caceres.es, asi como aquellos actos que procedan de
conformidad con la normativa reguladora. En el Tablén Electrénico de Anuncios se publicara toda la
informacion relativa a la convocatoria que se haya publicado en el BOP.

3.2 Instancias

3.2.1.- Inscripcion

Quienes deseen participar en estas pruebas selectivas deberan hacerlo constar
cumplimentando el formulario de inscripcion al que se accedera exclusivamente a través del anuncio
de la correspondiente convocatoria en la pagina web https://empleo.dip-caceres.es/ en el plazo de 20
dias naturales contados a partir de la publicacion del anuncio de esta convocatoria en el Boletin del
Estado.

DIPCC-PF20HPZPANEOM8PSNJTV2HDE15AN017N
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La solicitud debera ser firmada electrénicamente en la fase correspondiente del procedimiento
electrénico, como paso previo obligatorio al registro y entrega que se realizard, en todo caso, a través
del correspondiente tramite de la Sede Electrénica. Dicha solicitud se remite automaticamente
mediante la Sede Electrénica a la unidad DIR3 responsable de la convocatoria.

La no presentacién de las solicitudes de participacion conforme a lo indicado anteriormente en
tiempo y forma supondra la inadmision del aspirante al proceso selectivo, conforme lo regulado en el
articulo14.4 y 5 del Reglamento de actuacion y funcionamiento por medios electrénicos de la
Diputacion de Caceres.

Al ser el sistema selectivo establecido el concurso-oposicion, los méritos se relacionaran en la
solicitud electrénica en el modelo normalizado establecido al efecto por la Diputacién Provincial de
Caceres, sin necesidad de su aportacién documental.

Firmantes: JOSE ALVARO CASAS AVILES - SECRETARIO (DIPUTACION DE CACERES)

https://sede.dip-caceres.es/carpetaCiudadano/Enlaces.do?id=validacion&cveValidacion:

Una vez elevadas a definitivas las calificaciones del primer ejercicio de la fase de oposicion,
para los/as aspirantes que lo hayan superado, se abrira un nuevo plazo de quince dias naturales para
la presentacion de documentacion relativa a los méritos que hayan de ser valorados, debiendo
aportar copia de los documentos acreditativos de los mismos. Este nuevo plazo se anunciara en la
convocatoria (https://empleo.dip-caceres.es/). A quienes en este plazo no aporten la documentacion
acreditativa no se valoraran los méritos, sin que exista la posibilidad de su aportacién posteriormente
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Solamente seran valorados los méritos que consten relacionados en la instancia de solicitud de
participacion. Los méritos seran aportados a través de la sede electronica (https:/sede.dip-
caceres.es/), accediendo en la pestafia “expedientes” al que se generé en el momento de la
inscripcion”.
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El Tribunal Calificador o los érganos competentes de la Diputacién Provincial de Caceres
pueden requerir a los aspirantes que acrediten la veracidad de las circunstancias y documentos
aportados y que hayan sido objeto de valoracion, pudiendo expulsar del proceso selectivo a aquellos
que falseen o modifiquen dicha documentacion aportada. Se iniciara expediente de comprobacion
acerca del cumplimiento de dichos requisitos por los/as aspirantes, con tramite de audiencia al
interesado/a. El 6rgano convocante resolvera de forma motivada lo que proceda.

La fecha limite para la valoracion de los méritos sera la de publicacion de la convocatoria en el
BOE. En ningin caso se valoraran méritos no relacionados en la solicitud o no acreditados
documentalmente en el plazo establecido para su aportacion.

DIPCC-PF20HPZPANEOM8PSNJTV2HDE15AN017N

Los errores de hecho, materiales o aritméticos, que pudieran advertirse en la solicitud podran
subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticién del interesado.

3.3. Tasa por derechos de examen.

Los derechos de examen se abonaran a través de la pasarela de pago a la que se accede
automaticamente una vez completada la solicitud de inscripcion, previa a la firma electrénica.

También podran abonarse mediante transferencia bancaria, realizada antes de la inscripcion en
el proceso, debiendo acompafar a la instancia el resguardo que justifique haber satisfecho en la
entidad UNICAJA BANCO ES68 2103 7412 2600 3000 4395 la cantidad de 15 € en concepto de
derechos de examen (BOP n.° 194, de 8-10-2014), donde debera indicarse en el ingreso a qué
convocatoria corresponde, excepto en lo referido a las causas de exencion de las tasas de los
apartados siguientes.

Esta cantidad que unicamente serad devuelta, previa entrega del correspondiente impreso de
“Alta de Terceros”, debidamente cumplimentado, si no resulta admitido a examen por falta de los
requisitos exigidos para tomar parte en la convocatoria.

Firmantes: JOSE ALVARO CASAS AVILES - SECRETARIO (DIPUTACION DE CACERES)

3.3.1. Exencién de la tasa:

https://sede.dip-caceres.es/carpetaCiudadano/Enlaces.do?id=validacion&cveValidacion:

Estaran exentas del pago las personas con discapacidad igual o superior al 33 por 100. Para el
disfrute de la exencién deberan acreditar que reunen la condicion legal de personas con
discapacidad, mediante la presentacion de certificado expedido por el érgano competente del
Ministerio de Asuntos Sociales o, en su caso, de la Comunidad Auténoma correspondiente, o bien
autorizando en el momento de la inscripcién a la Diputacion de Caceres para su consulta.

102000010

3.3.2 Bonificacion de la tasa:
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Gozaran de una bonificacion del 75 por 100 los/as aspirantes que figuren como desempleados/as
durante el plazo, al menos, de un mes anterior a la fecha del anuncio de las convocatorias en el
B.O.E, para lo cual deberan presentar tarjeta de demanda de empleo u otro documento de los
servicios publicos de empleo debidamente sellada/o y firmada/o o bien informe de periodo
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ininterrumpido inscrito en situacion de desempleo por el que acrediten tal condicién. Tambien podra
autorizar, en el momento de la inscripcion, a la Diputacién de Céaceres para su consulta.

3.3.3. El abono de los derechos de examen o, en su caso, la justificaciéon de la concurrencia de
alguna de las causas de exencion total o parcial del mismo debera hacerse dentro del plazo de
presentacion de solicitudes, quedando excluidos de forma definitiva en caso contrario.

En ninglin caso, el pago de la tasa de los derechos de examen o la justificacion de la concurrencia de
alguna de las causas de exencion total o parcial del mismo, supondra la sustitucion del tramite de
presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud de participacion en el proceso selectivo.

CUARTA. Admisién de aspirantes

DIPCC-PF20HPZPANEOM8PSNJTV2HDE15AN017N
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4.1. Para ser admitido al proceso selectivo bastara con que los/las aspirantes manifiesten en sus
solicitudes que reuinen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la base segunda referidos a la
fecha de publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. El cumplimiento de estos
requisitos sera acreditado mediante la presentacion de los documentos correspondientes en la forma
prevista en la base décima.

4.2. Terminado el plazo de presentacién de instancias se aprobara la lista provisional de los/as
aspirantes admitidos/as y excluidos/as que debera publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia y en
el Tablon Electronico de Anuncios y contendra como anexo unico, la relacion nominal de aspirantes
excluidos/as y admitidos/as con su correspondiente e indicacion de las causas de inadmision
haciendo constar el plazo de subsanacion de defectos que, en los términos del articulo sesenta y
ocho de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, se concede a los/as aspirantes excluidos/as. Quienes dentro del plazo
sefialado no subsanen los defectos justificando su derecho a ser admitidos, seran definitivamente
excluidos del proceso selectivo.

Firmantes: JOSE ALVARO CASAS AVILES - SECRETARIO (DIPUTACION DE CACERES)

4.3. Una vez finalizado el plazo de subsanacion de la solicitud, se publicara en el BOP., en el
Tablon Electrénico de Anuncios y la pagina web de Empleo Publico, una resolucién elevando a
definitiva la lista provisional de aspirantes, incluyendo a los/as excluidos/as que hayan
subsanado errores u omisiones. En dicha resolucién se determinara el lugar, fecha y hora del
comienzo del primer ejercicio de la fase de oposicion.

https://sede.dip-caceres.es/carpetaCiudadano/Enlaces.do?id=validacion&cveValidacion:

102000010

4.4 Las relaciones de aspirantes, tanto admitidos como excluidos, se ordenaran alfabéticamente
atendiendo a las reglas ortograficas establecidas por la Real Academia Espafola de la Lengua.
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6.1. Los Tribunales calificadores encargados de la seleccion tendran la categoria establecida en
el art. 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, y estaran constituidos en la forma que se
determina en los articulos 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, y 97 de la
Ley 13/2015, de 8 de abril, de la Funcién Publica de Extremadura, en los términos de la
disposicion reguladora de la Administracion Provincial.

Los Tribunales estaran formados por los titulares que a continuacion se indican y sus
correspondientes suplentes:

Presidente:

Un/a empleado/a publico/a, designado/a por la Presidencia de la Corporacién u érgano en quien
delegue, y su correspondiente suplente.

Vocales:

e Un/a empleado/a publico/a, designado mediante sorteo por otra Administracién Publica y su
correspondiente suplente.

DIPCC-PF20HPZPANEOM8PSNJTV2HDE15AN017N
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e Dos empleados/as publicos/as de la Corporacién Provincial y sus correspondientes suplentes,
por sorteo en la forma prevista en el Reglamento regulador de la Administracién Provincial.

Secretario:
Un/a empleado/a publico/a, que tendra voz y voto y su correspondiente suplente.

Por Resoluciéon de la Presidencia de la Diputacion Provincial de Caceres , u 6érgano en quien
delegue, se concretaran las personas integrantes del Tribunal.

En ningln caso pueden formar parte de los érganos de seleccion aquellos que se determinen en
la disposicién reguladora de la Administracion Provincial.

En el supuesto de no haya suficientes Empleados Publicos de la Diputacién Provincial de
Caceres de esta especialidad, se podra acudir a empleados publicos de otras Administraciones
Publicas.

Firmantes: JOSE ALVARO CASAS AVILES - SECRETARIO (DIPUTACION DE CACERES)

Todos los miembros del Tribunal deberan poseer titulacion de igual nivel o superior a la exigida
para el acceso a las plazas convocadas y ser funcionarios de carrera o personal laboral fijo.
Asimismo, el Tribunal no podra estar formado mayoritariamente por funcionarios o personal laboral
fijo pertenecientes al mismo Cuerpo o Escala objeto de la seleccion.

https://sede.dip-caceres.es/carpetaCiudadano/Enlaces.do?id=validacion&cveValidacion:
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La pertenencia al Tribunal sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en
representacion o por cuenta de nadie. El 6rgano de seleccién debera ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y responderan al principio de presencia equilibrada
de mujeres y hombres, salvo por razones fundadas y objetivas, debidamente motivadas, en
cumplimiento del articulo 51.1.d) de la Ley 8/2011, de igualdad contra la violencia de género en
Extremadura, en el marco de los Planes de Igualdad entre mujeres y hombres de la Diputaciéon
Provincial de Caceres, asi como, en el articulo 60.1 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico
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del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre y en el
articulo 97.2 de la Ley 13/2015, de 8 de abril, de la Funcion Publica de Extremadura.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte del mismo cuando concurran
las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del sector publico. Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal, a los asesores
especialistas y al personal auxiliar cuando, a su juicio, concurra en ellos alguna o varias de las
circunstancias sefialadas en la ley, siguiéndose para ello el procedimiento establecido en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

A las sesiones del Tribunal podran asistir como observadores del desarrollo del procedimiento
selectivo, con voz y sin voto, un representante de cada una de las organizaciones sindicales
representativas de esta Diputacion Provincial, conforme a lo establecido en el Acuerdo-Convenio
Colectivo por el que se regulan las relaciones entre los funcionarios y el personal laboral de la
Excma. Diputacion Provincial de Caceres y la Corporacion Provincial.

DIPCC-PF20HPZPANEOM8PSNJTV2HDE15AN017N
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Los observadores de los Sindicatos, que preferentemente poseeran la idoneidad técnica que
requiera el procedimiento de seleccién, podran participar como tales en todas las fases del proceso
selectivo excepto en las sesiones de deliberacién, preparacion y elaboracion del contenido de
ejercicios o pruebas, antes de su realizacion y que expresamente se indique en el orden del dia de
la convocatoria de la sesion correspondiente.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que puedan presentarse y para adoptar las
resoluciones, criterios o0 medidas necesarias para el buen orden del proceso selectivo, en aquellos
aspectos no previstos en estas bases.

Cuando el procedimiento selectivo por dificultades técnicas o de otra indole asi lo aconsejase,
el Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas, para todas o
algunas de las pruebas. Dichos asesores colaboraran, con voz pero sin voto, con el érgano de
seleccion exclusivamente en el ejercicio de su especialidad técnica, y tendran la categoria de Vocal a
los efectos establecidos en el R.D. 462/2002, de 24 de mayo. Asimismo, el Tribunal podra valerse de
personal auxiliar durante el desarrollo material de los ejercicios, cuya designacion debera
comunicarse al 6érgano competente, que habra de autorizar el nimero de personal auxiliar propuesto.

Firmantes: JOSE ALVARO CASAS AVILES - SECRETARIO (DIPUTACION DE CACERES)

https://sede.dip-caceres.es/carpetaCiudadano/Enlaces.do?id=validacion&cveValidacion:

102000010

5.2. Para la valida constitucion del Tribunal, a efectos de la celebracion de las sesiones,
deliberaciones y toma de acuerdos, se requerira la presencia del Presidente y el Secretario o, en su
caso, de quienes les sustituyan, y de al menos dos tercios del resto de sus miembros. Con caracter
general, no podran actuar concurrentemente titulares y suplentes, exceptuandose de esta regla las
sesiones de constitucion del Tribunal y las de realizacion de ejercicios y su correccion. En aquellas
sesiones en las que se dé la concurrencia de titulares y suplentes, sélo podran ejercer su derecho a
voto los miembros titulares del Tribunal. En el acta de la sesién de constitucion del Tribunal podra
acordarse que los miembros titulares y suplentes de los mismos actiien de forma indistinta.
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En la sesién de constitucion del Tribunal, el Presidente exigira de los miembros del Tribunal
declaracion formal de no hallarse incursos en aquellas circunstancias que pudieran dar lugar a su
recusacion. Esta declaraciéon debera ser también cumplimentada, por los asesores especialistas y por
el personal auxiliar que el Tribunal incorpore a sus trabajos, asi como por los observadores, ya sea en
la sesion de constitucion o cualesquier otra sesién, a fin de garantizar los deberes de sigilo e
imparcialidad.

5.3. El régimen juridico aplicable al Tribunal se ajustara en todo momento a lo dispuesto para los
organos colegiados en la Ley 40/2015, de Régimen Juridico del Sector Publico, y demas
disposiciones vigentes. El Tribunal adoptara sus acuerdos por mayoria de los miembros presentes en
cada sesion. En caso de empate se repetira la votacion hasta una tercera vez en la que, si persiste el
empate, éste lo dirimira el Presidente con su voto. Para las votaciones se seguira el orden establecido
en la Resolucién de nombramiento de los miembros del Tribunal, votando en ultimo lugar el
Presidente. Los acuerdos del Tribunal podran ser impugnados en los supuestos y en la forma
establecida en la legislacion procedimiento administrativo. El Tribunal continuara constituido hasta
tanto se resuelvan las reclamaciones planteadas o las dudas que pueda suscitar el procedimiento
selectivo.

DIPCC-PF20HPZPANEOM8PSNJTV2HDE15AN017N
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5.4. Durante el desarrollo de las pruebas selectivas el Tribunal resolvera todas las dudas que
pudieran surgir en la aplicacion de las bases de la convocatoria y adoptaran los acuerdos que
garanticen el buen orden del proceso en lo no previsto expresamente por aquéllas. El Tribunal podra
requerir a los aspirantes, en cualquier momento del proceso, la documentacion acreditativa de los
requisitos exigidos en la convocatoria. En caso de constatarse que alguno de los aspirantes no retne
uno o varios de los requisitos, el Tribunal, previa audiencia al interesado, debera emitir propuesta
motivada de exclusion del proceso selectivo, dirigida al érgano que hubiera aprobado la relacion
definitiva de aspirantes admitidos, comunicando, asimismo, las inexactitudes o falsedades formuladas
por el aspirante en su solicitud de participacion a los efectos pertinentes. Contra la Resolucién de
dicho 6rgano podran interponerse los recursos administrativos que procedan. Asimismo, si el Tribunal,
durante el desarrollo del proceso selectivo, tuviera conocimiento o dudas fundadas de que alguno de
los aspirantes carece de la capacidad funcional para el desempefio de las tareas y funciones
habituales de la categoria objeto de la convocatoria, recabara informe preceptivo de los érganos
técnicos competentes, el cual sera evacuado en el plazo maximo de diez dias habiles y tendra el
caracter de determinante para resolver. De esta actuacion se dard conocimiento al interesado, al
objeto de que pueda formular las alegaciones que estime oportunas en el plazo de diez dias habiles.

Firmantes: JOSE ALVARO CASAS AVILES - SECRETARIO (DIPUTACION DE CACERES)

https://sede.dip-caceres.es/carpetaCiudadano/Enlaces.do?id=validacion&cveValidacion:
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Si del contenido del dictamen se desprende que el aspirante carece de capacidad funcional, el
Tribunal, previa audiencia del interesado, emitird propuesta motivada de exclusion del proceso
selectivo dirigida al érgano competente. Hasta que se dicte la oportuna Resolucion por el 6érgano
competente el aspirante podra continuar participando condicionadamente en el proceso selectivo. Los
Tribunales podran excluir a aquellos opositores que lleven a cabo cualquier actuacién de tipo
fraudulento durante la realizacion de los ejercicios.
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5.5. El Tribunal calificador actuara con plena autonomia en el ejercicio de su discrecionalidad técnica
y sus miembros son personalmente responsables de la transparencia y objetividad del procedimiento,
de la confidencialidad de las pruebas y del estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria y de
los plazos establecidos para el desarrollo del proceso selectivo.

En el ejercicio de sus funciones observaran las prescripciones que se contengan en los
manuales de instrucciones que, en su caso, se dicten por el Area de Personal con el objeto de
homogeneizar los criterios de actuacién aplicables en los distintos procesos selectivos.

Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Administracién Provincial, aunque ésta, en su caso,
pueda proceder a su revision conforme a lo previsto en los articulos 106 y siguientes de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
en cuyo caso habran de practicarse de nuevo las pruebas o tramites afectados por las
irregularidades.

DIPCC-PF20HPZPANEOM8PSNJTV2HDE15AN017N
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A efectos de comunicaciones y demas incidencias, la sede del Tribunal queda establecida en el
Area de Personal de la Diputacion Provincial de Céaceres ubicada en el Palacio Provincial, en la
Plaza de Santa Maria s/n, de Céceres.

SEXTA. Actuacién de los aspirantes.

6.1. La actuacién de los/as aspirantes en los ejercicios que no pueda realizarse conjuntamente, se
iniciara por orden alfabético de apellidos partir de la letra “X”, de conformidad con el sorteo
efectuado (BOP de 10/02/2025) y figurara en el anuncio por el que se haga publica la resolucién
aprobatoria de la lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as y la fecha, hora y lugar de comienzo
de los ejercicios. Dicha publicacion se efectuara, con una antelacion de al menos cinco dias habiles
de dicho comienzo en el BOP y Tablén de Anuncios Electrénico, ubicado en la sede electrénica de la
Diputacion Provincial.

Firmantes: JOSE ALVARO CASAS AVILES - SECRETARIO (DIPUTACION DE CACERES)

https://sede.dip-caceres.es/carpetaCiudadano/Enlaces.do?id=validacion&cveValidacion:

Para los aspirantes con discapacidad que lo soliciten, previa constancia en la solicitud de su
condicion con expresion del grado y tipo de minusvalia, se estableceran las adaptaciones de tiempo y
medios necesarias para la realizacion de los ejercicios debiendo adjuntar el Dictamen Técnico
Facultativo emitido por el érgano técnico de calificacion del grado de minusvalia competente,
acreditando de forma fehaciente, la/s deficiencia/s permanente/s que ha/n dado origen al grado de
minusvalia reconocido.

102000010
10/24

Respecto de la adaptacién de tiempos y medios, correspondera al Tribunal Calificador resolver
la procedencia y concrecion, de la adaptacion de tiempos y medios en funcién de las circunstancias
especificas de cada ejercicio, seglin se establece por el Decreto 111/2017, de 18 de julio, por el que
se regula el acceso de las personas con discapacidad al empleo publico de la Comunidad Auténoma
de Extremadura y medidas favorecedoras de la integracion de los empleados publicos con
discapacidad y la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio.
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proceso selectivo.

adaptacion solicitada.

DIPCC-PF20HPZPANEOM8PSNJTV2HDE15AN017N
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personalidad.

superado el proceso selectivo.

identidad de los aspirantes.

SEPTIMA. Sistemas de Seleccion.

Firmantes: JOSE ALVARO CASAS AVILES - SECRETARIO (DIPUTACION DE CACERES)
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sera valorado con un maximo de 10 puntos:
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Cuando la necesidad de adaptacién de tiempos y/o medios se produzca de forma sobrevenida,

el/la aspirante lo solicitara directamente al 6rgano de seleccion con, al menos, 4 dias habiles de
antelacion a la celebracion del ejercicio, siempre que no se menoscabe el normal desarrollo del

No obstante el Tribunal podra recabar informe y, en su caso, colaboracion de los érganos
técnicos competentes en materia de discapacidad de la Administracion de la Comunidad Auténoma
de Extremadura. Ademas podran solicitar del interesado informacion adicional respecto de la

6.2. Los/as aspirantes seran convocados/as para cada ejercicio en llamamiento Unico siendo
excluidos/as de la convocatoria quienes no comparezcan, salvo caso de fuerza mayor, debidamente
alegado y justificado con anterioridad a la celebracion del ejercicio, y apreciado libremente por el
Tribunal que, en cualquier momento podra requerir a los/as aspirantes para que acrediten su

6.3. Si alguna de las aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo a causa de embarazo de
riesgo o parto debidamente acreditados, su situacién quedara condicionada a la finalizacion del
mismo y a la superacion de las fases que hubieran quedado aplazadas, no pudiendo demorarse éstas
de manera que se menoscabe el derecho del resto de los aspirantes a una resolucién del proceso
ajustada a tiempos razonables, lo que deberd ser valorado por el Tribunal, y en todo caso la
realizacién de las mismas tendra lugar antes de la publicacion de la lista de aspirantes que han

6.4 El Tribunal podra requerir, en cualquier momento del proceso selectivo, la acreditacion de la

7.1 El proceso selectivo se ajustara a lo dispuesto en los articulos 61 del texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico y 94 y siguientes de la Ley de la Funcion Publica de
Extremadura, se realizara a través de los sistemas de concurso-oposicion.

El procedimiento de selecciéon de los aspirantes constara de dos fases. El proceso selectivo

7.2. Fase de oposicién.- Las pruebas para el acceso a la plaza perteneciente a este grupo de
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de publicacion en el BOP de Caceres de la lista provisional de aspirantes admitidos/as.

Los/as interesados/as podran presentar las reclamaciones que estimen procedentes con objeto de
impugnar las preguntas formuladas por el Tribunal de Selecciéon dentro de los tres dias habiles
siguientes a la publicacion del cuestionario y respuestas en la pagina web de la Diputacion, que se
realizara el primer dia habil siguiente a su celebracion.

Primer ejercicio: Consistirda en la realizacion, en un tiempo maximo de 100 minutos de un
cuestionario tipo test tedrico-practico de 90 preguntas mas 7 de reserva, con cuatro respuestas
alternativas, siendo una de ellas la correcta, de las que 18 preguntas mas 2 de reserva versaran
sobre la parte comun del temario y 72 preguntas mas 5 de reserva, sobre el contenido de la parte
especifica del programa recogido en el Anexo I.

DIPCC-PF20HPZPANEOM8PSNJTV2HDE15AN017N
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Las preguntas adicionales de reserva del tipo test sustituiran por su orden correlativamente a
aquellas preguntas que, en su caso, sean objeto de anulacién con posterioridad al inicio de los
ejercicios teniendo en cuenta que cada una de ellas sustituyen a las anuladas de cada parte. En
el supuesto de agotarse las preguntas adicionales de reserva por la anulacién de un ndmero de
preguntas superior a éstas, la puntuacion total se dividira entre las preguntas que queden validadas
para de esta manera alcanzar la puntuacion total del ejercicio.

Los/las aspirantes que no superen o no obtengan el 50 % de la puntuacion fijada cémo maxima
para este ejercicio de caracter eliminatorio, resultaran eliminados/as.

Segundo ejercicio.- Consistira en la realizacién de uno o varios supuestos de caracter practico, en
un tiempo maximo de 120 minutos, que planteara el tribunal inmediatamente antes del comienzo del
ejercicio, relacionados con el contenido especifico del temario y/o en relacion al puesto a
desempefar. En esta prueba que pondra de manifiesto la aptitud, la capacidad profesional, y la
adaptacion al puesto de los aspirantes.

Firmantes: JOSE ALVARO CASAS AVILES - SECRETARIO (DIPUTACION DE CACERES)

Los/las aspirantes que no superen o no obtengan el 50 % de la puntuacion fijada como maxima para
este ejercicio resultaran eliminados/as del proceso.

https://sede.dip-caceres.es/carpetaCiudadano/Enlaces.do?id=validacion&cveValidacion:

En los ejercicios escritos se debera garantizar el anonimato de los aspirantes.

102000010
12/24

7.3 La Fase de Concurso, que sera posterior a la Fase de Oposicién, no tendra caracter eliminatorio,
y no podra tenerse en cuenta para superar la Fase de Oposicion.

Sello de tiempo:  19/05/2025 12:25
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Unicamente seran objeto de valoracidn los méritos alegados en la solicitud de participacion en el
proceso selectivos, que consten relacionados en el apartado correspondiente de la instancia y
contraidos hasta el dia de publicacion del anuncio en el BOE.
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La valoracién de los méritos no supondra mas de un 40% de la puntuacién maxima alcanzable
en el proceso selectivo, de acuerdo con los baremos que figuran a continuacion, que se aplicaran a
los aspirantes del proceso selectivo:

A. Titulacion: Maximo 0,4 puntos.

Por estar en posesion de titulacion superior a la exigida para el ingreso: 0,40 puntos.

No se valoraran los titulos académicos imprescindibles para la obtencion de otros de nivel
superior.

A efectos de equivalencia de titulacion, sélo se admitiran las establecidas por el Ministerio
que tenga las competencias correspondientes.

DIPCC-PF20HPZPANEOM8PSNJTV2HDE15AN017N

Cadigo Seguro de Verificacion: DIPCC-PF20HPZPANEOM8PSNJTV2HDE15ANO17N | Este documento es Copia Auténtica segln el articulo 27 de la Ley 39/2015, de 1 de Octubre

Se valoraran aquellas titulaciones que hayan sido aprobadas mediante acuerdo de
Consejo de Ministros publicada en el Boletin Oficial del Estado e inscrita en el Registro de
Universidades, Centros y Titulos (RUCT). Se acreditaran mediante su certificado de
correspondencia. O bien en el Sistema Nacional de Cualificaciones y de Formacion Profesional

B. Experiencia: Maximo: 2,4 puntos.

Por servicios prestados en Administraciones Publicas, en calidad de funcionario de carrera o interino,
o contratado laboral fijo, temporal o indefinido no fijo de plantilla, en plaza igual a la que se convoca o
con funciones idénticas o analogas en su contenido profesional y en su nivel técnico a las de las del
cuerpo, escala y Subescala o categoria profesional a la que se opta, aunque tengan distinta
denominacion: Se asignara una puntuacion de 0,025 puntos por mes, hasta un maximo de 2,40
puntos.

Se entendera por Administraciéon Publica lo dispuesto en el articulo 2.1, letras a) b) y ¢ de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
En cuanto a la acreditacion de estos servicios, los prestados en la Diputacion Provincial de Caceres
se certificaran de oficio por esta Administracion Provincial.

Firmantes: JOSE ALVARO CASAS AVILES - SECRETARIO (DIPUTACION DE CACERES)

Los méritos de experiencia en otras Administraciones Publicas se acreditaran mediante certificacion
expedida por el responsable de la unidad administrativa en la que hubiera prestados sus servicios, en
la cual debera constar la siguiente informacion:

https://sede.dip-caceres.es/carpetaCiudadano/Enlaces.do?id=validacion&cveValidacion:

102000010

- Puesto y funciones realizadas.

13/24

-Tipo de vinculo (fijo, temporal, indefinido no fijo de plantilla, formacion).
- Régimen juridico de vinculacion (laboral, funcionario, estatutario).
- Fecha de inicio y de fin de cada una de las vinculaciones.

Sello de tiempo:  19/05/2025 12:25
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- Total de dias de vinculacion y régimen de jornada (completa, tiempo parcial).

El computo de los servicios prestados se efectuara por meses. Para eso, se calculara en cada
apartado del baremo el numero total de dias y se dividira entre 30, de tal manera que lo que se
valorara en cada punto sera el cociente entero, despreciandose los decimales.
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Los servicios prestados durante el periodo en el que se disfrute de una reduccién de jornada
por alguna de las causas legalmente previstas seran valorados como servicios prestados en régimen
de jornada completa.

Los servicios prestados por el personal especificamente nombrado a tiempo parcial seran
valorados con la consiguiente reduccion.

Los periodos de permiso sin sueldo, asi como, las permanencias en situacion de servicios especiales
se valoraran como tiempo de servicios efectivamente prestados en la categoria a los efectos de este
baremo.

DIPCC-PF20HPZPANEOM8PSNJTV2HDE15AN017N

DIPCC-PF20HPZPANEOM8PSNJTV2HDE15ANO17N | Este documento es Copia Auténtica seguln el articulo 27 de la Ley 39/2015, de 1 de Octubre

No se podran valorar servicios simultaneos. En el caso de que este hecho suceda, se valoraran
los servicios que mas beneficien a los/as interesados/as.

C. Formacion: Maximo 1,2 puntos.

Se valoraran los cursos de formacion, recibidos o impartidos, cuyo contenido, a juicio del
Tribunal, esté directamente relacionado con las funciones propias del cuerpo, escala y subescala o
categoria profesional a la que se opta que hayan sido convocados, impartidos u homologados por
una Administracién Publica (art. 2,1 a) b) y c) de la Ley 39/2015), por el Instituto Nacional de
Administracion Publica, por otros Institutos de Administracion publica o por organizaciones sindicales
u otros agentes promotores dentro del marco de los Acuerdos de Formacion para el empleo de las
Administraciones Publicas, Universidades y colegios profesionales.

Se valorara, Unicamente, ya sea por asistir o por impartir, una Unica ediciéon del curso o accion
formativa cuando sean varias coincidentes dentro del mismo afio en cuanto a su contenido.

Solamente seran valorados los cursos de formacion impartidos o recibidos dentro de los 18
ultimos afios naturales anteriores a la fecha de publicacion de la convocatoria en el BOP de Céaceres.

Firmantes: JOSE ALVARO CASAS AVILES - SECRETARIO (DIPUTACION DE CACERES)

https://sede.dip-caceres.es/carpetaCiudadano/Enlaces.do?id=validacion&cveValidacion:

La formacion debera ser acreditada en horas y/o créditos. La valoracién por horas se realizara
mediante la suma del total de ellas de los distintos cursos y estableciendo la equivalencia a créditos
para ser valorados conforme a éstos No obstante, cuando la duracién de las actividades formativas
venga determinada en dias, el Tribunal valorara 5 horas por dia, de acuerdo con criterios de
proporcionalidad y siempre que se acrediten claramente los dias concretos de celebracion del curso.

102000010
Sello de tiempo: 19/05/2025 12:25
agi 14/24
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Asimismo, no se valoraran los pertenecientes a una carrera universitaria, los de doctorado, los
derivados de procesos selectivos, las practicas, colaboraciones o tutorias.

Se acreditara tal mérito:
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- Mediante copia del certificado del curso en el que conste el organismo o la entidad que
convocd e impartid dicha actividad formativa, que estd acogido al Acuerdo de Formacion para el
empleo de las Administraciones Publicas, las fechas de realizacion, contenido del curso, y nimero de
créditos y/o horas asignados, o mediante.

- O mediante copia del diploma en el que conste, ademas de la informacion anterior el logotipo
de la Comision de Formacion Continuada, en el supuesto de que no constase que esta acogido al
Acuerdo de Formacion para el empleo de las Administraciones Publicas.

Ello, no obstante, el érgano de seleccidon se reserva el derecho de poder exigir al aspirante
cualquier documentacién complementaria.

DIPCC-PF20HPZPANEOM8PSNJTV2HDE15AN017N

DIPCC-PF20HPZPANEOM8PSNJTV2HDE15ANO17N | Este documento es Copia Auténtica seguln el articulo 27 de la Ley 39/2015, de 1 de Octubre

La valoracion se realizara de acuerdo con el siguiente baremo:

C.1- Por asistir:

Actividades formativas realizados de menos de 10 horas: 0,02 puntos por cada actividad
formativa.
. Aquellas actividades formativas que no especifiquen numero de horas, ni dias, se valoraran
con 0,02 puntos.
. Se valoraran con 0,03 puntos cada crédito de cada uno de las demas actividades formativas
presentados por los aspirantes. Estableciéndose la equivalencia de 1 crédito con 10 horas.

Para el caso de que el certificado o diploma indique los créditos y las horas de duracién, la
valoracion se realizara siempre por los créditos que figuren en éste.

C.2- Por impartir:
La puntuacion maxima alcanzable por este merito, dentro del apartado de formacion sera de 0,192 de
acuerdo con la siguiente baremacion:

Firmantes: JOSE ALVARO CASAS AVILES - SECRETARIO (DIPUTACION DE CACERES)

https://sede.dip-caceres.es/carpetaCiudadano/Enlaces.do?id=validacion&cveValidacion:

. Actividades formativas realizados de menos de 10 horas: 0,03 puntos por cada actividad
formativa.
. Aquellas actividades formativas que no especifiquen numero de horas, ni dias, se valoraran

con 0,03 puntos.

. Se valoraran con 0,05 puntos cada crédito de cada uno de las demas actividades formativas
presentados por los aspirantes. Estableciéndose la equivalencia de 1 crédito con 10 horas.

102000010
15/24

Para el caso de que el certificado o diploma indique los créditos y las horas de duracién, la valoracion
se realizara siempre por los créditos que figuren en éste.

Sello de tiempo:  19/05/2025 12:25
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Se asigna una puntuacion a los/as aspirantes que hubieran impartido cursos o actividades formativas
por cada hora de docencia impartida dentro del porcentaje maximo alcanzable dentro de este mérito.
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La valoracién de este mérito debera acreditarse mediante certificacion que exprese el organismo o la
entidad que convoco e impartié dicha actividad formativa, que esta acogido al Acuerdo de Formacion
para el empleo de las Administraciones Publicas, las fechas de realizacién, contenido del curso, y
numero de horas impartidas de docencia.

C.3- Conocimiento de idiomas:

La puntuacién maxima alcanzable por este merito, dentro del apartado de formacién, sera de 0,192,
de acuerdo con la siguiente baremacion:

DIPCC-PF20HPZPANEOM8PSNJTV2HDE15AN017N

DIPCC-PF20HPZPANEOM8PSNJTV2HDE15ANO17N | Este documento es Copia Auténtica seguln el articulo 27 de la Ley 39/2015, de 1 de Octubre

. Nivel B1: Se asignara una puntuacion de hasta 0,0576.
. Nivel B2: Se asignara una puntuacion de hasta 0,0672.

i . Nivel C1: Se asignara una puntuacién de hasta el 0,0864.
. Nivel C2: Se asignara una puntuacién de hasta el 0,0960.

El conocimiento de idiomas se acreditara mediante certificacion oficial expedida por las Escuelas
Oficiales de Idiomas y otros organismos oficiales reconocidos.

OCTAVA. - Calificacion del proceso selectivo.

8.1. Con el fin de respetar los principios de publicidad, transparencia, objetividad y seguridad
juridica que deben regir el acceso al empleo publico, el érgano de seleccion debera difundir, con
anterioridad a la realizacion de la prueba, los criterios de correccion, valoracion y superacion de la
misma, que no estén expresamente establecidos en las bases de esta convocatoria.

Cada ejercicio sera de caracter eliminatorio, por lo que seran excluidos aquellos aspirantes que
no alcancen una puntuacién minima de cincuenta por ciento de la maxima alcanzable en cada uno de
ellos.

Firmantes: JOSE ALVARO CASAS AVILES - SECRETARIO (DIPUTACION DE CACERES)

Igualmente, en las actas del érgano calificador debera quedar constancia del desglose de las
puntuaciones otorgadas y el calculo de las mismas.

https://sede.dip-caceres.es/carpetaCiudadano/Enlaces.do?id=validacion&cveValidacion:

En el caso de ejercicios tipo test, debera hacerse publica la plantilla de soluciones correctas utilizadas
por el Tribunal

102000010
16/24

8.2. Los criterios de calificacion del ejercicio seran los siguientes:

Primer ejercicio: Cada respuesta correcta se valorara con 0,112 puntos, y respecto a las respuestas
erroneas y en blanco, se aplicaran los siguientes criterios de calificacion:

1°. Cada 3 preguntas contestadas erréneamente se restara una pregunta contestada correctamente.

Sello de tiempo:  19/05/2025 12:25
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2°, Cada 5 preguntas en blanco se restara una pregunta contestada correctamente.
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Sera necesario para superar este ejercicio una puntuacion minima del 50 por ciento de la
maxima alcanzable, siendo excluidos quienes no alcancen dicha puntuacién.

La puntuacién obtenida en este ejercicio se ponderara sobre 3 puntos (50% del total de 6
puntos asignados a la fase de oposicion).

Segundo ejercicio.- Cada supuesto sera calificado por cada miembro del Tribunal de 0 a 10
puntos, de manera que la suma de las calificaciones se dividira entre el nUmero de los que las
hubieran otorgado, siendo el cociente la calificacion definitiva. La puntuacion final se dividira entre el
numero de ejercicios

Serd necesario para superar este ejercicio una puntuacién minima del 50 por ciento de la maxima
alcanzable, siendo excluidos quienes no alcancen dicha puntuacion.

DIPCC-PF20HPZPANEOM8PSNJTV2HDE15AN017N
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Cuando entre las puntuaciones otorgadas por los miembros del Tribunal exista una diferencia de tres o
mas enteros entre las calificaciones maxima y minima, éstas seran automaticamente excluidas y se
hallara la puntuacién media entre las calificaciones restantes.

En ningun caso se procedera a la exclusion de las calificaciones extremas cuando al efectuarse dicha
exclusion pueda alcanzarse una nota media superior a la que se lograria de computarse la totalidad de
las calificaciones.

La puntuaciéon obtenida en este ejercicio se ponderara sobre 3 puntos (50% del total de 6 puntos
asignados a la fase de oposicion).

En este ejercicio se valorara la capacidad para aplicar los conocimientos a las situaciones
practicas que se planteen, la sistematica, la capacidad de analisis, la expresion escrita, y la
justificacién de las decisiones adoptadas por aspirante.

8.3. La calificacion final de la Fase de Oposicion vendra determinada por la suma total de las

puntuaciones alcanzadas en el ejercicio.
8.4 La Fase de Concurso no tendra caracter eliminatorio. Los méritos se relacionaran en el formulario
establecido en la convocatoria. La no presentacion en la instancia de la relacion de los méritos
alegados en el plazo sefialado para la presentacion de solicitudes, supondra la no valoracion al
aspirante de la fase de concurso.

Firmantes: JOSE ALVARO CASAS AVILES - SECRETARIO (DIPUTACION DE CACERES)

https://sede.dip-caceres.es/carpetaCiudadano/Enlaces.do?id=validacion&cveValidacion:

La puntuacién provisional de la fase de concurso se hara publica por el Tribunal Calificador en
la pagina web de Empleo Publico en el momento que determinen las Bases especificas. Los
aspirantes dispondran de un plazo de cinco dias habiles, contados a partir del siguiente al de la
publicacion de la puntuacioén provisional, para hacer alegaciones.

102000010
17/24

Resueltas las alegaciones o transcurrido el plazo establecido sin que hubieran sido
presentadas, el Tribunal hard publicas en la pagina web de Empleo Publico las puntuaciones
definitivas de la fase de concurso.

Sello de tiempo:  19/05/2025 12:25
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8.5.- La calificacion definitiva del proceso de seleccion estara determinada por la suma de la
calificacion final de la fase de oposicion y la puntuacion definitiva obtenida en la fase de concurso y la
prioridad para la eleccion de destino.
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En el supuesto de que se produzcan empates, se atendera, en primer lugar, a la mayor
puntuacién obtenida en la fase de oposicion, en segundo lugar, a la puntuacién obtenida en el
apartado de experiencia dentro de la fase de concurso y, en el caso de persistir el empate, se
atendera al apartado de formacién dentro de la fase de concurso. Y en ultimo lugar se atendera al
sexo menos representado en el Subgrupo de clasificacion en que se encuadren las plazas
convocadas.

NOVENA.- Proceso selectivo.-

9.1. Todos los anuncios de este proceso de seleccién se haran publicos a través de la pagina web de
la Diputacion Provincial de Caceres (dip-caceres.es), seccion empleo publico y en el tabléon de
anuncios electrénico.

DIPCC-PF20HPZPANEOM8PSNJTV2HDE15AN017N

DIPCC-PF20HPZPANEOM8PSNJTV2HDE15ANO17N | Este documento es Copia Auténtica seguln el articulo 27 de la Ley 39/2015, de 1 de Octubre

9.2 El proceso selectivo tendra una duracion maxima de doce meses, y el primer ejercicio se
celebrard en un plazo maximo de cuatro meses, contados a partir de la publicacion de esta
convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado».

Las fechas de celebracion de alguno de los ejercicios pueden coincidir con las fechas de

celebracion de ejercicios de otros procesos selectivos.
9.3 Una vez comenzados los ejercicios, los sucesivos anuncios de la celebracion de los restantes y
las calificaciones obtenidas por los/as aspirantes, se haran publicos en la pagina Web de Empleo
Publico, con veinticuatro horas de antelacion al menos al comienzo de las mismas, si se trata del
mismo ejercicio, o de cuarenta y ocho horas, si se trata de uno nuevo.

Concluido cada uno de los ejercicios de la oposicion, el Tribunal hara publica, en pagina
corporativa de Empleo Publico, la relacion de aspirantes presentados y las calificaciones obtenidas, y
los aspirantes dispondran de un plazo de tres dias habiles, contados a partir del siguiente al de la
publicacion de la calificacion provisional, para hacer reclamaciones.

Resueltas las reclamaciones o transcurrido el plazo establecido sin que hubieran sido
presentadas, el Tribunal hara publicas en la pagina web de Empleo Publico la relacion de aspirantes
que hayan alcanzado el minimo establecido para superarlo, con indicacién de la puntuacién obtenida.
Los aspirantes que no figuren en la relacién se consideraran excluidos.

Firmantes: JOSE ALVARO CASAS AVILES - SECRETARIO (DIPUTACION DE CACERES)

https://sede.dip-caceres.es/carpetaCiudadano/Enlaces.do?id=validacion&cveValidacion:
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La puntuacion provisional de la Fase de Concurso se hara publica por el Tribunal Calificador en
la pagina web de Empleo Publico, en el momento que determinen las bases especificas, con
indicacion de la puntuacion obtenida en cada mérito y la total.

Sello de tiempo: 19/05/2025 12:25
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9.4. Finalizado el proceso de seleccién, el Tribunal elevara al érgano convocante para su publicacion
en el Tablén Electrénico la relacién de aprobados, por el orden de puntuaciéon alcanzado, con
indicacion del documento nacional de identidad, asi como la puntuacién final alcanzada.
Simultaneamente se publicaran en la pagina Web Empleo Publico la relacion de aprobados con
indicacion de las puntuaciones parciales de todas y cada una de las fases del proceso selectivo.
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El acto que ponga fin al procedimiento selectivo debera ser motivado. La motivacion de los
actos del Tribunal dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el desarrollo de su cometido de
valoracion, estara referida al cumplimiento de las normas reglamentarias y de las bases de la
convocatoria y podra ser objeto de la interposicion de recurso de alzada ante el 6rgano que nombré al
Tribunal.

9.5. El Tribunal no podra declarar que han superado las pruebas selectivas un nimero superior de
aspirantes al de plazas convocadas. No obstante lo anterior, siempre que el Tribunal haya propuesto
el nombramiento de igual numero de aspirantes que el de plazas convocadas, y con el fin de asegurar
la cobertura de las mismas, cuando se produzcan renuncias de los aspirantes seleccionados o
cuando de la documentacion aportada por los aspirantes se deduzca que no cumplen los requisitos
exigidos o por circunstancias sobrevenidas se deduzca la imposibilidad de incorporacién de alguno de
los aspirantes, antes de su nombramiento o toma de posesion, el érgano competente podra requerir
del Tribunal relacién complementaria de los aspirantes que sigan a los propuestos para su posible
nombramiento como funcionarios de carrera.

DIPCC-PF20HPZPANEOM8PSNJTV2HDE15AN017N
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9.6. Concluido el proceso selectivo, los aspirantes propuestos que lo hubieran superado disponen de
un plazo de veinte dias habiles para que acrediten en los términos indicados en la convocatoria que
cumplen los requisitos exigidos, y seran nombrados funcionarios de carrera mediante Resolucion del
6rgano competente, que se publicara en el «Boletin Oficial de la Provincia de Caceres», con
indicacion del destino adjudicado.

La adjudicacién de los puestos entre los aspirantes que superen el proceso selectivo se
efectuara segun la peticion de destino de acuerdo con la puntuacién total obtenida, excepto lo
previsto en el articulo 11 del Decreto 111/2017, de 18 de julio, por el que se regula el acceso de las
personas con discapacidad al empleo publico de las Comunidad Autdbnoma de Extremadura y
medidas favorecedoras de la integracion de los empleados publicos con discapacidad.

Los puestos de trabajo que vayan a ser ofrecidos como destino y que impliquen la participacion
directa o indirecta en el ejercicio de las potestades publicas o en la salvaguardia de los intereses
generales del Estado y de las Administraciones Publicas, quedaran reservados a los aspirantes de
nacionalidad espafola, de conformidad con el articulo 57.1 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Firmantes: JOSE ALVARO CASAS AVILES - SECRETARIO (DIPUTACION DE CACERES)

https://sede.dip-caceres.es/carpetaCiudadano/Enlaces.do?id=validacion&cveValidacion:

DECIMA.- Presentacion de documentacioén.

102000010
19/24

10.1. En el plazo de veinte dias habiles, a contar desde el dia siguiente a aquel en que se hiciera
publica la propuesta de nombramiento de los aspirantes, éstos aportaran los documentos que a
continuacion se relacionan:

Sello de tiempo:  19/05/2025 12:25
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a) Original del DNI, pasaporte o cualquier otro documento acreditativo de la nacionalidad en vigor.

b) En el caso de aspirantes que hayan concurrido a las pruebas selectivas por tratarse de cényuges,
o descendientes del conyuge, de espafioles o nacionales de paises miembros de la Unién Europea
deberan presentar los documentos expedidos por las autoridades competentes que acrediten el
vinculo de parentesco y una declaracion jurada o promesa del espafiol o del nacional de la Union
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Europea con el que existe este vinculo, de que no esta separado de derecho de su cényuge y, en su
caso, del hecho de que el aspirante vive a sus expensas o esta a su cargo.

c) Original del titulo exigido o certificacién académica que acredite haber realizado y aprobado los
estudios completos necesarios para la expedicion del mismo. En el caso de titulaciones obtenidas en
el extranjero se debera aportar la documentacion acreditativa de su homologacién o convalidacion.

d) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Autdbnomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para el
desempefio de funciones publicas por resolucién judicial para el acceso a la escala, subescala, clase
y categoria de funcionario en el que hubiese sido separado o inhabilitado. Los nacionales de otros
Estados deberan acreditar igualmente no hallarse inhabilitados o en situacion equivalente ni haber
sido sometidos a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos, el acceso a la funcién publica.

DIPCC-PF20HPZPANEOM8PSNJTV2HDE15AN017N
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e) Documentacion acreditativa de los restantes requisitos exigidos en la base segunda.

f) Documentacion original acreditativa de los méritos valorados por el Tribunal de la fase de concurso
(titulacién superior, servicios prestados y formacion)

10.2. Quienes dentro del plazo indicado en el apartado 1°, y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentasen la documentacioén exigida en las bases de la convocatoria o del examen de la misma se
dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos por las mismas o hubieran incurrido en
falsedad en relacion con los mismos, no podran ser nombrados funcionarios de carrera, ni personal
laboral fijo, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en la que
pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

UNDECIMA.- Bolsa de trabajo temporal.

11.1. Esta convocatoria generara una bolsa de trabajo temporal que se conformara de acuerdo con lo
dispuesto por Reglamento de Bolsas vigente en el momento de la publicacién en el BOP de la
Resolucion por la que se apruebe la misma, o aquel que lo modifique o sustituya.

Quienes no deseen formar parte de la bolsa deberan presentar escrito de renuncia ante la
Administracion convocante.

Firmantes: JOSE ALVARO CASAS AVILES - SECRETARIO (DIPUTACION DE CACERES)

https://sede.dip-caceres.es/carpetaCiudadano/Enlaces.do?id=validacion&cveValidacion:

11.2. Una vez publicada la Resolucion de nombramiento de los funcionarios de carrera o de la
resolucion de contratacién como personal laboral fijo, en su caso, el érgano competente publicara en
el plazo maximo de un mes la relacién de aspirantes que deban integrar la correspondientes Bolsas
de Trabajo.

102000010
20/24

11.3. Las Bolsas de Trabajo resultantes de cada proceso se haran publicas en el Boletin Oficial de la
Provincia, en el tablén Electrénico y en la pagina Web de Empleo publico con detalle de la puntuacion
obtenida por cada aspirante, ordenada de mayor a menor.
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La Resolucién de la Presidencia de la Corporacién por la que se apruebe la Bolsa de Empleo
sera publicada en el Boletin Oficial de la Provincia.
11.4. Todos los nombramientos como funcionarios/as interino/as, asi como los contratos laborales
temporales, iran precedido del correspondiente reconocimiento médico practicado por los Servicios
de Prevencion de Riesgos Laborales de la Excma. Diputacion Provincial de Céaceres. Antes del
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nombramiento, se debera acreditar la veracidad de la documentacion aportada durante el proceso
selectivo.

DUODECIMA.- Proteccion de datos.

11.1. Los/as aspirantes reflejaran en la solicitud de participacion, su consentimiento expreso para que
los datos de caracter personal facilitados por ellos sean incorporados al fichero automatizado
“Seleccion de Personal” que se detalla en el registro de actividades de tratamiento publicado en la
pagina web de la Diputacién Provincial de Caceres, tal y como se dispone en el articulo 6.1 a)
Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 relativo a la
proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre
circulacion de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento General de
Proteccion de Datos) y la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos personales y
garantia de los derechos digitales.

DIPCC-PF20HPZPANEOM8PSNJTV2HDE15AN017N
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La finalidad es la gestion de los procesos de seleccion de los candidatos que pretendan acceder a
plazas vacantes, pudiendo ser utilizados asimismo dichos datos por el Area de Personal para gestionar
la Bolsa de Trabajo Temporal que en su caso genere la convocatoria (dicha Bolsa se hara publica). La
finalidad del tratamiento y el plazo de conservacion de los datos vienen definidos en el documento de
la actividad de tratamiento que se encuentra en la direcciéon anteriormente mencionada. Los datos
obtenidos mediante este consentimiento no seran transmitidos a terceros sin mi consentimiento, salvo
obligacion legal. La no expresion de este consentimiento supondra la imposibilidad de participacion en
el proceso de seleccion.

El opositor podra ejercitar respecto a sus datos de caracter personal los derechos de acceso,
rectificacion, cancelacion y oposicion previstos en la Ley Organica citada, mediante escrito dirigido al
correo electronico seguridaddeinformacion@dip-caceres.es o por correo postal a Palacio Provincial de
la Diputacién, Plaza de Santa Maria, S/N, 10003, Caceres.

Asimismo, a efectos de gestion del proceso de seleccién el participante en el proceso selectivo
establece libremente una relacion juridica con la administracion, y por tanto, asume indudablemente la
consecucion de los actos que se derivan de dicha relacion, entre los que se encuentran someterse a
los ejercicios y pruebas previstas en las bases que regulan el proceso y que conlleva un tratamiento de
datos personales. para el que el aspirante ha autorizado la utilizacién de sus datos. Estos podran ser
publicados en los medios que dictaminan las presentes bases de convocatoria, con la Unica finalidad
del desarrollo del proceso selectivo correspondiente.

Firmantes: JOSE ALVARO CASAS AVILES - SECRETARIO (DIPUTACION DE CACERES)

11.2. La Excma. Diputaciéon Provincial de Caceres, como responsable del fichero mencionado,
garantiza el pleno cumplimiento de la normativa de proteccion de datos de caracter personal, y asi, de
acuerdo con la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protecciéon de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales. el aspirante en el presente procedimiento de seleccidon queda
informado y presta su consentimiento para el tratamiento de los datos de caracter personal facilitados.

https://sede.dip-caceres.es/carpetaCiudadano/Enlaces.do?id=validacion&cveValidacion:
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DECIMOTERCERA.- Incidencias.

13.1. La presente convocatoria, en sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de la misma
y de las actuaciones del Tribunal, podra ser impugnada por los interesados en los casos y en la forma
establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Sello de tiempo:  19/05/2025 12:25
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13.2. El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que puedan presentarse, y adoptar
resoluciones, criterios o0 medidas necesarias para el buen orden del concurso-oposicién en aquellos
aspectos no previstos en estas bases.

13.3. Para lo no previsto en la presente convocatoria sera de aplicacion: Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, la Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcion Publica de Extremadura, la Ley 7/1985,
de 2 de Abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de
18 de Abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia
de Régimen Local; el Real Decreto 896/1991, de 7 de Junio, por el que se establecen las reglas
basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de selecciéon de los
funcionarios de Administracion Local; el Decreto 201/1995, de 26 de Diciembre por el que se aprueba
el Reglamento General de ingreso del Personal al Servicio de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Extremadura; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado; y demas normas concordantes de general aplicacion.

DIPCC-PF20HPZPANEOM8PSNJTV2HDE15AN017N

DECIMOCUARTA.-Recursos.

do?id=validacion&cveValidacion:

El presente acto es definitivo en via administrativa y frente al mismo cabe interponer, en el
plazo de dos meses a partir de su publicacién, recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados
de lo Contencioso-Administrativo de la ciudad de Céaceres o, con caracter potestativo, en los términos
comprendidos en el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, recurso de reposicion ante esta
Presidencia, en el plazo de un mes; todo ello sin perjuicio de la interposicion de cualquier otro que se
estime oportuno.

10/Er

Firmantes: JOSE ALVARO CASAS AVILES - SECRETARIO (DIPUTACION DE CACERES)

https://sede.dip-cacere: i
Cadigo Seguro de Verificacion: DIPCC-PF20HPZPANEOM8PSNJTV2HDE15ANO17N | Este documento es Copia Auténtica segln el articulo 27 de la Ley 39/2015, de 1 de Octubre
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ANEXO |

PROGRAMA COMUN

Tema 1.- La Constitucién Espafiola de 1978 (l): Titulo Preliminar. Los derechos y deberes fundamentales:
Los espafioles y los extranjeros. Derechos y Libertades. Garantias de las Libertades y Derechos
Fundamentales. Suspension de los derechos y libertades.

Tema 2.- La Constitucién Espafiola de 1978 (Ill): La Corona. Las Cortes Generales: Las Camaras. El
Gobierno y la Administracion. El Poder Judicial.

Tema 3.- La Constitucion Espafiola de 1978 (IV): La Organizacion Territorial del Estado. El Tribunal
Constitucional. La reforma constitucional.

Tema 4.- El Estatuto de Autonomia de Extremadura: Estructura. Disposiciones Generales. Derechos,
Deberes y Principios Rectores. Las Competencias. Las Instituciones de Extremadura.

DIPCC-PF20HPZPANEOM8PSNJTV2HDE15AN017N
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Tema 5. La Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local (Il): La Provincia: Caracteres.
Organizacién y Competencias. Regimenes especiales. Otras Entidades Locales.

PROGRAMA ESPECIFICO

TEMA 1.- Prevenciéon de Riesgos Laborales: la organizacion en materia de Seguridad y Salud en
Diputacion de Caceres. Seguridad en la utilizacion de magquinaria, vehiculos pesados y equipos
integrados (gruas, multibasculante, plataformas de elevacion y acceso etc). Seguridad Vial: el conductor, la
via y ofros factores externos, planificacion del viaje. Conduccién eficiente. Accidentes de circulacion:
comportamiento en caso de accidente, socorrismo y primero auxilios

TEMA 2.- Real Decreto Legislativo 6/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley sobre Tréfico, Circulacion de Vehiculos a Motor y Seguridad Vial. Disposiciones generales. Normas de
comportamiento en la circulacién. Permisos administrativos. Infracciones y sanciones

TEMA 3.- Real Decreto 1428/2003, de 21 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento General de
Circulacion. Normas de Circulacion, Carga de vehiculos y del transporte de personas y mercancias o
cosas. Normas generales de los conductores. Circulacion de vehiculos. Sefalizacion. Normas y
condiciones de circulacién de los vehiculos especiales y de los vehiculos en régimen de transporte
especial.

Firmantes: JOSE ALVARO CASAS AVILES - SECRETARIO (DIPUTACION DE CACERES)

https://sede.dip-caceres.es/carpetaCiudadano/Enlaces.do?id=validacion&cveValidacion:

TEMA 4.- Real Decreto 2822/1998, de 23 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento General de
Vehiculos. Normas Generales. Homologacion, inspeccion y condiciones técnicas de los vehiculos a motor,

102000010

Sello de tiempo: 19/05/2025 12:25
agi 23/24

=

§ remolques y semi-remolques. Dispositivos de retencion y aseguramiento de la carga en vehiculos que
9; gﬂ puedan transportar simultdineamente personas y carga en un mismo habitaculo. Masas y dimensiones.
208 g Sefiales en los vehiculos.
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TEMA 5.- Transporte de mercancias y personas: Carga, descarga y estiba de mercancias y vehiculos:
normativa, técnicas y procedimientos; sujecion de la carga, anclajes y desanclajes de mercancias (Anexo
IIl Real Decreto 563/2017 (o normativa en vigor que lo sustituya)); normas de seguridad. Conocimiento de
las instituciones publicas. Conocimiento de la geografia de la provincia de Caceres. Normativas de acceso
y circulacion por nucleos urbanos (Zonas de acceso restringido, Zonas de Bajas emisiones...)
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TEMA 6.- Tractores y equipos agricolas. Herramientas agricolas. Preparacion y manejo del tractor.
Sistemas hidraulicos y mecanismos de distribucion. Riesgos en la utilizacion del tractor y formas de
prevenirlos. Reglas generales de seguridad.

TEMA 7.- Maquinaria y equipos especiales de trabajo: Maquinaria de obras publicas (Retroexcavadora,
dumper etc) mandos y funcionamiento basico; verificacion, limpieza y mantenimiento elemental de las
maquinas. Equipos de elevacion de cargas: el camion grua, gruas autopropulsada, plataforma elevadora,
carretilla elevadora. Requisitos para su utilizacion. Normas de seguridad en el manejo. Accesorios y
herramientas para la elevacion.

TEMA 8.- El motor de combustion. Tipo de Motores. Elementos basicos de los motores de gasolina y
diésel. ElI Motor de cuatro tiempos, averias mas frecuentes y sus consecuencias. Mantenimiento basico.
Motores hibridos y eléctricos. Elementos y componentes especificos

DIPCC-PF20HPZPANEOM8PSNJTV2HDE15AN017N

DIPCC-PF20HPZPANEOM8PSNJTV2HDE15ANO17N | Este documento es Copia Auténtica seguln el articulo 27 de la Ley 39/2015, de 1 de Octubre

TEMA 9.- Neumaticos de los distintos vehiculos ligeros, pesados y agricolas: caracteristicas, medidas,
estructura, uso y conservacion, montaje, desmontaje, revisiones y reparaciones

TEMA 10.- Elementos de seguridad activa y pasiva de los vehiculos. Sistemas de conduccion asistida.
Sistema de control de estabilidad. Sistemas de ayuda en la conduccién

TEMA 11.- Sistemas de lubricacion y refrigeracion. Componentes, caracteristicas y elementos de los
sistemas de lubricacion y refrigeracion. Averias y sus consecuencias. Engrase de piezas moviles. Tipos de
los lubricantes, filtros, liquidos de direccién y frenos. Liquidos de refrigeracién, mantenimiento, niveles y
conservacion

TEMA 12.- Sistema de transmision y frenado: embragues y convertidores, caja de velocidades, arbol de
transmisiéon, mantenimiento. Sistemas de frenos: hidraulicos, neumaticos y eléctricos. El sistema de frenos
ABS. Averias frecuentes y sus consecuencias. Mantenimiento basico

TEMA 13.- Sistema eléctrico y electronico en vehiculos ligeros y pesados. Circuito de arranque y carga,
unidades electrénicas de control. elementos que lo componen averias frecuentes y mantenimiento.

Firmantes: JOSE ALVARO CASAS AVILES - SECRETARIO (DIPUTACION DE CACERES)

TEMA 14.- Sistema de Direccién de vehiculos ligeros y pesados. Tipos de direcciones. Componentes del
sistema (cremallera, barras, brazos grupos hidraulicas y otros), reglajes, alineaciones y otras correcciones)
averias mas frecuentes y sus consecuencias, mantenimiento.

https://sede.dip-caceres.es/carpetaCiudadano/Enlaces.do?id=validacion&cveValidacion:

102000010
24124

TEMA 15.- Sistema hidraulico en magquinaria y vehiculos pesados. implementos hidraulicos, Tipos,
elementos que los componen, caracteristicas y funcionamiento, diagndstico de averias y su reparacion y
mantenimiento.
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Seccion | - Administracion Local

Provincia
Diputacion Provincial de Caceres

ANUNCIO. Apertura de periodo de Exposicion Publica de Expediente de Cesién
de Terrenos en la Finca el Cuatrtillo.

Por esta Excma. Diputacion Provincial de Caceres se esta tramitando expediente patrimonial
de cesion gratuita de terrenos sitos en la finca “El Cuartillo” de Caceres a favor del Servicio
Extremefio de Salud, inmueble dado de alta en el Inventario de Bienes y Derechos de esta
Corporacién con el namero de orden 92, dentro del epigrafe “Bienes Inmuebles”, con la
calificacion juridica de bien patrimonial. La cesién se realiza con el objeto de destinar los
terrenos a la construccidon de un vial de acceso a los aparcamientos de la zona norte del
Hospital Universitario de Caceres y a la base de helicépteros HEMS.

En cumplimiento de lo prescrito en el articulo 110.1.f) del Reglamento General de Bienes de las
Entidades Locales, aprobado por el Real Decreto 1372/1986, de 13 de junio, se hace publico
para que, en el plazo de 15 dias, contado a partir del dia siguiente al de la publicacién del
presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Céaceres, cualquier persona fisica o
juridica pueda examinar el expediente, y de que quienes pudieran tenerse por interesados/as
en el mismo, puedan comparecer y formular cuantas alegaciones, sugerencias o reclamaciones
tengan por conveniente.

Caceres, 26 de mayo de 2025
Alvaro Casas Avilés
SECRETARIO
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Seccion | - Administracion Local

Provincia
Diputacion Provincial de Caceres

ANUNCIO. Bases reguladoras y convocatoria de subvenciones, en régimen de
concesion directa, mediante convocatoria abierta, a deportistas de la provincia
de Caceres.

PREAMBULO.

La Diputaciéon Provincial de Céceres, dentro del ambito competencial del articulo 7.4 de la Ley
711985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, teniendo en cuenta que se
encuentra ante una competencia distinta de las propias y no delegadas, competencia que, aun
no siendo propia de la Diputacion Provincial de Caceres, se viene ejerciendo por la misma con
anterioridad a la entrada en vigor de la Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de racionalizacién y
sostenibilidad financiera, siendo de aplicacion la Disposicion Adicional Cuarta, punto 5, de la
Ley 19/2015, de 23 de diciembre, por la que se deroga la Ley 16/2001, de 14 de diciembre,
reguladora del Consejo Consultivo de Extremadura, y que tras la valoracién efectuada por el
organo gestor de la Convocatoria se ha constatado que no se incurre en supuesto de ejecucion
simultanea del mismo servicio publico, por considerarse estos de caracter complementario, y
no se pone en riesgo la sostenibilidad del conjunto de la Hacienda Provincial, en los términos
exigidos por la legislacién de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera. Visto el
informe emitido por la Secretaria de Estado de Hacienda, de fecha 26 de abril de 2021, que
estara vigente hasta la préxima liquidacién a presentar, en virtud de lo dispuesto en el articulo 4
de la Ley Orgéanica de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera, de conformidad
con las lineas de actuacion contempladas en el Presupuesto General de la Diputacion
Provincial de Céaceres para el ejercicio 2025 (BOP n.° 0240 de 13 de diciembre de 2024),
estima conveniente la convocatoria, en régimen de concesion directa, de una lineas de ayudas
a deportistas de la provincia de Caceres durante el ejercicio de 2025, y todo ello con arreglo a
los principios de publicidad, transparencia, libre concurrencia, objetividad, igualdad y no
discriminacion, eficacia en el cumplimiento de los objetivos fijados y eficiencia en la asignacion
y uso de los recursos publicos.

La Diputacién de Caceres con estas ayudas, busca fomentar el deporte y el reconocimiento de
la labor y el éxito de nuestros y nuestras deportistas, como motor de los mejores valores que
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siempre auna la préactica deportiva; facilitando que sigan desarrollando su actividad de la mejor
forma posible y alcanzando éxitos, sin olvidar la vital labor social, econémica y de desarrollo
gue indubitadamente, siempre va ligada al deporte, en cualquiera de sus expresiones.
Alcanzando, en definitiva, una motivacion extra para los/as deportistas de la provincia de
Caceres, en sus diarios retos y que permita, de forma conjunta, llevar el nombre de nuestra
Provincia y su proyeccién a las mejores cotas de triunfo.

De igual forma, la iniciativa desarrollada fomenta el logro de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible de la Agenda 2030 que se encuentran vinculados al deporte y la practica deportiva,
como garantizar una vida sana, la promocién del bienestar, los mejores valores que garantizan
la mejor educacion, asi como, en definitiva, el crecimiento econémico y sostenible.

La presente convocatoria, denominada “Deportistas de la provincia de Caceres”, es conforme a
la normativa sobre subvenciones contenida en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones (LGS), en el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el
Reglamento General de Subvenciones (RGS), en las Bases de Ejecucién del Presupuesto para
el afio 2025 de la Diputacion Provincial de Caceres y la Ordenanza General de Subvenciones
(OGS), publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Caceres de 26 de septiembre de 2022;
y en lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comudn
de las Administraciones Publicas (LPACAP), asi como a la normativa existente en materia de
tramitacion electrénica, el Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo, la Ley Organica 3/2018 de
5 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, el Real Decreto 1720/2007, de
21 de diciembre por el que se aprueba el Reglamento de desarrollo de la Ley Orgéanica
15/1999, de 13 de diciembre, de proteccion de datos de caracter personal en lo que no se
oponga a la normativa anterior, el Real Decreto 311/2022, de 3 de mayo, por el que se regula
el Esquema Nacional de Seguridad en el ambito de la Administracion Electronica, Real Decreto
4/2010, de 8 de enero, por el que se regula el Esquema Nacional de Interoperabilidad en el
ambito de la Administracién Electrénica, la Ley 6/2020, de 11 de noviembre, reguladora de
determinados aspectos de los servicios electronicos de confianza y en concordancia con el
Decreto 81/2024, de 23 de julio, por el que se regula el deporte de alto rendimiento de
Extremadura.

BASE PRIMERA. OBJETO, ACTUACIONES SUBVENCIONABLES, COMPATIBILIDAD Y
EXCLUSIONES.

OBJETO:

El objeto de estas Bases es establecer las normas especificas en el marco de la Ordenanza
General de Subvenciones de esta Diputacion Provincial de Caceres, para regular el acceso a
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subvenciones publicas, en régimen de concesion directa, mediante convocatoria abierta, a
deportistas de la provincia de Caceres que practiquen especialidades deportivas de caracter
individual o por parejas, para sufragar los gastos que generen sus actividades deportivas
durante el afio en curso.

ACTUACIONES SUBVENCIONABLES:

Podréan ser beneficiarios/as de esta convocatoria los/las deportistas empadronados/as en algin
municipio de la provincia de Caceres, que participen en competiciones individuales o por
parejas, de caracter oficial y que durante el ejercicio 2024 hayan obtenido la consideracion de
deportista de alto rendimiento de la Comunidad Auténoma de Extremadura, contando con la
correspondiente calificacion como tal otorgada por la Junta de Extremadura, con nivel deportivo
5 o superior, de acuerdo con lo recogido en el Decreto 81/2024, de 23 de julio, por el que se
regula el deporte de alto rendimiento en Extremadura, con Licencia federativa en vigor a fecha
del plazo de presentacion de solicitudes.

COMPATIBILIDAD Y EXCLUSIONES

La concesién de estas subvenciones sera compatible con otras subvenciones publicas o
privadas concedidas para el mismo fin, siempre que la cuantia total de las ayudas no supere el
100% del coste de la actividad subvencionada.

Quedan excluidas expresamente aquellos deportistas que reciban subvenciones de la
Diputacion Provincial de Céceres para el mismo fin, a través de concesioén directa, que
estuvieran contempladas en el Presupuesto de Diputacién Provincial de Caceres de 2025 (BOP
n.° 0240 de 13 de diciembre de 2024), asi como las tramitadas mediante la modificacién de
dicho Presupuesto General, a lo largo del ejercicio econémico de 2025, asi como las tramitadas
mediante la modificacién de dicho Presupuesto General, a lo largo del ejercicio econémico de
2025.

BASE SEGUNDA. DOTACION PRESUPUESTARIA Y CUANTIA DE LAS SUBVENCIONES.
DOTACION PRESUPUESTARIA:

El importe asignado a esta convocatoria estd consignado en el Presupuesto General de la
Diputacién Provincial de Céceres, en la aplicacion 05.3411.485 07, dotada con un importe total
de 80.000,00 €.
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CUANTIA:

El total de las subvenciones concedidas no podré superar la cuantia del crédito disponible para
la esta convocatoria (80.000 euros)

Se establecen las siguientes cuantias segun el nivel deportivo que conste en la resolucion de
calificacién como deportista de alto rendimiento y siempre que se retnan todos los requisitos
establecidos en la Base Cuarta.

1) Nivel deportivo entre 5* y 25*, ambos inclusive. 1.500 €.
2) Nivel deportivo superior a 25* 2.000 €.

(* Valor numérico del nivel deportivo que consta en la resolucién de calificacion como deportista
de alto rendimiento)

En caso de que el crédito presupuestario especificado en la Base Segunda fuese insuficiente,
las subvenciones se adjudicaran, entre aquellas solicitudes que cumplan los requisitos, por
orden riguroso de entrada en el registro electrénico de Diputacién de Caceres.

BASE TERCERA. REGIMEN DE PAGOS Y GARANTIAS.
REGIMEN DE PAGOS:

Las ayudas concedidas a través de la presente Convocatoria tendran caracter prepagable, esto
es, la Diputacién procedera al pago de las mismas, una vez se produzca la concesion definitiva
de las ayudas y, con anterioridad a la presentacién de la correspondiente justificacién, visto el
objeto de la convocatoria, de conformidad con lo establecido en el articulo 13. f de la
Ordenanza General de Subvenciones y en el art. 34.4 de la Ley 38/2003, General de
Subvenciones y, en todo caso, siempre que el beneficiario/a cumpla los requisitos exigidos
para la concesion, el reconocimiento y ordenacion del pago de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 7 de la Ordenanza de Subvenciones y los términos de esta convocatoria.

GARANTIAS.

No serd necesaria la constitucién de garantia alguna, por la naturaleza del perceptor de la
subvencién, segun lo establecido en el art. 13 de la Ordenanza General de Subvenciones de la
Diputacion Provincial de Caceres.
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BASE CUARTA. REQUISITOS Y OBLIGACIONES.
REQUISITOS DE LOS SOLICITANTES

Podran ser beneficiarios de estas subvenciones los/las deportistas de la provincia de Céaceres
gue practiquen especialidades deportivas de caracter individual o por parejas y que cumplan
con los siguientes requisitos, fehacientemente acreditados, a fecha de finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes:

1. Tener residencia legal en la provincia de Caceres al menos desde el 1 de enero de 2024.

2. Tener licencia deportiva en vigor a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes.

3. Tener la consideracion de deportista de alto rendimiento de la Comunidad Auténoma de
Extremadura, contando con la correspondiente calificacién como tal, otorgada por la Junta de
Extremadura, de acuerdo con lo recogido en el Decreto 81/2024, de 23 de julio, por el que se
regula el deporte de alto rendimiento en Extremadura, con nivel deportivo 5 o superior y, que la
referida calificacion se haya otorgado durante el afio 2024.

4. No recibir subvenciones, a través de concesion directa, mediante convocatoria abierta, por
parte de la Diputacion Provincial de Céaceres en el ejercicio 2025 que estuvieran contempladas
en el Presupuesto General de la Diputacion Provincial de Caceres para dicho ejercicio (BOP n.°
0240 de 13 de diciembre de 2024) e idéntico objeto, asi como las tramitadas mediante la
modificacion de dicho Presupuesto General, a lo largo del ejercicio econémico de 2025.

5. Y, ademas, que el/ la solicitante no se encuentre incurso/a en ninguna prohibicién para
obtener la condicidn de beneficiario de subvenciones publicas que se contempla en el articulo
13.2 de la LGS.

En el caso de deportistas que compitan por parejas, tan sélo recibira la ayuda el/la deportista
gue cumpla los requisitos relacionados anteriormente y considerados de forma individual.

OBLIGACIONES:

Los beneficiarios/as deberan cumplir las obligaciones establecidas en el art. 14 de la Ley
General de Subvenciones y en el art. 8 de la Ordenanza General de Subvenciones de la
Diputacion Provincial de Caceres, y, ademas:

1. Comunicar a la Diputacién de Caceres cualquier modificacién que afecte a los
contenidos de la solicitud presentada.
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2. Adoptar las medidas de difusién necesarias para dar publicidad a la ayuda concedida.
Los/las deportistas beneficiarios/as de la subvencion estardn obligados/as a incorporar
la imagen corporativa de la Diputacion de Caceres en su indumentaria y en aquellas
publicaciones que realicen a través de sus perfiles de redes sociales. Cuando la
persona beneficiaria disfrutara de otras fuentes de financiacién estando por ello
obligada a dar publicidad de esta circunstancia, los medios de difusion de la
subvencién concedida, asi como su relevancia, deberan ser analogos a los empleados
respecto a las otras fuentes de financiacion.

3. Realizar la actividad deportiva objeto de la concesion de la subvencion.

. Justificar los gastos subvencionables en los términos establecidos en las Bases

5. Facilitar el ejercicio de control e inspeccién de la actividad realizada por parte de la
Diputacién de Caceres, tal y como se recoge en el Titulo 11l de la Ley 38/2003, General
de Subvenciones, y con especial mencion de lo recogido en el articulo 46 sobre
obligacion de colaboracion.

6. Participar en aquellos actos o eventos de caracter social, cultural, turistico y/o
educativo que la Diputacién Provincial de Caceres promueva y le sean requeridos,
siempre que su calendario de competiciones y/o entrenamiento le permita.

N

BASE QUINTA. SISTEMA DE TRAMITACION.
SISTEMA DE TRAMITACION:

La presente Convocatoria se tramitara teleméticamente a través de la sede electronica de la
Diputacion Provincial de Caceres. La direccién Internet de acceso a la sede electrénica es
https://sede.dip-caceres.es.

La tramitacion electrénica sera obligatoria en todas las fases del procedimiento, incluyendo, en
Su caso, la fase de reintegro.

La Diputacion Provincial de Céceres, asimismo, realizara todos sus tramites teleméticamente, a
través de la sede electrdnica, salvo que por circunstancias excepcionales y motivadas tenga
que recurrir a otros procedimientos sustitutivos, con las debidas garantias para todas las
partes.

Las solicitudes, comunicaciones y demés documentacion exigible seran presentadas en la
sede electrénica de la Diputacion Provincial de Caceres firmadas electrénicamente, donde se
formalizara la entrega de las mismas en el registro electronico creado y regulado por el
Reglamento del Registro General de Entrada y Salida de la Excma. Diputacion Provincial de
Caceres, publicado en el B.O.P. nimero 74, de 21 abril de 2010, modificado por Acuerdo de
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Pleno de 27 de junio de 2013 y cuya modificacion fue publicada en el BOP n.° 163 de 23 de
agosto.

Los formularios, las declaraciones responsables y los demas documentos electrdnicos a
cumplimentar en las diferentes fases del procedimiento estarén disponibles en la mencionada
sede y deberan ser obligatoriamente utilizados cuando asi proceda.

Para poder acceder al tramite de subvenciones, las personas interesadas deberan identificarse
electronicamente de forma segura en la sede de la Diputacion Provincial de Caceres con
alguno delos medios de identificacion facilitados en la misma.

BASE SEXTA. SOLICITUD: DOCUMENTOS. PLAZO DE PRESENTACION. CONSULTA DEL
ESTADO DE TRAMITACION.

SOLICITUD

Cada interesado/a s6lo puede presentar una Unica solicitud que se cumplimentara en el modelo
correspondiente denominado “CONVOCATORIA DE AYUDAS DEPORTISTAS DE CACERES
2025” de la sede electronica.

La solicitud, una vez cumplimentada, debera ser firmada electrénicamente por la persona
solicitante o en el caso de ser menor de edad por el/la representante legal, mediante alguno de
los sistemas de firma electrénica basados en certificados para garantizar la identificacion de las
personas solicitantes, y en su caso, la autenticidad e integridad de los documentos
electrénicos.

La presentacion de la solicitud con firma electrénica implicara la conformidad de la persona
solicitante a recibir todas las comunicaciones y naotificaciones que se realicen a lo largo de la
tramitacion del expediente electrénico a través del sistema de notificaciones de la Diputacién, y
podra autorizar a la persona de contacto referida en la solicitud (siempre que ésta sea distinta
de la persona solicitante), para que sea incluida como interesada del procedimiento, a efectos
de notificacién y gestion del expediente.

DOCUMENTOS
Las personas participantes en esta convocatoria deberan aportar la siguiente documentacion:
1. Solicitud que se cumplimentara en la sede electrénica.

2. Documento Nacional de Identidad del solicitante.
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3. En caso de ser el/la deportista sea menor de edad, Documento Nacional de Identidad de la
madre, padre o tutor/a legal y Libro de familia o documento que justifique la tutoria.

4. Certificado o documento acreditativo de la calificacion como deportista de alto rendimiento
conforme al Decreto 81/2024, de 23 de julio, por el que se regula el deporte de alto rendimiento
en Extremadura.

5. Certificado de empadronamiento del solicitante.

6. Certificacion o documento acreditativo de la Federacion Deportiva sobre la Licencia
deportiva en vigor a la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes.

7. Declaracioén responsable acreditativa de que el solicitante esté al corriente de pago con sus
obligaciones de naturaleza tributaria con la Hacienda estatal, provincial y con la Seguridad
Social, en el caso en que el interesado deniegue expresamente su consentimiento para que el
organo gestor recabe los mismos.

8. Alta de terceros. En aquellos casos en los que la Diputacién Provincial no lo tenga a
disposicion o hubieran variado datos respecto al anterior, debera aportarse antes de la fecha
de la resolucion definitiva de concesion, En caso de ser necesaria su aportacion, este
documento debe remitirse:

a) Firma manual (tanto el tercero como el Banco): documento original a través de registro
publico o a la Tesoreria de esta Excma. Diputacion Provincial; Plaza de Santa Maria s/nim.
10071 de Caceres.

b) Firma digital ( tanto el tercero como el Banco): bien a través de la sede electrénica o a través
del correo electrénico tesoreria@dip-caceres.es.

PLAZO DE PRESENTACION DE LAS SOLICITUDES

Las solicitudes deberan presentarse por los deportistas interesado/as en el plazo de 60 dias
naturales, a contar desde el dia siguiente a la publicacién del extracto de esta convocatoria en
el Boletin Oficial de la Provincia de Caceres, no admitiéndose las presentadas fuera de plazo.
La presentacion de la solicitud por parte de las personas solicitantes implicard la aceptacion de
las presentes bases de convocatoria, asi como el consentimiento inequivoco al tratamiento de
datos de caracter personal y a su publicacidn, todo ello de conformidad con la Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales.
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CONSULTA DEL ESTADO DE TRAMITACION

De conformidad con el articulo 53.1 de la Ley 39/2015 PACAP las personas solicitantes, previa
identificacion con alguno de los sistemas previstos en la sede, podran consultar el estado de
tramitacién del expediente y los documentos presentados o generados de los procedimientos
administrativos gestionados electrénicamente en su totalidad y de los cuales tenga interés
legitimo o representacion bastante.

Podran asimismo efectuar la presentacién de la documentacion adicional que pudiera ser
requerida por el 6rgano actuante. La incorporacién de los documentos al expediente surtira
todos los efectos de la notificacion practicada segun lo dispuesto en el articulo 43 de la Ley
39/2015 PACAP

BASE SEPTIMA. INSTRUCCION. RESOLUCION. NOTIFICACIONES

El procedimiento de concesion de la subvencion dentro de la presente convocatoria sera el de
concesion directa, mediante convocatoria abierta.

INSTRUCCION

La instruccion del procedimiento correspondera al Organo Gestor, Area de Cultura y Deportes
con las atribuciones que le confiere el articulo 24 de la LGS.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, éstas seran examinadas por el Organo
Gestor. Ante errores subsanables en la solicitud, se requerira al interesado que proceda a
corregirlos, concediéndole un plazo de 10 dias habiles. En caso de no resolver adecuadamente
la subsanacion, se le tendra por desistido del expediente, de conformidad con lo dispuesto en
la legislacion vigente.

El Organo Gestor elaborara un informe previo de evaluacion de las solicitudes, donde deberan
constar las personas interesadas que han subsanado y los motivos de subsanacién, y la
acreditacion de que solicitantes cumplen todos los requisitos para poder acceder a las ayudas
solicitadas.

Cuando exista un volumen suficiente de solicitudes recibidas que cumplan los requisitos
establecido en las bases de la presente convocatoria, previamente examinadas por el Organo
Gestor, este elevara la correspondiente propuesta de concesion mediante lotes. Para ello no
sera necesaria la valoracion de las solicitudes por érgano colegiado, llevdndose a cabo
Unicamente la comprobacion de cumplimiento de requisitos
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El drgano gestor propondra al 6rgano competente para la concesion de las ayudas a los
solicitantes que, cumpliendo los requisitos exigidos en las bases, tengan la condicién de
beneficiarios.

RESOLUCION

El 6rgano competente para la resolucién de la Convocatoria es la Vicepresidencia Primera de
Territorio, Igualdad y Cultura de la Diputacion Provincial de Céaceres, por delegacion de 5 de
julio de 2023.

El plazo méximo para resolver y notificar la resolucién final del procedimiento no podra exceder
de seis meses, a contar a partir del dia siguiente a la fecha de finalizacion del plazo de
solicitud, transcurrido el cual la solicitud de concesién de la subvenciéon se entendera
desestimada por silencio administrativo.

La Resolucién contendréd los/las deportistas solicitantes beneficiarios/as la subvenciéon y la
desestimacién expresa de las restantes solicitudes, asi como una relacién ordenada de todas
las solicitudes que, cumpliendo con las condiciones administrativas y técnicas establecidas en
las bases reguladoras para adquirir la condicion de beneficiaria, no hayan sido estimadas por
rebasarse la cuantia maxima del crédito fijado en la convocatoria.

No se requerira a las entidades beneficiarias la aceptacion fehaciente de las ayudas, que se
entendera en todo caso positiva si no mediara renuncia expresa.

El total de las subvenciones concedidas no podran superar la cuantia del crédito disponible
para la presente convocatoria de subvenciones, expresado en la base segunda.

Esta Resolucion pone fin a la via administrativa, y de conformidad con los articulos 123 y 124
de la Ley 39/2015, PACAP vy los articulos 8, 45 y 46 de la Ley 29/1998, Reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, cabe interponer, con caracter potestativo, recurso de
reposicién ante el mismo érgano que dictd el acto recurrido, en el plazo de un mes, a contar
desde el dia siguiente al de la recepcion de esta notificacion, o bien directamente recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo de Caceres,
dentro del plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de la recepcion de esta
notificacion.

En caso de optar por el recurso potestativo de reposicion no se podra interponer el recurso
contencioso-administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya producido su
desestimacion por silencio administrativo.

Y

www.dip-caceres.es
| bopcaceres@dip-caceres.es

CVE: BOP-2025-2600

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Martes, 27 de mayo de 2025

Todo ello sin perjuicio de cualquier otro recurso o0 accién que estime se procedente
NOTIFICACIONES ELECTRONICAS

Todas las comunicaciones y notificaciones, correspondientes a los actos administrativos que se
dicten durante la tramitacion del procedimiento (resolucidn provisional de concesién, resolucién
definitiva, etc.), registradas a través de la sede electrénica de la Diputacién de Caceres, se
incorporaran a los expedientes telematicos y estaran disponibles a lo largo de toda la
tramitacién telematica en dicha sede. Ademas, se pondrd a disposiciéon de las personas
interesadas un sistema complementario de alertas por medio de correo electrénico.

La publicacion de las resoluciones provisionales y definitivas, asi como de las resoluciones de
concesion y sus posibles modificaciones ulteriores y de los demés actos del procedimiento, en
la sede electrénica de la Diputacion de Céaceres surtira todos los efectos de la notificacion
practicada segun lo dispuesto en el articulo 43.3 de la Ley 39/2015, PACAP.

En aquellos casos en los que, como resultado de la fase de justificacion y comprobacién,
tuviera lugar un procedimiento de reintegro, las notificaciones relacionadas con dicho
procedimiento se realizaran bajo la modalidad de notificacién por comparecencia electrénica,
segun lo establecido en el articulo 42 del Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el que
se aprueba el Reglamento de actuacion y funcionamiento del sector publico por medios
electrénicos.

BASE OCTAVA. GASTOS SUBVENCIONABLES, JUSTIFICACION, DOCUMENTOS, PLAZO,
SUBSANACION Y PRORROGA.

GASTOS SUBVENCIONABLES:
1.- A efectos de gastos se establecen los siguientes extremos:

1. Seran gastos subvencionables aquellos que se realicen en el afio 2025.

2. Todos los gastos deberan ser realizados antes del 31 de diciembre de 2025 y
efectivamente pagados antes del 31 de marzo de 2026.

3. Las subvenciones sélo podran cubrir los gastos corrientes relacionados directa e
indubitadamente con la actividad subvencionada.

2.- Seran subvencionables las siguientes tipologias de gastos:

1. Gastos de alojamiento y manutencion producido en hoteles, hostales o pensiones,
cuando se originen por la participacion del/de la deportista en competiciones federadas
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oficiales. Para la justificacién sera necesaria la factura del establecimiento, justificante
de pago y hoja oficial de resultados en la que debe figurar los datos de la federacién, el
nombre del/de la deportista y la localidad de la prueba.

. Gastos de desplazamiento, cuando se originen por la participacion del/de la deportista

en competiciones federadas oficiales. Para la justificacion seréa necesaria la factura de
la empresa de transporte de viajeros, justificante de pago y hoja oficial de resultados
en la que debe figurar los datos de la federacién, el nombre del/de la deportista y la
localidad de la prueba.

. Material destinado al desarrollo de la modalidad deportiva del/de la deportista. Para la

justificacion sera necesaria la factura con indicacion expresa del material deportivo
suministrado y el justificante de pago.

. Tratamientos de fisioterapia realizados por profesionales titulados. Para la justificacion

sera necesaria la factura con indicacion expresa del tratamiento recibido y el
justificante de pago.

. Entrenadores profesionales. Para la justificacién sera necesaria la factura con

indicacién expresa del servicio recibido y el justificante de pago.

. Seguros relacionados con la actividad deportiva. Para la justificacion sera necesario el

certificado o documento de la aseguradora y el justificante de pago.

. Licencias federativas e inscripciones en competiciones. Para la justificacion sera

necesaria la factura y el justificante de pago.

3.- No seran subvencionables los siguientes tipos de gastos:

O O~ WN PP

. Gastos pagados en metalico.

. Los gastos financieros.

. Gastos de inversion ni gastos de adquisicion o reposicion de enseres inventariables.

. Gastos de auditoria.

. Gastos de asesoramiento juridico y de representacion juridica.

. Los gastos que no estén directa e indubitadamente relacionados con el desarrollo de la

actividad subvencionada.

. Aquellos que no sean susceptibles de financiacién de acuerdo con lo previsto en la Ley

38/2003, General de Subvenciones, de 17 de noviembre, el Reglamento aprobado por
RD 887/2006, de 21 de julio, y la Ordenanza general de subvenciones de la Diputacién
de Céceres.

JUSTIFICACION.

El sistema de justificacion a emplear sera el de cuenta justificativa con aportaciéon de
justificantes de gasto, de acuerdo con lo establecido en el articulo 72 del Real Decreto
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887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones. Teniendo en cuenta la naturaleza de la presente
subvencién y, cuyo contenido se cumplimentara siguiendo las indicaciones del formulario
establecido en la sede electronica a tal efecto.

El procedimiento de justificacion seré similar al establecido en la BASE SEXTA para la
presentacion de la solicitud.

Las obligaciones de publicidad a cargo de las personas beneficiarias seran las recogidas en la
BASE CUARTA de esta convocatoria.

DOCUMENTOS

Las personas beneficiarias presentaran la justificacién cumplimentando todos los campos
obligatorios del formulario “JUSTIFICACION” presente en la sede electronica.

Ademas de este documento “JUSTIFICACION”, se acompafiaran como documentos de
caracter obligatorio los indicados a continuacion:

1. Cuenta justificativa, en modelo normalizado, que recogerd la relacién clasificada de los
gastos de las medidas ya realizadas y pagadas para las que solicita la subvencion.

2. Facturas o documentos admitidos en trafico mercantil que cumplan los requisitos necesarios
gue establece el Real Decreto 1619/2012 de 30 de noviembre, por el que se aprueba el
Reglamento por el que se regulan las obligaciones de facturacién, o la legislacion aplicable en
su caso, demostrativos de los gastos realizados.

3. Dichas facturas/documentos seran presentados en formato digital (escaneados o
electronicos). El beneficiario tendréa la obligacién de custodiar los documentos originales para
su puesta a disposicion de la Administracion si le fueran requeridos.

4. Documentos acreditativos de los pagos efectuados, preferentemente adeudo bancario,
siendo éste el medio obligatorio para pagos iguales o superiores al limite legal establecido en el
art. 7 de la Ley 7/2012, de 29 de octubre, de modificacién de la normativa tributaria y
presupuestaria y de adecuacion de la normativa financiera para la intensificacién de las
actuaciones en la prevencion y lucha contra el fraude, modificado por la Ley 11/2021, de 9 de
julio, de medidas de prevencion y lucha contra el fraude fiscal, de transposiciéon de la Directiva
(UE) 2016/1164, del Consejo, de 12 de julio de 2016, por la que se establecen normas contra
las practicas de elusion fiscal que inciden directamente en el funcionamiento del mercado
interior, de modificacidn de diversas normas tributarias y en materia de regulacién del juego.

Y
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En este sentido los gastos subvencionables se acreditaran de la siguiente manera:

- Para el caso de honorarios por servicios prestados por profesionales, se podran admitir
como justificantes de gasto recibos emitidos por estos, siempre que en la
documentacion justificativa se incluya acreditacion de que los receptores de tales pagos
no estan sujetos a la obligacion de emitir facturas, aclarando cual es la obligatoriedad
que presentan estos profesionales por esos servicios segun la Ley 58/2003, de 17 de
diciembre, General Tributaria, Real Decreto 1619/2012, de 30 de noviembre, asi como a
la Ley 37/1992, de 28 de diciembre, del Impuesto sobre el Valor Afiadido.

- Justificantes del pago efectivo de los gastos, que se realizard mediante cualquier
documento con validez juridica en el ambito mercantil. Para el caso de aportar copias de
cheques bancarios estos deberan adjuntar el extracto bancario justificativo de que los
mismos han sido cobrados. No se admitirAn como gastos subvencionables, los que se
hayan abonado en metalico.

- Los gastos de alojamiento, manutencion y desplazamiento seran admitidos, siempre y
cuando estén indubitadamente relacionados con la ejecucién de cualesquiera de las
actividades subvencionadas y se justificaran mediante la aportacion de facturas. En el
caso de desplazamientos en automovil particular, ademas mediante documentos de
liquidacion firmados por el/la beneficiario/a, donde se haré constar el recorrido realizado
en kms. y el coste por km. conforme a lo indicado en el art. 9 del Reglamento del IRPF.

En relacion a los medios de pago estos se acreditaran como sigue:
1) Transferencia Bancaria

Cuando los pagos se lleven a cabo a través de este medio, la cuenta de cargo debe estar a
nombre de la persona beneficiaria de la ayuda. Para su acreditacion se debe aportar alguno de
los siguientes documentos:

- Resguardo de la orden de transferencia o de la notificacion de domiciliacién realizada.

- Extracto de la cuenta corriente en el que figure el cargo de la transferencia realizada,
sellado por la entidad bancaria.

- Certificado original emitido por la entidad bancaria que contenga: el titular y el nUmero
de la cuenta en la que se carga la transferencia o adeudo, el ordenante de la
transferencia o adeudo, el beneficiario, que debe coincidir con el emisor de la factura, el
concepto por el que se realiza la transferencia, el importe y la fecha de la operacion.
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2) Pago mediante cheque.

En estos casos se aportard copia del cheque emitido a nombre del proveedor que emite la
factura, acompafiada de copia sellada del extracto bancario que incluye el cargo.

3) Pagos con tarjeta bancaria.

Se justificardn mediante el documento de cargo del pago con la tarjeta, y la titularidad de la
tarjeta habra de ser del beneficiario, de la madre, padre o tutor legal, en su caso.

4) Otros pagos

En el caso de los recibos de Liquidacidon de Cotizaciones a la Seguridad Social debera
adjuntarse el comprobante bancario que acredite el pago. El ingreso de las retenciones del
IRPF se justificara con el modelo 111, que deberd ir con sello de caja o bien adjuntarse el
comprobante bancario que acredite el ingreso; y con el modelo 190, resumen anual, que
contiene el listado de trabajadores.

Se admitirdn los documentos acreditativos de pagos realizados a través de plataformas de
pago electrénico, siempre que se realicen con monedas oficiales.

Si la persona beneficiaria quisiera aportar acreditaciéon documental de las actividades
realizadas, mediante la presentacion de imagenes correspondientes a carteleria, folletos, o por
fotografias, videos u otros soportes digitales, o fuera requerido asi por el 6rgano gestor, su
aportacion en la fase de justificacion se hara a través de la puesta a disposicién de dicho
material en una direccién url que permita el acceso de la Diputacién a dicho material, acceso
que debera estar garantizado desde el momento de la presentacion de la justificacion hasta la
aprobacion de la cuenta justificativa, que sera notificada a la persona beneficiaria.

Las subvenciones seran sometidas a control financiero de conformidad con lo establecido en el
Real Decreto 424/2017, de 28 de abril, por el que se regula el régimen juridico del control
interno en las entidades del Sector Publico Local, asi como en la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones.

PLAZO DE JUSTIFICACION.

El plazo maximo de justificacién serd de 3 MESES, hasta el 31 de marzo de 2026.
SUBSANACION.

En relacién a la justificacion, una vez presentada la misma dentro del plazo sefialado para ello
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en esta BASE, si el 6rgano gestor considerase, tras las oportunas verificaciones, que existen
errores subsanables en la justificacion, se requerira al interesado que proceda a corregirlos,
concediéndole un plazo de 10 dias habiles. La presentacion de la subsanacion se hara a través
de la sede electrénica de la Diputacion, en el formulario tipo, mediante la aportacion de la
documentacion indicada y siguiendo las indicaciones pertinentes que la persona beneficiaria
recibira del 6rgano gestor. En caso de no resolver adecuadamente la subsanacion, el érgano
gestor continuara con la tramitacion segun lo dispuesto en la BASE DECIMOTERCERA y
demas normativa de aplicacion.

Transcurrido el plazo de justificacion sin haberse presentado la misma, la Diputacién Provincial
de Caceres se la requerira a la persona beneficiaria para que la presente en un plazo
improrrogable de 15 dias, conforme a lo dispuesto en el articulo 70.3 del Real Decreto
887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, sin perjuicio
de aplicar las sanciones que estén establecidas para este tipo de incumplimientos. Ante
ausencia de justificacion definitiva, la Diputacion Provincial de Caceres iniciara el
correspondiente expediente de reintegro conforme a lo establecido en la Base Decimotercera
de la presente Convocatoria.

PRORROGA.

Las personas beneficiarias podran solicitar una prérroga del plazo de justificacién de las
ayudas. Es obligado que dicha solicitud de prorroga esté registrada en la Diputacion Provincial
de Céceres al menos diez dias naturales antes del término de su correspondiente plazo inicial.
La Diputacion Provincial de Céaceres, a la vista de las razones expuestas, podra conceder o
denegar la ampliacién, en las condiciones establecidas en el articulo 70 del Reglamento de la
LGS y 32 de la LPACAP. La eventual resolucion de ampliacién debera producirse, en todo
caso, antes del vencimiento del plazo de que se trate.

La Diputaciéon Provincial de Caceres podra ampliar de oficio el plazo de justificacion de las
ayudas, mediando causas objetivas, que debera motivar.

BASE NOVENA. PUBLICIDAD.

Todas las subvenciones concedidas seran objeto de publicidad en los términos establecidos en
el articulo 30 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, tanto en la sede electrénica
institucional en la direccion: https://sede.dip-caceres.es/carpetaCiudadano/Init.do, en el
apartado subvenciones, como en el Boletin Oficial correspondiente cuando sea necesario y en
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la Base de Datos Nacional de Subvenciones, indicando el beneficiario, la cuantia concedida y
el proyecto o accion a la que va destinada.

BASE DECIMA. INFRACCIONES Y SANCIONES ADMINISTRATIVAS.
INFRACCIONES.

Constituyen infracciones administrativas en materia de subvenciones las acciones u omisiones
tipificadas en los articulos 56 a 58 de la LGS, y el régimen y graduacién de sanciones sera el
establecido en el capitulo Il del titulo IV de la referida ley.

SANCIONES ADMINISTRATIVAS.

La Diputacion Provincial de Caceres podra imponer multas pecuniarias y no pecuniarias. Las
pecuniarias se fijaran proporcionalmente a la cantidad indebidamente obtenida, aplicada o no
justificada. Las no pecuniarias podran consistir en la pérdida de la posibilidad de obtener
subvenciones de la Diputacion Provincial de Caceres durante un plazo de hasta cinco afios.

BASE UNDECIMA. PROCEDIMIENTOS DE REINTEGRO Y DE DEVOLUCION VOLUNTARIA.
REGIMEN SANCIONADOR.

PROCEDIMIENTO DE REINTEGRO

Si la Diputacion Provincial de Caceres apreciara alguno de los supuestos de reintegro
establecidos en los articulos 36 y 37 de la Ordenanza General de Subvenciones y 37 de la
LGS, exigira a la persona beneficiaria las cantidades que correspondan, de acuerdo al
procedimiento establecido en los articulos 41 y 42 de la LGS y 94 y siguientes del RLGS,
incluidos los intereses de demora que pudieran corresponderle.

La competencia para acordar el reintegro correspondera a la Vicepresidencia Primera de
Territorio, Igualdad y Cultura de la Diputacién Provincial de Céaceres, por delegaciéon de 5 de
julio de 2023.

CRITERIOS DE GRADUACION DE LOS INCUMPLIMIENTOS.

Cuando el cumplimiento por el beneficiario se aproxime de modo significativo al cumplimiento
total, y se acredite por éste una actuacion inequivocamente tendente a la satisfaccion de sus
compromisos, la cantidad a reintegrar vendra determinada por el numero o grado de
incumplimiento de la actividad objeto de subvencién, respetando el principio de
proporcionalidad.
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En todo caso, se establecen los siguientes criterios para la graduaciéon de los posibles
incumplimientos de las condiciones impuestas con motivo del otorgamiento de la subvencion,
con los porcentajes para la determinacién del importe a reintegrar en cada caso:

1. Obtencién de la subvencion falseando u ocultando condiciones. Porcentaje a reintegrar
100%.

2. Incumplimiento total de los fines para los que se presenté la solicitud. Porcentaje a
reintegrar 100%.

3. Incumplimiento parcial de los fines para los que se presento la solicitud.

3.1. En este caso, para determinar el grado de incumplimiento parcial, se considerara
gue el cumplimiento por el beneficiario se aproxima significativamente al cumplimiento
total, cuando se haya ejecutado un 50% del proyecto/presupuesto subvencionado. En
estos casos procedera la devolucion de la subvencion en cuanto a la parte no ejecutada.

3.2. Procedera el reintegro total de la subvencion concedida, cuando el
proyecto/presupuesto subvencionado se ejecute en un porcentaje inferior al 50%.

4. Incumplimiento de las medidas de difusién. Porcentaje a reintegrar 20% en el caso de
gue se mantenga el incumplimiento tras haber sido requerido su cumplimiento.

5. Incumplimiento de la obligacion de justificacién. Porcentaje a reintegrar 100%.

6. Justificacién insuficiente y/o extemporanea. Directamente Proporcional a la parte no
justificada adecuadamente o al retraso en su presentacion.

7. Incumplimiento parcial de otras condiciones impuestas en la resolucién de concesion.
Directamente Proporcional a las condiciones no cumplidas, en los términos
establecidos en la convocatoria, acto de concesién o convenio, en su defecto se
impondra un 5%.

DEVOLUCION VOLUNTARIA.

No obstante, el articulo 90 del RLGS posibilita al beneficiario a devolver con caracter voluntario,
sin el previo requerimiento de la Diputacién, la ayuda concedida y cobrada, ya sea el importe
total de la subvencidén o una parte de esta, de acuerdo con la situacion de su expediente.
Procedera acompafiar el recibo de la transferencia correspondiente, efectuada a favor de la
cuenta de la Diputacion Provincial de Caceres n.° ES68 2103.7412.26.0030004395. Esta
opcién voluntaria eximiria de la apertura del expediente de reintegro, posibilitando la
concurrencia y recepcion de otras subvenciones y ayudas a conceder por la Diputacion. Y todo
ello con la exigencia de los intereses de demora que correspondan, para lo que se aplicara el
interés legal del dinero incrementado en un 25 por ciento, salvo que la Ley de Presupuestos
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Generales del Estado establezca otro diferente.
REGIMEN SANCIONADOR.

De acuerdo con lo establecido en el art. 44 de la Ordenanza General de Subvenciones, el
régimen sancionador en materia de subvenciones concedidas por la Diputacion sera el previsto
en el Titulo IV de la LGS.

Corresponde a la Presidencia de la Corporacion la competencia para imponer las sanciones
previstas en dicho Titulo, sin perjuicio de las delegaciones que pueda efectuar en la Junta de
Gobierno Provincial, en alguno de sus miembros o en cualquiera otros Diputados o Diputadas.
Al notificarse la resolucion por la que se inicie el expediente, se indicara el 6rgano competente
para la resolucién del mismo y la norma que le atribuya tal competencia.

BASE DECIMOSEGUNDA. COMPATIBILIDAD CON OTRAS AYUDAS Y
SUBCONTRATACION

COMPATIBILIDAD CON OTRAS AYUDAS.

La concesién de estas subvenciones sera compatible con otras subvenciones publicas o
privadas concedidas para el mismo fin, siempre que la cuantia total de las ayudas no supere el
100% del coste de la actividad subvencionada, Cualquier ingreso de esta naturaleza que el
beneficiario reciba, debera comunicarlo a la Diputacidn Provincial de Caceres, de conformidad
con el articulo 14 de la LGS. En cualquier caso, sera incompatible con otras subvenciones
concedidas por la Diputacion Provincial de Caceres para el mismo fin, por concesion directa.

SUBCONTRATACION.

Los/as beneficiarios/as no podran recurrir a la subcontratacion, en virtud de lo dispuesto en el
articulo 29 de la LGS.

BASE DECIMOTERCERA. NORMATIVA DE APLICACION. INTERPRETACION.
JURISDICCION.

NORMATIVA DE APLICACION. En lo no previsto expresamente en las presentes Bases se
estara a lo dispuesto en la Ley General de Subvenciones; el Reglamento de desarrollo de la
Ley General de Subvenciones; la Ordenanza General de Subvenciones; las Bases de
Ejecucién del Presupuesto General de la Diputacion Provincial de Caceres; la LPACAP; el
decreto de 17 de junio de 1955, Reglamento de Servicios de las Corporaciones Locales (en lo
gue no se oponga a la LGS); Ley Organica 3/2018 de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos
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de Carécter Personal; el RD 311/2022, de 3 de mayo, por el que se regula el Esquema
Nacional de Seguridad en el &mbito de la Administracion Electronica; el RD 4/2010, de 8 de
enero, por el que se regula el Esquema Nacional de Interoperabilidad en el ambito de la
Administracion Electronica; la Ley 6/2020, de 11 de noviembre, reguladora de determinados
aspectos de los servicios electrénicos de confianza.

INTERPRETACION. Para todas aquellas cuestiones no contempladas en las presentes Bases
y la interpretacion de las dudas que puedan surgir en su aplicacién sera competente el érgano
con facultades para aprobar las mismas, esto es la Vicepresidencia Primera de Territorio,
Igualdad y Cultura de la Diputacion Provincial de Céceres, por delegacion del 5 de julio de
2023, que queda autorizada para dictar aquellos actos que sean precisos para su desarrollo.

JURISDICCION. Contra estas Bases y de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley
39/2015, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y los
articulos 8, 45 y 46 de la Ley 29/1998, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa, cabe interponer, con caracter potestativo, recurso de reposicién ante el mismo
organo que dicto el acto recurrido, en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de
la publicacién, o bien directamente recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso Administrativo de Caceres, dentro del plazo de dos meses contados desde el dia
siguiente al de la publicacion.

En caso de optar por el recurso potestativo de reposicién no se podra interponer el recurso
contencioso-administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya producido su
desestimacién por silencio administrativo.

Todo ello sin perjuicio de cualquier otro recurso o accién que estime procedente.

De conformidad con lo establecido en la Resolucién de 15 de junio de 2020, de la Intervencion
General de la Administraciéon del Estado, por la que se regula el proceso de registro y
publicacién de convocatorias de subvenciones y ayudas en el la Base de Datos Nacional de
Subvenciones (BDNS), en su apartado quinto, punto 4, la eficacia de la convocatoria quedara
supeditada a la publicacién de su extracto en el Boletin Oficial de la Provincia de Caceres.

Caceres, 23 de mayo de 2025
José Alvaro Casas Avilés
VICESECRETARIO DE DIPUTACION
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Seccion | - Administracion Local

Provincia
Diputacion Provincial de Caceres

ANUNCIO. Bases de convocatoria para la seleccion de estudiantes para el
programa de estancias en el centro de estudios internacionales presidenta
Charo Cordero de la diputacion provincial de Caceres para el curso académico
2025-2026.

PREAMBULO.

La reforma del Colegio Mayor Francisco de Sande, monumento histérico de la Diputacion
Provincial, fue uno de los compromisos que asumio la Presidenta Charo Cordero y su equipo
de Gobierno, y que tenia como objetivo convertirse en un centro de estudios de referencia.

En 2022 vuelve a abrir sus puertas, como Centro de Estudios Internacional Presidenta Charo
Cordero, con el proposito de “marcar un punto de inflexion”en la vida educativa y cultural, tanto
de la ciudad de Céaceres como de la provincia.

El Centro trata de cumplir una doble funcion: alojar a los estudiantes y ofrecerles una atmdésfera
vivencial en la que desarrollar sus aspiraciones culturales, sociales, cientificas y humanas,
desde una perspectiva global abierta a las tendencias que marcan el desarrollo de la
humanidad en su generacion.

Por todo ello, ademas de un espacio compartido de estudio, sera un lugar para la celebracion
de actividades educativas, sociales y culturales apropiadas a la extension universitaria, y para
la contribucion a la vida cultural de la ciudad de Caceres. Se ha previsto, por otro lado, que
puedan llevarse a cabo actividades relacionadas con la cooperacién internacional y el
aprendizaje de idiomas mediante la celebracién de talleres de diferentes lenguas, o la
organizacién de cursos de espafol para extranjeros. Asi como actividades culturales y
artisticas como eventos musicales, literarios, exposiciones de pintura y otros relacionados con
otras expresiones artisticas.

Por parte de la Diputacion de Céaceres se pretende, a través del impulso de la excelencia
académica y desarrollo personal de los estudiantes, contribuir al desarrollo de la provincia, a la
lucha contra el reto demogréafico y a la mejora de las condiciones tanto econémicas como
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culturales de la provincia, fomentando una mentalidad de arraigo de las personas jévenes con
su tierra, sus pueblos y comarca mediante este tipo de apoyos a las familias que han sabido
mantener los pueblos de la provincia de Caceres.

BASE 1.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

La presente convocatoria tiene por objeto regular la oferta de plazas y seleccionar a los/las
estudiantes que cursen Estudios Universitarios de Grado de la Universidad de Extremadura y
Ciclos Formativos de Grado Superior de Formacion Profesional y de Ensefianzas de Régimen
Especial (Ciclos Formativos Grado Superior de Artes Plasticas y Disefio y Ciclos de Grado
Superior de Ensefianzas Deportivas y Estudios Superiores de Disefio, MUsica y Arte
Dramatico), que tengan su sede en la ciudad de Céaceres, para llevar a cabo su estancia en el
Centro de Estudios Internacionales Presidenta Charo Cordero, perteneciente a la Diputacion de
Céceres, durante el curso académico 2025/2026.

BASE 2.- REGIMEN DE ESTANCIAS Y PRECIO.

El periodo de estancia en el C.E.I. Presidenta Charo Cordero tendra la misma duracién que el
curso académico oficial 2025-2026, segun el calendario aprobado por la Junta de Gobierno de
la Universidad de Extremadura, pudiendo iniciarse desde las 16,00 horas del dia anterior al de
comienzo oficial del curso académico, y comprendera hasta el dia de finalizacion del periodo de
examenes extraordinarios.

Quedan exceptuados de esta estancia los periodos vacacionales de Navidad y Semana Santa.

Durante el periodo de estancia, la residencia proporcionara la totalidad de los servicios de
lunes a viernes, exceptuando sdbados, domingos y festivos de todo el curso académico, asi
como los periodos vacacionales de Navidad y Semana Santa.

Ninguna persona residente tendra derecho a permanecer en la residencia fuera de los periodos
antes establecidos.

Sera obligatorio para los/las beneficiarios/as el cumplimiento del reglamento interno del CEl
Presidenta Charo Cordero vigente en cada momento, cuyo incumplimiento dara lugar a la
exigencia de responsabilidad disciplinaria conforme a lo establecido en el mismo.

De igual modo, seréa obligatorio el estricto cumplimiento con los protocolos internos marcados
por las autoridades sanitarias y del servicio de prevencién, en situaciones especiales de
pandemia o de emergencia sanitaria.

Y
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La estancia en la residencia tiene un coste mensual por residencia, alojamiento y manutencion,
gue se estima en 885,00 euros y 575,00 euros por residente y curso, respectivamente, en
habitacion individual o doble.

Las estancias seran financiadas en parte por la Diputacion de Caceres, debiendo el/la
estudiante seleccionado/a hacerse cargo del resto del importe. Los precios pueden consultarse
en el Anexo | que acompanfa a las presentes Bases de seleccidn, mas el IVA correspondiente.

El abono de las cuotas mensuales correspondientes a la prestacion del servicio de alojamiento
y manutencion se efectuara de acuerdo con el reglamento interno del CEl Presidenta Charo
Cordero vigente en cada momento.

Respecto a la mensualidad de septiembre, sera la cuota mensual prorrateada por dias en
funcion del comienzo del primer dia lectivo del calendario oficial establecido para cada curso
académico. Para ello, se tendra en cuenta el nimero de dias naturales que contiene el mes de
septiembre desde el inicio del curso académico incluyendo el dia en que se inicie la prestacion
del servicio. El importe resultante del prorrateo se redondeara, por exceso o por defecto, al
céntimo mas proximo.

BASE 3.- NUMERO DE ESTANCIAS OFERTADAS
El nimero total de estancias es de 58.

+ 4 habitaciones dobles (8 plazas).

- 48 habitaciones individuales.

- 2 habitaciones individuales para estudiantes que tengan reconocido un grado de
discapacidad igual o superior al 33%, debidamente certificado por el organismo
correspondiente y que posean autonomia personal.

Si no fuesen cubiertas las plazas reservadas a estudiantes con discapacidad, se acumularan al
resto de estancias previstas en el programa.

BASE 4.- PERSONAS BENEFICIARIAS DEL PROGRAMA DE ESTANCIA'Y REQUISITOS

La convocatoria va dirigida al alumnado que en el curso 2025-2026 vaya a cursar Estudios de
Grado de la Universidad de Extremadura y Ciclos Formativos de Grado Superior de Formacién
Profesional y de Ensefianzas de Régimen Especial (Ciclos Formativos Grado Superior de Artes
Plasticas y Disefio y Ciclos de Grado Superior de Ensefianzas Deportivas y Estudios
Superiores de Disefio, MUsica y Arte Dramatico) que tengan su sede en la ciudad de Caceres.
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Para acogerse a este Programa de Estancias y poder participar en la seleccion los estudiantes
deberan estar empadronados en la provincia de Céceres, exceptuando Caceres capital, con
una antigliedad ininterrumpida de al menos 1 afio inmediatamente anterior a la fecha de
publicacion de la Convocatoria, exceptuando antiguos alumnos, y ademéas cumplan los
siguientes REQUISITOS:

1) Poseer la nacionalidad espafiola.
2) Tener como minimo 18 afios y como méaximo 30 afios, o cumplirlos durante 2025.

3) Matricularse en Estudios de Grado de la Universidad de Extremadura o en los Ciclos
Formativos de Grado Superior de Formacion Profesional y Ensefianzas de Régimen Especial
especificados en esta convocatoria en alguna de las Facultades o Centros que tienen su sede
en CAceres capital.

3.1) El alumnado que inicie estudios de grado durante el curso objeto de esta convocatoria, se
le exigird una matricula minima de 42 créditos.

3.2) Al alumnado procedente de estudios de grado, se le exigira haber superado un minimo de
42 créditos durante el dltimo curso realizado y asimismo haberse matriculado en al menos 42
créditos del curso objeto de esta convocatoria. En el caso de que el nimero de créditos para
obtener la titulacién sea inferior a esta cifra, se le exigira matricularse en la totalidad de estos.

3.3) Al alumnado que inicie estudios en los Ciclos Formativos de Grado Superior de Formacién
Profesional, Ensefianzas de Régimen Especial y Cursos de Especializacion especificados en
esta convocatoria, se le exigira efectuar matricula por el curso completo.

3.4) Al alumnado procedente de estudios de los Ciclos Formativos de Grado Superior de
Formacion Profesional y Ensefianzas de Régimen Especial especificados en esta convocatoria,
se le exigira haber promocionado de curso y realizar matricula por el curso completo.

3.5) Al alumnado que haya ostentado la condicién de residente en el curso inmediatamente
anterior al de esta convocatoria, ademas de lo establecido en el apartado 3.2), se le exigira, en
el caso de haberse establecido actividades de asistencia obligatoria, haber participado en la
totalidad de éstas, y en al menos el 20% de las actividades calificadas como voluntarias. La
certificacion de asistencia a las actividades se emitira de acuerdo con el modelo contenido en
el anexo Il de la presente orden.

4) En el caso de acceder a una de las 2 plazas previstas para estudiantes con discapacidad,
deberan contar con una discapacidad igual o superior al 33 por 100 reconocida por un
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organismo oficial.
BASE 5.- CRITERIOS DE VALORACION DE LAS SOLICITUDES

El régimen de seleccion previsto en estas Bases se realiza mediante la comparacion previa de
las solicitudes presentadas, con el fin de establecer un orden de prelacion entre las mismas de
acuerdo con unos criterios de valoracién prefijados en las presentes Bases, y la asignacién
posterior de las plazas previstas en el Programa a aquellas personas que hayan obtenido
mayor puntuacion en aplicacion de los citados criterios.

Por consiguiente, las solicitudes con mayor puntuacién seran las que se beneficiardn de la
asignacion de una plaza (alojamiento y manutencidn) en el Centro de Estudios Internacionales
Presidenta Charo Cordero, quedando las restantes personas en lista de reserva ordenadas de
mayor a menor puntuacién, en previsién de posibles renuncias o incumplimientos de las
personas beneficiarias iniciales.

A tales efectos, cada solicitud recibida se evaluara y valorara:
Hasta un maximo de 35 puntos, conforme a los siguientes criterios:
1) Por Renta, hasta 20 puntos.

Se valoraran los importes de renta acreditados segun los siguientes tramos:

Puntos por Umbral 20 puntos 14 puntos 6 puntos
N° de miembros de la familia UMBRALUMBRALUMBRAL
1 2 3

Familias de 1 miembro 9.315 13.898 15.567
Familias de 2 miembros 13.971 23.724 26.573
Familias de 3 miembros 18.629  32.201  36.070
Familias de 4 miembros 23.286 38.242 42.836
Familias de 5 miembros 27.012  42.743  47.878
Familias de 6 miembros 30.738  46.142  51.685
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Familias de 7 miembros 34.463 49.503 55.451
Familias de 8 miembros 38.190 52.850 59.199
A partir del octavo miembro, por cada nuevo miembro se3.725 3.340 3.740
afadiran

Superado los umbrales de renta se valorara con 0 puntos.
La unidad familiar se determina a 31 de diciembre de 2023.

Para la determinaciéon del umbral de la renta, a efectos de este criterio, se sumaran las bases
imponibles generales (casilla 435 de la declaracion de la renta de 2023) sujetas a gravamen de
cada uno de los miembros de la unidad familiar.

2) Expediente académico, hasta 10 puntos expresados en milésimas de acuerdo con la nota
media (asignaturas aprobadas y suspensas) del dltimo curso académico realizado (FP,
bachillerato, universidad, nota acceso universidad mayores 25 afios o nota obtenida en la
prueba de acceso directo a Ciclos Formativos de Grado Superior de Formacion Profesional).

Las asignaturas en las que el alumno figure como “no presentado”, se valoraran con 0 puntos y
seran tenidas en cuenta a efectos del célculo de la nota media.

3) Residentes del C.E.l. Presidenta Charo Cordero en el curso 2024/2025 y que soliciten plaza,
a la puntuacién obtenida en la baremacion general se le afadira 5 puntos si han aprobado la
totalidad de los créditos del curso, o al menos 42 créditos, del curso 2024/2025. Estos datos se
verificaran mediante consulta con la Universidad de Extremadura, sin que sea necesario
presentar certificacion académica salvo que se haga constar denegacién expresa por la
persona interesada.

CRITERIOS DE DESEMPATE

En el caso de que varios solicitantes tuvieran la misma puntuacion total, se establecen los
siguientes criterios de desempate: en primer lugar la renta de la unidad familiar; en segundo
lugar, la puntuacién académica; y por ultimo, se ordenaran por edades de los aspirantes, de
menor a mayor, segun la fecha de nacimiento.
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BASE 6.- PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES

El plazo de presentacion de solicitudes sera desde el dia siguiente al de la publicacion en el
BOP de la convocatoria y hasta el 13 de junio de 2025, ambos inclusive, para quienes hayan
aprobado, en el curso 2024-2025, todas las asignaturas o un minimo de 42 créditos, en el
periodo ordinario de examenes.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, se abrird un plazo de subsanaciones de 10
dias habiles.

Si no se hubiesen presentado suficientes solicitudes para completar la totalidad de las
estancias y formar una lista de reserva, se abririan nuevos plazos de solicitudes:

1. Del 16 de junio hasta el 15 de julio de 2025, ambos inclusive, para quienes hayan aprobado,
en el curso 2024-2025, todas las asignaturas o un minimo de 42 créditos, en el periodo
extraordinario de examenes en la universidad.

2. Del 11 a 18 de septiembre de 2025, ambos inclusive, para quienes hayan obtenido plaza en
la fase de preinscripcion extraordinaria, en algin centro o facultad de la universidad de
Extremadura, en la ciudad de Caceres.

Si durante el curso académico se produjera alguna vacante y se hubiese agotado la lista de
reserva, se procederia a abrir nuevo/s plazo/s de solicitudes, de acuerdo con estas bases.

La presentacién de la solicitud implicara la aceptacidén de las presentes Bases, asi como el
consentimiento inequivoco al tratamiento de datos de caracter personal y a su publicacion, todo
ello de conformidad con la Ley Organica 3/2018, de 13 de diciembre, de proteccion de datos de
caracter personal y garantia de los derechos digitales.

Asimismo implicara:

« Que acepta las Normas de Funcionamiento Interno y el Reglamento del Servicio de
Alojamiento de Estudiantes en el Centro de Estudios Internacionales Presidenta Charo
Cordero.

+ Que todos los datos incorporados a la solicitud se ajustan a la realidad.

- Que autoriza a la Diputacién de Caceres a obtener, a través de las administraciones
correspondientes, los datos necesarios para comprobar la veracidad de la
documentacién aportada, en su caso.

- Se presume concedida autorizacién, salvo que se deniegue expresamente, de
conformidad con lo establecido en el articulo 28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
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de Procedimiento Administrativo Comun, para acceder a los datos del expediente
académico universitario.

- Que queda enterado de que la inexactitud en las circunstancias declaradas, tanto en la
solicitud como en la documentacion aportada, dara lugar a no ser admitido en el
Programa o a la expulsion del mismo con la consiguiente pérdida de la plaza ocupada
en el Centro de Estudios Internacionales Charo Cordero.

« Que, manifiesta su voluntad de recibir avisos de forma telematica via correo electrénico.

BASE 7.- SISTEMA DE TRAMITACION. SOLICITUD Y DOCUMENTACION A REMITIR.
CONSULTA DEL ESTADO DE TRAMITACION.

SISTEMA DE TRAMITACION

La presente Convocatoria de seleccién se tramitara telematicamente a través de la sede
electrénica de la Diputacién Provincial de Caceres, siendo obligatoria en todas las fases del
procedimiento de seleccion, salvo que por circunstancias excepcionales y motivadas tenga que
recurrir a otros procedimientos sustitutivos, con las debidas garantias para todas las partes.

Las solicitudes, comunicaciones y demés documentacion exigible seran presentadas en la
sede electrénica de la Diputacion Provincial de Caceres firmadas electrénicamente, donde se
formalizara la entrega de las mismas en el registro electronico creado y regulado por el
Reglamento del Registro General de Entrada y Salida de la Excma. Diputacion Provincial de
Caceres, publicado en el B.O.P. nimero 74, de 21 abril de 2010, modificado por Acuerdo de
Pleno de 27 de junio de 2013 y cuya modificacion fue publicada en el BOP n.° 163 de 23 de
agosto.

Los formularios, las declaraciones responsables y los demas documentos electrénicos a
cumplimentar en las diferentes fases del procedimiento estaran disponibles en la mencionada
sede y deberan ser obligatoriamente utilizados cuando asi proceda.

La direccion Internet de acceso a la sede electronica es https://sede.dip-
caceres.es/carpetaCiudadano/Init.do.

A continuacién, en la pagina Gestién de expedientes, pinchar en Nuevo, y en Tramites por area
administrativa, pinchar en DESARROLLO SOSTENIBLE, y en el desplegable, iniciar solicitud
en la convocatoria.

Las solicitudes de alumnos menores de edad deberan incluir el MODELO AUTORIZACION
firmado, anexo en la Convocatoria.

: m Www.dip-caceres.es

bopcaceres@dip-caceres.es

CVE: BOP-2025-2601

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Martes, 27 de mayo de 2025

Para cumplimentar con garantias la solicitud, las personas solicitantes disponen, ademas, de
dos guias 0 manuales de ayuda: uno de caracter practico para todo lo relativo a la identificacién
y acceso, anexion de documentos, firma electrénica, envio, etc., y otro de caracter asesor para
informacién general, cumplimentacion de solicitudes y justificaciones, normativa, modelos, etc.;
ambos estan disponibles en la sede electrénica de la Diputacion Provincial de Céceres.

IDENTIFICACION Y ACCESO A LA SEDE

Para poder acceder al presente tramite, los interesados deberan identificarse electrénicamente
de forma segura en la sede de la Diputacién Provincial de Caceres con alguno de los medios
de identificacion facilitados en la misma.

SOLICITUD Y DOCUMENTACION A REMITIR

Las solicitudes se cumplimentaran necesariamente con los medios electrénicos disponibles en
la sede electrénica de la Diputacién Provincial de Caceres, de acuerdo con las instrucciones
publicadas a tal efecto.

1.- Informacion del solicitante y conjunto de autorizaciones y declaraciones.

Para proceder a la tramitacion de la solicitud, la persona solicitante deberd introducir todos sus
datos identificativos en los campos marcados como obligatorios. El caracter obligatorio de la
informacion vendra expresado de forma clara en la propia sede.

Debera declarar de forma obligatoria no incurrir en ninguna causa de incompatibilidad que
impida acceder a la seleccion, asi como autorizar a recibir todas las comunicaciones y
notificaciones que se realicen a lo largo del proceso.

2. Los solicitantes deben aportar la documentacion que a continuacion se especifican, si bien
de conformidad con el articulo 28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, la Diputacion de Caceres recabara de
otras administraciones a través de sus redes corporativas o mediante consulta a las
plataformas de intermediacién de datos u otros sistemas electronicos habilitados al efecto, la
citada documentacién salvo que en la solicitud se haga constar la oposicion expresa del
interesado, en cuyo caso deberan aportar dicha documentacion junto a la solicitud:

Documentacion acreditativa de los requisitos:

- Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.
- Copia del certificado o volante de empadronamiento colectivo en algin municipio de la
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Provincia de Caceres en el que conste expresamente la antigliedad de la domiciliacion.
(Criterio valorable). La fecha del certificado no sera anterior a los 15 dias previos a la
solicitud.

- Copia de la matricula oficial en la Universidad de Extremadura o en Centro de
Formacion Profesional de la ciudad de Caceres.

o Si en el momento de presentar la solicitud no se hubiera realizado la matricula,
por no estar el plazo abierto para ello, se debera presentar preinscripcién de
matricula y/o declaracion jurada de su intencion de matricularse en un centro
educativo de la ciudad de Caceres.

Documentacién acreditativa de los criterios valorables:

- Copia de las declaraciones completas del Impuesto sobre la Renta de las Personas
Fisicas correspondiente a 2023 de todos los miembros de la unidad familiar,
presentadas ante la Agencia Tributaria.

- Para la determinacion del umbral de la renta, a efectos de este criterio, se sumaran las
bases imponibles generales (casilla 435 de la declaraciéon de la renta de 2023) sujetas a
gravamen de cada uno de los miembros de la unidad familiar.

o Cuando no existiera la anterior obligacién, deberd presentar el documento
acreditativo de la percepciéon de ingresos exentos del Impuesto de la Renta de
las Personas Fisicas (pensiones, indemnizaciones por despido, etc.) o no
declarados en razon de cuantia del Gltimo ejercicio economico. Se valorara la
base imponible general méas la base imponible del ahorro.

- En los casos en que el o la solicitante alegue su emancipacién o independencia familiar
y econdémica, cualquiera que sea su estado civil, debera acreditar fehacientemente que
cuenta con medios econémicos propios suficientes que permitan dicha independencia,
asi como la titularidad o el alquiler de su domicilio habitual. En caso contrario, y siempre
que los ingresos acreditados resulten inferiores a los gastos soportados en concepto de
vivienda y otros gastos considerados indispensables, se entenderd no probada la
independencia.

- Para el alumnado que inicie Estudios de Grado de la Universidad de Extremadura o en
los Ciclos Formativos de Grado Superior de Formacion Profesional y Ensefianzas de
Régimen Especial, Certificado académico en el que figure la nota media del curso
anterior o de la prueba de acceso a la universidad para mayores de 25 afios. Sdélo sera
valido y se valorara aquel certificado emitido por la secretaria del IES/Colegio o de la
Universidad.

- Para el alumnado procedente de Estudios de Grado de la Universidad de Extremadura
se accederd a su expediente académico por parte del 6rgano gestor, salvo que
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expresamente no se autorice a la Diputacion de Caceres para ello, en cuyo caso
deberan aportar dicha documentacion.

- Para residentes del C.E.I. Presidenta Charo Cordero en el curso 2024/2025, certificado
emitido por el Director del Centro acreditando dicha permanencia.

Documentacion complementaria:

- Indicar el tipo de estancia, en habitacién individual o doble.
- Declaracion firmada indicando su compromiso para llevar a cabo su estancia durante el
curso académico correspondiente.

Todos los documentos electronicos que se adjunten con la solicitud deberan cumplir los
requisitos que se definen en la sede electrénica. Las personas interesadas aportaran copias
digitalizadas de los documentos, y la Diputacion generara y almacenara los correspondientes
codigos de huella digital, identificativos fielmente del contenido presentado. Una relacion de
documentos y sus huellas digitales asociadas sera firmada por la persona solicitante e
incorporada a la solicitud. La Diputacion podra solicitar del correspondiente archivo el cotejo del
contenido de las copias aportadas. Si el cotejo no pudiera llevarse a cabo, podra requerir con
caracter excepcional a las personas solicitantes la exhibicion del documento o de la
informacion original.

La solicitud, una vez cumplimentada, debera ser firmada electrénicamente por la persona
solicitante, mediante alguno de los sistemas de firma electrénica basados en certificados para
garantizar la identificacion de los solicitantes, y en su caso, la autenticidad e integridad de los
documentos electronicos.

La presentacion de la solicitud con firma electrénica implicara la conformidad de las personas
interesadas para recibir todas las comunicaciones y notificaciones que se realicen a lo largo de
la tramitacion del expediente electronico a través de dicho sistema de notificaciones de la
Diputacién y podra autorizar a la persona de contacto referida en la solicitud (siempre que ésta
sea distinta de la persona solicitante), para que sea incluida como interesada del
procedimiento, a efectos de natificacion y gestion del expediente.

La ocultacion o falseamiento de los datos econémicos, académicos o personales, se configura
como causa especifica de pérdida del derecho a la estancia obtenida. Para cubrir la estancia
gue quedara vacante por este motivo, se actuara conforme al procedimiento establecido en la
base 8.
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CONSULTA DEL ESTADO DE TRAMITACION

De conformidad con el articulo 53.1 de la Ley 39/2015 las personas representantes o
autorizadas, previa identificacion con alguno de los sistemas previstos en la sede, podran
consultar el estado de tramitacién del expediente y los documentos presentados o generados
de los procedimientos administrativos gestionados electrénicamente en su totalidad y de los
cuales tenga interés legitimo o representacion bastante.

Podran asimismo efectuar la presentacién de la documentacion adicional que pudiera ser
requerida por el 6rgano actuante. La incorporacién de los documentos al expediente surtira
todos los efectos de la notificacion practicada segun lo dispuesto en el articulo 43 de la Ley
39/2015, LPACAP.

BASE 8.- SUBSANACION DE SOLICITUDES

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, se abrira un periodo de subsanaciones de
10 dias hébiles.

BASE 9.- INSTRUCCION Y RESOLUCION DE LA CONVOCATORIA
a) Gestién e Instruccion

La gestion e instruccion de los expedientes se llevara a cabo por el Area de Desarrollo
Sostenible y Turismo, que realizara de oficio cuantas actuaciones estime necesarias para la
determinacion, conocimiento y comprobacién de los datos a valorar.

Analizada la totalidad de las documentacién presentada, incluyendo aquella que subsane los
defectos observados en la inicial, el érgano instructor elaborara un informe motivado sobre las
solicitudes presentadas, que especificara las excluidas y sus causas, la valoracion de todas las
gue no resulten excluidas conforme a los baremos recogidos en la Base anterior y ordenadas
por orden decreciente de puntuacién. Dicho informe lo elevara al 6rgano colegiado encargado
de su valoracion definitiva y de la propuesta de resolucion, conformado en la forma que se
establece a continuacion.

b) Comisién de Seleccidn.

Se creard una comisién de seleccién para examinar y valorar las solicitudes, a la vista del
informe del érgano instructor, siendo su composicion la siguiente;

Presidencia: La Vicepresidencia 12 de Territorio, Igualdad y Cultura o persona en quien
delegue.
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Vocales:

- Un representante de cada uno de los Grupos Politicos que conforman la Corporacion
Provincial.

- El Director de las Areas de Presidencia, Hacienda y Asistencia a EELL o persona en
quien delegue.

. La Jefatura del Area de Desarrollo Sostenible y Turismo o persona en quien delegue.

- La Jefatura del Servicio de Desarrollo Sostenible del Area de Desarrollo Sostenible y
Turismo o persona en quien delegue.

- El Responsable del contrato del Centro de Estudios Internacionales Presidenta Charo
Cordero o empleado/a publico/a en quien delegue.

- Un/a técnico del 6rgano gestor que tramite la Convocatoria del Programa o empleado/a
publico/a en quien delegue.

Secretario/a de la Comision: Un/a funcionario del Area de Desarrollo Sostenible y Turismo o
empleado/a publico/a en quien delegue.

La comision de seleccidn analizara, completara o modificara, en su caso, el informe emitido por
el érgano gestor, que lo hara suyo, convirtiéndolo en el informe que concrete el resultado de la
evaluacion efectuada. El érgano gestor, a la vista del expediente y del informe de la Comisién
de Seleccion, formulara propuesta de Resolucion con la lista de los seleccionados, que sera
comunicada a los mismos.

¢) Resolucioén de la convocatoria de seleccion

A la vista de los expedientes, el 6rgano instructor formulara propuesta de resolucion
debidamente motivada, prescindiéndose del tramite de alegaciones, teniendo la propuesta de
resolucion carécter definitivo.

El 6rgano competente para la resoluciéon de la convocatoria es la Vicepresidencia 1% de
Territorio, lgualdad y Cultura (P.D. Resolucion de 4 de diciembre de 2024. BOP N° 238 de 11
de diciembre de 2024), o persona en quien delegue.

Las resoluciones dictadas por la Vicepresidencia 12 de Territorio, Igualdad y Cultura (P.D.
Resolucion de 4 de diciembre de 2024. BOP N° 238 de 11 de diciembre de 2024) o persona en
quien delegue, ponen fin a la via administrativa, pudiendo interponerse contra las mismas
recurso contencioso administrativo en la forma y plazos previstos por Ley Reguladora de dicha
jurisdiccién y, potestativamente, recurso de reposicion conforme a lo dispuesto en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.
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La propuesta de resolucion definitiva no crea derecho alguno a favor del beneficiario/a
propuesto, frente a la Diputacion, mientras no se haya notificado la resolucion de adjudicacion y
se haya realizado la formalizacién de la plaza.

Tras la notificacién de la resolucion definitiva, los beneficiarios tendran un plazo de 5 dias
hébiles para aceptar la plaza o renunciar a ella.

d) Formalizacion de la adjudicacion de plaza.

Una vez publicada la relacion definitiva, todas las personas admitidas procederan a formalizar
su derecho a plaza aportando en su expediente electrénico la siguiente documentacioén:

- El documento “Aceptacion y pago cuota” debidamente firmado.

- Acreditacién de haber realizado la matricula en los estudios que otorgan derecho a la
solicitud de plaza.

. Justificante de pago de la cuota del mes de septiembre de la estancia en el CEI
Presidenta Charo Cordero durante el curso 2025-2026.

Si pasado el plazo de 5 dias habiles, tras la notificacion de la resolucién definitiva, no se
hubieran cumplido estos requisitos, se le entendera desistido de su solicitud, procediéndose
automaticamente a adjudicar la plaza al solicitante que le corresponda segun la lista de espera,
quien dispondra de un plazo de dos dias habiles para formalizar la adjudicacion de la plaza.

Formalizada la adjudicaciéon de plaza, la renuncia a la misma durante el curso 2025-2026
debera informarse con un mes de antelacion, sin perjuicio de la aplicacién de lo establecido en
el reglamento interno del CEI Presidenta Charo Cordero relativo a las cuotas y fianzas en caso
de renuncia a la estancia.

En caso de vacante o renuncia de alguna de las personas beneficiarias, podra asignarse
estancia por orden de lista de reserva, sin necesidad de una nueva convocatoria publica,
siguiendo el orden de puntuacion obtenida en la baremacién.

Si la vacante o renuncia de la estancia es en una habitacion doble, la asignacién de la misma
se realizara a favor de una alumna o de un alumno, en base a si la habitacién compartida es
con una alumna o con un alumno, siguiendo el orden de puntuacion obtenida en la baremacion.

BASE 10.- OBLIGACIONES DE LAS PERSONAS BENEFICIARIAS DEL PROGRAMA
ESTANCIAS CHARO CORDERO.

Las personas beneficiarias de este Programa tendran las siguientes obligaciones:

Y
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- Aceptacion expresa de la participacion en el Programa que conlleva el disfrute de una
estancia (alojamiento y manutencién) en el Centro de Estudios Internacionales
Presidenta Charo Cordero. Dicha aceptacidon expresa de la participacion en el
Programa, una vez haya sido seleccionado conllevara el compromiso de hacerse cargo
del coste de dicha estancia mensual, durante el curso académico 2025/2026. El pago
por parte del/de la estudiante seleccionado/a deberd hacerse al titular de la adjudicacion
del contrato de concesidon del Centro de Estudios Internacionales Charo Cordero.

- Aceptacion de los reglamentos internos de funcionamiento del Centro de Estudios
Internacionales Presidenta Charo Cordero. A tales efectos, y con anterioridad a la
aceptacion de la participacién en el Programa, se le facilitara la documentacién
correspondiente para que pueda consultarla y dar su conformidad.

BASE 11.- DURACION DE LA PARTICIPACION EN EL PROGRAMA.

La participacion en el programa tendra la misma duracién que el curso académico oficial 2025-
2026, segln el calendario aprobado por la Junta de Gobierno de la Universidad de
Extremadura, pudiendo iniciarse desde las 16,00 horas del dia anterior al de comienzo oficial
del curso académico.

La estancia podra rescindirse con anterioridad al periodo maximo indicado, por mutuo acuerdo
de las partes o bien a peticion de una de ellas, por causas justificadas, poniéndolo en
conocimiento de la otra parte y previa autorizacién del érgano gestor del programa de
estancias, que podra, si asi lo considera, conceder un plazo de alegaciones para que las partes
expresen lo que consideren oportuno con caracter previo a la adopcion de la autorizacion, en
Su caso.

BASE 12.- REGIMEN JURIDICO Y RECURSOS

Son de aplicacién, en lo no previsto en la presente Convocatoria de Seleccién, la ley 7/1985, de
2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales; Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, por el que se desarrolla el Capitulo primero del
Titulo sexto de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre, reguladora de las Haciendas Locales, en
materia de Presupuestos; Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos
personales y garantia de los derechos digitales, asi como el Real Decreto 412/2014, de 6 de
junio por el que se establece la normativa basica de los procedimientos de admision a las
ensefianzas universitarias oficiales de Grado, y demas legislacion que sea de aplicacion con
caracter basico o supletorio.
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Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, podré interponer
potestativamente recurso de reposicién ante la Presidencia de la Diputacién de Céceres en el
plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de la publicaciéon de esta convocatoria en
el Boletin Oficial de la Provincia de Caceres, o directamente recurso contencioso-administrativo
ante el juzgado de lo Contencioso-Administrativo competente, todo ello de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 52.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local, y articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y en los articulos 8.1, 25.1y 46.1 de la
Ley 29/1988, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, sin
perjuicio de que pueda interponer cualquier otro recurso que se estime pertinente.

Caceres, 19 de mayo de 2025
José Alvaro Casas Avilés
SECRETARIO

www.dip-caceres.es
bopcaceres@dip-caceres.es

CVE: BOP-2025-2601

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Martes, 27 de mayo de 2025

&% DIPUTACION Area de Desarrollo Sostenible y Turismo
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ANEXO |

PRECIOS ESTANCIAS EN EL CENTRO DE ESTUDIOS INTERNACIONAL PRESIDENTA CHARO CORDERO

2025/2026
Tipo de Precio total estancia* sin IVA Financiacion de la Precio de la habitacién
habitacion mensual estancia por Diputacion doble a cubrir por el
de Caceres residente sin IVA
Individual 885,00 € 595,00 € 290,00 €
Doble 575,00 € 425,00 € 150,00 €

A estos precios hay que afadir el IVA correspondiente, que es del 10%.
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% DIPUTACION Area de Desarrollo Sostenible y Turismo

?@ pe CACERES

ANEXO II. PARTICIPACION Y ASISTENCIA REGULAR EN ACTIVIDADES
ORGANIZADAS POR LA RESIDENCIA UNIVERSITARIA

Nombre Apellidos NIF Firma

De conformidad con lo establecido en la presente orden de convocatoria es requisito imprescindible para la
renovacion de plazas para las personas que tengan la condicidn de antiguas residentes el haber participado
y asistido de manera regular a las actividades organizadas por residencia que tengan caracter obligatorio, y
al menos al 20% de las actividades con caracter voluntario.
Para ello, las personas solicitantes que hubieran sido residentes durante el curso anterior cumplimentaran
la siguiente tabla:

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD PARTICIPACION EN LA ACTIVIDAD
Residente Colaborador
Residente organizador de actividades

Participacion en actividades obligatorias:

Actividad obligatoria 1 SI NO
Actividad obligatoria 2 SI NO
Actividad obligatoria 3 SI NO
Actividad obligatoria 4 SI NO
Actividad obligatoria 5 SI NO
Participacion en actividades voluntarias:

Actividad voluntaria 1 SI NO
Actividad voluntaria 2 SI NO
Actividad voluntaria 3 SI NO
Actividad voluntaria 4 SI NO
Actividad voluntaria 5 SI NO
BNttt Xt Ao R TR de 2025.
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Seccion | - Administracion Local

Provincia
Diputacion Provincial de Caceres

ANUNCIO. EXTRACTO. Bases reguladoras y convocatoria de subvenciones, en
régimen de concesion directa, mediante convocatoria abierta, a deportistas de la
provincia de Caceres.

BDNS (Identif): 834535.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto
completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones:

https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/834535
1.- OBJETO Y DESTINATARIOS/AS.

El objeto de estas Bases es establecer las normas especificas en el marco de la Ordenanza
General de Subvenciones de esta Diputacion, para regular el acceso a subvenciones publicas,
en régimen de concesion directa, mediante convocatoria abierta a deportistas de la provincia
de Céceres que practiquen especialidades deportivas de caracter individual o por parejas, con
la finalidad de sufragar los gastos que generen sus actividades deportivas durante el afio en
curso.

DESTINATARIOS/AS.

Deportistas empadronados/as en algiin municipio de la provincia de Caceres, que participen en
competiciones individuales o por parejas, de caracter oficial y que durante el ejercicio 2024
hayan obtenido la consideracién de deportista de alto rendimiento de la Comunidad Auténoma
de Extremadura, contando con la correspondiente calificacion como tal otorgada por la Junta
de Extremadura, con nivel deportivo 5 o superior, de acuerdo con lo recogido en el Decreto
81/2024, de 23 de julio, por el que se regula el deporte de alto rendimiento en Extremadura,
con Licencia federativa en vigor a fecha del plazo de presentacion de solicitudes.
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2.- DOTACION PRESUPUESTARIA.

El presente plan de subvenciones esté consignado en el Presupuesto General de la Diputacion
Provincial de Caceres en el ejercicio 2025, en la aplicacién 05.3411.485 07, dotada con un
importe total de 80.000,00 €.

3.- CUANTIA.

Las cantidades en base al nivel deportivo acreditado, que no podra superar la cuantia del
crédito disponible (80.000 €). Los criterios seran los siguientes.

1. Nivel deportivo entre 5* y 25*, ambos inclusive. 1.500 €.
2. Nivel deportivo superior a 25* 2.000 €.

(* Valor numérico del nivel deportivo que consta en la Resolucion de calificacién como
deportista de alto rendimiento).

En caso de que el crédito presupuestario especificado fuese insuficiente, las subvenciones se
adjudicaran, entre aquellas solicitudes que cumplan los requisitos, por orden riguroso de
entrada en el registro electronico de Diputacion de Caceres.

4.- REQUISITOS DE LOS/AS SOLICITANTES.

Podran ser beneficiarios/as de estas subvenciones los/las deportistas de la provincia de
Caceres 0 que tengan residencia legal en la misma al menos desde el dia 1 de enero de 2024;
con licencia deportiva en vigor a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion solicitudes y
gue tengan consideracion de deportista de alto rendimiento de la C.A. de Extremadura, siempre
gue no se encuentren incursas en ninguna prohibicién para obtener la condicién de
beneficiario/a de subvenciones publicas que se contempla en el articulo 13 de la LGS.

5.- SOLICITUDES.

La presente Convocatoria se tramitara telematicamente a través de la sede electronica de la
Diputacién Provincial de Caceres. La tramitacion electronica seré obligatoria en todas las fases
del procedimiento, incluyendo, en su caso, la fase de reintegro.

La Diputacion Provincial de Caceres, asimismo, realizara todos sus tramites telematicamente, a
través de la sede electronica, salvo que por circunstancias excepcionales y motivadas tenga
gue recurrir a otros procedimientos sustitutivos, con las debidas garantias para todas las
partes. Las solicitudes, comunicaciones y demas documentacion exigible seran presentadas en
la sede electronica de la Diputacion Provincial de Caceres firmadas electrénicamente, a través
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del procedimiento establecido al efecto, donde se formalizara la entrega de las mismas en el
registro electrénico creado y regulado por el Reglamento del Registro General de Entrada y
Salida de la Excma. Diputacion Provincial de Caceres, publicado en el B.O.P. nUmero 74, de 21
abril de 2010, modificado por Acuerdo de Pleno de 27 de junio de 2013 y cuya modificacion fue
publicada en el BOP n.° 163 de 23 de agosto.

Los formularios, las declaraciones responsables y los demas documentos electrdnicos a
cumplimentar en las diferentes fases del procedimiento estaran disponibles en la mencionada
sede y deberan ser obligatoriamente utilizados cuando asi proceda. La direccion Internet de
acceso a la sede electrénica es:

https://sede.dip-caceres.es
6.- PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES.

Las solicitudes deberdn presentarse por las entidades interesadas en el plazo de 60 dias
naturales, a contar desde el dia siguiente a la publicacién del extracto de esta convocatoria en
el Boletin Oficial de la Provincia de Caceres.

7.- DOCUMENTOS.

Las solicitudes deben ir acompafiadas de la documentacién que acredite el cumplimiento de los
requisitos, el certificado de la Federacién Deportiva de estar en posesion de la Licencia
deportiva en vigor y los que acrediten que se cumplen los requisitos del art. 13 de la Ley
38/2003 de la Ley General de Subvenciones. Deberan presentar, ademas, alta de terceros, en
aquéllos casos en los que la Diputacién Provincial de Caceres no lo tenga a su disposicion o
hubiera variacion de datos con respecto al Ultimo Alta de Terceros, que conste en los archivos
de la Diputacion. En caso de ser necesaria su aportacion, este documento debe enviarse en
original a esta Excma. Diputacion Provincial.

8.- OTROS DATOS DE INTERES. Las ayudas seran prepagables al 100%.

- Plazo de ejecucion: del 1 de enero al 31 de diciembre de 2025.
- Plazo de justificacion: hasta el 31 de marzo de 2026.

Caceres, 26 de mayo de 2025
Maria Esther Gutiérrez Moran
VICEPRESIDENTA PRIMERA DE TERRITORIO, IGUALDAD Y CULTURA POR
DELEGACION DE LA PRESIDENCIA
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Seccion | - Administracion Local

Provincia
Diputacion Provincial de Caceres

ANUNCIO. Concurso de traslado de puestos de Jefes de Salida y Jefes de
Parque del SEPEI. Convocatoria.

El Sr. Presidente de la Excma. Diputacién Provincial de Caceres, con fecha 23 de mayo de
2025, ha dictado la siguiente Resolucion:

PRIMERO. Avocar puntualmente la competencia relativa a la aprobacion de las bases y la
convocatoria del proceso para la provision de puestos de trabajo de caracter no singularizado
de Jefes de Salida y Jefes de Parque del SEPEI mediante concurso de traslado.

SEGUNDO. Esta Presidencia se reserva las facultades que les son propias respecto al régimen
de competencias. Las dudas que surjan en la interpretacion de la presente resolucion seran
resueltas por esta Presidencia.

TERCERO. Publiquese la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia y dese
cuenta al Pleno de la Corporacion, sin perjuicio de su eficacia desde la firma de la misma y
notifiquese a los diputados afectados.

A los efectos de lo dispuesto en el articulo 88.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se hace constar que la
presente Resolucion es definitiva en via administrativa y frente a la misma puede interponerse,
en el plazo de dos meses a partir de su recepcion, Recurso Contencioso-Administrativo ante el
Juzgado de dicha Jurisdiccion de Caceres o, con caracter potestativo, Recurso de Reposicion
ante la Presidencia, en el plazo de un mes a partir de su notificacién; todo ello sin perjuicio de
la interposicion de cualquier otro que se estime procedente.

Caceres, 26 de mayo de 2025
Alvaro Casas Avilés
SECRETARIO
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CONVOCATORIA DE CONCURSO DE TRASLADO PARA LA PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO
EN LA DIPUTACION PROVINCIAL DE CACERES DE PUESTOS JEFES DE SALIDAY JEFES DE
PARQUE DEL SEPEI

Primera. Objeto de las bases. Convocatorias.

1. Se procede a la convocatoria de los puestos de trabajo para su provision por concurso de traslado,
recogiéndose en el Anexo | de esta convocatoria la denominacion, cédigo de puesto y ubicacion de los
puestos de trabajo ofrecidos.

2. La convocatoria de concurso comprende los puestos de trabajo vacantes del personal operativo del
SEPEI, aprobados en la Mesa de Negociacion de Empleados Publicos en sesién celebrada el dia 21 de
mayo de 2025.

3. Seran también susceptibles de "Provisién por resultas en esta convocatoria", los puestos que resulten
vacantes como consecuencia del proceso de adjudicacién a sus titulares de los puestos contenidos en la
misma.

Segunda. Requisitos y condiciones de participacion.

1. Los participantes deberan reunir los requisitos y las condiciones generales exigidas en las presentes
bases, a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, y mantenerlos durante la totalidad
del proceso de provision. Los participantes en este Concurso de Traslado podran optar a los puestos de
trabajo de la misma categoria y/o especialidad a las que pertenezcan los puestos que ocupan.

Podran participar los funcionarios de carrera de la Diputaciéon de Caceres, cualquiera que sea su
situacion administrativa, excepto los suspensos en firme, que no podran participar mientras dure la
suspension.

2. Para poder participar en el concurso de provision, los empleados publicos, deberan permanecer en cada
puesto de trabajo obtenido con caracter definitivo un minimo de dos afios, a contar desde la fecha de toma
de posesion de su ultimo destino obtenido con tal caracter, salvo que hubieran cesado en el mismo por
aplicacion de un Plan Director de Personal, supresién o remocion del puesto de trabajo, estén
desempefiando con caracter definitivo un puesto obtenido por el procedimiento de reasignacion de
efectivos.

Para el computo de los dos afios de permanencia en los puestos de trabajo de caracter definitivo se
tendran en cuenta los periodos de tiempo que hayan permanecido en el mismo puesto como funcionarios/as
interinos/as en la Diputacién Provincial de Caceres.

Quienes se encuentren en situacién de excedencia por cuidado de hijos menores de tres afios, de
ascendiente de primer o segundo grado de consanguinidad o afinidad y mayores de 65 afios, de familiar que
se encuentre a su cargo, hasta el segundo grado inclusive de consanguinidad o afinidad que por razones de
edad, accidente, enfermedad o discapacidad no pueda valerse por si mismo y no desempefie actividad
retribuida y de los que se encuentren en situacién de servicios especiales, todos ellos con derecho a reserva
del puesto de trabajo, sélo podran participar si a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de
instancias, han transcurrido dos afios desde la toma de posesion del Ultimo destino obtenido y sobre el que
tienen derecho de reserva, salvo que opten a puesto del mismo nivel de complemento de destino, Area y
localidad que aquél donde se encuentren destinados con caracter definitivo.

Los/as empleados/as publicos en situacion de excedencia voluntaria por interés particular o
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agrupacioén familiar solo podran participar si llevan mas de dos afios en dicha situacion.

Quienes se encuentren en la situacion administrativa de servicio en otras Administraciones Publicas
s6lo podran participar si a la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de instancias han transcurrido
dos afios desde que fueron declarados en dicha situacion y cumplen los requisitos del puesto para
participar.

3. En el supuesto de estar interesados/as, los/as empleados/as publicos/as que reunan los requisitos
exigidos para participar en la convocatoria, por razones de convivencia familiar, podran condicionar sus
peticiones al hecho de que ambos (matrimonio, pareja de hecho o equivalente) obtengan destino en dicho
concurso en el mismo municipio. Quienes se acojan a esta peticion condicionada deberan concretarlo en su
instancia y acompafar copia de la solicitud del otro empleado publico.

5. Tendran la obligacion de participar en estos concursos:

a) Los/as empleados/as publicos/as de que hubieran reingresado y obtenido destino provisional.

b) Quienes hubieran reingresado y se les hubiere autorizado un traslado provisional a otra Administracion
Publica, en comisién de servicios de caracter voluntario, sin haber obtenido destino definitivo.

c) Los suspensos que no tengan derecho a reserva de puesto, una vez cumplido el tiempo de suspension. «
d) Quienes se encuentren en situacion de expectativa de destino.

e) Quienes se encuentren en situaciéon de excedencia forzosa.

f) Los/as empleados/as publicos/as a que se refiere el apartado anterior estan obligados/as a solicitar todos
los puestos convocados, con el fin de obtener destino definitivo, para los que cumplan los requisitos exigidos
para cada uno de ellos.

6. Los/as aspirantes no podran participar en otra convocatoria de provisiéon de puestos hasta que no hayan
transcurrido al menos dos afios desde que hubiera obtenido destino definitivo.

Quienes participen en esta convocatoria, salvo los que tengan que hacerlo con caracter forzoso o
hayan devenido en tal situacion, podran modificar la solicitud presentada o desistir de la misma en cualquier
momento hasta el dia anterior al de la constitucion de la Comision de Valoracion.

La fecha de dicha constituciéon se anunciara en la web de la Diputacién Provincial con 10 dias de
antelacion.

La Diputacion aceptara, en su caso, la modificacion o el desistimiento de la solicitud, mediante
Resolucién notificada al interesado. En caso de desestimiento, la resolucion declarara concluso el
procedimiento respecto del concursante desistido.

En la fecha de la constitucion de la Comision de Valoracion, las solicitudes que no hayan causado
baja por desestimiento de los peticionarios/as (hayan sido modificadas o no) seran vinculantes para los
mismos. No obstante, durante el procedimiento del concurso, se podran suprimir de la solicitud puestos de
trabajo a los que se opta, si han sufrido variacion en la Relacién de Puestos de Trabajo de la Diputacion
Provincial de Céceres (hasta la resolucién del procedimiento).

Tercera. Solicitudes y plazo de presentacion.

Quienes deseen participar en este proceso de provision de puestos deberan hacerlo en el plazo de
10 dias habiles contados a partir de la publicacién del anuncio de esta convocatoria en el Boletin de la
Provincia de Caceres, siguiendo el siguiente proceso:

- Acceder a la convocatoria en el portal de empleo https://empleo.dip-caceres.es/

- En la pestafa “CONVOCATORIA”, seleccionar “CONCURSO DE MERITO Y TRASLADO".

§ www.dip-caceres.es
., bopcaceres@dip-caceres.es

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es

CVE: BOP-2025-2603



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Martes, 27 de mayo de 2025

.‘ & AREA DE GESTION DE RRHH, SEPEIY PREVENCION

DE RIESGOS LABORALES

DIPUTACION DE CACERES

- Completar el “formulario de eleccion de puestos”, firmandolo electrénicamente.

- Acceder a la inscripcion a través del anuncio de la convocatoria, adjuntando a la misma el formulario de
eleccion de puestos y la documentacion para la valoracion de los méritos.

Finalmente la solicitud deberd ser firmada electrénicamente en la fase correspondiente del
procedimiento electrénico, como paso previo obligatorio al registro y entrega que se realizara, en todo caso,
a través del correspondiente tramite de la Sede Electrénica. Dicha solicitud se remite automaticamente
mediante la Sede Electronica a la unidad DIR3 responsable de la convocatoria.

La no presentacion de las solicitudes de participacion conforme a lo indicado anteriormente en
tiempo y forma supondra la inadmision del aspirante al proceso selectivo, conforme lo regulado en el articulo
14.4 y 5 del Reglamento de actuacion y funcionamiento por medios electrénicos de la Diputacion de
Céaceres.

La Comisién de Valoraciéon o los 6rganos competentes de la Diputacién Provincial de Caceres
puedan requerir a los aspirantes que acrediten la veracidad de las circunstancias y documentos aportados y
que hayan sido objeto de valoracién, pudiendo expulsar del proceso selectivo a aquellos/as que falseen o
modifiquen dicha documentaciéon aportada. Se iniciara expediente de comprobacién acerca del
cumplimiento de dichos requisitos por los/as aspirantes, con tramite de audiencia al interesado/a. El 6rgano
convocante resolvera de forma motivada lo que proceda.

Los errores de hecho, materiales o aritméticos, que pudieran advertirse en la solicitud podran
subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticion del interesado/a.

4. Cada empleado/a publico/a sélo podra presentar una solicitud en la que relacionen, por orden de
preferencia, los puestos a los que opta de los comprendidos a la convocatoria, asi como las posibles
resultas que solicite, entre los puestos de trabajo que queden vacantes como consecuencia de la
adjudicacion a sus titulares de un puesto en la misma convocatoria.

Las tres Resoluciones: Primera adjudicacion, Resultas y reasignaciéon de nuevos puestos a los no
fijos, en sus distintas formas previstas por la normativa reguladora, se agruparan en un solo procedimiento y
la resolucion de la misma abarcara tanto la primera adjudicacion, como las resultas de la misma.

En el supuesto de que un empleado publico pertenezca a mas de un Cuerpo o Categoria
Profesional, podra presentar una solicitud por cada Cuerpo o Categoria estableciendo la preferencia entre
las solicitudes.

5. Los/as solicitantes habran de manifestar que retinen todos y cada uno de los requisitos exigidos, referidos
a la fecha de finalizacion del plazo de admisién de solicitudes. Estas condiciones deberan mantenerse a lo
largo de todo el proceso.

6. Los/as empleados/as con alguna discapacidad debidamente acreditada, podran hacer constar en escrito
anexo a su solicitud el tipo de adaptacion del puesto que necesitan, siempre que no suponga una
maodificacién exorbitante en el contexto de la organizacién o unidad.

La Comision de Valoraciéon podra recabar del interesado/a, en entrevista personal, la informacién
que estime necesaria en orden a la adaptacion deducida, asi como el de los Organos Técnicos de la
Administracién competentes, respecto de la procedencia de la adaptacién y de la compatibilidad con el
desempefio de las tareas y funciones del puesto o puestos concretos.

7. Cada solicitud debera ir acompafiada de copias de la documentacion acreditativa de cada uno de los
requisitos y méritos que se aleguen. En caso que resultase adjudicatario de la misma se procedera a
entregar la documentacién original para confrontarla con las copias documentacion presentada.
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Aquellos que obren en los expedientes personales se comprobaran de oficio por el Area de
Personal de la Diputacion.

No seran tenidos en cuenta los méritos no alegados por el/la concursante, asi como aquellos cuya
acreditacion documental no haya sido aportada de conformidad con lo dispuesto en la Base Quinta o los
que no aparezcan fehacientemente acreditados en el expediente personal o en expedientes de otros
procedimientos distintos del regulado en la presente convocatoria.

8. Una vez resuelta una convocatoria, si el puesto ofertado se cubre por un empleado/a publico/a, se iniciara
un nuevo procedimiento de concurso con el puesto que este ocupaba "a resultas”.

9.- La presente Convocatoria se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y en el Portal del Empleado de
la Diputacion de Caceres, en un Espacio habilitado al efecto y se comunicard a las Organizaciones
Sindicales con representacion en la Mesa de Negociacion de Empleados Publicos.

Cuarta. Admision.

1. Terminado el plazo de presentacién de solicitudes y previa comprobacion por el Area de Personal, se
aprobara la lista provisional de admitidos y excluidos y la causa de exclusion, que se publicara en la web de
la Diputacion y Tablén de Anuncios electrénico, dandose un plazo de cinco dias habiles de subsanacién de
las causas de exclusién que por su naturaleza sean subsanables que comenzara a contar a partir del dia
siguiente a dicha publicacion.

2. Transcurrido el plazo y resueltas las reclamaciones que en su caso pudieran existir, en el plazo de diez
dias se publicara resoluciéon declarando aprobada la relacion definitiva de aspirantes admitidos/as y
excluidos/as por los mismos medios.

En el caso de que no existieran aspirantes excluidos o que las causas de su exclusiéon no fueran
subsanables por su naturaleza, la lista inicial de admitidos y excluidos se elevara a definitiva.

Quinta. Valoracion de méritos.

1. Para la adjudicacion de los puestos de trabajo se valoraran los méritos que se relacionan a continuacion,
hasta un maximo de 16,5 puntos, con referencia a la fecha de finalizacién del plazo de presentaciéon de
instancias y de acuerdo con el siguiente Baremo:

1.1.- Grado personal consolidado: Maximo 1,5 puntos:

Por la posesion de un determinado grado personal consolidado en el cuerpo/escala o categoria profesional
desde el que se concursa, distribuidos de la siguiente forma:
» Sise posee un grado personal consolidado igual al nivel del complemento del destino del puesto de
trabajo que se solicita, se adjudicara 1 punto.
» Sise posee un grado personal consolidado superior al nivel del complemento de destino del puesto
de trabajo que se solicita, se adjudicaran 1,5 puntos.

1.2.- Actividad formativa: Maximo 3 puntos:

Por cursos de formacion y perfeccionamiento, cuyo contenido verse sobre materias directamente
relacionadas con las funciones propias del cuerpo/escala o categoria profesional al que estés adscritos los
puestos que se solicitan, asi como las materias transversales de igualdad y riesgos laborales:

* Por la participacién como asistente: Por cada hora de duracién 0,005 puntos.

* Por cursos impartidos: Por cada hora de duracién 0,005 puntos, hasta un maximo de 1 punto.

§ www.dip-caceres.es
., bopcaceres@dip-caceres.es

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es

CVE: BOP-2025-2603



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Martes, 27 de mayo de 2025

.‘ & AREA DE GESTION DE RRHH, SEPEIY PREVENCION

DE RIESGOS LABORALES

DIPUTACION DE CACERES

Se valorara, Unicamente, ya sea por asistir o por impartir, una unica ediciéon del curso o accién
formativa cuando sean varias coincidentes dentro del mismo afio en cuanto a su contenido.

Se establece la equivalencia de 1 crédito con 10 horas.
Agquellas actividades formativas que no especifiquen nimero de horas se valoraran con 0,02 puntos.

La formacién debera ser acreditada en horas y/o créditos. No obstante cuando la duracién de las
actividades formativas venga determinada en dias y/o Jornadas, el Tribunal valorara 5 horas por dia, de
acuerdo con criterios de proporcionalidad y siempre que se acrediten claramente los dias concretos de
celebracion del curso.

La formacion se acreditara mediante diplomas o certificados originales o copia de los mismos.

A estos efectos se consideraran actividades formativas los cursos, los congresos, jornadas y otras
acciones formativas similares.

Para la valoracién de este mérito debera acreditarse mediante original o fotocopia de la certificacion
que exprese que ha participado como docente en una determinada actividad formativa y se acrediten las
horas impartidas de docencia, no valorandose las practicas, las colaboraciones, ni las tutorias.

En caso de que en la documentacion de las actividades formativas aportadas vengan tanto las
horas de formaciéon como los créditos, se tendran en cuenta éstos ultimos para su valoracién, siempre y
cuando tengan diez o mas horas de duracion.

Se valoraran los cursos organizados u homologados por las Administraciones Publicas, Colegios
Profesionales o Universidades, acogidos a los distintos Acuerdos de Formacién Continua en las
Administraciones Publicas y de Formacion Ocupacional, los organizados o impartidos por las
Organizaciones Sindicales o sus fundaciones al amparo de los Convenios suscritos con la Administracion
General de Estado, con las Administraciones de las Comunidades Auténomas y Locales, o bien que hayan
sido reconocidos o subvencionados por los mismos, siempre que dichas circunstancias consten en el propio
titulo o diplomas, o bien se certifiquen debidamente o cursos realizados en centros privados para lo cual el
interesado haya sido autorizado.

1.3.- Antigliedad: Maximo 6 puntos:

Por cada afio completo de servicios prestados en cualquiera de las Administraciones Publicas,
incluidos los prestados en la Diputacién Provincial de Caceres se otorgaran 0,50 puntos.

A estos efectos, se computaran los servicios previos reconocidos expresamente, que se hubieran
prestado con anterioridad al ingreso como empleados publicos de la Diputacion Provincial de Caceresal
amparo de la Ley 70/1978, de 26 de diciembre, de Reconocimientos de Servicios Previos en la
Administracion Publica.

No se computaran los servicios prestados simultdneamente con otros igualmente alegados.

1.4.- Permanencia en el puesto de trabajo: Maximo 6 puntos:

Por haber permanecido 4 afios en el tltimo puesto obtenido con caracter definitivo, se otorgaran 3 puntos, y
0,50 mas por cada afio adicional.

A estos efectos, al empleado publico que en la actualidad se encuentre en destino provisional por
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remocion o supresién del puesto de trabajo que venia ocupando con caracter definitivo, o bien se encuentre
pendiente de reasignacion de efectivos o en expectativa de destino, se le computara el tiempo que lleva en
dicha situacién como de permanencia en el puesto suprimido o en el que haya sido cesado.

2.- En caso de empate en la puntuacion entre participantes, se acudira para dirimirlo a la otorgada a los
méritos enunciados segun el orden expresado.

De persistir el empate, se acudira a la mayor antigiiedad como empleado/a publico/a en el cuerpo o
escala desde el que se concursa.

De continuar el empate, se aplicara el criterio de discriminacién por razén de sexo a nivel de la
unidad administrativa en el que se encuentre adscrito el puesto, de forma que si en el mismo hubiera mas
hombres que mujeres, se dara prioridad a estas, y viceversa. Para el computo se tendran en cuenta la
totalidad de los puestos adscritos a la unidad administrativa.

En ultimo término, sera el sorteo el sistema utilizado para resolver el empate.

3.- Los méritos se valoraran con referencia a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias
y se acreditaran documentalmente junto con la solicitud de participacion, salvo aquellos que obren en el
expediente personal del empleado publico y los que se aportan de oficio por el Area de Personal de la
Diputacion Provincial de Caceres.

Sexta. Acreditacion de méritos.

1. La acreditacién de los siguientes méritos se realizara de oficio, mediante certificacion expedida al efecto,
por el Area de Personal de la Diputacion de Caceres:

* Grado personal consolidado.

» Antigiiedad en la Diputacion de Caceres

* Permanencia en el puesto de trabajo.

2. Los servicios prestados en otras Administraciones Publicas se acreditaran a través de certificacion
expedida por las mismas, salvo que conste en el expediente personal.

3. La actividad formativa se acreditara mediante la presentacion de las copias de los diplomas o certificados
de aprovechamiento de los cursos de formacion y perfeccionamiento realizados, asi como de aquellos
cursos impartidos por el solicitante.

Séptima. Prioridad en la adjudicacion de los puestos de trabajo.

1. La puntuacion minima exigida para que puedan adjudicarse las vacantes convocadas sera de 3,5
puntos.

2. El orden de prioridad para la adjudicacion de las vacantes vendra determinado por la puntuacion total
obtenida segun el baremo aplicable, de acuerdo con la preferencia manifestada en la solicitud.

3. En caso de empate en la puntuacién total se acudira a lo previsto en la Base Quinta.

Octava. Comision de Valoracion.

1. La Comisiéon de Valoracion estara constituida conforme a la Resolucion de la Presidencia de la
Corporacion de fecha 8 de febrero de 2023, o aquella que la modifique, la cual sera la competente para

valorar los méritos y proponer la adjudicacion del/los puesto/s de trabajo y por tanto la resolucién del
concurso al érgano competente.
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2. Conforme a lo dispuesto en el articulo 119.2 de la Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcién Publica de
Extremadura, en ningun caso podran formar parte de los érganos técnicos de valoracion el personal de
eleccion o de designacion politica, el personal funcionario interino, el personal laboral o el personal eventual.

3. La Comision de Valoracion queda facultada para resolver las dudas que puedan presentarse y para
adoptar resoluciones, criterios o0 medidas necesarias para el buen orden del concurso en aquellos aspectos
no previstos en estas bases.

Asimismo, se establece que la Comisidon podra requerir la presencia de un técnico asesor para que
informe a la misma.

En caso de empate, el Presidente de la Comision de Valoracion actia con voto de calidad para
resolver los empates.

4. Por decision de la Presidencia de la Comision de Valoracion, la misma podra ejercer sus funciones en
grupos de trabajo en funcién de los Grupos o Subgrupos de titulaciéon y especialidades en el que estén
integrados los puestos de trabajo convocados, estableciéndose los medios de coordinacion necesarios entre
los mismos y donde, podra haber, en cada uno de ellos, un representante de cada una de las
Organizaciones Sindicales con representacion en la Mesa de Negociacion de Empleados Publicos.

5. La pertenencia a la Comisién de Valoracion, de conformidad con lo establecido en el articulo 60.3 del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse esta en
representacion o por cuenta de nadie.

6. Los/as miembros en los que concurran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico deberan abstenerse de intervenir en el procedimiento
comunicandolo a la autoridad convocante, pudiendo ser recusados por los aspirantes admitidos.

7. A la Comision de Valoracion le sera de aplicacion el Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre
indemnizaciones por razén del servicio de los funcionarios publicos.

8. A la Comision de Valoracion le sera de aplicacion el régimen previsto en el titulo preliminar, capitulo I,
seccion 1l de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, para los Organos
Colegiados.

9. De acuerdo con lo dispuesto en el segundo parrafo del articulo 53 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de
marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres, la composicién de la Comisién de Valoracién del
concurso permanente y abierto se adecuara al criterio de paridad entre mujeres y hombres.

Novena. Resolucion del procedimiento.

1. La Comision de Valoracion, una vez realizadas las tareas de valoracion de los aspirantes admitidos a la
convocatoria, hara publica en la web de la Diputacion de Caceres la puntuacién obtenida por cada uno de
los participantes, asi como la relacién provisional comprensiva de el/los aspirante/s que obtiene/n destino y
de el/los puesto/s que le/s son adjudicado/s.

2. En el plazo de 5 dias habiles contados a partir del dia siguiente a dicha publicacién, los/as interesados/as
podran formular las alegaciones que estimen oportunas, que seran analizadas y, en su caso, resueltas por
la Comision de Valoracion.

3. Finalizado el plazo al que se refiere el parrafo anterior y, en su caso, resultas las alegaciones
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presentadas, la Comision de Valoracion elevara a la Presidencia de la Corporacion propuesta de
nombramiento de los/as aspirante que hayan obtenido los puestos convocados, quien resolvera el Concurso
mediante Resolucion que se motivara en la observancia de la normativa vigente, las bases generales y las
de la convocatoria que vinculan por igual a la Administracion Provincial y a los participantes, asi como la
valoracion final de los méritos de los candidatos, el cual contendra igualmente la relacion de elllos
aspirante/s que ha/n obtenido destino y de el/los puesto/s que le/s ha/n sido adjudicado/s y la valoracién
final de los méritos, y dispondra su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia, agotando dicho acto la
via administrativa.

En la resolucién figuraran los puestos con el cédigo y demas datos de identificacion, asi como el
nombre y el Documento Nacional de Identidad al que se ha asignado cada puesto.

4. El plazo para la resolucién de la convocatoria correspondiente sera de cuatro meses contados desde el
dia siguiente al de la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

5. Unicamente podran quedar puestos desiertos, cuando no concurran aspirantes que reunan las
condiciones y requisitos exigidos en la convocatoria o, que en su caso, no superen la puntuacién minima
exigida para resultar adjudicatario de un puesto.

Décima. Toma de posesion.

1. El plazo para tomar posesién del nuevo destino obtenido sera de tres dias habiles, si no implica cambio
de residencia del funcionario, o de diez dias habiles si comporta cambio de residencia, que debera
justificarse.

2. El plazo de toma de posesion empezara a contarse a partir del dia siguiente al del cese, que debera
efectuarse dentro de los tres dias habiles siguientes a la publicacion de la resolucién del concurso. Si la
resolucién comporta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesion debera computarse desde
dicha publicacion, y sera de tres dias habiles, a reserva de que el reingreso comporte cambio de residencia,
en cuyo caso sera de diez dias.

En el supuesto de que el interesado tuviera concedidas vacaciones, permisos o licencias, el
cémputo del plazo posesorio se iniciara cuando estas finalicen, salvo que por causas excepcionales y
debidamente motivadas por el 6rgano competente, se podra suspender el disfrute de los mismos.

3. Asimismo, en el caso de que el interesado se encuentre en la situacion de servicios especiales, el
cémputo de los plazos posesorios se iniciara a partir de la fecha de reingreso al servicio activo.

4. A todos los efectos, el plazo posesorio se considerara como de servicio activo en el nuevo puesto, y
siempre que no se incumpla por causa imputable al interesado.

5. En el momento de la toma de posesion el interesado debera observar la normativa sobre
incompatibilidades, debiendo, en el caso de que la tuviera ya reconocida, solicitarla de nuevo a los efectos
de que se proceda a la revision de las condiciones que hubiesen sido tenidas en cuenta en la Resolucion
inicial.

Decimoprimera. Destinos.

1. Los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo que antes de finalizar el plazo de toma de posesion
se hubiera obtenido otro destino defintivo mediante convocatoria publica.

2. En ninguin caso, se adjudicara al empleado publico un puesto vacante al que no haya optado.
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Decimosegunda. Remocion del puesto de trabajo.

Los empleados publicos que accedan a un puesto de trabajo por el procedimiento de concurso podran ser
removidos por causas sobrevenidas, derivadas de una alteracién en el contenido del puesto realizada a
través de la Relacién de Puestos de Trabajo, que modifique los supuestos que sirvieron de base a la
convocatoria, o de una falta de capacidad para su desempefio manifestado por rendimiento insuficiente, que
no comporte inhibicién y que impida realizar con eficacia las funciones atribuidas al puesto, debidamente
acreditada conforme al procedimiento que debera instruirse al efecto.

Decimotercera. Incidencias.

La Comisién de Valoracién queda autorizada para resolver cuantas cuestiones se susciten referentes a la
interpretacion de las presentes bases y las de la convocatoria.

Decimocuarta. Impugnacion.

Contra las presentes bases, cuyo acuerdo aprobatorio es definitivo en la via administrativa, podra
interponerse por los interesados legitimados uno de los siguientes recursos: Con caracter potestativo,
recurso de reposicién ante el mismo 6rgano que dicté el acto recurrido, en el plazo de un mes, a contar
desde el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia, o recurso contencioso-
administrativo, a su eleccién, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Caceres que
corresponda, dentro del plazo de dos meses desde el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial
de la Provincia.

Contra cuantos actos administrativos definitivos se deriven de las presentes Bases, podran ser
interpuestos por los interesados los oportunos recursos, en los casos y en la forma establecidas en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun y en la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

En Céceres a la fecha de la firma electronica

En Caceres, a la fecha de la firma electrénica
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Hojal

JEFES DE SALIDA

RETRIBUCIONES
COMPL
SUBGRUPO |NIVEL ESPECIFICO
CODIGO
DE PUESTO |LOCALIZACION DEL PUESTO C1/C2 19 1.839,21
262 S.E.P.E.l. CACERES
3147 S.E.P.E.I. VALENCIA DE ALCANTARA
294 S.E.P.E.I. PLASENCIA
252 S.E.P.E.I. CACERES
295 S.E.P.E.I. PLASENCIA
3178 S.E.P.E.l. VALENCIA DE ALCANTARA
292 S.E.P.E.I. PLASENCIA
00297 S.E.P.E.I. PLASENCIA
283 S.E.P.E.I. VALENCIA DE ALCANTARA
JEFES DE PARQUE
RETRIBUCIONES
COMPL
SUBGRUPO |NIVEL ESPECIFICO

CODIGO
DE PUESTO |LOCALIZACION DEL PUESTO B/C1 22 1.962,80

1501|S.E. P.E.l. NAVALMORAL DE LA MATA

5012|S.E.P.E.I. VALENCIA DE ALCANTARA

5170/S.E.P.E.I. TRUJILLO

5284(S.E.P.E.l. JARANDILLA

Péagina 1
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Seccion | - Administracion Local

Provincia
Diputacion Provincial de Caceres

ANUNCIO. Concurso de méritos especificos para la provision del puesto de
Jefatura de Seccion de Infraestructuras de Sistemas Informaticos. Convocatoria.

El Sr. Presidente de la Excma. Diputacién Provincial de Caceres, con fecha 23 de mayo de
2025, ha dictado la siguiente Resolucion:

PRIMERO.- Avocar puntualmente la competencia relativa a la aprobacion de las bases y la
convocatoria del proceso para la provisién del puesto de trabajo de caracter singularizado de
Jefatura de Seccion de Infraestructuras de Sistemas Informéaticos mediante concurso de
meéritos especificos.

SEGUNDO.- Esta Presidencia se reserva las facultades que les son propias respecto al
régimen de competencias. Las dudas que surjan en la interpretacion de la presente resolucion
seran resueltas por esta Presidencia.

TERCERO.- Publiquese la presente resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia y dese
cuenta al Pleno de la Corporacion, sin perjuicio de su eficacia desde la firma de la misma y
notifiquese a los diputados afectados.

A los efectos de lo dispuesto en el articulo 88.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se hace constar que la
presente Resolucion es definitiva en via administrativa y frente a la misma puede interponerse,
en el plazo de dos meses a partir de su recepcién, Recurso Contencioso-Administrativo ante el
Juzgado de dicha Jurisdiccidon de Caceres o, con caracter potestativo, Recurso de Reposicion
ante la Presidencia, en el plazo de un mes a partir de su notificacion; todo ello sin perjuicio de
la interposicion de cualquier otro que se estime procedente.

Céceres, 26 de mayo de 2025
Alvaro Casas Avilés
SECRETARIO
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BASES PARA LA PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO DE CARACTER SINGULARIZADO
VACANTES POR EL SISTEMA DE CONCURSO DE MERITOS ESPECIFICOS.

BASES
BASE PRIMERA.- Objeto y Funciones.

Es objeto de la presente convocatoria la provisiéon, mediante el sistema de concurso de
méritos especificos del puesto de trabajo de Jefatura de Seccion de Infraestructura de Sistemas
Informaticos vacante en la Relacion de Puestos de Trabajo de personal funcionario de la Excma.
Diputacién de Caceres.

BASE SEGUNDA.- Régimen Juridico.

La provisiéon de este puesto de trabajo se ajustara a las normas y requisitos establecidos en
el R.D.L. 5/2015, de 30 de octubre que aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, en
el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de
las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, en la Ley 13/2015, de 8 de abril
de la Funcion Publica de Extremadura, en el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracién General del
Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los funcionarios civiles de
la Administraciéon General del Estado y en el Decreto 43/1996, de 26 de marzo por el que por el que
se regula el Reglamento general de provisién de puestos de trabajo y promocion profesional
de los funcionarios de la Comunidad Auténoma de Extremadura, modificado por el Decreto
107/2013, de 25 de junio y el Acuerdo publicado en DOE de 31 de Mayo de 2019 de la
Corporacion Provincial, por el que se regulan las relaciones de la Diputacién de Céaceres con los
funcionarios provinciales.

BASE TERCERA.- Datos y circunstancias de los puestos que se proveen.

El puesto de trabajo objeto de este concurso figura relacionado en el Anexo adjunto a esta
convocatoria, asi como las funciones aprobadas por el Pleno de la Corporacion.

BASE CUARTA.- Requisitos de participacion.
a) Ser funcionario/a de carrera de la Excma. Diputacion de Céaceres o del Organismo Auténomo

de Recaudacién conforme al anexo adjunto y cumplir el resto de requisitos establecidos en el
mismo.
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b) Estar en posesiéon de la titulacion exigida para el ingreso en los cuerpos o escalas, de
acuerdo con lo previsto en el articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

c) Haber permanecido un minimo de 2 afios en su ultimo puesto de trabajo obtenido con
caracter definitivo. A estos efectos se tendra en cuenta el tiempo que el/la funcionario/a de carrera
ha desempefiado puestos en la Diputacién Provincial o en el Organismo Auténomo de Recaudacion
en funcién de los requisitos de los puestos convocados, con caracter interino en el subgrupo de
titulacion en que estan encuadrados los puestos de trabajo.

Quienes se encuentren en situacion de excedencia por cuidado de hijos menores de tres afios, de
ascendiente de primer o segundo grado de consanguinidad o afinidad y mayores de 65 afios, de
familiar que se encuentre a su cargo, hasta el segundo grado inclusive de consanguinidad o afinidad
que por razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad no pueda valerse por si mismo y
no desempefie actividad retribuida y de los que se encuentren en situacion de servicios especiales,
todos ellos con derecho a reserva del puesto de trabajo, sélo podran participar si a la fecha de
finalizaciéon del plazo de presentacion de instancias, han transcurrido dos afios desde la toma de
posesion del ultimo destino obtenido y sobre el que tienen derecho de reserva, salvo que opten a
puestos del mismo nivel de Complemento de destino, Area y localidad que aquél donde se
encuentren destinados con caracter definitivo.

BASE QUINTA.- Solicitudes.

Quienes deseen participar en estas pruebas selectivas deberan hacerlo constar
cumplimentando el formulario de inscripcion al que se accedera exclusivamente a través del
anuncio de la correspondiente convocatoria en la pagina web https://empleo.dip-caceres.es,

Una vez cumplimentada via internet, se generara la solicitud, se firmara electrénicamente y
se procedera a su tramitacién final digirida al DIR3 LA0002659 en el plazo de 20 dias naturales
contados a partir de la publicacién del anuncio de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la
Provincia de Caceres.

La no presentacion de las solicitudes de participacién conforme a lo indicado anteriormente
en tiempo y forma supondra la inadmisiéon del aspirante al proceso selectivo, conforme lo regulado
en los articulos 4 y 5 del Reglamento de actuacién y funcionamiento por medios electrénicos de la
Diputacion de Caceres.

Junto con las solicitudes de participacién obligatoriamente deberd acompafarse la relacion
de méritos alegados, el Curriculum y una Memoria, en los términos que se detallan en la Base sexta
de esta convocatoria.

Los méritos reconocidos correspondientes al grado personal consolidado, trabajo
desarrollado, experiencia y antigiiedad se acreditaran de oficio mediante la oportuna Certificacion
expedida por el Secretario de la Corporacion

Solo se tendran en consideracion los méritos alegados y servicios que se acrediten
documentalmente mediante la correspondiente certificacion del o de los Organismos o
Administraciones en que se prestaron los servicios y mediante certificados o diplomas acreditativos
de la realizacién de los cursos de formacion y perfeccionamiento.

Los méritos se valoraran con referencia a la fecha de finalizacién del plazo de presentaciéon
de instancias.
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Los méritos alegados y no justificados en la forma indicada no podran ser valorados.

Los aspirantes podran solicitar la incorporacion a sus instancias de documentos que obren
en poder de la Diputacion, siempre que no hayan transcurrido mas de cinco afos desde que el
documento fue presentado e indiquen la fecha en que se presenté y el expediente en que fueron
incorporados.

Podran recabarse de los/las aspirantes las aclaraciones o documentacién adicional que se
estime necesaria para la comprobacion de los méritos alegados.

BASE SEXTA.- Baremo que se aplicara en la valoracion de méritos.

Para la adjudicacion de los puestos se valoraran los méritos que se relacionan a
continuacion hasta un maximo de 12,00 puntos, con referencia a la fecha de finalizacion del plazo
de presentacion de solicitudes:

K3

% FASE 1. La valoracién de los méritos generales de esta Fase no podra ser superior a 9 puntos,
ni inferior a 3 puntos. Se valoraran segun el siguiente baremo:

A-1. Valoracion del trabajo desarrollado en puestos de destino definitivo (maximo 2 puntos):

Por el nivel de Complemento de Destino correspondiente a los puestos de trabajo
desempefados, se otorgaran los siguientes puntos:

- Por el desempefio de un puesto de trabajo de nivel superior al que se concursa:
0,08 puntos por mes completo.

L] Por el desempefio de un puesto de trabajo de nivel igual al que se concursa: 0,06
puntos por mes completo.

L] Por el desempefio de un puesto de trabajo de nivel inferior en uno o dos niveles al
puesto que se concursa: 0,05 puntos por mes completo.

L] Por el desempefio de un puesto de trabajo inferior en mas de dos niveles al que se
concursa: 0,02 puntos por mes completo.

A-2. Permanencia (maximo 0,9 puntos):

e Por permanencia en el puesto desde el que se participa computada desde su obtencion
con caracter definitivo: 0,015 puntos por mes de servicio.

A-3. Valoracién del grado personal (maximo 0,9 puntos):

www.dip-caceres.es
bopcaceres@dip-caceres.es

ZQ'

)

CVE: BOP-2025-2604

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Martes, 27 de mayo de 2025

e Por tener grado personal consolidado se adjudicara la puntuacién siguiente:
o Por grado personal superior al nivel del puesto solicitado: 0,9 puntos.
e Por grado personal igual al nivel del puesto solicitado: 0,70 puntos.
o Por grado personal inferior al nivel del puesto solicitado: 0,35 puntos.
A-4 Antigliedad: Hasta un maximo de 1,6 puntos:

Por servicios prestados en la Excma. Diputacion Provincial de Caceres o en otras
Administraciones Publicas: 0,015 puntos por mes completo.

No se podran valorar servicios simultaneos, en el caso de que este hecho suceda, se
valoraran los servicios que mas beneficien a los/las interesados/as.

A-5. Cursos (maximo 3,6 puntos):

Por cursos de formacion y perfeccionamiento, cuyo contenido verse sobre materias
directamente relacionadas con las funciones propias del cuerpo/escala o categoria profesional al
que estés adscritos los puestos que se solicitan, asi como las materias transversales de igualdad y
riesgos laborales:

« Por la participacion como asistente: Por cada hora de duracién 0,005 puntos.
« Por cursos impartidos: Por cada hora de duracién 0,005 puntos, hasta un maximo de 1 punto.

Se valorara, Unicamente, ya sea por asistir o por impartir, una Unica ediciéon del curso o
accion formativa cuando sean varias coincidentes dentro del mismo afio en cuanto a su contenido.

Aquellas actividades formativas que no especifiquen nimero de horas se valoraran con 0,02
puntos.

La formacién debera ser acreditada en horas y/o créditos, estableciendose la equivalencia
de 10 horas por crédito. No obstante cuando la duracién de las actividades formativas venga
determinada en dias y/o Jornadas, el Tribunal valorara 5 horas por dia, de acuerdo con criterios de
proporcionalidad y siempre que se acrediten claramente los dias concretos de celebracion del
Curso.

La formacién se acreditara mediante diplomas o certificados originales o copia de los
mismos.

A estos efectos se consideraran actividades formativas los cursos, los congresos, jornadas y
otras acciones formativas similares.

Para la valoracion de este mérito debera acreditarse mediante original o fotocopia de la
certificacién que exprese que ha participado como docente en una determinada actividad formativa
y se acrediten las horas impartidas de docencia, no valorandose las practicas, las colaboraciones, ni
las tutorias.

Se valoraran los cursos de formacion, recibidos o impartidos, cuyo contenido, a juicio del
Tribunal, esté directamente relacionado con las funciones propias del cuerpo, escala y subescala o
categoria profesional a la que se opta que hayan sido convocados, impartidos u homologados por el
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Instituto Nacional de Administracion Publica, por una Administracién Publica (art. 2.3 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre) u Organismos y Organizaciones dependientes de ellas, o por
organizaciones sindicales u otros agentes promotores dentro del marco del Acuerdo de Formacion
para el empleo de las Administraciones Publicas (IV Acuerdo de Formacion Continua en las
Administraciones Publicas), Universidades y colegios profesionales.

% FASE 2. Comprobacion y valoraciéon de los méritos especificos adecuados a las caracteristicas
del puesto de trabajo. La valoracion de los méritos de esta fase no podra ser superior a 3 puntos,
ni inferior a 1 punto. Los méritos de esta fase se valoraran segun el siguiente baremo:

B.1 Valoracién de la experiencia en el desempefio de puestos con funciones correspondientes
a los puestos objeto de esta convocatoria (hasta 1 punto):

Se valorara con 0,05 puntos por cada mes completo trabajado hasta un maximo de 1
puntos, la experiencia en el desempefio de cada uno de los puestos cuyo contenido y/o
especializacion coincida con las funciones asignadas a los mismos.

B.2. Elaboracién de Memoria que versara sobre las tareas y funciones del puesto de trabajo
(hasta un maximo de 2 puntos):

Para delimitar los conocimientos profesionales y la adecuacion para el desempefio del
puesto de trabajo, los/las interesados/as deberan presentar junto con la solicitud su
Curriculum profesional y elaborar una Memoria consistente en un analisis de las tareas del
puesto y de los requisitos, condiciones y medios necesarios para su desempefio.

La valoraciéon debera efectuarse mediante puntuacion obtenida con la media aritmética de
las otorgadas por cada uno de los miembros de la Comisién de Valoracion, debiendo
desecharse a estos efectos la maxima y la minima concedidas o, en su caso, una de las
que aparezcan repetidas como tales.

Asimismo, los/las aspirantes expondran su defensa de la Memoria pudiendo extenderse a
los méritos alegados. Para ello pueden disponer de la misma a los efectos de orientacion
para realizar su exposicion.

La defensa de la memoria tiene como fin permitir a la Comisién de Valoracioén verificar los
conocimientos o méritos que haya alegado el/la participante.

La puntuacién minima exigible para adjudicar el puesto sera de seis (6) puntos del total de la
valoracién de méritos de ambas fases.

A los efectos de valoracion de los méritos, tanto generales como especificos, previstos en
las bases de la presente convocatoria, al personal que haya adquirido la condiciéon de funcionario
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como consecuencia del proceso convocado mediante Resolucién Presidencial de 20 de noviembre
de 2017 (B.O.P. num. 225, de 27/11/2017) para la adaptacion del Personal Laboral Fijo de Plantilla
al Régimen Funcionarial, se le tendran en cuenta los periodos de servicios prestados como personal
laboral.

La Propuesta de Resolucion debera recaer sobre el/la candidato/a que haya obtenido mayor
puntuacion, sumados los resultados finales, en su caso, de las dos fases.

En el supuesto de producirse empate en la puntuaciéon, para dirimirlo se acudira a la
puntuacion otorgada a los méritos enunciados en la Fase 22, por el orden expresado.

De persistir el empate, se acudira a la puntuacion otorgada a los méritos enunciados en la
Fase 12, por el orden expresado.

BASE SEPTIMA.- Publicidad.

1.- La publicacién de los actos y acuerdos que se dicten en desarrollo del esta convocatoria se
realizara mediante su insercion en el Tablén de Anuncios Electrénico, pagina web:

https://empleo.dip-caceres.es/empleodip/

2.- A través de dicho medio se haran publicas las fechas en las que los candidatos podran acceder
a las valoraciones provisionales y definitivas, asi como, en su caso, a las causas de exclusion.
Igualmente se publicaran en el referido Tablon de Anuncios los plazos para la presentacion de
posibles alegaciones o recursos y la forma de interposicion de los mismos.

BASE OCTAVA .- Plazo de resolucion del Concurso de méritos. Comision de Valoracion.
1.-El plazo para la resolucién del concurso sera de seis meses desde el dia siguiente al de la
finalizacion de presentacion de instancias.

Este puesto sera irrenunciable, salvo que, antes de finalizar el plazo de toma de posesién, se
hubiera obtenido otro destino mediante convocatoria publica.

2.- La Comisién de valoracidon estara formada como minimo por nueve miembros nombrados
mediante Resolucion de la Presidencia o Diputado/a delegado/a de la misma, que designara entre
ellos al Presidente/a y Secretario/a.

Al menos tres cuartas partes de los miembros de la comision de valoraciéon deberan poseer
una titulaciéon del mismo nivel o superior a la exigida para los puestos convocados.

Formara parte de la comision de valoracion un representante, como minimo, de los Servicios
Juridicos que tenga la condicién de Letrado.

Del mismo modo, formara parte de la comisiéon de valoracion un representante de cada una
de las Organizaciones Sindicales designados por las mismas.

En todo caso, la composicion de la comision de valoracion se adecuara al criterio de paridad
entre hombres y mujeres.

La comisién de valoraciéon podra solicitar de la autoridad convocante la designacion de
expertos que en calidad de asesores actuaran con voz pero sin voto.
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4. A la comision de valoracion les sera de aplicacion el régimen previsto en la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, del Régimen Juridico Sector Publico para los érganos colegiados.

Una vez realizada la valoracién, se elevara a la Presidencia de la Corporacién la correspondiente
propuesta de designacion a favor del/a concursante que obtenga mayor puntuacion.

El plazo para tomar posesion sera de tres dias habiles si no implica cambio de residencia o de un
mes si comporta cambio de residencia.

No obstante con caracter excepcional, siempre que medien razones justificadas, la Resolucion de la
convocatoria podra determinar la fecha concreta de cese y toma de posesion.

Céaceres, a la fecha de la firma electrénica.
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EXCMA. DIPUTACION CACERES

COD. Y DENOMINACION DEL PUESTO TIPO:
01992 JEFATURA DE SECCION DE INFRAESTRUCTURAS DE SISTEMAS INFORMATICOS

MISIONES DEL PUESTO TIPO:

FUNCIONES DEL PUESTO TIPO:

¢, Gestionar la infraestructura de componentes fisicos y logicos donde reside la capacidad de almacenamiento, los servidores y las bases de datos.
¢ Administracion de sistemas y datos asi como redes de comunicaciones y seguridad cuando la intervencion lo requiera.
¢ Facilitar la arquitectura de servidores, almacenamiento y bases de datos para el correcto funcionamiento de aplicaciones basadas en operaciones de servidor,
atendiendo las demandas de servicio que se determinen desde la direccion del drea.
¢, Aplicar las politicas de seguridad y de i de i ion vigentes, inadas a proteger su e integridad.
( Garantizar la continuidad del servicio aplicando los protocolos y criterios de imi izacion y i ias necesarios sobre el conjunto de la

infraestructura.

. Por la especial responsabilidad de este puestos deberan estar disponibles, mediante aumento de jornada, para atender las necesidades del servicio a requerimiento
de la Corporacion, sin limite maximo de horas en cuanto a disponibilidad, si bien el Area de Recursos Humanos tomard las medidas compensatorias en descanso que
correspondan para que en ninguin caso superen la jornada méxima anual mas ochenta horas.
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Acehtche

EDICTO. Notificacién colectiva de liquidaciones y anuncio de cobranza.

Habiéndose aprobado mediante Resolucion de Alcaldia, los siguientes padrones fiscales:

- Tasa por Prestacion del Servicio de Cementerio Municipal ejercicio 2025 (Nichos).
- Tasa por Entrada de vehiculos a través de las aceras 2025 (Vados).

- Tasa por ocupacion de la via publica con mesas y sillas con finalidad lucrativa 2025
(Terrazas).

Asi como las correspondientes liquidaciones integrantes a efectos de su naotificacién colectiva,
se publica el mismo para su general conocimiento en cumplimiento de los articulos 102.3 de la
Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria y 24 del Reglamento General de
Recaudacion, aprobado por Real Decreto 939/2005, de 29 de julio.

Dichos padrones y las liquidaciones integrantes de este, se expondran al publico por un plazo
de 20 dias a contar desde el siguiente al de la publicacion del presente anuncio, en las
dependencias de la Corporacion.

Contra el acto de aprobacién de los citados padrones y/o las liquidaciones contenidas en este
podra interponerse recurso previo de reposicion ante la Alcaldia en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente al de finalizacién del periodo de exposicion publica, de acuerdo con
cuanto establece el articulo 14.2.c) del texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

De conformidad con lo establecido en el articulo 62.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre,
General Tributaria, se pone en conocimiento de los/as contribuyentes que se procedera al
cobro en periodo voluntario.

Y
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CONCEPTO PLAZO COBRO EN FECHA DE CARGO
VOLUNTARIA EN CUENTA
- Tasa por Prestacion del Servicio de Cementerio Julio-Septiembre Julio 2025
Municipal ejercicio 2025 (Nichos). 2025

- Tasa por Entrada de vehiculos a través de las
aceras 2025 (Vados).

- Tasa por ocupacion de la via publica con mesas
y sillas con finalidad lucrativa 2025 (Terrazas).

Transcurrido el plazo de ingreso voluntario sin que se haya satisfecho la deuda se iniciara el
periodo ejecutivo, de acuerdo con el tenor de los articulos 26, 28 y 161 de la Ley 58/2003, de
17 de diciembre, General Tributaria, lo que determinara la exigencia de los intereses de
demora, asi como los recargos que correspondan y, en su caso, de las costas del
procedimiento de apremio.

Acehuche, 21 de mayo de 2025
Benito Arias Gregorio
ALCALDE - PRESIDENTE
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Albala

ANUNCIO. Pliego de clausulas administrativas particulares para la explotacién
del bar de la piscina durante la temporada de 2025.

1.- OBJETO DEL CONTRATO.- El objeto de este contrato lo constituye la explotacién del Bar
de la Piscina Municipal durante la temporada veraniega 2025.

2.- TIPO DE LICITACION. - El precio de licitacion se fija en 1.000,00 euros, IVA incluido, al alza
y en sobres cerrados.

3.- OBLIGACIONES. - El adjudicatario vendr& obligado:
a) A mantener en perfecto estado de limpieza todo el recinto del Bar y servicios del Bar.

b) ElI Ayuntamiento entregara al adjudicatario Unica y exclusivamente el mobiliario con que
cuente, bajo un inventario. A la terminacion del arriendo, debera devolverlo en perfecto estado,
siendo de su cuenta los desperfectos observados, a excepcién de los propios por su uso
natural. Si el adjudicatario, necesitara algun tipo de mobiliario, habra de adquirirlo por su cuenta
y una vez terminado el contrato podra hacer el uso que mas le convenga del mobiliario
adquirido.

c¢) El adjudicatario se compromete a hacerse cargo de todas las facturas de electricidad y agua
gue se emitan en relacion con el inmueble arrendado durante el periodo de tiempo que dure el

arrendamiento. Para ello deberd comunicar a la comercializadora eléctrica o de agua el cambio
de nimero de cuenta bancaria en la que domiciliar las facturas. Las facturas deberan quedar
liquidadas en su totalidad por parte del adjudicatario.

d) El adjudicatario se compromete a mantener un horario de coincidente con el de la piscina
municipal durante los dias que la piscina se encuentre abierta en la temporada veraniega 2025.

4.- RESPONSABILIDADES.- Las responsabilidades, de cualquier clase o indole que sean, por
la explotacion del Bar de la Piscina, correra sélo y exclusivamente por cuenta del adjudicatario
y su dependencia, pero nunca sobre el Ayuntamiento.
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5.- RIESGO Y VENTURA.- El contrato se entendera aceptado por el adjudicatario a riesgo y
ventura con arreglo a lo determinado en el articulo 197 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector Publico.

6.- PERSONAL DE SERVICIO.- El personal necesario para la prestacion normal de los
distintos servicios a explotar y aquellos otros que transitoriamente precise en determinados
casos, seran contratados por el adjudicatario, siendo de su cuenta y riesgo el pago de todas las
obligaciones, asi como seguros sociales, mutualidades, accidentes, etc.

Dicho personal no tendra derecho alguno con respecto al Ayuntamiento, ya que dependera
Unica y exclusivamente del contratista en su calidad de empleador, sin que en ningldn caso
pueda exigir responsabilidades de clase alguna al Ayuntamiento, ya que siempre dependera
exclusivamente del adjudicatario.

7.- ANUNCIOS.- El Ayuntamiento se reserva la facultad de autorizar, tanto dentro como fuera
del Recinto del Bar, los anuncios de casas comerciales.

8.- INCUMPLIMIENTO.- El incumplimiento por parte del adjudicatario de cualquiera de las

precedentes clausulas, llevara aparejada la sancion que acuerde la Corporacion, segun la
importancia de la infraccion.

9.- TRIBUNALES.- Los litigios derivados del presente contrato, se entenderan siempre
sometidos a los Tribunales competentes con jurisdiccion en el lugar en que la Corporacién
tiene su sede.

10.- ElI Ayuntamiento se reserva la facultad de adjudicar el Bar de la Piscina al siguiente
licitador, en el supuesto de que algun licitador renuncie a la adjudicacion, o de quedar desierto
el procedimiento.

11.- REGIMEN JURIDICO.- En lo no previsto expresamente en el presente pliego de
condiciones, se estara a lo dispuesto en la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del
Sector Publico, Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de Bases del Régimen Local y Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril.

12.- FORMA DE PAGO.- El adjudicatario del concurso estara obligado a abonar el importe del
contrato el dia su formalizacién, por medio de ingreso en la cuenta bancaria de este
Ayuntamiento ES17 2103 7714 2800 3000 1464.
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13.- GASTOS.- El arrendatario domiciliara el recibo de consumo de energia eléctrica y agua
potable, con el operador actual de cada uno de los suministros.

14.- FORMALIZACION DEL CONTRATO.- De conformidad con el articulo 153 de la Ley
9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, para la notificacién de la
adjudicacion se citara al interesado para que en el dia y hora que se indique concurra a
formalizar el contrato; y si no atendiere a dicho requerimiento, no cumpliese los requisitos para
la celebraciéon del contrato o impidiese que se formalizara en el término sefialado, la
adjudicacion quedara de pleno derecho sin efecto, con pérdida de la garantia provisional
depositada e indemnizacion de los dafios ocasionados.

15.- OBRAS Y REFORMAS.- El adjudicatario no podréa reformar ni hacer obras nuevas en el
recinto sin la autorizacion del Ayuntamiento. Las que hagan, seran de cuenta del adjudicatario.

16.- INSTALACIONES DEL INMUEBLE.-EI adjudicatario aceptara las instalaciones del Bar en
las condiciones en que se encuentran, no obstante, el Ayuntamiento hara todo lo posible,
siempre que pueda, para mejorarlas.

17.- INSTALACION DE TERRAZAS.- Se le autoriza a poner terraza en los exteriores al recinto
del Bar de la Piscina, el lugar de ubicacion de la citada terraza sera en el acerado perimetral de
las instalaciones.

18.- SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL.-Para la adjudicacion de la explotacion del bar y
la terraza seré indispensable la presentacién de un seguro obligatorio que exige la Ley 7/2019,
de 5 de abiril, de Espectaculos Publicos y Actividades Recreativas de la Comunidad Auténoma
de Extremadura (D.O.E. n° 69 de fecha 9 de Abril de 2019).

19.- CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES TRIBUTARIAS Y CON LA SEGURIDAD SOCIAL.-
El adjudicatario/a debera hallarse al corriente de pago con las Haciendas Municipal,
Autondmica y Estatal asi como con la Tesoreria General de la Seguridad Social., para lo que
debera aportar al momento de la formalizacion del contrato certificado de hallarse al corriente
de pagos.,

20.- DURACION DEL CONTRATO.- Debera prestar servicio indispensablemente los dias que
permanezca abierta la piscina.

21.- GARANTIA DEFINITIVA.- La garantia definitiva se fija en 250 €, que habra de tener
depositado a la firma del contrato.
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22.- PLAZO PRESENTACION DE PROPOSICIONES.- Las proposiciones se presentaran entre
los dias 28 de mayo al 10 de junio, en las oficinas municipales, en horario de 9:00 a 14:00
horas. Los sobres que contengan la documentacion de los participantes, asi como los sobres
gue contengan las ofertas de los mismos, se abrirdn, en sesion publica a las 12:00 del dia 11
de junio, en el Salén de pleno del ayuntamiento.

ANEXO |: DECLARACION RESPONSABLE

, con domicilio a efectos de notificaciones en

, ,n. _ conNIFn.° , €n representacion
de la Entidad , con NIF n.° , a efectos de su participacion
en concurso para la explotacién de BAR DE PISCINA MUNICIPAL de Albal4, ante el
Ayuntamiento de Albald”

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD:

PRIMERO. Que se dispone a participar en concurso para la explotaciéon de BAR DE PISCINA
MUNICIPAL de Albala

SEGUNDO. Que cumple con todos los requisitos previos exigidos por el apartado primero del

articulo 140 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que
se transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del
Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014 para ser adjudicatario del
contrato explotacion de BAR DE PISCINA MUNICIPAL de Albala

TERCERO. Que se compromete a acreditar la posesién y validez de los documentos a que se
hace referencia en el apartado segundo de esta declaracién, en caso de que sea propuesto
como adjudicatario del contrato o en cualquier momento en que sea requerido para ello.

En ,a__ de de 20 .

Firma del/la candidato/a,

Fdo.: »
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ANEXO II: PROPOSICION ECONOMICA

« , con domicilio a efectos de notificaciones en
, , n.° , con NIF n.° , en representacion
de la Entidad ,con NIF n.° , enterado del concurso para la

explotacion del BAR DE PISCINA MUNICIPAL de Albala, tomando parte de la licitacion y
comprometiéndome a llevar a cabo el objeto del contrato por el importe de
euros Impuesto sobre el Valor Afadido incluido.

En ,a___ de de 20 .

Firma del/la candidato/a,

Fdo.: »

Albala, 23 de mayo de 2025
Juan Rodriguez Bote
ALCALDE-PRESIDENTE
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Belvis de Monroy

ANUNCIO. Aprobacion inicial Expediente Modificacion de Créditos n.° 9/2025.

EXPEDIENTE N.° 190/2025.

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesion ordinaria celebrada el dia 21 de mayo de 2.025,
acordo la aprobacion inicial del expediente n.° 9/2025 de suplemento de crédito y crédito
extraordinario financiado con cargo a nuevos 0 mayores ingresos.

Aprobado inicialmente el expediente de suplemento de crédito financiado con cargo a nuevos o
mayores ingresos, por Acuerdo del Pleno de fecha 21 de mayo de 2.025, en cumplimiento de lo
dispuesto en el articulo 169.1 por remision del 177.2 del Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se
somete a informacién publica por el plazo de quince dias, a contar desde el dia siguiente al de
publicacién del presente anuncio en este Boletin Oficial de la Provincia.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado/a en las dependencias
municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo,
estara a disposicion de los/as interesados/as en la sede electrénica de este Ayuntamiento
direccion:

https://belvisdemonroy.sedelectronica.es

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara aprobado
definitivamente dicho Acuerdo.

Belvis de Monroy, 21 de mayo de 2025
Fernando Sanchez Castilla
ALCALDE - PRESIDENTE
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Casas del Castanar

ANUNCIO. Exposicion Cuenta General 2024.

En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212 del Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y una
vez que ha sido debidamente informada por la Comision Especial de Cuentas, se expone al
publico la Cuenta General correspondiente al ejercicio 2024, por un plazo de quince dias,
durante los cuales quienes se estimen personas interesadas podran presentar reclamaciones,
reparos u observaciones que tengan por convenientes.

Casas del Castafar , 23 de mayo de 2025
Francisco Garcia Calle
ALCALDE PRESIDENTE
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Hervas

ANUNCIO. Aprobacion definitiva de la Ordenanza reguladora de las bases de la
convocatoria de ayudas extraordinarias de apoyo social para contingencias
2025.

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicién al publico, queda
automaticamente elevado a definitivo el Acuerdo plenario inicial aprobatorio de las Bases de la
convocatoria de ayudas extraordinarias de apoyo social para contingencias del ayuntamiento
de Hervas 2025, cuyo texto integro se hace publico, para su general conocimiento y en
cumplimiento de lo previsto en el articulo 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del
Régimen Local.

BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA DE AYUDAS EXTRAORDINARIAS DE
APOYO SOCIAL PARA CONTINGENCIAS DEL AYUNTAMIENTO DE HERVAS, PARA EL
ANO 2025

l.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA: DEFINICION, NATURALEZA Y CARACTERISTICAS.

La presente convocatoria tiene por objeto la concesion directa de las ayudas extraordinarias de
apoyo social para contingencias, con cargo al programa de colaboracién Econémica Municipal
en base al Decreto 110/2021, de 22 de septiembre, actualizado por Resolucion de 2 de enero
de 2023, de la Direccion General de Servicios Sociales, Infancia y Familias, por la que se
dispone la actualizaciéon de los anexos | y IV, y la Orden de 2 de enero de 2023 por la que se
actualizan los limites de ingresos y los importes de las ayudas contemplados en el Decreto
110/2021, de 22 de septiembre, y por el del Acuerdo de 4 de marzo de 2025, del Consejo de
Gobierno de la Junta de Extremadura, por el que se aprueba el Programa de Colaboracion
Econdémica Municipal para ayudas extraordinarias de apoyo social para contingencias para
2025.

1.1.- Definicion:

Las ayudas extraordinarias de apoyo social para contingencias son prestaciones econémicas
no periddicas a otorgar a las personas residentes en el municipio de Hervas que, por
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situaciones extraordinarias no puedan hacer frente, por si mismas o mediante los recursos
sociales o institucionales disponibles en el entorno, a determinados gastos considerados
basicos, requiriendo atencién en un breve plazo de tiempo con el fin de prevenir, evitar o paliar
procesos de exclusion social y garantizar de manera temporal la cobertura de las necesidades
personales béasicas de subsistencia.

1.2.- Naturaleza:

Por su naturaleza y finalidad de prestacién de caracter asistencial, a las ayudas extraordinarias
de apoyo social para contingencias no les resultara de aplicacién la normativa en materia de
subvenciones.

1.3.- Caracteristicas:

Las ayudas extraordinarias de apoyo social para contingencias no tendran caracter periédico o
indefinido, limitandose a cubrir mediante un pago Unico las necesidades puntuales e inusuales
originadas por contingencias extraordinarias que afecten a las personas destinatarias.

Las situaciones crénicas de necesidad deberan ser derivadas a otros recursos sociales e
institucionales, siendo el/la Trabajador/a Social, mediante la emision del correspondiente
informe social quien determinara la cronicidad o no de las situaciones.

Estas prestaciones tienen caracter finalista, debiendo destinarse exclusivamente a financiar el
gasto para el que han sido concedidas.

En atencién a su caracter puntual y extraordinario, se podra conceder como maximo una ayuda
por afio a cada unidad familiar, salvo que se produzca otra circunstancia sobrevenida posterior
para otra necesidad, sin que en ningldn caso pueda superarse el importe maximo establecido
para cada anualidad.

No obstante, para el mismo concepto no podra concederse una nueva ayuda hasta
transcurridos dos afios desde la concesion de la anterior ayuda extraordinaria de apoyo social
para contingencias.

Estas ayudas no podran ser objeto de cesidon, embargo o retencién, sin perjuicio de lo
dispuesto en la legislacién procesal del Estado. Asimismo, no podran ser objeto de
compensacion, salvo para el reintegro de las cuantias percibidas indebidamente por otra ayuda
extraordinaria de apoyo social para contingencias de la que hubiera sido beneficiario cualquier
miembro de la unidad familiar con anterioridad.
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1.4 Compatibilidad con otras ayudas y/o prestaciones

Las ayudas extraordinarias de apoyo social para contingencias son compatibles con la
percepcion de otras pensiones, prestaciones, ayudas o servicios a cargo de las

Administraciones publicas o entidades publicas o privadas concedidas para la misma finalidad,
siempre que el importe total abonado, individualmente o en concurrencia con las otras
prestaciones, subvenciones o ayudas, no supere el coste final.

Las pensiones, prestaciones, ayudas o servicios concedidos para la cobertura genérica de las
necesidades béasicas no se tendran en cuenta a efectos de lo dispuesto en el parrafo anterior,
sin perjuicio de su cémputo para determinar la suficiencia de rentas o ingresos establecida

A la hora establecer la prelacién entre las distintas ayudas y/o prestaciones existentes, la Ley
3/2019, de 22 de enero, de garantia de la autonomia municipal de Extremadura, contempla en
su articulo 15.1.d), apartado 1°, como competencia propia que podran ejercer los municipios, la
ordenacion, planificacion, programacién, fomento y gestion de los servicios sociales y de las
politicas de inclusién social, sin perjuicio de que, tal y como establece su disposicion final
tercera, lo dispuesto en la ley no menoscabe las competencias asumidas por la Comunidad
Auténoma de Extremadura en virtud del Estatuto de Autonomia, siendo competencia de la
Junta de Extremadura la ordenacion del sistema publico de servicios sociales, segin dispone la
Ley de Servicios Sociales de Extremadura.

La gestién de este tipo de ayudas para prestar una atencion inmediata a las personas en
situacion o riesgo de exclusién social es competencia local, resultando de interés general para
la Junta de Extremadura colaborar con las entidades locales en la financiacién de las ayudas
concedidas a quienes cumplan los requisitos establecidos en el Decreto 110/2021 y por las
cuantias establecidas en el mismo o en las actualizaciones que pudieran producirse, con el
limite de las disponibilidades presupuestarias existentes. Igualmente, en aplicacién del principio
de seguridad juridica y del criterio de igualdad de acceso a los servicios publicos municipales
gue debe regir la aplicacién de los principios contenidos, entre otras, en la Ley 3/2019, de 22
de enero, en el Decreto 110/2021 se regula un minimo comdn normativo para garantizar un
trato igualitario a las personas residentes en todas las entidades locales en las que se
desarrolle la colaboracion financiera autonémica. Todo ello, sin perjuicio de que las entidades
locales puedan implantar medidas complementarias con cargo a sus propios presupuestos y
€On sus propios requisitos de acceso.

Por tanto, las ayudas de apoyo social para contingencias establecidas en el Decreto 110/2021,
financiadas por la Junta de Extremadura, tienen caracter prioritario sobre las prestaciones
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econdmicas de emergencia social del Ayuntamiento de Hervas que se consideran
complementarias de aquellas o subsidiarias para los casos no contemplados en el Decreto
110/2021.

Il.- REQUISITOS PARA SER BENEFICIARIOS DE LAS AYUDAS:

1.- De conformidad con lo dispuesto en el Decreto 110/2021, de 22 de septiembre, podran ser
beneficiarias de las ayudas extraordinarias de apoyo social para contingencias las personas
gue cumplan los siguientes requisitos generales, que deberdn concurrir en el momento de la
solicitud de la ayuda y mantenerse hasta que se dicte la resolucién correspondiente:

a) Ser mayores de edad o que, aun siendo menores de dicha edad, sean huérfanas absolutas
0 estén emancipadas, por matrimonio o por concesion judicial o de quienes ejerzan la patria
potestad.

b) Estar empadronadas y residir legal y efectivamente en el municipio de Hervas con una
antigiiedad de, al menos, seis meses inmediatamente anteriores a la fecha de presentacién de
la solicitud. El requisito de antigiedad no seréa exigible a las personas emigrantes extremefias
retornadas, a transeuntes, a extranjeras refugiadas o con solicitud de asilo en tramite, asi como
a quienes tengan autorizada su estancia por razones humanitarias o, excepcionalmente,
cuando la situacion de emergencia comprometa gravemente su subsistencia o la de su unidad
familiar y asi se haya acreditado en el informe motivado emitido por el Servicio Social de
Atencidn Social Basica.

c) Pertenecer a una unidad familiar en la que se carezca de rentas o ingresos suficientes.

Para determinar si en la unidad familiar se carece de rentas o ingresos suficientes, se
procedera a la suma de todos los ingresos netos computables de la unidad familiar obtenidos
en los dltimos tres meses anteriores al de la fecha de presentacion de la solicitud y se dividira
por tres, considerandose que existen rentas o ingresos suficientes cuando los ingresos netos
de la unidad familiar sean superiores al 130 % del importe mensual fijado en la Ley de
Presupuestos Generales del Estado del ejercicio correspondiente para el Indicador Publico de
Renta de Efectos Mdltiples (IPREM) oficial, referido a catorce pagas, incrementandose en un 8
% por cada miembro de la unidad familiar:

IPREM OFICIAL (14 PAGAS): 8.400,00 €
IPREM MENSUAL OFICIAL (14 PAGAS): 700,00 €

LIMITE DE INGRESOS GENERAL
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N° PERSONAS UEC % IPREM LIMITE INGRESOS NETOS MENSUALES
1 130% 910,00 €
2 138% 966,00 €
3 146% 1.022,00 €
4 154% 1.078,00 €
5 162% 1.134,00 €
6 170% 1.190,00 €
7 178% 1.246,00 €
8 186% 1.302,00 €
9 194% 1.358,00 €
10 202% 1.414,00 €

Ademas, cuando la necesidad para la que se presenta la solicitud de la ayuda corresponda con
los gastos contemplados en los apartados e) o f) de la base IV y su importe supere el 50 % de
la renta computable de la unidad familiar, el limite de ingresos establecido en los parrafos
anteriores se incrementara un 25 % del IPREM oficial, referido a 14 pagas:

LIMITES SI NO HAY MIEMBROS CON DISCAPACIDAD Y SOLICITAN LA AYUDA PARA
GASTOS DE LAS LETRAS E) O F) DE IMPORTE SUPERIOR EN 50 % A LOS INGRESOS
COMPUTABLES ANTERIORES

N.© PERSONAS UEC % IPREM LIMITE INGRESOS NETOS MENSUALES
1 155% 1.085,00 €
2 163% 1.141,00 €
3 171% 1.197,00 €
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4 179% 1.253,00 €
5 187% 1.309,00 €
6 195% 1.365,00 €
7 203% 1.421,00 €
8 211% 1.477,00 €
9 219% 1.533,00 €
10 227% 1.589,00 €

En aquellas unidades familiares en las que haya algin miembro con una discapacidad en
grado igual o superior al 65 % o tuviera reconocida la situaciéon de Dependencia, con
independencia del Grado, el limite de ingresos se incrementard un 10 % del IPREM oficial,
referido a 14 pagas, por cada persona de la unidad familiar:

LIMITE SI ALGUN MIEMBRO DE LA UNIDAD FAMILIAR TIENE 65 % O MAS DE
DISCAPACIDAD O DEPENDENCIA

N.° PERSONAS UEC % IPREM LIMITE INGRESOS NETOS MENSUALES
1 140% 980,00 €
2 150% 1.050,00 €
3 160% 1.120,00 €
4 170% 1.190,00 €
5 180% 1.260,00 €

g
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6 190% 1.330,00 €
7 200% 1.400,00 €
8 210% 1.470,00 €
9 220% 1.540,00 €
10 230% 1.610,00 €

LIMITE SI ALGUN MIEMBRO DE LA UNIDAD FAMILIAR TIENE 65 % O MAS DE
DISCAPACIDAD O DEPENDENCIA Y SOLICITAN LA AYUDA PARA GASTOS DE LAS
LETRAS E) O F) DE IMPORTE SUPERIOR EN 50 % A LOS INGRESOS COMPUTABLES
ANTERIORES

N.© PERSONAS UEC % IPREM LIMITE INGRESOS NETOS MENSUALES
1 165% 1.155,00 €
2 175% 1.225,00 €
3 185% 1.295,00 €
4 195% 1.365,00 €
5 205% 1.435,00 €
6 215% 1.505,00 €
7 225% 1.575,00 €
8 235% 1.645,00 €
9 245% 1.715,00 €
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10 255% 1.785,00 €

Asimismo, si la persona solicitante u otra de las que integra la unidad familiar estuviera
abonando un préstamo hipotecario o alquiler sobre la vivienda habitual de residencia, a fin de
determinar la cantidad a imputar como recursos disponibles en el hogar se deducira su importe
mensual sobre el total de los ingresos de la unidad familiar, hasta un maximo del 50 % del
IPREM mensual oficial, referido a 14 pagas.

d) Que se haya producido una contingencia extraordinaria que requiera de una accion
inmediata e inaplazable. Asimismo, es necesario que la contingencia extraordinaria no pueda
ser acometida por medios propios de la unidad familiar ni por otros recursos sociales o
institucionales existentes en el entorno y asi conste en el informe de los Servicios Sociales de
Atencion Social Basica del municipio de residencia de la persona solicitante.

e) No haber recibido la unidad familiar ayudas publicas que cubran la totalidad de los gastos
para los que se solicita la ayuda extraordinaria de apoyo social para contingencias.

f) Asimismo, a las personas a las que se les haya reconocido proteccion temporal conforme al
procedimiento establecido en la Orden PCM 169/2022, de 9 de marzo, por la que se desarrolla
el procedimiento para el reconocimiento de la proteccion temporal a personas afectadas por el
conflicto de Ucrania, les sera de aplicacion lo previsto en el articulo 5 del Decreto-ley 2/2022,
de 4 de mayo, por el que se regula la actuacién de la Junta de Extremadura y se establecen
medidas urgentes en respuesta a los desplazamientos de personas por razones humanitarias a
causa de la guerra de Ucrania, medias urgentes de contratacion piblica y medidas fiscales.

g) Dado el caracter social de las ayudas y en analogia con la Administracién concedente de la
Ayuda a este Ayuntamiento, los beneficiarios no tienen que acreditar que se encuentran al
corriente de sus obligaciones tributarias y con la seguridad social.

2.- Con arreglo a lo previsto en el articulo 12.5 de la Ley 7/2016, de 21 de julio, no podran ser
beneficiarias de las ayudas extraordinarias de apoyo social para contingencias quienes:

a) No hayan justificado una ayuda extraordinaria de apoyo social para contingencias que se
hubiera concedido a la persona solicitante o a cualquiera de las restantes personas integrantes
de la unidad familiar, cuando no hayan transcurrido dos afios desde la resolucién de concesién
de la ayuda que no ha sido justificada.

b) Residan en centros que pertenezcan a instituciones o entidades que estén obligadas a
atender las necesidades basicas de subsistencia de las personas residentes o estén
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ingresadas con caracter permanente en un centro residencial o de caracter social, sanitario,
socio sanitario, ya sea publico, concertado o privado, para la cobertura de las necesidades que
tengan cubiertas en los mismos. No obstante, podra concederse la ayuda para sufragar los
gastos de alquiler de vivienda habitual, siempre que la ayuda se destine a iniciar una vida
independiente de los citados centros o recursos residenciales.

3.- Se entiende por unidad familiar la integrada por la persona solicitante y quienes residan de
manera efectiva con ella en el mismo domicilio, ya sea por unién matrimonial o pareja de
hecho, por parentesco de consanguinidad o afinidad hasta el segundo grado, asi como por
adopcidn, tutela o acogimiento familiar constituidos por resolucion judicial o administrativa.

Se consideran parejas de hecho las inscritas debidamente en el Registro de Parejas de Hecho,
asi como aquellas parejas que conviven de manera libre, publica y notoria, con una relacién de
afectividad andloga a la conyugal.

En caso de ayudas solicitadas para los gastos contemplados en el apartado e) de la base IV,
cuando en un mismo domicilio convivan parientes entre si con conyuge o pareja de hecho y/o
con descendencia de ambos o cualquiera de ellos o con menores adoptados o en régimen de
acogimiento familiar, se podran considerar unidades independientes, a solicitud de las
personas interesadas.

[ll.- COMPUTO DE RECURSOS:

1.- Para determinar el requisito de carencia de rentas se computaran cualesquiera ingresos,
bienes y derechos de que dispongan o tengan derecho a disponer la persona beneficiaria o el
resto de personas integrantes de la unidad familiar, derivados tanto del trabajo y de actividades
econdémicas, como del capital mobiliario e inmobiliario, incluyendo los incrementos del
patrimonio, las pensiones compensatorias o alimenticias y los de naturaleza prestacional o
subvencional, asi como otros sustitutivos de aquellos, computandose por su importe liquido o
neto, a excepcion de los no computables.

2.- Estan exentas de cdmputo las cantidades econémicas procedentes de las siguientes
ayudas o prestaciones:

a) La prestacion econdémica vinculada al servicio y la prestacion econémica de asistencia
personal, establecidas en los articulos 17 y 19 de la Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de
Promocién de la Autonomia Personal y Atencién a las personas en situacién de dependencia.

b) La prestacion familiar por hijo/a o menor a cargo, menor de 18 afios o mayor de dicha edad y
gue esté afectado por una discapacidad en grado igual o superior al 65 % de discapacidad.
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c) Las becas y ayudas de estudio concedidas por cualquiera de las Administraciones publicas.
d) Las ayudas individualizadas de transporte y/o comedor escolar en la Comunidad

Auténoma de Extremadura y las ayudas publicas para suplir gastos de transporte, alojamiento
y manutencion, que se obtengan por la asistencia a acciones de formacién ocupacional.

e) Las retribuciones econémicas por acogimiento familiar de menores pertenecientes al sistema
de proteccion.

f) Las prestaciones y ayudas econdémicas por nacimiento o adopcién de hijos/as.

3.- Para la determinacion de los ingresos o rentas de la unidad familiar se tendran en cuenta
las siguientes reglas de calculo, sin que sean compensables los gastos, pérdidas o
rendimientos negativos con las ganancias o rendimientos positivos:

a) Rendimientos de trabajo por cuenta propia o ajena, prestaciones y pensiones reconocidas
por cualquiera de los regimenes de prevision social, financiados con cargo a recursos publicos
0 privados.

- Trabajadores/as por cuenta ajena: Se computaran todos los rendimientos netos obtenidos,
tanto dinerarios como en especie, incluidas las pagas extraordinarias, de beneficios o similares,
prorrateadas por los meses de devengo.

Los ingresos que se realicen en un solo pago se prorratearan por los meses que, en cada caso,
corresponda.

- Trabajadores/as por cuenta propia: Se computara el rendimiento neto obtenido por el gjercicio
de la actividad. Para su determinacion se tendran en cuenta los ingresos que figuren en los
ultimos modelos 130 o 131 presentados, segun corresponda, o en su defecto, en la ultima
declaracion de IRPF disponible.

b) Rendimientos de capital mobiliario. Se computaran como ingresos los rendimientos que
obren en la ultima declaracién de IRPF disponible. Si dichos rendimientos superan los 50
euros, se computara el rendimiento y el capital que lo produce, aplicandose a los rendimientos
efectivos el porcentaje de interés legal del dinero de acuerdo con lo fijado por la
correspondiente Ley de Presupuestos Generales del Estado.

¢) Rendimientos de capital inmobiliario. Se computaran los rendimientos integros que
produzcan los inmuebles arrendados o cedidos a terceras personas por cualquier titulo.
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d) Incrementos patrimoniales. Se computardn como ingresos los incrementos de patrimonio
que figuren en la declaracién de la renta o informacion fiscal del Ultimo ejercicio disponible,
salvo que se acredite su inversion en la vivienda habitual o en los inmuebles en que se ejerce
la actividad laboral por cualquiera de los miembros de la unidad familiar o se acredite que ya no
se perciben.

En el caso de ganancias patrimoniales a imputar en la base imponible general, se computaran
las que figuren en la informacion fiscal del Gltimo ejercicio disponible, salvo que por parte de la
persona interesada se acredite que ya no se perciben.

Salvo que se acredite que ya no se perciben, en el caso de ganancias patrimoniales a imputar
en la base imponible del ahorro, se computaran las que figuren en la informacién fiscal del
ultimo ejercicio disponible. Si el incremento supera los 50 euros, se computara de igual forma
que el capital mobiliario.

4.- Podran excepcionarse del computo las pensiones alimenticias y/o compensatorias en los
casos de separacion prolongada con ausencia absoluta de relacion durante afios, riesgo para
la vida o integridad fisica o psiquica o supuestos similares, siempre con la debida acreditacion
documental y/o constancia en el informe social de los Servicios Sociales de Atencién Social
Bésica.

5.- No obstante lo dispuesto en los apartados anteriores, aun cuando del computo efectuado
resulte que la unidad familiar no supera el limite de recursos para acceder a estas ayudas, se
considerara que no existe situacion de urgencia social y, por tanto, se denegaréd la ayuda,
cuando la persona interesada o cualquiera de las personas integrantes de su unidad familiar
sean propietarias, poseedoras, usufructuarias o titulares de cualquier otro derecho real sobre
bienes muebles o inmuebles o que precisen gastos de mantenimiento que indique la existencia
de medios materiales suficientes para atender a los gastos objeto de estas ayudas.

6.- A efectos del célculo de ingresos de la unidad familiar, quedan exceptuados del computo la
vivienda habitual y los bienes inmuebles o muebles que sean necesarios para ejercer la
actividad profesional, siempre que quede fehacientemente acreditado que dichos bienes se
dedican efectivamente al ejercicio de la misma.

IV.- GASTOS SUSCEPTIBLES DE LA AYUDA:
1.-Las ayudas irdn destinadas a cubrir los siguientes gastos:

a) Gastos de alojamiento para mantener el derecho de uso de la vivienda habitual en régimen
de alquiler y gastos derivados de intereses y de amortizacion de préstamos con garantia
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hipotecaria contraidos por la adquisicion de la vivienda habitual de la unidad familiar, siempre
gue tanto el contrato de alquiler como el préstamo sean anteriores a la solicitud de la ayuda. Se
excluyen las viviendas de promocién publica.

b) Gastos de alojamiento temporal con el fin de acceder a una nueva vivienda o alojamiento,
asi como los gastos de traslado del mobiliario y enseres personales, siempre que esta
necesidad obedezca al desalojo de la anterior vivienda habitual por impago o por deterioro
grave que imposibilite su habitabilidad, por motivos de salubridad, higiene o por una situacién
sobrevenida que se produzcan en el hogar como inundaciones, incendios, violencia de género
u otros de similar naturaleza.

¢) Gastos necesarios en instalaciones, equipamiento bésico u otros Gtiles de primera necesidad
de la vivienda habitual, considerando como tales los que se detallan en la Base V apartado 1b)
de la presente convocatoria.

d) Gastos referidos a las necesidades primarias, en concreto, los derivados de la alimentacion
basica o especializada, del aseo, del calzado y del vestido, tanto normalizado como especifico.

e) Gastos necesarios de asistencia sanitaria 0 sociosanitaria no cubiertos por el Sistema
Puablico, prescritos por el personal facultativo o técnico especialista competente, incluyendo en
este apartado los derivados de gasto farmacéutico, vacunas indispensables, desplazamientos y
alojamiento para recibir tratamiento, prétesis auditivas, gafas, tratamientos dentales no
estéticos, sillas de ruedas y otro material ortoprotésico necesario.

f) Otros gastos destinados a atender una carencia critica de caracter excepcional, ocasionados
por una situacion social, asistencial o humanitaria que, de manera motivada y previo informe de
los Servicios Sociales de Atencidén Social Basica, requiera de una intervencién urgente e
inmediata justificada en la ausencia de recursos propios, familiares o institucionales publicos o
privados, que puedan permitir afrontar y paliar esa situacion de emergencia.

g) Gastos de endeudamiento previo originados por cualquiera de los conceptos anteriores, con
una antigiiedad maxima de 12 meses a contar desde la fecha de presentacién de la solicitud.

2.- En los casos recogidos en los apartados anteriores relativos al domicilio habitual, tratAndose
de viviendas en régimen de alquiler, en usufructo o cedidas en uso, seran financiables
solamente en el caso de que sea la persona arrendataria, la usufructuaria o la cesionaria la
obligada a satisfacer dichos gastos, atendiendo a lo dispuesto en la legislacion aplicable o a lo
estipulado en el propio contrato o acuerdo.
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3.- En ningln caso se podra conceder la ayuda extraordinaria de apoyo social para
contingencias para el pago de sanciones o deudas con cualesquiera Administraciones

Pdblicas ni para el pago de pensiones alimenticias o compensatorias.
V.- CUANTIA INDIVIDUAL MAXIMA DE LAS AYUDAS:

1.- Salvo que la persona interesada solicite una cuantia inferior o que los gastos para cubrir la
necesidad fueran de importe inferior a las cuantias indicadas a continuacion, los importes
maximos de la ayuda son los siguientes:

a) Gastos de alojamiento previstos en la base 1V.1.a) y b): 2.600 euros.

b) Gastos en instalaciones, equipamiento basico u otros Utiles de primera necesidad recogidos
en la base 1V.1.c): 1.600 euros por todos los conceptos. No obstante, las cuantias maximas a
conceder por cada uno de los conceptos seran las siguientes:

Gastos de mobiliario basico:

CONCEPTOS CUANTIA MAXIMA
Mesa 110 €
Silla 55 €
Sillén 110 €
Sofa 270 €
Cama 160 €
Armario 320 €
Colchén, canapé y/o somier 215 €
Mesita de noche 55 €
Lampara 85 €
Menaje del hogar 235 €
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Gastos de electrodomésticos de la denominada “linea blanca”:

CONCEPTOS CUANTIA MAXIMA
Lavadora 320 €
Frigorifico 425 €
Cocina de gas o Vitroceramica 270 €
Calentador de agua 160 €
Ventilador 65 €
Estufa domestica 110 €
Brasero 85€
Plancha 35¢€
Horno/Horno microondas 85¢€

Gastos de pequefias reparaciones o adaptaciones, incluyendo electricidad, pintura, fontaneria,
albafiileria y carpinteria:

CONCEPTOS CUANTIA MAXIMA
Electricidad 650 €
Pintura 550 €
Fontaneria 650 €
Albaiiileria 1.100 €
Carpinteria 750 €
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c) Gastos en necesidades primarias previstos en la base IV.1.d):
- Unidades familiares formadas por una persona: 700 euros.

- Unidades familiares formadas por dos personas: 850 euros.

- Unidades familiares formadas por tres personas: 950 euros.

- Unidades familiares formadas por cuatro personas: 1.050 euros.
- Unidades familiares formadas por cinco personas: 1.200 euros.
- Unidades familiares formadas por seis personas: 1.300 euros.

- Unidades familiares formadas por siete personas: 1.400 euros.

- Unidades familiares formadas por ocho personas: 1.600 euros.

- Unidades familiares formadas por nueve personas: 1.700 euros.
- Unidades familiares formadas por diez o0 méas personas: 1.800 euros.

d) Gastos de asistencia sanitaria 0 sociosanitaria no cubiertos por el Sistema Publico
contemplados en la base IV.1.e): 1.500 euros, con excepcién del transporte para tratamiento
gue se abonara a 0,25 euros el kildmetro, sin que pueda superar la ayuda para todos estos
gastos el importe maximo previsto en el apartado segundo de esta base.

e) Gastos destinados a una necesidad critica previstos en la base 1V.1.f): 2.010 euros.

f) Gastos de endeudamiento previo contemplados en la base IV.1.g): la misma cuantia que la
sefialada para cada uno de los distintos conceptos.

2.- En caso de que la solicitud de la ayuda estuviera referida a varios de los gastos sefialados
en el apartado primero, se establece un importe maximo por todos los conceptos de 2.950
euros.

VI.- PROCEDIMIENTO DE CONCESION:

1.- Las instancias se dirigiran al Servicio Social de Asistencia Social Basica del Ayuntamiento
de Hervas. En todo caso, deberan efectuarse los tramites que se establecen en los péarrafos
siguientes.
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a.- Recibida la solicitud, el SSASB realizara cuantas actuaciones estime necesarias para la
comprobacién del cumplimiento de los requisitos, requiriendo al solicitante, en su caso, la
aportacion de la documentacion que sea necesaria para su constatacion.

b.- La concesidn de la ayuda serd resuelta y notificada individualmente a los solicitantes en el
plazo maximo de 1 mes desde la entrada de la solicitud en el Registro de entrada del
Ayuntamiento de Hervas.

c.- En las respectivas convocatorias se publicard un formulario de la solicitud (ANEXO I) y
Ficha terceros (ANEXO II).

2.- El procedimiento se iniciard, a solicitud del interesado, mediante Impreso, debidamente
firmado y cumplimentado, segun modelo que se adjunta a la presente convocatoria como
ANEXO |y que se podré obtener directamente en los SSASB.

3.- A la solicitud deberd acompafiarse la documentacion indicada en el ANEXO | de la presente
convocatoria.

4.- Las solicitudes se presentaran en el Registro General y sus Registros Auxiliares del
Ayuntamiento de Hervas, asi como en las demas formas previstas en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

- En la sede electronica del Ayuntamiento de Hervas.

- Cualquier oficina de la Red ORVE (Registro virtual a través de la red SARA) o el propio
registro electronico de la red SARA

5.- El Plazo de presentacion de las solicitudes, se iniciara el dia siguiente de la entrada en vigor
de la presente ordenanza y finalizaré el 15 de diciembre de 2025, o cuando se agote el crédito
presupuestario si tal fecha fuera anterior.

6.- La falta de notificacién de la resolucion expresa legitima a interesado para entenderla
desestimada por silencio administrativo, de acuerdo a lo dispuesto en los articulos 24.1 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

7. Debera incorporarse al expediente informe social emitido por los Servicios Sociales de
Atencion Social Basica en el que consten los extremos especificados en el articulo 13 del
Decreto 110/2021 y cualesquiera otros a que se refiere el citado Decreto para casos

Y
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excepcionales, salvo si de la documentacion obrante en el expediente administrativo se
desprende de manera manifiesta que la unidad familiar no cumple los requisitos para resultar
beneficiaria de la ayuda Asimismo, debera constar en el expediente el certificado actualizado
de empadronamiento colectivo y la antigliedad de inscripcion de la persona solicitante en el
padrén municipal, que sera recabado de oficio por el Ayuntamiento, salvo que de los datos
obrantes en su padrén no pueda acreditarse la antigiiedad de inscripcién requerida, en cuyo
caso deber& aportarse por la persona solicitante, excepcionando aquellos supuestos en los
gue, de acuerdo con el articulo 4.1.b) del Decreto 110/2021, no sea necesaria dicha
acreditacion.

8. La concesion de las ayudas, de acuerdo con el articulo 71 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se
realizara mediante estricta prelacién temporal de las solicitudes presentadas, hasta agotar las
disponibilidades presupuestarias.

VII.- OBLIGACIONES DE LOS SOLICITANTES Y PERSONAS BENEFICIARIAS:

1.- Permitir y facilitar la actuacién de los Servicios Sociales de Atencién Social Basica y del
personal del 6rgano concedente para comprobar el cumplimiento de los requisitos para ser
beneficiario de esta ayuda, aportando cuanta informacion les sea requerida.

2.- Comunicar, en el plazo maximo de 10 dias habiles desde que se produzcan, los cambios en
las circunstancias econémicas, de convivencia o de cualquier otro tipo que pudieran dar lugar a
la denegacion de la ayuda.

3.- Solicitar con caracter previo otras prestaciones, subvenciones o ayudas a las que pudiera
tener derecho la persona solicitante o los restantes miembros de la unidad de convivencia,
salvo las prestaciones econémicas de emergencia social del Ayuntamiento de Hervas, que se
consideran complementarias o subsidiarias de estas ayudas.

4.- Destinar la totalidad de la ayuda a la finalidad para la que fue concedida.

5.- Justificar los pagos realizados, en los plazos y por los medios sefialados en la base anterior
y conforme determine la entidad local concedente de la ayuda.

6.- Permitir y facilitar la actuacion de los Servicios Sociales y de los érganos competentes para
comprobar el cumplimiento de los requisitos y la aplicacién de la ayuda a la finalidad para la
gue se concedid, aportando cuanta informacion y documentacion les sea requerida.
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7.- Reintegrar las cantidades indebidamente percibidas por no comunicar la variacion de las
circunstancias que dieron lugar a la concesion de la ayuda, las cantidades no justifica- das o,
en caso de haber percibido otros recursos para la misma finalidad, el exceso de financiacién si
lo hubiere.

8.- Previo informe motivado de los Servicios Sociales de Atencion Social Basica, en la
resolucién de concesion podra exigirse a cualquiera de las personas integrantes de la unidad
familiar la obligacién de participar en acciones de insercién social, laboral y/o formativas o
analogas con el fin de propiciar su integracion y de abandonar el proceso de exclusion o riesgo
de exclusién social en que se encuentra la unidad familiar.

VIIl.- FORMA DE PAGO y JUSTIFICACION:

1.- El abono de la Ayuda a la persona beneficiaria se podra realizar a través de un pago Unico o
en pagos fraccionados, tanto como anticipo como previa justificacion del gasto.

2.- La acreditacion del gasto y pago realizados se efectuara mediante los originales o las
copias de las facturas, en la que se incluiran los datos basicos de la persona fisica o juridica
emisora, incluido el Niumero de Identificacién Fiscal (NIF) o del DNI/NIE, el detalle de los
conceptos de gasto y la cuantia correspondiente de los mismos y, en su caso, la parte
correspondiente al Impuesto sobre el Valor Afiadido. La factura debera contener el sello o
cualquier signo distintivo acreditativo del pago.

Con carécter excepcional, en el caso de que no pudiera presentarse la factura correspondiente,
podrda sustituirse por cualquier otro justificante acreditativo del gasto y del pago realizado con
validez en el trafico mercantil, justificantes bancarios o recibos donde consten los extremos
sefialados en los parrafos precedentes.

3.- Las personas beneficiarias de las ayudas deberan justificar en el plazo méximo de tres
meses, a partir del dia siguiente a aquél en que se reciban los fondos del Ayuntamiento por la
persona beneficiaria, a excepcion de las ayudas destinadas al pago de alquiler o hipoteca, cuyo
plazo de justificacién ser& igual a numero de mensualidades de la ayuda concedida
incrementado en un mes.

IX.- REINTEGRO Y PERDIDA DEL DERECHO

1.- Sin perjuicio de otras responsabilidades a que hubiere lugar, procedera el reintegro total o
parcial de la ayuda cuando concurra alguna de las causas previstas en el apartado siguiente.

2.- Seran causa de reintegro:

Y
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a) Cualesquiera conductas fraudulentas u omisivas que dieran lugar a la concesién indebida de
la prestacion.

b) No justificar el destino dado a la ayuda, total o parcialmente. En este Ultimo caso, procedera
la devolucién del importe no justificado adecuadamente.

3.- En el caso de obtencién concurrente de otras subvenciones o ayudas, se procedera al
reintegro del exceso obtenido sobre el coste de la actuacion financiada.

4.- Las cantidades a reintegrar tendran la consideraciéon de ingresos de Derecho Publico,
siguiéndose para su cobranza el procedimiento previsto en la normativa de régimen local y
estatal que resulte de aplicacién en este ambito.

X.- NO PUBLICACION DE LAS AYUDAS CONCEDIDAS:

Los datos de identidad de las personas beneficiarias de las ayudas extraordinarias de apoyo
social para contingencias no seran objeto de publicacion para salvaguardar el honor y la
intimidad personal y familiar de las personas fisicas en virtud de lo establecido en la Ley
Organica 1/1982, de 5 de mayo, de proteccién civil del derecho al honor, a la intimidad personal
y familiar y a la propia imagen.

Xl.- DOTACION PRESUPUESTARIA.-

El presupuesto destinado a la presente convocatoria para el afio 2025 asciende a
DIECINUEVE MIL SEISCIENTOS CINCUENTA Y NUEVE EUROS CON DIEZ CENTIMOS
(19.659,10 €) para todos los conceptos.

Xll.- RECURSOS CONTRA LA CONVOCATORIA:

Contra la resoluciéon de aprobacién de la presente convocatoria, que pone fin a La via
administrativa, podra interponerse, potestativamente, recurso de reposicion, ante el érgano que
la ha dictado, en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente a la publicacion de su
extracto en el B.O.P. de Céaceres o, directamente, recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Caceres, en el plazo de dos meses a contar
desde el dia siguiente a la mencionada publicacion.

Si se optara por interponer recurso de reposicion, potestativo, no podré interponerse recurso
contencioso-administrativo, hasta que aquel haya sido resuelto expresamente o haya sido
desestimado por silencio administrativo.
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Xlll.- DERECHO SUPLETORIO:

En todo lo no previsto en la presente convocatoria, se estara a lo dispuesto en la Resolucion de
18 de marzo de 2025, de la Consejera, por la que se ordena la publicacién en el Diario Oficial
de Extremadura del Acuerdo de 4 de marzo de 2025, del Consejo de Gobierno de la Junta de
Extremadura, por el que se aprueba el Programa de Colaboracién Econdémica Municipal para
ayudas extraordinarias de apoyo social para contingencias para 2025, asi como lo previsto en
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Comuan de las Administraciones Publicas,
entre otras.

XIV.- ENTRADA EN VIGOR DE LA CONVOCATORIA:

La presente convocatoria entrard en vigor en el plazo indicado en el articulo 70.2 de la Ley
7/1985, de 2 de abiril.

Contra el presente Acuerdo, se interpondra recurso contencioso-administrativo, ante la Sala de
lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia en el plazo de dos meses a
contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, de conformidad con el
articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Hervas, 24 de mayo de 2025
Gloria de los Santos Vizcaino Martin
ALCALDESA-PRESIDENTE
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Hervas

ANUNCIO. Informe de la Comisién Especial de Cuentas del Ayuntamiento de
Hervas sobre la debida justificacion de la Cuenta General del ejercicio 2024.

En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212 del Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y una
vez que ha sido debidamente informada por la Comision Especial de Cuentas, se expone al
publico la Cuenta General correspondiente al ejercicio 2024, por un plazo de quince dias,
durante los cuales quienes se estimen personas interesadas podran presentar reclamaciones,
reparos u observaciones que tengan por convenientes. A su vez, estara a disposicion de las
personas interesadas en la sede electrénica de esta Entidad:

http://hervas.sedelectronica.es

Hervas, 24 de mayo de 2025
Gloria de los Santos Vizcaino Martin
ALCALDESA-PRESIDENTE
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Miajadas

ANUNCIO. Lista provisional de admitidos/as y excluidos/as, convocatoria de dos
plazas de Auxiliar Administrativo/a, funcionario de carrera, en turno libre, por
sistema oposicion.

El Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Miajadas, ha dictado Resolucién de
Alcaldia n.° 867/2025 de 22 de mayo de 2025, por la que acuerda:

PRIMERO.- Declarar aprobadas la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as del proceso
de seleccién para la provision de dos plazas de Auxiliar Administrativo/a, funcionario de
carrera, en turno libre, por sistema oposicidén, que se hara publica en el Boletin Oficial de la
Provincia, en la sede electrénica de este Ayuntamiento:

https://miajadas.eadministracién.es/home
y en el tablén de Anuncios del Ayuntamiento de Miajadas.

ADMITIDOS/AS:

DNI APELLIDOS NOMBRE
*okkkkQ35C ABERTURO ALIAS MARIA GEMA
HRAKD5Q) ] ACEDO NARANJO ELISABETH
*kkGIQF ALCANTARA ROSAS MARIA TERESA
*oxkx ] 63T ALIA RODRIGUEZ FELIPE
*rkk6] OB AVIS ALVAREZ ASCENSION
*rRxRGE]Y BARRIGA CORREYERO MYRIAM
HRRAT9Q BENITEZ GALLARDO ANA MARIA

ofd) § www.dip-caceres.es
4. bopcaceres@dip-caceres.es

CVE: BOP-2025-2611

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

*****240L

*****241C

*****595P

*****162R

*****9828

*****415E

*****927':)

*****563G

*****626A

*****3422

*****8 9 3W

*****9 5 2V

*****3 9 3W

*****732)(

*****462M

*****829K

*****40 7 C

*****0 7 5 N

*****810N

*****360D

N

., bopcaceres@dip-caceres.es
: p @dip

BORRALLO GUTIERRO
BORRALLO GUTIERRO
BOTE CARRASCO
CASTUERA COLLADO
CUADRADO PINO
FRAGOSO GUERRA
GUTIERREZ DOMINGUEZ
HOYAS MALDONADO
LOPEZ CANO
LOPEZ RUIZ
MASA CUADRADO
OSMA DOMINGUEZ
PEREZ ALVAREZ
PIZARRO PACHECO
PIZARRO VILLAR
RUBIO CARRASCO
SANCHEZ ESTEBAN
SANCHEZ VALARES
VALLADARES ZAVALA

ZANGO CASTRO
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CARMEN
ISABEL
YOLANDA
TERESA
ANA BELEN
MARIA DEL ROCIO
SILVIA
SHEILA
ESMERALDA
MARIA CONSUELO
MARIA
LAURA
CARMEN MARIA
OLGA MARIA
CATALINA
EVA MARIA
CARMEN
ANDREA
RICHARDO XHAVIER
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EXCLUIDOS/AS:

DNI APELLIDOS NOMBRE MOTIVO EXCLUSION
*HRi*Q57Z BARBERO PINTADO MARIA E)
w521 F CALDERON PEREZ NARCISO A), C), D)y F)
*rr+486C CANTERO EXPOSITO ABIGAIL A), C), D)y F)
*Hrk042C GALLARDO ABRIL PILAR E)
wrxirG57D) GARCIA RUBIO ALVARO A),C)yF)
R AQTR GARCIA TOMAS ANTONIO A),C), D)y F)
HRR+GE5D GONZALEZ RINCON DAMARIS B)
*rxx(021K LOPEZ JIMENEZ VIRGINIA A)
*xex8O5M MELLADO MATEOS YAIZA MARIA C)yD)
wik ] 5IW PACHECO MOLINA SORAYA E)
KRG 457 PAJARON BARROSO MARINA A)
ey PINA PARRA LUCIA A),C),D)yF)
*xx830C PORTA RUIZ MARIA ROSARIO G)

Hkrkk QBT REY TIMON CELIA A), C)y D)
*FHRHEEE0) RIVERO BLANCO RAQUEL MARIA A),C),D)YyF)

Motivos de Exclusion:

a. No presenta modelo Anexo I.
b. Presenta Anexo | sin cumplimentar
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c. No presenta fotocopia compulsada del D.N.I.

d. No presenta fotocopia compulsada del titulo habilitante

e. Presenta fotocopia del titulo habilitante sin compulsar en su totalidad.
f. No presenta justificante bancario del pago de tasas (15 euros)

g. No presenta Anexo | conforme al original

SEGUNDO.- Publicar en el B.O.P. de Caceres la presente Resolucion, a fin de que los/las
aspirantes excluidos/as, dispongan del plazo de diez dias habiles, contados a partir del
siguiente al de la publicacion de esta resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de
Céceres, para subsanacion.

Miajadas, 22 de mayo de 2025
Antonio Diaz Alias
ALCALDE-PRESIDENTE

www.dip-caceres.es
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Miajadas

ANUNCIO. Lista provisional de admitidos/as y excluidos/as, convocatoria de dos
plazas de Monitor/a Deportivo, personal laboral fijo, en turno libre, por sistema
concurso-oposicion.

El Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Miajadas, ha dictado Resolucion n.°
864/2025 de 22 de mayo, por la que acuerda:

PRIMERO.- Declarar aprobadas la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as del proceso
de seleccion para la provision de dos plazas de Monitor/a Deportivo, personal laboral fijo, en
turno libre, por sistema concurso-oposicién, que se hara publica en el Boletin Oficial de la
Provincia, en la sede electrénica de este Ayuntamiento:

https://miajadas.eadministracion.es’/home
y en el tablén de Anuncios del Ayuntamiento de Miajadas.

ADMITIDOS/AS:

DNI APELLIDOS NOMBRE
F**003R HOYAS MELCHOR VICTOR MANUEL
*FATOP CASTANO CACHINERO LAURA

EXCLUIDOS/AS:

DNI APELLIDOS NOMBRE MOTIVO EXCLUSION
Hokrk 4GB E GOZALO PARDO LORENZO A), B), C), D)E) y F)
*x591C GARCIA ALBALAT SERGIO A)

ofd) § www.dip-caceres.es
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wekk] 41 SOTO MASA FRANCISCA C)

*ekik 4337 LOPEZ DIEZ ANTONIO A)

wekk /638 VALLADARES ZAVALA  WALTER FERNANDO C)yD)
xoek865M  CUADRADO FERNANDEZ FULGENCIO E)

*ekk D BAP ABAD BERMEJO MARIA C)yD)
*Hk208G BARQUERO GORDILLO MARTA D)
*Hkk91 2 HUERTAS BORRALLO PALMIRA D)
*Hk346R PINTO BERMEJO JOSE ANTONIO A), B), C), D)y F)

Motivos de Exclusion:

A. No presenta Anexo | Modelo de Solicitud o no corresponde con el modelo oficial
Anexo .

B. No presenta fotocopia compulsada del DNI.

C. No presenta certificado de ausencia de delitos de naturaleza sexual que constan en el
Registro Central de Delincuentes Sexuales.

D. No presenta fotocopia compulsada del permiso de conduccion Clase B.

E. No presenta fotocopia compulsada del titulo académico habilitante para el acceso a la
plaza.

F. No presenta justificante del pago de Tasas (20€).

SEGUNDO.- Publicar en el B.O.P. de Céaceres la presente Resolucion, a fin de que los/las
aspirantes excluidos/as, dispongan del plazo de diez dias habiles, contados a partir del
siguiente al de la publicacion de esta resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia de
Céceres, para subsanacion.

Miajadas, 22 de mayo de 2025
Antonio Diaz Alias
ALCALDE-PRESIDENTE

Y
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Miajadas

ANUNCIO. Lista provisional de admitidos/as y excluidos/as, convocatoria de una
plaza de Socorrista-Monitor/a Acuatico, personal laboral fijo, en turno libre, por
sistema oposicion.

El Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Miajadas, ha dictado Resolucion n®
866/2025 de 22 de mayo, por la que acuerda:

PRIMERO.- Declarar aprobada la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as del proceso
de seleccion para la provision de una plaza de Socorrista - Monitor/a acuatico, personal laboral
fijo, por sistema oposicién, que se haré publica en el Boletin Oficial de la Provincia, en la sede
electrénica de este Ayuntamiento:

https://miajadas.eadministracién.es/home
y en el tablén de Anuncios del Ayuntamiento de Miajadas.

ADMITIDOS/AS:

DNI APELLIDOS NOMBRE
F**003R HOYAS MELCHOR VICTOR MANUEL
*xx195S CORRALES RENTERO DIANA
FIIHQBT7Z BARBERO PINTADO MARIA

EXCLUIDOS/AS:

DNI APELLIDOS NOMBRE MOTIVO EXCLUSION

*HHHEQ28W FERNANDEZ GOMEZ VICTOR A)

www.dip-caceres.es
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**xxx865M CUADRADO FERNANDEZ FULGENCIO B)

Motivos de Exclusion:

A. No acredita poseer experiencia laboral como Socorrista — Monitor/a acuatico, de al
menos un afio.

B. No acredita estar en posesion del Titulo de Graduado en Educacién Segundaria
Obligatoria o equivalente.

SEGUNDO.- Publicar en el B.O.P. de Caceres la presente Resolucidn, a fin de que los
aspirantes excluidos, dispongan del plazo de diez dias habiles, contados a partir del siguiente
al de la publicaciéon de esta resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Caceres, para
subsanacion.

Miajadas, 22 de mayo de 2025
Antonio Diaz Alias
ALCALDE-PRESIDENTE
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Miajadas

ANUNCIO. Lista provisional de admitidos/as y excluidos/as, convocatoria de una
plaza de Administrativo/a, Informatico, funcionario de carrera, en turno libre, por
sistema concurso-oposicion.

El Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Miajadas, ha dictado Resolucion n®
863/2025 de 22 de mayo, por la que acuerda:

PRIMERO.- Declarar aprobada la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as del proceso
de seleccion para la provision de una plaza de Administrativo/a Informatico/a, funcionario de
carrera, por sistema concurso-oposicién, que se haré publica en el Boletin Oficial de la
Provincia, en la sede electrénica de este Ayuntamiento:

https://miajadas.eadministracién.es/home

y en el tablén de Anuncios del Ayuntamiento de Miajadas.

ADMITIDOS:
DNI APELLIDOS NOMBRE
516Q PINTADO GARCIA SERGIO

EXCLUIDOS/AS:

DNI APELLIDOS NOMBRE MOTIVO EXCLUSION
wk D557 VICENTE PEREZ JESUS MARIA C), D), E), F) y G)
*xQ30C GONZALEZ LORO ADRIAN A)
*exxx830C PORTA RUIZ MARIA DEL ROSARIO B)y D)
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*rrxQ5B PILO MORCILLO MIGUEL ANGEL D)
wrk G341 CALVO DIAZ MARIO D)
*rs 756N STOYANOV STANEV VALENTIN C), D), E)y F)

Motivos de Exclusion:

. Presenta documentacion fuera del plazo habilitado.

. No presenta modelo Anexo | conforme al original.

. No presenta fotocopia compulsada del D.N.I.

. No presenta certificado de Ausencia de Delitos de naturaleza sexual que consta en el
Registro Central de Delincuentes Sexuales.

. No presenta fotocopia compulsada del permiso de conduccién clase B.

. No presenta fotocopia compulsada de la titulacion académica habilitante que da
acceso a la plaza.

G. Pago de tasas fuera del plazo habilitado.

o0 w>

mm

SEGUNDO.- Publicar en el B.O.P. de Céaceres la presente Resolucion, a fin de que los/las
aspirantes excluidos/as, dispongan del plazo de diez dias habiles, contados a partir del
siguiente al de la publicacion de esta resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de
Céceres, para subsanacion.

Miajadas, 22 de mayo de 2025
Antonio Diaz Alias
ALCALDE-PRESIDENTE
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Morcillo

ANUNCIO. Aprobacién definitiva del Plan de Despliegue de Fibra Optica

Resolucion de Alcaldia del Ayuntamiento de Morcillo por la que se aprueba el plan de
despliegue o instalacion de red de comunicaciones electronicas

Habiéndose aprobado el plan de despliegue e instalacién de red de comunicaciones
electrénicas en el municipio de Morcillo se publica el mismo para su general conocimiento.

Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via administrativa, puede interponer
alternativamente recurso de reposicion potestativo ante el Alcalde de este Ayuntamiento, en el
plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la recepcién de la presente notificacion,
de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; o bien interponer
directamente recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Cacéres, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la
recepcion de la presente notificacion, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, de la Jurisdiccidon Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso
de reposicidn potestativo no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que
aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello
sin perjuicio de que pueda interponer Vd. cualquier otro recurso que pudiera estimar mas
conveniente a su derecho.

Morcillo, 22 de mayo de 2025
M?@ Marciana Nufiez Toribio
ALCALDESA
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HOJA DE IDENTIFICACION

1% PETICIONARIO.

El peticionario del presente Plan de Despliegue es Ideas y Soluciones Informaticas, S.L. con CIF B-10419729 y
domicilio fiscal en Plazuela Cassio y Sanz 6, 10810 Montehermoso (Caceres).

2. AUTOR DEL PLAN DE DESPLIEGUE.

El autor del presente Plan de despliegue es el Ingeniero Técnico Industrial (EUR Ing) D. Daniel Jests Gutiérrez
Oliva, colegiado numero 2770 del Colegio Oficial de Peritos e Ingenieros Técnicos Industriales de Cadiz, con
nimero de teléfono +34 655 090 926.

3. EMPLAZAMIENTO.

La localizacién objeto del presente Plan de Despliegue de fibra dptica se sitta en Morcillo (Caceres).

4. OBJETO DEL PLAN DE DESPLIEGUE.

La finalidad del presente Plan de Despliegue de red de telecomunicaciones de fibra dptica (FTTH) es la de la
ejecucion del despliegue de la red de despliegue de fibra dptica que permita dotar de servicios de banda ancha a
la poblacién de Morcillo (Caceres).

Para ello se revisard la documentacidn y normativa técnica existente, se realizara un disefio del despliegue y las
medidas correctoras en su caso y se realizara la direccidn técnica de obra para corroborar que se cumple con las
prescripciones técnicas establecidas en la normativa de aplicacion para poder obtener las licencias oportunas
expedidas por los Organismos Publicos competentes.

En Jerez de la Frontera, a 06 de Febrero de 2025

Fdo.: Daniel Jesus

TgCnico Industrial

Colegiado 2770 del COPITI Cadiz
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1. INTRODUCCION.

Morcillo es un municipio espafiol, en la provincia de Caceres, Comunidad Auténoma de Extremadura. Se sitta en
la comarca de las Vegas del Alagdn, estando el pueblo entre las localidades de Montehermoso y Coria.
Tiene un drea de 16,23 km? con una poblacién de 412 habitantes y una densidad de 23,84 hab/km?.

Montehermoso

Figura 1. Plano de situacién de Morcillo (Cdceres).

El Plan de Despliegue presentado tiene como principal objetivo dotar de infraestructura de telecomunicaciones
a la poblacion de Morcillo (Céceres).

La propuesta tecnoldgica consiste en aportar parcialmente al municipio de una red propia de fibra dptica basada
en la tecnologia FTTH (Fiber To The Home) con capacidad para ofrecer servicios de televisién, telefonia e Internet
a sus habitantes con la maxima calidad. Serd una red propia, que sera explotada por el operador a través de
diferentes modelos de servicios. Prevé poder dar un ancho de banda comin de 1 GBps para cada domicilio
conectado a la red.

Se estudia la implantacion de la red de fibra dptica en toda su extensidn para obtener una red central-usuario de
fibra en todo su recorrido, de forma que la inversion en infraestructuras sea adecuada a la necesidad actual y a
las previsibles en un futuro inmediato. Para ello se realizard un extenso analisis y se marcarédn una serie de
criterios a seguir para realizar el disefio que después deberd ser implementado sobre el terreno. Se analizardn
los elementos necesarios para realizar el desarrollo que ofrece el mercado.

En relacion con la ejecucidn fisica de la red, se tendrdn en cuenta especialmente las siguientes disposiciones de
la Ley 11/2022, de 28 de junio, General de Telecomunicaciones y Real Decreto 330/2016, de 9 de septiembre,
relativo a medidas para reducir el coste del despliegue de las redes de comunicaciones electronicas de alta
velocidad.
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Ley 11/2022 de 28 de junio, General de Telecomunicaciones.

Art. 49.8: “Los operadores deberdn hacer uso de las canalizaciones subterraneas o en el interior de las
edificaciones que permitan el despliegue y explotacion de redes publicas de comunicaciones electrénicas.

En los casos en los que no existan dichas canalizaciones o no sea posible su uso por razones técnicas, los
operadores podrdn efectuar despliegues aéreos siguiendo los previamente existentes.

[

Ideas y Soluciones Informdticas, S.L. se compromete a cumplir lo dispuesto en el art.46 de la Ley 11/2022:
“obligdndose a facilitar los acuerdos voluntarios que, en el tramite de esta Declaracion Responsable, asi como una
vez realizado el despliegue oportuno, se presentasen como necesarios para favorecer la posibilidad de compartir
con otros operadores las infraestructuras existentes y el dominio publico.”

Real Decreto 330/2016, de 9 de septiembre, relativo a medidas para reducir el coste del despliegue de las
redes de comunicaciones electrdnicas de alta velocidad.

Se hara hincapié en lo relativo al acceso a infraestructuras fisicas susceptibles de alojar redes de comunicaciones
electroénicas de alta velocidad.

Este Real Decreto permite a los operadores de telecomunicaciones instalar sus nuevas redes de muy alta
velocidad utilizando todas las infraestructuras y obras civiles ya construidas, por ejemplo, canalizaciones de gas,
electricidad o saneamiento, postes, conductos en carreteras, lineas férreas, torres o cualquier otra capaz de alojar
las nuevas redes. Asi mismo, en su articulo 4. “Acceso a infraestructuras fisicas susceptibles de alojar redes de
comunicaciones electrénicas de alta velocidad” especifica lo siguiente:

“Los sujetos obligados deberdn atender y negociar las solicitudes de acceso a su infraestructura fisica al objeto de
facilitar el despliegue de redes de comunicaciones electrénicas de alta velocidad”

En su articulo 3.5 se define como sujetos obligados a los siguientes:

a) Operadores de redes que proporciones una infraestructura fisica destinada a prestar un servicio de
produccion, transporte o distribucion de gas, electricidad (incluida la iluminacién publica), calefaccion,
sistemas de saneamiento de aguas.

b) Operadores que instalen o exploten redes publicas de comunicaciones electrénicas disponibles para el
publico.

c) Empresas que proporciones infraestructuras fisicas destinadas a prestar servicios de transporte
(ferrocarriles, carreteras, puertos y aeropuertos).

d) Las administraciones publicas titulares de las infraestructuras susceptibles de alojar redes de
comunicaciones electrénicas.

Ademas, el Real Decreto establece medidas para que se coordinen las obras civiles de nueva construccién, de
forma que cuando vaya a realizarse una nueva obra se aproveche para instalar en ese momento las redes y se
evite tener que estar reabriendo calles y aceras; y la publicacion de informacién sobre concesion de permisos.

Asi pues, los objetivos del presente Plan de Despliegue son los siguientes:

- Solicitar autorizacion de uso de dominio publico.

- Solicitar permiso de instalacion.

- Solicitar explotacion de la red de telecomunicaciones por cable.

- Ofrecer servicios de telecomunicacion por cable.

- Respetarlas normasy decisiones aprobadas por las autoridades en medio ambiente, interés publico,
materia urbanistica, seguridad publica y defensa nacional.

- Sometimiento a tramites de Calificacion ambiental del proyecto.
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- Cumplir los objetivos de calidad establecidos por las directivas comunitarias y normas nacionales,
exponer las caracteristicas de calidad previstas para los servicios, establecer los medios para
- Garantizar dicha calidad a lo largo del tiempo y proveer de la documentacion necesaria a los
auditores o inspectores técnicos de la Administracion.
2 DESCRIPCION E IMPLEMENTACION DEL ESTANDAR FTTH GPON.

El estandar GPON (Gigabit Passive Optical Network) resulta de la mejora en varias de las caracteristicas de las
recomendaciones de redes en la tecnologia PON. Basicamente, una red PON (Passive Optical Network) es una
tecnologia de acceso mediante la implementacién de una red de fibra dptica con elementos pasivos, es decir, que
no requieren de alimentacion externa para su funcionamiento, al distribuir la informacién a través de la red. El
propdsito de tales componentes es la reduccion del coste de equipos que van dirigidos directamente al usuario
final.

El uso del esténdar GPON tiene muchas ventajas sobre otro tipo de redes que también usan fibra dptica. Entre las
mads importantes se citan:

e Surango de alcance es de cerca de 20 Km (aunque bajo el estdndar se puede llegar a 60Km) entre el
proveedor y el cliente final.

e Sereduce la cantidad de tendido de fibra dptica, tanto entre las distintas distribuidoras como entre los
circuitos de llegada al cliente.

e Se manejan elevados niveles de ancho de banda para sus servicios.

e No exige la necesidad de implementar elementos activos en la red.

e Enlo que respecta a velocidades de transmision, se puede decir que estas variaciones han definido los
tipos de redes PON existentes, asi se habla de velocidades desde 155Mbps, 622Mbps, 1,25Gbps o
2,5Gbps.

Definido como una innovacién del conjunto de esténdares PON, la Red Optica Pasiva con capacidad de Gigabit,
GPON, es el mas reciente miembro de esta familia, establecido en el 2004 con la creacién de las recomendaciones
ITU-T G.984 .X.

El estandar que se expone permite manejar amplios margenes de ancho de banda, para prestar servicios a nivel
comercial y residencial, mejorando sus prestaciones en el transporte de servicios IP y con una nueva capa de
transporte diferente, el envio de la sefial en forma ascendente y descendente con rangos de 1,25 Gbpsy 2,5 Gbps
para el primer caso y de 2,5 Gbps para el segundo ya sea de forma simétrica o asimétrica llegando bajo ciertas
configuraciones a entregar hasta 100 Mbps por usuario. Entre las principales diferencias que se presentan sobre
sus antecesores, estan:

e Soporte completo para voz (TDM Time Division Multiplexing, SONET Synchronous Optical Network y SDH
Synchronous Digital Hierarchy), Ethernet (10/100 Base T), ATM (Asynchronous Transfer Mode).

e Alcance nominal de 20 Km con un presupuesto de 60 Km dentro de las recomendaciones establecidas.

e Soporte de varias velocidades, las indicadas para APON/BPON y EPON.

e Alto nivel de funciones de Operacion, Administracion, Mantenimiento y Suministro OAM&P (Operation,
Administration, Maintenance and Provisioning), de principio a fin en el manejo de los servicios.

e Seguridad en el tréfico debido a la operacién en modo de radiodifusion para la transmisién en modo
descendente heredado del estandar PON.

Los sistemas GPON se encuentran formados, en general, por un sistema de Terminacién de Linea Optica (OLT) y
una Terminacién de Red Optica (ONT) con una Red de Distribucién Optica (ODN) que las interconecta.

2.1.1.  FTTH (Fiber to The Home).

La tecnologia FTTH realiza el despliegue de la red con fibra dptica de extremo a extremo. Se trata de llegar con
fibra dptica hasta el hogar del abonado directamente desde el nodo de servicio. Es la alternativa mas directa y
también la de mayor coste a la hora de proporcionar acceso a banda ancha. Desde el punto de vista del operador
tiene el inconveniente de que requiere una fuerte inversion en obra civil.
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Es la infraestructura mas ventajosa en la actualidad. Es una red dptica pasiva (PON) que elimina la necesidad de
instalar en sus despliegues repetidores o elementos activos, que hasta ahora se hacian necesarios en las redes de
cobre, para hacer llegar la sefial desde la central hasta el domicilio del usuario. La ausencia de elementos activos
implica una mayor facilidad de disefio de la red y una menor inversion en infraestructuras.

La red FTTH se basa en la utilizacion de fibra dptica desde la central hasta el domicilio del cliente. Los principales
elementos que forman parte de la red FTTH son: equipo de central OLT (Optical Line Termination), equipo de
cliente ONT (Optical Network Termination), divisores dpticos (splitters) y cable de fibra de diferentes capacidades.

La topologia de la red basica de fibra dptica puede ser de dos tipos punto a punto (P2P) y multipunto (P2MP).

- Multipunto (P2MP): desde central parte una fibra dptica comun para un conjunto de usuarios
realizandose una division de la sefial por medio de un divisor dptico pasivo (splitter) intermedio en
N fibras hasta los usuarios finales en topologia de arbol. La division de la sefial se puede hacer en
una o dos etapas usando uno o dos splitters en serie. Solo es necesaria una fibra de salida de central
para un grupo de usuarios por lo que es menor el coste de despliegue que en la topologia P2P.

- Punto a punto (P2P): fibra dedicada en exclusiva desde la central hasta el usuario, sélo en casos
concretos en que se solicita todo el ancho de banda. Se realiza la implementacion en Ethernet Punto
a Punto (EP2P). Los costes son mas elevados que para la topologia P2MP en cuanto a despliegue de
fibra dptica y equipamiento en central.

Las dos topologias anteriores son de la familia de Red Optica Pasiva, conocida como PON (“Passive Optical
Network”), ya que no hay ningun equipo activo en la red. En el caso de red multipunto se colocan splitters, que
son dispositivos pasivos, para realizar la division de la sefial dptica. El estandar PON que se emplea actualmente
es el GPON que ofrece un ancho de banda por cada fibra de central de hasta 2,5 Gbit/s en sentido descendente
y 1,25 Gbit/s en sentido ascendente.

2.1.2.  Ventajas de la Fibra Optica.

La fibra dptica es el candidato perfecto para ser el medio de transmision para redes que requieren mucha
capacidad y un amplio despliegue. Esto significa que la fibra presenta innumerables ventajas respecto a otros
medios de transmisidn utilizados actualmente, pero a pesar de ello también posee algunas caracteristicas
negativas.

- Permiten mayor velocidad de transmision. Las sefiales recorren los cables de fibra dptica a
velocidades muy cercanas a la velocidad de la luz (c = m/s), mientras que las sefiales eléctricas
recorren los cables a una velocidad entre el 50 — 70% de ésta, segun el tipo de cable.

- Mayor capacidad de transmision. Pueden lograrse velocidades superiores a los 2 Gbps, puesto que
la velocidad de transmision aumenta con la frecuencia de transmision.

- Presentan inmunidad total ante las interferencias electromagnéticas. La fibra dptica no produce
ningun tipo de interferencia electromagnética y no se ve afectada por las radiaciones. Por lo tanto,
tampoco poseen riesgo de cortocircuito ni de otros dafios de origen eléctrico.

- No existen problemas de retorno a tierra, interferencias cruzadas y reflexiones como ocurre en las
lineas de transmision eléctricas.

- La atenuacidn en la transmisién aumenta con la distancia mas lentamente que en el caso de los
cables eléctricos, lo que permite mayores distancias entre repetidores de sefial.

- Su peso es muy reducido y su flexibilidad es mayor respecto a otros tipos de cable, lo cual es una
ventaja en cuanto a su despliegue.

- Los cables de fibra éptica son apropiados para utilizar en una amplia gama de temperaturas, dado
que soportan mejor las temperaturas extremas que los cables de origen metélico.

- Permiten incrementar la capacidad de transmisién de datos afiadiendo nuevos canales que utilicen
longitudes de onda distintas a las ya empleadas, mediante técnicas de WDM.

- Lafibra dptica presenta una mayor resistencia a los ambientes y liquidos corrosivos que los cables
eléctricos.

- Las materias primas utilizadas en la fabricacion de la fibra dptica son muy abundantes, y se espera
que con el tiempo el coste de fabricacion se reduzca a un nivel similar al de los cables metélicos.
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- La vida media operacional y el tiempo medio entre fallos de un cable de fibra dptica son muy
superiores a los de un cable de origen eléctrico.

3. CARACTERISTICAS GENERALES DE LA RED DE TELECOMUNICACIONES POR CABLE FTTH.
3.1. Introduccidn.

El objetivo marcado en este capitulo es ofrecer una vision generalizada del tipo de cable y uso de este en las redes
FTTH, clasificacion de las redes, topologias y arquitecturas mas utilizadas.

Como hipdtesis de partida, se considera que los operadores de una red de telecomunicaciones por cable van a
prestar servicios de television, telefonia y datos, lo que significa que la comunicacion sera en dos sentidos: uno
descendente (cabecera a usuarios) y otro ascendente (usuarios a cabecera).

3.2 Tipo de cable empleado.
3.2.1. Fibra optica.

El objetivo marcado en este capitulo es ofrecer una vision generalizada del tipo de cable y uso de este en las redes
FTTH, clasificacion de las redes, topologias y arquitecturas mas utilizadas.

Las ondas de luz son una forma de energia electromagnética y la idea de transmitir informacién por medio de luz,
como portadora, tiene mas de un siglo de antigliedad. Hacia 1880, Alexander G. Bell construy¢ el fotéfono que
enviaba mensajes vocales a corta distancia por medio de la luz. Sin embargo, resultaba inviable por la falta de
fuentes de luz adecuadas.

Hasta la fecha, son muchos los avances logrados, y hoy dia la fibra es un tipo de cable muy empleado en todo tipo
de comunicaciones.

En redes de telecomunicacion por cable, se pueden utilizar diversos tipos de cable para implementar el canal
fisico, ya sea par trenzado, coaxial o fibra. Serd, por tanto, importante justificar la utilizacion de la fibra dptica, ya
que de su eleccién vendran determinadas las especificaciones del sistema final.

La fibra dptica aporta una serie de ventajas frente al cable coaxial:

e Ancho de banda: la capacidad potencial de transportar informacién crece con el ancho de banda
del medio de transmision y con la frecuencia de portadora. Las fibras dpticas tienen un ancho de
banda de alrededor de 1 THz, aunque este rango esta lejos de poder ser explotado hoy dia. De
todas formas, el ancho de banda de las fibras excede ampliamente al de los cables coaxiales.

e Bajas pérdidas: las pérdidas indican la distancia a la cual la informacion puede ser enviada. En un
cable coaxial, la atenuacion crece con la frecuencia, sin embargo, en una fibra dptica las pérdidas

son las mismas para cualquier frecuencia de la sefial hasta muy altas frecuencias.

e |Inmunidad electromagnética: la fibra no irradia ni es sensible a las radiaciones electromagnéticas.

e Seguridad: es extremadamente dificil intervenir una fibra, y virtualmente imposible hacer la
intervencion indetectable, por ello es altamente utilizada en aplicaciones de transmision de datos.

Parédmetros de la fibra dptica

Puesto que no es objetivo de este Plan realizar un estudio amplio de la fibra dptica, tan sélo se provee una breve
definicién de los conceptos minimos para tener en cuenta para estudio de las fibras, tales como: de que estan
compuestas, qué es el efecto de apertura numeérica, las ventanas de trabajo habituales en las fibras dpticas y los
factores que intervienen en la atenuacion de las fibras.

Composicidn de las fibras: Compuesto por dos elementos basicos, el ntcleo (core) y el recubrimiento (cladding),
cada uno de ellos formado por material con distinto indice de refraccion, para conformar asi un guiaondas
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propagador de las ondas luminosas. Asi cuando se habla de fibras de 50/125, 62,5/125 0 10/125 mm., se refiere
a larelacion entre el didgmetro del nicleo y el del recubrimiento.

Apertura numérica: En los conductores de fibra dptica se utiliza el efecto de la reflexion total para conducir el
rayo luminoso desde el exterior y recibe el nombre de angulo de aceptacion. Pues bien, el seno de este dangulo se
denomina apertura numérica.

Ventanas de trabajo: Cuando se habla de ventanas de trabajo se refiere a la longitud de onda central de la fuente
luminosa que se utiliza para transmitir la informacion a lo largo de la fibra. La utilizacion de una ventana u otra
determinara parametros tan importantes como la atenuacién que sufrira la sefial transmitida por kilometro. Las
ventanas de trabajo mas corrientes son: primera ventana a 850 nm, segunda ventana a 1.310 nm vy tercera
ventana a 1.550 nm. La atenuacion es mayor si se trabaja en primera ventana y menor si se hace en tercera. El
hecho de que se suela utilizar la primera ventana en la transmision de una sefial es debido al menor coste de las
fuentes luminosas utilizadas, al ser tecnolégicamente mas simple su fabricacion.

Atenuacidn: Es producida por tres causas:

- Dispersion, debida a defectos microscopicos de la fibra.
- Absorcidn, debida a materiales no deseados de la fibra.
- Flexion debida a las curvaturas.

Tipos de Fibra Optica

Se pueden realizar diferentes clasificaciones acerca de las fibras dpticas, aunque basicamente existen dos tipos:
fibras multimodo y monomodo.

e  Fibras multimodo: el término multimodo indica que pueden ser guiados muchos modos o rayos
luminosos, cada uno de los cuales sigue un camino diferente dentro de la fibra dptica. Este efecto hace
que su ancho de banda sea inferior al de las fibras monomodo. Por el contrario, los dispositivos utilizados
con las multimodo tienen un coste inferior. Este tipo de fibras son las preferidas para comunicaciones
en pequefias distancias, hasta 10 Km.

e Fibras monomodo: El didmetro del nucleo de la fibra es muy pequefio y sélo permite la propagacion de
un Unico modo o rayo fundamental, el cual se propaga directamente sin reflexion. Este efecto causa que
su ancho de banda sea muy elevado, por lo que su utilizacion se suele reservar a grandes distancias,
superiores a 10 Km., junto con dispositivos de elevado coste (LASER).

Estructura de la Fibra Optica

e  Fstructura ajustada: estad formado por un tubito de pldstico o vaina en cuyo interior se encuentra alojado,
en forma estable, el conductor de fibra dptica. La vaina debe ser facil de manejar de forma similar a un
cuadrete o un par coaxial. Pueden ser cables tanto monofibra, como multifibra. Sus aplicaciones mas
frecuentes son: cortas distancias, instalaciones en campus, instalaciones en interiores, instalaciones bajo
tubo, montaje de conectores directos y montaje de latiguillos.

e Estructura holgada: en lugar de un solo conductor se introducen de dos a doce conductores de fibra
Optica en una cubierta algo mas grande que la vaina del caso anterior. De esta forma, los conductores
de fibra no se encuentran ajustados a la vaina. Ademds se suele recubrir todo el conjunto con un gel para
que no penetre el agua en caso de rotura del cable.

Principalmente se dividen en cables multifibras armados (antihumedad y antiroedores con fleje de acero) y cables
multifibra dieléctrico (cable totalmente dieléctrico). Como aplicaciones mas importantes se tiene conexiones a
largas distancias e instalaciones en exteriores.

3.2.2.  Clasificacion de las redes con fibra.

La introduccion de la fibra dptica en el nodo de acceso va a permitir disponer de un medio de transmisidn de gran
ancho de banda para el soporte de servicios de banda ancha, tanto actual como de uso futuro.

En funcion de la extension de la fibra en la red de acceso, se distinguen las siguientes tipologias:
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e FTTH (Fiber To The Home): se trata de llegar con la fibra hasta el hogar del abonado directamente desde
el nodo de servicio. Es la alternativa mas directa, y también la de mayor coste, sobre todo debido a la
obra civil.

e FTTB (Fiber To The Building): la fibra llega hasta el interior de un edificio, existiendo una red de
terminacion optica (ONU Optical Network Termination) para todo el edificio. El nimero de usuarios por
nodo entre 25y 250 usuarios.

e FTTC (Fiber To The Curb): el ONU y el tendido final de fibra son compartidos por varios abonados
pertenecientes a una manzana de edificios o un area urbana de extension reducida, dando servicios a
un numero de usuarios comprendidos entre 200 y 500.

e FTTCab (Fiber To The Cabinet): clasificacion parecida a la anterior, con la diferencia de que el ONU es
compartido por un mayor numero de usuarios y que la red de cable eléctrico es de mayor extension.

e FTTExch (Fiber To The Exchange): |a fibra termina en el nodo de conmutacion.

e FTTN (Fiber To The Neighbourhood): la fibra llega hasta el vecindario, dando servicio a un nimero de
usuarios entre 500 y 1.500 usuarios.

e  PON (Redes Opticas Pasivas): en el caso de usuarios residenciales se despliega la fibra hasta el domicilio
del abonado. En el caso de usuarios de negocios o comunidades cientificas o educativas se suelen
conectar a un anillo de distribucién SDH que permite velocidades de varios cientos de Mbps. Al ser toda
la infraestructura de fibra dptica, se proporciona una transmisiéon muy segura y libre de errores, con una
alta capacidad de transferencia si se emplea, por ejemplo ATM.

3.3. Redes de telecomunicaciones por cable FTTH.

Una red FTTH, es una red de cable que usa exclusivamente la fibra éptica como soporte de la transmisién de
sefiales de telecomunicacidn. Aporta las siguientes ventajas:

e Mejora del ancho de banda.

e  Mejora en fiabilidad: menos amplificadores RF y cables coaxiales, ademds de la posibilidad de establecer

redundancia tanto en equipos como en caminos.

e  Mejora en prestaciones: menor ruido y distorsion.

e Costes de mantenimiento reducidos.

e Necesidad de conexiones a larga distancia y gran calidad.

En resumen, se consigue mayor flexibilidad, capacidad y fiabilidad.

Una red FTTH tiene un comportamiento bidireccional, dotando al sistema de dos sentidos de la comunicacion:
sentido descendente (comunicacién de la cabecera con los usuarios) y ascendente (usuario-cabecera). La red esta
compuesta basicamente por una cabecera de red, la red troncal, la red de distribucidn, y el dltimo tramo de
acometida al hogar del abonado.

La cabecera: es el centro desde el que se gobierna todo el sistema. Su complejidad depende de los servicios que
ha de prestar la red.

También es la encargada de monitorizar la red y supervisar su correcto funcionamiento. El monitorizado es un
requerimiento basico de las redes de cable, debido a la actual complejidad de las nuevas arquitecturas y a la
sofisticacion de los nuevos servicios que transportan, que exigen de la red una fiabilidad muy alta.

La red troncal: es la encargada de repartir la sefial compuesta generada por la cabecera a todos los sectores de
distribucion que abarca el cable de la red. Este tramo viene caracterizado por las potencias de transmision,

atenuacion y potencias de recepcion.

La red de distribucidn: estd compuesta por una estructura tipo arbol rama de fibra que lleva sefiales hasta la
ultima derivacion antes del hogar del usuario final.
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La acometida de abonado: es el ultimo tramo recorrido por las sefiales desde la red de distribucién hasta el
abonado.
3.4. Topologias y arquitecturas de red.

Basicamente en cualquier tipo de red se distinguen cuatro tipos de topologfas: Estrella, Bus, Anillo y Arbol-Rama.

Dado que cada tipo de topologia tiene unas caracteristicas intrinsecas, se elegird una u otra, o combinacion entre
ellas, dependiendo de una serie de factores:

e Dimension del drea a cubrir.

e Distancia de un nodo hasta el grupo de poblacion.

e Calidad, fiabilidad y ancho de banda necesario a transmitir.
e Coste que se quiera asumir para ello.

Estrella:

En esta topologia se une la cabecera con cada nodo, siendo la transferencia generalmente punto a punto, aunque
también puede ser multipunto. Su mejor ventaja es la facil gestion al estar centralizada. Sin embargo, la topologia
es fragil y su extension viene limitada por la capacidad de la cabecera, ademds es costosa. Es |a arquitectura que
ha sido empleada normalmente para ofrecer los servicios de la red telefénica basica.

Bus:

Aqui el conjunto de nodos estd conectado a un enlace fisico comun, siendo necesaria la existencia de
terminadores de red. No es una arquitectura costosa y es fiable. Normalmente es la que utilizan los operadores
de cable para distribuir la sefial a cada abonado.

Se distinguen dos tipos de buses: unidireccionales y bidireccionales.

e Unidireccional: se transmite en una sola direccién. Es posible conseguir la difusion de la informacion
empleando canales independientes (creados por cables distintos o frecuencias distintas), donde las
sefiales emitidas sobre uno de ellos se repiten en sentido inverso sobre el otro. Normalmente estas
arquitecturas se encuentran en redes de fibra dptica como soporte fisico.

e Bidireccional: en este caso la transmision y recepcién se hacen sobre el mismo medio. La ventaja
principal de estos buses es que la estructura es pasiva (no estd alimentada eléctricamente); asi en caso
de averia de uno de los componentes sobre el soporte, el bus no se ve afectado Unicamente el usuario
cuya toma se encuentra estropeada.

Anillo:

Se forma un bucle entre la cabecera y los nodos. La informacion circula en un sentido, aunque se puede dotar a
la estructura de un doble anillo en dos sentidos contrarios, dotando a la red de cierta robustez en caso de averia.
Es costoso ya que normalmente es una estructura activa aunque muy fiable. Los operadores suelen utilizar esta
estructura en sus redes al interconectar la cabecera con los nodos primarios y estos con los secundarios.

Arbol-Rama:

La red parte de un lugar donde surgen ramificaciones que llegan a otros lugares en los que a su vez, la red sigue
ramificandose. Habitualmente estas topologias eran las empleadas por los antiguos operadores de cable, en los
que solo transmitian sefiales de radiodifusion en un solo sentido. Otra de las limitaciones es que es susceptible
de causar interrupciones a un gran nimero de abonados a la vez, debido a que las primeras ramificaciones de la
arquitectura de arbol llevan la sefial a un gran nimero de abonados.

3.4.1. Cartografia.

En el plano correspondiente se puede observar la poblacion de Morcillo (Caceres), asi como la disposicion de los
distintos sectores que se han planificado para ofrecer servicio.
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3.4.2. Topologia e implantacion de la red. Caracteristicas urbanisticas.

Para el disefio de la red se consideraran una serie de nodos que agruparan a su vez a uno o varios sectores,
teniendo en cuenta la topologia del pueblo y la capacidad de los elementos empleados en el disefio. La
sectorizacion ha sido resuelta siguiendo criterios de continuidad e infraestructuras existentes.

El disefio de la red se realizara considerando una topologia de distribucion de fibra en arbol-rama. En los planos
que se adjuntan se especifican los siguientes puntos:

Situacién del municipio objeto del presente Plan.
Sectorizacién de Montehermoso.

Descripcion de la central.

Red de alimentacion.

Red de distribucion.

La Poblacién de Montehermoso cuenta con las siguientes caracteristicas urbanisticas:

e Altura promediada de los edificios: variable

e Ancho promedio de las calles: 8 m

e Distancia media en horizontal entre accesos a edificios: 10 m

e Promedio de distancia entre vecinos o posibles abonados: 35 m.

3.4.3. Definicidn, disefio y componentes de las partes que conforman la red.
La red objeto del presente plan de despliegue ha sido disefiada teniendo en cuenta las siguientes caracteristicas:

e Los niveles de sefial dptica en el punto de terminacion de red se encontraran por encima de -28 dBm.

e Entrelacentraly el usuario final no existird mas de dos etapas de division o splitting. Una primera division
de 1:8 se realizara en las cajas de distribucion y una segunda division de 1:8, en las cajas de abonado.

e Implementacién de tecnologia GPON (ITU G.984). Sus caracteristicas han sido desarrolladas en el
apartado correspondiente.

El disefio consta de:
Red de alimentacién:

La red de alimentacion dptica comienza en la cabecera central y finaliza en los nodos o torpedos. Su funcion es la
de conducir los servicios desde la cabecera hasta los distintos nodos. Estara constituida por cable de fibra dptica
y torpedos.

Red de distribucién:

La red de distribucién comienza en los torpedos y finaliza en los inicios de las redes de usuario o abonados. Su
funcion es la dispersion de las sefiales desde las troncales hasta redes de abonados. Estara constituida por cable
de fibra, cajas de distribucidn, cajas de abonado, splitters o divisores y conectores.

Red de abonado:

La red de abonado o usuario es la encargada de la distribucion de las sefiales hasta los usuarios. Estard compuesta
por acometidas de fibra dptica y conectores.

Los principios basicos de disefio son:

- Capilaridad: se debe intentar que en los sectores de despliegue se pueda ofrecer al mismo volumen
de accesos que el que actualmente cubre la red de cobre.

- Capacidad: se intentara realizar un disefio facilmente escalable dimensionando con vision de futuro
en aquellas partes criticas de la red que puedan dar problemas de ampliacion (la posible saturacion
en las infraestructuras, los problemas de peticion de permisos...)
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- Calidad: se realizara un disefio que tenga por objetivo una maxima solidez para evitar actuaciones
posteriores y minimice las averias.

- La distancia méxima que puede alcanzar la red de fibra dptica (FTTH) viene determinada por el
margen de potencia entre el equipo de central (OLT) y el equipo de usuario (ONT). Para poder llevar
a cabo la realizacion de un despliegue con el nivel de splitting solicitado, una potencia de emisién de
equipo de central de 0dB y una potencia minima de sensibilidad en el equipo de usuario de -28 dBm;
la distancia maxima que se podrd alcanzar es de 10 km.

Gracias al principio de capacidad descrito con anterioridad se evitardn posibles problemas futuros que en su
momento implicarian inversiones mucho mas elevadas (no concesion de permisos o largos tiempos de espera
para su concesion, implicando realizar canalizados...). En cuanto al dimensionado de equipos en la central se
debera tener en cuenta la prevision de la bajada de precios de los equipos con el paso del tiempo y la velocidad
de la evolucion tecnoldgica.

Para realizar el despliegue FTTH serdn necesarios una serie elementos que se presentan en el esquema:

Central FTTH SPLITTER1 SPLITTER2

o -

o rom T

oLt =

Camara registro Caja Terminal Optica

Figura 2. Elementos a ser instalados necesarios para el Despliegue.
Los elementos con los que se realiza la implementacion de la red FTTH son:

- OLT: es el equipo terminal de linea dptica y estd instalado en la central.

- Repartidor dptico: es el equipo que realiza la unién entre los equipos de central y la red de acceso
de usuario que llega del exterior de la central.

- Cable de fibra dptica: es el elemento que sustituye al cable de cobre en el despliegue FTTH.

- Divisores: son los encargados de realizar la division de la sefial de la fibra en varias sefiales para
repartir entre los usuarios.

- Empalmes mecanicos: se utilizan para realizar las uniones de extremos de fibra éptica en instalacion
o reparacion por rotura.

- Cajade empalme vy distribucion: se utilizan para realizar las funciones indicadas con las fibras dpticas
a su paso por ellas.

- Caja de Abonado: es el elemento desde el que parten las acometidas de usuario desde el exterior
hacia el interior de su vivienda.

- Acometida dptica: es el tramo de cable instalado entre la caja de abonado y la roseta dptica.

- Roseta Optica: es el elemento en el que finaliza la red de acceso FTTH.

- Latiguillo monofibra: es un cable de fibra que une la roseta dptica con la ONT del usuario.

- ONT: es el equipo terminal de red dptica de usuario.

3.4.4. Disefioy componentes de la red.

Se detallan los aspectos mas importantes del disefio de |a instalacion fisica de la red FTTH con la que se pretende
garantizar un modelo de calidad para la planificacion de la red. El objetivo es encontrar la mejor solucidn en el
establecimiento de esta infraestructura de red. La solucién 6ptima depende directamente de un adecuado
conocimiento del drea cartografica. Asi pues, la planificacion de la red es funcion directa del tipo y caracteristicas
del drea de estudio, que implica un bajo coste de implantacion y mantenimiento, asi como calidad en el
funcionamiento, servicio adecuado y disefio.

La poblacién de Montehermoso cuenta en su gran mayoria con viviendas unifamiliares, por lo que los nodos de

acceso que daran servicio a cada area se ubicaran en lugares apropiados para ello, de tal manera que resulta ser
el punto mds cercano a todos ellos. Este nodo, a su vez, se conectara al nodo central o principal. El tamafio de la
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red de acceso se encuentra limitada por el despliegue técnico o de la proyeccion inicial, y el tamafio del nodo de
acceso determina el nimero de usuarios que pueden conectarse al sistema.

| N | N | N |

NODO NODO NODO
OLT

NODO NODO NODO

B = | N | N |

Figura 3. Tipologia de conexionado entre nodos.
La red FTTH se divide en:

e Plantainterna: Equipo de central y repartidores dpticos.
e Planta externa o red de acceso, subdividida a su vez en:
o Red de alimentacion.
o Red de distribucion.
o Red de dispersion.
o Red de usuario.

3.4.4.1 Equipo de central y repartidores dpticos

El despliegue de la red de fibra 6ptica implica la necesidad de instalar en las centrales FTTH equipos de
terminacion de linea (OLT) y repartidores 6pticos (ROM) para el conexionado de los cables que salen de los
equipos hacia la red de acceso.

OLT (Equipo de Central): El equipo utilizado es una plataforma de acceso global “todo en uno” que soporta
acceso integrado optico. Proporciona servicios de acceso de alta densidad y servicios triple play. Ademds, tiene
las siguientes caracteristicas:

16 puertos GPON de downlink.

2 puertos 10GE /GE de uplink + 6 puertos GE de uplink.

Fuente de alimentacion redundante.

2 puertos 10GE /GE de uplink.

Compatible con estdndar ITU-T G.984.x e ITU-T G.988, cumple con todos los requisitos para la
creacion de redes de banda ultra ancha FTTH.

Velocidad maxima de downstream 2,5 Gbps y upstream 1,25 Gbps.

e  Gestion remota mediante protocolo SNMP y gestion remota de ONTs mediante protocolo
OMCI.

www.dip-caceres.es
bopcaceres@dip-caceres.es R

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es

CVE: BOP-2025-2615



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Martes, 27 de mayo de 2025

Cliente: Documento: 2504-PR-FTTH-001
IDEAS Y SOLUCIONES Revision: 00 | Fecha: | 06/02/2025
INFORMATICAS, S.L. Pagina 18 de 49

Permite limitar (a velocidad sobre el puerto o
Codiga 310009 sbre el servicio definido
Permite observacion priortaria basada en el
oo e puerto o sobre el servicio definido y provee 802.1
Capacidad switching 601 Py prioridad DSCP
meic s Gastion GoS sobre el puerto o sobre el servicio
Interfaces PON 16 puertos SFP GPON. definido.soparta 8 colas, agoritmos 5P WRR o
P+ WRR
2 puertos SFP 106E / 16€
Interfaces uplink | i
- Proteccion contra ARP-looding
Proteccion contra.
Oes neraces - ARP-spoofing
aistamiento ONU.
b acealsoiind Permite vinculacién de 1P, MAC, VLAN y puerts.
T6986x
Hasta 128 ONTs por cada puerto PONy hasta ‘Soporta aistamient de puertos y control de
1000 7-CONT Seguridad de dispositvo | sislamiento ONU
e Gestion de hasta § tipos de perfites de ancho de Permite vinculacién de 1P MAC, VLAN y puertos
z ‘banda T-CONT
caracteristicas PON D i
puer
ONTs: SN, password, SNepassword. Loid, Loid Mecanisma de fitrado de fljo ACL
Password
Gestion
Caracteristicas Ethernet
Ekselans NMS a ravés de SNMP.
Hasta 4000 entradas VLAN Gestidn de red Linea de comandos CLI
VAN VLAN stacking (G-in-) Sistema de aprovisionamierto EK PROVS
IEEE 80210 STP
Prtocolo STP IEEE 802 1w RSTP Temperatura de e
IEEE 802,15 MSTP ! o
Control de ancho de banda bidireccional AC: 100 - 240 VAC 47 = 63 Hz
. Agregacion virtual de enlaces estatica y dindmica | | Aumentacian O Input 40V / -7V
" de alimentacion redundante incluida
Port mirroring y raffc mirroring ey T )
Muticast 1GMP VI/VZIV i ol F e
IGMP Snooping / Praxy Peso. 3.5 kg (aprox)

Figura 4. Principales caracteristicas técnicas de la OLT.

ROM (Repartidor Optico): El despliegue de la red de fibra dptica implica la necesidad de instalar en los centrales
equipos OLT y repartidores (ROM) que realicen la unién entre los equipos de la central y la red de acceso de
usuario que llega del exterior.

Excepto en el caso de que las infraestructuras no lo permitan; la instalacion de los cables de fibra éptica en las
centrales se realizara de la siguiente manera:

- Instalacion por falso suelo de los cables procedentes de la planta externa al ROM.
- Instalacion por canaletas superiores de los cables de conexion entre ROM y OLT.

3.4.4.2 Red de alimentacion.

La red de alimentacion es el tramo de red que queda delimitado entre la salida de la central y la caja de
distribucion donde se realiza el primer nivel de division. Este primer nivel de division sera realizado con splitters
de tipo 1:8.

En los planos correspondientes se presenta la red de alimentacion.

El dimensionado de los cables de fibra dptica se realiza a partir de la utilizacién de una fibra dptica por cada enlace
final del usuario, es decir, enlace monofibra bidireccional. Este hecho permite ahorrar costes de implantacion de
la red, asi como economizacion del espacio.

Las fibras procedentes de la red de alimentacién serdn las entradas a los divisores de primera etapa que
se alojaran en las cajas de distribucidn. Las principales ventajas de la solucion escogida:
- Menor ocupacion del cable de fibra optica de red urbana, ocupandose
menos fibras dpticas activas que si se hubiera realizado la divisién en la
central.
- Como consecuencia de lo anterior, una mayor reserva de las fibras
para futuros servicios propios del propietario de la red.
- Posibilidad de un aumento del indice de penetracién en mayor grado al
depender el aumento de éste en mayor medida de la red de acceso final y

71 www.dip-caceres.es Paq. 12504
W] bopcaceres@dip-caceres.es 9.

CVE: BOP-2025-2615

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Martes, 27 de mayo de 2025

Cliente: Documento: 2504-PR-FTTH-001
IDEAS Y SOLUCIONES Revision: 00 | Fecha: | 06/02/2025
INFORMATICAS, S.L. Pagina 19 de 49

no de la red urbana.

- Mayor facilidad de manipulacién dado que el nimero de cables terminados
es menor, frente a una mayor complejidad en el excesivo nimero de cables
a terminar en un Unico punto.

- Reduccion del coste total de la instalacion final.

El cable utilizado para la red de alimentacion es de fibra dptica monomodo, fabricados de 4 a 356 fibras
Opticas, con un maximo de 15 mm de didmetro, de los cuales se utilizara los de 48 con segunda proteccion
holgada, nucleo dieléctrico seco con material bloqueante de agua que evita su propagacion, cableado en
S-Z para optimizar la segregacion de tubos en derivaciones de red y cubierta estandar o reforzada segun
el caso.

5) Segunda cubierta F i (]

4) Cabos de Aramida (K)

3) Primera Cubierta Polietileno (P)

2) Tubos Activos Holgados

1) Elemento central de refuerzo (E.C R)

©) (GG

Figura 5. Cable de fibra optica.

1. Nucleo: Elemento Central de Refuerzo (E..R.) dieléctrico compuesto de fibra
de vidrio, recubierto con polietileno en funcién del nimero de fibras del cable.

2. Tubos Activos Holgados de PBT y Tubos Pasivos de PE cuando la geometria del
nucleo lo requiera cableados en S-Z en torno al E.C.R. en material bloqueante
de agua para evitar su propagacion.

3. (P) Primera cubierta de Polietileno lineal de baja densidad.

4. (K) Cabos de fibra de aramida de elevado mddulo, como elemento de refuerzo
resistente a traccion.

5. (P) Segunda cubierta de Polietileno lineal de baja densidad.

Su campo de aplicacion es la instalacidn tanto en lineas subterrdneas en conducto de planta externa, como
en lineas aéreas con vanos de instalacion cortos como cable autoportante.

Tipo de caja (nodo) de caja estaca tipo torpedo. Dentro de la red de alimentacion finalizan en punta o
dejan en paso el cable de tendido. Fabricada en pléstico de alta resistencia. El torpedo utilizado en este
disefio contara al menos con las siguientes caracteristicas:

- Retenciones de cubierta y elemento central de refuerzo.

- Cumple IP 68 de resistencia mecanica, quimica y rayos UVA.
- Facil instalacion y reapertura.

- Instalacion subterranea, aérea, en poste o fachada.

- 6 bandejas de 24/48 fusiones.
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systems

Figura 6. Caja tipo torpedo.

Capacidad Dimensiones Puertos
144 fusiones 510x230x145 mm 6 didametro 3-20 mm

3.4.4.3 Red de distribucion.

La red de distribucion es el tramo de red que prolonga la red de alimentacion desde las cajas de distribucion
hasta las cajas de abonado. Las Cajas de Abonado podran estar situadas en arqueta, fachada, azotea o
interior.

La red de distribucion se disefia en la fase de ejecucion del proyecto.

Los elementos de los que consta esta red de distribucion son:

El splitter o divisor dptico es un elemento pasivo situado a lo largo del tramo que se extiende entre el OLT
y sus respectivos ONT a los cuales presta servicio. Sus funciones bdsicas son las de multiplexar y
demultiplexar las sefiales recibidas. Por otra parte, son dispositivos de distribucion optica bidireccional, es
decir, también son capaces de combinar potencia. Por tanto es capaz de realizar las siguientes funciones:

e la sefal que accede por el puerto de entrada (enlace descendente), procede del OLT y
se divide entre los multiples puertos de entrada.

e las sefiales que acceden por las salidas (enlace ascendente), proceden de los ONT (u
otros divisores) y se combinan en la entrada.

Se puede considerar como el elemento mas importante de la red, ya que ofrece la posibilidad de tanto de
juntar como de dividir las sefiales, abaratando de una manera muy considerable el coste de tanto de
despliegue como de mantenimiento de la red. Al mismo tiempo, por el hecho de ser un elemento
totalmente pasivo no requiere energizacion externa.

Los splitter utilizados en este proyecto seran PLC de division 1:8 (en las cajas de distribucion y en las cajas
de abonado).

KEYNET

systems
Figura 7. Ejemplo de splitter dptico.

Las Cajas de Distribucidn son cajas estancas murales para exteriores, con 6 bandejas de 12 empalmes. Se
puede utilizar tanto en empalmes de continuidad como en derivaciones, siendo posible el uso del torpedo
de 48 fusiones descrito anteriormente para esta funcion. Incluye cinta de sellado, una bandeja, elementos
de fijacidn, hibridas de nailon, un paquete de toallitas himedas y los accesorios de montaje. Entre los
componentes adicionales que puede incorporar esta caja destaca un conjunto de puesta a tierra, una
vélvula de presurizacion, una arandela hexagonal, cable de armadura y un tubo protector.
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La caja de distribucién usada dispone de 4 bandejas de 12 empalmes cada una. Cuenta con una capacidad
para dos cables de 20 mm, cuatro cables de 18 mm. Esta caja con indice de proteccion IP68 ofrece varias
formas de instalacion: fijada a poste o en fachada. La caja estanca mural FTTH- 48A mide 398 x 327 x 118
mm y opera en el rango de temperatura de -40 a +55 °C.

- Dimensiones maximas: 330 x 195 x 125 mm.

- Didmetro admisible de cables: de 3a 17 mm.

- N2de entrada de cables: 4+2.

- Capacidad (bandejas porta empalmes): 6 (12/24 empalmes).
- Rango de temperatura: -40 a +55 °C

Systems

Figura 8. Caja de distribucion

Las Cajas de Abonado son cajas murales para splitter y distribucion de varias salidas (8, 12, 16, 24 o 48),
puede ser empleada como caja de acceso a los edificios en redes de fibra dptica. Adosada a muro, poste o
interior. Permite alojar en su interior, en compartimentos diferenciados, los acopladores y empalmes
correspondientes hasta 8, 16, 24 0 48 conectores y los splitters 1:8 necesarios.

Cuenta con 2 entradas de cable y hasta 8, 12 o 16 salidas para Pig-tails o latiguillos de acceso para FTTx,
ademds de una salida para cable para ampliacion de la red. Cierre mediante tapa abisagrada con junta
hermética y llave. En las Cajas de Abonado se ubicaran divisores dpticos 1:8 en caso de necesidad de
ampliacién de la red instalada.

Los materiales incluidos

- Porta empalmes con capacidad para 16 fibras.
- Protectores de empalme.

- Organizador de cable con bridas y accesorios.
- Elementos de fijacién mural o a poste.

- Herramienta de apertura de la base.

- Incluye 1 splitter.

Systems,

Figura 9. Caja de abonado
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El cable utilizado para esta parte de la red serd de 8 hilos, con las mismas caracteristicas del tipo de cableado
explicado en el apartado de la Red de Alimentacion.

El cable utilizado para la red de distribucion es monomodo, con un maximo de 15 mm de didmetro, con
segunda proteccidon holgada, nucleo dieléctrico seco con material bloqueante de agua que evita su
propagacion, cableado en S-Z para optimizar la segregacion de tubos en derivaciones de red y cubierta
estandar o reforzada segun el caso.

3.5  Actuaciones de obra civil.

Como se ha indicado anteriormente en apartados anteriores y, segun los estudios iniciales sobre el que se
redacta el Plan de Despliegue para el municipio de Montehermoso, no se contempla la ejecucién de nuevos
tramos de Infraestructura Canalizada. En caso de que durante la ejecucion del Despliegue surgiese la
necesidad de realizar algiin nuevo tramo Infraestructura Canalizada, alguna actuacion de reparacion sobre
canalizaciones

existentes o cualquier tipo de obra sujeta a licencia Municipal, Ideas y Soluciones informaticas, S.L. solicitara
en el Excmo. Ayuntamiento de Montehermoso la correspondiente licencia de obras siguiendo el proceso
establecido en dicha Administracion.

3.6 Comprobacion de la calidad de ejecucion.

La calidad de las operaciones de tendido de cable dptico, de empalme de fibras y de conexionado de los
repartidores, realizadas por Ideas y Soluciones Informaticas, S.L. o sus contratas, debera verificarse segtn
lo estipulado en los procedimientos correspondientes y en particular segun los articulos que se incluyen a
continuacion en los que se define la manera de realizar esas comprobaciones, se establecen los criterios de
aceptacion y rechazo y se indica la forma de resolver las no conformidades.

Se comprobard la calidad de ejecucion de:

e Los trabajos de tendido de cables.

e Los trabajos de instalacion y conexionado de las cajas de empalme.

e  Los trabajos de instalacion y conexionado de los repartidores dpticos.

e Elrecorrido del cable que se ha tendido es el contemplado en el proyecto.

e Elcable se hainstalado dentro de los conductos asignados en el proyecto.

e La cubierta exterior del cable no presenta dafios que delaten un trato incorrecto durante la fase de
instalacion, tales como: cortes, erosiones, etcétera. Las marcas de metraje, fabricante y tipo de cable
deben permanecer legibles tras las operaciones de tendido.

Los tubos que alojan los cables estdn obturados de acuerdo a lo especificado.

Los extremos de los cables estdn protegidos para evitar la entrada de agua y humedad al interior.

El transito de los cables por las arquetas de paso es conforme a lo especificado.

Los sobrantes de cable son de la longitud especificada en proyecto y quedan fijados a la pared de la

e arqueta.

e Lazona de trabajos ha quedado limpia, libre de obstaculos y en las condiciones en las que se encontraba
antes de iniciar los trabajos.

e las longitudes de fibras a las que se les ha retirado el recubrimiento primario para hacer las soldaduras

han quedado protegidas en su totalidad en el interior de los manguitos termorretractiles.

Los manguitos han quedado bien colocados e inmovilizados en los dispositivos correspondientes.

Las casetes son adecuadas al nimero de conexiones que contienen.

La longitud de fibra desnuda dentro de la casete.

Cualquiera que sea el método de almacenamiento de los sobrantes de fibra (desnuda o sobre entubada)

el radio de curvatura cumple con la normativa de aplicacion

e En los casos en los que los empalmes deban identificarse por numeracion, y no sélo por codigos de
colores, que estan correctamente instaladas las etiquetas numeradoras sobre los protectores de
empalme.

e Los cables estan perfectamente inmovilizados en su acceso a la caja.
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e Los elementos de refuerzo (centrales o laterales) estan perfectamente inmovilizados y no quedan
sometidos a esfuerzos de traccion, compresidn o rotacion una vez instalada la caja en sus fijaciones y los
sobrantes de cable en sus soportes.

e El material utilizado para la conexién de extremidad es conforme a lo contemplado en el proyecto.

e Los repartidores y su infraestructura asociada quedan instalados en el emplazamiento previsto en el
proyecto.

e Se han respetado las reglas del arte en materia de instalacion.

e las etiquetas de cable y las de identificacion de cabezas y conectores estdn colocadas y su rotulacion es
correcta e indeleble.

e Latécnicay el material de empalme son conformes a las prescripciones técnicas de aplicacion.

e Elprocedimiento de conexidn, la disposicion de las fusiones y su proteccion son conformes al documento
técnico correspondiente.

e Los extremos de los cables estén perfectamente inmovilizados en sus fijaciones.

e Los elementos de refuerzo (centrales o laterales) de los cables estén perfectamente inmovilizados y no
quedan sometidos a esfuerzos de traccion, compresion o rotacion instalados el sobrante de cable en sus
soportes.

e laestructura metalica del repartidor esta conectada a la tierra del local.

e Las pantallas metdlicas de los cables estan conectadas a la tierra del repartidor.

e Los sobrantes de cable son de la longitud especificada y quedan fijados en el lugar previsto en el
proyecto.

e Los radios de curvatura de los cables respetan los limites especificados.

e Ellocal enel que se hainstalado el repartidor ha quedado limpio, libre de obstaculos y en las condiciones
en las que se encontraba antes de iniciar los trabajos.

e La continuidad dptica de las fibras.

e Laatenuacion lineal de las fibras (dB/km).

e la regularidad de las caracteristicas de transmision de las fibras (cambios de pendiente, escalones,
ondulaciones).

e Laatenuacion de los conectores.

e Laatenuacién de los empalmes.

e Laslongitudes de todas las secciones y del enlace completo.

e El balance optico.

e Lareflectancia de los conectores dpticos.

3.7 Seguridad y salubridad de las personas, preservacion del patrimonio histérico, impacto visual,
conservacion del medioambiente y seguridad vial.

La implementacion del presente Plan de Despliegue de FTTH en Montehermoso implica considerar
diferentes medidas para garantizar la seguridad y salubridad de las personas, preservar el patrimonio
histdrico, conservar el medio ambiente y asegurar la seguridad vial. A continuacion, se describen medidas
especificas para abordar estos aspectos:

Seguridad y Salubridad de las personas.

e Se adjunta al presente Plan de Despliegue el correspondiente Estudio Bésico de Seguridad y Salud
asociado a las operaciones de instalacion y tendido del cable aéreo de fibra dptica, asi como los
elementos adicionales de la instalacion.

e Segarantizara que todas las personas cumplan con las normativas de seguridad y salud laboral.

e Seinformard a la poblacion, en su caso, del tipo de instalacién que se estd llevando a cabo cuando se
pidan los permisos oportunos.
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e Setendra especial cuidado en el método de fijacion de los cables en fachada, asegurandose siempre que
el cable ha quedado perfectamente fijado y no hay riesgo de desprendimiento de este.

Preservacion del Patrimonio Histdrico e impacto visual.

e El presente Plan de Despliegue queda fuera de las zonas incluidas en el Catdlogo de Bienes y Espacios
Protegidos, por lo que no se realizara ninguna instalacion en ningun edifico clasificado.

e Serestaurara, en cualquier caso, cualquier dafio causado en los edificios donde se instalen los elementos
del despliegue aéreo sobre fachada.

e Setendrd especial cuidado en minimizar el impacto visual de la instalacion aérea.

e La ubicacién del cableado se realizara siguiendo criterios estéticos minimizando al maximo el impacto
visual, aprovechando patios interiores, cambios de material de fachada, retrocesos, otros cableados, etc.

e Seaprovecharan las canalizaciones existentes y las canaletas dispuestas en las fachadas de los edificios.

e Los equipos que tengan que instalarse en las fachadas de los edificios, si situardn en zonas donde el
impacto visual sea menor: bajo de los balcones, laterales, entrantes, etc.

e Serespetara la composicion homogénea de las fachadas.

Conservacion del Medio Ambiente.

e Durante lainstalacion, se utilizardn técnicas que reduzcan al minimo la perturbacion del entorno urbano
y natural.

e Queda fuera de este Plan de Despliegue, zonas clasificadas como suelo de especial protecciéon ZEC (Red
Natura 2000), zonas himedas y de dominio publico hidraulico.

Seguridad Vial.

e Se coordinaran con las autoridades de trafico y transporte los trabajos de instalacién para minimizar las
interrupciones en la circulacion.

e Sesefalizard adecuadamente las areas de trabajo y despliegue para advertir a conductores y peatones.

e Se programaran los trabajos en horarios de menor intensidad de tréfico para reducir el impacto en la
movilidad.

e Setendra especial cuidado en la instalacion de cables en vuelo (pasos aéreos), comprobando que el peso
del nuevo cable no tiene influencia alguna en otras instalaciones y no hay riesgo de desprendimiento,
manteniéndose por tanto la altura minima recomendada de vano.

e Segarantizard la correcta restauracion de calles y carreteras después de la instalacion.

3.8  Consideraciones finales de disefio.

La red propuesta en este Plan de Despliegue se regird por los siguientes puntos:

e Elnumero de UUIl es de 176 con un indice de penetracion del 80% (141).

e Eldespliegue ser realizard con factor de division de 1:64.

e Seharden dos etapas de splitting, 1:8 en las Cajas de Distribucion y 1:8 en las Cajas de Abonado.

e Sedespliegan dos tipos de cable: cable de distribucion de 48 fibras para alimentaciony 24 fibras
para distribucion.

e  (Cada caja de abonado dara servicio a un rea de influencia de entre 8 y 16 usuarios potenciales.

e lascajas de distribucion y de abonado se instalan inicialmente con un solo divisor 1:8, a medida
que se produzcan las altas se ird ampliando la capacidad del equipo.

e La conexion entre cables de alimentacidn y distribucion y los splitters se realizara mediante
fusion.

e Lasacometidas de usuario se realizaran mediante conector SC/APC.

e Elconector estandar para las entradas/salidas de la OLT, sera SC/PC.
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e Enlas cajas de distribucion se usaran conectores LC de doble densidad.
e Los materiales sefialados para la instalacion son orientativos, dado que durante el proceso del
proyecto éstos pueden ser modificados por otros mas rentables.

4 Justificacion de cumplimiento de la Ley 7/2007, de 9 de julio de Gestion Integrada de la Calidad Ambiental
(Ley GICA).

Segun se indica en el Anexo | del Decreto 356/2010, de 3 de agosto, por el que se regula la autorizacién ambiental
unificada, se establece el régimen de organizacion y funcionamiento del registro de autorizaciones de actuaciones
sometidas a los instrumentos de prevencion y control ambiental, de las actividades potencialmente
contaminadoras de la atmdsfera y de las instalaciones que emiten compuestos orgénicos volatiles.

Por otro lado, se sustituye el Anexo | de la Ley GICA por el Anexo Il de la Ley 3/2014 y del Decreto Ley 5/2014, de
medidas normativas para reducir las trabas administrativas para las empresas, en particular en su punto 13.57.
BIS, las Infraestructuras de Telecomunicaciones ha de ser sometidas al instrumento denominado Calificacion
Ambiental mediante Declaracion Responsable (CA-DR).

Calificacién Ambiental.
El objeto de la actividad se define en el apartado correspondiente.

Los edificios en los que se han de instalar cada uno de los equipos serdn viviendas o locales una vez obtenido el
permiso del propietario.

Los Unicos equipos activos que se instalaran son los ubicados en la cabecera o central. Son dichos elementos los
susceptibles de aplicacién de Calificacion Ambiental ya que el resto de material es completamente pasivo e
inocuo.

4.1. Maquinariay procesos productivos.
No existe maquinaria ni proceso productivo en aplicable en este Proyecto.

4.2. Materiales empleados, almacenados y producidos.
La actividad objeto del proyecto no requiere la produccion de materiales.
El equipamiento empleado se describe en el apartado correspondiente, contando en todo caso con su marcado
CE y asegurando su adquisicién de proveedores que cumpla la legislacion en materia de medio ambiente.
El equipamiento almacenado serd tratado de manera similar.

4.3. Riesgos ambientales previsibles y medidas correctoras.

En este apartado se describen los riesgos ambientales previsibles y medidas correctoras propuestas, también se
indica el resultado final previsto en situaciones de funcionamiento normal y en caso de producirse anomalias o
accidentes.

4.3.1. Ruidos y vibraciones.
Los equipos instalados no emiten ruidos ni vibraciones apreciables, ya que se tratan de equipos electrénicos de

pequefio tamafio.

4.3.2.  Emisiones a la atmdsfera.
No procede.

4.3.3. Utilizacion de agua y otros vertidos.
No procede.

4.3.4. Generacion, almacenamiento y eliminacion de residuos.
No procede.

4.3.5. Almacenamiento de productos.
No procede.
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4.3.6.  Medidas de seguimiento y control para garantizar el mantenimiento de la actividad dentro de los limites
permisibles.
Se incluyen las siguientes medidas:
Medidas técnicas:
- Disefio adecuado de las instalaciones.

Medidas organizativas:

- Las zonas donde se ubican los equipos de cabecera son de acceso a personal autorizado,
encontrandose todas ellas en propiedad privada.

- Enelcasode no existir averias se realizan labores preventivas. En el caso de existir averias se realizan
tareas correctivas.

- De acuerdo con la Orden Ministerial del 14 de octubre de 1999 del Ministerio de Fomento se
requieren los datos en una base trimestral y se ofrecerdn datos de la localidad objeto del presente
documento.

- Trimestralmente, se analizaran los resultados obtenidos, estudiando las causas de las desviaciones
de funcionamiento de los equipos, si las hubiera, o proponiendo mejoras y adoptando soluciones de
las que se responsabilizaran las personas concretas del mismo.

- Se designara un responsable de la implantacion de cada accidn decidida, para que la aplique e
informe de su evolucién.

En Jerez de la Frontera, 06 de Febrero de 2025

Fdo.: Daniel Jesus Gutj

niero Técpico Industrial

Colegiado 2770 del COPITI Cédiz
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1. Condiciones particulares.
1.1. Objeto del Pliego.

El objeto del presente Pliego de Condiciones es la enumeracion de caracteristicas particulares y generales
de material, control y ejecucidn a las que se han de ajustar las diversas unidades de obra para la correcta
ejecucion del presente Proyecto de despliegue.

1.2. Sistema de seguridad y privacidad.

Se definen, a continuacion, las medidas de seguridad y privacidad que obligatoriamente han de existir
en redes FTTH.

- Privacidad: se entiende por privacidad la capacidad del sistema para proteger los datos que un
usuario transmite por la red, permitiendo que sélo sea “entendible” por el destinatario y no por
cualquiera que esté interceptando el trafico. Una medida para garantizar la privacidad de una red
FTTH es hacer uso de encriptacion.

- Seguridad: Se entiende por seguridad la capacidad que tiene el sistema de resistir ataques de un
usuario (interno o externo al sistema) que le permita acceder a servicios o a recursos a los que no
se le esta permitido. Por ejemplo, un usuario puede tener permisos para utilizar la red local pero no
se le permite la conexidn a Internet. Los mecanismos de seguridad son los que controlan que este
usuario no pueda hacerlo.

1.3. Caracteristicas técnicas de los elementos.
1.3.1. Cables de fibra optica.

Los cables utilizados en la Red de Distribucion seran cables de 24 y 48 fibra dpticas, sin armadura,
semiflexible, de didmetro 8 mm, no propagador de la llama y con las siguientes caracteristicas:

Cable de F.O. Red de distribucion (24 FO)
Didmetro 8 mm
Peso 60 kg/km
Tensién 1kN
Radio de curvatura 15D

1.3.2. Cajas terminales de usuario.

Las cajas terminales de usuario que irdn ubicadas en las fachadas de las edificaciones seran cajas de
usuario de exterior con capacidad para dar servicio hasta a 8 usuarios. El modelo seleccionado es el
modelo OptiSheath UCAO 16 de CORNING con las siguientes caracteristicas:

Caja de Terminales de Usuario
Dimensiones 180x125x390 mm
Numero de puertos de red de dispersion 8
Numero de puertos de red de distribucién 4
Grado de Proteccidn IP68

1.3.3. Cajas de empalme.

Las cajas de empalme irdn situadas en fachada, la marca seleccionada es 3My el modelo BPEO. Con
las siguientes caracteristicas:

Caja de Empalme

Dimensiones 382x310x97 mm
Entradas Configurable hasta 6
Salidas Configurable hasta 6
Bandejas de empalme 12
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1.3.4. Infraestructura.
1.3.4.1. Condiciones del tendido de cable por fachada.
Para el tendido de cables por fachada se seguiran los siguientes criterios en cuanto a los elementos
de sujecién del cable:

FIJACIONES PARA INSTALACIONES DE CABLE SOBRE FACHADA

FUERZA FUERZA
ELEMENTO PROPIEDADES DIMENSIONES HORIZONTAL VERTICAL
Tacos Expansion, antigiratorio e @6 mm 1000 N 150 N
imputrescible
Tornillos Acero inoxidable 6 mm 1000 N 150 N
Abrazadera | Soportan rayos ultravioletas y
de fleje de niebla marina (2000 h segin - 1000 N 150N
acero Norma UNE 60068)
Soportan rayos ultravioletas y
zzrar:sdﬂecrj niebla marina (2000 h segin . 1000 N 150N
P Norma UNE 60068)
Gra/p_a Acero galvanizado - 1000 N 150 N
metalica

DISTANCIA ENTRE FIJACIONES PARA INSTALACIONES DE CABLES SOBRE FACHADA

TRAMOS
TRAMOS CONSIDERACIONES
HORIZONTALES X(E:E'II;ISC@II:: TRAMOS VERTICALES NO ACCESIBLES GENERALES

La distancia minima
de cualquier fijacion a
aristas, bordes,
esquinas o salientes
del paramento serd
de 100 mm.

*En curvas, se
respetara el radio de
curvatura minimo
admisible de los
cables.
ePara salvar
elementos salientes
de la fachada, se
colocaran fijaciones
de proteccion que
eviten el rozamiento
con los salientes.

Desde cada ventana en los puntos:
mas alejado, menos alejado e
intermedio

850 mm 600 mm

1.3.4.2. Condiciones del tendido de cable en vuelo sobre calles.

TENDIDO DE CABLE EN VUELO — ANCLAJES A LA PARED

CARACTERISTICAS

REQUERIMIENTOS MINIMOS

Resistencia a la traccion en la direccion del
cable soporte

>1,10 veces el valor de la tensién de rotura
nominal del cable soporte

No se emplean fijaciones de tornillo

<8 mm de didmetro
<8 mm de profundidad

Piezas de anclaje de acero

Galvanizado en caliente
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TENDIDO DE CABLE EN VUELO — CABLE SOPORTE DE ACERO
CARACTERISTICAS REQUERIMIENTOS MINIMOS
Diametro del alambre: 1,6mm
Cumpliran la norma UNE 133100-4 o cable de Diametro del cable: 4’8 mm
las caracteristicas siguientes: Peso aprox. cable: 0,112Kg/m Carga de rotura
atraccion minima: 15690 N.
Cubierta (si existe) de polietileno de baja Espesor > 1,3 mm.
densidad
Retenciones Conforme a norma UNE 133100-4.
Soportes para suplementar altura en forma de Tipo EN 10025 5275 JR.
) Galvanizado en caliente segin UNE-EN 1461
perfiles de acero R
Longitud <2,5m

2. Condiciones generales.
2.1. Legislacion de aplicacidn a las instalaciones de FTTH.

e Ley31/1987 de Ordenacion de las telecomunicaciones.

e laley11/2022, de 28 de junio, General de Telecomunicaciones.

e Real Decreto-Ley 1/1998, de 27 de febrero, sobre infraestructuras comunes en los edificios para el
acceso a los servicios de telecomunicacion.

e Real Decreto 401/2003, de 4 de abril, por el que se aprueba el Reglamento regulador de las
infraestructuras comunes de telecomunicaciones para el acceso a los servicios de telecomunicacion
en el interior de los edificios y de la actividad de instalaciéon de equipos y sistemas de
telecomunicaciones.

e Real Decreto 1066/2001 del 28 de septiembre sobre Emisiones Radioeléctricas.

e Orden CTE/1296/2003, de 14 de mayo, por la que se desarrolla el Reglamento de las Infraestructuras
Comunes de Telecomunicaciones, aprobado por el Real Decreto 401/2003, de 4 de abril.

e Real Decreto 1066/1989 Reglamento de desarrollo de la Ley 31/1987 de 18.12.87 en relacién con
los equipos, aparatos, dispositivos y sistemas a que se refiere su articulo 29.

e Real Decreto 2304/1994 de Especificaciones técnicas del punto de terminacion de la red telefénica
conmutada (RTC) y requisitos minimos de conexion de las instalaciones privadas de abonado.

e Ley42/1995 de Telecomunicaciones por cable.

e Orden 25.09.07. Requisitos necesarios para el disefio e implementacion de infraestructuras
cableadas de red local en la Administracion Publica de la Junta de Andalucia.

e Real Decreto 842/2002, por el que se aprueba el Reglamento Electrotécnico para Baja Tension e
Instrucciones técnicas complementarias ITC BT.

e Real Decreto 1627/1997, de 24 de octubre, por el que se establecen disposiciones minimas de
seguridad y de salud en las obras de construccion.

e Ley 7/2007, de 9 de julio, de Gestion Integrada de la Calidad Ambiental.

e Decreto 356/2010, de 3 de agosto, por el que se regula la autorizacién ambiental unificada, se
establece el régimen de organizacion y funcionamiento del registro de autorizaciones de
actuaciones sometidas a los instrumentos de prevencion y control ambiental, de las actividades
potencialmente contaminadoras de la atmdsfera y de las instalaciones que emiten compuestos
orgdnicos volatiles, y se modifica el contenido del Anexo | de la Ley 7/2007, de 9 de julio, de Gestién
Integrada de la Calidad Ambiental.

2.2. Seguridad entre instalaciones.

Como norma general, se procurara la maxima independencia entre las instalaciones de telecomunicacion
y las del resto de servicios. Los requisitos minimos de seguridad entre instalaciones seran los siguientes:

- La separacién entre una canalizacion de telecomunicacion y las de otros servicios sera, como
minimo, de 10 cm para trazados paralelos y de 3 cm para cruces.
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- La rigidez dieléctrica de los tabiques de separacion de estas canalizaciones secundarias conjuntas
debera tener un valor minimo de 15 kV/mm (UNE 21.316) Si son metalicas, se pondran a tierra.

- Los cruces con otros servicios se realizaran preferentemente pasando las conducciones de
telecomunicacion por encima de las de otro tipo.

- Encaso de proximidad con conductos de calefaccidn, aire caliente, o de humo, las canalizaciones de
telecomunicacion se estableceran de forma que no puedan alcanzar una temperatura peligrosa v,
por consiguiente, se mantendran separadas por una distancia conveniente o pantallas caldricas.

- Las canalizaciones para los servicios de telecomunicacidn, no se situaran paralelamente por debajo
de otras canalizaciones que puedan dar lugar a condensaciones, tales como las destinadas a
conduccion de vapor, de agua, etc. a menos que se tomen las precauciones para protegerlas contra
los efectos de estas condensaciones.

- Las conducciones de telecomunicacion, las eléctricas y las no eléctricas sélo podrén ir dentro de un
mismo canal o hueco en la construccion, cuando se cumplan simultdneamente las siguientes
condiciones:

a) La proteccion contra contactos indirectos estara asegurada por alguno de los sistemas de la
Clase A, sefialados en la Instruccién ITC-BT 021 del Reglamento Electrotécnico de Baja Tension,
considerando a las conducciones no eléctricas, cuando sean metélicas como elementos
conductores.

b) Las canalizaciones de telecomunicaciones estardn convenientemente protegidas contra los
posibles peligros que pueda presentar su proximidad a canalizaciones y especialmente se tendra

en cuenta:
o La elevacion de la temperatura, debida a la proximidad con una conduccion de fluido
caliente.

o Lacondensacion.

o Lainundacion, por averia en una conduccion de liquidos; en este caso se tomaran todas las
disposiciones convenientes para asegurar la evacuacion de éstos.

o Lacorrosion, por averia en una conduccién que contenga un fluido corrosivo.

o La explosién, por averia en una conduccién que contenga un fluido inflamable.

2.3. Accesibilidad.
Las canalizaciones de telecomunicacion se dispondran de manera que en cualquier momento se pueda
controlar su aislamiento, localizar y separar las partes averiadas y, llegado el caso, reemplazar facilmente
los conductores deteriorado.

2.4. Compatibilidad electromagnética.
2.4.1. Tierra local.
El sistema general de tierra del inmueble debe tener un valor de resistencia eléctrica no superior a 10 Q
respecto de la tierra lejana.

2.4.2. Interconexiones equipotenciales y apantallamiento.

Se supone que el inmueble cuenta con una red de interconexion comun, o general de equipotencialidad,
del tipo mallado, unida a la puesta a tierra del propio inmueble. Esa red estara también unida a las
estructuras, elementos de refuerzo y demas componentes metalicos del inmueble.

Todos los cables con portadores metalicos de telecomunicacion procedentes del exterior del edificio
seran apantallados, estando el extremo de su pantalla conectado a tierra local en un punto tan préximo
como sea posible de su entrada al recinto que aloja el punto de interconexién y nunca a mas de 2 m. de
distancia.

2.4.3. Accesorios y cableados.
Con el fin de reducir posibles diferencias de potencial entre sus recubrimientos metalicos, la entrada de
los cables de telecomunicacion y de alimentacién de energia se realizard a través de accesos
independientes, pero préximos entre si, y proximos también a la entrada del cable o cables de unién a
la puesta a tierra del edificio.

www.dip-caceres.es _
bopcaceres@dip-caceres.es gz

CVE: BOP-2025-2615

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Martes, 27 de mayo de 2025

Cliente: Documento: 2504-PR-FTTH-001
IDEAS Y SOLUCIONES Revision: 00 | Fecha: | 06/02/2025
INFORMATICAS, S.L. Pagina 32 de 49

2.4.4. Compatibilidad electromagnética entre sistemas.

Los requisitos exigibles a los equipamientos de telecomunicacidn con sus cableados especificos, por
razon de la emision electromagnética que genera, figuran en la norma ETS 300 826 del E.T.S.I. Los valores
maximos aceptables de emisién de campo eléctrico del equipamiento son los siguientes:

Rango de frecuencias Quasi-pico Promedio
0,152 0,5 MHz 66 a 46 dBQV 56-46 dBQV

>0,5a 5 MHz 56 dBQV 46 dBQV

>5 MHz a 30 MHz 60 dBQV 50 dBQV

En Jerez de la Frontera, a 06 de Febrero de 2025

Fdo.: Daniel Jesus Gyfié iva

ico Industrial

Colegiado 2770 del COPITI Cadiz
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1 ANTECEDENTES Y DATOS GENERALES.

1.1. OBJETO Y AUTOR DEL ESTUDIO BASICO DE SEGURIDAD Y SALUD.

El presente Estudio Bdsico de Seguridad y Salud esta redactado con el objetivo de dar cumplimiento al Real
Decreto 1627/1997, de 24 de octubre, por el que se establecen disposiciones minimas de seguridad y salud en
las obras de construccidn, en el marco de la Ley 31/1995 de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales.

Su autor es el Ingeniero Técnico Industrial D. Daniel Jesus Gutiérrez Oliva, colegiado 2770 del COPITI de Cadiz, y
su elaboracion ha sido encargada por Ideas y Soluciones Informaticas, S.L.

De acuerdo con el articulo 3 del R.D. 1627/1997, si en la obra interviene mds de una empresa, 0 una empresa y
trabajadores autéonomos, o mas de un trabajador auténomo, el Promotor deberd designar un Coordinador en
materia de Seguridad y Salud durante la ejecucion de la obra. Esta designacion debera ser objeto de un contrato
expreso.

De acuerdo con el articulo 7 del citado R.D., el objeto del Estudio Basico de Seguridad y Salud es servir de base
para que el contratista elabora el correspondiente Plan de Seguridad y Salud el Trabajo, en el que se analizaran,
estudiaran, desarrollaran y complementaran las previsiones contenidas en este documento, en funcién de su
propio sistema de ejecucion de la obra.

Para el caso que de estudio y, al ser una modificacién minima, se redacta el presente Estudio Basico para dar
cumplimiento a la normativa de aplicacion.

1.2. PROYECTO AL QUE SE REFIERE.

El presente Estudio Basico de Seguridad y Salud se refiere a la Memoria Descriptiva y justificativa cuyos datos

generales son:

DOCUMENTO DE REFERENCIA

Plan de legalizacién Plan de despliegue de fibra dptica FTTH en Morcillo (Huelva)

Daniel Jesus Gutiérrez Oliva, Ingeniero Técnico Industrial Colegiado
2770 del COPITI de Cédiz
Ideas y Soluciones Informdticas, S.L.

Técnico autor del Plan

Titularidad del encargo

Emplazamiento Morcillo (Caceres)

Presupuesto de Ejecucion . .
190,62 € (Ciento noventa euros con sesenta y dos céntimos)

Material

Plazo de ejecucion previsto | 4 semanas
Numero maximo de &

operarios

Etr]a;;jas aproximado  de 30 dias laborables.
Observaciones N/A

1.3. DESCRIPCION DE LA OBRA.

En la tabla siguiente se indican las caracteristicas generales de la obra a que se refiere el presente Estudio Bésico
de Seguridad y Salud, y se describen brevemente las fases de que consta:

DESCRIPCION DE LA OBRA / FASES DE OBRA

DEMOLICIONES N/A
MOVIMIENTO DE TIERRAS N/A
CIMENTACION Y

N/A
ESTRUCTURAS
CUBIERTAS N/A

N.° 0099
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ALBANILERTA Y
N/A
CERRAMIENTOS
ACABADOS N/A
- Instalacion de red de alimentacion FTTH.
INSTALACIONES o e
- Instalacién de red de distribucion FTTH.
OBSERVACIONES N/A
1.4. INSTALACIONES PROVISIONALES Y ASISTENCIA SANITARIA.

De acuerdo con el apartado 15 del Anexo 4 del R.D.1627/97, la obra dispondra de los servicios higiénicos que se
indican en la tabla siguiente:

SERVICIOS HIGIENICOS

Vestuarios con asientos y taquillas individuales, provistas de llave.
X Lavabos con agua fria, caliente y espejo

Duchas con agua fria y caliente
X Retretes
OBSERVACIONES:

- La utilizacién de los servicios higiénicos sera no simultdnea en caso de haber operarios de
distintos sexos.

De acuerdo con el apartado A3 del Anexo VI del R.D. 486/97, la obra dispondra del material de primeros auxilios
que se indica en la tabla siguiente, en la que se incluye ademas la identificacion y las distancias a los centros de
asistencia sanitaria mas cercanos:

PRIMEROS AUXILIIOS Y ASISTENCIA SANITARIA

NIVEL DE ASISTENCIA NOMBRE Y UBICACION DISTANCIA APROXIMADA
Primeros auxilios Botiquin portatil En obra

Centro de Salud

Montehermoso;
Asistencia primaria (Urgencias) Avda. Regimiento de 9,4 Kms

Infanterfa 1,

10810 Montehermoso

Hospital Virgen del Puerto;
Asistencia especializada Paraje Valcorchero S/N 38,4 Kms
10600 Plasencia (Caceres)
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1.5. MAQUINARIA DE OBRA.

La maquinaria que se prevé emplear en la ejecucion de la obra se indica en la relacién (no exhaustiva) de tabla
adjunta:

MAQUINARIA PREVISTA EN OBRA

Gruas-Torre Hormigonera
Montacargas Camiones

Maquinaria para movimiento de tierras Cabrestantes mecanicos
Sierra circular

OBSERVACIONES:

1.6. MEDIOS AUXILIARES.

En la tabla siguiente se relacionan los medios auxiliares que van a ser empleados en la obra y sus caracteristicas
mds importantes:

MEDIOS AUXILIARES
MEDIOS CARACTERISTICAS
Deben someterse a una prueba de carga previa

Correcta colocacion de pestillos de los ganchos

Los pescantes serdn preferiblemente metilicos

. = Los cabrestantes se revisaran trimestralmente
NO | Andamios colgados moviles

Correcta disposicion de barandilla de seguridad, barra
intermedia y rodapié

Obligatoriedad permanente del uso de arnés o cinturén de

seguridad

Deberan montarse bajo la supervision de persona
competente

Se apoyardn sobre una base sdlida y preparada
adecuadamente

Se dispondran anclajes adecuados a las fachadas

Las cruces de San Andrés se colocaran por ambos lados

Andamios tubulares - — -
NO Correcta disposicion de las plataformas de trabajo.
apoyados

Correcta disposicion de barandilla de segur., barra intermedia
y rodapié.

Correcta disposicion de los accesos a los distintos niveles de
trabajo.

Uso de cinturén de seguridad de sujecion Clase A, Tipo |
durante el montaje y el desmontaje.

NO | Andamios sin borriquetas La distancia entre apoyos no debe sobrepasar los 3,5 m
Zapatas antideslizantes. Deben sobrepasar en 1 m la altura a
Sl Escaleras de mano salvar

Separacion de la pared en la base = 3 de |a altura total

Cuadro general en caja estanca de doble aislamiento, situado

NO | Instalacion eléctrica
ah>lm:
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|. Diferenciales de 0,3A en lineas de maquinas y fuerza.

|. Diferenciales de 0,03A en lineas de alumbrado a tensién >
24V.

I. Magnetotérmico general omnipolar accesible desde el
exterior.

I. Magnetotérmicos en lineas de méquinas, tomas de
corriente y alumbrado.

La instalacion de cables serd aérea desde la salida del cuadro.

La puesta a tierra (caso de no utilizar la del edificio) serd < 80
Ohmios.

OBSERVACIONES:

2. RIESGOS LABORALES EVITABLES COMPLETAMENTE.

La tabla siguiente contiene la relacion de los riesgos laborables que pudiendo presentarse en la obra, van a ser
totalmente evitados mediante la adopcién de las medidas técnicas que también se incluyen:

MAQUINARIA PREVISTA EN OBRA

X | Derivados de la rotura de instalaciones . Neutralizacion de las instalaciones
existentes existentes
Presencia de lineas eléctricas de alta tension Corte del fluido, puesta a tierra y
aéreasosubterraneas cortocircuito de los cables
OBSERVACIONES:
3. RIESGOS LABORALES NO EVITABLES COMPLETAMENTE.

Este apartado contiene la identificacion de los riesgos laborales que no pueden ser completamente evitados, y
las medidas preventivas y protecciones técnicas que deberan adoptarse para el control y la reduccién de este tipo
de riesgos. La primera tabla se refiere a aspectos generales afectan a toda la obra, y las restantes a los aspectos
especificos de cada una de las fases en las que ésta puede dividirse.

TODA LA OBRA

RIESGOS
X | Caidas de operarios al mismo nivel

Caidas de operarios a distinto nivel

Caidas de objetos sobre operarios
Caidas de objetos sobre terceros
Choques o golpes contra objetos
Fuertes vientos

X | X[ X| X

Trabajos en condiciones de humedad

X | Contactos eléctricos directos e indirectos

X | Cuerpos extrafios en los ojos

X | Sobreesfuerzos

GRADO DE
MEDIDAS PREVENTIVAS Y PROTECCIONES COLECTIVAS
ADOPCION
X | Ordeny limpieza de las vias de circulacion de la obra Permanente
X | Ordeny limpieza de los lugares de trabajo Permanente
Recubrimiento, o distancia de seguridad (1m) a lineas eléctricas de
X Permanente
B.T.
X | lluminacién adecuada y suficiente (alumbrado de obra) Permanente
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No permanecer en el radio de accion de las maquinas Permanente
Puesta a tierra en cuadros, masas y maquinas sin doble aislamiento Permanente
X | Sefalizacion de la obra (sefiales y carteles) Permanente
X | Cintas de sefializacion y balizamiento a 10 m de distancia Alternativa al vallado
Vallado del perimetro completo de la obra, resistente y de altura 2m | Permanente
Marquesinas rigidas sobre accesos a la obra Permanente
Pantalla inclinada rigida sobre aceras, vias de circulacién o colindantes | Permanente
Extintor de polvo seco, de eficacia 21A - 113B Permanente
X | Evacuacion de escombros Frecuente
X | Escaleras auxiliares Ocasional
Informacion especifica Para rieseos
concretos
X | Cursosy charlas de formacion Frecuente
Grua parada y en posicion veleta Con viento fuerte
Grua parada y en posicion veleta Final de cada jornada

EQUIPOS DE PROTECCION INDIVIDUAL (EPIs)

EMPLEO

X | Cascosde seguridad Permanente

X | Calzadoprotector Permanente

X | Ropadetrabajo Permanente

X | Ropaimpermeable o de proteccion Con mal tiempo

X | Gafasde seguridad Frecuente
Cinturones de proteccién del tronco Ocasional

MEDIDAS ALTERNATIVAS DE PREVENCION Y PROTECCION GRADO DE EFICACIA

OBSERVACIONES:

FASE: DEMOLICIONES

RIESGOS

Desplomes en edificios colindantes

Caidas de materiales transportados

Desplome de andamios

Atrapamientos y aplastamientos

Atropellos, colisiones y vuelcos

Contagios por lugares insalubres

Ruidos

Vibraciones

Ambiente pulvigeno

Electrocuciones

GRADO DE
MEDIDAS PREVENTIVAS Y PROTECCIONES COLECTIVAS

ADOPCION
Observacion y vigilancia de los edificios colindantes Diaria
Apuntalamientos y apeos Frecuente
Pasos o pasarelas Frecuente
Cabinas o porticos de seguridad en maquinas Permanente
Redes verticales Permanente

bopcaceres
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Barandillas de seguridad Permanente
Arriostramiento cuidadoso de los andamios Permanente
Riegos con agua Frecuente
Andamios de proteccion Permanente
Conductos de desescombro Permanente
Anulacién de instalaciones antiguas Definitivo
EQUIPOS DE PROTECCION INDIVIDUAL (EPIs) EMPLEO
Botas de seguridad Permanente
Guantes contra agresiones mecdnicas Frecuente
Gafas de seguridad Frecuente
Mascarilla filtrante Ocasional
Protectores auditivos Ocasional
Cinturones y arneses de seguridad Permanente
MEDIDAS ALTERNATIVAS DE PREVENCION Y PROTECCION GRADO DE EFICACIA
OBSERVACIONES:

FASE: MOVIMIENTO DE TIERRAS

RIESGOS
Desplomes, hundimientos y desprendimientos del terreno

Desplomes en edificios colindantes

Caidas de materiales transportados
Atrapamientos y aplastamientos
Atropellos, colisiones, vuelcos y falsas maniobras de méquinas

Contagios por lugares insalubres

Ruidos

Vibraciones
Ambiente pulvigeno
Interferencia con instalaciones enterradas

Electrocuciones

MEDIDAS PREVENTIVAS Y PROTECCIONES COLECTIVAS GRADO . bE
ADOPCION
Observacion y vigilancia del terreno Diaria
Talud natural del terreno Permanente
Entibaciones Frecuente
Limpieza de bolos y viseras Frecuente
Observacion y vigilancia de los edificios colindantes Diaria
Apuntalamientos y apeos Ocasional
Achique de aguas Frecuente
Pasos o pasarelas Permanente
Separacién de transito de vehiculos y operarios Permanente
Cabinas o porticos de seguridad en maquinas (Rops y Fops) Permanente
No acopiar junto al borde de la excavacion Permanente
Plataformas para paso de personas, en bordes de excavacion Ocasional
No permanecer bajo el frente de excavacion Permanente
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Barandillas en bordes de excavacion (0,9 m) Permanente
Rampas con pendientes y anchuras adecuadas Permanente
Acotar las zonas de accidn de las maquinas Permanente
Topes de retroceso para vertido y carga de vehiculos Permanente
EQUIPOS DE PROTECCION INDIVIDUAL (EPIs) EMPLEO
Botas de seguridad Permanente
Botas de goma Ocasional
Guantes de cuero Ocasional
Guantes de goma Ocasional
MEDIDAS ALTERNATIVAS DE PREVENCION Y PROTECCION GRADO DE EFICACIA
OBSERVACIONES:

FASE: CIMENTACION Y ESTRUCTURAS

RIESGOS
Desplomes y hundimientos del terreno

Desplomes en edificios colindantes
Caidas de operarios al vacio
Caidas de materiales transportados

Atrapamientos y aplastamientos

Atropellos, colisiones y vuelcos

Contagios por lugares insalubres

Lesiones y cortes en brazos y manos

Lesiones, pinchazos y cortes en pies

Dermatosis por contacto con hormigones y morteros

Ruidos

Vibraciones
Quemaduras producidas por soldadura
Radiaciones y derivados de la soldadura

Ambiente pulvigeno

Electrocuciones

MEDIDAS PREVENTIVAS Y PROTECCIONES COLECTIVAS GRADO a bE
ADOPCION
Apuntalamientosyapeos Permanente
Achique de aguas Frecuente
Pasos o pasarelas Permanente
Separacion de transito de vehiculos y operarios Ocasional
Cabinas o pérticos de seguridad en mdquinas (Rops y Fops) Permanente
No acopiar junto al borde de la excavacion Permanente
Observacion y vigilancia de los edificios colindantes Diaria
No permanecer bajo el frente de excavacion Permanente
Redes verticales perimetrales (correcta colocacion y estado) Permanente
Redes horizontales (interiores y bajo los forjados) Frecuente
Andamiosy plataformas para encofrados Permanente
Plataformas de carga y descarga de material Permanente
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Barandillas resistentes (0,9 m de altura, con listén intermedio y
rodapié) Permanente
Tableros o planchas rigidas en huecos horizontales Permanente
Escaleras peldafieadasy protegidas, y escaleras de mano Permanente
EQUIPOS DE PROTECCION INDIVIDUAL (EPIs) EMPLEO
Gafas de seguridad Ocasional
Guantes de cuero o goma Frecuente
Botas de seguridad Permanente
Botas de goma o P.V.C. de seguridad Ocasional
Pantallas faciales, guantes, manguitos, mandiles y polainas para | En estructura
soldar metalica
Cinturones y arneses de seguridad Frecuente
Mastiles y cables fiadores Frecuente
MEDIDAS ALTERNATIVAS DE PREVENCION Y PROTECCION GRADO DE EFICACIA
OBSERVACIONES:

FASE: CUBIERTAS

RIESGOS
Caidas de operarios al vacio, o por el plano inclinado de la cubierta

Caidas de materiales transportados, a nivel y a niveles inferiores

Lesionesy cortes en manos

Lesiones, pinchazosy cortes en pies

Dermatosis por contacto con materiales

Inhalacién de sustancias toxicas

Quemaduras producidas por soldadura de materiales

Vientos fuertes

Incendio poralmacenamiento de productos combustibles

Derrame de productos

Electrocuciones

Hundimientos o roturas en cubiertas de materiales ligeros

Proyeccionesde particulas

Condicionesmeteoroldgicasadversas

GRADO DE
MEDIDAS PREVENTIVAS Y PROTECCIONES COLECTIVAS a

ADOPCION
Redes verticales perimetrales (correcta colocaciény estado) Permanente
Redes de seguridad (interiores y/o exteriores) Permanente
Andamios perimetralesen aleros Permanente
Plataformas de carga y descarga de material Permanente
Barandillas rigidas y resistentes (con listén intermedio y rodapié) Permanente
Tableros o planchas rigidas en huecos horizontales Permanente
Escaleras peldafieadasy protegidas Permanente
Escaleras de tejador, o pasarelas Permanente
Parapetosrigidos Permanente
Acopio adecuado de materiales Permanente
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Sefializarobstdaculos Permanente
Plataforma adecuada paragruista Permanente
Ganchos de servicio Permanente
Accesos adecuados a las cubiertas Permanente
Paralizacion de los trabajos en condiciones meteoroldgicas i
adversas Ocasional
EQUIPOS DE PROTECCION INDIVIDUAL (EPIs) EMPLEO
Guantes de cuero o goma Ocasional
Botas de seguridad Permanente
Cinturonesy arneses de seguridad Permanente
Mastilesy cables fiadores Permanente

MEDIDAS ALTERNATIVAS DE PREVENCION Y PROTECCION

GRADO DE EFICACIA

OBSERVACIONES:

FASE: ALBANILERIA Y CERRAMIENTOS

RIESGOS

Caidas de operarios al vacio

Caidas de materiales transportados, a nivel y a niveles inferiores

Atrapamientosy aplastamientos en manos durante el montaje de andamios

Atrapamientos por los medios de elevaciéon y transporte

Lesionesy cortes en manos

Lesiones, pinchazosy cortes en pies

Dermatosis por contacto con hormigones, morterosy otros materiales

Incendios por almacenamiento de productos combustibles

Golpes o cortes con herramientas

Electrocuciones

Proyecciones de particulas al cortar materiales

MEDIDAS PREVENTIVAS Y PROTECCIONES COLECTIVAS GRADO . bE
ADOPCION

Apuntalamientosyapeos Permanente
Pasos o pasarelas Permanente
Redesverticales Permanente
Redeshorizontales Frecuente
Andamios (constitucidn, arriostramientoy accesos correctos) Permanente
Plataformas de carga y descarga de material en cada planta Permanente
Barandillas rigidas (0,9 m de altura, con liston intermedio y rodapié¢) | Permanente
Tableros o planchas rigidas en huecos horizontales Permanente
Escaleras peldafieadasy protegidas Permanente
Evitartrabajos superpuestos Permanente
Bajante de escombros adecuadamente sujetas Permanente
Proteccion de huecos de entrada de material en plantas Permanente

EQUIPOS DE PROTECCION INDIVIDUAL (EPIs) EMPLEO
Gafas de seguridad Frecuente
Guantes de cuero o goma Frecuente
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Botas de seguridad Permanente
Cinturonesy arneses de seguridad Frecuente
Mastilesy cables fiadores Frecuente
MEDIDAS ALTERNATIVAS DE PREVENCION Y PROTECCION GRADO DE EFICACIA
OBSERVACIONES:

FASE: ACABADOS

RIESGOS
Caidas de operarios al vacio

Caidas de materiales transportados
Ambientepulvigeno
Lesionesy cortes en manos

Lesiones, pinchazos y cortes en pies

Dermatosis por contacto con materiales

Incendio poralmacenamiento de productos combustibles

Inhalacién de sustancias toxicas
Quemaduras
Electrocucion

Atrapamientos con o entre objetos o herramientas

Deflagraciones, explosiones eincendios

MEDIDAS PREVENTIVAS Y PROTECCIONES COLECTIVAS GRADO a bE
ADOPCION

Ventilacién adecuada y suficiente (natural o forzada) Permanente
Andamios Permanente
Plataformas de carga y descarga de material Permanente
Barandillas Permanente
Escaleras peldafieadasy protegidas Permanente
Evitar focos de inflamacion Permanente
Equipos auténomos de ventilacion Permanente
Almacenamiento correcto de los productos Permanente

EQUIPOS DE PROTECCION INDIVIDUAL (EPIs) EMPLEO
Gafas de seguridad Ocasional
Guantes de cuero o goma Frecuente
Botas de seguridad Frecuente
Cinturonesy arneses de seguridad Ocasional
Mastilesy cables fiadores Ocasional
Mascarillafiltrante Ocasional
Equiposautonomos de respiracion Ocasional

MEDIDAS ALTERNATIVAS DE PREVENCION Y PROTECCION GRADO DE EFICACIA

OBSERVACIONES:
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RIESGOS
Caidas a distinto nivel por el hueco del ascensor
Lesionesy cortes en manosy brazos
Dermatosis por contacto con materiales
Inhalacién de sustancias toxicas
Quemaduras
X | Golpesy aplastamientos de pies
Incendio poralmacenamiento de productos combustibles
Electrocuciones
X | Contactos eléctricos directos e indirectos
Ambientepulvigeno
GRADO DE
MEDIDAS PREVENTIVAS Y PROTECCIONES COLECTIVAS A
ADOPCION
Ventilacién adecuada y suficiente (natural o forzada) Permanente
Escalera portatil de tijera con calzos de goma y tirantes Frecuente
Proteccién del hueco del ascensor Permanente
Plataforma provisional para ascensoristas Permanente
Realizar las conexiones eléctricas sin tension Permanente
Bajante de escombros adecuadamente sujetas Permanente
Proteccion de huecos de entrada de material en plantas Permanente
EQUIPOS DE PROTECCION INDIVIDUAL (EPIs) EMPLEO
X | Gafasde seguridad Ocasional
X | Guantes de cuero o goma Frecuente
X | Botasde seguridad Frecuente
Cinturonesy arneses de seguridad Ocasional
Mastilesy cables fiadores Ocasional
Mascarillafiltrante Ocasional
MEDIDAS ALTERNATIVAS DE PREVENCION Y PROTECCION GRADO DE EFICACIA
OBSERVACIONES:
4. RIESGOS LABORALES ESPECIALES.

En la siguiente tabla se relacionan aquellos trabajos que, siendo necesarios para el desarrollo de la obra definida
en la Memoria de referencia, implican riesgos especiales para la seguridad y la salud de los trabajadores, y estan
por ello incluidos en el Anexo Il del R.D. 1627/97. También se indican las medidas especificas que deben adoptarse
para controlar y reducir los riesgos derivados de este tipo de trabajos.

DIOS A AR
MEDIOS CARACTERISTICAS
Especialmente graves de caidas de altura, N/A
sepultamientosyhundimientos
En proximidad de lineas eléctricas de alta tension | N/A
Con ex[posicic’m a riesgo de ahogamiento por N/A
inmersion
Que impliquen el uso de explosivos N/A

bopcaceres
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Que requieren el montaje y desmontaje de
elementosprefabricadospesados
OBSERVACIONES:

N/A

51 PREVISIONES PARA FUTUROS TRABAJOS.
5.1. ELEMENTOS PREVISTOS PARA LA SEGURIDAD DE LOS TRABAJOS DE MANTENIMIENTO.

En el Proyecto al que se refiere el presente Estudio Basico de Seguridad y Salud se han especificado una serie de
elementos que han sido previstos para facilitar las futuras labores de mantenimiento y reparacion del edificio en
condiciones de seguridad y salud, y que una vez colocados, también serviran para la seguridad durante el
desarrollo de las obras.

Estos elementos son los que se relacionan en la tabla siguiente:

UBICACION ELEMENTOS PREVISION
Cubiertas Ganchos de servicio NO
Elementos de acceso a cubierta 5
(puertas, trampillas)
Barandillas en cubiertas planas NO

Que requieren el montaje vy
desmontaje de elementos | N/A
prefabricadospesados

OBSERVACIONES:

5.2. OTRA INFORMACION UTIL PARA TRABAJOS POSTERIORES.

Todo trabajo realizado durante el despliegue estara supervisado por el técnico competente redactor de este
Estudio Bésico de Seguridad y Salud.

En Jerez de la Frontera, a 06 de Febrero de 2025

Fdo.: Daniel Jesus Gujérrez OJiva

Ingeniero Técpfico Industrial

Colegiado 2770 del COPITI Cadiz
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CUADRO DE DESCOMPUESTOS

Plan de despliegue de FTTH en Morcillo, Céceres

cODIGO CANTIDAD UD RESUMEN PRECIO SUBTOTAL IMPORTE
FTTH101 Cabecera OLT
FTTH101CH 1,000 ud  Chasis 1.400,00 1.400,00
FTTH101T16P 1,000 ud  Tarjeta 24PON 800,00 800,00
TOTAL PARTIDA 2.200,00
Asciende el precio total de la partida a la mencionada cantidad de DOS MIL DOSCIENTOS EUROS
FTTH102 ud Provisionamiento
FTTH102CCR 1,000 ud  CCR1009 336,17 336,17
FTTH102SAI 1,000 ud  SAl Online 1000VA New SAI 250,00 250,00
TOTAL PARTIDA 586,17
Asciende el precio total de la partida a la mencionada cantidad de QUINIENTOS OCHENTA Y SEIS EUROS con DIECISIETE CENTIMOS
FTTH103 ud Patch Panel
FTTH103P24 1,000 ud  Patch Panel 24 terminaciones Patch 25,00 25,00
TOTAL PARTIDA 25,00
Asciende el precio total de la partida a la mencionada cantidad de VEINTICINCO EUROS
CUADRO DE DESCOMPUESTOS
Plan de despliegue de FTTH en Morcillo, Céceres
cODIGO CANTIDAD UD RESUMEN PRECIO SUBTOTAL IMPORTE
FTTH201 Red de alimentacion
FTTH201CD 1,000 ud  Caja Distribucion sin divisores 35,00 35,00
FTTH202A13 255,000 m  Cable 12F.0. 0,38 96,90
FTTH201D8E 3,000 ud Divisor 1:8 820 24,60
TOTAL PARTIDA........ 156,50
Asciende el precio total de la partida a la mencionada cantidad de CIENTO CINCUENTA Y SEIS EUROS con CINCUENTA CENTIMOS
FTTH202 Red de distribucién
FTTH202A13 1.315,000 m  Cable 12F.0. 0,38 499,70
FTTH202A24 190,000 m  cable 24 F.0 0,44 83,60
FTTH202CE 22,000 ud  Caja de abonado 30,80 677,60
TOTAL PARTIDA......... 1.260,90
Asciende el precio total de la partida a la mencionada cantidad de MIL DOSCIENTOS SESENTA EUROS con NOVENTA CENTIMOS
CUADRO DE DESCOMPUESTOS
Plan de despliegue de FTTH en Morcillo, Caceres
cODIGO CANTIDAD UD RESUMEN PRECIO SUBTOTAL IMPORTE
CAPITULO FTTH3 Capitulo lll. Instalacién
FTTH301 Instalacion Red de alimentacion
FTT301IP24 1,000 ud  Instalacion y conexionado patch|panel 24 160,00 160,00
FTTH302ICD 255,000 m  Tendido e instalacion de cable de alimentacion 077 196,35
FTTH301ICD 1,000 ud Instalacién y conexionado de CD 14,00 14,00
TOTAL PARTIDA 370,35
Asciende el precio total de la partida a la mencionada cantidad de TRESCIENTOS SETENTA EUROS con TREINTA Y CINCO CENTIMOS
FTTH302 Instalacién Red de distribucion
FTTH302ICD 1.505,000 m  Tendido e instalacién de cable de alimentacion 077 1.158,85
FTTH302CD 22,000 ud Instalacion y conexionado de cajas de abonado 14,00 308,00
TOTAL PARTIDA 1.466,85
AsEciende el precio total de la partida a la mencionada cantidad de MIL CUATROCIENTOS SESENTA Y SEIS EUROS con OCHENTA'Y CINCO
CENTIMOS
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CUADRO DE DESCOMPUESTOS

Plan de despliegue de FTTH en Morcillo, Caceres
coDIGO CANTIDAD UD RESUMEN PRECIO SUBTOTAL IMPORTE

CAPITULO FTTH4 Capitulo IV. Seguridad y Salud
FTTH401 ud  Provision de EPIs y medios varios de seguridad

Sin descomposicion
TOTAL PARTIDA. 190,62
Asciende el precio total de la partida a la mencionada cantidad de CIENTO NOVENTA EUROS con SESENTA Y DOS CENTIMOS
RESUMEN DE PRESUPUESTO
Plan de despliegue de FTTH en Morcillo, Caceres
CAPITULO RESUMEN EUROS %
FTTH1 Capitulo I. Planta interna 281117 44,93
FTTH2 Capitulo II. Planta externa 141740 22,66
FTTH3 Capitulo lIl. i 1.837,20 29,37
FTTH4 Capitulo IV. Seguridad y Salud 190,62
PRESUPUESTO DE EJECUCION MATERIAL 6.256,39
21,00% LVA. 1.313,84
PRESUPUESTO DE EJECUCION POR CONTRATA 7.570,23
TOTAL PRESUPUESTO GENERAL 7.570,23

Asciende el presupuesto a la expresada cantidad de SIETE MIL QUINIENTOS SETENTA EUROS con VEINTITRES CENTIMOS
Morcillo, a 06 de febrero de 2025.

El promotor La direccién facultativa
/

Ideas y Soluciones Informaticas S.L. Daniel Jests Gutiérrez Oliva
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Navalmoral de la Mata

ANUNCIO. Aprobaciéon definitiva modificaciéon Ordenanza no tributaria
reguladora tarifas por prestacion de servicios abastecimiento domiciliario de
agua potable, alcantarillado y demas servicios y actividades complementarias.

Por Acuerdo del Pleno de fecha 10 de marzo de 2025, se aprobd inicialmente la
MODIFICACION ORDENANZA NO TRIBUTARIA REGULADORA DE LAS TARIFAS POR LA
PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE ABASTECIMIENTO DOMICILIARIO DE AGUA
POTABLE, ALCANTARILLADO Y DEMAS SERVICIOS Y ACTIVIDADES
COMPLEMENTARIAS PRESTADOS EN EL MUNICIPIO DE NAVALMORAL DE LA MATA, no
habiéndose presentado durante el periodo de exposicién publica alegaciones a la misma se
considera definitivamente aprobada la modificacion de la ordenanza.

Contra el presente Acuerdo, los interesados podran interponer directamente recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la
publicacién del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

"ORDENANZA NO TRIBUTARIA REGULADORA DE LAS TARIFAS POR LA PRESTACION
DE LOS SERVICIOS DE ABASTECIMIENTO DOMICILIARIO DE AGUA POTABLE,
ALCANTARILLADO Y DEMAS SERVICIOS Y ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS
PRESTADOS EN EL MUNICIPIO DE NAVALMORAL DE LA MATA

Preambulo

Con la entrada en vigor, el 9 de marzo de 2018, de Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico espafiol las
Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero
de 2014 (LCSP) y, tal como sefala su Preambulo, se aclara la naturaleza juridica de las
contraprestaciones que abonan los usuarios por la recepcion de servicios, en los casos de
gestion indirecta a través de concesionarios, dejando de ser tasas y pasando a ser
prestaciones patrimoniales de caracter publico no tributarias, modificando las siguientes leyes:
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1.-Ley 9/1989, de 13 de abiril, del régimen juridico de las tasas y los precios publicos (LTPP).
2.-Ley 58/2003, de 28 de diciembre, General Tributaria (LGT).

3.-Texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado mediante Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo (TRLHL).

El Ayuntamiento de Navalmoral de la Mata presta el servicio de suministro de agua y
alcantarillado a través de la Sociedad UTE Aguas de Navalmoral de la Mata, por la cual los
abonados satisfacen contraprestaciones economicas por la prestacion de este servicio publico
a esta Sociedad. Con esta Ordenanza no tributaria municipal se pretende contribuir a la
adaptacién de la nueva regulacién normativa que, en grandes lineas, determina que:

1.- Estas contraprestaciones tienen caracter no tributario, es decir, tienen caracter tarifario
(art.289.2 LCSP).

2.- Que para regular esta cuestion la LCSP modifica diversas leyes tributarias que determinan
el cardcter tarifario de este tipo de ingresos (art.2.c LTPP, disposicién adicional primera LGT y
art. 20.6 TRLHL).

3.-Que estas tarifas, que afectan a los servicios publicos regulados en el art. 20.4 TRLHL,
deben aprobarse mediante una Ordenanza no fiscal.

La presente Ordenanza no tributaria se estructura en 15 articulos, completandose con una
disposicion derogatoria y una disposicion final.

Articulo 1.- Disposicion general.

1.1.-En uso de las facultades concedidas por el articulo 31.3 de la Constitucidon Espafiola y de
la potestad reglamentaria que tiene el Ayuntamiento de Navalmoral de la Mata de conformidad
con los articulos 4.1.a) y 84.1.a) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local, a
través de esta Ordenanza Municipal se regulan los precios o tarifas por la prestacién del
servicio de abastecimiento domiciliario de agua potable, alcantarillado y otras actividades
relacionadas con los mismos, para el municipio de Navalmoral de la Mata, que se regiran por la
presente Ordenanza no fiscal reguladora de la prestacion patrimonial publica no tributaria por
uso de estos servicios, regulandose las relaciones entre la empresa concesionaria del Servicio
“Prestacién de la Gestion, Explotacion y Conservacion del Servicio Municipal de
Abastecimiento de Agua Potable y Saneamiento”, UTE Aguas de Navalmoral de la Mata, los
pliegos administrativo y técnico que rigieron la concesién, y demas legislacién concordante.

Y
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1.2.-Las contraprestaciones por uso de los servicios reguladas en la presente Ordenanza, que
se denominardn genéricamente como "tarifas”, tienen naturaleza de prestacion patrimonial
publica no tributaria de conformidad con lo dispuesto en el articulo 20.6 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprobo el texto refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales (TRLHL), constituyendo ingreso propio del gestor de dichos servicios
de conformidad con lo que dispone la Disposicién Adicional Primera de la Ley 58/2003, de 17
de diciembre, General Tributaria, en relacion con el articulo 289.2 de la Ley 9/2017, de 8 de
noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico
espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26
de febrero de 2014

Articulo 2.- Objeto y &mbito de aplicacion.

2.1. El objeto de la presente Ordenanza es regular las tarifas de los servicios de abastecimiento
de agua potable, alcantarillado y otras actividades conexas y complementarias inherentes al
desarrollo de estos servicios.

2.2. La presente Ordenanza, asi como las tarifas y los derechos econémicos objeto de
regulaciéon en esta norma, seran aplicables al municipio de Navalmoral de la Mata. En aquellos
casos en los que, de manera permanente o transitoria, no se preste la totalidad de los servicios
comprendidos en el punto 2.1 de este articulo, la presente Ordenanza regira sélo y
exclusivamente en aquéllos términos que sean de aplicacion al concreto servicio que se esté
prestando.

2.3.- El servicio municipal de suministro de agua potable y alcantarillado se declaran como
servicios de recepcién obligatoria y del Reglamento del Servicio de Abastecimiento de Agua
Potable del Municipio su prestacion se realizara en los términos previstos en el vigente contrato
de concesion del Servicio “Prestacion de la Gestion, Explotacion y Conservacion del Servicio
Municipal de Abastecimiento de Agua Potable y Saneamiento”, UTE Aguas de Navalmoral de
la Mata y demas normativa concordante.

2.4.-La utilizacion del servicio vendra condicionada a la suscripcion del correspondiente
contrato.

2.5. La titularidad del Servicio corresponde al Ayuntamiento de Navalmoral de la Mata, con
independencia de cual sea la modalidad de gestién del mismo. Tales servicios se gestionan de
forma indirecta a través de la Sociedad "UTE Aguas de Navalmoral de la Mata” (en adelante la
"Sociedad").
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2.6. Constituye el supuesto de exigibilidad de las tarifas la prestacion de los servicios de
abastecimiento domiciliario de agua potable y alcantarillado, a través de las redes municipales,
asi como cuantas actividades técnicas o administrativas complementarias sean necesarias a
dichos servicios.

2.7. La prestacion de los servicios, asi como la realizacién de las actividades y obras
relacionadas con el mismo a que se refiere el articulo 3 de esta Ordenanza, comportard una
contraprestacion econémica, como tarifa, que percibira la Sociedad directamente de los
abonados en los términos aprobados por el Ayuntamiento de Navalmoral de la Mata en el
contrato de gestion indirecta adjudicado a la misma, y regulados en esta Ordenanza, en
aplicacién del principio de autofinanciacion del servicio.

Articulo 3.- Servicios prestados.

3.1. Los servicios que se prestan se concretan en la disponibilidad real o potencial, o uso
efectivo o posible, de los servicios y de las actividades reguladas en la presente Ordenanza,
gue a continuacién se enumeran:

a. Disponibilidad, mantenimiento y utilizacion del Servicio de suministro de agua potable,
en alta y en baja, a través de la red de abastecimiento municipal, para los distintos
usos regulados. La tarifa a establecer podra variar en funcién de los usos y destinos
del agua.

b. Disponibilidad, mantenimiento y utilizacion de los servicios de evacuacion de excretas,
aguas pluviales, negras y residuales a través de la red de alcantarillado municipal para
los distintos usos regulados. La tarifa a establecer podra variar en funcién de los
distintos usos.

c. Prestacion de los servicios técnicos y administrativos complementarios referentes a las
actuaciones necesarias para realizar la contratacion y prestacién definitiva o
provisional del suministro de agua potable y/o alcantarillado, asi como el
mantenimiento y conservacion de elementos necesarios para la prestacion de los
servicios recogidos en este articulo 3.

3.2. Las relaciones entre la Sociedad y el usuario en la prestacién de los servicios vendran
reguladas por el contrato, en todo aquello que no sea incompatible, con el servicio de
alcantarillado, y por las disposiciones de esta Ordenanza, aplicandose en lo no previsto en las
mismas las normas técnicas que regulen los servicios.

Articulo 4.- Concepto de tarifa. Las tarifas y otros derechos econémicos que debe percibir la
Sociedad por la prestacién de los servicios, tienen naturaleza de ingreso no tributario.
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Articulo 5.- Obligados al pago.

5.1. Estan obligadas al pago de las tarifas las personas fisicas o juridicas y las entidades con o
sin personalidad juridica propia, las herencias yacentes, comunidades de bienes y demas
entidades que, carentes de personalidad juridica, constituyen una comunidad econdmica o un
patrimonio separado susceptible de ser sujeto de derechos y obligaciones que, siendo titulares
del derecho de uso de la finca abastecida, ostenten la condicién de abonados, es decir, que
sean titulares del contrato o péliza de abono. Son igualmente obligados al pago, en concepto
de clientes, los peticionarios de las acometidas, contratos y reconexiones.

5.2. Sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado anterior, las personas que ostenten esta
condicion de abonadas o de peticionarias, obligados directas a satisfacer la contraprestacién
de que se trate, podran repetir lo abonado sobre los ocupantes o usuarios de las fincas
beneficiarias de los servicios objeto de esta Ordenanza cualquiera que sea su titulo:
propietarios, usufructuarios, concesionarios de bienes y/o servicios publicos, titular de derecho
de habitacién o arrendatario, incluso en precario, ya se trate de titulo individual o colectivo. En
este supuesto, la Sociedad es ajena a las relaciones que se entablen entre los afectados,
limitandose a prestar el servicio que se recabe y percibir la contraprestacion establecida por el
mismo en la forma sefalada en el parrafo anterior, asi como a adoptar las medidas que sobre
el mismo se establecen en esta norma.

5.3. Igualmente, estan obligados al pago las personas fisicas o juridicas y las anteriores
entidades cuando se trate de la concesioén de licencia de acometidas a las redes publicas de
abastecimiento de agua y alcantarillado el propietario, usufructuario o titular del dominio util de
la finca.

5.4. En caso de separacion del dominio directo y util, la obligacidon de pago recae sobre el titular
de este ultimo.

5.5. Los sefiores abonados vienen obligados a comunicar, en caso de no ser propietarios del
inmueble, la garantia o responsabilidad subsidiaria de los propietarios y la solidaria que se
sefiala en presente articulo de la presente Ordenanza.

Articulo 6.- Obligacién de pago.

6.1. La obligacion de pago nace cuando se inicie la actividad que constituye su supuesto de
exigibilidad, con las siguientes peculiaridades para cada uno de los servicios:

- Abastecimiento de agua potable. Se entiende que nace la obligacion de pago cuando se
formalice el oportuno contrato o péliza de abono, o en su caso, desde que tenga lugar la
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efectiva acometida a la red de abastecimiento municipal o la misma debiera haberse
solicitado o realizado. Surtira efecto en el bimestre en que se solicite no fraccionandose
el bimestre.

Alcantarillado. Se entiende que nace la obligaciéon de pago cuando se formalice el
oportuno contrato o pdéliza de abono, o en su caso, desde que tenga lugar la efectiva
acometida a la red de alcantarillado municipal o la misma debiera haberse solicitado o
realizado. Surtira efecto en el bimestre en que se solicite no fraccionandose el bimestre.

6.2.-El nacimiento de la obligacion de pago de la tarifa por esta ultima modalidad se producira
con independencia de que se haya obtenido o no la licencia de acometida y sin perjuicio de la
iniciacion del expediente que pueda tramitarse para su autorizacion.

6.3. La obligacién de pago por los servicios a que se refiere el articulo 3.1, cuando se trate de
actividades o servicios de tracto sucesivo o0 a los que corresponde facturacion periédica, nacen
en el momento en que se formalice el contrato o péliza de abono y, cuando se trate de
actividades puntuales, nace cuando se solicita a la Sociedad correspondiente el servicio 0, en
su caso, cuando por la misma se realizan las actividades que dan derecho a su exigibilidad.

Articulo 7.- Cuantia.

7.1.- Se tomard como base de la tasa el nimero de metros cubicos.

7.2.- El importe de las tarifas establecidas en esta Ordenanza, son las siguientes:
Tarifa de Abastecimiento de Agua:

A) Término del suministro.

Para cualquier calibre del contador 4,6049 Euros / bimestre, el equivalente al consumo de 8
m3/bimestre. La cuota resultante de la consideracién de este consumo tendra el caracter de
minima exigible.

B) Término del consumo.

TARIFA BLOQUES Euros / m3

1° 20 3° 40
1°.- USOS DOMESTICOS .....oovviieeeieeeeeeeeeeeeee 0,5756 0,6747 0,8021 1,0288
2°.- USOS INDUSTRIALES .....c.oooeevivieeeeeciiieeee, 0,5756 0,6747 0,8021 1,0288
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3°.- SUMINISTROS ESPECIALES, INDUSTRIAS 0,5756 0,5756 0,5756 0,5756
UBICADAS EN EL POLIGONO ...

4°.- SUMINISTROS A OTRAS POBLACIONES... 0,5756 0,5756 0,5756 0,5756

C) Bloques de consumo.

Bloque 1°.- Consumo inferior a 8 m3/bimestre.

Bloque 2°.- Consumo entre 9 y 15 m3/bimestre.

Bloque 3°.- Consumo entre 16 y 30 m3/bimestre.

Bloque 4°.- Consumo superior a 30 m3/bimestre.

D) Concesion del suministro.

Derecho de engancChe..........ccccuuiiiiiiiiieee e 12,41 Euros.

Tarifa Utilizacion del Agua y Canon de Regulacion del Agua, exigidas por la Confederacién
Hidrografica del Tajo:

A) Término del suministro.

Para cualquier calibre del contador 2,3240 Euros / bimestre, el equivalente al consumo de 8
m3/bimestre. La cuota resultante de la consideracién de este consumo tendra el caracter de
minima exigible.

B) Término del consumo.

TARIFA BLOQUES Euros / m3

1° 2° 3° 40
1°.- USOS DOMESTICOS .....ooovviiiiiiiiiiiiiieeneneeeen 0,2905 0,3195 0,3389 0,3873
2°.- USOS INDUSTRIALES ......ccoooiiiieeieeee e 0,2905 0,3098 0,3292 0,3873
3°.- SUMINISTROS ESPECIALES, INDUSTRIAS 0,2905 0,2905 0,2905 0,2905
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UBICADAS EN EL POLIGONO .......cccovvveveirierinnanas

4°.- SUMINISTROS A OTRAS POBLACIONES..... 0,0000 0,0000 0,0000 0,0000

C) Bloques de consumo.

Bloque 1°.- Consumo inferior a 8 m3/bimestre.
Bloque 2°.- Consumo entre 9 y 15 m3/bimestre.
Blogue 3°.- Consumo entre 16 y 30 m3/bimestre.
Bloque 4°.- Consumo superior a 30 m3/bimestre.
Tasa de Alcantarillado:

A) Término del suministro.

Para cualquier calibre del contador 3,663 Euro/bimestre, el equivalente al consumo de ocho
metros cubicos/bimestre.

B) Término del consumo.

TARIFA
10 20 30 40
1°.- USOS DOMESTICOS 0,4579 0,4579 10,4579 10,4579
2°.- USOS INDUSTRIALES .......ooiiiiiieeieee e 0,4579 0,4579 10,4579 10,4579
3°.- SUMINISTROS ESPECIALES, INDUSTRIAS 0,4579 0,4579 0,4579 0,4579

UBICADAS EN EL POLIGONO ......ccccceeiiiiiiereieicienns

C) Bloques de consumo.

Bloque 1°.- Consumo inferior a 8 m3/bimestre.
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Blogue 2°.- Consumo entre 9 y 15 m3/bimestre.
Blogue 3°.- Consumo entre 16 y 30 m3/bimestre.
Blogue 4°.- Consumo superior a 30 m3/bimestre.

En ningln caso podra tomarse un consumo de agua que sea inferior al minimo facturable por
su suministro. La cuota resultante de la consideracion de este consumo tendra el caracter de
minima exigible.

Articulo 8.- Modificacion de tarifas.
8.1.-El establecimiento o modificacién de las tarifas correspondera al Pleno de la Corporacién.

8.2.-No obstante, lo anterior, la propuesta de fijacidon de tales tarifas correspondera a la
Sociedad, que debera presentarla con la suficiente antelacion y con el contenido que
corresponda.

Articulo 9°- Exenciones y bonificaciones

9.1. No se concedera exencién ni bonificacién alguna en la exaccién de las presentes
prestaciones.

9.2. Normas reguladoras de las exenciones y bonificaciones, que se incorporen:

9.2.1. Las exenciones y bonificaciones tendran caracter rogado y requeriran, para su
aplicacion, la adopcion de los correspondientes acuerdos previos y expresos del Ayuntamiento
de Navalmoral de la Mata.

9.2.2. No se concederan exenciones y/o bonificaciones de la tarifa regulada en esta Ordenanza
a los obligados al pago que no se encuentren empadronados en el Municipio de Navalmoral de
la Mata. A tal efecto, los beneficiarios de exenciones y bonificaciones, para mantener las
mismas, deberan acreditar anualmente, dentro del primer trimestre de cada afio natural, que
continban empadronados en el Municipio de Navalmoral de la Mata, presentando el
correspondiente certificado de empadronamiento que acredite el cumplimiento de dicho
requisito.

9.2.3. Los beneficiarios de exenciones o bonificaciones de esta tarifa deberan estar, en todo
momento, al corriente de pago de la misma. El incumplimiento de dicho requisito llevara
consigo la pérdida de la exencion o bonificacién ya concedida o la imposibilidad de obtener los
beneficios regulados en este articulo.
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Articulo 10°. - Estimacién indirecta del consumo.

10.1. En caso de paralizacion de contador o fallos graves en su funcionamiento, se liquidara el
consumo con arreglo a la cantidad consumida en el mismo periodo del afio anterior, y si ello no
pudiera llevarse a efectos, por cualquier causa, se estimara dicho consumo aplicando la media
aritmética simple del agua consumida en los tres Ultimos trimestres o periodos inmediatamente
anteriores y por ultimo de no ser posible las anteriores estimaciones, se establece un consumo
de 300 litros por vivienda y dia para los usos domésticos y 600 litros para los usos no
domésticos y obras, pudiendo incrementarse la citada cifra en razén a la actividad que se
desarrolle en el local que se suministre o en la obra que se construya.

10.2. En los casos en que, por distintas causas, tales como ausencia, dificultad en la lectura,
inaccesibilidad al contador, etc., no haya podido procederse a la lectura del contador del agua,
se procedera a estimar el consumo del usuario afectado en los términos y con el criterio
establecido en el punto anterior de este articulo.

Articulo 11.- Normas de gestion.

11.1. El recibo, que tendré una periodicidad bimestral se realizara a través de la Sociedad,
mediante la emision de seis recibos en el periodo anual pudiendo coincidir o no con el bimestre
natural, dependiendo del proceso regular de recibo de la Sociedad. En dicho recibo podran
incluirse, en su caso, otras tarifas, tasas, tributos o precios publicos de titularidad de terceros,
tales como la tasa de basuras, cdnones autonémicos, etc., conforme al contrato de la
concesion.

11.2. En el supuesto de licencia de acometida u otras actividades o servicios no periddicos, el
abonado o usuario vendra obligado a presentar ante la Sociedad la correspondiente
declaracion o solicitud, segun modelo determinado por ésta, que contendra los elementos
imprescindibles para la facturaciéon procedente. En este caso, y demas supuestos amparados
por el articulo 3.1.b y 3.1.d, el recibo se expedira contra la solicitud de servicio o cuando por la
Sociedad se haya realizado la actividad que dé lugar a la obligacion de pago si la misma debe
realizarse de oficio y no a solicitud del abonado o usuario.

11.3. Los importes facturados deberan satisfacerse dentro del periodo de los dos meses
siguientes a la exposicion al publico del correspondiente padrén bimestral.

11.4-. El pago de las deudas podra realizarse de la forma siguiente:

a. Para los obligados al pago que hayan domiciliado el pago de las mismas, mediante
cargo en la cuenta de la entidad bancaria que hayan sefialado al efecto.
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b. Para los obligados al pago que no hayan domiciliado el pago de las mismas o que
habiéndolo hecho, por cualquier causa no haya sido satisfecha la deuda, en las
oficinas colaboradoras.

11.5. En el caso en el que por error la Sociedad hubiera facturado cantidades inferiores a las
debidas, se fraccionara y aplazara el pago de la diferencia en un plazo que, salvo acuerdo en
contrario, sera de igual duracién que el periodo a que se extiendan las facturaciones erréneas.

11.6. El régimen de reclamaciones contra los recibos serd el establecido en la legislacion
vigente.

Articulo 12.- Facultad de inspeccion.

12.1. Los inspectores autorizados estaran facultados, a los efectos de esta Ordenanza, para
visitar e inspeccionar fincas y locales en los que se utilicen las instalaciones correspondientes
para conectarse a las redes municipales de abastecimiento y alcantarillado, realizar toma de
muestras, etc., observando si existe alguna irregularidad.

12.2.-Tendran la consideracién de consumos clandestinos los que sin el preceptivo contrato o
poliza de abono o, en su caso, sin la correspondiente autorizacién de la Sociedad, y
consiguiente pago de las tarifas correspondientes, lleven a cabo las utilizaciones o
aprovechamiento de los servicios establecidos en el articulo 3 de la presente Ordenanza.

12.3.- Los actos clandestinos y cualesquiera otros a los que correspondiese tal calificacion,
daran lugar a la inmediata suspensién del suministro y prestacion de los servicios, sin perjuicio
de las acciones legales que puedan corresponder.

Con independencia de lo anterior, el usuario clandestino vendra siempre obligado a abonar el
importe del consumo que se considere ha sido beneficiado por los servicios que
correspondiera, conforme a la liquidacién que se practique por la Sociedad, ademas de los
gastos inherentes a la reposicion de los elementos alterados o dafiados.

Articulo 13°- Altas de abonados

Cuando se produzca el alta en el servicio de un nuevo abonado, los solicitantes de este
Servicio vienen obligados a adquirir por su cuenta un contador entre los autorizados por este
Ayuntamiento y verificado por la Jefatura de Industria.

Articulo 14°- Caracteristicas de las instalaciones

Las instalaciones relativas al suministro de agua potable y alcantarillado deberan ajustarse a
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las normas contenidas en el contrato de la concesidn, codigo técnico de la edificacion y demés
normativa concordante.

Los contadores que se instalen a partir de la entrada en vigor de la presente Ordenanza,
deberan ser colocados en la entrada del correspondiente edificio y en lugar perfectamente
visible, que permita la facil y rapida lectura de los mismos, evitando la entrada del lector por
accesos, escaleras, etc., que puedan dificultar la misma, no practicAndose por el Servicio
correspondiente ninguna acometida a la red, que no relna la instalacién, las condiciones
exigidas.

Articulo 15°- Cambio o cese en el suministro

15.1. El cambio de abonado o el cese en el suministro debera ser comunicado, a los efectos
oportunos, a la Sociedad. En tanto ello no suceda, sera responsable del suministro el abonado
y, con caracter subsidiario, el nuevo abonado, usuario u ocupante.

15.2. En el caso de baja como abonado del Servicio, la Sociedad procedera al desmontaje del
contador y el corte en el suministro de agua. Si por causas imputables al abonado no pudiera
llevarse a cabo el desmontaje del contador y el corte de suministro no sera efectiva dicha baja
hasta que puedan realizarse tales actuaciones por la Sociedad.

15.3. En los casos de suspensién total o parcial del suministro de agua por fuerza mayor,
escasez de caudal, agua sucia, sequia, heladas, reparaciones, averias 6 cualesquiera otros,
los sefiores abonados no tendran derecho a reclamacion, ni indemnizacion por ningdn
concepto, entendiéndose que, en este sentido, la concesién del suministro se hace siempre a
titulo precario.

DISPOSICION DEROGATORIA

A la entrada en vigor de la presente Ordenanza no tributaria quedara derogada la Ordenanza
fiscal reguladora de las tasas por suministro de agua potable, que fue publicada en el Boletin
Oficial de la Provincia de C4ceres nimero doscientos seis , de fecha veintiocho de octubre de
2021.

DISPOSICIONES FINALES

1.- La presente Ordenanza, cuya redaccion definitiva ha sido aprobada por el Ayuntamiento
Pleno en sesién celebrada el dia 14 de marzo de 2025, entrard en vigor el dia su publicacién
en el Boletin Oficial de la Provincia, de acuerdo con lo previsto en el articulo 70.2 de la Ley
711985, de 2 de abril, Reguladora de Bases de Régimen Local y comenzara a aplicarse a partir

Y

www.dip-caceres.es
| bopcaceres@dip-caceres.es

CVE: BOP-2025-2616

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Martes, 27 de mayo de 2025

del bimestre natural siguiente al de su entrada en vigor, permaneciendo en vigor hasta su
modificaciéon o derogacion expresa.

2.- En lo no previsto en la presente Ordenanza no tributaria, serd de aplicacion,
subsidiariamente, lo previsto en el Real Decreto 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, la Ley 58/2003, de 17 de
diciembre, General Tributaria y los articulos 128.4. 2° y 130 del Reglamento de Servicios de las
Corporaciones Locales, aprobado por Decreto de 17 de junio de 1955.

IGUALDAD DE GENERO. Todos los preceptos de esta Ordenanza que utilizan la forma del
masculino genérico se entenderan aplicables a personas de ambos sexos.

Navalmoral de la Mata, 20 de mayo de 2025
Enriqgue Antonio Hueso Retamosa
ALCALDE-PRESIDENTE
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Navalmoral de la Mata

ANUNCIO. Aprobacion Padrén Impuesto sobre Bienes Inmuebles ejercicio 2025.

Aprobado por la Concejala-Delegada de Hacienda, en virtud de la Resolucién de Alcaldia-
Presidencia de fecha Veintidés de Junio de Dos Mil Veintitres, el Padron correspondiente al
IMPUESTO SOBRE BIENES INMUEBLES DE NATURALEZA RUSTICA, DE NATURALEZA
URBANA Y DE CARACTERISTICAS ESPECIALES, correspondientes al ejercicio 2025, se
exponen al publico en la Intervencion de Fondos para la notificacion colectiva de las
liguidaciones incluidas en ellos, de acuerdo con lo previsto en el articulo 102.3 de la Ley
58/2003, de 17 de Diciembre, General Tributaria.

Los/as interesados/as podran interponer en el plazo de un mes a partir de la fecha de
publicacién del Edicto en el Boletin Oficial de la Provincia, recurso de reposicion, previo al
contencioso-administrativo, de conformidad con el articulo 14 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales.

El plazo para hacer efectivas las cuotas individuales, en periodo voluntario, seré el resefiado en
el correspondiente Edicto de Cobranza (Boletin nimero 0095. de fecha 20 de mayo de 2025,
paginas 11394 a 11403, ambas inclusive), para el Impuesto sobre Bienes Inmuebles, por el
Organismo Autébnomo de Recaudacion y Gestidn Tributaria de la Excma. Diputacién Provincial
de Céceres. Transcurrido dicho plazo se devengaran los recargos del periodo ejecutivo que
establece el articulo 161 y 28 de la Ley General Tributaria, y en su caso, los intereses de
demora y las costas que se produzcan, de acuerdo con 10 dispuesto en el articulo 161.4 de la
misma y en el articulo 72 del Reglamento General de Recaudacion (Real Decreto 939/2005, de
29 de julio).

Igualmente establece dicho edicto que los/as contribuyentes podran efectuar el pago de las

deudas:

a) A través de cualquier Entidad Financiera colaboradora.

Y
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b) Mediante Domiciliacion Bancaria. Si desea domiciliar el pago para periodos
sucesivos, debera solicitar los impresos correspondientes en cualquier Entidad Bancaria
u Oficinas del Organismo Auténomo de Recaudacion y Gestién Tributaria.

Navalmoral de la Mata, 20 de mayo de 2025
Susana Rodriguez Sanchez
CONCEJALA-DELEGADA DE HACIENDA
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Navalmoral de la Mata

ANUNCIO. Lista provisional de admitidos/as y excluidos/as para la provisién de
dos Plazas de Oficial 12 Albaiil.

Por Resolucion de esta Alcaldia de 20 de mayo de 2025, se ha dispuesto lo siguiente:

En cumplimiento del Acuerdo adoptado por la Junta de Gobierno Local de fecha 24 de febrero
de 2025, haciendo uso de las atribuciones que me confiere la legislacion vigente, en relacion
con la convocatoria de provisién por el sistema de oposicion, de dos Plazas de Oficial 12
Albaiiil, y la Resolucion de esta alcaldia de fecha 5 de mayo de 2025, de ampliacién de
términos y plazos administrativo como consecuencia de la interrupcion generalizada del
suministro eléctrico acaecida el 28 de abril de 2025.-Exp:1196/2024, expirado el plazo de
presentacion de instancias.

HE RESUELTO:
PRIMERO.- Aprobar la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as:
Admitidos/as:

DNI APELLIDOS Y NOMBRE
*x*1855%* ALVAREZ GONZALEZ JESUS
H0766** BARCO ALARZA LUIS MIGUEL
***QQ39** BRAVO CASADO OLIVER
**1361%* FRAILE HERNANDEZ CARLOS
***1059** GONZALEZ TARRAQUE MIGUEL ANGEL

FHOQTTH* JIMENEZ MARTIN MARCO ANTONIO
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***0883** MORGADO CALDERON JESUS MARIA

Excluidos/as:

DNI APELLIDOS Y NOMBRE Motivo de Exclusion

**6000** CANADAS GRAL ANGEL ALBERTO (1)

1. No aporta la tasa por derechos de examen.

SEGUNDO.- Publicar la misma en el Boletin Oficial de la Provincia, en el tablon de Edictos de
este Ayuntamiento y en la pagina Web.

TERCERO.- Tanto los/as aspirantes excluidos/as como los/as omitidos/as por no figurar en la
lista de admitidos/as ni en la de excluidos/as, disponen de un plazo de diez dias habiles,
contados a partir del siguiente al de la publicacion de esta Resolucion en el Boletin Oficial de la
Provincia, para subsanar los defectos que hayan motivado su no admision o la omisién
simultédnea en las listas de admitidos/as y excluidos/as.

Navalmoral de la Mata, 21 de mayo de 2025
Enrique Hueso Retamosa
ALCALDE - PRESIDENTE

: www.dip-caceres.es .
| bopcaceres@dip-caceres.es Pag. 12559

CVE: BOP-2025-2618

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Martes, 27 de mayo de 2025

Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Pedroso de Acim

EDICTO. Padrones Municipales.

Aprobado por Resolucidn de esta Alcaldia de fecha 21 de mayo de 2025, el Padrén Fiscal
correspondiente al Impuesto de Vehiculos de Traccion Mecanica del afio 2025. A efectos tanto
de su notificacion colectiva, en los términos que se deducen del articulo 102.3 de la Ley
58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, como de la sumision de los mismos a tramite
de informacién publica, por medio del presente anuncio, se exponen al publico por tiempo de
20 dias naturales a fin de que quienes se estimen interesados/as puedan formular cuantas
observaciones, alegaciones o reclamaciones, por convenientes, tengan.

El plazo de cobro en periodo voluntario sera desde la publicacion del presente anuncio hasta el
15 de JULIO de 2025. Transcurrido el plazo de ingreso voluntario sin que se haya satisfecho la
deuda se iniciara el periodo ejecutivo, de acuerdo con el tenor de los articulos 26, 28 y 161 de
la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, lo que determinara la exigencia de los
intereses de demora, asi como los recargos que correspondan y, en su caso, de las costas del
procedimiento de apremio.

Los recibos domiciliados seran cargados en cuenta entre los dias 1 y 15 de junio del presente.

Los/as interesados/as podran interponer en el plazo de un mes, contados a partir del siguiente
a la publicacién de este anuncio en el B.O.P., recurso de reposicion ante esta Alcaldia.

Contra la desestimacion expresa o presunta del recurso de reposicion podra interponerse
recurso contencioso administrativo ante los Juzgados Contencioso-Administrativo, de la
provincia de Céaceres.

Pedroso de Acim, 21 de mayo de 2025
Santos Harinero Roncero
ALCALDE
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Piedras Albas

ANUNCIO. Convocatoria cargo Juez/a de Paz Sustituto/a.

Alberto Ortega Villarroel, Alcalde de este Ayuntamiento, hago saber:

Que esta previsto que el 19 de julio de 2025 quede vacante el cargo de Juez/a de Paz
sustituto/a.

Que corresponde al Pleno del Ayuntamiento elegir las personas para ser nombradas Juez/a de
Paz, titular y sustituto/a de este Municipio, de conformidad a lo que disponen los articulos 101 y
102 de la Ley Orgéanica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial y articulo 4 y 5.1 del
Reglamento 3/1995, de 7 de junio, de los/as Jueces de Paz.

Que se abre un plazo de diez dias habiles para que las personas que estén interesadas, y
retnan las condiciones legales lo soliciten por escrito dirigido a esta Alcaldia.

Las solicitudes se presentaran en el Registro de entrada de este Ayuntamiento o bien mediante
el procedimiento que regula el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

El modelo de instancia se encuentra a disposicion de los/as interesados/as en las
dependencias municipales de la Corporacién donde podran ser presentadas dentro del plazo
establecido, junto con los datos de identificacion y condiciones de capacidad y de
compatibilidad. En concreto, deberan aportar:

- Copia del D.N.I.

- Antecedentes Penales.

- Certificado Médico.

- Declaracion jurada de no estar incurso/a en causa de incompatibilidad.
- Declaracion jurada de su actual profesion.

Que en la Secretaria del Ayuntamiento puede ser examinado el expediente y recabar la
informacion que se precise en cuanto a requisitos, duracién del cargo, remuneracion, etc.
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Asimismo, estard a disposicién de los/as interesados/as en la sede electrénica de este
Ayuntamiento:

http://piedrasalbas.sedelectronica.es

Que en caso de no presentarse solicitudes, el Pleno de la Corporacion elegira libremente, de
acuerdo con lo previsto en el articulo 101.1 de la Ley Orgéanica 6/1985, de 1 de julio, del Poder
Judicial y el articulo 4 y 6 del Reglamento 3/1995, de 7 de junio, de los/as Jueces de Paz,
comunicando el Acuerdo al Juzgado de Primera Instancia del partido.

Lo que se publica para general conocimiento.

Piedras Albas, 20 de mayo de 2025
Alberto Ortega Villarroel
ALCALDE - PRESIDENTE
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Pozuelo de Zarzén

ANUNCIO. Modificacién de delegaciones de competencias.

Resolucion de Alcaldia n.° 2025-0108 del Ayuntamiento de Pozuelo de Zarzon por la que se
aprueba definitivamente expediente de modificacién de delegacion de competencias.

Habiéndose aprobado definitivamente el expediente de modificacién de delegaciéon de
competencias se publica el mismo para su general conocimiento y en cumplimiento del articulo
44 del Reglamento de organizacién, funcionamiento y régimen juridico de las Entidades
Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre.

RESOLUCION DE ALCALDIA

Considerandose la necesidad, por razones organizativas, de proceder a la reordenacién de las
delegaciones de Alcaldia atribuidas por Resolucién de Alcaldia nimero 2023-0073 de fecha 19
de junio de 2023 (BOP Céaceres numero 120 de 27 de junio de 2023)

En virtud de las atribuciones que me confieren los articulos 21.3 y 23.4 de la Ley 7/1985, de 2
de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, y de conformidad con los articulos
43,44,45 y 51 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el
Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Corporaciones
Locales,

RESUELVO

PRIMERO.- Modificar la delegacion de competencias aprobada por resolucion de Alcaldia de
nimero 2023-0073 de fecha 19 de junio de 2023 (BOP Céaceres n.° 120 de 27 de junio de
2023) quedando la misma con el siguiente contenido:

- Delegar el area/materia de OBRAS al Concejal Don D. Jorge Gordo Paule.

- Delegar el area/ materia de CAMINOS y DESARROLLO RURAL al Concejal Don José
Carlos Corchero Olivera.

- Delegar el area/materia de URBANISMO Y MEDIO AMBIENTE al Concejal Don Isidro
Gil Famoso.

Y
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- Delegar el area/materia de EDUCACION, JUVENTUD, CULTURA, ASOCIACIONES Y
FESTEJOS a la Concejala Dofia Lorena Naveira Gordo.

SEGUNDO.- Las delegaciones efectuadas comprenden la direccion interna y gestién de los
servicios correspondientes, pero no incluyen la facultad de resolver mediante actos
administrativos que afecten a terceros; reservandose esta Alcaldia las facultades a que se
refiere el articulo 115 del Reglamento antes citado.

TERCERO.- Notificar personalmente la presente resolucién a los designados, que se
considerara aceptada tacitamente, salvo manifestacion expresa; y remitir la Resolucién de
nombramiento al Boletin Oficial de la Provincia para su publicacion en el mismo, igualmente
publicar la Resolucién en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y sede electrénica, sin
perjuicio de su efectividad desde el dia siguiente de la firma de la resolucion por la Alcaldesa.

CUARTO.- Dar cuenta al Pleno del Ayuntamiento de esta resolucion en la primera sesién que
celebre

Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via administrativa, puede interponerse
alternativamente recurso de reposicion potestativo ante el Alcalde de este Ayuntamiento, en el
plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la publicacién del presente anuncio, de
conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comuan de las Administraciones Publicas; o bien interponer directamente recurso
contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Céaceres, en el
plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la publicacién del presente anuncio,
de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicién potestativo no
podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto
expresamente o se haya producido su desestimacién por silencio.

Todo ello sin perjuicio de que se pueda interponer cualquier otro recurso que se pudiera
estimar mas conveniente a derecho.

Pozuelo de Zarzén, 16 de mayo de 2025
Sheila Martin Gil
ALCALDESA
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Talayuela

ANUNCIO. Convenio de delegaciéon de competencia en materia de disciplina
urbanistica para municipios de menos de veinte mil habitantes a la Excma
Diputacion Provincial de Caceres.

PRIMERO.- Las competencias delegadas en materia de disciplina urbanistica que ejercera la
Diputacién Provincial de Caceres comprenden las relativas a inspeccién urbanistica (en sus
aspectos relacionados con la disciplina urbanistica), proteccién de la legalidad y sancionadoras
en materia de urbanismo respecto de los supuestos de hecho contemplados expresamente en
la Disposicion adicional decimotercera de la Ley 11 /2018, de 21 de diciembre, de ordenacion
Territorial y Urbanistica Sostenible de Extremadura.

En ningln caso, se entienden incluidas en las competencias delegadas la adopcion de las
medidas de restauracion de la legalidad urbanistica mediante la legalizacién del acto o del uso
ejecutado ni el inicio de los procedimientos de suspension y anulacién de los posibles actos
administrativos legitimadores en los que pudiera ampararse la actuacion ilegal, segln lo
establecido en el articulo 217 del reglamento general de la LOTUS y resto de legislacion
concurrente, por lo que el municipio debera tramitar y resolver dichos procedimientos en
cualquier expediente de proteccion de la legalidad urbanistica que se haya delegado a la
Diputacion Provincial de Caceres.

SEGUNDO.- Las competencias en materia de disciplina urbanistica que ejercera la Diputacién
Provincial de Caceres comprenden, asimismo, la relativa a la resolucion de los recursos
administrativos que puedan interponerse en el ejercicio de las competencias delegadas.

TERCERO.- Las resoluciones administrativas que se adopten por delegacidn indicaran
expresamente esta circunstancia y se consideraran dictadas, a todos los efectos, por el 6rgano
correspondiente de la Administracion delegante.

CUARTO.- Los importes econémicos derivados de la imposiciéon de sanciones urbanisticas o
multas coercitivas por parte de la Administracién delegada se imputaran a favor de la
Administracion delegante. Los requerimientos de pago de las sanciones, tanto en via voluntaria

Y
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como en ejecutiva, asi como de los expedientes de multas coercitivas, se cursaran por la
Administracion delegada a favor de la Administracion delegante a través de su Organismo
Auténomo de Recaudacion (OARGT).

Para ello, se delega en la Diputacidon Provincial de Caceres, a través de su Organismo
Auténomo de Recaudacion (OARGT), la competencia para el ejercicio de las funciones de
gestion, recaudacion e inspeccion de los importes econémicos derivados de la imposicion de
sanciones urbanisticas 0 multas coercitivas, tanto en via voluntaria como en ejecutiva.

Asimismo, para hacer efectiva la aportacion econémica por sanciones o multas coercitivas
derivadas de las infracciones urbanisticas, se autoriza a la Diputacion Provincial para practicar
a través del Organismo Auténomo de Recaudacion las retenciones y/o compensaciones que
procedan, con cargo a cuantas transferencias o pagos corresponda ordenar a este
Ayuntamiento, por importe equivalente a las obligaciones que se vayan generando a este
Ayuntamiento, por la prestacion del servicio encomendado, en virtud de las liquidaciones que le
sean practicadas y una vez sean exigibles en via administrativa, con expedicion de los
oportunos justificantes de la compensacion aplicada.

Por Gltimo, para el caso de que la sancion fuera recurrida judicialmente, se cedera a la
Diputacién Provincial de Céceres los derechos econdmicos que se deriven de las costas
judiciales que fueran declaradas a favor del Ayuntamiento.

QUINTO.- La delegacién de competencias en materia de disciplina urbanistica habilitara a la
Administracién delegada para el ejercicio de las potestades propias de la materia mientras no
se produzca la revocacién a instancia de cualquiera de las Administraciones y su publicacién
correspondiente en el boletin oficial de la provincia.

SEXTO.- Se autoriza al/a Alcalde/Alcaldesa para suscribir el correspondiente Convenio de
delegacién de la competencia en materia de disciplina urbanistica con la Diputacién Provincial
de Caceres para la efectividad de la delegacion acordada por el Pleno municipal.

El plazo de vigencia del convenio de delegacion de competencias en materia de disciplina
urbanistica previsto sera hasta tanto el Ayuntamiento cuente con los medios necesarios para
ejercer las competencias que se delegan en la excelentisima Diputacién de Caceres, en todo
caso no sera superior a los 5 afios, en aplicacion de los dispuesto en el articulo 29.3 de la Ley
3/2019, de 22 de Enero, de garantia de autonomia municipal de Extremadura.
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SEPTIMA.- El Ayuntamiento de Talayuela podra resolver el Convenio antes de la finalizacion
del mismo cuando lo estime conveniente para sus intereses, una vez cuente con los medios
necesarios para ejercer las competencias que se delegan.

Talayuela, 20 de mayo de 2025
Roberto banos Martin
ALCALDE
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Valencia de Alcantara

ANUNCIO. Lista definitiva de aprobados/a 1 Plaza de Arquitecto/a Técnico/a
(Estabilizacion).

Habiendo concluido el procedimiento incluido en el marco de estabilizacién de empleo temporal
de la convocatoria de 1 plaza vacante de Arquitecto/a Técnico/a en el Ayuntamiento de
Valencia de Alcantara, se propone la formalizacion del contrato como Personal laboral a favor
de:

Identidad del Aspirante NIF Puntos Obtenidos
1 FRANCISCO JAVIER FERNANDEZ FERRZQ 1 100
TELLO

Lo que se hace publico a los efectos del articulo 62 del texto refundido de la Ley del Estatuto
Bésico del/a Empleado/a Publico/a aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre.

En el plazo de diez dias naturales a contar desde el siguiente a esta publicacién los aspirantes
propuestos deberan aportar los documentos relacionados en la clausula décima de las bases.

Valencia de Alcantara, 16 de mayo de 2025
Alberto Piris Guapo
ALCALDE
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Valencia de Alcantara

ANUNCIO. Lista definitiva de aprobados/as 1 Plaza de Técnico/a de
Audiovisuales (Estabilizacion).

Habiendo concluido el procedimiento incluido en el marco de estabilizacién de empleo temporal
de la convocatoria de 1 plaza vacante de Técnico/a de Audiovisuales en el Ayuntamiento de
Valencia de Alcantara, se propone la formalizacion del contrato como Personal laboral a favor
de:

Identidad del Aspirante NIF Puntos Obtenidos

1 JAIME MAYA MURO FHHHE906* 80

Lo que se hace publico a los efectos del articulo 62 del texto refundido de la Ley del Estatuto
Béasico del/a Empleado/a Publico/a aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre.

En el plazo de diez dias naturales a contar desde el siguiente a esta publicacién los aspirantes
propuestos deberan aportar los documentos relacionados en la clausula décima de las bases.

Valencia de Alcantara, 26 de mayo de 2025
Alberto Piris Guapo
ALCALDE
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Valencia de Alcantara

ANUNCIO. Lista definitiva de aprobados/as 1 Plaza de Bibliotecario/a
(Estabilizacion).

Habiendo concluido el procedimiento incluido en el marco de estabilizacién de empleo temporal
de la convocatoria de 1 plaza vacante de Bibliotecario/a en el Ayuntamiento de Valencia de
Alcantara, se propone la formalizacién del contrato como Personal laboral a favor de:

Identidad del/a Aspirante NIF Puntos Obtenidos

1 MANUELA ORTIGOSA CHAVEZ FFII*Q35% 100

Lo que se hace publico a los efectos del articulo 62 del texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del/a Empleado/a Publico/a aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre.

En el plazo de diez dias naturales a contar desde el siguiente a esta publicacién los aspirantes
propuestos deberan aportar los documentos relacionados en la clausula décima de las bases.

Valencia de Alcantara, 16 de mayo de 2025
Alberto Piris Guapo
ALCALDE
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Valencia de Alcantara

ANUNCIO. Lista definitiva de aprobados/as 1 Plaza de Trabajador/a Social
(Estabilizacion).

Habiendo concluido el procedimiento incluido en el marco de estabilizacién de empleo temporal
de la convocatoria de 1 plaza vacante de TRABAJADOR/A SOCIAL en el Ayuntamiento de
Valencia de Alcantara, se propone la formalizacion del contrato como Personal laboral a favor
de:

Identidad del/a Aspirante NIF Puntos Obtenidos

1 MARIA DEL PILAR MARQUEZ SILVA  *****g3Q* 100

Lo que se hace publico a los efectos del articulo 62 del texto refundido de la Ley del Estatuto
Béasico del/a Empleado/a Publico/a aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre.

En el plazo de diez dias naturales a contar desde el siguiente a esta publicacién los aspirantes
propuestos deberan aportar los documentos relacionados en la clausula décima de las bases.

Valencia de Alcantara, 16 de mayo de 2025
Alberto Piris Guapo
ALCALDE
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Valencia de Alcantara

EDICTO. Declaracion Responsable Transmision de Actividad.

Don JesuUs Ismael de la Concepcion Reres, presentado Comunicacidon Previa para la
Transmision de Actividad del Establecimiento de Actividades de Servicio “LA QUINTERIA
CAFE-BAR” con emplazamiento en calle Hernan Cortés, n.° 21, de Valencia de Alcantara.

Lo que se hace publico para que todas aquellas personas que se consideren perjudicadas con
la referida instalacion puedan formular, en el plazo de quince dias, cuantas alegaciones u
observaciones estimen convenientes, a cuyo efecto estara a su disposicion el expediente
administrativo en las oficinas del Servicio de Rentas y Exacciones Municipal, pudiendo
consultarse las condiciones técnicas en los Servicios Técnicos Municipales.

Valencia de Alcantara, 21 de mayo de 2025
Alberto Piris Guapo
ALCALDE

: www.dip-caceres.es .
| bopcaceres@dip-caceres.es Pag. 12572

CVE: BOP-2025-2627

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Martes, 27 de mayo de 2025

Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Villar del Pedroso

ANUNCIO. Licitacién para la adjudicaciéon del contrato administrativo especial de
prestacion de servicios de atencién y mantenimiento del Bar y Cocina de la
Piscina municipal. Temporada 2025.

Por medio del presente anuncio se efectlla convocatoria para la adjudicacién del contrato
administrativo especial de prestacién de servicios de atencion y mantenimiento del Bar y
cocina, sitos en la piscina municipal de Villar del Pedroso (Caceres).

1. Entidad adjudicadora: Datos generales y datos para la obtencién de la informacion:
a) Organismo: Ayuntamiento de Villar del Pedroso.
b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria.
c¢) Obtencién de documentacioén e informacion: Secretaria.
1) Dependencia: Secretaria.
2) Domicilio: Plaza Ayuntamiento, 1.
3) Localidad y codigo postal: Villar del Pedroso, 10330.
4) Teléfono: 927555002.
5) Telefax: 927555514,
6) Correo electrénico:
ayuntamiento@villardelpedroso.es

7) Fecha limite de obtencién de documentacion e informacion: 8 dias naturales
contados a partir del siguiente a la publicacion de este anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia.
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2. Objeto del Contrato:

a) Descripcion: Contrato administrativo especial de prestacion de servicios de atencion y
mantenimiento del Bar y cocina sitos en la piscina municipal durante la temporada de
verano 2025.

b) Lugar de ejecucién/entrega:
1) Domicilio: Camino del Cerro de la Choza,s/n.
2) Localidad y cédigo postal: Villar del Pedroso, 10330.
¢) Admision de proérroga: No.

3. Tramitacion y procedimiento:

a) Tramitacién: Urgente.

b) Procedimiento: Contrato menor. Subasta.

¢) Subasta electronica: No.

d) Criterios de adjudicacion: Mayor precio ofertado.

4. Valor estimado del contrato: 661,16€ /Temporada completa de verano mas 138,84€ de IVA
(21%), total OCHOCIENTOS EUROS (800,00€), al alza.

5. Garantias exigidas.
a) Garantia Provisional: No se exige.

b) Garantia definitiva: 5 por 100 del precio final ofertado, excluido el Impuesto sobre el
Valor Afiadido.

6. Requisitos especificos del/A contratista:

a) Acreditacién de la personalidad juridica y la capacidad de obrar. Personas naturales o
juridicas, espafiolas o extranjeras, que tengan plena capacidad de obrar.

7. Presentacion de ofertas o de solicitudes de participacion:

a) Fecha limite de presentacion: 15 dias naturales posteriores a la fecha de la
publicacién de este anuncio en el B.O.P.
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b) Modalidad de presentacion: Las establecidas en el pliego.
c) Lugar de presentacion:
1. Dependencia: Secretaria.
2. Domicilio: Plaza Ayuntamiento, 1.
3. Localidad y cédigo postal: Villar del Pedroso, 10330.
8. Apertura de ofertas:

a) La Mesa de Contratacion se constituird el tercer dia hébil tras la finalizacion del plazo
de presentacion de las ofertas, a las 12:00 h.

b) Direccion: Plaza Ayuntamiento, 1.
¢) Localidad y codigo postal: Villar del Pedroso, 10330.
9. Pliego de Clausulas Administrativas Particulares.

El Pliego de Clausulas Administrativas Particulares esta a disposicion de los/as interesados/as
en la siguiente direccién electrénica:

http://villardelpedroso.sedelectronica.es

Villar del Pedroso, 21 de mayo de 2025
Oscar Fernandez Gamonal
ALCALDE - PRESIDENTE
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Zarza de Montanchez

ANUNCIO. Exposicion al publico de la toma en consideraciéon de la Memoria
justificativa, el proyecto de precio y el proyecto de Estatutos de la Comunidad
Ciudadana de Energia.

Por Resolucién de Alcaldia, de fecha 22 de mayo de 2025, actuando por delegacién del Pleno
municipal (acuerdo plenario adoptado en su sesién de 3 de diciembre de 2024), se acordd
tomar en consideracion y someter a informacién publica la Memoria justificativa de la
conveniencia y oportunidad del ejercicio de la actividad para la prestaciéon de servicios
energéticos, a través de una Comunidad Ciudadana de Energia, mediante la férmula juridica
de Asociacién sin animo de lucro, al que se acompafia un proyecto de precio.

La Memoria y el proyecto de precio podra consultarse en las oficinas municipales de este
Ayuntamiento, durante el plazo de treinta dias naturales, a partir del dia siguiente al de la
publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, pudiendo presentarse
alegaciones y reclamaciones ante el Ayuntamiento dentro del citado plazo y por cualquiera de
los medios que establece la Ley 39/2015 del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Lo que se hace publico, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 97.1.c) del Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

Asimismo, por Resolucion de Alcaldia, de fecha 22 de mayo de 2025, se ha acordado
someterse a informacién publica el proyecto de Estatutos de la Comunidad Ciudadana de
Energia a constituir, que podran consultarse oficinas municipales de este Ayuntamiento,
durante el plazo de treinta dias naturales, a partir del dia siguiente al de la publicacion de este
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, a los efectos de que cualquier Pyme y/o
vecino/vecina de este municipio interesado/a en el proyecto de constitucion de Comunidad
Ciudadana de Energia pueda formular alegaciones o sugerencias al proyecto de Estatutos.
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Lo que se hace publico, a los efectos oportunos.

Zarza de Montanchez, 22 de mayo de 2025
Joaquin Rivas Palomino
ALCALDE
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Zorita

ANUNCIO. Aprobacion Ordenanza Reguladora y Fiscal uso Locales Publicos.

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicion al publico queda
autométicamente elevado a definitivo el Acuerdo plenario provisional de esta entidad sobre
imposicion de la tasa por USO DEL BAR DE LA CASA DE CULTURA, asi como la Ordenanza
fiscal reguladora de la misma, cuyo texto integro se hace publico en cumplimiento del articulo
17.4 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

Contra el presente Acuerdo, conforme al articulo 19 del Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se
podré interponer por los/as interesados/as recurso contencioso-administrativo, en el plazo de
dos meses contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de este anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia, ante el Tribunal Superior de Justicia de Extremadura, con sede en
Céceres.

Zorita, 22 de mayo de 2025
Jerénimo Ruiz Rodriguez
ALCALDE - PRESIDENTE
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Expediente n°: 251/2025

Ordenanza Reguladora

Procedimiento: Aprobacion de Ordenanza Reguladora Municipal de la Utilizacién
Temporal o Esporadica de Edificios, Locales e Instalaciones Municipales

ORDENANZA REGULADORA DE LA UTILIZACION TEMPORAL O
ESPORADICA DEL BAR DE LA CASA DE CULTURA

PREAMBULO

La utilizacién temporal o esporadica de edificios, locales e instalaciones
municipales, tanto por particulares como por asociaciones, se configura en la
actualidad como clave en el proceso de construccion de una sociedad mas
participativa y mas democréatica y como factor esencial para el progreso social.

Asi, este Ayuntamiento despliega su acciéon de fomento del tejido asociativo,
solucionando las necesidades de particulares y asociaciones a través de la
autorizacion tanto para el uso especial del dominio publico municipal como para la
utilizacion de bienes inmuebles de caracter patrimonial. Se pretende pues
promocionar la realizacién de actividades auto-gestionadas de interés social con la
cesion del uso de locales y equipamientos que sean de titularidad municipal o, en
aquellos de titularidad no municipal, sobre los que el Ayuntamiento ostenta algun
derecho, para el uso privado de los edificios, locales e instalaciones municipales.

Por lo que este Ayuntamiento atendiendo al principio de autonomia local y
las competencias que le corresponden conforme al articulo 25.2 de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, reguladora de las bases de régimen local, considera necesaria la
regulacion de esta Ordenanza reguladora de la utilizacion temporal o esporadica de
edificios, locales e instalaciones municipales.

Todo ello viene a justificar la adecuacion de la norma a los principios de
buena regulacién previstos en el articulo 129.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comuln de las Administraciones Publicas,
cumpliendo con ello la obligacion de las Administraciones Publicas de actuar de
acuerdo con los principios de necesidad, eficacia, proporcionalidad, seguridad
juridica, transparencia, y eficiencia.
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‘ TITULO I. DISPOSICIONES GENERALES ‘

‘ ARTICULO 1. Objeto ‘

El objeto de la presente Ordenanza es la regulaciéon del uso temporal o
esporadico de edificios, locales e instalaciones municipales, de dominio publico o
patrimoniales, por particulares y asociaciones locales

Es fundamento legal del presente Reglamento la potestad que reconoce el
articulo 84 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen
Local, que establece que las Entidades Locales podran intervenir en la actividad de
los ciudadanos a través de las Ordenanzas y los Bandos.

En cumplimiento del mismo, y siguiendo el procedimiento del articulo 49 de
la Ley de Bases de Régimen Local, se acuerda establecer la presente Ordenanza
que regule el uso temporal o esporaddico de edificios, locales e instalaciones
municipales de dominio publico o patrimoniales, por particulares, empresas y
asociaciones.

Asi pues, la presente Ordenanza tiene por objeto la regulacion del uso de las
instalaciones culturales municipales y otras dependencias que tienen la condicion
de bienes de servicio publico, a ciudadanos, asociaciones, entidades publicas o
privadas, para la realizacién de actividades culturales o sociales, etc.,

Los requisitos y condiciones contenidos en la presente ordenanza seran
también aplicables a las autorizaciones que pueda otorgar el Ayuntamiento para la
ocupacion de propiedades municipales de naturaleza patrimonial.

ARTICULO 2. Ambito de Aplicacién

Las normas de la presente Ordenanza seran de aplicacion a todos los
edificios locales e instalaciones municipales susceptibles de utilizacién por
particulares y asociaciones, siempre que no cuenten con una Ordenanza especifica
del mismo objeto o la utilizacion del local, edificio o instalacion municipal estuviere
regulada por un contrato especifico.

Quedan dentro del ambito de aplicacion los siguientes: BAR CASA CULTURA

Del mismo modo, queda fuera del ambito objetivo de la presente Ordenanza
la utilizacion de locales, edificios o instalaciones municipales cuando esta estuviere

regulada por ley.
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ARTICULO 3. Uso de los Edificios, Locales e Instalaciones

Municipales

Los edificios, locales e instalaciones municipales, podran ser utilizados por
particulares empadronados en Zorita y/o asociaciones locales validamente
constituidas para llevar a cabo en ellos, exposiciones, reuniones, celebraciones
privadas o actividades profesionales remuneradas, siempre y cuando de ellos se

haga un uso responsable.

TITULO II. NORMAS REGULADORAS DE LA UTILIZACION DE LOS
EDIFICIOS Y LOCALES MUNICIPALES

ARTICULO 4. Solicitudes

Las personas interesadas en la utilizacion de edificios y locales municipales
deberan obtener autorizacion del Ayuntamiento con caracter previo. El
Ayuntamiento tendrd prioridad en la utilizacion de los edificios y locales
municipales, aun cuando el uso de éstos haya sido cedido temporalmente, debiendo
avisar al beneficiario con la antelacién minima suficiente necesaria.

En la instancia se harad constar, ademds de los datos preceptivos segun la
Ley del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, los
siguientes extremos:

— Datos del solicitante.

— Duracidn [dias/horas].

— Lista de actividades a realizar.

— [En su caso] NUmero de ocupantes.

— Finalidad.

— Motivos de la solicitud.

Previa a la concesién de la autorizacion, la Alcaldia o la concejalia delegada
podrd solicitar cuantos documentos, informes o aclaraciones complementarias
considere oportuno.

Cuando sean varios los solicitantes, la concejalia se dirigira, en el desarrollo
de las relaciones que puedan derivarse de la utilizacion, a la persona que se
designe expresamente a tal efecto, o en su defecto, al primero de los solicitantes.
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ARTICULO 5. Deberes de los Usuarios

Los usuarios deberan:

— Cuidar de los mismos, del mobiliario existente y comportarse con el
debido civismo.

— Cualquier usuario que advirtiese alguna deficiencia o deterioro, debera
ponerlo en conocimiento de la concejalia correspondiente.

— Los dafios causados en los locales y enseres en ellos existentes, seran
responsabilidad del titular de la autorizacién y el Ayuntamiento podrad exigir su
reparacion.

ARTICULO 6. Prohibiciones

Estardn prohibidas las siguientes actuaciones:

— El uso de los locales para otra finalidad distinta a la autorizada.

— El uso de los locales para aquellas actividades que vulneren la legalidad.

— El uso de los locales para aquellas actividades que fomenten la violencia,
el racismo, la xenofobia y cualquier otra forma de discriminacién o que atenten
contra la dignidad humana.

— El uso de los locales para aquellas actividades que impliquen crueldad o
maltrato para los animales, pueden ocasionarles sufrimientos o hacerles objeto de
tratamientos antinaturales.

— Negar la entrada a cualquier vecino del municipio que se interese por una
actividad realizada en un local, edificio o instalacion municipal que tenga caracter
publico.

ARTICULO 7. Condiciones de Uso de los Locales e Instalaciones

Los solicitantes que obtengan la autorizacion deberdn hacer uso de los
edificios y locales municipales atendiendo a su naturaleza y destino, y de forma que
no se ocasione a los mismos dafio o menoscabo alguno, sin perjuicio del desgaste
que pueda producirse por el uso normal, adecuado y razonable atendiendo el fin
para el cual fue solicitada la utilizacion.

En ninglin caso podran destinarse los edificios y locales del Ayuntamiento a
fines distintos a aquellos para los que se permitid la utilizacién.
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Los usuarios de edificios, locales e instalaciones municipales velaran por su
limpieza y orden. Después de cada periodo diario de uso procederan a su limpieza y
ordenacién del mobiliario y elementos interiores, de forma que puedan ser

inmediatamente utilizados al dia siguiente.

ARTICULO 8. Autorizacion de Uso

La autorizacion de uso, que se plasmara en una resolucién de Alcaldia, de
acuerdo con lo establecido en el articulo 21.1.q) de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local, que podrad delegar en el concejal
competente.

Se facilitard a la persona responsable designada por las personas
interesadas, las llaves correspondientes para la apertura y cierre de los locales, en
su caso, quienes seran responsables de su custodia y su devolucion en las oficinas
a los empleados municipales en el plazo mas breve tras la finalizacién de la
actividad. El solicitante de la utilizacidon respondera de la devolucidn de dicha llave y
se abstendra de realizar reproducciones de la misma, salvo que la concejalia
correspondiente asi lo autorice. En caso de obtencién de copias, todas seran
devueltas al Ayuntamiento al término del periodo de uso de los edificios y locales.

En caso de no ser necesario el uso de llaves, serd la Concejalia
correspondiente la que avise de la utilizacién, al personal del Ayuntamiento
encargado de cualesquiera locales, edificios o instalaciones. La entidad beneficiaria
del uso del local, edificio o instalacion, debera llevar consigo y presentar al personal
municipal encargado, la resolucién de la Concejalia de Régimen Interior que
autorice el uso.

Una vez finalizada su utilizacion, se realizara una nueva comprobacién a los
efectos del cumplimiento de las obligaciones de los usuarios establecidas en esta

Ordenanza y demas legislacion vigente.

ARTICULO 9. Determinaciones de la Autorizacién

La autorizacién de uso se dictard atendiendo, entre otros, a los siguientes

criterios:
— Clase de actividad: cultura, deportes, solidaridad, conferencias, ocio...
— Disponibilidad de locales o instalaciones como la solicitada.
— Numero de destinatarios de la actividad.
— Duracién temporal de la cesion.
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Cualquier uso de los edificios, locales e instalaciones municipales estara
supeditado al funcionamiento habitual de los servicios publicos y de las actividades
propias a desarrollar en el edificio, local o instalacion.

La resolucion podra exigir la constitucién de fianza en cualquiera de las
formas legalmente admitidas. En tal caso, la fianza respondera del cumplimiento de
las obligaciones de buen uso y restitucién de los edificios, locales e instalaciones
municipales a la situacion anterior al momento de la cesién. Asimismo, garantizara
la indemnizacion de dafios y perjuicios cuando deban responder los usuarios de los
que efectivamente se produzcan en los edificios, locales e instalaciones cedidos.
También respondera del pago de las sanciones que puedan imponerse en virtud de
la aplicacion de la presente Ordenanza.

La resolucion podrad imponer condiciones particulares en relacion al aforo
maximo permitido, restricciones al acceso de menores o limitaciones derivadas de

la normativa vigente en materia de espectaculos publicos y actividades recreativas.

ARTICULO 10. Fianza

En la resolucién que autorice el uso de los mismos se podra exigir la
constitucion de fianza en cualquiera de las formas legalmente admitidas. La fianza
respondera del cumplimiento de las obligaciones de buen uso y restitucién de los
edificios, locales e instalaciones municipales la situacion anterior al momento de la
cesion.

Asimismo, garantizara la indemnizacion de dafios y perjuicios cuando deban
responder los usuarios de los que efectivamente se produzcan en los edificios,
locales e instalaciones cedidos; también responderd del pago de las sanciones que

puedan imponerse en virtud de la aplicacion de la presente Ordenanza.

ARTICULO 11. Comprobacién Municipal del Uso Adecuado

Concluido el uso de edificio local municipal, los usuarios comunicaran al
Ayuntamiento esta circunstancia. El Ayuntamiento podra practicar cuantas
comprobaciones considere oportunas a los efectos del cumplimiento de las
obligaciones de los usuarios establecidas en esta Ordenanza y demas legislacion

vigente.
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Comprobado el cumplimiento por los usuarios de las obligaciones
establecidas, la inexistencia de dafios y perjuicios y la no procedencia de imposicidn
de sanciones, el Ayuntamiento procedera a la devolucidon de la fianza, en caso de
que hubiese sido exigida su constitucion. En caso contrario, procedera a exigir las
responsabilidades a que hubiere lugar. La fianza se destinard en tal supuesto a
cubrir la de caracter pecuniario que pudiera derivarse del incumplimiento de las
obligaciones establecidas en esta Ordenanza, de los dafios y perjuicios causados y
de las sanciones que procedan.

ARTICULO 12. Gastos Ajenos al Uso Publico de los Locales

Cualquier gasto afadido a la cesion del local, edificio o instalacién municipal,
y que se relacione con el tipo de actividad correrdn a cargo del solicitante, en
concreto:

— Megafonia, publicidad, proyecciones, pago a conferenciantes, adornos y
otros analogos.

— Cualquier otro gasto afiadido, cuando se trate de celebraciones privadas.

— Gastos por la limpieza de los locales municipales, instalaciones o edificios.

‘ TITULO III. RESPONSABILIDADES, INFRACCIONES Y SANCIONES ‘

‘ ARTICULO 13. Responsabilidades ‘

Los usuarios de los edificios, locales e instalaciones municipales objeto de
utilizacidon, responderan de los dafios y perjuicios que por su dolo o negligencia se
ocasiones en los mismos. Si fueren varios los ocupantes, todos ellos responderan
conjunta y solidariamente del pago de los precios publicos, de la indemnizacion de
los dafios y perjuicios que ocasiones en los locales, instalaciones y bienes que en
ellos pudieran encontrarse y de las sanciones que, en su caso, se pudieran
imponer.

ARTICULO 14. Infracciones

Las acciones u omisiones que contravengan la presente Ordenanza,
constituyen infracciones administrativas, y seran sancionadas con arreglo a lo
dispuesto en la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen
Local y en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico.
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Asi, en su caso, se consideran infracciones las siguientes:

— Ocupar edificios y locales municipales sin permiso del Ayuntamiento.

— Realizar actividades no autorizadas por el permiso de uso o ajenas a las
actividades del particular.

— No realizar las labores de limpieza diaria del local o dependencia ocupados
con autorizacién en la forma establecida en la presente Ordenanza.

— Causar dafios en los locales, instalaciones, equipos y demas bienes
muebles que se encuentren en los locales utilizados.

— Realizar reproducciones de llaves de acceso a los edificios o locales
utilizados sin autorizacién de la Alcaldia.

— No restituir las llaves de acceso a edificios y locales objeto de utilizacion
de forma inmediata a su desalojo definitivo.

Asimismo, y de acuerdo con lo establecido en el articulo 140 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, las infracciones
se clasificardn en muy graves, graves y leves.

Seran muy graves las infracciones que supongan:

— Una perturbacion relevante de la convivencia que afecte de manera grave,
inmediata y directa a la tranquilidad o al ejercicio de derechos legitimos de otras
personas, al normal desarrollo de actividades de toda clase conforme a la
normativa aplicable o a la salubridad u ornato publico, siempre que se trate de
conductas no subsumibles en los tipos previstos en el capitulo V de la Ley Orgénica
4/2015, de 30 de marzo, de proteccion de la seguridad ciudadana.

— El impedimento del uso de un servicio publico por otra y otras personas
con derecho a su utilizacion.

— El impedimento o la grave y relevante obstruccion al normal
funcionamiento de un servicio publico.

— Los actos de deterioro grave y relevante de equipamientos,
infraestructuras, instalaciones o elementos de un servicio publico.

— El impedimento del uso de un espacio publico por otra u otras personas
con derecho a su utilizacion.

— Los actos de deterioro grave y relevante de espacios publicos o de
cualquiera de sus instalaciones y elementos, sean muebles o inmuebles, no
derivados de alteraciones de la seguridad ciudadana.

Las demas infracciones se clasificaran en graves y leves, de acuerdo con los
siguientes criterios:

— La intensidad de la perturbacion ocasionada en la tranquilidad o en el

pacifico ejercicio de los derechos a otras personas o actividades.
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— La intensidad de la perturbacion causada a la salubridad u ornato publico.

— La intensidad de la perturbacidon ocasionada en el uso de un servicio o de
un espacio publico por parte de las personas con derecho a utilizarlos.

— La intensidad de la perturbacion ocasionada en el normal funcionamiento
de un servicio publico.

— La intensidad de los dafios ocasionados a los equipamientos,

infraestructuras, instalaciones o elementos de un servicio o de un espacio publico.

ARTICULO 15. Sanciones

Las sanciones a imponer en caso de comisiéon de las infracciones arriba
indicadas, seran:

— Infracciones muy graves: hasta 1.000 euros.

— Infracciones graves: hasta 500 euros.

— Infracciones leves: hasta 250 euros.

Las sanciones que pueden imponerse seran independientes de la

indemnizacién de dafios y perjuicios que proceda.

DISPOSICION FINAL PRIMERA

La presente Ordenanza serda objeto de publicacion integra en el Boletin
Oficial de la Provincia, entrando en vigor una vez haya transcurrido el plazo
establecido en el articulo 70.2 de la Ley 7/1985, Reguladora de las Bases del
Régimen Local.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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ORDENANZA FISCAL REGULADORA
DE LA TASA POR LA UTILIZACION DEL BAR DE LA CASA DE CULTURA

Expediente n°: 251/2025

Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa por la Utilizacion de Locales
Procedimiento: Modelo de Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa por la
Utilizacién de Locales

ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA TASA POR LA
UTILIZACION DEL BAR DE LA CASA DE CULTURA

ARTICULO 1. Fundamento y Objeto

En uso de las facultades contenidas por los articulos 133.2 y 142 de la
Constitucién, por el articulo 106 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 20 en
relacion con los articulos 15 a 19 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, este Ayuntamiento establece la tasa por la utilizacion del Bar de la Casa de
Cultura, que estard a lo establecido en la presente Ordenanza Fiscal cuyas normas
atienden a lo prevenido en el articulo 57 del citado texto refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales.

ARTICULO 2. Hecho Imponible

Constituye el hecho imponible de esta tasa, el uso y aprovechamiento del Bar
de la Casa de cultura, para actividades de ocio y disfrute de las personas
empadronadas en Zorita o asociaciones validamente constituidas de la localidad.

ARTICULO 3. Sujetos Pasivos

Son sujetos pasivos las personas fisicas y juridicas, asi como las Entidades a
que se refiere el articulo 35.4 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General
Tributaria, que disfruten, utilicen o aprovechen el Bar de la Casa de Cultura.
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ARTICULO 4. Responsables ‘

Responderén de la deuda tributaria los deudores principales junto a otras
personas o entidades. A estos efectos se consideraréan deudores principales los
obligados tributarios del articulo 35.2 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre,
General Tributaria.

Salvo precepto legal expreso en contrario, la responsabilidad sera siempre
subsidiaria.

Responderan solidariamente de las obligaciones tributarias del sujeto pasivo
las personas fisicas y juridicas a que se refieren los articulos 42 de la Ley 58/2003,
de 17 de diciembre, General Tributaria

En relacion a la responsabilidad solidaria y subsidiaria de la deuda tributaria
se estara a lo establecido, respectivamente, en los articulos 42 y 43 de la Ley
58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria.

ARTICULO 5. Cuota Tributaria

La cuantia de la tasa regulada en esta ordenanza sera la siguiente: 50€ por
48 horas, que comprendera desde la entrega hasta la recepcidn de las llaves por el
Ayuntamiento.

Si se excede de ese plazo se devengaran otros 50€ por dia.

‘ ARTICULO 6. Exenciones y Bonificaciones ‘

No se contemplan exenciones y bonificaciones.

‘ ARTICULO 7. Devengo ‘

La tasa se devengara cuando se conceda el inicio del uso, disfrute o

aprovechamiento del local para la actividad solicitada y por tanto se abonara por

adelentado.
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ARTICULO 8. Normas de Gestion ‘

La tasa se exigird en régimen de autoliquidacién para los supuestos
contemplados en esta Ordenanza, las cuales tendran el caracter de provisionales a
resultas de la oportuna comprobacién administrativa.

Los interesados en la utilizacién privativa o aprovechamiento especial de los
edificios municipales recogidos en la presente Ordenanza, deberan solicitar y
obtener autorizaciéon de este Ayuntamiento con caracter previo, que deberd ser
informada previamente por el responsable del edificio municipal concreto.

En la solicitud se haran constar los siguientes extremos:

- Datos del solicitante.

- Duracion del uso.

- Actividad a realizar.

- Nimero de ocupantes.

- Finalidad.

- Motivos de la instancia.

Previamente al otorgamiento de la autorizacién, este Ayuntamiento podra
solicitar cuantos documentos, informes o aclaraciones complementarias considere
oportuno.

Sélo procederd la devolucion de lo abonado por esta tasa cuando no pueda
utilizarse el local solicitado por causas no imputables al obligado al pago.

Cuando por el uso, disfrute o aprovechamiento del Bar de la Casa de Cultura,
estos sufrieran un deterioro o desperfecto, el sujeto pasivo estara obligado, sin

perjuicio del abono de la tasa, a pagar los gastos de reparacion.

ARTICULO 9. Infracciones y Sanciones

En todo lo referente a infracciones y sanciones, serd de aplicacion la Ley
58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, en concreto los articulos 181 y
siguientes, asi como sus disposiciones de desarrollo, segiun lo dispuesto en el
articulo 11 el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,

aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.
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ARTICULO 10. Legislacién Aplicable

En todo lo no previsto en la presente Ordenanza se estara a lo dispuesto en
el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local, la Ley 58/2003, de 17 de diciembre,
General Tributaria, la Ley 8/1989, de 13 de abril, de Tasas y Precios Publicos, asi

como en la Ordenanza Fiscal General aprobada por este Ayuntamiento.

DISPOSICION FINAL

La presente Ordenanza fiscal, cuya redaccion definitiva ha sido aprobada por
el Pleno del Ayuntamiento en sesidn celebrada en fecha , entrara
en vigor el mismo dia de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia y sera
de aplicacion a partir de su publicacién, permaneciendo en vigor hasta su
modificacion o derogacion expresa.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Zorita

ANUNCIO. Modificacién Ordenanza Reguladora Tasa Suministro Agua.

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicién al publico, queda
automaticamente elevado a definitivo el Acuerdo plenario provisional de modificacion de la
Ordenanza Fiscal Reguladora de la tasa de agua, cuyo texto integro se hace publico, para su
general conocimiento y en cumplimiento del articulo 17.4 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo.

Contra el presente Acuerdo, conforme al articulo 19 del Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se
podra interponer recurso contencioso-administrativo, ante la Sala de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Extremadura con sede en Caceres, en el
plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, de
conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Zorita, 22 de mayo de 2025
Jeronimo Ruiz Rodriguez
ALCALDE - PRESIDENTE
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ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA TASA POR EL SERVICIO DE
ABASTECIMIENTO DOMICILIARIO DE AGUA POTABLE

Expediente n°: 248/2025

Ordenanza Fiscal Reguladora

Procedimiento: Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa por el servicio de
Abastecimiento Domiciliario de Agua Potable

ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA TASA POR EL SERVICIO DE
ABASTECIMIENTO DOMICILIARIO DE AGUA POTABLE

ARTICULO 1. Fundamento y Objeto

Esta Entidad Local, en uso de las facultades contenidas en los articulos
133.2 y 142 de la Constitucidn, por el articulo 106 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, y de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 20.4.t) en relacidén con los articulos 15 a 19 del Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, establece la tasa por el suministro de agua potable, que se
regird por la presente Ordenanza fiscal, cuyas normas atienden a lo previsto en el
articulo 57 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,

aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

ARTICULO 2. Hecho Imponible

Constituye el hecho imponible de la tasa:

a) La actividad municipal, técnica y administrativa, tendente a verificar
si se dan las condiciones necesarias para autorizar la acometida a la red de
abastecimiento municipal.

b) La prestacion del servicio de abastecimiento domiciliario de agua
potable, que conlleva la utilizacién de la red general de distribuciéon asi como las
actividades derivadas de enganches a la red general, colocaciéon, mantenimiento y
actividades analogas, conforme a lo establecido en el articulo 26.1.a) de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local., y su tratamiento

potabilizador.
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ARTICULO 3. Sujetos Pasivos

Son sujetos pasivos de la tasa todas las personas fisicas y juridicas, asi
como las Entidades a que se refiere el articulo 35.4 de la Ley 58/2003, de 17 de
diciembre, General Tributaria, que soliciten o resulten beneficiadas por los servicios
de suministro de agua potable:

a) Cuando se trate de la concesidon de licencia de acometida a la red,
el/a propietario/a, usufructuario/a o titular del dominio util de la finca.

b) En el caso de prestacion de servicios del nimero 2.b) del articulo
anterior, los/as ocupantes o usuarios/as de las fincas del término municipal
beneficiarias de dichos servicios, cualquiera que sea su titulo: propietarios/as,
usufructuarios/as, habitacionistas o arrendatarios/as, incluso en precario.

ARTICULO 4. Responsables

Responderan de la deuda tributaria los deudores principales junto a otras
personas o Entidades. A estos efectos se consideraran deudores principales los
obligados tributarios del apartado 2 del articulo 35 de la Ley 58/2003, de 17 de
diciembre, General Tributaria.

Salvo precepto legal expreso en contrario, la responsabilidad sera siempre
subsidiaria.

Responderan solidariamente de las obligaciones tributarias del sujeto pasivo
las personas fisicas y juridicas a que se refiere el articulo 42 de la Ley 58/2003, de
17 de diciembre, General Tributaria.

Con relacién a la responsabilidad solidaria y subsidiaria de la deuda
tributaria, se estara a lo establecido en los articulos 42 y 43, respectivamente, de la
Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria.

ARTICULO 5. Cuota Tributaria

La cuantia de la tasa reguladora en esta Ordenanza serd fijada por las
cuantias comprendidas en los apartados siguientes:

10.- Al iniciarse el servicio, 60€ por uso domestico y por uso industrial,
comercial y de servicio, por cada contador de agua. Solo se permitird la instalacion
de un contador por vivienda.
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20.- En caso de haber tramitado la baja del contador para poder reestablecer
el servicio de nuevo tendran que liquidarse los recibos pendientes asi como abonar

una tasa de 80 Euros, y presentar una cedula de habitabilidad vigente.
30.- Tarifas:

A) USO DOMESTICO
a) Derechos de conexion, por vivienda 60 euros.
b) Cuota de servicio minimo, por vivienda 7,30 euros/cuatrimestre.
c) Consumo, por metro cubico:
— De 0 a 48 m3: 0,30 euros/m3.
— De 49 a 80 m3: 0,50 euros/m3.
— De 81 a 150 m3: 0,90 euros/m3.
— Exceso de 150 m3: 3 euros/ms3.
A aquellos/as contribuyentes que puedan demostrar que el exceso de
consumo se debe a causas tales como averias o pérdidas de agua y que no les sean
imputables ni por dolo o negligencia, se le aplicard la tarifa inmediatamente

anterior.

B) USOS INDUSTRIALES, COMERCIALES Y DE SERVICIOS

Se aplicara la tarifa de uso industrial a todos aquellos abonados que estén dados de
alta en el Impuesto sobre Actividades Econdomicas o posean explotaciones
ganaderas, siempre que el suministro se realice en el local afecto a la actividad y
dentro del casco urbano.

a) Derechos de conexién, por local 60 euros.

b) Cuota de servicio minimo, por local 7,30 euros/cuatrimestre.
c) Consumo, por metro cubico:

— De 0 a 60 m3: 0,30 euros/m3.

— De 60 a 120 m3: 0,50 euros/m3.

— Exceso de 120 m3: 0,90 euros/m3.
- Se hace constar igualmente que los precios por consumo (de los
apartados A) y B) no llevan incluido el impuesto sobre el valor afiadido, por lo que

en cada caso dichas tarifas se veran incrementadas por el tipo vigente en cada

momento.
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C) AVERIAS

Cuando se compruebe fehacientemente por el Ayuntamiento mediante
acreditacion escrita por parte de un/a técnico/a, si asi se considerara necesario por
parte del Ayuntamiento, que se ha producido un gasto de agua desproporcionado
debido a causas involuntarias del/la usuario/a por averia, se aplicard la Tarifa
Especial de Averia calculada del siguiente modo:

Se hallard la media de consumo de ese abonado en los 12 meses anteriores a
detectarse la averia, los metros cubicos resultantes se pagaran segun la tarifa
normal que se aplique a ese suministro habitualmente.

A partir de los metros clbicos de consumo habitual, se aplicara la siguiente
tarifa de averia: 0,35 euros el metro cubico.

Las averias seran subsanadas por el/la usuario/a y a su cuenta a la maxima
brevedad posible. Es responsabilidad del usuario arreglar todas las averias que
afecten a la red de suministro que va desde el collarin de enganche a la red general

hasta su domicilio y dentro del mismo.

ARTICULO 6. Exenciones y Bonificaciones

No se concederd exencidn ni bonificacién alguna de los importes de las cuotas

tributarias sefialadas en el articulo anterior.

ARTICULO 7. Normas funcionamiento

19,- Instalacion contador.

Las obras necesarias para proceder al enganche desde la vivienda o inmueble
del/a solicitante hasta la red de suministro serén realizadas por el propietario,
debiendo instalar, en el momento del alta del servicio, los contadores
obligatoriamente en la fachada y nunca dentro de la vivienda o finca, donde sea
accesible por los operarios municipales del Ayuntamiento para poder realizar la
lectura, sin acceder a la propiedad.

En el caso de que fuera técnicamente inviable la instalacién del contador fuera
de la propiedad objeto del servicio, los/as propietarios/as facilitaran al acceso al
contador para su lectura.

Se habilitard un periodo de dos meses, a contar desde la publicacién de la
presente modificacién de la Ordenanza, para que los/as actuales usuarios/as del
servicio municipal de aguas, cumplan con esta obligacion.
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Si transcurrido ese periodo de tiempo el usuario/a del servicio no hubiese
cumplido con la obligacién de sacar el contador fuera de la propiedad objeto del
servicio, se procedera a cambiarlo de oficio por el Ayuntamiento facturando al/a

usuario/a el coste de la intervencién con un recargo del 20%.

20.- Lectura contadores.

Los/as abonados/as cuyos contadores se encuentren dentro de su vivienda,
quedan obligados/as a facilitar la entrada de un empleado municipal para revisar su
contador y comprobar la lectura

En su caso, si el contador se encuentra dentro de la vivienda, los abonados
estdn obligados cada cuatrimestre a notificar con veracidad la lectura de su
contador al Ayuntamiento. De no facilitar la lectura, se facturard el consumo
minimo mas un recargo de 10 euros. En el siguiente cuatrimestre, o cuando se
proceda a la revisidn efectiva de la lectura por parte de los empleados municipales,
se aplicard la tarifa correspondiente al consumo total acumulado hasta ese
momento. El Ayuntamiento, con publicidad suficiente, dara el plazo de 15 dias para
que los abonados cuyos contadores se encuentren dentro de la vivienda puedan
facilitar al Ayuntamiento la lectura de su contador. La comunicacion al
Ayuntamiento de la lectura de los contadores deberd realizarse en un impreso
normalizado que facilitard el Ayuntamiento y podra entregarse, bien de forma
presencial en el Ayuntamiento, o bien mediante el correo electrdnico:

padron@zorita.es

39.- Destino suministro agua.

El suministro de agua sera preferentemente para consumo humano,
quedando supeditados otros usos a este consumo. Se faculta al Sr Alcalde para
restringir e incluso impedir otros usos en caso de escasez en el suministro, averias
o despilfarro por parte de los/as usuarios/as. En caso de escasez en el suministro
por falta de agua 6 por averias, el Alcalde 6 en quien delegue podra regular
mediante decreto el consumo del agua potable y podra proceder al precintado y
corte del suministro para usos diferentes del consumo humano.

En los supuestos de corte de suministro por obras, averias u otras causas de
fuerza mayor, lo abonados no podran exigir compensaciones ni reducciones de
clase alguna en la facturacion.
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4°.- Usos excepcionales fuera casco urbano.

No se autorizaran enganches a la red de suministro en inmuebles fuera del
casco urbano. De forma excepcional se podran autorizar enganches de suministro
Unicamente para consumo humano fuera del casco urbano si el/a solicitante reside
habitualmente en el inmueble para el que se solicita. En caso de contar con pozo de
sondeo deberd acreditar que el agua no es apta para el consumo humano. Estas
circunstancias excepcionales seran valorados por los servicios técnicos municipales
antes de informar sobre la procedencia de la autorizacion. Asi mismo se podran
autorizar para proyectos comerciales o industriales de interés social para el
Ayuntamiento. Las obras necesarias para el enganche seran por cuenta del/a
solicitante.

59,- Autorizaciones.

Se establece la obligatoriedad de solicitar por escrito al Ayuntamiento
autorizacion para efectuar la conexion o desconexion con la red de abastecimiento,
asi como cualquier otro tipo de trabajo relacionado, tal como cambio de contador,
desprecintado, etc., a efectos de tomar la Ultima lectura del equipo sustituido. El
incumplimiento de esta obligacion, asi como el desprecintado del contador sin
autorizacion del Ayuntamiento, se sancionara con una multa de 50 euros

Las autorizaciones seran previamente informadas por los equipos técnicos
municipales y autorizadas por la Alcaldia, prevaleciendo los criterios de
conservacion de la via publica y el interés general por delante de los intereses de

los/as solicitantes.

69°.- Lectura estimada

Si por circunstancias extraordinarias e imprevistas del funcionamiento de
servicio, no pudiera llevarse a cabo la lectura de los contadores del municipio en el
plazo correspondiente al cuatrimestre que corresponda, se podrd realizar una

lectura estimada, en funcién del recibo del ultimo cuatrimestre abonado.

ARTICULO 8. Devengo

El devengo nace en el momento que se inicia la prestacién del servicio
sujeto a gravamen, entendiéndose iniciado:

— Desde la fecha de presentacién de la solicitud de suministro, cuando se
proceda a la instalacion de la acometida, enganche y puesta de contador, que
debera realizarse obligatoriamente en el plazo de un mes, contado partir de la

autorizacion del Ayuntamiento para el enganche.
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ABASTECIMIENTO DOMICILIARIO DE AGUA POTABLE

— Cuando esté establecido y en funcionamiento el servicio municipal objeto

de la presente regulacion.

ARTICULO 9. Averias y uso fraudulento

En caso de averia en el contador de agua, el/la usuario/a debera
comunicarlo de forma inmediata al Ayuntamiento, debiendo dicho usuario/a
proceder a su sustitucién en el plazo maximo de 20 dias naturales.

En el caso de no producirse esta reparacion, el Ayuntamiento procedera de
oficio a la sustitucion del contador y lo facturara al usuario/a con el coste de la
intervencién y un recargo del 20%.

Cuando por parte de los empleados municipales encargados de ver las
lecturas de agua se compruebe que un contador se encuentra averiado, se
procedera al aviso por escrito al usuario de esta circunstancia, instandole a la
reparaciéon o sustitucion, a su costa, del contador averiado en el plazo maximo de
20 dias naturales y se considerard como consumido el consumo minimo 15m3,
aplicando ademas las siguientes penalizaciones que se incluirdn en los recibos
correspondientes desde el primero en que se detecte la averia:

Contador averiado primer cuatrimestre.... 10 euros
Contador averiado segundo cuatrimestre........... 20 euros
Contador averiado tercer cuatrimestre.............. 35 euros

Cuando el contador permanezca averiado mas de tres cuatrimestres sin que
se tome en consideracién por parte del usuario para su sustitucion, el Ayuntamiento
podra proceder al corte del suministro, previa notificacion al usuario.

Los conexiones irregulares o fraudulentas a la red de agua potable municipal
que sean detectadas por los servicios municipales conllevaran el corte del
suministro de agua a la propiedad durante periodo no inferior a dos afios y la
incoacién de un expediente sancionador con multa de hasta 3.000 euros.

Las averias seran de cuenta exclusiva del propietario, sin que pueda sufrir
rebaja alguna en la facturacion del periodo que corresponda.

ARTICULO 10. Corte suministro

Se entenderd como renuncia del sujeto pasivo a prestacion del servicio y por
tanto se procedera al corte de suministro de agua previo aviso, con una antelacion
minima de 15 dias, en los casos siguientes:

A) La falta de pago, por cualquier causa, durante dos recibos

consecutivos o cuatro alternos, en un periodo de dos afios.
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B) Las derivaciones del contador, acometida, etc., o su manipulacion.

C) El no permitir o facilitar la entrada para la lectura del contador.

D) La no reparacion de averias en un plazo de 20 dias desde su
requerimiento.

E) El incumplimiento de bandos de restriccion en épocas de sequia, asi

como el uso para riegos, lavados de coche, etc.

ARTICULO 11. Normas de Gestién tributaria

El cobro de la tasa se hard mediante lista cobratoria de manera

cuatrimestral, por recibos tributarios (e conformidad con o dispuesto en el articulo 102.3 de la Ley

58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, en los Tributos de cobro periédico por recibo, una vez notificada la

liquidacién correspondiente al alta en el respectivo registro, padrén o matricula, podran notificarse colectivamente las

sucesivas  liquidaciones mediante edictos que asi lo adviertan) €n el perl’odo de cobranza que el
Ayuntamiento determine, exponiéndose dicha lista cobratoria por el plazo de veinte
dias habiles en lugares y medios previstos por la Legislacion, a efectos de
reclamaciones por los interesados.

El abono de los recibos cuatrimestrales de agua sera a través de entidad
financiera debiendo facilitar el IBAN el/a interesado/a al Ayuntamiento para su
tramitacion.

En el caso de devoluciéon de recibos de agua por parte de la entidad
bancaria, los recibos devueltos se incrementaran con el coste de su devolucion
(gastos bancarios de devolucion, mas gastos de notificacion por correo, mas un
euro adicional en concepto de gastos de tramitacion administrativa).

En el supuesto de derechos de conexion, el contribuyente formulara la
oportuna solicitud y los servicios tributarios de este Ayuntamiento, una vez
concedida aquella, practicaran la liquidacién que proceda, que serd notificada para
el ingreso directo en la forma y plazos que sefialan los articulos 60 y 62 de la Ley
58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria.

El Ayuntamiento podra establecer convenios de colaboracidén con entidades,
instituciones, y organizaciones representativas de los/as sujetos pasivos de la tasa
con el fin de simplificar el cumplimiento de las obligaciones formales y materiales

derivadas de aquellas o los procedimientos de liquidacion o recaudacioén.
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ARTICULO 12. Infracciones y Sanciones Tributarias

En todo lo relativo a la calificacién de infracciones tributarias, asi como a las
sanciones que a las mismas correspondan en cada caso, se estara a lo dispuesto en
los articulos 178 y siguientes de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General

Tributaria y demas normativa aplicable.

ARTICULO 13. Legislacién Aplicable

En todo lo no previsto en la presente Ordenanza se estara a lo dispuesto en
el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local, la Ley 58/2003, de 17 de diciembre,
General Tributaria, la Ley 8/1989, de 13 de abril, de Tasas y Precios Publicos, asi

como en la Ordenanza Fiscal General aprobada por este Ayuntamiento.

DISPOSICION FINAL

La presente Ordenanza fiscal, que fue aprobada por el Pleno de este
Ayuntamiento en sesidén celebrada el dia , entrara en vigor el
mismo dia de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia y sera de aplicacion
a partir del cuatrimestre siguiente, permaneciendo en vigor hasta que se acuerde

su modificacion o su derogacion expresa.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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Seccién VI - Anuncios particulares

Comunidades de Regantes
Comunidad de Regantes Margen lzquierda Rio Alagon

ANUNCIO. Cobranza de Derramas.

Se pone en conocimiento de los/as participes de esta Comunidad de Regantes y demas
interesados/as:

1.- Que en la Junta General Ordinaria celebrada el dia 14 de marzo de 2023 resultaron
aprobadas las siguientes derramas:

a. Derrama de gastos energéticos de impulsién generados en 2021 en el Sector XXI de
159,67 €/ha.

b. Derrama de gastos energéticos de impulsion generados en 2022 en el Sector XXI de
353,12 €/ha.

2.- Que en la Junta General Ordinaria celebrada el dia 05 de marzo de 2024 resulté aprobada
derrama de gastos energéticos de impulsion generados en 2023 en el Sector XXI de 127,08
€/ha.

El plazo voluntario para el pago de citadas derramas se iniciara el dia 01 de junio y finalizara el
31 de agosto de 2025.

El ingreso de citadas derramas debera efectuarse:

a. Por los/as comuneros/as que tienen domiciliado bancariamente su pago, mediante
cualquier entidad financiera que éste haya comunicado oportunamente ante la
Comunidad de Regantes, de acuerdo con las normas contenidas en los articulos 25.2
y 38 del RD 939/2005, de 29 de julio, por el que se aprueba el Reglamento General de
Recaudacion.

b. Por los/as comuneros/as que no hayan aun domiciliado bancariamente el pago,
mediante ingreso o transferencia a través de cualquiera de las siguientes entidades
bancarias: UNICAJA BANCO: IBAN ES94 2103 2650 0400 3000 5261; BANCO
SANTANDER: IBAN ES86 0049 0059 8122 1109 9248; y BBVA: IBAN ES34 0182
1597 6302 0161 4651.
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Para el caso de no haber recibido el/a comunero/a la correspondiente liquidacion de la/as
derrama/as correspondiente/s, el mismo debera proceder a solicitar de nuevo su expedicion y
entrega en la oficina de la Comunidad de Regantes, sita en la Avda. Alfonso VIII, 9, 4.° E de
Plasencia, teléfono 927 411 376.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 69 de referido RD 939/2005, de 29 de julio, se advierte a
los/as obligados/as al pago que, transcurrido el plazo de ingreso voluntario en las fechas
sefialadas, las deudas que no hayan sido satisfechas se incrementaran con el recargo del 10%
mensual previsto en el art. 10 de las Ordenanzas de esta Comunidad de Regantes, sin
perjuicio de la iniciacion del periodo ejecutivo, afiadiéndose a dichas deudas los recargos,
intereses de demora y, en su caso, las costas que se produzcan, exigiéndose su ingreso
mediante el procedimiento administrativo de apremio.

Cuando hayan transcurrido 3 meses consecutivos sin verificar dicho pago y los recargos, se
podré prohibir el uso del agua a los/as deudores/as mientras no se satisfagan, aun cuando la
finca hubiese cambiado de duefio, conforme a lo dispuesto en los articulos 10 y 11 de las
Ordenanzas de esta Comunidad de Regantes y 212.1 del Reglamento de Dominio Publico
Hidréaulico.

Se pone en conocimiento de todos/as los/as obligados/as al pago e interesados/as, que el
Padréon con el censo de parcelas puede ser consultado en las dependencias de esta
Comunidad de Regantes sitas en la Avenida Alfonso VIII, 9, 4° E de Plasencia (Céaceres)
durante el plazo de quince dias a partir de la publicacion del presente anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia de Caceres.

La presente publicacién de anuncio de cobranza constituye y sirve de notificacién colectiva y
puesta en conocimiento a todos/as los/as participes e interesados/as de esta Comunidad de
Regantes.

Plasencia, 21 de mayo de 2025
Manuel Garcia Martin
PRESIDENTE DE LA COMUNIDAD DE REGANTES
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