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Nombramiento Juez/a de Paz Sustituto/a de Jarilla.
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Seccion | - Administracion Local

Provincia
Diputacion Provincial de Caceres

ANUNCIO. Delegaciéon de competencias en un/a Diputado/a.

El limo. Sr. Miguel Angel Morales Sanchez, Presidente de la Excma. Diputacion Provincial, con
fecha 2 de julio de 2025, dict6 la siguiente,

RESOLUCION

Vista la resolucion presidencial de fecha 5 de julio de 2023, relativa a las delegaciones en
los/as diferentes Diputados/as.

Vistas el resto de resoluciones relativas a las modificaciones de las delegaciones en los/as
distintos/as Diputados/as.

Visto que el Diputado delegado D. Javier Prieto Calle, asumira nuevas delegaciones por parte
de la Presidencia.

Mediante la presente resolucién se procede a la actualizacion de todas las modificaciones de
delegaciones de competencias producidas durante la legislatura.

De conformidad con el articulo 35 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local y el articulo 63 del Real Decreto 2.568/1986, de 28 de noviembre, que aprueba
el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales,
HE RESUELTO:

PRIMERO.- La Vicepresidencia primera se denominara “de Territorio, Igualdad y Cultura”, y
comprenderd las materias relativas a: cultura, educacion, deportes, turismo, reto demograéfico,
desarrollo sostenible, igualdad, memoria histérica, politica social asi como el C.E.Il. “Presidenta
Charo Cordero”.

Se delegan en la “Vicepresidencia primera, de Territorio, Igualdad y Cultura”, ejercida por dofia
Maria Esther Gutiérrez Moran (nombramiento como vicepresidenta primera por resolucion de 1
de julio de 2023) las siguientes competencias:
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1.- El impulso y direccion politica de la gestién de las materias enunciadas (cultura, educacion,
deportes, turismo, reto demografico, desarrollo sostenible, igualdad, politica social, memoria
histérica, asi como el C.E.Il. “Presidenta Charo Cordero”), asi como la responsabilidad politica
sobre el personal asignado a los correspondientes servicios y unidades administrativas.

2.- La aprobacion de todos los expedientes de gastos (y cuantos otros actos administrativos
fueren necesarios) relativos tanto a subvenciones tramitadas por las unidades administrativas
adscritas a esta “Vicepresidencia primera, de Territorio, Igualdad y Cultura”, como a los
certamenes, premios de actividades culturales y deportivas, y aportaciones, que estén dentro
de los créditos gestionados por esta Vicepresidencia primera.

Aclaracion primera: esta delegacién de competencias comprende también las resoluciones
relativas a nombramientos y a la aprobacion de indemnizaciones a jurados, comités u otros
organos colegiados relacionados con las actividades incluidas en estas delegaciones.

3.- La firma de comunicaciones a los usuarios de las condiciones fijadas para el servicio de
teleasistencia y a las que debe sujetarse dicho servicio segun la resoluciéon de concesion.

4.- Se delega la competencia para la tramitacion de los expedientes de reintegros y la
declaracién de pérdida del derecho de cobro de las aportaciones, subvenciones y/o planes
gestionados por esta vicepresidencia primera.

SEGUNDO.- La Vicepresidencia segunda se denominara “de Hacienda y Administracion
General”, y comprendera las materias relativas a: hacienda, gabinete juridico, asistencia a
entidades locales, personal, SEPEI, formacién, Parque Mévil, Prevencién Riesgos Laborales,
OARGT, informética e innovacion (resolucién presidencial de fecha 05 de diciembre de 2023).

Se delegan en la “Vicepresidencia segunda, de Hacienda y Administracion General”, ejercida
por dofia Isabel Ruiz Correyero (nombramiento como vicepresidenta segunda por resolucién de
1 de julio de 2023) las siguientes competencias:

1.- En materia de contabilidad (documentos contables):

a) Contabilidad de gastos: la suscripcién como firma autorizada de los documentos contables
que prescribe la vigente Instruccion de Contabilidad de las Corporaciones Locales (ICAL o
disposicién normativa que legalmente le sustituya), relativos a las distintas fases de ejecucién
del Gasto y en general todos los documentos contables que se registren:

- Autorizacion del gasto (Fase “A”).
- Disposicion o compromiso del gasto (Fase “D").

Y

www.dip-caceres.es
| bopcaceres@dip-caceres.es

CVE: BOP-2025-3080

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Miércoles, 18 de junio de 2025

- Reconocimiento de la obligacion (Fase “O”).
- Ordenacién del pago (Fase “P").
- Y las relaciones contables “O” y “P".

Aclaracion primera: no obstante, se reserva directamente el llmo. Sr. Presidente de esta
diputacion la denominada fase “T”, o relacion de transferencias.

Aclaracién segunda: sin perjuicio de ello, se delega en la “Vicepresidencia segunda, de
Hacienda y Administraciéon General” la suscripcién de todos aquellos documentos contables
gue acumulen en un solo acto todas o algunas de las mencionadas fases: bien Autorizacion y
Disposicién (“AD") o bien Autorizacidn, Disposicion y Reconocimiento de la Obligacion (“ADQO");
y en general todos los documentos contables que se registren a que hace referencia la vigente
Instruccién de Contabilidad (o disposicidon normativa que legalmente le sustituya), excluida la
fase “T".

b) Contabilidad no presupuestaria: la suscripcion como firma autorizada de todos los
documentos contables que prescribe dicha Instruccion de Contabilidad para pagos no
presupuestarios, excluida la fase “T".

¢) En general, cuantos actos y operaciones contables, tanto en sentido positivo como negativo,
sean necesarios, relacionados con las fases de gastos e ingresos.

Aclaracion primera: la delegacidn de este apartado no comprende la firma de resoluciones o
actos administrativos, sino la de aquellos documentos contables expedidos por el programa de
contabilidad.

2.- Todas las resoluciones relativas al abono de la liquidacién de intereses y amortizaciones de
las operaciones de crédito concertadas por la Excma. Diputacion de Céaceres.

3.- La aprobacion de las certificaciones de obras que tramite la correspondiente unidad
administrativa del Area de Hacienda y Administracion General, que incluira la ordenacion del
pago en los términos establecidos en el punto 9 del presente apartado SEGUNDO.

4.- La realizacion de cuantos tramites, actuaciones y actos administrativos atribuye la
legislacion de contratos del sector publico, sus normas de desarrollo y concordantes (o futura
normativa de contratos del sector publico que la modifique o sustituya) al 6rgano de
contratacién, incluyendo por tanto los actos de preparacion, actos de impulso, seleccion,
adjudicacion, efectos, cumplimiento y extincion del contrato, la suscripcion de la formalizacion
contractual, la interpretaciéon y modificacion de contratos, comprendiendo igualmente la
resolucién de recursos que por la normativa vigente sea posible delegar y que sean
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consecuencia de expedientes tramitados y propuestos por el Servicio de Compras y
Suministros o por el resto de las Areas de la Diputacion, exceptuando los referidos a
expedientes tramitados y propuestos por la VICEPRESIDENCIA TERCERA (Vicepresidencia
de “Fomento, Movilidad y Agenda Provincial”, que incluye las delegaciones de infraestructuras,
industria, medioambiente, transicion ecolégica, y agricultura).

Aclaracion primera: esta delegacién comprende las resoluciones para todas las fases de
aprobacién del gasto y de ordenacidén del pago (Autorizacién, Disposicion, Reconocimiento de
la Obligacién y Ordenacion del pago) que desde el punto de vista presupuestario sean
necesarias, con las precisiones que se recogen en el punto 9, in fine, del presente apartado.

Aclaracién segunda: esta delegacion comprende, en el mismo ambito, todas las actuaciones
necesarias en el contrato menor; y se entienden delegadas en los diputados/as respectivos
todas las autorizaciones y visto buenos contemplados en las propuestas de fases previas al
gasto (que regulan las Bases de Ejecucién del Presupuesto), comprendan o no la peticion de la
retencion de crédito.

5.- En materia de gestidn presupuestaria, todas aquellas resoluciones y actos encaminados a
la iniciacion, impulso y tramitacion de expedientes de modificacion de crédito que correspondan
a la Presidencia, incluida la orden de publicacién y suscripcion de todos los anuncios en el
Boletin Oficial de la Provincia, excepto la resolucién de aprobacién de los expedientes que
sean competencia de la Presidencia.

6.- La suscripcion de todos los documentos administrativos relativos al abono de la némina
mensual de retribuciones de los empleados publicos de la Excma. Diputacién Provincial, asi
como de otros conceptos relacionados y también de toda la documentacion relativa a los
Seguros Sociales, derivada de la misma.

Aclaracién primera: esta delegacidon comprende, en el mismo ambito, el reconocimiento de
productividades, gratificaciones, carrera profesional y la superior categoria.

7.- La aprobacioén de los expedientes de devolucion de fianza relativos a contratos tramitados
por el Servicio de Compras y Suministros, que incluye la delegaciéon de las propuestas y pagos
no presupuestarios correspondientes, con las precisiones expresadas en el punto 9 del
presente apartado.

8.- La suscripcién del Visto Bueno a que hace referencia el articulo 205 del Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, de 28 de
noviembre de 1986, de todas las certificaciones expedidas por la persona titular de la Tesoreria
de la Corporacion provincial.

Y
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9.- Las delegaciones anteriores que tengan repercusion presupuestaria en materia de gastos y
pagos suponen la delegacion de la suscripcion como firma autorizada de todos los actos
administrativos que supongan la autorizacion, disposicion del gasto, reconocimiento de la
obligacion y ordenacion del pago (fases A, D, Oy P).

Igualmente se delega el reconocimiento de derechos, propuestas y pagos por operaciones no
presupuestarias, excepto las referidas en el apartado TERCERO, punto 5, de esta resolucidn,
gue corresponden a la VICEPRESIDENCIA TERCERA (Vicepresidencia de “Fomento,
Movilidad y Agenda Provincial”).

Aclaracién primera: esta delegacidon no comprende la suscripcion de érdenes y relaciones de
transferencias, talones, etc.; la disposicion mancomunada de fondos; las actas de arqueo y los
estados de conciliacién bancaria. En consecuencia, sin perjuicio de la presente delegacion en
la “Vicepresidencia segunda, de Hacienda y Administracion General” (para actos
administrativos de ordenacién del pago y de reconocimientos y pagos no presupuestarios); sin
embargo, los cheques, 6rdenes de transferencia y, en general, toda la documentacién bancaria
para disponer de los fondos, seguiran siendo firmados por el Iimo. Sr. Presidente de esta
Diputacion provincial, junto con el/a Interventor/a y la Tesorera/o, o personas que legalmente
les sustituyan.

10.- La suscripcion de la firma, en general, de todas las resoluciones cuyas propuestas de
resolucion sean suscritas o se tramiten por la correspondiente unidad administrativa del Area
de Hacienda y Asistencia a Entidades Locales relativas a gastos, que incluirdn, segun los
casos, los actos de autorizacién, disposicion, reconocimiento de la obligacion y ordenacion del
pago (esto es, fases A, D, O y P del gasto).

Aclaracién primera: comprenderan igualmente los actos de reconocimiento de la obligacion y
pago cuyas propuestas de resolucidn y tramitacion realice la citada unidad administrativa, aun
cuando los actos administrativos que den origen a los mismos (que impliquen, en su caso, la
autorizacion y disposicion del gasto) hayan sido tramitados por otros departamentos distintos al
anterior, o incluso cuando las resoluciones originarias del gasto hayan sido dictadas por la
Ppresidencia o por los/as Diputados/as delegados/as, que no sean la “Vicepresidencia
segunda, de Hacienda y Administracion General”.

11.- En materia de ingresos correspondientes a la Vicepresidencia segunda, se delega la
competencia para dictar cuantos actos administrativos sean necesarios para liquidacion,
reconocimiento de derechos e ingresos de todo tipo de tributos, precios publicos, reintegros de
subvenciones, pérdidas de derechos y demas ingresos de derecho publico y de derecho
privado, salvo aquellas que expresamente se deleguen en otros/as Diputados/as.
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12.- En materia de gastos, se delega la competencia para dictar cuantos actos administrativos
sean necesarios para todo tipo de gastos relacionados con tributos, canones, indemnizaciones
de los miembros de la corporacion, aportaciones a los grupos politicos y gastos protocolarios.

13.- En materia de bienes y derechos, se delega la competencia para dictar cuantos actos
administrativos fueren necesarios para la tramitacion y resolucion de todo tipo de expedientes
patrimoniales, salvo que exista delegacion expresa en otro/a Diputado/a.

14.- Por ultimo, se delega la competencia para la aprobacién de todos los expedientes de gasto
(y cuantos otros actos administrativos fueren necesarios) relativos tanto a subvenciones
tramitadas por las unidades administrativas adscritas a esta “Vicepresidencia segunda, de
Hacienda y Administracién General”, como a las aportaciones (que estén dentro de los créditos
gestionados por esta Vicepresidencia segunda) que corresponda hacer por la Diputacion de
Caceres a todo tipo de entidades de derecho publico y derecho privado, cuando dichas
aportaciones hayan venido consighadas previamente en el presupuesto general de esta
Diputacion Provincial.

TERCERO.- La Vicepresidencia tercera se denominara “de Fomento, Movilidad y Agenda
Provincial”, y comprendera las materias relativas a: Infraestructuras, industria, medioambiente y
transicion ecoldgica, y agricultura. Se delegan en la “Vicepresidencia tercera, de Fomento,
Movilidad y Agenda Provincial”, ejercida por don Luis Fernando Garcia Nicolas (nombramiento
como Vicepresidente tercero por resolucién de 1 de julio de 2023) las siguientes competencias:

1.- La suscripcion del Visto Bueno a que hace referencia el articulo 205 del Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, de 28 de
noviembre de 1986, de todas aquellas certificaciones que se tramitan por la “Vicepresidencia
tercera, de Fomento, Movilidad y Agenda Provincial”.

2.- La comunicacion a las empresas adjudicatarias de obras sobre su obligacion de presentar el
plan de seguridad y salud de las obras que tramitan las unidades administrativas adscritas a la
“Vicepresidencia tercera, de Fomento, Movilidad y Agenda Provincial”.

3.- La aprobacion de los planes de seguridad y salud de las obras que tramitan las unidades
administrativas adscritas a la “Vicepresidencia tercera, de Fomento, Movilidad y Agenda
Provincial”.

4.- La orden de publicacién y suscripcion en su caso de todo tipo de anuncios en el Boletin
Oficial de la Provincia que se tramiten por la “Vicepresidencia tercera, de Fomento, Movilidad y
Agenda Provincial”.

Y
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5.- La aprobacion de los expedientes de devolucidn de fianzas relativas a la contratacion de
obras que tramiten las unidades administrativas adscritas a la “Vicepresidencia tercera, de
Fomento, Movilidad y Agenda Provincial”.

6.- La comunicacién a los Ayuntamientos de la provincia de las obras autorizadas en la “Red
Viaria Provincial”.

7.- La realizacion de cuantos tramites, actuaciones y actos administrativos atribuye la
legislacion de contratos del sector publico (en relacion a la totalidad de los contratos de obras y
los de servicios de mantenimiento de la red viaria), sus normas de desarrollo y concordantes (o
futura normativa de contratos del sector publico que la modifique o sustituya) al 6rgano de
contratacién, incluyendo por tanto los actos de preparacion, actos de impulso, seleccion,
adjudicacién, efectos, cumplimiento y extincidn del contrato, la suscripcién de la formalizacién
contractual, la interpretaciéon y modificacion de contratos, comprendiendo igualmente la
resolucién de recursos que por la normativa vigente sea posible delegar y que sean
consecuencia de expedientes tramitados y propuestos por las unidades administrativas
adscritas a la “Vicepresidencia tercera, de Fomento, Movilidad y Agenda Provincial”.

Aclaraciéon primera: esta delegacién comprende todas las fases del gasto (autorizacion,
disposicién, reconocimiento de la obligacién y ordenacién de pago) que desde del punto de
vista presupuestario supongan actos y tramites necesarios.

Aclaracion segunda: esta delegacién comprende todas las actuaciones necesarias para los
contratos menores (de servicios vinculados a contratos de obras) que se tramiten por las
unidades administrativas adscritas a la “Vicepresidencia tercera, de Fomento, Movilidad y
Agenda Provincial”, por lo que se entienden delegadas todas las autorizaciones y vistos buenos
contemplados en las propuestas de fases previas al gasto (que contemplen las Bases de
Ejecucion del Presupuesto), comprendan o no la peticién de la retencién de crédito.

Aclaracion tercera: esta delegacién comprende el reconocimiento y pago de cuantas
indemnizaciones y gastos deriven de la ejecucion de los contratos tramitados desde esta
Vicepresidencia tercera, asi como el pago por las tasas y demas salidas de fondos por los
permisos a solicitar a terceros para la ejecucion de las obras, incluidas las confederaciones
hidrograficas y demas organismos publicos.

8.- Todas las resoluciones y actos tramitados por las unidades administrativas con atribuciones
funcionales en las materias de responsabilidad y disciplina administrativa/sancionadora,
ingenieria y red viaria; relativos a expropiaciones forzosas, a responsabilidad y disciplina de
carreteras (resolucién de inicio del procedimiento y designacion de instructor/a del mismo, resto
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de actos de instruccion y resolucién final del procedimiento correspondiente, asi como
imposicion de la sancion segun la infraccién).

Aclaracion primera: esta delegacion comprende la iniciacion, impulso y tramitacion de
expedientes en materia de responsabilidad patrimonial (resolucién de inicio del procedimiento,
designacion de instructor/a del mismo, otros actos administrativos de instruccion y resolucion
final de estimacién o desestimacién de la solicitud).

9.- En expedientes de autorizaciones para actuaciones en zona de dominio publico, tramitados
por la correspondiente unidad administrativa adscrita a la “Vicepresidencia tercera, de
Fomento, Movilidad y Agenda Provincial”: los actos de iniciacion, impulso y todas las
resoluciones que pongan fin a los expedientes que se tramiten.

10.- Las resoluciones referidas a la entrega a las Entidades locales de terrenos e instalaciones
de obras que tramiten las unidades administrativas adscrita a la “Vicepresidencia tercera, de
Fomento, Movilidad y Agenda Provincial”, asi como la suscripcion de las correspondientes
actas de entrega.

11.- Las delegaciones en este apartado TERCERO que tengan repercusion presupuestaria (de
gastos y pagos) incluyen la delegacién de la suscripcién como firma autorizada de todos los
actos administrativos que a su vez supongan la autorizacion, disposicion del gasto,
reconocimiento de la obligacién y ordenacién del pago; excepto la aprobacién de las
certificaciones de obras y demas actos administrativos posteriores, cuya delegacién se hace en
la “Vicepresidencia segunda, de Hacienda y Administracion General”.

Aclaracién primera: esta delegacidon no comprende la suscripcion de érdenes y relaciones de
transferencias, talones, etc.; la disposicion mancomunada de fondos; las actas de arqueo y los
estados de conciliacién bancaria. En consecuencia, sin perjuicio de la presente delegacion en
la “Vicepresidencia tercera, de Fomento, Movilidad y Agenda Provincial” (para actos
administrativos de ordenacion del pago, de reconocimientos y pagos no presupuestarios); sin
embargo, los cheques, 6rdenes de transferencia y, en general, toda la documentacién bancaria
para disponer de los fondos, seguiran siendo firmados por el IImo. Sr. Presidente de esta
Diputacion provincial, junto con el/a Interventor/a y la Tesoreral/o, o personas que legalmente
les sustituyan.

12.- Se delega la competencia para la tramitacién de los expedientes de reintegros y la
declaraciéon de pérdida del derecho de cobro de las aportaciones, subvenciones y/o planes
gestionados por esta Vicepresidencia tercera.
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13.- Por ultimo, se delega la competencia para la aprobacion de todos los expedientes de gasto
(y cuantos otros actos administrativos fueren necesarios) relativos tanto a aportaciones, planes
de obras y subvenciones tramitadas por las unidades administrativas adscritas a esta
“Vicepresidencia tercera, de Fomento, Movilidad y Agenda Provincial”’, como a las aportaciones
(que estén dentro de los créditos gestionados por esta Vicepresidencia tercera, salvo los
programas de gasto gestionados por el Servicio de Medio Ambiente, que corresponderan a las
competencias especificas delegadas en favor de dofia Maria Angélica Garcia Gomez) -
(resolucién presidencial de fecha 12 de diciembre de 2024) que corresponda hacer por la
Diputacion de Caceres a todo tipo de entidades de derecho publico y derecho privado, cuando
dichas aportaciones hayan venido consignadas previamente en el presupuesto general de esta
Diputacion Provincial.

CUARTO.- Delegar en el Diputado, don Alberto Ortega Villarroel, como Diputado delegado de
“régimen interior y recursos humanos”, que ejercera dichas atribuciones de forma efectiva a
partir del dia 5 de julio de 2023, las siguientes competencias:

1.- La suscripcion del Visto Bueno a que hace referencia el articulo 205 del Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, de 28 de
noviembre de 1986, de todas aquellas certificaciones que se tramiten por las unidades
administrativas adscritas al diputado delegado de “régimen interior y recursos humanos”.

2.- La orden de publicacion de todo tipo de anuncios en el Boletin Oficial de la Provincia que se
tramiten por las unidades administrativas adscritas al diputado delegado de “régimen interior y
recursos humanos”.

3.- La suscripcion y firma de las comunicaciones de finalizacion de los contratos de trabajo
previstas en el articulo 49.1.b) del Estatuto de los/as Trabajadores/as, que se tramitan en el
Negociado de Asuntos Laborales.

4.- Todas las acciones encaminadas a la iniciacion, impulso y tramitacion de los expedientes de
aprobacién y ejecucion de la Oferta de Empleo Publico, asi como la aprobacién de las listas de
admitidos/as y excluidos/as.

Aclaracion primera: el nombramiento del personal funcionario y la firma de los contratos del
personal laboral (resolucion presidencial de fecha 19 de marzo de 2025)

5.- El reconocimiento de antigliedad del personal.

6.- La concesién de anticipos de haberes.

Y

www.dip-caceres.es
| bopcaceres@dip-caceres.es

CVE: BOP-2025-3080

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Miércoles, 18 de junio de 2025

7.- La concesion de permisos retribuidos y no retribuidos, asi como la concesion de
compensaciones 0 ayudas econdmico-sociales previstas en el correspondiente
Convenio/Acuerdo regulador de las relaciones entre los/as empleados/as publicos/as de la
Excma. Diputacién Provincial de Caceres y la Corporacion provincial.

Aclaracion primera: "Las autorizaciones de servicios extraordinarios que se realicen por los/as
empleados/as publicos/as, dentro de la provincia, en relacion con el desarrollo de su actividad
profesional, que se presten fuera de su horario ordinario y conlleven compensaciones horarias."
(resoluciones presidenciales de fecha 06 de marzo de 2025)

8.- Aprobacion de las asistencias a las sesiones de tribunales de que formen parte el personal
al servicio de esta Diputacion provincial u otro personal, asi como las indemnizaciones a que
hace referencia el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén de
servicio (0 norma que pudiera sustituirlo), que se tramiten por las unidades administrativas
adscritas al diputado delegado de “régimen interior y recursos humanos”.

Aclaracion primera: esta competencia comprende las liquidaciones por indemnizaciones de
asistencia a tribunales, participacién en acciones formativas, indemnizaciones por razén de
servicio y trabajo habitual de todo el personal al servicio de la Diputacion provincial, asi como
miembros externos de tribunales y acciones formativas. Asimismo comprendera el
nombramiento y liquidacién de formadores cuando no retinan la condicién de empleados/as
publicos/as.(resoluciones presidenciales de fecha 06 de marzo de 2025).

9.- Todas las delegaciones anteriores que tengan repercusion presupuestaria en materia de
gastos y pagos incluyen la delegacion de la suscripciéon como firma autorizada de todos los
actos administrativos que, a su vez, supongan la autorizacién, disposicion del gasto,
reconocimiento de la obligacion y ordenacion del pago.

Aclaracion primera: esta delegacion no comprende ni la materializaciéon de las 6rdenes de pago
a que se refiere el art. 66 del Real Decreto 500/1990 (o norma que pudiera sustituirlo), ni la
suscripcion de 6rdenes y relaciones de transferencias, talones, etc.; ni la disposicion
mancomunada de fondos, ni las actas de arqueo, ni los estados de conciliacion bancaria. En
consecuencia, sin perjuicio de la presente delegacion en el diputado de “régimen interior y
recursos humano” (para actos administrativos de ordenacion del pago, de reconocimientos y
pagos no presupuestarios); sin embargo, los cheques, 6rdenes de transferencia y, en general,
toda la documentacion bancaria para disponer de los fondos, seguirdn siendo firmados por el
llmo. Sr. Presidente de esta Diputacion provincial, junto con el/a Interventor/a y la Tesorera/o, 0
personas que legalmente les sustituyan.
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10.- Resoluciones para autorizar la salida fuera de la Provincia de Céaceres del personal
operativo del SEPEI, denominada "Comisiones de Servicio por activacion del 112 en
intervenciones fuera de la provincia". (resolucion presidencial de fecha 06 de marzo de 2025).

QUINTO.- Delegar en la diputada D.2 Maria Angélica Garcia Gémez del Area de Medio
Ambiente, Transicion Ecoldgica, Agricultura y Ganaderia, adscrita a la Vicepresidencia Tercera,
de Fomento, Movilidad y Agenda Provincial.

Dentro de la Vicepresidencia Tercera, de Fomento, Movilidad y Agenda Provincial, esta area
asume las materias relativas a: Servicio de gestion, valorizacién y eliminacién de los residuos
de construccion y demolicién, oficina de transformacion comunitaria, comunidades energéticas,
eficiencia energética, agricultura y ganaderia e instituciones feriales.

Se delegan en el area de medioambiente, transicidn ecoldgica, agricultura y ganaderia, ejercida
por dofia Maria Angélica Garcia Gomez, las siguientes competencias:

1.- La suscripcion del visto bueno a que hace referencia el articulo 205 del Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, de 28 de
noviembre de 1986, de todas aquellas certificaciones que se tramitan por las unidades
administrativas adscritas a la diputada delegada de medioambiente, transicién ecolégica,
agricultura y ganaderia.

2.- La orden de publicacién y suscripcion en su caso de todo tipo de anuncios en el Boletin
Oficial de la Provincia que se tramiten por las unidades administrativas adscritas a la diputada
delegada de medioambiente, transicion ecoldgica, agricultura y ganaderia.

3.- La comunicacién a los Ayuntamientos de la provincia de los asuntos tramitados por las
unidades administrativas adscritas a la Diputada delegada de medioambiente, transicion
ecolégica, agricultura y ganaderia.

4.- Todos los actos de tramite(resolucion 12 de julio de 2024) relativos al seguimiento y
ejecucion de los contratos de concesion vigentes para la gestion, valorizacion y eliminacién de
los residuos de construccion y demolicion.

5.- Todas las resoluciones y actos de tramite relativos a la creacidn, puesta en marcha y
funcionamiento de las oficinas de transformacion comunitaria y comunidades energéticas, que
se tramiten por las unidades administrativas adscritas a la diputada delegada de
medioambiente, transicion ecolégica, agricultura y ganaderia.

Y
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6.- Todos los actos de trdmite(resolucion 12 de julio de 2024) relativos a la gestién y
funcionamiento de la red provincial de puntos de recarga de vehiculos eléctricos distribuidos
por el territorio de la provincia.

7.- Todas las resoluciones y actos de tramite relativos a la gestién ordinaria del mantenimiento
productivo de las explotaciones agropecuarias que la Diputacidn posee en las fincas «El
Cuartillo», de Caceres y «Haza de la Concepcién», de Malpartida de Plasencia, incluido el
refugio provincial de animales y venta de ganado. No obstante lo anterior, seguiran siendo
competencia de dofia Isabel Ruiz Correyero todas las actuaciones que, como érgano de
contratacion, se refieran a contratos publicos y contratos patrimoniales relacionados con las
explotaciones agropecuarias citadas. (resolucién 12 de julio de 2024).

8.- Todas las resoluciones y actos de tramite relativos a expedientes de responsabilidad
patrimonial que se tramiten por las unidades administrativas adscritas a la diputada delegada
de medioambiente, transicidon ecoldgica, agricultura y ganaderia (resolucion de inicio del
procedimiento y designacion de instructor/a del mismo, resto de actos de instrucciéon y
resolucion final del procedimiento correspondiente).

9.- Por ultimo, se delega la competencia para la aprobacion de todos los expedientes de gasto
(y cuantos otros actos administrativos fueren necesarios) relativos a expedientes de
subvenciones tramitados por las unidades administrativas adscritas a la diputada delegada de
medioambiente, transicidn ecolégica, agricultura y ganaderia, como a las aportaciones (que
estén dentro de los créditos gestionados por el servicio de medioambiente (resolucién 12 de
julio de 2024), que corresponda hacer por la Diputacion de Caceres a todo tipo de entidades de
derecho publico y derecho privado, cuando dichas aportaciones hayan venido consignadas
previamente en el presupuesto general de esta Diputacién Provincial.

En relacién con lo anterior, igualmente se delega la competencia para la tramitacion de los
expedientes de reintegros y la declaracion de pérdida del derecho de cobro de los expedientes
de subvenciones gestionados por las unidades administrativas adscritas a la diputada delegada
de medioambiente, transicion ecoldgica, agricultura y ganaderia.

10.- Las delegaciones en este apartado que tengan repercusién presupuestaria (de gastos y
pagos) incluyen la delegacion de la suscripcion como firma autorizada de todos los actos
administrativos que a su vez supongan la autorizacién, disposicién del gasto, reconocimiento
de la obligacion y ordenacién del pago.

Aclaracion primera: esta delegacién no comprende la suscripcion de 6rdenes y relaciones de
transferencias, talones, etc.; la disposicion mancomunada de fondos; las actas de arqueo y los
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estados de conciliaciéon bancaria. En consecuencia, sin perjuicio de la presente delegacion en
la diputada delegada de medioambiente, transicion ecoldgica, agricultura y ganaderia (para
actos administrativos de ordenacién del pago, de reconocimientos y pagos no presupuestarios);
sin embargo, los cheques, 6rdenes de transferencia y, en general, toda la documentacidn
bancaria para disponer de los fondos, seguiran siendo firmados por el IImo. Sr. Presidente de
esta Diputacion provincial, junto con el/a Interventor/a y la Tesorera/o, o personas que
legalmente les sustituyan.

SEXTO.- Delegar en la Diputada, dofia Maria Toscano Martin, como Diputada delegada del
“O.A.R.G.T.” todas las competencias (y correspondientes firmas) que, siendo legalmente
delegables, corresponden a la Presidencia de esta Diputacién Provincial de Céaceres, salvo la
relacion de transferencias a emitir (fase “T").

SEPTIMO.- Delegar en don Javier Prieto Calle lo siguiente.

En primer lugar, la firma tanto de certificados de historial formativo como los propios diplomas
desarrolladas dentro de los distintos planes de formacién por el departamento de formacién de
la Excma. Diputacion Provincial de Caceres.

En segundo lugar, delegar también en don Javier Prieto Calle, en su condicién de Diputado
delegado del Area de Formacion (y, por otra parte, del servicio de asistencia a entidades
locales), las competencias para dictar actos administrativos que impliquen las siguientes fases
de ejecucidn presupuestaria derivadas del desarrollo de acciones formativas (nombramientos,
liquidacién y pago a formadores):

- Autorizacion del gasto (Fase “A”).

- Disposicion o compromiso del gasto (Fase “D").
- Reconocimiento de la obligacion (Fase “O”).

- Ordenacion del pago (Fase “P").

En tercer lugar, delegar también en don Javier Prieto Calle, en su condicién de Diputado
delegado de Asistencias Locales (y, por otra parte, del servicio de asistencia a entidades
locales), las competencias relativas a:

- La firma de la resoluciones que declaren la prescripcion tanto de la restauracién de la
legalidad urbanistica como de la infraccion urbanistica en el procedimiento sancionador
cuando esta sea determinada en la fase de actuaciones preliminares.

- La firma de las resoluciones de inicio de los procedimientos de restauracién de la
legalidad urbanistica y sancionador, y de las actuaciones de tramites que deban ser
suscritas por el Presidente.

Y
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- La firma de las resoluciones que finalizan el procedimiento de la restauracion de la
legalidad cuando no impliquen demolicion y del procedimiento sancionador en caso de
infracciones leves.

- Por ley del suelo y su normativa reglamentaria, quedan en manos del pleno:

- El acuerdo de finalizacién de los procedimientos de restauracién de la legalidad
urbanistica que impliquen ordenar demolicién, o reconstruccion en el caso de inmuebles
protegidos, y las consecuencias del incumplimiento de las 6rdenes de demolicién:
multas coercitivas y ejecucion subsidiaria.

- La resolucion de imposicion de sanciones en los procedimientos sancionadores en el
caso de infracciones graves y muy graves.

OCTAVO Todas las delegaciones anteriores comprenden tanto las de caracter resolutivo, como
aquellas actuaciones que sean necesarias para el correcto y eficaz desarrollo de la gestiéon de
la delegacion.

NOVENO.- Esta Presidencia se reserva las facultades de avocar, motivadamente y para un
acto concreto, las competencias delegadas y de revocar los nombramientos y las competencias
aqui delegadas. Se reserva también la facultad de recibir informacion de la gestion de las
competencias delegadas asi como de los actos y trdmites que sean consecuencia de la citada
delegacion. Todo ello, de conformidad con lo establecido en el articulo 116 del Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales.

DECIMO.- Publiquese la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia y dese cuenta
al Pleno de la Corporacion, sin perjuicio de su eficacia desde el dia siguiente a la firma de la
misma. Notifiquese a las tres Diputadas y los dos Diputados en su integridad, entendiéndose
aceptada tacitamente la delegacién si en el término de tres dias no hacen manifestacion
expresa en sentido contrario.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Caceres, 11 de junio de 2025
Alvaro Casas Avilés
SECRETARIA GENERAL DE LA DIPUTACION DE CACERES
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Seccion | - Administracion Local

Provincia
Diputacion Provincial de Caceres

ANUNCIO. Lista provisional de admitidos/as y excluidos/as. Convocatoria de una
plaza de Ingeniero/a Industrial, turno libre.

Convocado proceso mediante acuerdo de la Junta de Gobierno de esta Excma. Diputacién
Provincial, en sesién ordinaria de fecha 11 de diciembre de 2024, para la provision de 1 plaza
de Ingeniero/a Industrial, a través del procedimiento de concurso-oposicion, turno libre.(BOP
N.° 0249 de 27 de diciembre de 2024).

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes de participacion en este proceso y conforme
a lo dispuesto en la base cuarta de la convocatoria, se procede a la publicacion de la lista
provisional de admitidos/as y excluidos/as del proceso de seleccién para la provision de 1 plaza
de Ingeniero/a Industrial, de la Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica, Clase
Técnico Superior, Grupo A, Subgrupo Al, de la Plantilla de personal funcionario de la Excma.
Diputacion Provincial de Céaceres, a través del procedimiento de concurso-oposicién, de
acuerdo con el anexo adjunto, que se hara publica en el Tablén de Anuncios electrénico,
ubicado en la sede electronica de la Diputacion Provincial de Céaceres y en el Boletin Oficial de
la Provincia de Céaceres, a fin de que los/as aspirantes excluidos/as, dispongan del plazo de
diez dias habiles, de conformidad con lo dispuesto en el art. 68 de la Ley 39/2015, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, contados a partir del
siguiente al de la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, para la
presentacion de reclamaciones.

https://empleo.dip-caceres.es/empleodip/convocatorias?tc=1

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Caceres, 16 de junio de 2025
Alvaro Casas Avilés
SECRETARIO
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ANEXO

Lista provisional de admitidos/as y excluidos/as.

gg’ Convocatoria de una plaza de Ingeniero Industrial.

§§ Admitidos/as:

Qo

34

§§ N° DNI NOMBRE PRIMER APELLIDO | SEGUNDO APELLIDO

ot

B 1| ***5276* JESUS IGNACIO DOMINGUEZ MORATO

B

§% 2| ***7868** ANTONIO JAVIER | GALLARDO PINO

%% 3|**6110** JESUS MANUEL GUTIERREZ PICAPIEDRA

%E 4| ***4228* NEREA JIMENEZ BANEGIL

E‘-L,% a 5| ***1327** ALEXIS MANZANO DOMINGUEZ

Of x

%é § 6 | ***5875** DAVID MARISCAL PEREZ

c5 O

33 4 7| ***3559** ALFONSO JAVIER | MARTIN FERNANDEZ-ESPINA

TSc Z

§§ § 8 | ***5405** PEDRO MANUEL | MARTINEZ RUIZ

gﬁ 'é 9| ***5712** IGNACIO MORON DEL POZO

53 O

5t g FRANCISCO

E% % 10| ***1676** JAVIER REBOSA SANCHEZ

s8 W

8E§ 11| ***5581** MIGUEL SIMON REVIRIEGO

gg o

§§ 2 Excluidos/as:

£0 2

ek s

:«;g = MOTIVO DE EX-
%g g N° DNI APELLIDOS Y NOMBRE CLUSION

z%’ ; 1| ***7081** HERRERA IGLESIAS, RAFAEL LUIS 1*

%0

§§ 9’ 2| ***3457** LARRAMENDI GALDUROZ, AINHOA 1*

§§ % 3| ***2751** SANCHEZ BLAZQUEZ, FRANCISCO IGNACIO |1*

on E

20 F

g2 MOTIVOS EXCLUSION:
fg gg 1*: La solicitud de inscripciéon no se realizdé conforme a la base 3.2.1 de la convocatoria, en la
2 §§ que especifica que la solicitud debera ser firmada electronicamente en la fase

5% S2S  correspondiente del procedimiento electrénico, como paso previo obligatorio al registro y

§,§ .8 entrega que se realizard, en todo caso, a través del correspondiente tramite de la Sede

'gg;',’ gé Electrénica. Dicha solicitud se remite automaticamente mediante la Sede Electrénica a la unidad

ﬁ_g, ~g§_g DIR3 responsable de la convocatoria.

58 aaf
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Seccion | - Administracion Local

Provincia
Diputacion Provincial de Caceres

ANUNCIO. Lista provisional de admitidos/as y excluidos/as. Concurso de
Traslado de puestos operativos del SEPEI (Jefe de Salida y Jefe de Parque).

Convocado concurso de traslado para la provision de puestos de personal operativo del SEPEI
(Jefes de Salida y Jefes de Parque del SEPEI), mediante Resolucion de la Presidencia de la
Corporacion, de fecha 23 de mayo de 2025, (BOP n.° 99 de 27 de mayo de 2025).

Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes de participacién en este proceso y conforme
a lo dispuesto en la base cuarta de la convocatoria, se procede a la publicacion de la lista
provisional de admitidos/as y excluidos/as del concurso de traslado para la provisién de
puestos de personal operativo del SEPEI (Jefes de Salida y Jefes de Parque del SEPEI), de
acuerdo con el anexo adjunto, que se hara publica en el Tablén de Anuncios electrénico,
ubicado en la sede electronica de la Diputacion Provincial de Céaceres y en el Boletin Oficial de
la Provincia de Céaceres, a fin de que los/as aspirantes excluidos/as, dispongan del plazo de
cinco dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacién de este anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia, para la subsanacion de las causas de exclusidon que por su
naturaleza sean subsanables.

https://empleo.dip-caceres.es/empleodip/convocatorias?tc=3

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Céceres, 16 de junio de 2025
Alvaro Casas Avilés
SECRETARIO

Y
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ANEXO

LISTA PROVISIONAL ADMITIDOS/AS Y EXCLUIDOS/AS DE LA CONVOCATORIA PARA LA
PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO MEDIANTE CONCURSO DE TRASLADO DE
PUESTOS OPERATIVOS DEL SEPEI

- JEFE DE PARQUE:

(o]

o

2 Sin aspirantes admitidos/as ni excluidos/as.

QQ

2 - JEFE DE SALIDA:

[

ﬁ Admitidos/as:

Q

2

o1 Ne DNI APELLIDOS Y NOMBRE
g 1 ***0089** DOMINGUEZ RODRIGUEZ, OSCAR
Q

§ 2 ***1368** LAZARO ROJO, MARCOS

§ 3 **0679** MARTIN SALAS, ANTONIO JOSE

i 4 ***1698** SILVA CEBALLOS, FRANCISCO J

Excluidos/as:

N° DNI APELLIDOS Y NOMBRE MOTIVO
1 | 7601511* HERNANDEZ SANCHEZ, PEDRO JOSE 1*

1*: No cumple el requisito establecido en la base segunda de la convocatoria: Para poder
participar en el concurso de provision, los empleados publicos, deberan permanecer en
cada puesto de trabajo obtenido con caracter definitivo un minimo de dos afios, a contar
desde la fecha de toma de posesion de su ultimo destino obtenido con tal caracter.

En Caceres, a la fecha de la firma electronica.

Firmantes: JOSE ALVARO CASAS AVILES - SECRETARIO (DIPUTACION DE CACERES)
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Seccion | - Administracion Local

Provincia
Diputacion Provincial de Caceres

ANUNCIO. Extracto de los acuerdos adoptados por la Junta de Gobierno de la
Corporacién en sesion ordinaria, celebrada el dia 11 de junio de 2025.

- Aprobar el acta de la sesién ordinaria celebrada el dia 14 de mayo de 2025.

- Aprobar el abono al personal del SEPEI, en concepto de productividad SEPEI de abril
de 2025, de los servicios minimos por llamamientos para cubrir el minimo provincial y
rectificacion de los acuerdos de enero y febrero de 2025 -abono-.

- Aprobar rectificacién acuerdos enero y febrero de 2025 relativos al abono al personal
del SEPEI, en concepto de los servicios minimos por llamamientos para cubrir el minimo
provincial -retraer importes-.

- Tomar conocimiento de formalizacion de contrato de mas de 600.000 euros: contrato
Plataforma de Administracion electronica para las EELL de la provincia.
- Tomar conocimiento de ayudas sociales concedidas.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Caceres, 16 de junio de 2025
Alvaro Casas Avilés
SECRETARIA GENERAL

www.dip-caceres.es
., bopcaceres@dip-caceres.es
: p @dip

N

CVE: BOP-2025-3083

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Miércoles, 18 de junio de 2025

Seccion | - Administracion Local

Provincia
Diputacion Provincial de Caceres

ANUNCIO. Aprobacién bolsa de empleo temporal de Técnicos/as de
Administraciéon General.

El Sr. Presidente de la Excma. Diputacién Provincial de Caceres, con fecha 16 de junio de
2025 ha dictado la siguiente:

Mediante Resolucién de la Presidencia de la Corporacion de fecha 22 de noviembre de 2024
(BOP de Céaceres n.° 0228, de 25 de noviembre de 2024), se aprobaron las bases de la
convocatoria para la constitucién de una bolsa de empleo temporal de Técnicos/as de
Administracién General.

Una vez finalizado el proceso de seleccion, el Tribunal efectia propuesta de calificaciones
definitivas y composicion de la bolsa de empleo, mediante acuerdo de fecha 4 de abril de 2025,
conforme a lo dispuesto en la base novena de la convocatoria, dictdndose resolucion, de 14 de
abril de 2025, aprobando la bolsa de empleo temporal de Técnicos/as de Administracion
General por el Sr. Presidente de la Excma. Diputacion Provincial de Caceres (BOP n.° 0075 de
21 de abril de 2025).

Resultando que se interpone recurso de alzada, por una de las interesadas en el proceso
selectivo, contra el Acuerdo del Tribunal, de fecha 4 de abril de 2025, de valoraciones
definitivas de la fase concurso y dictdndose posteriormente resolucion Presidencial, de fecha
29 de mayo de 2025, en la que se admite a tramite y se estima parcialmente el recurso de
alzada interpuesto por la interesada, otorgandole una nueva calificaciéon en la fase concurso
(servicios prestados), con la consiguiente variacion en el orden de la bolsa de empleo aprobada
inicialmente.

Una vez realizada la nueva calificacién del proceso selectivo tras la resolucién del recurso de
alzada, se debe aprobar nueva bolsa de empleo de Técnicos/as de Administracion General.

De conformidad con la propuesta favorable de la Sr. Director del Area de Personal, Gestion de
Recursos Humanos, SEPEI y Prevencion de Riesgos Laborales, cuyos fundamentos
reproduzco en esta resolucion de forma literal y que se acepta y sirve de motivacién para la

o em www.dip-caceres.es
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misma, conforme a lo dispuesto en el articulo 88. 6 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En su virtud, esta Presidencia, en relacion con las atribuciones que le confiere el articulo 34 de
la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de Bases de Régimen Local.

RESUELVE:

Primero.- Aprobar el nuevo orden en la composicién de la bolsa de empleo temporal de
Técnicos/as de Administracion General que se adjunta a esta Resolucion como Anexo.

Segundo.- Publicar la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Caceres.

Tercero.- De conformidad con lo dispuesto en la base décima de la convocatoria, antes del
nombramiento interino o laboral temporal a que diera lugar la gestion de esta Bolsa de Trabajo,
los/as candidatos/as propuestos/as aportaran los documentos que se determinan en dicha
base.

Contra esta resolucion, que pone fin a la via administrativa, y de conformidad con los articulos
123y 124 de la Ley 39/2015, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas y los articulos 8, 45 y 46 de la Ley 29/1998, Reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa, cabe interponer, con caracter potestativo, recurso de reposicion
ante el mismo 6rgano que dictd el acto recurrido, en el plazo de un mes, a contar desde el dia
siguiente al de la publicacion, o bien directamente recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso Administrativo de Céaceres, dentro del plazo de dos meses
contados desde el dia siguiente al de la publicacion.

En caso de optar por el recurso potestativo de reposicion no se podra interponer el recurso
contencioso-administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya producido su
desestimacion por silencio administrativo. Todo ello sin perjuicio de cualquier otro recurso o
accion que estime procedente.

Céceres, 17 de junio de 2025
Alvaro Casas Avilés
SECRETARIO
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ANEXO BOLSA DE EMPLEO TEMPORAL DE TECNICOS/AS
DE ADMINISTRACION GENERAL

o
o
<3
[ole]
no
gz Num. . Nota
DNI
gg Orden Candidato/a e
owm
33 1 *#*5469** LAMBEA MARTIN, MARIA ROSARIO 9,52
£3 **%8317** PEREZ GALLARDO, LUIS 8,926
82 3 **%8193** GOMEZ PEREZ, MIGUEL ANGEL 8,831
22 4 *#%1332%* HERRANZ MEJIAS, EVA ISABEL 8,738
g
2 5 *#%7174** GOMEZ SANCHEZ, ANA 8,699
§~§_ 6 *#%3937** ARRIERO VENTURA, ROSA ISABEL 8,671
<
s 7 *#%6502** BENAVENTE MARTIN, MARIA NURIA 8,631
g‘gn 8 8 **#*1701** ABREU CERVERA, ANTONIO 8,479
g8 9 **#*6544** DELGADO RODRIGUEZ , RAQUEL 8,402
580 10 *#%2333%* SANCHEZ ALONSO, MARGARITA 8,374
23 g 11 **#*1698** CASTRO RODRIGUEZ, ENRIQUE 8,201
=€
338 9 12 *#%6378** VINIEGRA CANCHO, MARIA ANTONIA 8,032
g’; 2 13 *#%3913** BECERRA BULNES, MARIA ASCENSION 8,027
8L S 14 *#*3006** MEDINA DURAN, SERGIO 7,999
s8¢ 15 **%4308** GARCIA FRESNEDA, SANDRA 7,821
=
sh 16 *#%3425%% OLIVA MELCHOR, PATRICIA 7,798
S_ O
g3 4 17 **#*3055%* DURAN SALAS, MARIA CRISTINA 7,623
2 q 18 **#*6380** CORTES GOMEZ, ROSA MARIA 7,596
gL s 19 **#*7774** DIAZ OVIEDO, FRANCISCO JAVIER 7,596
BE ¢ 20 *#%2400** SALGADO FERNANDEZ , SABRINA REBECA 7,541
225 21 **#*3618** MOREJUDO SERRANO, FERNANDO 7,541
§§ g 22 *#*3596** BORJA CASTANAR, DANIEL 7,46
28 2 23 *#%4300** MAESTRE CARRASCO, SARA 7,393
s 4 24 **#%4225%* MURNOZ FERNANDEZ,, MARIA CRISTINA 7,393
83 25 *#*4967** CABRERA RODRIGUEZ, BEATRIZ 7,326
§§ £ 26 *#%3432%* ROSADO BARROSO, DAVID 7,206
83 E 27 *#¥8203** BARRIOS GARCIA, ISABEL MARIA 7,185
§§ N 28 *#%2891** GOMEZ ROMAN, ALVARO 7,126
a2 g 29 **#x8020** MURNOZ RODRIGUEZ, BEATRIZ 7,116
S 28 30 **#*2606** MENDO ABELLA , JORGE 7,063
:§ g2 31 **#*4487** GALAN SANCHEZ, MARIA FATIMA 7,058
-9 Skx
§g 95 32 **#*0841** MORENO GONZALEZ, RAUL 6,924
ge Og 33 *#*3157** AMARO BRAVO, MARIA ISABEL 6,876
88 g2 34 **%7878** VALENCIA PEREIRA, MARTA 6,792
o3 .
8805k 35 *#*1588** REVILLA SANCHEZ, MARIA INMACULADA 6,738
=D
53 &3¢ 36 *#%2964** SOLETO BARAMBONES, MIGUEL ANGEL 6,706
37 *#%6278** SANTOS REINO, OLGA MARIA 6,671
38 **%4934** MORENO RUIZ, FRANCISCO JAVIER 6,643
39 *#*3650%* CARRASCO CORRALIZA, ANGEL LUIS 6,623
40 *#%7728** GONZALEZ GARCIA, LORENA MARIA 6,612
41 *#%8263** SEVILLA RICO, ANASTASIA 6,581
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42 **x2264%*
43 *xxp3g2**
) 44 ***Q169%*
3 45 *H%LDG]**
s 46 *rRg787*
by 47 ***1231%*
gg 48 **k4304%*
g8 49 *xx7627**
2% 50 ***Elo1**
g= 51 **2128%
ge 52 **K(Q59**
22 53 AH%3171%
E% 54 ***3054%+
BE - 55 ***5686%*
§§ & 56 *¥%3978%*
g ¢ 57 ***3p83%x
g2 u 58 ***5330%*
§§.5 59 *xkg1]6%*
00 = 60 ***4499%*
§g 2 61 ***2345%
8E o 62 *¥*30) %%
§s g 63  ***7519*
S8 g 64 **¥Q91gE*
g o 65  ***Q503**
&% 4 66 ***4291%*
55 2 67 ***3215%*
g 3 68 *¥X5304%*
z9 69 ***3882%x
g g 70 ***Q358%*
85 2 71 ***4086%*
82 ¢ 72 RER7242%x
28 i 73 *HKTRBH*
28 5 74 ***E332%x
25 & 75 *Rx3114%*
2y 76 ***4718%*
£ Og 77 **)RTD**
g 59 78 ***QQ0E**
L5 §§§ 79 *xx7830%*
Sy T 80  ***7562%*
LENT- 81 **x19p4**
26 55 82 %D 04**
5 0Tg
23 E%@ 83 **k*GH32%*
S B 84 **x1964%*
85 ***g7EQ**
86  ***5113%*
87 ***Qg51**
88 **x4783%*
89 **xgOgY**
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BURDALO RODRIGUEZ , ROSARIO MARIA
GOMEZ SANCHEZ , RAQUEL
FERNANDEZ FERNANDEZ , JOSE CARLOS
CORRILLERO MARTIN , LOURDES
FERNANDEZ MACIAS, SILVIA

IBANEZ BARRADO , MARIA LUZ
VINAGRE RUFO, SERGIO

DE LA LLAVE BEJARANO, JOSE LUIS
REGUERO IGLESIAS , MARIA GEMA
BERMEJO ROSILLO, SONIA

LORENZO GIL, MARIA DEL PUERTO
DIAZ DIEZ, RAQUEL

RUBIO MERINO, RAFAEL

NUNEZ BONITO, ANA MARIA

ANAYA MARCOS , MARIA DEL CARMEN
MORENO LIBERAL, MARTA ISABEL
GALAN GOMEZ, MARIA DEL PILAR
PERIANEZ JIMENEZ , JARA

GALAN MOSQUERO, PUBLIO

AMARO HIDALGO, LAURA

CASO FONTANEZ, DAVID

TIEMBLO PLAZA, CRISTINA VICTORIA
RODRIGUEZ PALLERO, JORGE

OLIVA FRANCES, ISABEL

LIBERAL MARTIN , JAVIER

FERNANDEZ CUENCA, SERGIO
CONDON ALVARADO, TRINIDAD
ROCO ZORITA , FRANCISCO
DOMINGUEZ SOTO, CRISTINA DOLORES
GARCIA SOLAN , MARIA ROSARIO
BRAVO MELO, ALFREDO

TORRES MORENO, DAVID

CAMISON BARRERA, ROCIO

CASERO GONZALEZ,, ROSA MARINA
ROSADO LOPEZ, CRISTINA

MOSQUETE RAMOS , MARIA DEL CARMEN

GUTIERREZ CASSILLAS , MARIA ANGELES
PANIAGUA BENITO, ABEL

TRINIDAD ALIA, MAGDALENA

ACEDO HERNANDEZ,, SUSANA
FRANCO ANTONIO, LAURA
HERNANDEZ DIAZ , IRENE

GONZALEZ RODRIGUEZ, OLGA
NAHARRO ANTON, MARIA FATIMA
VILLA MERINO, JOSE MARIA
VELAZQUEZ VIOQUE, MARIA SANDRA
PEREZ MORENO ACEVEDO, AGUSTIN
CANADAS DOMINE, JORGE

6,574
6,57
6,524
6,374
6,271
6,243
6,24
6,176
6,173
6,132
6,132
6,073
6,049
6,002
5,98
5,968
5,96
5,93
5,924
5,904
59
5,899
5,868
5,784
5,779
5,77
5,76
5,734
5,691
5,679
5,676
5,669
5,666
5,648
5,635
5,599
5,594
5,591
5,532
5,501
5,501
5,489
5,474
5,465
5,465
5,363
5,33
5,33
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90 **#%5131** SANTISTEBAN RASTROLLO, NURIA CONSOLACION 5,322

91  ***4641** RAMOS GUERRA, BEATRIZ 5,263

. 92 ***4006** RODRIGUEZ JIMENEZ, LORENA 5,263
£ 93 ***719%* DELGADO MARTINEZ, MARIA MACARENA 5,232
s 94  ***1990** NUREZ ESTEBAN, MARIA DEL ROCIO 5,196
3 95  ***1956** PARRA PEDRAZO, DIEGO 5,165
ohe 96 ***6768** MARUGAN ESCOBEDO, ELVIRA 5,165
o5 97  ***7878** GIRONDA GUDIEL, ESTER 5,16
3 98 ***G440%* CARNERERO HIGUERO, CARLOS JESUS 5,138
Y 99  ***3g96** MERIDENO RODRIGUEZ, SARA 5,062
S 100 ***3843** TOVAR CEBRIAN, ENRIQUE 5,062
B 101 ***6463** GONZALEZ LEANDRO, MARIA JOSE 5,049
E% 102 ***7274** ALONSO MAGRO, RAQUEL 4,964
D 103 ***0528** MARIN VALLE , JOSE ANANIAS 4,962
g% ¥ 104  ***0791** PRIETO PANIAGUA, MARIA VICTORIA 4,927
gf ¢ 105  ***1982** DIAZ MAESTRE, RUTH 4,893
s2a 106  ***7428** MERINO DIEZ, ANDREA 4,86
$83 107 ***4497** PEREZSOLIS, MARIA DEL CARMEN 4,829
g0 2 108 ***2703** MIRON JORGE, JOSE LUIS 4,826
teg 109 ***6523** PICAPIEDRA LOPEZ, MARIA GEMA 4,793
£E o 110 ***5375%* SANTANO GALAN, MARCOS 4,793
isE 111 ***1581** PEREZ MATEOS, MARIA BELEN 4,754
S8 g 112 ***5408** GARCIA FERNANDEZ,, PEDRO 4,708
g o 113 ***3947** RAMOS VICENTE, MIRIAM 4,702
g8 ¢ 114  ***5792** PALOMO FERRERA, JAVIER 4,672
3 115 ***5742%* ZURDO MOGENA, CAROLINA 4,666
23 116  ***4521** VIDARTE ROMAN , JOSE MANUEL 4,658
g0 117 ***3263** PUERTAS GORDO, TANIA 4,633
g < 118 ***5035** SOLANO PEREZ, MARIA ISABEL 4,627
i 119 ***7345%* ROBLES EXPOSITO, LUCIA 4,576
82 8 120 ***7936** CARMONA FERNANDEZ, RAFAEL 4,554
2y 121 ***8920** VICENTE TORIBIO, NEREA 4,533
28 5 122 ***2164** GOMEZ MURIEL, MARIANO 4,528
& & 123 ***1508** GONZALEZ SANTOS, CLAUDIA 4,524
g . 124 ***7586** GORDILLO PELADO, DIANA 4,478
g o 125  ***3567** TOVAR PULIDO, ANA BELEN 4,426
§ &8 126  ***3369** NEVADO GOMEZ, MARIA LUISA 4,291
.5 gé’% 127 ***4992%* RUBIO SANTANO, CRISTINA 4,291
g8 77 128 ***2031** CALLE GUTIERREZ, ELIA 4,291
L 129 ***9284** DIAZ HERMOSELL, IRENE 4,267
25 82, 130 ***2751%* SALGADO SALGADO, GEMA 4,224
o5 pog 131 ***Q037** BLANCO CRESPO, VERONICA 4,224
58 a6a 132 ***4207** GILRUIZ, ANA MARIA 4,209
133 ***5E60** PEREZ GARCIA, ELENA 4,19

134  ***9727** GUNDIN ESCALANTE , MERCEDES 4,157

135  ***6922** SERRANO RODRIGUEZ, ROCIO 4,154

136 ***8250%* TIENZA PEREZ, MARIA INMACULADA 4,122

137 ***5263** MUNOZ FERNANDEZ , BEATRIZ 4,107
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138 ***1682%* PALOMINO ANTOLIN , MARTIN 3,98
139 ***5791** RAMA GARCIA, CELIA 3,968
140 ***9921** MASOT VELASCO, ESPERANZA 3,952
141 ***8778** RAMIREZ DIAZ DE LA PENA, MARIA TERESA 3,927
§ 142 ***7093** ABERTURO ALIAS, MARIA GEMA 3,924
% 143 ***8732%* APARICIO ROMAN, ARTURO 3,899
g 144 ***2272*%* RUIZ LAZARO, CELIA 3,898
§ 145 ***0216** VEGAS SEVILLA, LUIS 3,898
§ 146 ***5931** CENTENO SANCHEZ, MARIA DEL MAR 3,794
g 147 ***4642*%* MARTIN SANCHEZ , ENRIQUE 3,751
g 148 ***6140** MORENO RODRIGUEZ , MARIA AMPARO 3,727
% 149 ***8379** FLORES RODRIGUEZ, JOAQUIN 3,727
E 150 ***8604** CALVO LOPEZ, MARIA ELENA 3,689
E 151 ***6585%* LAINA RUIZ, ROBERTO 3,653
§ 152 ***5725%*% SANCHEZ OLLERO, CRISTINA 3,593
a 153 ***3754** CORTES PEREZ, MARIA MERCEDES 3,593
154 ***2307** DURA GARCES, JAVIER 3,458
155 ***3760** VALIENTE RENILLA, SEREZADE MARIA 3,391
156 ***8696** SANCHEZ CRUZ, ANDREA 3,383

En Caceres, a la fecha de la firma electrénicamente
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Seccion | - Administracion Local

Provincia
Diputacion Provincial de Caceres

CORRECCION DE ERRORES. Convenio delegaciéon de la competencia en materia

de disciplina urbanistica entre el Ayuntamiento de El Torno y la Excma.

Diputacion Provincial de Caceres.

Habiéndose publicado en el BOP n.° 113 de fecha 17 de junio de 2025 el anuncio de la
suscripcion del Convenio arriba referido, se indicaba en el mismo que se adjuntaba como
anexo el texto completo del Convenio de Delegacion de la competencia en materia de
disciplina urbanistica entre el Ayto. de El Torno y la Excma. Diputacion Provincial de Céceres.

Advertida la falta de dicho anexo se procede a adjuntar el mismo.

Céaceres, 17 de junio de 2025
Fernando Lépez Salazar
DIRECTOR DE LAS AREAS DE PRESIDENCIA, HACIENDA Y ASISTENCIA A ENTIDADES
LOCALES

www.dip-caceres.es
bopcaceres@dip-caceres.es
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DIPUTACION DE CACERES

CONVENIO DE DEI7EGACI0N DE LA COMPETENCIA EN MATERIA DE DISCIPLINA
URBANISTICA ENTRE EL AYUNTAMIENTO DE EL TORNO Y
LA DIPUTACION PROVINCIAL DE CACERES

INTERVIENEN

De una parte, D. MIGUEL ANGEL MORALES SANCHEZ, Presidente de la Diputacion
Provincial de Caceres, en la representacion que ostenta de esta institucion en virtud de lo
dispuesto en el articulo 34.1 de la Ley 7/1985 de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local y actuando especialmente autorizado para la firma del presente Convenio por el acuerdo
plenario de fecha 30 de abril de 2025, asistido por el Secretario General de la Corporacion
D. JOSE ALVARO CASAS AVILES a los efectos de lo dispuesto en el articulo 3.2, i) del Real
Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el Régimen Juridico de los Funcionarios
de Administracion Local con Habilitacion de Caracter Nacional.

Y de otra parte, D. JULIAN ELIZO MUNOZ, Alcalde del Ayuntamiento de El Torno, en la
representacion que ostenta en virtud de lo dispuesto en el articulo 21.1.b) de la Ley 7/1985, de 2
de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local y autorizado/a para suscribir el presente
Convenio por el acuerdo del pleno de fecha 10 de abril de 2025, asistido por D. PEDRO PEREZ
GRANADO, Secretario-Interventor de la Corporacién a los efectos de lo dispuesto en el articulo
3.2, i) del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el Régimen Juridico de los
Funcionarios de Administracién Local con Habilitacion de Caracter Nacional.

EXPONEN

PRIMERO.- La Ley 11/2018, de 21 de diciembre, de Ordenacién Territorial y Urbanistica
Sostenible de Extremadura (en adelante, LOTUS) establece en su articulo 143.2 el régimen del
control administrativo al que han de someterse las actividades urbanisticas atendiendo al
momento y al alcance de su intervencion destacando, en cuanto objeto del presente Convenio, la
siguiente modalidad:

e) Proteccién de la legalidad urbanistica: intervencién administrativa que se produce con
posterioridad a la realizacion de la actividad urbanistica, cuando se infrinjan las determinaciones
legales vigentes, las licencias urbanisticas otorgadas, cuando las comunicaciones o declaraciones
no cumplen el referido marco legal, o se incumpla cualquier determinacién de regulacion
urbanisticax.

La importancia de la proteccion de legalidad urbanistica como garante de la ejecucion real
de modelo de ordenacién urbanistica se pone de manifiesto en la LOTUS cuando destina al
asunto un titulo completo de la ley, el octavo, articulado en 3 capitulos.

El primero aborda la restauracion de la legalidad urbanistica y establece la obligacion de la
Administracion competente, de manera irrenunciable e inexcusable, de adoptar las medidas que
procedan, de entre las previstas en la legislacién de ordenacion territorial y urbanistica extremenfia,
ante cualquier actuacién u omisién que vaya en contra de lo establecido en la legislacion
urbanistica y en los instrumentos de ordenacion territorial y urbanistica.
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El segundo se dedica a la inspeccion urbanistica, competencia municipal inexcusable, y
que aborda tanto la inspeccién urbanistica vinculada al control urbanistico ordinario, como la
inspeccion urbanistica vinculada a la proteccion de la legalidad.

El tercero desarrolla el régimen sancionador que en materia de infracciones urbanisticas
han de abordar los ayuntamientos.

SEGUNDO.- La materia de Urbanismo, y en particular la disciplina urbanistica, sera ejercida en
todo caso como competencia propia por los Municipios en los términos de la legislacion del Estado
y de las Comunidades Auténomas tal y como prevén el articulo 25.2.a) de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local y, en el mismo sentido, el articulo 58.2 LOTUS.

El ejercicio de esta competencia comprende, en definitiva, la adopciéon de medidas de
reaccion ante actuaciones ilegales apoyadas en las correspondientes labores inspectoras y se
impone para el Municipio con caracter inexcusable de conformidad con lo previsto,
respectivamente, en los articulos 171y 181 LOTUS.

Se completa el ambito de la disciplina urbanistica con el ejercicio de la potestad sancionadora,
competencia municipal del mismo caracter inexcusable tal y como establece el articulo 187
LOTUS

TERCERO.- Para garantizar el ejercicio integro de las competencias municipales relativas a la
disciplina urbanistica, la Ley 5/2022, de 25 de noviembre, de medidas de mejora de los procesos
de respuesta administrativa a la ciudadania y para la prestacién util de los servicios publicos, ha
introducido en la LOTUS una nueva Disposicion adicional, numerada como decimotercera, con el
siguiente contenido:

«Disposicion adicional decimotercera. Delegacion intersubjetiva.

1. Sin perjuicio de lo dispuesto en los articulos 58 y 187 de esta Ley, los municipios de la
Comunidad Auténoma de Extremadura podran delegar en la Diputaciéon Provincial respectiva el
ejercicio de sus competencias de inspeccion urbanistica, proteccion de la legalidad y
sancionadoras en materia de urbanismo, respecto de los actos de transformacion, construccion,
edificacion o uso del suelo o del subsuelo sin titulo habilitante de naturaleza urbanistica u orden
de ejecucion, o contra las condiciones sefialadas en los mismos, estén en curso de ejecucién o ya
terminados, que resultaran incompatibles, total o parcialmente, con la ordenacién urbanistica
vigente, y puedan tipificarse como infraccion urbanistica. El ejercicio de la delegacion incluira los
correspondientes procedimientos de ejecucion.

Lo dispuesto se entiende sin perjuicio de las férmulas de cooperacion interadministrativa, los
convenios de colaboracioén u otros instrumentos que pudieran implementarse para el desarrollo de
las funciones derivadas del ejercicio de tales competencias.

2. El acuerdo municipal de delegaciéon de competencias en materia de disciplina urbanistica
debera contener, de forma expresa, la delegacién de las competencias para la resolucién de los
recursos administrativos que puedan interponerse a favor de la correspondiente Diputacion
Provincial.

3. El acuerdo de delegacion se adoptara por el Pleno municipal. La efectividad de la delegacion
requerira la aceptacion de la Diputacion Provincial correspondiente y su publicacion en el boletin
oficial de la provincia. Toda delegacién de competencias entre Administraciones habilitara para el
pleno ejercicio de estas, mientras no se produzca la publicacion de su revocacion en el boletin
oficial de la provincia correspondiente».
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CUARTO.- La efectividad de la delegacién acordada por el Pleno municipal requiere de su
aceptacion por el pleno de la Diputacion Provincial de Caceres, y se instrumenta mediante la
formalizacion del presente Convenio y su publicacion en el boletin oficial de la provincia.

Toda delegacion de competencias entre Administraciones habilitara para el pleno ejercicio
de estas, mientras no se produzca la publicacion de su revocacion en el boletin oficial de la
provincia correspondiente.

Sobre la base de las anteriores consideraciones, la Diputacion Provincial de Caceres y
el Ayuntamiento de El Torno, reconociéndose mutua y reciprocamente la capacidad legal
suficiente y necesaria para este acto, acuerdan formalizar el presente Convenio de delegacion con
arreglo a las siguientes:

ESTIPULACIONES

PRIMERA.- OBJETO Y ALCANCE DE LA DELEGACION.

Por el presente convenio, el Ayuntamiento de El Torno delega en la Diputacién
Provincial de Caceres el ejercicio de sus competencias de inspeccién urbanistica, en aquellos
aspectos de la inspeccion relacionados con el ejercicio de la disciplina urbanistica, proteccion de
la legalidad y sancionadoras en materia de urbanismo respecto de los actos de transformacion,
construccion, edificacion o uso del suelo o del subsuelo sin titulo habilitante de naturaleza
urbanistica u orden de ejecucion, o contra las condiciones sefialadas en los mismos, que estén en
curso de ejecucion o ya terminados, que resultaran incompatibles, total o parcialmente, con la
ordenacién urbanistica vigente, y puedan tipificarse como infraccion urbanistica. El ejercicio de la
delegacion incluira los correspondientes procedimientos de ejecucion.

El ejercicio de aquellos aspectos de la inspeccién urbanistica relacionados con el control
urbanistico lo seguira ejerciendo el Ayuntamiento, quedando excluido de la presente delegacion.

En ningun caso se entienden incluidas en el ejercicio de las competencias delegadas tanto
la adopcion de las medidas de restauracion de la legalidad urbanistica mediante la legalizacion del
acto o del uso ejecutado como el inicio de los procedimientos de suspension y anulacion de los
posibles actos administrativos legitimadores en los que pudiera ampararse la actuacion ilegal, en
base lo establecido en el articulo 217 del reglamento general la LOTUS y la legislacion
concurrente, por lo que el Municipio debera tramitar y resolver dichos procedimientos en cualquier
expediente de proteccidon de la legalidad urbanistica que se haya delegado en la Diputacion
Provincial de Caceres, cumpliendo escrupulosamente los plazos y condiciones establecidas
legalmente.

Si como consecuencia de un procedimiento de restauracion de la legalidad tramitado en
ejercicio de las competencias delegadas procediera la legalizacion del acto o uso ejecutado, la
Diputacion Provincial de Caceres procedera a la devolucion del expediente al Ayuntamiento, una
vez sea recibida por la Diputacion Provincial la documentacion técnica que sirva de base a la
legalizacion.

En el caso de los municipios menores de 1000 habitantes, la devolucion se devolvera
acompafiada de los informes técnicos y juridicos necesarios y previos a la resolucién o acuerdo
municipal que ponga fin al procedimiento de legalizacion. La Diputacién Provincial de Caceres, por
su parte, instruira y resolvera el expediente sancionador vinculado.
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De conformidad con lo establecido en el articulo 188 relativo a la prejudicialidad, cuando en
la tramitacion de uno de los procedimientos sancionadores por infraccién urbanistica objeto de la
delegacion se desprendan indicios del caracter de delito del hecho, el 6rgano competente de la
Diputacion Provincial, por si o a propuesta de la persona instructora del expediente, lo pondra en
conocimiento del Ministerio Fiscal. Dicha comunicacion al ministerio fiscal serd puesta en
conocimiento del ayuntamiento.

Los procedimientos en materia de las competencias delegadas que se hallaren en tramite
a la firma y entrada en vigor del presente Convenio, y que hubieran sido iniciados con
posterioridad al 30 de Junio de 2024, se tramitaran y resolveran por la Diputacién Provincial de
Caceres cuando asi sea solicitado por el Ayuntamiento y expresamente aceptado por la
Diputacion Provincial de Caceres, previa comprobacion y valoracién de las circunstancias
concurrentes en el procedimiento concreto.

Igualmente, en los procedimientos que se encontraran en tramite a la firma del presente
convenio la Diputacion Provincial de Céaceres llevara a cabo la medida de reposicion de la realidad
fisica alterada dictada en procedimientos municipales por infracciones urbanisticas, cuando asi
sea solicitado por el Ayuntamiento y expresamente aceptado por la Diputacion Provincial de
Caceres, previa comprobacion y valoracion de las circunstancias concurrentes en el procedimiento
concreto.

Por ultimo, se delegan a favor de la Diputacion Provincial de Céaceres las competencias
para la resolucién de los recursos administrativos que puedan interponerse en el ejercicio de las
competencias delegadas en cuanto es contenido, de forma expresa, del acuerdo municipal de
delegacion de competencias en materia de disciplina urbanistica.

Las resoluciones administrativas que se adopten por delegacion indicaran expresamente esta
circunstancia y se consideraran, a todos los efectos, dictadas por el 6rgano delegante.

Para llevar a cabo el objeto del presente Convenio, las partes firmantes se comprometen a lo
siguiente:

1.- Ejercicio de las competencias delegadas.

La Diputacion Provincial de Caceres asume, con sus medios técnicos y humanos, el
ejercicio de las competencias de inspeccion urbanistica, en el ambito de la disciplina urbanistica,
proteccion de la legalidad y sancionadoras en materia de urbanismo delegadas que seran llevadas
a cabo en los términos expuestos anteriormente.

El Ayuntamiento se compromete a remitir, sin dilacién alguna, aquellas solicitudes,
denuncias, actas, informes o resoluciones relacionados con el ejercicio de las competencias
delegadas que sean recibidos o emitidos por el Ayuntamiento.

Asimismo, la actuacién de la diputacion provincial, también se podra iniciar mediante
cualquier denuncia, solicitud, informe o resolucién que reciba directamente y que no se haya
formulado ante el municipio, siempre que esté debidamente motivada y argumentada. En este
caso, la diputacion pondra en conocimiento del ayuntamiento el inicio de los procedimientos
correspondientes.
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El Ayuntamiento se compromete a prestar la asistencia activa que la Diputacién Provincial
de Caceres pudiera solicitar para el eficaz cumplimiento del ejercicio de las competencias
delegadas, asi como a suministrar a la Diputacion Provincial de Céaceres toda la normativa
urbanistica municipal actualizada necesaria para ejercer las competencias delegadas.

Cualquier modificaciéon de planeamiento o instrumento de gestién en vigor que se aborde
sera comunicada a la diputacion provincial.

2.- Defensa juridica (Gabinete juridico).

En el supuesto de planteamiento de recurso en via contencioso-administrativa, la presente
delegacion comprende la defensa en juicio por parte de letrado de la Diputacién Provincial de
Caceres perteneciente al Gabinete juridico de la misma.

Los gastos correspondientes a la representacion mediante Procurador y a peritaciones
externas, cuando fueran obligadas, asi como las posibles condenas de pago de costas, seran por
cuenta de la Diputacion Provincial. Quedaran en poder de la Diputacion de Céceres los derechos
econdmicos que se deriven de las costas que fueran declaradas a favor del Ayuntamiento.

La prestacion de servicios de direccion técnica y representacion en juicio a cargo del
Gabinete juridico no comporta alteracion de las cantidades devengadas por el ejercicio de la
competencia, no generando derechos econémicos alguno en favor de la Diputacion Provincial de
Caceres.

3.- Exaccién de las sanciones (Organismo Auténomo de Recaudacién).

La Diputacion Provincial de Caceres, a través de su Organismo Auténomo de Recaudacion
(OARGT), realizara todas las actuaciones para proceder al cobro de las sanciones derivadas del
expediente sancionador tanto en via voluntaria como en ejecutiva; asi como en los expedientes de
multas coercitivas.

SEGUNDA. OBLIGACIONES Y COMPROMISOS ECONOMICOS ASUMIDOS POR LAS
PARTES.

La Diputacion Provincial de Caceres asume, con sus medios técnicos y humanos, el
ejercicio de las competencias de inspeccidon urbanistica, en aquellos aspectos de la misma
relacionados con la disciplina urbanistica, proteccion de la legalidad y sancionadoras en materia
de urbanismo delegadas.

El ejercicio de las competencias delegadas, incluida la ejecuciéon material forzosa de las
6rdenes de restablecimiento de la realidad fisica alterada por infracciones urbanisticas,
comportara la aportacion por parte del Ayuntamiento de las siguientes cantidades:

La totalidad del importe de las sanciones (incluidas, en este concepto, también las multas
coercitivas que se pudieran imponer) derivadas de las infracciones urbanisticas que se impongan
al infractor en cada expediente sancionador, incluido los gastos reales por la demolicion en su
caso.
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De este importe econémico, una vez haya sido recaudado por el OARGT, correspondera
por cada expediente a la Diputacién Provincial de Caceres el 60 %, al Ayuntamiento delegante el
40%. En el porcentaje atribuido a la Diputacion provincial se incluyen los gastos generados al
Organismo Auténomo de recaudacion provincial por el cobro de los conceptos reflejados en el
parrafo anterior.

El Ayuntamiento, asimismo, faculta al Gabinete juridico de la Diputacién Provincial de
Céceres a solicitar la tasacion judicial de las minutas que los letrados devenguen en aquellos
supuestos en los que resulte acreedor de las costas procesales, delegando el derecho a la
Diputacion Provincial de Caceres para su ingreso en la Tesoreria Provincial.

Los gastos correspondientes a la representacion mediante Procurador y a peritaciones
externas, cuando fueran obligadas, asi como las posibles condenas de pago de costas, seran por
cuenta de la Diputacion Provincial de Caceres.

En los supuestos en los que por sentencia judicial firme se impusieran las costas del
procedimiento al Ayuntamiento y/o a la Diputacion Provincial de Caceres, éstas seran abonadas
por el Organismo Auténomo.

TERCERA.- PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL.

En el ejercicio de las competencias delegadas objeto de este Convenio, se cumpliran con
las determinaciones previstas en el articulo 14 del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento
Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo
que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de éstos y por el que se
deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento General de Proteccion de Datos), asi como las
previstas en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales.

CUARTA.- MECANISMOS DE SEGUIMIENTO, VIGILANCIA Y CONTROL DE EJECUCION DEL
CONVENIO.

La Diputacion Provincial de Caceres se compromete a enviar al municipio, a principios de
cada anualidad, un extracto detallado de la situacion de los expedientes de proteccion de la
legalidad tramitados del municipio delegante asi como de las Inspecciones urbanisticas
realizadas, no obstante, el municipio podra solicitar formalmente informacién sobre la situacion de
los mismos en cualquier momento.

Para garantizar la correcta ejecucion y el seguimiento de la ejecucion de este Convenio se
constituira una Comision de Direccion y Seguimiento, regulada en el articulo 23.7 de la Ley
3/2019, de 22 de enero, de garantia de la autonomia municipal de Extremadura.
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La Comision se integra por los siguientes vocales:
Miembros:

-Secretario del Ayuntamiento, o persona en la que delegue el Ayuntamiento
-Concejal de Urbanismo, o persona en la que delegue el Ayuntamiento
-Jefe de Seccion de disciplina urbanistica, o persona en la que delegue la Diputacion de Céaceres

La Presidencia de la Comision la ostentara el Director de area de Hacienda y asistencia a
entidades locales o persona en quien delegue y la Secretaria por el/la vocal que se designe, por la
misma Comision.

Sus funciones seran las de resolver cuantas cuestiones pueda plantear la interpretacion y
el cumplimiento del presente convenio, asi como las de llevar a cabo el seguimiento de la normal
ejecucion de las actuaciones previstas en el mismo, determinando los criterios y modos para
posibilitar la mutua informacién y adecuado cumplimiento de los compromisos respectivos.

Durante la vigencia del convenio y a propuesta de cualquiera de las partes, la Comision se
reunira previa convocatoria, siempre que lo requiera la buena marcha de los trabajos.

El «quorum» necesario para la valida constitucion de la Comisién sera el de mayoria de
sus miembros, adoptandose sus acuerdos por mayoria de votos.

En lo no previsto por el presente Convenio, la Comisién ajustara su funcionamiento al de
los 6rganos colegiados, tal y como se regula en los articulos 15 a 18 de la Ley 40/2015 de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

QUINTA- REGIMEN DE MODIFICACION DEL CONVENIO.

Los términos del presente Convenio podran ser modificados mediante acuerdo plenario
adoptado por ambas partes suscriptoras, siempre que no suponga la modificacion de las
aportaciones anuales de las actividades a desarrollar. La suscripcion del oportuno documento de
modificacion se realizara, a propuesta de la Comision de Seguimiento y respetando siempre los
criterios homogéneos, con los mismos requisitos y condiciones exigidos para la aprobacion inicial,
incorporandose como parte inseparable del texto del convenio.

La modificacion del Convenio requerira acuerdo unanime de las partes firmantes.

SEXTA.- PLAZO DE VIGENCIA DEL CONVENIO.

El presente Convenio se perfecciona una vez firmado por las partes y resultara eficaz una
vez publicado en el Boletin Oficial de la Provincia.

El plazo de vigencia del Convenio de delegacion de la competencia en materia de
disciplina urbanistica previsto es de CINCO afios, por aplicacion de lo dispuesto en el articulo 23.9
de la Ley 3/2019, de 22 de enero, de garantia de la autonomia municipal de Extremadura.

En cualquier momento antes de la finalizacién del plazo previsto anteriormente, los
firmantes del Convenio podran acordar unanimemente sucesivas prorrogas por un periodo de
hasta cuatro afios adicionales o su extincién, sin que en ningun caso, se pueda pactar una
duracion indefinida del mismo.
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SEPTIMA.- EXTINCION DEL CONVENIO.

El presente Convenio se extinguira por el cumplimiento de las actuaciones que constituyen
su objeto o por incurrir en causa de resolucion.
En caso de resolucion del Convenio, las partes quedan obligadas al cumplimiento de sus
respectivos compromisos hasta la fecha en que ésta se produzca.

Seran causas de resolucion:
* Eltranscurso del plazo de vigencia.
El acuerdo unanime de las partes.
*  Elincumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por alguna de las partes.
Por declaracion judicial de nulidad.
*  Por cualquier otra causa prevista en las leyes.

En caso de extincién se estara a lo dispuesto en el articulo 52 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico sin que resulten aplicables al presente Convenio,
en los términos del fundamento juridico 8.b) de la Sentencia del TC 132/2018, de 13 de diciembre,
los plazos establecidos en el citado precepto.

OCTAVA.- REGIMEN JURIDICO Y RESOLUCION DE CONTROVERSIAS.

El presente Convenio tiene naturaleza administrativa conforme a lo dispuesto en el capitulo
VI del titulo preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
Las cuestiones litigiosas surgidas sobre la interpretaciéon, modificacion, resolucién y efectos que
pudieran derivarse de la aplicacion del presente Convenio, deberan solventarse, de mutuo
acuerdo, a través de la Comision de Direccién y Seguimiento prevista en la clausula 4.

Intentada sin éxito la via de la Comisiéon de Direccion y Seguimiento, competera a la
Jurisdiccion Contencioso Administrativa la resolucién de las cuestiones litigiosas surgidas sobre
interpretacion, modificacion, resolucién y efectos que pudieran derivarse de la aplicacion del
presente Convenio, de conformidad con las previsiones contenidas en la Ley 29/1998 de 13 de
Julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.
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Seccion | - Administracion Local

Provincia
Diputacion Provincial de Caceres

CORRECCION DE ERRORES. Convenio delegaciéon de la competencia en materia

de disciplina urbanistica entre el Ayuntamiento de Valdastillas y la Excma.

Diputacion Provincial de Caceres.

Habiéndose publicado en el BOP n.° 113 de fecha 17 de junio de 2025 el anuncio de la
suscripcion del Convenio arriba referido, se indicaba en el mismo que se adjuntaba como
anexo el texto completo del Convenio de Delegacion de la competencia en materia de
disciplina urbanistica entre el Ayto de Valdastillas y la Excma. Diputacién Provincial de
Céceres.

Advertida la falta de dicho anexo se procede a adjuntar el mismo.

Caceres, 17 de junio de 2025
Fernando Lépez Salazar
DIRECTOR DE LAS AREAS DE PRESIDENCIA, HACIENDA Y ASISTENCIA A ENTIDADES
LOCALES
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CONVENIO DE II’)ELEGACI()N DE LA COMPETENCIA EN MATERIA DE DISCIPLINA
URBANISTICA ENTRE EL AYUNTAMIENTO DE VALDASTILLAS Y
LA DIPUTACION PROVINCIAL DE CACERES

INTERVIENEN

De una parte, D. MIGUEL ANGEL MORALES SANCHEZ, Presidente de la Diputacién
Provincial de Caceres, en la representacion que ostenta de esta institucion en virtud de lo
dispuesto en el articulo 34.1 de la Ley 7/1985 de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local y actuando especialmente autorizado para la firma del presente Convenio por el acuerdo
plenario de fecha 30 de abril de 2025, asistido por el Secretario General de la Corporacion,
D. JOSE ALVARO CASAS AVILES a los efectos de lo dispuesto en el articulo 3.2, i) del Real
Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el Régimen Juridico de los Funcionarios
de Administracion Local con Habilitacién de Caracter Nacional.

Y de otra parte, D. JOSE RAMON HERRERO DOMINGUEZ, Alcalde del Ayuntamiento
de Valdastillas, en la representacion que ostenta en virtud de lo dispuesto en el articulo 21.1.b)
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local y autorizado para
suscribir el presente Convenio por el acuerdo del pleno de fecha 3 de abril de 2025, asistido por
D. PEDRO PEREZ GRANADO, Secretario-Interventor de la Corporacién a los efectos de lo
dispuesto en el articulo 3.2, i) del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el
Régimen Juridico de los Funcionarios de Administracion Local con Habilitacion de Caracter
Nacional.

EXPONEN

PRIMERO.- La Ley 11/2018, de 21 de diciembre, de Ordenacion Territorial y Urbanistica
Sostenible de Extremadura (en adelante, LOTUS) establece en su articulo 143.2 el régimen del
control administrativo al que han de someterse las actividades urbanisticas atendiendo al
momento y al alcance de su intervencién destacando, en cuanto objeto del presente Convenio, la
siguiente modalidad:

e) Proteccion de la legalidad urbanistica: intervenciéon administrativa que se produce con
posterioridad a la realizacién de la actividad urbanistica, cuando se infrinjan las determinaciones
legales vigentes, las licencias urbanisticas otorgadas, cuando las comunicaciones o declaraciones
no cumplen el referido marco legal, o se incumpla cualquier determinacién de regulacién
urbanistica».

La importancia de la proteccion de legalidad urbanistica como garante de la ejecucién real
de modelo de ordenacién urbanistica se pone de manifiesto en la LOTUS cuando destina al
asunto un titulo completo de la ley, el octavo, articulado en 3 capitulos.

El primero aborda la restauracion de la legalidad urbanistica y establece la obligacion de la
Administracion competente, de manera irrenunciable e inexcusable, de adoptar las medidas que
procedan, de entre las previstas en la legislacion de ordenacion territorial y urbanistica extremefa,
ante cualquier actuacién u omisién que vaya en contra de lo establecido en la legislacion
urbanistica y en los instrumentos de ordenacion territorial y urbanistica.
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El segundo se dedica a la inspeccion urbanistica, competencia municipal inexcusable, y
que aborda tanto la inspeccién urbanistica vinculada al control urbanistico ordinario, como la
inspeccion urbanistica vinculada a la proteccién de la legalidad.

El tercero desarrolla el régimen sancionador que en materia de infracciones urbanisticas
han de abordar los ayuntamientos.

SEGUNDO.- La materia de Urbanismo, y en particular la disciplina urbanistica, sera ejercida en
todo caso como competencia propia por los Municipios en los términos de la legislacion del Estado
y de las Comunidades Auténomas tal y como prevén el articulo 25.2.a) de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local y, en el mismo sentido, el articulo 58.2 LOTUS.

El ejercicio de esta competencia comprende, en definitiva, la adopcién de medidas de reaccién
ante actuaciones ilegales apoyadas en las correspondientes labores inspectoras y se impone para
el Municipio con caracter inexcusable de conformidad con lo previsto, respectivamente, en los
articulos 171y 181 LOTUS.

Se completa el ambito de la disciplina urbanistica con el ejercicio de la potestad sancionadora,
competencia municipal del mismo caracter inexcusable tal y como establece el articulo 187
LOTUS.

TERCERO.- Para garantizar el ejercicio integro de las competencias municipales relativas a la
disciplina urbanistica, la Ley 5/2022, de 25 de noviembre, de medidas de mejora de los procesos
de respuesta administrativa a la ciudadania y para la prestacién util de los servicios publicos, ha
introducido en la LOTUS una nueva Disposicion adicional, numerada como decimotercera, con el
siguiente contenido:

«Disposicion adicional decimotercera. Delegacion intersubjetiva.

1. Sin perjuicio de lo dispuesto en los articulos 58 y 187 de esta Ley, los municipios de la
Comunidad Auténoma de Extremadura podran delegar en la Diputacién Provincial respectiva el
ejercicio de sus competencias de inspeccién urbanistica, proteccion de la legalidad y
sancionadoras en materia de urbanismo, respecto de los actos de transformacién, construccion,
edificacién o uso del suelo o del subsuelo sin titulo habilitante de naturaleza urbanistica u orden
de ejecucion, o contra las condiciones sefialadas en los mismos, estén en curso de ejecucion o ya
terminados, que resultaran incompatibles, total o parcialmente, con la ordenacién urbanistica
vigente, y puedan tipificarse como infraccion urbanistica. El ejercicio de la delegacion incluira los
correspondientes procedimientos de ejecucion.

Lo dispuesto se entiende sin perjuicio de las formulas de cooperacion interadministrativa, los
convenios de colaboracién u otros instrumentos que pudieran implementarse para el desarrollo de
las funciones derivadas del ejercicio de tales competencias.

2. El acuerdo municipal de delegaciéon de competencias en materia de disciplina urbanistica
deberéa contener, de forma expresa, la delegacién de las competencias para la resolucién de los
recursos administrativos que puedan interponerse a favor de la correspondiente Diputacion
Provincial.

3. El acuerdo de delegacién se adoptara por el Pleno municipal. La efectividad de la delegacion
requerira la aceptacion de la Diputacion Provincial correspondiente y su publicacion en el boletin
oficial de la provincia. Toda delegacion de competencias entre Administraciones habilitara para el
pleno ejercicio de estas, mientras no se produzca la publicaciéon de su revocacioén en el boletin
oficial de la provincia correspondiente».
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CUARTO.- La efectividad de la delegacién acordada por el Pleno municipal requiere de su
aceptacion por el pleno de la Diputacion Provincial de Caceres, y se instrumenta mediante la
formalizacion del presente Convenio y su publicacion en el boletin oficial de la provincia.

Toda delegacion de competencias entre Administraciones habilitara para el pleno ejercicio
de estas, mientras no se produzca la publicacion de su revocacion en el boletin oficial de la
provincia correspondiente.

Sobre la base de las anteriores consideraciones, la Diputacion Provincial de Caceres y
el Ayuntamiento de Valdastillas, reconociéndose mutua y reciprocamente la capacidad legal
suficiente y necesaria para este acto, acuerdan formalizar el presente Convenio de delegacién con
arreglo a las siguientes:

ESTIPULACIONES

PRIMERA.- OBJETO Y ALCANCE DE LA DELEGACION.

Por el presente convenio, el Ayuntamiento de Valdastillas delega en la Diputacion
Provincial de Caceres el ejercicio de sus competencias de inspeccion urbanistica, en aquellos
aspectos de la inspeccion relacionados con el ejercicio de la disciplina urbanistica, proteccion de
la legalidad y sancionadoras en materia de urbanismo respecto de los actos de transformacion,
construccion, edificacion o uso del suelo o del subsuelo sin titulo habilitante de naturaleza
urbanistica u orden de ejecucion, o contra las condiciones sefialadas en los mismos, que estén en
curso de ejecucion o ya terminados, que resultaran incompatibles, total o parcialmente, con la
ordenacion urbanistica vigente, y puedan tipificarse como infraccion urbanistica. El ejercicio de la
delegacion incluira los correspondientes procedimientos de ejecucion.

El ejercicio de aquellos aspectos de la inspeccién urbanistica relacionados con el control
urbanistico lo seguira ejerciendo el Ayuntamiento, quedando excluido de la presente delegacion.

En ningun caso se entienden incluidas en el ejercicio de las competencias delegadas tanto
la adopcion de las medidas de restauracion de la legalidad urbanistica mediante la legalizacién del
acto o del uso ejecutado como el inicio de los procedimientos de suspension y anulacion de los
posibles actos administrativos legitimadores en los que pudiera ampararse la actuacion ilegal, en
base lo establecido en el articulo 217 del reglamento general la LOTUS y la legislacion
concurrente, por lo que el Municipio debera tramitar y resolver dichos procedimientos en cualquier
expediente de proteccion de la legalidad urbanistica que se haya delegado en la Diputacién
Provincial de Caceres, cumpliendo escrupulosamente los plazos y condiciones establecidas
legalmente.

Si como consecuencia de un procedimiento de restauracion de la legalidad tramitado en el
ejercicio de las competencias delegadas procediera la legalizaciéon del acto o uso ejecutado, la
Diputacién Provincial de Caceres procedera a la devolucion del expediente al Ayuntamiento, una
vez sea recibida por la Diputacion Provincial la documentacion técnica que sirva de base a la
legalizacion.

En el caso de los municipios menores de 1000 habitantes, la devolucion se devolvera
acompafiada de los informes técnicos y juridicos necesarios y previos a la resoluciéon o acuerdo
municipal que ponga fin al procedimiento de legalizacion. La Diputacion Provincial de Caceres, por
su parte, instruira y resolvera el expediente sancionador vinculado.
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De conformidad con lo establecido en el articulo 188 relativo a la prejudicialidad, cuando en
la tramitacion de uno de los procedimientos sancionadores por infraccién urbanistica objeto de la
delegacion se desprendan indicios del caracter de delito del hecho, el 6rgano competente de la
Diputacién Provincial, por si 0 a propuesta de la persona instructora del expediente, lo pondra en
conocimiento del Ministerio Fiscal. Dicha comunicacién al ministerio fiscal sera puesta en
conocimiento del ayuntamiento.

Los procedimientos en materia de las competencias delegadas que se hallaren en tramite
a la firma y entrada en vigor del presente Convenio, y que hubieran sido iniciados con
posterioridad al 30 de Junio de 2024, se tramitaran y resolveran por la Diputacién Provincial de
Céaceres cuando asi sea solicitado por el Ayuntamiento y expresamente aceptado por la
Diputacién Provincial de Caceres, previa comprobacion y valoracion de las circunstancias
concurrentes en el procedimiento concreto.

Igualmente, en los procedimientos que se encontraran en tramite a la firma del presente
convenio la Diputacion Provincial de Caceres llevara a cabo la medida de reposicién de la realidad
fisica alterada dictada en procedimientos municipales por infracciones urbanisticas, cuando asi
sea solicitado por el Ayuntamiento y expresamente aceptado por la Diputacion Provincial de
Caceres, previa comprobacion y valoracion de las circunstancias concurrentes en el procedimiento
concreto.

Por ultimo, se delegan a favor de la Diputaciéon Provincial de Caceres las competencias
para la resolucién de los recursos administrativos que puedan interponerse en el ejercicio de las
competencias delegadas en cuanto es contenido, de forma expresa, del acuerdo municipal de
delegacion de competencias en materia de disciplina urbanistica.

Las resoluciones administrativas que se adopten por delegacion indicaran expresamente
esta circunstancia y se consideraran, a todos los efectos, dictadas por el 6rgano delegante.

Para llevar a cabo el objeto del presente Convenio, las partes firmantes se comprometen a
lo siguiente:

1.- Ejercicio de las competencias delegadas.

La Diputacion Provincial de Caceres asume, con sus medios técnicos y humanos, el
ejercicio de las competencias de inspeccién urbanistica, en el ambito de la disciplina urbanistica,
proteccion de la legalidad y sancionadoras en materia de urbanismo delegadas que seran llevadas
a cabo en los términos expuestos anteriormente.

El Ayuntamiento se compromete a remitir, sin dilacién alguna, aquellas solicitudes,
denuncias, actas, informes o resoluciones relacionados con el ejercicio de las competencias
delegadas que sean recibidos o emitidos por el Ayuntamiento.

Asimismo, la actuaciéon de la diputacién provincial, también se podra iniciar mediante
cualquier denuncia, solicitud, informe o resoluciéon que reciba directamente y que no se haya
formulado ante el municipio, siempre que esté debidamente motivada y argumentada. En este
caso, la diputacion pondra en conocimiento del ayuntamiento el inicio de los procedimientos
correspondientes.
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El Ayuntamiento se compromete a prestar la asistencia activa que la Diputacién Provincial
de Caceres pudiera solicitar para el eficaz cumplimiento del ejercicio de las competencias
delegadas, asi como a suministrar a la Diputacion Provincial de Caceres toda la normativa
urbanistica municipal actualizada necesaria para ejercer las competencias delegadas.

Cualquier modificaciéon de planeamiento o instrumento de gestidon en vigor que se aborde
sera comunicada a la diputacion provincial.

2.- Defensa juridica (Gabinete juridico).

En el supuesto de planteamiento de recurso en via contencioso-administrativa, la presente
delegacion comprende la defensa en juicio por parte de letrado de la Diputacién Provincial de
Céaceres perteneciente al Gabinete juridico de la misma.

Los gastos correspondientes a la representacion mediante Procurador y a peritaciones
externas, cuando fueran obligadas, asi como las posibles condenas de pago de costas, seran por
cuenta de la Diputacion Provincial. Quedaran en poder de la Diputacion de Caceres los derechos
econdmicos que se deriven de las costas que fueran declaradas a favor del Ayuntamiento.

La prestacion de servicios de direccion técnica y representacion en juicio a cargo del
Gabinete juridico no comporta alteracion de las cantidades devengadas por el ejercicio de la
competencia, no generando derechos econémicos alguno en favor de la Diputacién Provincial de
Caceres.

3.- Exaccion de las sanciones (Organismo Autonomo de Recaudacion).

La Diputacion Provincial de Céaceres, a través de su Organismo Autbnomo de Recaudacion
(OARGT), realizara todas las actuaciones para proceder al cobro de las sanciones derivadas del
expediente sancionador tanto en via voluntaria como en ejecutiva, asi como en los expedientes de
multas coercitivas.

SEGUNDA. OBLIGACIONES Y COMPROMISOS ECONOMICOS ASUMIDOS POR LAS
PARTES.

La Diputacion Provincial de Caceres asume, con sus medios técnicos y humanos, el
ejercicio de las competencias de inspeccion urbanistica, en aquellos aspectos de la misma
relacionados con la disciplina urbanistica, proteccién de la legalidad y sancionadoras en materia
de urbanismo delegadas.

El ejercicio de las competencias delegadas, incluida la ejecuciéon material forzosa de las
o6rdenes de restablecimiento de la realidad fisica alterada por infracciones urbanisticas,
comportara la aportacion por parte del Ayuntamiento de las siguientes cantidades:

La totalidad del importe de las sanciones (incluidas, en este concepto, también las multas
coercitivas que se pudieran imponer) derivadas de las infracciones urbanisticas que se impongan
al infractor en cada expediente sancionador, incluido los gastos reales por la demolicion en su
caso.
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De este importe econémico, una vez haya sido recaudado por el OARGT, correspondera
por cada expediente a la Diputacién Provincial de Caceres el 60 %, Ayuntamiento delegante el
40%. En el porcentaje atribuido a la Diputacion provincial se incluyen los gastos generados al
Organismo Autébnomo de recaudacion provincial por el cobro de los conceptos reflejados en el
parrafo anterior.

El Ayuntamiento, asimismo, faculta al Gabinete juridico de la Diputacién Provincial de
Céceres a solicitar la tasacion judicial de las minutas que los letrados devenguen en aquellos
supuestos en los que resulte acreedor de las costas procesales, delegando el derecho a la
Diputacién Provincial de Caceres para su ingreso en la Tesoreria Provincial.

Los gastos correspondientes a la representacion mediante Procurador y a peritaciones
externas, cuando fueran obligadas, asi como las posibles condenas de pago de costas, seran por
cuenta de la Diputacion Provincial de Caceres.

En los supuestos en los que por sentencia judicial firme se impusieran las costas del
procedimiento al Ayuntamiento y/o a la Diputacion Provincial de Caceres, éstas seran abonadas
por el Organismo Auténomo.

TERCERA.- PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL.

En el ejercicio de las competencias delegadas objeto de este Convenio, se cumpliran con
las determinaciones previstas en el articulo 14 del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento
Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo
que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de éstos y por el que se
deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento General de Proteccion de Datos), asi como las
previstas en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales.

CUARTA.- MECANISMOS DE SEGUIMIENTO, VIGILANCIA Y CONTROL DE EJECUCION DEL
CONVENIO.

La Diputacién Provincial de Caceres se compromete a enviar al municipio, a principios de
cada anualidad, un extracto detallado de la situacion de los expedientes de proteccion de la
legalidad tramitados del municipio delegante, asi como de las Inspecciones urbanisticas
realizadas; no obstante, el municipio podra solicitar formalmente informacién sobre la situacion de
los mismos en cualquier momento.

Para garantizar la correcta ejecucion y el seguimiento de la ejecuciéon de este Convenio se
constituira una Comision de Direccion y Seguimiento, regulada en el articulo 23.7 de la Ley
3/2019, de 22 de enero, de garantia de la autonomia municipal de Extremadura.

La Comision se integra por los siguientes vocales:
Miembros:
-Secretario del Ayuntamiento, o persona en la que delegue el Ayuntamiento

-Concejal de Urbanismo, o persona en la que delegue el Ayuntamiento
-Jefe de Seccion de disciplina urbanistica, o persona en la que delegue la Diputacion de Caceres
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La Presidencia de la Comisién la ostentara el Director de area de Hacienda y asistencia a
entidades locales o persona en quien delegue y la Secretaria por el/la vocal que se designe, por la
misma Comision.

Sus funciones seran las de resolver cuantas cuestiones pueda plantear la interpretacién y
el cumplimiento del presente convenio, asi como las de llevar a cabo el seguimiento de la normal
ejecucion de las actuaciones previstas en el mismo, determinando los criterios y modos para
posibilitar la mutua informacién y adecuado cumplimiento de los compromisos respectivos.

Durante la vigencia del convenio y a propuesta de cualquiera de las partes, la Comisién se
reunira previa convocatoria, siempre que lo requiera la buena marcha de los trabajos.

El «quorum» necesario para la valida constitucién de la Comision seré el de mayoria de
sus miembros, adoptandose sus acuerdos por mayoria de votos.

En lo no previsto por el presente Convenio, la Comision ajustara su funcionamiento al de
los 6rganos colegiados, tal y como se regula en los articulos 15 a 18 de la Ley 40/2015 de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

QUINTA- REGIMEN DE MODIFICACION DEL CONVENIO.

Los términos del presente Convenio podran ser modificados mediante acuerdo plenario
adoptado por ambas partes suscriptoras, siempre que no suponga la modificacion de las
aportaciones anuales de las actividades a desarrollar. La suscripcion del oportuno documento de
modificacion se realizard, a propuesta de la Comision de Seguimiento y respetando siempre los
criterios homogéneos, con los mismos requisitos y condiciones exigidos para la aprobacion inicial,
incorporandose como parte inseparable del texto del convenio.

La modificacion del Convenio requerira acuerdo unanime de las partes firmantes.

SEXTA.- PLAZO DE VIGENCIA DEL CONVENIO.

El presente Convenio se perfecciona una vez firmado por las partes y resultara eficaz una
vez publicado en el Boletin Oficial de la Provincia.

El plazo de vigencia del Convenio de delegacion de la competencia en materia de
disciplina urbanistica previsto es de CINCO afios, por aplicacion de lo dispuesto en el articulo 23.9
de la Ley 3/2019, de 22 de enero, de garantia de la autonomia municipal de Extremadura.

En cualquier momento antes de la finalizacion del plazo previsto anteriormente, los
firmantes del Convenio podran acordar unanimemente sucesivas prorrogas por un periodo de
hasta cuatro afios adicionales o su extincién, sin que en ningln caso, se pueda pactar una
duracion indefinida del mismo.
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SEPTIMA.- EXTINCION DEL CONVENIO.

El presente Convenio se extinguira por el cumplimiento de las actuaciones que constituyen
su objeto o por incurrir en causa de resolucion.

En caso de resolucion del Convenio, las partes quedan obligadas al cumplimiento de sus
respectivos compromisos hasta la fecha en que ésta se produzca.

Seran causas de resolucion:

El transcurso del plazo de vigencia.

El acuerdo unanime de las partes.

El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por alguna de las partes.
Por declaracion judicial de nulidad.

Por cualquier otra causa prevista en las leyes.

e o o o o

En caso de extincién se estara a lo dispuesto en el articulo 52 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico sin que resulten aplicables al presente Convenio,
en los términos del fundamento juridico 8.b) de la Sentencia del TC 132/2018, de 13 de diciembre,
los plazos establecidos en el citado precepto.

OCTAVA.- REGIMEN JURIDICO Y RESOLUCION DE CONTROVERSIAS.

El presente Convenio tiene naturaleza administrativa conforme a lo dispuesto en el capitulo
VI del titulo preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
Las cuestiones litigiosas surgidas sobre la interpretacion, modificacién, resolucion y efectos que
pudieran derivarse de la aplicacion del presente Convenio, deberan solventarse, de mutuo
acuerdo, a través de la Comisién de Direccion y Seguimiento prevista en la clausula 4.

Intentada sin éxito la via de la Comision de Direccién y Seguimiento, competera a la
Jurisdiccion Contencioso Administrativa la resolucion de las cuestiones litigiosas surgidas sobre
interpretacion, modificacion, resolucién y efectos que pudieran derivarse de la aplicacion del
presente Convenio, de conformidad con las previsiones contenidas en la Ley 29/1998 de 13 de
Julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Alcantara

ANUNCIO. Aprobacion definitiva Modificacion de Créditos 7/2025.

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicién al publico, queda
automaticamente elevado a definitivo el acuerdo de Pleno de 29-04-2025, aprobatorio de
Modificacién de Crédito n.° 07/2025 en el Presupuesto del Ejercicio 2025, bajo la modalidad de
suplemento de crédito con cargo al remanente de tesoreria; en los siguientes términos:

Alta en aplicacién de Gastos

170.227.06 14.450 euros
Con cargo a:
870.00 14.450 euros

Lo que se hace publico, atendiendo a lo establecido en los articulos 70.2, en relacién con el
articulo 112.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, y el
169.3 del Texto Refundido de la ley Reguladora de las Haciendas Locales.

Alcantara, 13 de junio de 2025
Monica Grados Caro
ALCALDESA - PRESIDENTA
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Aldeanueva del Camino

ANUNCIO. Aprobacién inicial de la Ordenanza de Tenencia y regulaciéon de
gatos.

Aprobada inicialmente la Ordenanza municipal reguladora de Tenencia y control de gatos en
Aldeanueva del camino, por Acuerdo del Pleno de fecha 24/10/2024, de conformidad con los
articulos 49y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local
y 56 del Texto Refundido de Régimen Local, se somete a informacion publica por el plazo de
treinta dias, a contar desde dia siguiente a la insercion de este anuncio en el Boletin Oficial de
la Provincia para que pueda ser examinada y presentar las reclamaciones que se estimen
oportunas.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado/a en las dependencias
municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo,
estara a disposicion de los/as interesados/as en la sede electrénica de este Ayuntamiento:

http://aldeanuevadelcamino.sedelectronica.es

En el caso de no presentarse reclamaciones en el citado plazo, se entendera definitivamente
aprobado el Acuerdo de aprobacién de la mencionada ordenanza.

Aldeanueva del Camino, 12 de junio de 2025
Ricardo Garcia Gonzalez
ALCALDE - PRESIDENTE
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Caceres

ANUNCIO. Aprobacién definitiva Reglamento de Régimen Interno de las Piscinas
Municipales de Caceres de obligado cumplimiento para los/as usuarios/as de las
instalaciones.

El Pleno del Excmo. Ayuntamiento de Caceres, en sesidn ordinaria celebrada el dia 16 de abril
de 2025, adopt6 acuerdo por el que se aprueba inicialmente el Reglamento de Régimen Interno
de las Piscinas Municipales de Caceres, publicado en el BOP de Céaceres n.° 78 de 25 de abril,
y no habiéndose presentado reclamaciones o sugerencias dentro del plazo establecido, queda
elevado automaticamente a definitivo el acuerdo plenario inicial, cuyo texto integro se hace
publico, para su general conocimiento y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 70.2 de
la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

Céaceres, 13 de junio de 2025
Juan Miguel Gonzalez Palacios
SECRETARIO GENERAL
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EXPOSICION DE MOTIVOS

El Ayuntamiento de Caceres, para la gestion de sus intereses y en el ambito de sus
competencias, segun se establece en el articulo 25 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local para la gestion de sus intereses y en el
ambito de sus competencias, puede promover actividades y prestar los servicios
publicos que contribuyan a satisfacer las necesidades y aspiraciones de la comunidad
vecinal, entre otras, ejercera la competencia propia sobre la promocion del deporte e
instalaciones deportivas y de ocupacion del tiempo libre.

La presente Ordenanza, en forma de Reglamento, se dicta en el ejercicio de la potestad
administrativa reglamentaria atribuida en el articulo 4.1 de la Ley 7/1985 reguladora de
las Bases de Régimen Local, de 2 de abril.

Por tanto, el presente Reglamento se aprueba con el objetivo de regular el servicio de
las piscinas municipales, de forma coherente y actualizada, y con el fin de garantizar su
uso y disfrute por parte de la comunidad. Todo ello viene a justificar la adecuacion de la
norma a los principios de buena regulacion previstos en el articulo 129.1 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, cumpliendo con ello la obligacién de las Administraciones
Publicas de actuar de acuerdo con los principios de necesidad, eficacia,
proporcionalidad, seguridad juridica, transparencia, y eficiencia.

En aplicacion del principio de transparencia, el acceso debe cumplir con los términos
establecidos en el articulo 7 de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia,
acceso a la informacion publica y buen gobierno.

CAPITULO I.

DISPOSICIONES GENERALES.

Articulo 1°- OBJETO.

El Ayuntamiento de Caceres, en uso de las competencias que le confiere el articulo

25.21)y 49 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local,
asi como en uso de sus facultades de auto organizacién que le confieren los arts. 1y 4.1
a) de la Ley 7/1985, 55 del Real Decreto-Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que
se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de
Régimen Local y articulo 33 del Reglamento de Servicios de las Corporaciones Locales
de 17 de Junio de 1955, ha decidido promulgar la presente disposicion de caracter
general, con forma de Reglamento Municipal, cuyo objeto es determinar las condiciones
generales de prestacion, en el ambito geografico del municipio de Céaceres, del servicio
de Piscinas Municipales, asi como regular las relaciones entre los usuarios, el
Ayuntamiento y, en su caso, la Entidad que tenga atribuidas las facultades gestoras del
referido servicio, a los efectos de contribuir a la promocién del deporte y ocupacion del
tiempo libre de la poblacion.
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Articulo 2°- AMBITO DEL SERVICIO.

1.- La presente Ordenanza sera de aplicacion a las piscinas publicas municipales de uso
colectivo de titularidad municipal.

2.- Quedaran fuera de dicho ambito las siguientes:
a) Las piscinas familiares.
b) Las piscinas de las comunidades de vecinos/as o comunidades de
propietarios/as, o bien las de las asociaciones de propietarios/as.
c) Las piscinas de aguas termales o mineromedicinales.
d) Las aguas de bafio que se regularan por la normativa vigente.

Articulo 3°- GESTION DEL SERVICIO.

La forma de gestion del servicio las piscinas municipales, ya sea directa o indirecta,
podra ser cualquiera de las sefialadas por la Ley de Bases de Régimen Local y en los
articulos concordantes del Reglamento de Servicios de las Corporaciones Locales y
demas legislacion aplicable, de tal forma que el Ayuntamiento podra explotar
directamente el servicio o por medio de un gestor del servicio distinto de él.

Articulo 4°- DEFINICIONES.

A efectos de la presente Ordenanza se entendera por:

Piscina de uso colectivo: Es un conjunto de construcciones e instalaciones que
comportan la existencia de uno o mas vasos destinados al bafio colectivo o individual,
pero accesibles para una colectividad.

Vaso: Es el recipiente, cubeta o bafiera que contiene una masa de agua Unica, destinada
a la inmersion parcial o total del/la usuario/a o al bafio, independientemente de que
existan separaciones o compartimentos dentro de los mismos.

Vasos Infantiles o de chapoteo: Son los destinados a los/las usuarios/as de edad menor
oigual a 6 afios.

Vasos Recreativos o polivalentes: Son los/las destinados/as al publico en general, para
el desarrollo de actividades ludicas y/o deportivas.

Andén o paseo: es la superficie horizontal que circunvala el vaso.

Zona de bafo: Es la constituida por el vaso y su “andén o paseo”.

Zona de recreo o de playa. Es la contigua a la zona de bafo, destinada al
esparcimiento de los/las usuarios/as.

Responsable de la piscina. Es la persona fisica o juridica, que se constituye como el/la
explotador/a de la piscina, a quien compete asegurar el cumplimiento de los requisitos
de la normativa aplicable del establecimiento, vasos, instalaciones y servicios bajo su
control, y que oferta estos servicios y las instalaciones a los/las usuarios/as con o sin
animo de lucro.

Usuario/a: Es toda persona que accede al conjunto de instalaciones de la piscina para
Su USo.

Nifos/as: usuario/a menor de 14 afios.

Adulto: usuario/a de 14 afios o mayor.

Bafista: Se denomina asi al usuario/a mientras se encuentra dentro del vaso.
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Aforo de usuarios/as: Es el nimero maximo de personas, fijado por el/la responsable
del establecimiento que pueden permanecer de forma simultanea en las instalaciones.
Aforo de baifistas: Es el numero maximo de personas que pueden permanecer de
forma simultanea dentro del vaso y que serd establecido por el responsable de la
piscina.

Socorrista: Es la persona especialmente adiestrada en técnicas de salvamento
acuatico y prestacion de primeros auxilios.

Articulo 5°- ACCESO A LAS INSTALACIONES.

1.- El acceso a las instalaciones de la/s piscina/s municipal/es se realizara mediante:

a) Adquisicion de entradas individuales: se expedirdn en el momento de
acceder a las instalaciones de la piscina municipal, deberan guardarse
hasta que el/la usuario/a abandone el lugar y seran Unicamente validas
durante el tiempo que permanezca en las instalaciones (o durante el
horario de apertura del dia de expedicion de la entrada). Las tarifas o
precios publicos seran las establecidas en la correspondiente ordenanza.

b) Adquisicion de abonos en cualquiera de las modalidades establecidas en
la correspondiente ordenanza fiscal reguladora del presente servicio.

c) Inscripcién en actividades que, previa autorizacion del Ayuntamiento,
conlleven el acceso gratuito a la/s piscina/s municipal/es.

En cualquier momento, a requerimiento de los/las encargados/as del control, se
debera mostrar la entrada o el abono correspondiente.

2.- Con el pago de la entrada se adquiere el derecho a acceder a la instalacion por una
sola vez en esa jornada, con las siguientes salvedades:

La entrada da derecho a permanecer en la instalacién desde que se accede a la misma
segun la limitacion del parrafo anterior hasta la hora de cierre, con independencia de la
hora de acceso.

El/la usuario/a que quiera abandonar las instalaciones de las piscinas, teniendo previsto
volver a acceder a la misma instalacion ese mismo dia y dentro del horario de apertura
al publico, debera ir provisto del DNI, no valiendo a estos efectos ninguin otro documento
ni fotocopia del mismo, para su identificacion tanto a la hora de salida como de entrada,
quedando su acceso condicionado al aforo de la piscina.

El/la usuario/a no podra acceder con la entrada de una piscina a otra piscina distinta, ni
podra ser utilizada la entrada por otra persona distinta y solo se permitira la salida y
entrada a las instalaciones una vez al dia.

Estas mismas condiciones son aplicables a los abonos.

3.- Cuando se alcance el aforo maximo de usuarios/as, se podra vetar la entrada a
nuevos/as usuarios/as. A estos efectos cualquier persona trabajadora de taquilla podra
supervisar el nimero de usuarios/a y restringir la entrada.

Cuando el aforo maximo se complete iran accediendo nuevos/as usuarios/as segun
vayan abandonando las instalaciones los/as que estaban en el interior, y en el mismo
numero.
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4.- Una vez en el interior del recinto cada usuario/a debe respetar las distribuciones
espaciales que se realicen por los/as responsables de la instalacién.

Queda prohibido modificar o variar las sefiales que delimiten esos espacios. Dentro de
ese perimetro deben permanecer todos los objetos personales de cada usuario tales
como toallas, botes de crema, calzados, mochilas, etc...

Los/as usuarios/as deberan respetar las distribuciones que se ha realizado debiendo
permanecer en aquella que le ha sido asignada. De igual forma respetaran las
indicaciones que en todo momento imparta el personal al servicio de la piscina.

5.- Ellla responsable de la piscina o los/as socorristas podran vetar la entrada de
bafiistas en cualquiera de los vasos cuando éstos hayan alcanzado su capacidad
maxima, persistiendo tal prohibicién en tanto en cuanto no disminuya el nimero de
bafistas.

El/la socorrista es la persona que debe velar para que el que nimero de baiistas no sea
sobrepasado, debiendo ser obedecido de forma inmediata si en algin momento imparte
indicaciones a los/as usuarios/as para abandonar o no acceder a los vasos hasta que
se regularice en ellos el nimero de personas que se encuentran en el interior de cada
uno de aquéllos.

Cualquier desobediencia que ponga en peligro la integridad o la salud de los/as
usuarios/as implicara la expulsién del/a infractor/a de la instalacion.

6.- No podran acceder a la piscina quienes padezcan alguna enfermedad infecto-
contagiosa ni quienes estén bajo los efectos del alcohol o las drogas.

7.- Los/las nifios/as menores de once afos no podran acceder al recinto si no van
acompafados/as de una persona mayor de edad que cuide de su seguridad.

Los/as menores que hagan uso del vaso infantil deberan estar permanentemente
acompanados/as.

8.- Durante el horario de apertura de la piscina, Unicamente los/las usuarios/as podran
acceder a las instalaciones del bar-restaurante situadas dentro del recinto.

9.- A fin de garantizar la tranquilidad y seguridad en el uso recreativo de los vasos, el
Ayuntamiento fijara las franjas horarias para la practica de la nataciéon deportiva, que
deberan coincidir con los horarios de no afluencia de usuarios, o menor afluencia.
Durante dichas franjas horarias, la prohibiciéon de utilizaciéon de aletas, prevista en el
apartado d) del articulo 6, no sera de aplicacion a quienes practiquen la natacion
deportiva.

10.- Los dias de tormenta, dada la peligrosidad que supone, queda terminantemente
prohibido bafiarse en caso de tormenta.

Si este caso se produce, el/la gestor/a de la instalaciéon podra cerrar el recinto haciendo
que todos los/as usuarios/as abandonen la instalacion. En este caso no se devolvera el
dinero de la entrada asumiendo el/la usuario/a el riesgo al acceder en estas
circunstancias.

11.- Se recomienda a las personas que pudieran estar en grupos vulnerables que no
asistan a la instalacion y si lo hacen sera bajo su propia responsabilidad. Se definen
como grupos vulnerables por el Ministerio de Sanidad a personas mayores de 60 afios
y aquellas diagnosticadas de hipertension arterial, diabetes, enfermedades
cardiovasculares, enfermedades pulmonares crénicas, cancer, inmunodeficiencias y
embarazadas.
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Articulo 6°- OBLIGACIONES DE LOS/AS USUARIOS/AS.

Los/las usuarios/as de la piscina municipal estan obligados/as a seguir las normas
establecidas en este Reglamento Interno, asi como las instrucciones de los socorristas
y del personal responsable de la piscina.

Las normas de uso de la Piscina seran las siguientes:

a) Es obligatorio obedecer las indicaciones de los/las socorristas.

b) Es obligatorio ducharse antes de entrar en el vaso de la piscina, a fin de eliminar
cremas, suciedades y restos que pudieran quedar en los pies tras andar
descalzo.

c) Esta prohibido abandonar o arrojar desperdicios, papeles o residuos en las
instalaciones de la piscina, debiendo utilizarse las papeleras u otros recipientes
destinados al efecto.

Queda prohibido acceder a las instalaciones con cualquier tipo de envase de
vidrio.

d) No se permite entrar a los vasos con pelotas, colchonetas, palas, aletas y objetos
similares. Unicamente se podra acceder al vaso de la piscina con ropa de bafio.

e) Esta prohibida la utilizacion del vaso de chapoteo por mayores de 14 afios, salvo
que estén al cuidado de un/a menor de seis afos.

f) Es obligatorio que los/las nifios/as menores de dos afios y aquellos que no
controlen sus necesidades fisiologicas utilicen bafiadores desechables o panales
de agua.

g) Esta prohibido utilizar gel o champu en las duchas exteriores.

h) La entrada en los vasos de la piscina se hara guardando las normas basicas de
seguridad y proteccion propias y del resto de usuarios/as.

i) Esta prohibido ocupar las escaleras de acceso a los vasos, asi como la
permanencia en la zona de playa inmediata a los vasos no pudiéndose sentar en
el borde la piscina 0 permanecer en esa zona con otros/as usuarios/as.

j) Esta prohibida la entrada a la piscina con ropa o calzado de calle. Los usuarios
deberan venir previsto con la correspondiente ropa de bafio. Recomendandose
el uso de gorro y gafas en el vaso de la piscina.

k) Esta prohibido introducir en el recinto de la piscina mesas, sombrillas y objetos
similares, salvo autorizacién municipal. Unicamente se podra introducir sillas
plegables o tumbonas haciéndose responsable el/la usuario/a de su buen uso y
custodia.

1) Esta prohibido ensuciar el agua de los vasos con practicas antihigiénicas.

m) Es obligatorio utilizar zapatillas de bafio o chanclas en vestuarios y aseos.

n) Esta prohibido entrar al recinto de la piscina (excepto la zona de bar) con objetos
de cristal, punzantes, cortantes y otros.

0) Queda prohibido comer fuera de las zonas especificas, extendiéndose tal
prohibicion a fumar o realizar cualquier tipo de actividad que pueda generar algin
tipo de residuo en la zona de bafio, andén de la piscina y aledafos.

p) Esta prohibida la entrada de animales en las instalaciones, excepto de los perros
guia para personas con disfunciones visuales, adecuadamente entrenados.

q) No se permiten las actividades o juegos que puedan perturbar o entrafien peligro
para la integridad fisica de los/las usuarios/as, tales como correr, zambullirse
violentamente, arrojar objetos, aparatos de musica, etc.

r) Esta prohibido introducir bebidas alcohdlicas en la piscina, asi como su consumo,
salvo en las instalaciones del bar-restaurante.
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s) Los/as usuarios/as deberan prestar atencion a las indicaciones y respetar los
mensajes y sefializacion colocada en las instalaciones.

t) Todos los acompanfiantes, visitantes no podran tener acceso directo a la zona de
bafio debiendo permanecer en las areas especificas para ellos utilizando a su
vez los accesos correspondientes que se les marque por el personal de las
instalaciones.

Articulo 7°- PERSONAL DE LAS INSTALACIONES.

Todo el personal de las instalaciones se encuentra al servicio de los/as usuarios/as y de
las propias instalaciones de forma que estan a disposicién para solventar cualquier duda
que pudiera presentarseles.

Todo usuario/a queda obligado/a, desde el acceso a las instalaciones a someterse a las
instrucciones, ordenes o indicaciones que en el ejercicio de su cargo les realicen los/as
socorristas, responsable de la piscina o mantenedores/as de la misma de forma que
cualquier usuario/a podra ser expulsado/a en caso contrario, sin que en tal caso se
devuelva el importe de la entrada.

El personal de las instalaciones facilitara a los/as usuarios/as que lo soliciten las hojas
de reclamaciones.

El/la socorrista y/o ellla taquillero/a de la instalacion podran vetar la entrada a las
instalaciones a personas que hayan protagonizado algun incidente o conducta que haya
puesto en peligro la convivencia pacifica dentro de la instalacién.

Articulo 8°- APERTURA Y USO DE LAS INSTALACIONES.

1.- Las piscinas municipales estaran abiertas al publico, en los dias y horario aprobados
por la Alcaldia para cada temporada e instalacién municipal.

3.- En caso de lluvias o fendmenos meteorolégicos adversos, las instalaciones se
cerraran al publico, sin que de derecho al adjudicatario a compensacion econémica.

4.- Los colectivos o entidades que tienen acceso gratis a las piscinas municipales previa
autorizacion municipal recogido en el apartado 1. c) del articulo 5, deberan cumplir:
a) Las disposiciones del presente Reglamento del Servicio de Piscinas Municipales
de Caceres y demas normativa legal vigente.
b) El acceso y uso sera en horario anterior a la apertura al publico, o después del
cierre al publico.
Antes del horario de apertura de cada piscina municipal deberan abandonar las
instalaciones.
c) El Ayuntamiento tendra la potestad de permitir el acceso a los colectivos o
entidades recogidos en este apartado, en horario de apertura de las instalaciones
al publico en general, previo informe de los servicios municipales.
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CAPITULO II.

INFRACCIONES Y SANCIONES

Articulo 9°- INFRACCIONES.

Las infracciones podran calificarse como leves, graves y muy graves.

1. Se consideraran infracciones leves:
a) Elincumplimiento de los deberes y prohibiciones relacionados en el articulo 6 de
este Reglamento, cuando no tengan la consideracion de graves o muy graves.
b) EI trato incorrecto a otros/as usuarios/as, socorristas o empleados/as de la
piscina.
c) Causar dafios leves de forma voluntaria a la instalacién, al material o al mobiliario
de la piscina.

2. Tendran la consideracion de infracciones graves:

a) La acumulacién de tres sanciones por infracciones leves a lo largo de una
misma temporada de bafo.

b) La agresion fisica a otros/as usuarios/as, socorristas o empleados/as de la
piscina

c) Elacceso a la piscina sin contar con entrada, bono o autorizacion.

d) Ensuciar el agua de los vasos con practicas antihigiénicas cuando dicha
actuacion no haga necesario el desalojo de baiistas. En todo caso se
considerara infraccién grave el bafio con prendas que no sean estrictamente
ropa de bafio, salvo prescripcion facultativa.

e) Causar dafios graves de forma voluntaria a la instalacion, al material o al
mobiliario de la piscina.

f) El incumplimiento de la prohibicion de acceso a la piscina impuesta como
sancion.

g) Elincumplimiento de la orden dada por un/a socorrista de abandonar el vaso de
la piscina o zona de acceso al mismo. Esta infraccion es independiente de la
que haya motivado la orden de salir del recinto de la piscina.

3. Tendran la consideracion de infracciones muy graves:

a) La acumulacion de dos sanciones por infracciones graves a lo largo de una
misma temporada de bafo.

b) La agresion fisica a otros/as usuarios/as, socorristas o empleados/as de la
piscina con consecuencias graves para su salud.

c) Ensuciar el agua de los vasos con practicas antihigiénicas cuando dicha
actuacion haga necesario el desalojo de bafistas.

d) Causar dafios muy graves de forma voluntaria a la instalacion, al material o al
mobiliario de la piscina.

4. El incumplimiento de las obligaciones que se derivan de la condicién de usuario/a
podra ser considerado infraccion y sancionado/a conforme a lo previsto en el presente
reglamento, sin perjuicio de las responsabilidades civiles, penales o de otro orden que
pudieran concurrir.
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5. Con independencia de la imposicién de las sanciones procedentes, si alguna
infraccion hubiera supuesto un deterioro, rotura o desperfecto de algun elemento de las
instalaciones, el/la infractor/a deberd abonar el importe de las reparaciones o
reposiciones de materiales que hayan de realizarse.

6. A los efectos de lo previsto en el apartado anterior, se consideraran responsables
subsidiarios a los padres o tutores de los/las menores infractores, sin perjuicio de lo
previsto en el apartado siguiente.

7. En los casos de acceso a la piscina por el procedimiento previsto en el articulo 5.1.c),
tendran la consideracion de responsables subsidiarios las entidades organizadoras de
la actividad.

La reincidencia en la comisién de infracciones dara lugar a la suspension temporal o
definitiva de la autorizaciéon concedida.

Articulo 10°- ACCIONES REGLAMENTARIAS.

Las infracciones enumeradas en los articulos precedentes daran lugar a que la
administracion competente adopte alguna o varias de las medidas siguientes:

a. Prohibicion cautelar de acceso a la piscina . En los casos de incoacion de
expedientes sancionadores por cualquiera de las infracciones tipificadas en el
presente Reglamento, el érgano competente para su resolucioén podra acordar,
en los términos previstos en el articulo 56 de la Ley 39/2015, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, la prohibicion cautelar
de acceso a la piscina por el periodo minimo previsto como sancion para la
infraccion de que se trate.

b. Exigir la reparacion de los dafios causados , al objeto de que los bienes que
hayan resultado alterados a consecuencia de la infraccion sean repuestos a su
estado anterior.

Cuando los bienes alterados no puedan ser repuestos a su estado anterior, el/la
infractor/a debera indemnizar los dafios y perjuicios ocasionados, conforme a la
valoracion de los mismos que efectue el Ayuntamiento.

c. Sancién administrativa .

Articulo 11°- SANCIONES.

1. La primera infraccion leve de un/a mismo/a usuario/a serd sancionada con
apercibimiento por escrito y la prohibicion de acceso a la piscina por periodo de entre
cinco y quince dias naturales.

En caso de comision de una segunda infraccién leve durante la misma temporada,
ademas de la pérdida de la condicién de usuario/a por periodo de entre quince y treinta
dias naturales, se impondra una multa entre 100,00 € hasta 300,00 euros.
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2. Las faltas graves se sancionaran con la prohibicion de acceso a la piscina por un
periodo de entre treinta y sesenta dias naturales, y la imposicion de una multa entre
301,00 y 750,00 euros.

3. Las faltas muy graves se sancionaran con la prohibiciéon de acceso a la piscina por un
periodo de ente treinta y sesenta dias naturales y la imposicion de una multa entre
751,00 y 1.500,00 euros.

4. A efectos del computo de los periodos de prohibicion de acceso a la piscina, sélo se
tendran en cuenta los dias de apertura de las piscinas municipales, de no cumplirse
integra en la temporada de verano, se contabilizara, el resto de los dias, en la siguiente
temporada de verano.

5. En ningun caso, la orden de abandono o la prohibicion de acceso implicaran la
devolucién de las cantidades abonadas.

6. No tendra la consideracién de sancion las instrucciones y 6rdenes dadas por el
personal de la piscina, incluida la de abandono de la piscina, tendentes a mantener el
orden y el correcto uso de las instalaciones de la piscina.

Articulo 12°- GRADUACION Y REINCIDENCIA.

La imposicién de las sanciones debera guardar la debida proporcionalidad con la
gravedad del hecho u omisién constitutiva de la infraccién, y habran de considerarse
especialmente las siguientes circunstancias para graduar la sancion que se aplique:
1.- La gravedad y naturaleza de la infraccién.
2.- La repercusion y trascendencia de la infraccién, por lo que respecta a la salud
y seguridad de las personas y del medio ambiente o bienes legalmente
protegidos.
3.- El beneficio obtenido. En la imposicion de la sancion se tendra en cuenta que,
en todo caso, la comisiéon de la infraccién no resulte mas beneficiosa que el
cumplimiento de las normas infringidas.
4.- Las circunstancias del responsable, grado de culpabilidad, intencionalidad y
participacion.
5.- La reincidencia, por la comisién en el término de un afio, de mas de una
infraccion de la misma naturaleza, cuando asi haya sido declarada por resolucién
firme.
6.- La reiteracion, por la comisién en el plazo de dos afios anteriores a que se
cometa o comenzara a cometerse la infraccién, de una infracciéon de la misma
norma y distinta naturaleza, cuando asi haya sido sancionada por una resolucién
firme.
7.- Tendrd la consideracion de circunstancias atenuantes la adopcién
espontanea, por parte del responsable de la infraccion, de medidas correctoras
con anterioridad a la incoacién del expediente sancionador, asi como el cese de
la actividad infractora de modo voluntario.

Articulo 13°- PROCEDIMIENTO SANCIONADOR.

1. La tramitaciéon de expedientes sancionadores por las infracciones tipificadas en el
presente Reglamento se iniciaran por denuncia formulada por escrito por la Policia
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Local o cualquier otro cuerpo de seguridad del Estado, por el personal de piscina o por
denuncia de un/a particular.

En los casos de denuncia de particulares, se debera incluir la identificacion de al menos
un testigo de la infraccion.

2.- Las sanciones establecidas en los articulos precedentes, sélo podran imponerse tras
la sustanciacién del correspondiente expediente sancionador, en el que se dara
audiencia al presunto infractor/a y se regulara conforme a lo establecido en la legislacion
vigente.

3.- Corresponde al Alcalde la resolucion de los expedientes administrativos
sancionadores en ejercicio de la competencia que le es atribuida a tal fin por el articulo
21.1.n) de la Ley 7/1985, salvo en los casos en que tal facultad esté atribuida a otros
érganos.

4. La imposicién de sanciones y la exigencia de responsabilidades con arreglo al
presente Reglamento se llevaran a cabo de conformidad a lo previsto en la Ley 39/2015
y en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y demas
normativa que le sea de aplicacion.

5.- La prescripcion de las infracciones se producira por el transcurso de los siguientes
plazos:

¢ Las infracciones leves prescriben a los 6 meses.

¢ Las infracciones graves prescriben a los 2 afos.

¢ Las infracciones muy graves prescriben a los 3 afios.

Estos plazos comenzaran a contar a partir de la comision del hecho sancionable o desde
que se tuvo conocimiento de los mismos.

6.- La prescripcion de las sanciones se producird en los mismos plazos que las
infracciones del mismo grado, salvo la sancién leve que prescribe al afo. El plazo
comienza a contar desde el dia siguiente a aquel en el que adquiera firmeza la resolucion
por la que se impone la sancién.

Articulo 14°- MEDIDAS CAUTELARES.

En los casos de incoacién de expedientes sancionadores por cualquiera de las
infracciones tipificadas en el presente Reglamento, el érgano competente para su
resolucion podra acordar, en los términos previstos en el articulo 56 de la Ley 39/2015,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, la
prohibicion cautelar de acceso a la piscina por el periodo minimo previsto como sancién
para la infraccion de que se trate.
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Articulo 15°- SUSTITUCION DE LAS SANCIONES Y DE LAS
OBLIGACIONES DE REPARACION DE DANOS. TRABAJOS EN
BENEFICIO DE LA COMUNIDAD.

1.- En funcion de las circunstancias de cada caso, por medio de un procedimiento
adicional de ejecucidn, el/la infractor/a sancionado/a o su representante legal y el 6rgano
sancionador pueden convenir de mutuo acuerdo que, tanto las sanciones econémicas
como la exigencia del importe de los dafios y perjuicios causados, sean sustituidas por
trabajos en beneficio de la comunidad. Estos trabajos seran fijados mediante resolucion
motivada, con expresion de la duracién y condiciones de los mismos.

2.- Este procedimiento adicional de ejecucion sera especialmente aplicable para
aquellas acciones u omisiones constitutivas de actos vandalicos tales como sustraer,
destrozar, o pintar el mobiliario o equipamientos de las instalaciones de las piscinas
municipales.

Articulo 16°- RECLAMACIONES.

1.- El/la abonado/a que desee formular una reclamacion debera hacerlo ante la entidad
prestadora del servicio, si el servicio no es prestado directamente por el Ayuntamiento.
En caso de no estar de acuerdo con la resolucion adoptada por la entidad gestora del
servicio, podra formular la correspondiente reclamacion ante el Ayuntamiento de
Céaceres aportando la reclamacion formulada en la entidad prestadora del servicio y su
contestacion.

2.- A disposicion de los/as abonados/as existira en las piscinas libro de reclamaciones
segun las disposiciones vigentes.

Articulo 17°- RECURSOS ADMINISTRATIVOS.

Con caracter general, y salvo supuestos especiales establecidos en el texto articulado
de este Reglamento o por disposicién legal de rango superior, se establece que la
facultad de resolver definitivamente en via administrativa cualquier controversia a que
pueda dar lugar la interpretacion y aplicacion del presente Reglamento corresponde al
oérgano competente del Excmo. Ayuntamiento de Céaceres, segun atribuciones que para
los distintos 6rganos que conforman los entes locales tenga establecida la Legislacion
de Régimen Local, dejando a salvo, en su caso, la competencia de otras
Administraciones Publicas.

Articulo 18°- RECURSO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO.

Contra los actos y acuerdos que pongan definitivamente fin a la via administrativa
podran, los interesados interponer recurso contencioso-administrativo en la forma y
plazos que determine la legislacién vigente
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DISPOSICIONES FINALES.

PRIMERA. Normativa supletoria.

Para lo no previsto en el presente Reglamento, se estara a lo dispuesto en el Decreto
102/2012, de 8 de junio, por el que se regulan las condiciones técnico-sanitarias de las
piscinas de uso colectivo de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

La promulgacion de futuras normas con rango superior al de esta Ordenanza, que
afecten las materias reguladas en la misma, determinara la aplicacién automatica de
aquellas y la posterior adaptacion de la Ordenanza en lo que fuera necesario.

SEGUNDA. Entrada en vigor.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 56.1, 65.2 y 70.2 de la Ley 7/1985, de
2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, la publicacion y entrada en vigor
del presente Reglamento se producira de la siguiente forma:

a) Elacuerdo de aprobacién definitiva del presente Reglamento se comunicara a la
administracion del Estado y a la Administracion de la Comunidad de
Extremadura.

b) Transcurrido el plazo de quince dias desde la recepcién de la comunicacion, el
acuerdo y el Reglamento se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia de
Caceres.

c) Elreglamento entrara en vigor una vez publicacion su texto integro en el Boletin
Oficial de la Provincia y haya transcurrido el plazo de 15 dias habiles a que hace
referencia el articulo 65.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases de Régimen Local.

TERCERA: Competencia.

La Alcaldia-Presidencia, en el ejercicio de sus competencias, podra interpretar, aclarar
y desarrollar los articulos del presente Reglamento sin perjuicio de que se atribuyan
estas competencias a otros 6rganos de gobierno, de acuerdo con la normativa sobre
Régimen Local.

CUARTA: A partir de la entrada en vigor del presente Reglamento, todos los usuarios
del servicio estaran obligados a cumplir todas sus condiciones.
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Caceres

ANUNCIO. Aprobacion definitiva Reglamento de uso del Gimnasio Municipal de
Valdesalor.

El Pleno del Excmo. Ayuntamiento de Caceres, en sesién ordinaria celebrada el dia 16 de abril
de 2025, adopt6 acuerdo por el que se aprueba inicialmente el Reglamento de uso del
Gimnasio de Valdesalor, publicado en el BOP de Céaceres n.° 78 de 25 de abril, y no
habiéndose presentado reclamaciones o sugerencias dentro del plazo establecido, queda
elevado autométicamente a definitivo el acuerdo plenario inicial, cuyo texto integro se hace
publico, para su general conocimiento y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 70.2 de
la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

Caceres, 13 de junio de 2025
Juan Miguel Gonzalez Palacios
SECRETARIO GENERAL

www.dip-caceres.es
bopcaceres@dip-caceres.es RAORLEED

CVE: BOP-2025-3090

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Miércoles, 18 de junio de 2025

Entidad Local Menor de

VALDESALOR

REGLAMENTO DE USO DEL GIMNASIO MUNICIPAL DE VALDESA LOR.

EXPOSICION DE MOTIVOS

La constitucion Espafiola establece en su articulo 43.3 d que es responsabilidad de
los poderes publicos la promocién de la educacion fisica y el deporte, facilitando la
adecuada utilizacion del ocio.

La Ley 7/85 de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local regula entre las
competencias que le corresponden a los Municipios se encuentran las actividades o
instalaciones deportivas y la ocupacién del tiempo libre.

Corresponde al Ayuntamiento de Caceres a través de la Entidad Local de Valdesalor
el fomento de la actividad deportiva y del deporte entre su poblacién. Para tal fin es
objeto de este reglamento establecer las condiciones de uso del gimnasio ubicado en
Valdesalor.

CAPITULO I: DISPOSICIONES GENERALES.-
ARTICULO 1.- El gimnasio municipal, ubicado en la Calle Alonso de Ojeda n° 1 de
Valdesalor, es un bien de dominio publico, servicio publico, destinado esencialmente

a los fines particulares del deporte y cuya gestion y titularidad tiene encomendada el
Ayuntamiento de Caceres.

ARTICULO 2.- El presente reglamento tiene por objeto la formulacién de un conjunto
de normas encaminadas a la planificacion de actividades deportivas dentro del
gimnasio municipal, con el fin de alcanzar los siguientes beneficios:

a)Utilizacion racional y ordenada del gimnasio, garantizando a los ciudadanos en
igualdad de condiciones, al acceso a las instalaciones.

b)Aprovechamiento integral de los recursos disponibles.
c)Coordinacioén de esfuerzos y actividades.
d)Féacil control de las actividades.

ARTICULO 3.- En cualquier actividad que se desarrolle en el gimnasio, el
Ayuntamiento de C4ceres ejerceré la necesaria intervencion administrativa, el control,
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la vigilancia y cuantas funciones impliquen ejercicio de autoridad y sean de su
competencia. Considerando que las instalaciones admiten un aforo limite de 8
personas, el Ayuntamiento podra impedir el acceso a mas usuarios y/o espectadores
una vez superado dicho aforo.

ARTICULO 4.- El Ayuntamiento de Caceres no se hace responsable de las pérdidas,
sustracciones o deterioros de los objetos y enseres privados dentro del recinto. Se
recomienda no llevar objetos de valor.

ARTICULO 5.- Los usuarios tienen derecho a utilizar el gimnasio conforme a su
naturaleza, las actividades autorizadas, las normas federativas y las de esta
normativa que reglamenta su uso.

ARTICULO 6.- Cualquier usuario tiene derecho a formular las reclamaciones y
sugerencias que estimen oportunas, mediante la presentacion de las mismas por
escrito dirigido a la Alcaldia.

CAPITULO II: NORMAS DE GESTION.-

ARTICULO 7.- La solicitud del uso de la instalacion se presentara previamente en el
Ayuntamiento de Caceres o0 en el caso de gestion indirecta del servicio , directamente
en la empresa adjudicataria mediante hoja de inscripcion debidamente
cumplimentada y firmada. En caso de menores de edad la firmar& el padre/madre o
tutor.

El pago de las tasas se realizara por los interesados , conforme a lo establecido en la
Ordenanza Fiscal , con antelacion a la fecha establecida para el comienzo de la
utilizacion. En el caso de gestion indirecta del servicio, el pago de la tasa se efectuara
directamente por el usuario al adjudicatario en la forma y plazos previstos en los
pliegos de clausulas administrativas particulares y de prescripciones técnicas.

Se entregara al usuario/a que cumplan los requisitos anteriores, el justificante o
documento acreditativo para poder acceder a dicha instalacion por el tiempo que
figure en el mismo.

CAPITULO Il : REGIMEN DE UTILIZACION DEL GIMNASIO. -

ARTICULO 8.- El gimnasio se regira por las siguientes normas:

1°) Para poder acceder al gimnasio, el usuario debe encontrarse al corriente en el
pago de la tasa correspondiente.
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2°) Por higiene sera obligatorio el uso de toalla que se colocara sobre las maquinas
antes de utilizarlas, ademas, después de cada ejercicio el usuario limpiara bien la
magquina utilizada.

3°) Después de usar el material se dejara en su sitio de manera ordenada.

4°) Con caracter general, los menores de 12 afios deberan acceder a las instalaciones
deportivas acompafiados, en todo momento de persona mayor de edad que se
responsabilice de la guardia y custodia de aquéllos. Los menores que, por
prescripcion médica necesiten el uso de las instalaciones, deberan presentar dicha
prescripcion debidamente justificada y deberan estar supervisados por un monitor
deportivo.

5°) En el caso de que la persona usuaria sea menor de edad, y no se encuentre
legalmente emancipado/a, debera aportar una autorizacién debidamente firmado por
el padre, la madre o el/la tutor/a legal del menor, la cual debera ir acompafada de
una fotocopia del Documento Nacional de Identidad del padre, la madre o el/la tutor/a
legal del/la menor.

6°) Cuando el usuario de la instalacion sea un menor, seran responsables de las
consecuencias de sus actos sus padres o tutores legales.

7°) Con caracter general la duracién de las sesiones sera de 60 minutos
aproximadamente.

8°) Ningiin abonado podra exceder méas de 30 minutos en las maquinas de ejercicio
cardiovascular.

9°) No se permitird la entrada de animales excepto perros lazarillos, siempre que
vayan debidamente identificados, estén realizando su labor y cumplan las condiciones
de higiene y seguridad.

10°) No se permite fumar ni comer dentro del recinto deportivo, ni introducir o utilizar
cualquier elemento de vidrio u otro material astillante o cortante.

11°) Para cualquier actividad deportiva, el vestuario minimo constara de camiseta y/o
sudadera, pantaléon y zapatillas de deporte, no pudiendo realizar actividad sin
camiseta.

12°) No esta permitido utilizar calzado de calle en el gimnasio.

13°) Si un usuario padece algun tipo de enfermedad o patologia, es obligatoria la
presentacion de un informe médico de aptitud para el ejercicio. Si durante el tiempo
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que asiste a la instalacion sufre alguna lesién que pueda repercutir en la practica
deportiva, debera notificarlo.

14°) Queda prohibido el uso de reproductores de musica sin audifonos.

15°) Esta prohibida la entrada a usuarios con enfermedades infecciosas, heridas
abiertas o algun tipo de sangrado.

16°) A requerimiento del personal de la instalacién el abonado/a, usuario/a tendra la
obligacion de identificarse mediante el carnet o abono.

17°) Se recomienda solicitar un programa de entrenamiento individualizado al
monitor/a del gimnasio, asi como pedir asesoramiento sobre cualquier duda que se
pueda tener.

18°) Queda prohibido compartir, emitir o reproducir imagenes ( tanto de foto como de
video) de las personas que pudieran ser objeto de dichas captaciones de imagen,
salvo autorizacién expresa de dichas personas.

19°) Queda expresamente prohibido la entrada de armas de fuego, bengalas,
materiales de pirotecnia o cualquier otro objeto que sea peligroso para la integridad
fisica de las personas.

ARTICULO 9.- El Ayuntamiento de Céaceres, como titular del gimnasio, no se hace
responsable de cualquier accidente, afeccion o enfermedad derivado del uso de las
instalaciones y equipos que pueda causar lesiones, dafios o incluso la defuncion del
usuario, dado que los mismos utilizan el gimnasio de manera voluntaria o bajo su
responsabilidad.

ARTICULO 10.- La determinacién del horario del gimnasio correspondera al
Ayuntamiento de Caceres, exponiéndose el horario en lugar Vvisible del
establecimiento.

En caso de gestion indirecta del servicio, el horario de aperturay cierre sera el previsto
en los pliegos de clausulas administrativas particulares y de prescripciones técnicas.

ARTICULO 11.- El personal a cargo de la instalacion del gimnasio tendra las
siguientes funciones:

a) Apertura y cierre de las instalaciones del gimnasio.
b) Cuidar que las actividades en el interior se realicen con normalidad.

c) Velar por el buen orden, limpieza y adecuado uso de las instalaciones.
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d) Atender las sugerencias, quejas y reclamaciones que se formulen, transmitiéndolas
en todo caso a la Alcaldia.

e) Dar aviso a las autoridades en los casos de que los usuarios no respeten las
normas generales de convivencia o las indicaciones realizadas por los responsables
de las instalaciones.

f) Cuantas otras funciones resulten de esta ordenanza o le fueran encomendadas por
la Alcaldia.

CAPITULO IV: DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS
USUARIOS.-

ARTICULO 12.- Derecho de los usuarios. Son derechos de los usuarios los
siguientes:

12.1.- Ser tratados con educacién y amabilidad por el personal del Gimnasio
Municipal.

12.2. — Disfrutar de la instalacién, de acuerdo a las normas de uso establecidas.

12.3.- Hacer uso de la instalacién en los dias y horarios sefialados en la autorizacion,
si bien, el Ayuntamiento o el/la adjudicatario/a, en los casos de fuerza mayor o como
consecuencia de causas sobrevenidas imprevistas, tendran derecho a variar las
condiciones establecidas en dicha autorizacién por el tiempo estrictamente necesario
hasta la cesacién de dichas circunstancias excepcionales.

12.4.- Disponer de la instalaciéon y del mobiliario en perfectas condiciones.

12.5.- Poder consultar en las Oficinas Municipales, y a ser posible en la instalaciéon
deportiva, el presente Reglamento.

12.6.- Presentar las quejas, sugerencias o reclamaciones que estime convenientes;
por escrito, en las hojas disponibles a tal efecto en el Ayuntamiento.

ARTICULO 13.- Obligacién de los usuarios.

Se establecen las siguientes normas, que persiguen fundamentalmente el fomento
de habitos higiénicos, el cuidado y mantenimiento de las instalaciones y la prevencion
de riesgos de todo tipo. Obligaciones de los usuarios:
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Velar por el buen estado de conservacion de la instalacion y servicios, impidiendo o
denunciado todo acto que vaya en deterioro de las mismas y advirtiendo a los
empleados cuando observen anomalias en la instalacion o en el material de la misma.

Tratar con educacion y respeto al resto de usuarios del gimnasio y personal municipal.

CAPITULO V: REGIMEN SANCIONADOR

ARTICULO 14.- De la Potestad y el Procedimiento sancionador.

Las infracciones a las normas establecidas en el presente Reglamento seran
sancionadas por la Alcaldia del Ayuntamiento de Céceres.

El procedimiento sancionador se ajustara a lo establecido en la Ley 39/2015 de 1 de
octubre , del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Con ocasion de la tramitacion de los procedimientos sancionadores y a fin de
asegurar la eficacia de la Resolucién, se podra acordar por el 6rgano competente
medidas cautelares que impliquen la restriccion del uno de las instalaciones del
gimnasio por cuestiones de seguridad, higiene o buena convivencia con el resto de
los usuarios, mientras se tramite el expediente. En tal caso sera computable dicho
tiempo para el cumplimiento de la sancién que se imponga, si asi procediere por la
naturaleza de esta.

Los procedimientos sancionadores se resolveran en el plazo maximo de 6 meses,
contados a partir del acuerdo de incoacion.

ARTICULO 15 .- De las infracciones.
Se consideraran infracciones leves:

a) No atender las indicaciones, recomendaciones o instrucciones de los responsables
de las instalaciones, asi como la falta de respeto a los mismos o a otras personas
usuarias.

b) No abonar la tasa establecida para el uso del gimnasio.
¢) No cumplir la obligacion de acreditarse ante los responsables del gimnasio.

d) El incumplimiento de la obligacion de ajustarse y respetar los horarios establecidos,
asi como no abandonar la instalacion una vez transcurrido el tiempo de reserva.
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e) Perturbar la tranquilidad y el pacifico ejercicio de los derechos de otras personas
cuando no constituya infraccion de caracter grave.

f) Introducir animales de cualquier clase u objetos no permitidos tales como
recipientes de vidrio o elementos cortantes en el gimnasio.

g) Fumar o consumir bebidas alcohdlicas en el gimnasio.
h) No utilizar o prescindir de la ropa, indumentaria o calzado adecuado en el gimnasio.

i) Ensuciar o arrojar desperdicios, asi como satisfacer necesidades fisiologicas fuera
de los espacios destinados para ello.

Se consideran infracciones graves:

a) La alteracion del orden en el interior del recinto o instalacion deportiva cuando
revista especial gravedad, asi como el trato vejatorio, insultante o la violencia verbal
hacia otras personas.

b) Apoderarse de enseres personales de otros usuarios o de equipamiento, material
o0 mobiliario de las instalaciones.

c) No comunicar a los responsables de las instalaciones que se padece una
enfermedad infecto-contagiosa que puede afectar a terceros.

d) La entrada y uso del vestuario destinado exclusivamente a personas de otro sexo.
e) No realizar el control de acceso o acceder al gimnasio de manera fraudulenta.

f) Causar dafios o deterioro a las instalaciones, equipamientos , material, cuando no
constituya infraccion muy grave.

g) El quebrantamiento de sanciones impuestas por la comision de infracciones de
caracter leve.

Se consideran infracciones muy graves:

a) La conducta fisicamente violenta o agresiva respecto a otros usuarios,
espectadores, deportistas 0 personal de la instalacion, ain sin resultado lesivo.

b) Los actos de deterioro grave y relevante de la instalacion o el deterioro intencionado
de la misma o de los equipos, maquinas o material deportivo.
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c) Las faltas de respeto, consideracion y desobediencia a los empleados publicos o
al personal al servicio de la instalacion, cuando revistan una especial gravedad por
su intensidad, persistencia o reiteracion.

d) La utilizacién del gimnasio para impartir clases con la finalidad de obtener un
beneficio particular o realizacion de actividades colectivas sin la autorizacion de la
Entidad Local.

e) Colocar carteles, pancartas o repartir publicidad o realizar actividades publicitarias
0 promocionales , sin la previa autorizacién de la Entidad Local.

f) El quebrantamiento de las sanciones impuestas por la comision de infracciones de
caracter grave.

ARTICULO 16.- Prescripcion de las infracciones.

16.1 Las infracciones de caracter leve prescribirdn a los seis meses, las graves a los
dos afios y las de caracter muy grave a los tres afios.

16.2 El plazo de prescripcion de las infracciones empieza a contar el dia en que se
haya cometido la infraccion.

ARTICULO 17.- De las Sanciones.

17.1 Las infracciones de caracter leve seran sancionadas con la imposicién por un
periodo no superior a tres meses de prohibicién de acceso al gimnasio o con una
multa de hasta 100 euros.

17.2 Las infracciones de caracter grave seran sancionadas con la imposicion por un
periodo no superior a un afio de prohibicién de acceso al gimnasio o una multa de
hasta 300 euros .

17.3 Las infracciones de caracter muy grave seran sancionada con la imposicion por
un periodo no superior a 5 afios de acceso al gimnasio o una multa de hasta 500
euros.

ARTICULO 18.- De la prescripcion de las sanciones.

18.1 Las sanciones de caracter leve previstas en el reglamento prescribiran al afio,
las graves a los dos afios y la muy graves a los tres afios.

18.2 El plazo de prescripcion de las sanciones empieza a contar el dia siguiente a
aquel en que la Resolucién sancionadora adquiera firmeza.

www.dip-caceres.es Paq. 14453
bopcaceres@dip-caceres.es 9.

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es

CVE: BOP-2025-3090



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Miércoles, 18 de junio de 2025

Entidad Local Menor de

VALDESALOR

DISPOSICIONES FINALES.-

Primera.- El presente Reglamento entrara en vigor una vez publicado su texto integro
en el Boletin Oficial de la provincia de Céaceres, y una vez que haya transcurrido el
plazo de 15 dias habiles a que hace referencia el articulo 65,2 de la Ley 7/1985, de 2
de abril, de Bases de Régimen Local.

Segunda.- En todo lo no previsto en este reglamento se estara a lo establecido en la
Legislacion en vigor en materia de deporte, régimen local, y procedimiento
administrativo comln y demas normativa que resulte de aplicacion.

Tercero.- Se faculta a la Alcaldia para interpretar, aclarar, y desarrollar en lo que no
sea preciso este reglamento, asi como dictar las disposiciones necesarias y
consecuentes a su mejor aplicacion.
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Hervas

ANUNCIO. Bases para constitucion de una bolsa de trabajo por oposicion para el
puesto de Enfermeria.

Resolucién de la Presidencia de fecha 19/02/2025, por la que se aprueban las bases y la
convocatoria para la constitucidon de una bolsa de trabajo para cubrir las posibles vacantes en
el puesto de Enfermeria, en el Organismo Autbnomo Residencia de Mayores.

Habiéndose aprobado por Resolucién de la Presidencia de fecha 19/02/2025, las bases y la
convocatoria para la constitucion de una bolsa de trabajo, se abre el plazo de presentacién de
solicitudes, que sera de diez dias habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacion de
este anuncio en Boletin Oficial de la Provincia.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:
PRIMERA. Objeto de la Convocatoria.

Es objeto de las presentes bases la creacién de una bolsa de trabajo para personal de
enfermeria Residencia de Mayores de Hervas:

Denominacién Enfermero/a

Régimen Personal Laboral Temporal
Unidad/Area Residencia de Mayores
Categoria profesional Enfermero/a

Titulacion exigible Grado Universitario en

enfermeria/Diplomado/a
Universitario/a en Enfermeria

Sistema selectivo Oposicion
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Funciones:Las relativas al puesto de trabajo en la Residencia de Mayores.
SEGUNDA. Modalidad del Contrato.

La modalidad del contrato depende del motivo pero dentro de las previstas en el Art. 15.2 del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

El caracter del contrato es temporal y en régimen de dedicacién a tiempo completo 37,30 horas
semanales.

La jornada de trabajo sera la establecida con caracter general en la Residencia de Mayores.
Las retribuciones seran las que corresponda segun la categoria.

TERCERA. Condiciones de Admisién de Aspirantes.

De conformidad con el articulo 89 de la Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcién Publica de
Extremadura, en concordancia con el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto
Bésico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
para poder participar en los procesos selectivos sera necesario:

—Tener la nacionalidad espafiola o de alguno de los Estados miembros de la Unién Europea,
sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo siguiente.

—Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

—Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad de jubilacién forzosa, salvo que por
ley se establezca otra edad maxima para el acceso al empleo publico.

—No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, no hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para el ejercicio de las funciones
propias del cuerpo, escala o categoria objeto de la convocatoria mediante sentencia firme o por
haber sido despedido disciplinariamente de conformidad con lo previsto en el articulo 96.1.b)
del Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico. En el caso de ser nacional de
otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacidn equivalente ni haber sido sometido a
sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso
al empleo publico.

—Poseer la titulacién exigida o cumplir los requisitos para su obtencién en la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes de participacion.
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CUARTA. Turno de Reserva.

Se reservara un cupo no inferior al diez por ciento de las vacantes ofertadas para ser cubiertas
entre personas que acrediten poseer una discapacidad de grado igual o superior al treinta y
tres por ciento.

La reserva del minimo del diez por ciento se realizara de manera que, al menos, el dos por
ciento de las plazas ofertadas lo sea para ser cubiertas por personas que acrediten
discapacidad intelectual y el resto de las plazas ofertadas lo sea para personas que acrediten
cualquier otro tipo de discapacidad.

La opcion a turno de reserva debera hacerse constar en la solicitud de participacién por el
interesado, atendiendo a lo dispuesto en la Base Quinta del presente documento.

Los aspirantes que opten por el turno de reserva deberan superar las mismas pruebas
selectivas que las fijadas para el resto de los aspirantes; sin embargo, en dichas pruebas
selectivas se realizaran las adaptaciones necesarias, previstas en la Base Octava del presente
documento.

En todo caso el grado de discapacidad que resulte acreditado habra de ser compatible con el
desempefio de las tareas y funciones correspondiente al puesto ofertado.

QUINTA. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias.

Las solicitudes (Anexo 1), requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso
en las que los aspirantes haran constar que reldnen las condiciones exigidas en las presentes
bases generales para la plaza que se opte, se dirigiran a la Sra. Presidenta del Organismo
Auténomo Residencia de Mayores, y se presentaran en el Registro Electronico General de esta
Residencia de Mayores o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, en el plazo de diez dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacion
del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia.

Las bases integras se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia, y en la sede electrénica
de la Residencia de Mayores direccion:

https://residenciademayoreshervas.sedelectronica.es

y, en el Tablén de Anuncios de la Residencia de Mayores.

Y
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Los/as aspirantes que opten por turno de reserva de personas con discapacidad lo haran
constar en su solicitud, declarando que rednen las condiciones exigidas por la normativa
aplicable e indicando las adaptaciones de tiempo y medios necesarios para asegurar su
participacion en igualdad de condiciones con los demas aspirantes. A su solicitud adjuntara
certificado de discapacidad donde se acrediten las deficiencias permanentes que han dado
lugar al grado de discapacidad reconocido, para que posteriormente el Tribunal entre a valorar
la procedencia o no de las adaptaciones solicitadas. Una vez analizadas las necesidades
especificas de cada uno de los aspirantes que participan en turno de reserva, el Tribunal
adoptara las medidas necesarias de adaptaciones de tiempo y medios que seran publicadas en
la sede electronica de I|la Residencia de Mayores
[direccion:https://residenciademayoreshervas.sedelectronica.es ].

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados Unicamente para
la gestion del proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccién y las
comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo
gue contenga datos personales se publicara de la forma que determina la disposicion adicional
séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales. El Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de
estos datos.

SEXTA. Admision de Aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Presidencia del Organismo Auténomo
dictara resolucién en el plazo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos
y excluidos. En dicha resolucion, que se publicara en la sede electrénica y en el tablon de
anuncios de la Residencia de Mayores, se sefalara un plazo de diez dias hébiles para
subsanacion.

Transcurrido el plazo de subsanacion, por la Presidencia del Organismo Auténomo se aprobara
la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en la sede electronica y
en el tablén de anuncios del Organismo Auténomo. Asimismo, se publicara en la sede
electrénica de esta Residencia Ayuntamiento direccion:

https://https://residenciademayoreshervas.sedelectronica.es.

En la misma publicacion se hara constar el dia, hora y lugar en que habra de realizarse el
ejercicio de seleccion. lgualmente, en la misma resolucion, se hara constar la designacion
nominal del Tribunal.

i~
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SEPTIMA. Tribunal Calificador.

Los érganos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los principios
de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre
mujer y hombre.

La pertenencia a los drganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a su labor en el proceso selectivo de asesores
especialistas, en aquellas pruebas que consideren necesario y/o para aquellos aspectos
concretos del proceso selectivo debido a la especializacion técnica del trabajo a realizar. Su
funcion se circunscribe a un mero asesoramiento, es decir actian con voz, pero sin voto, no
participan en la toma de decisiones del Tribunal. Los asesores deberan guardar sigilo y
confidencialidad acerca de los datos y asuntos sobre los que tengan conocimiento a
consecuencia de su colaboracion en el Tribunal.

El Tribunal podra designar personal colaborador para el desarrollo de las pruebas, que actuara
bajo su direccion, cuando la complejidad del proceso selectivo lo aconseje.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal seréa de conformidad con los articulos
23y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Pablico.

OCTAVA. Sistemas de Seleccion y Desarrollo de los Procesos
PROCEDIMIENTO DE SELECCION: OPOSICION.
La fase de oposicién consistira en la realizacion de una prueba de aptitud para los aspirantes.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicién
guienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente
apreciada por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten su
personalidad.

Los candidatos deberan acudir provistos del NIF o, en su defecto, pasaporte o carné de
conducir.

La practica de la prueba sera eliminatoria, calificAndose hasta un maximo de 20 puntos.

Y
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El ejercicio de la oposicion sera el siguiente:

Consistird en responder un cuestionario de veinte preguntas tipo test. El test constara de cuatro
respuestas alternativas, siendo sélo una de ellas correcta, en treinta minutos, y se calificara con
un punto cada pregunta correcta, cero puntos la contestada errbneamente, las no contestadas
no seréan tenidas en cuenta. La calificacion obtenida sera la que fije el orden de constitucion de
la bolsa.

Las preguntas de la prueba tipo test versaran sobre el temario relacionado en el Anexo Il de las
presentes bases.

NOVENA. Calificacion.

La calificacién final sera la suma de los puntos obtenidos en el ejercicio tipo test. En caso de
empate se resolvera por sorteo.

DECIMA. Relacion de Aprobados y Acreditacion de requisitos.

Una vez terminada la evaluacion de los aspirantes y consideradas las reclamaciones
presentadas, el Tribunal hara publica la relacion de aprobados por orden de puntuacion en el
tablon de anuncios de la Residencia de Mayores y en la sede electrénica de la Residencia de
Mayores [direccion https://residenciademayoreshervas.sedelectronica.es ].

Posteriormente, vistas e informadas las alegaciones que en su caso se hubieran presentado,
se elevard a la Presidencia el acta del proceso selectivo para que se apruebe la constitucion de
la bolsa con el orden de prelacion definitivo de aspirantes, que debera publicar en la sede
electrénica del Organismo Autbnomo Residencia de Mayores, donde debera permanecer
actualizada.

Las personas candidatas, cuando sean requeridas para su contratacion, aportaran ante la
Direccion de la Residencia de Mayores la siguiente documentacion:

—Declaracion responsable de no haber sido separada mediante expediente disciplinario del
servicio de ninguna Administracién Publica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas.

—Declaracioén responsable de no desempefiar puesto de trabajo retribuido en cualquier
Administracién Puablica, ni actividad privada sujeta a reconocimiento de compatibilidad,
conforme la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de
las Administraciones Publicas

o5

www.dip-caceres.es
bopcaceres@dip-caceres.es

CVE: BOP-2025-3091

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Miércoles, 18 de junio de 2025

Las propuestas de contratacién seran adoptadas por el 6rgano competente a favor de las
aspirantes segun el orden de prelacion. Si la persona aspirante al que le correspondiese el
nombramiento no fuera nombrada, bien por desistimiento o por no reunir los requisitos
exigidos, se convocara al siguiente candidato que hubiera superado el proceso de seleccion.

Asimismo, se informaré a los aspirantes acerca del tratamiento de sus datos personales y del
compromiso de confidencialidad con ocasién de la relacién que se entabla con el Organismo
Auténomo Residencia de Mayores.

UNDECIMA. Funcionamiento de la Bolsa de Trabajo.

Las personas integrantes de las Bolsas de Trabajo, ocuparan el puesto de la lista que le
corresponda, atendiendo a la puntuacién obtenida en el proceso selectivo utilizado para su
constitucién, debiendo aparecer, junto al nimero del puesto ocupado, la puntuacién que
ostenta dentro del listado.

Todas las personas que superen el proceso de seleccion seran incluidas en una bolsa de
trabajo para las futuras contrataciones que resulten necesarias a fin de cubrir vacantes
temporalmente, y seran llamadas siguiendo el orden establecido en el listado correspondiente.
El funcionamiento de la Bolsa de Trabajo se ajustara a los principios de igualdad de
oportunidades y principio de no discriminacion.

El orden de llamamiento de los aspirantes inscritos en la bolsa en este Ayuntamiento sera por:
Sistema rotativo

El llamamiento a los candidatos se efectuara por orden de prelacién (de mayor a menor) y de
forma rotatoria hasta agotar la bolsa, es decir hasta que no hayan sido todos los componentes
nombrados, éstos no podran repetir.

Si la contratacién no supera un mes, éste conservara su puntuacion y su posicion en la bolsa
de empleo a efectos de ser incluido en nuevos llamamientos.

Si la contratacion, tras el primer o sucesivos llamamientos el tiempo de trabajo total prestado
supera un mes, el empleado pasara al Gltimo puesto de la bolsa.

La renuncia inicial a una oferta de trabajo, o la renuncia durante la vigencia del contrato, no
daran lugar a la exclusion de la Bolsa de Trabajo, pero ocasionara un cambio de lugar del
puesto, dentro de la misma, pasando a ocupar el Ultimo puesto como integrante de la Bolsa.

www.dip-caceres.es
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Son causas que justifican la renuncia a una oferta de trabajo y que implican el mantenimiento
dentro de la Bolsa de Trabajo:

—Estar en situacion de ocupado, prestando servicios en el Ayuntamiento como personal
contratado, en cualquiera de las formas admitidas en derecho, laboral o funcionario interino.

—Estar en situacién de suspensién por accidente, baja por enfermedad, intervencién
quirdrgica, internamiento hospitalario, maternidad, embarazo de alto riesgo y situaciéon de
riesgo o necesidad acreditada por facultativo que exija la lactancia natural de menores de
nueve meses. La acreditacién documentada de la finalizacién de tal circunstancia dara lugar a
la reposicion en el mismo lugar del orden de lista en las Bolsas de Trabajo en que se
encontrara la persona afectada.

—Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

Las personas incluidas en la Bolsa de Trabajo tendran que presentar datos personales
suficientes que permitan su pronta localizacién, siendo responsables de que estén actualizados
en todo momento.

Una vez realizado el intento de localizacion por medio de la comunicacion telefénica, o correo
electrénico con acuse de recepcion, si no fuese posible el contacto en veinticuatro horas se
acudira a la persona siguiente. Si se opta por la comunicacion telefénica, se

realizaran un minimo de tres intentos de contacto entre las 08:00 y las 15:00 horas, con un
intervalo de 120 minutos entre cada llamada.

Quedara anotacion escrita, por la Directora de la Residencia, de lo que se indica en este
namero, dandose traslado inmediato de informe escrito al Secretario de la Corporacion para
conocimiento y constancia.

La persona integrante de la Bolsa de Trabajo que reciba propuesta de oferta de trabajo, en los
términos descritos anteriormente, debera proceder a la aceptacion o rechazo de la misma, en
un periodo maximo de 24 horas, salvo que por circunstancias excepcionales o de fuerza mayor.

Esta bolsa de empleo tendra una vigencia méxima de cuatro afios.

La Bolsa de Trabajo debidamente actualizada se encontrard publicada de forma permanente
en la pagina web municipal.

www.dip-caceres.es
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DUODECIMA. Incidencias.

La convocatoria con sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ella, podran ser
impugnadas por las personas interesadas ante la Jurisdiccion Social.

El llamamiento se realizara siguiendo el orden de puntuaciéon que haya sido obtenida por los
aspirantes. Notificado el mismo, el plazo para que se presente sera de dos dias.

Contra la convocatoria y sus bases, que agota la via administrativa, podra formalizar demanda,
en el plazo de dos meses, ante el Juzgado de lo Social de Plasencia o, a su eleccion, el que
corresponda a su domicilio, a la que acompafiard copia de la resolucién denegatoria o
documento acreditativo de la interposicion o resolucion del recurso administrativo, segln
proceda, uniendo copia de todo ello para la entidad demandada, en virtud de lo dispuesto en el
articulo 69.2 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la Jurisdiccién Social.

En lo no previsto en las bases, seré de aplicacién el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del
Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocidn Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, el Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en Materia de Régimen Local
aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril y la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local.

IGUALDAD DE GENERO. Todos los preceptos de estas bases que utilizan la forma del
masculino genérico se entenderan aplicables a personas de ambos sexos.

Hervas, 12 de junio de 2025
Gloria de los Santos Vizcaino Martin
ALCALDESA-PRESIDENTE
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DE MAYORES DE HERVAS

ANEXO 1

SOLICITUD DEL INTERESADO

DATOS DEL INTERESADO
Nombre y Apellidos

Discapacidad
[ ]si
[ ]No

DATOS DEL REPRESENTANTE
Tipo de persona

DFl’sica

D Juridica

Nombre y Apellidos/Razén Social
Poder de representacion que ostenta

La Administracion PuUblica verificara la identidad de los interesados en el
procedimiento administrativo, mediante la comprobacion de su nombre y apellidos o
denominacién o razén social, segin corresponda, que consten en el Documento
Nacional de Identidad o documento identificativo equivalente.

Los interesados podran identificarse electrénicamente ante las Administraciones
Plblicas a través de los sistemas establecidos conforme al articulo 9.2 de la Ley
39/2015.

Para formular solicitudes, presentar declaraciones responsables o comunicaciones,
interponer recursos, desistir de acciones y renunciar a derechos en nombre de otra
persona, debera acreditarse la representacion, de conformidad con lo indicado en
el articulo 5 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo

Comun.
Organi Aut6 Patronato Residencia de Mayores de Hervis
CALLE La Poza 4, Hervas. 10700 (Céceres). Tfno. 927473410. Fax:
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DATOS A EFECTOS DE
NOTIFICACIONES

Medio de Notificacion
[ ] Notificacion electrénica

[ ] Notificacién postal

Direccion
Codigo Postal Municipio Provincia
Teléfono Movil Fax

OBJETO DE LA SOLICITUD
EXPONE

Que, vista la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial de la Provincia n.° , de
fecha , en relaciébn con la convocatoria para cubrir una bolsa de
enfermeria conforme a las bases que se publican en el Boletin Oficial de la Provincia
namero , de fecha .

[En su caso] Que, al tener una discapacidad, preciso de adaptacién para realizar las
pruebas selectivas. Adaptaciones de medios y tiempo necesarios:

[Indicar qué adaptaciones de tiempo y medios necesita].

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD

e Ser espafiol, sin perjuicio de lo establecido en la normativa vigente sobre
acceso a determinados sectores de la Funcion Publica de nacionales de los
demas Estados miembros de la Union Europea, asi como en otros supuestos
legalmente establecidos.

e Tener cumplidos dieciocho afios en la fecha en que finalice el plazo de
presentacion de instancias o, en su caso, cumplir los requisitos de edad
establecidos legalmente para el ingreso en el correspondiente Cuerpo o Escala.

e Poseer la capacidad necesaria para el desempefio de las correspondientes
funciones.

e Estar en posesion del Titulo exigible, o en condiciones de obtenerlo, en la fecha
en que finalice el plazo de presentacion de solicitudes para tomar parte en las
pruebas selectivas.

Organi Aut6 Patronato Residencia de Mayores de Hervis
CALLE La Poza 4, Hervas. 10700 (Céceres). Tfno. 927473410. Fax:
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DE MAYORES DE HERVAS

¢ No hallarse inhabilitado, por sentencia firme, para el desempefio de funciones
publicas, ni haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio
de cualquier Administracién Publica.

e Reunir todos y cada uno de los restantes requisitos exigidos en las bases de la
convocatoria, referidos a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de
solicitudes.

Titulos que declara poseer:

Por todo lo cual, SOLICITO que, de conformidad con los articulos 89 y 96 de la Ley
13/2015, de 8 de abril, de Funcién Publica de Extremadura, se admita esta solicitud
para el proceso de seleccidon de personal referenciado.

Deber de informar a los interesados sobre proteccion de datos

DHe sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos
aportados en la instancia y en la documentacion que le acompafa para la tramitacion
y gestion de expedientes administrativos.

Responsable Grupo Data SL

Finalidad Principal Tramitacion, gestion de expedientes administrativos
y actuaciones administrativas derivadas de estos.

Legitimacion Cumplimiento de una misién realizada en interés
publico o en el ejercicio de poderes publicos
conferidos al responsable del tratamiento: art. 55
del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre

Destinatarios Los datos se cederdn a otras administraciones
publicas. No hay prevision de transferencias a
terceros paises.

Derechos Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los
datos, asi como cualesquiera otros derechos que les
correspondan, tal y como se explica en la
informacion adicional

Informacion Adicional Puede consultar la informacion adicional y detallada
sobre proteccion de datos en la siguiente url
www.hervas.es

FECHA Y FIRMA

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

Organi Aut6 Patronato Residencia de Mayores de Hervis
CALLE La Poza 4, Hervas. 10700 (Céceres). Tfno. 927473410. Fax:
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agdge
‘j‘%‘f PATRONATO RESIDENCIA
DE MAYORES DE HERVAS
En ,a de de 2025.

El solicitante,

Fdo.:

SRA. PRESIDENTA DEL ORGANISMO AUTONOMO RESIDENCIA DE MAYORES.

Organismo Auténomo Patronato Residencia de Mayores de Hervas
CALLE La Poza 4, Hervas. 10700 (Caceres). Tfno. 927473410. Fax:
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ANEXO II

Tema 1. Bioética. Principios basicos. Decreto por el que se regula la composicion y
funcionamiento de los comités de ética asistencial. Cédigo Deontoldgico de la Enfermeria
Espafiola. Confidencialidad, secreto profesional y consentimiento informado. Toma de
decisiones compartida. Ley de informacion sanitaria y autonomia del paciente de
Extremadura.

Tema 2. Farmacologia: clasificacion general de los medicamentos. Proceso
LADME: liberacidén, absorcidon, distribucion, metabolismo y eliminacién. Toxicidad y
efectos secundarios. Administracion de medicamentos: precauciones previas a la
administracion de un farmaco. Vias de administracion. Técnicas de administracion.
Célculo de dosis. Manipulacion de medicamentos. Medicamentos biopeligrosos.
Reacciones adversas a medicamentos: tipos y notificacion.

Tema 3. Higiene en centros sanitarios: conceptos generales. Desinfectantes y
antisépticos. Esterilizacion: procedimientos. Preparacién y tipos de material para
esterilizar. Métodos de esterilizacion. Manipulacidén y conservacion del material estéril.
Gestion de residuos sanitarios.

Tema 4. Valoracién y cuidados de enfermeria en la edad adulta (I). Alteraciones
del aparato digestivo. Alteraciones dermatoldgicas. Alteraciones cardiovasculares.

Tema 5. Valoracién y cuidados de enfermeria en la edad adulta (II). Alteraciones
hematoldgicas. Alteraciones del equilibrio hidroelectrolitico. Alteraciones nutricionales.

Tema 6. Valoracion y cuidados de enfermeria en la edad adulta (III). Alteraciones
del sistema respiratorio. Alteraciones del sistema neurosensorial. Dolor crénico y agudo.
Alteraciones del sistema musculoesquelético.

Tema 7. Valoracion y cuidados de enfermeria en la edad adulta (IV). Alteraciones
del sistema metabdlico y endocrinoldgico. Alteraciones del sistema nefrouroldgico.
Alteraciones ginecoldgicas.

Tema 8. Estrategia para el Abordaje de la Cronicidad en el Sistema Nacional de
Salud: mision, visién, objetivos, principios rectores y desarrollo de las lineas estratégicas.

Tema 9. Valoraciéon y cuidados de enfermeria en personas con enfermedades
cronicas (I). Insuficiencia cardiaca, hipertension arterial y cardiopatia isquémica cronica.
Plan integral de enfermedades cardiovasculares en Extremadura 2024/2027. Procesos
Asistenciales Integrados: Cardiopatia Isquémica Crénica e Insuficiencia Cardiaca Crénica.
Definicion global, destinatarios y componentes del proceso.

Tema 10. Valoracion y cuidados de enfermeria en personas con enfermedades
cronicas (II). Diabetes Tipo 2. Definicién global, destinatarios y componentes del
proceso.

Tema 11. Valoracién y cuidados de enfermeria en personas con enfermedades
cronicas (III). Enfermedad Pulmonar Obstructiva Crénica. Proceso Asistencial Integrado:
Enfermedad Pulmonar Obstructiva Crénica. Definicion global, destinatarios vy
componentes del proceso.

Tema 12. Valoracion y cuidados de enfermeria en personas con enfermedades
cronicas (IV). Enfermedad Renal Cronica. Proceso Asistencial Integrado: Enfermedad
Renal Croénica. Definicion global, destinatarios y componentes del proceso.

Tema 13. Valoracién y cuidados de enfermeria en personas situacion de
dependencia, fragilidad y complejidad. Proceso Asistencial Integrado: Paciente Crdnico
Complejo. Definicion global, destinatarios y componentes del proceso.

Tema 14. Valoracién y cuidados de enfermeria en el domicilio. Ley de Promocién
de la Autonomia Personal y Atencidon a las personas en situacion de dependencia.
Estructuras de coordinacion de la Atencién Sociosanitaria en Extremadura.

Tema 15. Valoracion y cuidados de enfermeria en pacientes oncoldgicos y en
situacion de ultimos dias. Cuidados Paliativos en Extremadura.

Tema 16. Valoracidon y cuidados de enfermeria en personas con trastornos

Organismo Auténomo Patronato Residencia de Mayores de Hervas
CALLE La Poza 4, Hervas. 10700 (Céceres). Tfno. 927473410. Fax:
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mentales y consumo de alcohol, tabaco y otras sustancias. P

Tema 17. Valoracién y cuidados de enfermeria en el contexto de un proceso
quirurgico. Cirugia menor. Proceso Asistencial Integrado del paciente quirlrgico en
Extremadura: seguimiento y cuidados de enfermeria.

Tema 18. Valoracion y cuidados de enfermeria en personas con procesos
infectocontagiosos.

Tema 19. Valoracion y cuidados de enfermeria en situacion de urgencias y
emergencias. Coédigo Infarto en Extremadura. Coédigo Ictus en Extremadura. Cddigo
Suicidio en Extremadura.

Tema 20. Protocolo actuacidon sanitaria ante la violencia de género en
Extremadura. Plan de Prevencién, Atencién y Actuacion a Profesionales del Sistema
Sanitario Publico de Extrema dura frente a las Agresiones.

Tema 21. Ley de Igualdad entre Mujeres y Hombres y contra la Violencia de
Género en Extremadura: Disposiciones Generales. Competencias, Funciones,
Organizacidn Institucional, Coordinacién y Financiacion. Integracion de la perspectiva de
género en las Politicas Publicas.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las
bases, se publicardn en la sede electrénica de este Organismo Autdénomo [direccién
https://residenciademayoreshervas.sedelectronica.es ], y en el Tablon de Anuncios.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, podra formalizar
demanda, en el plazo de dos meses, ante el Juzgado de lo Social de Plasencia o, a su
eleccion, el que corresponda a su domicilio, a la que acompafiara copia de la resolucion
denegatoria o documento acreditativo de la interposicién o resolucién del recurso
administrativo, segun proceda, uniendo copia de todo ello para la entidad demandada, en
virtud de lo dispuesto en el articulo 69.2 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora
de la Jurisdicciéon Social

Organi Aut6 Patronato Residencia de Mayores de Hervis
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Madroiera

ANUNCIO. Aprobacién | Plan de Igualdad Ayuntamiento Madroiiera y Centro
Especial El Madroio.

El Pleno del Ayuntamiento de Madrofiera, en sesidn extraordinaria celebrada el dia 5 de junio
de 2025, acordé aprobar el | PLAN DE IGUALDAD DEL AYUNTAMIENTO DE MADRONERA Y
CENTRO ESPECIAL DE EMPLEO “EL MADRONO”.

El texto integro esta publicado en la sede electrénica del Ayuntamiento de Madrofiera, en la
direccion electrénica:

https://madronera.sedelectronica.es

Lo que se hace publico para general conocimiento, de conformidad con lo establecido en el
articulo 45.1 a) Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Madrofiera, 13 de junio de 2025
M.2 José Gonzalez Collado
ALCALDESA
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Moraleja

ANUNCIO. Pliego de clausulas administrativas para la adjudicacion licencia de
taxin.° 1.

Mediante acuerdo de Pleno de 29 mayo de 2025, se acordé iniciar expediente para la
adjudicacion de la licencia de taxi n.° 1 vacante en la actualidad segun el Pliego de Condiciones
por el que se regira dicho proceso y publicar en el B.O.P. el correspondiente anuncio de
exposicion publica y de apertura del plazo de licitacidn, a fin de que puedan presentarse ofertas
durante el plazo de 15 dias naturales, a contar desde el siguiente al de su publicacién en el
B.O.P.

Obtencion de documentacién e informacion: Ayuntamiento de Moraleja, Plaza de Espafia, 1,
10840 Moraleja, en la pagina web: www.moraleja.es, o a través del mail
depositaria@moraleja.es.

Moraleja, 16 de junio de 2025
Julio César Herrero Campo
ALCALDE-PRESIDENTE
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Expediente n.2: 235/2025

Pliego de Clausulas Administrativas

Procedimiento: Concesién de Licencia de Taxi

Asunto: Adjudicacién licencia de autotaxi n® 1 de Moraleja
Documento firmado por: El Alcalde

PLIEGO DE CLAUSULAS ADMINISTRATIVAS ADJUDICACION LICENCIA
DE TAXI N2 1 EN EL MUNICIPIO DE MORALEJA

CLAUSULA PRIMERA. Objeto del Contrato

Constituye el objeto del presente pliego la adjudicacion en régimen de
concurrencia de la licencia n® 1 de taxi para el Municipio de Moraleja, de
conformidad con el Real Decreto 763/1979, de 16 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento Nacional de los Servicios Urbanos de Transporte en Automdviles
Ligeros y el Decreto 277/2015 de 11 de septiembre por el que se regulan en el
Ambito de la Comunidad Auténoma de Extremadura, los servicios de transporte
publico interurbano en automéviles de turismo, y se fijan determinadas obligaciones
relacionadas con los servicios de transporte publico interurbano en autobis y

demads normativa aplicable.

CLAUSULA SEGUNDA. Procedimiento de Selecciéon y Adjudicacion

La forma de adjudicacién de las licencias de taxi serd el concurso publico, en
el que cualquier interesado podré presentar una oferta, de conformidad con lo
establecido en el articulo 10 del Reglamento Nacional de los Servicios Urbanos de

esPublico Gestiona | Pagina 1 de 20

Transporte en Automdviles Ligeros, aprobado por Real Decreto 763/1979, de 16 de

marzo.

/

S|
desde la

e

Para la valoraciéon de las proposiciones se atenderd a varios criterios
contemplados en el presente Pliego.

El presente procedimiento de concesién de la licencia estd condicionado en
todo caso a la obtencién de las autorizaciones de las administraciones publicas
competentes, por lo que en caso de no obtenerse, el adjudicatario no tendra

firmado

derecho a compensacién alguna lo cual asume al presentarse a esta licitacion.

w
Q
Q
4
&
w
1]
<
<
=
>
o
~
5
i
3
2
X
=
9]
2
3
o
~
S
9
5]
3
-k
s
5
3
o

WY www.dlp-cacergs.es Pag. 14472
b bopcaceres@dip-caceres.es
Gy

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es

CVE: BOP-2025-3093



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Miércoles, 18 de junio de 2025

Ayuntamiento de la Villa de
MORALEJA (Cdceres)

Secretaria

CLAUSULA TERCERA. El Perfil de Contratante

Con el fin de asegurar la transparencia y el acceso publico a la informacién
relativa a su actividad contractual, y sin perjuicio de la utilizacién de otros medios
de publicidad, este Ayuntamiento cuenta con el Perfil de Contratante al que se
tendrd acceso segun las especificaciones que se regulan en la pagina web
siguiente: www.moraleja.es.

CLAUSULA CUARTA. Condiciones de Participacion

Seran requisitos para la presentacion de solicitudes

— Estar en posesién del permiso de conducir de clase B o superior a ésta,
expedido por la Jefatura de Trafico

— Certificado médico oficial de no padecer enfermedad infecto-contagiosa o
impedimento fisico o psiquico que imposibilite o dificulte el normal ejercicio de la
profesién de conductor de taxi.

— No hallarse incurso en ninguna de las prohibiciones para contratar
conforme a la Ley de Contratos del Sector Publico

CLAUSULA QUINTA. Presentacion de Solicitudes y Documentacion
Administrativa

5.1 Condiciones previas

esPublico Gestiona | Pagina 2 de 20

Las solicitudes de los interesados deberdn ajustarse a los pliegos y
documentacion que rigen la licitacién, y su presentacién supone la aceptacion

.es/

desde la

incondicionada por el empresario del contenido de la totalidad de sus cldusulas o
condiciones, sin salvedad o reserva alguna.

Cada licitador no podréd presentar mas de una oferta.

firmado

5.2 Presentacion
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5.2 Lugar y plazo de presentacion de ofertas

Presentacion Electrénica

La presente licitacion tiene cardcter electrénico. Los solicitantes deberdn
preparar y presentar sus ofertas obligatoriamente de forma electrénica a través de
la sede electrénica del Ayuntamiento de Moraleja.

Las solicitudes, junto con la documentaciéon preceptiva se presentaran,
dentro del plazo de 15 dias naturales contados a partir del dia siguiente al de
publicacién del anuncio de licitacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Céaceres.

La oferta electrénica y cualquier otro documento que la acompafe deberdn
estar firmados electrénicamente por alguno de los sistemas de firma admitidos por
el articulo 10 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones publicas.

5.3. Informacion a los licitadores

Cuando sea preciso solicitar la informacién adicional o complementaria a que
se refiere el articulo 138 de la LCSP, la Administracién contratante deberd facilitarla,
al menos, seis dias antes de que finalice el plazo fijado para la presentacién de
ofertas, siempre que dicha peticiédn se presente con una antelacién minima de doce
dias respecto de aquella fecha. Dicha solicitud se efectuard al nimero de fax o a la
direcciéon de correo electrénico previsto en el anuncio de licitacion.

esPublico Gestiona | Pagina 3 de 20

5.4 Contenido de las solicitudes

es/

desde la

Las solicitudes para tomar parte en la licitacién se presentaran en tres
sobres cerrados, firmados por el licitador, en los que se hard constar la
denominacién del sobre y la leyenda «Solicitud para licitar a la concesién de licencia

7GJWGWKAA4F37PYMAKCFSRGCF

de taxi en Moraleja». La denominacidén de los sobres es la siguiente:

firmado

— Sobre A: Documentacion Administrativa.
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— Sobre B: Proposicion y Documentaciéon Cuantificable de Forma
Automatica.
— SOBRE C: Proposicion Econémica.

Los documentos a incluir en cada sobre deberdn ser originales o copias
autentificadas, conforme a la Legislacién en vigor.

Dentro de cada sobre, se incluirdn los siguientes documentos asi como una
relacién numerada de los mismos:

SOBRE «A»
DOCUMENTACION ADMINISTRATIVA

A) Una declaracion responsable de no estar incursa en la prohibicién
de contratar.

Esta declaracién incluird la manifestacion de hallarse al corriente del
cumplimiento de las obligaciones tributarias, incluidas las del Ayuntamiento, y con
la Seguridad Social impuestas por las disposiciones vigentes.

Se presentard conforme al siguiente modelo:

«MODELO DE DECLARACION RESPONSABLE

esPublico Gestiona | Pagina 4 de 20

, con domicilio a efectos de notificaciones en

s , n.2 , con NIF n.@ , en representacion
de la Entidad , con NIF n.2 , a efectos de su
participaciéon en la licitacién de la concesién de licencia de taxi accesible en el

.es/

desde la

municipio de Moraleja

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD:

firmado
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PRIMERO. Que se dispone a participar en la contratacién de la concesién de
licencia de taxi.

SEGUNDO. Que cumple con todos los requisitos previos exigidos por el
pliego de clausulas administrativas particulares para ser adjudicatario, en concreto:

— Que no estd incurso en una prohibicién para contratar de las recogidas en
el articulo 71 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico,
por la que se transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del
Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de
2014.

— Estar al corriente del cumplimiento de las obligaciones tributarias y de las
obligaciones con la Seguridad Social impuestas por las disposiciones vigentes,
disponiendo de solvencia técnica, econémica y profesional.

— Que se somete a la Jurisdiccién de los Juzgados y Tribunales espafioles de
cualquier orden, para todas las incidencias que de modo directo o indirecto
pudieran surgir del contrato, con renuncia, en su caso, al fuero jurisdiccional
extranjero que pudiera corresponder al licitador. (En el caso de empresas
extranjeras)

— Que la direccién de correo electrénico en que efectuar notificaciones es

TERCERO. Que se compromete a acreditar la posesién y validez de los
documentos a que se hace referencia en el apartado segundo de esta declaracién,
en caso de que sea propuesto como adjudicatario del contrato o en cualquier

esPublico Gestiona | Pagina 5 de 20

momento en que sea requerido para ello.

Y para que conste, firmo la presente declaracién.

.es/

desde la

En ,a de de 20_.

firmado

Firma del declarante,
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Fdo:_ »
SOBRE «B»
PROPOSICION Y DOCUMENTACION CUANTIFICABLE DE FORMA
AUTOMATICA.

a) Proposicion.

Se presentard conforme al siguiente modelo:

« , con domicilio a efectos de notificaciones en
s , con NIF n.2 , en representaciéon de la
Entidad , con NIF n.¢ , enterado del expediente para la

concesion de la licencia de taxi accesible por concurso, anunciado en el Perfil de
contratante, hago constar que conozco el Pliego que sirve de base al contrato y lo
acepto integramente, tomando parte de la licitacién y comprometiéndome a llevar a
cabo el objeto del contrato, indicando y asumiendo los siguientes datos y
compromisos:

- Que dispongo de una antigiedad de afos en el permiso de
conduccién que permita la conduccién de autotaxi.
Forma de acreditacién: Adjunto copia del permiso de conducir.

esPublico Gestiona | Pagina 6 de 20

- Que (SI/NO) estoy en situacién de desempleo durante mas de 6 meses
anteriores a la publicacién de estas bases en la Plataforma de
Contratacién del estado.

.es/

desde la

Forma de acreditarlo: Adjunto Vida laboral actualizada.

- Que (SI/NO) soy mujer desempleada de entre 35 y 39 afios o entre 45 y
49 afios, y no dispongo de Titulo de Graduado en ESO estado.

firmado

Forma de acreditarlo: Adjunto Fotocopia D.N.I., Vida Laboral y con esta
declaracion.
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- Que (SI/NO) soy hombre desempleado mayor de 55 afios y que no
dispongo de Titulo de Graduado en ESO.
Forma de acreditarlo: Adjunto Fotocopia D.N.I., Vida Laboral y con esta
declaracion.

- Que (SI/NO) prestaré el servicio con vehiculo accesible con categoria cero
segln la DGT en relacién con las emisiones contaminantes: 1 punto.
Forma de acreditacién: Adjunto Copia compulsada de la ficha técnica y
permiso de circulacién del vehiculo. En el supuesto de vehiculo nuevo
caracteristicas del vehiculo expedido por el concesionario del vehiculo.

- Que (SI/NO) estoy empadronado en el municipio de Moraleja con una
antigliedad superior a 1 afio desde la publicacién de la convocatoria en la
plataforma de contratacién del Estado.

Forma de acreditarlo: Certificado de empadronamiento (se comprueba de
oficio por este Ayuntamiento).

- Que he estado contratado durante __ afios como conductor de
transporte publico (de mercancias, personas o mixto).
Forma de acreditarlo: Adjunto Contrato de trabajo y vida laboral.

- Que en caso de ser adjudicatario prestaré el servicio de taxi con un
vehiculo (sefialar lo que proceda):

¢ Nuevo.

esPublico Gestiona | Pagina 7 de 20

e Menos de 1 afio.
e Mas de un afio y menos de 2.
Forma de acreditacién: Adjunto Copia compulsada de la ficha técnica y

.es/

desde la

permiso de circulacién del vehiculo. En el supuesto de vehiculo nuevo
caracteristicas del vehiculo expedido por el concesionario del vehiculo.

- Que en caso de ser adjudicatario (SI/NO) prestaré el servicio de taxi con un

firmado

vehiculo de 7 plazas o méas cumpliendo con los requisitos de ser vehiculo
accesible.
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Forma de acreditacién: Adjunto Copia compulsada de la ficha técnica y
permiso de circulacién del vehiculo. En el supuesto de vehiculo nuevo
caracteristicas del vehiculo expedido por el concesionario del vehiculo.

En ,a de de 2025.

Firma del licitador,

Fdo.: I () 5,

(Los criterios en los que no se sefiale o indique ningln dato no tendran puntuacion)

SOBRE C: MODELO DE PROPOSICION ECONOMICA

a) Proposicion.

Se presentard conforme al siguiente modelo:

PROPOSICION ECONOMICA

esPublico Gestiona | Pagina 8 de 20

«D. , con domicilio a efectos de
notificaciones en , ¢/ ,n.2 __, con DNI
n.2 , en representaciéon de la Entidad , con CIF n.2

, enterado de las condiciones y requisitos que se exigen para la

.es/

desde la

adjudicacién de una licencia de auto-taxi, para el municipio de Moraleja hago
constar que conozco el Pliego que sirve de base al contrato, y lo acepto
integramente, comprometiéndome a abonar un canon de ,euros en
concepto de concesion de licencia.

firmado
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En ,a de de 2025.

Firma del licitador,

CLAUSULA SEXTA. Publicidad

Terminado el plazo de presentacién de solicitudes, se publicara la lista en el
Boletin Oficial de la Provincia, al objeto de que los interesados y las Asociaciones
profesionales de empresarios y trabajadores puedan alegar lo que estimen
oportuno en defensa de sus derechos en el plazo de quince dias (articulo 10 del
Real Decreto 763/1979, de 16 de marzo).

Esta lista serd objeto de publicacién en el perfil de contratante.

CLAUSULA SEPTIMA. Pago de la Tasa y CANON

El precio de la tasa por expedicién de la licencia serd de 400,00 € deberd
ingresarse en la Tesoreria municipal en el plazo de cinco dias a contar desde la
notificaciéon de dicha adjudicacién.

Se establece como importe de canon un precio de 500,00 €.

CLAUSULA OCTAVA. Criterios de Adjudicacion

esPublico Gestiona | Pagina 9 de 20

Para la valoracién de las proposiciones y la determinacién de la mejor oferta
se atenderd a una pluralidad de criterios de adjudicacién hasta un maximo de 30
puntos.

.es/

desde la

A. Criterios cuantificables automaticamente, se puntuaran en orden
creciente:

- Canon: Por canon compensado ofertado, con precio de salida de 500 €
valordndose 1 punto por cada 100 € mas ofertados, hasta un maximo de

firmado
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- Por cada afio de antigiiedad como conductor de un permiso que permita
la conduccién de autotaxi: 0,10 puntos hasta un méaximo de 1 punto.
Forma de acreditacion: Copia del permiso de conducir.

- Estar en situacién de desempleo durante mas de 6 meses anteriores a la
publicacién de estas bases en la Plataforma de Contratacién del estado:
1 punto.
Forma de acreditarlo: Vida laboral actualizada.

- Por ser mujer desempleada de entre 35 y 39 afios o entre 45 y 49 afios, y
no disponer de Titulo de Graduado en ESO: 1 punto.
Forma de acreditarlo: Fotocopia D.N.l., Vida Laboral y con esta
declaracion.

- Por ser hombre desempleado mayor de 55 afios, y no disponer de Titulo
de Graduado en ESO: 1 punto.
Forma de acreditarlo: Fotocopia D.N.l., Vida Laboral y con esta
declaracion.

- Por ofertar vehiculo con categoria cero segin la DGT en relacién con las
emisiones contaminantes: 1 punto.
Forma de acreditacién: Copia compulsada de la ficha técnica y permiso
de circulacién del vehiculo. En el supuesto de vehiculo nuevo
caracteristicas del vehiculo expedido por el concesionario del vehiculo.
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- Estar empadronado en el municipio de Moraleja con una antigliedad
superior a 1 aflo desde la publicacién de la convocatoria en la plataforma

.es/

desde la

de contratacién del Estado: 2 punto.
Forma de acreditarlo: Certificado de empadronamiento (se comprueba de
oficio por este Ayuntamiento).

firmado

- Por cada afio de profesién como conductor de transporte publico (de
mercancias, personas o mixto): 0,20 puntos hasta un maximo de 2
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puntos.
Forma de acreditarlo: Contrato de trabajo y vida laboral.

- Antigliedad del vehiculo propuesto:
Nuevo: 4 puntos.
Menos de 1 afio: 2 puntos.
Mas de un afio y menos de 2: 1 punto.
Forma de acreditacién: Copia compulsada de la ficha técnica y permiso
de circulacién del vehiculo. En el supuesto de vehiculo nuevo
caracteristicas del vehiculo expedido por el concesionario.

- Ofrecimiento de Vehiculo de 7 plazas o més: 3 puntos

Forma de acreditacién: Copia compulsada de la ficha técnica y permiso
de circulacién del vehiculo. En el supuesto de vehiculo nuevo
caracteristicas del vehiculo expedido por el concesionario del vehiculo.

- Ofrecimiento de Vehiculo adaptado y/o adaptacién para su utilizacién por
personas con movilidad reducida, personas mayores o con algun tipo de
minusvalia y sillas de ruedas: 3 puntos

Forma de acreditacion: Copia compulsada de la ficha técnica y permiso
de circulacién del vehiculo. En el supuesto de vehiculo nuevo
caracteristicas del vehiculo expedido por el concesionario del vehiculo.
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- No tener expedido a su nombre una licencia de taxi: 1 punto.

La valoracién correspondiente al sexo, empadronamiento, edad y estudios

.es/

desde la

del licitador se incluyen al amparo de lo dispuesto en la Ley 7/1995, de 2 de abril,
reguladora de las Bases de Régimen Local y la Ley 3/219, de 22 de enero, de
Garantia de la Autonomia Municipal de Extremadura por las que se otorga
competencias a los Ayuntamientos para la elaboracién de planes de empleo, y que
tienen reflejo en el PLAN LOCAL DE EMPLEO Y EMPRESAS DEL AYUNTAMIENTO DE
MORALEJA 2024-2025, aprobado por el Pleno de la Corporacién en sesidn celebrada

firmado
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el dia 26 de abril de 2022, que aglutina y da forma a todos los recursos del
Ayuntamiento de Moraleja, tanto propios como ajenos, cuyo objetivo es fomentar y
activar el empleo.

Cuando tras efectuar la ponderacién de todos los criterios de valoracién
establecidos, se produzca un empate en la puntuacién otorgada a dos o mas
ofertas, se utilizardn los siguientes criterios para resolver dicha igualdad por el
siguiente orden:

19: Ser empresa de insercién regulada en la Ley 44/2007, de 13 de diciembre.
29: Sorteo.

La documentacion acreditativa de los criterios de desempate a que se refiere
el presente apartado serd aportada por los licitadores en el momento en que se
produzca el empate, y no con cardcter previo.

CLAUSULA NOVENA. Mesa de Contratacion

La Mesa de contratacién serd el 6rgano competente para efectuar la
valoracién de las ofertas y calificar la documentacién administrativa, y actuard
conforme a lo previsto en el articulo 326 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico
espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE vy
2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014 y en el Real Decreto 817/2009, de 8 de
mayo, por el que se desarrolla parcialmente la Ley 30/2007, de 30 de octubre, de
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Contratos del Sector Publico, desarrollando las funciones que en estos se

es/

desde la

establecen.

La Mesa de Contratacién, de acuerdo con lo establecido en el punto 7 de la
Disposicién Adicional Segunda de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos

firmado

del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico espafiol las
Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26
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de febrero de 2014, estard presidida por un miembro de la Corporacién o un
funcionario de la misma, y formaran parte de ella, como vocales, el Secretario o, en
su caso, el titular del érgano que tenga atribuida la funcién de asesoramiento
juridico, y el Interventor, o, en su caso, el titular del érgano que tenga atribuidas la
funcién de control econédmico-presupuestario, asi como aquellos otros que se
designen por el 6rgano de contratacién entre el personal funcionario de carrera o
personal laboral al servicio de la Corporacién, o miembros electos de la misma, sin
que su nimero, en total, sea inferior a tres. Los miembros electos que, en su caso,
formen parte de la Mesa de contratacién no podran suponer mas de un tercio del
total de miembros de la misma. Actuard como Secretario un funcionario de la
Corporacion.

Conforman la Mesa de Contratacién los siguientes miembros:

— Julio Cesar Herrero Campo, que actuard como Presidente de la Mesa.
— Alfredo Bravo Melo, Vocal .

— Vega Pereira Gonzéalez, Secretaria municipal .

— Aitor Zubitur Sasturdin, Vocal

— Teodoro Carrero Bello, Interventor municipal.

— Manuel Lucas Sanchez, que actuard como Secretario de la Mesa.

CLAUSULA DECIMA. Apertura de Solicitudes

La Mesa de Contratacién se constituira el primer dia habil tras la finalizacién
del plazo de quince dias hébiles establecido en el art. 10 del Real Decreto 763/1979
de 16 de marzo relativo al anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, a las 10:00
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horas, procediéndose a la apertura del sobre «A» y a la calificacion la

es/

desde la

documentacion administrativa contenida en los mismos.

Si fuera necesario, la Mesa podra conceder un plazo maximo de 3 dias para
que el licitador corrija los defectos u omisiones subsanables observadas en la

7GJWGWKAA4F37PYMAKCFSRGCF

documentacién presentada.

firmado
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No obstante, si la documentacién del sobre A fuera correcta se procedera a

la apertura del sobre B de los criterios cuya ponderacién es automaética y a
continuacion el sobre C y se propondra el adjudicatario del contrato.

CLAUSULA UNDECIMA. Requerimiento de Documentacion

El 6rgano de contratacién requerird al licitador que haya presentado la mejor
oferta para que, dentro del plazo de diez dias habiles, a contar desde el siguiente a
aquél en que hubiera recibido el requerimiento, presente la documentacién la
documentacién acreditativa del cumplimiento de los requisitos previos, en concreto
la documentacidn justificativa de hallarse al corriente en el cumplimiento de sus
obligaciones tributarias y con la Seguridad Social.

Asi mismo deberd presentar la documentacién acreditativa de las
condiciones de participaciéon indicadas en la Cldusula Tercera; asi como la
documentacion relativa al vehiculo al que se va a adscribir la licencia y la
documentacioén relativa a la concertacién del seguro por los riesgos de la actividad.

De no cumplimentarse adecuadamente el requerimiento en el plazo
seflalado, se entenderd que el licitador ha retirado su oferta.

En el supuesto sefialado en el parrafo anterior, se procederéd a recabar la
misma documentacién al licitador siguiente, por el orden en que hayan quedado
clasificadas las ofertas.
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CLAUSULA DECIMOSEGUNDA. Adjudicacion de la licencia.

es/

desde la

Recibida la documentacién solicitada, el érgano de contratacién deberd
adjudicar la licencia dentro de los cinco dias hébiles siguientes a la recepcién de la
documentacion.

7GJWGWKAA4F37PYMAKCFSRGCF

En ningln caso podra declararse desierta una licitacién cuando exija alguna

firmado

oferta o proposiciéon que sea admisible de acuerdo con los criterios que figuren en el
pliego.
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La adjudicacién deberd ser motivada y se notificard a los solicitantes,
debiendo ser publicada en el BOP provincia de Cdaceres, sede electrénica
ayuntamiento de Moraleja en el plazo de 15 dias.

El plazo méximo para efectuar la adjudicacién serd de 2 meses a contar
desde el primer acto de apertura de las proposiciones.

CLAUSULA DECIMOTERCERA. Derechos y Obligaciones del Titular de
la Licencia

En el plazo de sesenta dias naturales contados desde la fecha de la
concesion de las distintas licencias municipales, su titular vendré obligado a prestar
el servicio de forma inmediata y con el vehiculo afecto al mismo.

Los derechos y obligaciones del titular de la licencia son los que nacen de
este Pliego, que tendrd caracter contractual, y de la licencia otorgada por el
Municipio, asi como los derivados de la Legislacién aplicable.

La duracién de la vigencia de licencia de Auto-Taxi tiene caracter indefinido, salvo
renuncia expresa de su titular o cuando concurra alguna de las circunstancias que

dan lugar a la caducidad o revocacién de la licencia, como:

a) Usar el vehiculo a una actividad diferente de aquella para la que estd
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autorizado.

b) Dejar de prestar servicio al publico durante treinta dias consecutivos o sesenta

.es/

desde la

alternos durante el periodo de un afo, salvo que se acrediten razones justificadas y
por escrito ante la Corporacién Local.

7GJWGWKAA4F37PYMAKCFSRGCF

c) No tener el titular de la licencia concertada la pdliza de seguro en vigor.

firmado

d) Reiterado incumplimiento de las disposiciones sobre revision periddica.
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e) El arrendamiento, alquiler o apoderamiento de la licencia, que suponga una

explotacién no autorizada y las transferencias de licencias no autorizadas.

f) El incumplimiento de las obligaciones inherentes a la licencia y demads
disposiciones que hagan referencia a la propiedad del vehiculo.

g) La contrataciéon de personal asalariado sin la necesaria Autorizacién municipal y
sin el alta y cotizacién correspondiente a la Seguridad Social.

La caducidad y retirada de la licencia se acordard por el Pleno del Ayuntamiento,
previa la tramitacidon del expediente procedente, el cual podré incoarse de oficio a
instancia de las Centrales Sindicales, Agrupaciones profesionales y Asociaciones de
Consumidores y Usuarios.

Las Licencias de Auto-Taxi serdn intransmisibles, salvo en los supuestos siguientes:

a) En el fallecimiento del titular, a favor de su cényuge viudo o herederos legitimos.
b) Cuando el cényuge viudo o los herederos legitimarios y el jubilado no puedan
explotar las licencias como actividad Unica y exclusiva, y previa autorizacién de la

Entidad Local, a favor del conductor asalariado del titular.

c) Cuando se imposibilite para el ejercicio profesional el titular de la licencia, por
motivo de enfermedad, accidente u otros que puedan calificarse de fuerza mayor
(entre ellos la retirada definitiva del permiso de conducir necesario), a apreciar en
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su expediente, en favor de los solicitantes del apartado anterior.

d) Cuando la licencia tenga una antigliedad superior a cinco afos, el titular podré

transmitirla, previa autorizacién de la Entidad Local, al Conductor asalariado con
permiso de conducir y ejercicio en la profesién durante un afio, no pudiendo el
primero obtener nueva licencia del mismo Ente local en el plazo de diez afios, ni el

adquirente transmitirla de nuevo sino en los supuestos resefiados en el presente

Pliego de condiciones.

Cod. Validacion: 7GJWGWK4A4F37PYMAKCFSRGCF
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Las licencias cuya titularidad corresponda a personas juridicas solamente serédn
transmisibles cuando, teniendo una antigiedad de cinco afios, se enajene la
totalidad de los titulos.

Las transmisiones que se realicen contraviniendo los apartados anteriores
producirdn la revocacién de la licencia por el Ente local, previa tramitacién de
expediente iniciado de oficio, a instancia de las Centrales sindicales, Asociaciones
profesionales o cualquier otro interesado.

El titular de la licencia tendrd la obligacién de explotarla personal o conjuntamente
mediante la contratacién de conductores asalariados en posesién del permiso local
de Conductor y afiliaciéon a la Seguridad Social en régimen de plena y exclusiva
dedicacién y de incompatibilidad con otra profesién.

Cuando no pueda cumplirse con dicha obligacidon procederd la transmisibilidad de
las licencias en los supuestos admitidos o su renuncia.

Durante la prestacién del servicio los conductores deberdn ir provistos de los
siguientes documentos:

A) Referentes al vehiculo:
- Licencia.
- Placa con el numero de la licencia municipal del vehiculo y la
indicacién del nimero de plazas del mismo y los anagramas legalmente
aprobados por este Ayuntamiento.

esPublico Gestiona | Pagina 17 de 20

- Permiso de circulacién del vehiculo.

- Pélizas de Seguro en vigor.

.es/

desde la

B) Referencias al Conductor:
- Carne de conducir de la clase exigida por el Cédigo de la Circulacién
para este tipo de vehiculos.

7GJWGWKAA4F37PYMAKCFSRGCF

- Licencia municipal de Auto-Taxi.

firmado

C) Referentes al servicio:
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- Hojas de reclamaciones, segln el modelo oficial.
- Cuadro de tarifas visibles.

Los conductores deberdn seguir el trayecto mds corto para llegar al destino

marcado por el viajero, salvo que se manifieste lo contrario.

Los conductores solicitados no podran negarse a prestar un servicio solicitado
personal o telefénicamente, salvo que exista causa justa; se entiende causa justa:

— Ser requerido por individuo perseguido por la Policia.

— Ser solicitado para transportar un nimero de personas superior al de las plazas
autorizadas para el vehiculo.

— Cuando cualquiera de los viajeros se encuentre en estado de manifiesta
embriaguez o intoxicacién por estupefacientes, excepto en los casos de peligro
grave o inminente para su vida o integridad fisica.

— Cuando sea requerido para prestar el servicio por vias intransitables.

El conductor del vehiculo estard obligado a proporcionar cambio al cliente de
moneda hasta 50 €. Si tuviera que abandonar el vehiculo para obtener cambio para
una cantidad superior, deberd detener el taximetro. En el supuesto de que fuera el
cliente quien tuviera que abandonar el vehiculo para obtener el cambio, el
taximetro podrd seguir corriendo.

esPublico Gestiona | Pagina 18 de 20

El conductor debera prestar el servicio con correccién y buenas maneras, cargando
y descargando del vehiculo los bultos que porte el pasajero.

Deberan vestir con correccién, con libertad para la eleccién de las prendas de vestir
y cuidando su aseo personal.

No se podra fumar en el interior del vehiculo cuando estos se encuentren ocupados,
debiendo colocarse un cartel indicador de tal prohibicién en el interior del vehiculo.

Cod. Validacion: 7GJWGWKAA4F37PYMAKCFSRGCF
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El conductor del vehiculo debera depositar en la oficina municipal correspondiente
aquellos objetos que los viajeros hubieran dejado olvidados en su vehiculo.

Queda prohibido instalar cualquier tipo de publicidad tanto en el interior como en el
exterior del vehiculo, salvo autorizacién expresa del érgano competente para
otorgar la licencia.

El Ayuntamiento podrd, en cualquier momento, comprobar el cumplimiento de los
requisitos exigidos para la obtencién de las licencias, previa solicitud a sus titulares
de la documentacién acreditativa de dichos requisitos que estime pertinente.

La pérdida o retirada, por cualquier causa legal, de la autorizacién de transporte

interurbano dara lugar, asimismo, a la cancelacién de la licencia.

La pérdida o cancelacién, por cualquier causa legal, de la licencia municipal dard

lugar, asimismo, a la retirada de la autorizacién de transporte urbano.

CLAUSULA DECIMOCUARTA. Confidencialidad y tratamiento de datos

15.1 Confidencialidad

La persona adjudicataria (como encargada del tratamiento de datos), en
cumplimiento de los principios de integridad y confidencialidad, debe tratar los
datos personales a los que tenga acceso de forma que garantice una seguridad
adecuada incluida la proteccién contra el tratamiento no autorizado o ilicito y contra
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su pérdida, destruccién o dafio accidental, mediante la aplicacién de medidas
técnicas u organizativas apropiadas de conformidad con lo establecido en la Ley
Orgénica de Proteccién de Datos de Caracter Personal y en el Reglamento 2016/679

es/

desde la

relativo a la proteccién de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de
datos personales y a la libre circulacién de estos datos (Reglamento general de
proteccién de datos).

7GJWGWKAA4F37PYMAKCFSRGCF

firmado

Esta obligacién es complementaria de los deberes de secreto profesional y
subsistird aunque haya finalizado el contrato con el responsable del tratamiento de
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los datos (Ayuntamiento).

15.2 Tratamiento de Datos

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Orgénica de Proteccién de Datos
de Caracter Personal y en el Reglamento general de proteccién de datos, los
licitadores quedan informados de que los datos de caracter personal que, en su
caso, sean recogidos a través de la presentacién de su oferta y demés
documentacién necesaria para proceder a la contrataciéon serdn tratados por este
Ayuntamiento con la finalidad de garantizar el adecuado mantenimiento,
cumplimiento y control del desarrollo del contrato.

CLAUSULA DECIMOQUINTA. Recursos Administrativos y
Jurisdiccionales

Los Acuerdos correspondientes del érgano de contratacién pondrén fin a la
via administrativa y serdn inmediatamente ejecutivos. Contra los mismos puede
interponerse recurso potestativo de reposicién, de conformidad con la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, en el plazo de un mes ante el mismo érgano que lo dicté, o recurso
contencioso-administrativo, conforme a lo dispuesto en la Ley Reguladora de dicha
Jurisdicciéon, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Caceres, en el
plazo de dos meses contados a partir de la notificacién del Acuerdo.
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DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Navalmoral de la Mata

ANUNCIO. Aprobacion definitiva Modificacion Créditos 009/2025.

Acuerdo de Pleno de fecha 12/mayo/2025, por el que se aprueba el expte. de modificacion de
créditos n.° 009/2025 del Presupuesto en vigor, en la modalidad de transferencia de crédito.

En cumplimiento del articulo 169.1, por remision del 179.4, del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, al no haberse presentado alegaciones durante el plazo de exposicion al publico, ha
guedado automaticamente aprobada la modificacion de créditos n.° 009/2025 del Presupuesto
en vigor, como sigue a continuacion:

Altas en Aplicaciones de Gastos

Aplicacion Presupuestaria Descripcién Importe (€)

22 241A 480 C. EMPLEO-EMPRENDIMIENTO-SUBV. 25.000,00
CIRCULO EMPRESARIAL MORALO

TOTAL o 25.000,00

Bajas en aplicaciones de Gastos

Aplicacién Presupuestaria Descripcién Importe (€)
10 431A 22699 C.COMERCIO-PROGRAMAS 18.300,00
22 241A 22699 C EMPLEO EMPRENDIMIENTO- 6.700,00

EMPLEO EMPRENDIMIENTO PROGRAM.

TOTAL oo 25.000,00
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Este expediente conlleva modificacion del Anexo de Subvenciones Nominativas del ejercicio
2025, incluyendo en base a dicha modificacién una subvencion a la asociaciéon CIRCULO
EMPRESARIAL MORALO por importe de 25.000,00 Euros. Se adjunta como anexo cuadro
Anexo subvenciones una vez modificado.

Contra el presente Acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 171 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, los interesados podran interponer directamente recurso
contencioso-administrativo en la forma y plazos establecidos en los articulos 25 a 42 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, Reguladora de dicha Jurisdiccion.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 113.3 de la Ley 7/1985, la
interposiciéon de dicho recurso no suspenderd por si sola la efectividad del acto o Acuerdo
impugnado

Navalmoral de la Mata, 11 de junio de 2025
Enrique Antonio Hueso Retamosa
ALCALDE-PRESIDENTE
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Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Miércoles, 18 de junio de 2025

Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Navalmoral de la Mata

ANUNCIO. Aprobacioén inicial Ordenanza Reguladora de Limpieza de Espacios
Publicos y Gestion de Residuos.

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesion ordinaria celebrada el dia 9 de junio de 2025, acord6
la aprobacion inicial de la Ordenanza Reguladora de Limpieza de Espacios Publicos y Gestion
de Residuos.

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el art. 49 y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, se somete el expediente a informacion publica
por el plazo de treinta dias a contar desde el siguiente a la insercidn de este anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia para que pueda ser examinada y presentar las reclamaciones
gue se estimen oportunas.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado/a en las dependencias
municipales, y asimismo, estara a disposicion de los/as interesados/as en la sede electrénica
de este Ayuntamiento:

http://www.aytonavalmoral.es/

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado reclamaciones, se considerara adoptado
definitivamente dicho Acuerdo.

Navalmoral de la Mata, 12 de junio de 2025
Enrique Hueso Retamosa
ALCALDE
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Piornal

ANUNCIO. Bases seleccion plaza Auxiliar Administrativo/a.

Habiéndose aprobado por Resolucion de Alcaldia n.° 2025-026 de fecha 12/06/2025, las bases
y la convocatoria para cubrir UNA plaza de AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A para este
Ayuntamiento de Piornal, mediante sistema de oposicién libre, se abre el plazo de presentacion
de solicitudes, que sera de veinte dias naturales a contar desde el dia siguiente a la publicacién
de este anuncio en el Boletin oficial del Estado.

Asimismo, se adjuntan en ANEXO las bases reguladoras de las pruebas selectivas:

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las bases,
se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia. Asimismo, se publicaran en la sede
electrénica del este Ayuntamiento:

http://[piornal.sedelectronica.es
y en el Tablén de Anuncios, para mayor difusion.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer
alternativamente o recurso de reposicidén potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el
dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, ante Alcalde de este Ayuntamiento, de
conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones publicas, o recurso contencioso-administrativo,
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Plasencia o, a su eleccién, el que
corresponda a su domicilio, si éste radica en otra localidad, en el plazo de dos meses a contar
desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo, no podrd interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su
desestimacion por silencio.
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Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

Piornal, 12 de junio de 2025
Javier Prieto Calle
ALCALDE-PRESIDENTE
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AYUNTAMIENTO DE PIORNAL (CACERES)
Plaza Espaiia, 2 10615 PIORNAL (CACERES) Tfno: 927-476010 Fax: 927-476394

CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA DE AUXILIAR
ADMINISTRATIVO PARA AYUNTAMIENTO DE PIORNAL (CACERES) VACANTES
EN LA PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL DE ESTE AYUNTAMIENTO.

BASES
PRIMERA. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria, a través del sistema de oposicion el
proceso selectivo para la provision de una plaza de la Escala de Administracién Local,
Subescala Auxiliar, Clase Auxiliar de Administracién Local, Grupo C, Subgrupo C2, de
la Plantilla de personal laboral del Ayuntamiento de Piornal, a través del turmo libre
dentro del marco general de ejecucion de la Oferta de Empleo Publico de 2025 de
conformidad con lo dispuesto en el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, y Ley
13/2015, de 8 de abril, de la Funcion Publica de Extremadura., dictada en su
desarrollo, previa negociacién y acuerdo en la Mesa de Negociacién de Empleados
Publicos.

1.2. La plaza convocada corresponden a la Oferta de Empleo Publico de 2025
aprobada por Resolucion de la Alcaldia de fecha de 14 de abril de 2025 (D.O.E. num.
100, de 27 de mayo de 2025).

1.3. El proceso selectivo que se convoquen tendran en cuenta el principio de igualdad
de trato entre hombres y mujeres, por lo que se refiere al acceso al empleo, de
acuerdo con el articulo 14 de la Constituciéon Espafiola, la Ley organica 3/2007, de 22
de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, la Directiva 2006/54/CE,
del Parlamento Europeo y del Consejo, de 5 de julio, de 2006, articulos 21 y 23 de la
Carta de Derechos Fundamentales de la UE, de 7 de diciembre, de 2000, vinculante
desde la entrada en vigor de Tratado de Lisboa de 17 de diciembre de 2007, en vigor
desde el 1 de diciembre de 2009, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, la Ley 13/2015, de 8 de abril, de la Funcion Publica de Extremadura.

SEGUNDA. Requisitos de los/as aspirantes.

esPublico Gestiona | Pagina 1 de 23

2.1. Requisitos generales:

a) Tener nacionalidad espafiola, o la de cualquier otro Estado miembro de la Unién
Europea, o nacionalidad de algun Estado en el que en virtud de los Tratados
internacionales celebrados por la Unién Europea vy ratificados por Espafia sea de
aplicacion la libre circulacion de trabajadores/as.

ps
desde la

También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el/la conyuge
de los/las espafioles/as y de los/as nacionales de otros Estados Miembros de la Unién
Europea, siempre que no estén separados/as de derecho, y sus descendientes y los
de su cényuge siempre que no estén separados/as de derecho, sean menores de 21
afios
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o mayores de dicha edad dependientes. En este supuesto, los aspirantes deberan
acompafnar a su solicitud, el documento que acredite las condiciones que se alegan.

b) Tener cumplidos los 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

¢).- Graduado en Educacion Secundaria obligatoria o titulo de formacion profesional de
grado medio o titulacion equivalente, de acuerdo con lo establecido en la Orden
EDU/1603/2009, de 10 de junio, modificada mediante Orden EDU/520/2011, de 7 de
marzo, por la que se establecen equivalencias con los titulos de Graduado en
Educacion Secundaria Obligatoria y de Bachiller regulados en la Ley Organica 2/2006,
de 3 de mayo, de Educacion.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

e) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6érganos constitucionales o
estatutarios de las comunidades auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

2,2.- Los aspirantes deberan reunir los requisitos de participaciéon establecidos en
estas Bases en la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes y
mantenerlos durante todo el proceso selectivo.

TERCERA. Instancias de participacion.

3.1. Preinscripcion.-

Quienes deseen participar en estas pruebas selectivas deberan hacerlo constar
cumplimentando el formulario de pre-inscripcion al que se accedera exclusivamente a
través del anuncio de la correspondiente convocatoria en la sede electronica del
Ayuntamiento de Piornal.

esPublico Gestiona | Pagina 2 de 23

3.2.- Presentacion de las instancias de participacién y documentacion.-

ps
desde la

Una vez cumplimentada via internet, la solicitud debera ser impresa firmada y se
presentara tal y como se establece en la presente Base, en el plazo de 20 dias
habiles contados a partir del dia siguiente al de la fecha de publicacion del anuncio de
esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. También podran presentarse en la
forma que determina el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

https://piornal.
firmado 6

La solicitud se dirigira al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Piornal (Plaza de
Esparia, 2. 10615.- PIORNAL)
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Los/as interesados/as deberan presentar su solicitud registrada en soporte papel. La
simple tramitacion de la preinscripcion via internet no exime de su presentaciéon en un
registro oficial, ni de hacerlo en el plazo indicado en el apartado 2 de la presente Base.
Tampoco exime al aspirante del requisito de proceder a su firma ni de abonar la
correspondiente tasa por derechos de examen

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusion
del/la aspirante. del proceso selectivo, sin que proceda su subsanacion.

Asimismo, deberan manifestar expresamente que reldnen todas y cada una de
las condiciones exigidas en la Base Segunda, en la fecha en que termine el plazo de
presentacion de instancias.

Los aspirantes deberan aportar junto a la solicitud, copia de la tasa de examen
o los motivos de exencion o bonificacién, sin necesidad de compulsa de los
documentos que se presenten fotocopiados, bastando la declaracion jurada del
interesado sobre la autenticidad de los mismos, asi como de los datos que figuran en
la instancia, sin perjuicio de que, en cualquier momento, el Tribunal Calificador o los
o6rganos competentes del Ayuntamiento de Torrejoncillo puedan requerir a los
aspirantes que acrediten la veracidad de las circunstancias y documentos aportados.

Los errores de hecho, materiales o aritméticos, que pudieran advertirse en la
solicitud podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticion del
interesado.

3.3. Tasa por derechos de examen:

Se acompaiara a la instancia el resguardo que justifique haber satisfecho en el
Ayuntamiento de Piornal en la entidad UNICAJA ES12 2103 7100 5200 3007 8026, la
cantidad de 20 € en concepto de derechos de examen.

3.4.a) Exencién/Reduccion de la tasa:

Estaran exentas del pago las personas con discapacidad igual o superior al 33 por
100. Para el disfrute de la exencién deberan acreditar que rednen la condicién legal de
personas con discapacidad, mediante la presentacion de certificado expedido por el
6rgano competente del Ministerio de Sanidad, Consumo y Bienestar Social o, en su
caso, de la Comunidad Auténoma correspondiente.

esPublico Gestiona | Pagina 3 de 23

Del mismo modo, obtendran una reduccién del 50% del pago los aspirantes que
figuren como desempleados durante el plazo, al menos, de un mes anterior a la fecha
del anuncio de las convocatorias en el B.O.E, para lo cual deberan presentar tarjeta
de demanda de empleo u otro documento de los servicios publicos de empleo
debidamente sellada/o y firmada/o o bien informe de periodo ininterrumpido inscrito en
situacion de desempleo por el que acrediten tal condicion.
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desde la

https://piornal.
firmado 6

>
&
o]
el
I
)
<
=)
~
T
4
x
N
¥
Q
o
s
z
4
s
s
S
Rk
2
o
i
S
5]
3
-k
s
5
3
o

AYUNTAMIENTO DE PIORNAL (CACERES)

¥y Www.dip-caceres.es
bopcaceres@dip-caceres.es

® i

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es

CVE: BOP-2025-3096



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Miércoles, 18 de junio de 2025

Plaza Espaiia, 2 10615 PIORNAL (CACERES) Tfno: 927-476010 Fax: 927-476394

El abono de los derechos de examen o, en su caso, la justificacion de la concurrencia
de alguna de las causas de exencion total o parcial del mismo debera hacerse dentro
del plazo de presentacion de solicitudes.

En ningun caso, el pago de la tasa de los derechos de examen o la justificacion
de la concurrencia de alguna de las causas de exencion total o parcial del mismo,
supondra la sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud
de participacion en el proceso selectivo.

CUARTA. Admisién de los/as aspirantes.

4.1. Para ser admitido al proceso selectivo bastard con que los/las aspirantes
manifiesten en sus solicitudes que rednen todos y cada uno de los requisitos exigidos
en la base segunda, referidos a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
instancias. El cumplimiento de estos requisitos sera acreditado mediante la
presentacion de los documentos correspondientes en la forma prevista en la base
décima.

4.2. Terminado el plazo de presentaciéon de instancias, el Alcalde de la Corporacion
dictara resolucion declarando aprobada la lista provisional de los/as aspirantes
admitidos/as y excluidos/as, en el plazo maximo de dos meses. Este plazo podra ser
prorrogado por una sola vez, por causas justificadas y previa resolucién motivada.

La Resolucién, que debera publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia de
Caceres y en el Tablén Electronico de Anuncios, contendra como anexo Unico, la
relacion nominal de aspirantes admitidos/as y excluidos/as con su correspondiente
documento nacional de identidad o andlogo para los de nacionalidad extranjera e
indicacion de las causas de inadmision.

Asimismo, en esta Resolucién se indicaran en la sede electronica y tablon de
anuncios y los lugares en que se encuentren expuestas al publico las listas certificadas
completas de aspirantes admitidos y excluidos.

En la resolucién se hara constar el plazo de subsanacion de defectos que, en
los términos del articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se concede a los/as
aspirantes excluidos/as. Quienes dentro del plazo sefialado no subsanen los defectos
justificando su derecho a ser admitidos, seran definitivamente excluidos del proceso
selectivo.

4.3. Una vez finalizado el plazo de subsanacion de la solicitud, se publicara en el
B.O.P. de Caceres, en el Tablén Electrénico de Anuncios y tablén de anuncios del
Ayuntamiento, una resolucién elevando a definitiva la lista provisional de aspirantes,
incluyendo a los/as excluidos/as que hayan subsanado errores u omisiones. En dicha
resolucién se determinara el lugar, fecha y hora del comienzo del primer ejercicio de la
fase de oposicién.

esPublico Gestiona | Pagina 4 de 23
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4.4 La relacion de aspirantes, tanto admitidos/as como excluidos/as, se ordenara
alfabéticamente atendiendo a las reglas ortograficas establecidas por la Real
Academia Espariola.
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QUINTA. Tribunal de seleccion.

5.1. El Tribunal calificador encargado de la seleccion tendra la categoria establecida
en el art. 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, y estaran constituidos en la
forma que se determina en los articulos 4 del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, 60
del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y 97 de la Ley 13/2015,
de 8 de abril, de la Funcion Publica de Extremadura, quedando formados por los
titulares que a continuacion se indican y sus correspondientes suplente:

Presidente:
Un/a Empleado Publico/a de la Diputaciéon de Caceres, y su correspondiente suplente.

Vocales:
Un/a funcionario/a de carrera designado por la Administracién de la Comunidad
Autonoma de Extremadura, y su correspondiente suplente.

Dos empleados/as publicos/as de alguno de los Ayuntamientos de la Mancomunidad
Valle del Jerte de similar Area funcional y sus correspondientes suplentes.

Secretario:
Un/a Empleado Publico/a que tendra voz y voto y su correspondiente suplente.

Por Resolucién de la Alcaldia se concretard las personas integrantes del
Tribunal en el plazo maximo de un mes desde la fecha de la publicacion de la lista
provisional de admitidos.

En ningun caso pueden formar parte de los 6rganos de seleccion:
a) El personal que desempefie cargos de eleccion o de designacion politica o los
haya desempefiado en los ultimos dos afios.
b) El personal funcionario interino o laboral temporal.
c) El personal eventual.
d) El personal directivo profesional.
e) Las personas que, en los cinco afos anteriores a la publicacién de la
convocatoria correspondiente, hubiesen realizado tareas de preparacion de
aspirantes a pruebas selectivas.

esPublico Gestiona | Pagina 5 de 23

En el supuesto de especialidades donde no haya suficientes empleados
publicos de la Diputacion Provincial de Caceres se podra acudir a empleados publicos
de otras Administraciones Publicas.

ps
desde la

Todos los miembros del Tribunal deberan poseer titulaciéon de igual nivel o
superior a la exigida para el acceso a la plaza convocada y ser funcionarios de carrera
o personal laboral fijo. Asimismo, el Tribunal no podra estar formado mayoritariamente
por funcionarios o personal laboral fijo pertenecientes al mismo Cuerpo o Escala de las
plazas objeto de la seleccion, salvo las peculiaridades del personal docente,
investigador o sanitario.
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La pertenencia al Tribunal sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta
en representacion o por cuenta de nadie. Los 6rganos de seleccion deberan ajustarse
a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y responderan al
principio de presencia equilibrada de mujeres y hombres, salvo por razones fundadas
y objetivas, debidamente motivadas, en cumplimiento del articulo 51.1.d) de la Ley
8/2011, de igualdad contra la violencia de género en Extremadura, en el marco de los
Planes de Igualdad entre mujeres y hombres de la Diputacion Provincial de Caceres,
asi como, en el articulo 60.1 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre
y en el articulo 97.2 de la Ley 13/2015, de 8 de abril, de la Funcién Publica de
Extremadura.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte del mismo,
cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del sector publico. Los aspirantes podran recusar a
los miembros del Tribunal, a los asesores especialistas, al personal auxiliar y a los
observadores cuando, a su juicio, concurra en ellos alguna o varias de las
circunstancias sefialadas en la ley, siguiéndose para ello el procedimiento establecido
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Al Tribunal de las pruebas selectivas podran asistir como observadores del
desarrollo del procedimiento selectivo, con voz y sin voto, un representante de cada
una de las organizaciones sindicales representativas de este Ayuntamiento, conforme
a lo establecido en el Acuerdo-Convenio Colectivo por el que se regulan las relaciones
entre los funcionarios y el personal laboral del Excmo. Ayuntamiento de Piornal y la
Corporacion Provincial.

Los observadores de los Sindicatos, que preferentemente poseeran la
idoneidad técnica que requiera el procedimiento de seleccion, podran participar como
tales en todas las fases del proceso selectivo excepto en las sesiones de deliberacion,
preparacion y elaboracion del contenido de ejercicios o pruebas, antes de su
realizacion.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que puedan presentarse y
para adoptar las resoluciones, criterios 0 medidas necesarias para el buen orden del
proceso selectivo, en aquellos aspectos no previstos en estas bases.
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Cuando el procedimiento selectivo por dificultades técnicas o de otra indole asi
lo aconsejase, el Tribunal calificador podra disponer la incorporacion a sus trabajos de
asesores especialistas, para todas o algunas de las pruebas, de acuerdo con lo
previsto en las correspondientes convocatorias. Dichos asesores colaboraran, con voz
pero sin voto, con el érgano de seleccion exclusivamente en el ejercicio de sus
especialidades técnicas, y tendran la categoria de Vocal a los efectos establecidos en
el R.D. 462/2002, de 24 de mayo. Asimismo, el Tribunal calificador podra valerse de
personal auxiliar durante el desarrollo material de los ejercicios, cuya designacion
debera comunicarse al érgano competente, que habra de autorizar el numero de
personal auxiliar propuesto.
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5.2. Para la valida constitucion del Tribunal, a efectos de la celebraciéon de las
sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos, se requerira la presencia del Presidente
y el

AYUNTAMIENTO DE PIORNAL (CACERES)
Plaza Espaiia, 2 10615 PIORNAL (CACERES) Tfno: 927-476010 Fax: 927-476394

Secretario o, en su caso, de quienes les sustituyan, y de la mitad al menos del resto de
sus miembros. Con caracter general, no podran actuar concurrentemente titulares y
suplentes, exceptuandose de esta regla las sesiones de constitucion del Tribunal y las
de realizacion de ejercicios. En aquellas sesiones en las que se dé la concurrencia de
titulares y suplentes, solo podran ejercer su derecho a voto los miembros titulares del
Tribunal. En el acta de la sesion de constitucion del Tribunal podra acordarse que los
miembros titulares y suplentes de los mismos actien de forma indistinta.

En la sesion de constitucion del Tribunal, el Presidente exigira de los miembros
del Tribunal declaracion formal de no hallarse incursos en aquellas circunstancias que
pudieran dar lugar a su recusacion. Esta declaracion debera ser también
cumplimentada, por los asesores especialistas y por el personal auxiliar que el Tribunal
incorpore a sus trabajos, asi como por los observadores, ya sea en la sesion de
constitucién o cualquier otra sesién, a fin de garantizar los deberes de sigilo e
imparcialidad.

5.3. El régimen juridico aplicable al Tribunal calificador se ajustara en todo momento a
lo dispuesto para los érganos colegiados en la las Leyes 39/2015, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y 40/2015, de Régimen
Juridico del Sector Publico, y demas disposiciones vigentes. El Tribunal adoptara sus
acuerdos por mayoria de los miembros presentes en cada sesién. En caso de empate
se repetira la votacién hasta una tercera vez en la que, si persiste el empate, éste lo
dirimira el Presidente con su voto. Para las votaciones se seguira el orden establecido
en la Resoluciéon de nombramiento de los miembros del Tribunal, votando en ultimo
lugar el Presidente. Los acuerdos del Tribunal podran ser impugnados en los
supuestos y en la forma establecida en la legislacion procedimiento administrativo. Los
Tribunales continuaran constituidos hasta tanto se resuelvan las reclamaciones
planteadas o las dudas que pueda suscitar el procedimiento selectivo.

5.4. Durante el desarrollo de las pruebas selectivas el Tribunal calificador resolvera
todas las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de las bases de la convocatoria, y
adoptaran los acuerdos que garanticen el buen orden del proceso en lo no previsto
expresamente por aquéllas. El Tribunal podra requerir a los aspirantes, en cualquier
momento del proceso, la documentacion acreditativa de los requisitos exigidos en la
convocatoria. En caso de constatarse que alguno de los aspirantes no redne uno o
varios de los requisitos, el Tribunal, previa audiencia al interesado, debera emitir
propuesta motivada de exclusién del proceso selectivo, dirigida al 6rgano que hubiera
aprobado la relacion definitiva de aspirantes admitidos, comunicando, asimismo, las
inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en su solicitud de participacion
a los efectos pertinentes. Contra la Resolucién de dicho 6rgano podran interponerse
los recursos administrativos que procedan. Asimismo, si el Tribunal, durante el
desarrollo del proceso selectivo, tuviera conocimiento o dudas fundadas de que alguno
de los aspirantes carece de la capacidad funcional para el desempefio de las tareas y
funciones habituales de la categoria objeto de la convocatoria, recabara informe
preceptivo de los 6rganos técnicos competentes, el cual serd evacuado en el plazo
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méaximo de diez dias y tendra el caracter de determinante para resolver. De esta
actuacion se dara conocimiento al interesado, al objeto de que pueda formular las
alegaciones que estime oportunas.

L 4
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Si del contenido del dictamen se desprende que el aspirante carece de
capacidad funcional, el Tribunal, previa audiencia del interesado, emitira propuesta
motivada de exclusion del proceso selectivo dirigida al érgano competente. Hasta que
se dicte la oportuna Resolucién por el érgano competente el aspirante podra continuar
participando condicionadamente en el proceso selectivo. Los Tribunales podran excluir
a aquellos opositores que lleven a cabo cualquier actuacién de tipo fraudulento
durante la realizacién de los ejercicios.

5.5. El Tribunal calificador actuara con plena autonomia en el ejercicio de su
discrecionalidad técnica y sus miembros son personalmente responsables de la
transparencia y objetividad del procedimiento, de la confidencialidad de las pruebas y
del estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria y de los plazos establecidos
para el desarrollo del proceso selectivo.

En el ejercicio de sus funciones observaran las prescripciones que se
contengan en los manuales de instrucciones que, en su caso, se dicten por el Area de
Personal con el objeto de homogeneizar los criterios de actuacién aplicables en los
distintos procesos selectivos.

Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Administracién Municipal, aunque
ésta, en su caso, pueda proceder a su revision conforme a lo previsto en los articulos
106 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, en cuyo caso habran de practicarse de
nuevo las pruebas o tramites afectados por las irregularidades.

A efectos de comunicaciones y demas incidencias, cada convocatoria
determinara la sede del Tribunal.

SEXTA. Actuacion de los aspirantes.
6.1. La actuacion de los aspirantes en los ejercicios que no pueda realizarse

conjuntamente, se iniciara por orden alfabético de apellidos, de conformidad con el
sorteo efectuado previamente.
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6.2. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico,
siendo excluidos/as de la convocatoria quienes no comparezcan, salvo caso de fuerza
mayor, debidamente alegado y justificado con anterioridad a la celebracion del
ejercicio, y apreciado libremente por el Tribunal que, en cualquier momento podra
requerir a los/as aspirantes para que acrediten su personalidad.
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embarazo de riesgo o parto debidamente acreditados, su situacion quedara
condicionada a la finalizacion del mismo y a la superacion de las fases que hubieran
quedado aplazadas, no pudiendo demorarse éstas de manera que se menoscabe el
derecho del resto de los aspirantes a una resolucion del proceso ajustada a tiempos
razonables, lo que debera ser valorado por el Tribunal, y en todo caso la realizacion de
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las mismas tendra lugar antes de la publicacion de la lista de aspirantes que han
superado el proceso selectivo.
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6..4. Adaptaciones de tiempo y medios.

Para los aspirantes con discapacidad que lo soliciten, previa constancia en la solicitud
de su condicidon con expresion del grado y tipo de minusvalia, se estableceran las
adaptaciones de tiempo y medios necesarias para la realizacion de los ejercicios
debiendo adjuntar el Dictamen Técnico Facultativo emitido por el érgano técnico de
calificacion del grado de minusvalia competente, acreditando de forma fehaciente, la/s
deficiencia/s permanentes que han dado origen al grado de minusvalia reconocido.

La adaptacion de tiempos y medios no se otorgara de forma automatica sino
unicamente cuando la discapacidad guarde relacion directa con la prueba a realizar,
por lo que correspondera al Tribunal Calificador resolver la procedencia y concrecion
de la adaptacién de tiempos y medios en funcién de las circunstancias especificas de
cada ejercicio, segun Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, o norma que la modifique
o sustituya.

Ademas podran solicitar del interesado informacién adicional respecto de la
adaptacion solicitada. Los o6rganos de seleccion daran traslado al interesado del
contenido del informe técnico y concretaran al aspirante interesado las condiciones en
que se celebrara la prueba para la que se solicit6 la adaptacion.

No obstante, el Tribunal podra recabar informe y, en su caso, colaboracién de
los 6rganos competentes de los Servicios Sociales o Médicos del Ayuntamiento
de Piornal o de los 6rganos técnicos competentes en materia de discapacidad
de la Administracion de la Comunidad Autbnoma de Extremadura.

6.5. El Tribunal podra requerir, en cualquier momento del proceso selectivo, la
acreditacion de la identidad de los aspirantes.

SEPTIMA. Sistemas de Seleccion.

7.1. El proceso de seleccion se realizara a través del sistema de Oposicién y se
ajustara a lo dispuesto en los articulos 61 del texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico y 94 y siguientes de la Ley de la Funcién Publica de
Extremadura.
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El procedimiento de seleccion de los aspirantes constara de una fase:
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A) Oposicién (100% de la puntuacion total): 20 puntos en total.

7.2. La Fase de Oposicién: La Fase de Oposicion consistira en la realizacion de los
ejercicios que se enumeran a continuacion, de carécter eliminatorio, y que se ajustaran
a las siguientes precisiones:
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Primer ejercicio:

Consistira en contestar por escrito, en un periodo maximo de 90 minutos, a
una prueba test de 60 preguntas, con cuatro respuestas alternativas, siendo una de
ellas la correcta, de las que 12 preguntas mas 2 de reserva, versaran sobre la parte
comun del temario, y 48 mas 5 de reserva, sobre el contenido de la parte especifica
del programa, recogido en el Anexo | y Il, respectivamente.

Las preguntas adicionales de reserva del cuestionario tipo test, sustituiran por
su orden correlativamente a aquellas preguntas que, en su caso, sean objeto de
anulacién con posterioridad al inicio de los ejercicios. A este respecto, los interesados
podran presentar las reclamaciones que estimen procedentes con objeto de impugnar
las preguntas formuladas por el Tribunal de Seleccién, dentro de los tres dias habiles
siguientes a la celebracién del ejercicio.

En el supuesto de anulacién de preguntas en numero superior a las de
reserva, se puntuaran el resto de las preguntas proporcionalmente sobre un total de
10 puntos.

Segundo ejercicio

Consistird en resolver, en un tiempo maximo de 90 minutos, un supuesto
practico que planteara el Tribunal inmediatamente antes del comienzo del ejercicio,
relacionado con el contenido del temario y/o el puesto de trabajo correspondiente a la
plaza objeto de esta convocatoria, dentro del marco del temario.

El Tribunal anunciara con la antelacion suficiente la posibilidad de utilizacion
de medios auxiliares o técnicos, tales como maquinas de célculo no cientificas y
manuales sin solucionarios ni textos comentados.

En los ejercicios escritos se debera garantizar el anonimato de los aspirantes.
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OCTAVA.- Calificacién del proceso selectivo.

8.1. En cada uno de los ejercicios de la oposicion se calificara, separadamente y por
este orden, a los aspirantes del turno de acceso libre.
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Con el fin de respetar los principios de publicidad, transparencia, objetividad y
seguridad juridica que deben regir el acceso al empleo publico, el érgano de seleccion
debera difundir, con anterioridad a la realizacion de la prueba, los criterios de
correccion, valoracion y superacion de la misma, que no estén expresamente
establecidos en las bases de esta convocatoria.
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8.2. Cada uno de los ejercicios de la Fase de Oposicion se calificara de cero a diez
puntos, siendo necesario alcanzar un minimo de cinco puntos para superar cada
ejercicio.
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8.3. Los criterios de calificacion de los distintos ejercicios seran los siguientes:

- Primer ejercicio: Cuestionario tipo test: Cada respuesta correcta se valorard con
0,167 puntos, y respecto a las respuestas erréneas y en blanco, se aplicaran los
siguientes criterios de calificacion:

1°. Cada 4 preguntas contestadas erréneamente se restara una pregunta contestada
correctamente.

2°.- Las preguntas no contestadas no se tienen en cuenta.
Los/las aspirantes que no superen o no obtengan el 50 % de la puntuaciéon
fijada como maxima para este ejercicio quedaran eliminados y no podran realizar el

segundo ejercicio.

La puntuacion obtenida en este ejercicio se ponderara sobre 10 puntos (50 % del total
de 20 puntos asignados a la fase de oposicién).

- Segundo Ejercicio: Resolucion en un tiempo maximo de 90 minutos de un supuesto
practico que planteara el Tribunal inmediatamente antes del comienzo del ejercicio,
relacionado con el contenido del temario y/o el puesto de trabajo correspondiente a la
plaza objeto de esta convocatoria.

Sera preciso para superar este ejercicio una puntuaciéon minima de 5 puntos.
En este ejercicio se valorara la capacidad para aplicar los conocimientos a las
situaciones practicas que se planteen, la sistematica, la capacidad de analisis, la

expresion escrita, y la justificacion de las decisiones adoptadas por aspirante.

La puntuacién obtenida en este ejercicio se ponderara sobre 10 puntos (50 %
del total de 20 puntos asignados a la fase de oposicion).
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En el ejercicio numero 2°, cada miembro del Tribunal lo calificara de 0 a 10
puntos, y, el mismo se calificara con la media resultante de las calificaciones otorgadas
por cada miembro del Tribunal, eliminando, en todo caso, las puntuaciones méaxima y
minima cuando entre estas exista una diferencia igual o superior a tres puntos. En el
supuesto de que haya mas de dos notas emitidas que se diferencien en tres o mas
puntos, sélo se eliminaran una de las calificaciones maximas y otra de las minimas. La
calificacién obtenida se ponderara en funcién de la maxima atribuida a cada una de las
pruebas que conforman el ejercicio.
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8.4. Concluido cada uno de los ejercicios de la Fase de Oposicion, el Tribunal hara
publicas en la sede electronica del Ayuntamiento y en el tablén de anuncios, la
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relacién de aspirantes presentados con indicacion de la calificacion obtenida, y los
aspirantes dispondran de un plazo de tres dias habiles, contados a partir del siguiente
al de la publicacion de la calificacién provisional, para formular reclamaciones.

Resueltas las reclamaciones, o transcurrido el plazo establecido sin que
hubieran sido presentadas, el tribunal hara publicas en la sede electronica del

@
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Ayuntamiento y en el tablon de anuncios, la relacién de aspirantes que hayan
alcanzado el minimo establecido para superarlo, con indicacién de la puntuacién
obtenida.

Los aspirantes que no figuren en la relacién se consideraran excluidos.

La calificacion final de la Fase de Oposicién vendra determinada por la suma
total de las puntuaciones alcanzadas en cada uno de los ejercicios.

En el supuesto de que se produzcan empates, se atenderd, en primer lugar, a
la mayor puntuacioén obtenida en el segundo Ejercicio de la Fase de oposicion,
y en caso de continuar el empate, se realizard sorteo segun acuerde el
Tribunal.

NOVENA .- Proceso selectivo.

9.1 Todos los anuncios de este proceso de seleccidn se haran publicos a través de la
sede electronica del Ayuntamiento de Piornal, y en el tablén de anuncios.

Direcciones web:

http://www.piornal.es/tablon-de-anuncios
https://piornal.sedeelectronica.es/board

9.2. El proceso selectivo tendra una duracién maxima de doce meses, y el primer
ejercicio se celebrard en un plazo maximo de tres meses, contados a partir de la
publicacién de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado».

Las fechas de celebracion de alguno de los ejercicios podran coincidir con las
fechas de celebracion de ejercicios de otros procesos selectivos.
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9.3 Una vez comenzados los ejercicios, los sucesivos anuncios de la celebracion de
los restantes y las calificaciones obtenidas por los/as aspirantes que hubieran
superado los ejercicios ya realizados, se haran publicos en los locales donde se hayan
celebrado las pruebas anteriores, y, en todo caso, en el Tablén de Anuncios
Electronico, ubicado en la sede electronica del Ayuntamiento con veinticuatro horas de
antelacion al menos al comienzo de las mismas, si se trata del mismo ejercicio, o de
cuarenta y ocho horas, si se trata de uno nuevo.
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Concluido cada uno de los ejercicios de la oposicion, el Tribunal hara publica,
en la sede electronica y paginas mencionadas, la relacién de aspirantes presentados y
las calificaciones obtenidas, quienes dispondran de un plazo de tres dias habiles,
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contados a partir del siguiente al de la publicacién de la calificacion provisional, para
hacer reclamaciones.

Resueltas las reclamaciones o transcurrido el plazo establecido sin que
hubieran sido presentadas, el Tribunal hard publicas en la sede electrénica del
Ayuntamiento y en el tablén de anuncios la relacién de aspirantes que hayan
alcanzado el minimo

-
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establecido para superarlo, con indicacion de la puntuacién obtenida. Los aspirantes
que no figuren en la relacion se consideraran excluidos.

Desde la terminacién de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente,
debera transcurrir un plazo minimo de setenta y dos horas y un maximo de cuarenta y
cinco dias.

9.4. Finalizado el proceso de seleccion, el Tribunal elevara al érgano convocante para
su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Caceres y en la sede electronica
del Ayuntamiento y tabléon de anuncios, la relacion de aprobados, por el orden de
puntuacioén alcanzado, con indicacién del documento nacional de identidad, asi como
la puntuacién final alcanzada. Simultaneamente se publicaran en la pagina Web del
Ayuntamiento y en la sede electrénica, la relacion del aspirante aprobado con
indicacion de las puntuaciones parciales de todas y cada una de las fases del proceso
selectivo.

El acto que ponga fin al procedimiento selectivo deberd ser motivado. La
motivacion de los actos del Tribunal dictados en virtud de discrecionalidad técnica en
el desarrollo de su cometido de valoracion, estara referida al cumplimiento de las
normas reglamentarias y de las bases de la convocatoria y podra ser objeto de la
interposicion de recurso de alzada ante el érgano que nombré al Tribunal.

9.5. El Tribunal no podra declarar que han superado las pruebas selectivas un niumero
superior de aspirantes al de plazas convocadas. No obstante lo anterior, siempre que
el Tribunal haya propuesto el nombramiento de igual nimero de aspirantes que el de
plazas convocadas, y con el fin de asegurar la cobertura de las mismas, cuando se
produzcan renuncias de los aspirantes seleccionados o cuando de la documentacion
aportada por los aspirantes se deduzca que no cumplen los requisitos exigidos o por
circunstancias sobrevenidas se deduzca la imposibilidad de incorporaciéon de alguno
de los aspirantes, antes de su nombramiento o toma de posesién, el 6rgano
competente podra requerir del Tribunal relacion complementaria de los aspirantes que
sigan a los propuestos para su posible nombramiento como funcionarios de carrera.
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DECIMA - Presentacion de documentacion.

10.1. En el plazo de veinte dias habiles, a contar desde el dia siguiente a aquel en que
se hiciera publica la lista definitiva de aspirantes aprobados en el Boletin Oficial de la
Provincia, los aspirantes propuestos aportaran los documentos que a continuacion se
relacionan:

AYUNTAMIENTO DE PIORNAL (CACERES)
Plaza Espaiia, 2 10615 PIORNAL (CACERES) Tfno: 927-476010 Fax: 927-476394

a) Original o copia del DNI, pasaporte o cualquier otro documento acreditativo
de la nacionalidad en vigor.

b) En el caso de aspirantes que hayan concurrido a las pruebas selectivas por
tratarse de coényuges, o sus descendientes o los descendientes del cényuge, de
espafioles o nacionales de paises miembros de la Unién Europea deberan presentar
los documentos expedidos por las autoridades competentes que acrediten el vinculo
de parentesco y una declaracion jurada o promesa del espafiol o del nacional de la
Union Europea con el que existe este vinculo, de que no esta separado de derecho de
su cényuge y, en su caso, del hecho de que el aspirante vive a sus expensas o esta a
su cargo.

c) Original o copia del titulo exigido en las presentes Bases, o certificacion
académica que acredite haber realizado y aprobado los estudios completos necesarios
para la expedicion del mismo. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se
debera aportar la documentacion acreditativa de su homologacién o convalidacion.

d) Declaraciéon jurada o promesa de no haber sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o
de los d6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni
hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para el desempefio de funciones publicas
por resolucion judicial para el acceso a la escala, subescala, clase y categoria de
funcionario en el que hubiese sido separado o inhabilitado. Los nacionales de otros
Estados deberan acreditar igualmente no hallarse inhabilitados o en situacion
equivalente ni haber sido sometidos a sancion disciplinaria o equivalente que impida,
en su Estado, en los mismos términos, el acceso a la funcién publica.

e) Documentacion acreditativa de los restantes requisitos que, en su caso,
pudieran exigirse en cada base especifica, que debera ser compulsada por el Area
encargado de la gestion de dicho proceso selectivo.
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10.2. Alternativamente, los aspirantes podran prestar el consentimiento expreso para
la solicitud a través de la Plataforma de Intermediacién del MINHAP la verificacién o
constatacion de la siguiente informacién: Consulta de datos de identidad, verificacién
de los datos de identidad, consulta de Titulos no universitarios por datos de filiacién o
por documentacién, consulta de titulos universitarios por datos de filiacion o por
documentacion, verificacion de titulos universitarios, verificacion de ftitulos no
universitarios, situacion de inscrito como demandante de empleo a fecha actual y
situacién de inscrito como demandante de empleo a fecha concreta.
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10.3. Quienes dentro del plazo indicado en el apartado 1°, y salvo los casos de fuerza
mayor, no presentasen la documentacién exigida en las bases de la convocatoria o del
examen de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos por
las mismas o hubieran incurrido en falsedad en relaciéon con los mismos, no podran ser
nombrados funcionarios de carrera, ni personal laboral fijo, quedando anuladas todas
sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en la que pudieran haber incurrido
por falsedad en sus solicitudes de participacion.

AYUNTAMIENTO DE PIORNAL (CACERES)
Plaza Espaiia, 2 10615 PIORNAL (CACERES) Tfno: 927-476010 Fax: 927-476394

UNDECIMA - Bolsa de trabajo temporal.

11.1. Una vez finalizado el proceso selectivo se formara Bolsa de Trabajo, a efectos de
su posible nombramiento como personal laboral temporal, con aquellos aspirantes del
turno libre que, cumpliendo los requisitos exigidos en la convocatoria, hubieran
alcanzado un nivel minimo suficiente para el desempefio de las funciones
correspondientes.

Los aspirantes que no deseen formar parte de las listas de espera deberan
presentar escrito de renuncia ante la Administracion convocante.

11.2. A estos efectos, una vez publicada la Resolucion de nombramiento del
funcionario de carrera, el 6érgano competente publicara en el plazo maximo de un mes
la relacion de aspirantes que deban integrar la correspondiente Bolsas de Trabajo,
ordenados por puntuacion, de acuerdo con lo previsto en Reglamento que regula su
gestion en la Diputacion Provincial de Caceres.

11.3. La Bolsa de Trabajo que se constituya tendra caracter subsidiario y
complementario a la resultante del procedimiento de promocién interna: Los puestos
de trabajo que sean necesario cubrir temporal o interinamente, pasaran a ofertarse a
los integrantes de la Bolsa de Trabajo resultante del procedimiento de Turno libre.

11.4. Las Bolsas de Trabajo resultantes de cada proceso se haran publicas en la sede
electronica con detalle de la puntuacion obtenida por cada aspirante, ordenada de
mayor a menor.
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La Resolucién del Alcalde de la Corporacién por la que se apruebe la Bolsa de
Empleo sera publicada en el Boletin Oficial de la Provincia y en el tablon de anuncios
electrénico del Ayuntamiento y en la sede electronica.
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11.5. Todos los nombramientos iran precedidos del correspondiente reconocimiento
médico practicado por el Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales de la Excmo.
Ayuntamiento de Piornal. Antes del nombramiento, se debera acreditar la veracidad de
la documentacion aportada durante el proceso selectivo.

https://piornal.
firmado 6
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>
&
o]
el
I
)
<
=)
~
T
4
x
N
¥
Q
o
s
z
4
s
s
S
Rk
2
o
i
S
5]
3
-k
s
5
3
o

¥y Www.dip-caceres.es
bopcaceres@dip-caceres.es

® i

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es

CVE: BOP-2025-3096



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Miércoles, 18 de junio de 2025

12.1. Por el solo hecho de su participacion en el proceso selectivo, los aspirantes
prestan su consentimiento para que los datos de caracter personal facilitados por ellos
sean incorporados al fichero automatizado «Pruebas Selectivas y Bolsas de Trabajo»
(descrito en la Resolucion de 28/05/2007, publicada en el BOP n° 110 de 8 de junio de
2007), una de cuyas finalidades es la gestion de los procesos de seleccion de los
candidatos que pretendan acceder a plazas vacantes, pudiendo ser utilizados
asimismo dichos datos por el Area de Personal para gestionar la Bolsa de Trabajo
Temporal que

AYUNTAMIENTO DE PIORNAL (CACERES)
Plaza Espaiia, 2 10615 PIORNAL (CACERES) Tfno: 927-476010 Fax: 927-476394

en su caso genere la convocatoria (dicha Bolsa se hara publica), salvo que los
aspirantes indiquen expresamente no querer que dicha informacion se utilice a tales
efectos.

12.2. El Excmo. Ayuntamiento de Piornal, como responsable del fichero mencionado,
garantiza el pleno cumplimiento de la normativa de protecciéon de datos de caracter
personal, y asi, de acuerdo con la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
proteccion de datos personales y garantia de los derechos digitales, el/la aspirante en
el presente procedimiento de seleccion queda informado y presta su consentimiento
para el tratamiento de los datos de caracter personal facilitados. El opositor podra
ejercitar respecto a sus datos de caracter personal los derechos de acceso,
rectificacion, cancelacion y oposicion previstos en la Ley Organica citada, mediante
escrito dirigido al Area de Recursos Humanos de este Ayuntamiento. Asimismo, a
efectos de gestion del proceso de seleccion para el que el aspirante ha autorizado la
utilizacion de sus datos, estos podran ser publicados en los medios que dictaminan las
presentes bases de convocatoria, con la Unica finalidad del desarrollo del proceso
selectivo correspondiente.

DECIMOTERCERA.- Incidencias.

13.1. La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven
de la misma y de las actuaciones del Tribunal, podran ser impugnados por los/as
interesados/as en los casos y en la forma establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

13.2. El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que puedan presentarse, y
adoptar resoluciones, criterios o medidas necesarias para el buen orden de la
oposicion en aquellos aspectos no previstos en estas bases.
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13.3. Para lo no previsto en la presente convocatoria sera de aplicacion: Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley 13/2015, de 8 de abril, de
Funcion Publica de Extremadura, la Ley 7/1985, de 2 de Abril, Reguladora de las
Bases de Régimen Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de Abril, por el
que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local; el Real Decreto 896/1991, de 7 de Junio, por el que se establecen las
reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccion de los funcionarios de Administracion Local; el Decreto 201/1995, de 26 de
Diciembre por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion de la Comunidad Autonoma de Extremadura; el Real
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Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General del Estado y de Provision
de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado; y demdas normas concordantes de general
aplicacion.

L 4
(%)

AYUNTAMIENTO DE PIORNAL (CACERES)
Plaza Espaiia, 2 10615 PIORNAL (CACERES) Tfno: 927-476010 Fax: 927-476394

DECIMOCUARTA -Recursos.

El presente acto es definitivo en via administrativa y frente al mismo cabe
interponer, en el plazo de dos meses a partir de su publicacion, recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de la ciudad de
Caceres o, con caracter potestativo, en los términos comprendidos en el articulo 123
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, recurso de reposicién ante esta Alcaldia, en el
plazo de un mes; todo ello sin perjuicio de la interposicién de cualquier otro que se
estime oportuno.
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AYUNTAMIENTO DE PIORNAL (CACERES)
Plaza Espaiia, 2 10615 PIORNAL (CACERES) Tfno: 927-476010 Fax: 927-476394

TEMARIO DE AUXILIARES ADMINISTRATIVOS DE ADMINISTRACION GENERAL
ANEXO |

PROGRAMA COMUN

Tema 1.- La Constitucion Espafiola de 1978 (I): Titulo Preliminar. Los derechos y
deberes fundamentales: Los espafioles y los extranjeros. Derechos y Libertades.

Tema 2.- La Constitucién Espafiola de 1978 (ll):Los principios rectores de la politica
social y econdmica. Garantias de las Libertades y Derechos Fundamentales.
Suspension de los derechos y libertades.

Tema 3.- La Constitucién Espafola de 1978 (lll): La Corona. Las Cortes Generales:
Las Camaras. El Gobierno y la Administracién. El Poder Judicial.

Tema 4.- La Constitucion Espariola de 1978 (IV): La Organizacién Territorial del
Estado. El Tribunal Constitucional. La reforma constitucional.

Tema 5.- Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local (l): Disposiciones
generales. El Municipio: Territorio y Poblacién. Organizacién. Competencias.
Regimenes Especiales.

esPublico Gestiona | Pagina 18 de 23

Tema 6.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas (l): Disposiciones Generales. De los interesados en el
procedimiento: Capacidad de obras y el concepto de interesado e Identificacion y firma
de los interesados en el procedimiento administrativo.

ps
desde la

Tema 7.- Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres: Objeto y ambito de la Ley. El principio de igualdad y la tutela contra la
discriminacion. Politicas publicas para la igualdad: Principios generales. El principio de
igualdad en el empleo publico: Criterios de actuacién de las Administraciones publicas.
Ley 8/2011, de 23 de marzo, de Igualdad entre mujeres y hombres y contra la violencia
de género en Extremadura: Disposiciones generales. Competencias, funciones,

https://piornal.
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organizacion institucional, coordinacién y financiacién: Competencias y funciones.
Medidas para promover la igualdad de género: De la igualdad en el empleo: Igualdad
en el Sector Publico.

AYUNTAMIENTO DE PIORNAL (CACERES)
Plaza Espaiia, 2 10615 PIORNAL (CACERES) Tfno: 927-476010 Fax: 927-476394

ANEXO |
PROGRAMA ESPECIFICO

TEMA 8. El Estatuto de Autonomia de Extremadura: Estructura. Disposiciones
Generales. Derechos, Deberes y Principios Rectores. Las Competencias. Las
Instituciones de Extremadura.

TEMA 9. La Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local (ll): La Provincia:
Caracteres. Organizacion y Competencias. Regimenes especiales. Otras Entidades
Locales.

TEMA 10. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas (ll): De la actividad de las Administraciones Publicas:
Normas generales de actuacion y Términos y plazos. De los actos administrativos:
Requisitos de los actos administrativos. Eficacia de los actos y Nulidad y anulabilidad.

TEMA 11. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas (lll): De los actos administrativos: Requisitos de los
actos administrativos, Eficacia de los actos y Nulidad y anulabilidad.

TEMA 12. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas (IV): De las disposiciones sobre el procedimiento
administrativo comun: Garantias del procedimiento, Iniciacién. Ordenacion.
Instrucciéon.  Finalizacion. De la tramitacion simplificada del procedimiento
administrativo comun. Ejecuciéon. De la revisién de los actos en via administrativa.

esPublico Gestiona | Pagina 19 de 23

TEMA 13. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico:
Relaciones interadministrativas. Disposiciones generales, principios de actuacion y
funcionamiento del sector publico.
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TEMA 14. Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el
texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local:
Disposiciones generales. El municipio: Territorio y poblacién. Organizacion. La
Provincia: Disposiciones generales. Organizacion. Competencias. Otras entidades
locales.

TEMA 15. El Real Decreto 1372/1986, de 13 de junio, por el que se aprueba el
Reglamento de Bienes de las Corporaciones Locales: Los bienes de las Entidades
Locales. Concepto y clases. ElI dominio publico local: Concepto. Caracteristicas.
Adquisicion. Utilizacion. Enajenacion. Bienes patrimoniales locales.

AYUNTAMIENTO DE PIORNAL (CACERES)
Plaza Espaiia, 2 10615 PIORNAL (CACERES) Tfno: 927-476010 Fax: 927-476394

TEMA 16. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que
se transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo
y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014 (l): Disposiciones
Generales: Objeto y ambito de aplicacién de la Ley. Contratos del Sector Publico.

TEMA 17. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que
se transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo
y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014 (ll): Disposiciones
Generales sobre la contratacion del Sector Publico. Partes del contrato.

TEMA 18. Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales (l): De los
Presupuestos: Contenido y Aprobacion.

TEMA 19. El Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley de Haciendas Locales (Il): Los recursos de las provincias:
Recursos tributarios. Cesion de recaudacion de impuestos del Estado. Participacion en
los tributos del Estado.

TEMA 20. La Tesoreria de las entidades locales. La contabilidad. Control y
fiscalizacion.

esPublico Gestiona | Pagina 20 de 23

TEMA 21. Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones (I):
Disposiciones Generales. Procedimientos de concesion y gestion de las subvenciones.

ps
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TEMA 22. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (I): Objeto y
ambito de aplicacion. Personal al servicio de las Administraciones Publicas. Derechos
y deberes. Codigo de conducta de los empleados publicos: Derechos de los
empleados publicos. Derecho a la carrera profesional y a la promocion interna. La
evaluacioén del desempeiio. Derechos retributivos.
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TEMA 23. Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (I1): Adquisicion y
pérdida de la relacién de servicio. Ordenacion de la actividad profesional. Situaciones
administrativas.

TEMA 24. Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcion Publica de Extremadura: Objeto,
principios rectores y ambito de aplicacion. Personal al servicio de las Administraciones
Publicas de Extremadura. Adquisicion y pérdida de la condicion de empleado publico.
Promocioén profesional y evaluacion del desempefio. Provision de puestos de trabajo y
movilidad. Situaciones administrativas.

L 4

AYUNTAMIENTO DE PIORNAL (CACERES)
Plaza Espaiia, 2 10615 PIORNAL (CACERES) Tfno: 927-476010 Fax: 927-476394

TEMA 25. Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el
Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre: Ambito y Fuentes. Derechos y
deberes laborales basicos. Elementos y eficacia del Contrato de Trabajo.

TEMA 26. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales:
Objeto, ambito de aplicacion y definiciones. Politica en materia de prevencion de
riesgos para proteger la seguridad y salud en el trabajo. Derechos y obligaciones.
Servicios de prevencién. Consulta y participacion de los trabajadores.

TEMA 27. Piornal. Historia de la localidad. El término municipal. Caracteristicas mas
sobresalientes. Barriadas, Monumentos. Organismos y Centros oficiales. Fiestas y
tradiciones populares. Accesos.

esPublico Gestiona | Pagina 21 de 23
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AYUNTAMIENTO DE PIORNAL (CACERES)
Plaza Espaiia, 2 10615 PIORNAL (CACERES) Tfno: 927-476010 Fax: 927-476394

ANEXO II (MODELO DE SOLICITUD)

D/D? con
domicilio en provincia

n° de teléfono y
provisto/a de NIF email

comparece ante V.S. por el escrito y como mejor preceda:

EXPONE

Que teniendo conocimiento de la convocatoria publica efectuada por el Ayuntamiento
de Piornal para la provision, mediante el sistema de oposicién libre, de UNA plaza de
Auxiliar  Administrativo, publicadas en el B.O.P. de Caéceres de
fecha , declaro bajo mi responsabilidad que
cumplo con los requisitos establecidos en las bases de la convocatoria.

Que, en caso de ser seleccionado, se compromete a prestar juramento o promesa de
cumplir fielmente las obligaciones del cargo, con lealtad al Rey, y guardar y hacer
guardar la Constituciéon como norma fundamental del Estado.

SOLICITA

esPublico Gestiona | Pagina 22 de 23

Tomar parte en las pruebas selectivas para esta convocatoria, aceptando integramente
el contenido de las bases y comprometiéndome al cumplimiento estricto de la misma.

e
desde la

Asimismo, acompaiia la siguiente documentacion:

1. Fotocopia compulsada del D.N.I.
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En Piornal a de de 2025.

Fdo.:

En cumplimiento de lo establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de datos personales y
Garantia de los derechos digitales, el Excmo. Ayuntamiento de Piornal (Céceres) le informa que los datos personales
obtenidos mediante la cumplimentacion de este formulario y demas que se adjuntan van a ser incorporados, para su
tratamiento, en un fichero parcialmente automatizado. Asimismo, se le informa que la recogida y tratamiento de dichos
datos tienen como finalidad la gestién del proceso selectivo especificado en la presente convocatoria. De acuerdo con lo
previsto en la citada Ley Organica, puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacién y oposicién dirigiendo
un escrito al Excmo. Ayuntamiento de Piornal (Céceres).

Sr. Alcalde Presidente del Ayuntamiento de Piornal

En Piornal a la fecha de firma digital.

El Alcalde

(Fmd°.: Javier Prieto Calle)
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Plasencia

ANUNCIO. Bases 1 plaza de Agente de Policia Local por sistema de movilidad
(concurso de méritos) - OEP 2024.

Por Acuerdo de la Junta de Gobierno Local, de fecha 6 de junio de 2025, la Junta de Gobierno
Local en sesion ordinaria ha acordado aprobar las siguientes bases, que se hacen publicas
para conocimiento general.

Se adjunta en documento anexo las mencionadas bases.

Plasencia, 17 de junio de 2025
Fernando Pizarro Garcia
ALCALDE
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BASES PARA LA PROVISION, MEDIANTE CONCURSO POR MOVILIDAD, DE
UNA PLAZA DE AGENTE DE LA POLICIA LOCAL DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE PLASENCIA.

PRIMERA .- Objeto de la convocatoria

1.1.- Es objeto de la presente convocatoria la provision, de una plaza de Agente de
Policia Local, mediante concurso por movilidad, a efectos de cumplir con el limite de
reserva obligatoria del 20% del total de plazas convocadas (correspondiente a la
Oferta de Empleo Publico de 2024, aprobada por Acuerdo de la Junta de Gobierno de
28 de junio de 2024) publicada en el D.O.E. n°® 133 de 10 de julio de 2024) y
ampliacién de la oferta 2024, segun aprobacion de la Junta de Gobierno Local de 28
de marzo de 2025, publicada en el D.O.E. n° 68 de 8 de abril de 2025. Todo ello, de
conformidad a lo previsto en el articulo 55.4 de la Ley 7/2017, de 1 de agosto, de
Coordinacion de Policias Locales de Extremadura y articulo 33.2 del Decreto 64/2022,
de 8 de junio, por el que se regulan los sistemas de seleccion, provisién de puestos y
movilidad de las Policias Locales de Extremadura.

Las plaza convocada se encuentran encuadrada en la escala de Administracién
Especial, subescala de Servicios Especiales, clase Policia Local, escala Basica,
categoria Agente, Grupo C, Subgrupo C1, segun articulo 76 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido del
Estatuto Béasico del Empleado Publico, y el articulo 12.3 del Decreto 218/2009, de
9 de octubre, por el que se aprueban las Normas-Marco de los Policias Locales de
Extremadura.

1.2.- El ingreso conllevara la adscripcion al correspondiente puesto de trabajo
vacante contemplado en la vigente relacion de puestos de trabajo de personal
funcionario, con las caracteristicas, condiciones de dedicacién especificas,
funciones, dependencia jerarquica y restantes determinaciones que corresponde a
esta plaza.

1.3.- Estan dotada con las retribuciones bésicas correspondientes al subgrupo C1,
Complemento Destino 20 y Especifico segin asignado al puesto en la actual Relacion
de Puestos de Trabajo.

1.4.- Estara, ademads, sujeto a lo dispuesto en la Ley 53/84, de 26 de diciembre,
de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.
Por tanto, no serd compatible el ejercicio de las funciones con el desempefio de
ningln puesto o actividad en el sector publico, delimitado por el articulo 1 de la
citada Ley, ni actividad privada incompatible sujeta a reconocimiento de
compatibilidad.
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1.5- Al presente proceso le sera de aplicacion las siguientes normas contenidas en:

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.

- Ley 7/2017, de 1 de agosto, de Coordinacion de Policias Locales de
Extremadura.

- Decreto 218/2009, de 9 de octubre, por el que se aprueban las Normas-
Marco de los Policias Locales de Extremadura, en lo que no esté derogado
por el Decreto 64/2022.

- Decreto 64/2022, de 8 de junio, por el que se regulan los sistemas de
seleccion, provision de puestos y movilidad de las Policias Locales de
Extremadura.

- Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protecciéon de Datos Personales y
Garantia de los derechos digitales.

- Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcién Pulblica de Extremadura.

- Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion General del Estado y de provision de puestos de trabajo.

- Decreto 43/1996, de 26 de marzo, por el que se regula el Reglamento
general de provision de puestos de trabajo y promocion profesional de la
Comunidad Auténoma de Extremadura.

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

- Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico.

- Y demas normativa que resulte de aplicacion en el momento de la
convocatoria.

SEGUNDA .- Requisitos de las personas aspirantes

Para poder participar en los procedimientos de concurso por movilidad, las personas
aspirantes, ademas de los previstos por la legislacién basica para acceder a la funcién
publica, deben cumplir, en el momento que finalice el plazo para solicitar la
participacion en los procesos de movilidad, los siguientes requisitos:

a) Tener la condicion de funcionario de carrera en alguno de los Cuerpos de
Policia Local de cualquiera municipio de Extremadura con la categoria
igual a la de la plaza convocada. En la escala basica, los oficiales podran
ocupar la plaza vacante en la categoria inferior.

b) Haber permanecido como minimo tres afios en situacion de servicio activo en
la misma categoria como funcionario de carrera en el Cuerpo o plantilla de
Policia Local del Ayuntamiento de procedencia.

c) Cumplir las condiciones fisicas y psiquicas exigibles para ejercer
adecuadamente las correspondientes funciones.

d) No haber sido separado del servicio de cualquiera Administracién Publica, en
virtud de expediente disciplinario, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de la
funcién publica. De producirse la suspension o inhabilitacion con posterioridad
a la resolucion del concurso por movilidad, se entenderan anuladas las
actuaciones respecto del aspirante.

e) No encontrarse en suspension de funciones ni en segunda actividad.

f) Que al interesado le resten como minimo tres afios para pasar a la situacién de
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segunda actividad por peticién propia.
g) Carecer de antecedentes penales por delitos dolosos, procediendo a su
acreditacion mediante certificado.

h) Estar en posesion del permiso de conducir de las clases A2 y B.

Todos los requisitos establecidos en el punto anterior deberan ser reunidos por
el/la aspirante el dia en que finalice el plazo para la presentacién de instancias.
Igualmente, deberan mantenerse durante todo el proceso, hasta el momento de la
toma de posesién, y acreditarse, en caso de resultar seleccionados/as, del modo
indicado en las bases de la convocatoria.

TERCERA.- Formay plazo de presentacion de instancias

3.1.- Instancias. Las solicitudes se ajustaran al modelo Anexo | de estas bases. Las
personas aspirantes deberdn manifestar que reGnen todos y cada uno de los
requisitos exigidos, en los términos que se recogen en la base segunda, y que se
comprometen a prestar juramento o promesa de cumplir fielmente las obligaciones
del cargo con lealtad al Rey, y guardar y hacer guardar la Constitucion como
norma fundamental del Estado.

A

a instancia se acompafiara:

- Documento n® 1: Fotocopia del D.N.I.

- Documento n° 2:Certificado expedido por el Secretario/a del Ayuntamiento de
procedencia en el que se especifique que la persona aspirante ha permanecido
en situacion administrativa de servicio activo en dicho Ayuntamiento como
Agente u Oficial de la Policia Local, indicando asimismo desde qué fecha.

- Documento n°® 3: Acreditacion de los méritos que se alegan a efectos de
valoracién del concurso. Debera presentar un indice numerados con los
documentos integrantes.

- Documento n® 4: Certificado de empadronamiento en Plasencia de las
personas que, en su caso, motiven el mérito de “Agrupacién/conciliacion de la
vida familiar y laboral’; asi como documentacién acreditativa de las
circunstancias referidas a este mérito (tales como certificados de discapacidad,
informes médicos, etc...)

- Documento n° 5: Certificado médico firmado por un colegiado en ejercicio, en el
gue se haga constar expresamente que la persona aspirante relne las
condiciones fisicas y sanitarias necesarias para el ejercicio de la funcion
policial. Debera estar expedido con una antigiedad maxima de dos meses
antes de la fecha de la publicacion de la convocatoria (Articulo 38.2 del Decreto
64/2022, de 10 de junio)

- Documento n° 6: Permiso de conduccion clase A2 y B

- Documento n° 7: Abono de una tasa por derechos de examen de 20 euros.
Para acreditar el pago es imprescindible presentar documento donde figure el
NOMBRE Y APELLIDOS o el N° DEL DNI del aspirante. Los justificantes
bancarios en los que no consten dichos datos se tendran por no presentados al
no poder acreditar quién realiza el ingreso o el concepto.
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3.2.- Lugar de presentacion de instancias.- Las instancias, dirigidas al Sr. Alcalde-
Presidente, se presentaran en el Registro General de este Excmo. Ayuntamiento,
en horas de oficina, o conforme a lo dispuesto por el articulo 16 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

3.3.- Derechos de examen.- La tasa es de 20 euros y se abonara en la cuenta ES89
2103 7412 25 0030002805, de la entidad Unicaja Banco. En el documento debe figurar
el NOMBRE Y APELLIDO, N° del DNI del aspirante y se hara constar la siguiente
leyenda “Pruebas selectivas para UNA PLAZA DE AGENTE DE POLICIA LOCAL POR
MOVILIDAD*. Los justificantes bancarios en los que no consten dichos datos se
tendran por no presentados al no poder acreditar quién realiza el ingreso o el
concepto. La falta de presentacion del resguardo acreditativo del abono de la tasa por
derechos de examen dentro del plazo de presentacion de solicitudes determinara la
exclusion de las personas aspirantes al proceso selectivo, sin perjuicio de que se le
otorgard plazo para subsanar cuando se publique la lista provisional de personas
admitidas y excluidas.

En ningln caso, la mera presentacion de la acreditacion del pago de la tasa supondra
la sustituciéon del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud de
participacion.

3.3.1.- Bonificaciones y exenciones de la tasa

1.- Familias numerosas.

e Tendran una bonificacion del 50% de la tasa, las familias numerosas de
categoria especial.

e Tendran una bonificacion del 25% de la tasa, las familias numerosas de
categoria general.

En cualquier caso, habra de acreditarse la condicién de familia numerosa con
el libro de familia.

2.- Victimas de terrorismo.

Quedaran exentas del pago de la tasa, las victimas de terrorismo, sus
cényuges, asi como sus hijos.

3.- Victimas de violencia de género

Quedaran exentas del pago de la tasa, las victimas a que hace referencia la
Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral
contra la Violencia de Género, y que asi lo acrediten.

En caso de no quedar suficientemente acreditada la condicion de persona
beneficiaria de las bonificaciones referidas en este articulo, este Ayuntamiento
solicitara que se subsane tal circunstancia, bien aportando la documentacion
que corresponda a cada situacion segun lo descrito o bien abonando la tasa
completa para el proceso selectivo al que opte. En caso de no subsanarse la
deficiencia detectada, el solicitante perdera el derecho a concurrir a la
convocatoria y en su caso, a la devolucion de la tasa abonada.
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3.3.2.- Devolucién de la tasa

La devolucion de la tasa se pedira a instancia de la persona interesada y sélo
procedera en aquellos supuestos en los que los que sean excluidos en las listas
definitivas de admisién, una vez concluido el plazo de subsanacién otorgado en
cada convocatoria y previa entrega del correspondiente impreso de “Alta de
Terceros”.

3.4.- Plazo de presentacion de instancias.- El plazo de presentacién sera de
veinte dias habiles a contar desde el siguiente a aquel en que aparezca publicado el
anuncio de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado y en la sede
electrénica del Ayuntamiento de Plasencia (https://sede.plasencia.es) accediendo a
través de_oferta de empleo publico). Previamente, se publicara el texto integro de las
bases en el Boletin Oficial de la Provincia de Céceres y anuncio en el Diario Oficial de
Extremadura.

3.5.- Los errores de hecho que pudieran advertirse podran ser subsanados en
cualquier momento, de oficio o0 a instancia de parte interesada.

3.6.- Las personas aspirantes quedan vinculadas a los datos que hayan hecho constar
en sus solicitudes, pudiendo demandar su modificacién dentro del plazo establecido de
presentacion de solicitudes, mediante escrito motivado, transcurrido dicho plazo no se
admitira ninguna peticion de esta naturaleza.

CUARTA.- Admisién de personas aspirantes

4.1.- Lista provisional.- Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia
dictara resoluciéon, en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista
provisional de personas admitidas y excluidas.

La resolucién contendrd la relacion alfabética de las personas admitidas y excluidas,
la causa de exclusion y el plazo de subsanacion. Se publicara en el Boletin Oficial de
la Provincia de Céaceres, en la sede electrénica del Ayuntamiento de Plasencia y en el
tablén de edictos del Ayuntamiento.

4.2.- Las personas excluidas, asi como las omitidas en la relacion, dispondran de un
plazo de DIEZ DIAS HABILES, contados a partir del siguiente al de la publicacion de la
lista provisional en el B.O.P. de Céceres, para subsanar los defectos que hayan
motivado su exclusibn o su omisién. Quienes, dentro del plazo sefialado, no
subsanaren la exclusion o aleguen la omision, justificando su derecho a la inclusién en
la relacion de personas admitidas, seran definitivamente excluidas del proceso
selectivo. Todo ello, segun articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

4.3.- Finalizado el plazo de subsanacién de errores, y tras el estudio de las
reclamaciones, se publicara en la forma descrita anteriormente, la Resolucién
definitiva de personas admitidas y excluidas.

4.4.- En la Resolucién aprobatoria de las listas definitivas, se determinara la
composicién de la Comisién de Valoracion y la fecha en que se constituira la Comisién
a los efectos de la baremacién de méritos.
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4.5.- Contra las resoluciones a que se refiere las presentes bases, asi como las que
resuelvan la subsanacion de defectos u omisién de inclusion, podra interponerse
recurso contencioso-administrativo conforme a la Ley Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

QUINTA.- Comision de Valoracion

5.1.- La Comisiobn de Valoracion estara constituida por cinco personas titulares y
cinco suplentes, conforme a la siguiente distribucion:

a) Presidencia: Una persona funcionaria de carrera designada por la Alcaldia.
b) Secretaria: Una persona funcionaria de carrera designada por la Alcaldia.

c) Vocales representantes del Ayuntamiento de Plasencia: Dos personas
funcionarias de carrera designadas por la Alcaldia, siendo una de ellas quien
ostente la jefatura de la Policia Local de Plasencia o mando intermedia.

d) Vocal representante de la Junta de Extremadura: Una persona funcionaria
de carrera designada por la Consejeria competente en materia de coordinacién
de Policias Locales.

5.2.- En la designacion de sus miembros se tendera a la representacion paritaria
entre hombres y mujeres, conforme a lo establecido en el articulo 29 de la Ley 8/2011,
de 23 de marzo, de igualdad entre mujeres y hombres y contra la violencia de género
en Extremadura o normativa que la sustituya.

5.3.- En la designacion de sus miembros deberd respetarse los principios de
imparcialidad y profesionalidad.

5.4.- Todos los miembros tendran la condicién de personal funcionario de carrera,
pertenecientes a un Cuerpo, y en su caso, a una categoria profesional en la que se
requiera una titulacion de nivel igual o superior al exigido para participar en las
presentes bases.

5.5.- La Comision, a través de la Presidencia, podra solicitar la incorporacion de
personas asesoras en las pruebas que demanden oir la opinion de técnicos
especialistas. Dichas personas asesoras se limitaran a la colaboracion que, en funcion
de sus especialidades técnicas, les solicite la Comisién. Actuaran con voz pero sin
voto.

5.6.- A iniciativa de cada central sindical podran estar presentes en la Comisiéon de
Valoracion y en calidad de observadores, un representante de cada una de las
Centrales u Organizaciones Sindicales con representatividad en el ambito del
Ayuntamiento de Plasencia.

5.7.- La Comisién no podra constituirse ni actuar validamente sin la asistencia de
méas de la mitad de sus miembros, titulares o suplentes, indistintamente, siendo
siempre necesaria la presencia de la Presidencia y Secretaria. La actuacion de la
Comisiéon habrd de ajustarse estrictamente a las bases de la convocatoria. La
Comision resolvera, por mayoria de votos de sus miembros presentes, todas las
dudas y propuestas que surjan para la aplicacién de las normas contenidas en estas
bases, y estard facultada para resolver las cuestiones que puedan suscitarse, asf
como para adoptar las medidas necesarias que garanticen el debido orden en lo no
previsto en las bases. Sus acuerdos serdn impugnables en los supuestos y en la
forma establecida en la normativa vigente.
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5.8.- Todos los acuerdos de la Comisién de Valoracion de seleccién se insertaran en la
pagina web del Excmo. Ayuntamiento de Plasencia, ademas del Tabl6n de Anuncios
de la Casa Consistorial.

5.9.- Las personas integrantes de la Comisién deberan abstenerse de formar parte,
notificAndolo a la autoridad convocante, cuando se dé alguna causa de
abstencion sefialada en el articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

5.10.- Las personas aspirantes podran, en los casos sefialados en el parrafo anterior,
promover la recusacién de los miembros de la Comisién de valoracion, para ello
dispondran de un plazo de 10 dias habiles desde la publicacion de la composicién de
la citada Comision. (Articulo 24.1 Ley 40/2015)

5.11- En todo lo no previsto expresamente en estas bases, sera de aplicacion a las
Comisiones de Valoracion lo dispuesto para los 6rganos colegiados en el capitulo
I'l del titulo Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico, y, supletoriamente, el Reglamento General de provisién de puestos
de trabajo y promocién profesional de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

SEXTA.- Valoracién del concurso

El proceso selectivo consistird en una sola fase de concurso, en la que sélo podran
valorarse los méritos que se posean antes de la finalizacion del plazo de presentacion
de instancias.

6.1.- VALORACION DE MERITOS ALEGADOS Y PUNTUACION:

La puntuacién maxima a obtener por los méritos alegados y documentados sera de
10,50 puntos, que se valoraran con arreglo al siguiente baremo:

a) Experiencia profesional:

Representara hasta un maximo de 4 puntos de la puntuaciéon total a obtener.
Unicamente se valorardn meses completos, a razén de 0,025 puntos por mes, hasta
alcanzar la puntuaciéon maxima. Para determinar la puntuacién obtenida, se dividira el
namero total de dias prestados en cada categoria por 30 dias de cada mensualidad.
En funcién de la categoria a la que se refiera el proceso, la valoracion de la antigiiedad
tendr4d una limitacibn méaxima de mensualidades a valorar en cada categoria
anteriormente desempefiada, conforme a la baremacién que se indica a continuacion:

e Categoria de Agente: maximo de 160 meses. Tratdndose de Auxiliares de
Policia integrados en la categoria de Agente por aplicacion de la disposicion
transitoria primera de la Ley 7/2017, de 1 de agosto de Coordinacion de
Policias Locales de Extremadura, o normativa que la sustituya, se tendra en
cuenta el tiempo de servicio prestado en aquella categoria como si hubiera sido
en la de Agente.
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b)  Formacién académica:

Representar4 un méximo de 1 punto de la puntuacion total a obtener, conforme se
indica a continuacion por cada Titulacibn Académica y sus correspondientes
equivalencias:

Doctorado: 1 punto
Grado: 0,75 puntos
Técnico: 0,50 puntos
Master: 0,25 puntos

En todo caso, los titulos presentados para su valoracién deberan de ser acordes a lo
establecido en el Real Decreto 8/22/2021, de 28 de septiembre, por el que se
establece la organizacion de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de
aseguramiento de su calidad, o normativa que lo sustituya.

Si se presenta mas de un titulo de distinto nivel, excepto un Master, solo se valoraréa el
de mayor nivel académico conforme a la puntuacion establecida. En caso de que se
presentase méas de un titulo del mismo nivel académico, excepto un Master, sélo se
valorara uno de ellos. Tratdndose de un Master, podran valorarse todos los que se
presenten y adicionarse a la titulacion académica finalmente valorada hasta alcanzar
el maximo de puntuacion prevista en este apartado.

c) Formacién continua:

Representara hasta un maximo de 3 puntos de la puntuaciéon total a obtener.
Unicamente se valorara la formacion certificada por centros publicos
regionales/nacionales de formacién policial, asi como titulaciones expedidas por
universidades publicas de la UE. También se valorara la formacion certificada por
centros municipales, sindicales o privados cuando se trate de actividades formativas
que hubieran sido previamente reconocidas por centros publicos regionales/naciones
de formacion policial.

Se valoraran un maximo de 3.000 horas lectivas, a razén de 0,001 punto por hora
lectiva.

Los cursos relativos exclusivamente a formacion policial, que hubieran sido impartidos
por Ayuntamientos y organizaciones sindicales antes de la entrada en vigor del
Decreto 107/2017, de 11 de julio, por el que se regulan los requisitos y el
procedimiento para el reconocimiento por la ASPEX de acciones formativas impartidas
por otras entidades, o normativa que lo sustituya, podran ser valorados con la misma
baremacion que los demas referidos en este apartado.
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d) Docencia:

Representara hasta un maximo de 0,50 puntos de la puntuacién total a obtener.
Unicamente se valorara la docencia certificada por centros regionales/nacionales de
formacién policial, asi como docencia certificada por universidades publicas de la UE,
siempre que en este caso, se trate de actividades formativas relacionadas con la labor
policial. También se valorara la docencia certificada por centros municipales,
sindicales o privados cuando se trate de actividades formativas que hubieran sido
previamente reconocidas por centros publicos regionales/naciones de formacion
policial.

Se valorardn un maximo de 250 horas lectivas, a razén de 0,002 puntos por hora
lectiva.

e) Condecoraciones:

Representara hasta un maximo de 0,25 puntos de la puntuacion a obtener en esta
fase. Unicamente se valoraran las condecoraciones otorgadas por el Gobierno de
Espafia, las Comunidades Auténomas y 6rganos plenarios del resto de
Administraciones Publicas, asi como otros Cuerpos policiales internacionales, siempre
gue sean concedidas a titulo individual, conforme al siguiente baremo:

e Medalla al mérito de la Policia Loca de Extremadura categoria oro: 0,25 puntos
e Medalla al mérito de la Policia Loca de Extremadura categoria plata: 0,20 puntos
e Condecoraciones de otras Administraciones o Cuerpos policiales: 0,10 puntos

e Reconocimientos: 0,05 puntos

f)  Agrupacién/conciliacién de la vida familiar y laboral:

Representara hasta un maximo de 1,50 puntos de la puntuacion total a obtener5
conforme se indica a continuacion:

e Por destino laboral previo debidamente acreditado del o de la conyuge o pareja
de hecho inscrita legalmente en el municipio convocante, con una antigiiedad
de residencia en el Padron Municipal minima de 1 afio en el momento de
finalizacién del plazo de presentacion de instancias: 0,50 puntos. La persona
divorciada o separada legalmente o de hecho, cuando, existiendo
descendiente/s menor/es de edad, el convenio regulador de dicha situacién
establezca una custodia compartida o un régimen de visitas incompatible con la
residencia en localidad distinta al Ayuntamiento convocante, podra obtener
igualmente 0,50 puntos. En este Ultimo caso, al ser determinante la existencia
de descendiente/s menores de edad para la aplicaciéon de la puntuacion, sera
compatible con la aplicacion de la puntuacion prevista en el punto siguiente.

e Por tener un hijo o hija menor de edad, se otorgara 0,50 puntos. Los sucesivos
hijos no daran derecho a mayor puntuacion.
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e Por tener un hijo o hija menor o mayor de edad con discapacidad reconocida
igual o superior a un 33%, se otorgara 0,50 puntos. Igualmente, 0,50 puntos
por tener persona ascendiente con dependencia acreditada por enfermedad
grave crénica o rara, que no pueda valerse por si misma y no desempefie
actividad retribuida, inscrita legalmente en el municipio convocante, con una
antigiiedad de residencia en el Padron Municipal de 1 afio en el momento del
inicio del tramite de presentacion de instancias y siempre que tal situaciéon sea
acreditada documentalmente. En estos dos casos la puntuacién podra
adicionarse a la contemplada en los dos apartados anteriores, pero sin superar
el limite total de puntuacién por este criterio de 1,50 puntos.

g) Meéritos especificos:

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 55.3 de la Ley 7/2017, de 1 de agosto,
de Coordinacién de Policias Locales de Extremadura o normativa que la sustituya, las
bases de la convocatoria podran incluir ademas la valoracién de otros méritos
especificos distintos de los descritos anteriormente, pero que en ningln caso
supondran las modificaciones o supresién de aquellos. En este caso la puntuacion
maxima a obtener por estos méritos sera de 0,25 puntos, que se adicionaran a los
anteriores y se baremaran de forma proporcionada.

Si estos méritos especificos consisten en tener un grado de especializacion para
determinadas funciones policiales, tanto el Ayuntamiento convocante como los que
certifiguen dichas circunstancias a las personas aspirantes, tendran que tener
previamente definidos dichos puestos de trabajo como singularizados, bien por estar
integrados en unidades especializadas del Cuerpo o bien por razén de las funciones a
realizar, demandando en su desempefio capacidades o aptitudes especificas que no
son exigibles, con caracter general, para los puestos de trabajo genéricos.

En este apartado, se valorara tener la formacion o titulacion acreditada en materia de
guia canina, educacion vial y violencia de género y familia, a razén de 0,0025 puntos
por hora de formacién hasta una puntuacién maxima de 0,25 puntos.

6.2- COMPROBACION DE LAS CONDICIONES PSICOFISICAS Y DE SALUD
PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

Para la comprobacién de las condiciones psicofisicas para el desempefio del puesto
de trabajo, se debera acreditar con la presentacion de Certificado Médico
cumplimentado, sellado y firmado por un médico colegiado, con una antigiiedad
maxima de dos meses antes de la fecha de la publicacion de la convocatoria, en el
gue debe constar expresamente que la persona aspirante retne las condiciones
fisicas y de salud necesarias para el ejercicio de la funciéon policial.

La comprobacion de dicho documento y la calificacion sera de APTA/APTO o NO
APTA/NO APTO.
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SEPTIMA.- Reclamaciones a la puntuacion

Contra la puntuacion provisional otorgada en el apartado de méritos, se podra
interponer reclamacion en el plazo de 3 dias habiles, a contar desde el siguiente al de
su publicacion.

La admision o no de las reclamaciones se resolveran en el listado definitivo de
puntuacién. Contra el mismo sélo cabrd la interposicion de los recursos
correspondientes conforme a la Ley 39/2015 y Ley de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa.

OCTAVA.- Calificaciéon del proceso de movilidad

8.1.- La calificacion definitiva de las personas aspirantes en el proceso de movilidad
sera la suma de las puntuaciones alcanzadas en los apartados descritos
anteriormente.

8.2.- La puntuacion total de cada aspirante determinara su posicién en la relacién
definitiva del proceso, que se confeccionara de mayor a menor puntuacion. En caso de
empate, la Comisién seleccionard a la persona aspirante aplicando los siguientes
criterios:

a) En primer lugar, para dirimir el empate se decidira por quien mayor puntuacion
haya obtenido en el apartado experiencia profesional.

b) De persistir el empate, se decidira por quien mayor puntuacién haya obtenido
en el apartado de formacién continua.

c) De persistir el empate, se decidira por quien mayor puntuacién haya obtenido
en el apartado agrupacién/conciliacién de la vida familiar y laboral.

d) De persistir el empate, se decidird por quien mayor puntuaciéon haya obtenido
en el apartado de titulaciones académicas.

e) De persistir el empate, se decidird por quien mayor puntuaciéon haya obtenido
en el apartado docencia.

f) De persistir el empate, se decidird por quien mayor puntuacién haya obtenido
en el apartado condecoraciones.

g) De persistir el empate y si se hubieran incluido en la convocatoria la valoracion
de méritos especificos, se decidird por quien mayor puntuacién haya obtenido
en dicho apartado.

h) De persistir el empate, éste se resolvera en favor de aquella persona que
mayor puntuacion obtenga aplicando todos los criterios de valoracion sin limite
maximo de puntos por cada criterio.

i) Por ultimo y de persistir el empate, se dara preferencia a la persona del sexo
con menor presencia en el conjunto de la plantilla de la Policia Local en
Extremadura, cuando éste no represente, al menos, el 40% de la totalidad.
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NOVENA.- Nombramiento

9.1.- Una vez terminada la fase de concurso, la Comisién formard la relacion
comprensiva de las personas aspirantes que hayan superado el proceso selectivo por
orden de puntuacién final obtenida, en namero no superior al de la plaza convocada y
hara publica la lista en la sede electronica del Ayuntamiento de Plasencia. Una vez
publicada la lista se indicara la persona propuesta para el nombramiento, que sera la
de mayor puntuacién, indicando el plazo y documentacién a aportar.

9.2.- La persona aspirante dispondra de un plazo de veinte dias habiles, contados a
partir del dia siguiente al de la publicacién de la lista definitiva, de todos los
documentos acreditativos de las condiciones establecidas en estas bases, excepto
aquellos documentos que ya hayan sido presentados previamente.

9.3.- Quienes dentro del plazo indicado no presentasen la documentacién o no
reunieran los requisitos exigidos, salvo causa de fuerza mayor, no podran ser
nombrados y quedarian anuladas todas las actuaciones sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubieren podido incurrir por falsedad en la instancia solicitando
tomar parte en la convocatoria. En este caso, la Alcaldia efectuara el nombramiento a
favor del siguiente aspirante que, habiendo obtenido una mayor puntuacién en la fase
de concurso, tuviera cabida en el nimero de plazas convocadas, a consecuencia de la
referida anulacion.

9.4.- Concluido el proceso selectivo, el Concejal de Recursos Humanos propondra
el nombramiento a la Alcaldia, que dictard Resolucion nombrando funcionario/a de
carrera al correspondiente aspirante, publicAndose dicho nombramiento en el
Diario Oficial de Extremadura.

9.5.- La persona funcionaria nombrada debera tomar posesion de su cargo en el
plazo de diez dias héabiles. Si no lo hiciera sin causa justificada, se entendera que
renuncia a su plaza.

9.6.- La persona funcionaria que haya tomado posesién de su plaza, se inscribira
en la Relaciéon de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de Plasencia y percibira
con cargo al Ayuntamiento, las retribuciones que le correspondan.

DECIMA .- Impugnacién, incidencias o recursos

La Comisién de Valoracién queda facultada para resolver las dudas que puedan
presentarse y adoptar las soluciones, criterios 0 decisiones necesarias para el
buen orden del concurso en aquellos aspectos no previstos en estas bases, siendo
en todo caso aplicable la normativa relacionada en la base segunda de la
presente convocatoria, asi como las demas normas concordantes de general
aplicacion.

Contra la presente convocatoria, sus bases cuantos actos administrativos se deriven
de las mismas, se podra interponer por los interesados los recursos en la forma y
casos previstos por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comin de las Administraciones Publicas, asi como, en su caso, en la Ley
Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.
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UNDECIMA .- Tratamiento de datos

De conformidad con lo establecido en el Reglamento General de Proteccion de datos,
los datos aportados por las personas seleccionadas, pasaran a formar parte de los
ficheros del Ayuntamiento de Plasencia, con el fin de integrarse en los sistemas de
gestion e informacién y de los Recursos Humanos del Ayuntamiento.

Por el solo hecho de su participacién en el presente proceso selectivo, las personas
aspirantes prestan su consentimiento para que los datos de caracter personal
facilitados por ellos sean incorporados en los ficheros automatizados del Negociado de
Personal, cuya finalidad es la de ser utilizados para la gestion del personal en todos
sus aspectos: formacion, seleccién y promocién interna, retribuciones, estadisticas
relativas al mismo, prevencion de riesgos laborales, incompatibilidades y otros
extremos. El Excmo. Ayuntamiento de Plasencia, como responsable del fichero
mencionado, garantiza el pleno cumplimiento de la normativa de proteccion de datos
de caracter personal, y asi, de acuerdo con la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre,
los aspirantes en el presente procedimiento de seleccion quedan informados y prestan
su consentimiento para el tratamiento de los datos de caracter personal facilitados. El
opositor podra ejercitar respecto a sus datos de caracter personal los derechos de
acceso, rectificacion, supresion y oposicion previstos en la Ley Organica citada,
mediante escrito dirigido al Ayuntamiento de Plasencia, Negociado de Personal, C/
Rey, PLASENCIA. 10600. Asimismo, a efectos de gestion del proceso de seleccién
para el que los aspirantes han autorizado la utilizaciéon de sus datos, estos podran ser
comunicados a terceros, con la Unica finalidad del desarrollo del proceso selectivo
correspondiente.

DUODECIMA .- Igualdad de género

En cumplimiento del principio de igualdad entre hombres y mujeres, en la redaccién de
las presentes bases si figurase el género gramatical masculino se hace con el fin de
designar a todos los individuos, sin distinciéon de sexos.

DECIMO TERCERA .- Publicacién

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 43.2 del Decreto 64/2022, de 8 de junio, por
el que se regulan los sistemas de seleccion, la provisién de puestos y la movilidad de
las Policias Locales de Extremadura, asi como el Tribunal Unico, las convocatorias de
las bases seran publicadas integramente en el boletin oficial de la provincia que se
trate la convocatoria. Asimismo, se publicara un anuncio en el Diario Oficial de
Extremadura y Boletin Oficial del Estado en el que figuraran, en todo caso, el nUmero
de plazas que se convocan y los Ayuntamientos a los que corresponden, la escala y
categoria a la que pertenecen, el sistema de acceso y la referencia a los diarios
oficiales en los que la convocatoria esté publicada integramente.

DISPOSICION FINAL
Las presentes bases estaran a disposicion de las personas interesadas en la sede

electrénica del Ayuntamiento de Plasencia al mismo tiempo de su publicacién integra
en el Boletin Oficial de la Provincia de Caceres.
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B NEGOCIADO DE
2&% PERSONAL

Ayuntamiento de
Plasencia

ANEXO |
MODELO DE SOLICITUD PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA DE AGENTE DE
POLICIA LOCAL DE PLASENCIA. OFERTA DE EMPLEO PUBLICO 2024.
(TURNO DE MOVILIDAD)

APELLIDOS Y NOMBRE

] D.N.I. DOMICILIO

Z

= | LOCALIDAD PROVINCIA CODIGO POSTAL

@)

6' TELEFONO MOVIL FAX

%]

E-MAIL

p Que declaro reunir todos y cada uno de los requisitos exigidos en la base segunda de la
E w | convocatoria efectuada por el Excmo. Ayuntamiento de Plasencia, para la provision de
hé % UNA PLAZA DE AGENTE DE POLICIA LOCAL POR EL SISTEMA DE MOVILIDAD.
=
‘ a
E é SOLICITO: Que previos los tramites oportunos, tenga a bien ordenar su admision a dicha
2 convocatoria.
i
a
8
‘g‘ A la presente solicitud acompafio los siguientes documentos:
Q
% o Copia del DNI o documento acreditativo
S o Certificado de la situacion administrativa de servicio activo
2 < | o Relacion de méritos de la fase de concurso con sus documentos acreditativos
% e |o Certificado de empadronamiento sobre “agrupacién/conciliaciéon de la vida familiar y
@ 8 | laboral”
- & | o Certificado médico
¢ E | o Permiso de conducir clase A2y B
T S | o Comprobante acreditativo del pago de la tasa por derechos de examen o documentos
§ © | que justifiquen la bonificacién o exencién.
)
g <« | En prueba de conformidad, a la fecha y firma indicada.
3 =
E % Plasencia, a.................. dexLlE S 2025
"E: Excmo. Ayuntamiento de Plasencia- C/Rey n° 6-10.600 Plasencia- TIf. 927 428511-web https://sede.plasencia.es
B Mail: personal@aytoplasencia.es
L%' En cumplimiento de lo establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de datos personales y Garantia

de los derechos digitales, el Excmo. Ayuntamiento de Plasencia (Céaceres) le informa que los datos personales obtenidos
mediante la cumplimentacién de este formulario y demés que se adjuntan van a ser incorporados, para su tratamiento, en un
fichero parcialmente automatizado. Asimismo, se le informa que la recogida y tratamiento de dichos datos tienen como
finalidad la gestion del proceso selectivo especificado en la presente convocatoria.

De acuerdo con lo previsto en la citada Ley Orgénica, puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacién, supresién y
oposicién dirigiendo un escrito al Excmo. Ayuntamiento de Plasencia (Céceres).

SR. ALCALDE PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE PLASENCIA.
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Romangordo

ANUNCIO. Aprobacion definitiva de la Ordenanza de la Tasa por Ocupacion de
terrenos de uso publico con mercancias, escombros, materiales de
construccion, asi como de instalaciones y maquinaria relacionada con aquella.

El Pleno del Ayuntamiento en Sesién de 31 de marzo de 2025, acordd aprobar con caracter
definitivo, el establecimiento y aprobacion de la Tasa por Ocupacién de terrenos de uso publico
con mercancias, escombros, materiales de construccién, asi como instalaciones y maquinaria
relacionada con aquella y su Ordenanza Fiscal reguladora, cuyo texto integro se hace publico
en cumplimiento del articulo 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local, en documento anexo a este anuncio.

Contra el presente Acuerdo se podra interponer recurso contencioso—administrativo, ante la
Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de la Comunidad
Auténoma de Extremadura, en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente de la
publicacién de este anuncio.

Romangordo, 12 de junio de 2025
Evaristo Blazquez Ramiro
ALCALDE - PRESIDENTE
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AYUNTAMIENTO DE ROMANGORDO (CACERES)

C.I.F.P-1016300-D Plaza de Espafia, 1. 10.359-Tfn.927576581-Fax 927576525- romangordo@campoaranuelo.org

EXPEDIENTE N° 28 /2025

ANEXO ANUNCIO

ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA TASA POR OCUPACION DE
TERRENOS DE USO PUBLICO CON MERCANCIAS, ESCOMBROS,
MATERIALES DE CONSTRUCCION, ASI COMO INSTALACIONES Y
MAQUINARIA RELACIONADA CON AQUELLA

Articulo 1. Fundamento legal

En uso de las facultades concedidas por los articulos 133.2 y 142 de la Constitucion y
por el articulo 106 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local, y de conformidad con lo dispuesto en los articulos 15 a 19 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, este Ayuntamiento establece la Tasa por Ocupacién de
terrenos de uso publico con mercancias, escombros, materiales de construccion, asi como
instalaciones y maquinaria relacionada con aquella, que se regira por la presente Ordenanza
Fiscal.

Articulo 3. Hecho imponible.

Constituye el hecho imponible de la Tasa la utilizacién privativa o aprovechamiento
especial que se derive de la ocupacién de terrenos de uso puiblico con mercancias, escombros,
materiales de construccion, asi como instalaciones y maquinaria relacionada con aquella, tal
y como se especifica en el articulo 8 de esta Ordenanza.

No estardn sujetas a esta tasa las ocupaciones de la via publica que realicen
asociaciones sin animo de lucro, organizaciones no gubernamentales, partidos politicos,
asociaciones religiosas y otros, siempre y cuando la actividad realizada tenga relacién con su
caracter de servicio ptblico, fines sociales, culturales, politicos o de caracter benéfico.

Articulo 4. Sujetos Pasivos

Son Sujetos Pasivos en concepto de contribuyentes las personas fisicas o juridicas y
las entidades a que se refiere el articulo 35.4 de la Ley General Tributaria, a cuyo favor se
otorguen las autorizaciones para la ocupacion de los terrenos de uso publico con mercancias,
escombros, materiales de construccién, asi como instalaciones y maquinaria relacionada con
aquella o se beneficien del aprovechamiento, si no se procedi6 a la oportuna autorizacién.

esPublico Gestiona | Pagina 1 de 4
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Articulo 5. Responsables

desde la

1. Responderan solidariamente de las obligaciones tributarias del sujeto pasivo todas
las personas causantes o colaboradores en la realizacion de la infraccién tributaria.

2. Los coparticipes o cotitulares de las Entidades Juridicas o econémicas a que se
refiere el articulo 35.4 de la ley General Tributaria responderan solidariamente en proporcién
a sus respectivas participaciones de las obligaciones tributarias de dichas Entidades.
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AYUNTAMIENTO DE ROMANGORDO (CACERES)
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3. Seréan responsables subsidiarios los administradores de Personas Juridicas, los
sindicos, interventores o liquidadores de quiebras, concursos, sociedades y entidades en

general, en los supuestos y con el alcance que sefiala el articulo 43 de la ley General
Tributaria.

4. La responsabilidad se exigird en todo caso en los términos y con arreglo al
procedimiento previsto en la ley General Tributaria.

Articulo 6. Vigilancia e inspeccion.

Corresponde al /a la Alcalde /sa, al /a la Concejal /a en quien delegue, la vigilancia e
inspeccién de todas las autorizaciones que se concedan, de los aprovechamientos realizados,
la superficie ocupada y los plazos de ocupacién, pudiendo realizar las comprobaciones
necesarias con aparatos de medicién manuales o electrénicos.

Articulo 7. Normas de Gestion

1. De conformidad con lo prevenido en el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, cuando con ocasién de los aprovechamientos regulados en esta Ordenanza se
produjesen desperfectos en el pavimento o instalaciones de la via publica, los/as titulares de
las licencias o los obligados al pago vendran sujetos al reintegro total de los gastos de
reconstruccion y reparacion de tales desperfectos o reparar los dafios causados, que seran, en
todo caso, independientes de los derechos liquidados por aprovechamientos realizados.

2. Las cantidades exigibles con arreglo a la Tarifa se liquidardn por cada
aprovechamiento solicitado o realizado y seran irreducibles por los periodos naturales de
tiempo sefialados en los respectivos epigrafes.

3. Las personas interesadas en la concesion de aprovechamientos regulados en esta
Ordenanza deberan solicitar previamente la correspondiente Licencia.

4. Si no se ha determinado con exactitud la duracién del aprovechamiento, una vez
autorizada la ocupacién, se entenderad prorrogada mientras no se presente la declaracién de
baja.

5. La presentacion de la baja surtird efectos a partir del dia primero del periodo
natural de tiempo siguiente sefialado en el epigrafe de la Tarifa que corresponda. Sea cual sea
la causa que se alegue en contrario, la no presentacién de la baja, determinara la obligacién
de continuar abonando la tasa.

Articulo 8. Cuota tributaria

La Cuota tributaria se determinard por una tarifa fija por metro lineal o metro
cuadrado o fraccion, de acuerdo al siguiente cuadro:

Concepto Importe
Dia

A) Vallas, puntales, andamios (Por metro lineal o fraccién) 4,96 €

B) Escombros y material de construccién (Por m2 o fraccién) 4,96 €

C) Ocupaciones por maquinaria de cualquier tipo para la realizacién de 4,96 €

obras de caracter privado. (Por m2 o fraccion)

En caso de necesidad de cierre de la via al trafico rodado se afiadira a la 4,96 €
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[ tarifa anterior el importe de (Por dia o fraccién) [

Estas tarifas llevan incluido el Impuesto sobre el Valor Afiadido. Quedan exentos los
primeros quince dias naturales de ocupacién o aprovechamiento, a partir de la fecha de
concesion de la Licencia.

Articulo 9. Declaracion e ingreso

1. La Tasa se exigira en régimen de autoliquidacion.

2. Cuando se presente la solicitud de autorizacién para la ocupacién de mercancias
etc. en terrenos de uso publico, se presentara debidamente cumplimentado el impreso de
autoliquidacion de la tasa. Alternativamente, pueden presentarse en el Ayuntamiento, los
elementos de la declaracién al objeto de que el funcionario municipal competente preste la
asistencia necesaria para determinar la deuda.

3. Se expedird un abonaré al interesado, al objeto de que pueda satisfacer la cuota en
aquel momento, o en el plazo de diez dias, en los lugares de pago indicados en el propio
abonaré.

Articulo 10.- Devengo.

1. La Tasa se devengara cuando se inicie el uso privativo o el aprovechamiento
especial, momento que, a estos efectos, se entiende que coincide con el de concesién de la
autorizacion, si la misma fue solicitada, una vez trascurrido el periodo minimo exento.

2. Cuando se ha producido el uso privativo o aprovechamiento especial sin solicitar
autorizacion, el devengo de la tasa tiene lugar en el momento del inicio de dicho
aprovechamiento.

Articulo 11.- Beneficios Fiscales

1. El Estado, las Comunidades Auténomas y las Entidades locales no estaran
obligadas al pago de la tasa cuando solicitasen autorizacion para el disfrute de los
aprovechamientos especiales a que se refiere el articulo 1 de esta Ordenanza, necesarios para
los servicios publicos de comunicaciones que exploten directamente y otros usos que
inmediatamente interesen a la seguridad ciudadana o a la defensa nacional.

2. No se aplicaran bonificaciones ni reducciones para la determinacién de la deuda
Articulo 12. Infracciones

1. Se considerard una infraccién leve cualquier infraccién en lo establecido en la
presente Ordenanza que, conforme a la misma, no haya de ser calificada como infraccién
grave 0 muy grave.

2. Seran consideradas como infracciones graves:

a) Impedir o dificultar la medicién del espacio piblico ocupado.

b) Modificar o ampliar los usos a que se destina la ocupacién o aprovechamiento.

) En los casos de cambio de titularidad, el no dar cuamplimiento a lo establecido esta
Ordenanza.
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d) Cuando un /a autorizado /a sea requerido /a para el pago de la tasa y no lo lleve a
cabo en el plazo maximo de dos meses.

3. Se consideraran infracciones muy graves:

a) Introducir cualquier alteracién en la ocupacion o aprovechamiento.

b) Colocar las mercancias, escombros, materiales de construccién, asi como
instalaciones y maquinaria relacionada con aquella en un lugar diferente de aquél para el que
se concedi6 la autorizacién o licencia.

c) La coaccioén al personal del Ayuntamiento en el cumplimiento de sus funciones.

d) Obstaculizar la labor del personal del Ayuntamiento en el cumplimiento de sus
obligaciones.

f) Transmitir la autorizacion o licencia a un tercero.

Articulo 13. Sanciones

1. Las infracciones a las que se refiere el articulo anterior podran dar lugar a la
imposicion de las siguientes sanciones:

a) Las infracciones leves seran sancionadas con un simple apercibimiento. La
reiteracién de la comision de alguna infraccién leve sera calificada como infraccién grave.

b) Las infracciones graves serdn sancionadas con multa de 30 a 300 euros.

c) Las infracciones muy graves se sancionaran con multa a partir de 301 euros hasta
los 600 en proporcion a la gravedad

2. Sin perjuicio de las sanciones que imponga el Ayuntamiento, también podra
imponerse la resolucién de la autorizacién o licencia concedida y suspension de la ocupacion
o aprovechamiento de que se disfrute, con independencia de las responsabilidades penales
correspondientes, para lo cual se elevaran las actuaciones al Ministerio Fiscal.

3. La repeticion de cualquiera de las infracciones graves o muy graves sera
sancionada con el triple de la cuantia respectiva anteriormente fijada.

4. El procedimiento sancionador respetara los principios y disposiciones establecidos
en la Ley 39/2015, de 1 de Octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Disposicion Final

La presente Ordenanza entrard en vigor una vez publicado completamente su texto en
el Boletin Oficial de la Provincia, y haya transcurrido el plazo previsto en el articulo 65.2 de
la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, por remision al
articulo 70.2 de la citada Ley.

ROMANGORDO (Caceres), a fecha de la firma electrénica
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Seccion IV - Administracion de Justicia

Tribunales Superiores de Justicia
Tribunal Superior de Justicia de Extremadura

EDICTO. Nombramiento Juez/a de Paz Sustituto/a de Valdefuentes.

La Sala de Gobierno de este Tribunal Superior de Justicia, en sesién celebrada en fecha
09/06/2025, acordd el siguiente nombramiento para el cargo de JUEZ/A DE PAZ, debiendo
tomar posesion, conforme a lo dispuesto en el articulo 20.1 del Reglamento nimero 3/1995, de
7 de junio de los/as Jueces de Paz; dentro de los veinte dias naturales siguientes a la fecha de
publicacion de su nombramiento en el Boletin Oficial de la Provincia, previo juramento o
promesa ante el/la Juez/a de Primera Instancia e Instruccién del Partido, o Decano/a si hubiere
varios/as.

PARTIDO JUDICIAL DE CACERES
LOCALIDAD DE VALDEFUENTES
JUEZ DE PAZ SUSTITUTO
D. DIEGO ARIAS RODRIGUEZ

Contra el presente acuerdo y de conformidad con el articulo 12 del Reglamento n.° 3/1995, de
7 de junio, de los/as Jueces de Paz en concordancia con el articulo 14 del Reglamento 1/2000
de los Organos de Gobierno de Tribunales, cabe interponer recurso de alzada ante el Consejo
General del Poder Judicial, en el plazo de un mes y por los motivos y formas que establece la
Ley 39/2015, de 1 de octubre de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Lo que se hace publico, por medio del presente, para general conocimiento y efectos
consiguientes.

Caceres, 10 de junio de 2025
Domingo Bujalance Tejero
SECRETARIO DE GOBIERNO DEL TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE
EXTREMADURA
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Seccion IV - Administracion de Justicia

Tribunales Superiores de Justicia
Tribunal Superior de Justicia de Extremadura

EDICTO. Nombramiento Juez/a de Paz Titular de Peraleda de San Roman.

La Sala de Gobierno de este Tribunal Superior de Justicia, en sesién celebrada en fecha
09/06/2025, acordd el siguiente nombramiento para el cargo de JUEZ/A DE PAZ, debiendo
tomar posesion, conforme a lo dispuesto en el articulo 20.1 del Reglamento nimero 3/1995, de
7 de junio de los/as Jueces de Paz; dentro de los veinte dias naturales siguientes a la fecha de
publicacion de su nombramiento en el Boletin Oficial de la Provincia, previo juramento o
promesa ante el/la Juez/a de Primera Instancia e Instruccién del Partido, o Decano/a si hubiere
varios/as.

PARTIDO JUDICIAL DE NAVALMORAL DE LA MATA
LOCALIDAD DE PERALEDA DE SAN ROMAN
JUEZ DE PAZ TITULAR
D. JOSE FUENTES RINCON

Contra el presente acuerdo y de conformidad con el articulo 12 del Reglamento n.° 3/1995, de
7 de junio, de los/as Jueces de Paz en concordancia con el articulo 14 del Reglamento 1/2000
de los Organos de Gobierno de Tribunales, cabe interponer recurso de alzada ante el Consejo
General del Poder Judicial, en el plazo de un mes y por los motivos y formas que establece la
Ley 39/2015, de 1 de octubre de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Lo que se hace publico, por medio del presente, para general conocimiento y efectos
consiguientes.

Caceres, 11 de junio de 2025
Domingo Bujalance Tejero
SECRETARIO DE GOBIERNO DEL TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE
EXTREMADURA
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Seccion IV - Administracion de Justicia

Tribunales Superiores de Justicia
Tribunal Superior de Justicia de Extremadura

EDICTO. Nombramiento Juez/a de Paz Sustituto/a de Jarilla.

La Sala de Gobierno de este Tribunal Superior de Justicia, en sesién celebrada en fecha
09/06/2025, acordd el siguiente nombramiento para el cargo de JUEZ/A DE PAZ, debiendo
tomar posesion, conforme a lo dispuesto en el articulo 20.1 del Reglamento nimero 3/1995, de
7 de junio de los/as Jueces de Paz; dentro de los veinte dias naturales siguientes a la fecha de
publicacion de su nombramiento en el Boletin Oficial de la Provincia, previo juramento o
promesa ante el/la Juez/a de Primera Instancia e Instruccién del Partido, o Decano/a si hubiere
varios/as.

PARTIDO JUDICIAL DE PLASENCIA
LOCALIDAD DE JARILLA
JUEZ DE PAZ SUSTITUTO
D. JUAN CARLOS RUBIO PEREZ

Contra el presente acuerdo y de conformidad con el articulo 12 del Reglamento n.° 3/1995, de
7 de junio, de los/as Jueces de Paz en concordancia con el articulo 14 del Reglamento 1/2000
de los Organos de Gobierno de Tribunales, cabe interponer recurso de alzada ante el Consejo
General del Poder Judicial, en el plazo de un mes y por los motivos y formas que establece la
Ley 39/2015, de 1 de octubre de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Lo que se hace publico, por medio del presente, para general conocimiento y efectos
consiguientes.

Caceres, 11 de junio de 2025
Domingo Bujalance Tejero
SECRETARIO DE GOBIERNO DEL TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE
EXTREMADURA
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Seccion IV - Administracion de Justicia

Tribunales Superiores de Justicia
Tribunal Superior de Justicia de Extremadura

EDICTO. Nombramiento Juez/a de Paz Titular de Jarilla.

La Sala de Gobierno de este Tribunal Superior de Justicia, en sesién celebrada en fecha
09/06/2025, acordd el siguiente nombramiento para el cargo de JUEZ/A DE PAZ, debiendo
tomar posesion, conforme a lo dispuesto en el articulo 20.1 del Reglamento nimero 3/1995, de
7 de junio de los/as Jueces de Paz; dentro de los veinte dias naturales siguientes a la fecha de
publicacion de su nombramiento en el Boletin Oficial de la Provincia, previo juramento o
promesa ante el/la Juez/a de Primera Instancia e Instruccién del Partido, o Decano/a si hubiere
varios/as.

PARTIDO JUDICIAL DE PLASENCIA
LOCALIDAD DE JARILLA
JUEZA DE PAZ TITULAR

D.2 MINERVA SERRANO GRANADO

Contra el presente acuerdo y de conformidad con el articulo 12 del Reglamento n.° 3/1995, de
7 de junio, de los/as Jueces de Paz en concordancia con el articulo 14 del Reglamento 1/2000
de los Organos de Gobierno de Tribunales, cabe interponer recurso de alzada ante el Consejo
General del Poder Judicial, en el plazo de un mes y por los motivos y formas que establece la
Ley 39/2015, de 1 de octubre de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Lo que se hace publico, por medio del presente, para general conocimiento y efectos
consiguientes.

Caceres, 11 de junio de 2025
Domingo Bujalance Tejero
SECRETARIO DE GOBIERNO DEL TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE
EXTREMADURA
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Seccion IV - Administracion de Justicia

Tribunales Superiores de Justicia
Tribunal Superior de Justicia de Extremadura

EDICTO. Nombramiento Juez/a de Paz Titular de Escurial.

La Sala de Gobierno de este Tribunal Superior de Justicia, en sesién celebrada en fecha
09/06/2025, acordd el siguiente nombramiento para el cargo de JUEZ/A DE PAZ, debiendo
tomar posesion, conforme a lo dispuesto en el articulo 20.1 del Reglamento nimero 3/1995, de
7 de junio de los/as Jueces de Paz; dentro de los veinte dias naturales siguientes a la fecha de
publicacion de su nombramiento en el Boletin Oficial de la Provincia, previo juramento o
promesa ante el/la Juez/a de Primera Instancia e Instruccién del Partido, o Decano/a si hubiere
varios/as.

PARTIDO JUDICIAL DE TRUJILLO
LOCALIDAD DE ESCURIAL
JUEZA DE PAZ TITULAR
D.2 FRANCISCA SANCHEZ SUERO

Contra el presente acuerdo y de conformidad con el articulo 12 del Reglamento n.° 3/1995, de
7 de junio, de los Jueces de Paz en concordancia con el articulo 14 del Reglamento 1/2000 de
los Organos de Gobierno de Tribunales, cabe interponer recurso de alzada ante el Consejo
General del Poder Judicial, en el plazo de un mes y por los motivos y formas que establece la
Ley 39/2015, de 1 de octubre de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Lo que se hace publico, por medio del presente, para general conocimiento y efectos
consiguientes.

Caceres, 11 de junio de 2025
Domingo Bujalance Tejero
SECRETARIO DE GOBIERNO DEL TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE
EXTREMADURA

B2 www.dip-caceres.es

4., bopcaceres@dip-caceres.es

CVE: BOP-2025-3103

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Miércoles, 18 de junio de 2025

Seccion IV - Administracion de Justicia

Tribunales Superiores de Justicia
Tribunal Superior de Justicia de Extremadura

EDICTO. Nombramiento Juez/a de Paz Sustituto/a de Torremenga.

La Sala de Gobierno de este Tribunal Superior de Justicia, en sesién celebrada en fecha
09/06/2025, acordd el siguiente nombramiento para el cargo de JUEZ/A DE PAZ, debiendo
tomar posesion, conforme a lo dispuesto en el articulo 20.1 del Reglamento nimero 3/1995, de
7 de junio de los/as Jueces de Paz; dentro de los veinte dias naturales siguientes a la fecha de
publicacion de su nombramiento en el Boletin Oficial de la Provincia, previo juramento o
promesa ante el/a Juez/a de Primera Instancia e Instruccion del Partido, o Decano/a si hubiere
varios/as.

PARTIDO JUDICIAL DE PLASENCIA
LOCALIDAD DE TORREMENGA
JUEZA DE PAZ SUSTITUTA
D.2 MANUELA MARTIN GARCIA

Contra el presente acuerdo y de conformidad con el articulo 12 del Reglamento n.° 3/1995, de
7 de junio, de los/as Jueces de Paz en concordancia con el articulo 14 del Reglamento 1/2000
de los Organos de Gobierno de Tribunales, cabe interponer recurso de alzada ante el Consejo
General del Poder Judicial, en el plazo de un mes y por los motivos y formas que establece la
Ley 39/2015, de 1 de octubre de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Lo que se hace publico, por medio del presente, para general conocimiento y efectos
consiguientes.

Caceres, 11 de junio de 2025
Domingo Bujalance Tejero
SECRETARIO DE GOBIERNO DEL TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE
EXTREMADURA
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Seccion IV - Administracion de Justicia

Tribunales Superiores de Justicia
Tribunal Superior de Justicia de Extremadura

EDICTO. Nombramiento Juez/a de Paz Titular de Oliva de Plasencia.

La Sala de Gobierno de este Tribunal Superior de Justicia, en sesién celebrada en fecha
09/06/2025, acordd el siguiente nombramiento para el cargo de JUEZ/A DE PAZ, debiendo
tomar posesion, conforme a lo dispuesto en el articulo 20.1 del Reglamento nimero 3/1995, de
7 de junio de los/as Jueces de Paz; dentro de los veinte dias naturales siguientes a la fecha de
publicacion de su nombramiento en el Boletin Oficial de la Provincia, previo juramento o
promesa ante el/la Juez/a de Primera Instancia e Instruccién del Partido, o Decano/a si hubiere
varios/as.

PARTIDO JUDICIAL DE PLASENCIA
LOCALIDAD DE OLIVA DE PLASENCIA
JUEZ DE PAZ TITULAR
D. VICTORIANO SERRANO GONZALEZ

Contra el presente acuerdo y de conformidad con el articulo 12 del Reglamento n.° 3/1995, de
7 de junio, de los/as Jueces de Paz en concordancia con el articulo 14 del Reglamento 1/2000
de los Organos de Gobierno de Tribunales, cabe interponer recurso de alzada ante el Consejo
General del Poder Judicial, en el plazo de un mes y por los motivos y formas que establece la
Ley 39/2015, de 1 de octubre de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Lo que se hace publico, por medio del presente, para general conocimiento y efectos
consiguientes.

Caceres, 11 de junio de 2025
Domingo Bujalance Tejero
SECRETARIO DE GOBIERNO DEL TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE
EXTREMADURA
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Seccion IV - Administracion de Justicia

Tribunales Superiores de Justicia
Tribunal Superior de Justicia de Extremadura

EDICTO. Nombramiento Juez/a de Paz Titular de La Garganta.

La Sala de Gobierno de este Tribunal Superior de Justicia, en sesién celebrada en fecha
09/06/2025, acordd el siguiente nombramiento para el cargo de JUEZ/A DE PAZ, debiendo
tomar posesion, conforme a lo dispuesto en el articulo 20.1 del Reglamento nimero 3/1995, de
7 de junio de los/as Jueces de Paz; dentro de los veinte dias naturales siguientes a la fecha de
publicacion de su nombramiento en el Boletin Oficial de la Provincia, previo juramento o
promesa ante el/a Juez/a de Primera Instancia e Instruccion del Partido, o Decano/a si hubiere
varios/as.

PARTIDO JUDICIAL DE PLASENCIA
LOCALIDAD DE GARGANTA, LA
JUEZA DE PAZ TITULAR
D.2 ANA MARIA NEILA SANCHEZ

Contra el presente acuerdo y de conformidad con el articulo 12 del Reglamento n.° 3/1995, de
7 de junio, de los/as Jueces de Paz en concordancia con el articulo 14 del Reglamento 1/2000
de los Organos de Gobierno de Tribunales, cabe interponer recurso de alzada ante el Consejo
General del Poder Judicial, en el plazo de un mes y por los motivos y formas que establece la
Ley 39/2015, de 1 de octubre de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Lo que se hace publico, por medio del presente, para general conocimiento y efectos
consiguientes.

Caceres, 11 de junio de 2025
Domingo Bujalance Tejero
SECRETARIO DE GOBIERNO DEL TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE
EXTREMADURA
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Seccion IV - Administracion de Justicia

Tribunales Superiores de Justicia
Tribunal Superior de Justicia de Extremadura

EDICTO. Nombramiento Juez/a de Paz Sustituto/a de Albala.

La Sala de Gobierno de este Tribunal Superior de Justicia, en sesién celebrada en fecha
09/06/2025, acordd el siguiente nombramiento para el cargo de JUEZ/A DE PAZ, debiendo
tomar posesion, conforme a lo dispuesto en el articulo 20.1 del Reglamento nimero 3/1995, de
7 de junio de los/as Jueces de Paz; dentro de los veinte dias naturales siguientes a la fecha de
publicacion de su nombramiento en el Boletin Oficial de la Provincia, previo juramento o
promesa ante el/a Juez/a de Primera Instancia e Instruccion del Partido, o Decano/a si hubiere
varios/as.

PARTIDO JUDICIAL DE CACERES
LOCALIDAD DE ALBALA
JUEZ DE PAZ SUSTITUTO
D. PEDRO ROSCO BARANCO

Contra el presente acuerdo y de conformidad con el articulo 12 del Reglamento n.° 3/1995, de
7 de junio, de los/as Jueces de Paz en concordancia con el articulo 14 del Reglamento 1/2000
de los Organos de Gobierno de Tribunales, cabe interponer recurso de alzada ante el Consejo
General del Poder Judicial, en el plazo de un mes y por los motivos y formas que establece la
Ley 39/2015, de 1 de octubre de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Lo que se hace publico, por medio del presente, para general conocimiento y efectos
consiguientes.

Caceres, 11 de junio de 2025
Domingo Bujalance Tejero
SECRETARIO DE GOBIERNO DEL TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE
EXTREMADURA
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Seccion IV - Administracion de Justicia

Tribunales Superiores de Justicia
Tribunal Superior de Justicia de Extremadura

EDICTO. Nombramiento Juez/a de Paz Sustituto/a de Talaveruela de la Vera.

La Sala de Gobierno de este Tribunal Superior de Justicia, en sesién celebrada en fecha
09/06/2025, acordd el siguiente nombramiento para el cargo de JUEZ/A DE PAZ, debiendo
tomar posesion, conforme a lo dispuesto en el articulo 20.1 del Reglamento nimero 3/1995, de
7 de junio de los/as Jueces de Paz; dentro de los veinte dias naturales siguientes a la fecha de
publicacion de su nombramiento en el Boletin Oficial de la Provincia, previo juramento o
promesa ante el/a Juez/a de Primera Instancia e Instruccion del Partido, o Decano/a si hubiere
varios/as.

PARTIDO JUDICIAL DE NAVALMORAL DE LA MATA
LOCALIDAD DE TALAVERUELA DE LA VERA
JUEZA DE PAZ SUSTITUTA
D.2 LAURA DONADA GUTIERREZ

Contra el presente acuerdo y de conformidad con el articulo 12 del Reglamento n.° 3/1995, de
7 de junio, de los/as Jueces de Paz en concordancia con el articulo 14 del Reglamento 1/2000
de los Organos de Gobierno de Tribunales, cabe interponer recurso de alzada ante el Consejo
General del Poder Judicial, en el plazo de un mes y por los motivos y formas que establece la
Ley 39/2015, de 1 de octubre de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Lo que se hace publico, por medio del presente, para general conocimiento y efectos
consiguientes.

Caceres, 11 de junio de 2025
Domingo Bujalance Tejero
SECRETARIO DE GOBIERNO DEL TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE
EXTREMADURA
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Seccion IV - Administracion de Justicia

Tribunales Superiores de Justicia
Tribunal Superior de Justicia de Extremadura

EDICTO. Nombramiento Juez/a de Paz Sustituto/a de Alcuéscar.

La Sala de Gobierno de este Tribunal Superior de Justicia, en sesién celebrada en fecha
09/06/2025, acordd el siguiente nombramiento para el cargo de JUEZ/A DE PAZ, debiendo
tomar posesion, conforme a lo dispuesto en el articulo 20.1 del Reglamento nimero 3/1995, de
7 de junio de los/as Jueces de Paz; dentro de los veinte dias naturales siguientes a la fecha de
publicacion de su nombramiento en el Boletin Oficial de la Provincia, previo juramento o
promesa ante el/a Juez/a de Primera Instancia e Instruccion del Partido, o Decano/a si hubiere
varios/as.

PARTIDO JUDICIAL DE CACERES
LOCALIDAD DE ALCUESCAR
JUEZ DE PAZ SUSTITUTO
D. FERNANDO JIMENEZ REY

Contra el presente acuerdo y de conformidad con el articulo 12 del Reglamento n.° 3/1995, de
7 de junio, de los/as Jueces de Paz en concordancia con el articulo 14 del Reglamento 1/2000
de los Organos de Gobierno de Tribunales, cabe interponer recurso de alzada ante el Consejo
General del Poder Judicial, en el plazo de un mes y por los motivos y formas que establece la
Ley 39/2015, de 1 de octubre de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Lo que se hace publico, por medio del presente, para general conocimiento y efectos
consiguientes.

Caceres, 11 de junio de 2025
Domingo Bujalance Tejero
SECRETARIO DE GOBIERNO DEL TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE
EXTREMADURA
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Seccion IV - Administracion de Justicia

Tribunales Superiores de Justicia
Tribunal Superior de Justicia de Extremadura

EDICTO. Nombramiento Juez/a de Paz Sustituto/a de Cadalso.

La Sala de Gobierno de este Tribunal Superior de Justicia, en sesién celebrada en fecha
09/06/2025, acordd el siguiente nombramiento para el cargo de JUEZ/A DE PAZ, debiendo
tomar posesion, conforme a lo dispuesto en el articulo 20.1 del Reglamento nimero 3/1995, de
7 de junio de los/as Jueces de Paz; dentro de los veinte dias naturales siguientes a la fecha de
publicacion de su nombramiento en el Boletin Oficial de la Provincia, previo juramento o
promesa ante el/a Juez/a de Primera Instancia e Instruccion del Partido, o Decano/a si hubiere
varios/as.

PARTIDO JUDICIAL DE CORIA
LOCALIDAD DE CADALSO
JUEZ DE PAZ SUSTITUTO

D. RAFAEL BLANCO MERCHAN

Contra el presente acuerdo y de conformidad con el articulo 12 del Reglamento n.° 3/1995, de
7 de junio, de los/as Jueces de Paz en concordancia con el articulo 14 del Reglamento 1/2000
de los Organos de Gobierno de Tribunales, cabe interponer recurso de alzada ante el Consejo
General del Poder Judicial, en el plazo de un mes y por los motivos y formas que establece la
Ley 39/2015, de 1 de octubre de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Lo que se hace publico, por medio del presente, para general conocimiento y efectos
consiguientes.

Caceres, 11 de junio de 2025
Domingo Bujalance Tejero
SECRETARIO DE GOBIERNO DEL TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE
EXTREMADURA
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Seccion IV - Administracion de Justicia

Tribunales Superiores de Justicia
Tribunal Superior de Justicia de Extremadura

EDICTO. Nombramiento Juez/a de Paz Sustituto/a de Valdecanas de Tajo.

La Sala de Gobierno de este Tribunal Superior de Justicia, en sesién celebrada en fecha
09/06/2025, acordd el siguiente nombramiento para el cargo de JUEZ/A DE PAZ, debiendo
tomar posesion, conforme a lo dispuesto en el articulo 20.1 del Reglamento nimero 3/1995, de
7 de junio de los/as Jueces de Paz; dentro de los veinte dias naturales siguientes a la fecha de
publicacion de su nombramiento en el Boletin Oficial de la Provincia, previo juramento o
promesa ante el/a Juez/a de Primera Instancia e Instruccion del Partido, o Decano/a si hubiere
varios/as.

PARTIDO JUDICIAL DE NAVALMORAL DE LA MATA
LOCALIDAD DE VALDECANAS DE TAJO
JUEZ DE PAZ SUSTITUTO
D. JUAN JOSE MATIAS FERNANDEZ

Contra el presente acuerdo y de conformidad con el articulo 12 del Reglamento n.° 3/1995, de
7 de junio, de los/as Jueces de Paz en concordancia con el articulo 14 del Reglamento 1/2000
de los Organos de Gobierno de Tribunales, cabe interponer recurso de alzada ante el Consejo
General del Poder Judicial, en el plazo de un mes y por los motivos y formas que establece la
Ley 39/2015, de 1 de octubre de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Lo que se hace publico, por medio del presente, para general conocimiento y efectos
consiguientes.

Caceres, 11 de junio de 2025
Domingo Bujalance Tejero
SECRETARIO DE GOBIERNO DEL TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE
EXTREMADURA
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Seccion IV - Administracion de Justicia

Tribunales Superiores de Justicia
Tribunal Superior de Justicia de Extremadura

EDICTO. Nombramiento Juez/a de Paz Titular de Casas del Castaiar.

La Sala de Gobierno de este Tribunal Superior de Justicia, en sesién celebrada en fecha
09/06/2025, acordd el siguiente nombramiento para el cargo de JUEZ/A DE PAZ, debiendo
tomar posesion, conforme a lo dispuesto en el articulo 20.1 del Reglamento nimero 3/1995, de
7 de junio de los/as Jueces de Paz; dentro de los veinte dias naturales siguientes a la fecha de
publicacion de su nombramiento en el Boletin Oficial de la Provincia, previo juramento o
promesa ante el/a Juez/a de Primera Instancia e Instruccién del Partido, o Decano/a si hubiere
varios/as.

PARTIDO JUDICIAL DE PLASENCIA
LOCALIDAD DE CASAS DEL CASTANAR
JUEZ DE PAZ TITULAR
D. JOSE GARCIA DIAZ

Contra el presente acuerdo y de conformidad con el articulo 12 del Reglamento n.° 3/1995, de
7 de junio, de los/as Jueces de Paz en concordancia con el articulo 14 del Reglamento 1/2000
de los Organos de Gobierno de Tribunales, cabe interponer recurso de alzada ante el Consejo
General del Poder Judicial, en el plazo de un mes y por los motivos y formas que establece la
Ley 39/2015, de 1 de octubre de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Lo que se hace publico, por medio del presente, para general conocimiento y efectos
consiguientes.

Caceres, 11 de junio de 2025
Domingo Bujalance Tejero
SECRETARIO DE GOBIERNO DEL TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE
EXTREMADURA
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