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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Arroyo de la Luz

ANUNCIO. Resolucién de Contratacion como Personal Laboral Fijo en el
Ayuntamiento de Arroyo de la Luz en la categoria de Enfermero/a.

Concluido el proceso selectivo para la provision de cuatro plazas de Enfermero/a en el
Ayuntamiento de Arroyo de la Luz, dentro del marco general de ejecucion de la Oferta Especial
de Empleo Publico de 2022 correspondiente a la tasa adicional para estabilizacién de empleo
temporal de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes para la Reduccién de la
Temporalidad en el Empleo Publico, cuyas bases fueron publicadas en el B.O.P de Caceres
nam. 245 de 27 de diciembre de 2022 y el anuncio de la convocatoria publicado en el B.O.E.
nam. 186, de 2 de agosto de 2024.

Mediante Resolucion de Alcaldia con num. 2025-0203 de fecha 12 de mayo de 2025 se ha
autorizado la contratacion como personal laboral fijo de la plantilla de este Ayuntamiento, a
favor de las personas que a continuacion se detalla:

CATEGORIA ASPIRANTE D.N.I. CODIGO RESOLUCION

LABORAL PLAZA

ENFERMERO/A ALVAREZ SALCEDA, DANIEL ***5006** 23 2025-0203
MIGUEL

ENFERMERO/A VERDEJO BELLO, VICTOR #5724 2025-0203

ENFERMERO/A PEDRERA FERRERO, RAQUEL  ***4993** 25 2025-0203

ENFERMERO/A MARIN BERMEJO, JOSE MIGUEL ***6407** 26 2025-0203

Y

§ www.dip-caceres.es
W= bopcaceres@dip-caceres.es

CVE: BOP-2025-3113

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Jueves, 19 de junio de 2025

Lo que se hace publico para general conocimiento, en cumplimiento de lo dispuesto en el
articulo 87.1.b) de la Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcién Publica de Extremadura.

Arroyo de la Luz, 16 de junio de 2025
Carlos Caro Dominguez
ALCALDE-PRESIDENTE
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Caceres

ANUNCIO. Convocatoria de pruebas selectivas para bolsa de trabajo temporal de
docentes de formacion para el empleo para el desarrollo de acciones formativas
del proyecto EFESO INNOVA desarrollado por el Excmo. Ayuntamiento de
Caceres.

Con fecha 15 de junio de 2025 el Alcalde Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Céaceres ha
dictado resolucion n.° 2025005663 aprobando las bases de la convocatoria de pruebas
selectivas, mediante el sistema de concurso-oposicion, por el turno libre, para la constitucion de
bolsas de trabajo temporal de docentes de Formacién para el Empleo en diferentes
especialidades formativas que se desarrollaran en el marco del proyecto EFESO — INNOVA.

El plazo de presentaciéon de solicitudes sera de diez dias habiles a contar desde el siguiente al
de la publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Céaceres.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, la resolucion que apruebe la lista de
personas admitidas y excluidas, asi como la fecha, hora y lugar de inicio de las pruebas sera
publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Caceres y en el Tablén de Anuncios de la
sede electronica del Ayuntamiento de Caceres, dentro del apartado “Ofertas de Empleo”:

https://www.ayto-caceres.es/ayuntamiento/ofertas-de-empleo
segun lo previsto en las propias bases.

Las bases de la convocatoria se adjunta como ANEXO a este anuncio.

Caceres, 16 de junio de 2025
Juan Miguel Gonzalez Palacios
SECRETARIO GENERAL

Y

www.dip-caceres.es
., bopcaceres@dip-caceres.es

CVE: BOP-2025-3114

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

- Fecha: - CSV: 15704100753267002266

Copia electrénica autentica de documento papel - N° de registro del :

Jueves, 19 de junio de 2025

- I ey R Cofinanciado por
cdaceres DEPOLTICATERRTORAL | BRI 2 Union Europea

BASES PARA LA CONSTITUCION DE BOLSAS DE TRABAJO DE PERSONAL DOCENTE DE
FORMACION PARA EL EMPLEO EN DISTINTAS ESPECIALIDADES PARA EL DESARROLLO DEL
PROYECTO EFESO INNOVA DEL EXCMO AYUNTAMIENTO DE CACERES.

PRIMERA: OBJETO.

El Excmo. Ayuntamiento de Caceres, convoca pruebas selectivas, mediante el
sistema de concurso - oposicion, para la constitucién Bolsa de Trabajo para la cobertura de
DOCENTES DE FORMACION PARA EL EMPLEO para la imparticion de la formacion en distintos
Itinerarios Formativos Integrados (en adelante IFl), para el desarrollo del Proyecto
Educacion, Formacién para el Empleo y la Innovacidén en Economia Social (EFESO INNOVA),
proyecto para el cual ha sido concedido subvencién por el Ministerio de Politica Territorial y
Memoria Democratica, mediante Resolucidén de 26 de noviembre de 2024, de la Direccion
General de Cooperacion Autondmica y Local, por la que se resuelve la convocatoria para la
seleccion de proyectos de formacidn para el empleo promovidos por Entidades Locales,
financiados por el Programa de Empleo, Educacién, Formacién y Economia Social, del Fondo
Social Europeo Plus (FSE+) del periodo de programacién 2021-2027.

La Bolsa de trabajo temporal que se constituya serd exclusivamente para cubrir
las necesidades que surjan en el PROYECTO EFESO INNOVA, y tendrda una vigencia
igual a la duracién del Proyecto y en todo caso, como maximo de tres afios.

El funcionamiento de la misma se ajustara a lo regulado por el Art. 29 del Decreto
201/1995, de 26 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Extremadura.

Especialidades formativas para las que se convocan listas de espera:

* Docente de Operaciones Auxiliares de Albafiileria de Fabricas y cubiertas
(EOCB0208)

¢ Docente de Operaciones Bdsicas en el Montaje y Mantenimiento de
Instalaciones de Energias Renovables (ENAE0111)

¢ Docente de Operaciones Auxiliares de Servicios Administrativos y Generales
(ADGG0408)

¢ Docente de Montaje y Mantenimiento de Instalaciones Eléctricas de baja
Tension (ELEE0109)

* Docente de Instalacion y Mantenimiento de Jardines y Zonas Verdes

(AGA00208)
¢ Asistencia a la Realizacion en Television. (IMSD0108)
¢ Cocina.

e Atencion Socio Sanitaria: Rama Social. (S5CS0208)

¢ Atencion Socio Sanitaria: Rama Sanitaria. (S5CS0208)

¢ Dinamizacidn, programacién y desarrollo de acciones culturales (SSCB0110)

¢ Habilitacidn para la Docencia en Grados A, By C del Sistema de Formacién
Profesional. (SSCE0110)

e Promocidn turistica local e informacién al visitante. (HOTI0108)

Las presentes bases tendran en cuenta el principio de igualdad de trato entre
mujeres y hombres, por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14
de la Constitucion Espafiola, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
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se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley
Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres y el Plan
para la lgualdad de Oportunidades de Mujeres y Hombres 2015-2017 del Ayuntamiento de
Caceres, aprobado por el Pleno en sesion celebrada el dia 15 de octubre de 2015.

Asimismo se pone de manifiesto el compromiso adoptado por el Ayuntamiento de
Céceres en relacidn con la promocion activa de la igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres, asi como de prevencidn y actuacién ante la violencia de género.

Por dltimo y en relacidn a lo dispuesto en el articulo 23 de la Ley 8/2011, de 23 de
marzo de Igualdad entre mujeres y hombres y contra la violencia de género en Extremadura:
“Los poderes publicos de Extremadura incorporaran la evaluacién del impacto de género en
el desarrollo de sus competencias, para garantizar la integracion del principio de igualdad
entre hombres y mujeres”.

Las Bases de la presente convocatoria, se podran consultar tanto en el tablon de
anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento de Caceres, como dentro del apartado
“Ofertas de Empleo”: https://www.ayto-caceres.es/ayuntamiento/ofertas-de-empleo/.
Ademas, a efectos informativos, se hard publico en la misma direcciéon de Internet, la
relacion de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, provisional y definitivamente, fechas de
realizacion de las pruebas, asi como las relaciones de aprobados/as de cada ejercicio y en su
caso, baremacion de méritos.

Si un candidato quisiera optar a mds de una especialidad debera formalizar una
solicitud por cada una de las especialidades formativas, abonando la tasa correspondiente
para cada solicitud.

SEGUNDA: MODALIDAD DE CONTRATACION Y FUNCIONES.

Las contrataciones se efectuardn como funcionario Interino por Programas, al
amparo de lo dispuesto en el Art. 10.1 c), del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico
y el Art. 16.1.c), de la Ley 13/2015 de 8 de abril, de la Funcién Publica de Extremadura, en
concordancia con el Art. 17.2.d) del mismo texto legal. La jornada podra ser a tiempo
completo o a tiempo parcial.

Las funciones del personal docente seran las siguientes:

- Planificacién, programacién, imparticién, seguimiento y evaluacién de los contenidos
tedrico - practicos de la especialidad que se imparta, cumpliendo lo establecido en la Orden
ESS/1894/2013, de 10 de octubre, por la que se desarrolla el Real Decreto 34/2008, de 18 de
enero, por el que se regulan los certificados de profesionalidad y los reales decretos por los
que se establecen certificados de profesionalidad dictados en su aplicacion.

- Participar en la metodologia establecida por el personal técnico de Formacion y de
orientacion / prospeccidn del proyecto EFESO INNOVA.

- Planificacion y ejecucion de las practicas / prestacién de servicios segun redaccion del
proyecto aprobado.

- Colaborar en la adaptacion del programa formativo a probado a las caracteristicas y
situacion real de los objetivos.

- Uso y custodia de la maquinaria, herramientas y materiales asignadas a su lItinerario
Formativo de Insercion.
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- Control de asistencia diaria del alumno/a trabajador/a asignado.

- Aplicacion de la normativa en prevencion de riesgos laborales.

- Colaboracién en la elaboracion e implantacion del plan de insercién laboral del alumno/a
trabajador/a.

- Colaborar en el disefio, desarrollo e implantacion de un proyecto emprendedor
transformador del entorno, como una oportunidad para aumentar la autoconfianza del
alumno/a trabajador/a para desarrollar iniciativas y aportar valor al mismo.

Los puestos de trabajo temporales objeto de esta convocatoria no formaran parte de
la plantilla de personal funcionario del Excmo. Ayuntamiento de Cdceres, estando su
duracion vinculada a la finalizacion de la accion formativa concreta.

TERCERA: DURACION DEL CONTRATO Y RETRIBUCIONES.

Las retribuciones corresponden a la Catalogacion de los puestos del programa EFESO,
aprobada por el Pleno del Ayuntamiento de Caceres el dia 16 de diciembre de 2021 y
publicada en el BOP de Caceres n? 246, de 28 de diciembre de 2021 (referencia: BOP-2021-
5783). Las retribuciones seran completas o proporcionales en funcién de la jornada que se
oferte.

Las demds condiciones laborales serdn las establecidas en el art. 16.1.c) en
consonancia con el art. 17.2.d) de la Ley 13/2015, de 8 de abril, de la Funcién Publica de
Extremadura y el Art. 10.1.c) del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 octubre, por el que
se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.

CUARTA: REQUISITOS QUE DEBEN REUNIR LOS ASPIRANTES.

Podrén participar en el proceso selectivo las personas aspirantes que reunan, a la
fecha de finalizacion del plazo previsto para la presentacion de solicitudes, los siguientes
requisitos:

a) Ser espafiol o nacional de Estado miembro de la Uniéon Europea o extranjero

residente en Espafia de conformidad con lo establecido en la normativa vigente.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacion forzosa.
No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucidn judicial, para el acceso al cuerpo o escala
de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el
caso del personal laboral en el que hubiese sido separado o inhabilitado.
Estar homologado/a — Acreditado/a como docente en el fichero de expertos del
SEXPE en la especialidad formativa que se solicite, o en el caso de que no exista la
especialidad en el Fichero, estar homologado en alguna especialidad de la familia
profesional y area profesional a la que pertenezca la especialidad que se solicite.
(Orden de 23 de junio de 2016). No obstante, cualquier persona que cumpla los
requisitos minimos establecidos en el certificado de profesionalidad de la
especialidad en la que deseen participar, podra presentar solicitud (Anexo 1), para
ser incluido en el procedimiento.
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f) Cumplir los requisitos y la formacion metodoldgica minima establecidos en los
Reales Decretos reguladores de cada certificado de profesionalidad que rigen las
acciones formativas, tanto lo referente a la (1) competencia docente como a (2) la
experiencia profesional:

1.- Competencia docente.

Para impartir los médulos formativos serd requisito imprescindible que el formador
acredite poseer competencia docente en la especialidad, para lo cual el formador o persona
experta deberd estar en posesion del certificado de profesionalidad de formador
ocupacional o del certificado de profesionalidad de docencia de la formacién profesional
para el empleo.

Del requisito establecido en el parrafo anterior estaran exentos:

Quienes estén en posesion de las titulaciones universitarias oficiales de grado o
licenciatura en Pedagogia, Psicopedagogia o de Maestro en cualquiera de sus
especialidades, de un titulo universitario de graduado en el dmbito de la Psicologia o
de la Pedagogia, o de un titulo universitario oficial de postgrado en los citados ambitos.

a) Quienes posean una titulacién universitaria oficial distinta de las indicadas en el
apartado anterior y ademds se encuentren en posesion del Certificado de Aptitud
Pedagdgica o de los titulos profesionales de Especializacion Didactica y el
Certificado de Cualificacién Pedagdgica.

Asimismo estardn exentos quienes acrediten la posesidon del Master Universitario

habilitante para el ejercicio de las Profesiones reguladas de Profesor de Educacidn

Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacion Profesional y Escuelas Oficiales

de Idiomas y quienes acrediten la superacion de un curso de formacion

equivalente a la formacion pedagégica y didactica exigida para aquellas personas
que, estando en posesidon de una titulacién declarada equivalente a efectos de
docencia, no pueden realizar los estudios de master.

b) Quienes acrediten una experiencia docente contrastada, de caracter presencial, de al
menos 600 horas en los Ultimos diez afios en formacion profesional para el empleo o
del sistema educativo.

c) A efectos de acreditacion de la competencia docente, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 13.1 del Real Decreto 189/2013, de 15 de marzo, por el que
se modifica el Real Decreto 34/2008, tendra validez el estar en posesion de
formacion en metodologia didactica de formacidn profesional para adultos
equivalente al certificado de profesionalidad de formador ocupacional o del
certificado de profesionalidad de docencia de la formacién profesional para el
empleo, siempre que dicha formacién se haya obtenido hasta el 31 de diciembre
de 2013.

2.- Experiencia profesional.
La acreditacion de la experiencia profesional en el campo de las competencias
relacionadas con el médulo formativo se efectuara mediante la siguiente documentacion:

* Para trabajadores asalariados: Certificacién de la Tesoreria General de la
Seguridad Social, del Instituto Social de la Marina o de la mutualidad a la que
estuvieran afiliados, donde conste la empresa, la categoria laboral (grupo
de cotizacion) y el periodo de contratacidon, y contrato de trabajo o
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certificacion de la empresa donde hayan adquirido la experiencia laboral, en
la que conste especificamente la duraciéon de los periodos de prestacion
del contrato, la actividad desarrollada y el intervalo de tiempo en el que se ha
realizado dicha actividad.

e Para trabajadores autonomos o por cuenta propia: Certificacion de la
Tesoreria General de la Seguridad Social, del Instituto Social de la Marina o de
la mutualidad a la que estuvieran afiliados, en la que se especifiquen los
periodos de alta en la Seguridad Social en el régimen especial
correspondiente y descripcion de la actividad desarrollada e intervalo de
tiempo en el que se ha realizado la misma.

* Para trabajadores voluntarios o becarios: Certificaciéon de la organizacién o
empresa donde se haya prestado la asistencia en la que consten,
especificamente, las actividades y funciones realizadas, el afio en el que se
han realizado y el nimero total de horas dedicadas a las mismas.

En el caso de que la entidad no dispusiera de docentes con el requisito de la
experiencia profesional requerida (o esta experiencia fuera menor de la necesaria) y a
efectos de dar cumplimiento a lo previsto en el Art. 29.4 de la Orden ESS/1897/2013, de 10
de octubre, por la que se desarrolla el Real Decreto 34/2008, podran ser
preseleccionados y posteriormente autorizados docentes que suplan dicha experiencia
profesional con experiencia docente en el ambito de la unidad de competencia a la que se
asocia dicha formacién. Esta circunstancia debera ser autorizada por parte de la
Direccidn General de Formacion para el Empleo, siguiendo el procedimiento establecido en
la Guia de Administrativa y Formativa, en el caso de que la accion formativa impartida sea
conducente a la expedicidn de certificado de profesionalidad.

No serd admitida la solicitud de aquella persona que no reuna los requisitos minimos
de titulacidon, competencia docente y experiencia profesional establecidos en el certificado
de profesionalidad de referencia.

En cualquier caso, la contratacién definitiva de los docentes estard supeditada a la
autorizacién por parte de la Direccién General de Formacion para el Empleo al conllevar la
accion formativa la expedicidn de Certificados de Profesionalidad.
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apartado Ofertas de Empleo, con direccion: https://www.ayto-
caceres.es/ayuntamiento/ofertas-de-empleo/

Ademas, a efectos informativos, se hard publico en la misma direccidn de Internet, la
relacion de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, provisional y definitivamente, asi como la
puntuacién del concurso-oposicion libre.
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5.2. Instancias.

Quienes deseen participar en estas pruebas selectivas deberan hacerlo constar en el
formulario de solicitud al que se accedera a través de la sede electrénica del Ayuntamiento
de Caceres https://sede.caceres.es, en el tramite “Bolsa de Trabajo Personal Experto en
Programas de Formacién UP”, cuyo enlace web es el siguiente:

https://sede.caceres.es/sta/CarpetaPublic/doEvent?APP_CODE=STA&PAGE CODE=C
ATALOGO&DETALLE=6269000000012524599500

Junto a la solicitud habra que presentar el DNI y los Anexos | y Il de las presentes
bases.

EL plazo para presentar solicitudes serd de 10 dias habiles a contar desde el dia
siguiente a la publicacion de estas bases y de su correspondiente anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia de Caceres.

Junto a la solicitud se acompafiaran los documentos que acrediten los requisitos
establecidos en la base cuarta o el documento que evidencie la puntuacion de los méritos
obtenidos como docente acreditado/a en el “Fichero de Expertos del Sexpe y en su caso, el
curriculum, junto con la documentacion justificativa de los méritos aportados.

Las instancias solicitando tomar parte en el proceso selectivo, en las que los/as
aspirantes deberan consignar nombre y apellidos, domicilio, teléfono y numero del
Documento Nacional de Identidad y manifestar que reunen todos y cada uno de los
requisitos exigidos en la base cuarta de la convocatoria, referidos siempre a la fecha de
expiracidn del plazo sefialado para la presentacion de las mismas, se dirigiran a la llmo. Sr.
Alcalde Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Caceres y se presentaran:

¢ En el Registro General o Auxiliares de este, en horario de 09:00 a 14:00 horas.

e En la sede electréonica del Ayuntamiento de Caceres: https://sede.caceres.es
tramite:
https://sede.caceres.es/sta/CarpetaPublic/doEvent?APP_CODE=STA&PAGE CODE=
CATALOGO&DETALLE=6269000000012524599500

e En cualquier oficina de la Red ORVE (Registro virtual a través de la red SARA) o el
propio Registro Electronico de la red SARA: https://rec.redsara.es

- Fecha: - CSV: 15704100753267002266

Las instancias también podran presentarse en la forma que determina el articulo 16.4
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin de las
Administraciones Publicas.

Toda solicitud cuya presentacién se produzca fuera del plazo establecido sera
rechazada y no serd valorada. Igualmente, no se evaluara ninguna documentaciéon que no
haya sido presentada junto con la solicitud, a no ser que sea requerida al candidato.

Deberdn relacionarse en las solicitudes de participacion los méritos
debidamente numerados, con inclusidn de un indice, adjuntando copias de los mismos, sin
que sea necesaria su compulsa. La fecha limite para la valoracion de los méritos serad la
fecha de finalizacion de presentacion de instancias. En ningun caso se valoraran
méritos no alegados en la solicitud o no acreditados documentalmente.

Las personas aspirantes con un grado de discapacidad igual o superior al 33 %
deberan solicitar en su instancia las adaptaciones y ajustes razonables necesarios de
tiempo y medios para la realizaciéon de las pruebas selectivas, debiendo reflejar las
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necesidades especificas que tiene para acceder al proceso de seleccion en igualdad de
condiciones.

A efectos de valorar la procedencia de la concesion de las adaptaciones
solicitadas, se recabard del candidato/a el correspondiente certificado o informacion
adicional. La adaptacidon no se otorgara de forma automatica, sino Unicamente en aquellos
casos en que la discapacidad guarde relacion directa con la prueba a realizar.

A tal efecto, el Tribunal de Seleccién atendra a lo dispuesto en el articulo 9 del
Decreto 111/2017, de 18 de julio y en la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se
establecen los criterios generales para la adaptacidn de tiempos adicionales en los procesos
selectivos para el acceso al empleo publico de personas con discapacidad.

El Tribunal oira al/a interesado/a, y pedira asesoramiento y, en su caso, colaboracién
de los érganos técnicos y asociaciones competentes.

Derechos de Examen.

Los derechos de examen, que se fijan en la cantidad prevista en la Ordenanza Fiscal
que ascienden a 29 EUROS para Grupo A2, seran satisfechos por los/las aspirantes con
motivo de la presentacion de su instancia, a través de la siguiente cuenta bancaria de la cual
es titular el Ayuntamiento de Caceres. Entidad: ABANCA, Cuenta N2: ES39 2080 3580 9030
4002 0126, especificindose: Derechos de Examen; Nombre, Apellidos, DNI y la convocatoria
y plaza por la que se opta.

Una copia del documento justificativo del pago de los derechos de examen debera
acompafiarse a la instancia de solicitud de participacion en el proceso selectivo. En ningln
caso, la mera presentacion de la acreditacion del pago de la tasa supondra la sustitucion del
trdmite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud de participacion.

Los derechos de examen sélo seran devueltos en el caso de no ser admitidas/os al
proceso selectivo previa solicitud de las personas interesadas adjuntando el
correspondiente impreso “Alta de Terceros”.

Sera causa de exclusion del proceso selectivo, el no abono de los derechos de examen.

Beneficios fiscales.

Las personas aspirantes podran acogerse a las exenciones y bonificaciones
fiscales, que seguidamente serdn sefialados, debiendo en estos casos acompafiar a su
solicitud, ademas del documento justificativo del pago de los derechos de examen, la
documentacidon acreditativa de la situacion que le permite acogerse a los mismos,
siendo causa de exclusion del proceso selectivo, el no abonar los derechos de
examen o hacerlo en cuantia reducida sin aportar la documentacion exigida.

1) Exenciones fiscales.

Estaran exentos/as de abonar derechos de examen:

elas personas que tengan reconocida por la Administracion Publica competente
un grado de discapacidad igual o superior al 33 por 100 (La discapacidad se acredita con
certificacion expedida por el IMSERSO u odrgano competente de las Comunidades
Auténomas).

eLos/as aspirantes que pertenezcan a una unidad familiar cuyos ingresos totales
sean iguales o inferiores a 1,2304 veces la cuantia del Indicador Publico de Renta con
Efectos Multiples —IPREM- referido a 14 mensualidades. Para acogerse a esta exencidn

www.dip-caceres.es
., bopcaceres@dip-caceres.es

CVE: BOP-2025-3114

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Jueves, 19 de junio de 2025

- I A R Cofinanciado por
cdaceres DEPOLTICATERRTORAL | BRI 2 Union Europea

la persona solicitante deberd acompafiar una DECLARACION RESPONSABLE, utilizando el
modelo que se encuentra en la sede electrénica del Ayuntamiento de Caceres,
https://sede.caceres.es en el apartado “tramitacion”, y para su cumplimentacién debera
tener en cuenta los siguientes aspectos:

La cuantia del IPREM correspondiente a 2025 en 14 mensualidades es 8.400 euros.

Para el célculo de la cuantia familiar se tendra en cuenta la suma de las rentas
percibidas por cada uno de los miembros de la unidad familiar, referidas al afio natural
anterior al del udltimo dia fijado para la presentacion de solicitudes. Si se hubieran
percibido indemnizaciones, becas, premios o cuantias que procediera prorratear, se
tendrd en cuenta la parte correspondiente al afio objeto de valoracién.

Concepto de Unidad Familiar:

A los efectos del célculo de ingresos para esta exencidn, se entiende por unidad
familiar la formada por la persona solicitante y, en su caso, su cényuge o pareja de
hecho, asi como los/as descendientes de uno/a u otro/a, incluyéndose los casos de
adopcidn, tutela o acogimiento familiar constituido por resolucién judicial o administrativa,
siempre que convivan con la persona solicitante y sean menores de 18 afios.

La determinacién de los miembros de la unidad familiar se realizard atendiendo a
la situacion existente el Ultimo dia del afio natural anterior al de la finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes.

El Ayuntamiento de Caceres, podra a efectos de comprobacidn, recabar todos o
alguno de los datos obrantes en otras Administraciones para calcular el nivel de renta
de todos/as los/as integrantes de la unidad familiar, previa autorizacion firmada por
cada uno/a de ellos/as en el modelo ya citado de “DECLARACION DE INGRESOS FAMILIARES
A EFECTOS DE ACCEDER A LA EXENCION DE TASAS CORRESPONDIENTE A LOS
DERECHOS DE EXAMEN PARA LA PARTICIPACION EN PRUEBAS SELECTIVAS”.

En el caso de que el/la solicitante o alguno/a de los miembros de la unidad familiar no
autoricen al Ayuntamiento a recabar todos o alguno de los datos obrantes en otras
Administraciones para calcular el nivel de renta, se deberdn aportar todos los documentos
que acrediten el nivel de renta (N6minas, declaracion o certificacion de IRPF del ejercicio
correspondiente, certificado de pensiones, informes de prestaciones por desempleo, etc). En
caso de que alguno de los miembros no autorice la consulta o no aporte los documentos
acreditativos serd excluido del proceso.

- Fecha: - CSV: 15704100753267002266

La declaracidén de ingresos contendra los obtenidos de:

Trabajo y Pensiones El total de las rentas brutas del trabajo por cuenta ajena, becas u
otras ayudas similares.

El importe de la indemnizacion por la extincién del contrato de trabajo que
supere la indemnizacion legal.

Los ingresos brutos de todo tipo de pensiones y prestaciones, excepto la prestacion de
la Seguridad Social por hijo a cargo y el cobro anticipado de la deduccion fiscal de la mujer
trabajadora con hijos menores de 3 afios.

Capital mobiliario e inmobiliario.
Los rendimientos brutos de las cuentas bancarias e inversiones financieras.
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Los rendimientos brutos de los bienes inmuebles arrendados, las imputaciones de
rentas de bienes inmobiliarios, no arrendados y diferentes de la vivienda habitual.

Actividades profesionales o agrarias.

El rendimiento neto (ingresos menos gastos) de los distintos tipos de actividades
por cuenta propia.

El importe neto de las subvenciones a la actividad agraria.

Otras rentas.

Las plusvalias o ganancias patrimoniales derivadas de la venta de bienes muebles e
inmuebles excepto el de la vivienda habitual. Premios de loteria o similares.

El rendimiento presunto del patrimonio, fondos de inversidon o planes de jubilacidn,
aplicando a su valor el tipo de interés legal del dinero vigente.

Bonificaciones a favor de personas desempleadas.

Las personas que se encuentren en situacion de desempleo, debidamente
inscritas en el Centro de Empleo correspondiente a la fecha de expiracion del plazo de
presentacion de instancias, tendrdn derecho a una bonificacidon del 50% por derechos de
examen en estas pruebas selectivas. La condicion de estar en desempleo se acredita con
certificacion o informe expedidos por el Servicio Publico de Empleo competente.

Listado de personas admitidas y excluidas.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, el llmo. Sr. Alcalde Presidente,
en el plazo maximo de dos meses, dictara resolucién declarando aprobada la lista
provisional de las personas aspirantes admitidas y excluidas, que se hard publica en el
Boletin Oficial de la Provincia, indicando que la lista certificada de aspirantes estard expuesta
tanto en el tabldn de anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento de Caceres, como
dentro del apartado Ofertas de Empleo https://sede.caceres.es.

En la resolucidn se hara constar que los/as aspirantes cuentan con un plazo de cinco
dias naturales para subsanacién de defectos y posibles reclamaciones. Asimismo, aquellos/as
aspirantes que hayan detectado errores en la consignacién de sus datos personales
podran manifestarlo en el mismo plazo.

Aquellas personas que dentro del plazo sefialado no subsanen el defecto que motivo
la exclusidon o no presenten reclamacion justificando su derecho a ser incluidas en la
relacion de admitidos/as, seran definitivamente excluidas.

En el término de quince dias habiles desde que termine el plazo de subsanacion de
errores y reclamaciones se publicara, en el Boletin Oficial de la Provincia, en el tablén de
anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento de Caceres, asi como dentro del apartado
Ofertas de Empleo https://sede.caceres.es, resolucion elevando a definitiva la lista
provisional de aspirantes, incluyendo en su caso a los/as excluidos/as que hayan
subsanado errores u omisiones. En dicha resolucidn se determinara el lugar, fecha y hora del
comienzo del primer ejercicio de la fase de oposicién y en su caso el orden de actuacién de las
personas aspirantes.

Publicacién de anuncios: Una vez comenzado el proceso, no serd obligatoria la
publicacion de los sucesivos anuncios de celebracidn de las restantes pruebas en los Boletines
Oficiales.
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SEXTA: TRIBUNAL DE VALORACION.

El Tribunal Calificador, que tendrd la categoria segunda que se establece en el
Anexo IV del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, se ajustard de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tenderd, en su composicién a la
paridad entre hombres y mujeres, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 53 de la
Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo para la igualdad efectiva de mujeres y hombres,
estando constituido por un ndmero impar de miembros no inferior a cinco, todos ellos
funcionarios/as de carrera o personal laboral fijo con nivel de titulacién igual o superior al
exigido para las plazas objeto de la presente convocatoria, resultando de la siguiente
forma:

Presidencia:
Un/a empleado/a publico/a designado/a por la Alcaldia.

Vocales:
Dos empleados/as publicos/as expertos/as en la materia designados/as por la
Alcaldia, mediante sorteo.
Un/a empleado/a publico/a designado/a por la Junta de Extremadura.

Secretaria:
Un/a empleado/a publico/a designado/a por la Alcaldia, que tendrd voz y voto.

El Tribunal quedara integrado, ademas, por el personal suplente respectivo, que
simultdneamente con los/as titulares habran de designarse.

La pertenencia a los érganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse esta en representacion o por cuenta de nadie.

A efectos de comunicaciones, reclamaciones y demas incidencias, el Tribunal tendra
su sede en el Excmo. Ayuntamiento de Céceres, Plaza Mayor, 1, Caceres.

Las organizaciones sindicales que formen parte de la mesa de negociacidon
correspondiente recibiran informacidn sobre el desarrollo del proceso selectivo, pudiendo
participar como observadores en todas las fases y actos del mismo a excepcion de
aquellos en los que se delibere, decida y materialice el contenido de las pruebas, antes de
su realizacion.

El 6rgano de seleccién puede disponer la incorporacion a sus trabajos de personal
asesor especialista para todas o algunas de las pruebas. Este personal colaborara
exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar validamente sin la asistencia de mas de la
mitad de las personas miembros, titulares o suplentes, indistintamente, siendo siempre
necesaria la presencia de las personas que ostenten la Presidencia y la Secretaria. Las
decisiones se adoptaran por mayoria y estan facultados/as para resolver las cuestiones
que pudieran suscitarse durante el proceso selectivo y adoptar los acuerdos necesarios
para garantizar el normal desarrollo de la convocatoria.
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El procedimiento de actuacion de los Tribunales se ajustara en todo momento a lo
dispuesto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico,
estando sus miembros asi como el personal asesor y observadores/as sindicales sujetos a
los supuestos de abstencidn y recusacion previstos en los articulos 23 y 24 de la citada
norma. Asimismo, el Tribunal, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espafiola,
velara por el estricto cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre
ambos sexos.

En ningun caso pueden formar parte de los 6rganos de seleccion: El personal que
desemperie cargos de eleccién o de designacion politica o los haya desempefiado en los
ultimos dos afos, el personal funcionario interino o laboral temporal, el personal eventual,
el personal directivo profesional y las personas que, en los cinco afios anteriores a la
publicacién de la convocatoria correspondiente, hubiesen realizado tareas de preparacion
de aspirantes a pruebas selectivas.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que puedan presentarse y
adoptar resoluciones, criterios o medidas necesarias para el buen orden del proceso de
seleccion en aquellos aspectos no previstos en estas bases.

Las actuaciones del Tribunal Calificador se llevaran a cabo con caracter general en
horario de tarde, y tan solo podran llevar a cabo reuniones o celebrar ejercicios en dias
laborables y horario de mafiana cuando esté debidamente justificado y asi conste en el
acta de la reunién.

SEPTIMA: PROCESO DE SELECCION: ACTUACION DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

La seleccidn se realizard mediante el siguiente procedimiento:

12.- Fase de Oposicion.- Proyecto docente.

Se realizard una prueba técnica que consistird en desarrollar por escrito un proyecto
docente, orientado a determinar las habilidades, aptitudes y actitudes de la persona
candidata, que ayuden a determinar de forma objetiva la capacidad, conocimientos
especificos, dominio de la competencia pedagdgica y la idoneidad como docente, en relacién
con el puesto de trabajo que se haya solicitado. El tiempo maximo para desarrollar el
proyecto docente serd de 2 horas.

El proyecto docente sera leido ante el equipo de seleccion el dia y hora en que se
convoque a cada aspirante.

Dichas convocatorias serdan expuestas en el tabldn de anuncios del Excmo.
Ayuntamiento de Ciceres y en las paginas web: https://www.ayto-caceres.es/ y
https://up.ayto-caceres.es/ con un periodo de antelacién de 48 horas antes de que se
celebren las lecturas de los proyectos docentes.

El equipo de seleccidn, podra contar con un maximo de 10 minutos para preguntar
sobre el contenido del proyecto docente leido y su relacién con el puesto de trabajo
solicitado.

a) Caracteristicas del proyecto docente.

El proyecto docente se deberd basar en el certificado de profesionalidad de
referencia del puesto de trabajo al que se haya optado y con el desarrollo de un médulo o
unidad formativa a elegir libremente por la persona candidata.

El desarrollo del proyecto docente tendrd que contener los siguientes aspectos
claves:
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e Vision Personal y Profesional de la estructura de un Itinerario formativo Integrado
de Insercidn Socio-Laboral. Elegir un tipo de colectivo al que se dirija la formacion que le dé
coherencia al desarrollo del proyecto docente personal: (Maximo 5 puntos)

- Formacidn tedrica y practica de la especialidad.

- Planificacidn y programacioén diddactica general y de aula. Elementos y momentos de
la programacion justificando dichos momentos.

- Organizacién/coordinacion de la especialidad: aspectos pedagdgicos, didécticos,
recursos —tanto materiales como humanos- implicados en la formacion. - Tipos de
actividades y concrecion de las mismas a un colectivo determinado segun el proyecto EFESO
INNOVA.

- Evaluacion: tanto del proceso como de los contenidos.

¢ Empleabilidad del alumnado: (maximo 2.5 puntos)

- Acciones para su aplicacion

- Vinculo con mundo laboral

* Seguimiento y evaluacion de los procesos y resultados: (maximo 2.5 puntos)

- Indicadores de seguimiento y logro

- Propuestas de valor

b) Puntuacion de la prueba técnica.

La valoracidon de la prueba practica sera de 0 a 10 puntos, siendo condicién
indispensable obtener un minimo de 5 puntos para ser superada, en caso contrario la
persona candidata quedara excluida del proceso selectivo.

Se evaluara la estructura clara del tema, inclusiéon de los apartados del proyecto
docente en coherencia con la accidon docente, relacién de los apartados entre si,
terminologia adecuada, referencia a las normativas adecuadas, informacidon veraz y
actualizada sobre la accion docente, profundizacion en los aspectos mds complejos e
importantes, asi como la capacidad de sintesis y planteamiento original del proyecto
docente. La puntuacién de la prueba técnica representara el 60% de la puntuacidn final del
proceso selectivo.

22 fase: Fase de concurso.

La fase de concurso, aplicable a quienes hayan superado el ejercicio, no tendra
caracter eliminatorio ni podra tenerse en cuenta para superar la fase de oposicion que
precede siempre al concurso.

A tales efectos, se tendrd en cuenta la baremacion establecida en el Fichero de
Expertos del SEXPE de la Junta de Extremadura, debiendo los solicitantes aportar
certificacion al respecto.

A las personas que no estén en el fichero de expertos pero que reuniendo los
requisitos minimos sean admitidas en el procedimiento, se les baremard el curriculum
atendiendo al articulo 17 de la ORDEN de 23 de junio de 2016 por el que se regula el
funcionamiento del sistema de expertos para la ejecucion de programas de formacién para
el empleo, en el dmbito de gestion del Servicio Extremefio Publico de Empleo, segliin méritos
incluidos en el Anexo Il, debiéndose aportar toda la documentacién que justifique tales
méritos.

Los méritos que se baremaran serdn los obtenidos hasta la fecha de la publicacién de
esta convocatoria.
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El incumplimiento de los requisitos serd causa suficiente, segin corresponda, de
inadmision y exclusién de este proceso selectivo y se considerard, a efectos de la presente
convocatoria, como causa justificada para finalizar las actuaciones que conlleva el proceso
de seleccion.

En el caso de que el candidato acredite la competencia docente mediante el requisito
de haber impartido 600 horas de formacion, la baremacion de los méritos, en el apartado de
docencia, empezara a computarse a partir de ese niumero de horas.

Una vez finalizada la valoracién de la fase de méritos, se publicard en el tablén de
anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento de Caceres, asi como dentro del apartado
Ofertas de Empleo https://sede.caceres.es, por el Tribunal de Seleccion, la relacién de los/as
aspirantes con la puntuacién otorgada a cada una de las fases, disponiendo los/as
interesados/as de un plazo de cinco dias naturales para efectuar reclamaciones ante dicho
Tribunal.

Calificacién de la fase de concurso:

La calificacién definitiva de la fase de concurso vendréd dada por la suma de todos los
puntos obtenidos por la aplicacidon del baremo establecido. Las puntuacidn obtenida en el
baremo representara el 40% de la puntuacidn maxima alcanzable en el proceso selectivo.

OCTAVA: CELEBRACION DE LAS PRUEBAS DE SELECCION.

El lugar, fecha y hora de celebracién de las distintas fases del proceso de seleccién
seran publicados en el tablon de anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento de
Caceres, asi como dentro del apartado Ofertas de Empleo https://sede.caceres.es.

El orden de actuacion de las personas aspirantes en los ejercicios que no se puedan
realizar conjuntamente, se iniciard por orden alfabético de apellidos segun ultimo sorteo
publico efectuado para determinar el orden de actuacién en las pruebas selectivas
convocadas por esta Corporacion (segun sorteo publicado en el BOP n2 200 de 15 de octubre
de 2024 se comenzara por la letra “Z”).

La calificacién definitiva del concurso oposicion vendra determinada por la suma de
las calificaciones definitivas obtenidas en ambas fases, efectuada la cual, el tribunal
publicard en el tablén de anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento de Céceres, asi
como dentro del apartado Ofertas de Empleo https://sede.caceres.es, anuncio en que
aparezcan los resultados finales por orden de puntuacidn total del proceso de seleccién y la
propuesta a la Alcaldia sobre la relacién de aspirantes aprobados/as y propuesto/a para su
contratacién como funcionarios/as interinos/as por Programas.

Los empates que se produzcan se dirimirdn atendiendo a la mayor puntuacién
obtenida en el supuesto practico docente y en caso de ser necesario un nuevo desempate se
tendrd en cuenta la mayor puntuacidn obtenida en la fase de baremo.

- Fecha: - CSV: 15704100753267002266

NOVENA: CALIFICACION DEFINITIVA, RELACION DE APROBADOS, CONSTITUCION DE
LISTAS DE ESPERA Y PRESENTACION DE DOCUMENTOS.
Finalizado el procedimiento, el Tribunal de Seleccién elevard a la Alcaldia la relacién

de los/as aspirantes que van a formar parte de la bolsa de trabajo, por orden de puntuacion
obtenida.

Copia electrénica autentica de documento papel - N° de registro del :
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De producirse empate en dicha clasificacion final, éste se dirimira por aquel/aquella
aspirante que haya obtenido mayor puntuacién en la prueba técnica. De mantenerse el
empate se inclinard por quien haya conseguido mayor puntuacion en el aparado de
“experiencia profesional”.

En aplicacién de lo dispuesto en la Ley 3/2007 de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres en caso de que persistiese el empate entre candidatos/as se
resolvera a favor de aquél/aquella cuyo género estuviera subrepresentado en las plazas
objeto de la presente convocatoria.

De persistir el empate se resolvera por orden alfabético, iniciandose el
escalafonamiento por el orden de actuacion de apellidos establecido segln el sorteo a que
se refiere la base octava de esta convocatoria.

La persona aspirante propuesta para su nombramiento como Docente para el Empleo
funcionario/a interino/a por Programa, presentara ante el Servicio de Recursos Humanos
del Excmo. Ayuntamiento de Caceres, dentro del plazo de cinco dias habiles contados a
partir del siguiente a su llamamiento, los siguientes documentos acreditativos de las
condiciones de capacidad y requisitos que para tomar parte en la misma se exigen en la base
cuarta de la convocatoria:

a) Fotocopia compulsada del DNI.

b) Documento de estar homologado en el fichero de experto o en su defecto la
titulacién, experiencia profesional, experiencia docente vy habilitacion docentes
correspondiente al certificado profesional de referencia de la convocatoria.

c) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante expediente
disciplinario del servicio en ninguna Administracién Publica, ni hallarse inhabilitado/a para el
ejercicio de funciones publicas, o de no estar sometido/a a sancién disciplinaria o condena
penal que impida en su Estado el acceso a la funcién publica para los/as aspirantes
que no posean la nacionalidad espafiola.

d) Los/as aspirantes extranjeros que sean nacionales de la Unién Europea, y las
personas incluidas en el dmbito de aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados por
la Union Europea y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la libre circulacion
de trabajadores, y que residan en Espafia, deberan presentar una fotocopia compulsada del
correspondiente documento de identidad o pasaporte y de la tarjeta de residente
comunitario o de familiar de residente comunitario en vigor o, en su caso, de la tarjeta
temporal de residente comunitario o de trabajador comunitario fronterizo en vigor.

Los/as aspirantes extranjeros/as que sean nacionales de la Unién Europea, y las
personas incluidas en el dambito de aplicacion de los tratados internacionales
celebrados por la Unidn Europea y ratificados por Espafia en los que sea de
aplicacion la libre circulacion de trabajadores, y que no residan en Espafia, bien por
residir en el extranjero o por encontrarse en Espafia en régimen de estancia, deberan
presentar una fotocopia compulsada del documento de identidad o pasaporte vy
fotocopia compulsada del resguardo de haber solicitado la tarjeta de residencia
comunitaria.

Los familiares de nacionales de la Unién Europea deberdan presentar una
fotocopia compulsada del pasaporte, del visado y, en su caso, del resguardo de haber
solicitado la correspondiente tarjeta o resguardo de haber solicitado la exencién del
visado y la correspondiente tarjeta. También deberdn presentar la documentacion
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expedida por las autoridades competentes que acrediten el vinculo del parentesco y una
declaracién jurada o promesa del espafiol o nacional de la Unién Europea, con el que
existe este vinculo, de que no estd separado de derecho de su conyuge y, en su caso, del
hecho de que el aspirante vive a sus expensas o esta a su cargo.

e) Certificado médico extendido en impreso oficial y firmado por un colegiado/a
en ejercicio, en el que se haga constar expresamente que el/la aspirante posee la capacidad
funcional para el desarrollo de las tareas.

En todo caso, el certificado médico citado en parrafo anterior no excluird, en
absoluto, las comprobaciones posteriores que sean realizadas por el Ayuntamiento de
Caceres.

Si el/la aspirante propuesto/a tuviera la condiciéon de empleado/a publico/a
estard exento/a de justificar las condiciones y requisitos ya acreditados para obtener su
anterior nombramiento, debiendo presentar Unicamente certificacion del Organismo de la
Administracion Publica de quien dependa, acreditando su condiciéon y demds circunstancias
que consten en su expediente personal.

Si dentro del plazo indicado y salvo los casos de fuerza mayor la persona
propuesta no presentase la documentacion o del examen de la misma se dedujese que
carece de los requisitos exigidos, no podra ser nombrado/a, quedando anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por
falsedad en su instancia solicitando tomar parte en el proceso selectivo. En este caso el
llImo. Sr. Alcalde efectuara nombramiento a favor de quien habiendo alcanzado la
puntuacién minima exigida en los ejercicios de la oposicion, siga en el orden de
clasificacion definitiva.

La renuncia expresa o tacita al puesto que se ofrezca significara la exclusion de la lista
de la especialidad correspondiente donde figura el/la aspirante salvo que medie alguna de
las circunstancias previstas en el articulo 29.5 del Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Comunidad Auténoma de Extremadura, aprobado por Decreto
201/1995, de 26 de noviembre.

DECIMA.- PROTECCION DE DATOS.

El Ayuntamiento de Céceres garantizara el pleno cumplimiento de la normativa de
proteccidn de datos de caracter personal, y asi, de acuerdo con la Ley Organica 3/2018, de 5
de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, los
aspirantes quedaran informados y prestaran su consentimiento para el tratamiento de los
datos de cardcter personal facilitados. El/la opositor/a podra ejercitar respecto a sus datos
de caracter personal los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicidn previstos
en la Ley Organica citada, mediante escrito dirigido a la Secretaria General de esta Entidad
Local. Asimismo, a efectos de gestion del proceso de seleccién para el que el aspirante ha
autorizado la utilizacion de sus datos, estos podran ser publicados en los medios que
dictaminan las presentes bases de convocatoria, con la Unica finalidad del desarrollo del
proceso selectivo correspondiente.

DECIMOPRIMERA. NORMATIVA DE APLICACION.

Para lo no previsto en la presente convocatoria sera de aplicacion el Real Decreto
Legislativo 5/2015, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del

15

www.dip-caceres.es
., bopcaceres@dip-caceres.es

CVE: BOP-2025-3114

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Jueves, 19 de junio de 2025

¢ I SO RISl Cofinanciado por
cdaceres DEPOLTICATERNTORAL SN |a Union Europea

Empleado Publico; la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local; el Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local; la Ley 13/2015, de 8 de abril de
Funcién Publica de Extremadura; el Decreto 201/1995, de 26 de diciembre, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracidn de la
Comunidad Auténoma de Extremadura; Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que
se aprueba el Reglamento General de Ingreso del personal al servicio de la Administracién
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado; el Decreto 111/2017, de 18 de
julio, por el que se regula el acceso de las personas con discapacidad al empleo publico de la
Comunidad Auténoma de Extremadura y medidas favorecedoras de la integracion de los
empleados publicos con discapacidad y demas normas concordantes de general aplicacién.

DECIMOSEGUNDA. IMPUGNACION.

Contra la presente orden de convocatoria, que agota la via administrativa, los/as
interesados/as podran interponer, con cardcter potestativo, recurso de reposiciéon ante la
Alcaldia en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacién en el 14
Boletin Oficial de la Provincia, o bien, interponer directamente recurso contencioso
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, en el plazo de dos meses a
contar desde el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia. En caso
de interponer recurso de reposicion, no se podra impugnar en via contencioso-
administrativa la presente orden, hasta que se haya resuelto expresamente o se haya
producido la desestimacién presunta de aquél. Todo ello sin perjuicio de ejercitar, en su
caso, cualquier otro recurso que estimen procedente.

- Fecha: - CSV: 15704100753267002266

EL ALCALDE
D. Rafael Antonio Mateos Pizarro
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ANEXO |
SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN EL PROCESO DE SELECCION DE DOCENTES PARA
ACCIONES FROMATIVAS ENCUADRADAS DE PROGRAMAS DE FORMACION Y EMPLEO DE LA
UNIVERSIDAD POPULAR DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CACERES (PROY. EFESO INNOVA)

FORMACION VINCULADA A LA OBTENCION DE CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDAD

1. DATOS PERSONALES

Primer Segundo Nombre

Apellido Apellido

NIF/NIE Teléfono de Teléfono de
contacto 1 contacto 2

Correo electrénico a efectos de notificaciones

HOMOLOGACION EN EL FICHERO DE EXPERTOS: [1Si [JNO

2. DECLARA:
- Que REUNE todos los requisitos establecidos en la normativa referente a la Formacién para el Empleo,
establecidos en los Certificados de Profesionalidad para el que se presenta.
- Que NO tiene antecedentes por delitos de naturaleza sexual a los efectos de dar cumplimiento a lo
establecido en la Ley 26/2015, de 28 de julio, de modificacion del sistema de proteccién a la infancia y
la adolescencia, y la ley 45/2015 de voluntariado para Trabajar con Menores.

3. SOLICITA:

Participar en el procedimiento de seleccion para la siguiente plaza:

Especialidad formativa Docente a la que opta:

[ Autorizo al fichero de Expertos del SEXPE a que mis datos puedan se recabados y utilizados de conformidad con lo previsto en la Ley
Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales y en las normas que la
desarrollan y sean de aplicacion. Igualmente autorizo a que mis datos sean transferidos al Excmo. Ayuntamiento de Caceres (Area de
Formacién) en el marco de esta convocatoria de seleccion de docentes. Quedo informado asimismo que los datos podran ser tratados,
automatizados e incorporados a los ficheros protegidos titularidad del Excmo. Ayuntamiento de Caceres (Area de Formacion), érgano
ante el que podré ejercitar mi derecho de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicién a los mismos, mediante escrito dirigido al
Excmo. Ayuntamiento de Céceres, Area de Formacion.

En a de de 202__.

Fdo.

Copia electrénica autentica de documento papel - N° de registro del : - Fecha: - CSV: 15704100753267002266

Excmo. Alcalde/Presidente Excmo. Ayuntamiento de Caceres.
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ANEXO Il
AUTOBAREMACION DE MERITOS

Denominacion Especialidad Formativa:

Apellidos y Nombre: DNI:

CRITERIOS BAREMACION CURRICULUM DOCENTE (art. 17 orden de 23 de junio de 2016,

Puntuacién total
obtenidaen la
baremacion

Baremacion del

Apartado Concepto Valoracién méxima 3
interesado

1 Titulacién de Acceso. Requisito minimo

.2 Puntuacién maxima
2 Baremacion.
10 puntos

Experiencia profesional y docente en el campo de las competencias relacionadas

LA. con la especialidad.

Max. 6,5 puntos

1.A.a | Experiencia profesional. Mdx. 2,5 puntos

Se otorgard una puntuacién de 0,0016 puntos por cada dia, sin que sean computables las
fracciones inferiores al dia. En los supuestos de jornada parcial, se computard de conformidad
con el nimero de dias cotizados completos consignados en el informe de vida laboral emitido
por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

>

1.A.b | Experiencia Docente. Max. 4 puntos

Se otorgara una puntuacién de 0,0032 puntos por cada dia trabajado en el ambito de la
unidad de competencia asociada a la especialidad en los dmbitos de la formacién profesional
del sistema educativo o de formacién profesional para el empleo en alternancia con el
empleo, sin que sean computables las fracciones inferiores al dia.

Se otorgara una puntuacién de 0,0015 puntos por cada hora impartida en la imparticion de
cursos de formacion para el empleo en la misma especialidad, sin que sean computables las
fracciones inferiores a la hora.

P ion Total Apartado A
1.B. Formacion Max. 3,5 puntos

- C3VI57041007532670022066

1.B.a | Titulacion y/o acreditacion Madx. 1,5 puntos

Se otorgara 0,25 puntos por acceder con titulaciones correspondientes a ensefianzas
a.1. | de formacién profesional, artes plasticas y disefio y deportistas de grado superior y
equivalentes; titulos propios universitarios de duracion igual o superior a 2 afios.

Se otorgard 0,50 puntos por acceder con titulaciones correspondientes a Grados
a.2. universitarios de 240 créditos ECTS, diplomados universitarios, titulos propios
universitarios de experto o especialistas y similares.

Se otorgara 1 punto por acceder con titulaciones correspondientes a Grados
a3. universitarios de mas de 240 ECTS, licenciados, y especialistas en Ciencias de la Salud
por el sistema de residencia, y similares.

Se otorgara 1,5 puntos por acceder con titulos correspondientes a ensefianzas de
masteres universitarios o doctorado.

T - Fechar

a.4.

1.B.b | Formacion directamente relacionada con la especialidad Madx. 1,5 puntos

Se otorgara 0,0010 puntos/hora por estar en posesién de diplomas o certificados
expedidos por entidades u organismos publicos, o por entidades que hayan impartido
la formacién por delegaciéon de éstos, correspondientes a cursos de formacion
profesional con aprovechamiento, cuyo contenido esté directamente relacionado con
la especialidad y finalizados a la fecha de la publicacién de la bases. Solamente serdn
baremados los cursos de 30 horas o mas.

b.1

1.B.c | Formacién complementaria a la especialidad Madx. 0,5 puntos

Se otorgara 0,0005 puntos/hora por estar en posesion de diplomas o certificados
expedidos por entidades u organismos publicos, o por entidades que hayan impartido
la formacién por delegacién de éstos, correspondientes a cursos de formacion
profesional con aprovechamiento, cuyo contenido sea complementario de la
especialidad y finalizados a la fecha de la publicacién de las bases. Solamente seran
baremados los cursos de 50 horas o més.

Puntuacién Total Apartado B

cl
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Caceres

ANUNCIO. Depuracién de saldos acreedores por prescripcion de ingresos.

Con fecha 13 de junio de 2025, se ha iniciado EXPEDIENTE DE DEPURACION DE SALDOS
CONTABLES (Expediente nimero 2025/00021589M).

Examinados los datos obrantes en la contabilidad de esta Corporacion, se ha comprobado que
podrian estar prescritos el derecho a reclamar el posible crédito a favor de los/as titulares de
210 ingresos pendientes de aplicar correspondientes a los conceptos no presupuestarios
30001, 30002 y 30003, por un total de 98.981,99 €.

El articulo 25.1a) de la Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General Presupuestaria, establece la
prescripcion para el derecho al reconocimiento o liquidacién por la Hacienda Publica de toda
obligacién que no se hubiese solicitado con la presentacion de los documentos justificativos,
transcurridos cuatro afios desde la fecha en que se concluy6 el servicio o la prestacién
determinante de la obligacién o desde el dia en que el derecho pudo ejercitarse.

A la vista de lo expuesto, al efecto de acreditar debidamente la notificacién a los acreedores
legitimos o sus derechohabientes, durante un plazo de quince dias habiles a contar desde el
siguiente a la publicacion de este anuncio en el BOP, se podran formular las alegaciones y/o
documentos vy justificaciones que estimen oportunos (art. 82 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, de Procedimiento Administrativo Comun). El anuncio publicado en el BOP, junto toda
la documentacion obrante en el expediente se publicara en el Tablén de Anuncios Electrénico
de la Sede Electronica del Ayuntamiento de Caceres, durante un periodo de quince dias, a
contar desde el siguiente a la publicacién del mismo en el BOP, durante los cuales los/as
interesados/as podran conocer el contenido integro del expediente. Transcurrido el citado plazo
se elevara la oportuna propuesta de Resolucion a la Alcaldia del Ayuntamiento de Céaceres.

Caceres, 16 de junio de 2025
Juan Miguel Gonzalez Palacios
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO DE CACERES
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Cafamero

ANUNCIO. Arrendamiento bar-cafeteria, Paraje “Desfiladero del Ruecas”.

El Ayuntamiento de Cafiamero, mediante Resolucion de Alcaldia de 04 de junio de 2025, a
resuelto aprobar el expediente de contratacion para el arrendamiento, por concurso, del bar-
cafeteria y terraza, sito en el paraje “Desfiladero del Ruecas”, convocando su licitacién. Aprobar
el Pliego de Condiciones que ha de regir el concurso, en los términos que figuran en el
expediente. Publicar el anuncio de licitacion en el BOP, en la sede electronica del
Ayuntamiento direccion:

https:// https://lcanamero.sedelectronica.es/info.0

y en el bando mévil. Y designar a los miembros de la mesa de contratacion: Los datos
particulares del bien inmueble patrimonial objeto de arrendamiento son los siguientes:

- Bar-Restaurante (122 m2 aproximadamente) y 165 m2 de terraza cubierta sito en el
Paraje Desfiladero del Ruecas, identificado catastralmente segun poligono 5, Parcela
129 de Cafamero.

- Parcela 129, Pol. 15, ref. catastral: 10045A005001290001WA

- No Urbanizable delimitado por las NNSS Municipales, afectado concretamente por tipo
de Suelo |, Especialmente Protegido de interés ecolégico y paisajistico.

- Tipo de edificacion: Hostelera.

Iniciado el expediente y realizada la tramitacion establecida en la normativa aplicable se publica
anuncio en el BOP, haciéndose saber que el Pliego de Clausulas Administrativas Particulares
(Pliego de Condiciones) que regira el contrato de arrendamiento, estara a disposicién de los/as
interesados/as en la sede electronica de este Ayto. y en el perfil del contratante, a efectos de
poder presentar sus proposiciones y ofertas en el plazo de 10 dias hébiles fijados al efecto.

Canamero, 5 de junio de 2025
David Pefia Morano
ALCALDE PRESIDENTE
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PLIEGO DE CLAUSULAS ADMINISTRATIVAS PARTICULARES QUE HA
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ARRENDAMIENTO DEL BAR/CAFETERIA/TERRAZA DEL
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CLAUSULA PRIMERA. - OBJETO Y CALIFICACION

Es objeto del presente pliego el establecimiento de las condiciones econémico-
administrativas con arreglo a las cuales ha de llevarse a cabo la adjudicacién y ejecucién
del ARRENDAMIENTO del bar/cafeteria/terraza del “Desfiladero del Ruecas” de
Cailamero, propiedad de este Ayuntamiento y calificado como patrimonial:

— Localizacién:  Paraje Desfiladero del Ruecas, identificado
catastralmente segun poligono 5, Parcela 129 y referencia
10045A005001290001WA

— Superficie ocupada en su conjunto: 122 m? (bar/restaurante) y 165 m? (terraza).

— Tipologia edificacién: Hostelera

— Calificacién urbanistica del suelo: No Urbanizable delimitado por las NNSS
Municipales, afectado concretamente por tipo de Suelo I, Especialmente
Protegido de interés ecoldgico y paisajistico.

— Datos registrales: No disponibles.

El contrato se ejecutard a riesgo y ventura del arrendatario, en régimen de libre
concurrencia con la iniciativa privada. Por lo tanto, el Ayuntamiento de Cafiamero no
subvencionard la actividad a desarrollar.

El contrato definido tiene la calificacién de contrato privado, tal y como establece el
articulo 9 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la
que se transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento
Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014 (en
adelante LCSP) y esta excluido del 4mbito de aplicacién de este norma, por lo que se
rige por la legislacion patrimonial, sin perjuicio de la aplicacién supletoria de los
principios de la LCSP para resolver las dudas y lagunas que pudieran presentarse. La
legislacién patrimonial a la que deberemos remitirnos sera la Ley 33/2003, de 3 de
noviembre, del Patrimonio de las Administraciones Publicas (LPAP) y el Reglamento
de Bienes de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto 1372/1986, de 13 de
junio (RBEL).

El presente pliego de cldusulas administrativas particulares (PCAP), tienen caracter
contractual, por lo que deberdn ser firmados, en prueba de conformidad por el
adjudicatario, en el mismo acto de formalizacion del contrato.

esPublico Gestiona | Pagina 3 de 22

Para lo no previsto en los pliegos, el contrato se regird por la LPAP, el RBEL y la
LCSP; supletoriamente se aplicaran las restantes normas de derecho administrativo y, en
su defecto, las normas de derecho privado. En cuanto a sus efectos y extincién se regira
por las Normas de Derecho privado.

El orden jurisdiccional contencioso-administrativo sera el competente el conocimiento

S
de las cuestiones que se susciten en relacién con la preparacion y adjudicacién de este 1"&
contrato. El orden jurisdiccional civil sera el competente para resolver las controversias

que surjan entre las partes.

Céd. Validacion: 7EG5CMHNR3PSSYJKZFQWLE22W
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CLAUSULA SEGUNDA. - CARACTERISTICAS DE LA GESTION Y
EXPLOTACION

El Ayuntamiento aporta el local y las instalaciones que sirven de soporte a la actividad.

2.1. Periodos y horarios de apertura.

Cuando se proceda a la apertura del bar-restuarante el horario maximo de cierre y de
apertura serd el determinado en cada momento y con caracter general en la normativa
autondmica para este tipo de establecimientos (02.00 h).

2.2. Personal

El personal debera ser suficiente para atender el servicio y en ningtin caso adquirira
relacién laboral con el Ayuntamiento, por entenderse que el mismo depende tnica y
exclusivamente del adjudicatario, el cual tendrad todos los derechos y obligaciones
inherentes a su calidad de empleador respecto al citado personal, con arreglo a la
legislacion laboral, social, a la normativa sobre prevencion de riesgos laborales y la
relativa a la seguridad e higiene en el trabajo vigentes o que en lo sucesivo puedan
dictarse, y sin que en ninglin caso resulte responsable el Ayuntamiento de las
obligaciones nacidas entre el adjudicatario y sus empleados, atn cuando los despidos y
medidas que adopte sean consecuencia directa o indirecta del cumplimiento,
incumplimiento, rescisién o interpretacién del contrato. Como consecuencia de lo
anterior, el adjudicatario habra de dar de alta en la Seguridad Social a todo el personal
que preste sus servicios en la actividad y suscribir el documento de asociacién con la
mutualidad laboral correspondiente que cubra los riesgos de accidente de trabajo, con
exacto cumplimiento de cuanto establezca la legislacién sobre esta materia.

2.3.- Elementos de la explotacion.

El inmueble cuenta con el mobiliario general minimo necesario, que sera puesto a
disposicion del adjudicatario y que debera conservar en perfecto estado. Cualquier otro
material, utensilio o mobiliario que se estime necesario para la explotacién del bar-
restaurante habra de ser aportado por el adjudicatario a su costa.

2.4.- Limpieza.

esPublico Gestiona | Pagina 4 de 22

El adjudicatario esta obligado a la limpieza diaria del inmueble.

desde la

2.5.- Mantenimiento a realizar por el arrendatario.

Durante el ejercicio de la actividad el adjudicatario debera realizar, por iniciativa propia o
a requerimiento del Ayuntamiento, las obras y mejoras precisas para el mantenimiento
ordinario del inmueble y de las instalaciones utilizados en la explotaciéon que debera
mantener adecuadamente. El costo de dichas obras y mejoras sera integramente asumido
por el adjudicatario, quien igualmente podréa proponer al Ayuntamiento las variaciones o

7EG5CMHNR3PSSYJKZFQWLE22W
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modificaciones que estimare oportunas, que requeriran necesariamente la aprobacién del
Ayuntamiento. Las obras realizadas revertirdn al Ayuntamiento al término del
arrendamiento, sin que de la reversion se derive compensacion o indemnizacién alguna a
favor del arrendatario.

CLAUSULA TERCERA. - RENTA (PRECIO)

El arrendador deberd satisfacer una renta no inferior a 451,68 € al mes, mas IVA (21
%), cantidad determinada por el valor medio del mercado, segtin valoracién realizada por
los Servicios Técnicos Municipales, que podrd ser mejorada al alza por los licitadores,
siendo dicho precio o canon respetuoso del limite minimo legal del 6 por 100 del valor en
venta de los bienes establecido en el art. 92.2 del RBEL. Este precio o renta serd
mejorable al alza en la oferta econémica que el licitador presente, sin que se acepten las
proposiciones que establezcan una renta inferior.

— 90.336,72 € (valor de venta) * 6 % = 5.420,20 €/anuales

— 5.420.20 / 12 = 451,68 €/mensuales

— 451,68 € * 4 (meses por temporada) * 4 (afios duracion contrato) = 7.226,88 €
— IVA (21 %) 1.517,64 €

— Total 8.744,52 €

Pago del precio. El precio se abonara mensualmente durante el periodo de apertura del
establecimiento (meses de junio, julio, agosto y septiembre de cada afio, salvo el primero
que se computara los 4 meses desde la fecha de formalizacién del contrato), siendo el
primer pago a la fecha de firma del contrato y las posteriores mensualidades se realizaran
entre los dias 1 y 7 de cada mes hasta la finalizacion del contrato.

CLAUSULA CUARTA. - DURACION DEL CONTRATO

La duracion del contrato de arrendamiento se fija en 4 afios, a razén de 4 meses por afio,
coincidiendo con los meses de apertura del bar-restaurante que son de junio a septiembre
(salvo el primer afio que se computara desde la formalizacién del contrato).

CLAUSULA QUINTA. - PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y
ADJUDICACION

La forma de adjudicacién del contrato de arrendamiento sera el concurso, en el que
cualquier interesado podra presentar una oferta, de acuerdo con el articulo 107.1 de la
Ley 33/2003, de 3 de noviembre, del Patrimonio de las Administraciones Publicas
(LPAP en adelante).
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La adjudicacién del contrato se realizara utilizando una pluralidad de criterios de
adjudicacién con base en la mejor relacion calidad-precio de conformidad con lo que se
establece en la cldusula undécima.

CLAUSULA SEXTA. - RETRIBUCION DEL ADJUDICATARIO
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El contrato se ejecutara a riesgo y ventura del arrendatario quien asumiré los riesgos
economicos derivados de la ejecucién y de la explotacion del objeto del contrato segin
los datos que conformen su oferta y en los términos establecidos en el presente pliego.
Por todo ello, el adjudicatario no tendra derecho a indemnizacién por causa de pérdidas,
averias o perjuicios ocasionados en la prestacion del servicio, salvo caso de fuerza
mayor.

La retribucién del adjudicatario en el desarrollo del objeto de la presente licitacion
estara formada por el precio de las consumiciones que deban abonar las personas
usuarias del bar-restaurante.

CLAUSULA SEPTIMA. -PUBLICIDAD

Con el fin de asegurar la transparencia y acceso publico a la informacién de este
concurso, y sin perjuicio de la utilizacion de otros medios de publicidad, el
Ayuntamiento hara publica la convocatoria mediante anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia y a través de la sede electrénica del Ayuntamiento [direccién https://
https://canamero.sedelectronica.es/info.0].

CLAUSULA OCTAVA. -ACREDITACION DE LA APTITUD PARA
CONTRATAR

Podrdn presentar proposiciones las personas naturales o juridicas, espafiolas o
extranjeras, que tengan plena capacidad de obrar, no estén incursas en prohibiciones
para contratar, y acrediten su solvencia econdmica, financiera y técnica o profesional.

1.- La capacidad de obrar de los empresarios:

La capacidad de obrar propia del orden civil y mercantil para acceder a la condicién de
adjudicatario del presente contrato patrimonial (arrendamiento). Dicha capacidad se
acreditara:

a. En cuanto a personas fisicas, mediante la fotocopia compulsada del documento
nacional de identidad.

b. En cuanto a personas juridicas, mediante la fotocopia compulsada del CIF y la
escritura o documento de constitucion, los estatutos o el acto fundacional, en los
que consten las normas por las que se regula su actividad, debidamente inscritos,
en su caso, en el Registro publico que corresponda, segiin el tipo de persona
juridica de que se trate.
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2.- La solvencia del empresario:

Se exime a los candidatos interesados de la acreditacion de unas condiciones minimas
de solvencia econémica, financiera, técnica y profesional.

3.- Prohibiciones expresas para contratar:
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3.1 Haber solicitado la declaracién de concurso voluntario, haber sido declaradas
insolventes en cualquier procedimiento, hallarse declaradas en concurso, salvo
que en este haya adquirido eficacia un convenio o se haya iniciado un expediente
de acuerdo extrajudicial de pagos, estar sujetos a intervencion judicial o haber
sido inhabilitados conforme a la Ley 22/2003, de 9 de julio, Concursal, sin que
haya concluido el periodo de inhabilitacién fijado en la sentencia de calificacién
del concurso

3.2. No hallarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias o
de Seguridad Social impuestas por las disposiciones vigentes, en los términos
que reglamentariamente se determinen.

En relaciéon con el cumplimiento de sus obligaciones tributarias o con la
Seguridad Social, se considerard que las empresas se encuentran al corriente en
el mismo cuando las deudas estén aplazadas, fraccionadas o se hubiera acordado
su suspension con ocasion de la impugnacion de tales deudas

3.3. No hallarse al corriente de pago en las obligaciones con este Ayuntamiento.
3.4. Haber incurrido en falsedad al efectuar la declaracién responsable.

3.5. Estar afectado por una prohibicién de contratar impuesta en virtud de
sancién administrativa firme, con arreglo a lo previsto en la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones, o en la Ley 58/2003, de 17 de
diciembre, General Tributaria. La presente causa de prohibicién de contratar
dejara de aplicarse cuando el érgano de contratacion, en aplicacién de lo
dispuesto en el articulo 72.1, compruebe que la empresa ha cumplido sus
obligaciones de pago o celebrado un acuerdo vinculante con vistas al pago de las
cantidades adeudadas, incluidos en su caso los intereses acumulados o las multas
impuestas.

CLAUSULA NOVENA. - PRESENTACION DE PROPOSICIONES Y
DOCUMENTACION ADMINISTRATIVA

9.1. Condiciones previas. —
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Las proposiciones de los interesados deberan ajustarse a los pliegos y documentacién
que rigen la licitacion, y su presentacion supone la aceptacién incondicionada por el
empresario del contenido de la totalidad de sus clausulas o condiciones, sin salvedad o
reserva alguna.

Cada entidad licitadora no podra presentar mas de una proposicion, ni suscribir ninguna
propuesta en union temporal con otros si lo ha hecho individualmente o figurar en mas
de una unién temporal. La infraccién de estas normas dard lugar a la no admisién de
todas las propuestas por €l suscritas.
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9.2. Lugar y plazo de presentacion de ofertas. —

Para la licitacién del presente contrato, NO se exige la presentacién de ofertas
utilizando medios electrénicos de acuerdo a la justificacién contenida en la resolucion
de Alcaldia de 06 de junio de 2024, en la que se expone que «... nos encontramos con
un contrato de arrendamiento del bar-restaurante situado en el Paraje Desfiladero del
Ruecas, en el que se prevé que pudieran estar interesados en participar empresas,
pequeifios auténomos y personas fisicas con experiencia en la hosteleria y cuya
tramitacion electrénica pudiera serles un impedimento o limitacion insalvable o al
menos significativa para presentar eficazmente sus respectivas propuestas. Es decir,
empresas del sector ubicadas en la localidad y municipios préximos capacitadas
material y juridicamente para ejecutar el servicio que se pretende contratar y que, la
licitacion electronica, pudiera impedirles licitar por carecer de habilidades
informadticas contraviniéndose lo establecido en la Disposicién Adicional 16°1 a) de la
LCSP en la que se establece que “El empleo de medios electrénicos, informdticos y
telemdticos en los procedimientos contemplados en esta Ley se ajustard a las normas
siguientes:

a) Las herramientas y dispositivos que deban utilizarse para la comunicacién por
medios electrénicos, asi como sus caracteristicas técnicas, serdn no discriminatorios,
estardn disponibles de forma general y serdn compatibles con los productos

informadticos de uso general, y no restringirdn el acceso de los operadores econémicos
al procedimiento de contratacion”.

Por dicho motivo que singulariza este supuesto, nos vemos obligados a prescindir de la
contratacioén electronica en la medida imprescindible para garantizar el buen fin de la
contratacién. Por ello una vez publicado el anuncio y la documentacion
complementaria (Pliegos y anexos) en el BOP de Cdceres, tabléon de anuncios
electrénico de este Ayuntamiento y bando movil (que garantice la transparencia,
publicidad y mdxima concurrencia en este expediente), permitiremos la presentacion de
ofertas mediante la utilizacion de medios no electronicos (sobres ordinarios),
procediéndose a la apertura de los mismos mediante una mesa de contratacién no
electrénica.

Hemos de dejar claro que dicha medida tiene cardcter excepcional y no supone que el
Ayuntamiento de Cafiamero renuncie a tramitar sus expedientes de contratacion de
forma electrénica (como ya ha venido haciendo en otros casos). Entendemos que dicha
medida no supone una infraccion de los principios inspiradores de la licitacion ptiblica
(libertad de acceso a las licitaciones, publicidad y transparencia de los procedimientos,
salvaguarda de la libre competencia y seleccién de la oferta econdmicamente mds
ventajosa), por lo que su aplicacion resulta plenamente justificada».
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Las ofertas se presentaran en el Ayuntamiento con domicilio en Plaza de Espaia 1, en
horario de 9 a 14 h, dentro del plazo de 10 dias habiles contados a partir del dia
siguiente al de publicaci6n del anuncio de licitacién en el BOP de Caceres.

Las proposiciones podran presentarse en cualquiera de los lugares establecidos en el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.
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Cuando las proposiciones se envien por correo, el empresario debera justificar la fecha
de imposicion del envio en la oficina de Correos y anunciar al 6rgano de contratacién la
remision de la oferta mediante télex, fax o telegrama en el mismo dia, consignandose el
namero del expediente, titulo completo del objeto del contrato y nombre del licitador.
La acreditacion de la recepcion del referido télex, fax o telegrama se efectuard mediante
diligencia extendida en el mismo por el Secretario. Sin la concurrencia de ambos
requisitos, no sera admitida la proposicion si es recibida por el 6rgano de contratacién
con posterioridad a la fecha de terminacién del plazo sefialado en el anuncio de
licitacién. En todo caso, transcurridos diez dias siguientes a esa fecha sin que se haya
recibido la documentacion, esta no sera admitida.

9.3. Contenido de las proposiciones. —

Las proposiciones para tomar parte en la licitacién se presentaran en TRES SOBRES
CERRADOS, firmados por el licitador y con indicacién del domicilio a efectos de
notificaciones, en los que se hard constar la denominacién del sobre y la leyenda
«Proposicion para licitar a la contratacion del arrendamiento del bar-restaurante del
Paraje Desfiladero del Ruecas de Cafiamero».

La denominacién de los sobres es la siguiente:

Sobre «A»: Documentacién administrativa
Sobre «B»: Proposicion econémica
Sobre «C»: Documentaciéon cuya ponderacion depende de un juicio de valor.

Los documentos a incluir en cada sobre deberan ser originales o copias autentificadas,
conforme a la Legislacién en vigor. Dentro de cada sobre, se incluirdn los siguientes
documentos, asi como una relaciéon numerada de los mismos:

SOBRE «A» DOCUMENTACION ADMINISTRATIVA

El licitador puede utilizar cualquiera de las dos modalidades siguientes:

MODALIDAD A) APORTACION INICIAL DE DOCUMENTACION MEDIANTE
DECLARACION RESPONSABLE

A.- Declaracién Responsable del licitador indicativa del cumplimiento de las
condiciones establecidas legalmente para contratar con la Administracion.
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Se presentara conforme al siguiente modelo:
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DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD:

PRIMERO. Que se dispone a participar en la contratacion del arrendamiento del
bar-restaurante del Paraje Desfiladero del Ruecas de Cafiamero.

SEGUNDO. Que cumple con todos los requisitos previos exigidos en el Pliego y en la
LCSP (apartado primero del art. 140) y en concreto:

- Que la sociedad (en caso de personas juridicas) estd vdlidamente constituida y
que conforme a su objeto social puede presentarse a la licitacién, asi como que el
firmante de la declaracion ostenta la debida representacién para la presentacion
de la proposicion y de aquella.

- Que no incurre en ninguna de las prohibiciones para contratar establecidas en
este Pliego.

- Que se somete a la Jurisdiccion de los Juzgados y Tribunales espaiioles de
cualquier orden, para todas las incidencias que de modo directo o indirecto
pudiera surgir del contrato, con renuncia, en su caso, al fuero jurisdiccional
extranjero que pudiera corresponder al licitador.

- Que la direccion de correo electronico en que efectuar notificaciones es

TERCERO. En caso de sujetos no obligados a relacionarse electrénicamente con la
Administracion, se deberd indicar:

[ODeseo ser notificado por medios electrénicos a la direccién

[ODeseo ser notificado mediante correo postal.

CUARTO. Que se compromete a acreditar la posesion y validez de los documentos a
que se hace referencia en el apartado sequndo de esta declaracion, en caso de que sea
propuesto como adjudicatario del contrato o en cualquier momento en que sea
requerido para ello.

Y para que conste, firmo la presente declaracion.

En a__ de de 2025.
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Firma del declarante,
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2) Documentos que acrediten la representacion.

Los que comparezcan o firmen proposiciones en nombre de otro, presentaran
copia notarial del poder de representacion, bastanteado por el Secretario de
la Corporacioén.

Si el licitador fuera persona juridica, este poder deberd figurar inscrito en el
Registro Mercantil, cuando sea exigible legalmente.

Igualmente, la persona con poder bastanteado a efectos de representacion
debera acompanar fotocopia compulsada administrativamente o testimonio
notarial de su documento nacional de identidad.

3) Declaracién responsable de no estar incurso en una prohibicioén para contratar de
las recogidas en este Pliego. Esta declaracién incluira la manifestacion de hallarse al
corriente del cumplimiento de las obligaciones tributarias y con la Seguridad Social
impuestas por las disposiciones vigentes, sin perjuicio de que la justificacién
acreditativa de tal requisito deba presentarse, antes de la adjudicacién, por el
empresario a cuyo favor se vaya a efectuar ésta.

4) Direccion de correo electrénico en que efectuar las notificaciones.

Las empresas extranjeras presentardn declaracién de someterse a la Jurisdiccién de
los Juzgados y Tribunales espaiioles de cualquier orden, para todas las incidencias
que de modo directo o indirecto pudieran surgir del contrato, con renuncia, en su
caso, al fuero jurisdiccional extranjero que pudiera corresponder al licitador.

SOBRE «B» PROPOSICION ECONOMICA

11

1.- Proposicion econémica: Se presentara conforme al siguiente modelo:

«D. , con domicilio a efectos de notificaciones en
, ¢/ , n.° , con NIF n.° , en
representacion de la Entidad , con NIF n.° ,

enterado del expediente para la contratacion del arrendamiento del bar-
restaurante del Paraje Desfiladero del Ruecas de Cafiamero, mediante concurso
anunciado en el BOP de Cdceres y en la pdgina web del Ayuntamiento, hago
constar que conozco el pliego que sirve de base al contrato y lo acepto
integramente, tomando parte de la licitacion y ofertando por el bien la cantidad de
euros mensuales 'y euros
correspondientes al Impuesto sobre el Valor Afadido, durante el periodo
establecido.

En ,a___de de 2025.

Firma del licitador,

Fdo.: ».
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SOBRE «C» DOCUMENTACION CUYA PONDERACION DEPENDA DE UN
JUICIO DE VALOR

Se incluird aquellos documentos que sean precisos para la valoracién de los criterios
que dependan de un juicio de valor (Proyecto).

CLAUSULA DECIMA. - CRITERIOS DE ADJUDICACION

Para la valoracién de las proposiciones y la determinacion de la oferta econémicamente
mas ventajosa se atendera a varios criterios de adjudicacion.

El contrato se adjudicara a propuesta de la Mesa de Contratacion, teniéndose en cuenta
los siguientes criterios:

A) CRITERIOS EVALUABLES AUTOMATICAMENTE: OFERTA
ECONOMICA: HASTA 80 PUNTOS:

La oferta econémica se realizard al alza, no admitiéndose proposiciones
econémicas inferiores al tipo minimo previsto en la clausula tercera (451,68
€/mes). Se otorgard la maxima puntuacién a la propuesta que presente una
renta mas alta econémicamente; cero punto a los licitadores que oferten la renta
minima establecido en la clausula 3* del presente pliego y se calculara la
valoracién de las restantes propuestas de manera proporcional, aplicando la
siguiente férmula matematica:

[ Y=M (X-X1)/(X2-X1) |

- Y= Puntuacion de la oferta que se valora;

- M=Maéxima puntuacién a otorgar;

- X= Precio ofertado a valorar (sin [IVA);

- X1= Presupuesto base de licitacion;

- X2= Precio mas alto ofertado por el conjunto de los licitadores.

En caso de empate, se resolvera por sorteo.

B) CRITERIOS EVALUABLES CUYA PONDERACION DEPENDE DE UN
JUICIO DE VALOR: HASTA 20 PUNTOS.

Criterio Puntuacion | Valoracion
Proyecto De 0 a 20 |El licitador deberd presentar un proyecto de
de puntos explotacion, al que se le asigna una puntuacién
explotacio méxima de 20 puntos y que contendrd,
n obligatoriamente:

v Plan de actividades y servicios a prestar,
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con una programacién minima.

v' Mejoras (optativo).

v’ Personal propuesto para la prestacién del
servicio, acompafiado de sus titulaciones.

En citado proyecto de explotacién no debera mencionarse dato alguno relacionado con
cualquiera de los criterios objetivos. En caso de ser asi dicha oferta sera excluida.

En caso de igualdad de puntos entre dos o mas licitadores tendra preferencia en la
adjudicacion del contrato aquella empresa o licitador que, en el momento de acreditar la
solvencia técnica, tenga en su plantilla un menor nimero de trabajadores eventuales; en
su defecto o persistiendo el empate, a favor de la empresa que presente mayor
experiencia. En caso de empate, a favor de la empresa que acredite la realizacion de
buenas practicas en materia de igualdad y como ultimo criterio se desempatara por
sorteo.

CLAUSULA UNDECIMA. - MESA DE CONTRATACION

La Mesa de contratacién sera el érgano competente para efectuar la valoracién de las
ofertas y calificar la documentacién administrativa, y actuara conforme a lo previsto en
el articulo 326 de la LCSP y en el Real Decreto 817/2009, de 8 de mayo, por el que se
desarrolla parcialmente la Ley 30/2007, de 30 de octubre, de Contratos del Sector
Publico, desarrollando las funciones que en estos se establecen.

La Mesa de Contratacion, de acuerdo con lo establecido en el punto 7 de la Disposicién
Adicional Segunda de la LCSP, estaré presidida por un miembro de la Corporacién o un
funcionario de la misma, y formaran parte de ella, como vocales, el Secretario o, en su
caso, el titular del 6rgano que tenga atribuida la funcién de asesoramiento juridico, y el
Interventor, o, en su caso, el titular del 6rgano que tenga atribuidas la funcién de control
economico-presupuestario, asi como aquellos otros que se designen por el érgano de
contratacién entre el personal funcionario de carrera o personal laboral al servicio de la
Corporacién, o miembros electos de la misma, sin que su nimero, en total, sea inferior a
tres. Los miembros electos que, en su caso, formen parte de la Mesa de contratacién no
podrén suponer mas de un tercio del total de miembros de la misma. Actuard como
Secretario un funcionario de la Corporacion.

esPublico Gestiona | Pagina 13 de 22

Conforman la Mesa de Contratacion los siguientes miembros:

- Presidente: Teniente Alcalde o concejala en quien delegue.
- Vocales:
v D. Juan Carlos Copé Montes, funcionario de la Corporacion.
v D. Jorge Gonzalez Peinado, personal laboral de la Corporacién.
v" D. José David Ruiz Lépez, Secretario-Interventor que actuard como Secretario
de la Mesa

desde la
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Su composicion se publicara a través del perfil de contratante al publicar el anuncio de
licitacién o bien se hara ptiblica con caracter previo a su constitucién a través de un
Anuncio especifico en el citado perfil.

CLAUSULA DUODECIMA. - APERTURA DE PROPOSICIONES

La apertura de las proposiciones deberd efectuarse en el plazo méaximo de cinco dias
contado desde la fecha de finalizacion del plazo para presentar las ofertas.

Constituida la mesa de licitacién, en el lugar y hora sefialados en el anuncio, se
procederd a la lectura de la lista de licitantes presentados, y a examinar la
documentacion recogida en el primer sobre (A); si apreciara la existencia de errores
subsanables, lo notificara a los interesados para que en un plazo maximo de cinco dias
procedan a dicha subsanacién. Transcurrido este plazo, la mesa determinard qué
licitantes se ajustan a los criterios de seleccién sefialados en el pliego.

Posteriormente, procedera a la apertura y examen del SOBRE «C», que contienen los
criterios cuya ponderacién dependen de un juicio de valor. Si fuera necesario, la Mesa
concederd un plazo no superior a 3 dias naturales para que el licitador corrija los
defectos u omisiones subsanables observadas en la documentaciéon presentada.

Finalmente, procederd a la apertura y examen del SOBRE «B», que contienen las
ofertas econdmicas.

Tras la lectura de dichas proposiciones, la Mesa podra solicitar cuantos informes
técnicos considere precisos, para la valoracion de las mismas con arreglo a los criterios
y a las ponderaciones establecidas en este Pliego.

A la vista de la valoracién de los criterios cuya ponderacién depende de un juicio de
valor («C») y de los criterios cuya ponderacién es automatica («B»), la Mesa de
Contrataciéon propondra al adjudicatario del contrato. Determinada por la mesa la
proposiciéon més ventajosa, se levantara acta, sin que la propuesta de adjudicacién cree
derecho alguno a favor del adjudicatario propuesto.

CLAUSULA DECIMOTERCERA. REQUERIMIENTO DE LA
DOCUMENTACION

esPublico Gestiona | Pagina 14 de 22

En el mismo acto, la mesa de contratacién requerird al licitador que haya presentado la
mejor oferta para que, dentro del plazo de 5 dias habiles desde la fecha del envio de la
comunicacién, presente la documentacién acreditativa del cumplimiento de los
requisitos previos (solvencia econdémica y técnica), asi como la documentacion
justificativa de hallarse al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y
con la Seguridad Social.

desde la
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firmado

En caso de que en el plazo otorgado al efecto el candidato propuesto como adjudicatario
no presente la documentacién requerida, se efectuara propuesta de adjudicacion a favor
del siguiente candidato en puntuacién, otorgdndole el correspondiente plazo para
aportar dicha documentacion acreditativa de los requisitos de solvencia.
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CLAUSULA DECIMOCUARTA. - ADJUDICACION DEL CONTRATO

Presentada la documentacién requerida en el apartado anterior, en un plazo no superior
a 5 dias, se procedera a adjudicar el contrato a favor del licitador propuesto como
adjudicatario, procediéndose, una vez adjudicado el mismo, a su formalizacion.

La adjudicacién, que debera ser motivada, se notificard a los candidatos o licitadores,
debiendo ser publicada en el BOP y en la sede electrénica del Ayuntamiento.

CLAUSULA DECIMOQUINTA. — FIANZA

A la celebracién del contrato, sera obligatoria la exigencia y prestacion de una fianza en
metalico por importe de dos mensualidades de renta.

La garantia se depositara en alguna de las siguientes formas (art. 108 LCSP):

a) En efectivo o en valores de Deuda Publica, con sujecién, en cada caso, a las
condiciones establecidas en las normas de desarrollo de esta Ley. El efectivo y los
certificados de inmovilizacién de los valores anotados se depositardn en la Caja
General de Depbsitos o en sus sucursales encuadradas en las Delegaciones de
Economia y Hacienda, o en las Cajas o establecimientos publicos equivalentes de
las Comunidades Auténomas o Entidades locales contratantes ante las que deban
surtir efectos, en la forma y con las condiciones que las normas de desarrollo de
esta Ley establezcan.

b) Mediante aval, prestado en la forma y condiciones que establezcan las normas de
desarrollo de esta Ley, por alguno de los bancos, cajas de ahorros, cooperativas de
crédito, establecimientos financieros de crédito y sociedades de garantia reciproca
autorizados para operar en Espafia, que debera depositarse en los establecimientos
sefialados en la letra a) anterior.

¢) Mediante contrato de seguro de caucién, celebrado en la forma y condiciones que
las normas de desarrollo de esta Ley establezcan, con una entidad aseguradora
autorizada para operar en el ramo. El certificado del seguro debera entregarse en los
establecimientos sefialados en la letra a anterior.

CLAUSULA DECIMOSEXTA. - FORMALIZACION DEL CONTRATO
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El contrato se perfeccionara con su formalizacién. El contrato deberd formalizarse en
documento administrativo que se ajustara con exactitud a las condiciones de la licitacién
y ademds podrd formalizarse en escritura publica si asi lo solicita el contratista
(arrendatario), corriendo a su cargo los gastos derivados de su otorgamiento. En este
caso, el contratista deberd entregar a la Administracién una copia legitimada y una
simple del citado documento en el plazo méximo de un mes desde su formalizacién.

La formalizacién del contrato en documento administrativo se efectuard no mas tarde de
los quince dias hébiles siguientes a aquel en que se realice la notificacion de la
adjudicacién a los licitadores y candidatos; constituyendo dicho documento titulo
suficiente para acceder a cualquier registro publico.
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De conformidad con lo establecido en el articulo 153.4 LCSP cuando por causas
imputables al adjudicatario no se hubiese formalizado el contrato dentro del plazo
indicado se le exigird el importe del 3% del presupuesto base de licitacién, IVA
excluido, en concepto de penalidad, que se hara efectivo en primer lugar contra la
garantia definitiva, si se hubiera constituido, sin perjuicio de lo establecido en la letra b)
del apartado 2 del articulo 71 LCSP.

CLAUSULA DECIMOSEPTIMA. -PRERROGATIVAS DE LA
ADMINISTRACION

Dentro de los limites y con sujecion a los requisitos y efectos sefialados en la LCSP, el
organo de contrataciéon ostenta la prerrogativa de interpretar los contratos
administrativos, resolver las dudas que ofrezca su cumplimiento, modificarlos por
razones de interés publico, declarar la responsabilidad imputable al contratista a raiz de
la ejecucién del contrato, suspender la ejecuciéon del mismo acordar su resolucion y
determinar los efectos de esta.

Igualmente, el d6rgano de contratacién ostenta las facultades de inspeccién de las
actividades desarrolladas por los contratistas durante la ejecucién del contrato, en los
términos y con los limites establecidos en la LCSP para cada tipo de contrato. En
ningun caso dichas facultades de inspeccién podran implicar un derecho general del
organo de contrataciéon a inspeccionar las instalaciones, oficinas y demas
emplazamientos en los que el contratista desarrolle sus actividades, salvo que tales
emplazamientos y sus condiciones técnicas sean determinantes para el desarrollo de las
prestaciones objeto del contrato, extremos que deberdn quedar justificados de forma
expresa y detallada en el expediente administrativo.

Los procedimientos para la adopcién de acuerdos relativos a las prerrogativas
establecidas anteriormente se instruirdn de conformidad con lo dispuesto en el articulo
191 LCSP.

Los acuerdos que adopte el 6rgano de contratacion pondran fin a la via administrativa y
seran inmediatamente ejecutivos.

CLAUSULA DECIMOCTAVA. - DERECHOS Y OBLIGACIONES.
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A) OBLIGACIONES DEL ARRENDATARIO:

Ademas de las obligaciones generales derivadas del régimen juridico del presente
contrato, son obligaciones especificas del arrendatario y declaradas esenciales las
siguientes:

1. Gestionar el bar-restaurante a riesgo y ventura, y no tendrd derecho a
indemnizacioén por causas de averias, perdidas u otros perjuicios.

2. Utilizar el inmueble para destinarlo a explotacién de bar-restaurante conforme a
su propia naturaleza.

3. Respetar el horario de funcionamiento legal o reglamentariamente establecido.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.
20.
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Explotar de forma directa el bar objeto de la adjudicacién, sin que pueda subrogar
en esta a ninguna persona, ni arrendar, subarrendar o ceder, directa o
indirectamente, en todo o en parte, las instalaciones, salvo que, por causa
justificada, que serd apreciada libremente por el Ayuntamiento, se autorice la
subrogacién en favor de un tercero, el cual asumir todos los derechos y
obligaciones derivados de la explotacién.

El adjudicatario deberd observar rigurosamente las normas aplicables de la
legislacién laboral y sanitaria y estard obligado al cumplimiento de las
disposiciones legales vigentes en materia laboral, de Seguridad Social y de
Seguridad e Higiene en el trabajo, quedando el Ayuntamiento exonerado de
responsabilidad por este incumplimiento.

Seran de cuenta del adjudicatario todas las contribuciones, impuestos o tasas
derivados del ejercicio de la actividad y uso del local.

Serd de cuenta del adjudicatario la adquisicién de las bebidas y alimentos en
general, quedando el Ayuntamiento exonerado de responsabilidad alguna en las
relaciones comerciales entre el adjudicatario y los suministradores.

El adjudicatario deberd poner en conocimiento del Ayuntamiento cualquier
anomalia en las instalaciones u otras dificultades que impidan el correcto uso de
las mismas, para que el Ayuntamiento proceda a su reparacién o sustitucion.

El adjudicatario debera mantener el local en las debidas condiciones de limpieza.
Gestion de residuos: El adjudicatario se compromete a reciclar los residuos y a
clasificar los residuos (orgénico, papel, vidrio, envases, aceite, etc.).

Instalacién de carteles: Cualquier cartel anunciador distinto al colocado en la
fachada del edificio requerira de previa autorizacién municipal.

Colocar y mantener en lugar visible lista de precios, titulo habilitante para el
ejercicio de la actividad y disponer de las correspondientes hojas de
reclamaciones.

Prestar el servicio en debidas condiciones higiénico-sanitarias, estando obligado
todo el personal del bar a estar en posesion del certificado de formacién en
materia de manipulacion de alimentos.

El adjudicatario deberd aportar la documentacién laboral de los trabajadores
adscritos al cumplimiento del contrato.

Solicitar las licencias y autorizaciones que sean pertinentes para el desarrollo de la
actividad de bar, no pudiéndose ejercer esta en el caso de que la autorizacion sea
preceptiva.

Abonar la renta mensual, durante los 7 primeros dias del mes, en la cuenta
bancaria del Ayuntamiento que ser4 facilitada a la firma del contrato.

Abonar los gastos derivados del suministro de gas y electricidad, previa
remisién por el Ayuntamiento de las facturas respectivas (no tendra lugar cambio
de titularidad con las compaiiias suministradoras).

El agua, en cambio, serd proporcionada por el ayuntamiento sin cargo para el
arrendatario.

El arrendatario, previo consentimiento expreso del arrendador, podra realizar las
obras que considere necesarias.

Orientar la explotacién ocasionando los minimos perjuicios al medio ambiente.
Finalizada la actividad, eliminar la totalidad de instalaciones utilizadas para llevar
a cabo esta y efectuar las reposiciones oportunas. Se compromete a reponer todo

§ www.dip-caceres.es
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el mobiliario que haya sido estropeado, roto o desaparecido por uso y disfrute,
aportando el mismo modelo del que actualmente hay.

21. Dotar la explotacion de todo el mobiliario, maquinaria y enseres necesarios para la
atencion al publico que no se hallen actualmente en el local. En cualquier caso, el
mobiliario, maquinaria y material aportado por el adjudicatario debera reunir, a
juicio del Ayuntamiento, las condiciones minimas correspondientes al servicio
que ha de prestarse y a las instalaciones facilitadas por el Ayuntamiento y previa
autorizacién de este.

22.El adjudicatario se compromete a realizar las obras necesarias para la
conservacion y decoro del local arrendado, con renuncia expresa por su parte a lo
regulado en el art. 30, en relacién con el art. 21 de la LAU. Cualquier tipo de obra
precisard de la autorizacién expresa y escrita del Ayuntamiento y, en cualquier
caso, todas las obras realizadas quedaran en beneficio de la propiedad a la
finalizacién del contrato, sin que el arrendatario pueda exigir indemnizacién
alguna por dicho concepto.

23. El adjudicatario renuncia expresamente al derecho de adquisicion preferente que
establece el art. 31 de la LAU.

24. El adjudicatario renuncia expresamente al derecho de subrogacién que establece
el art. 33 de la LAU.

25.El adjudicatario renuncia expresamente al derecho de indemnizacion que
establece el art. 34 de la LAU.

26. El adjudicatario deberd comunicar al Ayuntamiento en el plazo méaximo de 24
horas las altas o bajas que se produzcan en sus trabajadores, con justificantes de
seguridad social.

27. El adjudicatario se hard responsable de la limpieza diaria de la terraza y el &rea
que ocupen sus clientes, fuera del establecimiento.

28. El adjudicatario deberd cumplir con la normativa de riesgos laborales.

B) OBLIGACIONES Y DERECHOS DEL AYUNTAMIENTO

Seran obligaciones del arrendador:

1. El Ayuntamiento deberd realizar, sin derecho a elevar por ello la renta, todas las
reparaciones que sean necesarias para conservar el inmueble en las condiciones
de utilizacion para servir al uso convenido, salvo cuando el deterioro de cuya
reparacion se trate sea imputable al arrendatario a tenor de lo dispuesto en los
articulos 1563 y 1564 del Cédigo Civil.

2. En cuanto a obras de conservacién y mejora, se estara a lo dispuesto en la Ley
29/1994, de 24 de noviembre, de Arrendamientos Urbanos.

3. Facilitar la realizacién de la actividad dentro del respeto al entorno humano y
natural.

esPublico Gestiona | Pagina 18 de 22

Seran derechos del arrendador:

1. Cobrar la renta estipulada en el contrato conforme al presente pliego.
2. A modificar por razén de interés publico las caracteristicas del arrendamiento
contratado.
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3. A rescatar el arrendamiento antes de su vencimiento, si lo justifica por
circunstancias sobrevenidas de interés ptblico, mediante indemnizacién al
arrendatario de los dafios que se le causaren, o sin ella cuando no procediese.

CLAUSULA DECIMONOVENA. - OBLIGACIONES LABORALES Y
SOCIALES DEL CONTRATISTA

— EI contratista esta obligado al cumplimiento de la normativa vigente en materia
laboral, de seguridad social, de integracién social de minusvélidos y de
prevencion de riesgos laborales, conforme a lo dispuesto en la legislacién
vigente sobre Prevencién de Riesgos Laborales, asi como de las que se
promulguen durante la ejecucién del contrato.

— Mensualmente el contratista deberd suministrar la liquidacién correspondiente a
los seguros sociales y haberes salariales del personal afecto al servicio,
debidamente selladas por la Entidad donde se haya efectuado el ingreso.

— No existira vinculacién laboral alguna entre el personal que se destine a la
ejecucion del contrato y el Ayuntamiento de Caflamero, por cuanto aquél queda
expresamente sometido al poder direccional y de organizacién de la empresa
adjudicataria en todo ambito y orden legalmente establecido y siendo, por tanto,
ésta la tnica responsable y obligada al cumplimiento de cuantas disposiciones
legales resulten aplicables al caso, en especial en materia de contratacion,
Seguridad Social, prevencién de riesgos laborales y tributaria, por cuanto dicho
personal en ninglin caso tendrd vinculacion juridico-laboral con este
Ayuntamiento, y ello con independencia de las facultades de Control e
Inspeccién que legal y/o contractualmente correspondan al mismo.

— A la extincién del contrato no se producira la subrogacion del personal ni podra
producirse en ningin caso la consolidacién de las personas que hayan realizado
los trabajos objeto del contrato como personal del ente, organismo o entidad del
sector publico contratante, siendo no obstante a costa del contratista las
indemnizaciones al personal adscrito a este contrato que por esa circunstancia
lleguen a producirse.

CLAUSULA VIGESIMA. - INCUMPLIMIENTO Y PENALIDADES

A) Incumplimiento.

Si del incumplimiento por parte del arrendatario se derivase perturbacion grave y no
reparable por otros medios en el servicio y la Administracién no decidiese la resolucién
del contrato, podra acordar la intervencién del mismo hasta que aquélla desaparezca. En
todo caso, el contratista deberd abonar a la Administracion los dafios y perjuicios que
efectivamente le haya irrogado.

B) Penalidades por incumplimiento.

Uno. - Las infracciones que cometa el arrendatario en la ejecucion de los distintos
servicios se clasificaran como muy graves, graves y leves, en los términos previstos en
el presente articulo.

a) Constituyen Infracciones muy graves las siguientes:

19
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- La falta de pago mensual de la renta ofertada durante tres meses consecutivos o cinco
interrumpidos o no consecutivos a lo largo de la vigencia del contrato.

- La demora en el comienzo de la prestacion del servicio superior a quince dias sobre la
fecha prevista, salvo causas de fuerza mayor.

- La paralizacion o interrupcion de la explotacion, salvo causas de fuerza mayor.

- La sustitucién o modificacién del personal afecto al servicio sin comunicacién y
aprobacioén previa de la Administracién Municipal.

- La prestacion manifiestamente defectuosa o irregular de los servicios.

- Exigir de los usuarios del servicio prestaciones econémicas al margen de la establecida
en el listado de precios visible al publico.

- Desobediencia a las 6rdenes oficiales del Ayuntamiento.

- El deterioro grave de las instalaciones del bar como consecuencia de acciones u
omisiones del adjudicatario.

- La ocultacién o falseamiento de datos e informacidn exigibles por el Ayuntamiento, en
particular los relativos a los trabajadores que desarrollaran el servicio.

- La comisién de mas de dos faltas graves en un afio.

b) Constituyen Infracciones graves las siguientes:

- La falta de pago mensual de la renta ofertada durante dos meses consecutivos o tres
interrumpidos o no consecutivos durante la vigencia del contrato.

- La demora en el comienzo de la prestacion de los servicios, inferior a quince dias
sobre la fecha prevista, salvo causas de fuerza mayor.

- El retraso, no sistematico, en la prestacion de los servicios o en los horarios del
mismo.

- Dispensar un trato incorrecto o descortés al piblico cuando ello fuere causa de quejas
reiteradas.

- No velar por el cumplimiento de las normas sobre uso adecuado de las instalaciones
del bar-restaurante.

- La comision de mas de dos faltas leves en un afio.

c) Constituyen Infraccion leve la falta de pago de dos mensualidades de rentas durante
la vigencia del contrato, asi como todos los demds incumplimientos no previstos
anteriormente y que supongan un detrimento en la prestacion del servicio, asi como las
calificadas como graves cuando hayan tenido una escasa repercusioén en la prestacion
del servicio.
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Dos. - Las penalidades que podrd imponer la Corporacion a la empresa adjudicataria
seran las siguientes:

ica.es/

ZFQWLE22W
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- La comisién de una infraccién calificada como de muy grave podra ser sancionada con
la rescision del contrato o con multa de 1.201,00 € a 3.000,00€.

- Por la comisién de infraccién grave se sancionara con multa de 301,00 €. A 1.200,00
€. La comision de tres infracciones graves podréa ser sancionada con la rescisién del
contrato, pérdida de la fianza e indemnizacién por dafios y perjuicios.

# Cod. Validacion: 7EG5CMHNR3PSSYJK.
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- Las faltas leves, podran ser sancionadas con apercibimiento o multa de 30 € a 300 €.

Tres. - Las sanciones se impondran previa la instruccién del correspondiente expediente
con audiencia del contratista por plazo de diez dias habiles.

Cuatro. - Si el incumplimiento es considerado como muy grave y atendiendo a su
condicion de deber esencial tal y como se establece en la cldusula relativa a las
obligaciones y derechos, podrd dar lugar a la resolucién del contrato.

Las penalidades se impondran por acuerdo del érgano de contratacién que sera
inmediatamente ejecutivo, y se haran efectivas mediante deduccién sobre la garantia
que, en su caso, se hubiese constituido.

CLAUSULA VIGESIMOPRIMERA. - EFECTO Y EXTINCION DEL
CONTRATO

El contrato se extinguird por cumplimiento o resolucion.

A estos efectos, seran de aplicacion ademas de lo contenido en el presente pliego de
clausulas administrativas particulares, el Codigo Civil y demas disposiciones de derecho
privado que sean de aplicacion.

Se considerard causa de resolucién del contrato la falta de pago mensual de la renta
ofertada durante tres meses consecutivos o cinco interrumpidos o no consecutivos
durante la vigencia del contrato, pudiendo el Ayuntamiento en este caso optar
directamente por la resolucién del contrato o por la aplicacién de las penalidades
previstas para este caso en la clausula anterior.

La aplicacién de las causas de resoluciéon, sus efectos, asi como el procedimiento
correspondiente y la indemnizacién por dafios y perjuicios que proceda, se ajustaran a lo
dispuesto en las disposiciones de derecho privado (Codigo Civil) de aplicacién con las
salvedades establecidas en este pliego.

CLAUSULA VIGESIMOSEGUNDA. - CONFIDENCIALIDAD Y
TRATAMIENTO DE DATOS

La empresa arrendataria y su personal en cumplimiento de los principios de integridad y
confidencialidad deben tratar los datos personales a los que tengan acceso de forma que
garanticen una seguridad adecuada incluida la proteccién contra el tratamiento no
autorizado o ilicito y contra su pérdida, destruccion o dafio accidental, mediante la
aplicacién de medidas técnicas u organizativas apropiadas de conformidad con lo
establecido en la Ley Orgénica de Proteccién de Datos de Caracter Personal y en el
Reglamento 2016/679 relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta
al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos datos (Reglamento
general de proteccion de datos).
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Esta obligacién es complementaria de los deberes de secreto profesional y subsistird,
aunque haya finalizado el contrato con el responsable del tratamiento de los datos
(Ayuntamiento).

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Orgéanica de Proteccién de Datos de Caracter
Personal y en el Reglamento general de proteccion de datos, los licitadores quedan
informados de que los datos de caracter personales que, en su caso, sean recogidos a
través de la presentacion de su oferta y demas documentacién necesaria para proceder a
la contratacién seran tratados por este Ayuntamiento con la finalidad de garantizar el
adecuado mantenimiento, cumplimiento y control del desarrollo del contrato.

En Cafiamero, a la fecha de su firma electrénica.

EL ALCALDE
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Casar de Caceres

EDICTO. Exposiciéon Publica Padrén Vado 2025.

Por Resolucion de Alcaldia n.° 2025-0630 de fecha 10/06/2025 del Ayuntamiento de Casar de
Céceres se ha aprobado el padrén fiscal y las liquidaciones integrantes de este de ENTRADA
DE VEHICULOS A TRAVES DE ACERAS Y RESERVAS DE APARCAMIENTO,
correspondiente al periodo 2025.

Habiéndose aprobado el mencionado padroén fiscal y las liquidaciones integrantes de este, a
efectos de su notificacion colectiva, se publica el mismo para su general conocimiento en
cumplimiento de los articulos 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria y
24 del Reglamento General de Recaudacion, aprobado por Real Decreto 939/2005, de 29 de
julio.

Dicho padrén y las liquidaciones integrantes de este, se expondran al publico por un plazo de
veinte dias a contar desde el siguiente al de la publicacion del presente anuncio en las
dependencias de la Corporacion, asi como en su sede electronica:

http://casardecaceres.sedelectronica.es

Contra el acto de aprobacion del citado padron y/o las liquidaciones contenidas en este podra
interponerse recurso previo de reposicion ante la Alcaldia en el plazo de un mes a contar desde
el dia siguiente al de finalizacién del periodo de exposicion publica, de acuerdo con cuanto
establece el articulo 14.2.c) del texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

De conformidad con lo establecido en el articulo 62.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre,
General Tributaria, se pone en conocimiento de los/as contribuyentes que se procedera al
cobro en periodo voluntario del mencionado tributo en:

« Localidad: Casar de Caceres.
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CONCEPTO PLAZO COBRO EN FECHA DE CARGO EN CUENTA
VOLUNTARIA
Tasa de vado permanente 3 de Julio de 2025 a 2 de 3 de Julio de 2025

Agosto de 2025

- Oficina de Recaudacién: El ingreso se realizara en la cuenta que dispone este
Ayuntamiento en Unicaja o en La Caixa, Caja Rural, Caixa Geral, Caja Almendralejo o
Banco Santander.

- También podra realizar el pago en las oficinas de este Ayuntamiento mediante tarjeta de
crédito/débito.

Transcurrido el plazo de ingreso voluntario sin que se haya satisfecho la deuda se iniciara el
periodo ejecutivo, de acuerdo con el tenor de los articulos 26, 28 y 161 de la Ley 58/2003, de
17 de diciembre, General Tributaria, lo que determinara la exigencia de los intereses de
demora, asi como los recargos que correspondan y, en su caso, de las costas del
procedimiento de apremio.

Casar de Caceres, 13 de junio de 2025
Marta Jordan Ordiales
ALCALDESA
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Casas del Castanar

ANUNCIO. Bases ayudas material escolar 2025/2026.

Por Resolucién de Alcaldia, se han aprobado las Bases y la convocatoria para la concesion de
ayudas de material escolar a los/las nifios/as escolarizados/as en el CRA Riscos de Villavieja,
sede Casas del Castafar, en régimen de concurrencia competitiva y que cumplan con los
requisitos establecidos en las presente bases reguladoras, con el objeto de contribuir a
sufragar los gastos escolares que se originan a las familias con motivo del inicio del curso
escolar.

Casas del Castafar, 17 de junio de 2025
Francisco Garcia Calle
ALCALDE - PRESIDENTE
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Ayuntamiento de Casas del Castaiar

BASES REGULADORAS Y CONVOCATORIA DE CONCESION DE AYUDAS DE
MATERIAL ESCOLAR Y LIBROS A NINOS A LOS NINOS ESCOLARIZADOS EN EL
CRA RISCOS DE VILLAVIEJA, SEDE CASAS DEL CASTANAR DE LOS CURSOS
INFANTIL, PRIMARIA Y SECUNDARIA 2025/2026

Base 12.- Objeto y finalidad de la subvencién

Las presentes Bases tienen por objeto regular la convocatoria para la concesion de
ayudas de material escolar y libros a los nifios escolarizados en el CRA Riscos de
Villavieja, sede Casas del Castafiar de los cursos Infantil, primaria y secundaria
2025/2026, en régimen de concurrencia competitiva, con la finalidad de facilitar a las
familias el acceso al material necesario para que los nifios escolarizados de este Municipio

Base 22.- Normativa reguladora

1.- La presente convocatoria se regira, con caracter general, en la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones -LGS-, en el Real Decreto 887/2006, de 21 de
julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones-RLGS-, y en las Bases de ejecucién del Presupuesto
Municipal para el ejercicio 20__ y, supletoriamente, en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas -
LPACAP-, y cualquier otra disposicion normativa que por su naturaleza pudiera resultar
de aplicacion.

2. La gestion de estas subvenciones se sujetard a los principios de transparencia,
objetividad, igualdad y no discriminacién, asi como la eficacia en el cumplimiento de
objetivos y eficiencia en la asignacién y utilizacién de los recursos publicos.

Base 323.- Crédito presupuestario

La cuantia total destinada a atender estas subvenciones asciende a un importe total de
5.000 euros del vigente presupuesto municipal, con cargo a la aplicacion
presupuestaria 320.480.00.

Base 43.- Cuantia de las ayudas

1.- La cuantia de la ayuda para cada uno de nifios escolarizados en el CRA Riscos de
Villavieja, sede Casas del Castafar 2025/2026, son las siguientes:

es/

* Educacion Infantil: 100 euros
* Educacion primaria: 150 €

* Educacion secundaria: 200 €
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Ayuntamiento de Casas del Castanar

En ningln caso el importe total de las ayudas concedidas puede superar el crédito
existente.

Base 5.- Requisitos de los beneficiarios
1.- Podran solicitar esta subvencion aquellas personas fisicas:

a) Que tengan nifios escolarizados en CRA Riscos de Villavieja, sede Casas del Castafar
de los Cursos Infantil y Primaria , curso 2025/2026

Los nifios que estén cursando Secundaria, y hayan estado escolarizados en CRA
Riscos de Villavieja, sede Casas del Castafiar, el Gltimo curso de Primaria.

b) Que no se encuentren incursas en ninguna de las circunstancias recogidas en el
articulo 13.2 y 13.3 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones
-LGS-, y en particular, estar al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones
tributarias con la Hacienda estatal (AEAT) y con la Tesoreria General de la Seguridad
Social (TGSS). Este requisito debe cumplirse desde la fecha de presentacion de la
solicitud hasta la fecha del pago de la subvencidn, en su caso.

c) Que no tengan deuda alguna pendiente con el Ayuntamiento . Este requisito debe
cumplirse desde la fecha de presentacidn de la solicitud hasta la fecha del pago de la
subvencion, en su caso. ( Se comprobara de oficio)

2.- En ninglin caso el importe de la subvencién unido al de otras posibles
subvenciones, ingresos o recursos para la misma finalidad, procedentes de cualquier
administracion o ente publico o privado podra superar el coste del material escolar

Base 62.- Solicitudes

1.- El modelo de solicitud normalizado para la obtencién de las subvenciones
reguladas en la presente convocatoria estara disponible en el Ayuntamiento y en la
sede electronica.

2.- Las solicitudes, que deberan dirigirse al Alcalde, se presentaran fisicamente en el
Registro de entrada del Ayuntamiento.

3.- El plazo de presentacion de solicitudes serd de 20 dias habiles a partir del dia
siguiente a la publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.

4.- La presentacion de la solicitud de subvencion fuera del plazo establecido y la no
utilizacion de los formularios normalizados de uso obligatorio, seran causas de
inadmisién.

es/
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Base 7.- Documentacion a aportar

1.- La solicitud normalizada (Anexo I) debera estar firmada por el /la padre, madre o
tutor /a o representante legal del menor de edad. Se acompafiard la siguiente
documentacion:

4SMS5NCJ4AAZRIQNTKPF56A7R

a) DNI por las dos caras o NIE acompafado del pasaporte, del progenitor solicitante

Ayuntamiento de Casas del Castaiiar
Plaza de San Juan, s/n, Casas del Castafiar. 10616 (Caceres). Tfno. 927478001. Fax: 927478522
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Ayuntamiento de Casas del Castaiar

b) Certificado del centro escolar con indicacidn de los datos del nifio/a
escolarizado/a.

c) Certificacion de estar al corriente en el cumplimiento de las obligaciones
tributarias y frente a la Seguridad Social impuestas por las disposiciones vigentes

d) Anexo II Declaracion responsable
e) Datos bancarios del /de la solicitante.
Base 82.- Procedimiento

1.- Por Secretaria, como érgano instructor, comprobara que los apartados de las
instancias estén debidamente cumplimentados y que la documentacion que se
adjunta es la que corresponde.

2.- En caso contrario se requerira a los interesados para que, de conformidad con lo
previsto en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones PuUblicas -LPACAP-, subsanen las
deficiencias observadas y presenten los documentos preceptivos en un plazo de diez
dias habiles, con indicacion de que si asi no lo hicieran se les considerara desistidos
de su peticidn, previa resolucion que sera dictada en los términos del articulo 21 de
la misma norma.

3.- El Ayuntamiento se reserva la facultad de solicitar cualquier documento adicional
que acredite situaciones excepcionales, asi como cuantas funciones de inspeccién y
control sean necesarias para el desarrollo y buen fin de las ayudas reguladas en
estas Bases.

Asimismo, el Ayuntamiento podra pedir documentacion complementaria y todas las
aclaraciones que crea pertinentes y oportunas, sobre aspectos de la documentacion
inicialmente presentada. El solicitante estara obligado a su cumplimiento en el plazo
y forma que se especifique. En caso de no hacerlo asi, el Ayuntamiento podra
declarar inadmitida la correspondiente solicitud presentada.

Base 9.- 6rgano instructor

La propuesta provisional formulada por el dérgano instructor, se notificard a los
interesados, concediéndoles un plazo de 10 dias para formular alegaciones.
Resueltas las mismas, se formulara la propuesta de adjudicacion definitiva. Se podra
prescindir del trdmite de audiencia cuando no figuren en el procedimiento, ni sean
tenidos en cuenta otros hechos, alegaciones o pruebas que las aducidas por los
interesados. En este caso la propuesta provisional se elevard a definitiva, segin lo
establecido en el articulo 24.4 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones -LGS-.

es/
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Base 10.- Concesion de la subvencién

4SMS5NCJ4AAZRIQNTKPF56A7R

La propuesta de adjudicacion definitiva, contendra la relacion de solicitantes para los
que se propone la concesion de la subvencion, y su cuantia.

3
]
o
La concesion de las ayudas se aprobara por Resoluciéon de Alcaldia y se notificara a S
- ot
los interesados. 38

Ayuntamiento de Casas del Castaiiar
Plaza de San Juan, s/n, Casas del Castafiar. 10616 (Caceres). Tfno. 927478001. Fax: 927478522
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El plazo maximo para resolver y notificar el acuerdo de adjudicacion sera de 3
meses a partir de la publicacion de la convocatoria. Transcurrido dicho plazo, sin que
el acuerdo haya sido notificado, el interesado debera entender desestimada su
solicitud por silencio administrativo.

Contra la resolucion que finalice el procedimiento podra interponerse recurso
potestativo de reposicion ante la Alcaldia, en los términos y condiciones reguladas
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones -LPACAP-, o en su caso, directamente recurso contencioso
administrativo, ante el Juzgado Contencioso Administrativo que corresponda, de
conformidad con lo previsto en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Base 112.- Obligaciones de las personas y entidades beneficiaria
Son obligaciones de los beneficiarios:
- Mantener al nifio escolarizado durante todo el curso escolar.

-- Someterse a las actuaciones de comprobacion y control financiero previstas por la
vigente normativa en materia de subvenciones.

- Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los supuestos contemplados en el
articulo 37 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones -LGS-
., Y en particular, por obtener la subvencién falseando las condiciones requeridas
para ello u ocultando aquéllas que lo hubieran impedido, o mostrar resistencia,
excusa, obstruccion o negativa a las actuaciones de comprobaciéon y control
financiero prevista en el articulo 14 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones -LGS-.

- Cumplir las restantes obligaciones que detalla el articulo 14 de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones -LGS-.

Base 122.- Justificacion de las ayudas

1. De conformidad con el articulo 30.7 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones -LGS-, la concesidon de estas subvenciones no requerira
otra justificacion que la indicada en este apartado, sin perjuicio de los controles que
se puedan efectuar con posterioridad.

Base 132.- Pago de la subvenciéon

es/
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1.- El pago de estas subvenciones se realizard en un pago Unico por la totalidad del
importe concedido, mediante transferencia bancaria, a partir de la fecha de la
resolucién de concesidn, sin que sea necesaria la constitucion de garantias.

2.- En caso de incumplimiento de las obligaciones, en su caso, detalladas en esta
convocatoria, el Servicio Gestor iniciara de oficio expediente administrativo que,
previa audiencia a la persona interesada, propondra al érgano que concedid la
subvencioén la iniciacion de procedimiento de reintegro de los fondos no justificados,
junto con la liquidacion de los intereses de demora correspondientes
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3.- No podra realizarse el pago de la subvencidn en tanto el beneficiario no se halle
al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la
Seguridad Social o sea deudor por resolucion de procedencia de reintegro.

4.- El Servicio administrativo correspondiente debera remitir los expedientes a la
Intervencion del Ayuntamiento con informe que acredite la adecuacion de la
documentacidn solicitada a las bases de la convocatoria.

Base 142.- Revocacion de la subvencion

1.- Podran ser revocadas las subvenciones, procediendo en su caso al reintegro de
las mismas cuando el beneficiario incurra en alguna de las conductas contempladas
en el articulo 37 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones -
LGS-.

2.- La alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion, y en su
caso la obtencion concurrente de subvenciones concedidas por cualquier Entidad
publica o privada para el mismo fin, podra dar lugar a la revocacién de la subvencion
otorgada. En defecto de reintegro voluntario dentro del plazo indicado en el articulo
anterior, se exigira su pago por via de apremio, de acuerdo con lo establecido en la
legislacion vigente.

3.- Junto a las causas de invalidez de la resolucién de concesidén, recogidas en el
articulo 36 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones -LGS-,
darén lugar a la obligacién de reintegrar, total o parcialmente, las cantidades
percibidas, asi como la exigencia del interés de demora correspondiente desde la
fecha del pago de la subvencion hasta que se acuerde la procedencia del reintegro,
los supuestos previstos con caracter general en el articulo 37 de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones -LGS-.

4.- Sin perjuicio de iniciar el procedimiento de reintegro, en caso de incumplimiento
de las obligaciones establecidas con motivo de la concesidon de le subvencion, los
beneficiarios podran comunicar al 6rgano gestor por registro de entrada este hecho
y efectuar la devolucién voluntaria de la cantidad percibida. Para ello, debera
ponerse en contacto con el Servicio Gestor a los efectos de los tramites a seguir.
Asimismo, se calcularan los intereses de demora hasta el momento en el que se
produzca la devolucion efectiva por su parte.

es/
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Casillas de Coria

ANUNCIO. Apertura de plazo de presentacion de ofertas obras de urbanizacién.

Dofia Monica Martin Sanchez, alcaldesa presidenta del Ayuntamiento de Casillas de Coria
(Caceres), a la vista de los siguientes,

ANTECEDENTES DE HECHO
PRIMERO. Visto que este Ayuntamiento tiene previsto realizar las siguientes obras:

URBANIZACIONES EN CASILLAS DE CORIA, perteneciente AL PLAN EXTRAORDINARIO
DE INVERSIONES DE DIPUTACION ANO 2024, consiste en la definicion y justificacion técnica
de las obras correspondientes a las actuaciones necesarias para la obras a ejecutar en la calle
Rincén, con el fin de llevar a cabo la renovacién de la red de abastecimiento y la pertinente
labor de conservacion de pavimentos en vias urbanas.

Se publica el proyecto de obras en la sede electrénica municipal para conocimiento de los/as
licitadores/as interesados/as.

https://casillasdecoria.sedelectronica.es

SEGUNDO. Para la presentacion de las proposiciones debera aportar la declaracion
responsable anexa al presente escrito.

TERCERO. La licitacion recaerd en el precio més bajo ofertado, si bien la diferencia se
realizar4 en mejoras valoradas por el técnico responsable del contrato sin que las mismas sean
negociables hasta el precio del proyecto (41.805,40 euros).

Es decir, por el Ayuntamiento se abonara al contratista la cantidad de 41.805,40 euros, si bien
la adjudicacion recaera en el licitador que presente la oferta econémicamente mas ventajosa,
calculandose la diferencia por mejoras hasta el importe total a pagar, por ejemplo, si la oferta
mas ventajosa en de 40.000 euros, los 1.805,40 euros que faltan hasta el importe total
subvencionado se realizaran en obras de mejora de la actuacién en cuestion, hasta el importe
del precio del proyecto.
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Al ser una obra subvencionada, el adjudicatario ha de hacerse cargo del coste y de la
confeccion del cartel de la publicidad del cartel de la subvencion.

CUARTO. El plazo para la presentacién de ofertas serd de 10 dias naturales a contar desde el
dia siguiente de la publicacién del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de
Céceres.

La presentacion de las ofertas se realizara a través del registro del Ayuntamiento de Casillas de
Coria, 0 en cualquiera de los medios previstos en el articulo 16 de la ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, mediante
dos sobres, en el que se incluird la declaracién responsable en uno de los sobres y que se
denominara “sobre A documentacién administrativa” y el “sobre B oferta econémica” que
incluira la oferta.

La apertura de los sobres se realizara el miércoles siguiente a la finalizacién del plazo de
presentacion de ofertas, a las 12:00 horas, por la alcaldia asistida de la secretaria municipal
siempre que hayan transcurrido al menos dos dias hébiles desde la finalizacién del plazo de
presentacion de las ofertas.

QUINTO. Visto que el presente expediente se tramita como contrato menor debido a su
cuantia, esta alcaldia considera conveniente su publicacion con el fin de garantizar los
principios establecidos en la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico,
por la que se transponen al ordenamiento juridico espafol las Directivas del Parlamento
Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, en concreto los
principios de libertad de acceso a las licitaciones, publicidad y transparencia de los
procedimientos, y no discriminacién e igualdad de trato entre los/as licitadores/as.
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ANEXO |

DECLARACION RESPONSABLE

DI .. ... y DINLL en nombre propio o
en representacién de la empresa de la firma ...........ccocoiiiviii , con C.I.F.
NOM...eee, ,con domicilio en Calle .....ccoccvieiiiiiiii e, y con la
siguiente direccién de correo electronico ..........cccocceeviiveenee a efectos de notificaciones, Bajo su

personal responsabilidad DECLARA:
- Que el firmante ostenta la representacion de la sociedad que presenta la oferta.
- Que cuenta con las autorizaciones necesarias para ejercer la actividad.

- Que no esta incurso en ninguna de las causas de prohibicidon de contratar establecidas en el
articulo 71 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico.

- Que se compromete, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 75.2 de la Ley 9/2017, de
8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, en el supuesto de que la empresa desee
recurrir a las capacidades de otras entidades, a demostrar al Ayuntamiento que va a disponer
de los recursos necesarios mediante la presentacién a tal efecto del compromiso por escrito de
dichas entidades.
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ANEXO Il

PROPOSICION ECONOMICA Y DOCUMENTACION CUANTIFICABLE DE FORMA
AUTOMATICA

Se presentara conforme al siguiente modelo:

a) Proposicién econémica.

« , con domicilio a efectos de notificaciones en
, , n.° , con NIF n.° , en representacion
de la Entidad , con NIF n.° , enterado del expediente para

la contratacion de la obra de URBANIZACIONES EN CASILLAS DE CORIA, perteneciente AL
PLAN EXTRAORDINARIO DE INVERSIONES DE DIPUTACION ANO 2024, anunciado en el
BOP de Céaceres n°_ __de fecha , hago constar que
conozco el proyecto que sirve de base al contrato y los acepto integramente, tomando parte de
la licitacion y comprometiéndome a llevar a cabo el objeto del contrato por el importe

de euros/afio y euros/afio correspondientes al Impuesto sobre el
Valor Afiadido.
En ,a de de 20 .

Firma del candidato

,Fdo.: .

Casillas de Coria, 16 de junio de 2025
Ménica Martin Sanchez
ALCALDESA
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Hernan Pérez

ANUNCIO. Aprobacién modificacion de la Relacion de Puestos de Trabajo.

D. PABLO IGLESIAS ORDONEZ, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Hernan-
Pérez, CAceres,

HAGO SABER:

Que el Ayuntamiento Pleno, reunido en sesidn extraordinaria celebrada el dia 12 de junio de
2025, adoptd, entre otros, el siguiente acuerdo, cuyo tenor literal transcribo:

“3.%- Aprobacion, si procede, de modificacion de la Relaciéon de Puestos de Trabajo.

Toma la palabra el Sr. Alcalde para presenta al Pleno el expediente n.° 54/2025, incoado de
oficio para la modificacién de la Relacidn de Puestos de Trabajo.

La modificacion propuesta afecta a los puestos de naturaleza laboral con niameros 2 y 3,
correspondiente a Auxiliar Administrativo/a y Limpiadora, en los siguientes términos:

MODIFICACION DE LA RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DEL PERSONAL LABORAL.
Modificacion del Puesto 02: AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A.

Se propone una mejora retributiva consistente en incrementar la retribucién bruta mensual
hasta alcanzar un importe estimado de 1.797,07 €, de los que 1.138,15 €/mes corresponden a
sueldo, y 658,92 €/mes a Complemento salarial/mejora retributiva (complemento especifico).

El objetivo de esta mejora es actualizar sus condiciones salariales conforme a la referencia de
puesto auxiliar administrativo/a de la Mancomunidad de Sierra de Gata, por desempefarse
funciones equiparables.

Modificacion del Puesto 03: LIMPIADORA.

Se propone una ampliacion de jornada en una hora diaria, pasando del 50 % actual al 63,33 %
(23,75 horas semanales) y su consecuente incremento salarial derivado de la ampliacion de

7 www.dip-caceres.es

., bopcaceres@dip-caceres.es

CVE: BOP-2025-3120

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Jueves, 19 de junio de 2025

jornada, esto es una retribucién bruta mensual de 915,19 €, todo ello en aras a satisfacer las
necesidades del servicio de limpieza.

Teniendo en cuenta que la modificacion ha sido sometida a negociacién de la mesa de
empleados/as publicos/as, tal y como atestigua Acta de fecha 22 de mayo de 2025.

Teniendo en cuenta que el Ayuntamiento cuenta con crédito adecuado y suficiente para la
asuncion de las obligaciones de contenido econdmico que deriven de la presente modificacion.

Visto todo lo anterior, por unanimidad de todos/as los/as Concejales/as presentes en la sesion,
se acuerda:

PRIMERO.- Aprobar la modificacion 1/2025 de la Relacion de Puestos de Trabajo, en los
términos sefialados en el expositivo.

SEGUNDO.- Procédase a la modificacién de la Plantilla Presupuestaria y Anexo de Personal.
TERCERO.- Publiquese el presente acuerdo en el Boletin Oficial de la Provincia.

CUARTO.- Dese cuenta del mismo a la AGE y Direccién General de Administracién Local de la
Junta de Extremadura”.

Hernan Pérez, 13 de junio de 2025
Pablo Iglesias Ordofez
ALCALDE - PRESIDENTE
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Holguera

ANUNCIO. Aprobacion provisional modificacion Reglamento Centro de Dia.

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesidn extraordinaria celebrada el dia 5/6/2025, acordé la
aprobacion provisional de la modificacion del Reglamento de Régimen Interno del Centro de
Dia de Holguera,

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17.2 del Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se
somete el expediente a informacion publica por el plazo de treinta dias a contar desde el dia
siguiente de la insercion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, para que los
interesados puedan examinar el expediente y presentar las reclamaciones que estimen
oportunas.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado/a en las dependencias
municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado reclamaciones, se considerara aprobado
definitivamente dicho Acuerdo.

Holguera, 13 de junio de 2025
Josefina Calvo lfiigo
ALCALDESA
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Madroiera

ANUNCIO. Delegacién intersubjetiva de competencias.

Por acuerdo de Pleno en sesion extraordinaria celebrada el dia 5 de junio de 2025 se adopto la
aprobaciéon del Convenio de delegacion de competencias en materia de disciplina urbanistica
en la Exma. Diputacién de Caceres, cuyo tenor literal es el siguiente:

PRIMERO.- Las competencias delegadas en materia de disciplina urbanistica que ejercera la
Diputacién Provincial de Caceres comprenden las relativas a inspeccion urbanistica (en sus
aspectos relacionados con la disciplina urbanistica), proteccién de la legalidad y sancionadoras
en materia de urbanismo respecto de los supuestos de hecho contemplados expresamente en
la Disposicion adicional decimotercera de la Ley 11/2018, de 21 de diciembre, de Ordenacion
Territorial y Urbanistica Sostenible de Extremadura.

En ninglan caso, se entienden incluidas en las competencias delegadas la adopcién de las
medidas de restauracion de la legalidad urbanistica mediante la legalizacién del acto o del uso
ejecutado ni el inicio de los procedimientos de suspensién y anulacién de los posibles actos
administrativos legitimadores en los que pudiera ampararse la actuacion ilegal, segun lo
establecido en el articulo 217 del reglamento general de la LOTUS y resto de legislacion
concurrente, por lo que el municipio debera tramitar y resolver dichos procedimientos en
cualquier expediente de proteccion de la legalidad urbanistica que se haya delegado a la
Diputacion Provincial de Caceres.

SEGUNDO.- Las competencias en materia de disciplina urbanistica que ejercera la Diputacién
Provincial de Caceres comprenden, asimismo, la relativa a la resolucién de los recursos
administrativos que puedan interponerse en el ejercicio de las competencias delegadas.

TERCERO.- Las resoluciones administrativas que se adopten por delegacidon indicaran
expresamente esta circunstancia y se consideraran dictadas, a todos los efectos, por el 6rgano
correspondiente de la Administracion delegante.

CUARTO.- Los importes econémicos derivados de la imposicién de sanciones urbanisticas o
multas coercitivas por parte de la Administracion delegada se imputaran a favor de la
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Administracion delegante. Los requerimientos de pago de las sanciones, tanto en via voluntaria
como en ejecutiva, asi como de los expedientes de multas coercitivas, se cursaran por la
Administracion delegada a favor de la Administracién delegante a través de su Organismo
Autonomo de Recaudacion (OARGT).

Para ello, se delega en la Diputacion Provincial de Céceres, a través de su Organismo
Autonomo de Recaudacién (OARGT), la competencia para el ejercicio de las funciones de
gestidn, recaudacion e inspeccion de los importes econémicos derivados de la imposicion de
sanciones urbanisticas 0 multas coercitivas, tanto en via voluntaria como en ejecutiva.

Asimismo, para hacer efectiva la aportacion econdmica por sanciones o multas coercitivas
derivadas de las infracciones urbanisticas, se autoriza a la Diputacion Provincial para practicar
a través del Organismo Auténomo de Recaudacion las retenciones y/o compensaciones que
procedan, con cargo a cuantas transferencias o pagos corresponda ordenar a este
Ayuntamiento, por importe equivalente a las obligaciones que se vayan generando a este
Ayuntamiento, por la prestacién del servicio encomendado, en virtud de las liquidaciones que le
sean practicadas y una vez sean exigibles en via administrativa, con expedicion de los
oportunos justificantes de la compensacién aplicada.

Por ultimo, para el caso de que la sancidn fuera recurrida judicialmente, se cedera a la
Diputacién Provincial de Céaceres los derechos econémicos que se deriven de las costas
judiciales que fueran declaradas a favor del Ayuntamiento.

QUINTO- La delegacion de competencias en materia de disciplina urbanistica habilitara a la
Administracién delegada para el ejercicio de las potestades propias de la materia mientras no
se produzca la revocacién a instancia de cualquiera de las Administraciones y su publicacién
correspondiente en el boletin oficial de la provincia.

SEXTO.- Se autoriza a la Alcaldesa para suscribir el correspondiente Convenio de delegacion
de la competencia en materia de disciplina urbanistica con la Diputacién Provincial de Caceres
para la efectividad de la delegacion acordada por el Pleno municipal.

Madrofiera, 16 de junio de 2025
Maria José Gonzalez Collado
ALCALDESA
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Navalmoral de la Mata

EDICTO. Plan de Disposiciéon de Fondos.

Por Resolucién de Alcaldia de fecha 13 de junio de 2025 ha sido aprobado el Plan de
Disposicién de Fondos del Ayuntamiento de Navalmoral de la Mata (Expte. 4409/2025).

La presente disposicion sera publicada en la pagina web del Ayuntamiento de Navalmoral de la
Mata.

Asimismo, se comunica que se podra formular recurso contencioso-administrativo, en el plazo
de dos meses, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Céaceres segun lo
dispuesto en la Ley 29/1998, de 13 julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa y demas
disposiciones en vigor.

Navalmoral de la Mata, 13 de junio de 2025
Maria del Puerto Lorenzo Gil
SECRETARIA
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Ayuntamiento de Navalmoral de la Mata.

Expediente n°: 4409/2025
Asunto: Plan de Disposicién de Fondos.

RESOLUCION DE ALCALDIA

Vista la necesidad de elaborar un Plan de Disposicién de Fondos, con la finalidad de
permitir a la Entidad Local planificar su tesoreria para cumplir con las obligaciones legales

hacer frente a los pagos realizados por la Entidad Local.

Visto el informe de Secretaria de fecha 3 de junio de 2025, sobre la Legislaciéon

aplicable y el procedimiento a seguir.

Visto el Informe de Tesoreria de fecha 3 de junio de 2025 y, de conformidad con lo
establecido en el articulo 187 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, RESUELVO aprobar el

presente

PLAN DE DISPOSICION DE FONDOS

DISPOSICIONES GENERALES

1°.- El Plan de Disposicion de Fondos se emite como herramienta de planificacién financiera de
la Tesoreria Local al efecto de establecer las normas en las que se deben basar las érdenes de
pago que se emitan en el Ayuntamiento de Navalmoral de la Mata.

La gestion de los fondos que forman parte de la Tesoreria se llevara a cabo con sujecién al
principio de unidad de caja de manera que se centralizaran en la Tesoreria todos los fondos
obtenidos por operaciones presupuestarias y no presupuestarias, los cuales se destinardn
conjuntamente para el pago de las obligaciones presupuestarias y no presupuestarias.

esPublico Gestiona | Pagina 1 de 4

En los supuestos en que, por imperativo legal, convencional, o por acuerdo de 6rgano
competente, un ingreso resultara afectado a un gasto, este ingreso podrd considerarse como
tesoreria separada.

es/

desde la

2°.- Con independencia del orden de prelacién establecido, las 6rdenes de pago deberdn
expedirse de manera que se cumplan los plazos establecidos en el articulo 4 de la Ley 3/2004,
de 29 de diciembre por la que se establecen Medidas contra la Morosidad, en su redaccién dada
por la Ley 15/2010, de 5 de julio.

http:
firmado

3°.- En la programacion de érdenes de pago, cuando las disponibilidades de fondos estimadas
razonablemente, no permitan atender al conjunto de las obligaciones reconocidas de naturaleza
presupuestaria y a los pagos exigibles de naturaleza no presupuestaria, se estara al siguiente:
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Ayuntamiento de Navalmoral de la Mata.

ORDEN DE PRELACION

PRIMERO.- Gastos financieros derivados tanto de operaciones de préstamo como de
Operaciones de Tesoreria, asi como el pago de sus correspondientes cuotas de amortizacién de
capital. Estos gastos estan incluidos en el Capitulo 3 y 9 de la clasificacién econémica del
presupuesto de gastos comprendidos en la Orden por la que se aprueba la estructura de los
presupuestos de las entidades locales Orden EHA 3565/2008, de 3 de diciembre.

SEGUNDO.- Gastos de personal. En este nivel se encuentran comprendidos los gastos
clasificados en el Capitulo 1 de la clasificacién econdmica.

2.1.- Retribuciones Liquidas.
Se entienden aqui incluidas las retribuciones liquidas, una vez restada la parte
correspondiente a las retenciones que mensualmente han de realizarse en las
néminas, del personal funcionario, laboral, eventual o de asesoramiento especial y
de miembros electos de la Corporacién que tengan reconocida dedicaciéon exclusiva
a sus labores representativas.

2.2.- Pago de las retenciones al personal.
Se incluyen en este subnivel el pago de las retenciones efectuadas al personal en
concepto de L.R.P.F. y Seguridad Social.
2.3.- Cuota empresarial de la Seguridad Social.
TERCERO.- Obligaciones contraidas en ejercicios cerrados.

CUARTO.- Ayudas propuestas por los servicios sociales municipales.

QUINTO.- Gastos financiados con subvenciones finalistas, cuya justificacién implique el pago
del gasto financiado.

SEXTO.- Indemnizaciones por asistencia a Organos Colegiados, u otras indemnizaciones como
dietas y gastos de locomocién (articulo 23 de la clasificacion econémica).

SEPTIMO.- Gastos en bienes y servicios necesarios para el ejercicio de las actividades
esenciales y bésicas de la entidad local, asi como aquellos que evitan la no interrupcién de los
servicios publicos del articulo 26 de la Ley de Base de Régimen Local. (cap 2, 4 y 6).

esPublico Gestiona | Pagina 2 de 4

OCTAVO .- Pagos derivados de ejecucion de resoluciones judiciales firmes.

e

NOVENO.- Otros gastos derivados de las operaciones comerciales incluidas en el dmbito
objetivo de la Ley 3/2004, de 29 de diciembre y la Ley 15/2010, de 5 de julio, y no incluidas en
el anterior apartado (cap. 2 y 6).

desde la

DECIMO.- Pago derivado de liquidaciones tributarias correspondientes al Impuesto sobre el
Valor Afiadido.

UNDECIMO.- Subvenciones Corrientes, transferencias de capital, becas y aportaciones a entes
instrumentales (cap 4).
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DUODECIMO.- Devolucién de Fianzas y devoluciones de ingresos indebidos.
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Ayuntamiento de Navalmoral de la Mata.

DECIMO TERCERO.- Gasto derivado de procesos expropiatorios (cap 6).

DECIMO CUARTO.- Otros pagos presupuestarios y no presupuestarios, no incluidos en los
niveles anteriores que se pagaran por orden de antigiiedad.

DISPOSICIONES ESPECIFICAS DE APLICACION DEL ORDEN DE PRELACION

PRIMERA .- Dentro de cada grupo de prioridad, las obligaciones se pagaran por orden de
antigiiedad, siendo esta la fecha de aprobacién de los reconocimientos de obligacién, y en
segundo orden la fecha de la factura.

SEGUNDA.- Cuando de la programacién de las disponibilidades liquidas, que ha de realizar la
Tesoreria, se dedujera que el cumplimiento del orden de prelacién que se establece en el
presente Plan de Disposicién de Fondos, llevara a que alguno de los periodos mensuales
resultase dudosa la cobertura de los vencimientos periddicos de amortizacion e intereses de los
créditos suscritos por el Ayuntamiento o, una vez satisfechos estos, de gastos de personal, se
ajustaran la programacion de 6rdenes de pago de cualesquiera otras obligaciones de pago, a fin
de dotar de oportuna cobertura a dichos gastos prioritarios al menos en un periodo trimestral.

TERCERA - Las obligaciones que deriven del reconocimiento de intereses de demora tendran
la misma prioridad otorgada al gasto del que deriven.

CUARTA.- Quedaran excluidos de la prelacién establecida los siguientes tipos de pagos:

« Pagos en formalizacién, porque no hay manejo de fondos de efectivo.

« Pagos a justificar y anticipos de caja fija, porque son de escaso importe y precisan
su inmediato pago incluso antes de la tramitacién del gasto correspondiente.

« Pagos en que se haya convenido por o6rgano competente un determinado
calendario de pago, de manera que se atenderan dichos pagos a sus
correspondientes vencimientos.

« Los movimientos internos de tesoreria porque no suponen una salida de fondos de
la Tesoreria, sino sélo el traspaso entre ordinales de la propia Tesoreria.

QUINTA.- No se aceptardn por el Ayuntamiento, como forma de pago, la domiciliacién en
cuenta, salvo excepcién motivada, pues tal actuacién supondria el incumplimiento del
procedimiento administrativo de ejecucion del gasto, el cual establece que, previamente a la
ordenacién del pago, y como requisito imprescindible para que pueda realizarse, ha de
producirse el reconocimiento y liquidaciéon de las obligaciones derivadas de los compromisos de
gasto legalmente adquiridos.

Se aceptara la domiciliacién bancaria cuando lo establezca la normativa como forma de pago
para acceder a los aplazamientos o fraccionamientos de pago de las cuotas e impuestos que
deban satisfacerse a otras administraciones (TGSS, AEAT, etc.), asi como en aquellos contratos
bancarios, financieros o similares que exigen tal requisito, con caracter excepcional.

esPublico Gestiona | Pagina 3 de 4

desde la

SEXTA.- Se considerard que no existe alteracion en el orden de prelacién de pagos, o al menos
ésta no se imputara achacable al ayuntamiento, ni serd preciso manifestarla en los informes que
se emitan, en el caso de que queden obligaciones pendientes de pago de satisfacer en la
Tesoreria municipal por causas imputables a los terceros interesados. (No aportar ficha de
tercero, no justificar encontrarse al corriente de obligaciones fiscales y con la Seguridad Social,
cumplimiento no atendido de cualquier otro requisito, etc.).
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Ayuntamiento de Navalmoral de la Mata.

DISPOSICION FINAL

El presente Plan de Disposicién de Fondos es una Disposicién de caricter general y serd
publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Céceres, entrando en vigor al dia siguiente de
su publicacién. Se mantendra en vigor en tanto no se modifique o derogue y, asimismo sera
publicado en la web del Ayuntamiento de Navalmoral de la Mata.

Contra el mismo podra interponerse recurso contencioso-administrativo en los términos, forma
y plazos previstos en la Ley reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso-administrativa.

Navalmoral de la Mata, a la fecha de su firma.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Perales del Puerto

EDICTO. Apertura Plazo solicitud Juez/a de Paz Titular.

ANDRES MANZANO REDONDO, ALCALDE-PRESIDENTE de este Ayuntamiento, hago saber:
Que estando vacante el cargo de Juez/a de Paz, titular del municipio de Perales del Puerto.

Que corresponde al Pleno del Ayuntamiento elegir las personas para ser nombradas Juez/a de
Paz, titular de este Municipio, de conformidad a lo que disponen los articulos 101 y 102 de la
Ley Orgéanica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial y articulo 4 y 5.1 del Reglamento 3/1995,
de 7 de junio, de los/as Jueces de Paz.

Que se abre un plazo de DIEZ DIAS HABILES para que las personas que estén interesadas, y
retnan las condiciones legales lo soliciten por escrito dirigido a esta Alcaldia.

[De acuerdo con lo previsto en el articulo 5 del Reglamento 3/1995, de 7 de junio de los/as
Jueces de paz, el plazo designado habra de permitir conocer con suficiente antelacién la
convocatoria que se esta efectuando. Ante la ausencia de un plazo indicado de manera
expresa para la presentacion de solicitudes, podra concederse un plazo de entre diez y quince
dias, aplicando de manera supletoria el articulo 83 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas].

Las solicitudes se presentaran en el Registro de entrada de este Ayuntamiento o bien mediante
el procedimiento que regula el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

El modelo de instancia se encuentra a disposicion de los/as interesados/as en las
dependencias municipales de la Corporacion donde podran ser presentadas dentro del plazo
establecido.

Que en la Secretaria del Ayuntamiento puede ser examinado el expediente y recabar la
informacion que se precise en cuanto a requisitos, duracion del cargo, remuneracion, etc.
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[En su caso] Asimismo, estara a disposicion de los/as interesados/as en la sede electrénica de
este Ayuntamiento:

http://peralesdelpuerto.sedelectronica.es

Que en caso de no presentarse solicitudes, el Pleno de la Corporacion elegira libremente, de
acuerdo con lo previsto en el articulo 101.1 de la Ley Orgéanica 6/1985, de 1 de julio, del Poder
Judicial y el articulo 4 y 6 del Reglamento 3/1995, de 7 de junio, de los/as Jueces de Paz,
comunicando el Acuerdo al Juzgado de Primera Instancia del partido.

Lo que se publica para general conocimiento.

Perales del Puerto, 13 de junio de 2025
Andrés Manzano Redondo
ALCALDE - PRESIDENTE

www.dip-caceres.es
bopcaceres@dip-caceres.es agalines

CVE: BOP-2025-3124

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Jueves, 19 de junio de 2025

Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de San Martin de Trevejo

ANUNCIO. Aprobacién definitiva Reglamento Gimnasio Municipal.

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicién al publico, queda
automaticamente elevado a definitivo el Acuerdo plenario inicial aprobatorio del Reglamento
municipal de GIMNASIO MUNICIPAL, cuyo texto integro se hace publico, para su general
conocimiento y en cumplimiento de lo previsto en el articulo 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, de Bases del Régimen Local.

EXPOSICION DE MOTIVOS

La Constitucién Espafiola establece en su articulo 43.3 d que es responsabilidad de los
poderes publicos la promocién de la educacion fisica y el deporte, facilitando la adecuada
utilizacion del ocio.

La Ley 7/85 de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local regula entre las
competencias que le corresponden a los Municipios entre las que se encuentran las actividades
o0 instalaciones deportivas y la ocupacion del tiempo libre.

Corresponde al Ayuntamiento de San Martin de Trevejo el fomento de la actividad deportiva y
del deporte entre su poblacion. Para tal fin es objeto de este reglamento establecer las
condiciones de uso del gimnasio.

CAPITULO I: DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1.- El gimnasio municipal es un bien de dominio publico, servicio publico, destinado
esencialmente a los fines particulares del deporte y cuya gestion y titularidad tiene
encomendada el Ayuntamiento de San Martin de Trevejo.

ARTICULO 2.- El presente reglamento tiene por objeto la formulacion de un conjunto de
normas encaminadas a la planificacién de actividades deportivas dentro del gimnasio
municipal, con el fin de alcanzar los siguientes beneficios:
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a. Utilizacion racional y ordenada del gimnasio, garantizando a los ciudadanos en
igualdad de condiciones, al acceso a las instalaciones.

b. Aprovechamiento integral de los recursos disponibles.

c. Coordinacion de esfuerzos y actividades.

d. Facil control de las actividades.

ARTICULO 3.- En cualquier actividad que se desarrolle en el gimnasio, el Ayuntamiento
ejercera la necesaria intervencion administrativa, el control, la vigilancia y cuantas funciones
impliquen ejercicio de autoridad y sean de su competencia.

ARTICULO 4.- El Ayuntamiento no se hace responsable de las pérdidas, sustracciones o
deterioros de los objetos y enseres privados dentro del recinto. Se recomienda no llevar objetos
de valor.

ARTICULO 5.- Los/as usuarios/as tienen derecho a utilizar el gimnasio conforme a su
naturaleza, las actividades autorizadas y las de esta normativa que reglamenta su uso.

ARTICULO 6.- Cualquier usuario/a tiene derecho a formular las reclamaciones y sugerencias
gue estimen oportunas, mediante la presentacion de las mismas por escrito dirigido a la
Alcaldia.

CAPITULO II: NORMAS DE GESTION

ARTICULO 7.- El pago de las tasas se realizara por los/as interesados/as, conforme a lo
establecido en la Ordenanza Fiscal, con antelacién a la fecha establecida para el comienzo de
la utilizacion.

CAPITULO Il ;: REGIMEN DE UTILIZACION DEL GIMNASIO
ARTICULO 8.- El gimnasio se regira por las siguientes normas:

1.9) Para poder acceder al gimnasio, el/a usuario/a debe encontrarse al corriente en el pago de
la tasa correspondiente.

2.9) Por higiene seréa obligatorio el uso de toalla que se colocara sobre las maquinas antes de
utilizarlas, ademas, después de cada ejercicio el usuario limpiara bien la maquina utilizada.

3.9) Después de usar el material se dejara en su sitio de manera ordenada.

4.°) Con caracter general, los/as menores de 12 afios deberan acceder a las instalaciones
deportivas acompafados/as, en todo momento de persona mayor de edad que se
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responsabilice de la guardia y custodia de aquéllos/as.

5.°) En el caso de que la persona usuaria sea menor de edad, y no se encuentre legalmente
emancipado/a, debera aportar una autorizacién debidamente firmado por el padre, la madre o
el/la tutor/a legal del/a menor, la cual debera ir acompafnada de una fotocopia del Documento
Nacional de Identidad del padre, la madre o el/la tutor/a legal del/la menor.

6.°) Cuando el/a usuario/a de la instalacién sea un menor, serdn responsables de las
consecuencias de sus actos sus padres o tutores/as legales.

7.°) La duracién de las sesiones podra ser limitada en caso de ser necesario, siendo
competencia de la Alcaldia.

8.°) Ningun/a abonado/a podra exceder mas de 20 minutos en las maquinas de ejercicio
cardiovascular.

9.°) No se permitira la entrada de animales excepto perros lazarillos, siempre que vayan
debidamente identificados, estén realizando su labor y cumplan las condiciones de higiene y
seguridad.

10.°) No se permite fumar ni comer dentro del recinto deportivo, ni introducir o utilizar cualquier
elemento de vidrio u otro material astillante o cortante.

11.°) Para cualquier actividad deportiva, el vestuario minimo constara de camiseta y/o
sudadera, pantalén y zapatillas de deporte, no pudiendo realizar actividad sin camiseta.

12.°) No esta permitido utilizar calzado de calle, que no sea deportivo, en el gimnasio.

13.9) Si un/a usuario/a padece algun tipo de enfermedad o patologia, es obligatoria la
presentacién de un informe médico de aptitud para el ejercicio. Si durante el tiempo que asiste
a la instalacion sufre alguna lesién que pueda repercutir en la practica deportiva, debera
notificarlo.

14.°) Queda prohibido el uso de reproductores de musica sin audifonos.

15.°) Esta prohibida la entrada a usuarios/as con enfermedades infecciosas, heridas abiertas o
algun tipo de sangrado.

16.°) A requerimiento del personal de la instalacion el/a abonado/a, usuario/a tendra la
obligacién de identificarse.
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17.°) Se recomienda pedir asesoramiento sobre cualquier duda que se pueda tener.

18.°) Queda prohibido compartir, emitir o reproducir imagenes (tanto de foto como de video) de
las personas que pudieran ser objeto de dichas captaciones de imagen, salvo autorizacion
expresa de dichas personas.

19.°) Queda expresamente prohibido la entrada de armas de fuego, bengalas, materiales de
pirotecnia o cualquier otro objeto que sea peligroso para la integridad fisica de las personas.

ARTICULO 9.- El Ayuntamiento, como titular del gimnasio, no se hace responsable de
cualquier accidente, afeccién o enfermedad derivado del uso de las instalaciones y equipos que
pueda causar lesiones, dafios o incluso la defuncién del/a usuario/a, dado que los mismos
utilizan el gimnasio de manera voluntaria o bajo su responsabilidad.

ARTICULO 10.- La determinacion del horario del gimnasio correspondera al Ayuntamiento,
exponiéndose el horario en lugar visible del establecimiento. Dicha competencia reside en la
Alcaldia.

ARTICULO 11.- El personal a cargo de la instalacion del gimnasio tendra las siguientes
funciones:

. Apertura y cierre de las instalaciones del gimnasio.

. Cuidar que las actividades en el interior se realicen con normalidad.

. Velar por el buen orden, limpieza y adecuado uso de las instalaciones.

. Atender las sugerencias, quejas y reclamaciones que se formulen, transmitiéndolas en

todo caso a la Alcaldia.

e. Dar aviso a las autoridades en los casos de que los/as usuarios/as no respeten las
normas generales de convivencia o las indicaciones realizadas por los/as
responsables de las instalaciones.

f. Cuantas otras funciones resulten de esta ordenanza o le fueran encomendadas por la

Alcaldia.

o 0O T o

CAPITULO IV: DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS/AS USUARIOS/AS
ARTICULO 12.- Derecho de los/as usuarios. Son derechos de los/as usuarios/as los siguientes:
12.1.- Ser tratados/as con educacién y amabilidad por el personal del Gimnasio Municipal.

12.2.- Disfrutar de la instalacion, de acuerdo a las normas de uso establecidas.
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12.3.- Hacer uso de la instalacion en los dias y horarios sefialados, si bien, el Ayuntamiento (la
Alcaldia), en los casos de fuerza mayor o como consecuencia de causas sobrevenidas
imprevistas, o en otros casos debidamente justificados, tendra derecho a variar las condiciones
establecidas por el tiempo estrictamente necesario hasta la cesacion de dichas circunstancias
excepcionales.

12.4.- Disponer de la instalacion y del mobiliario en perfectas condiciones.

12.5.- Poder consultar en las Oficinas Municipales, y a ser posible en la instalacion deportiva, el
presente Reglamento.

12.6.- Presentar las quejas, sugerencias o reclamaciones que estime convenientes; por escrito,
en las hojas disponibles a tal efecto en el Ayuntamiento.

ARTICULO 13.- Obligacién de los/as usuarios/as.

Se establecen las siguientes normas, que persiguen fundamentalmente el fomento de habitos
higiénicos, el cuidado y mantenimiento de las instalaciones y la prevencién de riesgos de todo
tipo. Obligaciones de los/as usuarios/as:

a. Velar por el buen estado de conservacién de la instalacién y servicios, impidiendo o
denunciado todo acto que vaya en deterioro de las mismas y advirtiendo a los/as
empleados/as cuando observen anomalias en la instalacion o en el material de la
misma.

b. Tratar con educacion y respeto al resto de usuarios/as del gimnasio y personal
municipal.

CAPITULO V: REGIMEN SANCIONADOR.
ARTICULO 14.- De la Potestad y el Procedimiento sancionador.

1. Las infracciones a las normas establecidas en el presente Reglamento serdn sancionadas
por la Alcaldia del Ayuntamiento de San Martin de Trevejo.

2. El procedimiento sancionador se ajustara a lo establecido en la Ley 39/2015 de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

3. Con ocasién de la tramitacion de los procedimientos sancionadores y a fin de asegurar la
eficacia de la Resolucion, se podra acordar por el érgano competente medidas cautelares que
impliquen la restriccién del uso de las instalaciones del gimnasio por cuestiones de seguridad,
higiene o buena convivencia con el resto de los/as usuarios/as, mientras se tramite el
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expediente. En tal caso ser4 computable dicho tiempo para el cumplimiento de la sancion que
se imponga, si asi procediere por la naturaleza de esta.

4. Los procedimientos sancionadores se resolveran en el plazo maximo de 6 meses, contados
a partir del acuerdo de incoacion.

ARTICULO 15 .- De las infracciones.
1. Se consideraran infracciones leves:

a. No atender las indicaciones, recomendaciones o instrucciones de los/as responsables
de las instalaciones, asi como la falta de respeto a los/as mismos/as o a otras
personas usuarias.

b. No abonar la tasa establecida para el uso del gimnasio.

¢. No cumplir la obligacion de acreditarse ante los/as responsables del gimnasio.

d. El incumplimiento de la obligacién de ajustarse y respetar los horarios establecidos, asi
como no abandonar la instalacién una vez transcurrido el tiempo de reserva.

e. Perturbar la tranquilidad y el pacifico ejercicio de los derechos de otras personas
cuando no constituya infraccién de caracter grave.

f. Introducir animales de cualquier clase u objetos no permitidos tales como recipientes
de vidrio o elementos cortantes en el gimnasio.

g. Fumar o consumir bebidas alcohdlicas en el gimnasio.

h. No utilizar o prescindir de la ropa, indumentaria o calzado adecuado en el gimnasio.

i. Ensuciar o arrojar desperdicios, asi como satisfacer necesidades fisiolégicas fuera de
los espacios destinados para ello.

j. Cualquier otro incumplimiento de las obligaciones recogidas en el presente Reglamento
cuando no revistan gravedad por su intensidad, persistencia o reiteracion para ser
considerado grave o muy grave, en este Ultimo caso por revestir una especial
gravedad.

2. Se consideran infracciones graves:

a. La alteracion del orden en el interior del recinto o instalacién deportiva cuando revista
especial gravedad, asi como el trato vejatorio, insultante o la violencia verbal hacia
otras personas.

b. Apoderarse de enseres personales de otros/as usuarios/as o de equipamiento,
material o mobiliario de las instalaciones.

c. No comunicar a los/as responsables de las instalaciones que se padece una
enfermedad infecto-contagiosa que puede afectar a terceros.
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d. La entrada y uso del vestuario destinado exclusivamente a personas de otro sexo.

e. No realizar el control de acceso o acceder al gimnasio de manera fraudulenta.

f. Causar dafos o deterioro a las instalaciones, equipamientos, material, cuando no
constituya infraccion muy grave.

g. El quebrantamiento de sanciones impuestas por la comisién de infracciones de
caracter leve.

3. Se consideran infracciones muy graves:

a. La conducta fisicamente violenta o agresiva respecto a otros/as usuarios/as,
espectadores/as, deportistas o personal de la instalacion, aun sin resultado lesivo.

b. Los actos de deterioro grave y relevante de la instalacién o el deterioro intencionado
de la misma o de los equipos, maquinas o material deportivo.

c. Las faltas de respeto, consideracién y desobediencia a los/as empleados/as
publicos/as o al personal al servicio de la instalacion, cuando revistan una especial
gravedad por su intensidad, persistencia o reiteracion.

d. La utilizacion del gimnasio para impartir clases con la finalidad de obtener un beneficio
particular o realizacién de actividades colectivas sin la autorizacion de la Entidad Local.

e. Colocar carteles, pancartas o repartir publicidad o realizar actividades publicitarias o
promocionales, sin la previa autorizacion de la Entidad Local.

f. EI quebrantamiento de las sanciones impuestas por la comisién de infracciones de
caracter grave.

ARTICULO 16.- Prescripcion de las infracciones.

1. Las infracciones de caracter leve prescribirdn a los seis meses, las graves a los dos afios y
las de caracter muy grave a los tres afios.

2. El plazo de prescripcion de las infracciones empieza a contar el dia en que se haya cometido
la infraccion.

ARTICULO 17.- De las Sanciones.

1. Las infracciones de caracter leve serdn sancionadas con la imposicion por un periodo no
superior a tres meses de prohibiciéon de acceso al gimnasio o con una multa de hasta 100
euros.

2. Las infracciones de caracter grave seran sancionadas con la imposicién por un periodo no
superior a un afio de prohibicién de acceso al gimnasio o una multa de hasta 300 euros.
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3. Las infracciones de caracter muy grave seran sancionada con la imposicién por un periodo
no superior a 5 afios de acceso al gimnasio o una multa de hasta 500 euros.

ARTICULO 18.- De la prescripcion de las sanciones.

1. Las sanciones de caracter leve previstas en el reglamento prescribirdn al afio, las graves a
los dos afios y la muy graves a los tres afios.

2. El plazo de prescripcién de las sanciones empieza a contar el dia siguiente a aquel en que la
Resolucién sancionadora adquiera firmeza.

DISPOSICIONES FINALES.

Primera.- El presente Reglamento entrara en vigor una vez publicado su texto integro en el
Boletin Oficial de la provincia de Caceres, y una vez que haya transcurrido el plazo de 15 dias
habiles a que hace referencia el articulo 65,2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de
Régimen Local.

Segunda.- En todo lo no previsto en este reglamento se estara a lo establecido en la
Legislacién en vigor en materia de deporte, régimen local, y procedimiento administrativo
comin y demas normativa que resulte de aplicacion.

Tercero.- Se faculta a la Alcaldia para interpretar, aclarar, y desarrollar en lo que no sea preciso
este reglamento, asi como dictar las disposiciones necesarias y consecuentes a su mejor
aplicacién.

Contra el presente Acuerdo, se interpondra recurso contencioso-administrativo, ante la Sala de
lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Extremadura con sede en
Céceres, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente
anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa.

San Martin de Trevejo, 14 de junio de 2025
Ismael Frade Ambrosio
ALCALDE - PRESIDENTE
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Santa Cruz de Paniagua

ANUNCIO. Aprobacion inicial de la Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa por la
utilizacion del Albergue Municipal.

El Pleno del Ayuntamiento, en sesion extraordinaria celebrada el dia 9 de junio de 2025, acord6
la aprobacion con caracter inicial de la Ordenanza Fiscal reguladora de la tasa por la utilizacion
del Albergue Municipal.

En cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 111 de la Ley 7/85, de 2 de abril, reguladora
de las Bases del Régimen Local y 17 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se
hallan de manifiesto al publico los expedientes sobre imposicion de la citada tasa, asi como la
Ordenanza y tarifa que la regula en la Secretaria de este Ayuntamiento, por el plazo de treinta
dias habiles, durante los cuales podran examinarse y presentar cuantas reclamaciones y
sugerencias estimen pertinentes los/as interesados/as legitimos/as.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara
definitivamente adoptado el acuerdo de aprobacion.

Santa Cruz de Paniagua, 13 de junio de 2025
Miguel Carlos Gonzalez Mufioz
ALCALDE - PRESIDENTE
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Valencia de Alcantara

ANUNCIO. Anuncio de presentacion de proposiciones para la Concesion
demanial del Quiosco-Bar sito en el Parque de Espana.

De conformidad con el Acuerdo de Pleno de fecha 10 de junio de 2025, por medio del presente
anuncio se efectla convocatoria, por Concurso, para la concesion administrativa de uso
privativo de bien de dominio publico,conforme a los siguientes datos:

1. Objeto: concesion administrativa de uso privativo del siguiente bien con las siguientes
caracteristicas:

1139201PD5613N0001SQ Quiosco-Bar en Parque de Espafia P1020700I 100%

2. El plazo para la presentacién de ofertas sera de 30 dias habiles desde el siguiente al de
publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia del presente anuncio.

3. Forma de presentacion: Electronica, a través de la Plataforma de Contratacion del Sector
Publico:

Perfil del Contratante del Pleno del Ayuntamiento de Valencia de Alcantara, en la pestafa
Licitaciones:

https://contrataciondelestado.es/wps/portal/!lut/p/b0/DccxCoAwDADA1zhHEBEEh-
omOClouwUaJVjTUoKCr9fbDhxs4ARvPIA5Cob_1hOIwHK2ifLOYYiiGRVFCVZw4Nj3CSzV
k99tJhOrmeOyVWIRNo_pOkjXZT7IFf62/).

4. El pliego de condiciones se encuentra a disposicion de las personas interesadas, Licitacion
n.° 1463/2025, publicada el Perfil del Contratante.

Valencia de Alcantara, 13 de junio de 2025
Alberto Piris Guapo
ALCALDE
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Seccion | - Administracion Local

Entidades Locales Menores
Ayuntamiento de Pradochano (E.L.M.)

ANUNCIO. Ayudas extraordinarias de apoyo social para contingencias 2025.

Aprobadas por Resolucion de Alcaldia las Bases Reguladoras que regiran las ayudas
extraordinarias de apoyo social para contingencias para 2025 y su convocatoria, se abre el
plazo de presentaciéon de solicitudes, a partir del dia siguiente de su publicacién en el Boletin
Oficial de la Provincia de Caceres.

Se adjunta ANEXO.

Pradochano (E.L.M.), 14 de junio de 2025
Maria Victoria Paniagua Lépez
ALCALDESA PEDANEA
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Entidad Local Menor de Pradochano

Bases reguladoras de la convocatoria de ayudas extraordinarias de apoyo
social para contingencias de la Entidad Local Menor de Pradochano para el afio
2025.

I. OBJETO DE LA CONVOCATORIA: DEFINICION, NATURALEZA Y CARACTERISTICAS.

La presente convocatoria tiene por objeto la concesion directa de las ayudas
extraordinarias de apoyo social para contingencias, a aquellas personas que
rednan los requisitos establecidos por la Consejeria de Sanidad y Politicas
Sociales de la Junta de Extremadura en base al Decreto 110/2021, de 22 de
septiembre y a través de la Resolucion de 18 de marzo de 2024, de la Consejera,
por la que se ordena la publicacién en el Diario Oficial de Extremadura del
Acuerdo de 4 de Marzo de 2024, del Consejo de Gobierno de la Junta de
Extremadura, por el que se aprueba el Programa de Colaboracion
Econémica Municipal para ayudas extraordinarias de apoyo social para
contingencias 2025.

1.1.- Definicién:

Las ayudas extraordinarias de apoyo social para contingencias son prestaciones
econdmicas no periddicas a otorgar a las personas residentes en Extremadura que,
por situaciones extraordinarias no puedan hacer frente, por si mismas o mediante
los recursos sociales o institucionales disponibles en el entorno, a determinados
gastos considerados basicos, requiriendo atencién en un breve plazo de tiempo con
el fin de prevenir, evitar o paliar procesos de exclusién social y garantizar de
manera temporal la cobertura de las necesidades personales bdasicas de
subsistencia.
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1.2.- Naturaleza:
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Por su naturaleza y finalidad de prestacion de caracter asistencial, a las ayudas
extraordinarias de apoyo social para contingencias no les resultard de aplicacién la
normativa en materia de subvenciones.
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1.3.- Caracteristicas:

Las ayudas extraordinarias de apoyo social para contingencias no tendran caracter
periddico o indefinido, limitdndose a cubrir mediante un pago Unico las necesidades
puntuales e inusuales originadas por contingencias extraordinarias que afecten a
las personas destinatarias.

Las situaciones crénicas de necesidad deberdn ser derivadas a otros recursos
sociales e institucionales.

Estas prestaciones tienen cardcter finalista, debiendo destinarse exclusivamente a
financiar el gasto para el que han sido concedidas.

En atencién a su cardcter puntual y extraordinario, se podrd conceder como
maximo una ayuda por afio a cada unidad familiar, salvo que se produzca otra
circunstancia sobrevenida posterior para otra necesidad, sin que en ningln caso
pueda superarse el importe maximo establecido para cada anualidad.

No obstante, para el mismo concepto no podréd concederse una nueva ayuda hasta
transcurridos dos afios desde la concesién de la anterior ayuda extraordinaria de
apoyo social para contingencias.

Estas ayudas no podran ser objeto de cesién, embargo o retencién, sin perjuicio de
lo dispuesto en la legislacion procesal del Estado. Asimismo, no podran ser objeto
de compensacion, salvo para el reintegro de las cuantias percibidas indebidamente
por otra ayuda extraordinaria de apoyo social para contingencias de la que hubiera
sido beneficiario cualquier miembro de la unidad familiar con anterioridad.

Las ayudas extraordinarias de apoyo social para contingencias tienen caracter
subsidiario respecto de otros recursos, publicos o privados, o del derecho a la
percepcién de los mismos y de cualesquiera prestaciones que pudieran
corresponder a la persona solicitante o a las restantes personas que forman parte
de su unidad familiar, debiendo solicitarse estos recursos o prestaciones con
caracter previo a la solicitud de ayuda de apoyo social para contingencias,
aportando copia de la resolucién recaida, en su caso.

esPublico Gestiona | Pagina 2 de 29
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desde la

Las ayudas extraordinarias de apoyo social para contingencias seran compatibles
con la percepcién de otras pensiones, prestaciones, ayudas o servicios a
cargo de las Administraciones publicas o entidades publicas o privadas concedidas
para la misma finalidad, siempre que el importe total abonado, individualmente o en
concurrencia con las otras prestaciones, subvenciones o ayudas, no supere el coste
final.
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Las pensiones, prestaciones, ayudas o servicios concedidos para la cobertura
genérica de las necesidades bdsicas no se tendrdn en cuenta a efectos de lo
dispuesto en el parrafo anterior, sin perjuicio de su cémputo para determinar la
suficiencia de rentas o ingresos establecida.

Il.- REQUISITOS PARA SER BENEFICIARIOS DE LAS AYUDAS:

1.- De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12.4 de la Ley 7/2016, de 21 de
julio, podran ser beneficiarias de las ayudas extraordinarias de apoyo social para
contingencias las personas que cumplan los siguientes requisitos generales, que
deberdn concurrir en el momento de la solicitud de la ayuda y mantenerse hasta
que se dicte la resolucién correspondiente:

a) Ser mayores de edad o que, aun siendo menores de dicha edad, sean huérfanas
absolutas o estén emancipadas, por matrimonio o por concesién judicial o de
quienes ejerzan la patria potestad.

b) Estar empadronadas y residir legal y efectivamente en Pradochano, con una
antigliedad de, al menos, seis meses inmediatamente anteriores a la fecha de
presentacién de la solicitud. El requisito de antigliedad no serd exigible a las
personas emigrantes extremefias retornadas, a transelntes, a extranjeras
refugiadas o con solicitud de asilo en trdmite, asi como a quienes tengan autorizada
su estancia por razones humanitarias o, excepcionalmente, cuando la situacién de
emergencia comprometa gravemente su subsistencia o la de su unidad familiar y
asi se haya acreditado en el informe motivado emitido por el Servicio Social de
Atencién Social Bésica.

c) Pertenecer a una unidad familiar en la que se carezca de rentas o ingresos
suficientes. Para determinar si en la unidad familiar se carece de rentas o ingresos
suficientes, se procederd a la suma de todos los ingresos netos computables de la
unidad familiar obtenidos en los Ultimos tres meses anteriores al de la fecha de
presentacion de la solicitud y se dividird por tres, considerdndose que existen rentas
o ingresos suficientes cuando los ingresos netos de la unidad familiar sean
superiores al 120% del importe mensual fijado en la Ley de Presupuestos Generales
del Estado del ejercicio correspondiente para el Indicador Publico de Renta de
Efectos Multiples (IPREM), referido a catorce pagas, incrementandose en un 8% por
cada miembro de la unidad familiar:
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.es/

desde la

IPREM 2025(14 PAGAS):700 €
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IPREM MENSUAL 2025 (14 PAGAS)
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LIMITE DE INGRESOS GENERAL

N.2 PERSONAS UEC % IPREM LIMITE INGRESOS NETOS
1 130% 910€
2 138% 966€
3 146% 1.022€
4 154% 1.078€
5 162% 1.134€
6 170% 1.190€
7 178% 1.246€
8 186% 1.302€
9 194% 1.358€
10 202% 1.414€

Ademds, cuando la necesidad para la que se presenta la solicitud de la ayuda
corresponda con los gastos contemplados en los apartados e) o f) de la base IV y su
importe supere el 50% de la renta computable de la unidad familiar, el limite de
ingresos establecido en los péarrafos anteriores se incrementard un 25% del IPREM,
referido a 14 pagas:

LIMITES SI NO HAY MIEMBROS CON DISCAPACIDAD Y SOLICITAN LA AYUDA PARA
GASTOS DE LAS LETRAS E) O F) DE IMPORTE SUPERIOR EN 50% A LOS INGRESOS
COMPUTABLES ANTERIORES
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3 171% 1.197€
4 179% 1.253€
5 187% 1.309€
6 195% 1.365€
7 203% 1.421€
8 211% 1.477€
9 219% 1.533€
10 227% 1.589€

En aquellas unidades familiares en las que haya algdn miembro con una
discapacidad en grado igual o superior al 65% o tuviera reconocida la situacién de
Dependencia, con independencia del Grado, el limite de ingresos se incrementara
un 10% del IPREM, referido a 14 pagas, por cada persona de la unidad familiar:

LIMITE SI ALGUN MIEMBRO DE LA UNIDAD FAMILIAR TIENE 65% O MAS DE
DISCAPACIDAD O DEPENDENCIA

N.2 PERSONAS UEC % IPREM LIMITE INGRESOS NETOS
1 140% 980€ %
2 150% 1.050€ g
3 160% 1.120€ E
4 170% 1.190€ %
5 180% 1.260€ 7
6 190% 1.330€ é
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7 200% 1.400€
8 210% 1.470€
9 220% 1.540€
10 230% 1.610€

LIMITE SI ALGUN MIEMBRO DE LA UNIDAD FAMILIAR TIENE 65% O MAS DE
DISCAPACIDAD O DEPENDENCIA Y SOLICITAN LA AYUDA PARA GASTOS DE LAS
LETRAS E) O F) DE IMPORTE SUPERIOR EN 50% A LOS INGRESOS COMPUTABLES

ANTERIORES
N.2 PERSONAS UEC % IPREM LIMITE INGRESOS NETOS
1 165% 1.155€
2 175% 1.225€
3 185% 1.295€
4 195% 1.365€
5 205% 1.435€
6 215% 1.505€ &
7 225% 1.575€ ;%.;,
8 235% 1.645€ %
9 245% 1.715€ %
10 255% 1.785€ :
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Asimismo, si la persona solicitante u otra de las que integra la unidad familiar
estuviera abonando un préstamo hipotecario o alquiler sobre la vivienda habitual de
residencia, a fin de determinar la cantidad a imputar como recursos disponibles en
el hogar se deducird su importe mensual sobre el total de los ingresos de la unidad
familiar, hasta un maximo del 50% del IPREM mensual, referido a 14 pagas.

d) Que se haya producido una contingencia extraordinaria que requiera de una
accién inmediata e inaplazable. Asimismo, es necesario que la contingencia
extraordinaria no pueda ser acometida por medios propios de la unidad familiar ni
por otros recursos sociales o institucionales existentes en el entorno y asi conste en
el informe de los Servicios Sociales de Atencién Social Basica del municipio de
residencia de la persona solicitante.

e) No haber recibido la unidad familiar ayudas publicas que cubran la totalidad de
los gastos para los que se solicita la ayuda extraordinaria de apoyo social para
contingencias.

2.- Con arreglo a lo previsto en el articulo 12.5 de la Ley 7/2016, de 21 de julio, no
podréan ser beneficiarias de las ayudas extraordinarias de apoyo social para
contingencias quienes:

a) No hayan justificado una ayuda extraordinaria de apoyo social para contingencias
que se hubiera concedido a la persona solicitante o a cualquiera de las restantes
personas integrantes de la unidad familiar, cuando no hayan transcurrido dos afios
desde la resolucién de concesién de la ayuda que no ha sido justificada.

b) Residan en centros que pertenezcan a instituciones o entidades que estén
obligadas a atender las necesidades béasicas de subsistencia de las personas
residentes o estén ingresadas con caracter permanente en un centro residencial o
de caracter social, sanitario, socio sanitario, ya sea publico, concertado o privado,
para la cobertura de las necesidades que tengan cubiertas en los mismos. No
obstante, podré concederse la ayuda para sufragar los gastos de alquiler de
vivienda habitual, siempre que la ayuda se destine a iniciar una vida independiente
de los citados centros o recursos residenciales.

esPublico Gestiona | Pagina 8 de 29

desde la

3.- Se entiende por unidad familiar la integrada por la persona solicitante y quienes
residan de manera efectiva con ella en el mismo domicilio, ya sea por unién
matrimonial o pareja de hecho, por parentesco de consanguinidad o afinidad hasta
el segundo grado, asi como por adopcién, tutela o acogimiento familiar constituidos
por resolucién judicial o administrativa. Se consideran parejas de hecho las inscritas
debidamente en el Registro de Parejas de Hecho, asi como aquellas parejas que
conviven de manera libre, publica y notoria, con una relacién de afectividad anéloga
a la conyugal.
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En caso de ayudas solicitadas para los gastos contemplados en el apartado e) de la
base IV, cuando en un mismo domicilio convivan parientes entre si con cényuge o
pareja de hecho y/o con descendencia de ambos o cualquiera de ellos o con
menores adoptados o en régimen de acogimiento familiar, se podran considerar
unidades independientes, a solicitud de las personas interesadas.

IIl.- COMPUTO DE RECURSOS:

1.- Para determinar el requisito de carencia de rentas se computaradn cualesquiera
ingresos, bienes y derechos de que dispongan o tengan derecho a disponer la
persona beneficiaria o el resto de personas integrantes de la unidad familiar,
derivados tanto del trabajo y de actividades econémicas, como del capital mobiliario
e inmobiliario, incluyendo los incrementos del patrimonio, las pensiones
compensatorias o alimenticias y los de naturaleza prestacional o subvencional, asi
como otros sustitutivos de aquellos, computandose por su importe liquido o neto, a
excepcién de los no computables.

2.- Estdn exentas de cOmputo las cantidades econdémicas procedentes de las
siguientes ayudas o prestaciones:

a) La prestaciéon econdmica vinculada al servicio y la prestacion econémica de
asistencia personal, establecidas en los articulos 17 y 19 de la Ley 39/2006, de 14
de diciembre, de Promocién de la Autonomia Personal y Atencién a las personas en
situacién de dependencia.

b)La prestacién familiar por hijo/a 0 menor a cargo, menor de 18 afios o mayor de
dicha edad y que esté afectado por una discapacidad en grado igual o superior al
65% de discapacidad.

c)Las becas y ayudas de estudio concedidas por cualquiera de las Administraciones
publicas.

esPublico Gestiona | Pagina 10 de 29

d) Las ayudas individualizadas de transporte y/o comedor escolar en la Comunidad
Auténoma de Extremadura y las ayudas publicas para suplir gastos de transporte,
alojamiento y manutencién, que se obtengan por la asistencia a acciones de
formacién ocupacional.

.es/

desde la

e)Las retribuciones econémicas por acogimiento familiar de menores
pertenecientes al sistema de proteccién.

54LKFCSQ2D47RSQZAQQCPKAY2

f) Las prestaciones y ayudas econdémicas por nacimiento o adopcién de hijos/as.

firmado

3.- Para la determinacién de los ingresos o rentas de la unidad familiar se tendran
en cuenta las siguientes reglas de calculo, sin que sean compensables los gastos,
pérdidas o rendimientos negativos con las ganancias o rendimientos positivos:
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a) Rendimientos de trabajo por cuenta propia o ajena, prestaciones y pensiones
reconocidas por cualquiera de los regimenes de previsién social, financiados con
cargo a recursos publicos o privados.

- Trabajadores/as por cuenta ajena: Se computardn todos los rendimientos netos
obtenidos, tanto dinerarios como en especie, incluidas las pagas extraordinarias, de
beneficios o similares, prorrateadas por los meses de devengo.

Los ingresos que se realicen en un solo pago se prorratearan por los meses que, en
cada caso, corresponda.

- Trabajadores/as por cuenta propia: Se computard el rendimiento neto obtenido por
el ejercicio de la actividad. Para su determinacién se tendran en cuenta los ingresos
que figuren en los Ultimos modelos 130 o 131 presentados, segun corresponda, o
en su defecto, en la Ultima declaracién de IRPF disponible.

b) Rendimientos de capital mobiliario. Se computardn como ingresos los
rendimientos que obren en la Ultima declaracién de IRPF disponible. Si dichos
rendimientos superan los 50 euros, se computara el rendimiento y el capital que lo
produce, aplicdndose a los rendimientos efectivos el porcentaje de interés legal
del dinero de acuerdo con lo fijado por la correspondiente Ley de Presupuestos
Generales del Estado.

c) Rendimientos de capital inmobiliario. Se computaran los rendimientos integros
que produzcan los inmuebles arrendados o cedidos a terceras personas por
cualquier titulo.

d) Incrementos patrimoniales. Se computardn como ingresos los incrementos de
patrimonio que figuren en la declaracién de la renta o informacién fiscal del Gltimo
ejercicio disponible, salvo que se acredite su inversién en la vivienda habitual o en
los inmuebles en que se ejerce la actividad laboral por cualquiera de los miembros
de la unidad familiar o se acredite que ya no se perciben.

esPublico Gestiona | Pagina 12 de 29

En el caso de ganancias patrimoniales a imputar en la base imponible general, se
computaran las que figuren en la informacién fiscal del Ultimo ejercicio disponible,
salvo que por parte de la persona interesada se acredite que ya no se perciben.

desde la

Salvo que se acredite que ya no se perciben, en el caso de ganancias patrimoniales
a imputar en la base imponible del ahorro, se computaran las que figuren en la
informacién fiscal del ultimo ejercicio disponible. Si el incremento supera los 50
euros, se computara de igual forma que el capital mobiliario.
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4.- Podran excepcionarse del cémputo las pensiones alimenticias y/o
compensatorias en los casos de separacion prolongada con ausencia absoluta de
relaciéon durante afos, riesgo para la vida o integridad fisica o psiquica o supuestos
similares, siempre con la debida acreditacion documental y/o constancia en el
informe social de los Servicios Sociales de Atencién Social Bésica.

5.- No obstante lo dispuesto en los apartados anteriores, aun cuando del cémputo
efectuado resulte que la unidad familiar no supera el limite de recursos para
acceder a estas ayudas, se considerara que no existe situaciéon de urgencia social y,
por tanto, se denegard la ayuda, cuando la persona interesada o cualquiera de las
personas integrantes de su unidad familiar sean propietarias, poseedoras,
usufructuarias o titulares de cualquier otro derecho real sobre bienes muebles o
inmuebles o que precisen gastos de mantenimiento que indique la existencia de
medios materiales suficientes para atender a los gastos objeto de estas ayudas.

6.- A efectos del célculo de ingresos de la unidad familiar, quedan exceptuados del
cémputo la vivienda habitual y los bienes inmuebles o muebles que sean necesarios
para ejercer la actividad profesional, siempre que quede fehacientemente
acreditado que dichos bienes se dedican efectivamente al ejercicio de la misma.

IV.- GASTOS SUSCEPTIBLES DE LA AYUDA:
1.-Las ayudas irén destinadas a cubrir los siguientes gastos:

a) Gastos de alojamiento para mantener el derecho de uso de la vivienda habitual
en régimen de alquiler y gastos derivados de intereses y de amortizacién de
préstamos con garantia hipotecaria contraidos por la adquisicién de la vivienda
habitual de la unidad familiar, siempre que tanto el contrato de alquiler como el
préstamo sean anteriores a la solicitud de la ayuda. Se excluyen las viviendas de
promocién publica.

b) Gastos de alojamiento temporal con el fin de acceder a una nueva vivienda o
alojamiento, asi como los gastos de traslado del mobiliario y enseres personales,
siempre que esta necesidad obedezca al desalojo de la anterior vivienda habitual
por impago o por deterioro grave que imposibilite su habitabilidad, por motivos de
salubridad, higiene o por una situacién sobrevenida que se produzcan en el hogar
como inundaciones, incendios, violencia de género u otros de similar naturaleza.

esPublico Gestiona | Pagina 13 de 29
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c) Gastos necesarios en instalaciones, equipamiento basico u otros Utiles de primera
necesidad de la vivienda habitual, considerando como tales los que se detallan en la
base V.b de estas bases.
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d) Gastos referidos a las necesidades primarias, en concreto, los derivados de la
alimentacion bdsica o especializada, del aseo, del calzado y del vestido, tanto
normalizado como especifico.

e) Gastos necesarios de asistencia sanitaria o sociosanitaria no cubiertos por el
Sistema Publico, prescritos por el personal facultativo o técnico especialista
competente, incluyendo en este apartado los derivados de gasto farmacéutico,
vacunas indispensables, desplazamientos y alojamiento para recibir tratamiento,
prétesis auditivas, gafas, tratamientos dentales no estéticos, sillas de ruedas y otro
material ortoprotésico necesario.

f) Otros gastos destinados a atender una carencia critica de caracter excepcional,
ocasionados por una situacién social, asistencial o humanitaria que, de manera
motivada y previo informe de los Servicios Sociales de Atencién Social Basica,
requiera de una intervencién urgente e inmediata justificada en la ausencia de
recursos propios, familiares o institucionales publicos o privados, que puedan
permitir afrontar y paliar esa situacién de emergencia.

g) Gastos de endeudamiento previo originados por cualquiera de los conceptos
anteriores, con una antigliedad mé&xima de 12 meses a contar desde la fecha de
presentacién de la solicitud.

2.- En los casos recogidos en los apartados anteriores relativos al domicilio habitual,
tratdndose de viviendas en régimen de alquiler, en usufructo o cedidas en uso,
seran financiables solamente en el caso de que sea la persona arrendataria, la
usufructuaria o la cesionaria la obligada a satisfacer dichos gastos, atendiendo a lo
dispuesto en la legislacién aplicable o a lo estipulado en el propio contrato o
acuerdo.

3.- En ningln caso se podra conceder la ayuda extraordinaria de apoyo social para
contingencias para el pago de sanciones o deudas con cualesquiera
Administraciones Publicas ni para el pago de pensiones alimenticias o
compensatorias.
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V.- CUANTIA INDIVIDUAL MAXIMA DE LAS AYUDAS:

desde la

1.- Salvo que la persona interesada solicite una cuantia inferior o que los gastos
para cubrir la necesidad fueran de importe inferior a las cuantias indicadas a
continuacién, los importes maximos de la ayuda son los siguientes:

a) Gastos de alojamiento previstos en la base IV.1.a) y b): 2.600 euros.

b) Gastos en instalaciones, equipamiento basico u otros Utiles de primera necesidad
recogidos en la base IV.1.c): 1.600 euros por todos los conceptos. No obstante, las
cuantias maximas a conceder por cada uno de los conceptos seran las siguientes:
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GASTOS MOBILIARIO BASICO:

CONCEPTOS CUANTIA MAXIMA A CONCEDER

Mesa 110€

Silla 55€

Sillén 110€

Sofd 270€

Cama 160€
Armario 320€
Colchén, canapé y/o somier 215€
Mesita de noche 55€
Lampara 85€
Menaje del hogar 235€

GASTOS DE ELECTRODOMESTICOS DE LA DENOMINADA “LINEA BLANCA”:

CONCEPTOS CUANTIA MAXIMA A CONCEDER g

Lavadora 320€ g

Frigorifico 425€ é

Cocina de gas o vitrocerdmica 270€ ;§

Calentador de agua 160€ :
Ventilador 65€ g
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Estufa doméstica 110€
Brasero 85€

Plancha 35€

Horno/ horno microondas 85€

GASTOS DE PEQUENAS REPARACIONES O ADAPTACIONES:

(Se incluyen reparaciones o adaptaciones de electricidad, fontaneria, albafileria,
carpinteria):

CONCEPTOS CUANTIA MAXIMA A CONCEDER
Reparaciones de electricidad 650€
Pintura 550€
Fontaneria 650€
Albanileria 1.100€
Carpinteria 750€

c) Gastos en necesidades primarias previstos en la base 1V.1.d):
- Unidades familiares formadas por una persona: 700 euros.
- Unidades familiares formadas por dos personas: 850 euros.

- Unidades familiares formadas por tres personas: 950 euros.

esPublico Gestiona | Pagina 17 de 29

- Unidades familiares formadas por cuatro personas: 1.050 euros.

es/

- Unidades familiares formadas por cinco personas: 1.200 euros.

desde la

- Unidades familiares formadas por seis personas: 1.300 euros.

- Unidades familiares formadas por siete personas: 1.400 euros.
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- Unidades familiares formadas por ocho personas: 1.600 euros.
- Unidades familiares formadas por nueve personas: 1.700 euros.
- Unidades familiares formadas por diez o mas personas: 1.800 euros.

d) Gastos de asistencia sanitaria o sociosanitaria no cubiertos por el Sistema Publico
contemplados en la base IV.1.e): 1.500 euros, con excepcién del transporte para
tratamiento que se abonard a 0,25 euros el kildémetro, sin que pueda superar la
ayuda para todos estos gastos el importe maximo previsto en el apartado segundo
de esta base.

e) Gastos destinados a una necesidad critica previstos en la base IV.1.f): 2.010
euros. Se establece un importe méximo por todos los conceptos de 2.950€

f) Gastos de endeudamiento previo contemplados en la base IV.1.g): la misma
cuantia que la sefialada para cada uno de los distintos conceptos.

2.- En caso de que la solicitud de la ayuda estuviera referida a varios de los gastos
sefialados en el apartado primero, se establece un importe méaximo por todos los
conceptos de 2.500 euros.

VI.- PROCEDIMIENTO DE CONCESION:

1.- Las instancias se dirigirédn a la Entidad Local Menor de Pradochano. En todo caso,
deberdn efectuarse los trémites que se establecen en los parrafos siguientes.

a.- Recibida la solicitud, el Dpto. de Servicios Sociales, realizard cuantas actuaciones
estime necesarias para la comprobacién del cumplimiento de los requisitos,
requiriendo al solicitante, en su caso, la aportacién de la documentacién que sea
necesaria para su constatacion.

esPublico Gestiona | Pagina 18 de 29

b.- Se procederd por resoluciéon de Alcaldia ante la situaciéon de urgencia y de
necesidad ineludible de las ayudas para gastos bdsicos, junto con el informe
favorable de los Trabajadores Sociales.

.es/

c.- La concesiéon de la ayuda serd resuelta y notificada individualmente a los
solicitantes por el érgano competente de la Entidad Local, en el plazo de 1 mes
desde la entrada de la solicitud en el Registro de entrada de la Entidad Local Menor
de Pradochano.
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d.- En las respectivas convocatorias se publicard un formulario de la solicitud
(ANEXO 1), Ficha terceros (ANEXO Il) y de la declaracién responsable (ANEXO Il1).

2.- EL procedimiento se iniciard, a solicitud del interesado, mediante Impreso,
debidamente firmado y cumplimentado, segin modelo que se adjunta a la presente
convocatoria como ANEXO I.

3.- A la solicitud deberd acompafarse la documentacion indicada en el ANEXO | de
la presente convocatoria.

4.- Las solicitudes se presentaran en el Registro General de la Entidad Local Menor
de Pradochano, asi como en las demas formas previstas en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

- En la sede electrénica de la Entidad Local Menor de Pradochano.

- Cualquier oficina de la Red ORVE (Registro virtual a través de la red SARA) o el
propio registro electrénico de la red SARA: https://rec.redsara.es

5.- El Plazo de presentacién de las solicitudes, se iniciard el dia siguiente de su
publicaciéon B.O.P. de Caceres, y se dirigird a la Entidad Local Menor de Pradochano
y finalizard el 15 de diciembre de 2025, o cuando se agote el crédito
presupuestario.

6.- La falta de notificacion de la resolucién expresa legitima a interesado se
entenderd desestimada por silencio administrativo, de acuerdo a lo dispuesto en los
articulos 24.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

7. Deberd incorporarse al expediente informe social emitido por los Servicios
Sociales de Atencién Social Bésica en el que consten los extremos especificados en
el articulo 13 del Decreto 110/2021 y cualesquiera otros a que se refiere el citado
Decreto para casos excepcionales, salvo si de la documentacién obrante en el
expediente administrativo se desprende de manera manifiesta que la unidad
familiar no cumple los requisitos para resultar beneficiaria de la ayuda. La concesién
de las ayudas, de acuerdo con el articulo 71 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se realizard
mediante estricta prelaciéon temporal de las solicitudes presentadas, hasta agotar
las disponibilidades presupuestarias.
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VII.- OBLIGACIONES DE LOS SOLICITANTES Y PERSONAS BENEFICIARIAS:

1.- Permitir y facilitar la actuacién de los Servicios Sociales de Atencién Social
Basica y del personal del 6rgano concedente para comprobar el cumplimiento de los
requisitos para ser beneficiario de esta ayuda, aportando cuanta informacién les sea
requerida.

2.- Comunicar, en el plazo maximo de 10 dias habiles desde que se produzcan, los
cambios en las circunstancias econdémicas, de convivencia o de cualquier otro tipo
que pudieran dar lugar a la denegacién de la ayuda.

3.- Solicitar con caracter previo cualesquiera otras prestaciones, subvenciones o
ayudas a las que pudiera tener derecho la persona solicitante o los restantes
miembros de la unidad de convivencia.

4.- Destinar la totalidad de la ayuda a la finalidad para la que fue concedida.

5.- Justificar los pagos realizados, en los plazos y por los medios sefialados en la
base anterior y conforme determine la entidad local concedente de la ayuda.

6.- Permitir y facilitar la actuaciéon de los Servicios Sociales y de los érganos
competentes para comprobar el cumplimiento de los requisitos y la aplicacién de la
ayuda a la finalidad para la que se concedié, aportando cuanta informacién y
documentacién les sea requerida.

7.- Reintegrar las cantidades indebidamente percibidas por no comunicar la
variaciéon de las circunstancias que dieron lugar a la concesiéon de la ayuda, las
cantidades no justifica- das o, en caso de haber percibido otros recursos para la
misma finalidad, el exceso de financiacion si lo hubiere.

8.- Previo informe motivado de los Servicios Sociales de Atencién Social Basica, en
la resolucién de concesién podra exigirse a cualquiera de las personas integrantes
de la unidad familiar la obligacién de participar en acciones de insercién social,
laboral y/o formativas o andlogas con el fin de propiciar su integracién y de
abandonar el proceso de exclusién o riesgo de exclusién social en que se encuentra
la unidad familiar.

esPublico Gestiona | Pagina 20 de 29
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VIIl.- FORMA DE PAGO y JUSTIFICACION:

1.- El abono de la Ayuda a la persona beneficiaria se podra realizar a través de un
pago Unico o en pagos fraccionados, tanto como anticipo como previa justificacion
del gasto.

54LKFCSQ2D47RSQZAQQCPKAY2

firmado

2.- La acreditacion del gasto y pago realizados se efectuard mediante los originales
o las copias de las facturas, en la que se incluirdn los datos basicos de la
persona fisica o juridica
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emisora, incluido el Nimero de Identificacién Fiscal (NIF) o del DNI/NIE, el detalle de
los conceptos de gasto y la cuantia correspondiente de los mismos y, en su caso, la
parte correspondiente al Impuesto sobre el Valor Afadido. La factura deberd
contener el sello o cualquier signo distintivo acreditativo del pago. Con caracter
excepcional, en el caso de que no pudiera presentarse la factura correspondiente,
podrd sustituirse por cualquier otro justificante acreditativo del gasto y del pago
realizado con validez en el trafico mercantil, justificantes bancarios o recibos donde
consten los extremos sefialados en los parrafos precedentes.

3.- Las personas beneficiarias de las ayudas deberan justificar en el plazo maximo
de tres meses, a partir del dia siguiente a aquél en que se reciban los fondos de la
Entidad Local Menor por la persona beneficiaria, a excepciéon de las ayudas
destinadas al pago de alquiler o hipoteca, cuyo plazo de justificacién serd igual a
nimero de mensualidades de la ayuda concedida incrementado en un mes.

IX.- REINTEGRO Y PERDIDA DEL DERECHO:

1.- Sin perjuicio de otras responsabilidades a que hubiere lugar, procederd el
reintegro total o parcial de la ayuda cuando concurra alguna de las causas previstas
en el apartado siguiente.

2.- Seran causa de reintegro:

a) Cualesquiera conductas fraudulentas u omisivas que dieran lugar a la concesion
indebida de la prestacion.

b) No justificar el destino dado a la ayuda, total o parcialmente. En este Ultimo caso,
procederd la devolucién del importe no justificado adecuadamente.

3.- En el caso de obtencién concurrente de otras subvenciones o ayudas, se
procederd al reintegro del exceso obtenido sobre el coste de la actuacién
financiada.

esPublico Gestiona | Pagina 22 de 29

4.- Las cantidades a reintegrar tendran la consideracion de ingresos de Derecho
Publico, siguiéndose para su cobranza el procedimiento previsto en la normativa de
régimen local y estatal que resulte de aplicacién en este dmbito.

.es/

desde la

X.- NO PUBLICACION DE LAS AYUDAS CONCEDIDAS: Los datos de identidad de las
personas beneficiarias de las ayudas extraordinarias de apoyo social para
contingencias no serdn objeto de publicacién para salvaguardar el honor y la
intimidad personal y familiar de las personas fisicas en virtud de lo establecido en la
Ley Organica 1/1982, de 5 de mayo, de proteccién civil del derecho al honor, a la
intimidad personal y familiar y a la propia imagen.
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XI.- DOTACION PRESUPUESTARIA.

- El presupuesto destinado a la presente convocatoria para el afo 2025
asciende a 1.500,00 €, procedente del PCEM ayudas extraordinarias de apoyo social
para contingencias para 2025 de la Junta de Extremadura 231-480.02.

XIl.- RECURSOS CONTRA LA CONVOCATORIA:

Contra La resoluciéon de aprobacién de la presente convocatoria, que pone fin a La
via administrativa, podra interponerse, potestativamente, recurso de reposicién,
ante el érgano que la ha dictado, en el plazo de un mes, a contar desde el dia
siguiente a la publicacién en la sede electrénica de la Entidad Local Menor o,
directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo, en el plazo de dos meses a contar desde el dia
siguiente a la mencionada publicacién. Si se optara por interponer recurso de
reposicion, potestativo, no podrd interponerse recurso contencioso-administrativo,
hasta que aquel haya sido resuelto expresamente o haya sido desestimado por
silencio administrativo.

Xlll.- DERECHO SUPLETORIO:

En todo lo no previsto en la presente convocatoria, se estard a lo dispuesto en el
Resolucién del8 de Marzo de 2025 de la Consejera, por la que se ordena la
publicacién en el Diario Oficial de Extremadura del Acuerdo de 4 de Marzo de 2025,
del Consejo de Gobierno de la Junta de Extremadura, (D.O.E. numero 55, de
20/03/2025), por el que se aprueban El programa de Colaboracién Econdmica
Municipal para ayudas extraordinarias de apoyo social para contingencias 2025

XIV.- ENTRADA EN VIGOR DE LA CONVOCATORIA:

La presente convocatoria entrard en vigor al dia siguiente de la publicacién en el
BOP de Céceres.
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En Pradochano, a fecha de la firma.
La Alcaldesa — Fdo. Maria Victoria Paniagua Lopez
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ANEXO |
Modelo de solicitud de ayuda extraordinaria de apoyo social para contingencias

Ll
JUNTA DE EXTREMADURA

Consejeria de Salud y Servicios Sociales

REGISTRO DE ENTRADA

SOLICITUD DE AYUDA EXTRAORDINARIA
DE APOYO SOCIAL PARA
CONTINGENCIAS

1. Datos personales dell de la solicitante

[Nombre y apellidos D.NI/N.LE. HOMBRE[ MUJER
[Domicilio Estado civil [Teléfono

lLocalidad C.P./Provincia

[Pomicilio a efectos de notificaciones (rellenar en caso de no coincidir con el [C.P./Localidad/Provincia

domicilio de residencia)

2. Datos de la Unidad Familiar

Nombre y apellidos Parentesco DINALEE.

3. Conceptols e importe/s de la solicitud de ayuda extraordinaria de apoyo social para
contingencias

I Alojamiento:
[Gastos de Alquiler
[IGastos de Préstamo hipotecario
[IAlojamiento temporal/Traslado de enseres
[Instalaciones y/o equipamiento basico:
[IGastos de mobiliario basico
[IGastos de electrodomésticos
Gastos de fi i o
bésicas: Importe:. euros
Asistencia sanitaria/sociosanitaria no cubiertos por el Sistema Publico:
[Gasto farmacéutico Import
[Vacunas indispensables
[IDesplazamientos

..euros
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Alojamiento durante tratamiento
[IPrétesis auditivas

Gafas

Material ortoprotésico

Tratamiento dental .
[Endet i previo de Importe. euro:
[ Carencia critica i

Importe euro:

4. Documentacién que se acompaifia a la solicitud (Marcar con una X):
["JEl Documento Nacional de Identidad o el pasaporte.

En caso de nacionales de Estados miembros de la Unién Europea, de Estados parte en el Acuerdo sobre
el Espacio Economico Europeo y de Suiza, deberan aportar copia del pasaporte o documento de
identidad valido en vigor, asi como del certificado de registro como persona con residencia comunitaria.

El resto de nacionalidades extranjeras distintas a la Union Europea deberan aportar copia de la
autorizacion de trabajo o autorizacion de residencia y trabajo en vigor. En defecto de los mismos, debera
aportarse copia del pasaporte o documento de identidad valido en vigor y del certificado original expedido
por la Brigada de Extranjeria de la Policia Nacional acreditativa de la residencia legal en territorio espaol.

En el caso de personas refugiadas, deberan aportar copia del documento en vigor que asi lo acredite si
tuvieran ya reconocida esta condicion o, en caso de solicitud de asilo en tramite, deberan aportar el
comprobante de su solicitud sellado, asi como, en ambos casos, copia de su pasaporte o documento de
identidad valido en vigor.

En caso de estancia i por razones deberan aportar copia de su pasaporte o
documento de identidad valido en vigor y i6n oficial itativa de la izacion en vigor.
En su caso, de persona fia retornada.

[IEn caso de personas transeuntes, debera aportarse certificado de la direccién del centro en que resida
o esté siendo atendido/a acreditativo de la fecha de ingreso, asi como si convive o no con algun familiar,
indicando el parentesco.

[ICertificado actualizado de empadronamiento colectivo en el que figure la antigiiedad de inscripcion en el
Padron Municipal de la persona solicitante. No se admitiran aquellos que hayan sido emitidos con una
antelacion superior al mes a la fecha de presentacion de la solicitud.

["Copia/s del/os libro/s de familia, certificacion del Registro Civil o documentos equivalentes de su pais de
i itati del al

En caso de ion judicial o por de quienes ejerzan la patria potestad, debera
aportarse copia de la resolucion judicial, la escritura publica o la inscripcion en el Registro Civil de la
emancipacion.

En caso de nulidad, separacién o divorcio, debera aportarse copia de la sentencia o de las medias
provisionales acordadas y del convenio regulador.

En el caso de una relacion no matrimonial previa en la que hubiera habido descendencla deberé
aportarse copia de la resolucién judicial o escritura publica e las

relativas a los hijos/as menores de edad. No ser4 necesaria su aportacion cuando por motivos
excepcionales se carezca de esta documentacion y asi se motive en el informe social emitido por los
Servicios Sociales.

[linforme de vida laboral de las personas integrantes de la unidad familiar mayores de 16 afios.

L1CH de y pensiones de la Social de todas las personas integrantes de la
unidad familiar.

[ICertificado de bienes inmuebles de las personas integrantes de la unidad familiar mayores de 18 afios
emitido por la Gerencia Territorial del Catastro.

[ICertificado del SEPE de iones y idios por

www.dip-caceres.es
bopcaceres@dip-caceres.es
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[JEn caso de ejercer la actividad profesional en un bien inmueble propiedad de cualquiera de las
personas integrantes de la unidad familiar, debera aportar copia de la declaracion censal o del impuesto
de Actividades Econémicas donde conste que la actividad se desarrolla en dicho inmueble.

Copia de la Declaracion sobre el Impuesto de la Renta de las Personas Fisicas del ultimo ejercicio
disponible de las personas integrantes de la unidad familiar que presenten declaracién o estén
obligados/as a presentarla, o certificado de imputaciones emitido por la Agencia Tributaria, en caso de no
tener obligacion de realizarla.

En caso de variacion respecto a los datos fiscales del Gltimo ejercicio disponible:

[ICertificacion o copia de los justificantes de retribuciones y/o néminas y del contrato de trabajo, en caso
de trabajadores/as por cuenta ajena.

En caso de trabajadores/as por cuenta propia, se presentara copia de los modelos 130 o 131, segin el
sistema de pagos tril mediante estimacion directa o esti 6n objetiva, al que se hallaren
acogidos/as.

[IEn caso de nulidad, separacién o divorcio, debera aportarse copia de la sentencia de modificacién de
las medidas fijadas en una previa resolucion judicial.

En el caso de modificacion de la pension alimenticia cuando no hubiera habido vinculo matrimonial,
debera aportarse copia de la sentencia de modificaciéon de las medidas fijadas en la previa resolucion
judicial o en la escritura publica.

[ICertificado de incapacidad temporal abonada por Entidad Ci 0 Mutua de i de
Trabajo y Enfermedades Profesionales donde conste el periodo e importe reconocido.

JEn caso de incrementos patrimoniales: documentacion notarial o certificacion de la Entidad Bancaria
acreditativa de dichos incrementos.

[En caso de préstamo hipotecario: copia de la escritura de formalizacién del préstamo y certificado
bancario acreditativo importe mensual a abonar en la anualidad correspondiente y de las mensualidades
vencidas pendientes de pago.

[1En caso de alquiler: copia del contrato de alquiler vigente y Gltimo recibo de abono del mismo y, en su
caso, las mensualidades vencidas pendientes de pago.

JEn caso de alojamiento temporal: copia del contrato de alquiler vigente y, en su caso, (ltimo recibo de
abono del mismo o, tratandose de establecimientos hoteleros, factura o presupuesto acreditativo del
periodo e importe que supone el alojamiento temporal.

[JEn caso de gastos en i iones y/o i basico: dos pi o facturas
del concepto e importe, salvo que por la localidad de residencia fuera imposible al existir un Gnico
profesional y asi conste en el informe social correspondiente.

JEn caso de gastos de asistencia sanitaria no cubiertos por el Sistema Sanitario Publico: informe del/de
la i o técnico/a i iente itativo de su i asi como factura o
presupuesto acreditativo del concepto e importe.

En caso de i para recibir i debera factura o itativo del
periodo e importe del alojamiento.

JEn caso de solicitar la ayuda para gastos destinados a atender una carencia critica: documentacion
fehaciente acreditativa de los gastos o de la necesidad de su realizacion.

["IEn caso de gastos de endeudamiento previo: factura/s o recibos acreditativos del mismo, emitidos por la
persona fisica o juridica, entidad o administracion acreedora.

[IOtra documentacion

[IDoct 6n aportada volu en apoyo de la solicitud:
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5. Datos bancarios. Certificado titular cuenta bancaria.

6. D i0 de la persona

[IDeclaro no percibir ninguna otra ayuda, subvencién o auxilio incompatible de similar
naturaleza a la de la ayuda que solicito.

['Declaro que he solicitado/recibido las ayudas, subvenciones y/o prestaciones que detallo a

continuacion:
Concepto: Fecha i0 Importe €
Concepto: Fecha solicif i0 Importe €

DECLARO, bajo mi responsabilidad que son ciertos los datos consignados en la
presente solicitud.

En a de. de 20

Firma del/la
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EXCMO. AYUNTAMIENTO DE

OPOSICION de las personas integrantes de la Unidad Familiar

IOPOSICION EXPRESA A EFECTOS DE CONSULTA DE DATOS

AYUDAS EXTRAORDINARIAS DE APOYO SOCIAL PARA CONTINGENCIAS

La presentacion de la solicitud conlleva la autorizacién para la consulta de los ficheros publicos que fueran
necesarios para la tramitacion de la solicitud.

La i6n expresa la obligacién de la persona interesada y, en su caso, del resto de las
personas integrantes de la unidad familiar, de aportar a instancia de parte los documentos acreditativos de
los requisitos necesarios para causar derecho a la ayuda.

NO autorizo recabar la informacion correspondiente a las consultas que sefialo:
a) NO AUTORIZO la consulta SVDI y SVDR (Sistema de Verificacion de Datos de identidad y Residencia)
b) NO AUTORIZO la consulta Declaracnén IRPF (Declaracnén de la Renta o certificado de imputaciones)

¢) NO AUTORIZO la consulta Py de la idad Social (INSS)
d) NO AUTORIZO la consdlta Vida Laboral (TGSS)
e) NO AUTORIZO la consulta y subsidios de D (SEPE)

f) NO AUTORIZO la consulta Certificado de bienes inmuebles (Catastro)

Apellidos y nombre NIF/NIE A Dol d]aD Firma

PROTECCION DE DATOS:En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de datos Personales y Garantia de los derechos digitales, y de conformidad con lo dispuesto en el
Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de
las personas fisicas e lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de esos datos y por el
que se deroga la Directiva 95/46/CE, le informamos que:

a)Es del jento de sus datos
b) La finalidad del tratamiento de sus datos es
¢) La legitimacion del tratamiento es el ejercicio de poderes publicos (articulo 6.1 ) del RGPD).
d) Los datos podrén ser transferidos a otros organismos u 6rganos de la Administracion Publica sin precisar el previo
consentimiento del/de la interesado/a, cuando asi lo prevea una norma de Derecho de la Unién Europea o una Ley, que
determine las cesiones que procedan como consecuencia del cumpl\m\enlo de Ia obligacién legal.
e)la sera hasta la del durante los plazos
previstos en la normativa y durante el plazo que un juez o tribunal o pueda reclamar. Cumplidos esos plazos el
expediente puede ser trasladado al Archivo de acuerdo con la normativa vigente y, en su caso, destruidos
con arreglo a lo establecido en la normativa de aplicacion.
7) Derechos de las personas acceso, 6 6 supresion, limitacion del
tratamiento y oposicion. Cualquier persona tiene derecho a obtener confirmacion sobre la existencia de un tratamiento
de sus datos, a acceder a sus datos personales, solicitar la rectificacion de los datos que sean inexactos o, en su caso,
solicitar la supresion, cuando entre otros motivos, los datos ya no sean necesarios para los fines para los que fueron
recogidos o ella interesadola retire el consentimiento otorgado. En determinados supuestos el interesado podra
solicitar la limitacion del tratamiento de sus datos, en cuyo caso sdlo los conservaremos de acuerdo con la normativa
vigente. En determinados supuestos puede ejercitar su derecho a la portabilidad de los datos, que seran entregados en
un formato estructurado, de uso comin o lectura mecénica a usted o al nuevo responsable de tratamiento que designe.
Tiene derecho a revocar en cualquier momento el consentimiento para cualquiera de los tratamientos para los que lo
ha otorgado. Tales derechos se podran ejercer ante
sita en Teléfono Fax
Correo electr6 Datos de contacto del Delegado de proteccion de datos:
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Seccion | - Administracion Local

Entidades Locales Menores
Ayuntamiento de Pradochano (E.L.M.)

ANUNCIO. Ayudas suministros minimos vitales 2025.

Aprobadas por Resolucion de Alcaldia las Bases Reguladoras que regiran las ayudas para
garantizar el derecho al acceso de suministros minimos vitales durante el ejercicio 2025 y su
convocatoria, se abre el plazo de presentacién de solicitudes, a partir del dia siguiente de su
publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Caceres.

Se adjunta ANEXO.

Pradochano (E.L.M.), 14 de junio de 2025
Maria Victoria Paniagua Lépez
ALCALDESA PEDANEA
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Menor de

Pradochano

Jueves, 19 de junio de 2025

Entidad Local Menor de Pradochano

bopcaceres@dip-caceres.es

BASES REGULADORAS Y CONVOCATORIA DE
AYUDAS SUMINISTROS MINIMOS VITALES 2025

1°.- OBJETO DE LAS AYUDAS.

Estas ayudas tienen por objeto subvencionar a los ciudadanos/as que retinan los
requisitos establecidos por la Consejeria de Sanidad y Politicas Sociales de la Junta de
Extremadura en la Resolucién de 18 de Marzo de 2025, de la Consejera, por la que se
ordena la publicacién en el Diario Oficial de Extremadura del Acuerdo de 4 de Marzo
de 2025, del Consejo de Gobierno de la Junta de Extremadura, por el que se aprueba el
Programa de Colaboracién Econémica Municipal para Suministros de Minimos Vitales
para el 2025.

Las transferencias que se regulan en el DECRETO 11/2021, de 17 de marzo, por el que
se establecen las condiciones de gestion y ejecucion presupuestaria del Programa de
Colaboracién Econémica Municipal para Suministros Minimos Vitales se regiran, de
acuerdo con el régimen juridico establecido en los articulos 51 a 53 de la Ley de
Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma para 2025, por su propio
articulado, no resultdndoles de aplicacién la normativa general sobre subvenciones
publicas. Todo ello con base en que el dmbito material de regulacién sobre el que se
proyecta esta ordenacion y la transferencia financiera correspondiente, es una esfera en
la que convergen intereses conjuntos o compartidos materializados en sus respectivos
titulos competenciales.

Las ayudas para suministros minimos vitales son ayudas econémicas
destinadas a personas cuyos recursos econdmicos resulten insuficientes para hacer
frente a gastos de consumo de luz, aguay gas.

i www.dip-caceres.es
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2°.- REQUISITOS GENERALES DE LOS BENEFICIARIOS/AS.

Seran beneficiarios de estas ayudas, las personas que cumplan los siguientes
requisitos:

- Ser mayor de edad o menor emancipado por concesién judicial, o huérfanos
absolutos.

- Estar empadronado y residir legal y efectivamente en la localidad de Pradochano
con una antigiiedad al menos de 6 meses inmediatos anteriores a la fecha de
presentacion de la solicitud, a excepcion de las situaciones de emigrantes retornados,
transeinte, extranjeros refugiados o con solicitud de asilo en trdmite, o
excepcionalmente cuando la situaciéon de emergencia comprometa gravemente la
subsistencia del solicitante o de la unidad familiar y se hay acreditado mediante informe
del Servicio Social de Atencién social basica.

- Carecer de rentas o ingresos, considerandose que existen rentas o ingresos
suficientes cuando los ingresos netos mensuales computables de la unidad de
convivencia sean superiores al 120 % del IPREM (en 14 pagas). Este limite se
incrementa un 8% por cada miembro de la unidad de convivencia, o un 10 % si
en la misma convive alguna persona con una discapacidad igual o superior al
65% o tiene reconocido algin Grado o Nivel de Dependencia.
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LIMITE DE INGRESOS 2025
IPREM (Indicador Piblico Renta de Efectos Miiltiples) 2025 (14 PAGAS): 8.400€

IPREM MENSUAL 2025: 700€ (600 X 14 : 12)

N° DE MIEMBROS % IPREM LIMITE INGRESOS
1 120 % 840€
2 128 % 896€
3 136 % 952€
4 144 % 1.008€
5 152 % 1.064€
6 160 % 1.120€
7 168 % 1.176€
8 176 % 1.232€
9 184 % 1.288€

10 192 % 1.344€
11 200 % 1.400€
12 208 % 1.456€

Este limite se incrementara en un 10% si en la unidad familiar existiese algin
miembro con discapacidad igual o superior al 65% o persona dependiente, reconocido por el
SEPAD e independientemente del grado o nivel.
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LIMITE SI ALGUN MIEMBRO TIENE 65 % O MAS DE DISCAPACIDAD O DEPENDENCIA

N° DE MIEMBROS % IPREM LIMITE INGRESOS
1 130 % 910€
2 140 % 980€
3 150 % 1.050€
4 160 % 1.120€
5 170 % 1.190€
6 180 % 1.260€
7 190 % 1.330€
8 200 % 1.400€
9 210 % 1.470€

10 220 % 1.540€
11 230 % 1.610€
12 240 % 1.680€

En caso de abono de préstamo hipotecario o alquiler sobre la vivienda habitual, se deducird
su importe mensual sobre el total de los ingresos de la unidad familiar, hasta un maximo
del 50 % del IPREM mensual, referido a 14 pagas (350 € en 2025)

En caso de solicitud de ayuda para suministro eléctrico, a los/as beneficiarios/as del bono
social para consumidores vulnerables severos (65% desde el 1 de enero de 2025 al 31
de junio de 2025 y del 57,.5% desde el 1 de julio del 2025 al 31 de diciembre de 2025)
se considerara al solicitante como consumidor vulnerable en riesgo de exclusién social y se
le aplicaran los limites de renta y su computo conforme a la normativa reguladora de dicho
bono social, siempre que se acredite el pago de la factura ante la_comercializadora de
referencia dentro del plazo de 5 meses desde la fecha de emisién de la factura y la fecha de
pago por la Entidad Local de dichas facturas.

Se aplicara el concepto de unidad de convivencia, el limite de rentas y el cémputo
establecido con cardcter general en las bases en los siguientes casos:

- Para el resto de gastos (agua potable, gas natural, propano y butano)
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Para el gasto de suministro eléctrico en caso de personas solicitantes que no sean
beneficiarias del bono social para consumidores vulnerables severos

Para consumidores vulnerables severos que hayan abonado previamente las facturas

Para consumidores vulnerables severos cuando se supere el plazo establecido para el
pago y acreditacién del mismo a la comercializadora

Para consumidores vulnerables severos si el importe total de la factura tras el descuento
del bono social fuera inferior al cincuenta por ciento a PVPC previo a la aplicacién del
descuento del bono social.

Se excluyen del cémputo de ingresos o rentas percibidas por cualquiera de los
miembros de la unidad de convivencia:

-Prestacion econdémica vinculadas al servicio y la prestacién econémica de
asistencia personal, establecidas en los articulos 17 y 19 de la Ley 39/2006 de 14 de
diciembre de Promocién de la Autonomia Personal y Atencion a las personas en
situacion de dependencia.

-Prestacién familiar por hijo a cargo menor de edad o mayor de 18 afios siempre
que tenga un grado de discapacidad igual o superior al 65%.

-Las becas y ayudas al estudio concedidas por cualquiera de las administraciones

publicas.

-Ayudas en concepto de transporte, comedores escolares o de alojamiento y
manutencién por asistencia a acciones de formacién ocupacional

-Las ayudas extraordinarias de apoyo social para contingencias

3°.- GASTOS SUBVENCIONABLES.

1°.-Se consideran gastos sub ionables, con ind dencia de la fecha de
emision de la factura y del periodo de facturacién a que se refieran, los siguientes:

a) Gastos de energia eléctrica y gas natural y propano (todos los conceptos
incluidos en la factura relativos al suministro).

En caso de ser beneficiarios/as del bono social como consumidor vulnerable severo
(65% desde el 1 de enero de 2025 al 31 de junio de 2025 y del 57.5% desde el 1 de
julio del 2025 al 31 de diciembre de 2025),) y acreditarse el pago de la factura ante la
comercializadora de referencia en el plazo de 5 meses desde la emisién de la factura y la
fecha de pago de la misma, la cuantia méxima a abonar de esa factura por la
Administracién serd el 50 % del importe de la factura previo a la aplicacién del descuento
por_bono social. El resto del importe de la factura debe ser asumido por las
comercializadoras, en ningiin caso por los/as clientes/as o usuarios/as del suministro.
Todo ello, segn los plazos y términos establecidos en los articulos 4, 12 y 13.2 del Real
Decreto 897/2017, de 16 de octubre
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- De no acreditar a la comercializadora el pago de la factura dentro del plazo de 5 meses
desde la emision de la factura, no se aplicara la limitacién de financiacién del 50 % del
PVPC previo a la aplicacion del descuento, debiendo cumplirse en este caso los requisitos
establecidos para las unidades de convivencia que no son beneficiarias del bono social
para consumidores vulnerables severos, debiendo abonarse en este caso la totalidad de la
factura.

b) Gastos de agua potable (todos los conceptos incluidos en la factura,

incluyendo la tasa basura y illado si ieran incluidos en la

factura o recibo).

Gastos de alta y reconexion por corte del suministro por impago (luz, gas

natural, gas propano y agua potable).

d) Gas butano. Con respecto a estas facturas, no se aceptaran aquellas con
fechas anteriores a la de la apertura del plazo de la presente convocatoria. Y se
podran solicitar hasta un méximo de cuatro bombonas por solicitud.

C,

2°.- Seran subvencionables también las facturas que hayan sido abonadas por el
usuario pero estableciéndose un limite temporal, es decir se consideraran
financiables las emitidas en el iiltimo trimestre de 2024 y las emitidas en el aiio en
curso (2025). Y se deberan presentar los justificantes de pago de dichas facturas.

3°-La cuantia de la ayuda por todos los conceptos no podra exceder de los
siguientes importes por anualidad y unidad de convivencia:

NUMERO DE MIEMBROS CUANTIA DE LA AYUDA ANUAL
Hasta 2 miembros 950€
Entre 3 y 4 miembros 1.100€
5 0 mas miembros 1.200€

En caso de presentar varias solicitudes en la misma anualidad, no podré concederse
en el mismo afio a la unidad de convivencia importe superior a lo establecido en el
parrafo anterior.

Existiendo crédito presupuestario procedente de la transferencia con cargo al PCEM
suministros minimos vitales 2025 de la Junta de Extremadura, por importe de 3.565,83 € a
cuya cuantia hay que sumarle 14,75 € incorporados del ejercicio 2024 para tal fin
(Ayudas para garantizar el acceso a los servicios de suministros minimos vitales),
cantidad econémica subvencionada por la Consejeria de Sanidad y Servicios
Sociales de la Junta de Extremadura de acuerdo a la Resolucién de fecha 18 de marzo
de 2025.

4°.- UNIDAD FAMILIAR.

Se entiende por unidad de convivencia la constituida por el solicitante y
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las demads personas que convivan en el mismo domicilio, con independencia de la
relacién de parentesco entre los convivientes.

Si alguno de los miembros de la unidad de convivencia fuera beneficiario
del bono social para consumidores vulnerables severos, se entenderd por unidad de
convivencia la unidad familiar considerada como tal en la normativa reguladora
del bono social a los solos efectos del pago de facturas de suministro eléctrico.

Se entendera como beneficiario de la ayuda a todos los miembros de la U.F.
de convivencia, si bien sélo podra ser reconocida a favor de uno de los miembros.

Se entiende vivienda habitual aquella que constituya la residencia familiar y sea
coincidente con el domicilio al que se refiere la facturacion de suministros.

Se considera que se reside legalmente en la vivienda cuando se estd
empadronado en la misma, haya contrato de alquiler, declaracién de cesién, o
excepcionalmente con informe del S. de Atencidn social basico se pueda acreditar otra
situacién.

5°- NO BENEFICIARIOS.

No podra concederse esta ayuda a quienes:

a) Residan en centros de carcter social, sanitario o socio sanitaria, ya sea publico,
concertado o privado y que atiendan las necesidades basicas de subsistencia de
los residentes

b) Convivan temporalmente en el mismo domicilio por razones de estudio.

¢) Quienes estén conectados fraudulentamente a la red

d) No haber reintegrado las cuantias indebidamente abonadas, para ayudas de
suministros vitales concedida en los dos afios anteriores, a contar desde la fecha
de concesion.

6°.- INCOMPATIBILIDADES.

La concesion de esta ayuda serd compatible con cualquier otra ayuda, ingreso o
subvencion obtenida para la misma finalidad, sea cual sea la administracién o ente
publico o privado, siempre que el importe total abonado, individualmente o en
concurrencia con las otras prestaciones, subvenciones o ayudas, no supere el gasto
facturado.
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7°.-CAUSAS DE MODIFICACION Y EXTINCION DE LA AYUDA.
Sera causa de extincién de dicha ayuda:

- La pérdida de alguno de los requisitos que dieron lugar a la concesién de la ayuda.
- Ocultacién de datos o falsedad de documentos.
- Incumplimiento de cualquiera de las obligaciones establecidas en las bases
reguladoras.
- Fallecimiento del beneficiario, si fuera el inico miembro de la U.F.
- Cambio de residencia a otra
localidad. Motivos de
modificacion:
- Aumento o disminucién del nimero de miembros de la U.F.

8°.-PLAZO DE SOLICITUD Y PUBLICIDAD DE LAS SUBVENCIONES
CONCEDIDAS.

1.- Las solicitudes fisicas se ajustardn al modelo oficial que se establezca en la
convocatoria.

2.-El plazo de presentacion de solicitudes permanecera abierto desde el siguiente

a la publicacion de las presentes bases en el Boletin Oficial de la Provincia de

Caceres, hasta el 30 de Noviembre de 2025 siempre y cuando exista subvencion

disponible para tal fin y dirigida a la Alcaldia de la Entidad Local Menor de

Pradochano.

Si las solicitudes presentadas no retinen los requisitos establecidos o no
acompafian la documentacién exigida en la presente convocatoria, se requerira al
interesado para que subsane la solicitud o aporte la documentacién en el plazo maximo
e improrrogable de 10 dias, indicandole que si no lo hiciese se le tendra por desistido de
su solicitud.
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Se prevé la no publicacién de las ayudas concedidas, al amparo de esta
convocatoria, de conformidad con lo establecido en el articulo 2.8 b) de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, en relacion con la Ley Organica 1/1982,
de 5 de Mayo, de Proteccién Civil del Derecho al Honor, a la Intimidad Personal y
Familiar y a la Propia Imagen, asi como el articulo 1.1 de la Directiva 95/46/CE, en
cuanto al tratamiento de datos de cardcter personal al ser los destinatarios de las
mismas, personas o familias en situacién de vulnerabilidad, determinada esta por la falta
o insuficiencia de recursos econémicos para hacer frente a los suministros energéticos
basicos relativos a su vivienda habitual.

9°.- OBLIGACIONES DE LOS BENEFICIARIOS.

.- Comunicar en el plazo maximo de 10 dias habiles desde que se produzca, cualquier
modificacién de las circunstancias.

.-Reintegrar las cantidades indebidamente abonadas como consecuencia de no haber
comunicado en plazo la variacién de las circunstancias.

-Reintegrar las cantidades indebidamente abonadas como consecuencia de un error de la
entidad municipal en el que habria de haberse abonado el importe de las facturas a la
comercializadora y se haya abonado al solicitante de la ayuda.

.-Consentir la transmisiéon de sus datos a las entidades suministradoras para la
tramitacién y pago de la ayuda, de conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica
15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal y su
normativa de desarrollo.

-Solicitar el bono social en el caso de cumplir los requisitos establecidos en la
normativa estatal para ser beneficiario del mismo.

.- Permitir y facilitar la actuacién de los Servicios Sociales de Atencion social Bésica y
del personal del 6rgano concedente para comprobar el cumplimiento de los requisitos
para ser beneficiario de esta ayuda, aportando cuanta informacién les sea requerida.

10°.-PAGO DE LA AYUDA.

1. Una vez recaida resolucién favorable, el abono de la ayuda para suministros
minimos vitales se realizara directamente a la entidad, puiblica o privada,
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suministradora de la energia eléctrica, gas natural y/o agua potable, con excepcion
del gas butano que se abonaré al beneficiario directamente previa presentacion de
la factura acreditativa del gasto asi como las facturas de suministro eléctrico, gas
natural o propano y agua que se encuentren abonadas siempre que su fecha de
emision corresponda al ultimo trimestre de 2024 o al
2025, y sea acreditado correcta y fehacientemente el pago de las mismas por el
beneficiario.

En aquellas situaciones en que el ciudadano/as no abone directamente el gasto a la
empresa suministradora por tener domiciliado el pago en entidad financiera,
debera devolver el recibo para que conste pendiente de pago. En las
situaciones en que la persona se encuentre en situacion de alquiler y abone al
propietario de la vivienda el gasto de suministro, solamente se procedera a la
subvenci6n siempre y cuando dicha factura no la tenga pagada el propietario/a de
la vivienda o bien se proceda a la devolucién de la factura si existiera una
domiciliacién.

2. En funcién del importe de la factura que se presente en la solicitud, el abono
puede ser tinico o fraccionado, realizdndose este tiltimo en pagos periédicos a
medida que el beneficiario vaya presentando las facturas correspondientes,
hasta el pago total de la cuantia maxima a conceder. De realizarse pagos
periddicos, seguird siendo necesario que el beneficiario solicite una nueva
ayuda, a la que s6lo acompaiiara las facturas correspondientes para el pago y
una Declaracién responsable de que continda cumpliendo los requisitos que
dieron lugar a la concesién de la ayuda (Modelo Anexo y también se deberd
afladir una vida laboral del solicitante y demas miembros que convivan mayores
de 16 afios.

11°.- DOCUMENTACION A PRESENTAR PARA SOLICITAR LA AYUDA.

Se podra eximir de solicitar al interesado aquellos documentos que ya obran
en el expediente del Servicio Social de Atencion S. Basica, siempre y cuando no
haya variado la situacién socio-familiar del interesado y no haya expirado el plazo
de vigencia de los documentos y nos conste la situacién econémica de los iltimos
tres meses para calcular la carencia de ingresos econémicos.

Las personas que no posean expediente en Servicios Sociales o habiéndolo
tenido no tengan actualizados sus datos deberan presentar los siguientes
documentos de acuerdo al Anexo III:

‘ Nota informativa lizada de i y convi ia en el que

figure la antigiiedad de inscripcion en el Padrén Municipal de la persona solicitante.
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No se admitirdn aquellos que hayan sido emitidos con una antelacién superior al mes
a la fecha de presentacion de la solicitud.

Certificado de prestaciones y pensiones de la Seguridad Social de todos los
miembros de la unidad familiar mayores de 16 afios.

afios.

Certificado del SEPE de prestaciones y subsidios de los mayores de

Sera obligado presentar la siguiente documentacion:

[ El Documento Nacional de Identidad del solicitante o pasa

porte.

En caso de ser solicitantes nacionales de Estados miembros de la Unién Europea, de
Estados parte en el Acuerdo sobre el Espacio Econémico Europeo y de Suiza, deberan
aportar el pasaporte o documento de identidad vélido en vigor, asi como el certificado
de registro como residente comunitario.

El resto de solicitantes de nacionalidad extranjera distinta a la Uni6n Europea debera
aportar la autorizacién de trabajo o autorizacién de residencia y trabajo en vigor. En
defecto de los mismos, debera aportarse el pasaporte o documento de identidad vélido
en vigor y certificado original expedido por la Brigada de Extranjeria de la Policia
Nacional acreditativa de la residencia legal en territorio espafiol.

En el caso de refugiados, deberan aportar el documento que asi lo acredite si tuvieran
ya reconocida esta condicién o, en caso de solicitud de asilo en tramite, deberan
aportar el comprobante de su solicitud sellado, asi como, en ambos casos, copia
compulsada de su pasaporte o documento de identidad valido en vigor.

En caso de estancia autorizada por razones humanitarias, deberdn aportar copia
compulsada de su pasaporte o documento de identidad valido en vigor y
documentacion oficial acreditativa de la autorizaci6n.

Del Registro Civil o documentos equivalentes de su pais de procedencia
acreditativo del parentesco, traducido al castellano.

O En caso de emancipacién judicial o por concesion de quienes

Ejerzan la patria potestad, debera aportarse la resolucion judicial, la escritura puiblica

esPublico Gestiona | Pagina 11 de 20

es/

desde la

3LELAH7EXTWASAMGRLNPWTM6EQ

i www.dip-caceres.es
bopcaceres@dip-caceres.es

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es

CVE: BOP-2025-3129



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Jueves, 19 de junio de 2025

o la inscripcién en el Registro Civil de la emancipacion.

O Copia/s del/os libro/s de familia, certificacion

O En caso de nulidad, separacion o divorcio, debera aportarse

Copia De la sentencia o de las medias provisionales acordadas y del convenio
regulador ratificado judicialmente.

a En situacién de parejas con cese de la relaciéon y con hijos en comiin,
debera aportar:

Copia de medidas paterno-filiares mediante convenio regulador ratificado

judicialmente

a

Certificacion o copia de los justificantes de retribuciones y/o néminas de los
tres meses anteriores y del contrato de trabajo, en caso de trabajadores por cuenta
ajena.

U Vida laboral

Ll En caso de trabajadores por cuenta propia, se presentard copia compulsada
de los modelos 130 o 131, segiin el sistema de pagos trimestrales mediante
estimacion directa o estimacién objetiva, al que se hallaren acogidos.

Asi como declaracién anual del IRPF.

O Certificado de incapacidad temporal abonada por Entidad Colaboradora o
Mutua de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales donde conste el
periodo e importe reconocido.

] Certificado titularidad cuenta bancaria, tanto para las facturas de gas
butano como para el pago de las facturas ya pagadas de luz y agua y gas
natural o ciudad, que se presenten.

-Original de recibos de luz, agua, y gas que se quieran solicitar.

-Copia Certificado de minusvalia en su caso.

-Copia de contrato de alquiler o hipoteca de la vivienda y solamente
justificante de haber abonad
se requiera realizar la bonificacion correspondiente con respecto a los
ingresos de la unidad familiar para acceder a la ayuda.

el o hip en las situaciones que

LOS INGRESOS DE TODOS LOS MIEMBROS DE LA UNIDAD FAMILIAR
MAYORES DE 16 SERAN LOS CORRESPONDIENTES A LOS ULTIMOS 3
MESES ANTERIORES A LA SOLICITUD DE LA AYUDA. (Justificandolos con

los doc blecidos anteriormente, certificados, il 9
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12°.- PROCEDIMIENTO DE CONCESION DE AYUDA.

1.-Las instancias se dirigiran a la Entidad Local Menor de Pradochano. En todo
caso, deberan efectuarse los tramites que se establecen en los parrafos siguientes:

a) Recibida la solicitud, el Dpto. de Servicios Sociales realizara cuantas
actuaciones estime necesarias para la comprobacién del cumplimiento de los requisitos,
requiriendo al solicitante, en su caso, la aportacion de la documentacién que sea
necesaria para su constatacion.

b) La concesién de la ayuda sera resuelta y notificada individualmente a los
solicitantes por el érgano competente.

c) En la convocatoria se publicard un formulario de solicitud y de declaracién
responsable a que se refiere el articulo 24.2 del Decreto 202/2016, de 14 de diciembre,
que podran ser utilizados como modelos por las entidades locales beneficiarias para la
tramitacién de estas ayudas.

2.-El procedimiento se iniciard a instancia del interesado, mediante impreso,
debidamente firmado y cumplimentado, segin modelo que se adjunta a la presente
convocatoria como ANEXO I y que se podra obtener directamente en el Dpto. de
Servicios Sociales.

A la solicitud, debera acompafarse la documentacién indicada en el ANEXO I dela
presente convocatoria, y ANEXO III.

Las solicitudes se presentaran en el Registro General de la Entidad Local Menor.

Se procedera por resolucién de Decreto de Alcaldia ante la situacién de urgencia y de
necesidad ineludible de las ayudas para gastos basicos de suministros de luz, de gas y
agua junto con el informe favorable de los Trabajadores Sociales.

El 6rgano competente para la resolucién del procedimiento de concesién
regido por las presentes bases sera la Alcaldia.
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13°.- JUSTIFICACION DE LA AYUDA.

Una vez recaida resolucién favorable, el abono de la ayuda para suministros
minimos vitales se realizara directamente a la entidad, publica o privada, suministradora
de la energia eléctrica, gas natural y/o agua potable, con excepcién del gas butano y las
facturas ya abonadas que se abonard al beneficiario directamente previa presentacion de
la factura acreditativa del gasto.

14°.- RECURSOS.

Contra la presente convocatoria, y contra la resolucién definitiva de concesién o
denegacién que de la misma se deriven y ponga fin a la via administrativa, de acuerdo
con lo establecido en los articulos 114 y 117 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
procedimiento Administrativo Comdn, podra interponerse, potestativamente, recurso de
reposicion en el plazo de un mes ante la Junta de Gobierno Local, contado a partir del
dia siguiente al de la publicacidn, o directamente recurso contencioso-administrativo, en
el plazo de dos meses, contado asimismo a partir de dicho momento, de conformidad
con lo dispuesto en los articulos 14 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de dicha jurisdiccion.
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DECLARACION =I FACTURAS PAGADAS NO PAGADAS

D./D? con

DNI/CIF y con domicilio en C/

de la localidad de Pradochano, en relacién a la solicitud de

minimos vitales perteneciente a la convocatoria de 202....

e DECLARO: que las facturas presentadas son:

PAGADAS NO PAGADAS -
**En el caso de presentar ambos tipos de facturas, (| dasy no das), rellenar el si;
cuadro:

FECHA DE EMISION DE LA FACTURA A GAS  PAGADA NO

PAGADA

En Pradochano, a de de 202...

Fdo:
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L | ANEXO |
JUNTA DE EXTREMADURA
Consejeria de Sanidad y Politicas Sociales

SOLICITUD AYUDAS PARA SUMINISTROS MINIMOS VITALES

1. Datos personales del solicitante

Nombre y apellidos D.N.I/N.LE.
Domicilio Estado civil Teléfono
Localidad C.P./ Provincia

IDomicilio a efectos de notificaciones (rellenar en caso de no coincidir [C.P./Localidad/Provincia
icon el domicilio de residencia)

2. Datos de la Unidad de convivencia

Nombre y apellidos Fepha g Relacion/Parentesco D.NJL/INEE.
nacimiento
3.C eimp de la solicitud de ayuda para suministros minimos vitales
[ Energia eléctrica ] Aaguapotable [ cas natural [ casbutano
D Alta/reconexion por impago:
I:l Energia eléctrica D Agua potable D Gas natural

IMPORTE TOTAL SOLICITADO......
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4. Ingresos de la unidad de convivencia

NOMBRE Y APELLIDOS DNINIE INGRESOS/RENTAS IMPORTE

5. Documentacién que se acompafia a la solicitud

DECLARO, bajo mi responsabilidad, que son ciertos los datos consignados en la presente solicitud.

CONSIENTO la transmisién de mis datos para la tramitacién de la solicitud de ayuda para suministros minimos.
vitales y el pago de la ayuda a las entidades suministradoras, de conformidad con el Decreto 202/2016, de 14 de
diciembre, sin perjuicio del ejercicio de los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion, ylu oposicion, de
conformidad con lo dispuesto en la normativa en materia de proteccion de datos ~de caracter personal.

ACEPTO la ayuda que pueda ser concedida y todas las obligaciones que de ello se deriven.

& d de 202.

Firma dellla solicitante

6. Consentimiento de los miembros de la unidad de convivencia

Mediante mi fima CONSIENTO que se proceda a recabar mis datos mediante L ta a los
fueran necesarios, asi como la lransmision de mis dalos para la tamitacion de la soictud de ayuda para_suministios
minimos vitales y ol pago de la ayuda a las entidades suministradoras, de conformidad con Ley Organica 3/2018, del
de dciembre, de Proteccion de Dalos personales y garantias de los Derechos Digiales, sin perjuicio del ejercicio de los
derechos de acceso, rectificacion,  supresion, imitacion  del watamiento, portabiidad y oposicion de los datos ante la
Entidad Local Menor de Pradochano.

NOMBRE Y APELLIDOS

la consul ficheros  piblicos que

DNI/NIE FIRMA

PROTECCION DE DATOS: En cumplmiento de lo dispuesto en la Ley Orginica 32018, del 5 de diciembre, de
Proteccion de personales y garantias de los Derechos Digtales, se informa que los datos personales —obtenidos
mediante | cumplmentacion de este a
ser incorporados, para su  tratamiento,
wratamiento ~ confidencial de los mismos. La  cesion datos se hard de forma
previsios ey Organica 312018, del 5 de dciembre, de Proleccion de Dalos personales y garantias de los Derechos
Digiales. De acverdo con lo previsito en la citada nca y forme  al _procedimiento _establecido, puede
efercitar los  derechos de acceso, reciificacion, supresion, limitacion del _tratamiento, portabilidad y oposicion de los datos
ante la Entidad Local Menor 2 en Plaza del Nid )

SRA. ALCALDESA DE LA ENTIDAD LOCAL MENOR DE PRADOCHANO

esPublico Gestiona | Pagina 17 de 20

es/
desde la

3LELAH7EXTWASAMGRLNPWTM6EQ

Ip-caceres.es

www.dip-caceres.es
bopcaceres@dip-caceres.es

Pag. 14682

BOP-2025-3129

CVE

http://bop.d

Verificable en



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Jueves, 19 de junio de 2025

Modelo de declaraciéon responsable de ayudas para suministros
Minimos vitales

D. IDiia..

Con DNIINIE Y domicilio en la C/Avda.
nam.

ne de Pradochano

DECLARO BAJO MI RESPONSABILIDAD

Que mantengo los requisitos establecidos en el Acuerdo de 4 de Marzo de 2025, del Consejo de
Gobierno de la Junta de Extremadura, por el que se aprueba el Programa de Colaboracion
Econémica Municipal para Suministros de Minimos Vitales para el 2025, para continuar
percibiendo la ayuda para suministros minimos vitales concedida.

Decreto 110/2021 de 22 de septiembre, para continuar percibiendo la ayuda para suministros
minimos vitales concedida, solicitando el pago de los siguientes suministros:

[ Energia eléctrica ] Agua potable [ cas natural O

Gas butano

D Alta/reconexion por impago:

[ Energia eléctrica [ Agua potable [ Gas natural

En. a de. de 202

Ellla beneficiariola

Fdo.:
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CONSENTIMIENTO EXPRESO A EFECTOS DE CONSULTA DE DATOS PERSONALES PARA LA SOLICITUD DE
SUMINISTROS MINIMOS VITALES DE 2.025 A FIRMAR POR LOS MIEMBROS DE LA UNIDAD FAMILIAR
MAYORES DE 16 ANOS.

1.- Informacién

Segun lo dispuesto en el articulo 28.2 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, los ciudadanos tienen derecho a no
aportar los datos y documentos que obren en poder de las Administraciones Publicas, las
cuales utilizaran medios electronicos para recabar dicha informacion siempre que, en el caso
de datos de caracter personal, se cuente con el consentimiento de los interesados en los
términos establecidos por la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos

personales y garantia de los derechos digitales.

2.- Consentimiento
Mediante mi firma, autorizo expresamente a la ENTIDAD LOCAL MENOR DE PRADOCHANO,
Entidad a la que solicito entrar a formar parte de la convocatoria de solicitud de ayuda para
los suministros minimos vitales para 202...
En caso contrario deberé aportar la documentacién que me sea solicitada, en su caso.

a) D i6n IRPF (D¢ i6n de la Renta o ifi deir i

b)  Convivencia y residencia.

) Prestaciones y pensiones de la Seguridad Social (INSS)

d)  Vida Laboral (TGSS)

) Prestaciones por desempleo (SEPE)

Apellidos y nombre NIF/NIE RELACION a)|b)|o) | d)|e) | FIRMA
PARENTESCO

LA INFORMACION SOBRE LA PROTECCION DE DATOS, viene especificada en el reverso de este
documento.
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Responsable ENTIDAD LOCAL MENOR DE PRADOCHANO

Finalidad Gestion de la Tramitacion de las solicitudes de SUMNISTROS MINIMOS VITALES

RGPD 6.1 e) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una mision realizada en interés publico o en el ejercicio de
Legitimacién poderes publicos conferidos al responsable del tratamiento;

Ley 3/2002, de 9 de mayo, de Comercio de la Comunidad Auténoma de Extremadura
Ley 8/2018, de 23 de octubre, del comercio ambulante de Extremadura

Destinatarios No se cederén salvo obligacion legal.

Acceso, rectificacion, supresion, oposicion, limitacion del tratamiento y, en su caso, oposicion y portabilidad de los datos.
Asimismo, el interesado tendra derecho a interponer una reclamacion a la autoridad de control.

Derechos

Procedencia Del propio interesado o de su representante legal.

Lugar ejercicio de
derechos: Pza. del Nido, sin de Pradochano (Caceres)
Direccion electronica relativas a cuestiones de proteccion de datos: ayuntamiento@pradochano.es

INFORMACION ADICIONAL SOBRE LA PROTECCION DE SUS DATOS PERSONALES

A los efectos previstos en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y el Consejo de 27 de abril de 2016 relativo a la
proteccién de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos datos y por el
que se deroga la_Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccion de datos), se le proporciona la siguiente informacion en relacion
al tratamiento de sus datos y en cumplimiento de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos personales y garantia
de los derechos digitales.

RESPONSABLE DEL TRATAMIENTO

Lalffomtacion faciitade cpapiermiielie bR wtad [oce) VLS SEa R S e g Blaza del Nico <,
Pradochano (Céceres)

Para cualquier R A erE puede realizar cualquier consulta a través de los siguientes medios:

Correo_electrénico:  ayuntamiento@pradochano.es

Direccion electrnica relativa a cuestiones de proteccion de datos: avuntamiento@pradochano.es

FINALIDAD

En la Entidad Local Menor de Pradochano tratamos la informacién que nos faciltan las personas interesadas con el fin de tramitar las
solicitudes DEAYUDA PARA SUMINISTROS MINIMOS VITALES. No se prevé Ia toma de decisiones automatizadas ni la elaboracion de
perfiles. Los datos se conservaran durante el tiempo neces: ‘a cumpli con la finalidad para la que se recabaron y para determinar
Ias posibles responsabilidades que se pudieran derivar de dicha finalidad y del tratamiento de los datos.

LEGITIMACION

La legitimacion del tratamiento de sus datos personales encuentra su fundamento en el cumplimiento de una mi alizada en interés
piblico o en el ejercicio de poderes pablicos conferidos al responsable del tratamiento y en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Los datos personales solicitados son de caracter obligatorio, por o que su no cumplimentacion supone la imposibilidad de su inclusion en
Ios ficheros anteriormente descritos y el cumplimiento de las finalidades definidas en el apartado anterior.

DESTINATARIOS

Los datos se an a las unidades en materia d
solicitud de ayuua para suministros minimos vitales de 2025. Puede. et prevista la comunicacion de datos a terceros ajena ala Enndad
DERECHO:

Cualquier persuna tiene derecho a obtener confirmacion sobre si, en la Entidad Local Menor de Pradochano estamos tratando datos
personales que les conciernan, 0 no,

personas interesadas tienen derecho a acceder a sus datos personales, asi como a solicitar la rectificacion de los datos inexactos o,
en su caso, solicitar su supresién cuando, entre otros motivos, los datos ya no sean necesarios para el cumplimiento de los fines para los
que fueron recogidos y en cumplimiento de la legislacion vigente.
En determinadas circunstancias, 0s interesados podran solicitar la limitacion del tratamiento de sus datos, en cuyo caso, Gnicamente, se
conservaran para el ejercicio o la defensa de reclamaciones.

En con su situacién particular, los interesados podran oponerse al tratamiento de
sus datos. La Entidad Local Menor de Pradochano dejara de tratar los datos, salvo por motivos legitimos imperiosos o en el ejercicio o la
defensa de posibles reclamaciones.

Asimismo, el interesado tiene derecho a recibir los datos perscna\es e e facilitado la Entidad Local Menor de Pradochano, en un
formato_ estructurado, de uso comin y legible por maquina. Este ‘echo quedara limitado por las siguientes excepciones: que los
datos. sobrs los e recas oste derth, hayan sido faclados por 1a persana inaresada; que Sus datos Sean atados per o Enidad
Local Menor de , de manera (medios Asimismo, el interesado podré interponer una reclamacién
ante la autoridad de control.
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