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Seccion | - Administracion Local

Provincia

Diputacion Provincial de Caceres

Una plaza de Portero/a Ordenanza, proceso especial de
funcionarizacién de personal laboral fijo. Lista provisional de
admitidos/as y excluidos/as

Bases de la convocatoria para la provision de dos plazas de
Promotor/a de Disefio y Fotografia. Concurso-Oposicion libre.

Convocatoria de cuatro plazas de Auxiliares de Administracion
General. Concurso-oposicién por promocién interna.

Aprobacion definitiva Expediente de Modificacion de Créditos
063/2025.

Aprobacion definitiva Expediente de Modificacion de Créditos
065/2025.

Aprobacion definitiva Expediente de Modificacién de Créditos
067/2025.

Aprobacion definitiva Expediente de Modificacion de Créditos
068/2025.

Aprobacion definitiva Expediente de Modificacion de Créditos
069/2025.

Aprobacion definitiva Expediente de Modificacién de Créditos
070/2025.

Aprobacion definitiva Expte. Modificacion de Créditos
071/2025.

Extracto de los acuerdos adoptados por la Junta de Gobierno
de la Corporacién en sesion ordinaria, celebrada el dia 9 de
julio de 2025.

Aprobacion definitiva Expediente de Modificacion de Créditos
072/2025.

Aprobacion definitiva Expediente de Modificacién de Créditos
073/2025.

Ayuntamientos
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Ayuntamiento de Ahigal

Aprobacion definitiva modificacién de créditos n.° 1/2025

Ayuntamiento de Alagén del Rio

Aprobacion definitiva Ordenanza Reguladora de Ayudas para
el Fomento de la Natalidad.

Ayuntamiento de Almoharin

Aprobacion definitiva Presupuesto General para el ejercicio
2025.

Ayuntamiento de Barrado

Adjudicacion de una Licencia de Uso Comun Especial del
Dominio Publico a fin de que se instale y explote una Barra de
Bar durante la Festividad de las Fiestas del Cristo 2025.

Ayuntamiento de Caceres

Finalizacién vigencia Ayudas Extraordinarias de Apoyo Social
para Contingencias 2025.

Ayuntamiento de Garrovillas de Alconétar

Aprobacion inicial Reglamento del Programa Colaborativo
Rural.

Ayuntamiento de Guadalupe

Aprobacién definitiva para la delegaciéon de competencias de
la Presidencia en la celebracion de los festejos taurinos 2025.

Ayuntamiento de Hinojal

Aprobacion definitiva del desarrollo de la actividad de
prestacion de servicios energéticos renovables.

Ayuntamiento de Huélaga

Licencia Autotaxi.

Ayuntamiento de Madrigal de la Vera

Delegacién de celebracion de boda civil.

Ayuntamiento de Madrigalejo

Cesion de Bienes.

Cesion de Bienes.

§ www.dip-caceres.es
| bopcaceres@dip-caceres.es

BOP-2025-3796

BOP-2025-3797

BOP-2025-3798

BOP-2025-3799

BOP-2025-3800

BOP-2025-3801

BOP-2025-3802

BOP-2025-3803

BOP-2025-3804

BOP-2025-3805

BOP-2025-3806
BOP-2025-3807




Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Miércoles, 23 de julio de 2025

Cesion de Bienes. BOP-2025-3808

Ayuntamiento de Mata de Alcantara

Delegacion de competencias en Concejal para celebrar un ) )
matrimonio civil. BOP-2025-3809

Ayuntamiento de Navalvillar de Ibor

Delegacién de competencias en materia de Disciplina
Urbanistica a la Excma. Diputacién Provincial de Caceres. BOP-2025-3810

Aprobacion inicial Tasas Vados. BOP-2025-3811

Ayuntamiento de Navas del Madroiio

Aprobacién definitiva Modificacién Ordenanza Fiscal: Precio
Publico por entradas a los Festejos Taurinos. BOP-2025-3812

Ayuntamiento de Romangordo

éig(i}tizﬁién arrendamiento por Concurso Bar Cafeteria Centro BOP-2025-3813

Ayuntamiento de Serrejon
Contratacion Auxiliar Administrativo/a. BOP-2025-3814

Ayuntamiento de Valdecaras de Tajo

Aprobacién inicial Presupuesto General correspondiente al ) )
ejercicio 2025 BOP-2025-3815
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Provincia
Diputacion Provincial de Caceres

ANUNCIO. Una plaza de Portero/a Ordenanza, proceso especial de
funcionarizacién de personal laboral fijo. Lista provisional de admitidos/as y
excluidos/as

Convocado proceso selectivo con caracter excepcional, para cubrir plazas de la escala de
Administraciéon General de la plantilla de funcionarios de carrera de la Diputacion Provincial de
Caceres del Grupo E/AP, Categoria de Portero Ordenanza mediante Resoluciéon de la
Presidencia de la Corporacion, de fecha 23 de junio de 2025, (BOP n.° 121 de 27 de junio de
2025).

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes de participacion en este proceso y conforme
a lo dispuesto en la base cuarta de la convocatoria, se procede a la publicacion de la lista
provisional de admitidos/as y excluidos/as proceso selectivo para cubrir plazas de la escala de
Administraciéon General de la plantilla de funcionarios de carrera de la Diputacion Provincial de
Céaceres del Grupo E/AP, Categoria de Portero Ordenanza de acuerdo con el anexo adjunto,
gue se hara publica en el Tablén de Anuncios electrénico, ubicado en la sede electrénica de la
Diputacion Provincial de Caceres y en el Boletin Oficial de la Provincia de Caceres, a fin de que
los/as aspirantes excluidos/as, dispongan del plazo de diez dias habiles, contados a partir del
siguiente al de la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, para la
subsanacion de las causas de exclusion que por su naturaleza sean subsanables.

https://empleo.dip-caceres.es/empleodip/convocatorias?tc=1

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Caceres, 16 de julio de 2025
José Alvaro Casas Avilés
SECRETARIO
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ANEXO |
Lista provisional de admitido/as/as y excluidos/as.

PROCESO SELECTIVO CON CARACTER EXCEPCIONAL, PARA CUBRIR PLAZAS DE LA ESCALA DE
ADMINISTRACION GENERAL DE LA PLANTILLA DE FUNCIONARIOS DE CARRERA DE DIPUTA-
CION PROVINCIAL DE CACERES, DEL GRUPO E/AP, CATEGOR{A DE PORTERO ORDENANZA

DIPCC-PF2WOEOIERNTSRUQ1IXLW79E576XFY18U

Admitido/as:
Num. DNI APELLIDOS NOMBRE
1 **%4893** | IMENEZ RODRIGUEZ EMILIA MARIA

Excluidos/as:

do?id=validacion&cveValidacion:

Cadigo Seguro de Verificacion: DIPCC-PF2WOEOIERNT5RUQ1XLW79E576XFY18U | Este documento es Copia Auténtica segtin el articulo 27 de la Ley 39/2015, de 1 de Octubre

Num. DNI APELLIDOS NOMBRE
1 ***0332** | CORCHO SANCHEZ PEDRO ANTONIO
2 ##%5457** | GARCIA ESCOBAR SERGIO
& 3 *#%1135** | GARCIA GONZALEZ CRISTINA
2 4 ***1033** | MAESTRE MONROY FRANCISCA
5 *+%4939** | PEREZ DIAZ JESUS
6 HHH%5295* | RITO DA SILVA PAULO ALEXANDRE
7 **#*4630** | ROMERO CASARES JOAQUIN JESUS
8 **x1228** | SEVILLA GEMIO RUBEN
9 *#%3787** | SILVA SANCHEZ MIRIAN
10 | ***6477** | SOLANO RUBIO TAMARA

Firmantes: JOSE ALVARO CASAS AVILES - SECRETARIO (DIPUTACION DE CACERES)

Motivo exclusion:

https://sede.dip-cacere:

No cumplir los requisitos enumerados en la base segunda, para su admision en el proceso selectivo.

102000010

Sello de tiempo: 16/07/2025 13:23
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Seccion | - Administracion Local

Provincia
Diputacion Provincial de Caceres

ANUNCIO. Bases de la convocatoria para la provision de dos plazas de
Promotor/a de Disefno y Fotografia. Concurso-Oposicion libre.

La Junta de Gobierno de esta Excma. Diputacién Provincial, en sesion ordinaria de fecha 9 de
julio de 2025, ha adoptado, entre otros, el siguiente,

ACUERDO

“PRIMERO.- Aprobar las bases, que se adjuntan como anexo, para la provision, través del
sistema de concurso-oposicion el proceso selectivo para la provision de dos plazas de
Promotor/a de Disefio/Fotografia de la Escala de Administracion Especial, Subescala Servicios
Especiales, Clase Cometidos Especiales, Subgrupo C1, de la Plantilla de personal funcionario
de la Diputacion Provincial de Caceres.

SEGUNDO.- Proceder a su convocatoria a través de anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia de Caceres, asi como su extracto en el Boletin Oficial del Estado y a la apertura del
plazo de presentacion de solicitudes de participacion”.

El presente acto es definitivo en via administrativa, y frente al mismo cabe interponer en el
plazo de dos meses a partir de la recepcion de su notificacion recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de la ciudad de Céaceres o, con
cardcter potestativo -y en los términos comprendidos en el articulo 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre- recurso de reposicion ante esta Junta de Gobierno, en el plazo de un
mes a partir de su notificacion; todo ello sin perjuicio de la interposicion de cualquier otro que
se estime oportuno”.

Caceres, 16 de julio de 2025
Alvaro Casas Avilés
SECRETARIO
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BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE DOS PLAZAS DE PROMOTOR DE
DISENO/FOTOGRAFIA MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION LIBRE.

PRIMERA. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria, a través del sistema de concurso-oposicion el proceso
selectivo para la provisiéon de dos plazas de Promotor de Diseio/Fotografia de la Escala de
Administracion Especial, Subescala Servicios Especiales, Clase Cometidos Especiales,
Subgrupo C1, de la Plantilla de personal funcionario de la Diputaciéon Provincial de Caceres,
dentro del marco general de ejecucion de la Oferta de Empleo Publico de 2024, de conformidad con lo
dispuesto en el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, y Ley 13/2015, de 8 de abril, de la Funcion Publica de
Extremadura, dictada en su desarrollo, previa negociacién y acuerdo en la Mesa de Negociacion de
empleados Publicos.

DIPCC-PF20S0FDBS61VS28ZDXIVIQT6351QDK3

Cadigo Seguro de Verificacion: DIPCC-PF20SOFDBS6IVS28ZDXIVIQT6351QDK3 | Este documento es Copia Auténtica segun el articulo 27 de la Ley 39/2015, de 1 de Octubre

DIR3 Organo:

1.2. Este proceso selectivo tendra en cuenta el principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres
por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espafiola, la
Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, la Directiva
2006/54/CE, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 5 de julio, de 2006, articulos 21 y 23 de la
Carta de Derechos Fundamentales de la UE, de 7 de diciembre, de 2000, vinculante desde la entrada
en vigor de Tratado de Lisboa de 17 de diciembre de 2007, en vigor desde el 1 de diciembre de 2009,
el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del
Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley 13/2015, de 8 de abril, de la Funcién Publica de
Extremadura y lo previsto en el Acuerdo-Convenio por el que se aprueba el Il Plan de Igualdad entre
mujeres y hombres de la Excma. Diputacién Provincial de Caceres.

SEGUNDA. Requisitos de los aspirantes.

1. Requisitos generales:

a) Poseer nacionalidad espafiola o la de cualquier otro Estado miembro de la Unién Europea, o
nacional de algin Estado en el que en virtud de los Tratados internacionales celebrados por la Unién
Europea y ratificados por Espafia sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores/as.

Firmantes: JOSE ALVARO CASAS AVILES - SECRETARIO (DIPUTACION DE CACERES)

https://sede.dip-caceres.es/carpetaCiudadano/Enlaces.do?id=validacion&cveValidacion:

También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el/la conyuge de los/las espafioles/as y
de los/as nacionales de otros Estados Miembros de la Unién Europea, siempre que no estén
separados/as de derecho, y sus descendientes y los de su conyuge siempre que no estén
separados/as de derecho, sean menores de 21 afios 0 mayores de dicha edad dependientes. En este
supuesto, los/as aspirantes deberan acompafiar a su solicitud, el documento que acredite las
condiciones que se alegan.

102000010

Sello de tiempo: 16/07/2025 13:03
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b) Tener cumplidos los 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.
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c) Estar en posesién, o en condiciones de obtener en la fecha en que termine el plazo de presentacion
de solicitudes el titulo Técnico de Grado medio de las familias profesionales de Artes Graficas o de
Imagen y Sonido, de acuerdo con lo previsto en el articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera estar en posesion de la
correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

d) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades
auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares
a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situaciéon
equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleo publico.

DIPCC-PF20S0FDBS61VS28ZDXIVIQT6351QDK3

DIPCC-PF20S0FDBS6IVS28ZDXIVIQT6351QDK3 | Este documento es Copia Auténtica segun el articulo 27 de la Ley 39/2015, de 1 de Octubre

f) Estar en posesion del permiso de conducir de la clase B.

2. Cumplimiento de requisitos de participacion.

Los aspirantes deberan poseer o en condiciones de cumplir los requisitos de participacion
establecidos en esta base en la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes y
mantenerlos durante todo el proceso selectivo.

3. Adaptacion de tiempo y medios

Con la finalidad de garantizar la igualdad de condiciones entre los aspirantes en las pruebas selectivas,
se estableceran para las personas con discapacidad que lo soliciten las adaptaciones y ajustes
razonables necesarios de tiempo y medios para su realizacion.

Firmantes: JOSE ALVARO CASAS AVILES - SECRETARIO (DIPUTACION DE CACERES)

https://sede.dip-caceres.es/carpetaCiudadano/Enlaces.do?id=validacion&cveValidacion:

La adaptacion de tiempos consiste en la concesion de un tiempo adicional para la realizacion de las
pruebas selectivas.

La adaptacion de medios y ajustes razonables consisten en la puesta a disposicion del aspirante de los
medios materiales y humanos, de las asistencias y apoyos y de las ayudas técnicas y/o tecnologias
asistidas que precisen para la realizacion de las pruebas en las que participe, asi como en la garantia
de la accesibilidad de la informacién y la comunicacion de los procesos y la del recinto o espacio fisico
donde se desarrollen.

102000010

Las personas interesadas deberan formular la correspondiente peticiéon concreta en la solicitud de
participacion en la que se reflejen las necesidades especificas para acceder al proceso seleccion en
igualdad de condiciones.

Sello de tiempo: 16/07/2025 13:03
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La adaptacion no se otorgara de forma automatica, sino Unicamente en aquellos casos en que la
discapacidad guarde relacién directa con la prueba a realizar y siempre que tal adaptacion no desvirtie
-xm 2l sentido de la prueba.
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A tal efecto, los 6rganos de seleccion requeriran informe técnico y, en su caso, la colaboracién de los
érganos técnicos competentes en materia de discapacidad de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Extremadura. Ademas podran solicitar del interesado informacién adicional respecto de
la adaptacién solicitada.

Los 6rganos de seleccion daran traslado al interesado del contenido del informe técnico y concretaran
al aspirante interesado las condiciones en que se celebrard la prueba para la que se solicitd la
adaptacion.

Cuando la necesidad de adaptacion de tiempos y/o medios se produzca de forma sobrevenida,
el/la aspirante lo solicitara directamente al 6rgano de seleccion con, al menos, 4 dias habiles de
antelacion a la celebracion del ejercicio, siempre que no se menoscabe el normal desarrollo del
proceso selectivo.

DIPCC-PF20S0FDBS61VS28ZDXIVIQT6351QDK3

DIPCC-PF20S0FDBS6IVS28ZDXIVIQT6351QDK3 | Este documento es Copia Auténtica segun el articulo 27 de la Ley 39/2015, de 1 de Octubre

Finalizado el proceso selectivo, el 6rgano de seleccion elaborara una memoria descriptiva de las
actuaciones realizadas en relacién con los aspirantes con discapacidad especificando los que hayan
solicitado adaptacién y el tipo de adaptacion solicitada, de la que dara traslado al 6rgano convocante.

TERCERA. Informacion, difusién y publicidad. Instancias de participacion.
3.1.- Informacion, difusién y publicidad

Toda la informacién relativa al proceso de la convocatoria se publicara en la pagina web oficial
dedicada expresamente al Empleo publico, donde se publicaran las caracteristicas de la convocatoria,
sus plazos y modelos de documentos que deberan utilizarse para presentar la convocatoria, asi como
listas provisionales y definitivas que se produzcan en el desarrollo de la convocatoria, lugares de
celebracion de los ejercicios, resultados de los mismos y cuantos actos administrativos se deriven del
proceso selectivo.

Direccion web: https://empleo.dip-caceres.es/

Ademas, se publicaran las convocatorias en el Boletin Oficial de la Provincia de Caceres
(BOP), con direcciodn https://bop.dip-caceres.es, asi como aquellos actos que procedan de conformidad
con la normativa reguladora. En el Tablén Electrénico de Anuncios se publicara toda la informacion
relativa a la convocatoria que se haya publicado en el BOP.

Firmantes: JOSE ALVARO CASAS AVILES - SECRETARIO (DIPUTACION DE CACERES)

https://sede.dip-caceres.es/carpetaCiudadano/Enlaces.do?id=validacion&cveValidacion:

3.2 Instancias

3.2.1.- Inscripcién

Quienes deseen participar en estas pruebas selectivas deberan hacerlo constar
cumplimentando el formulario de inscripcion al que se accedera exclusivamente a través del anuncio
de la correspondiente convocatoria en la pagina web https://empleo.dip-caceres.es/ en el plazo de 20
dias naturales contados a partir de la publicacién del anuncio de esta convocatoria en el Boletin del
Estado.

La solicitud debera ser firmada electrénicamente en la fase correspondiente del procedimiento
electrénico, como paso previo obligatorio al registro y entrega que se realizara, en todo caso, a través
del correspondiente tramite de la Sede Electrénica. Dicha solicitud se remite automaticamente
mediante la Sede Electrénica a la unidad DIR3 responsable de la convocatoria.

102000010
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La no presentacion de las solicitudes de participacion conforme a lo indicado anteriormente en
tiempo y forma supondra la inadmision del aspirante al proceso selectivo, conforme lo regulado en el
articulo14.4 y 5 del Reglamento de actuaciéon y funcionamiento por medios electronicos de la
Diputacion de Céaceres.

Al ser el sistema selectivo establecido el concurso-oposicion, los méritos se relacionaran en la
solicitud electronica en el modelo normalizado establecido al efecto por la Diputacién Provincial de
Céaceres, sin necesidad de su aportacion documental.

Una vez elevadas a definitivas las calificaciones del primer ejercicio de la fase de oposicion,
para los/as aspirantes que lo hayan superado, se abrira un nuevo plazo de quince dias naturales para
la presentacion de documentacion relativa a los méritos que hayan de ser valorados, debiendo aportar
copia de los documentos acreditativos de los mismos. Este nuevo plazo se anunciara en la
convocatoria (https://empleo.dip-caceres.es/). A quienes en este plazo no aporten la documentacion
acreditativa no se valoraran los méritos, sin que exista la posibilidad de su aportacion posteriormente

DIPCC-PF20S0FDBS61VS28ZDXIVIQT6351QDK3
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Solamente seran valorados los méritos que consten relacionados en la instancia de solicitud de
participacion. Los méritos seran aportados a través de la sede electronica (https://sede.dip-
caceres.es/), accediendo en la pestafia “expedientes” al que se gener6 en el momento de la
inscripcion”.

El Tribunal Calificador o los érganos competentes de la Diputacién Provincial de Caceres
puedan requerir a los aspirantes que acrediten la veracidad de las circunstancias y documentos
aportados y que hayan sido objeto de valoracion, pudiendo expulsar del proceso selectivo a aquellos
que falseen o modifiquen dicha documentacién aportada. Se iniciara expediente de comprobacién
acerca del cumplimiento de dichos requisitos por los/as aspirantes, con tramite de audiencia al
interesado/a. El érgano convocante resolvera de forma motivada lo que proceda.

La fecha limite para la valoracion de los méritos sera la de publicacion de la convocatoria en el
BOE. En ningun caso se valoraran meéritos no relacionados en la solicitud o no acreditados
documentalmente en el plazo establecido para su aportacion.

Firmantes: JOSE ALVARO CASAS AVILES - SECRETARIO (DIPUTACION DE CACERES)

https://sede.dip-caceres.es/carpetaCiudadano/Enlaces.do?id=validacion&cveValidacion:

Los errores de hecho, materiales o aritméticos, que pudieran advertirse en la solicitud podran
subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticién del interesado.

3.3. Tasa por derechos de examen.

102000010

Los derechos de examen se abonaran a través de la pasarela de pago a la que se accede
automaticamente una vez completada la solicitud de inscripcién, previa a la firma electrénica

También podran abonarse mediante transferencia bancaria, realizada antes de la inscripciéon
en el proceso, acompafiando a la instancia el resguardo que justifique haber satisfecho en la entidad
UNICAJA BANCO ES68 2103 7412 2600 3000 4395 la cantidad de 15 € en concepto de derechos de
examen (BOP n.° 194, de 8-10-2014), donde debera indicarse en el ingreso a qué convocatoria
corresponde, excepto en lo referido a las causas de exencidon de las tasas de los apartados
] siguientes.
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Esta cantidad que Unicamente sera devuelta, previa entrega del correspondiente impreso de
“Alta de Terceros”, debidamente cumplimentado, si no resulta admitido a examen por falta de los
requisitos exigidos para tomar parte en la convocatoria.

3.3.1. Exencidn de la tasa:

Estaran exentas del pago las personas con discapacidad igual o superior al 33 por 100. Para el
disfrute de la exencién deberan acreditar que reunen la condicion legal de personas con
discapacidad, mediante la presentacion de certificado expedido por el érgano competente del
Ministerio de Asuntos Sociales o, en su caso, de la Comunidad Auténoma correspondiente, o bien
autorizando en el momento de la inscripcién a la Diputacion de Caceres para su consulta.

DIPCC-PF20S0FDBS61VS28ZDXIVIQT6351QDK3
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3.3.2 Bonificacién de la tasa:

Gozaran de una bonificacion del 75 por 100 los/as aspirantes que figuren como desempleados/as
durante el plazo, al menos, de un mes anterior a la fecha del anuncio de las convocatorias en el
B.O.E, para lo cual deberan presentar tarjeta de demanda de empleo u otro documento de los
servicios publicos de empleo debidamente sellada/o y firmada/o o bien informe de periodo
ininterrumpido inscrito en situacion de desempleo por el que acrediten tal condicién. Tambien podra
autorizar, en el momento de la inscripcion, a la Diputacién de Céaceres para su consulta.

3.3.3. El abono de los derechos de examen o, en su caso, la justificacién de la concurrencia de
alguna de las causas de exencion total o parcial del mismo debera hacerse dentro del plazo de
presentacion de solicitudes, quedando excluidos de forma definitiva en caso contrario.

En ningln caso, el pago de la tasa de los derechos de examen o la justificacion de la
concurrencia de alguna de las causas de exencion total o parcial del mismo, supondra la sustitucion
del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud de participacion en el proceso
selectivo.

CUARTA. Admisién de aspirantes

Firmantes: JOSE ALVARO CASAS AVILES - SECRETARIO (DIPUTACION DE CACERES)

https://sede.dip-caceres.es/carpetaCiudadano/Enlaces.do?id=validacion&cveValidacion:

4.1. Para ser admitido al proceso selectivo bastara con que los/las aspirantes manifiesten en sus
solicitudes que reunen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la base segunda referidos a la
fecha de publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. El cumplimiento de estos
requisitos sera acreditado mediante la presentacion de los documentos correspondientes en la forma
prevista en la base décima.

102000010

4.2. Terminado el plazo de presentaciéon de instancias se aprobara la lista provisional de los/as
aspirantes admitidos/as y excluidos/as que debera publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia y en
el Tablén Electronico de Anuncios y contendra como anexo Unico, la relacion nominal de aspirantes
excluidos/as y admitidos/as con su correspondiente e indicacién de las causas de inadmision haciendo
constar el plazo de subsanacion de defectos que, en los términos del articulo sesenta y ocho de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
se concede a los/as aspirantes excluidos/as. Quienes dentro del plazo sefialado no subsanen los
defectos justificando su derecho a ser admitidos, seran definitivamente excluidos del proceso selectivo.
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4.3. Una vez finalizado el plazo de subsanacién de la solicitud, se publicara en el B.O.P., en el Tablon
Electrénico de Anuncios y la pagina web de Empleo Publico, una resolucion elevando a definitiva la
lista provisional de aspirantes, incluyendo a los/as excluidos/as que hayan subsanado errores u
omisiones. En dicha resolucién se determinara el lugar, fecha y hora del comienzo del primer ejercicio
de la fase de oposicion.

4.4 Las relaciones de aspirantes, tanto admitidos como excluidos, se ordenaran alfabéticamente
atendiendo a las reglas ortograficas establecidas por la Real Academia Espafriola.

QUINTA. Tribunal de seleccién.

5.1. El Tribunal calificador encargado de la seleccion tendra la categoria establecida en el art. 30 del
Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, y estaran constituidos en la forma que se determina en los
articulos 4 del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
y 97 de la Ley 13/2015, de 8 de abril, de la Funcion Publica de Extremadura,en los términos de la
disposicion reguladora de la Administracion Provincial.

DIPCC-PF20S0FDBS61VS28ZDXIVIQT6351QDK3
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Los Tribunales estaran formados por los titulares que a continuacion se indican y sus
correspondientes suplentes:

Presidente:

Un/a empleado/a publico/a, designado/a por la Presidencia de la Corporacioén u érgano en quien
delegue, y su correspondiente suplente.

Vocales:
Un/a empleado/a publico/a designado mediante sorteo por otra Administracion Publica y su
correspondiente suplente.

Dos empleados/as publicos/as de la Corporacion Provincial y sus correspondientes suplentes, por
sorteo en la forma prevista en el Reglamento regulador de la Administracién Provincial.

Firmantes: JOSE ALVARO CASAS AVILES - SECRETARIO (DIPUTACION DE CACERES)

Secretario:
Un/a empleado/a publico/a, que tendra voz y voto y su correspondiente suplente.

https://sede.dip-caceres.es/carpetaCiudadano/Enlaces.do?id=validacion&cveValidacion:

Por Resoluciéon de la Presidencia de la Diputacion Provincial de Caceres u 6rgano en quien
delegue, se concretaran las personas integrantes del Tribunal.

102000010

Sello de tiempo: 16/07/2025 13:03
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e En ningun caso pueden formar parte de los érganos de seleccion aquellos que se determinen en
= c

% &= la disposicion reguladora de la Administracion Provincial.
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EDc‘ % g En el supuesto de no haya suficientes empleados publicos de la Diputacion Provincial de

Caceres de esta especialidad, se podra acudir a empleados publicos de otras Administraciones
Publicas.

Todos los miembros del Tribunal deberan poseer titulacion de igual nivel o superior a la exigida
para el acceso a las plazas convocadas y ser funcionarios de carrera o personal laboral fijo. Asimismo,
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el Tribunal no podra estar formado mayoritariamente por funcionarios o personal laboral fijo
pertenecientes al mismo Cuerpo o Escala objeto de la seleccion.

La pertenencia al Tribunal serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en
representacion o por cuenta de nadie. El érgano de seleccion debera ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y responderan al principio de presencia equilibrada
de mujeres y hombres, salvo por razones fundadas y objetivas, debidamente motivadas, en
cumplimiento del articulo 51.1.d) de la Ley 8/2011, de igualdad contra la violencia de género en
Extremadura, en el marco de los Planes de Igualdad entre mujeres y hombres de la Diputacion
Provincial de Caceres, asi como, en el articulo 60.1 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre y en el
articulo 97.2 de la Ley 13/2015, de 8 de abril, de la Funcién Publica de Extremadura.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte del mismo cuando concurran
las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del sector publico. Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal, a los asesores
especialistas y al personal auxiliar cuando, a su juicio, concurra en ellos alguna o varias de las
circunstancias sefaladas en la ley, siguiéndose para ello el procedimiento establecido en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

A las sesiones del Tribunal podran asistir como observadores del desarrollo del procedimiento
selectivo, con voz y sin voto, un representante de cada una de las organizaciones sindicales
representativas de esta Diputacion Provincial, conforme a lo establecido en el Acuerdo-Convenio
Colectivo por el que se regulan las relaciones entre los funcionarios y el personal laboral de la Excma.
Diputacion Provincial de Céaceres y la Corporaciéon Provincial.

Los observadores de los Sindicatos, que preferentemente poseeran la idoneidad técnica que
requiera el procedimiento de seleccion, podran participar como tales en todas las fases del proceso
selectivo excepto en las sesiones de deliberacion, preparacién y elaboracion del contenido de
ejercicios o pruebas, antes de su realizacidon y que expresamente se indique en el orden del dia de la
convocatoria de la sesién correspondiente.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que puedan presentarse y para adoptar las
resoluciones, criterios o medidas necesarias para el buen orden del proceso selectivo, en aquellos
aspectos no previstos en estas bases.

Cuando el procedimiento selectivo por dificultades técnicas o de otra indole asi lo aconsejase,
los Tribunales podran disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas, para todas o
algunas de las pruebas, de acuerdo con lo previsto en las correspondientes convocatorias. Dichos
asesores colaboraran, con voz pero sin voto, con el 6rgano de seleccién exclusivamente en el ejercicio
de sus especialidades técnicas, y tendran la categoria de Vocal a los efectos establecidos en el R.D.
462/2002, de 24 de mayo. Asimismo, los Tribunales podran valerse de personal auxiliar durante el
desarrollo material de los ejercicios, cuya designacion debera comunicarse al 6rgano competente, que
habra de autorizar el nimero de personal auxiliar propuesto.

5.2. Para la valida constitucion del Tribunal, a efectos de la celebracion de las sesiones, deliberaciones

y toma de acuerdos, se requerira la presencia del Presidente y el Secretario o, en su caso, de quienes

les sustituyan, y de al menos dos tercios del resto de sus miembros. Con caracter general, no podran

actuar concurrentemente titulares y suplentes, exceptuandose de esta regla las sesiones de

constitucion de los Tribunales y las de realizacion de ejercicios y su correccion. En aquellas sesiones
7
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en las que se dé la concurrencia de titulares y suplentes, sélo podran ejercer su derecho a voto los
miembros titulares del Tribunal. En el acta de la sesidon de constitucién del Tribunal podra acordarse
que los miembros titulares y suplentes de los mismos actien de forma indistinta.

En la sesién de constitucion del Tribunal, el Presidente exigira de los miembros del Tribunal
declaracion formal de no hallarse incursos en aquellas circunstancias que pudieran dar lugar a su
recusacion. Esta declaracion debera ser también cumplimentada, por los asesores especialistas y por
el personal auxiliar que el Tribunal incorpore a sus trabajos, asi como por los observadores, ya sea en
la sesi6on de constitucion o cualesquier otra sesion, a fin de garantizar los deberes de sigilo e
imparcialidad.

5.3. El régimen juridico aplicable al Tribunal se ajustara en todo momento a lo dispuesto para los
érganos colegiados en la Ley 40/2015, de Régimen Juridico del Sector Publico, y demas disposiciones
vigentes. El Tribunal adoptara sus acuerdos por mayoria de los miembros presentes en cada sesion.
En caso de empate se repetira la votacion hasta una tercera vez en la que, si persiste el empate, éste
lo dirimira el Presidente con su voto. Para las votaciones se seguira el orden establecido en la
Resolucion de nombramiento de los miembros del Tribunal, votando en ultimo lugar el Presidente. Los
acuerdos del Tribunal podran ser impugnados en los supuestos y en la forma establecida en la
legislacién procedimiento administrativo. El Tribunal continuara constituido hasta tanto se resuelvan las
reclamaciones planteadas o las dudas que pueda suscitar el procedimiento selectivo.

5.4. Durante el desarrollo de las pruebas selectivas el Tribunal resolvera todas las dudas que pudieran
surgir en la aplicacion de las bases de la convocatoria, y adoptaran los acuerdos que garanticen el
buen orden del proceso en lo no previsto expresamente por aquéllas. El Tribunal podran requerir a los
aspirantes, en cualquier momento del proceso, la documentacion acreditativa de los requisitos exigidos
en la convocatoria. En caso de constatarse que alguno de los aspirantes no reune uno o varios de los
requisitos, el Tribunal, previa audiencia al interesado, debera emitir propuesta motivada de exclusion
del proceso selectivo, dirigida al érgano que hubiera aprobado la relacién definitiva de aspirantes
admitidos, comunicando, asimismo, las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en su
solicitud de participacion a los efectos pertinentes. Contra la Resolucion de dicho érgano podran
interponerse los recursos administrativos que procedan. Asimismo, si el Tribunal, durante el desarrollo
del proceso selectivo, tuviera conocimiento o dudas fundadas de que alguno de los aspirantes carece
de la capacidad funcional para el desempefio de las tareas y funciones habituales de la categoria
objeto de la convocatoria, recabara informe preceptivo de los 6rganos técnicos competentes, el cual
serad evacuado en el plazo maximo de diez dias habiles y tendra el caracter de determinante para
resolver. De esta actuaciéon se dara conocimiento al interesado, al objeto de que pueda formular las
alegaciones que estime oportunas en el plazo de diez dias habiles.

Si del contenido del dictamen se desprende que el aspirante carece de capacidad funcional, el
Tribunal, previa audiencia del interesado, emitira propuesta motivada de exclusion del proceso
selectivo dirigida al 6rgano competente. Hasta que se dicte la oportuna Resolucidon por el érgano
competente el aspirante podra continuar participando condicionadamente en el proceso selectivo. Los
Tribunales podran excluir a aquellos opositores que lleven a cabo cualquier actuacion de tipo
fraudulento durante la realizacion de los ejercicios.

5.5. El Tribunal calificador actuara con plena autonomia en el ejercicio de su discrecionalidad técnica y
sus miembros son personalmente responsables de la transparencia y objetividad del procedimiento, de
la confidencialidad de las pruebas y del estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria y de los

s plazos establecidos para el desarrollo del proceso selectivo.
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En el ejercicio de sus funciones observaran las prescripciones que se contengan en los
manuales de instrucciones que, en su caso, se dicten por el Area de Personal con el objeto de
homogeneizar los criterios de actuacion aplicables en los distintos procesos selectivos.

Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Administraciéon Provincial, aunque ésta, en su caso,
pueda proceder a su revision conforme a lo previsto en los articulos 106 y siguientes de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
en cuyo caso habran de practicarse de nuevo las pruebas o tramites afectados por las irregularidades.

A efectos de comunicaciones y demas incidencias, la sede del Tribunal queda establecida en el
Area de Personal de la Diputacion Provincial de Caceres ubicada en el Palacio Provincial, en la Plaza
de Santa Maria s/n, de Caceres.

SEXTA. Actuacién de los aspirantes.

DIPCC-PF20S0FDBS61VS28ZDXIVIQT6351QDK3
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6.1. La actuacion de los aspirantes en los ejercicios que no pueda realizarse conjuntamente, se
iniciara por orden alfabético de apellidos partir de la letra “X” de conformidad con el sorteo efectuado
(BOP de 10/02/2025) y figurara en el anuncio por el que se haga publica la resolucion aprobatoria de la
lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as y la fecha, hora y lugar de comienzo de los ejercicios.
Dicha publicacion se efectuara, con una antelacion de al menos cinco dias habiles de dicho comienzo
en el BOP y Tablon de Anuncios Electronico, ubicado en la sede electrénica de la Diputacion Provincial.

Para los aspirantes con discapacidad que lo soliciten, previa constancia en la solicitud de su
condicién con expresion del grado y tipo de minusvalia, se estableceran las adaptaciones de tiempo y
medios necesarias para la realizaciéon de los ejercicios debiendo adjuntar el Dictamen Técnico
Facultativo emitido por el érgano técnico de calificacion del grado de minusvalia competente,
acreditando de forma fehaciente, la/s deficiencia/s permanente/s que ha/n dado origen al grado de
minusvalia reconocido.

Respecto de la adaptacién de tiempos y medios, correspondera al Tribunal Calificador resolver
la procedencia y concrecion, de la adaptacion de tiempos y medios en funcién de las circunstancias
especificas de cada ejercicio, segun se establece por el Decreto 111/2017, de 18 de julio, por el que se
regula el acceso de las personas con discapacidad al empleo publico de la Comunidad Auténoma de
Extremadura y medidas favorecedoras de la integracion de los empleados publicos con discapacidad y
la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio.

Firmantes: JOSE ALVARO CASAS AVILES - SECRETARIO (DIPUTACION DE CACERES)

https://sede.dip-caceres.es/carpetaCiudadano/Enlaces.do?id=validacion&cveValidacion:

No obstante el Tribunal podra recabar informe y, en su caso, colaboraciéon de los 6rganos
técnicos competentes en materia de discapacidad de la Administracién de la Comunidad Auténoma de
Extremadura. Ademas podran solicitar del interesado informacién adicional respecto de la adaptaciéon
solicitada.

102000010
10/25

6.2. Los/as aspirantes seran convocados/as para cada ejercicio en llamamiento Unico siendo
excluidos/as de la convocatoria quienes no comparezcan, salvo caso de fuerza mayor, debidamente
alegado y justificado con anterioridad a la celebracion del ejercicio, y apreciado libremente por el
Tribunal que, en cualquier momento podra requerir a los/as aspirantes para que acrediten su
personalidad.

Sello de tiempo:  16/07/2025 13:03

Cadigo Seguro de Verificacion:

DIR3 Organo:

=
ES)
o
I+
g
£
[
s
@
=
o
x
=)

Pagina:

6.3. Si alguna de las aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo a causa de embarazo de
riesgo o parto debidamente acreditados, su situaciéon quedara condicionada a la finalizacién del mismo
y a la superacion de las fases que hubieran quedado aplazadas, no pudiendo demorarse éstas de

9

5 www.dip-caceres.es
., bopcaceres@dip-caceres.es

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es

CVE: BOP-2025-3784



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Miércoles, 23 de julio de 2025

AREA DE PERSONAL, GESTION DE RRHH,
SEPEI'Y PREVENCION DE RRLL

manera que se menoscabe el derecho del resto de los aspirantes a una resolucion del proceso
ajustada a tiempos razonables, lo que debera ser valorado por el Tribunal, y en todo caso la realizacion
de las mismas tendra lugar antes de la publicaciéon de la lista de aspirantes que han superado el
proceso selectivo.

6.4 El Tribunal podra requerir, en cualquier momento del proceso selectivo, la acreditacion de la
identidad de los aspirantes.

SEPTIMA. Sistemas de Seleccién.

7.1. Los procesos selectivos se ajustaran a lo dispuesto en los articulos 61 del texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y 94 y siguientes de la Ley de la Funcién Publica de
Extremadura, se realizaran a través del sistema de concurso-oposicion.

El procedimiento de seleccidon de los aspirantes constara de dos fases. El proceso selectivo sera
valorado con un maximo de 10 puntos:

DIPCC-PF20S0FDBS61VS28ZDXIVIQT6351QDK3
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A) Oposicién (60% de la puntuacion total): 6 puntos en total.

B) Concurso (40% de la puntuacion total): 4 puntos en total.

El temario sera el vigente a fecha de publicaciéon en el BOP de Caceres de la lista provisional de
admitidos/as y excluidos/as.
7.2. Fase de oposicion.- Las pruebas para el acceso a la plaza perteneciente a este grupo de titulacion
estaran integradas por dos ejercicios, que se ajustaran a las disposiciones en vigor a la fecha de
publicacion en el BOP de Caceres de la lista provisional de aspirantes admitidos/as.

Los/as interesados/as podran presentar las reclamaciones que estimen procedentes con objeto de
impugnar las preguntas formuladas por el Tribunal de Seleccion, dentro de los tres dias habiles
siguientes a la publicacién del cuestionario y respuestas en la pagina web de la Diputacion, que se
realizara el primer dia habil siguiente a su celebracion.

Primer ejercicio: Consistira en la realizacién, en un tiempo maximo de 110 minutos de un cuestionario
tipo test de 100 preguntas mas 8 de reserva, con cuatro respuestas alternativas, siendo una de ellas la
correcta, de las que 20 preguntas mas 2 de reserva versaran sobre la parte comun del temario y 80
preguntas mas 6 de reserva, sobre el contenido de la parte especifica del programa recogido en el
Anexo |, respectivamente.

Firmantes: JOSE ALVARO CASAS AVILES - SECRETARIO (DIPUTACION DE CACERES)

https://sede.dip-caceres.es/carpetaCiudadano/Enlaces.do?id=validacion&cveValidacion:

Las preguntas adicionales de reserva del tipo test sustituiran por su orden correlativamente a
aquellas preguntas que, en su caso, sean objeto de anulacion con posterioridad al inicio de los
ejercicios, teniendo en cuenta que cada una de ellas sustituyen a las anuladas de cada parte. En el
supuesto de agotarse las preguntas adicionales de reserva por la anulacién de un ndmero de
preguntas superior a éstas, la puntuacion total se dividira entre las preguntas que queden validadas
para de esta manera alcanzar la puntuacion total del ejercicio.

102000010
Sello de tiempo: 16/07/2025 13:03
agi 11/25
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Segundo ejercicio: Consistira en resolver, en un tiempo maximo de 90 minutos, un supuesto
practico de los dos que planteara el Tribunal inmediatamente antes del comienzo del ejercicio,
relacionados con el contenido del temario y/o las funciones a desarrollar.
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Para la resolucion de este ejercicio el Tribunal podra permitir la asistencia de textos legales
oficiales (BOP, BOE, DOUE...) y no comentados por parte de los/as aspirantes sin perjuicio de que el
Tribunal considere necesario medios materiales auxiliares, que debera anunciarlo con la antelacion
suficiente para que puedan disponer de ellos.

En este ejercicio se valorara la capacidad para aplicar los conocimientos a las situaciones

practicas que se planteen, la sistematica, la capacidad de andlisis, la expresiéon escrita, y la
justificacion de las decisiones adoptadas por aspirante.

En los ejercicios escritos se debera garantizar el anonimato de los aspirantes.

Los/as interesados/as podran presentar las reclamaciones que estimen procedentes con
objeto de impugnar las preguntas formuladas por el Tribunal de Seleccion, dentro de los tres dias
habiles siguientes a la celebracion del ejercicio.

7.3 La Fase de Concurso, que sera posterior a la Fase de Oposicion, no tendra caracter eliminatorio,
y no podra tenerse en cuenta para superar la Fase de Oposicién

DIPCC-PF20S0FDBS61VS28ZDXIVIQT6351QDK3
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La valoracién de los méritos no supondra mas de un 40% de la puntuacién maxima alcanzable
en el proceso selectivo, de acuerdo con los baremos que figuran a continuacion, que se aplicaran a los
aspirantes del proceso selectivo:

Unicamente seran objeto de valoracion los méritos alegados en la solicitud de participacién en
el proceso selectivos, que consten relacionados en el apartado correspondiente de la instancia y
contraidos hasta el dia de publicacién del anuncio en el BOE.

A. Titulaciéon: Maximo 0,4 puntos.

Por estar en posesién de titulacion de nivel superior a la minima exigida para el ingreso: 0,40
puntos.

No se valoraran los titulos académicos imprescindibles para la obtencién de otros de nivel superior.

A efectos de equivalencia de titulacion, soélo se admitiran las establecidas por el Ministerio que
tenga las competencias correspondientes.

Se valoraran aquellas titulaciones que hayan sido aprobadas mediante acuerdo de Consejo de
Ministros publicada en el Boletin Oficial del Estado e inscrita en el Registro de Universidades, Centros
y Titulos (RUCT). Se acreditaran mediante su certificado de correspondencia. O bien en el Sistema
Nacional de Cualificaciones y de Formacién Profesional (SNCFP), o en el Registro de Titulos no
Universitarios del Ministerio que ostente las competencias en educacioén, segun corresponda a las
plazas convocadas.

Firmantes: JOSE ALVARO CASAS AVILES - SECRETARIO (DIPUTACION DE CACERES)

https://sede.dip-caceres.es/carpetaCiudadano/Enlaces.do?id=validacion&cveValidacion:
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B. Experiencia: Maximo: 2,4 puntos.

Por servicios prestados en Administraciones Publicas, en calidad de funcionario de carrera o interino, o
contratado laboral fijo, temporal o indefinido no fijo de plantilla, en plaza igual a la que se convoca o
con funciones idénticas o analogas en su contenido profesional y en su nivel técnico a las de las del
cuerpo, escala y Subescala o categoria profesional a la que se opta, aunque tengan distinta
denominacion: Se asignara una puntuacién de 0,025 puntos por mes, hasta un maximo de 2,40
puntos.

Sello de tiempo:  16/07/2025 13:03
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Se entendera por Administracion Publica lo dispuesto en el articulo 2.1. letras a), b) y c) de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En cuanto a la acreditacion de estos servicios, los prestados en la Diputacion Provincial de Caceres y
sus Organismos Auténomos se certificaran de oficio por esta Administracién Provincial.

Los méritos de experiencia en otras Administraciones Publicas se acreditaran mediante certificacion
expedida por el responsable de la unidad administrativa en la que hubiera prestados sus servicios, en
la cual debera constar la siguiente informacion:

- Puesto y funciones realizadas.
-Tipo de vinculo (fijo, temporal, indefinido no fijo de plantilla, formacion).

- Régimen juridico de vinculacién (laboral, funcionario, estatutario).

DIPCC-PF20S0FDBS61VS28ZDXIVIQT6351QDK3

DIPCC-PF20S0FDBS6IVS28ZDXIVIQT6351QDK3 | Este documento es Copia Auténtica segun el articulo 27 de la Ley 39/2015, de 1 de Octubre

- Fecha de inicio y de fin de cada una de las vinculaciones.

- Total de dias de vinculacion y régimen de jornada (completa, tiempo parcial).

El computo de los servicios prestados se efectuara por meses. Para eso, se calculara en cada
apartado del baremo el nimero total de dias y se dividira entre 30, de tal manera que lo que se
valorara en cada punto sera el cociente entero, despreciandose los decimales.

Los servicios prestados durante el periodo en el que se disfrute de una reduccion de jornada
por alguna de las causas legalmente previstas seran valorados como servicios prestados en régimen
de jornada completa.

Los servicios prestados por el personal especificamente nombrado a tiempo parcial seran
valorados con la consiguiente reduccion.

Los periodos de permiso sin sueldo, asi como, las permanencias en situacién de servicios
especiales se valoraran como tiempo de servicios efectivamente prestados en la categoria a los
efectos de este baremo.

No se podran valorar servicios simultaneos. En el caso de que este hecho suceda, se valoraran
los servicios que mas beneficien a los/as interesados/as.

C. Formacién: Maximo 1,2 puntos.

Firmantes: JOSE ALVARO CASAS AVILES - SECRETARIO (DIPUTACION DE CACERES)

https://sede.dip-caceres.es/carpetaCiudadano/Enlaces.do?id=validacion&cveValidacion:

Se valoraran los cursos de formacion, recibidos o impartidos, cuyo contenido, a juicio del
Tribunal, esté directamente relacionado con las funciones propias del cuerpo, escala y subescala o
categoria profesional a la que se opta que hayan sido convocados, impartidos u homologados por una
Administracién Publica (art. 2.1. letras a) b) y c) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre de la LPACAP), por
el Instituto Nacional de Administracién Publica, por otros Institutos de Administracién publica o por
organizaciones sindicales u otros agentes promotores dentro de los acuerdos de Formacién para el
empleo de las Administraciones Publicas, Universidades y colegios profesionales.

102000010
13/25

Se valorara, Unicamente, ya sea por asistir o por impartir, una Unica edicion del curso o accion
formativa cuando sean varias coincidentes dentro del mismo afio en cuanto a su contenido.
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Solamente seran valorados los cursos de formacion impartidos o recibidos dentro de los 18
ultimos afios naturales anteriores a la fecha de publicacion de la convocatoria en el BOP de Caceres.
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La formacion debera ser acreditada en horas y/o créditos. La valoracién por horas se realizara
mediante la suma del total de ellas de los distintos cursos y estableciendo la equivalencia a créditos
para ser valorados conforme a éstos No obstante, cuando la duracién de las actividades formativas
venga determinada en dias, el Tribunal valorarda 5 horas por dia, de acuerdo con criterios de
proporcionalidad y siempre que se acrediten claramente los dias concretos de celebracion del curso.

Asimismo, no se valoraran los pertenecientes a una carrera universitaria, los de doctorado, los
derivados de procesos selectivos, las practicas, colaboraciones o tutorias.

Se acreditara tal mérito:

- Mediante copia del certificado del curso en el que conste el organismo o la entidad que
convocod e impartié dicha actividad formativa, que esta acogido al Acuerdo de Formacién para el
empleo de las Administraciones Publicas, las fechas de realizacion, contenido del curso, y nimero de
créditos y/o horas asignados, o mediante.

DIPCC-PF20S0FDBS61VS28ZDXIVIQT6351QDK3
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- O mediante copia del diploma en el que conste, ademas de la informacion anterior el logotipo
de la Comision de Formacién Continuada, en el supuesto de que no constase que esta acogido al
Acuerdo de Formacion para el empleo de las Administraciones Publicas.

Ello, no obstante, el 6rgano de seleccidon se reserva el derecho de poder exigir al aspirante
cualquier documentacién complementaria.

La valoracion se realizara de acuerdo con el siguiente baremo:
C.1- Por asistir:

Actividades formativas realizados de menos de 10 horas: 0,02 puntos por cada actividad
formativa.

e Aquellas actividades formativas que no especifiquen numero de horas, ni dias, se valoraran
con 0,02 puntos.

e Se valoraran con 0,03 puntos cada crédito de cada uno de las demas actividades
formativas presentados por los aspirantes. Estableciéndose la equivalencia de 1 crédito con
10 horas.

Para el caso de que el certificado o diploma indique los créditos y las horas de duracién, la
valoracion se realizara siempre por los créditos que figuren en éste.

C.2- Por impartir:

La puntuacion maxima alcanzable por este merito, dentro del apartado de formacion sera de 0,192 de
acuerdo con la siguiente baremacién:

Firmantes: JOSE ALVARO CASAS AVILES - SECRETARIO (DIPUTACION DE CACERES)

https://sede.dip-caceres.es/carpetaCiudadano/Enlaces.do?id=validacion&cveValidacion:
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e Actividades formativas realizados de menos de 10 horas: 0,03 puntos por cada actividad
formativa.

e Aquellas actividades formativas que no especifiquen nimero de horas, ni dias, se valoraran
con 0,03 puntos.

Sello de tiempo:  16/07/2025 13:03
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e Se valoraran con 0,05 puntos cada crédito de cada uno de las demas actividades
formativas presentados por los aspirantes. Estableciéndose la equivalencia de 1 crédito con
10 horas.
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Para el caso de que el certificado o diploma indique los créditos y las horas de duracién, la valoracién
se realizara siempre por los créditos que figuren en éste.

Se asigna una puntuacion a los/as aspirantes que hubieran impartido cursos o actividades formativas
por cada hora de docencia impartida dentro del porcentaje maximo alcanzable dentro de este mérito.

La valoracion de este mérito debera acreditarse mediante certificacion que exprese el organismo o la
entidad que convocé e impartié dicha actividad formativa, que esta acogido al Acuerdo de Formacion
para el empleo de las Administraciones Publicas, las fechas de realizacién, contenido del curso, y
numero de horas impartidas de docencia.

C.3- Conocimiento de idiomas:

La puntuaciéon maxima alcanzable por este merito, dentro del apartado de formacion, sera de 0,192, de
acuerdo con la siguiente baremacion:

DIPCC-PF20S0FDBS61VS28ZDXIVIQT6351QDK3
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- Nivel B1: Se asignara una puntuacién de hasta 0,0576.
e Nivel B2: Se asignara una puntuacion de hasta 0,0672.
e Nivel C1: Se asignara una puntuacion de hasta el 0,0864.
e Nivel C2: Se asignara una puntuacion de hasta el 0,0960.

El conocimiento de idiomas se acreditara mediante certificacién oficial expedida por las Escuelas
Oficiales de Idiomas y otros organismos oficiales reconocidos.

No sera valorable el nivel de idioma ingles exigido para tomar parte en la convocatoria.

OCTAVA.- Calificacion del proceso selectivo.

8.1. En cada uno de los ejercicios de la oposicion se calificara, separadamente y por
este orden, a los aspirantes del cupo de discapacidad y a los aspirantes del turno de
acceso libre.

Con el fin de respetar los principios de publicidad, transparencia, objetividad y seguridad
juridica que deben regir el acceso al empleo publico, el érgano de seleccién debera difundir, con
anterioridad a la realizacién de la prueba, los criterios de correccion, valoracién y superacion de la
misma, que no estén expresamente establecidos en las bases de esta convocatoria.

Firmantes: JOSE ALVARO CASAS AVILES - SECRETARIO (DIPUTACION DE CACERES)

https://sede.dip-caceres.es/carpetaCiudadano/Enlaces.do?id=validacion&cveValidacion:

En el caso de examenes tipo test debera precisarse la puntuacion de las respuestas correctas,
de las erréneas y en su caso de las que se dejen sin responder.

Cada ejercicio sera de caracter eliminatorio, por lo que seran excluidos aquellos aspirantes que
no alcancen una puntuacién minima de cincuenta por ciento de la maxima alcanzable en cada uno de
ellos.

102000010
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Igualmente, en las actas del érgano calificador debera quedar constancia del desglose de las
puntuaciones otorgadas y el calculo de las mismas.

Sello de tiempo:  16/07/2025 13:03
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En el caso de ejercicios tipo test, debera hacerse publica la plantilla de soluciones correctas
utilizadas por el Tribunal

8.2. Los criterios de calificacion de los distintos ejercicios seran los siguientes:
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- Primer ejercicio: Cada respuesta correcta se valorara con 0,10 puntos, y respecto a las respuestas
erréneas y en blanco, se aplicaran los siguientes criterios de calificacion:

Para la valoracién de este ejercicio se aplicaran los siguientes criterios de calificacion:
1°. Cada 3 preguntas contestadas erréneamente se restara una pregunta contestada correctamente.
2°, Cada 5 preguntas en blanco se restara una pregunta contestada correctamente.

La puntuaciéon obtenida en este ejercicio se ponderara sobre 3 puntos (50% del total de 6
puntos asignados a la fase de oposicion).

Sera necesario para superar este ejercicio una puntuaciéon minima del 50 por ciento de la
maxima alcanzable, siendo excluidos quienes no alcancen dicha puntuacion.

DIPCC-PF20S0FDBS61VS28ZDXIVIQT6351QDK3
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- Segundo ejercicio: Sera calificado por cada miembro del Tribunal de 0 a 10 puntos, de manera que la
suma de las calificaciones se dividira entre el numero de los que las hubieran otorgado, siendo el
cociente la calificacion definitiva.

Cuando entre las puntuaciones otorgadas por los miembros del Tribunal exista una diferencia de tres o
mas enteros entre las calificaciones maxima y minima, éstas seran automaticamente excluidas y se
hallaréa la puntuacién media entre las calificaciones restantes.

En ninguin caso se procedera a la exclusion de las calificaciones extremas cuando al efectuarse dicha
exclusion pueda alcanzarse una nota media superior a la que se lograria de computarse la totalidad de
las calificaciones.

La puntuacién obtenida en este ejercicio se ponderara sobre 3 puntos (50% del total de 6
puntos asignados a la fase de oposicion).

En este ejercicio se valorara la capacidad para aplicar los conocimientos a las situaciones
practicas que se planteen, la sistematica, la capacidad de analisis, la expresion escrita, y la
justificacion de las decisiones adoptadas por aspirante.

Firmantes: JOSE ALVARO CASAS AVILES - SECRETARIO (DIPUTACION DE CACERES)

https://sede.dip-caceres.es/carpetaCiudadano/Enlaces.do?id=validacion&cveValidacion:

8.3. La calificacion final de la Fase de Oposicion vendra determinada por la suma total de las
puntuaciones alcanzadas en cada uno de los ejercicios.

8.4 La Fase de Concurso no tendra caracter eliminatorio. Los méritos se relacionaran en el formulario
establecido en la convocatoria. La no presentacion en la instancia de la relacién de los méritos
alegados en el plazo sefialado para la presentacion de solicitudes, supondra la no valoracién al
aspirante de la fase de concurso.

102000010
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La puntuacién provisional de la fase de concurso se hara publica por el Tribunal Calificador en
la pagina web de Empleo Publico en el momento que determinen las Bases especificas. Los aspirantes
dispondran de un plazo de cinco dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacién de la
puntuacién provisional, para hacer alegaciones.
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Resueltas las alegaciones o transcurrido el plazo establecido sin que hubieran sido
presentadas, el Tribunal hara publicas en la pagina web de Empleo Publico las puntuaciones definitivas
de la fase de concurso.

8.5.- La calificacion definitiva del proceso de selecciéon estara determinada por la suma de la
calificacion final de la fase de oposicion y la puntuacién definitiva obtenida en la fase de concurso y la
prioridad para la eleccién de destino.

En el supuesto de que se produzcan empates, se atendera, en primer lugar, a la mayor
puntuacion obtenida en la fase de oposicion, en segundo lugar, a la puntuacién obtenida en el apartado
de experiencia dentro de la fase de concurso vy, en el caso de persistir el empate, se atendera al
apartado de formacién dentro de la fase de concurso. Y en ultimo lugar se atendera al sexo menos
representado en el Subgrupo de clasificacion en que se encuadren las plazas convocadas.

NOVENA.- Proceso selectivo.-
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9.1. Todos los anuncios de este proceso de seleccion se haran publicos a través de la pagina web de
la Diputacién Provincial de Caceres (dip-caceres.es), seccion empleo publico y en el tablon de
anuncios electrénico.

9.2 El proceso selectivo tendra una duracién maxima de doce meses, y el primer ejercicio se celebrara
en un plazo maximo de cuatro meses, contados a partir de la publicaciéon de esta convocatoria en el
«Boletin Oficial del Estado».

Las fechas de celebracion de alguno de los ejercicios pueden coincidir con las fechas de
celebracion de ejercicios de otros procesos selectivos.

9.3 Una vez comenzados los ejercicios, los sucesivos anuncios de la celebracion de los restantes y las
calificaciones obtenidas por los/as aspirantes, se haran publicos en la pagina Web de Empleo Publico,
con veinticuatro horas de antelacion al menos al comienzo de las mismas, si se trata del mismo
ejercicio, o de cuarenta y ocho horas, si se trata de uno nuevo.

Concluido cada uno de los ejercicios de la oposicion, el Tribunal hara publica, en pagina
corporativa de Empleo Publico, la relacion de aspirantes presentados y las calificaciones obtenidas, y
los aspirantes dispondran de un plazo de tres dias habiles, contados a partir del siguiente al de la
publicacion de la calificacion provisional, para hacer reclamaciones.

Firmantes: JOSE ALVARO CASAS AVILES - SECRETARIO (DIPUTACION DE CACERES)
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Resueltas las reclamaciones o transcurrido el plazo establecido sin que hubieran sido
presentadas, el Tribunal hara publicas en la pagina web de Empleo Publico la relacion de aspirantes
que hayan alcanzado el minimo establecido para superarlo, con indicacién de la puntuacion obtenida.
Los aspirantes que no figuren en la relacion se consideraran excluidos.

102000010
17/25

Desde la terminacién de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente, debera
transcurrir un plazo minimo de setenta y dos horas y un maximo de cuarenta y cinco dias.

La puntuacion provisional de la Fase de Concurso se hara publica por el Tribunal Calificador en
la pagina web de Empleo Publico, en el momento que determinen las bases especificas, con indicacion
de la puntuacion obtenida en cada mérito y la total.

Sello de tiempo:  16/07/2025 13:03
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9.4. Finalizado el proceso de seleccion, el Tribunal elevara al érgano convocante para su publicacion
en el Tablén Electrénico la relacién de aprobados, por el orden de puntuaciéon alcanzado, con
indicacion del documento nacional de identidad, asi como la puntuaciéon final alcanzada.

16

www.dip-caceres.es
bopcaceres@dip-caceres.es

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es

CVE: BOP-2025-3784



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Miércoles, 23 de julio de 2025

AREA DE PERSONAL, GESTION DE RRHH,
SEPEI'Y PREVENCION DE RRLL

Simultaneamente se publicaran en la pagina Web Empleo Publico la relacién de aprobados con
indicacion de las puntuaciones parciales de todas y cada una de las fases del proceso selectivo.

El acto que ponga fin al procedimiento selectivo debera ser motivado. La motivacion de los
actos del Tribunal dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el desarrollo de su cometido de
valoracion, estara referida al cumplimiento de las normas reglamentarias y de las bases de la
convocatoria y podra ser objeto de la interposicion de recurso de alzada ante el érgano que nombré al
Tribunal

9.5. El Tribunal no podra declarar que han superado las pruebas selectivas un numero superior de
aspirantes al de plazas convocadas. No obstante lo anterior, siempre que el Tribunal haya propuesto el
nombramiento de igual nimero de aspirantes que el de plazas convocadas, y con el fin de asegurar la
cobertura de las mismas, cuando se produzcan renuncias de los aspirantes seleccionados o cuando de
la documentacion aportada por los aspirantes se deduzca que no cumplen los requisitos exigidos o por
circunstancias sobrevenidas se deduzca la imposibilidad de incorporacion de alguno de los aspirantes,
antes de su nombramiento o toma de posesion, el 6rgano competente podra requerir del Tribunal
relacion complementaria de los aspirantes que sigan a los propuestos para su posible nombramiento
como funcionarios de carrera.

DIPCC-PF20S0FDBS61VS28ZDXIVIQT6351QDK3
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9.6. Concluido el proceso selectivo, los aspirantes propuestos que lo hubieran superado disponen de
un plazo de veinte dias habiles para que acrediten en los términos indicados en la convocatoria que
cumplen los requisitos exigidos, y seran nombrados funcionarios de carrera mediante Resolucion del
érgano competente, que se publicara en el «Boletin Oficial de la Provincia de Caceres», con indicacion
del destino adjudicado.

La adjudicacién de los puestos entre los aspirantes que superen el proceso selectivo se
efectuara segun la peticion de destino de acuerdo con la puntuacion total obtenida, excepto lo previsto
en el articulo 11 del Decreto 111/2017, de 18 de julio, por el que se regula el acceso de las personas
con discapacidad al empleo publico de las Comunidad Auténoma de Extremadura y medidas
favorecedoras de la integracion de los empleados publicos con discapacidad.

Los puestos de trabajo que vayan a ser ofrecidos como destino y que impliquen la participacion
directa o indirecta en el ejercicio de las potestades publicas o en la salvaguardia de los intereses
generales del Estado y de las Administraciones Publicas, quedaran reservados a los aspirantes de
nacionalidad espafiola, de conformidad con el articulo 57.1 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Firmantes: JOSE ALVARO CASAS AVILES - SECRETARIO (DIPUTACION DE CACERES)
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DECIMA.- Presentacion de documentacioén.

10.1. En el plazo de veinte dias habiles, a contar desde el dia siguiente a aquel en que se hiciera
publica la propuesta de nombramiento de los aspirantes, éstos aportaran los documentos que a
continuacion se relacionan:

102000010
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a) Original del DNI, pasaporte o cualquier otro documento acreditativo de la nacionalidad en vigor.
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b) En el caso de aspirantes que hayan concurrido a las pruebas selectivas por tratarse de cényuges,
o descendientes del conyuge, de espafioles o nacionales de paises miembros de la Union
Europea deberan presentar los documentos expedidos por las autoridades competentes que
acrediten el vinculo de parentesco y una declaracion jurada o promesa del espafiol o del nacional
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de la Unién Europea con el que existe este vinculo, de que no esta separado de derecho de su
conyuge Y, en su caso, del hecho de que el aspirante vive a sus expensas o0 esta a su cargo.

c) Original del titulo exigido o certificacién académica que acredite haber realizado y aprobado los
estudios completos necesarios para la expediciéon del mismo. En el caso de titulaciones obtenidas
en el extranjero se debera aportar la documentacion acreditativa de su homologaciéon o
convalidacion.

d) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
el desempefio de funciones publicas por resolucion judicial para el acceso a la escala, subescala,
clase y categoria de funcionario en el que hubiese sido separado o inhabilitado. Los nacionales de
otros Estados deberan acreditar igualmente no hallarse inhabilitados o en situacién equivalente ni
haber sido sometidos a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos, el acceso a la funcién publica.

e) Documentacion acreditativa de los restantes requisitos exigidos en la base segunda.

f) Documentacion original acreditativa de los méritos valorados por el Tribunal de la fase de concurso
(titulacién superior, servicios prestados y formacion)

10.2. Quienes dentro del plazo indicado en el apartado 1°, y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentasen la documentacion exigida en las bases de la convocatoria o del examen de la misma se
dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos por las mismas o hubieran incurrido en
falsedad en relacion con los mismos, no podran ser nombrados funcionarios de carrera, ni personal
laboral fijo, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en la que
pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

UNDECIMA.- Bolsa de trabajo temporal.

11.1. Esta convocatoria generara una bolsa de trabajo temporal que se conformara de acuerdo con lo
dispuesto por Reglamento de Bolsas vigente en el momento de la publicacién en el BOP de la
Resolucion por la que se apruebe la misma, o aquel que lo modifique o sustituya.

Quienes no deseen formar parte de la bolsa deberan presentar escrito de renuncia ante la
Administracién convocante.

11.2. Una vez publicada la Resolucion de nombramiento de los funcionarios de carrera o de la
resolucion de contratacion como personal laboral fijo, en su caso, el érgano competente publicara en el
plazo maximo de un mes la relacién de aspirantes que deban integrar la correspondientes Bolsas de
Trabajo.

11.3. Las Bolsas de Trabajo resultantes de cada proceso se haran publicas en el Boletin Oficial de la
Provincia, en el tablon Electrénico y en la pagina Web de Empleo publico con detalle de la puntuacion
obtenida por cada aspirante, ordenada de mayor a menor.

La Resolucion de la Presidencia de la Corporacién por la que se apruebe la Bolsa de Empleo
sera publicada en el Boletin Oficial de la Provincia.
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11.4. Todos los nombramientos como funcionarios/as interino/as, asi como los contratos laborales
temporales, iran precedido del correspondiente reconocimiento médico practicado por los Servicios de
Prevencién de Riesgos Laborales de la Excma. Diputacion Provincial de Caceres. Antes del
nombramiento, se debera acreditar la veracidad de la documentaciéon aportada durante el proceso
selectivo.

DUODECIMA.- Proteccion de datos.

12.1. Por el solo hecho de su participacion en el proceso selectivo, los aspirantes prestan su
consentimiento para que los datos de caracter personal facilitados por ellos sean incorporados al
fichero automatizado «Pruebas Selectivas y Bolsas de Trabajo» (descrito en la Resoluciéon de
28/05/2007, publicada en el BOP n° 110 de 8 de junio de 2007), una de cuyas finalidades es la gestion
de los procesos de seleccion de los candidatos que pretendan acceder a plazas vacantes, pudiendo
ser utilizados asimismo dichos datos por el Area de Personal para gestionar la Bolsa de Trabajo
Temporal que en su caso genere la convocatoria (dicha Bolsa se hara publica), salvo que los
aspirantes indiquen expresamente no querer que dicha informacion se utilice a tales efectos.
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12.2. La Excma. Diputacién Provincial de Caceres, como responsable del fichero mencionado,
garantiza el pleno cumplimiento de la normativa de proteccién de datos de caracter personal, y asi, de
acuerdo con la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales, el aspirante en el presente procedimiento de seleccion queda informado y
presta su consentimiento para el tratamiento de los datos de caracter personal facilitados. El opositor
podra ejercitar respecto a sus datos de caracter personal los derechos de acceso, rectificacion,
cancelacién y oposicidn previstos en la Ley Organica citada, mediante escrito dirigido al Area de
Recursos Humanos de esta Institucion Provincial, sita en plaza de Santa Maria, s/n. 10071-Céaceres.
Asimismo, a efectos de gestion del proceso de seleccion para el que el aspirante ha autorizado la
utilizacion de sus datos, estos podran ser publicados en los medios que dictaminan las presentes
bases de convocatoria, con la unica finalidad del desarrollo del proceso selectivo correspondiente.

DECIMOTERCERA.- Incidencias.

13.1. La presente convocatoria, en sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de la misma y
de las actuaciones del Tribunal, podra ser impugnada por los interesados en los casos y en la forma
establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Firmantes: JOSE ALVARO CASAS AVILES - SECRETARIO (DIPUTACION DE CACERES)
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13.2. El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que puedan presentarse, y adoptar
resoluciones, criterios 0 medidas necesarias para el buen orden del concurso-oposicién en aquellos
aspectos no previstos en estas bases.
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13.3. Para lo no previsto en la presente convocatoria sera de aplicacion: Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, la Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcién Publica de Extremadura, la Ley 7/1985,
de 2 de Abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18
de Abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local; el Real Decreto 896/1991, de 7 de Junio, por el que se establecen las reglas basicas y
los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de
Administracion Local; el Decreto 201/1995, de 26 de Diciembre por el que se aprueba el Reglamento
General de ingreso del Personal al Servicio de la Administracion de la Comunidad Auténoma de

19

Sello de tiempo:  16/07/2025 13:03

=
ES)
o
I+
g
£
[
s
@
=
P
x
=)

Pagina:

www.dip-caceres.es
., bopcaceres@dip-caceres.es

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es

CVE: BOP-2025-3784



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Miércoles, 23 de julio de 2025

,, ) AREA DE PERSONAL, GESTION DE RRHH,
§ DIPUTACION SEPEI Y PREVENCION DE RRLL
pe CACERES

Extremadura; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General del Estado y de Provisiéon de
Puestos de Trabajo y Promociéon Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General
del Estado; y demas normas concordantes de general aplicacion.

DECIMOCUARTA.-Recursos.

El presente acto es definitivo en via administrativa y frente al mismo cabe interponer, en el
plazo de dos meses a partir de su publicacion, recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados
de lo Contencioso-Administrativo de la ciudad de Céaceres o, con caracter potestativo, en los términos
comprendidos en el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, recurso de reposicion ante esta
Presidencia, en el plazo de un mes; todo ello sin perjuicio de la interposicion de cualquier otro que se
estime oportuno.
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ANEXO |
PROGRAMA COMUN

TEMA 1. La Constitucion Espafiola de 1978 (I): Titulo Preliminar. Los derechos y deberes
fundamentales: Los espafioles y los extranjeros. Derechos y Libertades. Principios rectores de la
Politica Social y Econdmica. Garantias de las Libertades y Derechos Fundamentales.
Suspension de los derechos y libertades.

TEMA 2.- La Constitucion Espafiola de 1978 (ll): La Corona. Las Cortes Generales: Las
Céamaras. El Gobierno y la Administracion. El Poder Judicial.

TEMA 3.- La Constitucién Espafiola de 1978 (lll): Economia y Hacienda. La Organizacién
Territorial del Estado. El Tribunal Constitucional. La reforma constitucional.

DIPCC-PF20S0FDBS61VS28ZDXIVIQT6351QDK3
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TEMA 4. El Estatuto de Autonomia de Extremadura: Estructura. Disposiciones Generales.
Derechos, Deberes y Principios Rectores. Las Competencias. Las Instituciones de Extremadura.

TEMA 5. La Ley de Bases del Régimen Local (l): La Provincia: Caracteres. Organizacion y
Competencias. Regimenes especiales. Otras Entidades Locales.

TEMA 6. Ley del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (l):
Disposiciones Generales. De los interesados en el procedimiento: Capacidad de obrar y el
concepto de interesado e Identificacion y firma de los interesados en el procedimiento
administrativo.

TEMA 7. Ley Reguladora de las Haciendas Locales (l): De los Presupuestos: Contenido y
Aprobacion.

TEMA 8. Ley de Contratos del Sector Publico (l): Disposiciones Generales: Objeto y ambito de
aplicacién de la Ley. Contratos del Sector Publico.

TEMA 9. Estatuto Basico del Empleado Publico (l): Objeto y ambito de aplicacion. Derechos y
deberes. Cadigo de conducta de los empleados publicos: Derechos de los empleados publicos.
Derecho a la carrera profesional y a la promocion interna. La evaluacion del desempefio.
Derechos retributivos.
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TEMA 10. Ley de Funcion Publica de Extremadura: Objeto, principios rectores y ambito de
aplicacion. Personal al servicio de las Administraciones Publicas de Extremadura.
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Tema 1. El Proceso Creativo: Consideraciones sobre el proceso creativo; Los elementos de la
creatividad; Los factores que favorecen o inhiben la creatividad

Tema 2. La Imagen: Naturaleza y clasificacion. Criterios y métodos de analisis. La lectura de
imagenes. Iconocidad y abstraccion.
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Tema 3. La Composicién: El espacio compositivo, particiones, canones dinamicos, rectangulares
y radiales. Elementos y formas compositivas, modulaciones y ritmos, proporcién, equilibrio, peso
visual y contrapunto. La expresividad en la ordenacion del especio.

Tema 4. El Color: Fundamentos basicos del color; Principales conceptos del color; La
significacién del color.

Tema 5. El Disefio Grafico I: Consideraciones generales sobre los diferentes estilos. Disefio
grafico y su relacién con el arte , la industria, la moda y el comercio.

Tema 6. El disefio grafico II: La influencia de las nuevas tecnologias. Sistemas y Herramientas
de creacion.

Tema 7. Historia del Disefio grafico |: Los origenes del disefio grafico: del movimiento Arts &Crafs
al Werkbund Institut.
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Tema 8. Historia del Disefio Grafico Il: Principales movimientos: El Art Nouveau y sus diferentes
versiones. Las Vanguardias Artisticas y su relacion con el disefio grafico y la publicidad:
futurismo, vanguardia rusa, Dada, Stijl, cubismo, surrealismo.

Tema 9.Técnicas de Disefio Grafico: la ilustracion, el dibujo publicitario, el cartel: técnicas de
expresion artistica y creativa.

Tema 10. La Tipografia: Definicién y conceptos generales. La importancia de la tipografia en el
disefio gréafico. La letra. El disefio tipografico. El texto.

Tema 11. Tipo de papel: estucados y no estucado. Formatos de papel mas comunes para
impresion digital. Gramaje. Direccién de la fibra. Papeles digitales y su uso en los diferentes
sistemas de impresion digital.

Tema 12. La Maquetacion: El trabajo de maquetacion, Original de texto; Volcar textos; s.
Concepto de familia tipografica, fuentes y estilo. Colocacion, correcciones y envio.

Firmantes: JOSE ALVARO CASAS AVILES - SECRETARIO (DIPUTACION DE CACERES)

Tema 13. Disefio Editorial I: Revistas: Caracteristicas generales del medio. Formatos. Tipos de
folletos y plegados. Elementos editoriales de una publicacion editorial.
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Tema 14. Disefio Editorial Il: Libros: Conceptos generales. Eleccion de la tipografia,
lecturabilidad y legibilidad. Estructura. Disefio y maquetacién. Libro digital. Libros: Conceptos
generales.

102000010
23/25

Tema 15. La preimpresion: Fotomecanica. Sistemas de captura de imagenes. Proceso de
digitalizacion. Tratamiento digital de la imagen. Artes finales. Formatos digitales. Revision y
correccion.

Sello de tiempo:  16/07/2025 13:03
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Tema 16. La Fotografia I: La fotografia: origen y evolucién. Géneros fotograficos. Técnicas y
modos expresivos. El retoque fotografico.
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Tema 17. La Fotografia II: La fotografia en el disefio grafico y la publicidad. La importancia de la
imagen. La relacion entre la imagen y el texto. La seleccién de la fotografia. La fotografia
aplicada a los productos editoriales.

Tema 18. Video y audio: Concepto de formato de video, contenedores mas comunes,
especificaciones técnicas de video para redes sociales, Instagram y Tiktok. Formatos de audio.
Estéreo o mono.

Tema 19. Software de disefio vectorial, lllustrator: Herramientas principales, capas y sus
opciones. Aspectos técnicos en la creacién de un documento. La imagen vectorial usos y
aplicaciones. Tipos de archivo final. Estilos de parrafo y caracter. Gestién de fuentes en Adobe
Suite.

Tema 20. Software de Maquetacion Editorial, InDesign: Aspectos técnicos en la creacion de un
documento. Textos con imagenes y marcos de texto. Propiedades de marco de texto. Paginas
principales (maestras). Estilos de parrafo y caracter. Exportacion para imprimir, tipos de PDF/X.

DIPCC-PF20S0FDBS61VS28ZDXIVIQT6351QDK3

Cadigo Seguro de Verificacion: DIPCC-PF20SOFDBS6IVS28ZDXIVIQT6351QDK3 | Este documento es Copia Auténtica segun el articulo 27 de la Ley 39/2015, de 1 de Octubre

Tema 21. Software de imagenes, Photoshop: Imagenes de mapa de bits. Herramientas
principales, Capas y tipos de capas. Retoque fotografico. Tipos de archivos finales. Opciones de
inteligencia artificial, relleno generativo y neural filters.

Tema 22. El Merchandising: Conceptos y principios. Disefio de Ferias y Exposiciones. Stand y
Escaparates.

Tema 23. El Packaging: Envases y Embalajes. Disefo;. Aspectos. Tipos de embalajes.

Tema 24. Estrategias de Marca: Concepto de branding. Identificaciéon de Marca. Posicionamiento
y reposicionamiento de Marca.

Tema 25. La Identidad Corporativa I: Introduccién y conceptos. Imagen Corporativa; Identidad
Corporativa. El logo como Conjunto Visual Identificador. Principios y estrategias de planificacion.
Creacion y lanzamiento del logo.

Firmantes: JOSE ALVARO CASAS AVILES - SECRETARIO (DIPUTACION DE CACERES)

Tema 26. la Sefalética: La sefialética en el disefo grafico. Disefio de sefializacién. Funciones y
caracteristicas de la sefialética.

https://sede.dip-caceres.es/carpetaCiudadano/Enlaces.do?id=validacion&cveValidacion:

Tema 27. La Infografia: Disefio y tratamiento grafico de la informacion. La grafica didactica. La
grafica funcional. Disefio de instrucciones de uso. Disefio de interfaces graficos.

102000010
24125

Tema 28. Derechos de autor en Disefio Grafico: Sujeto. Objeto. Derecho moral. Derecho
de Explotacion.

Sello de tiempo:  16/07/2025 13:03
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Tema 29: Prevencion de Riesgos Laborales: Ley 31/1995, de 8 de noviembre; Objeto, ambito
de aplicacién y definiciones. Politicas en materia de prevencion de riesgos para proteger la
seguridad y salud en el trabajo; derechos y obligaciones.
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Tema 30: Ley de Igualdad entre mujeres y hombres y contra la violencia de género en
Extremadura: Conceptos generales de Principios generales, . Disposiciones generales.
Competencias y funciones de las entidades locales. Lenguaje e imagen no sexista.

DIPCC-PF20S0FDBS61VS28ZDXIVIQT6351QDK3

do?id=validacion&cveValidacion:

10/Er
DIPCC-PF20S0FDBS6IVS28ZDXIVIQT6351QDK3 | Este documento es Copia Auténtica segln el articulo 27 de la Ley 39/2015, de 1 de Octubre

Firmantes: JOSE ALVARO CASAS AVILES - SECRETARIO (DIPUTACION DE CACERES)

https://sede.dip-cacere:

L02000010
Sello de tiempo: 16/07/2025 13:03
agi 25/25
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Seccion | - Administracion Local

Provincia
Diputacion Provincial de Caceres

ANUNCIO. Convocatoria de cuatro plazas de Auxiliares de Administraciéon
General. Concurso-oposicion por promocion interna.

La Junta de Gobierno de esta Excma. Diputacién Provincial, en sesion ordinaria de fecha 9 de
julio de 2025, ha adoptado, entre otros, el siguiente,

ACUERDO

“PRIMERO.- Aprobar las bases, que se adjuntan como anexo, para la provision de CUATRO
plazas de la Escala de Administracion General, Subescala Administrativa, Clase Auxiliar, Grupo
C, Subgrupo C2, de la plantilla de personal funcionario de la Diputacién Provincial de Caceres,
mediante el procedimiento de concurso-oposicién por promocion interna.

SEGUNDO.- Proceder a su convocatoria a través de anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia de Céceres y a la apertura del plazo de presentacion de solicitudes de participacion”.

El presente acto es definitivo en via administrativa, y frente al mismo cabe interponer en el
plazo de dos meses a partir de la recepcién de su notificacion recurso
contencioso administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de la ciudad de
Céceres 0, con caracter potestativo -y en los términos comprendidos en el articulo 123y 124
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre- recurso de reposicion ante esta Junta de Gobierno, en el
plazo de un mes a partir de su notificacion; todo ello sin perjuicio de la interposicién de
cualquier otro que se estime oportuno”.

Caceres, 16 de julio de 2025
Alvaro Casas Avilés
SECRETARIO

www.dip-caceres.es
bopcaceres@dip-caceres.es
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CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE CUATRO PLAZAS DE AUXILIARES DE
ADMINISTRACION GENERAL MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION LIBRE. POR EL TURNO
DE PROMOCISN INTERNA

BASES
PRIMERA. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria, el proceso selectivo para cubrir CUATRO plazas de la
Escala de Administracion General, Subescala Administrativa, Clase Auxiliar, Grupo C,
Subgrupo C2, de la plantilla de personal funcionario de la Diputacidon Provincial de Caceres,
mediante el procedimiento de concurso-oposiciéon por promocion interna, dentro del marco general
de ejecucion de la Ofertas de Empleo Publico de 2022 (cédigos de plazas 768 y 1232) y 2024
(cédigos de plazas 443 y 1218) de conformidad con lo dispuesto en el Texto Refundido del
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, y Ley 13/2015, de 8 de abril, de la Funcién Publica de Extremadura, dictada en su
desarrollo, previa negociacion y acuerdo en la Mesa de Negociacion de empleados Publicos, asi
como lo dispuesto en las Bases Generales que regulan los aspectos comunes a los procesos de
seleccién en la Diputacion Provincial de Caceres y sus Organismos Auténomos. aprobadas por
Resolucién de 11 de junio de 2021 (BOP n.° 111, de 15 de junio).

DIPCC-PF2F0V20G305QHKLS2D0XDTA68GZ1C3Z

1.2. El proceso selectivo tendrd en cuenta el principio de igualdad de trato entre hombres y
mujeres, por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la Constituciéon
Espafiola, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley Organica 3/2007, de 22 de
marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, la Directiva comunitaria de 9 de febrero de
1976 y lo previsto en el Acuerdo-Convenio por el que se aprueba el lll Plan de Igualdad entre
mujeres y hombres de la Diputacién Provincial de Céaceres.

Firmantes: JOSE ALVARO CASAS AVILES - SECRETARIO (DIPUTACION DE CACERES)

https://sede.dip-caceres.es/carpetaCiudadano/Enlaces.do?id=validacion&cveValidacion:

SEGUNDA. Requisitos de los aspirantes.

2.1. Requisitos generales:

102000010

a) Poseer nacionalidad espafiola o la de cualquier otro Estado miembro de la Unién Europea, o
nacional de algun Estado en el que en virtud de los Tratados internacionales celebrados por la
Union Europea vy ratificados por Espafia sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores/as.

Cadigo Seguro de Verificacion: DIPCC-PF2F0V20G305QHKLS2DOXDTA68GZ1C3Z | Este documento es Copia Auténtica segun el articulo 27 de la Ley 39/2015, de 1 de Octubre

DIR3 Organo:
Sello de tiempo: 16/07/2025 13:02
agi 2/25

URL de verificacion:
Pagina:

También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el/la conyuge de los/las
espafioles/as y de los/as nacionales de otros Estados Miembros de la Unién Europea, siempre
que no estén separados/as de derecho, y sus descendientes y los de su conyuge siempre que no
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estén separados/as de derecho, sean menores de 21 afios o mayores de dicha edad
dependientes.

b) Tener cumplidos los 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa.

c) Estar en posesién o en condiciones de obtener en la fecha en que termine el plazo de
presentacién de solicitudes alguno de los siguientes titulos: Graduado en ESO, Graduado
Escolar o equivalente.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

e) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las comunidades
auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en
su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

2.2. Requisitos especificos:

Solamente podran participar aquellos funcionarios de carrera de la Diputacién Provincial de
Caceres con una antigiiedad de al menos dos afios en la Escala de Administracion General o
Especial, Grupo E/AP de titulacion. A estos efectos se tendrda en cuenta el tiempo que ellla
funcionario/a de carrera ha desempefiado puestos en esta Diputacién con caracter interino en este
Grupo.

2.3.- Cumplimiento de requisitos de participacion.

Los aspirantes deberan poseer o en condiciones de cumplir los requisitos de participacion
establecidos en esta base en la fecha de finalizacion del plazo de presentaciéon de solicitudes y
mantenerlos durante todo el proceso selectivo.

3. Adaptacion de tiempo y medios.-
Con la finalidad de garantizar la igualdad de condiciones entre los aspirantes en las pruebas selectivas,
se estableceran para las personas con discapacidad que lo soliciten las adaptaciones y ajustes
razonables necesarios de tiempo y medios para su realizacion.

La adaptacién de tiempos consiste en la concesion de un tiempo adicional para la realizacion de las
pruebas selectivas.
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La adaptaciéon de medios y ajustes razonables consisten en la puesta a disposicién del aspirante de los
medios materiales y humanos, de las asistencias y apoyos y de las ayudas técnicas y/o tecnologias
asistidas que precisen para la realizacion de las pruebas en las que participe, asi como en la garantia
de la accesibilidad de la informacion y la comunicacién de los procesos y la del recinto o espacio fisico

donde se desarrollen.

Las personas interesadas deberan formular la correspondiente peticién concreta en la solicitud de
participacion en la que se reflejen las necesidades especificas para acceder al proceso seleccion en
igualdad de condiciones.

La adaptaciéon no se otorgard de forma automatica, sino Unicamente en aquellos casos en que la
discapacidad guarde relacién directa con la prueba a realizar y siempre que tal adaptacion no desvirtie
el sentido de la prueba. A tal efecto, los 6rganos de seleccion requeriran informe técnico y, en su caso,
la colaboracion de los 6rganos técnicos competentes en materia de discapacidad de la Administracion
de la Comunidad Auténoma de Extremadura. Ademas podran solicitar del interesado informacién
adicional respecto de la adaptacion solicitada.

Los érganos de seleccién daran traslado al interesado del contenido del informe técnico y concretaran
al aspirante interesado las condiciones en que se celebrara la prueba para la que se solicité la
adaptacion.

DIPCC-PF2F0V20G305QHKLS2D0XDTA68GZ1C3Z

DIPCC-PF2F0V20G305QHKLS2DOXDTA68GZ1C3Z | Este documento es Copia Auténtica seguin el articulo 27 de la Ley 39/2015, de 1 de Octubre

Finalizado el proceso selectivo, el érgano de seleccion elaborara una memoria descriptiva de las
actuaciones realizadas en relacién con los aspirantes con discapacidad especificando los que hayan
solicitado adaptacién y el tipo de adaptacion solicitada, de la que dara traslado al érgano convocante.

2.3. Los aspirantes deberan reunir los requisitos establecidos en estas bases en la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerlos durante todo el proceso
selectivo.

TERCERA. Informacion, difusion y publicidad. Instancias de participacion.
3.1.- Informacion, difusioén y publicidad

Firmantes: JOSE ALVARO CASAS AVILES - SECRETARIO (DIPUTACION DE CACERES)

Toda la informacion relativa al proceso de la convocatoria se publicara en la pagina web
oficial dedicada expresamente al Empleo publico, donde se publicaran las caracteristicas de la
convocatoria, sus plazos y modelos de documentos que deberan utilizarse para presentar la
convocatoria, asi como listas provisionales y definitivas que se produzcan en el desarrollo de la
convocatoria, lugares de celebraciéon de los ejercicios, resultados de los mismos y actos que se
deriven de los distintos momentos administrativos.

https://sede.dip-caceres.es/carpetaCiudadano/Enlaces.do?id=validacion&cveValidacion:

102000010

Direccion web: https://empleo.dip-caceres.es/

En aquellas convocatorias en las que se facilite la presentacion de instancias a través de
procedimiento electrénico, se habilitara desde la sede electronica de esta Diputacion, una forma
de registro de las solicitudes y la documentacion relativa a la misma, mediante identificacion por
alguno de los métodos legalmente establecidos y definidos en la propia sede.

Sello de tiempo: 16/07/2025 13:02
agi 4/25
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Ademas, se publicara la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Caceres
(BOP), con direccion https://bop.dip-caceres.es, asi como aquellos actos que procedan de
conformidad con la normativa reguladora. En el Tablon Electrénico de Anuncios se publicara toda
la informacién relativa a la convocatoria que se haya publicado en el BOP. https://sede.dip-
caceres.es/carpetaCiudadano/TablonAnuncios.do

3.2 Instancias.

3.2.1.- Inscripcién

Quienes deseen participar en estas pruebas selectivas deberan hacerlo constar
cumplimentando el formulario de inscripcién al que se accedera exclusivamente a través del
anuncio de la correspondiente convocatoria en la pagina web https://empleo.dip-caceres.es/ en el
plazo de 20 dias naturales contados a partir de la publicacion del anuncio de esta convocatoria en
el Boletin Oficial del Estado.

La solicitud debera ser firmada electronicamente en la fase correspondiente del
procedimiento electronico, como paso previo obligatorio al registro y entrega que se realizard, en
todo caso, a través del correspondiente tramite de la Sede Electrénica. Dicha solicitud se remite
automaticamente mediante la Sede Electrénica a la unidad DIR3 responsable de la convocatoria.

La no presentacion de las solicitudes de participacion conforme a lo indicado anteriormente
en tiempo y forma supondra la inadmision del aspirante al proceso selectivo, conforme lo regulado
en los articulos 4 y 5 del Reglamento de actuacion y funcionamiento por medios electrénicos de la
Diputacién de Caceres.

DIPCC-PF2F0V20G305QHKLS2D0XDTA68GZ1C3Z

DIPCC-PF2F0V20G305QHKLS2DOXDTA68GZ1C3Z | Este documento es Copia Auténtica seguin el articulo 27 de la Ley 39/2015, de 1 de Octubre

Al ser el sistema selectivo establecido el concurso-oposicion, los méritos se relacionaran
en la solicitud electronica en el modelo normalizado establecido al efecto por la Diputacién
Provincial de Caceres, .sin necesidad de su aportacién documental.

En el anuncio de las calificaciones definitivas del primer ejercicio de la fase de oposicién se
abrird un nuevo plazo de quince dias habiles para la presentacién de documentacion relativa a los
meéritos que hayan de ser valorados, debiendo aportar copia de los documentos acreditativos de
los mismos. Este nuevo plazo se anunciara en la convocatoria (https://empleo.dip-caceres.es/).

Firmantes: JOSE ALVARO CASAS AVILES - SECRETARIO (DIPUTACION DE CACERES)

https://sede.dip-caceres.es/carpetaCiudadano/Enlaces.do?id=validacion&cveValidacion:

Solamente seran valorados los méritos que consten relacionados en la instancia de
solicitud de participacion. Los méritos seran aportados a través de la sede electronica
(https://sede.dip-caceres.es/), accediendo en la pestafia “expedientes” al que se generd en el
momento de la inscripcion”.

102000010

El Tribunal Calificador o los 6rganos competentes de la Diputacion Provincial de Caceres
puedan requerir a los aspirantes que acrediten la veracidad de las circunstancias y documentos
aportados y que hayan sido objeto de valoracion, pudiendo expulsar del proceso selectivo a
aquellos que falseen o modifiquen dicha documentacién aportada. Se iniciara expediente de
comprobacion acerca del cumplimiento de dichos requisitos por los/as aspirantes, con tramite de
audiencia al interesado/a. El 6rgano convocante resolvera de forma motivada lo que proceda.

Sello de tiempo: 16/07/2025 13:02
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La fecha limite para la valoracién de los méritos sera la de publicacién de la convocatoria
en el BOE. En ningun caso se valoraran méritos no relacionados en la solicitud o no acreditados
documentalmente.

Los errores de hecho, materiales o aritméticos, que pudieran advertirse en la solicitud
podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticién del interesado.

3.3. Tasas por derechos de examen.

Los derechos de examen se abonaran a traves de la pasarela de pago a la que se accede
automaticamente una vez completada la solicitud de inscripcion, previa a la firma electrénica.

DIPCC-PF2F0V20G305QHKLS2D0XDTA68GZ1C3Z

DIPCC-PF2F0V20G305QHKLS2DOXDTA68GZ1C3Z | Este documento es Copia Auténtica seguin el articulo 27 de la Ley 39/2015, de 1 de Octubre

También podran abonarse mediante transferencia bancaria acompafnando a la instancia el
resguardo que justifique haber satisfecho en la entidad UNICAJA BANCO ES68 2103 7412 2600
3000 4395 la cantidad de 15 € en concepto de derechos de examen (BOP n.° 194, de 8-10-
2014), donde debera indicarse en el ingreso a qué convocatoria corresponde, excepto en lo
referido a las causas de excencion de las tasas de los apartados siguientes.

Esta cantidad que Unicamente sera devuelta, previa entrega del correspondiente impreso
de “Alta de Terceros”, debidamente cumplimentado, si no resulta admitido a examen por falta de
los requisitos exigidos para tomar parte en la convocatoria.

Exencién de la tasa:

Estaran exentas del pago las personas con discapacidad igual o superior al 33 por 100. Para el
disfrute de la exencién deberan acreditar que reunen la condiciéon legal de personas con
discapacidad, mediante la presentacion de certificado expedido por el érgano competente del
Ministerio de Sanidad, Consumo y Bienestar Social o, en su caso, de la Comunidad Auténoma
correspondiente.

Firmantes: JOSE ALVARO CASAS AVILES - SECRETARIO (DIPUTACION DE CACERES)
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Gozaran de una bonificacion del 75 por 100 los aspirantes que figuren como desempleados
durante el plazo, al menos, de un mes anterior a la fecha del anuncio de las convocatorias en el
B.O.E, para lo cual deberan presentar tarjeta de demanda de empleo u otro documento de los
servicios publicos de empleo debidamente sellada/o y firmada/o o bien informe de periodo
ininterrumpido inscrito en situacion de desempleo por el que acrediten tal condicion.
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El abono de los derechos de examen o, en su caso, la justificacion de la concurrencia de alguna
de las causas de exencion total o parcial del mismo deberd hacerse dentro del plazo de
presentacion de solicitudes.
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En ningun caso, el pago de la tasa de los derechos de examen o la justificacion de la
concurrencia de alguna de las causas de exencion total o parcial del mismo, supondra la
sustitucion del tramite de presentacién, en tiempo y forma, de la solicitud de participacion en el
proceso selectivo.

CUARTA. Admisién de aspirantes.

4.1. Para ser admitido al proceso selectivo bastara con que los/las aspirantes manifiesten en sus
solicitudes que reunen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la base segunda, referidos a
la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias. EI cumplimiento de estos
requisitos sera acreditado mediante la presentacion de los documentos correspondientes en la
forma prevista en la Base Décima.

DIPCC-PF2F0V20G305QHKLS2D0XDTA68GZ1C3Z
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4.2. Terminado el plazo de presentacién de instancias se aprobara la lista provisional de los/as
aspirantes admitidos/as y excluidos/as que debera publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia y en
el Tablon Electronico de Anuncios y contendra como anexo Unico, la relacién nominal de aspirantes
excluidos/as y admitidos/as con su correspondiente e indicacion de las causas de inadmision
haciendo constar el plazo de subsanacion de defectos que, en los términos del articulo sesenta y
ocho de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, se concede a los/as aspirantes excluidos/as. Quienes dentro del plazo
sefialado no subsanen los defectos justificando su derecho a ser admitidos, seran definitivamente
excluidos del proceso selectivo.

4.3. Una vez finalizado el plazo de subsanacion de la solicitud, se publicara en el B.O.P. de
Caceres, en el Tablon Electronico de Anuncios vy la pagina web de Empleo Publico, en las
direcciones indicadas en la base novena, una resolucion elevando a definitiva la lista provisional
de aspirantes, incluyendo a los/as excluidos/as que hayan subsanado errores u omisiones. En
dicha resolucion se determinara el lugar, fecha y hora del comienzo del primer ejercicio de la fase
de oposicion.

Firmantes: JOSE ALVARO CASAS AVILES - SECRETARIO (DIPUTACION DE CACERES)
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4.4 Las relaciones de aspirantes, tanto admitidos como excluidos, se ordenaran alfabéticamente
atendiendo a las reglas ortograficas establecidas por la Real Academia Espafiola.

QUINTA. Tribunal de seleccién.
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6.1. Los Tribunales calificadores encargados de la seleccién tendran la categoria establecida en
el art. 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, y estaran constituidos en la forma que se
determina en los articulos 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, y 97 de la
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Ley 13/2015, de 8 de abril, de la Funcién Publica de Extremadura, en los términos de la
disposicion reguladora de la Administracion Provincial.

Los Tribunales estaran formados por los titulares que a continuacion se indican y sus
correspondientes suplentes:

Presidente:

Un/a empleado/a publico/a, designado/a por la Presidencia de la Corporacién u érgano en quien
delegue, y su correspondiente suplente.
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Vocales:

. Un/a empleado/a publico/a, designado mediante sorteo por otra Administracion Pulblica entre
los que designe por sorteo los vocales y su correspondiente suplente.

. Dos empleados/as publicos/as, de la Corporacion Provincial o de sus Organismos Auténomos
de similar Area funcional y sus correspondientes suplentes, por sorteo en la forma prevista en el
Reglamento regulador de la Administracion Provincial.

. Secretario:
. Un/a empleado/a publico/a, que tendra voz y voto y su correspondiente suplente.
. Por Resolucién de la Presidencia de la Diputacion Provincial de Caceres u érgano en quien

delegue, se concretaran las personas integrantes del Tribunal.
L]

. En ningun caso pueden formar parte de los érganos de seleccion aquellos que se determinen
en la disposicién reguladora de la Administracion Provincial.

En el supuesto de no haya suficientes Empleados Publicos de la Diputacién Provincial de
Caceres de esta especialidad, se podra acudir a empleados publicos de otras Administraciones
Publicas.

Firmantes: JOSE ALVARO CASAS AVILES - SECRETARIO (DIPUTACION DE CACERES)
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Todos los miembros del Tribunal deberan poseer titulacion de igual nivel o superior a la exigida
para el acceso a las plazas convocadas y ser funcionarios de carrera o personal laboral fijo.
Asimismo, el Tribunal no podra estar formado mayoritariamente por funcionarios o personal laboral
fijo pertenecientes al mismo Cuerpo o Escala objeto de la seleccion.
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La pertenencia al Tribunal sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en
representacién o por cuenta de nadie. El 6rgano de seleccién debera ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y responderan al principio de presencia equilibrada
de mujeres y hombres, salvo por razones fundadas y objetivas, debidamente motivadas, en
cumplimiento del articulo 51.1.d) de la Ley 8/2011, de igualdad contra la violencia de género en
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Extremadura, en el marco de los Planes de Igualdad entre mujeres y hombres de la Diputacion
Provincial de Caceres, asi como, en el articulo 60.1 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre y en el
articulo 97.2 de la Ley 13/2015, de 8 de abril, de la Funcion Publica de Extremadura.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte del mismo cuando concurran
las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del sector publico. Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal, a los asesores
especialistas y al personal auxiliar cuando, a su juicio, concurra en ellos alguna o varias de las
circunstancias sefialadas en la ley, siguiéndose para ello el procedimiento establecido en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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A las sesiones del Tribunal podran asistir como observadores del desarrollo del procedimiento
selectivo, con voz y sin voto, un representante de cada una de las organizaciones sindicales
representativas de esta Diputacion Provincial, conforme a lo establecido en el Acuerdo-Convenio
Colectivo por el que se regulan las relaciones entre los funcionarios y el personal laboral de la
Excma. Diputacion Provincial de Caceres y la Corporacién Provincial.

Los observadores de los Sindicatos, que preferentemente poseeran la idoneidad técnica que
requiera el procedimiento de seleccién, podran participar como tales en todas las fases del proceso
selectivo excepto en las sesiones de deliberacién, preparacion y elaboracion del contenido de
ejercicios o pruebas, antes de su realizacion y que expresamente se indique en el orden del dia de la
convocatoria de la sesion correspondiente.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que puedan presentarse y para adoptar las
resoluciones, criterios o0 medidas necesarias para el buen orden del proceso selectivo, en aquellos
aspectos no previstos en estas bases.

Firmantes: JOSE ALVARO CASAS AVILES - SECRETARIO (DIPUTACION DE CACERES)
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Cuando el procedimiento selectivo por dificultades técnicas o de otra indole asi lo aconsejase,
el Tribunal podra disponer la incorporaciéon a sus trabajos de asesores especialistas, para todas o
algunas de las pruebas. Dichos asesores colaboraran, con voz pero sin voto, con el érgano de
seleccién exclusivamente en el ejercicio de su especialidad técnica, y tendran la categoria de Vocal a
los efectos establecidos en el R.D. 462/2002, de 24 de mayo. Asimismo, el Tribunal podra valerse de
personal auxiliar durante el desarrollo material de los ejercicios, cuya designacion debera
comunicarse al 6rgano competente, que habra de autorizar el nimero de personal auxiliar propuesto.
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5.2. Para la valida constitucion del Tribunal, a efectos de la celebracion de las sesiones,
deliberaciones y toma de acuerdos, se requerira la presencia del Presidente y el Secretario o, en su
caso, de quienes les sustituyan, y de al menos dos tercios del resto de sus miembros. Con caracter
general, no podran actuar concurrentemente titulares y suplentes, exceptuandose de esta regla las
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sesiones de constitucion del Tribunal y las de realizacion de ejercicios y su correccion. En aquellas
sesiones en las que se dé la concurrencia de titulares y suplentes, sélo podran ejercer su derecho a
voto los miembros titulares del Tribunal. En el acta de la sesion de constitucion del Tribunal podra
acordarse que los miembros titulares y suplentes de los mismos actden de forma indistinta.

En la sesién de constitucion del Tribunal, el Presidente exigira de los miembros del Tribunal
declaracion formal de no hallarse incursos en aquellas circunstancias que pudieran dar lugar a su
recusacion. Esta declaraciéon debera ser también cumplimentada, por los asesores especialistas y por
el personal auxiliar que el Tribunal incorpore a sus trabajos, asi como por los observadores, ya sea en
la sesion de constitucion o cualesquier otra sesién, a fin de garantizar los deberes de sigilo e
imparcialidad.
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5.3. El régimen juridico aplicable al Tribunal se ajustara en todo momento a lo dispuesto para los
6rganos colegiados en la Ley 40/2015, de Régimen Juridico del Sector Publico, y demas
disposiciones vigentes. El Tribunal adoptara sus acuerdos por mayoria de los miembros presentes en
cada sesion. En caso de empate se repetira la votacion hasta una tercera vez en la que, si persiste el
empate, éste lo dirimira el Presidente con su voto. Para las votaciones se seguira el orden establecido
en la Resolucién de nombramiento de los miembros del Tribunal, votando en ultimo lugar el
Presidente. Los acuerdos del Tribunal podran ser impugnados en los supuestos y en la forma
establecida en la legislaciéon procedimiento administrativo. El Tribunal continuara constituido hasta
tanto se resuelvan las reclamaciones planteadas o las dudas que pueda suscitar el procedimiento
selectivo.

5.4. Durante el desarrollo de las pruebas selectivas el Tribunal resolvera todas las dudas que
pudieran surgir en la aplicacion de las bases de la convocatoria y adoptaran los acuerdos que
garanticen el buen orden del proceso en lo no previsto expresamente por aquéllas. El Tribunal podra
requerir a los aspirantes, en cualquier momento del proceso, la documentacion acreditativa de los
requisitos exigidos en la convocatoria. En caso de constatarse que alguno de los aspirantes no retine
uno o varios de los requisitos, el Tribunal, previa audiencia al interesado, debera emitir propuesta
motivada de exclusion del proceso selectivo, dirigida al érgano que hubiera aprobado la relacion
definitiva de aspirantes admitidos, comunicando, asimismo, las inexactitudes o falsedades formuladas
por el aspirante en su solicitud de participacion a los efectos pertinentes. Contra la Resolucién de
dicho 6rgano podran interponerse los recursos administrativos que procedan. Asimismo, si el Tribunal,
durante el desarrollo del proceso selectivo, tuviera conocimiento o dudas fundadas de que alguno de
los aspirantes carece de la capacidad funcional para el desempefio de las tareas y funciones
habituales de la categoria objeto de la convocatoria, recabara informe preceptivo de los érganos
técnicos competentes, el cual sera evacuado en el plazo maximo de diez dias habiles y tendra el
caracter de determinante para resolver. De esta actuaciéon se dard conocimiento al interesado, al
objeto de que pueda formular las alegaciones que estime oportunas en el plazo de diez dias habiles.

Firmantes: JOSE ALVARO CASAS AVILES - SECRETARIO (DIPUTACION DE CACERES)
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Si del contenido del dictamen se desprende que el aspirante carece de capacidad funcional, el
Tribunal, previa audiencia del interesado, emitira propuesta motivada de exclusién del proceso
selectivo dirigida al érgano competente. Hasta que se dicte la oportuna Resolucion por el 6érgano
competente el aspirante podra continuar participando condicionadamente en el proceso selectivo. Los
Tribunales podran excluir a aquellos opositores que lleven a cabo cualquier actuacién de tipo
fraudulento durante la realizacién de los ejercicios.

5.5. El Tribunal calificador actuara con plena autonomia en el ejercicio de su discrecionalidad técnica
y sus miembros son personalmente responsables de la transparencia y objetividad del procedimiento,
de la confidencialidad de las pruebas y del estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria y de
los plazos establecidos para el desarrollo del proceso selectivo.
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En el ejercicio de sus funciones observaran las prescripciones que se contengan en los
manuales de instrucciones que, en su caso, se dicten por el Area de Personal con el objeto de
homogeneizar los criterios de actuacion aplicables en los distintos procesos selectivos.

Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Administracién Provincial, aunque ésta, en su caso,
pueda proceder a su revision conforme a lo previsto en los articulos 106 y siguientes de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
en cuyo caso habran de practicarse de nuevo las pruebas o tramites afectados por las
irregularidades.

A efectos de comunicaciones y demas incidencias, la sede del Tribunal queda establecida en el
Area de Personal de la Diputacién Provincial de Caceres ubicada en el Palacio Provincial, en la
Plaza de Santa Maria s/n, de Caceres.

Firmantes: JOSE ALVARO CASAS AVILES - SECRETARIO (DIPUTACION DE CACERES)

SEXTA. Actuacion de los aspirantes.
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6.1. La actuacién de los/as aspirantes en los ejercicios que no pueda realizarse conjuntamente, se
iniciara por orden alfabético de apellidos partir de la letra “X”, de conformidad con el sorteo
efectuado (BOP de 10/02/2025) y figurara en el anuncio por el que se haga publica la resolucion
aprobatoria de la lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as y la fecha, hora y lugar de comienzo
de los ejercicios. Dicha publicacion se efectuara, con una antelacién de al menos cinco dias habiles
de dicho comienzo en el BOP y Tablén de Anuncios Electrénico, ubicado en la sede electrénica de la
Diputacion Provincial.
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Para los aspirantes con discapacidad que lo soliciten, previa constancia en la solicitud de su
condicion con expresion del grado y tipo de minusvalia, se estableceran las adaptaciones de
tiempo y medios necesarias para la realizacion de los ejercicios debiendo adjuntar el Dictamen
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Técnico Facultativo emitido por el érgano técnico de calificaciéon del grado de minusvalia
competente, acreditando de forma fehaciente, la/s deficiencia/s permanente/s que ha/n dado
origen al grado de minusvalia reconocido.

Respecto de la adaptacion de tiempos y medios, correspondera al Tribunal Calificador resolver la
procedencia y concrecion, de la adaptacion de tiempos y medios en funcién de las circunstancias
especificas de cada ejercicio, segun se establece por el Decreto 111/2017, de 18 de julio, por el
que se regula el acceso de las personas con discapacidad al empleo publico de la Comunidad
Auténoma de Extremadura y medidas favorecedoras de la integracion de los empleados publicos
con discapacidad y la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio.
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No obstante el Tribunal podra recabar informe y, en su caso, colaboracién de los 6rganos técnicos
competentes en materia de discapacidad de la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Extremadura. Ademas podran solicitar del interesado informacién adicional respecto de la
adaptacion solicitada.

6.2. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico, siendo
excluidos/as de la convocatoria quienes no comparezcan, salvo caso de fuerza mayor,
debidamente alegado y justificado con anterioridad a la celebracion del ejercicio, y apreciado
libremente por el Tribunal que, en cualquier momento podra requerir a los/as aspirantes para que
acrediten su personalidad.

6.3. Si alguna de las aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo a causa de embarazo
de riesgo o parto debidamente acreditados, su situacién quedara condicionada a la finalizacién del
mismo y a la superacion de las fases que hubieran quedado aplazadas, no pudiendo demorarse
éstas de manera que se menoscabe el derecho del resto de los aspirantes a una resolucion del
proceso ajustada a tiempos razonables, lo que debera ser valorado por el Tribunal, y en todo caso
la realizacion de las mismas tendra lugar antes de la publicacién de la lista de aspirantes que han
superado el proceso selectivo.
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https://sede.dip-caceres.es/carpetaCiudadano/Enlaces.do?id=validacion&cveValidacion:

6.4 El Tribunal podra requerir, en cualquier momento del proceso selectivo, la acreditacion de la
identidad de los aspirantes.
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SEPTIMA. Sistemas de Seleccion.

7.1. Los procesos selectivos se ajustaran a lo dispuesto en los articulos 61 del texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y 94 y siguientes de la Ley de la Funcion Publica
de Extremadura, se realizaran a través del sistema de concurso-oposicion.
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El procedimiento de seleccion de los aspirantes constara de dos fases. El proceso selectivo sera
valorado con un maximo de 10 puntos:
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A) Oposicién (60% de la puntuacion total): 6 puntos en total.
B) Concurso (40% de la puntuacioén total): 4 puntos en total.

7.2. Fase de oposicion.- Las pruebas para el acceso a la plaza perteneciente a este grupo de
titulacion estaran integradas por los ejercicios siguientes, que se ajustaran a las disposiciones en
vigor a la fecha de publicacion en el BOP de Caceres de la lista provisional de aspirantes
admitidos/as.

Los/as interesados/as podran presentar las reclamaciones que estimen procedentes con objeto de
impugnar las preguntas formuladas por el Tribunal de Selecciéon dentro de los tres dias habiles
siguientes a la publicacion del cuestionario y respuestas en la pagina web de la Diputacion, que se
realizara el primer dia habil siguiente a su celebracion.

Unico ejercicio: Consistira en la realizacién, en un tiempo maximo de 75 minutos de un cuestionario
tipo test tedrico de 50 preguntas mas 5 de reserva, con cuatro respuestas alternativas, siendo una de
ellas la correcta, sobre el contenido de la parte especifica del programa recogido en el Anexo I.

Las preguntas de reserva del tipo test sustituirdn por su orden correlativamente a aquellas
preguntas que, en su caso, sean objeto de anulacién con posterioridad al inicio de los ejercicios. En
el supuesto de agotarse las preguntas adicionales de reserva por la anulacién de un numero de
preguntas superior a éstas, la puntuacion total se dividira entre las preguntas que queden validadas
para de esta manera alcanzar la puntuacion total del ejercicio.

Los/las aspirantes que no superen o no obtengan el 50 % de la puntuacién fijada como maxima
para este ejercicio de caracter eliminatorio, resultaran eliminados/as.

7.3 La Fase de Concurso, que sera posterior a la Fase de Oposicion, no tendra caracter
eliminatorio y no podra tenerse en cuenta para superar la Fase de Oposicion.

La valoracion de los méritos o niveles de experiencia no supondra mas de un 40% de la
puntuacién maxima alcanzable en el proceso selectivo, de acuerdo con los baremos que figuran a
continuacion, que se aplicaran a los aspirantes del proceso selectivo.

Unicamente seran objeto de valoracién los méritos alegados en la solicitud de participacion
en el proceso selectivos, que consten relacionados en el apartado correspondiente de la instancia
y contraidos hasta el dia de publicacién del anuncio en el BOE.

A. Titulacion: Maximo 0.4 puntos.

5

<] bopcaceres@dip-caceres.es

CVE: BOP-2025-3785

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Miércoles, 23 de julio de 2025

. AREA DE PERSONAL, FORMACION Y SEPEI
DIPUTACION

pe CACERES

Por estar en posesion de titulacion superior a la exigida para el ingreso: 0,40 puntos.

No se valoraran los titulos académicos imprescindibles para la obtencién de otros de nivel
superior.

A efectos de equivalencia de titulacién, solo se admitiran las establecidas por el Ministerio que
tenga las competencias correspondientes.

Se valoraran aquellas titulaciones que hayan sido aprobadas mediante acuerdo de Consejo de
Ministros publicada en el Boletin Oficial del Estado e inscrita en el Registro de Universidades,
Centros y Titulos (RUCT), o bien en el Sistema Nacional de Cualificaciones y de Formacién
Profesional (SNCFP), segun corresponda a las plazas convocadas.
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Se acreditaran mediante su certificado de correspondencia.

B. Experiencia: Maximo: 2,4 puntos.

Por servicios prestados en las Administraciones Publicas, en calidad de funcionario de carrera
o interino, o contratado laboral fijo, indefinido o temporal, en el cuerpo, escala y subescala o categoria
profesional desde la que se opta a la promocién interna: Se asignara una puntuacién de 0,020 por
mes hasta un maximo de 2,40.

Se entendera por Administracion Publica lo dispuesto en el articulo 2.1 a), b) y c) de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En cuanto a la acreditacion de estos servicios, los prestados en la Diputacion Provincial
de Caceres y sus Organismos Auténomos se certificaran de oficio por esta Administracion
Provincial.

Los méritos de experiencia en otras Administraciones Publicas, se acreditaran mediante certificacion

expedida por el responsable de la unidad administrativa en la que hubiera prestado sus servicios, en la
cual debera constar la siguiente informacion:

Firmantes: JOSE ALVARO CASAS AVILES - SECRETARIO (DIPUTACION DE CACERES)
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- Puesto y funciones realizadas.
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-Tipo de vinculo (fijo, temporal, indefinido no fijo de plantilla, formacion).

14/25

- Régimen juridico de vinculacién (laboral, funcionario, estatutario).
- Fecha de inicio y de fin de cada una de las vinculaciones.

- Total de dias de vinculacion y régimen de jornada (completa, tiempo parcial).
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Junto con la documentacién, debera presentarse un Informe de vida laboral emitido por la Tesoreria
General de la Seguridad Social.
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El cémputo de los servicios prestados se efectuara por meses. Para eso, se calculara en cada
apartado del baremo el nimero total de dias y se dividira entre 30, de tal manera que lo que se
valorara en cada punto sera el cociente entero, despreciandose los decimales.

Los servicios prestados durante el periodo en el que se disfrute de una reduccién de jornada
por alguna de las causas legalmente previstas seran valorados como servicios prestados en régimen
de jornada completa.

Los servicios prestados por el personal especificamente nombrado a tiempo parcial seran
valorados con la consiguiente reduccion.

Los periodos de permiso sin sueldo, asi como, las permanencias en situacién de servicios
especiales se valoraran como tiempo de servicios efectivamente prestados en la categoria a los
efectos de este baremo.
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No se podran valorar servicios simultaneos. En el caso de que este hecho suceda, se valoraran
los servicios que mas beneficien a los/as interesados/as.

C. Formacion: Maximo de 1,2 puntos.

-C-1.- Cuestiones comunes a la valoracién de esta fase del concurso.

Se valoraran los cursos de formacion, recibidos o impartidos, cuyo contenido, a juicio del Tribunal,

esté directamente relacionado con las funciones propias del cuerpo, escala y subescala o
categoria profesional a la que se opta que hayan sido convocados, impartidos u homologados por
el Instituto Nacional de Administracion Publica, por otros Institutos de Administracion publica o por
organizaciones sindicales u otros agentes promotores dentro del marco del Acuerdo de Formacion
para el empleo de las Administraciones Publicas, Universidades y colegios profesionales.

Se valorara, unicamente, ya sea por asistir o por impartir, una Unica edicién del curso o accién
formativa cuando sean varias coincidentes dentro del mismo afio en cuanto a su contenido.

Firmantes: JOSE ALVARO CASAS AVILES - SECRETARIO (DIPUTACION DE CACERES)
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La formacion debera ser acreditada en horas y/o créditos. No obstante cuando la duracién de las
actividades formativas venga determinada en dias, el Tribunal valorara 5 horas por dia, de
acuerdo con criterios de proporcionalidad y siempre que se acrediten claramente los dias
concretos de celebracion del curso.
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Asimismo, no se valoraran los pertenecientes a una carrera universitaria, los de doctorado, los
derivados de procesos selectivos, las practicas, colaboraciones o tutorias, y los diplomas relativos
a jornadas, seminarios, simposios y similares.
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Se acreditara tal mérito, bien, mediante:

e Copia del certificado del curso en el que conste el organismo o la entidad que convocé e
impartié dicha actividad formativa, que esta acogido al Acuerdo de Formacién para el empleo
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de las Administraciones Publicas, las fechas de realizacion, contenido del curso, y numero de
créditos y/o horas asignados, o mediante

e Copia del diploma en el que conste, ademas de la informacion anterior el logotipo de la
Comisién de Formacion Continuada, en el supuesto de que no constase que esta acogido al
Acuerdo de Formacion para el empleo de las Administraciones Publicas.

Ello no obstante, el 6rgano de seleccién se reserva el derecho de poder exigir al aspirante
cualquier documentacion complementaria.

La valoracion se realizara de acuerdo con el siguiente baremo:
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C.2- Por asistir:

o Actividades formativas realizados de menos de 10 horas: 0,02 puntos por cada
actividad formativa.

o Aquellas actividades formativas que no especifiquen nimero de horas, ni dias, se
valoraran con 0,02 puntos.

e Se valoraran con 0,03 puntos cada crédito de cada uno de las demas actividades
formativas presentados por los aspirantes. Estableciéndose la equivalencia de 1 crédito
con 10 horas.

Para el caso de que el certificado o diploma indique los créditos y las horas de duracion, la
valoracion se realizara siempre por los créditos que figuren en éste.

C.3- Por impatrtir:

Atendiendo a las caracteristicas de las plazas objeto de las convocatorias, en las mismas se podra
incluir la valoracién por imparticion de cursos. La puntuaciéon maxima alcanzable por este merito,
dentro del apartado de formacién, sera de 0,192 puntos, de acuerdo con la siguiente baremacion:

o Actividades formativas realizados de menos de 10 horas: 0,03 puntos por cada
actividad formativa.

Firmantes: JOSE ALVARO CASAS AVILES - SECRETARIO (DIPUTACION DE CACERES)
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o Aquellas actividades formativas que no especifiquen nimero de horas, ni dias, se
valoraran con 0,03 puntos.

Se valoraran con 0,05 puntos cada crédito de cada uno de las demas actividades
formativas presentados por los aspirantes. Estableciéndose la equivalencia de 1 crédito
con 10 horas.

102000010
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Para el caso de que el certificado o diploma indique los créditos y las horas de duracién, la
valoracion se realizara siempre por los créditos que figuren en éste.
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Se asigna una puntuacién a los/as aspirantes que hubieran impartido cursos o actividades
formativas por cada hora de docencia impartida dentro del porcentaje maximo alcanzable
dentro de este mérito.

§ www.dip-caceres.es
., bopcaceres@dip-caceres.es

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es

CVE: BOP-2025-3785



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Miércoles, 23 de julio de 2025

. AREA DE PERSONAL, FORMACION Y SEPEI
DIPUTACION

pe CACERES

La valoracion de este mérito debera acreditarse mediante certificacion que exprese el
organismo o la entidad que convocé e impartié dicha actividad formativa, que estad acogido al
Acuerdo de Formacion para el empleo de las Administraciones Publicas, las fechas de
realizacién, contenido del curso, y numero de horas impartidas de docencia.

C.4- Conocimiento de idiomas:

- Conocimiento de idiomas comunitarios no exigidos en los requisitos de acceso: Maximo 0,192
puntos.
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El conocimiento de idiomas se acreditara mediante certificado oficial expedido por la Escuela
Oficial de Idiomas, el Instituto de Lenguas Modernas u otro organismo oficial reconocido, de
acuerdo con el siguiente baremo:

Nivel B1: 0,0576 puntos.
Nivel B2: 0,0672 puntos.
Nivel C1: 0,0864 puntos.
Nivel C2: 0,096 puntos.

El conocimiento de idiomas se acreditara mediante certificacion oficial expedida por las Escuelas
Oficiales de Idiomas, el Instituto de Escuelas Modernas y otros organismos oficiales reconocidos.

OCTAVA .- Calificacion del proceso selectivo.

8.1 . Con el fin de respetar los principios de publicidad, transparencia, objetividad y seguridad
juridica que deben regir el acceso al empleo publico, el 6rgano de seleccidon debera difundir, con
anterioridad a la realizacion de la prueba, los criterios de correccion, valoracion y superacion de la
misma, que no estén expresamente establecidos en las bases de esta convocatoria.

Firmantes: JOSE ALVARO CASAS AVILES - SECRETARIO (DIPUTACION DE CACERES)
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8.2. El ejercicio de la Fase de Oposicion se calificara de cero a diez puntos.

8.3. Los criterios de calificacion del distinto ejercicio seran los siguientes:
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- Cada respuesta correcta se valorara con 0,20 puntos, y respecto a las respuestas erréneas y en
blanco, se aplicaran los siguientes criterios de calificacion:
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1°. Cada 3 preguntas contestadas errobneamente se restard una pregunta contestada
correctamente.
2°. Cada 5 preguntas en blanco se restara una pregunta contestada correctamente.
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Sera necesario para superar este ejercicio una puntuacién minima del 50 por ciento de la maxima
alcanzable, siendo excluidos quienes no alcancen dicha puntuacion.

La puntuacion obtenida en este ejercicio se ponderara sobre 6 puntos (100 % del total de 6 puntos
asignados a la fase de oposicién).

8.4. Concluido el ejercicio de la Fase de Oposicion, el Tribunal hara publicas en la pagina web de
Empleo Publico la relacién de aspirantes presentados con indicacion de la calificacion obtenida, y
los aspirantes dispondran de un plazo de tres dias habiles, contados a partir del siguiente al de la
publicacién de la calificacion provisional, para hacer reclamaciones.
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Resueltas las reclamaciones, o transcurrido el plazo establecido sin que hubieran sido
presentadas, el tribunal hard publicas en la pagina web de Empleo Publico la relacién de
aspirantes que hayan alcanzado el minimo establecido para superarlo, con indicacion de la
puntuacién obtenida.

Los aspirantes que no figuren en la relaciéon se consideraran excluidos.

La calificacion final de la Fase de Oposicién vendra determinada por la suma total de las
puntuaciones alcanzadas en cada uno de los ejercicios.

8.5.- La Fase de Concurso no tendra caracter eliminatorio. La no presentacion de la
documentacion relativa a los méritos relacionados en la solicidud en el plazo indicado en la base
3?2, supondra la no valoracion de la fase de concurso.

8.6. La calificacion definitiva del proceso de seleccion estara determinada por la suma de la
calificacion final de la Fase de Oposicion y la puntuacién definitiva obtenida en la Fase de
Concurso y, sera en su caso, determinante de la prioridad para la eleccién de destino.

Firmantes: JOSE ALVARO CASAS AVILES - SECRETARIO (DIPUTACION DE CACERES)
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En el supuesto de que se produzcan empates, se atendera, en primer lugar, a la mayor
puntuacién obtenida en la fase de oposicién, en segundo lugar, a la puntuaciéon obtenida en el
apartado de experiencia dentro de la fase de concurso y, en el caso de persistir el empate, se
atendera al apartado de formacion dentro de la fase de concurso. Y en ultimo lugar se atendera al
sexo menos representado en el Subgrupo de clasificaciéon en que se encuadren las plazas
convocadas. Si finalmente persiste el empate se atenderd al orden del sorteo establecido y
determinado en la base sexta para el primer apellido y conforme a las reglas generales de
ordenacion alfabética para el segundo apellido y el nombre.
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NOVENA.- Proceso selectivo.
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9.1. Todos los anuncios de este proceso de selecciéon se haran publicos a través de la pagina
web de la Diputacion Provincial de Caceres (dip-caceres.es), seccion empleo publico y en el
tablén de anuncios electrénico.

9.2. El proceso selectivo tendra una duracion maxima de doce meses, y el primer ejercicio se
celebrara en un plazo maximo de cuatro meses, contados a partir de la publicacién de esta
convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado».
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Las fechas de celebracién de alguno de los ejercicios podran coincidir con las fechas de
celebracion de ejercicios de otros procesos selectivos.

9.3 Concluido el ejercicio de la oposicién, el Tribunal hara publica, en pagina corporativa de
Empleo Publico, la relacién de aspirantes presentados y las calificaciones obtenidas, quienes
dispondran de un plazo de tres dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicaciéon de
la calificacion provisional, para hacer reclamaciones.

Resueltas las reclamaciones o transcurrido el plazo establecido sin que hubieran sido
presentadas, el Tribunal hara publicas en la pagina web de Empleo Publico la relacion de
aspirantes que hayan alcanzado el minimo establecido para superarlo, con indicacion de la
puntuacion obtenida. Los aspirantes que no figuren en la relacién se consideraran excluidos.

La puntuacién provisional de la Fase de Concurso se hara publica por el Tribunal
Calificador en la pagina web de Empleo Publico, con indicacién de la puntuacién obtenida en cada
meérito y la total.

Los aspirantes dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a partir del siguiente
al de la publicacion de la puntuacion provisional, para hacer alegaciones a esta fase de concurso.
Resueltas las alegaciones, o transcurrido el plazo establecido sin que hubieran sido presentadas,
el tribunal hara publicas en la pagina web de Empleo Publico las puntuaciones definitivas de la
fase de concurso.
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https://sede.dip-caceres.es/carpetaCiudadano/Enlaces.do?id=validacion&cveValidacion:

102000010
19/25

9.4. Finalizado el proceso de seleccion, el Tribunal elevara al 6rgano convocante para su
publicacién en el Tablén Electronico la relacion de aprobados, por el orden de puntuacion
alcanzado, asi como la puntuacion final alcanzada. Simultdaneamente se publicaran en la pagina
Web Empleo Publico la relacién de aprobados con indicacion de las puntuaciones parciales de
todas y cada una de las fases del proceso selectivo.
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El acto que ponga fin al procedimiento selectivo debera ser motivado. La motivacion de los actos
del Tribunal dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el desarrollo de su cometido de
valoracion, estara referida al cumplimiento de las normas reglamentarias y de las bases de la
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convocatoria y podra ser objeto de la interposicion de recurso de alzada ante el érgano que
nombro6 al Tribunal.

9.5. El Tribunal no podra declarar que han superado las pruebas selectivas un numero superior de
aspirantes al de plazas convocadas. No obstante lo anterior, siempre que el Tribunal haya
propuesto el nombramiento de igual nUmero de aspirantes que el de plazas convocadas, y con el
fin de asegurar la cobertura de las mismas, cuando se produzcan renuncias de los aspirantes
seleccionados o cuando de la documentacién aportada por los aspirantes se deduzca que no
cumplen los requisitos exigidos o por circunstancias sobrevenidas se deduzca la imposibilidad de
incorporaciéon de alguno de los aspirantes, antes de su nombramiento o toma de posesion, el
érgano competente podra requerir del Tribunal relacién complementaria de los aspirantes que
sigan a los propuestos para su posible nombramiento como funcionarios de carrera.
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9.6. Concluido el proceso selectivo, los aspirantes propuestos que lo hubieran superado disponen
de un plazo de veinte dias habiles para que acrediten en los términos indicados en la
convocatoria que cumplen los requisitos exigidos, y seran nombrados funcionarios de carrera
mediante Resolucion del 6rgano competente, que se publicard en el «Boletin Oficial de la
Provincia de Caceres», con indicacion del destino adjudicado.

La adjudicacion de los puestos entre los aspirantes que superen el proceso selectivo se
efectuara segun la peticion de destino de acuerdo con la puntuacion total obtenida.

Los puestos de trabajo que vayan a ser ofrecidos como destino y que impliquen la
participacion directa o indirecta en el ejercicio de las potestades publicas o en la salvaguardia de
los intereses generales del Estado y de las Administraciones Publicas, quedaran reservados a los
aspirantes de nacionalidad espafola, de conformidad con el articulo 57.1 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico
del Empleado Publico.

Firmantes: JOSE ALVARO CASAS AVILES - SECRETARIO (DIPUTACION DE CACERES)
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DECIMA.- Presentacion de documentacion.

10.1. En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde el dia siguiente a aquel en que se
hiciera publica la lista definitiva de aspirantes propuestos aportaran los documentos que a
continuacion se relacionan:

a) Original del DNI, pasaporte o cualquier otro documento acreditativo de la nacionalidad
en vigor.

b) En el caso de aspirantes que hayan concurrido a las pruebas selectivas por tratarse de
coényuges, o descendientes del conyuge, de espafioles o nacionales de paises miembros de la
Union Europea deberan presentar los documentos expedidos por las autoridades competentes
que acrediten el vinculo de parentesco y una declaracion jurada o promesa del espafol o del

L02000010
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nacional de la Unién Europea con el que existe este vinculo, de que no esta separado de derecho
de su conyuge y, en su caso, del hecho de que el aspirante vive a sus expensas o esta a su cargo.

c) Original original del titulo exigido en las bases especificas, o certificacién académica que
acredite haber realizado y aprobado los estudios completos necesarios para la expedicion del
mismo. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera aportar la documentacion
acreditativa de su homologacion o convalidacion.

d) Declaraciéon jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para el desempefio de funciones publicas por resolucion judicial para el
acceso a la escala, subescala, clase y categoria de funcionario en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. Los nacionales de otros Estados deberan acreditar igualmente no hallarse
inhabilitados o en situacién equivalente ni haber sido sometidos a sancion disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso a la funcién publica.

e) Documentacién acreditativa de los restantes requisitos exigidos que debera ser
compulsada por el Area encargado de la gestion de dicho proceso selectivo.

DIPCC-PF2F0V20G305QHKLS2D0XDTA68GZ1C3Z
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10.2. Quienes dentro del plazo indicado en el apartado 1°, y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentasen la documentacién exigida en las bases de la convocatoria o del examen de la misma
se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos por las mismas o hubieran incurrido
en falsedad en relacion con los mismos, no podran ser nombrados funcionarios de carrera, ni
personal laboral fijo, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad
en la que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

UNDECIMA - Bolsa de trabajo temporal.

Firmantes: JOSE ALVARO CASAS AVILES - SECRETARIO (DIPUTACION DE CACERES)

11.1. la presente convocatoria generara una bolsa de trabajo temporal que se conformara de
acuerdo con lo dispuesto por Reglamento de Bolsas vigente en el momento de su constitucion o
aquel que lo sustituya o modifique.

https://sede.dip-caceres.es/carpetaCiudadano/Enlaces.do?id=validacion&cveValidacion:

Los aspirantes que no deseen formar parte de las listas de espera deberan presentar escrito de
renuncia ante la Administracion convocante.

102000010
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11.2. Una vez publicada la Resolucién de nombramiento de los funcionarios de carrera, el 6rgano
competente publicara en el plazo maximo de un mes la relacion de aspirantes que deban integrar
la correspondientes Bolsas de Trabajo.
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11.3. Las Bolsas de Trabajo resultantes de cada proceso se haran publicas en el Boletin Oficial de
la Provincia, en el tablon Electrénico y en la pagina Web de Empleo publico con detalle de la
puntuacién obtenida por cada aspirante, ordenada de mayor a menor.
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La Resolucion de la Presidencia de la Corporacion por la que se apruebe la Bolsa de Empleo sera
publicada en el Boletin Oficial de la Provincia.

11.4. Todos los nombramientos como funcionarios interinos, asi como los contratos laborales
temporales, iran precedidos del correspondiente reconocimiento médico practicado por los
Servicios de Prevencion de Riesgos Laborales de la Excma. Diputacion Provincial de Caceres.
Antes del nombramiento, se debera acreditar la veracidad de la documentacion aportada durante
el proceso selectivo.

DUODECIMA.- Proteccion de datos.

DIPCC-PF2F0V20G305QHKLS2D0XDTA68GZ1C3Z

12.1. Por el solo hecho de su participacién en el proceso selectivo, los aspirantes prestan su
consentimiento para que los datos de caracter personal facilitados por ellos sean incorporados al
fichero automatizado «Pruebas Selectivas y Bolsas de Trabajo» (descrito en la Resoluciéon de
28/05/2007, publicada en el BOP n° 110 de 8 de junio de 2007), una de cuyas finalidades es la
gestion de los procesos de seleccion de los candidatos que pretendan acceder a plazas vacantes,
pudiendo ser utilizados asimismo dichos datos por el Area de Personal para gestionar la Bolsa de
Trabajo Temporal que en su caso genere la convocatoria (dicha Bolsa se hara publica), salvo que
los aspirantes indiquen expresamente no querer que dicha informacién se utilice a tales efectos.

12.2. La Excma. Diputacién Provincial de Caceres, como responsable del fichero mencionado,
garantiza el pleno cumplimiento de la normativa de proteccién de datos de caracter personal, y
asi, de acuerdo con la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales, el aspirante en el presente procedimiento de
seleccién queda informado y presta su consentimiento para el tratamiento de los datos de caracter
personal facilitados. El opositor podra ejercitar respecto a sus datos de caracter personal los
derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion previstos en la Ley Organica citada,
mediante escrito dirigido al Area de Recursos Humanos de esta Institucion Provincial, sita en
plaza de Santa Maria, s/n. 10071-Caceres. Asimismo, a efectos de gestion del proceso de
selecciéon para el que el aspirante ha autorizado la utilizaciéon de sus datos, estos podran ser
publicados en los medios que dictaminan las presentes bases de convocatoria, con la Unica
finalidad del desarrollo del proceso selectivo correspondiente.

Firmantes: JOSE ALVARO CASAS AVILES - SECRETARIO (DIPUTACION DE CACERES)

https://sede.dip-caceres.es/carpetaCiudadano/Enlaces.do?id=validacion&cveValidacion:
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DECIMOTERCERA. .- Incidencias.

13.1. La presente convocatoria, en sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de la
misma y de las actuaciones del Tribunal, podra ser impugnada por los interesados en los casos y
en la forma establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.
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13.2. El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que puedan presentarse, y adoptar
resoluciones, criterios 0 medidas necesarias para el buen orden del concurso-oposicion en
aquellos aspectos no previstos en estas bases.

Para lo no previsto en la presente convocatoria serd de aplicacion: Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcién Publica de
Extremadura, la Ley 7/1985, de 2 de Abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local; el Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de Abril, por el que se aprueba el texto refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local; el Real Decreto 896/1991, de 7 de
Junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse
el procedimiento de seleccién de los funcionarios de Administracion Local; el Decreto 201/1995,
de 26 de Diciembre por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura; el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal
al servicio de la Administraciéon General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y
Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado; y
demas normas concordantes de general aplicacion.

DIPCC-PF2F0V20G305QHKLS2D0XDTA68GZ1C3Z
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DECIMOCUARTA.-Recursos.

El presente acto es definitivo en via administrativa y frente al mismo cabe interponer, en el
plazo de dos meses a partir de su publicacion, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo de la ciudad de Céaceres o, con caracter potestativo, en los térmi-
nos comprendidos en el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, recurso de reposicion
ante esta Presidencia, en el plazo de un mes; todo ello sin perjuicio de la interposicién de cual-
quier otr que se estime oportuno.

Firmantes: JOSE ALVARO CASAS AVILES - SECRETARIO (DIPUTACION DE CACERES)
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ANEXO 1l
PROGRAMA ESPECIFICO
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Tema 1.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (l): Disposiciones Generales. De los interesados en el procedimiento:
Capacidad de obrar y el concepto de interesado e Identificacion y firma de los interesados en el
procedimiento administrativo.
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Tema 2. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (Il): De la actividad de las Administraciones Publicas: Normas
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generales de actuacion. Términos y plazos. De los actos administrativos: Requisitos de los actos
administrativos, eficacia de los actos, nulidad y anulabilidad.

Tema 3.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (ll1): De las disposiciones sobre el procedimiento administrativo comun:
Garantias del procedimiento, Iniciacion. Ordenacion. Instruccion. Finalizacion. De la tramitacion
simplificada del procedimiento administrativo comun.

Tema 4.- Ley 8/2011, de 23 de marzo, de Igualdad entre mujeres y hombres y contra la violencia
de género en Extremadura: Disposiciones generales. Competencias, funciones, organizacion
institucional, coordinacién y financiacion. Medidas para promover la igualdad de género: De la
igualdad en el empleo. Conciliacion de la vida laboral, familiar y personal

Tema 5.- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico: Relaciones
interadministrativas. Disposiciones generales, principios de actuacién y funcionamiento del sector
publico.

Tema 6.- Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se
transponen al ordenamiento juridico espafol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo
2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014: Disposiciones Generales: Objeto y ambito
de aplicacion de la Ley. Contratos del Sector Publico: Delimitacién de los tipos contractuales.
Partes del contrato: 6rgano de contratacion; Normas generales y normas especiales sobre
capacidad; prohibiciones de contratar.

Tema 7.- El presupuesto de la Diputacién Provincial de Caceres: Estructura y contenido. Bases de
Ejecucion del Presupuesto de la Diputacion de Caceres: Ejecucion del Gasto; Ejecucion del Pago;
Contratacion.

Tema 8.- Ordenanza general de subvenciones de la Diputacion Provincial de Caceres:
Disposiciones generales. Procedimientos de Concesion.

Tema 9.- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (I): Objeto y ambito de aplicacion.
Personal al servicio de las Administraciones Publicas. Derechos y deberes. Cédigo de conducta
de los empleados publicos: Derechos de los empleados publicos. Derecho a la carrera profesional
y a la promocién interna. Derechos retributivos.

Tema 10.- Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funciéon Publica de Extremadura: Objeto, principios
rectores y ambito de aplicacién. Personal al servicio de las Administraciones Publicas de
Extremadura. Adquisicién y pérdida de la condicion de empleado publico. Promocién profesional y
evaluacion del desempefio. Provision de puestos de trabajo y movilidad. Situaciones
administrativas.

Tema 11. Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales: Objeto, ambito
de aplicacion y definiciones. Politica en materia de prevencion de riesgos para proteger la
seguridad y salud en el trabajo. Derechos y obligaciones. Servicios de prevenciéon. Consulta y
participacion de los trabajadores.
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TEMA 12. Ley de Funcion Publica de Extremadura: Adquisicion y pérdida de la condiciéon de empleado
publico. Promocién profesional y evaluacion del desempefio. Provision de puestos de trabajo y
movilidad. Situaciones administrativas.

Tema 13.- El explorador de Windows. Gestién de carpetas y archivos. Operaciones de busqueda.
Correo electronico: conceptos elementales y funcionamiento. Nociones basicas de seguridad
informatica.

Tema 14.- Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de
actuacion y funcionamiento del sector publico por medios electrénicos: Registro, comunicaciones y
notificaciones electronicas. Expediente administrativo electronico: Documento administrativo
electrénico y copias, archivo electrénico de documentos.

DIPCC-PF2F0V20G305QHKLS2D0XDTA68GZ1C3Z

Tema 15.- Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales: Disposiciones Generales. Principios de proteccion de datos. Derechos
de las personas.

do?id=validacion&cveValidacion:
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Firmantes: JOSE ALVARO CASAS AVILES - SECRETARIO (DIPUTACION DE CACERES)
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Seccion | - Administracion Local

Provincia
Diputacion Provincial de Caceres

ANUNCIO. Aprobacion definitiva Expediente de Modificacion de Créditos
063/2025.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, y el 38 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se publica el Expediente de
Modificacion Presupuestaria n.° 63/2025 por créditos extraordinarios, en el Presupuesto de la
Excma. Diputacion Provincial de Caceres, una vez aprobado definitivamente, con el siguiente
resumen por capitulos:

Estado de Gastos

Capitulo 2

Crédito Anterior 43.620.919,62 €
Disminucion 36.000,00 €
Crédito definitivo 43.584.919,62 €
Capitulo 4

Crédito Anterior 36.592.593,37 €
Aumento 116.028,99 €
Crédito definitivo 36.708.622,36 €

www.dip-caceres.es
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Estado de Ingresos

Capitulo 8

Crédito Anterior 41.660.033,61 €
Aumento 80.028,99 €
Crédito definitivo 41.740.062,60 €

A los efectos de lo dispuesto en el articulo 88.3° de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se hace constar que el
presente Acuerdo es definitivo en via administrativa y frente al mismo puede interponerse, en el
plazo de dos meses a partir de su recepcion, Recurso Contencioso-Administrativo ante la Sala
de dicha Jurisdiccion del Tribunal Superior de Justicia de Extremadura; todo ello sin perjuicio
de la interposicion de cualquier otro que estime procedente.

Caceres, 22 de julio de 2025
Alvaro Casas Avilés

SECRETARIO
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Provincia
Diputacion Provincial de Caceres

ANUNCIO. Aprobacion definitiva Expediente de Modificacion de Créditos
065/2025.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, y el 38 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se publica el Expediente de
Modificacion Presupuestaria n.° 65/2025 por suplementos de créditos, en el Presupuesto de la
Excma. Diputacion Provincial de Caceres, una vez aprobado definitivamente, con el siguiente
resumen por capitulos:

Estado de Gastos

Capitulo 2

Crédito Anterior 43.584.919,62 €
Aumento 45.594,64 €
Crédito definitivo 43.630.514,26 €

Estado de Ingresos

Capitulo 8

Crédito Anterior 41.740.062,60 €
Aumento 45.594,64 €
Crédito definitivo 41.785.657,24 €
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A los efectos de lo dispuesto en el articulo 88.3° de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se hace constar que el
presente Acuerdo es definitivo en via administrativa y frente al mismo puede interponerse, en el
plazo de dos meses a partir de su recepcion, Recurso Contencioso-Administrativo ante la Sala
de dicha Jurisdiccion del Tribunal Superior de Justicia de Extremadura; todo ello sin perjuicio
de la interposicién de cualquier otro que estime procedente.

Caceres, 22 de julio de 2025
Alvaro Casas Avilés
SECRETARIO
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Provincia
Diputacion Provincial de Caceres

ANUNCIO. Aprobacion definitiva Expediente de Modificacion de Créditos
067/2025.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, y el 38 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se publica el Expediente de
Modificacion Presupuestaria n.° 67/2025 por suplementos de créditos, en el Presupuesto de la
Excma. Diputacion Provincial de Caceres, una vez aprobado definitivamente, con el siguiente
resumen por capitulos:

Estado de Gastos

Capitulo 9

Crédito Anterior 3.333.333,32 €
Aumento 17.500.000,05 €
Crédito definitivo 20.833.333,37 €

Estado de Ingresos

Capitulo 8

Crédito Anterior 41.785.657,24 €
Aumento 17.500.000,05 €
Crédito definitivo 59.285.657,29 €
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A los efectos de lo dispuesto en el articulo 88.3° de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se hace constar que el
presente Acuerdo es definitivo en via administrativa y frente al mismo puede interponerse, en el
plazo de dos meses a partir de su recepcion, Recurso Contencioso-Administrativo ante la Sala
de dicha Jurisdiccion del Tribunal Superior de Justicia de Extremadura; todo ello sin perjuicio
de la interposicién de cualquier otro que estime procedente.

Caceres, 22 de julio de 2025
Alvaro Casas Avilés
SECRETARIO
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Seccion | - Administracion Local

Provincia
Diputacion Provincial de Caceres

ANUNCIO. Aprobacion definitiva Expediente de Modificacion de Créditos
068/2025.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, y el 38 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se publica el Expediente de
Modificacion Presupuestaria n.° 68/2025 por créditos extraordinarios, en el Presupuesto de la
Excma. Diputacion Provincial de Caceres, una vez aprobado definitivamente, con el siguiente
resumen por capitulos:

Estado de Gastos

Capitulo 2

Crédito Anterior 43.630.514,26 €
Disminucion 2.000,00 €
Crédito definitivo 43.628.514,26 €
Capitulo 4

Crédito Anterior 36.708.622,36 €
Aumento 67.000,00 €
Crédito definitivo 36.775.622,36 €
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Estado de Ingresos

Capitulo 8

Crédito Anterior 59.285.657,29 €
Aumento 65.000,00 €
Crédito definitivo 59.350.657,29 €

A los efectos de lo dispuesto en el articulo 88.3° de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comudn de las Administraciones Publicas, se hace constar que el
presente Acuerdo es definitivo en via administrativa y frente al mismo puede interponerse, en el
plazo de dos meses a partir de su recepcion, Recurso Contencioso-Administrativo ante la Sala
de dicha Jurisdiccion del Tribunal Superior de Justicia de Extremadura; todo ello sin perjuicio
de la interposicién de cualquier otro que estime procedente.

Caceres, 22 de julio de 2025
Alvaro Casas Avilés
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Provincia
Diputacion Provincial de Caceres

ANUNCIO. Aprobacion definitiva Expediente de Modificacion de Créditos
069/2025.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, y el 38 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se publica el Expediente de
Modificacion Presupuestaria n.° 69/2025 por créditos extraordinarios, en el Presupuesto de la
Excma. Diputacién Provincial de Caceres, una vez aprobado definitivamente, con el siguiente
resumen por capitulos:

Estado de Gastos
Capitulo 2

Crédito Anterior 43.628.514,26 €

Disminucion 20.000,00 €

Crédito definitivo 43.68.514,26 €

Capitulo 4

Crédito Anterior

Aumento

Crédito definitivo

36.775.622,36 €

20.000,00 €

36.795.622,36 €

A los efectos de lo dispuesto en el articulo 88.3° de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se hace constar que el
presente Acuerdo es definitivo en via administrativa y frente al mismo puede interponerse, en el
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plazo de dos meses a partir de su recepcion, Recurso Contencioso-Administrativo ante la Sala
de dicha Jurisdiccion del Tribunal Superior de Justicia de Extremadura; todo ello sin perjuicio
de la interposicién de cualquier otro que estime procedente.

Caceres, 22 de julio de 2025
Alvaro Casas Avilés
SECRETARIO
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Provincia
Diputacion Provincial de Caceres

ANUNCIO. Aprobacion definitiva Expediente de Modificacion de Créditos
070/2025.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, y el 38 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se publica el Expediente de
Modificacion Presupuestaria n.° 70/2025 por créditos extraordinarios y suplementos de créditos,
en el Presupuesto de la Excma. Diputacidon Provincial de Céaceres, una vez aprobado
definitivamente, con el siguiente resumen por capitulos:

Estado de Gastos

Capitulo 6

Crédito Anterior 69.480.165,89 €
Aumento 30.000,00 €
Disminucion 30.000,00 €
Crédito definitivo 69.480.165,89 €
Capitulo 7

Crédito Anterior 14.824.072,46 €
Aumento 104.780,45 €
Crédito definitivo 14.928,852,91 €
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Estado de Ingresos

Capitulo 8

Crédito Anterior 59.350.657,29 €
Aumento 104.780,45 €
Crédito definitivo 59.455.437,74 €

A los efectos de lo dispuesto en el articulo 88.3° de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se hace constar que el
presente Acuerdo es definitivo en via administrativa y frente al mismo puede interponerse, en el
plazo de dos meses a partir de su recepcion, Recurso Contencioso-Administrativo ante la Sala
de dicha Jurisdiccion del Tribunal Superior de Justicia de Extremadura; todo ello sin perjuicio
de la interposicion de cualquier otro que estime procedente.

Caceres, 22 de julio de 2025
Alvaro Casas Avilés
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Provincia
Diputacion Provincial de Caceres

ANUNCIO. Aprobacion definitiva Expte. Modificaciéon de Créditos 071/2025.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, y el 38 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se publica el Expediente de
Modificacion Presupuestaria n.° 71/2025 por créditos extraordinarios, en el Presupuesto de la
Excma. Diputacién Provincial de Céceres, una vez aprobado definitivamente, con el siguiente
resumen por capitulos:

Estado de Gastos

Capitulo 7

Crédito Anterior 14.928,852,91 €
Aumento 148.200,00 €
Disminucion 148.200,00 €
Crédito definitivo 14.928,852,91 €

A los efectos de lo dispuesto en el articulo 88.3° de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comuin de las Administraciones Publicas, se hace constar que el
presente Acuerdo es definitivo en via administrativa y frente al mismo puede interponerse, en el
plazo de dos meses a partir de su recepcion, Recurso Contencioso-Administrativo ante la Sala
de dicha Jurisdiccion del Tribunal Superior de Justicia de Extremadura; todo ello sin perjuicio
de la interposicion de cualquier otro que estime procedente.

Céceres, 22 de julio de 2025
Alvaro Casas Avilés
SECRETARIO
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Provincia
Diputacion Provincial de Caceres

ANUNCIO. Extracto de los acuerdos adoptados por la Junta de Gobierno de la
Corporacién en sesion ordinaria, celebrada el dia 9 de julio de 2025.

- Aprobar el acta de la sesién ordinaria celebrada el dia 11 de junio de 2025.

- Aprobar abono al personal del SEPEI, en concepto de productividad SEPEI de mayo de
2025, de los servicios minimos por llamamientos para cubrir el minimo provincial.

- Aprobar abono al personal del SEPEI, en concepto de complemento de gratificaciones
por los servicios extraordinarios realizados en el mes de abril de 2025.

- Aprobar abono al personal del SEPEI, en concepto de complemento de gratificaciones
por los servicios extraordinarios realizados en el mes de mayo y atrasos de marzo de
2025.

- Aprobar abono al personal del SEPEI, en concepto de complemento de productividad
por las actividades extraordinarias realizadas mediante jornadas completas de trabajo
(servicios por incorporacion - acuerdos minimos), correspondientes al mes de abril de
2025.

- Aprobar abono al personal del SEPEI, en concepto de complemento de productividad
por las actividades extraordinarias realizadas mediante jornadas completas de trabajo
(servicios por incorporacién-acuerdos minimos), correspondientes al mes de mayo
2025.

- Aprobar abono al personal de Parque Mévil, en concepto de complemento de
productividad por los trabajos extraordinariamente realizados desde 1 de abril al 30 de
junio de 2025.

- Aprobar las bases de la convocatoria para la provision de dos plazas de promotor de
disefo/fotografia mediante concurso-oposicion libre.

- Aprobar las bases de la convocatoria para la provision de cuatro plazas de auxiliares de
administracion general mediante concurso-oposicion promocion interna.

- Aprobar las bases de la convocatoria de concurso de traslados de puestos de
conductores-bomberos SEPEI.
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- Tomar conocimiento de formalizacién de contrato de mas de 600.000 euros: contrato de
servicios veterinarios y otros relacionados con el Refugio Provincial.
- Tomar conocimiento de ayudas sociales concedidas.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Caceres, 21 de julio de 2025
Alvaro Casas Avilés
SECRETARIA GENERAL
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Diputacion Provincial de Caceres

ANUNCIO. Aprobacion definitiva Expediente de Modificacion de Créditos
072/2025.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, y el 38 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se publica el Expediente de
Modificacion Presupuestaria N.° 72/2025 por créditos extraordinarios, en el Presupuesto de la
Excma. Diputacion Provincial de Caceres, una vez aprobado definitivamente, con el siguiente
resumen por capitulos:

Estado de Gastos
Capitulo 4

Crédito Anterior 36.795.622,36
Aumento 8.014.696,82

Crédito definitivo 44.810.319,18

Capitulo 7

Crédito Anterior 14.928,852,91
Aumento 8.450.499,18

Crédito definitivo 23.379.352,09
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Estado de Ingresos

Capitulo 8

Crédito Anterior 59.455.437,74
Aumento 16.465.196,00
Crédito definitivo 75.920.633,74

A los efectos de lo dispuesto en el articulo 88.3° de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se hace constar que el
presente Acuerdo es definitivo en via administrativa y frente al mismo puede interponerse, en el
plazo de dos meses a partir de su recepcion, Recurso Contencioso-Administrativo ante la Sala
de dicha Jurisdiccion del Tribunal Superior de Justicia de Extremadura; todo ello sin perjuicio
de la interposicion de cualquier otro que estime procedente.

Caceres, 22 de julio de 2025
Alvaro Casas Avilés
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Provincia
Diputacion Provincial de Caceres

ANUNCIO. Aprobacion definitiva Expediente de Modificacion de Créditos
073/2025.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, y el 38 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se publica el Expediente de
Modificacion Presupuestaria n.° 73/2025 por créditos extraordinarios, en el Presupuesto de la
Excma. Diputacion Provincial de Caceres, una vez aprobado definitivamente, con el siguiente
resumen por capitulos:

Estado de Gastos

Capitulo 4

Crédito Anterior 44.810.319,18 €
Aumento 78.777,51 €
Disminucion 11.890,00 €
Crédito definitivo 44.877.206,69 €
Capitulo 7

Crédito Anterior 23.379.352,09 €
Aumento 1.000,00 €
Disminucion 1.000,00 €
Crédito definitivo 23.379.352,09 €
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Estado de Ingresos

Capitulo 8

Crédito Anterior 75.920.633,74 €
Aumento 66.887,51 €
Crédito definitivo 75.987.521,25 €

A los efectos de lo dispuesto en el articulo 88.3° de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se hace constar que el
presente Acuerdo es definitivo en via administrativa y frente al mismo puede interponerse, en el
plazo de dos meses a partir de su recepcion, Recurso Contencioso-Administrativo ante la Sala
de dicha Jurisdiccion del Tribunal Superior de Justicia de Extremadura; todo ello sin perjuicio
de la interposicion de cualquier otro que estime procedente.

Caceres, 22 de julio de 2025
Alvaro Casas Avilés

SECRETARIO
www.dip-caceres.es .
i Pag. 17210
ik b d o :
;? opcaceres@dip-caceres.es

CVE: BOP-2025-3795

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Miércoles, 23 de julio de 2025

Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Ahigal

ANUNCIO. Aprobacion definitiva modificacion de créditos n.° 1/2025

Transcurrido el plazo de aprobacion inicial del expediente de modificacion de crédito n.° 1/2025,
modalidad de crédito extraordinario , financiado con cargo al Remanente liquido de tesoreria,
sin que se hayan presentado alegaciones, se eleva a definitivo; lo que se publica a los efectos
del articulo 169.1, por remisién del 177.2, del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo:

Altas en Aplicaciones de Gastos

Aplicacion Descripcion Créditos Credito Créditos
iniciales (€) Extraordin. (€) finales (€)

Progr. Econém.
Adquisicion mobiliario
urbano: bancos varias
171 635.00 calles 0,00 4.500,00

4.500

Remodelacion planta

i 100.000,00
baja Casa de Cultura

(aportacién subv.
330 622.00 Diputacién) 0,00 100.000,00

TOTAL 104.500,00 104.500,00

Contra el presente Acuerdo, conforme al articulo 171.1 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo se podra interponer recurso contencioso-administrativo, ante la Sala de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Caceres, en el plazo de dos
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meses a contar desde el dia de la publicacién del presente anuncio, de conformidad con el
articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 171.3 Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, la interposicién de dicho recurso no suspendera por si sola la efectividad del acto o
Acuerdo impugnado.

Ahigal, 18 de julio de 2025
Luis Fernando Garcia Nicolas
ALCALDE-PRESIDENTE
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Alagén del Rio

ANUNCIO. Aprobacién definitiva Ordenanza Reguladora de Ayudas para el
Fomento de la Natalidad.

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicién al publico, queda
automaticamente elevado a definitivo el Acuerdo plenario inicial aprobatorio de la Ordenanza
municipal reguladora de ayudas para el fomento de la natalidad de Alagén del Rio, cuyo texto
integro se hace publico, para su general conocimiento y en cumplimiento de lo previsto en el
articulo 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local.

Alagén del Rio, 18 de julio de 2025
Johanna Gémez Dominguez
ALCALDESA-PRESIDENTA
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Almoharin

EDICTO. Aprobacion definitiva Presupuesto General para el ejercicio 2025.

Transcurrido el plazo de exposicion de la aprobacion inicial del Presupuesto General de este
Ayuntamiento para el ejercicio de 2025 y comprensivo aquel del Presupuesto General de este
Ayuntamiento, Bases de Ejecucion, y la Plantilla de Personal funcionario y laboral, sin que se
hayan interpuesto reclamaciones, se considera definitivamente aprobado.

Se adjunta Anexo..

Almoharin , 18 de julio de 2025
Antonia Molina Marquez
ALCALDESA
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EDICTO

Transcurrido el plazo de exposicion de la aprobacion inicial del Presupuesto
General de este Ayuntamiento para el ejercicio de 2025 y comprensivo aquel del
Presupuesto General de este Ayuntamiento, Bases de Ejecucion, y la Plantilla de
Personal funcionario y laboral, sin que se hayan interpuesto reclamaciones, se considera
definitivamente aprobado y en cumplimiento de lo dispuesto en el art. 169.3 del Real
Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, y el art. 20 del Real Decreto 500/1990, de
20 de abril, se publica el resumen del mismo por capitulos.

ESTADO DE INGRESOS
2025
CAPITULOS INGRESOS EUROS

A) OPERACIONES NO FINANCIERAS

A.1) OPERACIONES CORRIENTES
1° IMPUESTOS DIRECTOS 364.201,86
2° IMPUESTOS INDIRECTOS 15.750,00
3° TASA Y OTROS INGRESOS 574.605,07
4° TRANSFERENCIAS CORRIENTES 1.172.646,82
5° INGRESOS PATRIMONIALES 21.947,12

TOTAL OPERACIONES CORRIENTES 2.149.150,87

A.2) OPERACIONES DE CAPITAL
6° ENAJENACION INVERSIONES REALES 5.000,00
7° TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 584.649,13

TOTAL OPERACIONES DE CAPITAL 589.649,13

TOTAL OPERACIONES NO FINANCIERAS 2.738.800,00

B) OPERACIONES FINANCIERAS
8 ACTIVOS FINANCIEROS 50.300,00
9° PASIVOS FINANCIEROS 0,00

TOTAL OPERACIONES FINANCIERAS 50.300,00

TOTAL INGRESOS. 2.789.100,00
ESTADO DE GASTOS
2025
CAPITULOS GASTOS EUROS

A) OPERACIONES NO FINANCIERAS

A.1) OPERACIONES CORRIENTES
1° GASTOS PERSONAL 613.998,00
2° GASTOS DE BIENES CORRIENTES Y S. 1.296.698,00
3° GASTOS FINANCIEROS 1.700,00
4° TRANSFERENCIAS CORRIENTES 72.251,00
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TOTAL OPERACIONES CORRIENTES 1.984.647,00
A.2) OPERACIONES DE CAPITAL
6° INVERSIONES REALES 600.500,00
7° TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00
TOTAL OPERACIONES DE CAPITAL 600.500,00
TOTAL OPERACIONES NO FINANCIERAS 2.585.147,00
B) OPERACIONES FINANCIERAS
8° ACTIVOS FINANCIEROS 0,00
9° PASIVOS FINANCIEROS 4.800,00
TOTAL OPERACIONES FINANCIERAS 4.800,00

TOTAL GASTOS. 2.589.947,00

De conformidad con lo dispuesto en el art. 127 del R.D. Legislativo 781/86, de 18 de abril,
asi mismo se publica, la Plantilla de Personal de este Ayuntamiento:

PLANTILLA
ESCALA PUESTO NUMERO | GRUPO | NIVEL | OBSERVACIONES
HABILITACION SECRETARIA- | 1 Al/A2 | 26 PROPIEDAD
NACIONAL INTERVENCION
ADMINISTRACION AUXILIAR 1 2 18 PROPIEDAD
GENERAL
ADMINISTRACION AUXILIAR 1 2 18 PROPIEDAD
GENERAL
ADMINISTRACION AGENTE 1 7] 18 PROPIEDAD
GENERAL NOTIFICADOR
SERVICIO PUESTO | NUMERO | GRUPO | NIVEL | OBSERVACIONES
AGENCIA DE EMPLEO Y | AEDL 1 5] 18
DESARROLLO LOCAL
ESCUELA INFANTIL EDUCADORA_| 1 2 18
SERVICIO DE OBRAS Y | ENCARGADO | 1 2 18
MANTENIMIENTO ~ BIENES
DE DOMINIO PUBLICO
| LABORAL EVENTUAL |
SERVICIO PUESTO REGIMEN | PLAZA OBSERVACIONES
PROGRAMA DE | MONITOR EVENTUAL 1 COFINANCIADO _JUNTA
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APRENDIZAJE A LO LARGO DE EXTREMADURA
DE LA VIDA
CONSULTORIO MEDICO, | CONSERJE EVENTUAL 2 COFINANCIADO JUNTA
INSTLACIONES DEPORTIVAS DE EXTREMADURA
INSTALACIONES LIMPIEZA Y | EVENTUAL 8 COFINANCIADO JUNTA
MUNICIPALES MNTO. DE EXTREMADURA
INSTALACION PCEME
ES
PISCINA SOCORRISTAS | EVENTUAL 3 COFINANCIADO JUNTA
EXTREMADURA PCEME
ESCUELA INFANTIL | ASISTENTE EVENTUAL 1 COFINANCIADO JUNTA
MUNICIPAL E.LM. DE EXTREMADURA
PCEM
OCIO Y TIEMPO LIBRE MONITORAS | EVENTUAL 2 COFINANCIADO JUNTA
DE EXTREMADURA
DIRECTORA 1 PCEM CONCILIACION Y
CORRESPONSABILIDAD
BIBLIOTECA ENCARGADA | EVENTUAL 1 COFINANCIADO
BIBLIOTECA DIPUTACION
PROVINCIAL ACTIVA
CULTURA
AYUDA A DOMICILIO AUXILIAR EVENTUAL 3 COFINANCIADO
DIPUTACION
ENTIDADES  LOCALES
EMPLEO 2025 Y JUNTA
DE EXTREMADURA
INSTALACIONES PEON EVENTUAL 1 COFINANCIADO
MUNICIPALES AYUDANTE DIPUTACION
ALBANILERIA ENTIDADES ~ LOCALES
EMPLEO 2025
COLEGIO CONSERJE EVENTUAL 1 COFINANCIADO
DIPUTACION
ENTIDADES  LOCALES
EMPLEO 2025

Esta aprobacion definitiva del Presupuesto, podra ser impugnada ante la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, con los requisitos, formalidades y causas sefialadas en el articulo 170 y 171 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, y en la forma y plazos que establecen las normas de dicha Jurisdiccion.
Almoharin, 18 de Julio de 2025.
La Alcaldesa-Presidenta

Fdo. : Antonia Molina Marquez.
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Barrado

CORRECCION DE ERRORES. Adjudicacién de una Licencia de Uso Comun
Especial del Dominio Publico a fin de que se instale y explote una Barra de Bar
durante la Festividad de las Fiestas del Cristo 2025.

Advertido error material en el Anuncio publicado en el Boletin Oficial de la Provincia n.° 0133,
de 15 de julio, de las Bases Reguladoras de la convocatoria para la adjudicaciéon de una
Licencia de Uso Comun Especial del Dominio Publico a fin de que se instale y explote una
Barra de Bar durante la Festividad de las Fiestas del Cristo 2025, por la presente se procede a
su correccion.

Donde dice:

Se abre el plazo de presentaciéon de ofertas, que sera de 10 dias habiles contados desde el
siguiente al de publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Céceres

Debe decir:

Se abre el plazo de presentacién de ofertas, que sera de 7 dias habiles contados desde el
siguiente al de publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Caceres

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Barrado, 22 de julio de 2025
Maria Sonia Llorente Fagundez
ALCALDESA-PRESIDENTA

www.dip-caceres.es
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Caceres

ANUNCIO. Finalizacién vigencia Ayudas Extraordinarias de Apoyo Social para
Contingencias 2025.

Mediante el presente Anuncio se da publicidad a la Resolucion de la Presidencia del IMAS de
fecha 17 de julio de 2025, por la que se acuerda, al amparo de lo establecido en la base sexta,
apartado quinto de la convocatoria de concesion de ayudas extraordinarias de apoyo social
para contingencias 2025, declarar finalizado el periodo de vigencia de la citada convocatoria
para el afio 2025 (BOP n.° 0084, de 6 de mayo de 2025), con efectos del dia siguiente a la
publicacién en el B.O.P. de Caceres.

Caceres, 18 de julio de 2025
Pilar de la Osa Tejado
SECRETARIA DEL IMAS
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Garrovillas de Alconétar

ANUNCIO. Aprobacion inicial Reglamento del Programa Colaborativo Rural.

El Ayuntamiento Pleno en sesion celebrada el dia 16-Julio-2025, adopt6 el siguiente acuerdo:
1.- Aprobar Inicialmente el Reglamento Régimen Interno del Programa Colaborativo Rural:

ATENEO "PATRIMONIO Y MONUMENTOS SOSTENIBLES EN GARROVILLAS DE
ALCONETAR".

2.- Dar al expediente la tramitacion y publicidad preceptiva, mediante exposicion del mismo en
el Tablén de Anuncios de este Ayuntamiento, Sede Electrénica y en el BOP, por plazo de 30
dias habiles, dentro de los cuales los/as interesados/as podran examinarlo y presentar las
reclamaciones que estimen oportunas.

3.- Considerar que en el supuesto de que no se presenten reclamaciones al expediente en el
plazo anteriormente indicado, que el acuerdo es definitivo. El texto integro del Reglamento esta
en la Sede Electrénica Municipal:

https://garrovillasdealconetar.sedelectronica.es/info.0

Lo que se publica a los efectos de la apertura del plazo de admision de reclamaciones o
alegaciones al mismo.

Garrovillas de Alconétar, 17 de julio de 2025
Elisabeth Martin Declara
ALCALDESA - PRESIDENTA

B2 www.dip-caceres.es

4., bopcaceres@dip-caceres.es

CVE: BOP-2025-3801

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Miércoles, 23 de julio de 2025

Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Guadalupe

ANUNCIO. Aprobacién definitiva para la delegacion de competencias de la
Presidencia en la celebracion de los festejos taurinos 2025.

Aprobado definitivamente por Resolucién de Alcaldia n.° 2025-0532 del Ayuntamiento de
Guadalupe (Caceres), el expediente de delegacién de competencias de la Presidencia en la
celebracién de los festejos taurinos 2025 en D2. Estefania Marisol Murillo Alcivar, con DNI
***2612**, titular de la concejalia de Deporte y Festejos, se publica el mismo para su general
conocimiento y en cumplimiento del articulo 44 del Reglamento de organizacion,
funcionamiento y régimen juridico de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto
2.568/1986, de 28 de noviembre.

Contra la presente Resoluciéon, que pone fin a la via administrativa, puede interponerse
alternativamente recurso de reposicion potestativo ante el Alcalde de este Ayuntamiento, en el
plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la publicacion del presente anuncio, de
conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comin de las Administraciones Publicas; o bien interponer directamente recurso
contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Caceres, en el
plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la publicacién del presente anuncio,
de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicién potestativo no
podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto
expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de
gue se pueda interponer cualquier otro recurso que se pudiera estimar mas conveniente a
derecho.

Guadalupe, 22 de julio de 2025
José Miguel Martin Ramiro
ALCALDE-PRESIDENTE
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Hinojal

ANUNCIO. Aprobacién definitiva del desarrollo de la actividad de prestacién de
servicios energéticos renovables.

El Pleno del Ayuntamiento en su sesién de fecha 23/06/25 ha acordado aprobar definitivamente
el desarrollo de la actividad de prestacion servicios energéticos renovables, a través de una
Comunidad de Energias Renovables, bajo la férmula juridica de Asociacion sin animo de lucro,
sujeta a las disposiciones de la Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho
de Asociacién, aprobando los Estatutos que han de regir la “Asociacion Comunidad de
Energias Renovables Hinojal”.

Los Estatutos Sociales de la “Asociacion Comunidad de Energias Renovables Hinojal” podran
consultarse en las oficinas municipales de este Ayuntamiento (de lunes a viernes, en horario de
9:00 a 13:00 horas) durante el plazo de 20 dias habiles, a partir del dia siguiente al de la
publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, a los efectos de que cualquier
pyme y/o vecino/vecina de este municipio interesado y que redna los requisitos establecidos en
los Estatutos, pueda formar parte de la asociacion.

Lo que se hace publico, a los efectos oportunos.

Hinojal, 17 de julio de 2025
Maria Blanca Vivas Rivero
ALCALDESA - PRESIDENTA
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Huélaga

ANUNCIO. Licencia Autotaxi.

Mediante acuerdo de Pleno en Sesion Ordinaria de 30 junio de 2025, se acordd iniciar
expediente para la adjudicacion de la licencia de taxi n.° 1 vacante en la actualidad segun el
Pliego de Condiciones por el que se regira dicho proceso y publicar en el B.O.P. el
correspondiente anuncio de exposicion plblica y de apertura del plazo de licitacion, a fin de
gue puedan presentarse ofertas durante el plazo de 15 dias, a contar desde el siguiente al de
su publicacion en el B.O.P.

Obtencién de documentacién e informacién: Ayuntamiento de Huélaga, c/. Eras num. 5, en la
pagina web:

https://huelaga.sedelectronica.es/info.0
0 a través del mail:

administracion@huelaga.es

Huélaga, 15 de julio de 2024
Alvaro Prieto Calvo
ALCALDE-PRESIDENTE
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AYUNTAMIENTO DE HUELAGA. (Caceres )

Calle Eras, 5 C.P. 10.849 Teléfono 927 519016 Fax 927 51 90 54
A C |.F. P-1010400-H
e-mail: administracion@huelaga.es

PLIEGO DE CLAUSULAS ADMINISTRATIVAS ADJUDICACION LICENCIA DE TAXI VACANTE EN EL
MUNICIPIO DE HUELAGA

CLAUSULA PRIMERA. Objeto del Contrato

Constituye el objeto del presente pliego la adjudicacion en régimen de concurrencia de
la licencia de taxi para el Municipio de Huélaga, de conformidad con el Real Decreto 763/1979,
de 16 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento Nacional de los Servicios Urbanos de

Transporte en Automoviles Ligeros y el Decreto 277/2015 de 11 de septiembre por el que se

regulan en el Ambito de la Comunidad Auténoma de Extremadura, los servicios de transporte
publico interurbano en automoéviles de turismo, y se fijan determinadas obligaciones
relacionadas con los servicios de transporte publico interurbano en autobls y demas

normativa aplicable.

CLAUSULA SEGUNDA. Procedimiento de Seleccién y Adjudicacion

La forma de adjudicacion de las licencias de taxi sera el concurso publico, en el que
cualquier interesado podra presentar una oferta, de conformidad con lo establecido en el
articulo 10 del Reglamento Nacional de los Servicios Urbanos de Transporte en Automéviles

Ligeros, aprobado por Real Decreto 763/1979, de 16 de marzo. Para la valoracién de las

proposiciones se atendera a varios criterios contemplados en el presente Pliego. El presente

procedimiento de concesién de la licencia esta condicionado en todo caso a la obtencién de las
autorizaciones de las administraciones publicas competentes, por lo que en caso de no

esPublico Gestiona | Pagina 1 de 16

obtenerse, el adjudicatario no tendrd derecho a compensacién alguna lo cual asume al
presentarse a esta licitacion.

.es/
desde la

CLAUSULA TERCERA. El Perfil de Contratante

https://huelaga

firmado

Con el fin de asegurar la transparencia y el acceso publico a la informacion relativa a su

actividad contractual, y sin perjuicio de la utilizacién de otros medios de publicidad, este
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Ayuntamiento cuenta con el Perfil de Contratante al que se tendrd acceso segun las

especificaciones que se regulan en la pagina web siguiente: https://huelaga.sedelectronica.es/

CLAUSULA CUARTA. Condiciones de Participacién

Seran requisitos para la presentacion de solicitudes

— Estar en posesion del permiso de conducir de clase B o superior a ésta, expedido por la
Jefatura de Tréfico

— Certificado médico oficial de no padecer enfermedad infecto-contagiosa o impedimento
fisico o psiquico que imposibilite o dificulte el normal ejercicio de la profesion de conductor de
taxi.

— No hallarse incurso en ninguna de las prohibiciones para contratar conforme a la Ley de

Contratos del Sector Publico

CLAUSULA QUINTA. Presentacién de Solicitudes y Documentacién Administrativa

5.1 Condiciones previas

Las solicitudes de los interesados deberan ajustarse a los pliegos y documentacion que rigen la
licitacion, y su presentacién supone la aceptacion incondicionada por el empresario del

contenido de la totalidad de sus clausulas o condiciones, sin salvedad o reserva alguna. Cada

licitador no podra presentar mas de una oferta.

esPublico Gestiona | Pagina 2 de 16

5.2 Lugar y plazo de presentacion de ofertas

.es/
desde la

Presentacion Electrénica
La presente licitacion tiene caracter electrénico. Los solicitantes deberan preparar y presentar

sus ofertas obligatoriamente de forma electrénica a través de la sede electronica del

https://huelaga.

firmado

Ayuntamiento de Huélaga. Las solicitudes, junto con la documentacion preceptiva se
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presentaran, dentro del plazo de 15 dias naturales contados a partir del dia siguiente al de
publicacién del anuncio de licitacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Caceres.

La oferta electrénica y cualquier otro documento que la acompafe deberan estar firmados
electronicamente por alguno de los sistemas de firma admitidos por el articulo 10 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
publicas.

5.3. Informacion a los licitadores

Cuando sea preciso solicitar la informacién adicional o complementaria a que se refiere el
articulo 138 de la LCSP, la Administracion contratante debera facilitarla, al menos, seis dias
antes de que finalice el plazo fijado para la presentacion de ofertas, siempre que dicha peticion
se presente con una antelacion minima de doce dias respecto de aquella fecha. Dicha solicitud
se efectuara al nimero de fax o a la direccién de correo electrénico previsto en el anuncio de

licitacion.

5.4 Contenido de las solicitudes

Las solicitudes para tomar parte en la licitacion se presentaran en tres sobres cerrados,
firmados por el licitador, en los que se hara constar la denominacion del sobre y la leyenda
«Solicitud para licitar a la concesion de licencia de taxi en Huélaga». La denominacion de los

sobres es la siguiente:

— SOBRE A: Documentacién Administrativa.

esPublico Gestiona | Pagina 3 de 16

— SOBRE B: Proposicion y Documentacion Cuantificable de Forma Automatica.

— SOBRE C: Proposicién Econémica.

.es/
desde la

Los documentos a incluir en cada sobre deberan ser originales o copias autentificadas,

conforme a la Legislacion en vigor. Dentro de cada sobre, se incluiran los siguientes

https://huelaga

firmado

documentos asi como una relacion numerada de los mismos:

SOBRE «A» DOCUMENTACION ADMINISTRATIVA
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A) Una declaracion responsable de no estar incursa en la prohibicion de contratar. Esta
declaracion incluira la manifestacion de hallarse al corriente del cumplimiento de las
obligaciones tributarias, incluidas las del Ayuntamiento, y con la Seguridad Social

impuestas por las disposiciones vigentes. Se presentara conforme al siguiente modelo:

«MODELO DE DECLARACION RESPONSABLE , con
domicilio a efectos de notificaciones en A ,n.°__ ,con
NIF n.° , en representacion de la Entidad , con NIF n.°

, a efectos de su participacién en la licitacién de la concesion de licencia de taxi
en el municipio de Huélaga

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD:

PRIMERO. Que se dispone a participar en la contratacion de la concesion de licencia de taxi.
SEGUNDO. Que cumple con todos los requisitos previos exigidos por el pliego de clausulas
administrativas particulares para ser adjudicatario, en concreto:

— Que no esta incurso en una prohibicién para contratar de las recogidas en el articulo 71 de
la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al
ordenamiento juridico espafol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo
2014/23/UEy 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014.

— Estar al corriente del cumplimiento de las obligaciones tributarias y de las obligaciones con
la Seguridad Social impuestas por las disposiciones vigentes, disponiendo de solvencia técnica,
econdmica y profesional.

— Que se somete a la Jurisdiccion de los Juzgados y Tribunales espafoles de cualquier orden,

para todas las incidencias que de modo directo o indirecto pudieran surgir del contrato, con

esPublico Gestiona | Pagina 4 de 16

renuncia, en su caso, al fuero jurisdiccional extranjero que pudiera corresponder al licitador.

(En el caso de empresas extranjeras)

.es/
desde la

— Que la direccion de correo electréonico en que efectuar notificaciones es

TERCERO. Que se compromete a acreditar la posesion y validez de los documentos a que se

https://huelaga

firmado

hace referencia en el apartado segundo de esta declaracion, en caso de que sea propuesto

como adjudicatario del contrato o en cualquier momento en que sea requerido para ello.
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Y para que conste, firmo la presente declaracién.

En ,a de de 20__.

Firma del declarante,

Fdo.:

» SOBRE «B» PROPOSICION Y DOCUMENTACION CUANTIFICABLE DE FORMA AUTOMATICA.
a) Proposicion.
Se presentara conforme al siguiente modelo:

« , con domicilio a efectos de

notificaciones en s , con NIF n.° , en

representacion de la Entidad , con NIF n.° , enterado del

expediente para la concesion de la licencia de taxi accesible por concurso, anunciado en el
Perfil de contratante, hago constar que conozco el Pliego que sirve de base al contrato y lo
acepto integramente, tomando parte de la licitacion y comprometiéndome a llevar a cabo el
objeto del contrato, indicando y asumiendo los siguientes datos y compromisos:

- Que dispongo de una antigliedad de _____ afos en el permiso de conduccién que permita la
conduccién de autotaxi. Forma de acreditaciéon: Adjunto copia del permiso de conducir.

- Que dispongo de vehiculo con categoria cero segun

la DGT en relacion a las emisiones contaminantes, adjunto copia compulsada dela ficha técnica
y permiso de circulaciéon de vehiculo. En el supuesto de vehiculo nuevo caracteristicas del
vehiculo expedido por el concesionario del vehiculo.

- Que (SI/NO) estoy empadronado en el municipio de Huélaga con una antigliedad superior a 1

afo desde la publicacién de la convocatoria en la plataforma de contratacion del Estado.

esPublico Gestiona | Pagina 5 de 16

Forma de acreditarlo: Certificado de empadronamiento (se comprueba de oficio por este

Ayuntamiento).

.es/
desde la

- Que he estado contratado durante ___ afios como conductor de transporte publico (de
mercancias, personas o mixto). Forma de acreditarlo: Adjunto Contrato de trabajo y vida

laboral.

https://huelaga
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- Que en caso de ser adjudicatario prestaré el servicio de taxi con un vehiculo (sefialar lo que

proceda):
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* Nuevo.
® Menos de 1 afo.
® Mas de un afo y menos de 2.

Forma de acreditacién: Adjunto Copia compulsada de la ficha técnica y permiso de circulacion
del vehiculo. En el supuesto de vehiculo nuevo caracteristicas del vehiculo expedido por el
concesionario del vehiculo.

- Que en caso de ser adjudicatario (SI/NO) prestaré el servicio de taxi con un vehiculo de 7
plazas o mas.

Forma de acreditacion: Adjunto Copia compulsada de la ficha técnica y permiso de circulacion
del vehiculo. En el supuesto de vehiculo nuevo caracteristicas del vehiculo expedido por el
concesionario del vehiculo.

-Que en caso de ser adjudicatario (SI/NO) prestaré el servicio de taxi adaptado para su
utilizacion para personas con movilidad reducida, personas mayores o con algin tipo de
minusvalia y sillas de ruedas:

Forma de acreditacion: Copia compulsada de la ficha técnica y permiso de circulacién del
vehiculo. En el supuesto de vehiculo nuevo caracteristicas del vehiculo expedido por el
concesionario del vehiculo.

- Que actualmente el adjudicatario (SI/NO) tiene expedida a su nombre licencia de taxi.

En ,a de de 2025.

Firma del licitador,
Fdo.: .». (Los criterios en los que no se sefale o indique ningtn dato no

tendran puntuacién)
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SOBRE C: MODELO DE PROPOSICION ECONOMICA

.es/
desde la

a) Proposicion. Se presentara conforme al siguiente modelo:

https://huelaga.

firmado

PROPOSICION ECONOMICA
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D. , con domicilio a efectos de
notificaciones en , ¢/ ,n.°___, con DNI
n.° , en representacion de la Entidad , con CIF n.°

, enterado de las condiciones y requisitos que se exigen para la adjudicacion de
una licencia de auto-taxi, para el municipio de Huélaga hago constar que conozco el Pliego que
sirve de base al contrato, y lo acepto integramente, comprometiéndome a abonar un canon de

,euros en concepto de concesion de licencia.

En ,a de de 2025.

Firma del licitador,

CLAUSULA SEXTA. Publicidad

Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, se publicara la lista en el Boletin Oficial de
la Provincia, al objeto de que los interesados y las Asociaciones profesionales de empresarios y
trabajadores puedan alegar lo que estimen oportuno en defensa de sus derechos en el plazo
de quince dias (articulo 10 del Real Decreto 763/1979, de 16 de marzo). Esta lista sera objeto

de publicacion en el perfil de contratante.

CLAUSULA SEPTIMA. CANON

Se establece como importe de canon un precio de 500,00 €, que podra ser mejorado al alza.
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CLAUSULA OCTAVA. Criterios de Adjudicacién

.es/
desde la

Para la valoracion de las proposiciones y la determinacion de la mejor oferta se atendera a una

pluralidad de criterios de adjudicacion hasta un maximo de 30 puntos.

https://huelaga.

firmado

A. Criterios cuantificables automaticamente, se puntuaran en orden creciente:
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- Canon: Por canon compensado ofertado, con precio de salida de 500 € valorandose 1 punto
por cada 100 € mas ofertados, hasta un maximo de 7 puntos.

- Por cada afo de antigliedad como conductor de un permiso que permita la conduccion de
autotaxi: 0,20 puntos hasta un maximo de 3 puntos. Forma de acreditacion: Copia del permiso

de conducir.

- Por ofertar vehiculo con categoria cero segin la DGT en relacién con las emisiones
contaminantes: 1 punto. Forma de acreditacion: Copia compulsada de la ficha técnica y
permiso de circulacién del vehiculo. En el supuesto de vehiculo nuevo caracteristicas del
vehiculo expedido por el concesionario del vehiculo.

- Estar empadronado en el municipio de Huélaga con una antigliedad superior a 1 afio desde la
publicacién de la convocatoria en la plataforma de contratacién del Estado: 2 puntos. Forma
de acreditarlo: Certificado de empadronamiento (se comprueba de oficio por este
Ayuntamiento).

- Por cada afio de profesién como conductor de transporte publico (de mercancias, personas o
mixto): 0,20 puntos hasta un maximo de 3 puntos. Forma de acreditarlo: Contrato de trabajo y
vida laboral.

- Antigliedad del vehiculo propuesto: Nuevo: 5 puntos. Menos de 1 afio: 2 puntos. Mas de un
afio y menos de 2: 1 punto. Forma de acreditacién: Copia compulsada de la ficha técnica y
permiso de circulacién del vehiculo. En el supuesto de vehiculo nuevo caracteristicas del
vehiculo expedido por el concesionario.

- Ofrecimiento de Vehiculo de 7 plazas o mas: 5 puntos Forma de acreditacion: Copia

compulsada de la ficha técnica y permiso de circulacion del vehiculo. En el supuesto de
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vehiculo nuevo caracteristicas del vehiculo expedido por el concesionario del vehiculo.

- Ofrecimiento de Vehiculo adaptado y/o adaptacion para su utilizacién por personas con

.es/
desde la

movilidad reducida, personas mayores o con algin tipo de minusvalia y sillas de ruedas: 3
puntos Forma de acreditacion: Copia compulsada de la ficha técnica y permiso de circulacion

del vehiculo. En el supuesto de vehiculo nuevo caracteristicas del vehiculo expedido por el

https://huelaga

firmado

concesionario del vehiculo.

- No tener expedido a su nombre una licencia de taxi: 1 punto.
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Cuando tras efectuar la ponderacion de todos los criterios de valoracion establecidos, se
produzca un empate en la puntuacién otorgada a dos o mas ofertas, se utilizaran los siguientes
criterios para resolver dicha igualdad por el siguiente orden:

1°: Ser empresa de insercion regulada en la Ley 44/2007, de 13 de diciembre.

2°: Sorteo.

La documentacion acreditativa de los criterios de desempate a que se refiere el presente
apartado sera aportada por los licitadores en el momento en que se produzca el empate, y no

con caracter previo.

CLAUSULA NOVENA. Mesa de Contratacion

La Mesa de contratacion sera el 6rgano competente para efectuar la valoracion de las ofertas y
calificar la documentacién administrativa, y actuara conforme a lo previsto en el articulo 326
de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen
al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo
2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014 y en el Real Decreto 817/2009, de 8 de
mayo, por el que se desarrolla parcialmente la Ley 30/2007, de 30 de octubre, de Contratos del
Sector Publico, desarrollando las funciones que en estos se establecen.

La Mesa de Contratacién, de acuerdo con lo establecido en el punto 7 de la Disposicion
Adicional Segunda de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la
que se transponen al ordenamiento juridico espanol las Directivas del Parlamento Europeo y

del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, estara presidida por un
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miembro de la Corporacién o un funcionario de la misma, y formaran parte de ella, como

vocales, el Secretario o, en su caso, el titular del érgano que tenga atribuida la funcién de

.es/
desde la

asesoramiento juridico, y el Interventor, o, en su caso, el titular del érgano que tenga
atribuidas la funcion de control econémico-presupuestario, asi como aquellos otros que se

designen por el érgano de contratacion entre el personal funcionario de carrera o personal

https://huelaga

firmado

laboral al servicio de la Corporacion, o miembros electos de la misma, sin que su nimero, en

total, sea inferior a tres. Los miembros electos que, en su caso, formen parte de la Mesa de

4
Z
3
s
3
€
x
w
u
=3
3
2
&
o
=
a
s
X
3
il
o]
9
[
I
5
M
S
S
8
B
s
58
3
o

:www.dip-caceres.es \
ﬁ] bopcaceres@dip-caceres.es Pag. 17232

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es

CVE: BOP-2025-3804



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Miércoles, 23 de julio de 2025

AYUNTAMIENTO DE HUELAGA. (Caceres )

Calle Eras, 5 C.P. 10.849 Teléfono 927 519016 Fax 927 51 90 54
A C |.F. P-1010400-H
e-mail: administracion@huelaga.es

contratacién no podran suponer mas de un tercio del total de miembros de la misma. Actuara
como Secretario un funcionario de la Corporacién.

Conforman la Mesa de Contratacién los siguientes miembros:

— Alvaro Calvo Prieto, que actuara como Presidente de la Mesa.

— Antonio José Rodriguez Marcos, Vocal .

— Anabel Méndez Martin, Vocal

— Vidal Gil Alcén, vocal

— Alba Martin Cayetano, Secretaria interventora de la entidad, que actuard como Secretario

de la Mesa.

CLAUSULA DECIMA. Apertura de Solicitudes

La Mesa de Contratacion se constituird el dentro de los primeros 5 dias habiles tras la
finalizacion del plazo de quince dias habiles establecido en el art. 10 del Real Decreto 763/1979
de 16 de marzo relativo al anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, a las 10:00 horas,
procediéndose a la apertura del sobre «A» y a la calificacion la documentacién administrativa
contenida en los mismos. Si fuera necesario, la Mesa podra conceder un plazo maximo de 3
dias para que el licitador corrija los defectos u omisiones subsanables observadas en la
documentacion presentada.

No obstante, si la documentacién del sobre A fuera correcta se procedera a la apertura del
sobre B de los criterios cuya ponderacién es automatica y a continuaciéon el sobre C y se

propondra el adjudicatario del contrato.
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CLAUSULA UNDECIMA. Requerimiento de Documentacién

.es/
desde la

El 6rgano de contratacion requerira al licitador que haya presentado la mejor oferta para que,
dentro del plazo de diez dias habiles, a contar desde el siguiente a aquél en que hubiera

recibido el requerimiento, presente la documentacion la documentacién acreditativa del

https://huelaga
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cumplimiento de los requisitos previos, en concreto la documentacion justificativa de hallarse

al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y con la Seguridad Social. Asi
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mismo debera presentar la documentacion acreditativa de las condiciones de participacion
indicadas en la Clausula Tercera; asi como la documentacion relativa al vehiculo al que se va a
adscribir la licencia y la documentacién relativa a la concertacion del seguro por los riesgos de
la actividad. De no cumplimentarse adecuadamente el requerimiento en el plazo sefialado, se
entendera que el licitador ha retirado su oferta. En el supuesto sefalado en el parrafo anterior,
se procedera a recabar la misma documentacion al licitador siguiente, por el orden en que

hayan quedado clasificadas las ofertas.

CLAUSULA DECIMOSEGUNDA. Adjudicacién de la licencia.

Recibida la documentacion solicitada, el 6rgano de contrataciéon debera adjudicar la licencia
dentro de los cinco dias habiles siguientes a la recepcion de la documentacion. En ningiin caso
podra declararse desierta una licitacion cuando exija alguna oferta o proposicién que sea
admisible de acuerdo con los criterios que figuren en el pliego.

La adjudicacién debera ser motivada y se notificara a los solicitantes, debiendo ser publicada
en el BOP provincia de Caceres, sede electronica ayuntamiento de Huélaga en el plazo de 15
dias. El plazo maximo para efectuar la adjudicacion sera de 2 meses a contar desde el primer

acto de apertura de las proposiciones.

CLAUSULA DECIMOTERCERA. Derechos y Obligaciones del Titular de la Licencia

En el plazo de sesenta dias naturales contados desde la fecha de la concesion de las distintas

licencias municipales, su titular vendra obligado a prestar el servicio de forma inmediata y con
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el vehiculo afecto al mismo. Los derechos y obligaciones del titular de la licencia son los que

nacen de este Pliego, que tendra caracter contractual, y de la licencia otorgada por el

.es/
desde la

Municipio, asi como los derivados de la Legislacion aplicable. La duracién de la vigencia de
licencia de Auto-Taxi tiene caracter indefinido, salvo renuncia expresa de su titular o cuando
concurra alguna de las circunstancias que dan lugar a la caducidad o revocacién de la licencia,

como:

https://huelaga

firmado

a) Usar el vehiculo a una actividad diferente de aquella para la que esta autorizado.
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b) Dejar de prestar servicio al publico durante treinta dias consecutivos o sesenta alternos
durante el periodo de un afio, salvo que se acrediten razones justificadas y por escrito ante la
Corporacion Local.

c) No tener el titular de la licencia concertada la pdliza de seguro en vigor.

d) Reiterado incumplimiento de las disposiciones sobre revision periédica.

e) El arrendamiento, alquiler o apoderamiento de la licencia, que suponga una explotacién no
autorizada y las transferencias de licencias no autorizadas.

f) El incumplimiento de las obligaciones inherentes a la licencia y demés disposiciones que
hagan referencia a la propiedad del vehiculo.

g) La contratacion de personal asalariado sin la necesaria Autorizacion municipal y sin el alta y
cotizacién correspondiente a la Seguridad Social.

La caducidad y retirada de la licencia se acordara por el Pleno del Ayuntamiento, previa la
tramitacion del expediente procedente, el cual podra incoarse de oficio a instancia de las
Centrales Sindicales, Agrupaciones profesionales y Asociaciones de Consumidores y Usuarios.
Las Licencias de Auto-Taxi seran intransmisibles, salvo en los supuestos siguientes:

a) En el fallecimiento del titular, a favor de su conyuge viudo o herederos legitimos.

b) Cuando el cényuge viudo o los herederos legitimarios y el jubilado no puedan explotar las
licencias como actividad Unica y exclusiva, y previa autorizacion de la Entidad Local, a favor del
conductor asalariado del titular.

¢) Cuando se imposibilite para el ejercicio profesional el titular de la licencia, por motivo de
enfermedad, accidente u otros que puedan calificarse de fuerza mayor (entre ellos la retirada
definitiva del permiso de conducir necesario), a apreciar en su expediente, en favor de los

solicitantes del apartado anterior.
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d) Cuando la licencia tenga una antigliedad superior a cinco afos, el titular podra transmitirla,

previa autorizacién de la Entidad Local, al Conductor asalariado con permiso de conducir y

desde la

ejercicio en la profesion durante un afo, no pudiendo el primero obtener nueva licencia del
mismo Ente local en el plazo de diez afos, ni el adquirente transmitirla de nuevo sino en los
supuestos resefados en el presente Pliego de condiciones.

Las licencias cuya titularidad corresponda a personas juridicas solamente seran transmisibles

cuando, teniendo una antigiiedad de cinco afos, se enajene la totalidad de los titulos. Las
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transmisiones que se realicen contraviniendo los apartados anteriores produciran la
revocacion de la licencia por el Ente local, previa tramitacién de expediente iniciado de oficio,
a instancia de las Centrales sindicales, Asociaciones profesionales o cualquier otro interesado.
El titular de la licencia tendra la obligacion de explotarla personal o conjuntamente mediante
la contratacion de conductores asalariados en posesion del permiso local de Conductor y
afiliacion a la Seguridad Social en régimen de plena y exclusiva dedicacion y de
incompatibilidad con otra profesion.

Cuando no pueda cumplirse con dicha obligacién procedera la transmisibilidad de las licencias
en los supuestos admitidos o su renuncia. Durante la prestacion del servicio los conductores
deberan ir provistos de los siguientes documentos:

A) Referentes al vehiculo:

- Licencia.

- Placa con el nimero de la licencia municipal del vehiculo y la indicacion del nimero de plazas
del mismo y los anagramas legalmente aprobados por este Ayuntamiento.

- Permiso de circulacién del vehiculo.

- Pélizas de Seguro en vigor.

B) Referencias al Conductor:

- Carne de conducir de la clase exigida por el Codigo de la Circulacion para este tipo de
vehiculos.

- Licencia municipal de Auto-Taxi.

C) Referentes al servicio:

- Hojas de reclamaciones, segiin el modelo oficial.
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- Cuadro de tarifas visibles. Los conductores deberan seguir el trayecto mas corto para llegar al
destino marcado por el viajero, salvo que se manifieste lo contrario. Los conductores

solicitados no podran negarse a prestar un servicio solicitado personal o telefénicamente,

desde la

salvo que exista causa justa; se entiende causa justa:
— Ser requerido por individuo perseguido por la Policia.
— Ser solicitado para transportar un nimero de personas superior al de las plazas autorizadas

para el vehiculo.
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— Cuando cualquiera de los viajeros se encuentre en estado de manifiesta embriaguez o
intoxicacion por estupefacientes, excepto en los casos de peligro grave o inminente para su
vida o integridad fisica.

— Cuando sea requerido para prestar el servicio por vias intransitables.

El conductor del vehiculo estara obligado a proporcionar cambio al cliente de moneda hasta
50€. Si tuviera que abandonar el vehiculo para obtener cambio para una cantidad superior,
debera detener el taximetro.

En el supuesto de que fuera el cliente quien tuviera que abandonar el vehiculo para obtener el
cambio, el taximetro podrad seguir corriendo. El conductor deberd prestar el servicio con
correccion y buenas maneras, cargando y descargando del vehiculo los bultos que porte el
pasajero. Deberan vestir con correccion, con libertad para la eleccién de las prendas de vestir y
cuidando su aseo personal. No se podra fumar en el interior del vehiculo cuando estos se
encuentren ocupados, debiendo colocarse un cartel indicador de tal prohibicién en el interior
del vehiculo.

El conductor del vehiculo debera depositar en la oficina municipal correspondiente aquellos
objetos que los viajeros hubieran dejado olvidados en su vehiculo.

Queda prohibido instalar cualquier tipo de publicidad tanto en el interior como en el exterior
del vehiculo, salvo autorizacién expresa del 6rgano competente para otorgar la licencia.

El Ayuntamiento podra, en cualquier momento, comprobar el cumplimiento de los requisitos
exigidos para la obtencion de las licencias, previa solicitud a sus titulares de la documentacion

acreditativa de dichos requisitos que estime pertinente. La pérdida o retirada, por cualquier
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causa legal, de la autorizacion de transporte interurbano dara lugar, asimismo, a la cancelacién
de la licencia. La pérdida o cancelacién, por cualquier causa legal, de la licencia municipal dara

lugar, asimismo, a la retirada de la autorizacion de transporte urbano.

desde la

CLAUSULA DECIMOCUARTA. Confidencialidad y tratamiento de datos
15.1 Confidencialidad
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A C |.F. P-1010400-H
e-mail: administracion@huelaga.es

La persona adjudicataria (como encargada del tratamiento de datos), en cumplimiento de los
principios de integridad y confidencialidad, debe tratar los datos personales a los que tenga
acceso de forma que garantice una seguridad adecuada incluida la proteccién contra el
tratamiento no autorizado o ilicito y contra su pérdida, destruccion o dafo accidental,
mediante la aplicacion de medidas técnicas u organizativas apropiadas de conformidad con lo
establecido en la Ley Organica de Proteccion de Datos de Caracter Personal y en el Reglamento
2016/679 relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de
datos personales y a la libre circulacién de estos datos (Reglamento general de proteccién de
datos). Esta obligacion es complementaria de los deberes de secreto profesional y subsistira
aunque haya finalizado el contrato con el responsable del tratamiento de los datos
(Ayuntamiento).

15.2 Tratamiento de Datos

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica de Proteccion de Datos de Caracter
Personal y en el Reglamento general de proteccion de datos, los licitadores quedan informados
de que los datos de caracter personal que, en su caso, sean recogidos a través de la
presentacion de su oferta y demas documentacion necesaria para proceder a la contratacion
seran tratados por este Ayuntamiento con la finalidad de garantizar el adecuado

mantenimiento, cumplimiento y control del desarrollo del contrato.

CLAUSULA DECIMOQUINTA. Recursos Administrativos y Jurisdiccionales

Los Acuerdos correspondientes del érgano de contratacion pondran fin a la via administrativa

y seran inmediatamente ejecutivos. Contra los mismos puede interponerse recurso potestativo

esPublico Gestiona | Pagina 15 de 16

de reposicion, de conformidad con la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento

Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de un mes ante el mismo

.es/
desde la

organo que lo dictd, o recurso contencioso-administrativo, conforme a lo dispuesto en la Ley
Reguladora de dicha Jurisdiccion, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Caceres,

en el plazo de dos meses contados a partir de la notificacion del Acuerdo.

https://huelaga
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AYUNTAMIENTO DE HUELAGA. (Caceres )
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WSJ C.I.F. P-1010400-H
e-mail: administracion@huelaga.es

DILIGENCIA QUE EXTIENDE LA SECRETARIA, PARA HACER CONSTAR QUE LE PRESENTE PLIEGO
FUE APROBADO EN SESION ORDINARIA DE PLENO DE FECHA 30 DE JUNIO DE 2025.
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Madrigal de la Vera

ANUNCIO. Delegacion de celebracion de boda civil.

Por medio del presente se pone en conocimiento general que el Sr. Alcalde-Presidente, con
fecha dieciocho de julio de dos mil veinticinco, ha dictado la siguiente Resolucion:

“Delegar en el Sr. Concejal, D. Jose Manuel Retamar Tiemblo, la celebracion del matrimonio
civil el 13 DE AGOSTO de 2025, a las 11:00 horas de la mafiana entre D. José Antonio Aguirre
Llanos y D.2 Maria Olga Pena Roman”.

Lo que se hace publico en el Boletin Oficial de la Provincia de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 9.3 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del régimen juridico del sector publico y en el
articulo 44 del Reglamento de Organizacidn, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Entidades Locales, aprobado por Real Decreto 2.568/1986, de 28 de noviembre.

Madrigal de la Vera , 18 de julio de 2025
Urbano Plaza Moreno
ALCALDE
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Madrigalejo

ANUNCIO. Cesion de Bienes.

Aprobado por el Pleno de esta Corporacion, en sesion de 17 de julio del afio en curso, la cesion
gratuita de bienes demaniales en el poligono 8, parcela 9003, a la Junta de Extremadura, para
la instalacién de una red SPIDA, se hace publico a los efectos de lo preceptuado en el articulo
86 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, (BOE n.° 285, de 27 de noviembre) de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en
relaciéon con el articulo 110, 1, f) del Real Decreto 1372/1986, de 13 de junio, (BOE n.° 161, de
7 de julio) por el que se aprueba el Reglamento de Bienes de las Entidades Locales, para que
los/as interesados/as puedan examinar el expediente que se halla de manifiesto en la
Secretaria General de esta Entidad, y presentar las reclamaciones que estimen oportunas en
plazo de veinte dias.

Madrigalejo, 17 de julio de 2025
José Antonio Rey Martin
CONCEJAL DELEGADO DE AREA
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Madrigalejo

ANUNCIO. Cesion de Bienes.

Aprobado por el Pleno de esta Corporacion, en sesion de 17 de julio del afio en curso, la cesion
gratuita de terrenos a la empresa publica URVIPEXSA, se hace publico a los efectos de lo
preceptuado en el articulo 86 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, (BOE n.° 285, de 27 de
noviembre) de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, en relacién con el articulo 110, 1, f) del Real Decreto 1372/1986, de 13
de junio, (BOE n.° 161, de 7 de julio) por el que se aprueba el Reglamento de Bienes de las
Entidades Locales, para que los/as interesados/as puedan examinar el expediente que se halla
de manifiesto en la Secretaria General de esta Entidad, y presentar las reclamaciones que
estimen oportunas en plazo de veinte dias.

Madrigalejo, 17 de julio de 2025
José Antonio Rey Martin
CONCEJAL DELEGADO DE AREA
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Madrigalejo

ANUNCIO. Cesion de Bienes.

Aprobado por el Pleno de esta Corporacion, en sesion de 17 de julio del afio en curso, la
prérroga por veinticinco afios del acuerdo de cesién del edificio destinado a sede social de la
Asociacién Local de la Cruz Roja, se hace publico a los efectos de lo preceptuado en el articulo
86 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, (BOE n.° 285, de 27 de noviembre) de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en
relaciéon con el articulo 110, 1, f) del Real Decreto 1372/1986, de 13 de junio, (BOE n.° 161, de
7 de julio) por el que se aprueba el Reglamento de Bienes de las Entidades Locales, para que
los/as interesados/as puedan examinar el expediente que se halla de manifiesto en la
Secretaria General de esta Entidad, y presentar las reclamaciones que estimen oportunas en
plazo de veinte dias.

Madrigalejo, 17 de julio de 2025
José Antonio Rey Martin
CONCEJAL DELEGADO DE AREA
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Mata de Alcantara

ANUNCIO. Delegacion de competencias en Concejal para celebrar un matrimonio
civil.

Resoluciéon de Alcaldia N.° 2025-0066 de fecha 16/07/2025 del Ayuntamiento de Mata de
Alcantara por la que se aprueba la Delegacion en un Concejal para celebrar un matrimonio
civil.

Habiéndose aprobado el expediente Delegacién de Competencias del Alcalde en un Concejal
para celebrar este matrimonio civil se publica el mismo para su general conocimiento y en
cumplimiento del articulo 44 del Reglamento de organizacion, funcionamiento y régimen
juridico de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre.

Contra la presente Resolucidn, que pone fin a la via administrativa, puede interponer
alternativamente recurso de reposicidn potestativo ante, en el plazo de un mes a contar desde
el dia siguiente al de la publicacion del presente anuncio, de conformidad con los articulos 123
y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de las
Administraciones Publicas; o bien interponer directamente recurso contencioso-administrativo,
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Céaceres, en el plazo de dos meses, a
contar desde el dia siguiente al de la publicacion del presente anuncio, de conformidad con el
articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si
se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo no podra interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su
desestimacién por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer Vd. cualquier otro
recurso que pudiera estimar mas conveniente a su derecho.

Mata de Alcantara, 17 de julio de 2025
Luis A. Galan Hernandez
ALCALDE
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Navalvillar de Ibor

ANUNCIO. Delegacion de competencias en materia de Disciplina Urbanistica a la
Excma. Diputacién Provincial de Caceres.

Por acuerdo de pleno de 24 de junio de 2025 se adopté la aprobacion del Convenio para la
Delegacion de Competencias en materia de Disciplina Urbanistica a la Excma. Diputacién
Provincial de Caceres, con el siguiente tenor literal:

PRIMERO.- Las competencias delegadas en materia de disciplina urbanistica que ejercera la
Diputacién Provincial de Caceres comprenden las relativas a inspeccién urbanistica (en sus
aspectos relacionados con la disciplina urbanistica), proteccién de la legalidad y sancionadoras
en materia de urbanismo respecto de los supuestos de hecho contemplados expresamente en
la Disposicion adicional decimotercera de la Ley 11/2018, de 21 de diciembre, de Ordenacion
Territorial y Urbanistica Sostenible de Extremadura. En ninglin caso, se entienden incluidas en
las competencias delegadas la adopcion de las medidas de restauracién de la legalidad
urbanistica mediante la legalizacion del acto o del uso ejecutado ni el inicio de los
procedimientos de suspensién y anulacién de los posibles actos administrativos legitimadores
en los que pudiera ampararse la actuacion ilegal, segun lo establecido en el articulo 217 del
reglamento general de la LOTUS y resto de legislaciéon concurrente, por lo que el municipio
debera tramitar y resolver dichos procedimientos en cualquier expediente de proteccién de la
legalidad urbanistica que se haya delegado a la Diputacién Provincial de Caceres.

SEGUNDO.- Las competencias en materia de disciplina urbanistica que ejercera la Diputacién
Provincial de Caceres comprenden, asimismo, la relativa a la resolucion de los recursos
administrativos que puedan interponerse en el ejercicio de las competencias delegadas.

TERCERO.- Las resoluciones administrativas que se adopten por delegacion indicaran
expresamente esta circunstancia y se consideraran dictadas, a todos los efectos, por el 6rgano
correspondiente de la Administracién delegante.

CUARTO.- Los importes econdémicos derivados de la imposicion de sanciones urbanisticas o
multas coercitivas por parte de la Administracion delegada se imputaran a favor de la
Administracién delegante. Los requerimientos de pago de las sanciones, tanto en via voluntaria

Y
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como en ejecutiva, asi como de los expedientes de multas coercitivas, se cursaran por la
Administracion delegada a favor de la Administracion delegante a través de su Organismo
Auténomo de Recaudacién (OARGT). Para ello, se delega en la Diputacion Provincial de
Céceres, a través de su Organismo Auténomo de Recaudacion (OARGT), la competencia para
el ejercicio de las funciones de gestidn, recaudacion e inspecciéon de los importes econémicos
derivados de la imposicién de sanciones urbanisticas o multas coercitivas, tanto en via
voluntaria como en ejecutiva. Asimismo, para hacer efectiva la aportacién econémica por
sanciones o multas coercitivas derivadas de las infracciones urbanisticas, se autoriza a la
Diputacion Provincial para practicar a través del Organismo Autbnomo de Recaudacion las
retenciones y/o compensaciones que procedan, con cargo a cuantas transferencias o pagos
corresponda ordenar a este Ayuntamiento, por importe equivalente a las obligaciones que se
vayan generando a este Ayuntamiento, por la prestacién del servicio encomendado, en virtud
de las liquidaciones que le sean practicadas y una vez sean exigibles en via administrativa, con
expedicién de los oportunos justificantes de la compensacion aplicada. Por ultimo, para el caso
de que la sancién fuera recurrida judicialmente, se cedera a la Diputacion Provincial de
Caceres los derechos econémicos que se deriven de las costas judiciales que fueran
declaradas a favor del Ayuntamiento.

QUINTO.- La delegacién de competencias en materia de disciplina urbanistica habilitara a la
Administracién delegada para el ejercicio de las potestades propias de la materia mientras no
se produzca la revocacion a instancia de cualquiera de las Administraciones y su publicacion
correspondiente en el boletin oficial de la provincia.

SEXTO.- Se autoriza al Alcalde para suscribir el correspondiente Convenio de delegacion de la
competencia en materia de disciplina urbanistica con la Diputacion Provincial de Céaceres para
la efectividad de la delegacion acordada por el Pleno municipal.

Navalvillar de Ibor, 18 de julio de 2025
Francisco Javier Diaz Cieza
ALCALDE-PRESIDENTE

o5

www.dip-caceres.es
bopcaceres@dip-caceres.es

CVE: BOP-2025-3810

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Miércoles, 23 de julio de 2025

Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Navalvillar de Ibor

ANUNCIO. Aprobacion inicial Tasas Vados.

Habiéndose instruido por los servicios competentes de este Ayuntamiento expediente de
aprobacion de la Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por ENTRADAS DE VEHICULOS A
TRAVES DE LAS ACERAS Y LAS RESERVAS DE VIA PUBLICA PARA APARCAMIENTO
EXCLUSIVO, PARADA DE VEHICULOS, CARGA Y DESCARGA DE MERCANCIAS DE
CUALQUIER CLASE, el Pleno de esta Entidad, en sesién ordinaria celebrada el dia
24/06/2025, acordod la aprobacion provisional de la referida imposicion y ordenacién de la tasa.

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17.2 del Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se
somete el expediente a informacion publica por el plazo de treinta dias a contar desde el dia
siguiente de la insercién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, para que los/as
interesados/as puedan examinar el expediente y presentar las reclamaciones que estimen
oportunas.

Durante dicho plazo podrd ser examinado por cualquier persona interesada en las
dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes.

Asimismo, estara a disposicidn de los/as interesados/as en la sede electrénica de este
Ayuntamiento:

https://navalvillardeibor.sedelectronica.es/info.0

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado reclamaciones, se considerara aprobado
definitivamente dicho Acuerdo.

Navalvillar de Ibor, 18 de julio de 2025
Francisco Javier Diaz Cieza
ALCALDE - PRESIDENTE
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Navas del Madrono

EDICTO. Aprobaciéon definitiva Modificacion Ordenanza Fiscal: Precio Publico
por entradas a los Festejos Taurinos.

El Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Navas del Madrofio, Caceres, HACE SABER: Que
este Ayuntamiento ha aprobado definitivamente la modificacion de la siguiente Ordenanza
Fiscal, cuyo texto integro se publica a continuacion:

ORDENANZA REGULADORA DEL ESTABLECIMIENTO E IMPOSICION DEL PRECIO
PUBLICO POR ENTRADAS A LOS FESTEJOS TAURINOS TRADICIONALES.

“Articulo 6°. Cuota Tributaria.
3. Cuantia.
La tarifa de este precio publico sera la siguiente:
- Festejos de noche: Entrada general... 8,00 €.

Lo que se publica para general conocimiento en cumplimiento de lo previsto en los arts. 17 y 19
del RDL 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, y art. 111 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Local, a los efectos de que los interesados en los respectivos expedientes puedan
interponer recurso contencioso-administrativo, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo
del Tribunal Superior de Justicia de Extremadura, en el plazo de dos meses, contados a partir
del dia siguiente a la publicacion del presente Edicto en el BOP.

Navas del Madrofio, 17 de julio de 2025
Ricardo Villegas Moreno
ALCALDE-PRESIDENTE
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Romangordo

ANUNCIO. Licitaciéon arrendamiento por Concurso Bar Cafeteria Centro Social.

Este Ayuntamiento por Resolucidn de la Alcaldia de fecha 17 de julio de 2025, aprobo el
Expediente de contratacion y el Pliego de Clausulas Econémico-Administrativas que regira la
contratacion con caracter de urgencia y por Concurso, del arrendamiento del Local de negocio
destinado a Bar Cafeteria del Centro Social de Romangordo, de propiedad municipal, para el
desarrollo de las actividades que le son propias, el cual se expone al publico por plazo de
cuatro dias, contados a partir del siguiente al de la insercién de este anuncio en el Perfil de
contratante alojado en la web municipal y en la sede electrénica del Ayuntamiento

Simultaneamente se convoca Concurso, si bien la licitacion se aplazara cuando resulte
necesario, en el supuesto de que se presenten reclamaciones contra los pliegos.

1.- Organo de contratacion: El Alcalde —Presidente del Ayuntamiento de 10.359 - Romangordo
(Caceres); Plaza de Espafia, s/n. Tfno. n.° 927.576.581; Fax n.° 927.576.525. Dependencia que
tramita el expediente: Secretaria.

2.- Objeto del contrato: Arrendamiento del Local de negocio del Bar Cafeteria del Centro Social
de Romangordo, de propiedad municipal, sito en la calle Padre Angel Barquilla, n.° 3; para el
desarrollo en el mismo de las actividades que le son propias, incluyendo los bienes muebles
gue se relacionan en el Anexo Il de los Pliegos.

3.- Duracién del contrato: Un afio, prorrogable por idéntico periodo de tiempo de comun
acuerdo entre las partes, contados desde la firma del correspondiente contrato, hasta un
méaximo de tres afos

4. - Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacién:
Tramitacion: Ordinaria. Procedimiento: Abierto. Forma: Concurso
5. - Presupuesto base de licitacion: Importe total: 2.674,32 Euros, IVA excluido

6.- Garantias:
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Provisional: No se exige.

Definitiva: El adjudicatario esta obligado a constituir una fianza definitiva por importe de 446,00
euros, equivalente a dos mensualidades de renta, en concepto de garantia definitiva, y una
garantia complementaria por importe de 500,00 euros /Anuales que habran de constituirse a
disposicion del Ayuntamiento de Romangordo, en cualquiera de las formas previstas en el
articulo 110, de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico.

7.- Criterios de adjudicacion:
Cuantificables automaticamente:

1.°- Por cada escalén de 100,00 euros en que supere el Presupuesto Base de Licitacion
establecido en el presente Pliego: 20 puntos (hasta un maximo de 60 puntos..

2.°- Por ser Empresa o Empresario de nueva creacion o primer establecimiento. Hasta un
maximo de 30 puntos, distribuidos de la siguiente manera:

Para empresas de nueva creacion, con independencia de su forma juridica y entendiendo por
tal aquella con una antigiiedad inferior a cinco afios: 5 Puntos.

Para empresas de nueva creacion, promovidas por personas en las que concurran algunas de
las cinco circunstancias siguientes, como medida de promocién del empleo en sectores
especialmente desfavorecidos relacionados: 20 Puntos.

Personas desempleadas
Joévenes menores de 30 afios.
Mujeres mayores de 45 afios.

Por tratarse de una empresa promovida por un /a licitador /a en el /la que ademas concurra la
circunstancia de esta empadronado /a en el Municipio de Romangordo, con una antigliedad

minima de seis meses, contados desde la fecha de publicacion del anuncio de licitacion, como
medida de estimulo del empleo local: 5 Puntos.

3.%- Por compromiso formal de generacidn de puestos de trabajo. Hasta un maximo de 10
puntos.

En este apartado se valorara la creacién de empleo o autoempleo a razén de 5,00 puntos por
empleo / autoempleo creado, diferente del/ de la licitador/a.
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Todos los criterios deberan ser justificados con la documentacion acreditativa que se contiene
en los Pliegos de Clausulas Econdémico -Administrativas aplicables

8. Obtencion de documentacion e informacion:

a.- Entidad: Ayuntamiento de Romangordo. Plaza de Espafia, s/n 10359- Romangordo.
Teléfono: 927576581. Fax: 927576525. Web : www.romangordo.org. Sede electrénica
municipal:

https://romangordo.sedelectronica.es

b.- Fecha limite de obtencién de documentacién e informacién: El dia anterior a finalizar el
plazo de presentacion de proposiciones.

9. - Presentacion de ofertas:

a. Fecha limite de presentacion: Aquél en que se cumplan diez dias naturales contados
desde el siguiente al de publicacién del anuncio en la web municipal, en el Boletin
Oficial de la Provincia y en la sede electréonica del Ayuntamiento:
https://romangordo.sedelectronica.es

Cuando las proposiciones se envien por correo, el licitador deberd justificar la fecha y
hora en que efectla el envio y comunicarlo al érgano de contratacion mediante fax o
telegrama, dentro de la fecha y hora establecidas como plazo de presentacion.

Sin la concurrencia de estos requisitos no sera admitida la proposicion si es recibida
con posterioridad al plazo sefialado en este anuncio.

b. Documentacion a presentar: La que se especifica en el Pliego de Clausulas.

c. Lugar de presentacion: Ayuntamiento de Romangordo (Caceres). Plaza de Espafia,
s/n. 10359 — Romangordo (Caceres). Sede electronica municipal:
https://romangordo.sedelectronica.es

d. Admision de variantes: No se especifican

10. - Apertura de proposiciones: Tendra lugar en el saldn de sesiones de este Ayuntamiento,
entre el primer y el vigésimo dia habil siguiente al de finalizacién del plazo de presentacién de
plicas; que en el caso de ser sabado se celebrara el siguiente dia habil, entre las diez y las
quince horas.
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11. - Modelo de proposicion.

«D. /Dofia , con
domicilio a efectos de notificaciones en ,conNIFne , en
representacion de la Entidad , con
NIF n.° , enterado del expediente para el arrendamiento del Local de negocio del

Bar Cafeteria del Centro Social de Romangordo, de propiedad municipal, sito en la Calle Padre
Angel Barquilla, n° 3; para el desarrollo en el mismo de las actividades que le son propias,
incluyendo los bienes muebles que se relacionan en el Anexo lll de los Pliegos, mediante
concurso anunciado en el Perfil de contratante, hago constar que conozco el Pliego que sirve
de base al contrato y lo acepto integramente, tomando parte de la licitacion y ofertando por el
bien la cantidad de euros

( euros).

En ,a de de 20 .

Firma del Lcitador /ra

Fdo.: ».

Romangordo, 17 de julio de 2025
Evaristo Blazquez Ramiro
ALCALDE-PRESIDENTE
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Serrejon

ANUNCIO. Contrataciéon Auxiliar Administrativo/a.

Se publica la Resolucién de la Alcaldia 0191/2025 de 15 de julio, que aprueba lo siguiente:

Visto el expediente instruido para la provision a través del procedimiento de concurso-oposicion
y por el turno libre de 1 plaza de Auxiliar Administrativo/a, Auxiliar Administrativo/a de
Secretaria, de Administracion General, personal laboral fijo, son de aplicacion los siguientes,

ANTECEDENTES

1. Mediante acuerdo de la Junta de Gobierno Local, de fecha 14 de marzo de 2025, publicado
en el Boletin Oficial de la Provincia de Céaceres, nimero 0053, de fecha 18 de marzo de 2025,
se aprobd la convocatoria de pruebas selectivas para la provision a través del procedimiento de
concurso-oposicién y por el turno libre de 1 plaza de Auxiliar Administrativo/a, Auxiliar
Administrativo/a de Secretaria, de Administraciéon General, personal laboral fijo, del
Ayuntamiento de Serrejon. Asimismo, se publicé en el Boletin Oficial del Estado, nUmero 74, de
fecha 27 de marzo de 2025. Para ello se llevo a cabo un proceso selectivo, de caracter abierto
y que garantizd la libre concurrencia, a través de un proceso de seleccion piblico basado en
los principios de igualdad, mérito y capacidad, cumpliendo con los requisitos de publicidad
exigidos en la convocatoria.

2. Desarrollado el proceso selectivo por los tramites reglamentarios, y vista la propuesta de
contratacién para la aspirante con la puntuacién total definitiva, tras resolver las alegaciones
recibidas, que ha sido emitida con fecha 3 de julio de 2025 por el Tribunal Calificador,
designado mediante Resolucién de la alcaldia nam. 0154/2025, de 5 de junio, procediéndose a
la publicacién en el Tablon de Anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento, por plazo de
3 dias habiles, segun las Bases de la convocatoria, para acreditar los documentos justificativos
de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria, acreditados por la
aspirante con la mayor puntuacion total definitiva.

A estos antecedentes son de aplicacion los siguientes:
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FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. Esta alcaldia es competente para aprobar la contratacion de la aspirante que ha
obtenido la mayor puntuacion, en virtud de las atribuciones que le confiere el articulo 21.1 g) y
h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local. Siguiendo el
articulo 11 de la Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del/a Empleado/a Publico/a y el articulo 33 Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso
del Personal al servicio de la Administracion general del Estado y de Provision de Puestos de
Trabajo y Promocidn Profesional de los/as Funcionarios/as Civiles de la Administracion general
del Estado.

Segundo. Se han seguido las Bases que rigen la convocatoria, aprobadas por acuerdo de la
Junta de Gobierno Local de fecha 14 de marzo de 2025.

Tercero. Considerando lo dispuesto en el articulo 177 del Real Decreto Legislativo 781/1986,
de 18 de abiril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en
materia de Régimen Local.

En atencion a lo expuesto,
RESUELVO

PRIMERO. Aprobar la contratacion para el puesto de Auxiliar Administrativo/a de Secretaria del
Ayuntamiento de Serrejon, en la modalidad de personal laboral fijo, a tiempo completo, con una
duracién indefinida, contenido en el articulo 11 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Pdblico, y articulo 15 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, a favor de la aspirante
gue ha alcanzado la mayor puntuacion total obtenida en el proceso selectivo:

Num. de Apellidos y nombre DNI PUNTUACION
orden TOTAL
1 TRUJILLO MARTIN, EVA BELEN *xk] Q34+* 6,582

SEGUNDO.Aprobar la disposicion de crédito adecuada y suficiente por el importe al que
ascienden las retribuciones de la aspirante nombrada.
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TERCERO. Dar cuenta de esta Resolucién a la Secretaria-Intervencion, y que se notifique la
resolucion a la candidata seleccionada, comunicandole que deberé formalizar el contrato de
trabajo, en un plazo de tres dias habiles desde su notificacién.

CUARTO. Se establecera un periodo de prueba conforme a la normativa laboral, segin la Base
8.5. de la convocatoria y el articulo 12 de Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los/as Trabajadores/as,
fijandose éste por el plazo de un mes.

QUINTO. Asimismo, informar a la candidata acerca del tratamiento de sus datos personales y
del compromiso de confidencialidad con ocasion de la relacion laboral que se entabla con el
Ayuntamiento. Asi como, comunicar al Registro de Personal, a los efectos oportunos.

SEXTO. Formalizado el contrato, comunicar a la oficina publica de empleo, SEXPE Navalmoral
de la Mata, en el plazo de los diez dias siguientes a su concertacion.

SEPTIMO. Informar a la representacion legal de los/as trabajadores/as, mediante entrega de
una copia basica del contrato celebrado.

OCTAVO. Publicar Edicto con el contenido de la presente Resolucién en el Tablon de Anuncios
ubicado en la sede electrénica del Ayuntamiento de Serrejon:

https://serrejon.sedelectronica.es

y en el Boletin Oficial de la Provincia de Céaceres, conforme al articulo 87.1.b) de la Ley
13/2015, de 8 de abril, de Funcién Publica de Extremadura.

NOVENO. La contratacién tendra efectos desde el dia 16 de julio de 2025.

Serrejon, 15 de julio de 2025
Nélida Martin Hernandez
ALCALDESA - PRESIDENTA
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Valdecainas de Tajo

ANUNCIO. Aprobacioén inicial Presupuesto General correspondiente al ejercicio
2025

Aprobado inicialmente en sesién ordinaria de Pleno de este Ayuntamiento, de fecha 9 de julio
de 2025, el Presupuesto General, Bases de Ejecucidn, y la plantilla de personal funcionario,
laboral y eventual para el ejercicio econémico 2025, con arreglo a lo previsto en el articulo 169
del Texto Refundido de la ley Reguladora de Haciendas Locales aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y el articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abiril, se
expone al publico el expediente y la documentacion preceptiva por plazo de quince dias desde
la publicacién de este anuncio, a los efectos de reclamaciones y alegaciones.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado/a en las dependencias
municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo,
estara a disposicion de los interesados en la sede electronica de este Ayuntamiento:

https://valdecanasdetajo.sedelectronica.es/

De conformidad con el acuerdo adoptado, el Presupuesto se considerara definitivamente
aprobado, si durante el citado plazo no se presentan reclamaciones.

Valdecanas de Tajo, 22 de julio de 2025
Faustino Herrero Alcazar
ALCALDE-PRESIDENTE
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