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Seccion | - Administracion Local

Provincia

Diputacion Provincial de Caceres

Extracto de las resoluciones Presidenciales adoptadas
durante el mes de octubre de dos mil veinticinco, asi como las BOP-2025-5997
recibidas con posterioridad al Pleno correspondiente.

Enajenacion de Ganado Ovino procedente de la Finca "El BOP-2025-5998
Cuartillo."

Cese de Personal Eventual. BOP-2025-5999

Aprobacion de la Bolsa de empleo temporal de Técnicos/as en
Desarrollo de Inteligencia Artificial. BOP-2025-6000

Aprobacién de la Convocatoria Concurso-oposicion de una
plaza de Técnico/a en Turismo. BOP-2025-6001

Organismo Auténomo de Recaudacion y Gestion Tributaria de Caceres
Convenio de delegacion de gestion tributaria y recaudatoria ) )
con el Ayuntamiento de Herguijuela. BOP-2025-6002

Ayuntamientos

Ayuntamiento de Benquerencia

Concesion demanial cubierta marquesina, uso y gestion de
instalacién fotovoltaica a favor de Asociacion Comunidad BOP-2025-6003
Ciudadana de Energia.

Ayuntamiento de Cadalso

Aprobacion definitiva Expediente de Modificacion de Créditos BOP-2025-6004
16/2025.

Ayuntamiento de Montehermoso

Aprobacién de las Bases que han de regir la Convocatoria ) )
para la Provisién Interina del puesto de Tesorero/a. BOP-2025-6005

Ayuntamiento de Palomero
Padrén Fiscal Tasas Agua 2° y 3° Trimestre 2025. BOP-2025-6006
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Ayuntamiento de Plasencia

Nombramiento asesor especializado para Tribunal de
Seleccioén del proceso selectivo para la cobertura de dos
plazas de Especialista Albafiileria (Personal Laboral Fijo por
Oposicion Libre - OEP 2024).

Ayuntamiento de Romangordo

Convocatoria Concurso constitucién Bolsa de empleo
Gerocultores/as.

Aprobacion definitiva del Plan Estratégico de Subvenciones
2025 - 2027.

Ayuntamiento de Talaveruela de la Vera

Aprobacién Provisional. Supresién de la tasa por la prestacion
del servicio municipal mancomunado de recogida de Residuos
Sélidos Urbanos y eliminacion de los mismos y derogacién de
la Ordenanza fiscal reguladora de la misma.

Aprobacién Provisional. Supresion de la tasa por la prestacién
del servicio municipal de recogida, tratamiento y depuracion
de aguas residuales y derogacién de la Ordenanza fiscal
reguladora de la misma.

Ayuntamiento de Torrejoncillo
Modificacion Ordenanza Ayuda a la Natalidad 2025.
Modificacion RPT Noviembre 2025.

Modificacién Presupuestaria.

Ayuntamiento de Valencia de Alcantara

Lista definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as y
fecha de examen primer ejercicio proceso selectivo dos plazas
de administrativo/a.

Ayuntamiento de Villar de Plasencia
Aprobacion padrones fiscales 3.er trimestre 2025.

Mancomunidades

Mancomunidad Comarca de Trujillo

Aprobacién inicial del Expediente de Modificacion de Créditos
n.° 4/2025.

§ www.dip-caceres.es
| bopcaceres@dip-caceres.es

BOP-2025-6007

BOP-2025-6008

BOP-2025-6009

BOP-2025-6010

BOP-2025-6011

BOP-2025-6012
BOP-2025-6013
BOP-2025-6014

BOP-2025-6015

BOP-2025-6016

BOP-2025-6017




Boletin Oficial
de Ica) P?ol!:/incia(d)e ngegs m

Martes, 9 de diciembre de 2025

Seccion IV - Administracion de Justicia

Juntas electorales

Junta Electoral de Zona de Plasencia

Constitucion definitiva Junta Electoral de zona de Plasencia. BOP-2025-6018

7 Www.dip-caceres.es
gﬁ bopcaceres@dip-caceres.es




Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Martes, 9 de diciembre de 2025

Seccion | - Administracion Local

Provincia
Diputacion Provincial de Caceres

ANUNCIO. Extracto de las resoluciones Presidenciales adoptadas durante el
mes de octubre de dos mil veinticinco, asi como las recibidas con posterioridad
al Pleno correspondiente.

- Resoluciones de Presidencia adoptadas durante el mes de abril de 2025, recibidas en el
Negociado de Asuntos Generales con posterioridad a la convocatoria del Pleno
correspondiente.

- Aprobar la realizacion de practicas formativas.
Resoluciones del mes de octubre de 2025.

- Contratos menores (declarar de emergencia la contratacion de la “Obra de emergencia de
aseguramiento del sistema de abastecimiento de agua de varios municipios”, designar
directores de obras, aprobar contratacidon autobls para programa formaciéon Geoparques,
aprobar contrataciones de alojamientos para asistencias galas, premios, programas,
jornadas....., contratacion de servicios para actuaciones protocolarias).

- Servicios extraordinarios (autorizacién comision de servicios).

- Nominas (reconocer las obligaciones que conlleva la ndmina de los/as empleados/as
publicos/as, de los/as miembros de la corporacién y de los/as empleados/as del Consorcio
MasMedio y ordenar el pago de la misma segun el desglose indicado en las resoluciones).

- Devolucién de ingresos no tributarios (aceptacion devoluciones parciales y totales de varios
Ayuntamientos, devolucion de matricula).

- Disposiciones administrativas de caracter general (aprobar cuota asociacién, comisiones de
servicio).

- Aprobar las subvenciones de concesion directa a las distintas entidades que se indican en las
resoluciones (aprobar la OP de varios convenios, subvenciones de concesion directa a varios
Ayuntamientos, asociaciones, clubes, premios...... , conceder prorrogas y ampliaciones de

»!! ¥ .
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justificacion gastos de subvenciones a varios Ayuntamientos, aceptar devoluciones voluntarias
parciales y totales de los distintos planes de Diputacién por parte de Ayuntamientos,
asociaciones...., aprobar varios convenios, ampliar plazos de ejecucion de las actividades
subvencionadas, modificar por causas excepcionales los plazos de ejecucion de obras y
justificaciones de gastos, autorizar y disponer el gasto de la anualidad de un consorcio).

- Expedientes de sesiones de Junta de Gobierno (convocatoria Junta Gobierno, Consejo de
Administracién Masmedio).

- Modificaciones del presupuesto (aprobar expedientes de modificaciones presupuestarias).

- Ligquidaciones de tasas y precios publicos (aceptacién ingresos por utilizacion de instalaciones
Complejo San Francisco, abono tasas CHT, aceptacién ingresos precios publicos por
asistencias a conciertos).

- Contratos privados menores.

- Gestiéon de instalaciones deportivas y culturales de la Diputacion (ingresos del mes de
septiembre de 2025 del complejo deportivo).

- Expedientes de sesiones de Pleno (convocatoria Pleno ordinario octubre, Junta General
Masmedio).

- Convalidacidon de gastos (gastos incendios forestales).
- Convenios, acuerdos marcos y protocolos generales de actuacion.

- Ayudas sociales (ayuda protesis y desplazamientos septiembre 2025, desestimacion de
ayudas sociales, abonos de ayudas natalidad adopcién tercer trimestre, anticipos personal
tercer trimestre).

- Comisiones de servicios (comisiones de servicios de desplazamientos).

- Organizacion de actividades culturales y deportivas (aprobaciones programas, aprobacién de
premiados, modificacién programa de danza).

- Subvenciones y proyectos de otras entidades (concesion de subvencion a entidades
indicadas en la resolucién).

- Planes provinciales de obras y servicios devoluciones de fianzas, prorrogar contratos COEX,
ampliacion de plazos, devoluciones voluntarias totales y parciales varios Ayuntamientos,

Y
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aceptacion ingresos de otras administraciones, hacer entregas de obras, autorizar exceso de
mediciones, levantamiento suspensiones totales y parciales de ejecuciones de obras, requerir a
un/a contratista para que de continuacion a la ejecucion de la obra indicada, rectificaciones
errores, nombrar directores/as de obras, desestimar solicitud de varios Ayuntamientos para el
cambio de destino de la inversion, actualizacion de presupuestaria de obras).

- Aprobar las subvenciones concedidas en régimen de concurrencia competitiva que se indican
en las distintas resoluciones (ampliaciones de plazo de ejecucion de subvenciones, aceptacién
devoluciones totales o parciales de subvenciones, dejar sin efecto las bases y convocatoria
para contratacion de operadores TIC, ampliaciones plazos de ejecuciones de obras, aceptar el
importe adicional concedido, aprobar normas reguladoras y convocatoria operadores TIC).

- Recursos administrativos (recursos de alzada).

- Teleasistencia (bajas definitivas del servicio de teleasistencia, concesion del servicio de
teleasistencia, aprobar la modificacién reglamento de teleasistencia).

- Seguridad social (seguros sociales).

- Becas, premios y ayudas (aceptacion devolucién voluntaria, designar director/a y
colaboradores/as Revista Alcantara, nombrar jurado de premios, bases becas Isla V).

- Expedientes disciplinarios (no acceder a la revocacion del procedimiento disciplinario).

- Horario de conciliacién familiar y personal (conceder conciliacion familiar flexibilidad horaria,
denegacién conciliacién familiar, permiso de lactancia acumulada).

- Aprobar expedientes genéricos (autorizaciones a terceros, denegaciones de autorizaciones a
terceros, pago expropiaciones, pagos redaccidon proyecto direcciones de ejecucion y
coordinacion, estudios hidrolégicos, estructurales, topogréficos, asistencias técnicas,
desistimiento recurso potestativo de reposicién, liquidacion de tasas, sustituciones de
responsables de redacciones de proyectos, devoluciones de fianzas, reajuste de anualidades,
conciliacion vida laboral, pago honorarios, aprobar liquidaciones para obras, autorizaciones
para cursos, crear oficina de supervision de proyectos Masmedio).

- Licencias y permisos (deduccidon haberes, rectificar resoluciones, adjudicaciones de
alojamientos.

- Atribucion temporal de funciones (reasignacion a puesto).

- Nombramiento de interinos/as (autorizaciones superior categoria, nombrar interinos/as con
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destino en las distintas Areas de la Diputacion Provincial, cese puesto de jefatura, reconocer
trienios, revocacion ceses puesto libre designacion).

- Contratacion laboral.
- Jubilaciones (declarar jubilaciones).

- Carrera profesional (admitir recursos de reposicion y estimar y desestimar cada uno de los
mismos, reconocer nivel de carrera).

- Reconocimiento de servicios prestados (reconocimiento de servicios prestados y trienios,
estimar recurso potestativo).

- Reintegro de subvenciones, becas y ayudas (aceptacion ingreso de un Ayuntamiento).

- Instancia general normalizada: (jubilaciones, recursos de alzada, formalizacion convenio,
autorizaciones a terceros, adscripcion parcial de un/a interino/a, reconocimiento servicios
prestados y trienios, devoluciones fianzas, devoluciéon tasas examen, aprobaciones de
practicas de alumnos/as, inicio expediente responsabilidad patrimonial, liquidaciones de tasas,
ampliar plazo de autorizaciones a terceros, denegar la aceptacion de cese, liquidacion OARGT
de bajas de derechos, recaudacion intereses correspondientes a los conceptos indicados en
las resoluciones, permiso no remunerado a funcionario/a, rectificacion resoluciones).

- Informe de consulta no vinculante (propuestas de comisiones de hacienda de varios
municipios, nombramiento instructor/a expediente disciplinario).

- Comision circunstancial Secretaria-Intervencion (hombramiento secretario/a-interventor/a en
municipios y agrupacién de municipios).

- Instruccién expediente sancionador urbanismo (nombramiento instructor/a).

- Instruccién de expediente responsabilidad patrimonial (propuestas de nombramientos de
instructores/as).

- Asistencia a mesas de contratacién (propuesta nombramientos de un/a funcionario/a para
asistencia a mesa de contratacion a solicitud de un Ayuntamiento).

- Asistencia a tribunales de seleccion en varios municipios (propuesta de hombramientos de
tribunales de seleccion).

- Devoluciones de fianzas (aprobar las devoluciones definitivas para varias mercantiles).

www.dip-caceres.es
bopcaceres@dip-caceres.es
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- Convocatoria de seleccion de personal (listas definitivas, aprobaciones de bolsas de empleo,
nombrar asesores/as, avocaciones tribunales, nombramientos, abonos tribunales,
nombramientos de colaboradores/as).

- Aprobacion Planes de Seguridad y Salud (aprobacion de planes de seguridad y salud,
nombramientos de coordinadores/as de seguridad y salud, modificacion de planes).

- Gestion de la formacion (nombramiento de docentes, modificaciones resoluciones, reconocer
la obligacién y ordenar el pago de diferentes docentes, devolucién ingresos subvencion plan de
formacién agrupado, pago material didactico).

- Ejecucion de acciones formativas (nombramientos de ponentes y moderadores/as).
- Venta o enajenacion de ganado.

- Reconocimientos de obligaciones y ordenaciones de pago (relacién de facturas,
indemnizaciones de personal de los diferentes departamentos, dietas Diputados/as, aportacion
a los grupos politicos reajuste anualidades perte).

- Creacion de aplicaciones presupuestarias.

- Contratacion (declarar excluidos/as a varios/as licitadores/as y adjudicar contratos, ratificar
como organos de contratacidn, aprobar expedientes administrativos de los expedientes de
contratacion, redacciones de proyectos, interpretacion de contratos, levantamientos de reparo,
aprobar proyectos de obras e inicios de expedientes, adjudicar contratos de servicios,
adjudicacién contratos de alojamientos, declarar desiertos adjudicaciones de contratos, aprobar
modificaciones de contratos, adjudicar direcciones de obras, declarar justificadas la necesidad
de realizacion de obras y comenzar el inicio de la licitacién, acordar prorrogas de contratos).

- Omision y reparos (convalidacion de gastos y levantamiento de reparo).
- Plan estratégico de subvenciones y modificaciones (modificacion PES).

- Aprobar certificaciones y certificaciones finales de obras y sus facturas, reconocer las
obligaciones y ordenar el pago a los/as contratistas-adjudicatarios/as, por los importes
relacionados en las resoluciones.

- Indemnizaciones por razon de servicio (abono Consejo Administracion Masmedio,
indemnizaciones septiembre).

- Asistencia a cursos, jornadas, congresos o realizacion de tareas fuera del lugar de trabajo
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habitual (comisiones de servicios a distintas localidades).

- Disciplina urbanistica (caducidad de procedimiento sancionador, incoacién procedimientos
sancionadores, designacion nuevos instructores. Procedimiento restauracion de legalidad).

- Libro de resoluciones (contrato servicios COEX).

* Resoluciones insertadas manualmente por problemas técnicos y que no aparecen el libro de
registros electrénico.

- Autorizar la delegacion para la asistencia a encuentro nacional.

- Declarar adjudicaciones contratos.

- Acordar reanualizacién del gasto con reajuste de anualidades.

- Excluir a una licitadora y devolver fianza constituida y proponer nueva adjudicataria.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Caceres, 4 de diciembre de 2025
Alvaro Casas Avilés
SECRETARIA GENERAL DE LA DIPUTACION DE CACERES
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Seccion | - Administracion Local

Provincia
Diputacion Provincial de Caceres

ANUNCIO. Enajenacién de Ganado Ovino procedente de la Finca "El Cuartillo."

Acuerdo de inicio del procedimiento de venta para Sacrificio/Cebadero de ganado ovino de la
raza Merino Precoz, procedente de la finca "El Cuartillo" de Caceres.

En el efectivo ganadero de la finca “El Cuartillo”, ubicada en el término municipal de Céaceres, y
una vez efectuada la seleccion previa para la reposicién, se hace necesario proceder a la
enajenacion de ganado ovino procedente de referida finca propiedad de la Diputacion
Provincial de Céceres.

Teniendo en cuenta lo dispuesto en el art. 58 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y, con base en las
competencias derivadas de la Delegacion conferida por Resolucién de la Presidencia de la
Diputacién Provincial de Céaceres, de fecha 14 de agosto de 2025 (BOP n.° 0156, de 18 de
agosto de 2025) por la que se modifica la Resolucion de fecha 05 de julio de 2023.

ACUERDO

Que se inicie la tramitacién del procedimiento relativo a la enajenacién de ganado ovino de la
raza Merino Precoz, para Sacrificio/Cebadero, procedente de la finca “El Cuartillo” de Caceres.

Todos/as los/as interesados/as en participar en dicho procedimiento deberan cumplimentar la
solicitud que se adjunta, teniendo en cuenta las condiciones generales de participacion y las
instrucciones que se acompafian.

El plazo de presentaciéon de solicitudes finaliza a las 10:00 horas del dia 12 de diciembre de
2025.

Para mas informacién pueden dirigirse a las oficinas de la Seccion Agricola y Ganadera de la
Diputacion, sita en la Ronda de San Francisco, 3 - Edificio “Julian Murillo”, 10071 Caceres,

7 www.dip-caceres.es

., bopcaceres@dip-caceres.es

CVE: BOP-2025-5998

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Martes, 9 de diciembre de 2025

teléfonos 927 255 631/ 927 255 506 y correo electrdnico:

agropecuaria@dip-caceres.es

Caceres, 9 de diciembre de 2025
Maria Angélica Garcia Gomez
DIPUTADA DELEGADA DEL AREA DE MEDIO AMBIENTE, TRANSICION ECOLOGICA,
AGRICULTURA Y GANADERIA
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Er ‘\; m EPUTACIC’)N DE CACERES
| 4 n A\ AREA DE FOMENTD, MOVILIDAD
5 . /’ " Y AGENDA PROVINCIAL
DIPUTACION DE CACERES
INSTRUCCIONES

PARA CUMPLIMENTAR LA SOLICITUD DE VENTA SACRIFICIO/CEBADERO DE GANADO OVINO -
RAZA MERINO PRECOZ

Por Acuerdo de la diputada delegada de Medio Ambiente, Transicién Ecolégica, Agricultura y Ganaderia
de la Diputacién Provincial de Caceres, se inicia el expediente para la ENAJENACION DE GANADO
OVINO DE LA RAZA MERINO PRECOZ, para SACRIFICIO/CEBADERO, procedente de la finca “El
Cuartillo” de Céceres.

LAS CONDICIONES GENERALES DE PARTICIPACION en dicho procedimiento son las que aparecen
recogidas en el documento denominado Informe de Necesidad y Valoracion Técnica.

Asimismo, para poder participar los interesados deberan RELLENAR Y FIRMAR el siguiente documento

que también se adjunta:

- Solicitud de Venta sacrificio/cebadero.

Es IMPRESCINDIBLE que se especifiquen claramente los datos del interesado, su domicilio y nimero
de teléfono, cédigo del matadero o cebadero de destino.

Una vez esté cumplimentada y firmada la solicitud, los interesados deberan presentarla a la Seccion
Agricola y Ganadera en el correo electrénico: agropecuaria@dip-caceres.es, a partir del dia siguiente al

de la publicacion del acuerdo de inicio en el Boletin Oficial de la Provincia.

EL PLAZO FINALIZA EL DiA 12 DE DICIEMBRE DE 2025 A LAS 10:00 HORAS.

Para cualquier duda, pueden llamar al teléfono 927255631, o bien escribir al correo electrénico

agropecuaria@dip-caceres.es.

SECCION AGRICOLA Y GANADERA — Ronda San Francisco, s/n — Edificio “Julian Murillo” — 10071 Céceres
DIR: LA0009150 Unidad Agropecuaria — TIf: 927 25 56 31 y 927 25 55 06 — Email: agropecuaria@dip-caceres.es
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i / f\ f\ AREA DF FOMERTO, MOVILIDAD

" 4 Y AGENDA PROVINCIAL
DIPUTACION DE CACERES

CONDICIONES GENERALES VENTA SACRIFICIO/CEBADERO DE GANADO OVINO

Informe de Necesidad y Valoracion Técnica

En el efectivo ganadero de la finca “El Cuartillo”, ubicada en el término municipal de Caceres, y una vez
efectuada la seleccion previa para la reposicion, se hace necesario proceder a la enajenacion de ganado ovino
procedente de referida finca.

El ganado objeto de enajenacion se detalla a continuacién, con indicacién de la raza y peso aproximado,
haciendo constar el tipo de licitacién de referencia segun la valoracion de la lonja Agropecuaria de Extremadura
de fecha 28 de noviembre de 2025.

Lote 1: compuesto por 17 corderos de desvieje de la Raza Merino Precoz (17 machos), con un peso vivo
medio de 24,5 kg., con una edad de 3 meses y con la siguiente identificacion individual de la explotaciéon. En
ese mismo crotal, lleva el codigo de explotacion que es ES100370002335:

LOTE 1
CROTAL CROTAL CROTAL

5003 5054 5064
5094 5115 5120
5133 5154 5161
5168 5181 5183
5204 5211 5215
5238 5175

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 118 del Real Decreto 1372/1986, de 13 de junio, por el que se
aprueba el Reglamento de Bienes de las Entidades Locales, se procede a realizar el siguiente informe de
valoracion:

* Consideraciones Generales:

El precio empleado para el ganado que habra de regir la adjudicacion, es fijado como tipo de licitacién de
referencia, (IVA excluido).

Asimismo, correran por cuenta del adjudicatario los gastos derivados de los necesarios desplazamientos del
ganado desde la finca “El Cuartillo” hasta su destino.

El plazo maximo de retirada de los animales de dicha finca ser4 de 5 dias naturales a contar desde la
notificacion de la Resolucion de adjudicacién, salvo que por circunstancias debidamente justificadas dicho
plazo pueda verse ampliado de conformidad con la legislacion vigente.

* Consideraciones Especificas:

1.- Como base para la determinacion del precio minimo se utilizan los precios fijados en la sesion del dia 28 de

noviembre de 2025 de la “Mesa de Ovino de la Lonja Agropecuaria de Extremadura” correspondiente al tipo del
ganado a enajenar. Si en la citada sesidn no existiera precio de cotizacién por alguna de las razas puestas en
venta, se tomara como referencia la uUltima sesion en la que se hubiera determinado precio minimo para esa
raza. Se adjunta a este informe hoja de cotizacion.

SECCION AGRICOLA Y GANADERA — Ronda San Francisco, s/n — Edificio “Julian Murillo” — 10071 Caceres
DIR: LA0009150 Unidad Agropecuaria — TIf: 927 25 56 31 y 927 25 55 06 — Email: agropecuaria@dip-caceres.es
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Dadas las caracteristicas del ganado, el precio aplicado es el correspondiente a cada categoria.

2.- Efectuada la media, al precio obtenido se le aplica el factor de correccion que corresponde al rendimiento
carnico de la raza y sexo de cada lote y ello, toda vez que en la Mesa de Precios de referencia se determina el
precio/kg canal y, sin embargo, la enajenacion se efectua peso/kg vivo.

3.- Al Precio Peso/Kilogramo Vivo obtenido, tomando como referencia la Mesa de Ovino, se le aplican los
siguientes factores de correccién derivados del mercado:

a) Fluctuacién de hasta un 10% (+ -) respecto al precio de Lonja, segun oferta y demanda.
b) Obligacién del adjudicatario de retirar los animales en lotes cerrados.
c) Imposibilidad de aplazamiento de pago.

4.- En el caso de que los adjudicatarios coincidan en la misma oferta en uno o mas lotes, la enajenacién se
adjudicara a la oferta global mas ventajosa. En el caso de que todas las ofertas fueran por el mismo importe, se
procedera al reparto, o bien de los animales si s6lo existiera un lote, o bien de los distintos lotes en el caso de
que hubiera varios, de forma proporcional entre los participantes.

5.- Aplicados los factores resefiados, el ganado objeto de enajenacion se detalla a continuacion en lotes con
indicacion de la raza y peso aproximado, haciendo constar el tipo de licitacion de referencia segun la valoracion
de la citada lonja Agropecuaria de Extremadura de fecha 5 de diciembre de 2025.

Lote 1: compuesto por 17 corderos de la Raza Merino Precoz (17 machos), con un peso vivo medio de
24,5 kg (23,2 kg ua vez descontado el 3%), con una edad de 3 meses aproximadamente, al precio de 120
€/Unidad (al que se afadira el IVA).

6.- Teniendo en cuenta el nimero de animales y los pesos aproximados, el precio orientativo del lote y el total
de la enajenacion, es el siguiente:

Lote 1: 2.040,00 €, més IVA (10%) = 2.244,00 € (IVA incluido)

TOTAL: 2.244,00 € (IVA incluido).

SECCION AGRICOLA Y GANADERA — Ronda San Francisco, s/n — Edificio “Julian Murillo” — 10071 Céceres
DIR: LA0009150 Unidad Agropecuaria — TIf: 927 25 56 31 y 927 25 55 06 — Email: agropecuaria@dip-caceres.es
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SERVICIOS TERRITORIALES

MEDIO AMBIENTE Y

TRANSICION ECOLOGICA

Seccion Agricola y_Ga_nadera

SOLICITUD o Cacore 10071
Thno. 927 255 631

Adjudicacion Ganado para sacrificio y/o cebadero agropecuaria@dip-caceres.es

E DATOS GENERALES DE LA SOLICITUD

Nombre C.LF.
Direccién Postal Ndmero
Localidad Provincia

Codigo Postal Correo Electrénico

Teléfono

Nombre de la finca

Municipio Codigo REGA
N° Registro Calificacion Sanitaria

Zona Veterinaria Censo hembras:

Respondiendo al anuncio de la ADJUDICACION DE GANADO BOVINO/OVINO DE LA SECCION AGRICOLA Y GANADERA
DE LA DIPUTACION DE CACERES, con n° expte: AG/ IPATRIMONIAL, e informado de sus condiciones,
manifiesta que cumple los requisitos establcidos para optar a esta contratacion.

Asimismo, se compromete a la adquisicién de las siguientes reses que solicita en el caso de que sean adjudicadas a su favor:
CANTIDAD RAZA IMPORTE

LOTE 1

LOTE 2

LOTE 3

LOTE 4

LOTE 5

LOTE 6

LOTE 7

LOTE 8

LOTE 9

LOTE 10
A tales efectos, de acuerdo con las condiciones de la adjudicacién, cuyo contenido conoce y acepta sin reservas, declara bajo su
responsabilidad que cumple con los requisitos establecidos para ser adjudicatario.

En ,a de de

Fdo:

I AVISOS LEGALES

Los datos personales recogidos en este formulario se incorporaran al fichero "Registro General de D ", del que es la Excma. Diputacion
Provincial de Céceres, con la finalidad de dejar constancia oficial de ingreso y salida de documentos y tramitar su so\lcntud

Seran tratados de acuerdo a la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de de Datos y Garantia de los derechos digitales y sélo se
cederan a terceros en los casos previstos por Ley.

El interesado puede ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicién, mediante escrito acompafado de fotocopia de DNI o documento
equivalente dirigido a la Presidencia de la Excma. Diputacién Provincial de Caceres con domicilio en Plaza de Santa Maria s/n de Céceres, cuya instancia
normalizada encontrara en la SEDE de la web

L02000010 Diputacion Provincial de Caceres
LA0009150 Unidad Agropecuaria
Plaza de Santa Maria, s/n CACERES - 10.071
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Diputacion Provincial de Caceres

ANUNCIO. Cese de Personal Eventual.

En base a las facultades que le confiere a esta Presidencia el articulo 61.12 d) del Real
Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, ha tenido a bien
cesar, con efectos del dia treinta de diciembre de dos mil veinticinco, a D.2 MARIA PIEDAD
BERMEJO ORTIZ, con D.N.I. n.° **0498** para el desempefio de funciones, como personal
eventual, del puesto de “Auxiliar de Grupo Politico”.

Caceres, 4 de diciembre de 2025
Alvaro Casas Avilés
SECRETARIO

www.dip-caceres.es
bopcaceres@dip-caceres.es R

CVE: BOP-2025-5999

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Martes, 9 de diciembre de 2025

Seccion | - Administracion Local

Provincia
Diputacion Provincial de Caceres

ANUNCIO. Aprobaciéon de la Bolsa de empleo temporal de Técnicos/as en
Desarrollo de Inteligencia Artificial.

El Sr. presidente de la Excma. Diputacidn Provincial de Caceres, con fecha 4 de diciembre de
2025, ha dictado la siguiente Resolucion:

Primero.- Aprobar la bolsa de empleo temporal de Técnicos/as en Desarrollo de Inteligencia
Artificial, del subgrupo A2 que se adjunta a esta Resolucién como Anexo.

Segundo.- Publicar la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Céceres.

Tercero.- De conformidad con lo dispuesto en la base undécima de la convocatoria, antes del
nombramiento interino/a o laboral temporal a que diera lugar la gestion de esta Bolsa de
Trabajo, los/as candidatos/as propuestos/as aportaran los documentos que se determinan en
dicha base.

Contra esta resolucion, que pone fin a la via administrativa, y de conformidad con los articulos
123 y 124 de la Ley 39/2015, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas y los articulos 8, 45 y 46 de la Ley 29/1998, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa, cabe interponer, con caracter potestativo, recurso de reposicién
ante el mismo 6rgano que dict6 el acto recurrido, en el plazo de un mes, a contar desde el dia
siguiente al de la publicacién, o bien directamente recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso Administrativo de Céceres, dentro del plazo de dos meses
contados desde el dia siguiente al de la publicacién.

En caso de optar por el recurso potestativo de reposicion no se podra interponer el recurso
contencioso-administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya producido su

Y
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desestimacion por silencio administrativo. Todo ello sin perjuicio de cualquier otro recurso o
accion que estime procedente.

Caceres, 5 de diciembre de 2025
Alvaro Casas Avilés
SECRETARIO
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ANEXO DE BOLSA
TECNICOS/AS EN DESARROLLO DE INTELIGENCIA ARTIFICIAL

ORDEN APELLIDOS Y NOMBRE TOTAL
1 ALONSO SANCHEZ, NOELIA 8,01
2 TRANCON BERGAS, MIGUEL ANGEL 7,11
3 LOZANO MOLANO, DAMASO 6,81
4 MANZANO ESTEBAN, FRANCISCO JOSE 6,73
5 ORTIiZ ALONSO, PIEDAD 5,85
6 FERNANDEZ CAMELLO, ALEJANDRO 5,71
7 SANCHEZ RUFO, MOISES 5,39
8 MAHILLO PANIAGUA, MIGUEL ANGEL 5,39
9 DIAZ TORRES, FRANCISCO S. 5,31
10 CACHO PICON, ALBERTO 5,21
1 HERNANDEZ CANO ACOSTA, JUAN MANUEL 5,09
12 VILCHEZ CAMPILLEJO, ENRIQUE 5,01
13 ZARCO FERNANDEZ, DAVID 4,71
14 VILLATORO GARCIA, JUAN ANTONIO 4,71
15 DEL MORAL GALAN, PEDRO 4,41
16 PEGUERO RAMOS, MARIA 3,81
www.dip-cacere_s.es
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Provincia
Diputacion Provincial de Caceres

ANUNCIO. Aprobacion de la Convocatoria Concurso-oposicion de una plaza de
Técnico/a en Turismo.

El Sr. Presidente de la Excma. Diputacion Provincial de Caceres, con fecha 4 de diciembre de
2025 ha dictado la siguiente Resolucion:

PRIMERO: Avocar puntualmente la competencia relativas a la aprobacion de las bases y las
convocatorias de las pruebas para la seleccién del personal funcionario de carrera y laboral fijo.

SEGUNDO.- Aprobar las bases para la provisién a través del procedimiento de concurso-
oposicidn por el turno de promocién interna, de la siguiente plaza:

- Una plaza de Técnico/a en Turismo con cédigo 5113, de la Escala de Administracion
Especial, Subescala Técnica, Clase Técnico Medio.

TERCERO.- Proceder a su convocatoria a través de anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia de Céceres y a la apertura del plazo de presentacion de solicitudes de participacion.

El presente acto es definitivo en via administrativa y frente al mismo cabe interponer, en el
plazo de dos meses a partir de la recepcién de su notificacion, recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de la ciudad de Caceres o, con
caracter potestativo, en los términos comprendidos en el articulo 123 y 124 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, recurso de reposicién ante esta Presidencia, en el plazo de un mes a partir de
su notificacién; todo ello sin perjuicio de la interposicién de cualquier otro que se estime
oportuno.

Caceres, 5 de diciembre de 2025
Alvaro Casas Avilés
SECRETARIO
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BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA DE TECNICO/A DE
TURISMO MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION POR PROMOCION INTERNA

PRIMERA. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria, a través del sistema de concurso-oposicién por promocion
interna, el proceso selectivo para la provision de una plaza de la Escala de Administracion
Especial, Subescala Técnica, Clase Técnico Medio, Grupo A, Subgrupo A2, Categoria
Técnico/a en Turismo, de la Plantilla de personal funcionario de la Diputacion Provincial de
Caceres, dentro del marco general de ejecucion de las Ofertas de Empleo Publico de 2025 (codigo
5113), de conformidad con lo dispuesto en el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, y Ley 13/2015, de 8 de abril,
de la Funcion Publica de Extremadura, dictada en su desarrollo, previa negociacion y acuerdo en la
Mesa de Negociacion de empleados Publicos.

1.2. Este proceso selectivo tendra en cuenta el principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres
por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espafiola, la
Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, la Directiva
2006/54/CE, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 5 de julio, de 2006, articulos 21 y 23 de la
Carta de Derechos Fundamentales de la UE, de 7 de diciembre, de 2000, vinculante desde la entrada
en vigor de Tratado de Lisboa de 17 de diciembre de 2007, en vigor desde el 1 de diciembre de 2009,
el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del
Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley 13/2015, de 8 de abril, de la Funcién Publica de
Extremadura y lo previsto en el Acuerdo-Convenio por el que se aprueba el Il Plan de Igualdad entre
mujeres y hombres de la Excma. Diputacién Provincial de Caceres.

SEGUNDA. Requisitos de los aspirantes.
2.1. Requisitos generales:

a) Tener nacionalidad espafiola, o la de cualquier otro Estado miembro de la Unién Europea, o
nacionalidad de algun Estado en el que en virtud de los Tratados internacionales celebrados por la
Union Europea y ratificados por Espafia sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores/as.

También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el/la conyuge de los/las espa-
fioles/as y de los/as nacionales de otros Estados Miembros de la Union Europea, siempre que no es-
tén separados/as de derecho, y sus descendientes y los de su cédnyuge siempre que no estén separa-
dos/as de derecho, sean menores de 21 afios o mayores de dicha edad dependientes. En este su-
puesto, los aspirantes deberan acompafar a su solicitud, el documento que acredite las condiciones
que se alegan.

b) Tener cumplidos los 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

c) Estar en posesion, o en condiciones de obtener en la fecha en que termine el plazo de presenta-
cién de solicitudes, la titulacién universitaria de Grado en Turismo o titulacién universitaria equivalente
de acuerdo con lo previsto en el articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,

b R www.dip-caceres.es
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por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, verifica-
do por el Consejo de Universidades a través del cauce procedimental previsto en el Real Decreto
1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias
oficiales.

Se considerara equivalente al titulo de Diplomado Universitario el haber superado tres primeros
cursos completos de los estudios conducentes a la obtencién de cualquier titulo oficial de Licenciado,
si lo hubiere, correspondiente a la titulacion establecida como requisito en estas bases, o el primer
ciclo correspondiente a dichos estudios, conforme a lo dispuesto en la disposicion adicional primera del
Real Decreto 1272/2003, de 10 de octubre.

Los aspirantes con titulaciones universitarias obtenidas en el extranjero deberan acreditar que estan en
posesion de la correspondiente credencial de homologacion o en su caso del correspondiente
certificado de equivalencia, y los aspirantes con titulaciones no universitarias obtenidas en el extranjero
deberan acreditar que estan en posesidon de la correspondiente credencial de homologacion. Este
requisito no sera de aplicacion a los aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de su
cualificacién profesional, en el ambito de las profesiones reguladas, al amparo de las disposiciones de
derecho comunitario.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

e) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades
auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleo publico.

f) Estar en posesion del permiso de conducir de la clase B.

2.2. Requisitos especificos:

Solamente podran participar aquellos funcionarios de carrera en servicio activo de la Diputacién
Provincial de Caceres con una antigiedad de al menos dos afios en la Subescala
Administrativa de la Escala de Administracion Especial, Subgrupo C1 de Promotor de
Turismo. A estos efectos se tendra en cuenta el tiempo que el/la funcionario/a de carrera ha
desempefado puestos en esta Diputacion con caracter interino en dicha Subescala y categoria.

Los aspirantes deberan poseer o en condiciones de cumplir los requisitos de participacion
establecidos en esta base en la fecha de finalizacion del plazo de presentaciéon de solicitudes y
mantenerlos durante todo el proceso selectivo.

3. Adaptacion de tiempo y medios.-

¥y Www.dip-caceres.es
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Con la finalidad de garantizar la igualdad de condiciones entre los aspirantes en las pruebas selectivas,
se estableceran para las personas con discapacidad que lo soliciten las adaptaciones y ajustes
razonables necesarios de tiempo y medios para su realizacion.

La adaptacion de tiempos consiste en la concesion de un tiempo adicional para la realizacion de las
pruebas selectivas.

La adaptacion de medios y ajustes razonables consisten en la puesta a disposicion del aspirante de los
medios materiales y humanos, de las asistencias y apoyos y de las ayudas técnicas y/o tecnologias
asistidas que precisen para la realizacion de las pruebas en las que participe, asi como en la garantia
de la accesibilidad de la informacion y la comunicacion de los procesos y la del recinto o espacio fisico
donde se desarrollen.

En las convocatorias se indicara expresamente esta posibilidad, asi como que las personas
interesadas deberan formular la correspondiente peticion concreta en la solicitud de participacion en la
que se reflejen las necesidades especificas para acceder al proceso seleccién en igualdad de
condiciones.

La adaptacion no se otorgard de forma automatica, sino unicamente en aquellos casos en que la
discapacidad guarde relacion directa con la prueba a realizar y siempre que tal adaptacion no desvirtie
el sentido de la prueba.

A tal efecto, los érganos de seleccion requeriran informe técnico y, en su caso, la colaboracion de los
érganos técnicos competentes en materia de discapacidad de la Administraciéon de la Comunidad
Auténoma de Extremadura. Ademas podran solicitar del interesado informacion adicional respecto de
la adaptacién solicitada.

Los 6rganos de seleccion daran traslado al interesado del contenido del informe técnico y concretaran
al aspirante interesado las condiciones en que se celebrara la prueba para la que se solicitd la
adaptacion.

Finalizado el proceso selectivo, el 6rgano de seleccidon elaborara una memoria descriptiva de las
actuaciones realizadas en relacion con los aspirantes con discapacidad especificando los que hayan
solicitado adaptacion y el tipo de adaptacion solicitada, de la que dara traslado al érgano convocante.

3.2 Instancias

3.2.1.- Inscripcién

Quienes deseen participar en estas pruebas selectivas deberan hacerlo constar
cumplimentando el formulario de inscripcion al que se accedera exclusivamente a través del anuncio
de la correspondiente convocatoria en la pagina web https://empleo.dip-caceres.es/ en el plazo de 20
dias naturales contados a partir de la publicacion del anuncio de esta convocatoria en el Boletin del
Estado.

iem Wwww.dip-caceres.es
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La solicitud debera ser firmada electrénicamente en la fase correspondiente del procedimiento
electrénico, como paso previo obligatorio al registro y entrega que se realizara, en todo caso, a través
del correspondiente tramite de la Sede Electronica. Dicha solicitud se remite automaticamente
mediante la Sede Electrénica a la unidad DIR3 responsable de la convocatoria, debiendo aportar
copia de los documentos acreditativos de los méritos sin necesidad de compulsa (bastando la
declaracion jurada del interesado sobre la autenticidad de los mismos).

La no presentacién de las solicitudes de participacién conforme a lo indicado anteriormente en
tiempo y forma supondra la inadmisién del aspirante al proceso selectivo, conforme lo regulado en el
articulo14.4 y 5 del Reglamento de actuaciéon y funcionamiento por medios electronicos de la
Diputacion de Caceres.

Sin perjuicio de lo anterior, en cualquier momento podra requerirse la acreditacion de la
veracidad de las circunstancias y documentos aportados y que hayan sido objeto de valoracion. Se
iniciara expediente de comprobacién acerca del cumplimiento de dichos requisitos por los/as
aspirantes, con tramite de audiencia al interesado/a. El 6rgano convocante resolvera de forma
motivada lo que proceda.

En la fase de concurso se podran recabar de los/as interesados/as las aclaraciones o, en su
caso, la documentacion complementaria que se estime necesaria para la comprobacion de los méritos
alegados, pudiendo expulsar del proceso selectivo a aquellos que falseen o modifiquen dicha
documentacion aportada.

En ningin caso se valorardn méritos no alegados en la solicitud o no acreditados
documentalmente.

Los errores de hecho, materiales o aritméticos, que pudieran advertirse en la solicitud podran
subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticion del interesado/a.

El Tribunal Calificador o los érganos competentes de la Diputacion Provincial de Caceres
pueden requerir a los aspirantes que acrediten la veracidad de las circunstancias y documentos
aportados y que hayan sido objeto de valoracién, pudiendo expulsar del proceso selectivo a aquellos
que falseen o modifiquen dicha documentacion aportada. Se iniciara expediente de comprobacion
acerca del cumplimiento de dichos requisitos por los/as aspirantes, con tramite de audiencia al
interesado/a. El érgano convocante resolvera de forma motivada lo que proceda.

La fecha limite para la valoracion de los méritos sera la de publicacién de la convocatoria en el
BOE. En ningin caso se valorardan méritos no relacionados en la solicitud o no acreditados
documentalmente en el plazo establecido para su aportacion.

Los errores de hecho, materiales o aritméticos, que pudieran advertirse en la solicitud podran
subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticion del interesado.

3.3. Tasa por derechos de examen.
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Los derechos de examen se abonaran a través de la pasarela de pago a la que se accede
automaticamente una vez completada la solicitud de inscripcion, previa a la firma electrénica

También podran abonarse mediante transferencia bancaria, realizada antes de la inscripcion
en el proceso, acompafiando a la instancia el resguardo que justifique haber satisfecho en la entidad
UNICAJA BANCO ES68 2103 7412 2600 3000 4395 la cantidad de 15 € en concepto de derechos de
examen (BOP n.° 194, de 8-10-2014), donde debera indicarse en el ingreso a qué convocatoria
corresponde, excepto en lo referido a las causas de exencidon de las tasas de los apartados
siguientes.

Esta cantidad que unicamente sera devuelta, previa entrega del correspondiente impreso de
“Alta de Terceros”, debidamente cumplimentado, si no resulta admitido a examen por falta de los
requisitos exigidos para tomar parte en la convocatoria.

3.3.1. Exencién de la tasa:

Estaran exentas del pago las personas con discapacidad igual o superior al 33 por 100. Para el
disfrute de la exencién deberan acreditar que reunen la condicion legal de personas con
discapacidad, mediante la presentacion de certificado expedido por el érgano competente del
Ministerio de Asuntos Sociales o, en su caso, de la Comunidad Auténoma correspondiente, o bien
autorizando en el momento de la inscripcién a la Diputacion de Caceres para su consulta.

3.3.2 Bonificacién de la tasa:

Gozaran de una bonificacion del 75 por 100 los/as aspirantes que figuren como desempleados/as
durante el plazo, al menos, de un mes anterior a la fecha del anuncio de las convocatorias en el
B.O.E, para lo cual deberan presentar tarjeta de demanda de empleo u otro documento de los
servicios publicos de empleo debidamente sellada/o y firmada/o o bien informe de periodo
ininterrumpido inscrito en situacion de desempleo por el que acrediten tal condicién. Tambien podra
autorizar, en el momento de la inscripcién, a la Diputacion de Caceres para su consulta.

3.3.3. El abono de los derechos de examen o, en su caso, la justificacién de la concurrencia de
alguna de las causas de exencién total o parcial del mismo debera hacerse dentro del plazo de
presentacion de solicitudes, quedando excluidos de forma definitiva en caso contrario.

En ningun caso, el pago de la tasa de los derechos de examen o la justificacion de la
concurrencia de alguna de las causas de exencion total o parcial del mismo, supondra la
sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud de participacion en el
proceso.

CUARTA. Admisién de aspirantes
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4.1. Para ser admitido al proceso selectivo bastara con que los/las aspirantes manifiesten en sus
solicitudes que reunen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la base segunda referidos a la
fecha de publicaciéon de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. EI cumplimiento de estos
requisitos sera acreditado mediante la presentacion de los documentos correspondientes en la forma
prevista en la base décima.

4.2. Terminado el plazo de presentacién de instancias se aprobara la lista provisional de los/as
aspirantes admitidos/as y excluidos/as que debera publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia y en
el Tablén Electronico de Anuncios y contendra como anexo Unico, la relacién nominal de aspirantes
excluidos/as y admitidos/as con su correspondiente e indicacion de las causas de inadmisién haciendo
constar el plazo de subsanacion de defectos que, en los términos del articulo sesenta y ocho de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
se concede a los/as aspirantes excluidos/as. Quienes dentro del plazo sefialado no subsanen los
defectos justificando su derecho a ser admitidos, seran definitivamente excluidos del proceso selectivo.

4.3. Una vez finalizado el plazo de subsanacién de la solicitud, se publicara en el B.O.P., en el Tablén
Electrénico de Anuncios y la pagina web de Empleo Publico, una resolucion elevando a definitiva la
lista provisional de aspirantes, incluyendo a los/as excluidos/as que hayan subsanado errores u
omisiones. En dicha resolucién se determinara el lugar, fecha y hora del comienzo del primer ejercicio
de la fase de oposicion.

4.4 Las relaciones de aspirantes, tanto admitidos como excluidos, se ordenaran alfabéticamente
atendiendo a las reglas ortograficas establecidas por la Real Academia Espafola.

4.5 Los aspirantes que, habiendo concurrido por el cupo de discapacidad, no cumplan alguno de los
requisitos exigidos para el acceso a dichas plazas de reserva, seran incluidos, de oficio, en la relacion
definitiva de aspirantes admitidos por el turno libre, siempre que la Administracién tenga conocimiento
de tal circunstancia con anterioridad a la Resolucién que apruebe las citadas relaciones definitivas de
aspirantes admitidos y excluidos y, ademas, hayan declarado en su solicitud que cumplen todos los
requisitos necesarios para ello.

QUINTA. Tribunal de seleccién.

5.1. El Tribunal calificador encargado de la seleccion tendra la categoria primera, establecida en el
art. 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, y estaran constituidos en la forma que se
determina en los articulos 4 del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, 60 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, y 97 de la Ley 13/2015, de 8 de abril, de la Funcién Publica de Extremadura, en
los términos de la disposicion reguladora de la Administracion Provincial.

Los Tribunales estaran formados por los titulares que a continuacion se indican y sus correspondientes

suplentes:

Presidente:
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Un/a empleado/a publico/a, designado/a por la Presidencia de la Corporacién u érgano en quien
delegue, y su correspondiente suplente.

Vocales:
Un/a empleado/a publico/a designado mediante sorteo por otra Administracion Publica y su
correspondiente suplente.

Dos empleados/as publicos/as de la Corporacion Provincial y sus correspondientes suplentes, por
sorteo en la forma prevista en el Reglamento regulador de la Administracién Provincial.

Secretario:

Un/a empleado/a publico/a, que tendra voz y voto y su correspondiente suplente.

Por Resolucion de la Presidencia de la Diputacion Provincial de Caceres , u érgano en quien delegue,
se concretaran las personas integrantes del Tribunal.

En ninglin caso pueden formar parte de los érganos de seleccién aquellos que se determinen en la
disposicién reguladora de la Administracion Provincial.
En el supuesto de no haya suficientes empleados publicos de la Diputacion Provincial de
Caceres de esta especialidad, se podra acudir a empleados publicos de otras Administraciones
Publicas.

Todos los miembros del Tribunal deberan poseer titulacion de igual nivel o superior a la exigida
para el acceso a las plazas convocadas y ser funcionarios de carrera o personal laboral fijo. Asimismo,
el Tribunal no podra estar formado mayoritariamente por funcionarios o personal laboral fijo
pertenecientes al mismo Cuerpo o Escala objeto de la seleccion.

La pertenencia al Tribunal sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en
representacion o por cuenta de nadie. El 6rgano de seleccion debera ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y responderan al principio de presencia equilibrada
de mujeres y hombres, salvo por razones fundadas y objetivas, debidamente motivadas, en
cumplimiento del articulo 51.1.d) de la Ley 8/2011, de igualdad contra la violencia de género en
Extremadura, en el marco de los Planes de Igualdad entre mujeres y hombres de la Diputacion
Provincial de Céaceres, asi como, en el articulo 60.1 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre y en el
articulo 97.2 de la Ley 13/2015, de 8 de abril, de la Funcion Publica de Extremadura.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte del mismo cuando concurran
las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del sector publico. Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal, a los asesores
especialistas, al personal auxiliar y a los observadores cuando, a su juicio, concurra en ellos alguna o
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varias de las circunstancias sefialadas en la ley, siguiéndose para ello el procedimiento establecido en
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

A las sesiones del Tribunal podran asistir como observadores del desarrollo del procedimiento
selectivo, con voz y sin voto, un representante de cada una de las organizaciones sindicales
representativas de esta Diputacion Provincial, conforme a lo establecido en el Acuerdo-Convenio
Colectivo por el que se regulan las relaciones entre los funcionarios y el personal laboral de la Excma.
Diputacion Provincial de Caceres y la Corporacion Provincial.

Los observadores de los Sindicatos, que preferentemente poseeran la idoneidad técnica que
requiera el procedimiento de seleccion, podran participar como tales en todas las fases del proceso
selectivo excepto en las sesiones de deliberacion, preparacién y elaboracion del contenido de
ejercicios o pruebas, antes de su realizacion.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que puedan presentarse y para adoptar las
resoluciones, criterios o medidas necesarias para el buen orden del proceso selectivo, en aquellos
aspectos no previstos en estas bases.

Cuando el procedimiento selectivo por dificultades técnicas o de otra indole asi lo aconsejase,
los Tribunales podran disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas, para todas o
algunas de las pruebas, de acuerdo con lo previsto en las correspondientes convocatorias. Dichos
asesores colaboraran, con voz pero sin voto, con el érgano de seleccion exclusivamente en el ejercicio
de sus especialidades técnicas, y tendran la categoria de Vocal a los efectos establecidos en el R.D.
462/2002, de 24 de mayo. Asimismo, los Tribunales podran valerse de personal auxiliar durante el
desarrollo material de los ejercicios, cuya designacion debera comunicarse al 6rgano competente, que
habra de autorizar el nimero de personal auxiliar propuesto.

5.2. Para la valida constitucion del Tribunal, a efectos de la celebracion de las sesiones, deliberaciones
y toma de acuerdos, se requerira la presencia del Presidente y el Secretario o, en su caso, de quienes
les sustituyan, y de al menos dos terccios del resto de sus miembros. Con caracter general, no podran
actuar concurrentemente titulares y suplentes, exceptuandose de esta regla las sesiones de
constitucion de los Tribunales y las de realizacion de ejercicios y su correccion. En aquellas sesiones
en las que se dé la concurrencia de titulares y suplentes, sélo podran ejercer su derecho a voto los
miembros titulares del Tribunal. En el acta de la sesién de constitucién del Tribunal podra acordarse
que los miembros titulares y suplentes de los mismos actuen de forma indistinta.

En la sesién de constitucion del Tribunal, el Presidente exigira de los miembros del Tribunal
declaracion formal de no hallarse incursos en aquellas circunstancias que pudieran dar lugar a su
recusacion. Esta declaracion debera ser también cumplimentada, por los asesores especialistas y por
el personal auxiliar que el Tribunal incorpore a sus trabajos, asi como por los observadores, ya sea en
la sesion de constitucion o cualesquier otra sesion, a fin de garantizar los deberes de sigilo e
imparcialidad.
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5.3. El régimen juridico aplicable al Tribunal se ajustara en todo momento a lo dispuesto para los
érganos colegiados en la Ley 40/2015, de Régimen Juridico del Sector Publico, y demas disposiciones
vigentes. El Tribunal adoptara sus acuerdos por mayoria de los miembros presentes en cada sesion.
En caso de empate se repetira la votacion hasta una tercera vez en la que, si persiste el empate, éste
lo dirimird el Presidente con su voto. Para las votaciones se seguira el orden establecido en la
Resoluciéon de nombramiento de los miembros del Tribunal, votando en ultimo lugar el Presidente. Los
acuerdos del Tribunal podran ser impugnados en los supuestos y en la forma establecida en la
legislacién procedimiento administrativo. El Tribunal continuara constituido hasta tanto se resuelvan las
reclamaciones planteadas o las dudas que pueda suscitar el procedimiento selectivo.

5.4. Durante el desarrollo de las pruebas selectivas el Tribunal resolvera todas las dudas que pudieran
surgir en la aplicacion de las bases de la convocatoria, y adoptaran los acuerdos que garanticen el
buen orden del proceso en lo no previsto expresamente por aquéllas. El Tribunal podran requerir a los
aspirantes, en cualquier momento del proceso, la documentacion acreditativa de los requisitos exigidos
en la convocatoria. En caso de constatarse que alguno de los aspirantes no redne uno o varios de los
requisitos, el Tribunal, previa audiencia al interesado, debera emitir propuesta motivada de exclusién
del proceso selectivo, dirigida al 6rgano que hubiera aprobado la relacion definitiva de aspirantes
admitidos, comunicando, asimismo, las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en su
solicitud de participacion a los efectos pertinentes. Contra la Resolucion de dicho érgano podran
interponerse los recursos administrativos que procedan. Asimismo, si el Tribunal, durante el desarrollo
del proceso selectivo, tuviera conocimiento o dudas fundadas de que alguno de los aspirantes carece
de la capacidad funcional para el desempefio de las tareas y funciones habituales de la categoria
objeto de la convocatoria, recabara informe preceptivo de los 6rganos técnicos competentes, el cual
sera evacuado en el plazo maximo de diez dias y tendra el caracter de determinante para resolver. De
esta actuacion se dara conocimiento al interesado, al objeto de que pueda formular las alegaciones
que estime oportunas.

Si del contenido del dictamen se desprende que el aspirante carece de capacidad funcional, el
Tribunal, previa audiencia del interesado, emitira propuesta motivada de exclusion del proceso
selectivo dirigida al édrgano competente. Hasta que se dicte la oportuna Resolucion por el érgano
competente el aspirante podra continuar participando condicionadamente en el proceso selectivo. Los
Tribunales podran excluir a aquellos opositores que lleven a cabo cualquier actuacion de tipo
fraudulento durante la realizacion de los ejercicios.

5.5. El Tribunal calificador actuara con plena autonomia en el ejercicio de su discrecionalidad técnica y
sus miembros son personalmente responsables de la transparencia y objetividad del procedimiento, de
la confidencialidad de las pruebas y del estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria y de los
plazos establecidos para el desarrollo del proceso selectivo.

En el ejercicio de sus funciones observaran las prescripciones que se contengan en los
manuales de instrucciones que, en su caso, se dicten por el Area de Personal con el objeto de
homogeneizar los criterios de actuacion aplicables en los distintos procesos selectivos.
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Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Administracion Provincial, aunque ésta, en su caso,
pueda proceder a su revision conforme a lo previsto en los articulos 106 y siguientes de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
en cuyo caso habran de practicarse de nuevo las pruebas o tramites afectados por las irregularidades.

A efectos de comunicaciones y demas incidencias, la sede del Tribunal queda establecida en el
Area de Personal de la Diputacion Provincial de Caceres ubicada en el Palacio Provincial, en la Plaza
de Santa Maria s/n, de Caceres.

SEXTA. Actuacion de los aspirantes.

6.1. La actuaciéon de los aspirantes en los ejercicios que no pueda realizarse conjuntamente, se
iniciara por orden alfabético de apellidosa partir de la letra “X”, de conformidad con el sorteo
efectuado previamente (BOP de 10/02/2025) y figurara en el anuncio por el que se haga publica la
resolucion aprobatoria de la lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as y la fecha, hora y lugar de
comienzo de los ejercicios. Dicha publicacion se efectuara, con una antelacion de al menos cinco dias
habiles de dicho comienzo en el BOP y Tablén de Anuncios Electrénico, ubicado en la sede electronica
de la Diputacién Provincial.

Para los aspirantes con discapacidad que lo soliciten, previa constancia en la solicitud de su
condicion con expresion del grado y tipo de minusvalia, se estableceran las adaptaciones de tiempo y
medios necesarias para la realizacién de los ejercicios debiendo adjuntar el Dictamen Técnico
Facultativo emitido por el érgano técnico de calificacion del grado de minusvalia competente,
acreditando de forma fehaciente, la/s deficiencia/s permanente/s que ha/n dado origen al grado de
minusvalia reconocido.

Respecto de la adaptacién de tiempos y medios, correspondera al Tribunal Calificador resolver
la procedencia y concrecion, de la adaptacion de tiempos y medios en funcién de las circunstancias
especificas de cada ejercicio, segun se establece por el Decreto 111/2017, de 18 de julio, por el que se
regula el acceso de las personas con discapacidad al empleo publico de la Comunidad Auténoma de
Extremadura y medidas favorecedoras de la integracion de los empleados publicos con discapacidad y
la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio.

No obstante el Tribunal podra recabar informe y, en su caso, colaboracion de los érganos
técnicos competentes en materia de discapacidad de la Administraciéon de la Comunidad Auténoma de
Extremadura. Ademas podran solicitar del interesado informacién adicional respecto de la adaptacion
solicitada.

6.2. Los/as aspirantes seran convocados/as para cada ejercicio en llamamiento Unico siendo
excluidos/as de la convocatoria quienes no comparezcan, salvo caso de fuerza mayor, debidamente
alegado y justificado con anterioridad a la celebracion del ejercicio, y apreciado libremente por el
Tribunal que, en cualquier momento podra requerir a los/as aspirantes para que acrediten su
personalidad.
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6.4 El Tribunal podra requerir, en cualquier momento del proceso selectivo, la acreditacién de la
identidad de los aspirantes.

SEPTIMA. Sistemas de Seleccion.

7.1.- El proceso selectivo se ajustara a lo dispuesto en los articulos 61 del texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico y 94 y siguientes de la Ley de la Funcién Publica de
Extremadura, se realizaran a través de los sistemas de concurso-oposicion.

El procedimiento de seleccion de los aspirantes constara de dos fases. El proceso selectivo
sera valorado con un maximo de 10 puntos:

A) Oposicion (60% de la puntuacion total): 6 puntos en total.

B) Concurso (40% de la puntuacion total): 4 puntos en total.

7.2. Fase de oposicion.- Las pruebas para el acceso a la plaza perteneciente a este grupo de titulacion
estaran integradas por un ejercicio, que se ajustaran a las disposiciones en vigor a la fecha de
publicacion en el BOP de Caceres de la lista provisional de aspirantes admitidos/as:

Primer Ejercicio: Consistirda en la realizacion, en un tiempo maximo de 110 minutos de un
cuestionario tipo test de 70 preguntas mas 6 de reserva, con cuatro respuestas alternativas siendo
una de ellas la correcta. Todas ellas versaran sobre el contenido de la parte especifica del programa
recogido en el Anexo |.

Las preguntas adicionales de reserva sustituiran por su orden correlativamente a aquellas
preguntas que, en su caso, sean objeto de anulacion con posterioridad al inicio de los ejercicios. En el
supuesto de agotarse las preguntas adicionales de reserva por la anulaciéon de un numero de
preguntas superior a éstas, la puntuacion total se dividira entre las preguntas que queden validadas
para de esta manera alcanzar la puntuacion total del ejercicio.

Los/as interesados/as podran presentar las reclamaciones que estimen procedentes con objeto
de impugnar las preguntas formuladas por el Tribunal de Seleccion, dentro de los tres dias habiles
siguientes a la celebracién del ejercicio.

Los/las aspirantes que no superen o no obtengan el 50 % de la puntuacion fijada cémo maxima
para este ejercicio de caracter eliminatorio, resultaran eliminados/as.

Segundo Ejercicio: Resolucion de un supuesto practico a elegir de entre dos en 90 minutos.
Este ejercicio practico sera leido ante el tribunal de seleccion. En este ejercicio se valorara la
capacidad de analisis y la aplicacién razonada de los conocimientos tedricos a la resolucién de los
supuestos practicos planteados.

11

iem Wwww.dip-caceres.es
“t.| bopcaceres@dip-caceres.es
P @dip

N

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es

CVE: BOP-2025-6001



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Martes, 9 de diciembre de 2025

AREA DE PERSONAL, GESTION DE
RRHH, SEPEI' Y PREVENCION DE RRLL

Los/las aspirantes que no superen o no obtengan el 50% de la puntuacion fijada como maxima para
este ejercicio de caracter eliminatorio, resultaran eliminados/as.

Los/as interesados/as podran presentar las reclamaciones que estimen procedentes con
objeto de impugnar las preguntas formuladas por el Tribunal de Seleccién, dentro de los tres dias
habiles siguientes a la celebracion del ejercicio.

7.3 La Fase de Concurso, que sera posterior a la Fase de Oposicion, no tendra caracter eliminatorio,
y no podra tenerse en cuenta para superar la Fase de Oposicion.

La valoracién de los méritos no supondra mas de un 40% de la puntuacién maxima alcanzable
en el proceso selectivo, de acuerdo con los baremos que figuran a continuacion, que se aplicaran a los
aspirantes del proceso selectivo:

Unicamente seran objeto de valoracion los méritos alegados en la solicitud de participacion en
el proceso selectivos, que consten relacionados en el apartado correspondiente de la instancia y
contraidos hasta el dia de publicacién del anuncio en el BOE.

A. Titulacién: Maximo 0,4 puntos.

Por estar en posesién de titulacién de nivel superior a la minima exigida para el ingreso en
cada uno de los Grupos o de otra titulacion de igual nivel a la exigida, conforme al siguiente cuadro:

TITULACION MINIMA EXIGIDATITULOS VALORABLES (PUNTOS

GRADO Doctor/a 0,40
Licenciado/a 0,30
Grado 0,30]
Master 0,30]
DEA 0,30

No se valoraran los titulos académicos imprescindibles para la obtencién de otros de nivel
superior.
A efectos de equivalencia de titulacion, sélo se admitiran las establecidas por el Ministerio que
tenga las competencias correspondientes.

Se valoraran aquellas titulaciones que hayan sido aprobadas mediante acuerdo de Consejo de
Ministros publicada en el Boletin Oficial del Estado e inscrita en el Registro de Universidades, Centros
y Titulos (RUCT). Se acreditaran mediante su certificado de correspondencia. O bien en el Sistema
Nacional de Cualificaciones y de Formacién Profesional (SNCFP), o en el Registro de Titulos no
Universitarios del Ministerio que ostente las competencias en educacién, segin corresponda a las
plazas convocadas.

B. Experiencia: Maximo: 2,4 puntos.
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Por servicios prestados en las Administraciones Publicas, en calidad de funcionario de carrera o
interino, o contratado laboral fijo, indefinido o temporal, en el cuerpo, escala y subescala o categoria
profesional desde la que se opta a la promocién interna: Se asignara una puntuaciéon de 0,020 por
mes hasta un maximo de 2,40.

Se entendera por Administracion Publica lo dispuesto en el articulos 2.3 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En cuanto a la acreditacion de estos servicios, los prestados en la Diputacion Provincial de
Caceres y sus Organismos Autonomos se certificaran de oficio por esta Administracién Provincial.

Los méritos de experiencia en otras Administraciones Publicas, se acreditaran mediante certificacion
expedida por el responsable de la unidad administrativa en la que hubiera prestado sus servicios, en la
cual debera constar la siguiente informacion:

- Puesto y funciones realizadas.

-Tipo de vinculo (fijo, temporal, indefinido no fijo de plantilla, formacion).

- Régimen juridico de vinculacién (laboral, funcionario, estatutario).

- Fecha de inicio y de fin de cada una de las vinculaciones.

- Total de dias de vinculacion y régimen de jornada (completa, tiempo parcial).

Junto con la documentacion, debera presentarse un Informe de vida laboral emitido por la Tesoreria
General de la Seguridad Social.

El computo de los servicios prestados se efectuara por meses. Para eso, se calculara en cada
apartado del baremo el numero total de dias y se dividira entre 30, de tal manera que lo que se
valorara en cada punto sera el cociente entero, despreciandose los decimales.

Los servicios prestados durante el periodo en el que se disfrute de una reduccién de jornada
por alguna de las causas legalmente previstas seran valorados como servicios prestados en régimen
de jornada completa.

Los servicios prestados por el personal especificamente nombrado a tiempo parcial seran
valorados con la consiguiente reduccion.

Los periodos de permiso sin sueldo, asi como, las permanencias en situacion de servicios
especiales se valoraran como tiempo de servicios efectivamente prestados en la categoria a los
efectos de este baremo.

No se podran valorar servicios simultaneos. En el caso de que este hecho suceda, se valoraran
los servicios que mas beneficien a los/as interesados/as.

C. Formacion: Maximo 1,2 puntos.
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Se valoraran los cursos de formacion, recibidos o impartidos, cuyo contenido, a juicio del
Tribunal, esté directamente relacionado con las funciones propias del cuerpo, escala y subescala o
categoria profesional a la que se opta que hayan sido convocados, impartidos u homologados por
Administraciones Publicas (art. 2.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas) por el Instituto Nacional de Administracién
Publica, por otros Institutos de Administracién publica o por organizaciones sindicales u otros agentes
promotores dentro del marco de los Acuerdos de Formacion para el empleo de las Administraciones
Publicas, Universidades y colegios profesionales.

Se valorara, Unicamente, ya sea por asistir o por impartir, una unica edicién del curso o accién
formativa cuando sean varias coincidentes dentro del mismo afio en cuanto a su contenido.

Solamente seran valorados los cursos de formacion impartidos o recibidos dentro de los 18
ultimos afios naturales anteriores a la fecha de publicacién de la convocatoria en el BOP de Caceres.

La formacion debera ser acreditada en horas y/o créditos. La valoracién por horas se realizara
mediante la suma del total de ellas de los distintos cursos y estableciendo la equivalencia a créditos
para ser valorados conforme a éstos. No obstante, cuando la duracién de las actividades formativas
venga determinada en dias, el Tribunal valorard 5 horas por dia, de acuerdo con criterios de
proporcionalidad y siempre que se acrediten claramente los dias concretos de celebracion del curso.

Asimismo, no se valoraran los pertenecientes a una carrera universitaria, los de doctorado, los
derivados de procesos selectivos, las practicas, colaboraciones o tutorias.

Se acreditara tal mérito:

- Mediante copia del certificado del curso en el que conste el organismo o la entidad que
convocod e impartié dicha actividad formativa, que esta acogido al Acuerdo de Formacién para el
empleo de las Administraciones Publicas, las fechas de realizacion, contenido del curso, y nimero de
créditos y/o horas asignados, o mediante.

- O mediante copia del diploma en el que conste, ademas de la informacion anterior el logotipo
de la Comision de Formacién Continuada, en el supuesto de que no constase que esta acogido al
Acuerdo de Formacion para el empleo de las Administraciones Publicas.

Ello, no obstante, el érgano de seleccidon se reserva el derecho de poder exigir al aspirante
cualquier documentacién complementaria.

La valoracion se realizara de acuerdo con el siguiente baremo:
C.1- Por asistir:

Actividades formativas realizados de menos de 10 horas: 0,02 puntos por cada actividad
formativa.
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e Aquellas actividades formativas que no especifiquen nimero de horas, ni dias, se valoraran

con 0,02 puntos.

e Se valoraran con 0,03 puntos cada crédito de cada uno de las demas actividades
formativas presentados por los aspirantes. Estableciéndose la equivalencia de 1 crédito con

10 horas.

Para el caso de que el certificado o diploma indique los créditos y las horas de duracién, la
valoracion se realizara siempre por los créditos que figuren en éste.

C.2- Por impartir:

La puntuacién maxima alcanzable por este merito, dentro del apartado de formacién sera de 0,192 de
acuerdo con la siguiente baremacion:

e Actividades formativas realizados de menos de 10 horas: 0,03 puntos por cada actividad

formativa.

e Aquellas actividades formativas que no especifiquen nimero de horas, ni dias, se valoraran

con 0,03 puntos.

e Se valoraran con 0,05 puntos cada crédito de cada uno de las demas actividades
formativas presentados por los aspirantes. Estableciéndose la equivalencia de 1 crédito con

10 horas.

Para el caso de que el certificado o diploma indique los créditos y las horas de duracioén, la valoracion
se realizara siempre por los créditos que figuren en éste.

Se asigna una puntuacion a los/as aspirantes que hubieran impartido cursos o actividades formativas
por cada hora de docencia impartida dentro del porcentaje maximo alcanzable dentro de este mérito.

La valoracion de este mérito debera acreditarse mediante certificacion que exprese el organismo o la
entidad que convoco e imparti6 dicha actividad formativa, que esta acogido al Acuerdo de Formacién
para el empleo de las Administraciones Publicas, las fechas de realizacién, contenido del curso, y
numero de horas impartidas de docencia.

C.3- Conocimiento de idiomas:

La puntuacion maxima alcanzable por este merito, dentro del apartado de formacion, sera de 0,192,
de acuerdo con la siguiente baremacion:

Wi bopcaceres@dip-caceres.es
® g

Nivel B1: Se asignara una puntuacién de hasta 0,0576.
Nivel B2: Se asignara una puntuacion de hasta 0,0672.
Nivel C1: Se asignara una puntuacién de hasta el 0,0864.

Nivel C2: Se asignara una puntuacién de hasta el 0,0960.
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El conocimiento de idiomas se acreditara mediante certificacion oficial expedida por las Escuelas
Oficiales de Idiomas y otros organismos oficiales reconocidos.

OCTAVA. - Calificacion del proceso selectivo.

8.1. Con el fin de respetar los principios de publicidad, transparencia, objetividad y seguridad
juridica que deben regir el acceso al empleo publico, el 6érgano de seleccion debera difundir, con
anterioridad a la realizacion de la prueba, los criterios de correccion, valoracién y superacion de la
misma, que no estén expresamente establecidos en las bases de esta convocatoria.

El ejercicio sera de caracter eliminatorio, por lo que seran excluidos aquellos aspirantes que no
alcancen una puntuacién minima de cincuenta por ciento de la maxima alcanzable en cada uno de
ellos.

Igualmente, en las actas del érgano calificador debera quedar constancia del desglose de las
puntuaciones otorgadas y el calculo de las mismas.

En el caso de ejercicio tipo test, debera hacerse publica la plantilla de soluciones correctas
utilizada por el Tribunal.

8.2. Los criterios de calificacion de los distintos ejercicios seran los siguientes:

-Primer ejercicio: Cada respuesta correcta se valorara con 0,143 puntos, y respecto a las respuestas
erréneas y en blanco, se aplicaran los siguientes criterios de calificacion:

1°. Cada 3 preguntas contestadas erréneamente se restara una pregunta contestada correctamente.
2°. Cada 5 preguntas en blanco se restara una pregunta contestada correctamente.

Serd necesario para superar este ejercicio una puntuacién minima del 50 por ciento de la
maxima alcanzable, siendo excluidos quienes no alcancen dicha puntuacién.
La puntuaciéon obtenida en este ejercicio se ponderara sobre 3 puntos (50% del total de 6 puntos
asignados a la fase de oposicién).
-_Segundo ejercicio: El supuesto practico sera calificado por cada miembro del Tribunal de 0 a 10
puntos, de manera que la suma de las calificaciones se dividira entre el niUmero de los que las
hubieran otorgado, siendo el cociente la calificacion definitiva.

Sera necesario para superar este ejercicio una puntuaciéon minima del 50 por ciento de la
maxima alcanzable, siendo excluidos quienes no alcancen dicha puntuacion.

Cuando entre las puntuaciones otorgadas por los miembros del Tribunal exista una diferencia
de tres o mas enteros entre las calificaciones maxima y minima, éstas seran automaticamente
excluidas y se hallara la puntuacion media entre las calificaciones restantes.

En ningun caso se procedera a la exclusion de las calificaciones extremas cuando al efectuarse
dicha exclusién pueda alcanzarse una nota media superior a la que se lograria de computarse la
totalidad de las calificaciones.
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La puntuacién obtenida en este ejercicio se ponderara sobre 3 puntos (50% del total de 6
untos asignados a la fase de oposicion).
En este ejercicio se valorara la capacidad para aplicar los conocimientos a las situaciones
practicas que se planteen, la sistematica, la capacidad de andlisis, la expresiéon escrita, y la
justificacion de las decisiones adoptadas por aspirante.

8.3. La calificacion final de la Fase de Oposicion vendra determinada por la suma total de la puntuacion
alcanzada en el ejercicio.

8.4 La Fase de Concurso no tendra caracter eliminatorio. Los méritos se relacionaran en el formulario
establecido en la convocatoria. La no presentacion en la instancia de la relacién de los méritos
alegados en el plazo sefialado para la presentaciéon de solicitudes, supondra la no valoracién al
aspirante de la fase de concurso.

La puntuacion provisional de la fase de concurso se hara publica por el Tribunal Calificador en
la pagina web de Empleo Publico Los aspirantes dispondran de un plazo de cinco dias habiles,
contados a partir del siguiente al de la publicacién de la puntuacién provisional, para hacer
alegaciones.

Resueltas las alegaciones o transcurrido el plazo establecido sin que hubieran sido
presentadas, el Tribunal hara publicas en la pagina web de Empleo Publico las puntuaciones definitivas
de la fase de concurso.

8.5.- La calificacion definitiva del proceso de seleccién estara determinada por la suma de la
calificacion final de la fase de oposicion y la puntuacién definitiva obtenida en la fase de concurso y la
prioridad para la eleccion de destino.

En el supuesto de que se produzcan empates, se atendera, en primer lugar, a la mayor
puntuacién obtenida en la fase de oposicion, en segundo lugar, a la puntuacién obtenida en el apartado
de experiencia dentro de la fase de concurso y, en el caso de persistir el empate, se atendera al
apartado de formacion dentro de la fase de concurso. Y en ultimo lugar se atendera al sexo menos
representado en la especialidad/categoria en que se encuadren las plazas convocadas.

NOVENA.- Proceso selectivo.-

9.1. Todos los anuncios de este proceso de seleccién se haran publicos a través de la pagina web
de la Diputacion Provincial de Caceres (dip-caceres.es), seccion empleo publico y en el tablon de
anuncios electrénico.

9.2 El proceso selectivo tendra una duracién maxima de doce meses, y el primer ejercicio se celebrara
en un plazo maximo de cuatro meses, contados a partir de la publicaciéon de esta convocatoria en el
«Boletin Oficial del Estado».

Las fechas de celebraciéon de alguno de los ejercicios pueden coincidir con las fechas de
celebracién de ejercicios de otros procesos selectivos.
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9.3 Concluido el ejercicio de la oposicion, el Tribunal hara publica en pagina corporativa de Empleo
Publico la relaciéon de aspirantes presentados y las calificaciones obtenidas y los aspirantes dispondran
de un plazo de tres dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion de la calificacion
provisional, para hacer reclamaciones.

Resueltas las reclamaciones o transcurrido el plazo establecido sin que hubieran sido
presentadas, el Tribunal hara publicas en la pagina web de Empleo Publico la relacién de aspirantes
que hayan alcanzado el minimo establecido para superarlo, con indicacion de la puntuacion obtenida.
Los aspirantes que no figuren en la relacion se consideraran excluidos.

La puntuacioén provisional de la Fase de Concurso se hara publica por el Tribunal Calificador en
la pagina web de Empleo Publico, en el momento que determinen las bases especificas, con indicacion
de la puntuacion obtenida en cada mérito y la total. Los aspirantes dispondran de un plazo de cinco
dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacién de la puntuacion provisional, para
hacer alegaciones.

9.4. Finalizado el proceso de seleccion, el Tribunal elevara al érgano convocante para su publicacion
en el Tablon Electrénico la relacién de aprobados, por el orden de puntuaciéon alcanzado, con
indicacion del documento nacional de identidad, asi como la puntuacién final alcanzada.
Simultaneamente se publicardn en la pagina Web Empleo Publico la relacion de aprobados con
indicacion de las puntuaciones parciales de todas y cada una de las fases del proceso selectivo.

El acto que ponga fin al procedimiento selectivo debera ser motivado. La motivaciéon de los
actos del Tribunal dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el desarrollo de su cometido de
valoracion, estara referida al cumplimiento de las normas reglamentarias y de las bases de la
convocatoria y podra ser objeto de la interposicion de recurso de alzada ante el 6rgano que nombré al
Tribunal

9.5. El Tribunal no podra declarar que han superado las pruebas selectivas un nimero superior de
aspirantes al de plazas convocadas. No obstante lo anterior, siempre que el Tribunal haya propuesto el
nombramiento de igual nimero de aspirantes que el de plazas convocadas, y con el fin de asegurar la
cobertura de las mismas, cuando se produzcan renuncias de los aspirantes seleccionados o cuando de
la documentacion aportada por los aspirantes se deduzca que no cumplen los requisitos exigidos o por
circunstancias sobrevenidas se deduzca la imposibilidad de incorporacién de alguno de los aspirantes,
antes de su nombramiento o toma de posesion, el 6rgano competente podra requerir del Tribunal
relacion complementaria de los aspirantes que sigan a los propuestos para su posible nombramiento
como funcionarios de carrera.

9.6. Concluido el proceso selectivo, los aspirantes propuestos que lo hubieran superado disponen de
un plazo de veinte dias habiles para que acrediten en los términos indicados en la convocatoria que
cumplen los requisitos exigidos, y seran nombrados funcionarios de carrera mediante Resolucion del
érgano competente, que se publicara en el «Boletin Oficial de la Provincia de Caceres», con indicacion
del destino adjudicado.
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La adjudicacion de los puestos entre los aspirantes que superen el proceso selectivo se
efectuara segun la peticion de destino de acuerdo con la puntuacion total obtenida, excepto lo previsto
en el articulo 11 del Decreto 111/2017, de 18 de julio, por el que se regula el acceso de las personas
con discapacidad al empleo publico de las Comunidad Auténoma de Extremadura y medidas
favorecedoras de la integracion de los empleados publicos con discapacidad.

Los puestos de trabajo que vayan a ser ofrecidos como destino y que impliquen la participacion
directa o indirecta en el ejercicio de las potestades publicas o en la salvaguardia de los intereses
generales del Estado y de las Administraciones Publicas, quedaran reservados a los aspirantes de
nacionalidad espafiola, de conformidad con el articulo 57.1 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.

DECIMA.- Presentacion de documentacion.

10.1. En el plazo de veinte dias habiles, a contar desde el dia siguiente a aquel en que se hiciera
publica la propuesta de nombramiento de los aspirantes, éstos aportaran los documentos que a
continuacion se relacionan:

a) Original del DNI, pasaporte o cualquier otro documento acreditativo de la nacionalidad en vigor.

b) En el caso de aspirantes que hayan concurrido a las pruebas selectivas por tratarse de conyuges,
o descendientes del conyuge, de espafioles o nacionales de paises miembros de la Union
Europea deberan presentar los documentos expedidos por las autoridades competentes que
acrediten el vinculo de parentesco y una declaracion jurada o promesa del espafiol o del nacional
de la Unién Europea con el que existe este vinculo, de que no esta separado de derecho de su
conyuge Y, en su caso, del hecho de que el aspirante vive a sus expensas o0 esta a su cargo.

c) Original del titulo exigido o certificacién académica que acredite haber realizado y aprobado los
estudios completos necesarios para la expedicion del mismo. En el caso de titulaciones obtenidas
en el extranjero se deberd aportar la documentacion acreditativa de su homologacion o
convalidacion.

d) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Autdnomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
el desempefio de funciones publicas por resolucion judicial para el acceso a la escala, subescala,
clase y categoria de funcionario en el que hubiese sido separado o inhabilitado. Los nacionales de
otros Estados deberan acreditar igualmente no hallarse inhabilitados o en situacién equivalente ni
haber sido sometidos a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos, el acceso a la funcion publica.

e) Documentacion original acreditativa de los restantes requisitos en la base segunda.

f) Documentacién original acreditativa de los méritos valorados por el Tribunal de la fase de concurso
(titulacion superior, servicios prestados y formacion)
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g) Los aspirantes que hayan participado por el cupo de discapacidad deberan aportar certificado
original acreditativo del grado de discapacidad expedido por el érgano competente de la
Comunidad Auténoma. En todo caso, deberan aportar la certificacion de compatibilidad con el
desempefio de las tareas y funciones correspondientes.

10.2. Quienes dentro del plazo indicado en el apartado 1°, y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentasen la documentacion exigida en las bases de la convocatoria o del examen de la misma se
dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos por las mismas o hubieran incurrido en
falsedad en relacién con los mismos, no podran ser nombrados funcionarios de carrera, ni personal
laboral fijo, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en la que
pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

UNDECIMA.- Bolsa de trabajo temporal.

11.1. Esta convocatoria generara una bolsa de trabajo temporal que se conformara de acuerdo con lo
dispuesto por Reglamento de Bolsas vigente en el momento de la publicacién en el BOP de la
Resolucion por la que se apruebe la misma o aquel que lo modifique o sustituya.

Quienes no deseen formar parte de la bolsa deberan presentar escrito de renuncia ante la
Administracion convocante.

11.2. Una vez publicada la Resolucién de nombramiento de los funcionarios de carrera o de la
resolucion de contratacion como personal laboral fijo, en su caso, el 6rgano competente publicara en el
plazo maximo de un mes la relacién de aspirantes que deban integrar la correspondientes Bolsas de
Trabajo.

11.3. Las Bolsas de Trabajo resultantes de cada proceso se haran publicas en el Boletin Oficial de la
Provincia, en el tablon Electrénico y en la pagina Web de Empleo publico con detalle de la puntuacion
obtenida por cada aspirante, ordenada de mayor a menor.

La Resolucion de la Presidencia de la Corporacion por la que se apruebe la Bolsa de Empleo
sera publicada en el Boletin Oficial de la Provincia.

11.4. Todos los nombramientos como funcionarios/as interino/as, asi como los contratos laborales
temporales, iran precedido del correspondiente reconocimiento médico practicado por los Servicios de
Prevencion de Riesgos Laborales de la Excma. Diputacion Provincial de Caceres. Antes del
nombramiento, se debera acreditar la veracidad de la documentacién aportada durante el proceso
selectivo.

DUODECIMA.- Proteccion de datos.

12.1. Por el solo hecho de su participacién en el proceso selectivo, los aspirantes prestan su
consentimiento para que los datos de caracter personal facilitados por ellos sean incorporados al
fichero automatizado «Pruebas Selectivas y Bolsas de Trabajo» (descrito en la Resolucién de
28/05/2007, publicada en el BOP n° 110 de 8 de junio de 2007), una de cuyas finalidades es la gestion
de los procesos de selecciéon de los candidatos que pretendan acceder a plazas vacantes, pudiendo
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ser utilizados asimismo dichos datos por el Area de Personal para gestionar la Bolsa de Trabajo
Temporal que en su caso genere la convocatoria (dicha Bolsa se hara publica), salvo que los
aspirantes indiquen expresamente no querer que dicha informacion se utilice a tales efectos.

12.2. La Excma. Diputacion Provincial de Caceres, como responsable del fichero mencionado,
garantiza el pleno cumplimiento de la normativa de proteccién de datos de caracter personal, y asi, de
acuerdo con la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales, el aspirante en el presente procedimiento de seleccion queda informado y
presta su consentimiento para el tratamiento de los datos de caracter personal facilitados. El opositor
podra ejercitar respecto a sus datos de caracter personal los derechos de acceso, rectificacion,
cancelacién y oposicidn previstos en la Ley Organica citada, mediante escrito dirigido al Area de
Recursos Humanos de esta Institucion Provincial, sita en plaza de Santa Maria, s/n. 10071-Céaceres.
Asimismo, a efectos de gestion del proceso de seleccion para el que el aspirante ha autorizado la
utilizacién de sus datos, estos podran ser publicados en los medios que dictaminan las presentes
bases de convocatoria, con la Unica finalidad del desarrollo del proceso selectivo correspondiente.

DECIMOTERCERA.- Incidencias.

13.1. La presente convocatoria, en sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de la mismay
de las actuaciones del Tribunal, podra ser impugnada por los interesados en los casos y en la forma
establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

13.2. El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que puedan presentarse, y adoptar
resoluciones, criterios 0 medidas necesarias para el buen orden del concurso-oposicion en aquellos
aspectos no previstos en estas bases.

13.3. Para lo no previsto en la presente convocatoria serd de aplicacion: Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, la Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcion Publica de Extremadura, la Ley 7/1985,
de 2 de Abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18
de Abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local; el Real Decreto 896/1991, de 7 de Junio, por el que se establecen las reglas basicas y
los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de selecciéon de los funcionarios de
Administracion Local; el Decreto 201/1995, de 26 de Diciembre por el que se aprueba el Reglamento
General de ingreso del Personal al Servicio de la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Extremadura; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de
Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General
del Estado; y demas normas concordantes de general aplicacion.

DECIMOCUARTA.-Recursos.
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El presente acto es definitivo en via administrativa y frente al mismo cabe interponer, en el
plazo de dos meses a partir de su publicacion, recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados
de lo Contencioso-Administrativo de la ciudad de Caceres o, con caracter potestativo, en los términos
comprendidos en el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, recurso de reposicién ante esta
Presidencia, en el plazo de un mes; todo ello sin perjuicio de la interposicion de cualquier otro que se
estime oportuno.
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ANEXO |

PROGRAMA ESPECIFICO
Tema 1. El turismo en la Agenda 2030: Los objetivos de Desarrollo Sostenible.

Tema 2. Estrategia de Turismo Sostenible Esparia 2030: principios orientadores y misién.

Tema 3. Ley Turismo Extremadura: Disposiciones generales. Organizacion y competencias de la
Administracion Turistica.

Tema 4. Ley Turismo Extremadura: Derechos, recursos y ordenacion de la actividad turistica: Personas
usuarias. Recursos turisticos.

Tema 5. Ley Turismo Extremadura: Derechos, recursos y ordenacion de la actividad turistica:
Ordenacion de la actividad turistica: Planificacion Turistica y Promocién Turistica.

Tema 6. Ley Turismo Extremadura: Derechos, recursos y ordenacion de la actividad turistica:
Informacién y profesiones turisticas.

Tema 7. Ley Turismo Extremadura: Empresas y actividades turisticas: De las empresas de alojamiento
Turistico.

Tema 8. Plan de Marketing de Turismo Sostenible 2030 de la provincia de Caceres. Retos y objetivos
del plan.

Tema 9. Plan de Marketing de Turismo Sostenible 2030 de la provincia de Caceres. Debilidades y
fortalezas de Marketing y Promocion turistica, Marca, Imagen y Posicionamiento Turistico.

Tema 10. Plan de Marketing de Turismo Sostenible 2030 de la provincia de Céaceres. Estrategia 2030.

Tema 11. Plan de Marketing de Turismo Sostenible 2030 de la provincia de Céaceres. Estrategia de
imagen y posicionamiento.

Tema 12. Plan de Marketing de Turismo Sostenible 2030 de la provincia de Caceres. Estrategia de
producto.

Tema 13. Plan de Marketing de Turismo Sostenible 2030 de la provincia de Céaceres. Estrategia de
mercado y producto/mercado.

Tema 14. Plan de Marketing de Turismo Sostenible 2030 de la provincia de Céaceres. Estrategia de
canales de promocion.

Tema 15. Plan de Marketing de Turismo Sostenible 2030 de la provincia de Céaceres. Modelo de
gobernanza turistica y sus objetivos.

Tema 16. Mesa Provincial de Turismo. Constitucion, composicién, organizacién y funcionamiento de la
Mesa de Turismo de la provincia de Caceres.
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Tema 17. Plan de Marketing de Turismo Sostenible 2030 de la provincia de Céaceres. Plan de accion.

Tema 18. Plan de Marketing Turistico Sostenible 2030 del Norte de Caceres: Diagndstico de situacion y
Estrategia de imagen y posicionamiento.

Tema 19. Plan de Marketing Turistico Sostenible 2030 de Territorios Unesco: Diagndstico de situacion y
Estrategia de imagen y posicionamiento.

Tema 20. Plan de Marketing Turistico Sostenible 2030 de Tierras de Céaceres y Trujillo: Diagndstico de
situacién y Estrategia de imagen y posicionamiento.

Tema 21. Destinos Turisticos Inteligentes: Concepto. Red Destinos Turisticos Inteligentes.
Tema 22. La Red de Destinos Turisticos Inteligentes de la provincia de Céaceres.

Tema 23. Red de Centros de Interpretacion de la provincia de Caceres.

Tema 24. Patrimonio cultural de la provincia de Céaceres: Patrimonio de la Humanidad.

Tema 25. Patrimonio cultural de la provincia de Caceres: Conjuntos Histéricos.

Tema 26. Patrimonio cultural de la provincia de Céaceres: Itinerarios Culturales Europeos.

Tema 27. Patrimonio cultural de la provincia de Caceres: Ruta de la Plata.

Tema 28. Patrimonio cultural de la provincia de Caceres: patrimonio judio.

Tema 29. Patrimonio cultural Intangible de la provincia de Caceres: Fiestas de Interés Turistico.

Tema 30. El papel de la Diputacion de Caceres en el desarrollo y promocién de la artesania en la
provincia de Caceres.

Tema 31. Las D.O.P e |I.G.P de la provincia de Caceres.

Tema 32. Oleoturismo en la provincia de Caceres.

Tema 33. Ruta del Vino Ribera del Guadiana en la provincia de Caceres.

Tema 34. Ruta del queso en la provincia de Caceres.

Tema 35. Ruta del Ibérico “Dehesa de Extremadura” en la provincia de Caceres.

Tema 36. Areas naturales protegidas de la provincia de Caceres: parques nacional y natural, reservas
naturales, monumentos naturales y paisajes protegidos.

Tema 37. Reserva de la Biosfera Transfronteriza Tajo — Tejo Internacional.
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Tema 38. Reserva de la Biosfera Monfragtie.

Tema 39. Geoparque Villuercas — Ibores — Jara.

Tema 40. Balnearios en la provincia de Céaceres.

Tema 41. Turismo de embalses en la provincia de Caceres.

Tema 42. Carreteras paisajisticas en la provincia de Caceres.

Tema 43. Plan anual de promocién turistica de Diputacion de Caceres.

Tema 44. Organizacioén de la participacion de Diputacion de Caceres a ferias y eventos.
Tema 45. Disefio y organizacion de eventos.

Tema 46. Disefio y organizacion de viajes de familiarizacion.

Tema 47. Disefio y organizacion de jornadas y congresos.
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Seccion | - Administracion Local

Provincia
Organismo Auténomo de Recaudacion y Gestion Tributaria de Caceres

EDICTO. Convenio de delegacion de gestion tributaria y recaudatoria con el
Ayuntamiento de Herguijuela.

El Pleno de la Excma. Diputacién Provincial en sesién ordinaria de fecha 31 de julio de 2025
adopto, entre otros, el Acuerdo de aprobar el Convenio de Delegacion entre el Ayuntamiento de
HERGUIJUELA y el Organismo Auténomo de Recaudacién y Gestion Tributaria de la Excma.
Diputacion Provincial de Caceres, para la gestion y recaudacién de los tributos municipales.

CONVENIO ENTRE EL ORGANISMO AUTONOMO DE RECAUDACION Y GESTION
TRIBUTARIA Y EL AYUNTAMIENTO DE HERGUIJUELA PARA LA DELEGACION DE LA
GESTION Y RECAUDACION DE LOS TRIBUTOS LOCALES.

En la ciudad de Céaceres a 5 de noviembre de 2025.
REUNIDOS

De una parte, el Sr. D. MIGUEL ANGEL MORALES SANCHEZ, Presidente del Organismo
Auténomo de Recaudacién y Gestién Tributaria de la Excma. Diputacion Provincial de Céaceres,
con CIF n.° P6000001E, en nombre del mismo y asistido por el Secretario del Organismo, Sr.
D. MIGUEL RODRIGUEZ RAMOS y de conformidad con el acuerdo adoptado por el Pleno de
la Excma. Diputacion Provincial en su sesion ordinaria de fecha 31 de julio de 2025.

Y de otra parte, el Sr. D. GONZALO JOSE GONZALEZ MUNOZ, Alcalde-Presidente del
Excmo. Ayuntamiento de HERGUIJUELA con CIF n.° P1009500H vy asistido por el Secretario
municipal Sr. D. JOSE CARLOS BOTE SAAVEDRA y de conformidad con el acuerdo adoptado
por el Pleno de la Corporacién en sesion ordinaria de fecha 28 de marzo de 2025.

EXPONEN
I

Que el Ayuntamiento, como titular de las potestades tributarias, financieras y de ejecucién
forzosa que entre otras, le reconoce el articulo 4° de la Ley 7/1985 de 2 de Abril, Reguladora de
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las Bases de Régimen Local, tiene atribuida la competencia para la gestion, liquidacion,
recaudacion e inspeccion de sus tributos propios, sin perjuicio de las delegaciones que pueda
otorgar a favor de las Entidades Locales de ambito superior y de las férmulas de colaboracién
con ellas, en relacion con lo dispuesto en el articulo 106.3 de la misma Ley y los articulos 7.1y
8.4 del R.D.L. 2/2004 de 5 de marzo por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales.

Por su parte, la Diputacién Provincial de Caceres a través del Organismo Auténomo de
Recaudacién y Gestion Tributaria, en adelante O.A.R.G.T., tiene a su vez la competencia que
especificamente le atribuye el articulo 36.1-b de la citada Ley, de asistencia y cooperacion
juridica, econémica y técnica a los Ayuntamientos, a través de los correspondientes convenios
administrativos.

Y para dar efectividad a la voluntad de las Corporaciones respectivas, las dos partes
establecen el presente convenio que se regira por las siguientes,

ESTIPULACIONES
PRIMERA.- CONTENIDO Y EXCLUSIVIDAD DE LAS FUNCIONES DELEGADAS.

El Ayuntamiento de HERGUIJUELA delega en el O.A.R.G.T. de la Excma. Diputacion
Provincial de Caceres, la Gestién Tributaria y la Recaudacion de sus tributos locales conforme
a lo siguiente:

I) Gestion tributaria y Recaudacion en periodo voluntario y ejecutivo:
- Impuesto sobre Bienes Inmuebles.
- Impuesto sobre Actividades Econdmicas.
- Impuesto sobre Vehiculos de Traccién Mecanica.
- Impuesto sobre Gastos Suntuarios (cotos de caza).

- Impuesto sobre el Incremento del Valor de los Terrenos de Naturaleza Urbana.
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Il) Recaudacion en periodo ejecutivo:
- Multas y Sanciones.
- Tasa por el suministro/consumo de Agua.
- Tasa por la prestacion del servicio de recogida de Basura.
- Tasa por la prestacion del servicio de Alcantarillado.

- El resto de Tributos (Tasas, Contribuciones especiales e Impuestos, recargos exigibles
sobre los impuestos), Precios Publicos y demas ingresos de Derecho Publico que deba
percibir el Ayuntamiento.

Asimismo, si en el apartado | del parrafo anterior se ha delegado la Gestién Tributaria y
Recaudacidn del Impuesto sobre Vehiculos de Traccion Mecanica, se encomienda también en
el 0.A.R.G.T. la Gestion Censal del mismo.

SEGUNDA.- CONTABILIDAD.

El O.A.R.G.T. habra de llevar contabilidad separada, con distincién de concepto, ejercicio y afio
de contraido de los créditos, tanto en periodo voluntario como en periodo ejecutivo de
cobranza, para el Ayuntamiento.

TERCERA.- CONTRAPRESTACION POR LA PRESTACION DEL SERVICIO.

El O.A.R.G.T., como contraprestacion por la prestacion de los servicios objeto de este
convenio, percibira el importe que en cada momento esté fijado en la correspondiente
Ordenanza fiscal reguladora de la TASA POR PRESTACION DE SERVICIOS DE GESTION Y
RECAUDACION DE INGRESOS LOCALES DE LOS MUNICIPIOS DE LA PROVINCIA DE
CACERES, la cual fue publicada en el Boletin Oficial de la Provincia n° 192 de fecha 5 de
octubre de 2016.

*kkkkkkkk

El importe de estos premios y participaciones de los recargos seran retenidos por el Organismo
de Recaudacion en la liquidacién definitiva que efectle a fin de afio.

CUARTA.- COBRANZA EN PERIODO VOLUNTARIO.

El Ayuntamiento de HERGUIJUELA se compromete salvo causa de fuerza mayor, a poner al
cobro en periodo voluntario, los padrones de valores de los impuestos municipales de exaccién
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obligatoria, de estar delegados, en los siguientes periodos:
a) El Impuesto sobre Vehiculos de Traccién Mecanica, del 20 de marzo al 20 de junio.

b) El Impuesto sobre Bienes Inmuebles, tanto de Urbana como de Rusticas y Bienes de
Caracteristicas Especiales (BICESs), del 20 de mayo al 20 de julio ambos inclusive.

¢) El Impuesto sobre Actividades Econdmicas, del 1 de septiembre al 20 de noviembre
ambos inclusive.

El O.A.R.G.T. tiene libertad para organizar la cobranza, con conocimiento del Ayuntamiento,
pudiendo implantar cualquier sistema o modalidades de cobro, tales como la utilizacion de
colaboracion bancaria en su més amplio sentido, etc., asi como proponer la modificacion de los
periodos de cobro, en aras de lograr la mayor eficacia del servicio.

QUINTA.- CARGOS DE VALORES Y DATAS.

Para los impuestos en que se tienen delegadas las funciones de gestion censal, tributaria y
recaudatoria -IBI, IAE, IVTM- el cargo de valores se efectuara por el O.A.R.G.T. y se
comunicara al Ayuntamiento a través del correspondiente documento de Cargo.

Para los impuestos en que se tiene delegada sélo la funcién recaudatoria, el cargo de valores
se efectuard por el Ayuntamiento directamente al O.A.R.G.T., el cual, una vez informatizada la
incorporacion de los valores lo comunicara al Ayuntamiento a través del correspondiente
Documento de Cargo.

Los documentos de Cargo seran confeccionados por el O.A.R.G.T., y seran remitidos, por
duplicado ejemplar, al Ayuntamiento a efectos de que éste preste su conformidad al mismo. Si
transcurridos dos meses desde la recepcién por parte del Ayuntamiento de los ejemplares
remitidos, uno de ellos no ha sido devuelto, debidamente firmado, al O.A.R.G.T., se presumira
gue se ha prestado conformidad al Cargo remitido.

Las datas por bajas se formalizaran por el O.A.R.G.T. en la correspondiente Propuesta de
Baja, la cual ira suficientemente documentada y se remitir4, por duplicado ejemplar, al
Ayuntamiento a efectos de que éste preste su conformidad a la misma. Si transcurridos dos
meses desde la recepcidn por parte del Ayuntamiento de los ejemplares remitidos, uno de ellos
no ha sido devuelto, debidamente firmado, al O.A.R.G.T. se presumird que se ha prestado
conformidad a la Propuesta de Baja remitida.

T www.dip-caceres.es
bopcaceres@dip-caceres.es

CVE: BOP-2025-6002

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Martes, 9 de diciembre de 2025

Para las comunicaciones referidas en los anteriores parrafos, podran implementarse por el
0O.A.R.G.T. sistemas teleméticos informatizados, a los que el Ayuntamiento tendrd acceso con
todas las garantias previstas en la legislacion vigente mediante el uso de la firma electrénica.

En cuanto a la suspensién, fraccionamiento y aplazamiento de pago de las deudas tributarias,
tanto en periodo voluntario como ejecutivo, se estard a lo dispuesto en la correspondiente
Ordenanza General del O.A.R.G.T.

Los recursos econémicos cuya gestion y/o recaudacion se encomienden al O.A.R.G.T. deberan
estar convenientemente identificados, siendo datos imprescindibles a aportar por el
Ayuntamiento delegante al menos los siguientes:

- Nombre y apellidos o razén social.
- N.I.LF./C.I.LF. completo y correcto.

- Domicilio fiscal completo del/a sujeto pasivo (al menos: nombre de la via, nimero del
portal o punto kilométrico, escalera, piso, puerta, provincia, municipio, y pedania —en su
caso-).

- Concepto, importe de la deuda y periodo a que se refiere, quedando el O.A.R.G.T.
exonerado de toda responsabilidad en las deudas que no cumplan estos requisitos.

SEXTA.- COLABORACION DEL AYUNTAMIENTO EN LA GESTION TRIBUTARIA.

En la idea de reforzar las actuaciones que el O.A.R.G.T., debe realizar al tener delegada la
Gestion Tributaria del IBl y del IAE, el Ayuntamiento a través de sus servicios fiscales, se
compromete a colaboraren las siguientes actuaciones:

a) En el IBI, basicamente en toma de datos de valores desconocidos, sin domicilio, etc.
Asimismo, se compromete a la entrega periédica en soporte magnético de todas las
plusvalias liquidadas en el Ayuntamiento como consecuencia de las transmisiones de
dominio de terrenos urbanos o Urbanizables.

b) En el IAE, basicamente en el envio de documentos referentes a la licencia de
apertura de nuevos establecimientos: Comerciales, Industriales y de Profesionales, etc.

c¢) En las tasas, el Ayuntamiento comunicara al O.A.R.G.T. las bajas y altas censales,
comprobarda la correcta titularidad de las referencias censales y, en las que proceda,
aportara los consumos y datos necesarios para la liquidacion. Para ello dispondra de
accesos al aplicativo informatico del O.A.R.G.T., y usaré esta via como canal de
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comunicacion preferente.
SEPTIMA.- PROCEDIMIENTO DE APREMIO.

En la tramitacion del procedimiento de apremio se seguiran las prescripciones de la normativa
gue en cada momento la regule: el Reglamento General de Recaudacién, la Instruccién de
Contabilidad para la Administracion Local, la Ley General Tributaria, la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, la Ley del Procedimiento administrativo comdn de las Administraciones
Publicas, la Ley de Régimen Juridico del Sector Publico, asi como las de la Ordenanza del
O.A.R.G.T. y demas normativa aplicacion.

OCTAVA.- CONFECCION DE PADRONES Y RECIBOS.

La confeccidon de padrones y recibos corresponde al Organismo Auténomo de Recaudacién y
Gestion Tributaria, asumiendo el Ayuntamiento el pago de dicho servicio conforme a la
Ordenanza Fiscal aprobada por el O.A.R.G.T.

NOVENA.- ANTICIPOS AL AYUNTAMIENTO A CUENTA DE LA RECAUDACION.
1. El O.A.R.G.T. deberé practicar al Ayuntamiento de HERGUIJUELA los siguientes anticipos:

a) Mensualmente, entre el 1 y el 15 de cada mes debera ingresar en la Tesoreria
Municipal un anticipo a cuenta sobre la recaudacién en voluntaria de dicho ejercicio,
cuyo importe vendra determinado por el 75% de lo recaudado en el ejercicio anterior por
tributos de vencimiento periédico y notificacién colectiva, dividido entre doce;
pudiéndose actualizar esas entregas en funcién de aumentos en los padrones o nuevas
delegaciones ya recaudadas. Por lo que se refiere a la recaudacion por el 1AE
Unicamente computara a favor del Ayuntamiento la parte de ingresos que corresponda a
la cuota tributaria municipal pues la parte correspondiente al recargo provincial lo hara a
favor de la Diputacion Provincial.

La concesioén de estos anticipos de tesoreria no generara ningun coste financiero para el
Ayuntamiento siempre que su calendario fiscal sea el fijado por el O.A.R.G.T.

b) Para el resto de los ingresos de derecho publico cuya recaudacion haya sido
delegada en el O.A.R.G.T. distintos de los recogidos en la letra a) de esta clausula, el
Ayuntamiento podra solicitar la transferencia de los fondos recaudados segun se regula
en el apartado 3° de la clausula décima.
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c¢) El Ayuntamiento podra solicitar en circunstancias singulares anticipos extraordinarios
respecto a los anteriores que seran concedidos por el Presidente del O.A.R.G.T. de
acuerdo con las condiciones y criterios acordados en cada momento por el Consejo de
Administracion del organismo. En este supuesto, el Ayuntamiento asumira el coste
financiero que para el O.A.R.G.T. represente la operacién de tesoreria que haya de
concertar a fin de conceder el anticipo solicitado.

DECIMA.- APLICACIONES, CUENTAS Y TRANSFERENCIAS DE FONDOS AL
AYUNTAMIENTO.

1. La aplicacion contable de los fondos recaudados en via voluntaria por tributos de
vencimiento periodico y notificacién colectiva, sobre los que se concederan los anticipos
recogidos en la clausula novena, apartado 1° sera realizada al final del ejercicio
presupuestario, junto con la transferencia al Ayuntamiento de aquellas cantidades recaudadas
y no anticipadas.

2. La transferencia de los fondos recaudados por el resto de ingresos de derecho publico cuya
recaudacion haya sido delegada en el O.A.R.G.T., distintos de los recogidos en el apartado 1.
de esta clausula, se realizara, deducido el correspondiente premio de cobranza, a solicitud del
Ayuntamiento siempre que hayan transcurrido al menos 4 meses desde la formalizacion de sus
cargos.

3. La transferencia al Ayuntamiento de las cantidades recaudadas en via de apremio se
realizara trimestralmente, en los 20 dias siguientes a la finalizacién de cada trimestre y por el
total recaudado en dicho periodo, una vez descontado el correspondiente premio de cobranza.

4. Las cuentas anuales, incluida la liquidacion definitiva, se rendirdn al Ayuntamiento, antes del
31 de Enero de cada afio, referida a cada ejercicio anterior, en la forma, modelo y con los
requisitos que se sefialan el Reglamento General de Recaudacion de 29 de julio de 2005, y la
Instruccion de Contabilidad para la Administracién Local de 23 de noviembre de 2004, o
normativa que las sustituya, procediéndose a transferir el ingreso resultante, en el caso de
resultar positiva, antes del 28 de febrero proximo.

De existir divergencias sobre la misma entre el O.A.R.G.T. y el Ayuntamiento la cantidad
anterior se considerara como una entrega a cuenta hasta la aprobacion de la liquidacion
definitiva. La demora en el ingreso de la liquidacién producira el devengo de intereses a favor
del Ayuntamiento, desde el 28 de febrero, mediante la aplicacion del interés legal previsto en la
Ley de Presupuestos del Estado vigente.
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- Las reclamaciones presentadas por los contribuyentes, en relacién con la devolucion
de cantidades indebidamente pagadas, serdn objeto de formalizacién de expediente que
resolvera el érgano competente del O.A.R.G.T. ordenando, se retenga y pague con
cargo a los ingresos obtenidos de la recaudacion del correspondiente Ayuntamiento.

UNDECIMA.- ACCESO A LA BASE DE DATOS DEL SERVICIO Y TRANSMISION DE
INFORMACION.

El O.A.R.G.T. se compromete a poner a disposicion del Ayuntamiento, en el plazo de treinta
dias desde la firma del convenio, el Servicio Informatico de consulta y acceso a las Bases de
datos del Organismo en la forma que estructura la Orden 4/96 reguladora de Acceso a las
Bases de datos del Organismo, o aquella que la sustituya, la cual se comunicara al consistorio.

Detalle de las funcionalidades minimas incluidas en el Servicio Informatico:

Acceso en tiempo real a las bases de datos del Organismo, mediante el sistema de
comunicacién que en cada caso sea mas conveniente, para todos/as aquellos/as usuarios/as
del Ayuntamiento que sean designados por este, con el contenido siguiente:

1. Gestion de Contribuyentes.
1.1. Consulta.
1.2. Modificacion de datos.
1.3. Domiciliaciones.
1.4. Cambios de domicilios.
2. Recaudacion.
2.1. Consulta de situacion de un recibo.
2.2. Obtencidn de duplicados de recibos.
2.3. Situacion tributaria de un contribuyente (pantalla o papel).
2.4. Obtencidn de detalles de tasas y p.p. del recaudado.
2.5. Obtencidn de detalles de tasas y p.p. de las bajas.

2.6. Obtencidn de detalles de tasas y p.p. del pendiente.

7 www.dip-caceres.es

., bopcaceres@dip-caceres.es

CVE: BOP-2025-6002

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Martes, 9 de diciembre de 2025

2.7. Listado del pendiente.
2.8. Consulta de expedientes de ejecutiva.
2.8.1. Deudas que lo forman.
2.8.2. Situacién y resumen del expediente.
2.8.3. Actuaciones realizadas.
2.8.4. Embargos realizados.
3. Mantenimiento basico de censos (I.B.I., LA.E., LV.T.M., Y Tasasy P.P.).
3.1. Reasignacion de deudas.
3.2. Consulta del contenido del censo.
3.3. Consulta del detalle de parcelas de Rustica.
3.4. Mantenimiento de domiciliaciones particulares.
4. Mantenimiento completo de censos (Tasas y Precios Publicos y I.V.T.M.).
4.1. Altas, bajas y variaciones.
4.2. Grabacion de lecturas en censos por consumo.
4.3. Obtencién de listados de comprobacion.

DUODECIMA.- GESTION DE LA SEGURIDAD DE LA INFORMACION Y PROTECCION DE
DATOS.

1. Los datos y ficheros que conteniendo datos de caracter personal sean facilitados por el
Ayuntamiento, o por terceros autorizados por éste, seran incorporados a ficheros
automatizados titularidad del OARGT, consintiendo expresamente, mediante la firma del
presente, el tratamiento automatizado de los mismos.

2. Una vez incorporados los datos a los sistemas de informacidn que tratan los ficheros de su
titularidad, el OARGT pasara a ser considerado Encargado del Tratamiento, siendo la finalidad
del tratamiento la prestacion de los servicios encomendados y la adecuada gestién y ejercicio
de las competencias delegadas.
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3. El OARGT se compromete a adoptar e implantar las medidas de seguridad técnica y
organizativa que correspondan de conformidad a su Politica de Seguridad de la Informacién en
cumplimiento de la vigente normativa de proteccion de datos.

4. El Ayuntamiento designara el personal de su Organizacién que, previa obtencién de una
clave asignada por el OARGT de acuerdo a su Politica de Seguridad de la Informacion y
Proteccién de Datos, podra acceder a la base de datos e intercambiar informacion o ficheros
con datos de caracter personal por medios electrénicos o fisicos con personal del OARGT,
exclusivamente en los términos que constan en el presente Convenio.

5. El Ayuntamiento mantendrd actualizado el listado de personas autorizadas para acceso a
bases de datos, comunicando las variaciones que pudieran producirse a través del
procedimiento para la gestién de usuarios/as y formularios aprobados por el OARGT.

6. El personal designado esta obligado al mas estricto y completo sigilo respecto de los datos
de caréacter personal, econémico o fiscal tratados, tanto si afecta a personas fisicas o juridicas
0 a las entidades del articulo 35 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, aun
después de extinguido el Convenio.

7. lgualmente esta obligado a adecuar sus actuaciones conforme a las instrucciones del
OARGT adoptando todas aquellas medidas de indole técnica y organizativa que resulten
necesarias para garantizar la seguridad de los datos, asi como para evitar su alteracion,
pérdida, tratamiento o acceso no autorizado.

8. El OARGT atendera las solicitudes de ejercicio de derechos en materia de proteccién de
datos formulados por los/as interesados/as.

9. Ambas partes se comprometen, en caso de extincién o rescision del presente Convenio, a la
entrega o eliminacion, si asi lo permite la normativa reguladora de los procedimientos, los datos
personales facilitados, asi como cualquier soporte o documento donde consten.

10. El Ayuntamiento autoriza expresamente al OARGT, mediante la firma del presente, a la
publicacion de datos o documentos para cumplir con las exigencias de la Ley 19/2013, de 9 de
diciembre, de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Buen Gobierno, o que puedan
ser reutilizables en los términos de la Ley 37/2007, de 16 de noviembre, sobre Reutilizacién de
la Informacion del Sector Pblico, con prevalencia en cualquier caso del derecho fundamental a
la proteccién de datos de caracter personal, procediendo en tal caso a su disociacién.
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DECIMOTERCERA.- CONSECUENCIAS DEL INCUMPLIMIENTO DE LAS CONDICIONES
ESTIPULADAS.

El incumplimiento de las condiciones estipuladas, por parte del O.A.R.G.T., dara opcién al
Ayuntamiento a la rescision del convenio.

Cuando el incumplimiento sea por parte del Ayuntamiento, el O.A.R.G.T. podra, asi mismo,
decidir la rescision del mismo.

DECIMOCUARTA.- DURACION DEL CONVENIO.

La duracién de este Convenio se establece inicialmente por un periodo de TRES afios, a contar
desde el primero de enero préximo al dia de su firma, y quedara automaticamente renovado
por periodos de un afio, si ninguna de las partes manifiesta expresamente su voluntad en
contra.

La denuncia del contrato se hara por la parte interesada por medio de escrito dirigido a la otra,
con un afio de antelacion al vencimiento del periodo contractual.

DECIMOQUINTA.- NORMAS SUBSIDIARIAS.

En lo no previsto en este convenio, sera aplicable, en primer término, la legislacion del
Régimen Local en la materia y con caracter subsidiario, la Ley General Tributaria. En cuanto a
procedimiento, el Reglamento General de Recaudacién, Instruccién de Contabilidad y
Ordenanza del Organismo Autbnomo de Recaudacion y Gestion Tributaria.

Asi lo convienen los comparecientes en la representacion que respectivamente ostentan, en el
lugar y fecha consignados, extendiéndose el presente documento por duplicado, el que,
después de leido, firman de conformidad.

Lo que se hace publico a los efectos previstos en el articulo 7 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales.

Céceres, 3 de diciembre de 2025
Miguel Rodriguez Ramos
SECRETARIO
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Benquerencia

ANUNCIO. Concesion demanial cubierta marquesina, uso y gestion de
instalacion fotovoltaica a favor de Asociacion Comunidad Ciudadana de Energia.

Habiéndose acordado por el Pleno en sesion extraordinaria celebrada el dia 26 de noviembre
de 2025, la aprobacion provisional del expediente para la concesion demanial del uso de la
cubierta de la marquesina sita en la parcela 39 del poligono 3, con referencia catastral
10028A003000390000EH, y de la gestion y explotacion de la instalacion fotovoltaica construida
sobre la misma, a favor de la Asociacion Comunidad Ciudadana de Energia Benquerencia, se
somete el expediente a informacion publica durante el plazo de treinta dias naturales, a contar
desde el dia siguiente al de la publicacién del presente acuerdo, a los efectos de que cualquier
interesado/a pueda formular alegaciones o reclamaciones al acuerdo.

El texto integro de los pliegos de clausulas administrativas particulares que regiran la
concesion demanial queda publicado en Sede Electronica municipal y en el tablén de anuncios
de este Ayuntamiento:

https://benquerencia.sedelectronica.es

El expediente completo estd a disposicién de todas las personas interesadas en el
procedimiento que podran consultarlo en la Secretaria de este Ayuntamiento, en horario de
atencién al publico: miércoles, de 9:00 a 14:00 horas.

Asimismo, se publica la misma para su general conocimiento y en cumplimiento del articulo
8.1.a) de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica
y buen gobierno. Contra esta Resolucion que pone no fin a la via administrativa, no cabe
interponer recurso alguno.

Benquerencia, 3 de diciembre de 2025
Alberto Santiago Buj Artola
ALCALDE
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Cadalso

ANUNCIO. Aprobacion definitiva Expediente de Modificacion de Créditos
16/2025.

Aprobado definitivamente el expediente de modificacién de créditos por suplemento de créditos
y créditos extraordinarios nimero 16/2025 financiado con cargo al remanente liquido de
tesoreria, se publica a los efectos del articulo 169.1, por remision del 177.2, del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo:

SUPLEMENTO DE CREDITOS.
- CAPITULO 2: 44.000,00 Euros.
- CAPITULO 6: 17.684,76 Euros.

TOTAL SUPLEMENTO DE CREDITOS : 61.684,76 Euros.

CREDITOS EXTRAORDINARIOS.
- CAPITULO 6: 5.828,45 Euros.
TOTAL CREDITOS EXTRAORDINARIOS : 5.828,45 Euros.
TOTAL MODIFICACION DE CREDITOS : 67.513,21 Euros.
Esta modificacion se financia con cargo al remanente liquido de Tesoreria del ejercicio 2024.

Contra el presente Acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 171 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, los/as interesados/as podran interponer directamente
recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos establecidos en los articulos 25 a 42
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de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de dicha Jurisdiccion.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 113.3 de la Ley 7/1985, la
interposicion de dicho recurso no suspendera por si sola la efectividad del acto o Acuerdo
impugnado.

Cadalso, 3 de diciembre de 2025
Francisco Ignacio Rodriguez Blanco
ALCALDE - PRESIDENTE
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Montehermoso

ANUNCIO. Aprobacién de las Bases que han de regir la Convocatoria para la
Provision Interina del puesto de Tesorero/a.

En relacién con el expediente relativo a convocatoria y pruebas de seleccién del puesto de
trabajo de TESORERIA, clase Segunda, perteneciente a la subescala de Intervencion-
Tesoreria, de esta entidad local de Montehermoso, y a la vista de los siguientes,

ANTECEDENTES

PRIMERO.- El puesto de trabajo de Tesoreria, clase Segunda, de este Ayuntamiento de
Montehermoso, reservado a personal funcionario de Administracion Local con habilitacién de
caracter nacional, se encuentra actualmente cubierto por nombramiento interino de fecha 12 de
diciembre de 2022, el cual concluird el dia 11 de diciembre de 2025.

Consta en el expediente Acta de toma de posesion y cese, de fecha 29 de noviembre de 2024,
donde la funcionaria de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional
perteneciente a la Subescala de Intervencion-Tesoreria, tom6 posesion del puesto de
Tesoreria de este Ayuntamiento y, en unidad de acto, solicitd la situacion de excedencia
voluntaria por prestacion de servicios en otra subescala de FHN, permaneciendo en servicio
activo en otro Ayuntamiento; motivo por el cual se formalizé simultaneamente su cese en el
puesto del Ayuntamiento de Montehermoso, quedando la plaza vacante con efectos de la
misma fecha, y continuando en el puesto la funcionaria interina nombrada el dia 12 de
diciembre de 2022.

A pesar de su condicién de plaza vacante, no ha sido incluida en el Concurso unitario de
provisién 2024 - 2025, convocado por Resolucién de 13 de octubre de 2025 (BOE 248, 15 de
octubre 2025) y corregido mediante Resolucién de 4 de noviembre de 2025 de la Direccién
General de la Funcion Publica, publicada en el BOE nim. 267, de 6 de noviembre de 2025.

SEGUNDQO.- Las funciones reservadas a personal habilitado nacional no pueden quedar
desatendidas, siendo necesario asegurar su ejercicio de forma continuada de conformidad con
los articulos 2 y siguientes del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el
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régimen juridico de los/as funcionarios/as de Administracion Local con habilitacion de caréacter
nacional. Por ello, con fecha 10 de noviembre de 2025 se dict6 Resolucion de Alcaldia
iniciando actuaciones para la provision del puesto por medios no definitivos, solicitandose al
Colegio Oficial de Secretarios/as, Interventores/as y Tesoreros/as de la Administracion Local de
Céceres informacion sobre funcionarios/as interesados/as en la cobertura del puesto.

TERCERO.- Con fecha 19 de noviembre de 2025, dicho Colegio comunicé que Unicamente
existia un/a funcionario/a interesado/a en la cobertura mediante acumulacién de funciones, con
los datos que obran en el expediente.

No obstante, ha quedado acreditado en el expediente que con fecha 3 de diciembre de 2025
dicho/a funcionario/a ha renunciado a asumir las funciones del puesto por razones personales.

Asimismo, consta en informe de Secretaria que la bolsa autonémica de interinos/as de
Tesoreria se encuentra agotada, lo que imposibilita acudir a la cobertura mediante los
procedimientos preferentes establecidos en los arts. 48 y siguientes del Real Decreto
128/2018, de 16 de marzo.

En este sentido, no ha sido posible la cobertura del puesto por personal funcionario de carrera
de la subescala y categoria correspondientes, ni por los procedimientos de nombramiento
provisional, acumulacién de funciones o comision de servicios conforme con el mencionado
Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo.

Por ello, y atendiendo a razones expresamente justificadas de necesidad y urgencia, esta
corporacion local podra proponer el nombramiento como personal funcionario interino de
persona que esté en posesion de la titulacion exigida para el acceso al subgrupo Al, en virtud
del articulo 53 del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo; asi como en cumplimiento del
articulo 10.2 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del/a Empleado/a Publico/a,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, que dispone que la
seleccion de personal funcionario interino habré de realizarse mediante procedimientos agiles
gue respeten los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

Igualmente, resulta de aplicacion la excepcion del articulo 10.5 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del/a Empleado/a Publico/a, que permite que el personal funcionario interino
permanezca en la plaza hasta la resolucion del proceso selectivo siempre que la convocatoria
se publique dentro del plazo maximo de tres afios desde su nombramiento, y se resuelva en los
plazos del articulo 70 del TREBEP, sin derecho a compensacién en caso de cese.
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Dado que el nombramiento interino expira el 11 de diciembre de 2025, resulta imprescindible
iniciar la convocatoria antes de dicha fecha para garantizar la continuidad del servicio publico y
la legalidad de la situacion interina futura.

CUARTO.- Con fecha 03 de diciembre de 2025 se emite informe juridico por secretaria.

QUINTO.- Con fecha 4 de diciembre de 2025, se dicta la Resolucion de alcaldia n.° 2025-1204,
por la que, con base en el articulo 165.1 a) del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las entidades locales, aprobado por el Real Decreto 2568/1986, de 28 de
noviembre, dispone la iniciacion del procedimiento selectivo para la provision, con caracter
interino, del referido puesto de Tesoreria, clase Segunda de este Ayuntamiento de
Montehermoso, reservado a FHCN.

SEXTO.- Con fecha 4 de diciembre de 2025 se redactan las bases que han de regir la
convocatoria para la provisién interina del puesto de tesoreria.

SEPTIMO.- Con fecha 4 de diciembre de 2025 se emite informe de intervencion n.° 2025-0689
con resultado favorable.

OCTAVO.- Caracteristicas de la plaza vacante objeto de la convocatoria:

Grupo A
Subgrupo Al
Escala Funcionarios/as de Administraciéon Local con

habilitaciéon de caracter nacional

Subescala Intervencion-Tesoreria
Categoria Clase segunda
Denominacién Tesoreria

N° de vacantes 1

De acuerdo con lo expuesto, y una vez examinadas las bases selectivas que han sido
redactadas, en virtud del articulo 21.1 g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
bases del régimen local,
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RESUELVO

PRIMERO.- Aprobar las bases reguladoras de seleccion para la provision, con caracter de
interinidad, del puesto de Tesoreria de esta entidad local, hasta su provision definitiva o por
nombramiento temporal preferente por personal funcionario de la escala de habilitacion
nacional.

SEGUNDO.- Convocar las pruebas, enviando las comunicaciones oportunas al Colegio de
Secretarios/as, Interventores/as y Tesoreros/as de Administracién Local de la provincia, al
6rgano autondémico competente en materia de Administracién Local de la Junta de
Extremadura y a la Diputacion de Caceres para la designacion de los/as vocales y suplentes
gue serdn miembros del Tribunal de seleccion.

TERCERO.- Publicar la presente resolucion, asi como el texto integro de las bases reguladoras
de las pruebas selectivas, en el Boletin Oficial de la Provincia de Céaceres, en la sede
electronica y tablén de anuncios de esta entidad local, siendo la fecha del anuncio de
publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia el que servira para el cémputo del plazo de
presentacion de instancias.

CUARTO.- Expirado el plazo de presentacion de solicitudes de admisién en las pruebas de
seleccion, aprobar la relacion provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, y publicar
la relacion en la sede electrénica de este Ayuntamiento, otorgando a los/as aspirantes
excluidos/as un plazo de 10 dias habiles, a partir de la publicacién del anuncio para formular
reclamaciones o subsanar los defectos que hayan motivado su exclusion.

La designacidn de los/as integrantes del Tribunal, tanto titulares como suplentes, se publicara
en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento, junto con la aprobacién definitiva de aspirantes
admitidos/as y excluidos/as.

Contra esta resoluciéon, que pone fin a la via administrativa, se podra interponer,
potestativamente, recurso de reposicion ante el mismo érgano que la ha dictado, en el plazo de
un mes, contado a partir del dia siguiente al que tenga lugar la publicacion de esta resolucion,
tal y como disponen los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

También se podrd interponer directamente, en el plazo de dos meses contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion de la presente resolucion, el correspondiente recurso
contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior
de Justicia de Extremadura, de conformidad con los articulos 46.1, 10.1. a) y 14.1 primera de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contenciosa-Administrativa.

Y
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En caso de haber interpuesto recurso de reposicién, no se podrd impugnar en la via
contencioso-administrativa hasta que sea resuelto expresamente o se haya producido la
desestimacion presunta de aquel. Todo ello, sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro
recurso que estime conveniente la persona interesada.

Montehermoso, 4 de diciembre de 2025
Rosa Isabel Garrido Hernandez
ALCALDESA - PRESIDENTA
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Ayuntamiento de Montehermoso

BASES PARA LA PROVISION INTERINA DEL PUESTO DE TESORERO DEL
AYUNTAMIENTO DE MONTEHERMOSO

I. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

1.1. Las presentes bases tienen por objeto la regulacion del concurso- oposicién para
la provisiéon del puesto de trabajo de TESORERO DEL AYUNTAMIENTO DE
MONTEHERMOSO, clase segunda, correspondiente a la subescala de Intervencion-
Tesoreria, mediante NOMBRAMIENTO INTERINO, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 92 bis de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases
del régimen local, y el Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el
régimen juridico de los funcionarios de Administracion Local con habilitacién de
caracter nacional.

1.2. Las bases cumplen con lo establecido en el Real Decreto 896/1991 de 7 de junio,
por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse
el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracién Local, asi como
con la normativa especifica contenida en citado Real Decreto 128/2018 de 16 de marzo.

1.3. El nombramiento sera valido hasta tanto la plaza sea cubierta por cualquier
férmula prevista en el citado Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, que tenga caracter
prioritario al nombramiento interino.

1.4. Las retribuciones seran las correspondientes al grupo A, subgrupo A1, con el nivel
de complemento de destino y demds retribuciones complementarias que estén
determinadas en la respectiva relacién de puestos de trabajo y se hallen consignadas en
el presupuesto municipal.

II. CONDICIONES DE LAS PERSONAS ASPIRANTES

2.1. Para la admisién en la realizacion de estas pruebas selectivas, quienes sean
aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

1°. Nacionalidad. Tener la nacionalidad espaifiola conforme a lo establecido en el
articulo 19.1° del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, que se remite a lo dispuesto
en el articulo 4 del Real Decreto 543/2001, de 18 de mayo, sobre acceso al empleo
piblico de la Administraciéon General del Estado y sus organismos publicos de
nacionales de otros Estados a los que es de aplicacién el derecho a la libre circulacién
de personas trabajadoras.

2. Capacidad. P 1 idad_funcional L d fo de 1
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inherentes al puesto convocado.
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3°. Edad. Tener cumplidos 16 afios y no exceder del limite establecido en las
disposiciones legales vigentes para la jubilacion forzosa.

4°. Habilitacién. No haber sido persona separada mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquier Administracién Publica o de los organismos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial para el acceso a la
escala de personal funcionario de Administracién Local con habilitacién de caracter
nacional.

5°. Titulacién. Estar en posesion, o en condiciones de obtener en el momento en que
termine el plazo de presentacion de instancias, de la titulacion universitaria exigida para
el ingreso en los cuerpos o escalas clasificados en el subgrupo A1, de acuerdo con lo
previsto en el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Quienes sean aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar
que estan en posesion de la correspondiente homologacion del titulo. Este requisito no
serd de aplicaciéon a aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de su
cualificacién profesional, en el ambito de las profesiones reguladas al amparo de las
disposiciones de Derecho Comunitario.

2.2. Los requisitos establecidos en esta base deberdn poseerse en el momento de
finalizar el plazo de presentacién de solicitudes y mantenerse durante todo el proceso
selectivo hasta el momento de la toma de posesién como personal funcionario interino.

1. TRIBUNAL DE SELECCION

3.1. El o6rgano de seleccion encargado de la calificacion de las presentes pruebas
selectivas estara integrado por cinco miembros y sus correspondientes suplentes, y
cumplird con lo preceptuado por el articulo 51.1 d) de la Ley 8/2011, de 23 de marzo,
de igualdad entre mujeres y hombres y contra la violencia de género en Extremadura.

ica.es/
esPublico Gestiona | Pagina 3 de 12

Asimismo, este 6rgano de seleccién estard compuesto por los siguientes miembros,
todos ellos con titulacion igual o superior a la de la plaza convocada y seran personas
funcionarias de carrera de las respectivas Administraciones Ptblicas:

desde la

A) Presidencia: serd ostentada por una persona funcionaria de igual categoria al
puesto que se convoca, designada a propuesta de la Alcaldia-Presidencia

B) Vocales, entre los que se encontraran:

SK3577PJLIKZY7XMZ2R232KE

- Una persona funcionaria de la escala de habilitacion nacional,
subescala de Intervencién-Tesoreria, designada a propuesta  del
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Colegio de Secretarios, Interventores y Tesoreros de Administracién Local
de la provincia.

- Una persona funcionaria del érgano autonémico competente en materia
de Administracién Local en representacién de la Junta de Extremadura.

- Una persona funcionaria de carrera de la Diputacién de Caceres, designada
por la misma, perteneciente al grupo de titulacién correspondiente al puesto,
en posesion de alguna de las titulaciones exigidas para el acceso a la
subescala de Intervencién-Tesoreria.

- Una persona funcionaria de carrera del grupo de titulacién del puesto, en
posesion de alguna de las titulaciones exigidas para el acceso al referido
puesto designada a propuesta de la Alcaldia.

C) Secretaria: serd ostentada por una persona funcionaria nombrada por la
Alcaldia-Presidencia de entre alguno de los vocales.

3.2. La designacion de los integrantes del Tribunal, tanto titulares como suplentes, se
publicard en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento, junto con la aprobacién
definitiva de aspirantes admitidos y excluidos.

3.3. El tribunal no podré constituirse ni actuar validamente sin la asistencia de mas de
la mitad de sus miembros, titulares o suplentes, indistintamente, siendo necesaria la
presencia de las personas que ostenten la presidencia y la secretaria.

3.4. Las decisiones se adoptardn por mayoria. Los miembros del Tribunal Calificador
actuaran bajo los principios de independencia y discrecionalidad técnica y, seran
personalmente responsables del estricto cumplimiento de las bases de la Convocatoria y
de la sujecion a los plazos establecidos para la realizacion y valoracién de las pruebas y
para la publicacién de los resultados. Todos los miembros del Tribunal actuardn con voz
y voto, incluido el Secretario.

3.5. La abstencion y recusaciéon de los miembros del tribunal serd conforme con los
articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen juridico del Sector
Publico, con notificacion a la autoridad convocante.

ica.es/
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3.6. El tribunal quedara facultado para resolver las dudas que puedan presentarse y
adoptar resoluciones, criterios o medidas necesarias para el buen orden del concurso-
oposicién, en aquellos aspectos no previstos en estas bases.

desde la

3.7. Los miembros del Tribunal Calificador percibiran las indemnizaciones que
procedan conforme a lo dispuesto en el Anexo IV del Real Decreto 462/2002, de 24 de
mayo, sobre la indemnizacion por razén de servicio. A estos efectos el Tribunal queda
clasificado en la categoria primera.

SK3577PJLIKZY7XMZ2R232KE
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IV. SOLICITUDES, DOCUMENTACION Y PLAZOS

4.1. Las instancias solicitando formar parte de este proceso selectivo, en la que quienes
sean aspirantes manifestaran que retinen todas las condiciones exigidas en la base II, se
dirigiran a la Alcaldia-Presidencia y se presentaran en el Registro General del
Ayuntamiento de Montehermoso, en cualquiera de los registros u oficinas a que se
refiere el articulo 7.1 del Decreto 257/2009, de 18 de diciembre, por el que se
implanta un sistema de Registro Unico y se regulan las funciones administrativas
del mismo en el ambito de la Administracién de la Comunidad Auténoma de
Extremadura, o por cualquiera de las formas previstas en el articulo 16 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

4.2. El plazo de presentacién de solicitudes serd de QUINCE DIiAS HABILES
contados desde el dia siguiente a la publicacién de las presentes bases en el Boletin
Oficial de la Provincia.

4.3. Las instancias deberan ir acompaiiadas de la siguiente documentacion:
a) Copia del D.N.I. o del documento acreditativo de la identidad de la persona
solicitante.
b) Copia u original de la titulacion exigida.
¢) Copias u originales de la documentacién acreditativa de los méritos alegados
por quienes sean aspirantes.

4.4. Transcurrido el plazo de presentacién de solicitudes se expondra en el tablon de
anuncios del Ayuntamiento, asi como en la pagina web institucional de la corporacién
local, la lista provisional de personas admitidas y excluidas, otorgandose un plazo de
reclamaciones de 5 dias habiles.

4.5. Una vez transcurrido el plazo de reclamaciones a la lista provisional se expondra
igualmente en el tablén de anuncios y en la pagina web del Ayuntamiento, la lista
definitiva de personas admitidas y excluidas, asi como la fecha, lugar y hora de
celebracién de las pruebas, debiendo transcurrir al menos cuarenta y ocho horas entre
dicha publicacién y la celebracién de las mismas.

ica.es/
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V. PROCEDIMIENTO SELECTIVO Y CALIFICACION

desde la

5.1. El procedimiento de seleccién serd el CONCURSO-OPOSICION.

La calificacion final serd el resultado de la suma de los puntos obtenidos en la fase de
oposicion y de concurso, siendo necesario aprobar la fase de oposicion para pasar a la
fase de concurso.
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La fase de oposicién sera previa y constituird el sesenta por ciento del total del
proceso, siendo del cuarenta por ciento la fase de concurso.

5.2. FASE DE OPOSICION (60 PUNTOS)

Consistira en la realizacién de una prueba tipo test de caracter eliminatorio, valorada
de 0 a 60 puntos, siendo necesario para aprobar obtener una calificacién de 30 puntos.

Las personas aspirantes deberan contestar dicho cuestionario compuesto por 60
preguntas en un tiempo maximo de 90 minutos.

El cuestionario versara sobre las materias contenidas en el temario correspondiente al
proceso selectivo para la cobertura de puestos reservados a la subescala de Intervencion-
Tesoreria, aprobado por la Orden TDF/568/2025, de 2 de junio, por la que se convocan
pruebas selectivas para el acceso, por el sistema general de acceso libre, a la
Subescala de Intervencion-Tesoreria, categoria de Entrada, de la Escala de
funcionarios de administracién local con habilitacion de cardcter nacional (B.O.E. n°
134, de 4 de junio de 2025).

https://www.boe.es/boe/dias/2025/06/04/pdfs/BOE-A-2025-11110.pdf

Cada pregunta tendra cuatro respuestas alternativas, de las que solo una de ellas sera
correcta. Las respuestas erréneas no daran lugar a penalizacion.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento unico, perdiendo todos sus derechos
aquel aspirante que el dia y hora de la prueba no se presente a realizarla, salvo casos de
fuerza mayor, debidamente acreditados y libremente apreciados por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten su
identidad. Los candidatos deberan acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte o
carné de conducir, asimismo deberan acudir con boligrafo azul para realizar las pruebas.

De conformidad con lo dispuesto en la Resolucién de la Secretaria de Estado de
Funcién Publica de fecha 28 de julio de 2025, publicada en el BOE el 1 de agosto de
2025, el orden de actuacién de las personas aspirantes en las pruebas selectivas sera por
orden alfabético a partir del aspirante cuyo primer apellido comience por la letra «U».
En el supuesto de que no exista ningtin aspirante cuyo primer apellido comience por la
letra «U», el orden de actuacién se iniciard por aquellos cuyo primer apellido comience
por la letra «V», y asi sucesivamente.
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desde la

5.3. FASE DE CONCURSO (40 PUNTOS)

La fase de concurso no tendra caracter eliminatorio y tomard en cuenta la valoracién de
los siguientes méritos, asignandose una puntuacién méxima de 40 puntos:
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5.3.1. Superacion de ejercicios en pruebas selectivas o procesos de seleccion para la
constitucion de relaciones de personas candidatas (maximo 25 puntes):

5.3.1.1. La superacion de alguno de los ejercicios correspondientes a las pruebas

selectivas de acceso, como personal funcionario de carrera, a la subescala de

Intervencién-Tesoreria, categoria de entrada, de la escala de personal funcionario
de Administracién Local con habilitacién de caracter nacional, convocadas por el
Ministerio con competencias en Administraciones Publicas o por las Comunidades
Auténomas. Cada ejercicio superado se valorara con 5 puntos por ejercicio, hasta
un maximo de 15 puntos.

5.3.1.2. La superacién de alguno de los ejercicios correspondientes a las pruebas
selectivas de acceso, como personal funcionario de carrera, a las subescalas de
Secretaria o de Secretaria-Intervencién, de la escala de personal funcionario de
Administracién Local con habilitacion de caracter nacional, convocadas por el
Ministerio con competencias en Administraciones Ptblicas por las Comunidades
Auténomas. Cada ejercicio superado se valorara con 2 puntos por ejercicio, hasta
un maximo de 10 punto.

Los ejercicios superados en pruebas selectivas se acreditaran mediante certificacion
expedida por el tribunal de seleccién correspondiente o por el 6rgano en cuyos archivos
se custodie el expediente administrativo del proceso selectivo de que se trate.

5.3.2. Experiencia profesional (maximo 15 puntos):

Los servicios prestados se valoraran por mes trabajado. En los certificados de servicios
prestados, el tiempo que aparezca expresado en afios se transformara en meses (a razon
de doce meses por afio) y el expresado en dias se transformara en meses (a razon de
treinta dias por mes). De este modo, seran objeto de valoracion:

5.3.2.1. Los servicios prestados en entidades locales como personal funcionario
interino, en puestos reservados a la subescala de Intervencion-Tesoreria,
categoria de entrada, de la escala de personal funcionario de Administracion Local
con habilitaciéon de caracter nacional. Estos servicios se valoraran hasta un
méximo de 10 punto, con 0,4 puntos por mes completo trabajado.

5.3.2.2. Los servicios prestados en entidades locales como personal funcionario
interino, en puestos reservados a las subescalas de Secretaria o de Secretaria-
Intervencion, de la escala de personal funcionario de Administracién Local con
habilitacién de caracter nacional. Estos servicios se valoraran hasta un maximo de
5 puntos, con 0,2 puntos por mes completo trabajado.

La experiencia profesional se acreditard mediante certificacién emitida por la secretaria
de la entidad local correspondiente, junto con la copia auténtica u original del
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nombramiento otorgado por el érgano competente de las Comunidades Aut6nomas o
del Ministerio que lo hubiere expedido.

5.4. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 95.5 de la Ley 13/2015, de 8 de
abril, de funcién publica de Extremadura, el concurso-oposicion consistira en la practica
sucesiva de ambos sistemas, en la cual precedera la fase de oposicion.

5.5. La calificacion final del proceso selectivo vendra determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en cada una de las fases que lo componen.

VL. RELACION DE PERSONAS APROBADAS Y PROPUESTA DE
NOMBRAMIENTO

Finalizadas las pruebas selectivas, el tribunal hara publica la persona aspirante que haya
superado las pruebas selectivas y lo elevara a la presidencia de la corporacién local para
que remita a la Junta de Extremadura propuesta de nombramiento interino a favor de la
misma.

Todo ello, siempre que, segun lo establecido en el articulo 53 del Real Decreto
128/2018, de 16 de marzo, no fuese posible la provisién del puesto en cuestién por los
procedimientos previstos en los articulos 49, 50 y 51 del citado Real Decreto,
circunstancia que debera quedar acreditada en el expediente.

VII. TOMA DE POSESION

Una vez recibida en el Ayuntamiento la resolucién de nombramiento interino otorgada
por el 6rgano competente de la respectiva Comunidad Auténoma, se requerird a la
persona interesada para la toma de posesion en el plazo maximo de tres dias habiles, de
acuerdo con el articulo 11.8 del Decreto 162/2018, de 2 de octubre, sobre el
procedimiento de seleccién y nombramientos con cardcter interino para desempefiar
puestos de trabajo reservados a personal funcionario de Administracion Local con
habilitacion de caracter nacional.
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Si dicha persona interesada no compareciese dentro del citado plazo decaera en su
derecho, realizandose una nueva propuesta de nombramiento interino a favor de la
siguiente persona aspirante segtin el orden de puntuacién obtenida, y siempre que la
misma haya superado la fase de oposicion.

desde la

VIII. INDEMNIZACIONES POR ASISTENCIA

Las indemnizaciones por asistencia como miembro del tribunal se efectuardn con
arreglo a la categoria 19 del anexo IV del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo,
sobre indemnizaciones por razén del servicio, a efectos de devengo de asistencias,
dietas e indemnizaciones.

https:
firmado

w
X
N
o
S
4
Rl
N
=
X
S
=
N
4
5
3
=
Q
=
IN
)
3
X
%]
©
g
kel
S
8
8
]
>
9
3
o

Ayuntamiento de Montehermoso Pég.8de 12

www.dip-caceres.es
bopcaceres@dip-caceres.es

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es

CVE: BOP-2025-6005



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Martes, 9 de diciembre de 2025

¢=3

Ayuntamiento de Montehermoso

IX. IMPUGNACION DE LA CONVOCATORIA

La presente convocatoria y actos administrativos que deriven de ella y de las
actuaciones del tribunal podran ser impugnados en los casos y en la forma establecida
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las
Administraciones Publicas.

De conformidad con lo prevenido en el articulo 52.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local, contra el Acuerdo transcrito, definitivo en
via administrativa, podra interponer potestativamente recurso de reposicién ante el
organo que dict6 el mismo, en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente a aquél
en que tenga lugar la presente notificacién, o bien, recurso contencioso-administrativo
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Caceres, en el plazo de dos meses
contados desde el dia siguiente al de la recepcion de la presente notificacién, conforme a
lo dispuesto en el articulo 46 de la Ley Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa. Asimismo, le comunico que contra el acto o acuerdo que resuelva el
recurso de reposicién podra interponer igualmente recurso contencioso administrativo
ante el érgano jurisdiccional competente, en el plazo de dos meses contados desde el dia
siguiente a aquel en que se notifique la resolucién expresa del recurso de reposicion. Si
no se hubiese resuelto expresamente dicho recurso, sera de aplicacién el régimen de
actos presuntos a tal efecto regulado en el articulo 46 de la Ley de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier
otro recurso que estime procedente.

X. RELACION DE PERSONAS CANDIDATAS

Una vez finalizada la calificacion del proceso selectivo y a los efectos de lo previsto en
la base VII, el tribunal hara publica en el tablén de anuncios del Ayuntamiento, asi
como en la pagina web de la corporacion, la relacién de personas aspirantes que hayan
superado el proceso de seleccion por orden de puntuacioén, constituyéndose una relacién
de personas candidatas para la provision interina del citado puesto, que tendra una
vigencia maxima de tres aflos, en caso de quedar nuevamente vacante.

XI.DURACION DE LA INTERINIDAD

ica.es/
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El nombramiento interino tendrd siempre caracter provisional, por un maximo de tres
afios (art. 10.1 y 10.4 TREBEP) y su cese se producira tan pronto como se proceda a la
provision del puesto de trabajo por un funcionario de Administracién Local con
habilitacién de caracter nacional, por cualquiera de los medios previstos en la normativa
de aplicacién, con cardcter provisional o definitivo. El cese se producird el dia
inmediatamente anterior al de inicio del plazo de toma de posesién del que disponga el
funcionario de administracién local con habilitacién de caracter nacional que vaya a
ocupar el puesto.

desde la
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El funcionamiento de la bolsa tiene por objeto cubrir con celeridad el puesto de
Intervenciéon o Tesoreria en los casos de vacante o ausencia del titular cuando no
pudiera ser cubierto con el titular de la plaza o, en su caso, mediante nombramiento
provisional, comision de servicios, acumulacién o nombramiento accidental, asi como
las ausencias del propio funcionario interino nombrado, cuya duracién haga
imprescindible efectuar un nombramiento en favor de otra persona para el puesto.

La Bolsa de Trabajo se conformara con todos los aspirantes que, participando en el
proceso selectivo, aprueben la fase de oposicién y no obtengan el nombramiento.

Los integrantes ocuparan el puesto de la lista que le corresponda, atendiendo a la
puntuacion obtenida en el proceso selectivo.

El orden de llamamiento de los aspirantes que conforman la bolsa se realizard de
conformidad con la puntuacion obtenida, teniendo preferencia el aspirante que ocupe el
primer lugar.

La renuncia al puesto ofertado supondré el pase del aspirante al dltimo lugar de la
Bolsa, salvo que concurran circunstancias tales como parto, baja maternal, incapacidad
temporal, ejercicio de cargo publico, o cualquier otra circunstancia que impida el
desempefio del puesto.

Cuando se incorpore la titular del puesto, el funcionario interino que cesa, volverd al
lugar que le corresponda de la Bolsa en funcién de la puntuacién alcanzada. Si el
aspirante propuesto por el 6rgano de seleccion, o el que le corresponda por orden de
llamamiento en la Bolsa, renunciase a tomar posesién del puesto, pasara a ocupar el
dltimo lugar en la lista.

Esta Bolsa de Trabajo tendra una vigencia de dos afios desde la fecha de la propuesta de
nombramiento efectuada por el Tribunal, pudiéndose prorrogar por otro afio mediante
Resolucion de la Alcaldia si asi se estima conveniente.

La gestion de la Bolsa corresponde al Ayuntamiento, sin perjuicio de que el érgano
competente de la Comunidad Auténoma efectiie las comprobaciones que estime
oportunas.

.es/
esPublico Gestiona | Pagina 10 de 12

En Montehermoso, a la fecha de su firma electrénica al margen.

desde la

LA ALCALDESA-PRESIDENTA

SK3577PJLIKZY7XMZ2R232KE
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ANEXO 1

INSTANCIA PARA PARTICIPAR EN EL PROCESO SELECTIVO CONVOCADO
PARA LA COBERTURA DE LA PLAZA DE TESORERIA DEL
AYUNTAMIENTO DE MONTEHERMOSO.

DATOS PERSONALES

D.N.I. Primer apellido Segundo apellido Nombre

Fecha de nacimiento Domicilio:

Dia Mes Afio
| | Il |
Municipio Codigo Postal ‘ ‘Provincia
Nacionalidad Telefono 1 ‘ Sexo:
. DMujer
‘Telefono 2 [ Hombre

Descripcion discapacidad Adaptacion gue solicita

DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONES
Medio de Notificacion:

® Notificacion electrénica

Correo electronico
Teléfono Mévil

® Notificacion postal

Direccion Codigo Postal

Municipio Provincia
Teléfono Mévil
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ﬁ"‘ bopcaceres@dip-caceres.es
%

w
X
N
o
S
4
Rl
N
=
X
IS
=
N
4
5
3
=
Q
=
IN
)
3
X
%]
©
g
kel
S
8
8
]
>
9
3
o

ica.es/
esPublico Gestiona | Pagina 11 de 12

desde la

firmado

CVE: BOP-2025-6005

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Martes, 9 de diciembre de 2025

EXPONE
1°.- Que desea tomar parte en la convocatoria para la cobertura de la vacante de
Tesorero del Ayuntamiento de Montehermoso, por el procedimiento de concurso-

oposicion libre, publicada en el Boletin Oficial de

n° de fecha

2°.- Que reuno, a la fecha de expiracion del plazo de presentacién de instancias, todas y
cada una de las condiciones exigidas en la Base II de la convocatoria.

3°.- Que adjunto los siguientes documentos:

a).- Fotocopia del DNI.

b).- Fotocopia del titulo académico requerido.

c).- Original o Fotocopia debidamente compulsada de los méritos alegados.

DECLARACION JURADA.- Tengo reconocida una minusvalia igual o
superior al 33% (Se adjuntara certificado acreditativo).
SOLICITA
La persona abajo firmante solicita ser admitida en las pruebas selectivas a que se refiere
la presente instancia, DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella y que

retine los requisitos exigidos para el ingreso en la funcién publica y los especialmente
seflalados en la convocatoria anteriormente citada.

En a de de

Firma

ica.es/
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SRA. ALCALDESA-PRESIDENTEA DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
MONTEHERMOSO
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causa de fuerza mayor debidamente justificada y apreciada por la Administracion, los
aspirantes podran efectuarlo con posterioridad, intercalandose en el lugar
correspondiente a la puntuacion obtenida. La coincidencia de dos cursos selectivos o
periodos de practicas en el tiempo no sera considerada causa de fuerza mayor, debiendo
el aspirante optar por realizar un curso selectivo u otro. La eleccion debera ser realizada
por la persona aspirante por los mismo medios y plazo previstos en la base 15.

3. El curso tendrda como finalidad la adquisicion y refuerzo de las competencias
necesarias para desarrollar con eficacia y eficiencia el ejercicio de sus funciones en el
desempefio de sus puestos de trabajo.

4. La persona titular de la Direccion del Instituto Nacional de Administracién Publica
establecera el calendario, programa y normas internas que regulen esta fase, la cual
tendré una duracion méaxima estimada de dos meses.

El caracter selectivo del curso exigira la asistencia a las clases y actividades que se
impartan en su desarrollo y la superacion de las pruebas o practicas que, en su caso, se
establezcan. La calificacion final sera de apto/-a o no apto/-a.

De la evaluacién del curso selectivo sera responsable el Instituto Nacional de
Administracion Pablica y los centros u érganos de las Comunidades Autbnomas respecto
de los médulos cuya realizacion hayan asumido en coordinacién con el Instituto Nacional
de Administracion Puablica.

5. Las funcionarias y funcionarios en practicas que no superasen el curso selectivo,
de acuerdo con el procedimiento de calificacion previsto en esta convocatoria y
desarrollado en sus normas regulatorias, perderan el derecho a su nombramiento como
personal funcionario de carrera, mediante una resolucion motivada de la autoridad
convocante, a propuesta del 6rgano responsable de la evaluacién del curso selectivo.

6. Finalizado el curso selectivo, las personas aspirantes continuaran en la situacion
de funcionarias y funcionarios en practicas hasta la publicacion en el «Boletin Oficial del
Estado», de los nombramientos como funcionaria y funcionario de carrera de la
Administracion local con habilitacion de caracter nacional de la subescala de
Intervencién-Tesoreria, categoria de entrada. Las personas aspirantes continuaran
realizando las practicas en las entidades locales asignadas hasta que se produzca dicho
nombramiento. Las funcionarias y funcionarios en practicas que dispongan de un puesto
de origen se reincorporaran a éste a prestar servicios hasta la publicacién de los
nombramientos. De no ser este el caso, continuaran realizando las practicas en las
entidades locales asignadas hasta que se produzca dicho nombramiento.

1.4 Calificacion final

La calificacion final de las personas aspirantes que superen el curso selectivo seréa la
calificacion final de la fase de oposicion.

ANEXO Il

Programa de materias para el acceso a la subescala de Intervencién-Tesoreria,
categoria de entrada

1. Parte general

Tema 1. Estado social y democratico. Modelos, politicas y problemas actuales del

Estado del bienestar. f
Tema 2. La transicion espafiola a la democracia. El consenso constitucional 8
de 1978. La consolidacién democratica. = §
Tema 3. Gobiernos, partidos y sistemas de partidos en la Espafia democratica. 53
Sociedad civil y grupos de interés en Espafia. Participacion politica y ciudadania. §§
Tema 4. La Constituciéon Espafiola de 1978. Estructura y contenido esencial. La ZE
constitucionalizacién del principio de estabilidad presupuestaria. La reforma 82
constitucional. P
32
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Tema5. Los derechos y deberes fundamentales. La proteccion y suspension de los
derechos fundamentales.

Tema 6. La Corona: evaluacion de la jefatura del Estado en la Constitucion
espafiola y encaje de la Corona en la Constitucion. Atribuciones segun la Constitucion.

Tema 7. Las Cortes Generales. Composicién y funciones. Organos de control
dependientes de las Cortes Generales: El Defensor del Pueblo y el Tribunal de Cuentas.

Tema 8. El Gobierno en el sistema constitucional espafiol. El Presidente del
Gobierno. El control parlamentario del Gobierno. EI Gobierno: composicién, organizacion
y funciones.

Tema 9. EIl Poder Judicial. Regulacién constitucional de la justicia. La Ley Orgénica
del Poder Judicial. La Ley de Demarcacién y de Planta Judicial. EI Consejo General del
Poder Judicial: designacion, organizacion y funciones.

Tema 10. La organizacion de la Administracién de Justicia en Espafia: 6rdenes
jurisdiccionales, clases de o6rganos jurisdiccionales y sus funciones. Conflictos de
jurisdiccién y de competencia.

Tema 11. El Tribunal Constitucional en la Constitucion y en su Ley Orgénica.
Composicion, designacion y organizacion. Funciones del Tribunal Constitucional.

Tema 12. La Administracion Publica en la Constitucion. La Administracion Puablica:
concepto. La Administracion Instrumental Los organismos publicos. Organismos
auténomos y entidades publicas empresariales. Sociedades mercantiles y fundaciones
publicas.

Tema 13. La Administracion General del Estado. La estructura departamental y los
6rganos superiores. La Organizacion territorial de la Administracion General del Estado.
Los Delegados y Subdelegados del Gobierno. Directores Insulares.

Tema 14. La organizacion territorial del Estado. Naturaleza juridica y principios. Los
Estatutos de Autonomia. La organizacion politica y administrativa de las Comunidades
Auténomas. La reforma de los Estatutos de Autonomia.

Tema 15. El sistema de la distribucién de competencias entre el Estado y las
Comunidades Auténomas. Las relaciones entre el Estado y las Comunidades
Autonomas. Jurisprudencia constitucional. EI marco competencial de las Entidades
Locales.

Tema 16. La Union Europea: origen y evolucion. Instituciones y Organismos de la
Unién Europea: composicion, funcionamiento y competencias. La Unién Econémica y
Monetaria.

Tema 17. El Comité de las Regiones. El Congreso de Poderes Locales y
Regionales de Europa. La cooperacion y el asociacionismo internacional de las
Entidades Locales.

Tema 18. EIl Derecho de la Union Europea. Tratados y Derecho derivado. Las
Directivas y los Reglamentos comunitarios. Las decisiones, recomendaciones y
dictimenes. Derecho europeo y derecho de los paises miembros. Relaciones con
Comunidades Auténomas y Entidades Locales.

Tema 19. La Administracion Publica y el Derecho. El principio de legalidad en la
Administracion. Potestades regladas y discrecionales: discrecionalidad y conceptos
juridicos indeterminados. Limites de la discrecionalidad. Control judicial de la
discrecionalidad. La desviacion de poder.

Tema 20. La potestad organizatoria de la Administracion. Creacién, modificacion y
supresion de los entes y érganos administrativos. Clases de 6rganos. Especial referencia
a organos colegiados.

Tema 21. Los principios de la organizacion administrativa: La competencia y sus
técnicas de traslacién. La jerarquia, la coordinacion y el control. Conflicto de
atribuciones.

Tema 22. El ordenamiento juridico-administrativo: El Derecho Administrativo:
concepto y contenidos. El derecho administrativo basico dictado en virtud del
articulo 149.1.18 de la Constitucion. Tipos de disposiciones legales. Los Tratados
Internacionales.
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Tema 23. El ordenamiento juridico-administrativo. El reglamento: concepto y clases.
La potestad reglamentaria. El Procedimiento de elaboracién. Limites. El control de la
potestad reglamentaria.

Tema 24. Las personas ante la actividad de la administracion: derechos y
obligaciones. El interesado: concepto, capacidad de obrar y representacion. La
identificacion de los interesados y sus derechos en el procedimiento.

Tena. 25. La transparencia de la actividad publica. Publicidad activa: concepto,
principios, objeto, Portal de Transparencia y control.

Tema 26. El derecho de acceso a la informacién publica. La proteccion de los datos
de caracter personal.

Tema 27. El acto administrativo. Concepto y caracteres. Elementos del acto
administrativo. Clases de actos administrativos. La forma y la motivacion.

Tema 28. La notificacion: contenido, plazo y practica en papel y a través de medios
electronicos. La notificacion infructuosa. La publicacion.

Tema 29. La eficacia de los actos administrativos: el principio de autotutela
declarativa. Condiciones. La aprobacién por otra Administracién. La demora y
retroactividad de la eficacia.

Tema 30. La ejecutividad de los actos administrativos: el principio de autotutela
ejecutiva. La ejecucion forzosa de los actos administrativos: sus medios y principios de
utilizacion. La coaccién administrativa directa. La via de hecho.

Tema 31. La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno
derecho y anulabilidad. El principio de conservacién del acto administrativo.

Tema 32. Disposiciones generales sobre el procedimiento administrativo. Los
medios electrénicos aplicados al procedimiento administrativo coman.

Tema 33. La iniciacion del procedimiento: clases, subsanacién y mejora de
solicitudes. Presentacién de solicitudes, escritos y comunicaciones. Los registros
administrativos.

Tema 34. La adopciéon de medidas provisiones. El tiempo en el procedimiento.
Términos y plazos: cdmputo, ampliacion y tramitacién de urgencia.

Tema 35. La instrucciéon del Procedimiento. Sus fases: disposiciones generales,
alegaciones en el procedimiento administrativo, prueba e informes. La intervencién de
los interesados.

Tema 36. La Ordenacion y tramitacion del Procedimiento. La tramitacion
simplificada del procedimiento administrativo comun.

Tema 37. Terminacion del procedimiento. La obligacién de resolver. Contenido de la
resolucién expresa: principios de congruencia y de no agravacion de la situacion inicial.
La terminacion convencional.

Tema 38. El incumplimiento de los plazos para resolver y sus efectos. La falta de
resolucién expresa: el régimen del silencio administrativo. El desistimiento y la renuncia.
La caducidad.

Tema 39. La revision de actos y disposiciones por la propia Administracion:
supuestos. La revocacion de actos. La rectificacion de errores materiales o de hecho. La
accion de nulidad, procedimiento, limites. La declaracion de lesividad.

Tema 40. Recursos administrativos: principios generales. Actos susceptibles de
recurso administrativo. Reglas generales de tramitacion de los recursos administrativos.
Clases de recursos. Procedimientos sustitutivos de los recursos administrativos:
conciliacion, mediacion y arbitraje.

Tema 41. La Jurisdiccion contencioso-administrativa. Naturaleza, extension y
limites. Organos de la jurisdiccion y sus competencias. Las partes: legitimacion. El objeto
del recurso contencioso administrativo. Causas de inadmisibilidad.

Tema 42. EIl procedimiento en primera o Unica instancia. Medidas cautelares. La
sentencia: recursos contra sentencias. La ejecuciéon de la sentencia. Procedimientos
especiales.

Tema 43. La potestad sancionadora: concepto y significado. Principios del ejercicio
de la potestad sancionadora. Especialidades del procedimiento en materia sancionadora.
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Medidas sancionadoras administrativas. Especial referencia a la potestad sancionadora
local.

Tema 44. El ejercicio de la potestad normativa. Los principios de buena regulacion.
La planificacién y evaluacion normativa. La participacion de los ciudadanos. La memoria
de andlisis de impacto normativo.

Tema 45. La expropiacion forzosa. Sujetos, objeto y causa. El procedimiento
general. Garantias jurisdiccionales. La reversién expropiatoria. Referencia a las
singularidades procedimentales.

Tema 46. La responsabilidad de la Administracion publica: caracteres. Los
presupuestos de la responsabilidad. Dafios resarcibles. La accion de responsabilidad.
Especialidades del procedimiento administrativo en materia de responsabilidad. La
responsabilidad patrimonial de las autoridades y personal al servicio de las
Administraciones publicas.

Tema 47. Los contratos del sector publico: las directivas europeas en materia de
contratacion puablica. Objeto y ambito de aplicacién de la Ley de Contratos del Sector
Pdblico. Tipos de contratos del sector puablico. Contratos sujetos a regulacion
armonizada. Contratos administrativos y contratos privados.

Tema 48. Disposiciones generales sobre la contratacién del sector publico:
racionalidad y consistencia, libertad de pactos y contenido minimo del contrato,
perfeccion y forma del contrato.

Tema 49. Régimen de invalidez: supuestos de invalidez, causas de nulidad, causas
de anulabilidad, revisién de oficio y efectos. Recurso especial en materia de contratacion.

Tema 50. Las partes en los contratos del sector publico. Organos de contratacion.
Capacidad y solvencia del empresario. Sucesion en la persona del contratista.
Competencia en materia de contratacion y normas especificas de contratacion publica en
las entidades locales.

Tema 51. Objeto, presupuesto base de licitacion, valor estimado, precio del contrato
y su revision. Garantias exigibles en la contratacion del sector publico. Preparacion de
los contratos de las Administraciones publicas: expediente de contratacion, pliego de
clausulas administrativas particulares y de prescripciones técnicas.

Tema 52. Adjudicacion de los contratos de las Administraciones publicas: normas
generales y procedimientos de adjudicacion. El Perfii de Contratante. Normas
especificas de contratacién publica en las entidades locales.

Tema 53. Efectos de los contratos. Prerrogativas de la Administracion pablica en los
contratos administrativos. Ejecucién de los contratos. Modificacion de los contratos.
Suspensién y extincién de los contratos. Cesién de los contratos y subcontratacion.

Tema 54. EIl contrato de obras. Actuaciones preparatorias del contrato de obras.
Ejecucion del contrato de obras. Modificacion del contrato. Cumplimiento y resolucion.

Tema 55. El contrato de concesién de obras. Actuaciones preparatorias del contrato
de concesion de obras. Efectos, cumplimiento y extincion de las concesiones.
Construcciéon de las obras objeto de concesion. Derechos y obligaciones del
concesionario y prerrogativas de la Administracion concedente. Extincion de las
concesiones.

Tema 56. EIl contrato de concesion de servicios. Actuaciones preparatorias del
contrato de concesion de servicios. Efectos, cumplimiento y extinciéon del contrato de
concesion de servicios. Ejecucion y modificacion del contrato. Cumplimiento y resolucion.

Tema 57. El contrato de suministro. Ejecucion del contrato de suministro.
Cumplimiento y resolucién. Regulacién de determinados contratos de suministro.

Tema 58. El contrato de servicios. Ejecucién de los contratos de servicios.
Resolucién. Especialidades del contrato de elaboracién de proyectos de obras.

Tema 59. Las formas de actividad administrativa. El servicio pablico. Concepto.
Evolucion y crisis. Las formas de gestion de los servicios publicos. La remunicipalizacion
de los servicios publicos. La iniciativa econdmica publica y los servicios publicos.
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Tema 60. La actividad de policia: la autorizacion administrativa previa y otras
técnicas autorizatorias tras la Directiva 123/2006/CE de Servicios. La policia de la
seguridad publica. Actividad de fomento: sus técnicas.

Tema 61. El patrimonio de las Administraciones Publicas. Las propiedades
publicas: tipologia. El dominio publico, concepto, naturaleza y elementos. Afectacién y
mutaciones demaniales. Régimen juridico del dominio puablico. Régimen de las
autorizaciones y concesiones demaniales.

Tema 62. El patrimonio privado de las Administraciones Publicas. Régimen juridico.
Potestades de la Administracion y régimen de adquisicion, uso y enajenacion. La cesion
de bienes y derechos patrimoniales.

Tema 63. Dominios publicos especiales. Aspectos esenciales de la regulacion
relativa a aguas, montes, minas, carreteras y costas. El Patrimonio Nacional.

Tema 64. Los distintos niveles de la Hacienda Publica. Distribucion de
competencias y modelos de financiacion. El Derecho Financiero: Concepto y contenido.

Tema 65. El sistema tributario estatal. Especial referencia a los impuestos sobre la
renta y sobre el valor afiadido.

Tema 66. La financiacion de las Comunidades Auténomas: principios generales.
Recursos de las Comunidades Auténomas. Especial referencia a los tributos propios,
tributos cedidos y al Fondo de Compensacion Interterritorial.

Tema 67. La Hacienda Local en la Constitucion. El régimen juridico de las
Haciendas locales: criterios inspiradores del sistema de recursos y principios
presupuestarios. Incidencia estatal y autonémica en la autonomia financiera local. La
coordinacion de las Haciendas Estatal, Autonémica y Local.

Tema 68. Actividad subvencional de las Administraciones Publicas: tipos de
subvenciones. Procedimientos de concesion y gestion de las subvenciones. Reintegro de
subvenciones. Control financiero. Infracciones y sanciones administrativas en materia de
subvenciones.

Tema 69. Los derechos constitucionales de los empleados publicos. Politicas de
igualdad y contra la violencia de género en las Administraciones Publicas. Politicas de
igualdad de trato y no discriminacion de las personas LGTBI. Politicas dirigidas a la
atencion a personas con discapacidad y/o dependientes.

Tema 70. Los empleados publicos: Clases y régimen juridico. Los instrumentos de
organizacion del personal: plantillas y relaciones de puestos de trabajo. Los instrumentos
reguladores de los recursos humanos: la oferta de empleo, los planes de empleo y otros
sistemas de racionalizacion.

Tema 71. El acceso a los empleos publicos: principios reguladores. Requisitos.
Sistemas selectivos. La extincién de la condicién de empleado publico. El régimen de
provision de puestos de trabajo: sistemas de provision. El contrato de trabajo. Las
situaciones administrativas de los funcionarios locales.

Tema 72. La relacion estatutaria. Los derechos de los funcionarios publicos.
Derechos individuales. Especial referencia a la carrera administrativa y a las
retribuciones. El régimen de Seguridad Social. Derechos de ejercicio colectivo.
Sindicacién y representacion. El derecho de huelga. La negociacion colectiva.

Tema 73. Los deberes de los funcionarios publicos. El régimen disciplinario. El
régimen de responsabilidad civil, penal y patrimonial. El régimen de incompatibilidades.

Tema 74. Régimen Juridico de los funcionarios de habilitacion con caracter
nacional: Funciones. Puestos reservados.

Tema 75. Régimen Juridico de los funcionarios de habilitacion con caracter
nacional: Provision de puestos, situaciones y régimen disciplinario.

Tema 76. EI Derecho del Trabajo. Naturaleza y caracteres. Las fuentes del
ordenamiento laboral: principios constitucionales, normativa internacional y legislacion
estatal.

Tema 77. Los Convenios Colectivos de Trabajo: concepto, eficacia, naturaleza
juridica, unidades de negociaciéon. Concurrencia, contenido, vigencia y legitimacion.
Comision negociadora.
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Tema 78. El contrato de trabajo: partes. Capacidad para contratar. Contenido. Las
prestaciones del trabajador y del empresario.

Tema 79. Modalidades del contrato de trabajo: de duracién determinada, formativo,
a tiempo parcial, de relevo, para trabajos fijos de caracter discontinuo y otras
modalidades. Medidas de fomento del empleo en el régimen general y en el régimen
especial.

Tema 80. Modificacion de la relacion laboral, suspension y extincién de la relacion
laboral por la voluntad unilateral del empresario, por voluntad unilateral del trabajador,
por voluntad concurrente de ambas partes y por desaparicion e incapacidad de las
partes.

Tema 81. Derechos y Deberes laborales. El salario: concepto y naturaleza juridica.
Clases de salarios. La jornada de trabajo.

Tema 82. Libertad sindical. La participacion del personal en la empresa. Comités de
empresa y delegados de personal. Las asambleas de trabajadores.

Tema 83. Los conflictos colectivos: clases de conflictos colectivos, procedimiento y
sistemas de solucion de conflictos colectivos. El derecho de huelga. El cierre patronal.

Tema 84. La jurisdiccion laboral. Organizacion y competencias. El proceso laboral:
actos preparatorios y diligencias preliminares, anticipacion y aseguramiento de la prueba,
medidas cautelares, demanda, conciliacion y juicio, pruebas y sentencia.

Tema 85. La Seguridad Social. Entidades Gestoras y Servicios comunes. Régimen
general y regimenes especiales. Accion protectora del régimen general.

Tema 86. La legislacion mercantil. EI comerciante individual: concepto, capacidad,
incapacidad y prohibiciones. Las sociedades mercantiles en general: clases. El Registro
Mercantil. Los estados de anormalidad en la vida de la empresa.

Tema 87. La sociedad anénima. Rasgos fundamentales que caracterizan su
régimen juridico. Escritura social y estatutos. Organos sociales. Los socios. Patrimonio y
capital social. Acciones: clases. Aumento y reduccion de capital. Emision de
obligaciones.

Tema 88. La sociedad comanditaria. La sociedad de responsabilidad limitada. La
sociedad unipersonal.

Tema 89. Los delitos relativos a la ordenacion del territorio y el urbanismo, a la
proteccion del patrimonio histérico y el medio ambiente.

Tema 90. Delitos contra la Administracion Publica. Delitos de los funcionarios
publicos contra las garantias constitucionales. Atentados contra la autoridad, sus
agentes y los funcionarios publicos.

Tema 91. Las nuevas orientaciones de la gestion publica. Gobierno en red. La
Agenda Digital para Espafia. La administracién electronica. «Smart cities». Territorios
inteligentes.

Tema 92. La funcién directiva. Sus particularidades en la gestion publica. El
directivo publico local. Las politicas publicas como enfoque de andlisis. Clasificacion y
comparacion de las politicas publicas.

Tema 93. La planificacién de la gestion publica: la planificacion estratégica y
operativa y su aplicacion a los gobiernos locales. La gestion de la calidad en las
Administraciones Publicas.

Tema 94. Nuevas formas de gestién de los servicios publicos locales. Formacion y
gestién de alianzas publico-privadas: los partenariados publico-privados. La innovacion
social como elemento de transformacién y empoderamiento ciudadano. Eficiencia social
en los ingresos y el gasto publico.

Tema 95. La Gobernanza Publica. El Gobierno Abierto: concepto y principios
informadores del Gobierno Abierto: colaboracion, participacion, transparencia y rendicion
de cuentas. Datos abiertos y reutilizacion. El marco juridico y los planes de Gobierno
Abierto en Espafia.

Tema 96. La buena administracion orientada al bien comdn. La ética en la
Administracion Publica: cddigo de conducta de los empleados publicos y principios de
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buen gobierno. Los cédigos de conducta a nivel autonémico y local. El coédigo europeo
de buena conducta administrativa. Compliance en el sector publico.

Tema 97. La Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible. Medios de
implementacion. Las entidades locales frente a los retos de la Agenda de Desarrollo.

2. Parte especial

Tema 1. El régimen local: significado y evolucion histérica. La Administracion Local
en la Constitucion y en los Estatutos de Autonomia. El principio de autonomia local:
significado, contenido y limites.

Tema 2. Las fuentes del Derecho Local. La Carta Europea de Autonomia Local.
Regulacion bésica del Estado y normativa de las Comunidades Auténomas en materia
de régimen local. La incidencia de la legislacion sectorial sobre el régimen local. La
potestad normativa de las entidades locales: Reglamentos y Ordenanzas. Procedimiento
de elaboracion. El Reglamento orgéanico. Los Bandos.

Tema 3. El municipio: concepto y elementos. El término municipal: el problema de
la planta municipal. Alteraciones de términos municipales. Legislacién basica y
legislacion autonémica. La poblacion municipal. El padrén de habitantes. El estatuto de
los vecinos. Derechos de los extranjeros. La participacion vecinal en la gestion municipal.

Tema 4. La organizacion municipal. El régimen ordinario del Ayuntamiento. El
concejo abierto. Otros regimenes especiales. Especialidades del régimen organico-
funcional en los municipios de gran poblacion. El estatuto de los miembros electivos de
las Corporaciones Locales. Los concejales no adscritos. Los grupos politicos.

Tema 5. Régimen ordinario: Organos necesarios. Alcalde, Tenientes de Alcalde,
Pleno y Junta de Gobierno Local. Organos complementarios: Comisiones Informativas y
otros 6rganos.

Tema 6. Las competencias municipales: sistema de determinacién. Competencias
propias, delegadas y competencias distintas de las propias. Los servicios minimos. La
sostenibilidad financiera de la hacienda local como presupuesto del ejercicio de las
competencias. Los convenios sobre ejercicio de competencias y la prestacion de
servicios municipales.

Tema 7. La provincia como entidad local. Organizacion y competencias. La
cooperacion municipal y la coordinacion en la prestacion de determinados servicios. Las
Islas: los Consejos y Cabildos Insulares. Entidades locales de ambito inferior al
municipio. Las comarcas. Las mancomunidades de municipios. Las areas
metropolitanas. Sociedades interadministrativas. Los consorcios: régimen juridico.

Tema 8. EI sistema electoral local. Causas de inelegibilidad e incompatibilidad.
Eleccion de los Concejales y Alcaldes. Eleccion de Diputados Provinciales y Presidentes
de Diputaciones Provinciales. Eleccion de Consejeros y Presidentes de Cabildos y
Consejos Insulares. La mocién de censura y la cuestion de confianza en el &mbito local.
El recurso contencioso-electoral.

Tema 9. Régimen de sesiones de los 6rganos de gobierno local: convocatoria,
desarrollo y adopcion de acuerdos. Las Actas.

Tema 10. Las formas de accién administrativa de las entidades locales. La
intervencion administrativa local en la actividad privada. Las autorizaciones
administrativas: sus clases. El régimen de las licencias. La comunicacién previa y la
declaracion responsable. La actividad de fomento de las entidades locales.

Tema 11. La iniciativa econémica de las Entidades locales y la reserva de servicios
en favor de las Entidades locales. El servicio publico en las entidades locales. Concepto.
Las formas de gestion de los servicios publicos locales.

Tema 12. EIl patrimonio de las entidades locales: bienes y derechos que lo
conforman. Clases. Bienes de dominio publico. Bienes patrimoniales. Prerrogativas y
potestades de las entidades locales en relacién con sus bienes. Los bienes comunales.
El inventario. Los montes vecinales en mano comun.
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Tema 13. Evolucién histérica de la legislacion urbanistica espafiola: desde la Ley
del Suelo de 1956 hasta el texto refundido de 2015. El marco constitucional del
urbanismo. La doctrina del Tribunal Constitucional. Competencias del Estado, de las
Comunidades Auténomas y de las Entidades Locales.

Tema 14. Bases del régimen del suelo. El régimen de valoraciones del suelo. El
planeamiento urbanistico. Clases de Planes. Naturaleza juridica de los instrumentos de
planeamiento. La ejecucién del planeamiento urbanistico. Los diferentes sistemas de
ejecucion de los planes.

Tema 15. Las Haciendas Locales en Espafia: principios constitucionales. El
régimen juridico de las Haciendas Locales. Incidencia estatal y autonémica en la
autonomia financiera local. La coordinaciéon de las Haciendas Estatal, Autonémica y
Local.

Tema 16. EIl Presupuesto General de las Entidades Locales: concepto y contenido.
Especial referencia a las bases de ejecucion del presupuesto. La elaboracion y
aprobacion del Presupuesto General. La prérroga presupuestaria.

Tema 17. La estructura presupuestaria. Los créditos del presupuesto de gastos:
delimitacion, situacion y niveles de vinculacion juridica. Las modificaciones de crédito:
clases, concepto, financiacion y tramitacion.

Tema 18. La ejecucion del presupuesto de gastos y de ingresos: sus fases. Los
pagos a justificar. Los anticipos de caja fija. Los gastos de caracter plurianual. La
tramitaciéon anticipada de gastos. Los proyectos de gasto. Los gastos con financiacion
afectada: especial referencia a las desviaciones de financiacion.

Tema 19. La liquidacion del presupuesto. Tramitacion. Los remanentes de crédito.
El resultado presupuestario: concepto, célculo y ajustes. El remanente de tesoreria:
concepto y célculo. Andlisis del remanente de tesoreria para gastos con financiacion
afectada y del remanente de tesoreria para gastos generales. La consolidacion
presupuestaria.

Tema 20. Estabilidad Presupuestaria y sostenibilidad financiera. Principios
generales. Objetivos de estabilidad presupuestaria, de deuda publica y de la regla de
gasto para las Corporaciones locales: establecimiento y consecuencias asociadas a su
incumplimiento. Los Planes econdmico-financieros: contenido, tramitacion y seguimiento.
Planes de ajuste y de saneamiento financiero. Suministro de informacion financiera de
las Entidades Locales.

Tema 21. La tesoreria de las Entidades Locales. Régimen juridico. El principio de
unidad de caja. Funciones de la tesoreria. Organizacion. Situacion de los fondos: la caja
y las cuentas bancarias. La realizaciéon de pagos: prelacion, procedimientos y medios de
pago. El cumplimiento del plazo en los pagos: el periodo medio de pago. El estado de
conciliacion.

Tema 22. La planificacion financiera. El plan de tesoreria y el plan de disposiciéon
fondos. La rentabilizacion de excedentes de tesoreria. Las operaciones de tesoreria. El
riesgo de tipos de interés y de cambio en las operaciones financieras.

Tema 23. La contabilidad de las entidades locales y sus organismos auténomos: los
modelos normal, simplificado y basico. Las Instrucciones de los modelos normal y
simplificado de contabilidad local: estructura y contenido. Particularidades del modelo
basico.

Tema 24. La Cuenta General de las Entidades Locales: contenido, formacion,
aprobacion y rendicion. Otra informacién a suministrar al Pleno, a los 6rganos de gestion,
a los 6rganos de control interno y a otras Administraciones Publicas.

Tema 25. Marco integrado de Control Interno (COSO). Concepto de control interno,
y su aplicabilidad al sector publico. El control interno de la actividad econémico-financiera
de las Entidades Locales y sus entes dependientes. La funcion interventora: ambito
subjetivo, &mbito objetivo y modalidades. Especial referencia a los reparos.

Tema 26. Los controles financieros, de eficacia y de eficiencia: &mbito subjetivo,
ambito objetivo, procedimientos e informes. La auditoria como forma de ejercicio del
control financiero. Las Normas de Auditoria del sector publico.
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Tema 27. EI control externo de la actividad econdémico-financiera del sector publico
local. La fiscalizacién de las entidades locales por el Tribunal de Cuentas y los érganos
de control externo de las Comunidades Auténomas. Las relaciones del Tribunal de
Cuentas y los organos de control externo de las Comunidades Auténomas.
Organizaciones internacionales de entidades fiscalizadoras: las normas INTOSAI. La
jurisdiccién contable: procedimientos.

Tema 28. La responsabilidad contable: concepto y régimen juridico. El caracter
objetivo de la responsabilidad contable. Supuestos basicos de responsabilidad contable:
alcances contables, malversaciones y otros supuestos. Compatibilidad con otras clases
de responsabilidades. Los sujetos de los procedimientos de responsabilidad contable.

Tema 29. Los recursos de las Haciendas Locales. Los tributos locales: principios.
La potestad reglamentaria de las Entidades Locales en materia tributaria: contenido de
las ordenanzas fiscales, tramitacién y régimen de impugnacion de los actos de
imposicién y ordenacion de tributos. El establecimiento de recursos no tributarios.

Tema 30. La gestién, inspeccion y recaudacion de los recursos de las Haciendas
Locales. La revision en via administrativa de los actos de gestién tributaria dictados por
las Entidades Locales, en municipios de régimen comun y de gran poblacion. La gestion
y recaudacion de recursos por cuenta de otros entes publicos.

Tema 31. EI Impuesto sobre Bienes Inmuebles. Naturaleza. Hecho imponible.
Sujeto pasivo. Exenciones y bonificaciones. Base imponible. Base liquidable. Cuota,
devengo y periodo impositivo. Gestidn catastral. Gestion tributaria. Inspeccion catastral.

Tema 32. El Impuesto sobre actividades econémicas. Naturaleza. Hecho imponible.
Sujeto pasivo. Exenciones. Cuota: las tarifas. Devengo y periodo impositivo. Gestion
censal y gestion tributaria. El recargo provincial. El Impuesto sobre construcciones,
instalaciones y obras.

Tema 33. EIl Impuesto sobre vehiculos de traccion mecéanica. El impuesto sobre el
incremento de valor de los terrenos de naturaleza urbana.

Tema 34. Tasas y precios publicos. Principales diferencias. Las contribuciones
especiales: anticipo y aplazamiento de cuotas y colaboracion ciudadana.

Tema 35. La participacion de municipios y provincias en los tributos del Estado y de
las Comunidades Auténomas. Criterios de distribucion y reglas de evolucion. Regimenes
especiales. La cooperacion econémica del Estado y de las Comunidades Auténomas a
las inversiones de las Entidades Locales. Los Fondos de la Unién Europea para
Entidades Locales.

Tema 36. El crédito local. Clases de operaciones de crédito. Naturaleza juridica de
los contratos: tramitacion. Las operaciones de crédito a largo plazo: finalidad y duracion,
competencia y limites y requisitos para la concertacion de las operaciones. Las
operaciones de crédito a corto plazo: requisitos y condiciones. La concesion de avales
por las Entidades Locales.

Tema 37. EIl personal al servicio de las Entidades Locales: Clases y régimen
juridico. Los instrumentos de organizacion del personal: plantillas y relaciones de
puestos de trabajo. Los instrumentos reguladores de los recursos humanos: la oferta de
empleo, los planes de empleo y otros sistemas de racionalizacion. El acceso a los
empleos locales: sistemas de seleccién y provision.

Tema 38. EIl Derecho Financiero: concepto y contenido. El Derecho Financiero como
ordenamiento de la Hacienda Publica. El Derecho Financiero en el ordenamiento juridico y
en la Ciencia del Derecho. Relacién del Derecho Financiero con otras disciplinas.

Tema 39. Las fuentes del Derecho Financiero. Los principios de jerarquia y
competencia. La Constitucion. Los Tratados Internacionales. La Ley. El Decreto-Ley. El
Decreto-Legislativo. EI Reglamento. Otras fuentes del Derecho Financiero.

Tema 40. Los principios constitucionales del Derecho Financiero. Principios
relativos a los ingresos publicos: legalidad y reserva de ley, generalidad, capacidad
econdmica, igualdad, progresividad y no confiscatoriedad. Principios relativos al gasto
publico: legalidad y equidad, eficacia, eficiencia y economia en la programacion y
ejecucion del gasto publico.
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Tema 41. Aplicacion del Derecho Financiero. Eficacia de las normas financieras en
el tiempo. Eficacia de las normas financieras en el espacio. La interpretacion de las
normas financieras.

Tema 42. Los distintos niveles de la Hacienda Publica. Distribucion de
competencias y modelos de financiacion. Las subvenciones intergubernamentales.

Tema 43. EIl presupuesto: concepto y funcién. Los principios presupuestarios. La
Ley de Presupuestos en el ordenamiento espafiol: naturaleza juridica. Efectos de la Ley
de Presupuestos sobre el gasto y sobre los ingresos publicos.

Tema 44. El derecho presupuestario. Concepto y contenido. Las Leyes de
Estabilidad Presupuestaria. La Ley General Presupuestaria: Estructura y principios
generales. Los derechos y obligaciones de la Hacienda Publica.

Tema 45. EIl Derecho de la Contabilidad Publica. El Plan General de Contabilidad
Pdblica. La contabilidad de la Administracion del Estado: normas reguladoras. La
contabilidad de las Comunidades Auténomas. La Cuenta General del Estado. Las
cuentas econdmicas del sector publico.

Tema 46. El control interno de la actividad econémico-financiera del sector publico
estatal. La Intervencion General de la Administraciéon del Estado: funciones y ambito de
actuacion. El control previo de legalidad de gastos y pagos y de ingresos. La omision de
la intervencion. El control financiero: centralizado y permanente, de programas
presupuestarios, de sistemas y procedimientos y de ayudas y subvenciones.

Tema 47. La relacién juridica tributaria: concepto y elementos. Hecho imponible.
Devengo. Exenciones. Sujeto activo. Sujetos pasivos. Responsables. La solidaridad:
extension y efectos. El domicilio fiscal. La representacion. La transmision de la deuda.

Tema 48. La base imponible. Métodos de determinacion. La base liquidable. El tipo
de gravamen: concepto y clases. La cuota tributaria. La deuda tributaria: contenido.

Tema 49. La gestion tributaria: delimitacion y ambito. El procedimiento de gestion
tributaria. La liquidacién de los tributos. La declaracion tributaria. Los actos de
liquidacion: clases y régimen juridico. La consulta tributaria. La prueba en los
procedimientos de gestion tributaria. La Agencia Estatal de Administracion Tributaria.

Tema 50. La extincion de la obligacion tributaria. El pago: requisitos, medios de
pago y efectos del pago. La imputacion de pagos. Consecuencias de la falta de pago y
consignacion. Otras formas de extincién: la prescripcion, la compensacion, la
condonacion y la insolvencia.

Tema 51. La recaudacion de los tributos. Organos de recaudacion. El procedimiento
de recaudacion en periodo voluntario. El procedimiento de recaudaciéon en via de
apremio: iniciacion, titulos para la ejecucién y providencia de apremio. Aplazamiento y
fraccionamiento del pago.

Tema 52. Desarrollo del procedimiento de apremio. EI embargo de bienes.
Enajenacion. Aplicacion e imputacion de la suma obtenida. Adjudicacién de bienes al
Estado. Terminacién del procedimiento. Impugnacion del procedimiento.

Tema 53. Las garantias tributarias: concepto y clases. Las garantias reales.
Derecho de prelacion. Hipoteca legal tacita. Hipoteca especial. Afeccion de bienes.
Derecho de retencién. Las medidas cautelares.

Tema 54. La inspeccion de los tributos. Actuaciones inspectoras para la gestion de
los tributos: comprobacion e investigacion, obtencion de informacion, la comprobacion de
valores e informe y asesoramiento. Régimen juridico de las funciones inspectoras. El
procedimiento de inspeccion tributaria. Potestades de la Inspeccion de los Tributos.
Documentacién de las actuaciones inspectoras. Las actas de inspeccion. La inspeccion
de los recursos no tributarios.

Tema 55. Las infracciones tributarias: concepto y clases. Las sanciones tributarias:
clases y criterios de graduacion. Procedimiento sancionador. Extincion de la
responsabilidad por infracciones.

Tema 56. La revision en via administrativa de los actos de gestion tributaria en el
ambito estatal y autondmico. Procedimientos especiales de revision. El recurso de
reposicion. Las reclamaciones econémico-administrativas.
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ANEXO Il
Instrucciones para cumplimentar la solicitud

La solicitud de admisién a pruebas selectivas en la Administracién publica y
liguidacion de la tasa de derechos de examen (modelo 790) se rellenard segun lo
establecido en la propia solicitud y en las siguientes instrucciones particulares, que
podran ser completadas con las que figuran en la sede electronica del Instituto Nacional
de Administracion Publica:

El recuadro nimero 16 destinado a «Especialidad, area o asignatura», se dejara en
blanco.

En el recuadro 20 «Provincia de examen» las personas aspirantes indicaran una
entre las siguientes provincias de examen ofrecidas, la cual le ser4 asignada para el
desarrollo de los diferentes ejercicios. Si bien por razones de economia y eficiencia,
atendiendo al nimero de personas aspirantes el Tribunal Calificador podra convocar
para la realizacion del tercer ejercicio a las personas aspirantes en la sede de Madrid,
garantizando en todo caso los principios de igualdad, mérito y capacidad.

Las personas aspirantes con alguna discapacidad que marquen estar exentos del
pago por discapacidad, se les desplegaran las siguientes casillas:

En el recuadro nimero 21 «Grado», las personas aspirantes con discapacidad
podran indicar el porcentaje de discapacidad que tengan acreditado.

En el recuadro nimero 22 «Reserva», las personas aspirantes con un grado de
discapacidad general igual o superior al 33 por ciento que deseen participar en el
proceso selectivo por el cupo de reserva para personas con discapacidad deberan
seleccionar «Si, general».

En el recuadro nimero 23 «Adaptacion que se solicita (Opcional)» expresaran, en su
caso, las posibles adaptaciones de tiempo y medios para la realizacién de los ejercicios
que necesiten, debiendo aportar ademas necesariamente el dictamen técnico facultativo
actualizado.

En el recuadro nimero 24, se hara constar la Comunidad Auténoma en la que se le
reconoce la condicion de familia numerosa o discapacidad.

El recuadro nimero 27 «Datos a consignar segun las bases de la convocatoria», las
personas aspirantes que deseen ser incluidos en la relacién de candidatos para la
provision con caracter interino de puestos reservados a la subescala de Intervencion-
Tesoreria, categoria de entrada, a que se refiere la base 17, deberan seguir las
siguientes instrucciones:

— Deberan hacer constar en el apartado «Datos A» Unicamente el codigo reflejado
en la tabla correspondiente a la Comunidad Auténoma a la que quieren optar.

— En el caso de optar por mas de una Comunidad Auténoma, deberan separar los
codigos por un «guion medio».

— En el caso de que el aspirante desee ser incluido en Todas las Comunidades
Auténomas debera hacer constar Unicamente el cddigo «16»:

«Datos A»:

Comunidades Auténomas Coédigos

0
4

Andalucfa. 01 2
Aragén. 02 S %
393

Asturias. 03 !
Q£

SE

Baleares. 04 36
IR

- ws
Canarias. 05 o]
@ T

32
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Comunidades Auténomas Cédigos

Cantabria. 06
Castilla-La Mancha. 07
Castillay Leo6n. 08
Catalufia. 09
Extremadura. 10
Galicia. 11
La Rioja. 12
Madrid. 13
Murcia. 14
Valencia. 15
Todas. 16

En el caso de que la persona aspirante no rellene el apartado «Datos A» del
recuadro nimero 27, se entendera que no desea ser incluido en las citadas relaciones.

En el caso de que la persona aspirante quiera modificar el apartado «Datos A»
debera atender a lo dispuesto en la base especifica 9.10.

El importe por derechos de examen serd de 31,10 euros. El importe reducido para
familias numerosas seré de 15,55 euros.

No procederd la devolucion de los derechos de examen en los supuestos de
exclusion por causa imputable a las personas aspirantes.

ANEXO IV
CC.AA. Distribucién Total
ANDALUCIA. 46 148
ARAGON. 23 76
ASTURIAS. 4 12
ISLAS BALEARES. 7 22
CANARIAS. 12 39
CANTABRIA. 4 12
CASTILLA-LA MANCHA. 32 103
CASTILLA Y LEON. 50 161
CATALURNA. 67 218
EXTREMADURA. 15 48
GALICIA. 10 31
LA RIOJA. 5 16 "
MADRID. 1 37 E
MURCIA. 8 12 E] §
COM. VALENCIANA. 20 65 g ;3
TOTAL. 314 1.000 58

https:/lwww.boe.es BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO D. L.: M-1/1958 - ISSN: 0212-033X
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Palomero

EDICTO. Padrén Fiscal Tasas Agua 2°y 3° Trimestre 2025.

Aprobado por Resolucion de la Alcaldia el Padrdn cobratorio correspondiente a las Tasas de
Agua correspondiente al 2° y 3° trimestre de 2025 y, teniendo en cuenta lo estipulado en el
articulo 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, Ley General Tributaria, se expone al
publico por un plazo de 20 dias héabiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion de
este anuncio en el BOP de Caceres, a efecto de que los/as interesados/as puedan formular
observaciones, alegaciones, o reclamaciones, que estimen oportunas.

Periodo de cobranza en voluntaria:

- El plazo decobro en voluntaria queda fijado desde el 9 de diciembre de 2025 hasta el 9
de febrero de 2026.

- Los recibos domiciliados se cargaran en las cuentas bancarias autorizadas por los/as
contribuyentes.

- Los no domiciliados podran abonarse en el plazo sefialado, en las oficinas del
Ayuntamiento o en la cuenta general que este Ayuntamiento tiene habilitada en
UNICAJA BANCO S.A. con el nimero ES1921037300290030004522.

- Transcurrido el plazo de ingreso voluntaria, las deudas no satisfechas seran exigidas
por el procedimiento de apremio y devengaran los intereses, recargos y costas que sean
exigibles de conformidad con lo dispuesto en el Reglamento General de Recaudacion y
la Ley General Tributaria.

Recursos: Contra el acuerdo de aprobacidn de los padrones y las liquidaciones que contienen,
Unicamente podra formularse el recurso de reposicién segun lo establecido en el articulo 14 del
Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas locales, aprobado por Real Decreto

www.dip-caceres.es
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legislativo 2/2004, de 5 de marzo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de
finalizacion del plazo de exposicién publica en el BOP de Caceres.

Palomero, 3 de diciembre de 2025
Antonio Ignacio Martin Caballero
ALCALDE
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Plasencia

ANUNCIO. Nombramiento asesor especializado para Tribunal de Seleccion del
proceso selectivo para la cobertura de dos plazas de Especialista Albaiileria
(Personal Laboral Fijo por Oposicion Libre - OEP 2024).

Por Resolucién de Alcaldia nimero 2025002894, de fecha 3 de diciembre de 2025, se hace
publico el nombramiento de asesor especializado del Tribunal Calificador del proceso de la
convocatoria para la cobertura de dos plazas de especialista albafiileria (personal laboral fijo
por oposicién libre — OEP 2024).

Se adjunta la citada Resolucién para conocimiento general.

Plasencia, 3 de diciembre de 2025
Carlos Mendo Jiménez
SECRETARIO DEL TRIBUNAL DE SELECCION
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Ayuntamiento de Plasencia

Ayuntamiento de
Plasencia

RESOLUCION DE ALCALDIA

Referencia: 2025/122H

Procedimiento: Expedientes de tramitacion interna
Interesado: ALEJANDRO PRIETO FERNANDEZ
Representante:

GOBIERNO (AASTASIO)

NOMBRAMIENTO DE EMPLEADO PUBLICO DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE PLASENCIA
COMO ASESOR ESPECIALIZADO DURANTE EL SEGUNDO EJERCICIO (SUPUESTO
PRACTICO) DEL PROCESO SELECTIVO 2 PLAZAS DE ESPECIALISTA ALBANILERIA
(PERSONAL LABORAL FIJO POR OPOSICION LIBRE — OEP 2024)

Vistas las Bases que rigen la convocatoria para la cobertura de dos plazas de Especialista Albafileria
(Personal Laboral Fijo) por el sistema de oposicion por el turno libre, correspondientes a la oferta de
empleo publico de esta administracion del ejercicio 2024 (Boletin Oficial de la Provincia de Caceres n°
69 de 9 de abril de 2025).

Visto que en la clausula 5.5 de citadas bases determina que el Tribunal podra disponer la
incorporaciéon a sus trabajos de personas asesoras especialistas, para todas o algunas de las
pruebas. Dichas personas se limitaran a la colaboracion que, en funcion de sus especialidades
técnicas, les solicite el Tribunal, por lo que actuaran con voz, pero sin voto.

Y visto el informe emitido conjuntamente por la Sra. Presidenta y el Sr. Secretario del Tribunal, de
fecha 2 de diciembre de 2025, por el que manifiestan la necesidad de contar con un asesor
especializado para la organizacién del segundo ejercicio (supuesto practico) del proceso selectivo a
celebrarse el 14 de enero de 2026 en la Finca Municipal Capote de Plasencia, proponiendo al
empleado publico D. Alejandro Prieto Fernandez.

En virtud de las atribuciones que me confiere la legislacion vigente,
HE RESUELTO

PRIMERO.- Nombrar al empleado publico D. Alejandro Prieto Fernandez como asesor especializado
del Tribunal Calificador del proceso de la convocatoria para la cobertura de dos plazas de especialista
albariileria (personal laboral fijo por oposicion libre — OEP 2024)

SEGUNDO.- Establecer que la actuacion del Asesor es para la organizacion, auxilio en la
elaboracion del examen y cuantas acciones se le requiera por parte del Tribunal de Seleccién
respecto al segundo ejercicio del proceso selectivo (supuesto practico).

TERCERO.- Notificar al interesado, publicar en el Boletin Oficial de la Provincia de Caceres y sede
electrénica del Ayuntamiento de Plasencia, asi como dar cuenta al Tribunal de Seleccion.

Documento firmado electronicamente (RD 1671/2009). La autenticidad de este documento puede ser comprobada mediante
el CSV: 15704543747211657725 en https://sede.plasencia.es/validacion
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Ayuntamiento de Plasencia

Ayuntamiento de
Plasencia

En Plasencia, a la fecha de su firma digital al margen.

TOMA DE RAZON

Documento firmado electrénicamente (RD 1671/2009). La autenticidad de este documento puede ser comprobada mediante
el CSV: 15704543747211657725 en https://sede.plasencia.es/validacion

www.dip-caceres.es Paq. 26953
W] bopcaceres@dip-caceres.es 9.

CVE: BOP-2025-6007

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Martes, 9 de diciembre de 2025

Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Romangordo

ANUNCIO. Convocatoria Concurso constituciéon Bolsa de empleo
Gerocultores/as.

Habiéndose aprobado por Resolucion de Alcaldia n.° 2025/0119, de fecha 21 de noviembre de
2025, las Bases y la convocatoria para la constitucion de una Bolsa de empleo para la provision
de puestos de trabajo de Cuidadores/as - Auxiliares de Geriatria (Gerocultores/as) de la
Residencia de Mayores “Pablo Naranjo” de Romangordo, en régimen laboral temporal, se abre
un plazo de veinte dias héabiles para la presentacion de solicitudes, a contar desde el dia
siguiente a la publicacién de este anuncio en Boletin Oficial de la Provincia.

Las Bases reguladoras que regirdn la convocatoria se adjuntan como Anexo al presente
Anuncio y se encuentran expuestas en la sede electrénica del Ayuntamiento de Romangordo,
direccion:

https://romangordo.sedelectronica.es

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las bases,
se publicardn en la sede electrénica de este Ayuntamiento, direccién:
https://romangordo.sedelectronica.es y, en su caso, en el tabléon de anuncios, para mayor
difusion. Contra el acuerdo de aprobacion de las presentes Bases, que pone fin a la via
administrativa, podra formalizar demanda, en el plazo de dos meses, ante el Juzgado de lo
Social de Plasencia o, a su eleccién, el que corresponda a su domicilio, a la que acompafiara
copia de la resolucion denegatoria 0 documento acreditativo de la interposicion o resolucién del
recurso administrativo, segin proceda, uniendo copia de todo ello para la entidad demandada,
en virtud de lo dispuesto en el articulo 69.2 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de
la Jurisdiccion Social.

Romangordo, 2 de diciembre de 2025
Evaristo Blazquez Ramiro
ALCALDE - PRESIDENTE
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C.I.F. P-1016300-D Plaza de Espaiia,1. 10.359-Tfn.927576581-Fax 927576525- romangordo@campoaranuelo.org

EXPEDIENTE N° 135/2025

BASES QUE REGIRAN EL PROCESO SELECTIVO PARA LA CONSTITUCION DE
UNA BOLSA DE TRABAJO PARA LA PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO
DE CUIDADORES/AS -AUXILIARES DE GERIATRIA (GEROCULTORES /AS) DE
LA RESIDENCIA DE MAYORES “PABLO NARANJO” DE ROMANGORDO

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria.
1.1 Es objeto de las presentes Bases la creacion de una Bolsa de trabajo para cubrir

las necesidades de personal con la categoria de Cuidador/a -Auxiliar de geriatria
(Gerocultor/a) de la Residencia de Mayores “Pablo Naranjo” de Romangordo:

Denominacion de la plaza Gerocultor /a

Régimen Personal laboral temporal

Unidad/Area Residencia de Mayores

Categoria profesional Cuidador /a -Auxiliar de Geriatria (Gerocultor /a)

Titulacién exigible Certificado de Profesionalidad en Atencién Socio-sanitaria
a Personas Dependientes en Instituciones Sociales

Ne° de vacantes Sin determinar

Sistema selectivo Concurso

2.1 Funciones que le son encomendadas:

Le corresponde, bajo la dependencia de la Direccion del Centro o persona que se
determine, la responsabilidad de asistir y cuidar a las personas usuarias en las actividades
de la vida diaria que no puedan realizar por si mismos y efectuar aquellas realizaciones
profesionales encaminadas a su atencién personal y de su entorno. Desarrollara las
funciones que se detallan a continuacion, asi como aquellas que le sean solicitadas y que
tengan relacién con las mismas y/o con su titulacién, habilitacién o competencia profesional
de acuerdo con los protocolos establecidos.

- Apoyar al equipo interdisciplinar en la recepcion y acogida de las nuevas personas
usuarias colaborando en la adecuacion del plan de cuidados individualizado.

- Realizar intervenciones programadas por el equipo interdisciplinar dirigidas a cubrir
las actividades de la vida diaria.

- Colaborar en la planificacién, organizacion y ejecucién de las actividades
preventivas,
ocupacionales y de ocio.

- Mantener la higiene personal de las personas usuarias.

- Realizar la limpieza del botiquin y su contenido, asi como del resto de material de
indole sanitario o asistencial.

- Proporcionar y administrar los alimentos al residente facilitando la ingesta en
aquellos casos que asi lo requieran.

- Ocuparse de la recepcion, distribucion y recogida de los alimentos en la habitacion
de la persona usuaria.

- Realizar los cambios de postura y aquellos servicios auxiliares que de acuerdo con
Su preparacion técnica le sean encomendados.

- Colaborar con el servicio de enfermeria en la realizacién de los cambios posturales
de las personad encamadas y en las actuaciones que faciliten su exploracién y observacion.
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- Colaborar con el residente en su preparaciéon para un traslado, efectuando
actuaciones de acompafiamiento, vigilancia y apoyo.

- Colaborar con el personal sanitario en la administracion de la medicacién.

- Colaborar bajo la supervision de la enfermera en el cuidado de residentes
colostomizados y con sondas, asi como en la administracion de comida mediante jeringuilla.

- En ausencia del enfermero podra hacer la prueba de glucosa, utilizar la via
subcutanea para administrar insulina y heparina a los usuarios, siempre que la dosis y el
seguimiento del tratamiento se realice por personal médico o de enfermeria.

- Acompafiar al usuario o usuaria en la realizacién de actividades para facilitar el
mantenimiento y mejora de las capacidades fisicas y motoras, asi como en la realizacion de
actividades programadas, ya sean para citas médicas, excursiones, gestiones, etc.,
facilitando la participacién activa de la persona usuaria en las mismas.

- Colaborar en la aplicacién de técnicas de prevenciéon de accidentes, de acuerdo a
los
protocolos establecidos y a las indicaciones del superior responsable.

- Colaborar con el TASOC en la animacién y dinamizacion de la vida diaria de la
Institucion.

- Ayudar al usuario y usuaria en la realizaciéon de las actividades y ejercicios de
mantenimiento y, siguiendo las orientaciones de los profesionales competentes.

- Sin que en ningln caso suponga la sustitucion del personal contratado
especificamente para la limpieza habitual, podréa realizar la limpieza e higiene de utensilios,
ropa y estancias, cuando en el servicio existan circunstancias que asi lo requieran.

- Apoyar y estimular la comunicacion de las personas usuarias favoreciendo su
desenvolvimiento diario y su relacién social.

- Colaborar con el equipo interdisciplinar en la integracion de los familiares de las
personas usuarias en la vida del centro.

- Guardar absoluto silencio sobre la patologia y el plan de cuidados individualizado
del personal usuario, asi como de cualquier asunto referente a su intimidad, y siempre
actuara en
coordinacion y bajo la responsabilidad de profesionales de quienes dependan directamente.

- Efectuar la limpieza y mantenimiento de los enseres de los usuarios, colaborar en
mantener ordenadas las habitaciones, recoger la ropa, llevarla a la lavanderia, encargarse
de la ropa personal de los usuarios y hacer las camas en funcién de las necesidades de
cada usuario de acuerdo a los criterios de calidad establecidos, con la lenceria limpia,
ausencia de arrugas y humedad, en la posicién adecuada, con especial atencion a los
pliegues corporales y otras zonas de especial riesgo, respetando la intimidad del usuario.

- Comunicar las incidencias que se produzcan sobre la salud de los/las usuarios/as.
Observar y registrar en el libro de incidencias cualquier cambio de comportamiento y/o fisico
detectado

3.1 Las plazas que se convocan pertenecen a la plantilla de personal laboral del
Ayuntamiento de Romangordo, equiparada al grupo de clasificacion profesional del personal
funcionario de carrera C2 del articulo 76 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

4.1 Las retribuciones basicas anuales —incluyendo pagas extraordinarias- ascienden
a la cuantia bruta de 17.608,44 euros, incluyendo festivos y nocturnidades. Esta cantidad
sera objeto de actualizacién conforme dispongan las Leyes de Presupuestos Generales del
Estado cada anualidad.

SEGUNDA. Modalidad del Contrato.

La modalidad del contrato que se formalizara con el /la aspirante seleccionado /a es
la de personal laboral de caracter temporal, a tiempo completo (40 horas semanales, a
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turnos) y dependera del motivo que lo origine pero dentro de las previstas en el art. 15.2 del
Texto

Refundido de la Ley del Estatuto de los/as Trabajadores /as aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, modificado por el Real Decreto-ley 32/2021 de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reforma laboral, la garantia de la estabilidad en el
empleo y la transformacion del mercado de trabajo

La jornada de trabajo y los turnos de trabajo seran los establecidos con caracter
general en la Residencia de Mayores.

Las retribuciones seran las fijadas en el VIII Convenio Marco Estatal de Servicios de
Atencién a las personas dependientes y desarrollo de la promociéon de la autonomia
personal, aprobado por Resolucion de la Direccion General de Trabajo de fecha 30 de Mayo
de 2023 (publicado en el B.O.E. n°® 137, de 9 de Junio); y su posterior modificacion,
aprobada por Resolucion de 12 de febrero de 2024, de la Direccién General de Trabajo
(publicada en el B.O.E. n° 47, de 22 de febrero de 2024; o en aquél que venga a sustituirle,
asi como las Tablas salariales que le sean de aplicacion.

TERCERA. Condiciones de Admisién de Aspirantes.

De conformidad con el articulo 89 de la Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcién
Publica de Extremadura, en concordancia con el articulo 56 del texto refundido de la Ley del
Estatuto Béasico del/a Empleado/a Publico/a aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, para poder participar en los procesos selectivos sera necesario:

a) Tener la nacionalidad espafiola o de alguno de los Estados miembros de la Union
Europea, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo siguiente.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad de jubilacién forzosa,
salvo que por ley se establezca otra edad méaxima para el acceso al empleo publico.

e) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios
de las Comunidades Auténomas, no hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para el
ejercicio de las funciones propias del cuerpo, escala o categoria objeto de la convocatoria
mediante sentencia firme o por haber sido despedido/a disciplinariamente de conformidad
con lo previsto en el articulo 96.1.b) del Texto Refundido del Estatuto Béasico del/a
Empleado/a Publico/a. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a
0 en situacién equivalente ni haber sido sometido/a a sancién disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

f) No estar incurso en causas de incapacidad o incompatibilidad previstas por la
Legislacion vigente.

g) Poseer la titulacion exigida a continuacién o cumplir los requisitos para su
obtencion en la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes de
participacion:

Estar en posesion del Titulo de Técnico en Atencidn Socio-sanitaria, o del Certificado
de Profesionalidad de Atencion Socio-sanitaria a Personas Dependientes en Instituciones
Sociales.
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Los /las nacionales de los demas Estados, a que hace referencia el apartado a),
deberan acreditar, ademas de su nacionalidad y de los requisitos a que hacen referencia los
apartados anteriores, no estar sometidos /das a sancién disciplinaria o condena penal que
impida, en su Estado de origen, el acceso a la funcién publica.
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Dicha acreditacion se efectuara mediante certificados expedidos por las autoridades
competentes de sus paises de origen.

CUARTA. Turno de Reserva.

Se reservara un cupo no inferior al diez por ciento de las vacantes ofertadas para ser
cubiertas entre personas que acrediten poseer una discapacidad de grado igual o superior al
treinta y tres por ciento (33%).

La reserva del minimo del diez por ciento se realizara de manera que, al menos, el
dos por ciento de las plazas ofertadas lo sea para ser cubiertas por personas que acrediten
discapacidad intelectual y el resto de las plazas ofertadas lo sea para personas que
acrediten cualquier otro tipo de discapacidad.

La opcién a turno de reserva debera hacerse constar en la solicitud de participacion
por el/a interesado/a, atendiendo a lo dispuesto en la Base Quinta del presente documento.

Los/as aspirantes que opten por el turno de reserva deberan superar las mismas
pruebas selectivas que las fijadas para el resto de los/as aspirantes; sin embargo, en dichas
pruebas selectivas se realizaran las adaptaciones necesarias, previstas en la Base Octava
del presente documento

En todo caso el grado de discapacidad que resulte acreditado habra de ser
compatible con el desempefio de las tareas y funciones correspondiente al puesto ofertado.

QUINTA. Forma y Plazo de Presentacién de Instancias.

Las solicitudes (ANEXO 1), requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas
de acceso en las que los/as aspirantes haran constar que relnen las condiciones exigidas
en las presentes bases generales para las plazas a las que se opta, se dirigiran al Sr.
Alcalde -Presidente del Ayuntamiento de Romangordo, y se presentardn en el Registro
Electrénico General del Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, en el plazo de TREINTA DIAS contados a partir del dia siguiente
al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia.

Las bases integras se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia, en la sede
electrénica del Ayuntamiento de Romangordo (Céaceres), direccién:
https://romangordo.sedelectronica.es y en el Tablén de Anuncios.

La solicitud debera ir acomparfiada por:

+ Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o equivalente.

+ Declaracion jurada del /de la solicitante en la que conste que no padece
enfermedad ni defecto fisico que impida el desarrollo de las tareas propias del puesto de
trabajo, asi como que no ha sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio
del Estado, de la Comunidad Auténoma o de las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado
/a para el ejercicio de funciones publicas, ni estar incurso /a en causas de incapacidad o
incompatibilidad de las establecidas en la legislacién vigente (segin modelo que figura en el
ANEXO Il a éstas).

+ Autorizacion al Ayuntamiento para hacer publicos los datos relativos a formacion y
experiencia laboral aportados por el /la solicitante (ANEXO |II)

+ Fotocopia de la Vida laboral expedida con posterioridad a la fecha de publicacion
de las presentes bases del /de la solicitante

+ Documentacién a que hace referencia la letra g), de la Base .

+ Documentacion que acredite los méritos alegados, conforme a la Base IX de la
convocatoria.
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+ Los requisitos que deben reunir o cumplir los /las aspirantes a plazas reservadas
para personas con discapacidad son: Tener una discapacidad acreditada por certificado o
Resolucién que emite el Centro de Atencion a la Discapacidad de Extremadura (CADEX) en
vigor (el grado de discapacidad no podra impedir el adecuado y normal cumplimiento de las
tareas y cometidos del puesto de trabajo).

Los/as aspirantes que opten por turno de reserva de personas con discapacidad lo
hardn constar en su solicitud, declarando que reldnen las condiciones exigidas por la
normativa aplicable e indicando las adaptaciones de tiempo y medios necesarios para
asegurar su participacion en igualdad de condiciones con los demés aspirantes. A su
solicitud adjuntara certificado de discapacidad donde se acrediten las deficiencias
permanentes que han dado lugar al grado de discapacidad reconocido, para que
posteriormente el Tribunal entre a valorar la procedencia o no de las adaptaciones
solicitadas. Una vez analizadas las necesidades especificas de cada uno de los aspirantes
que participan en turno de reserva, el Tribunal adoptara las medidas necesarias de
adaptaciones de tiempo y medios que serdn publicadas en la sede electronica del
Ayuntamiento de Romangordo direccion: https://romangordo.sedelectronica.es.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados
Unicamente para la gestion del proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas de
seleccién y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un
acto administrativo que contenga datos personales se publicara de la forma que determina
la Disposicion Adicional séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. EI Ayuntamiento sera
el responsable del tratamiento de estos datos.

No serd necesario compulsar la documentacién requerida, salvo la de quien resulte
seleccionado /a que lo hard con caracter previo a la firma del contrato, en la fase de
acreditacion de requisitos y comprobacion de documentacion.

Los errores de hecho que pudieran derivarse de la solicitud podran subsanarse en
cualquier momento de oficio o a peticion del / de la interesado /a.

Los /las aspirantes quedan vinculados /as a los datos que hayan hecho constar en
las solicitudes. S6lo podran solicitar su modificacién mediante escrito motivado dentro del
plazo establecido para la presentacién de solicitudes. Transcurrido ese plazo no se admitira
ninguna peticién de esa naturaleza.

SEXTA. Admision de Aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictaré resolucion en el
plazo de un mes, declarando aprobada la Llista provisional de admitidos/as y excluidos/as.
En dicha resolucién, que se publicara en la sede electrénica y en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento, se sefialara un plazo de diez dias héabiles para reclamaciones y subsanacion.

Transcurrido el plazo, por la Alcaldia se aprobara la Lista definitiva de aspirantes
admitidos/as y excluidos/as, que se publicard en la sede electrénica y en el tabléon de
anuncios del Ayuntamiento. Igualmente, en la misma resolucién, se hara constar la
designacion nominal del Tribunal.
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SEPTIMA. Tribunal Calificador.

El 6rgano de selecciéon sera colegiado y su composicion deberd ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la
paridad entre mujer y hombre.

La pertenencia al érgano de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.
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El Tribunal podra disponer la incorporacién a su labor en el proceso selectivo de
asesores especialistas, en aquellas pruebas que consideren necesario y/o para aquellos
aspectos concretos del proceso selectivo debido a la especializacion técnica del trabajo a
realizar. Su funcién se circunscribe a un mero asesoramiento, es decir actian con voz, pero
sin voto, no participan en la toma de decisiones del Tribunal. Los/as asesores/as deberan
guardar sigilo y confidencialidad acerca de los datos y asuntos sobre los que tengan
conocimiento a consecuencia de su colaboracion en el Tribunal.

El Tribunal podra designar personal colaborador para el desarrollo de las pruebas,
gue actuara bajo su direccion, cuando la complejidad del proceso selectivo lo aconseje.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con
los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

OCTAVA. Sistemas de Seleccion y Desarrollo de los Procesos.
PROCEDIMIENTO DE SELECCION: CONCURSO

El procedimiento selectivo constar4 de una Unica fase de Concurso.
Ease de concurso:

Se computaran y valoraran los méritos que acredite cada aspirante, de acuerdo con
el siguiente BAREMO, hasta un maximo de 9,50 puntos:

1°.- Por cada mes completo (periodo de 30 dias acumulados) que el /la solicitante
tenga de experiencia en Residencias de Mayores/ Hogares de Mayores/ Pisos Tutelados,
publicos o privados, debiéndose acreditar un periodo de contratacion minimo de 90 dias
(pudiendo computarse dicho periodo mediante la suma de periodos inferiores acumulados)
..................................................... 0,10 puntos (Hasta un maximo de 5,00
puntos).

El cémputo de cada periodo de 30 dias se llevara a cabo sumando la totalidad de
dias trabajados que consten en la Vida Laboral del /de la interesado /a, con la categoria
profesional exigida, dividido por 30, una vez.

2°.- Por hallarse en posesion del Diploma acreditativo o del Titulo homologado de
Auxiliar de ENfermeria.........cooet i e e e e 1,00 punto

3°.- Por la realizaciéon de Cursos de Formaciéon de caracter oficial que hayan sido
debidamente acreditados por el /la aspirante y en los que conste su duracion, directamente
relacionados con el puesto de trabajo, se otorgaran las siguientes puntuaciones (hasta un
maximo de 2 puntos):
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Cursos de menos de 40 horas: 0,10 puntos /Curso
Cursos de 41 a 60 horas 0,25 puntos /Curso
Cursos de 61 a 120 horas 0,50 puntos/Curso
Cursos de 121 a 300 horas 0,75 puntos/Curso
Cursos de mas de 301 horas 1,50 punto/Curso
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En aquellos supuestos en los que no figure el nimero de horas, no se valoraran. Si
figuraran los dias, se valorara a razén de 4 horas/dia.

Los cursos en los que no figuren horas, pero incluyan créditos académicos
(entendidos como créditos ECTS) se valoraran en funcién de la siguiente equivalencia: 1
crédito = 25 horas totales de trabajo del estudiante, incluidas las horas académicas con
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acompafiamiento docente y las demas horas que deba emplear en actividades
independientes de estudio, practicas, preparacion de exadmenes u otras que sean necesarias
para alcanzar las metas de aprendizaje.

S6lo se puntuaran aquellos cursos que tengan relacion directa con el contenido de la
plaza a la que se aspira, impartidos por Centros, Organismos o Instituciones de caracter
publico, o que se hubieran celebrado con la autorizacion expresa de los mismos, a criterio
del Tribunal.

Quedan excluidos aquellos titulos o diplomas que hayan servido para tomar parte en
el Concurso; asi como el acreditativo de haber realizado el Curso Desfibrilador Externo
Semiautomatico (DESA) que se puntla aparte.

3°.- Por la realizacién de Cursos de Formacion de caracter privado que hayan sido
debidamente acreditados por el /la aspirante y en los que conste su duracion, directamente
relacionados con el puesto de trabajo, se otorgaran las siguientes puntuaciones (hasta un
méaximo de 1 puntos):

Cursos de menos de 40 horas: 0,05 puntos /Curso)
Cursos de 41 a 60 horas 0,15 puntos /Curso
Cursos de 61 a 120 horas 0,30 puntos/Curso
Cursos de 121 a 300 horas 0,50 puntos/Curso
Cursos de mas de 301 horas 1,00 puntos/Curso

Los cursos de menos de 40 horas no se puntuaran. En aquellos supuestos en los que
no figure el namero de horas, no se valoraran. Si figuraran los dias, se valorara a razén de 4
horas/dia.

Los cursos en los que no figuren horas, pero incluyan créditos académicos
(entendidos como créditos ECTS) se valoraran en funcién de la siguiente equivalencia: 1
crédito = 25 horas totales de trabajo del estudiante, incluidas las horas académicas con
acompafiamiento docente y las demas horas que deba emplear en actividades
independientes de estudio, practicas, preparacion de examenes u otras que sean necesarias
para alcanzar las metas de aprendizaje.

So6lo se puntuaran aquellos cursos que tengan relacion directa con el contenido de la
plaza a la que se aspira, a criterio del Tribunal.

Quedan excluidos aquellos titulos o diplomas que hayan servido para tomar parte en
el Concurso; asi como el acreditativo de haber realizado el Curso Desfibrilador Externo
Semiautomatico (DESA) que se puntia aparte.
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4°.- Por estar en posesion del Diploma o Certificado acreditativo de realizacién
presencial del Curso Desfibrilador Externo Semiautomético (DESA), en vigor.... 0,50
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Dadas las caracteristicas de esta formacion, no se admitirdn Diplomas o Certificados
de Cursos On-line.

Los méritos de esta fase, seran valorados siempre y cuando se encuentren
debidamente justificados.
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del baremo. Si a pesar de ello persistiera el empate, se dirimira otorgando 0,25 puntos a
aquel /aquella que mas puntuacién tenga en el apartado n° 2 del baremo. Si finalmente
persistiera el empate, se realizara una prueba préctica entre los /las aspirantes empatados,
a criterio del Tribunal calificador.

NOVENA. Sistema de acreditacion de los Méritos

Los méritos sefialados en la Base VIII, seran acreditados por los /las aspirantes con
los siguientes documentos, originales o fotocopias compulsadas:

9.1 Los que se refieren al apartado 1, mediante presentacion de Certificacion
acreditativa del periodo de tiempo trabajado expedida por la Administracion Publica titular o
Empresa gestora del Centro Geriatrico o por el Organismo Autébnomo que tenga delegada
esa gestion, y copia del Contrato de Trabajo; asi como de la Vida Laboral del /de la
interesado /a.

9.2 Los que se refieren al apartado 2, mediante presentacion del Titulo homologado.

9.3 Los que se refieren a los apartados 3 y 4 Certificacion acreditativa o Diploma
acreditativo de la realizacién de los Cursos de que se trate con especificaciéon de su
duracion en horas lectivas.

9.4 Los que se refieren al apartado 5, mediante Certificacion acreditativa o Diploma
acreditativo de la realizacion del Curso de que se trata, en vigor

DECIMA. Calificaci6n.

La calificacion final sera la suma de los puntos obtenidos en la fase de Concurso del
proceso selectivo.

UNDECIMA. Relacién de Aprobadosias y Acreditacién de requisitos.

Una vez terminada la evaluacion de los/ las aspirantes y consideradas las
reclamaciones presentadas, el Tribunal hara publica la relacién de aprobados /as por orden
de puntuacién en el tablén de anuncios del Ayuntamiento y en la sede electrénica direccién:
https://romangordo.sedelectronica.es.

Posteriormente, vistas e informadas las alegaciones que en su caso se hubieran
presentado, se elevara a la Alcaldia el acta del proceso selectivo para que se apruebe la
constitucién de la bolsa con el orden de prelacién definitivo de aspirantes, que debera
publicar en la sede electrénica del Ayuntamiento, donde deberd permanecer actualizada.

DUODECIMA. Contratacion

Las personas candidatas, cuando sean requeridas para su contratacion, aportaran
ante la Direccion de la Residencia de Mayores la siguiente documentacion:

+ Declaracion responsable de no haber sido separada mediante expediente
disciplinario del servicio de ninguna Administracién Publica, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones publicas.

+ Declaracion responsable de no desempefiar puesto de trabajo retribuido en
cualquier Administracion Puablica, ni actividad privada sujeta a reconocimiento de
compatibilidad, conforme la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del
Personal al Servicio de las Administraciones Publicas

+ Declaracién jurada acreditativa de su capacidad funcional para el desempefio de
las tareas. En el caso, del certificado o Resolucién que emita el Centro de Atencion a la
Discapacidad de Extremadura (CADEX) en vigor que acredite tal condicion, su tipologia y
porcentaje, asi como la compatibilidad con el desempefio de las tareas y funciones del
puesto de trabajo.
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Las propuestas de contratacion seran adoptadas por el 6rgano competente a favor
de los /las aspirantes segln el orden de prelacién. Si la persona aspirante a la que le
correspondiese el nombramiento no fuera nombrada, bien por desistimiento o por no reunir
los requisitos exigidos, se convocara al /a la siguiente candidato /a que hubiera superado el
proceso de seleccion.

El periodo de contratacion sera determinado por las necesidades de la Residencia de
Mayores “Pablo Naranjo”, no garantizando estar en la Bolsa de trabajo ni méaximos ni
minimos de contratacion. La Direccién de la Residencia ofertara al /a la interesado/a el
contrato que en ese momento sea necesario para cubrir las necesidades del Centro

Asimismo, se informard a los aspirantes acerca del tratamiento de sus datos
personales y del compromiso de confidencialidad con ocasién de la relacién que se entabla
con el Ayuntamiento de Romangordo.

Téngase en cuenta que hasta que no se formalicen los contratos y se incorporen a
los puestos de trabajo correspondientes, los /las aspirantes no tendran derecho a
percepciéon econémica alguna.

El Sr. Alcalde -Presidente, a la vista de la propuesta de contratacion, dictara
resolucion en el plazo de TRES DIAS acordando la contratacion, estableciéndose en la
misma una clausula determinando un periodo de prueba de UN MES.

DECIMOTERCERA. Funcionamiento de la Bolsa de Trabajo.

Las personas integrantes de las Bolsas de Trabajo, ocuparan el puesto de la lista que
le corresponda, atendiendo a la puntuacién obtenida en el proceso selectivo utilizado para
su constitucion, debiendo aparecer, junto al nimero del puesto ocupado, la puntuacién que
ostenta dentro del listado.

Todas las personas que superen el proceso de seleccion seran incluidas en una
bolsa de trabajo para las futuras contrataciones que resulten necesarias a fin de cubrir
vacantes temporalmente, y serén llamadas siguiendo el orden establecido en el listado
correspondiente. El funcionamiento de la Bolsa de Trabajo se ajustara a los principios de
igualdad de oportunidades y principio de no discriminacion.

El orden de llamamiento de los/as aspirantes inscritos /as en la bolsa en este
Ayuntamiento sera por: Sistema rotativo. El llamamiento a los/as candidatos/as se efectuara
por orden de prelacion (de mayor a menor) y de forma rotatoria hasta agotar la bolsa, es
decir hasta que no hayan sido todos los componentes nombrados, éstos no podran repetir

Si la contratacién no supera un mes, éste conservara su puntuacion y su posicion en
la bolsa de empleo a efectos de ser incluido en nuevos llamamientos.

Si la contratacion, tras el primer o sucesivos llamamientos el tiempo de trabajo total
prestado supera un mes, el/a empleado/a pasara al Ultimo puesto de la bolsa.

La renuncia inicial a una oferta de trabajo, o la renuncia durante la vigencia del
contrato, no daran lugar a la exclusién de la Bolsa de Trabajo, pero ocasionara un cambio de
lugar del puesto, dentro de la misma, pasando a ocupar el dltimo puesto como integrante de
la Bolsa.
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Son causas que justifican la renuncia a una oferta de trabajo y que implican el
mantenimiento dentro de la Bolsa de Trabajo:

+ Estar en situacion de ocupado, prestando servicios en el Ayuntamiento como
personal contratado, en cualquiera de las formas admitidas en derecho, laboral o
funcionario/a interino/a.

+ Estar en situaciéon de suspension por accidente, baja por enfermedad, intervencion
quirdrgica, internamiento hospitalario, maternidad, embarazo de alto riesgo y situacién de
riesgo o necesidad acreditada por facultativo que exija la lactancia natural de menores de
nueve meses. La acreditacion documentada de la finalizacion de tal circunstancia dara lugar
a la reposicion en el mismo lugar del orden de lista en las Bolsas de Trabajo en que se
encontrara la persona afectada.
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+ Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

Las personas incluidas en la Bolsa de Trabajo tendrdn que presentar datos
personales suficientes que permitan su pronta localizacion, siendo responsables de que
estén actualizados en todo momento.

Una vez realizado el intento de localizaciéon por medio de la comunicacion telefonica,
0 correo electrénico con acuse de recepcion, si no fuese posible el contacto en veinticuatro
horas se acudird a la persona siguiente. Si se opta por la comunicacion telefénica, se
realizaran un minimo de tres intentos de contacto entre las 08:00 y las 15:00 horas, con un
intervalo de 60 minutos entre cada llamada.

Quedara anotacién escrita, por el Director de la Residencia, de lo que se indica en
este nimero, dandose traslado inmediato de informe escrito al Secretario de la Corporacion
para conocimiento y constancia

El llamamiento se realizara siguiendo el orden de puntuacion que haya sido obtenida
por los /las aspirantes.

La persona integrante de la Bolsa de Trabajo que reciba propuesta de oferta de
trabajo, en los términos descritos anteriormente, deberé proceder a la aceptacion o rechazo
de la misma, en un periodo maximo de 48 horas, salvo circunstancias excepcionales o de
fuerza mayor.

Las personas integrantes de la Bolsa de Trabajo que finalicen el contrato de trabajo
ofertado por el Ayuntamiento, pasaran a formar parte de la Bolsa, pasando a ocupar el
ultimo puesto correspondiente de la Bolsa de Trabajo, salvo en los casos mencionados
anteriormente.

Esta bolsa de empleo tendra una vigencia maxima de dos afios.

La Bolsa de Trabajo debidamente actualizada se encontrar4 publicada de forma
permanente en la sede electrénica municipal.

DECIMOCUARTA. Incompatibilidades

Los /las aspirantes propuestos /as quedaran sujetos /as, en su caso, al cumplimiento
de las prescripciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y demas
normativa aplicable.

DECIMOQUITA. Incidencias.

La convocatoria con sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ella,
podran ser impugnadas por las personas interesadas ante la Jurisdicciéon Social.

El Tribunal estara facultado durante el desarrollo del procedimiento de seleccién para
resolver dudas, adoptar resoluciones, criterios y medidas en relacion a aquellos aspectos no
regulados en la presente convocatoria o en la legislacién vigente, tendentes al correcto
desarrollo de las pruebas selectivas.
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Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con
las bases, se publicaran en la sede electrénica de este Ayuntamiento direccion:
https://romangordo.sedelectronica.es, y en el Tablén de Anuncios.

desde la

DECIMOSEXTA. Normativa de aplicacion
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En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion el Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 23 de Octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores; el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del/a Empleado/a Publico/a
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; el Real Decreto Ley
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32/2021, 28 de Diciembre, de medidas urgentes para la reforma laboral, la garantia de la
estabilidad en el empleo y la transformacién de mercado de trabajo; el Real Decreto
896/1991, 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y programas minimos del
procedimiento de seleccién de los funcionarios de Administracion Local; el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los/as Funcionarios/as Civiles
de la Administracion General del Estado aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo; el Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en Materia de Régimen
Local aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril y la Ley 7/1985, de 2
de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

DECIMOSEPTIMA. Recursos

Contra la convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de
éstas y de la actuacion del Tribunal, que pongan fin a la via administrativa, se podra
interponer alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, ante la Alcaldia de este
Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
Octubre, del Procedimiento Administrativo Comuln de las Administraciones Publicas, o
formalizar demanda, en el plazo de dos meses, ante el Juzgado de lo Social de Plasencia o,
a su eleccioén, el que corresponda a su domicilio, a la que acompariara copia de la resolucién
denegatoria o documento acreditativo de la interposicion o resolucion del recurso
administrativo, segin proceda, uniendo copia de todo ello para la entidad demandada, en
virtud de lo dispuesto en el articulo 69.2 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de
la Jurisdiccién Social.

Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo, no podra interponer
demanda hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion
por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime
pertinente.

ROMANGORDO (Céceres), a fecha de la firma electronica
El Alcalde -Presidente

FDO. EVARISTO BLAZQUEZ RAMIRO
Documento firmado electronicamente al margen

www.dip-caceres.es
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% AYUNTAMIENTO DE ROMANGORDO (CACERES)

ANEXO |

(MODELO DE SOLICITUD DE ADMISION)

D. /D2 con
domicilio a efectos de notificaciones en _ Provincia de
Calle /Avda. / Plaza. .n°__y con Documento
Nacional de Identidad n° , y teléfono de contacto n°® ,
EXPONE:

Que enterado /a de la convocatoria de Concurso publicada por el Ayuntamiento de
Romangordo mediante anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, de fecha
, en relacién con la convocatoria para la seleccién por Concurso de
Cuidadores /as -Auxiliares de Geriatria (Gerocultores/as) para la constitucién de una Bolsa
de Trabajo en la Residencia de Mayores “Pablo Naranjo”, que permita cubrir vacantes de
caracter temporal y esporadico cuya cobertura con caracter fijo no cabe, asi como cubrir de
forma agil los periodos de vacaciones, bajas, permisos, licencias y otras necesidades
circunstanciales del servicio; teniendo por finalidad atender razones expresamente
justificadas de necesidad y urgencia.

Que, al tener una discapacidad, preciso adaptacién para realizar las pruebas
selectivas.

Adaptaciones de medios y tiempo necesarios:

1.

2.

DECLARO:

Que reuno todos y cada uno de los requisitos establecidos en la convocatoria

(Clausula 32), que doy por buenas las bases aprobadas y por las que se rige el Concurso, y
en virtud de lo expuesto,
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SOLICITO:

.es/

Ser admitido /a al Concurso y a los efectos de alegar los méritos establecidos en la
Base 32 acompafio la siguiente documentacion:

desde la

Fotocopia D.N.I. o Documento de identidad equivalente.
Certificados del Ayuntamiento de Romangordo

Otros Diplomas, Certificados y Anexos

Declaraciones juradas

Vida laboral y Contratos de trabajo
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En de del 2025

FDO.

SR. ALCALDE -PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE ROMANGORDO

Los datos personales recogidos no podran ser cedidos a terceros salvo en los supuestos previstos en la Ley Organica 3/2018,
de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

ANEXO I

DECLARACION JURADA

D./Dfia. mayor de edad, vecino /a de
, Provincia de con domicilio en la Calle /Avda./
Plaza n® __ de la Localidad de
Provincia de y con Documento Nacional de Identidad n° _.

DECLARO BAJO JURAMENTO O PROMESA que no padezco enfermedad ni
defecto fisico que impida el desarrollo de las tareas propias del puesto de trabajo, asi como
que no he sido separado /a, mediante expediente disciplinario del Servicio del Estado, de la
Comunidad Autbnoma o de las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado /a para el ejercicio
de funciones publicas, ni estoy incurso /a en causas de incapacidad o incompatibilidad de
las establecidas en la legislacion vigente.

En a de de 2025

FDO.
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Los datos personales recogidos no podran ser cedidos a terceros salvo en los supuestos previstos en la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

ANEXO il

AUTORIZACION PUBLICACION DATOS PERSONALES EN TABLON DE ANUNCIOS

D. /D3, , con D.N.Il. n°®
y con domicilio a efectos de notificaciones en la Calle /Avda.
/Plaza n°__,CPn° \ de
en cumplimiento de los requisitos exigidos para
participar en convocatoria para la seleccién por Concurso de Cuidadores /as -Auxiliares de
Geriatria (Gerocultores/as) para la constitucion de una Bolsa de Trabajo en la Residencia de
Mayores “Pablo Naranjo”, que permita cubrir vacantes de caracter temporal y esporadico
cuya cobertura con caracter fijo no cabe, asi como cubrir de forma agil los periodos de
vacaciones, bajas, permisos, licencias y otras necesidades circunstanciales del servicio;
teniendo por finalidad atender razones expresamente justificadas de necesidad y urgencia,
en los términos establecidos en las Bases de Contratacion,

AUTORIZA:

Al Ayuntamiento de Romangordo a que publique en su tablon de anuncios, los datos
relativos a la formacion y experiencia laboral que se aportan en la solicitud de acceso al
proceso de seleccion y propuesta de contratacién por Concurso de Cuidadores /as -
Auxiliares de Geriatria (Gerocultores/as) para la constituciéon de una Bolsa de Trabajo en la
Residencia de Mayores “Pablo Naranjo”, que permita cubrir vacantes de caracter temporal y
esporadico cuya cobertura con caracter fijo no cabe, asi como cubrir de forma &gil los
periodos de vacaciones, bajas, permisos, licencias y otras necesidades circunstanciales del
servicio; teniendo por finalidad atender razones expresamente justificadas de necesidad y
urgencia, en los términos establecidos en las Bases de Contratacion,, aprobadas por el Sr.
Alcalde del Ayuntamiento, de conformidad con establecido en articulos 6 y 11 de la Ley
Orgénica 15/1999, de 13 de Diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter Personal, al
objeto de dar transparencia al proceso de seleccion y valoracion de solicitudes efectuado
por el 6rgano competente.
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Los datos personales recogidos no podran ser cedidos a terceros salvo en los supuestos previstos en la Ley Organica 3/2018,
de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Romangordo

ANUNCIO. Aprobacion definitiva del Plan Estratégico de Subvenciones 2025 -
2027.

El Alcalde - Presidente del Ayuntamiento de Romangordo, mediante Resolucién de la Alcaldia
de fecha 4 de Febrero de 2025, acordd la aprobacioén inicial del Plan Estratégico de
Subvenciones 2025 - 2027, y en cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 21.1 s), 49 y
70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, y en el
articulo 56 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abiril, por el que se aprueba el
Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicién al publico queda
automaticamente elevado a definitivo, procediendo su publicacion.

El texto completo del Plan Estratégico de Subvenciones para el periodo 2025-2027 se publica
integramente como anexo al presente anuncio.

A su vez, estard a disposicion de los/as interesados/as en la sede electrénica de este
Ayuntamiento direccion:

https://romangordo.sedelectronica.es

Romangordo, 2 de diciembre de 2025
Evaristo Blazquez Ramiro
ALCALDE - PRESIDENTE
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PLAN ESTRATEGICO DE SUBVENCIONES 2025-2027

PREAMBULO.
CAPITULO I: DISPOSICIONES GENERALES.
I.1.- Naturaleza juridica.
1.2.- Competencia y vigencia.
1.3.- Objetivos generales.
I.4.- Principios basicos en materia de subvenciones.

CAPITULO II: LINEAS ESTRATEGICAS DE ACTUACION.

CAPITULO lil.- BENEFICIARIOS/AS Y PROCEDIMIENTO DE CONCESION.

II.1.- Beneficiarios/as.
I1.2.- Procedimiento de Concesion.
Concurrencia competitiva.
Concesion directa.
CAPITULO IV.- EFECTOS, PLAZOS, COSTES PREVISIBLES Y FINANCIACION.
IV.1.- Efectos del Plan.
IV.2.- Plazos.
1V.3.- Costes previsibles.
IV.4.- Financiacién.
CAPITULO V.- SEGUIMIENTO Y CONTROL DEL PLAN.
V.1.- Seguimiento del Plan.

V.2.- Control del Plan.
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PREAMBULO

La Constitucién de 1978, en los articulos 31.2 y 135, establece que los principios que
deben orientar el gasto publico son, entre otros, los de equidad, eficiencia y estabilidad
presupuestaria.

La Exposicién de Motivos de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones recoge que una parte importante de la actividad financiera del sector publico
se canaliza a través de subvenciones, con el objeto de dar respuesta, con medidas de
apoyo financiero, a demandas sociales y econémicas de personas y entidades publicas o
privadas, debiéndose ajustarse a los criterios de estabilidad presupuestaria y crecimiento
econdémico.

El articulo 8 de la citada Ley establece «los 6rganos de las Administraciones Publicas
0 cualesquiera entes que propongan el establecimiento de subvenciones, con caracter
previo, deberan concretar en un plan estratégico de subvenciones los objetivos y efectos
gue se pretenden con su aplicacion, el plazo necesario para su consecucion, los costes
previsibles y sus fuentes de financiacion, supeditdndose en todo caso al cumplimiento de los
objetivos de estabilidad presupuestaria».

Uno de los principios que rigen esta ley es la transparencia. Las Administraciones
deberan hacer publicas las subvenciones que concedan, y, a la vez, la ley establece la
obligacion de formar una base de datos de ambito nacional que contenga informacién
relevante sobre todas las subvenciones concedidas.

De esta forma, la elaboracion del Plan Estratégico de Subvenciones, en conjuncién
con la aprobacién del presupuesto general anual, supone el cumplimiento del mandato legal
de respeto escrupuloso a los principios de transparencia y equilibrio presupuestario.

Dicho Plan debera confeccionarse con caracter previo a cualquier propuesta de
otorgamiento de subvenciones y las lineas estratégicas de actuaciéon que se planteen
deberan estar recogidas en el Plan Estratégico de Subvenciones Municipales.

CAPITULO I: DISPOSICIONES GENERALES.
1.1.- Naturaleza juridica.

El Plan Estratégico de Subvenciones es un instrumento de gestion de caracter
programético, que carece de rango normativo y cuya aprobacién no genera derechos ni
obligaciones; su efectividad quedara condicionada a la puesta en practica de las diferentes
lineas de subvencion, atendiendo entre otros condicionantes a la disponibilidad
presupuestaria

esPublico Gestiona | Pagina 2 de 10
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desde la

1.2.- Competencia y vigencia.

La vigencia del presente Plan Estratégico de subvenciones se establece para el
periodo 2025-2027. En el supuesto de que concluido dicho periodo no se hubiese aprobado
aun un nuevo Plan Estratégico, el presente se entendera prorrogado en aquellas lineas de
actuacién que se vayan a seguir realizando, siempre que, para ello, se cuente con
consignacion presupuestaria.

https:
firmado

>
N
S
3
x
E3
o
$
2
=
2]
2
a
2
Q
9]
e
r
&
°
[
4
2]
2
M
S
S
8
h=p
s
58
3
o

www.dip-caceres.es
bopcaceres@dip-caceres.es

[«
)

2

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es

CVE: BOP-2025-6009



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Martes, 9 de diciembre de 2025

AYUNTAMIENTO DE ROMANGORDO (CACERES)

C. 1. F. P-1016300-D Plaza de Espafia, 1. 10.359-Tfn.927576581-Fax 927576525-
romangordo@campoaranuelo.org

1.3.- Objetivos y principios generales.

Se entiende por subvencion, a efectos de este Plan, toda disposicion dineraria
realizada por el Ayuntamiento a favor de personas puUblicas o privadas o entes sin
personalidad juridica (personas fisicas o juridicas, publicas o privadas, comunidad de bienes
o cualquier otro tipo de unidad econémica o patrimonio separado que, aun careciendo de
personalidad juridica, pueda llevar a cabo los proyectos o actividades o comportamientos
gue se encuentren en situacion que motiva la subvencion) y que cumplan con los siguientes
requisitos:

a) Que la entrega se realice sin contraprestacion directa de los/as beneficiarios/as.

b) Que la entrega esté sujeta al cumplimiento de un determinado objetivo, la
ejecucion de un proyecto, la realizaciéon de una actividad, la adopcién de un comportamiento
singular, ya realizados o por desarrollar, o la concurrencia de una situacién, debiendo el
beneficiario cumplir las obligaciones materiales y formales que se hubieran establecido.

¢) Que el proyecto, la accién, conducta o situacién financiada tenga por objeto el
fomento de una actividad de utilidad publica o interés social o de promocién de una finalidad
publica.

Entre los objetivos principales que se quieren desarrollar se encuentran actividades
sociales, culturales, educativas, de fomento del uso de nuevas tecnologias, de fomento del
bienestar animal, y de proteccion del patrimonio local. Dichos objetivos deben concretarse
en:

+ La promocion de estrategias de sensibilizacion respecto a los intereses y diferentes
grupos de poblacion.

+ Promover la integracion social y no discriminacion.

+ Promover los principios de igualdad y de solidaridad.

+ Promover los valores en el ejercicio de ocio y tiempo libre.

+ Promocion de manifestaciones culturales en todos los &mbitos.

+ Promocion del bienestar animal

1.4.- Principios basicos en materia de subvenciones.

La accion de fomento que se ha de materializar en la concesién de la subvencién y
gue debera ser otorgada por el érgano competente, se realizar4 de conformidad con lo
establecido en la Ley General de Subvenciones, su reglamento de desarrollo y demas
normativa, y sobre los siguientes principios béasicos:
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a) Principio de publicidad y transparencia. Este principio se materializa en la
convocatoria previa en la que se garantice la objetividad, transparencia, publicidad,
concurrencia e igualdad en la distribucion de los fondos publicos, ello sin perjuicio de la
posible concesion directa, de conformidad con lo establecido en la Ley 38/2013, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, en las Bases de ejecucion del presupuesto del
Ayuntamiento y demé&s normativa de aplicacion.

Este principio también se materializa en la publicidad de las subvenciones
concedidas, en los términos previstos en el articulo 18 de la citada Ley.
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b) Principio de libre concurrencia, igualdad y no discriminacion. Dicho principio se
materializa en la determinacién de los requisitos que deben cumplir los beneficiarios, no

restringiendo el acceso a quienes se encuentren en igual de condiciones, al objeto de la
plena satisfaccion del interés general.

¢) Principio de objetividad. Dicho principio se materializa en las bases reguladoras y a
lo largo del proceso de concesion.

d) Principio de eficacia y eficiencia. Dichos principios se materializan con la
comprobacion de los objetivos, que con caracter general se plasman en este Plan y la
eficiencia en la asignacion de recursos publicos, debiéndose justificar cuantitativa y
cualitativamente.

e) Principio de estabilidad y regla de gasto. La concesién de subvenciones se
ajustara al principio de estabilidad y a la regla de gasto, en los términos previstos en la Ley
Organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera.

f) Principio de control y analisis de la adecuacién de los fines de las entidades
solicitantes a los principios de igualdad y no discriminacién en el ejercicio de las actividades
subvencionadas.

CAPITULO II: LINEAS ESTRATEGICAS DE ACTUACION.

Las lineas estratégicas de actuacion recogidas en el presente Plan Estratégico, en el
gue se integran las lineas de subvenciones del Ayuntamiento son las siguientes:

Dinamizaci6n cultural y educativa

Fomento de la conservacion y defensa del patrimonio histérico local.

Fomento econémico y social.

Fomento de la lectura, el deporte y la ocupacion del tiempo libre y la participaciéon en
el uso eficiente y sostenible de las tecnologias de la informacién y las comunicaciones

Fomento del bienestar animal

Fomento de la instalacion de oficinas y/o cajeros automaticos por riesgo de exclusion
financiera

esPublico Gestiona | Pagina 4 de 10

CAPITULO lil.- BENEFICIARIOS/AS Y PROCEDIMIENTO DE CONCESION.

.es/

lll.1.- Beneficiarios/as.

desde la

Tendran la consideracion de beneficiarios/as las personas o asociaciones que hayan
de realizar la actividad que fundamenté su otorgamiento o que se encuentre en situacion
gue legitima su concesion, que cumpla con los requisitos establecidos en la normativa
aplicable.
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El Ayuntamiento concederda subvenciones, en los términos establecidos en la
normativa vigente en materia de subvenciones, mediante convocatoria publica en régimen
de concurrencia competitiva, o excepcionalmente, a través de concesion directa.

Concurrencia competitiva.

La concesion de las subvenciones se realizard mediante la comparacion de las
solicitudes presentadas dentro de un plazo limitado, a fin de establecer una prelacién entre
las mismas de acuerdo con los criterios de valoracién previamente fijados en las bases
reguladoras y en la convocatoria, y adjudicar, con el limite fijado en la convocatoria dentro
del crédito disponible, aquellas que hayan obtenido mayor valoracién en aplicaciéon de los
citados criterios. En este supuesto, la propuesta de concesion se formulara al 6rgano
concedente por un érgano colegiado a través del 6rgano instructor.

Este procedimiento requerira la aprobacion de unas bases por el 6rgano de la
Corporacién que sea competente para autorizar el gasto, dichas bases seran objeto de una
convocatoria mediante el procedimiento de publicidad establecido legalmente.

El contenido minimo que deben contener las bases de la convocatoria son los
siguientes:

Definicion del objeto de la subvencion.

Requisitos que deben reunir los beneficiarios para la obtencién de la subvencion.

Forma y plazo en los que debe presentarse la solicitud.

Condiciones de solvencia y eficacia que debe reunir los beneficiarios.

Procedimiento de concesion de la subvencion.

Criterios de valoracion.

Organos competentes para la ordenacion, instruccion y resolucion del procedimiento
de concesion de la subvencién, y el plazo en que sera notificada la resolucion.

Plazo y forma de justificacion por parte del beneficiario del cumplimiento de la
finalidad para la que se concedi6 la subvencion y de la aplicacién de los fondos percibidos,
con expresion de la documentacion concreta a aportar para tal fin.

Posibilidad de efectuar pagos anticipados o abonos a cuenta.

Medidas de garantia que, en su caso, procedan.

Compatibilidad o incompatibilidad con otras subvenciones o ayudas para la misma
finalidad.

Criterios de evaluacion de los posibles incumplimientos de las condiciones impuestas
con motivo de la concesion.

Compromiso del beneficiario de prestar la informacion que le fuese requerida.

Concesioén directa.
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Nominativas: Son aquellas cuyos beneficiarios y cuantias estan especificados en las
Bases de Ejecucion y en el Presupuesto General de la Corporacién. Estas subvenciones
son objeto de la misma publicidad del Presupuesto. Su motivacion debe contenerse en la
Memoria del expediente presupuestario.

La subvencién debera ser solicitada por el tercero acompafado de la solicitud de una
memoria de actividades y presupuesto de ingresos y gastos siempre que sea posible.

Debe quedar acreditado lo siguiente:

.es/
desde la
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+Determinacién del objeto de la subvencién y de sus beneficiarios/as, de acuerdo
con la asignacién presupuestaria.
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+Crédito presupuestario al que se imputa el gasto y cuantia de la subvencién
individualizada, en su caso, para cada beneficiario, si fuesen varios.

+Compatibilidad o incompatibilidad con otras subvenciones, ayudas, ingresos o
recursos para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera Administracién, o entes
publicos o privados.

+Plazos 0 modos de pago de la subvencion, posibilidad de efectuar pagos
anticipados y abonos a cuenta, asi como el régimen de garantias que, en su caso, deberan
aportar los/as beneficiarios/as.

+Plazo y forma de justificacion por parte del beneficiario del cumplimiento de la
finalidad para la que se concedié la subvencion y de la aplicacién de los fondos percibidos

+Subvenciones cuya concesioén directa venga establecida por una norma con rango
legal, que seguiran el procedimiento de concesion que les resulte de aplicacién de acuerdo
con la propia normativa.

+Subvenciones justificadas por razén de interés publico, social, econémico o
humanitario u otras para las que quede debidamente acreditada la dificultad de su
convocatoria publica.

CAPITULO IV.- EFECTOS, PLAZOS, COSTES PREVISIBLES Y FINANCIACION
DEL PLAN.

IV.1.- Efectos del Plan.

Este Plan Estratégico pretende desarrollar una serie de actividades que permitan dar
a los diferentes sectores sociales del municipio la posibilidad de desarrollar proyectos que
les conduzcan a la satisfaccion de necesidades de todo tipo, tanto sociales, culturales, de
ocio, etc. Asimismo, se deberan tener en cuenta acciones tendentes al fomento de cualquier
actividad de interés general.

La aprobacion del Plan Estratégico no supone la generacion de derecho alguno a
favor de potenciales beneficiarios, que no podran exigir indemnizacién o compensacion
alguna en caso de que el plan no se lleve a la practica en sus propios términos.

IV.2.- Plazos.
El plazo de desarrollo de las subvenciones sera el que se establezca en las bases de

la convocatoria, en el acuerdo de concesioén, en su caso, en el correspondiente convenio, 0
en el documento que proceda.
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IV.3.- Costes previsibles.

El establecimiento efectivo de las subvenciones previstas en este Plan requerira la
inclusion de las consignaciones correspondientes en los Presupuestos Municipales de cada
afio y la aprobacion, en su caso, de las bases reguladoras de su concesion, en caso de
concurrencia.

Toda concesién de subvenciones queda supeditada al cumplimiento del principio de
estabilidad presupuestaria y de la regla de gasto.

No podran otorgarse subvenciones por cuantia superior a la que se determine.
Asimismo, y en todo caso, los créditos presupuestarios tienen caracter limitativo y
vinculante, por lo que no podran adquirirse compromiso de gasto superiores a su importe.
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IV.4.- Financiacién.

Las fuentes de financiaciéon seran las procedentes de los propios Presupuestos
Municipales.

CAPITULO V.- SEGUIMIENTO Y CONTROL.

V.1.- Seguimiento del Plan.

El control del cumplimiento del presente Plan durante su periodo de vigencia se
efectuard por la Alcaldia y se realizard de conformidad con lo dispuesto al respecto en la
legislacion vigente.

Al objeto de dar cumplimiento a la obligacién de suministrar informacion a la Base
Nacional de Subvenciones impuesta por el articulo 20 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, el departamento que se designe dictara las
instrucciones oportunas con el fin de establecer el procedimiento mediante el cual los
centros gestores de las subvenciones remitan la informacion a dicho departamento.

V.2.- Control del Plan.

El control financiero de las subvenciones se llevard a cabo por la Intervencion
Municipal en los términos de la normativa aplicable.

Romangordo (Caceres), a 31 de Enero de 2025
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ANEXO AL PLAN ESTRATEGICO DE SUBVENCIONES 2025 -2027

LINEA ESTRATEGICA 1: DINAMIZACION CULTURAL Y EDUCATIVA.
Objetivos Apoyar, fomentar y dinamizar la cultura y la educacién en todas sus manifestaciones.

Financiacion Aplicaciones presupuestarias del Presupuesto Municipal.

Plazo necesario para su Afio 2025-2027

ejecucion.
Programa | Econémico Linea de subvencién Importe Modalidad
326 48100 | Ayudas al estudio 1.600,00 | Concesion directa por razones de interés
publico, social, econémico o humanitario.

LINEA ESTRATEGICA 2: FOMENTO DE LA CONSERVACION Y DEFENSA DEL PATRIMONIO
HISTORICO LOCAL.

* Proteccion del Patrimonio Histérico -Artistico Local, con el fin de preservar los recursos

existentes, consiguiendo asi que el patrimonio sea el eje principal en torno al cual pivotan

Objetivos las politicas que le afectan

* Preservacion del Patrimonio “inmaterial” con el fin de tener un conocimiento claro y

conciso que genere una politica de actuacién que contribuya al desarrollo sostenible, con

el fin de salvaguardar e este singular patrimonio

Financiacion Aplicaciones presupuestarias del Presupuesto Municipal.

Plazo necesario para

. i Afio 2025-2027
su ejecucion.
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Programa Econémico Linea de subvencion Importe Modalidad

336 48000 Asociacion “Makhadat Albalat” 5.000,00 | Nominativa.

desde la

LINEA ESTRATEGICA 3: FOMENTO ECONOMICO Y SOCIAL.

. * Favorecer el desarrollo sostenible, el crecimiento social y econémico de nuestra
Objetivos localidad, con el fin de aumentar la calidad de vida y el bienestar social.
* Ayudar a personas con especiales dificultades.
Financiacion Aplicaciones presupuestarias del Presupuesto Municipal.

Cod. Validacién: 4SYS73TYGGIDLSM49PHX4K3ZY
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Plazo necesario para su =
ejecucion. Afio 2025-2027
Programa | Econémico Linea de subvencién Importe Modalidad
Atenciones benéficas Concesién directa por razones de
231 48000 - " y 1.500,00 | interés publico, social, econémico o
asistenciales N
humanitario.
Avudas para el fomento de la Concesion directa por razones de
231 48001 ni}\/talidag 4.808,08 | interés publico, social, econémico o
humanitario.
Ayudas para suministros minimos Concesién directa por razones de
231 48002 vii/ales p 3.580,58 | interés publico, social, econémico o
humanitario.

LINEA ESTRATEGICA 4: FOMENTO DE LA LECTURA, EL DEPORTE Y LA OCUPACION DEL
TIEMPO LIBRE Y LA P’ARTICIPACIC')N EN EL USO EFICIENTE Y SOSTENIBLE DE LAS
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES

e Fomentar la lectura, el deporte y la ocupacién del tiempo libre y la participacién en el

Objetivos o " o K L B
4 uso eficiente y sostenible de las tecnologias de la informacién y las comunicaciones.

Financiacion Aplicaciones presupuestarias del Presupuesto Municipal.

Plazo necesario para su | s« 5005 5007

ejecucion.
Programa Econdémico Linea de subvencion Importe Modalidad
Ayudas a la Lectura, el Deporte y la Concesion directa por razones
326 48100 Ocupacion del Tiempo Libre y el uso de | 5.400,00 | de interés publico, social,
las Nuevas Tecnologias econémico o humanitario.

LINEA ESTRATEGICA 5: FOMENTO DEL BIENESTAR ANIMAL

* Fomento del bienestar animal, con la finalidad de cumplir con los principios inspiradores
Objetivos de la Ley de Bienestar Animal

e Fomentar el desarrollo de planes y proyectos que contribuyan a impulsar el control
poblacional de colonias felinas.

Financiacion Aplicaciones presupuestarias del Presupuesto Municipal.

esPublico Gestiona | Pagina 9 de 10

Plazo necesario para

su ejecucion. Afio 2023-2025

desde la

Programa Econémico Linea de subvencién Importe Modalidad

331 48000 Asociacion Felina de Romangordo 3.000,00 Nominativa.

LINEA ESTRATEGICA,G: FOMENTO DE LA INSTALACION DE OFICINAS Y/O CAJEROS
AUTOMATICOS POR RIESGO DE EXCLUSION FINANCIERA

Cod. Validacién: 4SYS73TYGGIDLSM49PHX4K3ZY
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* Promover la instalacion de Oficinas o Cajeros Automaticos en el Municipio, con el fin

Objetivos luchar contra la despoblacién y la marginalidad bancaria, mejorando asf la calidad de vida
de nuestros vecinos y vecinas
Financiacién Aplicaciones presupuestarias del Presupuesto Municipal.

Plazo necesario para

. P Afio 2025-2027
su ejecucion.

Programa Econémico Linea de subvencién Importe Modalidad

Concesion directa por razones de
920 47900 Ayudas a Empresas Privadas 7.140,00 | interés publico, social, econémico
o humanitario
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Talaveruela de la Vera

ANUNCIO. Aprobacion Provisional. Supresiéon de la tasa por la prestacion del
servicio municipal mancomunado de recogida de Residuos Sélidos Urbanos y
eliminacién de los mismos y derogacion de la Ordenanza fiscal reguladora de la
misma.

Aprobada provisionalmente por el Pleno del Ayuntamiento de Talaveruela de la Vera en sesion
extraordinaria celebrada el dia 24 de noviembre de 2025 la supresion de la tasa por la
prestacién del servicio municipal mancomunado de recogida de Residuos Sdlidos Urbanos y
eliminacion de los mismos y la derogacion de la Ordenanza fiscal reguladora de la misma
(publicada esta en el B.O.P. de Caceres NUm.193 de 4 de octubre de 2012), de conformidad
con las previsiones del articulo 17 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el
gue se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se somete
el expediente a informacién publica y audiencia a los/as interesados/as por plazo de treinta
dias, contados a partir del siguiente al de la insercion del presente anuncio en el Boletin Oficial
de la Provincia, para la presentacion de reclamaciones y sugerencias, que seran resueltas por
dicho érgano municipal.

De no presentarse en el plazo fijado reclamacién o sugerencia alguna, el acuerdo provisional
se entendera definitivamente adoptado.

Talaveruela de la Vera, 4 de diciembre de 2025
Pedro Marin Martinez
ALCALDE - PRESIDENTE
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Talaveruela de la Vera

ANUNCIO. Aprobacion Provisional. Supresiéon de la tasa por la prestacion del
servicio municipal de recogida, tratamiento y depuraciéon de aguas residuales y
derogacion de la Ordenanza fiscal reguladora de la misma.

Aprobada provisionalmente por el Pleno del Ayuntamiento de Talaveruela de la Vera en sesion
extraordinaria celebrada el dia 24 de noviembre de 2025 la supresion de la tasa por la
prestacion del servicio municipal de recogida, tratamiento y depuracion de aguas residuales y
la derogacién de la Ordenanza fiscal reguladora de la misma (publicada esta en el B.O.P. de
Caceres NUm.229 de 27 de noviembre de 2013), de conformidad con las previsiones del
articulo 17 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se somete el expediente a
informacién publica y audiencia a los/as interesados/as por plazo de treinta dias, contados a
partir del siguiente al de la insercién del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia,
para la presentacion de reclamaciones y sugerencias, que seran resueltas por dicho 6rgano
municipal.

De no presentarse en el plazo fijado reclamacién o sugerencia alguna, el acuerdo provisional
se entendera definitivamente adoptado.

Talaveruela de la Vera, 4 de diciembre de 2025
Pedro Marin Martinez
ALCALDE - PRESIDENTE

Y
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Torrejoncillo

ANUNCIO. Modificacién Ordenanza Ayuda a la Natalidad 2025.

Acuerdo del Pleno de fecha 28/11/2025 del Ayuntamiento de TORREJONCILLO por la que se
aprueba inicialmente expediente de modificacién de la Ordenanza municipal reguladora de
AYUDAS PARA EL FOMENTO A LA NATALIDAD EN TORREJONCILLO.

TEXTO

Aprobada inicialmente la modificaciéon de la Ordenanza municipal reguladora de las Ayudas
para el fomento de la Natalidad en Torrejoncillo por Acuerdo del Pleno de fecha 28/11/2025, de
conformidad con los articulos 49 y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases de Régimen Local, 56 del Texto Refundido de Régimen Local, se somete a informacion
publica por el plazo de 30 DIAS, a contar desde dia siguiente a la insercién de este anuncio en
el Boletin Oficial de la Provincia para que pueda ser examinada y presentar las reclamaciones
gue se estimen oportunas.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado/a en las dependencias
municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo, el
texto de la modificacion de la Ordenanza municipal estara a disposicion de los/as
interesados/as en el portal web del Ayuntamiento direccion:

https://torrejoncillo.sedelectronica.es/

En el caso de no presentarse reclamaciones en el citado plazo, se entendera definitivamente
aprobado el Acuerdo de modificacion de la mencionada Ordenanza sin necesidad de acuerdo
expreso.

Torrejoncillo, 1 de diciembre de 2025
Jesus Manuel Rodriguez Pacheco
ALCALDE - PRESIDENTE

Y
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Torrejoncillo

ANUNCIO. Modificacion RPT Noviembre 2025.

Acuerdo del Pleno de fecha 28/11/2025 del Ayuntamiento de Torrejoncillo, por el que se
aprueba definitivamente la modificacion de la relacion de puestos de Trabajo.

Habiendo concluido la aprobacién de la modificacién de la Relacién de Puestos de Trabajo de
este Ayuntamiento, por el Pleno de este Ayuntamiento, en sesién celebrada el dia 28/11/2025.

De conformidad con lo establecido en el articulo 127 del texto refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de Régimen Local, aprobado por Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por medio del presente anuncio, se procede a la publicacién integra
de la mencionada modificacion.

- RE CLASIFICACION DEL PUESTO AUXILIAR CONTABLE:
05 AUXILIAR CONTABLE C2 05 ADMINISTRATIVO CONTABLE

C1
En propiedad

Promocién interna

FICHA TECNICA DEL PUESTO:

SERVICIO AL QUE PERTENECE SECRETARIA
AREA ADMINISTRACION GENERAL
Denominacion del puesto ADMINISTRATIVO- CONTABLE

NUmero de plazas por cada puesto y tipo de 1
puesto

Naturaleza juridica FUNCIONARIO DE CARRERA.
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Grupo de clasificacion profesional para C1l
puestos de funcionarios

Retribuciones complementarias Complemento de NIVEL 22 612,99 EUR
destino
Complemento 650,00 EUROS/MES
especifico
Otros - CARRERA

PROFESIONAL QUE
LE CORRESPONDA

- ANTIGUEDAD LA
QUE LE
CORRESPONDA

Forma de provision CONCURSO- OPOSICION

Funciones a desarrollar Las propias del puesto

- MODIFICACION DEL COMPLEMENTO ESPECIFICO DEL PUESTO DE
ADMINISTRATIVO:

03 ADMINISTRATIVO 03 ADMINISTRATIVO

Complemento especifico 599,53 euros/mes Complemento especifico 650,00 euros/mes

FICHA TECNICA DEL PUESTO:

SERVICIO AL QUE PERTENECE SECRETARIA
AREA ADMINISTRACION GENERAL
Denominacién del puesto ADMINISTRATIVO

Numero de plazas por cada puesto y tipode 1
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puesto
Naturaleza juridica

Grupo de clasificacion profesional para
puestos de funcionarios

Retribuciones complementarias

Forma de provision

Funciones a desarrollar
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FUNCIONARIO DE CARRERA.

C1

Complemento de NIVEL 22 612,99 EUR
destino

Complemento 650,00 EUROS/MES
especifico

Otros - CARRERA

PROFESIONAL QUE
LE CORRESPONDA

- ANTIGUEDAD LA

QUE LE

CORRESPONDA

CONCURSO- OPOSICION

En Propiedad

Las propias del puesto

- CAMBIO DENOMINACION PUESTO DE OFICIAL DE POLICIA LOCAL Y
MODIFICACION DEL COMPLEMENTO ESPECIFICO. Puesto 07.

FICHA TECNICA DEL PUESTO:

SERVICIO AL QUE PERTENECE

AREA

Denominacion del puesto

§ www.dip-caceres.es
4] bopcaceres@dip-caceres.es

POLICIA LOCAL

SEGURIDAD CIUDADANA Y PROTECCION

CIVIL

OFICIAL DE POLICIA LOCAL
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NuUmero de plazas por cada puesto y tipo de 1

puesto
Naturaleza juridica FUNCIONARIO DE CARRERA.
Grupo de clasificacion profesional para C1

puestos de funcionarios

Retribuciones complementarias Complemento de NIVEL 22 612,99 EUR
destino
Complemento 1050,00 EUROS/MES
especifico
Otros - CARRERA

PROFESIONAL QUE
LE CORRESPONDA

- ANTIGUEDAD LA
QUE LE
CORRESPONDA

Forma de provision OPOSICION

EN PROPIEDAD

Funciones a desarrollar Las propias del puesto

- AMORTIZACION DEL PUESTO DE OFICIAL POLICIA LOCAL EN 22 ACTIVIDAD.
Puesto 08.

JUSTIFICACION Y MOTIVACION.
1. Situacion actual del puesto.

El Ayuntamiento de Torrejoncillo cuenta en su RPT con un puesto de Oficial de Policia Local en
situacion de Segunda Actividad, creado en su dia para permitir el desempefio de tareas
adaptadas al funcionario que transit6é a dicha situaciéon administrativa. El titular del puesto se ha
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jubilado, quedando el puesto sin adscripcion y sin funciones asignadas en la actualidad.
2. Fundamento juridico.

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del/a Empleado/a Publico/a.

Art. 74: obliga a que la planificacion de recursos humanos garantice la adecuacién entre los
puestos y las necesidades del servicio.

Art. 69: La planificacién de los recursos humanos en las Administraciones Publicas tendra
como obijetivo contribuir a la consecucion de la eficacia en la prestacion de los servicios y de la
eficiencia en la utilizacién de los recursos econdmicos disponibles mediante la dimension
adecuada de sus efectivos, su mejor distribucion, formacién, promocion profesional y movilidad.

- Ley de Coordinacién de Policias Locales de Extremadura.

La segunda actividad tiene caracter personal y no estructural: se crea para atender situaciones
individuales de funcionarios que no pueden desempefar el servicio operativo. Los puestos
adscritos a segunda actividad no forman parte de la estructura ordinaria, sino que se habilitan
exclusivamente para el funcionario afectado.

- Principio de eficiencia.

La permanencia de un puesto cuyo Unico titular ya no esta en servicio carece de justificacion
funcional y contraviene los principios de economia, eficacia y eficiencia.

3. Motivacién funcional.

El puesto se creo para un funcionario concreto por su pase a segunda actividad. Dado que ese
funcionario se ha jubilado, no existe necesidad organizativa que justifique mantenerlo. No se
prevé a corto plazo ningun otro pase a segunda actividad que requiera este puesto especifico.

4. Motivacion econdémica.

Mantener el puesto vacante genera un coste estructural innecesario. Su amortizacién
contribuye a la sostenibilidad del gasto publico y permite redistribuir recursos hacia puestos
necesarios.

5. Motivacion organizativa.

Las funciones realizadas por el titular no constituyen tareas estructurales del servicio. El

o5
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mantenimiento del puesto seria contrario al principio de adecuacion puesto-funcion establecido
en el EBEP.

6. Conclusion.
Se propone la amortizacion del puesto de Oficial de Policia Local en Segunda Actividad por:
- Jubilacion del titular.
- Carécter no estructural del puesto.
- Inexistencia de funciones que justifiquen su mantenimiento.
- Necesidad de racionalizacion de la plantilla.
- Eficiencia presupuestaria.
La amortizacién no afecta al funcionamiento del servicio y optimiza la estructura municipal.

- MODIFICACION DEL COMPLEMENTO ESPECIFICO DE 2 PLAZAS DE AGENTES DE
LA POLICIA LOCAL. Puesto 09 en 22 actividad y Puesto 10.

FICHA TECNICA DEL PUESTO — AGENTE DE LA POLICIA LOCAL.

SERVICIO AL QUE PERTENECE POLICIA LOCAL

AREA SEGURIDAD CIUDADANA Y PROTECCION
CIVIL

Denominacioén del puesto AGENTE DE DE POLICIA LOCAL

NuUmero de plazas por cada puesto y tipo de 2

puesto
Naturaleza juridica FUNCIONARIO DE CARRERA.
Grupo de clasificacion profesional para C1l

puestos de funcionarios

Retribuciones complementarias Complemento de NIVEL 20 528,67 EUR
destino
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Complemento 725,00 EUROS/MES
especifico
Otros - CARRERA

PROFESIONAL QUE
LE CORRESPONDA

- ANTIGUEDAD LA
QUE LE
CORRESPONDA

Forma de provision OPOSICION
EN PROPIEDAD

Funciones a desarrollar Las propias del puesto

- MODIFICACION DEL PUESTO DE EMPLEADO DEL SERVICIO DE AGUAS A
OFICIAL FONTANERO. Amortizar el puesto de empleado del servicio de aguas y crear
el puesto de Oficial Fontanero.

FICHA TECNICA DEL PUESTO.

CAMPO CONTENIDO

Denominacion del puesto  Oficial Fontanero.

Cadigo del puesto 012.
Area / Servicio Obras y Servicios / Servicios de Mantenimiento Municipal.
Unidad organizativa Servicios Técnicos.

Dependencia jerarquica Alcaldia / Concejalia de Obras.
Naturaleza del puesto Personal laboral fijo.

Grupo/Subgrupo C2 (técnico o subalterno segun estructura).

: www.dip-caceres.es
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Categoria profesional
NUmero de puestos

Forma de provision
(acceso)

Jornada

Horario

Titulacion exigida

Nivel de complemento de
destino

Complemento especifico

Misién del puesto

Funciones esenciales
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Oficial de oficios municipales.

Concurso-oposicién (segun OEP).

Completa.
Ordinario, con disponibilidad para emergencias.

Titulo de Formacién Profesional de grado medio o equivalente en
Fontaneria, o experiencia acreditada en oficios de fontaneria.

18.

Determinado segun responsabilidad y experiencia; justificado por
tareas técnicas y urgencias.

Ejecucion, mantenimiento y reparacion de instalaciones de
fontaneria y saneamiento del municipio, garantizando el correcto
funcionamiento de las redes y el cumplimiento de la normativa
vigente.

eInstalacion y mantenimiento de redes de agua y saneamiento ¢
Reparacion de averias en instalaciones municipales ¢ Lectura e
interpretacion de planos hidraulicos « Colaboracion con técnicos en
proyectos de obras municipales ¢ Supervision de materiales y
herramientas de fontaneria ¢ Atencion a incidencias urgentes.
Manejo de motores y bombas de bombeo e impulsion.
Mantenimiento de captaciones. Lectura de contadores.
Instalaciones nuevas.

Apertura y cierre del Cementerio municipal cuando el encargado
tenga dias libres. Apoyo a otros servicios municipales en tareas
relacionadas con el contenido del puesto de trabajo.
Mantenimiento de la instalacion de potabilizadora municipal.
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Mantenimiento depuradora piscinas municipales. Pequefios
trabajos de instalaciones de riegos zonas verdes.

Conocimientos técnicos en fontaneria, interpretacién de planos,
manejo de herramientas, capacidad para trabajo en equipo,
iniciativa, resolucién de incidencias.

Trabajo fisico, exposicién a espacios cerrados y al aire libre,
manejo de maquinaria y herramientas, disponibilidad para
urgencias y guardias segun planificacién municipal.

- MODIFICACION DEL PUESTO DE EMPLEADO DE JARDINERIA Y CEMENTERIO A
Oficial 12 construccién para obras y mantenimiento de instalaciones municipales y vias
publicas. Amortizar el puesto de empleado del servicio de Jardineria y Cementerio y
crear el puesto de Oficial 12 construccion para obras y mantenimiento de instalaciones
municipales y vias publicas.

CAMPO
Denominacion del puesto
Cadigo del puesto
Area / Servicio
Unidad organizativa
Dependencia jerarquica
Naturaleza del puesto
Grupo/Subgrupo
Categoria profesional
NuUmero de puestos

Forma de provision

www.dip-caceres.es
bopcaceres@dip-caceres.es

CONTENIDO
Oficial 12 de Construccion.
013.
Obras y Servicios / Servicio de Mantenimiento Municipal.
Servicios Técnicos.
Alcaldia / Concejalia de Obras y Servicios.
Personal laboral fijo.
C2.

Oficial de oficios municipales.

Concurso-oposicion.
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(acceso)
Jornada
Horario

Titulacién exigida

Nivel de complemento de
destino

Complemento especifico

Misién del puesto

Funciones esenciales

Competencias requeridas

Condiciones del puesto
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Completa.
Ordinario, con disponibilidad para urgencias.

Titulo de Formacion Profesional de grado medio en Construccion,
Edificacién o equivalente; o experiencia acreditada en oficios de
construccion.

18.

Determinado segun responsabilidad, experiencia y urgencias;
justificado por tareas técnicas y ejecucion de obras.

Ejecutar obras, reformas y mantenimiento de instalaciones
municipales, garantizando la funcionalidad, seguridad y
conservacion de edificios y equipamientos publicos.

*Ejecucion de obras y reformas menores en instalaciones
municipales ¢« Mantenimiento preventivo y correctivo de edificios y
equipamientos ¢ Interpretacion y aplicacion de planos y proyectos
técnicos ¢ Colaboracion con técnicos municipales en proyectos de
obra y mantenimiento « Supervisién de materiales y herramientas
de construccion ¢ Atencion a incidencias y urgencias en
instalaciones municipales. Pavimentaciones y urbanizaciones.
Obras en vias publicas. Apoyo en obras de redes municipales.
Apoyo al Oficial Fontanero. Cierre y apertura de almacén
municipal. Coordinacién del personal que esté en las obras.

Conocimientos técnicos de construccion, interpretacion de planos,
manejo de herramientas y materiales, iniciativa, trabajo en equipo,
resolucién de incidencias.

Trabajo fisico, exposicién a interiores y exteriores, manejo de
magquinaria y herramientas, disponibilidad para urgencias y
guardias segun planificacion municipal.
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- MODIFICACION DEL PUESTO DE ANIMADOR SOCIOCULTURAL DE GRUPO C2 A
GRUPO C1. Puesto 015.

FICHA TECNICA DEL PUESTO:

SERVICIO AL QUE PERTENECE CULTURA
AREA EDUCACION Y CULTURA
Denominacion del puesto ANIMADOR SOCIOCULTURAL

NuUmero de plazas por cada puesto y tipo de 1

puesto
Naturaleza juridica PERSONAL LABORAL FIJO
Grupo de clasificacion profesional para C1

puestos de funcionarios

Retribuciones complementarias Complemento de NIVEL 20 528,66 €/mes
destino 7.401,24 €/afio
Complemento 650,00 EUROS/MES
especifico

Determinado segun
valoracién del puesto y
tabla retributiva del
Ayuntamiento.

Otros - CARRERA
PROFESIONAL QUE
LE CORRESPONDA

- ANTIGUEDAD LA
QUE LE
CORRESPONDA

Forma de provision CONCURSO- OPOSICION
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VACANTE

Titulacién exigida Técnico Superior en Animacién Sociocultural y
Turistica, o titulo equivalente del ambito
sociocultural o bachillerato con curso de
animador sociocultural.

Funciones a desarrollar Las propias del puesto. A continuacion se
detallan.

Contra el Acuerdo plenario, que pone fin a la via administrativa, los/as interesados/as podran
interponer alternativamente o recurso de reposicidn potestativo ante el Pleno del Ayuntamiento,
en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la recepcién de la notificacion, de
conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o recurso contencioso-administrativo,
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, en el plazo de dos meses, a contar desde el
dia siguiente al de la recepcién de la notificacién, de conformidad con el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

El articulo 123.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn
de las Administraciones Publicas, advierte que, si se optara por interponer el recurso de
reposicidn potestativo no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel
sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacién por silencio.

Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer el/a interesado/a cualquier otro recurso que
pudiera estimar mas conveniente a su derecho.

Torrejoncillo, 2 de diciembre de 2025
Jesus Manuel Rodriguez Pacheco
ALCALDE - PRESIDENTE
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Torrejoncillo

ANUNCIO. Modificacién Presupuestaria.

Acuerdo del Pleno de fecha 28/11/2025 del Ayuntamiento de Torrejoncillo por el que se
aprueba inicialmente el expediente de modificacion de créditos del Presupuesto en vigor, en la
modalidad de SUPLEMENTO DE CREDITOS financiado con cargo al REMANENTE DE
TESORERIA.

El Pleno de esta entidad, en sesion ordinaria celebrada el dia 28/11/2025, acordo la aprobacion
inicial del expediente de MODIFICACION DE CREDITOS en la modalidad de Suplemento de
créditos financiado con cargo al Remanente de Tesoreria.

Aprobado inicialmente el expediente de SUPLEMENTO DE CREDITOS financiado con cargo al
Remanente de Tesoreria, por Acuerdo del Pleno de fecha 28/11/2025, en cumplimiento de lo
dispuesto en el articulo 169.1 por remision del 177.2 del Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se
somete a informacién publica por el plazo de quince dias, a contar desde el dia siguiente al de
publicacién del presente anuncio en este Boletin Oficial de la Provincia.

Durante dicho plazo podrd ser examinado por cualquier persona interesada en las
dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes.
Asimismo, estara a disposicién de las personas interesadas en la sede electronica de esta
entidad:

http://torrejoncillo.sedelectronica.es

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara aprobado
definitivamente dicho Acuerdo.

Torrejoncillo, 5 de diciembre de 2025
Jesus Manuel Rodriguez Pacheco
ALCALDE - PRESIDENTE

Y
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Valencia de Alcantara

ANUNCIO. Lista definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as y fecha de
examen primer ejercicio proceso selectivo dos plazas de administrativo/a.

Por medio de la Resolucién de Alcaldia, de fecha 04/12/2025, del Ayuntamiento de Valencia de
Alcantara por la que se aprueba la relacion definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as
de la convocatoria para la seleccién en régimen de funcionario de carrera, de dos plazas de
Administrativo/a, vacantes en la plantilla municipal:

PRIMERO. Estimar las siguientes alegaciones:

Registro de Entrada NIF Nombre

2024-E-RE-1012 rrxk804** MARIA ACUNA MAGRO

Por los siguientes motivos: De conformidad con el informe juridico.

SEGUNDO. Anunciar los/as miembros del Tribunal de seleccién:

Miembros Identidad
Presidencia D. SANTIAGO OLIVENZA SANCHEZ (Licenciado en Derecho).
Suplencia D. VALENTIN MACIAS HERNANDEZ (Secretario-Interventor del

Servicio de Asistencia a Municipios).

Vocalia 1.° D. MANUEL CORREA DIAZ (Asesor Juridico de la Mancomunidad I.
Sierra de San Pedro).

Suplencia 1.2 D.2 MANUEL MORENO GONZALEZ (Gerente-Mancomunidad |. Sierra
de San Pedro).
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Vocalia 2.2

Suplencia 2.2

Vocalia 3.2

Suplencia 3.2

Secretaria

Suplencia
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D.2 PATRICIA MIGUEL TORIL (Secretaria del Excmo. Ayuntamiento de
Arroyo de la Luz).

D. MANUEL RODRIGUEZ PIRIS (Funcionario Administrativo del
Ayuntamiento de Valencia de Alcantara).

D. JUAN EMILIO DURAN BARQUILLA (Funcionario de la Consejeria de
Agricultura, Desarrollo Rural, Poblacion y Territorio).

D.2 MARIAN PRIETO RODRIGUEZ (Funcionaria de la Consejeria de
Economia, Empleo y Transformacion Digital).

D. FRANCISCO JAVIER SANCHEZ TRENADO (Licenciado en
Derecho).

D. ANTONIO JOSE GUERRA SANCHEZ-OCANA (Secretario-
Interventor del Servicio de Asistencia a Municipios).

TERCERO. Aprobar de forma definitiva la siguiente relacion de aspirantes admitidos/as y
excluidos/as de la convocatoria referenciada:

N.° Apellido
1 Mendes
2 Gonzéalez
3 Gundin
4 Sanchez
5 Morato
6 San José
7 Gabao
8 Sargento

Apellido Nombre D.N.I.
Coelho Alexandra Maria ***3326**
Caceres Carlos Alberto ***3485%*
Escalante Mercedes *IXBQT2**
Garlito Ivan *%5004**
Piris Maria Remedios FRRATTLX*
Bermejo David FELTE3F*
Castafio José Maria ***4906**
GOmez Luis Miguel ***x3050%*

ofd) § www.dip-caceres.es
4. bopcaceres@dip-caceres.es

CVE: BOP-2025-6015

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Martes, 9 de diciembre de 2025

9 Maria Andrade Marta Isabel e VA
10 Garcia Miron Lisset ***2970**
11 Gonzélez Valle Beatriz *rx]910%*
12 Bautista Vas Maria De Los Angeles *IXATT4**
13 Jorge Redondo Cristina *IXTA36%*
14 Redondo Santano Juana Maria *RDIT75**
15 Ramajo Parra José Antonio ***5006**
16 Acuia Duran Vanessa ***5011**
17 Lobato Fuentes Petra *H*4482%*
18 Viegas Girén Carlos ***5496%*
19 Viegas Carrillo Maria Belén *rx 181 9**
20 Duran Canales Maria Del Pilar *HEATHIF*
21 Marquez Garcia Juan José *rx3555%*
22 Gordo Morera Mario *rx7216%*
23 Piris Iniesta Beatriz *xx7301**
24 Pacheco Camello Rosalia *HRATTS**
25 Parra Pedrazo Diego **x] 956**
26 Plata Rodriguez Maria **x3270%*
27 Lépez Santano Esther ***5021**
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28 Cobos Delgado Christian ***3107**
29 Berzas Alama Vanessa FRELATT2%*
30 Fernandez Merchan Beatriz ***8920**
31 Acufia Magro Maria ***4804**

CUARTO. La realizacion del primer ejercicio se efectuara el dia 15 de diciembre de 2025, a las
11:00 horas, en el I.E.S. Loustau Valverde, Av. Diputacion, s/n, 10500 Valencia de Alcantara
(Salén de Actos), debiendo portar los/as aspirantes la documentacion identificativa.

Una vez comenzados los ejercicios, los sucesivos anuncios de la celebracion de los restantes y
las calificaciones obtenidas por los/as aspirantes que hubieran superado los ejercicios ya
realizados, se haran publicos en el Tablén de Anuncios Electrénico, ubicado en la sede
electronica del Ayuntamiento con veinticuatro horas de antelacion al menos al comienzo de las
mismas, si se trata del mismo ejercicio, o de cuarenta y ocho horas, si se trata de uno nuevo.

QUINTO. Publicar en el Boletin Oficial de la Provincia, asi como en la sede electrénica de este
Ayuntamiento:

http://valenciadealcantara.sedelectronica.es

[y, en su caso, en el Tablén de Anuncios, para mayor difusién], la lista definitiva de los/as
aspirantes admitidos/as y excluidos/as, a los efectos oportunos, y la fecha de convocatoria para
el primer ejercicio.

Valencia de Alcantara, 4 de diciembre de 2025
Alberto Piris Guapo
ALCALDE - PRESIDENTE
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Villar de Plasencia

EDICTO. Aprobacion padrones fiscales 3.er trimestre 2025.

Por resolucion de la Sra. Alcaldesa de este Ayuntamiento, de fecha 02 de diciembre de 2025,
han sido aprobados los padrones-listas cobratorias de las liquidaciones periddicas de los
Padrones Fiscales de la Tasa de Suministro de Agua y Canon Confederacion Presa en Villar
de Plasencia, correspondientes al 3.er trimestre de 2025.

Se expone al publico para la notificacion colectiva de las liquidaciones incluidas en los mismos.

Los/as interesados/as podran interponer en el plazo de un mes, contados a partir del siguiente
a la publicacion de este anuncio en el BOP, recurso de reposicion ante esta Alcaldia, de
conformidad con el articulo 14 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

Contra la desestimacion expresa o presunta del recurso de reposicion podra interponerse
recurso contencioso administrativo ante los Juzgados Contencioso- Administrativo, de la
provincia de Caceres, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente de la recepcion
de la notificacion de la desestimacion, cuando ésta sea expresa, o en el plazo de seis meses a
contar desde el dia siguiente en que el referido recurso de reposicion se entienda desestimado
de forma presunta.

El plazo de cobro en periodo voluntario serd de dos meses, contados al siguiente de la
publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, transcurrido el mismo las
cuotas pendientes se cobraran por el procedimiento de apremio, devengandose recargo de
apremio, intereses de demora y las costas correspondientes. Lo que antecede se hace publico
para conocimiento de todos/as los/las contribuyentes.

Villar de Plasencia, 3 de diciembre de 2025
Maria José Pérez Izquierdo
ALCALDESA
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Mancomunidades
Mancomunidad Comarca de Trujillo

ANUNCIO. Aprobacion inicial del Expediente de Modificaciéon de Créditos n.°
4/2025.

La Asamblea de la Mancomunidad "Comarca de Trujillo", reunida en sesion plenaria
extraordinaria urgente el 2 de diciembre de 2025, acord6 aprobar inicialmente el expediente de
modificacion de créditos n.° 4/2025 del Presupuesto en vigor, en la modalidad de suplemento
de créditos y créditos extraordinarios con cargo al Remanente de Tesoreria y a mayores
ingresos efectivamente recaudados sobre los totales previstos.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 por remision del articulo 179.4 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se expone el expediente a informacion publica por el plazo
de quince dias habiles, a contar desde el dia siguiente al de la publicacién del presente anuncio
en el Boletin Oficial de la Provincia de Céceres, durante los cuales los/as interesados/as
podran examinarlo en las dependencias de la Mancomunidad, y presentar reclamaciones ante
el Pleno.

Asimismo, dicho anuncio una vez publicado en el citado Boletin, se publicara en el tablén de
anuncios de la Sede electrénica de la Mancomunidad "Comarca de Trujillo", publicandose
ademas en dicha Sede electronica.

https://comarcatrujillo.sedelectronica.es/

El expediente se considerara definitivamente aprobado si durante el citado plazo no se
hubiesen presentado reclamaciones; en caso contrario, el Pleno dispondra de un plazo de un
mes para resolverlas.

Trujillo, 3 de diciembre de 2025
Antonio Ruiz Gémez
PRESIDENTE
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Seccion IV - Administracion de Justicia

Juntas electorales
Junta Electoral de Zona de Plasencia

EDICTO. Constitucion definitiva Junta Electoral de zona de Plasencia.

JUNTA ELECTORAL DE ZONA. PLASENCIA.

D. MIGUEL ANGEL CAVERO COLL, SECRETARIO DE LA JUNTA ELECTORAL DE ZONA
DE PLASENCIA:

HACE SABER: Que la Junta Electoral de Zona de esta ciudad ha quedado definitivamente
constituida en el dia de la fecha con los/as siguientes miembros:

PRESIDENTE: DONA VIRGINIA VEGA CLEMENTE.
VOCALES JUDICIALES: D. OSCAR JIMENEZ MORIANO y D. JOSEP RAMIS GARCIA.

VOCALES NO JUDICIALES: D.2 MARIA LUISA CANTERO CALVO Y D. LUIS MIGUEL
PARRO PICO.

SECRETARIO: DON MIGUEL ANGEL CAVERO COLL.

Plasencia, 3 de diciembre de 2025
Miguel Angel Cavero Coll
SECRETARIO DE LA JUNTA ELECTORAL DE ZONA DE PLASENCIA
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