WV

Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Jueves, 18 de diciembre de 2025 (N.©0241 |

SE PUBLICA TODOS LOS DIAS EXCEPTO
SABADOS, DOMINGOS Y FESTIVOS

Oficinas:

Ronda de San Francisco, 5 - Edif. Julian Murillo
Tel: 927 625 792
bopcaceres@dip-caceres.es
D.L.: CC. 1-1958

Las inserciones en el Boletin Oficial de la provincia
de Caceres estaran sujetas a lo establecido en el
Reglamento de Gestion del Boletin Oficial de la
provincia de Caceres (B.O.P. n° 182 de 21 de
septiembre de 2016).

g www.dip-caceres.es
.| bopcaceres@dip-caceres.es




Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Jueves, 18 de diciembre de 2025

Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos

Ayuntamiento de Brozas

Padrones Fiscales ano 2025.

Ayuntamiento de Cabafas del Castillo

Aprobacién definitiva de la Modificacion del Callejero
Municipal de Cabafias del Castillo.

Ayuntamiento de Caceres

Aprobacién definitiva Presupuesto 2026 Consorcio Caceres
Capital Europea de la Cultura, 2031.

Aprobacién definitiva Presupuesto Consorcio Caceres Ciudad
Historica 2026.

Proceso selectivo para la cobertura en propiedad de una plaza
de Oficial Electricista, mediante el sistema de concurso
oposicion, por el turno libre.

Aprobacion definitiva del Presupuesto de la Entidad Local
Menor de Valdesalor 2026.

Proceso selectivo para la cobertura en propiedad de cuatro
plazas de Pedn/a Albafil, mediante el sistema de concurso
oposicién, por el turno libre.

Proceso selectivo para la cobertura en propiedad de una plaza
de Técnico/a de Formacion y Proyectos, mediante el sistema
de oposicion por el turno libre.

Proceso selectivo para la cobertura en propiedad de dos
plazas de Ordenanza, mediante el sistema de oposicién por el
turno de discapacidad.

Proceso selectivo para la cobertura en propiedad de una plaza
de Auxiliar Responsable de Casas de Cultura y Centros
Civicos, mediante el sistema de concurso oposicion, por el
turno de promocién interna.

Ayuntamiento de Losar de la Vera

Plan econdémico financiero.
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Ayuntamiento de Malpartida de Caceres

Convocatoria para la enajenacion mediante subasta de
parcela sita en el poligono industrial "Las Arenas" del término
municipal de Malpartida de Caceres.

Ayuntamiento de Montehermoso
Datos de la Via Publica. Renumeracion c/ Paquirri.

Datos de la Via Publica. Renumeracion c/ Joselito.

Ayuntamiento de Moraleja

Bases convocatoria de pruebas selectivas para cubrir una
plaza de Técnico/a de Gestion de Administraciéon General
mediante concurso-oposicion por promocion interna, como
personal funcionario

Ayuntamiento de Navalmoral de la Mata

EXTRACTO Modificacién de las bases de subvenciones para
la elaboracion de los trajes de Reinas y Damas del Carnaval
del Campo Arafiuelo 2026.

EXTRACTO Bases de subvenciones a las Pefias que
participen en el Carnaval del Campo Arafiuelo 2026. Apertura
nuevo plazo de inscripcion para presentacion de solicitudes.

Ayuntamiento de Plasencia

Convenio de Colaboracion entre el Excmo. Ayuntamiento de
Plasencia y la Federacion Extremefia de Asociaciones de
Personas Sordas (FEXAS). Anualidad 2025.

Convenio de colaboracién entre el Excmo. Ayuntamiento de
Plasenciay la Fundacién ECCA Social. Anualidad 2025.

Ayuntamiento de Santibanez El Alto

Lista provisional de admitidos/as al proceso de seleccion
PALV.

Ayuntamiento de Tejeda de Tiétar

Aprobacion definitiva Estudio de Detalle en parcela 238 del
poligono 1.

Ayuntamiento de Torrecilla de Los Angeles

Aprobacion definitiva modificacion Ordenanza Fiscal Tasa por
recogida domiciliaria de basuras o residuos soélidos urbanos.

Ayuntamiento de Valdeobispo
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Concesion Demanial. BOP-2025-6180

Ayuntamiento de Villasbuenas de Gata

Lista provisional de admitidos/as al proceso de seleccion BOP-2025-6181
PALV.

Ayuntamiento de Zarza la Mayor
Aprobacion definitiva Modificacion de Crédito 1/2025. BOP-2025-6182

Mancomunidades

Mancomunidad de Aguas Rivera de Gata
Presupuesto General ejercicio 2026. BOP-2025-6183

Mancomunidad de Municipios Comarca de Las Hurdes
Resolucién Aprobacion de Bases Programa ESCALA. BOP-2025-6184
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Brozas

EDICTO. Padrones Fiscales aino 2025.

Visto el contenido de varios Padrones Fiscales para el afio 2025 elaborados por los servicios
de recaudacion de este Ayuntamiento, unidos al expediente de su razon.

RESULTANDO.- Que no contienen errores aritméticos que enmendar.

CONSIDERANDO.- Que, las tarifas se ajustan a las respectivas Ordenanzas Municipales de
aplicacion y acuerdos plenarios de fijacién, actualmente en vigor. Esta Alcaldia HA RESUELTO
lo siguiente:

PRIMERO.- Aprobar las liquidaciones correspondientes de los siguientes Padrones fiscales
para el afio 2025 que se unen al expediente de su razon.

« Tasa por Servicio de Educacién Infantil noviembre 2025.

- Tasa por Servicio de Ayuda a Domicilio octubre 2025.

- Tasa por Escuelas Municipales deportivas noviembre 2025.

- Tasa por Escuelas Municipales de Musica y Artes noviembre 2025.
- Tasa por Vados Permanentes Ejercicio 2025.

- Tasa por Puertas que abren a la Via Publica 2025.

SEGUNDO.- Exponer al publico en la Intervencién de Fondos, mediante publicacion en el
Boletin Oficial de la Provincia, las liquidaciones expresadas, para notificacion colectiva de
los/as contribuyentes incluidos en las mismas, pudiendo interponerse en el plazo de un mes,
desde dicha publicacion, recurso de reposicion, previo al contencioso-administrativo, todo ello
de conformidad con lo previsto en la Ley General Tributaria y el art. 14 de la Ley 39/88, de 28
de diciembre, Reguladora de las Haciendas Locales.

TERCERO.- Establecer un plazo de dos meses naturales, contados a partir de la fecha de
publicacion del Edicto, anteriormente mencionado, en el Boletin Oficial de la Provincia, para la
recaudacion en el periodo voluntario, trascurrido el cual se exaccionaran las deudas por el
procedimiento de apremio, intereses de demora, de conformidad con la Ley General Tributaria
y la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.
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CUARTO.- Establecer como domicilio de cobro las oficinas municipales de este Ayuntamiento,
sitas en la Plaza Principe de Asturias, nimero 1, todos los dias habiles, en horario de nueve
treinta de la mafiana a catorce horas de la tarde, pudiendo los contribuyentes domiciliar el pago
de las cuotas en cualquier entidad bancaria.

Brozas, 19 de noviembre de 2025
Milagrosa Hurtado Marcos
ALCALDESA-PRESIDENTA
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Cabanas del Castillo

ANUNCIO. Aprobacidén definitiva de la Modificacién del Callejero Municipal de
Cabanas del Castillo.

Habiéndose sometido a informacion publica la aprobacion inicial del acuerdo de modificacion
del Callejero Municipal, transcurrido el plazo concedido de veinte dias habiles sin que se hayan
recibido alegaciones o reclamaciones al mismo, se considera aprobado definitivamente.

Contra el presente acuerdo, que pone fin a la via administrativa, puede interponer
alternativamente o recurso de reposicidén potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el
dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, ante el Pleno de este Ayuntamiento, de
conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o recurso contencioso-administrativo,
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Céaceres, en el plazo de dos meses a
contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio de conformidad con el
articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso- Administrativa.

Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo, no podra interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su
desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que se pueda ejercitar cualquier otro
recurso que se estime pertinente.

Roturas de Cabanas, 12 de diciembre de 2025
Jesus Fernandez Hormeno
ALCALDE-PRESIDENTE
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Caceres

ANUNCIO. Aprobaciéon definitiva Presupuesto 2026 Consorcio Caceres Capital
Europea de la Cultura, 2031.

Publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Caceres N.° 218, de 14 de noviembre de
2025, el anuncio de aprobacion provisional del Presupuesto General del Consorcio Caceres
Capital Europea de la Cultura, 2031 para el ejercicio 2026, y no habiéndose formulado
reclamaciones contra dicho acuerdo, se considera definitivamente aprobado el Presupuesto
General de dicha Entidad para el ejercicio 2026.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 169.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, se hace publico su contenido, resumido por Capitulos y que es el siguiente:

PRESUPUESTO DE GASTOS

Resumen por Capitulos

Capitulo  Descripcion Créditos
Iniciales

1 GASTOS DE PERSONAL 119.748,00 €

2 GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS 416.752,00 €

4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 15.000,00 €

Operaciones Corrientes 551.500,00 €

Total general 551.500,00 €
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PRESUPUESTO DE INGRESOS

Resumen por Capitulos

Capitulo  Descripcion Previsiones
Iniciales

4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 550.000,00 €

5 INGRESOS PATRIMONIALES 1.500,00 €

Operaciones Corrientes 551.500,00 €

Total general 551.500,00 €

Lo que se hace publico para general conocimiento y en cumplimiento de lo dispuesto en el
articulo 169.3 del texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

Céaceres, 15 de diciembre de 2025
Juan Miguel Gonzélez Palacios
SECRETARIO GENERAL
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Caceres

ANUNCIO. Aprobacion definitiva Presupuesto Consorcio Caceres Ciudad
Histoérica 2026.

Publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de C4ceres n.° 218, de 14 de noviembre de 2025,
el anuncio de aprobacion provisional del Presupuesto General del Consorcio Caceres Ciudad
Historica para el ejercicio 2026, y no habiéndose formulado reclamaciones contra dicho
acuerdo, se considera definitivamente aprobado el Presupuesto General de dicha Entidad para
el ejercicio 2026.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 169.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, se hace publico su contenido, resumido por Capitulos y que es el siguiente:

PRESUPUESTO DE GASTOS Resumen por Capitulos 2026

Capitulo Descripcién Créditos
Iniciales
2 GASTOS CORRIENTES EN 153.400,00 €

BIENES Y SERVICIOS.

Operaciones Corrientes 153.400,00 €

6 INVERSIONES REALES. 70.600,00 €

7 TRANSFERENCIAS DE 26.000,00 €
CAPITAL.

Operaciones de Capital 96.600,00 €

Total general 250.000,00 €
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PRESUPUESTO DE INGRESOS Resumen por Capitulos 2026

Capitulo Descripcion Previsiones
Iniciales
4 TRANSFERENCIAS 250.000,00 €
CORRIENTES
Operaciones Corrientes 250.000,00 €

Total general 250.000,00 €

Lo que se hace publico para general conocimiento y en cumplimiento de lo dispuesto en el
articulo 169.3 del texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

Caceres, 15 de diciembre de 2025
Juan Miguel Gonzélez Palacios
SECRETARIO GENERAL
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Caceres

ANUNCIO. Proceso selectivo para la cobertura en propiedad de una plaza de
Oficial Electricista, mediante el sistema de concurso oposicion, por el turno
libre.

Con fecha 11 de diciembre de 2025, el limo. Sr. Alcalde Presidente, ha dictado Resolucién con
n © 2025010094 aprobando las siguientes Bases, que se hacen publicas para general
conocimiento:

Caceres, 12 de diciembre de 2025
Juan Miguel Gonzalez Palacios
SECRETARIO GENERAL
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ANUNCIO

Con fecha 11 de diciembre de 2025, el llmo. Sr. Alcalde Presidente, ha dictado
Resolucién con n © 2025010094 aprobando las siguientes Bases, que se hacen publicas para
general conocimiento:

BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA DE PRUEBAS SELECTIVAS,
PARA LA COBERTURA EN PROPIEDAD DE UNA PLAZA DE OFICIAL
ELECTRICISTA, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO OPOSICION, POR EL
TUNRO LIBRE.

PRIMERA. OBJETO.

El Excmo. Ayuntamiento de Caceres convoca pruebas selectivas, mediante el
sistema de concurso oposicion por el turno libre, para la cobertura en propiedad de
UNA PLAZA DE OFICIAL/A DE ELECTRICIDAD, vacante en la plantilla de personal
funcionario de este Ayuntamiento pertenecientes a la Escala de Administracion
Especial, Subescala de Servicios Especiales, Clase Personal de Oficios, dotada
presupuestariamente y correspondiente a la oferta de empleo publico del ejercicio
2022, con derecho al percibo de las retribuciones basicas correspondientes al Grupo
C, Subgrupo C2 segun articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Puablico y complementarias previstas en el catélogo y en la Relacion de
Puestos de Trabajo.

Las presentes bases tendran en cuenta el principio de igualdad de trato entre
mujeres y hombres, por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el
articulo 14 de la Constitucion Espafiola, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva
de mujeres y hombres y el | Plan para la Igualdad de Oportunidades de Mujeres y
Hombres 2015-2017 del Ayuntamiento de Céaceres, aprobado por el Pleno en sesion
celebrada el dia 15 de octubre de 2015.

Asimismo se pone de manifiesto el compromiso adoptado por el Ayuntamiento
de Caceres en relacion con la promocion activa de la igualdad de oportunidades entre
mujeres y hombres, asi como de prevencion y actuacion ante la violencia de género.

Por dltimo y en relacién a lo dispuesto en el articulo 23 de la Ley 8/2011, de
23 de marzo de Igualdad entre mujeres y hombres y contra la violencia de género en
Extremadura: “Los poderes publicos de Extremadura incorporaran la evaluacién del
impacto de género en el desarrollo de sus competencias, para garantizar la integracion
del principio de igualdad entre hombres y mujeres”.

Las Bases de la presente convocatoria, asi como todos sus anexos, se podran
consultar tanto en el tablén de anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento de
Céceres, como dentro del apartado Ofertas de Empleo https://sede.caceres.es.
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Ademas, a efectos informativos, se hard publico en la misma direccién de
Internet, la relacion de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, provisional y
definitivamente, asi como las relaciones de aprobados/as de cada ejercicio y la
puntuacion de la fase de concurso.

SEGUNDA. REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

Para tomar parte en estas pruebas selectivas, sera necesario reunir, en la fecha
de expiracion del plazo sefialado en la base tercera para la presentacion de instancias,
durante el desarrollo del proceso selectivo y mantener hasta el momento de la toma
de posesion, los siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espafiola.

Los/as nacionales de los Estados miembros de la Unidon Europea podran
acceder, como personal funcionario, en igualdad de condiciones que los/as
espafioles/as a los empleos publicos.

También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el/la cényuge
de los/las espafioles/as y de los/as nacionales de otros Estados miembros de
la Unién Europea, siempre que no estén separados/as de derecho y sus
descendientes y los/as de su cényuge siempre que no estén separados/as de
derecho, sean menores de 21 afios o mayores de dicha edad dependientes.

El acceso al empleo publico como personal funcionario, se extendera
igualmente a las personas incluidas en el &mbito de aplicacion de los Tratados
Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia en
los que sea de aplicacion la libre circulacién de trabajadores.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para
el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares
a las que desemperfiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese
sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a
sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion del Titulo de Graduado en Educacion Secundaria o Técnico
(Formacion Profesional de Grado Medio) o equivalente, o en condiciones de
obtenerlo antes de la finalizacién del plazo de presentacion de instancias. En
el caso de aportar un titulo equivalente a los exigidos, se debera acompafiar
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certificado expedido por 6rgano competente en la materia, que acredite la
citada equivalencia. En la circunstancia de que la titulacion se haya obtenido
en el extranjero debera estarse en posesion de la credencial que acredite su
homologacién.

Todos los requisitos establecidos en esta Base deberan cumplirse en el
momento de finalizacion del plazo de presentacion de instancias, mantenerse durante
el proceso selectivo hasta el momento de la toma de posesion, y acreditarse, en caso
de superarse el concurso-oposicion, del modo que se indica en la Base Séptima de
esta convocatoria.

TERCERA. INSTANCIAS Y ADMISION.

Quienes deseen participar en estas pruebas selectivas deberan hacerlo constar
en el formulario de solicitud (mod. 266) al que se accedera a través de la pagina web
del Ayuntamiento de Caceres, asi como en su sede electrénica https://sede.caceres.es.

Las instancias solicitando tomar parte en el proceso selectivo, en las que los/as
aspirantes deberan consignar nombre y apellidos, domicilio, teléfono y nimero del
Documento Nacional de Identidad y manifestar que retnen todos y cada uno de los
requisitos exigidos en la base segunda de la convocatoria, referidos siempre a la fecha
de expiracion del plazo sefialado para la presentacion de las mismas, se dirigiran al
llmo. Sr. Alcalde Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Céceres y se presentaran:

- En el Registro General o Auxiliares de éste, en horario de 09:00 a 14:00
horas.

- Enla sede electronica del Ayuntamiento de Caceres: https://sede.caceres.es.

- Cualquier oficina de la Red ORVE (Registro virtual a través de la red SARA)
o0 el propio Registro Electrénico de la red SARA: https://rec.redsara.es.

durante el plazo de veinte dias hébiles, contados a partir del dia siguiente al de la
fecha de publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, cuyo anuncio
deberéa contener la fecha y niumero del boletin o diario oficial en que se han publicado
las bases. La no presentacién de las instancias en tiempo y forma supondra la
exclusion dellla aspirante.

Junto con la solicitud se debera adjuntar resguardo del pago de los derechos
de examen, dentro del plazo previsto para la presentacion de instancias.

Las instancias también podran presentarse en la forma que determina el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de
las Administraciones Publicas.

Las personas aspirantes con un grado de discapacidad igual o superior al 33 %
deberan indicar expresamente en la solicitud de participacion, en su caso, las
adaptaciones en tiempo y medios necesarios para la realizacién de las pruebas
selectivas, debiendo reflejar las necesidades especificas que tiene para acceder al
proceso de seleccion en igualdad de condiciones.
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A efectos de valorar la procedencia de la concesion de las adaptaciones
solicitadas, se recabara del/a candidato/a el correspondiente certificado o informacion
adicional. La adaptacién no se otorgara de forma automatica, sino Unicamente en
aquellos casos en que la discapacidad guarde relacion directa con la prueba a realizar.

A tal efecto, el Tribunal de Seleccion atendera a lo dispuesto en el articulo 9 del
Decreto 111/2017, de 18 de julio y en la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la
gue se establecen los criterios generales para la adaptacion de tiempos adicionales
en los procesos selectivos para el acceso al empleo publico de personas con
discapacidad.

El Tribunal oir4 al/a interesado/a, y pedira asesoramiento y, en su caso,
colaboracion de los 6rganos técnicos y asociaciones competentes.

Derechos de Examen

Los derechos de examen, que se fijan en la cantidad prevista en la Ordenanza
Fiscal y ascienden a 22 euros, seran satisfechos por los/las aspirantes con motivo de
la presentacion de su instancia, a través de la siguiente cuenta bancaria de la cual es
titular el Ayuntamiento de Caceres: Entidad: ABANCA Cuenta n°: ES39 2080 3580
9030 4002 0126, especificandose Derechos de Examen; Nombre, Apellidos, DNI y la
convocatoria y/o plaza por la que se opta.

Deberd acompafiarse a la instancia de solicitud de participacion en el proceso
selectivo una copia del documento justificativo del abono de los derechos de examen
dentro del plazo para la presentacion de instancias. En ningin caso, la mera
presentacion de la acreditacion del pago de la tasa supondra la sustitucion del tramite
de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud de participacion.

Sera causa de exclusion del proceso selectivo, el no abono de los derechos de
examen en el plazo previsto para la presentaciéon de instancias, y éstos solo seran
devueltos en el caso de no ser admitidos/as al concurso oposicion libre previa solicitud
por el/la interesado/a y previa entrega del correspondiente impreso de “Alta de
Terceros”.

No sera procedente la devolucién de los derechos de examen en los supuestos
de exclusion en las pruebas selectivas por causa imputable a la persona interesada.

Beneficios fiscales:

Las personas aspirantes podran acogerse a las exenciones y bonificaciones
fiscales, que seguidamente seran sefialados, debiendo en estos casos acompafiar a
su solicitud, ademas del documento justificativo del pago de los derechos de examen,
la documentacioén acreditativa de la situacion que le permite acogerse a los mismos,
siendo causa de exclusion del proceso selectivo, el no abonar los derechos de examen
en el plazo previsto para la presentacion de instancias o hacerlo en cuantia reducida
sin aportar la documentacioén exigida.

1) Exenciones fiscales.
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Estaran exentos/as de abonar derechos de examen:

Las personas que tengan reconocida por la Administracion Publica competente
un grado de discapacidad igual o superior al 33 por 100 (La discapacidad se acredita
con certificacion expedida por el IMSERSO u 6rgano competente de las Comunidades
Auténomas).

Los/as aspirantes que pertenezcan a una unidad familiar cuyos ingresos totales
sean iguales o inferiores a 1,2304 veces la cuantia del Indicador Publico de Renta con
Efectos Mdltiples —IPREM- referido a 14 mensualidades. (Para acogerse a esta
exencion la persona solicitante debera acompafiar una DECLARACION
RESPONSABLE, utilizando el modelo que se encuentra en la sede electrénica del
Ayuntamiento de Caceres, https://sede.caceres.es, en el apartado “tramitacion”, y para
su cumplimentacién debera tener en cuenta los siguientes aspectos:

La cuantia del IPREM correspondiente a 2025 en 14 mensualidades es 8.400 €.

Para el calculo de la cuantia familiar se tendra en cuenta la suma de las rentas
percibidas por cada uno de los miembros de la unidad familiar, referidas al afio natural
anterior al del dltimo dia fijado para la presentacion de solicitudes. Si se hubieran
percibido indemnizaciones, becas, premios o cuantias que procediera prorratear, se
tendra en cuenta la parte correspondiente al afio objeto de valoracion.

Concepto de Unidad Familiar:

A los efectos del célculo de ingresos para esta exencion, se entiende por unidad
familiar la formada por la persona solicitante y, en su caso, su conyuge o pareja de
hecho, asi como los/as descendientes de uno/a u otro/a, incluyéndose los casos de
adopcioén, tutela o acogimiento familiar constituido por resolucién judicial o
administrativa, siempre que convivan con la persona solicitante y sean menores de 18
afos.

La determinacién de los miembros de la unidad familiar se realizara atendiendo
a la situacion existente el Gltimo dia del afio natural anterior al de la finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes.

El Ayuntamiento de Céaceres, podré a efectos de comprobacién, recabar todos
o alguno de los datos obrantes en otras Administraciones para calcular el nivel de
renta de todos/as los/as integrantes de la unidad familiar, previa autorizacion firmada
por cada uno/a de ellos/as en el modelo ya citado de “DECLARACION DE INGRESOS
FAMILIARES A EFECTOS DE ACCEDER A LA EXENCION DE TASAS
CORRESPONDIENTE A LOS DERECHOS DE EXAMEN PARA LA PARTICIPACION
EN PRUEBAS SELECTIVAS”.

En el caso de que el/la solicitante o alguno/a de los miembros de la unidad
familiar no autoricen al Ayuntamiento a recabar todos o alguno de los datos obrantes
en otras Administraciones para calcular el nivel de renta, se deberan aportar todos los
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documentos que acrediten el nivel de renta (Néminas, declaracion o certificacion de
IRPF del ejercicio correspondiente, certificado de pensiones, informes de prestaciones
por desempleo, etc). En caso de que alguno de los miembros no autorice la consulta
0 no aporte los documentos acreditativos sera excluido del proceso.

La declaracion de ingresos contendra los obtenidos de:
Trabajo y Pensiones

El total de las rentas brutas del trabajo por cuenta ajena, becas u otras ayudas
similares.

El importe de la indemnizacién por la extincion del contrato de trabajo que
supere la indemnizacion legal.

Los ingresos brutos de todo tipo de pensiones y prestaciones, excepto la
prestacion de la Seguridad Social por hijo a cargo y el cobro anticipado de la deduccién
fiscal de la mujer trabajadora con hijos menores de 3 afios.

Capital mobiliario e inmobiliario
Los rendimientos brutos de las cuentas bancarias e inversiones financieras.

Los rendimientos brutos de los bienes inmuebles arrendados, las imputaciones de
rentas de bienes inmobiliarios, no arrendados y diferentes de la vivienda habitual.

Actividades profesionales o agrarias

El rendimiento neto (ingresos menos gastos) de los distintos tipos de actividades por
cuenta propia.

El importe neto de las subvenciones a la actividad agraria.
Otras rentas

Las plusvalias o ganancias patrimoniales derivadas de la venta de bienes muebles e
inmuebles excepto el de la vivienda habitual.

Premios de loteria o similares.

El rendimiento presunto del patrimonio, fondos de inversion o planes de jubilacion,
aplicando a su valor el tipo de interés legal del dinero vigente.

2) Bonificaciones a favor de personas desempleadas.

Las personas que se encuentren en situacion de desempleo, debidamente
inscritas en el Centro de Empleo correspondiente a la fecha de expiracion del plazo
de presentacion de instancias, tendran derecho a una bonificacion del 50% por
derechos de examen en estas pruebas selectivas. (La condiciébn de estar en
desempleo se acredita con certificacion o informe de periodos ininterrumpidos de
inscripcion expedidos por el Servicio Publico de Empleo competente).

Listado de personas admitidas y excluidas:
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Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Ilmo. Sr. Alcalde Presidente,
en el plazo maximo de dos meses, dictara resolucion declarando aprobada la lista
provisional de las personas aspirantes admitidas y excluidas, que se hara publica en
el Boletin Oficial de la Provincia, indicando que la lista certificada de aspirantes estara
expuesta tanto en el tablén de anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento de
Céceres, como dentro del apartado Ofertas de Empleo https://sede.caceres.es.

En la resolucién se hara constar que los/as aspirantes cuentan con un plazo de
diez dias héabiles para la subsanacion de defectos y posibles reclamaciones.
Asimismo, aquellos/as aspirantes que hayan detectado errores en la consignacion de
sus datos personales podran manifestarlo en el mismo plazo.

Aquellas personas que dentro del plazo sefalado no subsanen el defecto que
motivo la exclusion o no presenten reclamacion justificando su derecho a ser incluidas
en la relacion de admitidos/as, seran definitivamente excluidas de la realizacion de las
pruebas.

En el término de quince dias habiles desde que termine el plazo de subsanacion
de errores y reclamaciones se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, en el
tablon de anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento de Caceres, asi como
dentro del apartado Ofertas de Empleo https://sede.caceres.es resolucion elevando a
definitiva la lista provisional de aspirantes, incluyendo en su caso a los/as excluidos/as
que hayan subsanado errores u omisiones. En dicha resolucion se determinara el
lugar, fecha y hora del comienzo del primer ejercicio de la fase de oposicion y en su
caso el orden de actuacion de las personas aspirantes.

CUARTA. TRIBUNAL CALIFICADOR.

El Tribunal Calificador, que se clasifica en la categoria 32 del Anexo IV del Real
Decreto 462/2002, de 24 de mayo, se ajustara de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, en su composicién a
la paridad entre hombres y mujeres, en cumplimiento de lo establecido en el articulo
53 de la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres, estando constituido por un nimero impar de miembros no inferior a cinco,
todos ellos funcionarios/as de carrera con nivel de titulacion igual o superior al exigido
para la plaza objeto de la presente convocatoria, resultando de la siguiente forma:

Presidencia:

Un/a funcionario/a de carrera designado/a por la Alcaldia.

Vocales:

Tres funcionarios/as de carrera designados/as por la Alcaldia.

Un/a funcionario/a de carrera designado/a por la Junta de Extremadura.

Secretaria:
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Un/a funcionario/a de carrera designado/a por la Alcaldia, que tendra voz pero
no voto

El Tribunal quedara integrado, ademas, por el personal suplente respectivo, que
simultaneamente con los/as titulares habran de designarse.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse esta en representacién o por cuenta de nadie.

A efectos de comunicaciones, reclamaciones y demas incidencias, el Tribunal
tendra su sede en el Excmo. Ayuntamiento de Céaceres, Plaza Mayor, 1, Caceres.

Las organizaciones sindicales que formen parte de la mesa de negociacion
correspondiente recibiran informacion sobre el desarrollo del proceso selectivo,
pudiendo participar como observadores en todas las fases y actos del mismo a
excepcion de aquellos en los que se delibere, decida y materialice el contenido de las
pruebas, antes de su realizacion.

El 6rgano de seleccion puede disponer la incorporacion a sus trabajos de
personal asesor especialista para todas o algunas de las pruebas. Este personal
colaborara exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar validamente sin la asistencia de méas
de la mitad de las personas miembros, titulares o suplentes, indistintamente, siendo
siempre necesaria la presencia de las personas que ostenten la Presidencia y la
Secretaria. Las decisiones se adoptaran por mayoria y estan facultados/as para
resolver las cuestiones que pudieran suscitarse durante el proceso selectivo y adoptar
los acuerdos necesarios para garantizar el normal desarrollo de la convocatoria.

El procedimiento de actuacion de los Tribunales se ajustara en todo momento
a lo dispuesto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector
Publico, estando sus miembros asi como el personal asesor y observadores/as
sindicales sujetos a los supuestos de abstencién y recusacion previstos en los
articulos 23 y 24 de la citada norma. Asimismo el Tribunal, de acuerdo con el articulo
14 de la Constitucion Espafiola, velara por el estricto cumplimiento del principio de
igualdad de oportunidades entre ambos sexos.

En ningln caso pueden formar parte de los 6rganos de seleccion: El personal
que desemperie cargos de eleccién o de designacion politica o los haya desempefiado
en los Ultimos dos afios, el personal funcionario interino o laboral temporal, el personal
eventual, el personal directivo profesional y las personas que, en los cinco afios
anteriores a la publicacion de la convocatoria correspondiente, hubiesen realizado
tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que puedan presentarse y
adoptar resoluciones, criterios 0 medidas necesarias para el buen orden del proceso
de seleccion en aquellos aspectos no previstos en estas bases.

Las actuaciones del Tribunal Calificador se llevaran a cabo con caracter general
en horario de tarde, y tan solo podran llevar a cabo reuniones o celebrar ejercicios en
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dias laborables y horario de mafiana cuando esté debidamente justificado y asi conste
en el acta de la reunion.

QUINTA. ACTUACION DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

El orden de actuacion de las personas aspirantes en los ejercicios que no se
puedan realizar conjuntamente, se iniciara por orden alfabético de apellidos segun
Gltimo sorteo publico efectuado para determinar el orden de actuacion en las pruebas
selectivas convocadas por esta Corporacion (segun sorteo publicado en el BOP n°
200 de 15 de octubre de 2024 se comenzara por la letra “Z2”).

Los/as opositores/as, con la salvedad fijada con anterioridad, seran
convocados/as en llamamiento Unico debiendo acudir provistos del Documento
Nacional de Identidad, pudiendo el Tribunal requerirles en cualquier momento para
que acrediten su identidad.

La no presentacion de un/a aspirante a cualquiera de los ejercicios en el
momento de ser llamado/a determinard automaticamente el decaimiento de sus
derechos a participar en el mismo y en los sucesivos, quedando excluido/a, en
consecuencia, del procedimiento selectivo.

En los supuestos de caso fortuito o fuerza mayor que hayan impedido la
presentacion de los/as aspirantes en el momento previsto, cuando esté debidamente
justificado y asi lo aprecie el Tribunal, se podra examinar a las personas afectadas por
estas circunstancias, siempre que no haya finalizado la prueba correspondiente o, de
haber finalizado, que no se entorpezca el desarrollo de la convocatoria 0 se cause
perjuicio para el interés general o de terceros.

Asimismo y al amparo de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres y en la Ley 8/2011, de 23 de marzo, de
Igualdad entre Mujeres y Hombres y contra la Violencia de Género en Extremadura se
hara excepcién en el llamamiento Gnico por la coincidencia de hospitalizacion, con
motivo de embarazo y/o parto de las aspirantes, con el dia de la celebracion de alguna
prueba en la que tenga que participar. Para ello las aspirantes deberan presentar, si
fuera posible dentro del plazo de los cinco dias habiles anteriores o, en todo caso,
dentro del plazo de los cinco dias héabiles posteriores a la realizacion de la prueba, un
escrito dirigido al presidente del Tribunal de Seleccién comunicando el hecho de la
hospitalizacién, y adjuntando informe médico que lo demuestre, junto con la solicitud
expresa del deseo de la realizacion de la prueba.

Su situacion quedara condicionada a la superacion de los ejercicios que hayan
quedado aplazados, no pudiendo demorarse éstos de manera que se menoscabe el
derecho del resto de los/as aspirantes a una resolucion del proceso ajustada a tiempos
razonables, lo que debera ser valorado por el Tribunal de Seleccion y, en todo caso,
la realizacion de las mismas tendra lugar antes de la publicacion de las listas de
aspirantes que han superado el proceso selectivo.

Una vez comenzado el procedimiento de seleccion, no sera obligatoria la
publicacion de los sucesivos anuncios de celebracion de las restantes pruebas en los
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Boletines Oficiales. En dicho supuesto, estos anuncios se haran publicos por el érgano
de seleccion en el tablon de anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento de
Céaceres, asi como dentro del apartado Ofertas de Empleo https://sede.caceres.es, con
veinticuatro horas al menos de antelacion al comienzo de las mismas, si se trata del
mismo ejercicio, o de cuarenta y ocho si se trata de uno nuevo.

La duracion del proceso de celebracion de las pruebas selectivas no sera
superior a doce meses. Desde la terminacion de una prueba hasta el comienzo de la
siguiente debera transcurrir un plazo minimo de setenta y dos horas y un maximo de
cuarenta y cinco dias.

SEXTA. PROCEDIMIENTO DE SELECCION.

El procedimiento de seleccion se realizard mediante el sistema de concurso
oposicién, por el turno libre, que consistird en la celebracién sucesiva de las fases de
oposicién y concurso, con las valoraciones, ejercicios y puntuaciones que a
continuacién se especifican.

El contenido de las pruebas guardara relacion con los procedimientos, tareas y
funciones habituales de las plazas objeto de la convocatoria.

1.- FASE DE OPOSICION:

La fase de oposicion que serd previa a la de concurso, constard de dos
ejercicios, siendo ambos de caracter obligatorio y eliminatorio.

La normativa aplicable a los ejercicios de la oposicion sera la vigente en el
momento de publicar la resolucién en la que se determine el lugar, fecha y hora del
comienzo del primer ejercicio y en su caso el orden de actuacién de las personas
aspirantes.

Cada ejercicio se valorara con un maximo de 10 puntos, siendo necesario un
minimo de 5 puntos en cada uno de ellos para aprobar la fase de oposicion.

Los Tribunales de Seleccion adoptaran las medidas oportunas para garantizar
que los distintos ejercicios sean corregidos sin que se conozca la identidad de los/as
aspirantes.

a) Primer ejercicio

El primer ejercicio consistirA en contestar a un cuestionario formado por
cincuenta preguntas tipo test, durante un tiempo maximo de sesenta minutos, cada
pregunta del cuestionario estard compuesta por cuatro respuestas alternativas de las
que s6lo una de ellas sera la correcta, que versaran sobre el contenido de materias
que figura en el programa anexo a la presente convocatoria.

El cuestionario que se proponga a las personas aspirantes contendra ademas,
otras diez preguntas adicionales tipo test, las cuales sustituiran por su orden
correlativamente a aquellas preguntas que, en su caso, sean objeto de anulacién con
posterioridad al inicio del ejercicio.
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A este respecto, los/as interesados/as podran presentar las reclamaciones que
estimen procedentes con objeto de impugnar las preguntas formuladas por el Tribunal
de Seleccién, dentro de los cinco dias habiles siguientes a la celebracién del ejercicio.
Dichas reclamaciones o alegaciones se entenderan resueltas con la decisién que se
derive de la publicacién definitiva de la plantilla correctora en los locales donde se
hayan celebrado las pruebas anteriores y en la sede electronica del Ayuntamiento de
Céceres: https://sede.caceres.es.

Para la valoracion de este ejercicio se aplicaran los siguientes criterios de
calificacion:

1.- Cada cuatro preguntas contestadas erroneamente se restara una pregunta
contestada correctamente.

2.°- Cada seis preguntas no contestadas, es decir, que figuren las cuatro opciones de
respuesta en blanco o con mas de una opcién de respuesta contestada, se restara
una pregunta contestada correctamente.

Una vez finalizada la correccién del ejercicio, se publicara por el Tribunal de
Seleccion la relacién de los/as aspirantes que han superado el mismo, disponiendo
los/as interesados/as de un plazo de cinco dias habiles para efectuar reclamaciones
ante dicho Tribunal.

b) Segundo ejercicio

El segundo ejercicio consistird en la resolucién de una o varias pruebas
practicas, en el plazo maximo de dos horas, a determinar por el Tribunal, relacionadas
con el contenido de materias que figura en el programa anexo a la presente
convocatoria.

El Tribunal de Seleccion indicard el dia de celebracion del ejercicio e
inmediatamente antes de iniciarse éste, los criterios de correcciéon del mismo.

La calificacion se realizara de cero a diez puntos, siendo necesario para aprobar
obtener, como minimo, cinco puntos.

Una vez finalizada la correccién del ejercicio, se publicara por el Tribunal de
Seleccion la relacion de los/as aspirantes que han superado el mismo, disponiendo
los/as interesados/as de un plazo de 5 dias habiles para efectuar reclamaciones ante
dicho Tribunal.

Calificacién de la fase de oposicién.

Los ejercicios de la oposicion, todos ellos eliminatorios, se calificaran de cero a
diez puntos, siendo necesario para aprobar obtener, como minimo, cinco puntos en
cada uno de ellos.

La puntuacion final de la fase de oposicién vendra determinada por la suma de
las puntuaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios.
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2.- FASE DE CONCURSO:

La fase de concurso, aplicable a quienes hayan superado todos los ejercicios
de la fase de oposicion, no tendra caracter eliminatorio ni podra tenerse en cuenta
para superar la fase de oposicion que precede siempre al concurso.

Consiste en la comprobacion y aplicacion de un baremo para calificar los
méritos alegados y debidamente acreditados por el personal aspirante, en los términos
que a continuacion se relacionan.

El Tribunal otorgara la puntuacién conforme al siguiente baremo:

2.1. Experiencia Laboral:

La maxima puntuacion a obtener en este apartado sera de 6 puntos.

Se valoraran los servicios efectivos prestados para cualquier Administracion
Publica, como personal laboral fijo, personal laboral temporal, personal funcionario de
carrera, personal estatutario o personal funcionario interino en el cuerpo, especialidad
0 categoria profesional convocada o similar, y siempre que se trate del mismo
Subgrupo o en su defecto, Grupo de Titulacion.

Cuando los servicios prestados no sean a jornada completa, los mismos se
valoraran en proporcion a la jornada realmente trabajada, que debera acreditarse en
la forma prevista en el apartado 2.3.

Los servicios prestados se valoraran a razon de 0,05 puntos por mes completo,
hasta un maximo de 6 puntos, computados hasta la fecha de finalizacién del plazo de
presentacion de instancias.

2.2. Formacién (recibida o impartida en el ambito de las Administraciones
Publicas y/o al amparo de los distintos planes de formacién continua):

Por la realizacién de cursos de formacién y perfeccionamiento cuyo contenido
verse sobre materias directamente relacionadas con la categoria profesional objeto de
la convocatoria, organizados por la Administraciéon Pablica o centros homologados por
las mismas o acogidos al Plan Nacional de Formacion Continua de las
Administraciones Publicas independientemente del promotor de los mismos, con la
siguiente valoracion.

Por la formacién recibida sobre materias directamente relacionadas con el
puesto de trabajo: 0,020 puntos/hora.

Por formacion impartida sobre materias directamente relacionadas con el
puesto de trabajo: 0,040 puntos/hora.

Se entiende por cursos los que tengan dicha denominacion o las de congresos,
jornadas, seminarios, simposios y similares, destinados a la formacién y
perfeccionamiento.
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No se tomaran en consideracién cuando sean meramente repetitivos de otros
anteriores de igual denominacion. En estos casos se valorara el de mayor carga
lectiva.

Cuando se trate de formacién en orden secuencial (Primera y Segunda Parte;
Curso Basico y Curso Avanzado ...), se sumara la carga lectiva total a efectos de su
valoracion.

Cuando del documento aportado se deduzca que s6lo en parte guarda relacion
con las funciones a desempenfiar, Unicamente sera tomada en consideracion la que
corresponda siempre, y exclusivamente, que se indique la carga lectiva en horas de
la misma.

La actividad formativa deberd ser acreditada en horas. Cuando la acci6n
formativa se especifique en créditos, la equivalencia sera de 10 horas por cada crédito.

Los cursos en los que no se acredite duracion se asignara la puntuacion minima
y si la duracion se reflejara en dias, sin especificacion de horas, se computara a razén
de tres horas por cada dia que se acredite.

No podran ser valorados en este apartado, los cursos que el personal aspirante
debid superar como requisito de acceso a la condicion de empleado/a publico/a, en su
caso.

La méaxima puntuacién a obtener en este apartado sera de 4 puntos.
2.3 Acreditacion de los méritos de la fase de concurso:

Los/as aspirantes que hayan superado la fase de oposicién dispondran de un
plazo de 15 dias habiles contados a partir del siguiente al de publicacién de la relaciéon
de aprobados/as en el Ultimo ejercicio de la fase de oposicién para acreditar, a través
de su presentacion en los términos previstos en la base tercera para la presentacion
de instancias, los méritos definidos en el apartado anterior en la forma que se detalla
a continuacion:

Experiencia laboral.

Los servicios prestados en el Ayuntamiento de Caceres se certificaran de oficio
por esta Administracion, haciendo entrega del certificado correspondiente al Tribunal
de Seleccion.

Los servicios prestados en otras Administraciones Publicas se acreditaran por
las personas interesadas, mediante la presentacion de certificado emitido por el
6rgano competente de la Administracion donde se hubiesen prestado, indicandose la
denominacion del puesto de trabajo, la naturaleza juridica de la relacién, la escala,
subescala, subgrupo y especialidad correspondiente y el tiempo de su duracién y la
proporcion de la jornada.

Dicha certificacion deber& ir acompafiada de informe de vida laboral expedido
por la Tesoreria General de la Seguridad Social, junto con el contrato laboral
correspondiente o vinculacion juridica como personal funcionario o estatutario, para
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acreditar los certificados que acomparie a esta fase como documento complementario
de los anteriores, sin que por si sola sirva para valorar los méritos aducidos.

El Tribunal se reserva el derecho de comprobar la veracidad del contenido de
las certificaciones aportadas, cuando a su juicio se considere necesario.

Formacion:

La formacion se acreditard mediante la presentacion de documento original o
fotocopia del diploma o documento acreditativo de la realizacion del curso o actividad
formativa correspondiente.

El Tribunal se reserva el derecho de comprobar la veracidad del contenido de
las certificaciones aportadas, cuando a su juicio se considere necesario.

Calificacion de la fase de concurso.

La calificacion definitiva de la fase de concurso vendra dada por la suma de
todos los puntos obtenidos por la aplicacion del baremo establecido, sin que en ningin
caso esta fase suponga una valoracion superior al 40% de la puntuacidon maxima
alcanzable en el proceso selectivo.

Una vez finalizada la valoracion de la fase de concurso, se publicara en el tablon
de anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento de Caceres, asi como dentro del
apartado Ofertas de Empleo https://sede.caceres.es, por el Tribunal de Seleccion, la
relacién de los/as aspirantes con la puntuacion otorgada a cada uno, disponiendo
los/as interesados/as de un plazo de 5 dias habiles para efectuar reclamaciones ante
dicho Tribunal.

SEPTIMA. CALIFICACION DEFINITIVA. RELACION DE APROBADOS/AS Y
PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

La calificacion definitiva del concurso oposicion vendra determinada por la suma
de las calificaciones definitivas obtenidas en ambas fases, efectuada la cual, el tribunal
publicara en el tablén de anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento de
Céceres, asi como dentro del apartado Ofertas de Empleo https://sede.caceres.es,
anuncio en que aparezcan los resultados finales por orden de puntuacion total del
proceso de seleccién y la propuesta a la Alcaldia sobre la relacion de aspirantes
aprobados/as y propuestos/as para su nombramiento como personal funcionario de
carrera, no pudiendo superar estos/as el nimero de plazas convocadas, de tal modo
que resultara seleccionado/a aquel/la aspirante que mayor puntuaciéon haya obtenido
hasta el limite de las plazas convocadas y elevara dicha propuesta al 6rgano
competente de la corporacion para sus efectos.

De producirse empate en dicha clasificacion final, éste se dirimird por
aquel/aquella aspirante que haya obtenido mayor puntuacion en el segundo ejercicio
de la fase de oposicion y si el mismo continlia se atendera a la mayor puntuacion
obtenida en el primer ejercicio de la citada fase, de seguir existiendo se atendera a la
mayor puntuacion obtenida en el apartado experiencia laboral de la fase de concurso
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y de persistir se tendra en cuenta la mayor puntuaciéon obtenida en el apartado
formacion de la citada fase.

Si aun asi el empate persistiera, y a los solos efectos de dirimir el orden de
prelacion, al objeto de agotar las posibilidades de desempate compatibles con los
principios de mérito y capacidad, se valoraran nuevamente y en el orden descrito en
el apartado anterior, la experiencia laboral y la formacion, sin aplicar el limite de
puntuacion establecido en cada uno de esos apartados de la base sexta.

En aplicacion de lo dispuesto en la Ley 3/2007 de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres en caso de que persistiese el empate entre
candidatos/as se resolvera a favor de aquella persona cuyo género estuviera
subrepresentado en las plazas objeto de la presente convocatoria.

De persistir dicho empate se resolvera por orden alfabético, iniciandose el
escalafonamiento por el orden de actuacion de apellidos establecido segun el sorteo
a que se refiere la base quinta de esta convocatoria.

La Resolucién de Alcaldia dictada en base a la propuesta formulada por el
Tribunal de Seleccién donde figura la mencionada relacion del aprobado/a y
propuesto/a para su nombramiento como personal funcionario de carrera agota la via
administrativa, pudiendo los/as interesados/as interponer, con caracter potestativo,
recurso de reposiciébn o bien, interponer directamente recurso contencioso-
administrativo, asi como cualquier otro recurso que estimen procedente. Dicha
resolucion sera motivada con referencia al cumplimiento de las normas reglamentarias
y de las bases de la convocatoria.

La persona aspirante propuesta para su hombramiento como funcionario/a de
carrera presentara ante el Servicio de Recursos Humanos del Excmo. Ayuntamiento
de Céaceres, dentro del plazo de veinte dias habiles contados a partir del siguiente al
de la publicacion del resultado final del concurso oposicién, los siguientes documentos
acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos que para tomar parte en la
misma se exigen en la base segunda de la convocatoria:

a) Fotocopia del DNI.

b) Fotocopia de la titulacién académica o resguardo acreditativo de haber
abonado los derechos para la expedicion de dicho titulo, asi como fotocopia
compulsada de cualquier otro titulo o permiso exigido en la convocatoria.

) Declaracioén jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante
expediente disciplinario del servicio en ninguna Administracién Publica, ni hallarse
inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas, o de no estar sometido/a a
sancion disciplinaria o condena penal que impida en su Estado el acceso a la funcion
publica para los/as aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola

d) Los/as aspirantes extranjeros que sean nacionales de la Unién Europea,
y las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales
celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion
la libre circulacion de trabajadores, y que residan en Espafia, deberan presentar una
fotocopia compulsada del correspondiente documento de identidad o pasaporte y de
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la tarjeta de residente comunitario o de familiar de residente comunitario en vigor o,
en su caso, de la tarjeta temporal de residente comunitario o de trabajador comunitario
fronterizo en vigor.

Los/as aspirantes extranjeros/as que sean nacionales de la Unidn Europea, y
las personas incluidas en el ambito de aplicaciéon de los tratados internacionales
celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacién
la libre circulacién de trabajadores, y que no residan en Espafia, bien por residir en el
extranjero o por encontrarse en Espafia en régimen de estancia, deberan presentar
una fotocopia compulsada del documento de identidad o pasaporte y fotocopia
compulsada del resguardo de haber solicitado la tarjeta de residencia comunitaria.

Los familiares de nacionales de la Union Europea deberan presentar una
fotocopia compulsada del pasaporte, del visado y, en su caso, del resguardo de haber
solicitado la correspondiente tarjeta o resguardo de haber solicitado la exencién del
visado y la correspondiente tarjeta. También deberan presentar la documentacion
expedida por las autoridades competentes que acrediten el vinculo del parentesco y
una declaracién jurada o promesa del espafiol o nacional de la Unién Europea, con el
gue existe este vinculo, de que no esta separado de derecho de su cényuge y, en su
caso, del hecho de que el aspirante vive a sus expensas 0 esta a su cargo.

e) Certificado médico extendido en impreso oficial y firmado por un
colegiado/a en ejercicio, en el que se haga constar expresamente que el/la aspirante
posee la capacidad funcional para el desarrollo de las tareas.

En todo caso, el certificado médico citado en parrafo anterior no excluira, en
absoluto, las comprobaciones posteriores que sean realizadas por el Ayuntamiento de
Céceres.

Si alguno/a de los/las aspirantes propuestos/as tuviera la condicion de
empleado/a publico/a estard exento/a de justificar las condiciones y requisitos ya
acreditados para obtener su anterior nombramiento/contratacion, debiendo presentar
Unicamente certificacion del Organismo de la Administracion Publica de quien
dependa, acreditando su condicion y demas circunstancias que consten en su
expediente personal.

Si dentro del plazo indicado y salvo los casos de fuerza mayor algun/a de los/las
aspirantes propuestos/as no presentase la documentacion o del examen de la misma
se dedujese que carece de los requisitos exigidos, no podran ser nombrados/as,
quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
pudiera haber incurrido por falsedad en su instancia solicitando tomar parte en el
proceso selectivo. En este caso el lImo. Sr. Alcalde efectuara el nombramiento a favor
de quien habiendo alcanzado la puntuacion minima exigida en los ejercicios de la
oposicion, siga en el orden de clasificacion definitiva.

Concluido el proceso selectivo y acreditados documentalmente los requisitos,
el/la aspirante propuesto/a, ser& nombrado/a como personal funcionario de carrera,
publicandose el nombramiento en los diarios o boletines preceptivos.
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Finalizadas las pruebas selectivas objeto de esta convocatoria, para la
constitucion de listas de espera, en los términos previstos en el articulo 29 del Decreto
201/1995, de 26 de diciembre, con los/as aspirantes que no superen el proceso de
seleccion, so6lo se considerara la puntuacién obtenida en la fase de oposicion,
formando parte de la lista de espera aquellos/as aspirantes que sin haber superado el
proceso de seleccion, hayan aprobado al menos el primer ejercicio de la fase de
oposicion.

OCTAVA. NORMATIVA DE APLICACION.

Para lo no previsto en la presente convocatoria serd4 de aplicacion el Real
Decreto Legislativo 5/2015, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Bésico del Empleado Publico; la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de
Régimen Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de
Régimen Local; Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las
reglas bésicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccion de los funcionarios de Administracion Local, la Ley 13/2015, de 8 de abril de
Funcién Publica de Extremadura; el Decreto 201/1995, de 26 de diciembre, por el que
se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura; el Decreto 111/2017, de
18 de julio, por el que se regula el acceso de las personas con discapacidad al empleo
publico de la Comunidad Auténoma de Extremadura y medidas favorecedoras de la
integracion de los empleados publicos con discapacidad y en el Decreto 170/2002, de
17 de diciembre, por el que se regula el acceso al Empleo Publico de la Administracion
de la Comunidad Auténoma de Extremadura de ciudadanos nacionales de otros
Estados a los que sea aplicable el derecho de libre circulacion de trabajadores y de
ciudadanos extranjeros residentes en Espafia y demas normas concordantes de
general aplicacion.

NOVENA. IMPUGNACION.

Contra la presente orden de convocatoria, que agota la via administrativa, los/as
interesados/as podran interponer, con caracter potestativo, recurso de reposicién ante
la Alcaldia en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacion
en el Boletin Oficial de la Provincia, o bien, interponer directamente recurso
contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo ContenciosoAdministrativo, en el
plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin
Oficial de la Provincia. En caso de interponer recurso de reposicion, no se podra
impugnar en via contencioso-administrativa la presente orden, hasta que se haya
resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta de aquél. Todo
ello sin perjuicio de ejercitar, en su caso, cualquier otro recurso que estimen
procedente.

PROGRAMA ANEXO A LA CONVOCATORIA
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PARTE GENERAL

TEMA 1.- La Constitucion de 1978: Sistematica y estructura; caracteristicas generales.
Los derechos fundamentales y las libertades publicas. Su eficacia, garantia y limites.
El Defensor del Pueblo.

TEMA 2.- El Estatuto de Autonomia de Extremadura: Disposiciones Generales. Las
instituciones de Extremadura. Del Poder Judicial.

TEMA 3.- El Municipio: Concepto y elementos. La organizacién municipal. Organos
necesarios y 6rganos complementarios. Las competencias municipales: sistema de
determinacién. Competencias propias, delegadas y competencias distintas de las
propias.

TEMA 4.- Politicas de Igualdad de género y contra la violencia de género. Normativa
vigente. El principio de Igualdad en el &mbito de la Funcién Publica.

PARTE ESPECIFICA

TEMA 1.- Electricidad. Corriente continda y alterna. Magnitudes eléctricas
fundamentales.

TEMA 2.- Redes aéreas para distribucion en B.T. Montaje, conservacion y
mantenimiento.

TEMA 3.- Redes subterraneas para distribucion en B.T. Montaje, conservacién y
mantenimiento.

TEMA 4.- Instalaciones de alumbrado exterior. Tipos de redes. Magnitudes
fundamentales. Trabajos en altura.

TEMA 5.- Sistemas de ahorro energético utilizados en las instalaciones de alumbrado
exterior. Sistemas de encendido. Instalacién y funcionamiento. Resoluciéon de averias.

TEMA 6.- Instalaciones de motores. Automatismos. Montaje, resolucion de averias,
mantenimiento y conservacion.

TEMA 7.- lluminacion exterior con tecnologia LED. Instalacién y funcionamiento.
Eficiencia. Ventajas e Inconvenientes. Resolucion de averias.

TEMA 8.- Montaje de instalacion, resolucion de averias y mantenimiento de las
instalaciones de alumbrado ornamental.

TEMA 9.- Instalaciones eléctricas en pistas deportivas. Montaje de instalacion,
resolucién de averias, mantenimiento y conservacion.

TEMA 10.- Instalaciones de enlace (ITC-BT- 12 a la ITC-BT-17 del Reglamento
Electrotécnico de Baja Tension Real Decreto 842/2002, de 2 de agosto).

TEMA 11.- Protecciones contra contactos directos e indirectos. Coordinacion de las
protecciones diferenciales y magnetotérmicas. Instalaciones de puesta a tierra,
elementos a conectar. Instalacion y funcionamiento. Resolucién de averias.
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TEMA 12.- Instalaciones eléctricas en locales de publica concurrencia. Alumbrado de
emergencia. Instalacién y funcionamiento. Resolucion de averias.

TEMA 13.- Instalaciones provisionales y temporales de obras. Instalaciones para
ferias y eventos. Montaje, mantenimiento y resolucion de averias.

TEMA 14.- Guia Técnica para la evaluacién y prevencion de riesgos eléctricos.
Técnicas y procedimientos de trabajo. Formacion e informacion de los trabajadores.
Trabajos sin tensién en trabajos de BT. Equipos de proteccion individual frente a
riesgos eléctricos.

TEMA 15.-. Disposiciones minimas de Seguridad y Salud relativas a la utilizacién por
los/as trabajadores/as de los equipos de proteccién individual.

TEMA 16.- El Callejero de la ciudad de Caceres.
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Caceres

ANUNCIO. Aprobacion definitiva del Presupuesto de la Entidad Local Menor de
Valdesalor 2026.

Publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de C4ceres n.° 220, de 18 de noviembre de 2025,
el anuncio de aprobacion provisional del Presupuesto General de la Entidad Local Menor de
Valdesalor para el ejercicio 2026, y no habiéndose formulado reclamaciones contra dicho
acuerdo, se considera definitivamente aprobado el Presupuesto General de dicha Entidad
Local para el ejercicio 2026.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 169.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, se hace publico su contenido, resumido por Capitulos y que es el siguiente:

ESTADO DE GASTOS

Capitulo Descripcién Créditos Iniciales
1 GASTOS DE PERSONAL. 60.600,00 €
2 GASTOS CORRIENTES EN 47.284,00 €

BIENES Y SERVICIOS.

4 TRANSFERENCIAS 5.116,00 €
CORRIENTES.

Operaciones Corrientes 113.000,00 €

Total general 113.000,00 €
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ESTADO DE INGRESOS

Capitulo Descripcion Previsiones
Iniciales

3 TASAS, PRECIOS 4.000,00 €
PUBLICOS Y OTROS
INGRESOS.

4 TRANSFERENCIA 109.000,00 €
CORRIENTES.

Operaciones Corrientes 113.000,00 €

Total general 113.000,00 €

Lo que se hace publico para general conocimiento y en cumplimiento de lo dispuesto en el
articulo 169.3 del texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

Caceres, 15 de diciembre de 2025
Juan Miguel Gonzalez Palacios
SECRETARIO GENERAL
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Caceres

ANUNCIO. Proceso selectivo para la cobertura en propiedad de cuatro plazas de
Pedn/a Albaiiil, mediante el sistema de concurso oposicién, por el turno libre.

Con fecha 10 de diciembre de 2025, el lImo. Sr. Alcalde Presidente, ha dictado Resolucion con
n.° 2025010035 aprobando las siguientes Bases, que se hacen publicas para general
conocimiento.

Se adjunta ANEXO.

Caceres, 11 de diciembre de 2025
Juan Miguel Gonzalez Palacios
SECRETARIO GENERAL
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ANUNCIO

Con fecha 10 de diciembre de 2025, el limo. Sr. Alcalde Presidente, ha dictado
Resolucién con n © 2025010035 aprobando las siguientes Bases, que se hacen publicas para
general conocimiento:

BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA DE PRUEBAS SELECTIVAS, PARA
LA COBERTURA EN PROPIEDAD DE CUATRO PLAZAS DE PEON/A ALBANIL,
MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO OPOSICION, POR EL TURNO LIBRE.

PRIMERA. OBJETO.

El Excmo. Ayuntamiento de Caceres convoca pruebas selectivas, mediante el sistema
de concurso oposicion por el turno libre, para la cobertura en propiedad de CUATRO PLAZAS
DE PEON/A ALBANIL, vacantes en la plantilla de personal laboral de este Ayuntamiento,
dotadas presupuestariamente y correspondientes a las ofertas de empleo publico de 2022 y 2024,
con derecho al percibo de las retribuciones bésicas correspondientes a Agrupaciones
Profesionales, segln articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Pulblico y
complementarias previstas en el catalogo y en la Relacién de Puestos de Trabajo.

Las presentes bases tendran en cuenta el principio de igualdad de trato entre mujeres y
hombres, por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la
Constitucion Espafiola, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley Organica
3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres y el | Plan para la
Igualdad de Oportunidades de Mujeres y Hombres 2015-2017 del Ayuntamiento de Caceres,
aprobado por el Pleno en sesion celebrada el dia 15 de octubre de 2015.

Asimismo se pone de manifiesto el compromiso adoptado por el Ayuntamiento de
Caéceres en relacion con la promocion activa de la igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres, asi como de prevencion y actuacion ante la violencia de género.

Por altimo y en relacion a lo dispuesto en el articulo 23 de la Ley 8/2011, de 23 de marzo
de Igualdad entre mujeres y hombres y contra la violencia de género en Extremadura: “Los
poderes publicos de Extremadura incorporardn la evaluacion del impacto de género en el
desarrollo de sus competencias, para garantizar la integracion del principio de igualdad entre
hombres y mujeres”.

Las Bases de la presente convocatoria, asi como todos sus anexos, se podran consultar
tanto en el tablon de anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento de Caceres, como dentro
del apartado Ofertas de Empleo https://sede.caceres.es.

Ademas, a efectos informativos, se hard pablico en la misma direccién de Internet, la
relacion de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, provisional y definitivamente, asi como las
relaciones de aprobados/as de cada ejercicio y la puntuacién de la fase de concurso.
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SEGUNDA. REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

Para tomar parte en estas pruebas selectivas, sera necesario reunir, en la fecha de
expiracion del plazo sefialado en la base tercera para la presentacion de instancias, durante el
desarrollo del proceso selectivo y mantener hasta el momento de la toma de posesion, los
siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espafiola.

Los/as nacionales de los Estados miembros de la Union Europea podran acceder, en
igualdad de condiciones que los/as espafioles/as a los empleos publicos.

También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el/la conyuge de los/las
espafioles/as y de los/as nacionales de otros Estados miembros de la Unién Europea,
siempre que no estén separados/as de derecho y sus descendientes y los/as de su conyuge
siempre que no estén separados/as de derecho, sean menores de 21 afios 0 mayores de
dicha edad dependientes.

El acceso al empleo plblico se extendera igualmente a las personas incluidas en el
ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea
y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la libre circulacién de trabajadores.

Asi como las personas extranjeras con residencia legal en Espafia.

a) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

b) Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa.

c) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos
0 cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido
sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleo publico.

d) Estar en posesion del Titulo de certificado de escolaridad o equivalente, o en
condiciones de obtenerlo antes de la finalizacion del plazo de presentacion de instancias.
En el caso de aportar un titulo equivalente a los exigidos, se deberd acompafiar
certificado expedido por érgano competente en la materia, que acredite la citada
equivalencia.
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Para el supuesto de que la titulacion se haya obtenido en el extranjero debera
estarse en posesion de la credencial que acredite su homologacion.

Todos los requisitos establecidos en esta Base deberan cumplirse en el momento de
finalizacion del plazo de presentacion de instancias, mantenerse durante el proceso selectivo
hasta el momento de la toma de posesion, y acreditarse, en caso de superarse el concurso
oposicidn, del modo que se indica en la Base Séptima de esta convocatoria.

TERCERA. INSTANCIAS Y ADMISION.

Quienes deseen participar en estas pruebas selectivas deberan hacerlo constar en el
formulario de solicitud (modelo 266) al que se accedera a través de la pagina web del
Ayuntamiento de Caceres, asi como en su sede electrénica https://sede.caceres.es.

Las instancias solicitando tomar parte en el proceso selectivo, en las que los/as aspirantes
deberan consignar nombre y apellidos, domicilio, teléfono y nimero del Documento Nacional
de Identidad y manifestar que retinen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la base
segunda de la convocatoria, referidos siempre a la fecha de expiracion del plazo sefialado para
la presentacion de las mismas, se dirigiran al Ilmo. Sr. Alcalde Presidente del Excmo.
Ayuntamiento de Caceres y se presentaran:

- En el Registro General o Auxiliares de éste, en horario de 09:00 a 14:00 horas.

- En la sede electronica del Ayuntamiento de Caceres: https://sede.caceres.es.

- Cualquier oficina de la Red ORVE (Registro virtual a través de la red SARA) o el
propio Registro Electrénico de la red SARA: https://rec.redsara.es.

durante el plazo de veinte dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la fecha de
publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, cuyo anuncio deberéa contener
la fecha y nimero del boletin o diario oficial en que se han publicado las bases. La no
presentacion de las instancias en tiempo y forma supondré la exclusion del/la aspirante.

Junto con la solicitud se debera adjuntar resguardo del pago de los derechos de examen,
dentro del plazo previsto para la presentacion de instancias.

Las instancias también podran presentarse en la forma que determina el articulo 16.4 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Las personas aspirantes con un grado de discapacidad igual o superior al 33 % deberan
indicar expresamente en la solicitud de participacion, en su caso, las adaptaciones en tiempo y
medios necesarios para la realizacion de las pruebas selectivas, debiendo reflejar las
necesidades especificas que tiene para acceder al proceso de seleccion en igualdad de
condiciones.

A efectos de valorar la procedencia de la concesion de las adaptaciones solicitadas, se
recabard del/a candidato/a el correspondiente certificado o informacién adicional. La
adaptacion no se otorgard de forma automética, sino Unicamente en aquellos casos en que la
discapacidad guarde relacién directa con la prueba a realizar.
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A tal efecto, el Tribunal de Seleccion atendera a lo dispuesto en el articulo 9 del
Decreto111/2017, de 18 de julio y en la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se
establecen los criterios generales para la adaptacion de tiempos adicionales en los procesos
selectivos para el acceso al empleo publico de personas con discapacidad.

El Tribunal oird al/a interesado/a, y pedira asesoramiento y, en su caso, colaboracién de
los érganos técnicos y asociaciones competentes.

Derechos de Examen

Los derechos de examen, que se fijan en la cantidad prevista en la Ordenanza Fiscal y
ascienden a 22 euros, seran satisfechos por los/las aspirantes con motivo de la presentacion de
su instancia, a través de la siguiente cuenta bancaria de la cual es titular el Ayuntamiento de
Caéceres: Entidad: ABANCA Cuenta n°% ES39 2080 3580 9030 4002 0126, especificandose
Derechos de Examen; Nombre, Apellidos, DNI y la convocatoria y/o plaza por la que se opta.

Debera acompafiarse a la instancia de solicitud de participacion en el proceso selectivo
una copia del documento justificativo del abono de los derechos de examen dentro del plazo
para la presentacion de instancias. En ningln caso, la mera presentacion de la acreditacion del
pago de la tasa supondra la sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la
solicitud de participacion.

Sera causa de exclusion del proceso selectivo, el no abono de los derechos de examen
en el plazo previsto para la presentacion de instancias, y éstos solo seran devueltos en el caso
de no ser admitidos/as al concurso oposicion libre previa solicitud por el/la interesado/a y previa
entrega del correspondiente impreso de “Alta de Terceros”.

No serd procedente la devolucién de los derechos de examen en los supuestos de
exclusion en las pruebas selectivas por causa imputable a la persona interesada.

Beneficios fiscales:

Las personas aspirantes podran acogerse a las exenciones y bonificaciones fiscales, que
seguidamente seran sefialados, debiendo en estos casos acompafiar a su solicitud, ademas del
documento justificativo del pago de los derechos de examen, la documentacion acreditativa de
la situacion que le permite acogerse a los mismos, siendo causa de exclusion del proceso
selectivo, el no abonar los derechos de examen en el plazo previsto para la presentacion de
instancias o hacerlo en cuantia reducida sin aportar la documentacion exigida.

1) Exenciones fiscales.

Estaran exentos/as de abonar derechos de examen:

Las personas que tengan reconocida por la Administracion Publica competente un grado
de discapacidad igual o superior al 33 por 100 (La discapacidad se acredita con certificacion
expedida por el IMSERSO u 6rgano competente de las Comunidades Autdnomas).

Los/as aspirantes que pertenezcan a una unidad familiar cuyos ingresos totales sean
iguales o inferiores a 1,2304 veces la cuantia del Indicador Publico de Renta con Efectos
Mudltiples —-IPREM- referido a 14 mensualidades. (Para acogerse a esta exencion la persona
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solicitante debera acompafiar una DECLARACION RESPONSABLE, utilizando el modelo
que se encuentra en la sede electronica del Ayuntamiento de Céceres, https://sede.caceres.es,
en el apartado “Todos los tramites”, buscador: “Pruebas selectivas de ingreso de Personal
Funcionario y Laboral fijo”, “Declaracion de ingresos”. Para su cumplimentacion debera tener
en cuenta los siguientes aspectos:

La cuantia del IPREM correspondiente a 2025 en 14 mensualidades es 8.400 €.

Para el célculo de la cuantia familiar se tendra en cuenta la suma de las rentas percibidas
por cada uno de los miembros de la unidad familiar, referidas al afio natural anterior al del
Gltimo dia fijado para la presentacion de solicitudes. Si se hubieran percibido indemnizaciones,
becas, premios o cuantias que procediera prorratear, se tendra en cuenta la parte correspondiente
al afio objeto de valoracion.

Concepto de Unidad Familiar:

A los efectos del calculo de ingresos para esta exencion, se entiende por unidad familiar
la formada por la persona solicitante y, en su caso, su conyuge o pareja de hecho, asi como
los/as descendientes de uno/a u otro/a, incluyéndose los casos de adopcion, tutela o acogimiento
familiar constituido por resolucion judicial o administrativa, siempre que convivan con la
persona solicitante y sean menores de 18 afios.

La determinacion de los miembros de la unidad familiar se realizara atendiendo a la
situacion existente el Ultimo dia del afio natural anterior al de la finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes.

El Ayuntamiento de Céceres, podra a efectos de comprobacidn, recabar todos o alguno
de los datos obrantes en otras Administraciones para calcular el nivel de renta de todos/as los/as
integrantes de la unidad familiar, previa autorizacion firmada por cada uno/a de ellos/as en el
modelo ya citado de “DECLARACION DE INGRESOS FAMILIARES A EFECTOS DE
ACCEDER A LA EXENCION DE TASAS CORRESPONDIENTE A LOS DERECHOS DE
EXAMEN PARA LA PARTICIPACION EN PRUEBAS SELECTIVAS”.

En el caso de que el/la solicitante o alguno/a de los miembros de la unidad familiar no
autoricen al Ayuntamiento a recabar todos o alguno de los datos obrantes en otras
Administraciones para calcular el nivel de renta, se deberan aportar todos los documentos que
acrediten el nivel de renta (N6minas, declaracion o certificacion de IRPF del ejercicio
correspondiente, certificado de pensiones, informes de prestaciones por desempleo, etc). En
caso de que alguno de los miembros no autorice la consulta 0 no aporte los documentos
acreditativos sera excluido del proceso.

La declaracion de ingresos contendra los obtenidos de:
Trabajo y Pensiones
El total de las rentas brutas del trabajo por cuenta ajena, becas u otras ayudas similares.

El importe de la indemnizacion por la extincion del contrato de trabajo que supere la
indemnizacion legal.
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Los ingresos brutos de todo tipo de pensiones y prestaciones, excepto la prestacion de
la Seguridad Social por hijo a cargo y el cobro anticipado de la deduccion fiscal de la mujer
trabajadora con hijos menores de 3 afios.

Capital mobiliario e inmobiliario
Los rendimientos brutos de las cuentas bancarias e inversiones financieras.

Los rendimientos brutos de los bienes inmuebles arrendados, las imputaciones de rentas de
bienes inmobiliarios, no arrendados y diferentes de la vivienda habitual.

Actividades profesionales o agrarias

El rendimiento neto (ingresos menos gastos) de los distintos tipos de actividades por cuenta
propia.

El importe neto de las subvenciones a la actividad agraria.
Otras rentas

Las plusvalias o ganancias patrimoniales derivadas de la venta de bienes muebles e inmuebles
excepto el de la vivienda habitual.

Premios de loteria o similares.

El rendimiento presunto del patrimonio, fondos de inversion o planes de jubilacion, aplicando
a su valor el tipo de interés legal del dinero vigente.

2) Bonificaciones a favor de personas desempleadas.

Las personas que se encuentren en situacion de desempleo, debidamente inscritas en el
Centro de Empleo correspondiente a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de
instancias, tendran derecho a una bonificacion del 50% por derechos de examen en estas pruebas
selectivas. (La condicion de estar en desempleo se acredita con certificacion o informe
ininterrumpido de periodos de inscripcion, expedidos por el Servicio Publico de Empleo
competente).

Listado de personas admitidas y excluidas:

Expirado el plazo de presentacion de instancias, el IImo. Sr. Alcalde Presidente, en el
plazo maximo de dos meses, dictara resolucion declarando aprobada la lista provisional de las
personas aspirantes admitidas y excluidas, que se hara pablica en el Boletin Oficial de la
Provincia, indicando que la lista certificada de aspirantes estara expuesta tanto en el tablon de
anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento de Caceres, como dentro del apartado Ofertas
de Empleo https://sede.caceres.es.

En la resolucion se haré constar que los/as aspirantes cuentan con un plazo de diez dias
habiles para la subsanacion de defectos y posibles reclamaciones. Asimismo, aquellos/as

§ www.dip-caceres.es

ﬁ"‘ bopcaceres@dip-caceres.es
%

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es

CVE: BOP-2025-6164



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Jueves, 18 de diciembre de 2025

aspirantes que hayan detectado errores en la consignacién de sus datos personales podran
manifestarlo en el mismo plazo.

Aquellas personas que dentro del plazo sefialado no subsanen el defecto que motivo la
exclusion o no presenten reclamacion justificando su derecho a ser incluidas en la relacion de
admitidos/as, seran definitivamente excluidas de la realizacion de las pruebas.

En el término de quince dias habiles desde que termine el plazo de subsanacion de
errores y reclamaciones se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia, en el tablon de
anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento de Caceres, asi como dentro del apartado
Ofertas de Empleo https://sede.caceres.es resolucion elevando a definitiva la lista provisional
de aspirantes, incluyendo en su caso a los/as excluidos/as que hayan subsanado errores u
omisiones. En dicha resolucion se determinaré el lugar, fecha y hora del comienzo del primer
ejercicio de la fase de oposicion y en su caso el orden de actuacion de las personas aspirantes.

CUARTA. TRIBUNAL CALIFICADOR.

El Tribunal Calificador, que se clasifica en la categoria 3% del Anexo IV del Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, se ajustara de conformidad con lo dispuesto en el articulo 60 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros, y se tendera, en su composicion a la paridad entre hombres y mujeres, en
cumplimiento de lo establecido en el articulo 53 de la Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, estando constituido por un ndmero impar de
miembros no inferior a cinco, todos ellos funcionarios/as de carrera o personal laboral fijo con
nivel de titulacion igual o superior al exigido para la plaza objeto de la presente convocatoria,
resultando de la siguiente forma:

Presidencia:

Un/a empleado/a pUblico/a designado/a por la Alcaldia.

Vocales:

Tres empleados/as pUblicos/as designados/as por la Alcaldia.

Un/a empleado/a publico/a designado/a por la Junta de Extremadura.

Secretaria:

Un/a empleado/a publico/a designado/a por la Alcaldia, que tendra voz pero no voto.

El Tribunal quedara integrado, ademas, por el personal suplente respectivo, que
simultaneamente con los/as titulares habran de designarse.

La pertenencia a los érganos de seleccién sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse esta en representacion o por cuenta de nadie.

Las organizaciones sindicales que formen parte de la mesa de negociacion
correspondiente recibiran informacion sobre el desarrollo del proceso selectivo, pudiendo

iy www.dip-caceres.es
4l bopcaceres@dip-caceres.es
b bOp @dip

AlC,
N

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es

CVE: BOP-2025-6164



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Jueves, 18 de diciembre de 2025

participar como observadores en todas las fases y actos del mismo a excepcién de aquellos en
los que se delibere, decida y materialice el contenido de las pruebas, antes de su realizacion.

El 6rgano de seleccion puede disponer la incorporacion a sus trabajos de personal asesor
especialista para todas o algunas de las pruebas. Este personal colaborara exclusivamente en el
ejercicio de sus especialidades técnicas.

El Tribunal no podré constituirse ni actuar validamente sin la asistencia de mas de la
mitad de las personas miembros, titulares o suplentes, indistintamente, siendo siempre necesaria
la presencia de las personas que ostenten la Presidencia y la Secretaria. Las decisiones se
adoptaran por mayoria y estan facultados/as para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse
durante el proceso selectivo y adoptar los acuerdos necesarios para garantizar el normal
desarrollo de la convocatoria.

El procedimiento de actuacion de los Tribunales se ajustara en todo momento a lo
dispuesto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico, estando
sus miembros asi como el personal asesor y observadores/as sindicales sujetos a los supuestos
de abstencion y recusacion previstos en los articulos 23 y 24 de la citada norma. Asimismo el
Tribunal, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espafiola, velard por el estricto
cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre ambos sexos.

En ningln caso pueden formar parte de los 6rganos de seleccion: El personal que
desempefie cargos de eleccion o de designacion politica o los haya desempefiado en los ultimos
dos afos, el personal funcionario interino o laboral temporal, el personal eventual, el personal
directivo profesional y las personas que, en los cinco afios anteriores a la publicacion de la
convocatoria correspondiente, hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas
selectivas.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que puedan presentarse y adoptar
resoluciones, criterios o medidas necesarias para el buen orden del proceso de seleccion en
aquellos aspectos no previstos en estas bases.

A efectos de comunicaciones, reclamaciones y demas incidencias, el Tribunal tendra su
sede en el Excmo. Ayuntamiento de Caceres, Plaza Mayor, 1, Céceres.

QUINTA. ACTUACION DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

El orden de actuacién de las personas aspirantes en los ejercicios que no se puedan
realizar conjuntamente, se iniciara por orden alfabético de apellidos segtn dltimo sorteo publico
efectuado para determinar el orden de actuacion en las pruebas selectivas convocadas por esta
Corporacion (segun sorteo publicado en el BOP n° 200 de 15 de octubre de 2024 se comenzara
por la letra “Z”).

Los/as opositores/as, con la salvedad fijada con anterioridad, serdn convocados/as en
Ilamamiento Unico debiendo acudir provistos del Documento Nacional de Identidad, pudiendo
el Tribunal requerirles en cualquier momento para que acrediten su identidad.

La no presentacion de un/a aspirante a cualquiera de los ejercicios en el momento de ser
llamado/a determinaré automaticamente el decaimiento de sus derechos a participar en el mismo
y en los sucesivos, quedando excluido/a, en consecuencia, del procedimiento selectivo.
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En los supuestos de caso fortuito o fuerza mayor que hayan impedido la presentacion
de los/as aspirantes en el momento previsto, cuando esté debidamente justificado y asi lo aprecie
el Tribunal, se podra examinar a las personas afectadas por estas circunstancias, siempre que
no haya finalizado la prueba correspondiente o, de haber finalizado, que no se entorpezca el
desarrollo de la convocatoria o se cause perjuicio para el interés general o de terceros.

Asimismo y al amparo de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres y en la Ley 8/2011, de 23 de marzo, de Igualdad entre Mujeres
y Hombres y contra la Violencia de Género en Extremadura se hara excepcion en el llamamiento
Unico por la coincidencia de hospitalizaciéon, con motivo de embarazo y/o parto de las
aspirantes, con el dia de la celebracién de alguna prueba en la que tenga que participar. Para
ello las aspirantes deberan presentar, si fuera posible dentro del plazo de los cinco dias habiles
anteriores o, en todo caso, dentro del plazo de los cinco dias habiles posteriores a la realizacion
de la prueba, un escrito dirigido al presidente del Tribunal de Seleccién comunicando el hecho
de la hospitalizacién, y adjuntando informe médico que lo demuestre, junto con la solicitud
expresa del deseo de la realizacion de la prueba.

Su situacion quedara condicionada a la superacion de los ejercicios que hayan quedado
aplazados, no pudiendo demorarse éstos de manera que se menoscabe el derecho del resto de
los/as aspirantes a una resolucion del proceso ajustada a tiempos razonables, lo que debera ser
valorado por el Tribunal de Seleccion y, en todo caso, la realizacion de las mismas tendra lugar
antes de la publicacién de las listas de aspirantes que han superado el proceso selectivo.

Una vez comenzado el procedimiento de seleccion, no serd obligatoria la publicacion de
los sucesivos anuncios de celebracion de las restantes pruebas en los Boletines Oficiales. En
dicho supuesto, estos anuncios se haran publicos por el érgano de seleccion en el tablon de
anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento de Caceres, asi como dentro del apartado
Ofertas de Empleo https://sede.caceres.es, con veinticuatro horas al menos de antelacion al
comienzo de las mismas, si se trata del mismo ejercicio, o de cuarenta y ocho si se trata de uno
nuevo.

La duracion del proceso de celebracion de las pruebas selectivas no sera superior a doce
meses. Desde la terminacion de una prueba hasta el comienzo de la siguiente debera transcurrir
un plazo minimo de setenta y dos horas y un maximo de cuarenta y cinco dias.

SEXTA. PROCEDIMIENTO DE SELECCION.

El procedimiento de seleccidon se realizara mediante el sistema de concurso oposicion,
por el turno libre, que consistira en la celebracion sucesiva de las fases de oposicion y concurso,
con las valoraciones, ejercicios y puntuaciones que a continuacion se especifican.

El contenido de las pruebas guardara relacion con las plazas objeto de la convocatoria.

1.- FASE DE OPOSICION:

La fase de oposicion que sera previa a la de concurso, constara de dos ejercicios, siendo
ambos de caracter obligatorio y eliminatorio.
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La normativa aplicable a los ejercicios de la oposicion sera la vigente en el momento de
publicar la resolucion en la que se determine el lugar, fecha y hora del comienzo del primer
ejercicio y en su caso el orden de actuacion de las personas aspirantes.

Cada ejercicio se valorara con un maximo de 10 puntos, siendo necesario un minimo de
5 puntos en cada uno de ellos para aprobar la fase de oposicion.

Los Tribunales de Seleccion adoptaran las medidas oportunas para garantizar que los
distintos ejercicios sean corregidos sin que se conozca la identidad de los/as aspirantes. a)
Primer ejercicio

Consistira en contestar a un cuestionario formado por cincuenta preguntas tipo test,
durante un tiempo méaximo de setenta y cinco minutos, cada pregunta del cuestionario estara
compuesta por cuatro respuestas alternativas de las que sélo una de ellas serd la correcta, que
versaran sobre el contenido de materias que figura en el programa anexo a la presente
convocatoria.

El cuestionario que se proponga a las personas aspirantes contendrd ademas, otras diez
preguntas adicionales tipo test, las cuales sustituiran por su orden correlativamente a aquellas
preguntas que, en su caso, sean objeto de anulacion con posterioridad al inicio del ejercicio.

A este respecto, los/as interesados/as podran presentar las reclamaciones que estimen
procedentes con objeto de impugnar las preguntas formuladas por el Tribunal de Seleccién,
dentro de los cinco dias habiles siguientes a la celebracién del ejercicio. Dichas reclamaciones
o0 alegaciones se entenderan resueltas con la decision que se derive de la publicacion definitiva
de la plantilla correctora en los locales donde se hayan celebrado las pruebas anteriores y en la
sede electrénica del Ayuntamiento de Céceres: https://sede.caceres.es.

Para la valoracion de este ejercicio se aplicaran los siguientes criterios de correccion:
1°.- Las preguntas contestadas correctamente tienen un valor de 0,2 puntos.

2°.- Cada cuatro preguntas contestadas erréneamente se restara una pregunta contestada
correctamente.

3°.- Cada seis preguntas no contestadas, es decir, que figuren las cuatro opciones de
respuesta en blanco o con mas de una opcion de respuesta contestada, se restara una pregunta
contestada correctamente.

Una vez finalizada la correccion del ejercicio, se publicara por el Tribunal de Seleccion la
relacion de los/as aspirantes que han superado el mismo, disponiendo los/as interesados/as de
un plazo de cinco dias habiles para efectuar reclamaciones ante dicho Tribunal.

b) Segundo ejercicio
El segundo ejercicio consistira en la resolucion de una o varias pruebas précticas, en el
plazo méaximo de 75 minutos, a determinar por el Tribunal, relacionadas con el contenido de

materias que figura en el programa anexo a la presente convocatoria, destinadas a evaluar el
conocimiento, manejo y/o destreza relacionada con las funciones propias de pedn/a albafiil.
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El Tribunal de Seleccién indicara el dia de celebracién del ejercicio e inmediatamente
antes de iniciarse éste, los criterios de correccion del mismo.

La calificacion se realizara de cero a diez puntos, siendo necesario para aprobar obtener,
como minimo, cinco puntos.

Una vez finalizada la correccion del ejercicio, se publicara por el Tribunal de Seleccion
la relacion de los/as aspirantes que han superado el mismo, disponiendo los/as interesados/as
de un plazo de 5 dias habiles para efectuar reclamaciones ante dicho Tribunal.

Calificacion de la fase de oposicion.

Los ejercicios de la oposicidn, todos ellos eliminatorios, se calificaran de cero a diez
puntos, siendo necesario para aprobar obtener, como minimo, cinco puntos en cada uno de ellos.

La puntuacion final de la fase de oposicion vendra determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios.

2.- FASE DE CONCURSO:

La fase de concurso, aplicable a quienes hayan superado todos los ejercicios de la fase
de oposicion, no tendra caracter eliminatorio ni podra tenerse en cuenta para superar la fase de
oposicion que precede siempre al concurso.

Consiste en la comprobacién y aplicacion de un baremo para calificar los méritos
alegados y debidamente acreditados por el personal aspirante, en los términos que a
continuacion se relacionan.

El Tribunal otorgara la puntuacion conforme al siguiente baremo:

2.1. Experiencia Laboral:

La méaxima puntuacion a obtener en este apartado sera de 6 puntos.

Se valoraran los servicios efectivos prestados para cualquier Administracion Publica,
como personal laboral fijo, personal laboral temporal, personal funcionario de carrera, personal
estatutario o personal funcionario interino en el cuerpo, especialidad o categoria profesional
convocada o similar, y siempre que se trate del mismo Subgrupo o en su defecto, Grupo de
Titulacion.

Cuando los servicios prestados no sean a jornada completa, los mismos se valoraran en
proporcién a la jornada realmente trabajada, que debera acreditarse en la forma prevista en el
apartado 2.3.

Los servicios prestados se valoraran a razén de 0,05 puntos por mes completo, hasta un
maximo de 6 puntos, computados hasta la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
instancias.

2.2. Formacion (recibida o impartida en el &mbito de las Administraciones Publicas
y/o al amparo de los distintos planes de formacién continua):

www.dip-caceres.es
., bopcaceres@dip-caceres.es

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es

CVE: BOP-2025-6164



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Jueves, 18 de diciembre de 2025

Por la realizacion de cursos de formacion y perfeccionamiento cuyo contenido verse
sobre materias directamente relacionadas con la categoria profesional objeto de la convocatoria,
organizados por la Administracion Publica o centros homologados por las mismas o acogidos
al Plan Nacional de Formacién Continua de las Administraciones Publicas independientemente
del promotor de los mismos, con la siguiente valoracion.

Por la formacion recibida sobre materias directamente relacionadas con el puesto de
trabajo: 0,020 puntos/hora.

Por formacién impartida sobre materias directamente relacionadas con el puesto de
trabajo: 0,040 puntos/hora.

Se entiende por cursos los que tengan dicha denominacién o las de congresos, jornadas,
seminarios, simposios y similares, destinados a la formacién y perfeccionamiento.

No se tomaran en consideracién cuando sean meramente repetitivos de otros anteriores
de igual denominacion. En estos casos se valorara el de mayor carga lectiva.

Cuando se trate de formacion en orden secuencial (Primera y Segunda Parte; Curso
Basico y Curso Avanzado ...), se sumara la carga lectiva total a efectos de su valoracion.

Cuando del documento aportado se deduzca que sélo en parte guarda relacion con las
funciones a desempefiar, Gnicamente sera tomada en consideracion la que corresponda siempre,
y exclusivamente, que se indique la carga lectiva en horas de la misma.

La actividad formativa debera ser acreditada en horas. Cuando la accién formativa se
especifique en créditos, la equivalencia sera de 10 horas por cada crédito.

Los cursos en los que no se acredite duracion se asignara la puntuacién minimay si la
duracion se reflejara en dias, sin especificacion de horas, se computaré a razén de tres horas por
cada dia que se acredite.

No podréan ser valorados en este apartado, los cursos que el personal aspirante debi6
superar como requisito de acceso a la condicién de empleado/a publico/a, en su caso.

La méaxima puntuacion a obtener en este apartado seré de 4 puntos.
2.3 Acreditacion de los méritos de la fase de concurso:

Los/as aspirantes que hayan superado la fase de oposicion dispondran de un plazo de 15
dias habiles contados a partir del siguiente al de publicacion de la relacion de aprobados/as en
el tltimo ejercicio de la fase de oposicion para acreditar, a través de su presentacion en los
términos previstos en la base tercera para la presentacion de instancias, los méritos definidos en
el apartado anterior en la forma que se detalla a continuacion:

Experiencia laboral.

Los servicios prestados en el Ayuntamiento de Caceres se certificaran de oficio por esta
Administracion, haciendo entrega del certificado correspondiente al Tribunal de Seleccién.

Los servicios prestados en otras Administraciones Publicas se acreditaran por las
personas interesadas, mediante la presentacion de certificado emitido por el érgano competente
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de la Administracion donde se hubiesen prestado, indicandose la denominacion del puesto de
trabajo, la naturaleza juridica de la relacion, la escala, subescala, subgrupo y especialidad
correspondiente y el tiempo de su duracion y la proporcién de la jornada.

Dicha certificacion deberd ir acompafiada de informe de vida laboral expedido por la
Tesoreria General de la Seguridad Social, junto con el contrato laboral correspondiente o
vinculacion juridica como personal funcionario o estatutario, para acreditar los certificados que
acompafie a esta fase como documento complementario de los anteriores, sin que por si sola
sirva para valorar los méritos aducidos.

El Tribunal se reserva el derecho de comprobar la veracidad del contenido de las
certificaciones aportadas, cuando a su juicio se considere necesario.

Formacién:

La formacidn se acreditard mediante la presentacién de documento original o fotocopia
del diploma o documento acreditativo de la realizacion del curso o actividad formativa
correspondiente.

Calificacion de la fase de concurso.

La calificacion definitiva de la fase de concurso vendra dada por la suma de todos los
puntos obtenidos por la aplicacién del baremo establecido, sin que en ningun caso esta fase
suponga una valoracion superior al 40% de la puntuacion maxima alcanzable en el proceso
selectivo.

Una vez finalizada la valoracion de la fase de concurso, se publicara en el tablon de
anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento de Caceres, asi como dentro del apartado
Ofertas de Empleo https://sede.caceres.es, por el Tribunal de Seleccion, la relacion de los/as
aspirantes con la puntuacion otorgada a cada uno, disponiendo los/as interesados/as de un plazo
de 5 dias habiles para efectuar reclamaciones ante dicho Tribunal.

SEPTIMA. CALIFICACION DEFINITIVA. RELACION DE APROBADOS/AS Y
PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

La calificacion definitiva del concurso oposicion vendré determinada por la suma de las
calificaciones definitivas obtenidas en ambas fases, efectuada la cual, el tribunal publicara en
el tablén de anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento de Céceres, asi como dentro del
apartado Ofertas de Empleo https://sede.caceres.es, anuncio en que aparezcan los resultados
finales por orden de puntuacion total del proceso de seleccion y la propuesta a la Alcaldia sobre
la relacion de aspirantes aprobados/as y propuestos/as para su contratacién como personal
laboral fijo, no pudiendo superar estos/as el nimero de plazas convocadas, de tal modo que
resultaran seleccionados/as aquellos/as aspirantes que mayor puntuacion hayan obtenido hasta
el limite de las plazas convocadas y elevara dicha propuesta al 6rgano competente de la
corporacién para sus efectos.

De producirse empate en dicha clasificacion final, éste se dirimird por aquel/aquella
aspirante que haya obtenido mayor puntuacion en el segundo ejercicio de la fase de oposicién
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y si el mismo continta se atendera a la mayor puntuacion obtenida en el primer ejercicio de la
citada fase, de seguir existiendo se atendera a la mayor puntuacion obtenida en el apartado
experiencia laboral de la fase de concurso y de persistir se tendra en cuenta la mayor puntuacién
obtenida en el apartado formacién de la citada fase.

Si aun asi el empate persistiera, y a los solos efectos de dirimir el orden de prelacion, al
objeto de agotar las posibilidades de desempate compatibles con los principios de mérito y
capacidad, se valorarn nuevamente y en el orden descrito en el apartado anterior, la experiencia
laboral y la formacion, sin aplicar el limite de puntuacion establecido en cada uno de esos
apartados de la base sexta.

En aplicacion de lo dispuesto en la Ley 3/2007 de 22 de marzo, para la igualdad efectiva
de mujeres y hombres en caso de que persistiese el empate entre candidatos/as se resolvera a
favor de aquella persona cuyo género estuviera subrepresentado en las plazas objeto de la
presente convocatoria.

De persistir dicho empate se resolverd por orden alfabético, iniciandose el
escalafonamiento por el orden de actuacion de apellidos establecido segln el sorteo a que se
refiere la base quinta de esta convocatoria.

La Resolucion de Alcaldia dictada en base a la propuesta formulada por el Tribunal de
Seleccion donde figura la mencionada relacion de aprobados/as y propuestos/as para su
contratacion como personal laboral fijo, agota la via administrativa, pudiendo los/as
interesados/as interponer, con caracter potestativo, recurso de reposicion o bien, interponer
directamente recurso contencioso-administrativo, asi como cualquier otro recurso que estimen
procedente. Dicha resolucion serd motivada con referencia al cumplimiento de las normas
reglamentarias y de las bases de la convocatoria.

Las personas aspirantes propuestas para la contratacion presentaran ante el Servicio de
Recursos Humanos del Excmo. Ayuntamiento de Caceres, dentro del plazo de veinte dias
habiles contados a partir del siguiente al de la publicacion del resultado final del concurso
oposicion, los siguientes documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos
que para tomar parte en la misma se exigen en la base segunda de la convocatoria:

a) Fotocopia compulsada del DNI.

b) Fotocopia debidamente compulsada de la titulacion académica o resguardo acreditativo
de haber abonado los derechos para la expedicion de dicho titulo, asi como fotocopia
compulsada de cualquier otro titulo o permiso exigido en la convocatoria.

c) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante expediente
disciplinario del servicio en ninguna Administracion Pablica, ni hallarse inhabilitado/a
para el ejercicio de funciones publicas, o de no estar sometido/a a sancion disciplinaria
0 condena penal que impida en su Estado el acceso a la funcién publica para los/as
aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola

d) Los/as aspirantes extranjeros que sean nacionales de la Union Europea, y las personas
incluidas en el &mbito de aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados por la
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Union Europea y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la libre circulacion
de trabajadores, y que residan en Espafia, deberan presentar una fotocopia compulsada
del correspondiente documento de identidad o pasaporte y de la tarjeta de residente
comunitario o de familiar de residente comunitario en vigor o, en su caso, de la tarjeta
temporal de residente comunitario o de trabajador comunitario fronterizo en vigor.

Los/as aspirantes extranjeros que sean nacionales de la Unién Europea, y las personas
incluidas en el ambito de aplicacion de los tratados internacionales celebrados por la Union
Europea y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la libre circulacion de
trabajadores, y que no residan en Espafia, bien por residir en el extranjero o por encontrarse en
Espafia en régimen de estancia, deberan presentar una fotocopia compulsada del documento de
identidad o pasaporte y fotocopia compulsada del resguardo de haber solicitado la tarjeta de
residencia comunitaria.

Los familiares de nacionales de la Unidn Europea deberan presentar una fotocopia
compulsada del pasaporte, del visado y, en su caso, del resguardo de haber solicitado la
correspondiente tarjeta o resguardo de haber solicitado la exencién del visado y la
correspondiente tarjeta. También deberan presentar la documentacion expedida por las
autoridades competentes que acrediten el vinculo del parentesco y una declaracion jurada o
promesa del espafiol o nacional de la Union Europea, con el que existe este vinculo, de que no
esta separado de derecho de su conyuge y, en su caso, del hecho de que el aspirante vive a sus
expensas 0 esté a su cargo.

e) Certificado médico extendido en impreso oficial y firmado por un colegiado/a en
ejercicio, en el que se haga constar expresamente que el/la aspirante posee la capacidad
funcional para el desarrollo de las tareas.

En todo caso, el certificado médico citado en parrafo anterior no excluird, en absoluto,
las comprobaciones posteriores que sean realizadas por el Ayuntamiento de Céceres.

Si los/las aspirantes propuestos/as tuvieran la condicién de empleados/as publicos/as
estaran exentos/as de justificar las condiciones y requisitos ya acreditados para obtener su
anterior nombramiento/contratacién, debiendo presentar Unicamente certificacion del
Organismo de la Administracion Publica de quien dependa, acreditando su condicion y demas
circunstancias que consten en su expediente personal.

Si dentro del plazo indicado y salvo los casos de fuerza mayor algin/a de los/las
aspirantes propuestos/as no presentase la documentacion o del examen de la misma se dedujese
que carece de los requisitos exigidos, no podra ser contratado/a, quedando anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en
su instancia solicitando tomar parte en el proceso selectivo. En este caso el IImo. Sr. Alcalde
efectuara la contratacion como personal laboral fijo a favor de quien habiendo alcanzado la
puntuacion minima exigida en los ejercicios de la oposicion, siga en el orden de clasificacion
definitiva, una vez acreditado el cumplimiento de los requisitos exigidos.

Concluido el proceso selectivo y acreditados documentalmente los requisitos, se dictara
Resolucién de Alcaldia disponiendo la contratacion como personal laboral fijo de los/las
aspirantes propuestos/as, que sera publicada en los diarios o boletines preceptivos.
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Finalizadas las pruebas selectivas objeto de esta convocatoria, para la constitucion de
listas de espera, en los términos previstos en el articulo 29 del Decreto 201/1995, de 26 de
diciembre, con los/as aspirantes que no superen el proceso de seleccion, sélo se considerara la
puntuacion obtenida en la fase de oposicién, formando parte de la lista de espera aquellos/as
aspirantes que sin haber superado el proceso de seleccién, hayan aprobado al menos el primer
ejercicio de la fase de oposicion.

OCTAVA. NORMATIVA DE APLICACION.

Para lo no previsto en la presente convocatoria sera de aplicacién el Real Decreto
Legislativo 5/2015, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico; la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local; el Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local; Real Decreto 896/1991, de 7 de
junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse
el procedimiento de seleccién de los funcionarios de Administracion Local, la Ley 13/2015, de
8 de abril de Funcidn Publica de Extremadura; el Decreto 201/1995, de 26 de diciembre, por el
que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion
de la Comunidad Auténoma de Extremadura; el Decreto 111/2017, de 18 de julio, por el que se
regula el acceso de las personas con discapacidad al empleo pulblico de la Comunidad
Auténoma de Extremadura y medidas favorecedoras de la integracion de los empleados
publicos con discapacidad y en el Decreto 170/2002, de 17 de diciembre, por el que se regula
el acceso al Empleo Publico de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura
de ciudadanos nacionales de otros Estados a los que sea aplicable el derecho de libre circulacion
de trabajadores y de ciudadanos extranjeros residentes en Espafia y deméas normas concordantes
de general aplicacion.

NOVENA. IMPUGNACION.

Contra la presente orden de convocatoria, que agota la via administrativa, los/as
interesados/as podrén interponer, con caracter potestativo, recurso de reposicion ante la
Alcaldia en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin
Oficial de la Provincia, o bien, interponer directamente recurso contencioso administrativo ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, en el plazo de dos meses a contar desde el dia
siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia. En caso de interponer recurso
de reposicidn, no se podra impugnar en via contencioso administrativa la presente orden, hasta
que se haya resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta de aquél.
Todo ello sin perjuicio de ejercitar, en su caso, cualquier otro recurso que estimen procedente.
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PROGRAMA ANEXO A LA CONVOCATORIA

PARTE GENERAL

TEMA 1.- La Constitucién de 1978: Sistematica y estructura; caracteristicas generales. Los
derechos fundamentales y las libertades publicas. El Municipio: Concepto y elementos.

TEMA 2.- Politicas de Igualdad de género y contra la violencia de género. Normativa vigente.
El principio de Igualdad en el &mbito de la Funcién Publica.

PARTE ESPECIFICA.
TEMA 3.- Funciones principales del peén de la construccién.

TEMA 4.- Materiales de uso comdn en obras publicas, alcantarillado y saneamiento.
Procedimientos bésicos de construccion.

TEMA 5- Conceptos generales de albafiileria. Materiales, herramientas y su utilizacion y
mantenimiento. Trabajos de albafiileria.

TEMA 6.- Hormigones. Morteros. Preparacion de mezclas.
TEMA 7.- Obras de ladrillos. Muros, cerramientos y pilares. Tipos de ladrillos.

TEMA 8.- Nociones generales sobre conservacion y limpieza de vias publicas e instalaciones
municipales.

TEMA 9.- Averias y reparaciones elementales de los distintos servicios. Manejo de maquinaria
y utensilios. Reparaciones de emergencia.

TEMA 10.- Condiciones generales de seguridad en el trabajo del personal de la construccion y
protecciones de seguridad vial. Equipos de proteccion individual y colectiva. Medidas
preventivas.
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Caceres

ANUNCIO. Proceso selectivo para la cobertura en propiedad de una plaza de
Técnico/a de Formacién y Proyectos, mediante el sistema de oposicién por el
turno libre.

Con fecha 15 de diciembre de 2025, el llmo. Sr. Alcalde Presidente, ha dictado Resolucion con
n.° 2025010150 aprobando las siguientes Bases, que se hacen publicas para general
conocimiento.

Se adjunta ANEXO.

Caceres, 15 de diciembre de 2025
Juan Miguel Gonzalez Palacios
SECRETARIO GENERAL
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ANUNCIO

Con fecha 15 de diciembre de 2025, el llmo. Sr. Alcalde Presidente, ha dictado
Resolucion con n © 2025010150 aprobando las siguientes Bases, que se hacen publicas para
general conocimiento:

BASES REGULADORAS PARA LA CONVOCATORIA DE PRUEBAS SELECTIVAS, PARA
LA COBERTURA EN PROPIEDAD DE UNA PLAZA DE TECNICO/A DE FORMACION Y
PROYECTOS, MEDIANTE EL SISTEMA DE OPOSICION POR EL TURNO LIBRE.

PRIMERA. OBJETO.

El Excmo. Ayuntamiento de C4ceres convoca pruebas selectivas, mediante el sistema
de oposicién por el turno libre para la cobertura en propiedad, de UNA PLAZA DE
TECNICO/A DE FORMACION Y PROYECTOS vacante en la plantilla de personal funcionario
de este Ayuntamiento, dotada presupuestariamente y correspondiente a la oferta de empleo
publico de 2022, encuadrada en la Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica,
Clase Técnicos Medios perteneciente al Grupo A, Subgrupo A2, con derecho al percibo de las
retribuciones basicas correspondientes al Grupo A, Subgrupo A2 segln articulo 76 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y complementarias previstas en el catalogo y
en la Relacion de Puestos de Trabajo. Sujeta a lo dispuesto en la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

Las presentes bases tendran en cuenta el principio de igualdad de trato entre mujeres
y hombres, por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la
Constitucion Espafiola, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Puablico, la Ley Organica
3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres y el | Plan para la
Igualdad de Oportunidades de Mujeres y Hombres 2015-2017 del Ayuntamiento de Caceres,
aprobado por el Pleno en sesion celebrada el dia 15 de octubre de 2015.

Asimismo se pone de manifiesto el compromiso adoptado por el Ayuntamiento de
Céceres en relacién con la promocion activa de la igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres, asi como de prevencién y actuacién ante la violencia de género.

Por dltimo y en relacién a lo dispuesto en el articulo 23 de la Ley 8/2011, de 23 de
marzo de Igualdad entre mujeres y hombres y contra la violencia de género en Extremadura:
“Los poderes publicos de Extremadura incorporaran la evaluacion del impacto de género en
el desarrollo de sus competencias, para garantizar la integracion del principio de igualdad
entre hombres y mujeres”.

Las Bases de la presente convocatoria, asi como todos sus anexos, se podran
consultar tanto en el tablén de anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento de Céaceres,
como dentro del apartado Ofertas de Empleo https://sede.caceres.es.

Ademas, a efectos informativos, se haré publico en la misma direccion de Internet, la
relacion de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, provisional y definitivamente, asi como las
relaciones de aprobados/as de cada ejercicio y la puntuacién de la fase de concurso.
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SEGUNDA. REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

Para tomar parte en estas pruebas selectivas, sera necesario reunir, en la fecha de
expiracion del plazo sefialado en la base tercera para la presentacion de instancias, los
siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espafiola.

Los/as nacionales de los Estados miembros de la Uni6n Europea podran acceder,
como personal funcionario, en igualdad de condiciones que los/as espafioles/as a los
empleos publicos.

También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el/la cényuge de
los/las espafioles/as y de los/as nacionales de otros Estados miembros de la Union
Europea, siempre que no estén separados/as de derecho y sus descendientes y los/as
de su cényuge siempre que no estén separados/as de derecho, sean menores de 21
afios o mayores de dicha edad dependientes.

El acceso al empleo publico como personal funcionario, se extendera igualmente a las
personas incluidas en el ambito de aplicacién de los Tratados Internacionales
celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion
la libre circulacién de trabajadores.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de
las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala
de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso
del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber
sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion de la titulacion universitaria exigida para el ingreso en los cuerpos
o escalas clasificados en el subgrupo A2, de acuerdo con lo previsto en el articulo 76
del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, verificado por el Consejo
de Universidades a través del cauce procedimental previsto en el Real Decreto
1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas
universitarias oficiales o haber superado 180 créditos de los tres primeros cursos
completos o el primer ciclo de una Licenciatura, Ingenieria o Arquitectura, a excepcion,
en este caso, de las titulaciones que habiliten para el ejercicio de una profesion.

Los aspirantes con titulaciones universitarias obtenidas en el extranjero deberan

acreditar que estan en posesion de la correspondiente credencial de homologacion o
en su caso del correspondiente certificado de equivalencia, y los aspirantes con
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titulaciones no universitarias obtenidas en el extranjero deberan acreditar que estan
en posesion de la correspondiente credencial de homologacion. Este requisito no sera
de aplicacién a los aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de su
cualificacion profesional, en el &mbito de las profesiones reguladas, al amparo de las
disposiciones de derecho comunitario.

Todos los requisitos establecidos en esta Base deberan cumplirse en el momento de
finalizacién del plazo de presentacion de instancias, mantenerse durante el proceso selectivo
hasta el momento de la toma de posesion, y acreditarse, en caso de superarse el concurso-
oposicion, del modo que se indica en la Base Séptima de esta convocatoria.

TERCERA. INSTANCIAS Y ADMISION.
Quienes deseen participar en estas pruebas selectivas deberan hacerlo constar en el

formulario de solicitud (mod. 266) al que se accedera a través de la sede electronica del
Ayuntamiento de Céceres, https://sede.caceres.es.

Las instancias solicitando tomar parte en el proceso selectivo, en las que los/as
aspirantes deberan consignar nombre y apellidos, domicilio, teléfono y nimero del Documento
Nacional de Identidad y manifestar que retinen todos y cada uno de los requisitos exigidos en
la base segunda de la convocatoria, referidos siempre a la fecha de expiracion del plazo
sefialado para la presentacion de las mismas, se dirigiran al llmo. Sr. Alcalde Presidente del
Excmo. Ayuntamiento de Caceres y se presentaran:

- En el Registro General o Auxiliares de éste, en horario de 09:00 a 14:00 horas.
- Enla sede electronica del Ayuntamiento de Caceres: https://sede.caceres.es.

- Cualquier oficina de la Red ORVE (Registro virtual a través de la red SARA) o el
propio Registro Electrénico de la red SARA: https://rec.redsara.es.

durante el plazo de veinte dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la fecha de
publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, cuyo anuncio debera contener
la fecha y nimero del boletin o diario oficial en que se han publicado las bases. La no
presentacion de las instancias en tiempo y forma supondra la exclusién del/la aspirante.

Junto con la solicitud se debera adjuntar resguardo del pago de los derechos de
examen, dentro del plazo previsto para la presentacion de instancias.

Las instancias también podran presentarse en la forma que determina el articulo 16.4
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Las personas aspirantes con un grado de discapacidad igual o superior al 33 %
deberan indicar expresamente en la solicitud de participacién, en su caso, las adaptaciones
en tiempo y medios necesarios para la realizacion de las pruebas selectivas, debiendo reflejar
las necesidades especificas que tiene para acceder al proceso de seleccién en igualdad de
condiciones.

A efectos de valorar la procedencia de la concesién de las adaptaciones solicitadas,
se recabara del/a candidato/a el correspondiente certificado o informacién adicional. La
adaptacion no se otorgara de forma automatica, sino inicamente en aquellos casos en que la
discapacidad guarde relacion directa con la prueba a realizar.
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A tal efecto, el Tribunal de Seleccién atendera a lo dispuesto en el articulo 9 del
Decreto111/2017, de 18 de julio y en la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se
establecen los criterios generales para la adaptacion de tiempos adicionales en los procesos
selectivos para el acceso al empleo publico de personas con discapacidad.

El Tribunal oird al/a interesado/a, y pedira asesoramiento y, en su caso, colaboracion
de los érganos técnicos y asociaciones competentes.

Derechos de Examen

Los derechos de examen, que se fijan en la cantidad prevista en la Ordenanza Fiscal
y ascienden a 29 euros, seran satisfechos por los/las aspirantes con motivo de la presentacién
de su instancia, a través de la siguiente cuenta bancaria de la cual es titular el Ayuntamiento
de Céaceres: Entidad: ABANCA Cuenta n°: ES39 2080 3580 9030 4002 0126, especificandose
Derechos de Examen; Nombre, Apellidos, DNI y la convocatoria y/o plaza por la que se opta.

Debera acompafiarse a la instancia de solicitud de participacién en el proceso selectivo
una copia del documento justificativo del abono de los derechos de examen dentro del plazo
para la presentacion de instancias. En ningin caso, la mera presentacién de la acreditacion
del pago de la tasa supondra la sustitucion del trdmite de presentacion, en tiempo y forma, de
la solicitud de participacion.

Sera causa de exclusion del proceso selectivo, el no abono de los derechos de examen
en el plazo previsto para la presentacion de instancias, y éstos s6lo seran devueltos en el caso
de no ser admitidos/as a la oposicion por el turno libre previa solicitud por el/la interesado/a y
previa entrega del correspondiente impreso de “Alta de Terceros”.

No sera procedente la devolucion de los derechos de examen en los supuestos de
exclusién en las pruebas selectivas por causa imputable a la persona interesada.

Beneficios fiscales:

Las personas aspirantes podran acogerse a las exenciones y bonificaciones fiscales,
que seguidamente seran sefialados, debiendo en estos casos acompafar a su solicitud,
ademas del documento justificativo del pago de los derechos de examen, la documentacion
acreditativa de la situacién que le permite acogerse a los mismos, siendo causa de exclusion
del proceso selectivo, el no abonar los derechos de examen en el plazo previsto para la
presentacion de instancias o hacerlo en cuantia reducida sin aportar la documentacion exigida.

1) Exenciones fiscales.

Estaran exentos/as de abonar derechos de examen:

Las personas que tengan reconocida por la Administracién Publica competente un
grado de discapacidad igual o superior al 33 por 100 (La discapacidad se acredita con
certificacion expedida por el IMSERSO u o6rgano competente de las Comunidades
Auténomas).

Los/as aspirantes que pertenezcan a una unidad familiar cuyos ingresos totales sean
iguales o inferiores a 1,2304 veces la cuantia del Indicador Publico de Renta con Efectos
Mdltiples —IPREM- referido a 14 mensualidades. (Para acogerse a esta exencion la persona
solicitante debera acompafiar una DECLARACION RESPONSABLE, utilizando el modelo que
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se encuentra en la sede electronica del Ayuntamiento de Caceres, https://sede.caceres.es, en
el apartado “tramitaciéon”, y para su cumplimentacion debera tener en cuenta los siguientes
aspectos:

La cuantia del IPREM correspondiente a 2025 en 14 mensualidades es 8.400 euros.

Para el célculo de la cuantia familiar se tendr4 en cuenta la suma de las rentas
percibidas por cada uno de los miembros de la unidad familiar, referidas al afio natural anterior
al del dltimo dia fijado para la presentacion de solicitudes. Si se hubieran percibido
indemnizaciones, becas, premios o cuantias que procediera prorratear, se tendra en cuenta
la parte correspondiente al afio objeto de valoracion.

Concepto de Unidad Familiar:

A los efectos del célculo de ingresos para esta exencién, se entiende por unidad
familiar la formada por la persona solicitante y, en su caso, su conyuge o pareja de hecho, asi
como los/as descendientes de uno/a u otro/a, incluyéndose los casos de adopcion, tutela o
acogimiento familiar constituido por resolucién judicial o administrativa, siempre que convivan
con la persona solicitante y sean menores de 18 afios.

La determinacién de los miembros de la unidad familiar se realizara atendiendo a la
situacion existente el Ultimo dia del afio natural anterior al de la finalizaciéon del plazo de
presentacion de solicitudes.

El Ayuntamiento de Caceres, podra a efectos de comprobacion, recabar todos o alguno
de los datos obrantes en otras Administraciones para calcular el nivel de renta de todos/as
los/as integrantes de la unidad familiar, previa autorizacién firmada por cada uno/a de ellos/as
en el modelo ya citado de “DECLARACION DE INGRESOS FAMILIARES A EFECTOS DE
ACCEDER A LA EXENCION DE TASAS CORRESPONDIENTE A LOS DERECHOS DE
EXAMEN PARA LA PARTICIPACION EN PRUEBAS SELECTIVAS”.

En el caso de que el/la solicitante o alguno/a de los miembros de la unidad familiar no
autoricen al Ayuntamiento a recabar todos o alguno de los datos obrantes en otras
Administraciones para calcular el nivel de renta, se deberan aportar todos los documentos que
acrediten el nivel de renta (Nominas, declaracion o certificacion de IRPF del ejercicio
correspondiente, certificado de pensiones, informes de prestaciones por desempleo, etc). En
caso de que alguno de los miembros no autorice la consulta o no aporte los documentos
acreditativos sera excluido del proceso.

La declaracion de ingresos contendra los obtenidos de:
Trabajo y Pensiones

El total de las rentas brutas del trabajo por cuenta ajena, becas u otras ayudas
similares.

El importe de la indemnizacién por la extincion del contrato de trabajo que supere la
indemnizacion legal.

Los ingresos brutos de todo tipo de pensiones y prestaciones, excepto la prestacion de
la Seguridad Social por hijo a cargo y el cobro anticipado de la deduccion fiscal de la mujer
trabajadora con hijos menores de 3 afios.
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Capital mobiliario e inmobiliario
Los rendimientos brutos de las cuentas bancarias e inversiones financieras.

Los rendimientos brutos de los bienes inmuebles arrendados, las imputaciones de
rentas de bienes inmobiliarios, no arrendados y diferentes de la vivienda habitual.

Actividades profesionales o agrarias

El rendimiento neto (ingresos menos gastos) de los distintos tipos de actividades por
cuenta propia.

El importe neto de las subvenciones a la actividad agraria.
Otras rentas

Las plusvalias o ganancias patrimoniales derivadas de la venta de bienes muebles e
inmuebles excepto el de la vivienda habitual.

Premios de loteria o similares.

El rendimiento presunto del patrimonio, fondos de inversion o planes de jubilacion,
aplicando a su valor el tipo de interés legal del dinero vigente.

2) Bonificaciones a favor de personas desempleadas.

Las personas que se encuentren en situacion de desempleo, debidamente inscritas en el
Centro de Empleo correspondiente a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de
instancias, tendran derecho a una bonificacion del 50% por derechos de examen en estas
pruebas selectivas. (La condicién de estar en desempleo se acredita con certificacién o
informe de periodos de inscripcién expedidos por el Servicio Publico de Empleo competente).

Listado de personas admitidas y excluidas:

Expirado el plazo de presentacion de instancias, el llmo. Sr. Alcalde Presidente, en el
plazo méaximo de dos meses, dictara resoluciéon declarando aprobada la lista provisional de
las personas aspirantes admitidas y excluidas, que se hara publica en el Boletin Oficial de la
Provincia, indicando que la lista certificada de aspirantes estara expuesta tanto en el tablén
de anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento de Caceres como dentro del apartado
Ofertas de Empleo https://sede.caceres.es.

En la resolucién se hara constar que los/as aspirantes cuentan con un plazo de diez
dias habiles para la subsanacion de defectos y posibles reclamaciones. Asimismo, aquellos/as
aspirantes que hayan detectado errores en la consignacion de sus datos personales podran
manifestarlo en el mismo plazo.

Aquellas personas que dentro del plazo sefialado no subsanen el defecto que motivé
la exclusién o no presenten reclamacion justificando su derecho a ser incluidas en la relacion
de admitidos/as, seran definitivamente excluidas de la realizacion de las pruebas.

En el término de quince dias habiles desde que termine el plazo de subsanacion de
errores y reclamaciones se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, en el tablon de
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anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento de Caceres como dentro del apartado
Ofertas de Empleo https://sede.caceres.es, resolucion elevando a definitiva la lista provisional
de aspirantes, incluyendo en su caso a los/as excluidos/as que hayan subsanado errores u
omisiones. En dicha resolucién se determinara el lugar, fecha y hora del comienzo del primer
ejercicio de la fase de oposicién y en su caso el orden de actuacién de las personas aspirantes.

CUARTA. TRIBUNAL CALIFICADOR.

El Tribunal Calificador, que se clasifica en la categoria segunda del Anexo IV del Real
Decreto 462/2002, de 24 de mayo, se ajustara de conformidad con lo dispuesto en el articulo
60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico a los principios de imparcialidad y profesionalidad de
sus miembros, y se tenderd, en su composicién a la paridad entre hombres y mujeres, en
cumplimiento de lo establecido en el articulo 53 de la Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, estando constituido por un nimero impar de
miembros no inferior a cinco, todos ellos funcionarios/as de carrera con nivel de titulacién igual
o superior al exigido para las plazas objeto de la presente convocatoria, resultando de la
siguiente forma:

Presidencia:

Un/a funcionario/a de carrera designado/a por la Alcaldia.

Vocales:

Tres funcionarios/as de carrera designados/as por la Alcaldia.

Un/a funcionario/a de carrera designado/a por la Junta de Extremadura.

Secretaria:

Un/a funcionario/a de carrera designado/a por la Alcaldia, que tendré voz pero no voto.

El Tribunal quedara integrado, ademas, por el personal suplente respectivo, que
simultdneamente con los/as titulares habran de designarse.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse esta en representacion o por cuenta de nadie.

Las organizaciones sindicales que formen parte de la mesa de negociacion
correspondiente recibirdn informacién sobre el desarrollo del proceso selectivo, pudiendo
participar como observadores en todas las fases y actos del mismo a excepcion de aquellos
en los que se delibere, decida y materialice el contenido de las pruebas, antes de su
realizacion.

El érgano de seleccion puede disponer la incorporacion a sus trabajos de personal
asesor especialista para todas o algunas de las pruebas. Este personal colaborara
exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas.

El Tribunal no podré constituirse ni actuar validamente sin la asistencia de més de la
mitad de las personas miembros, titulares o suplentes, indistintamente, siendo siempre
necesaria la presencia de las personas que ostenten la Presidencia y la Secretaria. Las
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decisiones se adoptaran por mayoria y estan facultados/as para resolver las cuestiones que
pudieran suscitarse durante el proceso selectivo y adoptar los acuerdos necesarios para
garantizar el normal desarrollo de la convocatoria.

El procedimiento de actuacion de los Tribunales se ajustara en todo momento a lo
dispuesto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico,
estando sus miembros asi como el personal asesor y observadores/as sindicales sujetos a los
supuestos de abstencién y recusacion previstos en los articulos 23 y 24 de la citada norma.
Asimismo el Tribunal, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espafiola, velara por el
estricto cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre ambos sexos.

En ningdn caso pueden formar parte de los érganos de seleccién: El personal que
desempefie cargos de eleccién o de designacién politica o los haya desempefiado en los
Gltimos dos afios, el personal funcionario interino o laboral temporal, el personal eventual, el
personal directivo profesional y las personas que, en los cinco afios anteriores a la publicacion
de la convocatoria correspondiente, hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes
a pruebas selectivas.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que puedan presentarse y adoptar
resoluciones, criterios o medidas necesarias para el buen orden del proceso de seleccién en
aquellos aspectos no previstos en estas bases.

Las actuaciones del Tribunal Calificador se llevaran a cabo con caracter general en
horario de tarde, y tan solo podran llevar a cabo reuniones o celebrar ejercicios en dias
laborables y horario de mafiana cuando esté debidamente justificado y asi conste en el acta
de la reunion.

A efectos de comunicaciones, reclamaciones y demas incidencias, el Tribunal tendra
su sede en el Excmo. Ayuntamiento de Caceres, Plaza Mayor, 1, Caceres.

QUINTA. ACTUACION DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

El orden de actuacién de las personas aspirantes en los ejercicios que no se puedan
realizar conjuntamente, se iniciar4 por orden alfabético de apellidos segun Ultimo sorteo
publico efectuado para determinar el orden de actuacion en las pruebas selectivas convocadas
por esta Corporacion (segun sorteo publicado en el BOP n °© 200 de 15 de octubre de 2024 se
comenzara por la letra “Z").

Los/as opositores/as, con la salvedad fijada con anterioridad, seran convocados/as en
llamamiento Unico debiendo acudir provistos del Documento Nacional de Identidad, pudiendo
el Tribunal requerirles en cualquier momento para que acrediten su identidad.

La no presentacion de un/a aspirante a cualquiera de los ejercicios en el momento de
ser llamado/a determinara automaticamente el decaimiento de sus derechos a patrticipar en el
mismo y en los sucesivos, quedando excluido/a, en consecuencia, del procedimiento
selectivo.

En los supuestos de caso fortuito o fuerza mayor que hayan impedido la presentacién
de los/as aspirantes en el momento previsto, cuando esté debidamente justificado y asi lo
aprecie el Tribunal, se podra examinar a las personas afectadas por estas circunstancias,
siempre que no haya finalizado la prueba correspondiente o, de haber finalizado, que no se
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entorpezca el desarrollo de la convocatoria 0 se cause perjuicio para el interés general o de
terceros.

Asimismo y al amparo de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres y en la Ley 8/2011, de 23 de marzo, de Igualdad entre Mujeres
y Hombres y contra la Violencia de Género en Extremadura se hara excepcion en el
llamamiento Unico por la coincidencia de hospitalizacién, con motivo de embarazo y/o parto
de las aspirantes, con el dia de la celebracion de alguna prueba en la que tenga que participar.
Para ello las aspirantes deberan presentar, si fuera posible dentro del plazo de los cinco dias
hébiles anteriores 0, en todo caso, dentro del plazo de los cinco dias habiles posteriores a la
realizacion de la prueba, un escrito dirigido al presidente del Tribunal de Seleccién
comunicando el hecho de la hospitalizacion, y adjuntando informe médico que lo demuestre,
junto con la solicitud expresa del deseo de la realizacion de la prueba.

Su situacion quedara condicionada a la superacion de los ejercicios que hayan
quedado aplazados, no pudiendo demorarse éstos de manera que se menoscabe el derecho
del resto de los/as aspirantes a una resolucion del proceso ajustada a tiempos razonables, lo
que debera ser valorado por el Tribunal de Seleccién y, en todo caso, la realizacion de las
mismas tendra lugar antes de la publicacion de las listas de aspirantes que han superado el
proceso selectivo.

Una vez comenzado el procedimiento de seleccion, no sera obligatoria la publicacién
de los sucesivos anuncios de celebracién de las restantes pruebas en los Boletines Oficiales.
En dicho supuesto, estos anuncios se haran publicos por el 6rgano de seleccién en el tablon
de anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento de Caceres, asi como dentro del
apartado Ofertas de Empleo https://sede.caceres.es, con veinticuatro horas al menos de
antelacion al comienzo de las mismas, si se trata del mismo ejercicio, o de cuarenta y ocho si
se trata de uno nuevo.

La duracién del proceso de celebracion de las pruebas selectivas no sera superior a
doce meses. Desde la terminacién de una prueba hasta el comienzo de la siguiente debera
transcurrir un plazo minimo de setenta y dos horas y un maximo de cuarenta y cinco dias.

SEXTA. PROCEDIMIENTO DE SELECCION.

El procedimiento de seleccién se realizard mediante el sistema de oposicién, por el
turno libre, que consistira en la celebracién sucesiva de cada uno de los ejercicios de la fase
de oposicion, con las valoraciones, y puntuaciones gque a continuacion se especifican.

El contenido de las pruebas guardara relacién con la plaza objeto de la convocatoria.

1.- FASE DE OPOSICION:

La fase de oposicién, constara de dos ejercicios, siendo ambos de caracter obligatorio
y eliminatorio.

La normativa aplicable a los ejercicios de la oposicién sera la vigente en el momento
de publicar la resolucién en la que se determine el lugar, fecha y hora del comienzo del primer
ejercicio y en su caso el orden de actuacion de las personas aspirantes.

Cada ejercicio se valorara con un maximo de 10 puntos, siendo necesario un minimo
de 5 puntos en cada uno de ellos para aprobar la fase de oposicién.
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Los Tribunales de Seleccién adoptaran las medidas oportunas para garantizar que los
distintos ejercicios sean corregidos sin que se conozca la identidad de los/as aspirantes.

a) Primer ejercicio

Consistird en el desarrollo por escrito durante un tiempo méximo de tres horas, de un
tema a elegir de entre dos de la parte general y dos temas a elegir de entre tres de la parte
especifica, extraidos al azar, el dia de la prueba, en presencia de las personas aspirantes, de
entre los que figuran en el programa anexo a la convocatoria.

Dicho ejercicio debera ser leido necesariamente por el personal opositor, previa
convocatoria, en sesion publica ante el Tribunal. No seran tenidos en cuenta y, por tanto, no
seran calificados los ejercicios de quiénes no realicen la referida lectura.

En este ejercicio se valorara el conocimiento tedrico de las materias desarrolladas, la
actualizacion del contenido, la capacidad de sintesis, la adecuacion de las respuestas a los
epigrafes del temario, la claridad de ideas y la correccion de la expresion escrita.

Para su superacion es preciso gque las personas aspirantes desarrollen los tres temas
gue hayan sido objeto de su eleccion en todos sus epigrafes.

Se calificaran de cero a diez puntos, siendo necesario para aprobar obtener, como
minimo, cinco puntos en cada uno de ellos.

Dicha calificacion se adoptara sumando las puntuaciones otorgadas por los distintos
miembros del Tribunal y dividiendo el total por el nimero de asistentes a aquel, siendo el
cociente la calificacion final, eliminandose en todo caso, las puntuaciones maximas y minimas
cuando entre estas exista una diferencia igual o superior a dos puntos.

Una vez finalizada la correccion del ejercicio, se publicara por el Tribunal de Seleccion
la relacién de los/as aspirantes que han superado el mismo, disponiendo los/as interesados/as
de un plazo de cinco dias habiles para efectuar reclamaciones ante dicho Tribunal.

b) Segundo ejercicio

Consistira en la resolucion, en un tiempo maximo de dos horas, de un supuesto practico
a elegir de entre dos que proponga el Tribunal, que estaran relacionados con la parte
especifica del programa anexo a la convocatoria. Sera defendido por el/la aspirante en lectura
publica ante el Tribunal en el dia y hora que se sefiale al efecto.

En este ejercicio se valorard fundamentalmente la capacidad de raciocinio, la
sistematica en el planteamiento, la formulacién de conclusiones, el conocimiento y la
adecuada interpretacion de la normativa aplicable.

El Tribunal de Seleccion indicara el dia de celebracion del ejercicio e inmediatamente
antes de iniciarse éste, los criterios de correccion del mismo.

La calificacion se realizara de cero a diez puntos, siendo necesario para aprobar
obtener, como minimo, cinco puntos.
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Una vez finalizada la correccion del ejercicio, se publicara por el Tribunal de Seleccién
la relacién de los/as aspirantes que han superado el mismo, disponiendo los/as interesados/as
de un plazo de 5 dias habiles para efectuar reclamaciones ante dicho Tribunal.

Calificacién de la fase de oposicion.

Los ejercicios de la oposicién, todos ellos eliminatorios, se calificaran de cero a diez
puntos, siendo necesario para aprobar obtener, como minimo, cinco puntos en cada uno de
ellos.

La puntuacion final de la fase de oposicién vendra determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios.

SEPTIMA. CALIFICACION DEFINITIVA. RELACION DE APROBADOS/AS Y
PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

La calificacion definitiva de la oposicién vendra determinada por la suma de las
calificaciones definitivas obtenidas en ambos ejercicios, efectuada la cual, el tribunal publicara
en el tablon de anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento de Céceres, asi como dentro
del apartado Ofertas de Empleo https://sede.caceres.es, anuncio en que aparezcan los
resultados finales por orden de puntuacion total del proceso de seleccion y la propuesta a la
Alcaldia sobre la relacion del aspirante aprobado/a y propuesto/a para su hombramiento como
funcionario/a de carrera, no pudiendo superar estos/as el numero de plazas convocadas, de
tal modo que resultar4 seleccionado/a aquel/a aspirante que mayor puntuaciéon hayan
obtenido hasta el limite de las plazas convocadas y elevara dicha propuesta al érgano
competente de la corporacién para sus efectos.

De producirse empate en dicha clasificacion final, éste se dirimir4 por aquel/aquella
aspirante que haya obtenido mayor puntuacién en el segundo ejercicio de la fase de oposicién
y si el mismo contindia se atendera a la mayor puntuacion obtenida en el primer ejercicio de la
citada fase.

En aplicacion de lo dispuesto en la Ley 3/2007 de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres en caso de que persistiese el empate entre candidatos/as se
resolvera a favor de aquella persona cuyo género estuviera subrepresentado en las plazas
objeto de la presente convocatoria.

De persistir dicho empate se resolvera por orden alfabético, iniciandose el
escalafonamiento por el orden de actuacion de apellidos establecido segun el sorteo a que se
refiere la base quinta de esta convocatoria.

La Resolucion de Alcaldia dictada en base a la propuesta formulada por el Tribunal de
Seleccion donde figura la mencionada relacion de aprobados/as y propuesto/a para su
nombramiento como funcionario/a de carrera agota la via administrativa, pudiendo los/as
interesados/as interponer, con caracter potestativo, recurso de reposicion o bien, interponer
directamente recurso contencioso-administrativo, asi como cualquier otro recurso que estimen
procedente. Dicha resolucién sera motivada con referencia al cumplimiento de las normas
reglamentarias y de las bases de la convocatoria.

La persona aspirante propuesta para su hombramiento como funcionaria de carrera
presentard ante el Servicio de Recursos Humanos del Excmo. Ayuntamiento de Céceres,
dentro del plazo de veinte dias habiles contados a partir del siguiente al de la publicacion del
resultado final de la oposicion, los siguientes documentos acreditativos de las condiciones de
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capacidad y requisitos que para tomar parte en la misma se exigen en la base segunda de la
convocatoria:

a) Fotocopia del DNI.

b) Fotocopia de la titulacion académica o resguardo acreditativo de haber
abonado los derechos para la expedicion de dicho titulo, asi como fotocopia compulsada de
cualquier otro titulo o permiso exigido en la convocatoria.

c) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante
expediente disciplinario del servicio en ninguna Administracion Publica, ni hallarse
inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas, o de no estar sometido/a a sancion
disciplinaria o condena penal que impida en su Estado el acceso a la funcion publica para
los/as aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola

d) Los/as aspirantes extranjeros que sean nacionales de la Unién Europea, y las
personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados por
la Unién Europea y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la libre circulacién de
trabajadores, y que residan en Espafia, deberan presentar una fotocopia compulsada del
correspondiente documento de identidad o pasaporte y de la tarjeta de residente comunitario
o de familiar de residente comunitario en vigor o, en su caso, de la tarjeta temporal de
residente comunitario o de trabajador comunitario fronterizo en vigor.

Los/as aspirantes extranjeros/as que sean nacionales de la Unién Europea, y las
personas incluidas en el &mbito de aplicacion de los tratados internacionales celebrados por
la Unién Europea y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la libre circulacion de
trabajadores, y que no residan en Espafia, bien por residir en el extranjero o por encontrarse
en Espafia en régimen de estancia, deberan presentar una fotocopia compulsada del
documento de identidad o pasaporte y fotocopia compulsada del resguardo de haber solicitado
la tarjeta de residencia comunitaria.

Los familiares de nacionales de la Uni6on Europea deberan presentar una fotocopia
compulsada del pasaporte, del visado y, en su caso, del resguardo de haber solicitado la
correspondiente tarjeta o resguardo de haber solicitado la exenciéon del visado y la
correspondiente tarjeta. También deberan presentar la documentacion expedida por las
autoridades competentes que acrediten el vinculo del parentesco y una declaracion jurada o
promesa del espafiol o nacional de la Unién Europea, con el que existe este vinculo, de que
no esta separado de derecho de su cényuge y, en su caso, del hecho de que el aspirante vive
a sus expensas o esta a su cargo.

e) Certificado médico extendido en impreso oficial y firmado por un colegiado/a en
ejercicio, en el que se haga constar expresamente que el/la aspirante posee la capacidad
funcional para el desarrollo de las tareas.

En todo caso, el certificado médico citado en péarrafo anterior no excluird, en absoluto,
las comprobaciones posteriores que sean realizadas por el Ayuntamiento de Céaceres.

Si ellla aspirante propuesta tuviera la condicion de empleado/a publico/a estara
exento/a de justificar las condiciones y requisitos ya acreditados para obtener su anterior
nombramiento/contratacién, debiendo presentar inicamente certificacion del Organismo de la
Administracién Publica de quien dependa, acreditando su condicién y demas circunstancias
que consten en su expediente personal.
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Si dentro del plazo indicado y salvo los casos de fuerza mayor algun/a de los/las
aspirantes propuestos/as no presentase la documentacién o del examen de la misma se
dedujese que carece de los requisitos exigidos, no podran ser contratados/as, quedando
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber
incurrido por falsedad en su instancia solicitando tomar parte en el proceso selectivo. En este
caso el llmo. Sr. Alcalde efectuara el contrato a favor de quien habiendo alcanzado la
puntuacién minima exigida en los ejercicios de la oposicién, siga en el orden de clasificacion
definitiva.

Concluido el proceso selectivo y acreditados documentalmente los requisitos, el/la
aspirante propuesto/a, serd nombrado/a como funcionario/a de carrera, publicAndose el
nombramiento en los diarios o boletines preceptivos.

Finalizadas las pruebas selectivas objeto de esta convocatoria, para la constituciéon de
listas de espera, en los términos previstos en el articulo 29 del Decreto 201/1995, de 26 de
diciembre, con los/as aspirantes que no superen el proceso de seleccidn, sélo se considerara
la puntuacién obtenida en la fase de oposicion, formando parte de la lista de espera
aquellos/as aspirantes que sin haber superado el proceso de seleccidn, hayan aprobado al
menos el primer ejercicio de la fase de oposicion.

OCTAVA. NORMATIVA DE APLICACION.

Para lo no previsto en la presente convocatoria sera de aplicacion el Real Decreto
Legislativo 5/2015, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico; la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local; el Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local; la Ley 13/2015, de 8 de abril
de Funcién Puablica de Extremadura; el Decreto 201/1995, de 26 de diciembre, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion de la
Comunidad Autdbnoma de Extremadura; Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que
se aprueba el Reglamento General de Ingreso del personal al servicio de la Administracion
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado; el Decreto 111/2017, de 18 de
julio, por el que se regula el acceso de las personas con discapacidad al empleo publico de la
Comunidad Auténoma de Extremadura y medidas favorecedoras de la integracién de los
empleados publicos con discapacidad y en el Decreto 170/2002, de 17 de diciembre, por el
que se regula el acceso al Empleo Publico de la Administracion de la Comunidad Auténoma
de Extremadura de ciudadanos nacionales de otros Estados a los que sea aplicable el derecho
de libre circulacion de trabajadores y de ciudadanos extranjeros residentes en Espafia y
demas normas concordantes de general aplicacion.

NOVENA. IMPUGNACION.

Contra la presente orden de convocatoria, que agota la via administrativa, los/as
interesados/as podran interponer, con caracter potestativo, recurso de reposicion ante la
Alcaldia en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin
Oficial de la Provincia, o bien, interponer directamente recurso contencioso administrativo ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, en el plazo de dos meses a contar desde el dia
siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia. En caso de interponer
recurso de reposicioén, no se podra impugnar en via contencioso administrativa la presente
orden, hasta que se haya resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion
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presunta de aquél. Todo ello sin perjuicio de ejercitar, en su caso, cualquier otro recurso que
estimen procedente.
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ANEXO |

PROGRAMA ANEXO A LA CONVOCATORIA

PARTE GENERAL

TEMA 1. La Constitucion Espafiola de 1978 (1) Titulo Preliminar. Los derechos y deberes
fundamentales. Los espafioles y los extranjeros. Derechos y Libertades.

TEMA 2. La Constitucion Espafiola de 1978 (II): Los principios rectores de la politica social y
econdmica. Garantias de las Libertades y Derechos Fundamentales. Suspension de los
derechos y libertades.

TEMAQ. La Constitucién Espafiola de 1978 (l1l) La Corona. Las Cortes Generales. El Gobierno
y la Administracién. Las relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales. El Poder Judicial.

TEMA 4. La Constitucion Espafiola de 1978 (IV) Economia y Hacienda. La Organizacion
Territorial del Estado. El Tribunal Constitucional. La reforma constitucional.

TEMA 5. El Estatuto de Autonomia de Extremadura (I): Estructura. Disposiciones Generales.
Derechos, Deberes y Principios Rectores. Las Competencias. Las Instituciones de
Extremadura.

TEMA 6. La Ley de Bases de Régimen Local(l): EI Municipio: Territorio y poblacion.
Organizacion. Competencia. Regimenes Especiales.

TEMA 7. Real Decreto Legislativo 2/2004, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
de Haciendas Locales: De los presupuestos: Contenido y Aprobacion.

TEMA 8. La Unién Europea: Antecedentes y situacién actual. Tratados originarios y
modificativos. La organizacion de la Unién Europea.

TEMA 9. Ley de Contratos del Sector Publico (1): Disposiciones Generales: Objeto y ambito
de aplicacion de la Ley. Contratos del Sector Publico.

TEMA 10. Estatuto Béasico del Empleado Publico (1): Objeto y ambito de aplicacién. Personal
al servicio de las Administraciones Publicas. Derechos y deberes. Cédigo de conducta de los
empleados publicos: Derechos de los empleados publicos. Derecho a la carrera profesional y
a la promocion interna. La evaluacién del desempefio. Derechos retributivos.

TEMA 11. Ley de Funcién Publica de Extremadura: Objeto, principios rectores y ambito de
aplicacion. Personal al servicio de las Administraciones Publicas de Extremadura.

TEMA 12. Ley de Prevencion de Riesgos Laborales: Objeto, ambito de aplicacion y
definiciones. Politica en materia de prevencion de riesgos para proteger la seguridad y salud
en el trabajo. Derechos y obligaciones. Servicios de prevencion. Consulta y participacién de
los trabajadores.
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TEMA 13. Ley de Igualdad entre mujeres y hombres y contra la violencia de género en
Extremadura: Disposiciones generales. Competencias, funciones y organizacién institucional,
coordinacion y financiacion. Medidas para promover la igualdad de género: De la igualdad en
el empleo. Conciliacion de la vida laboral, familiar y personal.

TEMA 14. Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la informacién publica
y Buen gobierno: Objeto. Transparencia de la actividad publica. Buen gobierno. Consejo de
Transparencia y Buen gobierno.

TEMA 15. Ley Organica 3/2018 de 5 de diciembre de Proteccién de Datos Personales y
Garantia de los derechos digitales: Antecedentes y Disposiciones Generales. Principios de
Proteccion de datos. Derechos de las personas. Garantia de los Derechos Digitales.

PARTE ESPECIFICA

TEMA 16. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo comun y de las
Administraciones Publicas: Disposiciones Generales. De los interesados en el procedimiento:
Capacidad de obrar y el concepto de interesado e Identificacion y firma de los interesados en
el procedimiento administrativo.

TEMA 17. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo comun y de las
Administraciones Publicas: De la actividad de las Administraciones Publicas: Normas
generales de actuacién. Términos y Plazos.

TEMA 18. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo comun y de las
Administraciones Publicas: De los actos administrativos: Requisitos de los actos
administrativos. Eficacia. Nulidad y anulabilidad.

TEMA 19. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo comun y de las
Administraciones Publicas: De las disposiciones sobre el procedimiento administrativo comun:
Garantias del procedimiento. Iniciaciéon. Ordenacion. Instruccién.

TEMA 20. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo comun y de las
Administraciones Publicas: Finalizacién del procedimiento. De la tramitacion simplificada del
procedimiento administrativo comdn. Ejecucién.

TEMA 21. Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo comun y de las
Administraciones Publicas: De la revision de los actos en via administrativa: Revision de oficio.
Recursos administrativos.

TEMA 22. Ley 40/2015 de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico: Disposiciones
Generales. De los 6rganos de las Administraciones Publicas.

TEMA 23. Ley 40/2015 de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico: Principios
de la potestad sancionadora. De la responsabilidad patrimonial de las administraciones
publicas. Funcionamiento electrénico del sector publico.
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TEMA 24. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico: Disposiciones
Generales: objeto y ambito de aplicacion de la ley.

TEMA 25. Ley 9/2017 de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico: Disposiciones
generales sobre la contratacion del sector publico.

TEMA 26. Ley 9/2017 de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico: Partes en el
contrato.

TEMA 27. Ley 9/2017 de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico: Disposiciones
generales sobre la contratacion del sector publico: Objeto, presupuesto base de licitacion,
valor estimado, precio del contrato y su revision.

TEMA 28. Ley 9/2017 de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico: Disposiciones
generales sobre la contratacién del sector publico: Garantia exigible en los contratos
celebrados con las Administraciones Publicas. De la preparacion de los contratos de las
administraciones publicas. Expedientes de contratacion. Pliego de clausulas administrativas
particulares y de prescripciones técnicas.

TEMA 29. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico: De la adjudicacion
de los contratos de las administraciones publicas: Normas generales. Procedimiento abierto,
restringido, con negociacion y dialogo competitivo.

TEMA 30. Ley 9/2017 de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico: De los efectos,
cumplimiento y extincién de los contratos administrativos.

TEMA 31. Ley 9/2017 de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico: El contrato de
obras. El contrato de concesion de obras. El contrato de suministros, servicios. El contrato de
concesion de servicios.

TEMA 32. Ley 13/2015 de 8 de abril, de Funcién Publica de Extremadura: La formacién de
empleados publicos. La Escuela de Administracién Publica de Extremadura. Promocién
profesional y evaluacién del desempefio.

TEMA 33. Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacion
Profesional para el empleo en el &mbito laboral. Disposiciones generales. Planificacion y
financiacion de la formacion profesional para el empleo. Programacién y ejecucion de la
formacion.

TEMA 34. Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacién
Profesional para el empleo en el ambito laboral. Control de la formaciéon y régimen
sancionador. Sistemas de informacion, evaluacion y calidad. Gobernanza del sistema.

TEMA 35. Resolucion de 21 de marzo de 2018, de la Secretaria de Estado de Funcién Publica,
por la que se publica el Acuerdo de Formacién para el Empleo de las Administraciones
Publicas de 9 de marzo de 2018.

TEMA 36. Plan de actuacion estratégica del INAP 2025-2028. Lineas estratégicas. Disefio de
la planificacion. Programas plurianuales de Actividades/Proyectos.

TEMA 37. Procesos y metodologias de detecciéon de necesidades formativas. Disefio de
cuestionarios y otras herramientas de recogida de informacién. Andlisis de la informacion.
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TEMA 38. Elaboracién de Planes de formacién. Priorizacion de areas y materias.

TEMA 39. Evaluacion del plan de formacion: procesos y mecanismos de evaluacién de la
calidad.

TEMA 40. Evaluacion de la satisfaccion de acciones formativas. Disefio de instrumentos y
analisis de resultados.

TEMA 41. Evaluacion de la transferencia al puesto de trabajo. Objetivo, metodologias y
analisis de resultados.

TEMA 42. Evaluaciéon del impacto en formacion. Contexto y concepto. Metodologia e
implementacion. Andlisis de resultados.

TEMA 43. El papel del profesorado y el alumnado en programas formativos en la
Administracion Publica. Roles y competencias. Empleados publicos como formadores,
cualificacion, disefio curricular y rol.

TEMA 44. Ficha metodolégica de acciones formativas. Contenido. La programacion didactica,
caracteristicas y elementos.

TEMA 45. El proceso de ensefianza-aprendizaje en la formacion de personas adultas. (I)
Elementos del proceso formativo. El aprendizaje en adultos: teorias. Principios metodoldgicos
y principios de aprendizaje.

TEMA 46. El proceso de ensefianza-aprendizaje en la formacion de personas adultas. (I1)
Estilos de aprendizaje. Archivadores de aprendizaje. La motivacion y aplicacion de
estrategias.

TEMA 47. El disefio de actividades formativas (l). Modelos de Disefios de Formacion.
Caracteristicas. La meta de la accion formativa.

TEMA 48. El disefio de actividades formativas (ll) Objetivos de aprendizaje, formulacion,
elementos, caracteristicas y redaccion. Contenidos tipos, criterios de seleccion, implicaciones
didacticas, secuenciacion, funciones y presentacion.

TEMA 49. Uso de la inteligencia artificial en la Administracion Publica: Marco legal y ético del
uso de la Inteligencia Artificial en las administraciones publicas. Automatizacién de
actuaciones administrativas, responsabilidades y riesgos legales en el uso de esta tecnologia.
Definicién de proyectos de Inteligencia Artificial que respondan a necesidades especificas de
la administracion. Derechos digitales de los ciudadanos. Accesibilidad y transparencia.

TEMA 50. Innovacién y mejora continua en la administracion: Reingenieria de procedimientos
administrativos: técnicas y estrategias para reducir la burocracia y simplificar la tramitacién
administrativa. Identificacion de procesos automatizables y beneficios de la automatizacion en
la reduccion de errores y tiempos de respuesta. Normalizacion y accesibilidad administrativa.
Uso de buenas practicas en la interaccion con las plataformas de Administracion Electrénica.

TEMA 51. Marco Normativo del Esquema Nacional de Seguridad: Analisis del Real Decreto
311/2022, de 3 de mayo, que regula el ENS. Relacién del ENS con otras normativas, como la
Ley Orgénica de Proteccién de Datos, y Garantia de los Derechos Digitales y el Reglamento
General de Proteccion de Datos. Obligaciones legales de las entidades del sector publico y
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sus proveedores en materia de seguridad de la informacién. Modelo de gobernanza del ENS
y responsabilidad legal de los distintos actores.

TEMA 52. Estrategias de ciberseguridad en la administracion publica: Principios basicos de
ciberseguridad en la administracion. Identificacion de amenazas comunes: phishing, malware,
accesos no autorizados. Principales medidas de prevencién. Protocolo bésico de respuesta
ante un incidente de seguridad, notificaciéon de incidentes a organismos competentes y partes
afectadas. Estrategias de minimizacion de dafios, recuperacién postincidente y su marco
legal.

TEMA 53. Programacion del Fondo Social Europeo (FSE) en el periodo 2021-2027.

TEMA 54. Metodologias aplicables a la gestion de proyectos. Herramientas en la gestion de
proyectos. Descripcion y objetivos del Proyecto.

TEMA 55. Actividades de inicio del Proyecto: Estimacion del esfuerzo, Identificacion de
elementos a desarrollar, Célculo del esfuerzo, planificaciéon, Desarrollo de la estrategia,
actividades, calendario, recursos necesarios y presentaciéon y aceptacion planificacion
General del Proyecto.

TEMA 56. Actividades de seguimiento y control. Asignacion de tareas. Comunicacion al equipo
de proyecto y seguimiento de tareas. Gestién de incidencias y gestién de cambios de los
requisitos.

TEMA 57. Finalizacion de la tarea: elaboracion informe de seguimiento y verificacion y
aceptacion interna.

TEMA 58. Actividades de Finalizacion: cierre del proyecto, inclusién en histérico de proyectos
y archivo de la documentacién de Gestién del proyecto.

TEMA 59. Modelo conceptual de gestion de proyectos.

TEMA 60. La comunicacion social, la gestion publica y la participacién ciudadana.
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Caceres

ANUNCIO. Proceso selectivo para la cobertura en propiedad de dos plazas de
Ordenanza, mediante el sistema de oposicion por el turno de discapacidad.

Con fecha 15 de diciembre de 2025, el lImo. Sr. Alcalde Presidente, ha dictado Resolucion con
n © 2025010151 aprobando las siguientes Bases, que se hacen publicas para general
conocimiento:

Se adjunta ANEXO.

Caceres, 16 de diciembre de 2025
Juan Miguel Gonzalez Palacios
SECRETARIO GENERAL
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ANUNCIO

Con fecha 15 de diciembre de 2025, el llmo. Sr. Alcalde Presidente, ha dictado
Resolucion con n © 2025010151 aprobando las siguientes Bases, que se hacen publicas para
general conocimiento:

BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA DE PRUEBAS SELECTIVAS, PARA LA
COBERTURA EN PROPIEDAD DE DOS PLAZAS DE ORDENANZA, MEDIANTE EL
SISTEMA DE OPOSICION, POR EL TURNO DE DISCAPACIDAD.

PRIMERA. OBJETO.

El Excmo. Ayuntamiento de Caceres convoca pruebas selectivas, mediante el sistema
de oposicion, por el turno de discapacidad, para la cobertura en propiedad de DOS PLAZAS
DE ORDENANZA, vacantes en la plantilla de personal funcionario de este Ayuntamiento,
pertenecientes a la Escala de Administracion General, Subescala Subalterna, dotadas
presupuestariamente y correspondientes a la oferta de empleo publico de 2022, con derecho
al percibo de las retribuciones basicas correspondientes a Agrupaciones Profesionales, segin
articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Béasico del Empleado Publico y complementarias
previstas en el catalogo y en la Relacion de Puestos de Trabajo.

Las presentes bases tendran en cuenta el principio de igualdad de trato entre mujeres
y hombres, por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la
Constitucion Espafiola, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley Orgéanica
3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres y el | Plan para la
Igualdad de Oportunidades de Mujeres y Hombres 2015-2017 del Ayuntamiento de Caceres,
aprobado por el Pleno en sesién celebrada el dia 15 de octubre de 2015.

Asimismo se pone de manifiesto el compromiso adoptado por el Ayuntamiento de
Céceres en relacion con la promocion activa de la igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres, asi como de prevencién y actuacién ante la violencia de género.

Por dltimo y en relacion a lo dispuesto en el articulo 23 de la Ley 8/2011, de 23 de
marzo de Igualdad entre mujeres y hombres y contra la violencia de género en Extremadura:
“Los poderes publicos de Extremadura incorporaran la evaluacion del impacto de género en
el desarrollo de sus competencias, para garantizar la integracion del principio de igualdad
entre hombres y mujeres”.

Las Bases de la presente convocatoria, asi como todos sus anexos, se podran
consultar tanto en el tablén de anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento de Céaceres,
como dentro del apartado Ofertas de Empleo https://sede.caceres.es.

Ademas, a efectos informativos, se haré publico en la misma direccion de Internet, la
relacion de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, provisional y definitivamente, asi como las
relaciones de aprobados/as de cada ejercicio y la puntuacién de la fase de concurso.
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SEGUNDA. REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

Para tomar parte en estas pruebas selectivas, sera necesario reunir, en la fecha de
expiracion del plazo sefialado en la base tercera para la presentacién de instancias, durante
el desarrollo del proceso selectivo y mantener hasta el momento de la toma de posesion, los
siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espafiola.

Los/as nacionales de los Estados miembros de la Unién Europea podran acceder, en
igualdad de condiciones que los/as espafioles/as a los empleos publicos.

También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el/la conyuge de
los/las espafioles/as y de los/as nacionales de otros Estados miembros de la Uni6n
Europea, siempre que no estén separados/as de derecho y sus descendientes y los/as
de su cényuge siempre que no estén separados/as de derecho, sean menores de 21
afios o mayores de dicha edad dependientes.

El acceso al empleo publico se extendera igualmente a las personas incluidas en el
ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea
y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacién la libre circulacién de
trabajadores.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

¢) Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad méxima de
jubilacion forzosa.

d) Los/as aspirantes deberan tener legalmente reconocida por la Administraciéon Publica
competente un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento.

La certificacion que acredita este extremo debera acompafarse a la solicitud de
participacioén, en la forma indicada en la base tercera.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de
las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala
de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso
del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber
sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

f) Estar en posesién del Titulo de certificado de escolaridad o equivalente, o en
condiciones de obtenerlo antes de la finalizacion del plazo de presentacion de
instancias. En el caso de aportar un titulo equivalente a los exigidos, se debera
acompalfiar certificado expedido por 6rgano competente en la materia, que acredite la
citada equivalencia.
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Para el supuesto de que la titulacién se haya obtenido en el extranjero debera estarse
en posesion de la credencial que acredite su homologacién.

g) Estar en posesion de los permisos de conduccién de las clases B+A1.

Todos los requisitos establecidos en esta Base deberan cumplirse en el momento de
finalizacién del plazo de presentacion de instancias, mantenerse durante el proceso selectivo
hasta el momento de la toma de posesion, y acreditarse, en caso de superarse el concurso-
oposicion, del modo que se indica en la Base Séptima de esta convocatoria.

TERCERA. INSTANCIAS Y ADMISION.

Quienes deseen participar en estas pruebas selectivas deberan hacerlo constar en el
formulario de solicitud (modelo 266) al que se accedera a través de la pagina web del
Ayuntamiento de Caceres, asi como en su sede electrénica https://sede.caceres.es.

Las instancias solicitando tomar parte en el proceso selectivo, en las que los/as
aspirantes deberan consignar nombre y apellidos, domicilio, teléfono y nimero del Documento
Nacional de Identidad y manifestar que retnen todos y cada uno de los requisitos exigidos en
la base segunda de la convocatoria, referidos siempre a la fecha de expiracién del plazo
sefialado para la presentacion de las mismas, se dirigiran al llmo. Sr. Alcalde Presidente del
Excmo. Ayuntamiento de Caceres y se presentaran:

- En el Registro General o Auxiliares de éste, en horario de 09:00 a 14:00 horas.
- Enla sede electrénica del Ayuntamiento de Caceres: https://sede.caceres.es.

- Cualquier oficina de la Red ORVE (Registro virtual a través de la red SARA) o el
propio Registro Electrénico de la red SARA: https://rec.redsara.es.

durante el plazo de veinte dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la fecha de
publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, cuyo anuncio debera contener
la fecha y namero del boletin o diario oficial en que se han publicado las bases. La no
presentacion de las instancias en tiempo y forma supondra la exclusién del/la aspirante.

Las instancias también podran presentarse en la forma que determina el articulo 16.4
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

A la solicitud deberd acompafiarse la documentacion acreditativa de la condicion de
discapacitado/a, mediante certificacion expedida por el IMSERSO u 6rgano competente de
las Comunidades Auténomas.

Igualmente, las personas que requieran de adaptaciones y ajustes razonables
necesarios respecto de tiempo y medios para la realizacion de las pruebas selectivas, deberan
hacerlo constar en su solicitud, debiendo reflejar las necesidades especificas que tiene para
acceder al proceso de seleccion en igualdad de condiciones.

En tal caso, y a efectos de que el 6rgano de seleccién pueda valorar la procedencia o
nodela concesiér} de lo solicitado, el/la candidato/a adjuntara el Dictamen Técnico Facultativo
emitido por el Organo Técnico de Calificacién del grado de minusvalia competente,
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acreditando de forma fehaciente, la/s deficiencia/s permanentes que han dado origen al grado
de minusvalia reconocido.

La adaptacion no se otorgara de forma automatica, sino inicamente en aquellos casos
en que la discapacidad guarde relacion directa con la prueba a realizar correspondiendo a los
6rganos de seleccion resolver la procedencia y concrecién de la adaptacion en funcién de las
circunstancias especificas de cada prueba selectiva.

Una vez analizadas las necesidades especificas de cada uno/a de los/as aspirantes,
el Tribunal Calificador adoptara las medidas precisas, en aquellos casos que resulte
necesario, de forma que los/as solicitantes de adaptaciones de tiempo y/o medios gocen de
similares condiciones para la realizacion de los ejercicios que el resto de los/as participantes.

En los casos de personas con discapacidad que tengan reconocido un grado igual o
superior al 33 por ciento, los 6rganos de seleccién podran requerir de los 6rganos técnicos de
calificacion del grado de discapacidad del IMSERSO (Ceuta y Melilla) o, en su caso, de la
Comunidad Auténoma correspondiente, Dictamen Técnico Facultativo.

Asimismo, podran requerir a los citados 6rganos, la emision, previo conocimiento de
las exigencias de las pruebas, de los medios disponibles aceptados por el 6rgano de seleccién
y de las capacidades del aspirante, informe en relacién con la necesidad de adaptacion de
tiempos para el desarrollo de la prueba selectiva, haciendo constar necesariamente:

a) Idoneidad de adecuar la prueba y tiempos recomendados.
b) En su caso, consideraciones técnicas.

Los 6rganos técnicos correspondientes deberan remitir los dictdmenes o informes a
gue se hace referencia en este apartado, en el plazo maximo de un mes.

La adaptacion de tiempos consistira en la concesién de un tiempo adicional para la
realizacion de los ejercicios, y se llevara a cabo de conformidad con lo dispuesto en la Orden
PRE-1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios generales para la adaptacion
de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso al empleo publico de
personas con discapacidad.

Derechos de Examen

Al tratarse de una convocatoria reservada a personas que tienen reconocida por la
Administracién Publica competente un grado de discapacidad igual o superior al 33 por 100,
no abonaran derechos de examen por su participaciéon en las pruebas selectivas de acuerdo
con lo previsto en la Ordenanza Fiscal reguladora de la tasa por expedicion de documentos
de este Ayuntamiento.

Listado de personas admitidas y excluidas:

Expirado el plazo de presentacion de instancias, el llmo. Sr. Alcalde Presidente, en el
plazo méaximo de dos meses, dictara resoluciéon declarando aprobada la lista provisional de
las personas aspirantes admitidas y excluidas, que se hara publica en el Boletin Oficial de la
Provincia, indicando que la lista certificada de aspirantes estara expuesta tanto en el tablon
de anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento de Caceres, como dentro del apartado
Ofertas de Empleo https://sede.caceres.es.
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En la resolucién se hara constar que los/as aspirantes cuentan con un plazo de diez
dias habiles para la subsanacion de defectos y posibles reclamaciones. Asimismo, aquellos/as
aspirantes que hayan detectado errores en la consignacion de sus datos personales podran
manifestarlo en el mismo plazo.

Aguellas personas que dentro del plazo sefialado no subsanen el defecto que motivé
la exclusion o no presenten reclamacion justificando su derecho a ser incluidas en la relacion
de admitidos/as, seran definitivamente excluidas de la realizacién de las pruebas.

En el término de quince dias habiles desde que termine el plazo de subsanacion de
errores y reclamaciones se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, en el tablon de
anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento de Céaceres, asi como dentro del apartado
Ofertas de Empleo https://sede.caceres.es resolucion elevando a definitiva la lista provisional
de aspirantes, incluyendo en su caso a los/as excluidos/as que hayan subsanado errores u
omisiones. En dicha resolucién se determinara el lugar, fecha y hora del comienzo del primer
ejercicio de la fase de oposicion y en su caso el orden de actuacién de las personas aspirantes.

CUARTA. TRIBUNAL CALIFICADOR.

El Tribunal Calificador, que se clasifica en la categoria 32 del Anexo IV del Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, se ajustara de conformidad con lo dispuesto en el articulo 60 del
Real Decreto Legislativo 5/2015, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Béasico del Empleado Publico a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus
miembros, y se tendera, en su composicién a la paridad entre hombres y mujeres, en
cumplimiento de lo establecido en el articulo 53 de la Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, estando constituido por un nimero impar de
miembros no inferior a cinco, todos ellos funcionarios/as de carrera con nivel de titulacién igual
0 superior al exigido para la plaza objeto de la presente convocatoria, resultando de la
siguiente forma:

Presidencia:

Un/a funcionario/a de carrera designado/a por la Alcaldia.

Vocales:

Tres funcionarios/as de carrera designados/as por la Alcaldia.

Un/a funcionario/a de carrera designado/a por la Junta de Extremadura.
Secretaria:

Un/a funcionarios/as de carrera designado/a por la Alcaldia, que tendra voz pero no
voto.

El Tribunal quedara integrado, ademas, por el personal suplente respectivo, que
simultaneamente con los/as titulares habran de designarse.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse esta en representacion o por cuenta de nadie.
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Las organizaciones sindicales que formen parte de la mesa de negociacion
correspondiente recibirdn informacion sobre el desarrollo del proceso selectivo, pudiendo
participar como observadores en todas las fases y actos del mismo a excepcion de aquellos
en los que se delibere, decida y materialice el contenido de las pruebas, antes de su
realizacion.

El 6rgano de seleccion puede disponer la incorporacion a sus trabajos de personal
asesor especialista para todas o algunas de las pruebas. Este personal colaborara
exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar validamente sin la asistencia de méas de la
mitad de las personas miembros, titulares o suplentes, indistintamente, siendo siempre
necesaria la presencia de las personas que ostenten la Presidencia y la Secretaria. Las
decisiones se adoptaran por mayoria y estan facultados/as para resolver las cuestiones que
pudieran suscitarse durante el proceso selectivo y adoptar los acuerdos necesarios para
garantizar el normal desarrollo de la convocatoria.

El procedimiento de actuacion de los Tribunales se ajustara en todo momento a lo
dispuesto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico,
estando sus miembros asi como el personal asesor y observadores/as sindicales sujetos a los
supuestos de abstencién y recusacion previstos en los articulos 23 y 24 de la citada norma.
Asimismo el Tribunal, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién Espafiola, velara por el
estricto cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre ambos sexos.

En ningln caso pueden formar parte de los 6rganos de seleccion: El personal que
desempefie cargos de eleccion o de designacién politica o los haya desempefiado en los
ultimos dos afios, el personal funcionario interino o laboral temporal, el personal eventual, el
personal directivo profesional y las personas que, en los cinco afios anteriores a la publicacion
de la convocatoria correspondiente, hubiesen realizado tareas de preparacién de aspirantes
a pruebas selectivas.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que puedan presentarse y adoptar
resoluciones, criterios 0 medidas necesarias para el buen orden del proceso de seleccién en
aquellos aspectos no previstos en estas bases.

A efectos de comunicaciones, reclamaciones y demas incidencias, el Tribunal tendra
su sede en el Excmo. Ayuntamiento de Caceres, Plaza Mayor, 1, Caceres.

QUINTA. ACTUACION DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

El orden de actuacion de las personas aspirantes en los ejercicios que no se puedan
realizar conjuntamente, se iniciara por orden alfabético de apellidos segin Ultimo sorteo
publico efectuado para determinar el orden de actuacion en las pruebas selectivas convocadas
por esta Corporacion (segin sorteo publicado en el BOP n° 200 de 15 de octubre de 2024 se
comenzara por la letra “Z”).

Los/as opositores/as, con la salvedad fijada con anterioridad, seran convocados/as en

llamamiento Unico debiendo acudir provistos del Documento Nacional de Identidad, pudiendo
el Tribunal requerirles en cualquier momento para que acrediten su identidad.
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La no presentacion de un/a aspirante a cualquiera de los ejercicios en el momento de
ser llamado/a determinara automaticamente el decaimiento de sus derechos a participar en el
mismo y en los sucesivos, quedando excluido/a, en consecuencia, del procedimiento
selectivo.

En los supuestos de caso fortuito o fuerza mayor que hayan impedido la presentacion
de los/as aspirantes en el momento previsto, cuando esté debidamente justificado y asi lo
aprecie el Tribunal, se podra examinar a las personas afectadas por estas circunstancias,
siempre que no haya finalizado la prueba correspondiente o, de haber finalizado, que no se
entorpezca el desarrollo de la convocatoria o se cause perjuicio para el interés general o de
terceros.

Asimismo y al amparo de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres y en la Ley 8/2011, de 23 de marzo, de Igualdad entre Mujeres
y Hombres y contra la Violencia de Género en Extremadura se hard excepcion en el
llamamiento Unico por la coincidencia de hospitalizacion, con motivo de embarazo y/o parto
de las aspirantes, con el dia de la celebracion de alguna prueba en la que tenga que participar.
Para ello las aspirantes deberan presentar, si fuera posible dentro del plazo de los cinco dias
hébiles anteriores 0, en todo caso, dentro del plazo de los cinco dias habiles posteriores a la
realizacion de la prueba, un escrito dirigido al presidente del Tribunal de Seleccion
comunicando el hecho de la hospitalizacién, y adjuntando informe médico que lo demuestre,
junto con la solicitud expresa del deseo de la realizacién de la prueba.

Su situacion quedard condicionada a la superacion de los ejercicios que hayan
guedado aplazados, no pudiendo demorarse éstos de manera que se menoscabe el derecho
del resto de los/as aspirantes a una resolucién del proceso ajustada a tiempos razonables, lo
que debera ser valorado por el Tribunal de Seleccién y, en todo caso, la realizacion de las
mismas tendra lugar antes de la publicacion de las listas de aspirantes que han superado el
proceso selectivo.

Una vez comenzado el procedimiento de seleccion, no seré obligatoria la publicacion
de los sucesivos anuncios de celebracion de las restantes pruebas en los Boletines Oficiales.
En dicho supuesto, estos anuncios se haran publicos por el 6rgano de seleccién en el tablén
de anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento de Caceres, asi como dentro del
apartado Ofertas de Empleo https://sede.caceres.es, con veinticuatro horas al menos de
antelacion al comienzo de las mismas, si se trata del mismo ejercicio, o de cuarenta y ocho si
se trata de uno nuevo.

La duracién del proceso de celebracién de las pruebas selectivas no sera superior a
doce meses. Desde la terminacion de una prueba hasta el comienzo de la siguiente debera
transcurrir un plazo minimo de setenta y dos horas y un maximo de cuarenta y cinco dias.

SEXTA. PROCEDIMIENTO DE SELECCION.
El procedimiento de seleccién se realizard mediante el sistema de oposicion, que

consistird en la celebracion de dos ejercicios, con las valoraciones, ejercicios y puntuaciones
gue a continuacién se especifican.
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FASE DE OPOSICION:

La fase de oposicién, constara de dos ejercicios, siendo ambos de caracter obligatorio
y eliminatorio.

La normativa aplicable a los ejercicios de la oposicion sera la vigente en el momento
de publicar la resolucién en la que se determine el lugar, fecha y hora del comienzo del primer
ejercicio y en su caso el orden de actuacion de las personas aspirantes.

Cada ejercicio se valorara con un méaximo de 10 puntos, siendo necesario un minimo
de 5 puntos en cada uno de ellos para aprobar la fase de oposicion.

Los Tribunales de Seleccion adoptarén las medidas oportunas para garantizar que los
distintos ejercicios sean corregidos sin que se conozca la identidad de los/as aspirantes.

a) Primer ejercicio

Consistir4 en contestar a un cuestionario formado por cincuenta preguntas tipo test,
durante un tiempo maximo de setenta y cinco minutos, cada pregunta del cuestionario estara
compuesta por cuatro respuestas alternativas de las que sélo una de ellas sera la correcta,
que versaran sobre el contenido de materias que figura en el programa anexo a la presente
convocatoria.

El cuestionario que se proponga a las personas aspirantes contendra ademas, otras
diez preguntas adicionales tipo test, las cuales sustituirdn por su orden correlativamente a
aquellas preguntas que, en su caso, sean objeto de anulacién con posterioridad al inicio del
ejercicio.

A este respecto, los/as interesados/as podran presentar las reclamaciones que estimen
procedentes con objeto de impugnar las preguntas formuladas por el Tribunal de Seleccién,
dentro de los cinco dias habiles siguientes a la celebracién del ejercicio. Dichas reclamaciones
0 alegaciones se entenderan resueltas con la decisién que se derive de la publicacién
definitiva de la plantilla correctora en los locales donde se hayan celebrado las pruebas
anteriores y en la sede electronica del Ayuntamiento de Céaceres: https://sede.caceres.es.

Para la valoracion de este ejercicio se aplicaran los siguientes criterios de correccion:
1°.- Las preguntas contestadas correctamente tienen un valor de 0,2 puntos.

2°.- Cada cuatro preguntas contestadas erroneamente se restara una pregunta
contestada correctamente.

3°.- Cada seis preguntas no contestadas, es decir, que figuren las cuatro opciones de
respuesta en blanco o con mas de una opcién de respuesta contestada, se restara una
pregunta contestada correctamente.

Una vez finalizada la correccion del ejercicio, se publicaré por el Tribunal de Seleccion
la relacién de los/as aspirantes que han superado el mismo, disponiendo los/as interesados/as
de un plazo de cinco dias habiles para efectuar reclamaciones ante dicho Tribunal.
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b) Segundo ejercicio

El segundo ejercicio consistira en la resolucién de una o varias pruebas practicas, en
el plazo méaximo de setenta y cinco minutos, a determinar por el Tribunal, relacionadas con el
contenido de materias que figura en el programa anexo a la presente convocatoria.

El Tribunal de Seleccion indicaré el dia de celebracion del ejercicio e inmediatamente
antes de iniciarse éste, los criterios de correccion del mismo.

Una vez finalizada la correccion del ejercicio, se publicara por el Tribunal de Seleccion
la relacién de los/as aspirantes que han superado el mismo, disponiendo los/as interesados/as
de un plazo de cinco dias habiles para efectuar reclamaciones ante dicho Tribunal.

Calificacion de la fase de oposicion.

Los ejercicios de la oposicién, todos ellos eliminatorios, se calificardn de cero a diez
puntos, siendo necesario para aprobar obtener, como minimo, cinco puntos en cada uno de
ellos.

La puntuacion final de la fase de oposiciéon vendra determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios.

SEPTIMA. CALIFICACION DEFINITIVA. RELACION DE APROBADOS/AS Y
PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

La calificacion definitiva de la oposicién vendra determinada por la suma de las
calificaciones definitivas obtenidas en cada una de las pruebas. Efectuada la calificacion total,
el tribunal publicara en el tablén de anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento de
Céceres, asi como dentro del apartado Ofertas de Empleo https://sede.caceres.es, anuncio
en que aparezcan los resultados finales por orden de puntuacién total del proceso de seleccién
y la propuesta a la Alcaldia sobre el/la aspirante propuesto/a para su hombramiento como
personal funcionario de carrera, no pudiendo superar estos/as el numero de plazas
convocadas, de tal modo que resultaran seleccionados/as los/las aspirantes que mayor
puntuacién hayan obtenido hasta el limite de las plazas convocadas y elevara dicha propuesta
al 6rgano competente de la Corporacién para sus efectos.

De producirse empate en dicha clasificacion final, éste se dirimira por aquel/aquella
aspirante que haya obtenido mayor puntuacién en el segundo ejercicio de la fase de oposicién
y si el mismo contindia se atendera a la mayor puntuacion obtenida en el primer ejercicio de la
citada fase.

En aplicacién de lo dispuesto en la Ley 3/2007 de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres en caso de que persistiese el empate entre candidatos/as se
resolvera a favor de aquella persona cuyo género estuviera subrepresentado en las plazas
objeto de la presente convocatoria.

De persistir dicho empate se resolvera por orden alfabético, iniciandose el
escalafonamiento por el orden de actuacion de apellidos establecido segun el sorteo a que se
refiere la base quinta de esta convocatoria.

La Resolucién de Alcaldia dictada en base a la propuesta formulada por el Tribunal de
Seleccion donde figura la mencionada relacién de aprobados/as y propuesto/a para su
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nombramiento como personal funcionario de carrera agota la via administrativa, pudiendo
los/as interesados/as interponer, con caracter potestativo, recurso de reposiciéon o bien,
interponer directamente recurso contencioso-administrativo, asi como cualquier otro recurso
gue estimen procedente. Dicha resolucion sera motivada con referencia al cumplimiento de
las normas reglamentarias y de las bases de la convocatoria.

Las personas aspirantes propuestas para nombramiento presentaran ante el Servicio
de Recursos Humanos del Excmo. Ayuntamiento de Caceres, dentro del plazo de veinte dias
hébiles contados a partir del siguiente al de la publicacion del resultado final del proceso
selectivo, los siguientes documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y
requisitos que para tomar parte en la misma se exigen en la base segunda de la convocatoria:

a) Fotocopia compulsada del DNI.
b) Fotocopia debidamente compulsada de la titulacion académica o resguardo

acreditativo de haber abonado los derechos para la expedicién de dicho titulo, asi como
fotocopia compulsada de cualquier otro titulo o permiso exigido en la convocatoria.

c) Documentacién acreditativa de la condicion de discapacitado/a, mediante
certificacién expedida por el IMSERSO u 6érgano competente de las Comunidades
Auténomas.

d) Declaraciéon jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante

expediente disciplinario del servicio en ninguna Administracion Publica, ni hallarse
inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas, o de no estar sometido/a a sancion
disciplinaria o condena penal que impida en su Estado el acceso a la funcion publica para
los/as aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola

e) Los/as aspirantes extranjeros que sean nacionales de la Unioén Europea, y las
personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados por
la Unién Europea y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la libre circulacién de
trabajadores, y que residan en Espafia, deberan presentar una fotocopia compulsada del
correspondiente documento de identidad o pasaporte y de la tarjeta de residente comunitario
o de familiar de residente comunitario en vigor o, en su caso, de la tarjeta temporal de
residente comunitario o de trabajador comunitario fronterizo en vigor.

Los/as aspirantes extranjeros que sean nacionales de la Unién Europea, y las personas
incluidas en el ambito de aplicacién de los tratados internacionales celebrados por la Union
Europea y ratificados por Espafia en los que sea de aplicaciéon la libre circulacion de
trabajadores, y que no residan en Esparia, bien por residir en el extranjero o por encontrarse
en Espafa en régimen de estancia, deberan presentar una fotocopia compulsada del
documento de identidad o pasaporte y fotocopia compulsada del resguardo de haber solicitado
la tarjeta de residencia comunitaria.

Los familiares de nacionales de la Uni6on Europea deberan presentar una fotocopia
compulsada del pasaporte, del visado y, en su caso, del resguardo de haber solicitado la
correspondiente tarjeta o resguardo de haber solicitado la exencion del visado y la
correspondiente tarjeta. También deberan presentar la documentacion expedida por las
autoridades competentes que acrediten el vinculo del parentesco y una declaracion jurada o
promesa del espafiol o nacional de la Unién Europea, con el que existe este vinculo, de que
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no esta separado de derecho de su cényuge y, en su caso, del hecho de que el aspirante vive
a sus expensas 0 esta a su cargo.

f) Certificado médico extendido en impreso oficial y firmado por un colegiado/a en
ejercicio, en el que se haga constar expresamente que el/la aspirante posee la capacidad
funcional para el desarrollo de las tareas.

En todo caso, el certificado médico citado en parrafo anterior no excluird, en absoluto,
las comprobaciones posteriores que sean realizadas por el Ayuntamiento de Caceres.

Si los/as aspirantes propuestos/as tuvieran la condicién de empleados/as publicos/as
estaran exentos/as de justificar las condiciones y requisitos ya acreditados para obtener su
anterior nombramiento/contratacién, debiendo presentar Unicamente certificacion del
Organismo de la Administracion Publica de quien dependa, acreditando su condicién y demas
circunstancias que consten en su expediente personal.

Si dentro del plazo indicado y salvo los casos de fuerza mayor algun/a de los/las
aspirantes propuestos/as no presentase la documentacién o del examen de la misma se
dedujese que carece de los requisitos exigidos, no podran ser nombrados/as funcionarios de
carrera quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
pudiera haber incurrido por falsedad en su instancia solicitando tomar parte en el proceso
selectivo. En este caso el limo. Sr. Alcalde efectuard el nombramiento como personal
funcionario de carrera a favor de quien habiendo alcanzado la puntuacién minima exigida en
los ejercicios de la oposicion, siga en el orden de clasificacion definitiva.

Concluido el proceso selectivo y acreditados documentalmente los requisitos, se
dictara Resolucién de Alcaldia disponiendo el nombramiento como personal funcionario de
carrera del/la aspirante propuesto/a, que sera publicada en los diarios o boletines preceptivos.

Finalizadas las pruebas selectivas objeto de esta convocatoria, para la constituciéon de
listas de espera, en los términos previstos en el articulo 29 del Decreto 201/1995, de 26 de
diciembre, con los/as aspirantes que sin haber superado el proceso selectivo, hayan aprobado
al menos el primer ejercicio de la fase de oposicion.

OCTAVA. NORMATIVA DE APLICACION.

Para lo no previsto en la presente convocatoria sera de aplicacion el Real Decreto
Legislativo 5/2015, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico; la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local; el Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local; Real Decreto 896/1991, de 7
de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe
ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local, la Ley
13/2015, de 8 de abril de Funcion Publica de Extremadura; el Decreto 201/1995, de 26 de
diciembre, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio
de la Administraciéon de la Comunidad Auténoma de Extremadura; el Decreto 111/2017, de 18
de julio, por el que se regula el acceso de las personas con discapacidad al empleo publico
de la Comunidad Autbnoma de Extremadura y medidas favorecedoras de la integracion de los
empleados publicos con discapacidad y en el Decreto 170/2002, de 17 de diciembre, por el
que se regula el acceso al Empleo Publico de la Administracion de la Comunidad Autbnoma
de Extremadura de ciudadanos nacionales de otros Estados a los que sea aplicable el derecho
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de libre circulacion de trabajadores y de ciudadanos extranjeros residentes en Espafia y
demas normas concordantes de general aplicacion.

NOVENA. IMPUGNACION.

Contra la presente orden de convocatoria, que agota la via administrativa, los/as
interesados/as podran interponer, con caracter potestativo, recurso de reposicién ante la
Alcaldia en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin
Oficial de la Provincia, o bien, interponer directamente recurso contencioso administrativo ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, en el plazo de dos meses a contar desde el dia
siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia. En caso de interponer
recurso de reposicién, no se podra impugnar en via contencioso administrativa la presente
orden, hasta que se haya resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion
presunta de aquél. Todo ello sin perjuicio de ejercitar, en su caso, cualquier otro recurso que
estimen procedente.
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PROGRAMA ANEXO A LA CONVOCATORIA

PARTE GENERAL

TEMA 1.- La Constitucién de 1978: Titulo preliminar. Los derechos y deberes fundamentales.
Los espafioles y extranjeros. Derechos y libertades. Los principios rectores de la politica social
y econémica.

TEMA 2.- El Régimen Local espafiol. El Municipio: organizacién y competencias.

PARTE ESPECIFICA

TEMA 3.- La atencion a la ciudadania. Vigilancia y control de las personas que accedan a las
dependencias municipales. Control de entrada. Reuniones: preparacién de locales.

TEMA 4.- Los documentos en la Administracion: distribucion, recogida y reparto. Las
notificaciones administrativas. Nociones de almacenaje. Envios y recibos postales. Traslado
de material y mobiliario.

TEMA 5.- Politicas de igualdad de género. La Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres. Politicas contra la Violencia de Género. La Ley
Orgénica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia
de Género.

TEMA 6.- Funciones sencillas de mantenimiento: Encendido de calefaccién y equipos de
climatizacion, seguridad, audiovisuales o similares, y control de averias.

TEMA 7.- Custodia de llaves de oficinas, despachos y vehiculos. Salidas fuera del centro de
trabajo para atender los encargos relacionados con el servicio. Tareas sencillas en el envio
de la correspondencia oficial.

TEMA 8.- Apertura y cierre de edificios y locales. Puesta en marcha y parada de instalaciones.
TEMA 9.- Utilizacion y mantenimiento basico de medios de comunicacion y maquinas
auxiliares de oficina: centralita telefonica, fax, fotocopiadoras, encuadernadoras, trituradoras.

Conocimiento y empleo de cada uno de ellos.

TEMA 10.- Prevencion de Riesgos Laborales. Servicios de Prevencién. Derechos y
obligaciones.
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Caceres

ANUNCIO. Proceso selectivo para la cobertura en propiedad de una plaza de
Auxiliar Responsable de Casas de Cultura y Centros Civicos, mediante el
sistema de concurso oposicion, por el turno de promocion interna.

Con fecha 17 de diciembre de 2025, el llmo. Sr. Alcalde Presidente, ha dictado Resolucion con
n.° 2025010199 aprobando las siguientes Bases, que se hacen publicas para general
conocimiento:

Caceres, 17 de diciembre de 2025
Juan Miguel Gonzalez Palacios
SECRETARIO GENERAL
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ANUNCIO

Con fecha 17 de diciembre de 2025, el llmo. Sr. Alcalde Presidente, ha dictado
Resolucion con n © 2025010199 aprobando las siguientes Bases, que se hacen publicas para
general conocimiento:

BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA DE PRUEBAS SELECTIVAS, PARA
LA COBERTURA EN PROPIEDAD DE UNA PLAZA DE AUXILIAR RESPONSABLE DE
CASAS DE CULTURA Y CENTROS CIVICOS, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO
OPOSICION, POR EL TURNO DE PROMOCION INTERNA.

PRIMERA. OBJETO.

El Excmo. Ayuntamiento de Caceres convoca pruebas selectivas, mediante el sistema
de concurso oposicién por el turno de promocién interna, para la cobertura en propiedad de
UNA PLAZA DE AUXILIAR RESPONSABLE DE CASAS DE CULTURA Y CENTROS
CIVICOS, vacante en la plantilla de personal funcionario de este Ayuntamiento, perteneciente
a la Escala de Administracion General, Subescala Auxiliar, dotada presupuestariamente y
correspondiente a la oferta de empleo publico del ejercicio 2022, con derecho al percibo de
las retribuciones basicas correspondientes al Grupo C, Subgrupo C2 segun articulo 76 del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y complementarias previstas en el
catalogo y en la Relacién de Puestos de Trabajo.

Las presentes bases tendran en cuenta el principio de igualdad de trato entre mujeres
y hombres, por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la
Constitucion Espafiola, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley Orgénica
3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres y el | Plan para la
Igualdad de Oportunidades de Mujeres y Hombres 2015-2017 del Ayuntamiento de Caceres,
aprobado por el Pleno en sesion celebrada el dia 15 de octubre de 2015.

Asimismo se pone de manifiesto el compromiso adoptado por el Ayuntamiento de
Céceres en relacion con la promocion activa de la igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres, asi como de prevencién y actuacién ante la violencia de género.

Por dltimo y en relacion a lo dispuesto en el articulo 23 de la Ley 8/2011, de 23 de
marzo de Igualdad entre mujeres y hombres y contra la violencia de género en Extremadura:
“Los poderes publicos de Extremadura incorporaran la evaluacion del impacto de género en
el desarrollo de sus competencias, para garantizar la integracion del principio de igualdad
entre hombres y mujeres”.

Las Bases de la presente convocatoria, asi como todos sus anexos, se podran
consultar tanto en el tablén de anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento de Céaceres,
como dentro del apartado Ofertas de Empleo https://sede.caceres.es.

Ademas, a efectos informativos, se hara publico en la misma direccién de Internet, la
relacion de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, provisional y definitivamente, asi como las
relaciones de aprobados/as de cada ejercicio y la puntuacion de la fase de concurso.
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SEGUNDA. REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

Para tomar parte en estas pruebas selectivas, sera necesario reunir, en la fecha de
expiracion del plazo sefialado en la base tercera para la presentacion de instancias, durante
el desarrollo del proceso selectivo y mantener hasta el momento de la toma de posesion, los
siguientes requisitos:

a) Tener la condicion de funcionario/a de carrera, de la Escala de Administracién General,
Subescala Subalterna, encuadrada en Agrupaciones Profesionales; o de la Escala de
Administracién Especial, Subescala de Servicios Especiales, encuadrada en
Agrupaciones Profesionales.

b) Contar con una antigiiedad de, al menos, dos afios de servicio activo en el grupo o
subgrupo inferior desde el que se promociona.

c) Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de
las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala
de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso
del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.

f) Estar en posesion de Graduado en Educacion Secundaria obligatoria o titulacién
equivalente de acuerdo con lo establecido en la Orden EDU/1603/2009, de 10 de junio,
modificada mediante Orden EDU/520/2011, de 7 de marzo, por la que se establecen
equivalencias con los titulos de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria y de
Bachiller regulados en la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion

Para el supuesto de que la titulacién se haya obtenido en el extranjero debera
estarse en posesion de la credencial que acredite su homologacion.

Todos los requisitos establecidos en esta Base deberan cumplirse en el momento de
finalizacién del plazo de presentacion de instancias, mantenerse durante el proceso selectivo
hasta el momento de la toma de posesion, y acreditarse, en caso de superarse el concurso-
oposicion, del modo que se indica en la Base Séptima de esta convocatoria.

TERCERA. INSTANCIAS Y ADMISION.

Quienes deseen participar en estas pruebas selectivas deberan hacerlo constar en el
formulario de solicitud (modelo 266) al que se accederd a través de la pagina web del
Ayuntamiento de Caceres, asi como en su sede electronica https://sede.caceres.es.

Las instancias solicitando tomar parte en el proceso selectivo, en las que los/as
aspirantes deberan consignar nombre y apellidos, domicilio, teléfono y nimero del Documento
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Nacional de Identidad y manifestar que retinen todos y cada uno de los requisitos exigidos en
la base segunda de la convocatoria, referidos siempre a la fecha de expiracion del plazo
sefialado para la presentacion de las mismas, se dirigiran al llmo. Sr. Alcalde Presidente del
Excmo. Ayuntamiento de Caceres y se presentaran:

- En el Registro General o Auxiliares de éste, en horario de 09:00 a 14:00 horas.
- Enla sede electrénica del Ayuntamiento de Caceres: https://sede.caceres.es.

- Cualquier oficina de la Red ORVE (Registro virtual a través de la red SARA) o el
propio Registro Electrénico de la red SARA: https://rec.redsara.es.

durante el plazo de veinte dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la fecha de
publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, cuyo anuncio debera contener
la fecha y numero del boletin o diario oficial en que se han publicado las bases. La no
presentacion de las instancias en tiempo y forma supondra la exclusién del/la aspirante.

Junto con la solicitud se debera adjuntar resguardo del pago de los derechos de
examen, dentro del plazo previsto para la presentacion de instancias.

Las instancias también podran presentarse en la forma que determina el articulo 16.4
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de las
Administraciones Publicas.

Las personas aspirantes con un grado de discapacidad igual o superior al 33 %
deberan indicar expresamente en la solicitud de participacion, en su caso, las adaptaciones
en tiempo y medios necesarios para la realizacion de las pruebas selectivas, debiendo reflejar
las necesidades especificas que tiene para acceder al proceso de seleccion en igualdad de
condiciones.

A efectos de valorar la procedencia de la concesién de las adaptaciones solicitadas,
se recabard del/a candidato/a el correspondiente certificado o informacién adicional. La
adaptacion no se otorgara de forma automatica, sino Unicamente en aquellos casos en que la
discapacidad guarde relacion directa con la prueba a realizar.

A tal efecto, el Tribunal de Seleccién atenderd a lo dispuesto en el articulo 9 del
Decreto111/2017, de 18 de julio y en la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se
establecen los criterios generales para la adaptacion de tiempos adicionales en los procesos
selectivos para el acceso al empleo publico de personas con discapacidad.

El Tribunal oira al/a interesado/a, y pedira asesoramiento y, en su caso, colaboracion
de los 6rganos técnicos y asociaciones competentes.

Derechos de Examen

Los derechos de examen, que se fijan en la cantidad prevista en la Ordenanza Fiscal
y ascienden a 22 euros, seran satisfechos por los/las aspirantes con motivo de la presentacién
de su instancia, a través de la siguiente cuenta bancaria de la cual es titular el Ayuntamiento
de Céceres: Entidad: ABANCA Cuenta n° ES39 2080 3580 9030 4002 0126, especificandose
Derechos de Examen; Nombre, Apellidos, DNI y la convocatoria y/o plaza por la que se opta.

Debera acompafiarse a la instancia de solicitud de participacién en el proceso selectivo
una copia del documento justificativo del abono de los derechos de examen dentro del plazo
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para la presentacion de instancias. En ningln caso, la mera presentacion de la acreditacion
del pago de la tasa supondra la sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de
la solicitud de participacion.

Sera causa de exclusion del proceso selectivo, el no abono de los derechos de examen
en el plazo previsto para la presentacion de instancias, y éstos s6lo seran devueltos en el caso
de no ser admitidos/as al concurso oposicion por el turno de promocion interna previa solicitud
por el/la interesado/a y previa entrega del correspondiente impreso de “Alta de Terceros”.

No sera procedente la devolucién de los derechos de examen en los supuestos de
exclusién en las pruebas selectivas por causa imputable a la persona interesada.

Listado de personas admitidas y excluidas:

Expirado el plazo de presentacion de instancias, el llmo. Sr. Alcalde Presidente, en el
plazo méaximo de dos meses, dictara resoluciéon declarando aprobada la lista provisional de
las personas aspirantes admitidas y excluidas, que se hara publica en el Boletin Oficial de la
Provincia, indicando que la lista certificada de aspirantes estara expuesta tanto en el tablon
de anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento de Caceres, como dentro del apartado
Ofertas de Empleo https://sede.caceres.es.

En la resolucién se hara constar que los/as aspirantes cuentan con un plazo de diez
dias hébiles para la subsanacion de defectos y posibles reclamaciones. Asimismo, aquellos/as
aspirantes que hayan detectado errores en la consignacién de sus datos personales podran
manifestarlo en el mismo plazo.

Aquellas personas que dentro del plazo sefialado no subsanen el defecto que motivé
la exclusion o no presenten reclamacion justificando su derecho a ser incluidas en la relacion
de admitidos/as, seran definitivamente excluidas de la realizacion de las pruebas.

En el término de quince dias habiles desde que termine el plazo de subsanacién de
errores y reclamaciones se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, en el tablon de
anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento de Caceres, asi como dentro del apartado
Ofertas de Empleo https://sede.caceres.es resolucion elevando a definitiva la lista provisional
de aspirantes, incluyendo en su caso a los/as excluidos/as que hayan subsanado errores u
omisiones. En dicha resolucién se determinaré el lugar, fecha y hora del comienzo del primer
ejercicio de la fase de oposicién y en su caso el orden de actuacién de las personas aspirantes.

CUARTA. TRIBUNAL CALIFICADOR.

El Tribunal Calificador, que se clasifica en la categoria tercera del Anexo IV del Real
Decreto 462/2002, de 24 de mayo, se ajustara de conformidad con lo dispuesto en el articulo
60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Béasico del Empleado Publico a los principios de imparcialidad y profesionalidad de
sus miembros, y se tenderd, en su composicién a la paridad entre hombres y mujeres, en
cumplimiento de lo establecido en el articulo 53 de la Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, estando constituido por un nimero impar de
miembros no inferior a cinco, todos ellos funcionarios/as de carrera con nivel de titulacién igual
o superior al exigido para la plaza objeto de la presente convocatoria, resultando de la
siguiente forma:
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Presidencia:

Un/a funcionario/a de carrera designado/a por la Alcaldia.

Vocales:

Tres funcionarios/as de carrera designados/as por la Alcaldia.

Un/a funcionario/a de carrera designado/a por la Junta de Extremadura.

Secretaria:

Un/a funcionario/a de carrera designado/a por la Alcaldia, que tendra voz pero no voto.

El Tribunal quedara integrado, ademas, por el personal suplente respectivo, que
simultdneamente con los/as titulares habran de designarse.

La pertenencia a los 6érganos de seleccién sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse esta en representacion o por cuenta de nadie.

Las organizaciones sindicales que formen parte de la mesa de negociacion
correspondiente recibirdn informacién sobre el desarrollo del proceso selectivo, pudiendo
participar como observadores en todas las fases y actos del mismo a excepcion de aquellos
en los que se delibere, decida y materialice el contenido de las pruebas, antes de su
realizacion.

El 6rgano de seleccion puede disponer la incorporacion a sus trabajos de personal
asesor especialista para todas o algunas de las pruebas. Este personal colaborara
exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas.

El Tribunal no podréa constituirse ni actuar validamente sin la asistencia de mas de la
mitad de las personas miembros, titulares o suplentes, indistintamente, siendo siempre
necesaria la presencia de las personas que ostenten la Presidencia y la Secretaria. Las
decisiones se adoptaran por mayoria y estan facultados/as para resolver las cuestiones que
pudieran suscitarse durante el proceso selectivo y adoptar los acuerdos necesarios para
garantizar el normal desarrollo de la convocatoria.

El procedimiento de actuacion de los Tribunales se ajustara en todo momento a lo
dispuesto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico,
estando sus miembros asi como el personal asesor y observadores/as sindicales sujetos a los
supuestos de abstencion y recusacion previstos en los articulos 23 y 24 de la citada norma.
Asimismo el Tribunal, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién Espafiola, velara por el
estricto cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre ambos sexos.

En ningln caso pueden formar parte de los 6rganos de seleccion: El personal que
desempefie cargos de eleccion o de designacion politica o los haya desempefiado en los
tltimos dos afios, el personal funcionario interino o laboral temporal, el personal eventual, el
personal directivo profesional y las personas que, en los cinco afios anteriores a la publicacion
de la convocatoria correspondiente, hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes
a pruebas selectivas.
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El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que puedan presentarse y adoptar
resoluciones, criterios 0 medidas necesarias para el buen orden del proceso de seleccion en
aquellos aspectos no previstos en estas bases.

A efectos de comunicaciones, reclamaciones y demas incidencias, el Tribunal tendra
su sede en el Excmo. Ayuntamiento de Caceres, Plaza Mayor, 1, Caceres.

QUINTA. ACTUACION DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

El orden de actuacion de las personas aspirantes en los ejercicios que no se puedan
realizar conjuntamente, se iniciar4 por orden alfabético de apellidos segun ultimo sorteo
publico efectuado para determinar el orden de actuacion en las pruebas selectivas convocadas
por esta Corporacién (segun sorteo publicado en el BOP n° 200 de 15 de octubre de 2024 se
comenzara por la letra “Z”).

Los/as opositores/as, con la salvedad fijada con anterioridad, seran convocados/as en
llamamiento Unico debiendo acudir provistos del Documento Nacional de Identidad, pudiendo
el Tribunal requerirles en cualquier momento para que acrediten su identidad.

La no presentacion de un/a aspirante a cualquiera de los ejercicios en el momento de
ser llamado/a determinara automaticamente el decaimiento de sus derechos a participar en el
mismo y en los sucesivos, quedando excluido/a, en consecuencia, del procedimiento
selectivo.

En los supuestos de caso fortuito o fuerza mayor que hayan impedido la presentacién
de los/as aspirantes en el momento previsto, cuando esté debidamente justificado y asi lo
aprecie el Tribunal, se podra examinar a las personas afectadas por estas circunstancias,
siempre que no haya finalizado la prueba correspondiente o, de haber finalizado, que no se
entorpezca el desarrollo de la convocatoria o se cause perjuicio para el interés general o de
terceros.

Asimismo y al amparo de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres y en la Ley 8/2011, de 23 de marzo, de Igualdad entre Mujeres
y Hombres y contra la Violencia de Género en Extremadura se hara excepcion en el
llamamiento Unico por la coincidencia de hospitalizacién, con motivo de embarazo y/o parto
de las aspirantes, con el dia de la celebracion de alguna prueba en la que tenga que participar.
Para ello las aspirantes deberan presentar, si fuera posible dentro del plazo de los cinco dias
hébiles anteriores 0, en todo caso, dentro del plazo de los cinco dias habiles posteriores a la
realizacion de la prueba, un escrito dirigido al presidente del Tribunal de Seleccion
comunicando el hecho de la hospitalizacion, y adjuntando informe médico que lo demuestre,
junto con la solicitud expresa del deseo de la realizacién de la prueba.

Su situacion quedara condicionada a la superacion de los ejercicios que hayan
guedado aplazados, no pudiendo demorarse éstos de manera que se menoscabe el derecho
del resto de los/as aspirantes a una resolucién del proceso ajustada a tiempos razonables, lo
que debera ser valorado por el Tribunal de Seleccién y, en todo caso, la realizacién de las
mismas tendra lugar antes de la publicacion de las listas de aspirantes que han superado el
proceso selectivo.

Una vez comenzado el procedimiento de seleccion, no sera obligatoria la publicacién
de los sucesivos anuncios de celebracion de las restantes pruebas en los Boletines Oficiales.
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En dicho supuesto, estos anuncios se haran publicos por el 6rgano de seleccién en el tablon
de anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento de Caceres, asi como dentro del
apartado Ofertas de Empleo https://sede.caceres.es, con veinticuatro horas al menos de
antelacion al comienzo de las mismas, si se trata del mismo ejercicio, o de cuarenta y ocho si
se trata de uno nuevo.

La duracién del proceso de celebracion de las pruebas selectivas no sera superior a
doce meses. Desde la terminacién de una prueba hasta el comienzo de la siguiente debera
transcurrir un plazo minimo de setenta y dos horas y un maximo de cuarenta y cinco dias.

SEXTA. PROCEDIMIENTO DE SELECCION.

El procedimiento de seleccion se realizard mediante el sistema de concurso oposicion
por el turno de promocion interna, que consistira en la celebracion sucesiva de las fases de
oposicién y concurso, con las valoraciones, ejercicios y puntuaciones que a continuacién se
especifican.

El contenido de las pruebas guardard relacion con la plaza objeto de la convocatoria.

1.- FASE DE OPOSICION:

La fase de oposicion que sera previa a la de concurso, constara de dos ejercicios,
siendo ambos de caracter obligatorio y eliminatorio.

La normativa aplicable a los ejercicios de la oposicién sera la vigente en el momento
de publicar la resolucion en la que se determine el lugar, fecha y hora del comienzo del primer
ejercicio y en su caso el orden de actuacion de las personas aspirantes.

Cada ejercicio se valorara con un maximo de 10 puntos, siendo necesario un minimo
de 5 puntos en cada uno de ellos para aprobar la fase de oposicion.

Los Tribunales de Seleccién adoptaran las medidas oportunas para garantizar que los
distintos ejercicios sean corregidos sin que se conozca la identidad de los/as aspirantes.

a) Primer ejercicio

El primer ejercicio consistira en contestar a un cuestionario formado por cincuenta
preguntas tipo test, durante un tiempo maximo de sesenta minutos, cada pregunta del
cuestionario estara compuesta por tres respuestas alternativas de las que s6lo una de ellas
sera la correcta, que versaran sobre el contenido de materias que figura en el programa anexo
a la presente convocatoria.

El cuestionario que se proponga a las personas aspirantes contendra ademas, otras
diez preguntas adicionales tipo test, las cuales sustituiran por su orden correlativamente a
aquellas preguntas que, en su caso, sean objeto de anulacién con posterioridad al inicio del
ejercicio.

A este respecto, los/as interesados/as podran presentar las reclamaciones que estimen
procedentes con objeto de impugnar las preguntas formuladas por el Tribunal de Seleccion,
dentro de los cinco dias habiles siguientes a la celebracion del ejercicio. Dichas reclamaciones
o alegaciones se entenderan resueltas con la decisién que se derive de la publicacién
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definitiva de la plantilla correctora en los locales donde se hayan celebrado las pruebas
anteriores y en la sede electrénica del Ayuntamiento de Céaceres: https://sede.caceres.es.

Para la valoracion de este ejercicio se aplicaran los siguientes criterios de calificacion:
1.° Las preguntas contestadas correctamente tienen un valor de 0,2 puntos.
2°. Las preguntas contestadas erréneamente no tendran ninguna valoracion.

3.% Las preguntas no contestadas, es decir, que figuren las tres opciones de respuesta en
blanco o con méas de una opcién de respuesta contestada, no tendran ninguna valoracion.

Una vez finalizada la correccion del ejercicio, se publicara por el Tribunal de Seleccion
la relacién de los/as aspirantes que han superado el mismo, disponiendo los/as interesados/as
de un plazo de cinco dias habiles para efectuar reclamaciones ante dicho Tribunal.

Una vez finalizada la correccion del ejercicio, se publicara por el Tribunal de Seleccién
la relacién de los/as aspirantes que han superado el mismo, disponiendo los/as interesados/as
de un plazo de cinco dias habiles para efectuar reclamaciones ante dicho Tribunal.

b) Segundo ejercicio

El segundo ejercicio consistira en la resolucién de una o varias pruebas practicas, en
el plazo méaximo de dos horas, a determinar por el Tribunal, relacionadas con el contenido de
materias que figura en el programa anexo a la presente convocatoria en relacién con la plaza
objeto de convocatoria.

El Tribunal de Seleccion indicara el dia de celebracién del ejercicio e inmediatamente
antes de iniciarse éste, los criterios de correccion del mismo.

Una vez finalizada la correccion del ejercicio, se publicara por el Tribunal de Seleccién
la relacién de los/as aspirantes que han superado el mismo, disponiendo los/as interesados/as
de un plazo de cinco dias habiles para efectuar reclamaciones ante dicho Tribunal.

Calificacion de la fase de oposicion.

Los ejercicios de la oposicién, todos ellos eliminatorios, se calificaran de cero a diez
puntos, siendo necesario para aprobar obtener, como minimo, cinco puntos en cada uno de
ellos.

La puntuacion final de la fase de oposicion vendra determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios.

2.- FASE DE CONCURSO:

La fase de concurso, aplicable a quienes hayan superado todos los ejercicios de la
fase de oposicion, no tendra caracter eliminatorio ni podra tenerse en cuenta para superar la
fase de oposicién que precede siempre al concurso.
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Consiste en la comprobacion y aplicacion de un baremo para calificar los méritos
alegados y debidamente acreditados por el personal aspirante, en los términos que a
continuacion se relacionan.

El Tribunal otorgara la puntuacién conforme al siguiente baremo:

2.1. Experiencia Laboral:

La méxima puntuacion a obtener en este apartado sera de 6 puntos.

Se valoraran los servicios efectivos prestados para cualquier Administracién Publica,
como personal laboral fijo, personal laboral temporal, personal funcionario de carrera, personal
estatutario o personal funcionario interino en el cuerpo, especialidad o categoria profesional
convocada o similar, y siempre que se trate del mismo Subgrupo o en su defecto, Grupo de
Titulacién, a razén de 0,10 puntos por mes completo, computados hasta la fecha de
finalizacién del plazo de presentacion de instancias.

Se valoraran los servicios efectivos prestados para cualquier Administracién Publica,
como personal laboral fijo, personal laboral temporal, personal funcionario de carrera, personal
estatutario o personal funcionario interino, en el grupo o subgrupo inferior desde el que se
promociona, Subescala Subalterna, o Subescala de Servicios Especiales a razén de 0,05
puntos por mes completo, computados hasta la fecha de finalizacién del plazo de presentacion
de instancias.

Cuando los servicios prestados no sean a jornada completa, los mismos se valoraran
en proporcién a la jornada realmente trabajada, que debera acreditarse en la forma prevista
en el apartado 2.3.

2.2. Formacion (recibida o impartida en el dmbito de las Administraciones
Puablicas y/o al amparo de los distintos planes de formacién continua):

Por la realizacién de cursos de formacion y perfeccionamiento cuyo contenido verse
sobre materias directamente relacionadas con la categoria profesional objeto de la
convocatoria, organizados por la Administracion Publica o centros homologados por las
mismas o acogidos al Plan Nacional de Formacion Continua de las Administraciones Publicas
independientemente del promotor de los mismos, con la siguiente valoracion.

Por la formacién recibida sobre materias directamente relacionadas con las funciones
propias del puesto de trabajo: 0,020 puntos/hora.

Por formacion impartida sobre materias directamente relacionadas con las funciones
propias del puesto de trabajo: 0,040 puntos/hora.

Se entiende por cursos los que tengan dicha denominaciéon o las de congresos,
jornadas, seminarios, simposios y similares, destinados a la formacion y perfeccionamiento.

No se tomaran en consideracién cuando sean meramente repetitivos de otros
anteriores de igual denominacion. En estos casos se valorara el de mayor carga lectiva.

Cuando se trate de formacion en orden secuencial (Primera y Segunda Parte; Curso
Basico y Curso Avanzado ...), se sumara la carga lectiva total a efectos de su valoracion.
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Cuando del documento aportado se deduzca que sélo en parte guarda relacién con las
funciones a desempefiar, Unicamente sera tomada en consideracion la que corresponda
siempre, y exclusivamente, que se indique la carga lectiva en horas de la misma.

La actividad formativa debera ser acreditada en horas. Cuando la accién formativa se
especifique en créditos, la equivalencia sera de 10 horas por cada crédito.

Los cursos en los que no se acredite duracion se asignara la puntuaciéon minima y si la
duracion se reflejara en dias, sin especificacion de horas, se computara a razon de tres horas
por cada dia que se acredite.

No podran ser valorados en este apartado, los cursos gque el personal aspirante debio
superar como requisito de acceso a la condicién de empleado/a publico/a, en su caso.

La maxima puntuacién a obtener en este apartado sera de 4 puntos.

2.3 Acreditacién de los méritos de la fase de concurso:

Los/as aspirantes que hayan superado la fase de oposicién dispondran de un plazo de
15 dias habiles contados a partir del siguiente al de publicacién de la relacion de aprobados/as
en el Ultimo ejercicio de la fase de oposicion para acreditar, a través de su presentacion en los
términos previstos en la base tercera para la presentacién de instancias, los méritos definidos
en el apartado anterior en la forma que se detalla a continuacion:

Experiencia laboral.

Los servicios prestados en el Ayuntamiento de Céceres se certificaran de oficio por
esta Administracion, haciendo entrega del certificado correspondiente al Tribunal de
Seleccion.

Los servicios prestados en otras Administraciones Publicas se acreditaran por las
personas interesadas, mediante la presentacion de certificado emitido por el 6rgano
competente de la Administracion donde se hubiesen prestado, indicandose la denominacion
del puesto de trabajo, la naturaleza juridica de la relacion, la escala, subescala, subgrupo y
especialidad correspondiente y el tiempo de su duracion y la proporcién de la jornada.

Dicha certificacion debera ir acompafiada de informe de vida laboral expedido por la
Tesoreria General de la Seguridad Social, junto con el contrato laboral correspondiente o
vinculacién juridica como personal funcionario o estatutario, para acreditar los certificados que
acomparfie a esta fase como documento complementario de los anteriores, sin que por si sola
sirva para valorar los méritos aducidos.

El Tribunal se reserva el derecho de comprobar la veracidad del contenido de las
certificaciones aportadas, cuando a su juicio se considere necesario.

Formacién:
La formacion se acreditara mediante la presentacion de documento original o fotocopia

compulsada del diploma o documento acreditativo de la realizacién del curso o actividad
formativa correspondiente.
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Calificacion de la fase de concurso.

La calificacion definitiva de la fase de concurso vendra dada por la suma de todos los
puntos obtenidos por la aplicacién del baremo establecido, sin que en ningln caso esta fase
suponga una valoracion superior al 40% de la puntuacién maxima alcanzable en el proceso
selectivo.

Una vez finalizada la valoracién de la fase de concurso, se publicara en el tablon de
anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento de Céceres, asi como dentro del apartado
Ofertas de Empleo https://sede.caceres.es, por el Tribunal de Seleccién, la relacion de los/as
aspirantes con la puntuacion otorgada a cada uno, disponiendo los/as interesados/as de un
plazo de cinco dias habiles para efectuar reclamaciones ante dicho Tribunal.

SEPTIMA. CALIFICACION DEFINITIVA. RELACION DE APROBADOS/AS Y
PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

La calificacion definitiva del concurso oposicion vendra determinada por la suma de las
calificaciones definitivas obtenidas en ambas fases, efectuada la cual, el tribunal publicara en
el tablén de anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento de Céaceres, asi como dentro
del apartado Ofertas de Empleo https://sede.caceres.es, anuncio en que aparezcan los
resultados finales por orden de puntuacion total del proceso de seleccion y la propuesta a la
Alcaldia sobre la relacién del aspirante aprobado/a y propuesto/a para su nombramiento como
funcionario/a de carrera, no pudiendo superar estos/as el numero de plazas convocadas, de
tal modo que resultara seleccionado/s aquel/la aspirante que mayor puntuacién haya obtenido
hasta el limite de la plaza convocada y elevara dicha propuesta al 6rgano competente de la
corporacion para sus efectos.

De producirse empate en dicha clasificacion final, éste se dirimir4 por aquel/aquella
aspirante que haya obtenido mayor puntuacion en el segundo ejercicio de la fase de oposicion
y si el mismo continda se atendera a la mayor puntuacién obtenida en el primer ejercicio de la
citada fase, de seguir existiendo se atendera a la mayor puntuacion obtenida en el apartado
experiencia laboral de la fase de concurso y de persistir se tendra en cuenta la mayor
puntuacién obtenida en el apartado formacion de la citada fase.

Si aun asi el empate persistiera, y a los solos efectos de dirimir el orden de prelacion,
al objeto de agotar las posibilidades de desempate compatibles con los principios de mérito y
capacidad, se valoraran nuevamente y en el orden descrito en el apartado anterior, la
experiencia laboral y la formacion, sin aplicar el limite de puntuacién establecido en cada uno
de esos apartados de la base sexta.

En aplicacién de lo dispuesto en la Ley 3/2007 de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres en caso de que persistiese el empate entre candidatos/as se
resolvera a favor de aquella persona cuyo género estuviera subrepresentado en las plazas
objeto de la presente convocatoria.

De persistir dicho empate se resolvera por orden alfabético, iniciandose el
escalafonamiento por el orden de actuacion de apellidos establecido segun el sorteo a que se
refiere la base quinta de esta convocatoria.

La Resolucién de Alcaldia dictada en base a la propuesta formulada por el Tribunal de
Seleccién donde figura la mencionada relacion de aprobados/as y propuesto/a para su
nombramiento como personal funcionario de carrera agota la via administrativa, pudiendo
los/as interesados/as interponer, con caracter potestativo, recurso de reposicién o bien,
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interponer directamente recurso contencioso-administrativo, asi como cualquier otro recurso
que estimen procedente. Dicha resolucién serd motivada con referencia al cumplimiento de
las normas reglamentarias y de las bases de la convocatoria.

La persona aspirante propuesta para el nombramiento presentara ante el Servicio de
Recursos Humanos del Excmo. Ayuntamiento de Céaceres, dentro del plazo de veinte dias
hébiles contados a partir del siguiente al de la publicacién del resultado final del concurso
oposicion, los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos que para
tomar parte en la misma se exigen en la base segunda de la convocatoria.

El/la aspirante propuesto/a estard exento/a de justificar las condiciones y requisitos ya
acreditados para obtener su anterior nombramiento.

Si dentro del plazo indicado y salvo los casos de fuerza mayor el/la aspirante
propuesto/a no presentase la documentacion o del examen de la misma se dedujese que
carece de los requisitos exigidos, no podra ser nombrado/a, quedando anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad
en su instancia solicitando tomar parte en el proceso selectivo. En este caso el lImo. Sr.
Alcalde efectuara el nombramiento como funcionario/a de carrera a favor de quien habiendo
alcanzado la puntuacién minima exigida en los ejercicios de la oposicion, siga en el orden de
clasificacion definitiva, una vez acreditado el cumplimiento de los requisitos exigidos.

Concluido el proceso selectivo y acreditados documentalmente los requisitos, se
dictard Resolucion de Alcaldia disponiendo el nombramiento como personal funcionario de
carrera del/la aspirante propuesto/a, que sera publicada en los diarios o boletines preceptivos.

Finalizadas las pruebas selectivas objeto de esta convocatoria, para la constituciéon de
listas de espera, en los términos previstos en el articulo 29 del Decreto 201/1995, de 26 de
diciembre, con los/as aspirantes que no superen el proceso de seleccion, sélo se considerara
la puntuaciéon obtenida en la fase de oposiciéon, formando parte de la lista de espera
aquellos/as aspirantes que sin haber superado el proceso de seleccién, hayan aprobado al
menos el primer ejercicio de la fase de oposicién.

OCTAVA. NORMATIVA DE APLICACION.

Para lo no previsto en la presente convocatoria sera de aplicacion el Real Decreto
Legislativo 5/2015, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico; la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local; el Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local; Real Decreto 896/1991, de 7
de junio, por el que se establecen las reglas béasicas y los programas minimos a que debe
ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administraciéon Local, la Ley
13/2015, de 8 de abril de Funcion Publica de Extremadura; el Decreto 201/1995, de 26 de
diciembre, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio
de la Administracion de la Comunidad Autdbnoma de Extremadura; el Decreto 111/2017, de 18
de julio, por el que se regula el acceso de las personas con discapacidad al empleo publico
de la Comunidad Auténoma de Extremadura y medidas favorecedoras de la integracién de los
empleados publicos con discapacidad y en el Decreto 170/2002, de 17 de diciembre, por el
gue se regula el acceso al Empleo Publico de la Administracion de la Comunidad Autbnoma
de Extremadura de ciudadanos nacionales de otros Estados a los que sea aplicable el derecho
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de libre circulacion de trabajadores y de ciudadanos extranjeros residentes en Espafia y
demas normas concordantes de general aplicacion.

NOVENA. IMPUGNACION.

Contra la presente orden de convocatoria, que agota la via administrativa, los/as
interesados/as podran interponer, con caracter potestativo, recurso de reposicién ante la
Alcaldia en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin
Oficial de la Provincia, o bien, interponer directamente recurso contencioso administrativo ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, en el plazo de dos meses a contar desde el dia
siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia. En caso de interponer
recurso de reposicién, no se podra impugnar en via contencioso administrativa la presente
orden, hasta que se haya resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion
presunta de aquél. Todo ello sin perjuicio de ejercitar, en su caso, cualquier otro recurso que
estimen procedente.

PROGRAMA ANEXO A LA CONVOCATORIA

TEMA 1.- La Red Municipal de los Centros Civicos y Casas de Cultura del Ayuntamiento de
Céceres. Organizacion y funcionamiento. Equipamiento cultural de proximidad: casas de
cultura y centros civicos.

TEMA 2.-Los Programas de artes plasticas en la Administracién Local. Disefio y gestion.
Disefio de un proyecto cultural. Desarrollo y fases.

TEMA 3.- Descripcion del equipamiento basico necesario para el desarrollo de los
Programas de Dinamizacion social y cultural de la ciudad de Caceres

TEMA 4.- La planificacién de los procesos socioculturales: Concepto, niveles. Técnicas
aplicadas a la planificacion de los procesos socioculturales.

TEMA 5.- La organizacion de los recursos humanos: El equipo de trabajo, la reunion. La
organizacion de los recursos materiales y econémicos: El presupuesto, sistemas de
financiacion. Los recursos materiales: la infraestructura espacial.

TEMA 6.- El auxiliar responsable de Casas de Cultura y Centros Civicos en el Ayuntamiento
de Caceres: Funciones.

TEMA 7.- Participacion social y «participacionismo». Condiciones y formas de la participacion
social y la democracia participativa.

TEMA 8.- Metodologia para la participacion social. El papel de los diferentes actores sociales
en los procesos participativos.

TEMA 9.- La formacién para la participacion: Necesidad, organizacién y puesta en marcha de
acciones formativas. Caracteristicas de la formacion asociativa.

TEMA 10.- El programa de Dinamizacién Sociocultural de los Centros Civicos, Casas de
Cultura y sedes vecinales del Ayuntamiento de Caceres

TEMA 11.- Presupuestos participativos en la ciudad de Caceres: principios basicos.

TEMA 12.- Subvenciones y ayudas destinadas al apoyo y fomento del asociacionismo del
Ayuntamiento de Caceres a Participacion Ciudadana.

TEMA 13.- El Reglamento de Participacion Ciudadana del Ayuntamiento de Caceres:
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Derechos de participacion de los ciudadanos y ciudadanas, metodologias participativas.

TEMA 14.- El Registro Municipal de Asociaciones: regulacion y requisitos de inscripcion.

TEMA 15.- Criterios para la mejora de la accesibilidad en la organizacién, convocatoria,
difusién y realizacién de actos publicos municipales.

TEMA 16.- El asociacionismo. Contenido y principios del derecho de Asociacién. Mecanismos
municipales para la Participaciéon Ciudadana asociativa/colectiva.

TEMA 17.- Politicas de Igualdad de género y contra la violencia de género. Normativa vigente.
El principio de Igualdad en el &mbito de la Funcién Publica.

TEMA 18. Conciencia y Prevencion Basica en Ciberseguridad: Principios basicos de
ciberseguridad en la administracion. Reconocimiento de ciberamenazas comunes (phishing,
malware). Practicas de navegacion segura y uso responsable de dispositivos. Protocolo
basico de respuesta ante un incidente de seguridad.

TEMA 19. Proteccion de datos personales y privacidad en la administracion publica: Principios
bésicos de la proteccion de datos y el Reglamento General de Proteccion de Datos. Derechos
de los ciudadanos sobre sus datos. Responsabilidad en el manejo de informacién sensible.

TEMA 20. Eficiencia administrativa y automatizacion de tareas: Principios de la administracion
digital. Herramientas béasicas de automatizacion e inteligencia artificial para tareas
administrativas. Uso de buenas practicas en la interaccién con las plataformas de
Administracion Electronica.

, www.dip-caceres.es \
!g]- bopcaceres@dip-caceres.es Pag. 27999

AIPS

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es

CVE: BOP-2025-6167



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Jueves, 18 de diciembre de 2025

Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Losar de la Vera

ANUNCIO. Plan econdémico financiero.

Acuerdo del Pleno de fecha 24 de noviembre de 2025 de Losar de la Vera por la que se
aprueba expediente de aprobacién de Plan econémico financiero.

Habiéndose aprobado el expediente de aprobacién de plan econémico financiero, en
cumplimiento de lo establecido en el articulo 23.4 de la Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de
estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera, se hace publica la aprobacion del mismo
para su general conocimiento, el cual estara a disposicion de los/as interesados/as en la sede
electrénica de esta Entidad Local,

http://losardelavera.sedelectronica.es

Losar de la Vera, 12 de diciembre de 2025
Antonio Sanchez Diaz
ALCALDE-PRESIDENTE
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Malpartida de Caceres

ANUNCIO. Convocatoria para la enajenacién mediante subasta de parcela sita en
el poligono industrial "Las Arenas" del término municipal de Malpartida de
Caceres.

Aprobado por el Ayuntamiento de Malpartida de Céceres el expediente de enajenacién de la
parcela n.° 82 de propiedad municipal en el poligono “Las Arenas” de Malpartida de Caceres y
segun lo dispuesto en el art. 21.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de
transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno (art.8.1.a/) se anuncia que se
dispone la apertura del procedimiento de seleccion de los/as adjudicatarios/as -
compradores/as con sujecion a las siguientes clausulas:

1.- Entidad Adjudicadora.
- Organismo: Ayuntamiento de Malpartida de Caceres.
- Dependencia que tramita: Secretaria.
- NUmero de expediente: n.° 598/2025.
2.- Objeto del contrato.
Enajenacion con caracter individual de la parcela n.® 82 :
- Situacion: Calle C del Sector 3 del Poligono Industrial Las Arenas.
- Superficie registral: 1.894,46 m2.
- Referencia Catastral: 7399407QD1679N0001QM.
- Finca registral n.%: 7841.

- Valoracion :precio de venta: 70.095,02 euros mas IVA.
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3.- Tramitacion procedimiento y forma de adjudicacion.
- Tramitacion ORDINARIA.
- Procedimiento abierto.
- Mediante SUBASTA.

4.- Presupuesto base de licitacion.

- El tipo de licitacion, mejorable al alza, sin que puedan ser inferiores al presupuesto
base, mas IVA (70.095,02 euros mas IVA).

5.- Garantias.
- Se establece una garantia equivalente al 5 % del importe que oferte el/a licitador/a.
6.- Obtencién de documentacion e informacion:

Con el fin de asegurar la transparencia y el acceso publico a la informacion relativa a su
actividad contractual, y sin perjuicio de la utilizacion de otros medios de publicidad, este
Ayuntamiento cuenta con el Perfil de Contratante al que se tendra acceso segun las
especificaciones que se regulan en la pagina web siguiente:

https://malpartidadecaceres.sedelectronica.es

Ademds del uso de la Plataforma de Contratos del Sector Publico (PCSP, en adelante), a los
cuales se tiene acceso de forma generalizada por cualquier interesado/a en el procedimiento
gue nos ocupa. Asi mismo, se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Caceres para su
general conocimiento y publicidad suficiente.

- Dependencia de Secretaria del Ayuntamiento de Malpartida de Caceres.
- Teléfono: 927.27.50.03.
7.- Presentacion de ofertas o solicitudes de participacion.

Las ofertas se presentaran en el modelo normalizado que sefiala los Pliegos (ANEXOS 1y II)
en el plazo de 20 dias naturales a contar desde el siguiente al de la publicacion del anuncio con
arreglo a lo dispuesto en el propio Pliego.
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8.- Apertura de ofertas.

La Mesa de contratacion se constituira tras la finalizacion del plazo de presentacion de las
proposiciones, y procedera a su apertura y calificara la documentacién administrativa contenida
en los mismos y procedera a requerir al/a candidato/a que ha obtenido la mejor puntuacién
para que constituya la garantia definitiva y presente certificados del cumplimiento de sus
obligaciones tributarias y con la Seguridad Social, y que no existen deudas pendientes de pago
en periodo ejecutivo con el Ayuntamiento de Malpartida de Caceres en el plazo de siete dias
habiles a contar desde el envio de la documentacion.

La Mesa de contratacion se constituird tras la finalizacion del plazo de presentacién de las
proposiciones, y procedera a su apertura y calificara la documentacién administrativa contenida
en los mismos.

En dicho acto publico se procedera a la lectura del resultado de aquélla.

Tras ello, en la misma sesién y en acto publico, la mesa procedera a requerir al/a candidato/a
qgue ha obtenido la mejor puntuacién para que constituya la garantia definitiva y presente
certificados del cumplimiento de sus obligaciones tributarias y con la Seguridad Social, y que
no existen deudas pendientes de pago en periodo ejecutivo con el Ayuntamiento de Malpartida
de Caceres en el plazo de siete dias habiles a contar desde el envio de la documentacion.

9.- Adjudicacion del Contrato.

Presentada la documentacion y la garantia definitiva, el érgano de contratacion, dentro de los
cinco dias habiles siguientes, procedera a adjudicar el contrato a favor del/a licitador/a
propuesto/a como adjudicatario/a, procediéndose, una vez adjudicado el mismo, a la firma de la
escritura publica correspondiente.

Malpartida de Caceres, 16 de diciembre de 2025
Alfredo Aguilera Alcantara
ALCALDE - PRESIDENTE
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Montehermoso

ANUNCIO. Datos de la Via Publica. Renumeracion c/ Paquirri.

PRIMERO. Visto que se hace necesario revisar totalmente la numeracion de la siguiente via
publica:

Referencia catastral

Localizacién C/ PAQUIRRI

SEGUNDO. A la vista de los siguientes antecedentes:

Documento Fecha/N.° Observaciones
Informe de Secretaria 24/11/2025
Informe del Arquitecto Técnico OTUDST 27/11/2025
Informe-Propuesta de Secretaria 10/12/2025

RESOLUCION:

PRIMERO. Iniciar el procedimiento para la renumeracion de la via publica C/ PAQUIRRI de la
forma que a continuacion se detalla:

REFERENCIA CATASTRAL N.° DEL CALLEJERO N.° S/ CATASTRO N.° PROPUESTA.
- 58140E3QE2451S C/ JOSELITO, S/N CL JOSELITO, 5 (A) C/ PAQUIRRI, 1.
- 58140G3QE2451S C/ JOSELITO, S/N CL JOSELITO, 2 C/ PAQUIRRI, 2.

- 58140E2QE2451S C/ PAQUIRRI, S/N CL PAQUIRRI, 1(B) C/ PAQUIRRI, 3.
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- 58140A0QE2451S C/ PAQUIRRI, S/N CL PAQUIRRI, 4 C/ PAQUIRRI, 4.

- 58140E1QE2451S C/ PAQUIRRI, S/N CL PAQUIRRI, 1(D) C/ PAQUIRRI, 5.
- 58140G2QE2451S C/ PAQUIRRI, S/N CL PAQUIRRI, S/N C/ PAQUIRRI, 6.
- 58140E0QE2451S C/ PAQUIRRI, S/N CL PAQUIRRI, 1 € C/ PAQUIRRI, 7.

SEGUNDO. Abrir un periodo de audiencia por plazo de quince dias con el objeto de que los/as
interesados/as puedan alegar y presentar los documentos y justificaciones que estimen
pertinentes.

TERCERQO. Elevar esta Resolucién a definitiva si no se presentan alegaciones en el trdmite de
audiencia.

Montehermoso, 15 de diciembre de 2025
Rosa Isabel Garrido Hernandez
ALCALDESA
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Montehermoso

ANUNCIO. Datos de la Via Publica. Renumeracion c/ Joselito.
PRIMERO. Visto que se hace necesario revisar totalmente la numeracion de la siguiente via
publica:

Referencia catastral

Localizaciéon C/ JOSELITO

SEGUNDO. A la vista de los siguientes antecedentes:

Documento Fecha/N.° Observaciones
Informe de Secretaria 25/11/2025
Informe del Arquitecto Técnico OTUDST 27/11/2025
Informe-Propuesta de Secretaria 10/12/2025

RESOLUCION:
PRIMERO. Renumerar la via pablica descrita en los antecedentes por las razones siguientes:

INCONGRUENCIA EN LA NUMERACION DE LA C/ JOSELITO
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Y de la forma que a continuacion se detalla:
REFERENCIA CATASTRAL N.° DEL CALLEJERO N.° S/ CATASTRO N.° PROPUESTA.

- 5814097QE?2451S C/ JOSELITO, S/N CL JOSELITO, 1 C/ JOSELITO, 1 Se mantiene
existente.

- 5814097QE2451S C/ JOSELITO, S/N CL JOSELITO, 2 C/ JOSELITO, 2 Se mantiene
existente.

- 5814098QE2451S C/ JOSELITO, S/N CL JOSELITO, 3 C/ JOSELITO, 3 Se mantiene
existente.

- 58140F2QE2451S C/ JOSELITO, S/N CL JOSELITO, 4 C/ JOSELITO, 4 Se mantiene
existente.

- 58140G0QE2451S C/ JOSELITO, S/N CL JOSELITO, 5 C/ JOSELITO, 5 Se mantiene
existente.

- 58140E9QE2451S C/ JOSELITO, S/N CL JOSELITO, 4B C/ JOSELITO, 6.
- 58140G1QE2451S C/ JOSELITO, S/N CL JOSELITO, 5C C/ JOSELITO, 7.
- 58140D8QE?2451S C/ JOSELITO, S/N CL JOSELITO, 4B C/ JOSELITO, 8.
- 58140E4QE2451S C/ JOSELITO, 5 CL JOSELITO, 5F C/ JOSELITO 9.

- 58140D7QE?2451S C/ JOSELITO, 4A CL JOSELITO, 4A C/ JOSELITO, 10.

- 58140E3QE2451S C/ JOSELITO, S/N CL JOSELITO, 5A C/ PAQUIRRI, 1 Se reserva
el n.°11.

- 58140C4QE2451S C/ JOSELITO, S/N CL JOSELITO, 6 C/ JOSELITO, 12

- 58140G3QE2451S C/ JOSELITO, S/N CL JOSELITO, 2 C/ PAQUIRRI, 2 Se reserva el
n.°13.

- 58140C5QE?2451S C/ JOSELITO, S/N CL JOSELITO, 8 C/ JOSELITO, 14.
- 58140G4QE2451S C/ JOSELITO, S/N CL JOSELITO, S/N C/ JOSELITO, 15.

- 58140C6QE?2451S C/ JOSELITO, S/N CL JOSELITO, 10 C/ JOSELITO, 16.

Y
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- 58140G5QE?2451S C/ JOSELITO, S/N CL JOSELITO, S/N C/ JOSELITO, 17.

- 58140C7QE2451S C/ JOSELITO, S/N CL JOSELITO, 12 C/ JOSELITO, 18.

- 58140A1QE?2451S C/ JOSELITO, S/N CL JOSELITO, S/N C/ JOSELITO, 19.

- 58140D2QE2451S C/ JOSELITO, S/N CL MANOLETE, 22A C/ JOSELITO, 20.
- 58140A2QE?2451S C/ JOSELITO, S/N CL JOSELITO, 7 C/ JOSELITO, 21.

- 58140A3QE?2451S C/ JOSELITO, S/N CL JOSELITO, 9 C/ JOSELITO, 23.

SEGUNDO. Abrir un periodo de audiencia por plazo de quince dias con el objeto de que los/as
interesados/as puedan alegar y presentar los documentos y justificaciones que estimen
pertinentes.

TERCERQO. Elevar esta Resolucién a definitiva si no se presentan alegaciones en el trdmite de
audiencia.

Montehermoso, 15 de diciembre de 2025
Rosa Isabel Garrido Hernandez
ALCALDESA
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Moraleja

ANUNCIO. Bases convocatoria de pruebas selectivas para cubrir una plaza de
Técnico/a de Gestion de Administracion General mediante concurso-oposicion
por promocion interna, como personal funcionario

Convocatoria de una plaza de TECNICO/A DE GESTION DE ADMINISTRACION GENERAL
MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION POR PROMOCION INTERNA, como Funcionario del
Ayuntamiento de Moraleja.

El Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Moraleja, con fecha 12 de diciembre de 2025, ha
dictado la siguiente Resolucion:

PRIMERO.- Aprobar las bases de la convocatoria que ha de regir el procedimiento para la
cobertura, como PERSONAL FUNCIONARIO, para la provision de una plaza de TECNICO/A
DE GESTION DE ADMINISTRACION GENERAL MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION POR
PROMOCION INTERNA, con arreglo a lo establecido en el articulo 70 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, que se adjuntan como Anexo a esta Resolucién.

SEGUNDO.- Convocar el procedimiento sefialado mediante el sistema de concurso, oposicién
conforme a lo dispuesto en las bases de la convocatoria.

TERCERO.- Ordenar la publicacion de las citadas bases en el Boletin Oficial de la Provincia de
Céceres.

CUARTO.- EIl presente acto es definitivo en via administrativa y frente al mismo cabe
interponer, en el plazo de dos meses a partir de su publicacién, recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo o, con caracter potestativo, en
los términos comprendidos en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del

Y
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Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, recurso de reposicion
ante esta Presidencia, en el plazo de un mes a partir de su publicacién; todo ello sin perjuicio
de la interposicién de cualquier otro recurso que se estime oportuno.

Moraleja, 15 de diciembre de 2025
Julio César Herrero Campo
ALCALDE-PRESIDENTE
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EMPLEO

ANUNCIO

La Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento de Moraleja, con fecha 12 de diciembre de 2025, ha
dictado Resolucién convocando pruebas selectivas para cubrir UNA PLAZA DE TECNICO/A DE
GESTION DE ADMINISTRACION GENERAL MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION POR
PROMOCION INTERNA, como personal funcionario de este Ayuntamiento, con sujecién a las
siguientes:

BASES
PRIMERA. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria, a través del sistema de concurso-oposiciéon por promocion
interna, el proceso selectivo para la provision de una plaza de la Escala de Administracion
General, Subescala Técnica, Clase Técnico Medio, Grupo A, Subgrupo A2, de la Plantilla de
personal funcionario del Ayuntamiento de Moraleja (Caceres) en funciones de apoyo a Secretaria e
Intervencion, dentro de la Oferta de Empleo Publico correspondiente al ejercicio 2025, aprobada por
Resoluciéon de Alcaldia el 5 de marzo con publicacién en el Diario Oficial de Extremadura el dia 4 de
abril de 2025 con el n° 66, de conformidad con lo dispuesto en el Texto Refundido del Estatuto Basico
del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, y Ley
13/2015, de 8 de abril, de la Funcién Publica de Extremadura

Este proceso selectivo tendrd en cuenta el principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres
por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién Espaiiola, la
Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, la Directiva
2006/54/CE, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 5 de julio, de 2006, articulos 21 y 23 de la
Carta de Derechos Fundamentales de la UE, de 7 de diciembre, de 2000, vinculante desde la entrada en
vigor de Tratado de Lisboa de 17 de diciembre de 2007, en vigor desde el 1 de diciembre de 2009, el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del
Estatuto Bésico del Empleado Publico, la Ley 13/2015, de 8 de abril, de la Funciéon Publica de
Extremadura.

SEGUNDA. Requisitos de los aspirantes.

esPublico Gestiona | Pagina 1 de 24

Requisitos generales:

es/

desde la

a) Tener nacionalidad espafiola, o la de cualquier otro Estado miembro de la Unién Europea, o
nacionalidad de algtin Estado en el que en virtud de los Tratados internacionales celebrados por la
Unién Europea y ratificados por Espaiia sea de aplicacion la libre circulacién de trabajadores/as.

También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el/la conyuge de los/las espafioles/as y de
los/as nacionales de otros Estados Miembros de la Unién Europea, siempre que no estén separados/as de
derecho, y sus descendientes y los de su conyuge siempre que no estén separa- dos/as de derecho, sean
menores de 21 afios o mayores de dicha edad dependientes. En este su- puesto, los aspirantes deberdn
acompaiiar a su solicitud, el documento que acredite las condiciones que se alegan.
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b) Tener cumplidos los 16 aiios y no exceder, en su caso, de la edad méxima de jubilacién forzosa.

c) Estar en posesion, o en condiciones de obtener en la fecha en que termine el plazo de presentacion de
solicitudes, la titulacién universitaria de Grado o titulacién universitaria equivalente de acuerdo con lo
previsto en el articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Béasico del Empleado Publico, verificado por el Consejo de
Universidades a través del cauce procedimental previsto en el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre,
por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales.

Se considerara equivalente al titulo de Diplomado Universitario el haber superado tres primeros
cursos completos de los estudios conducentes a la obtencién de cualquier titulo oficial de Licenciado,
Arquitecto o Ingeniero o el primer ciclo correspondiente a dichos estudios, conforme a lo dispuesto en
la disposicion adicional primera del Real Decreto 1272/2003, de 10 de octubre. En el caso de
titulaciones obtenidas en el extranjero deberd estarse en posesién de la credencial que acredite su
homologacién, equivalencia o convalidacién en su caso

Los aspirantes con titulaciones universitarias obtenidas en el extranjero deberan acreditar que estan en
posesion de la correspondiente credencial de homologacién o en su caso del correspondiente certificado
de equivalencia, y los aspirantes con titulaciones no universitarias obtenidas en el extranjero deberan
acreditar que estan en posesion de la correspondiente credencial de homologacion. Este requisito no
serd de aplicacién a los aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacion
profesional, en el dmbito de las profesiones reguladas, al amparo de las disposiciones de derecho
comunitario.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

e) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los o6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades
auténomas, ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o especial para empleos o cargos ptiblicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a

esPublico Gestiona | Pagina 2 de 24

las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En
el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situaciéon equivalente ni haber
sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

/

S|
desde la

e

f) Estar en posesion del permiso de conducir de la clase B.

Requisitos especificos:

firmado

Solamente podran participar aquellos funcionarios de carrera del Excmo. Ayuntamiento de Moraleja
(Céceres) con una antigiiedad de al menos dos afios en la Subescala Administrativa de la Escala de

Cod. Validacion: 6E7Y4GC74YYN67Z4JRX2J35ZD
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Administracion General, Subgrupo C1 de titulacion. (Este requisito seran comprobado de oficio por
parte del Ayuntamiento de Moraleja sin que el aspirante tenga que aportar documentacion alguna).

Los aspirantes deberan poseer o en condiciones de cumplir los requisitos de participacion
establecidos en esta base en la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes y
mantenerlos durante todo el proceso selectivo.

Adaptacion de tiempo y medios.-

Con la finalidad de garantizar la igualdad de condiciones entre los aspirantes en las pruebas
selectivas, se estableceran para las personas con discapacidad que lo soliciten las adaptaciones y
ajustes razonables necesarios de tiempo y medios para su realizacidn.

La adaptacion de tiempos consiste en la concesion de un tiempo adicional para la realizacion
de las pruebas selectivas.

La adaptacion de medios y ajustes razonables consisten en la puesta a disposicion del aspirante de
los medios materiales y humanos, de las asistencias y apoyos y de las ayudas técnicas y/o tecnologias
asistidas que precisen para la realizacion de las pruebas en las que participe, asi como en la garantia de
la accesibilidad de la informacion y la comunicacion de los procesos y la del recinto o espacio fisico
donde se desarrollen.

En las convocatorias se indicard expresamente esta posibilidad, asi como que las personas
interesadas deberan formular la correspondiente peticién concreta en la solicitud de participacién en la
que se reflejen las necesidades especificas para acceder al proceso seleccion en igualdad de condiciones.

La adaptaciéon no se otorgard de forma automatica, sino Unicamente en aquellos casos en
que la discapacidad guarde relacién directa con la prueba a realizar y siempre que tal adaptacion no
desvirtie el sentido de la prueba.

A tal efecto, los érganos de seleccion requeriran informe técnico y, en su caso, la colaboracion
de los organos técnicos competentes en materia de discapacidad de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Extremadura. Ademas, podran solicitar del interesado informacion adicional
respecto de la adaptacion solicitada.

esPublico Gestiona | Pagina 3 de 24

desde la

Los drganos de seleccion darén traslado al interesado del contenido del informe técnico y
concretaran al aspirante interesado las condiciones en que se celebrard la prueba para la que se
solicité la adaptaci6n.

Finalizado el proceso selectivo, el 6rgano de seleccién elaborard una memoria descriptiva de
las actuaciones realizadas en relacién con los aspirantes con discapacidad especificando los que hayan
solicitado adaptacién y el tipo de adaptacion solicitada, de la que dara traslado al érgano convocante.

Cod. Validacién: 6E7YAGCT4YYN67Z4JRX2J36ZD
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TERCERA. Informacion, difusion y publicidad. Instancias de participacion.
Informacion, difusiéon y publicidad

Toda la informacién relativa al proceso de la convocatoria se publicara en la pagina web oficial
del Excmo. Ayuntamiento en Moraleja, donde se publicardn las caracteristicas de la convocatoria, sus
plazos y modelos de documentos que deberan utilizarse para presentar la convocatoria, asi como listas
provisionales y definitivas que se produzcan en el desarrollo de la convocatoria, lugares de
celebracion de los ejercicios, resultados de los mismos y cuantos actos se deriven del proceso
selectivo.

Direccién web: https://moraleja.sedelectronica.es, en la pagina web www.moraleja.es y en el
Tablén de Anuncios del Ayuntamiento de Moraleja Ademas, se publicaran las convocatorias en el
Boletin Oficial de la Provincia de Caceres (BOP), con direccion https://bop.dip-caceres.es, asi como
aquellos actos que procedan de conformidad con la normativa reguladora. En el Tablén Electrénico de
Anuncios se publicara toda la informacién relativa a la convocatoria que se haya publicado en el BOP.

El resto de anuncios necesarios, asi como en su caso, para las sucesivas fases del procedimiento selectivo,
se publicaran en el tablén de anuncios de la sede electrénica, https:/moraleja.sedelectronica.es, en la pagina web
www.moraleja.es y en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento de Moraleja.

Instancias.
Inscripcién

Quienes deseen participar en estas pruebas selectivas deberan hacerlo cumplimentando el
modelo de instancia que se adjunta a estas bases en el plazo de 20 dias naturales contados a partir de
la publicacién del anuncio de esta convocatoria en el Boletin del Estado. Se podrdn presentar de
manera telematica a través de la Sede electronica de esta Entidad, en la direccion de internet
[http://moraleja.sedelectronica.es], asi como de las demds formas permitidas en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Ptblicas.
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Documentacién a adjuntar junto a la instancia:

Original o fotocopia del DNI o NIE en vigor
Original o fotocopia de la titulacién académica exigida

.es/

desde la

Documentacién acreditativa los méritos formativos que se pretendan hacer valer en la fase
de concurso
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Documentacién acreditativa los méritos profesionales que se pretendan hacer valer en la fase
de concurso
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Justificante acreditativo del ingreso de los derechos de examen o documentacion acreditativa
a efectos de exencion de la tasa.

Al ser el sistema selectivo establecido el concurso-oposicién, los méritos se relacionardn en la
solicitud en el modelo normalizado establecido al efecto por el Ayuntamiento de Moraleja, y se
adjuntaran los documentos justificativos de dichos méritos. No teniéndose en cuenta a la hora de valorarlos
ningtin documento que no se adjunte a la solicitud, no siendo subsanable la no aportacién de los méritos
junto a la solicitud.

El Tribunal Calificador o los organos competentes del Ayuntamiento de Moraleja podran
requerir a los aspirantes que acrediten la veracidad de las circunstancias y documentos aportados
y que hayan sido objeto de valoracién, pudiendo expulsar del proceso selectivo a aquellos que falseen
o modifiquen dicha documentaciéon aportada. Se iniciard expediente de comprobacién acerca del
cumplimiento de dichos requisitos por los/as aspirantes, con trdmite de audiencia al interesado/a. El
o6rgano convocante resolvera de forma motivada lo que proceda.

La fecha limite para la valoracion de los méritos serd la de publicacién de la convocatoria en el
BOE. En ninglin caso se valorardn méritos no relacionados en la solicitud o no acreditados
documentalmente en el plazo establecido para su aportacion.

Los errores de hecho, materiales o aritméticos, que pudieran advertirse en la solicitud podran
subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticion del interesado.

Tasa por derechos de examen.

Los derechos de examen, que se fijan en la cantidad prevista en la Ordenanza Fiscal y ascienden a
18,00 euros, seran satisfechos por las personas aspirantes con motivo de la presentacién de su instancia,
podra hacerse efectiva en la Tesoreria del Ayuntamiento o a través de la siguiente cuenta bancaria de la
cual es titular el Ayuntamiento de Moraleja: ES0500490344972690011532, especificindose Derechos de
Examen; Nombre, Apellidos, DNI y la convocatoria y plaza por la que se opta.
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desde la

Debera acompaiiarse a la instancia de participacion en el proceso selectivo una copia del
documento justificativo del abono de los derechos de examen, o bien documentacién que acredite la
exencion del pago, dentro del plazo para la presentacién de instancias. En ninglin caso, la mera
presentacion de la acreditacion del pago de la tasa supondrd la sustitucion del tramite de presentacién, en
tiempo y forma, de la solicitud de participacién.
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Seré causa de exclusion del proceso selectivo, el no abono de los derechos de examen en el plazo
previsto para la presentacién de instancias, y estos sélo seran devueltos en el caso de no ser admitidas/os
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al concurso-oposicion por falta de los requisitos exigidos para tomar parte en la convocatoria, previa
solicitud por la persona interesada.

No sera procedente la devolucion de los derechos de examen en los supuestos de exclusion en las
pruebas selectivas por causa imputable a la persona interesada.

Estaran exentas de pago de la tasa las personas con discapacidad igual o superior al 33 por 100.
Para el disfrute de esta exencion se debera acreditar la citada discapacidad mediante la presentacién de
certificado expedido por el organismo competente.

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusion del aspirante.

CUARTA. Admision de aspirantes

Para ser admitido al proceso selectivo bastard con que los/las aspirantes manifiesten en sus
solicitudes que retnen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la base segunda referidos a la
fecha de publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Terminado el plazo de presentacion de instancias se aprobard la lista provisional de los/as
aspirantes admitidos/as y excluidos/as que debera publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia y en el
Tablén Electrénico de Anuncios y contendrd como anexo Unico, la relacién nominal de aspirantes
excluidos/as y admitidos/as con su correspondiente e indicacién de las causas de inadmisién haciendo
constar el plazo de subsanacién de defectos que, en los términos del articulo sesenta y ocho de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Ptblicas,
se concede a los/as aspirantes excluidos/as.

Quienes dentro del plazo sefialado no subsanen los defectos justificando su derecho a ser
admitidos, seran definitivamente excluidos del proceso selectivo.

Una vez finalizado el plazo de subsanacién de la solicitud, se publicard en el B.O.P., en el
Tablén Electrénico de Anuncios y la pagina web del Ayuntamiento, una resolucién elevando a
definitiva la lista provisional de aspirantes, incluyendo a los/as excluidos/as que hayan subsanado errores
u omisiones. En dicha resolucién se determinard el lugar, fecha y hora del comienzo del ejercicio de la
fase de oposicion.
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desde la

Las relaciones de aspirantes, tanto admitidos como excluidos, se ordenaran alfabéticamente
atendiendo a las reglas ortograficas establecidas por la Real Academia Espafiola.
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QUINTA. Tribunal de seleccién.

firmado

El Tribunal calificador encargado de la seleccién tendra la categoria primera, establecida en el art.
30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, y estaran constituidos en la forma que se determina en los
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articulos 4 del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Piblico, y 97 de la Ley 13/2015, de 8 de abril, de la Funcién Publica de Extremadura, quedando
formados por los titulares que a continuacion se indican y sus correspondientes suplentes:

Presidente:
Un/a empleado/a publico/a, con nivel de titulacion igual o superior al exigido para el ingreso en el cuerpo,
escala o categoria profesional del puesto de la convocatoria._

Vocales:
Tres empleados/as publicos/as, con nivel de titulacion igual o superior al exigido para el ingreso en el
cuerpo, escala o categoria profesional del puesto de la convocatoria.

Secretario:

Un/a empleado/a publico/a, que tendréd voz y voto con nivel de titulacién igual o superior al exigido para el
ingreso en el cuerpo, escala o categoria profesional del puesto de la convocatoria.

Por Resolucién de la Presidencia del Excmo. Ayuntamiento de Moraleja se designard las personas
integrantes del Tribunal.

En ningtin caso pueden formar parte de los 6rganos de seleccion:

- El personal que desempefie cargos de eleccion o de designacion politica o los haya
desempeiiado en los tiltimos dos afios.

- El personal funcionario interino o laboral temporal.

- El personal eventual.

- El personal directivo profesional.

- Las personas que, en los cinco afios anteriores a la publicacibn de la convocatoria
correspondiente, hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas.

En el supuesto de no haya suficientes empleados piblicos del Ayuntamiento de Moraleja con
la titulacién requerida, se podrd acudir a empleados piiblicos de otras Administraciones Prblicas.
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Todos los miembros del Tribunal deberan poseer titulacién de igual nivel o superior a la exigida
para el acceso a las plazas convocadas y ser funcionarios de carrera o personal laboral fijo. Asimismo, el
Tribunal no podra estar formado mayoritariamente por funcionarios o personal laboral fijo
pertenecientes al mismo Cuerpo o Escala objeto de la seleccion.

.es/

desde la

La pertenencia al Tribunal serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en
representacion o por cuenta de nadie. El oérgano de seleccién debera ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y responderén al principio de presencia equilibrada
de mujeres y hombres, salvo por razones fundadas y objetivas, debidamente motivadas, en
cumplimiento del articulo 51.1.d) de la Ley 8/2011, de igualdad contra la violencia de género en
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Extremadura, en el marco de los Planes de Igualdad entre mujeres y hombres de la Diputacién
Provincial de Caceres, asi como, en el articulo 60.1 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre y en el
articulo 97.2 de la Ley 13/2015, de 8 de abril, de la Funcién Ptiblica de Extremadura.

Los miembros del Tribunal deberén abstenerse de formar parte del mismo cuando concurran
las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del sector publico. Los aspirantes podrdn recusar a los miembros del Tribunal, a los asesores
especialistas, al personal auxiliar y a los observadores cuando, a su juicio, concurra en ellos alguna o
varias de las circunstancias sefialadas en la ley, siguiéndose para ello el procedimiento establecido en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones
Publicas.

A las sesiones del Tribunal podran asistir como observadores del desarrollo del procedimiento
selectivo, con voz y sin voto, un representante de cada una de las organizaciones sindicales
representativas del Ayuntamiento de Moraleja.

Los observadores de los Sindicatos, que preferentemente poseeran la idoneidad técnica que
requiera el procedimiento de seleccién, podrdn participar como tales en todas las fases del proceso
selectivo excepto en las sesiones de deliberacion, preparacién y elaboracion del contenido de ejercicios
o pruebas, antes de su realizacion.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que puedan presentarse y para adoptar las
resoluciones, criterios o medidas necesarias para el buen orden del proceso selectivo, en aquellos
aspectos no previstos en estas bases.

Cuando el procedimiento selectivo por dificultades técnicas o de otra indole asi lo aconsejase,
los Tribunales podran disponer la incorporacién a sus trabajos de asesores especialistas, para todas o
algunas de las pruebas, de acuerdo con lo previsto en las correspondientes convocatorias. Dichos
asesores colaboraran, con voz pero sin voto, con el érgano de seleccién exclusivamente en el ejercicio de
sus especialidades técnicas, y tendran la categoria de Vocal a los efectos establecidos en el R.D.
462/2002, de 24 de mayo. Asimismo, los Tribunales podrén valerse de personal auxiliar durante el
desarrollo material de los ejercicios, cuya designacién deberd comunicarse al érgano competente, que
habra de autorizar el niimero de personal auxiliar propuesto.
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El Tribunal no podrd constituirse ni actuar sin la presencia de las personas que ostenten la
Presidencia y de la Secretaria, o de quienes, en su caso las sustituyan, y de la mitad, al menos, de sus
componentes.

BE7Y4GC74YYN67Z4JRX2J35ZD

El régimen juridico aplicable al Tribunal se ajustard en todo momento a lo dispuesto para los
o6rganos colegiados en la Ley 40/2015, de Régimen Juridico del Sector Publico, y demdas disposiciones
vigentes. El Tribunal adoptard sus acuerdos por mayoria de los miembros presentes en cada sesién. En
caso de empate se repetird la votacion hasta una tercera vez en la que, si persiste el empate, éste lo
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dirimira el Presidente con su voto. Para las votaciones se seguird el orden establecido en la
Resolucion de nombramiento de los miembros del Tribunal, votando en tltimo lugar el Presidente. Los
acuerdos del Tribunal podran ser impugnados en los supuestos y en la forma establecida en la
legislacién procedimiento administrativo. El Tribunal continuard constituido hasta tanto se resuelvan las
reclamaciones planteadas o las dudas que pueda suscitar el procedimiento selectivo.

Durante el desarrollo de las pruebas selectivas el Tribunal resolvera todas las dudas que pudieran
surgir en la aplicacion de las bases de la convocatoria, y adoptaran los acuerdos que garanticen el
buen orden del proceso en lo no previsto expresamente por aquéllas. El Tribunal podran requerir a los
aspirantes, en cualquier momento del proceso, la documentacién acreditativa de los requisitos exigidos
en la convocatoria. En caso de constatarse que alguno de los aspirantes no retine uno o varios de los
requisitos, el Tribunal, previa audiencia al interesado, deberd emitir propuesta motivada de exclusion
del proceso selectivo, dirigida al é6rgano que hubiera aprobado la relacién definitiva de aspirantes
admitidos, comunicando, asimismo, las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en su
solicitud de participacion a los efectos pertinentes. Contra la Resolucién de dicho drgano podrin
interponerse los recursos administrativos que procedan.

Los Tribunales podrén excluir a aquellos opositores que lleven a cabo cualquier actuacién de
tipo fraudulento durante la realizacién de los ejercicios.

El Tribunal calificador actuard con plena autonomia en el ejercicio de su discrecionalidad técnica
y sus miembros son personalmente responsables de la transparencia y objetividad del procedimiento, de
la confidencialidad de las pruebas y del estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria y de los
plazos establecidos para el desarrollo del proceso selectivo.

Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Administracion Local, aunque ésta, en su caso,
pueda proceder a su revision conforme a lo previsto en los articulos 106 y siguientes de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Ptblicas,
en cuyo caso habran de practicarse de nuevo las pruebas o trémites afectados por las irregularidades.

A efectos de comunicaciones y demds incidencias, la sede del Tribunal queda establecida en la
Casa Consistorial del Ayuntamiento de Moraleja ubicada en Plaza de Espafia n° 1 de Moraleja
(Céceres) C.P.: 10840.
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SEXTA. Actuacién de los aspirantes.

La actuacién de los aspirantes que se realizard conjuntamente y figurard en el anuncio por el
que se haga publica la resolucién aprobatoria de la lista definitiva de admitidos/as y excluidos/as y la
fecha, hora y lugar de comienzo de los ejercicios. Dicha publicacién se efectuard, con una antelacién de
al menos cinco dias habiles de dicho comienzo en el BOP y Tablén de Anuncios y pagina web del
Ayuntamiento de Moraleja.
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Para los aspirantes con discapacidad que lo soliciten, previa constancia en la solicitud de su
condicién con expresién del grado y tipo de minusvalia, se estableceran las adaptaciones de tiempo y
medios necesarias para la realizaciéon de los ejercicios debiendo adjuntar el Dictamen Técnico
Facultativo emitido por el 6rgano técnico de calificaciéon del grado de minusvalia competente,
acreditando de forma fehaciente, la/s deficiencia/s permanente/s que ha/n dado origen al grado de
minusvalia reconocido.

Respecto de la adaptacién de tiempos y medios, correspondera al Tribunal Calificador resolver
la procedencia y concrecién, de la adaptacion de tiempos y medios en funcién de las circunstancias
especificas de cada ejercicio, segtn se establece por el Decreto 111/2017, de 18 de julio, por el que se
regula el acceso de las personas con discapacidad al empleo publico de la Comunidad Auténoma de
Extremadura y medidas favorecedoras de la integracion de los empleados ptiblicos con discapacidad y la
Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio.

No obstante el Tribunal podrd recabar informe y, en su caso, colaboracién de los drganos
técnicos competentes en materia de discapacidad de la Administraciéon de la Comunidad Auténoma de
Extremadura. Ademas podran solicitar del interesado informacién adicional respecto de la adaptacion
solicitada.

Los/as aspirantes seran convocados/as para cada ejercicio en llamamiento tnico siendo
excluidos/as de la convocatoria quienes no comparezcan, salvo caso de fuerza mayor, debidamente
alegado y justificado con anterioridad a la celebracién del ejercicio, y apreciado libremente por el
Tribunal que, en cualquier momento podrd requerir a los/as aspirantes para que acrediten su
personalidad.

El Tribunal podrd requerir, en cualquier momento del proceso selectivo, la acreditacién de
la identidad de los aspirantes.

SEPTIMA. Sistemas de Seleccion.

Los procesos selectivos se ajustardn a lo dispuesto en los articulos 61 del texto refundido de la
Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico y 94 y siguientes de la Ley de la Funcion Publica de
Extremadura, se realizaran a través de los sistemas de concurso-oposicion.

El procedimiento de seleccién de los aspirantes constard de dos fases. El proceso selectivo
sera valorado con un maximo de 10 puntos:

esPublico Gestiona | Pagina 10 de 24
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desde la

A) Oposicion (60% de la puntuacion total): 6 puntos en total.
B) Concurso (40% de la puntuacion total): 4 puntos en total.

Los procesos selectivos se ajustaran a lo dispuesto en los articulos 61 del texto refundido de la
Ley del Estatuto Bésico del Empleado Piblico y 94 y siguientes de la Ley de la Funcién Publica de
Extremadura, se realizaran a través del sistema de concurso-oposicion.
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Fase de oposicion.- Las pruebas para el acceso a la plaza perteneciente a este grupo de titulacion
estardn integradas por un ejercicio, que se ajustardn a las disposiciones en vigor a la fecha de
publicacion en el BOP de Céceres de la lista provisional de aspirantes admitidos/as:

Unico ejercicio: Consistira en la resolucién de 2 casos practicos a elegir entre 3 sobre los que se
contestardn varias preguntas en un tiempo total de 90 minutos. Cada caso practico se puntuard hasta un
maximo de 3 puntos. Los tres casos practicos versaran sobre el contenido del programa recogido en el
Anexo II. Se permitira el uso de textos legales para su resolucion.

Los/las aspirantes que no superen o no obtengan el 50 % de la puntuacion fijada como maxima
para este ejercicio de cardcter eliminatorio, resultaran eliminados/as.

Los/as interesados/as podran presentar las reclamaciones que estimen procedentes con objeto
de impugnar las preguntas formuladas por el Tribunal de Seleccion, dentro de los tres dias hdbiles
siguientes a la celebracidn del ejercicio.

La Fase de Concurso, que serd posterior a la Fase de Oposicién, no tendré cardcter eliminatorio, y
no podrd tenerse en cuenta para superar la Fase de Oposicion.

La valoracion de los méritos no supondrd mds de un 40% de la puntuacién méxima alcanzable
en el proceso selectivo, de acuerdo con los baremos que figuran a continuacion, que se aplicaran a los
aspirantes del proceso selectivo:

Unicamente seran objeto de valoracion los méritos alegados en la solicitud de participacién en
el proceso selectivos, que consten relacionados en el apartado correspondiente de la instancia
adjuntando la correspondiente documentacion justificativa y contraidos hasta el dia de publicacion del
anuncio en el BOE.

A, Titulacién: Maximo 2 puntos.

Por estar en posesion de titulacién de nivel superior a la minima exigida para el ingreso en el
puesto objeto de la convocatoria:
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Doctor: 1 puntos, maximo 1 puntos
Licenciado/a: 0,7 puntos, maximo 0,70 puntos.
Grado mas master: 0.7 puntos, maximo 0,70 puntos.

desde la

Si el doctorado, licenciatura o grado més master se refiere a titulaciones universitaria dentro de las ramas
Juridica, Derecho o Economia: 1 punto mds, méximo 1 punto,

Se valorarén aquellas titulaciones que hayan sido aprobadas mediante acuerdo de Consejo de
Ministros publicada en el Boletin Oficial del Estado e inscrita en el Registro de Universidades, Centros
y Titulos (RUCT). Se acreditaran mediante su certificado de correspondencia o titulo.
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B. Experiencia: Maximo: 1,2 puntos.

Por servicios prestados en las Administraciones Publicas en puestos de Secretario o Interventor
reservados a funcionarios de Administracion local con habilitacion de caricter nacional en cualquier tipo
de nombramiento se asignaran una puntuacion de 0,01 por aiio hasta un maximo de 1,20.

Para acreditar dichos servicios obligatoriamente se presentara Resolucion de nombramiento del
Organo competente de la Comunidad Auténoma y Acta de la Toma de Posesién.

Se entendera por Administracién Publica lo dispuesto en el articulo 2.3 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Ptiblicas.

C. Formacion: Maximo 0,80 puntos.

Se valorardn los cursos de formacién, recibidos o impartidos, cuyo contenido, a juicio del
Tribunal, esté directamente relacionado con las funciones propias del cuerpo, escala y subescala o
categoria profesional a la que se opta que hayan sido convocados, impartidos u homologados por el
Instituto Nacional de Administracién Publica, por otras Administracién publica o por organizaciones
sindicales u otros agentes promotores dentro del marco del Acuerdo de Formacién para el empleo
de las Administraciones Ptblicas, Universidades y colegios profesionales.

La formacion debera ser acreditada en horas y/o créditos. La valoracién por horas se realizard
mediante la suma del total de ellas de los distintos cursos y estableciendo la equivalencia a créditos

para ser valorados conforme a éstos.

Asimismo, no se valoraran los pertenecientes a una carrera universitaria, los de doctorado, los
derivados de procesos selectivos, las practicas, colaboraciones o tutorias.

Se acreditara tal mérito:
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- Mediante copia del certificado del curso en el que conste el organismo o la entidad que
convocé e imparti6 dicha actividad formativa, las fechas de realizacién, contenido del curso, y
nimero de créditos y/o horas asignados, o mediante.

desde la

- Copia del diploma en el que conste, ademas de la informacién anterior el logotipo de la
Administracién Publica que lo imparti6.

Ello, no obstante, el 6rgano de seleccién se reserva el derecho de poder exigir al aspirante
cualquier documentacién complementaria.

La valoracion se realizara de acuerdo con el siguiente baremo:
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C.1- Por asistir;

- Actividades formativas realizadas de menos de 20 horas: 0,003 puntos por cada hora formativa.

- Actividades formativas realizados de 20 horas a 100 horas formativas: 0,004 puntos por hora
formativa.

- Actividades formativas realizadas de mas de 100 horas: 0,005 puntos por hora formativa.

-Actividades formativas que no especifiquen nimero de horas, ni dias, se valoraran con 0,02 puntos.

Para el caso de que el certificado o diploma indique los créditos y las horas de duracion, la
valoracion se realizard siempre por los créditos que figuren en éste. (Equivalencia 1 crédito: 10 horas
formativas)

C.2- Por impartir:

-Actividades formativas impartidas de menos de 20 horas: 0,003 puntos por cada hora formativa.
-Actividades formativas realizados de 20 horas a 100 horas formativas: 0,004 puntos por hora formativa.
-Actividades formativas impartidas de mas de 100 horas: 0,005 puntos por hora formativa.

Actividades formativas impartidas que no especifiquen nimero de horas, ni dias, se valoraran con 0,02
puntos.

Para el caso de que el certificado o diploma indique los créditos y las horas de duracion, la
valoracion se realizara siempre por los créditos que figuren en éste.

OCTAVA. - Proceso selectivo.

Todos los anuncios de este proceso de seleccion se haran publicos a través de la pagina web
www.moraleja.es y en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento de Moraleja.

El proceso selectivo tendra una duracion maxima de seis meses, y el primer ejercicio se celebrara
en un plazo maximo de tres meses, contados a partir de la publicacion de esta convocatoria en el
«Boletin Oficial del Estado».
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Con el fin de respetar los principios de publicidad, transparencia, objetividad y
seguridad juridica que deben regir el acceso al empleo ptiblico, el érgano de seleccion debera
difundir, con anterioridad a la realizacion de la prueba, los criterios de correccién, valoracién y
superacion de la misma, que no estén expresamente establecidos en las bases de esta convocatoria.

.es/

desde la

El ejercicio serd de cardcter eliminatorio, por lo que serdn excluidos aquellos aspirantes que no
alcancen una puntuacién minima de cincuenta por ciento de la maxima alcanzable, es decir un 3 sobre
6 maximo.

firmado
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Igualmente, en las actas del organo calificador deberd quedar constancia del desglose de las
puntuaciones otorgadas y el cdlculo de las mismas.
Los criterios de calificacion de los distintos ejercicios seran los siguientes:

Unico ejercicio: Consistira en la resolucién de 2 casos practicos a elegir entre 3 sobre los que se
contestaran varias preguntas en un tiempo total de 90 minutos. Cada caso practico se puntuara hasta un
méximo de 3 puntos. Los tres casos practicos versardn sobre el contenido del programa recogido en el
Anexo II. Se permitird el uso de textos legales para su resolucion.

La calificacion final de la Fase de Oposicién vendra determinada por la suma total de la puntuacién
alcanzada en los casos practicos.

La Fase de Concurso no tendrd caricter eliminatorio. Los méritos se relacionaran en el
formulario establecido en la convocatoria. La no presentacién en la instancia la relacién de los
méritos alegados y la documentacion justificativa de dichos méritos, supondrd la no valoracién al
aspirante de la fase de concurso.

La puntuaciéon provisional de la fase de concurso se haréa publica por el Tribunal Calificador en
la pagina web www.moraleja.es y en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento de Moraleja. Los
aspirantes dispondran de un plazo de cinco dias hébiles, contados a partir del siguiente al de la
publicacién de la puntuacién provisional, para hacer alegaciones.

Resueltas las alegaciones o transcurrido el plazo establecido sin que hubieran sido
presentadas, el Tribunal hara publicas en la pagina web www.moraleja.es y en el Tablén de Anuncios del
Ayuntamiento de Moraleja las puntuaciones definitivas de la fase de concurso.

La calificacién definitiva del proceso de seleccion estara determinada por la suma de la
calificacion final de la fase de oposicion y la puntuacién definitiva obtenida en la fase de concurso.

En el supuesto de que se produzcan empates, se atenderd, en primer lugar, a la mayor
puntuacion obtenida en la fase de oposicion, en segundo lugar, a la puntuacién obtenida en el apartado de
experiencia dentro de la fase de concurso y, en el caso de persistir el empate, se atendera al
apartado de formacién dentro de la fase de concurso. Y en ultimo lugar se atenderd al sexo menos
representado en el Subgrupo de clasificacién en que se encuadren las plazas convocadas.
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Finalizado el proceso de seleccion, el Tribunal elevara al érgano convocante para su publicacién
en el Tablén Electrénico la relacion de aprobados, por el orden de puntuacién alcanzado, con indicacién
del documento nacional de identidad, asi como la puntuacién final alcanzada. Simultaneamente se
publicardn en la pagina Web Empleo Publico la relaciébn de aprobados con indicacién de las
puntuaciones parciales de todas y cada una de las fases del proceso selectivo.

firmado

El acto que ponga fin al procedimiento selectivo debera ser motivado. La motivacion de los
actos del Tribunal dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el desarrollo de su cometido de
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valoracion, estarda referida al cumplimiento de las normas reglamentarias y de las bases de la
convocatoria y podra ser objeto de la interposicién de recurso de alzada ante el drgano que nombré al
Tribunal.

El Tribunal no podra declarar que han superado las pruebas selectivas un nimero superior de
aspirantes al de plazas convocadas. No obstante lo anterior, siempre que el Tribunal haya propuesto el
nombramiento de igual nimero de aspirantes que el de plazas convocadas, y con el fin de asegurar la
cobertura de las mismas, cuando se produzcan renuncias de los aspirantes seleccionados o cuando de la
documentacion aportada por los aspirantes se deduzca que no cumplen los requisitos exigidos o por
circunstancias sobrevenidas se deduzca la imposibilidad de incorporacion de alguno de los aspirantes,
antes de su nombramiento o toma de posesion, el dorgano competente podra requerir del Tribunal
relacion complementaria de los aspirantes que sigan a los propuestos para su posible nombramiento
como funcionarios de carrera.

Concluido el proceso selectivo, los aspirantes propuestos que lo hubieran superado disponen de
un plazo de veinte dias hébiles para que acrediten en los términos indicados en la convocatoria que
cumplen los requisitos exigidos, y serdn nombrados funcionarios de carrera mediante Resolucién del
organo competente, que se publicard en el «Boletin Oficial de la Provincia de Caceres», con indicacién
del destino adjudicado.

NOVENA.- Presentacion de documentacion.

En el plazo de veinte dias hdbiles, a contar desde el dia siguiente a aquel en que se hiciera
publica la propuesta de nombramiento de los aspirantes, éstos aportarin los documentos que a
continuacién se relacionan:

a) Original del DNI, pasaporte o cualquier otro documento acreditativo de la nacionalidad en vigor.

b) En el caso de aspirantes que hayan concurrido a las pruebas selectivas por tratarse de canyuges,
o descendientes del conyuge, de espafioles o nacionales de paises miembros de la Unién Europea
deberan presentar los documentos expedidos por las autoridades competentes que acrediten el
vinculo de parentesco y una declaracion jurada o promesa del espafiol o del nacional de la Union
Europea con el que existe este vinculo, de que no estd separado de derecho de su conyuge y, en su
caso, del hecho de que el aspirante vive a sus expensas o estd a su cargo.
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desde la

9] Original del titulo exigido o certificacién académica que acredite haber realizado y aprobado
los estudios completos necesarios para la expedicion del mismo. En el caso de titulaciones obtenidas en
el extranjero se debera aportar la documentacién acreditativa de su homologacién o convalidacién.

d) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6érganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para el
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desempeiio de funciones publicas por resolucién judicial para el acceso a la escala, subescala, clase y
categoria de funcionario en el que hubiese sido separado o inhabilitado. Los nacionales de otros Estados
deberén acreditar igualmente no hallarse inhabilitados o en situacién equivalente ni haber sido
sometidos a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos,
el acceso a la funcién publica.

e) Documentacion original acreditativa de los restantes requisitos en la base segunda.

f) Documentacién original acreditativa de los méritos valorados por el Tribunal de la fase de
concurso (titulacién superior, servicios prestados y formacién)

Quienes dentro del plazo indicado en el apartado 1° y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentasen la documentacién exigida en las bases de la convocatoria o del examen de la misma se
dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos por las mismas o hubieran incurrido en
falsedad en relacién con los mismos, no podran ser nombrados funcionarios de carrera, ni personal
laboral fijo, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en la que
pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacién.

DECIMA.- Incidencias.

La presente convocatoria, en sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de la misma y
de las actuaciones del Tribunal, podra ser impugnada por los interesados en los casos y en la forma
establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que puedan presentarse, y adoptar resoluciones,
criterios o medidas necesarias para el buen orden del concurso-oposicién en aquellos aspectos no
previstos en estas bases.

Para lo no previsto en la presente convocatoria sera de aplicacién: Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Baésico del Empleado Publico, la Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcién Publica de Extremadura, la
Ley 7/1985, de 2 de Abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local; el Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de Abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes
en materia de Régimen Local; el Real Decreto 896/1991, de 7 de Junio, por el que se establecen las
reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los
funcionarios de Administracién Local; el Decreto 201/1995, de 26 de Diciembre por el que se aprueba
el Reglamento General de ingreso del Personal al Servicio de la Administracién de la Comunidad
Auténoma de Extremadura; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracién General del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado; y deméas normas concordantes de general aplicacion.
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DECIMOPRIMERA.-Recursos.

El presente acto es definitivo en via administrativa y frente al mismo cabe interponer, en el
plazo de dos meses a partir de su publicacion, recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de
lo Contencioso-Administrativo de la ciudad de Céaceres o, con caracter potestativo, en los términos
comprendidos en el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, recurso de reposicion ante esta
Presidencia, en el plazo de un mes; todo ello sin perjuicio de la interposicién de cualquier otro que se
estime oportuno.

En Moraleja, a fecha de firma electrénica,

LA SECRETARIA GENERAL,
Marfa Vega PEREIRA GONZALEZ
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ANEXO II
PROGRAMA

TEMA 1. Ley de Bases del Régimen Local (II): Disposiciones generales. El Municipio: Territorio y
Poblacion..

TEMA 2. Ley de Bases del Régimen Local (II): Disposiciones generales.. Organizacién. Competencias.
Regimenes Especiales.

TEMA 3. Ley de Bases del Régimen Local (II): Disposiciones generales.. Competencias del Pleno y
funcionamiento.

TEMA 4. Ley de Bases del Régimen Local (II): Disposiciones generales.. Competencias del Alcalde. La
Junta de Gobierno Local.

TEMA 5. La Ley de Bases del Régimen Local (III): Disposiciones comunes a las Entidades
Locales: Régimen de Funcionamiento. Relaciones interadministrativas. Impugnacion de actos y
acuerdos y ejercicios de acciones.

TEMA 6. La Ley de Bases del Régimen Local (IV): Informacién y participacién ciudadana. Estatuto de
los miembros de las Corporaciones Locales.

TEMA 7. Ley del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (II): De la
actividad de las Administraciones Ptiblicas: Normas generales de actuacion y Términos y plazos.

TEMA 8. Ley del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Ptblicas (III): De
los actos administrativos: Requisitos de los actos administrativos, Eficacia de los actos y Nulidad y
anulabilidad.

TEMA 9. Ley del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas (IV): De las
disposiciones sobre el procedimiento administrativo comun: Garantias del procedimiento, Iniciacion.
Ordenacion. Instruccién. Finalizacion.
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TEMA 10. Ley del Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones Piblicas (IV):. De
la tramitacion simplificada del procedimiento administrativo comun. Ejecucion.

.es/

desde la

TEMA 11. Ley del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas (V): De la
revision de los actos en via administrativa. De la iniciativa legislativa y de la potestad para dictar
Reglamentos y otras disposiciones.

firmado

TEMA 12. Ley de Régimen Juridico del Sector Publico (I): Disposiciones generales, principios de
actuacion y funcionamiento del sector piblico. Relaciones interadministrativas.
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TEMA 13. Disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local: Disposiciones generales. El
municipio: Territorio y poblacién. Organizacion. La Provincia: Disposiciones generales.
Organizacién. Competencias.

TEMA 14. Reglamento de Organizacion. Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales: Disposiciones Generales. Estatuto de los miembros de las Corporaciones Locales: Adquisicidn,
suspension y pérdida de la condicion de miembro de la Corporacion. Derechos y Deberes. Grupos
Politicos.

TEMA 15. Ley de garantia de la autonomia municipal de Extremadura: Disposiciones generales.
Autonomia municipal. Competencias municipales.

TEMA 16. Ley de mancomunidades y entidades locales menores de Extremadura: Objeto y
ambito de aplicacion, Fines, Mancomunidades de municipios y Entidades Locales menores de
Extremadura: Disposiciones Generales. Creacién y constitucion de Mancomunidades. Relaciones
interadministrativas. Entidades locales menores: Disposiciones Generales.

TEMA 17 Ley 33/2003, de 3 de noviembre, del Patrimonio de las Administraciones Ptiblicas:
legislacion basica y de aplicacion general a la Administracion local

TEMA 18. Reglamento de Bienes de las Corporaciones Locales (I): Bienes de las Entidades
Locales. Concepto y clasificacion de los bienes. Del patrimonio de las entidades locales. Conservacion
y tutela.

TEMA 19. Reglamento de Bienes de las Corporaciones Locales (IT): Bienes de las Entidades
Locales: Disfrute y aprovechamiento de los bienes. Enajenacion.

TEMA 20 Ley de Contratos del Sector Publico (II): Disposiciones Generales sobre la
contratacion del Sector Ptiblico.
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TEMA 21. Ley de Contratos del Sector Ptiblico (I11): Partes del contrato.

TEMA 22. Ley de Contratos del Sector Piblico (IV): Objeto, Presupuesto Base de licitacién, Valor
estimado, precio del contrato y su revision. Garantias exigibles en la contratacion del sector
publico.

.es/

desde la

TEMA 23. Ley de Contratos del Sector Piiblico (IV)De las actuaciones relativas a la contratacion de
las Administraciones Publicas: De la Preparacion de los contratos. Expediente de contraccion. Pliego
de clausulas administrativas particulares y de prescripciones técnicas.

firmado
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TEMA 24. Ley de Contratos del Sector Publico (V): De las actuaciones relativas a la
contratacion de las Administraciones Publicas: De la adjudicacién de los contratos de las
Administraciones Publicas.

TEMA 25. Ley de Contratos del Sector Ptblico (VI): De los efectos, cumplimiento y extincién
de los contratos administrativos.

TEMA 26 Ley de Contratos del Sector Publico (VII): Racionalizacion técnica de la contratacion.

TEMA 27. Ley de Contratos del Sector Publico (VIII): De los distintos tipos de contratos de las
Administraciones Piblicas: Del contrato de obras.

TEMA 28. Ley de Contratos del Sector Puiblico (IX): De los distintos tipos de contratos de las
Administraciones Publicas: Del contrato de concesion de servicios. Contrato de suministro. Contrato de
servicios.

TEMA 29. Ley de Contratos del Sector Piiblico (X): Organos competentes en materia de contratacion.
Registros oficiales. Gestién de la publicidad contractual por medios informaéticos y teleméticos.

TEMA 30. Ley de Contratos del Sector Publico (XI): Competencia en materia de contratacion en las
Entidades Locales y las normas especificas de contratacion publica de las Entidades Locales.

TEMA 31. Las Instituciones y organismos de la Unién Europea -Tratado de Funcionamiento de la UE-
: Parlamento Europeo. El Consejo Europeo. El Consejo de la Unién Europea. La Comisiéon Europea.
Tribunal de Justicia de la Unién Europea.

TEMA 32. Ley Orgénica de Protecciéon de Datos Personales y garantia de los derechos digitales:
Disposiciones Generales. Principios de proteccion de datos.

TEMA 33. Ley Organica de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales:
Derechos de las personas. Disposiciones aplicables a tratamientos concretos. Responsable y encargado
del tratamiento.
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TEMA 34 Ley de Haciendas Locales (II): Ambito de aplicacién. Recursos de las Haciendas
Locales: Enumeracion. Ingresos de derecho privado. Tributos.

.es/

desde la

TEMA 35. Ley de Haciendas Locales (III): Recursos de los municipios: Tasas. Contribuciones
Especiales. Impuestos: Disposicion General e Impuesto de sobre bienes inmuebles.

TEMA 36. Ley de Haciendas Locales (III): Recursos de los municipios: Tributos Propios.

firmado

TEMA 37 Ley de Haciendas Locales (IV): Recursos de las Provincias: Enumeracién. Recursos
tributarios. Participaciéon de las Provincias en los tributos del Estado. Subvenciones. Precios
Publicos. Otros recursos.
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TEMA 38. Ley de Haciendas Locales (III): Créditos a largo plazo.

TEMA 39. Ley de Haciendas Locales (III): Operaciones de Tesoreria.
TEMA 40. Ley de Haciendas Locales (V): De los Presupuestos. Ejecucion y Liquidaci6n.

TEMA 41. Modificaciones de crédito: De los créditos extraordinarios y suplementos de crédito.

TEMA 42. Modificaciones de crédito: Transferencias de crédito.

TEMA 43. Modificaciones de crédito: generacion de créditos por nuevos ingresos.
TEMA 44. Real Decreto 500/1990, de 20 de abril por el que se desarrolla el capitulo primero del titulo
sexto de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre, reguladora de las Haciendas Locales, en materia de
presupuestos: De los créditos del Presupuesto de Gastos: Delimitacion y situacién de los créditos.
Modificaciones presupuestarias.

TEMA 45. Ley de Haciendas Locales (VI): La Tesoreria de las entidades locales.

TEMA 46. Ley de Haciendas Locales (VII): De la contabilidad: Disposiciones generales. Control y
fiscalizacion.

TEMA 47 El Presupuesto del Ayuntamiento de Moraleja: Estructura y contenido.

TEMA 48. Bases de ejecucion del presupuesto del Ayuntamiento de Moraleja (I): Normas generales.
Maodificaciones de crédito.

TEMA 49. Bases de ejecucion del presupuesto del Ayuntamiento de Moraleja (II): Ejecucion del
gasto. Ejecucion del Pago. Régimen de subvenciones. Contratacion.

TEMA 50. Ley Orgdnica de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera: Ambito de
aplicacién. Principios Generales. Estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera.
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TEMA 51. Ley General de Subvenciones: Del dmbito de aplicacion de la Ley. Disposiciones
Generales.

.es/

desde la

TEMA 52. Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones (I): Procedimientos de
concesion y  gestion de las subvenciones.

firmado

TEMA 53. Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones (II): Del reintegro de
subvenciones. Del control financiero de las subvenciones
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TEMA 54. Ley del Estatuto Basico del Empleado Priblico (II): Adquisicién y pérdida de la relacion de
servicio. Ordenacion de la actividad profesional. Situaciones administrativas.

TEMA 55. Ley de Funcién Publica de Extremadura (II): Adquisicién y pérdida de la condiciéon de
empleado ptiblico. Promocién profesional y evaluacion del desempeiio. Provisién de puestos de trabajo
y movilidad. Situaciones administrativas.

TEMA 56. Ley de incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas.

TEMA 57. El Acuerdo regulador de las condiciones del trabajo del personal al servicio de la
Diputacién Provincial de Céaceres y sus organismos auténomos: Disposiciones Generales.
Organizacién del trabajo.

TEMA 58. Estatuto de los Trabajadores: Ambito y Fuentes. Derechos y deberes laborales bésicos.

TEMA 59. Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: El
derecho al trabajo en igualdad de oportunidades

TEMA 60 La Ley de Expropiacién Forzosa: Principios Generales. Procedimiento general.
Indemnizaciones por ocupacion temporal y otros dafios. Garantias jurisdiccionales.
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EMPLEO

ANEXO I: MODELO DE SOLICITUD

SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS PARA LA PROVISION como
PERSONAL FUNCIONARIO, de una plaza de TECNICO/A DE GESTION DE
ADMINISTRACION GENERAL MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION POR PROMOCION

INTERNA.
Don/Doiia % con
domicilio en la calle/avenida/plaza ,  numero
, de la localidad de , provisto del DNI nimero
, v numero de teléfono , comparece ante V.S. por la presente

solicitud y como mejor proceda,
EXPONE

Que desea participar en las pruebas selectivas para la citada convocatoria efectuada por el
Ayuntamiento de Moraleja para la provisién. como PERSONAL FUNCIONARIO, de una plaza de
TECNICO/A DE GESTION DE ADMINISTRACION GENERAL MEDIANTE CONCURSO-
OPOSICION POR PROMOCION INTERNA, cuyas bases de la convocatoria fueron publicadas en el
Boletin Oficial de la Provincia nimero , de fecha a través del sistema de
oposicidn, mediante contrato de sustitucion por vacante, y a tal fin DECLARA que los datos consignados
en ella reuniendo las condiciones exigidas, son ciertos comprometiéndose a probar los que figuran en esta
solicitud que le fuera requeridos.

Acompaiia a la presente solicitud la siguiente documentacion:

- Documento Nacional de Identidad en vigor.

- Titulacién exigida o justificante del abono de las tasas por su expedicion, en el caso de estar en
condiciones de obtener la titulacion correspondiente,

- Justificante acreditativo del ingreso de los derechos de examen o documentacién que acredite su
exencién dentro del plazo previsto para la presentacion de instancias.

- Permiso de conducir tipo B

- Documento acreditativos de los méritos a valorar.

esPublico Gestiona | Pagina 23 de 24

.es/

desde la

Asimismo, DECLARO no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las Administraciones Piblicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario/a, o para ejercer
funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separado/a o inhabilitado/a. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en
situacién equivalente ni haber sido sometido/a a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo priblico.
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SOLICITA
Ser admitido/a para tomar parte en las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia.

En a de de 2025.

El Solicitante

En cumplimiento de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales (BOE ndim. 294, de 6 de diciembre), se le informa que en el presente documento se le solicitan ciertos datos personales tinicamente a
efectos de realizar correctamente la gestion de su relacion de servicios con esta Administracion. Mediante la firma del presente documento se
consiente tanto en la recogida de datos para ser incluidos en los ficheros automatizados de Secretaria General y de Gestién de Recursos Humanos
y Néminas, cuya finalidad es la de ser utilizados para la gestién del personal en todos sus aspectos, formacion, seleccién y promocion interna,
retribuciones, estadisticas relativas al mismo, prevencion de riesgos laborales, incompatibilidades y otros extremos. Respecto de los citados datos
podré ejercer los derechos de acceso, rectificacion y cancelacion en los términos previstos en la citada Ley 15/1999.

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE MORALEJA
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Ayuntamiento de Navalmoral de la Mata

ANUNCIO. EXTRACTO Modificaciéon de las bases de subvenciones para la
elaboracién de los trajes de Reinas y Damas del Carnaval del Campo Arafuelo
2026.

BDNS (Identif.): 865692

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto
completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones,

https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/865692

EXTRACTO DE LA MODIFICACION DE LAS BASES DE SUBVENCIONES PARA LA
ELABORACION DE LOS TRAJES DE REINAS Y DAMAS DEL CARNAVAL DEL CAMPO
ARANUELO 2026.

Extracto del acuerdo de la Junta de Gobierno Local, de fecha 9 de diciembre de 2025, por la
que se convocan la modificacion de las bases de “SUBVENCIONES PARA LA ELABORACION
DE LOS TRAJES DE REINAS Y DAMAS DEL CARNAVAL DEL CAMPO ARANUELO 2026,
por el procedimiento de concurrencia competitiva.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto
completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones,

http://www.pap.minhap.gob.es/bdnstrans
1.- OBJETO.

Las presentes bases tienen como objeto establecer las disposiciones generales para la
concesion de subvenciones y su convocatoria, en régimen de concurrencia competitiva, para
subvencionar los gastos de elaboracién del traje de reina del carnaval en la categoria infantil y
juvenil, y su posterior participacion en el concurso de eleccion de reinas del carnaval, que se

Y

www.dip-caceres.es
., bopcaceres@dip-caceres.es

CVE: BOP-2025-6173

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Jueves, 18 de diciembre de 2025

materializard en una Gala a celebrar el 7 de febrero de 2026. Ademas, todos los trajes que
obtengan subvencién deberan participar inexcusablemente en los desfiles del domingo 15y
martes 17 de febrero del carnaval 2026 en Navalmoral de la Mata, asi como en aquellos actos
donde sean requeridas las participantes.

2. PARTICIPANTES.

Para todas las categorias, los participantes podran ser personas fisicas o juridicas que deseen
participar en la confeccién de uno o varios trajes para concursar en la gala de elecciéon de las
reinas y damas del carnaval en la categoria infantil o en la categoria adulta.

3.- CONDICIONES Y FINALIDAD.

Podran ser objeto de subvencién los gastos generados por la confeccion de los trajes, su
creacion, alquiler o compra de material de atrezo, que cada solicitante utilice para su
participacion en la Gala de eleccion de las reinas y damas del carnaval 2026.

Los solicitantes de la subvencién ademés de la confeccién del traje, deberan presentar a la
candidata o candidatas a reina/s, segun la categoria/s a la/s que opten.

Las categorias en las que se podran participar son las que a continuacién se relacionan:

REINA INFANTIL: trajes cuyas candidatas a participar en el concurso deberan tener una edad
de entre 8 y 13 afos. El dia de la celebracién de la gala, la aspirante debera tener ocho afos
cumplidos.

REINA DEL CARNAVAL.: trajes cuyas candidatas a participar en el concurso deberan tener una
edad de 14 o mas afios. El dia de la celebracion de la gala, la aspirante deberé tener catorce
afios cumplidos.

Los trajes que presenten deben ser originales y de tematica libre, sin que hayan sido
presentados con anterioridad en ningdn otro concurso 0 exposicion de caracteristicas similares.
Se realizaran con cualquier tipo de material.

Se permite la utilizacion de estructuras o mecanismos con ruedas (no motorizados) que
faciliten el desplazamiento de los trajes, sin limitaciéon en el nUmero de ruedas. En el caso que
esta estructura o mecanismo se utilice para desplazar el traje, cada rueda tiene que estar a 90
cm del centro; la medida méaxima del eje sera de 180 cm en total.

Las MEDIDAS DE LOS TRAJES deben ser:

Y
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Categoria infantil: Las medidas del traje no podra superar una figura geométrica imaginaria de
méaximo de 3 metros ancho x 3 metros fondo x 3 metros de alto.

Categoria reina del carnaval: Las medidas del traje no podra superar una figura geomeétrica
imaginaria de maximo de 3'5 metros ancho x 3,5 metros fondo x 4 metros de alto.

Los elementos flexibles deberan quedar incluidos en el conjunto.

Los trajes subvencionados participaran en la Gala de eleccién de reinas y damas del carnaval,
el dia 7 de febrero de 2026, que tendra lugar en el edificio multiusos M.2 Victoria Villalba.
Ademas, todos los trajes que obtengan subvencion deberan participar inexcusablemente en los
desfiles del domingo 15 y martes 17 de febrero del carnaval 2026 en Navalmoral de la Mata.

La organizacion se reserva el derecho de comprobar las medidas en cualquier momento antes
de la celebracion de la Gala del dia 7 de febrero de 2026 y esta facultada para hacerlo en el
transcurso del evento. Seré obligatorio asistir al ensayo general de la Gala segun las
indicaciones de la organizacion del evento.

Los participantes deberan tener en cuenta el alto y ancho de los trajes, ya que pueden sufrir
algun desperfecto al estar condicionados a las medidas de las vias publicas por las que
transcurriran los desfiles y por las inclemencias del tiempo.

4.- SOLICITUD Y DOCUMENTACION A PRESENTAR.
Las solicitudes se formalizaran en el modelo Anexo I.

A la solicitud de participacion en el concurso, se debera acompafiar DECLARACION
RESPONSABLE del cumplimiento de los requisitos del art. 13 de la Ley 38/2003, General de
Subvenciones. (Anexo III).

Los Anexos podran descargarse en la web y en la sede electrénica del Ayuntamiento de
Navalmoral de la Mata,

https://aytonavalmoral.sedelectronica.es/.

No podréan obtener la condicién de beneficiarias las personas en quienes concurra alguna de
las circunstancias previstas en el articulo 13.2 de la Ley General de Subvenciones 38/2003, de
17 de noviembre, salvo que por la naturaleza de la subvencion se exceptle por su normativa
reguladora. Tampoco podran obtener la condicidon de beneficiarias las personas que tengan
deudas o sanciones de naturaleza tributaria con el Ayuntamiento de Navalmoral de la Mata.
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La solicitud de subvencion implica el pleno conocimiento y aceptacion de las Bases que
regulan esta convocatoria, el cumplimiento de los requisitos de participacién exigidos, a asumir
la decisién del Jurado, y en su caso, a la interpretacion de las presentes bases.

Los solicitantes, con su solicitud, declara que tiene todos los derechos del traje presentado, por
lo que libera absolutamente al Ayuntamiento de Navalmoral de la Mata de toda responsabilidad
derivada de cualquier incumplimiento de cualquier norma o infraccién de derechos de terceros,
asumiendo ésta la obligacién de mantener al Ayuntamiento de Navalmoral de la Mata libre de
toda responsabilidad en dicho caso.

5.- PLAZO Y LUGAR DE PRESENTACION

El plazo de presentacion de solicitudes sera de CINCO DIAS NATURALES desde el dia
siguiente a la publicacion de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de
Caceres y la sede electrénica del Ayuntamiento de Navalmoral de la Mata,
https://aytonavalmoral.sedelectronica.es/

Estas solicitudes se presentaran por sede electrénica, https://aytonavalmoral.sedelectronica.es/
en el caso de sean pefias 0 asociaciones, o bien en el Registro General del Ayuntamiento de
Navalmoral de la Mata, C/ Plaza n° 1, de Navalmoral de la Mata, C.P. 10300, de lunes a
viernes, de 9.00 a 14.00 horas, A la solicitud de participacién en el concurso, se debera
acompafiar la documentacion segun el apartado tercero.

Asimismo, se dispondra de un plazo maximo e improrrogable de cinco dias habiles para la
subsanacién de defectos en las solicitudes, a contar desde la notificacion de los mismos. Si en
este plazo, no se subsanase o0 acompafiasen los documentos preceptivos, se entendera que se
ha desistido de la peticion.

La solicitud de participacién en cualquiera de las categorias, implica el pleno conocimiento y
aceptaciéon en su totalidad de las presentes bases, el cumplimiento de los requisitos de
participacion exigidos, a asumir la decisién del jurado y, en su caso, la interpretacion por el
jurado de las presentes Bases.

En caso de duda sobre los particulares contenidos de esta convocatoria, el rea de Festejos se
reserva el derecho de interpretacion.

6. CUANTIA DE LAS AYUDAS.

Cuantia segun categoria:

Y
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1.CATEGORIA INFANTIL. Por la participacion en la categoria de reina infantil se otorgara la
cantidad de dos mil ochocientos euros (2.800 €), que podran ser prepagables a solicitud de las
personas interesadas, en concepto de subvencion.

2.CATEGORIA REINA DEL CARNAVAL. Por la participacion en la categoria de reina juvenil se
otorgara la cantidad de tres mil doscientos euros (3.200€), que podran ser prepagables a
solicitud de las personas interesadas, en concepto de subvencion.

No seran objeto de subvencion aquellas que se desvien de la finalidad establecida en el
parrafo anterior y en las presentes bases.

7. CREDITO PRESUPUESTARIO.

La consignacion prevista para el conjunto de las presentes bases de subvenciones es de
17.600€. Estas subvenciones se otorgaran hasta agotar el crédito por orden de entrada. Los
créditos presupuestarios a los que se imputa la subvencién corresponden a la partida
presupuestaria perteneciente al area de Festejos para el afio 2026.

A continuacion, se detalla la cantidad maxima a subvencionar por participante, atendiendo al
ndamero maximo de subvenciones a otorgar:

CATEGORIA INFANTIL.

El nimero méaximo de subvenciones a otorgar son 4: 2.800 €
CATEGORIA REINA DEL CARNAVAL.

El nimero méaximo de subvenciones a otorgar son 2: 3.200 €
TOTAL CREDITO: 17.600 €

8. GASTOS SUBVENCIONABLES.

Se podran subvencionar los gastos derivados de la participacion en la actividad, tales como los
gue se citan a continuacion:

Podran ser objeto de subvencién los gastos generados por la confeccion de los trajes, su
creacion, alquiler o compra de material de atrezo, que cada solicitante utilice para su
participacion en la Gala de eleccion de las reinas y damas del carnaval 2026.

En todo caso, se consideran gastos subvencionables aquellos que indubitadamente respondan
a la naturaleza de la actividad subvencionada, resulten necesarios y se realicen desde el 1 de
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julio de 2025 hasta el 18 de febrero de 2026. En ningln caso el coste de adquisicion de los
gastos subvencionables podra ser superior al valor de mercado.

Se considerara gasto realizado el que ha sido efectivamente pagado con anterioridad a la
finalizacion del periodo de justificacion.

9. JUSTIFICACION.

Las subvenciones deberan justificarse ante la Intervencion municipal hasta del 31 de mayo de
2026, mediante la presentacion de los siguientes documentos:

- Memoria justificativa.

- Facturas justificativas y justificantes de pago bancario. Los pagos deberan realizarse
mediante transferencia bancaria o mediante tarjeta bancaria, vinculadas en ambos
casos a la cuenta bancaria de la persona beneficiaria de la subvencion que realiza la
justificacion.

- Alta a terceros.

- Todos estos documentos se entregaran en el Registro General del Ayuntamiento de
Navalmoral de la Mata o a través de la sede electrénica del Ayuntamiento de
Navalmoral de la Mata, https://aytonavalmoral.sedelectronica.es/.

En caso de no presentacion en plazo de la referida justificacion, o de que la misma resulte
insuficiente o defectuosa, el Ayuntamiento de Navalmoral, procedera a reclamar a las personas
beneficiarias la devolucion total o parcial de las cantidades percibidas, asi como los
correspondientes intereses de demora, en su caso.

10. ANUNCIOS.

La presente convocatoria se publicara en la Base de Datos Nacional de Subvenciones y un
extracto de las mismas en el Boletin Oficial de la Provincia de Caceres.

Los sucesivos anuncios se publicardn en la sede electronica del Ayuntamiento de Navalmoral
de la Mata, en el tablon de anuncios: https://aytonavalmoral.sedelectronica.es/.

Navalmoral de la Mata, 11 de diciembre de 2025
Enrique Hueso Retamosa
ALCALDE-PRESIDENTE
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Navalmoral de la Mata

ANUNCIO. EXTRACTO Bases de subvenciones a las Peias que participen en el
Carnaval del Campo Araiuelo 2026. Apertura nuevo plazo de inscripcién para
presentacion de solicitudes.

DNS (Identif.): 865679

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto
completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones,

https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/865679

Visto las BASES DE LA CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES A LAS PENAS QUE
PARTICIPEN EN EL CARNAVAL DEL CAMPO ARANUELO 2026”, aprobadas por Acuerdo de
la Junta de Gobierno Local, en sesion celebrada el dia veintisiete de octubre de dos mil
veinticinco, en el que se aprueba la convocatoria para la concesion de subvenciones por
procedimiento de concurrencia competitiva, publicadas en la BDN de subvenciones
(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/865679), en el Boletin Oficial
de la Provincia de Caceres de fecha 5 de noviembre de 2025 y en el tablon de anuncios
municipal, en la siguiente direccion:

https://aytonavalmoral.sedelectronica.es/.

Vistas las solicitudes presentadas para participar en la convocatoria de subvenciones
destinadas a las pefias que participen en el carnaval del Campo Arafiuelo 2026, y una vez
finalizado el plazo de presentacion de las mismas.

Visto que aun existe crédito presupuestario disponible conforme a lo previsto en las distintas

categorias de subvenciones (Concurso del gran desfile de carrozas y comparsas y Concurso
de murgas y chirigotas).
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Visto el informe propuesta del &rea de Festejos “que establece entre sus prioridades el fomento
de la participacion ciudadana en los actos festivos del Carnaval, particularmente en el Gran
desfile de carrozas y comparsas, que se celebrara el domingo y el martes de carnaval en
Navalmoral de la Mata, asi como en el Concurso de murgas y chirigotas, que se celebrara en
dos jornadas durante el carnaval 2026".

Visto que, a lo largo de los afios, las pefias participantes han contribuido de una forma decisiva
al desarrollo del carnaval mediante la creacion de carrozas cada vez mas elaboradas, asi como
disfraces, coreografias y elementos escénicos innovadores, reflejando siempre el caracter
festivo y reivindicativo que distingue a esta celebracion.

Visto el informe propuesta de Secretaria emitido en fecha cuatro de diciembre de 2025.

Visto cuanto antecede, se considera que el expediente ha seguido la tramitacion establecida en
la Legislacion aplicable procediendo su aprobacion por la Alcaldia-Presidencia, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 21.1.f) y s) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local.

No obstante, mediante Resolucién de la Alcaldia-Presidencia, de fecha 21 de junio de 2023, se
deleg6 en la Junta de Gobierno Local como 6rgano competente para llevar a cabo este tipo de
gastos.

La Junta de Gobierno Local, por delegacién de la Alcaldia en Resolucion dictada con fecha 21
de junio de 2023, en base a la habilitacion legal contenida en el articulo 21.3 de la Ley
Reguladora de las Bases del Régimen Local, en votacion ordinaria y por mayoria absoluta
(cinco votos a favor, ninguna abstencién y ningln voto en contra),

ACUERDA:

PRIMERO.- Reabirir el plazo de inscripcion de la convocatoria de subvenciones a las pefias del
carnaval, incentivando asi su participacion en el Carnaval del Campo Arafiuelo 2026.

SEGUNDO.- Publicar la apertura de un nuevo plazo de inscripcion de CINCO DIAS HABILES,
para presentacion de solicitudes en la convocatoria de subvenciones a las pefias que participen
en el carnaval del Campo Arafiuelo 2026, desde su publicacion en el Boletin Oficial de la
Provincia de Caceres y en la sede electrénica del Ayuntamiento de Navalmoral de la Mata:
https://aytonavalmoral.sedelectronica.es/.
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TERCERO.- Las solicitudes de participacion se realizardn segun el apartado 5.° de las citadas
bases: Solicitud y Declaracion responsable del cumplimiento de los requisitos del art. 13 de la
Ley 38/2003, General de Subvenciones.

Navalmoral de la Mata, 11 de diciembre de 2025
Enrique Hueso Retamosa
ALCALDE-PRESIDENTE

www.dip-caceres.es
bopcaceres@dip-caceres.es Hp AR

CVE: BOP-2025-6174

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Jueves, 18 de diciembre de 2025

Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Plasencia

ANUNCIO. Convenio de Colaboracion entre el Excmo. Ayuntamiento de
Plasencia y la Federacién Extremeia de Asociaciones de Personas Sordas
(FEXAS). Anualidad 2025.

Publicacion del Convenio suscrito entre el Excmo. Ayuntamiento de Plasencia y la Federacion
Extremefia de Asociaciones de Personas Sordas (FEXAS), para el ejercicio 2025, y que ha
sido aprobado en la Junta de Gobierno Local de sesién de 5 de diciembre de 2025, y rubricado
por las partes el 11 de diciembre de 2025.

Las personas interesadas podran examinar el texto integro de este CONVENIO en la pagina
WEB de la Base de Datos Nacional de Subvenciones dependiente de la Intervencion General
del Estado, y como ANEXO en el Boletin Oficial de la Provincia de Caceres.

Plasencia, 11 de diciembre de 2025
Fernando Pizarro Garcia
ALCALDE
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Ayuntamiento de
Plasencia

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
PLASENCIA Y LA FEDERACION EXTREMENA DE ASOCIACIONES DE
PERSONAS SORDAS (FEXAS)

En Plasencia a 10 de diciembre de 2025

DE UNA PARTE: Illmo. Sr. D Fernando Pizarro Garcia, Alcalde-Presidente del

Excmo. Ayuntamiento de Plasencia,

DE OTRA PARTE: D. José Manuel Cercas Garcia, como representante de la
Federacion Extremeiia de Asociaciones de Sordos (FEXAS) con n.2 de CIF

G10262186

Las partes se reconocen con capacidad legal suficiente para otorgar el

presente convenio, a cuyos efectos:

MANIFIESTAN

PRIMERO.-Que dicho Convenio tiene como referencia las actuaciones del
municipio en materia de apoyo al movimiento asociativo y a la accién social
dirigida personas con diversidad funcional y sus familias, para lo cual viene
desarrollando una linea de cooperacion a fin de aunar esfuerzos y colaborar con
otros organismos en la consecucion de una mejor calidad de vida de las personas

con discapacidad.

Convenio FEXAS y Ayuntamiento de Plasencia
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SEGUNDO.- Que en base a este convenio y teniendo en cuenta lo establecido en
los art.22 y 252 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de
Régimen Local, y el art. 352 de la Ley 14/2015, de 9 de abril, ley de Servicios
Sociales de Extremadura el Ayuntamiento de Plasencia manifiesta su deseo de
suscribir un convenio con la Federacién Extremefia de Asociaciones de Sordos
(FEXAS), el cual fue aprobado en la Junta de Gobierno Local celebrada en sesién

del 5 de diciembre de 2025

Por todo lo expuesto, las Partes formalizan el presente convenio de acuerdo con

las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA.- La Federaciéon Extremefia de Asociaciones de Personas Sordas
(FEXAS) pretende llevar a cabo el Proyecto de “Video-interpretacion para
personas sordas o con discapacidad auditiva”, en particular a victimas de
violencia de género, en colaboracion con el Excmo. Ayuntamiento de
Plasencia.

El objetivo es apoyar a las personas victimas de violencia de género con

discapacidad auditiva a la hora de formular denuncias en esta materia, lo gue

tiene un claro interés social.

El proyecto afronta la cuestion de la accesibilidad desde una perspectiva integral
destinada a las personas sordas, tanto a aquellos que utilizan la lengua de
signos, como aquellos que no son competentes en esta lengua, como a las

personas con algun grado de discapacidad auditiva.

Convenio FEXAS y Ayuntamiento de Plasencia
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La video-interpretacion SVISUAL es un proceso de comunicaciéon que
proporciona a las personas sordas y oyentes el servicio de interpretacion a
distancia mediante la figura del video-intérprete (VI), utilizando una conexion
de video, videoteléfono con TV, ordenador personas con webcam.

Las formas de comunicacion que se pueden establecer con este proyecto
son las siguientes: Persona sorda usuaria de la Lengua de Signos, Persona sorda
con persona oyente, Persona sorda que utiliza la lengua oral, Persona sorda
que utiliza un sistema de chat.

El Servicio de Video-interpretacion lo realizan profesionales de Ia
interpretacién con amplia experiencia en la modalidad de interpretacion
presencial. Estos intérpretes estan expresamente formados y entrenados para
realizar las tareas de video interpretacion.

En el presente proyecto se pretende unir las ventajas de SVISUAL para
la atencién vy los servicios que presta el Ayuntamiento de Plasencia en atencidn

telefénica y atencion directa apersonas usuarias, para hacerlos accesibles.

SEGUNDA.- La contratacidon de personal necesario para el correcto desarrollo
y ejecucion del programa, serd de cargo exclusivo de la Federacion
Extremefia de Asociaciones de Personas Sordas (FEXAS) sin que en ningln caso
suponga para el Ayuntamiento de Plasencia obligacidon y/o vinculacion laboral

alguna.

TERCERA.- El Ayuntamiento financiara con la cantidad de 1.270, 81 euros el
Programa a desarrollar por la Federacion Extremefia de Asociaciones de
Personas Sordas (FEXAS), con cargo a la partida presupuestaria 0105-23115-
48222 del presupuesto municipal del 2025 denominada “Convenio FEXAS".
Siendo el importe econdémico del proyecto presentado de 1.675 €, la
colaboraciéon del Ayuntamiento supone un porcentaje del 75, 8 % del
presupuesto, lo que permitird llevar a cabo el citado proyecto.

Convenio FEXAS y Ayuntamiento de Plasencia
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CUARTA.- A la firma del Convenio la entidad recibird el 100% de la subvencién,
de acuerdo con lo establecido por el articulo 34.3 de la Ley 38/2003, General de
Subvenciones, que sefiala que se podran realizar pagos anticipados que
supondran entregas de fondos con caracter previo a la justificacion, como
financiacidon necesaria para poder llevar a cabo las actuaciones inherentes a la
subvencién. Dicha posibilidad y el régimen de garantias deberan preverse

expresamente en la normativa reguladora de la subvencion.

El pago de la subvencion por parte del Ayuntamiento, se realizard en la
forma descrita en el pdrrafo anterior, sin que deban aportarse garantias por
parte de la entidad beneficiaria, dado el cardcter no lucrativo de la asociacion y

el caracter social del programa de la entidad beneficiaria.

La no justificacion del gasto dara lugar a la devolucion de las cantidades

satisfechas y no justificadas.

QUINTA.- Se consideraran gastos subvencionables los destinados a la ejecucion
del Programa realizados entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2025, y en
concreto los siguientes:

a) Gastos de personal (intérprete LSE)

b) Gastos de mantenimiento del
servicio. En ningln caso seran gastos

subvencionables:
a) Los intereses deudores de las cuentas bancarias.
b) Los gastos de procedimientos judiciales.

c) Los impuestos indirectos cuando sean susceptibles de recuperacion

0 compensacion.

Convenio FEXAS y Ayuntamiento de Plasencia
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d) Losimpuestos personales sobre la renta

e) Intereses, recargos y sanciones administrativas y penales

SEXTA.- En la publicidad que se realice en los medios de comunicacién, sera
preciso que aparezcan los elementos distintivos del Ayuntamiento de Plasenciay
la Concejalia de lgualdad. Igualmente deberd hacerse publica la subvencidn
concedida mediante cartel identificador en las dependencias de la Asociacidn, asi

como en las redes sociales, o pagina web.

SEPTIMA.- Seran objeto de publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia
de Caceres y en el Tablon de anuncios de la Corporacién la subvencion
concedida a esta Asociacidn, regulada en el presente Convenio, con expresion
del programa y crédito presupuestario al que se imputen, beneficiario, cantidad

concedida y finalidad o finalidades de la subvencién.

Igualmente y de acuerdo con lo dispuesto en el apartado 8.b del articulo 20
de la Ley General de Subvenciones, en la redaccién dada por la Ley 15/2014,
de 16 de septiembre, el Ayuntamiento remitird a la Base de Datos Nacional de
Subvenciones las subvencidon concedida con indicacion del programa y crédito
presupuestario al que se imputa la subvencion, beneficiario, cantidad concedida
y objetivo o finalidad de la subvencidn con expresion de los distintos programas

o proyectos subvencionados.

OCTAVA.- La justificacion de las cantidades recibidas como subvencion, se llevara
a cabo mediante la presentacion por parte de la entidad beneficiaria, de la
cuenta justificativa simplificada, la cual serd presentada ante el Ayuntamiento

de Plasencia en el plazo madximo de tres meses desde la finalizacién de la

vigencia del presente convenio. Dicha cuenta justificativa contendra la siguiente

documentacién:

Convenio FEXAS y Ayuntamiento de Plasencia
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- Una memoria de actuacidon justificativa del cumplimiento de las
condiciones impuestas en la concesion de la subvencién, con indicacién de las
actividades realizadas y de los resultados obtenidos, los beneficiarios atendidos,

altas y bajas en caso de haberse producido y coste de las plazas subvencionadas.

- Una relacién clasificada de los gastos e inversiones de la actividad,
con identificacion del acreedor y del documento, su importe, fecha de emisidén
y en su caso, fecha de pago. En caso de que la subvencidn se otorgue con

arreglo a un presupuesto estimado, se indicaran las desviaciones acaecidas.

- Un detalle de otros ingresos o subvenciones que hayan financiado la

actividad subvencionada con indicacién del importe y su procedencia.

- En su caso, carta de pago de reintegro en el supuesto de remanentes

no aplicados asi como de los intereses derivados de los mismos.

DEBERA ACREDITARSE LA JUSTIFICACION DE LOS GASTOS DE LA
ACTIVIDAD SUBVENCIONADA (EL IMPORTE TOTAL DE LA MISMA, NO
UNICAMENTE LA PARTE SUBVENCIONADA).

NOVENA.- En caso de incumplimiento de las obligaciones previstas en este
Convenio, asi como en los casos previstos en el articulo 37 de la Ley General
de Subvenciones, se requerira a la asociacion o entidad beneficiaria el reintegro
de las cantidades percibidas y los intereses de demora correspondientes desde el
momento del pago de la subvencién hasta la fecha en que se acuerde la
procedencia del reintegro, de acuerdo con lo dispuesto en la propia Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, el Reglamento 887/2006, de 21
de julio, por el que se aprueba Reglamento de la Ley General de Subvenciones
y la Ordenanza por la que se regula el régimen general de subvenciones del

Ayuntamiento de Plasencia.

Convenio FEXAS y Ayuntamiento de Plasencia
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DECIMA.- La subvencién concedida sera incompatible con otras subvenciones o
ayudas publicas para la misma finalidad. Ninguna de las partes podra exigir
otras contras contrapartidas que las que se deriven exclusivamente del
presente Convenio. Para lo no previsto en este convenio, serd de aplicacion la

Ley General de Subvenciones y la normativa municipal vigente.

UNDECIMA.- Serd competencia del Ayuntamiento de Plasencia la interpretacién
de las clausulas que figuran en el Convenio, y en caso que se produzcan
diferencias irresolubles, el conocimiento de las mismas corresponderd a los

Tribunales de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

DUODECIMA.- El presente Convenio estara en vigor hasta el de 31 de diciembre

de 2025.

Convenio FEXAS y Ayuntamiento de Plasencia
7

’ www.dip-caceres.es
. bopcaceres@dip-caceres.es Pag. 28051

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es

CVE: BOP-2025-6175



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Jueves, 18 de diciembre de 2025

Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Plasencia

ANUNCIO. Convenio de colaboraciéon entre el Excmo. Ayuntamiento de
Plasenciay la Fundaciéon ECCA Social. Anualidad 2025.

PUBLICACION CONVENIO suscrito entre el Excmo. Ayuntamiento de Plasencia y la
Fundacién ECCA Social, para el ejercicio 2025, y que ha sido aprobado en la Junta de
Gobierno Local de sesion de 5 de diciembre de 2025, y rubricado por las partes el 15 de
diciembre de 2025.

Las personas interesadas podran examinar el texto integro de este CONVENIO en la pagina
WEB de la Base de Datos Nacional de Subvenciones dependiente de la Intervencién General
del Estado, y como ANEXO en el Boletin Oficial de la Provincia de Caceres

Plasencia, 15 de diciembre de 2025
Fernando Pizarro Garcia
ALCALDE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE PLASENCIA
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE PLASENCIA Y
LA FUNDACION ECCA SOCIAL

En Plasencia a 10 de diciembre de 2025

REUNIDOS

DE UNA PARTE: llmo. Sr. D Fernando Pizarro Garcia, Alcalde-Presidente del
Excmo. Ayuntamiento de Plasencia,

DE OTRA PARTE: D. José Maria Segura Salvador, como representante de la
FUNDACION ECCA SOCIAL conn.2de CIF G72405277

Las partes se reconocen con capacidad legal suficiente para otorgar el presente
convenio, a cuyos efectos:

MANIFIESTAN

PRIMERO.-Que dicho Convenio tiene como referencia las actuaciones del municipio
en materia de apoyo al movimiento asociativo y a la accién social dirigida a mujeres,
para lo cual viene desarrollando una linea de cooperacién a fin de aunar esfuerzos y
colaborar con otros organismos en la consecucién de una mejor calidad de vida de las
Mujeres de Plasencia.

SEGUNDO.- Que en base a este convenio y teniendo en cuenta lo establecido en los
art.22 y 252 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen
Local, y el art. 352 de la Ley 14/2015, de 9 de abril, ley de Servicios Sociales de
Extremadura el Ayuntamiento de Plasencia manifiesta su deseo de suscribir un
convenio con la Fundacion ECCA SOCIAL, el cual fue aprobado en la Junta de Gobierno
Local celebrada en sesién del 5 de diciembre de 2025.

Por todo lo expuesto, las Partes formalizan el presente convenio de acuerdo con las
siguientes:

Convenio Fundacién ECCA Social y Ayuntamiento de Plasencia
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CLAUSULAS

PRIMERA.- La FUNDACION ECCA SOCIAL pretende llevar a cabo el Proyecto MUJER
AVAZA PLASENCIA en colaboracidon con el Excmo. Ayuntamiento de Plasencia. El
proyecto esta dirigido a formar a Mujeres cuidadoras que realizan actividades de apoyo
con familiares u otras familias en situacién de dependencia o mujeres que necesitan
adquirir esos conocimientos para trabajar en el sector de trabajos a la comunidad en
atencion socio-sanitaria.

SEGUNDA.- La contratacion de personal necesario para el correcto desarrollo y
ejecucién del programa, sera de cargo exclusivo de la FUNDACION ECCA SOCIAL sin
que en ningln caso suponga para el Ayuntamiento de Plasencia obligacion y/o
vinculacion laboral alguna.

TERCERA.- El Ayuntamiento financiara con la cantidad de 5.500 euros el Programa a
desarrollar por la FUNDACION ECCA SOCIAL, con cargo a la partida presupuestaria
0111 3341 48924 del presupuesto municipal del 2025, denominada Convenio
“Asociacion Radio Ecca” (Fundacién ECCA Social) , siendo el proyecto econdmico
presentado por un importe de 11.000 euros , la colaboraciéon por tanto del
Ayuntamiento supone un porcentaje del 50 % del presupuesto que permitira llevar a
cabo el citado proyecto.

CUARTA.- A la firma del Convenio la entidad recibird el 100% de la subvencién, de
acuerdo con lo establecido por el articulo 34.3 de la Ley 38/2003, General de
Subvenciones, que sefiala que se podrdn realizar pagos anticipados que supondrdn
entregas de fondos con cardcter previo a la justificacion, como financiacion necesaria
para poder llevar a cabo las actuaciones inherentes a la subvencion. Dicha
posibilidad y el régimen de garantias deberdn preverse expresamente en la
normativa reguladora de la subvencion.

El pago de la subvencién por parte del Ayuntamiento, se realizara en la forma
descrita en el parrafo anterior, sin que deban aportarse garantias por parte de la
entidad beneficiaria, dado el caracter no lucrativo de la asociaciéon y el caracter social
del programa de la entidad beneficiaria.

La no justificacion del gasto dara lugar a la devolucién de las cantidades satisfechas
y no justificadas.

Convenio Fundacién ECCA Social y Ayuntamiento de Plasencia
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QUINTA.- Se consideraran gastos subvencionables los destinados a la ejecucion del
Programa realizados entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2025, y en concreto
los siguientes:

a) Gastos de personal técnico
b) Gastos de mantenimiento del servicio. En ninglin caso serdn gastos
subvencionables:

c) Losintereses deudores de las cuentas bancarias.
d) Los gastos de procedimientos judiciales.

e) Los impuestos indirectos cuando sean susceptibles de recuperacion o
compensacion.
f) Los impuestos personales sobre la renta

g) Intereses, recargos y sanciones administrativas y penales

SEXTA.- En la publicidad que se realice en los medios de comunicacion, sera preciso
que aparezcan los elementos distintivos del Ayuntamiento de Plasencia y la Concejalia
de lgualdad. Igualmente debera hacerse publica la subvencién concedida mediante
cartel identificador en las dependencias de la Asociacion, asi como en las redes
sociales, o pagina web.

SEPTIMA.- Seran objeto de publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de
Caceres y en el Tabldén de anuncios de la Corporacién la subvencion concedida a
esta Asociacidn, regulada en el presente Convenio, con expresion del programa y
crédito presupuestario al que se imputen, beneficiario, cantidad concedida y finalidad
o finalidades de la subvencion.

Igualmente y de acuerdo con lo dispuesto en el apartado 8.b del articulo 20 de la
Ley General de Subvenciones, en la redaccién dada por la Ley 15/2014, de 16 de
septiembre, el Ayuntamiento remitird a la Base de Datos Nacional de Subvenciones
las subvencién concedida con indicacion del programa y crédito presupuestario al
que se imputa la subvencién, beneficiario, cantidad concedida y objetivo o finalidad
de la subvencion con expresion de los distintos programas o proyectos
subvencionados.

OCTAVA.- La justificacion de las cantidades recibidas como subvencién, se llevard a
cabo mediante la presentaciéon por parte de la entidad beneficiaria, de la cuenta
justificativa simplificada, la cual serd presentada ante el Ayuntamiento de Plasencia
en el plazo maximo de tres meses desde la finalizacion de la vigencia del presente
convenio. Dicha cuenta justificativa contendra la siguiente documentacion:

Convenio Fundacién ECCA Social y Ayuntamiento de Plasencia
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- Una memoria de actuacion justificativa del cumplimiento de las condiciones
impuestas en la concesidon de la subvencién, con indicacién de las actividades
realizadas y de los resultados obtenidos, los beneficiarios atendidos, altas y
bajas en caso de haberse producido y coste de las plazas subvencionadas.

- Una relacion clasificada de los gastos e inversiones de la actividad, con
identificacion del acreedor y del documento, su importe, fecha de emision y
en su caso, fecha de pago. En caso de que la subvencién se otorgue con
arreglo a un presupuesto estimado, se indicardn las desviaciones acaecidas.

- Un detalle de otros ingresos o subvenciones que hayan financiado la actividad
subvencionada con indicacion del importe y su procedencia.

- En su caso, carta de pago de reintegro en el supuesto de remanentes no
aplicados asi como de los intereses derivados de los mismos.

DEBERA ACREDITARSE LA JUSTIFICACION DE LOS GASTOS DE LA
ACTIVIDAD SUBVENCIONADA (EL IMPORTE TOTAL DE LA MISMA, NO
UNICAMENTE LA PARTE SUBVENCIONADA).

NOVENA.- En caso de incumplimiento de las obligaciones previstas en este
Convenio, asi como en los casos previstos en el articulo 37 de la Ley General de
Subvenciones, se requerird a la asociacién o entidad beneficiaria el reintegro de las
cantidades percibidas y los intereses de demora correspondientes desde el momento
del pago de la subvencion hasta la fecha en que se acuerde la procedencia del
reintegro, de acuerdo con lo dispuesto en la propia Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, el Reglamento 887/2006, de 21 de julio, por el que se
aprueba Reglamento de la Ley General de Subvenciones y la Ordenanza por la que se
regula el régimen general de subvenciones del Ayuntamiento de Plasencia.

DECIMA.- La subvencién regulada en este Convenio serd compatible con cualquier
otra subvencién, ayuda, ingreso o recurso para la misma finalidad u objeto,
procedente de cualquier administracion o entes privados o publicos, nacionales, de la
Unién Europea o de organismos internacionales. El importe de las subvenciones en
ningun caso podra ser de tal cuantia que, aisladamente o en concurrencia con otras
subvenciones, ayudas, ingresos o recursos, supere el coste de la actividad
subvencionada.

UNDECIMA.- Sera competencia del Ayuntamiento de Plasencia la interpretacion de
las cldusulas que figuran en el Convenio, y en caso que se produzcan diferencias
irresolubles, el conocimiento de las mismas correspondera a los Tribunales de la
Comunidad Auténoma de Extremadura.

Convenio Fundacién ECCA Social y Ayuntamiento de Plasencia
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DUODECIMA.- E| presente Convenio estara en vigor hasta el de 31 de diciembre de
2025.

Y en prueba de conformidad con el contenido del presente Convenio, ambas
partes lo firman en el lugar y fecha indicados.

Toma de razon,
EL SECRETARIO GENERAL
DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE PLASENCIA

EL ALCALDE-PRESIDENTE DEL POR LA FUNDACION ECCA SOCIAL
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
PLASENCIA
Fdo. D. Fernando Pizarro Garcia Fdo. D. José Maria Segura Salvador

Convenio Fundacién ECCA Social y Ayuntamiento de Plasencia
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Ayuntamiento de Santibanez El Alto

ANUNCIO. Lista provisional de admitidos/as al proceso de seleccion PALV.

Visto que con fecha de 18 de noviembre de 2025 fueron publicadas en el BOP de Céaceres .n°
220 las bases de seleccion para profesor/a aprendizaje a lo largo de la vida, curso 2025/2026.

Visto que se establecié un plazo de quince dias para la presentacion de solicitudes por los/as
interesados/as, habiendo finalizado el mismo en fecha 10 de diciembre de 2025.

Y examinada la documentacion que la acompafia y de conformidad con lo establecido en el
articulo 20 del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado, aprobado por el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, y el articulo 21.1.9), de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de
Régimen Local,

RESUELVO:

PRIMERO. Aprobar la siguiente relacién provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as:

Relacion de Aspirantes Admitidos DNI Causa

Roberto Carlos Tovar Luis ***Q90*** Documentacion completa
Maria Thena Horrillo ***x790***  Documentacion completa
Noelia Perianez Flores ***7A8*** Documentacion completa

Relacién de aspirantes excluidos: NINGUNO

SEGUNDO. Vistas las propuestas de miembros realizadas por los Organismos
correspondientes que deben formar parte del Tribunal que realizard la seleccidn, designar
como miembros del Tribunal que ha de juzgar las correspondientes pruebas a los/as siguientes
maestros/as del CRA Almenara de la localidad

Y
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Miembro Identidad

Presidente D. David Zancada Gil

Suplente Dofia Antonia Araceli Cano Ruiz

Vocal Dofia Maria José Corchero Mufioz

Suplente D. Valentin Porras Garcia

Vocal D. Tirso Gonzalo Montero

Suplente D. Pedro Rivas Estévez

Secretario El de la Corporacion, Dofia Laura Martin Moriano o

miembro de la misma en quien delegue.

TERCERO. Notificar la presente resolucién a los/as miembros designados/as para su
conocimiento.

CUARTO. Publicar la relacion provisional de admitidos y excluidos, asi como la composicion
del Tribunal de Seleccion, en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electronica de este
Ayuntamiento direccién,

https://[santibanezelalto.sedelectronica.es
y en el tablon de anuncios del Ayuntamiento.

Los/as aspirantes disponen de un plazo de cinco dias habiles, a partir de la publicacion de este
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, para formular reclamaciones o subsanar los
defectos que hayan motivado su exclusion.

Santibanez El Alto, 12 de diciembre de 2025
Rubén Francisco Gonzalez
ALCALDE
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Tejeda de Tiétar

EDICTO. Aprobacién definitiva Estudio de Detalle en parcela 238 del poligono 1.

El Pleno del Excmo. Ayuntamiento de Tejeda de Tiétar, en sesidn extraordinaria de 22 de
noviembre de 2025, acordé aprobar definitivamente el Estudio de Detalle que afecta a los
terrenos que comprende la parcela 238 del poligono 1 de la localidad de Tejeda de Tiétar
(Céaceres), con la finalidad de establecer los pardmetros urbanisticos que permitan la
implantacion de un proyecto de actuacion singular, consistente en un centro de convalecencia y
cuidados para personas mayores, permitiendo la alineacién exterior sin retranqueos
obligatorios en los terrenos del ambito afectados por la ordenanza CH «Casco Histérico», tal y
como permite la ordenanza DG «Dotacional General», que es la que afecta a la mayor parte de
la parcela; asi como una modificacién de las condiciones estéticas generales que recoge el
Plan General de Tejeda de Tiétar, redactado por la arquitecta Irene Calle Izquierdo. Col.
COADE 564.036 a instancias del Ayuntamiento de Tejeda de Tiétar (Céceres). Dicho Estudio
de Detalle se puede consultar en el portal de transparencia del Ayuntamiento
tejedadetietar.sedelectronica.es (E) Transparencia en materia de urbanismo, 1) Planes de
Ordenacioén urbana y Convenios urbanisticos).

Una vez que se ha procedido a la inscripcion del citado Estudio de Detalle en el Registro Unico
de Urbanismo y Ordenacién del Territorio de Extremadura con fecha 04/12/2025 y con el
namero CC/062/2025, en cumplimiento del art. 69.2 del Decreto 143/2021, de 21 de diciembre,
por el que se aprueba el Reglamento General de la Ley de ordenacién territorial y urbanistica
sostenible de Extremadura, se efectlia publicacién en el DOE, entrando en vigor el Estudio de
Detalle, que afecta a los terrenos que comprende la parcela 238 del poligono 1 de la localidad
de Tejeda de Tiétar (Céceres) al dia siguiente del citado anuncio.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Tejeda de Tiétar, 15 de diciembre de 2025
Maria Dolores Paniagua Timon
ALCALDESA
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Torrecilla de Los Angeles

ANUNCIO. Aprobacion definitiva modificacion Ordenanza Fiscal Tasa por
recogida domiciliaria de basuras o residuos sélidos urbanos.

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicion al pablico, queda
automaticamente elevado a definitivo el Acuerdo plenario provisional de modificacion de la
Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por recogida domiciliaria de basuras o residuos sélidos
urbanos, cuyo texto integro se hace publico, para su general conocimiento y en cumplimiento
del articulo 17.4 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

"ARTICULO 6: CUOTA TRIBUTARIA.

La base imponible estara constituida por la clase y naturaleza de cada centro productor de las
basuras: Vivienda, restaurante, bar, cafeterias y locales comerciales o industriales. A estos
efectos se considerara como basura todo residuo o detrito, embalajes, recipientes o envolturas
de alimentos, vestidos, calzados, etc., asi como el producto de la limpieza de los pisos o
viviendas y las de las mismas clases de comercios e industrias, excluyéndose los residuos de
tipo industrial, escombros de obras, detritos humanos, o cualquier otra materia, cuya recogida o
vertido exija especiales medidas higiénicas, profilacticas o de seguridad.

Las cuotas a aplicar seran las siguientes:
Por cada vivienda: 50,00 euros al semestre (100,00 euros al afio).

Por cada local comercial o locales de negocios de cualquier actividad: 67,50 euros al semestre
(135,00 euros al afio).

Los locales sin actividad pasaran a abonar la tasa establecida para viviendas mientras perdure
dicha situacién, debiendo acreditar la misma mediante la presentacién de documento
acreditativo de la baja en el IAE y certificado del Ayuntamiento (incorporado de oficio)
acreditativo del cierre del establecimiento por plazo superior a un mes>.
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ARTICULO 7: DEVENGO.

Se devenga la tasa y nace la obligacidn de contribuir desde el momento en que se inicie la
prestacion del servicio, entendiéndose iniciada, dada la naturaleza de recepcion obligatoria del
mismo, cuando esté establecido y en funcionamiento el servicio municipal de recogida de
basuras domiciliarias en las calles o lugares donde figuren las viviendas o locales utilizados por
los/las contribuyentes sujetos a la tasa, aunque estos/as se encuentren temporalmente
ausentes o las viviendas estén deshabitadas.

Establecido y en funcionamiento el referido servicio, las cuotas se devengaran el primer dia de
cada semestre. En los casos de altas se producira el devengo en la fecha en que se produzca
el alta, devengandose integro el periodo en que se produzca la misma.

ARTICULO 8: DECLARACION, LIQUIDACION E INGRESO.

La tasa de basura se gestionara a partir del padrén en vigor, incorporando las altas, bajas y/o
modificaciones que se hubiesen producido.

Las altas podran ser de oficio o a instancia de la parte interesada. La declaracion del alta
supondra la préactica de la liquidacion correspondiente, y el alta en los registros informaticos,
asi como la incorporacion al padrén siguiente.

Las variaciones y modificaciones de los elementos tributarios, podran ser de oficio o0 a instancia
de parte, previa acreditacién de la variacion efectuada.

Las bajas de esta tasa podran ser de oficio 0 a instancia de parte. La declaracion de baja
acreditada producira sus efectos en el gjercicio siguiente al que se produzca.

Dentro de los treinta dias habiles siguientes en la fecha en que se devengue por primera vez la
tasa, los sujetos pasivos formalizaran su inscripcion en el padrén, presentando al efecto, la
correspondiente declaracion de alta, e ingresando simultdneamente la cuota del primer periodo.

Cuando se conozca, ya de oficio o por comunicacion de los interesados, cualquier variacion de
los datos figurados en la matricula, se llevaran a cabo en ésta las modificaciones
correspondientes que surtiran efectos a partir del periodo de cobranza siguiente al de la fecha
en que se haya efectuado la declaracién.

El cobro de las cuotas se efectuara semestralmente, mediante recibo derivado de la matricula.

El Ayuntamiento podra establecer convenios de colaboracion con entidades, instituciones y
organizaciones representativas de los sujetos pasivos de la tasa, con el fin de simplificar el
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cumplimiento de las obligaciones formales y materiales derivadas de aquellas o los
procedimientos de liquidacion o recaudacion"”.

La presente modificacion de Ordenanza entrard en vigor al dia siguiente de su publicacion
definitiva en el Boletin Oficial de la Provincia, conforme a lo previsto en los arts. 70.2 y 107.1 de
la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, permaneciendo en
vigor hasta su modificacion o derogacién expresas.

Contra el presente Acuerdo, conforme al articulo 19 del Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se
podré interponer recurso contencioso-administrativo, ante la Sala de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Extremadura con sede en Caceres, en el
plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, de
conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Torrecilla de los Angeles, 12 de diciembre de 2025
Ana Vanessa Gomez Dominguez
ALCALDESA-PRESIDENTA
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Valdeobispo

ANUNCIO. Concesion Demanial.

El Pleno del Ayuntamiento, en sesion celebrada el dia 26 de noviembre de 2025, acordd
aprobar inicialmente el Pliego de Condiciones Econdmico-Administrativas que ha de regir la
concesion demanial para la ocupacion de 33 m2 del dominio publico municipal, situados en el
poligono 9, parcela con referencia catastral 4811715QE3441S, destinado a la instalacion de un
nuevo CT PREFABRICADO TIPO EP-1T, DE 630 KVA, mediante el procedimiento de
adjudicacién directa.

En cumplimiento de lo previsto en los articulos 82 y 83 de la Ley 39/2015, asi como en la
legislacién patrimonial aplicable, el expediente y el pliego (se adjunta al presente como Anexo
I) qguedan sometidos a informacion publica por plazo de veinte 20 dias habiles, contados a
partir del dia siguiente al de la publicacién del presente anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia.

Durante dicho plazo, el expediente podra ser examinado en las dependencias municipales y en
la sede electronica del Ayuntamiento, pudiéndose presentar por los/as interesados/as
reclamaciones o alegaciones.

Si no se presentan alegaciones en el plazo indicado, el acuerdo se considerara definitivamente
aprobado, sin necesidad de nuevo acuerdo plenario.

Valdeobispo, 9 de diciembre de 2025
Juan José Garcia Pariero
ALCALDE-PRESIDENTE

B2 www.dip-caceres.es

4., bopcaceres@dip-caceres.es

CVE: BOP-2025-6180

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Jueves, 18 de diciembre de 2025

AYUNTAMIENTO DE VALDEOBISPO
C. I. F.: P1020600-A
Plaza de Espafia, 1
Telf. 927 45 61 83
VALDEOBISPO (CC)

ANEXO I

PLIEGO DE CONDICIONES PARA EL OTORGAMIENTO DE LA
CONCESION DEMANIAL DEL USO PRIVATIVO DE UNA PARCELA DE
DOMINIO PUBLICO MUNICIPAL

1. Objeto de la Concesion

Constituye el objeto del presente pliego la concesion demanial para el uso
privativo de una parcela de dominio publico municipal, con una superficie de 33
metros cuadrados, destinada a la instalacion de un Centro de Transformacion
prefabricado tipo EP-1T de 630 kVA.

La finalidad de esta instalacion es la redistribucion de cargas y la mejora del
suministro de energia eléctrica a la poblaciéon de Valdeobispo, proyecto que cuenta con
la Autorizacién Administrativa de la Junta de Extremadura (Referencia Exp. N°
AT-9656).

La empresa no podra dar un uso distinto a la parcela de 33 m2 de vial publico
referenciado en este pliego y sera responsable de la administracidn, gestion y
mantenimiento del centro de transformacion prefabricado que va a instalar.

2. Régimen Juridico y Procedimiento

« Régimen Juridico: Ley 33/2003, de 3 de noviembre, del Patrimonio de
las Administraciones Plblicas ( en adelante LPAP), y normativa de
Régimen Local- El presente pliego, el acuerdo de adjudicacion y el titulo
concesional

« Procedimiento: Adjudicacion directa, al amparo del articulo 93.3 de la
LPAP, por concurrir razones excepcionales de interés publico (garantia
del servicio esencial de suministro eléctrico) y por la peculiaridad de la
actividad (servicio publico regulado sin posibilidad real de concurrencia de
otras empresas en la zona).

esPublico Gestiona | Pagina 1 de 3
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3. Descripcién y Ubicacion del Bien 1
2

Localizacién Avenida Extremadura-Poligono 9. % 5

Referencia catastral 4811715QE3441S0001RR ; .

Clase: Suelo urbano y Suelo No Urbanizable Comun. g’fé
Superficie: 1127 m2 (S/ Catastro) Se ocupan 33 m2. f:
3
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Uso: Zona verde.

Afio de Construccién: No consta.

Cargas o gravamenes: No consta.

Destino del bien: Zona Verde/ Infraestructura.
Estado de conservacion: Bueno.

Otras circunstancias relevantes: | N/E.

4. Concesionario

La concesion se otorga a favor de la empresa distribuidora I-De Redes
Eléctricas Inteligentes, SAU, Grupo Iberdrola, CIF A-95075578, con domicilio en C/
Periodista Sanchez Asensio, 1, CP 10002, Caceres, para el proyecto de “Instalacion de
un nuevo CT Prefabricado tipo EP-1T, de 630 KVA”.

5. Duracion de la Concesion

El plazo de la concesion se establece por setenta y cinco (75) afios, contados a
partir de la fecha de firma del correspondiente convenio, de conformidad con los
plazos maximos establecidos en la legislacion patrimonial (art. 93.3 LPAP).

6. Canon Concesional
6.1 El uso privativo del dominio publico es oneroso. El concesionario abonara al
Ayuntamiento un canon por la concesion que se fija en un Unico pago de 1.543,50
euros (canon Unico) dentro de los 30 dias siguientes a la formalizacion del convenio
firmado entre el Ayuntamiento y la empresa
6.2 Que se ha determinado conforme a los datos siguientes:
o Valor de referencia del suelo: 12,47 €/m?2
o Superficie ocupada: 33 m2
o Valor total del suelo: 12,47 x 33 = 411,51 €
e Aplicacion del porcentaje del 5 % — Canon anual = 20,58 €

6.3 Canon total, para los 75 afios de concesion:
20,58 € x 75 = 1.543,50 €

7. Obligaciones del Concesionario
El concesionario se obliga a:

a) Acometer la instalacion y mantenimiento del CT tipo EP-1T de 630 kVA,
garantizando la mejora del suministro eléctrico a la poblacién de Valdebispo.

b) Ejecutar las obras conforme al proyecto técnico autorizado por la Junta de
Extremadura y a la licencia de obras municipal concedida (Nim. Exp. 16/2024),
asumiendo que la licencia queda supeditada a la validez de este titulo concesional.

c) Mantener la parcela y las instalaciones en perfecto estado de conservacion y
seguridad, siendo responsable de cuantos dafios y perjuicios se ocasionen a terceros.
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d) Abonar el canon establecido conforme a lo establecido en el apartado 6.

e) No alterar la calificacion juridica del bien ni destinarlo a usos distintos a los
previstos en este pliego.

f)  Permitir inspecciones municipales.

g) Disponer de todas las autorizaciones sectoriales necesarias.

8. Reversion

Finalizado el plazo de la concesiéon (75 afios) o en caso de extincion por
cualquier causa, revertirdn gratuitamente al Ayuntamiento de Valdebispo, libres de
cargas y gravamenes, tanto el terreno como todas las obras e instalaciones fijas
realizadas sobre el mismo, sin derecho a indemnizacién alguna por parte del
concesionario.

9. Causas de Extincion
Seran causas de extincion de la concesion, ademas de las previstas en la Ley:
a) El incumplimiento grave o reiterado de las obligaciones del concesionario,
especialmente el impago del canon.
b) La alteracion del destino del bien.
¢) La renuncia del concesionario.
d) El rescate de la concesion por el Ayuntamiento por razones de interés publico,
previa indemnizacion.

10. Formalizacion

La concesion se formalizard mediante la firma de un Convenio Administrativo
entre el Alcalde-Presidente del Ayuntamiento y el representante legal de la empresa,
aceptando integramente el contenido de este pliego.

El presente pliego debera aprobarse inicialmente por el Pleno y someterse a
informacion publica por el plazo de 20 dias, para que los interesados puedan presentar
las alegaciones y/o reclamaciones que consideren oportunas. Este acuerdo aprobatorio
se considerara definitivo, si durante el plazo de informacién publica, no se presenta
ninguna reclamacion contra el mismo, sin necesidad de nuevo acuerdo plenario.

En Valdeobispo, a 21 de noviembre de 2025 Fdo. Juan José Garcia Pafiero. El
Alcalde-Presidente.

.es/

DILIGENCIA. Para hacer constar que el presente pliego fue aprobado por el
Pleno de este Ayuntamiento en la sesion ordinaria de fecha 26/11/2025.

Y, para que asi conste expido la presente con el Orden y Visto bueno del Sr.
Alcalde en Valdeobispo a 12 de diciembre de 2025.

Vo Bo
EL ALCALDE-PRESIDENTE LA SECRETARIA-INTERVENTORA
Fdo: Juan José Garcia Pafiero Fdo.: M2 Belén Garcia Lacalle
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Villasbuenas de Gata

ANUNCIO. Lista provisional de admitidos/as al proceso de seleccién PALV.

RESOLUCION DE ALCALDIA APROBANDO LA LISTA PROVISIONAL DE ADMITIDOS AL
PROCESO DE SELECCION

Visto que con fecha de 18 de noviembre de 2025 fueron publicadas en el BOP de Caceres n.°
220 las bases de seleccion para profesor/a aprendizaje a lo largo de la vida, curso 2025/2026.

Visto que se establecio un plazo de quince dias para la presentacién de solicitudes por los
interesados, habiendo finalizado el mismo en fecha 10 de diciembre de 2025.

Y examinada la documentacién que la acompafia y de conformidad con lo establecido en el
articulo 20 del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién
General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado, aprobado por el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, y el articulo 21.1.9), de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de
Régimen Local, RESUELVO:

PRIMERO. Aprobar la siguiente relacién provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as:

Relacién de Aspirantes Admitidos/as DNI Causa

Roberto Carlos Tovar Luis ***(090*** Documentacion completa
Andrea Alamillo Bachiller **x787***  Documentacion completa
Maria Thena Horrillo ***790*** Documentacion completa
Angel Lozano Simon ***§37*** Documentacion completa
Inmaculado Ojeda Rubia ***700** Documentacion completa
Nerea Roncero Valle ***331*** Documentacion completa
Noelia Perianez Flores ***7AB***  Documentacion completa

Y
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Relacion de aspirantes excluidos: NINGUNO

SEGUNDO. Vistas las propuestas de miembros realizadas por los Organismos
correspondientes que deben formar parte del Tribunal que realizaré la seleccién, designar
como miembros del Tribunal que ha de juzgar las correspondientes pruebas a los siguientes
maestros del CRA Almenara de la localidad:

Miembro Identidad

Presidente D. David Zancada Gil

Suplente Dofia Antonia Araceli Cano Ruiz

Vocal Dofia Maria José Corchero Mufioz

Suplente D. Valentin Porras Garcia

Vocal D. Tirso Gonzalo Montero

Suplente D. Pedro Rivas Estévez

Secretario El de la Corporacién, Dofia Laura Martin Moriano o miembro

de la misma en quien delegue.

TERCERO. Notificar la presente resolucién a los/as miembros designados/as para su
conocimiento.

CUARTO. Publicar la relacién provisional de admitidos/as y excluidos/as, asi como la
composicion del Tribunal de Seleccion, en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede
electrénica de este Ayuntamiento direccion,

https:// villasbuenasdegata.sedelectronica.es

y en el tablén de anuncios del Ayuntamiento. Los/as aspirantes disponen de un plazo de cinco
dias habiles, a partir de la publicacion de este anuncio en el BOP, para formular reclamaciones
0 subsanar los defectos que hayan motivado su exclusion.

Villasbuenas de Gata, 12 de diciembre de 2025
Maria Azucena Fagundo Cordero
ALCALDESA
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Zarza la Mayor

ANUNCIO. Aprobacion definitiva Modificacion de Crédito 1/2025.

Acuerdo del Pleno de fecha 7 de noviembre de 2025 del Ayuntamiento de Zarza la Mayor por el
gue se aprueba definitivamente la modificacién de créditos n.° 1/2025 del Presupuesto en vigor,
en la modalidad de Suplemento de crédito, con cargo a Remanente liquido de tesoreria.

Habiéndose aprobado definitivamente el expediente de Suplemento de crédito, financiado con
cargo a Remanente liquido de tesoreria, al no haberse presentado alegaciones, se publica el
mismo para su general conocimiento a los efectos del articulo 169.1, por remision del 179.4,
del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo:

Suplemento en aplicaciones de gastos

Aplicacion Descripcion Créditos Crédito Créditos
iniciales extraordinario finales
Progr. Econdmica
929 421 Transferencias 0,00 € 140.000 € 140.000 €
organismos

administracion del
estado imprevistos

929 461 Transferencias 0,00 € 83.000 € 83.000 €
Diputacion
provincial
imprevistos
TOTAL 223.000 € 223.000 €
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Esta modificacion se financia con cargo al Remanente de Tesoreria del ejercicio anterior, en los
siguientes términos:

Suplementos en concepto de Ingresos

Aplicacion: econdmica Descripcion Euros
Cap. Art. Conc.
8 7 0 Remanente de Tesoreria para 223.000

gastos Generales

TOTAL INGRESOS 223.000

Contra el presente Acuerdo, conforme al articulo 171.1 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo se podra interponer recurso contencioso-administrativo, ante la Sala de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Extremadura con sede en
Caceres, en el plazo de dos meses a contar desde el dia de la publicacion del presente
anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 171.3 Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, la interposiciéon de dicho recurso no suspendera por si sola la efectividad del acto o
Acuerdo impugnado.

Zarza la Mayor, 15 de diciembre de 2025
Félix Bayodn Lillo
ALCALDE - PRESIDENTE
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Seccion | - Administracion Local

Mancomunidades
Mancomunidad de Aguas Rivera de Gata

ANUNCIO. Presupuesto General ejercicio 2026.

Aprobado definitivamente el Presupuesto General de la Mancomunidad de Aguas Rivera de
Gata para el ejercicio 2026, al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de
exposicién publica, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 169 y 170 del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, se hace publico el resumen por capitulos del
presupuesto, asi como la plantilla de personal, modificada con el puesto de Secretaria-
Intervencion que estard exento y se proveera mediante acumulacion de funciones.

Se adjunta en el ANEXO dicho Presupuesto General.

Huélaga, 15 de diciembre de 2025
Alfonso Gémez Hernandez
PRESIDENTE DE LA MANCOMUNIDAD
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MANCOMUNIDAD DE AGUAS RIVERA DE

GATA

C/ Eras, n°5 CP-10849- HUELAGA.- (Caceres) N.I.F.: V-10157352
mancomunidadaguasriveradegata@gmail.com
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EDICTO

Aprobado definitivamente el Presupuesto General de la Mancomunidad de
Aguas Rivera de Gata para el ejercicio 2026, al no haberse presentado reclamaciones
durante el plazo de exposicion publica, de conformidad con lo dispuesto en los articulos
169 y 170 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se hace publico el
resumen por capitulos del presupuesto, asi como la plantilla de personal, modificada con
el puesto de Secretaria-Intervencion que estard exento y se proveerd mediante
acumulacion de funciones.

1.GASTOS — Resumen por capitulos

CAPITULO NOMBRE IMPORTE
A) OPERACIONES NO FINANCIERAS 445.000,00
A.1 OPERACIONES CORRIENTES 431.000,00
1 GASTOS DE PERSONAL 30.618,12
2 GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS 399.881,88
3 GASTOS FINANCIEROS 500,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 0,00
5 FONDO DE CONTINGENCIA Y OTROS IMPREVISTOS 0,00
A.2 OPERACIONES DE CAPITAL 14.000,00
6 INVERSIONES REALES 14.000,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00
B) OPERACIONES FINANCIERAS 0,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00
TOTAL DEL ESTADO DE GASTOS 445.000,00

2. INGRESOS - Resumen por capitulos
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MANCOMUNIDAD DE AGUAS RIVERA DE

GATA
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CAPITULO NOMBRE IMPORTE
A) OPERACIONES NO FINANCIERAS 445.000,00
A.1 OPERACIONES CORRIENTES 445.000,00
1 IMPUESTOS DIRECTOS 0,00
2 IMPUESTOS INDIRECTOS 0,00
3 TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y OTROS INGRESOS 300.000,00
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 145.000,00
5 INGRESOS PATRIMONIALES 31.269,65
A.2 OPERACIONES DE CAPITAL 0,00
6 ENAJENACION DE INVERSIONES REALES 0,00
7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00
B) OPERACIONES FINANCIERAS 0,00
8 ACTIVOS FINANCIEROS 0,00
9 PASIVOS FINANCIEROS 0,00
TOTAL DEL ESTADO DE INGRESOS 445.000,00

3. PLANTILLA DE PERSONAL

La plantilla de personal aprobada junto al presupuesto para 2026 queda integrada por
el siguiente puesto:

Denominacion del

Escala / Subescala

puesto

Administracion Local — Secretaria-

www.dip-caceres.es
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MANCOMUNIDAD DE AGUAS RIVERA DE

GATA

C/ Eras, n°5 CP-10849- HUELAGA.- (Caceres) N.I.F.: V-10157352
mancomunidadaguasriveradegata@gmail.com
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Denominacién del . s N° de
Escala / Subescala Forma de provision
puesto plazas
Secretaria Intervencion funciones, previa exencion.

Lo que se hace publico para general conocimiento y a los efectos previstos en la
normativa vigente.

En Huélaga documento firmado electrénicamente.

El Presidente

Fdo: Alfonso Gémez Hernandez
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Mancomunidades
Mancomunidad de Municipios Comarca de Las Hurdes

EDICTO. Resolucion Aprobacién de Bases Programa ESCALA.

Procedimiento: Convocatoria y Proceso de Seleccion por Concurso-Oposicion.

Seleccion del personal del Proyecto del PROGRAMA DE FORMACION Y EMPLEO ESCALA,
ESCUELA DE APRENDIZAJE LABORAL PINTANDO HURDES IIl.

RESOLUCION DE PRESIDENCIA APROBANDO LA CONVOCATORIA Y BASES.
ANTECEDENTES.

El articulo 26 bis del Decreto 55/2024, de 18 de junio, por el que se aprueban las bases
reguladoras de concesion de subvenciones destinadas a la financiacién del Programa de
formacién y empleo ESCALA en su redaccion dada por el Decreto 114/2025, de 2 de
septiembre, determina que la entidad promotora podré optar por realizar directamente el
proceso de seleccion del personal del proyecto.

Segun consta en la propuesta de la Comisién de Valoracidn para la evaluacién de las
solicitudes de subvencidn instadas al amparo de la Resolucién de 18 de septiembre de 2025,
por la que se aprueba la convocatoria de subvenciones del ejercicio 2025, dirigidas a entidades
promotoras de los proyectos del Programa de Formacién y empleo ESCALA, y conforme al
decreto 55/2024, de 18 de junio, por el que se aprueban las bases reguladoras de concesion
de subvenciones destinadas a la financiacion del Programa de formacion y empleo ESCALA y
la primera convocatoria de subvenciones a entidades promotoras de los proyectos, modificado
por Decreto 114/2025, de 2 de septiembre, la Mancomunidad Integral de Municipios Comarca
de Las Hurdes va a resultar beneficiario de subvencidon para la ejecucion del proyecto
ESCUELA DE APRENDIZAJE LABORAL PINTANDO HURDES IIl con nimero de expediente
10/EAL/006/25.

Conforme a las instrucciones generales dictadas por el SEXPE para la seleccion del personal
docente, directivo y de apoyo de los proyectos del programa de formacion y empleo escala
“ESCUELAS DE APRENDIZAJE LABORAL”, cuando segun el articulo 26 bis la seleccién del
personal del proyecto se realice directamente por la entidad promotora, se debera remitir a la

Y
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Seccion de Programas Mixtos de Formacién y Empleo de Céceres, con anterioridad al 15 de
diciembre o una semana antes de la fecha prevista de contratacién la siguiente documentacion:

- Propuesta provisional ordenada por orden de prelacién del personal seleccionado para
el proyecto. El listado debe incluir también las personas en reserva.

- Documentacioén acreditativa del cumplimiento de los requisitos exigidos, sin perjuicio de
la facultad del 6rgano gestor para la consulta electrénica de los mismos salvo que
conste la oposicion expresa de la persona interesada.

El Servicio de Programas Mixtos de Formacién y Empleo realizara una comprobacién del
cumplimiento de los requisitos del personal propuesto por la entidad promotora, teniendo en
cuenta la adecuacion del perfil de cada una de las personas a los requisitos.

Comprobado este extremo, el 6rgano gestor trasladara a la entidad su aceptacién o rechazo en
el caso de que alguna persona candidata no cumpla los requisitos, para que, en el caso de no
existir reservas, seleccione o proponga a otras personas candidatas.

Tras recibir la aceptacion, la entidad promotora publicara en su tablon de anuncios y/o pagina
web el listado definitivo de personal seleccionado, asi como de las personas en reserva, en su
caso.

Por todo ello, se estima necesario se inicie con la mayor brevedad posible el proceso selectivo
para la contratacion de personal laboral temporal para la cobertura de las siguientes plazas
necesarias para la ejecucion del Proyecto:

A. DIRECTOR/A CON FUNCIONES DE GESTION.

B. COORDINADOR/A TUTOR/A ACOMPANAMIENTO.

C.DOCENTE REVESTIMIENTO CONTINUO Y PINTURA DECORATIVA EN
CONSTRUCCION.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO. La Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el
afio 2023, dispone:

Articulo 20. Oferta de Empleo Publico, contratos y nombramientos temporales del personal del
sector publico.

Cinco. Limitaciones a la contratacion temporal.

1. La contratacion de personal laboral, asi como los nombramientos de personal funcionario y
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estatutario habran de realizarse con caracter fijo, indefinido o permanente, segun proceda. No
se podra contratar personal temporal, ni realizar nombramientos de personal estatutario
temporal y de personal funcionario interino excepto en casos excepcionales y para cubrir
necesidades urgentes e inaplazables, en los supuestos y de acuerdo con las modalidades
previstas por el texto refundido de la Ley del Estatuto de los/as Trabajadores/as, en su
redaccion dada por Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre, el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del/a Empleado/a Publico7a, en su redaccion dada por la Ley 20/2021, de
28 de diciembre, asi como en el resto de normativa aplicable.

En el presente caso, la contratacién se configura como laboral temporal, para atender
necesidades urgentes e inaplazables vinculadas a la ejecucién del programa ESCALA, de
duracién determinada.

SEGUNDO. La contratacién del personal laboral temporal se regira por el texto refundido de la
Ley del Estatuto de los/as Trabajadores/as, en la redaccidon dada por el Real Decreto-Ley
32/2021, de 28 de diciembre, y por la normativa de empleo publico de la Comunidad Auténoma
de Extremadura en cuanto a seleccion de personal laboral en el sector publico, asi como por el
Decreto 55/2024, de 18 de junio, modificado por el Decreto 117/2025, y por las presentes
bases.

TERCERO. La contratacion se configura de caracter temporal, vinculada a la duracion del
Programa ESCALA vy a la financiacion de la subvencion concedida, extinguiéndose cuando
finalice el programa o se agote la dotacion prespuestaria segun lo previsto en el Decreto
55/2024, de 18 de junio, modificado por el Decreto 114/2025. Esta temporalidad responde a
una necesidad transitoria y coyuntural, no a una necesidad permanente de la Mancomunidad.

CUARTO. La Legislacion aplicable viene determinada por:

- El texto refundido de la Ley del Estatuto de los/as Trabajadores/as, en la redaccion dada
por el Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre.

- La Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcién Publica de Extremadura, en cuanto a
principios generales de seleccion de personal en el sector publico.

- Los articulos 128.2 y 130 y siguientes del texto refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986,
de 18 de abril.

- El Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas
para el procedimiento de seleccién de los funcionarios de Administracién Local.

- El Decreto 55/2024, de 18 de junio, modificado por el Decreto 114/2025, de 2 de
septiembre.
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. Los articulos 21.1.g) y h), 91, 92, 100 a 102 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases
del Régimen Local.

QUINTO. EIl acceso al empleo publico se regira por el pleno respeto a los principios
constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, y conforme a lo previsto en la hormativa
estatal de caracter basico, en la Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcién Publica de
Extremadura, y en el resto del ordenamiento juridico.

La seleccion de personal se efectuard mediante procedimientos en los que se garanticen los
principios constitucionales antes expresados, asi como los establecidos a continuacion:

a. Publicidad de las convocatorias y de sus bases, asi como de la planificaciéon y
seguimiento de los procesos selectivos.

b. Transparencia.

. Imparcialidad y profesionalidad de los miembros de los érganos de seleccion.

d. Independencia y discrecionalidad técnica en la actuacion de los 6rganos de seleccion,
asi como confidencialidad en su actuacion.

e. Fiabilidad y validez predictiva de los instrumentos y procesos de reclutamiento y
seleccion, de forma que guarden relaciéon con los conocimientos, competencias y
aptitudes que son necesarios para poder desempefiar adecuadamente los puestos de
trabajo a los que se refieren las convocatorias.

f. Adecuacion entre el contenido de los procesos selectivos y las funciones o tareas a
desarrollar en el cuerpo o la categoria que se convoca.

g. Agilidad y eficiencia, sin perjuicio de la objetividad, en los procesos de seleccién,
promoviendo el uso de medios electronicos.

(9]

SEXTO. Durante todo el proceso de seleccion, habra de cumplirse con las exigencias de
publicidad activa en virtud de lo dispuesto en el articulo 21.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y en la
normativa vigente en materia de transparencia.

SEPTIMO. Las Administraciones Publicas seran responsables del cumplimiento de las
previsiones contenidas en la ley de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en
el empleo publico y, en especial, velaran por evitar cualquier tipo de irregularidad en la
contratacion laboral temporal, respetando la causa y duracién que la justifique.

Examinadas las bases de la convocatoria elaboradas por los Servicios Técnicos Municipales y
de conformidad con el articulo 21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Local,

Y
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RESUELVO

PRIMERO. Aprobar las bases especificas anexas a esta resolucién que regiran la convocatoria
para seleccionar tres personas como personal laboral temporal para la cobertura de las
siguientes plazas para la ejecucion del Proyecto del PROGRAMA DE FORMACION Y
EMPLEO ESCALA, ESCUELA DE APRENDIZAJE LABORAL PINTANDO HURDES Il

1. DIRECTOR/A CON FUNCIONES DE GESTION.

2. COORDINADOR/A TUTOR/A ACOMPANAMIENTO.

3. DOCENTE REVESTIMIENTO CONTINUO Y PINTURA DECORATIVA EN
CONSTRUCCION.

SEGUNDO. Aprobar la convocatoria que se publicara en la sede electrénica de esta
Mancomunidad, en el Tablén de Anuncios, y en el Boletin Oficial de la Provincia de Céaceres a
efectos de publicidad, que iniciara el plazo de presentacién de solicitudes de tres dias habiles,
desde el dia siguiente a su publicacion.

TERCERQO. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, aprobar la relaciéon provisional de
aspirantes admitidos/as y excluidos/as, y publicar la relacidn provisional en la sede electrénica
de esta Mancomunidad, en el Tablén de Anuncios y en el Boletin Oficial de la Provincia de
Céceres, a efectos de publicidad, otorgando a aspirantes excluidos un plazo de dos dias
habiles, a partir de la publicacion del anuncio para formular reclamaciones o subsanar los
defectos que hayan motivado su exclusién. En el caso de que no figuraran aspirantes
excluidos/as se aprobard la definitiva junto con la composicién del Tribunal seleccionador y la
convocatoria de los/as aspirantes.

Vegas de Coria, 15 de diciembre de 2025
José Maria Martin Iglesias
PRESIDENTE
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BASES DE LA CONVOCATORIA DE CONTRATACION DE PERSONAL LABORAL
TEMPORAL POR PROGRAMAS, DE UN COORDINADOR TUTOR ACOMPANAMIENTO EL
PROGRAMA DE FORMACION Y EMPLEO ESCALA "PINTANDO HURDES " DE
MANCOMUNIDAD HURDES AL AMPARO DEL DECRETO 55/2024, DE 18 DE JUNIO, POR
EL QUE SE APRUEBAN LAS BASES REGULADORAS DE CONCESION DE
SUBVENCIONES DESTINADAS A LA FINANCIACION DEL PROGRAMA DE FORMACION Y
EMPLEO ESCALA, MODIFICADO POR EL DECRETO 114/2025, DE 2 DE SEPTIEMBRE Y
RESOLUCION DE 18 DE SEPTIEMBRE DE 2025, DE LA SECRETARIA GENERAL, POR LA
QUE SE APRUEBA LA CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES DEL EJERCICIO 2025
DIRIGIDAS A ENTIDADES PROMOTORAS DE LOS PROYECTOS DEL PROGRAMA DE
FORMACION Y EMPLEO ESCALA.

PRIMERA. OBJETO

1.1.- Es objeto de la presente convocatoria la seleccion y contratacion de un/a
COORDINADOR TUTOR ACOMPANAMIENTO, al amparo del Decreto 55/2024, de 18 de
junio, por el que se aprueban las bases reguladoras de concesion de subvenciones destinadas
a la financiacién del programa de formacién y empleo Escala, modificado por el Decreto
114/2025, de 2 de septiembre y Resolucion de 18 de septiembre de 2025, de la Secretaria
General, por la que se aprueba la convocatoria de subvenciones del ejercicio 2025 dirigidas a
entidades promotoras de los proyectos del programa de formacién y empleo Escala.

La contratacién se regira por lo dispuesto en el texto refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores y demés normativa laboral aplicable, por la normativa de empleo publico de la
Comunidad Autonoma de Extremadura en cuanto a seleccion de personal laboral en el sector
publico, por el Decreto 55/2024 y 114/2025 (Programa ESCALA) y por las presentes bases.

1.2.- La modalidad serd la de contratacién de personal laboral temporal para la
ejecucion de un programa de caracter temporal consistente en la puesta en marcha y gestion
del Programa de formacién y empleo ESCALA «Pintando Hurdes Ill», con una duracion
maxima de 12 meses y 7 dias, al amparo del Estatuto de los Trabajadores y de la normativa de
funcién publica y de personal de la Comunidad Auténoma de Extremadura que resulte
aplicable, asi como del Decreto 55/2024, de 18 de junio, modificado por el Decreto 114/2025,
de 2 de septiembre.
La contratacion sera de caracter temporal, vinculada a la duracién del programa ESCALA y a la
financiacion de la subvencion concedida, extinguiéndose cuando finalice el programa o se
agote la subvencion, con una dedicacion al 100% de la jornada.

Con las siguientes funciones, entre otras:

v Realizacién de acciones de acompafiamiento/tutorizacién, como un proceso de guia y
motivacién continuada en el desarrollo personal y profesional de cada participante,
fortaleciendo su papel social, contribuyendo a mejorar su capacidad para la toma de
decisiones y a la realizacion de las acciones y actividades previstas.

v Las acciones a realizar seran fundamentalmente de orientacion, desarrollo de aspectos
personales y aquellas que abordan la mejora de Competencias basicas y genéricas, en
particular, la autoconfianza, la comunicacién, el cumplimiento de tareas, la gestion del
tiempo, la capacidad de relacion, la flexibilidad y tolerancia a la frustracion, el analisis y
resolucion de problemas y el fomento de la iniciativa y espiritu emprendedor.

Mancomunidad Integral Comarca de Las Hurdes
Rio s/n, Vegas de Coria. 10623 (Caceres). Tfno. 927434123. email:administracion@mancomuidadhurdes.org
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v" Acoger, fidelizar, motivar e informar acerca de los objetivos del programa, etapas y
compromisos. Abordar aspectos de desarrollo personal y social.

v Identificar si la persona se adecua a las necesidades laborales del entorno o territorio y
de las empresas vinculadas al mismo; si domina los instrumentos, métodos y acciones
necesarias para ofertarse e insertarse en el mercado de trabajo y si puede establecer
contactos con las empresas o explorar las potencialidades del autoempleo y el
emprendimiento.

v' Realizar sesiones de informacion y conocimiento del entorno productivo, con el fin de
conocer el sector y sus ocupaciones.

v" Conocer las necesidades personales, motivaciones, competencias ya adquiridas y sus
potencialidades profesionales, asi como los aspectos personales y habilidades menos
desarrolladas que habria que adquirir y/o fomentar.

v' Realizar sesiones de evaluacion individualizada. Se analizara el perfil formativo y/o
laboral, su situacién personal, se identificaran cuéles son sus carencias y motivaciones
y se adaptaran a sus expectativas.

v' Se completara el diagndstico realizado en el itinerario previo en funcién de los objetivos
del programa.

v Realizar sesiones de orientacién y talleres de desarrollo de aspectos personales para el
empleo.

v La persona orientadora llevara a cabo actuaciones de asesoramiento y/o informacién y
se trabajara el autoconocimiento, la gestion de las emociones, la orientacién del
proceso personal de formacion, el descubrimiento de las fortalezas y las motivaciones
para abordar el presente y el futuro, las referencias profesionales y el conocimiento del
mundo laboral, entre otros.

v" En los proyectos formativos que desarrollen certificados de profesionalidad de nivel 1,
se incorporara formacién de apoyo para la superacion de las pruebas de competencias
clave para el acceso a certificados de Profesionalidad de nivel 2. Fomento de la
iniciativa y espiritu emprendedor.

v' Desarrollar la adquisicion de competencias genéricas y transversales mediante
dinamicas, técnicas u otros recursos que se consideren adecuados, y mediante el
desarrollo de un proyecto de Aprendizaje- Servicio (ApS): aprender haciendo un servicio
a la comunidad.

v" Todas estas funciones se realizaran colaborando en la implementacion de estrategias
metodoldgicas con todo el equipo directivo y docente, basadas en el trabajo por
competencias, de forma transversal, apoyandose en estructuras de trabajo cooperativo
y colaborativo, asi como el establecimiento de sinergias entre los mismos.

1.3 Las retribuciones brutas correspondientes al COORDINADOR TUTOR
ACOMPANAMIENTO seran 2397,50 €/mes incluido PPE.

Los titulares de los puestos estaran sujetos al régimen de incompatibilidades del ejercicio de la
profesién; de conformidad a lo sefalado en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
incompatibilidades del personal al servicio de la Administracion Publica.

1.4 El proceso selectivo tendra en cuenta el principio de igualdad de trato entre hombres
y mujeres, por lo que se refiere al acceso al empleo publico, de acuerdo con el articulo 14 de la
Constitucion Espariola, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, la Directiva
Comunitaria de 9 de febrero de 1976.

Mancomunidad Integral Comarca de Las Hurdes
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SEGUNDA. Requisitos de los /las aspirantes.
2.1 Requisitos generales:

a) Poseer la nacionalidad espafiola o la de cualquier otro Estado miembro de la
Union Europea, o nacional de algun Estado en el que en virtud de los Tratados Internacionales
celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espaifa sea de aplicacion la Libre circulacion
de trabajadores/as.

También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el/la conyuge de
los/las espafioles/as y de los/as nacionales de otros Estados miembros de la Unién Europea,
siempre que no estén separados/as de derecho, y sus descendientes y los de su cényuge
siempre que no estén separados/as de derecho, sean menores de 21 afios o mayores de dicha
edad dependientes.

b) Tener cumplidos los 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

c) Estar en posesion de cualquiera de las siguientes titulaciones:

Titulacién universitaria en Psicologia, Pedagogia, Psicopedagogia, Sociologia/Ciencias
Politicas y Sociologia (sec. Sociologia), Ciencias del trabajo, Educacién Social, Trabajo Social,
Relaciones Laborales y RRHH, Graduado Social y Educacion.

O en su defecto, con titulacion universitaria distinta a las anteriores con experiencia acreditada
en programas y acciones de formacién y acompafamiento en programas y acciones de
formacién y acompafiamiento en programas publicos de al menos dos afios o tres si los
programas son de caracter privado relacionadas con las competencias genéricas.

-Experiencia acreditada en programas y acciones de formacién y acompafiamiento en
programas publicos de al menos 6 meses relacionadas con las competencias genéricas.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

e) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
comunidades auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o
cargos publicos que impida su contrataciéon por la Mancomunidad de Hurdes. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situaciéon equivalente. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido
sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleo publico.

2.2 Los aspirantes deberan reunir los requisitos establecidos en estas bases en la fecha
de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerlos durante todo el proceso
selectivo.

TERCERA. Instancias.

3.1.- Las solicitudes para tomar parte en estas pruebas selectivas se ajustaran al
modelo establecido, y que se incorpora como ANEXO Il a las presentes Bases, no
admitiéndose otro tipo de modelo.

3.2.- La solicitud, debidamente cumplimentada y firmada, se dirigira al Sr. Presidente de
la Mancomunidad Hurdes (Calle Rio, s/n, CP 10623 vegas de Coria, Nufiomoral Caceres )y se
debera acompafar con la siguiente documentacion:

Mancomunidad Integral Comarca de Las Hurdes
Rio s/n, Vegas de Coria. 10623 (Caceres). Tfno. 927434123. email:administracion@mancomuidadhurdes.org
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o Fotocopia del DNI.

Fotocopia de titulos de acceso.

o Fotocopia de la documentacion acreditativa de los méritos aportados, tal y como
establecen las bases de la convocatoria.

o Anexo Il de Autodeclaracion

[e]

Las personas aspirantes con discapacidad igual o superior al 33% que acrediten esta
circunstancia en el momento de presentacion de la solicitud tendran derecho a realizar las
pruebas de seleccion con medidas de adaptacion de tiempo y medios. Para ello, deberan
indicar en la solicitud, en su caso, las posibles adaptaciones de tiempo y medios que precisen
para la realizacién de los ejercicios en que esta adaptacion sea necesaria, siempre que no
quede desvirtuado el contenido de las pruebas, ni implique reduccién o menoscabo del nivel de
suficiencia exigible, acreditando la discapacidad mediante certificado expedido por el 6érgano
competente. En estos casos, la solicitud debera adjuntar el dictamen médico facultativo emitido
por el o6rgano técnico de calificacién del grado de discapacidad, acreditando de forma
fehaciente las deficiencias permanentes que han dado origen al grado de minusvalia
reconocido, a efectos  de que el Tribunal Calificador pueda valorar la procedencia o no de la
concesion de la adaptacion solicitada, dado que la adaptacién no se otorgard de forma
automatica, sino Unicamente en aquellos casos en que la discapacidad guarde relacién directa
con la prueba a realizar.

La adaptacién de tiempos consistira en la concesion de un tiempo adicional para la
realizacion de los ejercicios, y se llevara a cabo de conformidad con lo dispuesto en la Orden
PRE-1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios generales para la adaptacion
de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso al empleo publico de
personas con discapacidad.

Una vez analizadas las necesidades especificas de cada una de las personas
aspirantes, el Tribunal Calificador adoptara las medidas precisas, en aquellos casos en que
resulte necesario, de forma que las personas solicitantes de adaptaciones de tiempo y/o
medios gocen de similares condiciones para la realizaciéon de los ejercicios que el resto de
participantes.

3.3.- Las personas aspirantes quedan vinculadas a los datos que hayan hecho
constar en sus solicitudes, pudiendo demandar su modificacion mediante escrito motivado,
dentro del plazo establecido en la Base 4 para la presentacion de solicitudes, transcurrido
el cual no se admitird ninguna peticion de esta naturaleza.

3.4.- Los errores de hecho que pudieran advertirse podran ser subsanados en
cualquier momento, de oficio o a peticion de la persona interesada.

El Tribunal Calificador de Mancomunidad Hurdes puede requerir a los aspirantes
que acrediten la veracidad de las circunstancias y documentos aportados y que hayan sido
objeto de valoracion. Se iniciard expediente de comprobacion acerca del cumplimiento de
dichos requisitos por los/as aspirantes, con tramite de audiencia al interesado/a. El érgano
convocante resolvera de forma motivada lo que proceda.

También el Tribunal podra recabar de los/as interesados/as las aclaraciones o, en
su caso,la documentacion complementaria que se estime necesaria para la comprobacion de

Mancomunidad Integral Comarca de Las Hurdes
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los méritos alegados, pudiendo expulsar del proceso selectivo a aquellos que falseen o
modifiqguen dicha documentacion aportada. Todo ello sin menoscabo del cumplimiento de la
obligacion de presentar la documentacion acreditativa de los méritos dentro del plazo de
presentacion de solicitudes.

Deberan relacionarse los méritos en las solicitudes de participacion, adjuntando
copias de estos, sin que sea necesaria su compulsa. En ninglin caso se valoraran méritos no
alegados en la solicitud o no acreditados documentalmente. (se explica en al apartado de
baremacion de méritos)

Los errores de hecho, materiales o aritméticos, que pudieran advertirse en la
solicitud podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticion del interesado.

CUARTA. Plazo de presentacion de solicitudes.

4.1.- El plazo de presentacion de solicitudes sera de tres dias habiles, contados a
partir del siguiente al de la publicaciéon del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de la
Provincia de Céceres, asi como en el tablon de anuncios y sede electrénica de la
Mancomunidad Hurdes.

4.2.- Las solicitudes podran presentarse en el Registro General de Mancomunidad
Hurdes, asi como en cualquiera de las formas que determina el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas. Si la documentacion se presenta a través de oficinas de Correos, la solicitud debera ir
en sobre abierto y debidamente fechada y sellada por el personal de Correos, antes de ser
certificada junto con los documentos que se presenten.
De presentarse en correos se debe enviar email a administracion@mancomunidadhurdes.orgm
comunicando la presentacion de la solicitud via correos.

4.3.- Finalizado el plazo de presentacion de instancias, los datos consignados en la
solicitud seran vinculantes para la persona aspirante.

4.4.- El domicilio que figure en la solicitud se considerara el Unico valido a efectos
de notificaciones.

QUINTA. Admision de aspirantes.

5.1.- Terminado el plazo de presentacién de instancias, el Sr. Presidente de la
Mancomunidad dictara resolucién declarando aprobadas las listas provisionales de
admitidos/as, asi como la de excluidos/as y las causas que han motivado la exclusién. Dicha
resolucion se publicara en el tablon de anuncios de Mancomunidad Hurdes.

La identificacion de los interesados se realizard& cumpliendo con las
recomendaciones previstas en la Orientacion para la aplicacion provisional de la Disposicién
Adicional Séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos de
Caracter Personal y Garantia de los Derechos Digitales (LOPDGDD) de la AEPD, hasta el
momento en el que los 6rganos competentes aprueben disposiciones para la aplicaciéon de la
mencionada Disposicién Adicional séptima.

5.2.- Las personas aspirantes excluidas, asi como las omitidas en las relaciones de
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admitidos/as y excluidos/as, dispondran de un plazo de dos dias habiles contados a partir del
siguiente a la publicacién de la resolucion en el tablén de anuncios, para subsanar los defectos
gue hayan motivado su exclusion o su omisién de las relaciones de admitidos/as y excluidos/as.

Las personas aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la exclusién o
aleguen la omision, justificando su derecho a ser incluidas en la relacion de admitidos/as, seran
definitivamente excluidas de la realizacion de las pruebas.

Asimismo, las personas aspirantes que hayan detectado errores en la
consignacion de sus datos personales podran manifestarlo en el mismo plazo.

Sera insubsanable la presentacion de la solicitud fuera del plazo establecido.

5.3.- Finalizado el plazo de subsanacion de errores, se publicaréa Resolucion
elevando a definitiva la lista provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, con la
inclusién correspondiente como admitidos/as de aquellos/as que fueron excluidos/as y que
hayan subsanado errores u omisiones, en el tablén de anuncios de Mancomunidad Hurdes.

5.4.- Contra las resoluciones a que se refiere la presente base, asi como contra
aquellas otras que resuelvan la subsanacién de defectos u omisién de inclusion, podra
interponerse recurso contencioso-administrativo conforme a la normativa reguladora de dicha
jurisdiccion.

5.5.- En todo caso, a fin de evitar errores y para, en el supuesto de que se
produzcan, posibilitar su subsanacién en tiempo y forma, las personas aspirantes comprobaran
no solo que no figuran en la relaciéon de excluidos/as, en el tablon de anuncios de
Mancomunidad Hurdes, sino también que sus nombres constan en la correspondiente relacion
de admitidos/as.

5.6.- En la resolucion aprobatoria de las listas definitivas se determinara la
composicién del Tribunal Calificador.

5.7 .- La publicacién de la resolucion aprobatoria de las listas definitivas en el tablén
de anuncios sera determinante de los plazos, a efectos de posibles impugnaciones o
recursos.

5.8.- Las relaciones de aspirantes, tanto admitidos /as como excluidos /as, se
ordenaran alfabéticamente atendiendo a las reglas ortograficas establecidas por la Real
Academia Espariola.

SEXTA. Tribunal de Seleccion.

6.1. El Tribunal calificador encargado de la seleccién tendra la categoria establecida
en el art. 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, y estara constituido en la forma que
se determina en los articulos 4 del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, 60 delReal
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y 97 de la Ley 13/2015, de 8 de abril, de la
Funcién Publica de Extremadura, quedando formados por los titulares que a continuacion se
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indican y sus correspondientes suplentes:

e Un/a Presidente/a: Un/a empleado/a publico/a que sera funcionario/a de carrera o
personal laboral fijo, de igual o mayor grupo de clasificacién profesional.

e Un Vocal: Empleado/a publico/a, que sera funcionario/a de carrera o personal laboral
fijo, de igual o mayor grupo de clasificacion profesional.

e Un/a Secretario /a: Sera funcionario/a de carrera o personal laboral fijo.

Se debera designar igual niumero de suplentes. En la designacién de los/as
miembros del Tribunal Calificador se deberan respetar los principios de imparcialidad y de
profesionalidad, y se tendera a la paridad entre hombres y mujeres.

6.2.- Todos/as los/as miembros del Tribunal Calificador (titulares y suplentes),
habran de ser funcionarios/as de carrera o personal laboral fijo y poseer un nivel de
titulacién igual o superior al exigido para el acceso a la plaza convocada.

6.3.- Exceptuando la confeccion de las pruebas técnicas, a las deliberaciones del
Tribunal Calificador podra asistir como observador/a un/a representante por cada organizacion
sindical con representacion en Mancomunidad Hurdes.

6.4.- Los/as miembros del Tribunal Calificador estan sujetos a los supuestos de
abstencion y recusacion previstos en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico, no pudiendo ser nombrados miembros,
colaboradores o asesores del Tribunal Calificador quienes hubieren realizado tareas de
preparacién de aspirantes a pruebas selectivas para acceso a la funcién publica en los ultimos
cinco afos.

6.5.- El Tribunal Calificador no podra constituirse ni actuar sin la asistencia del
Presidente/a y Secretario/a o, en su caso, de quienes los/as suplan, y la de la mitad, al menos,
del resto de sus miembros. En ausencia del Presidente/a, sera sustituido/a por el/la Vocal
presente de mayor jerarquia, antigiedad y edad, por este orden.

6.6.- El Tribunal Calificador resolvera por mayoria de votos de sus miembros
presentes todas las dudas y propuestas que surjan para la aplicacion de las normas contenidas
en estas bases y estara facultado para resolver las cuestiones que puedan suscitarse durante
la realizacién de las pruebas, asi como para adoptar las medidas necesarias que garanticen el
debido orden en las mismas en todo lo no previsto en las bases. Sus acuerdos seran
impugnables en los supuestos y en la forma establecida en la Ley39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

6.7.- El Tribunal Calificador podra disponer la incorporacién a sus trabajos de
asesores/as en aquellas pruebas que demanden oir la opinién de técnicos/as especialistas, asi
como de personas colaboradoras en tareas de vigilancia y control del desarrollo de los
diferentes ejercicios, siempre bajo la direccidn del propio Tribunal Calificador.

6.8.- El Tribunal Calificador podra requerir a las personas aspirantes, en cualquier
momento del proceso, la documentacién acreditativa de los requisitos exigidos en la
convocatoria. En caso de constatarse que alguna de las personas aspirantes no reine uno o
varios de los requisitos, el Tribunal Calificador, previa audiencia a la persona interesada,
debera emitir propuesta motivada de exclusion del proceso selectivo, dirigida al érgano que
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hubiera aprobado la relacién definitiva de aspirantes admitidos/as, comunicando, asimismo, las
inexactitudes o falsedades formuladas por la persona aspirante en su solicitud de participacion
a los efectos pertinentes. Contra la resolucién de dicho 6rgano podran interponerse los
recursos administrativos que procedan.

Asimismo, si el Tribunal Calificador, durante el desarrollo del proceso selectivo,
tuviera conocimiento o dudas fundadas de que alguna de las personas aspirantes carece de la
capacidad funcional para el desempefio de las tareas y funciones habituales de lacategoria
objeto de la convocatoria, recabara informe preceptivo de los érganos técnicoscompetentes, el
cual sera evacuado en el plazo maximo de quince dias y tendra caracter de determinante para
resolver. De esta actuacién se dara conocimiento a la persona interesada, al objeto de que
pueda formular las alegaciones que estime oportunas.

Si del contenido del dictamen se desprende que la persona aspirante carece de
capacidad funcional, el Tribunal, previa audiencia de la persona interesada, emitird propuesta
motivada de exclusion del proceso selectivo, dirigida al érgano competente.

Hasta que se dicte la oportuna resolucién por el érgano competente, la persona
aspirante podra seguir participando condicionadamente en el proceso selectivo.

SEPTIMA. Actuacion de los /las aspirantes.

7.1.- La actuacion de los /las aspirantes en los ejercicios que no puedan realizarse
conjuntamente, se iniciara por orden alfabético, a partir de la letra que ek del sorteo que se
realiza anualmente para los procesos selectivos de la Administracion General del Estado.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico, siendo
excluidos/as de la convocatoria quienes no comparezcan, salvo caso de fuerza mayor,
debidamente alegado vy justificado con anterioridad a la celebracion del ejercicio, y apreciado
libremente por el Tribunal que, en cualquier momento podra requerir a los/as aspirantes para
que acrediten su personalidad.

Si alguna de las aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo a causa de
embarazo de riesgo o parto debidamente acreditados, su situacion quedara condicionadaa la
finalizacién del mismo y a la superacion de las fases que hubieran quedado aplazadas, no
pudiendo demorarse éstas de manera que se menoscabe el derecho del resto de los
aspirantes a una resoluciéon del proceso ajustada a tiempos razonables, lo que debera ser
valorado por el Tribunal, y en todo caso la realizacién de las mismas tendra lugar antes de la
publicacién de la lista de aspirantes que han superado el proceso selectivo.

7.2.- El Tribunal podra requerir, en cualquier momento del proceso selectivo, la
acreditacion de la identidad de los aspirantes.

OCTAVA. Sistema de seleccion:

1) Fase de Acreditacion de requisitos y baremacion de méritos (Concurso):

La acreditacion de requisitos se realizara con la presentacion de la solicitud, tomandose
en consideracion exclusivamente aquellos reflejados en el informe de vida laboral de la Tesoreria
General de la Seguridad Social, siendo en consecuencia de aplicacion el coeficiente de tiempo
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parcial.

Sélo se tendran en cuenta los méritos perfeccionados hasta el dia en que finalice el plazo
de presentacion de solicitudes, siempre que hayan sido alegados en la “Auto declaracion de
méritos” y acreditados documentalmente en el acto de presentacion segun las presentes bases.

La subsanacion de errores y documentacion ulterior a la baremacion de méritos solo sera
tenida en cuenta si se presentd en forma y plazo la “Auto declaracion de méritos” y el mérito fue
alegado en dicha auto declaracion.

La baremacion de méritos estara compuesta por la experiencia profesional y la formacion
para el empleo y tendra un maximo de 10 puntos.

1. Experiencia profesional, con un maximo de 6 puntos:

1.1. Experiencia profesional en el ambito de la cualificacion profesional de referencia en
programas publicos mixtos de empleo-formacion realizados en Mancomunidad Hurdes.
Valoracion: 0,09 puntos/mes, con un maximo de 3 puntos.

1.2. Experiencia profesional en el ambito de la cualificacion profesional de referencia en
otros programas publicos de mixtos de empleo-formacion aprobados por las
Administraciones Piblicas. Valoracion: 0,045 puntos/mes con un maximo de 3 puntos.

En la baremacion de méritos y a efectos exclusivos de computo, se entendera por
mes los periodos de 30 dias, y por afio 360 dias, tomandose en consideracién exclusivamente
aquellos reflejados en el informe de vida laboral de la Tesoreria General de la Seguridad
Social, siendo en consecuencia de aplicacion el coeficiente de tiempo parcial.

2. Formacioén, con un maximo de 4 puntos, segun se desglosa:
2.1. Formacion relacionada con el ambito de las unidades de competencia de la cualificacion
profesional de referencia.

Valoracion: 0,0015 puntos/hora, con un méaximo de 3 puntos. No se valoraran en este
apartado cursos menores de 30 horas.
2.2. Formacién complementaria con el ambito de las unidades de competencia de la

cualificacion profesional de referencia.

Valoracion: 0,001 puntos/hora, con un maximo de 1 punto. No se valorardn en este

apartado cursos menores de 50 horas.

Este apartado comprende la formacién para el empleo, entendiendo este concepto
como aquella formaciéon que proporcione a las personas desempleadas y ocupadas los
conocimientos y habilidades adecuados a las competencias profesionales requeridas en el
mercado de trabajo y a las necesidades de las empresas.

En consonancia con lo anterior, se entiende por curso de formacion las acciones formativas
que se estructuran en varios médulos formativos con objetivos, contenidos y duracién propios,
quedando excluidos de este apartado los seminarios, congresos, jornadas, talleres, sesiones,
etc.

Asi mismo, quedan excluidos los titulos académicos de Formacién Profesional y los titulos
universitarios de Licenciado/a, Ingeniero/a, Diplomado/a, Ingeniero/a Técnico/a, Grados y
titulos equivalentes.
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Nota': No se valoraran la acumulacion de horas de diplomas, titulos o certificados con horas
menores a las establecidas en cada apartado.

Nota?: Asi mismo, en los supuestos que en un mismo diploma, titulo o certificado coexistan
contenidos formativos relacionados, complementarios y no relacionados con la cualificacion
profesional de referencia, se valorara como relacionado, complementario o no relacionado
dependiendo de la aportacién de dichos contenidos al total de las horas del curso.

Si el peso del niumero de horas de los contenidos considerados como relacionados es igual o
mayor al 70% del numero total de horas, el curso se valorara como relacionado; en caso
contrario se valorara como complementario, siempre y cuando este porcentaje no sea inferior al
50% en cuyo caso se considerara como no relacionado.

Si el peso del numero de horas de los contenidos considerados como complementarios es igual
o mayor al 70% del numero total de horas, el curso se valorara como complementario, y en
caso contrario como no relacionado.

Acreditacion de la experiencia:

Los servicios prestados objeto de esta convocatoria se acreditaran mediante
nombramiento de la Administracion Publica u otro documento suficientemente acreditativo de
los servicios prestados, contrato de trabajo, certificado de empresa o documento que
corresponda, segun proceda, de los servicios prestados, con indicacion del tiempo, la categoria
profesional y las funciones realizadas acompafados de informe de vida laboral expedido por la
Tesoreria General de la Seguridad Social.

La vida laboral aportada por el/a aspirante se considerara, en cualquier caso, un
documento complementario de los anteriores casos, Unicamente, de constatar el tiempo de los
servicios prestados y la entidad a favor en la que se prestan. Este documento por si solo no
sera suficiente para la acreditaciéon de la categoria profesional del/a solicitante y de los
servicios realizados y aducidos para su valoraciéon (su presentacion, no obstante, sera
necesaria).

El Tribunal puede no considerar aquellos aportados de forma defectuosa, irregular,
incompleta, o que no se acrediten con suficiente credibilidad. Igualmente, se reserva el derecho
de comprobar la veracidad del contenido de los méritos alegados.

En caso de empate en la calificacion definitiva, este se dirimira por aquel aspirante que
haya alcanzado mejor puntuacion en la fase de oposicion, de persistir éste se dirimira en favor
del aspirante que haya alcanzado mejor puntuacion en el baremo de méritos, correspondiente a
la Experiencia Profesional., de persistir el empate, se resolveria por sorteo.

Los servicios prestados durante el periodo en el que se disfrute de una reduccién
de jornada por alguna de las causas legalmente previstas seran valorados como servicios
prestados en régimen de jornada completa.

Los servicios prestados por el personal especificamente nombrado a tiempo parcial
seran valorados con la consiguiente reduccion.

Los periodos de permiso sin sueldo, asi como, la permanencia en situacion de
servicios especiales se valorara como tiempo de servicios efectivamente prestados en la
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categoria a los efectos de este baremo.

No se podran valorar servicios simultaneos. En el caso de que este hecho suceda,
se valoraran los servicios que mas beneficien a los/as interesados/as.

Acreditacion de la formacion: Aportando la documentacion acreditativa de la misma.

2) Fase de Oposicion (eliminatoria):

Se realizara una prueba técnica consistente en la entrega de un proyecto elaborado por
la persona candidata, relacionado con las funciones propias del puesto convocado y con el
ambito de actuacién del programa, cuyo contenido estara en funcion de las peculiaridades de
cada ocupacion y se orientara a determinar las habilidades, aptitudes y actitudes de la persona
candidata, que ayude a delimitar de forma objetiva los méritos, la capacidad, conocimientos
especificos, dominio de la competencia pedagégica y tecnoldgica, la capacidad de liderazgo,
comunicacion, innovacion, trabajo en equipo y la idoneidad del personal aspirante, en relacion
con los puestos de trabajo que deban ocupar.

No se realizara exposicion oral del proyecto.

El proyecto constara de un maximo de 10 folios (excluidos anexos) a doble cara, letra
Times New Roman 12.

Fase de preguntas técnicas, relacionadas con el contenido del documento presentado,
con el fin de valorar su grado de conocimiento, coherencia técnica, viabilidad y dominio de la
materia. Las preguntas podran versar sobre los aspectos técnicos del proyecto o sobre
cuestiones normativas, metodoldgicas o de gesion vinculadas a su contenido.

El contenido del referido proyecto debera contemplar las competencias de planificacion
y gestion, de motivacion y pedagdgicas del perfil de Coordinador tutor de acompafiamiento y
atendiendo a los siguientes aspectos claves:

Programa de formacion y empleo ESCALA.

Formacién basica y complementaria.

Estrategias metodoldgicas: trabajo por competencias

Acciones de acompafamiento/tutorizacion

Estrategias metodoldgicas para desarrollar las acciones de acompafiamiento y
tutorizacion

6. Empleabilidad del alumnado

arwd=

Debera ser presentado en una copia impresa en papel que se entregara al Tribunal en
el momento de realizacion de la prueba con una extensiéon maxima de 10 folios a doble cara,
fuente Times New Roman y tamafio de la fuente 12.

Una copia del proyecto presentado quedara en el expediente custodiado por
Mancomunidad Hurdes.

Esta prueba técnica sera valorada de 0 a 10 puntos, siendo condicién indispensable
obtener un minimo de 5 puntos en la puntuacion final de la prueba técnica, en caso contrario la
persona candidata sera excluida del proceso selectivo.

Sera seleccionada la persona que obtenga mayor puntuacion total, siendo necesario
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obtener un minimo de 5 puntos en la fase de oposicion para ser apto.

La actuaciéon de los /las aspirantes en los ejercicios que no puedan realizarse
conjuntamente, se iniciara por orden alfabético, a partir de la letra que resulte del sorteo que se
realiza anualmente para los procesos selectivos de la Administracion General del Estado.

La puntuacion final de la persona candidata se establece con la ponderacion de los
resultados de las distintas etapas del proceso selectivo:
e Ponderacion de méritos 40%

e Ponderacion de la prueba técnica 60%

NOVENA. Plazo de reclamaciones.

Tras cada una de las fases de oposicion y méritos y publicadas las listas provisionales,
los candidatos dispondran de un plazo de 2 dias habiles para formular alegaciones,
transcurrido el cual seran resueltas por el Tribunal con los listados definitivos. Sin perjuicio de
los recursos que puedan interponer.

DECIMA. Calificacién definitiva, relaciones de aprobados y presentacién de
documentos.

Terminada la calificacion de los/as aspirantes, se determinara el orden de clasificacion
definitiva, efectuada la cual el Tribunal, teniendo en cuenta que el nimero de aprobados/as no
puede superar el de plazas convocadas, publicara en la sede electrénica de Mancomunidad
Hurdes y tablén de edictos de la Corporacién, anuncio en que aparezca el resultado final de las
pruebas, con expresién del nombre y apellido del/a aspirante que mayor puntuaciéon haya
obtenido y que por consiguiente se propone para nombramiento como Responsable proyecto,
elevando dicha propuesta al Sr. Presidente de la MAncomunidad, como érgano competente de
la Corporacion, todo ello sin perjuicio de las instrucciones para la comprobacién del personal
seleccionado directamente por la Entidad Promotora conforme al articulo 26.bis del Decreto
22/2024, de 18 de junio.

El aspirante propuesto viene obligado a presentar en Mancomunidad Hurdes, dentro del
plazo que se determine en el listado, los documentos acreditativos de los requisitos que para
tomar parte en el concurso-oposicion se exigen en la base segunda de la convocatoria.

Mientras no se formalice el respectivo nombramiento y no se incorpore al puesto de
trabajo, el/la aspirante no tendra derecho a percepcion econémica de ninguna clase.

Si dentro del plazo indicado y salvo casos de fuerza mayor, la persona propuesta para
el nombramiento no presentara su documentacién o no reuniera alguno de los requisitos
citados no podra ser nombrada y quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubiera podido incurrir por falsedad en la instancia solicitando tomar
parte en las pruebas. En este caso el Sr. Presidente efectuara nombramiento a favor de la
siguiente persona en el orden de puntuacion.

UNDECIMA. De las comunicaciones con los candidatos.
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Todos los anuncios y listados seran expuestos en el Tablon de Anuncios de
Mancomunidad Hurdes. Los plazos se computaran desde el dia siguiente a las publicaciones.

Igualmente, cualquier comunicacién con los aspirantes del procedimiento se llevara a
cabo por esta via.

DUODECIMA. Lista de espera.

Se elaborara una relacion de reservas por orden de puntuacion obtenida por si fuese
necesario cubrir alguna baja o renuncia de los seleccionados durante el periodo por el que dura
el nombramiento hasta la finalizacién del programa de subvencion que, de ser prorrogado, sera
hasta la finalizaciéon de la prorroga concedida o justificacion del programa si existe
disponibilidad presupuestaria.

El orden de prelacion de los aspirantes en la lista de espera se establecera por la
puntuacion total obtenida en el procedimiento de concurso-oposicion

Forma de llamamiento: El llamamiento se realizara por riguroso orden de puntuacién,
mediante escrito al domicilio de notificaciones. En caso de cambio de domicilio, el interesado
obligatoriamente debera comunicarlo a esta Administracion.

La renuncia supone la exclusion del aspirante a la lista de espera, salvo que concurra
alguna de las siguientes circunstancias que impidan el desempefio del puesto y que sean
debidamente acreditadas:

Parto, baja por maternidad o situaciones asimiladas.
Estar trabajando para la propia Mancomunidad o cualquier Administracion Publica.

En estos casos se respetard el orden del aspirante en la lista para préximos
ofrecimientos de trabajo, siempre que se justificasen las situaciones anteriores en el plazo
maximo de 5 dias desde que se hizo el ofrecimiento del puesto de trabajo. En caso contrario
sera excluido de la lista.

La lista podra ser utilizada para contratar personal laboral temporal, bien para cubrir bajas
laborales, vacaciones o cualquier ausencia del titular del puesto. Igualmente, en los supuestos de
exceso o acumulacion de tareas en el servicio.

DECIMO TERCERA. Incidencias.

Contra estas bases, su convocatoria y cuantos se deriven de las mismas y de la
actuacion del Tribunal, se podran interponer impugnaciones por los interesados en los casos y
en la forma establecidos por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones de las Administraciones Publicas.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que puedan presentarse y adoptar
resoluciones, criterios 0 medias necesarias para el buen orden del concurso en aquellos
aspectos no contemplados en estas bases, siendo en todo caso aplicable, para lo no previsto
en la presente convocatoria: el Decreto 201/1995, de 28 de diciembre, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingresos del Personal al Servicio de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Extremadura; Real decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del personal al servicio de la Administracion
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General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion del Estado; Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del
Régimen Local; el real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el
Texto Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local y demas
normativa de general aplicacién y por el Texto Refundido por el que se aprueba el Estatuto
Basico del Empleado Publico.

DECIMO CUARTA. Igualdad de género.

En cumplimiento del principio de igualdad entre hombres y mujeres, en la redaccion de
las presentes bases se ha utilizado el género gramatical masculino con el fin de designar a
todos los individuos, sin distincion de sexos.

DECIMO QUINTA. Recursos.

La presente convocatoria tiene caracter definitivo y contra ella se podra interponer, en el
plazo de dos meses a partir de su publicacion, Recurso Contencioso-Administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Caceres o Recurso de Reposicién en el plazo de
un mes dirigido a esta Alcaldia; todo ello de conformidad a lo previsto en el articulo 123 de la
Ley 9/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun. Y sin perjuicio de
cualquier otro recurso que se estime oportuno.

DECIMO SEXTA. Base final.
Las presentes bases estan a disposicion de los /las interesados /as en el Servicio

de Personal (Secretaria) de Mancomunidad Hurdes para su consulta, asi como en el Tablén de
Anuncios de esta Mancomunidad.
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SOLICITUD DE PARTICIPACION

Don /Dofia con DNI y
domicilio a efectos de notificaciones en , provincia de
, Calle /Avda. /Plaza , numero ,
teléfono , correo electrénico
EXPONE:

Que teniendo conocimiento de la convocatoria efectuada por la Mancomunidad
Hurdes(Caceres) para la Plaza de Coordinador tutor de acompafiamiento por el sistema de
Concurso-oposicion libre, y reuniendo todos y cada uno de los requisitos exigidos en la
convocatoria.

Adjunta:
o Fotocopia del DNI.
Fotocopia de titulos de acceso
o Fotocopia de la documentaciéon acreditativa de los méritos aportados, tal y como
establecen las bases de la convocatoria.
o Anexo Il de autodeclaracion

[e]

SOLICITA ser admitido/a para tomar parte en las pruebas selectivas a que se
refiere esta solicitud y DECLARA ser ciertos los datos consignados en ella, y relne las
condiciones exigidas para su contratacion como personal laboral temporal en la Mancomunidad
de Las Hurdes y las especialmente sefialadas en la convocatoria citada, comprometiéndose a
probar documentalmente todos los datos que figuran en la solicitud.

Vegas de coria, ___de de 202__.

Fdo.

En cumplimiento de lo establecido en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de
Datos de Caréacter Personal, la Mancomunidad Integral de Municipio Comarca de Las Hurdes(Céceres) le informa
que los datos personales obtenidos mediante la cumplimentacion de este formulario y demas que se adjuntan van a
ser incorporados, para su tratamiento, en un fichero parcialmente automatizado. Asimismo, se le informa que la
recogida y tratamiento de dichos datos tienen como finalidad la gestion del proceso selectivo especificado en la
presente convocatoria.

De acuerdo con lo previsto en la citada Ley Organica, puede ejercitar los derechos de acceso,

rectificacion, cancelacion y oposicion dirigiendo un escrito a la Mancomunidad Integral de Municipios Comarca de
Las Hurdes(Caceres).

SR. PRESIDENTE DE LA MANCOMUNIDAD COMARCA DE LAS HURDES

Mancomunidad Integral Comarca de Las Hurdes
Rio s/n, Vegas de Coria. 10623 (Caceres). Tfno. 927434123. email:administracion@mancomuidadhurdes.org

§ www.dip-caceres.es
., bopcaceres@dip-caceres.es

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es

CVE: BOP-2025-6184



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Jueves, 18 de diciembre de 2025

Mancomunidad Integral Comarca de Las Hurdes
ANEXO Il DE AUTODECLARACION
Don /Dofia con DNI y domicilio a
efectos de notificaciones en , provincia de ,
Calle /Avda. /Plaza , numero , teléfono ,

correo electrénico

DECLARA
Que aporta la siguiente documentaciéon para acreditar los méritos de formacion
relacionada.
N2 horas CURSO PUNTOS/HORA | TOTAL
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Que aporta la siguiente documentacion para acreditar los méritos de formacién
complementaria

N2 horas CURSO PUNTOS/HORA | TOTAL

Que aporta la siguiente documentacion para acreditar la experiencia profesional en el
ambito de la cualificacion profesional de referencia en programas publicos mixtos de
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empleo-formacién realizados en Mancomunidad Hurdes.

Fecha inicio/fin Entidad Total meses TOTAL PUNTOS

Que aporta la siguiente documentacion para acreditar la experiencia profesional en el
ambito de la cualificaciéon profesional de referencia en otros programas publicos mixtos
de empleo-formacion.

Fecha inicio/fin Entidad Total meses TOTAL PUNTOS

Nota: afadir tantas hojas como sean necesarias.

Mancomunidad Integral Comarca de Las Hurdes
Rio s/n, Vegas de Coria. 10623 (Caceres). Tfno. 927434123. email:administracion@mancomuidadhurdes.org

www.dip-caceres.es .
- i, bopcaceres@dip-caceres.es Pag. 28098

CVE: BOP-2025-6184

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Jueves, 18 de diciembre de 2025

Mancomunidad Integral Comarca de Las Hurdes

BASES DE LA CONVOCATORIA DE CONTRATACION DE PERSONAL LABORAL
TEMPORAL POR PROGRAMAS DE UN DIRECTOR CON FUNCIONES DE GESTION
EL PROGRAMA DE FORMACION Y EMPLEO ESCALA "PINTANDO HURDES III"
DE LA MANCOMUNIDAD HURDES , AL AMPARO DEL DECRETO 55/2024, DE 18
DE JUNIO, POR EL QUE SE APRUEBAN LAS BASES REGULADORAS DE
CONCESION DE SUBVENCIONES DESTINADAS A LA FINANCIACION DEL
PROGRAMA DE FORMACION Y EMPLEO ESCALA, MODIFICADO POR EL
DECRETO 114/2025, DE 2 DE SEPTIEMBRE Y RESOLUCION DE 18 DE
SEPTIEMBRE DE 2025, DE LA SECRETARIA GENERAL, POR LA QUE SE
APRUEBA LA CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES DEL EJERCICIO 2025
DIRIGIDAS A ENTIDADES PROMOTORAS DE LOS PROYECTOS DEL PROGRAMA
DE FORMACION Y EMPLEO ESCALA.

PRIMERA. OBJETO

1.1.- Es objeto de la presente convocatoria la seleccion y contratacion de un/a director
con funciones de gestion, al amparo del Decreto 55/2024, de 18 de junio, por el que se aprueban
las bases reguladoras de concesion de subvenciones destinadas a la financiacion del programa de
formacion y empleo Escala, modificado por el Decreto 114/2025, de 2 de septiembre y
Resolucion de 18 de septiembre de 2025, de la Secretaria General, por la que se aprueba la
convocatoria de subvenciones del ejercicio 2025 dirigidas a entidades promotoras de los
proyectos del programa de formacion y empleo Escala.

La contratacion se regira por lo dispuesto en el texto refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores y demas normativa laboral aplicable, por la normativa de empleo publico de la
Comunidad Auténoma de Extremadura en cuanto a seleccion de personal laboral en el sector
publico, por el Decreto 55/2024 y 114/2025 (Programa ESCALA) y por las presentes bases

1.2.- La modalidad sera la de contratacion de personal laboral temporal para la ejecucion
de un programa de caracter temporal consistente en la puesta en marcha y gestiéon del Programa
de formacion y empleo ESCALA «Pintando Hurdes I1I», con una duraciéon maxima de 12 meses
y 7 dias, al amparo del Estatuto de los Trabajadores y de la normativa de funcion publica y de
personal de la Comunidad Autonoma de Extremadura que resulte aplicable, asi como del
Decreto 55/2024, de 18 de junio, modificado por el Decreto 114/2025, de 2 de septiembre. La
contratacion serd de cardcter temporal, vinculada a la duracion del programa ESCALA y a la
financiacion de la subvencion concedida, extinguiéndose cuando finalice el programa o se agote
la subvencion, con una dedicacion al 100% de la jornada

Con las siguientes funciones, entre otras:

v Administrar operativamente la gestion de la formacion y de los recursos humanos a
través del correcto tratamiento, la transmision de la informacion, el seguimiento y la
evaluacion del desempeno profesional.

v Dentro del ambito de competencias asignadas por la entidad promotora: prevision,
elaboracion, y control presupuestario de las cantidades consignadas para el desarrollo de las
actividades, asi como de las cantidades atipicas, teniendo en cuenta los conceptos de gastos
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subvencionables, cuantia de la subvencion, pago de las subvenciones y justificacion de la
subvencion.

v Mantenimiento actualizado del conjunto de documentos e informaciones
administrativo-laborales de la plantilla, el control de los procesos de elaboracion de
néminas y documentacion derivada.

v Apoyo, control y seguimiento de las actuaciones en el ambito de la seguridad e
higiene.
v Desarrollo de los procesos de comunicacion y archivo documental generados en la

actividad del proyecto.

4 Organizacion de los recursos humanos y materiales que garanticen la imparticion
de los modulos complementarios.

4 Implementaciéon de una dinamica de equipo que fomente la competencia
profesional y personal a través de las habilidades de escucha, asertivas, de autocontrol y de
resolucion de conflictos, para conseguir una mayor eficacia en el proceso de ensefianza-
aprendizaje, trabajando en un entorno cooperativo y colaborativo.

v Desarrollo de acciones que promuevan la incorporacion del alumnado trabajador al
mercado laboral incluyendo entre otras actuaciones la orientacion profesional, la
dinamizacion de la busqueda de empleo y el contacto con posibles empleadores/as.

v La elaboracion, o en su caso el control, de los contratos laborales, nominas y
cotizaciones a la Tesoreria General de la Seguridad Social.

v Cumplimentacion de la justificacion econémica en la aplicacion GETCOTEX.

1.3 Las retribuciones brutas correspondientes al Director/a con funciones de
gestion seran 2455,83€/mes incluido PPE.

Los titulares de los puestos estaran sujetos al régimen de incompatibilidades del ejercicio de la
profesion; de conformidad a lo sefalado en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
incompatibilidades del personal al servicio de la Administracion Publica.

1.4 El proceso selectivo tendra en cuenta el principio de igualdad de trato entre
hombres y mujeres, por lo que se refiere al acceso al empleo publico, de acuerdo con el articulo
14 de la Constitucion Espaiiola, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, la Directiva
Comunitaria de 9 de febrero de 1976.

SEGUNDA. Requisitos de los /las aspirantes.

2.1 Requisitos generales:
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a) Poseer la nacionalidad espafiola o la de cualquier otro Estado miembro de la
Union Europea, o nacional de algin Estado en el que en virtud de los Tratados Internacionales
celebrados por la Union Europea y ratificados por Espaiia sea de aplicacion la Libre circulacion
de trabajadores/as.

También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el/la conyuge de
los/las espafoles/as y de los/as nacionales de otros Estados miembros de la Union Europea,
siempre que no estén separados/as de derecho, y sus descendientes y los de su conyuge siempre
que no estén separados/as de derecho, sean menores de 21 afos o mayores de dicha edad
dependientes.

b) Tener cumplidos los 16 afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa.

c¢) Estar en posesion de cualquiera de las siguientes titulaciones:

Licenciado en Administracion y Direccion de empresas, Licenciado en Economia, Licenciado en
Derecho, Diplomatura en Gestion y Administracion Publica, Diplomado en Relaciones
Laborales, Diplomado en Empresariales, y/o grado equivalente a los anteriores.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

e) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de
las comunidades autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial, ni hallarse inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos que impida su contratacion por la Mancomunidad de Hurdes. En el
caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber
sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleo publico.

2.2 Los aspirantes deberan reunir los requisitos establecidos en estas bases en la
fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerlos durante todo el
proceso selectivo.

TERCERA. Instancias.

3.1.- Las solicitudes para tomar parte en estas pruebas selectivas se ajustaran al
modelo establecido, y que se incorpora como ANEXO 1I a las presentes Bases, no admitiéndose
otro tipo de modelo.

3.2.- La solicitud, debidamente cumplimentada y firmada, se dirigira al Sr. Presidente de
Mancomunidad Hurdes (Calle Rio, s/n, CP 10623 vegas de Coria, Nufiomoral Céceres), y se
debera acompafiar con la siguiente documentacion:

Fotocopia del DNIL.

Fotocopia de titulos de acceso.

o Fotocopia de la documentacion acreditativa de los méritos aportados, tal y como
establecen las bases de la convocatoria.

o Anexo II de Autodeclaracion

o

Las personas aspirantes con discapacidad igual o superior al 33% que acrediten esta
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circunstancia en el momento de presentacion de la solicitud tendran derecho a realizar las
pruebas de seleccion con medidas de adaptacion de tiempo y medios. Para ello, deberan indicar
en la solicitud, en su caso, las posibles adaptaciones de tiempo y medios que precisen para la
realizacion de los ejercicios en que esta adaptacion sea necesaria, siempre que no quede
desvirtuado el contenido de las pruebas, ni implique reduccion o menoscabo del nivel de
suficiencia exigible, acreditando la discapacidad mediante certificado expedido por el 6rgano
competente. En estos casos, la solicitud deberd adjuntar el dictamen médico facultativo emitido
por el 6rgano técnico de calificacion del grado de discapacidad, acreditando de forma fehaciente
las deficiencias permanentes que han dado origen al grado de minusvalia reconocido, a efectos
de que el Tribunal Calificador pueda valorar la procedencia o no de la concesion de la
adaptacion solicitada, dado que la adaptacion no se otorgara de forma automatica, sino
unicamente en aquellos casos en que la discapacidad guarde relacion directa con la prueba a
realizar.

La adaptacion de tiempos consistird en la concesion de un tiempo adicional para la
realizacion de los ejercicios, y se llevara a cabo de conformidad con lo dispuesto en la Orden
PRE-1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios generales para la adaptacion de
tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso al empleo publico de personas con
discapacidad.

Una vez analizadas las necesidades especificas de cada una de las personas
aspirantes, el Tribunal Calificador adoptara las medidas precisas, en aquellos casos en que
resulte necesario, de forma que las personas solicitantes de adaptaciones de tiempo y/o medios
gocen de similares condiciones para la realizacion de los ejercicios que el resto de participantes.

3.3.- Las personas aspirantes quedan vinculadas a los datos que hayan hecho constar
en sus solicitudes, pudiendo demandar su modificaciéon mediante escrito motivado, dentro del
plazo establecido en la Base 4 para la presentacion de solicitudes, transcurrido el cual no se
admitira ninguna peticion de esta naturaleza.

3.4.- Los errores de hecho que pudieran advertirse podran ser subsanados en
cualquier momento, de oficio o a peticion de la persona interesada.

El Tribunal Calificador de Mancomunidad Hurdes puede requerir a los aspirantes
que acrediten la veracidad de las circunstancias y documentos aportados y que hayan sido objeto
de valoracion. Se iniciara expediente de comprobacion acerca del cumplimiento de dichos
requisitos por los/as aspirantes, con tramite de audiencia al interesado/a. El 6rgano convocante
resolvera de forma motivada lo que proceda.

También el Tribunal podra recabar de los/as interesados/as las aclaraciones o, en su
caso, la documentacién complementaria que se estime necesaria para la comprobacion de los
méritos alegados, pudiendo expulsar del proceso selectivo a aquellos que falseen o modifiquen
dicha documentacion aportada. Todo ello sin menoscabo del cumplimiento de la obligacion de
presentar la documentacion acreditativa de los méritos dentro del plazo de presentacion de
solicitudes.
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Deberan relacionarse los méritos en las solicitudes de participacion, adjuntando
copias de estos, sin que sea necesaria su compulsa. En ningin caso se valoraran méritos no
alegados en la solicitud o no acreditados documentalmente. (se explica en al apartado de
baremacion de méritos)

Los errores de hecho, materiales o aritméticos, que pudieran advertirse en la solicitud
podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticion del interesado.

CUARTA. Plazo de presentacion de solicitudes.

4.1.- El plazo de presentacion de solicitudes sera de tres dias habiles contados a partir
del siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el tablon de anuncios de
Mancomunidad Hurdes .

4.2.- Las solicitudes podran presentarse en el Registro General de Mancomunidad
Hurdes , asi como en cualquiera de las formas que determina el articulo 16.4 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas. Si
la documentacion se presenta a través de oficinas de Correos, la solicitud debera ir en sobre
abierto y debidamente fechada y sellada por el personal de Correos, antes de ser certificada junto
con los documentos que se presenten. De presentarse en correos se debe enviar email a
administracion@mancomunidadhurdes.org .m comunicando la presentacién de la solicitud via
COITEOS.

4.3.- Finalizado el plazo de presentacion de instancias, los datos consignados en la
solicitud seran vinculantes para la persona aspirante.

4.4.- El domicilio que figure en la solicitud se considerara el tnico valido a efectos
de notificaciones.

QUINTA. Admision de aspirantes.

5.1.- Terminado el plazo de presentacion de instancias, el Sr. Presidente de la
Mancomunidad dictard resolucion declarando aprobadas las listas provisionales de
admitidos/as, asi como la de excluidos/as y las causas que han motivado la exclusion. Dicha
resolucion se publicara en el tablon de anuncios del de Mancomunidad Hurdes .

La identificacion de los interesados se realizara cumpliendo con las recomendaciones
previstas en la Orientacion para la aplicacion provisional de la Disposicion Adicional Séptima de
la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal y
Garantia de los Derechos Digitales (LOPDGDD) de la AEPD, hastael momento en el que los
organos competentes aprueben disposiciones para la aplicacion de la mencionada Disposicion
Adicional séptima.

5.2.- Las personas aspirantes excluidas, asi como las omitidas en las relaciones de
admitidos/as y excluidos/as, dispondran de un plazo de dos dias habiles contados a partir del
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siguiente a la publicacion de la resolucion en el tablon de anuncios, para subsanar los defectos
que hayan motivado su exclusion o su omision de las relaciones de admitidos/as y excluidos/as.

Las personas aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la exclusion o
aleguen la omision, justificando su derecho a ser incluidas en la relacion de admitidos/as, seran
definitivamente excluidas de la realizacion de las pruebas.

Asimismo, las personas aspirantes que hayan detectado errores en la consignacion
de sus datos personales podran manifestarlo en el mismo plazo.

Seré insubsanable la presentacion de la solicitud fuera del plazo establecido.

5.3.- Finalizado el plazo de subsanacion de errores, se publicara Resolucion
elevando a definitiva la lista provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, con la
inclusion correspondiente como admitidos/as de aquellos/as que fueron excluidos/as y que hayan
subsanado errores u omisiones, en el tablon de anuncios de Mancomunidad Hurdes .

5.4.- Contra las resoluciones a que se refiere la presente base, asi como contra
aquellas otras que resuelvan la subsanacion de defectos u omision de inclusion, podra
interponerse recurso contencioso-administrativo conforme a la normativa reguladora de dicha
jurisdiccion.

5.5.- En todo caso, a fin de evitar errores y para, en el supuesto de que se produzcan,
posibilitar su subsanacion en tiempo y forma, las personas aspirantes comprobaran no solo que
no figuran en la relacion de excluidos/as, en el tablon de anuncios de Mancomunidad Hurdes ,
sino también que sus nombres constan en la correspondiente relacion de admitidos/as.

5.6.- En la resolucion aprobatoria de las listas definitivas se determinara la
composicion del Tribunal Calificador.

5.7.- La publicacion de la resolucion aprobatoria de las listas definitivas en el tablon
de anuncios sera determinante de los plazos, a efectos de posibles impugnaciones o recursos.

5.8.- Las relaciones de aspirantes, tanto admitidos /as como excluidos /as, se
ordenaran alfabéticamente atendiendo a las reglas ortograficas establecidas por la Real Academia
Espaifiola.

SEXTA. Tribunal de Seleccion.

6.1. El Tribunal calificador encargado de la seleccion tendra la categoria establecida
en el art. 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, y estara constituido en la forma que se
determina en los articulos 4 del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, 60 delReal Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico y 97 de la Ley 13/2015, de 8 de abril, de la Funcion
Publica de Extremadura, quedando formados por los titulares que a continuacion se indican y
sus correspondientes suplentes:
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e Un/a Presidente/a: Un/a empleado/a publico/a que sera funcionario/a de carrera o
personal laboral fijo, de igual o mayor grupo de clasificacion profesional.

e Un Vocal: Un empleados/a publicos/a, que sera funcionarios/a de carrera o personal
laboral fijo, de igual o mayor grupo de clasificacion profesional.

e Un/a Secretario /a: Sera funcionario/a de carrera o personal laboral fijo.

Se debera designar igual numero de suplentes. En la designacion de los/as miembros
del Tribunal Calificador se deberan respetar los principios de imparcialidad y de profesionalidad,
y se tendera a la paridad entre hombres y mujeres.

6.2.- Todos/as los/as miembros del Tribunal Calificador (titulares y suplentes),
habran de ser funcionarios/as de carrera o personal laboral fijo y poseer un nivel de titulacion
igual o superior al exigido para el acceso a la plaza convocada.

6.3.- Exceptuando la confeccion de las pruebas técnicas, a las deliberaciones del
Tribunal Calificador podra asistir como observador/a un/a representante por cada organizacién
sindical con representacion en Mancomunidad Hurdes , asi como de los grupos politicos que
conforman la Mancomunidad.

6.4.- Los/as miembros del Tribunal Calificador estan sujetos a los supuestos de
abstencion y recusacion previstos en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, no pudiendo ser nombrados miembros, colaboradores o
asesores del Tribunal Calificador quienes hubieren realizado tareas de preparacion de aspirantes
a pruebas selectivas para acceso a la funcion publica en los tltimos cinco afios.

6.5.- El Tribunal Calificador no podra constituirse ni actuar sin la asistencia del
Presidente/a y Secretario/a o, en su caso, de quienes los/as suplan, y la de la mitad, al menos, del
resto de sus miembros. En ausencia del Presidente/a, sera sustituido/a por el/la Vocal presente de
mayor jerarquia, antigiiedad y edad, por este orden.

6.6.- El Tribunal Calificador resolvera por mayoria de votos de sus miembros
presentes todas las dudas y propuestas que surjan para la aplicacion de las normas contenidas en
estas bases y estara facultado para resolver las cuestiones que puedan suscitarse durante la
realizacion de las pruebas, asi como para adoptar las medidas necesarias que garanticen el
debido orden en las mismas en todo lo no previsto en las bases. Sus acuerdos seran impugnables
en los supuestos y en la forma establecida en la Ley39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas.

6.7.- El Tribunal Calificador podra disponer la incorporacion a sus trabajos de
asesores/as en aquellas pruebas que demanden oir la opinion de técnicos/as especialistas, asi
como de personas colaboradoras en tareas de vigilancia y control del desarrollo de los diferentes
ejercicios, siempre bajo la direccion del propio Tribunal Calificador.

6.8.- El Tribunal Calificador podra requerir a las personas aspirantes, en cualquier
momento del proceso, la documentacion acreditativa de los requisitos exigidos en la
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convocatoria. En caso de constatarse que alguna de las personas aspirantes no retine uno o varios
de los requisitos, el Tribunal Calificador, previa audiencia a la persona interesada, debera emitir
propuesta motivada de exclusion del proceso selectivo, dirigida al 6rgano que hubiera aprobado
la relacion definitiva de aspirantes admitidos/as, comunicando, asimismo, las inexactitudes o
falsedades formuladas por la persona aspirante en su solicitud de participacion a los efectos
pertinentes. Contra la resolucion de dicho o6rgano podran interponerse los recursos
administrativos que procedan.

Asimismo, si el Tribunal Calificador, durante el desarrollo del proceso selectivo,
tuviera  conocimiento o dudas fundadas de que alguna de las personas aspirantes carece de la
capacidad funcional para el desempeifio de las tareas y funciones habituales de lacategoria objeto
de la convocatoria, recabara informe preceptivo de los organos técnicoscompetentes, el cual sera
evacuado en el plazo maximo de quince dias y tendra caracter de determinante para resolver. De
esta actuacion se dara conocimiento a la persona interesada, al objeto de que pueda formular las
alegaciones que estime oportunas.

Si del contenido del dictamen se desprende que la persona aspirante carece de
capacidad funcional, el Tribunal, previa audiencia de la persona interesada, emitira propuesta
motivada de exclusion del proceso selectivo, dirigida al 6rgano competente.

Hasta que se dicte la oportuna resolucién por el 6rgano competente, la persona
aspirante podra seguir participando condicionadamente en el proceso selectivo.

SEPTIMA. Actuacion de los /las aspirantes.

7.1.- La actuacion de los /las aspirantes en los ejercicios que no puedan realizarse
conjuntamente, se iniciara por orden alfabético, a partir de la letra quemkdel sorteo que se realiza
anualmente para los procesos selectivos de la Administracion General del Estado.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico, siendo
excluidos/as de la convocatoria quienes no comparezcan, salvo caso de fuerza mayor,
debidamente alegado y justificado con anterioridad a la celebracion del ejercicio, y apreciado
libremente por el Tribunal que, en cualquier momento podra requerir a los/as aspirantes para que
acrediten su personalidad.

Si alguna de las aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo a causa de
embarazo de riesgo o parto debidamente acreditados, su situacion quedara condicionadaa la
finalizacién del mismo y a la superacion de las fases que hubieran quedado aplazadas, no
pudiendo demorarse éstas de manera que se menoscabe el derecho del resto de los aspirantes a
una resolucion del proceso ajustada a tiempos razonables, loque debera ser valorado por el
Tribunal, y en todo caso la realizacion de las mismas tendra lugar antes de la publicacion de la
lista de aspirantes que han superado el proceso selectivo.

7.2.- El Tribunal podra requerir, en cualquier momento del proceso selectivo, la
acreditacion de la identidad de los aspirantes.

OCTAVA. Sistema de seleccion:
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1) Fase de Acreditacion de requisitos y baremacion de méritos (Concurso):

La acreditacion de requisitos se realizara con la presentacion de la solicitud, tomandose
en consideracion exclusivamente aquellos reflejados en el informe de vida laboral de la Tesoreria
General de la Seguridad Social, siendo en consecuencia de aplicacion el coeficiente de tiempo
parcial.

Sélo se tendran en cuenta los méritos perfeccionados hasta el dia en que finalice el plazo
de presentacion de solicitudes, siempre que hayan sido alegados en la “Auto declaracion de
méritos” y acreditados documentalmente en el acto de presentacion segun las presentes bases.

La subsanacion de errores y documentacion ulterior a la baremacion de méritos solo sera
tenida en cuenta si se presentd en forma y plazo la “Auto declaracion de méritos” y el mérito fue
alegado en dicha auto declaracion.

La baremacion de méritos estara compuesta por la experiencia profesional y la formacion
para el empleo y tendra un maximo de 10 puntos.

1. Experiencia profesional, con un maximo de 6 puntos:

1.1. Experiencia profesional en el ambito de la cualificacion profesional de referencia en
programas publicos mixtos de empleo-formacion realizados en la Mancomunidad
Hurdes. Valoracion: 0,09 puntos/mes, con un maximo de 3 puntos.

1.2. Experiencia profesional en el ambito de la cualificacion profesional de referencia en
otros programas publicos de mixtos de empleo-formacion aprobados por las
Administraciones Pablicas. Valoracion: 0,045 puntos/mes con un maximo de 3 puntos.

En la baremacion de méritos y a efectos exclusivos de computo, se entendera por
mes los periodos de 30 dias, y por afio 360 dias, tomandose en consideracion exclusivamente
aquellos reflejados en el informe de vida laboral de la Tesoreria General de la Seguridad Social,
siendo en consecuencia de aplicacion el coeficiente de tiempo parcial.

2. Formacién, con un maximo de 4 puntos, segun se desglosa:

2.1. Formacion relacionada con el ambito de las unidades de competencia de la cualificacion
profesional de referencia.
Valoracion: 0,0015 puntos/hora, con un maximo de 3 puntos. No se valoraran en este
apartado cursos menores de 30 horas.

2.2. Formaciéon complementaria con el ambito de las unidades de competencia de la
cualificacion profesional de referencia.
Valoracion: 0,001 puntos/hora, con un maximo de 1 punto. No se valoraran en este
apartado cursos menores de 50 horas.

Este apartado comprende la formacion para el empleo, entendiendo este concepto como
aquella formacion que proporcione a las personas desempleadas y ocupadas los conocimientos y
habilidades adecuados a las competencias profesionales requeridas en el mercado de trabajo y a
las necesidades de las empresas.

En consonancia con lo anterior, se entiende por curso de formacion las acciones formativas que
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se estructuran en varios modulos formativos con objetivos, contenidos y duracién propios,
quedando excluidos de este apartado los seminarios, congresos, jornadas, talleres, sesiones, etc.

Asi mismo, quedan excluidos los titulos académicos de Formacion Profesional y los titulos
universitarios de Licenciado/a, Ingeniero/a, Diplomado/a, Ingeniero/a Técnico/a, Grados y titulos
equivalentes.

Nota': No se valoraran la acumulacién de horas de diplomas, titulos o certificados con horas
menores a las establecidas en cada apartado.

Nota®: Asi mismo, en los supuestos que en un mismo diploma, titulo o certificado coexistan
contenidos formativos relacionados, complementarios y no relacionados con la cualificacion
profesional de referencia, se valorara como relacionado, complementario o no relacionado
dependiendo de la aportacion de dichos contenidos al total de las horas del curso.

Si el peso del nimero de horas de los contenidos considerados como relacionados es igual o
mayor al 70% del nimero total de horas, el curso se valorara como relacionado; en caso
contrario se valorara como complementario, siempre y cuando este porcentaje no sea inferior al
50% en cuyo caso se considerard como no relacionado.

Si el peso del numero de horas de los contenidos considerados como complementarios es igual o
mayor al 70% del ntimero total de horas, el curso se valorara como complementario, y en caso
contrario como no relacionado.

Acreditacion de la experiencia:

Los servicios prestados objeto de esta convocatoria se acreditaran mediante
nombramiento de la Administracion Publica u otro documento suficientemente acreditativo de
los servicios prestados, contrato de trabajo, certificado de empresa o documento que
corresponda, seglin proceda, de los servicios prestados, con indicacion del tiempo, la categoria
profesional y las funciones realizadas acompanados de informe de vida laboral expedido por la
Tesoreria General de la Seguridad Social.

La vida laboral aportada por el/a aspirante se considerara, en cualquier caso, un
documento complementario de los anteriores casos, Unicamente, de constatar el tiempo de los
servicios prestados y la entidad a favor en la que se prestan. Este documento por si solo no sera
suficiente para la acreditacion de la categoria profesional del/a solicitante y de los servicios
realizados y aducidos para su valoracion (su presentacion, no obstante, sera necesaria).

El Tribunal puede no considerar aquellos aportados de forma defectuosa, irregular,
incompleta, o que no se acrediten con suficiente credibilidad. Igualmente, se reserva el derecho
de comprobar la veracidad del contenido de los méritos alegados.

En caso de empate en la calificacion definitiva, este se dirimira por aquel aspirante que
haya alcanzado mejor puntuacion en la fase de oposicion, de persistir éste se dirimira en favor
del aspirante que haya alcanzado mejor puntuacion en el baremo de méritos, correspondiente a la
Experiencia Profesional., de persistir el empate, se resolveria por sorteo.
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Los servicios prestados durante el periodo en el que se disfrute de una reduccion de
jornada por alguna de las causas legalmente previstas seran valorados como servicios prestados
en régimen de jornada completa.

Los servicios prestados por el personal especificamente nombrado a tiempo parcial
seran valorados con la consiguiente reduccion.

Los periodos de permiso sin sueldo, asi como, la permanencia en situacion de
servicios especiales se valorard como tiempo de servicios efectivamente prestados en la
categoria a los efectos de este baremo.

No se podran valorar servicios simultaneos. En el caso de que este hecho suceda, se
valoraran los servicios que mas beneficien a los/as interesados/as.

Acreditacion de la formacion: Aportando la documentacion acreditativa de la misma.
2) Fase de Oposicion (eliminatoria):

Se realizara una prueba técnica consistente en la entrega de un proyecto elaborado por la
persona candidata, relacionado con las funciones propias del puesto convocado y con el ambito
de actuacion del programa, cuyo contenido estara en funcion de las peculiaridades de cada
ocupacion y se orientara a determinar las habilidades, aptitudes y actitudes de la persona
candidata, que ayude a delimitar de forma objetiva los méritos, la capacidad, conocimientos
especificos, dominio de la competencia pedagodgica y tecnoldgica, la capacidad de liderazgo,
comunicacion, innovacion, trabajo en equipo y la idoneidad del personal aspirante, en relacion
con los puestos de trabajo que deban ocupar.

No se realizara exposicion oral del proyecto.

El proyecto constard de un maximo de 10 folios (excluidos anexos) a doble cara, letra
Times New Roman 12

Fase de preguntas técnicas, relacionadas con el contenido del documento presentado, con
el fin de valorar su grado de conocimiento, coherencia técnica, viabilidad y dominio de la
materia. Las preguntas podran versar sobre los aspectos técnicos del proyecto o sobre cuestiones
normativas, metodologicas o de gestion vinculadas a su contenido.

El contenido del referido proyecto debera contemplar las competencias de planificacion y
gestion, de motivacion y pedagogicas del perfil de Director/a con funciones de gestion y
atendiendo a los siguientes aspectos claves:

1. Programa de formacion y empleo ESCALA.

2. Recursos Humanos.

3. Organizacion y gestion de los recursos materiales y econémicos.
4. Empleabilidad del alumnado

Debera ser presentado en una copia impresa en papel que se entregara al Tribunal en el
momento de realizacion de la prueba con una extension maxima de 10 folios a doble cara, fuente
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Times New Roman y tamafio de la fuente 12.

Una copia del proyecto presentado quedara en el expediente custodiado por
Mancomunidad Hurdes.

Esta prueba técnica sera valorada de 0 a 10 puntos, siendo condicion indispensable
obtener un minimo de 5 puntos en la puntuacion final de la prueba técnica, en caso contrario la
persona candidata sera excluida del proceso selectivo.

Sera seleccionada la persona que obtenga mayor puntuacion total, siendo necesario
obtener un minimo de 5 puntos en la fase de oposicion para ser apto.

La actuacion de los /las aspirantes en los ejercicios que no puedan realizarse
conjuntamente, se iniciard por orden alfabético, a partir de la letra que resulte del sorteo que se
realiza anualmente para los procesos selectivos de la Administracion General del Estado.

La puntuacion final de la persona candidata se establece con la ponderacion de los
resultados de las distintas etapas del proceso selectivo:
e Ponderacion de méritos 40%

e Ponderacion de la prueba técnica 60%

NOVENA. Plazo de reclamaciones.

Tras cada una de las fases de oposicion y méritos y publicadas las listas provisionales, los
candidatos dispondran de un plazo de 2 dias habiles para formular alegaciones, transcurrido el
cual seran resueltas por el Tribunal con los listados definitivos. Sin perjuicio de los recursos que
puedan interponer.

DECIMA. Calificacién definitiva, relaciones de aprobados y presentacion de
documentos.

Terminada la calificacion de los/as aspirantes, se determinara el orden de clasificacion
definitiva, efectuada la cual el Tribunal, teniendo en cuenta que el numero de aprobados/as no
puede superar el de plazas convocadas, publicard en la sede electrénica de Mancomunidad
Hurdes y tablon de edictos de la Mancomunidad, anuncio en que aparezca el resultado final de
las pruebas, con expresion del nombre y apellido del/a aspirante que mayor puntuacion haya
obtenido y que por consiguiente se propone para nombramiento como Responsable proyecto,
elevando dicha propuesta al Sr. Presidente de la Mancomunidad, como 6rgano competente de la
Mancomunidad, todo ello sin perjuicio de las instrucciones para la comprobacion del personal
seleccionado directamente por la Entidad Promotora conforme al articulo 26.bis del Decreto
22/2024, de 18 de junio.

El aspirante propuesto viene obligado a presentar en la Mancomunidad Hurdes, dentro
del plazo que se determine en el listado, los documentos acreditativos de los requisitos que para
tomar parte en el concurso-oposicion se exigen en la base segunda de la convocatoria.
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Mientras no se formalice el respectivo nombramiento y no se incorpore al puesto de
trabajo, el/la aspirante no tendra derecho a percepcion econdémica de ninguna clase.

Si dentro del plazo indicado y salvo casos de fuerza mayor, la persona propuesta para el
nombramiento no presentara su documentacioén o no reuniera alguno de los requisitos citados no
podra ser nombrada y quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubiera podido incurrir por falsedad en la instancia solicitando tomar
parte en las pruebas. En este caso el Sr. presidente efectuara nombramiento a favor de la
siguiente persona en el orden de puntuacion.

UNDECIMA. De las comunicaciones con los candidatos.

Todos los anuncios y listados seran expuestos en el Tablon de Anuncios de la
Mancomunidad Hurdes. Los plazos se computaran desde el dia siguiente a las publicaciones.

Igualmente, cualquier comunicacion con los aspirantes del procedimiento se llevara a
cabo por esta via.

DUODECIMA. Lista de espera.

Se elaborara una relacion de reservas por orden de puntuacion obtenida por si fuese
necesario cubrir alguna baja o renuncia de los seleccionados durante el periodo por el que dura el
nombramiento hasta la finalizacion del programa de subvencion que, de ser prorrogado, sera
hasta la finalizacion de la prorroga concedida o justificacion del programa si existe
disponibilidad presupuestaria.

El orden de prelacion de los aspirantes en la lista de espera se establecera por la
puntuacion total obtenida en el procedimiento de concurso-oposicion

Forma de llamamiento: El llamamiento se realizara por riguroso orden de puntuacion,
mediante escrito al domicilio de notificaciones. En caso de cambio de domicilio, el interesado
obligatoriamente debera comunicarlo a esta Administracion.

La renuncia supone la exclusion del aspirante a la lista de espera, salvo que concurra
alguna de las siguientes circunstancias que impidan el desempefio del puesto y que sean
debidamente acreditadas:

Parto, baja por maternidad o situaciones asimiladas.
Estar trabajando para la propia Mancomunidad o cualquier Administracion Puablica.

En estos casos se respetara el orden del aspirante en la lista para proximos ofrecimientos
de trabajo, siempre que se justificasen las situaciones anteriores en el plazo maximo de 5 dias
desde que se hizo el ofrecimiento del puesto de trabajo. En caso contrario sera excluido de la
lista.
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La lista podra ser utilizada para contratar personal laboral temporal bien para cubrir bajas
laborales, vacaciones o cualquier ausencia del titular del puesto. Igualmente, en los supuestos de
exceso o acumulacion de tareas en el servicio.

DECIMO TERCERA. Incidencias.

Contra estas bases, su convocatoria y cuantos se deriven de las mismas y de la actuacion
del Tribunal, se podran interponer impugnaciones por los interesados en los casos y en la forma
establecidos por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones de las Administraciones Publicas.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que puedan presentarse y adoptar
resoluciones, criterios o medias necesarias para el buen orden del concurso en aquellos aspectos
no contemplados en estas bases, siendo en todo caso aplicable, para lo no previsto en la presente
convocatoria: el Decreto 201/1995, de 28 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingresos del Personal al Servicio de la Administracion de la Comunidad Auténoma
de Extremadura; Real decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del personal al servicio de la Administracion General del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion del Estado; Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local; el real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local y demds normativa de general
aplicacion y por el Texto Refundido por el que se aprueba el Estatuto Basico del Empleado
Publico.

DECIMO CUARTA. Igualdad de género.

En cumplimiento del principio de igualdad entre hombres y mujeres, en la redaccion de
las presentes bases se ha utilizado el género gramatical masculino con el fin de designar a todos
los individuos, sin distincion de sexos.

DECIMO QUINTA. Recursos.

La presente convocatoria tiene caracter definitivo y contra ella se podra interponer, en el
plazo de dos meses a partir de su publicacion, Recurso Contencioso-Administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Céaceres o Recurso de Reposicion en el plazo de
un mes dirigido a esta Alcaldia; todo ello de conformidad a lo previsto en el articulo 123 de la
Ley 9/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comutn. Y sin perjuicio de
cualquier otro recurso que se estime oportuno.

DECIMO SEXTA. Base final.
Las presentes bases estan a disposicion de los /las interesados /as en el Servicio de

Personal de la Mancomunidad Hurdes para su consulta, asi como en el Tablon de Anuncios de
esta Mancomunidad.

Mancomunidad Integral Comarca de Las Hurdes
Rio s/n, Vegas de Coria. 10623 (Caceres). Tfno. 927434123. email:administracion@mancomuidadhurdes.org

www.dip-caceres.es
bopcaceres@dip-caceres.es

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es

CVE: BOP-2025-6184



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Jueves, 18 de diciembre de 2025

Mancomunidad Integral Comarca de Las Hurdes

SOLICITUD DE PARTICIPACION

Don /Dofia con DNI y
domicilio a efectos de notificaciones en , provincia de
, Calle /Avda. /Plaza , numero ,
teléfono , correo electrénico
EXPONE:

Que teniendo conocimiento de la convocatoria efectuada por la Mancomunidad
Hurdes (Caceres) para la Plaza de Director/a con funciones de gestion por el sistema de
Concurso-oposicion libre, y reuniendo todos y cada uno de los requisitos exigidos en la
convocatoria.

Adjunta:
o Fotocopia del DNI.
Fotocopia de titulos de acceso
o Fotocopia de la documentaciéon acreditativa de los méritos aportados, tal y como
establecen las bases de la convocatoria.
o Anexo Il de autodeclaracion

[e]

SOLICITA ser admitido/a para tomar parte en las pruebas selectivas a que se
refiere esta solicitud y DECLARA ser ciertos los datos consignados en ella, y reune las
condiciones exigidas para su contratacion como personal laboral temporal en la Mancomunidad
de Las Hurdes y las especialmente sefialadas en la convocatoria citada, comprometiéndose a
probar documentalmente todos los datos que figuran en la solicitud.

En ,a__ de de 202__.

Fdo.

En cumplimiento de lo establecido en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de
Caracter Personal, por la Mancomunidad Hurdes (Céaceres) le informa que los datos personales obtenidos mediante
la cumplimentacién de este formulario y demas que se adjuntan van a ser incorporados, para su tratamiento, en un
fichero parcialmente automatizado. Asimismo, se le informa que la recogida y tratamiento de dichos datos tienen
como finalidad la gestion del proceso selectivo especificado en la presente convocatoria.

De acuerdo con lo previsto en la citada Ley Organica, puede ejercitar los derechos de acceso,
rectificacion, cancelacion y oposicion dirigiendo un escrito a Mancomunidad Hurdes (Céaceres).

SR. PRESIDENTE DEL MANCOMUNUNIDAD HURDES
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ANEXO Il DE AUTODECLARACION
Don /Dofia con DNI y domicilio a
efectos de notificaciones en , provincia de ,
Calle /Avda. /Plaza , numero , teléfono ,

correo electrénico

DECLARA
Que aporta la siguiente documentaciéon para acreditar los méritos de formacion
relacionada.
N2 horas CURSO PUNTOS/HORA | TOTAL
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Que aporta la siguiente documentacion para acreditar los méritos de formacion
complementaria
N2 horas CURSO PUNTOS/HORA | TOTAL
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Que aporta la siguiente documentacion para acreditar la experiencia profesional en el
ambito de la cualificacion profesional de referencia en programas publicos mixtos de
empleo-formacién realizados en la Mancomununidad Hurdes .

Fecha inicio/fin Entidad Total meses TOTAL PUNTOS

Que aporta la siguiente documentacion para acreditar la experiencia profesional en el
ambito de la cualificacion profesional de referencia en otros programas publicos mixtos
de empleo-formacién.

Fecha inicio/fin Entidad Total meses TOTAL PUNTOS

Nota: afiadir tantas hojas como sean necesarias.
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BASES DE LA CONVOCATORIA DE CONTRATACION DE PERSONAL LABORAL
TEMPORAL POR PROGRAMAS DE UN DOCENTE REVESTIMIENTO CONTINUO Y PINTURA
DECORATIVA EN CONSTRUCCION EL PROGRAMA DE FORMACION Y EMPLEO ESCALA
“PINTANDO HURDES III" DE LA MANCOMUNIDAD INTEGRAL DE MUNICIPIOS COMARCA
DE LAS HURDES, AL AMPARO DEL DECRETO 55/2024, DE 18 DE JUNIO, POR EL QUE
SE APRUEBAN LAS BASES REGULADORAS DE CONCESION DE SUBVENCIONES
DESTINADAS A LA FINANCIACION DEL PROGRAMA DE FORMACION Y EMPLEO
ESCALA, MODIFICADO POR EL DECRETO 114/2025, DE 2 DE SEPTIEMBRE Y
RESOLUCION DE 18 DE SEPTIEMBRE DE 2025, DE LA SECRETARIA GENERAL, POR LA
QUE SE APRUEBA LA CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES DEL EJERCICIO 2025
DIRIGIDAS A ENTIDADES PROMOTORAS DE LOS PROYECTOS DEL PROGRAMA DE
FORMACION Y EMPLEO ESCALA.

PRIMERA. OBJETO

1.1.- Es objeto de la presente convocatoria la selecciéon y contratacion de un/a
DOCENTE DE REVESTIMIENTO CONTINUO Y PINTURA DECORATIVA EN
CONSTRUCCION, al amparo del Decreto 55/2024, de 18 de junio, por el que se aprueban las
bases reguladoras de concesion de subvenciones destinadas a la financiacién del programa de
formacion y empleo Escala, modificado por el Decreto 114/2025, de 2 de septiembre y
Resolucion de 18 de septiembre de 2025, de la Secretaria General, por la que se aprueba la
convocatoria de subvenciones del ejercicio 2025 dirigidas a entidades promotoras de los
proyectos del programa de formacién y empleo Escala.

La contratacién se regira por lo dispuesto en el texto refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores y demés normativa laboral aplicable, por la normativa de empleo publico de la
Comunidad Autonoma de Extremadura en cuanto a seleccion de personal laboral en el sector
publico, por el Decreto 55/2024 y 114/2025 (Programa ESCALA) y por las presentes bases.

1.2.- La modalidad serd la de contratacién de personal laboral temporal para la
ejecucion de un programa de caracter temporal consistente en la puesta en marcha y gestion
del Programa de formacién y empleo ESCALA «Pintando Hurdes Ill», con una duracion
maxima de 12 meses y 7 dias, al amparo del Estatuto de los Trabajadores y de la normativa de
funcién publica y de personal de la Comunidad Auténoma de Extremadura que resulte
aplicable, asi como del Decreto 55/2024, de 18 de junio, modificado por el Decreto 114/2025,
de 2 de septiembre.
La contratacion sera de caracter temporal, vinculada a la duracién del programa ESCALA y a la
financiacion de la subvencion concedida, extinguiéndose cuando finalice el programa o se
agote la subvencion, con una dedicacion al 100% de la jornada.

Con las siguientes funciones, entre otras:

v" Docente de los médulos de la especialidad REVESTIMIENTO CONTINUO Y PINTURA
DECORATIVA EN CONSTRUCCION

v' Planificacién, programacion, seguimiento y evaluacién de los contenidos tedrico - practicos
de su especialidad, incluyendo la relacionada con los cursos monograficos de su
especialidad para los cuales se encuentren suficientemente cualificados, segun lo
establecido en el Real Decreto 659/2023, de 19 de julio, por el que se desarrolla la
ordenacion del Sistema de Formaciéon Profesional y en lo no derogado de la Orden
ESS/1894/2013, de 10 de octubre, por la que se desarrolla el Real Decreto 34/2008, de 18
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de enero, por el que se regulan los certificados de profesionalidad y los reales decretos y
las ordenes por los que se establecen certificados de profesionalidad dictados en su
aplicacion.

v’ Participar en la metodologia que utilice todo el equipo para que el proyecto formativo facilite
el trabajo por competencias, de forma transversal, utilizando, entre otras, las siguientes
orientaciones metodoldgicas: que el alumnado trabajador conozca los objetivos del
proyecto, qué va a aprender, y qué va a obtener una vez finalizado el mismo; que se utilice
una metodologia activa que se apoye en estructuras de aprendizaje cooperativo y solidario,
de forma que a través de la resolucion conjunta de las tareas, cada participante conozca las
estrategias utilizadas por sus compaferos/as y pueda aplicarlas a situaciones similares;
que se favorezca el trabajo individual y grupal, fomentando la motivacion, la comunicacion,
las habilidades sociales, el trabajo en equipo en la consecucién de un fin comun “encontrar
empleo”, ya sea por cuenta propia o ajena, utilizando las nuevas tecnologias de la
informacion y la comunicacién; que se utilicen los recursos materiales que posibiliten una
optica abierta, una metodologia participativa y grupal, dinamismo, cohesién de grupo y
corresponsabilidad; que el papel del alumnado trabajador en este proceso sea activo y
auténomo, y que sea consciente de ser la persona responsable de su propio aprendizaje y
que el personal docente se implique como elemento orientador, promotor y facilitador de
experiencias y del desarrollo competencial en el alumnado.

v Planificacién y ejecucion de las unidades de obra / prestacion de servicios segun redaccion
del proyecto aprobado.

v Colaborar en la adaptacién del programa formativo a las caracteristicas de aprobacion y a
la situacion real de los objetivos.

v Jefe/a de taller y de las actuaciones en obra asignadas. Uso y custodia de la maquinaria,
herramientas y materiales asignados.

v Control de asistencia diaria del alumnado trabajador asignado.

v Aplicacion de la normativa en prevencién de riesgos laborales. Colaborar en el desarrollo
de acciones que promuevan la incorporacion al mercado laboral del alumnado trabajador.

v" Colaborar en el desarrollo de un proyecto de Aprendizaje-Servicio (ApS): aprender
haciendo un servicio a la comunidad. En este proyecto, se trabajara la adquisicion o mejora
de las siguientes competencias: Autoconfianza, comunicacion, cumplimiento de tareas,
gestion del tiempo, capacidad de relacion, flexibilidad y tolerancia a la frustracion, analisis y
resolucion de problemas y fomento de la iniciativa y espiritu emprendedor.

1.3 Las retribuciones brutas correspondientes al REVESTIMIENTO CONTINUO Y
PINTURA DECORATIVA EN CONSTRUCCION seran 2339,17€/mes incluido PPE.

Los titulares de los puestos estaran sujetos al régimen de incompatibilidades del ejercicio
de la profesion; de conformidad a lo sefalado en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
incompatibilidades del personal al servicio de la Administracion Publica.

1.4 El proceso selectivo tendra en cuenta el principio de igualdad de trato entre hombres y
mujeres, por lo que se refiere al acceso al empleo publico, de acuerdo con el articulo 14 de la
Constitucion Espafola, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, la Directiva
Comunitaria de 9 de febrero de 1976.

SEGUNDA. Requisitos de los /las aspirantes.
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2.1 Requisitos generales:

a) Poseer la nacionalidad espafiola o la de cualquier otro Estado miembro de la
Unién Europea, o nacional de algun Estado en el que en virtud de los Tratados Internacionales
celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia sea de aplicacion la Libre circulacion
de trabajadores/as.

También podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el/la cdnyuge de
los/las espafioles/as y de los/as nacionales de otros Estados miembros de la Unién Europea,
siempre que no estén separados/as de derecho, y sus descendientes y los de su conyuge
siempre que no estén separados/as de derecho, sean menores de 21 afios 0 mayores de dicha
edad dependientes.

b) Tener cumplidos los 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa.

c) Estar en posesion de cualquiera de las siguientes titulaciones:

Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o el titulo de grado correspondiente u otros titulos
equivalentes.

Diplomado, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico o titulo de grado correspondiente
u otros titulos equivalentes.

Técnico Superior de Formacién Profesional de la Familia Profesional de Edificacion
y obra civil.

Certificado de Profesionalidad de nivel 3 del Area Profesional de Acabados en
Construccion.

Si no posee la titulacion especifica debera acreditar al menos 3 afios experiencia
profesional en las unidades de competencia. de las siguientes ocupaciones: Pintor de edificios
(oficial 12).

d) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

e) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
comunidades auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial, ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o especial para
empleos o cargos publicos que impida su contratacion por la Mancomunidad de Hurdes. En el
caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber
sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleo publico.

2.2 Los aspirantes deberan reunir los requisitos establecidos en estas bases en la fecha
de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerlos durante todo el proceso
selectivo.

TERCERA. Instancias.

3.1.- Las solicitudes para tomar parte en estas pruebas selectivas se ajustaran al
modelo establecido, y que se incorpora como ANEXO Il a las presentes Bases, no
admitiéndose otro tipo de modelo.

3.2.- La solicitud, debidamente cumplimentada y firmada, se dirigira al Sr. Presidente de
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la Mancomunidad Hurdes (Calle Rio s/N 10626 Vegas de Coria Nufiomoral Caceres), y se
debera acompafar con la siguiente documentacion:

o Fotocopia del DNI.

o Fotocopia de titulos de acceso.

o Fotocopia de la documentacion acreditativa de los méritos aportados, tal y como
establecen las bases de la convocatoria.

o Anexo Il de Autodeclaracion

Las personas aspirantes con discapacidad igual o superior al 33% que acrediten esta
circunstancia en el momento de presentacion de la solicitud tendran derecho a realizar las
pruebas de seleccion con medidas de adaptacion de tiempo y medios. Para ello, deberan
indicar en la solicitud, en su caso, las posibles adaptaciones de tiempo y medios que precisen
para la realizacién de los ejercicios en que esta adaptacion sea necesaria, siempre que no
quede desvirtuado el contenido de las pruebas, ni implique reduccién o menoscabo del nivel de
suficiencia exigible, acreditando la discapacidad mediante certificado expedido por el érgano
competente. En estos casos, la solicitud debera adjuntar el dictamen médico facultativo emitido
por el o6rgano técnico de calificacién del grado de discapacidad, acreditando de forma
fehaciente las deficiencias permanentes que han dado origen al grado de minusvalia
reconocido, a efectos  de que el Tribunal Calificador pueda valorar la procedencia o no de la
concesion de la adaptacion solicitada, dado que la adaptacién no se otorgard de forma
automatica, sino Unicamente en aquellos casos en que la discapacidad guarde relacién directa
con la prueba a realizar.

La adaptacion de tiempos consistira en la concesion de un tiempo adicional para la
realizacion de los ejercicios, y se llevara a cabo de conformidad con lo dispuesto en la Orden
PRE-1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios generales para la adaptacion
de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso al empleo publico de
personas con discapacidad.

Una vez analizadas las necesidades especificas de cada una de las
personas aspirantes, el Tribunal Calificador adoptara las medidas precisas, en aquellos casos
en que resulte necesario, de forma que las personas solicitantes de adaptaciones de tiempo
y/o medios gocen de similares condiciones para la realizacion de los ejercicios que el resto de
participantes.

3.3.- Las personas aspirantes quedan vinculadas a los datos que hayan hecho constar
en sus solicitudes, pudiendo demandar su modificaciéon mediante escrito motivado, dentro del
plazo establecido en la Base 4 para la presentaciéon de solicitudes, transcurrido el cual no
se admitira ninguna peticion de esta naturaleza.

3.4.- Los errores de hecho que pudieran advertirse podran ser subsanados en cualquier
momento, de oficio o a peticiéon de la persona interesada.

El Tribunal Calificador de Mancomunidad Hurdes puede requerir a los aspirantes
que acrediten la veracidad de las circunstancias y documentos aportados y que hayan sido
objeto de valoracion. Se iniciara expediente de comprobacion acerca del cumplimiento de
dichos requisitos por los/as aspirantes, con tramite de audiencia al interesado/a. El érgano
convocante resolvera de forma motivada lo que proceda.
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También el Tribunal podra recabar de los/as interesados/as las aclaraciones o, en
su caso, la documentacién complementaria que se estime necesaria para la comprobacién de
los méritos alegados, pudiendo expulsar del proceso selectivo a aquellos que falseen o
modifiquen dicha documentacion aportada. Todo ello sin menoscabo del cumplimiento de la
obligacion de presentar la documentacion acreditativa de los méritos dentro del plazo de
presentacion de solicitudes.

Deberan relacionarse los méritos en las solicitudes de participacion, adjuntando
copias de estos, sin que sea necesaria su compulsa. En ningun caso se valoraran méritos no
alegados en la solicitud o no acreditados documentalmente. (se explica en al apartado de
baremacion de méritos)

Los errores de hecho, materiales o aritméticos, que pudieran advertirse en la
solicitud podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticion del interesado.

CUARTA. Plazo de presentacion de solicitudes.

4.1.- El plazo de presentacion de solicitudes sera de tres dias habiles, contados a
partir del siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de la
Provincia de Caéceres, asi como en el tablon de anuncios y sede electrénica de la
Mancomunidad Hurdes.

4.2.- Las solicitudes podran presentarse en el Registro General de Mancomunidad
Hurdes, asi como en cualquiera de las formas que determina el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin de las Administraciones
Publicas. Si la documentacion se presenta a través de oficinas de Correos, la solicitud debera ir
en sobre abierto y debidamente fechada y sellada por el personal de Correos, antes de ser
certificada junto con los documentos que se presenten. De presentarse en correos se debe
enviar email a adminsitracion@mancomunidadhurdes.org m comunicando la presentacion de la
solicitud via correos.

4.3.- Finalizado el plazo de presentacion de instancias, los datos consignados en la
solicitud seran vinculantes para la persona aspirante.

4.4.- El domicilio que figure en la solicitud se considerara el Unico valido a efectos
de notificaciones.

QUINTA. Admision de aspirantes.

5.1.- Terminado el plazo de presentacion de instancias, el Sr. presidente de la
Mancomunidad dictara resolucién declarando aprobadas las listas provisionales de
admitidos/as, asi como la de excluidos/as y las causas que han motivado la exclusién. Dicha
resolucion se publicara en el tablén de anuncios de Mancomunidad Hurdes.

La identificacion de los interesados se realizard& cumpliendo con las
recomendaciones previstas en la Orientacion para la aplicacion provisional de la Disposicién
Adicional Séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos de
Caracter Personal y Garantia de los Derechos Digitales (LOPDGDD) de la AEPD, hasta el
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momento en el que los 6rganos competentes aprueben disposiciones para la aplicacion de la
mencionada Disposicién Adicional séptima.

5.2.- Las personas aspirantes excluidas, asi como las omitidas en las relaciones de
admitidos/as y excluidos/as, dispondran de un plazo de dos dias habiles contados a partir del
siguiente a la publicacion de la resolucién en el tablén de anuncios, para subsanar los defectos
que hayan motivado su exclusiéon o su omisién de las relaciones de admitidos/as y excluidos/as.

Las personas aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la exclusion o
aleguen la omision, justificando su derecho a ser incluidas en la relaciéon de admitidos/as, seran
definitivamente excluidas de la realizacion de las pruebas.

Asimismo, las personas aspirantes que hayan detectado errores en la
consignacion de sus datos personales podran manifestarlo en el mismo plazo.

Sera insubsanable la presentacion de la solicitud fuera del plazo establecido.

5.3.- Finalizado el plazo de subsanacion de errores, se publicara Resolucion
elevando a definitiva la lista provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, con la
inclusion correspondiente como admitidos/as de aquellos/as que fueron excluidos/as y que
hayan subsanado errores u omisiones, en el tablén de anuncios de Mancomunidad Hurdes.

5.4.- Contra las resoluciones a que se refiere la presente base, asi como contra
aquellas otras que resuelvan la subsanacién de defectos u omisién de inclusion, podra
interponerse recurso contencioso-administrativo conforme a la normativa reguladora de dicha
jurisdiccion.

5.5.- En todo caso, a fin de evitar errores y para, en el supuesto de que se
produzcan, posibilitar su subsanacién en tiempo y forma, las personas aspirantes comprobaran
no solo que no figuran en la relacién de excluidos/as, en el tablén de anuncios de
Mancomunidad Hurdes, sino también que sus nombres constan en la correspondiente relacion
de admitidos/as.

5.6.- En la resolucion aprobatoria de las listas definitivas se determinara la
composicion del Tribunal Calificador.

5.7 .- La publicacién de la resolucion aprobatoria de las listas definitivas en el tablén
de anuncios sera determinante de los plazos, a efectos de posibles impugnaciones o
recursos.

5.8.- Las relaciones de aspirantes, tanto admitidos /as como excluidos /as, se

ordenaran alfabéticamente atendiendo a las reglas ortograficas establecidas por la Real
Academia Espafiola.

SEXTA. Tribunal de Seleccion.

6.1. El Tribunal calificador encargado de la seleccién tendra la categoria establecida
en el art. 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, y estara constituido en la forma que
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se determina en los articulos 4 del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, 60 delReal
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y 97 de la Ley 13/2015, de 8 de abril, de la
Funcién Publica de Extremadura, quedando formados por los titulares que a continuacion se
indican y sus correspondientes suplentes:

e Un/a Presidente/a: Un/a empleado/a publico/a que sera funcionario/a de carrera o
personal laboral fijo, de igual o mayor grupo de clasificacién profesional.

e Un Vocal: Un empleado/a publico/a, que sera funcionario/a de carrera o personal laboral
fijo, de igual o mayor grupo de clasificacion profesional.

e Un/a Secretario /a: Sera funcionario/a de carrera o personal laboral fijo.

Se debera designar igual nimero de suplentes. En la designacion de los/as
miembros del  Tribunal Calificador se deberan respetar los principios de imparcialidad y de
profesionalidad, y se tendera a la paridad entre hombres y mujeres.

6.2.- Todos/as los/as miembros del Tribunal Calificador (titulares y suplentes),
habran de ser funcionarios/as de carrera o personal laboral fijo y poseer un nivel de
titulacién igual o superior al exigido para el acceso a la plaza convocada.

6.3.- Exceptuando la confeccion de las pruebas técnicas, a las deliberaciones del
Tribunal Calificador podra asistir como observador/a un/a representante por cada organizacién
sindical con representacion de Mancomunidad Hurdes, asi como de los

6.4.- Los/as miembros del Tribunal Calificador estan sujetos a los supuestos de
abstencion y recusacion previstos en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico, no pudiendo ser nombrados miembros,
colaboradores o asesores del Tribunal Calificador quienes hubieren realizado tareas de
preparacion de aspirantes a pruebas selectivas para acceso a la funcion publica en los Ultimos
cinco afos.

6.5.- El Tribunal Calificador no podra constituirse ni actuar sin la asistencia del
Presidente/a y Secretario/a o, en su caso, de quienes los/as suplan, y la de la mitad, al menos,
del resto de sus miembros. En ausencia del Presidente/a, sera sustituido/a por el/la Vocal
presente de mayor jerarquia, antigiedad y edad, por este orden.

6.6.- El Tribunal Calificador resolvera por mayoria de votos de sus miembros
presentes todas las dudas y propuestas que surjan para la aplicacion de las normas contenidas
en estas bases y estara facultado para resolver las cuestiones que puedan suscitarse durante
la realizacién de las pruebas, asi como para adoptar las medidas necesarias que garanticen el
debido orden en las mismas en todo lo no previsto en las bases. Sus acuerdos seran
impugnables en los supuestos y en la forma establecida en la Ley39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

6.7.- El Tribunal Calificador podra disponer la incorporacién a sus trabajos de
asesores/as en aquellas pruebas que demanden oir la opinion de técnicos/as especialistas, asi
como de personas colaboradoras en tareas de vigilancia y control del desarrollo de los
diferentes ejercicios, siempre bajo la direccién del propio Tribunal Calificador.

6.8.- El Tribunal Calificador podra requerir a las personas aspirantes, en cualquier
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momento del proceso, la documentacion acreditativa de los requisitos exigidos en la
convocatoria. En caso de constatarse que alguna de las personas aspirantes no reine uno o
varios de los requisitos, el Tribunal Calificador, previa audiencia a la persona interesada,
debera emitir propuesta motivada de exclusion del proceso selectivo, dirigida al érgano que
hubiera aprobado la relacion definitiva de aspirantes admitidos/as, comunicando, asimismo, las
inexactitudes o falsedades formuladas por la persona aspirante en su solicitud de participacion
a los efectos pertinentes. Contra la resolucién de dicho 6rgano podran interponerse los
recursos administrativos que procedan.

Asimismo, si el Tribunal Calificador, durante el desarrollo del proceso selectivo,
tuviera conocimiento o dudas fundadas de que alguna de las personas aspirantes carece de la
capacidad funcional para el desempefio de las tareas y funciones habituales de lacategoria
objeto de la convocatoria, recabara informe preceptivo de los érganos técnicoscompetentes, el
cual sera evacuado en el plazo maximo de quince dias y tendra caracter de determinante para
resolver. De esta actuacion se dara conocimiento a la persona interesada, al objeto de que
pueda formular las alegaciones que estime oportunas.

Si del contenido del dictamen se desprende que la persona aspirante carece de
capacidad funcional, el Tribunal, previa audiencia de la persona interesada, emitird propuesta
motivada de exclusion del proceso selectivo, dirigida al 6rgano competente.

Hasta que se dicte la oportuna resolucién por el érgano competente, la persona
aspirante podra seguir participando condicionadamente en el proceso selectivo.

SEPTIMA. Actuacion de los /las aspirantes.

7.1.- La actuacion de los /las aspirantes en los ejercicios que no puedan realizarse
conjuntamente, se iniciard por orden alfabético, a partir de la letra que ek del sorteo que se
realiza anualmente para los procesos selectivos de la Administracion General del Estado.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico, siendo
excluidos/as de la convocatoria quienes no comparezcan, salvo caso de fuerza mayor,
debidamente alegado Yy justificado con anterioridad a la celebracién del ejercicio, y apreciado
libremente por el Tribunal que, en cualquier momento podra requerir a los/as aspirantes para
que acrediten su personalidad.

Si alguna de las aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo a causa de
embarazo de riesgo o parto debidamente acreditados, su situacion quedara condicionadaa la
finalizacién del mismo y a la superaciéon de las fases que hubieran quedado aplazadas, no
pudiendo demorarse éstas de manera que se menoscabe el derecho del resto de los
aspirantes a una resoluciéon del proceso ajustada a tiempos razonables, loque debera ser
valorado por el Tribunal, y en todo caso la realizacién de las mismas tendra lugar antes de la
publicacion de la lista de aspirantes que han superado el proceso selectivo.

7.2.- El Tribunal podra requerir, en cualquier momento del proceso selectivo, la
acreditacion de la identidad de los aspirantes.

OCTAVA. Sistema de seleccion:
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1) Fase de Acreditacion de requisitos y baremacion de méritos (Concurso):

La acreditacion de requisitos se realizara con la presentacion de la solicitud, tomandose
en consideracion exclusivamente aquellos reflejados en el informe de vida laboral de la Tesoreria
General de la Seguridad Social, siendo en consecuencia de aplicacion el coeficiente de tiempo
parcial.

Sélo se tendran en cuenta los méritos perfeccionados hasta el dia en que finalice el plazo
de presentacion de solicitudes, siempre que hayan sido alegados en la “Auto declaracion de
méritos” y acreditados documentalmente en el acto de presentacion segun las presentes bases.

La subsanacion de errores y documentacion ulterior a la baremacion de méritos solo sera
tenida en cuenta si se presentd en forma y plazo la “Auto declaracion de méritos” y el mérito fue
alegado en dicha auto declaracion.

La baremacion de méritos estara compuesta por la experiencia profesional y la formacion
para el empleo y tendra un maximo de 10 puntos.

1. Experiencia profesional, con un maximo de 6 puntos:

1.1. Experiencia profesional en el ambito de la cualificacion profesional de referencia en
programas publicos mixtos de empleo-formacion realizados en Mancomunidad Hurdes.
Valoracion: 0,09 puntos/mes, con un maximo de 3 puntos.

1.2. Experiencia profesional en el ambito de la cualificacion profesional de referencia en
otros programas publicos de mixtos de empleo-formacion aprobados por las
Administraciones Pablicas. Valoracion: 0,045 puntos/mes con un maximo de 3 puntos.

En la baremacién de méritos y a efectos exclusivos de computo, se entendera por
mes los periodos de 30 dias, y por afio 360 dias, tomandose en consideracién exclusivamente
aquellos reflejados en el informe de vida laboral de la Tesoreria General de la Seguridad
Social, siendo en consecuencia de aplicacion el coeficiente de tiempo parcial.

2. Formacién, con un maximo de 4 puntos, segun se desglosa:
2.1. Formacion relacionada con el ambito de las unidades de competencia de la cualificacion
profesional de referencia.

Valoracion: 0,0015 puntos/hora, con un méaximo de 3 puntos. No se valoraran en este

apartado cursos menores de 30 horas.

2.2. Formaciéon complementaria con el ambito de las unidades de competencia de la
cualificacion profesional de referencia.

Valoracion: 0,001 puntos/hora, con un maximo de 1 punto. No se valoraran en este

apartado cursos menores de 50 horas.

Este apartado comprende la formacién para el empleo, entendiendo este concepto
como aquella formacién que proporcione a las personas desempleadas y ocupadas los
conocimientos y habilidades adecuados a las competencias profesionales requeridas en el
mercado de trabajo y a las necesidades de las empresas.

En consonancia con lo anterior, se entiende por curso de formacion las acciones formativas
que se estructuran en varios modulos formativos con objetivos, contenidos y duracién propios,
quedando excluidos de este apartado los seminarios, congresos, jornadas, talleres, sesiones,
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etc.

Asi mismo, quedan excluidos los titulos académicos de Formacion Profesional y los titulos
universitarios de Licenciado/a, Ingeniero/a, Diplomado/a, Ingeniero/a Técnico/a, Grados y
titulos equivalentes.

Nota': No se valoraran la acumulacién de horas de diplomas, titulos o certificados con horas
menores a las establecidas en cada apartado.

Nota? Asi mismo, en los supuestos que en un mismo diploma, titulo o certificado coexistan
contenidos formativos relacionados, complementarios y no relacionados con la cualificacion
profesional de referencia, se valorara como relacionado, complementario o no relacionado
dependiendo de la aportacion de dichos contenidos al total de las horas del curso.

Si el peso del numero de horas de los contenidos considerados como relacionados es igual o
mayor al 70% del numero total de horas, el curso se valorara como relacionado; en caso
contrario se valorara como complementario, siempre y cuando este porcentaje no sea inferior al
50% en cuyo caso se considerard como no relacionado.

Si el peso del niumero de horas de los contenidos considerados como complementarios es igual
o mayor al 70% del numero total de horas, el curso se valorara como complementario, y en
caso contrario como no relacionado.

Acreditacion de la experiencia:

Los servicios prestados objeto de esta convocatoria se acreditaran mediante
nombramiento de la Administracion Publica u otro documento suficientemente acreditativo de
los servicios prestados, contrato de trabajo, certificado de empresa o documento que
corresponda, segun proceda, de los servicios prestados, con indicacién del tiempo, la categoria
profesional y las funciones realizadas acompafiados de informe de vida laboral expedido por la
Tesoreria General de la Seguridad Social.

La vida laboral aportada por el/a aspirante se considerara, en cualquier caso, un
documento complementario de los anteriores casos, Unicamente, de constatar el tiempo de los
servicios prestados y la entidad a favor en la que se prestan. Este documento por si solo no
sera suficiente para la acreditacién de la categoria profesional del/a solicitante y de los
servicios realizados y aducidos para su valoracion (su presentacion, no obstante, sera
necesaria).

El Tribunal puede no considerar aquellos aportados de forma defectuosa, irregular,
incompleta, o que no se acrediten con suficiente credibilidad. Igualmente, se reserva el derecho
de comprobar la veracidad del contenido de los méritos alegados.

En caso de empate en la calificacion definitiva, este se dirimira por aquel aspirante que
haya alcanzado mejor puntuacion en la fase de oposicién, de persistir éste se dirimira en favor
del aspirante que haya alcanzado mejor puntuacién en el baremo de méritos, correspondiente a
la Experiencia Profesional., de persistir el empate, se resolveria por sorteo.

Los servicios prestados durante el periodo en el que se disfrute de una reducciéon
de jornada por alguna de las causas legalmente previstas seran valorados como servicios
prestados en régimen de jornada completa.
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Los servicios prestados por el personal especificamente nombrado a tiempo parcial
seran valorados con la consiguiente reduccion.

Los periodos de permiso sin sueldo, asi como, la permanencia en situacién de
servicios especiales se valorara como tiempo de servicios efectivamente prestados en la
categoria a los efectos de este baremo.

No se podran valorar servicios simultdneos. En el caso de que este hecho suceda,
se valoraran los servicios que mas beneficien a los/as interesados/as.

Acreditacién de la formacién: Aportando la documentacion acreditativa de la misma.

2) Fase de Oposicion (eliminatoria):

Se realizara una prueba técnica consistente en la entrega de un proyecto elaborado por
la persona candidata, relacionado con las funciones propias del puesto convocado y con el
ambito de actuacion del programa, cuyo contenido estara en funcién de las peculiaridades de
cada ocupacién y se orientara a determinar las habilidades, aptitudes y actitudes de la persona
candidata, que ayude a delimitar de forma objetiva los méritos, la capacidad, conocimientos
especificos, dominio de la competencia pedagdgica y tecnoldgica, la capacidad de liderazgo,
comunicacion, innovacion, trabajo en equipo y la idoneidad del personal aspirante, en relacion
con los puestos de trabajo que deban ocupar.

No se realizara exposicion oral del proyecto.

El proyecto constara de un maximo de 10 folios (excluidos anexos) a doble cara, letra
Times New Roman 12

Fase de preguntas técnicas, relacionadas con el contenido del documento presentado,
con el fin de valorar su grado de conocimiento, coherencia técnica, viabilidad y dominio de la
materia. Las preguntas podran versar sobre los aspectos técnicos del proyecto o sobre
cuestiones normativas, metodoldgicas o de gesion vinculadas a su contenido.

El contenido del referido proyecto debera contemplar las competencias de planificacion

y gestién, de motivacion y pedagégicas del perfil de Docente MONITOR y atendiendo a los
siguientes aspectos claves:

1. Programa de formacion y empleo ESCALA

2. Programacion didactica (UF)

3. Evaluacion formativa del médulo profesional o unidad formativa del apartado

anterior
4. Empleabilidad del alumnado

Debera ser presentado en una copia impresa en papel que se entregara al Tribunal en
el momento de realizacién de la prueba con una extensiéon maxima de 10 folios a doble cara,
fuente Times New Roman y tamafio de la fuente 12.

Una copia del proyecto presentado quedara en el expediente custodiado por
Mancomunidad Hurdes.

Esta prueba técnica sera valorada de 0 a 10 puntos, siendo condicién indispensable
obtener un minimo de 5 puntos en la puntuacion final de la prueba técnica, en caso contrario la
persona candidata sera excluida del proceso selectivo.
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Sera seleccionada la persona que obtenga mayor puntuacion total, siendo necesario
obtener un minimo de 5 puntos en la fase de oposicion para ser apto.

La actuacién de los /las aspirantes en los ejercicios que no puedan realizarse
conjuntamente, se iniciara por orden alfabético, a partir de la letra que resulte del sorteo que se
realiza anualmente para los procesos selectivos de la Administracion General del Estado.

La puntuacion final de la persona candidata se establece con la ponderacion de los
resultados de las distintas etapas del proceso selectivo:
e Ponderacién de méritos 40%

e Ponderacion de la prueba técnica 60%

NOVENA. Plazo de reclamaciones.

Tras cada una de las fases de oposicion y méritos y publicadas las listas provisionales,
los candidatos dispondran de un plazo de 2 dias habiles para formular alegaciones,
transcurrido el cual seran resueltas por el Tribunal con los listados definitivos. Sin perjuicio de
los recursos que puedan interponer.

DECIMA. Calificacion definitiva, relaciones de aprobados y presentacién de
documentos.

Terminada la calificacion de los/as aspirantes, se determinara el orden de clasificacion
definitiva, efectuada la cual el Tribunal, teniendo en cuenta que el nimero de aprobados/as no
puede superar el de plazas convocadas, publicara en la sede electréonica de Mancomunidad
Hurdes y tablén de edictos de Mancomunidad, anuncio en que aparezca el resultado final de
las pruebas, con expresion del nombre y apellido del/a aspirante que mayor puntuacion haya
obtenido y que por consiguiente se propone para nombramiento como Responsable proyecto,
elevando dicha propuesta al Sr. Presidente de la Mancomunidad, como érgano competente de
la Corporacion, todo ello sin perjuicio de las instrucciones para la comprobacién del personal
seleccionado directamente por la Entidad Promotora conforme al articulo 26.bis del Decreto
22/2024, de 18 de junio.

El aspirante propuesto viene obligado a presentar en Mancomunidad Hurdes, dentro del
plazo que se determine en el listado, los documentos acreditativos de los requisitos que para
tomar parte en el concurso-oposicién se exigen en la base segunda de la convocatoria.

Mientras no se formalice el respectivo nombramiento y no se incorpore al puesto de
trabajo, el/la aspirante no tendra derecho a percepcion econémica de ninguna clase.

Si dentro del plazo indicado y salvo casos de fuerza mayor, la persona propuesta para
el nombramiento no presentara su documentacién o no reuniera alguno de los requisitos
citados no podra ser nombrada y quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubiera podido incurrir por falsedad en la instancia solicitando tomar
parte en las pruebas. En este caso el Sr. presidente efectuarda nombramiento a favor de la
siguiente persona en el orden de puntuacion.
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UNDECIMA. De las comunicaciones con los candidatos.

Todos los anuncios y listados seran expuestos en el Tablon de Anuncios de
Mancomunidad Hurdes. Los plazos se computaran desde el dia siguiente a las publicaciones.

Igualmente, cualquier comunicacion con los aspirantes del procedimiento se llevara a
cabo por esta via.

DUODECIMA. Lista de espera.

Se elaborara una relacion de reservas por orden de puntuacion obtenida por si fuese
necesario cubrir alguna baja o renuncia de los seleccionados durante el periodo por el que dura
el nombramiento hasta la finalizacién del programa de subvencién que, de ser prorrogado, sera
hasta la finalizacion de la prérroga concedida o justificacion del programa si existe
disponibilidad presupuestaria.

El orden de prelacion de los aspirantes en la lista de espera se establecera por la
puntuacién total obtenida en el procedimiento de concurso-oposicién

Forma de llamamiento: El llamamiento se realizara por riguroso orden de puntuacion,
mediante escrito al domicilio de notificaciones. En caso de cambio de domicilio, el interesado
obligatoriamente debera comunicarlo a esta Administracion.

La renuncia supone la exclusion del aspirante a la lista de espera, salvo que concurra
alguna de las siguientes circunstancias que impidan el desempefio del puesto y que sean
debidamente acreditadas:

Parto, baja por maternidad o situaciones asimiladas.
Estar trabajando para la propia Mancomunidad o cualquier Administracién Publica.

En estos casos se respetara el orden del aspirante en la lista para préximos
ofrecimientos de trabajo, siempre que se justificasen las situaciones anteriores en el plazo
maximo de 5 dias desde que se hizo el ofrecimiento del puesto de trabajo. En caso contrario
sera excluido de la lista.

La lista podra ser utilizada para contratar personal laboral temporal bien para cubrir bajas
laborales, vacaciones o cualquier ausencia del titular del puesto. Igualmente, en los supuestos de
exceso o acumulacion de tareas en el servicio.

DECIMO TERCERA. Incidencias.

Contra estas bases, su convocatoria y cuantos se deriven de las mismas y de la
actuacion del Tribunal, se podran interponer impugnaciones por los interesados en los casos y
en la forma establecidos por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones de las Administraciones Publicas.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que puedan presentarse y adoptar
resoluciones, criterios 0 medias necesarias para el buen orden del concurso en aquellos
aspectos no contemplados en estas bases, siendo en todo caso aplicable, para lo no previsto
en la presente convocatoria: el Decreto 201/1995, de 28 de diciembre, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingresos del Personal al Servicio de la Administracion de la
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Comunidad Auténoma de Extremadura; Real decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del personal al servicio de la Administracion
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion del Estado; Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del
Régimen Local; el real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el
Texto Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local y demas
normativa de general aplicacion y por el Texto Refundido por el que se aprueba el Estatuto
Basico del Empleado Publico.

DECIMO CUARTA. Igualdad de género.

En cumplimiento del principio de igualdad entre hombres y mujeres, en la redaccion de
las presentes bases se ha utilizado el género gramatical masculino con el fin de designar a
todos los individuos, sin distincion de sexos.

DECIMO QUINTA. Recursos.

La presente convocatoria tiene caracter definitivo y contra ella se podra interponer, en el
plazo de dos meses a partir de su publicaciéon, Recurso Contencioso-Administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Caceres o Recurso de Reposicién en el plazo de
un mes dirigido a esta Alcaldia; todo ello de conformidad a lo previsto en el articulo 123 de la
Ley 9/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun. Y sin perjuicio de
cualquier otro recurso que se estime oportuno.

DECIMO SEXTA. Base final.
Las presentes bases estan a disposicion de los /las interesados /as en el Servicio

de Personal (Secretaria) de Mancomunidad Hurdes para su consulta, asi como en el Tablon de
Anuncios de esta Mancomunidad
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SOLICITUD DE PARTICIPACION

Don /Dofia con DNI y
domicilio a efectos de notificaciones en , provincia de
, Calle /Avda. /Plaza , numero ,
teléfono , correo electrénico
EXPONE:

Que teniendo conocimiento de la convocatoria efectuada por la Mancomunidad
Integral de Municipio Comarca de Las Hurdes (Caceres) para la Plaza de DOCENTE
REVESTIMIENTO CONTINUO Y PINTURA DECORATIVA EN CONSTRUCCION por el sistema
de Concurso-oposicion libre, y reuniendo todos y cada uno de los requisitos exigidos en la
convocatoria.

Adjunta:
o Fotocopia del DNI.
Fotocopia de titulos de acceso
o Fotocopia de la documentaciéon acreditativa de los méritos aportados, tal y como
establecen las bases de la convocatoria.
o Anexo Il de autodeclaracion

[¢]

SOLICITA ser admitido/a para tomar parte en las pruebas selectivas a que se
refiere esta solicitud y DECLARA ser ciertos los datos consignados en ella, y retne las
condiciones exigidas para su contratacion como personal laboral temporal en la Mancomunidad
de Las Hurdes y las especialmente sefialadas en la convocatoria citada, comprometiéndose a
probar documentalmente todos los datos que figuran en la solicitud.

Mancomunidad Hurdes, __ de de 202__.

Fdo.

En cumplimiento de lo establecido en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de
Proteccion de Datos de Caracter Personal, la Mancomunidad de Las Hurdes (Caceres) le informa que
los datos personales obtenidos mediante la cumplimentacion de este formulario y demas que se adjuntan
van a ser incorporados, para su tratamiento, en un fichero parcialmente automatizado. Asimismo, se le
informa que la recogida y tratamiento de dichos datos tienen como finalidad la gestién del proceso
selectivo especificado en la presente convocatoria.

De acuerdo con lo previsto en la citada Ley Organica, puede ejercitar los derechos de
acceso, rectificaciéon, cancelacion y oposicion dirigiendo un escrito a la Mancomunidad Integral de
Municipio Comarca de Las Hurdes (Caceres).

SR. PRESIDENTE DE LA MANCOMUNIDAD INTEGRAL DE MUNICIPIOS COMARCA DE
LAS HURDES.
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ANEXO Il DE AUTODECLARACION
Don /Dofia con DNI y domicilio a
efectos de notificaciones en , provincia de ,
Calle /Avda. /Plaza , numero , teléfono ,

correo electrénico

DECLARA
Que aporta la siguiente documentacion para acreditar los méritos de formacién
relacionada.
N2 horas CURSO PUNTOS/HORA | TOTAL
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Que aporta la siguiente documentacion para acreditar los méritos de formacién
complementaria

N2 horas CURSO PUNTOS/HORA | TOTAL

Que aporta la siguiente documentacion para acreditar la experiencia profesional en el
ambito de la cualificacion profesional de referencia en programas publicos mixtos de
empleo-formacién realizados en la Mancomunidad de Las Hurdes.
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Fecha inicio/fin Entidad Total meses TOTAL PUNTOS

Que aporta la siguiente documentaciéon para acreditar la experiencia profesional en el
ambito de la cualificaciéon profesional de referencia en otros programas publicos mixtos
de empleo-formacion.

Fecha inicio/fin Entidad Total meses TOTAL PUNTOS

Nota: afiadir tantas hojas como sean necesarias.

Mancomunidad Integral Comarca de Las Hurdes
Rio s/n, Vegas de Coria. 10623 (Caceres). Tfno. 927434123. email:administracion@mancomuidadhurdes.org

www.dip-caceres.es
bopcaceres@dip-caceres.es A

CVE: BOP-2025-6184

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es



		2025-12-17T11:57:26+0100
	SELLADO ELECTRONICO DE DOCUMENTOS




