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Seccion | - Administracion Local

Provincia
Diputacion Provincial de Caceres

ANUNCIO. Provision de puestos de caracter definitivo mediante concurso de
meritos especificos.

Publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Céceres de fecha de 5 de diciembre de 2025
la convocatoria para la provision de puestos de trabajo de caracter definitivo mediante concurso
de méritos especificos y siendo necesario precisar los requisitos de participacion en cuanto a la
titulacion exigida, se hace publico el anexo de puestos que se adjunta a este anuncio.

Caceres, 17 de diciembre de 2025
Alvaro Casas Aviles
SECRETARIO
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Alcuéscar

ANUNCIO. Informacioén publica el estudio de viabilidad relativo a la concesién de
servicios para la Adjudicaciéon del Servicio de Bar-Restaurante de la Piscina
Municipal.

Por Resolucién de Alcaldia n.° 2798/2025, de fecha 04 de diciembre de 2025, se acordé
someter a informacién publica el estudio de viabilidad relativo a la CONCESION DE
SERVICIOS para la adjudicacion del servicio de BAR-RESTAURANTE DE LA PISCINA
MUNICIPAL, redactado por los Servicios Municipales.

La exposicién al publico sera por el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la
publicacién del presente anuncio, de conformidad con el articulo 247.3 de la Ley 9/2017 de 8
de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento
juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y
2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado/a en las dependencias
municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo,
estara a disposicion de los interesados en la sede electronica de este Ayuntamiento, direccion:

https:// alcuescar.sedelectronica.es

El presente anuncio servird de notificacion a los interesados, en caso de que no pueda
efectuarse la notificacién personal del otorgamiento del tramite de audiencia.

Alcuescar, 17 de diciembre de 2025
Dionisio Vasco Juez
ALCALDE-PRESIDENTE

Y
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Belvis de Monroy

ANUNCIO. Aprobacién definitiva Plan Municipal de Activacién del Empleo Local.

EXPEDIENTE N.° 354/2025.

Transcurrido el plazo de exposicion puiblica del anuncio de aprobacion inicial por el Pleno del
Ayuntamiento de Belvis de Monroy, en sesién ordinaria celebrada el 30 de octubre de 2025, y
tras no haberse presentado reclamaciones al mismo, queda elevado a definitivo el acuerdo, por
lo que se procede a la publicacién integra del texto, significando que, contra su aprobacion
definitiva, las personas interesadas podran interponer recurso Contencioso Administrativo ante
la Sala de lo Contencioso Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Extremadura, en
el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicaciéon del presente anuncio, de
conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Se adjunta en ANEXO el Programa de Activacién para el Empleo Local del Ayuntamiento de
Belvis de Monroy.

Belvis de Monroy, 15 de diciembre de 2025
Fernando Sanchez Castilla
ALCALDE - PRESIDENTE
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@ AYUNTAMIENTO DE BELVIS DE MONROY
C.L.F. P-1002700-A
Teléfono 927575823-24 Fax 927575784
C/ Escuelas, s/n.
10.394 - BELVIS DE MONROY

EXPEDIENTE N° 354/2025

ANUNCIO APROBACION DEFINITIVA PROGRAMA DE ACTIVACION DE EMPLEO
LOCAL DE BELVIS DE MONROY (2025-2027)

Transcurrido el plazo de exposicion publica del anuncio de aprobacion inicial
por el Pleno del Ayuntamiento de Belvis de Monroy, en sesién ordinaria celebrada el
30 de octubre de 2025, y tras no haberse presentado reclamaciones al mismo, queda
elevado a definitivo el acuerdo, por lo que se procede a la publicacion integra del texto,
significando que, contra su aprobacién definitiva, las personas interesadas podran
interponer recurso Contencioso Administrativo ante la Sala de lo Contencioso
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Extremadura, en el plazo de dos
meses a contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, de
conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

PROGRAMA DE ACTIVACION PARA EL EMPLEO LOCAL
AYUNTAMIENTO DE BELVIS DE MONROY

1.- INTRODUCCION

Dentro de sus limitaciones y posibilidades, el Ayuntamiento del Municipio de
Belvis de Monroy procura dar respuesta a las necesidades del conjunto del sistema
productivo, teniendo en cuenta tanto a las empresas como a los trabajadores,
prestando especial atencion a las personas trabajadoras desempleadas.

El Programa de activacion para el empleo local que se promueve, en funcion
del diagnéstico de situacién del grupo de poblacion que actualmente se encuentra
buscando activamente un empleo dentro de este municipio, contiene propuestas que
pretenden ajustarse a la realidad actual de estas personas.

Para ello, incorpora acciones dirigidas a poner en marcha una politica local
integral de empleabilidad, con la pretension, entre otros fines, de aportar experiencia
laboral a aquellos sectores de poblacion desempleada que tienen importantes
dificultades de acceso al mercado de trabajo.

En los términos sefialados por la Carta Europea de Autonomia Local, hecha en
Estrasburgo el 15 de octubre de 1985, en relacién a alcance de la autonomia local, las
Entidades locales tienen, dentro del ambito de la Ley, libertad plena para ejercer su
iniciativa en toda materia que no esté excluida de su competencia o atribuida a
otra autoridad.

esPublico Gestiona | Pagina 1 de 28

.es/

desde la

En este sentido, en funcién de lo dispuesto en el articulo 25 de la Ley 7/1985,
de 2 de septiembre, Reguladora de las Bases de Régimen Local — en adelante
LRBRL, el Municipio, para la gestion de sus intereses y en el ambito de sus
competencias, puede promover actividades y prestar los servicios publicos que
contribuyan a satisfacer las necesidades y aspiraciones de la comunidad vecinal
mediante el ejercicio de competencias propias, en materias como:
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AYUNTAMIENTO DE BELVIS DE MONROY
C.L.F. P-1002700-A
Teléfono 927575823-24 Fax 927575784
C/ Escuelas, s/n.
10.394 - BELVIS DE MONROY

a) Urbanismo: planeamiento, gestién, ejecucion y disciplina
urbanistica. Proteccién y gestién del Patrimonio histérico. Promocién y gestion
de la vivienda de proteccion puablica con criterios de sostenibilidad financiera.
Conservacion y rehabilitacion de la edificacion.

b) Medio ambiente urbano: en particular, parques y jardines
publicos, gestion de los residuos sélidos urbanos y protecciéon contra la
contaminacién acustica, luminica y atmosférica en las zonas urbanas.

C) Abastecimiento de agua potable a domicilio y evacuacion y
tratamiento de aguas residuales.

d) Infraestructura viaria y otros equipamientos de su titularidad.

e) Evaluacién e informacién de situaciones de necesidad social y la
atencién inmediata a personas en situacion o riesgo de exclusion social.

f) Policia local, proteccién civil, prevencion y extincién de
incendios.

9) Tréfico, estacionamiento de vehiculos y movilidad. Transporte
colectivo urbano.

h) Informaciéon y promocion de la actividad turistica de interés y
ambito local.

i) Ferias, abastos, mercados, lonjas y comercio ambulante.

)] Proteccion de la salubridad publica.

k) Cementerios y actividades funerarias.

) Promocion del deporte e instalaciones deportivas y de ocupacion

del tiempo libre.
m) Promocién de la cultura y equipamientos culturales.

n) Participar en la vigilancia del cumplimiento de la escolaridad
obligatoria y cooperar con las Administraciones educativas correspondientes en
la obtencién de los solares necesarios para la construccion de nuevos centros
docentes. La conservacién, mantenimiento y vigilancia de los edificios de
titularidad local destinados a centros publicos de educacién infantil, de
educacién primaria o de educacién especial.

0) Promocién en su término municipal de la participacion de los
ciudadanos en el uso eficiente y sostenible de las tecnologias de la informacion
y las comunicaciones.

p) Actuaciones en la promocién de la igualdad entre hombres y
mujeres, asi como contra la violencia de género.

Por otra parte, de conformidad con los articulos 43 y 45 de la misma ley,

ostentando la financiacion de los municipios y del resto de entidades locales caracter
incondicionado, con la finalidad de velar por el equilibrio territorial y la realizacion
efectiva del principio de solidaridad, en las leyes anuales de Presupuestos Generales
de la Comunidad Auténoma de Extremadura, se establece un fondo incondicionado,
proveniente de los ingresos tributarios de la Comunidad Auténoma, a distribuir entre
los municipios en funcién de factores concernientes a poblacion, con especial atencion

5 www.dip-caceres.es
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a la poblacion total menor de 25 afios y mayor de 65 afios; necesidades de gasto;
inversa de la capacidad fiscal; inversa de la renta per cépita y desempleo, para el que
el Consejo de Politica Social desarrollara las funciones relativas a su oportuno control
y seguimiento.

Asimismo, segun lo dispuesto por la Ley 3/2019, de 22 de enero, de garantia
de la autonomia municipal de Extremadura, en su articulo 15.1.c, en lo referido a las
materias 0 ambitos de actividad y promocion econémica, los municipios disponen,
entre otras, competencias para el “.. desarrollo local econémico y social y
politicas de fomento o planes locales de empleo”.

De todo lo anterior, se deduce que, a través de los planes locales de empleo,
los municipios contribuyen a satisfacer necesidades y aspiraciones de la
comunidad vecinal, sin que se vea afectada su sostenibilidad financiera.

Conviene mencionar también que la disposicién final segunda del Real
Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reforma
laboral, la garantia de la estabilidad en el empleo y la transformaciéon del mercado
laboral, introduce una nueva disposicién adicional novena en el Texto Refundido de la
Ley de Empleo, aprobado por el Real Decreto Legislativo 3/2015, de 23 de octubre, en
relacion a los contratos vinculados a programas de activacion para el empleo,
determinando que las Administraciones Publicas y, en su caso, las entidades sin &nimo
de lucro podréan realizar contratos para la mejora de la ocupabilidad y la insercién
laboral en el marco de programas de activacion para el empleo, con una duracién
no superior a 12 meses.

2.-GRUPOS DE POBLACION DESTINATARIOS DEL PROGRAMA

El Programa de activacion para el empleo local de Belvis de Monroy promueve
la creacion de empleo en el municipio atendiendo a las personas en situacion de
desempleo en general. No obstante, se establecera un foco de prioridad sobre los
grupos de poblacion a quienes resulta mas dificil el acceso al mercado laboral de
nuestro territorio, entre los que destacamos:

]
. Personas jévenes £
. Muijeres. g
3 Personas en situacion de paro de larga duracién. ;g
H
. Mayores de 45 afios H
. Personas con responsabilidades familiares g
. Personas en riesgo de exclusion social. 3
3.-OBJETIVOS

El objetivo fundamental de este Plan es la puesta en marcha y ejecucion de
actuaciones concretas que induzcan la mejora de la empleabilidad de las personas
desempleadas y adquisicion por éstas de la experiencia profesional necesaria por el
desarrollo de ocupaciones impulsadas desde la Entidad Local.
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Los objetivos que persigue el Programa de activacion para el empleo local
desarrollado por el Ayuntamiento de Belvis de Monroy estan encaminados, en general,
a potenciar el papel de la entidad local como motor de creacién de empleo,
promoviendo un crecimiento sostenible con recursos propios, y en concreto, a poner
en marcha y ejecutar acciones que permitan:

1. Permitir la insercién laboral de aquellos sectores de poblacion
con peores condiciones para conseguirlo.

2. Adaptar el mercado laboral a la empleabilidad de los distintos
sectores de poblacién del municipio.

3. Dotar de mayor estabilizacién al empleo publico local.

4. Combatir la despoblacion mediante una politica de empleo

dirigida al arraigo de la poblacion activa del municipio.

5. Conciliar la vida laboral y familiar, promoviendo la igualdad entre
hombres y mujeres.

4.-DIAGNOSTICO DE SITUACION

4.1. Caracterizacion de las personas demandantes desempleadas.

El perfil de la persona desempleada de la localidad de Belvis de Monroy,
en el mes de septiembre de 2025, es mujer, mayor de 45 afios, predominando las
personas sin Titulacion académica en Ensefianza Secundaria Obligatoria. Se
encuadra en el Sector Servicios y, principalmente, en las secciones
Administracién Publica, Defensa y Seguridad Social Obligatoria y en Actividades
Administrativas y de Servicios Auxiliares.

En el municipio de Belvis de Monroy, el nimero de demandantes en el mes de
septiembre de 2025 en el Servicio Extremefio Publico de Empleo de Extremadura se
sitda en 55 personas.

En relacion al mes anterior, las cifras de desempleo experimentan un
descenso, con 4 personas menos registradas (-6,78%), mientras que, respecto al
mismo mes del afio anterior (septiembre de 2024), ninguna persona ha mejorado su
situacion, suponiendo una variacién , en términos relativos, del 0,00%.

En cuanto al sexo, los demandantes masculinos representan el 38,18% sobre
el total, situandose la cifra mensual en 21 personas. En comparacién con agosto 2025,
se observan 3 hombres desempleados menos, mientras que, en relacion al mismo
mes del afio anterior hay un incremento de 4 personas

esPublico Gestiona | Pagina 4 de 28

Por otra parte, el sexo femenino representa el 61,81% del desempleo en el
municipio de Belvis de Monroy, en el mes de septiembre, siendo 23,63 puntos superior
a los hombres. Respecto al mes de agosto, hay una persona menos, mientras que, en
el tltimo afio, se observan 4 desempleados menos.
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Hombre 21 -3 -12,50% 4 23,53%
Mujer 34 -1 -2,86% -4 -10,53%
Total 55 -4 -6,78% 0 0,00%

Por tramos de edad, el desempleo se observa de manera diferente segin la
edad de la poblacion desempleada. Dentro de los diferentes grupos analizados existen
colectivos con altos indices de vulnerabilidad, tal es el caso de las personas mayores
de 45 afios.

El 58.18% se concentra en el tramo mayor o igual a 45 afios situdndose en
septiembre en un total de 32 personas desempleadas. En comparacién con el mes
anterior las cifras descienden en 3 (-8.57%) y, respecto al mismo mes de 2024, lo
hacen en 3 personas menos (-8.57%).

Las personas jévenes menores de 30 afios representan el 20% del total de
demandantes (11 jévenes). En este grupo de edad el desempleo aumenta 3 personas
en comparativa mensual (37.50%) y 1 en comparativa anual (10%).

Por otro lado, en el grupo de edad de 30 a 45 afios la cifra de demandantes
desempleados baja en 4 personas (-25,00%), situandose en agosto en un total de 12
personas desempleadas. En comparativa anual, son 2 personas las que han
empeorado su situacién en el Ultimo afio (20,00%). Este tramo de edad representa el
21,81% del desempleo total del municipio en el mes de referencia.

La evolucién en relacién al empleo, en términos generales y por tramo de edad,
es mas positiva entre los jovenes.

POR RANGOS DE Mes % Mes Var Afo %
EDAD

< 30 afios 3 37,50% 1 10,00%
>=30y <45 afios 12 -4 -25,00%0 2 20,00%
>=45 afios 32 -3 -8,57% -3 -8,57%
Total 55 -4 -6,78% 0 0,00% 3
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En cuanto a los niveles formativos, el 38,18% de las personas desempleadas
no poseen Titulacion en Educacion Secundaria Obligatoria y el 30,90% si la tiene
finalizada. La suma de estos dos niveles de estudios representa el 69,08% del total del
desempleo, siendo muy importante el porcentaje de demandantes que poseen bajo
nivel de cualificaciéon. Bachillerato y Formacion Profesional representan el 20,00% y
las Titulaciones Universitarias por su parte el 10,90%.

firmado

¥ »- www.dip-caceres.es
m ' <] bopcaceres@dip-caceres.es EvaZE(d0
1

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es

CVE: BOP-2025-6187



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

LIy www.dlp-cacergs.es Pag. 28147
b bopcaceres@dip-caceres.es
Gy

Viernes, 19 de diciembre de 2025

@ AYUNTAMIENTO DE BELVIS DE MONROY
C.L.F. P-1002700-A
Teléfono 927575823-24 Fax 927575784
C/ Escuelas, s/n.
10.394 - BELVIS DE MONROY

Respecto al mes anterior, el desempleo desciende en casi todos los niveles
formativos. 1 universitario ha mejorado su situacién en el Ultimo mes. 1 persona menos
se observa entre las que poseen Titulo en Ensefianza Secundaria Obligatoria y 3
menos no poseen dicha titulacién. En Bachillerato o formacién profesional se ha
incrementado en una persona.

En cuanto a la comparativa anual, baja el desempleo principalmente entre los
titulados en ESO (-2), seguidos de Bachillerato o Formacion Profesional (-2). 1
persona mas sin ensefianza secundaria Obligatoria se incorpora al desempleo,
mientras que los que poseen titulacion universitaria universitarios también una persona
se incorpora al desempleo. En términos generales la evolucion es mas positiva en las
personas con titulacion en ESO.

Var. Mes | % Mes | Var. Aio
-3

Sin E.S.O. 21 -12,50% 1 5,00%
Titulado E.S.O. 17 -1 -5,56% -2 -10,53%
Bachillerato o FP 11 1 10,00% -1 -8,33%
Titulaciéon Universitaria 6 -1 -14,29% 2 50,00%
Total 55 -4 -6,78% 0 0,00%

Por sectores econémicos en el mes de referencia, el sector Servicios
concentra el 70,90% del total de demandantes desempleados, siendo el sector con
mayor peso sobre el total.

Con relacién al mes anterior, baja el desempleo principalmente en construccion
con 3 personas menos en el Ultimo mes. Le sigue Industria y servicios, que
descienden en -1 personas. Los sectores de agricultura y pesca aumentan en -1
persona, y el grupo que integra a los/las desempleados/as que no han tenido
anteriormente empleo (sector sin actividad), se mantienen sin cambios en comparativa
mensual.

esPublico Gestiona | Pagina 6 de 28

En la variacién absoluta anual la evolucion es positiva en el sector de industria (
-3). En el sector de construccién y agricultura aumenta en 2 y 1 respectivamente. , En
el grupo de desempleados sin actividad anterior se mantiene sin cambios. EI mayor
descenso se observa en industria (-3).

.es/
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En términos generales el sector que tiene mejor evolucién es la industria, tanto
en comparativa mensual como interanual.

Var. Mes Var. Afo.
FOR SECTORES m % Mes Ant % Aflo Ant
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QE;{ICC;ULTURA Y 200% 1 100,00% 1 100,00%
INDUSTRIA 500% -1 -16,67% -3 -37,50%
CONSTRUCCION 600% -3 -33,33% 2 50,00%
SERVICIOS 3900% -1 -2,50% 0 0,00%
ig'cl':l-[/cl)DRAD SIN 300% 0 0,00% 0 0,00%
Total 5500% -4 -6,78% 0 0,00%

Las secciones econémicas ofrecen una radiografia mas concreta del
desempleo en la localidad, focalizando donde se concentra en mayor medida el
nimero de personas desempleadas.

En relacién al mes anterior, desciende el desempleo principalmente en
Construccion con 3 personas menos y en las actividades administrativas y servicios
auxiliares con 2 menos. en cuanto a los aumentos Unicamente sube el desempleo en
administracion publica, agricultura, ganaderia, silvicultura y pesca, comercio al por
mayor y al por menor; reparacién de vehiculos de motor y motocicletas y otros
servicios.

En términos interanuales baja en mayor medida en administracion publica,
defensa y seguridad social obligatoria (-4), y en hosteleria e industria manufacturera (-
3). entre las subidas, destacamos el incremento en cuatro personas mas
desempleadas en actividades administrativas y servicios auxiliares.

- < Var. Mes|% Mes |Var. Afo.|% Aiio
6 -2

ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS
. 0 0
Y SERVICIOS AUXILIARES 2500% 4 200,00%
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ACTIVIDADES ARTISTICAS,
RECREATIVAS % DE 0 0 000% -1 -100,00%
ENTRETENIMIENTO
ACTIVIDADES DE LOS HOGARES £
COMO  EMPLEADORES  DE 1 0 000% 0 000%  £i
PERSONAL DOMESTICO £d
ACTIVIDADES DE H
ORGANIZACIONES Y 8

0, 0, ,Z
ORGANISMOS 0 0 000% 0 0.00%  £1
EXTRATERRITORIALES 2
ACTIVIDADES FINANCIERAS Y DE 0 0 000% 0 000%
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GESTION DE RESIDUOS Y
DESCONTAMINACION

SEGUROS
ACTIVIDADES INMOBILIARIAS 0 0 0,00% 0 0,00%
ACTIVIDADES PROFESIONALES
" . ! 0, 0,
CIENTIFICAS Y TECNICAS 2 0 0,00% ! 100,00%
ACTIVIDADES SANITARIAS Y DE
0, - - 0,
SERVICIOS SOCIALES 0 0 0.00% 2 100,00%
ADMINISTRACION  PUBLICA Y
DEFENSA; SEGURIDAD SOCIAL 18 1 5,88% -4 -18,18%
OBLIGATORIA
AGRICULTURA GANADERIA
! ’ 0, 0,
SILVICULTURA Y PESCA 2 1 100,00% 1 100,00%
COMERCIO AL POR MAYOR Y AL
POR MENOR; REPARACION DE
" ’ 0, 0,
VEHICULOS DE MOTOR Y ° 1 50,00% 2 200,00%
MOTOCICLETAS
CONSTRUCCION 6 -3 -33,33% 2 50,00%
EDUCACION 0 -1 -100,00% -1 -100,00%
HOSTELERIA 4 -1 -20,00% -3 -42,86%
INDUSTRIA MANUFACTURERA 5 -1 -16,67% -3 -37,50%
INDUSTRIAS EXTRACTIVAS 0 0 0,00% 0 0,00%
INFORMACION Y
0, 0,
COMUNICACIONES 1 0 0.00% ! 0.00%
OTROS SERVICIOS 1 1 0,00% 1 0,00% g
SIN ACTIVIDAD 3 0 0,00% 0 0,00% :
SUMINISTRO DE AGUA, £
ACTIVIDADES DE SANEAMIENTO, o 0 0,00% 0 0,00% g

SUMINISTRO DE ENERGIA
ELECTRICA, GAS, VAPOR Y AIRE 0 0 0,00% 0 0,00%
ACONDICIONADO

.es/
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TRANSPORTE Y

9 0
ALMACENAMIENTO 3 0 0,00% 2 200,00%

Total 55 -4 -6,78% 0 0,00%
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4.2 Ocupaciones

4.2.1. Ocupaciones solicitadas

La tabla siguiente detalla el top de las veinte ocupaciones méas demandadas
por las personas desempleadas de la localidad. Es necesario resefiar que cada
persona puede solicitar hasta seis ocupaciones diferentes en las que podrian/querrian
trabajar:

El 19,86% sobre el total de las demandas (20 ocupaciones) se produce en la
ocupacion Peones de Obras Publicas, en general con 29 solicitudes, siendo la mas
demandada, con diferencia por las personas desempleadas. Dicha ocupacion, junto
con personal de limpieza (16), Empleados administrativo ( 16), Peones de la Industria
Manufacturera (10) y Dependientes de comercio en general (11), suponen el 56,16%
de las solicitudes efectuadas por los demandantes en el top 20.

Top 20 Ocupaciones mas demandadas Numero

19,86%

EMPLEADOS ADMINISTRATIVOS, EN GENERAL 16 10,96%

PERSONAL DE LIMPIEZA O LIMPIADORES EN GENERAL 16 10,96%

DEPENDIENTES DE COMERCIO, EN GENERAL 11 7,53%

PEONES DE LA INDUSTRIA MANUFACTURERA, EN 10

GENERAL 6,85%

CONSERJES, EN GENERAL 7 4,79%

TECNICOS ADMINISTRATIVOS, EN GENERAL 6 4,11%

MONITORES SOCIO-CULTURALES 5 3,42% E

PEONES DE HORTICULTURA, JARDINERIA 5 3,42% :%;

MONITORES DE EDUCACION Y TIEMPO LIBRE 4 2,74% é

EMPLEADOS ADMINISTRATIVOS DE ARCHIVOS Y/O 4 é

BIBLIOTECAS 2,74% %

CAJEROS DE COMERCIO 4 2,74% 53

MANTENEDORES DE EDIFICIOS 4 2,74% § ‘:;

MOZOS DE CARGAY DESCARGA, ALMACEN Y/O MERCADO 4 §< ;

DE ABASTOS 2,74% g

EMPLEADOS ADMINISTRATIVOS DE CONTABILIDAD, EN 3 g

GENERAL 2,05% Eéé
8
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RECEPCIONISTAS-TELEFONISTAS EN  OFICINAS, EN 3

GENERAL 2,05%
TAQUILLEROS 3 2,05%
ASISTENTES, ACOMPA?ANTES DE PERSONAS 3 2,05%
CONDUCTORES DE FURGONETA, HASTA3,5T. 3 2,05%
LIMPIADORES-MANTENEDORES DE PISCINAS 3 2,05%
PEONES AGRICOLAS, EN GENERAL 3 2,05%

De las 20 ocupaciones mas solicitadas por las personas desempleadas durante
el tltimo afio (octubre 2024- septiembre 2025), en la siguiente tabla podemos observar
los contratos acumulados en el Ultimo afio.

Son tres grupos ocupacionales los que concentran el 41,78% de las
contrataciones relacionadas con la tabla top 20 ocupaciones mas demandadas.
Dicho porcentaje ha sido obtenido sobre el total de contratos registrados en dicha
tabla. Los grupos son: empleados administrativos con 16 contratos, Peones de Obras
Plblicas con 29 y Personal de limpieza (16) durante el periodo octubre 2024-
septiembre 2025). Encontrandose entre las 20 ocupaciones mas demandadas, uno de
los grupos ocupacionales méas contratados peones de obras publicas. En la ocupacion
de camareros apenas se observan demandas.

En general son 14 las ocupaciones mas solicitadas en las que se han
registrado contratos en el Gltimo afio en mayor o menor medida.

Top 20 Ocupaciones (4 dig.) mas Contratadas Ult. Afio Contratos
CAMAREROS ASALARIADOS 29 21% E
MONTADORES DE ESTRUCTURAS METALICAS 12 9% ;%v
AYUDANTES DE COCINA 11 8% :
MONITORES DE ACTIVIDADES RECREATIVAS Y DE 10 E
ENTRETENIMIENTO 7% %
PEONES DE OBRAS PUBLICAS 10 7% 83
g.
OPERADORES DE MAQUINARIA DE MOVIMIENTOS DE 9 S H
TIERRAS Y EQUIPOS SIMILARES 6% % 8
x
TRABAJADORES DE LOS CUIDADOS PERSONALES A 7 §
DOMICILIO 5% §
COMPOSITORES, MUSICOS Y CANTANTES 6 4% 5 e
£2E
E‘I
g
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PERSONAL DE LIMPIEZA DE OFICINAS, HOTELES Y
OTROS ESTABLECIMIENTOS SIMILARES 4%

EMPLEADOS ADMINISTRATIVOS CON TAREAS DE
ATENCION AL PUBLICO NO CLASIFICADOS BAJO OTROS |5

EPIGRAFES 4%
COCINEROS ASALARIADOS 5 4%
VIGILANTES DE SEGURIDAD Y SIMILARES HABILITADOS 4

PARA IR ARMADOS 3%
OTRAS OCUPACIONES ELEMENTALES 4 3%
EXPENDEDORES DE GASOLINERAS 3 2%

TRABAJADORES  CUALIFICADOS EN  ACTIVIDADES
AGRICOLAS (EXCEPTO EN HUERTAS, INVERNADEROS, |3
VIVEROS Y JARDINES) 2%

CONDUCTORES ASALARIADOS DE CAMIONES 3 2%

DIRECTORES Y GERENTES DE EMPRESAS DE
ACTIVIDADES RECREATIVAS, CULTURALES Y|2

DEPORTIVAS 1%
PROFESIONALES DE ESPECTACULOS TAURINOS 2 1%
INSTRUCTORES DE ACTIVIDADES DEPORTIVAS 2 1%
BA?ISTAS-SOCORRISTAS 2 1%
TRABAJADORES  CUALIFICADOS EN  ACTIVIDADES 5

GANADERAS DE OVINO Y CAPRINO 1%
ALBA?ILES 2 1%
PEONES AGRICOLAS (EXCEPTO EN HUERTAS, 5

INVERNADEROS, VIVEROS Y JARDINES) 1%

A continuacion, se especifica la experiencia laboral* de los desempleados en
las 20 ocupaciones mas solicitadas de la localidad:

esPublico Gestiona | Pagina 11 de 28

Experiencia en Top 20 Ocupaciones mas Numero
Demandadas

Sin < 6 Entre > 12

Experiencia meses 6 meses
meses

! Nota explicativa: Las personas demandantes desempleadas inscritas en el registro del SEXPE pueden
solicitar mds de una ocupacion dentro de su Itinerario Personalizado de Insercién (IPI) teniendo o no
experiencia laboral en la ocupacion que solicitan.
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y 12
meses
TECNICOS ADMINISTRATIVOS, EN GENERAL |6
MONITORES DE EDUCACION Y TIEMPO LIBRE |2 1 1
MONITORES SOCIO-CULTURALES 2 1 1 1
EMPLEADOS ADMINISTRATIVOS DE 1 5
CONTABILIDAD, EN GENERAL
EMPLEADOS ADMINISTRATIVOS DE 3 1
ARCHIVOS Y/O BIBLIOTECAS
EMPLEADOS ADMINISTRATIVOS, EN 5 1 1 9
GENERAL
RECEPCIONISTAS-TELEFONISTAS EN 3
OFICINAS, EN GENERAL
DEPENDIENTES DE COMERCIO, EN GENERAL |5 4 2
CAJEROS DE COMERCIO 3 1
TAQUILLEROS 3
CONSERJES, EN GENERAL 5 1 1
ASISTENTES, ACOMPA?ANTES DE PERSONAS | 2 1
MANTENEDORES DE EDIFICIOS 2 2
CONDUCTORES DE FURGONETA, HASTA 3,5 3
T.
PERSONAL DE LIMPIEZA O LIMPIADORES EN 9 3 1 3 %
GENERAL 3
LIMPIADORES-MANTENEDORES DE PISCINAS |2 1 %
PEONES AGRICOLAS, EN GENERAL 1 2 :2
PEONES DE HORTICULTURA, JARDINERIA 5 %
PEONES DE OBRAS PUBLICAS, EN GENERAL |18 5 5 1 53
o
PEONES DE LA INDUSTRIA 8 1 1 ¥ §
MANUFACTURERA, EN GENERAL gok
x
MOZOS DE CARGA Y DESCARGA, ALMACEN 3 1 &%
Y/O MERCADO DE ABASTOS 3
E}I:
g
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4.2.2. Ocupaciones contratadas

Los siguientes datos ponen de manifiesto las 20 ocupaciones principales con
mayor nimero de contratos registrados desde el mes de Septiembre de 2024 hasta el
mes de referencia, en la localidad de Belvis de Monroy:

Del total de contratos acumulados en las 20 ocupaciones mas contratadas,
relacionadas en la tabla siguiente, al menos 5 poseen relaciéon con alguna de las 20
ocupaciones mas demandadas por las personas desempleadas recogidas en la
primera tabla del apartado 4.2.1., como peones de obras publicas (en general) /
peones de obras publicas, empleados administrativos (en general, personal de
limpieza / limpiadores en general, conductores asalariados de camiones / conductores
de furgoneta , peones agricolas (en general)

El resto de las 20 ocupaciones mas contratadas no se encuentran entre las 20
mas solicitadas por las personas desempleadas.

Top 20 Ocupaciones (4 dig.) mas Contratadas Ult. Ailo Contrato
s

CAMAREROS ASALARIADOS 29 21%
MONTADORES DE ESTRUCTURAS METALICAS 12 9%
AYUDANTES DE COCINA 11 8%
MONITORES DE ACTIVIDADES RECREATIVAS Y DE 10
ENTRETENIMIENTO 7%
PEONES DE OBRAS PUBLICAS 10 7% ®
OPERADORES DE MAQUINARIA DE MOVIMIENTOS DE 9 ‘E
TIERRAS Y EQUIPOS SIMILARES 6% ;-;
TRABAJADORES DE LOS CUIDADOS PERSONALES A 7 é
DOMICILIO 5% g
COMPOSITORES, MUSICOS Y CANTANTES 6 4% ;}z
PERSONAL DE LIMPIEZA DE OFICINAS, HOTELES Y OTROS 6 83
ESTABLECIMIENTOS SIMILARES 4% g E
EMPLEADOS ADMINISTRATIVOS CON TAREAS DE ATENCION 5 g £
AL PUBLICO NO CLASIFICADOS BAJO OTROS EPIGRAFES 4% §

a
COCINEROS ASALARIADOS 5 4% §
VIGILANTES DE SEGURIDAD Y SIMILARES HABILITADOS 4 %g
PARA IR ARMADOS 3% EE
OTRAS OCUPACIONES ELEMENTALES 4 3% E

o
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EXPENDEDORES DE GASOLINERAS 3 2%

TRABAJADORES CUALIFICADOS EN ACTIVIDADES
AGRICOLAS (EXCEPTO EN HUERTAS, INVERNADEROS, |3

VIVEROS Y JARDINES) 2%
CONDUCTORES ASALARIADOS DE CAMIONES 3 2%
DIRECTORES Y GERENTES DE EMPRESAS DE ACTIVIDADES 5

RECREATIVAS, CULTURALES Y DEPORTIVAS 1%
PROFESIONALES DE ESPECTACULOS TAURINOS 2 1%
INSTRUCTORES DE ACTIVIDADES DEPORTIVAS 2 1%
BA?ISTAS-SOCORRISTAS 2 1%
TRABAJADORES CUALIFICADOS EN ACTIVIDADES >

GANADERAS DE OVINO Y CAPRINO 1%
ALBA?ILES 2 1%
PEONES AGRICOLAS (EXCEPTO EN HUERTAS, 5

INVERNADEROS, VIVEROS Y JARDINES) 1%

4.1. Caracterizacion de las personas demandantes desempleadas.

El perfil de la persona desempleada de la localidad de Belvis de Monroy,
en el mes de septiembre de 2025, es mujer, mayor de 45 afios, predominando las
personas sin Titulacién académica en Ensefianza Secundaria Obligatoria. Se
encuadra en el Sector Servicios y, principalmente, en las secciones
Administracién Publica, Defensa y Seguridad Social Obligatoria y en Actividades
Administrativas y de Servicios Auxiliares.

En el municipio de Belvis de Monroy, el nimero de demandantes en el mes de
septiembre de 2025 en el Servicio Extremefio Publico de Empleo de Extremadura se
sitla en 55 personas.

En relacion al mes anterior, las cifras de desempleo experimentan un
descenso, con 4 personas menos registradas (-6,78%), mientras que, respecto al
mismo mes del afio anterior (septiembre de 2024), ninguna persona ha mejorado su
situacion, suponiendo una variacién , en términos relativos, del 0,00%.

esPublico Gestiona | Pagina 14 de 28
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desde la

En cuanto al sexo, los demandantes masculinos representan el 38,18% sobre
el total, situandose la cifra mensual en 21 personas. En comparacion con agosto 2025,
se observan 3 hombres desempleados menos, mientras que, en relacion al mismo
mes del afio anterior hay un incremento de 4 personas

Por otra parte, el sexo femenino representa el 61,81% del desempleo en el
municipio de Belvis de Monroy, en el mes de septiembre, siendo 23,63 puntos superior
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a los hombres. Respecto al mes de agosto, hay una persona menos, mientras que, en
el tltimo afio, se observan 4 desempleados menos.

Hombre 21 -3 -12,50% 4 23,53%
Mujer 34 -1 -2,86% -4 -10,53%
Total 55 -4 -6,78% 0 0,00%

Por tramos de edad, el desempleo se observa de manera diferente segun la
edad de la poblacién desempleada. Dentro de los diferentes grupos analizados existen
colectivos con altos indices de vulnerabilidad, tal es el caso de las personas mayores
de 45 afios.

El 58.18% se concentra en el tramo mayor o igual a 45 afios situandose en
septiembre en un total de 32 personas desempleadas. En comparacién con el mes
anterior las cifras descienden en 3 (-8.57%) y, respecto al mismo mes de 2024, lo
hacen en 3 personas menos (-8.57%).

Las personas jovenes menores de 30 afios representan el 20% del total de
demandantes (11 jévenes). En este grupo de edad el desempleo aumenta 3 personas
en comparativa mensual (37.50%) y 1 en comparativa anual (10%).

Por otro lado, en el grupo de edad de 30 a 45 afios la cifra de demandantes
desempleados baja en 4 personas (-25,00%), situandose en agosto en un total de 12
personas desempleadas. En comparativa anual, son 2 personas las que han
empeorado su situacién en el dltimo afio (20,00%). Este tramo de edad representa el
21,81% del desempleo total del municipio en el mes de referencia.

La evolucién en relacién al empleo, en términos generales y por tramo de edad,
es mas positiva entre los jovenes.

[POR RANGOS DE| | Mes % Mes Var Afo %
EDAD

esPublico Gestiona | Pagina 15 de 28
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< 30 afios 3 37,50% 1 10,00%

>=30 y <45 afios 12 -4 -25,00 2 20,00% é
>=45 afios 32 -3 -8,57% -3 -8,57%

Total 55 -4 -6,78% 0 0,00%
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En cuanto a los niveles formativos, el 38,18% de las personas desempleadas
no poseen Titulacion en Educaciéon Secundaria Obligatoria y el 30,90% si la tiene
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finalizada. La suma de estos dos niveles de estudios representa el 69,08% del total del
desempleo, siendo muy importante el porcentaje de demandantes que poseen bajo
nivel de cualificacién. Bachillerato y Formacion Profesional representan el 20,00% vy
las Titulaciones Universitarias por su parte el 10,90%.

Respecto al mes anterior, el desempleo desciende en casi todos los niveles
formativos. 1 universitario ha mejorado su situacién en el Ultimo mes. 1 persona menos
se observa entre las que poseen Titulo en Ensefianza Secundaria Obligatoria y 3
menos no poseen dicha titulacién. En Bachillerato o formaciéon profesional se ha
incrementado en una persona.

En cuanto a la comparativa anual, baja el desempleo principalmente entre los
titulados en ESO (-2), seguidos de Bachillerato o Formacion Profesional (-2). 1
persona mas sin ensefianza secundaria Obligatoria se incorpora al desempleo,
mientras que los que poseen titulacion universitaria universitarios también una persona
se incorpora al desempleo. En términos generales la evolucion es mas positiva en las
personas con titulacién en ESO.

Var. Mes | % Mes | Var. Aio
-3

Sin E.S.O. 21 -12,50% 1 5,00%
Titulado E.S.O. 17 -1 -5,56% -2 -10,53%
Bachillerato o FP 11 1 10,00% -1 -8,33%
Titulacién Universitaria 6 -1 -14,29% 2 50,00%
Total 55 -4 -6,78% 0 0,00%

Por sectores econémicos en el mes de referencia, el sector Servicios
concentra el 70,90% del total de demandantes desempleados, siendo el sector con
mayor peso sobre el total.

Con relacion al mes anterior, baja el desempleo principalmente en construcciéon
con 3 personas menos en el Ultimo mes. Le sigue Industria y servicios, que
descienden en -1 personas. Los sectores de agricultura y pesca aumentan en -1
persona, y el grupo que integra a los/las desempleados/as que no han tenido
anteriormente empleo (sector sin actividad), se mantienen sin cambios en comparativa
mensual.

esPublico Gestiona | Pagina 16 de 28
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desde la

En la variacién absoluta anual la evolucién es positiva en el sector de industria (
-3). En el sector de construccion y agricultura aumenta en 2 y 1 respectivamente. , En
el grupo de desempleados sin actividad anterior se mantiene sin cambios. EI mayor
descenso se observa en industria (-3).
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En términos generales el sector que tiene mejor evolucion es la industria, tanto
en comparativa mensual como interanual.

Mes Var. Afo.| |

AGRICULTURA

PESCA 200% 100,00% 100,00%
INDUSTRIA 500% -1 -16,67% -3 -37,50%
CONSTRUCCION 600% -3 -33,33% 2 50,00%
SERVICIOS 3900% -1 -2,50% 0 0,00%
igc'i?l-(/?DRAD SIN 300% 0 0,00% 0 0,00%
Total 5500% -4 -6,78% 0 0,00%

Las secciones econdémicas ofrecen una radiografia mas concreta del
desempleo en la localidad, focalizando donde se concentra en mayor medida el
namero de personas desempleadas.

En relacién al mes anterior, desciende el desempleo principalmente en
Construccion con 3 personas menos y en las actividades administrativas y servicios
auxiliares con 2 menos. en cuanto a los aumentos Unicamente sube el desempleo en
administracion publica, agricultura, ganaderia, silvicultura y pesca, comercio al por
mayor y al por menor; reparacion de vehiculos de motor y motocicletas y otros
servicios.

En términos interanuales baja en mayor medida en administracién publica,
defensa y seguridad social obligatoria (-4), y en hosteleria e industria manufacturera (-
3). entre las subidas, destacamos el incremento en cuatro personas mas
desempleadas en actividades administrativas y servicios auxiliares.

2 Z 0, 0,

esPublico Gestiona | Pagina 17 de 28

ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS . . % f
Y SERVICIOS AUXILIARES 25.00% 14 200,00% g 2

x
ACTIVIDADES ARTISTICAS, o
RECREATIVAS Y DE 0 0 000% -1 -100,00% §
ENTRETENIMIENTO £
ACTIVIDADES DE LOS HOGARES 1 0 000% 0 000% g
COMO  EMPLEADORES  DE
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PERSONAL DOMESTICO
ACTIVIDADES DE
ORGANIZACIONES Y
0, 0,
ORGANISMOS 0 0 0,00% 0 0,00%
EXTRATERRITORIALES
ACTIVIDADES FINANCIERAS Y DE
0, 0,
SEGUROS 0 0 0,00% 0 0,00%
ACTIVIDADES INMOBILIARIAS 0 0 0,00% 0 0,00%
ACTIVIDADES PROFESIONALES
’ 0, 0,
CIENTIFICAS Y TECNICAS 2 0 0,00% ! 100,00%
ACTIVIDADES SANITARIAS Y DE
0, . - 0,
SERVICIOS SOCIALES 0 0 0,00% 2 100,00%
ADMINISTRACION  PUBLICA Y
DEFENSA; SEGURIDAD SOCIAL 18 1 5,88% -4 -18,18%
OBLIGATORIA
AGRICULTURA GANADERIA
1 4 0, 0,
SILVICULTURA Y PESCA 2 1 100,00% 1 100.00%
COMERCIO AL POR MAYOR Y AL
POR MENOR; REPARACION DE
. ’ 0, 0,
VEHICULOS DE MOTOR Y ° 1 50,00% 2 200,00%
MOTOCICLETAS
CONSTRUCCION 6 -3 -33,33% 2 50,00%
EDUCACION 0 -1 -100,00% -1 -100,00%
HOSTELERIA 4 -1 -20,00% -3 -42,86% @ §
INDUSTRIA MANUFACTURERA 5 -1 -16,67% -3 -37,50% °’°
INDUSTRIAS EXTRACTIVAS 0 0 0,00% 0 0,00% %
INFORMACION Y 8
0, 0, 8
COMUNICACIONES 1 0 0,00% ! 0,00% 3
OTROS SERVICIOS 1 1 0,00% 1 0,00% Dw
SIN ACTIVIDAD 3 0 0,00% 0 0,00% g_
SUMINISTRO DE AGUA, £ i
ACTIVIDADES DE SANEAMIENTO g
; ' 0, 0,
GESTION DE RESIDUOS v © 0 0,00% 0 0,00% §
DESCONTAMINACION £
Z o
SUMINISTRO DE ENERGIA 0 0 0,00% 0 0,00%  :EE
ELECTRICA, GAS, VAPOR Y AIRE 8se
£
g. [s]
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ACONDICIONADO

TRANSPORTE Y

9 0
ALMACENAMIENTO 8 0 0,00% 2 200,00%

Total 55 -4 -6,78% 0 0,00%

4.2 Ocupaciones

4.2.1. Ocupaciones solicitadas

La tabla siguiente detalla el top de las veinte ocupaciones mas demandadas
por las personas desempleadas de la localidad. Es necesario resefiar que cada
persona puede solicitar hasta seis ocupaciones diferentes en las que podrian/querrian
trabajar:

El 19,86% sobre el total de las demandas (20 ocupaciones) se produce en la
ocupacion Peones de Obras Publicas, en general con 29 solicitudes, siendo la mas
demandada, con diferencia por las personas desempleadas. Dicha ocupacion, junto
con personal de limpieza (16), Empleados administrativo ( 16), Peones de la Industria
Manufacturera (10) y Dependientes de comercio en general (11), suponen el 56,16%
de las solicitudes efectuadas por los demandantes en el top 20.

Top 20 Ocupaciones mas demandadas Numero
19,86%
EMPLEADOS ADMINISTRATIVOS, EN GENERAL 16 10,96%
PERSONAL DE LIMPIEZA O LIMPIADORES EN GENERAL 16 10,96%
DEPENDIENTES DE COMERCIO, EN GENERAL 11 7,53%
PEONES DE LA INDUSTRIA MANUFACTURERA, EN 10 §
GENERAL 6,85% 2
CONSERJES, EN GENERAL 7 4,79% E
TECNICOS ADMINISTRATIVOS, EN GENERAL 6 4,11% (;%
MONITORES SOCIO-CULTURALES 5 3,42% %
PEONES DE HORTICULTURA, JARDINERIA 5 3,42% lf
MONITORES DE EDUCACION Y TIEMPO LIBRE 4 2,74% é-qﬁ
EMPLEADOS ADMINISTRATIVOS DE ARCHIVOS Y/O 4 % g
BIBLIOTECAS 2,74% é
CAJEROS DE COMERCIO 4 2,74% g
MANTENEDORES DE EDIFICIOS 4 2,74% %'E
828
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MOZOS DE CARGA'Y DESCARGA, ALMACEN Y/O MERCADO 4

DE ABASTOS 2,74%
EMPLEADOS ADMINISTRATIVOS DE CONTABILIDAD, EN 3

GENERAL 2,05%
RECEPCIONISTAS-TELEFONISTAS EN  OFICINAS, EN 3

GENERAL 2,05%
TAQUILLEROS 3 2,05%
ASISTENTES, ACOMPA?ANTES DE PERSONAS 3 2,05%
CONDUCTORES DE FURGONETA, HASTA3,5T. 3 2,05%
LIMPIADORES-MANTENEDORES DE PISCINAS 3 2,05%
PEONES AGRICOLAS, EN GENERAL 3 2,05%

De las 20 ocupaciones mas solicitadas por las personas desempleadas durante
el tltimo afio (octubre 2024- septiembre 2025), en la siguiente tabla podemos observar
los contratos acumulados en el Ultimo afio.

Son tres grupos ocupacionales los que concentran el 41,78% de las
contrataciones relacionadas con la tabla top 20 ocupaciones mas demandadas.
Dicho porcentaje ha sido obtenido sobre el total de contratos registrados en dicha
tabla. Los grupos son: empleados administrativos con 16 contratos, Peones de Obras
Plblicas con 29 y Personal de limpieza (16) durante el periodo octubre 2024-
septiembre 2025). Encontrandose entre las 20 ocupaciones mas demandadas, uno de
los grupos ocupacionales mas contratados peones de obras publicas. En la ocupacion
de camareros apenas se observan demandas.

En general son 14 las ocupaciones mas solicitadas en las que se han
registrado contratos en el Gltimo afio en mayor o menor medida.

esPublico Gestiona | Pagina 20 de 28

Top 20 Ocupaciones (4 dig.) mas Contratadas Ult. Afio Contratos
21%
MONTADORES DE ESTRUCTURAS METALICAS 12 9% o
AYUDANTES DE COCINA 11 8% é-gﬁ
MONITORES DE ACTIVIDADES RECREATIVAS Y DE 10 % §
ENTRETENIMIENTO % é

3
PEONES DE OBRAS PUBLICAS 10 7% §
OPERADORES DE MAQUINARIA DE MOVIMIENTOS DE 9 %;'E
TIERRAS Y EQUIPOS SIMILARES 6% ée
TRABAJADORES DE LOS CUIDADOS PERSONALES A|7 5% é:
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DOMICILIO

COMPOSITORES, MUSICOS Y CANTANTES 6 4%
PERSONAL DE LIMPIEZA DE OFICINAS, HOTELES Y 6

OTROS ESTABLECIMIENTOS SIMILARES 4%

EMPLEADOS ADMINISTRATIVOS CON TAREAS DE
ATENCION AL PUBLICO NO CLASIFICADOS BAJO OTROS |5

EPIGRAFES 4%
COCINEROS ASALARIADOS 5 4%
VIGILANTES DE SEGURIDAD Y SIMILARES HABILITADOS 4

PARA IR ARMADOS 3%
OTRAS OCUPACIONES ELEMENTALES 4 3%
EXPENDEDORES DE GASOLINERAS 3 2%

TRABAJADORES  CUALIFICADOS EN  ACTIVIDADES
AGRICOLAS (EXCEPTO EN HUERTAS, INVERNADEROS, |3

VIVEROS Y JARDINES) 2%
CONDUCTORES ASALARIADOS DE CAMIONES 3 2%

DIRECTORES Y GERENTES DE EMPRESAS DE

ACTIVIDADES ~ RECREATIVAS, ~ CULTURALES  Y|2

DEPORTIVAS 1%
PROFESIONALES DE ESPECTACULOS TAURINOS 2 1%
INSTRUCTORES DE ACTIVIDADES DEPORTIVAS 2 1%
BA?ISTAS-SOCORRISTAS 2 1% .
TRABAJADORES  CUALIFICADOS ~ EN  ACTIVIDADES |, 3
GANADERAS DE OVINO Y CAPRINO 1% g
ALBA?ILES 2 1% g
PEONES AGRICOLAS  (EXCEPTO EN  HUERTAS,|, 8
INVERNADEROS, VIVEROS Y JARDINES) 1% 2

.es/

A continuacion, se especifica la experiencia laboral? de los desempleados en
las 20 ocupaciones mas solicitadas de la localidad:

desde la

Experiencia en Top 20 Ocupaciones mas Numero

? Nota explicativa: Las personas demandantes desempleadas inscritas en el registro del SEXPE pueden
solicitar mds de una ocupacion dentro de su Itinerario Personalizado de Insercién (IPI) teniendo o no
experiencia laboral en la ocupacion que solicitan.
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Sin < 6 Entre > 12
Experiencia meses 6
DEERLEGET meses

TECNICOS ADMINISTRATIVOS, EN GENERAL
MONITORES DE EDUCACION Y TIEMPO LIBRE |2 1 1
MONITORES SOCIO-CULTURALES 2 1 1 1
EMPLEADOS ADMINISTRATIVOS DE 1 2
CONTABILIDAD, EN GENERAL
EMPLEADOS ADMINISTRATIVOS DE 3 1
ARCHIVOS Y/O BIBLIOTECAS
EMPLEADOS ADMINISTRATIVOS, EN 5 1 1 9
GENERAL
RECEPCIONISTAS-TELEFONISTAS EN 3
OFICINAS, EN GENERAL
DEPENDIENTES DE COMERCIO, EN GENERAL |5 4 2
CAJEROS DE COMERCIO 3 1
TAQUILLEROS 3
CONSERJES, EN GENERAL 5 1 1
ASISTENTES, ACOMPA?ANTES DE PERSONAS |2 1
MANTENEDORES DE EDIFICIOS 2 2 .
CONDUCTORES DE FURGONETA, HASTA 3,5 3 i
T. %
PERSONAL DE LIMPIEZA O LIMPIADORES EN 9 3 1 3 g
GENERAL 3
8
LIMPIADORES-MANTENEDORES DE PISCINAS |2 1 é
PEONES AGRICOLAS, EN GENERAL 1 2 .
PEONES DE HORTICULTURA, JARDINERIA 5 % =
PEONES DE OBRAS PUBLICAS, EN GENERAL |18 5 5 1 % g
o
PEONES DE LA INDUSTRIA 8 1 1 %
MANUFACTURERA, EN GENERAL g
MOZOS DE CARGA Y DESCARGA, ALMACEN |3 1 ‘_”S"é
Y/O MERCADO DE ABASTOS g:'c
s
E. o
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4.2.2. Ocupaciones contratadas

Los siguientes datos ponen de manifiesto las 20 ocupaciones principales con
mayor nimero de contratos registrados desde el mes de Septiembre de 2024 hasta el
mes de referencia, en la localidad de Belvis de Monroy:

Del total de contratos acumulados en las 20 ocupaciones mas contratadas,
relacionadas en la tabla siguiente, al menos 5 poseen relaciéon con alguna de las 20
ocupaciones mas demandadas por las personas desempleadas recogidas en la
primera tabla del apartado 4.2.1., como peones de obras publicas (en general) /
peones de obras publicas, empleados administrativos (en general, personal de
limpieza / limpiadores en general, conductores asalariados de camiones / conductores
de furgoneta , peones agricolas (en general)

El resto de las 20 ocupaciones mas contratadas no se encuentran entre las 20
mas solicitadas por las personas desempleadas.

Top 20 Ocupaciones (4 dig.) mas Contratadas Ult. Ailo Contrato
s

CAMAREROS ASALARIADOS 29 21%
MONTADORES DE ESTRUCTURAS METALICAS 12 9%
AYUDANTES DE COCINA 11 8%
MONITORES DE ACTIVIDADES RECREATIVAS Y DE 10
ENTRETENIMIENTO 7%
PEONES DE OBRAS PUBLICAS 10 7% ®
OPERADORES DE MAQUINARIA DE MOVIMIENTOS DE 9 %
TIERRAS Y EQUIPOS SIMILARES 6% ;-;
TRABAJADORES DE LOS CUIDADOS PERSONALES A 7 é
DOMICILIO 5% g
COMPOSITORES, MUSICOS Y CANTANTES 6 4% g
PERSONAL DE LIMPIEZA DE OFICINAS, HOTELES Y OTROS 6 83
ESTABLECIMIENTOS SIMILARES 4% g E
EMPLEADOS ADMINISTRATIVOS CON TAREAS DE ATENCION 5 g £
AL PUBLICO NO CLASIFICADOS BAJO OTROS EPIGRAFES 4% §

a
COCINEROS ASALARIADOS 5 4% §
VIGILANTES DE SEGURIDAD Y SIMILARES HABILITADOS 4 %g
PARA IR ARMADOS 3% EE

 §

g
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OTRAS OCUPACIONES ELEMENTALES 4 3%

EXPENDEDORES DE GASOLINERAS 3 2%

TRABAJADORES CUALIFICADOS EN ACTIVIDADES
AGRICOLAS (EXCEPTO EN HUERTAS, INVERNADEROS, |3

VIVEROS Y JARDINES) 2%
CONDUCTORES ASALARIADOS DE CAMIONES 3 2%
DIRECTORES Y GERENTES DE EMPRESAS DE ACTIVIDADES 5

RECREATIVAS, CULTURALES Y DEPORTIVAS 1%
PROFESIONALES DE ESPECTACULOS TAURINOS 2 1%
INSTRUCTORES DE ACTIVIDADES DEPORTIVAS 2 1%
BA?ISTAS-SOCORRISTAS 2 1%
TRABAJADORES CUALIFICADOS EN ACTIVIDADES 2

GANADERAS DE OVINO Y CAPRINO 1%
ALBA?ILES 2 1%
PEONES AGRICOLAS (EXCEPTO EN HUERTAS, 5

INVERNADEROS, VIVEROS Y JARDINES) 1%

esPublico Gestiona | Pagina 24 de 28
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5.-LINEAS DE ACTUACION

La informacién aportada por este estudio diagnoéstico nos marca el contexto en
el que se deben encuadrar las intervenciones del Programa de Activacion para el
Empleo Local. Asi, en primer lugar, las areas o sectores cuya dinamizacion el
Ayuntamiento de Belvis de Monroy considera preferente en el desarrollo de las
actuaciones de este Plan, dada su relevancia e interés general para el municipio, y son
las siguientes:

. Servicios de proximidad: Ayuda a Domicilio, Piso
Tutelado/Centro de Dia y Centro de Educacién Infantil

. Obras, mantenimiento, vigilancia y limpieza de infraestructuras e
instalaciones municipales, vias publicas y zonas verdes

. Vigilancia y mantenimiento de la piscina municipal

. Actividades educativas, culturales, deportivas y de ocio

. Apoyo en la gestion administrativa

Los datos aportados en el estudio nos indican que en todos estos sectores
disponemos de ocupaciones demandadas por las personas desempleadas en la
localidad, y que estas ocupaciones no son las mas contratadas de manera habitual.

Se da ademas la circunstancia de que en todas ellas el grado de experiencia
de las personas demandantes de empleo es generalmente bajo.

Por todo ello, se proponen las siguientes como ocupaciones a impulsar en los
programas desarrollados dentro del Programa de Activacion para el Empleo Local:

. Asistentes domiciliarios (auxiliares de ayuda a domicilio)
. Oficiales de albafiileria
. Oficiales de mantenimiento de infraestructuras E
3 Jardineros/as %
. Pintores/as %
. Operarios/as de servicios multiples f%
. Personal de limpieza §
. Socorristas piscina municipal :
. Conserjes Taquilleros/as %E
. Conserjes edificios municipales é i£
. Directores/as Ludotecas § S
o Monitores/as Ludotecas %
. Directores/as Programa Diviértete § :
i Monitores/as Programa Diviértete 2 E
. Monitores/as deportivos %‘::
385
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. Auxiliares administrativos/as

. Dinamizador/a Informador/a Turistico/a para CICA
. Animador/a Dinamizador/a Cultural

o Auxiliar Agencia de Lectura

Este diagnéstico preciso va a permitir que las acciones que se planifiquen
tengan reflejo en el entorno y se adecuen a la coyuntura. Es por ello imprescindible
gue la mirada se dirija tanto hacia lo que ha sido la evolucion de la economia local y el
mercado de trabajo, como a la coyuntura que se presenta a corto y medio plazo y —de
modo especial- a lo que debera ofrecer el mercado laboral al nuevo modelo econémico
y empresarial que debe desarrollarse durante la propia vigencia del Plan. Es en este
momento que se debe incidir sobre dos factores fundamentales: en primer lugar, sobre
la creacion de condiciones 6ptimas para la mejora de las competencias de los
trabajadores, de forma que se facilite su insercion socio laboral, que fundamenten su
capacidad competitiva en el mercado laboral. En segundo lugar, articulando politicas
que mejoren las condiciones de partida de los colectivos mas vulnerables del mercado
de trabajo, facilitando su acceso a la formacién en condiciones adecuadas a sus
circunstancias y a sus posibilidades.

El objetivo Ultimo del Plan de Activacién para el Empleo Local del Ayuntamiento
de Belvis de Monroy, es reformar e impulsar las politicas activas de empleo,
mejorando la cohesion del Sistema Nacional de Empleo (SNE) y con el Servicio
Extremefio PUblico de Empleo (SEXPE), con un enfoque centrado en las personas en
riesgo de exclusion social, en los colectivos mas vulnerables del mercado de trabajo y
en los /las parados /paradas de larga duracién, ofreciendo trabajos dignos y
suficientemente retribuidos.

6.-PERIODO DE VIGENCIA

Este Programa de Activacion de Empleo Local del Ayuntamiento de BELVIS DE
MONROY tendra una duracién de tres afios, concretamente los afios 2025, 2026 y
2027, a partir de cuya fecha habra de revisarse y evaluarse, de cara a la puesta en
marcha de un nuevo plan que marque la estrategia local en relacién con las
necesidades que tenga el municipio. No obstante, se prorrogara de manera automatica
en tanto no se apruebe su revision.

esPublico Gestiona | Pagina 26 de 28

7.- FINANCIACION

.es/

La financiacién del Plan de Activacion para el Empleo Local del Ayuntamiento
de Belvis de Monroy se llevard a cabo tanto con recursos propios de las diferentes
partidas presupuestarias destinadas a empleo, asi como las que se pudieran crear en
un futuro si fuera necesario, como con las distintas ayudas y subvenciones que se
vayan recibiendo para el fomento del empleo, la mejora de la empleabilidad, y
contratacion de personal.

8.- FUENTES DE FINANCIACION
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El Plan de financiacion previsto para la puesta en marcha de este plan es el
siguiente:

- Ayuntamiento de Belvis de Monroy. Fondos propios.

- Junta de Extremadura. (Programa de Colaboracién Econémica Municipal de
Empleo, Programa de Colaboracién Econémica Municipal de Conciliacién,
(Ludoteca/Diviértete) y cualquier otro que se apruebe con las mismas finalidades en
2026 y siguientes).

- Diputacion de Céceres. (Plan Integra, Plan Empleo EELL, Plan Activa Cultura
Deporte, y cualquier otro que se apruebe con las mismas finalidades en 2026 y
siguientes).

- Cualquier Administracion que pudiera incorporarse durante su vigencia.

9.-CONTRATACIONES LABORALES

Los fondos que nutren el presente Plan convierten a éste en un Plan Local de
Activacién de Empleo en los términos del articulo 36 del Real Decreto Legislativo 3
/2015, de 23 de octubre, segun redaccion del Real Decreto -Ley 32 /2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reforma laboral.

Por ello, las contrataciones se podran hacer a través del denominado «contrato
para la mejora de la ocupabilidad y la insercién laboral en el marco de los programas
de activacion para el empleo» (Disposicion Adicional novena del Real Decreto
Legislativo 3 /2015, de 23 de octubre, segun redaccién del Real Decreto -Ley 32/2021,
de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reforma laboral), por un periodo
maximo de 12 meses.

El tipo de contrato seré en todos los casos, el 405 (jornada completa) o el 505
(jornada parcial).

10.-COLABORACION CON EL SEXPE

esPublico Gestiona | Pagina 27 de 28

Las selecciones que asi se determinen en las Bases de las correspondientes
convocatorias, podréd ser llevadas a cabo a través de solicitud de preseleccion de
demandantes de empleo dirigida al SEXPE, conforme al articulo 96.1 de la Ley
13/2015, de 8 de Abril, de Funcion Publica de Extremadura, y cumpliendo en su caso,
las Bases generales para la seleccion de personal del Ayuntamiento de BELVIS DE
MONROY.

.es/

desde la

La utilizacion de este mecanismo excepcional en la seleccion del empleo
publico incluido en el presente Plan, esta plenamente justificado en la consecucién de
los objetivos del mismo, los cuales solo pueden garantizarse mediante su puesta en
practica.
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En BELVIS DE MONROQY (Céceres), a fecha de la firma electrénica

El Alcalde -Presidente
FDO. FERNANDO SANCHEZ CASTILLA
Documento firmado electrénicamente al margen
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Carbajo

ANUNCIO. Eleccion Juez de Paz sustituto/a.

Para dar cumplimiento a lo establecido en los articulos 101 y 102 de la Ley Orgéanica del Poder
Judicial, se hace saber a todos los/as vecinos/as de este municipio que, dentro del plazo legal,
se procedera por el Pleno de esta Corporacion Municipal a proponer a la Sala del Gobierno del
Tribunal Superior de Justicia de Extremadura el nombramiento de un/a candidato/a para el
cargo de JUEZ/A DE PAZ SUSTITUTO/A.

Los/as interesados/as en este nombramiento tendran que presentar en la Secretaria de este
Ayuntamiento, dentro del plazo de quince dias habiles, contados a partir del siguiente al de la
publicacion de este anuncio, la correspondiente solicitud, por escrito, acompafiada de los
documentos siguientes.

. Certificado de nacimiento o fotocopia compulsada de DNI.

. Certificado de antecedentes penales.

. Certificacion de residencia.

. Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad que incapacite para el
ejercicio del cargo.

5. Declaracion jurada de no estar incurso en causas de incompatibilidad para ejercer el

cargo de Juez/a de Paz Sustituto/a.

A WN PP

El/la Juez/a que ocupa la plaza convocada, caso de formular solicitud, no tendra necesidad de
aportar la documentacidn coincidente con los requisitos que tienen acreditados para su
nombramiento, salvo la declaracion de incapacidad e incompatibilidad.

Carbajo, 12 de diciembre de 2025
Sergio Piris Corchado
ALCALDE
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Collado de la Vera

ANUNCIO. Delegacién de Alcaldia por Ausencia.

Considerando que de conformidad con lo dispuesto en el apartado 1 del articulo 47, del
Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales
“corresponde a los/as Tenientes de Alcalde/sa, en cuanto tales, sustituir en la totalidad de sus
funciones y por el orden de su nombramiento, al/a Alcalde/sa, en los casos de ausencia,
enfermedad o impedimento que imposibilite a éste/a para el ejercicio de sus atribuciones, (...)."

Afiadiendo en el parrafo primero del apartado 2 que “en los casos de ausencia, enfermedad o
impedimento, las funciones del/a Alcalde/sa no podran ser asumidas por el/a Teniente de
Alcalde/sa a quien corresponda sin expresa delegacion, que reunird los requisitos de los
nameros 1y 2 del articulo 44.”

Considerando que el articulo 44 ROF determina que” 1. Todas las delegaciones a que se
refiere el articulo anterior seran realizadas mediante decreto del/a Alcalde/sa que contendra el
ambito de los asuntos a que se refiere la delegacion, las facultades que se deleguen, asi como
las condiciones especificas de ejercicio de las mismas, en la medida en que se concreten o
aparten del régimen general previsto en este reglamento.

2. La delegacidn de atribuciones del/a Alcalde/sa surtira efecto desde el dia siguiente al de la
fecha del decreto, salvo que en ella se disponga otra cosa, sin perjuicio de su preceptiva
publicacién en el Boletin Oficial de la provincia y en el municipal, si existiere”.

Teniendo que ausentarme del término municipal por asuntos personales desde el dia 3 al 8 de
septiembre, ambos incluidos.

Y en ejercicio de las atribuciones que me confiere el articulo 21.3 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, por el presente vengo en RESOLVER:

PRIMERO.- Delegar en el Primer Teniente de Alcalde, D. Alberto Martin Artajo Bastos, la
totalidad de mis funciones delegables por Ley desde el dia veinticinco al treinta de diciembre
del presente, ambos incluidos por ausentarme del municipio.
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SEGUNDO.- Dar traslado del presente al Sr. Concejal, entendiéndose tacitamente aceptada la
delegacion si en el término de tres dias habiles contados desde la notificacion del presente
Decreto no se hace manifestacion expresa en contrario.

TERCERO.- La delegacion comprende tanto las facultades de direccién y gestién como la de
resolver mediante actos administrativos que afecten a terceros, no incluyendo los recursos de
reposicion que puedan imponerse contra los actos de resolucion, cuya atribucion se reserva a
esta Alcaldia.

CUARTO.- Remitir el presente Decreto al Boletin Oficial de la Provincia para que proceda a su
publicacion, exponiéndolo simultdneamente en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento, sin
perjuicio de su efectividad desde el dia siguiente al de su fecha.

QUINTO.- Dar cuenta al Pleno del Ayuntamiento en la primera sesién que se celebre.

Lo que se le notifica para su conocimiento y a los efectos oportunos, con expresa indicacion de
gue el presente acto pone fin a la via administrativa, pudiendo interponer contra el mismo
recurso potestativo de reposicion ante el/a Sr/a. Alcalde/sa-Presidente/a en el plazo de un mes
a contar desde el dia siguiente al de recepcion de la presente notificacion, o bien impugnarlo
directamente ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Caceres en el plazo de dos
meses a contar desde el dia siguiente al de la notificacion del presente acto.

No obstante, no se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que sea resuelto
expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del recurso de reposicion
interpuesto.Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime
procedente.

Collado de la Vera, 15 de diciembre de 2025
Maria Montserrat Fernandez Castillo
ALCALDESA
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de El Torno

EDICTO. Presupuesto General Municipal 2026.

En cumplimiento de lo dispuesto en el art. 169.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, se hace publico el Presupuesto General definitivo de este Ayuntamiento, para el
ejercicio de 2026, conforme al siguiente resumen:

ESTADO DE INGRESOS
A) OPERACIONES NO FINANCIERAS.

A 1 OPERACIONES CORRIENTES

1. Impuestos directos 252.270,00 €
2. Impuestos indirectos 7.000,00 €
3. Tasas, precios publicos y otros ingresos 154.900,00 €
4. Transferencias corrientes 851.393,00 €
5. Ingresos patrimoniales 26.050,00 €

Total operaciones no financieras corrientes 1.291.613,00 €

A.2 OPERACIONES DE CAPITAL

6. Enajenacion de inversiones reales 1.000,00 €
7. Transferencias de capital 100.095,00 €
Total operaciones de capital. 101.095,00 €
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B) OPERACIONES FINANCIERAS.
8. Activos financieros
9. Pasivos financieros

TOTAL DEL ESTADO DE INGRESOS

ESTADO DE GASTOS

A) OPERACIONES NO FINANCIERAS.

A. 1 OPERACIONES CORRIENTES

1 Gastos de personal

2 Gastos corrientes en bienes y servicios

3 Gastos financieros

4 Transferencias corrientes

5 Fondo de contingencias y otros imprevistos

Total operaciones no financieras corrientes

A.2. OPERACIONES DE CAPITAL.
6 Inversiones reales
7 Transferencias de capital

Total operaciones no financieras de capital

B) OPERACIONES FINANCIERAS.
8 Activos financieros
9 Pasivos financieros

TOTAL DEL ESTADO DE GASTOS

§ www.dip-caceres.es
4] bopcaceres@dip-caceres.es
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0,00 €
50.001,00 €

1.442.709,00 €

456.391,00 €
662.300,00 €
2.600,00 €
41.000,00 €
0,00 €

1.162.191,00 €

265.086,00 €
1.000,00 €

266.086,00 €

0,00 €
14.332,00 €

1.442.709,00 €
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De conformidad con lo dispuesto en el art. 127 del R.D. Legislativo 781/86, de 18 de abril, asi
mismo se publica, la Plantilla de Personal de este Ayuntamiento:

Personal Funcionario:

- Secretaria-Intervencion: 1. A1-A2. Habilitacion Estatal. Secretaria-Intervencion clase 32.
C.D. 26. Con C.E. En propiedad.

Personal laboral fijo:

« Auxiliar de apoyo administrativo: 1. C2. Admén. General, C.D.18. Con C.E.

o 1. C2, Admon. General, C.D.16. Con C.E.
« Técnica en Educacion Infantil: 1 Grupo A2.
- Bibliotecaria: 1 (tiempo parcial, 26,66%). Grupo C2. C.D. 14, Con C.E.
- Pebn de oficios varios: 1. Grupo E. C.D. 14. Con C.E.
- Pedn mantenimiento abastecimiento agua: 1. Grupo E.

Organos de gobierno:

- 2.°Tte. de Alcalde, encargado de obras, urbanismo y personal: Dedicacion parcial
(75%) 2.159.81 euros/mes. 14 pagas.

Asignacion por asistencia a miembros de la Corporacion:

Por asistencia a plenos ordinarios: 120,00 euros/pleno.

Por asistencia a plenos extraordinarios: 20,00 euros /pleno.
Por asistencia a Junta de Gobierno Local: 200,00 euros/junta.
Por asistencia a otros 6rganos colegiados: 6 euros/reunion.

Contra la aprobacion definitiva del Presupuesto, podra interponerse recurso Contencioso-
Administrativo ante el Tribunal correspondiente de la Comunidad Autbnoma, en el plazo de dos
meses, sin perjuicio de cualquier otro recurso.

El Torno, 15 de diciembre de 2025
Pedro Pérez Granado
SECRETARIO-INTERVENTOR
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Guijo de Granadilla

ANUNCIO. Aprobaciéon definitiva de modificacion de Ordenanza Fiscal
reguladora del Impuesto sobre Actividades Econémicas.

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicion al pablico, queda
automaticamente elevado a definitivo el Acuerdo plenario provisional de modificacion de la
Ordenanza fiscal reguladora del Impuesto de Actividades Econdmicas, cuyo texto integro se
hace publico, para su general conocimiento y en cumplimiento del articulo 17.4 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

«ORDENANZA FISCAL REGULADORA DEL IMPUESTO DE ACTIVIDADES ECONOMICAS
Articulo 1. Disposiciones generales.

1. El impuesto de actividades econdmicas es un tributo directo de caracter real,
establecido con caracter obligatorio en los articulos 78 a 91, ambos incluidos, del
Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales y regulado en la
presente Ordenanza.

2. Es igualmente de aplicacion lo que se establece en el Real Decreto Legislativo
1175/1990, de 28 de septiembre, por el que se aprueban las tarifas y la instruccién del
impuesto, el Real Decreto 243/1995, de 17 de febrero por el que se dictan normas
para la gestion del impuesto sobre actividades econdmicas y se regula la delegacién
de competencias en materia de gestion censal.

3. En todo caso, se estard a lo establecido en las disposiciones concordantes o
complementarias dictadas a efectos de desarrollar la normativa sefialada.

Articulo 2. Hecho imponible.

1. El hecho imponible del impuesto sobre actividades econémicas esta constituido por el
ejercicio dentro del mismo término municipal de actividades empresariales,
profesionales o artisticas, tanto si se ejercen o no en un local determinado y tanto si se
encuentran o no especificadas en las tarifas del impuesto.

o em www.dip-caceres.es
., bopcaceres@dip-caceres.es

CVE: BOP-2025-6191

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Viernes, 19 de diciembre de 2025

2. Se consideran, a efectos de este impuesto, actividades empresariales, las ganaderas
cuando tengan caracter independiente, las mineras, las industriales, las comerciales y
las de servicios. Por tanto, no tienen esta consideracion las actividades agricolas, las
ganaderas dependientes, las forestales y las pesqueras, y ninguna de ellas constituye
el hecho imponible del presente impuesto. Tiene la consideracién de ganaderia
independiente la definida como tal en el parrafo segundo del articulo 78.2 del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

3. Se considera que una actividad se ejerce con caracter empresarial, profesional o
artistico cuando supone la ordenacion por cuenta propia de medios de produccion y de
recursos humanos o de uno solo de estos medios o recursos, con la finalidad de
intervenir en la produccién o distribucién de bienes y servicios.

4. El contenido de las actividades incluidas en el hecho imponible es definido en las
tarifas del presente impuesto.

5. El ejercicio de actividades incluidas dentro del hecho imponible podra probarse por
cualquier medio admisible en derecho y, en particular, por aquellos recogidos en el
articulo 3 del Cédigo de Comercio.

Articulo 3. No sujecion.
No constituye hecho imponible de este impuesto el ejercicio de las siguientes actividades:

a. La enajenacién de bienes integrados en el activo fijo de las empresas que hayan
figurado inventariados como inmovilizado con méas de dos afios de antelacién a la
fecha de la transmisién, asi como la venta de bienes de uso particular y privado del/la
vendedor/a, siempre que hayan sido utilizados durante un periodo de tiempo igual.

b. La venta de los productos que se reciban en pago de trabajos personales o servicios
profesionales.

c. La exposicion de articulos con finalidad exclusiva de decoracion o de adornar el
establecimiento. Sin embargo, esta sometida al pago del presente impuesto la
exposicion de articulos para regalar a los clientes.

d. La realizacién de un solo acto u operacion aislada de venta al por menor.

e. En general las establecidas en el art. 81 de la Ley Reguladora de Haciendas Locales.

Articulo 4. Sujetos pasivos.

Son sujetos pasivos de este impuesto las personas fisicas o juridicas y las entidades a que se
refiere el articulo 35.4 de la Ley General Tributaria, siempre que ejerzan en este término
municipal, cualquier de las actividades constitutivas del hecho imponible.
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Articulo 5. Cuota tributaria.

1. La cuota tributaria sera el resultado de aplicar a la cuota de tarifa del impuesto
municipal, provincial o nacional el coeficiente de ponderacion establecido en el
apartado 2 de este articulo y, en su caso, el coeficiente de situacién regulado en el
apartado 3 de este articulo.

2. Sobre las cuotas determinadas en las tarifas del impuesto se aplicard en todo caso un
coeficiente de ponderaciéon determinado en funcién del importe neto de la cifra de
negocios del sujeto pasivo de acuerdo con el siguiente cuadro:

Importe neto de la cifra de negocios Coeficiente
Desde 1.000.000,00 hasta 5.000.000,00 € 1,29
Desde 5.000.000,01 hasta 10.000.000,00 € 1,30
Desde 10.000.000,01 hasta 50.000.000,00 € 1,32
Desde 50.000.000,01 hasta 100.000.000,00 € 1,33
Mas de 100.000.000,00 € 1,35

Sin cifra neta de negocio 1,31

El importe neto de la cifra de negocios del sujeto pasivo sera el correspondiente al conjunto de
actividades econdmicas ejercidas por el mismo sujeto y se determinard de acuerdo con lo
previsto en el articulo 6, apartado 1 letra ¢) de esta Ordenanza.

3. Sobre las cuotas municipales de tarifa, incrementadas por aplicacion del coeficiente de
ponderacion regulado en el articulo 5 de esta Ordenanza Fiscal, se aplicara el coeficiente de
situacion la escala de indices sefialada en el apartado siguiente que pondera la situacion fisica
del establecimiento segun la categoria de la calle en que radica dentro del término municipal y
para todas las vias del recorrido.

Los indices a aplicar seran los siguientes, de acuerdo con el callejero establecido en el Anexo |
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INDICES DE SITUACION
CATEGORIA FISCAL DE LAS VIAS PUBLICAS

Coeficiente de Situacion 12 22

3,8 1

Aquellas vias no recogidas en el Anexo |, se entenderan de 22 categoria.
Articulo 6. Exenciones
1. Estan exentos del impuesto:

a. El Estado, las Comunidades Autonomas y las entidades locales, asi como los organismos
auténomos del Estado, de las entidades locales y las entidades de derecho publico de caracter
analogo de las Comunidades Auténomas.

b. Los sujetos pasivos que inicien el ejercicio de su actividad en territorio espafiol, a partir de
2003 y durante los dos primeros periodos impositivos de este impuesto en el que se desarrolle
la actividad.

A estos efectos, no se considerara que se ha producido el inicio del ejercicio de una actividad
cuando esta actividad se haya desarrollado anteriormente bajo otra titularidad, circunstancia
gue se entendera que concurre, entre otros, en los siguientes supuestos:

- En los casos de fusion, escisidn o aportacion de ramas de actividad.

- En los casos en que el alta responde a una transformacion de la forma juridica de la
titularidad.

- Enlos casos en los que el alta responde a un cambio de epigrafe por imperativo legal o
para corregir una calificacion anterior erronea.

- Cuando el alta ha estado precedida de una baja en la misma actividad y sujeto pasivo,
en un periodo inferior a un afo.

c. Los siguientes sujetos pasivos.

- Las personas fisicas, sean o no residentes en territorio espafiol.
- Los sujetos pasivos del impuesto sobre sociedades, sociedades civiles y entidades del
articulo 35.4 de la Ley General Tributaria, que tengan un importe neto de la cifra de
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negocios inferior a 1.000.000 de euros.

- Los sujetos pasivos del impuesto sobre la renta de no residentes, que operen en
Espafia mediante establecimiento permanente, siempre que tengan un importe neto de
la cifra de negocios inferior a 1.000.000 de euros.

A los efectos de la aplicacion de la exencion prevista en este parrafo, se tendran en cuenta las
siguientes reglas:

12 . El importe neto de la cifra de negocios se determinara de acuerdo con lo previsto en el
articulo 35.2 Il dl Cédigo de Comercio.

22, El importe neto de la cifra de negocios sera, en el caso de los sujetos pasivos del impuesto
sobre Sociedades o de las personas contribuyentes por el Impuesto sobre la Renta de los no
Residentes, el del periodo impositivo, cuyo plazo para la presentacion de declaraciones de
dichos tributos hubiera finalizado el afio anterior al del devengo de este impuesto. En el caso
de sociedades civiles y entidades a que se refiere el articulo 35.4 de la Ley General Tributaria,
el importe neto de la cifra de negocios seré el que corresponda al penultimo afio anterior al del
devengo de este impuesto. Si dicho periodo impositivo hubiera tenido una duracion inferior al
afo natural, el importe neto de la cifra de negocios se elevara al afio.

32, Para el calculo del importe de la cifra de negocios del sujeto pasivo, sera necesario tener en
cuenta el conjunto de las actividades econdmicas por él ejercidas.

43, Cuando la entidad forme parte de un grupo de sociedades para concurrir alguna de las
circunstancias contempladas en el apartado 1 del articulo 42 del Cédigo de Comercio como
determinantes de la existencia de control, con independencia de la obligacion de consolidacion
contable, el importe neto de la cifra de negocios se referira al conjunto de entidades
pertenecientes a dicho grupo.

Se entiende que los casos del articulo 42 del Cddigo de Comercio son los recogidos en la
seccion l.a del capitulo | de las normas para la formulacion de las cuentas anuales
consolidadas, aprobadas por Real Decreto 1159/2010, de 17 de septiembre.

53, En el supuesto de los contribuyentes del impuesto sobre la renta de no residentes, el
importe neto de la cifra de negocios sera el imputable al conjunto de los establecimientos
permanentes situados en territorio espafiol.

d. Las entidades gestoras de la Seguridad Social y las mutualidades de previsién social
reguladas en el texto refundido de la Ley de Ordenacién y Supervision de los Seguros
Privados, aprobado por el Real Decreto Legislativo 6/2004, de 29 de octubre.

Y
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e. Los organismos publicos de investigacion, los establecimientos de ensefianza en todos los
grados siempre que estén financiados integramente con dinero del Estado, de la Generalidad o
de las entidades locales, o por fundaciones declaradas benéficas o de utilidad publica, y los
establecimientos de ensefianza en todos los grados los cuales, careciendo de dnimo de lucro,
se encuentren en régimen de concierto educativo, incluso en el caso de que faciliten a sus
alumnos libros o articulos de escritorio o les presten servicios de media pension o internado,
aunque vendan en el mismo establecimiento los productos de los talleres dedicados a la
mencionada ensefianza, siempre que el importe de la venta, sin utilidad para ningun particular
0 tercera persona, se destine exclusivamente a la adquisicién de materias primas o al
sostenimiento del establecimiento.

f. Las asociaciones y fundaciones de personas con discapacidad fisica, psiquica y sensoria, sin
animo de lucro, por las actividades que lleven a cabo de tipo pedagdgico, cientifico, asistencial
y de empleo para la ensefianza, la educacién, rehabilitacion y tutela de personas con
discapacidad, aunque vendan los productos de los talleres dedicados a la mencionada
ensefianza, siempre que el importe de la venta, sin utilidad para ningun particular o tercera
persona, se destine exclusivamente a la adquisicién de primeras materias o al sostenimiento
del establecimiento.

g. La Cruz Roja Espafiola.

h. Los sujetos pasivos a los que les sea de aplicacion la exencién de acuerdo con tratados o
convenios internacionales.

i. Las entidades sin &nimo de lucro en los términos previstos en la Ley 49/2002, de 23 de
diciembre, de régimen fiscal de las entidades sin animo de lucro y de los incentivos fiscales al
mecenazgo y el Reglamento para la aplicacion del régimen fiscal de las citadas entidades,
aprobado por el Real Decreto 1270/2003, de 10 de octubre.

Respecto a las entidades que tengan la obligacion de efectuar la comunicacion del ejercicio de
la opcion del régimen fiscal especial previsto en el titulo Il de la Ley 49/2002, de 23 de
diciembre, se entendera hecha esta comunicacion, de conformidad con el articulo 2.3 del
Reglamento de desarrollo de la citada Ley, por la presentacion ante la Administracion Tributaria
del Estado de la declaracion censal de alta, modificacion y baja en el censo de empresarios/as,
profesionales y retenedores en los que se contenga la opcién, produciendo efectos a partir del
periodo impositivo que coincida con el afio en que se presenta la declaracion censal de alta o
modificacion y el siguiente en caso de baja.
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2. Las exenciones previstas en las letras e) y f) del apartado 1 anterior tendran caracter rogado
y, por tanto, s6lo se otorgaran, en su caso, a solicitud del sujeto pasivo del impuesto.

Articulo 7. Bonificaciones.

1. Disfrutaran de una bonificacion del 95% de la cuota las cooperativas, asi como sus
uniones, federaciones y confederaciones en los términos establecidos en la Ley
20/1990, de 19 de diciembre, sobre régimen fiscal de las cooperativas. Deberan
acreditar su inscripcion en el Registro de Cooperativas.

2. Disfrutaran de una bonificacion del 50% de la cuota lo sujetos pasivos que inicien el
ejercicio de cualquier actividad profesional, durante los cinco afios de actividad
siguientes a la finalizacion del segundo periodo impositivo de su desarrollo.

3. De acuerdo con lo que prevé el articulo 76.1.9 de la Ley 41/1994, de 30 de diciembre,
de Presupuestos Generales del Estado para 1995, podran gozar de una reduccién en
la cuota del presente impuesto los sujetos pasivos titulares de locales afectados por
obras en la via publica del casco urbano, donde se ejerzan actividades clasificadas en
la division 62 de la secciéon primera de las Tarifas del impuesto. Esta reduccion,
establecida en relacién con la duracion de las obras mencionadas, se reconocera
segun los siguientes porcentajes y condiciones:

Sujetos beneficiados: los y las titulares de locales donde se ejerzan actividades econémicas
que tributen por cuota municipal que resulten afectados por obras en la via publica de duracién
superior a tres meses. Porcentaje de reduccion:

« Obras con duraciéon de 3 a 6 meses: 20%.
- Obras con duracién de 6 a 9 meses: 30%.
- Obras con duracién de 9 a 12 meses: 40%.

La reduccion en la cuota se practicara dentro de la liquidacidn del afio inmediatamente
siguiente al inicio de las obras de que se trate, siendo iniciado el procedimiento a peticion del
interesado.

4. Asimismo, de conformidad con lo previsto en el articulo 76.1.9 de la Ley 41/1994, de 30 de
diciembre, cuando en los locales donde se desarrollan actividades clasificadas en la division 62
de la seccién 12 de las Tarifas del impuesto que tributen por cuota municipal se hagan obras
mayores para las que se requiera la obtencién de la correspondiente licencia urbanistica y que
tengan una duracién superior a tres meses, siempre que por causa de estas obras los locales
estén cerrados, la cuota correspondiente se reducira en proporcién al numero de dias que el
local esté cerrado.
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Esta reduccion debera ser solicitada por el sujeto pasivo y, en su caso, una vez concedida, el
sujeto pasivo debera solicitar la correspondiente devolucion de ingresos indebidos por el
importe de la reduccion.

5. No se aplicaran otras reducciones de la cuota, que las reguladas en este apartado y las
previstas en las Tarifas del Impuesto.

Articulo 8. Periodo impositivo y devengo.

1. El periodo impositivo coincide con el afio natural, salvo cuando se trate de
declaraciones de alta de sujetos pasivos que no deban estar exentos. En este caso, el
periodo impositivo comenzara en la fecha de inicio del ejercicio de la actividad y
acabara con el afio natural.

2. El impuesto se devengard el primer dia del periodo impositivo y las cuotas seran
irreducibles, excepto cuando, en los casos de alta de sujetos pasivos no exentos el dia
de comienzo del ejercicio de la actividad no coincida con el afio natural. En este caso,
las cuotas se calculardn proporcionalmente al nimero de trimestres naturales que
carezcan para finalizar el afio natural, incluyendo los de comienzo del ejercicio de la
actividad.

3. Tratandose de las actividades clasificadas en los epigrafes 833.1, 833.2, 965.1, 965.2
y 965.5 de la Seccion 12 de las Tarifas del Impuesto, se devengaran el 1 de enero de
cada afio la parte de la cuota correspondiente a los metros vendidos o espectaculos
celebrados en el ejercicio anterior. En el caso de cese de actividad, la declaracién
complementaria habra de presentarse junto con la declaracion de baja.

4. lgualmente, en el caso de baja por cese en el ejercicio de la actividad, las cuotas se
prorratearan por trimestres naturales, excluyendo aquél en el que se haya producido
dicho cese. A tal fin, los sujetos pasivos podran pedir la devolucién de la parte de la
cuota correspondiente a los trimestres en los que no se haya ejercido la actividad.

Articulo 9. Matricula

1. El impuesto se gestionara a partir de la matricula que se formara anualmente y estara
constituida por censos comprensivos de los sujetos pasivos que ejerzan actividades
econémicas y no estén exentos del impuesto, cuotas minimas y, en su caso, del recargo
provincial.

La formacion de la matricula del impuesto es competencia de la Administracion tributaria del
Estado. Asimismo, la calificacién de las actividades econdmicas y la fijacion de las cuotas
correspondientes sera practicada por la Administracion del Estado.
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Contra los actos de inclusion, exclusion o variacion de calificacion de actividades econémicas y
fijacion de cuotas, se podra interponer recurso potestativo de reposicion.

2. Los sujetos pasivos, no exentos del impuesto, que inicien su actividad, tendran que
presentar las declaraciones de alta en el plazo de un mes desde el inicio de actividad.

3. Los sujetos pasivos que dejen de cumplir las condiciones exigidas para la aplicacion de las
exenciones previstas estaran obligados a presentar la correspondiente declaracion censal de
alta, donde manifiesten todos los elementos necesarios para su inclusion en la matricula,
durante el mes de diciembre inmediatamente anterior al afio en que estos sujetos pasivos
resulten obligados a contribuir por el impuesto.

4. Los sujetos pasivos a los que no resulte de aplicacion la exencién prevista en la letra c) del
apartado 1 del articulo 4 deberan comunicar a la Agencia Estatal de Administracién Tributaria
el importe neto de la cifra de negocios en los términos establecidos en la Orden del Ministro de
Hacienda 85/2003, de 23 de enero.

5. Los sujetos pasivos incluidos en la matricula del impuesto estan obligados a presentar una
declaracion de baja cuando cesen en el ejercicio de una actividad, o de variacion, en la que
deben comunicar las alteraciones de orden fisico, econdmico o juridico por separado para cada
actividad, en el plazo de un mes desde la fecha en que se produjo el cese de la actividad o
variacion.

Las oscilaciones en mas o0 menos no superiores al 20% de los elementos tributarios no
alteraran el importe de las cuotas por las que se tributaba. Cuando las oscilaciones de
referencia sean superiores a los porcentajes indicados tendran la consideracion de variaciones.

6. Las declaraciones de variacion o baja, referentes a un periodo impositivo, tendran efectos en
la matricula del periodo impositivo siguiente.

7. La inclusion, exclusion o alteracion de los datos contenidos en los censos, resultantes de las
actuaciones de inspeccion tributaria o de la formalizacién de altas y comunicaciones, se
consideraran actos administrativos y significaran la modificacion del citado censo. Para
cualquier modificacién en la matricula en lo referente a los datos que figuren en los censos,
sera requisito indispensable e inexcusable la alteracion previa de estas Ultimas en el mismo
sentido.

8. En todo lo no previsto en este articulo, sera de aplicacion el Real Decreto 243/1995, de 17
de febrero, en relacién con las obligaciones de los sujetos pasivos de presentar declaraciones
de alta, de baja y de variacion.
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9. La gestion de las cuotas municipales del Impuesto, se llevara a cabo por el Organo de
Administracién que resulte competente, bien en virtud de competencia propia, bien en virtud de
convenio o acuerdo de delegacion de competencias; todo ello conforme a lo preceptuado en
los articulos 7, 8 y 92 de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre, Reguladora de las Haciendas
Locales; asi como en las demés disposiciones que resulten de aplicacién.

Articulo 10. Gestion municipal.

1. La liquidacion y recaudacion, asi como la revision de los actos dictados en vias de
gestién tributaria de este impuesto, seran llevadas a cabo por el Ayuntamiento.
Comprenden las siguientes funciones: concesion y denegacion de exenciones y
bonificaciones, realizacién de las liquidaciones para la determinaciéon de las
respectivas deudas tributarias, emisién de instrumentos de cobro, resolucién de
expedientes para la devolucién de ingresos indebidos y resolucién del recurso de
alzada, previsto en el articulo 14 del texto refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, que se interponga contra los citados actos, y actuaciones para la
informacion y asistencia al contribuyente referidas a las materias comprendidas en
este apartado.

2. De la misma forma la Inspeccion de Hacienda Municipal tendrd competencia para
realizar las acciones de gestion tributaria propias establecidas en el art. 123 y
siguientes de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria.

Articulo 11. Pago e ingreso del Impuesto.

1. El plazo de ingreso de las deudas de cobro por recibo notificadas colectivamente se
determinara cada afio y se anunciard publicamente en el BOP y en el tablén de
anuncios del Ayuntamiento.

2. Las liquidaciones de ingreso directo se satisfaran en los plazos fijados por el articulo
62 de la Ley General Tributaria.

3. Finalizado el plazo de pago voluntario sin que la deuda se haya satisfecho, se iniciara
el periodo ejecutivo de recaudacion, lo que comporta el devengo de los recargos e
intereses de demora recogidos en la Ley General Tributaria.

Articulo 12. Revision.

1. Los actos de gestién censal seran revisables conforme al procedimiento indicado al
efecto por la Ley 39/1988, de 28 de diciembre, Reguladora de las Haciendas Locales.
2. Los actos de gestion tributaria de las cuotas municipales seran revisables conforme al

procedimiento aplicable a la Entidad que los dicte.
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En particular, cuando dichos actos sean dictados por una Entidad Local, se revisaran
conforme a lo preceptuado en el articulo 14 de la Ley 39/1988, Reguladora de las
Haciendas Locales.

Disposicion Adicional Unica. Modificaciones del Impuesto

Las modificaciones producidas por la Ley de Presupuestos Generales del Estado o cualquier
otra norma de rango legal que afecten a cualquier elemento del presente impuesto seran de
aplicacién automatica dentro del &mbito de esta Ordenanza.

Disposicion Final Unica. Aprobacion, entrada en vigor y modificacion de la Ordenanza Fiscal.

En lo no previsto especificamente en esta Ordenanza sera de aplicacion las normas contenidas
en el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General
Tributaria y Reglamento General de Recaudacion.

La presente Ordenanza Fiscal, debidamente aprobada, entrara en vigor una vez que se haya
publicado integramente el acuerdo definitivo y el texto de la misma en el Boletin Oficial de la
Provincia, permaneciendo en vigor hasta su modificacion o derogacion expresa, comenzando
su aplicacion a partir del 1 de enero de 2026.

ANEXO |

1. De acuerdo con lo prevenido en el articulo 87 y concordantes de la reiterada Ley reguladora
de las Haciendas Locales se establece la siguiente escala de indices, ponderativa de la
situacion fisica del establecimiento o local, atendida la categoria de la calle:

CATEGORIA DE CALLES INDICE
12 3.8
22 1
CALLEJERO

CATEGORIA FISCAL VIA 1.2
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Relacion de vias publicas con indice de situacion 3.8

-PJ DE LAS ARENAS - 10665 GUIJO DE GRANADILLA (CACERES)

-PB PANTANO GABRIEL Y GALAN, - 10665 GUIJO DE GRANADILLA
(CACERES)

- CR PONTON, - 10665 GUIJO DE GRANADILLA (CACERES)

- CL CANADA, - 10665 GUIJO DE GRANADILLA (CACERES)

CATEGORIA FISCAL VIA 22

Relacién de vias publicas con indice de situacion 1

RESTO DE VIAS NO RELACIONADAS EN LA CATEGORIA FISCAL VIA 1.2»

Contra el presente Acuerdo, conforme al articulo 19 del Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se
podra interponer recurso contencioso-administrativo, ante la Sala de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Extremadura, en el plazo de dos meses a
contar desde el dia siguiente a la publicacidon del presente anuncio, de conformidad con el
articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Guijo de Granadilla, 16 de diciembre de 2025
Marco Antonio Garcia Garcia
ALCALDE- PRESIDENTE
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Hervas

ANUNCIO. Aprovechamiento de madera quemada MUP 6y 7.

Por Resolucion de la Alcaldia de fecha 10/12/2025, se ha convocado procedimiento para la
adjudicacion Enajenacion del aprovechamiento de MADERA QUEMADA, en el MUP “Cruces
de la Sierra, Forquito y Pinajarro” N.° 7 y en el MUP “Castafiar Gallego” N.° 6 del catalogo de
Céceres, ubicados en el término municipal de Hervas y propiedad de esta entidad local.

La localizacién de la campa estara situada junto a la plaza de toros de la localidad de Hervas,
en terrenos del M.U.P. N.° 6 “Castafiar Gallego”.

1. Nombre AYUNTAMIENTO DE HERVAS.

Numero de identificacion P1009900J.

Direccion Pz Gonzélez Fiori, 6, 10700 Hervas (Caceres)

Numero de teléfono y de fax. 927481003 -927 47 31 56

Direccion electronica y de internet del poder adjudicador:
https://hervas.sedelectronica.es

2. Direccién electronica o de internet en la que estaran disponibles los pliegos de la
contratacién para un acceso libre, directo, completo y gratuito. https://hervas.sedelectronica.es

3. Tipo de poder adjudicador y principal actividad ejercida. Administracién Publica.
4. Descripcion de la licitacion.

Constituye el objeto del contrato la adjudicacion por este Ayuntamiento del Enajenacion del
aprovechamiento de MADERA QUEMADA, en el MUP “Cruces de la Sierra, Forquito y
Pinajarro” N.° 7 y en el MUP “Castafiar Gallego” N.° 6 del catalogo de Céceres, ubicados en el
término municipal de Hervas y propiedad de esta entidad local.

Y
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La localizacion de la campa estara situada junto a la plaza de toros de la localidad de Hervas,
en terrenos del M.U.P. N.° 6 “Castafiar Gallego”.

OBRA 1 (ZONA SUR)

ESPECIE TIPO VOLUMEN ESTIMADO A SUPERFICIE
SACAR POR OBRA DE
EMERGENCIA
Pinus sylvestris. Madera quemada en 6.880,00 TODA LA ZONA
pila sin clasificar AFECTADA POR EL
MONTE N.° 7 INCENDIO
Castanea sativa Madera quemada en 1.700,20

pila sin clasificar
MONTE N.° 6

OBRA 2 (ZONA NORTE)

ESPECIE TIPO VOLUMEN ESTIMADO A SUPERFICIE
SACAR POR OBRA DE
EMERGENCIA
Pinus sylvestris. Madera quemada en 2.767,20 TODA LA ZONA
pila sin clasificar AFECTADA POR EL
MONTE N.° 7 INCENDIO

La masa que se cortara procede del incendio forestal declarado el 12/08/2025 y que afect6,
entre otras, a las masas de Pinus sylvestris y de Castanea sativa del monte M.U.P. N.° 7
“Cruces de la Sierra, Forquito y Pinajarro” y a la masa de Castanea sativa del monte M.U.P. N°
6 “Castafiar Gallego”, situados en el término municipal de Hervas (Céceres). Dicha masa tiene
una estructura semi-regular con pies en estado de latizal alto y fustal. En esta masa se va a
realizar una corta de los pies calcinados o soflamados y aparentemente muertos. La madera se
vendera en cargadero apilada sin clasificar y tronzada entre 2,00 y 2,50 m. La madera de
menos de 20 cm de diAmetro se podra vender en cargadero apilada sin tronzar con una
longitud maxima de 6 metros.

Y
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El contrato definido tiene la calificacién de contrato privado, tal y como establece el articulo 9
de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen
al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo
2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014.

5. Condiciones de participacion. Podran presentar ofertas las personas naturales o juridicas,
espafiolas o extranjeras, que tengan plena capacidad de obrar.

No podran ser adquirentes las personas que hayan solicitado o estén declaradas en concurso,
hayan sido declaradas insolventes en cualquier procedimiento, estén sujetas a intervencion
judicial o hayan sido inhabilitadas conforme al texto refundido de la Ley Concursal aprobado
por Real Decreto Legislativo 1/2020, de 5 de mayo.

6. Tipo de procedimiento de adjudicacion:

La forma de adjudicacién del aprovechamiento de madera sera la subasta publica, en la que
cualquier interesado podra presentar una oferta, de acuerdo con los articulos 137.2 de la Ley
33/2003, de 3 de noviembre, del Patrimonio de las Administraciones Publicas y 93 del
Reglamento General de la Ley 33/2003 del Patrimonio de las Administraciones Publicas,
aprobado por Real Decreto 1373/2009, de 28 de agosto. Se aplicaran los principios de la Ley
de Contratos del Sector Publico para resolver las dudas y lagunas que pudieran presentarse.

7. Criterios de adjudicacion. Subasta publica. Mejor precio.

8. Plazo para la recepcién de ofertas. El plazo de presentacidn de ofertas sera de diez dias
habiles, contados a partir del dia siguiente al de publicacién del anuncio de licitacién en el
Boletin Oficial de la Provincia.

9. Direccién a la que deberan transmitirse las ofertas o solicitudes de participacion. La
presentacion de las ofertas se realizara a través de la sede electrénica del Ayuntamiento
[http://hervas.sedelectronica.es].

10. Fecha, hora y lugar de la apertura de las plicas. En los diez dias habiles siguientes a la
conclusion del plazo de admision de las posturas, a las 10 horas, en el Salén de Plenos del
Ayuntamiento, se constituira la Mesa.

11. Personas autorizadas a asistir a dicha apertura. Cualquier persona que lo desee.

12. Lengua o lenguas en las que deberan redactarse las ofertas o las solicitudes de
participacion. Castellano
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13. Nombre y direccion del 6rgano competente en los procedimientos de recurso y, en su caso,
de mediacidn. Indicacion de los plazos de presentacion de recursos o, en caso necesario, el
nombre, la direccién, los nimeros de teléfono y de fax y la direccién electrénica del servicio del
gue pueda obtenerse dicha informacion. Este contrato tiene caracter privado, su preparacion y
adjudicacion se regira por lo establecido en este Pliego, y para lo no previsto en él, sera de
aplicacion la Ley 33/2003, de 3 de noviembre, de Patrimonio de las Administraciones Publicas;
el Reglamento de Bienes de las Entidades Locales aprobado por Real Decreto 1372/1986, de
13 de junio y el Reglamento General de la Ley 33/2003, de 3 de noviembre, del Patrimonio de
las Administraciones Publicas, aprobado por Real Decreto 1373/2009, de 28 de agosto;
supletoriamente se aplicaran las restantes normas de derecho administrativo y, en su defecto,
las normas de derecho privado.

En cuanto a sus efectos y extincidn se regira por las Normas de Derecho privado.

El orden jurisdiccional contencioso-administrativo sera el competente para el conocimiento de
las cuestiones que se susciten en relacién con la preparacion y adjudicacion de este contrato.

El orden jurisdiccional civil sera el competente para resolver las controversias que surjan entre
las partes.

14. Otras informaciones.

Forma parte de esta licitacion el PLIEGO DE CONDICIONES TECNICO FACULTATIVAS
PARTICULARES PARA LA REGULACION DEL APROVECHAMIENTO DE MADERA
QUEMADA EN PILA EN EL MONTE DE U.P. 6 “CASTANAR GALLEGO” Y EN EL MONTE N.°
7 “CRUCES DE LA SIERRA, FORQUITO Y PINAJARRO", PERTENECIENTES AL
AYUNTAMIENTO DE HERVAS, SITUADOS EN EL TERMINO MUNICIPAL DE HERVAS,
PROVINCIA DE CACERES, redactado por Direccion General de Gestion Forestal y Defensa
Contra los Incendios.

El contrato definido tiene la calificacion de contrato privado, tal y como establece el articulo 9
de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen
al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo
2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014.

Hervas, 15 de diciembre de 2025
Gloria de los Santos Vizcaino Martin
ALCALDESA-PRESIDENTE
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Hervas

ANUNCIO. Bases para la constitucion de una bolsa de empleo para la cobertura
temporal de puestos de funcionario/a auxiliar administrativo/a de administracion
general mediante nombramiento interino.

Resolucion de Alcaldia n.° 2025-1411 de fecha 17 de diciembre de 2025 del Ayuntamiento de
Hervas por la que se aprueban las bases y la convocatoria para la constitucion de una bolsa de
empleo para cubrir las posibles vacantes de los puestos de funcionario/a auxiliar
administrativo/a de administraciéon general del Ayuntamiento de Hervas mediante
nombramiento interino.

Habiéndose aprobado por Resolucién de Alcaldia n.° 2025-1411 de fecha 17/12/2025 las bases
y la convocatoria para la constituciéon de una bolsa de empleo, se abre el plazo de presentacion
de solicitudes, que sera de DIEZ DIAS NATURALES a contar desde el dia siguiente a la
publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria en ANEXO.

Hervas, 17 de diciembre de 2025
Gloria de los Santos Vizcaino Martin
ALCALDESA - PRESIDENTA
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%@gf
Ayuntamiento de Hervas
ANUNCIO
SUMARIO

Resolucién de Alcaldia n.? 2025-1411 de fecha 17 de diciembre de 2025 del
Ayuntamiento de Hervas por la que se aprueban las bases y la convocatoria para la
constitucién de una bolsa de empleo para cubrir las posibles vacantes de los puestos de
funcionario auxiliar administrativo de administracion general del Ayuntamiento de Hervas
mediante nombramiento interino.

TEXTO

Habiéndose aprobado por Resolucién de Alcaldia n.2 2025-1411 de fecha 17/12/2025 las
bases y la convocatoria para la constitucién de una bolsa de empleo, se abre el plazo de
presentacién de solicitudes, que serd de DIEZ DIAS NATURALES a contar desde el dia
siguiente a la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

BASES PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE EMPLEO POR CONCURSO
OPOSICION. AUXILIAR ADMINISTRATIVO DE ADMINISTRACION GENERAL.
PERSONAL FUNCIONARIO INTERINO.

i
PRIMERA. Objeto de la Convocatoria ®
g
T
Es objeto de las presentes bases la creacién de una bolsa de empleo para tener 2
preparado un mecanismo que dé cobertura legal a necesidades esenciales que puedan e
surgir, con profesionales que desarrollaran sus funciones en la categoria profesional 3
encuadrada en las caracteristicas de la plaza: %
X
3
Servicio/Dependencia Administracién general g,
Denominacién del puesto Auxiliar Administrativo gee
=
Naturaleza Personal Funcionario g
]
Nombramiento Nombramiento Interino i.“
Lo
Circunstancia que lo justifica Supuestos art. 10 TREBEP ééﬂé
Escala / subescala Auxiliar Administrativo gis
Grupo/Subgrupo Cc2 2
8 o
- .
I
Ayuntamiento de Hervas :
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J

Ayuntamiento de Hervas

Nivel 18
Jornada Completa

Horario De lunes a viernes de 8.00h a 15.00h

Complemento especifico 310,60 euros/mes

Funciones encomendadas — Recepcién de correo y documentacioén.
— Recepcién de llamadas.

— Gestidén y redacciéon de documentos.

— Apoyo a la Secretaria-intervencién

— Conocimiento de los tramites y
procedimientos mas habituales.

— Manejo del material y dispositivos de la
oficina.

— Registro de entrada y salida de
documentos.

— Atencién al publico (licencias de obras,
padrén de habitantes, o asuntos que se
despachen en el Ayuntamiento de Hervas).
— Otras que por ser afines a las indicadas
sean susceptibles de desempefiar por el/la
aspirante seleccionada.

Sistema de seleccion Concurso-Oposicion

SEGUNDA. Condiciones de Admision de Aspirantes

Para poder participar en los procesos selectivos serd necesario reunir los siguientes
requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad méaxima de
jubilacién forzosa. Sélo por Ley podra establecerse otra edad méaxima, distinta de la edad
de jubilacién forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Pulblicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de personal
funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido
sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleo publico.

esPublico Gestiona | Pagina 2 de 14

pe
desde la

e) Poseer la titulacién exigida (Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria (ESO) o su
equivalente)
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Estos requisitos deberdn poseerse como fecha limite el Ultimo dia del plazo de
presentacién de instancias.

=
pe]
S
@
h-k
=
>
i
3
o

Ayuntamiento de Hervas
Plza. Gonzalez Fiori, 6, Hervas. 10700 (Céceres). Tfno. 927481002. Fax: 927473156 [OF 0]

www.dip-caceres.es
., bopcaceres@dip-caceres.es

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es

CVE: BOP-2025-6193



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Viernes, 19 de diciembre de 2025

o o

g g
&R

TERCERA. Forma y plazo de presentacion de instancias

Ayuntamiento de Hervas

Las solicitudes (ANEXO 1) requiriendo tomar parte del proceso selectivo, en las que los
aspirantes hardn constar que rednen las condiciones exigidas en las presentes bases
generales para la plaza que se opte, se dirigirdn a la alcaldia del Ayuntamiento y se
presentaradn en el Registro Electrénico General de este Ayuntamiento o en alguno de los
lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comdn de las Administraciones Publicas, en el plazo de
DIEZ DIAS NATURALES contados a partir del dia siguiente al de la publicaciéon del
anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Céceres, dada la
extraordinaria y urgente necesidad de la cobertura de una vacante.

Asimismo, las bases de la convocatoria se publicardn en el Boletin Oficial de la Provincia
de Caceres y en la sede electrénica de este Ayuntamiento
[http://hervas.sedelectronica.es].

Los datos personales incluidos en la solicitud de participaciéon serdn tratados Unicamente
para la gestion del proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccién
y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto
administrativo que contenga datos personales se publicard de la forma que determina la
disposiciéon adicional séptima de la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. EI Ayuntamiento
sera el responsable del tratamiento de estos datos.

CUARTA. Admision de aspirantes

Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, la alcaldia dictard resolucién en el plazo
de 5 dias habiles, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En
dicha resolucién, que se publicard en la sede electrénica de este Ayuntamiento [
http://hervas.sedelectronica.es ] y se sefalard un plazo de CINCO DIAS HABILES para
que se puedan formular reclamaciones o subsanar los defectos que hayan motivado la
exclusion.

Transcurrido el plazo de subsanacién, por la alcaldia se aprobard la lista definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos, que se publicard en la sede electrénica de este
Ayuntamiento [http://hervas.sedelectronica.es ]. En la misma publicacién se hard constar
el dia, hora y lugar en que habrd de realizarse la prueba de la fase de oposicién.
Igualmente, en la misma resolucidn, se hara constar la designaciéon nominal del tribunal.

QUINTA. Tribunal calificador
El tribunal del proceso selectivo estard formado por:

esPublico Gestiona | Pagina 3 de 14

e Presidente: un funcionario del Ayuntamiento de Hervés.

e Vocales: tres funcionarios del Ayuntamiento de Hervds o de cualquier otra <
administracién publica. g =
e Secretario: un funcionario del Ayuntamiento de Hervas. Eé
I3

El tribunal podra disponer la incorporacién a su labor en el proceso selectivo de asesores 2

especialistas que consideren necesario y/o para aquellos aspectos concretos del proceso 'é
selectivo debido a la especializacién técnica del trabajo a realizar. 2 g
La lista de miembros integrantes del tribunal se hard publica junto con la lista definitiva Eég
de admitidos y excluidos. El tribunal quedard integrado por los titulares y los suplentes 5;:&
respectivos que, en todo caso, habran de poseer una titulacién igual o superior a las 8e

exigidas para el acceso a la plaza convocada. s
§ o
m .
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La abstencién y recusacién de los miembros del tribunal serd de conformidad con los
articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

Ayuntamiento de Hervas

SEXTA. Adaptaciones de medios, tiempos y otros ajustes razonables

Para garantizar la igualdad de condiciones en la participaciéon de los procesos selectivos
se establecerdn las adaptaciones de medios, tiempos y otros ajustes razonables
necesarios para las personas aspirantes con discapacidad que asi lo soliciten.

La adaptacién de medios y los ajustes razonables consisten en la puesta a disposicién del
aspirante de los medios materiales y humanos, de las asistencias y apoyos y de las
ayudas técnicas y/o tecnologias asistidas que precise para la realizacién de la prueba, asi
como en la garantia de la accesibilidad de la informacién y la comunicacién de los
procesos y la del recinto o espacio fisico donde estas se desarrollen.

Estas adaptaciones de medios y tiempos y otros ajustes razonables podran consistir en:

a) La puesta a disposicién de la persona aspirante con discapacidad de los medios y
materiales humanos; de las asistencias y soportes; de los productos de apoyo y de las
tecnologias asistidas que precise para la realizacién de las pruebas en las que participe,
asi como en la garantia de la accesibilidad de la informacién y de la comunicacién de los
procesos y del recinto, espacio fisico y soportes y canales virtuales donde estas se
desarrollen o se utilicen.

b) La concesién de un tiempo adicional para la realizacién de los ejercicios
correspondientes a las pruebas selectivas.

c) La realizacién de ajustes razonables requeridos por las situaciones especificas de las
personas aspirantes con discapacidad no resueltas mediante las adaptaciones genéricas
de medios y tiempos.

Las personas con discapacidad, en el momento de las pruebas y durante todo el proceso
selectivo, tendrdn derecho a portar y usar sin restricciones los productos de apoyo,
ortesis y protesis, incluidas las auditivas, que por su discapacidad y como medio para su
autonomia personal, utilicen habitualmente y asi puedan acreditarlo. Asimismo, se
garantizard el acceso con perro de asistencia pudiendo mantener el perro a su lado
durante todo el proceso selectivo.

El érgano de seleccidon resolverd la adaptacién de tiempo solicitada teniendo en cuenta
las deficiencias incluidas; el grado de discapacidad reconocido, el Dictamen Técnico
Facultativo que deberd aportar la persona candidata y los informes o dictdmenes que
considere oportuno recabar. Las adaptaciones de tiempos se realizardn en los términos
previstos en el Anexo Il de la Orden PCJ/804/2025, de 23 de julio.
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El proceso de seleccién constard de una fase de oposicion de caracter obligatorio y §§
eliminatorio y una fase de concurso. 3£3
E
&
L w
FASE DE OPOSICION (60 puntos): 2 g
25
La fase de oposicidn consistird en la realizacién de un examen tipo test eliminatorio y &<
obligatorio para los aspirantes. s
Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de la oposicién 5
quienes no comparezcan. .
o>a
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En cualquier momento el tribunal podré requerir a los opositores para que acrediten su
personalidad.

Ayuntamiento de Hervas

Los candidatos deberdn acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte o carné de
conducir.

El ejercicio de la oposicion seré el siguiente:

Consistird en responder un cuestionario de 30 preguntas tipo test. El test constard de
cuatro respuestas alternativas, siendo sélo una de ellas correcta.

El ejercicio tendrd una duracién de 90 minutos y se calificard de 0 a 60, siendo necesario
para aprobar, obtener una calificacién de al menos 30 puntos.

Cada pregunta acertada serd puntuada con 2 puntos. Cada pregunta contestada
incorrectamente descontard 0,50 puntos. Las preguntas no contestadas no tendran
ningun efecto en la puntuacioén.

Las preguntas de la prueba tipo test versaran sobre el temario relacionado en el ANEXO
Il de las presentes bases.

La calificacion final de la fase de oposicién serd la nota obtenida en el ejercicio.

FASE CONCURSO (40 puntos):

Supondra una puntuacién méxima total de 40 puntos dividiéndose en servicios prestados
y otros méritos (formacién).

La fase de concurso no tendra caracter eliminatorio y se aplicara a los/as aspirantes que
hayan superado la fase de la oposicién.

Todos los documentos acreditativos de este apartado deberan aportarse
compulsados, cotejados o autentificados, no valorandose en caso contrario.

A. Servicios Prestados: Maximo 30 puntos

e Por cada mes completo de servicios prestados en cualquier entidad local en plazas
de igual denominacién y del mismo grupo o subgrupo de titulaciéon que el de la
plaza convocada (Auxiliar administrativo de Administracién general), se otorgara 1
punto.

e Por cada mes completo de servicios prestados en cualquier entidad local en plazas
de grupo o subgrupo de titulacién superior al de la plaza convocada, dentro de la
misma escala (administracién general) se otorgara 1,5 puntos.

En todo caso deberd quedar acreditado que los servicios se han prestado en entidades
locales dentro de los departamentos de Administracién General/Secretaria-Intervencién o
equivalente.

esPublico Gestiona | Pagina 5 de 14
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Seradn méritos puntuables a cada aspirante, los contraidos hasta el dia de la presentacién
de la solicitud.

No se computaran las fracciones de tiempo de servicio inferiores a un mes.

https://herva:
firmado 6

Los servicios prestados en jornada a tiempo parcial, se valorarédn proporcionalmente.

Cod. Validacién: 3GKFOHWEJYF4M3K4H5WECG2AK
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Los servicios prestados se acreditardn a través de certificado de servicios prestados
emitido por el Secretario de la administracion local correspondiente, indicdndose la
denominacién de la plaza, el grupo de clasificacién, porcentaje de duracién de la jornada
y tiempo de permanencia en la plaza.

Ayuntamiento de Hervas

Junto con el certificado anterior se debera presentar Informe de Vida Laboral.

NO se valorardn aquellos servicios prestados que no se acrediten con los dos
documentos.

B. Otros méritos (formacién): Maximo 10 puntos

e B.1. Por la posesién de titulaciones universitarias: Grado, licenciatura o
diplomatura en Derecho, Ciencias Politicas y de la Administracién, Empresariales,
Administracién y Direccién de Empresas, Economia, Relaciones Laborales y
Recursos Humanos o equivalentes (5 puntos).

e B.2. Por los cursos de formacién o perfeccionamiento avalados o impartidos por
una administracién publica, colegio oficial o universidad, relacionados con las
siguientes materias:

o Administracién electrénica, registros electrénicos, procedimiento
administrativo comun, comunicaciones y notificaciones.

o Padrén de habitantes.

o Materias incluidas en la Ley 9/2017, Ley 7/1985 y Real Decreto-Ley 2/2004.

En los titulos o certificados deberan detallarse los contenidos y las horas.

¢ No se valoraran los cursos de menos de 20 horas.

e Se otorgard 1 punto por los cursos que, cumpliendo los requisitos anteriores
tengan entre 20 y 50 horas

e Se otorgardn 3 puntos por los cursos que, cumpliendo los requisitos anteriores
tengan entre 51 y 100 horas

e Se otorgardn 7 puntos por los cursos que, cumpliendo los requisitos anteriores
tengan mas de 101 horas.

OCTAVA. Calificacion

La bolsa de funcionarios interinos de la categoria de Auxiliar Administrativo del
Ayuntamiento de Hervds se constituird con los aspirantes que hayan superado el proceso
selectivo, ordenados segln la calificacién final obtenida en el concurso-oposicién,
estableciéndose el correspondiente orden de prelacién.
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En caso de empate en la calificacién final del concurso-oposicién, el orden dentro de la %
bolsa se resolverd mediante sorteo realizado por el Tribunal Calificador, del que se 2
dejara la oportuna constancia en el acta correspondiente. g‘;;
E
£
g
NOVENA. Relacion de aprobados y acreditacion de requisitos exigidos 58
x&
Una vez terminada la evaluacién de los aspirantes y consideradas las reclamaciones 338
presentadas, el tribunal hard publica la relacién de aprobados por orden de puntuacién SEE
en la sede electrénica de este Ayuntamiento [http://hervas.sedelectronica.es]. :
>
Posteriormente, vistas e informadas las alegaciones que en su caso se hubieran 858
- .
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presentado, se elevard a la alcaldia el acta del proceso selectivo para que se apruebe la
constitucién de la bolsa con el orden de prelacién definitivo de aspirantes, que debera
publicar en la sede electrénica del Ayuntamiento, donde deberad permanecer actualizada.

El aspirante propuesto, cuando sea requerido para su contratacién, aportard ante la
Administracién las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.
Concretamente, deberd aportar:

e Fotocopia del DNI
¢ Original o fotocopia debidamente compulsada del titulo académico habilitante
para el acceso a la plaza de la convocatoria (Graduado en ESO o equivalente).
¢ Certificado o informe médico acreditativo de no padecer enfermedad ni defecto
fisico que imposibiliten para el servicio. Este certificado o informe deberd
expedirse por un facultativo de medicina general competente.
¢ Declaraciéon responsable en la que manifieste que no se encuentra incurso en
ningin supuesto recogido en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas.
Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la
documentaciéon o de la misma se dedujese que carece de alguno de los requisitos
exigidos, no podran ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en sus
solicitudes de participacién.

Las propuestas de nombramiento serdn adoptadas por el 6rgano competente a favor de
los aspirantes segun el orden de prelacién de la relacién de personas aprobadas. Si la
persona aspirante al que le correspondiese el nombramiento no fuera nombrada, bien por
desistimiento o por no reunir los requisitos exigidos, se convocard a la siguiente
candidata que hubiera superado el proceso de seleccidn, pasando esta persona al tltimo
puesto de la bolsa.

Asimismo, se informard a los aspirantes acerca del tratamiento de sus datos personales y
del compromiso de confidencialidad con ocasién de la relacién que se entabla con el
Ayuntamiento.

Los nombramientos derivados de este proceso de seleccién en ningln caso dara lugar al
reconocimiento de la condicién de personal funcionario de carrera.

DECIMA. Funcionamiento de la bolsa de empleo
1. Constitucion y orden de prelacion.

La bolsa de funcionarios interinos de la categoria de Auxiliar Administrativo del
Ayuntamiento de Hervds se constituird con los aspirantes que hayan superado el
proceso selectivo, ordenados segln la puntuacion total obtenida en el concurso-
oposiciéon,  estableciéndose el correspondiente orden de prelacién.
Los llamamientos se efectuaran respetando dicho orden, salvo en los supuestos
expresamente previstos en la presente base.
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2. Llamamientos.
Los llamamientos para el nombramiento de funcionarios interinos se realizaran
por orden de prelacion mediante comunicacién telefénica al nimero
indicado por el aspirante en su solicitud, acompafidgndose de un correo
electronico a la direccién facilitada.

A tal efecto, el llamamiento telefénico se efectuard del siguiente modo:

e Se realizard una primera llamada telefénica.

Cod. Validacién: 3GKFOHWEJYF4M3K4H5WECG2AK

* En caso de no ser atendida, se efectuard un segundo intento de llamada, al
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menos una hora después del primero.

e De no atenderse tampoco el segundo intento, se realizard un tercer y
Gltimo intento de llamada.

Si ninguno de los intentos de llamada fuese atendido, se considerara efectuado el
llamamiento a los efectos previstos en la presente base.

Sera responsabilidad exclusiva del aspirante mantener actualizados sus datos de
contacto ante el Ayuntamiento.

3. Plazo de respuesta.

El aspirante llamado dispondrd de un plazo maximo de 24 horas habiles, para
manifestar su aceptacién o renuncia al nombramiento como funcionario interino.
Transcurrido dicho plazo sin respuesta, se entendera que el aspirante no acepta el
nombramiento, procediéndose al lamamiento del siguiente aspirante.

4. Falta de respuesta al llamamiento

e La primera falta de respuesta al llamamiento, sin causa justificada ni
comunicacién previa, determinaré que el aspirante pase a ocupar el primer
puesto de la bolsa por una sola vez, dejdndose constancia de esta
circunstancia.

¢ La segunda falta de respuesta, sin comunicacién previa, supondra que el
aspirante pase a ocupar el Ultimo lugar de la bolsa de funcionarios
interinos.

5. Nombramientos de duracién inferior a tres meses

Cuando el nombramiento como funcionario interino se realice por un periodo
inferior a tres meses, el aspirante nombrado conservard el primer puesto en la
bolsa, a efectos de futuros Ilamamientos, una vez finalizado el citado
nombramiento.

6. Renuncia al nombramiento.

La renuncia expresa al nombramiento ofertado como funcionario interino
determinard que el aspirante pase a ocupar el ultimo lugar de la bolsa, salvo
que concurra causa debidamente justificada conforme a lo dispuesto en el
apartado siguiente.
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7. Causas justificadas de renuncia o no aceptacion.
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Tendran la consideracién de causas justificadas, siempre que se acrediten
documentalmente en el plazo que se establezca por el Ayuntamiento, las
siguientes:

a) Encontrarse en situacién de incapacidad temporal, debidamente acreditada.

b) Maternidad, paternidad, adopcién, guarda con fines de adopcién o acogimiento,
tanto durante el periodo de disfrute del permiso como en el inmediatamente
posterior cuando exista imposibilidad de incorporacién.

Cod. Validacién: 3GKFOHWEJYF4M3K4H5WECG2AK
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c) Cuidado de hijos menores de doce afios, de personas mayores dependientes o
de familiares hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad que no puedan
valerse por si mismos.

d) Causa de fuerza mayor, debidamente acreditada y apreciada por el érgano
competente.

La concurrencia de causa justificada permitird al aspirante mantener su posicién
en la bolsa, quedando en situacién de no disponible hasta que cese la causa
alegada, debiendo comunicarlo expresamente al Ayuntamiento.

8. Situacion de no disponibilidad.

Los aspirantes que aleguen causa justificada pasaran a la situacién de no
disponibles, no  siendo llamados mientras persista la causa.
Una vez comunicada y acreditada la finalizaciéon de la causa, el aspirante sera
reincorporado a la bolsa en la misma posicion que ostentaba con anterioridad.

9. Vigencia de la bolsa de empleo.

La presente bolsa de empleo tendrd vigencia hasta su agotamiento,
entendiéndose como tal la inexistencia de aspirantes disponibles para efectuar
nuevos nombramientos, y en todo caso por un periodo maximo de tres afios desde
la fecha de su constitucioén.

Transcurrido dicho plazo, la bolsa quedard automéaticamente sin efecto, sin
perjuicio de que el Ayuntamiento pueda proceder a la convocatoria de un nuevo
proceso selectivo.

DECIMOPRIMERA. Finalizacién de la relacién de interinidad

La Administracién formalizard de oficio la finalizacién de la relacién de interinidad por
cualquiera de las siguientes causas, ademas de por las previstas en el articulo 63 del
texto refundido de la ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico, sin derecho a
compensacién alguna:

a) Por la cobertura reglada del puesto por personal funcionario de carrera a través de
cualquiera de los procedimientos legalmente establecidos.

b) Por razones organizativas que den lugar a la supresién o a la amortizaciéon de los
puestos asignados.
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c) Por la finalizacién del plazo autorizado expresamente recogido en su nombramiento.
d) Por la finalizacién de la causa que dio lugar a su nombramiento.

No obstante, transcurridos tres afios desde el nombramiento del personal funcionario
interino se producird el fin de la relacién de interinidad, y la vacante solo podrd ser
ocupada por personal funcionario de carrera, salvo que el correspondiente proceso
selectivo quede desierto, en cuyo caso se podrd efectuar otro nombramiento de personal
funcionario interino.
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Excepcionalmente, el personal funcionario interino podrd permanecer en la plaza que
ocupe temporalmente, siempre que se haya publicado la correspondiente convocatoria
dentro del plazo de los tres afios, a contar desde la fecha del nombramiento del personal
funcionario interino y sea resuelta conforme a los plazos establecidos en el articulo 70 del
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. En este supuesto
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podrd permanecer hasta la resolucién de la convocatoria, sin que su cese dé lugar a
compensaciéon econémica.

Ayuntamiento de Hervas

DECIMOSEGUNDA. Incompatibilidades

El aspirante propuesto quedard sujeto, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones
contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal
al Servicio de las Administraciones Publicas, y demds normativa aplicable.

DECIMOTERCERA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podrdn ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn
de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que ponen fin a la via administrativa, se podra
interponer por las personas interesadas recurso de reposicién en el plazo de un mes ante
la alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo correspondiente a partir del dia siguiente al de
publicacién de su anuncio en Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases serd de aplicacién el texto refundido de la Ley del Estatuto
Bésico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre; el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién
General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado aprobado por Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo; el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en
materia de Régimen Local aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril.; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas
y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los
personal funcionarios de Administracién Local; y la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases del Régimen Local.
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ANEXO I.
SOLICITUD DEL INTERESADO
Don/Di@........cceee.
........................................................................................... con DN,
AOMICIHIO.cieeeeeii e deiiiiiiii e, CP.viriieeiins
provincia de........ccceeiiiiiiiiiiiiinnenn, , teléfono (a efectos de Ilamamiento de la bolsa)

EXPONE

Que conociendo la convocatoria del Ayuntamiento de Hervas, para la constitucién de una
bolsa de auxiliar administrativo de administraciéon general y reuniendo los requisitos
exigidos en las bases de la convocatoria.

DECLARO BAJO MI RESPONSABILIDAD:

Ser espaniol, sin perjuicio de lo establecido en la normativa vigente sobre acceso a
determinados sectores de la Funcién Publica de nacionales de los demdas Estados
miembros de la Unién Europea, asi como en otros supuestos legalmente
establecidos.

Tener cumplidos dieciocho afios en la fecha en que finalice el plazo de
presentacién de instancias o, en su caso, cumplir los requisitos de edad
establecidos legalmente para el ingreso en el correspondiente Cuerpo o Escala.
Poseer la capacidad necesaria para el desempefio de las correspondientes
funciones.

Estar en posesion del Titulo exigible, o en condiciones de obtenerlo, en la fecha en
que finalice el plazo de presentacién de solicitudes para tomar parte en las
pruebas selectivas.

No hallarse inhabilitado, por sentencia firme, para el desempefio de funciones
publicas, ni haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio
de cualquier Administracién Publica.

Reunir todos y cada uno de los restantes requisitos exigidos en las bases de la
convocatoria, referidos a la fecha de expiraciéon del plazo de presentacién de
solicitudes.

Por todo lo cual, SOLICITO que, de conformidad con los articulos 89 y 96 de la Ley
13/2015, de 8 de abril, de Funcién Publica de Extremadura, se admita esta solicitud para
el proceso de seleccién de personal referenciado.

Relacion de documentos adjuntos a la solicitud para su valoraciéon en fase de
CONCURSO (Todos los documentos acreditativos de este apartado deberan aportarse
compulsados, cotejados o autentificados, no valordndose en caso contrario. Sdlo se
tendran en cuenta los documentos acreditativos presentados en el plazo de presentacién

Ayuntamiento de Hervas
Plza. Gonzalez Fiori, 6, Hervas. 10700 (Céceres). Tfno. 927481002. Fax: 927473156
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ANEXO Il
TEMARIO

Tema 1.- La Constituciéon Espafiola de 1978: Estructura y contenido esencial. Principios
Generales. Derechos y deberes.

Tema 2.- La Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local. El
municipio. La poblacién y el territorio. EI empadronamiento municipal. Organizacién
municipal. Funciones del Alcalde y del Pleno.

Tema 3.- La Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.
Competencias de los municipios. Competencias propias, delegadas y otras competencias.
Especial referencia a los servicios minimos obligatorios.

Tema 4.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. El procedimiento administrativo comudn. Los interesados:
concepto, capacidad y representacién. Lugares de registro. Solicitudes: requisitos y
subsanacién.

Tema 5.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. La obligacién de resolver. Términos y plazos. Régimen del
silencio administrativo.

Tema 6.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuan de las
Administraciones Publicas. Eficacia y validez de los actos administrativos. Notificaciones y
publicaciones.

Tema 7.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. Formas de inicio del procedimiento administrativo. Solicitudes,
declaraciones responsables y comunicaciones previas. El expediente administrativo.

Tema 8.-Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales. Recursos de las entidades
locales. Ordenanzas fiscales. Impuesto sobre Bienes Inmuebles. Impuesto sobre vehiculos
de traccién mecéanica. Impuesto sobre construcciones, instalaciones y obras.

Tema 9.- Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector PUblico, por la que se
transponen al ordenamiento juridico espanol las Directivas del Parlamento Europeo y del
Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014. Tipos de contratos y
duracién. El contrato menor. Competencias de contratacién de las entidades locales.

Tema 10. -Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones. Las
subvenciones: principios y publicidad. Procedimientos de concesién. El reintegro de

esPublico Gestiona | Pagina 13 de 14
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Tema 11.- Ley 11/2018, de 21 de diciembre, de ordenacién territorial y urbanistica §
sostenible de Extremadura. Procedimientos de control de actuaciones urbanisticas. g,
Licencias urbanisticas. Comunicaciones urbanisticas previas. 253
XET

E
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w

£
Contra las presentes bases, se puede interponer alternativamente o recurso de %30
reposicién potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la 283
publicacién del presente anuncio, ante Alcaldesa-presidente de este Ayuntamiento, de e

conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del 5

Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones publicas, o recurso 5
o>a
- .

v
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Ayuntamiento de Hervas

contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de

, 0, a su eleccion, el que corresponda a su domicilio, si éste radica en

, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacién del

presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de

la Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de

reposicién potestativo, no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que

aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacién por silencio.

Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime
pertinente.
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Madroiera

EDICTO. Notificacién colectiva de liquidaciones y anuncio de cobranza.

Resolucion de Alcaldia de fecha 15 de diciembre de 2025 del Ayuntamiento de Madrofiera por
la que se aprueban el padron fiscal y las liquidaciones integrantes de este del suministro de
agua potable del cuarto bimestre de 2.025, correspondientes al periodo de julio-agosto de
2025.

Habiéndose aprobado el mencionado padroén fiscal y las liquidaciones integrantes de este, a
efectos de su notificacion colectiva, se publica el mismo para su general conocimiento en
cumplimiento de los arts. 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria y 24
del Reglamento General de Recaudacion, aprobado por RD 939/2005, de 29 de julio.

Dicho padron y las liquidaciones integrantes de este, se expondran al pablico por un plazo de
veinte dias a contar desde el siguiente al de la publicacion del presente anuncio en las
dependencias de la Corporacién, asi como en su sede electrénica,

http://madronera.sedelectronica.es

Contra el acto de aprobacion del citado padrén y/o las liquidaciones contenidas en este podra
interponerse recurso previo de reposicion ante la Alcaldia en el plazo de un mes a contar desde
el dia siguiente al de finalizacién del periodo de exposicion publica, de acuerdo con cuanto
establece el articulo 14.2.c) del texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
aprobado por el RDL 2/2004, de 5 de marzo.

De conformidad con lo establecido en el articulo 62.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre,
General Tributaria, se pone en conocimiento de los/as contribuyentes que se procedera al
cobro en periodo voluntario del mencionado tributo en:

CONCEPTO PLAZO COBRO EN VOLUNTARIA FECHA DE CARGO EN
CUENTA

Suministro de agua 20 de diciembre de 2025 al 20 de marzo 20 de enero de 2026
potable de 2026

Y
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Todos los pagos seran realizados mediante abono en la cuenta del BBVA ndmero ES62 0182
6232 8802 0010 0675, de la que es titular el Ayuntamiento de Madrofiera, preferentemente
mediante pago domiciliado.

Transcurrido el plazo de ingreso voluntario sin que se haya satisfecho la deuda se iniciara el
periodo ejecutivo, de acuerdo con el tenor de los articulos 26, 28 y 161 de la Ley 58/2003, de
17 de diciembre, General Tributaria, lo que determinaréa la exigencia de los intereses de
demora, asi como los recargos que correspondan y, en su caso, de las costas del
procedimiento de apremio.

Madrofiera, 15 de diciembre de 2025
Maria José Gonzalez Collado
ALCALDESA
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Moraleja

ANUNCIO. Adquisicion directa de bien inmueble.

Habiéndose aprobado por Resolucion de Alcaldia n.° 2025-0855 de fecha 9 de diciembre de
2025 el expediente de adquisicion directa del bien inmueble que a continuacién se describe,
para destinarlo a la construcciéon de un COMPLEJO CULTURAL, a fin de crear un “Espacio
Multidisciplinar”, donde se ubicara una Plaza de Toros:

Titular PREFABRICADOS MORALEJA S.L.

Localizacién Poligono: 1. Parcela 315. Sitio: Huertita. Carretera/Camino de
Cilleros. Moraleja (Céaceres). Clase de suelo: Rastico.

Referencia catastral 10131A001003150000GB
Superficie 13.514 m2

Datos registrales (Registro = Finca N.°: 6493. Tomo: 625. Libro: 68. Folio: 98. Inscripcion: 12,
de la Propiedad de Coria) Ref. Catastral: No consta. Superficie: 1,3513 Ha

Se publica el mismo para su general conocimiento y en cumplimiento del articulo 8.1.a) de la
Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacidén publica y buen
gobierno.

A su vez, estara a disposicion de los/as interesados/as en la sede electrénica de este
Ayuntamiento:

https://moraleja.sedelectronica.es
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Contra la Resolucion que pone fin a la via administrativa, puede interponer alternativamente
recurso de reposicion potestativo ante la Alcaldia de este Ayuntamiento, en el plazo de un mes,
de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comuin de las Administraciones Publicas; o bien interponer
directamente recurso contencioso-administrativo, ante Juzgado Contencioso Administrativo de
Caceres en el plazo de dos meses, a contar desde de la presente publicacion, de conformidad
con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa. Si se optara por interponer recurso potestativo de reposicién no podra
interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se
haya producido su desestimacion por silencio administrativo.

Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer Vd. cualquier otro recurso que pudiera estimar
mas conveniente a su derecho.

Moraleja, 15 de diciembre de 2025
Julio César Herrero Campo
ALCALDE-PRESIDENTE
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Plasencia

ANUNCIO. Tramite de informacién publica para expediente de concesion de
licencia municipal de apertura y funcionamiento de actividad 'GIMNASIO' en
Plasencia.

Tramite de informacion publica para expediente de concesion de licencia municipal de apertura
y funcionamiento de actividad “GIMNASIO” en Plasencia.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 17.4 de la Ley 7/2019, de 5 de abiril, de
espectaculos publicos y actividades recreativas de la Comunidad Auténoma de Extremadura,
se somete a informacion publica, por el plazo de VEINTE DIAS, el expediente de concesion de
licencia de municipal de apertura y funcionamiento de actividad “GIMNASIO”, en AVENIDA LA
SALLE, N.° 28, -1.° E PTA. 8 de Plasencia, que se tramita a instancia de SYNERGYM
HOLDING, S.L. periodo durante el cual podran formularse cuantas alegaciones se estimen
pertinentes.

El expediente objeto de esta informacion se encuentra depositado en las dependencias de este
Ayuntamiento, pudiéndose consultar en el Departamento de Arquitectura y Urbanismo en
horario de oficina.

Plasencia, 15 de diciembre de 2025
Fernando Pizarro Garcia
ALCALDE
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Sierra de Fuentes

ANUNCIO. Aprobacion definitiva de la modificacién presupuestaria n.° 018/2025
en la modalidad de crédito extraordinario-suplemento de crédito.

Habiéndose aprobado definitivamente el expediente de crédito extraordinario-suplemento de
crédito n.° 018/2025, financiado con cargo aRemanente de Tesoreria, al no haberse
presentado alegaciones, se publica el mismo para su general conocimiento a los efectos del
articulo 169.1, por remisién del 179.4, del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo:

Suplementos en Aplicaciones de Gastos

Aplicacion Descripcion Crédito Suplemento de
extraordinario  crédito

Progr Econémic

a

3370 62500 Mobiliario 10.000,00 €
(Merenderos de Granito)

1630 22799 Otros trabajos realizados por otras 4.041,40 €
empresas y profesionales

920 21200 Reparaciones y mantenimiento edificios 4.000,00 €
municipales
(Canalones casa de cultura)

1320 62300 Seguridad y Orden publico 3.100,00 €

3420 63900 Instalaciones deportivas 23.500,00 €
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(Obra: Cerramiento lineal entre campo de
futbol y piscina)

3420 63900 Instalaciones deportivas 20.000,00 €
(Obra: Nuevo césped natural en piscina)

3420 63900 Instalaciones deportivas 3.800,00 €
(Obra: Arreglo riego campo de fatbol)

920 21200 Reparaciones y mantenimiento edificios 3.500,00 €
municipales

(Hormigon para diferentes espacios

publicos)

323 21203 Reparaciones y mantenimiento consultorio 900,00 €
médico

1640 22799 Cementerios y Servicios funerarios 17.990,00 €

9200 62500 Mobiliario 900,00 €

(Aparatos de aire consultorio)
TOTAL 75.290,00 € 16.441,40 €

TOTAL 91.731,40 €

Esta modificacién se financia con cargo a Remanente de Tesoreria en los siguientes términos:

Suplementos en Conceptos de Ingresos

Aplicacién: econémica Descripcién Euros
Cap. Art. Conc.
8 87 87000 Remanente de Tesoreria 91.731,40 €
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TOTAL, INGRESOS 91.731,40 €

Contra el presente Acuerdo, conforme al articulo 171.1 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo se podra interponer recurso contencioso-administrativo, ante la Sala de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Extremadura con sede en
Caceres, en el plazo de dos meses a contar desde el dia de la publicacion del presente
anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 171. 3 Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, la interposicion de dicho recurso no suspendera por si sola la efectividad del acto o
Acuerdo impugnado.

Sierra de Fuentes , 18 de diciembre de 2025
Sergio Dominguez Maestre
ALCALDE-PRESIDENTE
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Valencia de Alcantara

ANUNCIO. Adjudicacion contrato de Concesién demanial.

Que por Acuerdo Plenario de 9 de diciembre de 2025 se ha procedido a adjudicar a don
Cipriano Rey Reyes, con NIF ****Q78** el siguiente contrato:

Objeto: Concesion demanial del Quiosco sito en Parque de Espafia de esta localidad, con
referencia catastral 1139201PD5613N0001SQ.

Canon fijo: 10.000,00 euros durante el plazo de duracién (2.000,00 euros por afio).
Duracién: 5 afios, con posibilidad de tres prérrogas por otros 5 afilos mas cada una.
Resto de condiciones: las establecidas en el Pliego de condiciones y la oferta del adjudicatario.

Se publica la misma para su general conocimiento y en cumplimiento del articulo 8.1.a) de la
Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacidn publica y buen
gobierno.

Contra la Resolucién que pone fin a la via administrativa, puede interponer alternativamente
recurso de reposicion potestativo ante El Pleno de este Ayuntamiento, en el plazo de un mes,
de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y computandose los
plazos de conformidad con lo establecido en la Disposicién adicional decimoquinta de la Ley
9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al
ordenamiento juridico espafol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo
2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014; o bien interponer directamente recurso
contencioso-administrativo, ante Juzgado Contencioso Administrativo de la provincia en el
plazo de dos meses, a contar desde la practica de la presente notificacion, de conformidad con
el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Si se optara por interponer el recurso de reposicién potestativo no podra interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su
desestimacion por silencio.
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Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer Vd. cualquier otro recurso que pudiera estimar
mas conveniente a su derecho.

Valencia de Alcantara, 18 de diciembre de 2025
Alberto Piris Guapo
ALCALDE
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Valverde del Fresno

ANUNCIO. Padrén de Agua 3.er Trimestre 2025.

Aprobado el padrén de la tasa por prestacién de servicios de abastecimiento de agua y
alcantarillado correspondiente al 3.er trimestre del ejercicio 2025, se expone al publico para su
notificacién colectiva en las oficinas del Ayuntamiento por el plazo de un mes, a contar desde la
insercion del presente en el Boletin Oficial de la Provincia, para que pueda ser examinado y
formular las reclamaciones que se estimen oportunas.

Contra el acto de aprobacion de los padrones, los/as interesados/as podran interponer el
recurso de reposicion a que se refiere el articulo 14 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, ante el mismo 6rgano que dictd el acto, en el plazo de un mes contado desde el dia
siguiente a la publicacion de la presente resolucion. Contra la resolucion expresa del recurso
de reposicion se podra interponer recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo que por turno de reparto le corresponda, en el plazo de dos meses
contados de la notificacion.

Transcurrido un mes desde la interposicion del recurso de reposicidn sin que haya recaido
resolucién expresa del mismo, se entenderd desestimado y se podra interponer recurso
contencioso-administrativo en el plazo de seis meses.

Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso o accién que estime
conveniente a su derecho.

Valverde del Fresno, 15 de diciembre de 2025
José Nufiez Vazquez
ALCALDE-PRESIDENTE
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Seccion | - Administracion Local

Mancomunidades
Mancomunidad de Municipios Tajosalor

ANUNCIO. Reglamento interno de Teletrabajo de la Mancomunidad de
Municipios TajoSalor.

Aprobado inicialmente en sesion ordinaria de la Asamblea de la Mancomunidad de Municipios
TajoSalor, de fecha 11 de diciembre de 2025, el expediente de Aprobacion de Reglamento
interno de Teletrabajo de la Mancomunidad de Municipios TajoSalor, de conformidad con el
articulos 49 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local y 56
del Texto Refundido de Régimen Local, se somete a informacion publica por el plazo de 30
dias, a contar desde dia siguiente a la insercién de este anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia de Caceres, para que pueda ser examinada y presentar las reclamaciones que se
estimen oportunas.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier persona interesada en las
dependencias de la Mancomunidad de Municipios TajoSalor, para que se formulen las
alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo, estara a disposicién de los/as
interesados/as en la sede electronica de esta Mancomunidad:

http://tajosalor.sedelectronica.es

En el caso de no presentarse reclamaciones en el citado plazo, se entendera definitivamente
aprobado el Acuerdo de aprobacién del mencionado Reglamento.

Arroyo de la Luz, 16 de diciembre de 2025
Carlos Caro Dominguez
PRESIDENTE
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Seccion | - Administracion Local

Mancomunidades
Mancomunidad Rivera de Fresnedosa

ANUNCIO. Aprobacion Plan de Integridad y Medidas Antifraude.

La Asamblea de la Mancomunidad Rivera de Fresnedosa, en sesion plenaria ordinaria
celebrada el dia 15 de diciembre de 2025 aprob6 el plan de integridad y de medidas antifraude
de la Mancomunidad Rivera de Fresnedosa, lo que se hace publico para general conocimiento
en documento adjunto.

Torrejoncillo, 16 de diciembre de 2025
Ménica Martin Sanchez
PRESIDENTA
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1. PREAMBULO

Como consecuencia de los dafios ocasionados por la pandemia Covid - 19, y la crisis
derivada de ella, el Consejo Europeo, con fecha 21 de junio de 2020, aprueba la creacién de un
instrumento temporal de recuperacién denominado NextGenerationEU, que pretende contribuir a la
reparacion de los dafios econdmicos y sociales causados por la misma.

El elemento central de este instrumento NextGenerationEU es el Mecanismo de
Recuperacion y Resiliencia, establecido a través del Reglamento (UE) 2021/241 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 12 de febrero de 2021. Este mecanismo estd destinado a conceder
subvenciones y préstamos para apoyar reformas e inversiones en los Estados miembros de la UE y
generar con ello una recuperacién sostenible y resiliente, al tiempo que se promueven las
prioridades ecoldgicas y digitales de la UE.

El Mecanismo para la Recuperaciéon y la Resiliencia (MRR), tiene cuatro objetivos
principales: promover la cohesién econdmica, social y territorial de la UE; fortalecer la resiliencia y
la capacidad de ajuste de los Estados Miembros; mitigar las repercusiones sociales y econémicas de
la crisis de la Covid - 19; y apoyar las transiciones ecolégica y digital. Todos ellos van dirigidos a
restaurar el potencial de crecimiento de las economias de la UE, fomentar la creacién de empleo
tras la crisis y promover el crecimiento sostenible.

Con el fin de hacer efectivos el control y sistema de gestién emanados del Plan Nacional de
Recuperacion y Resiliencia, y en cumplimiento de lo dispuesto en la Orden HFP/1030/2021, de 29
de septiembre, por la que se configura el sistema de gestion del Plan de Recuperacion,
Transformacién y Resiliencia, asi como en el articulo 22 del Reglamento (UE) 241/2021 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 12 de febrero de 2021, nace la obligacién de disponer de un
“plan de medidas antifraude”, para asegurar que los fondos han sido utilizados de conformidad con
la normativa y regulacion aplicables.

Destaca la obligacion que impone y desarrolla el articulo 6 de que, con la finalidad de dar
cumplimiento a las obligaciones que el articulo 22 del Reglamento (UE) 2021/241, de 12 de
febrero, del Parlamento Europeo y del Consejo, por el que se establece el Mecanismo de
Recuperacién y Resiliencia impone a Espafia en relaciéon con la proteccién de los intereses
financieros de la Unién como beneficiario de los fondos del MRR, toda entidad, decisora o
ejecutora, que participe en la ejecucion de las medidas del PRTR deberéa disponer de un “plan de
medidas antifraude” que le permita garantizar y declarar que, en su respectivo ambito de actuacion,
los fondos correspondientes se han utilizado de conformidad con las normas aplicables, en
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particular, en lo que se refiere a la prevencion, deteccion y correccion del fraude, la corrupcion y los
conflictos de intereses.
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Asi mismo, el apartado cuarto 3.c) de la Resolucion 1/2022, de 12 de abril, de la Secretaria
General de Fondos Europeos, por la que se establecen instrucciones a fin de clarificar la condicién
de entidad ejecutora, la designacién de o6rganos responsables de medidas y 6rganos gestores de
proyectos y subproyectos, en el marco del sistema de gestiobn del Plan de RecuperaciOes
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Transformacion y Resiliencia, extiende esa obligacion a los entes instrumentales que también
deberan disponer de un “plan de medidas antifraude”.

El Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia articula esos objetivos en seis pilares, que
segun el articulo 3 del Reglamento (UE) 241/2021 son los siguientes:

- Transici6n ecolégica

- Transformacién digital

- Crecimiento inteligente, sostenible e integrador

- Cohesion social y territorial

- Salud y resiliencia econémica, social e institucional

- Politicas para la préxima generacién

Asi, este Ayuntamiento, por su condicién de entidad ejecutora o como ente instrumental, segin
corresponda, de proyectos financiados con fondos del Plan de Recuperacién, Transformacién y
Resiliencia, aprueba el Plan de Integridad y Medidas Antifraude cuyo contenido figura a
continuacion.

2. OBJETIVO Y AMBITO DE APLICACION

El presente Plan tiene como objetivo establecer los principios y las normas que seran de
aplicacién y observancia en materia antifraude, anticorrupcion y a fin de evitar los conflictos de
intereses en relacion con los fondos provenientes del Mecanismo para la Recuperacién y la
Resiliencia.

Para ello, se promovera una cultura que ejerza un efecto disuasorio para cualquier tipo de
actividad fraudulenta, haciendo posible su prevencion y deteccion, y desarrollando unos
procedimientos que faciliten la investigacion del fraude y de los delitos relacionados con el mismo,
que permitan garantizar que tales casos se abordan de forma adecuada y en el momento preciso.

Este plan se estructura en torno a los cuatro elementos clave del denominado ciclo
antifraude: prevencion, deteccién, correccion y persecucion y serd de aplicacién a todos los érganos
y a todo el personal que intervengan en la gestién de fondos provenientes del Mecanismo para la
Recuperacién y Resiliencia.
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3. GLOSARIO DE LAS NOCIONES DE IRREGULARIDAD ADMINISTRATIVA,
FRAUDE, CORRUPCION, MALVERSACION Y CONFLICTO DE INTERESES

Son de aplicacién al presente Plan, en lo que afecta respectivamente a las nociones de
irregularidad administrativa, de fraude, corrupcién, malversacion y conflictos de intereses, las
definiciones contenidas en las siguientes disposiciones normativas de la Unién Europea:
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respecta a las irregularidades administrativas (articulo 1.2).

- Directiva (UE) 2017/1371, sobre la lucha contra el fraude que afecta a los intereses
financieros de la Unién (Directiva PIF), en lo que afecta a la definicién normativa de fraude y
corrupcion, asi como malversacion (articulos 3 y 4).

- Reglamento (UE, Euratom) 2018/1046, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 18 de
julio de 2018, sobre normas financieras aplicables al presupuesto general de la Unidn, en relacion
con los conflictos de intereses (articulo 61.3).

3.1 Irregularidad

Constituira irregularidad toda infraccion de una disposicion del Derecho comunitario
correspondiente a una acciéon u omisién de un agente econémico que tenga o tendria por efecto
perjudicar al presupuesto general de las Comunidades (Unién Europea) o a los presupuestos
administrados por éstas (o gestionado de forma compartida por autoridades nacionales como son las
locales), bien sea mediante una disminucién o la supresion de ingresos procedentes de recursos
propios percibidos directamente por cuenta de las Comunidades, bien mediante un gasto indebido.

3.2 Fraude

Tendra consideracion de fraude:

a) En materia de gastos no relacionados con los contratos publicos, cualquier accién u
omisién relativa a:

— el uso o la presentacién de declaraciones o documentos falsos, inexactos o incompletos,
que tenga por efecto la malversacion o la retencién infundada de fondos o activos del presupuesto
de la Unién o de presupuestos administrados por la Unién, o en su nombre,

— el incumplimiento de una obligacién expresa de comunicar una informacién, que tenga el
mismo efecto, o

— el uso indebido de esos fondos o activos para fines distintos de los que motivaron su
concesion inicial.
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b) En materia de gastos relacionados con los contratos ptblicos, al menos cuando se
cometan con animo de lucro ilegitimo para el autor u otra persona, cualquier accién u omisién
relativa a:

desde la

— el uso o la presentacién de declaraciones o documentos falsos, inexactos o incompletos,
que tenga por efecto la malversacion o la retencién infundada de fondos o activos del presupuesto
de la Unién o de presupuestos administrados por la Unién, o en su nombre,

— el incumplimiento de una obligacién expresa de comunicar una informacion, que tenga el
mismo efecto, o

— el uso indebido de esos fondos o activos para fines distintos de los que motivaron su
concesion inicial y que perjudique los intereses financieros de la Unién.
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c) En materia de ingresos distintos de los procedentes de los recursos propios del IVA,
cualquier accién u omision relativa a:

— el uso o la presentacién de declaraciones o documentos falsos, inexactos o incompletos,
que tenga por efecto la disminucién ilegal de los recursos del presupuesto de la Unién o de los
presupuestos administrados por la Uni6n, o en su nombre,

— el incumplimiento de una obligacién expresa de comunicar una informacién, que tenga el
mismo efecto, o

— el uso indebido de un beneficio obtenido legalmente, con el mismo efecto.

d) En materia de ingresos procedentes de los recursos propios del IVA, cualquier accién u
omisién cometida en una trama fraudulenta transfronteriza en relacién con:

— el uso o la presentacion de declaraciones o documentos relativos al IVA falsos, inexactos
o incompletos, que tenga por efecto la disminucién de los recursos del presupuesto de la Unién,

— el incumplimiento de una obligacién expresa de comunicar una informacién relativa al
IVA, que tenga el mismo efecto; o

— la presentacion de declaraciones del IVA correctas con el fin de disimular de forma
fraudulenta el incumplimiento de pago o la creacion ilicita de un derecho a la devolucién del IVA.

3.3 Corrupcion activa.

Constituira corrupcién activa la accién de toda persona que prometa, ofrezca o conceda,
directamente o a través de un intermediario, una ventaja de cualquier tipo a un funcionario, para él o
para un tercero, a fin de que actde, o se abstenga de actuar, de acuerdo con su deber o en el ejercicio
de sus funciones, de modo que perjudique o pueda perjudicar los intereses financieros de la Union.

3.4 Corrupcién pasiva.

Es constitutiva de corrupcion pasiva la accién de un funcionario que, directamente o a través
de un intermediario, pida o reciba ventajas de cualquier tipo, para €l o para terceros, o acepte la
promesa de una ventaja, a fin de que actte, o se abstenga de actuar, de acuerdo con su deber o en el
ejercicio de sus funciones, de modo que perjudique o pueda perjudicar los intereses financieros de
la Unién.
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3.5 Malversacion.
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Se entendera por malversacion el acto intencionado realizado por cualquier funcionario a
quien se haya encomendado directa o indirectamente la gestion de fondos o activos, de
comprometer o desembolsar fondos, o apropiarse o utilizar activos de forma contraria a los fines
para los que estaban previstos y que perjudique de cualquier manera a los intereses financieros de la
Union.
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Existira conflicto de intereses cuando el ejercicio imparcial y objetivo de las funciones se
vea comprometido por razones familiares, afectivas, de afinidad politica o nacional, de interés
econémico o por cualquier otro motivo directo o indirecto de interés personal.

Atendiendo a la situacién que motivaria el conflicto de intereses, puede distinguirse entre:

a) Conflicto de intereses aparente: se produce cuando los intereses privados de un empleado
publico o beneficiario son susceptibles de comprometer el ejercicio objetivo de sus funciones u
obligaciones, pero finalmente no se encuentra un vinculo identificable e individual con aspectos
concretos de la conducta, el comportamiento o las relaciones de la persona (o una repercusion en
dichos aspectos).

b) Conflicto de intereses potencial: surge cuando un empleado publico o beneficiario tiene
intereses privados de tal naturaleza, que podrian ser susceptibles de ocasionar un conflicto de
intereses en el caso de que tuvieran que asumir en un futuro determinadas responsabilidades
oficiales.

c) Conflicto de intereses real: implica un conflicto entre el deber ptiblico y los intereses
privados de un empleado publico o en el que el empleado ptblico tiene intereses personales que
pueden influir de manera indebida en el desempefio de sus deberes y responsabilidades oficiales. En
el caso de un beneficiario implicaria un conflicto entre las obligaciones contraidas al solicitar la
ayuda de los fondos y sus intereses privados que pueden influir de manera indebida en el
desempefio de las citadas obligaciones.

Los posibles actores implicados en el conflicto de intereses seran:

— Los empleados ptiblicos que realizan tareas de gestion, control y pago y otros agentes en
los que se han delegado alguna/s de esta/s funcién/es.

— Aquellos beneficiarios privados, socios, contratistas y subcontratistas, cuyas actuaciones
sean financiadas con fondos, que puedan actuar en favor de sus propios intereses, pero en contra de
los intereses financieros de la UE, en el marco de un conflicto de intereses.

4. COMITE ANTIFRAUDE

4.1 Composicion del Comité

La Orden HFP/1030/2021, de 29 de septiembre, por la que se configura el sistema de
gestion del Plan de Recuperacion, Transformacién y Resiliencia, no regula la creacién de un comité
antifraude. Por ello, tampoco se regula la composicién del mismo, si bien para asegurar una
correcta aplicacion de las medidas antifraude, se ha designado un Comité Antifraude integrado por
personal propio con especial capacitacién, la persona que desempeiie el puesto de secretaria
intervencién y de auxiliar administrativo del Ayuntamiento, teniendo en cuenta la estructura
organizativa de este Ayuntamiento.
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La designacion de estas personas se realizé mediante Resolucion de Alcaldia-Presidencia.

4.2 Funciones del Comité

1. Evaluacién anual del riesgo de fraude, asegurandose de que exista un control interno
eficaz que permita prevenir y detectar los posibles fraudes.

2. Definir la Politica Antifraude y el disefio de medidas necesarias que permitan prevenir,
detectar, corregir y perseguir los intentos de fraude.

3. Concienciar al resto de personal municipal.

4. Abrir un expediente informativo ante cualquier sospecha de fraude, solicitando cuanta
informacién se entienda pertinente a las unidades involucradas en la misma, para su oportuno
analisis.

5. Resolver los expedientes informativos incoados, ordenando su posible archivo, en el caso
de que las sospechas resulten infundadas, o la adopcién de medidas correctoras oportunas si llegase
a la conclusién de que el fraude realmente se ha producido.

6. Informar a la Alcaldia-Presidencia y Secretaria General de la Corporacién de las
conclusiones alcanzadas en los expedientes incoados y, en su caso, de las medidas correctoras
aplicadas.

7. Suministrar la informacién necesaria a las entidades u organismos encargados de velar
por la recuperacion de los importes indebidamente recibidos por parte de los beneficiarios, o incoar
las consiguientes sanciones en materia administrativa y/o penal.

4.3 Régimen de reuniones
(Aplicable cuando el Comité Antifraude lo conformen varias personas)

La celebracion de sesiones para asuntos que les sean propios, se regira por lo dispuesto en el
articulo 17 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, relativo a
convocatorias y celebracion de sesiones de érganos colegiados.
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5. AUTOEVALUACION DE RIESGOS

El Comité Antifraude es el encargado de realizar el ejercicio de autoevaluacién inicial del
riesgo de fraude, asi como de repetirlo con una frecuencia que en principio se establece con caracter

desde la

anual; si bien podra exigirse con periodicidad inferior ante circunstancias que asi lo aconsejen como
pueden ser los cambios normativos u organizativos, la aparicién de circunstancias novedosas o la
deteccién de puntos débiles ante el fraude.

En la primera reunién del Comité se realizé el andlisis de riesgo de fraude existente en el
Ayuntamiento y se establecieron los procedimientos necesarios y las medidas para minimizar la
ocurrencia de casos de fraude. 7
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6. CICLO ANTIFRAUDE

El ciclo antifraude se define como un proceso contra las practicas fraudulentas, recogido en
el articulo 22.1 del Reglamento (UE) 2021/241 del Parlamento Europeo y del Consejo de 12 de
febrero de 2021 por el que se establece el Mecanismo de Recuperacién y Resiliencia. En virtud de
este, la entidad local tendra la obligacién de tomar las medidas necesarias para prevenir, detectar,
corregir y perseguir el fraude.

De acuerdo con el articulo 6 de la Orden HFP/1030/2021, de 29 de septiembre, por la que se
configura el sistema de gestion del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia, en su
apartado 5.b, el plan de medidas antifraude cumple los requerimientos minimos para estructurar las
medidas antifraude de manera proporcionada y en torno a los cuatro elementos clave del
denominado ciclo antifraude: Prevencién, deteccién, correccién y persecucion.

7. MEDIDAS ANTIFRAUDE

Este Ayuntamiento, una vez realizada la autoevaluacién del riesgo de fraude, articula las
siguientes medidas y procedimientos estructurados en torno a los cuatro elementos clave del ciclo
de lucha contra el fraude.
7.1.- Medidas de prevencion
A. Declaracién politica.

Se considera necesario manifestar y difundir al maximo la postura antifraude de la entidad,
para ello, este Ayuntamiento suscribe una declaracién institucional antifraude basada en los valores

de integridad, objetividad, rendicién de cuentas y honradez.

El contenido de la declaracién institucional se incluye en el Anexo IV.

es/
esPublico Gestiona | Pagina 9 de 39

Esta declaracion institucional se publicara en la pagina web del Ayuntamiento para su
general conocimiento.

B. Cédigo de conducta.

desde la

Este Ayuntamiento suscribe un cédigo de conducta y principios éticos que deberan cumplir
todos los empleados publicos. Este cédigo establece el comportamiento esperado ante posibles
circunstancias que pudieran dar lugar a fraude y sus principios se basan en los siguientes
compromisos de conducta:

firmado

eCumplimiento riguroso de la legislacion aplicable.
*Uso adecuado de los recursos Publicos.
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eIntegridad, profesionalidad y honradez en la gestion.

eTransparencia y buen uso de la informacién.

eTrato imparcial y no discriminatorio a beneficiarios.

eSalvaguarda de la reputacién del Ayuntamiento en la gestiéon de Fondos.

El c6digo de conducta de los empleados ptiblicos se incluye en el Anexo V.

Este codigo ético se publicard en la pagina web del Ayuntamiento para su general
conocimiento.

C. Declaracion de ausencia de conflicto de intereses.

Se establece la obligacién de cumplimentar una declaracién de ausencia de conflicto de
intereses (DACI) para todos los intervinientes en los procedimientos de contratacién y de concesion
de subvenciones financiados con cargo al MRR.

La DACI se firmaré una vez conocidos los participantes en los procedimientos, respecto de
ellos, particularmente debera constar en el expediente la de los siguientes sujetos:

— En contratos: el dérgano de contratacion unipersonal y miembros del 6rgano de
contrataciéon colegiado, los miembros del 6rgano colegiado de asistencia al érgano de
contratacién que participen en los procedimientos, en las fases de valoracién de ofertas,
propuesta de adjudicacién y adjudicacién del contrato.

— En subvenciones: el 6rgano competente para la concesiéon y miembros de los 6rganos
colegiados de valoracién de solicitudes, en las fases de valoracién y resolucién de concesién
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En caso de organos colegiados, dicha declaracion puede realizarse al inicio de la
correspondiente reunion por todos los intervinientes en la misma y reflejandose en el Acta.

El resto de intervinientes en los procedimientos, especialmente quienes redacten los
documentos de licitacion o bases y convocatorias de las subvenciones, camplimentaran igualmente
la DACI. También la cumplimentaran, como requisito a aportar, los adjudicatarios, los contratistas
y subcontratistas o beneficiarios y asi constard en los pliegos o bases correspondientes.

desde la

Se incluyen como Anexos II y I1I, sendos modelos de DACI para su cumplimentacién por el
Ayuntamiento y por terceros intervinientes, respectivamente.

D. Formacién para toda la organizacion.
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Este Ayuntamiento facilitard a todo su personal, el acceso a cursos, seminarios, charlas
formativas, entre otros similares, incluidas en el Plan de Formacién de la Diputacion Provincial de
Céceres o0, en su caso, de otras entidades, sobre diferentes tematicas en relacion con el fraude y la
corrupcion, con la finalidad de capacitarle con unos aprendizajes que ayuden a detectar y prevenir el

comportamiento poco ético del uso de los fondos publicos y, por ende, el potencial fraude.

7.2.- Medidas de deteccion

A. Verificacion de la DACI con informacioén proveniente de otras fuentes.

La declaracién de ausencia de conflicto de intereses debe ser verificada. Los mecanismos de
verificacion deberan centrarse en la informacién contenida en el DACI, que debera examinarse a la
luz de otro tipo de informaci6n:

— informacién externa (por ejemplo, informacién sobre un potencial conflicto de intereses
proporcionada por personas ajenas a la organizacién que no tienen relacion con la situaciéon que ha
generado el conflicto de intereses),

— comprobaciones realizadas sobre determinadas situaciones con un alto riesgo de conflicto
de intereses, basadas en el andlisis de riesgos interno o banderas rojas (véase apartado B),

— controles aleatorios.

La comprobacién de la informacion podré realizarse a través de las bases de datos de
registros mercantiles, la Base Nacional de Datos de Subvenciones, expedientes de los empleados
(teniendo en cuenta las normas de proteccion de datos) o a través de herramientas de prospeccién de
datos o de puntuacién de riesgos (ARACHNE?).

B. Banderas rojas.
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Es necesario asegurar que los procedimientos de control focalicen la atencién sobre los
puntos principales de riesgo de fraude y en sus posibles hitos o marcadores. La simple existencia de
este control sirve como elemento disuasorio a la perpetracion de fraudes.

desde la

En esta linea de busqueda de indicios de fraude, la Comisién Europea ha elaborado un
catélogo de signos o marcadores de riesgo, denominados “banderas rojas” que han sido adaptados a
los fondos del PRTR e incorporados en la Guia para la aplicacién de medidas antifraude en la
ejecucion del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia del Servicio Nacional de
Coordinacién Antifraude y que son los utilizados en este Ayuntamiento.

E3K65YD57KNNKFE4CJQ4XF24

1  Arachne es una herramienta informatica integrada que ha desarrollado la Comisién Europea y que esta destinada a
la extraccién y al enriquecimiento de datos. Su funcién consiste en ayudar a las autoridades de gestién en g
controles administrativos y de gestion que llevan a cabo en el ambito de los Fondos Estructurales.
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El catdlogo de banderas rojas y los controles propuestos para el caso de que se detecte
alguna de ellas se recoge en el Anexo VI de este Plan.

C. Buzoén de denuncias

Se habilita en la pagina web del Ayuntamiento un enlace al canal de denuncias del Servicio
Nacional de Coordinacién Antifraude (SNCA), 6rgano encargado de coordinar las acciones
encaminadas a proteger los intereses financieros de la Unién Europe contra el fraude en
colaboracién con la Oficina Europea de Lucha contra el fraude (OLAF).

A través de este canal de denuncia abierto, cualquier persona podra notificar las sospechas
de fraude y las presuntas irregularidades que, a ese respecto, pueda haber detectado, y se le
informara de que:

1. La denuncia serd tenida en cuenta y les seran comunicados los resultados de las gestiones
realizadas.

2. Se respetara la confidencialidad y la proteccion de datos personales.

3. No sufrirdn represalia alguna, ni serdn sancionados en el caso de que se trate de

funcionarios publicos.

7.3.- Medidas de correccion y persecucion

A. Procedimiento para abordar conflictos de intereses.
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De acuerdo con el articulo 131 del Reglamento (UE) 2018/1046 del Parlamento Europeo y
del Consejo, de 18 de julio de 2018, la correcta actuacion ante potenciales fraudes debera ser la que
sigue: comunicacion de los hechos, tramitacion y resolucion.

En caso de sospechas fundadas de la existencia de un conflicto de intereses, se comunicaran

desde la

al superior jerdrquico del implicado que procedera a llevar a cabo los controles e investigaciones
necesarios.

a) Si los controles no corroboran la informacién, se procedera a cerrar el caso.

b) Si los resultados de los controles confirman la informacién inicial, y el conflicto de
intereses es de tipo administrativo, el superior jerarquico podra:
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- adoptar las sanciones disciplinarias y las medidas administrativas que procedan contra el
funcionario implicado; en particular se aplicara de manera estricta el articulo 24 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, relativo a la recusacion;

- cancelar el contrato/acto afectado por el conflicto de intereses y repetir la parte del
procedimiento en cuestion;

- hacer publico lo ocurrido para garantizar la transparencia de las decisiones y, como
elemento disuasorio, para impedir que vuelvan a producirse situaciones similares, de acuerdo con la
Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién puiblica y buen gobierno.

c) En caso de que el conflicto de intereses sea de naturaleza penal, el superior jerarquico
debera, ademas de adoptar las medidas anteriores, comunicar los hechos al Ministerio fiscal a fin de
que éste adopte las medidas pertinentes.

B. Correccion.

Ante cualquier sospecha de fraude correspondera actuar al Comité Antifraude, a fin de
recabar toda la informacién necesaria que permita determinar si efectivamente ésta se ha producido.
La aparicion de varios de los indicadores denominados “banderas rojas” sera uno de los principales
criterios para determinar la existencia de fraude.

La deteccién de posible fraude, o su sospecha fundada, conllevara la inmediata suspension
del procedimiento, la notificacion de tal circunstancia en el mas breve plazo posible a las
autoridades interesadas y a los organismos implicados en la realizacion de las actuaciones y la
revisién de todos aquellos proyectos que hayan podido estar expuestos al mismo.

El Comité Antifraude tendrd que analizar si el fraude es puntual o sistematico. En el caso de
que se detecten irregularidades sistémicas, se adoptaran las siguientes medidas:

— Revisar la totalidad de los expedientes incluidos en esa operacién y/o de naturaleza
econémica andloga.
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— Retirar la financiacién comunitaria de todos aquellos expedientes en los que se
identifique la incidencia detectada.

— Comunicar a las unidades ejecutoras las medidas necesarias a adoptar para subsanar la
debilidad detectada, de forma que las incidencias encontradas no vuelvan a repetirse.

— Revisar los sistemas de control interno para establecer los mecanismos oportunos que
detecten las referidas incidencias en las fases iniciales de verificacion.

desde la

C. Persecucion.

A la mayor brevedad posible, el Comité Antifraude procedera a:

Cdd. Validacion: 4E3K65YD57KNNKFE4CJQ4XF24

— Comunicar los hechos producidos y las medidas adoptadas a la entidad decisora (o a la
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la que se los comunicara a la entidad decisora), quien comunicard el asunto a la Autoridad
Responsable, la cual podra solicitar la informacién adicional que considere oportuna de cara su
seguimiento y comunicacién a la Autoridad de Control.

— Denunciar, si fuese el caso, los hechos punibles a las Autoridades Ptblicas competentes
(Servicio Nacional de Coordinacién Antifraude -SNCA-) y para su valoraciéon y eventual
comunicacién a la Oficina Europea de Lucha contra el Fraude.

— Asimismo, de conformidad con lo establecido en el articulo 129 del Reglamento
Financiero de la UE de 2018, este Ayuntamiento cooperara lealmente con la Comisién Europea, la
OLAF, el Tribunal de Cuentas Europeo y la Fiscalia Europea, en todas las actuaciones de
fiscalizacién y control que tales entidades lleven a cabo.

— También colaborar, en su caso, con el Tribunal de Cuentas, cuando se lleven a cabo
auditorias del presente Plan.

— Iniciar una informacién reservada para depurar responsabilidades o incoar un expediente
disciplinario.

— Denunciar los hechos ante la fiscalia y los tribunales competentes, en los casos oportunos.

ica.es/
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ANEXO I: TEST DE AUTOEVALUACION DE RIESGO

ANEXO IL.B.5 de la Orden HFP 1030/2021_estandar minimo
Test conflicto de interés, prevencion del fraude y la corrupcion

Grado de cumplimiento

Pregunta 2 3 > 1

1. ¢Se dispone de un «Plan de medidas antifraude» que le permita a la entidad|
ejecutora o a la entidad decisora garantizar y declarar que, en su respectivo dmbito
de actuacion, los fondos correspondientes se han utilizado de conformidad con las
normas aplicables, en particular, en lo que se refiere a la prevencién, deteccion y
correccion del fraude, la corrupcion y los conflictos de intereses?

2. ;Se constata la existencia del correspondiente «Plan de medidas antifraude» en
todos los niveles de ejecucion?

Prevencion

3. ¢Dispone de una declaracion, al més alto nivel, donde se comprometa a luchar|
contra el fraude?

4. ¢Se realiza una autoevaluacién que identifique los riesgos especificos, su impacto
ly la probabilidad de que ocurran y se revisa periédicamente?

5. ;Se difunde un c6digo ético y se informa sobre la politica de obsequios?

6. ¢Se imparte formacién que promueva la Etica Piiblica y que facilite la deteccién
del fraude?

7. :Se ha elaborado un procedimiento para tratar los conflictos de intereses?

8. ¢Se cumplimenta una declaracién de ausencia de conflicto de intereses por todos|
los intervinientes?

Deteccion

9. ¢Se han definido indicadores de fraude o sefiales de alerta (banderas rojas) y se
han comunicado al personal en posicion de detectarlos?

10. ¢Se utilizan herramientas de prospeccién de datos o de puntuacién de riesgos?
11. ¢Existe algtn cauce para que cualquier interesado pueda presentar denuncias?

12. ;Se dispone de alguna Unidad encargada de examinar las denuncias y proponer|
medidas?

Correccion

13. ¢Se evalua la incidencia del fraude y se califica como sistémico o puntual?

14. ¢Se retiran los proyectos o la parte de los mismos afectados por el fraude y
financiados o a financiar por el MRR?

Persecucién

15. ¢Se comunican los hechos producidos y las medidas adoptadas a la entidad
ejecutora, a la entidad decisora o a la Autoridad Responsable, segun proceda?

16. ¢Se denuncian, en los casos oportunos, los hechos punibles a las Autoridades
Piblicas nacionales o de la Unién Europea o ante la fiscalia y los tribunales|
competentes?
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Subtotal puntos.

desde la

[Puntos totales.
[Puntos maximos. 64
Puntos relativos (puntos totales/puntos maximos).

E3K65YD57KNNKFE4CJQ4XF24

Nota: 4 equivale al mdximo cumplimiento, 1 al minimo.
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ANEXO II: DECLARACION DE AUSENCIA DE CONFLICTO DE INTERESES (MODELO
ADMINISTRACION).

Expediente NUMero: ..........c.coeeveuenennenen.
Denominacion contrato/subvencion: ....................cc..ccoecou

Al objeto de garantizar la imparcialidad en el procedimiento arriba referenciado, el/los abajo
firmante/s, como participante/s en el proceso de preparacién y tramitacion del expediente,

declara/declaran:
Primero. Estar informado/s de lo siguiente:

1. Que el articulo 61.3 «Conflicto de intereses», del Reglamento (UE, Euratom) 2018/1046
del Parlamento Europeo y del Consejo, de 18 de julio (Reglamento financiero de la UE) establece
que «existira conflicto de intereses cuando el ejercicio imparcial y objetivo de las funciones se vea
comprometido por razones familiares, afectivas, de afinidad politica o nacional, de interés

econémico o por cualquier motivo directo o indirecto de interés personal.»

2. Que el articulo 64 «Lucha contra la corrupcién y prevencién de los conflictos de
intereses» de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Ptblico, tiene el fin de
evitar cualquier distorsién de la competencia y garantizar la transparencia en el procedimiento y

asegurar la igualdad de trato a todos los candidatos y licitadores.

3. Que el articulo 23 «Abstencién», de la Ley 40/2015, de 1 octubre, de Régimen Juridico

del Sector Publico, establece que deberan abstenerse de intervenir en el procedimiento «las
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autoridades y el personal al servicio de las Administraciones en quienes se den algunas de las

circunstancias sefialadas en el apartado siguiente», siendo éstas:

a) Tener interés personal en el asunto de que se trate o en otro en cuya resolucién pudiera

desde la

influir la de aquél; ser administrador de sociedad o entidad interesada, o tener cuestion litigiosa

pendiente con algun interesado.

b) Tener un vinculo matrimonial o situacién de hecho asimilable y el parentesco de

firmado

consanguinidad dentro del cuarto grado o de afinidad dentro del segundo, con cualquiera de los

Cdd. Validacion: 4E3K65YD57KNNKFE4CJQ4XF24

interesados, con los administradores de entidades o sociedades interesadas y también con asesores,
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representantes legales o mandatarios que intervengan en el procedimiento, asi como compartir
despacho profesional o estar asociado con éstos para el asesoramiento, la representacién o el
mandato.
c) Tener amistad intima o enemistad manifiesta con alguna de las personas mencionadas en
el apartado anterior.
d) Haber intervenido como perito o como testigo en el procedimiento de que se trate.
e) Tener relacion de servicio con persona natural o juridica interesada directamente en el
asunto, o haberle prestado en los dos tltimos afios servicios profesionales de cualquier tipo y en

cualquier circunstancia o lugar».

Segundo. Que no se encuentra/n incurso/s en ninguna situacién que pueda calificarse de
conflicto de intereses de las indicadas en el articulo 61.3 del Reglamento Financiero de la UE y que
NOo concurre en su/s persona/s ninguna causa de abstencion del articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico que pueda afectar al procedimiento de

licitacién/concesion.

Tercero. Que se compromete/n a poner en conocimiento del [6rgano de
contratacién/comision de evaluacion], sin dilacién, cualquier situacién de conflicto de intereses o

causa de abstencion que dé o pudiera dar lugar a dicho escenario.

Cuarto. Conozco que, una declaraciéon de ausencia de conflicto de intereses que se
demuestre que sea falsa, acarreard las consecuencias disciplinarias, administrativas y/o judiciales

que establezca la normativa de aplicacion.
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Y para que conste, firmo la presente declaracién.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE

desde la

(Con la suscripcién de esta DACI, se garantiza, en el momento de la firma, el contenido de la misma en relacién con cualquier fase de tramitacién del

expediente administrativo, esto es, preparacion, decision, tramitacion o ejecucién en el que, en su caso, haya intervenido).
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ANEXO III: DECLARACION DE AUSENCIA DE CONFLICTO DE INTERESES (MODELO
TERCEROS)

Expediente niimero:

Denominacién (Subvencién/Contrato):

Don/Dofla v.vvvvieiiiiiiiiieii e , con DNI .................. , (en su propio nombre y
derecho/en calidad de representante legal de la mercantil) ........................ conCIF .........c......e. y
en su condicién de (beneficiario/a de ayudas - adjudicatario/a del contrato/subcontratista) financiadas/o
con recursos provenientes del PRTR, tramitado en el marco de la Convocatoria de ayudas (nombre
de la convocatoria) y que tiene COmo ODJETO ........uuieiiiiieiiiii i

DECLARA:
Primero: Estar informado/a de los compromisos adquiridos en relacién con el cumplimiento de
todos los requisitos exigidos recogidos en el Plan de Recuperaciéon, Transformaciéon y Resiliencia y,
de manera especial con los establecidos por al Plan de Integridad y de Medidas Antifraude.

Segundo: Que, de conformidad con lo establecido en el citado Plan, manifiesta no estar incurso en
ninguna de las situaciones que se han identificado en el mismo como susceptibles de motivar un
posible conflicto de intereses con la/s persona/s responsable/s empleados/as publicos/as del
expediente referido. Entre ellas:

a) Tener un vinculo matrimonial o situacién de hecho asimilable y el parentesco de
consanguinidad dentro del cuarto grado o de afinidad dentro del segundo.

b) Compartir despacho profesional o estar asociado con éstos para el asesoramiento, la
representacion o el mandato.

c) Tener amistad intima o enemistad manifiesta.

d) Haber intervenido como perito o como testigo en el procedimiento de que se trate.

e) Tener relacion de servicio o haber prestado en los dos dltimos afios servicios
profesionales de cualquier tipo y en cualquier circunstancia o lugar.

Tercero: Que se compromete a poner en conocimiento de la Comisién Técnica de Seguimiento del
Plan de Integridad y de Medidas Antifraude de este Ayuntamiento, sin dilacién, cualquier riesgo de
posible conflicto de intereses o cualesquiera otras circunstancias dirigidas a prevenir y detectar el
fraude y la corrupcién.

es/
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Cuarto: Conozco que, una declaracién de ausencia de conflicto de intereses que se demuestre que
sea falsa, pueda acarrear las consecuencias judiciales que establezca la normativa de aplicacién.

(Fecha, firma, nombre completo y DNTI)

desde la

(Con la suscripcion de esta DACI, se garantiza, en el momento de la firma, el contenido de la misma en relacién con cualquier fase de tramitacion del

expediente administrativo, esto es, preparacién, decisién, tramitacion o ejecucion en el que, en su caso, haya intervenido).

ANEXO IV: DECLARACION INSTITUCIONAL SOBRE LUCHA CONTRA EL FRAUDE.
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Uno de los principales objetivos de este Ayuntamiento es reforzar, dentro del ambito de sus
competencias, la politica antifraude en el desarrollo de sus funciones. Por ello, este Ayuntamiento, a
través de esta declaracion institucional, quiere manifestar su compromiso con los estdndares mds
altos en el cumplimiento de las normas juridicas, éticas y morales y su adhesién a los mas estrictos
principios de integridad, objetividad y honestidad, de manera que su actividad sea percibida por
todos los agentes que se relacionan con ella como opuesta al fraude y la corrupcién en cualquiera de
sus formas.

El personal de este Ayuntamiento, en su caracter de empleados publicos, asume y comparte
este compromiso teniendo entre otros deberes los de “velar por los intereses generales, con
sujecion y observancia de la Constitucion y del resto del ordenamiento juridico, y actuar con
arreglo a los siguientes principios: objetividad, integridad, neutralidad, responsabilidad,
imparcialidad, confidencialidad, dedicacién al servicio publico, transparencia, ejemplaridad,
austeridad, accesibilidad, eficacia, honradez, promocién del entorno cultural y medioambiental, y
respeto a la igualdad entre mujeres y hombres” (articulo 52 de la Ley 7/2017, de 12 de Abril, del
Estatuto Basico del Empleado Publico).

Este Ayuntamiento persigue con esta politica consolidar dentro de la organizaciéon una
cultura que desaliente toda actividad fraudulenta y que facilite su prevencién y deteccién,
promoviendo el desarrollo de procedimientos efectivos para la gestién de estos supuestos.

Este Ayuntamiento pondra en marcha medidas eficaces y proporcionadas de lucha contra el
fraude, basadas en la experiencia anterior y en la autoevaluacién del riesgo de fraude.

Asimismo, procedera a denunciar aquellas irregularidades o sospechas de fraude que
pudieran detectarse, a través de los canales internos de notificacién y siempre en colaboracién con
el Servicio Nacional de Coordinacién Antifraude. Todos los informes se tratardn en la mas estricta
confidencialidad y de acuerdo con las normas que regulan esta materia.

es/
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En definitiva, este Ayuntamiento ha adoptado una politica de tolerancia cero con el fraude,
estableciendo un sistema de control interno disefiado para prevenir y detectar, dentro de lo posible,
cualquier actuacién fraudulenta y, en su caso, subsanar sus consecuencias, adoptando para ello los
principios de integridad, imparcialidad y honestidad en el ejercicio de sus funciones.

desde la
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ANEXO V: CODIGO DE CONDUCTA DE L.OS EMPLEADOS PUBLICOS.

Este Ayuntamiento manifiesta publicamente en una Declaracién Institucional la politica de
tolerancia cero frente al fraude y la corrupcién.

Este Ayuntamiento cuenta con procedimientos para la puesta en marcha de medidas eficaces
y proporcionadas contra el fraude, teniendo en cuenta los riesgos detectados.

Estos procedimientos incluyen, dentro de las medidas destinadas a prevenir el fraude, la
divulgacién de un Cédigo Etico de Conducta del personal del Ayuntamiento. El presente C6digo
constituye una herramienta fundamental para transmitir los valores y las pautas de conducta en
materia de fraude, recogiendo los principios que deben servir de guia y regir la actividad del

personal empleado publico.

PRINCIPIOS ETICOS FUNDAMENTALES
La actividad diaria del personal municipal debe reflejar el cumplimiento de los principios
éticos recogidos en los articulos 52 a 54 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico, que

establecen lo siguiente:

CAPITULO VI

Deberes de los empleados piiblicos. Cédigo de Conducta

Articulo 52. Deberes de los empleados ptblicos. Cédigo de Conducta.

Los empleados publicos deberan desempefiar con diligencia las tareas que tengan asignadas

y velar por los intereses generales con sujecién y observancia de la Constitucién y del resto del

es/
esPublico Gestiona | Pagina 20 de 39

ordenamiento juridico, y deberdn actuar con arreglo a los siguientes principios: objetividad,
integridad, neutralidad, responsabilidad, imparcialidad, confidencialidad, dedicacién al servicio
publico, transparencia, ejemplaridad, austeridad, accesibilidad, eficacia, honradez, promocién del

entorno cultural y medioambiental, y respeto a la igualdad entre mujeres y hombres, que inspiran el

desde la

Codigo de Conducta de los empleados publicos configurado por los principios éticos y de conducta
regulados en los articulos siguientes.

Los principios y reglas establecidos en este capitulo informaran la interpretacion y

firmado

aplicacion del régimen disciplinario de los empleados ptiblicos.

<
N
i
X
3
<]
S
3
3
o
i
4
z
z
X
£
5
a
>
)
8
X
S
w
<
I
5
kel
8
8
s
5
2
S

D

Articulo 53. Principios éticos.
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1. Los empleados publicos respetaran la Constitucion y el resto de normas que integran el
ordenamiento juridico.

2. Su actuacion perseguird la satisfaccion de los intereses generales de los ciudadanos y se
fundamentara en consideraciones objetivas orientadas hacia la imparcialidad y el interés comtn, al
margen de cualquier otro factor que exprese posiciones personales, familiares, corporativas,
clientelares o cualesquiera otras que puedan colisionar con este principio.

3. Ajustaran su actuacién a los principios de lealtad y buena fe con la Administracién en la
que presten sus servicios, y con sus superiores, compaiieros, subordinados y con los ciudadanos.

4. Su conducta se basara en el respeto de los derechos fundamentales y libertades publicas,
evitando toda actuacién que pueda producir discriminacion alguna por razén de nacimiento, origen
racial o étnico, género, sexo, orientacion sexual, religién o convicciones, opiniéon, discapacidad,
edad o cualquier otra condicién o circunstancia personal o social.

5. Se abstendran en aquellos asuntos en los que tengan un interés personal, asi como de toda
actividad privada o interés que pueda suponer un riesgo de plantear conflictos de intereses con su
puesto publico.

6. No contraeran obligaciones econémicas ni intervendrdn en operaciones financieras,
obligaciones patrimoniales o negocios juridicos con personas o entidades cuando pueda suponer un
conflicto de intereses con las obligaciones de su puesto ptblico.

7. No aceptardn ningun trato de favor o situacién que implique privilegio o ventaja
injustificada, por parte de personas fisicas o entidades privadas.

8. Actuarén de acuerdo con los principios de eficacia, economia y eficiencia, y vigilaran la
consecucion del interés general y el cumplimiento de los objetivos de la organizacion.

9. No influirdn en la agilizacién o resolucién de tramite o procedimiento administrativo sin 3

justa causa y, en ningtin caso, cuando ello comporte un privilegio en beneficio de los titulares de los

esPublico Gestiona | Pagina 21 de 39

cargos publicos o su entorno familiar y social inmediato o cuando suponga un menoscabo de los

intereses de terceros.

desde la

10. Cumpliran con diligencia las tareas que les correspondan o se les encomienden y, en su
caso, resolveran dentro de plazo los procedimientos o expedientes de su competencia.

11. Ejerceran sus atribuciones segin el principio de dedicacién al servicio publico

4E3KB65YD57KNNKFE4CJQ4XF24

absteniéndose no solo de conductas contrarias al mismo, sino también de cualesquiera otras que

comprometan la neutralidad en el ejercicio de los servicios publicos.

12. Guardaran secreto de las materias clasificadas u otras cuya difusién esté prohibida

legalmente, y mantendran la debida discrecion sobre aquellos asuntos que conozcan por razén de s
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cargo, sin que puedan hacer uso de la informacién obtenida para beneficio propio o de terceros, o en

perjuicio del interés publico.

Articulo 54. Principios de conducta.

1. Tratardn con atencién y respeto a los ciudadanos, a sus superiores y a los restantes
empleados publicos.

2. El desempefio de las tareas correspondientes a su puesto de trabajo se realizard de forma
diligente y cumpliendo la jornada y el horario establecidos.

3. Obedeceran las instrucciones y o6rdenes profesionales de los superiores, salvo que
constituyan una infraccién manifiesta del ordenamiento juridico, en cuyo caso las pondran
inmediatamente en conocimiento de los drganos de inspeccién procedentes.

4. Informaréan a los ciudadanos sobre aquellas materias o asuntos que tengan derecho a
conocer, y facilitaran el ejercicio de sus derechos y el cumplimiento de sus obligaciones.

5. Administraran los recursos y bienes publicos con austeridad, y no utilizaran los mismos
en provecho propio o de personas allegadas. Tendrdn, asi mismo, el deber de velar por su
conservacion.

6. Se rechazara cualquier regalo, favor o servicio en condiciones ventajosas que vaya mas
alla de los usos habituales, sociales y de cortesia, sin perjuicio de lo establecido en el Cédigo Penal.

7. Garantizaran la constancia y permanencia de los documentos para su transmisién y
entrega a sus posteriores responsables.

8. Mantendran actualizada su formacion y cualificacién.

9. Observaran las normas sobre seguridad y salud laboral.

10. Pondran en conocimiento de sus superiores o de los 6rganos competentes las propuestas
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que consideren adecuadas para mejorar el desarrollo de las funciones de la unidad en la que estén
destinados. A estos efectos se podra prever la creacion de la instancia adecuada competente para

centralizar la recepcién de las propuestas de los empleados publicos o administrados que sirvan para

desde la

mejorar la eficacia en el servicio.
11. Garantizaran la atencién al ciudadano en la lengua que lo solicite siempre que sea oficial

en el territorio.

Con independencia de lo establecido en el Estatuto Basico del Empleado Publico, las

Cdd. Validacion: 4E3K65YD57KNNKFE4CJQ4XF24

personas que ejerzan tareas de gestion, seguimiento y/o control que participen en la ejecucion de las

medidas del PRTR, prestaran especial atencién en el camplimiento del presente Cédigo Etico y (F‘
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Conducta en los siguientes aspectos y fases del procedimiento de gestién de proyectos financiados

con fondos del MRR:

1. Se llevard a cabo el cumplimiento riguroso de la legislacién de la Unidn, nacional y/o
regional aplicable en la materia de que se trate, especialmente en las materias siguientes:
» Elegibilidad de los gastos.
« Contratacién publica.
* Regimenes de ayuda.
« Informacién y publicidad.
» Medio Ambiente.

« Igualdad de oportunidades y no discriminacion.

2. Las personas empleadas ptiblicas relacionadas con la gestién, seguimiento y control de los
fondos del MRR ejerceran sus funciones basandose en la transparencia, un principio que implica
claridad y veracidad en el tratamiento y difusién de cualquier informacion o datos que se den a

conocer, tanto interna como externamente.
Este principio obliga a responder con diligencia a las demandas de informacién, todo ello sin
comprometer, de ningtin modo, la integridad de aquella informacién que pudiera ser considerada

sensible por razones de interés ptiblico.

3. Se tendra especial cuidado en cumplir el principio de transparencia:

.es/
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» Cuando se den a conocer y comuniquen los resultados de procesos de concesion de
ayudas financiadas por los fondos del MRR.

* Durante el desarrollo de los procedimientos de contratacion.

desde la

4. El cumplimiento del principio de transparencia no ira en detrimento del correcto uso que
el personal debe de hacer de aquella informacién considerada de caracter confidencial, como

pueden ser datos personales o informacion proveniente de empresas y otros organismos, debiendo

abstenerse de utilizarla en beneficio propio o de terceros, en pro de la obtencién de cualquier trato
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5. Existird conflicto de intereses cuando el ejercicio imparcial y objetivo por parte del
personal empleado publico de las funciones relacionadas con los fondos del MRR, se vea
comprometido por razones familiares, afectivas, de afinidad politica, de interés econémico o por

cualquier otro motivo, con los beneficiarios de las actuaciones cofinanciadas.

Un conflicto de intereses surge cuando una o un empleado publico puede tener la
oportunidad de anteponer sus intereses privados a sus deberes profesionales.

Se tendra especial cuidado en que no se produzcan conflictos de intereses en el personal
empleado publico relacionado con los procedimientos de “contratacién” y “concesién de ayudas

publicas”, en operaciones financiadas por fondos del MRR.

A) Contratacién publica.

— En el supuesto de que se identifique un riesgo de conflicto de intereses se procedera a:
* Analizar los hechos con la persona implicada para aclarar la situacion.
* Excluir a la persona en cuestién del procedimiento de contratacion.

« En su caso, cancelar el procedimiento.

— En el caso de que efectivamente se haya producido un conflicto de intereses, se aplicara

la normativa legal en materia de sanciones.

B) Ayudas publicas.
— Los empleados publicos que participen en los procesos de seleccion, concesién y control

de ayudas financiadas con fondos del MRR, se abstendrdn de participar en aquellos asuntos en los
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que tengan un interés personal.

— En el caso de que efectivamente se produzca un conflicto de intereses, se aplicara la

desde la

normativa legal en materia de sanciones.

RESPONSABILIDADES RESPECTO DEL CODIGO

Entender y cumplir los principios del presente Cédigo Etico y de Conducta, es

Cdd. Validacion: 4E3K65YD57KNNKFE4CJQ4XF24

responsabilidad de todas las personas que llevan a cabo funciones de gestion, seguimiento y/o

control de operaciones financiadas con fondos del MRR.
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No obstante, conviene puntualizar y concretar algunas responsabilidades especificas, segtin

los diferentes perfiles profesionales.

Todo el personal.

Tiene la obligacion de:

— Leer y cumplir lo dispuesto en el Cédigo.

— Colaborar en su difusién en el entorno de trabajo, a colaboradores, proveedores,
empresas de asistencia técnica, beneficiarios de ayudas o cualquier otra persona que interactiie con

el Ayuntamiento.

Las personas responsables de servicio.
Ademas de las anteriores, tienen la obligacion de:

— Contribuir a solventar posibles dudas que se planteen respecto al C6digo.

— Servir de ejemplo en su cumplimiento.

Los drganos directivos.
— Promover el conocimiento del Cédigo por parte de todo el personal, asi como la

obligacion de fomentar la observancia del Cédigo y de cumplir sus preceptos.
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desde la
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ANEXO VI: CATALOGO DE BANDERAS ROJAS EN LA LUCHA CONTRA EL FRAUDE
Y CONTROLES PROPUESTOS EN SUBVENCIONES, CONTRATOS, CONVENIOS Y
ENCARGOS A MEDIOS PROPIOS

Las banderas rojas son sefiales de alarma, pistas o indicios de posible fraude. La existencia
de una bandera roja no implica necesariamente la existencia de fraude, pero si indica que una
determinada &area de actividad necesita atencion extra para descartar o confirmar un fraude
potencial.

Este Ayuntamiento establece dentro del sistema de medidas de deteccién del fraude la
siguiente relacion de banderas rojas, basada en la Guia para la aplicacién de medidas antifraude en
la ejecucion del Plan de Recuperacion, Transformacién y Resiliencia del Servicio Nacional de
Coordinacién Antifraude, en la que las banderas rojas se clasifican por cada uno de los métodos de
gestion de fondos: subvenciones, contratos, convenios y encargos a medios propios.

SUBVENCIONES

BANDERAS ROJAS CONTROLES PROPUESTOS

Limitacion de la concurrencia

=Verificar la publicacién de las bases reguladoras y convocatoria de forma
que se garantice la maxima difusion.

Insuficiente difusion de las Bases
Reguladoras y Convocatoria.

-Verificar que se cumple lo estipulado en los articulos art. 9.3 y 18 de la
Ley General de Subvenciones referidos a los deberes de publicacién e
informacion de las convocatorias.

No se han definido con claridad los
requisitos que deben cumplir los
beneficiarios o destinatarios.

-Verificar que los requisitos exigidos para obtener la condicion de
beneficiarios se han incluido de forma clara en las bases reguladoras y
convocatorias.

No se han respetado los plazos
para la presentacion de solicitudes

-Lista de comprobacién de los plazos establecidos para garantizar la
regularidad de la tramitacion.

-Verificar la presentacion de la solicitud dentro del plazo establecido en las
bases reguladoras y convocatoria.

Ausencia de publicacion de los
baremos fijados para la valoracion
de las solicitudes.

-Verificar la inclusién en las bases reguladores o en las convocatorias de
los baremos utilizados para la seleccion de beneficiarios.

-Verificar que los beneficiarios seleccionados cumplen con los baremos
exigidos en la convocatoria.

El beneficiario o destinatario de las
ayudas incumple la obligacion de
garantizar la concurrencia en caso
de que necesite negociar con
proveedores.

-Verificar que el procedimiento de adjudicacién desarrollado por el
beneficiario garantiza los principios de concurrencia competitiva y no
vinculacién entre beneficiarios y adjudicatario.

Incumplimiento de los principios de
objetividad, igualdad y no
discriminacion en la seleccion de
beneficiarios

-Utilizar criterios de seleccién de beneficiarios uniformes y homogéneos
-Lista de comprobacion de los requisitos de los beneficiarios
seleccionados.

Influencia deliberada en la
evaluacién y seleccion de los
beneficiarios.

-Verificar la existencia de una politica en materia de conflicto de interés:
cédigo de conducta, firma de Declaraciones de Ausencia de Conflicto de
Interés (DACI), verificaciéon del contenido de las DACI cuando proceda y
descripcién detallada de procedimientos para abordar posibles casos de
conflictos de intereses.
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Inc plimiento del régii de ayudas de estado
Las bases reguladoras de la| -Verificar que en las bases reguladoras de la convocatoria se indica si la

subvencioén constituye o no una ayuda de Estado:

oEn el caso de que en las bases se considere que no es una ayuda de
Estado, en las propias bases o en el expediente debe quedar
evidenciado qué elementos lo justifican.

0oEn el caso de que constituya ayuda de Estado, las bases reguladoras de
la convocatoria deben identificar con precisién cual es el régimen al
que esta sujeta, indicando la normativa europea aplicable: ayudas de
minimis, Reglamento de exencién por categorias, ayudas notificadas a
la Comision, etc.

-Verificar que en el expediente se justifique el cumplimiento de los
requisitos exigidos para que no sea una ayuda ilegal.

-En el caso concreto de ayudas autorizadas, verificar que se hace mencion
expresa al niumero de identificacién de la ayuda de Estado otorgado por
la Comisién Europa (SA number) y se deja constancia expresa en el
expediente de que se han cumplido todas las condiciones impuestas por
la Comisién en su decisién de autorizacién.

Las operaciones financiadas
constituyen ayudas de estado y no
se ha seguido el procedimiento de
informacién y notificacién
establecido al efecto por la
normativa europea.

-Verificar si se trata de ayudas de Estado y, en su caso, documentar el
cumplimiento de los requisitos y la existencia en el expediente de las
notificaciones y autorizaciones de la misma, que procedan en cada caso.

-Lista de comprobacién para asegurar el cumplimiento de la normativa
europea en materia de ayudas de estado y para facilitar la elaboracién
de los informes y declaraciones de gestién regulados en el MRR.

Desviacion del objeto de la subvencion

Las bases reguladoras o
convocatoria no mencionan el
componente 'y la reforma e
inversién ni los hitos y objetivos a
cumplir.

-Verificar que las bases reguladoras o la convocatoria contienen una
referencia a la incorporacion de la actuacién en el PRTR, con indicacién
del componente y de la reforma o inversién en la que se incardinardn las
subvenciones que se concedan.

-Verificar que las bases reguladoras o la convocatoria recogen la
coherencia con los objetivos perseguidos en cada reforma o inversidn,
identifican los hitos y objetivos a cuyo cumplimiento contribuyen e
identifican los

Los fondos no han sido destinados
a la finalidad establecida por parte
del beneficiario.

-Verificar el uso y la finalidad a la que se estan destinando los fondos.

-Control de la correcta realizacién de las actuaciones objeto de la ayuda y
la veracidad de los valores de los indicadores, hitos y objetivos
efectivamente alcanzados.

-Archivar en el expediente la documentacion acreditativa de la ejecucion
de las actividades y del cumplimiento de hitos y objetivos (fotos,
carteles, informes, mails, tripticos, materiales,  grabaciones,
documentacion...).

Las bases reguladoras o
convocatoria no recogen el
cumplimiento del principio de "no
causar dario significativo".

- Verificar que las bases reguladoras o la convocatoria recogen
expresamente la obligacion de los beneficiarios del cumplimieto del
principio de "no causar un dafio significativo".

Las bases reguladoras o
convocatoria no recogen el
cumplimiento del coeficiente de
etiquetado verde y digital que se ha
asignado en el PRTR.

-Verificar que las bases reguladoras o la convocatoria incluyen una
referencia al cumplimiento del etiquetado verde y digital que se ha
asignado en el PRTR.

Doble financiacion

Exceso en la cofinanciacién de los
proyectos/subproyectos/lineas  de
accion.

-Lista de comprobacién sobre doble financiacién (Anexo Ill.D de la Orden
HFP/1030/2021).

-Verificar que las bases reguladoras adviertan sobre la prohibicién de doble
financiacion, con referencia a los articulos 191 del Reglamento Financiero
de la Unién y 9 del Reglamento del MRR, trasladando al beneficiario la
obligacién de informacién sobre cualesquiera otros fondos (no sélo
europeos) que hayan contribuido a la financiacion de los mismos costes.

-Verificacién de las declaraciones responsables.

g www.dip-caceres.es
bopcaceres@dip-caceres.es

Cdd. Validacion: 4E3K65YD57KNNKFE4CJQ4XF24

es/
esPublico Gestiona | Pagina 27 de 39

desde la

CVE: BOP-2025-6201

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es



Boletln Oficial

de la Provincia de Caceres

e Financiado por
i |a Union Europea
NextGenerationEU

I Plan de Recuperacion,
W\ Transformacién y Resiliencia

Viernes, 19 de diciembre de 2025

Plan de integridad y de medidas antifraude de la Mancomunidad Rivera de Fresnedosa
Sistema de Gestion del Plan de Recuperacion, Transformacién y Resiliencia

-Comprobaciones cruzadas con bases de datos nacionales (por ejemplo,
BDNS) y de otros fondos europeos (por ejemplo, Financial Transparency
System).

-Verificar la realizacién de cuadros de financiacién al
proyecto/subproyecto/ linea de accién que proceda.

-Verificar el mantenimiento de una contabilidad analitica de ingresos y
gastos, en las entidades que resulte de aplicacion.

-Establecer medidas que impidan que se produzca un exceso de
financiacion de las actividades.

nivel de

Existen varios cofinanciadores del
mismo proyecto/subproyecto/linea

-Verificar la compatibilidad de las ayudas recibidas para una misma
operacion, segun lo establecido en las bases de la convocatoria.

de las aportaciones realizadas por
terceros (convenios, donaciones,
aportaciones dinerarias de otra
naturaleza, etc.).

de accion. -Verificar la realizacion de cuadros de financiacion al nivel de
proyecto/subproyecto/ linea de accién que proceda.
No existe documentacién soporte| -Verificar la realizacién de cuadros de financiacién al nivel de

proyecto/subproyecto/ linea de accién que proceda.

-Lista de comprobacion de los elementos que reflejen el soporte de las
aportaciones de terceros.

-Verificar el mantenimiento de una contabilidad analitica de ingresos y
gastos, en las entidades que resulte de aplicacion.

La financiacién  aportada por
terceros no es finalista y no existe
un criterio para su reparto.

-Solicitar a los terceros cofinanciadores certificados o declaraciones que
detallen la finalidad de la financiacién otorgada.

-Establecer medidas que impidan que se produzca un exceso de
financiacion de las actividades (por ejemplo, establecer la cofinanciacion
de convenios en base a porcentajes complementarios o por importes).

-Verificar el mantenimiento de una contabilidad analitica de ingresos y
gastos, en las entidades que resulte de aplicacion.

Falsedad documental

Documentacién falsificada
presentada por los solicitantes.

-Lista de comprobacién de la documentacién del proceso de solicitud.

-Control de la documentacion presentada por los beneficiarios, realizando
comprobaciones cruzadas de los documentos con otras fuentes de
verificacion.

Manipulacién del soporte
documental de justificacion de los
gastos.

-Lista de comprobacién y controles de la documentacion justificativa de las
inversiones subvencionables y de la ejecucién del proyecto.

- Verificacion de los requisitos legales de facturas, néminas, contratos,
recibis y otros justificantes.

- Control de facturas para detectar falsificaciones o duplicidades.

-Comprobaciones cruzadas de documentos justificativos a través de
distintas fuentes de verificacion.

-Verificar que los documentos justificativos corresponden al periodo en el
que deben de realizarse las actividades objeto de la subvencion.

-Verificar la realizacién y pago de los gastos justificados dentro del plazo
establecido.

-Verificacién de las pruebas aportadas por el beneficiario de la ejecucion de
las actividades del proyecto.

- Verificacién de los precios de los bienes y servicios con los indicados en el
presupuesto y los precios normales de mercado, en su caso.

- Verificacion de los requisitos y los limites establecidos en la normativa
aplicable en el caso de que el beneficiario subcontrate la ejecucién de las
actividades subvencionadas.

- Verificar el mantenimiento de un sistema de contabilizacién claro o
separado.

- Verificar la coherencia entre la fecha de justificacién de la subvencién y la
justificacién de cara al MRR.

Incumplimiento de las obligaciones en materia de informacion, comunicacion y publicidad

Incumplimiento de los deberes de
informacion 'y comunicacion del
apoyo del MRR a las medidas
financiadas.

-Elaborar y distribuir entre todo el personal involucrado un breve manual
relativo a las obligaciones de publicidad del procedimiento.

-Lista de comprobacién de requisitos de informacién y publicidad, que
incluya, entre otras cuestiones:

oVerificar que las bases reguladoras/convocatoria contengan
referencia a la incorporacién de la actuacién en el PRTR,
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indicacion del componente y de la reforma o inversién en la que se
incardinaran las subvenciones que se concedan.

oVerificar que las convocatorias contengan, tanto en su encabezamiento
como en su cuerpo de desarrollo, la siguiente referencia: «Plan de
Recuperacion, Transformacién y Resiliencia - Financiado por la Unidn
Europea - NextGenerationEU».

oVerificar que se ha incluido en la convocatoria que debera exhibirse de
forma correcta y destacada el emblema de la UE con la declaracién de
financiacién junto al logo del PRTR, asi como supervisar que los
perceptores de fondos hardn mencion del origen de esta financiacion
y velaran por darle visibilidad.

Incumplimiento  del deber de
identificacién del perceptor final de
los fondos en una base de datos
unica

-Verificar que se realiza la identificacién de los beneficiarios de las ayudas,
sean personas fisicas o juridicas, en los términos previstos en el articulo 8
de la Orden HFP/1030/2021.

Pérdida de pista de auditoria

La convocatoria no define de forma
clara y precisa los gastos elegibles.

-Verificar que las bases reguladoras o convocatorias delimitan los gastos
subvencionables o se ha emitido un manual de justificacién en el que se
detallan estos aspectos.

La convocatoria no establece con
precision la forma en que deben
documentarse los distintos gastos.

-Verificar que las bases reguladoras o convocatorias delimitan los
procedimientos a seguir para la correcta documentacién de los gastos o
que se ha emitido un manual de justificacién en el que se detallan estos
aspectos.

No se ha realizado una correcta
documentacién de las actuaciones
que permita garantizar la pista de
auditoria en las diferentes fases.

-Lista de comprobacién de la documentacién requerida para garantizar la
pista de auditoria.

Incumplimiento de la obligacion de
conservacién de documentos.

-Verificar que las bases reguladoras o la convocatoria prevean el
mecanismo que permita cumplir con la obligacién de conservacion de
documentos prevista en el articulo 132 del Reglamento financiero y el
articulo 22.2 f) del Reglamento del MRR.

-Verificar que se han puesto en marcha procedimientos que garantizan que
se conservan todos los documentos requeridos para garantizar una pista
de auditoria adecuada.

La convocatoria no recoge la
sujecién a los controles de los
organismos europeos.

eVerificar que las bases reguladoras o convocatorias recogen el
compromiso a la sujecién a los controles de los organismos europeos
(Comisién Europea, Oficina Europea de Lucha contra el Fraude, Tribunal de
Cuentas Europeo y Fiscalia Europea).

CONTRATOS

BANDERAS ROJAS

CONTROLES PROPUESTOS

Limitacion de la concurrencia

Pliegos de cldusulas técnicas o
administrativas redactados a favor
de un licitador.

Disponer de procedimientos que garanticen la justificacién de la forma en
que se establece el procedimiento de adjudicacién, su adecuacion y
correcta aplicacién, de tal manera que se asegure el cumplimiento de los

Los pliegos presentan
prescripciones mas restrictivas o
mds generales que las aprobadas
en procedimientos previos
similares.

principios de libertad de acceso, no discriminacion e igualdad de trato.

Presentacién de una Unica oferta o
el ndmero de licitadores es
anormalmente bajo, segun el tipo
de procedimiento de contratacion.
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El procedimiento de contratacién se
declara desierto y vuelve a
convocarse a pesar de que se
recibieron ofertas admisibles de
acuerdo con los criterios que
figuran en los pliegos.

Disponer de procedimientos que garanticen la revisién de la justificacion
de la forma en que se establece el procedimiento de adjudicacién, su
adecuacion y correcta aplicacion, de tal manera que se asegure el
cumplimiento de los principios de libertad de acceso, no discriminacion e
igualdad de trato.

Dejar constancia en un acta de las ofertas presentadas y de la adecuacion
de la documentacién presentada

La publicidad de los procedimientos
es incompleta, irregular o limitada
y/o insuficiencia o incumplimiento
de plazos para la recepcién de
ofertas.

Disponer de un procedimiento claro, difundido entre el personal, sobre los
requisitos de publicidad de los diferentes procedimientos de
contratacién, que contenga las especialidades aplicables a los contratos
financiados por el MRR.

Lista de comprobacién de los requisitos de informacién y publicidad de los
anuncios de licitacién, asi como de las condiciones de plazos y su
cumplimiento.

Dejar constancia en un acta de las ofertas presentadas, plazo de
presentacion y apertura de las mismas.

Reclamaciones de otros licitadores

Registro de las quejas o reclamaciones recibidas y anélisis e informe de
las mismas, con recomendaciones de las medidas a adoptar para corregir
las deficiencias detectadas

Eleccién de tramitacién abreviada,
urgencia o emergencia, o
procedimientos de contratacién
menos competitivos de forma usual
y sin justificacién razonable

Disponer de procedimientos en el érgano de contratacién que garanticen
la revision de la justificacion de la forma en que se establece el
procedimiento de adjudicacién, con adaptaciéon a la especialidades
introducidas para los contratos financiados con fondos procentes del
PRTR, su adecuacién y correcta aplicacién, de tal manera que se asegure
el cumplimiento de los principios de libertad de acceso, no discriminacién
e igualdad de trato.

Précticas colusorias en las ofertas

Posibles acuerdos entre los
licitadores en  complicidad  con
empresas interrelacionadas o

vinculadas o mediante la introduccion
de "proveedores fantasma".

Sistema de control de los pliegos y de la concordancia entre las ofertas
presentadas y las condiciones establecidas, dejando constancia por
escrito del control.

Comprobar la posible vinculacién empresarial entre las empresas
licitadoras /directivos, propietarios, etc., utilizando para ello fuentes de
datos abiertas u otras bases de datos.

Comprobar que los licitadores cuentan con la habilitacion empresarial o
profesional exigible.

Comprobar los antecedentes de las empresas implicadas.

Posibles acuerdos entre los
licitadores en los precios ofertados.

Sistema de control de los pliegos y de la concordancia entre las ofertas
presentadas y las condiciones establecidas que permita comprobar
cualquier indicio de la existencia de acuerdos entre los licitadores, como
ofertas recurrentemente altas o atipicas o relaciones atipicas entre
terceros.

Controles sobre la presencia continuada de circunstancias improbables en
las ofertas o de relaciones inusuales entre terceros (por ejemplo,
evaluacion de ofertas que parecen conocer perfectamente el mercado o
patrones de turnos entre adjudicatarios).

Posibles acuerdos entre los
licitadores para el reparto del
mercado

Sistema de control de los pliegos y de la concordancia entre las ofertas
presentadas y las condiciones establecidas en los mismos que permita
comprobar cualquier indicio de la existencia de acuerdos entre los
licitadores para el reparto del mercado.

Controles sobre la presencia continuada de circunstancias que indiquen
que ha podido acordarse un reparto del mercado.

El adjudicatario subcontrata con otros
licitadores que han participado en el
procedimiento de contratacion

Sistema de control de los pliegos y de la concordancia entre las ofertas
presentadas y las condiciones establecidas en los mismos que permita
comprobar que la oferta no incluye la subcontratacion a operadores que
estan compitiendo por el contrato principal al mismo tiempo y que no se
produzca la subcontratacion de licitadores que no hayan resultado
adjudicatarios en el procedimiento de contratacion.

Oferta ganadora demasiado alta en
comparacion con los costes previstos
o con los precios de

Comparar el precio final de los bienes y servicios con los contenidos en la

oferta y con precios de mercado o con los generalmente aceptados T

contratos similares. C:

g www.dip-caceres.es
bopcaceres@dip-caceres.es

Cdd. Validacion: 4E3K65YD57KNNKFE4CJQ4XF24

es/
esPublico Gestiona | Pagina 30 de 39

desde la

CVE: BOP-2025-6201

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es



Boletln Oficial

de la Provincia de Caceres

e Financiado por
fll |a Union Europea
ikl NextGenerationEU

I Plan de Recuperacion,
W\ Transformacién y Resiliencia

Viernes, 19 de diciembre de 2025

Plan de integridad y de medidas antifraude de la Mancomunidad Rivera de Fresnedosa
Sistema de Gestion del Plan de Recuperacion, Transformacién y Resiliencia

mercado de referencia

Analizar las desviaciones entre los presupuestos de licitacion y de
adjudicacion de los contratos adjudicados.

Similitudes entre distintos licitadores
referidas a la presentacién de
ofertas, documentos presentados,
declaraciones y comportamientos.

Establecer mecanismos de anélisis de las propuestas enviadas por los
licitadores para verificar que no ha habido acuerdos entre ellos o se han
presentado ofertas ficticias.

Retirada inesperada de propuestas o
el adjudicatario no acepta el contrato
sin motivacidon.

Realizar controles para confirmar que las ofertas presentadas son reales,
y no se trata de las llamadas ofertas complementarias o de resguardo o
se ha producido algun tipo de coaccidon para hacer que otros licitadores
retiren sus ofertas

Conflicto de intereses

Comportamiento inusual por parte de
un empleado que insiste en obtener
informacién sobre el procedimiento
de licitacion sin estar a cargo del
procedimiento

Empleado del érgano de contratacion
ha trabajado para una empresa
licitadora recientemente.

Vinculacién familiar  entre un
empleado del érgano de contratacion
con capacidad de decision o
influencia 'y una persona de la
empresa licitadora.

Verificar que en el procedimiento se realiza un examen de los
antecedentes de los licitadores ante sefiales de alerta.
Establecer barreras que limiten la informacién del procedimiento de
contratacién a los agentes externos o ajenos al mismo.

Disponer de una politica adecuada en materia de conflicto de interés.
Verificar que en los pliegos se incluye la obligacién de cumplimentacion
de la DACI.

Verificar que en el expediente se incluyen las DACI cumplimentadas por
los intervinientes en la licitacién por parte del érgano de contratacion y
de los contratistas y subcontratistas cuando se obtengan.

Reiteracion de adjudicaciones a favor
de un mismo licitador.

Aceptacién continuada de ofertas con
precios elevados o trabajo de calidad
insuficiente.

Miembros del érgano de contratacion
que no cumplen el cédigo de ética.

Empleado encargado de contratacion
declina ascenso a una posicién en la
que deja de tener que ver con
adquisiciones.

Indicios de que un miembro del
dérgano de contratacién pudiera estar
recibiendo contraprestaciones
indebidas a cambio de favores
relacionados con el procedimiento de
contratacion.

Socializacion entre un empleado
encargado de contratacion y un
proveedor de servicios o

productos.

Disponer de sistemas que garanticen un cierto grado de rotacién y
heterogeneidad en la seleccion de los miembros de los comités de
evaluacion.

Establecer un control de calidad sobre los procedimientos de contratacion
realizados para verificar la adecuada valoracién de ofertas en base a los
criterios establecidos en los pliegos.

Disponer de una politica adecuada en materia de conflicto de interés.
Verificar que en los pliegos se incluye la obligacion de cumplimentacién de
la DACI por todas las personas obligadas a ello.

Verificar que en el expediente se incluyen las DACI cumplimentadas por los
intervinientes en la licitacién por parte del érgano de contratacién y de los
contratistas y subcontratistas cuando se obtengan.

Comportamientos inusuales por parte
de los miembros del drgano de
contratacion

Disponer de una politica adecuada en materia de conflicto de interés.
Elaborar un informe periédico sobre el estado en que se encuentra el
procedimiento de contratacién para dejar constancia de las incidencias
ocurridas en el mismo (retrasos, situaciones inusuales, retiro de alguna
oferta...) y que permita hacer un seguimiento sobre el registro y
disponibilidad documental de las ofertas en el seno de drgano de
contratacion.

Verificar que en los pliegos se incluye la obligacién de cumplimentacién de
la DACI.

Verificar que en el expediente se incluyen las DACI cumplimentadas por los
intervinientes en la licitacion por parte del érgano de contratacién y de los
contratistas y subcontratistas cuando se obtengan.

Empleado encargado de contratacion

Verificar la presentacién de las DACI por parte de todos los intervinientes " ;
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no presenta declaracion de ausencia
de conflicto de interés o lo hace de
forma incompleta.

las diferentes fases del contrato y cotejar su contenido con la informacién
procedente de otras fuentes.

Disponer de un procedimiento adecuado para abordar posibles casos de
conflictos de intereses.

Verificar que en los pliegos se incluye la obligacién de cumplimentacién de
la DACI y que en el expediente se incluyen las DACI cumplimentadas.

Manipulacién en la valoracién técnica o econémica de las ofertas presentadas

Los criterios de adjudicacion no estan
suficientemente detallados o no se
encuentran recogidos en los pliegos

Sistema de control previo del contenido de los pliegos que garantice su
correcta redaccion y la inclusion detallada y clara de los criterios de
valoracidn de las ofertas.

Disponer de una politica adecuada en materia de conflicto de interés.

Establecer y dar publicidad del sistema que permita denunciar los
comportamientos supuestamente fraudulentos.

Los criterios de adjudicacion son
discriminatorios, ilicitos o no son
adecuados para seleccionar la oferta
con una mejor calidad-precio.

Sistema de control previo del contenido de los pliegos que garantice su
correcta redaccién y la inclusién de los criterios de valoracion adecuados a
las caracteristicas del objeto del contrato, que no contengan elementos
discriminatorios o ilicitos que favorezcan a un licitador/es frente a otros.

Disponer de una politica adecuada en materia de conflicto de interés.

Establecer y dar publicidad a un sistema que permita denunciar los
comportamientos supuestamente fraudulentos.

El objeto del contrato y
prescripciones técnicas definidos en
los pliegos no responden al
componente y la reforma o inversion
ni a los hitos y objetivos a cumplir.

Verificar que los documentos del expediente de contratacién contienen una
referencia a la incorporacion de la actuacién en el PRTR, con indicacién del
componente y de la reforma o inversién, proyecto o subproyecto en los
que se incardinardn las actuaciones que constituyen el objeto del
contrato.

Verificar que existe coherencia entre el objeto del contrato y los objetivos
perseguidos en la correspondiente reforma o inversion, y los hitos y
objetivos a cuyo cumplimiento contribuirdn las prestaciones que se van a
contratar.

Los criterios de  adjudicacion
incumplen o son contrarios al
principio de "no causar un dafio
significativo" y al etiquetado verde y
digital.

Verificar que se recoge expresamente en los pliegos la obligacién del
cumplimiento del principio de "no causar un dafo significativo" y las
consecuencias de su incumplimiento.

Verificar que se incluye una referencia en los pliegos al preceptivo
cumplimiento de las obligaciones asumidas en materia de etiquetado
verde y digital y los mecanismos asignados para su control.

Aceptacion de ofertas anormalmente
bajas sin haber sido justificada
adecuadamente por el licitador.

Establecer un control sobre la justificacion de la baja temeraria de precios,
comprobando la exactitud de la informacion presentada por el licitador|
con oferta anormalmente baja, en su caso.

Disponer de una politica adecuada en materia de conflicto de interés.

Establecer y dar publicidad a un sistema que permita denunciar los
comportamientos supuestamente fraudulentos.

Ausencia o inadecuados
procedimientos de control del
procedimiento de contratacion.

Dejar constancia en un acta de la informacion sobre las ofertas recibidas.

Lista de comprobacion de requisitos previos para la admision de las ofertas,
anterior a su valoracion.

Disponer de una politica adecuada en materia de conflicto de interés.

Cambios en las ofertas después de su
recepcion.

Dejar constancia en un acta de la informacidn sobre las ofertas recibidas.
Disponer de una politica en materia de conflicto de interés que incluya una

Ofertas excluidas por errores o por
razones dudosas.

Declaracién de ausencia de conflictos de interés (DACI) por parte de todo
el personal y la verificacién de su contenido, cuando proceda, asi como

Quejas de otros licitadores.

medidas dirigidas a garantizar su cumplimiento.
Disponer de un procedimiento de control y seguimiento de la ofertas

Procedimiento que no se declara
desierto y continia con su
tramitacion pese a que se han

presentadas hasta la adjudicacién, de forma que se pueda garantizar que
no se han producido modificaciones en la oferta.

contratos.

recibido menos ofertas que el

ndmero minimo requerido.

Fracci iento fraudulento del contrato

Fraccionamiento en dos o mds| Registro detallado de los proveedores seleccionados.

Controles periédicos del importe acumulado por proveedor y anéli
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Separacion injustificada o artificial
del objeto del contrato.

correlativo de los objetos de los distintos contratos celebrados con cada
uno de ellos.

Compras secuenciales por debajo de
los umbrales de licitacién abierta.

Verificacién de la forma en la que se haya establecido el procedimiento de
contratacion.

ion del contrato

Inc p en la for

El contrato formalizado altera los
términos de la adjudicacion.

Revisién del contrato con cardcter previo a la firma que permita verificar
que no se ha producido una alteracién en los términos de la adjudicacion,

Falta de coincidencia entre el
adjudicatario 'y el firmante del
contrato.

dejando constancia de este control por escrito.

Demoras injustificadas para firmar el
contrato.

Control del cumplimiento de los plazos para la formalizacién del contrato
establecidos en el articulo 153 de la LCSP mediante la realizacién de un
seguimiento sobre el cumplimiento de los plazos, las incidencias ocurridas
(retrasos, situaciones inusuales...) y la aplicacién, en su caso, de las
penalidades e indemnizaciones previstas, dejando constancia de este
control por escrito.

Inexistencia de contrato o
expediente de contratacion.

Lista de comprobacion a la finalizacion de los procedimientos que permita
comprobar que la documentacion del expediente es completa e incluye el
documento de formalizacién del contrato.

Falta de publicacién del anuncio de
formalizacion.

Verificacién de que todos los anuncios de formalizacion han sido
adecuadamente publicados de acuerdo con las normas que les sean de
aplicacion, dejando constancia de este control por escrito.

Incumplimientos o deficiencias en la ejecucion del contrato

Incumplimiento total o parcial o
cumplimiento defectuoso de las
prestaciones objeto del contrato.

Controles periddicos, andlisis de informes de ejecucidn, para verificar y)
supervisar las fases de ejecucion del contrato y verificaciones sobre el
terreno, en su caso.

Controles periddicos de la calidad de la prestacion contratada conforme a lo
dispuesto en los pliegos.

Establecimiento de cldusulas de penalizacion en los contratos para aquellas
situaciones en las que se detecte que la calidad de la prestacién no se
ajusta con la oferta presentada.

Revisién de los informes finales, econémicos y de actividades, en busca de
posibles discrepancias entre las actividades previstas y las realmente
efectuadas.

Modificaciones de contratos sin
cumplir los requisitos legales ni estar
justificadas.

Controles periddicos, anélisis de informes de ejecucion, para verificar y)|
supervisar las fases de ejecucion del contrato y verificaciones sobre el
terreno, en su caso.

Revisién de los informes finales, econémicos y de actividades, en busca de
posibles discrepancias entre las actividades previstas y las realmente
efectuadas.

Subcontrataciones no permitidas.

Controles para identificar al ejecutor real del contrato, su capacidad, asi
como la del contratista principal.

Revisién de los informes finales, econdmicos y de actividades, en busca de|
posibles discrepancias entre las actividades previstas y las realmente
efectuadas.

El importe total pagado al contratista
supera el valor del contrato del
contrato.

Verificar que el precio a abonar corresponde al precio pactado y se basa en
la documentacion justificativa del gasto asi como en la documentacion
donde consta la conformidad con la prestacion realizada.

Falsedad documental

Documentacion falsificada
presentada por los licitadores.

Lista de comprobacion de la documentacion requerida para poder acceder)
al proceso de contratacion.

Control de la documentacién presentada por parte de los licitadores a fin de
detectar documentacién o informacién falsificada, verificando la
documentacién directamente con la fuente, cuando proceda.

Manipulacién de la documentacion
justificativa de los costes o de la
facturacion para incluir  cargos

Lista de comprobacién de la documentacion justificativa de costes y la

realizacion de los oportunos controles de verificacion.

Control de las facturas emitidas por el contratista a fin de detec
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incorrectos, falsos, excesivos o duplicidades (es decir, facturas repetidas con idéntico importe o n° de

duplicados.

factura, etc.) o falsificaciones.

Prestadores de servicios fantasmas.

Verificacién de la existencia de las empresas licitadoras y la veracidad de
los datos aportados.
Comprobar los antecedentes de las empresas licitadoras.

Doble financiaciéon

Se produce doble financiacién.

Comprobar que en el expediente de contratacién hay constancia de la
verificacién que debe realizar el érgano gestor para garantizar la ausencia
de doble financiacion.

Verificar la realizacion de cuadros de financiacion al
proyecto/subproyecto/ linea de accién que proceda.

Lista de comprobacién sobre doble financiacion (Anexo Ill.D de la Orden
HFP/1030/2021).

Comprobaciones cruzadas con bases de datos nacionales (por ejemplo,
BDNS) y de otros fondos europeos (por ejemplo, Financial Transparency
System) cuando esto sea posible y cuando este riesgo se evalie como
significativo y probable.

nivel de

Inc limiento de las obligacion

es de informaciéon, comunicacién y publicidad

Incumplimiento de los deberes de
informacién 'y comunicacién del
apoyo del MRR a las medidas
financiadas.

Elaborar y distribuir entre todo el personal involucrado en la gestion de
actividades financiadas por el MRR un breve manual relativo a las
obligaciones de publicidad del procedimiento.

Lista de comprobacién de requisitos en materia de informacion y)
publicidad, que incluya, entre otras cuestiones:

Verificar que las licitaciones que se desarrollen en este ambito contengan
la siguiente referencia: «Plan de Recuperacién, Transformacién y
Resiliencia - Financiado por la Unién Europea - NextGenerationEU>».

Verificar que se ha incluido en los pliegos quedeberd exhibirse de forma
correcta y destacada el emblema de la UE con una declaracién de
financiacion adecuada, junto al logo del PRTR, asi como supervisar]
que los adjudicatarios harén mencién del origen de esta financiacién y
velardn por darle visibilidad, en particular cuando promuevan las
acciones y sus resultados, facilitando informacién coherente, efectiva
y proporcionada dirigida a multiples destinatarios, incluidos los medios
de comunicacién y el publico.

Incumplimiento  del  deber de
identificacion del perceptor final de
los fondos en una base de datos
Unica.

Verificar que se ha identificado a los contratistas y subcontratistas, de
acuerdo con los requirimientos minimos previstos en el articulo 8.2 de la
Orden HFP/1030/2021.

Pérdida de pista de auditoria

No ha realizado una correcta
documentacion de las actuaciones
que permita garantizar la pista de
auditoria

Lista de comprobacién de la documentacion requerida para garantizar la
pista de auditoria

Incumplimiento de la obligacion de
conservacion de documentos.

Verificar el establecimiento de un mecanismo que permita cumplir con la
obligacién de conservar los documentos en los plazos y formatos
sefialados en el articulo 132 del Reglamento Financiero prevista en el
articulo 22.2 f) del Reglamento del MRR.

No se garantiza el compromiso de
sujecion a los controles de los
organismos  europeos por los

Verificar el compromiso expreso de los contratistas y subcontratistas a la
sujecién a los controles de los organismos europeos (Comision Europea,
Oficina Europea de Lucha contra el Fraude, Tribunal de Cuentas Europeo y|

perceptores finales.

Fiscalia Europea).

CONVENIOS

BANDERAS ROJAS

CONTROLES PROPUESTOS
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El objeto del convenio no corresponde a esta figura juridica

El convenio tiene por contenido
prestaciones  propias  de los
contratos.

Revisién de la memoria justificativa del convenio, donde debe analizarse
su necesidad y oportunidad, su impacto econdmico, el cardcter no
contractual de la actividad y cumplimiento de lo previsto en la ley.

Celebracién de convenios con

entidades privadas.

Informe del servicio juridico con anélisis del objeto de la actividad a
desarrollar y la justificacién de acudir a la via del convenio y no a otras

El contenido del convenio supone la
cesion de la titularidad de la
competencia

vias de contratacion.

limiento del proc

to o de los requisitos legales del convenio

Falta de competencia legal.

Revisién de la memoria justificativa del convenio.

Informe del servicio juridico con anélisis del objeto de la actividad a
desarrollar y la competencia de las entidades que fundamentan la
suscripcién del convenio, entre otros.

Las aportaciones financieras no son
adecuadas.

Revisién de la memoria justificativa del convenio.
Informe del servicio juridico con anélisis del objeto de la actividad a
desarrollar y su sostenibilidad financiera.

Falta de tramites preceptivos.

Lista de comprobacién donde se revise el cumplimiento de todos los
tramites legales preceptivos para la suscripcion del convenio.

Incumplimiento de las obligaciones
de publicidad y comunicacién de los
convenios.

Lista de comprobacién donde se revise el cumplimiento de todos los
trédmites legales relativos a publicidad y comunicacién de los convenios

Falta de realizacion de las
actuaciones objeto del convenio sin
causa justificada o falta de
liquidacién de las aportaciones
financieras.

Revisién, cuando se extingue un convenio, de su cumplimiento o de las
causas de incumplimiento asi como de que los compromisos financieros
asumidos han sido correctamente liquidados.

Conflicto de intereses

Indicios de la existencia de algun tipo
de vinculacion entre las partes
firmantes del convenio.

Declaracién de ausencia de conflicto de intereses de las partes firmantes
del convenio.

Revisar y documentar la posible vinculacién entre las partes mediante la
revision de sus estatuto o actos de constitucién, la informacién obtenida
de bases de datos externas e independientes.

Disponer de una politica adecuada en materia de conflicto de interés.

Convenios recurrentes.

Declaracién de ausencia de conflicto de intereses de las partes firmantes
del convenio.

Anadlisis histérico de convenios recurrentes, asi como de la justificacién de
los mismos.

Limitacion de la concurrencia en

la seleccion de entidades colaboradoras de derecho privado

Incumplimiento de la obligacién de
garantizar la concurrencia cuando la
ejecucion del convenio de
colaboracién se estd llevando a cabo
por terceros.

Lista de comprobaciéon para verificar el cumplimiento del deber de
garantizar la a concurrencia, publicidad, igualdad y no discriminacién
para la contratacion de proveedores en el marco de convenios con
entidades colaboradoras.

Incumplimiento de las obligaciones de informacion, comunicacion y publicidad

Incumplimiento de los deberes de
informacién 'y comunicacion del
apoyo del MRR a las medidas
financiadas.

Elaborar y distribuir entre todo el personal involucrado en la gestion de
actividades financiadas por el MRR de un breve manual relativo a las
obligaciones de publicidad del procedimiento.

Lista de comprobacién de requisitos en materia de informacién y
publicidad, que incluya, entre otras cuestiones:

Verificar que los convenios formalizados contengan, tanto en su
encabezamiento como en su cuerpo de desarrollo, la siguiente
referencia: «Plan de Recuperacién, Transformacion y Resiliencia -
Financiado por la Unién Europea - NextGenerationEU».

Verificar que se ha incluido en los documentos del convenio LA

obligacién de exhibir de forma correcta y destacada el emblema de [ap
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UE con una declaracién de financiacién, asi como supervisar que los
adjudicatarios hardn mencién del origen de esta financiacién y
velaran por darle visibilidad.

Incumplimiento  del  deber de
identificacién del perceptor final de
los fondos en una base de datos
Unica.

Verificar que se ha identificado al perceptor final de los fondos, de acuerdo
con los requerimientos minimos previstos en el articulo 8 de la Orden
HFP/1030/2021.

Pérdida de pista de auditoria

Falta de pista de auditoria.

Establecer sistemas y procedimientos que permitan garantizar la pista de
auditoria en todo el expediente del convenio y en las etapas de su
ejecucion.

Lista de comprobacién de la documentacién requerida para garantizar la
pista de auditoria

Incumplimiento de la obligacién de
conservacién de documentos.

Verificar el establecimiento de un mecanismo que permita cumplir con la
obligacién de conservar los documentos en los plazos y formatos
sefialados en el articulo 132 del Reglamento Financiero prevista en el
articulo 22.2 f) del Reglamento MRR.

No se garantiza el compromiso de
sujecién de los controles de los
organismos  europeos  por los
perceptores finales.

Verificar el compromiso expreso de los perceptores finales de los fondos, y
demds personas y entidades que intervengan en su aplicacion, a la
sujecion a los controles de los organismos europeos (Comisién Europea,
Oficina Europea de Lucha contra el Fraude, Tribunal de Cuentas Europeo y|
Fiscalia Europea).

ENCARGOS A MEDIOS PROPIOS

BANDERAS ROJAS

CONTROLES PROPUESTOS

Falta de justificaciéon del encargo a medios propios

Inexistencia de procedimientos para
llevar a cabo los encargos a medios
propios.

Disponer de procedimientos internos que establezcan competencias,
requisitos, funciones y actuaciones en las diferentes fases del encargo a
medios propios, y verificar su cumplimiento.
Estos procedimientos deben incluir la planificacion de los encargos a
medios propios a realizar durante el ejercicio teniendo en cuenta
documentos o estudios que justifiquen la idoneidad del encargo, con el
fin de evitar la infrautilizacién de los propios medios materiales y
personales del érgano que realiza el encargo, la pérdida del control
directo de la actividad que se encarga y la descapitalizacion de su
personal especializado.

Justificacion insuficiente del recurso
al encargo a medio propio.

Ejecucion de forma paralela de
actividades semejantes con recursos
propios o de actividades recurrentes
que se repiten cada afio.

Existencia clara de recursos
infrautilizados que podrian destinarse
a los proyectos o actuaciones
incluidas en el encargo al medio
propio.

Fundamentar detalladamente en la memoria justificativa las causas por las
que se considera que el encargo al medio propio es el instrumento
Jjuridico mas adecuado y eficiente.

Verificar que esta justificacion esta adecuadamente fundamentada, con
aportacion de documentos que la apoyen.

Falta de justificacion de las
necesidades a cubrir y del objeto del
encargo.

Comprobar que se determinan de forma clara en el expediente las
necesidades a cubrir, el objeto del encargo y las prestaciones a ejecutar,
en la medida que la falta de esa concrecién impide o dificulta seriamente
la correcta definicién de los componentes de las prestaciones y supone
una seria limitacién a la hora de fijar adecuadamente la retribucion del
encargo, lo que conlleva diferentes riesgos.

limiento por el medi

propio de los requisitos para serlo

El medio propio no cumple los

Establecer procedimientos internos de seleccién de medio propio qi
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requisitos para serlo.

contengan informacion actualizada sobre la condicién de medio propio
de las entidades con el cumplimiento de todos los requisitos legales,
tarifas aprobadas, comparativa de tarifas y evaluaciones de la ejecucién
(sobre todo, subcontratacién) de encargos anteriores.

Verificar el cumplimiento de los procedimientos establecidos.

El medio propio no figura publicado
en la Plataforma de Contratacién.

Incluir en los procedimientos internos de seleccién de medio propio la
verificacién de la publicidad del medio propio, con la informacién exigida
en la LCSP, en la Plataforma de Contratacion correspondiente, y
comprobar que se lleva a cabo esa verificacion.

Falta de justificacién en la seleccion del medio propio

Falta de una lista actualizada de
medios propios

Disponer de una lista actualizada de medios propios personificados.

Comprobar si se realiza algun tipo de control sobre los medios propios
personificados, a efectos de mantener la informacion actualizada, asi
como de conocer posibles incidencias que hayan tenido lugar.

Concentracion de encargos en un
medio propio concreto.

Comprobar si se realiza una justificacion del medio propio seleccionado en
base a razones objetivas, teniendo en cuenta si se valoran otros medios
propios como alternativa, si se hace un estudio comparativo de tarifas
para determinar cual es mds econémico.

El objeto del medio propio al que se
realiza el encargo no coincide con el
tipo de actividades que se

le han encargado.

Comprobar que se selecciona adecuadamente el medio propio
asegurandose de que su objeto social comprende las actuaciones objeto
del encargo.

Aplicacion incorrecta de las tarifas y costes

Ausencia de tarifas aprobadas por el
drgano competente o falta de
actualizacion.

Comprobar que el medio propio dispone de tarifas aprobadas (y
actualizadas cuando proceda), con el nivel de detalle necesario,
aplicables para determinar la retribucién del encargo.

Aplicacién incorrecta de las tarifas
aplicadas en la elaboracion del
presupuesto.

Estimacidn incorrecta de las unidades
a las que se aplican las tarifas en la
elaboracién del presupuesto.

No se han compensado las
actividades subcontratadas.

Comprobar que se dispone de un procedimiento de elaboracion del
presupuesto de los encargos a medios propios que contemple la
compensacién de las unidades subcontratadas, y que se aplica
correctamente.

Aplicacion de IVA cuando se trata de
una operacion no sujeta (articulo 7.8°
Ley del IVA).

Comprobar que se dispone de un procedimiento de elaboracién del|
presupuesto de los encargos a medios propios que contemple la sujecién
o no de la operacion al IVA, y que se aplica correctamente.

Incumplimiento de los limites de

subcontratacion y limitacion de concurrencia

No se ha informado al ente que
realiza el encargo de la
subcontratacién realizada por el
medio propio.

Comprobar que el ente que realiza el encargo lleva a cabo un seguimiento
o control al medio propio para verificar si ha habido subcontratacion, asi
como para verificar si la subcontratacion se ha llevado a cabo de acuerdo
con lo establecido en el articulo 32.7 de la LCSP.

Las actividades subcontratadas
superan el limite del 50% del
encargo.

Comprobar que el ente que realiza el encargo lleva a cabo un seguimiento
o control al medio propio para verificar si la subcontratacién ha
respectado el limite del 50% del importe del encargo establecido en el
articulo 32.7 de la LCSP, salvo que concurran las causas excepcionales
previstas en el udltimo pdrrafo de dicho articulo con las modificaciones
introducidas por la disposicién final 52 del Real Decreto-ley 36/2020.

El medio propio ha obtenido bajas
sustanciales de precio en el
procedimiento de licitacién que no ha
facturado al coste real.

Comprobar que el ente que realiza el encargo lleva a cabo un seguimiento
o control al medio propio para verificar el precio real de las prestaciones
subcontratadas y comprobar que se realizan en la liquidacién del importe
del encargo las reducciones correspondientes sobre el precio inicialmente
previsto.

El precio subcontratado supera la
tarifa aplicable.

Comprobar que el ente que realiza el encargo lleva a cabo un seguimiené‘n .
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subcontratadas se corresponde con los costes efectivos de la actividad|
soportados por el medio propio.

El medio propio subcontrata siempre
con los mismos proveedores.

Verificar que las contrataciones realizadas por el medio propio se someten
a la LCSP en los términos que sean procedentes.

Verificar que el medio propio destinatario del encargo dispone de una
politica de conflicto de intereses.

Incumplimiento total o parcial de las prestaciones objeto del encargo

Retrasos injustificados en los plazos
de entrega.

Establecimiento de un procedimiento para la realizacién de encargos que
contemple su adecuada planificacién y analisis de plazo de ejecucién, asi
como los mecanismos y trdmites a realizar en caso de causas
sobrevenidas que supongan prérrogas o ampliaciones de plazo.

Establecimiento por parte del ente que realiza el encargo de un sistema de
seguimiento y control de cumplimiento de los hitos o entregas parciales
durante la ejecucién del encargo

No hay entrega de los productos o no
se realiza el servicio, total o parcial.

Establecimiento por parte de ente que realiza el encargo de mecanismos de
seguimiento y control de la ejecucion del encargo de acuerdo con lo
previsto en las prescripciones técnicas.

Servicios o productos entregados por
debajo de la calidad esperada.

Establecimiento por parte de la entidad que realiza el encargo de
mecanismos de seguimiento y control de la ejecucién del encargo de
acuerdo con lo previsto en las prescripciones técnicas.

Falta de adecuacién de las
prestaciones del encargo con la
necesidad administrativa que debe
cubrir.

Establecimiento por parte de la entidad que realiza el encargo de
mecanismos de seguimiento y control de la ejecucién del encargo de
acuerdo con lo previsto en las prescripciones técnicas.

Establecimiento de un procedimiento dentro de la planificacién anual de los
encargos donde se analice el grado de cumplimiento de la necesidad en
los encargos del ejercicio anterior debiendo tenerse en cuenta ese anélisis
para los encargos futuros.

I i bl

Inc iento de las igaciones de informacién, comunicacion y publicidad

Incumplimiento del deber de
publicacion del encargo en la
Plataforma de Contratacién en el
caso de encargos de importe superior
a 50.000¢€, IVA excluido.

Disponer de un procedimiento para la publicacién del encargo formalizado
en la Plataforma de Contratacién, asi como en el Portal de Transparencia
y verificar su aplicacién.

Incumplimiento de los deberes de
informacién 'y comunicacién del
apoyo del MRR a las medidas
financiadas.

Elaborar y distribuir entre todo el personal involucrado en la gestion de
actividades financiadas por el MRR un breve manual relativo a las
obligaciones de publicidad del procedimiento.

Lista de comprobacion de requisitos en materia de informacién y
publicidad, que incluya, entre otras cuestiones:

Verificar que los encargos formalizados tengan su encabezamiento y en
su cuerpo de desarrollo la siguiente referencia: «Plan de Recuperacion,
Transformacién y Resiliencia - Financiado por la Unién Europea -
NextGenerationEU».

Verificar que se ha incluido en los documentos del encargo que debera
exhibirse de forma correcta y destacada el emblema de la UE con una
declaracién de financiacion adecuada junto al logo del PRTR, asi como
supervisar que los adjudicatarios hardn mencién del origen de esta
financiacion y velaran por darle visibilidad, en particular cuando
promuevan las acciones y sus resultados, facilitando informacién
coherente, efectiva y proporcionada dirigida a mdltiples destinatarios,
incluidos los medios de comunicacién y el publico.

Incumplimiento del deber de
identificacién del perceptor final de
los fondos en una base de datos
Unica.

Verificar que se ha identificado al perceptor final de los fondos, de acuerdo
con los requerimientos minimos previstos en el articulo 8 de la Orden
HFP/1030/2021.

Pérdida de pista de auditoria

Falta de pista de auditoria.

Establecer sistemas y procedimientos que permitan garantizar la pista de

auditoria en todas las etapas del encargo.

Lista de comprobacién de la documentacién requerida para garantizar " i
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pista de auditoria.

Incumplimiento de la obligacién de | Verificar el establecimiento de un mecanismo que permita cumplir con la
conservacion de documentos. obligacién de conservar los documentos en los plazos y formatos
sefialados en el articulo 132 del Reglamento Financiero prevista en el
articulo 22.2 f) del Reglamento MRR.

No se garantiza el compromiso de | Verificar el compromiso expreso de los perceptores finales de los fondos y|
sujecién de los controles de los demds personas y entidades que intervengan en su aplicacion, a la
organismos  europeos por los| sujecion a los controles de los organismos europeos (Comision Europea,
perceptores finales. Oficina Europea de Lucha contra el Fraude, Tribunal de Cuentas Europeo y|
Fiscalia Europea).
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Seccion | - Administracion Local

Mancomunidades
Mancomunidad Zona Centro

EDICTO. Aprobacién inicial Presupuesto General para el ejercicio 2026.

La Asamblea de esta Mancomunidad, en sesion ordinaria celebrada el dia 16 de diciembre de
2025, ha aprobado inicialmente el Presupuesto General de la Mancomunidad para el ejercicio
de 2026.

En cumplimiento de lo dispuesto en el art. 169.1 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, el expediente completo queda expuesto al publico en la Secretaria de esta
Mancomunidad, durante las horas de oficina y por plazo de 15 dias habiles, a fin que los/as
interesados/as que se sefialan en el art. 170 del mencionado Real Decreto, puedan presentar
las reclamaciones que estimen oportunas y por los motivos que se indican en el punto 2.° del
citado articulo 170, ante la Asamblea de esta Mancomunidad.

En el supuesto de que durante dicho plazo, que comenzara a contar desde el siguiente al de la
publicacion de este Edicto en el B.O. de la Provincia no se produjeran reclamaciones, de
conformidad con lo previsto en el art. 169 del predicho Real Decreto el Presupuesto se
considerara definitivamente aprobado, sin necesidad de acuerdo expreso.

Miajadas, 17 de diciembre de 2025
Eduardo Sanchez Alvez
PRESIDENTE
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Seccion Il - Administracion Autonémica

Junta de Extremadura
Consejeria de Agricultura, Ganaderia y Desarrollo Sostenible

ANUNCIO. AT-9499. Expropiacion Forzosa. Linea de alta tensién a 45 kV, "STR
Villar de Plasencia -STR Jerte I" para mejora del suministro eléctrico en el Valle
del Jerte (Caceres). Tramo IV. Términos municipales El Torno y Casas del
Castanar.

Anuncio del Servicio de Ordenacion Industrial, Energética y Minera, de la Direccion General de
Industria, Energia y Minas por el que se cita a los/as interesados/as para el levantamiento de
actas previas a la ocupacion en el Proyecto denominado “Linea de alta tension a 45 kV “STR —
Villar de Plasencia — STR Jerte I” para mejora del suministro eléctrico en el Valle del Jerte
(Céceres). Tramo IV. Términos municipales: El Torno y Casas del Castafiar. Expediente AT-
9499.

Mediante Resolucién del Servicio de Ordenacion Industrial, Energética y Minera de la Direccion
General de Industria, Energia y Minas, de fecha 28-03-2025 se declaré, en concreto, de utilidad
publica la instalacién de “Linea de alta tension a 45 kV “STR — Villar de Plasencia — STR Jerte
I” para mejora del suministro eléctrico en el Valle del Jerte (Caceres). Tramo 1V, en los términos
municipales de El Torno y Casas del Castafar (Caceres)”, una vez cumplidos los tramites
reglamentarios. Dicha declaracion, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 56 de la Ley
24/2013, de 26 de diciembre, del sector eléctrico, lleva implicita la necesidad de ocupacion de
los bienes y derechos afectados e implicara la urgente ocupacioén a los efectos del articulo 52
de la Ley de Expropiacién Forzosa, de 16 de diciembre de 1954.

En su virtud, en cumplimiento de lo dispuesto en el mencionado articulo 52 de la Ley de
Expropiacion Forzosa, se convoca a los/as titulares de los bienes y derechos afectados a que
después se hace mencidn, al dia y hora que se indica en el ANEXO de este documento para,
de conformidad con el procedimiento que establece el citado articulo 52, llevar a cabo el
levantamiento de actas previas a la ocupacion.

Todos/as los/as interesados/as, asi como las personas que sean titulares de cualquier clase de
derechos e intereses sobre los bienes afectados, deberan acudir personalmente o
representados por persona debidamente autorizada, aportando los documentos acreditativos
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de su titularidad y el Gltimo recibo del impuesto sobre bienes inmuebles, pudiéndose
acompafiar, a su costa, de un perito y un notario, si lo estima oportuno.

El orden del levantamiento de actas figura igualmente en el tablén de edictos del Ayuntamiento
de El Torno y se comunicara a cada interesado/a mediante notificacién de citacién,
significAndose que esta publicacidn se realiza, igualmente, a los efectos que determina el
articulo 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

En el expediente expropiatorio, la sociedad Eléctrica del Oeste Distribucién, SLU., asume la
condicién de Beneficiaria.

Céaceres, 15 de diciembre de 2025
Rafael Ramos Mora
JEFE DEL SERVICIO DE NORMALIZACION INDUSTRIAL, ENERGETICA Y MINERA

www.dip-caceres.es
¥ bopcaceres@dip-caceres.es Pag. 28261

CVE: BOP-2025-6203

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Viernes, 19 de diciembre de 2025

Anexo
Relacion de bienes y derechos. Proyecto denominado “Linea de alta tension a 45 kV “STR — Villar de Plasencia — STR Jerte I” para
mejora del suministro eléctrico en el Valle del Jerte (Céceres). Tramo IV. Términos municipales: El Torno y Casas del Castafiar.
Expediente AT-9499.

Finca Propietario Afeccion
Tipo de
N° | Poligono | Parcela | Paraje T.M. Te?'reno Nombre (‘gprgi):joasd Ap::]))/os Ln\)/: geiltz d V"rleo Tg;lf?ﬁz Dia y Hora
) El - ) ) 21-01-2026 —
85 7 469 | Cerrillos Tormo Rustico Rubén Bueso Gonzalez ——- - 54,34 326 272 10:30 horas
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Seccion IV - Administracion de Justicia

Tribunales Superiores de Justicia
Tribunal Superior de Justicia de Extremadura

EDICTO. Renovacion cargo Juez/a de Paz Sustituto/a de Galisteo.

Por renovacion del cargo de Juez/a de Paz de la localidad de Extremadura que a continuacion
se expresa, se publica el presente Edicto:

PARTIDO JUDICIAL DE PLASENCIA
LOCALIDAD DE GALISTEO
JUEZ/A DE PAZ SUSTITUTO/A

Los/as que deseen solicitar dicho cargo, deberan presentar sus solicitudes en el Juzgado de
Primera Instancia e Instruccién Decano del Partido, extendidas en papel comun y dirigidas a la
Excma. Sra. Presidenta del Tribunal Superior de Justicia en Extremadura, con sede en
Caceres, dentro del término de VEINTE dias naturales, a partir del siguiente al de la
publicacién del presente Edicto, bien en el Boletin Oficial de la Provincia, o su exposicién en el
Tablén de Anuncios correspondiente.

En dicha solicitud se haran constar:
- Nombre y Apellidos, D.N.I., Domicilio, Estudios cursados y PROFESION ACTUAL.

A dicha solicitud deberan acompafar los documentos que se resefian a continuacion,
incorpordndose de oficio por esta Secretaria la Certificaciéon de Antecedentes Penales,
expedida por el Registro Central de Penados y Rebeldes del Ministerio de Justicia, obtenida
desde la correspondiente aplicacion telemética.

DOCUMENTOS QUE HAN DE ACOMPANAR:
A) Certificacion de Nacimiento o fotocopia del D.N.I.

B) Certificacion Médica de no padecer enfermedad que incapacite para el ejercicio del cargo de
Juez/a de Paz.
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C) Declaracion jurada de no estar incurso/a en causa de incompatibilidad.

D) Declaracion jurada de su actual PROFESION.

Caceres, 15 de diciembre de 2025
Domingo Bujalance Tejero
SECRETARIO DE GOBIERNO DEL TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE
EXTREMADURA
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