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Seccion | - Administracion Local

Provincia
Diputacion Provincial de Caceres

ANUNCIO. Plan de Formacién Agrupado 2025-2026.

El. Sr. Diputado Delegado de Formacién y Asistencia a Entidades Locales de la Excma.
Diputacién Provincial de Caceres, ha dictado Resolucion por la que se acuerda:

Aprobar el Plan de Formacion Agrupado 2025-2026, aprobar y convocar las acciones
formativas del mismo, las normas de participacién, las bases de la convocatoria. Y ordenar la
publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia, las normas de organizacion, las bases de la
convocatoria y un resumen de las acciones formativas del Plan de Formacion Agrupado 2025-
2026.

Caceres, 9 de enero de 2026
Alvaro Casas Avilés
SECRETARIO
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ANEXO I: RELACION DE ACCIONES FORMATIVAS
Referencia | Denominacion Metodologia | Horas | Alumnos
ADMINISTRACION ELECTRONICA
260010010 | ACCESIBILIDAD WEB Y DOCUMENTOS ACCESIBLES Presencial 10 15
260010011 | ACCESIBILIDAD WEB Y DOCUMENTOS ACCESIBLES Presencial 10 15
260010020 | ADMINISTRACION ELECTRONICA: CERTIFICADOS,
FIRMA ELECTRONICA Y RESOLUCION DE PROBLE-
MAS E-learning 20 30
260010030 | ADMINISTRACION ELECTRONICA: ELEMENTOS DE
LA ADMINISTRACION ELECTRONICA E-learning 20 30
260010031 | ADMINISTRACION ELECTRONICA: ELEMENTOS DE
LA ADMINISTRACION ELECTRONICA E-learning 20 30
260010040 | ADMINISTRACION ELECTRONICA: TAREAS BASICAS E-learning 20 30
260010050 | APLICACION DE LA LOPD EN LAS ADMINISTRACIO-
NES PUBLICAS E-learning 20 30
260010140 | PLATAFORMA CONTRATACION DEL ESTADO (INTE-
GRACION CON GESTIONA) E-learning 20 30
260010141 | PLATAFORMA CONTRATACION DEL ESTADO (INTE-
GRACION CON GESTIONA) E-learning 20 30
260010150 | PLATAFORMA GESTIONA E-learning 20 30
260010151 | PLATAFORMA GESTIONA E-learning 20 30
260011750 | SIGEP - GESTION DE NOMINAS Y RR HH Presencial 40 8
260011760 | INTEROPERABILIDAD Y ESQUEMA NACIONAL DE
SEGURIDAD (ENS)
Presencial 20 20
260011770 | INTELIGENCIA ARTIFICIAL Y AUTOMATIZACION EN
LA TRAMITACION PUBLICA B-learning 30 20
260011780 | PROTECCION DE DATOS EN LA ADMINISTRACION
LOCAL B-learning 30 30
RECURSOS HUMANOS
260020230 | EL DESGASTE PROFESIONAL: HERRAMIENTAS PARA
SU PREVENCION Y SUPERACION Presencial 15 15
260020250 | GESTION DEL TIEMPO Y PRODUCTIVIDAD. METO-
DOLOGIAS Y HERRAMIENTAS PARA LA MEJORA DE
LA PLANIFICACION Y LA ORGANIZACION DEL TRA-
E230 E-learning 30 40
260020260 | LA GESTION DE EQUIPOS: LIDERAZGO EFECTIVO Y
LA RESOLUCION DE CONFLICTOS B-learning 30 20
260020270 | LA INTELIGENCIA EMOCIONAL APLICADA EN EL EN-
TORNO LABORAL B-learning 30 30
260021790 | DESARROLLO PERSONAL Y BIENESTAR Presencial 40 50
NUEVAS TECNOLOGIAS.INFORMACION Y COMUNICACION
260030360 | MICROSOFT EXCEL AVANZADO Presencial | 20 | 15
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260030361 | MICROSOFT EXCEL AVANZADO Presencial 20 15
260030370 | MICROSOFT EXCEL BASICO Presencial 20 15
260030371 | MICROSOFT EXCEL BASICO Presencial 20 15
260030380 | MICROSOFT EXCEL INTERMEDIO Presencial 20 15
260030381 | MICROSOFT EXCEL INTERMEDIO Presencial 20 15
260030770 | INTELIGENCIA ARTIFICIAL GENERATIVA EN CONTEX-
TOS DE FORMACION B-learning 50 50
260036030 | INTRODUCCION A LA INTELIGENCIA ARTIFICIAL EN
LA ADMINISTRACION PUBLICA B-learning 25 25
260036040 | IA GENERATIVA PARA TAREAS ADMINISTRATIVAS Y
FORMATIVAS E-learning 20 20
260036050 | CIBERSEGURIDAD Y PROTECCION DE LA INFORMA-
CION E-learning 20 25
260036051 | CIBERSEGURIDAD Y PROTECCION DE LA INFORMA-
CION E-learning 20 25

ESPECIFICO DE DETERMINADOS COLECTIVOS
260040490 | COLABORACION DE POLICIA LOCAL EN INCENDIOS

DE EDIFICIOS E-learning 25 30
260040510 | CONTROL E INSPECCION DE CASAS DE APUESTAS Y

SALONES DE JUEGOS E-learning 25 30
260040530 | CURSO AVANZADO DE RESCATE VERTICAL Presencial 21 20
260040540 | CURSO BASICO DE MANTENIMIENTO DE EDIFICIOS

E INSTALACIONES PUBLICAS Presencial 30 15
260040750 | HIMENOPTEROS: INTERVENCIONES CON ABEJAS Y

AVISPAS Presencial 21 15
260040751 | HIMENOPTEROS: INTERVENCIONES CON ABEJAS Y

AVISPAS Presencial 21 15
260040760 | INTELIGENCIA ARTIFICIAL APLICADA A LA SEGURI-

DAD VIAL E-learning 25 30
260040780 | INTERVENCIONES EN TENTATIVA DE SUICIDIO Presencial 16 20
260040840 | MECANICA BASICA EN VEHICULOS HIBRIDOS Y

ELECTRICOS Presencial 6 12
260040841 | MECANICA BASICA EN VEHICULOS HIBRIDOS Y

ELECTRICOS Presencial 6 12
260040842 | MECANICA BASICA EN VEHICULOS HIBRIDOS Y

ELECTRICOS Presencial 6 12
260040843 | MECANICA BASICA EN VEHICULOS HIiBRIDOS Y

ELECTRICOS Presencial 6 12

260040910 | RECONOCIMIENTO DE LA SITUACION DE DEPEN-
DENCIA Y ACCESO A RECURSOS DEL SAAD SEGUN
RD 675/2023 DE 18 DE JULIO

E-learning 30 40

260040920 | RIEGO POR ASPERSION Presencial 20 15
260040950 | SEGURIDAD Y TECNICAS DE INTERVENCION DE RES-

CATE EN EL MEDIO ACUATICO Presencial 21 15
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260040980 | TALLER TEGRICO PRACTICO DE MECANIZADO Y

SOLDADURA APLICADA AL MANTENIMIENTO Presencial 20 10

260041550 | ACCESIBILIDAD COGNITIVA E-learning 25 30
260046060 | DELITOS DE ACUSACION, DENUNCIA FALSA Y SIMU-

LACION. E-learning 30 30
260047150 | APRENDIZAJE-SERVICIO Y DESARROLLO DE APPS
COMO UN PRODUCTO DE UN PROYECTO ApS. B-learning 50 60

260047160 | LA NUEVA LEY DE FORMACION PROFESIONAL. DI-
SENO DE SITUACIONES DE APRENDIZAJE DESDE EL
ENFOQUE DUA.

260047170 | HERRAMIENTAS DE INTELIGENCIA ARTIFICIAL APLI-
CADA AL DISENO Y EVALUACION DEL APRENDIZAJE
EN LA FORMACION PROFESIONAL EN ALTERNANCIA
CON EL EMPLEO.

B-learning 50 60

B-learning 50 40

260047180 | LIDERAZGO DE EQUIPOS Y PRODUCTIVIDAD: CLA-
VES Y HERRAMIENTAS PARA LA GESTION EFICAZ

DEL TIEMPO. B-learning 50 60

ECONOMICO PRESUPUESTARIA
260051050 | CONTABILIZACION EN SICALWIN DE LAS OPERA-
CIONES DE ENDEUDAMIENTO A CORTO Y LARGO
PLAZO. REGIMEN DE CONTROL INTERNO Presencial 20 15

260051060 | CONTABILIZACION IRPF EN SICALWIN Presencial 5 15
260051070 | CONTABILIZACION IVA' Y MODELO 347 EN SICALWIN

Presencial 10 15

260051080 | CONTABILIZACION RELACIONES DE TRANSFERENCIA
EN SICALWIN Presencial 5 15
260051100 | EXPEDIENTES CONTRATACION Y SUBVENCIONES
FINANCIADOS CON FONDOS NEXT GENERATION.
NIVELES DE CONTROL.

Presencial 20 15
260051101 | EXPEDIENTES CONTRATACION Y SUBVENCIONES
FINANCIADOS CON FONDOS NEXT GENERATION.
NIVELES DE CONTROL. P 20 15
260051120 | JUSTIFICACION DE SUBVENCIONES PUBLICAS B-learning 25 25
260051121 | JUSTIFICACION DE SUBVENCIONES PUBLICAS B-learning 25 25
260051150 | SICALWIN. EJECUCION GASTOS, INGRESOS Y NO
PRESUPUESTARIA Presencial 20 15
260051160 | SICALWIN. PRESUPUESTO, PRORROGA Y MODIFI-
CACIONES PRESUPUESTARIAS Presencial 20 15
260051170 | SICALWIN. PROYECTOS DE GASTO Y SUBVENCIONES
Presencial 20 15
260051180 | STIMA Y SICALWIN. ENTREGAS A CUENTAY LIQUI-
DACION DEL OARGT. OBTENCION DE DOCUMENTA-
CION Y CONTABILIZACION Presencial 10 15
260051190 | VUELTA A LAS REGLAS FISCALES Presencial 20 15
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260056070 | CONTRATACION BASICO (MOOC) E-learning 30 50
260057100 | CONTRATACION INTERMEDIO (MOOC) E-learning 30 50
INFORMACION Y ATENCION AL CIUDADANO
260061200 | CALIDAD DE LA ATENCION AL PUBLICO Y GESTION
EN LA PARTICIPACION CIUDADANA E-learning 20 30
260061220 | TALLER PRACTICO DE LA ATENCION AL PUBLICO Presencial 15 15
260066020 | RESOLUCION DE SITUACIONES DIFICILES EN LA
ATENCION AL CIUDADANO E-learning 20 30
260067140 | USO DEL REGISTRO TELEMATICO Y NOTIFICACIONES
ELECTRONICAS B-learning 20 25
260067141 | USO DEL REGISTRO TELEMATICO Y NOTIFICACIONES
ELECTRONICAS B-learning | 20 25
JURIDICO-PROCEDIMENTAL
260071260 | CURSO BASICO DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRA-
TIVO B-learning 25 30
260071261 | CURSO BASICO DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRA-
TIVO B-learning 25 30
260071270 | EMPLEO PUBLICO: ACCESO, PROVISION Y SITUA-
CIONES ADMINISTRATIVAS Presencial 25 15
260071271 | EMPLEO PUBLICO: ACCESO, PROVISION Y SITUA-
CIONES ADMINISTRATIVAS Presencial 25 15
260071280 | GESTION DE DOCUMENTOS Y ARCHIVOS ADMINIS-
TRATIVOS E-learning 20 30
260071310 | LAS LEYES ADMINISTRATIVAS: UNA RUTA A TRAVES
DE SUPUESTOS PRACTICOS Presencial 20 15
260071330 | NUEVO REAL DECRETO DE SUBVENCIONES DE COO-
PERACION Presencial 25 15
260071340 | PROCEDIMIENTO SANCIONADOR Y EXPEDIENTE
DISCIPLINARIO, SEGUN LA NORMATIVA ESTATAL Y
DE
EXTREMADSIRS E-learning 20 30
260076080 | TRANSPARENCIA, PROTECCION DE DATOS Y BUEN
GOBIERNO B-learning 25 25
260076081 | TRANSPARENCIA, PROTECCION DE DATOS Y BUEN
GOBIERNO B-learning 25 25
260076100 | REDACCION JURIDICA TECNICA FORMATIVA Presencial 20 20
DIRECCION Y GERENCIA PUBLICA
260086110 | DIRECCION PUBLICA Y PLANIFICACION ESTRATEGI-
CA B-learning 30 20
URBANISMO Y MEDIO AMBIENTE
260097110 | GESTION URBANISTICA Y ORDENACION DEL TERRI-
TORIO B-learning 25 25
260097120 | MEDIO AMBIENTE Y SOSTENIBILIDAD LOCAL B-learning 25 25
260097130 | CAMBIO CLIMATICO Y EFICIENCIA ENERGETICA E-learning 20 25
4
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E-learning 20 25

PREVENCION DE RIESGOS LABORALES. SALUD LABORAL

260101410 | CURSO BASICO DE PREVENCION DE RIESGOS LABO-

RALES B-learning 50 40
260101450 | HIGIENE POSTURAL Y SALUD DE LA ESPALDA Presencial 25 15
260101451 | HIGIENE POSTURAL Y SALUD DE LA ESPALDA Presencial 25 15
260101470 | PRIMEROS AUXILIOS Y GESTION DE BOTIQUINES Presencial 10 25
260101510 | SEGURIDAD EN EL USO DE MAQUINAS Y EQUIPOS

DE TRABAJO Presencial 5 25

IDIOMAS/LENGUAS

260111850 | PORTUGUES BASICO E-learning 50 50

RESPONSABILIDAD SOCIAL Y MEDIOAMBIENTAL

260121590 | ECONOMIA CIRCULAR EN LA ADMINISTRACION
PUBLICA E-learning 25 30
260121600 | AGENDA 2030 Y OBJETIVOS ODS B-learning 30 20
EVALUACION DEL DESEMPENO
260131610 | MARCO NORMATIVO Y CONCEPTUAL DE LA EVA-
LUACION DEL DESEMPENO B-learning 20 25
260131640 | FORMACION PARA EVALUADORES B-learning 20 20
260131650 | DESARROLLO PROFESIONAL Y MEJORA CONTINUA |  E-learning 20 30
IGUALDAD DE OPORTUNIDADES
260141570 | JORNADAS DE GESTION DEL ACOSO EN MATERIA DE
IGUALDAD, NO DISCRIMINACION Y VIOLENCIAS
SEXUALES EN LAS ORGANIZACIONES prascAtial 5 40
260141630 | POLITICAS LOCALES DE IGUALDAD DE GENERO.
LINEAS DE ACCION Y CUMPLIMIENTO LEGAL Presencial 20 40

TRANSPARENCIA Y BUEN GOBIERNO

260151660 | LEY 19/2013 Y NORMATIVA AUTONOMICA DE
TRANSPARENCIA B-learning 25 25
260151670 | GOBIERNO ABIERTO Y PARTICIPACION CIUDADANA
B-learning 25 25
UNION EUROPEA
260161680 | GESTION DE FONDOS EUROPEOS B-learning 30 25
260161690 | CAPTACION DE FINANCIACION Y PROYECTOS E-learning 25 30

UTILIZACION EFICIENTE DE RECURSOS PUBLICOS

260171700 | GESTION EFICIENTE DEL GASTO PUBLICO Presencial 20 25
260171710 | CONTRATACION PUBLICA Y COMPRAS SOSTENIBLES
B-learning 25 25
INNOVACION Y CREATIVIDAD EN LAS ORGANIZACIONES
260181720 | GESTION DEL CAMBIO Y CULTURA INNOVADORA B-learning 75 25
260181730 | METODOLOGIAS AGILES Y PROYECTOS INNOVADO-
RES B-learning 25 25
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ANEXO Ill: NORMAS DE PARTICIPACION DEL PLAN DE FORMACION DE LA
DIPUTACION DE CACERES.

DESTINATARIOS DEL PLAN

El Plan de formacién esta dirigido a todas las personas pertenecientes a la Diputacion
Provincial, sus organismos auténomos y las entidades locales de la provincia de Caceres y
podran solicitar participar en las actividades formativas incluidas en el Plan de Formacién
que se publica, los empleados publicos pertenecientes a estas entidades que cumplan con
los requisitos que se definen en las presentes normas.

- El personal solicitante debera hallarse en situacion de servicio activo o bien en
excedencia por cuidados familiares. La baja por incapacidad temporal impide la
participacién en acciones formativas, por lo que debera renunciar por el procedimiento que
se indique.

- El personal podra participar en cursos de formacion durante los permisos por parto,
adopcion o acogimiento, asi como durante la situacién de excedencia por cuidados de
familiares, segun lo dispuesto en los articulos 49 y 89.4 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por la que se aprueba el texto refundido de Ley del Estatuto
Bésico del Empleado Publico.

Los requisitos de participacién deben cumplirse al inicio de la accion formativa y
mantenerse durante su desarrollo.

CONVOCATORIAS

El desarrollo del plan se realizara a través de distintas convocatorias de acciones
formativas que se iran dictando mediante resolucién y publicandose en la pagina web del
Plan y/o en el BOP.

Las convocatorias podran dictar normas particulares a las mismas, atendiendo a su propia
naturaleza.

En las convocatorias se estableceran el nimero méaximo de solicitudes que se podran
presentar, los plazos de solicitud y la forma de establecer la prioridad de participacion.

SOLICITUDES

Las solicitudes tendran caracter voluntario y se realizardn mediante los procedimientos que
se indiquen en las distintas resoluciones de convocatorias dictadas al efecto.

La solicitud de participacién supone la aceptacién de las presentes normas de participacion
y de las especificas que se establezcan en las distintas acciones.

CRITERIOS DE SELECCION
La seleccion del alumnado sera realizada por el Departamento de Formacién segun los

siguientes criterios generales aprobados por la Comisién de Formacion:
6
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- Vinculacién entre competencias que se pueden adquirir a través de la accion formativa y
las necesidades del puesto desempeiado.

- Prioridad de las acciones formativas.
- Participacion del solicitante en las acciones formativas realizadas en los dos ultimos afos.
- Equilibrio de organismos e instituciones.

- Interés objetivo de la organizacién administrativa en la participacion del solicitante en el
Curso.

De acuerdo con el articulo 60 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres, se otorgara preferencia en la seleccidén a quienes se hayan
incorporado en el plazo de un afo al servicio activo, procedentes del permiso de
maternidad o paternidad, o hayan reingresado desde la situacién de excedencia por
razones de guarda legal y atencién a personas mayores dependientes o personas con
discapacidad, con objeto de actualizar los conocimientos de los empleados publicos.

ADMISION

Realizada la seleccion, el Departamento de Formaciéon comunicara su condicién de
seleccionado en la accion formativa solicitada, que debera ser confirmada a través de la
sede electrénica, siendo responsabilidad del alumnado contar con la autorizacién por parte
de quien ostente dicha competencia en su unidad administrativa. La autorizacién del
superior debera remitirse al Departamento de Formacién antes de la aceptacion del
participante a través de los medios que disponga el departamento.

El Departamento de Formacion podra tomar medidas de exclusion en acciones formativas
futuras sobre aquellas personas que habiendo confirmado su participacién no asistan a la
misma sin causa justificada. Estas normas podran publicarse en la pagina web de
Diputacién de Formacion y/o en el BOP.

ENCUESTA DE SATISFACCION

La encuesta de satisfaccién que tiene caracter obligatorio, se convierte en un requisito
previo a la obtencién del certificado de asistencia/aprovechamiento siendo accesible a
todos los participantes. Se abre el acceso a la misma mediante el envio de circular via e-
mail y/o SMS a los Admitidos y se dispondra de un maximo de tres dias desde la
finalizacién de la accién formativa.

CERTIFICACION

Se emitird certificado de asistencia a los empleados pubicos que hayan asistido con
regularidad al menos al 90% del curso. La ausencia debera ser justificada. Se emitira
certificado de aprovechamiento, si asi lo definen las condiciones del curso, cuando el
empleado supere los criterios de aprovechamiento fijados por el equipo docente y queden
acreditados documentalmente.

FINANCIACION
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Las inscripciones a las acciones formativas seran gratuitas.

Con caracter general, los gastos de manutencién o desplazamiento no seran asumidos por
el Departamento de Formacién de la Diputacién de Caceres, salvo en aquellas acciones
formativas en las que asi se especifique.

EQUIPO DOCENTE

Podran participar como docentes de las acciones formativas todas aquellas personas
fisicas o juridicas que se encuentren registradas en el fichero de docentes del
Departamento de Formacion de la Diputacién de Céceres, cuyas bases estan publicadas
en el BOP de fecha de 10 de febrero de 2016. Los baremos de remuneraciones por
colaboracién en actividades docentes seran las recogidas en la Resolucién Presidencial de
9 de mayo de 2022.

La seleccion de docentes se hara de acuerdo con las bases establecidas en la citada
convocatoria, a fin de garantizar al maximo un alto grado de calidad de las acciones
formativas.

MODALIDADES DE FORMACION

Las acciones formativas podran desarrollarse en alguna de las siguientes modalidades de
formacion:

- Formacién presencial.

- Método mixto, presencial y en linea o B_Learning.
- Método en linea o E-Learning.

- Grupos de trabajo/Talleres.

- ltinerarios formativos.

-Webseminarios.

: www.dip-caceres.es
e %] bopcaceres@dip-caceres.es Reae0l

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es

CVE: BOP-2026-93



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Jueves, 15 de enero de 2026

i DIPUTACION
pe CACERES

ANEXO IIl. BASES DE CONVOCATORIA DEL PLAN DE FORMACION 2025

Se realiza convocatoria de las acciones formativas aprobadas dentro del Plan de
Formacién 2026, conforme a las siguientes bases:

PRESENTACION DE LAS SOLICITUDES

La presentacién de solicitudes se realizara mediante procedimiento electronico publicado
en la sede electrénica de la Diputacién de Céaceres. El acceso a este procedimiento
electrénico se realizard mediante alguno de los métodos de identificacion validos en esa
sede: certificado digital o usuario y contrasefia de la Intranet. Las claves de acceso a la
Intranet provincial estan a disposicién de los empleados publicos en su correspondiente
entidad local.

Las solicitudes, en un maximo de siete, se haran teniendo en cuenta que el orden de
seleccion de las mismas indicara la prioridad que le estamos dando a las acciones
formativas. Al formalizar la solicitud la misma pasara al estado Solicitado.

El documento de autorizacion del superior jerarquico sera obligatorio adjuntarlo por los
medios que se dispongan para poder confirmar la participacion en acciones formativas en
las que haya resultado seleccionado/a.

La formalizacién de la solicitud supone la aceptacion expresa de las normas y
procedimientos que rigen cada uno de los cursos.

PLAZO DE PRESENTACION

El plazo de presentaciéon de solicitudes de las acciones formativas incluidas en esta
convocatoria sera de 20 dias naturales a partir del dia siguiente de la publicacion de las
presentes bases en el BOP de Caceres, sin perjuicio de que en aquellas acciones
formativas donde el nimero de solicitudes no sea suficiente se mantendra abierto el plazo
de inscripcién.

SELECCION

Revisadas las solicitudes recibidas en base a los criterios de seleccién establecidos, el
Departamento de Formacién comunicaréd a través de correo-e y SMS la condicién de
preseleccionado en la accién formativa solicitada.

Una vez recibida la comunicacion la persona dispondra de un plazo de tres dias habiles
para formalizar la aceptacion o renuncia de la propuesta, realizando las siguientes tareas:

- Acceder a la sede electronica y revisar el programa de la accién formativa, donde se
reflejan fechas, horario y lugar de desarrollo de la misma, asi como las condiciones de
participacién.
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- El' lugar de desarrollo de las acciones formativas, en los casos donde no esté especificado
se publicard posteriormente, una vez recibidas las solicitudes atendiendo a criterios de
cercania del lugar de trabajo de los solicitantes.

- Cumplimentar el formulario propuesto, indicando la autorizaciéon o denegaciéon de su
superior, asi como la aceptaciéon o renuncia para la participaciéon en la accién formativa.
Este documento lo aportara el alumnado obligatoriamente antes de confirmar su
participacién.

- Marcar la casilla de declaracién responsable para indicar que los datos son ciertos.

En la sede quedara reflejado el estado en el que se encuentra el alumno con respecto a
cada accién formativa

El alumnado recibira un correo-e y SMS indicandole su estado de situacién final: aceptada,
denegada o renuncia.

RENUNCIAS

Cuando se renuncia a una actividad formativa, en la que se encuentra en estado de
Admitido, debera comunicarla al Departamento de Formacién a través de sede electrénica,
y el motivo de la renuncia mediante notificacion a la direccién de correo electronico
formacion@dip-caceres.es, al menos cinco dias habiles antes del inicio de la misma para
poder ofertar la plaza vacante de la lista de reservas.

CAMBIOS EN LAS ACCIONES FORMATIVAS

Cualquier cambio que se produzca en la programacion de una actividad formativa,
suspension, cambio de fecha de celebracion, lugar, duracién, etc. serd publicado en la
pagina web del departamento www.dip-caceres.es/formacion, con anterioridad suficiente a
la fecha inicialmente indicada en su ficha técnica.
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ANUNCIO. Convenio de Adhesion a la Central de Contratacion de la ELM
Pradochano.

Por medio del presente, se procede a la publicacién del convenio suscrito entre la Excma.
Diputacion Provincial de Céaceres y la Entidad Local Menor de Pradochano.

Este acuerdo tiene como objeto principal la adhesion de la Entidad Local Menor de Pradochano
al sistema de adquisicion centralizada (Central de Contratacién) de la Institucién Provincial.

A través de este sistema, la entidad podra efectuar suministros de bienes, contratacién de
servicios y obras bajo las condiciones y precios vigentes en los contratos de la Diputacion

Caceres, 12 de enero de 2026
Fco. Javier Sanchez Trenado
JEFE DEL SERVICIO DE COMPRAS Y SUMINISTROS
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CONVENIO DE ADHESION DE LA ENTIDAD LOCAL MENOR DE PRADOCHANO AL

SISTEMA DE ADQUISICION CENTRALIZADA DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE
CACERES (CENTRAL DE CONTRATACION DE LA DIPUTACION DE CACERES)

REUNIDOS:

De una parte D. Miguel Angel Morales Sanchez, en su calidad de Presidente de la Excma.
Diputacion Provincial de Caceres, actuando en nombre y representacion de la misma, en virtud de
las atribuciones que le confiere el articulo 34.1 b) de la Ley 7/1985 de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local y las facultades otorgadas por la Corporaciéon Provincial en sesion
celebrada el dia 12 de enero de 2021, asistido por D. Alvaro Casas Avilés, Secretario General de la
misma, en ejercicio de las funciones de fe publica administrativa que le atribuye la legislacion
vigente.

De otra parte Diia. MARIA VICTORIA PANIAGUA LOPEZ Alcaldesa Presidenta de la Entidad
Local Menor de Pradochano, expresamente habilitada para este acto por el Pleno de esta Entidad
Local Menor, en sesion celebrada el 19 de Marzo de 2025, asistida por D. Juan José Rodriguez

Moro, Secretario-Interventor del mismo, en ejercicio de las funciones de fe ptblica administrativa

que le atribuye la legislacion vigente.

Ambas partes se reconocen, en la representacion que ostentan, capacidad bastante para la firma del
presente CONVENIO DE ADHESION AL SISTEMA DE ADQUISICION CENTRALIZADA DE
LA DIPUTACION PROVINCIAL DE CACERES (en adelante, central de contratacién), y para
obligar en los términos del mismo a la persona juridica que representan.

En virtud de ello,
EXPONEN

PRIMERO: Que la Diputacion Provincial de Céceres por acuerdo del Pleno de la Corporacion, en
sesion celebrada el dia 26 de Mayo de 2022, aprobo la creacion de una central de contratacion,
configurandola como un servicio especializado de contratacion centralizada, (encargada de la
contratacion de bienes y servicios que por sus especiales caracteristicas sean susceptibles de ser
utilizados con caracter general), a fin de dar servicio a las Entidades Locales de la provincia y entes
instrumentales de ellas dependientes y, en su caso, a los diferentes departamentos y servicios de la

Diputacion Provincial y sus entes instrumentales.

esPublico Gestiona | Pagina 1 de 4

SEGUNDO: Que con la creacion de la central de contratacion de la Diputacion Provincial de
Céceres (en adelante, Central de Compras, se pretende lograr las condiciones econdémicas mas
ventajosas y la consiguiente reduccion del gasto publico de los entes adheridos al sistema de
contratacion centralizada que se articula y, al tiempo, simplificar la tramitaciéon administrativa en la
adquisicion de bienes y servicios, potenciando, a la vez, la transparencia y seguridad en la
contratacion.

es/

desde la

TERCERO: Que, en concordancia con lo sefialado en el apartado anterior, es objeto fundamental y
primario de la central de contratacion de la Diputacion Provincial de Céceres facilitar a las
Entidades Locales de la provincia y a sus entes instrumentales, la adquisicion de bienes, ejecucion
de obras y tramitacion de la contratacion de los servicios que les sean necesarios, articulando un
sistema 4gil, que permita la minoracion de tiempos de adquisicion y simplifique su tramitacion,
dando asi cumplimiento a la obligacion de colaboracion de la Institucién Provincial con los entes
locales de su territorio.
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CUARTO: Que en orden a hacer operativo el sistema y proporcionar la maxima agilidad en su
funcionamiento, la Diputacion Provincial de Caceres hace una decidida apuesta por las nuevas
tecnologias en la contratacion y en las interrelaciones con las entidades adheridas a la central de
contratacion, orientando sus actuaciones, sin perjuicio del mantenimiento de los sistemas
tradicionales, a la plena implantacion de los sistemas electronicos, informaticos y telematicos en su
funcionamiento.

QUINTO: Que la Entidad Local Menor de Pradochano, por acuerdo plenario adoptado en su sesion
de fecha 19 de Marzo de 2025, acordd adherirse al sistema de adquisicion centralizada
materializada en la central de contratacion de la Diputacion Provincial de Caceres.

SEXTO: Que la Diputacion de Caceres, por acuerdo plenario adoptado en su sesion de fecha 27 de
Noviembre de 2025, acordd aceptar la adhesion de la Entidad Local Menor de Pradochano a la
central de contratacion de la Diputacion Provincial de Caceres.

En consecuencia, los firmantes acuerdan firmar el presente CONVENIO DE ADHESION con
arreglo a la siguientes clausulas:

PRIMERA.- OBJETO DEL CONVENIO.

El objeto del presente CONVENIO es la adhesion de la Entidad Local Menor de Pradochano al
sistema de adquisicion centralizada de la Diputacion Provincial de Caceres, pudiendo, por tanto,
efectuar los suministros de bienes, contratacion de servicios y obras a través de la central de
contratacion de la Diputacion Provincial de Céceres, en las condiciones y precios vigentes en los
contratos suscritos por la misma, con las empresas adjudicatarias en el momento de la adquisicion
de los bienes o contratacion de los servicios.

Esta adhesion no supone la obligacion de efectuar todas las contrataciones o servicios a través de la
central de contratacion de la Diputacion Provincial de Céceres, pudiendo optar por utilizar este
sistema o cualquier otro establecido en la legislacion de contratacion publica.

No obstante lo dispuesto en el parrafo anterior, a medida que la central de contratacion vaya
formalizando para los tipos contratables que se determinen, los correspondientes Acuerdos marco,
solicitara a todas y cada una de las entidades adheridas al sistema, la adhesion individualizada a los
mismos.

SEGUNDA.- OBLIGACIONES DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE CACERES.

esPublico Gestiona | Pagina 2 de 4

Con objeto de facilitar la seleccion adecuada de los suministros a adquirir, obras a ejecutar y/o los
servicios a prestar, la central de contratacion de la Diputacion Provincial de Caceres informara de
las adjudicaciones realizadas y las condiciones de los contratos formalizados con las empresas
adjudicatarias de aquellos, tales como el plazo de entrega, garantias, etc., asi como todas las
modificaciones que puedan tener durante su vigencia.

es/

desde la

Esta informacion serd suministrada a los drganos que sefialen las Entidades Locales que suscriban el
presente CONVENIO DE ADHESION, que deberan indicar, ademas de las circunstancias de
denominacién de la Entidad, la direccion, teléfono, fax y persona responsable y e-mail de contacto.
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En todo caso, la informacion anterior estara disponible mediante acceso a la consulta, via Internet,
de los catalogos de bienes y servicios adjudicados, con sus caracteristicas y precios actualizados
semanalmente.
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TERCERA.- COMPROMISOS DE LA ENTIDAD LOCAL
Son obligaciones de la Entidad Local Menor de Pradochano las siguientes:

1.- Indicar los cargos que, en virtud de sus competencias en materia de contratacion y
aprobacion del gasto, deben suscribir las peticiones de suministros o prestaciones de
servicios, para que puedan ser tramitadas por la central de contratacion de la Diputacion
Provincial de Caceres, especificando, igualmente, ademas de las circunstancias de
denominacion de la Entidad, direccion, teléfono y persona responsable y el e-mail de
contacto.

2.- Formular las peticiones de suministro de bienes, obras y/o de prestacion de servicios, en
el modelo que aprobara por resolucion a tal fin, la Presidencia de la Diputacion Provincial.

3.- Poner en conocimiento de la central de contratacion de la Diputacion Provincial, las
demoras en los plazos de entrega, defectos en los bienes suministrados o en la prestacion de
servicios, o cualquier otro incumplimiento total o parcial relacionado con el objeto del
contrato, para la adopcion de las medidas oportunas, incluidas en su caso, la aplicacion de
penalidades y exigencia de responsabilidades previstas en la normativa que regula la
contratacion en el Sector Publico.

4.- Efectuar la recepcion de los bienes suministrados y de los servicios prestados u obras
ejecutadas, los cuales deberan coincidir con las caracteristicas y precios con los que figuran
en la correspondiente peticion, asi como el abono del precio y de las posibles revisiones,
todo conforme a los términos establecidos legalmente.

CUARTA.- SEGUIMIENTO Y CONTROL DE LA EJECUCION DEL CONVENIO.

La central de contratacion se adscribira al Servicio de Compras y Suministros adscrito al Area de
Hacienda y Asistencia a Entidades Locales de la Diputacion Provincial de Caceres, quien le asistira
y realizara las funciones de seguimiento y control de las obligaciones derivadas del presente
convenio, en los términos previstos en las Instruccion reguladora del funcionamiento de las central
de contratacion (BOP de Caceres de Lunes 20 de Junio de 2022) y en atencion a la naturaleza y
caracteristicas de cada una de las herramientas y funcionalidades objeto del convenio.

QUINTA.- VIGENCIA DEL PRESENTE CONVENIO.

esPublico Gestiona | Pagina 3 de 4

El periodo de vigencia del presente CONVENIO sera de cuatro anos a contar desde el dia siguiente
al de su formalizacion, y se podra prorrogar mediante acuerdo expreso por igual periodo de tiempo,
si no existiera denuncia del mismo por alguna de las partes, previa comunicacion a la otra con al
menos tres meses de antelacion.

es/

desde la

SEXTA.- MODIFICACION DEL CONVENIO.

En el supuesto de que la central de contratacion de la Diputacion de Caceres llevara a cabo una
modificacion de la instruccion reguladora del funcionamiento de la central de contratacion que se ha
aceptado por esta Entidad Local Menor, se procedera de la siguiente forma:
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* Si dicha modificacion conllevase cualquier obligacién adicional para la Entidad Local
Menor adherida, debera procederse a la modificacion del convenio por mutuo acuerdo de las

www.dip-caceres.es
bopcaceres@dip-caceres.es

53]::5'

)

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es

CVE: BOP-2026-94



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Jueves, 15 de enero de 2026

DIPUTACION
%@ pe CACERES
partes.

« Si la modificacion no conlleva obligacion adicional para la Entidad Local Menor adherida,
ésta se aplicara de forma automatica.

Se considerara que no existe “obligacion adicional” en los siguientes supuestos:

» Cuando se introduzcan nuevas funcionalidades cuyo uso no sea obligatorio para la
Entidad Local adherida.

» Cuando se modifiquen los procedimientos para la tramitacion de acuerdos marcos y
grupos de compra, al no tener caracter obligatorio su adhesion especifica para las Entidades
Locales.

» La adaptacion y evolucion del sistema informatico sobre el que se desarrolla el “Servicio
de Licitacion Electronica” cuando venga impuesta por cambios legislativos o cambios
tecnologicos de la Plataforma de Contratacion del Sector Publico (PLACSP).

SEPTIMA.- CAUSAS DE RESOLUCION Y EFECTOS.

Sera causa de resolucion del presente Convenio el mutuo acuerdo de las partes y el incumplimiento
de las condiciones por alguna de ellas.

No obstante lo anterior, las partes podran denunciar en cualquier momento el acuerdo de adhesion
previa comunicacion efectuada, al menos, con tres meses de antelacion.

En los supuestos de resolucion, incluida la expiracion por denuncia, los efectos de la extincion
quedaran en suspenso hasta que tenga lugar la recepcion y total abono de los suministros, servicios
u obras solicitados por la central de contratacion de la Diputacion Provincial de Caceres a instancia
del ayuntamiento.

OCTAVA.- RESOLUCION DE LITIGIOS.
Las cuestiones litigiosas que puedan plantearse respecto de la aplicacion, interpretacion y

cumplimiento de este Convenio seran competencia del Orden jurisdiccional contencioso-
administrativo.

esPublico Gestiona | Pagina 4 de 4

Y en prueba de conformidad lo firman por duplicado ejemplar, los intervinientes, en el lugar y fecha
indicados en el encabezamiento.

.es/

desde la

En Caceres, a la fecha de la firma electronica
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ANUNCIO. Plan estratégico de subvenciones para el ejercicio 2026.

Aprobado por resolucion de la Presidencia de la Excma. Diputacién Provincial de Céaceres de
fecha de doce de enero de dos mil veintiséis, el Plan Estratégico de Subvenciones de la
Excma. Diputacién Provincial de Caceres, en el que se plasma la prevision de los objetivos y
efectos que se pretenden con la concesién de las mismas, el plazo necesario para
su consecucion, los costes y la fuente de financiacion, se hace publico para general
conocimiento.

APROBACION DEL PLAN ESTRATEGICO DE SUBVENCIONES DE LA EXCELENTISIMA
DIPUTACION PROVINCIAL DE CACERES PARA EL EJERCICIO 2026.

1.- PREAMBULO Y ANTECEDENTES.

El presente documento tiene por objeto establecer el Plan Estratégico de Subvenciones (en
adelante PES) para el afio 2026, de la Excma. Diputacion Provincial de Céaceres, en
cumplimiento de lo estipulado en la Ley 38/2003, General de Subvenciones, en su Reglamento
de desarrollo y en la Ordenanza General de Subvenciones de esta Diputacion, incluyendo
como ya ocurriera en ejercicios anteriores, dos aspectos transversales que informan la
actuacién de esta Corporacién. Por un lado, la referencia y el trabajo realizado al compromiso
de esta Diputacion Provincial con la Igualdad y de otro, la lucha contra el despoblamiento.

Al ser el Plan Estratégico un instrumento de Planificacion, se incluird en el mismo el principio
de Igualdad de Género tal y como establece la medida 1.5 del Il Plan de Igualdad de la
Diputacién de Céaceres, entendiendo que es esta es una herramienta adecuada para incorporar
dicho Enfoque Integrado de Género y de Despoblamiento y, por tanto, para utilizar de manera
oportuna las subvenciones publicas como medida para promocionar la igualdad de
oportunidades de mujeres y hombres y la no discriminacion, asi como medida de lucha contra
el abandono del medio rural, sefiales de que esta provincia estd comprometida con todas las
iniciativas que nos coloquen en una senda de oportunidades y de progreso, esperando que
toda la ciudadania pueda valorar esto de una manera positiva.
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El articulo 8.1 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones establece que
“los érganos de las Administraciones publicas o cualesquiera entes que propongan el
establecimiento de subvenciones, con caracter previo, deberan concretar en un plan
estratégico de subvenciones los objetivos y efectos que se pretenden con su aplicacion, el
plazo necesario para su consecucién, los costes previsibles y sus fuentes de financiacion,
supeditdndose, en todo caso, al cumplimiento de los objetivos de estabilidad presupuestaria”

El Reglamento de la Ley General de Subvenciones, aprobado por Real Decreto 887/2006, de
21 de julio, dedica la seccién 12 del capitulo Il del titulo preliminar (articulos 10 al 15) a los
Planes Estratégicos de Subvenciones. En su exposicion de motivos o antecedentes, se
reconoce la concepcion de estos planes como un instrumento necesario para conectar la
politica de asignacion presupuestaria a los rendimientos y objetivos alcanzados en cada
politica publica gestionada a través de subvenciones. En este texto se dota a los Planes
Estratégicos de un mero caracter programatico e instrumental, orientado a la ordenacién de los
procesos de distribucion de recursos en funcion de los indices de logro de fines, todo ello con
la suficiente flexibilidad como para que los érganos de las administraciones publicas asuman el
valor que, en términos de eficacia, eficiencia y transparencia, supone su aprobaciéon y
seguimiento.

La Excma. Diputacion Provincial de Céaceres, en desarrollo de la Ley General de Subvenciones,
aprobo la Ordenanza General de Subvenciones (BOP n.° 0184, de 26 de septiembre de 2022).
Tiene por objeto la regulacion del régimen juridico general de las subvenciones otorgadas por
la Excma. Diputacion Provincial, sus organismos auténomos y demas entidades de derecho
publico con personalidad juridica propia, vinculados o dependientes de la Diputacién, en la
medida en que las subvenciones que otorguen sean consecuencia del ejercicio de potestades
administrativas que no cuenten con ordenanza especifica de regulacion.

El érgano competente para la aprobacion del Plan Estratégico de Subvenciones de esta
Diputacion es la Presidencia, por tratarse de una competencia residual no atribuida a ningan
otro érgano de forma expresa.

Para la elaboracion del Plan, las diversas areas remitiran a la de Hacienda las subvenciones
llevadas a cabo y las que se prevean para el afio siguiente. Se emitira informe de Intervencion
al mismo.

El Plan Estratégico de Subvenciones de 2026 da cumplimiento a los contenidos establecidos
en el Reglamento de desarrollo de la Ley General de Subvenciones, al tiempo que pretende ser
un instrumento de planificacion que apoye la gestiéon y toma de decisiones futuras y favorezca
la comunicacion.
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El cuerpo principal del Plan se desarrolla con la misma estructura que la que se fija en la
normativa de referencia para sus contenidos: ambito del Plan, vigencia, objetivos y lineas de
actuacion.

El detalle pormenorizado de contenidos para cada una de las lineas de actuacion se encuentra
sistematizado en formato de Fichas especificas, que han sido cumplimentadas por cada Area o
Servicio.

En base a lo anterior, el Plan Estratégico concretara, para cada linea de subvencién, las
competencias que se ejercen.

2.-PRINCIPIOS.

La vigente normativa reguladora de las Administraciones Publicas en general y, en particular en
lo que afecta a las competencias de las Diputaciones Provinciales, establece una serie de
principios que, como conjunto, constituyen la expresién formal de los elementos definidores del
Plan Estratégico de Subvenciones, la formulacién de las directrices generales que deben
impregnar la ejecucioén de la politica de subvenciones de la Diputacién y el enunciado de las
lineas rectoras a las que han de ajustarse las actuaciones de los poderes publicos.

La consecucién de este fin vocacional se fundamentara en unos principios de actuacion, que
podemos concretar en:

Transparencia: Como la voluntad de esta Diputacién por tener informada a la ciudadania y
entidades locales de sus politicas de ayudas y subvenciones.

Globalidad y Universalidad: Lo que supone integracion, coordinacién y complementariedad
entre todos los servicios y actuaciones; superacién de la actuacion fragmentada.

Planificacion: Se concreta en la unidad de ordenacion para la gestion que garantice eficacia,
agilidad y aprovechamiento de los recursos desde su adaptacidon a las necesidades, su
regulacion homogénea y la coordinacidn de los agentes que intervienen.

Integracién: Permanencia en el entorno, insercion en la vida cotidiana.

Distribucién equitativa de los recursos: Teniendo en cuenta criterios de necesidades reales
junto a los factores econémicos, culturales, demogréficos, con especial atencién hacia la
extension territorial y la dispersion de la poblacién en nuestra provincia.

Cooperacién entre administraciones: Entendida como la consecuencia del principio de
corresponsabilidad en la gestion de los fondos publicos.
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Garantia de buen funcionamiento: Regulando los requisitos, baremos, competencias,
mecanismos de participacion, de control y evaluacion de la rentabilidad de las subvenciones.

Igualdad: Este principio supone la igualdad de trato entre mujeres y hombres, la ausencia de
toda discriminacion, directa o indirecta, por razén de sexo.

3.- MARCO NORMATIVO.

El marco normativo basico en el que se encuadra el Plan Estratégico de Subvenciones se
encuentra constituido por:

-Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones (BOE n°.276, de 18 de
noviembre de 2003).

-Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones (BOE n°.176, de 25 de julio de 2006).

-Ordenanza General de Subvenciones de la Excma. Diputacién Provincial de Caceres (BOP n°
0184, de 26 de septiembre de 2022).

-Bases de Ejecucioén del Presupuesto General de la Diputacion Provincial de Céaceres.
4.-AMBITO DE APLICACION.

El ambito de aplicacién de este Plan abarca a la totalidad de la Administracion Provincial,
integrada por la Excma. Diputacion Provincial de Céceres, y su Organismo Autébnomo, en la
medida en que las subvenciones que otorguen sean consecuencia del ejercicio de potestades
administrativas. En consecuencia, el Plan engloba las lineas de subvenciones a otorgar con
cargo a partidas del Presupuesto General de la Corporacion.

El Plan abarca a todas las subvenciones en su conjunto, con independencia de su caracter
nominativo o no y de los procedimientos de concesién y gestién que les deban resultar de
aplicacion.

Conforme a la redaccién dada en la Disposicién Final 82 de la Ley 42/2006, de 28 de diciembre,
de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2007, por la que se modificO, con vigencia
indefinida el apartado 2 del articulo 2 de la Ley 38/2003, de 17 de

noviembre, General de Subvenciones, segun la cual no se incorporan al PES, por no
encontrarse comprendidas en el &mbito de aplicacion de esta Ley, las transferencias o
aportaciones consignadas en el Presupuesto de la Corporacion a favor de sus sociedades
mercantiles, fundaciones, consorcios, patronatos, etc.
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Tampoco se encuentran incluidas en este PES las aportaciones dinerarias que en concepto de
cuotas se realizan a favor de las asociaciones o federaciones constituidas por Entidades
Locales, a las que se refiere la Disposicién Adicional Quinta de la Ley 7/1985, de 2 de abiril,
reguladora de las Bases de Régimen Local, como son la FEMP y la FEMPEX.

De otra parte, quedan excluidas del &mbito subjetivo del Plan estratégico de Subvenciones, de
conformidad con el articulo 2.4 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se
aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, las
siguientes materias.

a) Los convenios celebrados entre Administraciones Publicas que conlleven una
contraprestacion a cargo del beneficiario.

b) Los convenios y conciertos celebrados entre Administraciones Publicas que tengan por
objeto la realizacion de los planes y programas conjuntos a que se refiere el articulo 151.2.a)
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico o la canalizacién
de las subvenciones gestionadas a que se refiere el articulo 86 de la Ley 47/2003, de 26 de
noviembre, General Presupuestaria, asi como los convenios en que las Administraciones
Pudblicas que los suscriban ostenten competencias compartidas de ejecucion.

c) Las aportaciones dinerarias que en concepto de cuotas ordinarias o extraordinarias satisfaga
una Administracion Publica espafiola a organismos internacionales para financiar total o
parcialmente, con cardcter indiferenciado, la totalidad o un sector de la actividad del mismo.

5.-VIGENCIA.

La vigencia del presente Plan Estratégico de Subvenciones se establece para el ejercicio
econdémico de 2026.

En el supuesto de que, concluido el ejercicio econémico, no se hubiese aprobado el nuevo Plan
Estratégico de Subvenciones, el presente se entenderd prorrogado en aquellas lineas de
actuacion que resulten de continuidad por haberse iniciado durante la vigencia del Plan y
cuenten con consignacién presupuestaria adecuada y suficiente.

6.-OBJETIVOS ESTRATEGICOS.

La Excma. Diputacién Provincial de Caceres, en el marco de competencias que le
corresponden, desarrolla su actividad con la finalidad de mejorar la calidad de vida de la
ciudadania y de mejorar y aumentar los servicios que ofrece a las Entidades Locales.

Una parte de la actuacion publica provincial se materializa a través de ayudas y subvenciones,
con el objeto de dar respuesta, con medidas de apoyo financiero, a demandas sociales y

Y
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econdmicas de la ciudadania, entidades privadas sin &nimo de lucro, asi como a las Entidades
Locales de la Provincia.

Esta Corporacion Provincial considera de importancia fundamental que sus recursos
disponibles deben ir dirigidos principalmente a las entidades locales de la provincia, aliviando
sus gastos corrientes y de inversiones; asi como al fomento de las medidas que generan
empleo estable y a los colectivos e instituciones de caracter social, cultural, y deportivo, sin
animo de lucro.

Los objetivos del Plan Estratégico de Subvenciones, se estructuran en dos niveles: objetivos
instrumentales y objetivos finalistas.

1.- Objetivos instrumentales. - Son aquellos objetivos que de forma transversal orientan al
propio plan y contribuyen a la mejora de la accion publica local en un sentido genérico y se
concretan en:

1.1.- Normalizacion. - Ordenar y normalizar la politica provincial de ayudas y subvenciones en
el marco de la Ley General de Subvenciones.

1.2.- Eficiencia. - Racionalizar la gestion provincial de subvenciones mejorando su eficacia y
eficiencia.

1.3.- Estabilidad presupuestaria. - Participar con caracter general, en las politicas publicas de
estabilidad presupuestaria y con caracter particular, adecuar las previsiones de gasto anuales a
los criterios y directrices establecidos para la elaboracién del presupuesto de la Corporacion del
ejercicio 2026.

1.4.- Transparencia. - Mejorar el conocimiento y la comunicacién, tanto interna como externa,
de la accién publica provincial en materia de subvenciones, como retos de mejora de la calidad
y transparencia.

1.5.- Sostenibilidad Financiera. - Contribuir al cumplimiento del principio de sostenibilidad
financiera, entendido como la capacidad para financiar compromisos de gasto presentes y
futuros dentro de los limites de déficit, deuda publica y morosidad de deuda comercial
conforme a lo establecido en la Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad
Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera.

2.- Objetivos finalistas. - Son aquellos objetivos a los que se pretende dar respuesta a través de
las lineas de subvenciones o actuacion en las que se concreta el Plan Estratégico de
Subvenciones. Son los objetivos estratégicos y se concretan en:

Y
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2.1.- Cooperacion Institucional. - Mantener la presencia y corresponsabilidad institucional que
le corresponde a la Diputacion, colaborando en iniciativas con significacion social o cultural y
participar activamente en redes de colaboracidn, regionales, nacionales e internacionales, de
interés para la actividad provincial.

2.2.- Promocién y accion social. - Contribuir a la cohesion y bienestar social de la ciudadania,
prestando atencion social a personas y colectivos en situacion de necesidad; apoyando el
fortalecimiento del tejido asociativo local y la participaciéon ciudadana; promocionando el
desarrollo de la comunidad; y desarrollando la identidad y participacion en actividades ludicas.

2.3.- Prestacion de Servicios. - Establecer colaboraciones con entidades especializadas para
complementar y racionalizar la prestacion de servicios publicos, dirigidos principalmente a las
Entidades Locales de nuestro territorio.

2.4.- Turismo y Deportes.- Fomentando la colaboracién para realizar actividades que supongan
el conocimiento de las bondades de nuestra provincia y ayudando a la promociéon de
nuestros/as deportistas, asi como a las federaciones y clubes mas implicados en la divulgacion
de los valores que conlleva la practica deportiva, incidiendo especialmente en el desarrollo de
las facultades fisicas y morales, mediante la adecuada practica del deporte en los habitantes
de la provincia, fundamentalmente en el deporte base.

2.5.- Cultura. - Ayudando a los colectivos y empresas que hacen de este sector una fuerza
importante de nuestro tejido productivo y econémico, asi como incentivando determinadas
actividades de fomento de la cultura entre nuestros/as jévenes.

2.6.- Desarrollo local, econémico y rural. - Fomentando actuaciones en los municipios de la
provincia, mediante la implementacién de ayudas econémicas 0 en especie y poniendo a su
disposicion los medios necesarios para una adecuada accién formativa.

2.7.- Cooperacién Internacional al desarrollo. - Ayudando a los colectivos sin animo de lucro
gue llevan a cabo acciones en beneficio de la mejora de la calidad de vida de los/as
ciudadanos/as de aquellos paises que se encuentran en situaciones de verdadera necesidad.

2.8.- lgualdad. - Apoyar actuaciones y medidas que promuevan la igualdad de trato y
oportunidades entre mujeres y hombres, la no discriminacién por razén de sexo y la prevencién
de la violencia de género, asi como fomentar proyectos coeducativos mediante ayudas
econdmicas impulsadas por esta Diputacién Provincial.
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7.- AREAS DE COMPETENCIA.

Las lineas de actuacion se encuadran por Areas de competencia afectadas, de conformidad
con la estructura organizativa provincial vigente en el momento de elaborar este Plan.

En el detalle correspondiente a cada linea de actuacion, se identifican las &reas de
competencia afectadas, de acuerdo con lo siguiente:

1.- Area de Gestion.
2.- Unidad/Centro Gestor.

8.- DESTINATARIOS/AS

Cada actuacion identifica los destinatarios de las ayudas o subvenciones.
9.-OBJETIVOS Y EFECTOS.

Con cada subvencién se persigue la consecucion de unos determinados objetivos y efectos
relacionados con los objetivos estratégicos del Plan. La redaccion de los mismos, asi como la
del objeto y/o finalidades, figuraran en las correspondientes normas reguladoras, segun sea el
caso.

10.-COSTES PREVISIBLES.

El coste total previsible de las lineas de actuacidn incluidas en el Plan Estratégico de
Subvenciones de la Excma. Diputacion Provincial de Caceres para 2026 asciende a
46.968.306,88 euros.

11.-FUENTES DE FINANCIACION.

Con carécter general los costes previsibles de este Plan se financian con cargo a créditos
iniciales del Presupuesto de Gastos de la Corporacion del ejercicio econémico de 2026. En el
PES se identifica el Presupuesto y las aplicaciones presupuestarias que deben financiarla 'y en
Su caso, las anotaciones de circunstancias especificas en relacion a su financiacion.

12.- COMPETENCIAS.

La aprobacion y modificacién del Plan Estratégico de subvenciones correspondera a la
Presidencia, supeditado, en todo caso, al cumplimiento de los objetivos de estabilidad
presupuestaria y sostenibilidad financiera y coherente con los escenarios presupuestarios
plurianuales.
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Asi, se configurar4 como el instrumento de planificacion de las politicas de fomento de la
Diputacién y, en su caso, en coordinacion con las politicas de otras Administraciones Publicas.

13.-PLAN DE ACCION.
El Plan de Accién para la ejecucion del Plan Estratégico de Subvenciones se concreta en:

1.- Mecanismos para la puesta en préactica
2.- Lineas basicas reguladoras.
3.- Calendario de elaboracion.

1.- Mecanismos para la puesta en practica

Los mecanismos para poner en practica las lineas de subvenciones identificadas en el Plan, se
estructuran conforme a sus procedimientos de concesion.

En el régimen de “concurrencia competitiva”, los mecanismos a emplear son las Convocatorias
anuales, sustentadas en Bases especificas reguladoras de subvenciones o directamente en la
Ordenanza General de Subvenciones.

En el régimen de “concesién directa”, los mecanismos a emplear se adecuaran al caracter
singular de estas subvenciones, tal y como se regula en el art. 22.2 de la Ley de Subvenciones,
gue son los siguientes:

a.- Las previstas nominativamente en los Presupuestos, en los términos recogidos en los
convenios y en la normativa reguladora de las mismas.

b.- Aquellas cuyo otorgamiento o cuantia venga impuesto a la Diputacién por una norma de
rango legal, en cuyo caso seguira el procedimiento de concesion que les resulte de aplicacion
de acuerdo con su propia normativa.

c.- Con caracter excepcional aquellas otras subvenciones en que se acrediten razones de
interés publico, social, econédmico o humanitario, o aquellas que justifican la dificultad de su
convocatoria publica.

Como "Convocatoria abierta en régimen de concesion directa". Podra utilizarse el régimen de
concesién directa mediante convocatoria abierta en virtud del cual las subvenciones podran
irse concediendo conforme se vayan solicitando por los interesados en base a los requisitos
establecidos en las bases reguladoras, no siendo posible su tramitacién por el procedimiento
de concurrencia competitiva.

www.dip-caceres.es
bopcaceres@dip-caceres.es

i

CVE: BOP-2026-95

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Jueves, 15 de enero de 2026

En este caso, las bases reguladoras que regulen estas subvenciones deberan justificar los
motivos de interés publico, econdmico o social que no hacen posible la aplicacién del régimen
de concurrencia competitiva.

En general, el PES es un instrumento programatico de planificacion de politicas publicas,
carente de caracter normativo y cuyo contenido no crea derechos ni obligaciones, quedando su
efectividad condicionada a la puesta en practica de las diferentes lineas de subvencién, de
acuerdo a las disponibilidades presupuestarias.

2.- Lineas basicas reguladoras.

Las lineas basicas que deben contener las bases especificas reguladoras de la concesién de
subvenciones, asi como las referidas al régimen de concesion directa, se encuentran
contenidas en la Ordenanza General de Subvenciones de la Excma. Diputacion Provincial.

En cuanto al pago de las subvenciones, segun se establece en el art. 27 de la Ordenanza
General de Subvenciones de esta Excma. Diputacién Provincial, se efectuara previa
justificacién por la persona o entidad beneficiaria de la realizacion de la actividad, proyecto o
adopcion del comportamiento para el que se concedid en los términos establecidos en la
convocatoria, acto de concesion o convenio. No obstante, cuando la naturaleza de la
subvencion asi lo justifique, podran realizarse pagos a cuenta o pagos anticipados, conforme a
lo establecido en el articulo 13 de dicha Ordenanza.

3.- Calendario de elaboracion.
Este apartado se establece con caracter meramente estimativo.

En cuanto a la aprobacion de las normas reguladoras de convocatorias de subvenciones en
régimen de concurrencia competitiva, se realizara, en la medida de lo posible, en el primer
semestre del afio, con anterioridad a la fecha limite establecida en las Bases de Ejecucion del
Presupuesto correspondiente, en su caso, e instrucciones de cierre del ejercicio
presupuestario.

El calendario de las lineas de ayudas y subvenciones en régimen de concesién directa y de
convocatoria abierta en régimen de concesion directa, se adecuara al caracter singular de
estas subvenciones y las razones de interés publico, social, econédmico o humanitario y
aquéllas que justifican la dificultad de su convocatoria publica.

Las alteraciones que pudieran producirse en el calendario explicitado no exigiran la
modificacion del presente PES.
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14.-NORMALIZACION.

En aras a la consecucién de la normalizacion de la tramitacién de la actividad subvencionar de
esta Institucién Provincial, se utilizaran modelos normalizados de convocatoria, resoluciones,
convenios, entre otros, en sus diferentes modalidades, los cuales constituiran la base de los
procedimientos que se sustanciaran en el ejercicio 2026. Esta Diputacion Provincial tiene
elaborados modelos normalizados de documentos necesarios en todas las fases del
procedimiento de tramitacidn de subvenciones para su utilizacion por parte de los intervinientes
de las mismas.

En todo caso, los modelos podran ser modificados para su adaptacion a las nuevas
circunstancias que, de cualquier tipo, puedan producirse.

15.-MODIFICACION DEL PLAN ESTRATEGICO DE SUBVENCIONES.

Cuando se constate la necesidad de crear/modificar una nueva linea de subvencion dentro de
una anualidad, el/la titular del Area politica interesado/a tramitara la oportuna solicitud al area
de Hacienda y Asistencia a Entidades Locales, junto a la correspondiente justificacion, memoria
y cualquier otra documentacion necesaria. La Presidencia, si lo considera conveniente y
oportuno a los intereses provinciales, y previo informe de Intervencién al respecto, aprobara la
propuesta de modificacion remitida por el area competente en materia de Hacienda.

16.-REGIMEN DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION.

El control y evaluacion de resultados derivados de la aplicacién del PES sera realizado por el
Area de Hacienda y Asistencia a Entidades Locales en conjuncién con los centros gestores, de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 14 del Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, referentes al régimen de seguimiento y evaluacion
continua del Plan.

El Area de Hacienda y Asistencia a Entidades Locales podra recabar la colaboracion de los
distintos 6rganos directivos y unidades administrativas, para desarrollar sus atribuciones en
materia de seguimiento y evaluacion.

Por otra parte, en materia de evaluacion, desde el Area de Hacienda y Asistencia a Entidades
Locales se indicard a cada centro gestor, el procedimiento y documentos necesarios para su
realizacion.
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17.-CARACTER Y EFECTOS.

El contenido del Plan Estratégico es de caracter programéatico y no crea, por si mismo,
derechos ni obligaciones entre la Excma. Diputacion Provincial de Céaceres y los/las
interesados/as, posibles solicitantes o beneficiarios/as.

Su efectividad se condiciona a la puesta en practica de las diferentes lineas de subvencién,
atendiendo a condicionantes tales como las disponibilidades presupuestarias y su ajuste a los
objetivos de estabilidad presupuestaria fijados por la normativa vigente, todo ello de
conformidad con lo previsto en el articulo 12.3 del Reglamento de la Ley General de
Subvenciones.

No podran ser aprobadas lineas de subvenciones no previstas en el presente Plan, Estratégico
0 en modificaciones posteriores, en su caso, salvo que se justifique debidamente la necesidad
ineludible de hacer frente a una actividad de fomento de utilidad publica o de interés social,
econdémico o humanitario.

En estos casos, la Presidencia, en su condicion de 6érgano competente para aprobar el
presente PES, deberd pronunciarse expresamente sobre la modificacién del mismo.

18.-ACTUACIONES.

A continuacion, se relacionan las lineas de actuacion propuestas por las Areas funcionales de
la Diputacion.

1.- PREAMBULO Y ANTECEDENTES.

El presente documento tiene por objeto establecer el Plan Estratégico de Subvenciones (en
adelante PES) para el afio 2026, de la Excma. Diputacion Provincial de Céaceres, en
cumplimiento de lo estipulado en la Ley 38/2003, General de Subvenciones, en su Reglamento
de desarrollo y en la Ordenanza General de Subvenciones de esta Diputacion, incluyendo
como ya ocurriera en ejercicios anteriores, dos aspectos transversales que informan la
actuacioén de esta Corporacién. Por un lado, la referencia y el trabajo realizado al compromiso
de esta Diputacién Provincial con la Igualdad y de otro, la lucha contra el despoblamiento.

Al ser el Plan Estratégico un instrumento de Planificacién, se incluira en el mismo el principio
de Igualdad de Género tal y como establece la medida 1.5 del Il Plan de Igualdad de la
Diputacién de Céceres, entendiendo que es esta es una herramienta adecuada para incorporar
dicho Enfoque Integrado de Género y de Despoblamiento y, por tanto, para utilizar de manera
oportuna las subvenciones publicas como medida para promocionar la igualdad de
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oportunidades de mujeres y hombres y la no discriminacion, asi como medida de lucha contra
el abandono del medio rural, sefiales de que esta provincia estd comprometida con todas las
iniciativas que nos coloquen en una senda de oportunidades y de progreso, esperando que
toda la ciudadania pueda valorar esto de una manera positiva.

El articulo 8.1 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones establece que
“los érganos de las Administraciones publicas o cualesquiera entes que propongan el
establecimiento de subvenciones, con caracter previo, deberan concretar en un plan
estratégico de subvenciones los objetivos y efectos que se pretenden con su aplicacion, el
plazo necesario para su consecucién, los costes previsibles y sus fuentes de financiacion,
supeditandose, en todo caso, al cumplimiento de los objetivos de estabilidad presupuestaria”

El Reglamento de la Ley General de Subvenciones, aprobado por Real Decreto 887/2006, de
21 de julio, dedica la seccién 12 del capitulo Il del titulo preliminar (articulos 10 al 15) a los
Planes Estratégicos de Subvenciones. En su exposicion de motivos o antecedentes, se
reconoce la concepcion de estos planes como un instrumento necesario para conectar la
politica de asignacion presupuestaria a los rendimientos y objetivos alcanzados en cada
politica publica gestionada a través de subvenciones. En este texto se dota a los Planes
Estratégicos de un mero caracter programatico e instrumental, orientado a la ordenacién de los
procesos de distribucion de recursos en funcion de los indices de logro de fines, todo ello con
la suficiente flexibilidad como para que los érganos de las administraciones publicas asuman el
valor que, en términos de eficacia, eficiencia y transparencia, supone su aprobaciéon y
seguimiento.

La Excma. Diputacion Provincial de Céaceres, en desarrollo de la Ley General de Subvenciones,
aprobo la Ordenanza General de Subvenciones (BOP n.° 0184, de 26 de septiembre de 2022).
Tiene por objeto la regulacion del régimen juridico general de las subvenciones otorgadas por
la Excma. Diputacion Provincial, sus organismos autbnomos y demas entidades de derecho
publico con personalidad juridica propia, vinculados o dependientes de la Diputacién, en la
medida en que las subvenciones que otorguen sean consecuencia del ejercicio de potestades
administrativas que no cuenten con ordenanza especifica de regulacion.

El érgano competente para la aprobacion del Plan Estratégico de Subvenciones de esta
Diputacion es la Presidencia, por tratarse de una competencia residual no atribuida a ningan
otro érgano de forma expresa.

Para la elaboracion del Plan, las diversas areas remitiran a la de Hacienda las subvenciones
llevadas a cabo y las que se prevean para el afio siguiente. Se emitira informe de Intervencion
al mismo.
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El Plan Estratégico de Subvenciones de 2026 da cumplimiento a los contenidos establecidos
en el Reglamento de desarrollo de la Ley General de Subvenciones, al tiempo que pretende ser
un instrumento de planificaciéon que apoye la gestién y toma de decisiones futuras y favorezca
la comunicacion.

El cuerpo principal del Plan se desarrolla con la misma estructura que la que se fija en la
normativa de referencia para sus contenidos: ambito del Plan, vigencia, objetivos y lineas de
actuacion.

El detalle pormenorizado de contenidos para cada una de las lineas de actuacion se encuentra
sistematizado en formato de Fichas especificas, que han sido cumplimentadas por cada Area o
Servicio.

En base a lo anterior, el Plan Estratégico concretard, para cada linea de subvencion, las
competencias que se ejercen.

2.-PRINCIPIOS.

La vigente normativa reguladora de las Administraciones Publicas en general y, en particular en
lo que afecta a las competencias de las Diputaciones Provinciales, establece una serie de
principios que, como conjunto, constituyen la expresién formal de los elementos definidores del
Plan Estratégico de Subvenciones, la formulacién de las directrices generales que deben
impregnar la ejecucioén de la politica de subvenciones de la Diputacién y el enunciado de las
lineas rectoras a las que han de ajustarse las actuaciones de los poderes publicos.

La consecucién de este fin vocacional se fundamentara en unos principios de actuacion, que
podemos concretar en:

Transparencia: Como la voluntad de esta Diputacién por tener informada a la ciudadania y
entidades locales de sus politicas de ayudas y subvenciones.

Globalidad y Universalidad: Lo que supone integracion, coordinacién y complementariedad
entre todos los servicios y actuaciones; superacion de la actuacion fragmentada.

Planificacion: Se concreta en la unidad de ordenacion para la gestion que garantice eficacia,
agilidad y aprovechamiento de los recursos desde su adaptaciéon a las necesidades, su
regulacion homogénea y la coordinacidn de los agentes que intervienen.

Integracién: Permanencia en el entorno, insercion en la vida cotidiana.
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Distribucion equitativa de los recursos: Teniendo en cuenta criterios de necesidades reales
junto a los factores econdmicos, culturales, demogréficos, con especial atencién hacia la
extension territorial y la dispersion de la poblacién en nuestra provincia.

Cooperacién entre administraciones: Entendida como la consecuencia del principio de
corresponsabilidad en la gestion de los fondos publicos.

Garantia de buen funcionamiento: Regulando los requisitos, baremos, competencias,
mecanismos de participacion, de control y evaluacion de la rentabilidad de las subvenciones.

Igualdad: Este principio supone la igualdad de trato entre mujeres y hombres, la ausencia de
toda discriminacion, directa o indirecta, por razén de sexo.

3.-MARCO NORMATIVO.

El marco normativo basico en el que se encuadra el Plan Estratégico de Subvenciones se
encuentra constituido por:

-Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones (BOE n°.276, de 18 de
noviembre de 2003).

-Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones (BOE n°.176, de 25 de julio de 2006).

-Ordenanza General de Subvenciones de la Excma. Diputacién Provincial de Caceres (BOP n.°
0184, de 26 de septiembre de 2022).

-Bases de Ejecucioén del Presupuesto General de la Diputacion Provincial de Caceres.
4.-AMBITO DE APLICACION.

El ambito de aplicaciéon de este Plan abarca a la totalidad de la Administracion Provincial,
integrada por la Excma. Diputacion Provincial de Céceres, y su Organismo Autbnomo, en la
medida en que las subvenciones que otorguen sean consecuencia del ejercicio de potestades
administrativas. En consecuencia, el Plan engloba las lineas de subvenciones a otorgar con
cargo a partidas del Presupuesto General de la Corporacion.

El Plan abarca a todas las subvenciones en su conjunto, con independencia de su caracter
nominativo o no y de los procedimientos de concesién y gestién que les deban resultar de
aplicacion.
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Conforme a la redaccién dada en la Disposicion Final 82 de la Ley 42/2006, de 28 de diciembre,
de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2007, por la que se modificO, con vigencia
indefinida el apartado 2 del articulo 2 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, segun la cual no se incorporan al PES, por no encontrarse comprendidas en el
ambito de aplicacién de esta Ley, las transferencias o aportaciones consignadas en el
Presupuesto de la Corporacion a favor de sus sociedades mercantiles, fundaciones,
consorcios, patronatos, etc.

Tampoco se encuentran incluidas en este PES las aportaciones dinerarias que en concepto de
cuotas se realizan a favor de las asociaciones o federaciones constituidas por Entidades
Locales, a las que se refiere la Disposicion Adicional Quinta de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases de Régimen Local, como son la FEMP y la FEMPEX.

De otra parte, quedan excluidas del ambito subjetivo del Plan estratégico de Subvenciones, de
conformidad con el articulo 2.4 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se
aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, las
siguientes materias.

a) Los convenios celebrados entre Administraciones Publicas que conlleven una
contraprestacion a cargo del beneficiario.

b) Los convenios y conciertos celebrados entre Administraciones Publicas que tengan por
objeto la realizacion de los planes y programas conjuntos a que se refiere el articulo 151.2.a)
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico o la canalizacion
de las subvenciones gestionadas a que se refiere el articulo 86 de la Ley 47/2003, de 26 de
noviembre, General Presupuestaria, asi como los convenios en que las Administraciones
Publicas que los suscriban ostenten competencias compartidas de ejecucion.

c¢) Las aportaciones dinerarias que en concepto de cuotas ordinarias o extraordinarias satisfaga
una Administracién Publica espafiola a organismos internacionales para financiar total o
parcialmente, con caracter indiferenciado, la totalidad o un sector de la actividad del mismo.

5.-VIGENCIA.

La vigencia del presente Plan Estratégico de Subvenciones se establece para el ejercicio
econdmico de 2026. En el supuesto de que, concluido el ejercicio econdémico, no se hubiese
aprobado el nuevo Plan Estratégico de Subvenciones, el presente se entendera prorrogado en
aquellas lineas de actuacién que resulten de continuidad por haberse iniciado durante la
vigencia del Plan y cuenten con consignacion presupuestaria adecuada y suficiente.
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6.-OBJETIVOS ESTRATEGICOS.

La Excma. Diputacién Provincial de Caceres, en el marco de competencias que le
corresponden, desarrolla su actividad con la finalidad de mejorar la calidad de vida de la
ciudadania y de mejorar y aumentar los servicios que ofrece a las Entidades Locales.

Una parte de la actuacion publica provincial se materializa a través de ayudas y subvenciones,
con el objeto de dar respuesta, con medidas de apoyo financiero, a demandas sociales y
econdémicas de la ciudadania, entidades privadas sin animo de lucro, asi como a las Entidades
Locales de la Provincia.

Esta Corporaciéon Provincial considera de importancia fundamental que sus recursos
disponibles deben ir dirigidos principalmente a las entidades locales de la provincia, aliviando
sus gastos corrientes y de inversiones; asi como al fomento de las medidas que generan
empleo estable y a los colectivos e instituciones de caracter social, cultural, y deportivo, sin
animo de lucro.

Los objetivos del Plan Estratégico de Subvenciones, se estructuran en dos niveles: objetivos
instrumentales y objetivos finalistas.

1.- Objetivos instrumentales. - Son aquellos objetivos que de forma transversal orientan al
propio plan y contribuyen a la mejora de la accién publica local en un sentido genérico y se
concretan en:

1.1.- Normalizacién. - Ordenar y normalizar la politica provincial de ayudas y subvenciones en
el marco de la Ley General de Subvenciones.

1.2.- Eficiencia. - Racionalizar la gestion provincial de subvenciones mejorando su eficacia y
eficiencia.

1.3.- Estabilidad presupuestaria. - Participar con caracter general, en las politicas publicas de
estabilidad presupuestaria y con caracter particular, adecuar las previsiones de gasto anuales a
los criterios y directrices establecidos para la elaboracién del presupuesto de la Corporacion del
ejercicio 2026.

1.4.- Transparencia. - Mejorar el conocimiento y la comunicacién, tanto interna como externa,
de la accién publica provincial en materia de subvenciones, como retos de mejora de la calidad
y transparencia.
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1.5.- Sostenibilidad Financiera. - Contribuir al cumplimiento del principio de sostenibilidad
financiera, entendido como la capacidad para financiar compromisos de gasto presentes y
futuros dentro de los limites de déficit, deuda publica y morosidad de deuda comercial
conforme a lo establecido en la Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad
Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera.

2.- Objetivos finalistas. - Son aquellos objetivos a los que se pretende dar respuesta a través de
las lineas de subvenciones o actuacion en las que se concreta el Plan Estratégico de
Subvenciones. Son los objetivos estratégicos y se concretan en:

2.1.- Cooperacion Institucional. - Mantener la presencia y corresponsabilidad institucional que
le corresponde a la Diputacion, colaborando en iniciativas con significacion social o cultural y
participar activamente en redes de colaboracion, regionales, nacionales e internacionales, de
interés para la actividad provincial.

2.2.- Promocién y accion social. - Contribuir a la cohesion y bienestar social de la ciudadania,
prestando atencion social a personas y colectivos en situacion de necesidad; apoyando el
fortalecimiento del tejido asociativo local y la participaciéon ciudadana; promocionando el
desarrollo de la comunidad; y desarrollando la identidad y participacion en actividades ludicas.

2.3.- Prestacion de Servicios. - Establecer colaboraciones con entidades especializadas para
complementar y racionalizar la prestacion de servicios publicos, dirigidos principalmente a las
Entidades Locales de nuestro territorio.

2.4.- Turismo y Deportes.- Fomentando la colaboracién para realizar actividades que supongan
el conocimiento de las bondades de nuestra provincia y ayudando a la promociéon de
nuestros/as deportistas, asi como a las federaciones y clubes mas implicados en la divulgacion
de los valores que conlleva la practica deportiva, incidiendo especialmente en el desarrollo de
las facultades fisicas y morales, mediante la adecuada practica del deporte en los habitantes
de la provincia, fundamentalmente en el deporte base.

2.5.- Cultura. - Ayudando a los colectivos y empresas que hacen de este sector una fuerza
importante de nuestro tejido productivo y econémico, asi como incentivando determinadas
actividades de fomento de la cultura entre nuestros/as jévenes.

2.6.- Desarrollo local, econémico y rural. - Fomentando actuaciones en los municipios de la
provincia, mediante la implementacién de ayudas econémicas 0 en especie y poniendo a su
disposicion los medios necesarios para una adecuada accién formativa.
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2.7.- Cooperacion Internacional al desarrollo. - Ayudando a los colectivos sin animo de lucro
gue llevan a cabo acciones en beneficio de la mejora de la calidad de vida de los/as
ciudadanos/as de aquellos paises que se encuentran en situaciones de verdadera necesidad.

2.8.- lgualdad. - Apoyar actuaciones y medidas que promuevan la igualdad de trato y
oportunidades entre mujeres y hombres, la no discriminacién por razén de sexo y la prevencion
de la violencia de género, asi como fomentar proyectos coeducativos mediante ayudas
econdmicas impulsadas por esta Diputacién Provincial.

7.- AREAS DE COMPETENCIA.

Las lineas de actuacion se encuadran por Areas de competencia afectadas, de conformidad
con la estructura organizativa provincial vigente en el momento de elaborar este Plan.

En el detalle correspondiente a cada linea de actuacién, se identifican las areas de
competencia afectadas, de acuerdo con lo siguiente:

1.- Area de Gestion.

2.- Unidad/Centro Gestor.

8.- DESTINATARIOS.

Cada actuacion identifica los destinatarios de las ayudas o subvenciones.
9.-OBJETIVOS Y EFECTOS.

Con cada subvencién se persigue la consecucion de unos determinados objetivos y efectos
relacionados con los objetivos estratégicos del Plan. La redaccién de los mismos, asi como la
del objeto y/o finalidades, figuraran en las correspondientes normas reguladoras, segun sea el
caso.

10.-COSTES PREVISIBLES.

El coste total previsible de las lineas de actuacion incluidas en el Plan Estratégico de
Subvenciones de la Excma. Diputacidon Provincial de Caceres para 2026 asciende a
46.968.306,88 euros.

11.-FUENTES DE FINANCIACION.

Con carécter general los costes previsibles de este Plan se financian con cargo a créditos
iniciales del Presupuesto de Gastos de la Corporacion del ejercicio econémico de 2026.
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En el PES se identifica el Presupuesto y las aplicaciones presupuestarias que deben financiarla
y en su caso, las anotaciones de circunstancias especificas en relacién a su financiacién.

12.- COMPETENCIAS.

La aprobacién y modificacién del Plan Estratégico de subvenciones correspondera a la
Presidencia, supeditado, en todo caso, al cumplimiento de los objetivos de estabilidad
presupuestaria y sostenibilidad financiera y coherente con los escenarios presupuestarios
plurianuales. Asi, se configurard como el instrumento de planificacién de las politicas de
fomento de la Diputacion y, en su caso, en coordinaciéon con las politicas de otras
Administraciones Publicas.

13.-PLAN DE ACCION.

El Plan de Accion para la ejecucion del Plan Estratégico de Subvenciones se concreta en:
1.- Mecanismos para la puesta en practica

2.- Lineas basicas reguladoras.

3.- Calendario de elaboracion.

1.- Mecanismos para la puesta en practica

Los mecanismos para poner en practica las lineas de subvenciones identificadas en el Plan, se
estructuran conforme a sus procedimientos de concesion.

En el régimen de “concurrencia competitiva”, los mecanismos a emplear son las Convocatorias
anuales, sustentadas en Bases especificas reguladoras de subvenciones o directamente en la
Ordenanza General de Subvenciones.

En el régimen de “concesion directa”, los mecanismos a emplear se adecuaran al caracter
singular de estas subvenciones, tal y como se regula en el art. 22.2 de la Ley de Subvenciones,
gue son los siguientes:

a.- Las previstas nominativamente en los Presupuestos, en los términos recogidos en los
convenios y en la normativa reguladora de las mismas.

b.- Aquellas cuyo otorgamiento o cuantia venga impuesto a la Diputacién por una norma de
rango legal, en cuyo caso seguira el procedimiento de concesion que les resulte de aplicacion
de acuerdo con su propia normativa.
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c.- Con carécter excepcional aquellas otras subvenciones en que se acrediten razones de
interés publico, social, econémico o humanitario, o aquellas que justifican la dificultad de su
convocatoria publica.

Como "Convocatoria abierta en régimen de concesion directa”. Podra utilizarse el régimen de
concesion directa mediante convocatoria abierta en virtud del cual las subvenciones podran
irse concediendo conforme se vayan solicitando por los interesados en base a los requisitos
establecidos en las bases reguladoras, no siendo posible su tramitacion por el procedimiento
de concurrencia competitiva. En este caso, las bases reguladoras que regulen estas
subvenciones deberén justificar los motivos de interés publico, econémico o social que no
hacen posible la aplicacién del régimen de concurrencia competitiva.

En general, el PES es un instrumento programatico de planificacién de politicas publicas,
carente de caracter normativo y cuyo contenido no crea derechos ni obligaciones, quedando su
efectividad condicionada a la puesta en practica de las diferentes lineas de subvencién, de
acuerdo a las disponibilidades presupuestarias.

2.- Lineas basicas reguladoras.

Las lineas basicas que deben contener las bases especificas reguladoras de la concesién de
subvenciones, asi como las referidas al régimen de concesion directa, se encuentran
contenidas en la Ordenanza General de Subvenciones de la Excma. Diputacion Provincial.

En cuanto al pago de las subvenciones, segun se establece en el art. 27 de la Ordenanza
General de Subvenciones de esta Excma. Diputacién Provincial, se efectuara previa
justificacién por la persona o entidad beneficiaria de la realizacion de la actividad, proyecto o
adopcion del comportamiento para el que se concedid en los términos establecidos en la
convocatoria, acto de concesion o convenio. No obstante, cuando la naturaleza de la
subvencion asi lo justifique, podran realizarse pagos a cuenta o pagos anticipados, conforme a
lo establecido en el articulo 13 de dicha Ordenanza.

3.- Calendario de elaboracion.
Este apartado se establece con caracter meramente estimativo.

En cuanto a la aprobacion de las normas reguladoras de convocatorias de subvenciones en
régimen de concurrencia competitiva, se realizara, en la medida de lo posible, en el primer
semestre del afio, con anterioridad a la fecha limite establecida en las Bases de Ejecucion del
Presupuesto correspondiente, en su caso, e instrucciones de cierre del ejercicio
presupuestario.
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El calendario de las lineas de ayudas y subvenciones en régimen de concesion directa y de
convocatoria abierta en régimen de concesion directa, se adecuara al caracter singular de
estas subvenciones y las razones de interés publico, social, econédmico o humanitario y
aquéllas que justifican la dificultad de su convocatoria publica.

Las alteraciones que pudieran producirse en el calendario explicitado no exigiran la
modificacion del presente PES.

14.-NORMALIZACION.

En aras a la consecucion de la normalizacion de la tramitacion de la actividad subvencionar de
esta Institucién Provincial, se utilizaran modelos normalizados de convocatoria, resoluciones,
convenios, entre otros, en sus diferentes modalidades, los cuales constituiran la base de los
procedimientos que se sustanciaran en el ejercicio 2026. Esta Diputacion Provincial tiene
elaborados modelos normalizados de documentos necesarios en todas las fases del
procedimiento de tramitacién de subvenciones para su utilizacion por parte de los intervinientes
de las mismas. En todo caso, los modelos podran ser modificados para su adaptacion a las
nuevas circunstancias que, de cualquier tipo, puedan producirse.

15.-MODIFICACION DEL PLAN ESTRATEGICO DE SUBVENCIONES.

Cuando se constate la necesidad de crear/modificar una nueva linea de subvencion dentro de
una anualidad, el/la titular del Area politica interesado/a tramitara la oportuna solicitud al area
de Hacienda y Asistencia a Entidades Locales, junto a la correspondiente justificacion, memoria
y cualquier otra documentacion necesaria. La Presidencia, si lo considera conveniente y
oportuno a los intereses provinciales, y previo informe de Intervencion al respecto, aprobara la
propuesta de modificacién remitida por el area competente en materia de Hacienda.

16.-REGIMEN DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION.

El control y evaluacion de resultados derivados de la aplicacién del PES serd realizado por el
Area de Hacienda y Asistencia a Entidades Locales en conjuncién con los centros gestores, de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 14 del Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, referentes al régimen de seguimiento y evaluacion
continua del Plan.

El Area de Hacienda y Asistencia a Entidades Locales podra recabar la colaboracion de los
distintos 6rganos directivos y unidades administrativas, para desarrollar sus atribuciones en
materia de seguimiento y evaluacion.
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Por otra parte, en materia de evaluacion, desde el Area de Hacienda y Asistencia a Entidades
Locales se indicar4 a cada centro gestor, el procedimiento y documentos necesarios para su
realizacion.

17.-CARACTER Y EFECTOS.

El contenido del Plan Estratégico es de caracter programatico y no crea, por si mismo,
derechos ni obligaciones entre la Excma. Diputacion Provincial de Céceres y los/las
interesados/as, posibles solicitantes o beneficiarios/as. Su efectividad se condiciona a la puesta
en practica de las diferentes lineas de subvencidn, atendiendo a condicionantes tales como las
disponibilidades presupuestarias y su ajuste a los objetivos de estabilidad presupuestaria
fijados por la normativa vigente, todo ello de conformidad con lo previsto en el articulo 12.3 del
Reglamento de la Ley General de Subvenciones.

No podran ser aprobadas lineas de subvenciones no previstas en el presente Plan, Estratégico
0 en modificaciones posteriores, en su caso, salvo que se justifique debidamente la necesidad
ineludible de hacer frente a una actividad de fomento de utilidad publica o de interés social,
econémico o humanitario. En estos casos, la Presidencia, en su condicién de 6rgano
competente para aprobar el presente PES, debera pronunciarse expresamente sobre la
modificacion del mismo.

18.-ACTUACIONES.

A continuacion, se relacionan las lineas de actuacion propuestas por las Areas funcionales de
la Diputacion.

Caceres, 12 de enero de 2026
Alvaro Casas Avilés
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Jueves, 15 de enero de 2026

Seccion | - Administracion Local

Provincia
Diputacion Provincial de Caceres

ANUNCIO. Convocatoria Carrera Profesional Horizontal 2025.

Solicitud para el reconocimiento del Nivel Inicial, Nivel I, Nivel 1l y/o cambio de Subgrupo, de la
Carrera Profesional Horizontal, en el ambito de la Excma. Diputacion Provincial de Caceres.

El Presidente de la Excma. Diputacién Provincial de Caceres, con fecha 18 de diciembre de
2025, ha dictado Resolucién abriendo el plazo de presentacion de solicitudes para el
reconocimiento del Nivel Inicial, Nivel I, Nivel I, Nivel 11l y/o cambio de Subgrupo, de la Carrera
Profesional horizontal, en el &mbito de la Excma. Diputacién Provincial de Céaceres, que es del
tenor literal siguiente, RESOLUCION:

Con el objetivo de dar cumplimiento a las previsiones contenidas en el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del personal Empleado Publico (en adelante TREBEP), relativas a las distintas
modalidades de carrera profesional de los y las empleadas publicas, los articulo 57.2 b) y 105
de la Ley 13/2015, de 8 de abril, de la Funcion Publica de Extremadura, que desarrolla la
posibilidad de establecer un sistema de Carrera Profesional Horizontal, que retribuye la
progresion alcanzada por personal empleado publico dentro del sistema de carrera profesional
regulado en las mismas, y con arreglo al Acuerdo de Carrera Profesional Horizontal de la
Excma. Diputacién Provincial de C4ceres y sus organismos autbnomos, aprobado por el Pleno
de la Excma. Diputacion Provincial de Caceres, en sesidn ordinaria celebrada en fecha 30 de
abril de 2025, para el personal que presta servicios en la Diputacion Provincial de Caceres y el
Organismo Auténomo de Recaudacion y Gestidon Tributaria, en adelante OARGT, y en
cualquier otra entidad que se adhiera al presente Acuerdo (Consorcio MasMedio), por el que
quien tenga la condicién de personal funcionario de carrera, funcionario interino, laboral fijo,
laboral temporal e indefinido no fijo, desde su toma de posesién y/o firma del correspondiente
contrato, podra progresar profesionalmente en su carrera administrativa sin necesidad de
cambiar de puesto de trabajo, cuando cumpla las condiciones y requisitos que se establezcan
en el presente texto y demas documentos que se aprueben por esta Diputacién que deberan
adaptarse en sus principios basicos a los previstos en el TREBEP y en la legislacion sobre
Funcion Publica de la Comunidad Autonoma de Extremadura.
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La Carrera Profesional Horizontal se estructura por medio de un sistema de niveles de
ascenso, y a través de la progresién en cada uno de los grupos y subgrupos de clasificacién
profesional.

En cada grupo o subgrupo de personal existiran 4 niveles. Para poder optar a los distintos
niveles de carrera, el personal debera acreditar, ademés de los requisitos establecidos en el
Acuerdo de Carrera Profesional y en las convocatorias especificas, el tiempo minimo de
ejercicio profesional, que a continuacién se sefala:

NIVELES TIEMPO EJERCICIO PROFESIONAL
Nivel | 5 afos de ejercicio profesional para el acceso

Nivel Il *Reconocimiento Nivel I+ 7 afios de ejercicio profesional, o

12 afios de ejercicio profesional

Nivel 111 *Reconocimiento Nivel Il + 7 afios de ejercicio profesional, o
*Reconocimiento de Nivel I+ 14 afios de ejercicio profesional, o

+19 afios de ejercicio profesional

Nivel IV *Reconocimiento Nivel lll + 7 afios de ejercicio, 0
*Reconocimiento Nivel Il + 14 afios de ejercicio profesional, o
*Reconocimiento de Nivel I+ 21 afios de ejercicio profesional, o

26 afios de ejercicio profesional

En el nivel inicial se situara el personal que se encuentren en servicio activo, o desde el que
haya accedido a la situacion de servicios especiales, excedencia por cuidado de familiares y
excedencia por razén de violencia de género, computandose como ejercicio profesional
efectivamente desempefiado, el tiempo que haya permanecido en esas situaciones o
excedencias, o el tiempo destinado a funciones sindicales o representacion del personal en la
Diputacion de Céceres y sus organismos autonomos. Este nivel no estara retribuido.

o 1
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Para el reconocimiento de los niveles siguientes al inicial se tendrd en cuenta la Subescala,
Clase y Categoria Profesional, en la que se haya conseguido el tiempo minimo de ejercicio
profesional y los requisitos exigidos a 31 de diciembre del afio correspondiente, para ello se
computard todo el ejercicio profesional en la funcién publica.

Cuando el personal que tenga reconocido un determinado nivel de Carrera Profesional
Horizontal, se incorpore a la Diputaciéon de Céceres y sus Organismos Autonomos desde otra
Administracion Puablica, podréa solicitar el reconocimiento de los niveles ya reconocidos en su
Administracion de origen, siempre que los criterios aplicados en ella coincidan con los
establecidos en el Acuerdo de Carrera Profesional horizontal de la Diputacion de Caceres.

Para percibir el importe asignado a cada grupo/subgrupo, en el nivel de Carrera Profesional
Horizontal que corresponda, sera requisito haber permanecido el siguiente tiempo minimo en
dicho grupo/subgrupo:

Nivel I: 3 afios en servicio activo en el grupo/subgrupo.
Nivel Il: 6 afios en servicio activo en el grupo/subgrupo.
Nivel lll: 10 afios en servicio activo en el grupo/subgrupo.
Nivel IV: 13 afios en servicio activo en el grupo/subgrupo.

Aquel personal que en el momento de solicitar un nivel de carrera profesional se encuentre en
servicio activo en un determinado grupo/subgrupo, pero el tiempo en el mismo sea inferior al
exigido, no podra percibir el importe asignado a dicho grupo/subgrupo. Hasta que cumpla con
el periodo de tiempo requerido, tendra derecho al abono del complemento correspondiente al
de aquel otro grupo/subgrupo inferior en el que pueda acreditar el tiempo minimo exigido para
cada nivel.

Cuando a través de un procedimiento de promocién interna o turno libre, se acceda con
caracter definitivo a una plaza de un grupo/subgrupo superior sin que ello impliqgue cambio en
el puesto de trabajo por estar abierto a varios grupos de clasificacion, el tiempo desempefiado
en el mismo, se le computara en el grupo/subgrupo superior al objeto de cumplir con el
requisito de tiempo minimo de permanencia.

Se garantiza a todo personal que perciba el complemento de carrera y acceda mediante el
procedimiento de promocion interna a nombramiento de personal funcionario de carrera o
laboral fijo de categoria superior, la percepcién de la cuantia de dicho complemento ya
reconocida hasta que el nivel reconocido en la nueva categoria alcance una cuantia superior.
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Aquel personal que, sin cambiar de puesto de trabajo, se vea afectado por una reclasificacion
del mismo a un grupo/subgrupo superior, ya sea a través de la modalidad de promocién interna
en el puesto de trabajo u otro procedimiento excepcional, al objeto de cumplir con el requisito
de tiempo minimo de permanencia, se le computara todo el tiempo que haya permanecido en
el puesto de trabajo, en el grupo/subgrupo superior.

Considerando que el Acuerdo de Carrera Profesional, publicado en el B.O.P. n°0127 de
07/07/2025, establece el procedimiento para acceder a los distintos niveles de carrera
profesional, y que, de conformidad con la normativa expuesta, el sistema de Carrera
Profesional Horizontal tiene caracter voluntario, corresponde, por tanto, a cada empleado y
empleada publica decidir su incorporacion.

Por todo ello, y para posibilitar su extension al personal empleado publico que haya cumplido
los requisitos el 31 de diciembre de 2025, asi como aquel que cause baja o alta a lo largo del
ejercicio 2025, visto el Informe de Propuesta de Resolucién emitido por parte del Director del
Area de Personal, Formacion y S.E.P.E.I., que servird de fundamento juridico a la presente
Resolucion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 88.6 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, esta
Presidencia, en relacién con las atribuciones que me confiere el articulo 34 de la Ley 7/1985,
de 2 de abiril, reguladora de las Bases del Régimen Local,

RESUELVE:

PRIMERO. - Que se proceda a abrir el plazo de presentacion de solicitudes, conforme a los
modelos que figuran en el anexo | y Il, para el reconocimiento del Nivel Inicial, Nivel I, Nivel I,
Nivel lll, y/o cambio de Subgrupo de la Carrera Profesional Horizontal, cuya valoracion llevara a
cabo la Comisién de Valoracion de la Carrera Profesional Horizontal en los siguientes términos:

a) Nivel Inicial de la Carrera Profesional Horizontal:

En este nivel se encontrara todo el personal funcionario de carrera, interino, personal laboral
fijo, personal laboral temporal e indefinido no fijo en servicio activo o desde el que haya
accedido, en su caso, a la situacién de servicios especiales, excedencia por cuidado de
familiares y excedencia por razén de violencia de género, computandose como ejercicio
profesional efectivamente desempefiado el tiempo que haya permanecido en esas situaciones
0 excedencias, o0 el tiempo destinado a funciones sindicales o representacién del personal en la
Diputacion Provincial de Céaceres y en el Organismo Auténomo de Recaudacion y Gestién
Tributaria.

Este nivel no estara retribuido.
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b) Nivel | de la Carrera Profesional Horizontal.

A este nivel podré acceder todo el personal funcionario de carrera, funcionario interino, el
personal laboral fijo y temporal, y el personal declarado indefinido no fijo de plantilla de la
Administracién de la Diputacion Provincial de Caceres y sus Organismos Autbnomos, que a
fecha de 31 de diciembre de 2025 cumpla los requisitos y acredite:

Formacion. Realizacion y/o imparticion de acciones formativas y de perfeccionamiento, que en
cdmputo total del periodo en el que se alcance el tiempo de trabajo efectivo exigido, deberan
alcanzar 60 horas para los grupos AP-C-B, y 80 para los grupos Al y A2, organizadas por las
Administraciones Publicas o centros homologados por las mismas o acogidos al Plan Nacional
de Formacion Continua de las Administraciones Publicas, independientemente de la entidad
promotora de las mismas.

No se considerara aquella formaciéon obligatoria adquirida en procesos selectivos o de
incorporacién a puestos de trabajo. La formacion recibida y/o impartida se acreditard mediante
la presentacion de documento acreditativo de la realizacion/imparticion del curso o actividad
formativa correspondiente.

Una vez establecida la Evaluacion de Desempefio, ademas:

Haber obtenido resultado positivo en las evaluaciones que se determinen al efecto, en el
periodo transitorio; y con posterioridad al mismo, la mitad mas una, siendo la Gltima siempre
positiva.

c¢) Nivel Il de la Carrera Profesional Horizontal.

A este nivel podra acceder todo el personal funcionario de carrera, funcionario interino, el
personal laboral fijo y temporal, y el personal declarado indefinido no fijo de plantilla de la
Administracion de la Diputacion Provincial de Caceres y sus Organismos Autonomos, que, a
fecha de 31 de diciembre de 2025, cumpla los requisitos y acredite:

Formacién. Realizacion y/o imparticion de acciones formativas y de perfeccionamiento, que en
coémputo total del periodo en el que se alcance el tiempo de trabajo efectivo exigido, deberan
alcanzar 100 horas para los grupos AP-C-B, y 120 para los grupos Al y A2, organizadas por
las Administraciones Publicas o centros homologados por las mismas o acogidos al Plan
Nacional de Formacion Continua de las Administraciones Puablicas independientemente de la
entidad promotora de las mismas.
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No se considerara aquella formacién obligatoria adquirida en procesos selectivos o de
incorporacion a puestos de trabajo La formacion recibida y/o impartida se acreditard mediante
la presentacién de documento acreditativo de la realizacion/imparticidon del curso o actividad
formativa correspondiente.

Una vez establecida la Evaluacion de Desempefio, ademas:

Haber obtenido resultado positivo en las evaluaciones que se determinen al efecto, en el
periodo transitorio; y con posterioridad al mismo, la mitad mas una, siendo la Ultima siempre
positiva.

d) Nivel lll de la Carrera Profesional Horizontal.

A este nivel podra acceder todo el personal funcionario de carrera, funcionario interino, el
personal laboral fijo y temporal, y el personal declarado indefinido no fijo de plantilla de la
Administracién de la Diputacién Provincial de Céceres y sus Organismo Autbnomos, que, a
fecha de 31 de diciembre de 2025, cumpla los requisitos y acredite:

Formacién. Aunque de manera excepcional para acceder a este nivel en la Carrera Profesional
Horizontal de 2024 no se valoré la formacién, en este 2025 se comprobara el cumplimiento de
los siguientes requisitos.

Realizacion y/o imparticion de acciones formativas y de perfeccionamiento, que en cémputo
total del periodo en el que se alcance el tiempo de trabajo efectivo exigido, deberan alcanzar
120 horas para los grupos AP-C-B y 150 para los grupos Al y A2, organizadas por las
Administraciones Publicas o centros homologados por las mismas o acogidos al Plan Nacional
de Formacién Continua de las Administraciones Publicas independientemente de la entidad
promotora de las mismas.

No se considerara aquella formacion obligatoria adquirida en procesos selectivos o de
incorporacién a puestos de trabajo. La formacion recibida y/o impartida se acreditara mediante
la presentacién de documento acreditativo de la realizacion/imparticiéon del curso o actividad
formativa correspondiente.

Una vez establecida la Evaluacion de Desempefio, ademas:

Haber obtenido resultado positivo en las evaluaciones que se determinen al efecto, en el
periodo transitorio; y con posterioridad al mismo, la mitad mas una, siendo la Ultima siempre
positiva.

Y
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e) Cambio de Subgrupo.

El personal funcionario de carrera, funcionario interino, personal laboral fijo y temporal, y el
personal declarado indefinido no fijo que haya accedido a un grupo o subgrupo superior a
través de un procedimiento de promocion interna o turno libre, solicitara el reconocimiento en el
nivel que corresponda, siempre y cuando cumpla con los requisitos establecidos en el Acuerdo
de Carrera Profesional Horizontal vigente.

El personal que relna tales requisitos podra solicitar el reconocimiento del Nivel Inicial, Nivel I,
Nivel I, Nivel 11l y/o cambio de Subgrupo de la Carrera Profesional Horizontal, en el plazo de 10
dias habiles a contar desde el dia siguiente a la publicaciéon de la Resolucion en el B.O.P. de
Céceres.

No deben presentarse solicitudes de los niveles que ya se tengan reconocidos, a excepcion de
aquellas personas con reconocimiento provisional.

No se adjuntara la documentacién que ya obre en poder de las Areas competentes en materia
de Personal y Formacién de la Excma. Diputacion Provincial de Caceres para acreditar la
condicion de personal empleado publico de esta u otras Administraciones Publicas, el tiempo
de ejercicio profesional, y las acciones formativas recibidas y/o impartidas.

El Area competente en materia de Personal, una vez comprobado el mencionado
cumplimiento, procederd al reconocimiento de estos niveles, de acuerdo con la propuesta
emitida previamente de la Comision de Valoracién de la Carrera Profesional Horizontal,
comunicandolo a la persona interesada y a la Comision correspondiente.

SEGUNDO. Retribuciones.

Cuando una persona empleada publica que tenga reconocido un determinado nivel de carrera
profesional, pasa a la situacién de excedencia voluntaria por nombramiento provisional,
continuaré percibiendo el complemento retributivo de carrera profesional correspondiente al
nivel que tuviese reconocido como funcionario de carrera o personal laboral fijo.

En los supuestos de incorporacién a la Diputacidon de Caceres y sus Organismos Auténomos,
por movilidad o reingreso, se tendra derecho a la percepcion del complemento de carrera
profesional correspondiente al nivel que se tuviera reconocido, con efectos econémicos en el
afio de liquidacion, desde la fecha de toma de posesién y en proporcion al tiempo de servicios
efectivamente prestados en el afio de incorporacion. Se abonara la parte proporcional del nivel
de carrera horizontal correspondiente al tiempo trabajado.
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De igual forma se procedera en los supuestos de baja por jubilacién, incapacidad, o
declaracion de cualquier situacion administrativa en la que tenga derecho a la percepcion de
complemento de carrera profesional.

El abono del Nivel Il de Carrera Profesional 2025 se realizara por la cuantia resultante de la
suma de la cantidad establecida en el Nivel Il mas el 66 % de la diferencia entre la cuantia
establecida para el Nivel Il y la del Nivel 111,

TERCERO.- La presentacion de solicitudes se realizara a través de la Sede Electrénica de la
Diputacion de Caceres en los modelos especificos establecidos expresamente y de uso
obligatorio (art. 66.6 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas), o en la forma establecida en el articulo 16, en
concordancia con la disposicién transitoria cuarta de la citada Ley.

CUARTO.- Que la Resolucién entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Boletin
Oficial de la Provincia de Caceres.

QUINTO.- Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, de Procedimiento Administrativo Comuan de las Administraciones Publicas, se
concederéa un plazo de 10 dias para la subsanacion y mejora de la solicitud, con indicacién de
que, si asi no lo hiciera, se le tendra por desistido en su peticién, previa resolucion.

SEXTO.- Notificar la resolucion a la Mesa de Negociacion del personal empleado publico de
acuerdo con lo establecido en el articulo 40 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, con indicacién de que
la misma pone fin a la via administrativa, pudiéndose interponer contra ella, y de conformidad
con lo dispuesto en los articulos 52.1 de la Ley 7/85, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local,
123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, recurso de reposicion ante la Presidencia en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de
Céceres.

Asimismo, podran interponer directamente recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo que corresponda, en el plazo de 2 meses a contar desde el
dia siguiente al de su publicacién en el citado boletin oficial, segun lo dispuesto en el articulo
46 de la ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.
Todo ello sin perjuicio de ejercitar, en su caso, cualquier otro recurso que estimen procedente.
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Asimismo, podran interponer directamente recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo que corresponda, en el plazo de 2 meses a contar desde el
dia siguiente al de su publicacién en el citado boletin oficial, segun lo dispuesto en el articulo
46 de la ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.
Todo ello sin perjuicio de ejercitar, en su caso, cualquier otro recurso que estimen procedente.

Caceres, 13 de enero de 2026
José Alvaro Casas Avilés
SECRETARIO DIPUTACION PROVINCIAL DE CACERES
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Seccion | - Administracion Local

Provincia
Diputacion Provincial de Caceres

ANUNCIO. Lista provisional de admitidos/as y excluidos/as concurso de
traslado de puestos de Empleados/as de Mantenimiento.

Convocado concurso de traslado de puestos de trabajo vacantes de Empleados/as de
Mantenimiento de la Excma. Diputacion Provincial de Céaceres, mediante Acuerdo de la Junta
de Gobierno de esta Excma. Diputaciéon Provincial, en sesién ordinaria de fecha 10 de
diciembre de 2025, (BOP n.° 0239 de 16 de diciembre de 2025).

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes de participacion en este proceso y conforme
a lo dispuesto en la base cuarta de la convocatoria, se procede a la publicacion de la lista
provisional de admitidos/as y excluidos/as del concurso de traslado para la provisién de
puestos de trabajo vacantes de Empleados/as de Mantenimiento de acuerdo con el anexo
adjunto, que se hara publica en el Tablon de Anuncios electrénico, ubicado en la sede
electronica de la Diputacion Provincial de Caceres y en el Boletin Oficial de la Provincia de
Céceres, a fin de que los/as aspirantes excluidos/as, dispongan del plazo de cinco dias habiles,
contados a partir del siguiente al de la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia, para la subsanacién de las causas de exclusion que por su naturaleza sean
subsanables.

https://empleo.dip-caceres.es/empleodip/convocatorias?tc=2

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Caceres, 14 de enero de 2026
Alvaro Casas Avilés
SECRETARIO
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ANEXO
LISTA PROVISIONAL ADMITIDOS/AS Y EXCLUIDOS/AS CONCURSO DE TRASLADO DE

PUESTOS DE OPERARIOS/AS DE MANTENIMIENTO.
Admitidos/as:

Sin admitidos/as

Excluidos/as:

N° | DNI APELLIDOS Y NOMBRE MOTIVOS
1 | **9705** ALVAREZ BARRANTES, ISABEL 1y2*
2 | *v7288** LOPEZ DE LA CANAL, LUCIANO 2"

1* La solicitud de inscripcion no se realizé conforme a la Base 3 de la convocatoria, en la que
especifica que la solicitud debera ser firmada electrénicamente en la fase correspondiente del
procedimiento electrénico, como paso previo obligatorio al registro y entrega que se realizard, en
todo caso, a través del correspondiente tramite de la Sede Electrénica. Dicha solicitud se remite
automaticamente mediante la Sede Electrénica a la unidad DIR3 LA0002659 responsable de la
convocatoria.

2* No cumple los requisitos de la Base 2.1 de la convocatoria, en la que se especifica que podran
participar los funcionarios de carrera de la Diputacién de Caceres cualquiera que sea su situacion
administrativa, que desempefien puestos de la misma escala, subescala y categoria que el/los
solicitados.

En Caceres, a la fecha de la firma electronica.
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Seccion | - Administracion Local

Provincia
Diputacion Provincial de Caceres

ANUNCIO. Lista provisional de admitidos/as y excluidos/as concurso de traslado
de puestos de Ordenanzas.

Convocado concurso de traslado de puestos de trabajo vacantes de Ordenanzas de la Excma.
Diputacion Provincial de Caceres, mediante Acuerdo de la Junta de Gobierno de esta Excma.
Diputacién Provincial, en sesion ordinaria de fecha 10 de diciembre de 2025, (BOP n.° 0239 de
16 de diciembre de 2025).

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes de participacion en este proceso y conforme
a lo dispuesto en la base cuarta de la convocatoria, se procede a la publicacion de la lista
provisional de admitidos/as y excluidos/as del concurso de traslado para la provisién de
puestos de trabajo vacantes de Ordenanzas de acuerdo con el anexo adjunto, que se hara
publica en el Tablon de Anuncios electronico, ubicado en la sede electrénica de la Diputacion
Provincial de Caceres y en el Boletin Oficial de la Provincia de Caceres, a fin de que los/as
aspirantes excluidos/as, dispongan del plazo de cinco dias héabiles, contados a partir del
siguiente al de la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, para la
subsanacion de las causas de exclusién que por su naturaleza sean subsanables.

https://empleo.dip-caceres.es/empleodip/convocatorias?tc=2

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Caceres, 2 de enero de 2026
Alvaro Casas Avilés
SECRETARIO
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ANEXO

LISTA PROVISIONAL ADMITIDOS/AS Y EXCLUIDOS/AS CONCURSO DE TRASLADO DE
PUESTOS DE ORDENANZAS.

Admitidos/as:

N° DNI APELLIDOS Y NOMBRE
1 46917 MARTIN ROMERO, JORGE JUAN
2 FHEABOZH* JIMENEZ RODRIGUEZ, EMILIA MARIA

Excluidos/as:

DIPCC-PF20CD00X9RNOMRZYO2P5WIMOAJO2F17

Cadigo Seguro de Verificacion: DIPCC-PF20CDO0X9RNOMRZYO2P5W9MOAJ02F17 | Este documento es Copia Auténtica segun el articulo 27 de la Ley 39/2015, de 1 de Octubre

DIR3 Organo:

N | DNI APELLIDOS Y NOMBRE MOTIVO
o
1 | **9705** ALVAREZ BARRANTES, ISABEL 1y 2*
T ***G580** GRAJERA ARANDA, EDUARDO 1*y 2*
*RRAZB4R* FERNANDEZ ROMERO, JUAN CARLOS 1ry2*

1* No cumple los requisitos de la Base 2.1 de la convocatoria, en la que se especifica que podran
participar los funcionarios de carrera de la Diputacién de Caceres cualquiera que sea su
situacion administrativa, que desempefien puestos de la misma escala, subescala y categoria
que el/los solicitados, excepto los suspensos en firme, que no podran participar mientras dure
la suspension.

2* La solicitud de inscripcion no se realizé conforme a la Base 3 de la convocatoria, en la que
especifica que la solicitud debera ser firmada electrénicamente en la fase correspondiente del
procedimiento electrénico, como paso previo obligatorio al registro y entrega que se realizara,
en todo caso, a través del correspondiente tramite de la Sede Electrénica. Dicha solicitud se
remite automaticamente mediante la Sede Electronica a la unidad DIR3 LA0002659
responsable de la convocatoria.

Firmantes: JOSE ALVARO CASAS AVILES - SECRETARIO (DIPUTACION DE CACERES)

https://sede.dip-caceres.es/carpetaCiudadano/Enlaces.do?id=validacion&cveValidacion:

En Caceres, a la fecha de la firma electronica.
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Alcantara

ANUNCIO. Informacion Publica de Proyecto "Proyecto de eficiencia energética
actuando en instalaciones térmicas de aerotermia e instalaciones fotovoltaicas.
C.E.L.P. Miguel Primo de Rivera. Alcantara".

En cumplimiento de la previsién contenida en el articulo 83 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comuan de las Administraciones Puablicas, por medio del
presente se procede a cumplimentar el tramite de informacién publica del Proyecto “Proyecto
de eficiencia energética actuando en instalaciones térmicas de aerotermia e instalaciones
fotovoltaicas. C.E.I.P. Miguel Primo de Rivera. Alcantara” de fecha de visado 6 de octubre de
2025, a los efectos de que cualquier persona fisica o juridica pueda examinar dicho proyecto.

El Proyecto se somete a informacion publica durante el plazo de VEINTE DIAS, durante el cual,
desde el Ayuntamiento de Alcantara, el proyecto se pondra a disposicién de las personas que
lo soliciten, a través de medios electrénicos.

Alcantara, 12 de enero de 2026
Monica Grados Caro
ALCALDESA-PRESIDENTA
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Casatejada

ANUNCIO. Adquisicion directa de bienes.

Habiéndose aprobado por Resolucion de Alcaldia n.° 2026-0003 de fecha 09/01/2026 el
expediente de adquisicion directa de los siguientes bienes:

Ref. Catastral Localizacién N.LF. Propietario

0784402TK7108S0001EH Avda. de la 06907329S  FULGENCIO POLO
Constitucion, n.° 23 MARTIN

0587705TK7108NO001RI Calle San Gregorio, 06907329S FULGENCIO POLO
n.°8 MARTIN

Se publica el mismo para su general conocimiento y en cumplimiento del articulo 8.1.a) de la
Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen
gobierno.

A su vez, estard a disposicion de los/as interesados/as en la sede electrénica de este
Ayuntamiento,

http://casatejada.sedelectronica.es

Contra la Resolucion que pone fin a la via administrativa, puede interponer alternativamente
recurso de reposicién potestativo ante la Alcaldia de este Ayuntamiento, en el plazo de un mes,
de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; o bien interponer
directamente recurso contencioso-administrativo, ante Juzgado Contencioso Administrativo de
Céceres en el plazo de dos meses, a contar desde la practica de la presente notificacion, de
conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.
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Si se optara por interponer el recurso de reposicidn potestativo no podra interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su
desestimacion por silencio.

Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer Vd. cualquier otro recurso que pudiera estimar
mas conveniente a su derecho.

Casatejada, 9 de enero de 2026
Desiderio Riano Garcia
ALCALDE
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de El Gordo

ANUNCIO. Aprobacién definitiva de la Modificacion de la Ordenanza Reguladora
Aprovechamientos de las Tierras Comunales.

Habiéndose expuesto al publico el acuerdo adoptado por el Pleno de la Corporacion, en sesion
de fecha 6 de noviembre de 2025 de aprobacion inicial de Ordenanza municipal reguladora de
los aprovechamientos de las tierras comunales, por plazo de treinta dias habiles, a contar
desde el dia siguiente a la insercion del anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia n.° 0220 de
fecha 18 de noviembre de 2025, para que el mismo pudiera ser examinado y poderse presentar
las reclamaciones y sugerencias que se considerasen oportunas.

Y resultando que, finalizado el referido plazo de exposicién al publico y audiencia previa, no se
ha presentado reclamacion o sugerencia alguna, segun consta en el certificado emitido por la
Secretaria municipal, se considera definitivamente aprobado dicho acuerdo de conformidad con
lo establecido en el articulo 49 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local -LRBRL.

Contra el presente Acuerdo se podra interponer recurso contencioso-administrativo ante el
Tribunal Superior de Justicia de Extremadura, en el plazo de dos meses contados a partir del
dia siguiente al de publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia, de conformidad con lo
establecido en los articulos 112.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas -LPACAP-, y 10.b) y 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa -LJCA-.

El Gordo, 9 de enero de 2025
Pedro Javier Gutiérrez Recas
ALCALDE-PRESIDENTE

Y
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AYUNTAMIENTO
DE
EL GORDO

ORDENANZA REGULADORA DE LAS TIERRAS COMUNALES

PREAMBULO

La configuraciéon de los bienes publicos se contiene ya en el Cédigo Civil cuando, al
referirse a la clasificacion de los bienes en funcion de las personas a quienes pertenecen,
establece la distincion entre bienes de dominio publico y de propiedad privada en su articulo 338,
segun que estuvieran o no destinados a un servicio publico, en sus articulos 338 y siguientes.

En la actualidad y a los efectos de abordar el concepto de los bienes comunales hemos de
acudir a la Legislacion de Régimen Local, por aparecer dichos bienes vinculados a los Municipios.
En efecto, es el articulo 79 de la Ley 7/1.985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen
Local la que, tras clasificar los bienes de las Entidades Locales en bienes de dominio publico y
patrimoniales, sefala en el parrafo tercero del precepto que «tienen la consideracién de comunales
aquellos cuyo aprovechamiento corresponda al comun de los vecinos», haciendo una distincion
dentro de los bienes de dominio publico entre los de uso y servicio publico.

Pero la materia viene regulada mas detalladamente en el Reglamento de Bienes de las
Corporaciones Locales, aprobado por Real Decreto 1372/1986, de 13 de junio que, al referirse en
su articulo 2 a la clasificacion de los bienes de las Entidades Locales, reitera la distincion legal, ya
clasica, entre bienes de dominio publico y bienes patrimoniales. Aquellos primeros se dividen, a
su vez, entre bienes de uso publico o bienes de servicio publico, realizandose en el articulo 3 del
Reglamento una conceptuacion de qué deba entenderse por una u otra clase de estos bienes de
dominio publico.

Por lo que para gestionar y poder garantizar la igualdad del aprovechamiento de estos
bienes comunales por todos los vecinos del municipio este Ayuntamiento atendiendo al principio
de autonomia local y las competencias que le corresponden conforme al articulo 25.2 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases de régimen local, considera necesaria la regulacién
de ordenanza sobre los aprovechamientos de los bienes comunales.

Todo ello viene a justificar la adecuacion de la norma a los principios de buena regulacion
previstos en el articulo 129.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, cumpliendo con ello la obligacion de las
Administraciones Publicas de actuar de acuerdo con los principios de necesidad, eficacia,
proporcionalidad, seguridad juridica, transparencia, y eficiencia.

‘ TITULO I. DISPOSICIONES GENERALES ‘

\ ARTICULO 1. Objeto \

La presente Ordenanza tiene por objeto la regulacion de los bienes comunales de esta
Entidad Local, es decir, los actos de disposicion, defensa, recuperacién y aprovechamiento de
dichos bienes, en ejercicio de la potestad que se reconoce a los Municipios en el articulo 4.1.a) de
la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local y en los articulos 94 y
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siguientes del Reglamento de Bienes de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto
1372/1986, de 13 de junio.

ARTICULO 2.

Son bienes comunales aquellos que siendo de dominio publico, su aprovechamiento
corresponde al comun de los vecinos.

ARTICULO 3.

Estos bienes comunales son inalienables, imprescriptibles e inembargables y no estan
sujetos a tributo alguno.

ARTICULO 4.

Los bienes comunales se regiran por la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Base
de Régimen Local, el Reglamento de Bienes de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto
1372/1986, de 13 de junio y toda la normativa de Derecho Administrativo aplicable a la materia.

ARTICULO 5.

El aprovechamiento y disfrute de bienes comunales se efectuara precisamente en régimen
de explotacion comun o cultivo colectivo. La explotacion comun o cultivo colectivo implicara el
disfrute general y simultéaneo de los bienes por quienes ostenten en cada momento la cualidad de
vecino.

Si el mismo no es posible se debera realizar uno de las formas siguientes:

— Aprovechamiento peculiar, segin costumbre o reglamentacion local.

— Adjudicacion por lotes o suertes. La adjudicacion por lotes o suertes se hard a los
vecinos en proporcion directa al nUmero de personas que tengan a su cargo e inversa de su
situacién econémica.

Si estas modalidades no resultaren posibles, se acudira a la adjudicacion mediante precio.
La adjudicacion mediante precio habra de ser autorizada por el 6rgano competente de la
Comunidad Auténoma, y se efectuara por subasta publica en la que tengan preferencia sobre los
no residentes, en igualdad de condiciones, los postores vecinos. A falta de licitadores la
adjudicacioén se podra hacer de forma directa.

Las decisiones acordadas por el Ayuntamiento de El Gordo en materia de bienes
comunales necesitaran la autorizacion del Consejo de Gobierno de la Junta de Extremadura en
los casos establecidos en el art. 95 del Reglamento de bienes de las Entidades Locales.
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ARTICULO 6.

Los bienes comunales son bienes inalienables, por lo cual, para su venta o permuta sera
necesario desafectarlos. Como se regula en el articulo 100 del Reglamento de Bienes de las
Entidades Locales, aprobado por Real Decreto 1372/1986, de 13 de junio, si los bienes comunales,
por su naturaleza o por otras causas, no han sido objeto de disfrute de esta indole durante mas de
diez afios, aunque en alguno de ellos se haya producido acto aislado de aprovechamiento, podran
ser desprovistos del caracter de comunales en virtud de acuerdo de la Corporacion respectiva.
Este acuerdo requerira informacion publica, voto favorable de la mayoria absoluta del nimero legal
de miembros de la Corporacion y posterior aprobacion por la Comunidad Auténoma.

Debera incluirse en todos los acuerdos de cesion o gravamen de un bien comunal
(desafectado) una clausula de reversion, en el supuesto de que desaparezcan los fines a los que
estuviere sujetos.

Tales bienes, en el supuesto de resultar calificados como patrimoniales, deberan ser
arrendados a quienes se comprometan a su aprovechamiento agricola, otorgandoles preferencia
a los vecinos del municipio.

TITULO Il. DE LA DEFENSA Y RECUPERACION DE LOS BIENES COMUNALES ‘

ARTICULO 7. \

El Ayuntamiento de El Gordo velara por la conservacion, defensa, recuperacion y mejora
de los bienes comunales y se opondra a cualquier intento de privatizacion o accion que vaya en
perjuicio de los mismos.

ARTICULO 8.

El Ayuntamiento de El Gordo podra recuperar por si, en cualquier tiempo, la posesién de
los bienes comunales, previo informe del Letrado y audiencia al interesado, promoviendo el
ejercicio de las acciones civiles para la recuperacién y defensa de dichos bienes comunales.

ARTICULO 9.

El Ayuntamiento de El Gordo instruira de oficio expediente de investigacion o deslinde en
el supuesto de recepcion de edictos que le remita el Registro de la Propiedad con motivo de la
inmatriculacion de fincas o excesos de cabida de fincas colindantes con comunales. Sobre tales
comunicaciones debera recaer acuerdo del pleno del Ayuntamiento.

ARTICULO 10.

El Ayuntamiento de El Gordo determinara las épocas y duracion de los aprovechamientos
conforme a lo establecido en la presente ordenanza. Por razones de interés general, el
Ayuntamiento podra modificar el régimen de aprovechamientos, incluida la extincion de los
derechos constituidos sobre los mismos.
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La extincion de los derechos constituidos sobre bienes comunales en virtud de autorizacion,
concesion o cualquier otro titulo y de las ocupaciones a que hubieran dado lugar, se efectuara por
el Ayuntamiento de El Gordo, en todo caso por la via administrativa, mediante el ejercicio de las
facultades coercitivas, previa indemnizacion o sin ella, segun proceda con arreglo a derecho.

ARTICULO 11.

El ayuntamiento de El Gordo interpretara los contratos sobre comunales en que intervenga
y resolvera las dudas que ofrezca su incumplimiento.

Los acuerdos de interpretacion adoptados seran inmediatamente ejecutivos, sin perjuicio
del derecho de los contratistas a obtener en via jurisdiccional a la declaraciéon que proceda.

ARTICULO 12.

Cuando el Ayuntamiento de El Gordo no ejercite las acciones procedentes en defensa de
los bienes comunales, serd posible la accién vecinal en la forma que se establece en el
Reglamento de bienes de las entidades locales. Si prosperase esta, el Ayuntamiento de El Gordo,
vendra obligado a reintegrar a los vecinos los gastos ocasionados.

‘ TITULO IIl. DE LOS DIFERENTES TIPOS DE APROVECHAMIENTO ‘

\ ARTICULO 13. \

Los aprovechamientos a que se refiere la presente ordenanza es el siguiente:

- Aprovechamientos de pastos y partes de labor.
- Oftros aprovechamientos (cotos de caza, concesiones de agua, produccién de energias
renovables, explotacion de canteras y cualquier otra industria).

ARTICULO 14.

El Ayuntamiento de El Gordo velara por la puesta en produccion, mejora y aprovechamiento
6ptimo de los comunales, haciéndolo compatible con su caracter social, y teniendo en cuenta el
interés general.

El Ayuntamiento de ElI Gordo podra regular la ordenacion y administracion de los
aprovechamientos en los bienes comunales teniendo en consideracion el interés general, previa
consulta de la Comisién de Vecinos.

ARTICULO 15.

Derecho al aprovechamiento de los bienes comunales.
Con caracter general seran beneficiarios de los aprovechamientos en fincas comunales,
Dehesillas y Ventas, los sujetos que estén incursos en alguno de los siguientes apartados:

a) Los mayores de 18 afios, nacidos en el municipio de El Gordo y empadronados en
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el municipio, tendran derecho al 100% de la parte que corresponda.

b) Los mayores de 18 afios no nacidos en el municipio de El Gordo que estén
empadronados con una antigiedad minima de 5 afios y puedan demostrar su
arraigo en El Gordo tendran derecho al 100% de la parte que corresponda.

c) Los mayores de 18 afios no nacidos en el municipio de El Gordo que estén
empadronados con una antigliedad de al menos 10 afios, tendran derecho al 25%
de la parte que corresponda.

ARTICULO 16.

Con referencia a 1 de enero de cada afio, la Comision de Vecinos elaborara la relaciéon o
padrén comprensivo de todos los vecinos que, por reunir las condiciones exigidas, tengan derecho
a ser beneficiarios de los aprovechamientos comunales.

Quienes en él figuren incluidos, tendran derecho al disfrute de todos los aprovechamientos
que se concedan durante el correspondiente ejercicio, es decir, hasta el 31 de diciembre, aunque
fallezcan.

Para la admisién de nuevos vecinos al disfrute de los aprovechamientos, la Unica fecha
valida, sera pues, el 1 de enero de cada afio.

Quienes deseen ser admitidos deberan solicitarlo a la Comision de Vecinos y desde el 1 de
enero al 1 de octubre de ese afio tener fijada su residencia efectiva en la localidad y justificada con
su presencia.

Todos los inscritos en el padron municipal de habitantes, seran declarados vecinos con
arreglo a la legislacion general vigente, pero si no estan incluidos en la relacion o padron a que se
refiere el presente articulo, por no reunir el resto de condiciones exigidas, no tendran derecho a
ser beneficiarios de los aprovechamientos comunales.

TITULO IV. DEL APROVECHAMIENTO DE BIENES COMUNALES

CAPITULO |
De los aprovechamientos de pastos y partes de labor

SECCION |
De la Comision de Vecinos

ARTICULO 17.

1.Se creara una comisién de gestion formada por vecinos beneficiarios del municipio, que sera la
encargada de representar a todos los vecinos del municipio, en los actos de gestion, disposicion y
administracion, relacionados con los bienes comunales.

2. La comisién, estara compuesta por siete miembros, que tengan la condicién de beneficiarios de
con formidad con los términos expuestos en la presente ordenanza, y contara con un presidente,
un Vicepresidente y cinco Vocales.

3. El Presidente sera la persona encargada de recoger todos los problemas que puedan
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suscitarse entre los beneficiarios, y previo estudio por la comision, proponer las soluciones
adoptadas por ésta al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento, para su tramitacion.

4. La constitucién de la comisiéon de vecinos se realizara por votaciéon entre los vecinos
beneficiarios de los bienes comunales, a cuyos efectos, el Ayuntamiento procedera a realizar la
oportuna convocatoria dentro del mes siguiente, a la entrada en vigor de la presente ordenanza.

5. La comision, se renovara dentro de los seis meses siguientes a la constitucion de la Corporacion
Local, coincidiendo su mandato con el de aquélla. En el supuesto caso de que dicha comisién no
fuese renovada por faifa de candidatos, continuara ésta en sus funciones hasta que se proceda a
la eleccion de una nueva comisién, independientemente del numero de afos que lleve
funcionando.

6. Una vez elegida, la nueva comision, se dara cuenta por escrito al Ayuntamiento de la nueva
composicion de la misma, siendo a partir de ese momento plenamente operativo.

SECCION I
Disposiciones comunes a los aprovechamientos

ARTICULO 18.

1. Queda prohibida la realizacién y construccién de cercas y corrales sobre el cierre de los bienes
comunales, pudiendo autorizarse la construcciéon de corrales y cercas temporales dentro de la
finca comunal por un periodo minimo de cuatro dias y maximo de siete, quedando obligado en
este caso el beneficiarlo a trasladar dicho corral a otro lugar una vez superado el plazo maximo.

2. Podra autorizarse la colocacion de vallados en otros aprovechamientos, por razén de seguridad
de las personas, animales e instalaciones, asi como por razones medioambientales y/o de interés
general.

3. No se podra retirar agua de la finca comunal para llevarla fuera de la misma, salvo autorizacién
expresa de la Alcaldia, previo informe de la comision de vecinos.

4. Queda terminantemente prohibido tratar las tierras de labranza con productos fitosanitarios que
no estén autorizados por el Servicio de Sanidad Vegetal de la Junta de Extremadura.

5. Queda prohibido el abandono de los soélidos urbanos, basuras, vehiculos y aperos de labranza
que no estén en perfecto estado de funcionamiento, asi como restos cadavéricos de animales
domeésticos a tenor de lo preceptuado en el R.D. 1.665/1976 y el Reglamento de Epizootias.

\ ARTICULO 19.

El Ayuntamiento de conformidad y con el quérum establecido en el articulo 99 del Reglamento de
Bienes de las Entidades Locales, anualmente fijara la cuota anual que deban abonar los
beneficiarios por la utilizacion de los bienes comunales, a fin de compensar los gastos que se
originen por la custodia, conservacién y administracion de los mismos.
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SECCION Il
Partes de labor
Del aprovechamiento de partes de labor
ARTICULO 20.

Los beneficiarios de los aprovechamientos de pastos, comunicaran al Ayuntamiento con
un mes de antelacion a la fecha su terminacion, su intencion de continuar o no el préximo afo
ganadero a fin de que por el Ayuntamiento se puedan realizar las previsiones necesarias.

ARTICULO 21.

El Ayuntamiento de El Gordo, previo aviso con veinte dias de antelacioén a los beneficiarios,
concederd las partes de labor a los titulares que retnan las condiciones establecidas en los
articulos 15.

ARTICULO 22.

Para que se pueda proceder a la adjudicacion de una parte de labor, los titulares deberan
haber aprovechado la del afio anterior. El plazo maximo de ejecuciéon sera de un afio, a contar
desde la fecha de la autorizacion.

ARTICULO 23.

El disfrute de la parte de labor repercutira exclusivamente en el titular objeto de la
adjudicacion.

ARTICULO 24.

La adjudicacion de partes de labor, se realizara con anterioridad al 15 de enero de cada
afio, no pudiéndose labrar la tierra hasta el 20 de febrero, pudiéndose cultivar por los adjudicatarios
todos los productos que deseen y que puedan recolectar durante el periodo de concesion. El plazo
para la rastrojera sera hasta el 25 de julio, salvo causas de fuerza mayor, siendo libre el pastaje
del ganado.

SECCION IV
De los aprovechamientos de pastos

ARTICULO 25.

Los beneficiarios de los aprovechamientos de pastos, comunicaran al Ayuntamiento con
un mes de antelacion a la fecha su terminacion, su intencion de continuar o no el préximo afio
ganadero a fin de que por el Ayuntamiento se puedan realizar las previsiones necesarias.
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ARTICULO 26.

La duracion de los aprovechamientos de pastos comunales queda establecida en un
periodo de doce meses al afio, comenzando dicho aprovechamiento el 1 de enero y terminando
el 31 de diciembre.

ARTICULO 27.

El ganado solamente podra pastar de dia fuera del barbecho y no podra pernoctar dentro
de la finca, sino se encuentra debidamente cercado, admitiéndose todo tipo de ganado, salvo el
ganado bovino bravo.

ARTICULO 28.

Cada beneficiarlo a los aprovechamientos de pastos tendra derecho a introducir en la finca
sin limite alguno cabezas de ganado menor, a tal fin, se establece la siguiente tabla de precios:

ESPECIE EUROS POR
CABEZA

OVINO 8,55

VACUNO 70

CAPRINO 10

PORCINO 20,60

EQUINOS 45,50

El listado de precios sera actualizable afio a afio a partir del siguiente a la entrada en vigor
de esta ordenanza conforme al Indice de Precios de Consumo (IPC).

ARTICULO 29

La cuota anual establecida conforme al articulo 19 de esta ordenanza en lo relativo a pastos se
realizara conforme a lo siguiente:

1. El primer pago correspondiente al 50% de la cuota asignada se efectuara por los beneficiarios
con anterioridad al 30 de abril del afio en curso.

2. El segundo pago, equivalente al 50% restante, se efectuara en los primeros cinco dias del mes
de octubre.

CAPITULO I
Otros aprovechamientos comunales

\ ARTICULO 30.

El aprovechamiento de la caza, de los cotos constituidos con inclusion de terrenos
comunales se regira por lo establecido en la Ley de Caza de la Comunidad Auténoma de
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Extremadura.

ARTICULO 31.

La concesion de aguas, la ocupacion de terrenos comunales, la produccion de energias
renovables, la explotacién de canteras en terrenos comunales, la instalacién de industria y
cualquier aprovechamiento o mejora que se pretenda implantar en terrenos comunales,
estableciéndose el canon de ocupacion correspondiente, se regiran por los pliegos de condiciones
que para cada caso elabore el Ayuntamiento de El Gordo, previo informe de la Comisiéon de
Vecinos. En su caso, sera precisa, ademas la informacion publica por plazo no inferior a quince
dias.

En los supuestos anteriormente contemplados, los interesados podran en su caso
presentar una solicitud de concesion de aprovechamientos, a la que deberan acompafar la
siguiente documentacién:

e Declaracion de la clase de aprovechamiento, describiendo en que consiste la
actividad que se pretende desarrollar;

e Plazo por el que se pretende el aprovechamiento; y

e Parcelay poligono que ocupar con indicacién de su superficie.

La concesion de aguas, la ocupacion de terrenos comunales, la explotacion de canteras
en terrenos comunales, la instalacién de industria y cualquier aprovechamiento o mejora que se
pretenda implantar en terrenos comunales, se regiran por los pliegos de condiciones que para
cada caso elabore el Ayuntamiento de El Gordo, previo informe de la comisién de vecinos. En su
caso, sera precisa, ademas la informacion publica por plazo no inferior a quince dias.

TITULO V
Del procedimiento para la adjudicacion

ARTICULO 32.

Para el aprovechamiento de pastos y partes de labor, mediante edicto o bando, se abrira
un periodo de 15 dias para que, las personas incluidas en el padrén de beneficiarios, soliciten el
aprovechamiento comunal que deseen.

ARTICULO 33.

En cualquier otro tipo de aprovechamiento, el Ayuntamiento de El Gordo procedera a la
licitacion de conformidad con la normativa aplicable a la gestién de los bienes de las entidades
locales.

El alcalde o el concejal en quien delegue examinara las solicitudes recibidas y previos los
informes técnicos y juridicos que procedan sobre la adjudicacion provisional de la concesién para
el aprovechamiento correspondiente propondra al pleno para que las conceda.
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Notificado el acuerdo de a los solicitantes y expuesto en el tablon de anuncios del
Ayuntamiento para su general conocimiento, se concedera un plazo de quince dias naturales para
que por los interesados presenten reclamaciones.

Resueltas éstas, si se presentaran, se otorgaran definitivamente las licencias de
aprovechamientos correspondientes con indicacién de su titular, ambito concreto donde puede
llevar a cabo los aprovechamientos y cualquier otra que considere relevante.

Todo ello con arreglo a lo dispuesto en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Base
de Régimen Local, el Reglamento de Bienes de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto
1372/1986, de 13 de junio y toda la normativa de Derecho Administrativo aplicable a la materia.

TITULO VI
Infracciones y sanciones

ARTICULO 34.

Las infracciones a lo dispuesto en la presente Ordenanza se calificaran como leves, graves
y muy graves.

1.- Son infracciones leves las simples inobservancias de las disposiciones contenidas en
la presente Ordenanza, siempre que no estén calificadas como graves o muy graves.

2.- Son infracciones graves, los siguientes hechos: Sacar agua, lefia 0 madera del monte
o cualquier otro producto que no estuviese inicialmente concedido, sin autorizacion expresa del
Ayuntamiento de El Gordo. Se considera igualmente infraccion grave ocultar cabezas de ganado
para reducir la cuota a satisfacer.

3.- Son infracciones muy graves, la comision de tres infracciones graves en el término de
un afo.

ARTICULO 35.

Las infracciones anteriormente sefialadas se sancionaran en la forma siguiente:

La comisién de infracciones graves o muy graves conlleva, para el titular de la
correspondiente autorizacién, la revocacién de la concesidon para el aprovechamiento
correspondiente.

Asi mismo, se impondran las siguientes sanciones:

- Por la comision de infracciones leves: Multa de hasta 750 euros.

- Por la comisiéon de infracciones graves: Multa de hasta 1500 euros.

- Por la comision de infracciones muy graves: multa de hasta 3000 euros.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA

El Ayuntamiento de El Gordo, se reserva la potestad interpretativa de la presente
ordenanza municipal.
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DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA

El Ayuntamiento podra acordar que se cree una figura legal con el objeto de hacer uso del
aprovechamiento sobre los bienes comunales. En tal caso, la comision de vecinos sera la
responsable de crear la figura legal, que podra tener la forma de comunidad, asociacién, sociedad
u ofra, y cuyos estatutos deberan ser visados por el ayuntamiento. Los beneficiarios que quieran
participar del aprovechamiento de los bienes comunales deberan integrarse como comuneros,
asociados, socios u otra aplicable segun el caso, en esta entidad.

DISPOSICION FINAL UNICA.

La presente Ordenanza entrara en vigor a los quince dias de su publicacion’ integra en el
Boletin Oficial de la Provincia de conformidad con los articulos 65.2 y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2
de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, permaneciendo en vigor hasta su
modificacion o derogacion expresa.

En el Gordo, a la fecha de la firma electronica
EL ALCALDE
Fdo.: Pedro Javier Gutiérrez Recas

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE AL MARGEN

Plaza de la Constitucion, 1 e 10392 El Gordo (Caceres) e Telf: 927 57 74 06 « Fax 927 57 74 60 ¢ email:
ayuntamiento@aytoelgordo.es

: www.dip-caceres.es
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Guijo de Santa Barbara

ANUNCIO. Expediente concesiéon administrativa de cubiertas de edificios
municipales.

Habiéndose acordado por el Pleno de Guijo de Santa Barbara, en su sesion de 16 de julio de
2025, la aprobacion provisional del expediente para la concesion demanial del uso de la
cubierta de la Casa de la Cultura con referencia catastral 982103TK7438S0001DB, Escuela
con referencia catastral 4085618TK7448N0001AH, Casa Consistorial con referencia catastral
4085623TK7448N0001YH y de la gestion y explotacion de la instalacion fotovoltaica construida
sobre las mismas, a favor de la Asociacién Comunidad de Energias Renovables Guijo de Santa
Barbara, se somete el expediente a informacion publica durante el plazo de treinta dias
naturales, a contar desde el dia siguiente al de la publicacion del presente acuerdo, a los
efectos de que cualquier interesado pueda formular alegaciones o reclamaciones al acuerdo.

El texto integro de los pliegos de clausulas administrativas particulares que regiran la
concesién demanial queda publicado en Sede Electrénica municipal y en el tablén de anuncios
de este Ayuntamiento.

El expediente completo estd a disposicion de todas las personas interesadas en el
procedimiento que podran consultarlo en la Secretaria de este Ayuntamiento, en horario de
atencion al publico, de lunes a viernes entre las 9:00 y las 14:00 horas. Asimismo, se publica la
misma para su general conocimiento y en cumplimiento del articulo 8.1.a) de la Ley 19/2013,
de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno.

Esta Resolucién NO pone fin a la via administrativa, por lo que frente a la misma no cabe
interponer recurso alguno.

Guijo de Santa Barbara, 9 de enero de 2026
Clara Jiménez Santos
ALCALDESA PRESIDENTA
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Holguera

CORRECCION DE ERRORES. Aprobacién definitiva modificacion de crédito.

Advertido error en el anuncio de aprobacion definitiva de modificacién de créditos publicado en
el BOP num. 4 de fecha 8 de enero de 2026,

Donde dice Bajas en partida de Gastos: 912-160.00: 12521,48

Debe decir Bajas en partida de Gastos: 912-100.00: 12521,48

Holguera, 9 de enero de 2026
Josefina Calvo lfigo
ALCALDESA
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Losar de la Vera

ANUNCIO. Baja de oficio en el Padrén Municipal de Habitantes de las personas
relacionadas.

Conforme al procedimiento del articulo 72 del Reglamento de Poblacién y Demarcacion
Territorial de las Entidades Locales, en este Ayuntamiento se esta instruyendo el expediente de
baja de oficio en el Padron Municipal de Habitantes de las personas relacionadas en la lista
gue se adjunta.

No habiéndose podido practicar la notificacion personal de la Resolucién de Alcaldia n.° 2025-
0633 de fecha 18/12/2025 en relacion con la baja de oficio en el padrén municipal por
inscripcién indebida de:

*xxxxg72] GASSA, NAOUAL

En cumplimiento de lo dispuesto la Providencia de Alcaldia de fecha 08/01/2026 y, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comuan de las Administraciones Publicas, mediante el presente
anuncio, se hace publica dicha resolucion:

Se ha iniciado expediente de baja de oficio por la inscripcién indebida en el padréon municipal
de este Ayuntamiento de las personas arriba indicadas.

Se requiere a los afectados, dandole audiencia por plazo de 15 dias, para que manifiesten si
estan o no de acuerdo con la baja pudiendo, en este Gltimo caso, alegar y presentar los
documentos vy justificaciones que estime pertinentes, al objeto de acreditar que es en este
municipio en el que reside durante mas tiempo al afio, en el caso de vivir en varios municipios

Asimismo, los interesados 0 sus representantes legales podran comparecer en el Registro
General de Documentos de la Casa Consistorial, Plaza de la Vifiuela n.° 29, 10460, de Losar
de la Vera en el plazo que se establezca, para conocimiento del contenido integro del
mencionado acto y constancia de tal conocimiento.
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Asimismo, de conformidad con la Resolucién de 24 de febrero de 2006, de la Oficina del Censo
Electoral, sobre la repercusién de las bajas de oficio por inscripcion indebida en los padrones
municipales y procedimiento de control de las altas en el Censo Electoral, las bajas de oficio
por inclusién inscripcion indebida tramitadas por los ayuntamientos repercutirdn en el Censo
Electoral.

La publicaciéon del presente anuncio tiene meramente efectos informativos, siendo facultativa y
previa a la preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del Estado, con la cual se consideraran
notificados a los interesados en el procedimiento objeto de la misma a todos los efectos; todo
ello tal y como establece el articulo 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas en concordancia en el apartado 5.2.4.1
de la Resolucion de 29 de abril de 2020, de la Subsecretaria, por la que se publica
la Resolucién de 17 de febrero de 2020, de la Presidencia del Instituto Nacional de Estadistica
y de la Direccion General de Cooperacion Autondmica y Local, por la que se dictan
instrucciones técnicas a los Ayuntamientos sobre la gestion del Padrén municipal.

Losar de la Vera, 9 de enero de 2026
Antonio Sanchez Diaz
ALCALDE-PRESIDENTE

www.dip-caceres.es
bopcaceres@dip-caceres.es

CVE: BOP-2026-104

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Jueves, 15 de enero de 2026
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Losar de la Vera

ANUNCIO. Baja de oficio en el Padrén Municipal de Habitantes de las personas
relacionadas

Conforme al procedimiento del articulo 72 del Reglamento de Poblacién y Demarcacion
Territorial de las Entidades Locales, en este Ayuntamiento se esta instruyendo el expediente de
baja de oficio en el Padron Municipal de Habitantes de las personas relacionadas en la lista
gue se adjunta.

No habiéndose podido practicar la notificacion personal de la Resolucién de Alcaldia n.° 2025-
0632de fecha 18/12/2025 en relacion con la baja de oficio en el padron municipal por
inscripcién indebida de:

**kxk]1945 Juana Esther Balbuena Nalvarte de Rubio

En cumplimiento de lo dispuesto la Providencia de Alcaldia de fecha 08/01/2026 y, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comuan de las Administraciones Publicas, mediante el presente
anuncio, se hace publica dicha resolucion:

Se ha iniciado expediente de baja de oficio por la inscripcién indebida en el padréon municipal
de este Ayuntamiento de las personas arriba indicadas.

Se requiere a los afectados, dandole audiencia por plazo de 15 dias, para que manifiesten si
estan o no de acuerdo con la baja pudiendo, en este Gltimo caso, alegar y presentar los
documentos vy justificaciones que estime pertinentes, al objeto de acreditar que es en este
municipio en el que reside durante mas tiempo al afio, en el caso de vivir en varios municipios

Asimismo, los interesados 0 sus representantes legales podran comparecer en el Registro
General de Documentos de la Casa Consistorial, Plaza de la Vifiuela, n.° 29, 10460, de Losar
de la Vera en el plazo que se establezca, para conocimiento del contenido integro del
mencionado acto y constancia de tal conocimiento.
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Asimismo, de conformidad con la Resolucién de 24 de febrero de 2006, de la Oficina del Censo
Electoral, sobre la repercusién de las bajas de oficio por inscripcion indebida en los padrones
municipales y procedimiento de control de las altas en el Censo Electoral, las bajas de oficio
por inclusién inscripcion indebida tramitadas por los ayuntamientos repercutirdn en el Censo
Electoral.

La publicaciéon del presente anuncio tiene meramente efectos informativos, siendo facultativa y
previa a la preceptiva publicacion en el Boletin Oficial del Estado, con la cual se consideraran
notificados a los interesados en el procedimiento objeto de la misma a todos los efectos; todo
ello tal y como establece el articulo 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas en concordancia en el apartado 5.2.4.1
de la Resolucion de 29 de abril de 2020, de la Subsecretaria, por la que se publica
la Resolucién de 17 de febrero de 2020, de la Presidencia del Instituto Nacional de Estadistica
y de la Direccion General de Cooperacion Autondmica y Local, por la que se dictan
instrucciones técnicas a los Ayuntamientos sobre la gestion del Padrén municipal.

Losar de la Vera, 9 de enero de 2026
Antonio Sacnhez Diaz
ALCALDE-PRESIDENTE
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Madrigal de la Vera

ANUNCIO. Aprobacion padrén fiscal de la tasa de vados permanentes.

De conformidad con el articulo 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre General Tributaria
-LGT-, se ha aprobado mediante Resolucion de Alcaldia de fecha 7 de enero de 2026 el padrén
fiscal correspondiente a la tasa de vados permanentes del afio 2026, que queda expuesto en el
Ayuntamiento de Madrigal de la Vera, sito en la Plaza del Ayuntamiento, n.° 1 de Madrigal de la
Vera, durante el plazo de veinte dias, conforme al articulo 82.2 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas -LPACAP-,
a contar desde el siguiente a la publicacion del presente Edicto en el Boletin Oficial de la
Provincia.

Durante el citado periodo de exposicidn publica, las personas legitimadas podran presentar
alegaciones al padrén mencionado.

Madrigal de la Vera, 12 de enero de 2026
Urbano Plaza Moreno
ALCALDE
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Mata de Alcantara

ANUNCIO. Aprobacion provisional de la Modificaciéon de la Ordenanza Fiscal
reguladora de la tasa por la prestacion del Servicio de Agua a Domicilio y de la
Tasa por la prestacion del servicio de alcantarillado

Acuerdo del Pleno del Ayuntamiento de Mata de Alcéantara por el que se aprueba
provisionalmente la modificaciéon de la Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por la prestacion
del Servicio de Agua a Domicilio y de la tasa de Alcantarillado y servicios.

Habiéndose instruido por los servicios competentes de esta Entidad expediente de modificacion
de la Ordenanza Fiscal reguladora de la tasa por la prestacion del Servicio de Agua a Domicilio
y de la Tasa por la prestacion del servicio de alcantarillado, el Pleno de esta Entidad, en sesion
ordinaria celebrada el dia 30 de diciembre de 2025, acordd la aprobacién provisional de la
referida modificacion de la ordenanza fiscal.

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17.2 del Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se
somete el expediente a informacion publica por el plazo de treinta dias a contar desde el dia
siguiente de la insercidn de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, para que las
personas interesadas puedan examinar el expediente y presentar las reclamaciones que
estimen oportunas.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias
municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado reclamaciones, se considerard aprobado
definitivamente dicho Acuerdo.

Mata de Alcantara, 13 de enero de 2026
Luis A. Galan Hernandez
ALCALDE-PRESIDENTE
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Membrio

ANUNCIO. Bases convocatoria proceso selectivo administrativo en régimen de
laboral temporal mediante concurso-oposicién libre.

Resoluciéon de Alcaldia n.° 2026-0002 de fecha 9 de enero de 2026, del Ayuntamiento de
Membrio por la que se aprueban las bases y la convocatoria para cubrir la plaza de Oficial
Administrativo en régimen Personal laboral Temporal, por el sistema de concurso-oposicién
libre.

Habiéndose aprobado por Resolucién de Alcaldia n.° 2026-0002 de fecha 9 de enero de 2026
la contratacién de Oficial Administrativo, en régimen personal laboral temporal, por el sistema
de concurso-oposicién libre, se abre el plazo de presentacién de solicitudes, que sera de diez
dias habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacién de este anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia.

Asimismo, se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las bases,
se publicaran en la sede electrénica de este Ayuntamiento:

http://membrio.sedelectronica.es
y en el Tablén de Anuncios.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer
alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el
dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, ante ALCALDESA-PRESIDENTA de este
Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones publicas, o recurso
contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Caceres o, a
su elecciodn, el que corresponda a su domicilio, si éste radica en otra provincia, en el plazo de
dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, de
conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo, ho
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podr& interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto
expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de
gue pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

Membrio, 14 de enero de 2026
Maria Florencia Tejero Ramos
ALCALDESA-PRESIDENTA
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Ayuntamiento de Membrio

Expediente n.°: 325/2025

Bases que han de regir la Convocatoria y el Proceso de Seleccion
Procedimiento: Selecciones de Personal y Provisiones de Puestos
Fecha de iniciacién: 11/11/2025

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA Y PROCESO DE SELECCION

PRIMERO. Normas Generales

Es objeto de las presentes bases la provision mediante contrato de sustitucion de la plaza ,
cuyas caracteristicas son:

Servicio/Dependencia ADMINISTRACION

Id. Puesto Oficial Administrativo
Denominacion del puesto Oficial Administrativo
Naturaleza Personal laboral Temporal
Nombramiento Contrato de sustitucion

Jubilacion de su titular, cobertura del

Circunstancia que lo justifica .
d ) puesto hasta su cobertura definitiva.

Jornada Completa
Horario de 8:00 a 15:00
N.° de vacantes 1

esPublico Gestiona | Pagina 1 de 24

SEGUNDO. Modalidad del Contrato

La modalidad del contrato es la de sustitucion regulada por el articulo 15 del Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores. El caracter del contrato es Temporal hasta cobertura definitiva
de la plaza mediante correspondiente aprobacion de OEP y proceso selectivo.

desde la

firmado

La jornada de trabajo sera de 8:00 a 15:00, fijando como dias de descanso el sabado y el
domingo.

Ayuntamiento de Membrio
Plaza D. Juan Cilleros, 1, Membrio. 10580 (Caceres). Tfno. 927594107. Fax: 927594010
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Ayuntamiento de Membrio

TERCERO. Condiciones de Admisién de Aspirantes

Para poder participar en los procesos selectivos es necesario reunir los siguientes requisitos
generales:

a) Tener nacionalidad espafiola o en caso de nacionales de otros Estados, reunir los requisitos
exigidos en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado/a ptblico/a.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad de jubilacion forzosa, salvo que por
ley se establezca otra edad maxima para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones publicas o de los organos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Autonomas, no hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para el ejercicio de
las funciones propias del cuerpo, escala o categoria objeto de la convocatoria mediante
sentencia firme o por haber sido despedido disciplinariamente de conformidad con lo previsto
en el articulo 96.1.b) del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido
sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion del titulo de Bachiller Superior, Formacion Profesional de Segundo
Grado o titulacion equivalente a fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes
de participacion.

Los requisitos deberan cumplirse en el momento de la finalizacion del plazo para presentar la
solicitud de participacion en el correspondiente proceso selectivo y deberan acreditarse una
vez finalizado éste, antes de la formalizacion del contrato de personal laboral.

esPublico Gestiona | Pagina 2 de 24

CUARTA. Turno de Reserva

/

Al tratarse de una tinica plaza de caracter temporal por sustitucion, no procede reservar turno
especifico conforme al art. 6 RD 2271/2004; no obstante, se aplicaran las medidas de
accesibilidad y ajustes razonables previstas en el art. 59.2 TREBEP y art. 8§ RD 2271/2004.

es/

desde la

QUINTA. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias

firmado

Las solicitudes (Anexo II), requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso
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Ayuntamiento de Membrio
Plaza D. Juan Cilleros, 1, Membrio. 10580 (Caceres). Tfno. 927594107. Fax: 927594010
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Ayuntamiento de Membrio

en las que los aspirantes haran constar que retinen las condiciones exigidas en las presentes
bases generales para la plaza que se opte, se dirigiran al Sra. Alcaldesa-Presidenta de este
Ayuntamiento, y se presentaran en el Registro Electronico General de este Ayuntamiento o en
alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de diez
dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del anuncio de la
convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia.

La convocatoria del proceso selectivo, asi como sus bases, se publicaran en el Boletin Oficial
de la Provincia, en la sede electronica de este Ayuntamiento http://membrio.sedelectronica.es
y en el Tablon de Anuncios, realizandose a partir de entonces el resto de publicaciones del
procedimiento a través de la sede electronica de este Ayuntamiento
http://membrio.sedelectronica.es y en el Tablon de Anuncios.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados unicamente para
la gestion del proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas de seleccion y las
comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo
que contenga datos personales se publicara de la forma que determina la disposicion adicional
séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales. El Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de
estos datos.

SEXTA. Admision de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucion en el plazo
maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En
dicha resolucién, que se publicara en la sede electronica de este Ayuntamiento
http://membrio.sedelectronica.es y en el Tablon de Anuncios, se concedera un plazo de diez
dias habiles para la subsanacion, trascurrido el plazo sin reclamaciones, quedara aquella
elevada a definitiva.

esPublico Gestiona | Pagina 3 de 24

Las alegaciones presentadas seran resultas en el plazo de 30 dias desde la finalizacion del
plazo para presentacion. Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera dictado resolucion
alguna, las alegaciones se entenderan desestimadas.

es/

desde la

Vistas las alegaciones presentadas, por Resolucion de Alcaldia se procedera a la aprobacion
definitiva de la lista de admitidos y excluidos, que, igualmente sera objeto de publicacion en
la sede electronica de este Ayuntamiento http://membrio.sedelectronica.es y en el Tablon de
Anuncios. En esta misma publicacion se hara constar el dia, hora y lugar en que habran de
realizarse todas las pruebas. Igualmente, en la misma resolucion, se hard constar la
designacion nominal del Tribunal.

firmado
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SEPTIMA. Tribunal Calificador

Los organos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los principios
de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad
entre mujer y hombre.

El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal
eventual no podran formar parte de los 6rganos de seleccion.

La pertenencia a los organos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

El nimero de los miembros del Tribunal nunca serd inferior a cinco, asimismo, su
composicion sera predominantemente técnica y los vocales deberan poseer titulacion o
especializacion iguales o superiores a las exigidas para el acceso a las plazas convocadas.

Para la valida constitucion del érgano, a efectos de la celebracion de sesiones, deliberaciones
y toma de acuerdos, se requerira la asistencia, presencial o a distancia, del/a Presidente/a y
Secretario/a o en su caso, de quienes les suplan, y la de la mitad, al menos, de sus miembros.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a su labor en el proceso selectivo de asesores
especialistas, en aquellas pruebas que consideren necesario y/o para aquellos aspectos
concretos del proceso selectivo debido a la especializacion técnica del trabajo a realizar. Su
funcion se circunscribe a un mero asesoramiento, es decir actian con voz, pero sin voto, no
participan en la toma de decisiones del Tribunal. Los asesores deberan guardar sigilo y
confidencialidad acerca de los datos y asuntos sobre los que tengan conocimiento a
consecuencia de su colaboracion en el Tribunal.
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El Tribunal podra designar personal colaborador para el desarrollo de las pruebas, que actuara
bajo su direccion, cuando la complejidad del proceso selectivo lo aconseje.

S/

S|
desde la

e

La abstencién y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los
articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

firmado

El Tribunal que actie en esta prueba selectiva tendra la categoria segunda, de las recogidas en
el Anexo IV del Real Decreto 462/2002 de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razon del
servicio.
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Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Administracion, sin prejuicio de que ésta, en su
caso, pueda proceder a su revision conforme a lo previsto en el Titulo V Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones Publicas, en cuyo
caso habran de practicarse de nuevo las pruebas o tramites afectados por las irregularidades.
Contra las resoluciones y actos de los 6rganos de seleccion y sus actos de tramite que impidan
continuar el procedimiento o produzcan indefension podra interponerse recurso de alzada ante
la Alcaldia.

Se le dara traslado a cada central sindical la posibilidad de estar presentes, durante la totalidad
del proceso selectivo, un/a observador/a por cada una de las centrales u organizaciones
sindicales con mayor representatividad en el ambito de la comunidad auténoma de
Extremadura. No podran participar como observadores/as en las fases y actos del proceso
selectivo, en los que se delibere, decida y materialice el contenido de las pruebas, antes de su
realizacion.

OCTAVA. Sistemas de Seleccion y Desarrollo de los Procesos
PROCEDIMIENTO DE SELECCION
El procedimiento de seleccion de los aspirantes constara de las siguientes fases:

— Oposicion.

— Concurso.
FASE DE OPOSICION (60% del proceso selectivo):

La fase de oposicion consistird en la realizaciéon de una prueba de aptitud eliminatoria y
obligatoria para los aspirantes.
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Los aspirantes seran convocados en llamamiento tnico, siendo excluidos de la oposicion
quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente
apreciada por el Tribunal.

desde la

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten su
personalidad.

firmado
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Los candidatos deberan acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte o carné de
conducir.

El ejercicio de las prueba sera obligatorio y eliminatorio, calificandose hasta un maximo de 60
puntos, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de 30 puntos.

El ejercicio de la oposicion sera el siguiente:

EJERCICIO: EXAMEN TIPO TEST.

Consistira en la celebracion de una prueba consistente en contestar a un cuestionario tipo test
de 60 preguntas mas 6 preguntas de reserva, con una respuesta correcta de entre cuatro
posibles.

De las 60 preguntas, 6 seran de reserva y solo se valoraran en aquel supuesto en que se anule
alguna de las 60 preguntas. Si se produce la anulacion, se seguira estrictamente el orden de las
6 preguntas de reserva.

El contenido del tipo test se ajustara al temario que se indica como Anexo 1.

El tiempo maximo para la realizacion del ejercicio serd de 60 minutos.

Puntuacion del tipo test:

La prueba test se calificard 1 punto la respuesta correcta restandose 0,25 por cada respuesta
incorrecta. Las preguntas no contestadas no tendran valoracion.

esPublico Gestiona | Pagina 6 de 24

La puntuacion maxima de este ejercicio se establece en 60 puntos, quedando eliminados
aquellos aspirantes que no obtengan una puntuaciéon minima de 30 puntos.

desde la

FASE CONCURSO (40% del proceso selectivo):

firmado

De conformidad con el articulo 61.3 del Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado
Publico, la fase de concurso de valoracién de méritos, en ningiin caso, por si misma podra
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determinar el resultado del proceso selectivo.

Esta fase sera aplicable a quiénes hayan superado todos los ejercicios de la fase de oposicion,
no tendra caracter eliminatorio ni podra tenerse en cuenta para superar la fase de oposicion
que precede siempre al concurso.

Consiste en la comprobacion y aplicacion de un baremo para calificar los méritos
profesionales y académicos alegados y debidamente acreditados por el personal aspirante, en
los términos que a continuacion se relacionan.

Los/las aspirantes deben aportar junto con la solicitud los méritos a valorar en la fase de
concurso, todos aquellos méritos no aportados junto con la solicitud no seran valorados
por el Tribunal.

Seran objeto de valoracion los siguientes méritos:

- Servicios prestados.

- Formacion.

a) Experiencia profesional: (maximo 30 puntos)

Se valoraran los servicios efectivos prestados como Administrativo o Auxiliar Administrativo
para cualquier Administracion Publica, ya sea como personal laboral fijo, personal laboral
temporal, personal funcionario de carrera, personal estatutario o personal funcionario interino.

Los servicios prestados se valoraran a razéon de 2,5 puntos por mes completo, hasta un
maximo de 30 puntos, computados hasta la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
instancias.
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S/

S|
desde la

El computo de los servicios prestados se efectuara por meses. A estos efectos, se calculara el
numero total de dias cotizados y se dividira entre treinta, de tal manera que lo que se valorara
en cada punto serd el cociente entero, despreciandose los decimales.

e

3FR6CZS2RCMZDKSPWA2T7SCER

Un mismo periodo de servicios no podra ser objeto de puntuacién simultanea en todos o
algunos de los apartados anteriores teniendo, por ese orden, caracter preferente y excluyente.

firmado
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En el caso de que los documentos aportados no justifiquen plenamente los méritos alegados
dando lugar a dudas al organo calificador, los mismos no se tendran en cuenta y no seran
valorados, ni puntuados.

Los servicios prestados en Administraciones Publicas se acreditaran mediante certificado del
organo competente en materia de personal de la Administracion de que se trate. En dicho
certificado se debera hacer constar la categoria, cuerpo, escala y/o especialidad de dichos
servicios, el subgrupo o grupo de clasificacion profesional, el régimen juridico de la
vinculacién (personal laboral, personal funcionario...), el tipo de vinculo (fijo, temporal,
indefinido no fijo...), y el periodo de prestacion de servicios desempefiado, con indicacion de
la fecha de inicio y final, en su caso, asi como el régimen de jornada (completa, parcial -en
este caso se indicara su porcentaje-), con indicacion (en su caso) del tiempo en el que se haya
permanecido en situaciones que no conlleven el desempefio efectivo de prestacion de
servicios, asi como las licencias sin retribucion.

Dicha certificacion debera ir acompafiada de informe de vida laboral expedido por la
Tesoreria General de la Seguridad Social, junto con el contrato laboral correspondiente o
vinculacién juridica como personal funcionario o estatutario, para acreditar los certificados
que acompaile a esta fase como documento complementario de los anteriores, sin que por si
sola sirva para valorar los méritos aducidos.

El Tribunal se reserva el derecho de comprobar la veracidad del contenido de las
certificaciones aportadas, cuando a su juicio se considere necesario.

En caso de no acreditar mediante las correspondientes certificaciones publicas dichos méritos
no seran valorados en la fase de concurso.

No se computaran los servicios prestados simultaneamente con otros igualmente alegados.
Tampoco se computaran los servicios realizados mediante contratos para personal eventual,
de servicios sujetos a la legislacion de contratos del sector publico, en régimen de
colaboracion social, los periodos de practicas formativas, ni de las becas de colaboracion o de
formacion, sin perjuicio de que en funcion del contenido de las mismas se hayan podido
valorar como mérito académico (cursos de formacion). Asimismo tampoco se computara
como experiencia en el ambito de las Administraciones Publicas la adquirida al servicio de
empresas que prestan servicios externalizados por dichas Administraciones.
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b) Méritos por formacion: hasta un maximo 10 puntos.

bl) Por poseer el Titulo de Grado Superior o equivalente relacionado con el
ambito de Administracién y Finanzas - 4 puntos.

Cod. Validacion: 3FR6CZS2RCMZDKSPWA2T7SCER
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b2) Por cursos de formacion recibidos o impartidos, en el marco del Acuerdo de
Formacion para el empleo o de los Planes para la Formacion Continua del Personal de las
Administraciones Publicas, orientados al desempefio de funciones en el cuerpo o escala o en
la categoria profesional a la que se desea acceder.

Los cursos de formacién se acreditardn mediante la presentacion del correspondiente
certificado, diploma o titulo de asistencia y/o aprovechamiento a la actividad formativa, en el
que debera constar el organismo o entidad que convocd e impartio la actividad,
denominacion, fechas de realizacion, contenido y numero de horas de duracion.

La valoracion de los se hara conforme a las siguientes reglas:

e Se valoraran los cursos de formacion recibidos o impartidos, en el marco del Acuerdo
de Formacion para el empleo o de los Planes para la Formacion Continua del Personal
de las Administraciones Publicas, directamente relacionados y orientados al
desempefio de funciones en el cuerpo o escala o en la categoria profesional a la que se
desea acceder, conforme se establece en las bases especificas de cada convocatoria, asi
como los cursos que se refieran a la adquisicion de competencias, habilidades y
actitudes transversales.

e A estos efectos se considera materia transversal: prevencion de riesgos laborales,
igualdad, no discriminacion y prevencion violencia de género, lengua de signos
espafiola, técnicas de comunicacion, trabajo en equipo, transparencia en el acceso a la
informacion publica, proteccion de datos, idiomas, informatica, procedimiento
administrativo, presupuesto y contabilidad, subvenciones, calidad de los servicios y
digitalizacion en la administracion electronica.

Se valoraran hasta un maximo de 6 puntos, a razén de:
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e De 4 a 14 horas: 0,20 puntos.

e De 15 a 20 horas: 0,80 puntos.
e De 21 a30 horas: 1,40 puntos.
e De 31 a 50 horas: 1,80 puntos.

S/

S|
desde la

e

e De mas de 51 horas: 2 puntos.

3FR6CZS2RCMZDKSPWA2T7SCER

firmado

Cuando la acreditacion de los cursos o diplomas figuren en créditos, se realizard la
equivalencia de un crédito igual a 10 horas.
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No se valoraran los cursos que no acrediten las fechas de realizacion y/o las horas de
duracion, ni los inferiores a 4 horas lectivas.

Tampoco se valoraran los derivados de procesos selectivos o preparatorios de procesos de
promocion interna independiente y los diplomas relativos a jornadas, seminarios, congresos,
simposios, talleres y similares, ni la formacion especializada que resulte imprescindible para
la obtencion de una titulacion académica determinada o para el ejercicio de una profesion.

En ningin caso seran objeto de valoracion como mérito aquéllos utilizados para cumplir
alguno de los requisitos de acceso a la categoria objeto de la convocatoria. No se valorardn
como cursos, los recibidos dentro de un doctorado, master, grado o titulacion universitaria, ni
el propio titulo de doctorado, master, grado o titulo universitario oficial.

Solo se valoraran aquellos que fueron impartidos y finalizados 3 afios antes del ultimo dia del
plazo de presentacion de solicitudes de participacion en el proceso selectivo.

Los interesados se responsabilizaran de la veracidad de los documentos que presenten.

NOVENA. Calificacion

A los aspirantes que hayan superado la fase de oposicién se les aplicard la puntuacion
obtenida en la fase de concurso.

La puntuacion final sera aquella obtenida de aplicar el porcentaje establecido para la fase de
oposicion mas el porcentaje establecido para la fase de concurso.
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El resultado de la suma de ambas fases, una vez realizadas las ponderaciones en cada una de
ellas, sera la puntuacion final.

S/

S|
desde la

e

En el supuesto de empate entre dos o mas aspirantes, este se deshara conforme al siguiente
orden:

1. Mayor puntuacion obtenida en la prueba de la fase de oposicion.

firmado

2. Mayor puntuacion obtenida en el apartado experiencia laboral de la fase de concurso

3. Mayor puntuacion obtenida en el apartado formacion de la citada fase.
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De persistir dicho empate se resolvera por orden alfabético de apellidos, iniciandose el
escalafonamiento por el orden de actuacion de las personas aspirantes en el proceso de
seleccion, conforme al orden del resultado del sorteo al que al que se refiere el articulo 17 del
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del
Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo.

Los aspirantes dispondran de un plazo de 5 dias habiles a partir del dia siguiente al de la
publicacién para presentar las alegaciones que estimen oportunas. En el periodo de
alegaciones no se tendra en cuenta la aportacion de nuevos méritos no aportados, ni
documentacion que estando en posesion del aspirante no la hubiera aportado en el plazo
otorgado para presentar la documentacion de los méritos. El plazo de subsanacion de defectos
y/o reclamaciones que se otorga queda referido exclusivamente respecto de la documentacion
ya presentada.

De conformidad con el articulo 28.5 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, podra requerirse la
exhibicion de los documentos originales para el cotejo de la documentacion aportada por el/la
interesado/a. En el supuesto de que el 6rgano de seleccion compruebe que alguno de los
aspirantes ha realizado cualquier tipo de actuacion fraudulenta o incurrido en falsedad
manifiesta, que genere competencia desleal de acuerdo con los principios de igualdad, mérito
y capacidad, previa audiencia al/a la interesado/a, debera emitir propuesta motivada de
exclusion del proceso selectivo, dirigida al 6rgano que hubiera aprobado la relacion definitiva
de aspirantes admitidos/as, comunicando las falsedades o actuaciones fraudulentas formuladas
por el/la aspirante en sus méritos.

DECIMA. Relacion de Aprobados, Acreditacion de Requisitos Exigidos y Formalizacion
del Contrato
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Concluidas las pruebas, se elevard al 6rgano competente propuesta de candidatos para la
formalizacion de los contratos, que en ningun caso podra exceder del niimero de plazas
convocadas. Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo anteriormente establecido
sera nula de pleno derecho.

es/

desde la

El 6rgano competente procedera a la formalizacion de los contratos previa acreditacion de las
condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria, las personas aspirantes
propuestas para su nombramiento presentaran en el Ayuntamiento dentro del plazo de 15 dias
habiles contados a partir del siguiente al de la publicacion del resultado final del concurso
oposicion, los siguientes documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y
requisitos que para tomar parte en la misma se exigen en la base correspondiente de la

firmado
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convocatoria:

1. Original o copia auténtica del documento de identidad.

2. Original o copia auténtica de la titulacion académica o resguardo acreditativo de haber
abonado los derechos para la expedicion de dicho titulo, asi como fotocopia
compulsada de cualquier otro titulo o permiso exigido en la convocatoria.

3. Original o copia auténtica de los méritos presentados al concurso, tanto profesionales
como académicos.

4. Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio en ninguna Administracion Publica, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de funciones publicas, o de no estar sometido a sancion disciplinaria o
condena penal que impida en su Estado el acceso a la funcion publica para los
aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola.

5. Los aspirantes extranjeros que sean nacionales de la Union Europea, y las personas
incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados por la
Unién Europea y ratificados por Espana en los que sea de aplicacion la libre
circulacion de trabajadores, y que residan en Espafia, deberan presentar una fotocopia
compulsada del correspondiente documento de identidad o pasaporte y de la tarjeta de
residente comunitario o de familiar de residente comunitario en vigor o, en su caso, de
la tarjeta temporal de residente comunitario o de trabajador comunitario fronterizo en
vigor. Los familiares de nacionales de la Uniéon Europea deberan presentar una
fotocopia compulsada del pasaporte, del visado y, en su caso, del resguardo de haber
solicitado la correspondiente tarjeta o resguardo de haber solicitado la exencion del
visado y la correspondiente tarjeta. También deberan presentar la documentacién
expedida por las autoridades competentes que acrediten el vinculo del parentesco y
una declaracion jurada o promesa del espafiol o nacional de la Unién Europea, con el
que existe este vinculo, de que no esta separado de derecho de su conyuge y, en su
caso, del hecho de que el aspirante vive a sus expensas o estd a su cargo.

6. Certificado médico expedido en impreso oficial y firmado por un colegiado en
ejercicio, en el que se haga constar expresamente que el aspirante posee la capacidad
funcional para el desarrollo de las tareas. En todo caso, el certificado médico citado en
parrafo anterior no excluird, en absoluto, las comprobaciones posteriores que sean
realizadas por el Ayuntamiento.
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Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la
documentacion o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos,
no podran ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de
participacion.
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Formalizado el contrato se debera comunicar a la oficina publica de empleo que corresponda,
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en el plazo de los diez dias siguientes a su concertacion; asimismo, se debera informar a la
representacion legal de los trabajadores, mediante entrega de una copia basica de los contratos
celebrados.

Téngase en cuenta que hasta que se formalicen los mismos y se incorporen a los puestos de
trabajo correspondientes, los aspirantes no tendran derecho a percepcion econdmica alguna.

PERIODO DE PRUEBA:

Se establecerse un periodo de prueba de 6 meses que se iniciard una vez el aspirante
propuesto se haya incorporado al puesto de trabajo.

Este periodo de prueba forma parte del proceso selectivo y si alguna persona aspirante no lo
superara, perdera todos los derechos derivados del proceso de seleccion, y se llamara en
iguales condiciones a la persona que lo siga en la orden de puntuacion, siempre que hayan
superado el procedimiento de seleccion.

UNDECIMA. Constitucién de bolsa de trabajo

Se constituira una bolsa de trabajo con las personas que superen el proceso de seleccion y no
resulten contratadas, a fin de que pueda ser utilizada en futuros llamamientos que pudieran
resultar necesarios para cubrir vacantes temporalmente debidas a bajas por enfermedad,
maternidad, Vacaciones, necesidades puntuales de acumulacion de tareas, etc. La bolsa sera
ordenada segtin la puntuacion obtenida.

La puntuacién minima para poder formar parte de la correspondiente bolsa de trabajo es de 30
puntos.
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El orden de llamamiento de los aspirantes inscritos en la bolsa en este Ayuntamiento sera
por:

S/

S|
desde la

e

Sistema rotativo

El llamamiento a los candidatos se efectuara por orden de prelacion (de mayor puntuacion a
menor) y de forma rotatoria hasta agotar la bolsa, es decir hasta que no hayan sido todos los
componentes nombrados, éstos no podran repetir.

firmado
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— Si la contratacion del trabajador no supera un mes, éste conservara su puntuaciéon y su
posicion en la bolsa de trabajo a efectos de ser incluido en nuevos llamamientos.

— Si la contratacion del trabajador, tras el primer o sucesivos llamamientos el tiempo de
trabajo total prestado supera un mes, el trabajador pasara al tlltimo puesto de la bolsa.

La renuncia inicial a una oferta de trabajo, o la renuncia durante la vigencia del contrato, no
daran lugar a la exclusion de la bolsa de trabajo, pero ocasionara un cambio de lugar del
puesto, dentro de la misma, pasando a ocupar el ultimo puesto como integrante de la Bolsa
siempre que sean por causas justificadas.

Son causas que justifican la renuncia a una oferta de trabajo y que implican el mantenimiento
dentro de la bolsa de trabajo:

— Estar en situacion de ocupado, prestando servicios en el Ayuntamiento como personal
contratado, en cualquiera de las formas admitidas en derecho, laboral o funcionario interino.

— Estar en situacion de Suspension por accidente, baja por enfermedad, intervencion
quirtirgica, internamiento hospitalario, maternidad, embarazo de alto riesgo y situacion de
riesgo o necesidad acreditada por facultativo que exija la lactancia natural de menores de
nueve meses. La acreditacion documentada de la finalizacion de tal circunstancia dara lugar a
la reposicion en el mismo lugar del orden de lista en las Bolsas de Trabajo en que se
encontrara la persona afectada.

— Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

Las personas incluidas en la bolsa de trabajo tendran que presentar datos personales
suficientes que permitan su pronta localizacion, siendo responsables de que estén actualizados
en todo momento.

Una vez realizado el intento de localizacion por medio de la comunicacion telefonica, la
telegrafica con acuse de recibo o el correo electronico con acuse de recepcion, si no fuese
posible el contacto en veinticuatro horas se acudira a la persona siguiente. Si se opta por la
comunicacion telefonica, se realizaran un minimo de tres intentos de contacto.
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Quedara anotacion escrita de lo que se indica en este nimero en el servicio correspondiente,
dandose traslado inmediato de informe escrito al Secretario de la Corporacién para
conocimiento y constancia.

La persona integrante de la bolsa de trabajo que reciba propuesta de oferta de trabajo, en los
términos descritos anteriormente, debera proceder a la aceptacion o rechazo de la misma, en
un periodo maximo de 24 horas, salvo por circunstancias excepcionales o de fuerza mayor.

Cod. Validacion: 3FR6CZS2RCMZDKSPWA2T7SCER
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Esta bolsa de trabajo tendra una vigencia maxima de 5 afos.

La bolsa de trabajo debidamente actualizada se encontrara publicada de forma permanente en
la pagina web municipal.

DUODECIMA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comutn de las
Administraciones Publicas.

Asimismo, la Jurisdiccion competente para resolver las controversias en relacion con los
efectos y resolucion del contrato laboral sera la Jurisdiccion Social.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por
los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Caceres o, a su eleccion, el que corresponda a su domicilio, si éste radica
en Extremadura a partir del dia siguiente al de publicacion de su anuncio en el Boletin Oficial
de la Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, se regira por la Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcion Publica
de Extremadura, el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, el Real Decreto 896/1991,
de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe
ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local, el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del
Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo; el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; la Ley 7/1985, de 2
de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local y el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre.
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DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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ANEXO 1

TEMARIO

PARTE GENERAL

TEMA 1.- La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura. Derechos y deberes fundamentales.
Proteccion y suspension de los derechos fundamentales. El Tribunal Constitucional: especial
referencia al Recurso de Amparo.

TEMA 2.- La Monarquia parlamentaria como forma politica del Estado. El Rey: posicion
constitucional. Orden de sucesion. La regencia. El refrendo. La tutela del rey.

TEMA 3.- El Gobierno en el sistema constitucional espafiol. El Presidente del Gobierno. El
control parlamentario del Gobierno. La Ley del Gobierno: composicion, organizacion y
funciones.

TEMA 4.- Las Cortes Generales. Composicion y estructura del Congreso de los Diputados y
del Senado. Relaciones entre las Céamaras. El funcionamiento de las Camaras. El Poder
Judicial.

TEMA 5.- La organizacion territorial del Estado. El estado autonémico. Naturaleza juridica y
principios. Las formas de acceso a la autonomia en la Constitucion Espaiiola. El sistema de
distribucion de competencias y las relaciones entre el Estado y las Comunidades Autonomas.

TEMA 6.- El Estatuto de Autonomia de Extremadura: Cuestiones Preliminares.
Competencias. Las instituciones de Extremadura. Del Poder Judicial.

TEMA 7.- El Régimen local: Significado y evolucion histérica. La Administracion Local en
la Constitucion y en los Estatutos de Autonomia. El principio de Autonomia Local:
Significado, contenido y limites.

TEMA 8.- El Municipio: Concepto y elementos. La organizacién municipal. Organos
necesarios y oOrganos complementarios. Las competencias municipales: sistema de
determinacion. Competencias propias, delegadas y competencias distintas de las propias.
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TEMA 9.- Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres: conceptos basicos. Principio de igualdad de trato y no discriminacion. Principios de
actuacion y Principios Generales de las Politicas Publicas. Medidas contra la discriminacion
por razén de sexo. Uso no sexista del lenguaje administrativo.

desde la

TEMA 10.- Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion
publica y buen gobierno. Transparencia de la actividad publica.

PARTE ESPECIFICA

firmado

TEMA 11.- La potestad normativa de las Entidades Locales: Ordenanzas, reglamentos y
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bandos. Procedimiento de elaboracion y aprobacion. Infraccion a ordenanzas y bandos. El
Reglamento Organico.

TEMA 12.- El Reglamento de Organizacion. Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Entidades Locales aprobado por R.D. 2568/1986, de 28 de noviembre (I): Disposiciones
Generales. Organizacion necesaria de los Entes Locales territoriales. Funcionamiento de los
Organos necesarios de los Entes Locales territoriales.

TEMA 13.- El Reglamento de Organizacion. Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Entidades Locales aprobado por R.D. 2568/1986, de 28 de noviembre (II): De la organizacién
complementaria de las entidades locales territoriales. Procedimiento y régimen juridico.

TEMA 14.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas I: Disposiciones generales; de los interesados en el procedimiento;
de la actividad de las Administraciones Publicas.

TEMA 15.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comiin de las
Administraciones Publicas II: De los actos administrativos; de las disposiciones sobre el
procedimiento administrativo comiin.

TEMA 16.- Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comin de las
Administraciones Publicas III: De la revision de los actos en via administrativa; de la
iniciativa legislativa y de la potestad para dictar reglamentos y otras disposiciones.

TEMA 17.- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico:
Disposiciones generales, principios de actuacion y funcionamiento del sector publico.

TEMA 18.- Los contratos del Sector Publico (I): Clases y Régimen Juridico. Las partes en el
contrato: El organo de contratacion. Competencias en materia de contratacion y normas
especificas de contratacion publica en las Entidades Locales. La capacidad y solvencia de los
contratistas. El objeto del contrato, presupuesto base de licitacion, valor estimado y precio. La
revision de precios.

TEMA 19.- Los contratos del Sector Publico (II): Efectos, cumplimiento y extincién de los
contratos administrativos. Invalidez de los contratos. Garantias en la contratacion del Sector
Publico.

TEMA 20.- Los contratos del Sector Publico (III): necesidad e idoneidad del contrato y
eficiencia en la contratacion. Plazo de duracion de los contratos y de ejecucion de la
prestacion. Libertad de pactos y contenido minimo del contrato. Perfeccion y formas del
contrato.
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TEMA 21.- Los contratos del Sector Publico (IV): El expediente de contratacion. Pliegos.
Concepto y caracteristicas principales de los procedimientos de adjudicacion. Formas de
tramitacion del procedimiento.

es/

desde la

TEMA 22.- El derecho urbanistico. El marco constitucional del urbanismo. Distribucion de
competencias entre el Estado, Comunidades Auténomas y Entidades Locales en materia de
ordenacion del territorio, urbanismo y medio ambiente. Ley 11/2018, de 21 de diciembre, de
ordenacion territorial y urbanistica sostenible de Extremadura. Procedimientos de control de
actuaciones urbanisticas

firmado

TEMA 23.- La proteccion de datos de caracter personal: regulacion y definiciones. Los

@
wi
o
7]
=
g
=
o
7]
X
o
N
=
9]
4
IR
@
N
Q
@
14
o
2]
%
S
5]
3
-k
s
5
3
o

Ayuntamiento de Membrio
Plaza D. Juan Cilleros, 1, Membrio. 10580 (Caceres). Tfno. 927594107. Fax: 927594010

www.dip-caceres.es
bopcaceres@dip-caceres.es

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es

CVE: BOP-2026-108



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Jueves, 15 de enero de 2026

\\ %/,

Ayuntamiento de Membrio

principios de la proteccion de datos. Derechos de las personas titulares de los datos. La
Agencia Espafiola de Proteccion de Datos.

TEMA 24.- Los bienes de las Entidades Locales. Concepto y clases. Régimen de utilizacion y
aprovechamiento. Alteracion de la calificacion juridica.

TEMA 25.- El dominio publico local: Concepto. Caracteristicas. Adquisicion. Utilizacion.
Enajenacion. Bienes patrimoniales locales.

TEMA 26.- El Presupuesto General de las Entidades Locales. Estructura Presupuestaria.
Procedimiento de elaboracion y aprobacion. Modificaciones Presupuestarias: clases.

TEMA 27.- La ejecucion del presupuesto y liquidacion del presupuesto. El resultado
presupuestario. El remanente de tesoreria. El principio de estabilidad presupuestaria y
sostenibilidad financiera.

TEMA 28: Recursos de las Haciendas Locales: Ingresos de Derecho Privado. Los tributos:
Impuestos, Tasas y Contribuciones Especiales. Participacion en los tributos del Estado y de
las Comunidades Autonomas. Subvenciones. Precios Publicos. Operaciones de crédito.

TEMA 29.- El Impuesto sobre Bienes Inmuebles e Impuesto sobre actividades econémicas, El
Impuesto sobre Vehiculos de Traccion Mecéanica, El Impuesto de Construcciones,
Instalaciones y Obras: Hechos imponibles, exenciones, supuestos de no sujecion, beneficios
fiscales, sujetos pasivos, tipos de gravamen, coeficientes, cuota integras y liquidas, devengos
y periodos impositivos, bases imponibles.

TEMA 30.- La actividad subvencional de las Entidades Locales: concepto, naturaleza y
clasificacion de las subvenciones. Bases reguladoras. Procedimientos de concesion y gestion
de las subvenciones. Pago y justificacion de las subvenciones. Reintegro y pérdida del
derecho de cobro.

TEMA 31.- El personal al Servicio de las Entidades Locales: Clases y régimen juridico. El
personal laboral al servicio de las Administraciones Publicas. Singularidades de su régimen
juridico. El contrato de trabajo. Modalidades de contratacion del personal laboral.

TEMA 32.- Las retribuciones e indemnizaciones de los empleados/as ptblicos/as al servicio
de las Entidades Locales. Nominas: Estructura y normas de confeccion. Retribuciones
basicas: sueldos, trienios, pagas extraordinarias. Retribuciones complementarias y otras
remuneraciones. Devengo y liquidacion de derechos econdmicos. El pago de las retribuciones
del personal en activo. Formas de pago.

TEMA 33.- Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales: Objeto,
ambito de aplicaciones y definiciones. Politica en materia de prevencion de riesgos para
proteger la seguridad y salud en el trabajo. Derechos y obligaciones. Delegados de Prevencion
y Comité de Seguridad y Salud.
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TEMA 34. La contabilidad de las entidades locales: principios y normativa basica. Modelos
de contabilidad local. Documentos contables y fases de ejecucion del gasto e ingreso. La
cuenta general: contenido, tramitacion y rendicion.

TEMA 35. La tesoreria de las entidades locales. Funciones y cuentas.

firmado

TEMA 36.- Procesadores de texto: Word. Principales funciones y utilidades. Creacion y
estructuracion del documento. Gestion, grabacion, recuperacion e impresion de ficheros.
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Personalizacion del entorno de trabajo.

TEMA 37.- Hojas de calculo: Excel. Principales funciones y utilidades. Libros, hojas y
celdas. Configuracion. Introduccion y edicion de datos. Férmulas y funciones. Graficos.
Gestion de datos. Personalizacion del entorno de trabajo.

TEMA 38.- La Administracion Electronica. Certificados Digitales (Certificados Electronicos).
Gestion de Certificados. Consulta, Emision y Rectificacion. Tipos de Certificados. Firma
Electronica. El DNI electronico. Firmar documentos electronicamente.
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ANEXO II

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCESO SELECTIVO
AYUNTAMIENTO DE MEMBRIO
Expediente n.°: 325/2025

A/A SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE MEMBRIO

DD=2

con DNI/NIE n.° ,domicilio a efectos de notificaciones

en C/ ne _, CP
, localidad ,

provincia , teléfono

, Y correo electrénico

EXPONE

Que habiendo sido publicadas las “Bases que han de regir la Convocatoria y el
Proceso de Seleccion para la provisién, mediante contrato de sustitucion, de una
plaza de OFICIAL ADMINISTRATIVO, personal laboral temporal, del Ayuntamiento
de Membrio”, esta interesado/a en participar en dicho proceso selectivo.

A tal efecto,

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD

esPublico Gestiona | Pagina 20 de 24

1. Que reune todos y cada uno de los requisitos exigidos en la Base TERCERA
de la convocatoria, y en particular:

e Tener la nacionalidad y capacidad funcional exigidas.

desde la

e Tener cumplidos los 16 afios y no exceder de la edad de jubilacion
forzosa.

o No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquier Administracion Publica ni hallarse inhabilitado/a para el
ejercicio de funciones publicas, en los términos establecidos en las
bases.

firmado
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o Estar en posesion, a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion
de solicitudes, del titulo de Bachiller, Formacion Profesional de
Segundo Grado o titulacion equivalente, o encontrarse en condiciones
de obtenerlo.

2. Que conoce y acepta integramente las Bases de la convocatoria y el sistema
de seleccion establecido en las mismas.

3. Que los datos consignados en la presente solicitud y en la documentacién que
se acompanfa son ciertos.

Por todo lo expuesto,
SOLICITA

Que se tenga por presentada esta solicitud y, en su virtud, se le admita a participar
en el proceso selectivo para la provisién, mediante contrato de sustitucion, de una
plaza de OFICIAL ADMINISTRATIVO, personal laboral temporal, a jornada
completa, convocada por ese Ayuntamiento, procediéndose a su inclusion en la lista
de admitidos/as, si asi procede.

DOCUMENTACION QUE SE ACOMPANA

(Se marcara con una X lo que proceda y, en su caso, se detallara)

[0 Fotocopia del DNI/NIE.

[0 Copia del titulo exigido o resguardo de abono de tasas de expedicion.

[0 Documentacion acreditativa de los servicios prestados (certificados de servicios,
vida laboral, contratos, etc.).

[ Certificados/diplomas de cursos de formacioén relacionados.

[J Otra documentacién (especificar):
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RELACION DETALLADA DE MERITOS A EFECTOS DE LA FASE DE
CONCURSO
Nota: De conformidad con la Base de la fase de concurso, Unicamente

seran valorados los méritos que se aporten y acrediten documentalmente
junto con esta solicitud.
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Ayuntamiento de Membrio

1. EXPERIENCIA PROFESIONAL (maximo 30 puntos)

(Indicar, para cada servicio prestado, la Administracion, categoria/puesto,
grupo/subgrupo, tipo de vinculo, jornada y periodo exacto)

1. Administracion/Entidad:
Puesto/Categoria:
Grupo/Subgrupo:
Tipo de vinculo (laboral fijo/temporal, funcionario, estatutario, interino):
Jornada (completa / parcial ):
Periodo: desde / / hasta / /
N.° meses:

Observaciones:

2. Administraciéon/Entidad:
Puesto/Categoria:
Grupo/Subgrupo:
Tipo de vinculo (laboral fijo/temporal, funcionario, estatutario, interino):
Jornada (completa / parcial ):
Periodo: desde / / hasta / /
N.° meses:

Observaciones:

3. Administracion/Entidad:

esPublico Gestiona | Pagina 22 de 24

Puesto/Categoria:

Grupo/Subgrupo:

Tipo de vinculo (laboral fijo/temporal, funcionario, estatutario, interino):
Jornada (completa / parcial ):

Periodo: desde / / hasta / /

desde la

N.° meses:

Observaciones:

firmado

(Ellla aspirante podra afadir lineas o anexar hoja complementaria, si fuera
necesario.)
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Ayuntamiento de Membrio

2. MERITOS DE FORMACION (méximo 10 puntos)
A/ Titulacién:

1.

2.

3.

B/ Cursos:

(Indicar, para cada curso, los datos que exigen las bases: entidad, denominacion,
fechas y horas)

1.

N

o P ® NGO R W

0.

(El/la aspirante podra afadir lineas o anexar hoja complementaria, si fuera
necesario.)

PROTECCION DE DATOS

El/la abajo firmante queda informado/a de que los datos personales facilitados seran
tratados por el Ayuntamiento de Membrio con la finalidad de tramitar su participacion
en el proceso selectivo convocado, de acuerdo con lo dispuesto en la legislacion
vigente en materia de proteccion de datos de caracter personal y en las Bases de la
convocatoria.
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Ayuntamiento de Membrio

Fdo.:

esPublico Gestiona | Pagina 24 de 24

desde la

firmado

4
w
o
o
2
g
=
o
(2]
4
a
N
=
5}
4
&
1%
N
o
@
4
i
5
2
S
]
8
B
s
5
2
s}

Ayuntamiento de Membrio

Plaza D. Juan Cilleros, 1, Membrio. 10580 (Caceres). Tfno. 927594107. Fax: 927594010

Tl % www.dip-caceres.es
bopcaceres@dip-caceres.es

CVE: BOP-2026-108

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Jueves, 15 de enero de 2026

Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Navalmoral de la Mata

ANUNCIO. Aprobaciéon definitiva modificaciéon ordenanza fiscal reguladora del
impuesto de construcciones obras e instalaciones.

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicion al publico, queda
automaticamente elevado a definitivo el Acuerdo plenario provisional de este Ayuntamiento
sobre la modificacion de ORDENANZA FISCAL REGULADORA DEL IMPUESTO DE
CONSTRUCCIONES INSTALACIONES Y OBRAS acuerdo del Pleno de fecha 10 de
noviembre de 2025, cuyo texto integro se hace publico en cumplimiento del articulo 17.4 del
Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

La modificacion de la ORDENANZA FISCAL REGULADORA DEL IMPUESTO DE
CONSTRUCCIONES INSTALACIONES Y OBRAS, queda redactada como sigue:

ORDENANZA FISCAL REGULADORA DEL IMPUESTO DE CONSTRUCCIONES,
INSTALACIONES Y OBRAS (ICIO)

Contenido

ARTICULO 1. Fundamento Legal 3

ARTICULO 2. Naturaleza y Hecho Imponible 3
ARTICULO 3. Construcciones, Instalaciones y Obras Sujetas 3
ARTICULO 4. Exenciones 4

ARTICULO 5. Sujetos Pasivos 4

ARTICULO 6. Base Imponible 4

ARTICULO 7. Cuota Tributaria 4

ARTICULO 8. Bonificaciones 5

ARTICULO 9. Deducciones 6

ARTICULO 10. Devengo 6

ARTICULO 11. Gestion 7

ARTICULO 12. Revision, Comprobacion e Investigacion 8
ARTICULO 13. Régimen de Infracciones y Sanciones 8
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DISPOSICION ADICIONAL UNICA 9
DISPOSICION FINAL UNICA 9

ORDENANZA FISCAL REGULADORA DEL IMPUESTO DE CONSTRUCCIONES,
INSTALACIONES Y OBRAS (ICIO)

ARTICULO 1. Fundamento Legal.

Esta Entidad Local, en uso de las facultades contenidas en los articulos 133.2 y 142 de la
Constitucion Espafiola, y de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 105 y 106 de la Ley
711985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, y de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 15.1 en concordancia con el articulo 59.2 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, establece el Impuesto sobre Construcciones, Instalaciones y Obras, que se regira
por la presente Ordenanza fiscal cuyas normas atienden a lo previsto en los articulos 100 a 103
del citado texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

La Ordenanza sera de aplicaciéon en todo el término municipal de Navalmoral de la Mata
(Céceres).

ARTICULO 2. Naturaleza y Hecho Imponible.

El Impuesto sobre Construcciones, Instalaciones y Obras es un tributo indirecto cuyo hecho
imponible esta constituido por la realizacién, dentro del término municipal, de cualquier
construccion, instalacion u obra para la que se exija obtencion de la correspondiente licencia de
obras o urbanistica, se haya obtenido o no dicha licencia, o para la que se exija presentacion
de declaracion responsable o comunicacién previa, siempre que la expedicion de la licencia o
la actividad de control corresponda al ayuntamiento de la imposicion.

El hecho imponible se produce por la mera realizacion de las construcciones, instalaciones y
obras mencionadas; y afecta a todas aquellas que se realicen en este término municipal,
aunque se exija la autorizacién de otra Administracion.

ARTICULO 3. Construcciones, Instalaciones y Obras Sujetas.

Son construcciones, instalaciones y obras sujetas al Impuesto todas aquellas cuya ejecucion
implique la realizacion del hecho imponible definido en el articulo anterior, y en particular las
fijadas en la correspondiente Ordenanza Municipal Reguladora o en su defecto los previstos en
los articulos 146 y 162 de la Ley 11/2018, de 21 de diciembre, de ordenacion territorial y
urbanistica sostenible de Extremadura, en adelante LOTUS, o en su caso normativa que la
sustituya.
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ARTICULO 4. Exenciones.

Estara exenta la realizacion de cualquier construccion, instalacion u obra de la que sea duefio
el Estado, la Comunidad Auténoma o la Entidad Local que, estando sujeta, vaya a ser
directamente destinada a carreteras, ferrocarriles, puertos, aeropuertos, obras hidraulicas,
saneamiento de poblaciones y de sus aguas residuales, aunque su gestion se lleve a cabo por
Organismos Auténomos, tanto si se trata de obras de inversion nueva como de conservacion.

ARTICULO 5. Sujetos Pasivos.

Son sujetos pasivos de este Impuesto, a titulo de contribuyentes, las personas fisicas o
juridicas y las Entidades a que se refiere el articulo 35.4 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre,
General Tributaria, que sean duefios de la construccion, instalacién u obra, sean o no
propietarios del inmueble sobre el que se realice la construccion, instalacion u obra.

Tendran la consideraciéon de sujetos pasivos sustitutos del contribuyente quienes soliciten las
correspondientes licencias o presenten las correspondientes declaraciones responsables o
comunicaciones previas o0 quienes realicen las construcciones, instalaciones u obras.

ARTICULO 6. Base Imponible.

La base imponible de este Impuesto estd constituida por el coste real y efectivo de la
construccién, instalacion u obra, y se entiende por tal, a estos efectos, el coste de ejecucién
material de aquella. Se denominara presupuesto de ejecucién material el resultado obtenido
por la suma de los productos del nimero de cada unidad de obra por su precio unitario y de las
partidas alzadas.

Quedan excluidos de la base imponible el Impuesto sobre el Valor Afladido y demés Impuestos
analogos propios de regimenes especiales, las tasas, precios publicos, prestaciones
patrimoniales de caracter publico local relacionadas con la construcciéon, honorarios de
profesionales, el beneficio empresarial del contratista, y cualquier otro concepto que no integre
estrictamente, el coste de ejecucién material.

En la base imponible de este Impuesto, no podran considerarse incluidos, ademas de los
elementos a los que se refiere el parrafo anterior, otros elementos indicados por la
jurisprudencia, entre ellos:

1. Los planes de seguridad, salud e higiene.
2. El control de la calidad de la edificacién.
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ARTICULO 7. Cuota Tributaria.

La cuota del Impuesto sera el resultado de aplicar a la base imponible el tipo de gravamen que
se fija en 2,40 %.
La cuota de este Impuesto sera el resultado de aplicar a la base imponible el tipo de gravamen.

ARTICULO 8. Bonificaciones.

Se podréa bonificar hasta el 95 por ciento la cuota del impuesto a favor de las construcciones,
instalaciones y obras que sean declaradas de interés o de utilidad municipal por concurrir
circunstancias sociales, culturales, histérico-artisticas o de fomento del empleo que justifiquen
tal declaracion, la cual correspondera al Pleno de la Corporacion y se acordara, previa solicitud
del sujeto pasivo, por voto favorable de la mayoria simple de sus miembros, para poder tener
derecho a esta bonificacion. Los interesados deberan aportar la siguiente documentacion:

- Escrito de solicitud de la bonificacion.

- Memoria justificativa de las circunstancias que concurren para el otorgamiento de la
bonificacién, con aportacion de todos los documentos que se considere pertinente al
efecto.

Los/as sujetos pasivos quedaran obligados/as a la obtencién de la licencia de primera
ocupacién o utilizaciéon, a la que se refiere la Ordenanza Reguladora de Procedimiento de
Licencias Urbanisticas y de comprobacion de Comunicaciones Previas o Declaraciones
Responsables del Ayuntamiento de Navalmoral de la Mata, en los términos alli previstos, para
la cual fue otorgada la bonificacion citada; en caso contrario, dicha bonificacién sera anulada
debiendo abonar la totalidad de la cuota del impuesto.

Se establece una bonificacién del 50 por 100 de la cuota del impuesto a favor de los sujetos
pasivos promotores de viviendas de proteccién oficial y las que resulten equiparables a éstas
conforme a la normativa de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Los sujetos pasivos a que se refiere el apartado anterior, deberan solicitar la bonificacién
mediante escrito dirigido al Ayuntamiento de Navalmoral de la Mata, para tener derecho a esta
bonificacion, los interesados deberan aportar la siguiente documentacion:

- Escrito de solicitud de la bonificacion.
- Fotocopia del certificado de calificacién de Vivienda de Proteccion Oficial que se
corresponda con el otorgamiento de licencia de obra anteriormente presentado.

Y

www.dip-caceres.es
| bopcaceres@dip-caceres.es

CVE: BOP-2026-109

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Jueves, 15 de enero de 2026

Los/as sujetos pasivos quedardn obligados/as a la obtencién de la licencia de primera
ocupacién o utilizacién, a la que se refiere la Ordenanza Reguladora de Procedimiento de
Licencias Urbanisticas y de comprobacién de Comunicaciones Previas o Declaraciones
Responsables del Ayuntamiento de Navalmoral de la Mata, en los términos alli previstos, para
la cual fue otorgada la bonificacion citada; en caso contrario, dicha bonificacién sera anulada
debiendo abonar la totalidad de la cuota del impuesto.

Se establece una bonificacién del 90 por 100 de la cuota del impuesto a favor de los sujetos
pasivos discapacitados que ejecuten construcciones, instalaciones y obras que dispongan
condiciones favorables para su acceso y habitabilidad, siempre que estas, sean concordantes
con la discapacidad que ostenta este.

Los sujetos pasivos a que se refiere el apartado anterior deberan solicitar la bonificacién
mediante escrito dirigido al Ayuntamiento de Navalmoral de la Mata, para tener derecho a esta
bonificacion, los interesados deberan aportar la siguiente documentacion:

- Escrito de solicitud de la bonificacion.

- Fotocopia de la declaracion administrativa de invalidez o disminucién fisica expedida por
el Organismo o autoridad competente.

- Memoria justificativa de que las obras que se pretenden son necesarias para favorecer
las condiciones de acceso y habitabilidad de la discapacidad especifica que ostenta el
sujeto pasivo del impuesto.

Los/as sujetos pasivos quedaran obligados/as a la obtencion de la licencia de primera
ocupacién o utilizacién, a la que se refiere la Ordenanza Reguladora de Procedimiento de
Licencias Urbanisticas y de comprobacion de Comunicaciones Previas o Declaraciones
Responsables del Ayuntamiento de Navalmoral de la Mata, en los términos alli previstos, para
la cual fue otorgada la bonificacion citada; en caso contrario, dicha bonificacion serd anulada
debiendo abonar la totalidad de la cuota del impuesto. Las bonificaciones reguladas en los
apartados anteriores son incompatibles entre si.

ARTICULO 9. Deducciones.
No se establecen deducciones de la cuota liquida.
ARTICULO 10. Devengo.

El Impuesto se devenga en el momento de iniciarse la construccion, instalacion u obra, aunque
no se haya obtenido la correspondiente licencia o no se haya presentado la declaracion
responsable o comunicacion previa ante los Servicios Técnicos Municipales.

Y
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Si la construccidn, instalacion u obra se iniciase antes de la obtencién de la licencia, sin que
ésta llegue a obtenerse, con la consiguiente paralizacion o destruccién de aquella, las
cantidades satisfechas en concepto de cuota no tendran que ser devueltas al sujeto pasivo,
salvo en la parte proporcional al menor importe, en su caso del coste real o efectivo de la obra
definitiva o de la parte de ella.

ARTICULO 11. Gestion.

Segun lo dispuesto en el articulo 103 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, el
Impuesto podra gestionarse en régimen de declaracion o de autoliquidacion, facultando la Ley
al Ayuntamiento para establecer el sistema que estime méas adecuado. Con caracter general el
Impuesto se exigira en régimen de declaracion de la liquidacién, distinguiéndose dos opciones
de gestioén, en funcién de si se trata de actos sujetos a licencia o comunicacion previa:

a) Cuando se conceda la licencia preceptiva, se practicara una liquidacion provisional segin el
modelo facilitado a tal efecto por el Ayuntamiento, cuyo pago voluntario estara sujeto al plazo
establecido conforme al articulo 62 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre de la Ley General
Tributaria, determinandose la base imponible en funcién del presupuesto presentado por los
interesados, siempre que este hubiera sido visado por el Colegio Oficial correspondiente y sea
un requisito preceptivo, o el correspondiente al presupuesto aportado junto a la solicitud, o en
su caso, el que determinen los Servicios Técnicos Municipales.

b) Cuando se presente la declaracion responsable o la comunicacion previa, se debera
practicar previamente una liquidacion provisional segun el modelo facilitado a tal efecto por el
Ayuntamiento, y que se adjuntara obligatoriamente en el momento de la presentacién de la
declaracién responsable o la comunicacion previa en el Registro General del Ayuntamiento,
determinandose la base imponible en funcién del presupuesto presentado por los interesados,
siempre que este hubiera sido visado por el Colegio Oficial correspondiente y sea un requisito
preceptivo, o el correspondiente al presupuesto aportado junto a la solicitud, o en su caso, el
gue determinen los Servicios Técnicos Municipales.

Cuando se produzca el vencimiento del plazo establecido en el parrafo anterior sin que se haya
procedido a la autoliquidacién y pago del impuesto, o se hubiera presentado o abonado aquella
por un importe inferior al que resulte de la aplicacion de la normativa del Impuesto, el
Ayuntamiento procedera a practicar y notificar una liquidacién por la cantidad que proceda.

Para los casos en los que se modifique el proyecto original, y hubiese incremento de
presupuesto de ejecucion, una vez notificada la autorizacién de la modificacion por los
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Servicios Técnicos Municipales, se presentara la correspondiente autoliquidacion
complementaria con sujecion a los requisitos y efectos indicados en los apartados anteriores.

Cuando se inicie la construccion, instalacion u obra, no habiéndose solicitado, concedido o
denegado todavia licencia o sin haberse presentado declaracién responsable o comunicacién
previa, asi como cuando haya transcurrido el plazo de autoliquidacion y pago del impuesto sin
gue este se haya efectuado, se practicara una liquidacién provisional a cuenta, determinandose
la base imponible en funcion del presupuesto de ejecucién material presentado por los
interesados, siempre que este hubiera sido visado por el Colegio Oficial correspondiente
siempre que sea requisito preceptivo, y en los demas casos serd el correspondiente al
presupuesto aportado o el que determinen los Servicios Técnicos Municipales.

Finalizada la construccién, instalacion u obra, y teniendo en cuenta el coste real y efectivo de la
misma, la Administracion Municipal, mediante la oportuna comprobacion administrativa que
proceda, modificard, en su caso, la base imponible a que se refieren los apartados anteriores
practicando la correspondiente liquidacidon definitiva y exigiendo del sujeto pasivo o
reintegrandose, en su caso, la cantidad que corresponda.

En el caso de que se estime por los Servicios Técnicos Municipales una reduccion injustificada
del presupuesto de ejecucién material, 0 no se ajuste a la Base de Precios de la Junta de
Extremadura vigente a fecha de la solicitud, la base imponible sera determinada por los
técnicos municipales, de acuerdo con el coste estimado de las obras obtenido de la aplicacién
de los indices o0 médulos que ésta establezca al efecto, en aplicacion de lo dispuesto en el
articulo 103.1.b del citado texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales. En
este caso se determina la aplicacion del calculo del presupuesto de referencia del Colegio
Oficial de Arquitectos de Extremadura o normativa autonémica equivalente para determinar el
valor de obra nueva.

ARTICULO 12. Revision, Comprobacion e Investigacion.

Los actos de gestion, liquidacion, recaudacién e inspeccion del impuesto seran revisables
conforme al procedimiento aplicable a la entidad que los dicte.

La Administracién Municipal podra, por cualquiera de los medios previstos en los articulos 57 y
131 y siguientes de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, llevar a cabo los
procedimientos de verificacion de datos, comprobacion de valores y comprobacion limitada.
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ARTICULO 13. Régimen de Infracciones y Sanciones.

En los casos de incumplimiento de las obligaciones establecidas en la presente Ordenanza, de
acuerdo con lo previsto en el articulo 11 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se
aplicara el régimen de infracciones y sanciones regulado en la Ley General Tributaria y en las
disposiciones que la complementen y desarrollen.

DISPOSICION ADICIONAL UNICA.

Las modificaciones que se introduzcan en la regulacién del Impuesto, por las Leyes de
Presupuestos Generales del Estado o por cualesquiera otras Leyes o disposiciones, y que
resulten de aplicacién directa, produciran, en su caso, la correspondiente modificacion tacita de
la presente Ordenanza fiscal.

DISPOSICION FINAL.

La presente Ordenanza cuya redaccion definitiva ha sido aprobada por el Ayuntamiento Pleno,
en sesién celebrada el dia 10 de noviembre de 2025, entrara en vigor el dia de su publicacién
en el Boletin Oficial de la Provincia, y comenzara a aplicarse a partir de ese mismo dia,
permaneciendo en vigor hasta su modificacion o derogacion expresas.

La presente ordenanza deroga expresamente la aprobada por el pleno en fecha 9 de junio de
2025 y publicada en el BOP numero 0148 de 5 de agosto de 2025.

En caso de modificacidn parcial de esta Ordenanza fiscal, los articulos no modificados
continuaran vigentes.

Contra el presente acuerdo, conforme al articulo 19 del Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se
podra interponer por los interesados recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos
meses contados a partir del dia siguiente al de la publicacidon de este anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia, ante el Tribunal Superior de Justicia de Extremadura, con sede en
Céceres.

Navalmoral de la Mata, 13 de enero de 2026
Enrique Antonio Hueso Retamosa
ALCALDE-PRESIDENTE
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ANUNCIO. Convenio suscrito entre el Excmo. Ayuntamiento de Plasencia y
FEAFES (AFEMPEC), para el ejercicio 2025.

PUBLICACION CONVENIO suscrito entre el Excmo. Ayuntamiento de Plasencia y FEAFES
(AFEMPEC), para el ejercicio 2025, y que ha sido aprobado en la Junta de Gobierno Local de
sesion de 12 de diciembre de 2025, y rubricado por las partes el 12 de enero de 2025.

Los/as interesados/as podran examinar el texto integro de este CONVENIO en la pagina WEB
de la Base de Datos Nacional de Subvenciones dependiente de la Intervencién General del
Estado, y como ANEXO en el Boletin Oficial de la Provincia de Céaceres.

Plasencia, 12 de enero de 2026
Fernando Pizarro
PRESIDENTE-ALCALDE
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
PLASENCIA (CACERES) Y LA ASOCIACION DE FAMILIARES Y PERSONAS CON
ENFERMEDAD MENTAL (FEAFES) PARA EL PROGRAMA DE INTEGRACION
SOCIAL

REUNIDOS

DE UNA PARTE: Ilimo. Sr. D. Fernando Pizarro Garcia, Alcalde-Presidente del
Excmo. Ayuntamiento de Plasencia,

DE OTRA PARTE: D. Urbano Nufiez Paniagua, como representante de la
Asociacion de Familiares y Enfermos Mentales de Plasencia y Comarca, con n.°
de CIF de la Asociacién G10177723

Las partes se reconocen con capacidad legal suficiente para otorgar el presente
convenio, a cuyos efectos:
MANIFIESTAN

PRIMERO.-Que dicho Convenio tiene como referencia las actuaciones del municipio
en material de apoyo al movimiento asociativo y a la accién social dirigida a personas
con enfermedad mental, para lo cual viene desarrollando una linea de cooperacién a
fin de aunar esfuerzos y colaborar con otros organismos en la consecucién de una
mejor calidad de vida de las personas con enfermedad mental.

SEGUNDO. Que en base a este convenio y teniendo en cuenta lo establecido en los
art.2° y 25° de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local,
y el art. 20° de la Ley 5/1987, de 23 de abril, ley de Servicios Sociales de Extremadura,
el Ayuntamiento de Plasencia manifiesta su deseo de suscribir un convenio con la
Asociacion de Familiares y Personas con enfermedad Mental (FEAFES), el cual fue
aprobado en la Junta de Gobierno Local celebrada en sesion del XX de
diciembre de 2025.

Por todo lo expuesto, las Partes formalizan el presente convenio de acuerdo con las
siguientes. )
CLAUSULAS

PRIMERA.- El presente Convenio tiene por finalidad fomentar la participacion de
personas con trastorno mental grave en la comunidad. El Programa de Integraciéon
Social, se ajusta a las lineas estratégicas del Plan Integral de Salud Mental de
Extremadura 2007/2012. Ya que la principal Finalidad del Centro: “La integracion
normalizada como derecho natural y la dignidad social de estas personas en el medio
donde viven: su pueblo, su barrio, su familia...en definitiva en su grupo social de
referencia”. El Programa de Integracion Social tiene como objetivos generales entre
otros: explorar y entrenar el aprendizaje de habilidades que favorezcan
progresivamente el desarrollo personal y su integracién en la sociedad. Generalizacion
de las experiencias a otras situaciones para conseguir el mantenimiento de los logros
y la proyeccién en otros momentos y lugares diferentes. Los objetivos especificos,
dependeran de las caracteristicas de cada usuario, y son entre otros: facilitar el
aprendizaje de interaccién social entre los usuarios y la sociedad. Apoyar a la
estructuracion de sus vidas y la relacién consigo mismo. Analizar las necesidades para
la derivaciébn a otros recursos y servicios de la comunidad. Ampliar aptitudes
personales, artisticas y sociales de cada usuario. Financiandose Unicamente los
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gastos correspondientes a los capitulos de personal y gastos corrientes del
proyecto adjunto.

SEGUNDA.- La contratacion de personal necesario para el correcto desarrollo y
ejecucion del programa, sera de cargo exclusivo de la Asociacion de Familiares de
enfermos mentales sin que en ningun caso suponga para el Ayuntamiento de
Plasencia obligacion y/o vinculacién laboral alguna.

TERCERA .- El Ayuntamiento financiara con la cantidad de 4.356,00 euros el Proyecto
a desarrollar por la Asociacion de Familiares y Personas con Enfermedad Mental con
cargo a la partida presupuestaria 0108 23117 48210 del presupuesto municipal del
2025 denominada Convenio “FEAFES(AFEMPEC)”, el tanto por ciento del
presupuesto del proyecto a financiar por el beneficiario, bien por financiacién
propia o através de otras subvenciones serd como minimo del 50 %.

CUARTA.- A la firma del Convenio la entidad recibira el 100% de la subvencion, de
acuerdo con lo establecido por el articulo 34.3 de la Ley 38/2003, General de
Subvenciones, que sefala que se podran realizar pagos anticipados que supondran
entregas de fondos con caracter previo a la justificacion, como financiaciéon necesaria
para poder llevar a cabo las actuaciones inherentes a la subvencién. Dicha posibilidad
y el régimen de garantias deberan preverse expresamente en la normativa reguladora
de la subvencion.

El pago de la subvencién por parte del Ayuntamiento, se realizara en la forma descrita
en el parrafo anterior, sin que deban aportarse garantias por parte de la entidad
beneficiaria, dado el caracter no lucrativo de la asociacién y el caracter social del
programa de la entidad beneficiaria.

La no justificacion del gasto dara lugar a la devolucion de las cantidades satisfechas y
no justificadas.

QUINTA.- Se consideraran gastos subvencionables los destinados a la ejecucion del
Programa realizados entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2025, y en concreto
los siguientes:

a) Gastos de material fungible necesario para la realizacién de la actividad,
tales como material de oficina, gastos de correo, teléfono y otros similares
que respondan de manera indubitada a la naturaleza de la actividad
subvencionada, de acuerdo con la Memoria presentada por la asociacion
solicitante.

b) Gastos de personal.

En ningln caso seran gastos subvencionables:
a) Los intereses deudores de las cuentas bancarias.
b) Los gastos de procedimientos judiciales.
c) Los impuestos indirectos cuando sean susceptibles de recuperacion o
compensacion.
d) Los impuestos personales sobre la renta
e) Intereses, recargos y sanciones administrativas y penales

SEXTA.- En la publicidad que se realice en los medios de comunicacion, sera preciso
gue aparezcan los elementos distintivos del Ayuntamiento de Plasencia. Igualmente
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debera hacerse publica la subvenciéon concedida mediante cartel identificador en las
dependencias de la Asociacion, asi como en las redes sociales, o pagina web.

SEPTIMA.- Seran objeto de publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de
Céaceres y en el Tablén de anuncios de la Corporacion la subvencion concedida a esta
Asociacion, regulada en el presente Convenio, con expresion del programa y crédito
presupuestario al que se imputen, beneficiario, cantidad concedida y finalidad o
finalidades de la subvencion.

Igualmente y de acuerdo con lo dispuesto en el apartado 8.b del articulo 20 de la
Ley General de Subvenciones, en la redaccion dada por la Ley 15/2014, de 16 de
septiembre, el Ayuntamiento remitird a la Base de Datos Nacional de Subvenciones
las subvencion concedida con indicacion del programa y crédito presupuestario al que
se imputa la subvencién, beneficiario, cantidad concedida y objetivo o finalidad de la
subvencién con expresion de los distintos programas o proyectos subvencionados.

OCTAVA.- La justificacion de las cantidades recibidas como subvencion, se llevara a
cabo mediante la presentacion por parte de la entidad beneficiaria, de la cuenta
justificativa simplificada, la_cual sera presentada ante el Ayuntamiento de
Plasencia en el plazo maximo de tres meses desde la finalizacién de la vigencia
del presente convenio. Dicha cuenta justificativa contendra la siguiente
documentacion:

- Una memoria de actuacion justificativa del cumplimiento de las condiciones
impuestas en la concesion de la subvencién, con indicacién de las actividades
realizadas y de los resultados obtenidos, los beneficiarios atendidos, altas y bajas en
caso de haberse producido y coste de las plazas subvencionadas.

- Una relacion clasificada de los gastos e inversiones de la actividad, con
identificacion del acreedor y del documento, su importe, fecha de emision y en su
caso, fecha de pago. En caso de que la subvencién se otorgue con arreglo a un
presupuesto estimado, se indicaran las desviaciones acaecidas.

- Un detalle de otros ingresos o subvenciones que hayan financiado la
actividad subvencionada con indicacién del importe y su procedencia.

- En su caso, carta de pago de reintegro en el supuesto de remanentes no
aplicados asi como de los intereses derivados de los mismos.

DEBERA ACREDITARSE LA JUSTIFICACION DE LOS GASTOS DE LA
ACTIVIDAD SUBVENCIONADA (EL IMPORTE TOTAL DE LA MISMA, NO
UNICAMENTE LA PARTE SUBVENCIONADA).

NOVENA .- En caso de incumplimiento de las obligaciones previstas en este Convenio,
asi como en los casos previstos en el articulo 37 de la Ley General de Subvenciones,
se requerird a la asociacion o entidad beneficiaria el reintegro de las cantidades
percibidas y los intereses de demora correspondientes desde el momento del pago de
la subvencion hasta la fecha en que se acuerde la procedencia del reintegro, de
acuerdo con lo dispuesto en la propia Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, el Reglamento 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba
Reglamento de la Ley General de Subvenciones y la Ordenanza por la que se regula
el régimen general de subvenciones del Ayuntamiento de Plasencia.

DECIMA.- La subvencion regulada en este Convenio serd compatible con
cualquier otra Subvencién, ayuda, ingreso o recurso para la misma finalidad u
objeto, procedente de cualquier administracion o entes privados o publicos,
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nacionales, de la Uni6n Europea o de organismos internacionales. El importe de
las subvenciones en ningln caso podra ser de tal cuantia que, aisladamente o en
concurrencia con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos, supere el coste de
la actividad subvencionada. Para lo no previsto en este convenio, sera de aplicacion la
Ley General de Subvenciones y la normativa municipal vigente.

UNDECIMA.- Sera competencia del Ayuntamiento de Plasencia la interpretacion de
las clausulas que figuran en el Convenio, y en caso que se produzcan diferencias
irresolubles, el conocimiento de las mismas corresponderd a los Tribunales de la
Comunidad Auténoma de Extremadura.

DUODECIMA .- El presente Convenio estara en vigor hasta el de 31 de diciembre de
2025.

Y en prueba de conformidad con el contenido del presente Convenio, ambas
partes lo firman en el lugar y fecha indicados.

Tomade razon,
EL SECRETARIO GENERAL
DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
PLASENCIA

EL ALCALDE PRESIDENTE DEL POR LA ASOCIACION DE
EXCM. AYUNTAMIENTO DE FAMILIARES Y PERSONAS CON
PLASENCIA ENFERMEDAD MENTAL

Fdo.: Fernando Pizarro Garcia Fdo.: Urbano Nufiez Paniagua

I

www.dip-caceres.es
e %] bopcaceres@dip-caceres.es Ragasile

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es

CVE: BOP-2026-110



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Jueves, 15 de enero de 2026

Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Santa Marta de Magasca

ANUNCIO. Aprobacién inicial de la modificacion de la Ordenanza fiscal
reguladora del impuesto sobre bienes inmuebles.

El Pleno del Ayuntamiento en sesion ordinaria de fecha 09-01-2026, adopt6 el acuerdo de la
aprobacion inicial de la modificacion de la Ordenanza fiscal reguladora del impuesto sobre
bienes inmuebles del Ayuntamiento de Santa Marta de Magasca.

Aprobada inicialmente la modificacién de la Ordenanza fiscal reguladora del impuesto sobre
bienes inmuebles del Ayuntamiento de Santa Marta de Magasca, por Acuerdo del Pleno de
fecha 09de enero de 2026, de conformidad con los articulos 49 y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2
de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local y 56 del Texto Refundido de Régimen
Local, se somete a informacién puablica por el plazo de 30 dias, a contar desde dia siguiente a
la insercion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia para que pueda ser examinada
y presentar las reclamaciones que se estimen oportunas. Durante dicho plazo podra ser
examinada por cualquier interesado/a en las dependencias municipales para que se formulen
las alegaciones que se estimen pertinentes.

Asimismo, estara a disposicion de los interesados en la sede electrénica de este Ayuntamiento:
https://santamartademagasca.sedelectronica.es

En el caso de no presentarse reclamaciones en el citado plazo, se entendera definitivamente
aprobado el Acuerdo de aprobacién de la mencionada Ordenanza.

TIPO DE GRAVAMEN:

Los tipos de gravamen aplicables a los bienes inmuebles de naturaleza urbana seran del 0,80
%.

Los tipos de gravamen aplicables a los bienes inmuebles de naturaleza rustica seran del 1,05%

Los tipos de gravamen aplicables a los bienes inmuebles de caracteristicas especiales seran
del 0,65% .
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La Ordenanza adjunta, aprobada por el Pleno del Ayuntamiento de Santa Marta de Magasca el
9 de enero de 2026, entrara en vigor en el momento de su publicacion integra en el Boletin
Oficial de la Provincia y comenzara a aplicarse a partir del 1 de enero de 2027, permaneciendo
en vigor hasta su maodificacién o derogacion expresa.

Santa Marta de Magasca, 9 de enero de 2026
Raul Gutiérrez Mariscal
ALCALDE
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ORDENANZA FISCAL REGULADORA DEL IMPUESTO SOBRE BIENES
INMUEBLES

ARTICULO 1. Fundamento Legal

En uso de las facultades contenidas en los articulos 133.2 y 142 de la
Constitucion Espafiola, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 105 y 106 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, y de
conformidad a lo dispuesto en el articulo 59 y los articulos 60 a 77 y Disposicidn
Transitoria Decimoctava del Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas
Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, este
Ayuntamiento establece la regulacién del Impuesto sobre Bienes Inmuebles, que se
regiré por la presente Ordenanza fiscal, cuyas normas atienden a lo previsto en los
articulos 60 y siguientes del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, en el Texto Refundido de la Ley del Catastro Inmobiliario aprobado por
Real Decreto Legislativo 1/2004, de 5 de marzo, en el Real Decreto 417/2006, de 7
de abril por el que se desarrolla el Texto Refundido de la Ley del Catastro
Inmobiliario, y en el articulo 8 del Real Decreto-ley 20/2011, de 30 de diciembre, de
medidas urgentes en materia presupuestaria, tributaria y financiera para la correccién del
déficit publico”.

Sera igualmente de aplicacién lo dispuesto en las disposiciones de rango
legal o reglamentario dictadas en desarrollo de dicha Ley en las que no existe en la
presente Ordenanza Fiscal tratamiento pormenorizado.

La Ordenanza sera de aplicacion en todo el término municipal.

ARTICULO 2. Naturaleza

El Impuesto sobre Bienes Inmuebles es un tributo directo de caracter real
que grava el valor de los bienes inmuebles en los términos establecidos en el Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

Lo dispuesto en el articulo 8 del Real Decreto-ley 20/2011, de 30 de diciembre, de medidas urgentes en materia
presupuestaria, tributaria y financiera para la correccién del déficit publico solo tendrd efectos para los periodos
impositivos que se inicien en los afios 2012 y 2013.
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ARTICULO 3. Hecho Imponible

El hecho imponible del Impuesto sobre Bienes Inmuebles estd constituido
por la titularidad sobre los bienes inmuebles rlsticos y urbanos y sobre los bienes
inmuebles de caracteristicas especiales, de los siguientes derechos:

1. De concesién administrativa sobre un bien inmueble o sobre los servicios
publicos a que se hallen afectos.

2. De un Derecho Real de superficie.

3. De un Derecho Real de usufructo.

4. Del derecho de propiedad.

La realizaciéon de uno de los hechos imponibles descritos en el parrafo
anterior, por el orden establecido, determinara la no sujecién del inmueble a las
restantes modalidades previstas.

Tendran la consideracién de bienes inmuebles rdsticos, bienes inmuebles
urbanos y bienes inmuebles de caracteristicas especiales los definidos como tales
en las normas reguladoras del Catastro inmobiliario”.

Asi, a los efectos de este Impuesto, tendran la consideracion de:

1. Bienes inmuebles urbanos: se entiende por suelo de naturaleza

urbana:

a) El clasificado o definido por el planeamiento urbanistico
como urbano, urbanizado o equivalente.

b) Los terrenos que tengan la consideracion de
urbanizables o aquellos para los que los instrumentos de
ordenacidn territorial y urbanistica prevean o permitan su
paso a la situacion de suelo urbanizado, siempre que estén
incluidos en sectores o ambitos espaciales delimitados, asi
como los demas suelos de este tipo a partir del momento de
aprobacién del instrumento urbanistico que establezca las
determinaciones para su desarrollo.

c) El integrado de forma efectiva en la trama de
dotaciones y servicios propios de los ntcleos de poblacién.

d) El ocupado por los nucleos o asentamientos de
poblacién aislados, en su caso, del nucleo principal,
cualquiera que sea el habitat en el que se localicen y con

Los articulos 6 y 7 del Texto Refundido de la Ley del Catastro Inmobiliario aprobado por Real Decreto Legislativo
1/2004, de 5 de marzo para los bienes de naturaleza urbana y rustica; y en relacién con los bienes inmuebles de
caracteristicas especiales, el articulo 8 del Texto Refundido de la Ley del Catastro Inmobiliario y el 23 Real Decreto
417/2006, de 7 de abril, por el que se desarrolla la Ley del Catastro.
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independencia del grado de concentracion de las
edificaciones.

e) El suelo ya transformado por contar con los servicios
urbanos establecidos por la legislacion urbanistica o, en su
defecto, por disponer de acceso rodado, abastecimiento de
agua, evacuacion de aguas y suministro de energia eléctrica.

f) El que esté consolidado por la edificacion, en la forma y
con las caracteristicas que establezca la legislacion
urbanistica.

2. Bienes inmuebles rusticos: sera suelo de naturaleza rustica aquel que

no sea de naturaleza urbana conforme a lo dispuesto en el apartado
anterior, ni esté integrado en un bien inmueble de caracteristicas
especiales.

3. Bienes inmuebles de caracteristicas especiales”: los comprendidos en
los siguientes grupos:

a) (GRUPO A) Los destinados a la producciéon de energia
eléctrica y gas y al refino de petrdleo, y las centrales
nucleares.

b) (GRUPO B) Las presas, saltos de agua y embalses,
incluido su lecho o vaso. Se exceptuan las destinadas
exclusivamente a riego sin otro destino o utilidad; estaran
por tanto sujetos los bienes anteriormente relacionados si
ademas de riego cumplen otras funciones o finalidades.

c) (GRUPO C) Las autopistas, carreteras y tuneles de

peaje.

4. Bienes inmuebles desocupados con caracter permanente: aquellos

que permanezcan desocupados de acuerdo con lo que se establezca
en la correspondiente normativa sectorial de vivienda, autonémica o
estatal, con rango de ley, y conforme a los requisitos, medios de
prueba y procedimiento que establezca la ordenanza fiscal. En todo

caso, la declaracion municipal como inmueble desocupado con

3 El Texto Refundido de la Ley del Catastro Inmobiliario, recoge en su articulo 8 el concepto de bien inmueble de
caracteristicas especiales. Por su parte, el articulo 23 del Real Decreto 417/2006, de 7 de abril, por el que se desarrolla
la Ley del Catastro, precisa esta definicién y establece los requisitos que deben reunir. Asimismo, el Real Decreto
1464/2007, de 2 de noviembre, regula los criterios, mddulos y coeficientes aplicables en la determinacién del valor
catastral de esta clase de bienes. Finalmente, la Circular de la Direccién General del Catastro 03.04/08/P, de 3 de abril,
recoge los criterios de identificacién, delimitacién y valoracién de estos bienes inmuebles de caracteristicas especiales.
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caracter permanente exigird la previa audiencia del sujeto pasivo y la
acreditacion por el Ayuntamiento de los indicios de desocupacion, a
regular en dicha ordenanza, dentro de los cuales podran figurar los
relativos a los datos del padron municipal, asi como los consumos de

servicios de suministro.

A efectos catastrales, tendran la consideracion de construcciones:
a) Los edificios, sean cualesquiera los materiales de que estén
construidos y el uso a que se destinen, siempre que se encuentren
unidos permanentemente al suelo y con independencia de que se
alcen sobre su superficie 0o se hallen enclavados en el subsuelo y de
que puedan ser transportados o desmontados.
b) Las instalaciones industriales, comerciales, deportivas, de recreo,
agricolas, ganaderas, forestales vy piscicolas de agua dulce,
considerdndose como tales entre otras, los diques, tanques,
cargaderos, muelles, pantalanes e invernaderos, y excluyéndose en
todo caso la maquinaria y el utillaje.
c) Las obras de urbanizacion y de mejora, tales como las
explanaciones, y las que se realicen para el uso de los espacios
descubiertos, como son los recintos destinados a mercados, los
depositos al aire libre, los campos para la practica del deporte, los
estacionamientos y los espacios anejos o accesorios a los edificios e
instalaciones.
No tendran la consideracion de construcciones aquellas obras de
urbanizacion o mejora que reglamentariamente se determinen, sin perjuicio de que
su valor deba incorporarse al del bien inmueble como parte inherente al valor del

suelo, ni los tinglados o cobertizos de pequefia entidad.

ARTICULO 4. Supuestos de no Sujecién

No estan sujetos a este Impuesto:

a) Las carreteras, los caminos, las demas vias terrestres y los bienes del
dominio publico maritimo-terrestre e hidraulico, siempre que sean de
aprovechamiento publico y gratuito.

b) Los siguientes bienes inmuebles propiedad de los Municipios en que estén

enclavados:
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— Los de dominios publicos afectos a uso publico.

— Los de dominio publico afectos a un servicio publico gestionado
directamente por el Ayuntamiento, excepto cuando se trate de inmuebles
cedidos a terceros mediante contraprestacion.

— bienes patrimoniales, exceptuados igualmente los cedidos a terceros

mediante contraprestacion.

‘ ARTICULO 5. Exenciones ‘

‘ SECCION PRIMERA. Exenciones de Oficio ‘

Estaran exentos de conformidad con el articulo 62.1 del Texto Refundido de
la Ley Reguladora de Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, los siguientes bienes inmuebles:

a) Los que sean propiedad del Estado, de las Comunidades Auténomas o de
las Entidades Locales que estén directamente afectos a la seguridad ciudadana y a
los servicios educativos y penitenciarios, asi como los del Estado afectos a la
Defensa Nacional.

b) Los bienes comunales y los montes vecinales en mano comun.

c) Los de la Iglesia Catdlica, en los términos previstos en el Acuerdo entre el
Estado Espafiol y la Santa Sede sobre Asuntos Econdmicos, de 3 de enero de 1979,
y los de las Asociaciones confesionales no catélicas legalmente reconocidas, en los
términos establecidos en los respectivos Acuerdos de Cooperacién suscritos en
virtud de lo dispuesto en el articulo 16 de la Constitucién.

d) Los de la Cruz Roja Espafiola.

e) Los inmuebles a los que sea de aplicacion la exencidon en virtud de
Convenios Internacionales en vigor y, a condicion de reciprocidad, los de los
Gobiernos extranjeros destinados a su representacion diplomatica, consular, o a sus
Organismos oficiales.

f) La superficie de los montes poblados con especies de crecimiento lento
reglamentariamente determinadas, cuyo principal aprovechamiento sea la madera
o el corcho, siempre que la densidad del arbolado sea la propia o normal de la
especie de que se trate.

g) Los terrenos ocupados por las lineas de ferrocarriles y los edificios
enclavados en los mismos terrenos, que estén dedicados a estaciones, almacenes o
a cualquier otro servicio indispensable para la explotaciéon de dichas lineas. No

estan exentos, por consiguiente, los establecimientos de hosteleria, espectaculos,
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comerciales y de esparcimiento, las casas destinadas a viviendas de los empleados,
las oficinas de la direccidn ni las instalaciones fabriles.

SECCION SEGUNDA. Exenciones de Caracter Rogado

Previa solicitud del interesado, estaran exentos:

a) Los bienes inmuebles que se destinen a la ensefanza por Centros
docentes acogidos, total o parcialmente, al régimen de Concierto educativo, en
cuanto a la superficie afectada a la ensefianza concertada.

Esta exencion debera ser compensada por la Administracion competente.

b) Los declarados expresa e individualizadamente monumento o jardin
histérico de interés cultural, mediante Real Decreto en la forma establecida por el
articulo 9 de la Ley 16/1985, de 25 de junio, del Patrimonio Histdrico Espafiol, e
inscritos en el Registro General a que se refiere su articulo 12 como integrantes del
Patrimonio Histdrico Espafiol, asi como los comprendidos en las disposiciones
adicionales primera, segunda y quinta de dicha Ley.

Esta exencidn alcanzara a los bienes urbanos ubicados dentro del perimetro
delimitativo de las zonas arqueoldgicas y sitios y conjuntos histéricos, globalmente
integrados en ellos, que retnan las siguientes condiciones:

1. En zonas arqueoldgicas, los incluidos como objeto de especial
proteccién en el instrumento de planeamiento urbanistico a que se refiere el
articulo 20 de la Ley 16/1985, de 25 de junio, del Patrimonio Histdrico
Espafiol.

2. En sitios o conjuntos histéricos, los que cuenten con una
antigliedad igual o superior a cincuenta afios y estén incluidos en el catalogo
previsto en el Real Decreto 2159/1978, de 23 de junio, por el que se
aprueba el Reglamento de Planeamiento para el Desarrollo y aplicacién de la
Ley sobre Régimen del Suelo y Ordenacion Urbana, como objeto de
proteccidn integral en los términos previstos en el articulo 21 de la Ley
16/1985, de 25 de junio.

c) La superficie de los montes en que se realicen repoblaciones forestales o
regeneracion de masas arboladas sujetas a proyectos de ordenacion o Planes
técnicos aprobados por la Administracion forestal. Esta exencidon tendra una
duracion de quince afios, contados a partir del periodo impositivo siguiente a aquel

en que se realice su solicitud.
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Se establece una exencion del Impuesto, a favor de los bienes de los que
sean titulares los Centros sanitarios de titularidad publica, siempre que los mismos
estén directamente afectados al cumplimiento de los fines especificos de dichos
Centros.

La concesion de la exencion requerird la previa solicitud del interesado en la
que se relacionen, con indicacion de su referencia catastral, los bienes para los que
se solicita la exencidon y se justifique la titularidad del mismo por el Centro
sanitario, y su afeccidn directa a los fines sanitarios de dichos Centros.

Gozaran asimismo de exencion”:

a) Los inmuebles de naturaleza rustica, cuya cuota liquida sea inferior a
6,00€.

A estos efectos, se tomara en consideracion la cuota agrupada que resulte
de reunir en un solo documento de cobro todas las cuotas de este Impuesto
relativas a un mismo sujeto pasivo cuando se trate de bienes rusticos sitos en un
mismo Municipio, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 77.2 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

b) Los inmuebles de naturaleza urbana, cuya cuota liquida sea inferior a
6,00 €.

ARTICULO 6. Sujetos Pasivos

Son sujetos pasivos, a titulo de contribuyentes, las personas naturales y
juridicas y las Entidades a que se refiere el articulo 35.4 de la Ley 58/2003, de 17
de diciembre, General Tributaria, que ostenten la titularidad del derecho que, en
cada caso, sea constitutivo del hecho imponible de este impuesto”.

4 Los Ayuntamientos podran establecer, en razén de criterios de eficiencia y economia en la gestion recaudatoria del
Tributo, la exencion de los inmuebles risticos y urbanos cuya cuota liquida no supere la cuantia que se determine
mediante Ordenanza fiscal, a cuyo efecto podra tomarse en consideracion, para los primeros, la cuota agrupada que
resulte de lo previsto en el apartado 2 del articulo 77 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

% En virtud del articulo 39 del Real Decreto 417/2006, de 7 de abril, por el que se desarrolla el Texto Refundido de la
Ley del Catastro Inmobiliario, en el caso en que resulte acreditado documentalmente que, el sujeto pasivo del impuesto
no coincide con ninguno de los titulares catastrales que figuran en el Padrén del ejercicio correspondiente, o bien que
aunque coincide con un titular que figura en el Padrén, lo hace por un derecho distinto al que determina la sujecién al
impuesto sobre bienes inmuebles, las entidades que gestionen el citado impuesto sobre bienes inmuebles estaran
obligadas a remitir a la Gerencia o Subgerencia del Catastro que sea competente, por razén del ambito territorial en
que se encuentren localizados los bienes inmuebles afectados, informacién sobre las rectificaciones que hubieren
acordado como consecuencia de la emision de listas comprobatorias, documentos de ingreso y justificantes de pago.
Dicha informacién se remitird mensualmente, antes del dia 20 del mes posterior a la fecha en que se practiquen las
liquidaciones que correspondan.
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En el supuesto de concurrencia de varios concesionarios sobre un mismo
inmueble de caracteristicas especiales, sera sustituto del contribuyente el que deba
satisfacer el mayor canon.

Lo dispuesto en el parrafo anterior serd de aplicaciéon sin perjuicio de la
facultad del sujeto pasivo de repercutir la carga tributaria soportada conforme a las
normas de derecho comun. El Ayuntamiento repercutird la totalidad de la cuota
liqguida del Impuesto en quienes, no reuniendo la condicion de sujetos pasivos,
hagan uso mediante contraprestacion de sus bienes demaniales o patrimoniales. A
tal efecto la cuota repercutible se determinard en razén a la parte del valor
catastral que corresponda a la superficie utilizada y a la construccidn directamente
vinculada a cada arrendatario o cesionario del derecho de uso. Lo dispuesto en este
parrafo no sera de aplicacién en el supuesto de alquiler de inmueble de uso
residencial con renta limitada por una norma juridica.

El sustituto del contribuyente podréa repercutir sobre los demas
concesionarios la parte de la cuota liquida que les corresponda en proporcion a los
canones que deban satisfacer cada uno de ellos.

ARTICULO 7. Garantias

En los supuestos de cambio, por cualquier causa, en la titularidad de los derechos
que constituyen el hecho imponible de este impuesto, los bienes inmuebles objeto de dichos
derechos quedaran afectos al pago de la totalidad de la cuota tributaria en los términos

previstos en el articulo 79 de la Ley 58/2003, General Tributaria].

ARTICULO 8. Responsables

En los supuestos de cambio, por cualquier causa, en la titularidad de los
derechos que constituyen el hecho imponible, los bienes inmuebles objeto de dichos
derechos quedaran afectos al pago de la totalidad de la cuota tributaria, en régimen
de responsabilidad subsidiaria, en los términos previstos en la Ley 58/2003, de 17
de diciembre, General Tributaria. A estos efectos, los Notarios solicitaran
informacion y advertiran a los comparecientes sobre las deudas pendientes por el

Impuesto sobre Bienes Inmuebles asociadas al inmueble que se transmite.

Responden solidariamente de la cuota de este Impuesto, y en proporcion a

sus respectivas participaciones, los coparticipes o cotitulares de las Entidades a que

La constitucion de estas garantias sera de caracter potestativo por parte del Ayuntamiento
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se refiere el articulo 35.4 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General
Tributaria, si figuran inscritos como tales en el Catastro Inmobiliario. De no figurar
inscritos, la responsabilidad se exigira por partes iguales en todo caso.

ARTICULO 9. Base Imponible

La base imponible estd constituida por el valor catastral de los bienes
inmuebles, que se determinard, notificard y serd susceptible de impugnacion

conforme a lo dispuesto en las normas reguladoras del Catastro Inmobiliario.

ARTICULO 10. Base Liquidable

La base liquidable serad el resultado de practicar en la base imponible la
reduccion, que en su caso, legalmente corresponda.

La base liquidable se notificard conjuntamente con la base imponible en los
procedimientos de valoracion colectiva. Dicha notificacidn incluird la motivacion de
la reduccion aplicada mediante la indicacion del valor base que corresponda al
inmueble, asi como de los importes de dicha reduccién y de la base liquidable del
primer afio de vigencia del nuevo valor catastral en este Impuesto.

En los procedimientos de valoracion colectiva la determinacién de la base
liquidable serd competencia de la Direccion General del Catastro y recurrible ante
los Tribunales Econdmico-Administrativos del Estado.

Cuando se produzcan alteraciones de términos municipales y mientras no se
apruebe una nueva Ponencia de Valores, los bienes inmuebles que pasen a formar
parte de otro Municipio mantendran el mismo régimen de asignaciéon de bases

imponibles y liquidables que tuvieran en el de origen.

ARTICULO 11. Reducciones de la Base Imponible

1. La reduccién en la base imponible se aplicaréd a los bienes inmuebles
urbanos y rusticos que a continuacion se enumeran; en ningun caso sera de
aplicacion a los bienes inmuebles clasificados como de caracteristicas especiales:

a) Inmuebles cuyo valor catastral se incremente, como consecuencia de
procedimientos de valoracion colectiva de caracter general, en virtud de:

1. La aplicacién de la primera ponencia total de valores aprobada con

posterioridad a 1 de enero de 1997.
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2. La aplicacion de sucesivas ponencias totales de valores que se
aprueben una vez transcurrido el periodo de reducciéon de 9 afios a contar
desde la entrada en vigor de los nuevos valores catastrales.

b) Inmuebles situados en Municipios para los que se hubiera aprobado una
Ponencia de Valores que haya dado lugar a la aplicacion de la reduccion prevista en
el parrafo anterior y cuyo valor catastral se altere, antes de finalizar el plazo de
reduccion, por alguna de las siguientes causas:

1.° Procedimientos de valoracion colectiva de caracter general.

2.° Procedimientos de valoracidn colectiva de caracter parcial.

3.° Procedimientos simplificados de valoracion colectiva.

4.° Procedimientos de inscripcion mediante declaraciones,
comunicaciones, solicitudes, subsanacién de discrepancias e inspeccion

catastral.

En el caso del articulo 8.1.b), punto 1, se iniciara el cdmputo de un nuevo
periodo de reduccion y se extinguird el derecho a la aplicacion del resto de la
reduccion que se viniera aplicando.

En el caso del articulo 8.1.b), puntos 2, 3 y 4, no se iniciara el computo de
un nuevo periodo de reduccion y el coeficiente reductor aplicado a los inmuebles

afectados tomara el valor correspondiente al resto de los inmuebles del Municipio.

2. La reduccién de la base imponible se aplicard de oficio sin necesidad de
previa solicitud por los sujetos pasivos del Impuesto. Las reducciones establecidas
en este articulo no se aplicaran respecto del incremento de la base imponible de los
inmuebles que resulte de la actualizacion de sus valores catastrales por aplicacion

de los coeficientes establecidos en las Leyes de Presupuestos Generales.

3. La reduccion se aplicard durante un periodo de nueve afios a contar desde
la entrada en vigor de los nuevos valores catastrales, sin perjuicio de lo que se
dispone en el articulo 70 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas

Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

4. El coeficiente reductor tendra el valor de 0,9 el primer afio de su

aplicacion e ird disminuyendo en 0,1 anualmente hasta su desaparicion.
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5. El componente individual de la reduccidn serd, en cada afio, la diferencia
positiva entre el nuevo valor catastral que corresponda al inmueble en el primer
ejercicio de su vigencia y su valor base. Dicha diferencia se dividird por el ultimo
coeficiente reductor aplicado cuando concurran los supuestos del articulo 67,
apartado 1.b).2.9 y b).3.° del Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas

Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

6. A los inmuebles rusticos” valorados conforme a lo dispuesto en el
apartado 1 de la Disposicidn Transitoria Primera del Texto Refundido de la Ley de
Catastro Inmobiliario, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/2004, de 5 e marzo,
les serd de aplicacion, hasta la realizacion de un procedimiento de valoracion
colectiva de caracter general para inmuebles de esa clase, la reduccién a la que se
refiere el articulo 67 y, en su caso, la bonificacién que hubiera acordado el
ayuntamiento conforme al articulos 74.2. En ambos casos, estos beneficios se
aplicaran Unicamente sobre la primera componente del valor catastral, de acuerdo
con lo dispuesto en la disposicion transitoria primera del Texto Refundido de la Ley
del Catastro Inmobiliario.

A estos efectos, el componente individual de la reduccidn del articulo 68 del
Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales aprobado por Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo serd, en cada afo, la diferencia positiva
entre la primera componente del valor catastral del inmueble en el primer ejercicio
de su vigencia y su valor base. Este valor base sera el resultado de multiplicar la
primera componente del valor catastral del inmueble por el coeficiente, no inferior a

0’5 ni superior a 1, que se establezca en la ordenanza.

ARTICULO 12. Cuota Tributaria

La cuota integra de este Impuesto serd el resultado de aplicar a la base

liquidable el tipo de gravamen.

La cuota liquida se obtendra minorando la cuota integra en el importe de las
bonificaciones previstas en la presente Ordenanza.

En virtud de la Disposicién Transitoria Decimoctava del Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.
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ARTICULO 13. Tipo de Gravamen®

1. Los tipos de gravamen aplicables a los bienes inmuebles de naturaleza
urbana seran del 0,80 %.

2. Los tipos de gravamen aplicables a los bienes inmuebles de naturaleza
rustica seran del 1,05%

3. Los tipos de gravamen aplicables a los bienes inmuebles de

caracteristicas especiales seran del 0,65% .

ARTICULO 15. Bonificaciones

1. Se estableceran bonificaciones que deberd ser solicitada por los
interesados antes del inicio de las obras, acompafiando la documentacién:

[1. Declaracion sobre la fecha prevista de inicio de las obras de urbanizacién o
construccién de que se trate.

2. Acreditacion de que la empresa se dedica a la actividad de urbanizacién,
construccién y promocién inmobiliaria, mediante la presentacion de los Estatutos de la
Sociedad, debidamente inscrita en el Registro Mercantil.

3. Acreditacion de que el inmueble objeto de la bonificacion es de su propiedad,
mediante copia compulsada de la Escritura de propiedad, certificacion del Registro de la
Propiedad o alta catastral.

4. Acreditacién de que el inmueble objeto de la bonificacion no forma parte del
inmovilizado, mediante certificacion del Administrador de la Sociedad o fotocopia compulsada
del dltimo balance presentado ante la Agencia Estatal de Administracién Tributaria, a efectos
del Impuesto de Sociedades.

5. Fotocopia compulsada del alta o ultimo recibo del Impuesto sobre Actividades

Econdmicas o justificacion de la exencién de dicho Impuesto].

El plazo de aplicacién de esta bonificacion comprenderd desde el periodo
impositivo siguiente a aquel en que se inicien las obras hasta el posterior a la
terminacion de estas, siempre que durante ese periodo se realicen efectivamente
obras de urbanizaciéon o construccién. En ningin caso podré exceder de tres

periodos impositivos.

8 Téngase en cuenta para los afios 2014 y 2015 lo dispuesto en el articulo 8 de la Ley 16/2013, de 29 de octubre, por la
que se establecen determinadas medidas en materia de fiscalidad medioambiental y se adoptan otras medidas
tributarias y financieras.
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b)” Las viviendas de proteccién oficial y las que resulten equivalentes a estas
conforme a la Normativa de la Comunidad Auténoma, gozaran de una bonificacion
del 50% de la cuota integra del Impuesto, durante los tres periodos impositivos
siguientes al del otorgamiento de la calificacidon definitiva.

La solicitud de esta bonificacion la realizard el interesado en cualquier
momento anterior a la terminacion de los tres periodos impositivos de duracion de
la misma y surtird efectos, desde el periodo impositivo siguiente a aquel en que se
solicite. A la solicitud se acompafara: certificado de la calificaciéon definitiva como
vivienda de proteccion oficial y documentacion justificativa de la titularidad de la

vivienda.

c)'? Establecer una bonificacion del 95% de la cuota integra, y en su caso,
del recargo del Impuesto, al que se refiere el articulo 153 del Texto Refundido de la
Ley Reguladora de Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, a favor de los bienes rusticos de las Cooperativas agrarias
y de explotacion comunitaria de la tierra, en los términos establecidos en la Ley

20/1990, de 19 de diciembre, sobre Régimen Fiscal de las Cooperativas.

ARTICULO 16. Periodo Impositivo y Devengo del Impuesto

El periodo impositivo es el afio natural, devengandose el Impuesto el primer

dia del periodo impositivo.

Las declaraciones o modificaciones que deban hacerse al Registro tendran
efectividad en el devengo del Impuesto inmediatamente posterior al momento en

que se produzcan efectos catastrales.

ARTICULO 17. Gestion

La liquidacién, recaudacion, asi como la revision de los actos dictados en via
de gestion tributaria de este Impuesto, seran competencia exclusiva de este
Ayuntamiento, realizdndose conforme a lo dispuesto en los articulos 76 y 77 del

En virtud del articulo 73.2 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2004.

En virtud del articulo 73.3 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2004.
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Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales aprobado por Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y comprenderdn, entre otras, las
funciones de reconocimiento y denegacién de exenciones y bonificaciones,
realizaciéon de las liquidaciones conducentes a la determinacién de las deudas
tributarias, emision de los documentos de cobro, resolucién de los expedientes de
devolucidon de ingresos indebidos, resolucion de los recursos que se interpongan
contra dichos actos, actuaciones para la asistencia e informacién al contribuyente
referidos a las materias comprendidas en este apartado, fraccionamiento de la
deuda y plazo para el pago voluntario.

ARTICULO 18. Infracciones y Sanciones

En todo lo relativo a la calificacion de las infracciones tributarias, asi como a
la determinacién de las sanciones que por las mismas corresponden en cada caso,
se aplicard el régimen regulado en la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General
Tributaria y en las disposiciones que la contemplan y desarrollan.

ARTICULO 19. Revisioén

Compete al Ayuntamiento la revision de los actos dictados en via de gestidn
tributaria de este Impuesto, de conformidad con el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo.

DISPOSICION ADICIONAL

Las modificaciones introducidas por la Ley de Presupuestos Generales del
Estado o cualquier otra norma con rango legal que afecten a cualquier elemento del
presente impuesto serdn de aplicacion automatica dentro del ambito de esta

Ordenanza.

DISPOSICION FINAL

La presente Ordenanza, aprobada por el Pleno del Ayuntamiento de Santa
Marta de Magasca el 09 de enero de 2026, entrara en vigor en el momento de su
publicacion integra en el Boletin Oficial de la Provincia y comenzara a aplicarse a
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partir del 1 de enero de 2027, permaneciendo en vigor hasta su modificacién o

derogacién expresa.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Villanueva de la Sierra

ANUNCIO. Cobranza de la Tasa de Suministros de Agua y Canon de
Saneamiento del 4° trimestre de 2025.

Resolucion de Alcaldia n.°2026-0010 del Ayuntamiento de Villanueva de la Sierra por la que se
aprueba el padron fiscal y las liquidaciones integrantes de la Tasa por Suministro de Agua y
Canon Sanitario, correspondiente al periodo 4.° Trimestre del 2025.

Habiéndose aprobado el mencionado padrén fiscal y las liquidaciones integrantes de este, a
efectos de su notificacion colectiva, se publica el mismo para su general conocimiento en
cumplimiento de los articulos 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria y
24 del Reglamento General de Recaudacion, aprobado por RD 939/2005, de 29 de julio.

Dicho padrén y las liquidaciones integrantes de este, se expondran al publico por un plazo de
veinte dias a contar desde el siguiente al de la publicacion del presente anuncio en las
dependencias de la Corporacion, asi como en su sede electronica,

http://villanuevadelasierra.sedelectronica.es

Contra el acto de aprobacion del citado padron y/o las liquidaciones contenidas en este podra
interponerse recurso previo de reposicion ante la Alcaldia en el plazo de un mes a contar desde
el dia siguiente al de finalizacién del periodo de exposicion publica, de acuerdo con cuanto
establece el articulo 14.2.c) del texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

De conformidad con lo establecido en el articulo 62.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre,
General Tributaria, se pone en conocimiento de los contribuyentes que se procedera al cobro
en periodo voluntario del mencionado tributo en:

Localidad: Villanueva de la Sierra.

Oficina de Recaudacion: EL INGRESO SE REALIZARA EN LA CUENTA CORRIENTE DEL
AYUNTAMIENTO DE VILLANUEVA DE LA SIERRA QUE TIENE ABIERTA EN CAJA
ALMENDRALEJO
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CONCEPTO PLAZO COBRO EN VOLUNTARIA FECHA DE CARGO EN
CUENTA
Tasa por Suministro de 2 MESES NATURALES enero

agua y canon sanitario

Los/as contribuyentes que hayan recibido el aviso de pago podran pagarlo presentando el
aviso en la oficina de recaudacioén o en las oficinas de las siguientes entidades:

CAJA ALMENDRALEJO, EN HORARIO DE OFICINA.

Los contribuyentes que no hayan recibido el aviso de pago podran pagarlo en la oficina de
recaudacion en el horario y plazo establecido.

Transcurrido el plazo de ingreso voluntario sin que se haya satisfecho la deuda se iniciara el
periodo ejecutivo, de acuerdo con el tenor de los articulos 26, 28 y 161 de la Ley 58/2003, de
17 de diciembre, General Tributaria, lo que determinara la exigencia de los intereses de
demora, asi como los recargos que correspondan y, en su caso, de las costas del
procedimiento de apremio.

Villanueva de la Sierra, 9 de enero de 2026
Felipe J. Saul Calvo
ALCALDE
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Seccion Il - Administracion Autonémica

Junta de Extremadura
Consejeria de Agricultura, Ganaderia y Desarrollo Sostenible

ANUNCIO. AT-9568. Desvio de un tramo de la LAMT 4849-02 "Perales" de la STR
"CH Borbollén", de 20 kV, entre los apoyos 5040 y 5043 de la misma, en los
términos municipales de Gata y Villasbuenas de Gata.

Resolucion del Servicio de Ordenacion Industrial, Energética y Minera, de la Consejeria de
Agricultura, Ganaderia y Desarrollo Sostenible, por la que se declaran, en concreto de utilidad
publica las instalaciones correspondientes al proyecto denominado “Desvio de un tramo de la
LAMT 4849-02 "Perales" de la STR “CH Borbollén”, de 20 kV, entre los apoyos 5040 y 5043 de
la misma, en los términos municipales de Gata y Villasbuenas de Gata”. Expediente: AT-9568.

Visto el expediente correspondiente al procedimiento por el que se declara en concreto, de
utilidad publica el proyecto denominado “Desvio de un tramo de la LAMT 4849-02 "Perales" de
la STR “CH Borboll6n”, de 20 kV, entre los apoyos 5040 y 5043 de la misma, en los términos
municipales de Gata y Villasbuenas de Gata”, iniciado a solicitud de I-DE Redes Eléctricas
Inteligentes, S.A.U. (citada en adelante también como “la Empresa”), con domicilio en C/
Periodista Sanchez Asensio, 1, Caceres, se emite la presente resolucion de conformidad con lo
establecido en la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico, en el Titulo VII,
Capitulo V, del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las
actividades de transporte, distribuciéon, comercializacién, suministro y procedimientos de
autorizacion de instalaciones de energia eléctrica, y en el Decreto 221/2012, de 9 de
noviembre, sobre determinacion de los medios de publicacién de anuncios de informacion
publica y resoluciones y de los 6rganos competentes para la resolucién de determinados
procedimientos administrativos en los sectores energético y de hidrocarburos, teniendo en
cuenta los siguientes antecedentes de hecho y fundamentos de derecho.

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero. Con fecha 16 de noviembre de 2023, |-DE Redes Eléctricas Inteligentes, S.A.U.
presentd la solicitud indicada en el encabezamiento de la presente resolucién, obteniéndose
resultado favorable en la comprobacién de la misma y de su documentacion adjunta.

Y

www.dip-caceres.es
| bopcaceres@dip-caceres.es

CVE: BOP-2026-113

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Jueves, 15 de enero de 2026

Segundo. De conformidad con lo establecido en la legislacion vigente, se realizaron los tramites
indicados a continuacion:

- Informacion publica del proyecto, por el plazo legalmente establecido, siendo realizadas
publicaciones en los siguientes medios:

- Diario Oficial de Extremadura: 08/08/2024.

- Boletin Oficial del Estado: 21/08/2024.

- Boletin Oficial de la Provincia de Caceres: 21/08/2024.

- Periddico HOY: 25/09/2024.

« Tablén de edictos del Ayuntamiento de Gata: 02/08/2024.

- Tablon de edictos del Ayuntamiento de Villasbuenas de Gata: 20/08/2024.

- Informacién a otras Administraciones Publicas y empresas de servicio publico o de interés
general, al objeto de que en relaciéon con bienes y derechos a su cargo afectados por el
proyecto, emitieran informes sobre la solicitud de declaracion de utilidad publica.

Tercero. Respecto a las actuaciones indicadas en el apartado anterior debe hacerse constar lo
siguiente:

- Durante el tramite de informacion publica no han sido presentadas alegaciones.

- La Empresa ha manifestado su aceptacion de los condicionados recogidos en los
pronunciamientos e informes emitidos por las Administraciones Publicas y empresas de
servicio publico o de interés general.

Cuarto. Las instalaciones objeto de la presente resolucion tienen otorgada autorizacion
administrativa previa mediante Resolucion del Servicio de Ordenacion Industrial, Energética y
Minera.

Quinto. Las instalaciones objeto de la presente Resolucién tienen otorgada autorizacion
administrativa de construccion mediante Resolucién del Servicio de Ordenaciéon Industrial,
Energética y Minera.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. Conforme a lo dispuesto en el articulo 9.1.37 del Estatuto de Autonomia de la
Comunidad Auténoma de Extremadura, en la redaccién dada por la Ley Organica 1/2011, de
28 de enero, la misma posee la competencia exclusiva en materia de instalaciones de
produccién, almacenamiento, distribucidn y transporte de energias de cualquier tipo en su
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territorio, correspondiéndole la funcion legislativa, la potestad reglamentaria y, en ejercicio de la
funcion ejecutiva, la adopcion de cuantas medidas, decisiones y actos procedan. Esta funcién
ejecutiva es realizada por la Consejeria de Agricultura, Ganaderia y Desarrollo Sostenible,
segun lo dispuesto en el Decreto de la Presidental6/2023, de 20 de julio, por el que se
modifican la denominacion y las competencias de las Consejerias que conforman la
Administraciéon de la Comunidad Auténoma de Extremadura (DOE N.° 140, de 21 de
julio), correspondiendo el ejercicio de dichas atribuciones a la Direccién General de Industria,
Energia y Minas, con arreglo a las referencias competenciales recogidas en el Decreto
77/2023, de 21 de julio, por el que se establece la estructura organica basica de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura (DOE n.° 145, de 28 de julio), y en
el Decreto 233/2023, de 12 de septiembre, por el que se establece la estructura organica de la
Consejeria de Agricultura, Ganaderia y Desarrollo Sostenible y se modifica el citado Decreto
77/2023 (DOE Extraordinario n.° 3, de 16 de septiembre), siendo competencia de este
Servicio la resolucion del procedimiento, conforme a lo dispuesto en el Decreto 221/2012, de 9
de noviembre (DOE n.° 221, de 15 de noviembre).

Segundo. La Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico, determina que la
construccion, puesta en funcionamiento, y modificacion de las instalaciones de generacion,
transporte y distribucion de energia eléctrica estan sometidas, con caracter previo, al régimen
de autorizaciones establecido en el articulo 53 de la Ley indicada y en sus disposiciones de
desarrollo. Asi mismo declara de utilidad publica las instalaciones de generacion, transporte y
distribucion de electricidad, a efectos de expropiacion forzosa y servidumbre de paso sobre
bienes y derechos necesarios para establecerlas, si bien establece la condicién de que las
empresas titulares de las instalaciones deberan solicitarla de forma expresa, como asi ha sido
en el presente caso.

De conformidad con lo establecido en el Titulo VIl del Real Decreto 1955/2000, de 1 de
diciembre, una vez concluidos los tramites correspondientes, y analizadas las alegaciones y
manifestaciones que se hubieran recibido durante la instruccion del procedimiento, asi como
los pronunciamientos, alegaciones, informes, condicionados y documentos preceptivos
obrantes en el mismo emitidos por otras Administraciones Publicas, organismos y empresas de
servicio publico o de servicios de interés general, el 6rgano sustantivo emitira la resolucion
pertinente, en la que se solventaran las problematicas o discrepancias surgidas con motivo de
las alegaciones presentadas o discrepancias puestas de manifiesto en el procedimiento que no
hubieran quedado solventadas con anterioridad al tramite de resolucion.

En el presente caso no han sido presentadas alegaciones, y la Empresa ha aceptado los
condicionados de Administraciones Publicas y entidades afectadas.
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Por todo ello, teniendo en cuenta que han sido llevados a afecto los trdmites preceptivos en la
legislacion vigente, y considerando lo expuesto en los antecedentes de hecho y en los
fundamentos de derecho este Servicio.

RESUELVE

Conceder a I-DE Redes Eléctricas Inteligentes, S.A.U., reconocimiento en concreto de la
utilidad publica de las instalaciones correspondientes al proyecto denominado “Desvio de un
tramo de la LAMT 4849-02 "Perales" de la STR “CH Borbollon”, de 20 kV, entre los apoyos
5040 y 5043 de la misma, en los términos municipales de Gata y Villasbuenas de Gata”, cuyos
datos esenciales son los indicados seguidamente:

Instalacion de LAMT (Desvio y Derivacion)

- Conductor: 47-AL1/8-ST1A (LA-56),

- Origen: Apoyo 5040 existente de la LAMT "Perales" de la STR "CH Borbollén.
- Final: Apoyo 2001-1 existente de la LAMT "Perales" de la STR "CH Borbollén.”
- Tipo de linea: Aérea de Simple circuito.

« Tensién de Servicio en KV: 20.

« Longitud total de conductores: 0.411 km.

Instalacion de 2 apoyos, Crucetas de béveda de avifauna tipo CBCA-2270 y crucetas rectas
tipo RC3-20T.

Emplazamiento:

Poligono 29 — Parcela 5 — Brezal (Gata).

Poligono 13 — Parcela 1 — La presa del diablo (Villasbuena de Gata).
Poligono 12 — Parcelas 6 y 2 -- Peralejos de abajo (Villasbuena de Gata).
La declaracion de utilidad publica se otorga bajo las siguientes condiciones:

- La Empresa queda obligada en todo momento a dar cumplimiento a lo establecido en
la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico, y en sus disposiciones de
desarrollo.

- Esta resoluciéon se emite sin perjuicio e independientemente de las autorizaciones,
licencias, concesiones o permisos de competencia municipal o de otros organismos y
entidades, necesarias para la realizacion de las obras y el establecimiento de las
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instalaciones a las que se refiere esta resolucion, asi como las relacionadas, en su caso,
con sus instalaciones auxiliares y complementarias.

La Empresa debera ajustarse en todo momento al proyecto presentado. Las modificaciones
qgue deban ser introducidas deberan disponer previamente de la correspondiente autorizacion,
sin la cual no podran ser ejecutadas.

La Empresa tendr en cuenta, para realizar la ejecucion de las instalaciones, el cumplimiento
de los condicionados que hayan sido establecidos por Administraciones Publicas, organismos,
empresas de servicio publico o empresas de servicios de interés general.

La declaracion de utilidad publica lleva implicita la necesidad de ocupacion de bienes o de
adquisicién de derechos afectados, e implicara la urgente ocupacion a los efectos del articulo
52 de la Ley de 16 de diciembre de 1954, de Expropiacion Forzosa.

El incumplimiento de las condiciones recogidas en esta resolucion, por la declaracién inexacta
de los datos suministrados o por cualquier otra causa que desvirtle el objeto de la misma,
podra suponer su revocacion, previa instruccion del correspondiente procedimiento.

Contra la presente resolucion, que no pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso de alzada ante la Direccién General de Industria, Energia y Minas de la Consejeria de
Agricultura, Ganaderia y Desarrollo Sostenible, en un plazo no superior a un mes, conforme a
lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

El Jefe del Servicio de Ordenacion Industrial, Energética y Minera, Juan Francisco Lemus
Prieto (P.S. segun Resolucién de la D.G. de Industria, Energia y Minas de fecha 24/11/2023, El
Jefe del Servicio de Normalizacién Industrial, Energética y Minera).

Céaceres, 19 de diciembre de 2025
Rafael Ramos Mora
JEFE DEL SERVICIO DE NORMALIZACION INDUSTRIAL, ENERGETICA Y MINERA
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