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Aprobacidén definitiva modificacién ordenanza reguladora de
policia y buen gobierno. BOP-2026-132
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Tasa del mercadillo del cuarto trimestre de 2025. BOP-2026-139
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Arrendamiento Kiosko La Corona. BOP-2026-142
Modificacion de la ordenanza fiscal reguladora de la tasa por BOP-2026-143
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Organismo Auténomo de Recaudacion y Gestion Tributaria de Caceres

ANUNCIO. Convocatoria carrera profesional horizontal 2025.

Mediante el presente se hace publica la Resolucion del Presidente del Organismo Autonomo
de Recaudacion y Gestion Tributaria de la Excma. Diputacion Provincial de Caceres de fecha
15 de enero de 2026, cuyo literal es el que sigue:

RESOLUCION

Con el objetivo de dar cumplimiento a las previsiones contenidas en el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del personal Empleado Publico (en adelante TREBEP), relativas a las distintas
modalidades de carrera profesional de los y las empleadas publicas, los articulo 57.2 b) y 105
de la Ley 13/2015, de 8 de abril, de la Funcion Publica de Extremadura, que desarrolla la
posibilidad de establecer un sistema de carrera profesional horizontal, que retribuye la
progresion alcanzada por personal empleado publico dentro del sistema de carrera profesional
regulado en las mismas, y con arreglo al Acuerdo de Carrera Profesional Horizontal de la
Excma. Diputacién Provincial de Céceres y sus organismos autbnomos, aprobado por el Pleno
de la Excma. Diputacion Provincial de Caceres, en sesidn ordinaria celebrada en fecha 30 de
abril de 2025, para el personal que presta servicios en la Diputaciéon Provincial de Caceres y el
Organismo Auténomo de Recaudacion y Gestidon Tributaria, en adelante OARGT, y en
cualquier otra entidad que se adhiera al presente Acuerdo (Consorcio MasMedio), por el que
quien tenga la condicién de personal funcionario de carrera, funcionario interino, laboral fijo,
laboral temporal e indefinido no fijo, desde su toma de posesién y/o firma del correspondiente
contrato, podra progresar profesionalmente en su carrera administrativa sin necesidad de
cambiar de puesto de trabajo, cuando cumpla las condiciones y requisitos que se establezcan
en el presente texto y demas documentos que se aprueben por esta Diputacién que deberan
adaptarse en sus principios basicos a los previstos en el TREBEP y en la legislacion sobre
Funcion Publica de la Comunidad Autbnoma de Extremadura.

La carrera profesional horizontal se estructura por medio de un sistema de niveles de ascenso,
y a traves de la progresion en cada uno de los grupos y subgrupos de clasificacion profesional.
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En cada grupo o subgrupo de personal existirdn 4 niveles. Para poder optar a los distintos
niveles de carrera, el personal deber& acreditar, ademas de los requisitos establecidos en el
Acuerdo de Carrera Profesional y en las convocatorias especificas, el tiempo minimo de
ejercicio profesional, que a continuacion se sefiala:

NIVELES TIEMPO EJERCICIO PROFESIONAL
Nivel | - 5 afios de ejercicio profesional para el acceso Nivel Il
Nivel Il - Reconocimiento Nivel I+ 7 afios de ejercicio profesional, o

- 12 afios de ejercicio profesional

Nivel 11l - Reconocimiento Nivel Il + 7 afios de ejercicio profesional, o
- Reconocimiento de Nivel |+ 14 afios de ejercicio profesional, o

- 19 afios de ejercicio profesional

Nivel IV - Reconocimiento Nivel lll + 7 afios de ejercicio, 0
- Reconocimiento Nivel Il + 14 afios de ejercicio profesional, o
- Reconocimiento de Nivel | + 21 afios de ejercicio profesional, o

- 26 afos de ejercicio profesional

En el nivel inicial se situara el personal que se encuentre en servicio activo, o desde el que
haya accedido a la situacién de servicios especiales, excedencia por cuidado de familiares y
excedencia por razén de violencia de género, computandose como ejercicio profesional
efectivamente desempefiado, el tiempo que haya permanecido en esas situaciones o
excedencias, o el tiempo destinado a funciones sindicales o representacion del personal en la
Diputacion de Caceres y sus organismos autbnomos. Este nivel no estara retribuido.

Para el reconocimiento de los niveles siguientes al inicial se tendra en cuenta la Subescala,
Clase y Categoria Profesional, en la que se haya conseguido el tiempo minimo de ejercicio
profesional y los requisitos exigidos a 31 de diciembre del afio correspondiente, para ello se
computara todo el ejercicio profesional en la funcién publica.
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Cuando el personal que tenga reconocido un determinado nivel de carrera profesional
horizontal, se incorpore a la Diputacidon de Céceres y sus Organismos Autbnomos desde otra
Administracion Publica, podra solicitar el reconocimiento de los niveles ya reconocidos en su
Administracion de origen, siempre que los criterios aplicados en ella coincidan con los
establecidos en el Acuerdo de Carrera Profesional horizontal de la Diputacion de Caceres.

Para percibir el importe asignado a cada grupo/subgrupo, en el nivel de carrera profesional
horizontal que corresponda, sera requisito haber permanecido el siguiente tiempo minimo en
dicho grupo/subgrupo:

Nivel I: 3 afios en servicio activo en el grupo/subgrupo.
Nivel Il: 6 afios en servicio activo en el grupo/subgrupo.
Nivel lll: 10 afios en servicio activo en el grupo/subgrupo.

Nivel IV: 13 afios en servicio activo en el grupo/subgrupo.

Aquel personal que en el momento de solicitar un nivel de carrera profesional se encuentre en
servicio activo en un determinado grupo/subgrupo, pero el tiempo en el mismo sea inferior al
exigido, no podra percibir el importe asignado a dicho grupo/subgrupo. Hasta que cumpla con
el periodo de tiempo requerido, tendr& derecho al abono del complemento correspondiente al
de aquel otro grupo/subgrupo inferior en el que pueda acreditar el tiempo minimo exigido para
cada nivel.

Cuando a través de un procedimiento de promocidn interna o turno libre, se acceda con
caracter definitivo a una plaza de un grupo/subgrupo superior sin que ello impligue cambio en
el puesto de trabajo por estar abierto a varios grupos de clasificacion, el tiempo desempefiado
en el mismo, se le computard en el grupo/subgrupo superior al objeto de cumplir con el
requisito de tiempo minimo de permanencia.

Se garantiza a todo personal que perciba el complemento de carrera y acceda mediante el
procedimiento de promocién interna a nombramiento de personal funcionario de carrera o
laboral fijo de categoria superior, la percepcion de la cuantia de dicho complemento ya
reconocida hasta que el nivel reconocido en la nueva categoria alcance una cuantia superior.

Aquel personal que, sin cambiar de puesto de trabajo, se vea afectado por una reclasificacion
del mismo a un grupo/subgrupo superior, ya sea a través de la modalidad de promocién interna
en el puesto de trabajo u otro procedimiento excepcional, al objeto de cumplir con el requisito
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de tiempo minimo de permanencia, se le computara todo el tiempo que haya permanecido en
el puesto de trabajo, en el grupo/subgrupo superior.

Considerando que el Acuerdo de Carrera Profesional, publicado en el B.O.P. n°0127 de
07/07/2025, establece el procedimiento para acceder a los distintos niveles de carrera
profesional, y que, de conformidad con la normativa expuesta, el sistema de carrera profesional
horizontal tiene carécter voluntario, corresponde, por tanto, a cada empleado y empleada
publica decidir su incorporacion.

Por todo ello, y para posibilitar su extension al personal empleado publico que haya cumplido
los requisitos el 31 de diciembre de 2025, asi como aquel que cause baja o alta a lo largo del
ejercicio 2025, en virtud de las atribuciones conferidas por el articulo 10 de los Estatutos del
Organismo Autonomo de Recaudacion y Gestion Tributaria (Boletin Oficial de la Provincia de
Céceres numero 186, de fecha 28 de septiembre de 2020),

RESUELVO

PRIMERO.- Que se proceda a abrir el plazo de presentacidén de solicitudes, conforme a los
modelos que figuran en el anexo | y Il, para el reconocimiento del Nivel Inicial, Nivel I, Nivel I,
Nivel 1ll, y/o cambio de Subgrupo de la carrera profesional horizontal, cuya valoracion llevara a
cabo la Comisién de Valoracion de la carrera profesional horizontal en los siguientes términos:

a) Nivel Inicial de la carrera profesional horizontal.

En este nivel se encontrara todo el personal funcionario de carrera, interino, personal laboral
fijo, personal laboral temporal e indefinido no fijo en servicio activo o desde el que haya
accedido, en su caso, a la situacién de servicios especiales, excedencia por cuidado de
familiares y excedencia por razén de violencia de género, computandose como ejercicio
profesional efectivamente desempefiado el tiempo que haya permanecido en esas situaciones
o excedencias, o el tiempo destinado a funciones sindicales o representacion del personal en la
Diputacion Provincial de Caceres y en el Organismo Autonomo de Recaudacion y Gestién
Tributaria.

Este nivel no estara retribuido.
b) Nivel | de la carrera profesional horizontal.

A este nivel podra acceder todo el personal funcionario de carrera, funcionario interino, el
personal laboral fijo y temporal, y el personal declarado indefinido no fijo de plantilla de la
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Administracion de la Diputacion Provincial de Caceres y sus Organismos Autonomos, que a
fecha de 31 de diciembre de 2025 cumpla los requisitos y acredite:

Formacion. Realizacion y/o imparticién de acciones formativas y de perfeccionamiento, que en
cémputo total del periodo en el que se alcance el tiempo de trabajo efectivo exigido, deberan
alcanzar 60 horas para los grupos AP-C-B, y 80 para los grupos Al y A2, organizadas por las
Administraciones Publicas o centros homologados por las mismas o acogidos al Plan Nacional
de Formacién Continua de las Administraciones Publicas, independientemente de la entidad
promotora de las mismas.

No se considerara aquella formacion obligatoria adquirida en procesos selectivos o de
incorporacién a puestos de trabajo. La formacion recibida y/o impartida se acreditara mediante
la presentacién de documento acreditativo de la realizacion/imparticiéon del curso o actividad
formativa correspondiente.

Una vez establecida la evaluacion de desempefio, ademas:

Haber obtenido resultado positivo en las evaluaciones que se determinen al efecto, en el
periodo transitorio; y con posterioridad al mismo, la mitad mas una, siendo la Ultima siempre
positiva.

c) Nivel Il de la carrera profesional horizontal.

A este nivel podra acceder todo el personal funcionario de carrera, funcionario interino, el
personal laboral fijo y temporal, y el personal declarado indefinido no fijo de plantilla de la
Administracion de la Diputacién Provincial de Céceres y sus Organismos Autbnomos, que, a
fecha de 31 de diciembre de 2025, cumpla los requisitos y acredite:

Formacién. Realizacion y/o imparticion de acciones formativas y de perfeccionamiento, que en
computo total del periodo en el que se alcance el tiempo de trabajo efectivo exigido, deberan
alcanzar 100 horas para los grupos AP-C-B, y 120 para los grupos Al y A2, organizadas por
las Administraciones Publicas o centros homologados por las mismas o acogidos al Plan
Nacional de Formacion Continua de las Administraciones Publicas independientemente de la
entidad promotora de las mismas.

No se considerard aquella formacién obligatoria adquirida en procesos selectivos o de
incorporacion a puestos de trabajo La formacién recibida y/o impartida se acreditara mediante
la presentacion de documento acreditativo de la realizacion/imparticion del curso o actividad
formativa correspondiente.
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Una vez establecida la evaluacion de desempefio, ademas:

Haber obtenido resultado positivo en las evaluaciones que se determinen al efecto, en el
periodo transitorio; y con posterioridad al mismo, la mitad mas una, siendo la ultima siempre
positiva.

d) Nivel 11l de la Carrera Profesional Horizontal.

A este nivel podra acceder todo el personal funcionario de carrera, funcionario interino, el
personal laboral fijo y temporal, y el personal declarado indefinido no fijo de plantilla de la
Administracién de la Diputacién Provincial de Céceres y sus Organismo Autbnomos, que, a
fecha de 31 de diciembre de 2025, cumpla los requisitos y acredite:

Formacién. Aunque de manera excepcional para acceder a este nivel en la carrera profesional
horizontal de 2024 no se valoré la formacion, en este 2025 se comprobara el cumplimiento de
los siguientes requisitos.

Realizacién y/o imparticion de acciones formativas y de perfeccionamiento, que en cémputo
total del periodo en el que se alcance el tiempo de trabajo efectivo exigido, deberan alcanzar
120 horas para los grupos AP-C-B y 150 para los grupos Al y A2, organizadas por las
Administraciones Publicas o centros homologados por las mismas o acogidos al Plan Nacional
de Formacién Continua de las Administraciones Publicas independientemente de la entidad
promotora de las mismas.

No se considerara aquella formacion obligatoria adquirida en procesos selectivos o de
incorporacién a puestos de trabajo. La formacion recibida y/o impartida se acreditara mediante
la presentacién de documento acreditativo de la realizaciéon/imparticion del curso o actividad
formativa correspondiente.

Una vez establecida la evaluacion de desempefio, ademas:

Haber obtenido resultado positivo en las evaluaciones que se determinen al efecto, en el
periodo transitorio; y con posterioridad al mismo, la mitad mas una, siendo la ultima siempre
positiva.

e) Cambio de Subgrupo.

El personal funcionario de carrera, funcionario interino, personal laboral fijo y temporal, y el
personal declarado indefinido no fijo que haya accedido a un grupo o subgrupo superior a
través de un procedimiento de promocion interna o turno libre, solicitara el reconocimiento en el
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nivel que corresponda, siempre y cuando cumpla con los requisitos establecidos en el Acuerdo
de Carrera Profesional Horizontal vigente.

El personal que relna tales requisitos podra solicitar el reconocimiento del Nivel Inicial, Nivel I,
Nivel I, Nivel 11l y/o cambio de Subgrupo de la carrera profesional horizontal, en el plazo de 10
dias hébiles a contar desde el dia siguiente a la publicacion de la Resolucién en el B.O.P. de
Céceres.

No deben presentarse solicitudes de los niveles que ya se tengan reconocidos, a excepcion de
aquellas personas con reconocimiento provisional.

No se adjuntara la documentacion que ya obre en poder de las Areas competentes en materia
de Personal y Formacién de la Excma. Diputacion Provincial de Caceres para acreditar la
condicion de personal empleado publico de esta u otras Administraciones Publicas, el tiempo
de ejercicio profesional, y las acciones formativas recibidas y/o impartidas.

El Area competente en materia de Personal, una vez comprobado el mencionado
cumplimiento, procederd al reconocimiento de estos niveles, de acuerdo con la propuesta
emitida previamente de la Comision de Valoracién de la Carrera Profesional Horizontal,
comunicandolo a la persona interesada y a la Comision correspondiente.

SEGUNDO.- Retribuciones.

Cuando una persona empleada publica que tenga reconocido un determinado nivel de carrera
profesional, pasa a la situacién de excedencia voluntaria por nombramiento provisional,
continuaré percibiendo el complemento retributivo de carrera profesional correspondiente al
nivel que tuviese reconocido como funcionario de carrera o personal laboral fijo.

En los supuestos de incorporacién a la Diputacidon de Caceres y sus Organismos Auténomos,
por movilidad o reingreso, se tendra derecho a la percepcion del complemento de carrera
profesional correspondiente al nivel que se tuviera reconocido, con efectos econémicos en el
afio de liquidacién, desde la fecha de toma de posesién y en proporcion al tiempo de servicios
efectivamente prestados en el afio de incorporacion. Se abonara la parte proporcional del nivel
de carrera horizontal correspondiente al tiempo trabajado. De igual forma se procedera en los
supuestos de baja por jubilacién, incapacidad, o declaracién de cualquier situacion
administrativa en la que tenga derecho a la percepcién de complemento de carrera profesional.

El abono del Nivel Il de carrera profesional 2025 se realizara por la cuantia resultante de la
suma de la cantidad establecida en el Nivel Il mas el 66 % de la diferencia entre la cuantia
establecida para el Nivel Il y la del Nivel IlI.

www.dip-caceres.es
bopcaceres@dip-caceres.es

CVE: BOP-2026-131

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Lunes, 19 de enero de 2026

TERCERO.- La presentacion de solicitudes se realizara a través de la sede electronica del
Organismo Autbnomo de Recaudacion y Gestion Tributaria de la Excma. Diputaciéon de
Caceres en los modelos especificos establecidos expresamente y de uso obligatorio (art. 66.6
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas), o en la forma establecida en el articulo 16, en concordancia con la
disposicion transitoria cuarta de la citada Ley.

CUARTO.- Que la Resolucién entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Boletin
Oficial de la Provincia de Caceres.

QUINTO.- Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, de Procedimiento Administrativo Comuan de las Administraciones Publicas, se
concederéa un plazo de 10 dias para la subsanacion y mejora de la solicitud, con indicacién de
que, si asi no lo hiciera, se le tendra por desistido en su peticién, previa resolucion.

SEXTO.- Notificar la resolucion a la Mesa de Negociacion del personal empleado publico de
acuerdo con lo establecido en el articulo 40 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, con indicacién de que
la misma pone fin a la via administrativa, pudiéndose interponer contra ella, y de conformidad
con lo dispuesto en los articulos 52.1 de la Ley 7/85, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local,
123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, recurso de reposicion ante la Presidencia en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de
Céceres.

Asimismo, podran interponer directamente recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo que corresponda, en el plazo de 2 meses a contar desde el
dia siguiente al de su publicacién en el citado boletin oficial, segun lo dispuesto en el articulo
46 de la ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.
Todo ello sin perjuicio de ejercitar, en su caso, cualquier otro recurso que estimen procedente

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Céaceres, 15 de enero de 2026
Miguel Rodriguez Ramos
SECRETARIO-INTERVENTOR DELEGADO
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DIPUTACION DE CACERES

ORGANISHO AUTONOMO DE RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA

ANEXO I- SOLICITUD DE RECONOCIMIENTO DE NIVEL DE CARRERA PROFESIONAL.

DATOS PERSONALES
PRIMER APELLIDO: SEGUNDO APELLIDO: NOMBRE: DN.I.:
DOMICILIO (DIRECCION COMPLETA): CODIGO POSTAL:
LOCALIDAD: PROVINCIA: COMUNIDAD AUTONOMA:
CORREO ELECTRONICO: TELEFONO MOVIL: TELEFONO FIJO:

DATOS LABORALES

PUESTO DE TRABAJO: SERVICIO O UNIDAD ADMINISTRATIVA

GRUPO VINCULACION JURIDICA

Ca1 EaA2 Eci1 Ec2 ®E/AP

TELEFONO DEL PUESTO DE TRABAJO: E-MAIL DEL PUESTO DE TRABAJO:
EXPONE:

Que con base en el Acuerdo de Carrera Profesional Horizontal de la Excma. Diputacién Provincial
de Céceres, y sus organismos auténomos (incluido OARGT y Consorcio mas Medio), aprobado
por el Pleno de la Excma. Diputacion Provincial de Caceres en la sesion ordinaria celebrada con
fecha 30 de abril de 2025 y publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Caceres nlimero
127, de fecha 7 de julio de 2025,

SOLICITA:
El reconocimiento del siguiente nivel de carrera profesional:

En ,a___ de de 2026.

Fdo.:

De conformidad con lo establecido en la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y
garantia de derechos digitales, se le informa que los datos facilitados en la presente solicitud seran incluidos en los
ficheros de titularidad del Organismo Auténomo de Recaudacion y Gestion Tributaria de la Excma. Diputacion Provincial
de Caceres, inscritos en la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos, cuya finalidad es la gestion de la informacién para
tramitacion de los expedientes sobre el reconocimiento de la carrera profesional horizontal, en el Organismo Auténomo
de Recaudacion y Gestién Tributaria de la Excma. Diputacion Provincial de Céceres.

Igualmente le informamos que podra ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion en los
términos establecidos en dicha Ley.

Las autoridades y empleados publicos que tengan acceso a los datos e informacién aportados quedan obligados al
adecuado uso y a guardar el mas estricto sigilo respecto de su contenido. La transgresién de este deber les hara incurrir
en las responsabilidades que procedan, asi como al sometimiento al ejercicio de las competencias que corresponden a
la Agencia Espariola de Proteccion de Datos, de conformidad con la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de derechos digitales, y en las demas normas que la desarrollen y sean de
aplicacion.

ILMO. SR. PRESIDENTE DEL ORGANISMO AUTONOMO DE RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA
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DIPUTACION DE CACERES

ORGANISHO AUTONOMO DE RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA

ANEXO II- NOTIFICACION del cambio de circunstancias en el GRUPO O SUBGRUPO,
Subescala/Escala o categoria profesional del personal del Organismo Auténomo de
Recaudacion y Gestion Tributaria de la Excma. Diputacion Provincial de Caceres.

DATOS PERSONALES
PRIMER APELLIDO: SEGUNDO APELLIDO: NOMBRE: DN.I.:
DOMICILIO (DIRECCION COMPLETA): CODIGO POSTAL:
LOCALIDAD: PROVINCIA: COMUNIDAD AUTONOMA:
CORREO ELECTRONICO: TELEFONO MOVIL: TELEFONO FIJO:

DATOS LABORALES

PUESTO DE TRABAJO: SERVICIO O UNIDAD ADMINISTRATIVA

GRUPO VINCULACION JURIDICA

EaA1l EaA2 Eci1 BEc2 EEAP

TELEFONO DEL PUESTO DE TRABAJO: E-MAIL DEL PUESTO DE TRABAJO:
EXPONE:

Que se han modificado mis circunstancias laborales por

(Motivo por el que cambian las
circunstancias de reconocimiento: cambio de Subescala/Escala o Categoria profesional),
pasando a desempefiar mis servicios en el puesto de trabajo de
(Se puede indicar denominacién del puesto de trabajo o bien el cédigo del mismo en la RPT) a
partir del (Fecha de la modificacion de las circunstancias).

En ,a de de 2026.

Fdo.:

De conformidad con lo establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y
garantia de derechos digitales, se le informa que los datos facilitados en la presente solicitud seran incluidos en los
ficheros de titularidad del Organismo Auténomo de Recaudacion y Gestion Tributaria de la Excma. Diputacion Provincial
de Céceres, inscritos en la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos, cuya finalidad es la gestién de la informacion para
tramitacion de los expedientes sobre el reconocimiento de la carrera profesional horizontal, en el Organismo Auténomo
de Recaudacion y Gestién Tributaria de la Excma. Diputacion Provincial de Céceres.

Igualmente le informamos que podra ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion en los
términos establecidos en dicha Ley.

Las autoridades y empleados publicos que tengan acceso a los datos e informacién aportados quedan obligados al
adecuado uso y a guardar el mas estricto sigilo respecto de su contenido. La transgresion de este deber les hara incurrir
en las responsabilidades que procedan, asi como al sometimiento al ejercicio de las competencias que corresponden a
la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos, de conformidad con la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de derechos digitales, y en las demas normas que la desarrollen y sean de
aplicacion.

ILMO. SR. PRESIDENTE DEL ORGANISMO AUTONOMO DE RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Acehtche

ANUNCIO. Aprobacion definitiva modificacién ordenanza reguladora de policia y
buen gobierno.

Acuerdo del Pleno de fecha 19 de noviembre de 2025, del Ayuntamiento de Acehuche, por la
gue se aprueba definitivamente expediente de modificacion de la Ordenanza municipal
reguladora de Policia y buen Gobierno.

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicién al publico, queda
automaticamente elevado a definitivo el Acuerdo plenario inicial aprobatorio de la modificacién
de la Ordenanza municipal reguladora de Policia y buen Gobierno, cuyo texto se hace publico,
para su general conocimiento y en cumplimiento de lo previsto en el articulo 70.2 de la Ley
711985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local. En virtud del articulo 131 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas las normas con rango de ley, los reglamentos y disposiciones
administrativas habran de publicarse en el diario oficial correspondiente para que entren en
vigor y produzcan efectos juridicos. Adicionalmente, y de manera facultativa, las
Administraciones Publicas podran establecer otros medios de publicidad complementarios. La
publicacién de los diarios o boletines oficiales en las sedes electronicas de la Administracion,
Organo, Organismo publico o Entidad competente tendra, en las condiciones y con las
garantias que cada Administracién Publica determine, los mismos efectos que los atribuidos a
su edicién impresa. Contra el presente Acuerdo, se interpondra recurso contencioso-
administrativo, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia
de Extremadura con sede en Caceres, en el plazo de dos meses a contar desde el dia
siguiente a la publicacién del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Acehuche, 14 de enero de 2026
Benito Arias Gregorio
ALCALDE-PRESIDENTE
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Ayuntamiento de Acehtiche

ORDENANZA REGULADORA DE POLICIA Y BUEN GOBIERNO

CAPITULO VII

Del lanzamiento de fuegos artificiales y actividades pirotécnicas en el municipio de
Acehuche

SECCION I OBJETIVO

Articulo 76.- El presente capitulo tiene por objeto regular la utilizacion, lanzamiento y
manipulacién de articulos pirotécnicos dentro del término municipal de Acehdche,
garantizando la seguridad publica, la protecciéon medioambiental y la convivencia ciudadana.

Articulo 77.- Sera de aplicacion a toda persona fisica o juridica que, dentro del término
municipal, utilice o promueva el uso de fuegos atrtificiales, petardos, cohetes, tracas u otros
articulos pirotécnicos, tanto en espacios publicos como privados.

Articulo 78.- El presente capitulo se ajustara a lo dispuesto en la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local; Real Decreto 989/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el Reglamento de articulos pirotécnicos y cartucheria; Ley Organica
4/2015, de 30 de marzo, de proteccién de la seguridad ciudadana. la Ley 17/2015, de 9 de
julio, del Sistema Nacional de Proteccion Civil; y deméas disposiciones aplicables.

SECCION II. AUTORIZACIONES

Articulo 79.- El lanzamiento de cohetes, voladores, carcasas o cualquier otro artificio
pirotécnico de direccién ascendente con ocasion de fiestas patronales, fiestas tradicionales
de la localidad y eventos privados en el municipio requerird autorizacion previa y expresa de
la autoridad municipal .

Articulo 80. - Se debera presentar una solicitud de autorizaciéon con una antelacién minima
de 10 dias habiles e incluir datos del solicitante, fotocopia de dni, fecha del lanzamiento,
material pirotécnico a utilizar, motivo por el que se solicita (fiesta tradicional o evento
privado).

esPublico Gestiona | Pagina 1 de 3
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Articulo 81.- Las autorizaciones se concederan con caracter puntual y estaran sujetas a las
condiciones de seguridad fijadas por el Ayuntamiento. Se podra denegar o revocar la
autorizacion por motivos meteorolégicos, de seguridad o de riesgo de incendio.

SECCION lll. NORMAS DE SEGURIDAD

firmado

Articulo 82.- Solo se permitird el uso de articulos pirotécnicos en zonas y horarios
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Ayuntamiento de Acehtiche

expresamente autorizados. El almacenamiento y manipulacion deberan realizarse conforme
a las medidas de seguridad del Reglamento de articulos pirotécnicos, siendo
responsabilidad del lanzador u organizador el cumplimiento de todas las prescripciones
técnicas.

Articulo 83.- La concesion de la autorizacion municipal para el lanzamiento de cohetes o
artificios pirotécnicos no exime en ningin caso al solicitante, del cumplimiento de las
obligaciones legales que le correspondan, especialmente en materia de seguridad de las
personas, proteccion de bienes publicos y privados y prevencion de incendios o dafios
materiales y medioambientales. El titular de la autorizacion sera responsable directo de
cualquier dafio personal, material o medioambiental que pudiera derivarse del uso,
manipulacién, transporte o lanzamiento de los artificios pirotécnicos, incluidos los dafios
indirectos o accidentales.

Cuando las infracciones previstas en la presente Ordenanza sean cometidas por menores
de edad, responderan de forma subsidiaria los padres, madres, tutores o representantes
legales, quienes asumiran las obligaciones econémicas derivadas de los dafios, perjuicios,
sanciones y costes que pudieran generarse como consecuencia del uso indebido, negligente
0 no autorizado de cohetes o artificios pirotécnicos.

Esta responsabilidad incluye, en su caso, el pago integro de las multas, asi como la
reparacion, reposicion o indemnizacion por los dafios causados en bienes publicos o
privados, sin perjuicio de las demas responsabilidades civiles o penales que procedan.

Articulo 84.- El Ayuntamiento de Acehlche quedara plenamente exonerado de toda
responsabilidad derivada del lanzamiento autorizado. El titular de la autorizacion queda
obligado a sufragar integramente el coste de los dafios y desperfectos ocasionados en
bienes publicos o privados, mobiliario urbano, infraestructuras municipales, vehiculos,
edificaciones o cualquier otro bien afectado.

Articulo 85.- Se recomienda el uso de articulos pirotécnicos de bajo impacto sonoro y se

prohibe lanzarlos en zonas préximas a refugios de animales, zonas de anidacion o areas
protegidas.

SECCION IV. REGIMEN SANCIONADOR

esPublico Gestiona | Pagina 2 de 3

s/

Articulo 86.- Constituyen infracciones del presente capitulo: el lanzamiento sin autorizacion,
el uso en zonas prohibidas, la manipulacién por menores, el incumplimiento de medidas de
seguridad y las conductas que generen riesgo o dafios.

€

desde la

Articulo 87.- Las infracciones seran calificadas como muy graves, graves y leves.
- Leves: infracciones que causen molestias leves o incumplan horarios.

firmado

- Graves: Uso sin autorizacion; lanzamientos en zonas prohibidas sin causar dafios; el mal
uso de los cohetes.
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Ayuntamiento de Acehtiche

- Muy graves: aquellas que produzcan dafios personales o materiales graves. El
lanzamiento de cohetes por parte de personas menores de 16 afios; La falsificacién o
modificaciones de las autorizaciones.

Articulo 88.- Las infracciones se sancionaran con las siguientes cuantias, dependiendo de
la infraccion que se trate:

- Leves: multa de hasta 300 €.

- Graves: multa de 301 a 1.500 €.

- Muy graves: multa de 1.501 a 3.000 €, sin perjuicio de otras responsabilidades civiles o
penales.

Articulo 89.- Las infracciones prescribiran: las leves, a los seis meses; las graves al afio; y
las muy graves a los tres afios.

Articulo 90.- El procedimiento se tramitara conforme a lo previsto en la Ley 39/2015, de 1
de octubre, y la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

Articulo 91.- Corresponde al Alcalde-Presidente la concesion de autorizaciones, controlar el
cumplimiento de las normas establecidas en este capitulo, asi como la imposicién de
sanciones derivadas del incumplimiento del presente capitulo previa instruccién del oportuno
expediente sancionador.

SECCION V. DISPOSICION FINAL

Articulo 92.- La presente modificacion entrara en vigor una vez haya sido aprobada
definitivamente y publicado su texto en el Boletin Oficial de la Provincia de Caceres,
comenzando a regir con efectos desde el dia siguiente a su publicacién, y continuara vigente
en tanto no se acuerde su modificacion o derogacion.

Acehlche, a fecha de firma electrénica al margen.

esPublico Gestiona | Pagina 3 de 3

EL ALCALDE-PRESIDENTE
Fdo. Benito Arias Gregorio
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DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE

firmado
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Acehtche

ANUNCIO. Aprobacién definitiva modificacion ordenanza fiscal reguladora de la
tasa de prestacion del servicio o realizaciéon de actividades en el cementerio
municipal.

Acuerdo del Pleno de fecha 19 de noviembre de 2025, del Ayuntamiento de Acehuche, por la
gue se aprueba definitivamente expediente de modificacién de la Ordenanza municipal
reguladora de Policia y buen Gobierno.

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicién al publico, queda
automaticamente elevado a definitivo el Acuerdo plenario inicial aprobatorio de la modificacién
de la Ordenanza municipal reguladora de Policia y buen Gobierno, cuyo texto se hace publico,
para su general conocimiento y en cumplimiento de lo previsto en el articulo 70.2 de la Ley
711985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

BASES Y TARIFAS

1  Primera concesion de titulos para nichos permanentes por 75 afios 415,00 €
2 Nichos de segunda ocupacion permanentes, en mal estado o dimensiones 25,00 €
pequefas
3 Renovacion de titulos por cambio de titularidad (entre familiares) 30,00 €
4 Expedicién de duplicados por pérdida o rotura del original 12,00 €
5  Traslado fuera del cementerio 20,00 €
6  Traslado de fosa o nicho 15,00 €
7  Vigilancia y limpieza (cuota anual) 2,00 €
8  Cambio de titularidad por compra-venta 1,00 €
9  Primera concesién de titulos para nichos permanentes por 75 afos 125,00 €
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La publicacion de los diarios o boletines oficiales en las sedes electrénicas de la
Administracion, Organo, Organismo publico o Entidad competente tendrd, en las condiciones y
con las garantias que cada Administracion Publica determine, los mismos efectos que los
atribuidos a su edicion impresa.

Contra el presente Acuerdo, se interpondra recurso contencioso-administrativo, ante la Sala de
lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Extremadura con sede en
Céceres, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente
anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Acehuche, 14 de enero de 2026
Benito Arias Gregorio
ALCALDE-PRESIDENTE
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Alcuéscar

ANUNCIO. Convocatoria para la concesion de subvenciones en materia de
premios concursos de Carnaval 2026.

Por Resolucion de Alcaldia n.° 2.026-0054, de fecha de 14 de enero de 2025se aprueba la
CONVOCATORIA PARA LA CONCESION DE SUBVENCIONES EN MATERIA DE PREMIOS
DE CARNAVAL 2026, por el procedimiento de concurrencia competitiva.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto
completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones:

www.infosubvenciones.es
y en la pagina web del Ayuntamiento de Alcuéscar:
https://alcuescar.sedelectronica.es

El codigo de identificacion que haya asignado el BDNS a la convocatoria es 881337.

Alcuéscar, 14 de enero de 2026
Dionisio Vasco Juez
ALCALDE-PRESIDENTE
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===/ EXCMO. AYUNTAMIENTO DE Al CUESCAR (CACERES)
y Plaza de Espa c 6 Caceres) .Tell - 927 3

laza de
CLF:P1C

CONVOCATORIA Y CONCESION DE SUBVENCIONES POR
PROCEDIMIENTO DE CONCURRENCIA COMPETITIVA
(AYUNTAMIENTO CONCEDENTE)

ANEXO I. CONVOCATORIA PARA LA CONCESION DE SUBVENCIONES
EN MATERIA DE PREMIOS CONCURSOS DE CARNAVAL 2026, ANO 2026

1. Régimen Juridico

Los Premios de los Concurso del Carnaval 2026 se regiran por lo establecido en
la presente convocatoria; [en su caso, en las bases de ejecucion del presupuesto], en la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones; en el Reglamento General
de la Ley de Subvenciones aprobado por Real Decreto 886/2006, de 21 de julio; en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas; en el Real Decreto 130/2019, de 8 de marzo, por el que se
regula la Base de Datos Nacional de Subvenciones y la publicidad de las subvenciones y
demas ayudas ptiblicas; en la modificacién de la Ordenanza General Reguladora de la
concesion de subvenciones del Ayuntamiento de Alcuéscar, aprobada por Acuerdo del
Pleno de este Ayuntamiento, en sesion extraordinaria celebrada el dia 5 Marzo de 2.021
y publicada en el Boletin Oficial de Céceres n° 81 con fecha 03 de mayo de 2021, Plan
estratégico de subvenciones del Ayuntamiento de Alcuéscar, aprobado por el Pleno del
Ayuntamiento de Alcuéscar en sesién extraordinaria celebrada el dia 04 de noviembre
de 2024, publicado definitivamente en el BOP n° 0251 de 31 de diciembre de 2024 y en

esPublico Gestiona | Pagina 1 de 23

las restantes normas de derecho administrativo que en su caso sean aplicables, y en su
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defecto, las normas de derecho privado.

El procedimiento para la concesién de estos Premios de los Concursos de

ion: 5SASZQSPPTSDFXWCE7FX6RRNS

Carnaval 2026 sera en régimen de concurrencia competitiva, mediante la comparacién

firmado

de las solicitudes presentadas, a fin de establecer una prelacién entre las mismas de
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EXCMO. AYUNTAMIENT
Plaza de Espaia, 1. C
CLF:P1C

E ALCUESCAR (CACERES)
6 Cécares) .Telf : 927 3

CONVOCATORIA Y CONCESION DE SUBVENCIONES POR
PROCEDIMIENTO DE CONCURRENCIA COMPETITIVA
(AYUNTAMIENTO CONCEDENTE)

acuerdo con los criterios de valoracion establecidos en esta convocatoria, adjudicando,
con el limite fijado en el punto siguiente, aquellas que hayan obtenido mayor valoracién

en aplicacion de los citados criterios.

2. Créditos Presupuestarios

Las subvenciones se concederdan con cargo a la aplicacion 338.229.06
ACTIVIDADES CULTURALES Y DEPORTIVAS con importe de 1800,00 euros
(1.250,00 € PREMIOS y 550 € (en contratacion de los trofeos y el aperitivo) del Estado
de Gastos del vigente presupuesto del Ayuntamiento de Alcuéscar.

Excepcionalmente, la convocatoria podra fijar, ademas de la cuantia total
maxima dentro de los créditos disponibles, una cuantia adicional cuya aplicacién a la
concesion de subvenciones no requerird de una nueva convocatoria.

La fijacion y utilizacion de esta cuantia adicional estara sometida a las reglas del
articulo 58 del Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio.

Cuantias de los premios:

- Concurso de Carnaval Individual Modalidad Infantil

Los premios establecidos son:

1° Premio: 60 EUROS

esPublico Gestiona | Pagina 2 de 23

2° Premio: 40 EUROS

s/
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3° Premio: Diploma + Obsequio

- Concurso de Carnaval Individual Modalidad Adulto.

ion: 5SASZQSPPTSDFXWCE7FX6RRNS

Los premios establecidos son:

firmado

1° Premio: 60 EUROS
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CONVOCATORIA Y CONCESION DE SUBVENCIONES POR
PROCEDIMIENTO DE CONCURRENCIA COMPETITIVA
(AYUNTAMIENTO CONCEDENTE)

2° Premio: 40 EUROS

3° Premio: Diploma + Obsequio

- Carrera de Gallos.

Tras la finalizacién del concurso el dia 15 de febrero de 2026, tendra lugar el

recuento, haciendo el sumatorio de piezas cortadas ambos dias.
1° PREMIO: Trofeo
2° PREMIO: Trofeo

3* PREMIO: Trofeo

- Concurso V DESFILE DE CARNAVAL

Los premios establecidos segtin la puntuacién final de cada grupo son:

1° PREMIO: 300 EUROS
2° PREMIO: 250 EUROS
3° PREMIO: 200 EUROS
4° PREMIO: 150 EUROS
5° PREMIO: 100 EUROS
6° PREMIO : 50 EUROS

Y habrd un reconocimiento especial al grupo que quede en
puntuacion.

- Carrera de Cintas

- No existira clasificacion.

., g www.dip-caceres.es
Y bopcaceres@dip-caceres.es
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- Cada cinta dispondra de un nimero, y entre ellas, habra niimeros que opten a
regalo y otros que no.

- Los regalos de las mismas, seran patrocinados por las empresas colaboradoras
del Excelentisimo Ayuntamiento de Alcuéscar.

3. Objeto, Condiciones y Finalidad de la Concesion de los Premios de los
Concursos de Carnaval 2025

De acuerdo con lo establecido en el articulo 17 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, por medio de la ORDENANZA GENERAL
REGULADORA DE LA CONCESION DE SUBVENCIONES DEL
AYUNTAMIENTO DE ALCUESCAR se establecen las bases reguladoras de la
concesion de subvenciones por este Ayuntamiento, conforme a los principios de
igualdad y no discriminacion, publicidad, transparencia, concurrencia, objetividad,
eficacia y eficiencia, recogidos en dicha Ley.

El Excmo. Ayuntamiento de Alcuéscar pretende fomentar, mediante la concesion
de subvenciones y otras ayudas, el desarrollo de programas y actividades de
Asociaciones, Agrupaciones, Entidades y personas, tanto en el ambito sociocultural y
deportivo como en el cooperativo y asociativo, fomentando estudios, eventos y
actividades que contribuyan a la participacién social, al desarrollo de hébitos
democréticos, de valores convivenciales, de solidaridad y justicia social, y a la vez que
sean instrumentos de formacion, difusién cultural y participacién ciudadana y en base al
art. 25.1 de la L.R.B.R.L. que atribuye al municipio la competencia de promover toda
clase de actividades que contribuyan a satisfacer las necesidades y aspiraciones de la
comunidad vecinal.
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Esta campafia se enmarca de una politica cultural y deportiva que pretende que
sean los propios vecinos, ya sean de forma individual o a través de las asociaciones
locales, quienes disefien y ejecuten sus proyectos e iniciativas socioculturales y
sociodeportivas, buscando la verdadera democracia cultural y deportiva, que en tltima
instancia persigue que deben ser los propios ciudadanos quienes tomen en sus manos las
riendas de su desarrollo personal y social.

desde la

El Ayuntamiento, por medio de los procedimientos previstos en esta Ordenanza,
podra conceder subvenciones en las siguientes areas
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a) Cultura: teatro, imagen, artes plasticas, cultura tradicional, encuentros y otras
actividades.

b) Muisica: espectaculos de los diversos estilos musicales y, preferentemente, los
programas de formacion practica musical.

c) Deportes.

d) Educacion: serdn subvencionables los cursos, seminarios y otras actividades
relacionadas con la formacion.

e) Juventud: fomento e implantacién del asociacionismo.

f) Tercera edad: actividades de fomento e implantacién del asociacionismo en el
sector.

g) Turismo social: aquellas actividades turisticas con un marcado objeto cultural.

h) Sanidad y consumo: actividades de formacion en este sector.

i) Medio ambiente: cursos y actividades de sensibilizacion con el medio
ambiente.

j) Participacién ciudadana: con destino a subvencionar a las Entidades
ciudadanas y a las Asociaciones de Vecinos.

En ningtin caso seran subvencionables los programas, actividades, o adquisicién
de material para los que se hayan convocado Planes a nivel provincial o regional,
siempre que estén abiertos a los peticionarios a que se refiere la base siguiente, salvo
que, realizada la oportuna solicitud en tiempo y forma, su inclusion en ellos haya sido
denegada.

En el PLAN ESTRATEGICO DE SUBVENCIONES DEL
AYUNTAMIENTO DE ALCUESCAR se establece:

El Plan Estratégico de Subvenciones es un instrumento en el que confluyen:

1) La materializaciéon de los principios que regulan la concesién de las
subvenciones y su justificacion.

2) La planificacion de la politica en la materia de fomento de actividades de
utilidad publica o interés social o de promocién de una finalidad publica de un
determinado departamento.

3) Y las medidas de control de las subvenciones, que permitan con su evaluacién
una mejora de las futuras subvenciones mediante las correcciones oportunas que se
consideren, por cuanto todo plan debe recoger el seguimiento y control de la actividad
subvencional.

El Ayuntamiento establecera, siempre que su presupuesto se lo permita,
anualmente subvenciones en las areas de su competencia:
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® Accién social: promocién de la mujer, juventud, asociacionismo y
participacién ciudadana, actividades dirigidas a discapacitados, mayores, salud, infancia
y bienestar social etc.
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e Cultura: misica, artes plasticas, etc.
* Deportes: practicas deportivas, asociacionismo deportivo, etc.

Dentro de las competencias municipales, y de cara al fomento desde la
participacion de la igualdad, equidad, convivencia, cohesién social y desarrollo
sostenible este Plan Estratégico de Subvenciones pretende los siguientes principales
objetivos:

2. Fomentar el desarrollo de actividades con fines de caracter social, cultural,
deportivo, asi como cualquier otra de interés social, de promover una finalidad.

El Excmo. Ayuntamiento de Alcuéscar pretende fomentar, mediante la concesién
de subvenciones y otras ayudas, el desarrollo de programas y actividades de
Asociaciones, Agrupaciones, Entidades y personas, tanto en el ambito sociocultural y
deportivo como en el cooperativo y asociativo, fomentando estudios, eventos y
actividades que contribuyan a la participacion social, al desarrollo de hébitos
democréticos, de valores convivenciales, de solidaridad y justicia social, y a la vez que
sean instrumentos de formacion, difusién cultural y participacion ciudadana y en base al
art. 25.1 de la L.R.B.R.L. que atribuye al municipio la competencia de promover toda
clase de actividades que contribuyan a satisfacer las necesidades y aspiraciones de la
comunidad vecinal.

LINEAS DE ACTUACION:

Las lineas de actuaciéon tendran relaciéon con las é&reas de gobierno del
Ayuntamiento de Alcuéscar.

Las lineas estratégicas de actuacion recogidas en el presente Plan Estratégico, en
el que se integran las lineas de subvenciones del Ayuntamiento son las siguientes:

Fomento de la actividad asociativa y la participacion ciudadana.
Dinamizacién cultural y educativa.

Cooperacion al desarrollo.

Fomento econémico y social.

Fomento del deporte.

Accién social.
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Dentro de las lineas estratégicas de actuaciéon recogidas en el presente Plan
Estratégico, en el que se integran las lineas de subvenciones del Ayuntamiento, este
Ayuntamiento va a actuar en las siguientes:

firmado
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1. PROMOCION Y DIFUSION CULTURAL.

2. DINAMIZACION Y PARTICIPACION CULTURAL.

3. APOYO A PROYECTOS COLECTIVOS CULTURALES.

4. COLABORACION EN DESARROLLO DE PROGRAMAS CULTURALES.
5. PROMOCION DE LAS TRADICIONES Y FIESTAS DE ALCUESCAR.

En materia de cultura, el Ayuntamiento establecerd, durante el periodo de
vigencia del Plan, las siguientes lineas de subvencién:

A) Masica:

Objetivos: Favorecer las actividades musicales, la programacion de conciertos,
los espectaculos de musica clésica...y recuperacion de las tradiciones y costumbres de
este municipio junto con las fiestas.

B) Artes Plasticas:

Objetivos: Impulsar y acercar a la poblacion la creacion artistica a través de
exposiciones, talleres y encuentros, apoyando su formacién y disfrute.

Efectos pretendidos:

1°. Realizacién de un mayor nimero de espectaculos en el Municipio,
actuaciones de grupos musicales, bandas, cantantes... y actividades culturales al aire
libre, el fomento de la aficién por la misica y la danza en la poblacién como medio de
expresion cultural de las vecinos, a través de la promocion de la ensefianza y la cultura
de la musica.

2°. Incrementos de exposiciones en el Municipio.

3°. Recuperacién de las tradiciones y costumbres de este municipio junto con las
fiestas tradicionales.

esPublico Gestiona | Pagina 7 de 23
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El plazo de realizacién:
Serd el propio de este Plan Estratégico de Subvenciones.

Financiaciéon: La financiacion se llevara a cabo con fondos propios, con cargo
al capitulo cuarto de los Presupuestos [téngase en cuenta que el Ayuntamiento también
puede recurrir a otros medios de financiacién ajena]. [En caso de que se subvencionen
gastos de capital, las subvenciones se cargaran al capitulo siete de gastos del
Presupuesto].
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Plan de accion:

1°. Dotar de equipamientos culturales al Municipio.

2°. Aumentar el niimero de exposiciones, museos, galerias de arte, espectaculos
de teatro, danza, escenografia, etc. en la localidad.

3° Celebraciéon de un mayor nimero de especticulos en el Municipio y
actividades culturales.

4°. Recuperacion de las tradiciones y costumbres de este municipio junto con las
fiestas tradicionales.

La Recuperacién de las tradiciones y costumbres de este municipio junto con las
fiestas tradicionales juega un papel muy importante, ya que permite interactuar y
compartir agradablemente espacios que va a manifestarse en sus gustos, ademas de
integrar a las personas de distintas edades, y llegar a disfrutar de una convivencia
agradable. Para los niflos y jovenes serd una gran oportunidad de conocer las
Tradiciones de Nuestro Municipio.

Como OBJETIVOS de estos Concursos estan:

-Promover la imaginacién de mayores y pequeiios para poder idear el mejor
disfraz del Carnaval como una manifestacién cultural en el municipio de
Alcuéscar.

-Concienciar a los participantes y espectadores sobre la diversidad cultural.

-Integrar a los nifios/as y jovenes a través de las tradiciones de nuestra localidad
como son las Carreras de Gallos y la Celebracion del Domingo de Pifiata.

-Mostrar los beneficios , como:
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~Aumentar la autoestima y la confianza en si mismo.
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-Estimular el desarrollo de la creatividad a partir de los disfraces y el
Baile para el Pasacalles.

-Despertar en los participantes interés por nuestras costumbres.

-Desarrollar en los participantes habitos como la disciplina y la
educacién.
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-Lograr que los participantes y espectadores aprendan a sentir el ritmo de
la musica y puedan coordinar con los movimientos de su cuerpo,
mediante el Tradicional desfile por las calles de la localidad.

La concesion de los Premios de los Concursos de Carnaval 2026 contempladas
en la presente convocatoria se sujetara a los principios de publicidad, transparencia,
concurrencia, objetividad, igualdad y no discriminacién, asi como la eficacia en el
cumplimiento de objetivos y eficiencia en la asignacién y utilizacién de los recursos

publicos.

4.- Calendario de eventos

El Carnaval 2026 se estructurara de la siguiente manera:

Sabado, 14 de febrero de 2026
- A las 13:00h.- Carrera de Gallos, se llevara a cabo en la zona de costumbre

- A las 17:00h.- VI Desfile de Carnaval

Domingo, 15 de febrero de 2026

esPublico Gestiona | Pagina 9 de 23

- A las 13:00h.- Carrera de Gallos, se llevara a cabo en la zona de costumbre.
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Lunes, 16 de febrero de 2026

- A las 18:30 h: Concurso de Carnaval Individual.- Modalidad Infantil, se llevara
a cabo en la Carpa instalada en la Plaza de Espaiia.

ion: 5SASZQSPPTSDFXWCE7FX6RRNS

- A las 18:30 h: Concurso de Carnaval Individual.- Modalidad Adulta, se llevara
a cabo en la Carpa instalada en la Plaza de Espaiia.
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Martes, 17 de febrero de 2026

- A las 13:00 h: Desfile y participacién en el Entierro de su Compafiera Sardina, desde
el Pozo Granao

Domingo, 22 de febrero de 2026

- A partir de las 13:00 h: Carrera de Cintas, se llevard a cabo en la zona de
costumbre.

5. Requisitos para participar en los Concursos de Carnaval 2026

5.1.-Concurso de Carnaval Individual Modalidad Infantil

- Podran participar en esta modalidad Podréan participar en esta modalidad todos los
nifi@s de 0 a 11 afios.

- No podran presentar un disfraz ya premiado en alguno de los concursos celebrados
durante el Carnaval 2026, ni premiado en el afio 2025.

- No podra participar en el concurso, ninguna persona que no estuviera inscrita antes del
inicio del Concurso, el incumplimiento de este apartado serd motivo de descalificacién
por parte del jurado, se podran inscribir hasta el mismo dia del Concurso antes que
comience.
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- El Orden de Actuacién coincidira con el Orden de Inscripcion de cada participante.
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5.2.-Concurso de Carnaval Individual Modalidad Adultoe.

- Podrén participar en esta modalidad todos las personas mayores de 12 afios
(incluidos).

ion: 5SASZQSPPTSDFXWCE7FX6RRNS
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- - No podran presentar un disfraz ya premiado en alguno de los concursos celebrados
durante el Carnaval 2026, ni premiado en el afio 2025.

- No podra participar en el concurso, ninguna persona que no estuviera inscrita al inicio
del concurso, el incumplimiento de este apartado sera motivo de descalificacién por
parte del jurado, se podrdn inscribir hasta el mismo dia del Concurso antes que
comience.

- El Orden de Actuacién coincidira con el Orden de Inscripcién de cada participante.

5.5.-Carrera de Gallos.

- Dirigido a todas las personas que lo deseen, cumpliendo con las bases establecidas y
requisitos de inscripcion.

-El ayuntamiento pondra 50 piezas (25 piezas por dia)
- Se entregaran dos piezas por participante y dia (2 gallos o gallinas indistintamente)

-El concurso queda abierto a la participacién de integrantes de pueblos vecinos, como
fomento del evento. La unica condicién es que aportaran una pieza mas (3 gallos o
gallinas indistintamente). Y podréan optar a premio en las mismas condiciones.

- Los gallos se entregaran a la organizacién los dias de la carrera, antes de que
comiencen las carreras.

- Serd OBLIGATORIO, que cada caballo tenga SEGURO, para ello se firmara en la
inscripcion una declaracion responsable y en caso de incumplir este apartado, en caso de
ocurrir algin suceso, la responsabilidad sera para el jinete.
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- NINGUN participante se podra llevar los gallos si sobrasen al finalizar la carrera, pues
serd la misma organizacién quien tome la decision oportuna.

desde la

- Se utilizaré el " palo tradicional ~*, evitando aquellos que tengan marcas , que puedan
saltarse las normas legales del juego , con respecto al resto de compaiieros/as.

- NO se permitira pasar con nifilos montados por delante del jinete. En caso de que se
incumpla esta norma, sera totalmente bajo la responsabilidad del duefio y los padres del
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- Quien pase sin estar inscrito, estd prohibido tocar el gallo, ademas de hacerse
responsable el duefio o responsable del caballo de las consecuencias que pusiesen
ocurrir.

- Todo aquello no resuelto en esta convocatoria, sera resuelto por el comité organizador.
- IMPORTANTE, ir con la indumentaria de “gallero™".

- En caso de lluvia o espera de mal temporal, se pospondra para otro dia, mediante un
comunicado que emitira el Excelentisimo Ayuntamiento de Alcuéscar .

- El Orden de Actuacién coincidird con el Orden de Llegada a la carrera.

- El seguro del Ayuntamiento de Alcuéscar, cubrira los dafios que se puedan producirse
por el mal estado de las instalaciones, en ningiin momento cubrira ni accidentes de los
galleros ni daflos a terceros producido por los caballos.

5.6.-Carrera de Cintas

- Podrén participar todas las personas que lo deseen, aceptando las bases y
cumplimentando la documentacion.

- Serda OBLIGATORIO, que cada caballo tenga su SEGURO, para ello se firma una
declaracién responsable en la inscripciéon y en caso de no cumplirlo, caerd toda
responsabilidad en caso de incidente sobre el jinete.

- Se utilizara para coger las Cintas, la espada que proporcionara la organizacion .
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- Las cintas deberan quedar totalmente dentro de la espada y no seran vélidas las cintas
que caigan al suelo.

- No podran cogerse las cintas con la mano, ni mas de dos en una misma pasada.

desde la

- La Organizacién dispondrd de 135 cintas, las cuales estardn registradas en una hoja, en
las que se reflejara las que optan a premio y las que no y los premios correspondientes a
cada cinta premiada.
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- NO se permitira pasar con nifilos montados por delante del jinete. En caso de que se
incumpla esta norma , sera totalmente bajo la responsabilidad del duefio y los padres del
menor .

- Quien pase sin estar inscrito, se le prohibe tocar la cinta, ademas de hacerse
responsable el duefio o responsable del caballo de las consecuencias que pusiesen
ocurrir en dicho acto.

- Todo aquello no resuelto en estas bases, sera resuelto por el comité organizador.

- En caso de lluvia o espera de mal temporal, se pospondra para otro dia, mediante un
comunicado que emitird el Excelentisimo Ayuntamiento de Alcuéscar .

-Sera obligatorio para participar ir el traje tipico de Gallero/a y la indumentaria o lo mas
semejante, para promocion del propio dia y dar visibilidad y fomento al evento. No
pudiendo participar en la carrera, incumpliendo con este apartado.

- El Orden de Actuacién coincidira con el Orden de Llegada a la carrera.

-- El seguro del Ayuntamiento de Alcuéscar, cubrira los dafios que se puedan producirse
por el mal estado de las instalaciones, en ningtin momento cubrird ni accidentes de los
galleros ni dafios a terceros producido por los caballos.

- Concurso VI DESFILE DE CARNAVAL

- Cada grupo, podrda estar formado por todas las personas que lo deseen,
independientemente de la edad.

- Asociaciones

esPublico Gestiona | Pagina 13 de 23

- Grupos

- Familias

desde la

- Se considera Grupo el conjunto de tres 0 mas personas.

- Este concurso consistira, en un Desfile con salida a las 17:00 h desde la Casa de
Cultura, C/ Eduardo Hernandez Pacheco , C/ Real y finalizando el mismo en la Plaza de
Espaiia de la localidad.

firmado

- El orden en el desfile coincidira con el de inscripcién de cada grupo participante.
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CONVOCATORIA Y CONCESION DE SUBVENCIONES POR
PROCEDIMIENTO DE CONCURRENCIA COMPETITIVA
(AYUNTAMIENTO CONCEDENTE)

- Desarrollo del Concurso:

- Es imprescindible, que aunque la fase concurso este marcada en un tramo del
recorrido, los grupos NO pierdan el orden ni el interés por exhibir sus disfraces a lo
largo del desfile, ya que se tendra en cuenta .

- Cualquier grupo o integrante del grupo que abandone el desfile, sera
penalizado y no obstara a premio.

- Con el fin de que los diferentes grupos, puedan lucirse durante el Desfile, es
necesario que los acompaiiantes que no vayan disfrazados no se unan al grupo , y se
mantenga con el resto del puiblico asistente.

Para que se pueda disfrutar de una exhibicién limpia y no dificulte el trabajo del
jurado, ya que también lo tendran en cuenta.

Los menores de 6 afios, deberdn ir acompafiados durante el desfile de algtin
responsable, que debera ir disfrazado.

- Una vez que todos los grupos hayan pasado por el centro de la plaza para ser
vistos, el jurado se tomard un tiempo para la suma y deliberacién de las votaciones
obtenidas.

- Recordamos que el correcto funcionamiento del evento, asi como la seguridad
del mismo, depende en gran medida de la convivencia de todos los asistentes mediante
conductas apropiadas. Se trata de disfrutar en compafiia de nifios y mayores de la
celebracion del carnaval. Todas aquellas conductas que sean inapropiadas o no correctas
motivaran la expulsion del recinto.
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- Seguir las pautas de la organizacion.

- En caso de lluvia el VI Desfile de Carnaval 2025 se desarrollara integramente
en la Carpa que estara situada en la Plaza de Espafia, abriendo sus puertas a las 16.30h.
En este caso se hard un comunicado por las redes sociales del Excelentisimo
Ayuntamiento de Alcuéscar y ademas se les comunicard a los representantes de cada
grupo, acondicionando asi, las instalaciones con una zona de publico y una zona de
desfile para que pueda desarrollarse la actividad en perfectas condiciones .

s/

X
desde la

firmado

Ademas de lo anterior, los participantes deberan:
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CONVOCATORIA Y CONCESION DE SUBVENCIONES POR
PROCEDIMIENTO DE CONCURRENCIA COMPETITIVA
(AYUNTAMIENTO CONCEDENTE)

- Los/as participantes habran de encontrarse al corriente de sus obligaciones tributarias y
con la Seguridad Social, y con el Ayuntamiento de Alcuéscar.

- No podran hallarse incursos en ninguna de las causas que impiden obtener la
condicién de beneficiario de subvenciones publicas, segin lo dispuesto en el articulo 13
de la ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y estar al corriente de
pago de obligaciones por reintegro de subvenciones.

Obligaciones de los beneficiarios.- Las obligaciones de los beneficiarios son las
siguientes:

a) Cumplir el objetivo, ejecutar el proyecto, realizar la actividad o adoptar el
comportamiento que fundamenta la concesién de la subvencién.

b) Justificar ante el 6rgano concedente o la Entidad colaboradora, en su caso, el
cumplimiento de los requisitos y condiciones, asi como la realizacion de la actividad y
el cumplimiento de la finalidad que determinen la concesién o disfrute de la
subvencién.

c) Someterse a las actuaciones de comprobacién, a efectuar por el 6rgano
concedente o la Entidad colaboradora, en su caso, asi como cualesquiera otras de
comprobaciéon y control financiero que puedan realizar los o6rganos de control
competentes, tanto nacionales como comunitarios, aportando cuanta informacion le sea
requerida en el ejercicio de las actuaciones anteriores.

d) Comunicar al 6rgano concedente o a la Entidad colaboradora la obtencién de
otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos que financien las actividades
subvencionadas.

esPublico Gestiona | Pagina 15 de 23

Esta comunicacién deberd efectuarse tan pronto como se conozca y, en todo
caso, con anterioridad a la justificacion de la aplicacién dada a los fondos percibidos.

e) Acreditar, con anterioridad a dictarse la propuesta de resolucion, que se halla
al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad
Social, en todo caso, se podra acreditar al Ayuntamiento a obtener dichos datos.

f) Disponer de los libros contables, registros diligenciados y demas documentos
debidamente auditados, en los términos exigidos por la Legislacion mercantil y
sectorial, aplicable al beneficiario en cada caso, asi como cuantos estados contables y
registros especificos sean exigidos por las bases reguladoras de las subvenciones, con la
finalidad de garantizar el adecuado ejercicio de las facultades de comprobacion y
control.

desde la
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g) Conservar los documentos justificativos de la aplicacion de los fondos
recibidos, incluidos los documentos electrénicos, en tanto puedan ser objeto de las
actuaciones de comprobacién y control.

h) Dar la adecuada publicidad de caracter publico de la financiacion de
programas, actividades, inversiones o actuaciones de cualquier tipo que sean objeto de
subvencioén, en los términos reglamentariamente establecidos.

i) Si se estuviera en curso de alguna de las causas de reintegro, se debera
proceder al reintegro de la cuantia recibida.

6. ()rgano Competente para la Instruccion y Resolucién del Procedimiento

Establece el articulo 7 el procedimiento de concesion en Régimen de

Concurrencia Competitiva.

El procedimiento se iniciard de oficio, mediante convocatoria ptblica con los
apartados recogidos en la misma.

El érgano competente para la instruccién del expediente es el Concejal de
Cultura.

Este solicitara cuantos informes estime necesarios para resolver, asi como
evaluar las solicitudes que se presenten en tiempo y forma, todo ello de conformidad

con el articulo 24 de la Ley 38/2003, de 14 de noviembre, General de Subvenciones.

El 6rgano competente para resolver sera el Alcalde.

esPublico Gestiona | Pagina 16 de 23

7. Plazo de Presentacion de Solicitudes y Documentaciéon

desde la

Las solicitudes se formularan en el modelo que figura como Anexo de esta
convocatoria. Se dirigiran al Alcalde del Ayuntamiento, y se presentaran en el Registro
de entrada del Ayuntamiento o por cualquiera de los medios sefialados en el articulo

16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de

firmado

las Administraciones Ptblicas, en el plazo de inscripcién serd desde la publicacién del
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extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia hasta comenzar el

Concurso, una vez iniciado el Concurso no se aceptaran nuevas inscripciones.

Las solicitudes de los interesados acompaiiaran los documentos e informaciones
determinados en la norma o convocatoria, salvo que los documentos exigidos ya
estuvieran en poder de cualquier 6rgano de la Administracion actuante, o hayan sido
elaborados por cualquier otra Administracién. La administracién actuante podra
consultar o recabar dichos documentos salvo que el interesado se opusiera a ello. No
cabra la oposicién cuando la aportacién del documento se exigiera en el marco del

ejercicio de potestades sancionadoras o de inspeccion.

La inscripcién en el concurso implica la aceptacion de la presente Convocatoria
y las decisiones del jurado. El Ayuntamiento se reserva el derecho a suspender, aplazar
o cancelar el concurso si hay causas justificadas, asi como a modificar las bases que

estime convenientes para el buen funcionamiento del concurso.

8. Propuesta de resolucion provisional, resolucion definitiva, plazes y

notificacién

De conformidad con el Articulo 7 de la Ordenanza General Reguladora de

esPublico Gestiona | Pagina 17 de 23

Subvenciones del Ayuntamiento de Alcuéscar:

Instruccién del procedimiento:

desde la

El 6rgano instructor se designara en la convocatoria.

5SASZQSPPTSDFXWCE7FX6RRNS

firmado

Si la subvencién es en materia de deportes, se nombrard al Concejal de
Deportes; si es en materia de finalidades culturales, al Concejal de Cultura; si es en
materia sanitaria, al Concejal de Sanidad, etc.

Las actividades de instruccion comprenderan las siguientes actividades:
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— Peticion de cuantos informes se considere necesario para resolver o que sean
exigidos por las normas que regulan la subvencién.

— Evaluacién de las solicitudes o peticiones, efectuada conforme con los
criterios, formas y prioridades de valoracion establecidos en la norma reguladora de la
subvencién o en su caso en la convocatoria.

[Se podrad contemplar la posibilidad de establecer una fase de pre-evaluacion
en la que se verificard el cumplimiento de las condiciones impuestas para adquirir la
condicion de beneficiario de la subvencion.]

Esta podrd prever una fase de pre-evaluacion, en la que se verifica el
cumplimiento de las condiciones impuestas para adquirir la condicién de beneficiario de
la subvencién.

Una vez evaluadas las solicitudes, se remitira el expediente al 6rgano colegiado
que, en cumplimiento del articulo 22.1 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, haya
establecido las bases reguladoras, que emitira informe sobre las solicitudes.

En este supuesto, y sin perjuicio de las especialidades que pudieran derivarse de
la capacidad de autoorganizacién de las Administraciones Publicas, la propuesta de
concesion se formulara al 6rgano concedente por un 6rgano colegiado a través del
organo instructor. La composicion del organo serd la que establezcan las
correspondientes bases reguladoras. Se podra prescindir del tramite de audiencia cuando
no figuren en procedimiento ni sean tenidos en cuenta otros hechos ni otras alegaciones
y pruebas que las aducidas por los interesados. En este caso, la propuesta de resolucién
formulada tendra el caracter de definitiva.

A la vista del expediente y del informe del 6rgano colegiado, el 6rgano
instructor formulara la propuesta de resolucién provisional, debidamente motivada, que
debera notificarse a los interesados en la forma que se establezca en la convocatoria,
con un plazo de diez dias para presentar alegaciones.

La propuesta de resolucion provisional y definitiva no crean derecho alguno a
favor del beneficiario propuesto, frente a la Administracién, mientras no se le haya
notificado la resolucién de concesién.

esPublico Gestiona | Pagina 18 de 23

La propuesta de resolucién definitiva debera contener:

— La relacién de solicitantes para los que se propone la concesién de la
subvencién.

— La cuantia de la subvencion.

— Especificacion de la evaluacion y de los criterios seguidos para efectuarla.

La propuesta de resolucion definitiva podra notificarse a los interesados que
hayan sido propuestos como beneficiarios en la fase de instruccién, para que en el plazo
de diez dias comuniquen su aceptacion.
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Resolucion:

No se podra adoptar resoluciéon alguna hasta que no se acredite la existencia de
consignacion presupuestaria suficiente en el expediente.

Aprobada la propuesta de resolucion definitiva, y de acuerdo con lo previsto en
el articulo 88 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, y, en su caso, en la correspondiente norma o
convocatoria, el 6rgano competente resolvera el procedimiento motivadamente y, en
todo caso deberan quedar acreditados los fundamentos de la resolucion que se adopte y
los compromisos asumidos por los beneficiarios. Tal y como establece el articulo 62 del
Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones
aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, en la resolucién de la concesién
deberdn quedar claramente identificados los compromisos asumidos por los
beneficiarios.

El plazo maximo para resolver y notificar la resolucién del procedimiento no
podrd exceder de seis meses. El vencimiento de este plazo maximo sin haberse
notificado la resolucién legitima a los interesados para entender desestimada por
silencio administrativo la solicitud de concesién de la subvencién.

La resolucién del procedimiento se notificara a los interesados de acuerdo con lo
previsto en el articulo 40 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas. La practica de dicha
notificacion o publicacién se ajustard a las disposiciones contenidas en los articulos 42,
43, 44 y 45 de la citada Ley.

El vencimiento del plazo méaximo sin haberse notificado la resolucién legitima a
los interesados para entender desestimada la solicitud de la concesién por silencio
administrativo.

[Tal y como establece el articulo 63.3 del Reglamento de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de
julio, las bases podrdn incluir una relacion ordenada de todas las solicitudes que,
cumpliendo con las condiciones administrativas y técnicas establecidas en las bases
reguladoras para adquirir la condicion de beneficiario, no hayan sido estimadas por
rebasarse la cuantia mdxima del crédito fijado en la convocatoria, con indicacion de la
puntuacion otorgada a cada una de ellas en funcion de los criterios de valoracion
previstos.

Si por alguno de los beneficiarios se renunciase a la subvencion, el érgano
concedente acordard, sin necesidad de una nueva convocatoria, la concesion de la
subvencion al solicitante o solicitantes siguientes a aquél en orden de su puntuacion,
siempre y cuando con la renuncia por parte de alguno de los beneficiarios, se haya
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liberado crédito suficiente para atender al menos una de las solicitudes. Esta opcion se
comunicard a los interesados para que accedan a la propuesta de subvencién en el
plazo improrrogable de diez dias. Una vez aceptada la propuesta, el organo
administrativo dictard el acto de concesion y procederd a su notificacion en los
términos establecidos en la Ley General de Subvenciones y en el Reglamento de
desarrollo.]

9. Fin de la Via Administrativa

El acto de resolucién de la subvencion agota la via administrativa.

De acuerdo con lo que disponen los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Ptblicas,
contra dicha resolucién podré interponerse recurso potestativo de reposicion ante el
Alcalde de este Ayuntamiento, en el término de un mes a contar desde el dia siguiente
de la recepcion de la notificacién, o bien directamente recurso contencioso
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Céceres, en el
plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la recepcién de la notificacion,
de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién

Contencioso-Administrativa.

10. Criterios de Valoracion de Solicitudes

esPublico Gestiona | Pagina 20 de 23

- Concurso de Carnaval Individual Modalidad Adulto.

desde la

Cada miembro del jurado calificara del 1 al 5, aspectos como:
- Trabajo de confeccion y montaje

- Originalidad.

firmado

- Puesta en escena (en la que se tendra en cuenta la edad del participante).
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En caso de empate un miembro de la organizacién tendra el voto de calidad para
desempatar.

- Concurso VI DESFILE DE CARNAVAL

Aunque el desfile se desarrolle por varias calles de nuestra localidad, la fase de
concurso empezard en la C/ Real y terminara en la plaza.

El jurado estard compuesto por un representante de cada grupo, que se
comunicaré a la hora de la inscripcion, siempre que sea mayor de edad, puede formar
parte del desfile o podra ser una persona ajena al desfile.

Los grupos no se podran votar a si mismo, se podra puntuar del 1 al 6, dentro de
los seis grupos que mas les guste. El grupo ganador sera el que mayor puntuacién
obtenga.

Una vez que los grupos lleguen a la Plaza, los representantes de cada grupo se
reuniran con la organizacion.

En caso de empate, se llevara a cabo un sorteo ptiblico para el desempate.

Se valorara:

- Trabajo de confeccion y montaje
- Originalidad.

- Puesta en escena y/o coreografia

esPublico Gestiona | Pagina 21 de 23

- Miisica, ya que podran llevar sus equipos de sonido durante el desfile.

s/

desde la

- Simpatia y/o sentido del humor.

€

- Estandarte o pancarta que den visibilidad al conjunto del grupo.

10. Medios de notificacion o publicacion

ion: 5SASZQSPPTSDFXWCE7FX6RRNS

firmado
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Las notificaciones se practicaran en el lugar y por el medio que el solicitante
haga constar a tal efecto en la solicitud, teniendo en cuenta lo establecido a estos efectos
en el articulo 41 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo

Comun de las Administraciones Publicas.

11. PUBLICACION DE LA CONVOCATORIA.

La publicacion de la convocatoria se llevara a cabo en el Boletin Oficial de la
Provincia de Caceres, a través de la Base de Datos Nacional de Subvenciones de
conformidad con lo establecido en el articulo 20.8 a). de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre.

Se publicara un extracto de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de la
Provincia de Caceres y el texto integro de la misma en la sede electrénica del Excmo.
Ayuntamiento de Alcuéscar.

12. CONTACTO.

Para cualquier aclaraciéon sobre los términos del presente concurso, los
participantes se podran dirigir al Centro de Tradiciones y Costumbres Garcia Plata de
Osma, situado en la Avda. Constituciéon s/n, 10160, Alcuéscar. Teléfono de contacto

927 78 09 51 o al correo electrénico: ayuntamientodealcuescar@gmail.com.

13. PROTECCION DE DATOS.
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En cumplimiento de la Ley 3/2018, de 5 de diciembre, los datos personales
facilitados por los participantes seran incluidos en un fichero automatizado
correspondiente, con la finalidad de gestionar el concurso; el tratamiento se realizara
conforme a las disposiciones de la ley vigente en la materia. Los participantes podran
ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, cancelaciéon y oposicién de los datos,
mediante la remisién de un correo electrénico a la siguiente direccién de correo

electrénico: ayuntamientodealcuescar@gmail.com.
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===}/ EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ALCUESCAR (CACERES)
SO | Plaza de Espana, 1. G 6 Cécares) .Telf - 927 38 40 02. Fax: 927 38 46 9

CLFPIC

CONVOCATORIA Y CONCESION DE SUBVENCIONES POR
PROCEDIMIENTO DE CONCURRENCIA COMPETITIVA
(AYUNTAMIENTO CONCEDENTE)

Para todos aquellos extremos no previstos en la presente convocatoria se estara
a lo dispuesto en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, el
Real Decreto 887/2006 de 21 de julio por el que se aprueba el Reglamento General de
Subvenciones, la Ordenanza General de Subvenciones del Excmo. Ayuntamiento de
Alcuéscar y la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de La Granja

EDICTO. Aprobacioén inicial presupuesto 2026.

El Pleno de esta Corporacion, en sesiéon celebrada el dia 30 de diciembre de 2025, ha
aprobado, inicialmente, el Presupuesto General para el ejercicio de 2026.

En cumplimiento de lo dispuesto en el art. 169.1 del Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, el expediente completo queda expuesto al publico en la Secretaria de esta Entidad,
durante las horas de oficina y por plazo de 15 dias habiles, a fin de que los interesados que se
sefialan en el art. 170 de dicho R.D.L., puedan presentar las reclamaciones que estimen
oportunas y por los motivos que se indican en el punto 2.° del citado altimo articulo, ante el
Pleno de esta Corporacion.

En el supuesto de que durante dicho plazo, que comenzara a contar desde el dia siguiente de
la insercion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, no se produjeran
reclamaciones, de conformidad con lo previsto en el art. 169 del predicho R.D.L., el
Presupuesto se considerara, definitivamente aprobado, sin necesidad de acuerdo expreso.

Granja (LA), 15 de enero de 2026
Oscar Manuel Martin Martin
ALCALDE-PRESIDENTE
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Navezuelas

ANUNCIO. Aprobacion definitiva del catalogo de caminos publicos.

Al no haberse presentado alegaciones a la aprobacion inicial del catalogo de caminos publicos
de Navezuelas publicado en el BOP de Caceres n.° 230, de 2 de diciembre de 2025, por
Resolucién de Alcaldia de fecha 13 de enero de 2026 se ha acordado su aprobacién
definitivamente.

La documentacién del catdlogo de caminos publicos esta integrada por el listado publicado en
el anuncio de aprobacion inicial.

Los datos estan disponibles para su consulta en la Infraestructura de Datos Espaciales de
Extremadura IDEEX, a la que pueden acceder en el siguiente enlace:

http://idextremadura.com/IDEEXVisor/

y en el Ayuntamiento de Navezuelas.

Navezuelas, 13 de enero de 2026
Carlos Javier Rios Peromingo
ALCALDE-PRESIDENTE
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Serradilla

ANUNCIO. Exposicion Publica al Programa de Activacion para el Empleo Local
del Ayuntamiento de Serradilla

Aprobado por Resolucién de la Alcaldia-Presidencia n.° 2026-0011 del Excmo. Ayuntamiento
de Serradilla de fecha 13 de febrero de 2026, el Programa de Activacion para el Empleo Local
del Ayuntamiento de Serradilla, adjunto al presente anuncio, en el que se plasman los objetivos
gue se pretenden con el programa, los destinatarios del mismo y sus fuentes de financiacion,
se hace publico para general conocimiento.

(Se adjunta Anexo).

Serradilla, 14 de enero de 2026
Francisco Javier Sanchez Vega
ALCALDE-PRESIDENTE
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Empleo Local del Ayuntamiento
de Serradilla 2026-2028
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1. Introduccién

Dentro de sus limitaciones y posibilidades, el Ayuntamiento del
Municipio de Serradilla procura dar respuesta a las necesidades del
conjunto del sistema productivo, teniendo en cuenta tanto a las
empresas como a los trabajadores, prestando especial atencién a las
personas trabajadoras desempleadas.

El Programa de Activacion para el Empleo Local que se promueve,
en funcion del diagnéstico de situaciéon del grupo de poblacién que
actualmente se encuentra buscando activamente un empleo dentro
de este municipio, contiene propuestas que pretenden ajustarse a la
realidad actual de estas personas.

Para ello, incorpora acciones dirigidas a poner en marcha una
politica local integral de empleabilidad, con la pretensién, entre
otros fines, de aportar experiencia laboral a aquellos sectores de
poblacion desempleada que tienen mayores dificultades de acceso al
mercado de trabajo dentro del municipio.

En los términos sefialados por la Carta Europea de Autonomia Local,
hecha en Estrasburgo el 15 de octubre de 1985, en relaciéon a
alcance de la autonomia local, las Entidades locales tienen, dentro
del ambito de la Ley, libertad plena para ejercer su iniciativa en
toda materia que no esté excluida de su competencia o
atribuida a otra autoridad.

En este sentido, en funcién de lo dispuesto en el articulo 25 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local - en
adelante LRBRL, el Municipio, para la gestiéon de sus intereses y en
el ambito de sus competencias, puede promover actividades y
prestar los servicios publicos que contribuyan a satisfacer las
necesidades y aspiraciones de la comunidad vecinal mediante el
ejercicio de competencias propias, en materias como:

a) Urbanismo: planeamiento, gestién, ejecucién y disciplina
urbanistica. Proteccién y gestion del Patrimonio histérico.
Promocién y gestion de la vivienda de proteccion publica con
criterios de sostenibilidad financiera. Conservacién vy
rehabilitacién de la edificacién.

esPublico Gestiona | Pagina 2 de 23
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b) Medio ambiente urbano: en particular, parques y jardines
publicos, gestion de los residuos so6lidos urbanos y proteccién
contra la contaminacién acustica, luminica y atmosférica en las
zonas urbanas.
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c) Abastecimiento de agua potable a domicilio y evacuaciéon y
tratamiento de aguas residuales.

d

~

Infraestructura viaria y otros equipamientos de su titularidad.

e

~

Evaluacion e informacion de situaciones de necesidad social y
la atenci6on inmediata a personas en situacién o riesgo de
exclusién social.

f) Policia local, protecciéon civil, prevencién y extincion de
incendios.

g) Tréfico, estacionamiento de vehiculos y movilidad. Transporte
colectivo urbano.

h) Informacién y promocién de la actividad turistica de interés y
dmbito local.

i) Ferias, abastos, mercados, lonjas y comercio ambulante.
j) Proteccidn de la salubridad publica.
k) Cementerios y actividades funerarias.

1) Promocién del deporte e instalaciones deportivas y de
ocupacion del tiempo libre.

m) Promocidn de la cultura y equipamientos culturales.

n) Participar en la vigilancia del cumplimiento de la escolaridad
obligatoria y cooperar con las Administraciones educativas
correspondientes en la obtenciéon de los solares necesarios
para la construccion de nuevos centros docentes. La
conservacion, mantenimiento y vigilancia de los edificios de
titularidad local destinados a centros publicos de educacién
infantil, de educacion primaria o de educacién especial.

0) Promocién en su término municipal de la participacién de los
ciudadanos en el uso eficiente y sostenible de las tecnologias
de la informacién y las comunicaciones.

p) Actuaciones en la promocién de la igualdad entre hombres y
mujeres, asi como contra la violencia de género.

Por otra parte, de conformidad con los articulos 43 y 45 de la misma
ley, ostentando la financiacién de los municipios y del resto de
entidades locales caracter incondicionado, con la finalidad de velar
por el equilibrio territorial y la realizacién efectiva del principio de
solidaridad, en las leyes anuales de Presupuestos Generales de la
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Comunidad Autdénoma, se establece un fondo incondicionado,
proveniente de los ingresos tributarios de la Comunidad, a distribuir
entre los municipios en funcién de factores concernientes a
poblacién, con especial atencién a la poblacién total menor de 25
aflos y mayor de 65 afios; necesidades de gasto; inversa de la
capacidad fiscal; inversa de la renta per capita y desempleo, para el
que el Consejo de Politica Social desarrollara las funciones relativas
a su oportuno control y seguimiento.

Asimismo, segun lo dispuesto por la Ley 3/2019, de 22 de enero, de
garantia de la autonomia municipal de Extremadura, en su articulo
15.1.c, en lo referido a las materias o ambitos de actividad y
promociéon econdémica, los municipios disponen, entre otras,
competencias para el “... desarrollo local economico y social y
politicas de fomento o planes locales de empleo”.

De todo lo anterior, se deduce que, a través de los planes locales de
empleo, los municipios contribuyen a satisfacer necesidades y
aspiraciones de la comunidad vecinal, sin que se vea afectada su
sostenibilidad financiera.

Conviene mencionar también que la disposicién final segunda del
Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes
para la reforma laboral, la garantia de la estabilidad en el empleo y
la transformaciéon del mercado laboral, introduce una nueva
disposicion adicional novena en el texto refundido de la Ley de
Empleo, aprobado por el Real Decreto Legislativo 3/2015, de 23 de
octubre, en relaciéon a los contratos vinculados a programas de
activacion para el empleo, determinando que las Administraciones
Publicas y, en su caso, las entidades sin 4animo de lucro podran
realizar contratos para la mejora de la ocupabilidad y la
insercion laboral en el marco de programas de activacion para
el empleo, con una duracién no superior a 12 meses.

2. Grupos de poblacion destinataria del Programa

El Programa de Activacién para el Empleo Local de Serradilla va
destinado exclusivamente a los desempleados del municipio y
promueve la creacion de empleo en el municipio atendiendo a las
personas en situacion de desempleo en general. No obstante, se
establecerd un foco de prioridad sobre los grupos de poblacién a
quienes resulta mas dificil el acceso al mercado laboral de nuestro
territorio, entre los que destacamos:

esPublico Gestiona | Pagina 4 de 23
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¢ Inmigrantes.
¢ Demandantes de empleo.

3. Objetivos

El objetivo fundamental de este Plan es la puesta en marcha y
ejecucion de actuaciones concretas que induzcan la mejora de la
empleabilidad de las personas desempleadas del municipio y la
adquisicién por éstas de la experiencia profesional por el desarrollo
de ocupaciones impulsadas desde la Entidad Local.

Los objetivos que persigue el Programa de Activacion para el Empleo
Local desarrollado por el Ayuntamiento de Serradilla estan
encaminados, en general, a potenciar el papel de las entidades
locales como motores de creacion de empleo, promoviendo un
crecimiento sostenible con recursos propios, y en concreto, a poner
en marcha y ejecutar acciones que permitan:

a) Mejorar la empleabilidad de las personas demandantes de
empleo del municipio.

b) Dinamizar la colaboracién institucional para el fomento del
empleo.

c) Revitalizar el desarrollo local.

d) Conciliar la vida laboral y familiar, promoviendo la igualdad
entre hombres y mujeres.

4. Diagnostico de situacién

4.1. Caracterizacion de las personas demandantes desempleadas.

El perfil de la persona desempleada de la localidad de
Serradilla, en el mes de diciembre de 2025, es mujer, mayor
de 45 anos, predominando las personas sin titulacion
académica de Enseiianza Secundaria Obligatoria. Se encuadra
en el Sector Servicios, y principalmente en las secciones
economicas de Agricultura, Ganaderia, Silvicultura y Pesca;
Administracion Publica, Defensa y Seguridad Social
Obligatoria; Construccion; y Actividades Sanitarias y de
Servicios Sociales.

esPublico Gestiona | Pagina 5 de 23
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En el municipio de Serradilla, el nimero de demandantes en el mes
de diciembre de 2025 en el Servicio Extremeno Publico de Empleo
de Extremadura se sitiia en 172 personas.

https:
firmado

En relaciéon al mes anterior 2 personas han perdido su empleo
(1,15%). Respecto al mismo mes del afio anterior (diciembre 2024),

x
N
@
N
s
z
>
)
3
i
w
(<}
>
)
X
B3
I}
X
@
=
s
R
S
S
o3
3
-k
s
5
3
o

§ www.dip-caceres.es
., bopcaceres@dip-caceres.es

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es

CVE: BOP-2026-137



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Lunes, 19 de enero de 2026

son 17 las que han mejorado su situacién, lo que supone un
descenso, en términos relativos, del -10,97%.

En cuanto al sexo, los demandantes masculinos representan el
39,53% sobre el total, situdndose la cifra mensual en 68 personas. En
comparaciéon con noviembre de 2025 se observa un aumento de 5
desempleados (7,94%), siendo de 8 personas el aumento que se
observa en relacién al mismo mes de afo anterior (13,33%).

Por otra parte, el sexo femenino representa el 60,47% del desempleo
en el municipio de Serradilla, en el mes de noviembre (104 mujeres
desempleadas). En relaciéon al mes de noviembre 7 mujeres han
dejado de estar inscritas como demandantes de empleo (-6,31%), y
son 9 las que estan inscritas como demandantes desempleadas, en
relacion al mismo mes de afio anterior (9,47%).

Generalmente, en ambos sexos sube el desempleo en términos
interanuales, no obstante, en la comparativa mensual, el desempleo
en mujeres desciende considerablemente en comparacion al de los

hombres.
, ® Var. DL A
POR Nume Var. Mes % Mes Afio % Ano %
SEXOS ro Ant. Ant. A Ant. °
nt.
Hombre 68 5 7,94 % 8  1333% 39(;/“:’3
Mujer 104 7 631% 9 947% °%Y7
Total 172 2 1,15% 17 1097

%

Por tramos de edad, el desempleo se observa de manera diferente
segun la edad de la poblacion desempleada. Dentro de los diferentes
grupos analizados existen colectivos con altos indices de
vulnerabilidad, tal es el caso de las personas mayores de 45 anos.
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El 61,63% de demandantes se concentra en el tramo mayor o igual a
45 arios situdndose en diciembre en un total de 106 personas. En
comparacién con el mes anterior 3 personas han mejorado su
situacion (2,75%). Respecto al mismo mes del ano anterior, aumenta
el nimero de demandantes, en este grupo de edad, en 2 personas
(1,92%).
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Las personas jovenes menores de 30 anos representan el 15,12% del
total de demandantes (26 jévenes). En relacion a noviembre el
desempleo no presenta variacion alguna, mientras que en relacion al
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mismo mes del afio anterior son 9 personas (52,94%) las que han
perdido su empleo.

Por ultimo, en el grupo de edad de 30 a 45 aios sube la cifra de
demandantes desempleados en el ultimo mes en 1 persona (2,56%),
mientras que en relacién a diciembre de 2025 han empeorado su
situaciéon un total de 6 personas (17,65%).

La evolucién en relacion al empleo es negativa en términos anuales
en todos los rangos de edad, siendo el grupo de menores de 30 afios
el grupo que experimenta una peor evolucién.

POR
RANGOS Nume Var.Mes % Mes Var. Ano % Ano %
DE ro Ant. Ant. Ant. Ant. °
EDAD
o 52,94 15,12
< 30 anos 26 0 0,00 % 9 % %
>=30y q 17,65 23,26
<45 anos 40 A 2,96 % 6 % %
>=45 " 406 3 2,75 % 2 1,92% 61,63
anos %o
Total 172 2 1,15% 17 1097

%

En cuanto a los niveles de estudio, el 44,19% de las personas
desempleadas no poseen una titulacion de Educacion Secundaria
Obligatoria, seguido del 33,14% que tiene finalizada la E.S.O. La
suma de estos dos niveles formativos representa el 77,33% del total
del desempleo, siendo muy elevado el porcentaje de personas
desempleadas que poseen bajo nivel de cualificacién. Por su parte
Bachillerato y Formaciéon Profesional suponen el 18,60% y las
Titulaciones universitarias representan el 4,07%.
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Respecto al mes anterior, baja el desempleo en el grupo de los que
tienen finalizada la E.S.O. con 5 personas que han encontrado
empleo (8,06%), mientras que en el grupo de personas que no tienen
la E.S.O. se mantiene sin variacién, y en los demés grupos sube el
desempleo. En concreto, el grupo de Titulaciones Universitarias
varia un 16,67% con respecto al mes anterior, mientras que el grupo
de Bachillerato o F.P. se sitila un 6,67% por arriba con respecto al
mes de noviembre de 2025.
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En cuanto a la comparativa anual, se observa como el desempleo ha
aumentado en todos los niveles formativos excepto en el de
Titulaciones Universitarias, con una persona demandante menos con
respecto al afio anterior (12,50%). Este aumento del desempleo
incide de manera mds acusada entre los demandantes con nivel de
Educacién Secundaria Obligatoria, siendo 8 personas las que han
perdido su empleo (16,33%), seguido del grupo de personas sin
E.S.O. y de las personas con Bachillerato o FP, ambos grupos con 5
personas que se han quedado sin empleo (7,04% y 18,52%

respectivamente).
NI;‘O/.]IE{L Nume Var. Mes % Mes X?;)‘ % Ano %
ESTUDIOS ro Ant. Ant. Ant. Ant.
Sin E.S.O. 76 0 0,00 % 5 7,04 % 440}019
Titulado 33,14
ES.O. 57 -5 -8,06 % 8 16,33 % %
Bachillerato 18,60
o FP 32 2 6,67 % 5 18,52 % %
Titulacion
Universitari 7 1 16,67 % -1 '1%/'50 4;,97
a (] ()
Total 172 2 1,15% 17 1097

%

Por sectores economicos en el mes de referencia, el sector
Servicios concentra el 56,40% del total de demandantes
desempleados, seguido de la Agricultura y Pesca, que alcanza el
28,49% de representacién. Ambos son los dos sectores con mayor
peso en el desempleo (84,89%).

En relacién al mes anterior el desempleo baja considerablemente (-8)
en el Sector de Agricultura y Pesca, siendo el tnico donde se
produce un descenso (14,04%). Los aumentos se observan en el
Sector de Industria y en el de Servicios, sumando ambos 3 personas
mas inscritas (75% y 3,19% respectivamente. Por otro lado, la
Construccion y el Sector sin actividad, que integra a demandantes
que no han tenido actividad anterior, los valores de mantienen sin
cambios.
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En la variacion absoluta anual empeora el desempleo en todos los
sectores, excepto en el Sector sin actividad, con una mejoria de una
persona con respecto al periodo anterior (50%), siendo Servicios y
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Agricultura y Pesca donde la subida se produce en mayor medida.
Servicios aumenta en 8 personas en desempleo y Agricultura y Pesca
en 7 personas, lo que supone en términos relativos una variacion del
8,99% y del 16,67% respectivamente. En Industria no hay variacién
con respecto al afio anterior, y en Construccién la variaciéon supone
un 20% mas de personas desempleadas, con 3 personas mas
desempleadas con respecto al periodo anterior.

POR Nume Var. Mes % Mes ng % Ano o
SECTORES ro Ant. Ant. o' Ant °
nt.

AGRICULTUR 14,04 28,49
ey | e 8 " 7 1667% 5
INDUSTRIA 7 3 7500 o go00% *07

% %

CONSTRUCCI : ., 10,47

A 18 0 000% 3 2000% 'O
SERVICIOS 97 3 319% 8 899% 0%

SECTOR SIN , 50,00 0,58

ACTIVIDAD ! Gy SRR -1 % %
1,15 10,97
Total 172 2 5 17 %

Las secciones econdmicas ofrecen una radiografia mas concreta
del desempleo en la localidad, focalizando donde se concentra en
mayor medida el nimero de personas desempleadas.
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En la localidad de Serradilla, el desempleo afecta de manera mas
acusada a las secciones de Agricultura, ganaderia, silvicultura y
pesca (28,49%), Administraciéon Publica, Defensa y Seguridad Social
Obligatoria (22,67%), Construcciéon (10,47%) y Actividades
Sanitarias y de Servicios Sociales (9,88%).

En relacion al mes anterior los mayores descensos del desempleo se
producen en Agricultura, ganaderia, silvicultura y pesca (8 personas)
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y Actividades Sanitarias y de Servicios Sociales (3 personas menos).
El mayor aumento se observa en Administraciéon Publica y Defensa y
Seguridad Social Obligatoria, donde 4 personas han dejado de estar
desempleadas.

En términos interanuales los mayores aumentos se observan en las
Secciones de Actividad de Hosteleria (8 personas), y Agricultura,
Ganaderia, Silvicultura y Pesca (7 personas). No hay descensos
pronunciados en cuanto a mayor aumento de personas
desempleadas, destacando con 2 personas las secciones de
Actividades  artisticas, recreativas y de entretenimiento,
Administracion Publica y Defensa, Seguridad Social obligatoria, y
Comercio al por mayor y al por menor, Reparacién de vehiculos a
motor y motocicletas.

POR SECCION ~ Nime V2 % Mes \or %Afio
ECONOMICA o Lt Ant. Ant. Ant.
ACTIVIDADES

ADMINISTRATIVAS 25,00 66,67 2,91
Y SERVICIOS % % %

AUXILIARES

ACTIVIDADES
ARTISTICAS,
RECREATIVAS Y DE 0 0 0,00 % -2
ENTRETENIMIENT
(0]

ACTIVIDADES DE
LOS HOGARES
COMO 0,58
EMPLEADORES DE My ©  000p6
PERSONAL
DOMESTICO

ACTIVIDADES DE
ORGANIZACIONES
Y ORGANISMOS
EXTRATERRITORIAL
ES

ACTIVIDADES 1 0 0,00 % 0 0,00 % 0,58
FINANCIERAS Y DE %

-100,00 0,00
% %
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SEGUROS

ACTIVIDADES
INMOBILIARIAS

ACTIVIDADES
PROFESIONALES,
CIENTIFICAS Y
TECNICAS

ACTIVIDADES
SANITARIAS Y DE
SERVICIOS
SOCIALES

ADMINISTRACION
PUBLICA Y
DEFENSA;

SEGURIDAD SOCIAL
OBLIGATORIA

AGRICULTURA,
GANADERIA,
SILVICULTURA Y
PESCA

COMERCIO AL POR
MAYOR Y AL POR
MENOR;
REPARACION DE
VEHICULOS DE
MOTOR Y
MOTOCICLETAS

CONSTRUCCION
EDUCACION

HOSTELERIA
INDUSTRIA
MANUFACTURERA

INDUSTRIAS
EXTRACTIVAS

INFORMACION Y
COMUNICACIONES

OTROS SERVICIOS

www.dip-caceres.es
., bopcaceres@dip-caceres.es

17

39

49

12

18

12

0,00 %

100,00
%

-15,00
%

11,43
%

-14,04
%

-7,69 %

0,00 %

-40,00
%

33,33
%
100,00
%

0,00 %

0,00 %

0,00 %

Lunes, 19 de enero de 2026

0,00

0,00 % %

2,33

0,00 % %

13,33 9,88
% %

22,67

-4,88 % %

16,67 28,49
% %

-14,29
% %

20,00
% %

200,00
% %

200,00
% %

0,00 %

0,00 %

0,00 %

0,00 %
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SIN ACTIVIDAD 1 0 000% -1 '59,}00 0’38
(o] (o]
SUMINISTRO DE

AGUA,
ACTIVIDADES DE
SANEAMIENTO,
GESTION DE
RESIDUOS Y
DESCONTAMINACI
ON

SUMINISTRO DE
ENERGIA 0.00
ELECTRICA, GAS, 0 0 000% 0 0,00% 7y,
VAPOR Y AIRE °
ACONDICIONADO

TRANSPORTE Y -50,00
ALMACENAMIENTO %

1,15 10,97
% 17 e

0,58
%

—_
o

0,00 % 0 0,00 %

0,58
%

—_
1
_

0 0,00 %

Total 172 -2

4.2. Ocupaciones

4.2.1. Ocupaciones solicitadas

La tabla siguiente detalla las 20 ocupaciones mas demandadas por
las personas desempleadas de la localidad. Es necesario reseiar que
cada persona puede solicitar hasta 6 ocupaciones diferentes en las
que podrian/querrian trabajar:

El 19,33% sobre el total de las demandas (20 ocupaciones) se
producen en la ocupaciéon de Peones de la Industria manufacturera,
en general, con un total de 104 solicitudes, seguida de Personal de
limpieza o limpiadores/as en general que suma 83 (15,43%), siendo
las dos ocupaciones que registran mayor nimero de solicitudes por
parte de las personas desempleadas. Ambas, junto con Conserjes en
General (6,51%), Peones forestales (5,20%) y Asistentes domiciliarios
(5,02%) alcanzan mas del 50,00% (51,49%) de las solicitudes
efectuadas por los demandantes en las 20 ocupaciones mas
demandadas.
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PEONES DE LA INDUSTRIA
MANUFACTURERA, EN GENERAL

PERSONAL DE LIMPIEZA O
LIMPIADORES EN GENERAL

CONSER]JES, EN GENERAL
PEONES FORESTALES
ASISTENTES DOMICILIARIOS
ALBA?ILES

PEONES DE HORTICULTURA,
JARDINERIA

PINCHES DE COCINA

DEPENDIENTES DE COMERCIO, EN
GENERAL

CAMAREROS DE PISO (HOSTELERIA)

PEONES DE LA CONSTRUCCION DE
EDIFICIOS

CAMAREROS, EN GENERAL

CUIDADORES DE PERSONAS CON
DISCAPACIDAD Y/O DEPENDENCIA,
EN INSTITUCIONES

EMPLEADOS ADMINISTRATIVOS, EN
GENERAL

PEONES AGRICOLAS, EN GENERAL

CUIDADORES DE GUARDERIA
INFANTIL

TRABAJADORES AGRICOLAS
EXCEPTO EN HUERTAS,
INVERNADEROS, VIVEROS Y
JARDINES

BARRENDEROS

MONITORES DE EDUCACION Y
TIEMPO LIBRE

EMPLEADOS ADMINISTRATIVOS DE
ARCHIVOS Y/O BIBLIOTECAS

ORDENANZAS

www.dip-caceres.es
bopcaceres@dip-caceres.es

104

83

35
28
27
23

23
22
21
21
19
17

17

16

13
12

12

12

11

11
11

19,33 %

15,43 %

6,51 %
5,20 %
5,02 %
4,28 %

4,28 %
4,09 %
3,90 %
3,90 %
3,53 %
3,16 %

3,16 %

2,97 %

2,42 %
2,23 %

2,23 %

2,23 %

2,04 %

2,04 %

2,04 %
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De las 20 ocupaciones méas solicitadas por las personas
desempleadas durante el dltimo afo (enero 2025 - diciembre 2025),
en la siguiente tabla podemos observar los contratos acumulados en
el ultimo afio.

La ocupacién que concentran el 40,20% de las contrataciones
relacionadas en el top 20 ocupaciones mas demandadas pertenece al
sector agrario. Los Peones agrarios acumulan 203 contratos en el
periodo enero 2025-diciembre 2025.

Como se puede observar en 11 de las ocupaciones de las 20 mas
demandadas se observan contratos en el ultimo afio. No sucede lo
mismo con Peones de la Industria Manufacturera en general,
Personal de limpieza o limpiadores en general, Conserjes en general,
Peones forestales, Peones de horticultura, jardineria, Empleados/as
Administrativos en  general, Barrenderos/as,  Empleados/as
administrativas de archivos y bibliotecas, y Ordenanzas.

CONTRATOS ULTIMO ANO EN TOP 20 CONTRAT
OCUPACIONES DEMANDADAS 0S
TRABAJADORES CUALIFICADOS EN ACTIVIDADES
AGRICOLAS (EXCEPTO EN HUERTAS, 203

INVERNADEROS, VIVEROS Y JARDINES)
PEONES AGRICOLAS (EXCEPTO EN HUERTAS,

INVERNADEROS, VIVEROS Y JARDINES) 122
CAMAREROS ASALARIADOS 59
ALBANILES 17
TRABAJADORES DE LOS CUIDADOS PERSONALES A 13
DOMICILIO z
MONITORES DE ACTIVIDADES RECREATIVAS Y DE 12 7
ENTRETENIMIENTO
PEONES DE LA CONSTRUCCION DE EDIFICIOS g
VENDEDORES EN TIENDAS Y ALMACENES 5
PERSONAL DE LIMPIEZA DE OFICINAS, HOTELES Y 9

OTROS ESTABLECIMIENTOS SIMILARES
AYUDANTES DE COCINA 2
CUIDADORES DE NINOS EN GUARDERIAS Y
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CENTROS EDUCATIVOS

A continuacién, se especifica la experiencia laboral' de los
desempleados en las 20 ocupaciones mas solicitadas de la localidad:

L. Numero
Experiencia en Top 20 .
Ocupaciones mas Sin < |[Entre6 _ .,
Demandadas Exp(?nen meses ,0€S¢SY  reses
cia 12 meses
MONITORES DE
EDUCACION Y TIEMPO 10 1
LIBRE
EMPLEADOS
ADMINISTRATIVOS DE 9 2
ARCHIVOS Y/O
BIBLIOTECAS
EMPLEADOS
ADMINISTRATIVOS, EN 7 2 7
GENERAL
CAMAREROS, EN GENERAL 11 1 5
DEPENDIENTES DE 14 2 5
COMERCIO, EN GENERAL
CUIDADORES DE §
PERSONAS CON
DISCAPACIDAD Y/O 9 4 3 1 g
DEPENDENCIA, EN B
INSTITUCIONES &
8
ASISTENTES 5
DOMICILIARIOS S 1 5 7 :
CUIDADORES DE 6 1 3 5
GUARDERIA INFANTIL 3o
CONSERJES, EN GENERAL 31 1 2 1
TRABAJADORES 7 1 3 1

! Nota explicativa: Las personas demandantes desempleadas inscritas en el registro del
SEXPE pueden solicitar més de una ocupacién dentro de su Itinerario Personalizado de
Insercién (IPl) teniendo o no experiencia laboral en la ocupacién que solicitan.
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AGRICOLAS EXCEPTO EN
HUERTAS, INVERNADEROS,
VIVEROS Y JARDINES
ALBANILES 5 4 1 13
CAMAREROS DE PISO
(HOSTELERIA) 14 3 2 2
PERSONAL DE LIMPIEZA O
LIMPIADORES EN 56 10 7 10
GENERAL
PINCHES DE COCINA 20 2
ORDENANZAS 11
BARRENDEROS 11 1
PEONES AGRICOLAS, EN e ) N .
GENERAL
PEONES DE
HORTICULTURA, 20 2 1
JARDINERIA
PEONES FORESTALES 21 2 1 4
PEONES DE LA
CONSTRUCCION DE 7 3 2 7
EDIFICIOS
PEONES DE LA INDUSTRIA
MANUFACTURERA, EN 81 15 4 4
GENERAL

4.2.2. Ocupaciones contratadas

Los siguientes datos ponen de manifiesto las 20 ocupaciones
principales con mayor numero de contratos registrados desde el mes
de enero de 2025 hasta el mes de referencia, en la localidad de
Serradilla:
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Del total de contratos acumulados en las 20 ocupaciones
relacionadas en la tabla siguiente, 9 de ellas poseen relacién con
alguna de las 20 ocupaciones més demandadas por las personas
desempleadas recogidas en la primera tabla del apartado 4.2.1., y en
los porcentajes que se relacionan a continuaciéon: Trabajadores
cualificados en actividades agricolas (excepto en huertas,
invernaderos, viveros y jardines) suponen el 40,20%, seguido de
Peones agricolas (excepto en huertas, invernaderos, viveros y
jardines) con un 24,16%, Camareros asalariados (11,68%), Albaniles

desde la

Cod. Validacion=7JMFX5DX3YQFEA4L3YAM4ZSZK
firmado

www.dip-caceres.es
bopcaceres@dip-caceres.es Pag. 758

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es

CVE: BOP-2026-137



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Lunes, 19 de enero de 2026

(3,37%), Trabajadores de los cuidados personales a domicilio (2,57%)
y Monitores de actividades recreativas y de entretenimiento (2,38%).
FEl resto de las 20 ocupaciones mas contratadas no se encuentran
entre las 20 mas solicitadas por las personas desempleadas.

Top 20 Ocupaciones mas Contratadas Contrat % sobre el
Ultimo Ano os total

TRABAJADORES CUALIFICADOS EN
ACTIVIDADES AGRICOLAS (EXCEPTO EN

HUERTAS, INVERNADEROS, VIVEROS Y =~ 203 40,20 %
JARDINES)
PEONES AGRICOLAS (EXCEPTO EN
HUERTAS, INVERNADEROS, VIVEROS Y = 122 24,16 %
JARDINES)
CAMAREROS ASALARIADOS 59 11,68 %
ALBA?ILES 17 3,37 %
TRABAJADORES DE LOS CUIDADOS 1 > 57 o0
PERSONALES A DOMICILIO DT %
MONITORES DE ACTIVIDADES 7 5 38 %
RECREATIVAS Y DE ENTRETENIMIENTO 38 %
PEONES AGROPECUARIOS 10 1,98 %

MONTADORES Y ENSAMBLADORES NO

CLASIFICADOS EN OTROS EPIGRAFES 8 1,78 %
PEONES DE LA CONSTRUCCION DE 9 1.78 %
EDIFICIOS !

PEONES GANADEROS 8 1,58 %
COCINEROS ASALARIADOS 6 1,19 % g
VENDEDELFI{\];ECEEI\II\IEISENDAS Y 5 0,99 % E
OTRO PERSONAL DE LIMPIEZA 5 0,99 % é
TECNICOS EN EDUCACION INFANTIL 4 0,79 % é
EMPLEADOS ADMINISTRATIVOS CON E

TAREAS DE ATENCION AL PUBLICO NO 3 0,59 %

CLASIFICADOS BAJO OTROS EPIGRAFES

SUPERVISORES DE MANTENIMIENTO Y
LIMPIEZA EN OFICINAS, HOTELES Y 3 0,59 %
OTROS ESTABLECIMIENTOS

TRABAJADORES CUALIFICADOS EN
HUERTAS, INVERNADEROS, VIVEROS Y 3 0,59 %
JARDINES

desde la
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PROFESORES Y PROFESIONALES DE LA

ENSE?ANZA NO CLASIFICADOS BAJO 2 0,40 %
OTROS EPIGRAFES
BA?ISTAS-SOCORRISTAS 2 0,40 %

MECANICOS Y AJUSTADORES DE

VEHICULOS DE MOTOR 2 0,40 %
EMPLEADOS DOMESTICOS 2 0,40 %
PERSONAL DE LIMPIEZA DE OFICINAS,
HOTELES Y OTROS ESTABLECIMIENTOS 2 0,40 %
SIMILARES
AYUDANTES DE COCINA 2 0,40 %
PEONES DEL TRANSPORTE DE 2 0,40 %

MERCANCIAS Y DESCARGADORES

5. Lineas de actuacion

La informacién aportada por este estudio diagndstico nos marca el
contexto en el que se deben encuadrar las intervenciones del
Programa de Activacion para el Empleo Local. Asi, en primer lugar,
las &reas o sectores cuya dinamizacién el Ayuntamiento de Serradilla
considera preferente en el desarrollo de las actuaciones de este Plan,
dada su relevancia e interés general para el municipio, son las
siguientes:

Linea 1: Obras e instalaciones municipales
Linea 2: Medio Ambiente y Turismo

Linea 3: Servicios sociales y municipales
Linea 4: Oficinas municipales

Linea 5: Deportes, Cultura y Festejos

Los datos aportados en el estudio nos indican que en todos estos
sectores disponemos de ocupaciones demandadas por las personas
desempleadas en la localidad, y que estas ocupaciones no son las
mas contratadas de manera habitual.
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Se da ademas la circunstancia de que en todas ellas el grado de
experiencia de las personas demandantes de empleo es
generalmente bajo.

Por todo ello, se proponen las siguientes como ocupaciones a
impulsar en los programas desarrollados dentro del Programa de
Activacion para el Empleo Local:
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Linea 1: Obras e instalaciones municipales

¢ Mantenimiento y conservacion de todas las instalaciones,
infraestructuras y espacios municipales: calles, caminos,
parques, zonas verdes, zonas de juego, instalaciones
deportivas, instalaciones de ocio, edificios publicos,
instalaciones de servicios publicos, etc.

¢ Creacién y construcciéon de nuevos espacios, infraestructuras,
instalaciones o edificios municipales.

Ocupaciones:
- Encargado
- Capataz
- Albaiil
- Pedn de albaiil
- Pedn de servicios multiples
- Auxiliar de limpieza
- Jardinero
- Auxiliar de jardinero
- Conductor
- Soldador
- Electricista
- Fontanero
- Arquitecto
- Aparejador
- Técnico de piscinas
- Socorristas
- Técnico de instalaciones deportivas
- Enterrador

Linea 2: Medio Ambiente y Turismo

¢ Gestion de los recursos turisticos del municipio.

esPublico Gestiona | Pagina 19 de 23

e Recepcidn, atencion y acompaiiamiento a los turistas y
visitantes.

M4ZSZK
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e Gestion y aprovechamiento de los recursos forestales y
naturales del municipio: desbroces, limpiezas, saca de corcho,
cortas de madera, aprovechamiento de biomasa, podas,
repoblaciones, trabajos forestales, etc.

e Conservacion y mantenimiento de las instalaciones,
infraestructuras, pistas y caminos del medio natural y entorno
del municipio.
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Ocupaciones:
- Guia turistico
- Guia de reservas naturales
- Informador turistico
- Ingeniero forestal
- Ingeniero agrénomo
- Técnico
- Motosierrista
- Desbrozador
- Descorchador
- Maquinista
- Conductor
- Peon forestal
- Pedn agricola

Linea 3: Servicios sociales y municipales

e Gestion y funcionamiento de los servicios sociales y los
servicios que ofrece o puede ofrecer el Ayuntamiento:
residencia de mayores, guarderia municipal, oficinas de
atencion social, talleres sociales, colegio, biblioteca, etc.

Ocupaciones:
- Director de centros sociosanitarios o asistenciales
- Enfermero
- Auxiliar de enfermeria
- Fisioterapeuta
- Terapeuta ocupacional
- Auxiliar de geriatria
- Cocinero
- Auxiliar de cocina
- Auxiliar de limpieza
- Técnico de educacion infantil
- Trabajador social
- Agentes de empleo y desarrollo local
- Conserje
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Linea 4: Oficinas municipales

e Gestion y funcionamiento de las diferentes oficinas vy
despachos municipales: ayuntamiento, archivo municipal,
registro, etc.
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Ocupaciones:
- Administrativo
- Auxiliar administrativo
- Contable
- Conserje
- Técnico informético
- Digitalizador de documentos
- Personal de archivos

Linea 5: Deportes, Cultura y Festejos
¢ Organizacion de eventos y competiciones deportivas.
¢ Organizacion de actividades deportivas y saludables.

¢ Organizacion de todo tipo de eventos culturales, sociales,
lddicos y festivos.

e Organizacion de talleres culturales, educativos, infantiles y de
interés o beneficio social.

¢ Desarrollo de acciones lectivas y formativas para la obtencion
de certificados o titulaciones.

Ocupaciones:
- Dinamizador deportivo
- Dinamizador sociocultural
- Gestor cultural
- Técnico deportivo
- Profesor

-  Monitor
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6. Periodo de vigencia

5/

El Programa de Activacién para el Empleo Local del Ayuntamiento de
Serradilla tendré una vigencia hasta el 31 de diciembre de 2028.
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7. Financiacion

La financiacién del presente Programa se llevara a cabo con recursos
propios de las diferentes partidas presupuestarias destinadas a
empleo, asi como las que se pudieran crear en un futuro si fuera
necesario.

8. Temporalizacion

El Programa de Activacion para el Empleo de Serradilla tendrd una
duracion de dos afos, (2026 y 2028), a partir de cuya fecha habra de
revisarse y evaluarse, de cara a la puesta en marcha de un nuevo
plan, que marque la estrategia local para la implementaciéon de
politicas activas de empleo y acciones para la mejora de la
ocupabilidad de los/as desempleados/as del municipio de Serradilla.

9. Contrataciones Laborales.

Todos los fondos que nutren el presente Programa convierten a éste
en un Programa de Activacion para el Empleo Local en los términos
del art. 36 del RDL 3/2015 segun redaccion del RDL 32/2021.

Por ello, las contrataciones se podran hacer a través del nuevo
“contrato para la mejora de la ocupacién y la insercion laboral en el
marco de los programas de activaciéon para el empleo” (DA novena
del RDL 3/2015 segun redaccién del RDL 32/2021) por un periodo
maximo de 12 meses, en los planes cuyas bases reguladoras se han
aprobado después del 31 de diciembre de 2021.

A los programas cuyas bases reguladoras se aprobaron antes de
dicha fecha, los contratos podrian formalizarse por mas de 12 meses
si asi lo contemplan las bases y con la duracién maxima que
establezca el programa (DT segunda RDL 3/2022). El tipo de
contrato serd en todos los casos el 405 (jornada completa) o 505
(jornada parcial).
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10. Colaboracion con el SEXPE.

Las selecciones que asi se determinen en las Bases de las
convocatorias correspondientes podran ser llevadas a cabo a través
de solicitud de preselecciéon de demandantes de empleo dirigida al
SEXPE, conforme al art. 96.1 de la Ley 13/2015, de 8 de abril, de
Funcién Publica de Extremadura.
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La utilizacién de este mecanismo excepcional en la selecciéon del
empleo publico incluido en el presente Programa estd plenamente
justificado en la consecucién de los objetivos del mismo, los cuales
s6lo pueden garantizarse mediante la utilizacién de dicho mecanismo
legal.

De cada una de las selecciones se constituira una bolsa de empleo
con una duracion méaxima igual a la duracion del contrato
formalizado.
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Serradilla

ANUNCIO. Notificacion colectiva de liquidaciones y anuncio de cobranza. Tasa
por el servicio de guarderia de diciembre 2025.

Aprobados por Resolucién de esta Alcaldia n.° 2026-0017 dictada con fecha de 13/01/2026, los
padrones y listas cobratorias de la tasa por el servicio de guarderia referido al mes de
diciembre de 2025, a efectos tanto de su naotificacion colectiva, en los términos que se deducen
del articulo 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, como de la
sumisién de los mismos a tramite de informacién publica, por medio del presente anuncio, se
exponen al publico en el tablon de anuncios del Ayuntamiento de Serradilla, por el plazo de
qguince dias habiles, a fin de que quienes se estimen interesados/as puedan formular cuantas
observaciones, alegaciones o reclamaciones, por convenientes, tengan.

Contra el acto de aprobacion de los citados padrones y/o las liquidaciones contenidas en los
mismos podra interponerse recurso previo de reposicion ante la Alcaldia Presidencia en el
plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de finalizacién del término de exposicion
publica, de acuerdo con cuanto establece el articulo 14 del texto refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo.

De conformidad con lo establecido en el articulo 62.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre,
General Tributaria, se pone en conocimiento de los/as contribuyentes que se procedera al
cobro en periodo voluntario de la tasa por el servicio de guarderia correspondiente al mes de
diciembre de 2025, en:

Localidad: Serradilla.
Oficina de Recaudacién: Ayuntamiento de Serradilla.

Horario: 09:00 a 14:00 horas.
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CONCEPTO PLAZO COBRO EN VOLUNTARIA FECHA DE CARGO EN CUENTA

Tasa Guarderia 14/01/2026 al 16/03/2026 26/01/2026

Diciembre 2025

Los/as contribuyentes que hayan recibido el aviso de pago podran pagarlo presentando el
aviso en la oficina de recaudacion o en las oficinas de las entidades colaboradoras en la
gestién recaudatoria del articulo 9 del Reglamento General de Recaudacién.

Los/as contribuyentes que no hayan recibido el aviso de pago podran pagarlo en la oficina de
recaudacion en el horario y plazo establecido.

Transcurrido el plazo de ingreso voluntario sin que se haya satisfecho la deuda se iniciara el
periodo ejecutivo, de acuerdo con el tenor de los articulos 26, 28 y 161 de la Ley 58/2003, de
17 de diciembre, General Tributaria, lo que determinara la exigencia de los intereses de
demora, asi como los recargos que correspondan y, en su caso, de las costas del
procedimiento de apremio.

Serradilla, 14 de enero de 2026
Francisco Javier Sanchez Vega
ALCALDE
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Serradilla

ANUNCIO. Notificacion colectiva de liquidaciones y anuncio de cobranza. Tasa
del mercadillo del cuarto trimestre de 2025.

Aprobado por Resolucién de esta Alcaldia n.° 2026-0014 dictada con fecha de 13/01/2026, el
padron del mercadillo correspondiente al cuarto trimestre de 2025, a efectos tanto de su
notificacion colectiva, en los términos que se deducen del articulo 102.3 de la Ley 58/2003, de
17 de diciembre, General Tributaria, como de la sumision de los mismos a tradmite de
informacion publica, por medio del presente anuncio, se exponen al publico en el tablén
municipal de edictos, por el plazo de 15 dias habiles, a fin de que quienes se estimen
interesados puedan formular cuantas observaciones, alegaciones o reclamaciones, por
convenientes, tengan.

Contra el acto de aprobacién del citado padrén y/o las liquidaciones contenidas en el mismo
podra interponerse recurso previo de reposicién ante la Alcaldia Presidencia en el plazo de un
mes a contar desde el dia siguiente al de la notificacién expresa, en su caso, de la resolucién,
de acuerdo con cuanto establece el articulo 14 del texto refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

De conformidad con lo establecido en el articulo 62.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre,
General Tributaria, se pone en conocimiento de los contribuyentes que se procedera al cobro
en periodo voluntario de la tasa del mercadillo correspondiente al cuarto trimestre de 2025, en:

Localidad: Serradilla.
Oficina de Recaudacién: Ayuntamiento de Serradilla.
Horario: 09:00 a 14:00 horas.

CONCEPTO PLAZO COBRO EN VOLUNTARIA  FECHA DE CARGO EN CUENTA

Tasa mercadillo 14/01/2026 al 16/03/2026 30/01/2026

4.9 trimestre 2025
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Los/as contribuyentes que hayan recibido el aviso de pago podran pagarlo presentando el
aviso en la oficina de recaudacion o en las oficinas de las entidades colaboradoras en la
gestion recaudatoria del articulo 9 del Reglamento General de Recaudacion.

Los/as contribuyentes que no hayan recibido el aviso de pago podran pagarlo en la oficina de
recaudacion en el horario y plazo establecido.

Transcurrido el plazo de ingreso voluntario sin que se haya satisfecho la deuda se iniciara el
periodo ejecutivo, de acuerdo con el tenor de los articulos 26, 28 y 161 de la Ley 58/2003, de
17 de diciembre, General Tributaria, lo que determinara la exigencia de los intereses de
demora, asi como los recargos que correspondan y, en su caso, de las costas del
procedimiento de apremio.

Serradilla, 14 de enero de 2026
Francisco Javier Sanchez Vega
ALCALDE
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Serradilla

ANUNCIO. EXTRACTO-Convocatoria de los Premios del Carnaval Serradilla
2025.

TextoES: BDNS (Identif.): 881372

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto
completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones

(https://lwww.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/881372)

El cédigo de identificacion que ha asignado la BDNS a la convocatoria es 881372.

Primero. Beneficiarios/as.

Podran acogerse a las subvenciones de esta convocatoria cualquier persona fisica, a titulo
individual o en representacién particular de un grupo o pareja, por iniciativa de caracter
esporadico y sin finalidad de lucro, que cumplan con las bases de la convocatoria y presenten
su solicitud en el plazo y la forma establecidos.

Segundo. Objeto.

La subvencion tiene por objeto fomentar la participacion de los vecinos en la celebracion de las
fiestas del Carnaval.

Tercero. Condiciones de participacion.

Para participar en el concurso, sera indispensable participar en el desfile y realizar
posteriormente la puesta en escena sobre el escenario situado en la Plaza de la Constitucion o
Pabellébn Municipal el dia de la celebracién del concurso, que seré el sdbado 14 de febrero de
2026, a partir de las 17:30 horas.
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Cuarto. Bases reguladoras.

Las bases reguladoras de la concesion de estas subvenciones estan contenidas en la
Ordenanza General de Subvenciones, publicada en el Boletin Oficial de Caceres n.° 154 de
fecha 11/08/2020.

Quinto. Cuantia de la ayuda.

La cuantia total maxima de las subvenciones convocadas asciende a un importe de 795 euros,
contemplados en el Presupuesto municipal, en la aplicacion presupuestaria 338.480.00

Se concederan los siguientes premios,distribuidos por tres diferentes categorias:
Categoria individual:

Tres premios de igual cuantia, 25 €, a los tres mejores disfraces presentados en esta categoria
gue obtengan la mejor puntuacion por parte del jurado.

Categoria parejas:

Tres premios de igual cuantia, 60 €, a los tres mejores disfraces presentados en esta categoria
gue obtengan la mejor puntuacion por parte del jurado.

Categoria grupos:

Tres premios de igual cuantia, 180 €, a los tres mejores disfraces presentados en esta
categoria que obtengan la mejor puntuacién por parte del jurado.

Sexto. Plazo de presentacion de solicitudes.

Las solicitudes se formularan en el modelo que figura como Anexo de la convocatoria. Se
dirigiran al Alcalde-Presidente del Ayuntamiento, y se presentaran en el Registro de entrada del
Ayuntamiento o por cualquiera de los medios sefialados en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
desde el 2 de febrero hasta las 13:00 horas del 12 de febrero de 2026, ambos incluidos.

Serradilla, 14 de enero de 2026
Francisco Javier Sanchez Vega
ALCALDE
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Tejeda de Tiétar

EDICTO. Derogacion ordenanza fiscal.

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicion al publico queda
autométicamente elevado a definitivo el acuerdo del Pleno del Ayuntamiento de Tejeda de
Tiétar, adoptado en sesién extraordinaria de 22 de noviembre de 2025, de aprobacién
provisional de supresion de la tasa por la prestacion del servicio municipal de recogida de
residuos sélidos urbanos y eliminacién de los mismos y la derogacién de la Ordenanza Fiscal
reguladora de la misma; acuerdo cuyo texto integro se hace publico en cumplimiento del
articulo 17.4 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

En sesién extraordinaria celebrada por el Pleno del Ayuntamiento de Tejeda de Tiétar, el dia 22
de noviembre de 2025, con asistencia de 7 de los 7 miembros de la Corporacion, se adopté el
siguiente acuerdo:

APROBACION PROVISIONAL DE SUPRESION TASA POR LA PRESTACION DEL SERVICIO
DE RECOGIDA DE RESIDUOS SOLIDOS URBANOS Y LA DEROGACION DE LA
ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA MISMA.REVOCACION DE DELEGACION AL
OARGT. La Sra. Alcaldesa manifiesta:

Vista la Ordenanza fiscal de la tasa por la prestacion del servicio municipal de recogida de
residuos sdlidos urbanos y eliminacion de los mismos (B.O.P. de Caceres num. 243, de fecha
de 21 de diciembre de 2011).

Visto que es necesario proceder a la supresiéon de referida tasa y a la derogacién de la
Ordenanza Fiscal reguladora de la misma, debido a que la Asamblea de la Mancomunidad
Intermunicipal de la Vera, en sesion extraordinaria celebrada el dia 7 de noviembre de 2024,
adopto el correspondiente acuerdo de encomienda de gestidn del servicio publico municipal de
gestion del Servicio de Residuos Domésticos y Asimilados al Consorcio para la Gestion de
Servicios Medioambientales “Medioambiente y Aguas Provincia de Caceres — MasMedio”, al
recogerse en los Estatutos de la Mancomunidad, como objeto o fin de la misma la ejecucién en
comun de, entre otros servicios el de gestion de los residuos sélidos urbanos, suscribiéndose y
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publicAndose el Convenio correspondiente en el B.O.P. de Céaceres nim. 75, de fecha de 21 de
abril de 2025; de manera que, a partir del momento en que dicha entidad comience a gestionar
el servicio, la tasa a abonar se regira por la Ordenanza Fiscal del Consorcio MasMedio
correspondiente al servicio encomendado.

Visto los informes favorables emitidos por la Secretaria-Intervencion.

De acuerdo con lo dispuesto en los articulos 15.1 y 17 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de
5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales y el 47 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, a propuesta de la Sra. Alcaldesa, el Pleno
acuerda por UNANIMIDAD de votos favorables de los miembros presentes:

PRIMERO.- Aprobar provisionalmente la supresion de la tasa por la prestacion del servicio
municipal de recogida de residuos sélidos urbanos y eliminacion de los mismos y la derogacion
de la Ordenanza Fiscal reguladora de la misma (B.O.P. de Caceres num. 243, de fecha de 21
de diciembre de 2011).

El acuerdo definitivo, o el provisional elevado a definitivo, de la supresién de citada tasa y de la
derogacion de su Ordenanza Fiscal reguladora producira efectos desde la fecha en que el
Consorcio para la Gestion de Servicios Medioambientales “Medioambiente y Aguas Provincia
de Caceres — MasMedio” asuma de forma efectiva la gestion del servicio.

SEGUNDO.- Someter el expediente a informacion publica mediante la inserciéon del
correspondiente Edicto en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento y en el Boletin Oficial de
Provincia de Caceres por plazo de treinta dias para que los/as interesados/as puedan
examinarlo y presentar las reclamaciones que estimen oportunas.

Asi mismo, a efectos de dar cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 7 de la Ley 19/2013, de
9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno, el texto
integro del acuerdo plenario estara a disposicion de los/as interesados/as en la sede
electrénica del Ayuntamiento.

TERCERO.- Finalizado el plazo de exposicion publica se adoptard acuerdo de aprobacién
definitiva resolviendo las reclamaciones que se hubieran presentado. Caso de que no se
presentaren reclamaciones se entendera definitivamente adoptado el acuerdo, hasta entonces
provisional, sin necesidad de acuerdo plenario.

Y
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CUARTO.- Publicar el acuerdo de aprobacién definitiva o el provisional elevado a tal categoria
y el texto integro del mismo en el Boletin Oficial de la Provincia de Céceres y en la sede
electrénica del Ayuntamiento.

QUINTO.- Acordar la revocacién de la delegacion especifica de la recaudacién de la tasa por la
prestacion del servicio municipal de recogida de residuos solidos urbanos y eliminacién de los
mismos del Ayuntamiento de Tejeda de Tiétar, efectuada al Organismo Auténomo de
Recaudacion y Gestion Tributaria de la Excma. Diputacion Provincial de Caceres por el citado
Ayuntamiento.

La Sra. Alcaldesa informa sobre la nueva prestacion del servicio y de de que la tasa anual por
vivienda que cobrara Masmedio seré de 75,95 €

Contra el presente Acuerdo, conforme al articulo 19 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, se podra interponer por los/as interesados/as recurso contencioso-administrativo, en
el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de este anuncio
en el Boletin Oficial de la Provincia, ante el Tribunal Superior de Justicia de Extremadura.

Tejeda de Tiétar, 14 de enero de 2026
Maria Dolores Paniagua Timén
ALCALDESA
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Villanueva de la Vera

ANUNCIO. Arrendamiento Kiosko La Corona.

Por Resolucién de la Alcaldia-Presidencia del Excmo. Ayuntamiento de Villanueva de la Vera
de fecha 15 de enero de 2026, se han aprobado las bases y la convocatoria para el
arrendamiento del bien inmueble de titularidad municipal denominado "Kiosco La Corona", sito
en la localidad de Villanueva de la Vera, Caceres, para su uso hostelero como café-bar.

Las ofertas se presentaran en el Ayuntamiento de Villanueva de la Vera con domicilio en Plaza
Aniceto Marinas, 1, en horario de 9:30 a 13:30 horas, dentro del plazo de QUINCE DIAS
NATURALES contados a partir del dia siguiente al de publicacién del presente anuncio de
licitacion en el Boletin Oficial de la Provincia.

Para la consulta de las bases y sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de
conformidad con las bases, se publicaran en la sede electrénica de esta entidad:

https://villanuevadelavera.sedelectronica.es/

Villanueva de la Vera, 15 de enero de 2026
Daniel Gonzalez Morcuende
ALCALDE
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AYUNTAMIENTO DE VILLANUEVA DE LA VERA

Expediente n.°: 1009/2025

Pliego de Clausulas Administrativas Particulares
Procedimiento: Contrataciones Patrimoniales

Interesado: AYUNTAMIENTO DE VILLANUEVA DE LA VERA
Fecha de iniciacion: 13/10/2025

PLIEGO DE CLAUSULAS ADMINISTRATIVAS
PARTICULARES PARA CONTRATO DE
ARRENDAMIENTO DEL BIEN INMUEBLE
PATRIMONBIAL DE TITULARIDAD MUNICIPAL
“KIOSCO LA CORONA”

CAPITULO I. DISPOSICIONES GENERALES

CLAUSULA PRIMERA. Objeto del Contrato, calificacion y condiciones
urbanisticas

1.1 Objeto.

Constituye el objeto del presente pliego la licitaciéon y adjudicacién del
arrendamiento del bien inmueble patrimonial de titularidad municipal, sito en la Calle
Francisco Pizarro, n° 13, de Villanueva de la Vera, para su uso hostelero como café-bar:

- Descripcién bien inmueble:

- El citado bien inmueble consta inscrito en el Inventario de Bienes Municipal bajo la
calificacién de bien patrimonial, con las siguientes indicaciones:

Naturaleza: Urbana.

Localizacion: Calle Francisco Pizarro, n.° 13, 10470 VILLANUEVA DE LA VERA,
CACERES.

Referencia Catastral: 0653701TK9405S0001LR
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1.2 Calificacion.

desde la

El contrato definido tiene la calificaciéon de contrato privado, tal y como
establece el articulo 9 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector
Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del
Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de
2014.

-1-
Ayuntamiento de Villanueva de la Vera
Plaza Aniceto Marinas, 1, Villanueva de la Vera. 10470 (Céceres). Tfno. 927566002. Fax: 927566697
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AYUNTAMIENTO DE VILLANUEVA DE LA VERA

1.3. Condiciones urbanisticas osibles obras e instalaciones que debe realizar el
arrendatario:

El bien inmueble donde se pretende llevar a cabo el arrendamiento es un bien
patrimonial, y el bien tiene la clasificaciéon de Suelo Urbano, y los usos permitidos por
la zonificacion del Plan General Municipal de este municipio.

En todo caso, el arrendamiento se destina inicamente autorizando el uso hostelero
del bien inmueble como café-bar.

De conformidad con lo sefialado en el articulo 23 LAU, el arrendatario no podra realizar
sin el consentimiento del arrendador, expresado por escrito, obras que modifiquen la
configuracion del bien inmueble o de los accesorios a que se refiere dicho articulo. En
ningun caso el arrendatario podra realizar obras que provoquen una disminucién en la
estabilidad o seguridad de la vivienda.

Sin perjuicio de la facultad de resolver el contrato, el arrendador que no haya autorizado
la realizacién de las obras podra exigir, al concluir el contrato, que el arrendatario
reponga las cosas al estado anterior o conservar la modificacién efectuada, sin que éste
pueda reclamar indemnizacion alguna.

Si, a pesar de lo establecido, el arrendatario ha realizado unas obras que han provocado
una disminucion de la estabilidad de la edificacién o de la seguridad del bien inmueble
o0 sus accesorios, el arrendador podrd exigir de inmediato del arrendatario la reposicién
de las cosas al estado anterior.

CLAUSULA SEGUNDA. Perfil de Contratante

Con el fin de asegurar la transparencia y el acceso publico a la informacién
relativa a su actividad contractual, y sin perjuicio de la utilizacion de otros medios de
publicidad, este Ayuntamiento cuenta con el Perfil de Contratante, al que se tendra
acceso segun las especificaciones que se regulan en la pagina web siguiente:

https://contrataciondelestado.es/wps/poc?
uri=deeplink:perfilContratante&idBp=WRHeZBIAxIlvYnTkQN0%2FZA%3D%3D

esPublico Gestiona | Pagina 2 de 30

.es/

'CLAUSULA TERCERA. Régimen juridico \

desde la

Este contrato tiene cardcter privado, en cuanto a su preparacion y adjudicacion,
se regird por lo establecido en este Pliego, y para lo no previsto en él, sera de aplicaci6n
la Ley 33/2003, de 3 de noviembre, de Patrimonio de las Administraciones Publicas; el
Reglamento de Bienes de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto 1372/1986,
de 13 de junio y la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por
la que se transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento
Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014;
supletoriamente, se aplicaran las restantes normas de derecho administrativo y, en su
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defecto, las normas de derecho privado.

En cuanto a sus efectos, modificacién y extincién, se regira por las Normas de
Derecho privado.

CLAUSULA CUARTA. Valor Estimado y Presupuesto Base de Licitacién

El Valor Estimado del contrato (IVA excluido), asciende a una cantidad minima
de 350,00 € mensuales y de 5.082,00 € anuales.

El presupuesto base de licitacion asciende a la cuantia minima de:

Importe Impuestos (IVA) Total
Mensual | 350,00 € 21,00 % 423,50 €
Anual 4.200,00 € 21,00 % 5.082,00 €

En el segundo afio, el precio de adjudicacién se verd incrementado en el tanto
por ciento que haya subido el I.P.C. General anual, que se genere sobre el afio anterior y
la cantidad resultante se incrementara con el tanto por ciento que suba el I.P.C. General
anual del afio siguiente y asi sucesivamente para los restantes afios.

La renta actualizada sera exigible al arrendatario a partir del mes siguiente a aquel en
que la parte interesada lo notifique a la otra parte por escrito, expresando el porcentaje
de alteracion aplicado y acompaiiando, si el arrendatario lo exigiera, la oportuna
certificacion del Instituto Nacional de Estadistica.

Serd valida la notificacién efectuada por nota en el recibo de la mensualidad del pago
precedente.

No se admitiran ofertas a tipo inferior al sefialado en este pliego, ni se estimara correcta
la proposicién econémica que tenga formulacion comparativa con las otras presentadas.

CLAUSULA QUINTA. Duracion del contrato.

El contrato de arrendamiento tendrd una duracién de cuatro afios, con efectos
desde el dia de su formalizacién, con posibilidad de prérrogas anuales, siendo el plazo

maximo de arrendamiento, incluyendo las prérrogas, de ocho afies. Sera competente
para acordar cada una de las prdrrogas el Pleno de la Corporacion.

El articulo 106.3 de la Ley 33/2003, de 3 de noviembre, de Patrimonio de las
Administraciones Publicas: “Los contratos para la explotacion de los bienes o derechos
patrimoniales no podrdn tener una duracién superior a 20 afos, incluidas las
prorrogas, salvo causas excepcionales debidamente justificadas.”

esPublico Gestiona | Pagina 3 de 30
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El o6rgano de contrataciéon designara un responsable del contrato, al que
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correspondera supervisar su ejecucion y adoptar las decisiones y dictar las instrucciones
necesarias con el fin de asegurar la correcta ejecucién de la prestacion pactada.

La designacién del responsable del contrato, y el ejercicio o no por el mismo de
sus facultades, no eximira al contratista de la correcta ejecuciéon del objeto del contrato.

El nombramiento del responsable del contrato serd comunicado por escrito al
contratista en el plazo de quince dias desde la fecha de formalizacién del contrato y, en
su caso, su sustitucion en idéntico plazo, desde la fecha en que se hubiera producido.

CLAUSULA SEPTIMA. Organo de contratacion

En cuanto al érgano del Ayuntamiento competente para adjudicar el contrato, ha
de tenerse en cuenta lo dispuesto en el apartado primero de la Disposicién Adicional
Segunda de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre de Contratos del Sector Publico.

Cuando se produzca una prorroga del contrato, al superar el plazo de 4 afios,
sera competente para acordar la prérroga el Pleno de la Corporacion.

CLAUSULA OCTAVA. Procedimiento de adjudicacién

La presente adjudicacion del arrendamiento del bien inmueble patrimonial, para
uso hostelero como café-bar, se tramita mediante procedimiento abierto, CONCURSO,
tramitacion ordinaria, varios criterios de adjudicacién, en el que cualquier interesado
podra presentar una oferta, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 107.1 de la
de la Ley 33/2003 de 3 de Noviembre, de Patrimonio de las Administraciones Ptblicas.

CLAUSULA NOVENA. Criterios de adjudicacién

La puntuacioén total a otorgar sera de 10,00 puntos. Los criterios objetivos que
serviran de base para la adjudicacion del concurso seran:

11.1 Criterios econémicos:

Canon (precio) ofertado. 8,00 puntos maximo.
OE = 8,00 x O(cV) / O(cmejor)

Siendo:

O(cmejor): Mejor Oferta de canon mensual

O(cV): Oferta de canon mensual a valorar

esPublico Gestiona | Pagina 4 de 30
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desde la

11.2 Otros Criterios: 2,00 puntos maximo.
Mejoras sobre el bien inmueble destinado a café-bar valoradas econémicamente.

Se valoraran las mejoras ofertadas por los licitadores que supongan un incremento del
valor del bien inmueble y una mejor adecuacion del mismo para su destino como
café-bar, sin coste alguno para el Ayuntamiento.
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Las mejoras deberan ser reales, concretas, directamente relacionadas con el inmueble
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y la actividad que en él se desarrolla, y estar debidamente descritas y valoradas
economicamente en la oferta presentada.

No seran objeto de valoracién aquellas actuaciones que resulten obligatorias conforme a
la normativa vigente para la obtencién de licencias o autorizaciones necesarias para el
ejercicio de la actividad, ni las labores de mantenimiento ordinario.

Se otorgara la maxima puntuacion (2,00 puntos), a la oferta que presente el mayor
valor economico total de las mejoras.

Cada una de las mejoras ofertadas, en su caso, por el licitador, deberd estar valorada
econémicamente en un importe minimo de_2.000,00 eures, (IVA excluido), para poder
ser valorada por la Mesa y el Organo de Contratacion.

El resto de las ofertas se valoraran de forma proporcional, de acuerdo con la siguiente
férmula:

P = (Valor economico de las mejoras ofertadas / Mayor valor econémico de las
mejoras ofertadas) x 2,00

A los efectos de la presente licitacion, se consideraran mejoras valorables, entre otras:
® adquisicién o mejora del mobiliario del local;
e obras de reforma, rehabilitacién o adecuacién del local;

* mejora o renovacion de instalaciones eléctricas, de fontaneria, saneamiento,
ventilacion o climatizacion;

e actuaciones de insonorizacién y mejora del aislamiento;
e obras de accesibilidad;
® incorporacién de elementos fijos que incrementen el valor patrimonial del
inmueble.
Caracter vinculante de las mejoras

Las mejoras ofertadas por el adjudicatario tendran caracter obligatorio, se
incorporaran al contrato como condicion esencial y revertiran al Ayuntamiento,
no dando lugar a compensacién econémica alguna.
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Las mejoras ofertadas por el adjudicatario deberan ejecutarse en el plazo maximo de
seis meses, contados desde la fecha de formalizacién del contrato. 2

No seran valoradas las mejoras ofertadas que no guarden relacion con el objeto de la
actividad de café-bar a desarrollar en el bien inmueble objeto de arrendamiento.

desde la

El cumplimiento del plazo sera condicién esencial del contrato.

CLAUSULA DECIMA. Publicidad de la licitacion

Con el fin de asegurar la transparencia y el acceso publico a la informacién
relativa a su actividad contractual, y sin perjuicio de la utilizacion de otros medios de
publicidad, este Ayuntamiento cuenta con el Perfil de Contratante al que se tendra

Cod. Validacién: K3SHXHTG797WFZD3QRLD5G6XS
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acceso segtin las especificaciones que se regulan en la pagina web siguiente:

https://contrataciondelestado.es/wps/poc?
uri=deeplink:perfilContratante&idBp=WRHeZBIAxIlvYnTkQN0%2FZA %3D%3D

Asimismo, de forma potestativa, el 6rgano de contratacién podra llevar a cabo la
publicacién en el tablén de Edictos del Ayuntamiento.

CLAUSULA UNDECIMA. Aptitud para contratar.

Podran presentar ofertas, por si mismas o por medio de representantes, las
personas naturales y juridicas, espafiolas o extranjeras, que tengan plena capacidad de
obrar y no estén incursas en prohibiciones para contratar.

1. La capacidad de obrar se acreditard: mediante declaracién jurada de tener
dicha capacidad.

a) En cuanto a personas fisicas, mediante la fotocopia compulsada del
documento nacional de identidad.

b) En cuanto a personas juridicas, mediante la fotocopia compulsada del CIF y
la escritura o documento de constitucion, los estatutos o el acto fundacional, en los que
consten las normas por las que se regula su actividad, debidamente inscritos, en su caso,
en el Registro publico que corresponda, segtin el tipo de persona juridica de que se trate.

2. La prueba, por parte de los empresarios, de la no concurrencia de alguna de
las prohibiciones para contratar, podra realizarse mediante testimonio judicial o
certificaciéon administrativa, segin los casos. Cuando dicho documento no pueda ser
expedido por la autoridad competente, podrd ser sustituido por una declaracién
responsable otorgada ante una autoridad administrativa, notario publico u organismo
profesional cualificado.

CLAUSULA DUODECIMA. Clasificacién y solvencia

12.1 Clasificacion

esPublico Gestiona | Pagina 6 de 30

La solvencia econémica y financiera y técnica o profesional para un contrato se &
acreditard mediante la aportacién de los documentos que se determinen por el 6rgano de
contrataciéon de entre los previstos en los articulos 87 a 91 de Ley de Contratos del
Sector Publico.

desde la

Cuando por una razén vélida, el operador econémico no esté en condiciones de
presentar las referencias solicitadas por el 6rgano de contratacion, se le autorizara a
acreditar su solvencia econémica y financiera por medio de cualquier otro documento
que el poder adjudicador considere apropiado.

S
§
La solvencia econémica y financiera y técnica o profesional para la clasificaciéon 5
de empresas se acreditard mediante la aportacion de los documentos reglamentariamente 3!

establecidos de entre los previstos en los articulos 87 a 91 de la Ley de Contratos del

K3SHXHTG797WFZD3QRLD5G6XS

firmado

-6-
Ayuntamiento de Villanueva de la Vera
Plaza Aniceto Marinas, 1, Villanueva de la Vera. 10470 (Céceres). Tfno. 927566002. Fax: 927566697

‘ www.dip-caceres.es
bopcaceres@dip-caceres.es Pag. 781

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es

CVE: BOP-2026-142



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Lunes, 19 de enero de 2026

o=

AYUNTAMIENTO DE VILLANUEVA DE LA VERA

Sector Publico.

La clasificacién del empresario acreditard su solvencia para la celebracién de
contratos del mismo tipo e importe que aquellos para los que se haya obtenido y para

cuya celebracién no se exija estar en posesién de la misma.

12.2 Solvencia econémica y financiera.
La solvencia econémica y financiera del empresario debera acreditarse:

» Declaraciones apropiadas de entidades financieras o, en su caso, declaraci6n
jurada de la contratacion de un seguro de indemnizacién por riesgos

profesionales.

» Documentos acreditativos que justifiquen la solvencia econémica de las

inversiones a realizar.

12.3 Solvencia Técnica o profesional.
La solvencia técnica o profesional del empresario debera acreditarse:

» Curriculum profesional de todos los componentes de las entidades juridicas o

personas fisicas.

» Memoria de la entidad sobre las actividades que desarrolla vinculadas con el

objeto del contrato.

CLAUSULA DECIMOTERCERA. Integracion de la solvencia con medios externos.

Para acreditar la solvencia necesaria para celebrar un contrato determinado, el
empresario podrd basarse en la solvencia y medios de otras entidades,
independientemente de la naturaleza juridica de los vinculos que tenga con ellas,
siempre que demuestre que durante toda la duracién de la ejecucién del contrato
dispondra efectivamente de esa solvencia y medios, y la entidad a la que recurra no esté

incursa en una prohibicién de contratar.

Cuando una empresa desee recurrir a las capacidades de otras entidades,
demostrara al poder adjudicador que va a disponer de los recursos necesarios mediante

la presentacion a tal efecto del compromiso por escrito de dichas entidades.

Cuando una empresa recurra a las capacidades de otras entidades en lo que
respecta a los criterios relativos a la solvencia econémica y financiera, el poder
adjudicador podra exigir formas de responsabilidad conjunta entre aquella entidad y las

otras en la ejecucion del contrato, incluso con caracter solidario.
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CLAUSULA DECIMOCUARTA. Garantia.

desde la

A la formalizacion del contrato, sera obligatoria la exigencia y prestacion de una
fianza, como garantia definitiva, equivalente a dos mensualidades de renta ofertada,

(IVA excluido).

La garantia se depositard mediante ingreso en la siguiente cuenta bancaria de
titularidad municipal:

= UNICAJA:

Cod. Validacién: K3SHXHTG797WFZD3QRLD5G6XS
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NUMERO DE CUENTA: ES89 2103 7677 6105 5000 0038

La garantia no sera devuelta o cancelada hasta que se haya producido el
vencimiento del plazo de garantia y camplido satisfactoriamente el contrato de que se
trate, o hasta que se declare la resolucién de este sin culpa del contratista.

Aprobada la liquidacion del contrato y transcurrido el plazo de garantia de 2
meses, si no resultaren responsabilidades, se devolvera la garantia constituida.
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CAPITULO IL DE LA LICITACION

CLAUSULA DECIMOQUINTA. Presentacién de Proposiciones

15.1 Condiciones previas

La proposicién del interesado deberé ajustarse a los pliegos y documentacién
que rigen la licitacion, y su presentaciéon supone la aceptacién incondicionada por el
licitador del contenido de la totalidad de sus clausulas o condiciones, sin salvedad o
reserva alguna.

Cada licitador no podra presentar mas de una proposiciéon. Tampoco podra
suscribir ninguna propuesta en unioén temporal con otros si lo ha hecho individualmente
o figurar en mas de una unién temporal. La infraccién de estas normas dara lugar a la no
admision de todas las propuestas por él suscritas.

Las proposiciones se ajustardn al contenido del Sobre Electrénico que, a tal
efecto, ha sido disefiado para el presente expediente, y cuyo acceso se realiza a través de
la Plataforma de Licitacion Electrénica o de la forma prevista en el presente pliego.

La presentacién de las proposiciones supone la autorizaciéon a la mesa y al
organo de contratacién para consultar los datos recogidos en el Registro Oficial de
Licitadores y Empresas Clasificadas del Sector Publico.

CLAUSULA DECIMOSEXTA. Plazo de Presentacién de las Proposiciones

Las ofertas se presentaran dentro del plazo de 15 dias naturales contados a
partir del dia siguiente al de publicacién del anuncio de licitacion en el Boletin Oficial
de la Provincia.

Las ofertas serdn secretas y se arbitraran los medios que garanticen tal caracter
hasta el momento en que deba procederse a su apertura en ptiblico de las mismas.

La infraccién de estas normas dard lugar a la no admisién de todas las
propuestas por €l suscritas

CLAUSULA DECIMOSEPTIMA. Forma de presentacion de proposiciones

esPublico Gestiona | Pagina 9 de 30
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En aplicacién de lo establecido en la Disposicién Adicional 15* de la LCSP, la
presentacion de ofertas se realizard de forma electrénica, dentro del plazo de 15 dias
naturales, contados a partir del dia siguiente al de publicacién del anuncio de licitacién
en el Boletin Oficial de la Provincia, y a través de la Plataforma de Contratacion del
Sector Publico: https://contrataciondelestado.es/wps/portal/plataforma.

desde la

17.2 Presentacion Manual

En caso de que, respecto a la licitacion del presente contrato, los potenciales
licitadores sean personas fisicas carentes de los medios necesarios, no se contemplaria
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la exigencia de presentacion de ofertas utilizando medios electrénicos, justificindose
asi la no utilizacién de medios electrénicos con arreglo a lo establecido en el punto
tercero de la Disposicion adicional decimoquinta de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre,
de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico
espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE vy
2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014.

Ademas, en caso de que, por razones técnicas de comunicacién no imputables al
licitador, no pudiese hacer la presentacion electrénica de las ofertas, también se aceptara

la presentaciéon manual de las mismas, cumpliendo, en este caso, los siguientes
requisitos:

- Las solicitudes para la participacién en el proceso se presentaran en el
Ayuntamiento de Villanueva de la Vera con domicilio en Plaza Aniceto Marinas, N°1, en
horario de 9:30 a 13:30 horas en el Registro general de este Ayuntamiento, y dentro del
plazo concedido de 15 dias naturales, contados a partir del dia siguiente al de
publicacién del anuncio de licitacién en el Boletin Oficial de la Provincia.

- Los licitadores presentaran la documentacién en sobres cerrados, identificados,
en su exterior, con indicacién de la licitacién a la que concurren y firmados por el
licitador o la persona que lo represente e indicacién del nombre y apellidos o razén
social de la empresa.

CLAUSULA DECIMOCTAVA. Contenido de las Proposiciones

Los licitadores personas fisicas y las empresas licitadoras deberan presentar, en
sobres cerrados, la siguiente documentacion:

18.1 Documentos que acrediten la personalidad juridica del empresario, y en su
caso, la representacion.

— Los que comparezcan o firmen ofertas en nombre de otro, acreditaran la
representacion de cualquier modo adecuado en Derecho.

— Si el licitador fuera persona juridica, este poder debera figurar inscrito en el Registro
Mercantil, cuando sea exigible legalmente.

— Igualmente la persona con poder bastanteado a efectos de representacion, debera
acompafiar fotocopia compulsada administrativamente o testimonio notarial de su
documento nacional de identidad.
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Presentacién de una declaracién responsable de no estar incurso/a en la
prohibicién de contratar y que comprendera expresamente la circunstancia de hallarse al
corriente del cumplimiento de las obligaciones tributarias, incluidas las del
Ayuntamiento, y con la Seguridad Social impuestas por las disposiciones
vigentes. Conforme al Modelo del ANEXO I que se acompaiia a este Pliego.

desde la

https:
firmado

18. 3 Oferta presentada por el licitador.

Conforme al Modelo del ANEXO II que se acompaiia al presente Pliego, el
licitado presentara su oferta econémica.
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18.4 (En su caso), Mejoras ofertadas por el licitador.

Conforme al Modelo del ANEXO III que se acompaiia al presente Pliego, el licitador
presentara, si lo considera, las mejoras que desee efectuar sobre el bien inmueble objeto
de arrendamiento, asi como su debida valoracion econémica, segun lo establecido en la
clausula novena del presente Pliego.

CLAUSULA DECIMO NOVENA. Confidencialidad y tratamiento de datos

19.1 Confidencialidad.

Sin perjuicio de lo dispuesto en la legislacién vigente en materia de acceso a la
informacién publica y de las disposiciones contenidas en la presente Ley relativas a la
publicidad de la adjudicacién y a la informacién que debe darse a los candidatos y a los
licitadores, los 6rganos de contratacion no podran divulgar la informacién facilitada por
los empresarios que estos hayan designado como confidencial en el momento de
presentar su oferta. El caracter de confidencial afecta, entre otros, a los secretos técnicos
o comerciales, a los aspectos confidenciales de las ofertas y a cualesquiera otras
informaciones cuyo contenido pueda ser utilizado para falsear la competencia, ya sea en
ese procedimiento de licitacién o en otros posteriores.

El deber de confidencialidad del 6rgano de contratacién asi como de sus
servicios dependientes no podrd extenderse a todo el contenido de la oferta del
adjudicatario ni a todo el contenido de los informes y documentacién que, en su caso,
genere directa o indirectamente el érgano de contratacion en el curso del procedimiento
de licitacién. Unicamente podré extenderse a documentos que tengan una difusién
restringida, y en ningtin caso a documentos que sean ptiblicamente accesibles.

El deber de confidencialidad tampoco podré impedir la divulgacién publica de
partes no confidenciales de los contratos celebrados, tales como, en su caso, la
liquidacién, los plazos finales de ejecucién de la obra, las empresas con las que se ha
contratado y subcontratado, y, en todo caso, las partes esenciales de la oferta y las
modificaciones posteriores del contrato, respetando en todo caso lo dispuesto en la Ley
Orgénica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal.

El contratista debera respetar el caracter confidencial de aquella informacién a la
que tenga acceso con ocasion de la ejecucion del contrato a la que se le hubiese dado el
referido caracter en los pliegos o en el contrato, o que por su propia naturaleza deba ser
tratada como tal. Este deber se mantendrd durante un plazo de cinco afios desde el 8
conocimiento de esa informacién, salvo que los pliegos o el contrato establezcan un
plazo mayor que, en todo caso, deberd ser definido y limitado en el tiempo.
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19.2 Tratamiento de Datos de Caracter Personal

El Ayuntamiento de Villanueva de la Vera, como responsable del tratamiento, tomara las
medidas oportunas para facilitar al adjudicatario del contrato, en calidad de interesado,
toda informacién indicada en los articulos 13 y 14 del Reglamento (UE) 2016/679 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccién de
las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre
circulacién de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento
general de proteccién de datos) -RGPD-, asi como cualquier comunicacién con arreglo
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a los articulos 15 a 22 y 34 de la citada norma, y en lo dispuesto en los articulos 11 y ss
de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales -LOPD/18-, relativa al tratamiento, en forma concisa,
transparente, inteligible y de facil acceso, con un lenguaje claro y sencillo, en particular
cualquier informacion dirigida especificamente a un nifio, si es el caso.

La informacién sera facilitada por escrito o por otros medios, inclusive, si procede, por
medios electrénicos. Cuando lo solicite el interesado, la informacién podra facilitarse
verbalmente siempre que se demuestre la identidad del interesado por otros medios.

El responsable del tratamiento facilitara al interesado el ejercicio de sus derechos en
virtud de los articulos 12 y ss LOPD/18.

En los casos a que se refiere el apartado 2 del articulo 11 RGPD, el responsable no se
negard a actuar a peticion del interesado con el fin de ejercer sus derechos en virtud de
los articulos 15 a 22 de dicha norma y articulos 12 y ss ILOPD/18, salvo que pueda
demostrar que no esta en condiciones de identificar al interesado.

Asimismo, el responsable del tratamiento facilitard al interesado informacion relativa a
sus actuaciones sobre la base de una solicitud con arreglo a los articulos 15 a 22 RGPD,
y, en cualquier caso, en el plazo de un mes a partir de la recepcién de la solicitud.

Dicho plazo podra prorrogarse otros dos meses en caso necesario, teniendo en cuenta la
complejidad y el nimero de solicitudes.

El responsable informara al interesado de cualquiera de dichas prérrogas en el plazo de
un mes a partir de la recepcion de la solicitud, indicando los motivos de la dilacién.

Cuando el interesado presente la solicitud por medios electrénicos, la informacién se
facilitard por medios electrénicos cuando sea posible, a menos que el interesado solicite
que se facilite de otro modo.

Si el responsable del tratamiento no da curso a la solicitud del interesado, le informara
sin dilacién, y a mas tardar transcurrido un mes de la recepcién de la solicitud, de las
razones de su no actuacion y de la posibilidad de presentar una reclamacion ante una
autoridad de control y de ejercitar acciones judiciales.

La informacién facilitada en virtud de los articulos 13 y 14 RGPD, asi como toda
comunicacién y cualquier actuacion realizada en virtud de los articulos 15 a 22 y 34
RGPD seran a titulo gratuito. Cuando las solicitudes sean manifiestamente infundadas o
excesivas, especialmente debido a su caracter repetitivo, el responsable del tratamiento
podra:
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a) Cobrar un canon razonable en funcion de los costes administrativos
afrontados para facilitar la informacién o la comunicacién o realizar la actuacién
solicitada, o
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b) Negarse a actuar respecto de la solicitud.

El responsable del tratamiento soportara la carga de demostrar el caracter
manifiestamente infundado o excesivo de la solicitud.
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Cuando se obtengan del adjudicatario datos personales relativos a él, el responsable del
tratamiento de esta Administracién, en el momento en que estos se obtengan, le
facilitara toda la informacién indicada a continuacién (art. 13 RGPD):

a) La identidad y los datos de contacto del responsable y, en su caso, de su
representante.

b) Los datos de contacto del delegado de proteccion de datos, en su caso.

c) Los fines del tratamiento a que se destinan los datos personales y la base
juridica del tratamiento.

d) Cuando el tratamiento se base en la letra f) del apartado 1 del articulo 6
RGPD, los intereses legitimos del responsable o de un tercero;

(En su caso): e) Los destinatarios o las categorias de destinatarios de los datos
personales.

(En su caso): f) La intencién del responsable de transferir datos personales a un
tercer pais u organizacion internacional y la existencia o ausencia de una
decision de adecuaciéon de la Comisién, o, en el caso de las transferencias
indicadas en los articulos 46 o 47 o el parrafo segundo o del articulo 49.1
RGPD, referencia a las garantias adecuadas o apropiadas y a los medios para
obtener una copia de estas o al hecho de que se hayan prestado.

Ademas de la informacién mencionada anteriormente, el responsable del tratamiento de
datos de esta Administracion facilitard al adjudicatario del presente contrato, en el
momento en que se obtengan los datos personales, la siguiente informacion necesaria
para garantizar un tratamiento de datos leal y transparente:

a) El plazo durante el cual se conservaran los datos personales o, cuando no sea
posible, los criterios utilizados para determinar este plazo.

b) La existencia del derecho a solicitar al responsable del tratamiento el acceso a
los datos personales relativos al interesado, y su rectificacién o supresion, o la
limitacion de su tratamiento, o a oponerse al tratamiento, asi como el derecho a
la portabilidad de los datos.

c) Cuando el tratamiento esté basado en el articulo 6.1.a), o el articulo 9.2.a)
RGPD, la existencia del derecho a retirar el consentimiento en cualquier
momento, sin que ello afecte a la licitud del tratamiento basado en el
consentimiento previo a su retirada.

d) El derecho a presentar una reclamaci6n ante una autoridad de control.

e) Si la comunicacién de datos personales es un requisito legal o contractual, o
un requisito necesario para suscribir un contrato, y si el interesado esta obligado
a facilitar los datos personales y esta informado de las posibles consecuencias de
que no facilitar tales datos;

f) La existencia de decisiones automatizas, incluida la elaboracién de perfiles, a
que se refieren los apartados 1 y 4 del articulo 22 RGPD y, al menos en tales
casos, informacion significativa sobre la légica aplicada, asi como la
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importancia y las consecuencias previstas de dicho tratamiento para el
interesado.

Cuando el responsable del tratamiento proyecte el tratamiento ulterior de datos
personales para un fin que no sea aquel para el que se recogieron, proporcionara al
interesado, con anterioridad a dicho tratamiento ulterior, informacién sobre ese otro fin
y cualquier informacion adicional pertinente a tenor de lo arriba expuesto.

Las disposiciones de los apartados antes citados no seran aplicables cuando y en la
medida en que el interesado ya disponga de la informacion.

Asimismo, el responsable del tratamiento de datos tendra en cuenta las siguientes
circunstancias:

A.- Cuando los datos personales no se hayan obtenido del adjudicatario del contrato, el
responsable del tratamiento le facilitara la siguiente informacién (art 14.1 RGPD):

a) La identidad y los datos de contacto del responsable y, en su caso, de su
representante;

b) Los datos de contacto del delegado de proteccion de datos, en su caso;

c) Los fines del tratamiento a que se destinan los datos personales, asi como la
base juridica del tratamiento;

d) Las categorias de datos personales de que se trate;

(En su caso): e) Los destinatarios o las categorias de destinatarios de los datos
personales.

(En su caso): f) La intencién del responsable de transferir datos personales a un
destinatario en un tercer pais u organizacion internacional y la existencia o
ausencia de una decisiéon de adecuacion de la Comision, o, en el caso de las
transferencias indicadas en los articulos 46 o 47 o el parrafo segundo del articulo
49.1 RGPD, referencia a las garantias adecuadas o apropiadas y a los medios
para obtener una copia de ellas o al hecho de que se hayan prestado.

B.- Ademas de la informacién mencionada en el apartado anterior, relativo a los datos
personales que no se hayan obtenido del adjudicatario del contrato, el responsable del
tratamiento facilitara al interesado la siguiente informacién necesaria para garantizar un
tratamiento de datos leal y transparente respecto del interesado (art. 14.2 RGPD):
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a) El plazo durante el cual se conservaran los datos personales o, cuando eso no
sea posible, los criterios utilizados para determinar este plazo.

b) Cuando el tratamiento se base en el articulo 6.1.f) RGPD, los intereses
legitimos del responsable del tratamiento o de un tercero.

desde la

c) La existencia del derecho a solicitar al responsable del tratamiento el acceso a
los datos personales relativos al interesado, y su rectificacién o supresion, o la
limitacién de su tratamiento, y a oponerse al tratamiento, asi como el derecho a
la portabilidad de los datos.

Cod. Validacién: K3SHXHTG797WFZD3QRLD5G6XS
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d) Cuando el tratamiento esté basado en el articulo 6.1.a), o el articulo 9.2.a)
RGPD, la existencia del derecho a retirar el consentimiento en cualquier
momento, sin que ello afecte a la licitud del tratamiento basada en el
consentimiento antes de su retirada.

e) El derecho a presentar una reclamacion ante una autoridad de control;

f) La fuente de la que proceden los datos personales y, en su caso, si proceden de
fuentes de acceso publico.

g) La existencia de decisiones automatizadas, incluida la elaboracién de perfiles,
a que se refiere los apartados 1 y 4 del articulo 22 RGPD vy, al menos en tales
casos, informacion significativa sobre la logica aplicada, asi como la
importancia y las consecuencias previstas de dicho tratamiento para el
interesado.

El responsable del tratamiento facilitara la informacién indicada en los apartados A) y

B) (art. 14.3 RGPD):

a) Dentro de un plazo razonable, una vez obtenidos los datos personales, y a mas
tardar dentro de un mes, habida cuenta de las circunstancias especificas en las
que se traten dichos datos.

b) Si los datos personales han de utilizarse para comunicacién con el interesado,
a mas tardar en el momento de la primera comunicacién a dicho interesado, o si
estd previsto comunicarlos a otro destinatario, a mas tardar en el momento en
que los datos personales sean comunicados por primera vez.

Cuando el responsable del tratamiento proyecte el tratamiento ulterior de los datos
personales para un fin que no sea aquel para el que se obtuvieron, proporcionara al
interesado, antes de dicho tratamiento ulterior, informacién sobre ese otro fin y
cualquier otra informacion pertinente indicada en el apartado B arriba citado.

Las disposiciones de los apartados 1 a 4 del articulo 14 RGPD no seran aplicables
cuando y en la medida en que:

a) El interesado ya disponga de la informacién.

b) La comunicacién de dicha informacién resulte imposible o suponga un
esfuerzo desproporcionado, en particular para el tratamiento con fines de archivo
en interés publico, fines de investigacién cientifica o histérica o fines
estadisticos, a reserva de las condiciones y garantias indicadas en el articulo 89.1 8
RGPD, o en la medida en que la obligacién mencionada en el apartado 1 del art.
14 del citado Reglamento pueda imposibilitar u obstaculizar gravemente el logro
de los objetivos de tal tratamiento. En tales casos, el responsable adoptara
medidas adecuadas para proteger los derechos, libertades e intereses legitimos
del interesado, inclusive haciendo ptblica la informacién.
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c) La obtencién o la comunicacién esté expresamente establecida por el Derecho
de la Unién o de los Estados miembros que se aplique al responsable del
tratamiento y que establezca medidas adecuadas para proteger los intereses
legitimos del interesado, o cuando los datos personales deban seguir teniendo
caricter confidencial sobre la base de una obligacién de secreto profesional
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regulada por el Derecho de la Unién o de los Estados miembros, incluida una
obligacion de secreto de naturaleza estatutaria.

El adjudicatario del presente contrato podra ejercer el derecho de acceso a los datos de
caracter personal en los términos del articulo 15 RGPD asi como ejercer el derecho de
rectificacién en los términos del articulo 16 RGPD, y el derecho al olvido segun las
previsiones del articulo 17 RGPD.

El adjudicatario del presente contrato, ademas, tendra derecho a obtener del responsable
del tratamiento la limitacion del tratamiento de los datos cuando se cumpla alguna de las
condiciones siguientes (art. 18 RGPD):

a) El interesado impugne la exactitud de los datos personales, durante un plazo
que permita al responsable verificar la exactitud de los mismos.

b) El tratamiento sea ilicito y el interesado se oponga a la supresion de los datos
personales y solicite en su lugar la limitacién de su uso.

c) El responsable ya no necesite los datos personales para los fines del
tratamiento, pero el interesado los necesite para la formulacién, el ejercicio o la
defensa de reclamaciones.

d) El interesado se haya opuesto al tratamiento en virtud del articulo 21.1 RGPD
mientras se verifica si los motivos legitimos del responsable prevalecen sobre
los del interesado.

Asimismo, cuando el tratamiento de datos personales se haya limitado en virtud de lo
arriba expuesto en relacion a la limitacién del tratamiento, dichos datos s6lo podran ser
objeto de tratamiento, con excepcién de su conservacion, con el consentimiento del
interesado o para la formulacion, el ejercicio o la defensa de reclamaciones, o con miras
a la proteccién de los derechos de otra persona fisica o juridica o por razones de interés
publico importante de la Unién o de un determinado Estado miembro.

Si el adjudicatario del presente contrato ha obtenido la limitacién del tratamiento con
arreglo a lo arriba expuesto serd informado por el responsable antes del levantamiento
de dicha limitacién.

El responsable del tratamiento comunicara cualquier rectificaciéon o supresion de datos
personales o limitacién del tratamiento efectuada con arreglo a los articulos 16.1, 17.1 y
18.1 RGPD a cada uno de los destinatarios a los que se hayan comunicado los datos ¢
personales, salvo que sea imposible o exija un esfuerzo desproporcionado. EI
responsable informard al interesado acerca de dichos destinatarios, si éste asi lo solicita

art. 19 RGPD).

El adjudicatario podra ejercer el derecho de portabilidad de los datos de forma que
tendra derecho a recibir los datos personales que le incumban, que haya facilitado a un
responsable del tratamiento, en un formato estructurado, de uso comin y lectura
mecanica, y a transmitirlos a otro responsable del tratamiento sin que lo impida el
responsable al que se los hubiera facilitado, cuando (art. 20 RGPD):
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a) El tratamiento esté basado en el consentimiento con arreglo al articulo 6.1.a),
o el articulo 9.2.a) RGPD o en un contrato con arreglo al articulo 6.1. b) RGPD.

b) El tratamiento se efectiie por medios automatizados.

Al ejercer su derecho a la portabilidad de los datos de acuerdo con lo expuesto, el
interesado tendra derecho a que los datos personales se transmitan directamente de
responsable a responsable cuando sea técnicamente posible.

El ejercicio del derecho de portabilidad de datos se entendera sin perjuicio del articulo
17 RGPD. Tal derecho no se aplicara al tratamiento que sea necesario para el
cumplimiento de una misién realizada en interés piblico o en el ejercicio de poderes
publicos conferidos al responsable del tratamiento.

El derecho de portabilidad de datos no afectard negativamente a los derechos y
libertades de otros.

El adjudicatario tendra derecho a oponerse en cualquier momento, por motivos
relacionados con su situacion particular, a que datos personales que le conciernan sean
objeto de un tratamiento basado en lo dispuesto en las letras e) o f) del apartado 1 del
articulo 6 RGPD, incluida la elaboracién de perfiles sobre la base de dichas
disposiciones. El responsable del tratamiento dejara de tratar los datos personales, salvo
que acredite motivos legitimos imperiosos para el tratamiento que prevalezcan sobre los
intereses, los derechos y las libertades del interesado, o para la formulacién, el ejercicio
o la defensa de reclamaciones (art.21 1 RGPD).

En relacién al tratamiento de los datos, el responsable del tratamiento aplicard, tanto en
el momento de determinar los medios de tratamiento como en el momento del propio
tratamiento, medidas técnicas y organizativas apropiadas, como la seudonimizacion,
concebidas para aplicar de forma efectiva los principios de proteccion de datos, como la
minimizacién de datos, e integrar las garantias necesarias en el tratamiento, y valoraran
si procede la realizacién de la evaluacién de impacto en la proteccién de datos y la
consulta previa a que se refiere la Seccién 3 del Capitulo IV RGPD, a fin de cumplir los
requisitos del mismo y proteger los derechos de los interesados (art. 25.1 RGPD en

relacion con el art. 28 .OPD/18).

El responsable del tratamiento aplicara las medidas técnicas y organizativas apropiadas
con miras a garantizar que, por defecto, solo sean objeto de tratamiento los datos
personales que sean necesarios para cada uno de los fines especificos del tratamiento.
Esta obligacion se aplicara a la cantidad de datos personales recogidos, a la extension de
su tratamiento, a su plazo de conservaciéon y a su accesibilidad. Tales medidas e
garantizaran en particular que, por defecto, los datos personales no sean accesibles, sin
la intervenci6n de la persona, a un niimero indeterminado de personas fisicas (art. 25.2

RGPD).
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desde la

A tal efecto, podra utilizarse un mecanismo de certificacion aprobado con arreglo al
articulo 42 RGPD como elemento que acredite el cumplimiento de las obligaciones
establecidas en los apartados 1 y 2 del articulo 25 RGPD.

K3SHXHTG797WFZD3QRLD5G6XS

firmado

En todo caso, el Ayuntamiento de Villanueva de la Vera velara por que el adjudicatario
pueda ejercer de forma correcta los derechos previstos en los articulos 12 a 18
LOPD/18.
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CLAUSULA VIGESIMA. Mesa de Contratacién

La Mesa de contratacion serd el 6rgano competente para efectuar la valoracién
de las ofertas y calificar la documentacién administrativa, y actuard conforme a lo
previsto en el articulo 326 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector
Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del
Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de
2014 y en el Real Decreto 817/2009, de 8 de mayo, por el que se desarrolla
parcialmente la Ley 30/2007, de 30 de octubre, de Contratos del Sector Publico,
desarrollando las funciones que en estos se establecen.

La composicién de los miembros de la Mesa de Contratacién se conformara de
acuerdo con lo establecido en el punto 7° de la Disposicion Adicional Segunda de la Ley
9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al
ordenamiento juridico espaiiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo
2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014.

La composicion de los miembros de la Mesa de Contratacion sera publicada con
al menos 48 horas de antelacion a la fecha de apertura de sobres, en la pagina web del
Ayuntamiento (www.villanuevadelavera.es) y en el tablon de edictos de la Corporacion.

CLAUSULA VIGESIMO PRIMERA. Comunicaciones y notificaciones electrénicas

La resoluciéon de adjudicacion debera ser motivada y se notificara a los
candidatos y licitadores, debiendo ser publicada en el perfil de contratante en el plazo de
15 dias habiles desde su firma.

La notificacién y la publicidad a que se refiere el apartado anterior deberan
contener la informacion necesaria que permita a los interesados en el procedimiento de
adjudicacion interponer recurso suficientemente fundado contra la decision de
adjudicacién, y entre ella en todo caso debera figurar la siguiente:

a) En relacion con los candidatos descartados, la exposicion resumida de las
razones por las que se haya desestimado su candidatura.

b) Con respecto a los licitadores excluidos del procedimiento de adjudicacién, los
motivos por los que no se haya admitido su oferta.

C) En todo caso, el nombre del adjudicatario, las caracteristicas y ventajas de la
proposicién del adjudicatario determinantes de que haya sido seleccionada la
oferta de este con preferencia respecto de las que hayan presentado los restantes
licitadores cuyas ofertas

esPublico Gestiona | Pagina 18 de 30
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desde la

CLAUSULA VIGESIMO SEGUNDA. Valoracién y apertura de documentos

22.1 Valoracion

https:
firmado

Para la valoracién de las proposiciones y la determinacion de la mejor oferta se
atendera en base a la OFERTA MEJOR VALORADA, conforme a los criterios de
adjudicacion previstos en la Claisula NOVENA del presente Pliego.
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22.2 Apertura de ofertas:

La Mesa de contratacién se constituird tras la finalizacion del plazo de
presentacion de las proposiciones, quién procederd a la apertura de los archivos
electrénicos «A» "Documentacion Administrativa" y calificard la documentacién
administrativa contenida en los mismos.

Si fuera necesario, la Mesa concederd un plazo_no superior a tres dias para que el
licitador corrija los defectos u omisiones subsanables observados en la documentacién
presentada.

Si la documentacién contuviese defectos sustanciales o deficiencias materiales no
subsanables se rechazara la proposicion.

Posteriormente, una vez calificada la documentacién general y/o subsanados los
defectos u omisiones, la Mesa procedera a determinar las empresas que se ajustan a los
criterios de seleccién de las mismas, con pronunciamiento expreso sobre las admitidas a
la licitacién, las rechazadas y causas de su rechazo.

El acto de apertura del archivo electrénico «B» "Proposicién Econdémica", se
realizara en acto publico que se efectuara con arreglo al siguiente procedimiento:

El Presidente dard cuenta del nimero de proposiciones recibidas, nombre de los
licitadores, comunicando el resultado de la documentacién presentada, de los licitadores
admitidos y excluidos y causas de la exclusion.

Por la Presidencia se procederd a la apertura de los archivos electrénicos «B»
"Proposicién econémica” de los licitadores que hayan obtenido una calificacién
favorable y dard traslado de la documentacién contenida en el mismo a los servicios
técnicos del Ayuntamiento, para que emitan un informe valorativo mediante la
aplicacion de los criterios de adjudicacién automaticos que figurasen en el pliego,
déndose por concluido el acto.

La Mesa de Contratacion, recibidos los informes valorativos de las Proposiciones
econémicas, celebrard nueva sesién para adoptar la correspondiente propuesta de
adjudicacién. La Mesa formulara propuesta de adjudicacién al érgano de contratacién
en la que constara una relacion de los licitadores por orden decreciente de puntuacién y
que no hayan sido declaradas desproporcionadas o anormales, atendiendo a los criterios
de adjudicacion sefialados en este pliego. Dicha propuesta no crea derecho alguno
mientras el 6rgano de contratacién no adopte el acuerdo de adjudicacién.
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La mesa de contratacién o, en su defecto, el 6rgano de contratacién clasificara, por
orden decreciente, las proposiciones presentadas para posteriormente elevar la
correspondiente propuesta al érgano de contratacion, en el caso de que la clasificacién
se realice por la mesa de contratacion.

desde la

Para realizar la citada clasificacién, se atendera a los criterios de adjudicacion sefialados
en el pliego, pudiéndose solicitar para ello cuantos informes técnicos se estimen
pertinentes. Cuando el tnico criterio a considerar sea el precio, se entendera que la
mejor oferta es la que incorpora el precio mas bajo.

3SHXHTG797WFZD3QRLD5G6XS

Una vez aceptada la propuesta de la mesa por el 6rgano de contratacion, los servicios
correspondientes requeriran al licitador que haya presentado la mejor oferta, de
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conformidad con lo dispuesto en el articulo 145 LCSP 2017 para que, dentro del plazo
de diez dias habiles, a contar desde el siguiente a aquel en que hubiera recibido el
requerimiento, presente la documentacién justificativa de las circunstancias a las que se
refieren las letras a) a c) del apartado 1 del articulo 140 LCSP 2017 si no se hubiera
aportado con anterioridad, tanto del licitador como de aquellas otras empresas a cuyas
capacidades se recurra, sin perjuicio de lo establecido en el segundo parrafo del
apartado 3 del citado articulo; de disponer efectivamente de los medios que se hubiese
comprometido a dedicar o adscribir a la ejecucion del contrato conforme al articulo 76.2
LCSP 2017; y de haber constituido la garantia definitiva que sea procedente. Los
correspondientes  certificados podran ser expedidos por medios electrénicos,
informaticos o telematicos, salvo que se establezca otra cosa en los pliegos.

De no cumplimentarse adecuadamente el requerimiento en el plazo sefialado, se
entendera que el licitador ha retirado su oferta, procediéndose a exigirle el importe del 3
por ciento del presupuesto base de licitacién, IVA excluido, en concepto de penalidad,
que se hard efectivo en primer lugar contra la garantia provisional, si se hubiera
constituido, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 71.2.a) LCSP 2017.

En el supuesto sefialado en el parrafo anterior, se procedera a recabar la misma
documentacién al licitador siguiente, por el orden en que hayan quedado clasificadas las
ofertas.

CLAUSULA VIGESIMO TERCERA. Adjudicacién del contrato

El 6rgano de contratacion adjudicaré el contrato dentro de los cinco dias habiles
siguientes a la recepcion de la documentacion.

Recibida la documentacion solicitada, el 6rgano de contratacién procedera a adjudicar el
contrato, de forma que la resolucién de adjudicacion debera ser motivada y se notificara
a los candidatos y licitadores, debiendo ser publicada en el perfil de contratante en el
plazo de 15 dias.

Sin perjuicio de lo establecido en el articulo 155.1 LCSP 2017, la notificacién y la
publicidad a que se refiere el apartado anterior deberan contener la informacién
necesaria que permita a los interesados en el procedimiento de adjudicacién interponer
recurso suficientemente fundado contra la decision de adjudicacién, y entre ella en todo
caso debera figurar la siguiente:
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a) En relacion con los candidatos descartados, la exposicién resumida de las razones por
las que se haya desestimado su candidatura.

desde la

b) Con respecto a los licitadores excluidos del procedimiento de adjudicacién, los
motivos por los que no se haya admitido su oferta, incluidos, en los casos contemplados
en el articulo 126.7 y 8 LCSP 2017, los motivos de la decision de no equivalencia o de
la decisi6n de que las obras, los suministros o los servicios no se ajustan a los requisitos
de rendimiento o a las exigencias funcionales; y un desglose de las valoraciones
asignadas a los distintos licitadores, incluyendo al adjudicatario.
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c) En todo caso, el nombre del adjudicatario, las caracteristicas y ventajas de la
proposicion del adjudicatario determinantes de que haya sido seleccionada la oferta de
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este con preferencia respecto de las que hayan presentado los restantes licitadores cuyas
ofertas hayan sido admitidas; y, en su caso, el desarrollo de las negociaciones o el
didlogo con los licitadores.

En la notificaciéon se indicaré el plazo en que debe procederse a la formalizacién del
contrato conforme el articulo 153.3 LCSP 2017.

La notificacion se realizard por medios electrénicos de conformidad con lo establecido
en la Disposicién Adicional 15°.

En ningun caso podra declararse desierta una licitacién cuando exista alguna oferta o
proposicion que sea admisible de acuerdo con los criterios que figuran en el pliego.

CLAUSULA VIGESIMO CUARTA. Decision de no adjudicar

En el caso en que el 6rgano de contratacién desista del procedimiento de
adjudicacién o decida no adjudicar o celebrar un contrato para el que se haya efectuado
la correspondiente convocatoria, lo notificara a los candidatos o licitadores.

La decision de no adjudicar o celebrar el contrato o el desistimiento del
procedimiento podran acordarse por el 6rgano de contratacion antes de la
formalizacion. En estos casos se compensara a los candidatos aptos para participar en
la licitacion o licitadores por los gastos en que hubiesen incurrido en la forma prevista
en el anuncio o en el pliego o, en su defecto, de acuerdo con los criterios de valoracién
empleados para el calculo de la responsabilidad patrimonial de la Administracién, a
través de los tramites del procedimiento administrativo comtin.

Solo podra adoptarse la decision de no adjudicar o celebrar el contrato por
razones de interés publico debidamente justificadas en el expediente. En este caso, no
podrd promoverse una nueva licitacién de su objeto en tanto subsistan las razones
alegadas para fundamentar la decision.

El desistimiento del procedimiento debera estar fundado en una infraccién no
subsanable de las normas de preparaciéon del contrato o de las reguladoras del
procedimiento de adjudicacion, debiendo justificarse en el expediente la concurrencia
de la causa. El desistimiento no impedira la iniciacién inmediata de un procedimiento de
licitacién.
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CLAUSULA VIGESIMO QUINTA. Formalizacién de los contratos

desde la

El contrato debera formalizarse en documento administrativo que se ajuste con
exactitud a las condiciones de la licitacién, constituyendo dicho documento titulo
suficiente para acceder a cualquier registro ptblico. No obstante, el contratista podra
solicitar que el contrato se eleve a escritura publica, corriendo de su cargo los
correspondientes gastos. En ningtin caso se podran incluir en el documento en que se
formalice el contrato cldusulas que impliquen alteraciéon de los términos de la
adjudicacién.

Cod. Validacién: K3SHXHTG797WFZD3QRLD5G6XS
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La formalizacién del contrato en documento administrativo se efectuara no mas

tarde de los_quince dias habiles siguientes a aquel en que se realice la notificacion de
la adjudicacién a los licitadores y candidatos.

Cuando por causas imputables al adjudicatario no se hubiese formalizado el
contrato dentro del plazo indicado se le exigird el importe del 3 por ciento del
presupuesto base de licitacion, en concepto de penalidad, que se hara efectivo en primer
lugar contra la garantia constituida por el licitador.
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CAPITULO III. DEL. CONTRATO

'CLAUSULA CLAUSULA VIGESIMO SEXTA. Ejecucién del contrato \

La ejecucion del contrato se realizara a riesgo y ventura del contratista.

(CLAUSULA VIGESIMO SEPTIMA. Pago del precio \

Abonar al Ayuntamiento de Villanueva de la Vera el precio del contrato y en el
plazo fijado dentro de los cinco primeros dias naturales del mes siguiente con
respecto a la cuota del mes anterior, en la siguiente cuenta bancaria municipal:

»> UNICAJA:

|NUMERO DE CUENTA: ES89 2103 7677 6105 5000 0038 |

’CLAUSULA VIGESIMO OCTAVA. Cesién y subcontratacién del contrato ‘

28.1 Cesion de los contratos:

Los derechos y obligaciones dimanantes del contrato podran ser cedidos por el
contratista a un tercero siempre que las cualidades técnicas o personales del cedente no
hayan sido razon determinante de la adjudicacion del contrato, y de la cesién no resulte
una restriccion efectiva de la competencia en el mercado. No podra autorizarse la cesion
a un tercero cuando esta suponga una alteracion sustancial de las caracteristicas del
contratista si estas constituyen un elemento esencial del contrato.

Para que los contratistas puedan ceder sus derechos y obligaciones a tercero
deben cumplirse los siguientes requisitos:

a) Que el 6rgano de contratacion autorice, de forma previa y expresa, la cesion.
Dicha autorizacién se otorgard siempre que se den los requisitos previstos en las
letras siguientes. El plazo para la notificacion de la resolucién sobre la solicitud
de autorizacion sera de dos meses, trascurrido el cual deberd entenderse
denegada por silencio administrativo.
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b) Que el cesionario tenga capacidad para contratar con la Administracién y la
solvencia que resulte exigible en funcion de la fase de ejecucion del contrato,
debiendo estar debidamente clasificado si tal requisito ha sido exigido al
cedente, y no estar incurso en una causa de prohibicion de contratar.

.es/

desde la

¢) Que la cesion se formalice, entre el adjudicatario y el cesionario, en escritura
publica.

28.2 Subcontratacion:

https:
firmado

En el presente pliego no se contempla la subcontratacion de los contratos, salvo
por razones de interés publico y por aprobacién por el Pleno de la corporaciéon por
mayoria absoluta.
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CLAUSULA VIGESIMO NOVENA. Modificacion de los contratos

No se prevé modificacion de los contratos, y, si debieran producirse, se

ajustarian a lo dispuesto en el articulo 205 de la LCSP.

’CLAUSULA TRIGESIMA. Obligaciones de las partes

30.1- Obligaciones del arrendatario:

>

A4

El adjudicatario instalara a su costa cuantas instalaciones sean necesarias para la
puesta en marcha de la actividad, debiendo dar de alta el contador de la
electricidad y del agua.

Correrdn a su cargo los gastos de AGUA, cuota de saneamiento, basura-
alcantarillado y ELECTRICIDAD.

Debera prestar el servicio de bar, con la atencién, respeto al publico, limpieza y
diligencia exigible a establecimientos de esta naturaleza. Asimismo, los precios
se atendran a los que habitualmente rigen productos similares en los otros bares
y restaurantes de la localidad.

Correrd a cuenta del adjudicatario la aportacion de todo el material y menaje
necesario para el ejercicio de la actividad.

Realizar por su cuenta las reparaciones necesarias que deriven del normal
funcionamiento de las instalaciones de bar, respondiendo incluso de los
desperfectos producidos por los usuarios, y aquellas otras que le sean imputables
por su culpa o negligencia. Las instalaciones deberan devolverse en el mismo
estado en que se recibieron.

Estar dado de alta en la Seguridad Social en el régimen correspondiente.
Darse de alta en el Impuesto de Actividades Econ6micas.

Abonar al Ayuntamiento el precio del contrato y en el plazo fijado, La demora en
el pago de tres mensualidades, supondrd la ejecucién de aval/fianza/
penalidades previstas en el presente pliego.

Horario de apertura: El adjudicatario habra de atenerse a lo que establezcan las
disposiciones legales en la materia. No obstante, el adjudicatario debera abrir el

local al puiblico un minimo de cinco (5) dias a la semana.

El adjudicatario no podra mantener el local cerrado al publico en periodo
superior a un mes durante una anualidad, salvo por casos de fuerza mayor.

No obstante, podra disfrutar de vacaciones o permisos siempre que se haga de
forma interrumpida o fraccionada en periodos menores.

Es obligacién del adjudicatario cumplir las normas vigentes en materia laboral,
de seguridad social y de seguridad e higiene en el trabajo, quedando el
Ayuntamiento exonerado de responsabilidad por este incumplimiento.

Permitir y facilitar las inspecciones que pueda efectuar cualquier miembro del
ayuntamiento.

Disponer de un libro de quejas y reclamaciones, de acuerdo con los requisitos y
en las condiciones exigibles en la normativa de aplicacién en materia de defensa
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de consumidores y usuarios.

30.2- Obligaciones del Ayuntamiento (arrendador):

Seran obligaciones del Ayuntamiento de Villanueva de la Vera:
» Entregar el inmueble al arrendatario.

» Debera inspeccionar las obras asi como las actividades que se explotan en el
inmueble.

» Facilitar la realizacion de la actividad dentro del respeto al entorno humano y
natural.

» Asistir al adjudicatario en los impedimentos que pudieran acaecer para la debida
prestacion del servicio.

» Finalizada la explotacion, recibir el inmueble.

CLAUSULA TRIGESIMO PRIMERA. Penalidades

Cuando el contratista, por causas imputables al mismo, hubiere incumplido
parcialmente la ejecucién de las prestaciones definidas en el contrato, la Administracién
podra optar, atendidas las circunstancias del caso, por su resolucién o por la imposicién
de las siguientes penalidades:

31.1 Régimen de Infracciones.

A- Infracciones leves:
Seran asi clasificadas las no incluidas en los dos grupos posteriores.

B.- Infracciones graves:
> Retraso en horarios, fraudes en la forma de prestacion, mal estado y decoro de
las instalaciones. Interiores o exteriores.
» Inobservancia de las prescripciones sanitarias.
» Trregularidades en la prestacion del servicio.
» Incumplimiento de obligaciones laborales y de Seguridad Social.

C.- Infracciones muy graves.
» Demora de tres meses o mas en el pago del precio del arrendamiento.
» Prestacion manifiestamente defectuosa o irregular del servicio con
incumplimiento de las condiciones establecidas en el presente pliego.
» Cesion, subarriendo o traspaso sin autorizacién municipal.
» Demora en la iniciacién de los servicios sobre la fecha prevista, salvo en los
casos de fuerza mayor.
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31.2 Régimen de Sanciones.
Sanciones por faltas leves: Multa de 60,00 a 300,00 euros.
Sanciones por faltas graves: Multa de 300,01 a 1.500,00 euros.

Sanciones por faltas muy graves:
» Resolucién del contrato, pérdida de fianza y resarcimiento de dafios
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»  Multa de 1.500,01 a 3.000,00 euros.

CLAUSULA TRIGESIMO SEGUNDA. Devolucién de la garantia y liquidacién del
contrato

La garantia no serd devuelta o cancelada hasta que se haya producido el
vencimiento del plazo de garantia y cumplido satisfactoriamente el contrato de que se
trate, o hasta que se declare la resolucién de este sin culpa del contratista.

Aprobada la liquidacién del contrato y transcurrido el plazo de garantia, de 2
meses, si no resultaren responsabilidades se devolvera la garantia constituida.

CLAUSULA TRIGESIMO TERCERA. Resolucion del contrato

El contrato se extinguird por cumplimiento o resolucion.

A estos efectos, sera de aplicacion ademas de lo contenido en el presente pliego
de cldusulas administrativas particulares, el Cédigo Civil y demas disposiciones de
derecho privado que sean de aplicacion.

Son causas de resolucion del contrato:

a) La muerte o incapacidad sobrevenida del contratista individual o la extincién de
la personalidad juridica de la sociedad contratista, sin perjuicio de lo previsto en
el articulo 98 relativo a la sucesién del contratista.

b) La declaracién de concurso o la declaracién de insolvencia en cualquier otro
procedimiento.

c) El mutuo acuerdo entre la Administracién y el contratista.
d) La demora en el cumplimiento de los plazos por parte del contratista.

La aplicacién de las causas de resolucién, sus efectos, asi como el procedimiento
correspondiente y la indemnizacién por dafios y perjuicios que proceda, se ajustaran a lo
dispuesto en las disposiciones de derecho privado (Cédigo Civil) de aplicacién con las
salvedades establecidas en este pliego. Sera de aplicacion supletoria lo dispuesto en la
Ley 9/2017. de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico.

Cuando el contrato de arrendamiento se rescinda por voluntad del arrendatario,
unilateralmente, sin que exista una causa de fuerza mayor para ello, el arrendatario
perdera la fianza definitiva y estara obligado a resarcir al Ayuntamiento en concepto de
dafios y perjuicios con una sancién igual al importe de los afios o meses que le falten
por pagar hasta la finalizacién del contrato.
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CLAUSULA TRIGESIMO CUARTA. Prerrogativas

La Corporacién podra dejar sin efecto el arrendamiento antes del vencimiento
del plazo, si lo justificaren circunstancias sobrevenidas de interés piiblico, mediante
resarcimiento de los dafios que se causaren, o sin él cuando no procediere.
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El Ayuntamiento no se haré responsable de la falta de pago del adjudicatario a
sus proveedores, ni de los deterioros ni robos que puedan cometer en el establecimiento.

El establecimiento se destinara exclusivamente a ofrecer y procurar al ptiblico,
mediante precio, la consumicién de bebidas, el servicio de comidas y pinchos o tapas,
quedando prohibido la realizacién de bailes o fiestas en todo caso, sin las autorizaciones
administrativas pertinentes.

'CLAUSULA TRIGESIMO QUINTA. Jurisdiccién

El orden jurisdiccional civil serd el competente para resolver:

a) Las controversias que se susciten entre las partes en relacion con los efectos y
extincion de los contratos privados de las entidades que tengan la consideracion de
poderes adjudicadores, sean o no Administraciones Ptblicas.

Serdn competencia del orden jurisdiccional contencioso-administrative las siguientes
cuestiones:

b) Las que se susciten en relacion con la preparacion y adjudicacién de los contratos
privados de las Administraciones Ptblicas.

En VILLANUEVA DE LA VERA, a fecha de la firma electronica.

La ALCALDfA-PRESIDENCIA
FDO: D. DANIEL GONZALEZ MORCUENDE

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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ANEXO I: DECLARACION RESPONSABLE

D./D* ____, mayor de edad, con D.N.I. ___, y domicilio en ____, actuando en nombre

propio (o en representacion de ), enterado del pliego de clausulas econémico-
administrativas particulares para e/ ARRENDAMIENTO DEL CAFE BAR DEL
KIOSCO LA CORONA DE VILLANUEVA DE LA VERA, CACERES,

DECLARO RESPONSABLEMENTE:

PRIMERO. Que se dispone a participar en el expediente de contratacién
n.° / (véase el n.° de expediente que aparece en el encabezado de la
pdgina n.° 1).

SEGUNDO. Que cumple con todos los requisitos previos exigidos por el pliego de
cldusulas administrativas particulares para ser adjudicatario, en concreto:

— Que no esta incurso en una prohibicién para contratar de las recogidas en el
articulo 71 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico.

— Estar al corriente del cumplimiento de las obligaciones tributarias y de las
obligaciones con la Seguridad Social impuestas por las disposiciones vigentes.

— Que se somete a la Jurisdiccién de los Juzgados y Tribunales espafioles de
cualquier orden, para todas las incidencias que de modo directo o indirecto
pudieran surgir del contrato, con renuncia, en su caso, al fuero jurisdiccional
extranjero que pudiera corresponder al licitador. (En el caso de empresas
extranjeras)

— Que asume la obligacion de aportar toda la documentacion que le fuese requerido
por el érgano de contratacién y que fuese necesario para la formalizacién del
contrato.

TERCERO. Que se compromete a acreditar la posesion y validez de los documentos a
que se hace referencia en el Apartado II de esta declaracidn, en caso de que sea
propuesto como adjudicatario del contrato o en cualquier momento en que sea requerido
para ello.
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CUARTO. La direccién de correo electrénico a efecto de notificaciones es:

Y para que conste, firmo la presente declaracion.

desde la

En ,a de de 2026.

Firma del declarante,

Fdo.:
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ANEXO II: MODELO DE PROPUESTA ECONOMICA
Se presentara conforme al siguiente modelo:

I. CRITERIOS ECONOMICOS

D./D* ___, mayor de edad, con D.N.I. ____, y domicilio en ___, actuando en nombre
propio (o en representacion de ), enterado del pliego de clausulas econémico-
administrativas particulares para e/ ARRENDAMIENTO DEL CAFE BAR DEL
KIOSCO LA CORONA DE VILLANUEVA DE LA VERA, CACERES, manifiesto
conocer y asumir todas sus cldusulas, me comprometo a su ejecucion, con estricta
sujecion a los expresados requisitos y condiciones, ofertando el siguiente precio:

Renta mensual (impuestos excluidos): .

Renta anual (impuestos excluidos):

Importe Impuestos (IVA) Total
Mensual € 21,00 % €
Anual € 21,00% €
g
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ANEXO III MEJORAS PROPUESTAS POR EI. ADJUDICATARIO

D./D* ____, mayor de edad, con D.N.I. ____, y domicilioen ____, actuando en nombre
propio (o en representacion de ), enterado del pliego de clausulas econémico-
administrativas particulares para e/ ARRENDAMIENTO DEL CAFE BAR DEL
KIOSCO LA CORONA DE VILLANUEVA DE LA VERA, CACERES, manifiesto
conocer y asumir todas sus clausulas, me comprometo a su ejecucién, con estricta
sujecion a los expresados requisitos y condiciones, ofertando las siguientes mejoras:

- VALORACION
TIPO DE MEJORAA REALIZAR | VALORACION ECONOMICA
gy A ECONOMICA DE
(Descripcion detallada de la mejora TOTAL DE LA
LA MEJORA (IVA
propuesta) EXCLUIDO) MEJORA (IVA
INCLUIDO)
€ €
€ €
€ €
En ,a de de 2026. 3

Firma del declarante,

desde la

Fdo.:
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Villanueva de la Vera

ANUNCIO. Modificaciéon de la ordenanza fiscal reguladora de la tasa por la
prestacion del servicio de Centro Infantil Municipal.

Acuerdo del Pleno de fecha 24 de noviembre de 2025 de la Entidad de Villanueva de la Vera
por el que se aprueba definitivamente la Modificacion de la Ordenanza Fiscal Reguladora de la
prestacion del servicio de Centro Infantil Municipal.

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicién al publico, queda
automaticamente elevado a definitivo el Acuerdo plenario provisional de Modificacion de la
Ordenanza Fiscal Reguladora de la prestacién del servicio de Centro Infantil Municipal, cuyo
texto se hace publico, para su general conocimiento y en cumplimiento del articulo 17.4 del
Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

Contra el presente Acuerdo, conforme al articulo 19 del Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se
podra interponer recurso contencioso-administrativo, ante la Sala de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Extremadura con sede en Mérida, en el
plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, de
conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Villanueva de la Vera, 15 de enero de 2026
Daniel Gonzalez Morcuende
ALCALDE

Y
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ORDENANZA FISCAL REGULADORA POR EL SERVICIO DE CENTRO INFANTIL
MUNICIPAL.

ARTICULO 1.°: FUNDAMENTO Y REGIMEN JURIDICO.-

Este Ayuntamiento conforme a lo autorizado por el articulo 106 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
y de conformidad con lo previsto en los articulos 15 y siguientes del Real Decreto Legislativo
2/2004, que aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
establece la tasa por la prestacion del servicio de guarderia infantil municipal.

ARTICULO 2. °.- HECHO IMPONIBLE.

El hecho imponible estd constituido por la prestacion del servicio de guarderia infantil
municipal.

ARTICULO 3. °.- SUJETOS PASIVOS.-

Estaran obligados al pago de la tasa regulada en esta Ordenanza las personas cuyos
descendientes se beneficien de los servicios de la Escuela Infantil Municipal.

Seréan responsables subsidiarios y solidarios de las obligaciones tributarias establecidas en esta
Ordenanza toda persona emparentada con el nifio o nifia por linea directa hasta el segundo grado
de consanguineidad inclusive.

ARTICULO 4.°: CUOTA TRIBUTARIA.-

1. Se establece una cuota mensual por cada nifio/a beneficiario del servicio de escuela
infantil municipal, con un horario establecido de 08:00 de la mafiana a las 13:30 horas,
que ascenderd a 100,00€.

2. Se establece otra cuota mensual por cada nifio beneficiario del servicio de escuela
infantil municipal, con un horario establecido de 08:00 de la mafiana a las 15:00 horas,
incluyendo el servicio de comida, con la comida facilitada por sus progenitores dicha
cuota ascendera a 120,00€.

Estas cuotas podran ser revisadas automaticamente cada afio con referencia al IPC anual al afio
anterior aprobado por el Instituto Nacional de Estadistica o cualquier otro indice que le
sustituya.

ARTICULO 5.°: NORMAS DE APLICACION.

a) La cuota tributaria deberd abonarse, del 1 al 5 de cada uno de los periodos naturales de
cobro.

b) Tratandose de nifios de nuevo ingreso, el devengo de la cuota se hara en el momento de
solicitar el alta del servicio.
Si el ingreso fuese posterior al dia 15 del mes, la cuota tributaria sera del 50% de esa
mensualidad

c) El pago de la cuota tributaria no sera objeto de fraccionamiento, y si el dia 1 de cada
mes natural el nifio estuviese matriculado debera abonar la mensualidad completa.

LIy www.dlp-cacergs.es Pag. 807
b bopcaceres@dip-caceres.es
Gy

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es

CVE: BOP-2026-143



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Lunes, 19 de enero de 2026

AYUNTAMIENTO DE VILLANUEVA DE LA VERA

d) Se facilitard copia del abono de la tasa al director/a de la guarderia infantil, si fuese
requerido.

ARTICULO 6.°: EXENCIONES Y BONIFICACIONES.

1. En el caso de que una misma familia hubiese mas de un nifio beneficiario del servicio de
Escuela Infantil, tendrd derecho a una bonificacién del 20% de la cuota a partir del segundo
hijo.

2. En casos excepcionales se podra eximir del pago por asistencia a la Escuela Infantil, siempre
previo informe del servicio de Asistencia Social y con Resolucién motivada de Alcaldia u
Organo pertinente, previa solicitud de la familia interesada.

3. Se establece una bonificacion del 20% de la cuota en el supuesto de que el nifio/a sea
miembro de familia numerosa — a partir de 3 hijos menores de edad-, bonificacion que no sera
acumulable en el caso de que se hayan aplicado las bonificaciones del apartado 1° de este
articulo por otros hermanos matriculados en la guarderia infantil municipal.

ARTICULO 7.°: HORARIOS
Existiran dos tipos de horarios:
1. De 8 de la mafiana a 13:30 horas.

2. De 8 de la mafiana a 15:00 horas.

ARTICULO 8°: LISTA DE ESPERA

Si existiera lista de espera, el procedimiento de admision atenderia a criterios de antigiiedad en
fecha de matriculacién y empadronamiento, teniendo prioridad aquellos nifios y nifias cuya
antigiiedad en su matriculacién sea mayor y ademas se encuentren empadronados en el
municipio.

DISPOSICION FINAL

La presente Ordenanza que consta de 7 articulos y una disposicion final entrard en vigor una vez
aprobada definitivamente por el Ayuntamiento y publicado su texto integro en el Boletin Oficial
de la Provincia, en los términos previstos en el Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo,
anteriormente citado. Contra la aprobacién definitiva de esta ordenanza podrd interponerse
recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo de
Caceres en el plazo de dos meses a contar desde la publicacién de este anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia de Caceres.
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