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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Aceituna

ANUNCIO. Publicaciéon dictamen Cuenta General Municipal 2025.

Rendidas las Cuentas Generales del Presupuesto y de Administracion del Patrimonio,
correspondiente al ejercicio de 2.025, e informadas debidamente por la Comision Especial de
Cuentas de esta Entidad, en cumplimiento y de conformidad con lo dispuesto en la la Ley de
Sostenibilidad Local y 212 del Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, quedan expuestas
al publico en la Secretaria de esta Entidad, por plazo de quince dias habiles, para que durante
el mismo y ocho dias més, puedan los/as interesados/as presentar por escrito los reparos,
observaciones y reclamaciones que estimen pertinentes.

Aceituna, 4 de febrero de 2026
Josafat Clemente Pérez
ALCALDE-PRESIDENTE
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Ahigal

ANUNCIO. Aprobacion definitiva derogacion ordenanza.

Aprobada provisionalmente por el Pleno de este Ayuntamiento en sesion ordinaria de fecha 9
de diciembre de 2025 la supresion de la TASA POR LA PRESTACION DEL SERVICIO DE
RECOGIDA DE RESIDUOS SOLIDOS URBANOS, y la derogacién de la Ordenanza Fiscal
Reguladora de la misma, cuya utlima modificacion fue publicada en el BOP n.° 0245, de 28 de
diciembre de 2023 y, transcurrido el periodo de informacién publica y audiencia a los
interesados sin que durante el mismo se haya presentado reclamacion a la misma, citado
acuerdo se entiende adoptado definitivamente, procediéndose a la publicacién de su texto
integro:

“PRIMERO.- Ratificar el convenio de encomienda de gestion del Servicio de Residuos
Domeésticos y Asimilados con el Consorcio MasMedio para los municipios de la Mancomunidad
de Trasierra Tierras de Granadilla, aprobando la adhesién del Ayuntamiento de Ahigal, en la
modalidad seleccionada :

- Modelo 5.1: Régimen Econdmico: Mediante el Abono, por los usuarios-beneficiarios, de
las tasas o tarifas establecidas en la Ordenanza Reguladora del servicio encomendado.
Dicha adhesion supone la sustitucion de la tasa municipal por la tarifa concursal.

SEGUNDO.- Aprobar el correspondiente “Acuerdo de confidencialidad y proteccion de datos
personales” para dar debido cumplimiento a la normativa vigente en la materia.

TERCERO.- Facultar al Sr.Alcalde para la firma y realizacién de cuantas gestiones sean
necesarias para el impulso y tramitacién del Convenio de encomienda de gestién, asi como
para la firma del acuerdo de confidencialidad y proteccion de datos personales para obtener su
eficacia, incluyendo las facultades de rectificacion de errores en el texto del convenio, en los
términos del articulo 109.2 de la LPACAP.

CUARTO.- Aprobar provisionalmente la supresion de la TASA POR LA PRESTACION DEL
SERVICIO DE RECOGIDA DE RESIDUOS SOLIDOS URBANOS, y la derogacio integra de la
Ordenanza Fiscal Reguladora de la misma , cuya utlima modificacién fue publicada en el

Y
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BOP n.° 0245, de 28 de diciembre de 2023, de manera que, a partir del momento en que el
Consorcio MasMedio comience a gestionar el servicio, la tasa a abonar se regira por la
Ordenanza Fiscal del Consorcio MasMedio correspondiente al servicio encomendado.

QUINTO.- Someter el acuerdo a informacién publica , con publicacion en el Boletin Oficial de la
Provincia y tablon de anuncios del Ayuntamiento, por el plazo de treinta dias para que puedan
presentarse reclamaciones o sugerencias, que seran resueltas por la Corporacién. De no
presentarse reclamaciones o sugerencias en el mencionado plazo, se considerara aprobada
definitivamente sin necesidad de Acuerdo expreso por el Pleno.

SEXTO.- Revocar la delegacion especifica para la gestion de la tasa en favor del Organismo
Auténomo de Recaudacién y Gestion Tributaria de la Diputacion Provincial de Céceres,
dejando sin efecto dicho acurdo o disposicién en virtud de lo establecido en la normativa
aplicable”.

Contra este acuerdo podra interponerse directamente recurso contencioso-administrativo en la
forma y plazos que establecen las normas de dicha jurisdiccion, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 19.1 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

Abhigal, 3 de febrero de 2026
Luis Fernando Garcia Nicolas
ALCALDE-PRESIDENTE
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Calzadilla

ANUNCIO. Oferta de Empleo Publico 2026.

Habiéndose aprobado por Resolucién de Alcaldia de fecha 03 de febrero de 2026 la Oferta de
Empleo Publico del Ayuntamiento de Calzadilla para el afio 2026, se expone la misma para su
general conocimiento.

Puesto Numero 3

Denominacién Del Puesto TECNICO ADMINISTRATIVO
Numero De Vacantes 1

Naturaleza Laboral

Grupo C

Subgrupo C1l

En cumplimiento del articulo 91 de la Ley 7/1985, de 2 de abiril, de la Ley Reguladora de las
Bases de Régimen Local, el articulo 70 del texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del
Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via administrativa, puede interponer
alternativamente o recurso de reposicion potestativo ante la Alcaldia en el plazo de un mes a
contar desde el dia siguiente al de la publicacion del presente anuncio, de conformidad con los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Caceres 0, a su eleccién, el que corresponda a
su domicilio, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la recepcion de la
presente notificacion, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.
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Si se optara por interponer el recurso de reposicidn potestativo no podra interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su
desestimacion por silencio.

Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer Vd. cualquier otro recurso que pudiera estimar
ma&s conveniente a su derecho.

Calzadilla, 3 de febrero de 2026
Alejandro Madejon Jarefio
ALCALDE
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Calzadilla

ANUNCIO. Contrato Concesion de Servicios Velatorio Municipal.

Por acuerdo de Pleno en sesion ordinaria de fecha 30 de enero de 2026 se adopt6 delegar el
ejercicio de la competencia de érgano de contratacion en el procedimiento para la licitacion de
la “Sala Velatorio” del Municipio de Calzadilla, con nimero de expediente 291/2025 Pleno el
Alcalde, ajustdndose a lo previsto en el articulo 22.4 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local.

Lo que se publica a los efectos previstos en el articulo 9 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

Calzadilla, 4 de febrero de 2026
Alejandro Madejon Jarefo
ALCALDE
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@ Excmo Ayuntamiento

| de

; Calzadilla

EXPEDIENTE N.°: 291/2025

PROCEDIMIENTO: CONTRATACIONES

ASUNTO: CONTRATO CONCESION DE SERVICIOS VELATORIO MUNICIPAL

ACUERDO DE PLENO

NATALIA RODRIGUEZ GARCIA, Secretaria-Interventora de este Ayuntamiento,

CERTIFICO

Que en sesion ordinaria del Pleno de fecha 30 de enero de 2026 con la asistencia de los

siguientes miembros de la Corporacién, entre otros se adopté por UNANIMIDAD el Acuerdo

del tenor literal siguiente:

Nombre y Apellidos Asiste
ALEJANDRO MADEJON JARENO SI
CELIA SERRANO PALOMINO SI
EDUARDO CLEMENTE GONZALEZ NO
ISABEL GARCIA NORIEGA SI
MARIA ALMUDENA ACOSTA MANZANO SI
OSCAR LATORRE CABALLERO SI
VICTOR ESTEBAN RONCERO SI
GONZALEZ

esPublico Gestiona | Pagina 1 de 2

“PRIMERO. Delegar el ejercicio de la competencia de 6rgano de contratacion en el
procedimiento para la licitacion de la “Sala Velatorio” del Municipio de Calzadilla,
con numero de expediente 291/2025 Pleno el Alcalde, ajustandose a lo previsto en el
articulo 22.4 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen
Local.

SEGUNDO. Publicar el acuerdo de delegacion en el Boletin Oficial de la Provincia
de Cdceres, cursando efecto a partir del dia siguiente al de su adopcion”.
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Ayuntamiento de Calzadilla
Plza. De Extremadura, 1, Calzadilla. 10817 (Céceres). Tfno. 927146313. Fax: 927146390
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ﬁ Excmo Ayuntamiento
de
Calzadilla
Y para que conste, a los efectos oportunos en el expediente de su razén, de orden y con el V.°
B.° de Alcalde-Presidente en funciones, con la salvedad prevista en el articulo 206 del
Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales

aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, se expide la presente.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE

esPublico Gestiona | Pagina 2 de 2
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Ayuntamiento de Calzadilla
Plza. De Extremadura, 1, Calzadilla. 10817 (Céceres). Tfno. 927146313. Fax: 927146390
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Calzadilla

ANUNCIO. Contrato concesion de servicios "Sala Velatorio Municipal."”

Por acuerdo de Pleno adoptado en sesion ordinaria de fecha 30 de enero de 2026 se adopto
someter a informacion publica mediante anuncio en la sede electronica del Ayuntamiento de
Calzadilla y el tablén de edictos del Ayuntamiento, asi como en el Boletin Oficial de la Provincia
durante el plazo de un mes el estudio de viabilidad econdmica-financiero del contrato de
concesion de servicios “Sala Velatorio Municipal” que se pretende licitar.

Durante dicho plazo podré ser examinado por cualquier interesado/a en las dependencias
municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo,
estard a disposicion de los/as interesados/as en la sede electronica de este Ayuntamiento.

Calzadilla, 4 de febrero de 2026
Alejandro Madejon Jarerio
ALCALDE
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ESTUDIO DE VIABILIDAD ECONOMICO-FINANCIERA

7

PARA LA EXPLOTACION DE LA SALA VELATORIO
MUNICIPAL EN CALZADILLA
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ESTUDIO DE VIABILIDAD ECONOMICO-FINANCIERA PARA LA CONCESION DE LA EXPLOTACION DE LA
SALA VELATORIO MUNICIPAL EN CALZADILLA

1. Objeto y justificacion del estudio

El presente estudio constituye una actuacién previa a la concesién del servicio de explotacién de un
velatorio municipal para servicios funerarios en Calzadilla.

En este documento se desarrollan los aspectos mds importantes que configuran la concesién del
servicio, exponiendo las caracteristicas, realizando una valoracién y justificando la viabilidad econémica
del servicio que presta esta Entidad Local.

El presente Estudio de Viabilidad Econdmico-Financiera se redacta de conformidad con la Ley 9/2017,
de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico
espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de
febrero de 2014 (en adelante LCSP), norma que exige que en los contratos de concesion de servicios, la
tramitacidn del expediente vaya precedida de la realizacion y aprobacion de un estudio de viabilidad de
los mismos, vinculante si concluye en la inviabilidad de un proyecto.

Tal y como recoge el articulo 285 en su punto segundo, en los contratos de concesidn de servicios la
tramitacion del expediente ird precedida de la realizacién y aprobacidn de un estudio de viabilidad de
los mismos o, en su caso, de un estudio de viabilidad econémico-financiera. No se estipula, no obstante,
en qué casos se podra optar por una opcion u otra.

DIPCC-PF2U710TUB0H6TSYDBHSBOM2H1YJSHWA

DIPCC-PF2U710TUB0H6TSYDBHSBOM2H1YJSHWA | Este documento es Copia Auténtica segtin el articulo 27 de la Ley 39/2015, de 1 de Octubre

El contenido de dicho Estudio sera, por analogia, el establecido en el articulo 247.2 de la LCSP,
correspondiente a las actuaciones preparatorias del contrato de concesidn de obras.

Es por ello que, para determinar la idoneidad de una u otra figura de estudio, atenderemos a lo
establecido en el articulo 247.6 de la LCSP, que especifica que siempre que sea de forma motivada «por
la naturaleza de la obra, por su finalidad o por la cuantia de la inversién requerida», se podra sustituir la
elaboracion de un estudio de viabilidad por uno de la viabilidad econédmico-financiera del proyecto en
cuestion.

En consecuencia, la LCSP establece la posibilidad de acordar la sustitucion del estudio de viabilidad por
un estudio de viabilidad econdmico-financiera cuando se considere suficiente en atencidn a la naturaleza
y finalidad de la obra o cuantia de la inversién requerida.

Teniendo en cuenta que en la concesidn del servicio velatorio no se prevé la realizacién de obras o
inversiones de cuantia significativa, -mas alld de aquellas obras de reforma puntuales que el
concesionario de forma voluntaria desee realizar- se estima suficiente la realizacién de un andlisis de
Viabilidad Econédmico- Financiera.

FERNANDO LOPEZ SALAZAR - DIRECTOR AREAS PRESIDENCIA HACIENDA Y ASISTENCIA EE LL (DIPUTACION DE CACERES)

Firmantes: MARTA CLEMENTE POLO - JEFE SECCION ECONOMICO- FINANCIERA (DIPUTACION DE CACERES)

https://sede.dip-caceres.es/carpetaCiudadano/Enlaces.do?id=validacion&cveValidacion:

2. Finalidad y justificacién de la obra

Los municipios tienen las competencias en materia de cementerios y servicios funerarios, en los
términos establecidos en la legislacion del Estado y de las Comunidades Auténomas. Una buena parte
de los municipios no prestan el servicio de cementerios y servicios funerarios directamente, sino que lo
hacen de forma indirecta a través de la figura de la concesién de servicio.

L02000010

El sector funerario en Espafia en las ultimas décadas, ha evolucionado para dar respuesta a las nuevas
necesidades de la sociedad; factores como el creciente niumero de fallecimientos en los hospitales, la
disminucion del tamafio de la vivienda y la disgregacidn geografica de las familias, han determinado la
necesidad de unos servicios que sustituyan el tradicional velatorio en el domicilio del fallecido. Es
voluntad de este Ayuntamiento poner a disposicion de los vecinos de Calzadilla y de los ayuntamientos
limitrofes los servicios suficientes que permitan desarrollar una ciudadania plena, en el desarrollo de su
vida cotidiana y también en el ocaso de la misma.

Sello de tiempo: 22/01/2026 13:24
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La finalidad del contrato propuesto es la gestién indirecta, mediante concesion de servicios, de un
servicio de velatorio de titularidad de esta Entidad, siendo éste susceptible de explotacién econdmica
por particulares.

Con éste se pretende:

v Ofrecer a los familiares y seres queridos de las personas fallecidas de nuestro municipio y limitrofes,
la oportunidad de reunirse, apoyarse mutuamente y rendirle honor para sobrellevar el duelo de su
pérdida de una mejor manera.

v Mejorar la cartera de servicio a la ciudadania, con forma de luchar contra la despoblacién.
v Dotar de contenido a los edificios publicos para que no pierdan su funcionalidad.

v Mayores ingresos para el Ayuntamiento si se establece un canon a percibir del concesionario.

3. Justificacion de las ventajas que aconsejan la utilizacion del contrato de concesion de servicios

Las distintas férmulas organizativas para llevar a cabo las actividades y servicios publicos de las
Administraciones Locales estan reguladas en el art. 85 de la Ley 7/1985 de Régimen Local

La eleccién de la férmula organizativa idénea de entre las previstas en estos preceptos, ha de justificarse
segun la naturaleza de las actividades a desempefiar, la sostenibilidad econémica y financiera, asi como
los intereses publicos locales implicados.

DIPCC-PF2U710TUB0H6TSYDBHSBOM2H1YJSHWA
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Las posibilidades se dividen en dos modos sustanciales: la gestién de forma directa o la gestién de forma
indirecta, cuya diferenciacion radica en el hecho de si la responsabilidad en la prestacion de la actividad
recae directamente en el propio Ayuntamiento o se traslada a un tercero que es designado por la
entidad municipal.

Considerando que se trata de un servicio susceptible de contraprestacion econémica, dado el fin
marcadamente econdmico de la gestion y explotacién del mismo y la necesidad de contar con una
autonomia patrimonial y funcional para su gestion, se optaria por la gestion indirecta mediante alguna
de las férmulas previstas en la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico.

Conforme al articulo 15 de la LCSP, el contrato de concesion de obras es aquel que tiene por objeto la
realizacién por el concesionario de algunas de las prestaciones a que se refiere el contrato de obras,
incluidas las de restauracién y reparacion de construcciones existentes, asi como la conservacién y
mantenimiento de los elementos construidos, y en el que la contraprestacién a favor de aquel consiste,
o bien Unicamente en el derecho a explotar la obra en el sentido del apartado cuarto siguiente, o bien
en dicho derecho acompariado del de percibir un precio.

FERNANDO LOPEZ SALAZAR - DIRECTOR AREAS PRESIDENCIA HACIENDA Y ASISTENCIA EE LL (DIPUTACION DE CACERES)

Este derecho de explotaciéon de los servicios implica la transferencia al concesionario del riesgo
operacional, abarcando el riesgo de demanda, el de suministro, o ambos.

Firmantes: MARTA CLEMENTE POLO - JEFE SECCION ECONOMICO- FINANCIERA (DIPUTACION DE CACERES)

https://sede.dip-caceres.es/carpetaCiudadano/Enlaces.do?id=validacion&cveValidacion:

Se entiende por riesgo de demanda el que se debe a la demanda real de las obras o servicios objeto del
contrato y riesgo de suministro el relativo al suministro de las obras o servicios objeto del contrato, en
particular el riesgo de que la prestacion de los servicios no se ajuste a la demanda.

L02000010

La exposicion del concesionario al riesgo de mercado constituye el factor clave para haber optado por el
contrato de concesidon de obras frente al contrato de obras, puesto que constituye un incentivo
fundamental para que el contratista trate de poner todos los medios a su alcance con objeto de obtener
la mayor demanda posible, prestando un servicio atractivo y de calidad al municipio de Calzadilla y su
entorno limitrofe, mejorando asi la rentabilidad de la instalacion. La asuncién del riesgo por el
concesionario redundara en la buena gestién del establecimiento lo que incidird en una mayor
satisfaccion de los usuarios.
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Por otro lado, a través del contrato de concesidn de servicio, el Ayuntamiento puede percibir ingresos a
través del canon del concesionario sin que ello suponga, en principio, gasto alguno para la corporacion,
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mientras que, a través de un contrato de servicio, el Ayuntamiento no percibiria canon y, ademads,
tendria que abonar el precio de la administracidn del Velatorio y asumir el coste operacional.

4. Inversiones a realizar
4.1. Edificio e instalaciones
El edificio se encuentra en un adecuado estado de conservacién y 6ptimo para su uso.

lgualmente, se prevé que el concesionario deberd realizar las labores de mantenimiento, revisién,
adaptacién o mejora que en cada momento vengan impuestas por normas de cardcter técnico y
generales, o aquellas de reforma o mejora que, sin que suponga la ampliacién de la superficie ocupada
originariamente, desee realizar el concesionario con cardcter voluntario, siempre que obtengan la
preceptiva autorizacién del Ayuntamiento.

Todas las mejoras técnicas y estructurales que formen parte de las obligaciones contraidas por el
adjudicatario, deberan ser supervisadas e informadas por el técnico municipal.

4.2. Mobiliario y otros elementos del inmovilizado

El mobiliario y el resto de elementos del inmovilizado deberan estar instalado y en funcionamiento
durante los dos meses siguientes al comienzo de la actividad y debera ser inventariado.

DIPCC-PF2U710TUB0H6TSYDBHSBOM2H1YJSHWA
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El concesionario debera dotar las correspondientes cantidades para la amortizacién del inmovilizado de
forma que, a la finalizacién del contrato, se entregue la instalacién en perfecto estado de uso y con el
valor inicial con que cuenta en el inventario una vez incorporada la aportacion que el concesionario
realice en su propuesta de explotacion.

No obstante, las reparaciones importantes que supongan un incremento de capacidad, rendimiento,
eficiencia o alargamiento de la vida util del bien, siempre que cuenten con la aprobaciéon del
Ayuntamiento, serdn computadas por su valor contable a los efectos de la liquidacion del contrato.

5. Previsiones sobre la demanda de uso

La prevision de demanda de uso, se puede estimar en funcidon de los datos existentes por baja por
defuncién en el Padrén Municipal de Habitantes, y que se exponen en la tabla incluida a continuacién.
La media de defunciones de los ultimos cinco afios es de 7.

El estudio se ha centrado en una Unica linea de servicio que es la de la prestacion de la sala velatorio.

FERNANDO LOPEZ SALAZAR - DIRECTOR AREAS PRESIDENCIA HACIENDA Y ASISTENCIA EE LL (DIPUTACION DE CACERES)

Firmantes: MARTA CLEMENTE POLO - JEFE SECCION ECONOMICO- FINANCIERA (DIPUTACION DE CACERES)
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6. Riegos operativos y tecnoldgicos y duracién de la concesion

La duracién de la concesidn queda establecida en el plazo de cuatro afios prorrogable otros cuatro
afios.

Durante los afios que dura la concesidn y, segun establece la ley, la empresa o persona concesionaria
asumira el riesgo de acuerdo con los escenarios planteados en su oferta econdémica.

7. Coste y financiacion de la inversion

De acuerdo con lo estipulado en el punto 4 del presente estudio, no se prevé que el concesionario tenga
que llevar a cabo importantes inversiones u obras en el edificio, salvo aquellas que deriven de posibles
mejoras que ofrezcan los licitadores en el procedimiento de adjudicacién, que serdn a su cargo.

Respecto al mobiliario y el resto de elementos del inmovilizado, el concesionario establecera el volumen
de inversion necesaria para el desarrollo de su actividad en base a su oferta de gestion.

El volumen vy tipo de inversién por estos conceptos, junto con el valor del mobiliario y el resto de
elementos del inmovilizado entregados por el Ayuntamiento, determinara la amortizacién que deberd
dotar el concesionario.
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DIPCC-PF2U710TUB0H6TSYDBHSBOM2H1YJSHWA | Este documento es Copia Auténtica segtin el articulo 27 de la Ley 39/2015, de 1 de Octubre

8. Costes del concesionario

Para la determinacion del coste real o previsible del servicio o actividad de que se trate, se tomaran en
consideracion los costes directos, los de cardcter financiero, la amortizacion del inmovilizado e incluso
los necesarios para garantizar el mantenimiento y un desarrollo razonable del servicio o actividad.

Al objeto de simplificar el estudio se han agrupado los gastos a que tendra que hacer frente el
concesionario en los siguientes bloques que, a continuacién, se detallan.
- Costes de estructura

Se han tenido en cuenta como costes de estructura el de los suministros. Estos costes de estructura se
estima que evolucionen de acuerdo con los datos de inflacién actual y su previsién para los préximos
afios.

- Costes de personal

Para la prestacion de los servicios previstos en la linea principal de actividad de “sala velatorio” se ha
considerado suficiente la plantilla compuesta por una persona y el personal de limpieza.

FERNANDO LOPEZ SALAZAR - DIRECTOR AREAS PRESIDENCIA HACIENDA Y ASISTENCIA EE LL (DIPUTACION DE CACERES)

El trabajador/a que se contratard para el desarrollo de la prestacion del servicio no se establece en una
estructura estanca ya que lo que se pretende es contar con trabajadores que pueda desarrollar conjunta
o alternativamente diferentes roles en la empresa.

Firmantes: MARTA CLEMENTE POLO - JEFE SECCION ECONOMICO- FINANCIERA (DIPUTACION DE CACERES)
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5% Dentro de los gastos de servicio se ha considerado el gasto de seguro. Han sido incrementados con las

§§ . previsiones de inflacion para el resto de los afios.
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8g oo H . i .

23 225 A continuacién se detallan los gastos:

20 ona

GASTOS
Personal 310,00 €
Suministro de electricidad 720,00 €
Seguro 300,00 €
TOTAL COSTES ANUALES 1.330,00 €
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9. Ingresos del concesionario

La estructura de ingresos se ha centrado en una sola linea de servicio:
1. Sala velatorio.

El precio establecido actualmente es de 300 euros.

Asi, con este dato se estiman los siguientes ingresos:

7 Fallecimientos al afio
300,00 €| Importe por fallecimiento
2.100,00 € Ingresos al Afio

Igualmente, estimamos la evolucion de los ingresos de acuerdo a la evolucién de los precios y de la
inflacion. Por ello, se valora un incremento de un 1,5%.

10. Prevision de cuenta de resultados y rentabilidad

Como resultado de los calculos estimativos realizados, se ha formulado una cuenta de pérdidas y
ganancias previsional, con una proyeccién al periodo completo de la concesion (8 afios), contemplando un
incremento lineal de gastos e ingresos del 1,5 %.

DIPCC-PF2U710TUB0H6TSYDBHSBOM2H1YJSHWA

De toda la proyeccion realizada se desprende un resultado econémico positivo, demostrando la
viabilidad del proyecto con las caracteristicas y condiciones expuestas en este estudio.
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FERNANDO LOPEZ SALAZAR - DIRECTOR AREAS PRESIDENCIA HACIENDA Y ASISTENCIA EE LL (DIPUTACION DE CACERES)
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11. Posibles ayudas

La mayor parte de las ayudas publicas estan asociadas a la inversidn o a la estabilizacion del empleo, por
este motivo y al tratarse de la explotacidon de una concesion administrativa, no se han contemplado en
el estudio.

No obstante, existen lineas de ayudas para la financiacidén de gastos de seguridad social de trabajadores
a las que podria optar la empresa concesionaria.

12. Evaluacion del riesgo operacional

Riesgo operacional es aquél que puede provocar pérdidas debido a errores humanos, procesos internos
inadecuados o defectuosos, fallos en los sistemas y como consecuencia de acontecimientos externos.

Como hemos indicado anteriormente, la concesidn de las obras implica la transferencia al concesionario
del riesgo operacional, abarcando el riesgo de demanda, el de suministro, o ambos.

Tanto el articulo 14 de la LCSP 2017, como el articulo 5.1 b) de la Directiva 2014/23/UE, establecen que
el concesionario asume un riesgo operacional cuando, en condiciones normales de funcionamiento, no
esté garantizada la recuperacién de las inversiones realizadas con ocasién de la explotacidn de las obras
que sean objeto de la concesion.

DIPCC-PF2U710TUB0H6TSYDBHSBOM2H1YJSHWA
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En este sentido, el riesgo de explotacién econémica de la concesién debe entenderse como el riesgo de
exposicion a las incertidumbres del mercado, que puede traducirse en el riesgo de enfrentarse a la
competencia de otros operadores, el riesgo de un desajuste entre la oferta y la demanda de los
servicios, el riesgo de insolvencia de los deudores de los precios por los servicios prestados, el riesgo de
que los ingresos no cubran integramente los gastos de explotacién, o incluso el riesgo de
responsabilidad por un perjuicio causado por una irregularidad en la prestacién del servicio.

Con esta concesion se pretende, por tanto, evitar la exposicion del Ayuntamiento al riesgo de un
mercado muy especializado, en el que resulta determinante la gestién de un operador cualificado y
experimentado en el sector funerario, que pueda trasferir su “Know-how” al negocio.

Igualmente, la asuncién del riesgo por el concesionario redundara en la buena gestion de la sala
velatorio, lo que incidird en una mayor satisfaccién de los usuarios, ya que el concesionario tratara de
poner todos los medios a su alcance con objeto de atender a una mayor demanda disponible vy, asi,
maximizar la rentabilidad de la instalacién ofreciendo un servicio de calidad.

FERNANDO LOPEZ SALAZAR - DIRECTOR AREAS PRESIDENCIA HACIENDA Y ASISTENCIA EE LL (DIPUTACION DE CACERES)

Conclusiones

El Ayuntamiento de Calzadilla cuenta con un bien patrimonial cuyas instalaciones se encuentran en
perfecto estado de funcionamiento y en condiciones de poner a disposicidn de un préximo gestor tras
el proceso de licitacion de la concesion.

Firmantes: MARTA CLEMENTE POLO - JEFE SECCION ECONOMICO- FINANCIERA (DIPUTACION DE CACERES)
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No obstante, la alta especializacién del sector recomienda concesionar la explotacion del servicio en
manos de un operador privado con experiencia en el sector y, a ser posible, con arraigo en la zona. Este
tipo de perfil permitiria mejorar la calidad del servicio y contar, en el desarrollo de su actividad con
empresas auxiliares de la zona.

L02000010

El servicio de velatorio se podrd prestar a personas juridicas o fisicas de forma individual, sin embargo,
la complejidad de la gestidn aconseja poner en manos de empresas especializadas la gestién de este
tipo de servicios.
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Los suscribientes del presente estudio entendemos que la selecciéon de un concesionario cualificado,
solvente y experimentado podria conseguir mejorar las expectativas de negocio, mejorando
previsiones iniciales de nuestro estudio.
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Calzadilla

ANUNCIO. Concesion administrativa del uso comun especial del dominio publico
en régimen de concesion directa.

Mediante el presente anuncio se hace publico el Pliego de Condiciones Administrativas para el
otorgamiento directo de una concesion administrativa del uso de un bien de dominio publico.

Dichos Pliegos se exponen durante un Plazo de 30 dias habiles para que quienes puedan
resultar afectados/as interpongan las reclamaciones o alegaciones que consideren oportunas.

Asimismo, estan disponibles en la sede electrénica de la entidad.

Calzadilla, 4 de febrero de 2026
Alejandro Madején Jareio
ALCALDE

www.dip-caceres.es
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de
Calzadilla

Fﬁ Excmo Ayuntamiento

PLIEGO DE CLAUSULAS ADMINISTRATIVAS PARTICULARES PARA LA
CONCESION ADMINISTRATIVA DEL USO COMUN ESPECIAL DEL DOMINIO
PUBLICO EN REGIMEN DE CONCESION DIRECTA

CLAUSULA PRIMERA. Objeto del Contrato y calificacion

Constituye el objeto del contrato la concesién administrativa para el cruzamiento

subterraneo del bien de dominio ptiblico que se describe a continuaciéon:

ID: 35

Matricula: 03E05102212D
Nombre: Camino

Término Municipal: Calzadilla
Longitud total: 1839 metros
Referencia Catastral: no dispone

El contrato definido tiene la calificacién de contrato privado, tal y como establece el
articulo 9 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Piblico, por la que se
transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del

Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014.

CLAUSULA SEGUNDA. Procedimiento de Seleccién y Adjudicacion

esPublico Gestiona | Pagina 1 de 15

La forma de adjudicacién de la concesion sera la adjudicacién directa.

La eleccién de la adjudicacion directa como procedimiento de adjudicacién se basa en

las siguientes consideraciones:

Que FRV Calzadilla Solar 6, S.L.U. pretende llevar a cabo una planta de produccién de

energia eléctrica a partir de energia solar fotovoltaica, con una potencia instalada de 45,9 MW
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denominada Guijo Solar VI y su linea eléctrica de evacuacién que conecta con el centro de

Ayuntamiento de Calzadilla
Plza. De Extremadura, 1, Calzadilla. 10817 (Céceres). Tfno. 927146313. Fax: 927146390
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d
Calzadilla

F@ Excmo Ayuntamiento
e

seccionamiento Guijo de 400 kV.

El proyecto contribuye de forma directa a los objetivos climaticos y energéticos nacionales y
europeos, sobre el Plan Nacional Integrado de Energia y Clima (PNIEC) 2021-2030, el cual
prevé un importante incremento de la generacién eléctrica mediante fuentes renovables, en
particular la solar fotovoltaica.

La inversién prevista para el proyecto representa una importante inyeccién econémica en la
regién. La construccién y operacién de la planta generaran empleo directo e indirecto,
contribuyendo al desarrollo econémico local y a la fijacién de poblacién en areas rurales de la
provincia de CAceres.

La planta generard energia limpia, libre de emisiones, contribuyendo a la mejora de calidad del
aire y a la mitigacion del cambio climético, en linea con los principios del desarrollo
sostenible.

Fomenta el uso racional de territorio y baja ocupacion del suelo, especialmente en suelos de
baja productividad agricola, pudiendo ser ademas compatibles con otros usos como el pastoreo
o la conservacién de biodiversidad.

El proyecto Guijo Solar VI se alinea con las politicas energéticas de la Comunidad Auténoma
de Extremadura, que promueven el desarrollo de infraestructuras de energia renovable como
motor de crecimiento econémico y social, especialmente en zonas rurales con potencial para la
generacion de energia limpia.

Ademas, la Empresa declara responsablemente que el citado cruzamiento se realizara de forma
soterrada, conforme a la normativa técnica aplicable y con las medidas de seguridad y
proteccion necesarias, garantizando en todo

momento:

* Que no se impedira ni restringira el uso publico del camino por los peatones, vehiculos u

otros usuarios que, conforme a su naturaleza, tengan derecho de paso o utilizacion.
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* Que se restituira la rasante, firme y acabado del camino a su estado original una vez
finalizadas las obras de instalacién.

* Que se adoptaran las medidas necesarias para evitar cualquier afeccién permanente al uso
ptblico.

Que la Empresa presenta justificacion de inicio de los tramites oportunos para la autorizacién

administrativa previa y el estudio de impacto ambiental correspondientes a la instalacién

fotovoltaica "FRV Guijo Solar VI" por la Junta de Extremadura.

Cod. Validacion: 9QTWFM7G7EAY7MLMN4QC3QQ6E
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| CLAUSULA TERCERA. Publicidad

Con el fin de asegurar la transparencia y acceso publico a la informacién de este
concurso, y sin perjuicio de la utilizacién de otros medios de publicidad, el Ayuntamiento hara
ptiblico un periodo de informacién publica del Pliego de Condiciones para que los interesados
puedan formular las alegaciones que consideren oportunas al mismo, previo a las

negociaciones oportunas y consiguiente adjudicacion.

CLAUSULA CUARTA. Canon

El canon establecido para la utilizaciéon de dicho emplazamiento se fija en 240,00
euros anuales, actualizado al indice de precios al consumo, se abonara con una periodicidad

anual.

El canon comportara el deber del concesionario de abonar el importe de los dafios y
perjuicios que se causaren a los bienes o al uso general o servicio al que estuvieren

destinados.

CLAUSULA QUINTA. Duracién

El plazo de utilizacién del bien de dominio publico serd de 30 afios, contados desde
la fecha del otorgamiento de las autorizaciones de explotacion del parque fotovoltaico en
que estan incluidas. Una vez finalizado el periodo de TREINTA ANOS, la concesién se
prorrogara automaticamente por periodos de quince afios; esta prorroga sera obligatoria para
la propiedad (Ayuntamiento de Calzadilla), y facultativa para la empresa hasta un maximo

de SETENTA Y CINCO afios. No sera obligatoria para el Ayuntamiento de Calzadilla, la
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prorroga del contrato, si la empresa promotora no estuviese al corriente del pago de las
rentas anuales. En el caso de que las entidades promotoras decidiesen prorrogar la duracién

del contrato, la renta anual se incrementara en un 7,5 % por cada una de las prérrogas.

CLAUSULA SEXTA. Organo de contratacion.
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Al no comportar un importe superior al 10% de los recursos ordinarios, el érgano de

contratacién para el otorgamiento de esta concesion administrativa es el Alcalde.

CLAUSULA SEPTIMA. Deberes y Facultades del Concesionario

— Derecho a usar de forma privativa, limitativa y excluyente la porcién del dominio
publico objeto de la concesion para el soterramiento de la linea eléctrica.

— Obtener las previas licencias y autorizaciones pertinentes para el ejercicio de la
actividad.

— Gestionar y explotar la actividad.

— Obligacién de pagar el canon establecido en el presente Pliego. Este comportara el
deber del concesionario de abonar el importe de los dafios y perjuicios que se causaren a los
bienes o al uso general o servicio al que estuvieren destinados.

— Obligacién de mantener en buen estado la porcién del dominio publico utilizado y
las obras que construyere.

— Obligacion de abandonar y dejar libres a disposicion de la Entidad Local, dentro del
plazo fijado, los bienes objeto de la utilizacién, reconociendo la potestad de aquella para
acordar y ejecutar por si el lanzamiento.

— Respetar la normativa vigente en proteccion de datos.

— Ejecutar las obras e instalaciones de acuerdo con la memoria, proyectos y planes
que figuran en el expediente, conforme a los que ha recibido las autorizaciones y permisos
pertinentes, adoptando todas las medidas de garantia necesarias para no causar dafios ni
perjuicios a personas, animales o cosas que transiten o existan en terrenos colindantes.

— Permitir y facilitar el paso por la zona autorizada de todas aquellas personas que

por sus actividades de inspeccién y vigilancia tengan precisién de hacerlo, ya se trate de
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personal facultativo, Agentes de Proteccion de la Naturaleza, guarderia municipal, o
cualesquiera otros empleados publicos con competencias en materia de medio ambiente.
— Responder de los dafios y perjuicios que, por deficiencias en las obras, negligencia
del personal a su servicio u otras causas imputables al beneficiario, se ocasionen a personas.
— Permitir el transito del uso publico por los peatones por el camino.

— Cumplir las normas de proteccién del medio ambiente, y en particular, las relativas

a la prevencion y extincién de incendios forestales,

Cod. Validacion: 9QTWFM7G7EAY7MLMN4QC3QQ6E
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| CLAUSULA OCTAVA. Facultades de la Corporacion

— Dejar sin efecto la concesion antes del vencimiento si lo justificaren circunstancias
sobrevenidas de interés publico, mediante resarcimiento de los dafios que causaren, o sin él
cuando no procediere.

— Inspeccionar en cualquier momento los bienes objeto de concesion, las
instalaciones y construcciones.

— Exigir al cesionario el cumplimiento de las obligaciones derivadas del presente
pliego, de la legislacion aplicable al efecto y de las impuestas por los demdas organismos

competentes.

CLAUSULA NOVENA. Reversion

Al término del plazo de la concesion, revertirdn a la Corporacion los bienes objeto de
la concesion, debiendo el contratista entregarlos con arreglo al contrato y en el estado de

conservacién y funcionamiento adecuados.

Durante un periodo de tiempo anterior a la reversion, que sera de 6 meses, el 6rgano
competente de la Administracion adoptara las disposiciones encaminadas a que la entrega de

los bienes se verifique en las condiciones convenidas.

CLAUSULA DECIMA. Aptitud para Contratar

Para ser adjudicataria de la concesion, el interesado tiene que ser persona natural o

esPublico Gestiona | Pagina 5 de 15

juridica, espaiiola o extranjera, siempre que tenga plena capacidad de obrar.

No podran ser adjudicatarios de la concesion las personas en quienes concurra alguna
de las prohibiciones de contratar reguladas en el articulo 71 de la Ley 9/2017, de 8 de
noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico
espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de
26 de febrero de 2014.
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CLAUSULA UNDECIMA. Presentacion de la Oferta y Documentacion

Administrativa

11.1 Condiciones previas

La oferta debera ajustarse a los pliegos y documentacién que rigen la licitacién, y su
presentacion supone la aceptacion incondicionada por el empresario del contenido de la
totalidad de sus clausulas o condiciones, sin salvedad o reserva alguna.

11.2 Lugar y plazo de presentacion de la oferta

La oferta se presentard en plazo de 15 dias naturales desde la correspondiente

notificacion a través de la sede electrénica del Ayuntamiento.

11.3 Notificaciones y comunicaciones

Las comunicaciones, notificaciones y envios documentales se realizaran por medios

electrénicos.

11.4 Contenido de la oferta

La oferta se presentara en dos sobres cerrados, firmados por el licitador, en los que se
haré constar la denominacién del sobre y la leyenda «Proposicion para licitar la concesion de
uso del camino piblico nimero 35 de Calzadilla con el fin del soterramiento de linea

eléctrica». La denominacion de los sobres es la siguiente:

esPublico Gestiona | Pagina 6 de 15

— Sobre «A»: Documentacion Administrativa.

— Sobre «B»: Oferta Econémica.

desde la

Los documentos a incluir en cada sobre deberan ser originales o copias autentificadas,

9QTWFM7G7EAY7MLMN4QC3QQ6E

firmado

conforme a la Legislacion en vigor.

Dentro de cada sobre, se incluirdn los siguientes documentos asi como una relacién
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numerada de los mismos:

SOBRE «A»
DOCUMENTACION ADMINISTRATIVA

a) Documentos que acrediten la personalidad juridica, y en su caso, la

representacion.

— En cuanto a personas juridicas, fotocopia compulsada del CIF y la escritura o
documento de constitucion, los estatutos o el acto fundacional, en los que consten las normas
por las que se regula su actividad, debidamente inscritos, en su caso, en el Registro publico
que corresponda, segun el tipo de persona juridica de que se trate.

— En cuanto a personas fisicas, el 6rgano competente utilizara medios electrénicos
para verificar su identidad, mediante la comprobacién de su nombre y apellidos o
denominacién o razén social, segin corresponda, que consten en el Documento Nacional de
Identidad o documento identificativo equivalente, salvo que conste la oposicién expresa del
interesado, en cuyo caso debera presentar dicho documento.

— Los que comparezcan o firmen ofertas en nombre de otro, acreditardn la
representacion de cualquier modo adecuado en Derecho.

— Si el licitador fuera persona juridica, este poder debera figurar inscrito en el
Registro Mercantil, cuando sea exigible legalmente.

— EI 6rgano competente utilizard medios electronicos para verificar la identidad de la
persona a cuyo favor se otorgé el apoderamiento o representacién mediante la comprobacién
de su nombre y apellidos o denominaci6n o razén social, segun corresponda, que consten en

el Documento Nacional de Identidad o documento identificativo equivalente, salvo que conste

esPublico Gestiona | Pagina 7 de 15

la oposicién expresa del interesado, en cuyo caso deberd presentar dicho documento.

b) Una declaraciéon responsable del licitador indicando que cumple las condiciones

establecidas en este pliego.

Se presentara conforme al siguiente modelo:

Cod. Validacion: 9QTWFM7G7EAY7MLMN4QC3QQ6E
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«MODELO DE DECLARACION RESPONSABLE

con domicilio a efectos de notificaciones en

n.° , con NIF n. , en
representacion de la Entidad , con NIF n.° , a efectos de
su participacion en la licitacién , ante

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD:

PRIMERO. Que esta interesado en la adjudicacién de la concesién de soterramiento
del camino publico de Calzadilla niimero 35 como consta en la Memoria presentada, para el

uso privativo, no dificultando su transito.

SEGUNDO. Que cumple con todos los requisitos previos exigidos por el pliego de

condiciones particulares para ser adjudicatario, en concreto:

— Que no esta incurso en una prohibicion para contratar de las recogidas en el articulo
71 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Ptblico, por la que se
transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del
Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014.

— Que se somete a la Jurisdiccién de los Tribunales espafioles de cualquier orden,
para todas las incidencias que de modo directo o indirecto pudieran surgir del contrato, con
renuncia, en su caso, al fuero jurisdiccional extranjero que pudiera corresponder al licitador.

(En el caso de empresas extranjeras)

esPublico Gestiona | Pagina 8 de 15

— Que la direccién de correo electronico en que efectuar notificaciones es

En caso de sujetos no obligados a relacionarse electrénicamente con la
Administracion, se debera indicar:
O Deseo ser notificado por medios electrénicos.

0O Deseo ser notificado mediante correo postal.
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0O Me opongo a expresamente a que se consulten o recaben estos datos o documentos a
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través de las redes corporativas o mediante consulta de la Plataforma de Intermediacion de

Datos u otros sistemas electrénicos habilitados para ello.

TERCERO. Que se compromete a acreditar la posesion y validez de los documentos
a que se hace referencia en el apartado segundo de esta declaracién, en caso de que sea

propuesto como adjudicatario del contrato o en cualquier momento en que sea requerido para

ello.
Y para que conste, firmo la presente declaracion.
En_ ~ ,a_ de_ de20_ .
Firma del declarante,
Fdo.__ »
SOBRE «B»
OFERTA ECONOMICA
a) Oferta econémica. ?E
Se presentara conforme al siguiente modelo: :%
8
« , con domicilio a efectos de notificaciones en g
,n.°___, con NIF n.° en representacion -
de la Entidad , con NIF n.° enterado del expediente té
para la concesion del bien , hago constar que conozco el pliego

que sirve de base al contrato y lo acepto integramente, tomando parte de la licitacién y

ofertando por el bien la cantidad de euros.
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En_  Ja_ _de_ de20_.

Firma del candidato,

Fdo.._ .

CLAUSULA DUODECIMA. Aspectos objeto de Negociacion

Para la valoracién y negociacion de la oferta se atendera tinicamente al precio

ofrecido.

CLAUSULA DECIMOTERCERA. Comisién Negociadora

El 6rgano de contratacién sera asistido por una Comisién negociadora, que estara
compuesta por al menos dos técnicos competentes, en funcion del objeto del contrato, que
procederan al estudio y negociacién del contenido de los sobres y que formularan propuesta

de adjudicacion.

De todo lo actuado se dejara constancia en el expediente.

CLAUSULA DECIMOCUARTA. Apertura y Negociacién de la Oferta

esPublico Gestiona | Pagina 10 de 15

La apertura de la oferta se efectuard en el plazo méximo de 15 dias habiles contado

desde la fecha de finalizacion del plazo para presentarla.

desde la

En primer lugar, se procedera por la Comision Negociadora a la apertura del sobre

«A» y calificara la documentacién administrativa contenida en el mismo.

ion: 9QTWFM7G7EAY7MLMN4QC3QQEE

firmado

Si se observasen defectos u omisiones subsanables en la documentacion administrativa

presentada, se otorgara un plazo no superior a 5 dias habiles para que el licitador los corrija o
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subsane.

Posteriormente, se procederd a la apertura y examen del sobre «B», que contiene la

oferta econémica.

La Comisién negociadora negociara con el licitador la oferta presentada para adaptarla
a los requisitos indicados en el presente pliego, proponiendo, en su caso, al érgano de

contratacién la adjudicacion del contrato.

CLAUSULA DECIMOQUINTA. Adjudicacién del Contrato

El 6rgano de contratacion, requerira al licitador para que, dentro del plazo de diez dias
hébiles, a contar desde el siguiente a aquél en que hubiera recibido el requerimiento, presente
la documentacion la documentacion acreditativa del cumplimiento de los requisitos previos,
en concreto la documentacion justificativa de hallarse al corriente en el cumplimiento de sus

obligaciones tributarias y con la Seguridad Social.

Recibida la documentacion solicitada, el érgano de contratacién debera adjudicar el

contrato en el plazo de 5 dias habiles desde la recepcion de la documentacién.

CLAUSULA DECIMOSEXTA. Formalizacién del Contrato

La formalizacién de la concesion en documento administrativo se efectuara dentro del

plazo de quince dias habiles contar desde la adjudicacion.

esPublico Gestiona | Pagina 11 de 15

CLAUSULA DECIMOSEPTIMA. Gastos Exigibles al Adjudicatario

El adjudicatario debera abonar los gastos correspondientes al presupuesto de las obras

que deben ejecutarse, asi como los honorarios de redaccién del proyecto.

CLAUSULA DECIMOCTAVA Extincién de la Concesién
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La concesion se extinguira por las siguientes causas:

a) Muerte o incapacidad sobrevenida del usuario o concesionario individual o
extincion de la personalidad juridica.

b) Falta de autorizacién previa en los supuestos de transmision o modificacion, por
fusion, absorcion o escision, de la personalidad juridica del usuario o concesionario.

¢) Caducidad por vencimiento del plazo.

d) Rescate de la concesién, previa indemnizacién, o revocacién unilateral de la
autorizacion.

e) Mutuo acuerdo.

f) Falta de pago del canon o cualquier otro incumplimiento grave de las obligaciones
del titular de la concesién, declarados por el drgano que otorgé la concesion o autorizacion.

g) Desaparicién del bien o agotamiento del aprovechamiento.

h) Desafectacion del bien, en cuyo caso se procedera a su liquidacién.

i) Cualquier otra causa prevista en las condiciones generales o particulares por las que

se rijan.

CLAUSULA DECIMONOVENA. Infracciones y sanciones.

Los incumplimientos e infracciones cometidas por el concesionario se clasificaran en
leves, graves y muy graves, y daran lugar a la imposicién de la correspondiente sancion de
acuerdo con lo previsto legalmente. Se considerardn infracciones especificas a los efectos

previstos en el presente pliego:

a) Infracciones leves:
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- Los retrasos en el cumplimiento de sus obligaciones.
- No atender con la debida diligencia y cuidado a la conservacién del inmueble

- El no sometimiento a la inspecci6n de los Servicios Técnicos Municipales.

b) Infracciones graves:

- La reiteracion de actos que den lugar a sanciones leves.

- La actuacién que dé lugar a la depreciacién del dominio ptblico o de las

instalaciones.

Cod. Validacion: 9QTWFM7G7EAY7MLMN4QC3QQ6E
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- El uso anormal del dominio ptiblico concedido.

c) Infracciones muy graves:
- La reiteracion de sanciones graves.
- El incumplimiento de cualquiera de las condiciones establecidas en el
presente pliego.
- La desobediencia a cualquiera de las 6rdenes o instrucciones efectuadas por
la Administracién Municipal sobre el cumplimiento de las referidas

condiciones de uso.

Con independencia de la sancion que proceda, si se produjesen dafios al dominio
ptiblico o a las instalaciones y no fuesen consecuencia de hechos fortuitos o fuerza mayor, la
Administracién podrd imponer la indemnizacién de los mismos, previa valoracién de los

Técnicos de la Corporacion.

En los supuestos de infracciones muy graves, se impondra la sancién oportuna en la
primera ocasion y, en caso de reincidencia, podra ser declarada la extincion y rescate de la

concesion.

El contenido econémico de las sanciones se incrementara de forma automatica

anualmente conforme al indice de Precios al Consumo o indice que le sustituya.

CLAUSULA VIGESIMA. Confidencialidad y tratamiento de datos

19.1 Confidencialidad

esPublico Gestiona | Pagina 13 de 15

El futuro contratista debera respetar la normativa vigente en materia de proteccion de

desde la

datos.

El adjudicatario (como encargada del tratamiento de datos) y [en su caso] su personal,

9QTWFM7G7EAY7MLMN4QC3QQ6E

firmado

en cumplimiento de los principios de integridad y confidencialidad deben tratar los datos

personales a los que tengan acceso de forma que garanticen una seguridad adecuada incluida

Ayuntamiento de Calzadilla
Plza. De Extremadura, 1, Calzadilla. 10817 (Céceres). Tfno. 927146313. Fax: 927146390
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la proteccion contra el tratamiento no autorizado o ilicito y contra su pérdida, destruccién o
dafio accidental, mediante la aplicacién de medidas técnicas u organizativas apropiadas de
conformidad con lo establecido en la Ley Orgénica de Proteccién de Datos de Caracter
Personal y en el Reglamento 2016/679 relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo
que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos datos

(Reglamento general de proteccion de datos).

Esta obligacién es complementaria de los deberes de secreto profesional y subsistira
aunque haya finalizado el contrato con el responsable del tratamiento de los datos

(Ayuntamiento).
19.2 Tratamiento de Datos

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica de Proteccién de Datos de
Cardcter Personal y en el Reglamento general de proteccién de datos, los licitadores quedan
informados de que los datos de caracter personales que, en su caso, sean recogidos a través de
la presentacion de su oferta y deméas documentacion necesaria para proceder a la contratacién
serdn tratados por este Ayuntamiento con la finalidad de garantizar el adecuado

mantenimiento, cumplimiento y control del desarrollo del contrato.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA. Régimen Juridico del Contrato

Este contrato tiene caracter privado, su preparacién y adjudicacion se regira por lo
establecido en este Pliego, y para lo no previsto en él, serd de aplicacién la Ley 33/2003, de 3

de noviembre, de Patrimonio de las Administraciones Publicas; el Reglamento de Bienes de

esPublico Gestiona | Pagina 14 de 15

las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto 1372/1986, de 13 de junio y el Reglamento
General de la Ley 33/2003, de 3 de noviembre, del Patrimonio de las Administraciones
Publicas, aprobado por Real Decreto 1373/2009, de 28 de agosto.

En cuanto a sus efectos y extincién se regird por las Normas de Derecho privado.

El orden jurisdiccional contencioso-administrativo sera el competente el conocimiento
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de las cuestiones que se susciten en relaciéon con la preparacion y adjudicacion de este
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contrato.

El orden jurisdiccional civil sera el competente para resolver las controversias que

surjan entre las partes.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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Ayuntamiento de Casar de Caceres

ANUNCIO. Resoluciéon recurso de reposicion sobre modificacion puntual RPT
(Terapeuta ocupacional).

Habiéndose estimado por unanimidad en la sesion de pleno ordinario del Ayuntamiento de
Casar de Caceres fecha 30 de octubre de 2026, recurso de reposicion planteado contra el
acuerdo de pleno de fecha de 30 de octubre de 2025, relativo a la modificacion puntual de la
relacién de puestos de trabajo del Ayuntamiento de Casar de Caceres en relacién al puesto de
terapeuta ocupacional.

De conformidad con lo establecido en el articulo 127 del Texto Refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por medio del presente anuncio, se procede a la publicacién de la
mencionada modificacion relacion de puestos de trabajo, en la sede electronica municipal:

https://casardecaceres.sedelectronica.es/

Contra el acuerdo, en aplicacion del articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, podra interponerse
recurso contencioso-administrativo, ante la Seccién de lo Contencioso-Administrativo del
Tribunal de Instancia de Caceres, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al
de la recepcion de la presente notificacion, de conformidad con el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Todo ello sin perjuicio de
gue pueda interponer cualquier otro recurso que pudiera estimar mas conveniente a su
derecho.

Casar de Caceres, 3 de febrero de 2026
Marta Jordan Ordiales
ALCALDESA - PRESIDENTA

7 www.dip-caceres.es

., bopcaceres@dip-caceres.es

CVE: BOP-2026-509

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Martes, 10 de febrero de 2026

~ Excmo. Ayuntamiento de

Casar de Caceres

ANEXO

Denominacién del puesto TERAPEUTA OCUPACIONAL
Numero de plazas porcada puestoy | 1
tipo de puesto
Naturaleza juridica Personal laboral
Grupo de clasificacion profesional A2

para puestos de funcionarios, y grupo |Importe:1.152,97euros
profesional para puestos laborales

Retribuciones complementarias Complemento de | Nivel: 20.

destino Importe:528,66
euros

Complemento 197,22 euros
especifico
Otros No constan

Grupo de clasificacion A2

profesional/Grupo profesional

Funciones a desarrollar Propias del puesto de trabajo

Observaciones concretas sobre el No

puesto

Excmo.AyuntamientodeCasarde Caceres
PlazaEspaiia,1,CasardeCéaceres.10190(Céaceres). Tfno.927290002.Fax:927291064
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Casar de Caceres

ANUNCIO. Resoluciéon recurso de reposicion sobre modificacion puntual RPT
(Técnico consumo).

Habiéndose estimado por unanimidad en la sesion de pleno ordinario del Ayuntamiento de
Casar de Caceres fecha 30 de octubre de 2026, recurso de reposicion planteado contra el
acuerdo de pleno de fecha de 30 de octubre de 2025, relativo a la modificacion puntual de la
relacién de puestos de trabajo del Ayuntamiento de Casar de Caceres en relacién al puesto de
(Técnico de Consumo).

De conformidad con lo establecido en el articulo 127 del Texto Refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por medio del presente anuncio, se procede a la publicacién de la
mencionada modificacion relacion de puestos de trabajo, en la sede electronica municipal:

https://casardecaceres.sedelectronica.es

Contra el acuerdo, en aplicacion del articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, podra interponerse
recurso contencioso-administrativo, ante la Seccién de lo Contencioso-Administrativo del
Tribunal de Instancia de Caceres, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al
de la recepcion de la presente notificacion, de conformidad con el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer cualquier otro recurso que pudiera estimar mas
conveniente a su derecho.

Casar de Caceres, 3 de febrero de 2026
Alcaldesa-Presidenta
MARTA JORDAN ORDIALES

7 www.dip-caceres.es

., bopcaceres@dip-caceres.es

CVE: BOP-2026-510

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Martes, 10 de febrero de 2026

. Excmo. Ayuntamiento de

Casar de Caceres

ANEXO

SERVICIO ALQUE PERTENECE
Denominacién del puesto TECNICODECONSUMO

Numero de plazas por cada puestoy | 1
tipo de puesto
Naturaleza juridica Personal laboral
Grupo de clasificacion profesional A2

para puestos de funcionarios, y grupo |Importe:1.152,97euros
profesional para puestos laborales

Retribuciones complementarias Complemento de | Nivel: 20.

destino Importe:528,66
euros

Complemento 269,88 euros
especifico
Otros No constan

Grupo de clasificacion A2

profesional/Grupo profesional

Funcionesa desarrollar Propias del puesto de trabajo

Observaciones concretas sobre el No

puesto

Excmo.AyuntamientodeCasarde Caceres
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Casar de Caceres

ANUNCIO. Tarifas tasa por el servicio de abastecimiento, alcantarillado y
depuracién de aguas residuales afho 2026.

Por Resolucién de Alcaldia de fecha 4 de febrero de 2026 se acordé aprobar y publicar en el
Boletin Oficial de la Provincia de Caceres las nuevas tarifas que se relacionan a continuacion a
aplicar por la empresa titular del contrato de gestion de servicios publicos mediante concesion
administrativa para la gestién del servicio municipal de agua potable, alcantarillado y
depuracion de la localidad de Casar de Caceres, en el que se relacionan las tarifas a aplicar en
el afio 2026 con el incremento anual de las mismas en un 2,90 % (igual al incremento del IPC
en el periodo interanual al mes de diciembre de 2025) y que entraran en vigor a partir del 1 de
enero del afio 2026.

Consta en el expediente documento procedente del INE en el que se establece una variacion
del 2,90 % al mes de diciembre de 2025.

Atendiendo que en las normas comunes que se establecen en el articulo 5.3 de la Ordenanza
Fiscal reguladora de la Tasa por el Servicio de abastecimiento, alcantarillado y depuracién de
aguas residuales de Casar de Caceres, publicada en el BOP n.° 243 de fecha 21 de diciembre
de 2015:

1. Dichas tarifas se incrementaran cada afo, de conformidad con el contrato de concesion, en
el IPC interanual a diciembre, aplicable a partir del 1 de enero de cada ejercicio econémico.

2. Se hace constar que en estos precios no llevan incluido el impuesto sobre el valor afiadido,
por lo que en las tarifas que proceda se veran incrementadas por el tipo vigente en cada
momento.

NUEVAS TARIFAS
Apartado 5.1.; Servicio de abastecimiento de agua:

Dentro de casco urbano:
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M3 CONSUMIDOS PRECIO M3 Tarifa Social
Minimo 24 m3 0,761 € 0,608 €
De 25 a60 m3 1,036 €
De 61 a 210 m3 1,486 €
De 211 a 300 m3 1,664 €
De 301 a 600 m3 1,806 €
Mas de 600 m3 231 €

Estableciéndose un minimo trimestral de 24 m3:

Para redes privadas fuera del suelo calificado como urbano en las NNSS se fija la siguiente
tarifa: 1,397 €/m3.

Para viviendas, industrias y locales fuera del suelo calificado como urbano en las NNSS y no
incluidas en las redes privadas, se fija la siguiente tarifa:1,723 €/m3.

Estableciéndose un minimo trimestral de 24 m3 al igual que en el suelo urbano.
DERECHOS DE ENGANCHE A LA RED GENERAL Y ALTA EN EL SERVICIO
Se establecen las siguientes tarifas:

a. Dentro del suelo calificado como urbano:

- Viviendas: 88,82 € + 50,22 €.Total 139,04 €
- Tinados: 127,46 € + 50,22 €. Total 177, 68 €
- Industrias: 154,51 € + 50,22 €.Total 204,73 €

b. Fuera del suelo calificado como urbano:

- Industrias e instalaciones ganaderas: 286 € + 50,22 €. Total 336,22 €
- Otras construcciones: 597,46 € + 50,22 €. Total 647,68 €
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Aplicacion de tarifas: se aplicaran las tarifas de uso industrial a todos/as aquellos/as
abonados/as que estén dados de alta en el Impuesto sobre Actividades Econdémicas o posean
explotaciones ganaderas, siempre que el suministro se realice al local afecto a la actividad.

Apartado 5.2.: Alcantarillado:

1.- La cuota tributaria correspondiente a la concesién de licencia o autorizacion de acometida a
la red de alcantarillado se exigir4 de una sola vez y consistira en la cantidad fija de 38,26 €
para viviendas y 65,79 € para tinados e industrias.

Aquellas parcelas que se pretendan enganchar a la red del Poligono Industrial “Charca del
Hambre” y que se trate de parcelas no incluidas en dicho poligono deberan abonar de una sola
vez la tasa de enganche de 1.014,57 €.

2.- La cuota tributaria por la prestacion del servicio de alcantarillado se determinara en funcién
de los metros cubicos de agua utilizada, aplicAndose la siguiente tarifa:15% sobre el importe
facturado de agua.

Apartado5.3.: Depuracion de aguas residuales

La tarifa aplicable por la prestacién del servicio de saneamiento en alta y depuracién de aguas
residuales, serd la siguiente:

CONCEPTO Euros Tarifa Social
Cuota fija abonado/trimestre 7,333 € 5,866 €
Bloque Unico m3 consumido 0,187 € 0,149 €

En el caso de comunidades de propietarios/as que estén dadas de alta como un/a solo/a
abonado/a, la cuota fija de depuracién se liquidara multiplicando la cuota fija por el nimero de
usuarios/as del servicio o nimero de viviendas de la comunidad de propietarios/as en cuestion.

Casar de Caceres, 4 de febrero de 2026
ALCALDESA-PRESIDENTA
MARTA JORDAN ORDIALES
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Guadalupe

ANUNCIO. Aprobacion plan activacion empleo local 2026 y SS.

En la sesion plenaria celebrada con fecha 6 de febrero de 2026 se adopt6 el siguiente acuerdo:

El plan de fomento y activacién del empleo en el municipio del Ayuntamiento de Guadalupe
elaborado conjuntamente por el Servicio Extremefio de Empleo (SEXPE) y el Ayuntamiento de
Guadalupe, que pretende impulsar la activacion del empleo local y mejorar la ocupabilidad de
los desempleados del municipio.

Guadalupe, 9 de febrero de 2026
José Miguel Martin Ramiro
ALCALDE-PRESIDENTE
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1. Introduccion

Dentro de sus limitaciones y posibilidades, el Ayuntamiento del Municipio de Guadalupe
procura dar respuesta a las necesidades del conjunto del sistema productivo, teniendo
en cuenta tanto a las empresas como a los trabajadores, prestando especial atencion a
las personas trabajadoras desempleadas.

El Programa de activacion para el empleo local que se promueve, en funcién del
diagnostico de situacion del grupo de poblacion que actualmente se encuentra buscando
activamente un empleo dentro de este municipio, contiene propuestas que pretenden
ajustarse a la realidad actual de estas personas.

Para ello, incorpora acciones dirigidas a poner en marcha una politica local integral de
empleabilidad, con la pretension, entre otros fines, de aportar experiencia laboral a
aquellos sectores de poblacién desempleada que tienen mayores dificultades de acceso
al mercado de trabajo.

En los términos sefalados por la Carta Europea de Autonomia Local, hecha en
Estrasburgo el 15 de octubre de 1985, en relacion a alcance de la autonomia local, las
Entidades locales tienen, dentro del ambito de la Ley, libertad plena para ejercer su
iniciativa en toda materia que no esté excluida de su competencia o atribuida a
otra autoridad.

En este sentido, en funcién de lo dispuesto en el articulo 25 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local — en adelante LRBRL, el Municipio,
para la gestion de sus intereses y en el ambito de sus competencias, puede promover
actividades y prestar los servicios publicos que contribuyan a satisfacer las necesidades
y aspiraciones de la comunidad vecinal mediante el ejercicio de competencias propias,
en materias como:

a) Urbanismo: planeamiento, gestion, ejecucion y disciplina urbanistica. Proteccion
y gestion del Patrimonio histérico. Promocion y gestion de la vivienda de
proteccién publica con criterios de sostenibilidad financiera. Conservacion y
rehabilitacion de la edificacion.

b) Medio ambiente urbano: en particular, parques y jardines publicos, gestién de
los residuos sélidos urbanos y proteccién contra la contaminacion acustica,
luminica y atmosférica en las zonas urbanas.

c) Abastecimiento de agua potable a domicilio y evacuacion y tratamiento de aguas
residuales.

d) Infraestructura viaria y otros equipamientos de su titularidad.

e) Evaluacion e informacion de situaciones de necesidad social y la atencion
inmediata a personas en situacién o riesgo de exclusién social.

f) Policia local, proteccion civil, prevencién y extincion de incendios.

g) Trafico, estacionamiento de vehiculos y movilidad. Transporte colectivo urbano.
h) Informacién y promocién de la actividad turistica de interés y ambito local.

i) Ferias, abastos, mercados, lonjas y comercio ambulante.

j) Proteccién de la salubridad publica.
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k) Cementerios y actividades funerarias.

1)  Promocion del deporte e instalaciones deportivas y de ocupacion del tiempo
libre.

m

=

Promocion de la cultura y equipamientos culturales.

n) Participar en la vigilancia del cumplimiento de la escolaridad obligatoria y
cooperar con las Administraciones educativas correspondientes en la obtencion
de los solares necesarios para la construccion de nuevos centros docentes. La
conservacion, mantenimiento y vigilancia de los edificios de titularidad local
destinados a centros publicos de educacién infantil, de educacion primaria o de
educacion especial.

0) Promocién en su término municipal de la participacion de los ciudadanos en el
uso eficiente y sostenible de las tecnologias de la informacion y las
comunicaciones.

p) Actuaciones en la promocién de la igualdad entre hombres y mujeres, asi como
contra la violencia de género.

Por otra parte, de conformidad con los articulos 43 y 45 de la misma ley, ostentando la
financiacion de los municipios y del resto de entidades locales caracter incondicionado,
con la finalidad de velar por el equilibrio territorial y la realizacion efectiva del principio
de solidaridad, en las leyes anuales de Presupuestos Generales de la Comunidad
Autonoma, se establece un fondo incondicionado, proveniente de los ingresos
tributarios de la Comunidad, a distribuir entre los municipios en funcién de factores
concernientes a poblacién, con especial atencion a la poblacion total menor de 25 afios
y mayor de 65 afios; necesidades de gasto; inversa de la capacidad fiscal; inversa de la
renta per capita y desempleo, para el que el Consejo de Politica Social desarrollara las
funciones relativas a su oportuno control y seguimiento.

Asimismo, segun lo dispuesto por la Ley 3/2019, de 22 de enero, de garantia de la
autonomia municipal de Extremadura, en su articulo 15.1.c, en lo referido a las materias
0 ambitos de actividad y promocién econdmica, los municipios disponen, entre otras,
competencias para el “... desarrollo local econémico y social y politicas de fomento
o planes locales de empleo”.

De todo lo anterior, se deduce que, a través de los planes locales de empleo, los
municipios contribuyen a satisfacer necesidades y aspiraciones de la comunidad
vecinal, sin que se vea afectada su sostenibilidad financiera.

Conviene mencionar también que la disposicion final segunda del Real Decreto-ley
32/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reforma laboral, |a garantia
de la estabilidad en el empleo y la transformacion del mercado laboral, introduce una
nueva disposicion adicional novena en el texto refundido de la Ley de Empleo, aprobado
por el Real Decreto Legislativo 3/2015, de 23 de octubre, en relacién a los contratos
vinculados a programas de activacién para el empleo, determinando que las
administraciones publicas y, en su caso, las entidades sin animo de lucro podran realizar
contratos para la mejora de la ocupabilidad y la insercién laboral en el marco de
programas de activacién para el empleo, con una duracién no superior a 12 meses.

2. Grupos de poblacion destinatarios del Programa

El Programa de activacion para el empleo local de Guadalupe promueve la creacién de
empleo en el municipio atendiendo a las personas en situacion de desempleo en
general. No obstante, se establecera un foco de prioridad sobre los grupos de poblacion
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a quienes resulta mas dificil el acceso al mercado laboral de nuestro territorio, entre los
que destacamos:

e Personas jovenes
e Mujeres.
e Personas en situacion de paro de larga duracion.

3. Objetivos

El objetivo fundamental de este Plan es la puesta en marcha y ejecucion de actuaciones
concretas que induzcan la mejora de la empleabilidad de las personas desempleadas y
adquisicion por éstas de la experiencia profesional por el desarrollo de ocupaciones
impulsadas desde la Entidad Local.

Los objetivos que persigue el Programa de activacion para el empleo local desarrollado
por el Ayuntamiento de Guadalupe estan encaminados, en general, a potenciar el papel
de las entidades locales como motores de creacion de empleo, promoviendo un
crecimiento sostenible con recursos propios, y en concreto, a poner en marcha y
ejecutar acciones que permitan:

a) Mejorar la empleabilidad de las personas demandantes de empleo.

b) Dinamizar la colaboracion institucional para el fomento del empleo.

c) Revitalizar el desarrollo local.

d) Conciliar la vida laboral y familiar, promoviendo la igualdad entre hombres y
mujeres.

4. Diagnéstico de situacion

4.1. Caracterizacion de las personas demandantes de empleo

El perfil de la persona desempleada de la localidad de Guadalupe, en el mes de octubre
de 2025, es mujer mayor de 45 aios, predominando las personas sin una titulacion
académica de Ensefanza Secundaria Obligatoria y que antes trabajaba al sector
Servicios en la seccién econdmica de Administracion Publica y Defensa: seguridad
social obligatoria.

En el municipio de Guadalupe, el numero de demandantes en el mes de octubre de
2025 en el Servicio Extremefio Publico de Empleo asciende a 127 personas.

En relaciéon con el mes anterior, el desempleo aumenta en 11 demandantes (+9,48%).
Respecto al mismo mes del afio anterior, el paro disminuye en 11 personas, lo que
supone una bajada del -7,97%.

En cuanto al sexo, los demandantes masculinos representan el 48,82% del total,
situandose en 62 hombres, que en comparacién mensual han aumentado en 8
personas (+14,81%). Conforme al mismo mes del afio anterior, han dejado de
pertenecer a este colectivo 8 hombres (-11,43%).

Por otra parte, el sexo femenino esta representado por el 51,18% del total, con 65
mujeres desempleadas, 3 mas que el mes anterior (+4,84%) y 3 mujeres
desempleadas menos respecto al mismo mes del afio anterior (—4,41%).
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POR SEXOS Var. Mes Ant.| % Mes Ant. | Var. Ano Ant.| % Aho Ant.

Hombre 14,81% -11,43%
Mujer 65 3 4,84% -3 -4,41%
Total 127 11 9,48% -11 -7,97%

El ndmero de mujeres desempleadas en Guadalupe (65) supera ligeramente al de
hombres (62), no obstante, segun los Ultimos datos oficiales del Instituto de Estadistica
de Extremadura (IEEX) correspondientes a junio de 2025 en términos de afiliacién a la
Seguridad Social, la distribucién se mantiene equilibrada: de un total de 623 afiliados,
310 son hombres y 313 mujeres, mostrando una ligera predominancia femenina, aunque
sin diferencias significativas.

Por tramos de edad, el desempleo presenta comportamientos diferenciados segun la
estructura demografica. En este sentido, se identifican colectivos especialmente
vulnerables, como las personas mayores de 45 afios y, por otro lado, la poblacion joven
menor de 30 afios.

Las personas menores de 30 afios representan el 17,32% del total de demandantes,
con 22 jovenes registrados. Este grupo experimenta un incremento de 7 personas
respecto al mes anterior (+46,67%) y suma 1 demandante mas que en el mismo mes
del afio anterior (+4,76%).

En el tramo de 30 a 45 ainos, el total de demandantes se sitla en 23 personas, lo que
supone una variacién nula respecto al mes anterior (0,00%). En comparacion con el
mismo periodo del afio 2024, este colectivo presenta una reduccion de 3 personas
(=11,54%).

Por ultimo, el grupo de personas mayores de 45 afios concentra la mayor parte del
desempleo, con 82 demandantes, lo que equivale al 64,57% del total. Este segmento
registra un aumento de 4 personas respecto al mes anterior (+5,13%) y una reduccion
de 9 personas en comparacién con el afio anterior (—9,89%).

En conjunto, el total de demandantes asciende a 127 personas, con un incremento de
11 personas respecto al mes previo (+9,48%) y una reduccién de 11 personas en
relacion con el mismo mes del afio anterior (~=7,97%).

POR RANGOS DE Var. Mes % Mes Var. Aiho % Aio
EDAD Ant. Ant. Ant. Ant.

< 30 afios 7 46,67% 1 4,76%
>=30y <45 afios 23 0 0,00% -3 -11,54%
>=45 afios 82 4 5,13% -9 -9,89%

Total 127 11 9,48% -11 -7,97%

En cuanto a los niveles formativos, el 34,65% de las personas desempleadas no poseen
una titulaciéon de Educacion Secundaria Obligatoria, seguido por el 29,13% que tiene
finalizada la E.S.O. La suma de estos dos niveles formativos representa el 63,78% del
total de personas desempleadas.

Respecto al mes anterior, se incrementa el numero de personas desempleadas con nivel
formativo de Bachillerato o Formacion Profesional en 7 demandantes, y también
aumenta en 4 demandantes el numero de titulados en Educacién Secundaria
Obligatoria. Por otro lado, desciende en 1 demandante el niumero de personas con
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Titulacion Universitaria, mientras que los demandantes que no poseen una titulacién
de E.S.O. aumentan en 1.

En cuanto a la variacién anual, los niveles formativos de los demandantes que no
poseen Educacion Secundaria Obligatoria y los titulados en E.S.O. han disminuido en
12 demandantes (-21,43%) y 6 demandantes (-13,95%), respectivamente. Por el
contrario, los demandantes con nivel de estudios de Bachillerato o Formacion
Profesional han aumentado en 14 personas (+70,00%) con respecto al afio anterior.
Asimismo, los demandantes con Titulacién Universitaria presentan un descenso de 7
personas (-36,84%).

POR NIVEL Var. Mes % Mes Var. Aino % Ao
ESTUDIOS Ant. Ant. Ant. Ant.
1

Sin E.S.O. 2,33% -12 -21,43%
Titulado E.S.O. 37 4 12,12% -6 -13,95%
Bachillerato o FP 34 7 25,93% 14 70,00%
Titulacion o o
Universitaria 12 - -7,69% 7 -36,84%
Total 127 11 9,48% -11 -7,97%

Segun los datos correspondientes a octubre de 2025, el sector Servicios concentra el
73,23% del total de personas demandantes (93 de un total de 127).

En relaciéon con el mes anterior, los y las demandantes aumentan en todos los
sectores excepto en Construcciéon, que se mantiene sin variacion. EI mayor
incremento mensual se registra en el sector Servicios, con 8 personas mas (+9,41%),
seguido de Agricultura y pesca, Industria y el Sector sin actividad, con 1 persona mas
en cada caso.

En términos interanuales, el nimero total de demandantes se reduce en 11 personas
(-7,97%). El sector que mas disminuye es Construccién, con 9 personas menos (-
50,00%), seguido de Servicios, con una bajada de 3 personas (-3,13%). Por el
contrario, el sector Industria incrementa sus demandantes en 3 personas (+75,00%),
mientras que Agricultura y pesca y el Sector sin actividad descienden en 1 persona
cada uno.

Var. Mes % Mes Var. Aio. % Afno
1 -1

AGRICULTURAY

Soeen 7,69% -6,67%
INDUSTRIA 7 1 16,67% 3 75,00%
CONSTRUCCION 9 0 0,00% 9 -50,00%
SERVICIOS 93 8 9,41% 3 -3,13%
SECTOR SN 4 1 33,33% -1 -20,00%
Total 127 11 9,48% 1 7,97%

Las secciones econémicas permiten obtener una radiografia precisa del desempleo en
la localidad, identificando dénde se concentra el mayor nimero de personas
demandantes de empleo.
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En esta ocasién, la seccién econdémica con mayor numero de personas
desempleadas es Administracién Publica y Defensa; Seguridad Social Obligatoria,
con 40 personas demandantes. Este sector ha registrado un aumento de +1 persona
(2,56%) respecto al mes anterior, mientras que en la comparativa interanual refleja un
descenso de -4 personas (-9,09%).

En segundo lugar, se situa Hosteleria, con 25 demandantes, representando uno de los
sectores mas afectados. En comparacion con el mes anterior, ha experimentado un
incremento de +4 personas (19,05%), que coincide también con el aumento
interanual de +4 demandantes (19,05%).

El tercer sector con mayor nimero de personas desempleadas es Agricultura,
ganaderia, silvicultura y pesca, con 14 demandantes. Este sector muestra un
aumento mensual de +1 persona (7,69%), mientras que registra una ligera
disminucién interanual de -1 persona (-6,67%).

A continuacioén, aparece el sector de Comercio al por mayor y al por menor;
reparacion de vehiculos de motor y motocicletas, que contabiliza 10 demandantes,
con un incremento mensual de +1 persona (11,11%), aunque presenta un descenso
anual de -1 demandante (-9,09%).

La Construccion, con 9 demandantes, se mantiene sin cambios respecto al mes
anterior, aunque evidencia un fuerte descenso interanual de -9 personas (-50,00%).

Asimismo, destacan las Actividades sanitarias y de servicios sociales, con 8
demandantes, que han experimentado un aumento mensual de +1 persona (14,29%)
y un notable incremento interanual de +4 personas (100,00%).

Por su parte, la Industria manufacturera suma 7 demandantes, tras registrar un
aumento mensual de +1 persona (16,67%) y un crecimiento interanual de +3
personas (75,00%).

El resto de secciones econdmicas presentan cifras significativamente menores o
estabilidad en sus variaciones, contribuyendo de forma reducida al total del desempleo
registrado en la localidad, que se sitia en 127 personas, con un incremento mensual
de +11 demandantes (9,48%) y un descenso interanual de -11 personas (-7,97%).

Var. Var.
POR SECCION ECONOMICA Mes | % Mes | Ano. | % Ao

Ant. Ant. Ant. Ant.

ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS Y 5 \

SERVICIOS AUXILIARES 000% | -4 | -66,67%

ACTIVIDADES ARTISTICAS,

RECREATIVAS Y DE 1 1 000% 1  000%

ENTRETENIMIENTO

ACTIVIDADES DE LOS HOGARES

COMO EMPLEADORES DE 1 1 000% 1  000%

PERSONAL DOMESTICO

ACTIVIDADES DE

ORGANIZACIONES Y ORGANISMOS 0 0 0,00% 0 0,00%
EXTRATERRITORIALES
ACTIVIDADES FINANCIERAS Y DE o o
SEGUROS 1 0 0,00% 0 0,00%
ACTIVIDADES INMOBILIARIAS 1 0 0,00% 0 0,00%
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ACTIVIDADES PROFESIONALES,

CIENTIFICAS Y TECNICAS 0 0 0,00% -2 -100,00%
ACTIVIDADES SANITARIAS Y DE o 0
SERVICIOS SOCIALES 8 1 [1429% | 4 | 100,00%
ADMINISTRACION PUBLICA Y
DEFENSA; SEGURIDAD SOCIAL 40 1 2,56% -4 -9,09%
OBLIGATORIA
AGRICULTURA, GANADERIA, o o
SILVICULTURA Y PESCA 14 1 7,69% - -6.67%
COMERCIO AL POR MAYOR Y AL
POR MENOR; REPARACION DE 0 o
VEHICULOS DE MOTOR Y 10 Tonn% 1 -9,09%
MOTOCICLETAS
CONSTRUCCION 9 0 0,00% -9  -50,00%
EDUCACION 0 0 0,00% -2 -100,00%
HOSTELERIA 25 4 19,05% 4 19,05%
INDUSTRIA MANUFACTURERA 7 1 1667% 3 75,00%
INDUSTRIAS EXTRACTIVAS 0 0 0,00% 0 0,00%
INFORMACION Y o o
COMUNICACIONES 1 0 000% 0 ' 000%
OTROS SERVICIOS 0 0 0,00% 0 0,00%
SIN ACTIVIDAD 4 1 3333% -1 -20,00%
SUMINISTRO DE AGUA,
ACTIVIDADES DE SANEAMIENTO, o o
GESTION DE RESIDUOS Y 0 0 0,00% 0 0,00%
DESCONTAMINACION
SUMINISTRO DE ENERGIA
ELECTRICA, GAS, VAPOR Y AIRE 0 0 0,00% 0 0,00%
ACONDICIONADO
TRANSPORTE Y
ALMACENAMIENTO 3 -1 -2500% 0 0,00%
Total 127 11 9,48% -1 -7,97%

4.2. Ocupaciones
4.2.1. Ocupaciones solicitadas

La tabla a continuacion detalla las veinte ocupaciones mas solicitadas por las personas
demandantes de empleo en la localidad, teniendo en cuenta que cada desempleado
puede solicitar hasta seis ocupaciones diferentes en las que podrian o desearian
trabajar. Es importante destacar que la ocupacion mas demandada en la localidad es la
de peones de obras publicas, con un total de 58 solicitudes, lo que representa un
45,66% del total de personas demandantes. Le sigue la ocupacion de personal de
limpieza o limpiadores en general, con 45 solicitudes, abarcando el 35,43% del total.

Ademas, destacan otras ocupaciones con una considerable demanda, como los
conserjes, en general (31 solicitudes), los ayudantes de biblioteca y/o documentacion
(28 solicitudes), los camareros, en general (18 solicitudes), los peones de la
construccién de edificios (18 solicitudes) y los empleados administrativos, en general
(15 solicitudes), que se situan entre las primeras posiciones de la lista.

| Top 20 Ocupaciones méas demandadas | Numero]

PEONES DE OBRAS PUBLICAS, EN GENERAL 96011029 58
PERSONAL DE LIMPIEZA O LIMPIADORES EN GENERAL 92101050 45
CONSERJES, EN GENERAL 58331022 31
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AYUDANTES DE BIBLIOTECA Y/O DOCUMENTACION 37331021 28
CAMAREROS, EN GENERAL 51201049 18
PEONES DE LA CONSTRUCCION DE EDIFICIOS 96021013 18
EMPLEADOS ADMINISTRATIVOS, EN GENERAL 43091029 15
DEPENDIENTES DE COMERCIO, EN GENERAL 52201079 11
VIGILANTES, EN GENERAL 59421076 11
ALBANILES 71211015 11
MONITORES DE EDUCACION Y TIEMPO LIBRE 37241034 10
ASISTENTES DOMICILIARIOS 57101013 10
JARDINEROS, EN GENERAL 61201028 10
ORDENANZAS 94311020 10
COCINEROS, EN GENERAL 51101026 9
CUIDADORES DE GUARDERIA INFANTIL 57211015 6
TRABAJADORES AGRICOLAS EXCEPTO EN HUERTAS, 61101124 6
INVERNADEROS, VIVEROS Y JARDINES

PEONES AGRICOLAS, EN GENERAL 95111016 6
PEONES DE LA INDUSTRIA MANUFACTURERA, EN

GENERAL 97001104 6
MAESTROS DE EDUCACION INFANTIL 22511010 5
TECNICOS DE INFORMACION TURISTICA 26301020 5
MONITORES SOCIO-CULTURALES 37241043 5
EMPLEADOS ADMINISTRATIVOS DE ARCHIVOS Y/O 42101011 5
BIBLIOTECAS

GUIAS DE TURISMO 58251029 5
MANTENEDORES DE EDIFICIOS 71911012 5
CONDUCTORES DE FURGONETA, HASTA 3,5 T. 84121035 5
PINCHES DE COCINA 93101024 5
PEONES FORESTALES 95431028 5

De las 20 ocupaciones mas solicitadas por las personas desempleadas durante el ultimo
afno, se observa que existen algunas ocupaciones que, aun estando entre las mas
demandadas, no registran ningun contrato durante el periodo de estudio. Esto evidencia
que, aunqgue la ciudadania demande determinadas ocupaciones, la localidad no dispone
de un mercado laboral capaz de absorber esa demanda.

En cuanto a las ocupaciones que si han registrado contratacién, destacan las siguientes:

o El 29,47% de los contratos acumulados en la localidad de Guadalupe
corresponde a la ocupacion de camareros asalariados, dentro de actividades
relacionadas con la hosteleria, con un total de 267 contratos, lo que la convierte
en la ocupacion con mayor dinamismo laboral en el municipio.

e Le siguen los peones agricolas (excepto en huertas, invernaderos, viveros
y jardines), que han registrado 201 contratos, y los trabajadores cualificados
en actividades agricolas, con 81 contratos, confirmando el peso del sector
agrario en la economia local.

e En el ambito hostelero, ademas de camareros, los ayudantes de cocina han
alcanzado 62 contratos, el personal de limpieza de oficinas, hoteles y otros
establecimientos ha registrado 54, y los cocineros asalariados suman 46
contratos.

e Otras ocupaciones con menor volumen de contratacion son los peones de
obras publicas (18), peones forestales y de la caza (13), vendedores en
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tiendas y almacenes (10), y los trabajadores de los cuidados personales a
domicilio, con 7 contratos.

+ Determinadas ocupaciones muestran un nivel muy reducido de actividad, con
entre 1 y 6 contratos en el uUltimo afio, como conserjes de edificios (6),
trabajadores cualificados en huertas e invernaderos (5), mantenedores de
edificios (4), peones de la construccion de edificios (3), o diversos perfiles
técnicos y administrativos, cada uno con 1 contrato registrado.

Este andlisis pone de manifiesto que, aunque existe una demanda significativa en
diversas ocupaciones, solo una parte de ellas dispone de oportunidades reales de
contratacion en la localidad durante el periodo analizado.

Contratos Ult. Afio en Top 20 Ocupaciones (4 dig) mas Demandadas
CAMAREROS ASALARIADOS 5120 267
PEONES AGRICOLAS (EXCEPTO EN HUERTAS,

INVERNADEROS, VIVEROS Y JARDINES) 9511 201
TRABAJADORES CUALIFICADOS EN ACTIVIDADES

AGRICOLAS (EXCEPTO EN HUERTAS, INVERNADEROS, 6110 81
VIVEROS Y JARDINES)

AYUDANTES DE COCINA 9310 62
PERSONAL DE LIMPIEZA DE OFICINAS, HOTELES Y OTROS 9210 54
ESTABLECIMIENTOS SIMILARES

COCINEROS ASALARIADOS 5110 46
PEONES DE OBRAS PUBLICAS 9601 18
PEONES FORESTALES Y DE LA CAZA 9543 13
VENDEDORES EN TIENDAS Y ALMACENES 5220 10
TRABAJADORES DE LOS CUIDADOS PERSONALES A 5710 7
DOMICILIO

ALBANILES 7121 7
CONSERJES DE EDIFICIOS 5833 6
TRABAJADORES CUALIFICADOS EN HUERTAS, 6120 5
INVERNADEROS, VIVEROS Y JARDINES

MANTENEDORES DE EDIFICIOS 7191 4
PEONES DE LA CONSTRUCCION DE EDIFICIOS 9602 3
TECNICOS DE EMPRESAS Y ACTIVIDADES TURISTICAS 2630 1
TECNICOS EN GALERIAS DE ARTE, MUSEOS Y BIBLIOTECAS 3733 1
EMPLEADOS ADMINISTRATIVOS SIN TAREAS DE ATENCION 4309 1
AL PUBLICO NO CLASIFICADOS BAJO OTROS EPIGRAFES

CUIDADORES DE NINOS EN GUARDERIAS Y CENTROS 5791 1
EDUCATIVOS

CONDUCTORES ASALARIADOS DE AUTOMOVILES, TAXIS Y 8412 1
FURGONETAS

ORDENANZAS 9431 1

A continuacion, se especifica la experiencia laboral'de las personas demandantes en
las 20 ocupaciones mas solicitadas de la localidad:

" Nota explicativa: Las personas demandantes desempleadas inscritas en el registro del SEXPE
pueden solicitar mas de una ocupacion dentro de su Itinerario Personalizado de Insercion (IP1)
teniendo o no experiencia laboral en la ocupacién que solicitan.
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La mayoria de las ocupaciones demandadas se cubren con personal sin experiencia,
mientras que algunos sectores especificos (construccién, hosteleria y servicios
especializados) requieren experiencia media o prolongada.

« Alta presencia de personas sin experiencia: Muchas ocupaciones muestran
un predominio de demandantes sin experiencia, destacando especialmente
Peones de obras publicas (50), Personal de limpieza (41), Ayudantes de
biblioteca (27) y Conserjes (28).

o Experiencia media (menos de 12 meses) poco frecuente: Solo unas pocas
ocupaciones presentan personas con experiencia entre 6 y 12 meses, como
Empleados administrativos, Cocineros, Camareros y Vigilantes.

o Experiencia prolongada (>12 meses) concentrada en algunos puestos:
Ocupaciones como Albaiiiles (7), Cocineros (3), Camareros (7) y Peones de
construccion de edificios (8) muestran que algunos demandantes ya cuentan
con experiencia solida.

¢ Ocupaciones con demanda diversificada en experiencia: Dependientes de
comercio, Monitores socio-culturales, y Cocineros tienen una distribuciéon
mas equilibrada entre sin experiencia, poca y mucha experiencia.

e« Ocupaciones con baja experiencia, pero alta demanda: Profesiones de
cuidado y asistencia, como Maestros de educacion infantil (5 sin
experiencia), Asistentes domiciliarios (10) y Cuidadores de guarderia
infantil (6), reflejan la necesidad de personal, aunque con poca experiencia
previa.

Numero

Experiencia en Top 20 Ocupaciones

mas Demandadas Experiencia | meses | meses y | meses

MAESTROS DE EDUCACION

el 22511010 5
TECNICOS DE

INFORMACION TURISTICA 26301020 4 1
MONITORES DE

EDUCACION Y TIEMPO 37241034 10

LIBRE

MONITORES SOCIO-

HONITORES S 37241043 3 1 1
AYUDANTES DE

BIBLIOTECA Y/O 37331021 27 1
DOCUMENTACION

EMPLEADOS

ADMINISTRATIVOS DE

ARCHIVOS Y/O 42101011 5

BIBLIOTECAS

EMPLEADOS

ADMINISTRATIVOS, EN 43091029 12 1 2
GENERAL

COCINEROS, EN GENERAL 51101026 4 2 3
CAMAREROS, EN GENERAL 51201049 10 1 7
DEPENDIENTES DE

COMERCIO, EN GENERAL 02201079 8 1 1 1
ASISTENTES

DOMICILIARIOS . 10

CUIDADORES DE 57211015 .

GUARDERIA INFANTIL
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GUIAS DE TURISMO 58251029 4 1
CONSERJES, EN GENERAL 58331022 28 1
VIGILANTES, EN GENERAL 59421076 9

TRABAJADORES

AGRICOLAS EXCEPTO EN

HUERTAS, INVERNADEROS, 61101124 3 L 2
VIVEROS Y JARDINES

JARDINEROS, EN GENERAL 61201028 8 2
ALBANILES 71211015 3 1 7
MANTENEDORES DE

AR 71911012 5

CONDUCTORES DE

FURGONETA, HASTA 3,5 T, 84121035 4 1
PERSONAL DE LIMPIEZA O

LIMPIADORES EN GENERAL 92101050 41 4
PINCHES DE COCINA 93101024 4 1
ORDENANZAS 94311020 7 1

PEONES AGRICOLAS, EN

PEONES/ 95111016 6

PEONES FORESTALES 95431028

PEONES DE OBRAS

PUBLICAS, EN GENERAL 96011029 50 ! 4 3
PEONES DE LA

CONSTRUCCION DE 96021013 6 4 8
EDIFICIOS

PEONES DE LA INDUSTRIA

MANUFACTURERA, EN 97001104 5 1

GENERAL

4.2.2. Ocupaciones contratadas

Los siguientes datos reflejan las 20 ocupaciones con mayor numero de contratos
registrados en la localidad de Guadalupe en el ultimo afio.

"Del total de contratos acumulados (906), el 29,47% corresponde a camareros
asalariados, que ocupan el primer lugar dentro del top 20 de ocupaciones contratadas,
con un total de 267 contratos.

La ocupacién de recepcionistas de hoteles es la primera dentro del top 20 de
ocupaciones contratadas que no se encuentra en el top 20 de las ocupaciones mas
demandadas, representando 33 contratos, lo que equivale al 3,64% del total de
contrataciones del ultimo afio."

Otras ocupaciones con un nimero significativo de contratos incluyen:

. Peones agricolas (excepto en huertas, invernaderos, viveros y jardines):
201 contratos

. Trabajadores cualificados en actividades agricolas (excepto en huertas,
invernaderos, viveros y jardines): 81 contratos

. Ayudantes de cocina: 62 contratos

. Personal de limpieza de oficinas, hoteles y otros establecimientos
similares: 54 contratos

. Cocineros asalariados: 46 contratos
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El resto del top 20 se completa con ocupaciones como peones de obras publicas,
trabajadores de cuidados a personas en servicios de salud, peones forestales,
matarifes, vendedores en tiendas, auxiliares de enfermeria, albafiiles, reponedores,
animadores comunitarios, conserjes, conductores de camiones, bomberos forestales y
conductores de autobuses y tranvias, con contratos que van desde 5 hasta 18 por

ocupacion.

CAMAREROS ASALARIADOS 5120 267
PEONES AGRICOLAS (EXCEPTO EN HUERTAS, 9511 201
INVERNADEROS, VIVEROS Y JARDINES)

TRABAJADORES CUALIFICADOS EN ACTIVIDADES

AGRICOLAS (EXCEPTO EN HUERTAS, INVERNADEROS, 6110 81
VIVEROS Y JARDINES)

AYUDANTES DE COCINA 9310 62
PERSONAL DE LIMPIEZA DE OFICINAS, HOTELES Y OTROS 9210 54
ESTABLECIMIENTOS SIMILARES

COCINEROS ASALARIADOS 5110 46
RECEPCIONISTAS DE HOTELES 4422 33
PEONES DE OBRAS PUBLICAS 9601 18
TRABAJADORES DE LOS CUIDADOS A LAS PERSONAS EN

SERVICIOS DE SALUD NO CLASIFICADOS BAJO OTROS 5629 13
EPIGRAFES

PEONES FORESTALES Y DE LA CAZA 9543 13
MATARIFES Y TRABAJADORES DE LAS INDUSTRIAS 7701 1
CARNICAS

VENDEDORES EN TIENDAS Y ALMACENES 5220 10
AUXILIARES DE ENFERMERIA HOSPITALARIA 5611 7
TRABAJADORES DE LOS CUIDADOS PERSONALES A 5710 7
DOMICILIO

ALBANILES 7121 7
REPONEDORES 9820 7
ANIMADORES COMUNITARIOS 3715 6
CONSERJES DE EDIFICIOS 5833 6
CONDUCTORES ASALARIADOS DE CAMIONES 8432 6
BOMBEROS FORESTALES 5932 5
TRABAJADORES CUALIFICADOS EN HUERTAS, 6120 5
INVERNADEROS, VIVEROS Y JARDINES

CONDUCTORES DE AUTOBUSES Y TRANVIAS 8420 5

5. Lineas de actuacion

La informacién aportada por este estudio diagndstico nos marca el contexto en el que
se deben encuadrar las intervenciones del Programa de activacion para el empleo local.
Asi, en primer lugar, las areas o sectores cuya dinamizacién el Ayuntamiento de
Guadalupe considera preferente en el desarrollo de las actuaciones de este Plan, dada
su relevancia e interés general para el municipio, son las siguientes:

e Servicios de proximidad: ayuda a domicilio y teleasistencia.
e Limpieza, desinfeccion y mantenimiento de infraestructuras.

e Servicios administrativos y auxiliares.
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¢ Dinamizacién y animacion sociocultural y deportiva.

¢ Vigilancia y mantenimiento de edificios municipales.

¢ Actividades relacionadas con la reactivacion e innovacion del sector turistico.

¢ Mantenimiento de zonas verdes y espacios publicos vinculados.

¢ Acondicionamiento y mantenimiento de la red de caminos publicos.
Los datos aportados en el estudio nos indican que en todos estos sectores disponemos
de ocupaciones demandadas por las personas desempleadas en la localidad. Asi, como
se vio, entre las ocupaciones mas demandadas figuran:

e Peones de obras publicas

e Personal de limpieza

e Conserjes

e Peones agricolas.

o Empleados administrativos

o Asistentes domiciliarios

Se da ademas la circunstancia de que en todas ellas el grado de experiencia de las
personas demandantes de empleo es generalmente bajo.

Por todo ello, se proponen las siguientes como ocupaciones a impulsar en los
programas desarrollados dentro del Programa de activacion para el empleo local:

e Auxiliar de ayuda a domicilio (Asistentes domiciliarios)
e Cuidadores(as) y educadores(as) para guarderias.
e Operarios de servicios multiples (Peones de obras publicas)

e Operarios de limpieza y desinfeccion de edificios y espacios publicos (Personal
de limpieza o limpiadores en general)

e Peones agricolas.

e Pedn de la construccion

e Capataz de obras

e Albaiil

o Electricistas

e Fontaneros

¢ Ordenanzas de edificios publicos (Conserjes, en general)

e Informadores(as) turisticos.
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¢ Auxiliares de biblioteca (Ayudantes de biblioteca y/o documentacion)

e Auxiliares administrativos (Empleados administrativos, en general)

e Técnicos en animacion sociocultural y juvenil.

¢ Dinamizador deportivo
Por otra parte, se fomentaran desde el Ayuntamiento las iniciativas de caracter privado
que se lleven a cabo en la localidad y que incidan sobre la reactivacion del sector

turistico y/o la innovacién en dicho sector.

6. Temporalizacion

Este plan de fomento y activacion del empleo local de Guadalupe tendra una duracién
de dos afios, a partir de cuya fecha habra de revisarse y evaluarse, de cara a la puesta
en marcha de un nuevo plan, que marque la estrategia local para la implementacion de
politicas activas de empleo y acciones para la mejora de la ocupabilidad de los
desempleados del municipio de Guadalupe.
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Hervas

ANUNCIO. Modificacion de Crédito n.° 2/2026.

Acuerdo del Pleno de fecha 29/01/2026, del Ayuntamiento de Hervas, por el que se aprueba
inicialmente el expediente de modificacién de créditos n.° 2/2026 del Presupuesto en vigor, en
la modalidad de bajas por anulacién, que no afectan a altas y bajas de crédito de personal.

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesién ordinaria celebrada el dia 29/01/2026, acordé la
aprobacion inicial del expediente de 30/2026 que no afectan a bajas y altas de créditos de
personal.

Aprobado inicialmente el expediente de 30/2026 que no afectan a bajas y altas de créditos de
personal, por Acuerdo del Pleno de fecha 29/01/2026, en cumplimiento de lo dispuesto en el
articulo 169.1 por remision del 179.4 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se somete a
informacion publica por el plazo de quince dias, a contar desde el dia siguiente al de
publicacién del presente anuncio en este Boletin Oficial de la Provincia.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado/a en las dependencias
municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo,
estara a disposicién de los/as interesados/as en la sede electronica de este Ayuntamiento:

http://hervas.sedelectronica.es

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara aprobado
definitivamente dicho Acuerdo.

Hervas, 4 de febrero de 2026
Gloria de los Santos Vizcaino Martin
ALCALDESA - PRESIDENTA

Y
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Miajadas

EDICTO. Aprobacién inicial de Modificacion de la Ordenanza Municipal
reguladora de la Gestion de Residuos.

Aprobada inicialmente de modificacion de la 19. Ordenanza Municipal reguladora de la gestion
de residuos de Miajadas (Caceres), por Acuerdo del Pleno de fecha 3 de febrero de 2026, de
conformidad con los articulos 49 y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases de Régimen Local y 56 del Texto Refundido de Régimen Local, se somete a informacion
publica por el plazo de treinta dias, a contar desde dia siguiente a la insercién de este anuncio
en el Boletin Oficial de la Provincia para que pueda ser examinada y presentar las
reclamaciones o sugerencias.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado/a en las dependencias

municipales para que se formulen las reclamaciones o sugerencias que se estimen pertinentes.

Asimismo, estard a disposicién de los/as interesados/as en la pagina web de este
Ayuntamiento direccion:

https://miajadas.org

En el caso de no presentarse reclamaciones en el citado plazo, se entendera definitivamente
aprobado el Acuerdo de aprobacion de la mencionada Ordenanza.

Miajadas, 5 de febrero de 2026
Antonio Diaz Alias
ALCALDE - PRESIDENTE
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Monroy

EDICTO. Expediente de Modificacion de Crédito n.° 31/2025.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1, por remision del 179.4, del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, al no haberse presentado alegaciones durante el plazo
de exposicién al publico, ha quedado aprobada definitivamente la modificacion de créditos n.°
31/2025 del Presupuesto General de esta Corporacion, consistente en transferencia de créditos
entre las partidas de gastos que a continuacién se indican:

PARTIDAS DE GASTOS CON CREDITOS EN BAJA

PARTIDA DENOMINACION IMPORTE
PRESUPUESTARIA BAJA CREDITO
132.120 Retribuciones Bésicas de Policia 12.122,90 €
Local.
TOTAL BAJA 12.122,90 €

PARTIDAS DE GASTOS CON CREDITOS EN ALTA

PARTIDA DENOMINACION IMPORTE
PRESUPUESTARIA ALTA CREDITO
459.212 Reparaciones, mantenimiento y 1.839,61 €

conservacion.

130.224 Primas de Seguros 283,29 €
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338,226 Festejos y actividades culturales 10.000,00 €

TOTAL ALTAS 12.122,90 €

En virtud de lo dispuesto en el articulo 113 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local, contra la presente aprobacion definitiva se podré interponer
directamente recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos establecidos en los
articulos 25 a 43 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de dicha Jurisdiccion.

Monroy, 4 de febrero de 2026
Sandra Maria Bernal Bernal
ALCALDESA - PRESIDENTA
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Monroy

EDICTO. Presupuesto General 2026.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.3 del Real Decreto Legislativo 2/2.004, de 5
de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales, se hace publico el Presupuesto General de este Ayuntamiento definitivamente
aprobado, para el ejercicio 2026, conforme al siguiente resumen por capitulos:

CAPITULOS DE INGRESOS

CAPITULO IMPORTE (£)

Capitulo | 246.715,60
Capitulo 11 23.752,81
Capitulo Il 273.968,87
Capitulo IV 356.454,74
Capitulo V 197.840,38
Capitulo VI 78,00

TOTAL INGRESOS 1.098.810,40
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CAPITULOS DE GASTOS

CAPITULO IMPORTE (€)
Capitulo | 639.679,37
Capitulo 11 340.814,67
Capitulo IV 45.316,36
Capitulo VI 73.000,00
TOTAL GASTOS 1.098.810,40

Asimismo, conforme a lo dispuesto en el articulo 127 del Real Decreto Legislativo 781/1.986,
de 18 de abiril, se publica la plantilla de personal del Ayuntamiento, para el ejercicio 2026:

l.- ALTOS CARGOS CON DEDICACION PARCIAL.-
- SRAS. ALCALDESA PRESIDENTA'Y TTE. ALCALDESA.
Il.- FUNCIONARIOS/AS.-
PUESTO.-GRUPO.-NIVEL(CD).-SITUACION.
A) HABILITACION NACIONAL.
- 1 SECRETARIA-INTERVENCION.-A1.-26.-CUBIERTA/PROPIEDAD.
B) ESCALA DE ADMON. GENERAL.
1) SUBESCALA AUXILIAR.
- 1 AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A.-C2.-18.-CUBIERTA/PROPIEDAD.
- 1 AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A.-C2.-18.-VACANTE.
C) ESCALA DE ADMON. ESPECIAL.

SUBESCALA SERVICIOS ESPECIALES.
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1) POLICIA LOCAL.-
- 1 AGENTE DE POLICIA LOCAL.-C1.-18.-VACANTE.
lIl.- PERSONAL LABORAL.
A) LABORAL FIJO Y F1JO-DISCONTINUO.
- 1 ALGUACIL.
- 1 MANTENEDOR/A DE LA EDAR E INFRAESTRUCTURAS ELECTRICAS.
- 1 ENCARGADO/A DE MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURAS MUNICIP.
- 2 MANTENEDORES/AS DE EDIFICIOS A TIEMPO PARCIAL
- 2 TECNICOS/AS DE EDUCACION INFANTIL A TIEMPO PARCIAL.
- 4 LIMPIADORAS A TIEMPO PARCIAL.
- 2 COCINERAS RESIDENCIA DE MAYORES.
- 8 CUIDADORAS DE RESIDENCIA DE MAYORES.
- 2 ENCARGADOS DEL PABELLON POLIDEPORTIVO A TIEMPO PARCIAL.
- 2 ENCARGADOS/AS DEL GIMNASIO A TIEMPO PARCIAL.
- 2 SOCORRISTAS DE LA PISCINA MUNICIPAL A TIEMPO PARCIAL.
- 2 TAQUILLEROS/AS DE LA PISCINA MUNICIPAL A TIEMPO PARCIAL.
B) LABORAL TEMPORAL (PROGRAMAS FOMENTO EMPLEO).
- 4 TRABAJADORES DE MANTENIMIENTO.
- 1 DINAMIZADORA SOCIOCULTURAL A TIEMPO PARCIAL.
- 1 TERAPEUTA A TIEMPO PARCIAL.
- 2 AUXILIARES A TIEMPO PARCIAL.

- 1 BIBLIOTECARIA A TIEMPO PARCIAL.

Y
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- 1 AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A.

- 1 CONSERJE DE DEPENDENCIAS MUNICIPALES A TIEMPO PARCIAL.

Monroy, 4 de febrero de 2026
Sandra Maria Bernal Bernal
ALCALDESA - PRESIDENTA
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Piornal

ANUNCIO. Inicio procedimiento cesién de uso de diversas cubiertas
municipales.

Habiéndose acordado por el Pleno de este Ayuntamiento en sesidn celebrada el dia 3 de
febrero de 2026, el inicio del procedimiento para la cesion de uso de diversas cubiertas
municipales, se somete a informacién publica el expediente por plazo de 10 dias naturales a
contar desde la fecha de publicacion de este anuncio, a fin de que las comunidades
energéticas constituidas cuyo ambito de actuacion se limite al término municipal de Piornal, que
tengan su sede social en este municipio y que se hayan constituido al amparo del articulo 6 de
la Ley 24/2013, de 26 de diciembre del Sector Eléctrico —ya sea como comunidad ciudadana
de energia o como comunidad de energias renovables, bajo cualquier forma juridica que
garantice la participacion de todos/as los/las vecinos/as del municipio de Piornal— puedan
manifestar su necesidad de uso de dichas cubiertas, a los efectos de determinar el
procedimiento de adjudicacion mas adecuado.

El expediente completo, que incluye la relacion de cubiertas municipales que se pondran a
disposicion para su eventual cesidén de uso a través de concesion demanial, arrendamiento o
derecho de superficie, estara a disposicién de las personas interesadas en la Secretaria del
Ayuntamiento, en horario de atencidn al publico, de lunes a viernes, de 9:00 a 14:00 horas,
pudiendo formular las alegaciones, observaciones o manifestaciones de interés que estimen
oportunas dentro del plazo legalmente establecido.

Piornal, 4 de febrero de 2026
Javier Prieto Calle
ALCALDE - PRESIDENTE
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Plasencia

ANUNCIO. Publicacién del Convenio suscrito entre el Excmo. Ayuntamiento de
Plasencia y la Banda Sinfénica de Musica "Ciudad de Plasencia”.

PUBLICACION CONVENIO suscrito entre el Excmo. Ayuntamiento de Plasencia y la BANDA
SINFONICA DE MUSICA “CIUDAD DE PLASENCIA”, para el ejercicio 2025, y que ha sido
aprobado en la Junta de Gobierno Local de sesion de 19 de diciembre de 2025, y rubricado por
las partes el 04 de enero de 2026.

Los/as interesados/as podran examinar el texto integro de este CONVENIO en la pagina WEB
de la Base de Datos Nacional de Subvenciones dependiente de la Intervencién General del
Estado, y como ANEXO en el Boletin Oficial de la Provincia de Céaceres.

Plasencia, 6 de febrero de 2026
Fernando Pizarro Garcia
ALCALDE - PRESIDENTE
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Ayuntamiento de
Plasencia

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA BANDA SINFONICA DE MUSICA
“CIUDAD DE PLASENCIA” Y EL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE PLASENCIA PARA
COLABORAR EN LA DIFUSION DE LA MUSICA Y LA ORGANIZACION DE
CONCIERTOS BENEFICOS O GRATUITOS EN EXTREMADURA PARA EL ANO 2025

REUNIDOS

DE UNA PARTE: ElI llmo. Sr. Alcalde- Presidente del Excmo. Ayuntamiento de
Plasencia, con CIF P-1015100-I, D. Fernando Pizarro Garcia-Polo.

DE OTRA PARTE: El Sr. D. Eduardo Martin Ruano, como Presidente de la Banda Sinfénica
de Musica “Ciudad de Plasencia” con CIF n® G-10261923.

CONSIDERANDO

PRIMERO. - Que el Excmo. Ayuntamiento de Plasencia desea participar activamente en
la difusion de la musica en Extremadura, por lo que tiene interés en profundizar en sus
relaciones con la Banda Sinfénica de Mdusica “Ciudad de Plasencia”’, en general,
colaborando a financiar los gastos necesarios para el funcionamiento de la asociacion y
para la organizacion de conciertos de caracter benéfico o gratuito durante el afio 2025.

SEGUNDO. - Que el Excmo. Ayuntamiento de Plasencia, dado su interés en potenciar la
difusién de la musica en la Comunidad de Extremadura y como profundizacion en el
estrecho vinculo que mantiene con la Banda Sinfénica de Musica “Ciudad de Plasencia”,
acuerda colaborar con ésta en los gastos derivados de su normal funcionamiento y en la
organizacion de conciertos benéficos o gratuitos.

Dicho acuerdo fue aprobado en la Junta de Gobierno Local celebrada en sesion del
19 de diciembre de 2025.
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Ayuntamiento de
Plasencia

Por cuanto queda expuesto, ambas partes,
CONVIENEN

PRIMERO. - Que este Convenio regula la colaboracién y apoyo del Excmo.
Ayuntamiento de Plasencia con la Banda Sinfénica de Musica “Ciudad de Plasencia” para
el afio 2025. Esta propuesta se ampara en dos finalidades:

1°) Colaborar en la financiacion de los gastos necesarios para el funcionamiento de la
Banda.

2°) Colaborar en la organizacién de conciertos de caracter benéfico o gratuito.

SEGUNDO. - Por el presente Convenio, que NO tiene caracter contractual de la
actividad objeto del mismo, y de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 6.1 de la Ley

9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico:

“Articulo 6. Convenios y encomiendas de gestion.

Quedan excluidos del &mbito de la presente Ley los convenios, cuyo contenido no esté comprendido en el
de los contratos regulados en esta Ley o en normas administrativas especiales celebrados entre si por
la Administracion General del Estado, las Entidades Gestoras y los Servicios Comunes de la
Seguridad Social, las Universidades Publicas, las Comunidades Auténomas y las Ciudades Autébnomas
de Ceuta y Melilla, las Entidades locales, las entidades con personalidad juridico publica de ellas
dependientes y las entidades con personalidad juridico privada, siempre que, en este Ultimo caso, tengan

la condicion de poder adjudicador.
Su exclusién queda condicionada al cumplimiento de las siguientes condiciones:

e Las entidades intervinientes no han de tener vocaciéon de mercado, la cual se presumird cuando
realicen en el mercado abierto un porcentaje igual o superior al 20 por ciento de las actividades objeto de
colaboracién. Para el célculo de dicho porcentaje se tomaré en consideracién el promedio del volumen
de negocios total u otro indicador alternativo de actividad apropiado, como los gastos soportados
considerados en relacion con la prestacion que constituya el objeto del convenio en los tres
ejercicios anteriores a la adjudicacion del contrato. Cuando, debido a la fecha de creacién o de inicio de
actividad o a la reorganizacion de las actividades, el volumen de negocios u otro indicador alternativo
de actividad apropiado, como los gastos, no estuvieran disponibles respecto de los tres ejercicios
anteriores o hubieran perdido su vigencia, sera suficiente con demostrar que el célculo del nivel de

actividad se corresponde con la realidad, en especial, mediante proyecciones de negocio.

e Que el convenio establezca o desarrolle una cooperaciéon entre las entidades participantes con
la finalidad de garantizar que los servicios publicos que les incumben se prestan de modo que se

logren los objetivos que tienen en comun.
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e Que el desarrollo de la cooperacién se guie UGnicamente por consideraciones relacionadas con el
interés publico.”
Asimismo, el Excmo. Ayuntamiento de Plasencia se compromete a conceder una ayuda
de 6.000,00 euros, en concepto de Convenio con la Banda Sinfénica de Musica “Ciudad de
Plasencia”, con cargo a la partida 0107 3342 48902 del Presupuesto del Ayuntamiento para
el afio 2.025, lo que supone el 100 % del presupuesto que permitira llevar a cabo el citado

proyecto.

TERCERO. - A la firma del Convenio la entidad recibira el 100% de la subvencién, de
acuerdo con lo establecido por el articulo 34.3 de la Ley 38/2003, General de
Subvenciones, que sefiala que se podran realizar pagos anticipados que supondran
entregas de fondos con caracter previo a la justificacién, como financiacién necesaria
para poder llevar a cabo las actuaciones inherentes a la subvencion. Dicha posibilidad y el
régimen de garantias deberan preverse expresamente en la normativa reguladora de la

subvencion.

El pago de la subvencién por parte del Ayuntamiento, se realizara en la forma descrita en
el parrafo anterior, sin que deban aportarse garantias por parte de la entidad
beneficiaria, dado el caracter no lucrativo de la asociacion y el caracter social del

programa de la entidad beneficiaria.

La no justificacion del gasto dara lugar a la devolucion de las cantidades satisfechas y no
justificadas.

CUARTO. - Se consideraran gastos subvencionables los destinados a la ejecucién del
Programa realizados durante el afio 2025, y en concreto los siguientes:

e Gastos de material fungible necesario para la realizacion de la actividad, tales como
material de oficina, gastos de correo, teléfono, suministro de energia y otros
similares que respondan de manera indubitada a la naturaleza de la actividad
subvencionada.

e Otros gastos fungibles necesarios para la ejecucion del programa.

e Dotaciones dinerarias a los premios concedidos.
En ninglin caso seran gastos subvencionables:

e Los gastos inventariables (compra o adquisicion de material informéatico mobiliario
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de oficina o similar).

e Los intereses deudores de las cuentas bancarias.

e Los gastos de procedimientos judiciales.

e Los impuestos indirectos cuando sean susceptibles de recuperacion o
compensacion.

e Los impuestos personales sobre la renta

e Intereses, recargos y sanciones administrativas y penales.

QUINTO. - En la publicidad que se realice en los medios de comunicacion, sera preciso que
aparezcan los elementos distintivos del Ayuntamiento de Plasencia. Igualmente debera
hacerse publica la subvencién concedida mediante cartel identificador en las

dependencias de la Asociacion, asi como en las redes sociales, o pagina web.

SEXTO. - Seran objeto de publicacion en el tabléon de anuncios de la Corporacién la
subvencion concedida a esta Asociacion, regulada en el presente Convenio, con
expresion del programa y crédito presupuestario al que se imputen, beneficiario, cantidad

concedida y finalidad o finalidades de la subvencion.

Igualmente, y de acuerdo con lo dispuesto en el apartado 8.b del articulo 20 de la Ley
General de Subvenciones, en la redaccion dada por la Ley 15/2014, de 16 de
septiembre, el Ayuntamiento remitird a la Base de Datos Nacional de Subvenciones la
subvencion concedida con indicacion del programa y crédito presupuestario al que se
imputa la subvencion, beneficiario, cantidad concedida y objetivo o finalidad de la
subvencién con expresion de los distintos programas o proyectos subvencionados.

SEPTIMO. - La Banda Sinfénica de Musica “Ciudad de Plasencia” se compromete a la
justificacion del gasto por el importe integro de la aportacion municipal, una vez finalizado
el afio 2025. La justificacion de las cantidades recibidas como subvencién se llevara a
cabo mediante la presentacion, por parte de la entidad beneficiaria, de la cuenta
justificativa simplificada, la cual serd presentada ante el Ayuntamiento de Plasencia en el

plazo maximo de tres meses desde la finalizacion de la vigencia del presente convenio.
Dicha cuenta justificativa contendra la siguiente documentacion:

e Una memoria de actuacion justificativa del cumplimiento de las condiciones

impuestas en la concesion de la subvencién, con indicacion de las actividades

I!
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realizadas y de los resultados obtenidos, los beneficiarios atendidos, altas y bajas
en caso de haberse producido y coste de las plazas subvencionadas.

e Una relacion clasificada de los gastos e inversiones de la actividad, con
identificacion del acreedor y del documento, su importe, fecha de emisién y, en su
caso, fecha de pago. En caso de que la subvencién se otorgue con arreglo a un
presupuesto estimado, se indicaran las desviaciones acaecidas.

e Un detalle de otros ingresos o subvenciones que hayan financiado la actividad

subvencionada con indicacion del importe y su procedencia.

e En su caso, carta de pago de reintegro en el supuesto de remanentes no aplicados

asi como de los intereses derivados de los mismos.

OCTAVO.- En caso de incumplimiento de las obligaciones previstas en este Convenio, asi
como en los casos previstos en el articulo 37 de la Ley General de Subvenciones, se
requerira a la asociacion o entidad beneficiaria el reintegro de las cantidades
percibidas y los intereses de demora correspondientes desde el momento del pago de la
subvencion hasta la fecha en que se acuerde la procedencia del reintegro, de
acuerdo con lo dispuesto en la propia Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, el Reglamento 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba
Reglamento de la Ley General de Subvenciones y la Ordenanza por la que se regula el

régimen general de subvenciones del Ayuntamiento de Plasencia.

NOVENO. - La Banda Sinfénica de Musica “Ciudad de Plasencia” se compromete a hacer
constar el logotipo o marca identificativa del Excmo. Ayuntamiento de Plasencia en
todos los actos y conciertos organizados por ellos para reflejar la colaboracién del
Ayuntamiento en la elaboracién de la misma, asi como en la documentaciéon que se

precise para la inscripcion, publicidad, etc.

DECIMO. - La subvencion concedida sera compatible con otras subvenciones o ayudas
publicas para la misma finalidad. Ninguna de las partes podra exigir otras contras
contrapartidas que las que se deriven exclusivamente del presente Convenio.

DECIMO PRIMERO. - En cuanto a lo dispuesto en este Convenio de Colaboracién

seran de aplicacion las normas de Derecho Publico.

DECIMO SEGUNDO. - Para cualquier discrepancia que pudiera surgir en la interpretacion
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y aplicacién de de este Convenio, ambas partes se someten a arbitraje de equidad o de
derecho, de conformidad con lo previsto en la Ley 60/2003 de 23 de diciembre de
Arbitraje.

DECIMO TERCERO. - El presente Convenio de colaboracién tiene la duracién de un afio
desde el 1 de enero de 2025 al 31 de diciembre de 2025.

DECIMO CUARTO. - Para lo no previsto en este convenio, sera de aplicacion la Ley
General de Subvenciones y la normativa municipal vigente.

DECIMO QUINTO. - Sera competencia del Ayuntamiento de Plasencia la interpretacién de
las clausulas que figuran en el Convenio, y en caso que se produzcan diferencias
irresolubles, el conocimiento de las mismas correspondera a los Tribunales de la

Comunidad Auténoma de Extremadura.

En estas circunstancias queda formalizado el presente Convenio que, aprobado por los
comparecientes, previa lectura, en el lugar y fecha de sus firmas digitales.

Toma de Razon,
L SECRETARIO GENE
DEL EXCMO AYUNTAMIENTO DE PLASENCIA

DIRECTOR DE LA BANDA SINFONICA DE EL ALCALDE- PRESIDENTE
MUSICA “CIUDAD DE PLASENCIA” DEL AYUNTAMIENTO DE PLASENCIA

Fdo.: D. Eduardo Martin Ruano Fdo.: D. Fernando Pizarro Garcia
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Plasencia

ANUNCIO. Publicacién del Convenio suscrito entre el Excmo. Ayuntamiento de
Plasencia y la Pefia Flamenca Placentina.

PUBLICACION CONVENIO suscrito entre el Excmo. Ayuntamiento de Plasencia y la PENA
FLAMENCA PLACENTINA, para el ejercicio 2025,que ha sido aprobado en la Junta de
Gobierno Local de sesion de 19 de diciembre de 2025, y rubricado por las partes el 04 de
enero de 2026.

Los/as interesados/as podran examinar el texto integro de este CONVENIO en la pagina WEB
de la Base de Datos Nacional de Subvenciones dependiente de la Intervencién General del
Estado, y como ANEXO en el Boletin Oficial de la Provincia de Céaceres.

Plasencia, 6 de febrero de 2026
Fernando Pizarro Garcia
ALCALDE - PRESIDENTE
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA PENA FLAMENCA PLACENTINA Y EL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE PLASENCIA PARA COLABORAR EN LA DIFUSION DE LA MUSICA Y LA
ORGANIZACION DEL FESTIVAL FLAMENCO “GARCIA MATOS” PARA EL ARNO

2025

REUNIDOS

DE UNA PARTE: El llmo. Sr. D. Fernando Pizarro Garcia-Polo, Alcalde- Presidente del Excmo.
Ayuntamiento de Plasencia, con CIF P-1015100-I.

DE OTRA PARTE: El Sr. D. Vicente Clemente Sanchez, como Director de la Pefia Flamenca
Placentina con CIF n°® G-10214732.

CONSIDERANDO

PRIMERO. - Que el Excmo. Ayuntamiento de Plasencia desea participar activamente en la
difusion de la musica en Extremadura, por lo que tiene interés en profundizar en sus relaciones con la
Pefia Flamenca Placentina, en general, colaborando a financiar los gastos necesarios para el
funcionamiento de la asociacién y para la organizacion del Festival Flamenco “Garcia Matos” durante
el afio 2025.

SEGUNDO. - Que el Excmo. Ayuntamiento de Plasencia, dado su interés en potenciar la difusion
de la musica en la Comunidad de Extremadura y como profundizacién en el estrecho vinculo que
mantiene con la Pefia Flamenca Placentina, acuerda colaborar con ésta en los gastos derivados de
su normal funcionamiento y en la organizacion del Festival Flamenco “Garcia Matos”.

Dicho acuerdo fue aprobado en la Junta de Gobierno Local celebrada en sesion del 19 de
diciembre de 2025.

Por cuanto queda expuesto, ambas partes,
CONVIENEN

PRIMERO. - Que este Convenio regula la colaboracién y apoyo del Excmo. Ayuntamiento de
Plasencia con la Pefia Flamenca Placentina para el afio 2025. Esta propuesta se ampara en dos
finalidades:

1°) Colaborar en la financiacion de los gastos necesarios para el funcionamiento de la
Banda.
2°) Colaborar en la organizacion del Festival Flamenco “Garcia Matos”.

SEGUNDO. - Por el presente Convenio, que NO tiene caracter contractual de la actividad
objeto del mismo, y de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 6.1 de la Ley 9/2017, de 8 de
noviembre, de Contratos del Sector Publico:

“Articulo 6. Convenios y encomiendas de gestion.
Quedan excluidos del ambito de la presente Ley los convenios, cuyo contenido no esté
comprendido en el de los contratos regulados en esta Ley o en normas administrativas

www.dip-caceres.es
, bopcaceres@dip-caceres.es Pag. 2580

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es

CVE: BOP-2026-519



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Martes, 10 de febrero de 2026

Ayuntamiento de
Plasencia

especiales celebrados entre si por la Administracion General del Estado, las Entidades
Gestoras y los Servicios Comunes de la Seguridad Social, las Universidades Publicas, las
Comunidades Auténomas y las Ciudades Auténomas de Ceuta y Melilla, las Entidades
locales, las entidades con personalidad juridico publica de ellas dependientes y las entidades
con personalidad juridico privada, siempre que, en este Ultimo caso, tengan la condicién de
poder adjudicador.

Su exclusién queda condicionada al cumplimiento de las siguientes condiciones:

e Las entidades intervinientes no han de tener vocacién de mercado, la cual se
presumira cuando realicen en el mercado abierto un porcentaje igual o superior al 20
por ciento de las actividades objeto de colaboracién. Para el célculo de dicho
porcentaje se tomara en consideracion el promedio del volumen de negocios total u
otro indicador alternativo de actividad apropiado, como los gastos soportados
considerados en relacién con la prestacion que constituya el objeto del convenio en
los tres ejercicios anteriores a la adjudicacion del contrato. Cuando, debido a la fecha
de creacién o de inicio de actividad o a la reorganizacién de las actividades, el
volumen de negocios u otro indicador alternativo de actividad apropiado, como los
gastos, no estuvieran disponibles respecto de los tres ejercicios anteriores o
hubieran perdido su vigencia, sera suficiente con demostrar que el céalculo del
nivel de actividad se corresponde con la realidad, en especial, mediante proyecciones
de negocio.

e Que el convenio establezca o desarrolle una cooperacién entre las entidades
participantes con la finalidad de garantizar que los servicios publicos que les
incumben se prestan de modo que se logren los objetivos que tienen en comun.

e Que el desarrollo de la cooperacion se guie Unicamente por consideraciones
relacionadas con el interés publico.”

Asimismo, el Excmo. Ayuntamiento de Plasencia se compromete a conceder una ayuda de
2.500,00 euros, en concepto de Convenio con la Pefia Flamenca Placentina, con cargo a la partida
0107 3342 48901 del Presupuesto del Ayuntamiento para el afio 2.025, lo que supone el 68,63 % del
presupuesto que permitira llevar a cabo el citado proyecto.

TERCERQO. - A la firma del Convenio la entidad recibira el 100% de la subvencién, de acuerdo con
lo establecido por el articulo 34.3 de la Ley 38/2003, General de Subvenciones, que sefiala que
se podran realizar pagos anticipados que supondrén entregas de fondos con caracter previo a la
justificacion, como financiacién necesaria para poder llevar a cabo las actuaciones inherentes a la
subvencion. Dicha posibilidad y el régimen de garantias deberan preverse expresamente en la
normativa reguladora de la subvencion.

El pago de la subvenciéon por parte del Ayuntamiento, se realizard en la forma descrita en el
parrafo anterior, sin que deban aportarse garantias por parte de la entidad beneficiaria, dado
el caracter no lucrativo de la asociacion y el caracter social del programa de la entidad
beneficiaria.

La no justificacion del gasto dard lugar a la devoluciéon de las cantidades satisfechas y no
justificadas.
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CUARTO. - Se consideraran gastos subvencionables los destinados a la ejecucién del Programa
realizados durante el afio 2025, y en concreto los siguientes:

e Gastos de material fungible necesario para la realizacién de la actividad, tales como material
de oficina, gastos de correo, teléfono, suministro de energia y otros similares que respondan
de manera indubitada a la naturaleza de la actividad subvencionada.

e Otros gastos fungibles necesarios para la ejecucion del programa.

e Dotaciones dinerarias a los premios concedidos.

En ningln caso seran gastos subvencionables:

e Los gastos inventariables (compra o adquisicion de material informéatico mobiliario de oficina
o similar).

e Los intereses deudores de las cuentas bancarias.

e Los gastos de procedimientos judiciales.

e Los impuestos indirectos cuando sean susceptibles de recuperacion o compensacion.

e Los impuestos personales sobre la renta

e Intereses, recargos y sanciones administrativas y penales.

QUINTO. - En la publicidad que se realice en los medios de comunicacién, serd preciso que
aparezcan los elementos distintivos del Ayuntamiento de Plasencia. Igualmente deberd hacerse
publica la subvencion concedida mediante cartel identificador en las dependencias de la
Asociacion, asi como en las redes sociales, o pagina web.

SEXTO. - Seran objeto de publicacion en el tablén de anuncios de la Corporacion la subvencion
concedida a esta Asociacion, regulada en el presente Convenio, con expresion del programa y
crédito presupuestario al que se imputen, beneficiario, cantidad concedida y finalidad o finalidades
de la subvencién.

Igualmente, y de acuerdo con lo dispuesto en el apartado 8.b del articulo 20 de la Ley General de
Subvenciones, en la redaccién dada por la Ley 15/2014, de 16 de septiembre, el Ayuntamiento
remitird a la Base de Datos Nacional de Subvenciones la subvencién concedida con indicacién
del programa y crédito presupuestario al que se imputa la subvencién, beneficiario, cantidad
concedida y objetivo o finalidad de la subvencién con expresiéon de los distintos programas o
proyectos subvencionados.

SEPTIMO. - La Pefia Flamenca Placentina se compromete a la justificacion del gasto por el importe
integro de la aportacion municipal, una vez finalizado el afio 2025. La justificacion de las
cantidades recibidas como subvencién se llevara a cabo mediante la presentacién, por parte de
la entidad beneficiaria, de la cuenta justificativa simplificada, la cual sera presentada ante el
Ayuntamiento de Plasencia en el plazo maximo de tres meses desde la finalizacién de la vigencia
del presente convenio.

Dicha cuenta justificativa contendra la siguiente documentacion:
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e Una memoria de actuacion justificativa del cumplimiento de las condiciones impuestas en
la concesion de la subvencién, con indicacién de las actividades realizadas y de los
resultados obtenidos, los beneficiarios atendidos, altas y bajas en caso de haberse
producido y coste de las plazas subvencionadas.

e Una relacién clasificada de los gastos e inversiones de la actividad, con identificacion
del acreedor y del documento, su importe, fecha de emisién y, en su caso, fecha de pago.
En caso de que la subvencién se otorgue con arreglo a un presupuesto estimado, se
indicaran las desviaciones acaecidas.

e Un detalle de otros ingresos o subvenciones que hayan financiado la actividad
subvencionada con indicacién del importe y su procedencia.

e En su caso, carta de pago de reintegro en el supuesto de remanentes no aplicados asi como
de los intereses derivados de los mismos.

DEBERA ACREDITARSE LA JUSTIFICACION DE LOS GASTOS DE LA ACTIVIDAD
SUBVENCIONADA (EL IMPORTE TOTAL DE LA MISMA, NO UNICAMENTE LA PARTE
SUBVENCIONADA) y el fin para el que se concedid, con los documentos y justificantes requeridos
por la normativa.

OCTAVO.- En caso de incumplimiento de las obligaciones previstas en este Convenio, asi como en
los casos previstos en el articulo 37 de la Ley General de Subvenciones, se requerird a la
asociacion o entidad beneficiaria el reintegro de las cantidades percibidas y los intereses de
demora correspondientes desde el momento del pago de la subvenciéon hasta la fecha en que se
acuerde la procedencia del reintegro, de acuerdo con lo dispuesto en la propia Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones, el Reglamento 887/2006, de 21 de julio, por el que
se aprueba Reglamento de la Ley General de Subvenciones y la Ordenanza por la que se regula
el régimen general de subvenciones del Ayuntamiento de Plasencia.

NOVENO. - La Pefia Flamenca Placentina se compromete a hacer constar el logotipo o marca
identificativa del Excmo. Ayuntamiento de Plasencia en todos los actos y conciertos organizados
por ellos para reflejar la colaboracién del Ayuntamiento en la elaboracién de la misma, asi como
en la documentacién que se precise para la inscripcion, publicidad, etc.

DECIMO. - La subvencién concedida ser4 compatible con otras subvenciones o ayudas publicas
para la misma finalidad. Ninguna de las partes podra exigir otras contras contrapartidas que las
que se deriven exclusivamente del presente Convenio.

DECIMO PRIMERO. - En cuanto a lo dispuesto en este Convenio de Colaboracién seran de
aplicacién las normas de Derecho Publico.

DECIMO SEGUNDO. - Para cualquier discrepancia que pudiera surgir en la interpretacion y
aplicaciéon de de este Convenio, ambas partes se someten a arbitraje de equidad o de derecho, de
conformidad con lo previsto en la Ley 60/2003 de 23 de diciembre de Arbitraje.

DECIMO TERCERO. - El presente Convenio de colaboracion tiene la duracién de un afio desde el
1 de enero de 2025 al 31 de diciembre de 2025.
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DECIMO CUARTO. - Para lo no previsto en este convenio, sera de aplicacion la Ley General de
Subvenciones y la normativa municipal vigente.

DECIMO QUINTO. - Serd competencia del Ayuntamiento de Plasencia la interpretacion de las
clausulas que figuran en el Convenio, y en caso que se produzcan diferencias irresolubles, el
conocimiento de las mismas correspondera a los Tribunales de la Comunidad Auténoma de
Extremadura.

En estas circunstancias queda formalizado el presente Convenio que, aprobado por los
comparecientes, previa lectura, en el lugar y fecha de sus firmas digitales.

Toma de Razén,
EL SECRETARIO GENERAL
DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
PLASENCIA

D. Vicente Lomo del Olmo

EL DIRECTOR DE LA PENA FLAMENCA EL ALCALDE- PRESIDENTE
PLACENTINA DEL AYUNTAMIENTO DE PLASENCIA

Fdo.: D. Vicente Clemente Sanchez Fdo.: D. Fernando Pizarro Garcia
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ANUNCIO. Publicacién del Convenio suscrito entre el Excmo. Ayuntamiento de
Plasencia y el LLE.S. "Gabriel y Galan" para el ejercicio 2025.

PUBLICACION CONVENIO suscrito entre el Excmo. Ayuntamiento de Plasencia y el I.E.S.
GABRIEL Y GALAN, para el gjercicio 2025, y que ha sido aprobado en la Junta de Gobierno
Local de sesion de 19 de diciembre de 2025, y rubricado por las partes el 04 de enero de 2026.

Los/as interesados/as podran examinar el texto integro de este CONVENIO en la pagina WEB
de la Base de Datos Nacional de Subvenciones dependiente de la Intervencién General del
Estado, y como ANEXO en el Boletin Oficial de la Provincia de Céaceres.

Plasencia, 6 de febrero de 2026
Fernano Pizarro Garcia
ALCALDE - PRESIDENTE
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL IL.E.S. “GABRIEL Y GALAN" Y EL
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE PLASENCIA PARA COLABORAR EN LA FINANCIACION
DE UN PREMIO LITERARIO PARA EL ANO 2025

REUNIDOS

DE UNA PARTE: El llmo. Sr. D. Fernando Pizarro Garcia-Polo, Alcalde- Presidente del
Excmo. Ayuntamiento de Plasencia, con CIF P-1015100-I.

DE OTRA PARTE: La Sra. D2 M2 Elena del Amo Rebollo, como Directora del I.E.S.
“GABRIEL Y GALAN", con CIF n° S-1000078-D.

CONSIDERANDO

PRIMERO. - Que el Excmo. Ayuntamiento de Plasencia desea participar activamente en
la difusion de la escritura entre los escolares, ayudando a promover el nombre de la ciudad
en Extremadura, por lo gue tiene interés en profundizar en sus relaciones con el I.E.S.
“GABRIEL Y GALAN”, en general, colaborando a financiar un premio literario organizado
por este IES para el afio 2025.

SEGUNDO. - Que el Excmo. Ayuntamiento de Plasencia, dado su interés en potenciar la
difusion de la escritura en la Comunidad de Extremadura y como profundizacion en el
estrecho vinculo que mantiene con EL I.E.S. “GABRIEL Y GALAN", acuerda colaborar con
ésta en la organizacion de un premio literario promovido desde hace afios por el IES Gabriel
y Galan dirigidos a alumnos de secundaria y bachillerato de todo el pais con el objetivo de
difundir la escritura entre los escolares, y que ayuda a promover el nombre de la ciudad.

Dicho acuerdo fue aprobado en la Junta de Gobierno Local celebrada en sesién del
19 de diciembre de 2025.

Por cuanto queda expuesto, ambas partes,
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CONVIENEN

PRIMERO. - Que este Convenio regula la colaboracion y apoyo del Excmo.
Ayuntamiento de Plasencia con el I.E.S. “GABRIEL Y GALAN’ para el afio 2025. Esta
propuesta se ampara en la Unica finalidad de colaborar en la financiacién un premio literario

dirigidos a alumnos de secundaria y bachillerato de todo el pais.

SEGUNDO. - Por el presente Convenio, que NO tiene caracter contractual de la
actividad objeto del mismo, y de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 6.1 de la Ley
9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico:

“Articulo 6. Convenios y encomiendas de gestion.

Quedan excluidos del &mbito de la presente Ley los convenios, cuyo contenido no esté comprendido en el
de los contratos regulados en esta Ley o en normas administrativas especiales celebrados entre si por
la Administracion General del Estado, las Entidades Gestoras y los Servicios Comunes de la
Seguridad Social, las Universidades Publicas, las Comunidades Auténomas y las Ciudades Autbnomas
de Ceuta y Melilla, las Entidades locales, las entidades con personalidad juridico publica de ellas
dependientes y las entidades con personalidad juridico privada, siempre que, en este Ultimo caso, tengan

la condicion de poder adjudicador.
Su exclusién queda condicionada al cumplimiento de las siguientes condiciones:

e Las entidades intervinientes no han de tener vocacién de mercado, la cual se presumird cuando
realicen en el mercado abierto un porcentaje igual o superior al 20 por ciento de las actividades objeto de
colaboracion. Para el célculo de dicho porcentaje se tomara en consideracion el promedio del volumen
de negocios total u otro indicador alternativo de actividad apropiado, como los gastos soportados
considerados en relaciéon con la prestacion que constituya el objeto del convenio en los tres
ejercicios anteriores a la adjudicacion del contrato. Cuando, debido a la fecha de creacioén o de inicio de
actividad o a la reorganizacion de las actividades, el volumen de negocios u otro indicador alternativo
de actividad apropiado, como los gastos, no estuvieran disponibles respecto de los tres ejercicios
anteriores o hubieran perdido su vigencia, sera suficiente con demostrar que el célculo del nivel de

actividad se corresponde con la realidad, en especial, mediante proyecciones de negocio.

e Que el convenio establezca o desarrolle una cooperacion entre las entidades participantes con
la finalidad de garantizar que los servicios publicos que les incumben se prestan de modo que se

logren los objetivos que tienen en comun.

e Que el desarrollo de la cooperaciéon se guie UGnicamente por consideraciones relacionadas con el

interés publico.”

La actividad objeto del Convenio esta excluida de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de

Contratos del Sector Publico, al tratarse de un Convenio celebrado entre entidades
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publicas reflejado en el citado articulo 6.2.

Asimismo, el Excmo. Ayuntamiento de Plasencia se compromete a conceder una ayuda
de 400,00 euros, en concepto de Convenio con el I.E.S. “GABRIEL Y GALAN?”, con cargo a
la partida 0107 3261 48916 del Presupuesto del Ayuntamiento para el afio 2.025, lo que
supone el 100 % del presupuesto que permitira llevar a cabo el citado proyecto.

TERCERO. - A la firma del Convenio la entidad recibird el 100% de la subvencion, de
acuerdo con lo establecido por el articulo 34.3 de la Ley 38/2003, General de
Subvenciones, que sefiala que se podran realizar pagos anticipados que supondran
entregas de fondos con caracter previo a la justificacién, como financiacion necesaria
para poder llevar a cabo las actuaciones inherentes a la subvencion. Dicha posibilidad y el
régimen de garantias deberan preverse expresamente en la normativa reguladora de la

subvencion.

El pago de la subvencién por parte del Ayuntamiento, se realizara en la forma descrita en
el parrafo anterior, sin que deban aportarse garantias por parte de la entidad
beneficiaria, dado el caracter no lucrativo de la asociacion y el caracter social del
programa de la entidad beneficiaria.

La no justificacién del gasto dara lugar a la devolucion de las cantidades satisfechas y no

justificadas.

CUARTO. - Se consideraran gastos subvencionables los destinados a la ejecucion del
Programa realizados durante el afio 2025, y en concreto los siguientes:

e Gastos de material fungible necesario para la realizacion de la actividad, tales como
material de oficina, gastos de correo, teléfono, suministro de energia y otros
similares que respondan de manera indubitada a la naturaleza de la actividad
subvencionada.

e Otros gastos fungibles necesarios para la ejecucion del programa.

e Dotaciones dinerarias a los premios concedidos.
En ningln caso seran gastos subvencionables:

e Los gastos inventariables (compra o adquisicion de material informatico mobiliario
de oficina o similar).

e Los intereses deudores de las cuentas bancarias.
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e Los gastos de procedimientos judiciales.

e Los impuestos indirectos cuando sean susceptibles de recuperacion o
compensacion.

e Los impuestos personales sobre la renta

e Intereses, recargos y sanciones administrativas y penales.

QUINTO. - En la publicidad que se realice en los medios de comunicacion, sera preciso que
aparezcan los elementos distintivos del Ayuntamiento de Plasencia. Igualmente debera
hacerse publica la subvencién concedida mediante cartel identificador en las

dependencias de la Asociacién, asi como en las redes sociales, o pagina web.

SEXTO. - Seran objeto de publicacion en el tablon de anuncios de la Corporacién la
subvencion concedida a esta Asociacion, regulada en el presente Convenio, con
expresion del programa y crédito presupuestario al que se imputen, beneficiario, cantidad

concedida y finalidad o finalidades de la subvencion.

Igualmente, y de acuerdo con lo dispuesto en el apartado 8.b del articulo 20 de la Ley
General de Subvenciones, en la redaccion dada por la Ley 15/2014, de 16 de
septiembre, el Ayuntamiento remitird a la Base de Datos Nacional de Subvenciones la
subvenciéon concedida con indicaciéon del programa y crédito presupuestario al que se
imputa la subvencién, beneficiario, cantidad concedida y objetivo o finalidad de la

subvencion con expresion de los distintos programas o proyectos subvencionados.

SEPTIMO. - El LLE.S. “GABRIEL Y GALAN” se compromete a la justificacién del gasto por
el importe integro de la aportacion municipal, una vez finalizado el afio 2025. La
justificacion de las cantidades recibidas como subvencion se llevara a cabo mediante
la presentacion, por parte de la entidad beneficiaria, de la cuenta justificativa simplificada,
la cual serd presentada ante el Ayuntamiento de Plasencia en el plazo maximo de tres
meses desde la finalizacion de la vigencia del presente convenio.

Dicha cuenta justificativa contendra la siguiente documentacion:

e Una memoria de actuacion justificativa del cumplimiento de las condiciones
impuestas en la concesion de la subvencién, con indicacion de las actividades
realizadas y de los resultados obtenidos, los beneficiarios atendidos, altas y bajas

en caso de haberse producido y coste de las plazas subvencionadas.

I!
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e Una relacion clasificada de los gastos e inversiones de la actividad, con
identificacion del acreedor y del documento, su importe, fecha de emision y, en su
caso, fecha de pago. En caso de que la subvencién se otorgue con arreglo a un

presupuesto estimado, se indicaran las desviaciones acaecidas.

e Un detalle de otros ingresos o subvenciones que hayan financiado la actividad

subvencionada con indicacién del importe y su procedencia.

e En su caso, carta de pago de reintegro en el supuesto de remanentes no aplicados

asi como de los intereses derivados de los mismos.

OCTAVO.- En caso de incumplimiento de las obligaciones previstas en este Convenio, asi
como en los casos previstos en el articulo 37 de la Ley General de Subvenciones, se
requerirda a la asociacion o entidad beneficiaria el reintegro de las cantidades
percibidas y los intereses de demora correspondientes desde el momento del pago de la
subvencion hasta la fecha en que se acuerde la procedencia del reintegro, de
acuerdo con lo dispuesto en la propia Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, el Reglamento 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba
Reglamento de la Ley General de Subvenciones y la Ordenanza por la que se regula el
régimen general de subvenciones del Ayuntamiento de Plasencia.

NOVENO. - El L.LE.S. “GABRIEL Y GALAN” se compromete a hacer constar el logotipo o
marca identificativa del Excmo. Ayuntamiento de Plasencia en todos los actos y
conciertos organizados por ellos para reflejar la colaboracion del Ayuntamiento en la
elaboracion de la misma, asi como en la documentacibn que se precise para la
inscripcién, publicidad, etc.

DECIMO. - La subvencién concedida sera compatible con otras subvenciones o ayudas
publicas para la misma finalidad. Ninguna de las partes podra exigir otras contras
contrapartidas que las que se deriven exclusivamente del presente Convenio.

DECIMO PRIMERO. - En cuanto a lo dispuesto en este Convenio de Colaboracion
seran de aplicacion las normas de Derecho Publico.

DECIMO SEGUNDO. - Para cualquier discrepancia que pudiera surgir en la interpretacion
y aplicacién de de este Convenio, ambas partes se someten a arbitraje de equidad o de
derecho, de conformidad con lo previsto en la Ley 60/2003 de 23 de diciembre de
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DECIMO TERCERO. - El presente Convenio de colaboracion tiene la duracién de un afio
desde el 1 de enero de 2025 al 31 de diciembre de 2025.

DECIMO CUARTO. - Para lo no previsto en este convenio, sera de aplicacién la Ley

General de Subvenciones y la normativa municipal vigente.

DECIMO QUINTO. - Sera competencia del Ayuntamiento de Plasencia la interpretacion de

las clausulas que figuran en el Convenio, y en caso que se produzcan diferencias

irresolubles, el conocimiento de las mismas corresponderd a los Tribunales de la

Comunidad Auténoma de Extremadura.

En estas circunstancias queda formalizado el presente Convenio que, aprobado por los

comparecientes, previa lectura, en el lugar y fecha de sus firmas digitales.

EL SECRETARIO GENERAL
DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE PLASENCIA

Tomade Razén,

LA DIRECTORA
DEL IES “GABRIEL Y GALAN”

Fdo.: D2 M2 Elena del Amo Rebollo

EL ALCALDE- PRESIDENTE
DEL AYUNTAMIENTO DE PLASENCIA

Fdo.: D. Fernando Pizarro Garcia
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ANUNCIO. Publicacién del Convenio suscrito entre el Excmo. Ayuntamiento de
Plasencia y la Asociaciéon Astronémica Placentina "Mintaka", para el ejercicio
2025.

PUBLICACION del convenio suscrito entre el Excmo. Ayuntamiento de Plasencia y la
ASOCIACION ASTRONOMICA PLACENTINA “MINTAKA”, para el ejercicio 2025, aprobado
por Junta de Gobierno Local en sesion de 19 de diciembre de 2025 y rubricado por las partes el
04 de enero de 2026.

Los/as interesados/as podran examinar el texto integro de este CONVENIO en la pagina WEB
de la Base de Datos Nacional de Subvenciones dependiente de la Intervencién General del
Estado, y como ANEXO en el Boletin Oficial de la Provincia de Céaceres.

Plasencia, 6 de febrero de 2026
Fernando Pizarro Garcia
ALCALDE - PRESIDENTE
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA ASOCIACION ASTRONOMICA
PLACENTINA “MINTAKA” Y EL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE PLASENCIA PARA
COLABORAR EN LA FINANCIACION DE ACTIVIDADES DE DIFUSION DE LA
ASTRONOMIA DURANTE EL ANO 2025

REUNIDOS

DE UNA PARTE: El llmo. Sr. D. Fernando Pizarro Garcia-Polo, Alcalde- Presidente del
Excmo. Ayuntamiento de Plasencia, con CIF P-1015100-I.

DE OTRA PARTE: El Sr. D. Juan Carlos Martin Sanchez, como Directora de la Asociacién
Astronomica Placentina “Mintaka”, con CIF n® G-10478089.

CONSIDERANDO

PRIMERO. - Que el Excmo. Ayuntamiento de Plasencia desea participar activamente en
la difusion de la astronomia en Extremadura, por lo que tiene interés en profundizar en sus
relaciones con la Asociacion Astronémica Placentina “Mintaka” (en adelante, AAP
“Mintaka”), en general, colaborando a financiar sus actividades de normal funcionamiento
para el afio 2025.

SEGUNDO. - Que el Excmo. Ayuntamiento de Plasencia, dado su interés en potenciar la
difusién de la astronomia en la Comunidad de Extremadura, y como profundizacién en el
estrecho vinculo que mantiene con la AAP “Mintaka”, acuerda colaborar con ésta en la
financiacion de las actividades que realicen durante el afio 2025.

Dicho acuerdo fue aprobado en la Junta de Gobierno Local celebrada en sesion del
19 de diciembre de 2025.

Por cuanto queda expuesto, ambas partes,
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CONVIENEN
PRIMERO. - Que este Convenio regula la colaboracién y apoyo del Excmo.

Ayuntamiento de Plasencia con la AAP “Mintaka” para el afio 2025. Esta propuesta se
ampara en la Unica finalidad de colaborar en la financiacion de las actividades que realicen

durante el afio 2025.

SEGUNDO. - Por el presente Convenio, que NO tiene caracter contractual de la
actividad objeto del mismo, y de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 6.1 de la Ley
9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico:

“Articulo 6. Convenios y encomiendas de gestion.

Quedan excluidos del &mbito de la presente Ley los convenios, cuyo contenido no esté comprendido en el
de los contratos regulados en esta Ley o en normas administrativas especiales celebrados entre si por
la Administracion General del Estado, las Entidades Gestoras y los Servicios Comunes de la
Seguridad Social, las Universidades Publicas, las Comunidades Auténomas y las Ciudades Auténomas
de Ceuta y Melilla, las Entidades locales, las entidades con personalidad juridico publica de ellas
dependientes y las entidades con personalidad juridico privada, siempre que, en este (ltimo caso, tengan

la condicion de poder adjudicador.
Su exclusién queda condicionada al cumplimiento de las siguientes condiciones:

e Las entidades intervinientes no han de tener vocaciéon de mercado, la cual se presumird cuando
realicen en el mercado abierto un porcentaje igual o superior al 20 por ciento de las actividades objeto de
colaboracion. Para el célculo de dicho porcentaje se tomara en consideracion el promedio del volumen
de negocios total u otro indicador alternativo de actividad apropiado, como los gastos soportados
considerados en relacién con la prestacién que constituya el objeto del convenio en los tres
ejercicios anteriores a la adjudicacion del contrato. Cuando, debido a la fecha de creacién o de inicio de
actividad o a la reorganizacion de las actividades, el volumen de negocios u otro indicador alternativo
de actividad apropiado, como los gastos, no estuvieran disponibles respecto de los tres ejercicios
anteriores o hubieran perdido su vigencia, sera suficiente con demostrar que el calculo del nivel de

actividad se corresponde con la realidad, en especial, mediante proyecciones de negocio.

e Que el convenio establezca o desarrolle una cooperacién entre las entidades participantes con
la finalidad de garantizar que los servicios publicos que les incumben se prestan de modo que se

logren los objetivos que tienen en comun.

e Que el desarrollo de la cooperacién se guie Unicamente por consideraciones relacionadas con el

interés publico.”
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Asimismo, el Excmo. Ayuntamiento de Plasencia se compromete a conceder una ayuda
de 1.500,00 euros, en concepto de Convenio con la AAP “Mintaka”, con cargo a la partida
0107 3341 48221 del Presupuesto del Ayuntamiento para el afio 2.025, lo que supone el

100 % del presupuesto que permitira llevar a cabo el citado proyecto.

TERCERO. - A la firma del Convenio la entidad recibird el 100% de la subvencion, de
acuerdo con lo establecido por el articulo 34.3 de la Ley 38/2003, General de
Subvenciones, que sefiala que se podran realizar pagos anticipados que supondran
entregas de fondos con caracter previo a la justificacién, como financiacion necesaria
para poder llevar a cabo las actuaciones inherentes a la subvencion. Dicha posibilidad y el
régimen de garantias deberan preverse expresamente en la normativa reguladora de la

subvencién.

El pago de la subvencion por parte del Ayuntamiento, se realizara en la forma descrita en
el pérrafo anterior, sin que deban aportarse garantias por parte de la entidad
beneficiaria, dado el caracter no lucrativo de la asociacion y el caracter social del
programa de la entidad beneficiaria.

La no justificacién del gasto dara lugar a la devolucion de las cantidades satisfechas y no

justificadas.

CUARTO. - Se consideraran gastos subvencionables los destinados a la ejecucion del

Programa realizados durante el afio 2025, y en concreto los siguientes:

e Gastos de material fungible necesario para la realizacién de la actividad, tales
como material de oficina, gastos de correo, teléfono, suministro de energia
y otros similares que respondan de manera indubitada a la naturaleza de la
actividad subvencionada.

e Otros gastos fungibles necesarios para la ejecucion del programa.

e Dotaciones dinerarias a los premios concedidos.
En ninglin caso seran gastos subvencionables:

e Los gastos inventariables (compra o adquisicion de material informéatico mobiliario
de oficina o similar).

e Los intereses deudores de las cuentas bancarias.
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e Los gastos de procedimientos judiciales.

e Los impuestos indirectos cuando sean susceptibles de recuperacion o
compensacion.

e Los impuestos personales sobre la renta

e Intereses, recargos y sanciones administrativas y penales.

QUINTO. - En la publicidad que se realice en los medios de comunicacion, sera preciso que
aparezcan los elementos distintivos del Ayuntamiento de Plasencia. Igualmente debera
hacerse publica la subvencién concedida mediante cartel identificador en las

dependencias de la Asociacion, asi como en las redes sociales, o pagina web.

SEXTO. - Seran objeto de publicacion en el tabléon de anuncios de la Corporacién la
subvencion concedida a esta Asociacién, regulada en el presente Convenio, con
expresion del programa y crédito presupuestario al que se imputen, beneficiario, cantidad

concedida y finalidad o finalidades de la subvencion.

Igualmente, y de acuerdo con lo dispuesto en el apartado 8.b del articulo 20 de la Ley
General de Subvenciones, en la redaccién dada por la Ley 15/2014, de 16 de
septiembre, el Ayuntamiento remitird a la Base de Datos Nacional de Subvenciones la
subvencion concedida con indicacion del programa y crédito presupuestario al que se
imputa la subvencion, beneficiario, cantidad concedida y objetivo o finalidad de la
subvencién con expresion de los distintos programas o proyectos subvencionados.

SEPTIMO. - La AAP “Mintaka” se compromete a la justificacion del gasto por el importe
integro de la aportaciéon municipal, una vez finalizado el afio 2025. La justificacién de las
cantidades recibidas como subvencion se llevard a cabo mediante la presentacion, por
parte de la entidad beneficiaria, de la cuenta justificativa simplificada, la cual sera
presentada ante el Ayuntamiento de Plasencia en el plazo maximo de tres meses desde

la finalizacién de la vigencia del presente convenio.
Dicha cuenta justificativa contendra la siguiente documentacion:

e Una memoria de actuacion justificativa del cumplimiento de las condiciones
impuestas en la concesién de la subvencion, con indicacién de las actividades
realizadas y de los resultados obtenidos, los beneficiarios atendidos, altas y bajas

en caso de haberse producido y coste de las plazas subvencionadas.
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e Una relacion clasificada de los gastos e inversiones de la actividad, con
identificacion del acreedor y del documento, su importe, fecha de emisién y, en su
caso, fecha de pago. En caso de que la subvencién se otorgue con arreglo a un
presupuesto estimado, se indicaran las desviaciones acaecidas.

e Un detalle de otros ingresos o subvenciones que hayan financiado la actividad

subvencionada con indicacion del importe y su procedencia.

e En su caso, carta de pago de reintegro en el supuesto de remanentes no aplicados

asi como de los intereses derivados de los mismos.

OCTAVO.- En caso de incumplimiento de las obligaciones previstas en este Convenio, asi
como en los casos previstos en el articulo 37 de la Ley General de Subvenciones, se
requerira a la asociacion o entidad beneficiaria el reintegro de las cantidades
percibidas y los intereses de demora correspondientes desde el momento del pago de la
subvencion hasta la fecha en que se acuerde la procedencia del reintegro, de
acuerdo con lo dispuesto en la propia Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, el Reglamento 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba
Reglamento de la Ley General de Subvenciones y la Ordenanza por la que se regula el

régimen general de subvenciones del Ayuntamiento de Plasencia.

NOVENO. - La AAP “Mintaka” se compromete a hacer constar el logotipo o marca
identificativa del Excmo. Ayuntamiento de Plasencia en todos los actos y conciertos
organizados por ellos para reflejar la colaboracion del Ayuntamiento en la elaboracién de la
misma, asi como en la documentacion que se precise para la inscripcién, publicidad,

etc.

DECIMO. - La subvencion concedida sera compatible con otras subvenciones o ayudas
publicas para la misma finalidad. Ninguna de las partes podra exigir otras contras
contrapartidas que las que se deriven exclusivamente del presente Convenio.

DECIMO PRIMERO. - En cuanto a lo dispuesto en este Convenio de Colaboracién
seran de aplicacion las normas de Derecho Publico.

DECIMO SEGUNDO. - Para cualquier discrepancia que pudiera surgir en la interpretacion
y aplicacién de de este Convenio, ambas partes se someten a arbitraje de equidad o de

derecho, de conformidad con lo previsto en la Ley 60/2003 de 23 de diciembre de
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DECIMO TERCERO. - El presente Convenio de colaboracién tiene la duracién de un
afio, desde el 1 de enero de 2025 al 31 de diciembre de 2025.

DECIMO CUARTO. - Para lo no previsto en este convenio, serd de aplicacion la Ley

General de Subvenciones y la normativa municipal vigente.

DECIMO QUINTO. - Sera competencia del Ayuntamiento de Plasencia la interpretacién de

las clausulas que figuran en el Convenio, y en caso que se produzcan diferencias

irresolubles, el conocimiento de las mismas corresponderd a los Tribunales de la

Comunidad Auténoma de Extremadura.

En estas circunstancias queda formalizado el presente Convenio que, aprobado por los

comparecientes, previa lectura, en el lugar y fecha de

sus firmas digitales.

Toma de Razén,

DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO

EL SECRETARIO GENERAL

DE PLASENCIA

EL DIRECTOR DE LA AAP “MINTAKA”

Fdo.: D. Juan Carlos Martin Sanchez

EL ALCALDE- PRESIDENTE

DEL AYUNTAMIENTO DE PLASENCIA

Fdo.: D. Fernando Pizarro Garcia
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Ayuntamiento de Plasencia

ANUNCIO. Publicacién del Convenio suscrito entre el Excmo. Ayuntamiento de
Plasencia y la Asociacion "PlasenciaFoto" para el ejercicio 2025.

PUBLICACION convenio suscrito entre el Excmo. Ayuntamiento de Plasencia y la
ASOCIACION “PLASENCIAFOTO?”, para el ejercicio 2025, y que ha sido aprobado en la Junta
de Gobierno Local de sesién de 19 de diciembre de 2025, y rubricado por las partes el 04 de
enero de 2026.

Los/as interesados/as podran examinar el texto integro de este CONVENIO en la pagina WEB
de la Base de Datos Nacional de Subvenciones dependiente de la Intervencién General del
Estado, y como ANEXO en el Boletin Oficial de la Provincia de Céaceres.

Plasencia, 6 de febrero de 2026
Fernando Pizarro Garcia
ALCALDE - PRESIDENTE
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CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA ASOCIACION PLASENCIAFOTO Y EL
EXCMO.  AYUNTAMIENTO DE  PLASENCIA PARA COLABORAR EN LA
FINANCIACION DE SUS ACTIVIDADES DE PROMOCION DE LA FOTOGRAFIA PARA
EL ANO 2025

REUNIDOS

DE UNA PARTE: El Ilmo. Sr. D. Fernando Pizarro Garcia-Polo, Alcalde- Presidente del
Excmo. Ayuntamiento de Plasencia, con CIF P-1015100-I.

DE OTRA PARTE: El Sr. D. Raul Herrero Bermejo, como Directora de la Asociacion
PlasenciaFoto, con CIF n° G-10410645.

CONSIDERANDO

PRIMERO. - Que el Excmo. Ayuntamiento de Plasencia desea participar activamente en
la difusién de la fotografia en Extremadura, por lo que tiene interés en profundizar en sus
relaciones con la Asociacion PlasenciaFoto (“PlasenciaFoto” en adelante), en general,
colaborando a financiar sus actividades de promocion de la fotografia para el afio 2025.

SEGUNDO. - Que el Excmo. Ayuntamiento de Plasencia, dado su interés en potenciar la
difusion de la fotografia en la Comunidad de Extremadura, y como profundizacion en el
estrecho vinculo que mantiene con PlasenciaFoto, acuerda colaborar con ésta en la
financiacion de las actividades y en la organizacion de la exposicion gue realicen durante el
afio 2025.

Dicho acuerdo fue aprobado en la Junta de Gobierno Local celebrada en sesién del
19 de diciembre de 2025.

Por cuanto queda expuesto, ambas partes,
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CONVIENEN

PRIMERO. - Que este Convenio regula la colaboracion y apoyo del Excmo.
Ayuntamiento de Plasencia con PlasenciaFoto para el afio 2025. Esta propuesta se ampara
en dos finalidades:

1. Colaborar en la financiacion de las actividades de promocién de la fotografia que
realicen durante el afio 2025.

2. Colaborar en la financiacion de una salida otofial y una exposicion anual.

SEGUNDO. - Por el presente Convenio, que NO tiene caracter contractual de la
actividad objeto del mismo, y de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 6.1 de la Ley
9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico:

“Articulo 6. Convenios y encomiendas de gestion.

Quedan excluidos del &mbito de la presente Ley los convenios, cuyo contenido no esté comprendido en el
de los contratos regulados en esta Ley o en normas administrativas especiales celebrados entre si por
la Administracion General del Estado, las Entidades Gestoras y los Servicios Comunes de la
Seguridad Social, las Universidades Publicas, las Comunidades Auténomas y las Ciudades Autbnomas
de Ceuta y Melilla, las Entidades locales, las entidades con personalidad juridico publica de ellas
dependientes y las entidades con personalidad juridico privada, siempre que, en este Ultimo caso, tengan

la condicion de poder adjudicador.
Su exclusién queda condicionada al cumplimiento de las siguientes condiciones:

e Las entidades intervinientes no han de tener vocaciéon de mercado, la cual se presumird cuando
realicen en el mercado abierto un porcentaje igual o superior al 20 por ciento de las actividades objeto de
colaboracién. Para el célculo de dicho porcentaje se tomara en consideracién el promedio del volumen
de negocios total u otro indicador alternativo de actividad apropiado, como los gastos soportados
considerados en relacion con la prestaciéon que constituya el objeto del convenio en los tres
ejercicios anteriores a la adjudicacion del contrato. Cuando, debido a la fecha de creacién o de inicio de
actividad o a la reorganizacion de las actividades, el volumen de negocios u otro indicador alternativo
de actividad apropiado, como los gastos, no estuvieran disponibles respecto de los tres ejercicios
anteriores o hubieran perdido su vigencia, sera suficiente con demostrar que el célculo del nivel de
actividad se corresponde con la realidad, en especial, mediante proyecciones de negocio.

e Que el convenio establezca o desarrolle una cooperaciéon entre las entidades participantes con
la finalidad de garantizar que los servicios publicos que les incumben se prestan de modo que se

logren los objetivos que tienen en comun.

e Que el desarrollo de la cooperaciéon se guie Unicamente por consideraciones relacionadas con el
interés publico.”
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Asimismo, el Excmo. Ayuntamiento de Plasencia se compromete a conceder una ayuda
de 1.500,00 euros, en concepto de Convenio con PlasenciaFoto, con cargo a la partida
0107 3342 48918 del Presupuesto del Ayuntamiento para el afio 2.025, lo que supone el

100 % del presupuesto que permitira llevar a cabo el citado proyecto.

TERCERO. - A la firma del Convenio la entidad recibird el 100% de la subvencién, de
acuerdo con lo establecido por el articulo 34.3 de la Ley 38/2003, General de
Subvenciones, que sefiala que se podran realizar pagos anticipados que supondran
entregas de fondos con caracter previo a la justificacién, como financiacion necesaria
para poder llevar a cabo las actuaciones inherentes a la subvencion. Dicha posibilidad y el
régimen de garantias deberan preverse expresamente en la normativa reguladora de la

subvencion.

El pago de la subvencién por parte del Ayuntamiento, se realizara en la forma descrita en
el parrafo anterior, sin que deban aportarse garantias por parte de la entidad
beneficiaria, dado el caracter no lucrativo de la asociacion y el caracter social del
programa de la entidad beneficiaria.

La no justificacion del gasto dara lugar a la devolucion de las cantidades satisfechas y no
justificadas.

CUARTO. - Se consideraran gastos subvencionables los destinados a la ejecucion del
Programa realizados durante el afio 2025, y en concreto los siguientes:

o Gastos de material fungible necesario para la realizacion de la actividad, tales como
material de oficina, gastos de correo, teléfono, suministro de energia y otros
similares que respondan de manera indubitada a la naturaleza de la actividad
subvencionada.

e Otros gastos fungibles necesarios para la ejecucion del programa.

e Dotaciones dinerarias a los premios concedidos.
En ningln caso seran gastos subvencionables:

e Los gastos inventariables (compra o adquisicion de material informatico mobiliario
de oficina o similar).
e Los intereses deudores de las cuentas bancarias.

e Los gastos de procedimientos judiciales.
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e Los impuestos indirectos cuando sean susceptibles de recuperaciéon o
compensacion.
e Los impuestos personales sobre la renta

e Intereses, recargos y sanciones administrativas y penales.

QUINTO. - En la publicidad que se realice en los medios de comunicacion, sera preciso que
aparezcan los elementos distintivos del Ayuntamiento de Plasencia. Igualmente debera
hacerse publica la subvencién concedida mediante cartel identificador en las
dependencias de la Asociacion, asi como en las redes sociales, o pagina web.

SEXTO. - Seran objeto de publicacién en el tablén de anuncios de la Corporacién la
subvencion concedida a esta Asociacién, regulada en el presente Convenio, con
expresion del programa y crédito presupuestario al que se imputen, beneficiario, cantidad

concedida y finalidad o finalidades de la subvencion.

Igualmente, y de acuerdo con lo dispuesto en el apartado 8.b del articulo 20 de la Ley
General de Subvenciones, en la redaccién dada por la Ley 15/2014, de 16 de
septiembre, el Ayuntamiento remitird a la Base de Datos Nacional de Subvenciones la
subvencion concedida con indicaciéon del programa y crédito presupuestario al que se
imputa la subvencion, beneficiario, cantidad concedida y objetivo o finalidad de la

subvencion con expresion de los distintos programas o proyectos subvencionados.

SEPTIMO. - PlasenciaFoto se compromete a la justificacién del gasto por el importe
integro de la aportacion municipal, una vez finalizado el afio 2025. La justificacién de las
cantidades recibidas como subvencion se llevard a cabo mediante la presentacién, por
parte de la entidad beneficiaria, de la cuenta justificativa simplificada, la cual sera
presentada ante el Ayuntamiento de Plasencia en el plazo maximo de tres meses desde

la finalizacion de la vigencia del presente convenio.
Dicha cuenta justificativa contendra la siguiente documentacion:

e Una memoria de actuacién justificativa del cumplimiento de las condiciones
impuestas en la concesién de la subvencion, con indicacion de las actividades
realizadas y de los resultados obtenidos, los beneficiarios atendidos, altas y bajas

en caso de haberse producido y coste de las plazas subvencionadas.

e Una relacion clasificada de los gastos e inversiones de la actividad, con
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identificacion del acreedor y del documento, su importe, fecha de emisiéon y, en su
caso, fecha de pago. En caso de que la subvencion se otorgue con arreglo a un

presupuesto estimado, se indicaran las desviaciones acaecidas.

e Un detalle de otros ingresos o subvenciones que hayan financiado la actividad

subvencionada con indicacion del importe y su procedencia.

e En su caso, carta de pago de reintegro en el supuesto de remanentes no aplicados

asi como de los intereses derivados de los mismos.

OCTAVO.- En caso de incumplimiento de las obligaciones previstas en este Convenio, asi
como en los casos previstos en el articulo 37 de la Ley General de Subvenciones, se
requerira a la asociacion o entidad beneficiaria el reintegro de las cantidades
percibidas y los intereses de demora correspondientes desde el momento del pago de la
subvencion hasta la fecha en que se acuerde la procedencia del reintegro, de
acuerdo con lo dispuesto en la propia Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, el Reglamento 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba
Reglamento de la Ley General de Subvenciones y la Ordenanza por la que se regula el
régimen general de subvenciones del Ayuntamiento de Plasencia.

NOVENO. - PlasenciaFoto se compromete a hacer constar el logotipo o marca
identificativa del Excmo. Ayuntamiento de Plasencia en todos los actos y conciertos
organizados por ellos para reflejar la colaboracion del Ayuntamiento en la elaboracion de la
misma, asi como en la documentacion que se precise para la inscripciéon, publicidad,

etc.

DECIMO. - La subvencion concedida sera compatible con otras subvenciones o ayudas
publicas para la misma finalidad. Ninguna de las partes podrd exigir otras contras

contrapartidas que las que se deriven exclusivamente del presente Convenio.

DECIMO PRIMERO. - En cuanto a lo dispuesto en este Convenio de Colaboracion

seran de aplicacion las normas de Derecho Publico.

DECIMO SEGUNDO. - Para cualquier discrepancia que pudiera surgir en la interpretacion
y aplicacién de de este Convenio, ambas partes se someten a arbitraje de equidad o de
derecho, de conformidad con lo previsto en la Ley 60/2003 de 23 de diciembre de
Arbitraje.
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DECIMO TERCERO. - El presente Convenio de colaboracién tiene la duracién de un
afio, desde el 1 de enero de 2025 al 31 de diciembre de 2025.

DECIMO CUARTO. - Para lo no previsto en este convenio, sera de aplicacién la Ley
General de Subvenciones y la normativa municipal vigente.

DECIMO QUINTO. - Sera competencia del Ayuntamiento de Plasencia la interpretacién de
las clausulas que figuran en el Convenio, y en caso que se produzcan diferencias
irresolubles, el conocimiento de las mismas corresponderd a los Tribunales de la

Comunidad Auténoma de Extremadura.

En estas circunstancias queda formalizado el presente Convenio que, aprobado por los
comparecientes, previa lectura, en el lugar y fecha de sus firmas digitales.

Toma de Razon,
EL SECRETARIO GENERAL
DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE PLASENCIA

EL DIRECTOR DE LA ASOCIACION EL ALCALDE- PRESIDENTE
“PLASENCIAFOTO” DEL AYUNTAMIENTO DE PLASENCIA

Fdo.: D. Fernando Pizarro Garcia
Fdo.: D. Radl Herrero Bermejo
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ANUNCIO. Arrendamiento fincas rusticas

Por Resolucidn 2026-0025 de la Alcaldia-Presidencia del Excmo. Ayuntamiento de Riolobos de
fecha 6 de febrero de 2026, se han aprobado los Pliegos de condiciones y la convocatoria para
el arrendamiento de las fincas rasticas parcelas 5015 y 5016 poligono 9 y parcela 5132
poligono 4 titularidad del Excmo. Ayuntamiento de Riolobos.

Para la consulta de los Pliegos y sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan
de conformidad con las bases, se publicaran en la sede electrénica de esta entidad:

https://riclobos.sedelectronica.es/info.5

Riolobos, 6 de febrero de 2026
José Pedro Rodriguez Martin
ALCALDE-PRESIDENTE
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Ayuntamiento de Riolobos

Expte: 14/2026

PLIEGO DE CONDICIONES QUE HA DE REGIR LA ADJUDICACION DEL
CONTRATO DE ARRENDAMIENTO DE VARIOS LOTES DE FINCAS RUSTICAS
MUNICIPALES, MEDIANTE CONCURSO, PARA SU USO AGRICOLA Y
GANADERO, EN EL TERMINO MUNICIPAL DE RIOLOBOS (CACERES).

1.-OBJETO DE CONTRATO

El presente pliego tiene por objeto definir las condiciones que han de regir el
arrendamiento de varias fincas rusticas, de titularidad municipal, con la calificacién

juridica de bienes patrimoniales, cuya descripcién se especifica en cada uno de los

Lotes.

El contrato tiene la calificaciéon de contrato privado, tal y como establece el
articulo 9 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por
la que se transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento
Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014 (en
adelante LCSP).

Clasificacion CNAE del contrato: 6820.- Alquiler de bienes inmobiliarios
por cuenta propia.
CPV: 70321000-7 Servicios de alquiler de terrenos

Las parcelas que se pretenden arrendar son las que componen los siguientes
LOTES:

Lote 1.- Finca Rustica, Poligono 9, Parcela 5015, recinto 5 en el Término
Municipal de Riolobos (Ref. Catastral 10158A009050150000UG), Paraje: Pajares de
la Rivera, Superficie/Has: 4,7465. Uso de Regadio.

esPublico Gestiona | Pagina 1 de 20

.es/
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Lote 2.- Finca Rustica, Poligono 9, Parcela 5016, recinto 1 en el Término
Municipal de Riolobos (Ref. Catastral 10158A009050160000UQ), Paraje: Pajares de
la Rivera, Superficie/Has: 7,0328. Uso de Regadio.

https://riolobo:

firmado

Lote 3.- Finca Rustica, Poligono 4, Parcela 5132, recinto 2,3,4,5y 6 en el
Término Municipal de Riolobos (Ref. Catastral 10158A004051320000UB), Paraje:
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Pizarrales, Superficie/Has: 2,9999. Uso de Pasto y Regadio.
- Pasto: 1,0426 Ha
- Regadio: 1.9573 Ha

3. NECESIDAD DE CONTRATAR. JUSTIFICACION

El destino de los recursos dimanantes del arrendamiento de las parcelas
municipales sera la prestacién de servicios publicos al municipio. La justificacién del
arrendamiento se basa en que pone en el mercado varias parcelas de regadio lo
que posibilitard a los agricultores y ganaderos de la localidad o de poblaciones
cercanas que puedan desarrollar su actividad econdémica, lo que beneficiard
directamente a la actividad econédmica del municipio y con ello, a la generacién de
empleo.

4.0RGANO DE CONTRATACION

Teniendo en cuenta el importe del contrato, que se trata de un contrato
privado, y lo dispuesto en el apartado 9 de la Disposicién Adicional segunda de la
LCSP el érgano competente para la celebracién y adjudicacién de este contrato es
la Alcaldia de Riolobos.

5. RESPONSABLE DEL CONTRATO
Dando cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 62 de LCSP, se designa

como responsable del contrato al Sr. Alcalde de Riolobos D. Jose Pedro Rodriguez
Martin a quien corresponderd supervisar su ejecuciéon y adoptar las decisiones y

esPublico Gestiona | Pagina 2 de 20

dictar las instrucciones necesarias con el fin de asegurar la correcta ejecucién del
contrato. No obstante, durante la licitacién o ejecucién del contrato, el érgano de
contratacién puede designar otra persona o empresa en sustitucion de aquel, o

.es/
desde la

delegar todas o parte de sus funciones.

6. DURACION DEL CONTRATO

https://riolobo:

firmado

La duracién del arrendamiento serd de 4 afos contados a partir de la fecha
de la formalizacion del contrato sin posibilidad de prérroga.
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7. TIPO DE LICITACION

El tipo de licitacion mejorable al alza por el arrendamiento de cada una de
las parcelas que componen los tres lotes, teniendo en cuenta el valor medio del
mercado, lo dispuesto en el art. 92.2 del Real Decreto 1372/1986, de 13 de junio,
por el que se aprueba el Reglamento de Bienes de las Entidades Locales y el
informe de los Servicios Técnicos de la Oficina Territorial de Urbanismo y Desarrollo
Territorial Sostenible de la Mancomunidad Rivera de Fresnedosa, de fecha 2 de
febrero de 2026 que obra en el expediente de contratacién, serd el siguiente:

. Para el Lote 1: 2.990,29€/afo.
. Para el Lote 2:  4.430,66/afo.
. Para el Lote 3: 1.287,83 €/afio.

El contrato estd exento de IVA por aplicacién del articulo 20, apartado 239, a)
de la Ley 37 /1992 de 28 de Diciembre del Impuesto sobre el Valor Afadido.

El precio del arrendamiento serd actualizado cada afio con el incremento que
experimente el IPC a 31 de diciembre del ejercicio anterior, o indice que lo
sustituya. De no producirse incremento alguno o el ICC sea negativo, el importe de
la renta no sufrird variacién sobre la que se estd abonando en ese momento.

8. CAPACIDAD Y SOLVENCIA PARA CONTRATAR

Podran concurrir a la licitacién las personas naturales o juridicas, espafiolas o
extranjeras que, teniendo plena capacidad de obrar, no estén incursas en ninguna

esPublico Gestiona | Pagina 3 de 20

de las causas de incapacidad para contratar con la Administracién Publica que
seflala el articulo 71 de la LCSP y estén al corriente con la S. Social y con la
Hacienda Estatal y Municipal.

.es/
desde la

Las personas juridicas solo podradn ser adjudicatarias de contratos cuyas
prestaciones estén comprendidas dentro de los fines, objeto o dmbito de la

actividad que a tenor de sus estatutos o reglas fundacionales le sean propios (art.

https://riolobo:

firmado

66 LCSP), respecto a las uniones de empresarios se estard a lo establecido en el
articulo 69 de la LCSP.
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La capacidad de obrar de los licitadores se acreditard de conformidad con lo
establecido en el articulo 84 de la LCSP:

- Las personas fisicas, mediante fotocopia compulsada del Documento
Nacional de Identidad.

- Las personas juridicas, mediante fotocopia compulsada del CIF y la escritura
o documento de constitucién, los estatutos o el acto fundacional, en los que consten
las normas por las que se regula su actividad, debidamente inscritos, en su caso, en
el Registro publico que corresponda, segln el tipo de persona juridica de que se
trate.

- La capacidad de obrar de los empresarios no espafoles que sean nacionales
de Estados miembros de la Unién Europea o de Estados signatarios del Acuerdo
sobre el Espacio Econémico Europeo se acreditard por su inscripcién en el registro
procedente de acuerdo con la legislacion del Estado donde estdn establecidos, o
mediante la presentacién de una declaracién jurada o un certificado, en los
términos que se establezcan reglamentariamente, de acuerdo con las disposiciones
comunitarias de aplicacién.

- Los demds empresarios extranjeros deberdn acreditar su capacidad de obrar
con informe de la Misién Diplomatica Permanente de Espafia en el Estado
correspondiente o de la Oficina Consular en cuyo ambito territorial radique el
domicilio de la empresa.

9. PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y ADJUDICACION

esPublico Gestiona | Pagina 4 de 20

La adjudicacién del presente contrato sera por concurso, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 107.1 de la Ley 33/2003, del Patrimonio de las
Administraciones Publicas, de caracter bésico segin recoge la Disposicién Final 2.2

.es/
desde la

de la citada Ley.

La adjudicacién del contrato se realizara utilizando una pluralidad de criterios

https://riolobo:

firmado

de adjudicacién de conformidad con lo que se establece en la cldusula 12 de este
Pliego.
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10. MESA DE CONTRATACION

La Mesa de contratacién serd el érgano competente para la valoracién de las
ofertas y calificar la documentacién administrativa, y actuaréd conforme a lo previsto
en el articulo 326 de la LCSP.

La Mesa de Contratacién estard constituida, en los términos establecidos en
la Disposicion Adicional Segunda, apartado 72 de la Ley 9 /2017, de 8 de
Noviembre, de Contratos del Sector Publico (LCSP), formando parte de la misma:

- Presidente/a: D. Jose Pedro Rodriguez Martin, alcalde de Riolobos.
- Vocales:
- D. Ricardo Rodrigues Antinez, Secretario-Interventor del
Ayuntamiento de Riolobos.
- D2. Rosa Isabel Ferndndez Mendo, Administrativa del Ayuntamiento
de Riolobos.
- D. Jose Luis Manzano Morales, Ordenanza de Servicios Mdultiples del
Ayuntamiento de Riolobos.
- Secretario: D. Juan Antonio Rubio Hernandez, Administrativo del
Ayuntamiento de Riolobos.

Para la valida constitucién de la Mesa deberan asistir al menos tres de sus
miembros.

La composiciéon de la Mesa de Contrataciéon se publicard en el Tablén de
Edictos de la Sede Electrénica del  Ayuntamiento de Riolobos
https://riolobos.sedelectronica.es/.

esPublico Gestiona | Pagina 5 de 20

11. PRESENTACION DE OFERTAS Y DOCUMENTACION COMPLEMENTARIA.

.es/
desde la

1. Condiciones previas

Las proposiciones de los interesados deberdn ajustarse a los pliegos y

documentacién que rigen la licitacién, y su presentaciéon implican la aceptaciéon

https://riolobo:
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incondicionada por los licitadores de lo dispuesto en este Pliego y del Pliego de
Condiciones Técnicas sin salvedad o reserva alguna. Cada licitador solo podra
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presentar una oferta por Lote; de presentarse mas de una por Lote no se
tendra en cuenta ninguna y quedara fuera de la licitacion del
correspondiente Lote.

2. Forma y lugar de presentacion de las ofertas

Teniendo en cuenta los medios materiales y humanos con los que cuenta el
Ayuntamiento de Riolobos, y con el objeto de facilitar la presentacién de
proposiciones a los interesados, teniendo en cuenta lo previsto en la Disp. Adic. 152
Apartado 3 LCSP, en relacién con el art. 336.1 apartado h) de la Ley y Resolucién
931/2018 del Tribunal Administrativo Central de Recursos Contractuales, las ofertas
se presentaran en papel.

Los interesados formularan su oferta (una por Lote) en castellano y escrito
en un sobre cerrado y firmado por el licitador o persona que lo represente, debiendo
figurar en el exterior el Lote al que ofertan, la denominacién del contrato al que
licitan, el nombre y apellidos del licitador o razén social de la empresa y su
correspondiente NIF.

Las proposiciones se presentardn en el Registro municipal sito en la C/
Alhondiga num. 30 de Riolobos (Caceres) en horario de 9:00 a 14:00 horas, de lunes
a viernes, en el plazo de quince dias naturales contados a partir del dia siguiente
al de publicacién del anuncio de licitacién en Tablén de Edictos de la Sede
Electrénica del Ayuntamiento de Riolobos; si el plazo concluye en sédbado, domingo
o festivo, se trasladara el plazo final al primer dia habil siguiente.

De acuerdo a lo preceptuado en el articulo 159. 4.c) de la LCSP/2017 no se

esPublico Gestiona | Pagina 6 de 20

admitirdn las proposiciones que se presenten por correo o en cualquier otro lugar de
los previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/215, de Procedimiento Administrativo
Comun.

.es/
desde la

3. Informacion a los licitadores

Con el objeto de asegurar la transparencia y el acceso publico a la

https://riolobo:
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informacién relativa a su actividad contractual, y sin perjuicio de la utilizacién de
otros medios de publicidad, la licitaciéon se publicard en el Tablén de Edictos de la
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Sede Electrénica del Ayuntamiento de Riolobos.

La informacién relativa al presente contrato también puede ser consultada
en la Plataforma de Contratacién del Sector Publico del Estado y en el perfil del
contratante:

https://contrataciondelestado.es/wps/portal/plataforma

4. Contenido de las proposiciones

Las proposiciones para tomar parte en la licitacién se presentardn en dos
sobres, firmados por el licitador, en los que se hard constar en la cardtula de cada
uno de ellos:

« Proposicion para tomar parte en la licitacion para el
arrendamiento del Lote num. __.- Finca Rustica, Poligono _, Parcela __,
propiedad del Ayuntamiento de Riolobos (Caceres), para su uso agricola y
ganadero, que presenta D. /Doha

Ademads de lo dispuesto en el parrafo anterior, se deberd indicar en cada uno
de los dos sobres:

— En el sobre «A»: Documentacion Administrativa.
— En el sobre «B»: Proposicion Econémica y Documentacion
Cuantificable de Forma Automatica.

Dentro de cada sobre, se incluirdn los siguientes documentos:

En el sobre «A»: Documentacion Administrativa:

esPublico Gestiona | Pagina 7 de 20

Documentos que acrediten la personalidad juridica del empresario, y en su
caso, la representacion:

.es/
desde la

1. Si el licitador es una persona fisica fotocopia del DNI y Declaracion
Responsable de no estar incurso en causa de incapacidad para contratar con la

Administracién Publica asi como de estar al corriente con la Hacienda Estatal y

https://riolobo:

firmado

Municipal y con la S. Social, segin modelo que se adjunta como Anexo Il de este
Pliego.
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2. Si el licitador fuera persona juridica: copia de Poder notarial
acreditativo a la representacién que ostenta y las facultades que le han sido
conferidas, asi como Declaracién responsable de que la mercantil a la que
representa no esta incursa en causa de incapacidad para contratar con la
Administraciéon Publica asi como de estar al corriente con la Hacienda Estatal y
Municipal y con la S. Social, segiin modelo que se adjunta como Anexo Il de este
Pliego.

En el sobre «B»: Proposicion Econémica y Documentacion
Cuantificable de Forma Automatica.

1. Oferta econémica.

Se presentard conforme al modelo que se adjunta como Anexo | de este
Pliego:

2. Documentos que acrediten a la Mesa de Contratacién valorar las
condiciones de las ofertas segun los criterios de adjudicacion:

Documento de la Consejeria de Agricultura, Ganaderia y Desarrollo
Sostenible de la Junta de Extremadura, o de la Comunidad Auténoma
correspondiente, acreditativo de tener la condicién de Agricultor a Titulo Principal.

12. CRITERIOS DE ADJUDICACION

Para la valoracién de las proposiciones y la determinacién de la mejor oferta
se atenderd a los criterios de adjudicacion:

esPublico Gestiona | Pagina 8 de 20

12.- Mejor renta anual ofrecida: Mdximo 80 Puntos, otorgdndose la
puntuacién méaxima a la proposicién que oferte un mayor precio otorgandose

.es/

desde la

puntos al resto de las proposiciones de acuerdo con la siguiente férmula:

PE = 80 x ( OeM/OEE)

https://riolobo:

firmado

Donde: PE = Puntuacién econémica; OeM: Oferta econdmica maxima de las
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presentadas; OEE: Oferta econémica del licitador.

2,- Condicion de Agricultor a titulo Principal. 20 puntos

Documento de la Consejeria de Agricultura, Ganaderia y Desarrollo
Sostenible de la Junta de Extremadura, o de la Comunidad Auténoma

correspondiente, acreditativo de tener la condiciédn de Agricultor a Titulo Principal.

13. CALIFICACION DE LA DOCUMENTACION ADMINISTRATIVA

Finalizado el plazo de presentacién de proposiciones, la Mesa de
Contratacién se constituird en el Salén de Plenos del Ayuntamiento de Riolobos, el
siguiente dia habil tras la finalizacién del plazo de presentacién de las ofertas, a las
9,00 horas procedera a la apertura de los sobres «A» y calificard la documentacién
administrativa contenida en los mismos.

Si fuera necesario, la Mesa concederd un plazo no superior a tres dias
naturales para que el licitador corrija los defectos u omisiones subsanables
observadas en la documentacién presentada.

14. APERTURA DE LA OFERTA ECONOMICA Y DOCUMENTACION TECNICA

El acto de apertura del sobre B “Oferta econédmica y documentacién técnica”
serad publico y se celebrard en el Salén de Plenos del Excmo. Ayuntamiento, a las
12,00 horas del tercer dia siguiente al de la fecha de la calificacién definitiva de la
documentacién administrativa.

esPublico Gestiona | Pagina 9 de 20

El acto se iniciard con la lectura del anuncio de licitacién, procediéndose
seguidamente al recuento de las proposiciones presentadas, dando cuenta a los

.es/
desde la

asistentes del nUmero y nombre de los licitadores, invitando a los interesados para
que puedan comprobar que los sobres que contienen las ofertas se encuentran en
la Mesa y en idénticas condiciones en que fueron entregados.

https://riolobo:
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Seguidamente se procederd a la apertura de las proposiciones econémicas y
la documentaciéon acreditativa de los criterios valorables formuladas por los

2
7]
Qo
=
Iy
G
o
=
7]
&
Q
z
=)
a
o
4
2
z
5
o]
w
Px
=
=
M
S
5]
3
-k
s
5
3
o

iem Wwww.dip-caceres.es
“t.| bopcaceres@dip-caceres.es
P @dip

N

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es

CVE: BOP-2026-523



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Martes, 10 de febrero de 2026
sy
Y,

Ayuntamiento de Riolobos

licitadores admitidos.

En el supuesto de empate, el contrato sera adjudicado al licitador que haya
presentado mejor oferta econdémica y de persistir el empate se adjudicard por
sorteo publico.

Los dias y horas de celebracién de las Mesas de Contratacién podran ser
modificados por decisiéon de la Presidencia de la Mesa lo cual se publicard en el
Tablén de Anuncios de la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Riolobos con una
antelacién de al menos tres dias habiles anteriores a la efectiva celebracién de la
correspondiente sesién.

15. REQUERIMIENTO DE DOCUMENTACION

El 6rgano de contratacion requerird a los licitadores que hubieran presentado
mejor oferta para que, dentro del plazo de diez dias héabiles, a contar desde el
siguiente a aquél en que hubiera recibido el requerimiento, presenten
documentacién justificativa de hallarse al corriente en el cumplimiento de sus
obligaciones tributarias y con la Seguridad Social y constituyan la correspondiente
fianza definitiva.

De no cumplimentarse adecuadamente el requerimiento en el plazo
sefialado, se entenderd que el licitador ha retirado su oferta y se le exigird el 3 por
ciento del presupuesto base de licitacion en concepto de penalidad. Seguidamente
se procedera a recabar la misma documentacién al licitador siguiente, por el orden
en que hayan quedado clasificadas las ofertas.

esPublico Gestiona | Pagina 10 de 20

16. ADJUDICACION Y FORMALIZACION DEL CONTRATO.

.es/
desde la

Recibida la documentacién solicitada y constituida la fianza definitiva, el Sr.
Alcalde, adjudicard los contratos de arrendamiento de cada uno de los Lotes a los

licitadores que hayan obtenido mayor puntuacién en el concurso.
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El contrato se formalizard en documento administrativo, salvo que el
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licitador estima que se protocolice en Escritura Plblica, en cuyo, caso los gastos
seran por su cuenta.

Requeridos los adjudicatarios para la firma del contrato, si no se formaliza en
el plazo de 10 dias desde que fuera requerido por culpa del adjudicatario, se
considerard que renuncia a los derechos emanados de esta adjudicacion, y se le

exigira el 3 por ciento del presupuesto base de licitacién en concepto de penalidad.

17. RIESGO Y VENTURA

La adjudicacién de este arrendamiento se hace a riesgo y ventura del
rematante, sin que éste pueda solicitar, por concepto alguno, bonificacién o
disminucién del precio en que se le hayan adjudicado los aprovechamientos.

18. OBLIGACIONES DE LOS CONTRATISTAS

A) Los adjudicatarios estardn obligados a ingresar el primer 50% de la renta
anual a la firma del contrato y en las sucesivas anualidades antes del dia 1 de
marzo de cada ejercicio. El segundo 50% se abonara antes del dia 30 de septiembre
de cada afio.

Si llegada la fecha limite para formalizar la renta, éstas no se han ingresado en la
cuenta habilitada por el Ayuntamiento al efecto, quedard resuelto el contrato con
pérdida de la fianza.

B) Seradn de cuenta del arrendatario todos los gastos correspondientes a la

esPublico Gestiona | Pagina 11 de 20

explotaciéon de la parcela excepto el que corresponda a la tarifa de utilizaciéon de
agua y canon de regulacién, asi como el permiso de riego, los cuales correspondera
al Ayuntamiento.

.es/
desde la

C) Los arrendatarios harédn uso de las parcelas con arreglo a los usos
permitidos, estando obligados a conservarlas en perfecto estado, realizando por su

cuenta las reparaciones necesarias y respondiendo de los deterioros producidos, y a
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devolverlas en el mismo estado en que el que le fueron entregada,
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D) Queda prohibido el subarriendo o cualquier otra forma de cesién del
contrato, salvo autorizacidn expresa y por escrito del Ayuntamiento.

E) No podran utilizarse los terrenos objeto de este contrato para plantaciones
forestales, ni lefiosas, ni para realizar vertidos de clase alguna, ni destinarse a otros
usos que no sean la explotacién agraria y ganadera de los mismos.

F) Todas las mejoras realizadas por el /la adjudicatario /a en la finca previa
solicitud y autorizacién por escrito del Ayuntamiento quedardn a favor del
Ayuntamiento sin derecho a indemnizacion.

G) Los adjudicatarios estan obligados a cumplir a su costa todas las obligaciones
de caréacter social o de cualquier otra indole que le impongan la legislacién vigente,
o que se dicte en el futuro, relacionada con el personal que hubiese de intervenir en
los trabajos de los aprovechamientos adjudicados.

19. PRERROGATIVAS DE LA ADMINISTRACION.

El érgano de contratacién, de conformidad con el articulo 190 de la LCSP,
ostenta las siguientes prerrogativas:

a) Interpretacién del contrato. %
b) Resolucion de las dudas que ofrezca su cumplimiento. £
c) Modificacion del contrato por razones de interés publico. %
d) Acordar la resolucién del contrato y determinar los efectos de ésta. :%

8
20. FIANZA PROVISIONAL Y DEFINITIVA $
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No se exige garantia provisional. La fianza definitiva deberd constituirse en

.es/
desde la

el plazo de los 15 dias naturales a partir de la notificacion del acuerdo de
adjudicacion y siempre antes de la ocupaciéon de las parcelas, sera del 5% del
precio del remate multiplicado por cuatro, se constituird de cualquiera de las formas
admitidas en el articulo 108 de la LCSP.
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21. MODIFICACION DEL CONTRATO.-

Una vez perfeccionado el contrato, el 6rgano de contratacién sélo podra
introducir modificaciones en el mismo por razones de interés publico y para atender
a causas imprevistas, justificando debidamente su necesidad en el expediente. Hay
que tener en cuenta que en ningln caso podran afectar a las condiciones esenciales
del contrato.

Las modificaciones del contrato deberdn formalizarse conforme a lo
dispuesto en el articulo 153 de la LCSP,, en relacién con los articulos 219 y 220 de la
misma Ley.

22. EFECTOS Y EXTINCION DEL CONTRATO

El contrato se extinguird por incumplimiento o resolucién.

A estos efectos, serdn de aplicacién ademds de lo contenido en el presente
Pliego de cldusulas administrativas particulares, el Cddigo Civil y demas
disposiciones de derecho privado que sean de aplicacién.

Se considerarad causa de resolucién del contrato la falta del pago del precio,
en los plazos y forma establecidos en el presente Pliego.

La aplicacién de las causas de resolucién, sus efectos asi como el
procedimiento correspondiente y la indemnizacién por dafios y perjuicios que
proceda, se ajustardn a lo dispuesto en las disposiciones de derecho privado
(Cddigo Civil) de aplicacién con las salvedades establecidas en este pliego.

esPublico Gestiona | Pagina 13 de 20

Cuando el contrato se resuelva por culpa del contratista, se incautara la
garantia, sin perjuicio de la indemnizacién por los dafios y perjuicios originados a la

.es/
desde la

Administracién, en lo que excedan del importe de la garantia.

23. UNIDAD TRAMITADORA

https://riolobo:

firmado

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 62.1 de la LCSP, la Unidad
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encargada de la tramitaciéon y seguimiento del expediente serd la Secretaria-
Intervencién del Ayuntamiento de Riolobos.

Direccién postal: C/ Alhéndiga num. 30, 10.693 Riolobos (Céceres)
DIR3: L01101552
Correo electrénico: ayuntamiento@riolobos.es

24. CONFIDENCIALIDAD Y TRATAMIENTO DE DATOS

1 Confidencialidad

Los Adjudicatarios (como encargado del tratamiento de datos) y su personal,
en cumplimiento de los principios de integridad y confidencialidad deben tratar los
datos personales a los que tengan acceso de forma que garanticen una seguridad
adecuada incluida la proteccién contra el tratamiento no autorizado o ilicito y contra
su pérdida, destruccién o dafio accidental, mediante la aplicacién de medidas
técnicas u organizativas apropiadas de conformidad con lo establecido en la Ley
Orgénica de Proteccion de Datos de Caracter Personal y en el Reglamento 2016/679
relativo a la proteccién de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de
datos personales y a la libre circulacién de estos datos (Reglamento general de
proteccién de datos).

Esta obligacién es complementaria de los deberes de secreto profesional y
subsistird, aunque haya finalizado el contrato con el responsable del tratamiento de
los datos (Ayuntamiento).

esPublico Gestiona | Pagina 14 de 20

2 Tratamiento de Datos

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Orgénica de Proteccién de Datos

.es/
desde la

de Caracter Personal y en el Reglamento general de proteccion de datos, los
licitadores quedan informados de que los datos de caracter personales que, en su
caso, sean recogidos a través de la presentacion de su oferta y demés

documentacién necesaria para proceder a la contratacién serdn tratados por este

https://riolobo:

firmado

Ayuntamiento con la finalidad de garantizar el adecuado mantenimiento,
cumplimiento y control del desarrollo del contrato.
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En relacion con el tratamiento de datos personales de los licitadores, se dan
por enterados de todos los datos exigidos por la Ley a estos efectos,

24. REGIMEN JURIDICO DEL CONTRATO

Este contrato tiene caracter privado, su preparacién y adjudicacién se regirad
por lo establecido en este Pliego, y para lo no previsto en él, serd de aplicacién la
Ley 33/2003, de 3 de noviembre, de Patrimonio de las Administraciones Publicas, el
Reglamento de Bienes de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto
1372/1986, de 13 de junio y la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del
Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico espafiol las
Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26
de febrero de 2014; supletoriamente se aplicaran las restantes normas de derecho
administrativo y, en su defecto, las normas de derecho privado, quedando
exceptuado y excluido del ambito de la Ley 49/2003, de 26 de noviembre, de
arrendamientos rusticos, por tratarse de una finca propiedad de este Ayuntamiento.

En cuanto a sus efectos y extincién se regird por la normativa patrimonial de
las Entidades Locales, cuando resulte de aplicacién y las normas de Derecho
privado.

El orden jurisdiccional contencioso-administrativo serd el competente el
conocimiento de las cuestiones que se susciten en relaciéon con la preparacion y
adjudicacién de este contrato.

esPublico Gestiona | Pagina 15 de 20

El orden jurisdiccional civil serd el competente para resolver Ilas

controversias que surjan entre las partes en relacién con los efectos, cumplimiento

.es/
desde la

y extincién del contrato.

25. REGIMEN DE RECURSOS CONTRA LOS ACTOS DEL PROCEDIMIENTO DE
CONTRATACION

https://riolobo:

firmado
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Podran ser objeto del recurso administrativo o contencioso los siguientes
actos:

Los anuncios de licitacién, los pliegos y los documentos contractuales que
establezcan las condiciones que deban regir la contratacién:

Los actos de trdmite adoptados en el procedimiento de adjudicacion, siempre
que éstos decidan directa o indirectamente sobre la adjudicacién, determinen la
imposibilidad de continuar el procedimiento o produzcan indefensién o perjuicio
irreparable a derechos o intereses legitimos. Se consideraradn actos de trdmite que
determinan la imposibilidad de continuar el procedimiento los actos de la Mesa de
Contratacion por los que se acuerde la exclusion de licitadores.

Los acuerdos de adjudicacién.

Contra los actos indicados, podrdn interponerse recurso administrativo o
contencioso de conformidad con lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y en la
Ley 29/1998 de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso
Administrativa.

Los defectos de tramitacién que afecten a actos distintos podran ser puestos
de manifiesto por los interesados al érgano al que corresponda la instruccién del
expediente o al érgano de contratacién, a efectos de su correccién, sin perjuicio de
que las irreqgularidades que les afecten puedan ser alegadas por los interesados al
recurrir el acto de adjudicacién.

esPublico Gestiona | Pagina 16 de 20

Riolobos, firmado digitalmente en fecha al margen
EL ALCALDE,
Jose Pedro Rodriguez Martin

.es/
desde la

DILIGENCIA.- La extiendo yo, el Secretario-Interventor del Ayuntamiento para
hacer constar que el presente Pliego de Clausulas fue aprobado por Resolucién de la
Alcaldia num. 2026-0025 de fecha 6 de febrero de 2026.
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El Secretario-Interventor

Ricardo Rodrigues Antlnez

esPublico Gestiona | Pagina 17 de 20

desde la

firmado

2
@
Qo
=
Iy
G
o
=
7]
&
Q
z
=)
a
o
4
N
I~
z
5
o]
w
z
E
=
M
9
5]
3
-k
s
5
3
o

17

-www.dip-caceres.es Paa. 2623
%] bopcaceres@dip-caceres.es 9.

CVE: BOP-2026-523

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Martes, 10 de febrero de 2026
o
B/

Ayuntamiento de Riolobos

ANEXO |

PROPOSICION ECONOMICA Y DOCUMENTACION TECNICA

D. /Dg, , con domicilio a
efectos de notificaciones en la C/ namero

de , con NIF ndmero , actuando en
nombre propio o en representacién de la Entidad

, con NIF numero s

enterado/a del expediente que se tramita en el Ayuntamiento de Riolobos para el
arrendamiento del Lote num .- Finca Rustica, Poligono ____, Parcela

, propiedad del Ayuntamiento de Riolobos (Céceres), para uso agricola y
ganadero, mediante concurso anunciado en el Tablén de Edictos de la Sede
Electrénica del Ayuntamiento, por el presente hago constar que conozco el pliego
que sirve de base a la licitacién y lo acepto integramente: manifiesto mi deseo de
tomar parte en la licitacién ofertando una renta anual por el citado Lote de
Euros/afho ( €/afo).

Por otra parte manifiesto que tengo la condicién de Agricultor a titulo principal para
lo que acompanfo la documentacién acreditativa de ello.

esPublico Gestiona | Pagina 18 de 20

En ,a de 2026.
Firma del /de la licitador/a
F58
Fdo.: § 3
g
&%,
ANEXO II s
18
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MODELO DE DECLARACION RESPONSABLE

D. /Dg, , con domicilio a

efectos de notificaciones en la C/ nimero

de , con NIF ndmero , actuando en

nombre propio o en representacion de la Entidad
, con NIF numero , a

efectos de su participaciéon en la licitacion del Lote num .- Finca Rustica,

Poligono , Parcela , propiedad del Ayuntamiento de Riolobos (Céceres),

por el presente,

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD:

PRIMERO. Que se dispone a participar en la licitacién del arrendamiento del Lote
sefalado en el encabezamiento de esta Declaracién.

SEGUNDO. Que cumple con todos los requisitos previos exigidos por el pliego de
cldusulas administrativas particulares para ser adjudicatario, en concreto:

— Que no estoy incurso en una prohibicién para contratar de las recogidas en
el articulo 71 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico,
por la que se transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del
Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de
2014.

— Que estoy al corriente del cumplimiento de las obligaciones tributarias y con
la Seguridad Social impuestas por las disposiciones vigentes.

— Que se somete a la Jurisdiccién de los Juzgados y Tribunales esparioles de
cualquier orden, para todas las incidencias que de modo directo o indirecto

esPublico Gestiona | Pagina 19 de 20

pudieran surgir del contrato, con renuncia, en su caso, al fuero jurisdiccional
extranjero que pudiera corresponder al licitador. (En el caso de empresas
extranjeras)

.es/
desde la

— Que la direcciéon de correo electrénico en que a efecto de notificaciones
es

TERCERO. Que se compromete a acreditar la posesiéon y validez de los documentos

https://riolobo:

firmado

a que se hace referencia en el apartado segundo de esta declaracién, en caso de
que sea propuesto como adjudicatario del contrato o en cualquier momento en que
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sea requerido para ello.

Y para que conste, firmo la presente declaracion.

En ,a de de 2026.
Firma del /de la declarante,

Fdo.
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desde la
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Trujillo

ANUNCIO. Convocatoria provision temporal de dos puestos de oficial de policia
local mediante comisién de servicios.

Resolucién de Alcaldia n.° 2026-0059, de fecha 2 de febrero de 2026,del Ayuntamiento de
Trujillo por la que se inicia expediente para convocar la provision temporal de dos puestos de
oficial de policia local mediante comision de servicios.

A la vista de la urgencia e inaplazable necesidad, por Resolucion de Alcaldia n.° 2026-0059, de
fecha 2 de febrero de 2026,del Ayuntamiento de Truijillo por la que se inicia expediente para
convocar la provision temporal de dos puestos de oficial de policia local mediante comision de
servicios. El puesto de trabajo vacante a cubrir mediante comisién de servicios tiene las
siguientes caracteristicas:

Servicio/Dependencia Policia Local
Denominacion del puesto Oficial de Policia Local
Naturaleza Funcionario

Escala Administracién Especial
Subescala Administracion Especial
Clase Oficial

Grupo/Subgrupo C1

Nivel 22

Complemento especifico 21.578,90 €

N.° de vacantes 2
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Las funciones a desarrollar en el puesto de trabajo son las contempladas para esta categoria
en la Relacion de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de Trujillo y en particular de lo recogido
en el articulo 23 y 31 de la Ley 7/2017, de 1 de agosto, de Coordinacién de Policias Locales de
Extremadura, y en lo previsto en el articulo 53 de la Ley Orgénica de Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad.

El periodo durante el cual se cubrird la vacante en comision de servicios sera el inherente a su
cobertura definitiva, sin poder exceder en cualquier caso, de dos afios, de conformidad con lo
establecido en el articulo 122 de la Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcion Puablica de
Extremadura.

Se establece un plazo de diez dias hébiles para la presentacién de solicitudes por parte de los
funcionarios interesados en el puesto y que cumplan los requisitos para ocuparlo.

Las bases reguladoras se encuentran como documentacién adjunta al presente anuncio.
Igualmente se publicaran en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento estando a disposicion de
los interesados en la sede electrénica de este Ayuntamiento,

http://trujillo.sedelectronica.es

Truijillo, 6 de febrero de 2026
Maria Inés Rubio Diaz
ALCALDESA
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Expediente n.’: 134/2026

BASES PARA LA PROVISION TEMPORAL EN COMISION DE SERVICIOS DE DOS PUESTOS
VACANTES DE OFICIAL DE POLICIA LOCAL DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE TRUJILLO

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

El Decreto 64/2022, de 8 de junio, por el que se regulan los sistemas de seleccion, la provision de puestos y la
movilidad de las Policias Locales de Extremadura, asi como el Tribunal Unico afirma en su articulo 28, respecto
al ambito de aplicacion, que de acuerdo con lo establecido en el articulo 54 de la Ley 7/2017, de 1 de agosto, de
Coordinacion de Policias Locales de Extremadura, o normativa que la sustituya, el personal de los Cuerpos de
Policia Local y los/las policias en los Ayuntamientos que no hayan constituido Cuerpo de Policia Local podran
pasar a ocupar temporalmente y por tiempo determinado una plaza en otro Cuerpo o plantilla de Policia Local de
Extremadura en régimen de comision de servicio en caso de urgente e inaplazable necesidad.

Es objeto de la presente convocatoria la provision temporal mediante nombramiento en comision de servicios de
caracter voluntario de los siguientes puestos vacantes:

Servicio/Dependencia Policia Local
Denominacion del puesto Oficial de Policia Local
Naturaleza Funcionario

Escala Administracion Especial
Subescala Administracion Especial
Clase Oficial

Grupo/Subgrupo Cl

Nivel 22

Complemento especifico 21.578,90 €

N.° de vacantes 2

Las funciones a desarrollar en el puesto de trabajo son las contempladas para esta categoria en la Relacion de
Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de Trujillo y en particular de lo recogido en el articulo 23 y 31 de la Ley
7/2017, de 1 de agosto, de Coordinacion de Policias Locales de Extremadura, y en lo previsto en el articulo 53 de
la Ley Organica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.

esPublico Gestiona | Pagina 1 de 7

El periodo durante el cual se cubrira la vacante en comisién de servicios sera el inherente a su cobertura
definitiva, sin poder exceder en cualquier caso, de dos afios, de conformidad con lo establecido en el articulo 122
de la Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcion Publica de Extremadura.

RD6TY25FXMLN4272GJM
ica.es/
desde la

SEGUNDA. Condiciones de Admisién de Aspirantes

El Decreto 64/2022, de 8 de junio, por el que se regulan los sistemas de seleccion, la provision de puestos y la
movilidad de las Policias Locales de Extremadura, asi como el Tribunal Unico afirma en su articulo 31, respecto
a los requisitos de las personas aspirantes:

Sin perjuicio de tener que reunir otros requisitos especificos por la naturaleza de la plaza a cubrir con caracter
provisional, las personas aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos generales para participar en la
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Ayuntamiento de Trujillo
Paseo Ruiz de Mendoza, 8, Trujillo. 10200 (Caceres). Tfno. 927321050. Fax: 927659084
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presente convocatoria:

a) Pertenecer a cualquiera de los Cuerpos de la Policia Local o ser policia de los Ayuntamientos de la Comunidad Auténoma
de Extremadura que no hayan constituido Cuerpo, perteneciente al Grupo C, Subgrupo C1.

b) Encontrarse en situacion de servicio activo, faltandole al menos dos afios para el pase a la situacion de segunda
actividad por razon de edad, considerando los sesenta afios de edad, como la general para el paso a esta
situacion.

¢) Llevar un minimo de un afio prestando servicios en el tltimo puesto adquirido con caracter definitivo.

d) Contar con la conformidad expresa del 6rgano competente del Ayuntamiento al que pertenece en relacion a la
posible adscripcion a este Ayuntamiento en comision de servicios del funcionario solicitante.

e) Carecer de anotaciones por faltas graves o muy graves en su expediente personal, en virtud de resolucion
firme. No se tendra en cuenta las canceladas.

f) No encontrarse afectado en procedimiento administrativo o judicial que sea o pueda ser incompatible con el
ejercicio de sus funciones.

g) Poseer la capacidad funcional para el desempeifio de las tareas.

Todos los requisitos exigidos en los apartados anteriores deberan poseerse el dia de la finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes y mantenerse durante todo el proceso selectivo y hasta el momento, en su caso, de
toma de posesion.

TERCERA. Forma y Plazo de Presentacién de Instancias

Las solicitudes requiriendo tomar parte en el correspondiente proceso de provision temporal del puesto vacante,
en las que los aspirantes haran constar que reiinen las condiciones exigidas en las presentes bases para el puesto
que se opte, se dirigiran a la Sra. Alcaldesa-Presidenta de este Ayuntamiento, y se presentaran en el Registro
Electronico General de este Ayuntamiento (http:/trujillo.sedelectronica.es) o en alguno de los lugares previstos
en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Piblicas, conforme al modelo normalizado (ANEXO 1) adjunto a las presentes bases.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de diez dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la
publicacion del anuncio de la convocatoria en la sede electronica de este Ayuntamiento
(http://trujillo.sedelectronica.es), y en el Boletin Oficial de la Provincia de Caceres.

Los aspirantes en su caso acompafiaran junto a su solicitud:

a) Relacion de méritos de conformidad a lo previsto en el apartado sexto de estas bases. Los documentos
deberan ser originales o debidamente compulsados.
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¢) Certificacion expedida por el Sr. Secretario del Ayuntamiento de procedencia acreditativa de que el aspirante s
en cuestion es funcionario del Ayuntamiento, asi como de que se encuentra en servicio activo. 8 =

S
CUARTA. Admisién de Aspirantes &

g

=
Expirado el plazo de presentacion de instancias, por el Alcalde se procedera a la aprobacion de la lista é

i

provisional de admitidos y excluidos procediendo a su publicacion en la sede electronica municipal
(http://trujillo.sedelectronica.es) y en el tablon de edictos del Ayuntamiento. Esta publicacion tendra caracter de
comunicacion del acto a los participantes, surtiendo los mismos efectos que la notificacion.

Los participantes excluidos, asi como los omitidos en la relacion, dispondran de un plazo de cinco dias habiles,
contados a partir del siguiente al de la publicacion de la lista provisional de admitidos y excluidos, para subsanar
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los defectos que hayan motivado su exclusion o su omision. Quienes dentro del plazo sefialado, no subsanaren la
exclusién o aleguen la omision, justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de admitidos, seran
definitivamente excluidos del proceso selectivo. Todo ello, segtn articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones Publicas.

Transcurrido dicho plazo se dictara resolucion declarando aprobada la lista definitiva, que se publicara en la sede
electronica junto con el lugar, fecha y hora en que la comision técnica realizara la valoracion de méritos.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion de los interesados, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

QUINTA. Comisiéon de Valoracion

La Comision de Valoracion sera colegiada y su composicion debera ajustarse a los principios de imparcialidad y

profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre, conforme al
articulo 53 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de Mujeres y Hombres. No
puede formar parte el personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal
eventual. Asimismo la pertenencia a los Organos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

Las Comisiones de Valoracion, estaran integradas por un Presidente, un Secretario y tres vocales, titulares y
suplentes, que actuaran con voz y voto. La composicion de la Comision sera predominantemente técnica y todos
los miembros seran empleados publicos debiendo pertenecer a un grupo de clasificacion igual o superior a aquel
del puesto que se adscriban las funciones (C, Subgrupo C1)

La composicion de la Comision de Valoracion sera la siguiente:
e Presidencia: Un/a empleado/a publico/a.
e Vocalias: Tres empleados publicos.
e Secretaria: Un/a empleado/a puiblico/a.

A iniciativa de cada central sindical podran estar presentes durante la totalidad del proceso selectivo, en calidad
de observadores, un representante de cada una de las Centrales u Organizaciones Sindicales con
representatividad en el Ayuntamiento de Trujillo.

La Comision podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores/as especialistas. Dichos asesores se
limitaran a la colaboracion que, en funcion de sus especialidades técnicas, les solicite la Comision, por lo que
actuaran con voz, pero sin voto.

La composicion concreta de la Comision de Valoracion, con la correspondiente designacion de cada uno de sus
miembros, se llevara a efecto mediante la resolucion que aprueba la lista provisional de admitidos y excluidos, y
que se hara publica en la ede electronica municipal (http:/trujillo.sedelectronica.es) y en el tablon de edictos del
Ayuntamiento.
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La actuacion de la Comision habra de ajustarse estrictamente a las bases de la convocatoria. Se resolvera, por
mayoria de votos de sus miembros presentes, todas las dudas y propuestas que surjan para la aplicacion de las
normas contenidas en estas bases, y estara facultada para resolver las cuestiones que puedan suscitarse, asi como
para adoptar las medidas necesarias que garanticen el debido orden en lo no previsto en las bases.Las
Comisiones propondran inicamente al candidato que haya obtenido mayor puntuacion.

RD6TY25FXMLN4272GJM
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desde la

La abstencion y recusacion de los miembros de la Comision de Valoracion sera de conformidad con los articulos
23y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

SEXTA. Seleccion del aspirante idoneo mediante valoracion de méritos.
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La puntuacion maxima a otorgar en el proceso es de 20 puntos.

El procedimiento de seleccion de los aspirantes se hara por el método siguiente:
I. EXPERIENCIA PROFESIONAL: 10 PUNTOS

II. FORMACION: 9 PUNTOS

III. OTROS MERITOS: 1 PUNTO

I. EXPERIENCIA PROFESIONAL. (10 puntos)

Por cada mes de servicios prestados en los Cuerpos de Policia Local de Extremadura, dentro del Grupo C,
Subgrupo C1: 0,05 puntos, hasta un maximo de 10 puntos.

Acreditacion de la experiencia

Los méritos se acreditaran mediante certificado expedido por el Secretario del Ayuntamiento en el que hubieran
prestado los servicios, indicando la denominacion del puesto de trabajo, naturaleza juridica de la relacion, tiempo
de su duracion y el tipo de funciones desempeifiadas, salvo que se deduzcan con claridad del puesto de que se
trate.

El tribunal podra no considerar aquellos documentos que no estén suficientemente claros o induzcan a error.

II. FORMACION (9 puntos)
1. Titulaciones Académicas: Puntuacion maxima 2 puntos.
a) Por poseer o haber abonado los derechos para la obtencion del titulo de Doctor Universitario: 2 puntos.

b) Por poseer o haber abonado los derechos para la obtencion del titulo de Licenciatura, Ingenieria, Arquitectura
Superior o Grado: 1 punto.

¢) Por poseer o haber abonado los derechos para la obtencion del titulo de Master Oficial Universitario
relacionado con las funciones de Policia Local: 1 punto.

d) Por poseer o haber abonado los derechos para la obtencion del titulo de Master Oficial Universitario: 0,5
puntos.

e) Por poseer o haber abonado los derechos para la obtencion del titulo de Diplomatura Universitaria o
equivalente: 0,5 puntos.

Acreditacion de la titulacidn.

Mediante copia de la titulacion académica correspondiente o el abono de las tasas por derecho para la obtencion
del titulo.
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En todo caso, los titulos presentados para su valoracion, deberan de ser acordes a lo establecido en el Real
Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las enseflanzas universitarias
oficiales.

es/
desde la

2. Cursos obtenidos e impartidos: Puntuacién maxima 7 puntos.

a) Por haber participado en calidad de alumno en cursos impartidos en centros oficiales expedidos por cualquier
Administracion Publica, Universidades, Sindicatos siempre que los cursos se encuentren adscritos a los
Programas de formacion continua de la FEMP o delegaciones autonomicas, asi como por Academias
Autondmicas o Municipales de la Policia Local o de los Cuerpos de Seguridad del Estado y las materias estén
relacionadas directamente con el puesto de Oficial de la Policia Local.
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Menos de 10 horas o no especifica n.® horas o créditos. | 0,10
Conferencias o seminarios de un dia 0,15
De 10220 0,20
De 21 a 50 0,25
De51a75 0,30
De 101 a 150 0,40
De 151 a 200 0,50
Mas de 200 0,70

b) Por haber participado en calidad de profesor/a en cursos impartidos en Centros u Organismos oficiales, para
otros Policias Locales u otras Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, sobre materias relacionadas con las funciones de
los Cuerpos de Policia Local: 0,20 puntos por cada 10 horas lectivas.

Cuando el computo horario expresado en los documentos que lo justifiquen venga expresado en créditos, se
entendera que cada crédito equivale a 10 horas, excepto si son ECTS que computaran como 25 horas.

En aquellos cursos que contengan formacion en orden secuencial (primera y segunda parte; curso basico y
avanzado, etc..) se valoraran segin la carga lectiva de cada curso, de forma independiente.

Los cursos con distintos médulos o especialidades, asi reflejados en el documento aportado, se valoraran
exclusivamente en la parte de la carga lectiva relacionada con el puesto de trabajo.

Acreditacion de la formacion.

- Los cursos recibidos seran justificados con fotocopia del correspondiente certificado y/o diploma del curso en
el que consten las firmas del secretario, gerente, o coordinador con el visto bueno del responsable de la entidad
que imparte el curso, asi como el sello de la entidad, con mencion expresa del contenido del curso y la duracion
del mismo expresada en horas o créditos.

-Los cursos impartidos se justificaran mediante contrato de trabajo y vida laboral actualizada a fecha del plazo de
presentacion de instancias. Sera también valida la certificacion del organismo competente de la Administracion
Publica donde consten los extremos relativos al curso impartido, contenido, duraciéon y érgano convocante u
organizador.

El tribunal podra no considerar aquellos documentos que no estén suficientemente claros o induzcan a error.

III. OTROS MERITOS (1 punto)

d dall

1. Por haber sido rec
maximo de 1 punto.

con individuales al mérito: 0,5 puntos por cada una, hasta un
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En este apartado no se tendran en cuenta condecoraciones colectivas o aquellas otras individuales, las
condecoraciones a la constancia en cualquiera de sus modalidades concedidas a los miembros de la Policia
Local, Guardia Civil, a la dedicacion al servicio también en cualquiera de sus modalidades concedidas a los
miembros del Cuerpo Nacional de Policia y aquellas otras equivalentes cuya concesion se fundamente en la
acumulacion de afios de servicio, con independencia de la exigencia de un expediente intachable para su
concesion, por estar ya valoradas en concepto de antigiiedad de estas bases.

/

e
desde la

Solo se valoraran las medallas publicas individuales provenientes de las Administraciones Publicas o de sus
organos de gobierno.

RDBTY25FXMLN4272GJM

2. Por haber recibido felicitaciones piblicas individuales: 0,30 puntos por cada una, hasta un maximo de 1
punto.

En este apartado solo se valoraran las felicitaciones publicas individuales provenientes de los organos de
gobierno de los ayuntamientos (Junta de Gobierno Local o Pleno) y de los 6rganos politicos y de gobierno de las
diputaciones provinciales, administraciones autonomicas o de la Administracion General del Estado.
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Los méritos aportados en este apartado se acreditaran mediante certificacion o copia del Acta de la Junta de
Gobierno, Pleno u 6rgano competente de la Administracion Autonomica o Estatal.

SEPTIMA. ORDEN DE CLASIFICACION.

El orden de clasificacion definitiva estara determinado por la suma de las puntuaciones obtenidas por cada
participante en el baremo de los méritos presentados por estos.

En caso de empate en las puntuaciones finales, se resolveria a favor de la persona con mas puntuacion en el
apartado “experiencia profesional”, seguido de los puntos en “formacion” y finalmente, de los puntos obtenidos
“otros méritos”. De continuar el empate, se resolvera por sorteo publico.

OCTAVA. Propuesta de nombramiento

Una vez terminada la evaluacion de los aspirantes, el resultado de la valoracion se reflejara en una relacion
comprensiva de la totalidad de los aspirantes, ordenada de mayor a menor puntuacion.

Esta relacion sera expuesta al plblico en la sede electronica de este Ayuntamiento
(http://trujillo.sedelectronica.es) y en el Tablon de Anuncios durante el plazo de 3 dias habiles durante los cuales
los participantes en el proceso podran formular reclamaciones.

Transcurrido dicho plazo y resueltas las reclamaciones se formulara propuesta definitiva para ocupar el puesto,
remitiéndola al Organo convocante para su publicacion en la sede electronica de este Ayuntamiento
(http://trujillo.sedelectronica.es) y en el Tablon de Anuncios tras resolucion motivada de éste, y notificandosela
al interesado, indicandole expresamente el plazo por el que sera nombrado, que sera de maximo de un afio
prorrogable por otro en caso de no haberse cubierto el puesto con caracter definitivo.

NOVENA. Nombramiento y toma de p

El seleccionado habra de presentar el informe favorable de la Administracion de procedencia en el plazo de
cinco dias habiles desde que se le haya notificado su seleccion como el aspirante idoneo para ocupar el puesto en
comision de servicios, debiendo tomar posesion del puesto en el plazo de tres dias hébiles a contar desde el dia
siguiente a aquél en que reciban la notificacion de dicho nombramiento o de ocho dias habiles si implica cambio
de residencia.

En caso de que en el plazo concedido el seleccionado no presentase informe favorable a su nombramiento en
comision de servicios 0 no tomase posesion del puesto, podra procederse de igual modo con el aspirante que
hubiera quedado en segundo lugar en la evaluacion de la comision técnica, y asi sucesivamente.

esPublico Gestiona | Pagina 6 de 7

DECIMA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas.

/

e
desde la

Contra el acto de aprobacion de la convocatoria y sus bases, que agota la via administrativa, se podra interponer

alternativamente por los interesados recurso potestativo de reposicion en el plazo de un mes ante la
Alcaldia,previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo a partir del dia siguiente al de publicacion de su anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de
Céceres, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.
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En Trujillo, a la fecha de la firma electronica.
LA ALCALDESA
Fdo.- M.* Inés Rubio Diaz

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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ANEXO I
D/D* con
domicilio en
provincia teléfono y provisto de DNI n’
, email comparece ante V.S.

por el presente escrito y como mejor proceda:

EXPONE

Que teniendo la condicién de funcionario publico del Cuerpo de la Policia Local de
Ayuntamiento de la Comunidad Auténoma de Extremadura y teniendo conocimiento de la
convocatoria publica efectuada por el Ayuntamiento de Trujillo para la provision de DOS
PLAZAS DE OFICIAL DE POLICIA LOCAL, publicadas en el B.O.P. de Caceres de fecha
, a través del sistema de Comision de Servicios, declaro bajo mi
responsabilidad que cumplo con los requisitos establecidos en las bases de la convocatoria, en
particular los de la base segunda, asi como todos los demas requeridas en la normativa vigente
para el ejercicio de la funcion policial, comprometiéndome a poner a disposicion del
Ayuntamiento de Trujillo dicha documentacion cuando sea requerido al efecto.

SOLICITA

Tomar parte en las pruebas selectivas para esta convocatoria, aceptando integramente el
contenido de las bases y comprometiéndome al cumplimiento estricto de la misma.

Asimismo, acompaiia la siguiente documentacion:
1. Relacion de méritos de conformidad a lo previsto en el apartado sexto de estas bases. Los

documentos deberan ser originales o debidamente compulsados.

2. Certificacion expedida por el Sr./Sra. Secretario/a del Ayuntamiento de procedencia
acreditativa de que el aspirante en cuestion es funcionario del Ayuntamiento, asi como de que se
encuentra en servicio activo.

Ayuntamiento de Trujillo
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En Trujillo , de de 2026

Firma

En cumplimiento de lo establecido en la Ley Orgdnica 3/2018, de 5de diciembre, de Proteccion de datos personales y
garantia de los derechos digitales, el Excmo. Ayuntamiento de Trujillo, le informa que los datos personales obtenidos
mediante la cumplimentacion de este formulario y demds que se adjuntan, serdan incorporados, para su tratamiento
en un fichero parcial) izado. Asimi

Se le informa que la recogida y tratamiento de datos tiene como finalidad la gestion del proceso selectivo
especificado en la presente convocatoria. De acuerdo con lo previsto en la citada Ley Orgdnica, puede ejercitar los
derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion dirigiendo un escrito al Excmo. Ayuntamiento de Trujillo
(Caceres).

Sra. Alcaldesa Presidenta del Ayuntamiento de Trujillo
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ANUNCIO. Convocatoria provision, en propiedad, de una plaza de Oficial de la
Policia Local, mediante el sistema de concurso oposicion por el turno de
promocion interna.

Resolucién de Alcaldia n.° 2026-0071, de fecha 2 de febrero de 2026,del Ayuntamiento de
Truijillo por la que se inicia expediente para convocar la provision en propiedad de una plaza de
Oficial de la Policia Local, mediante el sistema de concurso oposicién por el turno de
promocién interna. OEP 2025.

Por Resolucién de Alcaldia n.° 2026-0071, de fecha 2 de febrero de 2026,se aprueba la la
Convocatoria para la provision en propiedad de una plaza de Oficial de la Policia Local,
mediante el sistema de concurso oposicién por el turno de promocion interna. OEP 2025 La
plaza vacante tiene las siguientes caracteristicas:

Servicio/Dependencia Policia Local
Denominacion del puesto Oficial de Policia Local
Naturaleza Funcionario

Escala Administracién Especial
Subescala Servicios Especiales
Clase Oficial

Grupo/Subgrupo C1

Nivel 22

Complemento especifico 21.578,90 €
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N.° de vacantes 1

Las funciones a desarrollar en el puesto de trabajo son las contempladas para esta categoria
en la Relacion de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de Trujillo y en particular de lo recogido
en el articulo 23 y 31 de la Ley 7/2017, de 1 de agosto, de Coordinacién de Policias Locales de
Extremadura, y en lo previsto en el articulo 53 de la Ley Orgénica de Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad.

El plazo de presentacién de solicitudes sera de veinte dias habiles a contar desde el dia
siguiente a la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

Las bases reguladoras, que se hacen publicas en su tenor literal para general conocimiento, se
encuentran como documentacién adjunta al presente anuncio. Igualmente se publicaran en el
Tablon de Anuncios del Ayuntamiento estando a disposicion de los interesados en la sede
electrénica de este Ayuntamiento,

http://trujillo.sedelectronica.es

Truijillo, 6 de febrero de 2026
Maria Inés Rubio Diaz
ALCALDESA
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Expediente n.’: 135/2026

BASES REGULADORAS PARA LA COBERTURA EN PROPIEDAD MEDIANTE EL
SISTEMA DE CONCURSO OPOSICION, POR EL TURNO DE PROMOCION INTERNA, DE
UNA PLAZA DE OFICIAL DE LA POLICIiA LOCAL DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
CACERES

PRIMERA: Objeto de la Convocatoria

Es objeto de las presentes bases cubrir en propiedad la plaza que se incluye en la oferta ptiblica de

empleo correspondiente al ejercicio del afio 2025, aprobada por Acuerdo de Junta de Gobierno de
fecha 26 de diciembre de 2025, y publicada en el Diario oficial de la Comunidad Auténoma de

Extremadura n.° 12, de fecha 20 de enero de 2026, cuyas caracteristicas son:

Servicio/Dependencia Policia Local

Denominacién del puesto Oficial de Policia Local

Naturaleza Funcionario

Escala Administracién Especial

Subescala Servicios Especiales

Clase Oficial =
Grupo/Subgrupo C1 z
Nivel 22 g
Complemento especifico 21.578,90 € §
N.° de vacantes 1 %

Las funciones a desarrollar en el puesto de trabajo son las contempladas para esta categoria en la

Relacién de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de Trujillo y en particular de lo recogido en el

e
desde la

articulo 23 y 31 de la Ley 7/2017, de 1 de agosto, de Coordinacién de Policias Locales de

Extremadura, y en lo previsto en el articulo 53 de la Ley Orgénica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.

CGNBN9IZTLCZRFHGMCK47ZKT

SEGUNDA. Condiciones de Admision de Aspirantes
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Locales de Extremadura, para la promocién, los aspirantes deben cumplir, ademés de los que prevé la
legislacion bésica para acceder a la funcién publica, deberdn cumplir los siguientes requisitos a fecha

de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes para participar en el proceso de promocion:
1. Tener la nacionalidad espafiola.
2. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

3. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.
Sélo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacién forzosa, para el

acceso al empleo publico.

4. No estar incurso en procedimiento disciplinario por falta grave o muy grave, ni estar cumpliendo la
sancién por dichas faltas, asi como no haber sido separado del servicio de cualquiera de las
administraciones publicas, en virtud de expediente disciplinario, ni hallarse inhabilitado para el

ejercicio de la funcién pblica.

5. Estar en posesion del titulo de Bachiller o técnico o titulo académico equivalente o haber finalizado
los estudios y abonados los derechos correspondientes para su obtencién. En el caso de aportar un
titulo equivalente a los exigidos, se debera acompaiiar certificado expedido por érgano competente en

la materia, que acredite la citada equivalencia.

6. Tener la condicién de funcionario/a de carrera en el Cuerpo de Policia Local del ayuntamiento de

Trujillo.

7. Tener una antigiiedad de dos afios de servicio activo en la categoria inmediata inferior a la que se

pretende promocionar.

8. Faltar mas de cinco afios para pasar a la situacién de segunda actividad por razén de la edad.
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TERCERA. Forma y Plazo de Presentacién de Instancias

Las solicitudes (Anexo III), requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de seleccién en

las que los aspirantes hardn constar que retnen las condiciones exigidas en las presentes bases

es/
desde la

generales para la plaza que se opte, se dirigirdn a la Sra. Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento y se

N9ZTLCZRFHGMCK47ZKT

presentaran en el Registro Electronico General de este Ayuntamiento (http://trujillo.sedelectronica.es)

o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del

Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Ptblicas, en el plazo de veinte dias

hébiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el
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Boletin Oficial del Estado.

De conformidad con el articulo 4.2 y 3 del Decreto 64/2022, de 8 de junio, los anuncios de
convocatorias se publicaran en el Diario Oficial de Extremadura y en el Boletin Oficial del Estado.
Las bases que regiran el proceso selectivo se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia [asi como

en la sede electrénica del Ayuntamiento y en el tablén de anuncios para su maxima difusion.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados tinicamente para la
gestion del proceso selectivo, es decir para la practica de las pruebas de selecciéon y las
comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que
contenga datos personales se publicard de la forma que determina la disposicién adicional séptima de
la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protecciéon de Datos Personales y garantia de los

derechos digitales. El Ayuntamiento serd el responsable del tratamiento de estos datos.

Los aspirantes en su caso acompaiiaran junto a su solicitud:

a) Declaracién del aspirante, en la que, de conformidad con lo establecido por el articulo 69 de la Ley
39/2015, de 1 de Octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
y en los términos y con los efectos juridicos de dicho precepto, manifiesta bajo su responsabilidad, que
cumple con los requisitos establecidos en las Bases de la Convocatoria y en la normativa vigente para
el acceso a la Funcién Publica de Policia Local del Ayuntamiento de Trujillo, y se compromete a
poner a disposicion de la Administracién Municipal, dicha documentacién cuando sea requerido al

efecto.

b) Fotocopia del DNI, para aquellas solicitudes presentadas en papel en la Oficina de Asistencia en
materia de Registros del Ayuntamiento de Trujillo o en alguno de los lugares previstos en el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las

Administraciones Publicas.
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¢) Certificado médico extendido en impreso oficial y firmado por un colegiado en ejercicio, en el que

se haga constar expresamente que la persona aspirante retine las condiciones fisicas y sanitarias

e
desde la

necesarias para el ejercicio de la funcién policial.

d) Relaciéon de méritos de conformidad a lo previsto en estas bases para la baremacién en la fase de

NBN9ZTLCZRFHGMCKA7ZKT

concurso. Los documentos deberén ser originales o debidamente compulsados.

e) Certificacion expedida por el Sr. Secretario del Ayuntamiento de Trujillo acreditativa de que el

aspirante en cuestién es funcionario del Ayuntamiento y que especifique las fechas en las que ha
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permanecido en situacién administrativa de servicio activo como Agente u Oficial. Todos los
certificados deberan determinar de manera diferenciada los periodos activos de Agente u Oficial en su

caso.

f) Permisos de circulacién A2 y B.

CUARTA. Admisién de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucién, declarando aprobada la
lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucién, que se publicard en la sede electrénica
de este Ayuntamiento [http://trujillo.sedelectronica.es] y en el tablén de anuncios para su mdxima
difusion, se sefialara un plazo de diez dias habiles para subsanacién. Las personas aspirantes que,
dentro del plazo sefialado, no subsanasen la exclusion o aleguen la omision, justificando su derecho a
ser incluidos en la relacién de admitidos, serdn definitivamente excluidos de la realizacién de las

pruebas.

Finalizado el plazo de subsanacion de errores, se publicara en la sede electrénica del Ayuntamiento de
Trujillo, Resolucién elevando a definitiva la lista provisional de personas aspirantes admitidas y
excluidas, con la inclusién correspondiente como admitidas de aquellas personas que fueron excluidos
y que hayan subsanado errores u omisiones. En la resolucién aprobatoria de las listas definitivas se
determinara el lugar, dia y hora del comienzo de los ejercicios, asi como la composicién del Tribunal

Calificador.

QUINTA. Tribunal Calificador

De conformidad a lo dispuesto en el articulo 5 del Decreto 64/2022, el Tribunal estara formado por

cinco miembros con sus respectivos suplentes.
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La composicién del Tribunal Calificador garantizara una representacion equilibrada de hombres y o
x
. < . . . , N
mujeres y contaran con una presidencia, una secretaria y el niimero de 3 vocales: § s
g
Cargo Identidad £e3
N
o
9
Presidente/a Persona funcionaria de carrera del Ayuntamiento de Trujillo 5
z
Secretario/a Persona funcionaria de carrera del Ayuntamiento de Trujillo
Vocal Persona funcionaria de carrera del Ayuntamiento de Trujillo %
B
=
Vocal Persona de mando superior o intermedio de la Policia Local. et
3
o>0
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Vocal Junta de Una persona funcionaria de carrera designada por la Consejeria competente en

Extremadura materia de coordinacién de Policias Locales.

Todos los y las vocales de los tribunales que tengan la condicién de policia local de Extremadura
deberén disponer, como funcionarias y funcionarios de carrera, del mismo o superior grupo de

titulacién y categoria profesional que la convocada.

El Tribunal podrd disponer la incorporacion a su labor en el proceso selectivo de asesores
especialistas, en aquellas pruebas que consideren necesario y/o para aquellos aspectos concretos del
proceso selectivo debido a la especializacion técnica del trabajo a realizar. Su funcién se circunscribe a
un mero asesoramiento, es decir actian con voz, pero sin voto, no participan en la toma de decisiones
del Tribunal. Los asesores deberan guardar sigilo y confidencialidad acerca de los datos y asuntos

sobre los que tengan conocimiento a consecuencia de su colaboracién en el Tribunal.

A iniciativa de cada Central Sindical podran estar presentes en los tribunales durante la totalidad del
proceso selectivo, en calidad de observadores, un representante de cada una de las Centrales u
Organizaciones Sindicales con representatividad en el dmbito de la Policia Local de la Comunidad
Auténoma de Extremadura. No podran participar como observadores en las fases y actos del proceso
selectivo en los que se delibere, decida y materialice el contenido de las pruebas, antes de su

realizacion.

Para la valida constitucién del Tribunal, a efectos de la celebracién de sesiones, deliberaciones y toma
de acuerdos, se requerira la asistencia del Presidente/a, Secretario/a o en su caso, de quienes les

suplan, y la de la mitad, al menos, de sus miembros.
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Los miembros del Tribunal Calificador estan sujetos a los supuestos de abstencién y recusacion
previstos en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Piblico,

no pudiendo ser nombrados miembros, personas colaboradoras o asesoras de la Comision quienes

es/
desde la

hubieren realizado tareas de preparacién de personas aspirantes a pruebas selectivas para acceso a la

funcién publica en los dltimos cinco aiios.

SEXTA. Actuacién de los Aspirantes

Cod. Validacion: 3CGNBNIZTLCZRFHGMCK47ZKT
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El orden de actuacién de los aspirantes para la realizacion de las pruebas que no puedan celebrarse
conjunta o simultaneamente, se iniciard por orden alfabético de apellidos por la letra resultante de la
Resolucién de 11 de abril de 2025, de la Direccién General de Funcién Publica, por la que se da
publicidad al resultado del sorteo publico que ha de determinar el orden de actuacién y prelacion de

los aspirantes en las pruebas selectivas que se convoquen durante el afio 2025, siendo ésta la letra “J”.

La fecha y lugar de celebracién de las pruebas serdn anunciados en la Sede Electrénica y Tablén de
anuncios del Ayuntamiento al publicar la Lista Definitiva de admitidos y excluidos, con una

antelacién de al menos quince dias.

Una vez comenzadas las pruebas los sucesivos anuncios de celebracion de las restantes pruebas se
hardn, igualmente, putblicos en la sede electrénica de este Ayuntamiento

(http://trujillo.sedelectronica.es) asi como en el Tablon de Anuncios. Desde la terminacién de un

ejercicio y el comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo minimo de cuarenta y ocho horas

SEPTIMA. Sistemas de Seleccion y Desarrollo de los Procesos
El procedimiento de seleccion constara de las siguientes fases:
A) Concurso-Oposicion.

B) Curso selectivo de promocién de categoria en la Academia de Seguridad Ptiblica de Extremadura.

A. FASE CONCURSO-OPOSICION:

A.1 Oposicion:
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A.1.1. Pruebas fisicas: Adecuadas a la capacidad necesaria para las funciones a realizar, tienen por

objetivo comprobar, entre otros aspectos, las condiciones de equilibrio, velocidad, resistencia y

es/
desde la

coordinacion de los y las aspirantes.

El anexo I de estas Bases contemplan las pruebas fisicas a realizar y también su puntuacién.

NBN9ZTLCZRFHGMCK47ZKT

A.1.2. Prueba teérica: Consistird en la contestacion por escrito de un examen tipo test de hasta 100
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preguntas con varias respuestas cada una, de las que s6lo una serd la correcta, en relaciéon con el
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temario establecido en el Anexo II de estas bases.

El tiempo méximo para la realizaciéon del mismo serd de 120 minutos. Cada tres preguntas
erréneamente contestadas restardn una contestada correctamente. Las preguntas no contestadas no

restaran respuestas correctas.

El Tribunal de Seleccién incluird 10 preguntas adicionales como reserva, haciéndolo constar asi en
el cuestionario, para el caso de anulacién posterior de alguna de las anteriores, de manera que sélo
serdn tenidas en cuenta para el computo de la nota final a medida que se vaya produciendo esa

circunstancia.

Se calificara de cero a diez puntos, siendo necesario obtener en cada una de ellas un minimo de cinco
puntos para superarla.

A.1.3. Prueba practica: consistira en la resolucién, en un tiempo méximo de noventa minutos, de uno
0 mas supuestos relacionados con la parte especifica del temario establecido en el Anexo II de estas
bases, que sera leido por el/la aspirante en lectura ptiblica ante el tribunal en el dia y hora que se sefiale
al efecto. Igualmente, se podran valorar también conocimientos de cultura general, ortografia,

redaccion, capacidad de sintesis, etc.

Se calificard de cero a diez puntos, siendo necesario obtener en cada una de ellas un minimo de cinco

untos para su 1erarla.

Todas las pruebas de esta fase tendran caracter eliminatorio.

La calificacion definitiva de la fase de oposicion sera la media aritmética de las valoraciones globales

otorgadas en las pruebas teérica, practica y fisica a las personas aspirantes declaradas aptas en las otras

esPublico Gestiona | Pagina 7 de 21

pruebas.

A.2. Concurso:

es/
desde la

La fase de concurso consistira en la calificacion de los méritos alegados y debidamente acreditados de

N9ZTLCZRFHGMCK47ZKT

acuerdo con el baremo de méritos establecido a continuacién:

Supondra una valoracién méaxima de 4 puntos de la puntuacién total de la fase de concurso-oposicién.
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A.2.1. Experiencia profesional, hasta un méximo de 2,00 puntos:

A razén de 0,0125 puntos por mes completo, hasta un maximo de 2,00 puntos.

Para determinar la puntuacion obtenida se dividird el niimero total de dias prestados en cada categoria
por 30 dias de cada mensualidad. En funcién de la categoria a la que se refiere la promocidn, la
valoracion de la experiencia profesional tendrd una limitacién de mensualidades en cada categoria

anterior, conforme a la baremacion que se indica a continuacién:

e De Agente a Oficial: maximo de 160 meses. Tratandose de Auxiliares de Policia integrados
en la categoria de Agente por aplicacién de la disposicién transitoria primera de la Ley
7/2017, de 1 de agosto, de Coordinacién de Policias Locales de Extremadura, o normativa que
la sustituya, se tendra en cuenta el tiempo de servicio prestado en aquella categoria como si lo

hubiera sido en la de Agente.

En los supuestos en que se hubiera accedido directamente por turno libre a una determinada categoria
sin pasar por la/las categoria/as inferior/es, el tiempo de permanencia en dicha categoria que exceda
del tope de puntuacion a valorar en la misma, sera computado como si se hubiera desempefiado en las
categorias inferiores de forma descendente hasta agotar los topes de valoracion respectivos en cada
una de ellas. Igualmente se actuard en los supuestos en los que los tiempos de permanencia en
categorias superiores excedan del tope de valoracion en la misma sin haber agotado los respectivos

topes de valoracion de las categorias inferiores.

A.2.2. Formacion académica, hasta un méaximo de 0,50 puntos:

Titulaciones que estén directamente |Doctorado: 0,4 puntos

relacionadas con las funciones a Grado o Licenciatura: 0,3 puntos

esPublico Gestiona | Pagina 8 de 21

desempeiiar en esta plaza. Técnico: 0,2 puntos

Master: 0,1 puntos

es/
desde la

Si se presenta mas de un titulo de distinto nivel, excepto un Master, solo se valorara el de mayor nivel
académico conforme a la puntuacion establecida. En caso de que se presente mds de un titulo del

mismo nivel académico, excepto un Master, solo se valorard uno de ellos. Tratandose de un Master,

podran valorarse todos los que se presenten y adicionarse a la titulacion académica finalmente

valorada hasta alcanzar el maximo de puntuacién prevista en este apartado.

Cod. Validacion: 3CGNBNIZTLCZRFHGMCK47ZKT
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N.° 0027

A.2.3. Formacion continua, hasta un maximo de 1,00 puntos:

Formacion certificada por centros ptiblicos regionales/nacionales de
formacion policial, asi como titulaciones expedidas por universidades
publicas de la UE.

0,0005 puntos por
hora lectiva hasta un
maximo de 2.000

horas lectivas.

Formacion certificada por centros municipales, sindicales o privados
cuando se trate de actividades formativas que hubieran sido previamente
reconocidas por centros ptiblicos regionales/nacionales de formacién

policial

0,0005 puntos por
hora lectiva hasta un
maximo de 2.000

horas lectivas.

Los cursos relativos exclusivamente a formacién policial, que hubieran sido impartidos por

Ayuntamientos y organizaciones sindicales antes de la entrada en vigor del Decreto 107/2017, de 11

de julio, por el que se regulan los requisitos y el procedimiento para el reconocimiento por la ASPEX

de acciones formativas impartidas por otras entidades, o normativa que lo sustituya,

valorados con la misma baremacién que los demds referidos en este apartado.

A.2.4. Docencia, hasta un maximo de 0,25 puntos:

Docencia certificada por centros regionales/nacionales de formacién
policial, asi como docencia certificada por universidades piblicas de la

UE relacionada con la labor policial

0,001 puntos por
hora lectiva hasta un
méximo de 250

horas lectivas.

Docencia certificada por centros municipales, sindicales o privados
cuando se trate de actividades formativas que hubieran sido previamente
reconocidas por centros puiblicos regionales/nacionales de formacién

policial

0,001 puntos por
hora lectiva hasta un
maximo de 250

horas lectivas.

A.2.5. Condecoraciones, hasta un maximo de 0,25 puntos:

Medalla al Mérito de la Policia Local de Extremadura categoria oro 0,25 puntos.
Medalla al Mérito de la Policia Local de Extremadura categoria plata 0,20 puntos.
Condecoraciones de otras Administraciones o Cuerpos Policiales 0,10 puntos.

podran ser
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Reconocimientos 0,05 puntos.

B. FASE CURSO SELECTIVO DE PROMOCION DE CATEGORIA EN LA ACADEMIA DE
SEGURIDAD PUBLICA DE EXTREMADURA.

Los aspirantes aprobados deberan superar el curso selectivo en la Academia de Seguridad Publica de

Extremadura, cuya duracion no serd inferior a un mes.

Los contenidos del Curso Selectivo, asi como su desarrollo, serdn determinados por la Consejeria
competente en materia de coordinacion de Policias Locales, a propuesta de la Direccion General que
tenga atribuido el ejercicio de la competencia en dicha materia y previo informe de la Comisién de

Coordinacién de Policias Locales.

Concluido el correspondiente curso selectivo de formacién la persona titular de la Consejeria
competente en materia de coordinacién de policias locales dictard resoluciéon comprensiva de las

calificaciones obtenidas por los/as aspirantes, la cual se publicara en el Diario Oficial de Extremadura.

El periodo de formacion sera calificado de cero a diez puntos, siendo necesario obtener un minimo de

cinco puntos para superarlo.

La nota final sera el cociente que resulte de dividir el total de calificaciones por el nimero de

asignaturas.

OCTAVA. Calificacion definitiva del concurso-oposicion, relacion de aprobados vy

nombramiento como funcionarios en practicas.

Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumaran a los obtenidos en la fase de oposicién, cuya
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suma determinara el orden final de puntuacion, considerandose que han superado el proceso selectivo
los y las aspirantes que hayan obtenido mayor puntuacién total definitiva, obteniéndose asi la

calificacion definitiva y relacion de aprobados/as de la fase de concurso-oposicién.

es/
desde la

El Tribunal publicara anuncio en el tablén correspondiente de la sede electronica del Ayuntamiento los

resultados finales del proceso de seleccién y la relacién de aspirantes aprobados/as y propuestos/as

NBN9ZTLCZRFHGMCK47ZKT

para nombramiento, no pudiendo superar el nimero de personas aprobadas al de plazas convocadas y

elevard dicha propuesta al 6rgano competente de la Corporacion para sus efectos.

En caso de empate, se resolvera por la mejor puntuacién obtenida en la fase de oposicién. De persistir
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el empate y exclusivamente para las personas afectadas por el mismo, éste se resolvera en favor de
aquélla que mayor puntuacion obtenga aplicando todos los criterios de la fase de concurso sin limite

maximo de puntos por cada criterio. Por dltimo y de persistir el empate, éste se resolvera por sorteo.

En base a la propuesta formulada por el Tribunal de Seleccién donde figura la mencionada relacién de
aprobados/as y propuestos/as para su nombramiento, , una vez acreditados los requisitos establecidos
en la convocatoria se dictard Resolucion de Alcaldia de nombramiento como personal funcionario en

practicas.

En todo caso este nombramiento se otorgara al inicio del curso selectivo para el ingreso en la categoria
de oficial de la policia local y durard hasta la toma de posesién como funcionarios/as de carrera.
Durante el periodo en que permanezcan con el nombramiento de funcionarios/as en practicas tendran

los derechos y obligaciones inherentes a tal situacion.

NOVENA. Calificacion Definitiva del Proceso Selectivo, Nombramiento como Funcionario/a de

carrera y toma de posesion.

La calificacién definitiva del proceso de seleccién vendrd dada por la suma de las calificaciones
obtenidas en la fase de concurso - oposicién y en el curso selectivo de promocién impartido en la

Academia de Seguridad Publica de Extremadura.

Concluido el Curso Selectivo de promocién, la Alcaldia, a la vista de la relacién de aspirantes que lo
hayan superado el curso selectivo, dictara Resolucion nombrado funcionarios de carrera a los referidos

aspirantes, publicandose dicho nombramiento en el Boletin Oficial de la Provincia de Céceres.

Los aspirantes nombrados deberdn tomar posesién de su cargo en el plazo de quince dias. Si no lo

hiciera, sin causa justificada, se entendera que renuncia a la plaza.
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DECIMA. Impugnacién

Las presentes bases y convocatoria podréan ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la

/

e
desde la

Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones

Publicas.

N9ZTLCZRFHGMCK47ZKT

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los

interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-

administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo a partir del
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dia siguiente al de publicacién de su anuncio en Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46 de la Ley

29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa).

UNDECIMA. Legislacion Aplicable

En lo no previsto en las presentes bases serd de aplicacién lo previsto en la Ley 7/2017 de 1 de agosto,
de Coordinacién de Policias Locales de Extremadura, el Decreto 64/2022, de 8 de junio, por el que se
regulan los sistemas de seleccién, la provisién de puestos y la movilidad de las Policias Locales de
Extremadura, asi como el Tribunal Unico, el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el
que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones vigentes en materia de Régimen Local, del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico, el Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la
Administracion general del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de
los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado, y el Real Decreto 896/1991, de 7 de
junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el

procedimiento de seleccién de los funcionarios de Administracién Local.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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ANEXO L. PRUEBAS FiSICAS

Las pruebas fisicas seran las recogidas en el presente anexo y se desarrollarén en el orden en el que

figuran recogidas en el mismo.

Tratandose del sistema de acceso por promocion, en sus variantes interna, sin perjuicio de la tipologia
de pruebas que resulten aplicables por razén de sexo, las marcas a superar y las puntuaciones
obtenidas distinguirdn en cada prueba entre hombres y mujeres y dentro de cada grupo por tramos de
edad. A estos efectos y para la determinacién de las marcas aplicables en cada prueba, se tendra en

cuenta la edad que tenga la persona aspirante el dia de desarrollo de las mismas.

La calificacién de cada una de las pruebas que integran la prueba fisica sera de cero a diez puntos,
teniendo en cuenta que la obtencién de cero puntos en cualquiera de las mismas supone la eliminacién
de la persona aspirante. La calificacién total de esta fase de la oposicion resultard de la media
aritmética de las notas obtenidas en cada una de las pruebas fisicas que la integran, debiendo
alcanzarse al menos cinco puntos para aprobar. En caso de no alcanzar dicha puntuacién minima, la

persona aspirante sera declarada como NO APTA.

Para llevar a cabo las mediciones en cada una de las pruebas podran utilizarse sistemas automatizados
dotados de las suficientes garantias de precision y que cuenten con todas las homologaciones

correspondientes segtin el tipo de equipo de medicién utilizado.

El Tribunal, para aquellos supuestos no recogidos en este anexo, estara habilitado para tomar las
decisiones que, de acuerdo a mejorar las condiciones de participacién y realizacion de las pruebas,

estimen oportunas.

1° PRUEBA. (Hombres y mujeres)
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Objetivo: Medir la agilidad de movimientos de la persona ejecutante.

Posicién inicial: Detras de la linea de partida, en posicion de salida de pie.

es/
desde la

El lugar de salida es opcional a derecha o izquierda de la valla.

Los listones horizontales de las vallas deberan colocarse superpuestos sobre soportes de los listones

verticales sin sujecion. Las medidas que figuran en el gréfico se computaran de la siguiente forma:

— En los listones verticales la anchura se medira desde la cara interna de cada liston.

Cod. Validacion: 3CGNBNIZTLCZRFHGMCK47ZKT
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— En los listones horizontales la altura se medira desde el suelo hasta la cara inferior del mismo.

Ejecucién: Cuando el tribunal lo autorice, la persona aspirante iniciard la prueba, lo que determinara el
inicio de la medicion. Se debera realizar el recorrido hasta completarlo en la forma que se indica en el

grafico, siguiendo las reglas descritas.

Reglas:

1. El recorrido debe realizarse de la forma indicada en el gréfico.

2. Se valorard el tiempo invertido en segundos y décimas de segundo, contando desde el inicio de la
medicion, tras la voz de “ya”, hasta el paso de la dltima valla, que determinara la finalizacién de la
medicion, ya sea ésta manual o mediante sistema automatizado. La medicién de tiempos podra
realizarse mediante célula fotoeléctrica o por cualquier otro procedimiento que garantice su exactitud.
Si la medicién se efectuase de manera manual, se ejecutardn tres cronometrajes simultaneos,
tomandose como valido el tiempo intermedio que resulte. El desarrollo de esta prueba se realizara en

una superficie no deslizante.

3. Unicamente podra realizar un segundo intento la persona aspirante que haya incurrido en nulo en el

primero.
Intento nulo: Seré nulo todo intento en el que la persona aspirante:
1. Modifique el recorrido sefialado en el gréafico.

2. Derribe, desplace o se apoye en alguno de los elementos del circuito o agarre voluntariamente

cualquiera de los elementos.
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e
desde la

Por debajo de la valla
Por encima de la valla —

Cod. Validacién: 63CGNENIZTLCZRFHGMCK47ZKT
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HOMBRES PROMOCION INTERNA/EXTERNA

Puntuacién | De 18 afios hasta 30 afios | D¢ 31afoshasta | 4, o s afos
40 afios
0 puntos 16,1 o mas 16,6 0 mas 17,7 o mas
1 punto 16,0 15,9 16,5 16,4 17,6 17,5
2 puntos 15,8 15,7 16,3 16,2 17,4 17,3
3 puntos 15,6 15,4 16,1 15,9 17,2 16,9
4 puntos 15,3 15,0 15,8 15,5 16,8 16,5
5 puntos 14,9 14,6 15,4 15,1 16,4 16,1
6 puntos 14,5 14,2 15,0 14,7 16,0 15,7
7 puntos 14,1 13,8 14,6 14,3 15,6 15,3
8 puntos 13,7 133 14,2 13,8 15,2 14,8
9 puntos 132 12,7 13,7 13,2 14,7 14,2
10 puntos 12,6 0 menos 13,1 0 menos 14, 1 0 menos
MUJERES PROMOCION INTERNA/EXTERNA
Puntuacién | De 18 afios hasta 30 afios SRR 41 o mas afios
40 afios
0 puntos 17,4 o mas 17,9 o mas 18,9 o mas
1 punto 17,3 17,2 17,8 17,7 18,8 18,7 -
2 puntos 17,1 17,0 17,6 17,5 18,6 18,5 %
3 puntos 16,9 16,7 17,4 17,2 18,4 18,2 ;{’
4 puntos 16,6 16,3 17,1 16,8 18,1 17,8 g
S puntos 16,2 15,9 16,7 16,4 17,7 17,4 g
6 puntos 15,8 15,5 16,3 16,0 17,3 17,0 %
7 puntos 15,4 15,0 15,9 15,5 16.9 16,5 _
8 puntos 14,9 14,5 15,4 15,0 16,4 16,0 g :
9 puntos 14,4 14,0 14,9 14,5 15,9 15,5 %Zg
10 puntos 13,9 0 menos 14,4 o menos 15,4 o0 menos ‘é.
2
2° PRUEBA. (Hombres) gs 1
Objetivo: Medir la fuerza resistencia de los principales musculos dorsales, flexores de los brazos y la f:«;g
OEE
cintura escapulo-humeral. é 2
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Posicién inicial: Suspendido de la barra con palmas al frente (agarre prono) y total extension de
brazos, cuerpo extendido y totalmente estatico, perpendicular al plano del suelo. La anchura del agarre

sera siempre ligeramente superior a la anchura de los hombros de la persona aspirante.

Ejecucién: Se ordenara el comienzo de la prueba, y la persona aspirante debera realizar el mayor
nimero de dominadas posibles hasta completar el méaximo, siguiendo las reglas descritas. Se permite

cruzar las piernas siempre que se respeten el resto de las reglas.

Reglas:

1. Cada dominada debe partir de la posicion inicial descrita, con los brazos completamente extendidos.
2. El cuerpo debe permanecer totalmente extendido durante la ejecucion del ejercicio.

3. No se permiten oscilaciones, balanceos ni movimientos de impulso con el cuerpo en ningtin

momento.
4. La cabeza permanecerd en posicién anatémica.
5. La barbilla debe superar claramente la barra, quedando ésta a la altura del tercio inferior del cuello.

6. Se debera realizar una minima pausa entre cada repeticién para evitar el efecto del ciclo de

estiramiento-acortamiento.

7. La persona aspirante no podra soltarse de la barra con ninguna de las manos durante la prueba, ni

permanecer mas de 5 segundos suspendido entre cada repeticion.

8. No se permite realizar la prueba descalzo ni el uso de guantes, objetos o sustancias que faciliten el

agarre.
9. Se dispone de un intento para superar la prueba.

Intento nulo: Sera nula toda dominada que incumpla cualquiera de las reglas expuestas

esPublico Gestiona | Pagina 16 de 21

Puntuacidn:

es/
desde la

Cod. Validacién: 63CGNENIZTLCZRFHGMCK47ZKT
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HOMBRES PROMOCION INTERNA/EXTRENA

Puntuacién | De 18 afios hasta 30 afios e 41 o mas afios
40 afios
0 puntos 0a2 Da1l 0
5 puntos 3 2 1
6 puntos 4 3 2
7 puntos 5 4 3
8 puntos 6 5 4
9 puntos 7 6 5
10 puntos 8 o mas 7 o mas 6 0 mas

2* PRUEBA (Mujeres).

Objetivo: Medir la fuerza de los principales musculos flexores de los brazos y la cintura escapulo-

humeral.

Posicién inicial: Suspendida de la barra agarrdndose con ambas manos, con palmas hacia atras (agarre
supino), brazos flexionados, barbilla por encima de la barra, cuerpo extendido perpendicular al plano

del suelo y totalmente estatico.

Ejecucién: Una vez en la posicion inicial, se ordenara el comienzo de la prueba, y la opositora debera
mantenerse el mayor tiempo posible en la posicién descrita, contabilizado en segundos. Se da por
finalizado el ejercicio en el momento que la barbilla se sitte a la altura de la barra, por debajo o tenga

contacto con ella.

Reglas:

1. El cuerpo debe permanecer totalmente extendido durante la ejecucién del ejercicio. No se permite la

flexion de cadera.
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2. No se permiten oscilaciones ni balanceos del cuerpo en ningtin momento.

3. La cabeza permanecerd siempre en posicién anatémica, no estando permitido extender la cabeza

e
desde la

hacia atrés.
4. La barbilla debe superar claramente la barra de manera visible.

5. La opositora no podra soltarse de la barra con ninguna de las manos durante la prueba. Tampoco

podra mover ninguna de las manos de la posicién inicial de agarre.

Cod. Validacién: 63CGNENIZTLCZRFHGMCK47ZKT
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6. No se permite realizar la prueba descalza ni el uso de guantes, objetos o cualquier sustancia que

facilite el agarre.
7. Se dispone de un intento para superar la prueba.
Intento nulo: Sera nula toda ejecucion que incumpla cualquiera de las reglas expuestas.

Puntuacion.

MUJERES PROMOCION INTERNA/EXTERNA

Puntuacién | De 18 afios hasta 30 afios LSRR 41 o més afios
40 afios

0 puntos 14 0 menos 9 0 menos 4 0 menos
S puntos 15 19 10 14 5 9
6 puntos 20 24 15 19 10 14
7 puntos 25 29 20 24 15 19
8 puntos 30 34 25 29 20 24
9 puntos 35 39 30 34 25 29
10 puntos 40 o mas 350 mas 30 0 mas

3 PRUEBA (Hombres y mujeres).
Objetivo: Medir la resistencia orgénica de las personas aspirantes.
Posicién inicial: De pie, detras de la linea de salida.

Ejecucién: Cuando el tribunal lo autorice, las personas aspirantes iniciardn la prueba, lo que
determinara el inicio de la medicién. Las personas aspirantes iniciarn el recorrido hasta completar la

distancia de 1.000 m.

esPublico Gestiona | Pagina 18 de 21

Reglas:

1. La prueba se realizard en grupo. Sobre superficie lisa, plana y dura.

es/
desde la

2. El tiempo invertido se medird en minutos y segundos.

3. Si la persona aspirante abandona la zona de carrera, serd excluido. Igualmente, si realiza cualquier

N9ZTLCZRFHGMCK47ZKT

conducta antideportiva durante la prueba quedara eliminado.

4. Se realizara un solo intento.

Intento nulo: Serd considerado nulo el intento que vulnere lo dispuesto en las reglas expuestas.
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Puntuacién.

HOMBRES PROMOCION INTERNA/EXTERNA

Puntuacion | De 18 afios hasta 30 afios| ¢ 3! ':::‘"" 40 | 410 mas afios
0 puntos 6,23 0 mas 6,29 0 mas 6,39 0 mas
1 punto 6,22 6,17 6,28 6,23 6,38 6,33
2 puntos 6,16 6,11 6,22 6,17 6,32 6,27
3 puntos 6,10 6,05 6,16 6,11 6,26 6,21
4 puntos 6,04 5,59 6,10 6,05 6,20 6,15
5 puntos 5,54 5,49 6,04 5,59 6,14 6,09
6 puntos 5,48 5,43 5,58 5,53 6,08 6,03
7 puntos 5,42 5,37 5,52 5,47 6,02 5,57
8 puntos 5,36 5,31 5,46 5,41 5,56 5,51
9 puntos 5,30 5,25 5,40 5,35 5,50 5,45
10 puntos 5,24 0 menos 5,34 0 menos 5,44 0 menos
MUJERES PROMOCION INTERNA/EXTERNA
Puntuacién | ¢ 18 200s hasta 30 | g 31 afios hasta 40 aios | 41 0 més afios
0 puntos 7,16 0 mas 7,26 0 mas 7,36 0 mas
1 punto 7,15 7,07 7,25 717 7,35 7,27
2 puntos 7,06 6,58 7,16 7,08 7,26 7,18
&
3 puntos 6,57 6,49 7,07 6,59 717 7,09 ﬁ
4 puntos 6,48 6,40 6,58 6,50 7,08 7,00 %
£
o
5 puntos 6,39 6,31 6,49 6,41 6,59 6,51 E
S
6 puntos 6,30 6,22 6,40 6,32 6,50 6,42 é
8
7 puntos 6,21 6,13 6,31 6,23 6,41 6,33 E
%
[
8 puntos 6,12 6,04 6,22 6,14 6,32 6,24
-
9 puntos 6,03 5,55 6,13 6,05 6,23 6,15 E
S
X =
10 puntos 5,54 0 menos 6,04 0 menos 6,14 0 menos §;§
238
T
o
N
S
5.
28!
22
(_"J'g
£33
-3
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SEE
S
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5
G624

Ayuntamiento de Trujillo
Paseo Ruiz de Mendoza, 8, Trujillo. 10200 (Caceres). Tfno. 927321050. Fax: 927659084

e Www.dip-caceres.es _
m] bopcaceres@dip-caceres.es g. 2658

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es

CVE: BOP-2026-525



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Martes, 10 de febrero de 2026

Excmo. Ayuntamionto do Trflo

Ayuntamiento de Trujillo

ANEXO IL. TEMARIO FASE OPOSICION

CATEGORIA DE OFICIAL DE POLICIA LOCAL PROMOCION INTERNA

Tema 1. El Cédigo Penal. Concepto de infracciéon penal. Clases de Penas y Delitos. Personas

criminalmente responsables. Responsabilidad penal del menor.

Tema 2. Delitos contra las personas: Homicidio. Las lesiones. Los delitos contra la libertad. Delitos
contra la libertad sexual. Delitos contra el patrimonio y el orden socioeconémico. Hurto, robo y robo y

hurto de uso de vehiculos.

Tema 3. Delitos contra la seguridad del trafico y omision del deber de socorro. La Alcoholemia:
Procedimientos penales y administrativos. Delitos contra la salud publica. Delitos contra el Medio

Ambiente.

Tema 4. Delitos contra la Administracién Publica. Delitos cometidos con ocasién del ejercicio de los
derechos fundamentales y las Libertades Publicas garantizados por la Constitucion. Delitos cometidos

por las funcionarias y funcionarios publicos contra las Garantias Constitucionales.

Tema 5. La Detencién. Derechos y garantias del detenido. Procedimiento de Habeas Corpus. El
derecho de asistencia letrada a la persona detenida en la legislacion espafiola. Los Depositos

Municipales de las personas detenidas.

Tema 6. La Policia Judicial. La comprobacién del delito y averiguacién del/de la delincuente. La
inspeccién ocular. La proteccién de la escena. La actuacién del Policia Local. Intervencién de la
Policia Municipal en materia medioambiental: Especialmente su intervencién en materia de

contaminacién acustica.

Tema 7. La Ley de Seguridad Vial. Objeto. Ambito de aplicacién. Estructura. Competencias

administrativas en materia de tréfico. Las competencias municipales.
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Tema 8. El Reglamento General de Circulacion: Objeto, &mbito de aplicacién y estructura. Normas

sobre circulacion de vehiculos.

es/
desde la

Tema 9. Normas generales de comportamiento en la circulacién: Normas generales. De la carga de

vehiculos y del transporte de personas y mercancias o cosas. Normas generales de las conductoras y
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conductores.

Tema 10. Normas sobre bebidas alcohdlicas; normas sobre estupefacientes y sustancias psicotropicas,

segun el Reglamento general de circulacién. Prevencion de la bebida en la infancia y la adolescencia.
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Tema 11. Reglamento General de Vehiculos. Normas generales. Matriculacién de vehiculos. Normas

generales y documentacion.

Tema 12. Reglamento General de Conductoras y Conductores. Permisos de conduccién: concepto y
clases. Requisitos para la obtencién. Canjes de permisos. Revision periédica de los permisos de

conduccién. Duplicados. Licencia de conduccién.

Tema 13. El Procedimiento sancionador en materia de trafico. De las Infracciones y Sanciones.

Medidas Cautelares y Responsabilidad.

Tema 14. Normativa reguladora sobre Paradas y estacionamientos. Inmovilizacién y retirada de

vehiculos de la via ptiblica. Limitaciones a la circulacién.

Tema 15. Inspeccién Técnica de Vehiculos: dmbito de aplicacién. Frecuencia de las inspecciones.
Organismos encargados. La inspeccion técnica periédica. La actuaciéon de los/las Agentes de la
Autoridad.

Tema 16. El accidente de trafico: Definicion, tipos, causas y clases de accidentes de trafico. Elementos
que intervienen. Las fases de la intervencién policial en el accidente. El Atestado de Tréfico: su

contenido y tramitacién.

Tema 17. La sefializacién. Concepto. Clases. Normas generales de sefializacién. Prioridad entre

sefiales. Las sefiales de los/las agentes de circulacion.

Tema 18. El Mando: Concepto. Cualidades. Reglas Basicas para el ejercicio del mando.

Caracteristicas del mando.

Tema 19. Funcién del mando. Estilos de mando. El/La Oficial de la Policia Local. Marco legal.

Funciones y responsabilidades.
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ANEXO III
D/D* con domicilio
en
provincia teléfono y provisto de DNI n.° ,
email comparece ante V.S. por el presente
escrito y como mejor proceda:

EXPONE

Que teniendo la condicion de funcionario publico del Cuerpo de la Policia Local del Ayuntamiento de
Trujillo y teniendo conocimiento de la convocatoria piblica efectuada por el Ayuntamiento de Trujillo
para la provision en propiedad de una plaza de Oficial de la Policia Local, mediante el sistema de
concurso oposicion por el turno de promocion interna (OEP 2025), aprobada por Resolucion de
Alcaldia n.° 2026-0071, de fecha 02 de febrero de 2026., publicadas en el Boletin Oficial del Estado de

fecha , declaro bajo mi responsabilidad que cumplo con los requisitos

establecidos en las bases de la convocatoria comprometiéndome a poner a disposicion del

Ayuntamiento de Trujillo dicha documentacion cuando sea requerido al efecto.

SOLICITA

Tomar parte en las pruebas selectivas para esta convocatoria, aceptando integramente el contenido de

las bases y comprometiéndome al cumplimiento estricto de la misma.

Asimismo, acompafia la documentacion requerida en las Bases reguladoras de la Convocatoria.

Ayuntamiento de Trujillo
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En Trujillo , de de 2026

Firma

En cumplimi de lo blecido en la Ley Orgdnica 3/2018, de 5de diciembre, de Proteccion de datos personales y

garantia de los derechos digitales, el Excmo. Ayuntamiento de Trujillo, le informa que los datos personales obtenidos

e 7

la cump ion de este formulario y demds que se adjuntan, serdn incorporados, para su tratamiento en un
fichero parciall izado. Asimismo. Se le informa que la recogida y tratamiento de datos tiene como finalidad la
gestion del proceso selectivo especificado en la presente convocatoria. De acuerdo con lo previsto en la citada Ley
Organica, puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion dirigiendo un escrito al Excmo.
Ayuntamiento de Trujillo (Caceres).

Sra. Alcaldesa Presidenta del Ayuntamiento de Trujillo
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Valencia de Alcantara

EDICTO. Declaracion responsable transmisiéon de actividad.

Por Don Alejandro Romo Gil se ha presentado solicitud para cambio de titularidad del ejercicio
"CAFE-BAR DUENDI HAMPON", con emplazamiento en calle Maestra Edita Brezme, en el
caserio Las Casifias, en Valencia de Alcantara.

La actividad pretendida por el interesado se encuentra bajo el ambito de la aplicacién de la Ley
16/2015, de 23 de abril, de proteccién ambiental de la CCAA de Extremadura (Anexo lll, grupo
4.9 c).

Lo que se hace publico, para que quienes se consideren afectados/as, de algin modo, por la
actividad que se pretende establecer, puedan hacer las observaciones pertinentes, durante el
plazo de veinte dias contados desde el siguiente al de la insercion de este anuncio en el BOP,
pudiendo consultar el expediente en horario de atencidn al publico en el Servicio de Actividades
de este Ayuntamiento.

Valencia de Alcantara, 30 de enero de 2026
Alberto Piris Guapo
ALCALDE
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Valencia de Alcantara

EDICTO. Comunicacion previa Inicio de Actividad.

Por D.2 Esther Magro Santano se ha presentado comunicacion de inicio del ejercicio "CLASES
DE BAILA, VALENFUNKY"”, con emplazamiento en calle, Duquesa de la Victoria numero 14
bajo, en Valencia de Alcantara.

La actividad pretendida por el/a interesado/a se encuentra bajo el ambito de la aplicacién de la
Ley 16/2015, de 23 de abril, de proteccién ambiental de la CCAA de Extremadura (Anexo I,
grupo 4.9 c).

Lo que se hace publico, para que quienes se consideren afectados/as, de algin modo, por la
actividad que se pretende establecer, puedan hacer las observaciones pertinentes, durante el
plazo de veinte dias contados desde el siguiente al de la insercion de este anuncio en el BOP,
pudiendo consultar el expediente en horario de atencion al publico en el Servicio de Actividades
de este Ayuntamiento.

Valencia de Alcantara, 15 de enero de 2026
Alberto Piris Guapo
ALCALDE
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