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Seccion | - Administracion Local

Provincia

Diputacion Provincial de Caceres

Extracto de las resoluciones presidenciales adoptadas durante
el del mes diciembre de dos mil veinticinco, asi como las BOP-2026-568
recibidas con posterioridad al pleno correspondiente.

Extracto de los acuerdos adoptados por la Junta de Gobierno

de la Corporacion en sesion ordinaria, celebrada el dia 11 de BOP-2026-569
febrero de 2026.
Inicio del procedimiento para la adjudicacion de ganado ovino BOP-2026-570

vida/reproduccion 2026.

Organismo Auténomo de Recaudacion y Gestion Tributaria de Caceres
Aprobacion Bolsa de empleo temporal de Administrativos de ) )
Administracion General, promocion interna. BOP-2026-571

Ayuntamientos

Ayuntamiento de Barrado

Delegacion para celebracién de matrimonio civil. BOP-2026-572

Ayuntamiento de Belvis de Monroy

?/%ré)zbé\cién inicial expediente de modificacion de créditos n.° BOP-2026-573

Ayuntamiento de Cafiamero

Incoaccion de Expediente contradictorio de declaracion legal BOP-2026-574
de ruina.

Ayuntamiento de Casar de Caceres
Expediente de incremento del 2,5% de la masa salarial. BOP-2026-575

Tarifas tasa por el servicio de abastecimiento, alcantarillado y
depuracion de aguas residuales afio 2026. BOP-2026-576

Ayuntamiento de Escurial
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Declaracion responsable de transmision de titularidad de
actividad.

Ayuntamiento de Jaraiz de la Vera
Plantilla de Personal y RPT 2026.

Ayuntamiento de Malpartida de Plasencia

Nombramiento de Personal Laboral.

Ayuntamiento de Mohedas de Granadilla

Cuenta General Ejercicio 2025

Ayuntamiento de Monroy

Programa Activacion Empleo Local - 2026.

Ayuntamiento de Pasarén de la Vera

Bases y convocatoria proceso selectivo operario servicios
multiples.

Ayuntamiento de Perales del Puerto
Servicio Asistencia Domicilio Enero.

Liquidacion Tributaria Guarderia mensualidad de Febrero
2025 - 2026.

Ayuntamiento de Plasencia

Tramite de informacién publica para expediente de concesion
de licencia municipal de apertura y funcionamiento de
actividad cafeteria.

Ayuntamiento de Pozuelo de Zarzén

Aprobacion inicial de la Ordenanza Reguladora de la limpieza
y cerramiento de terrenos y solares urbano y urbanizable.

Aprobacion inicial de la Ordenanza fiscal Reguladora del
Impuesto sobre Construcciones, Instalaciones y Obras (ICIO).

Ayuntamiento de Salorino

Aprobacién definitiva de Modificacion Ordenanza Fiscal
reguladora de la Tasa por la Prestacion del Servicio de
Cementerio Municipal.

Ayuntamiento de Torrecillas de la Tiesa
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Relacion definitiva de admitidos/as y excluidos/as una plaza
de Auxiliar Administrativo/a. BOP-2026-589

Ayuntamiento de Trujillo

Prescripcion de obligaciones y pagos. BOP-2026-590

Ayuntamiento de Valencia de Alcantara

Exposicion publica Estudio de Viabilidad. Concesion de
servicios explotacion Quiosco de la piscina municipal. BOP-2026-591

Ayuntamiento de Villa del Campo

Aprobacién y exposicion padrén recogida domiciliaria de ; )
basuras. BOP-2026-592

Entidades Locales Menores

Ayuntamiento de San Gil (E.L.M.)
Exposicion Publica de la Cuenta General del ejercicio 2025. BOP-2026-593

Delegacion de competencias en materia de contratacion. BOP-2026-594
Mancomunidades

Mancomunidad Riberos del Tajo

Convocatoria para la provision de una plaza de Agente de
Igualdad para la oficina de Igualdad y Violencia de Género. BOP-2026-595

Seccion VI - Anuncios particulares

Comunidades de Regantes

Comunidad de Regantes San José
Convocatoria Junta General Ordinaria 2026. BOP-2026-596
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Provincia
Diputacion Provincial de Caceres

ANUNCIO. Extracto de las resoluciones presidenciales adoptadas durante el del
mes diciembre de dos mil veinticinco, asi como las recibidas con posterioridad
al pleno correspondiente.

- Resoluciones de presidencia adoptadas y recibidas en el Negociado de Asuntos
Generales con posterioridad a la convocatoria del pleno correspondiente.
- Ampliacién de plazos para la ejecucién de contratos.

Resoluciones del mes de diciembre de 2025.

- Contratos menores (aprobar certificaciones de obra, autorizar abono a empresas por
realizacién de obras, conceder acceso a expedientes de contratacién a empresas,
aprobar planes de seguridad, adjudicaciones de contratos y pago, aprobar gasto para
encargo de gestion a una mercantil).

- Correspondencia (aceptar ingreso recibido y realizar creacién de aplicacién
presupuestaria, aprobar gasto para encargo de gestion a una mercantil).

- Servicios extraordinarios (autorizaciones superiores categoria).

- N6éminas (reconocer las obligaciones que conlleva la némina de los empleados publicos,
de los miembros de la corporacién y de los empleados del Consorcio MasMedio y
ordenar el pago de la misma segun el desglose indicado en las resoluciones,
resoluciones de incrementos de néminas).

- Publicaciones (aprobar precio publico de publicaciones).

Devolucion de ingresos no tributarios (aceptacién devoluciones parciales y totales de

varios ayuntamientos).

- Disposiciones administrativas de caracter general (abono certificaciones, aprobar
prérroga de prestacion de servicios, resoluciones de contratos, aportacién consorcio
Agenex, liquidacion e canon a mercantiles, abono de derechos, ampliacién de plazos)

- Aprobar las subvenciones de concesion directa a las distintas entidades que se indican
en las resoluciones (autorizacion de prorroga de plazos de ejecucion, conceder
subvenciones nominativas, aprobar texto de convenios y conceder subvenciones,
ampliar plazo de ejecucién, aceptar devoluciones voluntarias, correccion de errores,
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aprobar bases reguladoras de subvenciones a municipios).

Modificaciones del presupuesto (aprobar expedientes de modificaciones
presupuestarias y modificaciones de crédito).

Liguidaciones de tasas y precios publicos (aceptacion ingresos de matriculas, pago tasa
CHT).

Anticipos reintegrables.

Gestion de instalaciones deportivas y culturales de la diputacion (ingresos del mes de
noviembre de 2025 del complejo deportivo,

Expedientes de sesiones del pleno (sesién extraordinaria y urgente Masmedio).
Convenios, acuerdos marcos y protocolos generales de actuacion (aprobar convenio,,
adjudicar contratos basados en el acuerdo marco).

Anticipos de caja fija.

Ayudas sociales (paralizacion abono anticipo, ayudas sociales diciembre).

Comisiones de servicios (nombrar en comision de servicios a un/a funcionario y
prorroga de una comision).

Organizacion de actividades culturales y deportivas.

Subvenciones y proyectos de otras entidades (concesion de subvencion a entidades
indicadas en la resolucién, aceptacion de ingresos, autorizar cambio de actividad
subvencionada).

Personal eventual.

Planes provinciales de obras y servicios (aceptar devoluciones de ayuntamientos de
planes de diputacién, hacer entrega de varias obras, codificacion de expedientes de
encargo, ampliacion de plazos de ejecuciones de obra, levantamientos suspensiones
temporales parciales y totales de ejecuciones de obras, incoar procedimiento de
modificacidn de contrato, modificaciones de contratos, actualizacion presupuesto de
obra, aprobar devoluciones de garantias, , nombrar responsables de contratos, encargo
a medio propio).

Subvenciones concedidas en régimen de concurrencia competitiva (aprobar gasto a
entidades beneficiarias de convenio, ampliacion plazo de ejecucion vy justificacion de
subvencién, aceptacién renuncia ingresos, aceptacién ingresos, rectificacion de errores,
aceptacion devoluciones parciales y totales de subvenciones).

Recursos administrativos.

Teleasistencia (bajas definitivas del servicio de teleasistencia, concesion del servicio de
teleasistencia, denegaciones del servicio de teleasistencia).

Asistencia técnica a entidades locales.

Seleccién de personal.

Seguridad social (seguros sociales).

Becas, premios y ayudas (concesion de becas, relacién de premiados, pago a jurados,
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correccion de errores).

Expedientes disciplinarios.

Plan de igualdad (nombramientos de responsables).

Horario de conciliacion familiar y personal (conceder conciliacién familiar bolsa, permiso
lactancia acumulada).

Aprobar expedientes genéricos (autorizaciones a terceros; practicar liquidacion de
tasas; pagos redaccion proyecto, direcciones de ejecucion y coordinacion, estudios
arqueologicos, estructurales, hidrolégicos; liguidaciones del OARGT; aprobar
liguidaciones de gasto; abono ejecucién de sentencia; recursos de reposicion;
adquisicion palacio del Mayoralgo; rectificacién errores en resoluciones; pago tasas
CHT:; inicio responsabilidad patrimonial).

Licencias y permisos (deduccién de haberes; comisién de servicios).

Teletrabajo.

Atribucion temporal de funciones (autorizacion superior categoria).

Nombramiento de interinos (nombrar interinos con destino en las distintas Areas de la
Diputacidn y prorrogar nombramientos de interinos).

Jubilaciones (declarar jubilaciones).

Carrera profesional.

Reconocimientos de servicios prestados.

Reintegro de subvenciones, becas y ayudas (reintegro de subvencién).

Instancia general normalizada: (liquidacion de tasas; inadmisién de recursos;
nombramientos de responsables de contratos; acceso a informacion; liquidaciones del
OARGT; desestimaciones de solicitudes; consolidaciones de grado; devoluciones
fianzas; ampliaciones plazos de licitacién; ingresos pendientes de aplicar; devoluciones
matricula, prorroga jubilaciones; inadmitir recursos; recursos extraordinarios;
denegacion de solicitudes; informes tesoreria; devoluciones de tasas; depuracion saldo
contable; reconocimiento de servicios prestados y trienios, denegacién de solicitud
autorizaciones a terceros retrotraer actuaciones al inicio del expediente).

Informe de consulta no vinculante (propuestas de comisiones de hacienda de varios
municipios).

Comision circunstancial Secretaria-Intervencion (nombramiento secretario-interventor en
varios municipios).

Instruccién expediente sancionador urbanismo (nombramiento instructor).

Instruccion de expediente responsabilidad patrimonial (propuestas de nombramientos
de instructores).

Asistencia a mesas de contratacion (propuesta nhombramientos de un funcionario para
asistencia a mesa de contratacion a solicitud de dos ayuntamientos).

Asistencia a tribunales de seleccién en varios municipios (propuesta de nombramientos
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de tribunales de seleccion).

Devoluciones de fianzas (aprobar las devoluciones definitivas para varias mercantiles).
Convocatoria de seleccion de personal (listas definitivas, colaboradores de tribunales,
designacion tribunales, abstenciones de tribunal, abono a tribunales, bolsas de empleo,
devoluciones de tasa, nombramiento de asesores).

Aprobacién Planes de Seguridad y Salud (aprobacién de planes de seguridad y salud,
nombramientos de coordinadores/as de seguridad y salud).

Gestién de la formacién (nombramiento de docentes, modificaciones resoluciones,
reconocer la obligacién y ordenar el pago de diferentes docentes, convocatoria nuevas
acciones formativas del plan de formaciéon propio 2025, aprobacién nuevas acciones
formativas plan de formacién cargos electos, pago servicios de alojamientos de
docentes, pago de material didactico).

Ejecucion de acciones formativas (pago ponentes y desplazamientos de asistentes)
Venta o enajenacion de ganado.

Adhesion a acuerdos y servicios.

Reconocimientos de obligaciones y ordenaciones de pago (reajuste de anualidades,
relacion de facturas, abono canon junta, indemnizaciones de personal de los diferentes
departamentos, dietas diputados, incremento salarial, aportacién a los grupos politicos).
Creacion de aplicaciones presupuestarias.

Contratacion (declarar excluidos a varios licitadores y adjudicar contratos, ratificar como
d6rganos de contratacion, aprobar expedientes administrativos de los expedientes de
contratacion de obras, servicios, adjudicar contratos de servicios, aprobar proyectos de
obras e inicios de expedientes).

Omisién y reparos (levantamiento de reparos).

Aprobar certificaciones y certificaciones finales de obras y sus facturas, reconocer las
obligaciones y ordenar el pago a los contratistas-adjudicatarios, por los importes
relacionados en las resoluciones.

Indemnizaciones por razon de servicio.

Asistencia a cursos, jornadas, congresos o realizacion de tareas fuera del lugar de
trabajo habitual (adscripciones provisionales; comisiones de servicios a distintas
localidades).

Disciplina urbanistica (incoacidon de procedimientos sancionadores por infracciones
urbanistica y notificar a interesados, incoar expedientes de restauracion de la legalidad
urbanistica, medidas de reposicion de la realidad fiscal).

Instruccién de expediente sancionador administrativo.

Libro de resoluciones (convocatoria pleno ordinario, convocatoria junta de gobierno).

o Resoluciones insertadas manualmente por problemas con el tramitador.
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o Devoluciones de fianzas.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Céaceres, 5 de febrero de 2026
Alvaro Casas Avilés
SECRETARIA GENERAL
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Provincia
Diputacion Provincial de Caceres

ANUNCIO. Extracto de los acuerdos adoptados por la Junta de Gobierno de la
Corporacioén en sesion ordinaria, celebrada el dia 11 de febrero de 2026.

- Aprobar el acta de la sesién ordinaria celebrada el dia 10 de diciembre de 2025.

- Aprobar el abono al personal del SEPEI, en concepto de servicios minimos por
llamamiento para cubrir el minimo provincial del mes de noviembre de 2025.

- Aprobar el abono al personal del SEPEI, en concepto de servicios minimos por
llamamiento para cubrir el minimo provincial del mes de diciembre de 2025.

- Aprobar el abono al personal del SEPEI, en concepto de complemento de
gratificaciones por los servicios extraordinarios realizados en el mes de octubre de
2025.

- Aprobar el abono al personal del SEPEI, en concepto de complemento de
gratificaciones por los servicios extraordinarios realizados en el mes de noviembre de
2025.

- Aprobar el abono al personal del SEPEI, en concepto de complemento de
gratificaciones por los servicios extraordinarios realizados en el mes de diciembre de
2025.

- Aprobar el abono al personal del SEPEI, en concepto de complemento de productividad
por las actividades extraordinarias realizadas mediante jornadas completas de trabajo
(servicios por incorporacion - acuerdos minimos), del 25 al 31 de octubre de 2025.

- Aprobar el abono al personal del SEPEI, en concepto de complemento de productividad
por las actividades extraordinarias realizadas mediante jornadas completas de trabajo
(servicios por incorporacion - acuerdos minimos), de noviembre de 2025.

- Aprobar el abono al personal del SEPEI, en concepto de complemento de productividad
por las actividades extraordinarias realizadas mediante jornadas completas de trabajo
(servicios por incorporacion - acuerdos minimos), de diciembre de 2025.

- Aprobar el abono al personal de Parque Movil, en concepto de complemento de
productividad por los trabajos extraordinariamente realizados desde el 16 de noviembre
al 31 de diciembre de 2025.
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- Tomar conocimiento de:
o Plan de Contratacién 2026
o Adjudicacion del CT “La Serrana” en Piornal.

o Adjudicacién del AM de Comunicaciones Postales.
- Tomar conocimiento de ayudas sociales concedidas.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Caceres, 11 de febrero de 2026
Alvaro Casas Avilés
SECRETARIA GENERAL
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ANUNCIO. Inicio del procedimiento para la adjudicacion de ganado ovino
vida/reproduccion 2026.

Acuerdo de inicio del procedimiento para la adjudicaciéon de ganado ovino de la raza Merino
Precoz, procedente de la finca “El Cuartillo” de Céaceres. En cumplimiento de los objetivos
fijados por la Diputacion Provincial de Caceres, de fomento de la Agricultura y la Ganaderia, se
procede a la adjudicacién de ganado ovino selecto de la raza Merino Precoz de la finca “El
Cuartillo” de Caceres. Teniendo en cuenta lo dispuesto en el art. 58 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y, con base
en las competencias derivadas de la Delegacién conferida por Resolucién de la Presidencia de
la Diputacién Provincial de Caceres, de fecha 14 de agosto de 2025 — BOP 156 de 18 de julio
de 2025, ACUERDO:

Que se inicie la tramitacion del procedimiento relativo a la adjudicacion de ganado ovino de la
raza Merino Precoz, para Vida (Reposicion), procedente de la finca “El Cuartillo” de Céaceres.

Todos/as los/as interesados/as en participar en dicho procedimiento deberan cumplimentar la
solicitud y los anexos que se adjuntan, teniendo en cuenta las condiciones generales de
participacidn y las instrucciones que se acompafian. El plazo de presentacién de solicitudes
finaliza a las 23:59 horas del dia 9 de marzo de 2025.

Para mas informacién pueden dirigirse a las oficinas de la Seccién Agricola y Ganadera de la
Diputacion, sita en ronda San Francisco, s/n., — edificio “Julian Murillo” (C.P. 10071) de
Céceres, teléfonos 927 255 631/ 927 255 506 y correo electrénico:

agropecuaria@dip-caceres.es

Céceres, 13 de febrero de 2026
Maria Angélica Garcia Gomez
DIPUTADA DELEGADA DEL AREA DE MEDIO AMBIENTE, TRANSICION ECOLOGICA,
AGRICULTURA Y GANADERIA
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E . EPUTACIC’)N DE CACERES
i / f\ f\ AREA DF FOMERTO, MOVILIDAD

" 4 Y AGENDA PROVINCIAL
DIPUTACION DE CACERES

INSTRUCCIONES

PARA CUMPLIMENTAR LA SOLICITUD DE ADJUDICACION DE GANADO OVINO - RAZA MERINO PRECOZ

Por Acuerdo de la Diputada del Area de Medio Ambiente, Transicién Ecolégica, Agricultura y Ganaderia de la
Diputacién Provincial de Céceres, se inicia el expediente para la ENAJENACION DE GANADO OVINO DE LA
RAZA MERINO PRECOZ, para Vida (Reposicién), procedente de la finca “El Cuartillo” de Caceres.

LAS CONDICIONES GENERALES DE PARTICIPACION en dicho procedimiento son las que aparecen
recogidas en el documento denominado Informe de Necesidad y Valoracién Técnica.

Asimismo, para poder participar los interesados deberan RELLENAR Y FIRMAR los siguientes documentos
que también se adjunta:

e  Solicitud de Adjudicacion.
e Declaracion Responsable y autorizacion (Anexo ).

e Compromiso de Permanencia de animales y autorizacién (Anexo ).

Es IMPRESCINDIBLE que se especifiquen claramente los datos del interesado, su domicilio y numero de
teléfono, el niumero de los animales que solicita, la explotacion de destino y su calificacion sanitaria.

Ademas, junto con los Anexos | y Il, se presentara fotocopia de la Hoja de Declaracién de Censo
actualizada al 1 de enero de 2026 en la Oficina Veterinaria de Zona (OVZ). Se deberan relacionar los
animales reproductores mediante algun certificado expedido por la OVZ o extraido de la propia aplicacion
(declaracién de identificadores en el libro de registro, certificado de vacunacién, etc.), asi como los demas
documentos justificativos de las condiciones de preferencia como solicitante.

Una vez estén cumplimentados y firmados, los interesados deberan presentar TODA LA DOCUMENTACION
en el Registro General de la Diputacién de Caceres, o en cualquier otro registro valido (articulo 16 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas) y
dirigirla a la Seccion Agricola y Ganadera (cédigo DIR LA0009150), ubicada en Ronda de San Francisco, s/n
Edificio “Julian Murillo”, C.P. 10071 de Caceres.

EL PLAZO FINALIZA EL LUNES DIiA 9 DE MARZO A LAS 23:59 HORAS.

Finalmente, los solicitantes que sean miembros de la Asociacion Esparfiola de Criadores de Ovinos Precoces
(AECOP) deberan tramitar sus solicitudes a través de dicha Asociacion.

Para cualquier duda, pueden llamar al numero de teléfono 927255631, o bien escribir al correo electrénico
agropecuaria@dip-caceres.es.

SECCION AGRICOLA Y GANADERA — Ronda San Francisco, s/n — Edificio “Julian Murillo” — 10071 Céceres
DIR: LA0009150 Unidad Agropecuaria — TIf: 927 25 56 31 y 927 25 55 06 — Email: agropecuaria@dip-caceres.es
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L ] Ly — ) )
DIPUTACION DE CACERES
‘. n[\ AREA DE FOMENTO, MOVILIDAD

5 4 / Y AGENDA PROVINCIAL
DIPUTACION DE CACERES

CONDICIONES GENERALES DE PARTICIPACION

INFORME DE NECESIDAD Y VALORAC]ON TECNICA DEL PROCEDIMIENTO DE ADJUDICACION DE GA-
NADO OVINO, PARA VIDA (REPOSICION), PROCEDENTE DE LA FINCA “EL CUARTILLO” DE LA DIPU-
TACION PROVINCIAL DE CACERES.- (EXPTE. N° AG/003-2026/PATRIMONIAL)

La Diputacion Provincial de Caceres, a través de la Seccion Agricola y Ganadera del Servicio de Medio
Ambiente y Transiciéon Ecoldgica, tiene entre sus objetivos fomentar y promover el Desarrollo Local en todas
sus facetas, poniendo en valor los recursos enddégenos de los municipios y del territorio para conseguir el
equilibrio social, econédmico y medioambiental y la mejora de las condiciones de vida de la ciudadania de la
provincia de Caceres, asi como potenciar sus recursos turisticos, culturales y patrimoniales.

Dentro de las competencias que tiene atribuidas, la Diputacion Provincial de Caceres contribuye a la mejora de
la cabafia ganadera de ovino y vacuno de la provincia mediante la adjudicacion de ganado selecto entre los
ganaderos de la misma.

Siguiendo esta tradiciéon y con el fin de continuar con la mejora de la cabafia ganadera provincial de la raza
Merino Precoz, como medida para potenciar esta raza y contribuir a la sostenibilidad, ademas de mejorar las
producciones de las explotaciones ganaderas de la Provincia de Caceres, se propone la tramitacion de un
procedimiento de adjudicacién mediante oferta publica de ganado ovino selecto de la Raza Merino Precoz.

DIPCC-PF2QC00CAORAHVWNT7V45XXBS2139YPUE
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En concreto, se propone la adjudicacién de los animales que se indican a continuacion, los cuales se
encuentran en la finca “El Cuartillo” propiedad de esta Instituciéon Provincial.

- 85 machos de 6 a 7 meses de edad aproximada (en el momento de la entrega).

Cabe sefialar que, teniendo en cuenta la naturaleza de los bienes que van a ser objeto de enajenacién
(semovientes), podria variar el nimero de animales a adjudicar por motivos sanitarios, zootécnicos o de otra
indole que imposibilitarian su entrega, circunstancia que seria suficientemente justificada durante la tramitacion
del procedimiento en el caso de que se produjera.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 118 del Real Decreto 1372/1986, de 13 de junio, por el que se
aprueba el Reglamento de Bienes de las Entidades Locales, se procede a realizar el siguiente informe de valo-
racion:

* Consideraciones Generales:

En cuanto a los precios de licitacion, cabe sefialar que se establecen en funcién del tipo de animal y son los
que se indican a continuacion:

Firmantes: OSCAR GOMEZ ROMAN - TECNICO AGRICOLA (DIPUTACION DE CACERES)

Tipo de animal Precio unitario IVA 10% Total
Machos [ 100,00 € | 10,00 € [ 110,00 €

https://sede.dip-caceres.es/carpetaCiudadano/Enlaces.do?id=validacion&cveValidacion:

Este precio estad calculado segun los que aparecen establecidos en el certificado emitido por la Asociacion
Espafiola de Criadores de Ovinos Precoces (AECOP), con fecha 29 de enero de 2026.

L02000010

En cuanto al precio de los MACHOS oscila entre 220 y 260 euros (precio medio de mercado de 240 €).

Con la finalidad de lograr la mejora de la raza y la sostenibilidad de las explotaciones ganaderas vy, por tanto, la
potenciacion de las razas autoctonas de la provincia, en el caso de los precios establecidos para los MACHOS,
se aplica un descuento del 58,33 % sobre el precio medio de mercado de los machos (240 €), puesto que
con esta adjudicacién no se pretende conseguir un beneficio econémico, sino cubrir los costes de produccién
de dichos animales, evitando hacerle una competencia desleal al resto de ganaderos, ademas de cumplir con
los objetivos antes expuestos.
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Procedimiento de adjudicacion:

Se propone que la forma de adjudicacion de este ganado sea mediante oferta publica y adjudicacion directa,
dada la singularidad del procedimiento y los criterios que se fijan para su adjudicacién, que son los indicados a
continuacion:

» Ser Ganadero.

» Desarrollar la actividad en la Provincia de Céaceres. No obstante, podran efectuarse entregas de
animales a ganaderos que desarrollen su actividad en otras provincias, siempre en el caso de que no
se adjudiquen todos los animales a ganaderos de la provincia de Caceres.

» Hoja de Declaracién de Censo actualizada a 1 de enero de 2026 en la Oficina Veterinaria de Zona
(OVZ). Se debera relacionar los animales reproductores mediante algun certificado expedido por la
OVZ o extraido de la propia aplicacién (declaracién de identificadores en el libro de registro, certificado
de vacunacion, etc.).

» Adquirir el compromiso de mantener en la explotacion, al menos durante 3 afios, los animales
adjudicados.

El orden de preferencia de los solicitantes seleccionados se establecera atendiendo a los siguientes criterios:

DIPCC-PF2QC00CAORAHVWNT7V45XXBS2139YPUE

DIPCC-PF2QCO0CAORAHVWN7V45XXBS2139YPUE | Este documento es Copia Auténtica segun el articulo 27 de la Ley 39/2015, de 1 de Octubre

CRITERIOS DE CLASIFICACION/ORDEN DE PREFERENCIA

Descripcion Comentario

1° Criterio de clasificacion Desarrollar la actividad ganadera en la provincia de Caceres.

Se daré preferencia por el orden en el que se relacionan a:

1.- Particulares (personas fisicas).

2.- Ayuntamientos.

3.- Explotaciones comunales (sociedades anénimas, sociedades limitadas, comunidades
de bienes, sociedades civiles, SAT y explotaciones de titularidad compartida).

4.- Cooperativas.

2° Criterio de clasificacion Entre los particulares, se dara prioridad en la adjudicacién a aquellos que acrediten su
condicién de titular de "Explotacién Prioritaria”, "Agricultor a Titulo Principal”, o
adscripcién al "Sistema Especial para Trabajadores por Cuenta Propia Agrarios”, por el
orden en que ha sido expuesto. Ademas, se dara preferencia a los ganaderos que crien
en pureza debiendo acreditarlo mediante certificado expedido por AECOP o, en el caso
de que no tengan animales puros, mediante declaracion responsable de su futura
incorporacién a AECOP, una vez adjudicados los animales.

Tras la aplicacion del criterio anterior, se dara prioridad los solicitantes en orden inverso al
3° Criterio de clasificacion censo de animales de su explotacion; es decir, tendran preferencia aquellos que posean
menor nimero de animales.

Si la demanda de animales supera la oferta, se tendra en cuenta la circunstancia de que
4° Criterio de clasificacion los posibles adjudicatarios lo hayan sido en campafias anteriores, en cuyo caso se daria
prioridad a aquellos que accedan por primera vez a la enajenacion.

Firmantes: OSCAR GOMEZ ROMAN - TECNICO AGRICOLA (DIPUTACION DE CACERES)

https://sede.dip-caceres.es/carpetaCiudadano/Enlaces.do?id=validacion&cveValidacion:

En el caso de las comunidades de bienes y las sociedades civiles, la solicitud debera realizarla uno de los
socios en representacion de dichas explotaciones comunales, con el objeto de que la correspondiente factura
sea emitida a su nombre.

L02000010

Las entregas de los animales se efectuaran en cupos o lotes previamente organizados por el personal técnico
de la Seccion Agricola y Ganadera de la Diputacién de Céaceres.

Para realizar los lotes de animales a adjudicar, se tendran en cuenta las siguientes circunstancias:
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El numero de solicitudes y el nimero y tipo de animales solicitados.

La tipologia de los ganaderos solicitantes.

El numero y tipo de animales que haya en el momento de la adjudicacion.

La edad, condicion corporal, valoracion morfolégica, etc. de los animales a adjudicar.

AN NN
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En consecuencia, la distribucién de los lotes de animales entre los adjudicatarios se llevara a cabo teniendo en
cuenta las siguientes premisas:

o Se adjudicaran todos los animales solicitados siguiendo el orden de clasificacién/preferencia.

* Si la demanda supera a la oferta, se efectuara una redistribucién proporcional al nimero de animales
existentes para adjudicar, priorizando el orden de clasificacion/preferencia.

e Con la redistribucion indicada en el parrafo anterior, se intentara siempre adjudicar animales al mayor
numero de ganaderos posible de la provincia.

e En cualquier caso, quedara a criterio de la Diputacion de Caceres la interpretacion y resolucion de los
criterios de adjudicacion, asumiendo los ganaderos solicitantes esta circunstancia expresamente con la
firma de la solicitud de participacion.

Si hubiera en la explotacion ejemplares que aun no reunen las condiciones adecuadas para ser entregados, se
podran hacer entregas complementarias de esos animales, segun las peticiones realizadas y el puesto en el
que hayan quedado situados los adjudicatarios.

Con respecto al compromiso de permanencia de 3 afios desde la adjudicacién, sera obligatorio por parte del
adjudicatario lo siguiente:

DIPCC-PF2QC00CAORAHVWNT7V45XXBS2139YPUE

DIPCC-PF2QCO0CAORAHVWN7V45XXBS2139YPUE | Este documento es Copia Auténtica segun el articulo 27 de la Ley 39/2015, de 1 de Octubre

- Comunicar a la Diputacién Provincial de Caceres cualquier cambio en las circunstancias que dieron lugar
a dicha adjudicacion, en el plazo maximo de 1 mes desde que se produzcan las mismas.

- En los casos de fuerza mayor por fallecimiento o incapacidad del titular, venta total de explotacién, o
muerte en campo de los animales, la comunicaciéon debera realizarse desde que se produzca el hecho
causante.

En cualquier caso, se autoriza expresamente a realizar las correspondientes inspecciones en la explotacion y/o
solicitar documentacién acreditativa de que se cumple el compromiso de permanencia antes indicado,
quedando la Diputacion de Caceres autorizada a denegar futuras adjudicaciones de ganado por incumplimiento
de este compromiso.

Los gastos derivados de los necesarios desplazamientos del ganado desde la finca “El Cuartillo” hasta su
destino correran a cargo de los adjudicatarios.

Asimismo, el traslado de los animales sera por cuenta y riesgo de los adjudicatarios, debiendo cumplir con la
normativa sectorial reguladora del transporte de animales vivos, con especial incidencia en el bienestar animal
del ganado, reservandose la Diputacion de Caceres el derecho a no entregar animales adjudicados si se
apreciara que no pueden transportarse conforme a la referida normativa. Del mismo modo, sera requisito
indispensable para el transporte de los animales, que los vehiculos destinados a su traslado se encuentren
desinfectados y desinsectados, con el correspondiente certificado de desinfeccion en vigor.

Firmantes: OSCAR GOMEZ ROMAN - TECNICO AGRICOLA (DIPUTACION DE CACERES)

En Caceres, en la fecha indicada en la firma electronica, emite el presente informe el Técnico de la Seccion
Agricola y Ganadera de la Diputacion Provincial de Caceres.

https://sede.dip-caceres.es/carpetaCiudadano/Enlaces.do?id=validacion&cveValidacion:

L02000010
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Seccién Agricola y Ganadera
Edificio Julian Murillo

SOLICITUD Ronda de San Francisco, 3
Adjudicacion Ganado para vida (reposicién) Tino. 927 255 631 997 368 S0
agropecuaria@dip-caceres.es
[BJ DATOS GENERALES DE LA SOLICITUD
Nombre | | ciF. | ‘
Direccion Posta\‘ ‘ Ndmero l:|

Localidad ‘ Provincia ‘ ‘
|

Codigo Postal l:| Correo Electrénico

Nombre de la finca ‘ ‘
Municipio | |codigoREGA[ ]

N° Reg\stro‘ ‘ Calificacion Sanitaria ‘ ‘

Zona Veterinaria ‘ ‘ Censo hembras: ‘ ‘

Respondiendo al anuncio de la ADJUDICACION DE GANADO OVINO DE LA SECCION AGRICOLA Y
GANADERA DE LA DIPUTACION DE CACERES, con n° expte: AG/003-2026 /PATRIMONIAL, e informado de sus condiciones,
manifiesta que cumple los requisitos establecidos para optar a esta contratacién y se compromete a aportar la siguiente
documentacion que lo acredita:

D Declaracion responsable de no estar incurso en ninguna de las prohibiciones de contratar con la Administracion
reguladas en Art. 71 de la LCSP (Anexo I).

[ | PERSONAS FiSICAS: Copia del DNINIF.

D PERSONAS JURIDICAS: Copia de la tarjeta del CIF; escritura/s o documento/s de constitucién, estatutos o acto
fundacional, en su caso, inscritos en el Registro, poder notarial de apoderamiento bastanteado por la Asesoria Juridica de
la Diputacion.

D OBLIGACIONES TRIBUTARIAS: Certificacion de estar al corriente de las obligaciones tributarias con la AEAT y
con la Seguridad Social (Anexo ).

Y se compromete a la adquisicion de las siguientes reses que solicita, en el caso de que sean adjudicadas a su favor:

SOLICITUD PRECIO UNITARIO IVA OFERTA

MACHOS | | \

A tales efectos, de acuerdo con las condiciones de la adjudicacion, cuyo contenido conozco y acepto sin reservas, adjunto los
siguientes documentos que acreditan tanto el cumplimiento de los requisitos establecidos para ser adjudicatario como las

condiciones de preferencia como solicitante:

- Censo actualizado a fecha 1 de enero de 2026 y relacion de los animales reproductores mediante certificado expedido por la
0.V.Z. o extraido de la propia aplicacion (declaracion de identificadores en el libro de registro, certificado de vacunacion, etc.).

- Documentacion acreditativa de los criterios de preferencia.

- Anexo .

-El compromiso de mantener en la explotacion, al menos durante un periodo de tres afios desde su entrega, los animales que
les hubieran sido adjudicados (Anexo II).

- Autorizacién expresa a esta Diputacién para comprobar la presencia de los animales en las fincas durante el periodo de tres
afios que se exige, bien con realizacién de visita a la finca o consultando a los érganos correspondientes de la CC.AA, (Anexo II).

- Documentacion acreditativa, si procede, de ser titular de “Explotacion Prioritaria”, ser “Agricultor a Titulo Principal”, o estar
adscrito al “Sistema Especial para trabajadores por Cuenta Propia Agrarios”.

En | a |de| de| |

Fdo: | |

L02000010 Diputacion Provincial de Caceres
LA0009150 Unidad Agropecuaria
Plaza de Santa Maria, s/n CACERES - 10.071
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Seccion Agricola y Ganadera
Edificio Julian Murillo

AN EXO I Ronda de San Francisco, 3
Declaracion responsble y autorizacién de consulta de datos Tho. 927 255 631 987 756 560

agropecuaria@dip-caceres.es

EJ DATOS GENERALES DE LA SOLICITUD
Nombre C.ILF.

Direccién Postal Numero

Localidad Provincia

Cadigo Postal Correo Electrénico

En nombre propip o en representacion de la empresa / sociedad / entidad:

[EJ DECLARACION RESPONSABLE

Como firmante de este documento declaro, bajo mi responsabilidad......

Que el firmante ostenta: la titularidad como persona fisica propietaria de la empresa que presenta la
oferta o la representacion de la Sociedad/entidad que presenta la oferta.

Que la citada empresa/sociedad/entidad, sus administradores y representantes legales, asi como el
firmante, no se hallan comprendidos en ninguna de las prohibiciones e incompatibilidades para contratar
sefialadas en el articulo 71 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la
que se transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del
Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014 (BOE n° 272, de 09/11/2017), en los
términos y condiciones previstos en la misma.

Que la mencionada empresa/sociedad/entidad cuenta con las autorizaciones necesarias para ejercer la
actividad pecuaria a que se refiere esta solicitud.

Que la citada empresa/sociedad/entidad, asi como el firmante, se hallan al corriente del cumplimiento de
las obligaciones tributarias con la Diputacion Provincial de Céaceres, con la AEAT y con la Seguridad
Social impuestas por las disposiciones vigentes, y para su comprobacién autoriza expresamente a la
Diputacién Provincial de Céaceres para que realice las consultas oportunas en los organismos
correspondientes propios y de la Agencia Tributaria y de la Seguridad Social.

Fdo:

I AVISOS LEGALES

Los datos personales recogidos en este formulario se incorporaran al fichero "Registro General de D ", del que es la Excma. Diputacion
Provincial de Céceres, con la finalidad de dejar constancia oficial de ingreso y salida de documentos y tramitar su solicitud.

Seran tratados de acuerdo a la Ley Organica 3/2018, de 5 de di bre, de P ionn de Datos Personales y Garantia de los derechos digitales y sélo se
cederan a terceros en los casos previstos por Ley.

El interesado puede ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion, mediante escrito acompanado de fotocopia de DNI o documento
equivalente dirigido a la Presidencia de la Excma. Diputacién Provincial de Céaceres con domicilio en Plaza de Santa Maria s/n de Céaceres, cuya instancia
normalizada encontrara en la SEDE de la web

L02000010 Diputacion Provincial de Caceres
LA0009150 Unidad Agropecuaria
Plaza de Santa Maria, s/n CACERES - 10071
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SERVICIOS TERRITORIALES

MEDJO AMBIENTE Y
TRANSICION ECOLOGICA
Seccion Agricola y Ganadera

Edificio Julian Murillo
ANEXO Il Ronda de San Francisco, 3
Compromiso de permanencia y autorizacion expresa Tho. 927 255 631 9% 65 008
agropecuaria@dip-caceres.es
[l DATOS GENERALES DE LA SOLICITUD
Nombre C.LF.
Direccién Postal Ndmero
Localidad Provincia
Codigo Postal Correo Electrénico

En nombre propip o en representacion de la empresa / sociedad / entidad:

B3 DECLARACION

Que se compromete a mantener en la explotacién ovina de la que es titular y con cédigo REGA

, al menos durante un periodo de tres afios desde su entrega, los animales
que les hubieran sido adjudicados. Para la comprobacion de este extremo autoriza expresamente a la
Diputacion de Céaceres para que realice las comprobaciones que estime conveniente “in situ” en la finca o
las consultas oportunas ante los 6rganos correspondientes de la Junta de Extremadura (o de cualquier
otra administracién autonémica, en su caso).

En ,a de de

Fdo:

I AVISOS LEGALES

Los datos personales recogidos en este formulario se incorporaran al fichero "Registro General de D , del que es la Excma. Diputacion
Provincial de Céceres, con la finalidad de dejar constancia oficial de ingreso y salida de documentos y tramitar su solicitud.

Seran tratados de acuerdo a la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de de Datos y Garantia de los derechos digitales y sélo se
cederan a terceros en los casos previstos por Ley.

El interesado puede ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicién, mediante escrito acompafado de fotocopia de DNI o documento
equivalente dirigido a la Presidencia de la Excma. Diputacion Provincial de Caceres con domicilio en Plaza de Santa Maria s/n de Caceres, cuya instancia
normalizada encontrara en la SEDE de la web

L02000010 Diputacion Provincial de Caceres
LA0009150 Unidad Agropecuaria
Plaza de Santa Maria, s/n CACERES - 10071
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Seccion | - Administracion Local

Provincia
Organismo Auténomo de Recaudacion y Gestion Tributaria de Caceres

ANUNCIO. Aprobacion Bolsa de empleo temporal de Administrativos de
Administracion General, promocién interna.

Mediante el presente se hace publica la Resolucion del Presidente del Organismo Autbnomo
de Recaudacion y Gestién Tributaria de la Excma. Diputacion Provincial de Caceres de fecha
10 de febrero de 2026, cuya parte dispositiva es como sigue:

Primero.- Aprobar la bolsa de empleo temporal de Administrativos de Administracion General,
promocion interna, con el siguiente orden de prelacion:

N.°. ORDEN DNI APELLIDOS Y NOMBRE PUNTUACION TOTAL
1 *%GAQEH* MARTIN RAMA, FIDEL 7,057
2 ***G303J** SANCHEZ MORENO, MIGUEL ANGEL 5,886

Segundo.- Publicar la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Céaceres.

Tercero.- De conformidad con lo dispuesto en la base décima de la convocatoria, antes del
nombramiento interino a que diera lugar la gestion de esta Bolsa de Trabajo, los/as
candidatos/as propuestos aportaran los documentos que se determinan en dicha base.

Cuarto.- Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, y de conformidad
con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de Procedimiento Administrativo Comuan de las
Administraciones Publicas y los articulos 8, 45 y 46 de la Ley 29/1998, Reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, cabe interponer, con caracter potestativo, recurso de
reposicién ante esta Presidencia, en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de la
publicacién, o bien directamente recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso Administrativo de Céaceres, dentro del plazo de dos meses contados desde el dia
siguiente al de la publicacion. En caso de optar por el recurso potestativo de reposicién no se
podra interponer el recurso contencioso-administrativo hasta que aquél sea resuelto

o em www.dip-caceres.es
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expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio administrativo. Todo ello sin
perjuicio de cualquier otro recurso o accion que estime procedente.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Caceres, 10 de febrero de 2026
Miguel Rodriguez Ramos
SECRETARIO INTERVENTOR DELEGADO DEL OARGT
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Barrado

ANUNCIO. Delegacién para celebraciéon de matrimonio civil.

Mediante decreto de Alcaldia 2026-0014, de fecha 09 de febrero de 2026, se ha dispuesto lo
siguiente:

“Visto que se considera conveniente y adecuado, por haberlo pedido asi las personas
contrayentes, delegar en D. Juan José Paniagua Prieto, concejal del Ayuntamiento de Barrado,
la autorizacién del acto de celebracion del matrimonio civil entre D2. Soraya Irene Balsalobre
Ortiz y D. Ulises Lopez Martinez, que tendra lugar el dia 09 de mayo de 2026.

Examinada la documentacion que la acompafa y de conformidad con lo establecido en los
articulos 51 y 57 del Cdadigo Civil, asi como en el apartado cuarto de la Instruccién de 26 de
enero de 1995, de la Direccion General de los Registros y del Notariado, sobre Directrices
sobre la autorizacién del matrimonio civil por los Alcaldes,

RESUELVO

PRIMERO. Delegar en favor de D. Juan José Paniagua Prieto, concejal del Ayuntamiento de
Barrado, el ejercicio de la competencia correspondiente a la celebracion del matrimonio civil
entre D.2 Soraya Irene Balsalobre Ortiz y D. Ulises Lopez Martinez, que tendra lugar el dia 9 de
mayo de 2026.

SEGUNDO. La delegacién debera estar documentada previamente, bastando con que en el
acta de autorizacion del matrimonio se haga constar que el concejal ha actuado por delegacién
de esta Alcaldia-Presidencia.

TERCERO. La delegacion conferida en la presente resolucion requerira para su eficacia la
aceptacion del concejal delegado, entendiéndose esta otorgada tacitamente si no se formula
ante esta Alcaldia-Presidencia expresa manifestaciéon de no aceptacién de la delegacién en el
término de tres dias habiles contados desde el siguiente a aquel en que le sea notificada esta
resolucion.
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CUARTO. Notificar el acuerdo al concejal delegado y a las personas contrayentes en los
términos previstos en los articulos 40 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Puablicas.

QUINTO. Publicar la presente resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia de Caceres, de
acuerdo con lo dispuesto por el articulo 44.2 del Real Decreto 2.568/1986, de 28 de noviembre,
por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de
las Entidades Locales, sin perjuicio de la efectividad de la delegacion a partir del dia siguiente
al de la firma de la presente resolucion.

SEXTO. Dar cuenta al pleno de la corporacion, en la primera sesion que este celebre, del
contenido de la delegacioén.”

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Barrado, 9 de febrero de 2026
Maria Sonia Llorente Fagundez
ALCALDESA-PRESIDENTA
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Belvis de Monroy

ANUNCIO. Aprobacion inicial expediente de modificacion de créditos n.° 1/2026.

Aprobado inicialmente el expediente n.° 1/2026 de crédito en la modalidad de transferencias de
crédito entre aplicaciones de gastos de distinta area de gasto, por acuerdo del Pleno de fecha 9
de febrero de 2026, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 por remisién del 177.2
del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se somete a informacion publica por el plazo de
qguince dias, a contar desde el dia siguiente al de publicacién del presente anuncio en este
Boletin Oficial de la Provincia.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado/a en las dependencias
municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo,
estara a disposicién de los/as interesados/as en la sede electronica de este Ayuntamiento,
direccion:

http://belvisdemonroy.sedelectronica.es

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara aprobado
definitivamente dicho Acuerdo.

Belvis de Monroy, 9 de febrero de 2026
Fernando Sanchez Castilla
ALCALDE-PRESIDENTE
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Cafamero

EDICTO. Incoaccién de Expediente contradictorio de declaracion legal de ruina.

No habiendo sido posible practicar la notificacion personal, por desconocerse la identidad y el
domicilio de los/as interesados/as, se hace publico, para general conocimiento y a los efectos
previstos en los articulos 41.4 y 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, lo siguiente:

Por Resolucion de la Alcaldia del Ayuntamiento de Cafiamero, de fecha 7 de febrero de 2026,
incorporada al expediente contradictorio n.° 209/2024 de declaracion legal de ruina respecto del
inmueble que a continuacién se indica:

« Inmueble: Vivienda sita en calle Francisco Pizarro n.° 67, Cafiamero (Caceres).
- Referencia catastral: 4322405TJ9642S00010P.

- Titular catastral: D.2 Catalina Cortijo Velardo (fallecida).

- Interesados/as: Herederos/as desconocidos/as.

El expediente se tramita por el deficiente estado de conservacién del inmueble, que presenta
signos de abandono y deterioro, con posible afeccién a la seguridad, salubridad y ornato
publicos, y a bienes colindantes, de conformidad con la normativa urbanistica y de régimen del
suelo vigente.

Los/as posibles interesados/as disponen de un plazo de DIEZ (10) DIAS HABILES, contados a
partir del dia siguiente al de la publicacion del presente edicto, para:

- Comparecer en el expediente,

- Examinar su contenido en las dependencias municipales,

- Y formular las alegaciones y aportar los documentos que estimen oportunos, en
ejercicio de su derecho de audiencia.
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Se hace constar que, sin perjuicio de la presente notificacion edictal, el Ayuntamiento continda
realizando actuaciones dirigidas a la identificacion de los/as herederos/as del/a titular catastral
fallecido/a, a fin de practicar, en su caso, la notificacién personal individualizada que proceda.

Lo que se publica para general conocimiento.

Canamero, 7 de febrero de 2026
David Pefia Morano
ALCALDE - PRESIDENTE
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Casar de Caceres

ANUNCIO. Expediente de incremento del 2,5% de la masa salarial.

El Real Decreto-ley 14/2025, publicado el 3 de diciembre de 2025, establece medidas urgentes
para incrementar las retribuciones del personal al servicio del sector publico en Espafia para
los afios 2025 y 2026.

En el Boletin Oficial del Estado niamero 291 de 4 de diciembre de 2025 se publica Resolucion
de 3 de diciembre de 2025, de la Secretaria de Estado de Presupuestos y Gastos, por la que
se dictan instrucciones sobre el pago al personal del Sector Publico Estatal del incremento
retributivo del 2,5 por ciento para el afio 2025 previsto en el articulo 1 del Real Decreto-ley
14/2025, de 2 de diciembre de 2025, por el que se aprueban medidas urgentes en materia de
retribuciones en el &mbito del sector publico.

Por Acuerdo del Pleno del Ayuntamiento de Casar de Céceres reunido en sesion ordinaria el
dia 30 de enero de 2026, y habiendo sido objeto de negociacion colectiva previa, se aprueba y
distribuye la subida salarial de la masa salarial del personal laboral fijjo del Ayuntamiento de
Casar de Céaceres conforme al Real Decreto-Ley 14/2025, de 2 de diciembre.

Habiéndose aprobado el expediente de incremento del 2,5% de la masa salarial, se publica el
mismo para su general conocimiento y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 103.bis.3
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, en redaccion dada
por la Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de racionalizacion y sostenibilidad de la Administracion
Local.

Casar de Caceres, 10 de febrero de 2026
Alcaldesa-Presidenta
MARTA JORDAN ORDIALES
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Casar de Caceres

CORRECCION DE ERRORES. Tarifas tasa por el servicio de abastecimiento,
alcantarillado y depuracion de aguas residuales afno 2026.

Vista la propuesta de AQUANEX SERVICIO DOMICILIARIO DEL AGUA DE EXTREMADURA,
S.A., empresa titular del contrato de gestion de servicios publicos mediante concesion
administrativa para la gestién del servicio municipal de agua potable, alcantarillado y
depuracion, en el que se relacionan las tarifas a aplicar en el afio 2026 con el incremento anual
de las mismas en un 2,90 % (igual al incremento del IPC en el periodo interanual al mes de
diciembre de 2025), se considera necesario iniciar expediente de Aprobacién del Padrén Fiscal
y Natificacion Colectiva.

Visto que, con fecha 4 de febrero de 2026, por Alcaldia se dicté Providencia acordando la
tramitacion del expediente.

Visto que se emitié por Secretaria se emitié informe juridico sobre el procedimiento a seguir y
la legislacion aplicable.

Visto que consta en el expediente documento procedente del INE en el que se establece una
variacion del 2,90 % al mes de diciembre de 2025.

Atendiendo que en las normas comunes que se establecen en el articulo 5.3 de la Ordenanza
Fiscal reguladora de la Tasa por el Servicio de abastecimiento, alcantarillado y depuracion de
aguas residuales de Casar de Caceres, publicada en el BOP n.° 243 de fecha 21 de diciembre
de 2015:

1. Dichas tarifas se incrementaran cada afio, de conformidad con el contrato de
concesion, en el IPC interanual a diciembre, aplicable a partir del 1 de enero de cada
ejercicio econémico.

2. Se hace constar que en estos precios no llevan incluido el impuesto sobre el valor
afiadido, por lo que en las tarifas que proceda se veran incrementadas por el tipo
vigente en cada momento.
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Vista la Resolucion de Alcaldia de aprobacion de tarifas de agua de fecha 4 de febrero de 2026
namero 2026-0141, por la que se acuerda aprobar y publicar en el BOP de Céaceres las nuevas
tarifas a aplicar por la entidad concesionaria, que figuran a continuacion y que entraran en vigor
a partir del 1 de enero del afio 2026.

Visto el anuncio de publicacion en el Boletin Oficial de la provincia de fecha 10 de febrero de
2026.

Visto que se ha detectado error material en el Apartado 5.1.: Servicio de abastecimiento de
agua, mas de 600 m3, PRECIO M3: 231 €.

Visto el articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, en que se dispone: “Las Administraciones Publicas
podran, asimismo, rectificar en cualquier momento, de oficio o a instancia de los/as
interesados/as, los errores materiales, de hecho o aritméticos existentes en sus actos.”

Dispongo dictar la siguiente, RESOLUCION:

PRIMERO: Proceder a la rectificacién de error material en el apartado primero de la Resolucion
de Alcaldia de aprobacion de tarifas de agua de fecha 4 de febrero de 2026 niimero 2026-
0141, de modo siguiente:

Donde dice:
Apartado 5.1.: Servicio de abastecimiento de agua:

Dentro de casco urbano:

M3 CONSUMIDOS PRECIO M3 Tarifa Social
Minimo 24 m3 0,761 € 0,608 €
De 25 a 60 m3 1,036 €
De 61 a 210 m3 1,486 €
De 211 a 300 m3 1,664 €
De 301 a 600 m3 1,806 €
Més de 600 m3 231 €
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Debe decir:
Apartado 5.1.: Servicio de abastecimiento de agua:

Dentro de casco urbano:

M3 CONSUMIDOS PRECIO M3 Tarifa Social
Minimo 24 m3 0,761 € 0,608 €
De 25 a 60 m3 1,036 €
De 61 a 210 m3 1,486 €
De 211 a 300 m3 1,664 €
De 301 a 600 m3 1,806 €
Mas de 600 m3 2,231 €

SEGUNDO: Publiquese la presente resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia de Caceres
y dese cuenta al Pleno de la Corporacion.

TECERO. El presente acto es definitivo en via administrativa, y frente al mismo cabe interponer
-en el plazo de dos meses a partir de la recepcion de su notificacién- recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de la ciudad de Céaceres o, con
caracter potestativo -y en los términos comprendidos en el articulo 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre- recurso de reposicion ante esta Junta de Gobierno, en el plazo de un
mes a partir de su notificacion; todo ello sin perjuicio de la interposicion de cualquier otro que
se estime oportuno.

Casar de Caceres, 10 de febrero de 2026
Marta Jordan Ordiales
ALCALDESA - PRESIDENTA
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Escurial

ANUNCIO. Declaracion responsable de transmisién de titularidad de actividad.

Por las mercantilies RESTAURANTE ROMERA LU, S.L.U. y SERGO IBERIA, S.L., se ha
registrado en este Ayuntamiento declaracion responsable para cambio de titularidad del
ejercicio "BAR-RESTAURANTE", con emplazamiento en AREA DE SERVICIO LA ESTRELLA,
Antigua N-V, P.K. 387,850, de este Término Municipal.

La actividad que se transmite se encuentra bajo el &mbito de la aplicacion de la Ley 16/2015,
de 23 de abril, de proteccién ambiental de la Comunidad Autonoma de Extremadura (Anexo lll,
grupo 4.9 c).

Lo que se hace publico, para que quienes se consideren afectados/as, de algin modo, por la
actividad que se pretende transmitir, puedan hacer las observaciones pertinentes, durante el
plazo de veinte dias contados desde el siguiente al de la insercién de este anuncio en el
B.O.P., pudiendo consultar el expediente en horario de atencién al publico en el Servicio de
Actividades de este Ayuntamiento.

Escurial, 10 de febrero de 2026
Eduardo Sanchez Alvez
ALCALDE-PRESIDENTE
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Jaraiz de la Vera

ANUNCIO. Plantilla de Personal y RPT 2026.

Aprobada inicialmente la Plantilla de Personal y la Relacién de Puestos de Trabajo para el
ejercicio econémico 2026, mediante Acuerdo del Pleno de fecha 25 de noviembre de 2025, y
publicado en el BOP n.° 0228 del 28 de noviembre de 2025, ha sido elevado a definitivo al no
haberse presentado alegaciones contra la misma.

Se adjunta ANEXO.

Jaraiz de la Vera, 5 de febrero de 2026
Luis Miguel Nufiez Romero
ALCALDE
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Ayuntamiento de Jaraiz de la Vera '
RELACION PUESTOS DE TRABAJO EJERCICIO 2026
PERSONAL FUNCIONARIO
SECRETARIA Y REGISTRO
Ne PLAZA OCUPADA VACANTE GRUPO NIVEL C.ESPECIFICO e
Conceptos
F/01 Secretaria INT VAC Al 27 904,88
Técnico de
F/04 Gestion PRP A2 24 709,67
Administrativa
F/OS-]_ Administrativo VAC C1 22 622,18
F/05_2 Administrativo VAC c1 22 622,18
Auxiliar
F/06-1 o INT VAC c2 17 321,71
Auxili
FI06-2  pymiciivo INT VAC c2 17 321,71
RECURSOS HUMANOS
Ne PLAZA OCUPADA VACANTE GRUPO NIVEL C.ESPECIFICO Otros
Conceptos
F/OS-B Administrativo VAC C1l 22 622,18 309,41 / CRS
F/05-4 Administrativo VAC C1 22 622,18
INTERVENCION
Ne PLAZA OCUPADA VACANTE GRUPO NIVEL C.ESPECIFICO e
Conceptos
F/02 Interventor AC VAC Al 27 904,88
F/05-5 Administrativo VAC C1 22 622,18
Augxili 532,00/
F/06-3  aymmstoivo  PRP c2 17 321,71 i iviad
TESORERIA
Ne PLAZA OCUPADA VACANTE GRUPO NIVEL C.ESPECIFICO e
Conceptos
F/03 Tesorero VAC Al 27 904,88
F/OS-G Administrativo PRP C1 22 622,18 221,79 / CRS
URBANISMO Y OBRAS
Ne PLAZA OCUPADA VACANTE GRUPO NIVEL C.ESPECIFICO Otros
Conceptos
Jefe Servicio
F/08 Urbanismo y PRP Al 27 904,88 253,58 CRS
OBRAS
Técnico
Auxiliar
F/10 pamismoy PRP c1 22 622,18
Obras
Encargado de 453,79 /

F/18 Obrasy VAC C1 18 640,38

Servicios Productividad
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Ayuntamiento de Jaraiz de la Vera

URBANISMO Y OBRAS
Ne PLAZA OCUPADA VACANTE GRUPO NIVEL C.ESPECIFICO Otros
Conceptos
F/17-1 el PRP (o) 16 711,13
Albafiileria 4
Oficial 12
F/17-2  joscieria PRP c2 16 711,13
Oficial 12
F/ZO Mantenimiento INT VAC Cc2 16 480,67
- Conductor
Oficial 12
F/23 Albafilerfa- VAC c2 16 599,73
Enterrador
POLICIA LOCAL
Ne PLAZA OCUPADA VACANTE GRUPO NIVEL C.ESPECIFICO Otros
Conceptos
Oficial Policia 412'90./
F/11 e PRP c1 22 993,37  Productividad
- 52,49 / CRS
F/12-1  feeereleR - pRp A 22 914,10  1489/CRs
F/12-2  feeeroleR o pRrp c1 22 914,10  5249/CRs
F/12-3  feenePolde  ppp c1 22 914,10 1489/ CRS
Agente P. Local
F/12-4 i mereco PRP c1 20 914,10  7834/cCPT
Agente P. Local
F/12-5 e mgresn PRP c1 20 914,10  7834/cPT
Agente P. Local
F/12-6 oo mareso PRP c1 20 914,10  7834/CPT
Agente P. Local
F/12-7 e merees VAC c1 20 914,10 7834/ CPT
Agente P. Local
F/12-8 o merees VAC c1 20 914,10  7834/cCPT
Agente P. Local
F/12:9 e mereso VAC c1 20 914,10  7834/cCPT
Agente P. Local
F/12-10 8000 erese VAC c1 20 914,10  7834/cCPT
Agente P. Local
F/12-11 s ereso VAC c1 20 914,10 7834/ CPT
Agente P.
F/13-1 e PRP c1 22 914,10  269,50/CRS
Agente P.
F/13-2 i PRP c1 22 914,10  5249/CRS
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LIMPIEZA VIARIA

Ayuntamiento de Jaraiz de la Vera

Viernes, 13 de febrero de 2026

Lo
?ﬁﬁfﬂ Jessiz

Ne PLAZA OCUPADA  VACANTE  GRUPO NIVEL Otros
Conceptos
Pedn Servicio 60,00/
F/14-1 Limpieza Viaria PRP AP 14 Domingo
Pedn Servicio 60,00/
F/14-2 Limpieza Viaria PRP AP 14 Domingo
RECOGIDA RESIDUOS
Ne PLAZA OCUPADA  VACANTE  GRUPO NIVEL e
Conceptos
F/15-1 ooy PRP AP 14
F/15:2 oo s INT VAC AP 14
CULTURAY PATRIMONIO
Ne PLAZA OCUPADA  VACANTE GRUPO NIVEL e
Conceptos
Ff21 T huxiar VAC c1 22
F/22 Gestor Cultural PRP c1 22
Pedn Servicio
F/16 Limpieza E(\i’ilficios INT VAC AP 14
Conserje-
F/07 Limpiador CEIP PRP AP 11
Ejido
PARQUES Y JARDINES
Ne PLAZA OCUPADA  VACANTE  GRUPO NIVEL Otros
Conceptos
F/19.1 Pedn Jardineria PRP AP 14
F/]_9-2 Pedn Jardineria VAC AP 14
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Ayuntamiento de Jaraiz de la Vera

RELACION PUESTOS DE TRABAJO EJERCICIO 2026

N.° 0030

Lo
?ﬁﬁd’kﬁw

PERSONAL LABORAL
PERSONAL LABORAL FlJO
° GRUPO Otros
Ne PLAZA ocu VAC PROFESIONAL C.ESPECIFICO CEREEGE
Enfermera -
LF/01 Coordinadora VAC 2 709,67
Centro dia
LF/03 Administrativo PRP 5 502,95 188,19 / CRS
LF/O4 Ma(r?tﬁei:?rLil:nto PRP 8 451'40
Oficial 12 200/
LF/06-1 Jardineria PRP 8 436,74 Productividad
LF/06-2  Jreali PRP 8 436,74
LF/o7 ~ PeSnumPe  ppp 10 484,24 15922/ CRs
PERSONAL LABORAL INDEFINIDO
° GRUPO Otros
Ne PLAZA ocu VAC PROFESIONAL C.ESPECIFICO CEREEGE
LI/01 Técnico Medio 1 2
Oficial 22
ujoz  fealz 1 8 484,24 49,59/ CRs
Encargado
LI/OS Instalaciones 1 10 261,72 172,92 / CRS
Deportivas
Conserje CEIP
LI/06 Gregoria 1 10
Collado
PERSONAL EVENTUAL
° GRUPO Otros
Ne PLAZA ocu VAC PROFESIONAL C.ESPECIFICO e
Jefade
Gabinete y 1.708,37 /
PE/O1 Coordinacién 1 c1 Salario total
General

PRP-

Nomenclatura de los puestos

Propiedad CRS Complemento Revisién

Salarial
INT - Interino ceTBgp comPlements Fersgpal
Transitorio
VAC - Vacante
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Ayuntamiento de Jaraiz de la Vera

EL ALCALDE,
Fdo.: Luis Miguel NUfiez Romero
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Malpartida de Plasencia

ANUNCIO. Nombramiento de Personal Laboral.

Concluido el proceso para la seleccion de una plaza de coordinacion de la Casa de Cultura del
Ayuntamiento de Malpartida de Plasencia, perteneciente al Grupo A, Subgrupo A2, mediante
promocion interna, vacante en la plantilla de personal laboral de este Ayuntamiento se hace
publica la Resolucion de la Alcaldia de fecha 6 de febrero de 2026:

“Visto el estado del proceso selectivo convocado por este Ayuntamiento para la provision en
propiedad de una plaza de Coordinacion de la Casa de la Cultura de Malpartida de Plasencia,
Grupo A, Subgrupo A2, por promocion interna, mediante concurso, convocada mediante
Resolucion de la Alcaldia del 9 de diciembre de 2025 y de conformidad con las bases de la
convocatoria y en virtud de lo dispuesto en la normativa de aplicacion que figura en dichas
bases.

Visto el Acta del Tribunal Calificador, reunido el dia 3 de febrero de 2026, en la que se hacen
publicas las puntuaciones obtenidas por la Unica aspirante al proceso selectivo, resultando
propuesta para su hombramiento.

Visto que, una vez publicadas las puntuaciones obtenidas, ha finalizado el plazo de
presentacion de reclamaciones sin que se haya formulado ninguna, conforme a lo establecido
en las bases de la convocatoria.

Apellidos y Nombre D.N.I. Experiencia Formacion Puntuacion
Total
Garcia Martin, Marta 761*****H 46 puntos 0 puntos 46 puntos

Visto que la Unica aspirante retne todos y cada uno de los requisitos exigidos en la
convocatoria.

www.dip-caceres.es
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Visto todo lo anterior, esta Alcaldia, de conformidad con lo establecido en el articulo 21.1.h) de
la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local; el articulo 136 del
Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado
por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; el articulo 7 del Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen la reglas basicas y los programas minimos a
gue debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los/as funcionarios/as de la
Administracién Local; y el articulo 25.1 del Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracién General del Estado y de Provisiéon de Puestos de Trabajo y
Promocion Profesional de los/as Funcionarios/as Civiles de la Administracién General del
Estado, aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,

RESUELVE

PRIMERO. Elevar a definitiva la propuesta del Tribunal Calificador al no haberse presentado
reclamaciones contra las puntuaciones obtenidas en el proceso selectivo.

SEGUNDO. Nombrar Personal Laboral Fijo, en la Escala de Coordinadora de la Casa de la
Cultura, Grupo A, Subgrupo A2, a Dofia Marta Garcia Martin, con D.N.I. 761*****H,

TERCERO. La aspirante nombrada debera tomar posesion de su plaza en el plazo maximo de
un mes, contado a partir del dia siguiente al de la notificacién de la presente Resolucién, previa
prestacion del juramento o promesa correspondiente.

CUARTO. Notificar la presente Resolucion a la interesada y hacer publico el presente
nombramiento mediante la insercion de anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, Diario
Oficial de Extremadura, asi como en el Tablon de Anuncios, en la pagina web municipal y en la
Sede Electrénica de este Ayuntamiento.”

Por resolucion de la Alcaldia de fecha 6 de febrero de 2026, una vez concluido el proceso
selectivo correspondiente, se ha nombrado personal laboral fijo, Grupo A, Subgrupo A2, a dofia
Marta Garcia Martin, con D.N.l. 761*****H, como Coordinadora de la Casa de Cultura del
Ayuntamiento de Malpartida de Plasencia.

Lo que se hace publico a los efectos del articulo 62 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del/a
Empleado/a Publico/a, y art. 25.2 del Real Decreto Legislativo 364/1995, de 10 de marzo, por el

.o Www.dip-caceres.es
| bopcaceres@dip-caceres.es
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gue se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion General del Estado y de Provisiéon de Puestos de Trabajo y Promocién
Profesional de los/as Funcionarios/as Civiles de la Administracion General del Estado.

Malpartida de Plasencia, 9 de febrero de 2026
José Raul Barrado Médenes
ALCALDE - PRESIDENTE
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Mohedas de Granadilla

EDICTO. Cuenta General Ejercicio 2025

Presentada que ha sido la Cuenta General de este Municipio, relativa al ejercicio 2025, se
expone al publico por plazo de quince dias habiles, durante los cuales y ocho mas, los/as
interesados/as que lo estimen pertinente pueden presentar las reclamaciones, reparos u
observaciones, de conformidad con lo dispuesto en el art. 212.3 del R.D.Leg. 2/2004, de 5 de
marzo, Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

Mohedas de Granadilla, 9 de febrero de 2026
Isidro Arrojo Batuecas
ALCALDE
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Monroy

ANUNCIO. Programa Activacion Empleo Local - 2026.

El Pleno de la Corporacion Municipal, en sesion Ordinaria celebrada en fecha 26 de diciembre
de 2025, aprobé inicialmente el PROGRAMA DE ACTIVACION DEL EMPLEO LOCAL DEL
AYUNTAMIENTO DE MONROQY 2026 (PAEL 2026).

No habiéndose presentado reclamaciones, observaciones o alegaciones al anuncio de
aprobacion inicial publicado en el BOP n.°: 2, de 5 de enero de 2026, se considera
definitivamente aprobado el PROGRAMA DE ACTIVACION DEL EMPLEO LOCAL DEL
AYUNTAMIENTO DE MONROY 2026 (PAEL 2026), que se adjunta como Anexo al presente
Anuncio.

Lo que se hace publico en los términos del articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, informando que contra
dicho acuerdo, que pone fin a la via administrativa, puede interponerse alternativamente
recurso potestativo de reposicion ante el 6rgano que lo aprob6 en el plazo de un mes, a contar
desde el dia siguiente al de la publicacion del presente anuncio, de conformidad con los
articulos 123 y 124 de la mencionada Ley, o bien interponer directamente recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Caceres, en el plazo de dos
meses a contar desde el dia siguiente al de esta publicacion, de conformidad con los articulos
8y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-administrativa.

Monroy, 9 de febrero de 2026
Sandra Maria Bernal Bernal
ALCALDESA - PRESIDENTA

Y
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PROGRAMA DE ACTIVACION DEL EMPLEO LOCAL DEL
AYUNTAMIENTO DE MONROY 2026.

I. INTRODUCCION.

El Ayuntamiento de Monroy tiene como prioridad dar respuesta a las necesidades del
conjunto del sistema productivo, teniendo en cuenta tanto a las empresas como a las
personas trabajadoras, prestando especial atencion a quienes se encuentran en situacion
de desempleo.

Este Programa de Activacion del Empleo Local del Ayuntamiento de Monroy 2026
(PAEL), que se promueve en funcion de la situacion del grupo de poblacion que
actualmente se encuentra buscando un empleo dentro de este municipio y en relacién con
las ofertas de trabajo existentes, contiene propuestas que pretenden ajustarse a la realidad
actual de estas personas y del entorno laboral en su conjunto.

A tal fin, incorpora acciones dirigidas a poner en marcha una politica integral de
empleabilidad local con la pretension, entre otras, de aportar experiencia laboral a
aquellos sectores de poblacion desempleada que tienen mayores dificultades de acceso al
mercado de trabajo.

Il. MARCO COMPETENCIAL

En los términos sefialados por la Carta Europea de Autonomia Local, hecha en
Estrasburgo el 15 de octubre de 1985, con relacion al alcance de la autonomia local, las
Entidades locales tienen, dentro del ambito de la ley, libertad plena para ejercer su
iniciativa en toda materia que no esté excluida de su competencia 0 expresamente
atribuida a otra autoridad.

En este sentido, en funcion de lo dispuesto en el articulo 25 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, este Ayuntamiento, para la gestion de
sus intereses y en el &mbito de sus competencias, puede promover actividades y prestar
los servicios publicos que contribuyan a satisfacer las necesidades y aspiraciones de la
comunidad vecinal mediante el ejercicio de competencias propias en materias como:

a) Urbanismo: planeamiento, gestién, ejecucion y disciplina urbanistica. Proteccion y
gestion del Patrimonio histérico. Promocion y gestién de la vivienda de proteccion
publica con criterios de sostenibilidad financiera. Conservacion y rehabilitacion de la
edificacion.

b) Medio ambiente urbano: en particular, parques y jardines publicos, gestion de los
residuos sélidos urbanos y proteccion contra la contaminacion acustica, luminica y
atmosférica en las zonas urbanas.

c) Abastecimiento de agua potable a domicilio y evacuacién y tratamiento de aguas
residuales.
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d) Infraestructura viaria y otros equipamientos de su titularidad.

e) Evaluacion e informacion de situaciones de necesidad social y la atencién inmediata a
personas en situacion o riesgo de exclusién social.

f) Policia local, proteccion civil, prevencion y extincion de incendios.

g) Tréfico, estacionamiento de vehiculos y movilidad. Transporte colectivo urbano.
h) Informacion y promocion de la actividad turistica de interés y ambito local.

i) Ferias, abastos, mercados, lonjas y comercio ambulante.

j) Proteccion de la salubridad puablica.

k) Cementerios y actividades funerarias.

1) Promocion del deporte e instalaciones deportivas y de ocupacion del tiempo libre.
m) Promocién de la cultura y equipamientos culturales.

n) Participacion en la vigilancia del cumplimiento de la escolaridad obligatoria y cooperar
con las Administraciones educativas correspondientes en la obtencion de los solares
necesarios para la construccion de nuevos centros docentes. La conservacion,
mantenimiento y vigilancia de los edificios de titularidad local destinados a centros
pUblicos de educacién infantil, de educacién primaria o de educacion especial.

0) Promoci6n en su término municipal de la participacion de los/as ciudadanos/as en el
uso eficiente y sostenible de las tecnologias de la informacién y las comunicaciones.

p) Actuaciones en la promocion de la igualdad entre hombres y mujeres, asi como contra
la violencia de género.

Por su parte, de conformidad con los articulos 43 y 45 de la citada norma, ostentando
la financiacion de los municipios y del resto de entidades locales carécter incondicionado,
con la finalidad de velar por el equilibrio territorial y la realizacion efectiva del principio
de solidaridad, en las leyes anuales de Presupuestos Generales de la Junta de Extremadura
se establece un fondo incondicionado, proveniente de los ingresos tributarios de aquélla,
que se distribuye entre los municipios en funcion de factores concernientes a poblacion,
con especial atencion a la poblacion total menor de 25 afios y mayor de 65 afios;
necesidades de gasto; inversa de la capacidad fiscal; inversa de la renta per capita y
desempleo, para el que el Consejo de Politica Social desarrollara las funciones relativas
a su oportuno control y seguimiento.
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Asimismo, de conformidad con lo dispuesto por la Ley 3/2019, de 22 de enero, de
garantia de la autonomia municipal de Extremadura, en su articulo 15.1.c).4° en lo
referido al area de “Actividad y Promocion Econdémica”, los municipios disponen, entre
otras, de competencias para el “Desarrollo local econéomico y social y politicas de
fomento o planes locales de empleo”.

De todo lo anterior se deduce que, a través de los planes locales de empleo, los
municipios contribuyen legitimamente a satisfacer las necesidades y aspiraciones de la
comunidad vecinal, sin que se vea afectada su sostenibilidad financiera.

Por altimo, la disposicion final segunda del Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reforma laboral, la garantia de la estabilidad en el
empleo y la transformacion del mercado laboral, introduce una nueva disposicion
adicional novena en el texto refundido de la Ley de Empleo, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 3/2015, de 23 de octubre, en relacion a los contratos vinculados a programas
de activacion, estableciendo, entre otros, que “1. Las administraciones publicas y, en su
caso, las entidades sin animo de lucro podran realizar contratos para la mejora de la
ocupabilidad y la insercion laboral en el marco de los programas de activacion para el
empleo previstos en este texto refundido de la Ley de Empleo, cuya duracion no podra
exceder de doce meses”.

I11. OBJETIVOS

El objetivo fundamental del PAEL es la puesta en marcha y ejecucion de actuaciones
concretas que induzcan la mejora de la empleabilidad de las personas desempleadas y la
adquisicion por éstas de la experiencia profesional por el desarrollo de ocupaciones
impulsadas desde este Ayuntamiento.

Los objetivos que persigue el Programa estan encaminados, en general, a potenciar el
papel de las entidades locales como motores de creacién de empleo, promoviendo un
crecimiento sostenible con recursos propios y, en concreto, poniendo en marcha y
ejecutando acciones que permitan:

a) Mejorar la empleabilidad de las personas demandantes de empleo.

b) Dinamizar la colaboracion institucional para el fomento del empleo.

c) Revitalizar el desarrollo local.

d) Conciliar la vida laboral y familiar, promoviendo la igualdad entre mujeres y hombres.
e) Dotar de mayor estabilizacién al empleo publico local.

IV. GRUPOS DE POBLACION DESTINATARIOS DEL PROGRAMA

El PAEL promueve la creacién de empleo en el municipio atendiendo a las personas
en situacion de desempleo en general.

§ www.dip-caceres.es

ﬁ"‘ bopcaceres@dip-caceres.es
%

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es

CVE: BOP-2026-581



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Viernes, 13 de febrero de 2026

No obstante, de conformidad con lo establecido en el articulo 30.1 del Real Decreto
Legislativo 3/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
de Empleo, se consideran colectivos prioritarios los siguientes:

o JOvenes, con particular atencion a aquellos con déficit de formacion.
o Mujeres.

o Parados de larga duracion.

o Mayores de 45 afios.

o Personas con responsabilidades familiares.

o Personas con discapacidad o en situacion de exclusién social.

o Inmigrantes.

o Demandantes de empleo en general.

V. DIAGNOSTICO DE SITUACION

El perfil de la persona desempleada de esta localidad es de mujer mayor de 45 afios,
predominando las personas sin una Titulacion académica de Ensefianza Secundaria
Obligatoria. Se encuadra en el Sector Servicios, y principalmente en la seccion econémica
de administracion pablica y defensa; seguridad social obligatoria.

En cuanto al sexo, los demandantes varones representan el 33,73% sobre el total. Por
su parte, las mujeres representan el 66°27% de desempleo en el municipio.

Por tramos de edad, el desempleo incide de manera diferente segln la edad de la
poblacion desempleada. Asi, el 57,83% de los demandantes se concentra en el tramo
mayor o igual a 45 aflos. Las personas jovenes menores de 30 afios representan el 15°66%
del total de demandantes, y el colectivo de personas desempleadas comprendidas entre
los 30 y 45 afios representa el 26,51% del total.

En cuanto a niveles formativos, el 51,81% de las personas desempleadas no posee una
titulacion de Educacion Secundaria Obligatoria, y el 30,12% si tiene finalizada la E.S.O.
La suma de estos dos niveles formativos representa el 81,93% del desempleo de la
localidad. Por su parte, los niveles de estudios de Bachillerato y Formacion Profesional
suponen el 12,05% vy la Titulaciones Universitarias el 6,02%.

Por sectores econémicos, el de Servicios concentra el 68,67% del total de demandantes,
mientras que el Sector Agricola agrupa el 15,66%, la Construccion el 9,64%, y el
colectivo sin empleo anterior el 6,02%. EIl sector industrial no tiene demandantes
actualmente.

Las secciones econémicas ofrecen la radiografia mas concreta del desempleo en la
localidad, focalizando dénde se concentra el mayor nimero de personas desempleadas.

En nuestra localidad se observa que son mayoria las personas desempleadas que
trabajan en Administracion Publica, defensa y seguridad social. Esta seccion representa
el 34,94% del total de demandantes. Le siguen las actividades agricolas y de hosteleria.
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VI. LINEAS DE ACTUACION

Partiendo de este diagnostico inicial, se marca el contexto en el que se deben encuadrar
las intervenciones del Programa de Activacion para el Empleo Local. Asi, en primer
lugar, las areas o sectores cuya dinamizacion el Ayuntamiento de Monroy considera
preferente en el desarrollo de las actuaciones de este Plan, dada su relevancia e interés
general para el municipio, son las siguientes:

 Servicios de proximidad y atencion a personas dependientes (Pisos Tutelados y C.D.).
o Mantenimiento y limpieza de vias publicas e instalaciones municipales.

* Mantenimiento y vigilancia de la Piscina Municipal y otras dependencias municipales.
o Actividades culturales y recreativas

eActividades auxiliares de gestion administrativa

Los datos aportados en el estudio nos indican que en todos estos sectores disponemos
de ocupaciones demandadas por las personas desempleadas en la localidad, y que estas
ocupaciones no son las mas contratadas de manera habitual.

Se da ademas la circunstancia de que en todas ellas el grado de experiencia de las
personas demandantes de empleo es generalmente bajo.

Por todo ello, se proponen las siguientes como ocupaciones a impulsar en los
programas desarrollados dentro del Programa de Activacion para el Empleo Local:

-Cuidadores de ancianos y de personas dependientes (auxiliar de hogar).
-Personal de mantenimiento de infraestructuras y dependencias municipales.
-Personal de limpieza de edificios.

-Personal de jardineria.

-Oficiales y peones de construccion.

-Socorristas y taquilleros de piscina.

-Monitores/as y dinamizadores deportivos, turisticos y socioculturales.
-Monitores de Guarderia.

-Auxiliares administrativos.

-Peones agricolas.

VII. REQUISITOS MINIMOS

Para la participacion en los procesos de seleccion que sean convocados en el marco de
este Programa, sin perjuicio del respeto obligatorio de los principios de igualdad, mérito
y capacidad, en el marco de la politica municipal de empleo para garantizar el
cumplimiento de los objetivos sefialados en el mismo, se determinan los siguientes
requisitos, todos o algunos, segin los casos, adicionales para la admisién de los
aspirantes:
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a) Estar empadronado/a en el municipio, con una antigiedad minima de 1 mes a la fecha
de presentacion de la solicitud de participacion en el proceso de seleccién en que se
participe 0, en su caso y segun se determine, a la fecha de presentaciéon de la
correspondiente oferta de empleo.

Esta situacion sera comprobada de oficio por el Ayuntamiento.
b) Ostentar la condicion de desempleado/a a la fecha de presentacion de solicitud de
participacion en el proceso de seleccién en que se participe.

VI1II. CONTRATACIONES LABORALES

Todos los fondos que nutren el presente Programa convierten a éste en un Programa
Local de Activacion de Empleo en los términos del articulo 36 del Real Decreto
Legislativo 3/2015, de 23 de octubre, segln la redaccion dada por el del Real Decreto-ley
32/2021, de 28 de diciembre.

Por ello, las contrataciones se podran hacer a través del “contrato para la mejora de la
ocupabilidad y la insercion laboral en el marco de los programas de activacion para el
empleo” (Disposicion Adicional Novena del Real Decreto Legislativo 3/2015, de 23 de
octubre, segln la redaccion dada por el del Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre)
por un periodo maximo de 12 meses.

El tipo de contrato serd, en todos los casos, el 405 (jornada completa) o 505 (jornada
parcial), o el que, en su caso, establezca la legislacion laboral vigente en cada momento.

IX. CONSTITUCION DE BOLSAS DE EMPLEO

De cada una de las selecciones se podra constituir una bolsa de empleo con una
duracién méxima igual a la duracién del contrato formalizado. Las bases de cada
convocatoria concretaran, en su caso, el régimen de funcionamiento de dichas listas de
espera.

X. COLABORACION CON EL SEXPE

La seleccion del personal laboral temporal se realizard mediante procedimientos agiles
que respetaran en todo caso los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad,
pudiendo ser llevadas a cabo, cuando asi se determine, mediante solicitud de preseleccion
de demandantes de empleo, a través de la correspondiente oferta de empleo, dirigida al
Servicio Extremefio Publico de Empleo (SEXPE), conforme al articulo 96.1 de la Ley
13/2015, de 8 de abril, de Funcion Publica de Extremadura.

Para ocupar un puesto de trabajo, el personal laboral temporal deberd reunir los
requisitos generales para el acceso al empleo publico establecidos en el articulo 89 de la
citada Ley 13/2015. La utilizacion de este mecanismo excepcional en la seleccion del
empleo publico incluido en el presente Programa estd plenamente justificado en la
consecucion de los objetivos del mismo, los cuales s6lo pueden garantizarse mediante la
utilizacion de dicho mecanismo legal.
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XI1. FINANCIACION

La financiacion del PAEL se llevara a cabo tanto con recursos propios de las diferentes
aplicaciones presupuestarias destinadas a empleo (241.131y 241.160), de las que se doten
en su desarrollo, asi como con las distintas ayudas y subvenciones que se puedan recibir
cuyo objeto sea el fomento del empleo, la mejora de la empleabilidad y/o la contratacion
de personal.
XIl. VIGENCIA

El PAEL Tendrd una vigencia hasta el 31 de diciembre de 2026, con prérrogas
automaticas anuales incluidas en los presupuestos municipales.

En Monroy, a 26 de diciembre de 2025.

LA ALCALDESA

Fdo.-Sandra Maria Bernal Bernal.
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Pasarén de la Vera

ANUNCIO. Bases y convocatoria proceso selectivo operario servicios multiples.

Resolucién de Alcaldia, Decreto Nimero 206-0028, de fecha 9 de febrero de 2026, del
Ayuntamiento de Pasardn de la Vera por la que se aprueban las Bases y la Convocatoria para
cubrir la plaza de OPERARIO DE SERVICIOS MULTIPLES mediante el sistema de concurso-
oposicion.

Habiéndose aprobado por Resolucion de Alcaldia, Decreto Numero 206-0028, de fecha 9 de
febrero de 2026, las Bases y la Convocatoria para cubrir la plaza de OPERARIO DE
SERVICIOS MULTIPLES mediante el sistema de concurso-oposicion, se abre el plazo de
presentacion de solicitudes, que sera de diez dias habiles a contar desde el dia siguiente a la
publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Caceres.

Se anexan las bases reguladoras que regiran la convocatoria.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las bases,
se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia, en la Sede Electrénica de este Ayuntamiento:

http://pasarondelavera.sedelectronica.es
y en el Tablén de Anuncios, para mayor difusion.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer
alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el
dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, ante Alcalde-Presidente de este
Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones publicas, o recurso
contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Céceres o, a
su eleccion, el que corresponda a su domicilio, en el plazo de dos meses a contar desde el dia
siguiente a la publicacidn del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por
interponer el recurso de reposicién potestativo, no podra interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su
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desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso
gue estime pertinente.

Pasaron de la Vera, 9 de febrero de 2026
Samuel Martin Garcia
ALCALDE-PRESIDENTE
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Ayuntamiento de Pasarén de la Vera

Expediente n.°: 398/2025
Bases que han de regir la Convocatoria y el Proceso de Seleccién
Procedimiento: SELECCION OPERARIO DE SERVICIOS MULTIPLES

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA Y PROCESO DE

SELECCION, POR EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION, DE UN

OPERARIO DE SERVICIOS MULTIPLES DEL AYUNTAMIENTO DE
PASARON DE LA VERA

PRIMERA. Normas Generales

La presente convocatoria regira el proceso selectivo, mediante el sistema de concurso-
oposicién libre, de una plaza de OPERARIO DE SERVICIOS MULTIPLES, para su
cobertura definitiva en la plantilla de personal laboral del Ayuntamiento de Pasarén de
la Vera, con las retribuciones y derechos que correspondan con arreglo a la legislacién
vigente y la Corporacién tenga acordado o pueda acordar.

SEGUNDA. Modalidad del Contrato

El caracter del contrato es de naturaleza laboral y duracion indefinida, en régimen de
dedicacion a tiempo completo, para la cobertura con caracter definitivo de la plaza
vacante existente en la Plantilla de personal del Ayuntamiento de PASARON DE LA
VERA.

La modalidad del contrato serd la establecida para ello en el Real Decreto Legislativo
1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, y se establecerd un periodo de prueba de 2 meses,
conforme al art. 14 del citado Estatuto de los Trabajadores.

esPublico Gestiona | Pagina 1 de 16
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La jornada de trabajo serd distribuida de Lunes a Domingo, y en atencién a las
peculiaridades del puesto de trabajo podra fijarse un horario flexible dependiente de
las circunstancias.

desde la

TERCERA.-Funciones del Puesto de Trabajo:

firmado

Las funciones que tiene encomendadas son, entre otras, las siguientes:
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Ayuntamiento de Pasarén de la Vera
Plaza de Espaiia, n° 1, Pasaron de la Vera. 10411 (Caceres). Tfno. 927469049. Fax: 927469274
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Ayuntamiento de Pasarén de la Vera

® Direccién y Supervision de los trabajos de los trabajadores municipales.

¢ Conservacion de Edificios: Pintura, Reparacién de Averias y Mantenimiento de
Edificios Municipales.

e Conservacién de Vias Publicas: Reparaciones de Averias y Baches en las Vias
Publicas.

® Obras Municipales Ordinarias: Trabajos en las Obras Municipales Ordinarias.
* Parques y Jardines.

¢ Larealizacion de los Trabajos de Mantenimiento y Conservacién que requieran
las Obras, Servicios e Instalaciones Municipales en general, por si mismo y
auxiliado del personal colaborador que el Ayuntamiento asigne a dichos
cometidos.

¢ Mantenimiento del Servicio Municipal de Abastecimiento de Agua Potable y de
Alcantarillado: Correcta Dosificacién periddica del cloro o elemento quimico
Potabilizador del Agua; y, Lectura de los Contadores de Agua.

e Serd el Encargado de las Aguas del Depésito Municipal y de la Piscina
Municipal.

¢ La Organizacién Funcional de todo el Personal de Obras y Mantenimiento, al
servicio del Ayuntamiento, incluidos el personal de programas, y también y
especialmente los correspondientes al Plan de Fomento de Empleo Agrario
(PFEA).

® Agquellas otras de andloga naturaleza y competencia municipal.
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CUARTA. Condiciones de Admisién de Aspirantes

e

Para poder participar en los procesos selectivos es necesario reunir los siguientes
requisitos generales:

desde la

a) Tener la nacionalidad espafiola o de alguno de los Estados miembros de la Unién
Europea.

firmado

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.
¢) No padecer enfermedad ni defecto fisico que impida el normal desarrollo de las
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Ayuntamiento de Pasarén de la Vera

funciones a desempefiar.

d) No estar incurso/a en ninguna de las causas de incapacidad o incompatibilidad
especificas establecidas en las disposiciones vigentes.

e) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad de jubilacién forzosa, salvo
que por ley se establezca otra edad méaxima para el acceso al empleo publico.

f) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones ptiblicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, no hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para el
ejercicio de las funciones propias del cuerpo, escala o categoria objeto de la
convocatoria mediante sentencia firme o por haber sido despedido disciplinariamente
de conformidad con lo previsto en el articulo 96.1.b) del Texto Refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Ptblico, aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo
publico.

g) Poseer la siguiente titulacion exigida o cumplir los requisitos para su obtencién en
la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes de participacién:
Titulo en Educaciéon Secundaria Obligatorio o titulo equivalente o la Cualificacién
profesional correspondiente segtin el catalogo nacional de Cualificaciones
Profesionales (CNCP) (de acuerdo a la Ley Organica 52002, de 19 de junio, de las
Cualificaciones y de la Formacién Profesional).

h) Poseer el Carnet de Conducir (al menos tipo B).

Los requisitos deberan cumplirse en el momento de la finalizacion del plazo para
presentar la solicitud de participacién en el correspondiente proceso selectivo y
deberan acreditarse una vez finalizado éste, antes de la formalizacién del contrato
laboral.
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QUINTA. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias

Las Selicitudes (Anexo II), requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de
acceso en las que los aspirantes hardn constar que retinen las condiciones exigidas en
las presentes bases generales para la plaza que se opte, se dirigirdan al Sr. Alcalde-
Presidente de este Ayuntamiento, y se presentaran en el Registro Electrénico General
de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de las

firmado
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Ayuntamiento de Pasarén de la Vera

Administraciones Ptblicas, en el plazo de diez dias habiles contados a partir del dia
siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de la
Provincia de Céceres.

La convocatoria del proceso selectivo, asi como sus bases, se publicardn en el Boletin
Oficial de la Provincia, en la sede electrénica de este Ayuntamiento
[http://pasarondelavera.sedelectronica.es] y, en el Tablén de Anuncios, para mayor
difusion.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participaciéon serdn tratados
Unicamente para la gestion del proceso selectivo, es decir para la practica de las
pruebas de seleccién y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea necesario
publicar un acto administrativo que contenga datos personales se publicara de la forma
que determina la disposicién adicional séptima de la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. El
Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de estos datos.

La Tasa por derecho de participacién en el proceso selectivo asciende a 9 €, con
arreglo al articulo 7 de la Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa por prestacién de
los servicios de Expediciéon de Documentos Administrativos, de Fotocopiadoras y
otros analogos del Ayuntamiento de Pasarén de la Vera (publicada en el BOP n.° 0098
del miércoles 26 de mayo de 2021).

El abono de los derechos debera hacerse dentro del plazo de presentacion de
solicitudes, en la cuenta ES4621037695110030002046, del Ayuntamiento de Pasarén
de la Vera. En el concepto de la operaciéon deberd indicarse a qué convocatoria
corresponde el ingreso, asi como el nombre del aspirante.

Debera acompaiiarse a la instancia de solicitud de participacion en el proceso selectivo
una copia del documento justificativo del abono de los derechos de participacion. En
ningun caso la mera presentacion de la acreditacién del pago de la tasa sustituira el
tramite de presentacién, en tiempo y forma, de la solicitud de participacién.
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SEXTA. Admisiéon de Aspirantes

desde la

6.1.-Subsanacién de instancias y reclamaciones: Si alguna instancia adoleciese de
algtin defecto se requerira al interesado para que en el plazo de 3 dias habiles, contados
a partir del siguiente al de la notificacion, subsane la falta o acompaiie los documentos
preceptivos, con apercibimiento de que, de no hacerlo asi, se archivara su instancia sin
mds tramite y sera excluido/a de la lista de aspirantes admitidos/as.
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6.2.-Lista provisional de admitidos: Expirado el plazo de presentacion de instancias, la
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Alcaldia dictara resolucién en el plazo de de quince dias, declarando aprobada la lista
provisional de admitidos y excluidos. En la resolucién, que se publicard en el Boletin
Oficial de la Provincia, en la Sede Electrénica de este Ayuntamiento
[http://pasarondelavera.sedelectronica.es] y en el Tablén de Anuncios, para mayor
difusion, contendra la relacion alfabética de los aspirantes admitidos y excluidos, asi
como las causas de exclusion.

6.3.-Los aspirantes excluidos, asi como los omitidos en la lista provisional de
admitidos, dispondrdn de un plazo de 3 dias hébiles para formular alegaciones y
presentar los documentos justificativos. En caso de reclamaciones, seran aceptadas o
rechazadas en la resolucién por la que se apruebe la lista definitiva, que serd hecha
publica y expuesta, asimismo, en la forma indicada anteriormente.

6.4.-Vistas las alegaciones presentadas, por Resolucién de Alcaldia se procedera a la
aprobacion definitiva de la lista de admitidos y excluidos, que, igualmente sera objeto
de publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia, en la Sede Electrénica de este
Ayuntamiento [http://pasarondelavera.sedelectronica.es] y, en el Tablén de Anuncios,
para mayor difusion. En esta misma publicacién se hara constar el dia, hora y lugar en
que habran de realizarse la prueba/ejercicio de seleccién. Igualmente, en la misma
resolucién, se hara constar la designaciéon nominal del Tribunal.

6.5-Los errores de hecho podrdn subsanarse en cualquier momento, de oficio o a
peticion de los interesados, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 109 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las
Administraciones Publicas

SEPTIMA. Tribunal Calificador

El Tribunal Calificador estara constituido por cinco miembros con sus respectivos
suplentes y, en todo caso, formaréan parte del Tribunal:
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a) Presidente: Un empleado ptiblico de las Administraciones Ptblicas, designado por
la Alcaldia.

.es/

b) Secretario: Un empleado ptiblico municipal de la Corporacién, con voz pero sin
voto, designado por la Alcaldia.

desde la

¢) Vocales: Tres empleados ptblicos de las Administraciones Publicas, designados por
la Alcaldia.
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En la designacién de sus miembros deberan respetarse los principios de imparcialidad
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y profesionalidad, asimismo, se tendera a la paridad entre hombres y mujeres. A
iniciativa de cada central sindical podran estar presentes, durante la totalidad del
proceso selectivo, un observador por cada una de las centrales u organizaciones
sindicales con representatividad en el ambito de la Comunidad Auténoma de
Extremadura.

La pertenencia a los 6rganos de seleccién sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

El Tribunal podrd disponer la incorporacién a su labor en el proceso selectivo de
asesores especialistas, en aquellas pruebas que consideren necesario y/o para aquellos
aspectos concretos del proceso selectivo debido a la especializacién técnica del trabajo
a realizar. Su funcién se circunscribe a un mero asesoramiento, es decir actian con
voz, pero sin voto, no participan en la toma de decisiones del Tribunal. Los asesores
deberan guardar sigilo y confidencialidad acerca de los datos y asuntos sobre los que
tengan conocimiento a consecuencia de su colaboracién en el Tribunal.

El Tribunal podra designar personal colaborador para el desarrollo de las pruebas, que
actuard bajo su direccién, cuando la complejidad del proceso selectivo lo aconseje.

La abstencién y recusacién de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los
articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Ptiblico.

Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto cumplimiento
de las bases de la convocatoria, de la sujecion a los plazos establecidos para la
realizacién y valoracién de las pruebas y para la publicacién de los resultados. Las
dudas o reclamaciones que puedan originarse con la interpretacion de la aplicacion de
las bases de la presente convocatoria, asi como lo que deba hacerse en los casos no
previstos, seran resueltas por el Tribunal, por mayoria.

En todo lo no previsto expresamente en estas bases, serd de aplicacién a los Tribunales
Calificadores lo dispuesto para los 6rganos colegiados en la Seccion 3* del Capitulo IT
del Titulo Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del 3
Sector Publico, y, supletoriamente, el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Comunidad Auténoma de Extremadura.
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desde la

El Tribunal que actiie en esta prueba selectiva tendrd la categoria Tercera, de las
recogidas en el Anexo IV del Real Decreto 462/2002 de 24 de mayo, sobre
indemnizaciones por razén del servicio.
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OCTAVA. Sistemas de Seleccion y Desarrollo de los Procesos
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PROCEDIMIENTO DE SELECCION
El procedimiento de seleccion de los aspirantes constara de las siguientes fases:
— Oposicién: 60 puntos (60% de la puntuacioén total)

— Concurso: 40 puntos (40 % de la puntuacién total)

FASE DE OPOSICION:

La fase de oposicion sera previa a la fase de Concurso; y, consistira en la realizacion
de la siguiente prueba de aptitud tedrica:

PRUEBA (Tedrica).- Consistira en la realizacion de un ejercicio test de 40 preguntas,
mas 5 de reserva, con cuatro respuestas posibles, de las cuales s6lo una es correcta,
basadas en el temario fijado en el Anexo I.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento tnico, siendo excluidos de la
oposicién quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente
acreditada y libremente apreciada por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que acrediten
su personalidad.

Los candidatos deberan acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte o carné de
conducir.

El ejercicio de la prueba serd obligatorio y eliminatorio, calificindose hasta un
maximo de 6 puntos, a razén de 0,15 puntos por cada respuesta acertada. Las
respuestas incorrectas penalizaran a razén de 0,05 puntos.
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Las preguntas adicionales o de reserva sustituirdn por orden correlativamente a g
aquellas preguntas que, en su caso, sean objeto de anulacién, pudiendo presentar las
reclamaciones las/los aspirantes para impugnar las preguntas formuladas por el
Tribunal de Seleccién, dentro de los tres dias hébiles siguientes a la celebracién del
ejercicio.

desde la

Serd necesario para aprobar obtener una calificacién de 3 puntos, siendo eliminados
los aspirantes que no alcancen dicha puntuacién.
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El tiempo para la realizacién de este ejercicio sera de 90 minutos.
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La calificacion se sumara a la resultante de la fase de concurso.

FASE CONCURSO:

Sera posterior a la fase de oposicion, y consistira en la valoraciéon de méritos en razén
a la experiencia laboral y la formacién laboral de los aspirantes con hasta un maximo
de 4 puntos, en el siguiente modo:

EXPERIENCIA LABORAL. Por cada aiio trabajado en cualquiera de las
siguientes categorias laborales: (Maximo 2,5 puntos)

*ENCARGADO DE PERSONAL 0,3 puntos por cada afio trabajado.
*CAPATAZ DE OBRAS: 0,2 puntos por cada aiio trabajado
*OFICIAL 1° CONSTRUCCION: 0,2 puntos por cada afio trabajado.
*PEON DE LA CONSTRUCCION: 0,2 puntos por cada afio trabajado.
*OFICIAL 1° MANTENIMIENTO: 0,1 puntos por cada afio trabajado.
*PEON DE MANTENIMIENTO: 0,1 puntos por cada afio trabajado.

*PEON DE SERVICIOS MULTIPLES: 0,1 puntos por cada afio trabajado.

*QFICIAL 1° JARDINERIA: 0,1 puntos por cada afio trabajado. %;
*OFICIAL 1* FONTANERIA: 0,1 puntos por cada afio trabajado. E_:
*OFICIAL 1° ELECTRICISTA: 0,1 puntos por cada afio trabajado. %
*OFICIAL 1* SOLDADOR: 0,1 puntos por cada afio trabajado. 2 :

Dichas categoria laboral, se acreditardan mediante los documentos reglamentarios que
justifiquen fehacientemente la efectiva experiencia laboral del aspirante en tales
categorias (contratos de trabajo, néminas, cotizaciones sociales, certificados de
empresas....).

desde la

firmado

*Dicha experiencia laboral efectiva habrd de ser como minimo de 1 afio, excluidos
para dicho computo los periodos laborales inferiores a UN mes de trabajo continuado.
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FORMACION LABORAL. Por realizacion de cursos de formacién, u obtencién
de Tarjetas profesionales, relacionados con los sectores de actividad antes
expresados (Maximo 1,5 puntos)

**_Por cada Curso de formacién realizado de 30 o mas horas de duracion

...................................................................................... 0,10 puntos
**_Por posesion Tarjeta Profesional (TPC) ........coeveiuiiiininens ennns 0,50 puntos

-Carnet de fitosanitario nivel Cualificado ................cooeviiiiiiiinn.. 0,30 puntos
-Carnet de fitosanitario nivel BASiCO ..........ccooviviviiiiiiiniinnn.. ..... 0,15 puntos

(**) Los Cursos de formacién y para la expedicion de tarjetas profesionales deberan
justificarse con la certificacion o diploma expedido por Centros Oficiales de Empleo, u
otros reconocidos reglamentariamente. No se computaran los cursos de formacién o de
obtenci6n de tarjetas profesionales de duracién inferior a 30 horas)

NOVENA. Calificacién

A los aspirantes que hayan superado la fase de oposicion se les aplicara la puntuacion
obtenida en la fase de concurso.

La puntuacién final sera aquella obtenida de aplicar el porcentaje establecido para la
fase de oposicién mas el porcentaje establecido para la fase de concurso.

El resultado de la suma de ambas fases, una vez realizadas las ponderaciones en cada
una de ellas, serd la puntuacion final.

En caso de empate, este se dirimira por aquél que haya alcanzado mayor puntuacién de
la prueba de la fase de oposicion; de persistir: por la mejor puntuacién alcanzada en el
primer punto de la fase de concurso.
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De persistir el empate, se resolvera por sorteo publico.

desde la

Serd seleccionado el /la aspirante que haya obtenido la mayor puntuacién, sumadas las
puntuaciones obtenidas en la fase de oposicion mas la puntuacién obtenida en la fase
de concurso sin que pueda superar en numero el de la plaza objeto de esta
convocatoria, aplicindose en caso de empate las normas anteriores.

firmado

DECIMA. PLAZO DE RECLAMACIONES DE LAS PRUEBAS.
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Al finalizar la fase de concurso y en la fase de oposicién, se expondrd el resultado
provisional de puntuacién otorgdndose un plazo de tres dias habiles a efectos de
formular las alegaciones y presentar cuantos documentos estimen pertinentes.

Transcurrido el plazo de reclamaciones, se publicara el listado con la puntuacién
definitiva de los aspirantes continuando la siguiente fase.

Contra dicho acto administrativo sélo cabra la interposicién de los recursos
administrativos correspondientes que no interrumpiran ni afectaran a la continuacién
del procedimiento.

UNDECIMA. Relacién de Aprobados, Acreditacién de Requisitos Exigidos y
Formalizacion del Contrato

Concluidas las pruebas, se elevara al 6rgano competente propuesta del candidato para
la formalizacién del contrato.

El 6rgano competente procedera a la formalizacion del contrato previa acreditacion de
las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria .

Formalizado el contrato se debera comunicar a la oficina ptiblica de empleo que
corresponda, en el plazo de los diez dias siguientes a su concertacién; asimismo, se
debera informar a la representacion legal de los trabajadores, mediante entrega de una
copia basica del contrato celebrado.

Téngase en cuenta que hasta que se formalice el mismo y se incorpore al puesto de
trabajo correspondiente, el aspirante no tendran derecho a percepcién econémica
alguna.
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DUODECIMA. Constitucion de bolsa de trabajo

.es/

Se constituird una bolsa de trabajo con las personas que superen el proceso de
seleccién y no resulten contratadas, a fin de que pueda ser utilizada en futuros
llamamientos que pudieran resultar necesarios para cubrir vacantes temporalmente
debidas a bajas por enfermedad, maternidad, vacaciones, etc. La bolsa sera ordenada
segun la puntuaci6n obtenida.

desde la

firmado

La puntuacién minima para poder formar parte de la correspondiente bolsa de trabajo
es de 3 puntos.
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El orden de llamamiento de los aspirantes inscritos en la bolsa en este Ayuntamiento
sera por: Mayor puntuacién en el proceso selectivo.

El orden de prelacién de los aspirantes en la lista de espera o bolsa se establecera
aplicando sucesivamente los siguientes criterios: Mayor puntuacién en el proceso
selectivo. En caso de empate, se aplicaran las mismas reglas que las previstas en la
base novena.

11.2.- Forma de llamamiento y preferencia para las sustituciones:

El llamamiento para sustituciones se realizard por riguroso orden de puntuacién y
colocacién en la lista o bolsa, a través de cualquier medio de contacto de los que se
haga constar en la instancia (mediante escrito al domicilio de notificaciones, llamada
telefonica, correo electrénico, o cualquier otro). La renuncia supone la exclusién del
aspirante a la lista de espera, salvo que concurra alguna de las siguientes circunstancias
que impidan el desempeiio del puesto y que sean debidamente acreditadas:

-Baja médica.

-Por encontrarse trabajando.

En estos casos se respetard el orden del aspirante en la lista para préximos
ofrecimientos de trabajo, siempre que se justificasen las situaciones anteriores en el
plazo maximo de 10 dias desde que se hizo el ofrecimiento del puesto de trabajo. En
caso contrario sera excluido de la lista.

La persona incluida en la lista o bolsa que fuera llamada para una sustitucion, y
finalizada que sea la sustitucién realizada por la misma, ocupara en la lista a los
efectos de préximos ofrecimientos de sustitucién, el mismo lugar que ocupaba cuando
fue llamada; de tal modo, que los ofrecimientos de trabajo se realizaran por parte del
Ayuntamiento siempre a favor de la persona situada en cada momento en el primer
lugar de la lista o bolsa.

La renuncia inicial a una oferta de trabajo, o la renuncia durante la vigencia del
contrato, no daran lugar a la exclusién de la bolsa de trabajo, pero ocasionara un
cambio de lugar del puesto, dentro de la misma, pasando a ocupar el ultimo puesto g
como integrante de la Bolsa.
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desde la

Son causas que justifican la renuncia a una oferta de trabajo y que implican el
mantenimiento dentro de la bolsa de trabajo:

— Estar en situacién de ocupado, prestando servicios en el Ayuntamiento como
personal contratado, en cualquiera de las formas admitidas en derecho, laboral o
funcionario interino.

— Estar en situacion de Suspension por accidente, baja por enfermedad, intervencion

firmado

3 Cod. Validacion: 63FYCWTZ5SS5A77LIJSHEIMSA

Ayuntamiento de Pasarén de la Vera
Plaza de Espaiia, n° 1, Pasaron de la Vera. 10411 (Caceres). Tfno. 927469049. Fax: 927469274

5 www.dip-caceres.es
., bopcaceres@dip-caceres.es

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es

CVE: BOP-2026-582



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Viernes, 13 de febrero de 2026

E-l{.,J,A,

R

Ayuntamiento de Pasarén de la Vera

quirtrgica, internamiento hospitalario, maternidad, embarazo de alto riesgo y situacién
de riesgo o necesidad acreditada por facultativo que exija la lactancia natural de
menores de nueve meses. La acreditacion documentada de la finalizacion de tal
circunstancia dara lugar a la reposicién en el mismo lugar del orden de lista en las
Bolsas de Trabajo en que se encontrara la persona afectada.

— Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

Las personas incluidas en la bolsa de trabajo tendran que presentar datos personales
suficientes que permitan su pronta localizacién, siendo responsables de que estén
actualizados en todo momento.

Quedard anotacién escrita de lo que se indica en este nimero en el servicio
correspondiente, dandose traslado inmediato de informe escrito al Secretario de la
Corporaci6n para conocimiento y constancia.

La persona integrante de la bolsa de trabajo que reciba propuesta de oferta de trabajo,
en los términos descritos anteriormente, deberd proceder a la aceptacién o rechazo de
la misma, en un periodo méaximo de 24 horas, salvo que por circunstancias
excepcionales o de fuerza mayor.

La bolsa de trabajo debidamente actualizada se encontrara publicada de forma
permanente en la pagina web municipal.

DUODECIMA. Incidencias

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que puedan presentarse y adoptar
las soluciones, criterios o decisiones necesarias para el buen orden del concurso-
oposicién en aquellos aspectos no previstos en estas bases, siendo en todo caso
aplicable la normativa relacionada en las bases de la presente convocatoria, asi como
las demds normas concordantes de general aplicacién.
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Contra la presente convocatoria, las bases por las que se rige, cuantos actos g
administrativos se deriven de las mismas y de las actuaciones del Tribunal se podran
formular impugnaciones por los/as interesados en los casos y forma establecido por la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, asi como, en su caso, en la Ley Reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

desde la

firmado

Asimismo, la Jurisdiccién competente para resolver las controversias en relacién con
los efectos y resolucién del contrato laboral serd la Jurisdiccién Social.
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Ayuntamiento de Pasarén de la Vera

Las presentes bases, que regiran el proceso selectivo, se publicaran integramente en la
sede electrénica del ayuntamiento asi como en el tablén de anuncios del mismo

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE AL MARGEN
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Ayuntamiento de Pasarén de la Vera

ANEXO I: TEMARIO DE OPERARIO DE SERVICIOS MULTIPLES

Temario de la fase de oposicion:

Temal.- La Constitucién Espaiiola.
Tema 2.- Derechos y Deberes Fundamentales de los Espafioles.

Tema 3.- Organizacién Municipal: El Ayuntamiento de Pasarén de la Vera. Sus
Organos de Gobierno y Atribuciones.

Tema 4.- El Personal al Servicio de las Entidades Locales.

Tema 5.-Fontaneria y Electricidad: Conceptos Generales, Herramientas y Utiles.
Mantenimiento. Averias y Reparaciones.

Tema 6.- Albaiiileria: Conceptos Generales, Herramientas y Utiles.
Tema 7.- Cerrajeria y Carpinteria: Conceptos Generales, Herramientas y Utiles.

Tema 8.- Medidas Generales de Seguridad y Salud en el Trabajo. Equipos de
Proteccién Individual en relacion con la Seguridad y Salud en el Trabajo.

Tema 9.- Piscina: Mantenimiento, Limpieza, Desinfeccion y Accesorios. Componentes
Basicos de las Piletas y su Funcién. Tratamiento del Agua. Control del Agua y del
Aire.

esPublico Gestiona | Pagina 14 de 16
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Tema 10.- El Municipio de Pasarén de la Vera: Historia, Presente, Callejero,
Dependencias Municipales, Lugares de Interés Cultural, Turistico, Entorno y Término
Municipal.
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ANEXO II. MODELO DE INSTANCIA

Ayuntamiento de Pasaron de la Vera
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Ayuntamiento de Pasarén de la Vera

A RELLENAR POR LA

Convocatoria y Pruebas de Seleccion de Personal ADMINISTRACION
Laboral por Concurso-Oposicién N° Registro:
(OPERARIO DE SERVICIOS MULTIPLES) [Fecha:

N° Expediente:
1. DATOS SOLICITANTE
Nombre y Apellidos / Razén Social CIF / NIF
Direccién
Caddigo Postal Municipio Provincia
Teléfono Movil Fax Email
Plaza. OPERARIO SERVICIOS MULTIPLES Régimen Laboral
2. DATOS DE NOTIFICACION
Persona a notificar: Medio preferente de notificacién
o Solicitante o Notificacion en Papel
o Representante o Notificacién Telematica

3. EXPONE

Que teniendo conocimiento de las bases reguladoras del concurso-oposicién convocado para
cubrir una plaza de OPERARIO DE SERVICIOS MULTIPLES en el Ayuntamiento de
Pasaré6n de la Vera.

esPublico Gestiona | Pagina 15 de 16

4. DECLARA

Que cumple con los requisitos exigidos para optar a la misma, teniendo constancia de que el
incumplimiento de los mismos supone la exclusiéon de la participacion en el proceso selectivo.

/

e

desde la

5. SOLICITA

Tomar parte en el proceso selectivo de la plaza indicada, comprometiéndose a prestar el
citado servicio con estricta sujecion a lo determinado en las bases aprobadas e invocar los
siguientes méritos aportando ademds para su valoracién en la fase de concurso la siguiente
documentacién:

firmado

6. DOCUMENTACION A APORTAR
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6.1 Documentacién Obligatoria para todas las personas aspirantes

- Fotocopia Compulsada del DNI o, en su caso, pasaporte.
- Fotocopia Compulsada de la Titulacién exigida en la convocatoria.
- Fotocopia Compulsada del permiso de conduccién de automoviles. Clase B.

6.2. Documentacion Fase de Concurso:
Meérito Documento

- Vida Laboral

- Certificados de Servicios prestados, Contratos o Certificados de empresa.

- Titulacién mayor a la exigida para el acceso al puesto.

- Titulos o Certificados de asistencia a cursos.

- Otra Documentacion que se alegue a efectos de valoracion en la fase de concurso.

*Nota. A los efectos de valoracién de méritos, se hace constar expresamente que no serdn valorados
los méritos no invocados, ni tampoco aquellos que, atin siendo invocados, no hubieran sido
debidamente acreditados en el plazo de presentacion de instancias, sin que proceda requerimiento de
subsanacion posterior al efecto por parte de la Administracion.

7. AVISO LEGAL

De conformidad con la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos
Personales y Garantia de los Derechos Digitales, se le informa de lo siguiente:

— Los datos de caricter personal que se obtengan de su solicitud seran incorporados y
tratados de forma confidencial en un fichero propiedad de este Ayuntamiento.

— Los datos obtenidos en esta instancia podran ser utilizados, salvaguardando su identidad,
para la realizacion de estadisticas internas.

— Ud. tendré la posibilidad de acceder en cualquier momento a los datos facilitados, asi
como de solicitar, en su caso, su rectificacién, oposicién o cancelacién, dirigiendo una
comunicacién escrita, junto con la documentacién acreditativa de su identidad, a este
Ayuntamiento.

En ,a de de20__.
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El/La solicitante,

desde la

Fdo.:

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL. AYUNTAMIENTO DE PASARON DE LA VERA

firmado

=y Cod. Validacion: 63FYCWTZ5SS5A77LJJSHEIMSA
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Perales del Puerto

EDICTO. Servicio Asistencia Domicilio Enero.

Resolucion de Alcaldia n.° 2026-0054 del Ayuntamiento de Perales del Puerto por la que se
aprueba el padrén fiscal y las liqguidaciones integrantes de este de “TASA POR LA
PRESTACION DEL SERVICIO DE ASISTENCIA A DOMICILIO”, correspondiente al mes de
ENERO de 2026.

Habiéndose aprobado el mencionado padroén fiscal y las liquidaciones integrantes de este, a
efectos de su notificacion colectiva, se publica el mismo para su general conocimiento en
cumplimiento de los articulos 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria y
24 del Reglamento General de Recaudacion, aprobado por Real Decreto 939/2005, de 29 de
julio.

Dicho padrén y las liquidaciones integrantes de este, se expondran al publico por un plazo de
veinte dias a contar desde el siguiente al de la publicacion del presente anuncio en las
dependencias de la Corporacion, asi como en su sede electronica:

https://perales.sedelectronica.es/

Contra el acto de aprobacion del citado padron y/o las liquidaciones contenidas en este podra
interponerse recurso previo de reposicion ante la Alcaldia en el plazo de un mes a contar desde
el dia siguiente al de finalizacién del periodo de exposicion publica, de acuerdo con cuanto
establece el articulo 14.2.c) del texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

De conformidad con lo establecido en el articulo 62.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre,
General Tributaria, se pone en conocimiento de los contribuyentes que se procedera al cobro
en periodo voluntario del mencionado tributo en:

Localidad: Perales del Puerto

Oficina de Recaudacion: EL INGRESO SE REALIZARA EN LA CUENTA CORRIENTE DEL
AYUNTAMIENTO DE PERALES DEL PUERTO QUE TIENE ABIERTA EN UNICAJA BANCO.
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CONCEPTO PLAZO COBRO EN VOLUNTARIA

Servicio de Ayuda a Domicilio 2 meses naturales

Los/as contribuyentes que hayan recibido el aviso de pago podran pagarlo presentando el
aviso en las oficinas de las siguientes entidades:

- Unicaja Banco, en horario de oficina.

Los/as contribuyentes que no hayan recibido el aviso de pago podran pagarlo en la oficina de
recaudacion en el horario y plazo establecido.

Transcurrido el plazo de ingreso voluntario sin que se haya satisfecho la deuda se iniciara el
periodo ejecutivo, de acuerdo con el tenor de los articulos 26, 28 y 161 de la Ley 58/2003, de
17 de diciembre, General Tributaria, lo que determinara la exigencia de los intereses de
demora, asi como los recargos que correspondan y, en su caso, de las costas del
procedimiento de apremio.

Perales del Puerto , 9 de febrero de 2026
Andrés Manzano Redondo
ALCALDE-PRESIDENTE
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Perales del Puerto

ANUNCIO. Liquidacién Tributaria Guarderia mensualidad de Febrero 2025 - 2026.

Resolucion de Alcaldia n.° 2026-0057 del Ayuntamiento de Perales del Puerto por la que se
aprueba el padrén fiscal y las liquidaciones integrantes de este de “TASA por la Estancia y
Asistencia al Centro de Educacion Infantil “Peraluna”, correspondiente a MENSUALIDAD
FEBRERO curso 2025-2026".

Habiéndose aprobado el mencionado padroén fiscal y las liquidaciones integrantes de este, a
efectos de su notificacion colectiva, se publica el mismo para su general conocimiento en
cumplimiento de los articulos 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria y
24 del Reglamento General de Recaudacion, aprobado por Real Decreto 939/2005, de 29 de
julio.

Dicho padrén y las liquidaciones integrantes de este, se expondran al publico por un plazo de
veinte dias a contar desde el siguiente al de la publicacion del presente anuncio en las
dependencias de la Corporacion, asi como en su sede electronica:

https://perales.sedelectronica.es/

Contra el acto de aprobacion del citado padron y/o las liquidaciones contenidas en este podra
interponerse recurso previo de reposicion ante la Alcaldia en el plazo de un mes a contar desde
el dia siguiente al de finalizacién del periodo de exposicion publica, de acuerdo con cuanto
establece el articulo 14.2.c) del texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo. De conformidad con lo
establecido en el articulo 62.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, se
pone en conocimiento de los/as contribuyentes que se procedera al cobro en periodo voluntario
del mencionado tributo en:

- Localidad: Perales del Puerto.

. Oficina de Recaudacion: EL INGRESO SE REALIZARA EN LA CUENTA CORRIENTE
DEL AYUNTAMIENTO DE PERALES DEL PUERTO QUE TIENE ABIERTA EN
UNICAJA BANCO.
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CONCEPTO PLAZO COBRO EN VOLUNTARIA

MENSUALIDAD GUARDERIA 2 meses naturales

Los/as contribuyentes que hayan recibido el aviso de pago podran pagarlo presentando el
aviso en las oficinas de las siguientes entidades:

- Unicaja Banco, en horario de oficina.

Los/as contribuyentes que no hayan recibido el aviso de pago podran pagarlo en la oficina de
recaudacion en el horario y plazo establecido.

Transcurrido el plazo de ingreso voluntario sin que se haya satisfecho la deuda se iniciara el
periodo ejecutivo, de acuerdo con el tenor de los articulos 26, 28 y 161 de la Ley 58/2003, de
17 de diciembre, General Tributaria, lo que determinara la exigencia de los intereses de
demora, asi como los recargos que correspondan y, en su caso, de las costas del
procedimiento de apremio.

Perales del Puerto, 9 de febrero de 2026
Andrés Manzano Redondo
ALCALDE - PRESIDENTE
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Plasencia

ANUNCIO. Tramite de informacién publica para expediente de concesion de
licencia municipal de apertura y funcionamiento de actividad cafeteria.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 17.4 de la Ley 7/2019, de 5 de abiril, de
espectaculos publicos y actividades recreativas de la Comunidad Auténoma de Extremadura,
se somete a informacion publica, por el plazo de VEINTE DIAS, el expediente de concesion de
licencia de municipal de apertura y funcionamiento de actividad “CAFETERIA”, en Plaza Mayor,
n.° 6, bajo de Plasencia, que se tramita a instancia de CUATROEMBRE, S.L., periodo durante
el cual podran formularse cuantas alegaciones se estimen pertinentes.

El expediente objeto de esta informacion se encuentra depositado en las dependencias de este
Ayuntamiento, pudiéndose consultar en el Departamento de Arquitectura y Urbanismo en
horario de oficina.

Plasencia, 6 de febrero de 2026
Fernando Pizarro Garcia
ALCALDE
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Pozuelo de Zarzén

ANUNCIO. Aprobacioén inicial de la Ordenanza Reguladora de la limpieza y
cerramiento de terrenos y solares urbano y urbanizable.

Acuerdo del Pleno de fecha 19 de enero de 2026, del Ayuntamiento de Pozuelo de Zarzén, por
la que se aprueba inicialmente expediente de modificacion de la Ordenanza municipal
reguladora de limpieza y cerramiento de terrenos y solares urbano y urbanizable.

Aprobada inicialmente la modificacién de la Ordenanza municipal reguladora de limpieza y
cerramiento de terrenos y solares urbano y urbanizable, por Acuerdo del Pleno de fecha 19 de
enero de 2026, de conformidad con los articulos 49 y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abiril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local, 56 del Texto Refundido de Régimen Local, se
somete el expediente a informacién publica por el plazo de treinta dias, a contar desde el dia
siguiente de su publicacion mediante anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, en uno de los
medios de comunicacion escrita diaria y en el tablén de anuncios de la Corporacion, para que
pueda ser examinada y presentar las reclamaciones que se estimen oportunas.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado/a en las dependencias
municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo, el
texto de la modificacion de la Ordenanza municipal estara a disposicion de los/as
interesados/as en el portal web del Ayuntamiento:

http://www.pozuelodezarzon.es/

En el caso de no presentarse reclamaciones en el citado plazo, se entendera definitivamente
aprobado el Acuerdo de modificacion de la mencionada Ordenanza sin necesidad de acuerdo
expreso.

Pozuelo de Zarzén, 9 de febrero de 2026
Sheila Martin Gil
ALCALDESA
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Pozuelo de Zarzén

ANUNCIO. Aprobacién inicial de la Ordenanza fiscal Reguladora del Impuesto
sobre Construcciones, Instalaciones y Obras (ICIO).

Acuerdo del Pleno de fecha 19 de enero de 2026 de la Entidad Pozuelo de Zarzén por el que
se aprueba provisionalmente la modificacion de la Ordenanza Fiscal Reguladora del Impuesto
sobre Construcciones, Instalaciones y Obras (ICIO).

Habiéndose instruido por los servicios competentes de esta Entidad expediente de modificacion
de la de la Ordenanza Fiscal Reguladora del Impuesto sobre Construcciones, Instalaciones y
Obras (ICIO) que se detalla a continuacion, el Pleno de esta Entidad, en sesion ordinaria
celebrada el dia 19 de enero de 2026, acordd la aprobacidn provisional de la referida
modificacion de la ordenanza fiscal.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17.2 del Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se
convoca, por plazo de treinta dias a contar desde el dia siguiente de la insercién de este
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, para que los/as interesados/as puedan examinar el
expediente y presentar las reclamaciones que estimen oportunas.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado/a en las dependencias
municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo,
estara a disposicién de los/as interesados/as en la sede electronica de este Ayuntamiento:

http://pozuelodezarzon.sedelectronica.es

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado reclamaciones, se considerara aprobado
definitivamente dicho Acuerdo.

Pozuelo de Zarzén, 9 de febrero de 2026
Sheila Martin Gil
ALCALDESA
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Salorino

ANUNCIO. Aprobacion definitiva de Modificacién Ordenanza Fiscal reguladora
de la Tasa por la Prestacion del Servicio de Cementerio Municipal.

Por Acuerdo del Pleno del limo. Ayuntamiento de Salorino se aprobé provisionalmente la
modificacion Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa por la Prestacién del Servicio de
Cementerio Municipal.

En su virtud,

PRIMERO. Sometiéndose a exposicion publica por plazo de treinta dias, mediante Anuncio en
el Boletin Oficial de la Provincia de Céceres, sin que durante dicho plazo se haya presentado
reclamacién alguna, de conformidad con el articulo 17.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, la Ordenanza Fiscal se entiende aprobada definitivamente.

SEGUNDO. Asimismo, de conformidad con el articulo 131 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, que dispone que las
normas con rango de ley, los reglamentos y disposiciones administrativas habran de publicarse
en el diario oficial correspondiente para que entren en vigor y produzcan efectos juridicos.

TERCERO. El texto integro de la presente Ordenanza Fiscal se hace publico en Anexo al
presente Decreto en cumplimiento del articulo 17.4 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales.

Salorino, 10 de febrero de 2026
Alvaro Sanchez Cotrina
ALCALDE - PRESIDENTE

Y

www.dip-caceres.es
., bopcaceres@dip-caceres.es

CVE: BOP-2026-588

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Viernes, 13 de febrero de 2026

g AYUNTAMIENTO DE SALORINO

ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE CEMENTERIO
MUNICIPAL DEL AYUNTAMIENTO DE SALORINO

ARTICULO 1. Fundamento y Naturaleza.

En uso de las facultades concedidas por los articulos 133.2 y 142 de la
Constituciéon y por el articulo 106 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, y de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 15 a 19 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, el Ayuntamiento de Salorino, establece la Tasa de
Cementerio Municipal, a que se refiere el articulo 20.4. p), del propio Real
Decreto Legislativo, que se regira por la presente Ordenanza fiscal, y cuyas
normas atienden a lo prevenido en el articulo 57 del citado Real Decreto
Legislativo.

ARTICULO 2. Hecho Imponible y Supuestos de no sujecion.

1. Constituye el hecho imponible de la tasa de Cementerio Municipal,
servicios tales como: asignacion de espacios para enterramientos, permisos
de construccion de panteones o sepulturas; ocupacion de los mismos;
reduccién, incineraciéon; movimientos de lapidas; colocacion de lapidas,
verjas y adornos, conservacion y mantenimiento de servicios, espacios e
instalaciones generales, y cualesquiera otros que, de conformidad con lo
prevenido en el Reglamento de Policia Sanitaria mortuoria sean procedentes
0 se autoricen a instancia de parte.

2. No estd sujeto al pago de la presente tasa los servicios que se presten
con ocasién de:

esPublico Gestiona | Pagina 1 de 5

a) Los enterramientos de los asilados siempre que la conduccién se
verifique por cuenta de los establecimientos mencionados y sin ninguna
pompa funebre que sea costeada por la familia de los fallecidos.

b) Los enterramientos de cadaveres pobres de solemnidad, cuyo
fallecimiento se haya producido en este término municipal.

c) Las inhumaciones que ordene la Autoridad Judicial y que se efectien en
fosa comun.

/

S|
desde la

e

ARTICULO 3. Sujetos Pasivos.

https://salorino.
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58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, que soliciten la prestacion
del servicio y, en su caso, los titulares de la autorizacion concedida.

ARTICULO 4. Responsables.

1. Responderan solidariamente de las obligaciones tributarias del sujeto
pasivo las personas fisicas y juridicas en los términos que establecen los
articulos 41 y 42 de la Ley General Tributaria.

2. Seran responsables subsidiarios los administradores de las sociedades y
los sindicos, interventores o liquidadores de quiebras, concursos, sociedades
y entidades en general en los supuestos y con el alcance que sefiala el
articulo 43 de la Ley General Tributaria.

ARTICULO 5. Cuota Tributaria.

1. La cuota tributaria se determinara por la aplicacion del siguiente cuadro

de tarifas:
CATEGORIAS | TARIFAS
_Eﬂrafe I: Concesion por 75 afios de nichos y columbarios.
a) Si el nicho se encuentra en la planta superior. 650 €
b) Si el nicho se encuentra en la planta del medio. 700 €
c) Si el nicho se encuentra en la planta de abajo. 750 €
d) Columbarios 250 €
_Eﬂrafe II: Inhumacion. .
a) Inhumaciones de cadaveres en nicho: 80 euros. 80 € E
b) Inhumaciones de cadaveres en sepultura: 250 euros. 250 € ;
c) Inhumaciones de restos: 80 euros. 80 € _
_Epigrafe III: Exhumaciones ¢
a) Exhumacién de un cadaver 250 € H
b) Exhumacion de restos cadavéricos 100 € g
_Emrafe IV: Cambios, cesiones o transmisiones de titularidad
a) Sepultura mortis causa 10 € T3
b) Sepulturas inter vivos 10 € g
c) Nichos mortis causa 10 €
d) Nichos inter vivos 10 €

https://salorino.

firmado

2. Al terminar el plazo de vencimiento expresado, los interesados deberan
satisfacer otro nuevo arriendo, dentro de los 30 dias siguientes,
entendiéndose que de no hacerlo, se conceptiua caducada la concesion,
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procediéndose sin otro aviso a la exhumacién de los restos mortales.

3. Los servicios de colocacion de lapidas y ornamentaciones que se realicen
en el cementerio municipal por la plantilla de sepultureros del mismo, asi
como las construcciones, reformas y ornamentaciones se estableceran por
parte del Ayuntamiento, repercutiendo a los/as particulares afectados/as el
gasto total de la obra o reforma ejecutada y de las ornamentaciones
realizadas, en base al precio de licitacion publica de la obra que sea
necesario realizar.

ARTICULO 6. Periodo impositivo y Devengo.

Se devenga la tasa y nace la obligacion de contribuir cuando se inicie la
prestacion de los servicios sujetos a gravamen, entendiéndose, a estos
efectos, que dicha iniciacion se produce con la solicitud de aquellos.

ARTICULO 7. Declaracién, liquidacién e ingreso.

1. Los sujetos pasivos solicitaran la prestacion de servicios de que se trate.
La solicitud de permiso para la construccion de panteones ird acompafiada
del correspondiente proyecto y memoria, autorizados por el facultativo
competente.

2. Cada servicio sera objeto de liquidacion individual y auténoma, que sera
notificada, una vez que haya sido prestado dicho servicio, para su ingreso
directo en las Arcas Municipales.

ARTICULO 8. Gestio6n.
1.Los/as interesados/as en el uso del nicho o columbario deberan presentar

en el registro general del Ayuntamiento junto con la solicitud, en el impreso
que facilite el Ayuntamiento, la siguiente documentacion:

esPublico Gestiona | Pagina 3 de 5

* Fotocopia del DNI o CIF del/la solicitante.

e Documento que acredite haber realizado la incineracidn en cualquier
crematorio, en el caso de instalar los restos del fallecido resultantes del
proceso de incineracion.

« Certificacion de la inscripcidn de fallecimiento en el Registro Civil.

/

S|
desde la

e

2. La gestién en periodo voluntario se llevara a cabo por el Ayuntamiento.
La gestién en periodo ejecutivo se llevarda a cabo por el Organo de la
Administracion que resulte competente, bien en virtud de competencia
propia, bien en virtud de convenio o acuerdo de delegacién de
competencias; todo ello conforme a lo preceptuado en los articulos 7 y 8 del
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo del texto refundido de la

https://salorino.
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Ley Reguladora de las Haciendas Locales; asi como en las demas
disposiciones que resulten de aplicacion.

3. La gestidn, liquidacion, recaudacion e inspeccion del Impuesto se llevara
a cabo conforme a lo preceptuado en los articulos 2.2, 10, 11, 12, 13 del
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo del texto refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales; y en las demas normas que
resulten de aplicacion.

ARTICULO 9. Reversién al Ayuntamiento.

Los nichos y columbarios revertiran al Ayuntamiento con obras y accesorios
cuando no hubiesen sido utilizados o, si lo hubiesen sido, quedasen
desalojados por traslado de restos y dé alguna de las circunstancias
siguientes:

a) Que no existan supervivientes con derecho a utilizarlos.

b) Que renuncien a ello los/as interesados/as. La primera circunstancia se
acreditara en forma conveniente y siempre previo tramite de publicacién de
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, citando a los que pudieran
tener derecho a la utilizacion del nicho o columbario.

ARTICULO 10. Caducidad de derechos por abandono manifiesto.

1. Cuando las sepulturas familiares fueran desatendidas por sus titulares,
dando lugar a que aparezcan en estado de ruina o abandono con el
consiguiente peligro o mal aspecto, la administraciéon del cementerio podra
proceder a la demolicién previa comunicacidon al titular, con retirada de
cuantos atributos u ornamentaciones se encuentren deteriorados, sin
derecho a indemnizacién alguna.

2. Caducaran los derechos de la concesién al causa habiente en relacién con
aquellos nichos o columbarios, en los que se aprecien sensibles signos
externos de continuado abandono en la conservacion y ornato, siempre que
hayan transcurrido al menos diez afios sin efectuarse inhumaciones en los
mismos. Para llevar a efecto esta medida, se requerira acuerdo plenario y
habra de realizarse previa la publicacion en el tablon de anuncios del
Ayuntamiento y en el Boletin Oficial de la Provincia.

esPublico Gestiona | Pagina 4 de 5
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ARTICULO 11. Infracciones y Sanciones tributarias.

En todo lo relativo a la calificacion de las infracciones tributarias, asi como a
la determinacién de las sanciones que por las mismas correspondan en cada
caso, se aplicaran los preceptos de contenidos en los articulos 183 y ss. de
la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, normativa que la
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desarrolle, y en su caso, la Ordenanza general de gestidén inspeccion vy
recaudacion en vigor.

DISPOSICION ADICIONAL UNICA. MODIFICACIONES DEL TRIBUTO.

Las modificaciones que se introduzcan en la regulaciéon de la Tasa, por las
Leyes de Presupuestos Generales del Estado o por cualesquiera otras leyes
o disposiciones, y que resulten de aplicacion directa, produciran, en su caso,
la correspondiente modificacion tacita de la presente Ordenanza Fiscal.

DISPOSICION FINAL UNICA.

La presente Ordenanza fiscal, entrard en vigor en el momento de su
publicacién integra en el Boletin Oficial de la Provincia y sera de aplicacién a
partir del dia siguiente, permaneciendo en vigor hasta que se acuerde su
modificacién o su derogacion expresa.

Contra el presente Acuerdo, conforme al articulo 19 del Texto Refundido de
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se podra interponer recurso
contencioso-administrativo, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo
del Tribunal Superior de Justicia de Extremadura con sede en Caceres, en el
plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion del
presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

esPublico Gestiona | Pagina 5 de 5
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Ayuntamientos
Ayuntamiento de Torrecillas de la Tiesa

ANUNCIO. Relacion definitiva de admitidos/as y excluidos/as una plaza de
Auxiliar Administrativo/a.

Resolucion de Alcaldia de fecha n.° 37/2026 de 11 de febrero de 2026, del Ayuntamiento de
Torrecillas de la Tiesa por la que se aprueba la relacion definitiva de admitidos/as y
excluidos/as de la convocatoria para la seleccién de una plaza de auxiliar administrativo/a, cuyo
tenor literal es el siguiente,

RESUELVO:

PRIMERQO. Elevar a definitiva la siguiente lista provisionalmente aprobada:

Relacién de aspirantes admitidos/as DNI
Claudia Sanchez Bravo ***8BO7**
Estela ifiigo Cercas **FAAGY*
Alma Maria Sanchez Mateos **%]1806**
Guadalupe Sanchez Segura ***x3935%*
Maria Amparo Barroso Murillo **x3756**
Aitor Pérez Barquilla *rr)534%*
Maria Soledad Jiménez Barroso *FHD3QT7**
Rosalia Pacheco Camello e Y il
Azahara Pablos Murillo *A4311**

: www.dip-caceres.es
¥ bopcaceres@dip-caceres.es Pag. 2879

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es

CVE: BOP-2026-589



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Viernes, 13 de febrero de 2026

Cosmina Marcela Muntean ***7828**

Andrea Diez Pérez kx| QAGH

Candidatos/as excluidos/as: NINGUNO

SEGUNDO.- Vistas las propuestas efectuadas, nombrar miembros del Tribunal que han de
juzgar las correspondientes pruebas:

Miembro Identidad
Presidenta Tamara Ramiro Moreno
Suplente Maria Grande Muriel
Vocal M. del Carmen Vaquero Corrales
Suplente Isabel Fernandez Becerra
Vocal Maria de los Angeles Marcos Dominguez
Suplente David de la Calle Diaz
Vocal M. Montafia Jarillo Garcia
Suplente Luis Sosa Romero
Secretaria Isabel Maria Gonzélez Valiente
Suplente Maria Pilar Bernaldez Gomez de Carvallo

TERCERO. Notificar la presente resolucién a los miembros designados para su conocimiento.

CUARTO. La realizacién de proceso de seleccion comenzara el dia 18 de febrero de 2026, a
las 12:30 horas, en el Ayuntamiento de Torrecillas de la Tiesa, debiendo portar los/as
aspirantes la documentacién identificativa.
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QUINTO. Publicar en el Boletin Oficial de la Provincia, asi como en la sede electrénica de este
Ayuntamiento:

http:/torrecillasdelatiesa.sedelectronica.es

y, en el Tablén de Anuncios, para mayor difusién, la lista definitiva de los/as aspirantes
admitidos/as y excluidos/as, a los efectos oportunos, y la fecha de convocatoria para el primer
ejercicio.

Lo que se hace publico, de conformidad con lo dispuesto en las bases de la convocatoria del
proceso de seleccién y el articulo 20 del Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracién General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y
Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado
aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

Contra la presente Resolucidn, que pone fin a la via administrativa, puede interponer
alternativamente o recurso de reposicidén potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el
dia siguiente al de la publicacion del presente anuncio, ante la Alcaldesa Presidenta de este
Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones publicas, o recurso
contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Extremadura
0, a su eleccion, el que corresponda a su domicilio, en el plazo de dos meses, a contar desde
el dia siguiente al de la publicacién del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Si se optara por
interponer el recurso de reposicion potestativo no podra interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su
desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer Vd. cualquier otro
recurso que pudiera estimar mas conveniente a su derecho.

Torrecillas de la Tiesa, 11 de febrero de 2026
Tomas Sanchez Campo
ALCALDE-PRESIDENTE
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Trujillo

ANUNCIO. Prescripcion de obligaciones y pagos.

Resolucion de Alcaldia n.° 2026/0078, de fecha 09 de febrero de 2026, de la Entidad de Truijillo
por la que se declara la prescripcion de obligaciones y 6rdenes de pago en el expediente
instruido para la prescripcion de obligaciones y érdenes de pago.

Habiéndose declarado la prescripcion de obligaciones y érdenes de pago, se publica la misma
para su general conocimiento, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 45 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

«Visto que, el Servicio de Intervencién municipal comunic6 la necesidad de tramitar el
procedimiento para la prescripcién de obligaciones reconocidas pendientes de pago y/o de
ordenes de pago.

Visto que, se incod por la Alcaldia el procedimiento para la prescripcién referida.

Visto que, se emitié informe técnico de la tesoreria municipal que acredito la procedencia de la
prescripcion.

Visto que, se emitié informe juridico sobre la legislacién aplicable y el procedimiento a seguir.
Visto que, por la Tesoreria se emitié Informe-propuesta de Resolucién.

Visto que la aprobacion corresponde a Alcaldia conforme a lo establecido en el articulo 21.1.s)
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; se emite la
siguiente,

RESOLUCION

PRIMERO. Declarar la prescripcion de las obligaciones reconocidas pendientes de pago (y/o
de 6rdenes de pago expedidas contra la Tesoreria municipal) por el transcurso del plazo de
cuatro afos sin ejercitarse derecho alguno por parte de los titulares a exigir el pago de las
obligaciones ya reconocidas o liquidadas y, en unidad de acto, aprobar el correspondiente

Y
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expediente de prescripcion de obligaciones reconocidas (u 6rdenes de pago) por un importe
total de 562,63 euros, de conformidad con el siguiente detalle:

Ejercicio Titular del crédito Aplicacién Importe
Presupuestario presupuestaria
2021 ALMACENES ACERO S.A. 342/61910 562,63 €

SEGUNDO. Declarar extinguidas las obligaciones reconocidas por esta Corporacion
pendientes de pago (y/o de 6rdenes de pago expedidas contra la Tesoreria municipal), y su
correspondiente baja en sus respectivas cuentas.

TERCERO. Publicar la prescripciéon de las obligaciones reconocidas pendientes de pago (y/o
de 6rdenes de pago expedidas contra la Tesoreria municipal), en el Boletin Oficial de la
Provincia y en el tablén de anuncios de la Entidad.

CUARTO. Practicar los asientos contables necesarios para hacer efectiva la extincién de las
deudas».

Contra el presente Acuerdo que pone fin a la via administrativa, puede interponer
alternativamente recurso de reposicidn potestativo ante el érgano que ha dictado el acto
notificado, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la recepcion de la
presente notificacién, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; o bien
interponer directamente recurso contencioso-administrativo, ante la Seccion de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal de Instancia de Caceres, en el plazo de dos meses, a contar desde
el dia siguiente al de la recepcion de la presente notificacion, de conformidad con el articulo 46
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Si se optara por interponer el recurso de reposicién potestativo no podra interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya producido su
desestimacién por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer Vd. cualquier otro
recurso que pudiera estimar mas conveniente a su derecho.

Truijillo, 10 de febrero de 2026
Maria Inés Rubio Diaz
ALCALDESA
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Valencia de Alcantara

ANUNCIO. Exposiciéon publica Estudio de Viabilidad. Concesién de servicios
explotaciéon Quiosco de la piscina municipal.

Por Resolucién de Alcaldia de fecha 5 de febrero de 2026, se acordé someter a informacién
publica el estudio de viabilidad relativo a la concesidn de servicios para la explotacién del
guiosco de la piscina municipal de Valencia de Alcantara, redactado por D.2 Marta Clemente
Polo (Técnica de la Excma. Diputacién Provincial de Céaceres).

La exposicién al publico sera por el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la
publicacién del presente anuncio, de conformidad con el articulo 247.3 de la Ley 9/2017 de 8
de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento
juridico espafol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y
2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado/a en las dependencias
municipales en horario de 9:00 a 14:00 para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes. Asimismo, estara a disposicién de los/as interesados/as en la sede electrénica de
este Ayuntamiento:

https://valenciadealcantara.sedelectronica.es

El presente anuncio servira de notificacion a los/as interesados/as, en caso de que no pueda
efectuarse la notificacién personal del otorgamiento del tramite de audiencia.

Valencia de Alcantara, 9 de febrero de 2026
Alberto Piris Guapo
ALCALDE
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Seccion | - Administracion Local

Ayuntamientos
Ayuntamiento de Villa del Campo

EDICTO. Aprobacioén y exposicion padrén recogida domiciliaria de basuras.

Por resolucién del Sr. Alcalde de este Ayuntamiento, han sido aprobados los padrones-listas
cobratorias de las liquidaciones periédicas del Padrén Fiscal de la Tasa por la recogida
domiciliaria de basuras del PRIMER SEMESTRE DE 2025.

Se expone al publico para la notificacién colectiva de las liquidaciones incluidas en los mismos,
pudiendo ser examinados por los/as interesados/as en las Oficinas de Recaudacion del
Ayuntamiento de Villa del Campo.

Los/as interesados/as podran interponer en el plazo de un mes, contados a partir del siguiente
a la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, recurso de reposicion ante
esta Alcaldia, de conformidad con el articulo 14 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales.

Contra la desestimacién expresa o presunta del recurso de reposicién podra interponerse
recurso contencioso administrativo ante los Juzgados Contencioso-Administrativo, de la
provincia de Caceres, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente de la recepcion
de la notificacién de la desestimacién, cuando ésta sea expresa, o0 en el plazo de seis meses a
contar desde el dia siguiente en que el referido recurso de reposicion se entienda desestimado
de forma presunta.

El plazo de cobro en periodo voluntario sera de dos meses, contados al siguiente de la
publicaciéon del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, transcurrido el mismo las
cuotas pendientes se cobraran por el procedimiento de apremio, devengandose recargo de
apremio, intereses de demora y las costas correspondientes.

Villa del Campo, 9 de febrero de 2026
Victor Manuel Hernandez Martin
ALCALDE-PRESIDENTE
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Seccion | - Administracion Local

Entidades Locales Menores
Ayuntamiento de San Gil (E.L.M.)

ANUNCIO. Exposiciéon Publica de la Cuenta General del ejercicio 2025.

En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212 del Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y una
vez que ha sido debidamente informada por la Comisién Especial de Cuentas en sesién
celebrada el dia 06 de febrero de 2026, se expone al publico la Cuenta General
correspondiente al ejercicio 2025, por un plazo de quince dias, durante los cuales quienes se
estimen interesados/as podran presentar reclamaciones, reparos u observaciones que tengan
por convenientes.

San Gil (E.L.M.), 9 de febrero de 2026
Maria Esther Sanchez Tapia
ALCALDESA

www.dip-caceres.es
bopcaceres@dip-caceres.es b A

CVE: BOP-2026-593

Verificable en: http://bop.dip-caceres.es



Boletin Oficial

de la Provincia de Caceres

Viernes, 13 de febrero de 2026

Seccion | - Administracion Local

Entidades Locales Menores
Ayuntamiento de San Gil (E.L.M.)

ANUNCIO. Delegaciéon de competencias en materia de contratacion.

La Junta Vecinal Local de este Ayuntamiento, en sesion ordinaria celebrada el 06 de febrero de
2026 ha acordado la siguiente delegacién de competencias a favor de la alcaldesa: Aprobado
expediente de contratacion para la obra: “Asfaltado de un tramo de la calle Santa Cristina, Calle
San Juan Bosco y Cruces con calle Santa Cristina y calle Santo Angel de la Guarda en la ELM
de San Gil", y a fin de agilizar la tramitacién del procedimiento, al amparo de lo establecido en
el art. 22.4 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local en
relacion con la disposicion adicional segunda, apartado 2 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre,
de Contratos del Sector Publico, se delegan en la Alcaldesa las competencias como 6rgano de
contratacion que corresponden a la Junta Vecinal Local en todos los sucesivos tramites del
referido procedimiento (requerimientos de documentacion, acto de adjudicacion del contrato,
aprobacién Plan de Seguridad y Salud, etc.) incluida la aprobacion y reconocimiento de las
obligaciones econdmicas que procedan.

Lo que se hace publico, de acuerdo con lo previsto en el articulo 9.3 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico asi como en el articulo 51 del Real Decreto
2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales.

San Gil (E.L.M.), 9 de febrero de 2026
Maria Esther Sanchez Tapia
ALCALDESA
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Seccion | - Administracion Local

Mancomunidades
Mancomunidad Riberos del Tajo

ANUNCIO. Convocatoria para la provision de una plaza de Agente de Igualdad
para la oficina de Igualdad y Violencia de Género.

El Presidente de la Mancomunidad Riberos del Tajo, con fecha 11 de febrero de 2026, ha
dictado Resolucién por la que acuerda:

Primero.- Aprobar la convocatoria y las bases de seleccion de personal, pudiendo presentar los
interesados sus solicitudes en los términos en que figuran en el expediente, encontrandose
publicado en el Tablén de Anuncios Electrénico, ubicado en la sede electrénica de la
Mancomunidad Riberos del Tajo:

https://riberosdeltajo.sedelectronica.es

Segundo.- Publicar el texto integro de las bases reguladoras de las pruebas selectivas en el
Tablon de Anuncios de esta Mancomunidad y anuncio del mismo en el Boletin Oficial de la
Provincia, siendo la fecha de publicacién del anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia la que
servira para el cémputo de plazo de presentacion de instancias.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por
los/as interesados/as recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Presidencia, previo al
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Caceres, a partir del dia siguiente al de publicacién de su anuncio en Boletin
Oficial de la Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa).

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Canaveral, 11 de febrero de 2026
Mario Cerro Fernandez
PRESIDENTE
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Mancomunidad Riberos del Tajo

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA DE AGENTE DE
IGUALDAD PARA LA OFICINA DE IGUALDAD Y VIOLENCIA DE GENERO DE LA MANCOMUNIDAD
RIBEROS DEL TAJO

PRIMERA. Normas Generales

Es objeto de las presentes bases la contratacion de un/a AGENTE DE IGUALDAD para la Oficina
de Igualdad y Violencia de Género de la Mancomunidad Riberos del Tajo, al amparo del
DECRETO 38/2025, de 13 de mayo, por el que se establecen las bases reguladoras para la
concesion de subvenciones a las entidades locales para el funcionamiento de las Oficinas de
Igualdad y Violencia de Género y de los Puntos de Atencion Psicoldgica y se aprueba la primera
convocatoria (DOE n2 95 del 20 de mayo de 2025), mediante el sistema de concurso-oposicién.

El/la profesional contratado/a debera desarrollar su trabajo dentro del ambito territorial de los
municipios que integran la Mancomunidad.

Esta contratacion sera financiada mediante la subvencion concedida por el Instituto de la
Mujer de Extremadura para el funcionamiento de la Oficina de Igualdad y Violencia de Género
durante las anualidades 2025, 2026 y 2027.

SEGUNDA. Modalidad del Contrato
La contratacidn se realizara durante la vigencia del citado programa subvencionado, hasta el
31 de diciembre de 2027, y serd a jornada completa, en horario de mafiana y/o tarde, de lunes

a viernes, segun necesidades del servicio.

Se establece el periodo de prueba de un mes.

TERCERA. Condiciones de Admision de Aspirantes

Para ser admitido/a a la realizacién de las pruebas selectivas, los/as aspirantes deberan reunir
los siguientes requisitos:

esPublico Gestiona | Pagina 1 de 12

a) Tener la nacionalidad espafiola. Los nacionales de los Estados miembros de la Unidn
Europea podran acceder, en igualdad de condiciones que los espafioles a los empleos
publicos, con excepcién de aquellos que directa o indirectamente impliquen una
participacion en el ejercicio del poder publico o en las funciones que tienen por objeto
la salvaguardia de los intereses del Estado o de las Administraciones Publicas. El acceso
al empleo publico, se extendera igualmente a las personas incluidas en el ambito de
aplicaciéon de los tratados internacionales celebrados por la Unién Europea y
ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

.es/
desde la

4H4F7N7QQT3AKEYWLD2756N7D

firmado

Los extranjeros a los que se refieren los apartados anteriores, asi como los extranjeros
con residencia legal en Espafia podran acceder a las Administraciones Publicas.

C/Real 62, 2°A. 10820 Cafiaveral (Cdceres)
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b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Estar en posesion de un diplomatura o grado universitario y tener formacién
especializada en materia de igualdad y violencia de género con un minimo de 200
horas o 12 meses de experiencia laboral acreditada en intervenciéon en materia de
igualdad y violencia de género.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera presentarse la credencial
que acredite su homologacion.

d) Estar en posesion del permiso de conducir tipo B, disponibilidad de vehiculo y estar en
disposicién de realizar los desplazamientos necesarios para el desarrollo de las
actividades propias del puesto de trabajo.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas y de los Organos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por Resolucion Judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del
personal laboral, en que hubiese sido separado o inhabilitado. En caso de ser nacional
de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situaciéon equivalente ni haber sido
sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleo publico.

f)  Cumplir con lo dispuesto en el articulo 57 de la Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de
proteccion integral a la infancia y la adolescencia frente a la violencia.

Todos los requisitos establecidos en esta base deberan cumplirse en el momento de
finalizacion del plazo de presentacidn de instancias, mantenerse durante el proceso selectivo y
acreditarse en caso de obtener plaza.

CUARTA. Funciones del puesto de trabajo.

esPublico Gestiona | Pagina 2 de 12

Las funciones a realizar por el personal contratado seran las de ejecucion y desarrollo de las
que, con caracter general de acuerdo con el articulo 12.2 de la Ley 8/2011, de 23 de marzo, les
corresponde a la Red de Oficinas de Igualdad y Violencia de Género, y en concreto las
establecidas en el articulo 7 del Reglamento de organizacién y funcionamiento de la Red de
Oficinas de Igualdad y Violencia de Género, aprobado por el Decreto 24/2018, de 20 de
febrero

C/Real 62, 2°A. 10820 Cafiaveral (Cdceres)
Tel: 927 300 400 - administracion@riberosdeltajo.es - www.riberosdeltajo.es
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QUINTA. Tasa por derecho de examen

Quienes deseen tomar parte en este proceso selectivo, deberan abonar una tasa de examen
por el importe que proceda, en funcién de la situacion que acredite la persona aspirante segun
se indica en este apartado.

Tarifa general: 31,90 €

Tarifa desempleado/a: 50% de la tarifa general, (personas participantes que acrediten
encontrarse en situacién de desempleo, al menos tres meses antes de la publicacion de la
presente convocatoria, articulo 8.2 de la Ordenanza Fiscal reguladora de la tasa por derechos
de examen, BOP n2 96. 23 de mayo de 2023).

Tarifa discapacitado/a: 50% de la tarifa general, (personas con discapacidad igual o
superior al 33 por ciento, que se acredite mediante original o copia compulsada del certificado
de discapacidad emitido por la Direccién General de Servicios Sociales, y que se deberd
encontrar actualizado a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de las solicitudes
(articulo 8.3 de la Ordenanza Fiscal reguladora de la tasa por derechos de examen, BOP n2 96.
23 de mayo de 2023).

El abono de la tasa se realizard mediante ingreso de la cantidad que corresponda en la cuenta
corriente: ES45 2103 7693 2200 3000 1334, de la entidad UNICAIJA, indicando necesariamente
el nombre y apellidos del aspirante.

El pago de los derechos de examen no supondrd sustitucion del tramite de presentacion, en
tiempo y forma de la solicitud.

SEXTA. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias

Las solicitudes requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso, en la que
los/as aspirantes hardn constar que retnen las condiciones exigidas en las presentes bases, se
dirigiran al Sr. Presidente de la Mancomunidad Integral de Riberos del Tajo, y se presentaran,
conforme al modelo que se acompafia como Anexo |, en el Registro de la Sede Electrdnica esta
Mancomunidad, https://riberosdeltajo.sedelectronica.es, en el plazo de siete dias habiles a
partir del siguiente al de la publicacién del anuncio de la presente convocatoria en el Boletin
Oficial de la Provincia.

esPublico Gestiona | Pagina 3 de 12

.es/

desde la

El contenido integro de las bases serd publicado en el tablén de anuncios de la Sede

Electrénica de la Mancomunidad https://riberosdeltajo.sedelectronica.es.

La solicitud deberd ir acompafada por:

4H4F7N7QQT3AKEYWLD2756N7D

e Copia DNI
® Declaracién jurada del interesado/a de cumplir todos los requisitos establecidos en
la Base Tercera

firmado
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e Titulacion requerida para el puesto de trabajo
e Copia permiso de conduccion tipo B
® Resguardo acreditativo del pago de la tasa de examen

Para su valoracion en la fase concurso, deberan presentar:

®  Curriculo vital completo y acreditativo, aportando copias de los méritos alegados,
informe de vida laboral y copia de los contratos de trabajo relacionados con el
puesto de trabajo al que se opta.

En la fase de concurso, sélo se valorardn los méritos alegados y acreditados junto a la solicitud
de participacion en el presente proceso selectivo.

Los documentos originales se exigiran sélo al/la aspirante que finalmente consiga la plaza
objeto de esta convocatoria, sin perjuicio de que, en cualquier momento, el Tribunal
Calificador o la Mancomunidad Riberos del Tajo requiera a los/as aspirantes que acrediten la
veracidad de los datos y documentacién aportada.

SEPTIMA. Admisién de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacidn de instancias, se hard publica la resolucion aprobando la lista
provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as al proceso de seleccion, estableciendo un
plazo de dos dias habiles desde la publicacion para la subsanacién de defectos, omisiones o las
reclamaciones oportunas. Transcurrido el mismo, la Presidencia dictara resolucion declarando
aprobada la lista definitiva de admitidos/as, que se publicard en el tablén de edictos de la
Mancomunidad, estableciendo el dia, lugar y hora de comienzo del proceso selectivo.

Tanto la lista provisional como la definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, como los
demds documentos relativos al procedimiento de seleccion, seran publicados en el Tablén de
anuncios de la Sede Electronica de la Mancomunidad Riberos del Tajo,

https://riberosdeltajo.sedelectronica.es.

Si existieran reclamaciones, seran resueltas por el Sr. Presidente en el plazo de cinco dias,
publicdndose de igual forma la lista definitiva.

esPublico Gestiona | Pagina 4 de 12

OCTAVA. Tribunal Calificador

desde la pi

El tribunal de seleccién estard integrado por los siguientes miembros nombrados por
Resolucion del Sr. Presidente de la Mancomunidad:

PRESIDENTE/A: Personal de la Administracion con competencias para formar parte de 6rganos
de seleccion segun el Estatuto Basico del Empleado Publico, ya sea personal funcionario de
carrera o en su defecto personal laboral fijo y su suplente.

firmado
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VOCALES: Dos nombrados entre el personal de la Administracién con competencias para
formar parte de 6rganos de seleccidn segun el Estatuto Basico del Empleado Publico, ya sea
personal funcionario de carrera o en su defecto personal laboral fijo y sus suplentes.

Un representante designado por la Junta de Extremadura y su suplente.

SECRETARIO/A: Secretario/a de la Mancomunidad Riberos del Tajo o personal de la
Administracion o personal de la Mancomunidad con competencias para formar parte de
drganos de seleccion segun el Estatuto Basico del Empleado Publico.

El Tribunal podra disponer la incorporacidn a sus trabajos de asesores en aquellas pruebas que
demanden oir la opinién de técnicos especialistas, asi como de tareas de vigilancia y control
del desarrollo de los diferentes ejercicios.

El Tribunal no podrd constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus
miembros, siendo siempre necesaria la presencia del/de la Presidente/a y del/de la
Secretario/a.

Los/as miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir en el proceso cuando en
ellos/as se den cualquiera de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015,de

1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

La actuacién del Tribunal habrd de ajustarse estrictamente a las bases de la convocatoria, asi
como a lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

El Tribunal resolvera por mayoria de votos de sus miembros presentes todas las dudas que
surjan de la aplicacion de las normas contenidas en estas bases y queda autorizado para
determinar la actuacién procedente en los casos no previstos en las presentes bases. Sus
acuerdos solo podradn ser impugnados por los interesados en los supuestos y en la forma
establecida en la Ley 39/2015, antes citada.
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El tribunal que actie en estas pruebas tendra la categoria segunda, de conformidad con lo
establecido en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del
servicio.

desde la

NOVENA. Sistema de Seleccion

El procedimiento de seleccién de los/as aspirantes serd un concurso-oposicién, y se
desarrollaran conforme a las siguientes fases:

Q& Cod. Validacion: 4H4F7N7QQT3AKEYWLD2756N7D

0
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FASE DE OPOSICION

Constara de una prueba obligatoria que versard sobre conocimientos dentro de su
competencia profesional, que se valorard con un maximo de 10 puntos, siendo necesario
obtener una puntuacién minima de 5 puntos para superarla y pasando a la segunda fase las 8
mejores puntuaciones.

La prueba consistira en contestar por escrito, en un plazo maximo de 35 minutos, un
cuestionario que versara sobre materia de Igualdad de Oportunidades y conocimientos de la
Mancomunidad Riberos del Tajo.

El cuestionario sera tipo test de 25 preguntas y 5 preguntas mas de reserva, con tres
respuestas alternativas, de las cuales sélo una de ellas serd totalmente correcta, sobre los
siguientes contenidos:

- Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccidn Integral contra la
Violencia de Género

- Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombre

- Ley 8/2011, de 23 de marzo, de igualdad entre mujeres y hombres y contra la violencia
de género en Extremadura

- Ley 11/2001, de creacidn de Instituto de la Mujer de Extremadura.

- Recursos disponibles en materia de igualdad y violencia de género (IMEX).

- Decreto 24/2018, de 20 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento de
Organizacidén y Funcionamiento de la Red de Oficinas de Igualdad y Violencia de
Género

- Decreto 16/2013, de 26 de febrero, por el que se autorizan los Reglamentos de
Régimen Interno de los dispositivos de la Red Extremefia de Atencidn a las Victimas de
Violencia de Género.

- Conocimientos de la Mancomunidad Riberos del Tajo

Cada respuesta correcta se valora con 0,40 puntos, las respuestas incorrectas penalizaran a
razén de 0,20 puntos cada una y las respuestas en blanco no penalizaran.

Una vez concluida la fase oposicidn, se procedera a la baremacion de méritos.

esPublico Gestiona | Pagina 6 de 12

FASE DE CONCURSO DE MERITOS

.es/

A los/as aspirantes que hayan superado la oposicién se les valorard en la fase de concurso los
méritos que aleguen.

desde la

4H4F7N7QQT3AKEYWLD2756N7D

firmado
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A) Cursos de formacién y perfeccionamiento:

Se valorardn los cursos de formacion recibidos y masteres, que hayan sido convocados,
impartidos u homologados por el Instituto Nacional de Administracion Publica, por
Administraciones Publicas u Organismos, Organizaciones y colaboradores dependientes de
ellas, o por organizaciones sindicales u otros agentes promotores dentro del marco del
Acuerdo de Formacién para el Empleo de las Administraciones Publicas, Universidades y
colegios profesionales, cuyo contenido esté directamente relacionado con las funciones
propias del puesto de trabajo a la que se opta.

Sélo se valorard una Unica edicién del curso o acciéon formativa cuando sean varias
coincidentes en cuanto a su contenido.

La formacidn se acreditara mediante diplomas o certificados originales o copia de los mismos
que especifiquen su duracién en horas y/o créditos. Sera considerado 1 crédito igual a 10
horas de formacién.

No obstante, cuando la duracidn de las actividades formativas venga determinada en dias, el
Tribunal valorara 5 horas por dia, de acuerdo con criterios de proporcionalidad y siempre que
se acrediten claramente los dias concretos de celebracién del curso. No se valoraran los
pertenecientes a una carrera universitaria, los de doctorado, las practicas, colaboraciones o
tutorias, y los diplomas relativos a jornadas, seminarios, simposios y similares, ni aquellos
incluidos dentro de modulos de formacion necesarios para la obtencién de la titulacion.

Ello, no obstante, el 6rgano de seleccion se reserva el derecho de poder exigir al aspirante
cualquier documentacién complementaria.

Por asistencia a cursos o realizacion de masteres relacionados directamente con el puesto
de trabajo (méximo 2 puntos):

esPublico Gestiona | Pagina 7 de 12

Hasta 20 horas 0,05 puntos

De 21 horas a 40 horas 0,10 puntos.
De 41 a 100 horas 0,20 puntos.
De mas de 100 horas 0,30 puntos.
Por masteres realizados 1 punto.

No se valoraran aquellos cursos cuyo justificante no tenga reflejado el nimero de horas o
créditos de duracion.
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B) Por Experiencia Profesional:

Por experiencia como Agentes de Igualdad o técnico/a en la gestion de Proyectos de Igualdad
de Oportunidades entre mujeres y hombres en cualquier Administraciéon Publica: 0,10
puntos/mes, hasta un maximo de 3,00 puntos.

La puntuacidn final de cada aspirante vendra dada por la suma de las puntuaciones obtenidas
en las dos fases del proceso selectivo.

En caso de empate entre aspirantes se tendrd en cuenta la mayor puntuacion obtenida en los
siguientes apartados y por el orden citado; experiencia profesional, formacion y
especializacion profesional y fase oposicién.

DECIMA. Relacién de Aprobados

Una vez finalizado el proceso de seleccion, y determinada la puntuacién final de los/as
aspirantes, el Tribunal lo hara publico en el tablén de edictos de la Mancomunidad:

- Aspirante cuya contratacidn se propone, con indicacion de la puntuacién obtenida.
- Aspirantes que quedan en bolsa de trabajo, con indicacion del nimero de ordeny la
puntuacion obtenida.

Se establece un plazo de dos dias hdbiles para la presentacién de reclamaciones.

Seguidamente elevard dicha relaciéon al Sr. Presidente, formulando la correspondiente
propuesta de contratacion.

El/la aspirante seleccionado/a debera aportar a la Mancomunidad la documentacién que se le
requiera para proceder a su contratacion.
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En caso de baja o renuncia expresa por escrito se podra proceder al llamamiento de los
siguientes aspirantes siguiendo el orden de puntuacion de dicha lista. Dicho llamamiento se
realizaria por cualquier medio que permitiese quedar constancia de la misma, pudiendo existir
un periodo de 1 dia méximo desde la recepcion por parte del destinatario/a para aceptar la
oferta. Expirado este plazo o bien recibiendo la renuncia por escrito de dicha oferta, se
continuaria con el mismo procedimiento con el/la siguiente aspirante y supondria el paso al
ultimo lugar de la bolsa correspondiente. Asimismo, una nueva renuncia supondra la exclusién
definitiva de la bolsa.

desde la

Quedara derogada cualquier posible bolsa de trabajo anterior para el puesto objeto de esta
convocatoria.
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Mancomunidad Riberos del Tajo

El plazo méaximo para que la persona seleccionada tomase posesion del puesto y se
incorporase a la actividad no deberia superar los dos dias.

UNDECIMA.- Proteccién de datos de caracter personal.- De conformidad con la Ley
Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos y Garantia de los Derechos
Digitales, y el Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril
de 2016, relativo a la proteccidn de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de
datos personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que se deroga la Directiva
95/46/CE, el tratamiento de los datos de cardcter personal es necesario en el cumplimiento de
una misién realizada en interés publico.

a) Informacién sobre proteccion de datos.

-Responsable Mancomunidad Integral de Municipios Riberos del Tajo. Delegado de
Proteccion de Datos. 927300400 secretaria@riberosdeltajo.es Calle Real 62 2 A 10820
Cafaveral (Caceres)

b) Finalidad del tratamiento:

La finalidad del tratamiento es la de gestionar y tramitar la participaciéon en la
convocatoria de las pruebas selectivas, de conformidad con el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico y la Ley 13/2015, de 8 de abril, de Funcién Publica
de Extremadura, con el fin de analizar la idoneidad de los candidatos. No se emplearan
los datos para decisiones automatizadas.

c) Legitimacién:

eley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local.

eley 13/2015, de 8 de abril, de Funcidn Publica de Extremadura.

eReal Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

d) Personas destinatarias de cesiones o transferencias:

Podran realizarse las cesiones de sus datos a otras administraciones publicas
relacionadas con su solicitud y las previstas por la ley.

e) Derechos de las personas interesadas:

Tiene derecho al ejercicio de los derechos de Informacién, Acceso, Rectificacion,
Supresion, Limitacidn, Portabilidad y Oposicién. Puede ejercer sus derechos mediante
correo postal a la atencion del Delegado de Proteccion de Datos a la direccion indicada.
Se le informa, ademas, de su derecho a reclamar ante la Autoridad de Control (Agencia
Espafiola de Proteccidon de Datos: www.aepd.es) cualquier hecho que considere una
violacidn de sus derechos en relacién a sus datos personales.

esPublico Gestiona | Pagina 9 de 12

desde la

La publicidad de los diferentes listados que se deriven del procedimiento y que sean objeto de
exposicién publica, contendran los datos personales minimos necesarios para cumplir el
principio de publicidad y se mantendran hasta la finalizacién del presente proceso selectivo y
durante el tiempo adicional necesario para el ejercicio de las reclamaciones o recursos. Tan
sélo se publicaran los datos necesarios para que la persona interesada conozca el resultado de
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su solicitud, de conformidad con la Disposicion Adicional Séptima de la Ley Orgénica 3/2018.
Los mencionados listados incorporardn una cldusula advirtiendo que contienen datos de
caracter personal, que se ajustan a la legislacion actual en materia de proteccién de datos y
que su Unica finalidad es la de dar publicidad a la correspondiente fase del procedimiento de
seleccion de que se trate y de notificacidn, en su caso, a quienes participan.

DUODECIMA. Incidencias

El tribunal queda facultado para resolver las dudas y adoptar las resoluciones necesarias para
el buen funcionamiento del concurso, con sujecién a lo dispuesto en la legislacion vigente.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por
los interesados recurso de reposicién en el plazo de un mes ante la Presidencia, previo al
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Céceres, a partir del dia siguiente al de publicacién de su anuncio en Boletin
Oficial de la Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa).

Para su publico conocimiento, publiquese esta convocatoria de pruebas selectivas y de sus
correspondientes bases en el tablon de anuncios de la Mancomunidad.

En Cafaveral en la fecha indicada en el informe de firma al margen.
EL PRESIDENTE,

Mario Cerro Fernandez
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ANEXO | (MODELO DE INSTANCIA)

D./Da. , con DNI ne

) y domicilio a efectos de notificacion en

) y Tifs de

contacto y correo electrénico a efecto de

notificaciones

EXPONE

PRIMERO. Que vista la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial de la Provincia y en
el tablén de anuncios de la Mancomunidad Riberos del Tajo, en relacién con la convocatoria
de una plaza de AGENTE DE IGUALDAD para la Oficina de Igualdad y Violencia de Género de
la Mancomunidad Riberos del Tajo, declara conocer las bases generales de la convocatoria y
acepta las mismas.

SEGUNDO. Que reune todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases de la
convocatoria a fecha de finalizacion del plazo sefialado para la presentacidn de instancias.

TERCERO. Que adjunta la siguiente documentacion:

CUARTO. Que autoriza el tratamiento de datos de caracter personal con la Unica y
exclusiva finalidad de gestionar y realizar las actuaciones relacionadas con la presente
convocatoria.

QUINTO. Que son ciertos todos los datos consignados en esta solicitud.

Por todo ello, SOLICITA

Que se admita esta solicitud para las pruebas de seleccién de personal referenciado.

En ,a de de 2026
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El/la solicitante,

.es/

Fdo.:

desde la
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firmado

SR. PRESIDENTE DE LA MANCOMUNIDAD RIBEROS DEL TAJO
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ANEXO Il
MODELO DECLARACION JURADA

Y0 S con D.NLL nUM. e, , en
calidad de solicitante a una plaza de AGENTE DE IGUALDAD para la Oficina de Igualdad y Violencia de
Género en la Mancomunidad Integral Riberos del Tajo, seguin convocatoria comunicada al efecto.

DECLARO:

Primero.- Cumplir los requisitos de nacionalidad y edad establecidos en la Base Tercera de la
convocatoria, asi como poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

Segundo.- No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de las
Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas, ni estar
incurso en causas de incapacidad o incompatibilidad de las establecidas en la legislacion vigente.

Tercero. — Poseer la titulacion requerida para el puesto de trabajo.

Cuarto.- Estar en posesion del permiso de conducir tipo B, disponibilidad de vehiculo y estar en
disposicion de afrontar los desplazamientos necesarios para el desarrollo de las actividades propias
del puesto de trabajo.

Quinto.- Cumplir con lo dispuesto en el articulo 57 de la Ley Organica 8/2021,de 4 de junio de
proteccion integral de la infancia y la adolescencia frente a la violencia, la autenticidad de los
documentos aportados y veracidad de los datos que figuran en la instancia.

.... de 2026.
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Seccién VI - Anuncios particulares

Comunidades de Regantes
Comunidad de Regantes San José

ANUNCIO. Convocatoria Junta General Ordinaria 2026.

La Junta de Gobierno de esta Comunidad en virtud de lo establecido en las Ordenanzas de la
Comunidad y conforme a los Articulos 44 y 45 de los Estatutos, se le convoca a la JUNTA
GENERAL ORDINARIA, la cual tendra lugar D. M., el préximo dia 15 de marzo de 2026 a las
11 horas en primera convocatoria y a las 11:30 horas en segunda y Ultima convocatoria, en EL
CENTRO SOCIAL con el siguiente:

ORDEN DEL DIA
1. Lectura y aprobacion del acta anterior 2025.
2. Obras realizadas durante el Ejercicio 2025.
3. Aprobacion de cuentas Ejercicio 2025.
4. Obras a realizar en 2026.
5. Revision de cuotas.
6. Estado actual de las negociaciones con Adif.
7. Renovacion de la Junta Directiva.

9. Ruegos y preguntas.

Grimaldo, 4 de febrero de 2026
Maria Gloria Garcia Diaz
SECRETARIA DE LA COMUNIDAD DE REGANTES
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